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Oz

OKUL ONCESi OGRETMENLERININ KARIiYER UYUMLULUKLARI iLE
UMUT VE TUKENMISLIK DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKININ
INCELENMESI
Hilal Cahsir
Haziran, 2022

Bu arastirmanin amaci, okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumluluklari ile umut ve
tilkenmislik diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Aragtirmada nicel arastirma
yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini
Istanbul’da &zel okularda ve devlet okullarinda galisan 298 okul éncesi 6gretmeni
olusturmustur. Arastirmada Eryilmaz ve Kara (2016) tarafindan hazirlanan Kariyer
Uyumlulugu Olgegi, Capri (2006) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan Tiikenmislik
Olgegi- Kisa Formu ve Tarhan ve Bacanli (2015) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan
Siirekli Umut Olgegi kullanilmustir. Arastirma verileri, nicel veri analiz yontemleri ile
analiz edilmistir. Arastirma sonuglarina gore, okul Oncesi Ogretmenlerinin kariyer
uyumlulugu ve umut diizeyleri arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iligki tespit
edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin kariyer uyumlulugu ve tliikenmislik diizeyleri
arasinda negatif yonde bir iliskiye rastlanmistir. Ogretmenlerin umut ve tiilkenmislik
diizeyleri arasinda ise negatif yonde iliskiye rastlanmistir. Ayrica, yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) ve T testi sonuglarina gore, okul oncesi 6gretmenlerinin
kariyer uyumlulugu, umut ve tilkenmislik diizeyleri meslegini sevme ve meslek tercihi
degiskenlerine gore incelendiginde kariyer uyumlulugu ve tiikkenmislik diizeylerinde
anlaml1 bir farklilagma tespit edilmistir. Kariyer uyumlulugu, umut ve tiikenmislik
diizeyleri gorev yapilan kurum tiirli, egitim diizeyi ve ekonomik diizey baglaminda
incelendiginde ise kariyer uyumlulugunda anlamli bir farklilagma ortaya ¢ikmustir.
Regresyon analizleri sonuglarina gore, tiikenmislik diizeyindeki bir birim artis, kariyer
uyumlulugunu .192 birim azaltmakta iken kariyer uyumlulugundaki bir birim artis
tilkenmiglik diizeylerini .629 birim azaltmaktadir. Ayrica, umut duzeylerindeki bir
birim artis ise kariyer uyumlulugunu .282 birim arttirmaktadir. Tiim bu sonuglar, okul
oncesi Ogretmenlerinin kariyer uyumlulugu, umut ve tiikenmislik diizeylerinin
birbirleri {izerindeki etkilerini ve 6zellikle kariyer uyumlulugunun onemini ortaya
koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Okul Oncesi Ogretmeni, Kariyer Uyumlulugu, Umut Duzeyi,
Tiikenmislik Diizeyi



ABSTRACT

EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN PRESCHOOL
TEACHERS' CAREER ADAPTABILITY, HOPE AND BURNOUT LEVELS
Hilal Cahsir
June, 2022

The aim of this study is to examine the relationship between preschool teachers' career
adaptability and hope and burnout levels. Correlational model, which is one of the
quantitative research methods, was used in the research. The sample of the research
consists of 298 preschool teachers working in private and public schools in Istanbul.
Career Adaptability Scale prepared by Eryilmaz and Kara (2016), Burnout Scale-Short
Form adapted to Turkish by Capri (2006), and Continuous Hope Scale adapted to
Turkish by Tarhan and Bacanli (2015) were used. Research data were analyzed with
quantitative data analysis methods. According to the results of the study, a significant
and positive relationship was found between the career adaptability and hope levels of
preschool teachers. In addition, a negative relationship was found between teachers'
career adaptability and burnout levels. A negative relationship was found between
teachers' hope and burnout levels. Also, according to the results of the one-way
analysis of variance (ANOVA) and T test, career adaptability, hope and burnout levels
of preschool teachers were examined according to the variables of love for their
profession and career choice and a significant difference was found in the levels of
career adaptability and burnout. When career compatibility, hope and burnout levels
are examined in terms of the type of institution, education level and economic level, a
significant difference has emerged in career adaptability. According to the results of
regression analysis, one unit increase in burnout level decreases career adaptability by
.192 units, while a unit increase in career adaptability decreases burnout levels by .629
units. In addition, a unit increase in hope levels increases career adaptability by .282
units. All these results reveal the effects of preschool teachers' career adaptability,
hope and burnout levels on each other and especially the importance of career
adaptability.

Key Words: Preschool Teacher, Career Adaptability, Hope Level, Burnout Level



ON SOz

Oncelikle yiiksek lisans ve tez siirecimde iizerimden destegini eksik etmeyen,
deneyimleri ile bana yol gosteren ve hayatim radikal degisiklikler i¢erisindeyken bana
gosterdigi anlayish tavirlari ile beni destekleyen ve bana rehberlik eden ¢ok degerli
danmismanim Dog. Dr. Ozkan SAPSAGLAM’a tesekkiirlerimi ve saygilarimi sunarim.

Her tlrli problemimde ¢6ziimciil tavirlari ile yardimei olan ve tez yazma siirecimdeki
tlim agamalara bizzat sahit olup psikolojik destegini esirgemeyen degerli esim Osman
CALISIRa ¢ok tesekkir ederim.

Her giin tez sayfa sayimi kontrol ederek dis motivasyonumu arttiran, dertlerimi,
sikintilarimi ve tiim siireci telefon konugmalar ile takip eden sevgili annem Emine
OZEN’e, destegini esirgemeyen sevgili babam Kemal OZEN’e ve sevgili kiz kardesim
Giilseren OZEN OZAL’a ¢ok tesekkiir ederim.

Veri toplama siirecim i¢in gerekli olan tiim izinlerin saglanmasinda yardimei1 olan tiim
personellere, calisanlara, 6gretmenlere ve yoneticilere gok tesekkiir ederim. Veri
toplama siirecinde ise bana yardimci olan tiim kurum ve kuruluslara, beni
yonlendirerek veri toplama siirecimi kolaylatiran tUm oOgretmen ve idarecilere
stikranlarim1 sunarim. Ayrica tez siirecindeki deneyimleri sayesinde bana yol gosteren
ust donem arkadaslarima ve bana yoldas olan sinif arkadaslarima ¢ok tesekkiir ederim.

Istanbul; Haziran, 2022 Hilal CALISIR
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1. GIRIS

Bu bolimde yapilan galisma ile ilgili problem durumu, amag, 6nem, sayiltilar,

siirliliklar ve tanimlar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Turk Dil Kurumu’na gore Kariyer kelimesi “Bir meslekte zaman ve ¢alismayla elde
edilen asama, basar1 ve uzmanlik” seklinde tanimlanmaktadir [Tlrk Dil Kurumu,
2020]. Baruch ve Peiperl (2000) ise kariyer kavramini “¢alisanin bir veya daha fazla
organizasyonda elde ettigi deneyim boyuncaki gelisim siireci” seklinde
tanimlamaktadir. Ogretmenlerin Kariyerlerinin ilk yillarinda nihai basarilarini veya
basarisizliklarini  belirlemede kilit nokta kendileridir (Gan, 2018). Basarili
o0gretmenler, basarilarinm kisisel 6zelliklerine ve meslek sevgilerine dayandirmaktadir
(Y1ldirim, Oner, 2016). Buna ek olarak, kariyer yolculuklarinda ilerlemis deneyimli
ogretmenlerin sevdikleri igi yapmasi onlar1 dgretmeye olan bagliliklari konusunda
motive etmektedir (Gray ve dig., 2019). Kariyer kavramini meslek sevgisi agisinda ele
alan bu arastirmalar, Konfiigyilis’in “Sevdigin isi yap, hayatin boyunca g¢alismak

zorunda kalma.” s0zunt destekler niteliktedir [Goodreads, 2020].

Kariyer ¢alismalarinin ¢ogu, yeni ¢alisanlarin atandiklari ilk islerine odaklanmistir
(Super, 1978). Kariyerlerinin basinda olan 6gretmenlerin performanslarinin yiiksek
olmasi i¢in meslekte olgunlasmaya dayali bir zamana ihtiya¢ vardir (Winslow, 2020).
Kariyerdeki birikim farkli deneyimler ile olusur ve gorevle ilgili bilgi ve beceri 6nceki
ilgili deneyim ile is performansi arasindaki iligkiye aracilik eder (Dokko, Wilk,
Rothbard, 2009). Buna ek olarak, kariyer ve performans konusunda, kisinin ¢alisma
siiresi ve ilk tecriibedeki zorluklara bagl olarak degisen bir iliski durumu mevcuttur
(Super, 1978).

Kariyer uyumlulugu farkli cinsiyetleri ve kiiltiirleri kapsayacak sekilde ¢alisilan ¢ok
onemli bir konudur. Filipinliler {izerinde yapilan bir arastirmada kisisel uyum ve
isteklilik durumu ile kariyer uyumlulugunun kariyer basaris1 ile iliskilendigi

goriilmistiir (Tolentino ve dig., 2013). Bu arasgtirmada kullanilan Kariyer Uyum



Yetenekleri Olgegi ayn1 zamanda 13 iilkede uygulanmistir ve Portekizlilerin Gizerinde
yapilan arastirma sonucunda kiz 6grencilerde merak ve kaygi agisindan daha yiiksek
puanlar goriilmiistlir. Bu durumun kiiltiire ait yetistirme farkliliklarindan dolay1 oldugu
varsayilmaktadir (Duarte ve dig., 2012). Bu arastirmanin Cin versiyonunda ise,
ekonomik ve sosyal degisimin hizi benzersiz oldugu i¢in Cin'de kariyer uyum

yeteneginin Ozellikle 6nemli oldugu belirtilmistir (Hou ve dig., 2012).

Umudun 6zelligi ve durum big¢imleri, hedef yonelimi, sozlii ikna ve gérev performansi
arasindaki iligkileri inceleyen bir arastirmada, 212 lisans 6grencisini igeren bir
laboratuvar deneyinin sonuglari, 6grenme hedef yoneliminin siirekli umutla pozitif
iligkili oldugunu gdstermistir. Ayrica bulgular, siirekli umudun, durum umudunun
araci degiskeni araciligiyla bir anagram goérevindeki performansla pozitif olarak iliskili
oldugunu gostermistir. Universite dgrencilerinde akademik performansin ve dznel iyi
olusun yordayicilar1 olarak umut ve iyimserlik iizerine yapilan bir arastirmada ise,
umudun dénem boyunca olumlu duygu ve yasam doyumundaki artiglar1 6nemli 6l¢iide
yordadi8i; iyimserligin ise olumsuz etkideki azalmalar1 Ongordiigli; umut ve
iyimserligin, kavramsal olarak benzer olmakla birlikte, iniversite dgrencileri arasinda
akademik performans ve Oznel iyi olus ile farkli boylamsal iliskilere sahip oldugu

belirtilmistir (Peterson, Gerhardt, Rode, 2006; Rand ve dig., 2020).

Ogretmen adaylarmin yasam doyumuna bakildiginda ise, orta diizeyde yasam
doyumuna sahip olduklari, yeterince yasam doyumunu karsilayamadiklar
belirtilmistir. Ayrica, arastirmanin 6nemli bulgularindan biri olan, yasam doyumunun

hizmet siiresine bagli olarak artis gdsterdigi ortaya ¢ikmstir (Ozkul, Cémert, 2018).

Okul 6ncesi 6gretmenleri hakkinda yapilan bir arastirmada ise, 6gretmenlerin 6nceden
yani 6grenci iken var olan 6z kontrollerinin, mezun olduktan sonra ise baglilig: tesvik
ederek ve is stresini Onleyerek, sonraki is performansini daha iyi yordayacagi
hipotezini tam olarak desteklemistir. Arastirmanin bulgulari, 6z kontrolii
gelistirmenin, ise baglilig1 iyilestirmenin ve is stresini azaltmanin, okuldan ise gecis
doneminde deneyimi az olan okul 0©ncesi ogretmenlerinin is performansini
kolaylastirmanin umut verici yollari olabilecegini diisiindiirmektedir (Li, Leung, Li,
2021).

Ogretmen adaylarinin kariyer uyumuna bakildiginda, meslegini bilincli secenlerin

kariyer uyum yeteneginin yiiksek olduguna ve sadece iiniversite puanlari nedeniyle



meslek se¢imi yapanlarda diisiik kariyer uyumuna rastlanmstir (Erus & Zeren, 2017).
Kariyer uyumlulugu konusu diisiintildiiglinde, cinsiyetin kariyer uyumlulugu tizerinde
bir fark yaratmadigi gézlemlenirken, kariyer iyimserligi konusunda kadinlarin daha
iyimser davrandigi tespit edilmistir (Kalafat, 2019). Ayrica, duygusal zek, kariyer
uyumlulugunu gelistirmek igin olduk¢a 6dnemlidir (Ohme, Zacher, 2015). Vicdanlilik
ve zihinsel yetenek konulari ayrica ele alindiginda ise kariyer uyumlulugu tizerinde

giiclii ve olumlu etkilere sahip oldugu gézlemlenmistir (Ohme, Zacher, 2015).

Kariyer uyumlulugu diisiik oldugunda bireyler issizlik problemi ile karsilasabilir
¢linkli kariyer uyumlulugu yiiksek olan bireylerde bulunan odaklanmig is arama
stratejileri gelistirmedikleri i¢in is teklifi sayilar1 artmamaktadir (Koen ve dig., 2010).
Buna ek olarak, kariyer uyumlugunun diisiik olmas1 diisiik yasam doyumu, diisiik is
baglilig1 ve yiiksek is stresi gibi olumsuz sonuglar1 beraberinde getirmektedir (Chen,
Liu, Chen, 2018; Fiori, Bollmann, Rossier, 2015).

Bireylerin umut diizeylerine bakildiginda ise, umutu diisiik olan kisilerin yasam
memnuniyeti ve 6zgiiveni yiiksek umudu olan gruba gore daha diisiiktiir. Buna ek
olarak, umut diizeyi gevreden aldigimiz destek ile ilisilidir; yiiksek mutlu bireylere
daha fazla destek saglanirken, diisiik umutlu grupta bu destek gorilmemektedir
(Merkas, Brajsa-Zganec, 2011). Umut, kisisel ve sosyal 6zelliklerimizi etkilerken ayni
zamanda saghgimizi da etkilemektedir. Umut dlzeyi diisiikk olan kisilerde zihinsel
saglik yararlar1 bulunmazken, ylksek dizeyde olan grupta bulunmaktadir (Marques
ve dig., 2015). Ayrica umutsuzluk hastaliklarin gelismesini arttirip iyilesmeyi
engellerken, umut psikolojik ve fiziksel sagligi desteklemektedir (Synder, Irving,
Anderson, 1991).

Tiikenmislik konusu ele alindiginda ise 6gretmenlerin yiiksek tiikenmislik diizeyi kotu
fiziksek saglik ve diisiik ozgiiven ile iliskilendirilmistir. Buna ek olarak, yiksek
tikenmislige sahip olan 6gretmenler diisiik diizeyli grubuna kiyasla daha diisiik
seviyede sosyal destek alip daha fazla stres yasamaktadir (Pierce, Molloy, 1990).
Ayrica Ogretmenlerin yiiksek tikenmislik diizeyleri diisik is doyumu ve disiik

profesyonel baglilik ile iligkilidir (Molero Jurado ve dig., 2019).

Ogretmenlik mesleginde ani degisimlere ayak uydurmak oldukca onemlidir ve
Ogretmenlerin  degisimlere uyum saglamasi ve kendini gelistirmesi Kariyer

uyumlulugu ile ilgilidir (Kog, Fidan, 2022). Ayrica dgretmenler cesitli zorluk ve



baskilarin iistesinden gelebilmek i¢in kariyer becerilerini gelistirmelidir ve kendini
gelistiren yiiksek kariyer uyumlulugu olan bu O6gretmenler kariyer hedeflerini
belirleyerek basarili bir sekilde yeni nesiller yetistirilmesine yardimci olur (Cheng-
Gek, Ying-Leh, 2021). Ayrica gelecek nesiller i¢in 6gretmenler umut kaynagi roll
istlenerek Ogrencilerin  kaygilarina yonelik alternatif ¢6ziimler olusturur ve
gelecekteki hedeflerin basarilmasi konusunda rehberlik eder (Austin, 2017). Umuda
sahip olmak ise Ozellikle etkili karar verme, hedeflere ulasabilme, fiziksel saglik,
psikolojik uyum ve akademik performans konularinda olumlu sonuglar saglamaktadir
ve bu ylzden olduk¢a muhimdir (Egan, Butcher, Ralph, 2008). Yiksek kariyer
uyumlulugu ve umudun getirdigi yararlarin yani sira tilkkenmislik konusunda 6nlem
almak mesleki a¢idan onem arz etmektedir. Tikenmislik konusunda 6nlem i¢in ise
sosyal destek almak, cevreden gelen ekstra gorevleri reddetmek ve Vitamin B igerikli

gidalar tiiketerek duygusal istikrara yardimci olmak gerekir (Bousquet, 2012).

Umut ve tiikenmislik konularia bakildiginda, okul dncesi 6gretmenlerinin aktif bir
sekilde ¢ozlim iireterek ve empati kurarak ¢ocuklara rol model olmasi gerekmektedir
fakat 6zellikle okul 6ncesi 6gretmenleri tiikenmislik konusunda muzdarip durumdadir
(Jiaxi ve dig., 2019; Zihni, 2015). Kariyer uyumlulugu konusu ise Tiirkiyede’ki okul
oncesi 0gretmenleri baglaminda literatiirde olduk¢a azdir ve mesleki agidan konunun

Oonemi sebebiyle konu hakkinda daha ¢ok arastirmaya ihtiyag vardir.

Bu calisma bir¢ok konu ile iliskisi ve 6nemi olan kariyer uyumlulugu konusunu
temelde ele alacak ve bu kavramin tiikenmislik ve umut ile iliskisini inceleyecektir.
Bu yiizden, bu arastirmanin problem durumu, “Okul oncesi dgretmenlerinin kariyer
uyumluluklar ile umut ve tiikenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?”

ctimlesi ile belirtilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumluluklari ile umut ve
tikenmislik diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Arastirmanin ana
problemini “Okul oncesi Ogretmenlerinin kariyer uyumluluklari, tiikkenmislik
diizeyleri ile umut diizeyleri arasinda anlamli bir ilisgki var midir?” sorusu
olusturmaktadir. Bu problem dogrultusunda asagidaki alt problemelere yanit

aranmistir.



1.3. Alt Problemler

1. Okul oncesi Ogretmenlerinin kariyer uyumluluklari, umut diizeyleri ve
tilkenmislik diizeyleri is deneyimine gore farklilagmakta midir?

2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin kariyer uyumluluklari, umut diizeyleri ve
tilkenmislik diizeyleri egitim diizeyine gore farklilasmakta midir?

3. Okul oOncesi Ogretmenlerinin kariyer uyumluluklari, umut diizeyleri ve
tilkenmislik diizeyleri ekonomik diizeye gore farklilagmakta midir?

4. Okul oOncesi Ogretmenlerinin kariyer uyumluluklari, umut diizeyleri ve
tikenmislik  diizeyleri meslegini/b6liminu  sevme  durumuna  gore
farklilasmakta midir?

5. Okul oOncesi Ogretmenlerinin kariyer uyumluluklari, umut diizeyleri ve
tikenmislik diizeyleri meslek tercihlerinde kendisinin yapip yapmamasina
gore farklilasmakta midir?

6. Okul Oncesi Ogretmenlerinin kariyer uyumluluklari, umut diizeyleri ve
tikenmiglik diizeyleri goérev yapilan kurum statiisii ve tiirline gore
farklilasmakta midir?

7. Okul Oncesi Ogretmenlerinin kariyer uyumluluklari, umut diizeyleri ve

tilkenmislik diizeylerine gore farklilagsmakta midir?

1.4. Onem

Kariyer uyumlulugu ve kariyer esnekligi, insanlara kariyerlerini tasarlamalarinda
yardimci olan oldukga dnemli merkezi kisisel kaynaklardir. Kariyer uyumlulugu ve
kariyer esnekligi ayn1 zamanda insanlarin c¢evrelerinin kaynaklarmi daha iyi
kullanmalarina yardimer olmaktadir ve bu da istihdam saglayabilmelerine katkida
bulunmaktadir (Rossier ve dig., 2017). istihdam ve kaynak kullanimi konusunda
oldukca oOnemli olan kariyer uyumlulugu konusu, ogretmenler iizerinde de
caligtlmistir.  Yapilan bir arastirmada ogretmenlerin  0z-yeterliginin, kariyer
uyumlulugu ve kariyer iyimserligi gibi 6grenme deneyimleri yoluyla yilikselmeye
uygun oldugu ortaya ¢ikmistir. Mesleki 6grenme etkinlikleri, 6gretmen adaylarinin
kariyer uyum yeteneklerini ve kariyer iyimserligini dolayli olarak gelistirmek i¢in 6z
yeterliligin gelistirilmesine odaklanacak sekilde uyarlanabilmektedir (McLennan,

Mcllveen, Perera, 2017).



Ulkemizde yapilan bir calismada, Ayaz (2017) psikolojik ihtiyaglarin alt
boyutlarindan; giig, Ozgirlik, eglence ve gayrette 1srar boyutlarinin Kariyer
uyumlulugunu pozitif yonde yordadig1 goriilmiistiir. Baska bir bilimsel ¢aligmada ise
ogretmen adaylarinin kariyer arzusuna sahip olmalarinin yani sira, kariyer uyum
yeteneklerini kullanmalarinin kariyer uyumluluklari i¢in miithim oldugu ortaya

cikmaktadir (Eryilmaz, Kara, 2018).

Kisinin kariyer kesfi kisilik 6zellikleri ve sosyal-baglamsal degiskenler ile alakalidir.
Sadece kariyer kesfi/kariyer arastirmasi degil ayn1 zamanda bireylerin umudunun da
her ikisiyle iliskili oldugu saptanmistir (Hirschi, Abessolo, Froidevaux, 2015).
Ulkemizde, lisans dgrencileri iizerinde Umut Odakli Kariyer Gelisimi Psikoegitim
Programi uygulanmistir. Uygulanan bu programdandan sonra dgrencilerin kariyer
gelecegi diizeyleri artmis, 3 ay sonrasinda da kalic1 oldugu sonucuna varilmistir. Ayni
zamanda uygulanan programin kariyer umut yeterliklerini (kendini yansitma, benlik
netligi, vizyon belirleme, hedef belirleme/eylem plani olusturma, uygulama ve
uyarlama) gelistirmede ve kariyer gelecegi (kariyer uyumlulugu, kariyer
iyimserliklerini ve is piyasasina iligkin algilanan bilgi) diizeylerini arttirmada etkili

oldugu ve bu etkiyi orta vadede siirdiirmekte oldugu ortaya ¢ikmistir (Konuk, 2020).

Umut giinlik yasamda 6nemli bir rol oynamaktadir. Yiizyillar boyunca ve farkli
kiiltiirler arasinda ilgi konusu olmus, kriz ve degisim arayisi zamanlarinda 6zel bir
onem kazanmistir. Yeni bir umut teorisine gore belirsizligin diisiik, kontroliin yliksek
oldugu bir durumda umudun faillik ve 6z-yeterlik bilesenlerine 6nem verilmektedir
(Balen, Merluzzi, 2021). Ulkemizde 6gretmenler iizerinde yapilan bir arastirma basari
algisi, akademik iyimserlik, umut ve mesleki hazzin, 6z yeterligin anlamli birer
yordayicisi oldugunu gostermistir. Ek olarak, akademik iyimserlik, umut ve mesleki
hazzin, basari algisinin Onemli birer yordayicisi oldugu sonucuna varilmistir

(Erdogan,2013).

Tiikenmislik ve umut boyutlar1 hakkindaki aragtirmalar, iki degisken arasinda negatif
bir iliski oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir (Gustafsson ve dig., 2013; Vetter, Fowler,
Vetter, 2018). Ulkemizde yapilan bir arastirmada ise is umudu tilkenmislik diizeylerini
kismen azaltabilecek bir degisken olarak belirlenmistir (Secer, Yazici, 2018).
Ogrenciler iizerinde yapilan bu arastirma &nceki arastirmalar ile benzer sonuglar
vermistir. Tikenmislik konusu farklt meslek gruplart iizerinde calisilmistir.

Hemsireler ve doktorlar duygusal tiikenme konusunda karsilastirildiginda ortaya



anlamli bir fark ¢ikmaktadir; hemsirelerin daha ¢ok duygusal tilkkenme yasadigi
goriilmistir (Sayil ve dig., 1997). Mimarlar lzerinde yapilan bir arastirmada ise
demotivasyon faktorlerin tilkkenmislik {izerinde etkili bir faktor oldugu goériilmiistiir.
Ayrica mimarlarin duygusal tiikenme diizeylerinin, kisisel basarida azalma ve
duyarsizlasma diizeylerine gore yiiksek oldugu belirlenmistir (Civici, 2016). Mavi
yakal1 ve beyaz yakali ¢alisanlarin katildig1 bir arastirmada ise tilkenmislik ile 6fke
kontroll arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyde bir iliski saptanmistir. Bununla beraber,
mavi yakali ve beyaz yakali ¢alisanlar agisindan bakildiginda ise mavi yakalilarda
tiikenmislik ile 6fke kontrolii arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde anlamli bir iliski
bulunurken, beyaz yakali ¢alisanlarda anlamli bir iliskiye rastlanamamistir (Gil,2021).
Ogretmenler hakkinda yapilan bir arastirmanin sonuglarma gore ise psikolojik
sermayenin psikolojik dayaniklilik, umut ve 6z yeterlilik boyutlari, §gretmenlerin
kisisel basarisizlik duygusunun onemli yordayicilari oldugu ortaya c¢ikmistir. EK
olarak, psikolojik sermayenin boyutlar1 timiyle ele alindiginda, G6gretmenlerin
duygusal tiikkenmislik diizeylerinin %7’sini, duyarsizlasmanin ve kisisel basarisizlik

duygusunun %19’unu agiklamaktadir (Altinkurt, Ertiirk, Yilmaz, 2015).

Okul oncesi 6gretmenleri iizerinde yapilan arastirmalarda ise kariyer uyumlulugu
yiiksek 6gretmenlerin mutluluk artirict strateji kullanim diizeylerinin de yiiksek oldugu
gbzlemlenirken, kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyi ve yasam doyumu arasinda
anlamli iligki bulunmugtur. Ek olarak mutluluk diizeyi ve yasam doyumu evli
ogretmenler lehine; kariyer uyumlulugu ve yasam doyumu yiiksek sevgiye sahip
ogretmenler lehine; yasam doyumu, yiiksek ekonomik gelire sahip 6gretmenler lehine
anlaml1 diizeyde farklilasma gostermektedir (Sapsaglam, Karabulut, Ekici, 2021;
Tiurkmen, 2021). Bu arastirmada ele alinan umut, tilkenmislik ve kariyer uyumlulugu
degiskenlerin birlikte ele alindigi arastirmaya rastlanmamustir. Literatirde
arastirmanin temel konusu olan kariyer uyumlulugu iizerinde yapilan c¢aligmalarin
azlig1 ve arastirma iceriginin 6gretmenlik meslegi performansi iizerindeki etkileri

yonuyle arastirmanin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

1.5. Sayiltilar

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin veri toplama araglarini doldururken samimi bir sekilde

cevaplandirdiklari varsayilmaktadir.



1.6. Stmirhiliklar

Bu arastirma,

e Istanbul ili sinirlart igerisinde olup Milli Egitim Bakanligi’na bagli okul 6ncesi
egitimi veren resmi ve 6zel kurumlar ile,

e Arastirma 6rneklemini olusturan 298 okul 6ncesi 6gretmeni ile,

e Siirekli Umut Olgegi ve Tiikenmislik Olgegi Kisa Formu ve Kariyer
Uyumlulugu Olgegi kullanilarak 6rneklem grubunda yer alan katilimcilardan

elde edilen veriler ile sinirlidir.

1.7. Tammmlar

Okul Oncesi Ogretmeni: Kendilerine verilen grup/smif/subede egitim ve 6gretim
faaliyetlerini, egitim ve 0gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim iglerine etkin bir bigimde katilmak
ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii kisilerdir.

(Milli Egitim Bakanligi, 2014).

Kariyer Uyumu: Kisinin kariyer gecis siirecinde karsilastigi beklenen ya da
beklenmeyen durumlardaki degisikliklerle bas edebilmesi ve yeni rollere uyum

saglayabilmesidir (Savickas’tan aktaran Zorver, Owen, 2014).

Tiikenmislik: Profesyonel bir kisinin mesleginin 6zgiin anlami ve amacindan
kopmasi, hizmet verdigi insanlar ile artik ilgilenemiyor olmasidir (Maslach’dan

aktaran Kagmaz, 2005).

Umut: Umut, arzu edilen hedeflere giden yollar tGrretme ve bu yollar1 kullanmak i¢in

kendini motive etme yetenegidir (Synder, 2002).



2. LITERATUR TARAMASI

Bu boliimde kariyer uyumlulugu, umut ve tiikkenmislik kavramlariyla ilgili literatiire,
okul dncesi 0gretmenleri baglaminda yapilan yurt i¢i ve yurt dis1 aragtirmalara yer

verilmistir.

2.1. Kariyer Uyumlulugu ile lgili Kuramsal Cerceve

Kariyer, mesleki davranislarin zaman i¢inde gelismesidir (Brown, 2002). Kariyer
kelimesinin kokeni ise Fransizca’dan gelmekte olan “carriére” kelimesidir. Bir
meslekte zaman ve calismayla elde edilen asama, basart ve uzmanlik anlamina

gelmektedir (TDK, [27.02.2022]).

Kariyer gelisimi ise kisisel ve sosyal etkileri olan ve ¢ocukluk ¢aginda baslayarak
Omiir boyu devam eden bir siirectir (Super, 1953; 1990°dan aktaran Giileg¢ ve dig.,
2020). Yesilyaprak (2021) ise bireyin yasamindaki 3 farkli konumu (Birey olarak
insan, Sosyal bir varlik olarak insan, Meslek elemani olarak insan) agisindan ele alinip
yetistirilmeye c¢alisildigindan ve 6zellikle kariyer gelisimi siirecinin degisimlere
ugradigindan bahsetmektedir. Kariyer gelisimi ile ilgili calismalarda, kariyer
uyumunun One ¢ikan bir kavram oldugu ortaya ¢ikmistir (Eryilmaz, Mutlu, 2017).
Kariyer uyumu ise Saviskas tarafindan bireyin is yasami ve is yasaminda meydana
gelen gelisimler sonrasinda degisen kosullarla saglikli bir bicimde basa ¢ikabilme ve
degisen is yasamina uyum saglayabilmeye hazir olma diizeyi olarak tanimlanmaktadir

(Savickas 1994; 1997°den aktaran Eryilmaz, Mutlu, 2017).

Kariyer olgunlugu, kariyer uyumlulugu kavramindan 6nce kullanilan bir kavramdir.
Kariyer olgunlugu, kariyer davranisinin esit derecede 6nemli bir yonii olmakla beraber
kisinin 1iyi bilgilendirilmis, yasa uygun kararlar almaya hazir olmasi olarak
tanimlanmistir (King, 1989). Super’in mesleki gelisim kuraminda bahsedilen bu
kavram yerine Savickas “kariyer uyumlulugu” kavramini Onermistir. Kariyer
olgunlugu ergenlerin kariyer gelisimindeki merkezi siire¢ olarak tanimlanmis ve

yetiskinlerde kariyer gelisimini anlamak i¢in daha az yararli oldugu ortaya ¢ikmistir

(Savickas, 1997).



Gergek (2018) tarafindan Ogretmen adaylari iizerinde yapilan bir arastirmada
bireylerin kariyer ile ilgili kaygilarinin artmasinin uyum saglayabilme konusundaki
inanglarini azalttig: belirtilmistir. Rottinghaus, Day, Borgen, (2005) tarafindan okul
oncesi 6gretmenleri iizerinde yapilan bir aragtirmada kariyer uyumlulugu ve ¢ocuklar
icin kullandiklart mutluluk artirici strateji kullanim arasinda pozitif yonde anlamli bir
iliski tespit edilmistir. Tim bu ¢alismalar kariyer uyumlulu§unun 6nemini
vurgularken, kariyer uyumlulugu konusunda daha c¢ok c¢alisma yapilmasi
gerekmektedir. Ayrica, mesleki kimligin kazanilmasi ve meslek mensuplari arasinda
mesru bir rol elde edilmesi i¢in kariyer danigmanligi program ve uygulamalarina
yonelik egitim ve akreditasyon standartlarinin olusturulmasimnin gelistirilmesi ve

belirlenmesi gerekmektedir (Yesilyaprak, 2012).

2.1.1. Super’in Yasam Boyu Yasam Alam1 Kurami

Super’in Yasam Boyu Yasam Alani Kurami, Savickas’a (1997) gore 40 yillik bir
evrime ugramistir. Yaklasimin ugradigi bu evrim ayni zamanda yillar i¢indeki isim
degisikliginde de goziikmektedir. Ilk olarak yaklasim “Kariyer Gelisimi Teorisi” iken
daha sonra “Gelisimsel Benlik Kavrami Teorisi” ve en son olarak da “Yasam Boyu

Yasam Alani Teorisi” halini almistir.

Super (1980) bu kuramda, kariyeri bir kisinin yasami boyunca oynadigi rollerin
kombinasyonu ve bu rollerin sirasi olarak tanimlamaktadir. Bireyin oynadigi roller
cocuk, 6grenci, bos zaman, vatandas, is¢i, es, ev hanimi, ebeveyn gibi roller icerirken

suclu, reformcu ve sevgili gibi daha az yaygin rolleri de icermektedir.
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Yasam-Kariyer Gokkusag:

Durumsal Belirleyiciler
Sosyal yapi, Gegmis, Sosyo-
ckonomik sartlar, Igle ilgili
tecritbeler, Okul, toplum, Aile

Kisisel Belirleyiciler
Farkindalik, Tutumlar, ligiler,
Ihtiyaglar, Bagan, Tesenek
Biyolojik miras

Sekil 1. Super'in Yasam-Kariyer Gokkusag:
Super’e (1980) gore bireylerin benlik kavrami, zamana ve tecriibelere gore degisiklik
gostermektedir ve bireyin degisim siireci Sekil 1.°de gosterildigi gibi biiylime,

kesfetme, yerlesme, siirdiirme ve ¢okiis olarak 5’e ayrilmaktadir.

Benlik kavraminin gelisimsel olarak baslangici bireyin bebek iken kendisinin varligin
ve dis diinyay1 fark etmesi ile ger¢eklesmektedir ve ayrica bu kavram tecriibelere bagh
olarak degisip yasam boyu devam eder (Atasever, 2021). Super’e gore, kariyer se¢imi
ve gelisimi bireyin benlik kavraminin gelisimi ve kullanimi ile alakali slrecten
ibarettir (Leung, 2008). Ayrica bu kavram, kariyer uyumlulugu Uizerinde oldukca 6nem
arz etmektedir. Kariyer uyumlulugu kavrami ise bu kuramda birka¢ bolim seklinde

ele alinmistir:

e Gecmis tecriibelerden ders ¢ikarma ve gelecekle ilgili yordamalar yapma
kabiliyeti.

e Sorular sorarak veri elde etme ve toplum ile iletisim kurma kabiliyeti.

e (Caligma hayati hakkindaki bilgileri bir araya getirebilme kabiliyeti.

e Sahsi farkindalik, secim yapma, kendilik bilgisi hakkinda realist alternatifler
uretebilme kabiliyeti (Yesilyaprak, 2021).

Super (1980) bu kuramda yasam-kariyer gokkusaginda bahsettigi rollerin cinsiyet ile
baglantili olmak zorunda olmadigini ifade eder ve kari-koca iligkilerinde kadin es

bulaksiklar1 yikarken erkek es bulasiklar1 kurulayabilir 6rnegi ile rollerin ortak
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olabilecegi ve esit sekilde paylasilabilecegi agiklamasinda bulunur. Ayrica bu roller
beklentiler ve performansa dayali olarak tanimlanabilir. Kisi yasam1 boyunca kariyer
gelisiminde rollerini degistirirken (6grenci, is¢i gibi) aym1 zamanda karar noktalar

kariyer gelisimini etkiler.

;

Yeni Karar Noktasi v
i
Gelisen Plani Takip Et
i
Degerlendirmeye Gore Plani Degistir

4

Uygulamalari ve Sonugclari Degerlendir
I

Gegici Eylem Planini Takip Et

_-..I-._ o

Kesif Planinin Sonuglarini Degerlendir - "
L

I f

Kesif Planini Takip Et

Tercih Edilen Plani Sec ve Alternatifleri Tut
1

Alternatifleri Tart

Sonuglari ve Olasiliklari Tanimla

4

Eski ve Yeni Bulunan Alternatifleri Tanimla

}

Eski-yeni verileri degerlendirin ve tartin v

Gerekli verileri ara

Gerekli verileri belirle
Go6zden gegir
Karar Sorgusu

Kairyer Karar Noktasi

Sekil 2. Gelisimsel Karar Verme Modeli

Sekil 2°de de goriildiigii gibi karar verme siirecindeki karar verme noktalar birbiri ile
baglantilidir ve her karar noktasi nihayi sonu¢ i¢in oldukg¢a oOnelidir. Oklar ile

gosterilen karar mekanizmasinda bireyin surecini 6zellikle tercihleri ve hayattaki
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rollerinin degisimi etkilemektedir. Ozellikle kariyer gelisiminde isgiicii roliine girme

gibi degisimler karar verici olarak tanimlanmaktadir (Super, 1980).

Super’in kurami gelisimsel kariyer yaklasimlarini destekleyici ve gelistirici 6zelliklere
sahiptir. Super bu kuram ile kariyer gelisim dénemleri, benlik kavrami, yasam rolleri,
kariyer olgunlugu gibi kavramlar1 kariyer gelisimi ve danigmanligi alanina
kazandirmistir. Ayrica kariyer gelisimi alaninda da daha sonra yapilan arastirmalara
da bu kuram o6ncilik etmektedir (Yesilyaprak, 2021). Buna ek olarak, bu kuram
ogrencilerin gelecekte yon bulmalari, kararliliklar: ve kariyer gelisimleri konularinda
destek olabilmek icin rehber ve psikolojik danisman Ogretmenler tarafindan
uygulanabilir (Aprinaldi, Yusuf, Afdal, 2021).

2.1.2. Holland’1n Mesleki Tercih Modeli

Bu model 20. yiizyilin sonlarina dogru gelistirilmistir ve bu model, meslek
tercihlerinde kisilik 6zelliklerinin etkisi oldugu One strmektedir (Alzamo, 2021).
Holland'in Mesleki Tercih Modeli, ¢esitli kisilik ozellikleri ile ilgili meslekler
arasindaki baglantilara agiklama getirmesi ve bireylere ve mesleklere iliskin 6nemli
verileri diizene koymas1 nedeniyle yapisal-islemsel olarak tanimlanmaktadir
(Adigiizel ve dig., 2014). Ayrica Costa, McCrae ve Holland’in yaptig1 bir arastirma
sonucunda kisilik egilimlerinin mesleki ilgilerle giiclii ve tutarl iliskiler gosterdigi

ortaya ¢ikmistir (Costa ve dig., 1984).

Holland bu modelde meslek tercihinin kisiligin yansimasi oldugunu savunmus ve
Gergekei, Arastirmaci, Sanatgi, Sosyal, Girisimci ve Geleneksel olarak kisilik tiplerini
aciklamistir (Kamasak, 2010). Her bir kisilik tipi, belirli faaliyetlere olan ilgiyi icerir
(Hartmann, Heine, Ertl, 2021). Ayrica kisilik tiplerinden olusan bu yap1 is tatminini
gelistirmeye yonelik en iyi karakter 6zelligini algilamaktadir (Ramandeep, Surjit Kaur,
Amandeep Kaur, 2021).

Tablo 1: Holland’1n 6 Kisilik Tipi

Kisilik Tipi Ozellikleri Ornekler
Gercgekci (R)  Nesnelerle, aletlerle ve/veya hayvanlarla Ciftciler, vasifli
calismay tercih eder. ticaret iscileri ve
muhendisler
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Arastirmaci

)

Disiplinli sorgulama, veri toplama ve
analizde zeka ve soyut akil yiiriitmeyi

kullanmay1 tercih eder.

Bilim adamlari, son
derece uzman
teknisyenler ve

matematikgiler

Sanatsal (A)

Ozgiinlik, kendini ifade etme ve sezgiye

odaklanan son derece Uretken insanlardir.

Yazarlar,

zanaatkarlar ve

Ozguin eserler Gretmek icin araglarla sanatgilar
calisabilirler veya etkileyici gorseller

araciligiyla insanlarla ¢alisabilirler.

Sosyal (S) Nesnelerle veya verilerle ¢alismak yerine ~ Danismanlar, sosyal
insanlarla calismay1 tercih eder. hizmet uzmanlari,
ogretmenler ve otel
calisanlar1
Girisimci (E) Orgiitsel, politik veya baska amaclari Satig gorevlileri,
gergeklestirmek igin liderlikten ve denetciler ve
digerlerini ikna etmekten hoslanir. politikacilar
Geleneksel  Insanlardan veya nesnelerden ok verilerle  Muhasebeciler, mali
©) caligmaktan hoslanir. is¢iler ve biiro

calisanlari

Nancy Perry, Zark VanZandt, Exploring Future Options: A Career Development Curriculum For
Middle School Students (New York: IDEA PRESS, 2006), 7’den uyarlandi.

Tablo 1.’de gosterilen RIASEC seklinde kodlanmus 6 kisilik kategorisi ele alindiginda,
Holland ¢ogu insanin birbiriyle iligkili ti¢ kisilik tipinin bir kombinasyonu olacagin
varsaymaktadir. Ornegin, bir ciftci gercekci (R), geleneksel (C) ve arastirmaci (I)
olabilir ve bu nedenle, Holland kodu RCI olacaktir (Perry, VanZandt, 2006).

Tablo 1.’de gosterilen 6 kisilik tipini Holland bir altigen seklinde gorsellestirir ve
kisilerin herhangi bir baskin kisilik tipi oldugunda sahip olunan ikinci bir kisilik tipi,
baskin olana benzer bir kisilik tipi olabilir ve dolayisiyla altigende komsu olarak
konumlanabilir fakat ikincil kisilik tipi baskin kisilik tipine gore benzerlik agisindan
ozellikle kariyer sec¢iminde zorluk

yakin olmayan bir tipse bu kisiler

yasayabilmektedirler (Ivancevich, 2010). Yasanabilecek bu zorlugun yani sira, kariyer
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istikrarinmn veya istikrarsizliginin sebebi ise mesleki kimlik ile agiklanabilir. Ornegin;
net bir kimlik duygusuna sahip bir kisi, hedefleri, ilgi alanlari, becerileri ve uygun
meslekleri hakkinda agik ve nispeten istikrarli bir resme sahiptir ve bu nedenle, net bir
kimlik duygusuna sahip bir kisinin, uyumlu isleri kabul etmesi veya bulmasi daha
olasidir (Holland, 1996). Diger bir deyisle, mesleki kimlik ve kisilik tipleri hakkindaki
bu kuram kariyer alaninda yapilmis en 6nemli ¢alismalardandir ve kariyer tercihlerinin
kisilik tipleriyle alakali oldugunu agiklamaktadir (Ivancevich, 2010). Kariyer tercihi
kisi ve cevre arasindaki etkilesim tarafindan belirlendigi icin kisiye uygun sekilde
planlanmali ve kisinin ilgi alanlarina ve kisiligine gore ayarlanmalidir (Ningsih ve dig.,
2021). Ayrica ozellikle yeni mezun 6grencilerin Kariyer tercihini kisiliklerine uygun
sekilde yapmasi oldukca dnemlidir ¢inki kisilik tipine uygun bir is secilmemesi

yuksek issizlik oranlarina neden olmaktadir (Lukman, Afman, Yusuf, 2021).

2.1.3. Savickas’in Kariyer Yapilandirma Kurami

Super’in (1980) kariyer olgunlugu kavramiindan yola ¢ikilarak elde edilen kariyer
uyumlulugu kavrami, Super ve Knasel (1981) tarafindan gelistirilmistir ve Saviskas
ise bu kavrami ¢alisma ortamindaki degisikliklere adapte olmak seklinde aciklamistir
(Savickas, 1997). Ayrica Super’in kurami Kkariyer gelisimini genel hatlariyla
aciklarken, Saviskas’in Kariyer Yapilandirma Kurami, kariyer gelisimini biitiinciil bir

sekilde ele almaktadir (Pigkin, 2017).

Savickas’in Kariyer Yapilandirma Kuraminda (KYK), bireylerin kendilerini
yapilandirdiklari, mesleki davraniglarina  yon verdikleri ve kariyerlerini
anlamdirdiklart yorumlayici ve Kkisileraras1 stiregleri agiklamaktadir. Bireylerin
gercekligin temsillerini inga ettigini fakat gercekligin kendisini insa etmedigini iddia
eder. Ayrica KYK, kariyeri baglamci bir perspektiften, gelisimi igsel yapilarin
olgunlagmasindan ziyade c¢evreye adaptasyon tarafindan yonlendiren bir perspektif

olarak ele alinmaktadir (Brown, Lent, 2013).

Savickas’in Kariyer Yapilandirma Teorisi asagidaki on alti énermeden olugmaktadir

(Brown, 2002):

1. Bir toplum ve kurumlari, bireyin yasam siirecini sosyal roller araciligiyla
yapilandirir. Bireyin cinsiyetgilik gibi toplumsal siireclerle sekillenen yasam yapisi,
temel ve cevresel rollerden olusur. Is ve aile gibi temel roller arasindaki denge, istikrar

tesvik ederken, dengesizlikler gerginlik yaratir (Brown, 2002).
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2. Meslekler, ¢cogu erkek ve kadin kisilik organizasyonu i¢in temel bir rol ve odak
saglar, ancak bazi bireyler i¢in bu odak ikincil, tesadiifi ve hatta mevcut degildir. O
zaman Ogrenci, ebeveyn, ev hanimi, “bos zaman” ve vatandas gibi diger yasam rolleri
merkezde olabilir. Yasam rolleri i¢in kisisel tercihler, bireyleri mesgul eden ve onlari
esit olmayan sosyal konumlara yerlestiren sosyal pratiklerde derinden temellenir
(Brown, 2002).

3. Bireyin kariyer modeli, yani mesleki seviye, islerin sirasi, siklig1 ve siiresi, anne-
babanin sosyoekonomik diizeyi, kisinin egitimi, yetenekleri, kisilik 6zellikleri, benlik
kavramlar1 ve kariyer uyumlulugu toplum tarafindan sunulan firsatlarla etkilesim

icinde belirlenir (Brown, 2002).

4, Insanlar yetenek, kisilik 6zellikleri ve benlik kavramlar1 gibi 6zelliklerde farklilik

gosterir (Brown, 2002).

5. Her meslek, bireylere genis toleranslar saglayan farkli bir mesleki egitim modeli
gerektirir (Brown, 2002).

6. Insanlar mesleki 6zellikleri ve mesleki gereksinimleri nedeniyle cesitli meslekler

icin niteliklidirler (Brown, 2002).

7. Mesleki basari, bireylerin is rollerinde 6ne ¢ikan mesleki ozellikleri icin yeterli

cikislari ne 6lglide bulduklarina baglidir (Brown, 2002).

8. Insanlarin isten elde ettikleri tatmin derecesi, mesleki benlik kavramlarmi
uygulayabilme dereceleriyle orantilidir. Is tatmini, bir tiir meslege, bir is durumuna ve
biliylimenin ve kesif deneyimlerinin kisinin uygun veya uygun oldugunu diisiindiigii

rol turlerini oynayabilecegi bir yasam bigimine baglidir (Brown, 2002).

9. Kariyer olusturma siireci, esas olarak is rollerinde mesleki benlik kavramlarinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi siirecidir. Benlik kavramlari, kalitsal yeteneklerin
etkilesimi, fiziksel yapi, ¢esitli rolleri gozlemleme ve oynama firsatlar1 ve rol oynama
sonuglarinin akranlarin ve silipervizorlerin onayiyla ne 6lciide bulustuguna iliskin
degerlendirmeler yoluyla gelisir. Mesleki benlik kavramlarinin is rollerinde
uygulanmasi, bireysel ve sosyal faktorler arasinda bir sentez ve uzlagsma igerir. Rol,
danigmanlik goriismesinde veya hobiler, siniflar, kuliipler, yart zamanli ¢alisma ve
giris isleri gibi gercek yasam etkinliklerinde oynanip oynanmadigina bakilmaksizin,

rol oynama ve geribildirimden 6grenme yoluyla gelisir (Brown, 2002).
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10. Mesleki benlik kavramlar1 giderek daha istikrarli hale gelse de gec ergenlikten
itibaren se¢cim ve uyumda bir miktar siireklilik saglar. Benlik kavramlar1 ve mesleki
tercihler, insanlarin yasadigi ve calistigr durumlar degistikge zamanla ve deneyimle

degisir (Brown, 2002).

11. Mesleki degisim siireci; biiylime, kesif, kurulus, yonetim ve ayrilma donemleri
boyunca ilerleme olarak karakterize edilen kariyer asamalarinin maksimum dongiisii
seklinde karakterize edilebilir. Bu bes asama, bireylerin sosyal beklentiler olarak
deneyimledikleri mesleki gelisim gorevleriyle olusan donemlere boliinmistiir (Brown,

2002).

12. Bir kariyer asamasindan digerine gegisler sirasinda, hastalik ve yaralanma, fabrika
kapanislar, isten ¢ikarmalar, is yeniden tasarimi ve otomasyon gibi sosyoekonomik ve
kisisel olaylarla bireyin kariyerinin istikrarsizlastigi her durumda oldugu gibi bir

biiytime, kesif, kurulus, yonetim ve ayrilma mini dongiisii olusur (Brown, 2002).

13. Mesleki olgunluk, biiylimeden ayrilmaya kadar olan kariyer asamalarinin
siirekliligi boyunca bireyin mesleki gelisim derecesini gosteren psikososyal bir
yapidir. Toplumsal bir perspektiften, bir bireyin mesleki olgunlugu, kronolojik yasa
dayali olarak karsilasilan gelisimsel gorevler ile beklenenlerle karsilastirilarak

operasyonel olarak tanimlanabilir (Brown, 2002).

14. Kariyer uyumlulugu, bireyin mevcut ve beklenen mesleki gelisim gorevleriyle
basa c¢ikmak i¢in hazir oldugunu ve kaynaklarini gdsteren psikolojik bir yapidir.
Tutumlarin, inanglarin ve yeterliliklerin uyarlanabilir uygunlugu, diger bir deyisle
kariyer ingasinin temelleri, gelisimsel ilgi, kontrol, anlayis ve giiven ¢izgileri boyunca
artar (Brown, 2002).

15. Kariyer insasi, mesleki gelisim gorevleri tarafindan harekete gegirilir ve bu

gorevlere verilen yanitlar tarafindan tiretilir (Brown, 2002).

16. Herhangi bir asamada kariyer insasi, mesleki gelisim gorevlerini agiklayan
konusmalar, uyarlanabilir uygunlugu giiclendiren egzersizler ve mesleki benlik

kavramlarini netlestiren ve dogrulayan faaliyetlerle desteklenebilir (Brown, 2002).

Yukarida bulunan 16 6nerme, Savickas’in Kariyer Yapilandirma Kuraminin U¢ ana
bileseni, yani mesleki kisilik, kariyer uyumlulugu ve yasam temalar1 tarafindan
yapilandirilmaktadir (Brown, Lent, 2004). Kariyer yapilandirma teorisinin tgiincii

bileseni, kariyer uyumlulugu, bireylerin kendilerine uygun olan ise uyum saglamak
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icin kullandiklari tutumlar, yeterlilikler ve davraniglardir ve tiim bunlar kariyer ingasini

saglamaktadir (Usinger, Smith, 2010).

Bu (¢ ana bilesenin yani sira Kariyer yapilandirma kurami, hikayeler, yapi, stil ve
stratejiler olmak tzere dort temel yap1 tasini temel almaktadir (Hartung, Taber, 2008).
Ik yap1 tasi olan hikaye anlatma, bireylerin kariyer secimlerinin altinda yatan
motivasyonlari tespit etmek i¢in kullanilmaktadir (Brown, 2002). Kuramin ikinci
temeli olan yap1 ise bireyin is, aile, topluluk ve benzeri roller tarafindan
olusturulmaktadir (Hartung, Taber, 2008). Uclincisi, bireyin Kariyerle ilgili
yetenekleri, ihtiyaclar1, degerleri ve ilgileri, mesleki kisilik stilleri anlamina gelen stili
ifade etmektedir (Brown, Lent, 2004). Son olarak strateji ise, bir kisinin gelisimsel
gorevlerinin, is travmalarinin ve kariyer gegislerinin tistesinden gelmek i¢in kullandig:
basa ¢ikma stratejileri anlamina gelen kariyer uyumlulugunu yansitmaktadir

(Savickas, 1997).

Kariyer uyumlulugunun dort gelisimsel ¢izgisi (ilgi, kontrol, merak ve guven),
Biiytime, Kesif, Kurulus, Yonetim ve Ayrilma gibi geleneksel gelisimsel kariyer
asamalar1 ve bu asamalarla iliskili gOrevler boyunca uzanmaktadir. Bu asamalar
boyunca kariyer uyumlulugunun gelistirilmesi, kariyer planlama, se¢im ve uyum ile
ilgili farkli tutumlar, inanglar ve yetkinlikler (kariyer insasinin ABC'si olarak anilir)
olusturmay1 gerektirir ve bu ABC'ler, bireylerin sorunlar1 ¢6zmek i¢in kullandiklari
stratejileri ve mesleki benlik kavramlarini yasam boyu is rolleriyle uyumlu hale
getirmek i¢in kullandiklar1 davraniglari etkilemektedir (Hartung, Porfeli, Vondracek,
2008). Kariyer uyumlulugu 6zellikle okuldan ise gegis siirecini ve kariyer gegislerini
veya is degisikliklerini kolaylastirdigi igin oldukca dénemlidir (Koen ve dig., 2010).
Ayrica kariyer planlama, kariyer karar1 verme, kesfetme ve kariyer hedeflerine
giivenme gibi baz1 yetenekleri de icermektedir (Karacan Ozdemir, 2016). Ayrica, bu
kurama dayal1 olarak gelistirilen kariyer danigmanlig1 kariyer uyum yetenegini etkili
bir sekilde arttirmaktadir (Karimi Ghartemani, Abedi, Nilforoshan, 2021). Yukarida
anlatilan kuram, model ve kavramlar 1s18inda kariyer uyumlulugunun bireyin ve

kariyerinin gelisimi i¢in oldukg¢a 6nemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

2.2. Umut ile Ilgili Kuramsal Cerceve

Genel olarak umut ile ilgili ¢aligmalar teoloji, felsefe, psikoloji, psikiyatri alanlarinda

yapilmaktadir (Aksoy, 2021). Tirk Dil Kurumu, umut kelimesinin anlamini
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“ummaktan dogan duygu” ve “olmasi beklenilen veya olacagi diisiiniilen sey” seklinde
aciklamaktadir (TDK, [09.04.2022]). Bir bagka tanima gore ise umut kavrami
insanoglunun rahatsiz oldugu duruma kars1 harekete gecmesi ve iginde bulundugu
durumu degistirme girisiminin edimi seklinde agiklanmaktadir (Dagli & Aslan, 2020).
Giinliik yasamda umut etme eyleminin nedeni ise bu tiir diisiinmenin bireylerin iyiligi

i¢in sonu¢lanmasidir (Averill, Catlin, Chon, 1990).

Umut, bilissel olmayan duygularin bir ¢agrisimina sahip olsa da pozitif psikolojide
hedef belirlemeyi, motivasyonel araciyr ve hedefe ulasmadaki engellerin etrafinda
birden fazla yol bulmayi i¢eren 6grenilmis bir diisiinme bi¢imi olan bilissel bir siireg
olarak tanimlanmaktadir (Wentwotrh, 2019). Umudun daha resmi bir taniminda ise
umut, karsilikli olarak tiiretilmis basarili bir faillik duygusuna (hedefe yonelik
belirleme) ve hedeflere ulagsma yollarmin planlanmasina dayanan bilissel bir kiime
olarak acgiklanmaktadir (Synder ve dig., 1991). Yuksek umut seviyelerine sahip
insanlarin, pozitif psikolojik uyum, fiziksel saglik, yasam doyumu ve zihinsel saglik
gibi alanlarda daha yliksek bir yasam kalitesine sahip olma egiliminde oldugu tespit

edilmistir (Snyder, 2000; Marques ve dig., 2015).

Kisisel umudun, kendi kendini yoneten kararliligi ve gercekei hedeflere ulagmada
igsellestirilmis kontrol inancini i¢erdigini ortaya ¢ikmistir (Simmons ve dig., 2009).
Ayrica kisisel umudun, sadece kariyer planlamasinin gerceklerinin 6tesinde, basari ile
ilgili inanglarin giiclii bir belirleyicisi oldugu 6ne siirtilmektedir (Kenny ve dig., 2010).
Is tatmini ile yasam tatmini arasinda yakin bir baglant1 vardir ve bu baglamda umut
gibi motivasyonel faktorleri anlamak 6nemlidir (Juntunen, Wettersten, 2006). Kariyer
basarisini anlayabilmek i¢in hem nesnel basartyt hem de 06znel basariyl
degerlendirmek gerekir (Fuller, Marler, 2009). Kisisel umut, is performansi, is tatmini
ve strese veya muhalefete ragmen iyilestirilmis sonuglar dahil olmak {izere sayisiz
kariyer ilerleme faktoriine pozitif olarak atfedilmistir (Siu, Chow, Phillips, Lin, 2006;
Snyder, 2000). Kisisel umudu kariyer gelistirme ¢abalarinin merkezine koymak,
liderlerin karmasik ve goz korkutucu kiiresel baglamlarda ve kosullarda etkili kalmak

icin gereken becerileri ve 1srar1 gelistirmelerini saglamaktadir (Niles ve dig., 2010).

Ogretmenler Uizerine bir ¢alismada, 6z-yeterlik, algilanan basar1, akademik iyimserlik,
umut ve calisma istegi arasinda pozitif ve anlaml bir iliski oldugu ortaya ¢ikmustir.
Ayrica yliksek umut diizeyine sahip 6gretmenlerin 6grenme ve gelisim siireci boyunca

ogrencilere karsi daha destekleyici ve giiven verici olduklar belitilmektedir. (Sezgin,
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Erdogan, 2015). Snyder'e (2005) gore “umutlu 6gretmenler” sadece konunun igerigini
aktarmakla kalmaz, ayn1 zamanda 6grenme silirecinin heyecanini da paylasirlar.
Ogrencileri igin 6grenmeyi 6greten ve 6grenmeye devam etmeleri icin yapabilirim
motivasyonunu igeren genis kapsamli mesajlar ile iletisim kurarlar. BOylece, etkili bir
egitmen, kendi 6zel konusunun igerigini Ogretirken, ayni zamanda ogrencilerin
diistiinmesinde umut uyandirmaktadir ve bu da yiiksek umutlu insanlarin sadece kendi
hedefleriyle degil, baskalarinin hedefleriyle de ne kadar ilgilendiginin gdstergesidir
(Synder, 2005). Ogretmenler iizerinde yapilan bir diger arastirmada ise benzer nitelikte
sonuglar elde edilmistir. Aragtirmanin sonuglarina gore 6gretmenlerin umut diizeyleri
ile 6grenci basarisi arasinda 6nemli bir iligki tespit edilmistir (Stanley, 2011). Okul
Oncesi Ogretmeni adaylar1 iizerinde yapilan bir arastirmada ise umut ve duygusal
zekanin yasam doyumu lizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirmanin sonuglarina gore
duygusal zekas1 ve umudu yiiksek olan okul oncesi 6gretmen adaylarinin yasamdan

daha fazla doyum aldig1 ortaya ¢cikmistir (Sarigam, Celik, Coskun, 2015).

2.2.1. Snyder’in Umut Teorisi

Synder umut alaninda en 6nde gelen isimlerden biridir (Egger, 2017). Synder umut
kavramini, kiginin hedefleri hakkinda diisiinme siireci, bu hedeflere dogru hareket
etme motivasyonu ve bu hedeflere ulagsmanin yollar1 olarak tanimlamaktadir (Synder
ve dig., 2002). Umut teorisi pozitif psikolojideki bilginin bir bolimdnu temsil
etmektedir (Snyder, 2002). Arastirmacilar umut kavramini uzun yillardir duygusal bir
durum olarak gortyor iken daha fazla arastirma, umudun, bireylerin gelecekte ulasmak
istedikleri hedefler hakkinda bilingli olarak diisiindiikleri, bu hedeflere ulasmak icin
araglar gelistirdigi ve hedeflerine dogru ¢aligmak i¢in motivasyona sahip olduklari

biligsel bir kavram olarak agiklamaktadir (Hodlin, 2017).

Umudun temeli, insanlarin hedef odakli olmasidir (Rand, Cheavens, 2009). Snyder,
Ritschel, Rand ve Berg (2006), hedeflerin pesinde kosmanin insan davranislarina bagl
oldugunu savunmaktadir. Arzu edilen hedefe ulasmak icin ise davranis
yonlendirilebilir ve bu da umudun temel bir varsayimimni temsil etmektedir (Hellman,
Pittman, Munoz, 2012; Locke, Latham, 2002).

Umutla ilgili ii¢ temel bilesen vardir (Lopez, 2013; Luthans, Jensen, 2002; Peterson,
Byron, 2008; Sebbat ve dig., 2015). Bu i bilesen; hedef, yol ve aracilik olarak ifade

edilmistir. Hedef, istenilen noktay1 temsil eder, yol bu hedeflere ulasmak i¢in bir
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aragtir ve aracilik ise hedeflere ulasmak i¢in motivasyonu temsil etmektedir. Bu
bilesenlerin her biri birbiriyle etkilesim halindedir. Birey hedefini belirlediginde,
hedefine ulagsmak igin yollar belirlediginde ve bu yollari izlemeye motive oldugunda
umudu artar (Green, Oades, Grant, 2006; Lopez, 2013; Snyder, Michael, Cheavens,
1999).

Bireyler umudun ilk bileseni olan hedefe ulasmaya odaklanir ve umut teorisinin temel
tas1 olarak hizmet eden bu bilesen problem ¢6zme islemlerinin bir algoritmasi olarak
hizmet eden zihinsel aktivitelerin ilerlemesinin bir sonucudur (Snyder, 2002). Umut
ve hedeflere ulagsma karsilikli olarak birbirini etkiler (Corn, Feldman, Wexler, 2020).
Snyder olumlu sonu¢ hedefleri ve olumsuz sonug hedefleri olmak Gzere iki tir hedef
belirlemistir (Kennedy, 2015). Olumlu sonu¢ hedefleri, ilk kez ulasilan hedefler,
stirdiiriilebilir hedefler ve halihazirda ulasilmis bir hedef iizerine insa edilen hedefler
olarak tanimlanir. Negatif sonucla hedefleri ise hedefe ulasmak i¢in caydiric1 bir
seyden kaginildiginda veya hedefe ulagsma yolunda ilerlemeye izin veren bir caydirici
geciktirildiginde ortaya cikar. Hedefler ayrica, bakim hedefleri olarak adlandirilan
giinliik yagam aktivitelerinde karsilanmasi gerekenler ve yeterli olarak kabul edilenler
tizerine insa edilenler olarak adlandirilan gelistirme hedefleri olarak kategorize edilir

(Snyder, 2002).

Umudun ikinci bileseni olan yol ise, bir kisinin belirlenmis bir hedefe ulasmak i¢in bir
gerekli olan kaynaklarin ve yollarin mevcudiyetini veya yoklugunu degerlendirme
eylemidir (Duncan, Jaini, Hellman, 2021). Hedefe gotiiren yollari diisiinme genellikle
bir zaman duygusunu icerir ve bu zamanlama kavrami 6nceki olaylarin tekrarlarini
icerebilir veya gelecekteki olaylarla ilgili ihtiyaglara dayali olabilir (Snyder, 2002).
Yuksek umutlu bir kisi, makul bir basar1 kesinligi ile hedefe ulagsmak i¢in gercekei bir
yol belirleyebilir. Orijinal yol bozulursa, yuksek umutlu birey esnektir ve kolayca
alternatif bir yol gelistirebilecektir. Tersine, diisiik umutlu bir kisi, iyi kurulmamis bir
yol iiretir ve bir engelle karsilasildiginda gercekei bir alternatif gelistirmesi pek olasi

degildir (Snyder, 2002).

Umudun {igiincii bileseni olan aracilik ise, umut teorisinin motivasyonel yoniidiir.
Eylemci diisiinme sergileyen bireyler, belirlenen hedefe ulasmak i¢in belirlenen yolu
kullanma kapasitesini gosterirler (Snyder, 2002). Aracilik bileseni kisinin hedeflerle
ilgili basarili yollar bulma konusundaki algilanan yeteneginden etkilenir (Shivley,

2019). Aracilik (motivasyon) disiiniirleri, hedefi bir diisiinceden somut bir sonuca
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verimli bir sekilde dontistiirmek i¢in mevcut varliklar: kullanmalarini saglayan olumlu
zihinsel tutum ve davraniglar sergileyen ve ayrica kendine glvenen bireylerdir
(Snyder, 2002).

Snyder (1994), ne kadar biiyiik veya kii¢iik olursa olsun, bir tiir hedefle iligki i¢inde
olmadan umudun var olmayacagina inanir. Diger bir deyisle Snyder, umudu, duygusal
ve davranigsal ¢ikarimlar1 olan amaca yonelik biligsel bir yap1 olarak agiklar. Buna
gore, umudun varliginin temel kosulu, umut edilecek bir seye, yani bir hedefe veya
hedeflere sahip olmaktir (Corn, Feldman, Wexler, 2020). Ayrica, Snyder bireyin
gelecegini kavramsallastirabilmesi igin aklinda bir tiir hedef ya da hedeflerin olmasi
gerektigini savunmaktadir. Snyder bu diisiinceyi bir amacin pesinden kogsmamaya
calisirsan bile bir hedefin var seklinde agiklamistir. Baska bir deyisle, aklinda bir hedef
belirlememeye calismak, aklinda bir hedef oldugu anlamina gelmektedir (Snyder,
1994).

Snyder ve Taylor (2000), umut etme sirecini 6zetle su sekilde agiklamaktadir: Umut,
insanlarin hedefler hakkinda nasil diisiindiikleri acisindan anlasilabilir. Hedefler
hakkinda diigiince ise iki bilesen ile tamamlanir. Birincisi, kisilerin amaglarina yonelik
bir veya daha fazla uygulanabilir yol iiretme yetenekleri hakkinda sahip olduklari
diisiincelerdir. Ikincisi, insanlarm bu hedeflere dogru secilen yollarda harekete
baglama ve devam etme yetenekleriyle ilgili distincelerdir. Bir insanin umut

yasayabilmesi i¢in her iki diislince tiiriiniin de kendisinde mevcut olmas1 gerekir.

2.2.2. Erich Fromm’un Teorisi

Fromm’a gore umut etmek demek, henliz dogmamis sey icin her an hazir olmak, ama
dogumun, bizim yasam; siirecimiz i¢inde gerceklesmemesi halinde umarsizliga,
umutsuzluga diismemek demektir. Fakat ayn1 zamanda umut kavraminin kendi i¢inde
celigkili (paradoksal) oldugunu savunmaktadir (Fromm, 1968). Fromm, felaket
mesihg¢iliginin umut kaybi1 ve insanlarin devrimci degisimi etkileme potansiyeline olan
giiven kaybiyla baglantili oldugunu savunmaktadir. Felaket mesihgiliginin
umutsuzlugu, en iyi ihtimalle hareketsizlige ve pasiflige ya da en kotiisii, “Mesih'i
zorlama” girisimlerine, yani heniiz kimseyi desteklemeyen bir halk iizerinde bir
devrimi zorlamak icin krizleri kiskirtmaya veya wuzatmaya yol agacagini
diisiinmektedir. Fromm'a gore hem beklemek hem de dilemek ¢ogu zaman sahte bir

umut gorintlsu verebilse de ne pasif, etkin olmayan bekleme ne de yalnizca dileme
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(¢ok yogun arzuyla bile) umut olarak nitelendirilmek igin yeterlidir (Braune,
[10.04.2022]).

2.3. Tiikenmislik ile ilgili Kuramsal Cerceve

Tiikenmiglik terimi tarihte ilk defa Freudenberger’in 1974 yilinda yaptig1 calismada
kullanilmistir. Freudenberger (1974) bu terimi, New York'ta yardim kuruluslari i¢in
goniillii olarak c¢alisan kisilerde goézlemledigi kademeli duygusal tlikenmeyi ve
motivasyon kaybini tanimlamak i¢in kullanmistir. Freudenberger (1974) gézlemlerine
dayanarak, tiikenmisligi, kisinin mesleki yasaminin neden oldugu zihinsel ve fiziksel

tiilkenme durumu olarak tanimlamistir.

Freuedenberger, meslektaslarinin yorulmast ve ¢alisma ortaminda motivasyon
cksikligi gostermesi nedeniyle inceledigi tiikenmislik terimini; duygusal tiikenme,
duyarsizlasma ve azalmis basart duygulart ile sonuglanabilecek psikolojik
semptomlar1 tanimlamak igin icat etmistir (Maslach, Leiter, 1997). Tikenmislik,
kisinin isinin neden oldugu uzun siireli stres faktorlerine verdigi yanitin birikimidir;
tilkenmisligin 6zellikleri arasinda duygusal tiikenme, sinizm (duyarsizlasma) ve diisiik

dizeyde 6z-yeterlik bulunmaktadir (Herman, Hickmon-Rosa, Reinke, 2018).

Sosyal Psikolog Christina Maslach, isyerinde yasanan hayal kirikliklariyla basa ¢ikma
konusunda iscilere yardimci olmak i¢in bagimsiz endise ve makinelestirmek gibi
Ogrenilmis savunma stratejilerini kullanmistir (Maslach, Schaufeli, Leiter, 2001). Bu
stire¢ ise doktorlar, hemsireler, psikiyatristler ve bakimevi calisanlar1 gibi saglik
caliganlar ile yapilan kapsamli goriigmelerle baslamistir (Maslach, Jackson, Leiter,
1996). Ozellikle bireylerle yiiz yiize iletisim igeren istihdam pozisyonlarinda,
tilkenmisligin yiiksek olma ihtimali mevcuttur (Cherniss, 1995; Maslach, Schaufeli,
Leiter, 2001; Schaufeli, Enzmann, 1998). Ogretmenlik meslegi de bunlardan bir tanesi
olarak sayilmaktadir. Schaufeli ve Eznmann (1998) tiikenmislikle ilgili yaklasik 130
semptom belirlemistir. Egitimcilerin, kisisel ve profesyonel iliskilerde stres, bas agrisi,
hastalik ve benzer fiziksel belirtiler; depresyon, madde kullanimi1 ve azalan tiretkenlik

gibi semptomlara sahip oldugunu raporlamistir.

Tikenmislik kavrami kisaca, deneyimli Ogretmenlerin  meslege iliskin
memnuniyetsizliklerini ve meslekten ayrilmalarini ifade etmektedir (Santoro, 2018).

Tiikenmislik, duygusal tiikenme, duyarsizlagsma ve kisisel basarida azalma unsurlar
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arasinda degisen asamalarda ortaya c¢ikmaktadir (Vicente de Vera Garcia, Gabari
Gambarte, 2019). Bir 6gretmen, duygusal tilkenme yasayabilmektedir ve ayrica
yonetim ve veliler gibi ¢esitli kaynaklardan baski gormektedir (Kafele, 2019; Vicente
de Vera Garcia, Gabari Gambarte, 2019). Tim bu sebepler 1s18inda ozellikle

o0gretmenlik meslegi lizerine tiikenmislik caligmalar1 yapilmasi 6nem arz etmektedir.

2.3.1. Cherniss Tiikenmislik Modeli

Mesleki tiikenmiglik stres, gerginlik, can sikintisi, kendinden siiphe duyma,
tatminsizlik, guvensizlik, hayal kirikligi ve hiisran gibi bir¢ok olumsuz faktoriin bir
arada bulundugu bir sendrom olarak tanimlanmaktadir. Cherniss, mesleki
tiikenmisligin varlig1 iizerine yapilandirdigi ¢aligmasinda kisisel goriisme ve yasam
Oykiilerinin gelistirilmesine yonelik bir yaklasim sergilemis, insan hizmetleri
organizasyonlarinda c¢alisan pek ¢ok acemi kisiyi yakan gerilimler ve endiseler
hakkinda birgok baska ¢alismanin 6niinli agabilecek hipotezler dizisi sunmaktadir
(Danzig, 1981). Cherniss tarafindan Onerilen ii¢ asamali tiikenmislik modeli,
tilkenmisligin islemsel modeli olarak adlandirilmaktadir (Cherniss, 1980). Cesitli
alanlarda 28 profesyonel ile goriistiikten sonra Cherniss, tiikenmisligi bir
profesyonelin, yasadig1 stres ve zorlanmaya tepki olarak isinden ayrilmasi siireci
olarak tanimlamistir (Cherniss, 1980). Bu modelde tiikenmisligin ilk asamasi, is yiki
ve kaynaklar dengesizliginden kaynaklanan strestir. Ikinci asamada ise bu stres,
caligsanlarin yorulmasina ve bitkin diismesine neden olur. Son olarak, {igiincii asamada,
tikenme ¢ok fazla biriktiginde ve ¢alisanlar duygusal olarak kopuk ve alayci hale
geldiginde ortaya ¢ikar. Cherniss modeli, stresin duygusal tiikenmeye ve ardindan

duyarsizlasmaya yol actig1 Maslach modeline benzemektedir (Cherniss, 1980).

2.3.2. Pines Tiikenmislik Modeli

Pines tilkenmisligi, duygusal olarak zorlayici durumlara uzun siire maruz kalmanin
neden oldugu fiziksel, duygusal ve zihinsel tiikenme durumu olarak tanimlamistir
(Pines, Aronson, 1988). Tiikenmisligin birinci bileseni olan fiziksel tiikenme, diisiik
enerji, kronik yorgunluk ve halsizlik seklindedir. Tiikenmisligin ikinci bileseni olan
duygusal tilkenme, oOncelikle caresizlik, umutsuzluk ve tuzaga diisme duygularim
igerir. Ugiincii bilesen olan zihinsel tiikkenme, kisinin kendine, isine ve yasamin
kendisine karst olumsuz tutum gelistirmesi ile karakterize edilmektedir (Pines,

Aronson, 1988). Pines'a gore tiikenmislik, kisilerin hayatlarin1 anlamlandirmaya
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yonelik varolugsal ihtiyaclarindan kaynaklanmaktadir (Pines, 1996). Pines (2002)
ozellikle istihdam baglaminda, kisinin isi anlamli bir yasam ihtiyacim
karsilamadiginda tiikenmisligin ka¢inilmaz oldugunu iddia etmektedir. Kisilik
ozellikleri ve giidiiler yalnizca sendromun tetiklenmesine ve ciddiyetinin artmasina
sebep olurken, ¢alisma ortaminin roliinii de vurgulamaktadir. Pines 6zellikle kendini
isine en ¢ok adamis c¢alisanlarin, daha siddetli tiikenmislik bi¢imleri sergiledigini

savunmaktadir (Pines, 2002).

2.3.3. Perlman ve Hartman’in Tiikenmislik Modeli

Perlman ve Hartman tiikenmislik hakkinda yazilmis 48 makaleyi inceleyerek
tikenmisligin ¢esitli kavramlar ile benzer 6zellikleri paylasmasina ragmen, kesin bir
tanimi ve Olgiisii olmadigini bulmuslardir (Perlman, Hartman, 1982). Perlman ve
Hartman (1982) tiikenmisligi kronik duygusal strese verilen {i¢ boyutlu bir yanit olarak
tanimlamaktadir. Bahsi edilen 3 boyut ise duygusal ve/veya fiziksel yorgunluk,
azaltilmis is verimliligi ve asir1 duyarsizlasmadir (Perlman, Hartman, 1982). Ayrica
1982°de yaptiklar1 calismada tiikenmisligin 50 farkli tanimlayicisini kesfetmislerdir.
Bu tanimlayicilar ise, ayn1 hazirlayici faktorlerin, tetikleyicilerin ve riskin bulundugu
stres, depresyon gibi benzer kavramlarla oOrtiistiigii i¢in tiikenmislik kavramini
siirlamak oldukga zor bir durumdur (Manzano-Garcia, Ayala-Calvo, 2013). Perlman
ve Hartman’in tiikkenmislik modeli olduk¢a kapsamli olup, tiikenmislik
arastirmalarinda ele alinan hemen hemen tiim degiskenleri igermektedir (Naeeri,

Mandal, Kang, 2019).

2.3.4. Edelwich ve Brodsky Modeli

Calisma hayatina biiyiik umutlar ile baslayan bireyler, bekledikleri ¢alisma ortamini
ve kosullarini bulamayinca zamanla cosku, dinamizm ve verimliliklerini kaybetmeye
baglamaktadirlar (Deveci, Demirel, 2018). Zamanla ¢aligma hayatina ve gelecege dair
bakis agis1 degisen ¢alisanlar, tiikenmislige yol agcan ve belirli agamalardan olusan bir
stirece girerler. Edelwich ve Brodsky ise bu konuda (1980) tiikenmisligin birbirini
izleyen ve belirlenebilir asamalardan gectigini ve bir siirecin sonunda gerceklestigini
One siirmiistiir. Tiikkenmisligin gelisim silirecini olugturan bu asamalari sirastyla idealist
cosku, durgunluk, hayal kiriklig1 ve ilgisizlik olarak aciklamaktadirlar (Edelwich,
Brodsky, 1980). Bu asamalarin birinci olan idealist cosku genellikle calisma hayatina

yeni baglayan bireylerde goriiliirken, durgunluk evresi ise yonelik gdsterilen ¢abanin
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artik gosterilememesi, enerji ve motivasyon diisiikliigii yasanan bir siirectir. Zamanla
mesleki hedeflerine ulasmada engellendigini diislinen birey hayal kiriklig1 evresine
girerken, son asama apati evresi bu hayal kirikligina kars1 bir savunmadir ve duygusal
kopukluk, umutsuzluk, ise ge¢ gelme ve makinelesme seklinde ortaya ¢ikmaktadir

(Ozel, Hacioglu, 2021).

2.3.5. Maslach Tiikenmislik Modeli

Maslach, tiikenmisligi literatiire kazandiran ilk arastirmaci olmasa da konuya biiyiik
katkilarda bulunmus ve arastirmasini 1982 yilinda yayinlanan ¢aligmasi ile sunmustur
(Maslach, 1982). Ayni zamanda bu ¢alismada veri toplama araci olarak da kullanilan
Maslach Tiikenmislik Envanteri'ni 1986 yilinda Jackson ile birlikte gelistirmistir.
Maslach Tiikenmislik Modeli, literatiirde "Cok Boyutlu Tiikenmislik Modeli" veya
"U¢ Boyutlu Tiikenmislik Modeli" olarak da bilinmektedir (Ozel, Hacioglu, 2021).

Maslach’in Tiikenmislik Modeli’ne gore, tiikenmislik kavrami kisilerin ylz yuze
calistiklar1 mesleklerde kendilerini duygusal olarak tiikenmis hissetmeleri, islerinden
dolay1 karsilastiklar1 kisilere karsi duyarsiz olmalar1 ve kisisel basar1 duygularinda
azalma olarak ifade edilmektedir (Maslach, Leiter, 1997). Maslach'a g0re titkenmislik,
isle ilgili kronik duygusal ve kisileraras: stresorlere karsi siirekli bir tepkidir. Bu
tepkiler duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve diisiik kisisel basar1 olarak ii¢ boyutta
aciklanmaktadir (Maslach, Jackson, Leiter, 1996). Bu boyutlar bir anlamda
tilkenmislik yasayan bireyin hayatinda meydana gelen degisiklikleri ifade etmektedir.
Bu degisiklikler ise; bireyin kronik yorgunluk/tikenmislik yasamasi; isinden
ayrilmasi, kendi kabuguna ¢ekilmesi ve giderek kendini isinde yetersiz hisseder hale

gelmesi olarak agiklanmaktadir (Maslach, Schaufeli, Leiter, 2001).

Ozetle, Maslach tiikenmisligin {ic boyutunu tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel
bagarida azalma olarak belirtir (Maslach, 1982). Tukenme bazen fiziksel olsa da daha
cok duygusal sebeplerden kaynaklanir ve ilgisizlik gibi belirtiler igerebilir.
Duyarsizlasma evresinde birey, danisanlara karst olumsuz, uygunsuz tutumlar
icermektedir; 6gretmenler s6z konusu oldugunda, danisan taraf 6grencilerdir. Azalan
kisisel basartya ek olarak birey, diisiik moral, geri ¢ekilme veya bas edememe
belirtileri gosterebilir. Maslach’in bu {i¢ boyuta dayanarak gelistirdigi Maslach
Tiikenmislik Envanteri’i glinlimiizde tiikenmisligi dlgmek i¢in yaygin bir sekilde

kullanilmaktadir (Tucker, 2009).
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2.4. Tigili Calismalar

Bu bélimde kariyer uyumlulugu, umut ve tiikkenmislik kavramlar ile ilgili yapilan

caligmalara yer verilmistir.

2.4.1. Kariyer Uyumlulugu ile lgili Yapilan Cahsmalar

Super ve Knasel (1981) tarafindan yapilan arastirmada birgok yetiskin isginin is
yasamlar1 boyunca ilerlemek i¢in ihtiya¢c duydugu psikolojik kaynaklar1 temsil eden
bir kavramin tanimlanmasi amaglanmistir. Bu nedenle arastirmacilar Kariyer
uyumluluguna dikkat ¢ekmistir. Arastirma sonucunda kariyer uyum yeteneginin,
ozellikle bireylerin kariyerleri boyunca artik tek bir isi olmadig1 ve kariyer yapmak
i¢in birkac¢ is gecisi yapmalar1r gerektigi i¢in, yetiskinlerin ¢esitli kariyer gelistirme
gorevleriyle basa ¢ikmasina yardimci olmasi gerektigini goriilmiistiir. Savickas (1997)
bu kavrami yeniden incelemeyi amaglamistir ve arastirmasinda kariyer uyumlulugu
sayesinde yetiskinlerin issizlikten yeniden istihdama gegis gibi is gecisleriyle basa

cikmalarini saglayabilecegi gorilmiistiir.

Hartung ve Borges (2005) tarafindan yapilan arastirmada kariyer uyumlulugunu
degerlendirmek icin olusturulan hikayeleri kullanan bir calisma amaglanmistir.
Ogrencilerden iizerlerinde resim bulunan kartlara bakmalar ve kartlardaki resimlerle
ilgili hikayeler olusturmalar1 istenmistir. Daha sonra olusturulan hikayeler, Holland
tipolojisi (1997) kullanilarak kodlanmistir. Arastirma sonucunda, hikayelerin %80'inin
bireyin Holland kodunu yansitan unsurlara sahip oldugu gortilmiistiir. Bu ise bireylerin
mesleki benlik kavramlarini tutarli bir sekilde ifade ettiklerini, ancak uyarlanabilirligin
daha az belirgin oldugunu ve yalmzca hikayelerin yarisinin kodlandigim
gostermektedir. Bu bulgular, kariyer degerlendirmesinin miilakatlar ve 6z-bildirim
hikayeleri yoluyla gerceklestirilebilecegi fikrini gliglendirmektedir (Savickas ve dig.,
2009).

Hartung, Porfeli ve Vondracek (2008) tarafindan yapilan arastirmada, ¢ocuklarda
kariyer uyumlulugunu tesvik etmek icin bir model kavramsallastirmasi amag¢lanmaistir.
Cocuklarin kariyer merakini giiclendirmek i¢in okul danismanlarina ve ebeveynlere
gelecek planlamasi hakkinda farkindaligi artirmalarimi Onerilmistir. Cocuklarda
kariyer kontroliinii artirmak ic¢in arastirmacilar, benlik kavramini netlestirmeyi ve
kaygiy1 azaltmayi Onermislerdir. Arastirma sonucunda c¢ocuklarin kariyer uyum

yetenegini artirmaya yardimei olan uygulamalarin ¢ogu, yetiskinler i¢in kullanilanlara
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benzedigi, ancak cocuklar i¢in gelisimsel olarak uygun miidahalelerin her zaman

tesvik edilmesi gerektigi goriilmistiir (Hartung, Porfeli, Vondracek, 2008).

Hirschi (2009) tarafindan yapilan arastirmada Savickas (2005) tarafindan 6ne siiriilen
kariyer uyumlulugunun yapisint desteklenmis ve kariyer uyumlulugunun dort
boyutunu temsil eden dort 6lglimii dogrulamak amaglanmistir. Bu arastirmada temel
bilesen analizi kullanilmistir. Arastirma sonucunda, Savickas'n (2005) teorik
caligmasinda Dbelirtildigi gibi kariyer uyumlulugunun yapisin1 destekledigi
goriilmiistiir. Bu nedenle, mevcut model, kariyer uyumlulugunu, kariyer kaygisi,
kariyer kontroli, kariyer meraki ve kariyer giivenini igeren bir dizi psikolojik kaynak

seklinde islevsellestirmektedir.

Creed, Fallon ve Hood (2009) tarafindan yapilan arastirmada kariyer uyumu, hedef
yonelimi, sosyal destek ve kariyer kaygilarinin incelenmesi amaclanmistir. Aragtirma
sonucunda kariyer yapilandirmasinin teorik temellerini destekleyen planlama, kesif ve
karar verme ile ilgili kariyer uyumlulugunu kesfetmislerdir. Ayrica planlama, olumlu
sosyal destek ve arastirmaya yonelik olumlu bir bakis agis1 gibi degiskenlerin tiimiinun

kariyer uyumlulugunu artirdig1 gortiilmustiir.

Kara (2016) tarafindan yapilan arastirmada rehberlik ve psikolojik danigsmanlik lisans
programi 1.smif Ogrencileri i¢in hazirlanan kariyer uyumlulugu programinin,
ogrencilerin kariyer uyumluluklari tizerindeki etkililiginin belirlenmesi amaglamistir.
Aragtima sonucunda Savickas’in kariyer yapilandirmaci kurami temelinde gelistirilen
kariyer uyumlulugu programinin, rehberlik ve psikolojik danigmanlik programi birinci
siif Ogrencilerinin  kariyer uyumluluk diizeylerine olumlu katki sagladigi

gorilmiustiir.

Gergek (2018) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi
diizeyleri ile kariyer uyumlulugu diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi
amaclanmistir. Arastirma sonucunda gorev merkezli kaygi, ekonomik ve sosyal
merkezli kaygi, 6grenci / iletisim merkezli kaygi, meslektas ve veli merkezli kaygi,
kisisel gelisim merkezli kaygi, atanma merkezli kaygi, uyum merkezli kaygi ve ders
merkezli kayginin kariyer uyumlulugu ile ters yonde iliskileri bulundugu goriilmiistir.
Bir diger deyisle, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin kaygilariin

artmasi, gelecekte is bulmalarinda ve kariyerlerinde ilerlemelerine iliskin
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karsilagabilecekleri sorunlarin iistesinden gelebilme ve beklenmedik degisimlere

uyum saglayabilme konusundaki inanglarini azaltmaktadir.

Eryilmaz ve Kara (2018) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen adaylarinin kariyer
uyumluluklarii, kariyer arzusu ve Kkariyer uyum yetenekleri cercevesinde ele alan
yapisal esitlik modeli 6nerilip ve bu modelin test edilmesi amaglanmistir. Arastirma
sonucunda kariyer arzusundaki bir birimlik artis kariyer uyum yeteneklerini
kullanmay1 0.54 birim artirmakta oldugu goriilmiistiir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin
kariyer uyumluluklar i¢in kariyer arzusuna sahip olmalarinin yaninda kariyer uyum

yeteneklerini de kullanmalarinin 6nemli oldugu ortaya ¢ikmustir.

Gul, Maksudinov, Yamaltdinova ve Abdildaev (2019) tarafindan yapilan arastirmada
On lisans diizeyinde egitim gérmekte olan dgrencilerin kariyer uyumu ve iyimserligi
konusundaki algilamalarii1 ortaya koyma ve demografik Ozellikleriyle olan
iligkilerinin incelenmesi amaclanmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin kariyer
uyumlulugu ve iyimserlik diizeylerinin yas, cinsiyet, harcama diizeyi, anne ve babanin
egitim durumu gibi demografik 6zellikler agisindan anlamli bir farklilik gostermedigi,
buna kargin 6grencilerin milliyeti ve egitim gordiikleri program tiirline gére anlaml

bir farkliligin oldugu goriilmiistiir.

Eryilmaz ve Kara (2019) tarafindan yapilan aragtirmada 0gretmenlerin 6znel iyi
oluslar ile kariyer uyumluluklar1 arasindaki amaglar i¢in miicadele etmenin
aracilik etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma 244 6gretmenin
katilimiyla tamamlanmigtir. Arastirma sonucunda ogretmenlerin 6znel iyi
oluslar1 kariyer uyumlulugu artirirken bu siiregte amaglar i¢in miicadele

etmenin de aracilik etkisinin oldugu goriilmiistiir.

Sapsaglam, Karabulut ve Ekici (2021) tarafindan yapilan aragirmada okul
oncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumluluklar1 ve ¢ocuklar i¢in kullandiklar
mutluluk artiric1 stratejiler arasindaki iliskinin incelenmesi amaclanmustir.
Arastirma sonucunda okul dncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumluluklarinin ve
cocuklar i¢in kullandiklar1 mutluluk artirict stratejilerin meslegini sevme ve
meslegini segme durumlarma gore anlamhi diizeyde farklilastigi, kariyer
uyumluluklari ve ¢ocuklar i¢in kullandiklart mutluluk artirici stratejiler arasinda

pozitif yonli ve anlamli iliski oldugu ve kariyer uyumlulugu yiiksek
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ogretmenlerin mutluluk artirict strateji kullanim diizeylerinin de yiiksek oldugu

gorilmistiir.

2.4.2. Umut ile Tlgili Yapilan Cahsmalar

Lopez, Floyd, Ulven ve Synder (2000) tarafindan yapilan arastirmada umut
teorisinden tiiretilen bir miidahale teknikleri sisteminin gelisistirilmesi amaglanmastir.
Arastirmacilar umuda ve olumlu bir gerceveye odaklanmayi siirdiirmenin, bireylerin
hedeflerine ulagmalarina ve mevcut durumlari veya genel olarak yasamlar1 hakkinda
daha 1yi hissetmelerine yardimct olma konusunda ¢ok o©nemli oldugunu
savunmaktadir. Arastirma sonucunda umudun, zihinsel ve fiziksel sagligin
lyilestirilmesi ve genel olarak iyi olmanin temel bilesenlerinden biri oldugu

gorilmiistir.

Uzun Ozer ve Tezer (2008) tarafindan yapilan arastirmada umut diizeyi yiiksek ve
diisiik olan kadin ve erkekler arasinda olumlu ve olumsuz duygular yoniinden
farkliliklar bulunup bulunmadiginin incelenmesi amaglanmistir. Aragtirma 163
ogrencinin katilimiyla tamamlanmistir. Arastirma sonucunda sadece olumlu duygular
acisindan umut diizeyi diistik olanlar ile umut diizeyi yliksek olanlar arasindaki farkin

anlaml diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Combs, Clapp-Smith ve Nadkarni (2010) tarafindan yapilan arastirmada galisanlarin
umutlar1 ile performans sonuglari arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmustir.
Aragtirma sonucunda Hintli hizmet ¢alisanlarinin umut diizeyleri ile performanslar
arasinda anlamli bir pozitif iliski oldugu goriilmiistiir. Buna ek olarak aragtirma
sonuclari ¢aligan iiretkenligini ve performansini en iist diizeye ¢ikarmak i¢in ¢aligan

umudunu 6lgmenin ve yonetmenin énemini vurgulamaktadir.

Sahin, Aydin, Sar1, Kaya, Pala (2012) tarafindan yapilan arastirmada umut ve yagamda
anlamin 6znel iyi olus tizerindeki etkisinin incelenmesi amaglamiglardir. Arastirmaya
285 ogrenci katilmistir. Arastirma sonucunda umudun ve yasamda anlamin boyutlar
olan “anlamin varlig1” ve “anlam arayis1” nin 6znel iyi olusun anlamli birer yordayicisi
oldugu goriilmiistiir. Diger bir deyisle, umudu olan kisilerin, amaglarina ulasacagina
dair inanc1, bu duygunun verdigi mutluluk deneyimleri ve olumlu duygular nedeniyle

0znel 1yi oluslarinin da yiiksek olmas1 beklenmektedir.
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Strauss, Niven, McClelland ve Cheung (2015) tarafindan yapilan arastirmada gérev
uyumunu kolaylagtirmada umut ve iyimserligin roliinii ve bireylerin temel gorevlerini
etkileyen degisime karst olumlu davranis tepkisininin incelenmesi amaglanmstir.
Aragtirma sonucunda umudun daha sonraki gorevlerin uyarlanabilirligi ile pozitif
olarak iligkili oldugu goriilirken iyimserlik i¢in bdyle bir iliski bulunmadig
goriilmiistiir. Ayrica, c¢alisanlarin umut diizeyleri, gorev uyarlanabilirligine iligskin
yonetici derecelendirmeleriyle pozitif olarak iliskili bulunmustur. Buna ek olarak,
umudun, gorev uyarlanabilirligi lizerinde 6nemli bir dolayl etkisi varken, iyimserlik

icin anlamli bir sonuca rastlanmamustir.

Zihni (2015) tarafindan yapilan aragtirmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin empati kurma
becerileri umut diizeyleri ve problem ¢6zme becerileri arasindaki iliskinin incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmaya 350 okul Oncesi Ogretmeni katilmistir. Arastirma
sonucunda genel umut ile problem ¢ézme arasindaki iligkinin istatistiksel olarak

anlamli oldugu goralmistiir.

Amin, Soomro ve Umer (2017) tarafindan yapilan arastirmada Pakistanl
ogretmenlerin psikolojik sermaye yapilari ile igyeri giiglendirmesi arasindaki iliskinin
incelenmesi amaglanmigtir. Arastirma sonucunda umut kavraminin da dahil oldugu
psikolojik sermaye yapilarinin her biri arasinda, igyeri giiglendirme ile giiclii ve
anlaml bir pozitif korelasyon oldugu goriilmiistiir. Bir baska deyisle, umut arttik¢a

bireyin yaptig1 isin anlamli olduguna olan inanc1 da artmaktadir.

Alemdar (2018) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik ve
0zsaygi gibi i¢sel motivasyon kaynaklarinin yani sira giinlimiizde yasanan teknolojik,
toplumsal ve ekonomik gelismelerin 6grenim gordiikleri boliim, cinsiyet, yas ve
sosyo-ekonomik diizey baglaminda is umutlarina ve akademik motivasyon
durumlarma ve kariyer planlarina hangi yonde yansidigi ortaya c¢ikarmak
amaclanmistir. Arastirma sonucunda sozel boliimlerde Ggrenim goren Ogretmen
adaylarinin ig umudu diizeylerinin sayisal ve esit agirlik boliimlerinde 6grenim goren
ogretmen adaylarina gore; 19 yas ve altindaki grubu olusturan 6gretmen adaylarinin
da diger yas gruplarindaki Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugunu
goriilmiistiir. Buna ek olarak 6gretmen adaylarinin akademik motivasyon durumlarinin
O0grenim gormekte olduklari lisans programlarina gore farkliliklar gdsterdigi ortaya

cikmistir.
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Celik (2020) tarafindan yapilan arastirmada tniversite Ogrencilerinin kariyer
iyimserligi, umut, bolim uygunlugu ve istihdam edilebilirlik becerilerinin kariyer
uyumlarin1 yordama giiciiniin incelenmesi amaclanmistir. Arastirma sonucunda
kariyer uyumunun; iyimserlik, umut, istihdam edilebilirlik ve boliim uygunluguyla
pozitif yonde anlamli ve iliskili oldugu goriilmiistiir. Ayrica arastirmada 6grencilerin
kariyer uyumlarin1 gelistirmeye yonelik planlarda, kariyer iyimserligi, bolim

uygunlugu ve umut diizeyininin énemi vurgulanmaktadir.

Rivera, Shapoval, Medeiros (2021) tarafindan yapilan arastirmada 6grencilerin kriz
zamanlarinda uyum yeteneklerini ortaya c¢ikarmak icin kariyer uyumu, umut,
dayaniklilik ve yasam doyumu arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Ayrica,
bu calismada COVID-19 salgini sirasinda basa ¢ikma mekanizmalarinin onctilleri ve
etkileri arastirilmistir. Arastirma sonucunda, umudun dayaniklilik ve yasam
memnuniyeti Uzerinde 6nemli bir itici gi¢ oldugu goriilmiistiir. Buna ek olarak,
pandemiden kurtulup normale dogru ilerlerken, kariyer uyumu, umut, dayaniklilik ve
yasam memnuniyetinin gelecekteki is arayisi ve belirli sektor veya kuruluslara yonelik
kariyer manyetizmasi iizerindeki potansiyel etkisinin géz oniinde bulundurulmasi

gerektigi savunulmaktadir.

2.4.3. Tiikenmislik ile Ilgili Yapilan Calismalar

Gunduz (2005) tarafindan yapilan arastirmada ilkogretim  Ggretmenlerinin
tiikkenmisliginin ‘mezun olunan okul’ ve ‘sosyal destek kaynagi’ degiskenlerine gore
farklilasma durumunun incelenmesi amaglanmigtir. Arastirmaya 633 Ogretmen
katilmistir. Arastirma sonucunda duygusal tiikenmislik, duyarsizlasma ve kisisel
basar1 alt 6lgek puanlarinin, mezun olunan okul ve sosyal destek kaynagina gore

farklilagtig1 goriilmiistiir.

Bauer, Stamm, Virnich, Wissing, Muller, Wirsching ve Schaarschmidt (2006)
tarafindan yapilan arastirmada halen gorevde olan 6gretmenlerin mesleki yukleri ile
psikolojik zorlanmalar1 arasindaki iliskinin degerlendirilmesi amaglanmustir.
Arastirmacilar 6gretmenlerin %30'unun isle ilgili tikkenmislikten muzdarip oldugunu
kanitlamigtir. Arastirma sonucunda ogretmenlerdeki tiikkenmislik sendromunun,
psikolojik ve psikosomatik belirtilerle 6nemli 6l¢iide iliskili oldugunu goriilmiistiir.
Buna ek olarak 6gretmenlerin, 6grencilerin yikici ve saldirgan davraniglarini birincil

stres faktorii olarak degerlendirdigi kesfedilmistir.
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Hakanen, Schaufeli ve Ahola (2008) tarafindan yapilan arastirmada motivasyonel ve
saglik alanlarinda bozulma siireglerinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma
sonucunda ¢aligan titkenmisligi ile depresyon arasinda potansiyel bir baglanti oldugu
goriilmiistiir. Ek olarak ig kaynaklarinin tilkenmislik lizerinde zayif ve olumsuz etkisi
oldugu, fakat evsel ihtiyaglarin motivasyonel veya saglikta bozulma siirecini etkileyen

bir etkisi olmadig1 goriilmiustiir.

Toker, Melamed, Berliner, Zeltser ve Shapira (2012) tarafindan yapilan arastirmada
tiikkenmislik ile koroner kalp hastaligi arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir.
Arastirma sonucunda tiikenmislik ile koroner kalp hastalig1 arasinda bir iliski oldugu
goriilmiistiir. Buna ek olarak, tilkenmislik diizeyi yiiksek bireylerin, diisiik diizeyde
tilkkenmislik olanlara kiyasla 6nemli Ol¢iide daha yiiksek koroner kalp hastaligi

gelistirme riskine sahip oldugu kesfedilmistir.

Gundlz, Capri ve Gocakan (2012) tarafindan yapilan arastirmada Ggrencilerinin
tikenmislik diizeylerinin kisisel ve demografik degiskenler gercevesinde incelenmesi
amaglanmistir. Arastirma sonucunda cinsiyet, sosyal destek, dogup-biiylidiigii yer,
fakiilte, smif seviyesi ve haftalik ders yiikii degiskenlerine gore {niversite

ogrencilerinin tiikenmislik puanlarinin farklilastigi goriilmistiir.

Kutsal ve Bilge (2012) tarafindan yapilan arastirmada Ogrencilerinin titkenmislik
diizeyleri ile algiladiklar1 sosyal destek diizeyleri arasindaki iliskiyi ortaya konmasi ve
ogrencilerin  bazi1 Ozelliklerine gore tiikenmislik diizeylerinin  incelenmesi
amaclanmistir.  Aragtirma sonucunda dgrencilerin  tiikenmislik  diizeylerinin
algiladiklar1 sosyal destekle yordandigi, cinsiyetin Ogrencilerin tiikkenmislik
diizeylerinde orta diizeyde etkisi oldugu, smif diizeyine bagl olarak tiikenmisligin
artt1g1, 6grencilerin tilkkenmiglik diizeylerinin okuduklar1 alana gdre anlamli farklilik
gostermedigi ve orta diizeyde akademik basar1 algilayan 6grencilerin yiiksek diizeyde

akademik basar1 algilayanlardan daha fazla tiikenmislik yasadiklar1 goriilmiistir.

Filiz (2014) tarafindan yapilan arastirmada ilkogretim 6gretmenlerin is doyumlari ve
tikenmiglik diizeylerinin demografik degiskenlere gore farklilasma durumunun
belirlenmesi ve aralarindaki iligkinin incelenmesi amaglamistir. Arastirma sonucunda
ilkogretim 6gretmenlerinin yas, medeni durum, 6grenim durumu, hizmet siiresi, unvan
ve cinsiyetine gore is doyum seviyeleri ve tiikkenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir

fark oldugu goriilmiistiir.
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Adigiizel (2016) tarafindan yapilan arastirmada okul oncesi 6gretmenlerinin sinif
yoOnetimi becerileri ile mesleki tilkenmislik algilarinin farkli degiskenler agisindan
incelenmesi ve bu iki degisken arasinda istatistiksel bir iligki olup olmadiginin
belirlenmesi amaclanmistir. Arastirma sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif
yonetimi becerilerinin mesleki kidem yilina bagli olarak anlamli diizeyde farklilagtigi
ve Ozelliklikle 10 y1l ve iizeri kideme sahip olan okul Oncesi 6gretmenlerinin
duyarsizlasma boyutunda 6-9 yil arasi kideme sahip 6gretmenlerden istatistiksel olarak
daha yuksek tikenmislik algisina sahip olduklari gorilmiistiir. Buna ek olarak,
ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin duygusal tiikenmislik ve duyarsizlagsma
algilar ile negatif yonde iliskili oldugu, kisisel basar1 hissi algilari ile pozitif yonde

iliskili oldugu goriilmistiir.

Akyurek (2020) tarafindan yapilan arastirmada dgretmenlerin cinsiyet, yas, medeni
durum, O0grenim durumu, mesleki kidem ve okul kademesi degiskenlerine gore
tikenmislik  algilarmin  belirlenmesi  amacglanmistir.  Arastirma  sonucunda
o0gretmenlerin, tilkenmislik durumuna iligkin algilarinin ¢ok nadir diizeyinde oldugu
gorlilmiistiir. Ayrica, 6gretmenlerin tlikenmislik durumuna iliskin algilari, cinsiyet,
yas, medeni durum, 6grenim durumu, mesleki kidem ve okul kademesi degiskenlerine
gore anlamli bir farklihlk gostermemistir. Arastirma sonucu goz Oniinde
bulundurularak 6gretmenlerdeki tiikenmisligin azaltilmasinin 6nemi vurgulanmis ve
kisisel ve orgiitsel bazdaki birtakim egitimler yoluyla 6gretmenlerdeki tiikenmislik

diizeyinin azaltilmasi 6nerilmistir.

Bas Saka ve Coskun (2020) tarafindan yapilan arastirmada okul Oncesi
ogretmenlerinin oOrgiitsel sosyallesme Ve tiikkenmislik diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesi amaglanmigtir. Aragtirmanin sonucunda okul 6ncesi O0gretmenlerinin
orgiitsel sosyallesme ile tiikenmislik diizeyleri arasinda ters yonde anlamli bir iliski
bulunmustur. Buna ek olarak, orgiitsel sosyallesme diizeyi yiikseldikge, tiikenmislik

diizeyinin azaldigi goriilmiistiir.

Kariyer uyumlulugu, umut ve tiikenmislik konular1 okul Oncesi ogretmenleri
baglaminda ele alindiginda kariyer uyumlulugu daha fazla olan &gretmenlerin
cocuklar icin mutluluk artirici strateji kullanim diizeylerinin de daha fazla oldugu; okul
oncesi Ogretmenlerinin genel umut seviyelerinin ayni zamanda problem ¢dzme
yetenekleri ile iligkili oldugu; tiikkenmislik diizeyi daha az olan okul Oncesi

ogretmenlerinin ise smif yonetimi becerilerinin daha yiiksek oldugu belirtimistir
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(Adigiizel, 2016; Sapsaglam, Karabulut, Ekici, 2021; Zihni, 2015). Literaturde ilgili
caligmalar kariyer uyumlulugu, umut ve tikenmislik kavramlarinin 6gretmenler

uzerinde ne kadar 6nemli oldugu vurgulamaktadir.
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3. YONTEM

Bu bdliimde arastirma modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama araglari, veri toplama

siireci ve verilerin analizi hakkindaki bilgilere yer verilmektedir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma bilimsel arastirma yontemlerinden nicel arastirma yoOntemi ile
gerceklestirilmistir. Okul Oncesi dgretmenlerinin kariyer uyumluluklart ile umut ve
tilkenmislik diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla; genel tarama

modellerinden iliskisel (korelasyonel) tarama modeli kullanilmustir.

Nicel aragtirma, istatistiksel veya sayisal veriler kullanarak sosyal olaylarin sistematik
olarak arastirilmasiyla ilgili bir dizi yontemi kapsar ve bu nedenle nicel arastirma
incelenen olgunun dlgiilebilecegini varsayar ve iliskiler igin veri analizine ve yapilan
olcimleri dogrulamaya imkan sunar (Watson, 2015). Nicel yontem genellikle teori
olusturmak veya teoriyi test etmek i¢in kullanilir. Bir teori olustururken, arastirmaci
bir dizi gozlemlenebilir veya oOl¢iilebilir degisken hakkinda veri toplar ve ardindan
verileri en iyi agiklayan bir teori olusturur (Mat Roni, Merga, Morris, 2020). Iliskisel
tarama modeli ise, ayn1 grup iginde iki veya daha fazla nicel degiskenin karsilastirildigi
ve iki degigsken arasinda bir iliski olup olmadigini belirlemeye yarayan nicel bir

aragtirma yontemidir (Smith, 2010).

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Istanbul {li sinirlari icerisinde, Milli Egitim Bakanligina bagh
kurumlarda aktif olarak ¢alisan okul dncesi 6gretmenleri olusturmustur. Arastirmanin
orneklemini ise ozel ve resmi kurumlarda g¢alisan 298 okul Oncesi Ogretmeni
olusturmustur. Ornekleme yéntemi olarak ise basit seckisiz drnekleme teknigiyle
aragttrmanin ~ Orneklemi  belirlenmistir.  Basit  seckisiz  drnekleme  yontemi
popiilasyondaki her birimin esit secilme olasilifina sahip oldugu Ornekleme
yontemidir (Latpate ve dig., 2021). Bu ornekleme yonteminin uygulanmasi igin

Istanbulda’ki okul &ncesi dgretmenlerinin ¢alistigr kurumlar Milli Egitim Bakanlig
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websitesinden liste seklinde secilmistir. Daha sonra tiim izin siiregleri tamamlanan
okullar ile devam edilmis, kalan listeden rastgele okullar se¢ilmistir. Anasini tiirtindeki
okullarda galisan katilimct sayis1 100, anaokulu tiriindeki okullarda ¢alisan katilimci
sayist 100, uygulamali anaokulu tiirlindeki okullarda calisan katilimci sayisi 100

olmak tizerek yaklasik 300 kisi hedeflenmistir.

Arastirmaya katilan okul oncesi 6gretmenlerinin demografik ve mesleki 6zelliklerinin
frekans ve yuzde analizleri SPSS programu ile yapilmistir. Bu analizlere ait bulgular
Tablo 2.’de ve Tablo 3.’te gosterilmektedir.

Tablo 2: Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler Gruplar f %
19-25 yas 47 15.8
Yas Grubu 26-30 yas 92 30.9
31-35 yas 49 16.4
36 yas ve lizeri 51 17.1
Bekar 110 36.9
Medeni Durum Evli 180 60.4
Bosanmig 3 1.0
Lise ve On Lisans 63 21.2
Egitim Diizeyi Lisans 209 70.1
Lisans st 24 8.1

Disiik 6 2.0
Ekonomik Duizey Orta 255 85.6
Yuksek 20 6.7

Toplam 298 100

Tablo 2.’de yer alan verilere gore bu ¢aligmaya katilan 6gretmenlerinin %15.8°1 19-25
yas araliginda, % 30.9’u 26-35 yas araliginda, % 16.4°1i 31-35 yas araliginda, % 17.1°1
ise 36 yas ve iizeri araliktadir. Ayrica katilimcilarin %36.9u bekar, %60.4°1 evli ve
%1’i bosanmis olarak tespit edilmistir. Okul ©ncesi Ogretmenlerinin egitim
diizeylerine bakildiginda, katilimeilarin %21.2°si lise ve Onlisans mezunu, %70.1’1
lisans mezunu ve %8.1°1 ise lisansiistii egitim mezunudur. Son olarak arasirmaya

katilan okul dncesi 6gretmenlerinin %2’si diigiik gelire, % 85.6°s1 orta gelire ve %
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6.7’si ise yiiksek gelire sahiptir. Bu ¢alismaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerine ait

mesleki 6zellikler ise, asagida bulunan Tablo 3.’te gosterilmektedir.

Tablo 3: Katihmcilarin Mesleki Ozellikleri

Degiskenler Gruplar f %
Diisiik 2 0.7
Meslegini-Bolimini Sevme Orta 52 17.4
Yuksek 240 80.5
Kendi Tercihi 257 86.2
Meslek Tercihi Baskasinmn 37 12.4
Yonlendirmesi
0-5 Y1l 111 37.2
is Deneyimi 6-10 Yil 108 36.2
11 Yil ve Uzeri 78 26.2
Resmi 198 66.4
Gorev Yapilan Kurum Statiisii Ozel 100 33.6
Anasinifi 128 43.0
Giirev Yapllan Kurum Tlll'll Anaokulu 164 550
Uygulama
v 6 2.0
Anaokulu
Toplam 298 100

Tablo 3.’e gore katilimcilarin % 0.7’sinin meslegini-boliimiinii sevme durumu disiik,
% 17.4’liniin orta ve % 80.5’inin yuksektir. Meslek tercihi degiskenine bakildiginda
ise, katilimcilart % 86.2°si mesligi kendi tercih etmisken % 12.4’1i meslegi bagkasinin
yonlendirmesi ile tercih etmistir. Ayrica, katilimcilarin % 37.2’s1 0-5 yil araliginda is
deneyimine, % 36.2’si 6-10 yil araliginda is deneyimine ve % 26.2°si ise 11 y1l ve
tizeri is deneyimine sahiptir. GOrev yapilan kurum statiisii degiskenine bakildiginda
ise katilimeilarin % 66.4°1 resmi (devlet) okullarda gorev almakta iken, katilimcilarin
% 33.6°s1 0zel okullarda gorev almaktadir. Ek olarak, katilimcilarin % 43’ anasinifi,

% 55’1 anaokulu ve % 2’si ise uygulama anaokulu kurum tiiriinde ¢aligmaktadir.
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3.3. Veri Toplama Araclari

Bu aragtirmada veri toplama araci olarak, “Demografik Bilgi Formu”, “Kariyer
Uyumlulugu Olgegi”, “Siirekli Umut Olgegi” ve “Tiikenmislik Olcegi Kisa Formu”

kullanilmistir.

3.3.1. Demografik Bilgi Formu

Aragtirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerine Demografik Bilgi Formu kullanilarak
cesitli sorular sorulmustur. Demografik bilgi formunda yer alan sorular sunlardir; yas,
cinsiyet, medeni durum, egiitim diizeyi, ekonomik diizey, meslegini-b6limuinu sevme
durumu, meslek tercihi, is deneyimi, gorev yapilan kurum statiisii ve gorev yapilan
kurum tird. Demografik bilgi formundaki meslegini-bolimini sevme durumu ve
ekonomik diizey ile ilgili sorular diisiik, orta ve ylksek kademelerle genel olarak
degerlendirip cevaplandirilmistir. Ekonomik diizey baglami genel olarak ele alindigi
icin 6gretmenlerden maas bilgisi ya da maas aralig1 istenmemistir. Anket seklinde olan
bu form, diger Ol¢eklerden Once arastirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenleri

tarafindan tamamlanmustir.

3.3.2. Kariyer Uyumlulugu Olcegi

Kariyer Uyumlulugu Olgegi, Eryllmaz ve Kara (2016) tarafindan gelistirilmistir.
Olgegin gelistirilme amaci bireylerin meslegine y&nelik uyumluluk diizeyini
olgcmektir. Tim maddeleri 5°1i likert tipi seklinde olmak tizere Ol¢ekte toplam 10
madde mevcuttur. Olgekte, kariyer planlama ve kariyer kesfi olmak iizere 2 alt boyut
bulunmaktadir. Olgek maddelerinden 2., 4., 7. ve 9. maddeler kariyer planlamasi
boyutu, 1., 3., 5., 6., 8. ve 10. maddeler kariyer kesfi boyutu ile alakalidir. Olgekte
kariyer planlamasi1 boyutu ile alakali “Meslegimde nasil ilerleyecegimi 6grendim.
(Madde 2)” gibi sorular yer alirken kariyer kesfi boyutu ile ilgili “Meslegimle ilgili bir
seyler yapmaktan keyif duyuyorum. (Madde 10)” seklinde sorular yer almaktadir.

Kairyer uyumlulugu 6lgeginde kariyer kesfi boyutuna ait i¢ tutarlilik katsayisinin 0.84,
kariyer planlama boyutuna ait i¢ tutarlilik katsayisinin 0.71 ve tim oOlgeginin i
tutarlilik katsayisinin 0.85 oldugu tespit edilmistir. Test-tekrar test metodu ile yapilan
giivenirlik katsayilarinda ise kariyer kesfi boyutunun 0.82, kariyer planlama
boyutunun 0.87 oldugu gorilmiistir. Ag¢imlayict faktdr analizi sonuglarina

bakildiginda ise, toplam agiklanan varyanst % 55.87 olan iki boyutlu 6l¢ek elde
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edilmistir. Olgegin faktor yiikleri 0.57 ve 0.80 arasinda degismektedir. Ayica ¢alisma
icin yapilan giivenirlik katsayilar1 kariyer kesfi boyutunda 0.83, Kkariyer planlama
boyutunda 0.72 ve 6lgegin tamaminda 0.85 seklinde hesaplanmistir (Eryilmaz, Kara,
2018).

3.3.3. Siirekli Umut Olgegi

Tarhan ve Bacanli (2015) tarafindan uyarlanan “Siirekli Umut Olgegi” toplam 12
maddeden olusmaktadir. On bes yas ve iistiindeki bireylerin stirekli umut diizeylerini
belirlemek amaci ile Snyder ve digerleri (1991) tarafindan gelistirilen olgegin
Tiirkce’ye uyarlama ¢alismasidir. Olgek, Eyleyici Diisiince boyutu ve Alternatif Yollar
Diisiincesi boyutu olmak iizere 2 boyuttan olusmaktadir. Alternatif Yollar Diisiincesi
boyutu i¢in “Sikintil1 bir durumdan kurtulmak i¢in pek ¢ok yol diisiinebilirim. (madde
1)” seklinde ve Eyleyici Disiince boyutu igin “Enerjik bir bicimde amaglarima
ulasmaya ¢alisirim. (madde 2)” seklinde sorular barindirmaktadir. Olgekteki sorular
8’1i likert tipi olarak olusturulmustur. Olgegin agimlayici faktdr analizinde toplam
varyansin % 61’inin acgiklandig1 gériilmektedir. Olcegin i¢ tutarlik katsayisi 0.84
olarak hesaplanmistir. Tekrar test giivenirlik kat sayisi ise Eyleyici Diislince boyutu
icin 0.81, Alternatif Yollar Diislincesi boyutu i¢in 0.78 ve 6l¢egin toplam puant igin
0.86 olarak tespit edilmistir (Tarhan, Bacanli, 2015).

3.3.4. Tiikenmislik Olcegi Kisa Formu

Capri (2013) tarafindan gelistirlen Tiikenmislik Olgegi Kisa Formu (TO-KF) toplam
on maddeden olusmaktadir. Olgek maddeleri tiikkenmislik ile ilgili kavramlardir ve
puanlama sekli ise 7 dereceli puanlama sistemi seklindedir. TO-KF’ye ait Cronbach
alfa i¢ tutarlik katsayisinin 0.91 oldugu hesaplanmistir. Ayrica 6l¢egin tiikenmislik
varyansinin %55.92’sini agiklayan tek faktorlii bir yapiya ulasildig: tespit edilmistir.
Buna ek olarak ol¢egin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayisini ise 0.91 olarak

hesaplanmustir (Capri, 2013).

3.4. Veri Toplama Sireci

Aragtirma verileri 2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’na
bagli olan gesitli 6zel okullarda ve devlet okullarinda toplanmistir. TUm veriler, okul

Oncesi 6gretmenlerini yiiz yiize ziyaretler seklinde toplanmustir. Veri toplama siirecine
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baslanmadan once ilgili kurumlardan gerekli arastirma izinleri alinmistir. Bu
baglamda Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii’nden arastirma izni ayrica Yildiz Teknik
Universitesi’nden etik kurul izni almmustir. Ek olarak 6zel okullarm ve devlet
okullarinin miidiirleri ve miidiir yardimcilar ile goriisiilmiis, arastirma izinlerinin
tanitilmasi akabinde s6zIU olarak onay alinmistir. Yiiz ylize okul ziyaretleri seklinde
ylriitiilen veri toplama siirecinde veri toplama araglar1 olan Demografik Bilgi Formu,
Kariyer Uyumlulugu Olgegi, Siirekli Umut Olgegi ve Tiikenmisik Olgegi Kisa Formu
ve Katilimer Onam Formu hakkinda &gretmenlere gerekli bilgiler verildikten ve
aciklamalar yapildiktan sonra veri toplama araglar1 arastirmaci tarafindan
Ogretmenlere uygulanmistir. Veri toplama araglar1 katilimei okul 6ncesi 6gretmenleri
tarafindan doldurulmustur. Goniilliiliik esasina dayanan veri toplama streci 6ncesinde
orneklem grubundaki okul Oncesi Ogretmenlerinin sorulart alinmis ve bizzat
arastirmaci tarafindan cevaplanmistir. Ayrica arastirmaci toplanan verilerin sadece
bilimsel amaclar igin kullanilacagini ve arastirma ile ilgili detaylar1 agiklamistir. Veri

toplama stireci toplam 298 okul 6ncesi 6gretmeninin katilimi ile tamamlanmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Burada ilk climle olarak kag¢ katilimcinin 6lgegini ¢ikardik vb. bunlari agiklayalim.
Sonugta mutlaka hatali ve eksik veriler ¢ikmistir. Arastirma verileri nicel veri analiz
yontemleri kullanilarak analiz edilmistir. Veri analizi siirecinden Once, arastirma
verilerinin normal dagilip dagilmadigini tespit etmek amaciyla normallik analizi
yapilmistir.  Aragtirmanin  6rnekleminin  50°den biiyiikk oldugu durumlar igin
Kolmogorov-Smirnov Testi (K-S), kiigiik olmasi durumlarinda ise ise Shapiro-Wilk
Testi kullanilabilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2013). Bu ¢alismada, arastirmanin 6rneklem
biiyiikligii 50°den fazla oldugu i¢in Kolmogorov-Smirnov (K-S) normallik testi
kullanilmistir. Normallik dagilimlart kontrol edildikten sonra, arastirma verilerini
normal bir dagilim sergiledigi tespit edilmistir. Arastirmanin analiz siirecinde veriler
normal dagilim sergiledigi i¢in parametrik testler ile devam edilmistir. Parametrik
testlerden biri olan T-testi iki degisken i¢eren durumlarda ortalamalari kullanarak
istetiksel bir analiz yapmaktadir ve iki degiskenden fazla oldugu durumlarda ise tek
yonli varyans analizi (ANOVA) kullanilmaktadir (Jawlik, 2016). Bu sebeple
arastirmanin iki degisken igeren analizleri bagimsiz gruplar T-testi ile tamamlanmistir.

Bahsi gecen iki degiskenli parametreler ise meslek tercihi (meslegini- b6limunu kendi
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tercih edip etmeme durumu) ve gorev yapilan kurum statiisii i¢in T-test kullanilmustir.
Ikiden fazla degiskeni olan egitim diizeyi, meslegi sevme durumu, gorev yapilan
kurum tart, ekonomik dizey ve is deneyimi parametreleri icin ise ANOVA

kullanilmistir. Normallik testi sonuglar1 Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4: Verilerin Dagilimina iliskin Normallik Testi Sonuclar

.. Kariyer , .

Degisken Gruplar Uyumlulugu Umut Tiikenmislik

Skew Kurt Skew Kurt Skew Kurt

Bekar -1.191 2425 128 040 1.328 2711

Medeni Evli -626 745 088 -481 842  .207
durum

Bosanmig -1.293 .0 935 .0 1574 .0

19-25 yas -532 -795 193 -402 966  .667
26-30 yas -1.063 2451 350 .311 .933  1.481
Y

asgruby o Syvas -175  -1108 -214 -156 828  -.001
36 yas ve lizeri -.890 .701  .189 -217 948 411
Lise 000 -6.000 .085 -1.71 1.897 3.991
On Lisans -668 -585 .015 -404 1.758 5.391

Egitim
duizeyi Lisans -705 1394 028 -328 .88  .313
Lisans Usti -1.039 .416 530 -.743 586  .081
Diisiik -927 130 778 1220 -1.07 -931
Ekonomik Orta -861 1174 .068 -.097 1.117 1587

Duzey
Yiiksek -050 -417 289 -1.16 1.605 2.952

Diisiik 0 0 0 0 0 0

Meslegi
Sevme Orta 108 1.036 402 -226 .601 -.576
Durumu Yiiksek -411 -847 075 -130 1.115 2.242
Kendi Terihi  -625 -170 .089 -182 1.101 1.733

Meslek
Tercihi Baskasinin -1.689 4809 163 -297 .687 -.323

Yonlendirmesi
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-394 -684 107 -166 .618 -.430

0-5 Y1l
Is

Deneyimi 6-10 Y1l -.946 1.717 .320 118 1664 4.796
11 Y1l ve tzeri -.670 155 -132 -.497 .850 .198
Kurum Resmi -.718 1.193 048 -353 1.178 1571

Stattsu
Ozel -732 -.313 .245 .084 .383 -.979
Kurum Anasinifi -.596 551 .037 .094 1.010 407

Tard

Anaokulu -.667 .011 142  -555 1.088 2.446

Uygulama -2.068 4611 937 -1.81 .366 501
Anaokulu

Verilerin carpiklik ve basiklik degerleri normallik testlerindeki hesaplamalarda
kullanilmaktadir (Razali, Wah, 2011). Carpiklik (skew.) degerinin -2 ila +2 arasinda
ve basiklik (kurt.) degerinin -7 ila +7 arasinda olmasi durumunda verilerin normal
dagildig1 kabul edilmektedir (Bryne 2010; Hair ve dig. 2010). Tablo 4.’te verilen
carpiklik ve basiklik degerlerine bakildiginda verilerin normal bir dagilim sergiledigi

gorulmiistiir.

Normal dagilim gosteren veriler iizerinde ANOVA ve T-testi yapildiktan sonra, okul
oncesi Ogretmenlerinin kariyer uyumluluklar, tiikenmislik diizeyleri ile umut
diizeyleri arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigini tespit edebilmek amaciyla
Pearson corelasyon analizi ve regresyon testleri yapilmistir. Pearson korelasyon
analizi degiskenler arasindaki iliskiyi tespit etmek icin kullanilmaktadir. Regresyon
analizi ise degiskenler arasinda neden sonug iligkilerini anlamak i¢in yapilmaktadir
(Jawlik, 2016). Bu arastirmada hangi degiskenin hangi degisken iizerinde etkili
oldugunu tespit etmek amactyla korelayon testinde iliskili bulunan degiskenler icin

regresyon analizi yapilmstir.
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4. BULGULAR

Bu calismada okul oOncesi Ogretmenlerinin kariyer uyumluluklar1 ile umut ve
tilkenmislik diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Bu baglamda
cesitli degiskenler agisindan incelemek i¢in yapilan analizlere ve arastirma bulgularina

bu béliimde yer verilmistir.

4.1. is Deneyimi Degiskenine Iliskin Bulgular

Bu arastirmanin birinci alt problemi “Okul O©ncesi Ogretmenlerinin kariyer
uyumluluklari, umut diizeyleri ve tiikenmislik diizeyleri is deneyimine gore
farklilagsmakta midir?” seklindedir. Bu problemi yanitlayabilmek i¢in veri analizi tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) ile yapilmistir. Konu ile ilgili bulgular Tablo 5.°te yer
almaktadir.

Tablo 5: Kariyer Uyumlulugu, Umut Diizeyleri ve Tiikenmislik Diizeylerinin Is
Deneyimi Degiskenine Gore incelenmesine iliskin Bulgular

Olgekler Gruplar n x SS F p
0-5 Y1l 108 4.38 43
6-10 Yil 104 4.30 .58
Kariyer
5 10 Yil ve 712 492
Uyumlulugu 76 4.33 54
Uzeri
Total 288 4.34 51
0-5 Y1l 110 5.96 51
Umut 6-10 Yil 106 5.88 .55
_ 115 315
Dizeyi
10 Y1l ve
. 77 6.00 .60
Uzeri
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Total 293 5.94 .55

0-5 Y1l 109 2.46 91
6-10 Y1l 108 2.31 92
Tiikenmislik
Dulizevi 10 Yil ve .820 441
Y S 7 2.45 1.01
Uzeri
Total 294 2.40 94

Tablo 5.’te yer alan bulgulara gore, okul dncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu,
umut diizeyleri ve tiikenmislik diizeyleri is deneyimine gore incelendiginde anlaml
bir farklilagsma tespit edilememistir [Kariyer Uyumlulugu: (F(2285= .712; p= .492);
Umut Diizeyleri: (F,200=1.15; p=.31); Tiikenmislik Diizeyleri: (F(2,201)=.82; p=.44)].

4.2. Egitim Diizeyi Degiskenine Iliskin Bulgular

Bu arastirmanin ikinci alt problemi “Okul oncesi Ogretmenlerinin kariyer
uyumluluklari, umut diizeyleri ve tiikenmislik diizeyleri egitim diizeyine gore
farklilasmakta midir?” seklindedir. Bu problemi yanitlayabilmek i¢in veri analizi tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) ile yapilmistir ve konu ile ilgili bulgular Tablo 6.’da
yer almaktadir.

Tablo 6: Kariyer Uyumlulugu, Umut Diizeyleri ve Tiikenmislik Diizeylerinin
Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Incelenmesine Iliskin Bulgular

. Anlamh
Olcekler Gruplar n X SS F
Fark
On Lisans ve
4.56 40
alti(lise) 1-2
Kariyer i .
y Lisans 202 4.27 5l 66 %001 2-1
Uyumlulugu
Lisans ust 24 4.35 .66
Total 287 4.34 52
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On Lisans ve

. 5.92 46
alti(lise)
Umut i
. Lisans 205 593 .57 4148 179
Duzeyleri
Lisans Usti 24 6.15 .63
Total 292 5.94 .55
On Lisans ve
2.23 1.01
alti(lise)
Tiikenmislik i
S. Lisans 208 2.44 91 1.74 177
Duzeyleri

Lisans st 23 2.61 .99

Total 293 241 94

Tablo 6.’da yer alan bulgulara gore, tek yonll varyans analizi (ANOVA) sonuglari
istatiksel olarak anlamli bir farklilasma oldugunu gostermektedir. Gruplardaki
katilimer sayist arasinda asir1 fark oldugunda Post Hoc testlerinden Hochberg’s GT2
testi uygulanmaktadir (Mat Roni, Djajadikerta, 2021). Hochberg’s GT2 testi
sonuclarina gore Onlisans ve alti(lise) ve lisans gruplari, kariyer uyumlulugu
baglaminda karsilastirildiginda lisans egitimi almis grubun aleyhine ve onlisans ve
alti(lise) grubun lehine bir sonug ¢ikmistir. Umut ve tiikenmislik diizeylerinin ise
egitim diizeyine gore farklilagsma gostermedigi ortaya ¢ikmistir [Kariyer Uyumlulugu:
(F2.280= 7.66; p= .001); Umut Duzeyleri: (F2289=1.178; p=.17); Tiikkenmislik
Duzeyleri: (F, 289=1.74; p=.18)].

4.3. Ekonomik Diizey Degiskenine Iliskin Bulgular

Bu arastirmanin Uclncl alt problemi “Okul Oncesi Ogretmenlerinin kariyer
uyumluluklari, umut diizeyleri ve tiikenmiglik diizeyleri ekonomik diizeye gore
farklilasmakta midir?” seklindedir. Bu problemi yanitlayabilmek i¢in veri analizi tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) ile yapilmustir. Ilgili bulgular Tablo 7.’de yer

almaktadir.
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Tablo 7: Kariyer Uyumlulugu, Umut Diizeyleri ve Tiikenmislik Diizeylerinin
Ekonomik Diizey Degiskenine Gore Incelenmesine Iliskin Bulgular

Olgekler Gruplar n X SS F p Anlamh
Fark

Diisiik 5 3.72 .27

2-1
364  *.027 12

Kariyer Orta 249 435 53

Total 272 433 52

Diisiik 6 558 .64

Orta 252 595 55

Umut
) : 132 269
Duzeyleri  yyksek 19 596 52
Total 277 5.94 .55
Disik 6 308 113
ikenmigik O 252 239 95
218 115

Dizeyleri  Viksek 20 216 .79

Total 278 239 .95

Tablo 7.’de yer alan bulgulara gore, okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu,
umut diizeyleri ve tiikenmislik diizeyleri ekonomik diizeye gore incelendiginde umut
ve tiikkenmislik diizeylerinde anlamli bir farklilasma goriilmezken, kariyer uyumlulugu
diizeylerinde anlamli bir farklilagma tespit edilmistir. Hochberg’s GT2 testi
sonuglarina goére bu farklilasmanin yonii, diisiik ve orta gelirdeki 6gretmenler ile
kiyaslandiginda diisiik ekonomik gelire sahip grubun aleyhine ve orta ekonomik gelire
sahip grubun lehinedir [Kariyer Uyumlulugu: (Fe2s9= 3.64; p= .027); Umut
Dizeyleri: (F@,274=1.32; p=.27); Tiikkenmislik Diizeyleri: (F(2, 275=2.18; p=.11)].
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4.4, Meslegini/Boliimiinii Sevme Durumu Degiskenine iliskin Bulgular

Bu aragtirmanin dordiincii alt problemi “Okul Oncesi 6gretmenlerinin kariyer
uyumluluklar1, umut diizeyleri ve tiikenmislik diizeyleri meslegini/bdliimiinii sevme
durumuna gore farklilagmakta midir?” seklindedir. Bu problemi yanitlayabilmek i¢in
veri analizi tek yonli varyans analizi (ANOVA) ile yapilmistir ve konu ile ilgili
bulgular Tablo 8.’de yer almaktadir.

Tablo 8: Kariyer Uyumlulugu, Umut Diizeyleri ve Tiikenmislik Diizeylerinin

Meslegini/Boliimiinii Sevme Durumu Degiskenine Gore Incelenmesine Iliskin
Bulgular

. Anlamh
Olgekler ~ Gruplar n x SS F p
Fark
Diistik 2 2.20 .28 2-1
Ota 51 381 .43 32
Kariyer 3-1
Yiksek 232 4.47 41 78.04 *001
Uyumlulugu 1-2
2-3
Total 285 4.33 52
1-3
Diisiik 2 5.37 .18
Umut Orta 52 5.81 .62
) _ 284 006
Duzeyleri  vivsek 236 597 54
Total 290 5.94 .55
Disik 2 340 268
Ota 51 290 1.04 2-3
Tiikenmislik ' '
. _ 10.3 *.001 3-2
Duzeyleri

Yuksek 238 230 .87

Total 291 241 94
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Tablo 8’de yer alan bulgulara gore, okul dncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu,
umut diizeyleri ve tiilkenmislik dilizeyleri meslegini sevme durumuna gore
incelendiginde, umut diizeylerinde farklilasma tespit edilemezken, kariyer
uyumlulugu ve tiikenmislik diizeylerinde farklilasma tespit edilmistir. Hochberg’s
GT2 testi sonuglarina gore kariyer uyumlulugu baglamindaki farklilasmanin yonii,
diisiik kariyer uyumlulugu olan 6gretmenlerin orta gruba kiyasla aleyhine ve orta
grubun lehine; orta ve yiiksek grup kiyaslandiginda orta grubun aleyhine ve yiksek
grubun lehine; yiiksek ve diisiik grup kiyaslandiginda diisiik grubun aleyhine ve
yiliksek grubun lehine sonuglar bulunmustur. Hochberg’s GT2 testi sonuglarina gore
tikenmislik diizeyi baglamindaki farklilasmanin yonii, orta ve yiiksek grup
kiyaslandiginda orta grubun lehine ve yiiksek grubun aleyhine seklindedir [Kariyer
Uyumlulugu: (Fee2s2= 78.04; p= .001); Umut Dizeyleri: (F@.287=2.84; p=.06);
Tiikkenmislik Diizeyleri: (F(2, 288=10.3; p=.00)].

4.5. Meslek Tercihi Degiskenine Iliskin Bulgular

Bu arastirmanin besinci alt problemi “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kkariyer
uyumluluklari, umut diizeyleri ve tiikkenmislik diizeyleri meslek tercihlerinde
kendisinin yapip yapmamasina gore farklilagsmakta midir?” seklindedir. Bu problemi
yanitlayabilmek i¢in veri analizi bagimsiz gruplar T-testi ile yapilmistir ve konu ile

ilgili bulgular Tablo 9.’da yer almaktadir.

Tablo 9: Kariyer Uyumlulugu, Umut Diizeyleri ve Tiikenmislik Diizeylerinin
Meslek Tercihi Degiskenine Gore incelenmesine iliskin Bulgular

Olcekler Gruplar n x ss t sd p

Kariyer Kendi 249 440 .49 536 283 .001
Uyumlulugu Tercihi

Yonlendirme 36 3.92 .54

Umut Kendi 254 594 54 - 288 616
Duzeyleri Tercihi 502

Yonlendirme 36 5.99 .59

Tiikenmislik Kendi 255 2.36 .92

- 289 012
Duzeyleri Tercihi 2.53

Yonlendirme 36 2.78 .99
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Tablo 9.’da yer alan bulgulara gore, okul oncesi 6gretmenlerinin umut dizeylerinde
meslegini kendilerinin segip segmeme durumuna goére anlamli bir farklilasma tespit
edilememistir. Kariyer uyumlulugu ve tilkenmislik diizeylerine bakildiginda ise bu
baglamda anlaml bir farklilik ortaya ¢ikmaktadir. Buna gore meslegini kendi tercih
eden kisilerin (x=4.40) basgkasinin yonlendirmesi (¥=3.92) ile yapanlara kiyasla
kariyer uyumlulugu daha fazladir. Ayrica baskasinin yonlendirmesi (¥=2.78) ile
meslek tercihi yapan Kkisilerin, meslegi kendi tercih edenlere (¥=2.36) kiyasla
tikenmislik diizeyi daha fazladir [Kariyer Uyumlulugu: (t2s3=5.36; p=.001); Umut
Duzeyleri: (t2ss=-0.5; p=.616); Tiikenmislik Diizeyleri: (t2s9=-2.53; p=.012)].

4.6. Gorev Yapilan Kurum Statiisii ve Tiirii Degiskenlerine iliskin Bulgular

Bu arastirmanin altnci alt problemi “Okul Oncesi 06gretmenlerinin kariyer
uyumluluklari, umut diizeyleri ve tiikenmislik diizeyleri gorev yapilan kurum statiisii
ve tlirline gore farklilagmakta midir?” seklindedir. Bu problemi yanitlayabilmek igin
gorev yapilan kurum statiisii degiskeninin veri analizi bagimsiz gruplar T-testi ile ve
gorev yapilan kurum tiiri veri analizi tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile
yapilmistir. Gorev yapilan kurum statiisii ile ilgili bulgular Tablo 10.’da ve gorev

yapilan kurum tiiri degigkeni ile ilgili bulgular Tablo 11.’de yer almaktadir.

Tablo 10: Kariyer Uyumlulugu, Umut Diizeyleri ve Tiikenmislik Diizeylerinin
Gorev Yapilan Kurum Statiisii Degiskenine Gore Incelenmesine Iliskin Bulgular

Olgekler Gruplar n x SS t sd p
Kariyer Resmi 191  4.25 54 -4.48 238 .001
Uyumlulugu Ozel 97 451 42
Umut Resmi 194 593 56  -441 292 659
Duzeyleri Ozel 100 596 .53
Tiikenmislik Resmi 195 247 99 164 293 .100
Duzeyleri Ozel 100 228 .82

Tablo 10’da yer alan bulgulara gore, okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu,
umut diizeyleri ve tiikkenmislik diizeyleri goérev yapilan kurum statiisiine gore

incelendiginde umut ve tiikenmislik diizeylerinde anlamli bir farklilasma tespit
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edilememistir. Kariyer uyumlulugu bu baglamda incelendiginde ise anlamli bir
farklilik oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Buna gore 6zel okulda calisan okul Oncesi
ogretmenlerinin kariyer uyumlulugu (x=4.51) devlet okulunda galisanlara (¥=4.25)
kiyasla daha fazladir [Kariyer Uyumlulugu: (t23s=-4.48; p=.001); Umut Duzeyleri:
(t202=-.44; p=.659); Tikenmislik Diizeyleri: (t293=1.64; p=.1)].

Tablo 11: Kariyer Uyumlulugu, Umut Diizeyleri ve Tiikenmislik Diizeylerinin
Gorev Yapilan Kurum Tiirii Degiskenine Gore Incelenmesine Iliskin Bulgular

. Anlamh
Olcekler Gruplar n x SS F p
Fark
Anasinifi 125 4,33 .49
1-3
Anaokulu 157 4.38 .50 2.3
Kariyer A 001
5 Uygulama ' ' 3-1
Uyumlulugu =59 6 352 .77
Anaokulu 3.
Total 288 4.34 52
Anasinifi 125 5.97 .59
Anaokulu 163 5.95 .53
Umut 1.27 280
- ; Uygulama ' '
Duzeyleri =9 6 560 .54
Anaokulu
Total 294 595 .55
Anasinifi 126 2.42 .99
Anaokulu 163 2.39 .90
Tiikenmislik 152 859
- ; Uygulama ' '
Duzeyleri Y9 6 260 .82
Anaokulu
Total 205 241 .94

Tablo 11.”de yer alan bulgulara gore, okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu,

umut diizeyleri ve tikenmislik diizeyleri gorev yapilan kurum tiiri baglaminda
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incelendiginde umut ve tiikkenmislik diizeylerinde anlamli bir farklilagma olmadigi
ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda kariyer uyumlulugunda ise anlamli bir farklilik oldugu
gorulmektedir. Gorev yapilan kurum tiirleri kariyer uyumlulugu baglaminda
kiyaslandiginda bu farklilagsmanin yoni, anasinifi ve uygulamali anaokulu kurum
tirleri kiyaslamasinda anasmifi lehine ve uygulamali anaokulu aleyhine; anaokulu ve
uygulamali anaokulu kiyaslamasinda anaokulu lehine ve uygulamali anaokulu
aleyhinedir [Kariyer Uyumlulugu: (Fe2s5= 8.52; p= .001); Umut Duzeyleri:
(F(2.291)=1.27; p=.280); Tiikenmislik Diizeyleri: (F(2, 202)=.152; p=.859)].

4.7. Kariyer Uyumlulugu, Umut ve Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki iliskiye
Dair Bulgular

Bu arastirmanin ana problemi “Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumluluklari,
tikenmislik diizeyleri ile umut diizeyleri arasinda bir anlamli bir iliski var midir?”
seklindedir. Bu problemi yanitlayabilmek i¢in veri analizi, Pearson korelasyon analizi
ve Regresyon analizleri ile yapilmistir. Katilimeilarin umut, kariyer uyumlulugu ve
tiikrnmislik konularinda doldurduklari {i¢ 6l¢ek arasinda eksik ve hatali olan veriler bu
isleme dahil edilmemistir. Konu ile ilgili bulgular asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 12: Kariyer Uyumlulugu, Umut ve Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki
Tiski

Olgekler Deger Tiirii Umut Kariyer Tiikenmislik
Duzeyleri  Uyumlulugu Duzeyleri

Umut r 1 587** -.378**
Duzeyleri

p .000 .000
n 297 287 294

Kariyer r 587** 1 -.347**

Uyumlulugu

p .000 .000
n 287 288 285
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Tiikenmislik r -.378** -.347** 1
Duzeyleri

P .000 .000

n 294 285 295

Tablo 12.’de yer alan bulgulara gore, okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu
ve umut diizeyleri arasinda anlamli ve pozitif yonde ve anlamli bir iligki tespit
edilmistir [r=.587, p=.000]. Ayrica 6gretmenlerin kariyer uyumlulugu ve tiilkenmislik
diizeyleri arasinda negatif yonde ve anlamli bir iliskiye rastlanmistir [r=-.347, p=.000].
Ogretmenlerin umut ve tiikenmislik diizeyleri arasinda ise negatif yonde ve anlaml

bir iliskiye rastlanmistir [r=-.378, p=.000].

Tablo 13: Kariyer Uyumlulugunun Umut Diizeyi Uzerindeki Etkisi

Standardize Edilmemis Standardize

Model Katsayilar Katsayilar t p
B Std. Hata B
Sabit 4.568 .264 17.272 .000
Kariyer 299
320 .061 5.280 .000
Uyumlulugu

Bagimli Degigsken: Umut Diizeyleri, Metot: Dogrudan

R=.29; R=% .09; Diizeltilmis R?>=% .09, F(1,283=27.88, p=.000

Tablo 13.’te yer alan bulgulara gore, kariyer uyumlulugu umut diizeylerine anlamli bir
sekilde istatiksel olarak etki etmektedir [F(1,283=27.88, p=.000]. Ayrica kariyer
uyumlulugu, umut diizeylerinin % 9’ unu agiklamaktadir [t=5.28; p=.000]. Kariyer

uyumlulugundaki bir birim artis, umut diizeyini .32 birim arttirmaktadir.
Modele yonelik denklem asagida belirtilmistir.

Umut Diizeyleri = 4.568 + (Kariyer Uyumlulugu*.32)
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Tablo 14: Tiikenmislik Diizeyinin Umut Diizeyi Uzerinde Etkisi

Standardize Edilmemis Standardize

Katsayilar
Model Katsayilar t b
Std.
b Hata p
Sabit 7.575 .108 69.923 .000
Tiikenmislik -378
-.292 .042 -6.971 .000
Duzeyi

Bagimli Degisken: Umut Diizeyleri, Metot: Dogrudan
R=.378; R>=% .143; Diizeltilmis R?=% .140, F(1,202=48.59, p=.000

Tablo 14.’te yer alan bulgulara gore, tilkenmislik diizeyi, umut diizeyine anlamli bir
sekilde istatiksel olarak etki etmektedir [F1,202=48.59, p=.000]. Ayrica tiikenmislik
dizeyi, umut duzeylerinin % 14’iini agiklamaktadir [t=-6.971; p=.000]. Tiikenmislik
diizeyindeki bir birim artig, umut diizeyini .29 birim azaltmaktadir. Modele yonelik

denklem asagida belirtilmistir.
Umut Diizeyleri = 7.575 + (Tikkenmislik Diizeyi*-.292)

Tablo 15: Tiikenmislik Diizeyinin Kariyer Uyumlulugu Uzerinde Etkisi

Standardize Edilmemis Standardize

Model Katsayilar Katsayilar t p
B Std. Hata B
Sabit 4.807 .080 60.355  .000
Tiikenmislik -.347
-.192 031 -6.228  .000
Duzeyi

Bagimli Degisken: Kariyer Uyumlulugu, Metot: Dogrudan

R=.347; R=% .121; Diizeltilmis R?>=% .117, F(1283=38.79, p=.000

Tablo 15.’te yer alan bulgulara goére, tikenmislik diizeyi, kariyer uyumluluguna
anlamli bir sekilde istatiksel olarak etki etmektedir [F(1,283=38.79, p=.000].
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Tiikenmislik diizeyi, kariyer uyumlulugunun % 12’sini agiklamaktadir [t=-6.228;
p=.000]. Tiikenmislik diizeyindeki bir birim artig, kariyer uyumlulugunu .19 birim

azaltmaktadir.
Modele yonelik denklem asagida belirtilmistir.
Kariyer Uyumlulugu = 4.807 + (Tiikenmislik Diizeyi*-.192)

Tablo 16: Umut Diizeyinin Kariyer Uyumlulugu Uzerinde Etkisi

Standardize Edilmemis Standardize

Model Katsayilar Katsayilar t p
B Std. Hata B
Sabit 2.668 318 8.393 .000
299
Umut Dlzeyleri 281 .053 5.280 .000

Bagimli Degisken: Kariyer Uyumlulugu, Metot: Dogrudan

R=.299; R?=% .090; Diizeltilmis R?>=% .086, F(1,283)=27.88, p=.000

Tablo 16.’da yer alan bulgulara gore, umut diizeyleri, kariyer uyumluluguna anlaml
bir sekilde istatiksel olarak etki etmektedir [F(1,283=27.88, p=.000]. Umut duzeyleri,
kariyer uyumlulugunun % 9’unu acgiklamaktadir [t=5.280; p=.000]. Umut

diizeylerindeki bir birim artig, kariyer uyumlulugunu .28 birim arttirmaktadir.
Modele yonelik denklem asagida belirtilmistir.

Kariyer Uyumlulugu = 2.668 + (Umut Diizeyleri*.281)
Tablo 17: Kariyer Uyumlulugunun Tiikenmislik Diizeyi Uzerindeki Etkisi

Standardize Edilmemis Standardize

Model Katsayilar Katsayilar t D
B Std. Hata ]
Sabit 5.145 442 -.347 11.644 .000
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Kariyer
-.629 101 -6.228 .000

Uyumlulugu

Bagimli Degisken: Tiikenmislik Diizeyleri, Metot: Dogrudan

R=.347; R>=% .121; Diizeltilmis R?>=% .117, F(1,283=38.79, p=.000

Tablo 17.’de yer alan bulgulara gore, kariyer uyumlulugu, tiikkenmislik diizeylerine
anlamli bir sekilde istatiksel olarak etki etmektedir [F1,283=38.79, p=.000]. Kariyer
uyumlulugu, tiikenmislik diizeylerinin %12’sini agiklamaktadir [t=-6.228; p=.000].
Kariyer uyumlulugundaki bir birim artis, tiikenmislik diizeylerini .62 birim

azaltmaktadir.
Modele yonelik denklem asagida belirtilmistir.

Tiikenmislik Diizeyi = 5.145 + (Kariyer Uyumlulugu *-.629)

Tablo 18: Umut Diizeylerinin Tiikenmislik Diizeylerine Etkisi

Standardize Edilmemis Standardize

Model Katsayilar Katsayilar t D
B Std. Hata B
Sabit 5.77 485 11.9 .000
) -.489 .070 -6.97 .000
Duzeyleri

Bagimli Degisken: Tiikenmislik Diizeyleri, Metot: Dogrudan

R=.378; R=% .143; Diizeltilmis R?>=% .140, F(1,292)=48.59, p=.00

Tablo 18.’de yer alan bulgulara gére, umut duzeyleri, tikenmislik diizeylerine anlaml
bir sekilde istatiksel olarak etki etmektedir [F(1,202=48.59, p=.00]. Umut diizeyi,
tikenmislik diizeylerinin % 14’inii agiklamaktadir [t=-6.97; p=.000]. Umut

diizeylerindeki bir birim artis, tiikenmislik diizeylerini .48 birim azaltmaktadir.

Modele yonelik denklem asagida belirtilmistir.
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Tiikenmislik Diizeyi= 5.77 + (Umut Diizeyi*-.489)
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5. SONUC VE TARTISMA

Bu béllimde arastirmanin bulgularina dair sonuglara ve sonuglar hakkinda tartismaya

yer verilmistir.

5.1. Kariyer Uyumlulugu, Umut ve Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki Iliskiye

Dair Sonu¢ ve Tartisma

Bu bdliimde arastirmanin ana problemi olan “Okul dncesi 6gretmenlerinin kariyer
uyumluluklari, tiikkenmislik diizeyleri ile umut diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var

midir?” sorusu ile ilgili bulgular tartisilmis ve literatlir kapsaminda yorumlanmustir.

Aragtirmanin ana problemine iliskin bulgulara bakildiginda okul ©ncesi
ogretmenlerinin kariyer uyumlulugu ve umut diizeyleri arasinda pozitif yonde bir iliski
tespit edilmigtir. Ogrenciler iizerinde yapilan bir arastirmada ise kariyer
uyumlulugunun boyutlarinin umuda olan etkisi incelenmis ve kariyer uyumlulugun
endise boyutu ve merak boyutunun umut iizerinde anlamli ve pozitif bir etkiye sahip
oldugu ortaya ¢ikmustir (Rivera, Shapoval, Medeiros, 2021). Korkmaz ve Cenkseven
Onder (2019) ise ¢aligmalarinda umut ile kariyer uyumlulugu arasinda pozitif yonde
anlaml1 bir iliski oldugunu belirtmektedir. Isvicreli bireyler iizerinde yapilan bir
aragtirma ise kariyer uyumlulugunun gelecege yonelik olumlu yonelim (umut ve
iyimserlik) yoluyla dolayl: olarak yasam doyumuyla iliskili oldugunu gostermektedir
(Santilli ve dig., 2017). Pajic ve meslektaslar1 (2018) tarafindan yapilan ¢alismada
yiiksek psikolojik sermayeye sahip bireylerin ayn1 zamanda gelismis kariyer uyum
yetenekleri oldugu goriilmiistiir. Buna ek olarak kariyer uyumlulugunda artis olan
bireylerin yasam kalitesi, umut, iyimserlik, gelecege dair olumlu bakis a¢is1 ve olumlu
duygusal egilim gibi 6zellikleri de artmaktadir (Ginevra ve dig., 2016; Hirschi, 2009;
Soresi, Nota, Ferrari, 2012; Wilkins ve dig., 2014). Tlgili literatiir, arastirma sonucunun

literatiir tarafindan desteklendigini gostermektedir.

Bu caligmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin umut ve tiikkenmislik diizeyleri arasinda ise
negatif yonde bir iliski tespit edilmistir. Umut ve tiikenmislik iizerine yapilan benzer

bir arastirmada, Ogretmenlerin umut diizeylerinin duygusal tiikenmisligin ve
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duyarsizlasmanin  yordanmasina  Onemli katkida bulundugu  goriilmiistiir
(Kumarakulasingam, 2002). Ayrica Gungoér (2019) c¢alismasinda umudun okul
tiikkenmisligini olumsuz bir sekilde yordamakta oldugunu belirtmektedir. Gustafsson,
Hassmén ve Podlog (2010) ¢alismasinda, diisitk umutlu bireylerin, her {i¢ tiikkenmislik
boyutunda da orta ve yuksek umutlu bireylerden 6nemli 0Olglide daha yiksek puan
aldigim1 gostermistir. Tiim bu arastirmalar, bu ¢alismadaki sonucun ilgili literatiir ile

tutarli oldugunu gostermektedir.

Bu calismada okul oOncesi Ogretmenlerinin kariyer uyumlulugu ile tiikenmislik
diizeyleri arasinda negatif bir iliski saptanmustir. Ilgili alan yazinda ise benzer bir
sekilde kariyer uyumlulugunun tiikenmisligi olumsuz yonde yordamakta oldugu
goriilmiistiir (Doganiilkii, Kirdok, 2021). Buna ek olarak Eryilmaz ve Kara (2021)
caligmalarinda tiikenmislik ve kariyer uyumlulugu arasinda negatif bir iliski tespit
etmis ve bulgularinda, tikenmiglik diizeyleri arttikca Ogretmenlerin kariyer
uyumlulugunun distiigiinii ortaya koymustur. Harry ve Coetzee (2013) ise
caligmalarindaki katilimcilarin diisiik tiikenmislik diizeylerine ve yliksek diizeyde
mesleki etkinlik, anlamlilik ve kariyer uyumluluguna dikkat ¢ekmektedir. Buna ek
olarak Diri ve Kiral (2016) tilkenmislik ve i doyumu arasinda negatif bir iligki tespit
etmiglerdir. Arastirmanin ana problemi ile ilgili tum sonuclar ilgili literatir ile

benzerlik gostermektedir.

5.2. Arastirmanin Alt Problemlerine Dair Bulgulara Yoénelik Sonu¢ ve Tartisma

Bu boliimde aragtirmanin alt1 alt problemi ile ilgili bulgular tartisilmis ve literatiir

kapsaminda yorumlanmustir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, umut diizeyleri ve tiikenmislik
diizeyleri i3 deneyimine gore incelendiginde anlamli bir farklilagma tespit

edilememistir.

Shabeer ve meslektastaglarinin (2021) calismasinda kariyer uyumlulugu ve is
deneyimi arasinda bir iliski olmadig1 goriilmiistiir. Tiirkmen’in (2021) ¢alismasinda da
okul Oncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu is deneyimine gore incelendiginde
anlamli bir farklilagsma tespit edilememistir. Bu ¢alisma, mevcut arastirmayi destekler
durumdadir. Aksine g¢alisanlarin kariyer uyum yeteneklerinin is deneyimlerine ve

calisma stirelerine gore degisiklikler gostermekte oldugu tespit edilen galismalar da
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mevcuttur (Cinel, 2021; Sener, 2010). Ogretmenler iizerinde yapilan calismalarda,
umut diizeylerinin kidem degiskenine gore anlamli bir farklilhik gostermedigi
belirtilmektedir (Erdogan, 2013; Sahin 2020). Calisanlarin umut puanlarina bakilan
diger bir arastirmada ise is deneyimi degiskenine gore anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (Akcakavakli, 2019). Ayrica d6gretmenlerin kidemleri tiikkenmislik
diizeyleri tizerinde bir farklilik olusturmamaktadir (Bilgen, Geng, 2014; Giindogdu,
2013; Kayabasi, 2008). Fakat Kokkinos (2007) ve Embich (2001) bu ¢alismalarin
aksine is deneyimi ve tikkenmisligin iliskili oldugunu belirtmistir. Tiim bu ¢aligmalar
gdz Online alindiginda, aragtirmanin bu sonucunun literatiir ile tutarli oldugu

gortlmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin egitim seviyesine bakildiginda, 6nlisans ve alt1 (lise) ve
lisans gruplari, kariyer uyumlulugu baglaminda karsilastirilmistir. Lisans egitimi almig
grubun aleyhine ve Onlisans ve alt1 (lise) grubun lehine bir sonug ¢ikmigtir. Umut ve
tikenmislik diizeylerinin ise egitim diizeyine gore farklilasma gostermedigi ortaya

cikmustir.

Sadeghi, Khezrlou (2014) ve Zacher (2014) tarafindan yapilan ¢alismalarda egitim
dizeyi ile kariyer uyumlulugu arasinda pozitif bir iligki tespit edilmistir. Ayaz ve
Demir (2019) ¢alismalarinda kariyer uyumlulugunun ilgi boyutunun egitim diizeyine
gore farklilastigini ancak bu farklilagmanin lisans ve lisansiistii egitim alan gruplar
karsilastirildiginda, lisansistii grup lehine oldugunu belirtmislerdir. Fakat Sener
(2010) calismasinda calisanlarin egitim diizeylerine gore kariyer degerlerinin
farklilastigin1 ve yiiksekokul mezunu calisanlarin {iniversite mezunu gruba kiyasla
kariyer degerinin daha yiiksek oldugunu belirtmektedir. Ozellikle yliksekokul mezunu
grubun kariyer memnuniyetine en ¢cok 6nem veren grup oldugu tespit edilmistir. Buna
ek olarak meslekte kisisel basar1 diizeyi en fazla Yiiksek Ogretmen Okulu
mezunlarinda goriiliirken, en diisiik dlizey Fakiilte mezunlarinda goriilmektedir
(Cemaloglu, Erdemoglu Sahin, 2007). Calisanlarin umut puanlarina bakilan bir
aragtirmada ise egitim diizeyi degiskenine gére anlamli bir farklilik bulunmamaktadir
(Akcakavakli, 2019). Ogretmenlerin tiikenmislik diizeyleri egitim diizeylerine gore
incelendiginde anlamli bir farklilasma tespit edilmistir (Embich 2001; Karahan,
Uyanik Balat, 2011). Fakat Birkan’mn (2020) calismasinda 6gretmenlerin egitim
durumlarma gore tiikkenmislik diizeylerinde bir farklilik goriilmemektedir. Literatiirde

bu arastirmanin sonucuna paralel olan ve olmayan arastirmalar bulunmaktadir.
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Okul oncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, umut diizeyleri ve tiikenmiglik
diizeyleri ekonomik diizeye gore incelendiginde umut ve tilkenmislik diizeylerinde
anlaml1 bir farklilasma goriilmezken, kariyer uyumlulugu diizeylerinde anlamli bir
farklilagma tespit edilmistir. Diisiik ve orta gelirdeki 6gretmenler kiyaslandiginda
diisiik ekonomik gelire sahip grubun aleyhine ve orta ekonomik gelire sahip grubun

lehine bir sonu¢ bulunmustur.

Lee (2018), Zheng (2022) ve meslektaslar1 Ogrenciler ile gerceklestirdikleri
caligmalarinda kariyer uyumlulugu ve ailenin sosyo ekonomik durumunun pozitif
olarak ilskili oldugunu tespit etmistir. Guo ve meslektaslar1 (2014) tarafindan yapilan
bir ¢alismada ise kariyer uyumlulugu alt boyutlar ile sosyo-ekonomik diizey arasinda
pozitif yonlii ve anlamli bir iliski tespit edilmistir. Kahya ve Ceylan’in (2018)
caligmasinda da benzer bir sekilde kariyer uyumlulugu ile 6grencilerin gelirleri
arasinda bir farklilik tespit edilmistir. Ayrica arastirmada kariyer uyumlulugunun alt
boyutlarindan merak alt boyutunun yiiksek gelire sahip olan kisimda daha ¢ok, diisiik
gelire sahip olan grupta daha az oldugu tespit edilmistir. Gercek (2018)’in
caligmasinda ekonomik kaygi ile kariyer uyumlulugu ters iliskili olarak bulunmustur.
Karabekiroglu’nun (2021) ¢alismasinda ise yiiksek ekonomik duzeye sahip olan
Ogretmenlerin kariyer uyumlulugunun disik ve orta ekonomik diizeye sahip olan
Ogretmenlerden daha yiiksek oldugu saptanmistir. Ayrica oOgrencilerin sosyo-
ekonomik diizeyleri arttikga mesleki olgunluk ve kariyer gelisim duzeyleri artmaktadir
(Kutlu, 2012; Yayla, Bacanli, 2011). Zihni’nin (2015) okul oncesi &gretmenleri
Uzerinde yaptig1 ¢aligmada ise genel umut puanlarinin sosyo ekonomik diizeye goére
anlamli bir farklilik olusturmadig:r gorilmektedir. Oren ve Tiirkoglu’nun (2006)
caligmasinda ise, 6gretmen adaylarinin Sosyo-ekonomik diizeylerine gore tiikenmislik
dizeylerinde 6nemli bir farklilagsma tespit edilmemistir. Bu ¢alismalar aragtirmanin

bulgusu ile paralellik gostermektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, umut diizeyleri ve tlikenmislik
diizeyleri meslegini sevme durumuna gore incelendiginde, umut diizeylerinde
farklilasma tespit edilemezken, kariyer uyumlulugu ve tiilkenmislik diizeylerinde
farklilagsma tespit edilmistir. Kariyer uyumlulugundaki farklilasmanin yonii, diisiik
kariyer uyumlulugu olan 6gretmenlerin orta gruba kiyasla aleyhine ve orta grubun
lehine; orta ve yliksek grup kiyaslandiginda orta grubun aleyhine ve yiiksek grubun

lehine; yiiksek ve diisiik grup kiyaslandiginda diisiik grubun aleyhine ve yiiksek
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grubun lehine sonuglar bulunmustur. Tiikenmislik diizeyindeki farklilasmanin yonii
ise, orta ve yliksek grup kiyaslandiginda orta grubun lehine ve yiiksek grubun aleyhine
seklindedir.

Chen, Liu ve Chen (2018) yaptiklar1 aragtirmada 6gretenlerin kariyer uyumlulugu ile
is baglilig1 arasinda pozitif ve anlamli bir iligki tespit etmistir. Bogel (2011) ise
caligmasinda meslek sevgisi ve mtotivasyonun bireylerin kariyer se¢iminde etkili
oldugunu belirtmektedir. Gercek (2018)’in calismasinda kariyer uyumlulugu ile
mesleki kaygi arasinda ters yonde bir iligkiye rastlanmistir. Ayrica kariyer
uyumlulugunun mesleki performans iizerinde olumlu etkileri oldugu tespit edilmistir
(Kalaycioglu, 2018). Tirkmen’in (2021) ¢alismasinda ise meslegini yiiksek diizeyde
seven okul Oncesi Ogretmenlerinin meslegini diisik ve orta dizeyde seven
ogretmenlere kiyasla daha ytiksek kariyer uyumlulugu oldugu belirtilmistir. EK olarak,
meslekle ilgili keyif alma profesyonel kimligin bir etkeni olarak goriilmektedir ve
profesyonel kimligini gelistirme konusunda motivasyonu arttirmaktadir (Ogan Itmeg,
2008). Ayrica meslegi isteyerek yapan 6gretmenlerin tilkenmislik diizeyinin daha az
oldugu cesitli calismalarda belirtilmektedir (Cemaloglu, Erdemoglu Sahin, 2007;
Yildiz, 2012). Tiim bu ¢aligmalar arastirma sonucu ile benzerlik géstermektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin umut diizeylerine meslegini kendilerinin se¢ip se¢meme
durumuna gore bakildiginda bir farklilasma tespit edilememistir. Kariyer uyumlulugu
ve tiikenmislik diizeylerine bakildiginda ise anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmaktadir.
Meslegini kendi tercih eden kisilerin baskasinin yonlendirmesi ile yapanlara kiyasla
kariyer uyumlulugu daha fazladir. Ayrica baskasinin yonlendirmesi ile meslek tercihi

yapan kisilerin, meslegi kendi tercih edenlere kiyasla tiilkenmislik diizeyi daha fazladir.

Zhao, Li, Chen, Hao ve Qin (2022) tarafindan okul 6ncesi 6gretmen adaylari tizerinde
yapilan bir arastirmada kariyer uyumlulugunun kariyer karar tizerinde etkili oldugu
tespit edilmistir. Buna ek olarak, Bohumira, Petr ve Lenka, (2019) Kkariyer
uyumlulugunun kariyer karari ile iliskili oldugunu belirtmektedir. Karabekiroglu’nun
(2021) ¢alismasinda ise okul oncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugunun meslek
tercihine gore anlaml diizeyde farklilik gostermekte oldugunu belirtmistir. Meslegini
kendi tercihi olarak segen katilimcilarin kariyer uyumlulugu bagkasinin yonlendirmesi
ile meslegini segenlerden daha fazladir. Tiirkmen’in (2021) ¢alismasinda ise kariyer
uyumlulugu konusunda meslegini kendi tercih eden okul 6ncesi 6gretmenler lehine bir

farklilasma gorulmektedir. Ayrica meslegini istemeyerek segen Ogretmenlerin
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tikenmislik diizeylerinin, meslegini kendi istegi ile se¢en dgretmenlerden daha fazla
oldugu tespit edilmistir (Dolunay, Piyal 2003; Diri, Kiral, 2016). Arastirmanin sonucu

ilgili literatlr ile benzerlik gostermektedir.

Okul oncesi 0gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, umut diizeyleri ve tiikenmislik
diizeyleri gorev yapilan kurum statiisiine gore incelendiginde, umut ve tiikenmislik
diizeylerinde anlamli bir farklilagsma tespit edilememistir. Kariyer uyumlulugunda ise
anlaml bir farklilik oldugu ortaya ¢ikmaktadir; Ozel okulda ¢alisan okul Oncesi

Ogretmenlerinin kariyer uyumlulugu devlet okulunda ¢alisanlara kiyasla daha fazladir.

Karabekiroglu (2021) c¢alismasinda 6zel okulda gorev alan okul Oncesi
o0gretmenlerinin kariyer uyumlulugunun devlet okulunda gérev alanlara kiyasla daha
fazla oldugunu belirtmektedir. Kahraman’in (2019) ¢alismasinda ise 6gretmenlerin
umut duzeylerinde 6zel veya devlet olmak Uzere galisilan kuruma gore anlamlt bir

farklilagma tespit edilmemistir. Arastirmanin sonucu ilgili literatiir ile uyumludur.

Okul o6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, umut diizeyleri ve tiikenmislik
diizeyleri gorev yapilan kurum tiirii baglaminda incelendiginde umut ve tilkenmislik
diizeylerinde anlamli bir farklilasma olmadigr ortaya c¢ikmistir. Kariyer
uyumlulugunda ise anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Gorev yapilan kurum
tiirleri kariyer uyumluluguna gore kiyaslandiginda bu farklilasmanin yonii, anasinifi
ve uygulamali anaokulu kiyaslamasinda anasinifi lehine ve uygulamali anaokulu
aleyhine; anaokulu ve uygulamali anaokulu kiyaslamasinda anaokulu lehine ve

uygulamali anaokulu aleyhinedir.

Karabekiroglu’nun (2021) ¢alismasinda, okul Oncesi Ogretmenlerinin kariyer
uyumlulugu ile goérev yapilan kurum tiirii arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilagma goriillmemektedir. Fakat Koca (2010) ise g¢alismasinda ogrencilerin
okuduklar1 boliimlerin kariyer degerleri iizerinde farklilagmaya sebep oldugunu
belirtmistir. Ayrica 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin okul tiiriine gore
anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir (Aydin Orhan, Ultanir, 2014; Harlow,
Bowman, 2016; Herr, Enderlein, 1976; Sahin, 2007; Uriin, 2010). Harmankaya (2018)
ise 6gretmenlerin umut diizeylerinin okul tiirtine gore farklilasmadigini belirtmektedir.
Ogretmenler iizerinde yapilan bir ¢calismada ise ¢alisilan okul tiiriine gore tiikkenmislik
alt boyutlarindan duyarsizlagma farklilik gostermektedir (Cemaloglu, Erdemoglu

Sahin, 2007). Okul 6ncesi O0gretmenlerinin tiikenmislik diizeylerinin ele alindigi
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caligmalarda ise, tikkenmislik duizeylerinin galisilan okul tiirtine gére anlamli bir fark
gostermemekte oldugu belirtilmistir (Erkal Cil, 2016; Mahmood, Sak, 2019). Literatir

incelendiginde bu aragtirmanin sonucuna benzer ve farkli olan aragtirmalar mevcuttur.

Arastirma sonuglar1 genel olarak ele alindiginda ¢esitli kuram ve modeller tarafindan
desteklendigi goriilmektedir. Arastirma sonuglarina gore tikkenmislik ve umut negatif
yonde iligkili bulunup tiikenmisligi fazla olan okul Oncesi 6gretmenlerinin umut
diizeylerinin diisiik oldugu belirtilmistir. Synder umut teorisinde umut icin gerekli olan
motivasyonun 6nemini vurgularken, Cherniss Tiikkenmislik Modeli’nde strese bagl
olarak gelisen duygusal kopukluk tikenmisligi gelistirmektedir (Cherniss, 1980;
Snyder, Michael, Cheavens, 1999). Bu arastirma bu modellerde belirtilen kavramlar;
negatif iligkiyi tespit etmistir. Buna ek olarak Holland Mesleki Tercih Modelinde
kariyer tercihi konusunda kisinin 6zellikleri ve ilgilerinin énemini savunurken, bu
arastirma meslegini-boliimiinii yiiksek diizeyde seven ve meslegini kendi istegi ile
tercih eden okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugunun daha yiiksek oldugunu
saptamistir (Holland, 1996; lIvancevich, 2010). Bu a¢idan bakildiginda arastirma

sonuglar1 Holland’in Mesleki Tercih Modeli tarafindan da desteklenmektedir.
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6. ONERILER

Bu boliimde arastirma sonuglari 1s181inda uygulayici ve aragtirmalara yonelik 6neriler

belirtilmistir.

Uygulayicilara yonelik oneriler:

Bu arastirma kariyer uyumlulugunun yuksek okul oncesi 6gretmenlerinin
diisiik tiikenmislige sahip oldugunu gostermistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
tiikenmislik konusunda muzdarip olmamasi i¢in MEB tarafindan bu konuda
desteklendirilmeleri gerekir. Bu agidan ele aldigimizda kariyer gelimisimi ile
ilgili calismalar daha fazla uygulanabilir.

Ozellikle kariyer uyumlulugu konusunda okul &ncesi dgretmenleri sahaya
cikmadan Once bilgilendirilebilir ve sahada iken hizmet i¢i egitim ¢aligmalari
ile kariyer uyumlulugunu gelistirmeye yonelik ¢alismalarda bulunulabilir.
Ogrenciler Universite tercihlerinden once meslek tercihinin ve Kariyer
uyumlulugunun 6nemi konusunda bilgilendirilebilir ve bu konuda c¢esitli

danigmanlik hizmetleri saglanabilir.

Arastirmacilara yonelik Oneriler:

Kariyer uyumlulugu ve tiikkenmislik diizeyleri {izerine yapilan c¢esitli
caligmalardaki oOnemli bulgular ele alinarak gelecekteki arastirmalarda
tiikenmislik alt boyutlar1 (duygusal tilkenme, duyarsizlasma vb.) derinlemesine
ele alinabilir.

Hemgsire ve O0gretmen gibi tiikenmislik diizeyi yiliksek meslek gruplariyla
kariyer uyumlulugu ¢alisilabilir ve hizmet i¢i motivasyon ve kariyer egitimleri
ile tilkenmigligi azaltmaya yonelik deneysel aragtirmalar yapilabilir.

Ozel okullardaki okul dncesi dgretmenlerinin devlet okullarindakilere kiyasla
neden daha fazla kariyer uyumluluguna sahip oldugu arastirilabilir.

Kariyer uyumlulugu, umut diizeyi ve tiikenmislik diizeyi {izerinde etkili olan

diger degiskenler arastirilabilir.
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EKLER

Ek 1. Katime1 Onam Formu

Savin Katihmeiniz,

KatilacaZimiz bu galizma “Okul Oncesi l'j'Eretmen]erinin Kariver Uynmluluklar ile Umut
ve Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki fliskinin incelenmesi™ adryla, yiiksek lisans tezi
kapsamnda yaptlan bir aragtirmadar.

Araztirmanin Hedefi: Bu aragtirmanin hedefi okl Gncesi dgretmenlerinin kariver
wyumlululdars ile wmut ve tikenmislile dizeyler arasindald iligliyi incelemeltir,

Araztirmanin Nedend: [] Bitimsel araghirma Bd Tez caligmasy

Katilimi onaylamadan &Snce sormal: istedifimz herhangi bir kono varsa sormaldan
gekinmeviniz. Caligma bittilten zonra bizlere e-posta ile ulagarak som sorabilic, sonnglar haldonda
bilzi isteyebilirsiniz.

Saygilarimizla,

Arastirmaci - Hilal Caligir

iletisim Bilgileri:

ﬂ’_u.lmnda bilgilert bulunan aragirrmaya katilmayr kabul ediyorum \

Tarih:

Katilimeo AdrSoyadi:

imza :

o /
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Ek 2. Demografik Bilgi Formu

Asagidaki bilgilerde size uygun yerleri x isareti ile isaretleyiniz.

Yas

Cinsiyet () Kadin () Erkek

Medeni Durum () Bekar () Ewli () Dul
Egitim Diizeyi () Lise | {)On Lisans | () Lisans ( JLisans st
Ekonomik diizey () Diigiik () Orta ( )Yiksek
Meslegini-Bolimiind Sevme () Dilsik ()Orta ( viksek

Durumu

Meslek Tercihi

() Kendim Tercih Ettim

() Baskasinin
Yonlendirmesiyle Tercih
Ettim

is Deneyimi {)0-5YiIl ()e-10Yil {)11 Y1l ve Uzeri

Garev Yapilan Kurum Statiisi () Resmi () Ozel

Gorev Yapilan Kurum TOri () Anasinifi () Anaokulu () Uygulama
Anaokulu
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Ek 3. MEB Uygulama izni

T.C.
ISTANBUL VALILIGI
I1 Milli Egitim Miidiirligii

Sayr :E.59090411-44-17998287 14.12.2020
Konu : Anket Arastirma izni

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Iigi  :a) 02.12.2020 tarihli ve 2012020056 sayili yaziniz.
b) Valilik Makaminin 11.12.2020 tarihli ve 17960162 sayili oluru.

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Ogrencisi Hilal CALISIR'in "Okul
Oncesi Ogretmenlerinin Kariyer Uyumluluklar1 ile Umut ve Tiikenmislik Diizeyleri Arasmndaki
iliskinin Incelenmesi" konulu aragtirma ¢alismasi hakkindaki ilgi (a) yazimz ilgi (b) valilik onayi ile
uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve arastirmacinin soz konusu talebi; bilimsel ama¢ diginda kullanmamasi, uygulama
sirasinda bir ornegi miidiirliigiimiizde muhafaza edilen miihiirlii ve imzal veri toplama
araclarmm kurumlarimiza arastirmaci tarafindan ulastirilarak uygulamilmasi, Kkatilimcilarin
goniillilik esasma gore secilmesi, aragtirma sonug raporunun kamuoyuyla paylagilmamas: kosuluyla,
gerekli duyurunun arastirmaci tarafindan yapilmasi, okul idarecilerinin denetim, gbzetim ve
sorumlulugunda, egitim-0gretimi aksatmayacak gekilde ilgi (b) Valilik Onay1 dogrultusunda uygulanmasi
ve islem bittikten sonra 2 (iki) hafta iginde sonugtan Midiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Bélimiine rapor
halinde bilgi verilmesini arz ederim.

Levent OZIL
I Milli Egitim Miidiiri a.
Miidiir Yardimcisi

Ek:
1- Valilik Onay1
2- Olgekler

cgraggy - Istanbul Milli Egitim Mudurloga - Strateji Gelistirme SbMd. Bilgi igin: Aykut CELIK
¥3R] 2 =5 birdirek Mh.imran Oktem Cd. No:1 Sultanahmet-Fatih/istanbul
Sz ktronik Ag: istanbul.meb.gov.tr Tel: 0(212)384 3632

»sta: ist.sgb34@gmail.com Faks: 0;(("D) N e
inden 5¢c48-3480-3a6€-8060-65C5 kodu ile teyit edilebilir.

Bu evrak giivenli ik imza ile imzal https: ksorgu.meb.gov.tr ad
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TEs
ISTANBUL VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirlugi

Say1 :E.59090411-20-17960162 11/12/2020
Konu : Anket ve Arastirma izin Talebi

VALILIK MAKAMINA

Ilgi  :a) Yildiz Teknik Universitesinin 02.12.2020 tarihli ve 2012020056 sayili yazisi.
b) Bakanligimizin 21.01.2020 tarih ve 1563890/ 2020/2 No'lu genelgesi
¢) Miidiirliglimiiz Arastirma ve Anket Komisyonunun 08.12.2020 tarihli tutanagi.
d) Bakanligimiz Ortadgretim Genel Midiirliigtintin 19.11.2020 tarihli ve 16964289 sayili yazisi.

Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Ogrencisi Hilal CALISIR '
"Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kariyer Uyumluluklari Ile Umut ve Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi" konulu tezine dair arastirma ¢alismasim ilimiz genelinde yer alan tiim anaokullara
gorevli 6gretmenlere yonelik; stirekli umut &lcegi, tikenmislik 6lgegi kisa formu ve kariyer uyumlulugu
Olcegi uygulama istegi hakkindaki ilgi (a) yazi ve ekleri miidiirliigiimiizce incelenmistir.

Bakanhgimizin ilgi (d) yazisinda 04.01.2021 tarihine kadar uzaktan egitime devam edilecegi
belirtilmistir.

Arastirmacinin soz konusu talebi yiiz yiize egitime gecilmesine miiteakiben, bilimsel amag
disinda kullanilmamasi, uygulama sirasinda bir rnegi midiirliiglimiizde muhafaza edilen miihirli ve
imzali veri toplama araglarimin kurumlarimiza aragtirmaci tarafindan ulastinilarak uygulamlmasi,
katilimcilarin goniilliiliik esasina gore secilmesi, aragtirma sonug raporunun kamuoyuyla paylagilmamasi
kosuluyla, okul idarelerinin denetim, gozetim ve sorumluluunda, egitim-6gretimi aksatmayacak sekilde
ilgi (b) Bakanlik emri esaslar1 dahilinde uygulanmasi, arastirma bittikten sonra 2 (iki) hafta igerisinde
aragtirma sonu¢ raporu hakkinda Miidiirliigiimiiz istmemanket@meb.gov.tr adresine mail yoluyla bilgi
verilmesi kaydiyla Miiduirliiglimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun gériilmesi halinde olurlarmiza arz ederim.

Levent YAZICI
11 Milli Egitim Miidiirii
OLUR
11/12/2020
Dr. Hasan Hiiseyin CAN
Vali a.
Vali Yardimecist
Ek:
1- Genelge.
2- Komisyon Tutanag1.
o "'E'l. es: Iftanbu] Milli Egitim Maduorlaga - Strateji Geﬁs@e Sb.Md. Bilgi icin: Aykut CELIK
¥1'527a birdirek Mh.Imran Oktem Cd. No:1 Sultanahmet-Fatih/Istanbul
78 tronik Ag: istanbul.meb.gov.tr Tel: 0(212) 384 36 32
)sta: ist.sgb34@gmail.com Faks:(0/C-R)Ie Tt o
Bu evrak glivenli elektronik imza ile i https: meb.gov.ir adresinden C626-9975-36a4-b016-206€ kodu ile teyit edilebilir.
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Ek 4. Siirekli Umut Olcegi, Tiikenmislik Olcegi Kisa Formu, Kariyer

Uyumlulugu Olcegi

Evrak Tarih ve Sayist :04.12.2020 - E.2012020056 Yazinin Ekidir

b T
A e i R
(u Lo IR \ o { b (et R\\ o
. MAAS T i
Ekler Lo sk =5 Ham Sl 0T )
4 o e
. SUREKL] UMUT OLCEG] TURKCE FOREM.’ AR (S T R .\@ ¢ ,.L

T

gunlukla

gru (7) :

N i i (X
'u (8) \

= £ |lg|&8 |z
E A E 8L L
ZTIES(E (2| B s =&
EzSels |5 [ X T E E s
SERE = o =S REE e
, MO le (8 RO SR 02
e, i oC| & ) =
1.Sikntdl; bir durumdan
kurtulmak icin pek gok| 1 2 3 4 5 6 7 8
yol distinebilirim.
2. Enerjik bir bigimde
amaglarma  ulasmaya| 1 2 3 4 5 6 7 8
cahginm.
3. Cogu zaman kendimi
LR 1 2 3 4 S 6 7 8
yorgun hissederim.
—— — o Ly
4. Bir problemin bircok
1} 2 3 4 S 6 7 8
¢6ziim yolu vardir.
5. Tartismalarda
1 2 3 4 5 6 7 8
kolayca yenik diserim.*
6. Hayatta Gnem
verdigim seylere
il 2 3 4 S 6 7 8
ulagmak icin pek cok yol *
distnebilirim. | L {
e e P
7 Saghgim icin ’
i 1 2 3 4 5 6 7 8
endiselenirim.*
SRS R
8. Baskalarinin ‘l
Gmitsizlige kapildig |
durumlarda bile sorunu | 1 ] 2 3 4 5 6 7 8
cozecek bir yol
bulabilecegimi bilirim. !
2 i

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmugtar.
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Evrak Tarih ve Savisi :04.12.2020 - E.2012020056 Y azinin Ekidir

S. Gecmis yasantifanim ’— i ;

beni  gelecege  iyi| 1 2 3 4 5 6l 7 8
hazirlad. J
10. Hayatta oldukca
1 2 3 4 5 6 7 8
basariiyim.
.

11. Genellikle 7 | { i

endiselenecek bir seyler | 1 2 3 4 5 6 7 8

bulurum.*

l 12.  Kendim  ign

{ koydugum  hedeflere| 1 2 3 4 5 6 7 8
[ilasmm.
| : i

*3.,5.,7., 11. maddeler dolgu maddeleridir.
Alternatif Yollar Dustincesi; 1-4-6-8

Eyleyici Dasiince Alt Boyutu: 2-9-10-12

Bu belge, gitvenli elektronik imza ile i r
http:/ebys.yildiz.cdu.tr/Dogrulama/Index?EvrakNo=E.2012020056&ErisimK odu=7B95AD67
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Evrzak Tarih ve Sayist :04.12.2020 - E.2012020056 Yazinin Ekidir

2. TUKENMISLIK OLCEGI KISA FORMU
4a. Tikenmislik Gl¢egi Kisa Formu

TO-KF

Bu bir kendini degerlendirme dlgegidir. Is ortaminiz ve mesleginizle ilgili asagidaki durumlan ne stklikla
yasadifinizi belirtmeniz istenmektedir. Liitfen asafidaki her ifadeyi okuduktan sonrz 7 dereceli dicegi

kullanarak her bir maddenin yanindaki bosluga size en uygun olan rakam: yazin.

GRNEK: _ 5 i-Yorgun

1 2 3 4 5 { 6 [ 7 ’
Higbir Zaman Sadece Bir Defa Nadiren | Bazen | Siksk Cofuniukla |
Her
Zaman
{
____1-Yorgun

____ 2-Insanlar ile Ilgili Hayal Kirikligina Ugramig
__ 3-Umutsuz

__4-Kapana Kisilmis

___ 5-Caresiz

____6- Cokmiis
PUAN HESAPLAMA:

Puemmzs haplanak 16 10 madde < s endiginms paankan toplay p 16 cakamims bolini. Con ML NN 5 Tihenmistih, proan e

YORUMLANMASI

Olgek maddelerinin *“1 Higbir zaman™ ve “7 Her zaman” bi¢iminde puanlanmas: sonucu TO)-

KF’den tek bir toplam puan elde edilmekte ve her bir kisinin tikenmiglik diizeyi asagidaki

bigimde yorumlanmaktadir.

1) Olgekten alinan “2.4 ve alundaki” puanlar tiikenmislik derecesinin ¢ok diisiik ?59‘
P X

o b
S
[y :.“'. SN k’l
§.4 [y K "E’

bigiminde yorumlanmaktadur,

1

Bu belge, givenli elek ik imza ile i ir 5
http://ebys yildiz.edu.tr/Dogrulama/Index?EvrakNo=E.2012020056& ErisimKodu=7B95 AD67
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2) Olgekren alinan 2.5 ile 3.4” arasindaki puanlar tikenmislik igin tehfike sinyallerinin oldugu
bigiminde yorumlanmaktadir.
3) Olgekten alinan “3.5 ile 447 arasindali puanlar tikenmislik durumu i¢inde bulunuldugu
bigiminde yorumlanmakiadiy,
4) Olgekeen alinan “4.5 ile 5.4” arasindaki puanlar ¢ok ciddi bir titkenmislik problemi yasandig
bi¢iminde yorumlanmaktadsr.
5) Olgekten alinan “5.5 ve lizerindeki” puanlar en kisa zamanda profesyonel yardim alinmag;

gerekligi biciminde yorumlanmaktadir.

Referans:

Capri, B. (2013). Tikenmislik Gleegi-kisa formu ile es tikenmislik élcegi-kisa formu’nun
Tiirkee uyarlamas; ve psikoanalitik-varoluscu bakis agisindan mesleki ve ey tikenmiglik
iliskisi. Kuram ve Uvgulamada Egitim Bilimleri, 13 (3), 1393-1418.

o 1

Bu belge, giivenli el imza ile § ir. %
http://ebys.yildiz.edu.tr/Dogrulama/Index?EvrakNo=E.2012020056 8 ErisimK odu=7B9S ADG67
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3. KARIYER UYUMLULUGU OLCEGH

Degerli Ogretmenim,

Okul 6ncesi 6gretmenierinin kariyer uyumlulukiart ile umut ve tiikenmislik diizeyleri arasinda

herhangi bir iliskinin varliginin/yoklugunun ve yoninin belirlenmesi by arastirmanin  amacing
olusturmaktadir.

Arastirmada okul éncesi Ogretmenlerinin kariyer uyumlulukian ife umut ve takenmislik dizeyleri
arasindaki iliskisi dlcilecektir,

Sizden ekte sunulan Glcekleri mesleki yonden degerlendirmeniz beklenmektedir. Arastirma
kapsaminda elde edilecek veriler yalnizca bilimsel amacla kullanifacaktir. Katiliminiz ve degerli
gorisleriniz igin tesekkiir eder, saygilanimi sunarm.

Hilal Caligir
Yildiz Teknik Oniversitesi

Yas I ) »
Cinsiyet | {)Kadin i () Erkek

i " .
Medeni Durum () Bekar () Evli

{ Egitim Dizeyi {) 6n Lisans
e i

Ekonomik diizey { ) Distik
’ Meslegini-Bsliminii Sevme Durumu
Meslek Tercihi () Kendim Tercih

() Lisans ()Lisans Gstii

() Baskasinin

Ettim Yonlendirmesiyle Tercih
P Ettim
is Deneyimi ] (}0-5vd J ()6-10Yil A
Gérev Yapilan Kurum Statdsa { ) Resmi 1'() Bzet
Gorev Yapilan Kurum Tirg { ) Anastnufi () Anaokulu
' ; I Anaokulu |

Bu belge, giivenli elek ik imza ile 1 str. 4
http://cbys.yildiz.edu.tr/Dogrulama/Index? EvrakNo=E. 20120200 56 &ErisimKodu=7TB95 ADG7
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Kariyer Uyumiutugu Olgegi
!_\ SR 0 s L NG G

. Degerli arkadaslar, bu Olcek sizlerin mesleginize yonelik uyumiuluk diizeyinizi
Glgmek smaciyla hazirlanmistr. Asagidaki ifadeleri okuyup size uygun olaning
isaretleyiniz. Calismaya katks sagladiginiz icin tesekkiir ederim.

HICUYGUN DEGIL

UYGUN DEGIL
COK UYGUN

KARASIZIN

Meslegim hakkinda distndiigiimde heyecanlaninim,
2 | Meslegimde nasil ilerleyecegimi Ogrendim.

YeteneZime uygun bir meslek segtim.

Meslegimie ilgili kariver planlamas: yaptim,

Meslegimi seviyorum.

i 6 | Mesleki planlarimla ilgiti degisikliklere kolayca uyum saglayabilirim.
7 | Gelecekte calisacagim kurumlan»biﬁyorum.

n Secti§im meslekle ilgili olumlu distincelere sahibim,

Meslegimle ilgili calisacagim kurumian sectim.

Meslegimle ilgili bir seyler yapmaktan keyif duyuyorum,

Bu belge, giivenli elek ik imza ile i stir. 4
http://ebys.yildiz.edu.tr/Dogrulama/Index?EvrakNo=E.2012020056 &ErisimKodu=7B95 AD67
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Ek 5. Yildiz Teknik Universitesi Etik Kurul izni

YILDIZ TEKNIK UNIiVERSITESI

Arastirma ve Planlama Rektér Yardimcihig

Say1 : E-73613421-604.01.02-2011240413 Tarih: 24.11.2020
Konu: Etik Kurul Karar1 2020/10

Sn. Hilal CALISIR

YTU Etik Kurulu, Universitemiz yitksek lisans ogrencisi Hilal CALISIR olarak hazirlamig
oldugunuz “Okul Onecesi Ogretmenlerinin Kariyer Uyumluluklan ile Umut ve Tiikenmislik
Diizeyleri Arasindaki Iligkinin Incelenmesi” baglikli galismaniz etik agidan incelemistir. Sunulan
dosya ve bu dosyaya gore yapilacak olan veri toplama ara¢ ve yvontemlerine konu olan bilgiler hakkinda
etige aykirt herhangi bir bulguya rastlanmamistir.

Bilgilerinize rica ederim.,

Prof. Dr. Bestami OZKAYA
Rektor a.
Rektoér Yardimeist

Bu belge, gitvenli elekironik imza ile imzalanmustir

Belge Dogrulama Kodu:ce3feFe Belge Dogrulama Adresi: hitp://ebys.yildiz.edu.tr/Dogrulama/Index
Adres Istanbul irtibat:Hale Nur KARDAS
Tel /Fax  1(0212) 383 2059 / (0212) 258 51 40 Webhttp:/fwww.apry yildiz edu tr/
Kep Adresi :yildizieknikuniversitesi@hs01 kep.tr e-Postahnkardas@yildiz edu.tr
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Ek 6. Kariyer Uyumlulugu Ol¢egi Uygulama izni

2 lleti .
< Tiim Gelenler Kariyer Uyumlulugu Olgegi Kullanim Izni Hk.

Kimden: Ali Eryilmaz
24 Kasim 2020 09:28

Merhaba,
Kullanabilirsiniz. Kolay gelsin.

Prof. Dr. Ali ERYILMAZ

Yildiz Teknik Universitesi
Egitim Fakiiltesi, Psikolojik Damismanhk ve Rehberlik ABD

Ek 7. Siirekli Umut Olgegi Uygulama Izni

Kimden: Hasan Bacanli
4 Kasim 2020 21:40

Ynt: Siirekli Umut Olgedi Hk.

Yayinlanmig dlgedi kullanmanizda bir sakinca yoktur.
iyi alismalar

Hasan BACANLI, Prof. Dr.
Egitimde Psikolojik Hizmetler

4 lleti

< Tiim Gelenler Siirekli Umut Olgegi Hk.

Daha Fazlasini Gor

£ Kimden: Sinem Tarhan

w 8 Kasim 2020 16:00

Hilal merhaba,
Siirekli Umut Olgegi'ni tez galismanda kullanabilirsin. Bagarilar dilerim

Ek 8. Tiikenmislik Ol¢egi Kisa Formu Uygulama izni
Kimden: burhan Capri
5 Kasim 2020 13:37
Ynt: Tiikenmislik Olgedi Hk.
Degerli Arkadagim,

ilgili 8lgme aracinin kisa ve uzun formlarini ekte génderiyorum.
Kolayliklar dilerim...

97



