T.C.
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU
EGITiM BiLIMLERi ANA BiLiM DALI
PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK PROGRAMI

DOKTORA TEZI

PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYLARINDA
DUYGUSAL OZERKLIK VE KIMLIK
ISLEVLERI ILE KARIYER UYUM
YETENEKLERI ARASINDAKI ILISKIDE
KARIYER KARARI VERME
OZ-YETKINLIGININ ARACI ROLU

FUNDA NUR AKINCI
16736005

TEZ DANISMANI
Prof. Dr. ALI ERYILMAZ

ISTANBUL
2022



T.C.
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU
EGITiM BiLIMLERi ANA BiLiM DALI
PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK PROGRAMI

DOKTORA TEZI

PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYLARINDA
DUYGUSAL OZERKLIK VE KIMLIK
ISLEVLERI ILE KARIYER UYUM
YETENEKLERI ARASINDAKI ILISKIDE
KARIYER KARARI VERME
OZ-YETKINLIGININ ARACI ROLU

FUNDA NUR AKINCI
16736005
ORCID NO: 0000-0002-2880-1788

TEZ DANISMANI
Prof. Dr. ALI ERYILMAZ

ISTANBUL
2022



T.C.
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU
EGITiM BiLIMLERi ANA BiLiM DALI
PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK PROGRAMI

DOKTORA TEZI

PSIKOLOJIiK DANISMAN ADAYLARINDA
DUYGUSAL OZERKLIK VE KIMLIK
ISLEVLERI ILE KARIYER UYUM
YETENEKLERI ARASINDAKI ILISKIDE
KARIYER KARARI VERME
OZ-YETKINLIGININ ARACI ROLU

FUNDA NUR AKINCI
16736005

Tezin Savunuldugu Tarih: 30.05.2022
Tez Oy birligi ile basarih bulunmustur.

Unvan Ad Soyad imza
Tez Damsmam  : Prof. Dr. Ali ERYILMAZ
Jiiri Uyeleri : Prof. Dr. M. Engin DENIZ

Do¢. Dr. Durmus UMMET
Prof. Dr. Fulya YUKSEL SAHIN
Prof. Dr. Miige YUKAY YUKSEL

ISTANBUL
Mayis, 2022



0z

PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYLARINDA DUYGUSAL OZERKLIK VE
KIMLIK ISLEVLERI ILE KARIYER UYUM YETENEKLERI ARASINDAKI
ILISKiDE KARIYER KARARI VERME OZ-YETKINLIGINIiN ARACI
ROLU
Funda Nur AKINCI
Mays, 2022

Bu calisma duygusal 6zerklik ve kimlik islevlerinin hem dogrudan hem de kariyer
karar1 verme &z-yetkinliginin aracilifiyla dolayli olarak kariyer uyum yetenekleri
tizerindeki etkilerini belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir. Calismada kariyer
uyum yetenekleri bagimli degisken, duygusal 6zerklik ve kimlik islevleri bagimsiz
degiskenlerdir. Kariyer karar1 verme 6z-yetkinligi ise arac1 degiskendir. Arastirmada
ilgili degiskenlerin kariyer uyum yetenegine olan etkilerinin gosterildigi yapisal bir
model gelistirilip bu model test edilmistir.

Bu arastirmada calisma grubunu Istanbul’da bulunan devlet iiniversitelerindeki
egitim fakiiltelerinin psikolojik danigmanlik ve rehberlik bolimiinde 6grenim goren
lisans Ogrencileri olusturmaktadir. Arastirma grubunda toplam 384 psikolojik
danigman aday1 yer almaktadir.

Arastirmada Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi, Duygusal Ozerklik Olgegi, Kimlik
Islevleri Olgegi ve Kariyer Karar Verme Yetkinlikleri Olgekleri kullanilmustir.
Verilerin analizi “Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM)’ ile yapilmistir ve dolayli
iligkilerin anlamlilhigr icin de ‘bootstrap yeniden Ornekleme’ test teknigi
kullanilmastir.

Arastirma sonuglarina gore onerilen model dogrulanmistir ve modelin uyum iyiligi
degerleri iyi diizeydedir. Model analizine gore duygusal 6zerklik, kimlik islevleri ve
kariyer karar1 verme oz-yetkinliginin kariyer uyum yetenegi iizerindeki dogrudan
etkileri istatistiki olarak anlamli bulunmustur. Duygusal 6zerklik ve kimlik iglevleri
kariyer uyum yeteneklerini olumlu ve anlamli olarak yordamaktadir. EK olarak sahip
olunan duygusal 6zerklik ile kimlik islevlerinin kariyer uyum yetenegi iizerindeki
etkisinde kariyer karar1 verme 6z-yetkinligi aracilik rolii iistlenmektedir.

Yapisal esitlik modellemesiyle elde edilen bulgular ilgili literatiir 1s18inda
tartisilmustir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Uyum Yetenegi, Duygusal Ozerklik, Kimlik islevleri,
Kariyer Karar1 Verme Oz-Yetkinligi, Yapisal Esitlik Modellemesi(YEM)



ABSTRACT

THE MEDIATING ROLE OF CAREER DECISION-MAKING SELF-
EFFICACY IN THE RELATIONSHIP BETWEEN EMOTIONAL
AUTONOMY, FUNCTIONS OF IDENTITY AND CAREER ADAPTABILITY
IN PSYCHOLOGICAL COUNSELOR CANDIDATES
Funda Nur AKINCI
May, 2022

This study was carried out to determine the effects of emotional autonomy and
functions of identity on career adaptability both directly and indirectly through career
decision-making self-efficacy. In the study, career adaptability is the dependent
variable, and emotional autonomy and functions of identity are independent
variables. Career decision-making self-efficacy is the mediating variable. In the
research, a structural model that shows the effects of the relevant variables on career
adaptability was developed and this model was tested.

In this study, the study group consists of undergraduate students studying in the
psychological counseling and guidance department of education faculties at state
universities in Istanbul. There are 384 psychological counselor candidates in the
research group.

Career Adaptability Scale, Emotional Autonomy Scale, Functions of Identity Scale
and Career Decision-Making Self-Efficacy Scales were used in the research. The
analysis of the data was made with 'Structural Equation Modeling(SEM)' and the
bootstrap resampling technique was used for the significance of indirect
relationships.

According to the results of the research, the proposed model has been verified and
the model's goodness-of-fit values are at a good level. According to the model
analysis, the direct effects of emotional autonomy, functions of identity and career
decision-making self-efficacy on career adaptability were found to be statistically
significant. Emotional autonomy and identity functions positively and significantly
predict career adaptability. In addition, career decision-making self-efficacy plays a
mediating role in the effect of emotional autonomy and functions of identity on
career adaptability.

The findings obtained by structural equation modeling are discussed in the light of
the relevant literature.

Keywords: Career Adaptability, Emotional Autonomy, Functions of Identity, Career
Decision Making Self-Efficacy, Structural Equation Modelling(SEM)
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1. GIRIS

Diinyadaki tiim gelisim ve dontisiimle beraber, diger alanlarla paralel olarak, kariyer
kavrami da zamanla degismistir ve degismeye de devam etmektedir. Yeni is alanlari
olusumu, tanimlanmasi ve bu alanlarin siire¢ olarak gelisimi ve siirdiiriilebilirligi ve
bu gecirilen degisim igerisinde ele alinmaktadir (Lorenz ve dig., 2015). Tim
diinyada etkisi hissedilen kiiresel degisim ve gelisimlerin, toplumda ve her
parcasinda da yansimasi olmustur. Diinya analogdan dijitale evrilirken, isin dogas1 da
onunla birlikte gelismistir. Isin dogas1 gelistikge, kariyer gecisi ve is arama siireci de
degismistir. Buna bagli olarak, degisimlerin is alanlarda yenilik ve gesitlilik olarak
karsimiza ¢ikmasi kariyer gegis olanaklarini arttirmistir. Kariyer gecis olanaklarini
artmasi Ve ayn1 zamanda bazi kariyer yollarinin tikanmasi ya da doniismesi kariyer
kararsizligini da beraberinde getirmistir. Kariyer kararsizliklarina miidahale etmek ve
karar verme siirecini kolaylastirmak (Koivisto Lorenz ve dig., 2010; Gati, Levin,
2014; Nota, Santilli, Soresi, 2016; Turan, 2017; Lam, Santos, 2018), 21. yiizyilin
gecis ve degisimlerinde hem bireyler hem de toplum igin ¢ok 6nemli bir yere sahip
olmaya bagladig1 gorilmiistiir. Dijital devrimle de beraber iginde bulundugumuz
ylizyilda, Kariyerin ve kariyer yonetiminin 6neminin farkina varan bireyler, i¢inde
bulunduklar sartlara, ¢evreye ve kendilerine gore uygun olan ve tatmin edici bir
hayata gotiirecek Kariyer yollarin1 nasil sekillendireceklerine daha fazla dikkat
etmektedirler. Ayn1 zamanda bu durum sabit bir organizasyona bagli kalmak yerine
kendi kariyerini insa etme/yapilandirma, gelistirme ve yonetme gerekliligine yol
acmaktadir; boylece, insanlarin kariyer gelisimi sorumlulugu organizasyondan bireye
kaydig1 goriilmektedir (Pope, 2015). Sorumlu olmak “ebeveynler, akranlar, bir
organizasyon veya toplum tarafindan belirlenenlerden ziyade, birey igin kisisel
olarak anlamli olan hedeflere ulagsmak™ anlamina gelmektedir (Mirvis, Hall,1996,
138). Sorumluluk, karar mekanizmasini devreye sokmaktadir, buna baglh olarak da
karar verme becerileri bu durumda 6n plana ¢ikmaktadir. Karar verme, olasi tiim
alternatifleri belirlemeyi ve ardindan belirli bir ama¢ veya hedefe uyan en iyi

secenegi se¢meyi ifade etmesinin yaninda, ¢ok yonlii, yasam boyu siiren bir siireg
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olarak karsimiza ¢ikmaktadir ve bu siire¢ bireyler, toplumlar ve kosullar degisip
gelistikge degismektedir (Doyle, 2001). Bu bilgiler 1s1ginda da baktigimizda, bireyler
yasamlar1 boyunca yasamlarinin anlamina ve yoniine uyan 6znel Kariyerlerini insa
etmektedirler. (Savickas, 2013).

Bireyler kariyerlerini insa ederken, diger bir deyisle yapilandirirken, kariyer ile ilgili
secimler, kararsizliklar, sorumluluklar ve bunun beraberinde getirdigi karar verme
stireci Kariyer yolunu ve gelisimini olusturmaktadir. Kariyer yapilandirmasi, kariyer
yolu ve Kariyer gelisimi gibi c¢esitli siireglerle karsimiza c¢ikmaktadir ve
unutulmamalidir Ki her birey igin 6znel ve biriciktir. Kariyer yonetimi siirecinde,
ig/kariyer degistirenler bireyler Ornegin, arayislarini nasil siirdiirecekleri veya
kendilerini en mutlu ve tatmin edecek kariyer yoniine nasil netlik kazandiracaklari
konusunda kararsiz kaldiklar1 i¢in kotii Kariyer segimleri yapma riskiyle karsi
karsiyadirlar. Son yillarda, kariyeri etkileyen cevresel faktorlerin (Yarnall, 2008;
Schechter, 2020) ve kiiresel anlamda yasanan degisimlerin birlesmesi ve daha biiyiik
kariyer belirsizligine dogru kayma olmasi (Kalleberg, 2009; Cappelli, Keller, 2013;
Bullard, 2014) ile beraber, kariyer yonetimi siireci daha da zorlagsmaya baslamustir.
Is/ meslek alaninin hizlanan dijitallesmesi, ayn1 zamanda gelisip doniismesi, zorunlu
olarak yeniliklerin ortaya ¢ikmasi, bireylerin kariyer yollar1 ve bu yolda edindikleri
deneyimler iizerinde giiclii bir etkiye sahip olacak olmasi Ongériilmesine ragmen
mesleki psikoloji ve Kariyer alanindaki arastirmalar eksik kalmistir (Hirschi, 2018).
Bu etkiyi azaltacak ve Kariyer siirecine olumlu etki edebilecek kavramlardan biri
kariyer uyum yetenegi olarak goriilmektedir (Savickas, Porfeli, 2012; Leong, Ott-
Holland, 2014; Johnston, 2016). Ayrica ekonomik, sosyal ve teknolojik
degisikliklerin 1s18inda, her an gelisen yenidinya diizeni g6z Oniinden
bulunduruldugunda; uyum (adaptation) ve uyum yetenegi (adaptability) sergileme
kapasitesi arzu edilir hale gelmistir. Degisken ve sinirsiz Kariyer gibi popiiler kariyer
kavramlari, aktif kariyer yonetimi i¢in bireysel sorumlulugu vurgular ve kariyer
uyumunun basarili sekilde yonetilmesi gerektigi (Sullivan, Baruch, 2009)
belirtilmektedir (Johnston, 2018).

Kariyer uyum yetenegi, bir bireyin gelisimsel mesleki gérevlerinden, is yasamindaki
gecislerden, is yasaminda karsilagilan zorluklar ve engellerden dolayr olusan
alisilmadik, karmasik ve tam olarak tanimlanmamis sorunlari ¢6zmek igin

kullanabilecegi 6z-diizenleme Kkapasitelerini kapsayan psikososyal bir yapidir



(Savickas, 1997). Yasamdaki her alanla ilgili olarak hayatimiza giren tiim teknolojik
gelismeler, 6zellikle bilgi ve iletisim alanindaki gelisimler, kariyer yapilandirmasinin
onemine daha da Onem katmistir. Kariyer yapilandirmasindaki degisimler ve
doniistimler de kariyer uyumunu yani kariyer uyum yetenegi (career adaptability) on
plana ¢ikarmigtir. Kariyer gelisimini bir yolculuk olarak tanimlarsak, degisimlerle
dolu bu uzun yolculukta uyum saglamak Onemli ve olmasi gereken bir yetenek
olarak goriilmektedir. Bireylerin hem is hayatina atilmadan 6nceki donemde hem de
is hayatinin igerisindeyken Yyetenek, ilgi, deger, beklentiler ve diger Kkisisel
niteliklerini tanimasi, ¢agin gerektirdiklerinin farkinda olmasi, is yasamindayken
olusan degisikliklere ya da zorluklara uyum saglayip iistesinden gelmesi zorunlu hale
gelmistir (Savickas, 2019). Mevcut teorik buluslara goére, bu gelisen ¢alisma
ortamindaki insanlar kendi ¢alisma hayati algilarin1 olusturmalidir ve ¢aliganlarda bir
anlam duygusuna sahip olmak, olumlu duygularla bir memnuniyet duygusu
getirmektedir (Zika, Chamberlain, 1992; Wrzesniewsk ve dig., 1997; Bonebright,
Clay, Ankenmann, 2000; Maharaj, Schlechter, 2007). Calisma ortamindaki,
psikolojik yapilardaki, ruh sagligi ile ilgili baz1 faktorlerdeki, yasamim anlami ve
birey-cevre uyumundaki degisimler heterojen kariyer kaliplarina katkida
bulunmaktadir. Olumlu duygu, duygu ve ruh sagliginin tamami kariyer gelisimini
olumlu yonde etkilemektedir (Eryilmaz, Mutlu, 2017). Benzer sekilde, isyeri
yasaminda uyumluluk ve esneklik, artik giderek daha karmasik ve zorlu kariyer
yollarinda gezinmek i¢in 6nemli bir bireysel 6zellik olarak kabul edilmektedir ve
yeni kosullar yaratmak veya mevcut kosullarin gidisatin1 degistirmek igin proaktiflik
ozellik gosterme Ve inisiyatif alma gibi 6zelliklerde 6n plana ¢ikmaktadir (Pulakos ve
dig., 2000). Isyeri esnekligi kavramm uyum ile ilgili bir kavram olarak ele
alindiginda "calisanlarm isle ilgili gérevlerde ne zaman, nerede ve ne kadar siireyle
mesgul olduklarini etkileyen secimler yapma yetenegi" anlamina gelir (Jeffrey Hill,
ve dig., 2008). Esneklik kavrami de son ¢eyrek yiizyilin 6nemli kavramlarindan biri
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle diinya genelinde yasanan pandemiden dolay:
her isin ¢evrimi¢i sekilde gerceklesmesiyle beraber, Kkariyer alanindaki esneklik
kavrami daha da toplumlarin hayatina girmistir. Kariyer alaninda, kariyer uyumu
esneklik kavramini kapsamaktadir. Bundan dolayidir ki COVID-19 pandemisi
sebebiyle kariyer esnekliginin 6nemi ve gerekliligi artmistir (Spurk, Straub, 2020;
Guan, Deng, Zhou, 2020), bununla beraber kariyer uyum yeteneginin gerekliligi de

artmustir denilebilir.



Bireylerin hem kisisel yasamlarina hem de Kariyer gelisimlerine olumlu etkileri
oldugundan dolay1 kariyer uyumu kavraminin 6nemi 6n plana ¢ikmistir ve iizerine
yapilan arastirmalarin sayist da bu dogrultuda artmistir. Yapilan bu calismalarda
kariyer uyum yeteneginin pek c¢ok kisisel ve ¢evresel degiskenlerle iliskili oldugu
goriilmektedir (Kenny, Bledsoe, 2003; Hirschi, 2009; Savickas, 2013; Zacher, 2014;
Ginevra ve dig., 2016; Siyez, Yusupu, 2015; Negru-Subtirica, Pop, Crocetti, 2015;
Norris, 2016; Kepir-Savoly, 2017; Eryilmaz, Kara, 2017; Santilli ve dig., 2017,
Perera, Mcllveen, 2017; Eryilmaz, Kara, 2017b; Rudolph ve dig., 2017; Johnston,
2018; Merino-Tejedor, Hontangas, Petrides, 2018; Akkermans ve dig., 2018; Kara,
2020; Lee ve dig., 2021). Ornegin, daha yiiksek duygusal zeka diizeyleri (Coetzee,
Harry, 2014a), kontrol duygusu (Duffy, 2010), gelecekteki is benligi (Guan ve dig.,
2014), giiglit mesleki kimlik (Haibo ve dig., 2018) 6z benligin degerlendirmeleri
(Hirschi ve dig., 2015), umut ve iyimserlik (Wilkins ve dig., 2014) ve yiiksek
diizeyde dayanikli kontrol duygusu ve ongoriilmezlige karsi tolerans (Coetzee,
Harry, 2014b), kariyer arzusu (Eryilmaz, Kara, 2018b), Kkariyere 6zgii ebeveyn
davraniglar1 (Guan ve dig., 2015) ve ebeveynlerle olumlu iliskiler (Soresi ve dig.,
2014), sosyal destek (Duffy, 2010; Tian, Fan, 2014) kariyer uyum yeteneginin

olumlu yordayicilari olarak bulunmustur.

Yapilan caligmalar ve bu ¢alismalardaki degiskenler g6z 6niinde bulunduruldugunda,
kariyer uyum yetenegini etkileyen daha ¢ok kisisel kaynaklari igeren degiskenlerden
bir tanesi dzerkliktir (Rottinghaus ve dig., 2012; Bimrose ve dig., 2011). “Ozerklik”
kavrami, genel olarak, bilerek ve ozgiir iradeyle karar verme kapasitesidir.
Ozerkligin {ic alt boyutlarmndan biri duygusal ozerkliktir ve bireysellesme,
bagimsizlik ve ebeveynlerine bagimli olmamay1 kapsamaktadir (Steinberg ve
Silverberg, 1986). Duygusal &zerklik, ergenlerin ebeveynlere bagimliliklarindan
vazgectikleri gelisimsel olarak uyarlanabilir bir siire¢ olarak kavramsallagtirilmistir
(Blos, 1979; Steinberg, Silverberg, 1986). Geng bireyler kendilerini ebeveynlerinden
duygusal olarak uzaklastirmayr Ogrenerek oOzerk hale gelirler (Freud, 1969).
Duygusal 6zerkligin Kariyer gelisimi ve secimleriyle iliskili oldugu goriilmektedir
(Katz ve dig., 2018). Ornegin; Sovet, Metz (2014) yaptiklar1 ¢alismalarinda,
ebeveynleri tarafindan daha fazla 6zerklik saglanan genglerin daha iyi kariyer
kararlar1 aldiklarini bulgusuna ulasilmigtir. Rush (2002) ve Constantine, Wallace,

Kindaichi, (2005) yaptiklari ¢alismalarda saglikli ve destekleyici aile ortaminin



kariyer gelisimini olumlu etkiledigi soylemektedirler. Baska bir calismada (Shin,
2010), aile destegi, kiiltiir genelinde kariyerle ilgili motivasyon yoluyla iyimserlik /
karamsarliktan mesleki kimlige olan bagi gii¢clendiren veya zayiflatan 6nemli bir
aragtir, ancak aile desteginin ilimlilik roliinde kiiltiirel farkliliklar oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Calismada aile iligkilerinin (6rnegin, agik duygusal ifade ve sinirh
catisma ile uyumlu iligkiler) Amerikali 6grencilerde iyimserlik ve igsel motivasyon
arasindaki iliskiyi giiclendirirken ve Koreli 6grencilerde karamsarliktan digsal
motivasyona baglanti arasinda tampon goérevi oynadigr gorulmistir. Kariyer
uyumunun olumlu uyum sonuglar1 elde etmek i¢in ¢ok nemli bir kaynak oldugunu
sOyleyen baska aragtirmanin bulgular1 (Parola, Marcionetti, 2021) kariyer karari
verme zorluklarmimn yasam memnuniyetinde ebeveyn desteginin ve Kkariyer
uyumlulugunun Kilit roliinii desteklemektedir. Daha spesifik ele alacak olursak
duygusal ozerklik ile Kkariyer uyum yetenegi arasinda anlamli bir iligki de
bulunmaktadir (Yildirnm, Meral, Kurtulus, 2021). Bu bilgilerden yola ¢ikarak, bu
caligmada, duygusal 6zerkligin kariyer uyum yetenegini olumlu ve anlamli yonde

etkiledigi diistiniilmiistiir.

Kariyer uyum yetenegini etkileyen bir diger degisken de kimlik islevleridir. Kimlik,
benzersiz bir sekilde sahip olunan, bireyleri diger insanlardan ayirandir. Erikson
(1963, 42) kimligi tanimlarken “kimlik duygusunun, kisinin kendini siirekliligi ve
ayniligr olan bir sey olarak deneyimleme ve buna gore hareket etme yetenegini
sagladigim1” belirtmistir. Kimlik kazanimi ise bir siirectir ve bu siiregte bireyler
gecmis yasanmisliklarini, deneyimlerini simdiki ilgi, ihtiyag ve sorumluluklariyla
bagdastirarak kendilerine 6zgii ve siireklilik gosteren bir Kimlik olusturmaktadir.
Bireyler Kkimliklerini olustururken, aslinda “Ben kimim?” sorusuna cevap
aramaktadirlar ve bu sorunun cevabi kimligi olusturmaktadir. Kimlik kazanimi
stirecinin sonucunda ki Erikson’un Psikososyal Kurami’na gore iki son mevcuttur;
basarili Kimlik kazanimi1 ve kimlik karmasasi. Basarili kimlik, tutarlilik ve kesinlik
gosteren, saglikli biitiinlestirilmis bir yapiy1 ifade etmektedir (Schwartz, 2001).
Kimlik islevi ise, kimlik gelisimine degil, bu siirecteki sonug olan kimlik kazanimina
odaklanmaktadir. Bu sonuglar, kimlik kazanimindaki basarili bir bigimde
yapilandirilmis  kimlik  duygusunun psikolojik  ¢iktilarint  oldugunu ortaya
koymaktadir. Kimlik islevleri bireye yapi, uyum, amag, gelecek ve bireysel kontrol

duygusu saglamaktadir (Serafani, Adams, 2002).



Kimlik gelisimi, tiim ergenlerin yasaminda bir siirectir ve tiim yasam donemleri
boyunca hayati bir rol oynamaktadir. Bireylerin kimligini tanimlama ve gelecegi
planlama ve hazirlama, 6zellikle Bat1 toplumlarinda geg ergenler ve son zamanlarda
da geng yetiskinler i¢in temel ve i¢ ice gecmis gelisimsel gorevlerdir (Luyckx ve
dig., 2008; Marcia 1993; Nurmi, Poole, Seginer, 1995). Yetiskinlige gecis sirasinda
ve buna hazirlanirken, genglerden benlik algilarini kazanmalar1 ve mesleki, iliskisel
ve kisisel alanlarda gelecekleri i¢in planlar belirlemeleri beklenmektedir. Gelecegi ve
kisinin bu gelecekte kendini tasavvur etmesi, giiniimiiziin davranigsal karar verme
stirecini etkileyebilir ve kimlik arastirmasi i¢in bir yon saglayabilir (Oyserman ve
dig.,, 2004). Tam da bu donem Kariyer planlarinin yapilmasi, kariyer yolunun
belirlenmesi agisindan 6nemlidir. Bundan dolayr kimlik kazanim siireci ve kariyer
gelisim siireci paralel ilerledigi diistiniilince (Guichard, 2005, 2009) Kkariyer
caligmalarinda kariyer uyum yetenegi ile kimlik islevleri arasinda iligkileri inceleyen
arastirmalar yapilmistir. Kariyer uyum yetenegi ve kimlik gelisimi arasindaki iligkiyi
direkt arastiran ¢alisma yoktur fakat kariyer uyumu ve kimlik islevleri ile iligkili olan
benlik, kisilik ve Kimlik kavramlar1 arasindaki iligkiyi inceleyen c¢alismalar sayica
daha fazladir. Bu aragtirmalarin sonuglarina gore gelecekteki is benliklerinin (Guan,
Guo, Bond,....ve dig., 2014) ve 6z giiven ve proaktif kisiligin (Cai ve dig., 2015),
kisiligin kariyer uyumunun énemli yordayicilaridir (Li ve dig., 2015). Ornegin;
Guan, Yang, Zhou ve meslektaglarini yaptigi arastirmaya (2016) gore, mesleki
kimlikteki gelisimin Kkariyer uyumlulugunun 6nemli bir yordayicisidir ve yiiksek
diizeyde kariyer uyumluluguna sahip bireylerin Kkariyer uyum yeteneklerini
gelistirmek i¢in motive olduklar1 ve bunun da olumlu sonuglara yol agtigi fikrini
desteklemektedir (Savickas, 2005, 2013). Ayrica mesleki kimlik ve Kkariyer
gelisimlerinde biriken deneyimler, insan kaynaklari departmaninda ¢alisan kisilerin
ilgili kariyer yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in 6nemli temeller olarak goriilmektedir
(Collin, Guichard, 2011). Bu departmanda c¢alisacak psikolojik danismanlik ve
rehberlik lisans programi okuyan psikolok danigman adaylarinin 6zelinde de ¢aligma
icin 6nemli bir bilgi kaynagi olmaktadir. Ayrica kimlik ve kariyer karar1 verme
arasindaki iligkiyi inceleyen calismalarmm mevcudiyeti (Blustein, Devenis, Kidney
1989; Vondracek ve dig., 1995; Hurley, 2013) kimlik islevlerin hem kariyer uyum
yetenegi hem de ¢alismanin bir sonraki degiskeni olan kariyer karart verme o6z-
yetkinligi ile iliskili oldugunun 6n bilgisini vermektedir. Kimlik islevleri ile iligkili
olan kimlik statiileri mesleki olgunluk (Salami, 2008) ile iliskilidir. Welsh, Schmitt-
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Wilson (2013) yaptigi calismaya gore ise Kimlik statiilerinin kariyer karari verme
stireci ile dolayl bir iligkinin oldugu goriilmektedir. Tiim bu literatiir aragtirmalarina
gore, Kariyer uyumu ve kimlik ile iliskili olan kavramlarla olan iliskilerini inceleyen
calismalara bakildiginda, kariyer uyum yetenegi ve kimlik islevleri arasinda olumlu
bir iliski oldugu ¢ikarimi yapilabilir. Bu bilgilerden yola ¢ikarak, bu g¢alismada,
kimlik islevlerinin kariyer uyum yetenegini olumlu ve anlamli yonde etkileyecegi

distinilmistiir.

Kariyer uyum yetenegi ile iliskili olan 6nemli bir diger degisken ise kariyer karari
verme 6z-yetkinligidir (Hou, Wu, Liu, 2014; Duffy, Douglass, Autin, 2015; Kanten,
Kanten, Ulker, 2017). Algilanan 6z-yetkinlik, kisinin olas1 durumlarla basa ¢ikmak
icin gerekli olan eylemleri ne kadar iyi uygulayabilecegine iligskin yargilarla ilgilidir
(Bandura, 1982). Kariyer karar1 verme 6z-yetkinligi ise, bireyin kariyer karar verme
stireci ile ilgili ¢esitli gorevleri basarili bir sekilde yerine getirme yetenegine iliskin
inanglar1 olarak tanimlanmaktadir (Taylor, Betz, 1983). Dogrudan Bandura'nin Oz-
Yetkinlik Kuramindan (Self-Efficacy Theory) tiiretilen Kariyer karar1 verme oz-
yetkinligi (Taylor, Betz, 1983), 6zellikle bir kisinin Kariyer kararlar1 vermeyle ilgili
davraniglar1 basariyla yerine getirebilecegine olan inancina baglhidir. Bir kisinin 6z
yetkinligi, meslek ve ana dal se¢imi i¢in 6nemlidir. Ciinkii ¢alisma ortamlarinin
se¢iminde biiyiik bir faktor oynadigi gozlemlenmistir (Bandura, 1997). Buna ek
olarak, bireylerin kariyer gelisimini iceren arastirmalarda en yaygin degiskenlerden
biri haline gelen kariyer olgunlugu (career maturity) yapist kullanilmaktadir (Powell,
Luzzo, 1998). Kariyer olgunlugu bireylerin kariyerle ilgili secimleri bagimsiz olarak
yapabilme derecesidir ve Super tarafindan 'bireyin gelisimin bu asamasi (igin)
gelisimsel gorevlerle basa ¢ikmaya hazir olmasi' olarak tanimlanmistir (Super, 1990,
s.213). Kariyer karar1 verme oOz-yetkinlik kavrami Bandura’nin kuramindan
uyarlanmig olsa da, Crites’in (1961, 1981) meslek se¢imi igin belirledigi bes
yetkinligi kapsayan ‘Kariyer Olgunluk Modeli (Career Maturity Model)’ kariyer

karar siirecindeki olmas1 gereken yetenekleri tanimlamaktadir.

Kariyer karart verme o6z-yetkinligi ve kariyer arasindaki iligskiyi inceleyen cesitli
caligmalar mevcuttur. Bu calismalara bakildiginda; kariyer karar verme 6z-yetkinligi
ile kariyer degerlendirme (Betz, Luzzo, 1996), kariyer gelisimi (Bozgeyikli, Bacanli,
Dogan, 2009), kariyer uyum yetenegi (Hou, Wu, Liu, 2014; Duffy, Douglass, Autin,
2015; Kanten, Kanten, Ulker, 2017), kariyer iyimserligi (Coon, 2008; Kanten,



Kanten, Ulker, 2017) arasinda pozitif yonde anlamli iliski; ayrica olumsuz Kariyer
disiinceleri (Bullock-Yowell, Andrews, Buzzetta, 2011; Bullock-Yowell, Andrews,
McConnell, Campbell, 2012; Andrews ve dig., 2014), karsilasilan gii¢liikler (Amir,
Gati, 2006), kariyer engelleri (Patton, Creed, Watson, 2003; Lent ve dig., 2003;
Quimby, O’Brien, 2004; Kelly, Hatcher, 2013), Kkariyer karar verme gigliikleri
(Coon, 2008) ile negatif iliski vardir. Kariyer karari verme 06z-yetkinligi Kariyer
kararsizligim (Biiyiikgoze-Kavas, 2011; Oztemel, 2012; Fabio ve dig., 2013),
kariyer kararliligi ile ilgili davranis ve tutumlari (Sandler, 2000) anlamli olarak
yordamaktadir. Universite 6grencileri arasinda Kariyer Karar1 6z-yetkinliginin aracilik
ettigi ebeveyn bagliliginin Kariyer segimlerine iizerindeki etkilerini aragtiran bir
caligmada (Lee, Kim, 2015), daha kaliteli bir anne ve babaya baglanmanin, Kariyer
secimlerine daha fazla baglilik ve kariyer karar vermede daha yiiksek 6z-yetkinlik ile
iligkili oldugunu ortaya koymustur. Ek olarak kariyer karari verme o6z-yetkinligi
kariyer karar verme giicliikleri ve mesleki olgunluk arasinda (Duru, 2019), algilanan
kariyer engelleri ile kariyer se¢im davranmiglar1 arasindaki iliskide (Lent, Brown,
Hackett, 2002) araci etkiye sahip oldugu bulunmustur. Bununla beraber duygusal
zeka ile kariyer karari verme 6z yetkinligi arasindaki iliskide hedefe baghligin ve
mesleki bagliligin araci etkisi pozitif yonlii oldugu gorilmiistiir (Jiang, 2016). Ayrica
genel 6z-yeterlilik ve kariyer uyum yetenegi arasinda (Gerni, Denizli, 2021) anlaml
bir iliski bulunmaktadir. Son olarak, kariyer karar1 verme 6z-yetkinliginin, uyumlu
kariyer arastirma siireci ve ¢iktilart i¢in 6nemli bir degisken oldugu (Ulas, 2016);
ozerklik ile dolayli bir iliskiye (Guay, 2006) sahip oldugu; ebeveyn destegi, is
deneyimi ve kariyer kimlik degerlendirmesi degiskenleri (Stringer, Kerpelman,
2010) ile anlaml1 bir korelasyona sahip oldugu bulgusuna ulagilmistir. Bu bilgilerden
yola ¢ikarak, bu calismada, Kariyer karar1 verme o6z-yetkinliginin kariyer uyum

yetenegini olumlu ve anlamli yonde etkileyecegi diistiniilmiistiir.

Arastirma degiskenleri ile alakali tiim aragtirmalarin gozden gegirilmesi, ilgili
degiskenlerle iizerinden yapilan literatiir taramasiyla beraber kariyer uyum yetenegi,
duygusal o6zerklik, kimlik islevleri ve kariyer karar1 verme 6z-yetkinligi arasindaki
iliskiye bakildiginda, literatiirde bu iliskiyi agiklayan en uygun kuramsal agiklamalar
Savickas’in ‘Kariyer Yapilandirma Kurami (KYK)’dir. Bunun yaninda, bagska
kuramlar ve modeller ile de desteklemek miimkiindiir. Bunlar; ‘Uyumun Kariyer

Yapilandirma Modeli (Career Contruction Model of Adaptation)’, ‘Kariyer Gelisim



Kurami (Career Development Theory)’, ‘Marcia’nin Kimlik Statiileri Kurami
(Marcia’s ldentity Status Theory)’, ‘Kariyer Olgunlugu Kurami (Career Maturity
Theory)’, ‘Oz-Yetkinlik Kurami (Self-Efficacy Theory)’. Calismanin ana iskeletini
olusturan kuram “Kariyer Yapilandirma Kurami” olmasina ragmen, diger kuramlarda

da calismay desteklemektedir.

Kariyer Yapilandirma Kurami (Savickas, 1997; 2005), mesleki kisilik, yasam
temalar1 ve kariyer uyumu alt basliklarmi igermektedir. Bu ¢alismada da duygusal
ozerklik ve kimlik islevleri degiskenleri kapsamlar1 ve alt boyutlarindaki igerikler
acisindan yasam temalarina karsilik gelmekte; kariyer karar1 verme 6z-yetkinligi ise
kapsami bakimindan mesleki kisilige karsilik gelmektedir. Kariyer uyumu
caligmadaki Kkariyer uyum yetenegi ile bire bir aymidir. Bundan dolayr kuramsal

acidan KYK, ¢alismanin modelini desteklemektedir.

Uyumun Kariyer Yapilandirma Modeli ya da Kariyer Yapilandirma Uyum Modeli
(KYUM) hiyerarsik olarak dort bilesenden olusmaktadir. Bunlar; uyuma hazirlik,
uyum kaynaklari, uyum tepkileri ve uyum sonuglaridir. KYUM’da uyuma hazirlik
degisim baglaminda bir kisilik 6zelligi ve temel 6z-degerlendirme (Savickas, Porfeli,
2012; Hirschi ve dig., 2015); uyum kaynaklarin1 ilgi, merak, kontrol ve giiven olan
dort kariyer uyum yeteneginden olusan bir kavram; uyum tepkilerini ise kariyer
planlama, kariyer karar verme zorluklari, kariyer kesfetme ve mesleki 6z-yetkinlik
olarak tanimlanmaktadir. Sonug¢ olarak ise uyum sonuglarinda kariyer uyumu
baglaminda artig goriilmesidir. Bu ¢alismada olusturulan hipotezlere gére modelde
uyuma hazirlik ve uyum kaynaklari igin duygusal 6zerklik ve kimlik islevleri karsilik
bulmaktadir. Uyum tepkileri igerik ve kapsam olarak ortiismesi bakimindan kariyer
karar1 verme oz-yetkinligi ile paralel goziikmektedir. Kariyer uyum yeteneklerinin
olmas1 kariyer uyumunu artirmasi, diger bir deyisle zaten kariyer uyum yeteneklerine
sahip olundugunda kariyer uyumunun oldugu anlamina gelmesi bakimindan kariyer
uyumu uyum sonuglarna tekabiil etmektedir. Sonraki yapilan arastirmalardaki
caligilan degiskenlere de bakildiginda (Savickas, Porfeli, 2012; Johnston, 2016,
Hirschi ve dig., 2015; Sverko, Babarovi , 2019) c¢alisma kapsaminda olusturulan
modelde desteklenmektedir.

Buna ek olarak Kariyer Olgunlugu Kurami (Crites, 1973) aile, zaman, degerlerden
olusan kariyer se¢im tutarliligi; sosyal sinif, ilgi, aktivitelerden olusan kariyer se¢im

gercekeiligi; problem ¢ozme, planlama, mesleki bilgi, kendini bilme, hedef
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seciminden olusan kariyer se¢im yeterlilikleri ve tercih, katilim, alismadan olusan
kariyer se¢in tutumlarindan olusmaktadir. Bu kuramdaki yapi, ¢alismanin modelini
desteklemektedir. Icerik ve kapsam olarak bakildiginda kariyer se¢im tutuarliligs bu
calismadaki duygusal 6zerklige, kariyer se¢im gercekgiligi Kimlik islevlerine, kariyer
secim Yeterlilikleri kariyer karar1 verme 6z-yetkinligine karsilik gelmektedir. Kurama
gore modeldeki tiimiine sahip olundugunda kariyer olgunlugu ger¢eklesmektedir ve
kariyer secimleri saglikli olarak yapilabilmektedir. Kariyer se¢imlerini saglikli
olmasi Kariyer uyumu ile paralel olan bir kavramdir. Bundan dolay: kariyer uyum
yetenegine sahip kisiler kariyer olgunluguna da sahip olacaktir denilebilir. Kariyer
Olgunlugu Kurami (Crites, 1973, 1978), calisma igerisinde Kkurulan modeli

destekleyen kuramsal bir temel olusturmaktadir.

Detayli literatiir taramasiyla, hem kuramsal hem de ampirik calismalardan elde
edilen bilgiler kariyer uyum yeteneginin bireyleri olumlu etkiledigi goriilmektedir.
Yapilan calismalarda Kariyer uyum yeteneginin artmasiin bireylerin yasamlarina
olumlu katkilar sagladigi goriilmektedir. Kariyer uyum yetenegi, benlik saygisi
(Rusu Lorenz ve dig., 2015; Van Vianen Lorenz ve dig., 2012), motivasyon
(Pouyaud ve dig., 2012), zorluklara daha iyi yanit/uyum (Tian, Fan, 2014), umut ve
lyimserlik (Biiylikgoze Kavas, 2014), mesleki kimlik statiisii (Porfeli, Savickas,
2012), istihdam edilebilirlik (De Guzman, Choi, 2013), kariyer karar1 verme 0z-
yetkinligi (Hou, Wu, Liu, 2014), kariyer memnuniyeti (Chan, Mai, 2015), genel 6z-
yeterlilik ve 6zsayg1 (Lee ve dig., 2021) ile pozitif olarak etkilenmektedir. Ozetle,
kariyer uyumunun artmasinin bireylerin yasamlarina olumlu katkilar saglamaktadir.
Savickas (2019)’a gore, is hayatina atilmadan 6nce yetenek, ilgi, beklentiler ve diger
kigisel Ozelliklerini tanimasi, yasadigi donemin farkinda olmasi, bu diiregt eolusan
degisiklik ya da zorluklara uyum saglayip tistesinden gelmesi zorunlu hale gelmistir.
Burada bahsedilen uyum saglama, Kkariyer uyum yetenegine sahip olarak

gerceklesebilmektedir.

Savickas (2008), kariyer yapilandirma kuramini, 6zellikle uyum kavramini,
bireylerin ongoriilen Kariyer yoriingelerini miizakere etmelerine ve planlamalarina
yardimer olmak ig¢in en uygun model olarak gormektedir. Kariyer uyum yetenegi,
bireyin “[siniftan smifa], okuldan ise, isten ise ve meslekten meslege uyum
saglamasini Ve gegis yapmasim gerektirir” (Savickas, 2008, 2). Universite dgrencileri

olan psikolojik danigsman adaylar1 igin de, mezun olduklarinda kariyer uyum
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yetenegine Sahip olmalar1 onlar i¢in neredeyse bir gereklilik gibi goziikmektedir.
Pozitif iligki icerisinde oldugu olumlu degiskenler de gz oniine alindiginda Kariyer
uyum vyetenegine sahip olmak psikolojik danisman adaylari i¢in de olmasi
istenebilecek bir 6zellik olarak nitelendirilebilir. Olumlu etkileri hesaba katildiginda
psikolojik danisman adaylarmin Kariyer yasantilarinda yiiksek kariyer uyum

yetenegine sahip olmas1 mesleki yasamlarini olumlu etkileyecekir.

Psikolojik danisma literatiiriine bakildiginda etkililigin 6nemli bir yer tuttugu
goriilmektedir. Ozellikle psikolojik danisma servisinin, psikolojik danisma siirecinin
ve psikolojik danismanin etkililigi olarak bu etkililik kavrami ele alinmaktadir
(Eryilmaz, Bek, 2019). Charkuff (2011)’a gore psikolojik danigma hizmeti alan
bireylerin beklentilerinden biri de etkili psikolojik destek sunan bir profesyonelin
onlara yardim etmesidir. Kariyer uyum yetenegine sahip olunmas: yani Kariyer
uyumunun yiiksek olmasi bu baglamda psikolojik danigman adaylar1 i¢in olumlu bir

etki saglayacaktir.

Bu calisma Kkariyer uyum yeteneklerine sahip olarak kariyer uyumunu artirmak
psikolojik danisman adaylari ig¢in nasil mimkiin olabilir sorusunun cevabini
aramaktadir. Bunun dolayr bu alanda yapilacak c¢aligmalarin artmasi, daha fazla

bilgiye ve arastirmaya ihtiyag oldugundan, literatiire nemli bir katki saglayacaktir.

Tiim literatiir calismasiyla beraber, kariyer uyum yetenegi, duygusal 6zerklik, kimlik
islevleri ve Kkariyer karar1 verme oz-yetkinligi degiskenleri arasindaki iliskiler ikili
olarak baglantili oldugunun isaretini veren ¢alismalar olsa da ayn1 zamanda kuramsal
acidan bu bilgiler desteklense de bu dort degiskeni yapisal bir model igerisinde bir
araya getiren bir g¢alisma yoktur. Bu degiskenler arasindaki c¢oklu iliskinin
incelenmesinin alanyazindaki bu eksikligi gidermesi bakimindan bu calismanin
onemli oldugu diistinlilmektedir. Caligma kapsamina olusturulan modelle birlikte,
kariyer uyum yetenegini etkileyen faktorlerin anlagilmasina yardim edecegi ve
kariyer uyum yetenegini artirma konusunda literatiire katki saglayacagi

diistiniilmektedir.

Son olarak, kariyer uyum vyeteneklerine yiiksek diizeyde sahip olan psikolojik
danisman adaylari, bu yiiksek kariyer uyumunun olumlu psikolojik siireglere pozitif
etkisi olmasindan dolayr sunulan psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine

olumlu ve anlamli bir katki saglayacag: diistiniilmektedir.
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1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, Kariyer Yapilandirma Kurami (KYK) temel alinarak, psikolojik
danisman adaylarmin duygusal 6zerklik, kimlik islevleri ve kariyer karar1 verme o6z-
yetkinliginin kariyer uyum yetenekleri tizerindeki etkilerinin (yordama giiglerinin)

incelenmesi amaglanmustir.

Bu genel amag¢ dogrultusunda, test edilmek {izere kariyer uyum yetenegi bagimli
degisken, duygusal o6zerklik ve kimlik islevlerinin bagimsiz degisken ve kariyer
karari verme oz-yetkinligi araci degisken oldugu teorik bir model o6nerilmistir.

Tanimlanan model, Sekil 1.1’de gosterilmektedir.

Bagimsizlik

Bireysellesme Duygusal
Ozerklik

Ebeveyni

ideallestirmeme

- flgi
Is/meslek bilgisi

Kendini tanima Kontrol

Kariyer Uyum
Yetenegi

Kariyer Uyum
Yetenegi

Kariyer tercihi

Merak

Kariyer plani
olusturma yollar1

Giiven

Mesleki konular1
takip etme

Yap1

Uyum

Amag

Gelecek

Bireysel
Kontrol

Sekil 1.1: Tammmlanan (Hipotez) Model
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Psikolojik danigsman adaylarmin duygusal 6zerklik ve kimlik islevleri ile Kkariyer
uyum yetenegi arasindaki iligkide kariyer karari verme 6z-yetkinliginin araci roliinii
gosteren modele bakildiginda; bagimsiz degiskenler olarak duygusal 6zerklik ve
Kimlik islevleri dissal degiskenler olarak da ifade edilmektedir (yordayici
degiskenler). Bagimli degisken olarak kariyer uyum yetenegi ise igsel degisken
olarak da ifade edilmektedir (yordanan degisken). Kariyer karar1 verme 6z-yetkinligi

ise igsel-arac1 degisken olarak da ifade edilmektedir.

Onerilen yapisal esitlik modeline dayandirilarak olusturulan hipotezler (H1-H7) test

edilmistir:

1. (H1) Psikolojik danisman adaylarinin duygusal o6zerklikleri kariyer uyum

yeteneklerini pozitif ve anlamli bir sekilde yordamaktadir.

2. (H2) Psikolojik danisman adaylarinin duygusal o6zerklikleri kariyer karari

verme 6z-yetkinligini pozitif ve anlamli bir sekilde yordamaktadir.

3. (H3) Psikolojik danigsman adaylarinin sahip olduklart kimlik islevleri kariyer

uyum yeteneklerini pozitif ve anlamli bir sekilde yordamaktadir.

4. (H4) Psikolojik danisman adaylarinin sahip olduklar1 kimlik islevleri Kariyer

karar1 verme 6z-yetkinligini pozitif ve anlamli bir sekilde yordamaktadir.

5. (H5) Psikolojik danisman adaylarinin kariyer karart verme o6z-yetkinligini

kariyer uyum yeteneklerini pozitif ve anlaml bir sekilde yordamaktadir.

6. (H6) Psikolojik danigsman adaylarinin duygusal 6zerklikleri ile kariyer uyum
yetenekleri arasindaki iligskide kariyer karari verme 6z-yetkinliginin aracilik

etkisi vardir.

7. (H7) Psikolojik danigsman adaylarimin sahip olduklari kimlik islevleri ile
kariyer uyum vyetenekleri arasindaki iliskide kariyer karart verme 0z-

yetkinliginin aracilik etkisi vardir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Toplumun ve teknolojinin hizli gelisimi ile kisisel uyum giderek daha 6nemli hale
gelmektedir. Degisen bir diinyaya nasil adapte olunacagini 6grenmek, Kkariyer
baglaminda basar1 olarak tanimlanan ancak saglikli bir kariyer siireci gegirilmesi igin

uygun bir alan agmak olarak da nitelendirilebilecek gerekli kosullardan biri haline
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geldigi goriilmektedir. Kariyer uyum yetenegi, bireylerin kariyer rolleriyle basa
cikarken degisikliklere sorunsuz bir sekilde uyum saglamalarina ve kariyer gelisimi
icin 6nemli psikolojik kaynaklarini etkileyecek ve yasamda daha fazla anlam
kazanacak olan kariyer rollerini dengeleme becerilerini siirdiirmelerine yardime1
olmaktadir (Savickas, Porfeli, 2012).

Rosier (2015)’e gore, yasam tasarimi paradigmasi (life design paradigm) kariyer
miidahalelerinin yasam boyunca biitiinsel olarak mevcut olmasi, farkli rolleri ve
kimlikleri dikkate almasiyla beraber baglamsal faktorlere dikkat edilmesi oldukga
onemlidir. Bu miidahaleler kariyer uyum yeteneklerini, etkinligini ve amagliligini
artirmasiin  gerekliliginin de altin1 ¢izmektedir. Kariyer uyum yeteneklerini
artirmaya yonelik miidahalelerin yani ¢alismalarin yasam tasarimi yetkinliklerinin

gelisimine katki sagladigini vurgulamaktadir.

Kariyer uyum yetenegi, gelisimsel kariyer gorevlerinden, Kariyer gegislerinden ve
egitim hayatindan sonra is hayatina gecisten kaynaklanan alisilmadik, karmagik ve
olumsuz tanimlanmis sorunlar1 ¢ozmek i¢in kullanilabilecek bir 6z diizenleme
becerisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.Kariyer uyum yeteneginin potansiyel
avantajlarmi1 g6z Oniinde bulundurarak, kariyer destek hizmetlerinin kalitesi ve
etkinligi gibi alanlarda kamu politikasin1 gelistirmek ve kariyerlerin bireyler
tarafindan daha fazla 6zerk ve kontrolii tesvik etmek icin yapilan bir aragtirmada
(Bimrose ve dig., 2011), kariyer uyum yeteneginin is yasaminda olumlu bir etkiye
sahip oldugu belirtilmekte ve egitim ayagiyla ilgili bireylerin isteklerinin ve sosyal
hareketlilik faktorlerinin ele alinmasini saglamak igin okullarda ve tiniversitelerde
yenilik¢i miifredat tasarimi ve gelistirilmesi i¢in daha fazla ¢alisma gerektigi
sonucunu vurgulamaktadir. Ayrica yapilan arastirmanin bir diger sonucuna gore de
bireyleri kariyer anlatilarin1 ve Kkariyer uyum yeteneklerinin uygulamasini
kullanmaya, 6grenmeye, motive etmeye ve tesvik etmeye yardimei olacak stratejileri
genisletmek i¢in, Kariyer profesyonelleri igin siirekli mesleki gelisim programlarina
(continuing professional development programmes) daha fazla yatirim yapilmasi
gerekmektedir. Bu alandaki teori, arastirma ve uygulama hem akredite edilmis hem

de akredite edilmemis 6grenim programlarina yerlestirilmelidir.

Kariyer uyumunun artmasi, yiikksek performansh ¢alismayi gelistirdigi (Felstead ve
dig., 2011), ise gegisi siirecini kolaylastirdig1 ve ayn1 zamanda yonelik programlarin

kariyer uyumunu artirarak tniversiteden ise gegis siirecini kolaylastirdigi (Koen,
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Klehe, Van Vianen, 2012; Guzman, Choi, 2013; Monteiro, Almeida, 2015; Kepir
Savoly, 2017; Wendlandt, Rochlen, 2008; Monteiro, Céu Taveira, Almeida, 2019;
Zorbaz ve dig., 2020) goriilmektedir. Universite ogrencileri olan psikolojik
danisman adaylar1 igin de, lisans egitimlerini tamamladiktan sonra yiiksek diizeyde
kariyer uyum yetenegine Sahip olmalari onlart kariyer hayatlarinda olumlu
etkileyecektir. Olumlu etkileri hesaba katildiginda psikolojik danisman adaylarinin
kariyer yasantilarinda Kariyer uyum yetenegine sahip olmasi, kariyer uyumlarinin
yiiksek olmasi, mesleki yasamlarin1 olumlu etkileyecekir. Bu olumlu etki psikolojik
danisman adaylarinin  mesleki siire¢ igerisindeki  etkililiklerini  artiracagi

distiniilmektedir.

Kariyer uyumu, bireylerin is yasamindaki profesyonel rollerde benlik kavramini
gelistirmesine Ve gergeklestirmesine, bu durumla paralel olarak saglikli ve sartlara
gore olumlu bir ¢alisma hayati yasamasina, kariyer siirecindeki memnuniyetini
iyilestirmesine katki saglamaktadir. Kariyer siirecine bakildiginda, herkesin bir
kariyer yolunun oldugu ve bu yolda ilerlerken kisisel/bireysel faktorlerin onemli
oldugu goriilmektedir. Oz-diizenleme ve kontrol, literatiirde ve kariyer uyumlulugu
aragtirmalarinda one ¢ikan bir kavramdir (Balin, Hirschi, 2010; Creed ve dig., 2009;
Duffy, 2010; Fugate ve dig., 2004; Savickas, 2008; Savickas, Porfeli, 2010). Kendi
kendini diizenleme, kontroliin bir parcasi olarak kabul edilmektedir ve bu baglamda,
bireylerin farkli mesleki ortamlara uyum saglamak igin kullandiklar: stratejilere atifta
bulunulmaktadir. Kontrol, bireylerin farkli ortamlar1 etkilemek igin kullandiklari
stratejileri ifade etmektedir. Arastirmalar, bireylerin kariyerlerini uyarlamak icin
hayatlarinimn kontroliiniin kendilerinde oldugunu hissetmeleri gerektigini (Blustein ve
dig., 2008; Duffy, 2010) ve net bir kontrol duygusuna sahip bireylerin kariyer kesif
faaliyetlerine daha fazla katildigini, kariyer gelisimi i¢in sorumluluk aldiklarini
gostermektedir ve bu bireyler kariyerleri agisindan daha belirleyici bir konumdadir
(Luzzo, Ward, 1995). Kariyer gelisiminin saglikli ve olumlu ilerleyebilmesi
bireylerin kendi Kkariyer kararlarinin sorumluluklarini almasi ve kontroliinii
saglamasiyla da baglantilidir. Daha dnce yapilmis arastirmalara bakildiginda, kariyer
uyumu yiiksek olan bireylerin Kkariyer siireglerini daha basarili yonettigi, bu siireci
daha saglikli gecirdigi goriilmesi de bunu destekler niteliktedir (Hirschi, 2010;
Maggori ve dig., 2013; Zacher, 2014; Guan ve dig., 2015; Jiang, 2017; Erus, Zeren,
2017; Eryilmaz, Kara, 2018c; Haibo ve dig., 2018; Ocampo ve dig., 2018; Shin,
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Lee, 2019; Yildiz-Akyol, 2020). Bu bilgiler 1s1ginda nedensel ve betimsel olarak
olusturulacak kariyer uyum yetenegini yordayan degiskenlerden olusturulan bir

model bu alana dnemli bir katki saglayacaktir.

Daha onceki yapilan arastirmalarda tiniversite O6grencileri ya da egitim fakiiltesi
ogrencileri gibi daha genel orneklemlerle ¢alisilmistir. Ancak daha odaklanilmis
calisma grubuyla arastirma yapilmasi da calisilan alan ig¢in 6nemli bir eksikligi
giderecek ve o alan igin 6nemli bir literatiir bilgisi saglayacaktir. Bu bakimdan bu
calismanin psikolojik danisman adaylariyla gergeklestirilmesi 6nem bir katki
sunacaktir. Psikolojik danisman adaylarimin yiiksek diizeyde kariyer uyum
yetenegine sahip olmasi ve daha yiiksek kariyer uyumlari olmasinin olumlu
psikolojik siireglere pozitif etkisi olmasindan dolayr sunulan psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerine olumlu ve anlaml bir etkisi olacag: diisiniilmektedir. Yapilan
caligmanin psikolojik danisman adaylariyla yapilmasi psikolojik danigma alanina

onemli bir katki saglamasi bakimindan 6nemlidir.

1.3. Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmaya katilacak {niversite Ogrencilerinin arastirmada kullanilan o6lgekleri

dogru, icten ve objektif olarak cevapladiklar1 varsayilmistir.

1.4, Arastirmanin Sinirhliklari

Bu arastirmanin sonuglari, 2020-2021 bahar ve giiz doneminde Istanbul’da bulunan
Tiirkce Ogrenim goren devlet tniversitelerindeki egitim fakiiltesinde psikolojik
danigmanlik ve rehberlik lisans programinda okuyan arastirmaya goniillii olarak

katilan 6grenciler ile sinirhdir.

Calismadaki degiskenlerin Olgiilmesinde arastirmanin igerisinde kullanilan 6lgme

araclariin kapsadigr niteliklerle sinirlidir.

1.5. Tanmimlar

Arastirmanin temel kavramlari agagida tanimlanmustir.

Kariyer Uyum Yetenegi: Bir bireyin gelisimsel mesleki goérevlerinden, is

yasamindaki gecislerden, is yasaminda karsilasilan zorluklar ve engellerden dolay1
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olusan alisilmadik, karmasik ve tam olarak tanimlanmamis sorunlari ¢6zmek igin
kullanabilecegi 06z-diizenleme kapasitelerini kapsayan psikososyal bir yapidir
(Savickas, 1997).

Duygusal ozerklik: Ebeveynlere olan bagimliliktan vazgecilmesi baska bir deyisle
ayrismasi ve onlardan ayri bir birey olundugunun kavranmasidir (Sessa, Steinberg,
1991; Feldman, Quatman 1988).

Kimlik: Bireylerin yeteneklerinin, inanglarinin ve bireysel tarihlerinin igsel, kendi
kendine yapilandirilmig, dinamik bir organizasyon olan 6z bir yapidir (Marcia,
1980).

Kariyer Karar1 Verme Oz-Yetkinligi: Kisinin kariyerleri ile ilgili bir karar verme

konusunda kendi yeteneklerine iliskin inanglaridir (Taylor, Betz, 1983).

Kariyer Yapilandirma Kurami: Mesleki davranis iizerine gelisimsel ve dinamik
bir bakis agis1 benimseyen, bireylerin mesleki benlik kavramlarini kariyerlerindeki is
rolleriyle nasil 6ziimsedigini agiklamay1 amaglayan, mesleki kisilik, yasam temalar1
ve kariyer uyumu bilesenlerinden olusan bir kuramdir (Savickas, 1997, 2002, 2005,
2013).
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2. ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI

Arastirmanin bu boliimiinde kariyer uyum yetenegi, duygusal o6zerklik, Kimlik
islevleri ve Kkariyer karari verme o6z-yetkinligi ile ilgili kuramsal agiklamalar ve
aragtirmalar bulunmaktadir. Arastirma kapsaminda olusturulan model, literature

bilgileri dogrultusunda temellendirilmistir.

2.1. Kariyer Uyumu ile Tlgili Kuramsal Cerceve

2.1.1. Kariyer ve Kariyer Uyumunun Tanimlanmasi ve flgili Kavramlar

Mesleki rehberlik hareketinin kurucusu olan Frank Parsons (1909) onciiliigiinde
ortaya atilan mesleki psikoloji (vocational psychology) kavrami, daha c¢ok is
(occupation) yasamina odaklanmigtir. Bireylerin ilgileri ve yetenekleri ile
mesleklerin ve is tanmimlarinin 6zellikleri ve gereklilikleri eslestirilerek is basarisi ve

is memnuniyeti elde edilmesi amaglanmistir (Savickas, 2003).

Mesleki psikoloji i¢in ikinci olarak adlandirilabilecek siirecin dnciiliigiinii ise Donald
Super yapmustir. Ikinci Diinya Savasi sonras1 donemde, Kariyer oriintiisiiniin mesleki
igerigi yerine, bir kariyer oriintiistinii sekillendiren gelisimsel gérevlere odaklanmak
fikri, Super (1953)’i ‘kariyer Oriintiisii”’ yerine “kariyer asamasi (career stage)”
terimini kullanmaya yoneltmistir (Savickas, 2003). Kariyer perspektifi boylece uyum
modellerinin boylamsal goriiniimiiyle sekillenmektense, tam tersi olarak kisilik
tiplerinin kesitsel bir gériiniimiinii almaya baslamistir. Kariyer kavraminin zaman
icerisindeki gelisimi, mesleki psikolojide anlamini genisletirken; daha sonraki
ekonomik ve sosyal gelisimlerle “mesleki” kavrami daha ¢ok bireylerin is
yasamindaki se¢imleri ve ise uyum saglama durumu olarak ifade edilmeye

baslanmistir (Savickas, 2002).

Crites (1969) mesleki davranisi diger davranis tiirlerinden ayirmaktadir ¢linkii diger
davranig tiirlerinde fiziksel ve sosyal uyaranlar daha etkiliyken, mesleki davranista
bu uyaran daha ¢ok is ile alakalidir. Mesleki davranisa iliskin gelisimsel bakis agisi,

kariyer yapisin1 ¢agristirmakta, bir diger deyisle, benzer cagrisimlar yapmaktadir.
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Kisaca, kariyer, profesyonel meslek davraniglarinin zaman igindeki gelisimini
icermektedir. Kariyer perspektifine gore, kariyer kavrami, bireylerin zaman igindeki
kendi profesyonel mesleki gelisimlerindeki degisimlerine odaklanmaktadir
(Savickas, 2003).

Tarihsel olarak ele alinan kariyer kavramina baktigimizda, kariyerin mesleki gelisimi
ifade ettigi soylenebilir. Oxford ingilizce Sézliigii’niin (OED) Kariyeri tanimlamasi
su sekildedir; "Bir kisinin hayatindaki seyri veya ilerlemesi.” Hayat seyri,
sosyologlarin bir bireyin hayatindaki meslekler dizisi olarak tanimladiklarinda
kariyere yazdiklart anlamdir. Bu meslekler dizisi nesnel olarak gbézlemlenebilir ve
desenler icinde analiz edilebilir (Davidson, Anderson, 1937). Form, Miller (1949)
ise, bir bireyin isgal ettigi is pozisyonlarinin sirasini Ve siiresini belirtmek igin
"mesleki kariyer modeli” terimini kullanmislardir. Mesleki Kkariyerin en ¢ok
alintilanan tanimlarindan biri de Shartle (1959) tarafindan sunulmustur: "Kariyer, bir
bireyin yasam dongiisii boyunca isgal ettigi hazirlik, katilimci (¢alisilan donem) ve
emeklilik pozisyonlar1 dizisidir”. 1993 yilinda OED, kariyer modelinin bir tanimini
ekledi ancak buna kariyer yapisi adin1 vermistir: “Bir is veya meslekte taninan bir
kariyer gelisimi ve ilerleme modeli”. (Savickas, 2002). Hughes’un (1958) “6znel
kariyer” olarak adlandirarak yaptigi tanimi, insanlarin yasamlarini bir biitiin olarak
gordiikleri  ve  oOz-niteliklerinin, eylemlerinin  ve deneyimlerinin  anlamini
yorumladiklar1 dinamik bir bakis agisi ile ortlismektedir. Son olarak, Tiedeman ve
Tiedeman (1985) kariyeri tanimlarken "mesleki davranisa anlam yiiklenmesi" olarak
ekleme de bulunmuslardir. Buradaki temel nokta, kariyerin kisinin mesleki
davraniginin gidisati iizerine bir yansimay: ifade etmesidir; yani kariyer mesleki
davranis degildir. Meslek ve mesleki davranis, ¢evre ile etkilesime atifta bulunurken,
kariyer bu etkilesimin gidisatt hakkinda diisiinmeyi ifade etmektedir. Bu yansima,
kisinin meslegi (nesnel kariyer) gibi gercek olaylara veya kisinin meslegini agiklayan

biyografik temalara (6znel kariyer) odaklanmaktadir (Savickas, 2002).

Kariyer kavrami her gegcen zamanda degismekte ve heterojen Kariyer kaliplar isin
dogasindaki degisikliklerden, organizasyonel yapilardan, psikolojik yapilardan,
isglici demografisinden ve daha genis ekonomik faktorlerden kaynaklandigi
goriilmektedir (Baruch, Rousseau, 2018; Biemann, Zacher, Feldman, 2012). Yakin
zamandaki teorik gelismeler, bu degisen kariyer ortaminda, insanlarin kendi g¢alisma

anlamlarmi olusturmalart gerektigini ileri siirmektedir (Akkermans, Tims, 2017
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Duffy ve dig., 2016). Dahasi, kariyer uyumu giderek daha karmasik ve zorlu kariyer
yollarinda gezinmek i¢in artik dnemli bireysel 6zellikler olarak kabul edilmektedir.
Bu o6zelliklere proaktivite yani bilingli ve ya bilingsiz, sonu olumlu veya olumsuz
olsun yeni kosullar olusturmak ya da mevcut kosullarin seyrini degistirmek igin
insiyatif kullanmak gibi bazi farkli 6zellikler de dahildir (Berg, Wrzesniewski,
Dutton, 2010).

2.1.1.1. Kariyer Gelisimi

Superin  1950'lerde formiile edilen ‘Mesleki Gelisim Kurami (Vocational
Development Theory)’, 6zellikle mesleki olgunluk kavramina odaklanan bir dizi
Oonemli arastirmalarin Oniinii agmistir. Mesleki olgunlugun yasla birlikte artan, ¢ok
boyutlu, farkli bireylerde farkli hizlarda gelisen ve mesleki doyum ve mesleki
basarisinin  Ongoriilmesine yardimcr olan bir gelisim 6zelligi  oldugu One
siiriilmektedir. Is doyumlar1 ve yasam doyumlari, bireyin yetenekleri, ilgi alanlari,
kisilik ozellikleri ve degerleri ile ilgilidir ve bunlar da gelisiminin ve kesfetme
deneyimlerinin bireyi uygun ve uygun bulmaya yonelttigi tiirden bir rol edinebilecegi
bir is tiirti, bir ¢calisma durumu ya da bir yasam tarzi kurmasina baghdir (Super,
1953). Kuramin temel varsayimlarindan ilki, insanlarin yetenekleri, ilgi alanlar1 ve
kisilikleri bakimindan farklilik gosterir. Bu ozelliklerinden dolayr da belirli bazi
meslekler i¢in niteliklidir. Meslek ve nitelikler eslesmesinin 6n planda oldugu bir
kuram olarak karsimiza cikar. Calisilan is alaniyla ve meslek bir goriilmektedir.
Mesleki gelisim de ¢ogunlukla bu alandaki gelisimi dar anlamiyla ifade etmeye daha
yakindir. Fakat daha sonra, mesleki gelisim kavramiyla baslayan siire¢ daha
kapsamlt bir anlama evrildikce zamanla kariyer kavrami kullanilmas: daha da
yayginlasmistir. Meslek daha dar bir anlam ifade etmeye, kariyer ise daha genis bir
anlam1 kapsamaya baglamistir. ‘Kariyer Gelisimi (Career Development)’ genel

olarak kullanilan daha giincel bir kavramdir.

Tiedeman, O'Hara (1963) ise kariyer gelisimini, "kisi, yasamda calisma sorunuyla
yiizlesirken, kisiligin farklilasmasi ve entegrasyonu yoluyla mesleki bir kimlik
olusturma siireci" olarak tanimlamistir. Tuckman (1974), kariyer gelisimini bireyin
kendiyle ile ilgili farkindaliklarinin artiran, meslekler de dahil olmak iizere
cevresindekileri farkinda olmasini gelistiren ve kariyer segimlerindeki gelisimi

destekleyen bir siireg olarak tanimlamistir. Kariyer gelisiminin {iniversite
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ogrencilerine uygulanmasi amaglanan diger bir tanimi ise Haney ve Howland
tarafindan su sekilde yapilmigtir; “Kariyer gelisimi, bireylerin profesyonel ve kisisel
yasam tarzi gelecekleri i¢in gercekgi hedefler gelistirdigi bir siirectir. Boylece, kisisel
ihtiyaglara ve yon yonelimine ve cevreleyen sosyal ve ekonomik ortamlarin
dinamiklerine dayali olarak bireye acgik olan uygun ve mevcut segeneklerin
arastirtlmasi yoluyla bu hedeflere dogru hareket igin stratejiler olusturur” (1978, 78).
Daha sonra, kariyer gelisimi kavraminin, 2000’li yillarin baslarinda, bireysel kariyer
davranmigin1 etkileyen hem faktorlerin hem de siireclerin tanimlayicist olarak ve
kariyer davranisina miidahale ile es anlamli olarak (6rnegin, Kariyer gelistirme
uygulamalar1) kullanilmaya baslanmistir. Cesitli kariyer gelisimi agiklayan
tanimlamalar yapilmistir, hem kapsayict hem de 6zet bir agiklama olarak Herr ve
meslektaglarinin (2004) Kariyer gelisimi tanimi ele alinabilir. Kariyer gelisimi,
kariyer ile ilgili yasam rollerini biitiinlestirme, karar verme, ilgi, yetenek, deger gibi
bireysel farkliliklar1 ortaya ¢ikarma gibi siiregleri kapsayan ve hayat boyu siireklilik
gosteren bir siire¢ olarak tanimlanmistir (Herr ve dig.’den aktaran Eryilmaz, Mutlu,
2017).

2.1.1.2. Kariyer Kesfi ve Kariyer Planlamasi

Ik olarak, mesleki kesif Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik (Ingiltere) ve
Fransa gibi egitimin demokratiklesmesinin Ve istihdam firsatlarinin esitlenmesinin,
cocuklarin ve genglerin mesleki ufuklarinin ebeveynlerinin ve komsularminkinden
daha fazla genisletilmesini gerektirdiginin kabul edildigi iilkelerin okullarinda ¢agdas
"kariyer" egitimi hareketinin temel kavramlarindan biri olarak karsimiza
cikmaktadir. Ebeveyn ya da komsu vurgusu buradaki, ¢ocuklarin {ist jenerasyondan
farkli bir konuma gelmesinin altin1 ¢izmek i¢in kullanilmistir ¢iinkii onlarin ayni
sosyal smiftan olma egiliminde olduklar1 ve egitim firsatlari, meslekler ve kendi
sektorleri disindaki endiistriler hakkinda daha az bilgiye sahip olduguna dair
arastirmalar mevcuttur (Ornegin, Reynolds, Shister, 1949). Ogrencilere egitim ve
mesleklerin 6gretmenin yolunu gosterilmig, tamamen matematik dersi 6gretilmesi
gibi bunlar da 6gretilme yoluna gidilmistir (Super, Hall, 1978). Fakat burada baz
eksiklikler, degistirilmesi gereken durumlar oldugu asikar olunca farkli arayislara
yonelme olmustur. Berlyne (1960)’nin yaptigi arastirmada uyariima ve merak olarak
tanimlanan kesfetmenin can sikintisinin, stresi yonetme zevkinin, cesitli belirsizlik

tirlerinin ve muglakligin bir sonucu oldugu sonucuna varilmistir. Bu ¢alismay bir

21



meslek psikologunun bakis agisindan inceleyen Jordaan (1963), egitim karar
noktalarina yaklasan 6grencilerin ve mesleki veya kariyer karar noktalarina yaklasan
fiili veya potansiyel calisanlarin da belirsiz, stresli ve bazen sikici durumlarla bas
etmesi gerektigini kaydetmistir. Bu nedenle, stres geri ¢ekilmeye neden olacak kadar
biiyiik degilse, ¢atisma ve merakin uyandirilmasi ve kesfi uyandirmasi muhtemeldir.
Burada kesif davranisinin boyutlar1 karakterize edilmek icin kasitli veya tesadiifi,
sistematik veya rastgele, kesif olarak taninan veya taninmayan, kendine veya cevreye
yonelik, kendi kendine veya baska bir sekilde baslatilan, eszamanli veya geriye
doniik, motor veya zihinsel, i¢sel veya digsal, davranis degistirici veya sonugsuz,
mesleki olarak ilgili veya alakasiz olarak bakilmis ve bu tanimlamalarla
kullanilmistir. Boylece ana iki tane davranis ortaya ¢ikti; tesadiifi ya da rastgele kesif

ile amaglanan ya da bagskalari tarafindan baslatilan kesif.

Ikinci olarak, planlama, plan yapma, egitimsel veya mesleki rehberlik literatiiriinde
bu ad altinda incelenmesine ragmen karar verme daha ¢ok benimsenmistir ve daha
on plana ¢ikmustir. Plan yapma, karar verme, bir problemin taninmasiyla baslar
(Berlyne'nin kesif analizinde "uyarilma" olarak adlandirilan) ve hedefle devam eder.
Sonraki adimlar, bilgi aramay1 ve agirliklandirmay1, gegici planlar yapmay1 ve test
etmeyi ve planlarin gerektigi sekilde revize edilmesini igermektedir. Blau ve
meslektaslar1 (1956), kisisel 6zlemlerin ve beklentilerin isverenlerin gereksinimleri
ve beklentileriyle karsilasmasi tanimlamalariyla agiklamaya c¢alismistir. Super
(1976), ise planlama yaparken karar vermede bireyi kisisel ve sosyal vektorlerin

sentezleyicisi olarak algilamaya ve kavramaya vurgu yapmustir.

Kesif ve planlama, karar verme kavramiyla iligkilidir. Kariyer gelisim kavrami
calismanin hem kariyer uyumu kismiyla hem de planlama alt boyutunun dogasini
kapsayan karar verme kavramiyla dogrudan iliskili kariyer karar verme 6z yetkinligi

degiskenindeki kariyer karari verme kismindaki agiklamalarla tamamlanacaktir.

Bu baglamda, tim Kkariyer ile ilgili literatir 1s18inda, farkli kavramlarin
tanimlamalariyla beraber, “Kariyer Yapilandirma Kurami (Career Construction
Theory)”, yasam boyu mesleki davranis dinamiklerini agiklamak igin yararli bir
meta-teorik perspektif olarak hizmet etmektedir (Savickas, 1997, 2002, 2005, 2013;
Savickas ve dig., 2009).

22



2.1.2. Kariyer Yapilandirma Kurami

Kariyer Yapilandirma Kurami (KYK), biyiik bir kariyer gelisimi kuramidir.
Savickas’in gelistirdigi kuram (1997, 2005), yasam dongiileri boyunca mesleki
davranig1 anlamak i¢in teorik bir literatiir sunar ve igerisinde genis bir kapsamli bir
model sunulan bir kuramdir. KYK, Super'in (1957, 1990) 6nceki kuramsal katkilarini
ve sundugu teorik gergeveleri birlestirir, glinceller ve {i¢ ana bilesen sunar: Mesleki
kisilik (vocational personality), yasam temalar1 (life themes) ve kariyer uyumu

(career adapability).

1.Mesleki Kisilik: Mesleki kisilik; kariyer gelisiminde bireylerin ilgileri, yetenekleri,
ihtiyaglart ve degerlerini igerisinde bulunduran dinamik bir yap1 olarak
tanimlanmaktadir. Mesleki kisilik dinamik olmasi bakimindan duragan degildir,
zamanla degisebilir, ancak siireklilik gostermektedir (Savickas, 2005). Savickas dort
diizeyde ele almistir. Birinci diizeyi, bireylerin sahip olduklar: kisilik 6zelliklerini
kapsamaktadir. Kariyer siireglerinde karsilagilan zorluklar, degisimler ve gecislerde
bireylere basa ¢ikma stratejileri saglayan ve kariyer uyumuna katki saglayan bir yapi
olarak aciklanmaktadir. Ikinci diizeyde kendini diizenleme becerileri vardir. Kariyer
uyumuna giden yolda mesleki deger ve giidiilenmelerini, yasam amaglarini ve basa
cikma stratejilerini icermektedir. Ugiincii diizey olarak bireylerin kariyer gelisim
Oykiilerini hikayelestirmeleri bulunmaktadir. Burada daha g¢ok o6znel bir hikaye
olusturma ve bireysellige ve biriciklige atif vardir. Dordiincii ve son diizeye
gelindiginde bireylerin kariyer gelisim siirecindeki biligsel yeterlilik diizeyleri

bulunmaktadir. Ogrenme ve karar verme siirecleri bu kisma dahildir.

2.Yasam Temalari: Yasam temalari, bireylerin kariyer gelisimlerinde davranislarina
anlam vererek kariyerlerini insa etmektedirler. Bu Kkariyer yapilandirma siirecinde
yasam temalarin1 ortaya cikarilmasi elzemdir ¢ilinkii kariyer hikayesinde bir yol
haritasi islevi gormektedir. Oykiisel yaklasimla beraber, birey yasaminda énemli olan
ve yasamina anlam veren rol ve alanlarin1 belirlemektedir (Savickas, 2005, 2013). Bu
yagam temalari, olusturulan Kariyer hikayelerinde saklidir ve mesleki kisilik ile
kariyer uyumu hakkinda bilgiler sunmaktadir. Ayrica, yasam temalari, bir bireyin bir
sorunu nasil ¢ozdigiinii, kendini tamamlama yolunda ilerledigini ve kariyerlerini
inga ederken giivenlik, gii¢ veya ask gibi konular igin nasil ¢abaladigin1 dogrudan
gosterir ve dolayli olarak, bireyin yasam &ykiisiiniin kahramani olarak iistesinden
gelmeye calistig1 altta yatan bir aciya veya soruna isaret etmektedir. Baska bir
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deyisle, yasam temalar1 dogrudan ihtiyacin etiyolojisini belirtmeden ihtiyaci ortaya
koymaktadir. fhtiyacin altinda yatan aciya, soruna veya mesguliyete ulasmak igin,
bireyler erken anilari, Kkritik olaylar1 veya eksik hissettikleri 6nemli anlart

anlatmaktadir.

3.Kariyer Uyumu: Kariyer uyumu, KYK’nin en 6nemli bileseni olarak adlandirilir.
Bu ii¢ bilesenin ¢ekirdek kavrami olarak nitelendirilen kariyer uyumu, bireylerin
kendilerine uygun gordiikleri meslek ya da is ortamima uyum saglamak igin
kullandiklar1  davranislari  ve  yeterlilikleri  igermektedir. Kariyer gelisim
stireglerindeki gergeklestirilmesi gereken kariyer gelisim gorevlerinde bas etme
kaynaklarin1  kapsayan psiko-sosyal bir yapidir. Birey kendisini cevreyle
uyumlandirarak Kariyerini olusturmaktadir (Savicas, 2005; Savickas, Porfeli, 2012).
Kariyer uyumu, kisilerin Kariyer siireglerinde, kariyerlerini nasil yapilandirdiklar1 ve

yonettikleri noktasinin iizerinde durmaktadir.

Bu ii¢ bilesen, mesleki gelisim siirecinde, mesleki davranislarin gelisimsel ve
dinamik bilesenleri olarak adlandirilmaktadir. KYK’de mesleki kisilik, yasam
temalari1 ve Kariyer uyumu ayrilmaz bir sekilde iligkilidir. Ancak, kariyer
yapilandirma asamasinda, bireylerin yaptiklarinin nedeni yasam temalaria, bu
kariyer  davraniglarint  nasil  gergeklestirdikleri  ise  Kkariyer  uyumuna
dayandirilmaktadir (Savickas, 2005). Kuram, bireylerin kim olduklarini (mesleki
kisilik), nasil uyum saglayacaklarini (kariyer uyumu) ve onlar igin hangi is rollerinin
onemli oldugunu (yasam temalar1) anlamaya yonelik sistematik bir yaklasim olarak

goriilebilir.

Toparlamak gerekirse, KYK, mesleki davranis tizerine gelisimsel, farkli ve dinamik
bir bakis agist benimser (Savickas, 2013). Yasam boyu gelisim perspektifini
benimseyen kuram, en genel tanimlamasiyla insanlarin mesleki benlik kavramlarini
kariyerlerindeki is rolleriyle nasil o6ziimsedigini ag¢iklamayr amaglamaktadir
(Savickas, 1997, 2002, 2005). Kariyer yapilandirma merceginden bakildiginda,
basarili kariyer gelisimi, kisisel ihtiyaclarin sosyal beklentilerle basarili bir sekilde
biitiinlestirilmesinden kaynaklanan stirekli bir adaptasyon yani uyum siireci olarak
goriilmektedir (O6rnegin, ¢esitli Kariyerlere hazirlik, giris, katihm veya c¢esitli
kuruluslardan ¢ikis normlar1 ve is rolleri; bkz. Hirschi, Herrmann, Keller, 2015;
Savickas, 2002, 2005; Savickas ve dig., 2009). Ozellikle, KYK, insanlarin isle ilgili

talepleri, gecisleri ve zorluklar1 (travma) kendi kendilerine nasil yonettiklerini
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incelemektedir (Savickas, 2013). Bu kuramin i¢inde, kariyere uyum yapilandirmasi,
insanlarin bir dizi psikososyal kaynagi uyarlamali olarak uygulayarak Kariyerleri
tizerinde kontrol altina almasini 6n gérmekte ve zaman iginde bu durum beklentilerin
(ve dolayisiyla isyerindeki benligin biitiinlesmesine) yonetimine yardimci oldugu

belirtilmektedir (Rudolph, Zacher, Hirschi, 2019).

KYK ayrica, insanlar1 6z kavramlarini is rolleriyle az ¢ok basarili bir sekilde
biitiinlestirmeye yonlendiren ¢esitli bireysel farklilik 6zelliklerinin (6rnegin, kisilik,
ilgi alanlar1) oldugunu kabul etmektedir (sonuglar1 "adaptasyon sonuglar1" olarak
adlandirilirr; Savickas, 2013; Savickas, Porfeli, 2012). Ozellikle, bu kuramdaki
kariyer uyumu iginde gegen bazi kavramlar1 da agiklamak gerekmektedir. Uyum
kavramini kariyer baglaminda ele alindiginda, KYK’ya gore, insanlar degisen ¢evre
kosullarindan dolayi isteklilikleri (willingness) ve yetenekleri (ability) bakimindan

farklilik gosterdigini varsaymaktadir.

KYK’nin kavramsal temeli, uyum ya da uyum saglama, uyum tepkileri, uyuma
hazirlik, uyum kaynaklari ve uyum yetenegi kavramlarina dayanmaktadir. Bu
kavramlar ayri bir modelde toplanip ‘Uyumun Kariyer Yapilandirma Modeli (Career
Construction Model of Adaptation)’ olarak adlandirilmistir (Savickas ve Porfelli,
2012). Modelin Ingilizceden direkt cevirisinde ‘uyumun Kariyer yapilandirma
modeli’ olarak ifade edilmesi gerekse de ‘Kariyer Uyumu Yapilandirma Modeli

(KYUM)’ olarak gevrilmesi daha anlasilir kilacaktir.

2.1.2.1. Kariyer Yapilandirma Uyum Modeli

Kariyer Yapilandirma Kuramimin 1s18inda, Kariyer Yapilandirma Uyum Model’ine
gore bireylerin isteklilikleri “uyumluluk, uyum saglama (adaptivity)”, “uyuma
hazirlik/uyumlu hazirlik (adaptive readiness)”, ¢evresel kosullar “uyum tepkileri
(adapting responses) ”, ve bireylerin yetenekleri de “uyum (yetenekleri) kaynaklar:
(adaptability resources)” ve “kariyer uyum yetenegi (career adaptability)” olarak
adlandirilmaktadir (Rudolph, Lavigne, Zacher, 2016). Bu model 6zellikle bu kavram

tizerinde durur ve birbirleriyle iliskileri tizerine bir model gelistirilmistir.

Hiyerarsik bir yapist olan modele (KYUM) goére, uyuma hazirlik, degisme
istekliliginin esnekligi baglaminda bir kisilik 6zelligi olarak belirtilmekte (Savickas,
Porfeli, 2012). Hirschi ve meslektaglar1 (2015) uyum saglama kavramimi temel 6z

degerlendirme ve proaktivite olarak tanimlamaktadir. Uyum kaynaklarini ise ilgi,
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merak, kontrol ve giiven olan dort kariyer uyum yeteneginden olusan bir kavram
olarak ve uyum tepkilerini ise kariyer planlama, kariyer karar verme zorluklari,
kariyer kesfetme ve mesleki 6z-yeterlik olarak agiklamistir. Uyum tepkileri (genel
anlamda uyum (adaptation) kavramiyla benzerlikleri vardir), degisen Kkariyer
kosullarin1 ve mesleki secimler yapmay:r hedefleyen davraniglardir. Bu tiir
davraniglar, mesleki benlik kavramini kristalize etmeyi, meslekleri ve egitim
programlarin1 kesfetmeyi, kisisel kariyer kararlarini vermeyi, gerekli nitelikleri ve
deneyimleri edinmeyi ve okuldan ise gecisi igermektedir (Savickas ve dig., 2018).
Model, uyumlu hazirhigin, uyum tepkilerini dogrudan, ayn1 zamanda dolayl olarak
da uyum yetenegi kaynaklarini etkiledigini dogrulamistir. Uyum tepkileri ayni
zamanda, bireylerin degisen kosullar1 karsilamasina yardimci olan gergek
davraniglardir ve son olarak, uyum sonuglari, uyum saglamanin basarili sonuglar
olarak tanimlanmaktadir (Savickas, Porfeli, 2012). Kariyer uyumunun yapilandirma
modelinde, kariyer uyumu, uyum tepkileri ile olumlu yonde iliskilidir ve uyum ile
uyum tepkileri arasindaki iliskilere aracilik eder (Sverko, Babarovi¢, 2019). KYUM
yukarida belirtildigi tizere dort asamadan olusmaktadir ve bu asamalar birbirinin 6n-

kosuludur. Modelin sekilsel olarak ifadesi Sekil 2.1°de gosterilmektedir.

Uyuma Uyum Uyum Uyum

Hazirhk Kaynaklari Tepkileri Sonuglar
(Adaptive (Adaptability (Adapting (Adaptation
Readiness) Resources) Responses) Results)

Sekil 2.1: Kariyer Yapilandirma Uyum Modeli

KYUM incelendiginde, Tiirkgeye tek bir kelime olarak ¢evrilen uyum kavramini dort
farkli sekilde ifade etmektedir. Cevirisinde bu farklilar goriinmedigi i¢in anlasilmasi

bir daha giiclesmektedir. Ornegin uyuma hazirlik modelin ilk basamagidir ve bir
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hazirliktan bahsedilmektedir ve uyumlu sifatiyla nitelendirilmektedir. Baska bir
deyisle, buradaki hazirlik hem uyuma hazirlik hem de uyumla yapilan sifat olan
uyumlu kelimesiyle ifade edilmesinden dolayr uyumlu bir hazirliktir. ikinci basamak
olan uyum kaynaklarina gelindiginde, uyum kelimesi yetenek (ability) anlamina
gelen bir bagka kelime ile birlesmekte de bunlar da uyum igin gerekli olan kaynaklari
vurgulamaktadir. Bu kaynaklar ki uyum igin gerekli yeteneklerdir denilebilir. Yani,
uyum kelimesi isim haliyle belirtilmesine kars1 yine igerisinde kaynaklar1 belirtmesi
bakimindan, siirece hazirlik olarak karsimiza c¢ikmakta ve sonu¢ olarak daha nihai
uyuma ulasilmis degildir. Uciincii basamaga gelindiginde uyum tepkileri
adlandirmasiyla karsilasilmakta ki burada bir onceki basamaklardaki uyum
sozciiklerinden farkli olarak Ingilizceki ‘-ing’ ekiyle uyum kelimesi ¢esitlenmekte ve
bu bilgi bu asamada uyumun artik siirecte oldugu bilgisini vermektedir. Uyuma bir
hazirlik yapilmis, sonra kaynaklar saglanmis ve uyuma ulasma siireci baslamustir.
Dérdiincii ve son basamak olan uyum sonuglarina gelindiginde ise uyum kavrami
artik isim halinde karsimiza ¢ikmakta ve siirecin artik bittigi, sonuca ulasildigi yani

uyumun gerceklestigini gostermektedir.

Uyumlu hazirthk ile baglayan, tam anlamiyla uyuma hazirhik olarak
nitelendirelebilecek ilk basamak, daha sonra ikinci basamak olan uyum yetenegi
kaynaklarina ve ardindan {iglincii basamak olan uyum tepkilerine ve dordiincii
basamak olarak uyumlu olma sonuglarina hareket eden bir uyum dizisi KYK temel

alinarak yapilmis ve 6zetlenmistir (Savickas, 2002, 2005).

Tim bu bilgiler 1s181inda, KYK, igerisindeki kavramlardan yasam temalarinin bazen
yapilandirma bazen de yeniden yapilandirma ve yasam Oykiilerini inga etme siireci
araciligryla is deneyimlerinin kisisel olarak anlamlandirdigi dinamik bir siire¢ olarak
benimser. Bu bakis agisiyla kariyer yolculugunda bu anlamlandirmalar bir rehber
gorevi gormektedir ve boylece bireylerin isi neden ve nasil yasamlarina entegre
ettiklerini agiklayabilmektedir (Savickas, 2013).

2.1.3. Kariyer Uyum Yeteneginin Tamimlanmasi ve Alt Boyutlar:

Son yillarda, kariyer uyum yetenegi (carer adaptability) kavrami, basarili bir kariyer
gelisimi igin gerekli bir kaynak olarak goriilmekle beraber, kariyer ve calisma
alanlarindaki bir dizi zorluga olumlu yanit verme, iyilik ve refah diizeyine (well-
being) (Chan, Mai, 2015; Johnston, Maggiori, Rossier, 2015; Zacher, 2015) isaret
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etmektedir. Kariyer uyum yetenegi, mesleki gorevler, mesleki gegisler ve
beklenmedik zorluklarla basarili bir sekilde yiizlesmek i¢in hem hazirlik hem de

kaynaklar1 iceren psikososyal bir yapi olarak tanimlanmatadir (Johnston, 2016).

Super, Knasel (1981, 195), kariyer uyum yetenegi terimini bir yetiskinin “degisen is
ve calisma kosullariyla basa ¢ikmaya hazir olma” durumu olarak tanimlamistir ve
cogunlukla ergenler ve yetiskinler i¢in gegerli oldugu diisiiniilse de ¢ocuklar igin bile
bir meslek ya da is roliinde olas1 gelecek benliklerini tasavvur etmektedir (Hartung,
Porfeli, Vondracek, 2008). Savickas (1997) ise, Kkariyer uyum yeteneginin
kurulmasma yol agan teorik ilerlemeleri izlemis ve Kkariyer uyum yetenegini
kavraminin kariyer olgunlugu kavraminin yerine ge¢mesini ve bireysel, gelisimsel,
kimlik ve baglamsal perspektifler baglaminda Super’in yasam siiresi, yasam alani
teorisinin dort bolimiinii entegre etmenin bir yolu olarak 6nermistir. Daha sonra,
Kariyer Yapilandirma Kurammin bir pargas: olarak Savickas (2005, 51) kariyer
uyum yetenegini “bir bireyin mevcut ve yakin mesleki gelisim gorevleri, mesleki
gecisler ve kigisel travmalarla (zorluklarla) basa ¢ikmaya hazir olup olmadig: ile
ilgili kaynaklarint gosteren bir psikososyal yapi olarak tanimlamistir”. Ayni
boliimde, ayn1 zamanda uyum becerileri olarak da adlandirilan dort uyum yetenegi
kaynagi sunarak kuramsal yapiya yeni bir diizenleme getirmistir: ilgi, kontrol, merak
ve giiven. Bu doért uyum yetenekleri kaynagi “4 C” ile karakterizedir, Ingilizce
kavramlarinin bas harflerinden olusmaktadir (concern, control, curiosity and

confidence).

Ilgi, gelecege bakmayi ve gelecegi planlamay1 gerektirirken, kontrol gelecegi
sekillendirmek igin kisisel bir sorumlulugu yansitir. Merak, olasi benliklerin ve
cesitli rollerin kesfedilmesidir ve giiven, bireyin segimleri uygulayabilecegi ve

hedeflerine ulasabilecegi inancidir (Savickas, Porfeli, 2012).

1- Tigi: Kariyer kaygisi, “bir gelecegim var m?” sorusuna yamt veren ilk ve en
onemli boyut olarak kabul edilir. Bu, bir bireyin gelecekteki kariyerine dikkat
edebilecegi anlamina gelir (Savickas, 2005). Farkli bir bakis agisiyla sdylemek
gerekirse, kariyer kaygilari, bir kisinin kisisel olarak énemli ve Kkariyer gelisimi
icin gerekli oldugunu diisiindiigii seyleri yonetme konusundaki endiseyi temsil
eder (Code, Bernes, 2006). Bu kaygilarla beraber kariyere duyulan bir ilgi olusur.
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flgi, ge¢misle simdiki zaman arasinda baglant1 kurma ve gelecege pozitif olarak

yansitma becerisidir.

Ilgi boyutu, mesleki gelisim siirecinde, bireylerin mesleki gorevlerinin farkina
vardig1 ilk basamaktir. Burada mesleki gelecegi hakkinda diisiinmeye baslar ve
bir nevi bilingli bir sekilde kariyer gelisimi de baslamis olur diyebiliriz. Meslek
yasami i¢in hazirlanmaya baglayan birey, kisisel kariyer hedef ve hayalleri
dogrultusunda bir Kariyer gelisim motivasyonu olusturur. Bu motivasyon da
ilgiyi getirir. Bu ilgiyle beraber, gegmis ve gelecek arasindaki baglantinin da

etkisiyle, birey kendine bir kariyer yolu yapilandirmaya baslar.

Kontrol: Kariyer kontrolii, kariyer uyum yeteneginin ikinci énemli boyutudur.
"Gelecegim kimde?" sorusuna cevap aranmaktadir ki bu da bireylerin kendi
belirledikleri ve kendi Kkariyerlerini insa etmekten sorumlu olduklari inancina
tekabiil etmektedir (Savickas, 2005). Kariyer se¢imleri tam da bu kisma dahildir.
Bireyler segimlerini yaparken, bireysel ve toplumsal sartlara gore yapabilirler.
Burada 6z kontrol énemlidir ve yapilan se¢imin sorumlulugunun istlenilmesi
Kilit noktadir. Kariyer kontrolii, bireylerin kariyer gelisim siireglerinde sorumlu,
bilingli ve kararli bir sekilde davranmasiyla birebir iligkilidir. Mesleki gelisimi
dogrudan etkilemektedir. Burada, bunu saglayan kisiler, sorumluluklarindan
kagmak yerine kendi sartlarina gére en uygun se¢imleri yapmaya g¢alisir ve bunun

sorumlulugu tamamen kisinin kendisinde oldugunun bilincindedir.

Kariyer kontroliiniin bireyde olmamas1 Kariyer kararsizligina sebep olur. Kararli
tutumlar ve karar vermek ile ilgili yeterlilikler kariyer alaninda secimler
yapabilme yetenegini saglar. Bireylerin kariyer se¢imlerini netlestirebilmek igin
gerekli olan karar verebilme yetisini gelistirmek i¢in kullanilan bazi stratejiler
vardr ki ozellikle kariyer danigsmanlarmin da kullandigi yontemlerdir. Bunlar
atilganlik ve karar verme becerilerini gelistirmek, sorumluluk alma ve kendi
kendini yonetme stratejilerdir. Kariyer kontroliinii artirma etkisine sahip olan
kararsizlik durumu ile basa ¢ikabilme tutumlari, inanglar ve yeterlilikleri kariyer
stirecindeki bireysel kontrolii giiclendirir ve boylece gelecek hakkinda olasiliklar

hakkinda merak gelismis olmaktadir (Savickas, 2020).
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Merak: Kariyer meraki, bireyleri daha fazla kariyeri kesfetmeye motive eden ve
genglerin egitim ve Kariyer se¢imlerini daha gercekei bir sekilde kesfetmelerine
ve ardindan gelecekteki hedeflere ulagsmalarina olanak taniyan merak tutumunu
yansitir. Kariyer yapilandirmasinda, kariyer merakinin temel islevi, Kkariyer
gelistirme kuramindaki kendini kesfetme ve kariyer kesfetme islevi ile aynidir;
bu, bireylerin kendilerini ve is diinyasin1 aktif olarak kesfetmeye istekli olduklari
anlamina gelir (Savickas, 2005). Baska bir deyisle, birey bu basamakta kendisi

ile meslek yasami arasindaki uyumu merak eder, arastirir.

Kariyer alanindaki arastirmalarla beraber, olasiliklar1 degerlendirmek, daha genis
bilgi edinmek kendini is yasamindaki durumlarla eslestiren sonraki segimlere
gercekgilik ve nesnellik getirmektedir. Kariyer merakinin olmamasi, genellikle
olasi veya olas1 olandan ziyade kisinin ne istedigi veya umduguna dair imajlara
ve fikirlere dayanan is diinyas1 hakkinda gergek¢i olmayan durumlar hakkindaki
yargilara ya da diistincelere yol agabilmektedir (Savickas, 2020).

Giiven: Kariyer 6z giiveni, bireyin miikkemmel bir gelecek insa etmesine ve
zorluklarin  istesinden gelmesine yardimci  olabilecek problem ¢6zme
yeteneklerine ve oz-yeterlik inanglarina olan giivenini ifade etmektedir. Ayni
zamanda zorluklara ragmen kisinin kendi istek ve hedeflerinin arkasinda

durmasina izin vermektedir (Savickas, 2005).

Sosyal roller, cinsiyet (gender) gibi kendisi ve toplum algilarina da dayanan
yanlis inanglar ya da diistinceler kariyer siirecinde 6z-giivene dair bazi engeller
olusturabilmektedir. Kariyer giiven eksikligi, rolleri gergeklestirmeyi ve rollere

ulagsmay1 engelleyen kariyer kisitlamasina neden olabilmektedir (Savickas, 2020).

Savickas (2020) ayrica kariyer uyum yetenegine sahip bireylerin 6zelliklerini soyle

kavramsallastirmis ve 6zetlemis olmustur:

a. Bir calisan olarak gelecekleri hakkinda endise duyma,
b. Mesleki gelecekleri iizerinde kisisel kontrolii artirma,

c. Olas1 kariyer baglaminda benlik durumlari ve gelecek senaryolarini

kesfederek merak gosterme,

d. Amaglarini siirdiirmek i¢in kendine olan giivenini giiglendirme.
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Daort kariyer uyum yetenegi olarak gegen ilgi, kontrol, merak ve giiven KYK’ye gore
uyum yetenegi kaynaklar1 olarak belirtilmektedir. Bu kaynaklar bireylerin mevcut
veya beklenen degisimle basa ¢ikmalarina yardimci olmak igin kullanilir ve kendi
kendini diizenleme giigleri veya kapasiteleridir (Savickas, 1997; Savickas, Porfeli,
2012). Kariyer yolculugunu daha saglikli gecirmek igin 6nemli psikososyal kaynak
olarak goriilen kariyer uyum yeteneklerine sahip olunmasiyla bireylerin kariyer
uyumlari, bu Kariyer yapilandirma asamalarinda degisimlerle basa ¢ikma kapasiteleri

ve kendilerini diizenleme ve giivenme diizeyleri artmaktadir.

Genel olarak, kariyer uyumu, bireyin belirsizlige tahammiil etme ve basa ¢ikma ve
egitim ve kariyerle ilgili gelecek korkulariyla basa ¢ikma ve bunlari diizenleme

becerisini tesvik etmektedir (Rossier, 2015).

2.1.4. Kariyer Uyum Yeteneginin Kariyer Yapilandirma Kuram ve Kariyer

Uyum Yapilandirma Modeli ile Tliskisi

Kariyer alanindaki siireklilik; hazirligin, kaynaklarin, tepkilerin ve sonuglarin
deneysel olarak birbirinden farkli olmasi gerektigini 6ne siirmektedir ve bazi
caligmalar bu ayrimi dogrulamistir (Hirschi, Herrmann, Valero, 2015; Hirschi,
Valero, 2015; Tolentino, Garcia, Restubog, Bordia, Tang, 2013; Tolentino, Garcia,
ve dig., 2014).

Kariyer uyum yeteneginin kavramsal kokenleri, KYK’den gelen hazirlik, kaynaklar,
tepkiler ve sonuglar arasinda bazi farkliliklar onerilmektedir. Yine de bu ayrim,
kariyer uyumu arastirmasinda gozle goriilir bir sekilde ortaya ¢ikmamaktadir.
"Kariyer uyumu" kavrami, birgok farkli kavram ve yapiya eklenmistir. Ozellikle
kaynaklar ve tepkiler literatiirde ¢ok ayirt edilir sekilde goriilmeyebilir ve bu da olasi
bir kafa karigikligina yol agabilmektedir. Bu durumda, uyumlu hazirlik, uyum
yetenekleri kaynaklari, uyum tepkileri ve uyum sonuglarin kavramsal cergevesi,
kariyer uyumu ile ilgili mevcut literatiirii kategorize etmek ic¢in yararli bir arag
saglamaktadir. Bu ¢er¢evenin faydasma bir 6rnek olarak Tablo 2.1 kariyer uyumu
literatlirine dahil edilen yapilarin ve kavramlarin, kuramin kavramsal cercevesini

nasil olusturduguna iliskin tist diizey bakis saglamaktadir.
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Tablo 2.1: Kavramsal Cerc¢evenin Ana Kavramlariyla Eslestirilen Kariyer
Uyum Yetenekleri Arastirmasindaki Yapilar

Uyuma Hazirhk Uyum  Uyum Tepkileri Uyum Sonuglari
Yetenegi
Kaynaklan
Zorunlu hedef takibi Igi Kariyer planlamasi Kariyer memnuniyeti
Esnek sekilde uyum Kontrol Kariyer karar verme Tesvik edilebilirlik
saglama zorluklar1
Hedef 6grenmek Merak  Kariyer kesfi Girigimcilik
Proaktif kisilik Giiven  Mesleki 6z-yeterlilik  Orgiitsel sadakat
Kariyer iyimserligi Girigimci 6z-yeterlilik  Degisim ya da doniisiim
stireci (Turnover)

Temel Kariyer karar verme Akademik memnuniyet
degerlendirmeler Ozyeterliligi
Proaktivite Proaktif beceri Calisma durumu

gelistirme
Umut Proaktif ag davranislari

~ Johnston, Claire S. 2018. A systematic review of the career adaptability literature and future
outlook. Journal of Career Assessment. c. 26. s. 1: 3-30.

Uyumlu hazirlik asamasindaki ilgili oldugu yapilara bakilirsa bireylerin hedeflerinin
olmasi, bunun bilincinde ve farkinda olmasi ve takip etmesi onemlidir. Ayni
zamanda durumla alakali temel degerlendirmeler yapilabilmeli ve Kariyer siirecine
iliskin iyimserlik ve umut duygusuna sahip olmak uyumlulugu etkilemektedir.
Proaktivite ve proaktif kisilik de bu siirecte 6nemli bir etkendir. Proaktivite kavrama,
kariyer baglaminda ele alinacak olursa, Kkariyer yapilandirma siirecinde Kriz
ortaminda inisiyatif alarak duruma midahalede bulunmak yani o6ngoriilerde
bulunarak karar verebilme yetkisi demektir. Buradaki kilit nokta kriz sonuglanmadan

once saptamalarda bulunarak durum siirecine miidahil olmaktir.

Kariyer uyum siirecinde hazirlik siirecinden sonra, kariyer uyum yetenegine sahip
olmak gelir. ilgi, kontrol, merak ve giiven bu yeteneklerdir. Kariyer siirecinde birey
gelisimi i¢in gelecegi diisiinmesi ve gegmisle baglanti kurarak bulundugu donemdeki
kendisine gerekli oldugunu diisiindiigii seyleri kesfetme ve yonetme istegi endiseyi
getirir. Bu endisede ayn1 zamanda ilgi ve motivasyonu saglar. Bunlar da bireyin
kariyer yapilandirmasinda ilgi yetenegini olusturur. Bu ilgiyle beraber kariyer
secimleri devreye girer ve bireyler sorumluluk alarak kontrolii eline alir ve bu siireci
yonetir. Bu da kontrol yetenegine tekabiil eder. Daha sonra gelecekte kendisine

uygun goriilen mesleklerle arasindaki uyumu kesfetmeye c¢alisan ve arastiran birey
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burada merak duygusunu 6n plana ¢ikarir. Bu da olmasi gereken, saglikli bir kariyer
yapilandirma siirecini destekleyen bir yetenektir. Giiven yetenegi ise 6z-giliven olarak
karsimiza ¢ikar ve Kariyer yapilandirma siirecinde gerekli olacak bireyin karsilasilan

zorluklarin iistesinden gelme performansina ve kendisine duydugu yeterlilik inangtir.

Kariyer uyum yeteneklerinden sonra, kariyer uyum tepkileri olarak bu siirecte ilgili
olan kariyer planlamasi yapma ve bununla ilgili karar verme, 6ngériilerde bulunup
saptamalar yapabilme gibi ilgili degiskenler goriilmektedir. Proaktivite ile ilgili olan
beceriler gelistirme ve ag olusturma kariyer gelisim doneminde Kariyer olusturmay1
ayn1 zamanda kolaylastiran etkenler olarak goriilmeleridir. Bunlarin ortak ozelligi
stire¢ igerisinde yapilandirma i¢in karsilasilan olumlu olumsuz tiim karsilasilanlara

kariyer uyuma dogru giden yolda saglikli tepkiler/cevaplar verebilmektir.

Son olarak, kariyer yapilandirmanin sonu¢ kismina gelindiginde, birey Kkariyer
yolculugunda c¢alisma durumunda olabilir, memnuniyet duygusu hissedebilir,
calistig1 alanda degistirmeden ilerleyebilir ya da devam etmeme kararina vardiysa da
girisimcilik duygusuyla farkli alanlara gegme kararini da verebilmelidir. Bu siireg

degisim ve doniisiimleri de igerisine alan bir siire¢ oldugu unutulmamalidir.

Tim bunlara ek olarak, kariyer uyum yeteneginin bireyler ve yasam cevreleri
arasindaki etkilesimi vurguladigi ve ayrica bireylerin karsilastiklari sorunlara
odaklanilmasi gerektigi agik¢a anlasilmaktadir. Bu nedenle kariyer uyum yetenekleri,
bireylerin kariyer rollerini degistirdiklerinde bu unsurlar1 dengede tutmalar1 i¢in bir
tir psikolojik yetenek olarak tanimlanabilir. Baska deyisle, birey ve ¢evre arasindaki
etkilesimin bir sonucu olan kariyer uyum yetenegi gelistirilebilir ve ayn1 zamanda

bireylerin gelismesini saglayan bir yetenektir (Johnson, 2016).

2.2. Kariyer Karari Verme Oz-Yetkinligi ile Tlgili Kuramsal Cergeve

2.2.1. Kariyer Karar1 Vermenin Tanimlanmasi ve Tlgili Kavramlar

Kariyer karar1 kavramini ele alirken dncelikle Kariyer kararsizligin basladigini ve bu
kararsizliktan dogan bir karar verme siirecini igerdigi soylenebilir. Kariyer
kararsizlig1 ise gesitli kaynaklardan kaynaklaniyor olabilir. Gati, Krausz, Osipow
(1996), kariyer kararsizlig1 i¢in li¢ ana kaynagi 6nermektedir: hazirlik eksikligi (lack
of rediness), bilgi eksikligi (lack of information) ve tutarsiz bilgi (inconsistent
information). Bu ii¢ kaynaga gore olusturulan model, “bireyin bir sorunu

gozlemledigini, mevcut durum ile beklenen sonug¢ arasindaki bosluk olarak

33



aciklandigini ve olas1 alternatifleri arastirdigin1” 6ne siiren “Karar Verme Kurami”na
dayanmaktadir (Lancaster ve dig., 1999). Bu kurama gore, en iyi karar, bireylerin
hedeflerine ulasmasina yardimci olan karar olarak kabul edilebilir. Bu nedenle,
kariyer kararlar1 vermekte giigliik ¢eken bireyler, belirsiz hedeflere sahip olabilir,
olasi alternatif se¢cimler hakkinda ¢ok az bilgiye sahip olabilir, bir se¢im yapmak igin
zay1f motivasyona sahip olabilir veya kararsiz olabilir.

Kariyer arastirmalari, Ozellikle geng yetiskinlerin Kariyer kararlar1 vermelerine
yardimc1 olmada etkilidir. Bu kariyer arastirmalari, geng yetiskinlerin kariyer
gelisimlerine ve karar verme siireglerine yardimcit olmak igin benlik ve cevre
hakkinda bilgi olusumuna yonelik faaliyetleri de igerisinde barindirmaktadir (Super,
1957; Blustein, 1997; Savickas, 2005).

Ozellikle geng yetiskinler baglaminda ele alinirsa, sosyal-baglamsal degiskenler de
tiniversite Ogrencilerinin kariyer kararlar1 tizerinde etkilidir. Son arastirmalar,
tiniversite Ogrencilerinin Kariyer hedeflerine 6nemli sayida engel algiladiklarini
gostermektedir (Luzzo, 1993; Luzzo, McWhirter, 2001; Swanson, Tokar, 1991).
Finansal kaygilar, rol catismalar1 ve aile etkileri, belirli kariyer se¢imlerinin
ontindeki engeller olarak algilanabilen ve dolayisiyla bireylerin kariyer kararlarini
etkileyen baglamsal degiskenlere bazi 6rneklerdir (Lent ve dig., 2003) Kariyer karari
verme Oz-yeterligi, kariyerle ilgili davranig ve tutumlarla baglantili oldugu igin
(Blustein, 1989), ogrencilerin algilanan engellerle nasil basa ¢ikacaklarini

planlamalar1 kariyer karar1 vermelerindeki siiregte yeterliliklerini artirmaktadir.

2.2.1.1. Kariyer Beklentileri ve Kariyer Se¢imi

Kariyer gelisim siirecinde, ¢aligmanin bir onceki kisminda, Kariyer se¢imi yapmak
cok onemli bir konudur. Bu noktada, basta kariyer kararsizlig1 ile baslayabildigi ve
sonra karar verme siirecinin basladigi belirtilmisti. Bu kisimda beklentiler hemen
akla gelir ve bireyler bunu gézden gegirir ve ona gore bir se¢im yapmaya calisir.
Bundan dolayidir ki kariyer karar verme siirecine giden yolda kariyer beklentileri ve

kariyer se¢iminin oldukga Kritik bir dnemi vardir.

Kariyer se¢imi, bireyin ¢alismay: istedigi is/meslek alanimni tercih etmesi olarak
tamimlanmaktadir (Anderson ve dig., 2001). Kariyer se¢imi karmasik bir siiregtir
¢linkii bireysel, mesleki ve gevresel etkenler bu siirece dahildir. Yapilan arastirmalara

gore, kariyer se¢imi sosyo-ekonomik durum, ebeveyn egitim durumu, din, dil, 1rk,
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aile yapis1 gibi bireysel faktorlerden (Nyamwange, 2016: Sharif, Ahmad, Sarwar,
2019), bireylerin ilgileri, kisiligi, benlik kavrami, kiiltiirel kimligi ve tutumlar1 gibi
igsel faktorlerden ve sosyal temaslar, bilgi ve finans dahil ilgili kaynaklarin
mevcudiyeti, rol modelleri, kiiresellesme, egitimsel basar1 diizeyi, etnik koken vb.
dissal faktorlerden (Korkmaz, 2015) etkilenmektedir. Bununla birlikte, en 6nemli
konulardan biri, ozellikle belirli bir egitim programina kabul edilme s6z konusu
oldugunda, bununla ilgili karar verme ya da secim siirecidir. Ozellikle dgrencilerin
yasamindaki en oOnemli Kararlardan biri olarak goriilmektedir. Kariyer se¢imi
ogrenciler igin karmasik bir karardir ¢iinkii bu se¢im ayn1 zamanda hayatta devam
etmeyi disiindiikleri meslek tiiriinii belirleyecek olan egitimi segmek demektir. Bu

se¢cim mezun olduktan sonra kariyer hayatindaki is se¢imi siirecine doniismektedir.

Bireyin kariyere atfettigi deger, onun yetenekleri ve beklentileri ile paralel bir sekilde
ilerlemektedir. Edgar Schein tarafindan gelistirilen ‘Kariyer Capast Modeli’ ile bu
kavram daha anlasilir bir hale getirilmistir. Bu modele goére, bireyin zaman iginde
gelistirdigi kariyer segimlerini sekillendiren, tutumlarini, degerlerini, ihtiyaglarini ve
yeteneklerini tanimlamak igin kariyer ¢apasi ifadesini kullanmistir. Schein’in (1974)
olusturdugu bu model, bireylere kariyer kararlar1 hakkinda bir fikir sunmkaktadir
(Chapman, 2015). Bu modele gore, kariyer ¢apasi, kariyer degeri olarak da ifade
edilen, bir se¢im yapilmasi gerektiginde kisinin vazgegmeyecegi deger” olarak
tanimlanir ve bu deger Kariyer se¢iminin temelini olusturur. Schein (1978), g
bilesenden olusan bir mesleki benlik algis1 temelinde kariyer degerlerinin olustugunu
one siirmektedir. Ilk olarak, birinci bilesen, bireyin meslek ya da is alaninda farkli
durumlarda kazandig1 basarilara odaklanarak kendi yetenek ve becerilerine yonelik
olusturdugu kisisel algisidir. Ikincisi, is ortaminda bireylerin kendilerine yonelik
yaptiklart degerlendirmelerini saglayan durumlar ile diger calisanlardan gelen
geribildirimlere dayali olarak gelistirdikleri algilardir. Son bilesen ise, kisinin kendi
deger ve normlari ile yaptigi meslegin deger ve normlarinin kesistigi durumlara

dayali1 olarak bireyin kendi deger ve tutumlari i¢in gelistirdigi algidir.

Tim bu bilgilerden de anlagilmaktadir ki, kariyer se¢imini etkileyen bireysel,
cevresel gibi ¢esitli faktorler vardir. Bu faktorler kariyer segimlerini ve dolayisiyla
kariyer karari vermeyi de etkilemektedir. Kariyer secimi Yyetkinlikleri ise karar

verme, problem ¢6zme becerileri gibi alanlar1 kapsamaktadir.
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2.2.1.2. Kariyer Olgunlugu ve Kariyer Olgunlugu Modeli

Baslangigta, Super (1953) tarafindan mesleki olgunluk (vocational maturity) olarak
Onerilen kavram son yillarda artik ‘Kariyer Olgunlugu (Career Maturity)’ olarak
bilinmektedir. Kariyer olgunlugu, bireyin bilingli olarak, kendi gelisim donemine
uygun olarak kariyer kararlar1 vermeye ve kariyer gelistirme gorevleriyle ilgilenmeye
hazir olmas1 anlamina gelmektedir (Savickas, 1999). Daha sonraki yillarda, gelisen
kariyer kavramiyla, Super de Kariyer olgunlugu kavramina yonelmistir ve ‘Kariyer
Olgunlugu Model’ini gelistirmistir. Bu modele goére, karar verme yetkinligi planh
kesfe dayali yeterli bir mesleki bilgi fonu ile desteklendiginde, bireyler uygulanabilir
kariyer secimleri yapmak icin yeterince olgun, yani hazirdirlar. Model, olgunlugun
iki temel boyutunu tanmimlamaktadir: bir kariyer gelistirmeye yonelik ‘Tutumlar

(Attitudes)’ ve ‘Yeterlilikler (Competencies)’.

Tutumlar boyutunun Kariyer planlamasina yonelik tutumlar ve Kkariyer kesfine
yonelik tutumlar olarak iki alt boyutu vardir. Planlama tutumlari, kariyer baglaminda
gelecek hakkinda diisinmeye ve ona gore hazirlanmaya yonlendirir. Bu kisimda,
olgun tutumlara sahip bireylerin daha ¢ok ileriye bakmaya, planli bir yaklasim
benimsemeye ve kariyer planlama faaliyetlerine aktif olarak katilmaya daha yatkin
oldugu belirtilmektedir. Olgunlasmamis tutumlara sahip bireylerin ise geleceklerine
odaklanamazlar bundan dolay1 meslekleri tanima ihtiyaci hissetmezler ve planlama
kisminda eksik kalirlar. Kariyer kesfetmeye yonelik tutumlar, kariyer planlamasi i¢in
Iyi kaynaklart bulma ve kullanma istegine dayanir. Bu kisimda da olgunlagmis ve
olgunlagmamis tutum ayrimi vardir. Kariyer baglaminda kesfetmeye yonelik
olgunlagsmamis tutumlar, genellikle bireylerin ¢alisma alanlar1 ve seviyeleri hakkinda
Iyi veri kaynaklar1 kullanmakla ve bununla ilgilenmedigi anlamina gelir. Kariyer
secim yeterlilikleri ise se¢im yapilacak mesleki alana dair yeterlilikleri
kapsamaktadir. (Savickas, Briddick, Watkins, 2002).

Super'in (1955) calismasindan etkilenen Crites, kariyer gelisimi i¢in dort grup
faktorden olusan hiyerarsik bir yap1 onerdi: (I) Kariyer Se¢imi Tutumlar1 (Career
Choice Attitudes), (2) Kariyer Se¢imi Yeterlikleri (Career Choice Competencies), (3)
Kariyer Sec¢imlerinin Gergekgiligi/Bilgeligi (Realism/Wisdom of Career Choices) ve
(4) Kariyer Secimleri Tutarliligi (Consistency of Career Choices).

Crites (1973)’1n gelistirdigi Kariyer Olgunlugu Modeli Sekil 2.2.’de gosterilmistir.
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Kariyer Olgunlugu
1. Kariyer 2.Kariyer 3.Kariyer 4.Kariyer
Seg:1rn1n1vn Secim Secim Secim
Tutarliligy Gergekeiligi Yeterlilikleri Tutumlar1
Zaman Aktiviteler Prgblem Katilim
Cozme
Aile fgiler Planlama Alisma
Mesleki/Is .
Alan Sosyal Siif Bilgisi Bagimsizlik
Deger Yetenekler Kendini Bilme Tercih
Hedef Se¢imi Kavramlar

Sekil 2.2: Crites’in Kariyer Olgunlugu Modeli

Crites, John O. 1973. Career Maturity. NCME Measurement in Education. c. 4. s. 2.

Kariyer se¢im tutarliligi, kariyer olgunlugunun bir baska gostergesi de, bireyin bir

noktadan digerine farkli meslekler i¢in tercihlerinde ne kadar tutarl oldugudur.

Kariyer se¢im gercekeiligi bireyin kariyer kararlarinin gergekligin ¢esitli yonleriyle
ne kadar uyumlu oldugunu yansitmaktadir. Tercih edilen meslek ig¢in 6n kosul olan
bir yetenek, secilen kariyer alani i¢in uygun ilgi alanlar1 ve ilgili egitim igin mali
kaynagin mevcudiyeti gibi konularda olan bireyin farkindaliklari, gergekeiligi

bunlara drnektir.
Kariyer se¢im yeterlilikleri ve tanimlar1 asagida verilmektedir;

e Problem Coézme (Problem Solving): Kariyer karar1 verme siirecinde
ortaya ¢ikan c¢esitli problemleri ortaya koyar; gorev, bireyin alternatifler
arasindan en iyi oldugunu diisiindiigii seyi se¢mektir.

e Planlama (Planning): Bu yetkinlik belirli bir kariyere girmek ve
ilerlemek i¢in uygun sirada siralanmasi gereken karmasik bir dizi eylemi

icermektedir.
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e Mesleki/is Bilgisi (Occupational Information): Bireyin farkh
mesleklerde calisanlarin ne yaptigma dair bilgisinin olup olmadigini
bilmesini temsil etmektedir.

e Kendini Bilme (Self-Knowledge): Bir kisinin varliklarinin  ve
yikiimliiliklerinin ne oldugunu dogru bir sekilde degerlendirmesini
icermektedir.

e Hedef Secimi (Goal Selection): Bir kisiyi onun igin en uygun meslekle

eslesebilme yetenegi ile karakterize edilir.
Kariyer se¢im tutumlar1 ve tanimlari ise su sekildedir;

e Katihm (Involvemnet): Kariyer se¢im siirecine bireyin ne kadar aktif
olarak katilmasiyla ilgilidir.

e Alisma (Orientation): Bireyin ise yonelik tutumlarinda ve ise yiikledigi
degerlerde gorev veya keyif almaya odakli olma derecesidir.

e Bagimsizlik (Independence): Kariyer ve meslek segimi siirecinde bireyin
digerlerine ne dl¢iide giivendigi ile ilgili olan tutumlardir

e Tercih (Preference): Bireyin se¢imini belirli bir faktore dayandirma
derecesidir.

e Kavramlar (Conception): Bireyin meslek se¢imi yapma konusunda

dogru ya da yanlis kavrayisglara sahip olma derecesini ifade eder.

Kariyer olgunlugunun 6l¢iilmesi ise John Crites tarafindan yayinlanmistir. Crites'in
(1973) hem bilissel hem de duyussal bilesenleri iceren Kariyer Olgunlugu Modeli,
kariyer gelistirme literatiirlinde biiyiik ses getirmistir. Kariyer olgunlugunun bilissel
alani, kariyer karari verme, problem ¢ézme becerileri ve yetenekleri gibi kariyer
secimi yetkinlikleri ile temsil edilmektedir. Kariyer olgunlugunun duygusal alani ise

kariyer karar: verme siirecine yonelik tutumlarla temsil edilmektedir.

2.2.2. Sosyal Biligsel Kariyer Kurami

Bandura’nin (1986) Sosyal Biligsel Kurami (Social Cognitive Theory)’na dayanan
Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (SBBK) Lent, Brown ve Hackett (1994) tarafindan
gelistirilmistir. SBBK, mevcut Kkariyer kuramlar1 tarafindan farkli yonleriyle ele
alinan bir¢ok yapi1 (6rnegin ilgi alanlari, yetenekler, hedefler) arasindaki etkilesime
dikkat ¢ekmektedir. Bununla birlikte, diger kariyer kuramlarinda bununla

degiskenleri de destekleyebilecek bilissel ve deneyimsel siirecleri de vurgular
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(6rnegin, Holland(1985)’in kuraminda gegen insanlarin birincil mesleki ilgilerini
gelistirmek icin sectikleri araglar gibi). Bu ¢ercevede, ¢esitli kisi ve davranis
degiskenlerini dahil ederken, bu degiskenlerin Kariyer gelisim sonuglarii etkiledigi

birka¢ merkezi mekanizma ve yolu vurgulamaktadir.

Kisiler, davraniglar1 ve ¢evreleri arasindaki karmasik etkilesimli etkileri
kavramsallastirmak i¢in SBBK, Bandura'min (1986) {iglii karsilikli nedensellik
modelini benimsemektedir. Bu model, kisi niteliklerinin (igsel bilissel ve duygusal
durumlar gibi), dis cevresel faktorlerin ve agik davranisin her birinin birbirini
karsilikli olarak etkileyen etkilesimli degisken kiimeleri olarak c¢alistigini kabul
etmektedir. Uclii nedensel sistem icindeki kisi niteliklerinin analizinde, SBBK,
bireylerin kendi kariyer davranislarin1 diizenlemeye yardimci olduklari ve baglantili
oldugu diisiiniilen ti¢ degiskeni vurgulamaktadir: 6z-yeterlik/6z-yetkinlik inanglart,
sonug beklentileri ve kisisel hedefler (Bandura, 1986).

Oz-yetkinlik inanglari, “insanlarin, belirlenmis performans tiirlerini elde etmek igin
gerekli eylemleri organize etme ve yiiriitme yeteneklerine iliskin yargilarina” atifta
bulunur (Bandura, 1986, 391). Bu inanglarin, kisisel olarak merkezi ve yaygimn
mekanizmasini olusturdugu goriilmektedir (Bandura, 1989). Sosyal bilissel goriise
gore, Oz-yetkinlik tekil statik, pasif veya kiiresel bir 6zellik degildir, daha ziyade
farkli akademik ve is gorevleri gibi belirli performans alanlari ve faaliyetlerle
baglantili dinamik 6z inanglari igermektedir. Oz-yetkinlik inanclarinin dort temel
bilgi kaynag1 araciligiyla kazanildigi ve degistirildigi varsayilmaktadir: (a) kisisel
performans basarilari, (b) dolayli 6grenme, (c) sosyal ikna ve (d) fizyolojik ve
duygusal durumlar. Bu bilgi kaynaklarmin 6z-yetkinlik {izerindeki dogrudan
etkilerini spesifik olarak grenme baglaminda nasil sekillendigine ve biligsel olarak
nasil islendigine bagl oldugunun séylenmesine ragmen, kuramin igeriginde kisisel
basarilarin  genellikle 6z-yetkinlik iizerinde en biiyik etkiye sahip oldugunu
belirtmektedir (Lent ve Brown, 1996). Basar1 deneyimleri, belirli bir performans
alan1 i¢inde Oz-yetkinlik inanglarin1 yiikseltme (ve basarisizliklar1 diislirme)
egilimindedir. Kariyerle ilgili 6z-yetkinligi artirma cabalar1 tipik olarak dort
kaynagin bazi kombinasyonlarini kullanmistir (6rnegin, Betz, 1992; Speight ve dig.,
1995).

Oz-yetkinlik inanglarinin dért temel bilgi kaynagi sunlardir;
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Performans Basarilar1 (Performance Accomplishments): Basar1 ya da basarisizlik
lizerine gegmis yasantilarinda elde edilen bilgiler, tamamen kisisel edinimlere bagh
oldugu i¢in en etkili olan kaynak olarak adlandirilir. Birey yapmasi gereken bir
goreve iliskin basarili performans sergilediyse daha once, sonrasinda da bu bilgi
kaynagi ile yetkinligi artacaktir ya da tam tersi de bu durum igin gegerlidir. Kisacasi,

geemis kisisel performans basarilari kiginin 6z-yeterlilik inanglarini etkilenmektedir.

Dolayl Ogrenme (Vicarious Experience): Bireyler sadece kendi yasantilarindan
bilgi edinmezler. Cevresindeki kisiler ve durumlar da bir bilgi kaynagidir. Dolayli
olarak cevresindeki kisilerde goriilen 6zellikle basar1 performanslari bireylerin 6z-

yetkinlik inanglarini etkiler.

Sozel ikna (Verbal Persuasion): Bireylerin cevresindeki kisiler tarafindan yapilan
Oneriler ile yapacagi isler hakkinda basari saglayabilecegine dair inanglarin
olusmasma so6zel ikna denir. Siklikla kullanilan bu bilgi kaynagi 6z-yeterlilik
inanglarma etkisi vardir fakat bu ilk iki bilgi kaynagina goére daha sinirhidir. Bu

kisimda 6nemli olan bu s6zel iknanin gergek¢i dayanaklariin olmasidir.

Fizyolojik ve Duygusal Durum (Physiological and Affective States): Bu bilgi
kaynagi ise bireyin hedefindeki isi gergeklestirebilmesi igin bireyin fizyolojik ve
duygusal durumunun etkisidir. Bireylerdeki olumsuz fizyolojik ve duygusal durumlar
kisinin 6z-yetkinlik inan¢larin1 da olumsuz etkiler. Tam tersi olarak, 6rnegin, olumlu
duygularin sahip oldugu zamanlar ve anlarda bireyler kendilerine dair basari

inanglar artar.

Kuramda vurgulanan ikinci degisken olan sonug beklentileri, belirli davranislari
gerceklestirmenin sonuglart veya sonuglart hakkindaki inanglar1 ifade etmektedir.
Bireylerin davraniglarinin hem kisisel yeteneklerine (6z yetkinlik) hem de gesitli
eylemlerin olas1 etkilerine (sonug beklentileri) iliskin inanglarindan etkilenmektedir
(Bandura, 1989). Bununla birlikte, 6z yetkinlik genel anlamda davraniglarin en
onemli belirleyicisi olarak goriilmekte ve bireylerin  belirli  davranislar
gerceklestirirken olumlu sonug beklentilerine sahip olmasinin ¢ok 6nemli oldugu
hatta gerekli yeteneklere sahip olduklarindan siiphe duyuldugunda eylemlerinden
kaginma davranislar1 sergiledikleri vurgulanmaktadir. Potansiyel kariyer yollarina
iliskin sonug beklentileri, kisinin ilgili ge¢mis ¢abalarda kisisel olarak elde ettigi

sonuglara iliskin algilar1 ve kisinin farkli alanlar hakkinda edindigi dogrudan tecriibe
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etmedigi bilgiler gibi ¢esitli dogrudan ve dolayli 6grenme deneyimlerinden

tiretilebilmektedir.

Son olarak kuramda ele alinan degisken ise, Kariyer se¢imi ve karar verme
kuramlarinda genellikle istii kapali olsa da merkezi bir rol oynayan kisisel
hedeflerdir ve kisisel hedefler kisinin belirli bir faaliyette bulunma veya belirli bir
sonug tretme niyeti olarak tanimlanabilir (Bandura, 1986). Hedefler, insanlarin
eylemlerini gerceklestirmeleri i¢in 6nemli bir ara¢ olarak goriilmektedir. Disaridan
herhangi bir destek olmadan, kisisel hedefler belirlenerek, bireyler bireysel
cabalariyla hedeflerine ulagsmaya c¢aligmaktadirlar. Sosyal bilissel kuramin,
goriildiigi tizere, kisilerin kendilerinin belirledikleri hedefleri, 6z yetkinlik ve sonug
beklentilerinden onemli 6lgiide etkilendigi iizerine bir varsayimi vardir. Ornegin,
kisinin sanatsal yetenekleri ve sanatsal ugraslarin 6ngoériilen sonuglari hakkindaki
saglam, olumlu inanglari, bu tiir inanglarla tutarli olan kisisel hedefleri (sanat
alaninda egitim veya kariyer yapmak gibi) besleme olasilig1 yiiksektir (Lent, Brown,
1996).

Genel olarak toparlamak gerekirse, Sosyal Bilissel Kariyer Kuramina gore, bireylerin
kariyer ilgileri, kendilerinin kisisel olarak yeterli gordiikleri alanlarda, bu 6z-
yetkinligi hissettiklerinde ve bu kariyer siirecinin sonunda olumlu bir nihai sonug
gordiiklerinde devam etmektedir. Yani, kariyer ilgileri kariyer 6z-yetkinlik inanglari

ve sonug beklentileriyle sekillenmektedir.

2.2.2.1. Oz-Yetkinlik Kuram

Sosyal Bilissel Kariyer Kuramindaki 6z-yetkinlik inanglarin1 daha spesifik olarak ele
almarak Bandura tarafindan ‘Oz-Yetkinlik Kurami (Self-Efficacy Theory)’
olusturulmustur. Kurama gore, 6z-yetkinlik, kendi kendine yetkinlik beklentileri,
belirli bir davramisi basarili bir sekilde gergeklestirmek i¢in sahip olunan
yeteneklerine olan inanglari, davranissal seg¢imlerin performansi ve devamlilig
etkilemektedir. SBBK’de de anlatildig1 gibi, 6z-yetkinlik, gelecekteki performans
yeteneklerinin biligsel bir degerlendirmesini veya yargisini temsil etmekte ve bireysel
olarak davranislarda sosyal-bilissel olarak 6z-diizenlemenin birincil mekanizmasi
olarak kabul edilmektedir (Bandura, 1997, 1986, 2005). Oz-Yetkinlik Kuraminda,

oncelikle, 6z-yetkinlik beklentilerinin 6grenildigi ve degistirilebilecekleri dort bilgi
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kaynagi belirtilmistir. SBBK’deki 6z-yetkinlik inanglari ile de paralellik gosteren
dort kaynak su sekildedir;

1.Performans Basarilar1 (Performance Accomplishments): Banduramin (1997)
ayni zamanda ‘aktif ustalik deneyimleri (enactive mastery experiences)’ dedigi
gecmis performans basarilari, yetkinligin gostergeleri olarak goriilir ve kisisel
yasantilarla edinildigi icin en etkili yetkinlik bilgisi kaynaklaridir. Basar1 kisinin
kisisel yetkinligine giiglii bir inan¢ olusturur. Basarisizliklar ise, Ozellikle bir
yetkinlik duygusu saglam bir sekilde kurulmadan 6nce ortaya ¢ikarsa yetkinlige dair
inanglar1 giiclii bir sekilde baltalar. Ozellikle bu kaynakta, orta diizeyde bir 6z
yeterlik diizeyi gelistiginde, giclii, esnek bir kisisel yetkinlik duygusunun
olusturulmasi, kolay gorevlerden ziyade zor gorevlerde basarili olunmasiyla

gerceklesmektedir.

2Dolayl Ogrenme ya da Modelleme (Vicarious Learning or Modeling):
Bandura (1997), bireylerin sadece kendi yasantilarindan degil dolayli olarak baska
kisilerin yasantilarindan da inanglarmn sekillendigini belirtmektedir. Ozellikle, birey
ve model arasinda algilanan benzerlik ne kadar ¢ok olursa, onun (modelin) basarilart
veya basarisizliklar1 o kadar etkili olur. Bu etkililik de kisinin 6z-yeterliligini
artiracak ya da azaltacaktir. Ayrica, benzer bir modelde basarisizligi gézlemlemek,
tipki basartyr gozlemlemenin yetkinligi artirabilecegi gibi algilanan 6z-yetkinligi
azaltabilir. Bu ek olarak, tek bir modelden ziyade birden ¢ok yetkin model olmasinin

etkili olacag: belirtilmektedir.

3.Sozel Tkna (Social Persuasion): Bireyin kisisel yeterlilik inancim artiracak
cevresinden gelen oneriler ve destekler, eger bireyin hedef davranisi gergekei sinirlar
igerisindeyse daha etkilidir. Yani bireyin yapabileceklerinin ¢ok 6tesinde olan sosyal
ikna, bireyin yetersiz performanslarinin olumsuz sonuclart gii¢lii bir geri bildirim
olusturacagindan etkili olmayacaktir. Bundan dolayi saglikli olarak yapilan sézel
cesaretlendirme olarak kullanilan sozel ikna kaynagi 06z-yetkinligi olumlu

etkileyecektir.

4.Diisiik Duygusal Uyarilma Diizeyleri (Lower Levels of Emotional Arousal):
Dordiincti  kaynak olan duygusal uyarilma, fizyolojik ve duygusal durumlar
tarafindan iletilen bilgileri ifade eder. Fizyolojik durumlara 6rnek olarak, terleme,

hizli kalp atis1 ve yorgunluk verilebilir. Kaygi ve stres ise duygusal durumlara en ¢ok
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verilen 6rnektir. Bu durumlar iyi yonetilerek ya da daha az karsilasilarak 6z-yetkinlik

gelistirilebilmektedir.

(Betz, 2000)

2.2.3. Kariyer Karar1 Verme Oz-Yetkinliginin Tanimlanmasi ve Alt Boyutlar

Psikososyal kaynaklar detaylica diisiiniildiigiinde, bu kaynaklar neler olabilir diye
bakildiginda, &6z-yetkinlik kavrami bu kaynaklardan bir tanesidir ancak kariyer
odaginda diistiniildigiine daha spesifik olarak kariyer karari verme oz-yetkinligi

kariyer uyumu i¢in oldukga 6nemli oldugu goriilmektedir.

Kariyer karart verme o6z-yetkinlik kavramimi anlamak i¢in oncelikle, 6z-yetkinlik
beklentileri kavrami, Crites'in (1973) Kariyer Olgunlugu Modeli, Taylor, Betz (1983)
tarafindan daha spesifik olarak kariyer karar verme siirecinde gerekli becerilerin nasil
tanimlanacagina ve islevsellestirilecegine karar vermek igin bir cergeve saglamistir.
Kariyer 6z-yetkinligi ise, kariyer davranisinin bazi1 yonleriyle ilgili olarak diisiik 6z-
yetkinlik beklentilerinin optimal kariyer se¢imi ve gelisimine olumsuz etkileme
durumunu ozetlemek igin Kullanilan genel bir kavramdir (Betz, Hackett, 1986).
Hackett, Betz (1981), Kkariyer sec¢imi igerigi ve Kkariyer se¢im siirecine atifta
bulunarak ayirmayi tercih etmislerdir (ayn1 zamanda daha once Crites'in kariyer
olgunlugu kuraminda da bu gorilmektedir). Kariyer se¢imi igerigi, Ornegin
matematik, yazma, bilim gibi igerik alanlarini ifade etmektedir. Bu igerik alanindaki
diisiik 6z-yetkinlik ise, 6rnegin, 0 alandaki kurs g¢alismasindan veya o alandaki
kariyerlerden kaginmaya yol acacaktir. Kariyer o6z-yetkinligi bu kavramlarla
aciklanmaya calisilirken, yeni bir kavrami da daha tanimlamak gerekmistir; kariyer
karar verme oz-yetkinligi. Crites, kariyer kararlarinin bes Kariyer segim siireci ile
ilgili yetkinlik ve kariyer se¢imi siirecine iligkin olgun ve olgunlagsmamis tutumlar
tarafindan kolaylastirilacagini varsayimi tizerinden bir model olusturmustur. Belirli
davranigsal alanlardaki yetkinlikler ile iliskili olarak 6z-yetkinlik tanimlandiginda,
Crites (1981)’in bes kariyer se¢imi yetkinligi, ilgi ve yetkin kariyer karar verme
alanin1 tanimlamak i¢in kullanmilmistir. Bu bes yetkinlik kariyer karar verme 6z-
yetkinligini tanimlanmasinda kullanilmis ve daha sonra ‘Kariyer Karar Verme Oz-
Yetkinligi® alt 6lgeklerini de olusturulmustur. Boylece bu bes yetkinlik ile kariyer
karar1 verme 6z-yetkinlik seviyesi 6l¢iilmeye baslanmistir. Bu yetkinlikler sunlardir;

(@) dogru 6z degerlendirme (accurate self-appraisal), (b) mesleki bilgi toplama
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(gathering occupational information), (c) hedef se¢imi (goal selection), (d) gelecek
icin plan yapma (making plans for the future) ve (e) problem ¢6zme (problem
solving) (Betz, Luzzo, 1996). Kariyer karari verme 6z-yetkinligini en son olarak
tamimlanmas1 gerekirse, bireylerin kariyerle ilgili kararlar almak icin gereken
gorevleri yerine getirme yeteneklerine iliskin hissettikleri giiven diizeyini ifade
etmektedir (Taylor, Betz, 1983).

Taylor, Betz (1983), 6z-yetkinlik kavramini kariyer se¢imi yetkinliklerine uygulamis
ve Kkariyer karar verme Oz-yetkinligini en temel tanimiyla, bireyin kariyer se¢imi
gorevlerinde ne kadar iyi performans gosterebileceklerine iliskin inanglar1 olarak
aciklamistir. Kariyer secimi yeterlikleriyle ilgili davranislari icerdigi ve bireylerin
kariyer karar verme oOz-yetkinligini Olgen yapmin alt boyutlar1 ve agiklamalar

sOyledir;

a. Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme (Accurate Self-Appraisal):
Kariyer secimi yapilirken bireylerin kisisel olarak kendi ilgi, yetenek, amag ve
degerlerinin farkinda olmasi ve bu farkindalikla kendisi i¢in uygun ve dogru bir

degerlendirme yapmasini1 kapsamaktadir.

b. Mesleki Bilgi Toplama (Gathering Occupational Information): Bireylerin
kariyer secim siireglerinde kendi ilgi alanlarina goére merak ettikleri meslekler,
kariyer alanlar1 ve 1is olanaklar1 ile ilgili tim bilgilerin edinilmesini

kapsamaktadir.

c. Amacg/Hedef Se¢imi (Goal Selection): Kariyer se¢im siirecindeki kariyer
amaglarinin ya da hedeflerinin tanimlanmasin1 kapsamaktadir. Bu kisimda
yapilacak se¢im, her bir birey igin kendi ilgi, yetenek ve degerleri dogrultusunda

olacaktir.

d. Gelecek I¢in Plan Yapma (Planning For The Future): Kariyer secim
stirecindeki bireylerin, bilgi topladig: ve bir hedef belirledigi kariyer yolu i¢in bir
plan yapmasin1 kapsamaktadir. Bu plan, kariyer alani ile ilgili is olanaklarini,
bunlar i¢in basvuru siireglerine hazirlanma ve siirdiirme gorevini listelemek

olarak tanimlanabilir.

e. Problem Cozme (Problem Solving): Bireyin kariyer se¢im siirecindeki ve daha

sonraki kariyer hayatinda da gegerli olabilecek mesleki engeller ile
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karsilagildiginda bireyin bunlara kars1 dayaniklilik diizeylerini degerlendirmeyi

icermektedir.

(Crites, 1973, 1981°den aktaran Ulas, 2016).

Bireylerin, 6zellikle ergenlerin, Kariyer secimlerine ne kadar hazir olduklar1 sorusu,
kariyer karar ile ilgili yeterliliklerini etkileyen psikolojik siirecleri ve degiskenleri
inceleme ihtiyacin1 ortaya ¢ikarmaktadir (Bolat, Odac1 2017). Beliren yetiskinlikte,
Ozellikle tniversite donemindeki Ogrenciler igin, Kariyer secimleri ve kararlar
onemli bir konuma sahiptir. Bu siirecte de kariyer karar verme o6z-yetkinliginin
onemi yapilan literatiir taramasinda belirginlesir. Ornegin, Kariyer siirecinde etkili
karar verme icin gerekli olan gorevleri ve davraniglar1 tamamlama yeteneklerine
daha az giivendiklerini bildiren 6grencilerin, kariyer se¢imleri konusunda kararsiz

olma olasiliklar1 daha yiiksektir (Hargrove ve dig., 2002; Taylor, Betz, 1983).

Kariyer yapilandirma kurami, kariyer karar verme 6z-yetkinliginin kariyer gelistirme
stirecini  sekillendirmede Onemli oldugunu ileri siirer (Savickas, 2002). Bunun
nedeni, bireylerin mesleki rollerde mesleki benlik kavramlarini gelistirmelerine ve
uygulamalarina yardimci olmasidir. Kariyer karar1 verme 6z-yetkinligi yiiksek olan
bireyler karsilastirmali olarak daha diisik olan Dbireylere gore, kendilerini
kariyerlerine daha iyi hazirlayabilirler ve kariyer arayislarinda israr edebilirler
(Bandura ve dig., 2001).

2.3. Duygusal Ozerklik ile Tlgili Kuramsal Cerceve

Bu bolimde oncelikle genel olarak &zerklik tanimlamasi ve ilgili kavramlari
aciklanacaktir. Daha sonra kariyer baglaminda ele alinarak, duygusal 6zerklik ile

kariyer uyumunun arasindaki iligki agiklanarak literatiir ele alinacaktir.

2.3.1. Ozerkligin Tamimlanmas: ve ilgili Kavramlar

Ergenlik doneminde, ebeveynligin yoneticilik roliiniin 6nemli tarafi, ergenin
gelisiminin etkili olarak izlenmesidir (Gauvain, Parke, 2010). izleme, ergen bireyin
sosyal ortamlara, etkinliklere ve arkadaslara dair segimlerinin ve akademik
cabalarinin denetlenmesi gibi 6gelerden olusur (Santrock, 2012). Aile takibine iliskin
son calismalarda gore ergenin kendi istegiyle kendini agmasina (Cumsille, Darling,

Martinez, 2010; Keijers, Laird, 2010); ebeveynlerin kendilerine soru sordugunda
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ebeveyn-ergen iliskisi yiiksek diizeyde giiven, kabul ve olumlu iliski niteligindeyse
ergenler ailelerine agiklama yapmaya daha isteklilerdir (Daddis, Randolph, 2010;
Keijsers ve dig., 2010).

Ozerklik kavrami, ergenlik déneminde 6zellikle énemli olan bir dizi sorunlar1 da
icerisine alan psikososyal durumlari ifade etmek i¢in yaygin olarak kullanilmaktadir.
Ergen bireylerin 6zerklik ve sorumluluk alma yoniindeki tipik ¢abalart hem sasirtir
hem kizdirir (Santrock, 2012). Unutulmamalidir ki, 6zerklik kazanma ve kendi
davraniglar1 {izerinde kontrol saglama yeteneklerini gengler, onlarin denetim
isteklerine yetiskinlerin verdigi uygun tepkiler sayesinde kazanirlar (Laursen,
Collins, 2009; McElhaney ve dig., 2009). Ergenlik donemi, erken cocuklukta
baslayan ebeveynlerden ayrilma-bireylesme siirecinin bir parcasi olan ailede 6zerk
davraniglar1 6grenmek ve uygulamak igin ozellikle kritiktir. Ergenlik doneminde
ozellikle 6n plana ¢ikan ayrilma-bireylesme siireci, kisinin bir bagimlilik
durumundan digerine gectigi dogrusal bir siire¢ degildir. Bu siiregteki bireyler
stireksiz bir sekilde yeni 6zerklik bigimleri gelistirirler. Bu bireyler, ebeveynlerini
yeniden tanimlamaya galisirlar, ig¢sel biligsel temsillerini yeniden diizenlerler Ki
bunun igin ¢ocukluktan gelen baglarin yeniden gozden gegirilmesi bir nevi miizakere
ederler ve baz1 degisiklikler meydana gelir. Buradaki zorluk, ergenlik ¢agindaki
kisinin, bagimsiz kesif ihtiyaglar ile ebeveynlerine yonelik baglanma davranislart ve
biligleri arasinda yeni bir denge gelistirmektir (Allen 2008; Alonso-Stuyck, Zacarés,
Ferreres, 2017). Ozerklik, baskalarmm duygusal destegine ve onayma ihtiyag
duymadan nispeten 6zgiir olma kapasitesini igermekle birlikte, bireyin ihtiyaclariyla
ilgili olarak amaca yonelik davraniglarda bulunma kapasitesini de kapsamaktadir. Bu
stirece kisisel 6zerklik duygusu ve ebeveynlere giivenli bir duygusal baglanma eslik
ettiginde, psikososyal bir olgunlasma gerceklesmelidir (Koepke, Denissen, 2012).
Yani ozerk bireyler olgun, gercekei bagimlilik veya karsilikli olarak tatmin edici
kisileraras1 iligkiler ve is birligine dayali faaliyetlerle karakterize edilen karsilikli
bagimhilik (interdependence) yetenegine sahiptir. Ozerklik kazanilmasma dogru
giden yolda verilmesi gereken kararlar bir gorev olarak nitelendirilir ve buna 6rnek

olarak evden ayrilmak, {iniversiteye gitmek ve is bulmak verilebilir.

Ozerkligi ¢esitli tammlarina bakildiginda, farkli 6zelliklere vurgular goriilmektedir.
Ornegin, dzerkligin &zellikle bireyin bir niteligi olarak tanmimlanmas: (Ryan ve dig.,

1995), ya da bagkalariyla olan iligkilere veya baskalarina tepkisine bagliliginin
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vurgulanmast  (Freud,  1958), ¢ocuklugun  baskalarina  bagimliliginin
kisitlamalarindan kurtulma o6zgiirliigii olarak ya da se¢im yapma, hedefler pesinde
kosma ve kisinin kendi davranislarini, bilislerini ve duygularin1 diizenleme
ozgirligine (Collins, Gleason, Sesma, 1997; Hill, Holmbeck, 1986) odaklanilmas1
bunlardan bazilaridir. Tiim bakis agilarina bakilarak toparlamak gerekirse, sosyal
olarak sorumlu ve uygun/optimal 6zerk isleyisin, giderek daha fazla kendi kendini
diizenleyen, kendi kendini motive eden ve bagimsiz hale gelirken ayni zamanda
sosyal ¢evresindeki tiim bireylerle olan baglantilari siirdiirmektedir. Tiim tanimlarda
iki ortak ozellik goriiliir; birincisi 6zerkligin diisiince, eylem ve duygularin ¢oklu
boyutlarina atifta bulunulmasi ve ikincisi de 6zerklik ile giderek olgunlasan bireysel
isleyisi tanimlayan diger kavramlar arasindaki ortiismeden bahsedilmesidir (Zimmer-
Gembeck, Collins, 2008). Kisacasi, 6zerklik gelisimi, ergenlikten baslamak iizere
beliren yetiskinlikte de devam eden bir siireci kapsayan psiko-sosyal gelisimsel

gorevlerden birisi olarak goriilmektedir.

2.3.1.1. Dort Faktorlii Ozerklik Modeli

Ozerklik siirecini daha fazla aciklamak icin Beyers ve meslektaslarinin olusturdugu
model (2003) dort farkli fakat birbiriyle iliskili 6zerklik faktoriinii tanimlamaktadir.
Bu faktorler; baglantililik (connectedness), ayrilik (Seperation), ayrilma/kopma
(detachment) ve eylemlilik (agency). ‘Dort Faktorli Model (4-factor model)’ olarak
adlandirilan bu model 6zerkligin ¢esitli bilesenlerini anlamak igin ¢ok boyutlu bir
gergeve sagladigi i¢in degerlidir. Bu model (Tablo 2.2), arastirmacilara hem
baglantiya hem de ayrilmaya ve ayrilmadan farkli olarak ayriliga odaklanma firsati
vermektedir. Bu modeli sunarken, Beyer ve meslektaslari, o6zerkliginin yeni
bilesenlerini tanitip, Ozerklik degiskenleri arasindaki iligkileri, onlart uyumla
iliskilendirmeden tanimlamaya odaklanmiglardir. Sunu da belirtilmelidir ki, bu
model beliren yetiskinler i¢in (¢alisilan drneklem agisindan) olusturulmustur. ilk defa
temel alt1 gelisimsel doneme ek olarak yeni bir donem 6nermesi gelisim psikologu J.
J. Arnett (1994; 1998) tarafindan yapilmistir. Beliren yetiskinlik olarak ifade ettigi
donem 18-25 yas arasini kapsamaktadir. Hem c¢esitli firsatlarin elde edildigi hem de
birgok agidan zorluklarin yasandigi karmasik ve dinamik gelisimsel bir donemdir.
Bazi ¢alismalar da yas smirlari genislemekte 28-29 olabilecegi sdylenmektedir
(Arnett, 2000).
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Modele gelindiginde, ilk olarak, baglantililik, ergenler ve ebeveynleri arasinda
endise, empati ve agik karsilikli iletisimi igerebilen destekleyici iligkileri ifade
etmektedir. Bu iliskiler giiven, duygusal uygunluk, destek ve aktif katilima dayalidir
(Beyers ve dig., 2003). Ikinci olarak, ayrilik, 6zerklik siirecindeki bireylerin
benliklerinden farkli bireyler olduklarmi anlayarak ebeveynlerinden uzaklasma
deneyimidir. Lamborn, Steinberg'e (1993) gore, ebeveynlerden ayrilma, “kisisel
karar verme, degerler ve duygusal istikrar i¢in birincil sorumlulugun kabuliine eslik
eden ebeveynin olgun, gergekgi ve dengeli algilarinin gelisimini” igermektedir (S.
483). Ebeveynlerden ayrilma, gelisimin normatif ve saglikli bir yonii olarak
tanimlanmistir (Blos, 1962, 1979; Douvan, Adelson, 1966; Hill, Holmbeck, 1986;
Silverberg, Gondoli, 1996°dan aktaran Lamborn, Groh, 2009). Ugiincii olarak,
eylemlilik, karar verme yetenegi (giivence ile birlikte), kendi kendini yonetme ve
kendi kaderini tayin etme anlamina gelir (Greenberger, 1974). Eylemlilik, ayni
zamanda, hedefleri tanimlama ve takip etme konusundaki giiveni de igermektedir.
Son olarak, ayrilma/kopma, yabancilasma, giivensizlik ve iliskide artan catisma
diizeylerinin gosterdigi sagliksiz 6zerklik olarak tanimlanmistir (Beyers ve dig.,
2003).

Tablo 2.2: Dért Faktorli Kavramsal Modelin, Ol¢iimlerin ve Sonugla liskili
Baglantilarin Ozeti

4 Faktorlii Olgiimler Sonuclara  Korelasyonel  Regresyonel
Kavramsal iliskin (Iliskilere ait)  bulgular
Model beklenen bulgular
baglantilar
Baglantihihk Destek(Support) Olumlu Olumlu Yok
Ayrilik Ayrilik Karigik Olumsuz Olumsuz,
1.Bireysellesme kendine
(Individuation) giiven ile
2.1deallestirmeme nitelendirme

(Deidealization)
3.Gizlilik (Privacy)

Ayrilma/kopma  Reddetme Olumsuz Olumsuz Olumsuz
(Cool rejection)
Eylemlilik Kendine giiven Olumlu Olumsuz Olumlu

(Self-reliance)
Lamborn, Susie D., Kelly Groh. 2009. A four-part model of autonomy during emerging adulthood:
Associations with adjustment. International Journal of Behavioral Development. c. 33. s. 5: 393-
401.

Ayrilik (separation) ve bireysellesme (individuation), ilk olarak kuramsal olarak
psikanalitik bir bakis acisiyla yasamin ilk ii¢ yilinda meydana gelen ruhsal bir siireg
olarak kavramsallastirilmistir (Blos, 1967, 1979; Freud, 1958; Kroger, 1998; Mahler,
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1963, 1968°den aktaran Koepke, Denissen, 2012). Ayrilma siireci olarak tanimlanan
bu ayrilik, ¢ocugun annenin ayri bir kisi oldugunun farkinda olmasi ve annenin
benliginin igsellestirilmesi ile baslayan, ¢ocuk ve anne arasindaki Simbiyotik
kaynasmanin (bag) c¢oziilmesini ifade etmektedir. Daha temel bir ifadeyle, ¢cocuk
tarafindan yapilan bu i¢sellestirme, cocugun anneden fiziksel olarak ayrilmasina izin
vermektedir. Bireysellesme, ¢ocugun Kkendi bireysel o6zelliklerine iliskin
farkindaliginin artmasi1 anlamina gelir (Kroger, 1998). Yasamin bu erken evresinde
bu siirece eslik eden ve artan bagimsiz olarak hareket edebilme yetenegine ragmen,
ebeveynlerin igsellestirilmis temsilleri hala ¢ocugun davranisini ve kendini
algilamasimi yonlendirmektedir. Erikson'un (1968) Psikososyal Gelisim Kuraminda
¢ocugun yiirimeye basladigi zamandan baglayan ve ilkokul yillarin1 da kapsayan yas
araligi, bedensel islevlerde, motor ve dil becerilerinde ve daha sonraki yetigkin is
rolleriyle iliskili gorevlerde ustalagsmak icin artan bir yetenek olarak dikkat g¢eker.
Burada alt1 ¢izin bir irade duygusu, amag ve yetkinligi (6zerk bir kimligin habercisi
olarak) tesvik eden bu goérevlerin basarili bir sekilde ustalagsmasi, idealize edilmis

kimlik figiirlerinden taninmaya oldukga baglidir (Kroger, 2004).

Cocugun erken gelisimde ebeveynlerle etkilesimler tarafindan bu sekilde nasil
sekillendiginin, sonraki yasam evrelerinde hem bireysellesme hem de ayrilik siireci
icin etkileri oldugu goriilmektedir (bkz. Ainsworth ve dig., 1978; Bowlby, 1969,
1973; Erikson, 1968; Pittman ve dig., 2011). Ozellikle ergenlik doneminde kesfetme
ve ayrilmanin anlami ve islevi, ebeveynlerin kendi ihtiyaclarii ve c¢ocukluk
donemindeki ¢ocukluk ihtiyaglarmi diizenlemesinden kaynaklanabilmektedir
Ergenlik doneminde bakildiginda ise, ergenler, giderek bagimsiz bir sekilde kendi
kendini  diizenleme yetenegine sahip hale gelmektedir ve eylemlerinin
sorumlulugunu tstlenmeye isteklidir. Bu, ger¢ek bir bireysellik duygusunu isaret
etmekle beraber, ebeveynler ve diger insanlarla daha olgun iligkilerin ortaya ¢ikmasi
icin bir 6n kosuldur (Smollar, Youniss, 1989). Bu iliskiler, benlik ve digerleri

arasinda farklilagsmis bir ayrim ile karakterize edilmektedir.

Ayrilma kavrami Yyerine kopma kavramimi kullanmak anlamca daha uygun
goziikmektedir. Ayrilma daha olumlu da olabilecegi i¢in daha olumsuz anlami igeren
kopma kavrammin kullanimi dogru olacaktir. Ebeveynlere karsi giivensizlik,
ebeveynlerden algilanan yabancilagsma ve ayni zamanda giiglii olumsuz duygular;

bireysellik ve baglanmanin bir arada var olamayacag: sorunlu, kopuk ebeveyn-¢ocuk

49



iliskilerini niteleyen bir kavram olan (Beyers, Goossens, 2002, 2003; Beyers ve dig.,
2005; Ingoglia, Lo Coco, Liga, Lo Cricchio, 2011; Lamborn, Groh, 2008; Parra,
Oliva, 2009; Rice, Cole, Lapsley, 1990) kopma, ¢ocukluktan tasinan karmasik
etkilesim kaliplarindan kaynaklanmaktadir (Ryan, Lynch, 1989). Baglanma
kuramima gore, erken iliskilerde gosterilen sevgi, duyarlilik ve Ozen derecesi,
ebeveynlerin i¢ temsillerini belirler ve bu da gelecekteki iligskilerde kendine inang ve
giiven Ve giivenlik duygularini belirlemektedir (Ainsworth ve dig., 1978; Bowlby,
1969, 1973; Rice, 1990). Kopmanin zit kutbu, yani giivenli baglanma, ebeveynlerle
olan iliskilerde karsilikli giiven ve sicaklik duygulariyla ampirik olarak temsil
edilmektedir (6rnegin, Beyers ve dig., 2003; Buhl, 2008; Kroger, Haslett, 1988;
Lamborn, Groh, 2009; Quintana, Lapsley, 1990’dan aktaran Koepke, Denissen,
2012).

Beliren yetiskinlik doneminde olan bireyler genellikle inang ve degerlerini se¢me
konusunda yetiskin statiisiine ulastiklarin1 hissetmektedirler (Arnett, Ramos, Jensen,
2001). Ancak, eylemlerin sorumlulugunu kabul etme ve ebeveynlerle esit olarak
iliski kurma konusunda yetiskin olmadiklarin1 siklikla ifade etmektedirler (Arnett,
1994). Bu da gostermektedir ki bu donemdeki bireyler o6zerklik konusunda
zorlanabilmekte ya da destege ihtiyag duyabilmektedir. Ergenlik doénemindeki
ebeveyn-gocuk etkilesimlerinin, beliren yetiskinlikteki kimlik taahhiitlerinin olusumu
ile degerlendirilmesinde ve ayrilik ile duygusal bagliliktaki nitel degisiklikler
tizerinde etkisi oldugu varsayildigi goriilmektedir (Beyers, Goossens, 2003;
Lichtwarck-Aschoff ve dig., 2008; Luyckx ve dig., 2008). Bu dinamikleri
somutlastirmak igin, ergenlik ve beliren yetiskinlikte bireysellesmenin ve ayrilmanin
iki prototipini ele almak gerekir. 1k prototip, iliski Kalitesindeki gecici
dalgalanmalara ve kimlikteki degisikliklere ragmen 6zerklik ve baglanma arasinda
bir dengenin saglandig optimum gelisimi temsil eder. ikinci prototipte ise, kalic1 bir
kopma durumu, 6zerklik ve kimlik gelisimini kapsayan bir ayriligin oldugu yikici
gelisim engellenir (Koepke, Denissen, 2012).

Benlik ve ebeveynler arasindaki ayrim ile ebeveynlerin destegine giivenmeme
durumu, yavas yavas, ebeveynlere giivenmenin ve kendini ortaya ¢ikarmanin ya da
yapilandirmanmn yeniden mimkiin hale geldigi bir iliskiyle degistirilir. Bunun
nedeni, bireyselligin ebeveynler tarafindan yutulmasina kars1 savunmadan ¢ok kisisel

iradeye ve ozerklige dayanmasidir. Olgun iligkilerin ortaya ¢ikmasi igin iliskinin
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yapisindaki degisikliklerle tamamlanmasi gerekir. White, Speisman, Costos (1983)
tarafindan bu iliskinin “esit olmayan ortaklarin hiyerarsik etkilesimlerinin aksine
akranlarin “demokratik” ve dengeli etkilesimleri” icermesi gerektigi belirtilmistir (.
64).

2.3.1.2. Ozerkligin Cesitleri ve Tanimlanmasi

Ozerklik ¢ok boyutlu bir gelisimsel yapidir (Beyers ve dig., 2003; Goossens, 2006);
bu alandaki arastirmalara bakildiginda {i¢ tane ozerklik ¢esidiyle karsilasilmaktadir:
bilissel, duygusal ve davranigsal 6zerklik (Noom, Dekovi¢, Meeus, 2001; Zimmer-
Gembeck, Collins, 2003).

1.Biligsel o6zerklik (cognitive autonomy), bu boyut 6zellikle bireylerin geng yas
doéneminde, kendi kimligini yapilandirma siirecindeki ahlaki degerler arayisindan
olusmaktadir. Yasam siirecinde olasiliklar1 degerlendirmek, kisisel hedefleri ve
degerlerini tanimlamak igin igsel siireclerini ifade etmektedir. Fakat bunlar
ebeveynlerinin ya da cevresindekileriyle ayni olmayip cakisabilir (Alonso-Stuyck,

Zacares, Ferreres, 2018).

2.Davramgsal ozerklik (behavioral autonomy) ise, kendi kendini yonetme
kapasitesi veya bireyin ergenlik doneminde kendi adina karar verme ve ebeveyn
gozetimi hatta ebeveyn rehberligi olmadan bir dizi faaliyetin kontroliinii alma
derecesi olarak tanimlanmaktadir. Ozellikle karar vermede 6zerklik, bunun 6l¢iim
indeksi olarak kullanilmaktadir. Ornegin ergenlerin para kullanimini ebeveynlerine
danismadan kendi diistinceleri dogrultusunda karar vermeleri bu 6zerklik alaninin
arttigi anlamina gelir Davranigsal Ozerklik, ozetle, kendi kendini yonetme,
davraniglarin 6z diizenlemesi ve kisisel kararlara gore hareket etme dahil olmak
tizere daha aktif ve bagimsiz davranmay1 kapsamaktadir (Smetana, Campione-Barr,
Daddis, 2004; Sessa, Steinberg, 1991; Zimmer-Gembeck, Collins, 2003 Goossens
2006; Van Petegem ve dig., 2012). Ayrica, daha 6nce modelde belirtilen ‘eylemlilik’

hem bilissel 6zerkligin hem de davranissal 6zerkligin 6zelliklerini birlestirir.

3.Duygusal ozerklik (emotional autonomy), ebeveyn figiirlerinden saglikli
ayrilmanin, duygusal bagimsizligin ve ¢ocukluk baglarinin asilmasinin ne olgiide
saglandigim1 ifade etmektedir (Lo Cricchio ve dig., 2016). Lamborn, Steinberg
(1993)’e gore, duygusal o6zerklik iliskisel bir yapidir ve ebeveyn-ergen iliskisinin

diger yonleri baglaminda diisiiniilmelidir. Fuhrman, Holmbeck (1995) benzer sekilde
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duygusal 6zerkligin, meydana geldigi daha genis aile baglaminda incelemistir ve
duygusal o6zerklik ile ergen uyumu arasindaki iligkinin aile ortamindaki destek

diizeyinin araciligin1 yaptigin1 bulmuslardir.

Modern arastirmacilarin ¢ogunlugu tarafindan benimsenen duygusal ozerkligin
“firtina ve stres” modeli, ergenleri ebeveyn ya da akran ittifaki ile duygusal derin
miicadeleye girmesidir. Geng bireyler kendilerini ebeveynlerinden duygusal olarak
uzaklastirmay1 O0grenerek ozerk hale gelirler (Freud, 1969). Duygusal 6zerklik ile
ilgili arastirmalar, bu gelisim doneminde meydana gelen énemli biyolojik, sosyal ve
duygusal degisiklikler nedeniyle c¢ogunlukla erken ergenlige odaklanir. Ergenlik
doneminde olusan hormonal “firtina ve stres”, bir ergeni “bliyiimeye” ve
ebeveynlerin rehberliginden ziyade disartya giivenmeye zorlamaktadir (Beckert,
2005).

Allen ve meslektaslar1 duygusal ozerkligi, mesafeye karsi bir baglilik olarak
tanimlamugtir. Arastirmalarinin gogunda, kisisel degerlerin olusturulmasina ve hedef
belirleme becerisine odaklanmaktadirlar. Fikirleri, ebeveynlerle devam eden iliskileri
stirdiirirken, duygusal o6zerklige veya kisinin kendini hissetme yetenegine izin
verdigini ileri sirmiislerdir (Allen ve dig., 1994; Allen, Hauser, 1996; McElhaney,
Allen, 2001; Kuperminc, Allen, Arthur, 1996).

2.3.2. Oz-Belirleme Kurami

Oz-Belirleme Kurami (OBK) (Self Determination Theory) temel psikolojik
ihtiyaglardan ozerklik, yeterlilik (competence) ve iliskili olma (relatedness)
kavramlar1 temel alarak olusturulmustur. OBK’ye gére dzerklik (iliski ve yeterlilik
ile birlikte), optimal isleyis ve 6znel iyi olus icin yerine getirilmesi gereken temel bir
insan ihtiyacidir (Chirkov ve dig., 2005). Kuram, bireylerin yasamlarinda 6zerkligini
saglayabilmek i¢in digsal motivasyonlarini igsellestirmelerine dikkat ceker ve
bununla  birlikte  davramiglar1  iizerindeki 6z  diizenlemeyi saglamalarini

vurgulamaktadir (Deci, Ryan, 2002).

Ozerklik, OBK arastirmacilar1 tarafindan tanimlandigi sekliyle, bagimsizlik,
belirsizlik veya alternatif secim ile ilgilidir, ancak bunlarla ayn: sey degildir. Ozerk
davranmak, dis etkilerden bagimsiz hareket etmeyi degil, kisinin eylemlerini
yiirekten onaylamasini1 gerektirmektedir (Chirkov ve dig., 2003). Yiirekten

onaylamak, 6zerk bir eylemin sadece kendini merkeze alarak karar vermesi olarak
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aciklanmaktadir. Bu eylem bireyin ¢ikarina olabilir veya igerisinde bulundugu ya da
bulunmadigr bir grubun c¢ikarina olabilmektedir. Bir eylem diiriistge bireyin
degerlerini yansittig1 siirece dzerk bir eylemdir. Ozerk olarak hareket etmek, kendi
kararlari1 segmenin, hayatta kendi yolunu segmenin ozgiirligii anlaminda 6zgiir
iradeyi gerektirmektedir. Benzer sekilde, 6zerk bir sekilde hareket etmek, alternatif
bir se¢im gerektirmez. (Wichmann, 2011).

Ryan, Deci (2006, 156) ise su sekilde ifade etmislerdir; “Bir kisi, dis bir talebe gére
hareket ederken bile, tamamen ayni fikirde olmasi veya bunu onaylamasi kosuluyla,
kendi kaderini belirleyebilir”. Yani, 6zerklik 6z-belirme, 6zgiinliik ve kendi kendine
uyumu igerir. Yeterlilik ise, kisilerin kendisinde var olan yetenekleri gelistirme ve
kullanma 6zelligi olarak tanimlanmaktadir. Ozellikle zorlayici uyaranlar ve gevre
kosullariyla karsilasildiginda, smirlari asmak ve zorluklarin istesinden gelmek
gelebilmek icin vyeterlilik kazanilmas1 gerekmektedir. Kuramdaki iliskili olma
kavrami ise bireyin gevresiyle sosyal olarak iletisim igerisinde olmasi, iliski kurmak
istemesi ve aidiyet hissetmesi anlamindadir (Ryan, Deci, 2000). Cevreyle kurulan
saglikli sosyal iliskiler bu iliskili olma ihtiyacini karsilamaktadir (Ryan, Deci, 2000;
Deci, Ryan, Williams, 1996; Deci, Moller, 2005).

Oz-Belirleme Kurami 6zerklik, yeterlilik ve iliskili olma ihtiyaglari sosyal
baglamlarda desteklendiginde ve aymi zamanda bireyler tarafindan da
karsilanabildiginde refahin arttigini varsaymaktadir (Deci, Ryan, 1985; Ryan, Deci,
2000). Sosyal ve gevresel faktorler algilanan yetkinlik ve 6zerkligi tesvik edebilir
veya engelleyebilir. Yani eger ¢evre bireylerin kendilerini yetkin ve 6zerk olarak
algilayabilecekleri kosullart sunarsa sosyal baglamda bu ihtiyaglar kargilanmis olur.
Bireylerin sosyal g¢evresindeki 6nemli atfettigi Kisilerin etrafina karst davraniglari,
ornegin bakis acilarii dikkate almak, duygu ve algilarin1 kabul etmek, onlara bilgi
ve se¢im saglamak, baski ve kontrol kullanimini en aza indirmek gibi, 6zerkligi
destekleyicidir ve insanlara kendilerini yetkin ve o6zerk olarak algilama olanagi
tanimaktadir. Bunun tam tersi olarak, performansa bagl ddiiller ve belirli bir faaliyet
icin dayatilan hedefler gibi kontrol saglamaya yonelik davraniglar ise algilanan
yeterlilik ve o6zerkligi engellemektedir. Ozetle, OBK, ozerkligi destekleyici
baglamlarin, yeterlilik ve 6zerklik algilarini gelistirdigini 6ne siirer. Buna karsilik, bu

yeterlilik ve 6zerklik algilari, optimal isleyisin ortaya ¢ikmasina neden olur. (Ryan,
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Deci, 2000). Oz-Belirmeme Kurami bununla ilgili hiyerarsik bir yap: éne siirer.

Yapinin sirast su sekildedir:

Ozerkligi destekleyici baglam/durum — 6zerklik/yeterlilik algilar— olumlu

sonuclar

(Guay ve dig., 2003)

2.3.3. Duygusal Ozerkligin Tanimlanmasi ve Alt Boyutlar

Duygusal ozerklik, ergenlerin ebeveynlere daha az olgun bagimliliklarindan
vazgectikleri gelisimsel olarak uyarlanabilir bir siire¢ olarak kavramsallagtirilmigtir
(Blos, 1979; Steinberg, Silverberg, 1986). Ergenlik donemindeki bireylerin, yani
ergenlerin, ikinci bireysellesme siirecinin sonuglarindan birinin duygusal 6zerklik
oldugunu vurgulanmaktadir. Bu donemde olumsuz bir sekilde ebeveynlerinden
kopus degil saglikli olarak ebeveynlerinden ayrilma siirecidir. Bu ayrilma,
ebeveynlerinin ¢ocuksu kavramsallastirmalarindan ve onlara bagimliliklarindan
vazgeemeyi ve ebeveynlerini artik idealize etmeyi birakmalarimi kapsar. Bu

stirecinden sonunda ego olgunlasmasi gergeklesmektedir (Blos, 1979).

Ergenlik, bireylerin kendilerini ebeveynlerinden ayirmaya, kendi kimliklerini
gelistirmeye ve yeni sorumluluklar almaya basladiklari bir donemdir. Bu siire¢
bireysellesme, bagimsizlik, o6zerklik ve kopma gibi tim siiregleri iginde
barindirmaktadir. Bagimsiz olma siireci hem olumlu hem de olumsuz sonuglar
dogurabilir. Ergenlik, bir yandan daha fazla kendine giiven, 6z-diizenleme ve karar
verme becerilerinin gelistirildigi bir donemdir. Aym1 zamanda, zit kavramlardan
bakilacak olursa, ebeveynlerden ayrilma, 6nemli bir rehberlik ve destek kaynaginin
kaybin1 temsil edebilir. Bireysellesmenin bu iki yoni de bir ergenin uyumunu
etkilemektedir (Garber, 2001). Ozellikle duygusal 6zerklik gelismesi ve olusumu,
ergenlerin ebeveynlerine olan bagimliliklarindan vazgectikleri, olgunlastiklari,
gelisimsel Dbir siirecin igerisinde gergeklesmektedir. Duygusal 6zerklik, yani
Ozerkligin duygusal kismina vurgu yapilan boyut, her seyden once duygusal bir

deneyimdir (Zimmer-Gembeck, Collins, 2003).

Steinberg ve Silverberg (1986), duygusal 6zerklik seviyesini 6l¢ek igin bir 6lgim
araci gelistirdiler ve duygusal oOzerkligi degisen ebeveyn algilar1 olarak
islevselestirmislerdir. Bu &l¢iim arac1 Duygusal Ozerklik Olgegi (DOO) dir. Olgekte,

duygusal 6zerkligin dort merkezi bileseninden yararlanilmistir ve bu bilesenler
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duygusal o6zerkligin alt boyutlaridir. Dort bilesenden ikisi duyussal faktorlerden
[bagimsizlik(nondependency) - bireysellesme (individuation)] olusmaktadir; diger
ikisi ise iki bilissel faktorden [(ebeveynlerini idealize etmeme (deidealization of
parents) - ebeveynlerini insan olarak algilama (their perceptions of parents as

people)] olusmaktadir. Alt boyutlarin tanimlanmasi su sekildedir:

1. Bagmmsizhik (Nondependecy): Bagimsizlik boyutu, ebeveyne bagli olmama
durum olarak tanimlanmaktadir. Bu kazanim gelisim siirecinde yasla birlikte
artmaktadir. Kiginin kendi davranislarinin sorumlulugunu iistlenmesi de bu
boyutta 6nemli bir kriterdir. Bagimsizlik, yani, baska kisilere bagimli olmama

durumuna vurgu yapilir.

2. Bireysellesme (Individuation): Kisilerin artik kendini ayri bir birey olarak
hissetmesi olarak tanimlanir ve duygusal ozerklik kazanmanin Onemli

unsurlarmdan biridir.

Bireylesme boyutu yasla birlikte artis goriilen diger bir boyuttur. Saglikli
bireylesme, Ozellikle ergenlik doneminde bireylerin aileden basamak
basamak ayrilarak bir birey olarak ortaya cikisini ifade etmektedir. Bu
konuda dikkat ¢ekilen bir nokta olarak bireylesmenin bir anda ¢ok artmasi
hem psikolojik uyuma hem de uyumsuzluklara isaret edebilir.

3. Ebeveyni ideallestirmeme (Deidealization): Ozellikle gocukluk doneminde
ebeveynler ideallestirildigi goriilmektedir, bu boyutta duygusal o6zerklik
kazanan bireylerin arttk bunu yapmadiklar1 yani  ebeveynlerini

ideallestirmemeleri anlamina gelir.

Ideallestirmeme boyutunun, duygusal ozerklikte gelisen ilk boyut oldugu
soylenmektedir. Ebeveynlere dair ¢ocukluk imgelerinin yerini bu dénemde
daha olgun imgeler almasindan dolay1 yas ve olgunluk ile birlikte de artan

ideallestirmeme ortaya ¢ikar.

4. Ebeveynleri insan Olarak Goérme (The Perception of Parents as People):
Bu boyut kisaca ebeveynlerin ebeveynlik durumlari disinda rolleri oldugunu

anlama olarak tanimlanabilir.

Ebeveyni birey olarak gorme konusunda yas farkliliklarina yapialn
arastirmalarda rastlanmamistir fakat bu becerinin yetiskinlikte gelistigi ile
ilgili bir goris birligi bulunmaktadir.
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(Steinberg , Silverberg, 1986; Garber, Little, 2001; Steinberg, 2007).

Duygusal 6zerkligin kazanilmasi gelisimsel siirecte 6nemli bir yere sahiptir ve bu
kazanim 6zellikle bireyin sosyal ¢evresindeki iliskisel degisimlere sebep olmaktadir.
Ornegin, cocuklukta en temel duygusal destek kaynagi aile iken bunun yerini
ergenlik doneminde arkadaslar almaya baglar. Farkli sosyal ¢evreyle olan etkilesimle
beraber, birey ebeveynlerini de diger yetiskin bireyler gibi degerlendirmeye baglar ve
stire¢ igerisinde aileden ayr1 bir birey olmaya basladigi goriilmektedir. Kimlik
duygusunun olusumu ile de iligkili olan bu siiregte birey anne babaya olan ¢ocuksu
bagimliligindan vazgeger ve daha olgun, daha sorumlu ve daha az bagiml iligkiler

kurmaya baglamaktadir (Steinberg, 2007).

2.4. Kimlik Islevleri ile Tlgili Kuramsal Cerceve

2.4.1. Benligin Tanimlanmasi ve lgili Kavramlar

Benlik hem birgok kuram igerisinde yer alan hem de psikoloji bilimi i¢in 6nemli bir
yere sahip olan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Benlik (kendilik/the self)
kavramini inceleyen sistemsel olarak inceleyen benlik psikolojisi alanidir. Farkli
bakis agilari, farkli kuramsal tanimlamalarla anlatilmaya g¢alisilan benlik kavramina
bakildiginda, bilissel gelisimci uzmanlar bir benlik duygusunun ortaya ¢ikisindaki
normal degisimlere daha ¢ok dikkat ¢ekmislerdir (6rnegin; Harter, 1997; Higgins,
1991; Case, 1992); daha ¢ok bellek siiregleriyle ilgilenen gelisimci psikologlar ise,
benligin otobiyografik bellegin temelini olusturan anlatilarin yapilandirdigi ve
bunlari nasil islendigini odaklanarak (6rnegin, Snow, 1990; Nelson, 1993) agiklama
yoluna gitmislerdir. Cagdas baglanma kuramcilar1 ise, bakim veren kisilerle olan
etkilesimlerin, ¢ocuklarin kiigiik yastan itibaren gelisen benliklerini arastirmis ve
cevresindeki diger kisilerin temsillerini nasil sekillendirdigine dair yeni anlayislar
sunmuglardir (6rnegin, Ainsworth, 1979; Bowlby, 1980; Bretherton, 1991, 1993;
Cassidy, 1990; Cicchetti, 1993; Rutter, Sroufe, 2000; Sameroff, 2000°den aktaran
Harter, 2007, 2015). Son olarak, sosyal ve kisilik kuramcilari ise 6zellikle yetiskinler
arasinda olmak tizere benlik algilarinda bireysel farkliliklar tireten siireglere
odaklanarak (6rnegin, Baumeister, 1987, 1993; Epstein, 1991; Kihlstrom, 1993)
benlik kavramini1 ¢aligmalarinda kullanmiglardir (Harter, 2007). Bu bilgiler 1s18inda
benlik kavrami i¢in alanda 6nemli ¢aligmalar yapan arastirmacilarin olusturdugu

birka¢ tanimlamaya deginmek gerekebilir. Erikson, benlik kavramimni bireyin
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cevresiyle olan etkilesimi (aile, okul, arkadas vb.) ile elde ettigi yasantilari,
duygulari, diislinceleri, degerleri ve bunlarin  bireyin i¢ diinyasindaki
degerlendirmeleri sonucu gelisen bir psikolojik 6zellik olarak tanimlamistir. Ayrica
benligin, kisiligin oldukga giiglii ve bagimsiz bir bolimiini olusturdugunun altini
cizmigtir (Harter, 1988). Tarihsel olarak benlik kavramiyla ilgili ilk 6nemli
calismalar ortaya koyan William James ise daha derinlemesine benlik kavramiyla
calismis ve benlik kavramini iki farkli ama i¢ ice gegmis yonii anlamli bir sekilde
tamimlamustir: (1) 6zne olarak benlik (I-Self) ve (2) nesne olarak benlik (Me-Self).
James, 6zne olarak ben (I-Self) kavramini deneyimler, tanimlamalar, hayaller,
secimleri, anilar ya da planlarin aktif olarak bulundugu benligin goriintiisii olarak
tanimlamaktadir. Benligin bir goriintiisiidiir ve bireyin yasantilarini, duygularini ve
planlarin1 kapsamaktadir. Nesne olarak ben ise (Me-Self), bilingliligin, tecriibeler ve
aktif olarak bilinen her seyin bir nesnesi olarak tanimlanmaktadir. Nesne olarak
benlik, yasantilardan ve tecriibelerden etkilenen olmasiyla beraber, 6zne olan benlik
ise bu kisimda aktif olan ve etkileyen taraftadir. Son olarak Brown (1998)’un
aciklamasina bakildiginda su sekilde ifade etmektedir: “Kisi kendisini gordiigiinii
sOylediginde (“Ben kendimi gériiyorum”-“I see me”), gorme eylemini gergeklestiren
yani ‘6zne olarak benlik (I)’ olan bilinen ben, goriilen yani “nesne benlik” olan (me)
ise bilen bendir”. Buradan da hareketle goriildiigii tizere, 6zne olarak benlik kavrami
‘bilen ben’; nesne olarak benlik kavrami ise ‘bilinen ben’ olarak da
kavramsallastirilmigtir. Bunlar benligin farkli yonleridir ancak ayri iki sey degildir.
Bunun nedeni ‘Bilen Ben’in kimligi 'Bilinen Ben’dir (James, 1963). Tam da burada,
literatiirde ¢okca karistirilan iki kavram ile karsilasiimaktadir; benlik ve kimlik.
Bazen kimligin benlikle esanlamli olarak kullanildigi goriilmektedir (Markus ve
Nurius, 1986). Genel bir bakis agisiyla benlik daha ¢ok psikolojik bir terim olarak,
kimlik ise sosyolojik bir terim olarak kullanilmaktadir. ki kavram da 6zne ben ve
nesne ben arasindaki ayrimi yapmak i¢in kullanilmakta ve ayni1 zamanda kendinin ve

baskalarinin nesnesi arasindaki farki yansitmak i¢in kullanilabilmektedir.

Ozetlemek gerekirse, benlik kavraminin icerisinde kendini tanimlama ve kendi
kendini  degerlendirmenin  gelisimsel  ozellikleri, davramiglarim1  belirleyen
degerlerinin, ideallerinin, amaglarimin toplami vardir. Bu gelisimsel o6zellikler,
benligin 6n plana c¢ikan benligin yapilarmi, o6z-temsillerin degiskenligini ve

dogrulugunu, genel olarak bir yargi olusturmak igin sosyal ¢evredeki
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karsilastirmalarin yapilmasini ve bilgi edinilmesini icermektedir. Benlik gelisimi
kendini anlama gelisimi ve baskalarmi anlama ile beraber gelismektedir. Erken
cocuklukta daha somut oz-tanimlamalar yapilirken ilerleyen yaslarda kendilerini
‘popiiler, hos, yardimsever, cimri gibi sifatlarla tanimlamaya baslanmaktadir
(Santrock, 2012; Harter, 2006). Ge¢ ¢ocukluk ve ergenlikle beraber perspektif
kazaniminda artis goriiliir yani baglarinin bakis agilarin1 kavrama ve onlarin duygu
diisiincelerini anlama kabiliyetleri artmaktadir. Her bireyin farkli bakis agilarina
sahip oldugu ve kendini baskalarinin yerine koymanin da kisilerin niyet, amag ve

eylemlerini yargilamanin bir yolu olabilecegi bilincine varilmaktadir (Selman, 1980).

Benlik, 6grenmeler sonucu olusmaktadir ve olumlu benlik algis1 ve degeri ile beraber
stirekliligi saglanmaktadir. Benlik degeri de ¢ocukluktan beri ailesinden ve sosyal
cevresinden alinan tepkilerle sekillenmektedir. Birey yasami boyunca farkli eylem ve
davraniglarindan kaynaklanan cesitli deneyimler elde eder ve bunlar da gesitli
duygular yasatmaktadir. Yasanilan bu farkli birgok durumlar gézden gegirilerek bir
0z-yargi olusturulur ve bu siiregte hissedilen her sey benligi olusturur. Buradaki
benlik herkes igin biricik ve 6zneldir. Bu tanimlama, degerlendirme ve yasantilar
sonucu olusan her sey ben kavramini olusturmaktadir. Buradaki ben kavrami sadece
kim oldugu ile ilgili degil ayn1 zamanda neler yapabilecegi ile ilgili fikir ve
yargilarini da kapsamaktadir. Yani benlik sadece bilissel bir yap1 degil ayn1 zamanda
bagkalartyla etkilesimlerin de olusturdugu bir sosyal yapidir. Bu gevre etkenlerinden
ebeveynler ve akranlar en temel iki etkendir (Rosenberg, 1972; Bogeng, 1998;
Harter, 1999, 2007).

2.4.2. Kimligin Tamimlanmas ve Ilgili Kavramlar

Genel olarak kimlik tanimlamasi yapilmasi gerekirse; kimlik, temelde kendini
tanimlama ve konumlandirmanin bir yoludur. “Ben kimin?” sorusunun cevabinin
aranmasidir. Hem bireysel hem sosyal 6gelere sahiptir. Sosyal 6ge nitelendirmesi
daha ¢ok ait hissedilen ya da deger verilen sosyal ¢evreye bagli (iiye) hissetmesidir.
Kimlik burada olusturulan benlik kavraminin bir pargas1 ya da bir tamamlayicisi,
bireysel ve sosyal tanimlamalar1 kapsayan bir kavram olarak agiklanmaktadir.
Bireylerdeki mevcut sosyal, kiiltiirel ve biyolojik ozelliklerin yani1 sira paylasilan
degerler, kisisel gegmisler ve ilgi alanlar1 temelinde diger kisilerle olan etkilesimlerin

tirtinii olarak bir¢ok farkli kimlik saptamasi, 6zdesim (identification) bulunmaktadir.
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Bir diizeyde, tiim bireyler benzersiz kisisel biyografinin iriiniidiir (Buckingham,
2011). Kimlik, benzersiz bir sekilde sahip olunan bir sey olarak tanimlanmasiyla
beraber ayni zamanda bireyleri diger insanlardan ayiran bir 6zelliktir. Birey i¢in
cesitli psikolojik islevleri olan karmasik bir igsel sistemdir (Adams ve Marshall,
1996)

Kimlik ve benlik arasindaki farka bakarak kisaca tanimlamak gerekirse, “Kimlik”,
bir bireyin ayirt edici karakteri veya kisiligi olarak tanimlanabilir. Kimligin kendini
tamimlamanin spesifik bazi yonleriyle baglantili iken “Benlik” ise genellikle daha

soyut ve kiiresel bir baglamda kullanilan bir kavramdir (Deaux, 1992).

2.4.2.1. Kimlik Olusumu

Kimlik olusturma siirecine gelindiginde, kimlik olusturmak ergenlik déneminde
bireyler i¢in ¢ok 6nemli bir gelisim gorevidir. Bu olusum, bireylerin tiim yasamlari
boyunca psikolojik olarak istikrar duygusunu saglamak i¢in karsilarina ¢ikan 6nemli
degisimler ve engeller ile basa ¢ikabilmek igin ele alinan temel bir gelisim donemdir
(Erikson, 1950, 1959, 1968). Ergenlik dénemdeki bireyler, gelisim siirecinde,
ebeveynlerden ayrilmasiyla beraber sosyal cevre ile iligkileri artmaktadir ve bundan
dolayr kendilerini sosyo-kiiltiirel gevreleriyle olan iliskileri tanimlama yapmak
durumu igerisinde bulurlar. Bu siiregte gengler, devamlilik duygusu veren seyler
tizerinde distintirler ve fiziksel, biligsel ve sosyal degisimler igerisine girerler. Bu
donemde benlik, kendilerini kisisel olarak tamimladiklar1 alan olarak
tanimlamaktadir. Ergen  Dbireyler bu tamimladiklar1  kimlikle  kendilerini
biitiinlestirmeye caligirlar ve bu Erikson (1959)’un gelisimsel gorevlerinden biri
olarak da karsimiza ¢ikmaktadir. Kimlik kesfi siireci olarak gelisimsel donemlerden

biri olarak adlandirilir.

Erikson’un Psikososyal Gelisim Kurami igerisinde detaylica kimlik kesfi, saglikli

kimlik olusumu ve kimlik karmasas1 detaylica ele alinacaktir.

Bunlara ek olarak, kimligin birincil gérevinin ya da islevinin kisiye i¢sel tutarlilik ve
stireklilik duygusu saglamaktir. Kokleri Erikson'un kuramina dayanan kimlik
duygusu kavrami, kimlik konusunu fenomenolojik (6znel, deneyimsel) perspektiften
ele almaktadir. Bu perspektife gore, kisisel kimlik duygusu kisinin kendini
tekrarlayan deneyimleme ve anlama olgusuna karsilik gelen, kisiye 6zgii, sezgisel-

yansitict bir iliski olarak tanimlanmistir (Pilarska, 2015; 2016).
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Benlik ile yakm iliskili olan kimlik, kendi kendini tanimlamanin kisinin benligini
belirli bir sekilde deneyimlemesinden ve kisinin deneyimlerini yorumlamasindan
(anlamlandirmasindan) kaynaklanmaktadir. Farkli bir sekilde ele alindiginda, kimlik
her bir kisinin tanimladig1 somut (concrete) icerikleri (6rnegin, yetkinlikler, idealler,
degerler) kapsamamaktadir. Her bir birey farkli bir bicimde kimlik duygularini
olustururlar, farkli konular {izerine yapilandirabilirler. Somut igeriklerle
tamimlanmayan Kimlik daha ¢ok igsel (inner) igeriklere (distinceler, duygular vb.),
benzersizlige, kisinin kendi simirlarina, tutarliliga, zaman iginde siireklilige ve 6z
degere sahip olma duyulariyla tanimlanabilir. Saglikli ve olgun kimlik duygusu,
hepsinin gelistirilmesini ve siirdiiriilmesini gerektirir. Benligin yiriitiicii giicii olan
oz-kontrol de burada etkilidir (Pilarska, 2016; 2020).

2.4.3. Erikson’un Psikososyal Gelisim Kuram

Erikson (1964) bireyin gelisimini, dogumdan &liime kadar devam eden sekiz evreli
psikososyal gelisim kurami ile ele almistir (Erikson’s Psychosocial Development
Theory). Erikson’un (1964) tamimladigi sekiz psikososyal gelisim basamagi
tanimlamis ve her basamakta da sosyal baglamda olusan psikolojik gelisim gorevi
bulunmaktadir. Her gelisimsel donemde ¢o6ziilmesi gereken goérev ve
karmasgalar/bunalimlar birbiriyle baglantili kuramda belirtilmektedir. Her evrede iki
karsit durumun yoni belirlenir ve saglikli gegirilmesi durumunda ne ile
sonuglanacagi ya da tam tersi sagliksiz gegirildiginde donem ne ile sonuglanacagi
belirtilmektedir. Bir donemin saglikli gecirilmesi bir sonraki evrede ortaya cikacak
olan krizin de daha iyi kontrol edilebilecegi anlamina geldiginden s6z etmektedir
ancak tam olarak yeterli olmayabilmesinin de olasiliklar dahilince olabileceginden

s0z edilmektedir. Erikson’un Psikososyal Gelisim Evreleri asagidaki gibidir:

1. Bebeklik Donemi (Temel Giiven-Giivensizlik): Yasamin ilk yili, gelisimin
‘giivene kars1 giivensizlik’ donemi olarak nitelendirilir. Diizenli bir yasamu,
sicakligi ve ana rahmindeki korumayi takiben, bebek dogumla beraber kiyasla
daha az giivenli olan bir diinya ile yiizlesir. Erikson bebeklere tutarli ve sicak
bir yaklasimla bakilmasinin, bebeklerde giiveni getirdigini ileri siirmektedir.
Tam tersi olarak da tutarli bir zeminde iyi beslenmediginde ve sicak bir
ortamda tutulmadiginda ornegin gilivensizlik duygusunun gelismesinin

miimkiin oldugun belirtmektedir.
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Giivensizlige karsi giiven, yasamin ilk yil siiresince hemen ¢oziimlenmez,
olumlu ve olumsuz bir¢cok olguyu kapsayan hayat siirecinde, gelisimin her
ardistk evresinde tekrar ortaya cikmaktadir. Ornegin, giiven duygusu
desteklenmis bir bebeklik donemi gegiren ¢ocuk ilerleyen yasam evrelerinde
ebeveynlerinin ¢atigmali bosanma siirecinden etkilenerek bir sonraki evrede

etkinlesen giivensizlik duygusuna da sahip olabilir.

Ik Cocukluk Dénemi (Ozerklik-Utang): Psikososyal gelisimin ikinci evresi
olarak ‘Gzerklige karsi utang ve kusku’ donemi olarak tanimlanmaktadir.
Ozerklik, bu désnemde, bebegin zihinsel ve motor becerilerinin gelismesini insa
etmektedir. Bebekler tutunurlar, yiiriirler, tirmanirlar, kosarlar, diistrirler,
iterler, gekerler ve bu yeni basarilar1 ile gurur duyarlar. Bu hisle beraber her
seyi kendileri yapmak isterler. Ornegin yiiriime yasindaki ¢ocuklar i¢in kendi
hizlarinda yapmay1 becerdikleri seylerde motivasyonlarini ebeveynler tanimali
ve desteklemelidir boylece ¢ocuklar kendi kaslarini ve dirtiilerini kontrol
etmeyi 6greneceklerdir. Fakat bunun tam tersi durumda da, ebeveyn her seyi
onlar i¢in yaptiginda, utang ve kusku gelismektedir. Erikson bu dénem c¢ok
fazla korunan ya da elestirilen ¢ocuklarin kendilerini ve diinyalarin1 kontrol
etmeye yonelik becerilerinin gelisemedigi ve bundan dolay1 kusku ya da utang
duygusu gelistirdiklerini belirtmektedir. Bununda ilerleyen doénemlerde

gelisimlerinde ne kadar 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.

Oyun Doénemi (Girisimcilik-Sucluluk): Bu doneme gelene kadar ¢ocuklar
kendi basina bir insan olduklar1 duygusuna sahip olmuslardir ya da bu yonde
hala ilerlemektedirler. Erken c¢ocuklukta ise ne tiir bir kisi olacaklarini
kesfetmeye baslarlar. Bu donemde ¢ocuklar kendiler giiclii ve giizel goriinen
ebeveynleriyle (olumlu &zellikle 6n plana c¢ikartilir) yogun bir sekilde
kendilerini 6zdeslestirirler. Hayatlarinda bir seyleri yapmak i¢im kendi algisal,
motor, bilissel ve dile iliskin becerilerini kullanirlar. Hatta belirtilmektedir ki,
basarisizliklarin1 ¢abucak unutup — bu bazen tehlikeli ve olumsuz dahi olsa-
arzular1 dogrultusunda yeni alanlara, kesiflere yonelirler ve bunun i¢in fazlaca
iclerinde enerji vardir. Bu enerji ve yonelme duygusuyla gocuklar kendi

giriskenlikleri ile daha genis bir ¢evreye canli ve neseli bir sekilde katilirlar.
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Girigkenligin biiyiik yoneticisi vicdandir. Giriskenlikleri ve meraklar1 bu
donemdeki ¢ocuklara sadece odiiller degil, bununla birlikte 6z-saygiy1 azaltan

sugluluk da getirebilmektedir.

Okul Donemi (Cahskanhk-Asagihk Duygusu): Buradaki ¢aliskanlik terimi
bu donemin baskin bir temasini ifade eder. Cocuklar bir seylerin nasil
yapildigin1 ve nasil c¢alistigini merak ederler. Bu donemde {iretmeye ve
calismaya tesvik edildiginde basarma duygulari/hisleri gelisir. Fakat bu bir
seyler yapma ¢abasi ‘yaramazlik’ veya ‘ortalig1 dagitma’ olarak nitelendirilirse

cocuklar asagilik duygusu gelistirmeye baslarlar.

Bu donemde sadece aile ortaminda degil ayn1 zamanda sosyal diinyada da
basar1 hissi 6n plandadir. Okul bu agidan 6zellikle 6nemlidir. Buradaki basari
veya basarisizlik durumlarit ¢ocuklarin gelisimini kaginilmaz sekilde etkiler.
Akademik ¢alismalarda ¢ocuklar1 kendi gelisimlerine gore degerlendirecek ve
destekleyecek kendini adamis ve duyarli 6gretmenler 6nem kazanir ve basari

hissini canlandirmasina yardime1 olurlar (Elkind, 1970).

Ergenlik Donemi (Kimlik Basarisi-Kimlik Karmasasi): Bireylerin, ergenlik
doneminde gecirdikleri kimlik kazanmaya karsi kimlik(rol) karmasasi
yasadiklar1 besinci gelisim evresidir. Erikson, bu sirada ergenlerin kim, ne
olduklarina ve hayatta nereye gittiklerine karar vermekle karsi karsiya
kaldiklari1 belirtmektedir ve kendi ifadesiyle psikososyal moratoryum
(psychosocial moratorium) ergenlikte kimlik arayisina yardimci olur. Bu
donemde ergen bireyler kismen sorumluluklarindan muaf tutularak farkli
kimlikleri denemesi icin serbest birakilir; farkli rol ve kisilikler denerler.
Omegin bir giin ¢ok diizgiin giyinebilir bir baska giin ¢ok daginik
goriinebilirler. Bir zaman bir kariyeri secip diger bagka bir zaman da baska bir
kariyeri izleyebilirler. Bu denemeler ergenlik donemindeki birey i¢in diinyanin
neresine uygun oldugunu anlayabilmek icin gereklidir ve birey tarafindan
bilingli bir sekilde yapilan ¢abalardir. Denemeler esnasinda istenmeyen roller

atilir ve istenilen rol ile devam edilir.

Bu donemde denemelerin de etkisiyle ¢atismalar yasanir. Catisan kimliklerle
bas edebileni bunun iistesinden gelebilen gengler tazelenmis ve kabul edilebilir

yeni bir benlik ile ortaya ¢ikarlar. Bu donemi saglikli gegiremeyen, iistesinden
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gelemeyen, catismanin igerisinde kalan ergenler kimlik karmasasi yasar. Bu
karmasanin sonucu iki yola c¢ikar: Bireyler kendilerini ailesinden ve
arkadaslarindan soyutlayarak geri ¢ekilirler ya da akranlarinin diinyasina bu

¢oziilememis karmasa ile girerek kendi kimliklerini kaybederler.

Geng¢ Yetiskinlik Donemi (Yakinhk-Yahtilmighk): Erikson’a gore geng
yetigkinlikte, tutarli ve basarili bir kimlik arayisi siirecinden sonra altinci
gelisim asamasina; ‘yakinliga karst yalitilmishik’ donemine gegilmektedir.
Yakinlik, bireyin kendisini bir baskasinda kaybederek kendini bulma siireci
bigimde tanimlanmaktadir. Yani burada bireyin kendini birisine adamanin kilit
bir nokta oldugunu o6ne siirmektedir. Birey bu donemde yakin iliskiler

gelistirmedigi takdirde yalitilmiglik duygusu yasamaktadir.

Bagkalariyla anlamli iliskiler gelistirme becerileri bu dénem igin oldukca
onemlidir bu olmadiginda kisisel gelisimde bireyin kisilik gelisiminde hasarlar
olusabilir. Engelleyici durumlar yasandiginda bireyler i¢in kisileri inkar etme,
yok sayma ya da saldiriya ge¢mesine sebep olmaktadir. Bu olumsuz
durumlarda gengler yiizeysel olsa da bir liderin altina girmeyi tercih
etmektedirler. Bir grup liderinin disiplini altina girmek, genglere gore 6zellikle
gruptan dislanmanin Oniine gecer ve bdylece bir nevi kendilerini korumus
olurlar. Liderin himayesine altina giremeyen gengler Ki Erikson bu durumun
yasanmasi gerektigini iddia etmektedir, kendi kendini sorgulama siirecine girer
ani kimlik arayisina geri donebilmektedir. Bu i¢ gézlemi, igsel sorgulama
bazen izolasyona neden olmaktadir ya da bagkalarina glivenmemeyi

gerektirebilir.

Bu donemde geng yetiskinlerin yakinlik ve baglanma ile bagimsizlik ve
Ozgiirlik duygu ve ihtiyaglar1 arasinda dengenin olusturmasi beklenmektedir.
Bireyler kimlik kazanmaya c¢alisirken hem  ebeveynlerine olan
bagimliliklarindan Kkurtulma ¢abasi igerisinde olurlar hem de baskalariyla
yakin iligkiler kurma, arkadaslariyla bagliliklarini  devam  ettirme
durumundadirlar. Burada bagimsizlik Onemlidir, geng¢ yetiskinler kendi
kendilerine karar almak zorunda olduklar1 bir dénemdir ve bu gelisimlerinin

onemli bir pargasidir.
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Yetiskinlik Donemi (Uretkenlik-Verimsizlik): Psikososyal gelisimin yedinci
evresi orta yas yetiskinlerinin 6nemli sorunlarla karsilastigi bir evredir ve
‘iiretkenlige karsi verimsizlik’ donemi olarak adlandirilmaktadir. Uretkenlik,
yetiskinlerin gelecek nesillere miraslarin1 birakma isteklerini kapsar (Peterson,
2002). Tam tersi olarak, verimsizlik denilen oldu da bireylerin gelecek icin

hi¢bir sey yapmadiklart duygusudur.

Bu donemde oOrnegin biyolojik iretkenlik ¢ocuk sahibi olmak ile
orneklendirilir. Is iiretkenligi ile beceriler gelecege aktarilir. Kiiltiirel baglamda
tiretkenlik ise var olan kiltiiriin bazi yonlerini (yaratict ya da yenilik¢i vb.)
aktarmak i¢in bir rol istlenmesidir. Genel olarak ele alinacak olursa,
yetiskinler gelecek kusaklar icin, ebeveyn olarak ya da meslek sahibi olarak
ogretim ve rehberlik gibi konularda topluma katkida bulunacak eylemlerde
bulunurlar. Uretken yetiskinler, gelecek nesiller icin toplumsal olarak
devamliligi ve gelisimi saglarlar, pozitif bir benlik mirast gelistirirler.
Uretkenlik igin somut ornekler verilecek olursa; insanlar tarafindan ihtiyag
hissedilme, yeni bir tiretim ya da etkililik, ailesinin otesindeki seylere de ilgi

duyma, genis bir bakis agisina sahip olmak gibi basliklar siralanabilir.

Her donemin o6nceki donemlerden etkilenme ve sonraki donemi etkilemesi
gelisimin ardigik bir siire¢ oldugunu gostermektedir. Bir onceki donemden
gelen kimlik arayis1 bu dénemde daha da netlik kazanabilmektedir. Kimlik
netlesmesi bu donemde goriilen 6zelliklerdendir ve bunun gostergelerine drnek
olarak; bireyin kendi kisiliginin farkinda olma duygusuna sahip olmasi,
hayatinin iyi gittigini disiinmesi ve giivenli/adanmig hissetme duygusu

verilebilir.

Yashhik Donemi (Benlik Biitiinliigii-Umutsuzluk): Erikson’in sekizinci ve
son gelisim donemi ileri yetiskinlik ya da yashilik donemini kapsar. Benlik
biitiinligiine karst1 umutsuzluk olarak adlandirilan bu doénemde, bireyler
gegmise yonelik degerlendirmelerde bulunur, olumlu ya da olumsuz
sonuglanabilecek bir gozden gegirme yasarlar. Yash yetiskin farkli bir ¢ok
yonden yasaminin 6nceki donemlerine dair olumlu bir bakis agis1 olusturduysa
ortaya ¢ikan diisiinceler ve anilar yasanmig tatmin edici bir yasam goriintiisii
olusturarak benlik biitiinliigli olusturacaktir. Fakat aksine olumsuz bir goriintii

olusuyor ise, olumsuz diisiinceler umutsuzluga sebep olur.
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(Santrock, 2012)

Erikson’in insan yasaminin sekiz doneminin olumlu bir sekilde ¢oziimlenmesinin

yaslilikta bilgelige ve benlik biitiinliigiine nasil {ist diizeye ¢ikardigina iliskin goriisii

Tablo 2.3’de verilmistir.

Tablo 2.3: Erikson'un Psikososyal Gelisim Dénemleri

Catisma ve Coziimleme

Yashlhikta En iist Diizeye Ulasma

Yashhk

Benlik biitiinliigiine kars1
umutsuzluk: Bilgelik

Varolussal kimlik; fiziksel dagilmaya kars1
koymaya yetecek derecede giiglii bir biitiinliik
duygusu

Orta yetiskinlik Bagkalariyla ilgilenme, empati ve endise
Ureticilige kars1 verimsizlik:
Bakim
Ik yetiskinlik Mliskilerin karmasiklig: duygusu; duyarliligim

Yakinliga kars1 yalitilmighk: Ask

ve serbestge sevmenin degeri

Ergenlik

Kimlik kazanmaya kars1 rol
karmasasi: Sadakat

Yasamin karmasikligi duygusu, duyusal,
mantiksal ve estetik alginin birlesmesi

Okul cagi

Caliskanliga kars1 asagilik
duygusu: Yeterlik

Algakgoniilliiliik; kisinin yasamin gidisatini
ve yerine gelmemis umutlarini kabul etmesi

Erken ¢ocukluk

Girigimcilige kars1 su¢luluk
duygusu: Amag

Mizah; empati; dayaniklilik

Yiiriime donemi

Biitiinliikten dagilmaya yasam dongiisiiniin

Ozerklige kars1 utang ve kusku: kabul edilmesi
Irade
Bebeklik Karsilikli bagimliligin ve iliskiselligin takdir
Temel giivene kars: giivensizlik: edilmesi
Umut

Santrock, John W. 2012. Yasam Boyu Gelisim. ¢ev. Galip Yiiksel. Ankara: Nobel Yayincilik.
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2.4.3.1. Marcia’min Kimlik Statiileri Kuram

Erikson’mn kimlik gelisimi kuramindan etkilenerek dort kimlik statiisiiden yani
kimlik bunalimini/karmasasini ¢6ziimlemenin dort yolundan olusan bir kuram
olusturmustur. Bu kimlik statiileri: daginik kimlik, ipotekli kimlik, moratoryum
(kararsiz) kimlik ve basarili kimliktir. Marcia, bireyleri varolusa ya da onlarin
bunalim veya baglanmalarimin derecelerine gore simiflandirmaktadir. Bunalim
kavrami agiklanmasi gerekirse, daha onceki arastirmalarin daha g¢ok kesfetme
kavrami Kkullanarak agikladigi bireyin alternatifleri kesfettigi donem anlatilmak
istenmektedir ve kimlik gelisiminin bir pargasi olarak gériilmektedir. Baglanma ise,
kimlige yapilan kisisel bir yatirnm olarak tanimlanmaktadir (Marcia 1980, 1994).
Statii kavrami ise ilk olarak bunalimin ya da kesfdilecek alternatif varlik ya da
yokluguna ikinci olarak ise bir kimlige baglanmanin varhigi ya da yokluguna

baghdir. Kimlik statiileri ve tanimlari su sekildedir;

(i) Dagmk Kimlik: Heniiz bir bunalim yasamamis, bir baglanmanin da
olmadig1 bireylerin statiileridir. Bu kimlige sahip bireylere bakildiginda

yasamindaki bir¢ok tercih konusunda kararsizdirlar ya da ilgi gostermezler.

(i) Ipotekli Kimlik: Baglanmishgi olan fakat bunalim yasamamus bireylerin
statiisiidir. Bu kimlik statiistindeki ergen bireylerin ebeveynleri ¢ocuklari

adna ideolojileri, ugraslar1 vb. konular hakkinda karar verirler.

(iii)Moratoryum (Kararsiz) Kimlik: Bir bunalimin igerisinde bulunan ancak
baglanmalar1 heniiz gergeklesmemis bireylerin statiisiidiir. Ornegin bu
kimlikteki bireyler bir yaklasimi benimsemek igin arayis i¢esindedirler fakat

bunun kararini verememislerdir.

(iv)Basarih Kimlik: Bunalim geg¢irmis bir karar varmis ve bu alinan kararlarina
baglanmis bireylerin statiileridir. Bu kimlige sahip kisiler kimlik olusumunun

yogun yasandigi gelisim doneminden saglikli bir sekilde ¢ikmiglardir.
(Santrock, 2012)

Marcia (1994) kimlik olusumunu soyle ifade etmektedir: “Bir kere olustuktan sonra
kimlik bireyi eskiden beri kim olduguna iligkin tarihsel bir anlayis, simdi kim
olduguna dair anlamli bir anlayis ve gelecek kim olabileceklerine dair bir anlays ile

donatir.”
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2.4.4. Kimlik Islevlerinin Tamimlanmasi ve Alt Boyutlar

Psikososyal Gelisim Kuramina dayanarak (Erikson, 1950, 1968), Adams, Marshall,
kimlik gelisiminin bes 6nemli islevini kavramsallastirarak bir model olusturdular. Bu
modele gore kimlik bir yap1 duygusu, bir uyum duygusu, bir gelecek yo6nelimi,
hedefler ve yonler ve kisisel kontrol duygusu bilesenlerinden olusmaktadir (Adams,
Marshall, 1996). Bu yap1 olusturulurken temel alinan nokta o6zellikle Kimlik
gelisiminin psikolojik ve kisileraras: islevsellikle ilgili olma anlayisidir. Kimlik
yapilandirmasinda, Kimlik olusumu siirecinde, istikrarli ve tutarli bir kimlik ortaya
cikarmak saglikli gelisimin en 6nemli noktasidir. Yapilandirma siirecinde kimlik,
iliskisel etkilesimlerin kesfedilmesi/pekistirilmesi yoluyla olusmaktadir. Bu siiregteki
bireyler, 6zellikle ergenler, yetigkinlerin ve akranlarimin geri bildirimlerine, kisisel
tutumlarina veya yalniz kalma korkusuna ve ozdeslesme ve aidiyet hakkindaki
belirsiz hislere (6rnegin kisisel benzersizlik vb.) dayanarak diinyadaki yerlerine
iliskin kigisel algilarina odaklanirlar (Di Palma ve dig., 2019). Kimlik duygusu
elzemdir ¢iinkii kisilerin Kkendileri i¢in belirledikleri hedeflerin uyumunu ve
tutarliligin1 kolaylastiran ve boylece kendi kendini kontrol etme kapasitelerini artiran

bir 6z diizenleme mekanizmasi olarak hayatlarinda 6nemli bir yere sahiptir.

Kimlik durumlari, aktif ve pasif olarak yapilandirma boyutlarina gore iki kategoriye
ayrilmaktadir. Adams, Marshall (1996), kendiligin (selfhood) dogasi {izerine bir
diisiince yapisiyla aktif ve pasif kimlik olarak kimligi iki sekilde ele almislardir.
Kimlik, benlik ve ¢evredeki digerleri i¢in 6nemli olanin anlasilip bununla ilgili bir
yargiya varilmasinda aktif benligin olusturulmasi, taklit ve 6zdesim (identification)
vasitasiyla olusan sosyal etkileri yansitan sosyal-psikolojik bir yapidir. Kimligin aktif
kendini yapilandiran yonleri, benlik bilgisini organize eden, yapilandiran/yeniden
yapilandiran biligsel (veya ego) islemlere dayanir. Bir baska deyisle, aktif kimlik,
davranig1 yonlendiren ve kendi kendini diizenleyen psikolojik sistemlerin i¢sel olarak
yapilandirmasina ayn1 zamanda da kesif ve deneyim dayanmaktadir. Moratoryum ve
kazanilmis kimlik statiileri ile ifade edilir. Pasif bir kimlik ise tamamen 6zdeslesme
ve taklit iizerine kuruludur ve en iyi sekilde kapatilmis ve yayilmis Kkimlik
statiileriyle temsil edilir. Pasif kimlik, ya kimlikle ilgili karar vermekten kaginmaya
ya da dis sosyal sozlesmelere uymaya dayanmaktadir (Serafini, Adams, 2002).

Kimlik sosyal-psikolojik bir yap1 olarak belirli 6zellikleri vardir. Bireyler igin kendi

psikolojik islevleri olan, kendi kendini olusturan ve karmasik bir i¢ sistem olan aktif
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kimligin bahsedilen islevleri sunlardir (Adams, Marshall, 1996, 433’den aktaran
Serafini, Adams, 2002):

1.

Yap1r (Structure): Yapi araciligiyla kisinin Kim oldugunu anlama yapisini
saglanmasidir.

Kimlik, kiginin bagimsiz ve benzersiz bir birey olarak kendi farkindaligini saglar.
Karsihiginda bir farkindalik duygusu, bireyin kendine giiveninin yan1 sira benlik
saygist i¢in bir yap1 saglar. Benligi anlama, benlik hakkinda daha diisiik diizeyde
bir kaygi ile miimkiindiir ve daha aktif kimlik durumlar1 ve dolayisiyla optimal
kimlik gelisimi ile iligkilidir.

Amac/Hedef (Goals): Kesin kararlar (commitment), degerler ve hedefler
araciligiyla anlam ve yon saglanmasidir.

Kimlik, davraniglar1 yonlendirmek veya yonetmek i¢in bir temel saglar. Basarili
bir kimlige ulasmis bireyler, yani kimlik siirecini saglikli bir sekilde gegiren
bisiler, diger Kimlik statiisiindeki kisilere gore daha kararli ve hedef odakli
goriinmektedir.

Bireysel Kontrol (Control): Kisisel kontrol duygusu saglamadir.

Kimlik, kendini ifade etme kapasitesi ve 6zgiir irade ve 6zerklik duygusu saglar.
Uyum (Harmony): Degerler, inanglar ve kesin kararlar arasinda tutarlilik,
istikrar ve uyum saglamadir.

Kimlik, zaman iginde kendi kendine sentez ve biitiinlesme saglar, bu da kisinin
kendisiyle barisik olmasiyla sonuglanir. Saglikli bir kimlige ulasmis bireylerin
degerleri, inanglar1 ve kararlar1 arasinda tutarliligi ve istikrar1 korumak igin daha
saglikli ve uyarlanabilir savunma mekanizmalarin1 kullanma olasiliklarinin daha
yiiksektir.

Gelecek (Future): Gelecekteki olasiliklar ve alternatif se¢imlerdeki potansiyeli
fark etme yetenegi saglanmasidir.

Kimlik, kisinin potansiyelini gergeklestirme sansi veren gelecege yonelik
olasiliklar ve alternatif segimleri fark etmesini saglar. Basarili bir kimlik
gelisimine sahip bireylerin, akademik basar1 ve gelecek igin kariyer planlamasi

gibi olas1 se¢imlerini fark etme yetenekleri gelismistir

Kimliklerin islevleri, Erikson'un (1968, 165) "optimal bir kimlik duygusu” dedigi

seyin bir pargast olarak goriilebilmektedir. Bu islevler gesitli kavramlarla iliskilidir.

Ornegin; kimligin yap: islevi yiiksek benlik saygisi, olumlu benlik ve beden algisi;
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amag islevi 6z-yonetim, baglanma; bireysel kontrol islevi yiiksek bir 6zgiir irade,
¢ogunluga uyma konusunda baskilara karsi koyabilme; uyum islevi sosyal ve
akademik alanlarda uyum; gelecek islevi akademik basari, kariyer hedefleri, gelecege
yonelik ¢aba ile iligkilidir. Bireylerin tutarl bir kimlik gelistirmede ne dlgiide basarili
olduklar1 kimlik islevleri yapisina ve yasadiklart baglamlardan etkilenmektedir.
(Adam, Either, 1999; Komarraju, Dial, 2014; Crocetti, 2017).

Adams, Marshall (1996), kimligin kendi islevi veya amaci oldugunu ve bu islevlerin,
kendi kendine yapilandirilmis aktif kimlik statiilerini (basarili ve moratoryum) pasif
olarak olusturulmus Kimlik statiilerinden (ipotekli ve dagmik) ayiran seyin bu
oldugunu 6ne stirmiistiir. Kimligin islevlerinin kendi kendini diizenleme siiregleri ile
ilgili olan aktif kimlik benligi organize eden bir yapidir. Pasif kimlik ise kimlik
islevleri ile  dogrudan  pozitif iligskili  degildir.  Kimlik islevlerinin
kavramsallastirilmasina destek saglayan yapi Erikson (1968)’un optimal kimlik

gelisiminde aktif ve pasif kKimlik ayrimlarinin bu islevler ile arasindaki iliskidir.

Yapilan tim literatiir arastirmalarinin 1s1ginda, toplumun ve teknolojinin hizli
gelisimi ile kisisel uyum tiim bireyler i¢in daha da 6nemli hale gelmektedir. Degisen
bir diinyaya nasil uyum saglanabileceginin Ogrenilmesi, spesifik olarak kariyer
baglamindan ele alinirsa, kariyer yapilandirma siirecinde ‘basarili ya da sagliklr’
ilerlenebilmesi igin gerekli kosullardan biri haline gelmektedir. Kariyer uyumu ve
kariyer uyum yetenekleri, bireylerin kariyer yapilandirma siirecinde karsilagilan
giicliiklere ve degisikliklere sonsuz bir sekilde uyum saglamalariyla beraber kariyer
gelisimi i¢in 6nemli psikolojik kaynaklar1 saglayacaktir. Ayrica yasamlarinda daha
fazla anlam kazanacak olarak kariyer rollerini dengeleme becerilerini siirdiirmelerine
yardimet olacaktir. Bundan dolay1 bu arastirma kariyer uyumu ile iliskili oldugu daha
Oonce arastirmalarla kanitlanan kavramlardan secilen degiskenlerle bir yap1
distiniilmiis, bu degiskenlerin daha 6nceki arastirmalarda tamaminin oldugu bir
aragtirma tespit edilmemistir. Buna gore aract degiskenin oldugu yapisal bir model
olusturulup, hipotezler kurulmustur ve gerekli istatistiki calismalar yapilip modelin

dogrulanip dogrulanmadig1 aragtirilmistir.
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3. YONTEM
3.1.  Arastirmanin Modeli

Bu arastirma psikolojik danisman adaylarinin, kariyer uyumlari, duygusal 6zerklik ve
kimlik iglevleri arasindaki iligskide Kariyer karar verme 6z-yetkinliginin aracilik
roliinii amaglayan nicel bir ¢aligmadir. Bu amag dogrultusunda olusturulan kavramsal
model (bkz. Sekil 3.1) yapisal esitlik model yardimiyla test edilmistir. Neden ve
sonug degiskenleri arasindaki dogrudan iliskiler de tespit edilip, arac1 degisken
modele konuldugunda bu aradaki iliskiye nasil bir etkide bulunduguna bakilmaistir.
Olusturulan yapisal model uyum indeksleri degerlendirilmistir. Degiskenler
arasidaki neden-sonug ve aracilik etkileri arastirilmistir.

Kavramsal modele ve ¢alismanin yontemine uygun olarak arastirmanin modeli
nedensel model olarak tercih edilmistir. Arastirmanin modeli, yapilan modelin
amacina ve bunun yaninda her hipotezini test edilmesinde atilacak adimlara uygun
olmalidir (Gall, Borg, Gall, 2006; Gibbs, 2002). Nedensel arastirma modeli, yordama
(etki) diizeyinin belirlenmesine yonelik yani degiskenler arasinda neden-sonug
iliskisi oldugu varsayimm iizerine kurulan bir modeldir (Karadag, 2010; Fraenkel,
Wallen, Hyun, 2012).

Onerilen kuramsal model Sekil 3.1°de goriildiigii gibidir.
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Sekil 3.1: Onerilen Kuramsal Model
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3.2.  Arastirma Grubu

Arastirmada Oncelikle g¢alismanin amacina uygun olarak, psikolojik danigman
adaylarindan veri toplanmasi gerektigi icin, tiniversitelerdeki psikolojik danismanlik
ve rehberlik lisans programinda okuyan 6grencilere ulasilmistir. Arastirma grubunu
Istanbul’da devlet iiniversitelerinde 6grenim goren psikolojik damigmanlik ve

rehberlik lisans 6grencileri olusturmaktadir.

Genel olarak YEM (Yapisal Esitlik Modellemesi) biiyiik 6rneklem teknigidir (Kline,
2016), ancak kural olarak, saglam parametre tahminlerine ve yiiksek giivenilirlige
sahip degiskenlere sahip modeller daha kiigiik 6rnekler gerektirebilir (Tabachnick
Fidell, 2013). Bir YEM temel kurali, vakalarin serbest parametrelere oranidir veya
formiil ile belirtilecek olunursa: “°N:q”’ seklinde ifade edilmektedir. Minimum
oOneriler i¢in 10:1, yaygin olarak 6nerilen bir orandir (Schumacker ve Lomax, 2015;
Kline, 2016; Jackson, 2003). Bu calismada da, 21 parametre vardir ve asgari
diizeydeki 6rneklem biiyiikligini hesaplamak gerekirse, (N): 21 x 10 = 210°dur.
Yapisal esitlik modeliyle calisilan bu arastirmada, 384 kisiye ulasilmistir ve

orneklem biiytikliigi hesaplamalarinin sonucunda yeterli oldugu goriilmektedir.

Arastirma grubunun demografik 6zelliklerinin oldugu bilgiler Tablo 3.1°de

verilmistir. Demografik 6zelliklerin oldugu istatistikler tabloda verilmistir.

Tablo 3.1: Arastirma Grubunun Demografik Ozellikleri

Secenekler 1 2 3 4 5 Toplam
Kadin Erkek
Cinsiyet n 313 71 384
% 815 18.5 100
18-26
Yas n 384 384
% 100 100
YTU 10 iMU MU
Universite n 171 74 61 78 384
% 445 19.3 15.9 20.3 100
Sif 1.smf 2.smif 3.smf 4.smmf
n 70 73 123 118 384
% 18,2 19 32 30.8 100
Belirtilen Diisiik Orta alt1 Orta Ortaiistii  Yiiksek
Aile Gelir n 21 65 228 51 19 384
Diizeyleri % 5.5 16.9 59.4 13.3 49 100

Not: YTU:Yildiz Teknik Universitesi, IU: Istanbul Universitesi, IMU: Istanbul Medeniyet
Universitesi, MU: Marmara Universitesi
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Tablo 3.1 incelendiginde, arastirma grubunun %81.5’ini kadin, %18.5’ini erkek
psikolojik danigman adaylari olusturmaktadir. Arastirmaya katilan psikolojik
danisman adaylarinin yas araliklarinin 18-26 oldugu goriilmektedir.

Arastirma grubundaki psikolojik danisman adaylarinin  6grenim  gordiikleri
{iniversitelere gére dagilimma bakildiginda, calisma &rnekleminin %44.5’ini YTU
(Yildiz Teknik Universitesi), % 20.3’iinii MU (Medeniyet Universitesi), %19.3 {inii
IU (istanbul Universitesi), %15.9’unu IMU (Istanbul Medeniyet Universitesi)
Ogrencileri olugturmaktadir.

Arastirmaya katilan psikolojik danisman adaylarinin 6grenim gordiikleri simif
diizeylerine bakildiginda ise 3.smif grubundaki 123 6grencinin %32 oranla ilk siray1
aldiklari; bunu 4.smuf grubundaki 118 6grencinin % 30.8 oraniyla izledikleri; 2.sinif
grubundaki 73 6grencinin % 19 ve l.siif grubundaki 70 6grencinin ise % 18.2

orantyla izledikleri goriilmektedir.

3.3.  Veri Toplama Araclar

Arastirma igerisinde kullanilan 6lgekler ve kisisel bilgi formu hakkindaki bilgiler bu

kistmda verilmektedir.

3.3.1. Kariyer Uyum Yetenekleri Ol¢egi (KUYO)

Kariyer uyumunu 6l¢gmek igin Savickas, Porfeli (2012) tarafindan gelistirilen orjinal
oleekte 24 madde bulunmaktadir. Olgek, dort boyutlu ve besli likert tipi bir
derecelendirmeye sahiptir. lgi, kontrol, merak ve giiven alt boyutlarindan olusan
olgekte, her alt boyutta alti maddeden olusmaktadir. Olgekte toplam puan da elde
edilmektedir ve puanlarin yiiksek olmasi bireylerin kariyer uyum yeteneklerini

kullanma diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tiirkgeye uyarlanmasi Kanten (2012) tarafindan yapilan KUYO’niin gegerlik
calismasi i¢cin DFA (Dogrulayict Faktor Analizi) ile yapi gecgerligi incelenmistir.
DFA bulgularinda, 6l¢ek ifadelerinden (gozlenen degisken) 6lgegin boyutlarini (gizil
degisken) agiklama giiciinii gosteren tahmini degerleri .40 altinda olan bes madde (1.,
2., 4., 7. ve 18. maddeler) 6lgek formundan ¢ikarilmistir. Sonug olarak; 19 maddeden
olusan dort boyutlu bir dlgek elde edilmistir. DFA bulgularinda, KUYO Tiirkce
Formunun uyum iyiligi degerlerinin 0.90"n tizerinde oldugu bulunmustur (%2 / df =
3.5; p<0.000; GFI = 0.90; NFI = 0.90; (CFI) = 0.93; RMSEA = 0.074)
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Olgekten alinabilecek maksimum puan 95’tir. Orjinal &lgekte oldugu gibi, Tiirkce
formunda alinan puanlarindaki artis bireylerin kariyer uyum yeteneklerinin yiiksek

oldugunu gostermektedir.

KUYO niin Cronbach Alpha i¢ tutarlik giivenirlik katsayis1 toplam &lcek igin .91 dir.
Olgegin giivenirlik analizinin sonuglarina gore, alt boyutlar igin i¢ tutarlilik
katsayilari; ilgi boyutu i¢in .61, kontrol boyutu i¢in .77, merak boyutu i¢in .79 ve
giiven boyutlar1 i¢in .81'dir.

3.3.2. Kariyer Karan Verme Yetkinligi Olcegi (KKVYO)

Ulas, Yildirim (2016) tarafindan gelistirilen, tiniversite 6grencilerinin Kariyer karari
verme oz-yetkinligini veya kariyer secimi yapmak icin gerekli faaliyetleri yiiriitme
becerilerine ne kadar giivendiklerini degerlendirmek icin besli likert tipi bir 6l¢ek
olarak gelistirilmistir. Gelistirilen Olgekte; is/meslek bilgisi (11 madde), kendini
tanima (10 madde), kariyer tercihi (6 madde), kariyer plani olusturma (14 madde) ve
mesleki konular1 takip etme (4 madde) olmak iizere bes alt dlgek olmak iizere 45
madde bulunmaktadir. (Ulas, Y1ldirim, 2016).

Olgekten alinabilecek toplam puan 45 ila 225 arasindadir. Is/Meslek Bilgisi alt dlgegi
i¢in aliabilecek toplam puan 11-55, Kendini Tanima alt 6lgegi igin 10-50; Kariyer
Tercihi alt dlgegi i¢in 6-30, Kariyer Plan1 Olusturma Yollar alt 6l¢egi igin 14-70,
Mesleki Konular1 Takip alt 6l¢egi i¢in 4-20 arasinda degismektedir. Ters kodlanmis

herhangi bir madde bulunmamaktadir.

Olgegin gecerliligini incelemek amaciyla yapilan yapilan DFA (Dogrulayici Faktor
Analizi) sonuglari, 6lgegin toplam varyansin yaklasik %55,95'ini agikladigini ortaya
koymustur (Ulas, Yildirim, 2016). 45 maddeden ve bes alt boyuttan olusan 6l¢ek
modelinin genel uyum katsayilar1 (x2/sd = 3,07, p=0.00; NFI= 0,97; CFI = 0,98;
RMSEA= 0,070) dir. Sonuglara gore bes alt boyutun igerdikleri maddeler tarafindan
Iyi oOlgiildiikleri ve yapisal katsayr agirliklariyla kariyer karari verme yetkinligi
boyutunda temsil edildikleri anlagilmaktadir.

Alt olgekler igin giivenirlik katsayilari hesaplamalari Kariyer karar verme 06z-
yetkinligi icin hesaplanan Cronbach Alfa degerleri 6lgegin tamami igin .97 dir. Alt
boyutlarina bakildiginda; is/meslek bilgisi alt boyutu i¢in .91, kendini tanima alt
boyutu.87, kariyer se¢imi alt boyutu i¢in.85, Kkariyer plan1 olusturma alt boyutu

i¢in.93, mesleki konular: takip alt boyutu igin ise.81 dir.
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3.3.3. Duygusal Ozerklik Olgegi (DOO)

Duygusal o6zerkligi degerlendirmeyi amaglayan Steinberg, Silverberg (1986)
tarafindan gelistirilen, 20 maddeden olusan, dértlii likert tipi bir dlgektir. Olcegin
orjinal halinde dort alt boyut (bireylesme, bagimsizlik, ideallestirmeme ve ebeveyni
birey olarak gorme) bulunmaktadir. Olgegin toplam Cronbach Alpha degeri .75

olarak bulunmustur.

Deniz, Cok, Duyan (2013) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan o6lg¢egin, gegerlilik ve
giivenirlik ¢alismasi yapilmistir. Olgegin gegerlik ¢alismasi i¢in DFA (Dogrulayici
Faktor Analizi) yapilmis, “birey olarak ebeveyn” boyutu cikarilmistir. Kaldirilan 6
madde sonucunda olgek 14 madde ve ii¢ boyutlu olarak test edilmis ve DFA
sonucunda olgegin kabul edilebilir uyum gosterdigi belirlenmistir (x2/sd = 4,29,
p=0.00; GFI= 0,93; CFI = 0,93; RMSEA= 0,068). Ayrica 4, 6, 10, 12 ve 14.
maddeler ters kodlanmistir. DOO alt boyutlar1 igin ayr1 ayr1 ve dlgegin tamami icin
toplam puan hesaplanabilmektedir.

Olgegin giivenirligi i¢in i¢ tutarlilk katsayilar1 lgegin tamamu igin .79°dur, alt
boyutlardan (ebeveyni) ideallestirmeme boyutu igin .71, bagimsizlik alt boyutu igin
.64 ve bireysellesme alt boyutu igin .67'dir. Tiirkge formun Cronbach Alpha degeri;
ideallestirmeme boyutu i¢in .68, bireysellesme boyutu ig¢in .61, bagimsiz olma

boyutu i¢in .41 ve 6l¢egin tamami i¢in .73 olarak hesaplanmistir.

Elde edilen uyum indeksleri Duygusal Ozerklik Olgegi'nin orijinal {i¢ faktorlii

yapisinin Tiirkiye Ornekleminde gegerli oldugunu gostermektedir (Deniz, Cok,
Duyan, 2013).

3.3.4. Kimlik Islevleri Ol¢egi

Kimlik Islevleri Olgegi (KIO) Serafini, Maitland, Adams (2006) tarafindan
gelistirilen, 15 maddeden olusan besli likert tipi bir 6z degerlendirme Olgegidir.
Olgek, her biri ii¢ maddeden olusan, bes boyutlu (Yapi, uyum, amag, kontrol,
gelecek) bir yap1 sunmaktadir. Buna gore yap1 boyutunun ig¢ tutarlilik katsayisi .80,
uyum boyutunun ig tutarlilik katsayisi .77, amag boyutunun i¢ tutarlilik katsayisi .80,
gelecek boyutunun ig tutarlilik katsayis1 .82, bireysel kontrol boyutunun i¢ tutarlilik

katsayis1 ise .65'ir.
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Olgegin her bir boyutundan almabilecek puanlar 1 ile 15 arasinda degismektedir.
Olgegin boyutlarindan alman yiiksek puanlar, o boyutun temsil ettigi niteliklerin

bireylerde yiiksek oldugunu gostermektedir.

KiO’niin Tiirk¢e uyarlamas1 Demir (2011) tarafindan yapilmistir. Tiirkge formunun
giivenirlik analizinde i¢ tutarlilik katsayilart yapi boyutu igin .70, uyum boyutu igin
.76, amag boyutu i¢in .80, gelecek boyutu i¢in .75 ve kontrol boyutu igin .77 olarak

hesaplanmustir.

3.3.5. Kisisel Bilgi Formu

Bu formda tiniversite 6grencilerinin demografik 6zellikleri ile ilgili sorularin yaninda
gelir diizeyleri, okuduklar1 bolimdeki memnuniyet diizeyleri, okuduklari boliim
hakkinda boliim tercihi yapmadan 6nceki ve su andaki bilgi durumlarini belirleyici

sorular sorulmustur.

3.4.  Verilerin Toplanmasi

Oncelikle veriler toplanmadan, Yildiz Teknik Universitesi Etik Kurulundan gerekli
izin alinmustir. Veri toplama siireci Covid-19 pandemisi kosullar1 sebebiyle ¢evrimigi

olarak gergeklestirilmistir.

Aydinlatilmig onam formu arastirmaya katilim gosterecek 6grencilerle paylasilmis ve
aragtirmaya katiliminin goniilliik esasina dayali oldugu ve sadece bilimsel arastirma
icin kullanilacagi konusunda bilgilendirme yapilmis ve katilimcilarin sorular
cevaplandirilmistir. Goniillii katilimcilarla devam edilen galismada, arastirmacinin
cevrimi¢i olarak hazirladigi tiim yonergelerin bulundugu form Google Forms
araciligiyla veri toplamak igin link haline getirilmis ve paylasilmistir. Bu dosyanin
igerisinde ‘Aydinlatilmis Onam Formu’, arastirmaci tarafindan hazirlanan ‘Kisisel
Bilgi Formu’ ve arastirmada kullanilacak olan dlgekler vardir. Bu dlgekler; ‘Kariyer
Uyum Yetenekleri Olgegi’, ‘Kariyer Karar Verme Yetkinligi Olcegi’, ‘Duygusal
Ozerklik Olgegi’ ve ‘Kimlik Islevleri Olcegi’dir.
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3.5. Verilerin Analizi

Bu arastirmada, psikolojik danigman adaylarinin kariyer uyum yeteneklerini ile
duygusal 6zerklik ve kimlik islevlerinin arasindaki iliskiyi kariyer karar verme oz-
yetkinlikleri araciligiyla ele alan bir yapisal esitlik modelini test etmek
amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda veriler, iki asamali olarak analiz edilmistir.
Bunun i¢in ilk olarak, dl¢iim modeli test edilmis daha sonra teorik yapisal modelin
test edilmesi yapilmistir. Olgiim modelinin test edilmesi amaciyla, gozlenen
degiskenlerin ortiik degiskenlerle anlamli bir sekilde temsil edilip edilmedigine
bakilmig daha sonra ortiik degiskenlerin birbirleriyle yonsiiz iliskilerin anlamli olup
olmadigina bakilmistir. Bu 6l¢tim modeli gerekliliklerinin saglandigi bulunduktan
sonra, teorik yapisal modelin test edilmesi olan ikinci asamaya gegilmistir. YEM,
cok degiskenli istatistik analizler igin son yillarda olduk¢a yaygin olarak kullanildigi
goriilmektedir. YEM analizi AMOS 21 paket programi ile yapilmistir.

Analizlere gecgilmeden oOnce oOn analizler isimlendirilmesi yapilan birkag
degerlendirme yapilmalidir. Bu dogrultuda oncelikle bu ¢alismada normallik kat
sayilarina bakilmigtir (bkz. Tablo 4.2). Normal dagilimin incelenmesi i¢in basiklik ve
carpiklik istatistikleri degerlendirilmelidir ve ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin +1
siirlar1 igerisinde 0’a yakin olmasi normal dagilimin oldugu, verilerin uygun
oldugunu gostermektedir (Tabachnick, Fidell, 2013). ikinci olarak, ¢oklu baglanti
sorunu denilen degiskenlerin birbirleriyle korelasyonlarinin ¢ok yiiksek olmasi
durumu, degiskenlerin etkilerinin ayirt edilmesini giiglestiren, iliskideki etkileri
karmagiklastiran bir durumdur. Bu sorununun olup olmadigini anlamak amaci ile
bagimsiz degiskenler arasindaki ikili korelasyonlara bakilir. Degiskenler arasinda
basit korelasyon degerlerinin ¢ok yiiksek olmasi ¢oklu baglanti sorununun bir
gostergesi olarak algilanir (Cokluk ve dig., 2018) Tim bunlara bakilip gerekli

degerlendirmeler yapilmis ve saglandigi gézlendikten sonra analizlere baslanmustir.

Yapisal Esit Modellemesinde, bagimsiz degiskenlere “dissal degisken”; bagimli
degiskenlere “i¢sel degisken” denilmektedir. Dissal degiskenler yordayici degisken
olarak karsimiza ¢ikarken, igsel degiskenler ise yordanan degiskenlerdir. Analiz
stirecinde ilk olarak dogrudan etkilere bakilir ki dogrudan etki bir ya da daha fazla
degiskenin bir veya birden fazla i¢sel degisken tizerinden olan etkisidir. Dolayl etki

ise, dissal degisken(ler)in, i¢sel degisken(ler)e araci1 degisken denilen degisken(ler)in
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tizerinden olan etkisidir (Klein, 2019). Bu arastirmada, kariyer uyum yetenekleri
icsel degisken; duygusal 6zerklik ve kimlik islevleri dissal degisken; kariyer karar
verme oz-yetkinlikleri ise araci igsel degisken olarak belirlenmis ve buna gore bir

model 6nerilmistir.

Kuramsal modelin olusturulmasinda literatiir ¢alismalarinin 1s18inda, modeldeki
olmasi disiiniilen degiskenler arastirilmistir. Kariyer uyum yetenekleri ile ilgili
caligmalar taranmis Ve ilgili olabilecek degiskenler belirlenmistir. Yapisal model
kurulurken Kariyer Yapilandirma Kurami (KYK)’na temellendirilmistir. Bu sekilde

model olusturulmustur.

Aragtirmanin Ortiik ve gozlenen degiskenleri Tablo 3.3°de verilmistir.

Tablo 3.2: Arastirmanin Ortiik ve Gézlenen Degiskenleri

Ortiik Kariyer Uyum  Duygusal Kimlik Kariyer Karari
Degiskenler Yetenekleri Ozerklik Islevleri Verme Oz-
(igsel (D1ssal Degisken) (Digsal yetkinlikleri
Degisken) Degisken) (igsel-Aract
Degisken)
Gozlenen 1.11gi 1.Bagimsizlik 1.Yap1 1.Is/meslek bilgisi
degiskenler  2.Merak (Ebeveynden) 2.Uyum 2.Kendini tanima
3.Kontrol 2.Bireysellesme 3.Amag 3.Kariyer tercihi
4.Gliven 3.Ebeveyni 4.Gelecek 4.Kariyer plani
ideallestirmeme 5.Bireysel olusturma yollar
Kontrol 5.Mesleki konulari
takip etme

Yapisal modelde, ortiik degiskenler arasinda neden-sonug iligkilerinin bulunmasinda
regresyon iligkileri kurularak bu yol katsayilarinin anlamliligt ve uyum iyiligi
indeksleri bakilmaktadir. Bu ¢alisma iginde kullanilan uyum iyiligi indekslerinin tiirii

ve isimlendirmeleri su sekildedir:

e 2 :Chisquare : Ki-kare istatistigi

o df: degrees of freedom : Serbestlik derecesi

e y2/d : Ki-kare/serbestlik deceresi orani

e NFI : Norm Fit Index : Karsilastirmali uyum indekslerinin normlastirilmis
uyum indeksi

e CFI: Comparative Fit Index : Karsilastilmali uyum indeksi
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e GFI : Goodness of Fit Index : Mutlak uyum indekslerinden iyilik uyum
indeksi

e AGFI : Adjustment Goodness of Fix Index : Diizeltilmis iyilik uyum indeksi

e RMSEA : Root Mean Square Error of Approximation : Yaklasik hatalarin

ortalama karakokii

Arastirmada  kullanilan, yapisal esitlik modellemedeki veri  uyumunun
degerlendirilmesinde kullanilan ve arastirma igerisinde de dikkate alinan degerler
olarak yukarida belirtilen indekslerin kriterleri yani kabul edilebilir sinirlar1 Tablo

3.3’de verilmistir.

Tablo 3.3: Yapisal Esitlik Modelinde Uyum lyiligi Indekslerinin Kriterleri ve
Kabul Edilebilir Sinirlar:

Uyum Kriterler Kabul i¢in kesme noktalari
Indeksi

Good Fit (Iyi Uyum) Acceptable Fit (Kabul
edilebilir Uyum)

X2 p>0,05
x2/sd 2 5

RMSEA 0 (uyum yok) 0<RMSEA<0.05 0.05<RMSEA<0.10
1 (miikemmel
uyum)

NFI 0 (uyum yok) 0.95<NFI<1 0.90<NFI<0.95
1 (miitkemmel
uyum)

CFlI 0 (uyum yok) 0.95<CFI<1 0.90<CFI<0.95
1 (miitkemmel
uyum)

GFI 0 (uyum yok) 0.95<GFI<1 0.90<GFI<0.95
1 (miitkemmel
uyum)

AGFI 0 (uyum yok) 0.90< AGFI <1 0.85< AGFI1 <0.90
1 (miikkemmel
uyum)

Schermelleh-Engel, Karin, Helfried Moosbrugger, Hans Miiller. 2003. Evaluating the fit of
Structural Equation Models: Tests of Significance and Descriptive  Goodness-of-fit
Measures. Methods of Psychological Research Online. c. 8. s. 2: 23-74.

Son olarak, modelde yer alan dolayli etkilerin anlamlilik diizeyi Bootstarpping
(yeniden ornekleme) yontemi (Preacher, Hayes, 2008) ile de test edilmistir Bunlar
saglandiktan sonra gerekli bulgular verilmis ve sonugta ne anlama geldikleri literatiir
1s1ginda  agiklanmigtir. EK olarak, arastirma kapsaminda istatistiksel islemlerde

anlamlilik diizeyi .05 olarak belirlenmistir.
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4. BULGULAR

Arastirmanin bu bolimiinde ¢alismanin sorularina yonelik olusturulan hipotez test
sonuclar1 sunulacaktir. ilk olarak, yapisal modeldeki gozlenen degiskenlerle ilgili
betimsel istatistikler verilecektir. Bir sonraki kisimda, ikinci olarak, yapisal
modellerde kullanilan értiik ve gozlenen degiskenlerin bilgisi bulunmaktadir. Ugiincii
basamak olarak 6l¢iim modelin testi ile ilgili bulgular paylasilmaktadir. Doérdiincii
kisimda ise oOrtiikk degiskenler arasindaki korelasyonlara deginilmistir. Sonraki
yapilan analiz ise, besinci olarak, gozlenen degiskenler arasindaki iliskilere ait
bulgulardir. Altinc1 olarak yapisal modelin testine yonelik yapilan analizlerin
sonuglarina yer verilmistir. Yedinci ve son olarak yapisal model igin aracilik test
bulgular1 ile yapisal model igin dolayli etkilerin anlamliligi analiz sonuglar

paylasilmistir.

4.1. Calismada Yer Alan Betimleyici Bilgiler

Calisma i¢in arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formunda yer alan
sorulardan olusan sorular yonlendirilmistir (bkz. Tablo 3.1 ve Tablo 4.1).
Ogrencilerin okuduklar1 lisans programi olan psikolojik danigsmanlik ve rehberlik
alanin1 se¢gmeden Once ne diizeyde bilgi sahibi oldugu 1 ila 10 arasinda
degerlendirmeleri istenmistir. Ayrica su an okuduklar1 bolimden memnuniyetlerini
olumlu ya da olumsuz olarak degerlendirmeleri istenmistir. Bunlara ek olarak ise
psikolojik damigsmanlik ve rehberlik alanina dair herhangi bir staj yapilip
yapilmadigina dair bir soru yonlendirilmistir. Tiim bu bilgileri bir arada gosteren

tablo asagida verilmistir (Tablo 4.1).
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Tablo 4.1: Kisisel Bilgi Formuna Dayah Betimsel Veriler

Gruplar N %

Staj yapildi 228 59.4
Staj yapilmadi 156 40.6
Olumlu boliim memnuniyeti 218 56.8
Olumsuz boliim memnuniyeti 166 43.2
(Bolim Bilgi Diizeyi (9-10) 164 427
secerken) Bilgi Diizeyi(1-2) 87 22.6

Tablodaki verilere gore arastirma grubunda 6grenim gordiikleri bolim ile ilgili staj
yapma imkani1 bularak staj yapan ve Ogrenim gordikleri bu boliimden
memnuniyetlerini dile getiren 6grencilerin sayis1 daha fazladir. Buna ek olarak,
ogrencilerden okuduklar1 boliimii segerken bolim ile ilgili bilgi diizeyini 9 ve tizeri
olarak belirten o6grencilerin okuduklart bolimii segerken bolim ile ilgili bilgi

diizeyini 2 ve alt1 olarak belirten 6grencilerden sayisi daha fazladir.

4.1.1. Cahsmada Yer Alan Betimleyici Bilgilerin Kariyer Uyum Yetenekleri ile
Mliskilerine Dayali Bulgular

Calismadaki kisisel bilgi formunda yer alan sorulardan olusan betimleyici verilere
dayali olarak, psikolojik danisman adaylarinin boliimleri ile ilgili staj yapma durumu
ve dile getirilen bolim memnuniyetlerinin kariyer uyum yetenekleri ile iliskisi
incelenmistir. Elde edilen bulgular tablo 4.2°de verilmektedir.

Tablo 4.2: Kisisel Bilgi Formuna Dayah Betimsel Verilerin Kariyer Uyum
Yetenekleri ile Tliskisi

Bagimh degisken Gruplar N Ss t p
Kariyer Uyum  Staj yapildi 228 28,35 -1,15  .009*
Yetenekleri Staj yapilmadi 156 11,16
Kariyer Uyum  Olumlu bolim 218 27,57 -2,66  .008*
Yetenekleri memnuniyeti
Olumsuz boliim 166 15,99
memnuniyeti
Kariyer Uyum  Bilgi Diizeyi (9-10) 164 18.04 , .000*
Yetenekleri Bilgi Diizeyi(1-2) 87 7.16

*: p< 0,05. Ss: Standart Sapma
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Tablo 4.2 incelendiginde, psikolojik danigsman aday1 olan dgrencilerin okuduklart
bolimlerdeki memnuniyet durumlarina, boliimle ilgili staj yapilip yapilmamasina ve
okuduklart bolimii segerken sahip olduklari bilgi diizeylerine goére anlamli bir

farklilik oldugu tespit edilmistir (*p<.05).

Ik olarak, psikolojik danisman adaylarmdan okuduklari béliimlerden memnun
olanlarin memnun olmayan psikolojik danisan adaylarina gore kariyer uyum
diizeyleri anlamli derecede daha yiiksek bulunmustur. Ayn1 zamanda, psikolojik
danisman adaylarindan bu boliimlerde ilgili staj yapanlarin, staj yapmayan psikolojik
danigman adaylarina gore Kariyer uyum diizeyleri anlamli derecede daha yiiksek
bulunmustur. Son olarak, okuduklart boliimii segerken sahip olduklari bilgi diizeyini
on olarak belirten psikolojik danisman adaylarinin daha az bilgi sahibi oldugunu
belirten psikolojik danisman adaylarma gore kariyer uyum diizeyleri anlamli

derecede daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

4.2. Test Edilen Yapisal Modeldeki Degiskenler ile Tlgili Betimleyici
Istatistikler

Arastirmanin yapisal model test edilirken elde edilen verilen degerlerin normal
dagilim gosterip gostermedigini belirlemek igin ¢arpiklik ve basiklik katsayilarina
bakilmistir. Modelde yer alan degiskenler arasindaki betimleyici istatistikler ile

carpiklik ve basiklik katsayilar1 Tablo 4.3’de gosterilmektedir.

Tablo 4.3: Yapisal Modelin Degiskenlerine iliskin Betimsel Istatistikler

Degiskenler X Ss Carpikhk  Basikhk
Kariyer Uyum Yetenekleri 72.27 950 -0.79 0.53
Kariyer Karar Verme Oz-Yetkinligi ~ 145.85 18.66 -0.21 0.42
Duygusal Ozerklik 3218 445  -043 1.00
Kimlik Islevleri 4391 463 -051 0.92

Tablodaki degerler incelendiginde ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +/-1’in altinda
olduklar1 goriilmektedir. Uygun degerler arasinda oldugu normallik varsayimini
sagladig1 kanisina varilmaktadir (Tabachnick, Fidell, 2013; Biiyiikoztiirk, 2005).
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4.3.  Olgiim Modeli Bilgisi

Olgme modeli, ortiikk degiskenler ile gozlenen degiskenler arasindaki baglantinin
gosterilmesine dayanmaktadir (Byrne,1998). Bu boliimde, c¢alismanin  amaci
dogrultusunda test edilen modeldeki degiskenlerin nasil olgiildigi ile ilgili
bilgilendirme yapilacaktir.

Modelde, psikolojik danisman adaylarinin kariyer uyum yeteneklerini belirlemek
amaciyla kullanilan Kariyer Uyum Yetenekleri Olceginin her bir alt boyutundan
alman toplam puanlar ‘Kariyer Uyumu’ oOrtiik degiskeninin gozlenen degiskeni

oldugu kabul edilmistir.

Duygusal 6zerkliklerini belirlemek amaciyla kullanilan Duygusal Ozerklik Olgeginin
her bir alt boyutundan alian toplam puanlar ‘Duygusal Ozerklik® értiik degiskeninin

gozlenen degiskeni oldugu kabul edilmistir.

Kimlik islevlerini anlamak amaciyla kullanilan Kimlik islevleri Olgeginin alt
boyutlarindan elde edilen toplam puanlar ‘Kimlik Islevleri’ ortiik degiskeninin

gozlenen degisken oldugu kabul edilmistir.

Son olarak kariyer karart verme o6z-yetkinligini belirlemek i¢in kullanilan Kariyer
Karar Verme Yetkinligi Olceginin alt boyutlarindan elde edilen toplam puanlar
‘Kariyer Karar Verme Oz-Yetkinligi’ 6rtiik degiskeninin gdzlenen degiskeni oldugu
kabul edilmistir.

Bu ortik ve gozlenen degisken tanimlart ve kabulleriyle birlikte bir model
olusturulmustur. Yapisal modelde kullanilan 6rtiik ve gozlenen degiskenler ile ilgili
bilgiler Tablo 4.4’de verilmistir.
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Tablo 4.4: Yapisal Modelde Kullanilan Ortiik ve Gozlenen Degiskenler

Ortiik Gozlenen Gozlenen Degiskenlerin
Degiskenler Degiskenler Tanimlanmasi
Tlgi Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi ‘Ilgi’
alt faktor toplam puani
Kariyer Uyum  Kontrol Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi
Yetenekleri ‘Kontrol’ alt faktor toplam puani
Merak Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi
‘Merak’ alt faktor toplam puani
Giiven Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi

‘Giiven’ alt faktor toplam puani

Is/ Meslek Bilgisi Kariyer Karar Verme Yetkinligi Olgegi
‘Is/Meslek Bilgisi’ alt faktor toplam
puani
Kariyer Karar ~ Kendini Tamima Kariyer Karar Verme Yetkinligi Olcegi
Verme Oz- ‘Kendini Tamima’ alt faktor toplam
Yetkinligi puani
Kariyer Tercihi Kariyer Karar Verme Yetkinligi Olgegi
‘Kariyer Tercihi’ alt faktor toplam
puani
Kariyer Plam Kariyer Karar Verme Yetkinligi Olcegi
Olusturma Yollar1  ‘Kariyer Plan1 Olusturma Yollar’ alt
faktor toplam puani
Mesleki  Konular1 Kariyer Karar Verme Yetkinligi Olgegi

Takip Etme ‘Mesleki Konulart Takip Etme’ alt
faktor toplam puani
Bireysellesme Duygusal Ozerklik Olgegi
‘Bireysellesme” alt faktor toplam puani
Duygusal Ebeveynden Duygusal Ozerklik Olcegi ‘Ebeveynden
Ozerklik Bagimsizlasma Bagimsizlagma’ alt faktor toplam puani
Ebeveyni Duygusal Ozerklik Olgegi ‘Ebeveyni
Ideallestirmeme Ideallestirmeme’ alt faktor toplam
puani
Yapi Kimlik Islevleri Olgegi ‘Yapr’ alt faktor
toplam puani
Uyum Kimlik Islevleri Olgegi ‘Uyum’ alt
faktor toplam puani
Kimlik islevleri Amag Kimlik Islevleri Olcegi ‘Amag’ alt
faktor toplam puani
Gelecek Kimlik Islevleri Olgegi ‘Gelecek’ alt
faktor toplam puani
Bireysel Kontrol Kimlik Islevleri Olgegi ‘Bireysel

Kontrol” alt faktor toplam puan

Yapisal modele gegmeden oOnce, daha Oncede bahsedildigi iizere gozlenen
degiskenler ile ortiikk degiskenleri arasindaki baglantiyr gosterilmek amaciyla, ilk
asama olarak, yine yukaridaki gozlenen ve ortiik degiskenlerle olusturulan Slgiim

modeli test edilmistir.
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4.4,  Olciim Modelinin Test Edilmesi

Arastirmada 6l¢iim modeli veriye iyi seviye ya da kabul edilebilir seviyede uyum
saglamakta midir sorusunun cevabi aranmistir. Cevaba ulagsmak i¢in sinanmak {izere
olusturulan duygusal 6zerklik ve Kkimlik islevleri ile kariyer uyum yetenegi
arasindaki iligkide kariyer karari verme 6z-yetkinliginin aract roliiyle olusturulan
yapisal modelin test edilmesinden 6nce modele iliskin olan &lgiim modeli test
edismistir. Ol¢iim modelinin analiz sonuglarina ait uyum degerleri Tablo 4.5’de

verilmistir.

Tablo 4.5: Test Edilen Modele Ait Ol¢iim Modeli Uyum Degerleri

Uygunluk  Tyi Uyum Kabul edilebilir Model  Cikarim/Yorum
Kriterleri Uyum Degeri
2 341,12
Sd 114
x2/Sd 2 5 2.98 Iyi Uyum
RMSEA 0<RMSEA<0.0 0.05<RMSEA<0.10 0.08 Kabul Edilebilir
5 Uyum
NFI 0.95<NFI<1 0.90<NFI<0.95 0.92 fyi Uyum
CFlI 0.95<CFI<1 0.90<CFI1<0.95 0.94 Iyi Uyum
GFI 0.95<GFI<1 0.90<GFI<0.95 0.90 Iyi Uyum
AGFI  0.90<AGFI<1 0.85<AGFI<0.90 0.86 Iyi Uyum

Schermelleh-Engel, Karin, Helfried Moosbrugger, Hans Miiller. 2003. Evaluating the fit of
Structural Equation Models: Tests of Significance and Descriptive  Goodness-of-fit
Measures. Methods of Psychological Research Online. c. 8. s. 2: 23-74.

Tablo 4.5 incelendiginde, 6l¢iim modelinin uyum iyiligi degerlerinin ¢ogu ‘iyi uyum’
olarak nitelendirilmekte ve bu da bu modelin veri ile iyi uyum igerisinde oldugunu

gostermektedir. Buna gore elde edilen modelde Sekil 4.1°de gosterilmistir.
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Bagimsizlagma

Duygusal

Ozerklik Bireysellesme
y4
Ideallestirmeme
86* Yap
.81* Uyum
.83* »{ Amag
4% Gelecek
80% Bireysel
22* ' Kontrol
77* Is/Meslek Bilgisi
64% ou* —
Kendini Tanima
85* "l Kariyer Tercihi
84 Kariyer Plan
*
.68 8o+ _
Mesleki Konular
71* Ilgl
' .83*
Kontrol
80*
~af  Merak
5%
Giliven

Sekil 4.1: Ol¢iim Modeline Ait Standardize Edilmis Faktor Yiikleri *p

Not: Oz-Yetkinlik: Kariyer Karar Verme Oz-Yetlkinligi; Kariyer Uyumu: Kariyer Uyum

Yetenekleri; Kariyer Plani: Kariyer Planm1 Olusturma Yollar;; Mesleki Konular: Mesleki Konulari
Takip Etme
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Yapisal modele ait olgtim modeli test edildiginde ortiik degiskenlere iliskin
korelasyonlar elde edilmistir. Elde edilen korelasyon degerleri Tablo 4.6’te

sunulmustur.

Tablo 4.6: Yapisal Modelde Yer Alan Ortiik Degiskenlere iliskin Korelasyonlar

Ortiik Degiskenler 1 2 3 4

1. Kariyer Uyum Yetenekleri

2. Kariyer Karar1 Verme Oz-Yetkinligi .68*

3.Duygusal Ozerlik 20% 21%

4. Kimlik Islevleri .64* 70* 23*
Not. *p<.01

Tabloda verilen tim korelasyon degerleri incelendiginde, iliskilerin istatiksel olarak
anlamli oldugu anlasiimaktadir. Ortiik degiskenler arasindaki en yiiksek korelasyon
kariyer uyum yetenekleri ile kariyer karar verme 6z-yetkinligi arasinda anlamli,
pozitif yonde (r=.68, p<.01) oldugu goriilmektedir. En diisiik korelasyon ise kariyer
karar verme oz-yetkinligi ile duygusal 6zerklik arasinda olup anlamli ve pozitif
yondedir (r=.21, p<.01).

Gozlenen degiskenler arasindaki iliskilere ait korelasyon tablosu da Tablo 4.7°de

verilmistir.
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Tablo 4.7: Gozlenen Degiskenler Arasindaki iliskiler

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1. ilgi -

2.Kontrol 56** -

3.Merak 67** 57 -

4.Giiven 65**  62**  53** -

5.0s/Meslek Bilgisi ~ .64**  .41*  52%*  4g** -

6.Kendini Tamma  .30**  45** 50** g1** 58**

7.Kariyer Tercihi 62%%  42%*  Bh¥*  32**  KO**  G6** -

8.Kariyer Plani 24%% B8Rk D8F* A1** G6** 71> 70* -

9.Mesleki Konular ~ .33**  11** 66** .67** 50** 52** 43** 63* -

10.Bireysellesme 9%+ 11%* 18**  33*  Q1**  27** |16** .75*  .04* -

11.Bagimsizlasma  .21** 12** 01*  .17*  .07** 19** 20* .20 .04* .75* -

12. Ideallestirmeme .42 11* .20 .04 .08* .10* .18* .05* A* Al1* .30 -

13.Yap1 S7r* 49%*  A8**  60**  21*  .65** 33**  46** 40** 26* 19 A1 -

14.Uyum S7*F% 48**  60**  61**  31*  64** 48>  61** 58** .01*  08* .04 39*% -

15.Amag 48**  33**  5Oo**  Bl**  K@*  bl*¥* 3%k Blx*F 44** 2% 13* .09 A0** 42

16.Gelecek S1*x 32%% QLR 42%* 32** 42**  KO**  G7**  Ge**  33*  31* 03*  30**  26%*  46** -
17.Bireysel Kontrol .40** 62**  22**  Gl** 3@** g1** LG7**  Hl**  AG**  A1*  A4* .02 28**  20%*  40**  36* -

Not: Kariyer Plani: Kariyer Plam1 Olusturma Yollar1; Mesleki Konular: Mesleki Konular1 Takip Etme; ideallestirmeme: Ebeveyni Ideallestirmeme

*p<.05; **p<.01
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Tablo 4.7 incelendiginde, her bir degiskenin kendi alt boyutlariyla arasindaki
degerler cogunlukla yiiksek diizeyde ve anlamli iliski igerisinde oldugu
gorilmektedir.

Farkli degiskenlerin alt boyutlar1 arasindaki en yiiksek degerde iliskiler kariyer uyum
yetenegi degiskeninin alt boyutu olan ilgi boyutunun Kariyer karart verme
yetkinlikleri degiskeninin alt boyutu olan is/meslek bilgisi ve Kkariyer tercihi
boyutlariyla yiiksek iliskide ve anlamli oldugu goriilmektedir (r=.64, r=62, p<.01).
Kariyer uyum yetenegi degiskeninin alt boyutu olan kontrol boyutunun kimlik
islevlerinin alt boyutu olan bireysel kontrol ile yiiksek diizeyde ve anlamli iliskide
oldugu goriilmektedir (r=62, p<.01).

Kariyer uyum yetenegi degiskeninin alt boyutu olan merak boyutunun kariyer karari
verme yetkinliklerini alt boyutu olan mesleki konular1 takip etme ile kimlik
islevlerinin alt boyutu olan uyum ve gelecek boyutlariyla yiiksek diizeyde ve anlaml
iliskide oldugu goriilmektedir (r=.66, r=60, r=.61 p<.01).

Kariyer uyum yetenegi degiskeninin alt boyutu olan giiven boyutunun kariyer karari
verme yetkinliklerinin alt boyutu olan kendini tanima ve mesleki konular takip etme
ile kimlik islevlerinin alt boyutu olan yap1 ve uyum boyutlariyla yiiksek diizeyde ve
anlamli iligkide oldugu goriilmektedir (r=.61, r=.67; r=.60, r=.61, p<.01).

Kariyer karart verme yetkinlikleri degiskeninin alt boyutu olan kariyer plani
olusturma yollar1 boyutu ile duygusal 6zerkligin alt boyutu olan bireysellesme
boyutu arasinda yiiksek diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (r=.75,
p<.01).. Ayrica Kkariyer plan1 olusturma yollart boyutunun kimlik islevleri
degiskeninin alt boyutlarindan gelecek ve uyum boyutlariyla yiiksek diizeyde ve
anlamli iligki igerisinde oldugu goriilmektedir (r=.61, r=67, p<.01)..

Kariyer karar1 verme yetkinlikleri degiskeninin kendini tanima boyutunun ise yapi,
uyum ve bireysel kontrol alt boyutlariyla yiiksek diizeyde ve anlamli iligki igerisinde

oldugu goriilmektedir (r=.65, r=64, r=.61 p<.01)..
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4.5.  Yapisal Modelin Test Edilmesi ve Aracilik Testi Analiz Sonuglar:

Olgiim modelinde sinanan model, ikinci asama olan yapisal modelin test edilmesi
kismina geg¢ilmistir. Yapilan analiz sonuglarindan olusan modele ait uyum degerleri

Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8: Test Edilen Yapisal Modele Ait Uyum Degerleri

Uyum Indeksleri Modele Ait Degerler
x2 [ Sd (341,12/114) 2.98
RMSEA 0.88
NFI 0.92
CFlI 0.94
GFI 0.90
AGFI 0.86

Yukaridaki tabloda verilen modele ait uyum iyiligi degerlerine incelendiginde,
modelin veri ile iyi uyum gosterdigi soylenebilir. Uyum iyiligi degerlerinin kabul
edilebilir iyi uyum smurlart igerisindedir. Yapilan analizin sonuglarma devam
edilecek olursa, modele iliskin standardize edilmis yol katsayilar1 (path coefficients)
Sekil 4.2°de gosterilmektedir.
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Do-l 56*
2om Duygusal
DO-2 Ozerklik -
85 Tl
DO-3 T~o_ 06(.29%)
* T~ ~
KKVOY-1 e 33 AN
KKVOY-2 94 S
KKVOY-3 .85* Kariyer Karar 57* Kariyer
Verme Oz- Uyum
KKVOY-4 84* Yetkinlikleri Yetenekleri
KKVOY-5 89% R/
* * s < ’ ’
il - 39 (.7,5,)
- X 6* - -7 75%
KI'Z - e 71% 83* .80*
iz L .t
] - - KUY | KUY | KUY | KUY
- 83 1 -2 -3 -4
KI'4 74*
Ki-5 80>

Sekil.4.2: Yapisal Modelde Hesaplanan Standardize Edilmis Yol Katsayilari
*
p<.05

Not: DO-1:Bireysellesme, DO-2:Ebeveynden Bagimsizlasma, DO-3:Ebeveyni Ideallesitrmeme; Ki-
1:Yap1, Ki-2:Uyum, Ki-3:Amag, Ki-4:Gelecek, Ki-5:Bireysel Kontrol; KKVOY-1:Is/Meslek Bilgisi,
KKVOY-2: Kendini Tamma, KKVOY-3:Kariyer Tercihi, KKVOY-4:Kariyer Plan1 Olusturma
Yollari, KKVOY-5:Mesleki Konulari Takip Etme; Ki-1:Yap1, Ki-2:Uyum, Ki-3:Amag, Ki-4:Gelecek,
Ki-5:Bireysel Kontrol; KUY-1:Ilgi, KUY-2:Kontrol, KUY-3:Merak, KUY-4:Giiven
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Duygusal 6zerklikten (yordayici ya da bagimsiz degisken) kariyer uyum yetenegi
(yordanan/bagimli degisken), Kkariyer karari verme o6z-yetkinligi (aract degisken)
yoklugunda, (f=.29, p <.05) anlamlidir. Duygusal 6zerklikten kariyer karari verme
0z-yetkinligine giden yol katsayis1 (B=.33, p <.05) ve kariyer karar1 verme oz-
yetkinliginden Kariyer uyum yetenegine giden yol katsayisi (f=.57, p <.05) olarak
hesaplanmistir. Tim bu yol kat sayilar1 hesaplamalarina bakarak, bu duygusal
Ozerkligin Kariyer uyum yetenegi ve Kariyer karari verme o6z-yetkinligi {izerinde;
kariyer karar1 verme Oz-yetkinliginin kariyer uyum yetenegi tizerinde anlamli bir

yordayici etkisi oldugu goriilmektedir.

Ote yandan, modele araci degisken olarak Kariyer karari verme o&z-yetkinligi
eklendiginde, duygusal 6zerklik ile kariyer uyum yetenegi arasindaki yol katsayisi
(p=.06, p> .05) degerinde anlaml degildir. Bu analiz sonucuna gore, kariyer karar
verme 6z-yetkinliginin, duygusal 6zerklik ve kariyer uyum yetenegi arasinda tam

araci bir role sahip oldugu anlamina gelmektedir.

Sekil 4.2°ye gore, kimlik islevlerinden (yordayici/bagimsiz degisken) kariyer uyum
yetenegine (yordanan/bagimli degisken) giden dogrudan yol katsayisi (araci degisken
olmadan) (B=.75, p <.05) olarak hesaplanmistir. Kimlik islevlerinden kariyer karari
verme 6z-yetkinligi (B=.76, p <.05) ve kariyer karari1 verme 6z-yetkinliginden kariyer
uyum yetenegine dogrudan ($=.57, p <.05) anlaml yol kat sayilar1 bulunmustur. Bu
demek oluyor ki, kimlik iglevleri kariyer karari verme 6z-yetkinligi ve kariyer uyum
yetenegi lizerinde; kariyer kararit verme o6z-yetkinliginin kariyer uyum yetenegi

tizerinde anlamli bir yordayici etkisi oldugu goriilmektedir.

Ayrica, modele araci degisken olarak Kkariyer karar1 verme 6z-yetkinligi
eklendiginde, kimlik islevleri ile kariyer uyum yetenegi arasindaki yol kat sayisi
39’a diismektedir (p<.05). Kimlik islevleri ile kariyer uyum yetenegi arasindaki
iliskide, anlamlilik yitirilmeden yol kat sayisindaki azalma nedeniyle kariyer karari

verme 6z-yetkinligi kismi aracilik rolii iistlenmektedir.

Tim bunlara ek olarak, arastirmada araci degisken olarak belirlenen kariyer karari
verme oz-yetkinliginin aracilik etkisi model igerisinde test edilmistir. Bu etkiyi test
ederken i¢ ige gecmis modeller stratejisinden yararlanilmistir. Bu teste gore, yapisal
modeldeki araci1 degisken ¢ikarilarak modeldeki bozulmanin veya iyilesmenin

belirlenmesine bakilmaktadir. Duygusal o6zerklik ile Kkariyer uyum yetenegi
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arasindaki iligkide kariyer karari verme 0z-yetkinliginin aracilik etkisinin test
edilmesinde, duygusal o6zerklikten kariyer uyum yetenegine giden yol modelden
cikartilarak modeldeki degisimler incelenmistir. Bu analizin sonucunda, uyum iyiligi
degerleri; x2/sd (343.01/115) =2.98, p=.00, NFI=.92, CFI=.94, GFI=.90, AGFI=.86,
RMSA=.88 olarak sonuglanmigtir. Bu sonuca gore, duygusal ozerklikten Kariyer
uyum yetenegine giden yolun ¢ikarilmasiin anlamli bir bozulmayla sonuglanmadigi
goriilmiistiir. Boylece, bu yol modelden ¢ikarilmistir. Ardindan, Kimlik islevlerinden
kariyer uyum yetenegine giden yol modelden ¢ikartilarak modeldeki degisimler
incelenmistir. Bu analizin sonucunda, uyum iyiligi degerleri; y2/sd (346.84/115)
=2.99, p=.00, NFI=92, CFI=94, GFI=.90, AGFI=.86, RMSA=.89 olarak
sonuclanmustir. Bu sonuca gore, duygusal 6zerklikten Kariyer uyum yetenegine giden
yolun ¢ikarilmasiin anlamli bir bozulmayla sonuglanmadigi goriilmiistiir. Boylece,

bu yol da modelden ¢ikarilmustir.

Elde edilen tiim bulgular, tim hipotezlerin kabul edildigini gostermektedir. Ayrica
kurulan aracilik modeli istatistiksel olarak dogrulanmistir. Nitekim kariyer karar
verme oz-yetkinligi, duygusal 6zerklik, kimligin islevleri ve kariyer uyum yetenegi
arasindaki iligkide araci bir role sahiptir. Arastirmanin igerigiyle beraber ele
alindiginda, psikolojik danisman adaylarinin kariyer uyum yetenekleri igin kimlik
islevleri ve duygusal 6zerklik diizeylerinin yiiksek olmasi ile birlikte yiiksek diizeyde
kariyer karar1 verme 6z-yetkinliklerine sahip olunmasimin olumlu bir etkisi oldugu

anlagilmaktadir.

4.6.  Yapisal Model I¢in Dolayh Etkilerin Anlamlihg

Olusturulan modelde, bagimli ve bagimsiz degiskenlerin arasindaki aracilik
degiskeni vasitasiyla saglanan dolayl etkilerin anlamlilik diizeyi ‘Bootstrapping’
yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Araciligin, baz1 X degiskenlerinin bir Y
sonucu tizerindeki nedensel etkisinin, araya giren diger degisken(ler) tarafindan
aciklandigi zaman ortaya ciktigi soylenir. Aracilik etkisini degerlendirmek igin
kiiciik ve orta olcekli orneklerle ‘bootstrap yeniden ornekleme’ test ydnteminin
kullanilmas1 6nerilmektedir (Efron, Tibshirani, 1993). Bootstrap yeniden érnekleme
testleri giiclidiir ¢iinkii aracili etkinin ornekleme dagiliminin sifirdan uzaga
carpikligin1 tespit ederler. Diger bir deyisle, dolayli etkinin anlamliligi giiven

araliginin alt ve Gist sinirlarinin sifirt kapsamamasina baglhidir.
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Calisma icerisinde, kariyer karar1 verme 6z-yetkinligi degiskeninin aracilik roliiniin
onemini incelemek igin bootstrap yeniden ornekleme testi kullanilmis ve
arabuluculugu belirlemek igin bootstrap degeri 5000 olarak belirlenmistir. Bu, giiven
araliklarimin 5000 alt 6rnek iizerinden hesaplandigi anlamima gelir. Tablo 4.9'te
gortildigii gibi, kariyer karar verme 6z-yetkinliginin kariyer uyum yetenegi lizerinde
onemli bir dogrudan etkisi vardir. Kariyer karar1 verme 6z-yetkinliginin duygusal
ozerklik ve kimlik islevleri araciligiyla kariyer uyum yetenegine dogrudan etkisinde,
%95 giiven araliginda {ist ve alt sinirlar arasinda sifir olmayan bir deger belirleyerek

anlaml diizeyde bulunmustur.

Tablo 4.9: Araciik Modeline fliskin Yol Katsayilar1 ve Dolayh Etki Sonuglar
(Bootstrap Yeniden Ornekleme Test Sonuglar)
Bootstrap %095 GA
Modeldeki Araci Degiskenli Yollar katsayis1 (B) Alt  Ust
limit limit

Dolayl Etki

Duygusal Ozerklik — Kariyer Karar Verme Oz-Yetkinligi  0.38* 0.26 0.89
— Kariyer Uyumu

Kimlik Islevleri — Kariyer Karar Verme Oz-Yetkinligi  0.71* 0.50 0.96
— Kariyer Uyumu

Not. Kariyer Uyumu: Kariyer Uyum Yetenegi; *p<.05.

Hem duygusal 6zerkligin hem de kimlik islevlerinin Kkariyer uyum yetenekleri
tizerinde toplam etkisi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Hem duygusal
ozerkligin hem de kimlik islevlerinin kariyer karar1 verme 6z-yetkinligi lizerinde

toplam etkisi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Modeldeki dolayl etkiler baglaminda tablo deger sonuglarina bakildiginda, duygusal
ozerklik ve Kkariyer uyum vyetenekleri degiskenlerinin arasindaki iligskinin
incelenmesinde Kkariyer karar1 verme Oz-yetkinligi degiskeninin aracilik etkisi
istatiksel olarak anlamli ¢ikmistir. Aynmi sekilde, kimlik islevleri ve kariyer uyum
yetenekleri degiskenlerinin arasindaki iligskinin incelenmesinde kariyer karar1 verme
0z-yetkinligi degiskeninin aracilik etkisi istatiksel olarak anlamli ¢ikmistir. Bundan
dolayidir ki; kariyer karar verme o6z-yetkinliginin, duygusal 6zerklik ve kimlik
islevlerinin Kkariyer uyum yetenekleri ile arasindaki iligskide aracilik etkisi oldugu

dogrulanmistir.
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5. TARTISMA VE YORUM

Bu boliimde yapilan ¢alismanin amaglarina uygun olarak kurulan hipotezlerin test
edilmesinden ¢ikan bulgulara ve bu bulgularin literatiir 1s18inda ¢iktilari tartisiimstir.
Kurulan ve dogrulanan model dogrultusunda elde edilen bilgiler ve ¢ikarimlar ortaya
konmustur. Bu ¢ikarimlar model olusturulurken ne dogrultuda olusturulduguna ve
literatiir dogrultusunda 6n goriilenlerin ne olduguna dair degerlendirmelerle birlikte

bu ¢alismadaki dogrulanan modele iliskin degerlendirmeler de bulunulmustur.

5.1. Duygusal Ozerkligin Kariyer Uyum Yetenegi ile Iliskisine Dayal

Degerlendirmeler

Calisma kapsaminda kurulan ilk hipotez: “Psikolojik danigman adaylarinin duygusal

ozerklikleri kariyer uyum yeteneklerini pozitif ve anlamli bir sekilde yordamaktadir.”

Verilerin analizinde kariyer uyum yetenekleri ve duygusal o6zerklik degiskenleri
arasindaki korelasyona bakilmis, anlamli ve pozitif yonde bir iliski bulunmustur.
Yapisal esitlik modellemesi analiziyle dogrudan etkiler incelendiginde kariyer uyum
yeteneginin duygusal 6zerklik tarafindan pozitif yonden yordandig: tespit edilmistir.

Analiz sonucuna goére bu hipotez dogrulanmastir.

Calisma kapsaminda kurulan tiim hipotezler gibi bu hipotezde hem ampirik arastirma
sonuglarina bakarak hem de kuramsal bilgiler isiginda kurulmustur. Calismanin
sonucu kuramsal bilgilerle de dogrulanmaktadir ki Kariyer Yapilandirma Kuramina
ve bu kuramdan esinlenerek olusturulan Kariyer Uyum Yapilandirma Modelinde yer
alan boyutlarla (Rudolph, Lavigne, Zacher, 2016; Savickas, 2013) ilgi kavramlar
bulunmaktadir. Arastirmanin bagimli degiskeni Kkariyer uyum yetenegidir. Fakat
literatiir taranirken ilgili tim kavramlar taranmis ve kariyer uyum yetenegi ile ilgili
kariyer gelisimindeki ilgili bir ¢cok kavram literatiirde arastirilmistir. Direkt kariyer
uyum Yyetenekleri ve duygusal 6zerklik arasindaki iliskiyi inceleyen calisma sayisi

¢ok c¢ok azdir bundan dolayr iki degisken ile ilgili diger kavramlarin arasindaki
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iliskinin incelendigi ¢alismalara bakilarak, duygusal o6zerkligin kariyer uyum
yeteneklerini yordayabilecegi ve arasinda pozitif bir iligski olacagi 6n goriilmiistiir.
Ornegin; duygusal 6zerkligin alt boyutlarinin aileden/ebeveynden bagimsizlasma,
bireysellesme ve ebeveyni ideallestirmeme bilgisiyle beraber literatiire bakildiginda,
aile-ebeveyn iligkilerinin ve buna bagli sosyal destegin (Guan ve dig., 2015; Soresi
ve dig., 2014; Duffy, 2010; Tian, Fan, 2014), saglikli ve destekleyici aile iliskilerinin
(Rush, 2002; Constantine, Wallace, Kindaichi, 2005) kariyer gelisimini ve Kariyer
uyumunu etkiledigine dair olan sonuglar iki degisken arasinda pozitif iliski
olabilecegine dair bilgilerdir. Daha sonra genel anlamda 6zerkligin (Rottinghaus ve
dig., 2012; Bimrose ve dig., 2011), 6zellikle aile tarafindan saglanan 6zerkligin
(Sovet, Metz, 2014), ve 6zerkligin spesifik bir alan1 olan duygusal 6zerkligin (Katz
ve dig., 2018; Yildirnm, Meral, Kurtulug, 2021) de kariyer gelisimine ve kariyer
uyumunu olumlu etkisi oldugu calismalarca sunulmustur. Ayrica 6zerkligin kariyer
gelisimi ve kariyer uyumunun bir pargasi olaabilecek calisma esnekligi ile pozitif
iliskili oldugu gortlmistiir (Lott, 2014). Yapilan ¢alismalara bakildiginda ana gati
olarak kariyer gelisimi alinirsa Kariyer segimleri, kariyer kararsizliklar1 ve kariyer
uyum yetenekleri Kariyer alaninda birbirleriyle iliskili kavramlardir. Ornegin,
Whiston, Keller (2004) yaptigi c¢alismada aile yapisi degiskenleri ve Kkariyer
gelisimine iliskin sonuglar1 ¢ocuklar ebeveynlerinin mesleki alanmiyla giiglii bir
sekilde 6zdeslestigi goriilmustiir ancak ¢alismada bu egilim yaslandik¢a azaldigina
dair bir degerlendirme de yapilmistir. Ote yandan, ebeveynlerin egitim diizeyinin
cocukluk ve ergenlik doneminde bireylerin istek ve beklentilerini etkilemeye devam
ettigine dair tutarhi bulgulara ulasilmistir. Kariyer se¢imi ve diger Kkariyer
degiskenlerini (6rnegin, kariyer olgunlugu, kariyer bagliligi, mesleki kimlik)
dogrudan etkileyen aile yapisi faktorlerinin bulundugu ve kariyer sonuglarinin aile
stireci degiskenleri arasindaki etkilesimden etkilendigi goriilmektedir. Ayrica Wall
ve meslektaglarinin yaptigi ¢alismada (1999), egitimle ilgili ebeveyn beklentilerinin

kariyer gelisimi tizerinde es zamanl bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tiim bunlara bakilarak, literatiir arsatirmasinda elde edilen bilgilerle kurulan hipotez
dogrulanmus, bir baska deyisle arastirmanin ilk hipotezi dnceki yapilan galismalarin
sonuglariyla ortiismektedir. Bagimsizlik, bireysellesme ve ebeveyni ideallestirmeme
bilesenlerinden olusan duygusal 6zerklik kariyer uyum yetenegini yordamaktadir.

Degiskenler arasindaki korelasyonel cikarimlardan da anlasildigi tizere, duygusal
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ozerklik arttikca Kariyer uyumu yetenekleri artmaktadir. Ozellikle duygusal
ozerkligin alt boyutlardan bagimsizlasma ve bireysellesme bilesenleri ile kariyer
uyum yeteneklerinden kontrol ve giiven bilesenleri ile daha yiiksek pozitif iliski
igerisinde olmasi ebeveynlerinden saglikli bir bicimde ayrisan 6zerkligini kazanan
psikolojik danisman adaylarinin Kariyer gelisimlerinde Kkariyer kontrol yetenegini
elde ettiklerini ve bdylece Kariyer (6z)giiveni gelistirdikleri sdylenebilir. Ozellikle
kontrol duygusunun Kkariyer uyumu tizerindeki etkisi diisiiniildiiginde (Blustein ve
dig., 2008; Duffy, 2010; Luzz, Ward, 1995), kontrol duygusunu destekleyen
bireysellesme ve bagimsizlagma bilesenlerinin etkikisiyle duygusal 6zerkligin kariyer

uyumunu etkileyen bir faktor oldugu dogrulanmaktadir.

Ayrica tersten disiiniildiigiinde kariyer uyumu yiiksek bireylerin kariyer kararlarini
daha basarili yonetebildigi, bu siireci daha saglikli gegirdigi ve kendi yonelimiyle
karar verdigi boliimii okuyabilme arasinda bir pozitif iliski oldugu (Hirschi, 2010;
Maggori ve dig., 2013; Zacher, 2014; Guan ve dig., 2015; Jiang, 2017; Erus,
Zeren, 2017; Eryillmaz, Kara, 2018c; Haibo ve dig., 2018; Ocampo ve dig., 2018;
Shin, Lee, 2019; Yildiz-Akyol, 2020) daha 6nceki arastirmalarca bulunmustu. Bu
calismada bu sonuglara da farkli olarak ayn1 zamanda ebeveynden bagimsizlasan ve
bireysellesme yolunda saglikli bir siire¢ geciren psikolojik danisman adaylarinin da
kariyer uyum yeteneklerinin arttigi eklenebilir. Ebeveynden bagimsizlasarak kendi
kararlarin1 kendisi veren, kendi fikirlerinin, diisiincelerinin pesinden giden kisilerin
ayni zamanda kendilerini bir birey olarak gérmeleri ve boylece bireysel kararlarindan
kendi diisiinceleri dogrutusunda karar verebilmeleri kariyer yolunda da destekleyici
olacaktir. Nitekim kariyer ilgisi, kontrolii, meragi ve 6zgiiveni kazaniminda bireysel
diistinceler ve ¢abalar ¢ok 6n plandadir. Psikolojik danismanlik alaninda ele alinirsa,
psikolojik danmisman adaylar1 kendi kariyer yollarimi ¢izerken ebeveynlerinden
bagimsiz olarak alanda ne istediklerine karar vermeleri, bireysel olarak diisiinerek
karar verebililiyorlarsa bu durum kariyer sonuglarma karsi ilgili ve merakli, bu
stiregte bireysel olarak sorumluluk istlenip bir 6zgiiven gosterip siirecin kontroliinii

saglamaya daha yakin olduklarini gosterir.
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5.2. Duygusal Ozerkligin Kariyer Karan Verme Oz-Yetkinligi ile iligkisine

Dayali Degerlendirmeler

Calismada kurulan ikinci hipotez: “Psikolojik danisman adaylarinin duygusal
Ozerklikleri kariyer karar1 verme oz-yetkinligi pozitif ve anlamli bir sekilde

yordamaktadir.”

Verilerin analizinde kariyer uyum yetenegi ve kariyer karari verme o6z-yetkinligi
degiskenleri arasindaki korelasyona bakilmis, anlamli ve pozitif yonde bir iliski
bulunmustur. Yapisal esitlik modellemesi analiziyle dogrudan etkileri incelendiginde
kariyer karari verme 6z-yetkinliginden kariyer uyum yetenegine giden yol katsayisi
olarak hesaplanmis ve kariyer karari verme 6z-yetkinliginin kariyer uyum yetenegi
lizerine yordayici bir etkisi oldugu sonucuna varilmistir. Analiz sonucuna goére bu

hipotez de dogrulanmuistir.

Literatiir arastirmasinda ulasilan kariyer karari verme o6z-yetkinliginin 6zerklik ile
dolayli bir iliskiye sahip olma (Guay, 2006); ebeveyn destegi ile (Stringer,
Kerpelman, 2010; Guan ve dig., 2016; Parola, Marcionetti, 2021) anlaml1 bir pozitif
iliski igerisindedir. Ebeveyn bagliliginin kariyer seg¢imlerine tizerindeki etkilerini
aragtiran bir ¢aligmaya (Lee, Kim, 2015) gore, kariyer karari verme 6z-yetkinliginin

araci etkiye sahiptir.

Yapilan bu tez arastirmasinin sonucunda da duygusal 6zerklik kariyer karari verme
oz-yetkinligi ile anlaml pozitif bir korelasyona sahiptir. Onceki caligmalarla paralel
bulgular sayilabilir fakat direkt duygusal ozerklik ve kariyer karar1 verme o6z-
yetkinligi degiskenleri incelenmedigi i¢in bu calismalarla tamamen ayni sonug
diizeyinde denilemez. Ayrica modele bakildiginda da dolayli olmayan dogrudan bir
etkiye de sahip oldugu goriilmektedir ki bu da duygusal 6zerkligin kariyer karari
verme oz-yetkinligini yordamaktadir. Bu bakimdan Guay (2006)’1n arastirmasindaki
iki degiskenin dolayli etkisinden farkli bir sonug¢ olarak iki degisken arasindaki

dogrudan etki bulunmaktadir.

Duygusal o6zerkligin bilesenlerinden olan bireysellesme ve bagimsizlik ozellikle
kariyer karar verme 6z-yetkinligi alt boyutlarindan kendini tanima, kariyer tercihi ve
kariyer plan1 olusturma yollar ile daha yiiksek pozitif iliskiye sahiptir. Bu sonuca
gore, ebeveynlerinden ayrisma, Ozerkligini kazanma siirecini saglik gegiren yani

bireysellesen ve ebeveyninden bagimsizlasan psikolojik danisman adaylarin daha
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cok kendini tanima diizeyi yiiksek, kariyer tercihlerinde ve kariyer plani olustururken
daha bireysel ve bagimsiz kararlar alabilecegi i¢in kariyer karar verme karari verme
0z-yetkinligi de boylece daha yiiksek oldugu ¢ikarimi yapilabilir. Creed, Fallon,
Hood (2008) arastirmasindaki aile ve arkadaslardan algilanan sosyal destegin de
kendini kesfetme ile iligkili olduguna dair elde edilen sonucu desteklemektedir. Tez
calismasinda da kavram olarak aileden saglanan sosyal destek olarak ge¢mese de
bagimsizlasma Ve bireysellesmede ailenin rolii oldugu disiiniiliirse bu gelisimine
katkinin bir aile destegi sayilabilirse kendini tanima ve kendini kesfi desteklemesi
bakimindan benzerlik kurulabilir. Ayrica, bireyin saglikli ebeveyn ayrigmasi yani
bireysellesmesi ve bagimsizlagsmasi saglikli ebeveyn baglanmasini da kapsar ve
saglikli ebeveyne baglanmanin kariyer karar vermede daha yiiksek 6z-yetkinlik ile
iliskili oldugu (Lee, Kim, 2015) bilgisiyle paralellik gostermektedir. Duygusal
ozerklik arttikga Kariyer karar vermede 6z-yetkinlik seviyesi de artmaktadir.

5.3. Kimlik Tslevlerinin Kariyer Uyum Yetenegi ile 1liskisine Dayal

Degerlendirmeler

Calismanin ti¢iincti hipotezi: “Psikolojik danigsman adaylarinin sahip olduklari kimlik

islevleri kariyer uyum yeteneklerini pozitif ve anlamli bir sekilde yordamaktadir.”

[lk once kimlik islevleri ile kariyer uyum vyetenegi degiskenleri arasindaki
korelasyona bakildiginda anlamli ve pozitif yonde bir iligki oldugu goriilmistiir.
Model analizinde, bagimsiz yani yordayict degiskeni olan kimlik islevlerinden
bagimli yani yordanan degiskenen olan kariyer uyum yetenegine giden dogrudan
yolun katsayis1 arada araci degisken olmadan olarak bulunmustur. Buradan anlasilan
sonuca gore kimlik islevlerinin kariyer uyum yetenegi iizerinde anlamli bir yordayici

etkisi vardir.

Literatiir taramasinda kimlik, kimlik gelisimi ve kimlik statiileri ile kariyer uyumu
ilgili baz1 aragtirma bulunmasina ragmen spesifik olarak kimlik islevleri ve kariyer
uyumu arasindaki iliskiyi arastirmis calisma ¢ok azdir. Onceki yillarda yapilmis
caligmalara bakildiginda, 6z-diizenleme ve kontroliin kariyer uyumu ile iliskileri
(Balin, Hirschi, 2010; Creed ve dig., 2009; Duffy, 2010; Fugate ve dig., 2004,
Savickas, 2008; Savicka, Porfeli, 2010) incelendigi goriilmekte ve kimlik
islevlerinde de bireysel kontroliin bulunmasi bakimindan kariyer uyumu ile iliskili

olabilmesi disiiniilmiistiir. Ayrica Kimlik islevleri ile iligkili olan kimlik statiilerinin
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mesleki olgunluk (Salami, 2008) ile ve iligkilidir. Mesleki olgunluk, Kkariyer
gelisiminin igerisinde olan bir kavram oldugundan Kimlik islevlerinin de kariyer

gelisiminde 6nemli rol oynayan kariyer uyumuyla iliskili olacagi dngoriilebilir.

Yapilan bu calismanin bulgularina bakildiginda kimlik islevleri ile kariyer uyum
yetenekleri arasinda giiglii bir pozitif iliski vardir. Kimlik islevleri baglaminda
bakildiginda saglikli bir Kimlik gelisimi siireci ge¢irmis yiiksek diizeyde Kimlik
islevlerine sahip psikolojik danisman adaylarmin kariyer uyum yetenekleri de yiiksek
diizeydedir. Kimlik islevlerinin alt bilesenlerinden 6zellikle yapr alt boyutunun
kariyer uyum yetenekleri alt boyutlarindan ilgi ve giiven ile digerlerine oranla daha
yiiksek koralasyona sahip olmasi bireyin yapi boyutunun yiiksek diizeyde olmasi
kimliginde kim oldugunu kesfinin yiiksek olmasina tekabiil etmesinden dolay1
kariyer ilgi ve (6z)giiven yeteneklerinin yiiksek olmasi literatiir bilgisine uygundur.
Savickas’in Kariyer Yapilandirma Kuraminda belirttigi gibi kariyer ilgisi kisinin
kariyerine yonelik disiinceleri ile baslar, birey kisisel olarak siiregteki gegmis ve
gelecekteki kendisi arasinda baglantt kurarak kariyerini yapilandirir (2005). Bu
kigisel alanin Kimlik islevlerinde &zellikle bireysel alani kapsayan bileseni yapi
boyutudur. Sonra kariyer siirecindeki kisisel 6zgiivene karsilik gelen kariyer giiveni
bileseninin de yapi ile daha yiiksek iligskiye sahip olmasi beklenen bir durum olarak
yorumlanabilir. Son olarak KYK, mesleki kisilik, yasam temalar1 ve kariyer uyum
yeteneklerini kapsamasi bakimindan bu {i¢ bilesenin iliskili oldugu bilgi literatiirce
mevcuttur. Kisilerin kim olduklar1 ve Kariyer alanindaki kisilikleri mesleki
kimliklerini olusturmaktadir. Bireysel olarak kimlik islevlerinin de kariyer uyum

yetenekleri ile iliskili olabilecegi kuramsal bilgiyle de desteklenmektedir.

Bunlara ek olarak, etkilesimsel bir model olan Kariyer Yapilandirma Uyum
Modelindeki ilk boyut olan uyuma hazirlik kariyer siirecinde degisimlere agikligin
esnekligini bir kisilik 6zelligi olarak ele alinmaktadir (Savickas, Porfeli, 2012). Elde
edilen aragtirma bulgularinda da uyum(harmony) kimlik islevi alt boyutunun kariyer
uyum yetenekleri bilesenleri yiiksek diizeyde iliski ¢ikmasini bu modeldeki bilgilerle
desteklendigi sOylenebilir.

Arastirmanin sonucunda ozellikle kimlik islevlerinin kariyer uyum yetenekleri ile
yiiksek diizeyde korelasyona sahip olmasi alanyazindaki kariyer baglaminda uyum
saglamanin 6z-degerlendirme, proaktivite (Hirschi, 2015), mesleki kimlik statiisii
(Porfeli, Savickas, 2012 kontrol duygusu (Duffy, 2010), yiiksek diizeyde dayanikli
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kontrol duygusu (Coetzee, Harry, 2014) ile pozitif anlaml iligkilerin bulundugu
calismalarla uyumlu oldugu sdylenebilir. Oz-degerlendirme, kimlik statiileri, kontrol
duygusu kavramlart bu c¢alismalarda Kimlik ile iliskili ele alinmaktadir. Kimlik
islevlerinin alt boyutlarindaki kavramlarla dolayli olarak benzesmektedir. Ornegin
caligmalarda kontrol duygusu olarak ele alinan kavram kimlik islevlerindeki bireysel
kontrol tanimlanirken kullanilan anlatim ile aynidir. Bireysel kontrol de bireysel
kontrol duygusunu saglamak demektir (Serafini, Adams, 2002). Nitekim, bireysel
kontrol ve Kkariyer uyum yetenekleri arasinda da korelasyon yiiksek sayilabilecek
diizeydedir. Ozellikle iki alt boyut olan ‘kontrol’ ve ‘bireysel kontrol’iin de ayrica
digerlerine gore yiiksek iliski degerine sahaip olmast beklenir bir durum olarak

yorumlanabilir.

Modelde kimlik islevlerinin dogrudan kariyer uyum yeteneklerini yordadigi
goriilmektedir ve yukaridaki agiklamalar ve literatiir bilgisi bu sonucu

desteklemektedir.

5.4. Kimlik Islevlerinin Kariyer Karar Verme Oz-Yetkinligi ile iliskisine

Dayali Degerlendirmeler

Calismanin dordiincii hipotezi: “Psikolojik danigman adaylarmin sahip olduklari
kimlik islevleri kariyer karari verme 6z-yetkinligini pozitif ve anlamli bir sekilde

yordamaktadir.”

Ik olarak kimlik islevleri ile Kkariyer karar verme o6z-yetkinligi arasindaki
korelasyona bakildiginda anlamli ve pozitif yonde bir iliski bulunmustur. Modeldeki
analize gelindiginde kimlik islevlerinden kariyer karar verme 6z-yetkinligi arasindaki
yola bakildiginda anlamli bir yol katsayis1 goriilmektedir. Bu deger sonucuna gore
sahip olunan kimlik islevleri bireylerin kariyer karar verme 6z-yetkinlikleri tizerinde
yordayici bir etkiye sahiptir. Elde edilen bu sonug aragtirmanin dérdiincii hipotezinin

de dogrulandigin1 géstermektedir.

Igili literatiire bakildiginda, genel olarak kimlik ile kariyer karar verme (Blustein,
Devenis, Kidney 1989; Vondracek ve dig., 1995) arasindaki iliski olduguna iliskin
calismalarla karsilagilmaktadir. Biraz daha kimlik alanindaki odaklanilmis
calismalarda kimlik statiileri ¢alisilmistir. Kimlik statiilerinin de Kariyer karar verme

stirecini dolayli (Welsh, Schmitt-Wilson, 2013) ve Kkariyer karar verme giigliikleri ile
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(Hurley, 2013) iliskili oldugu goriilmiistiir. Kariyer miidahalelerinin incelendigi bir
calismada (Moore, 2003) kariyer gelisiminin desteklendigi {iniversite 6grencileri igin
hazirlanmis bir programda basarili Kimlik statiisiine ulasabilmek denemeler yapip
karar alinmasinin gelisimi pozitif etkiledigi goriilmiistiir. Programin sonunda da
katilim saglayan o6grencilerin 6z-yetkinlik inanglar1 arttigi ve basarili bir kimlik
statlisiine sahip olduklart goriilmektedir. Goriilmektedir Ki Kariyer karar1 verme

stirecindeki 6z-yetkinlik ile kimlik statiileri pozitif iligkilidir.

Kimlik statiilerinden tiretilen Kimlik islevlerinin de kariyer karar verme 6z-yetkinligi
ile iligkili olmasi degiskenler arasindaki korelasyonlara bakildiginda da ¢alismamiz
tarafindan da dogrulanmaktadir. Ozellikle degiskenler arasindaki korelasyonlarda en
yiiksek iliskiye sahip iki degiskenin kimlik islevleri ve kariyer karar verme 06z-
yetkinligi olmasi dikkat ¢ekmektedir. Tiim alt boyut iliskilerine de bakildiginda
biiyiik bir kisminda yiiksek pozitif anlamli bir iliski goriilmektedir. Ozellikle kimlik
islevlerinden amag/hedef ve gelecek bilesenlerinin goéreceli olarak diger bilesenlere
nazaran daha yiiksek iliskiye sahip olmasi bireylerin karar verme siirecinde ileriye

dontik karar vermelerinden dolayi bu islevler daha ¢ok 6n plana ¢ikmis olabilir.

Yapisal model analizinin sonuglart tekrar incelendiginde psikolojik danigsman
adaylarmin sahip oldugu kimlik islevleri onlarin Kariyer karar verme 6z-yetkinlikleri
tizerinde yordayici bir etkiye sahiptir. Yordama etkisi olarak belirtilen ve modelde
neden sonug degiskenleri ile de ifade edilebilen yapiy: ele alarak agiklamak daha
aciklayici olacaktir. Calismaya gore (kurulan modele gore) kim olduklarini anlama
yapisina sahip olmak, degerler ve hedefler araciligiyla anlam saglayabilmek, kisisel
kontrol duygusuna sahip olmak, degerler ve kararlar1 arasinda tutarlilik ve uyum
saglayabilmek, gelecek olasiliklarin veya alternatif secimleri fark edebilme
yetenegine sahip olmak kimlik islevlerinin bilesenleri olmasi dolayisiyla bu modelde
de psikolojik danismanlarin kimlik islevlerini ifade etmektedir. Arastirmanin
bulgularina goére, psikolojik danisman adaylar1 sahip olduklar1 kimlik islevleri de
kariyer karar verme siirecindeki 6z-yetkinliklerinin {izerinde yordayic1 etkiye
sahiptir. Kimlik kazanim siirecinde kendisini daha iyi tanimaya, anlamaya egilimli
olmak bireyi daha farkindalik sahibi yapacaktir. Boylece kontrol duygusu artacak,
tutarli davraniglar1 beslenecek ve gelecek ile ilgili karar alirken kariyer yoluna daha
hakim olunmasi dolayisiyla kariyer siireci daha saglikli ilerleyebilecektir. Psikolojik

danisman adayr olan tniversite 6grenciler kimliklerinin iglevleriri arttikga kariyer
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kararlarm1 verirken sahip olduklari &z-yetkinlikleri de artmaktadir. Ozellikle &z-
yetkinlik bilesenlerinden kendini tanima, kariyer plant olusturma ve Kkariyer tercihi
yiiksek iliski ¢ikmasi, Kimlik olusumunun bireyselligin 6n plana ¢iktigr alt boyutlarin

bunlar olmasindan kaynaklanabilir.

5.5. Kariyer Karar Verme Oz-Yetkinliginin Kariyer Uyum Yetenegi ile

iliskisine Dayah Degerlendirmeler

Calismanin besinci hipotezi: “Psikolojik danigman adaylarinin Kariyer karari verme
oz-yetkinlikleri kariyer uyum yeteneklerini pozitif ve anlamli bir sekilde

yordamaktadir.”

Basta, kariyer karar verme oz-yetkinligi ve kariyer uyum yetenekleri arasindaki
korelasyona bakildiginda anlamli ve pozitif yonde bir iliski bulunmustur. Modelde
degiskenler arasindaki yol katsayilarinin bulundugu analize bakildiginda kariyer
karar verme oz-yetkinligi degiskeninden Kkariyer uyum yetenekleri degiskenine
dogrudan giden yolun katsayisi anlamli oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore
psikolojik danigman adaylarinin kariyer karar verme o6z-yetkinlikleri kariyer uyum
yeteneklerini anlamli olarak yordamaktadir. Buna gore aragtirmanin besinci hipotezi

de dogrulanmaktadir.

Yapilan ¢aligmanin sonuglarina goére, kariyer uyum yetenekleri kariyer karar verme
0z-yetkinligi tarafindan pozitif olarak anlamli bir sekilde yordanmaktadir. Kariyer
karar verme siirecindeki 6z-yetkinliklerin artmasi kariyer uyum yeteneklerini
arttirmaktadir ki bu sonu¢ daha once yapilan hem genel 6z-yetkinlik ve kariyer
uyumu arastirmalar1 sonuclari(Angel, 2012; Oncel, 2014; McLennan, Mcllveen,
Perera, 2017; Gerni, Denizli, 2021) hem de kariyer karar verme oz-yetkinlik ve
kariyer uyumu arastirma sonuglartyla (Hou, Wu, Liu, 2014;Ulas, 2016; Kanten,
Kanten, Ulker, 2017; Duffy, Douglass, Autin, 2015; Eryilmaz, Kara, 2018) paralellik

gostermektedir.

Kariyer uyumu kavraminin bilesenleri hiyerarsik olarak ile alinip kariyer kaygisiyla
baslayan siirecin ilgi, kontrol, merak ve giiven ile devam etmesi ilgili literatiirce
belirtilmektedir (Savickas, 2005; 2013). Kariyer kaygisinin oncelikle kariyer gelisim
stirecinde Kariyer kararsizliklarin1 da kapsadigimi diistiniirsek, kariyer karar verme

0z-yetkinliginin Kariyer kararsizligi ya da kararligiyla iliskili olmas1 kariyer kaygisi
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ile kariyer karar verme oOz-yetkinligi ile iligkili olabilecegi ©6n goriisiinde
bulunulabilir. Kariyer Yapilandirma Modelinde de belirtildigi gibi kariyer uyum
kaynagi olan yeteneklerin ilk basamag: kariyer kaygisi baslayan kariyer siirecindeki
ilgidir. Arastirma kapsaminda ilginin alt boyutunun tiim kariyer verme 6z-yetkinligi
alt boyutlari ile anlamli bir iligkiye sahip oldugu goriilmekte ve dnceki ¢alismalalarla
cakismamaktadir (Sandler, 2000; Biiylikgoze-Kavas, 2011; Oztemel, 2012; Fabio ve
dig., 2013). Ancak burada su bilgi eklenmelidir ki, merak ve giiven kariyer uyum
yetenekleri 6zellikle kariyer karar verme siirecinde 6z-yetkinlik kazaniminda oldukga
etkilidir. Bu degiskenler arasinda digerleriyle karsilastirildiginda daha yiiksek ve

anlamli bir iligki goriilmektedir.

Ozellikle ikinci en yiiksek iliskiye sahip degiskenler Kkariyer karar verme oz-
yetkinligi ve kariyer uyum yetenekleri olmasi 6nemli bir arastirma bulgusudur. Bu
bulguya gore, kariyer karar verme 6z-yetkinlikleri kariyer uyum yeteneklerini giiglii
bir sekilde yordamaktadir. Kariyer gelisiminde segimler ve karar vermelerle dolu bu
yolda sahip olunan 6z-yetkinlikler psikolojik danisman adaylarinin Kariyer uyum
yeteneklerini artirmaktadir. Boylece kariyer karar verme o6z-yetkinliklerinin kariyer
uyum yetenekleri edinimini destekledigi ¢ikarimiyla beraber, psikolojik danigman

adaylarmin kariyer uyumlar1 da artmaktadir.

5.6. Duygusal Ozerklik ve Kariyer Uyum Yetenegi Arasindaki Iliskide
Kariyer ~Karar Verme Oz-Yetkinliginin Aract  Roliine Dayah

Degerlendirmeler

Modeldeki araci rol etkisi belirleyebilmek i¢in yapisal modeldeki duygusal 6zerklik
bagimli degiskeni ile kariyer uyum yetenekleri bagimsiz degiskeni arasina araci

degisken olarak kariyer karar1 verme 6z-yetkinligi eklenerek model analiz edilmistir.

Yapilan analizin sonucuna bakildiginda duygusal o6zerklik ile kariyer uyum
yetenekleri arasindaki aract degisken etkisinin oldugu yol katsayisi anlamli
¢ikmamistir. Bu analiz sonucu, degerin anlamlidan anlamsiz hale gelmesi, kariyer
karar verme 6z-yetkinliginin, duygusal 6zerklik ve kariyer uyum yetenegi arasinda
tam araci1 bir role sahip oldugunu soylemektedir. Dolayisiyla, ¢alismanin altinci

hipotezi de dogrulanmaktadir.
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Duygusal 6zerklik, kariyer karar verme 6z-yetkinligi ve kariyer uyum yetenekleri
degiskenlerine benzer degiskenler olarak literatiirde ozellikle aile destegi ya da
uygulamalar1 ve Kariyer gelisimi (Guay, 2003; Pesch, Larson, Surapaneni, 2016) ya
da kariyer gelisimine verilen destekler (Keller ve Whinston, 2008; Garcia ve dig.,
2012; Guan, Capezio ve dig., 2016; Lim, Loo, 2003) gibi degiskenlerle yapilan
calismalar bulunmaktadir. Sovet ve Metz (2014) yaptigi g¢alismada ailenin ve
yaptiklar1 uygulamalarin genglerde Kariyer karar verme 6z-yetkinligi tizerinde etkisi
oldugunu tespit etmislerdir Yine aymi sekilde Gushue, Whiston (2006) yaptigi
calismada da aile davraniglarinin kariyer karar vermde etkili oldugu, ebeveyn
desteginin kariyer karar verme o6z-yetkiligi olumlu yonde etkiledigi bulunmustur.
Guan, Capezio ve meslektaslarmin (2016) ebeveyn destegi, kariyer karari verme 6z-
yetkinligi ve kariyer uyumu arasindaki iliskilerde gelenekselligin roliinii incelendigi
calismada, ebeveyn destegi ve kariyer uyumlulu, kariyer karar1 verme 6z-yeterligi ile
geleneksellik inanglar1 arasindaki etkilesime aracilik ettigi goriilmistiir. Zhang ve
meslektaglar1 (2019) yaptig1 ¢alismada ise 6zerkligin ergenleri kariyer hedeflerini
olusturmaya ve kariyer ilgi alanlarin1 kesfetmeye motive ederek onlarin kariyer karar
verme oz-yetkinliklerini tesvik etmede etmede &nemli bir rol oynayabildigini
soylemektedirler. Cordeiro ve meslektaslarmin (2018) yaptigi ¢alismada bulgular,
algilanan ebeveyn desteginin koruyucu bir faktoér oldugunu ve ebeveynin kariyer
karar1 vermede bir risk faktoriinii engelledigini, ancak bu iliskiye ergenlerin 6znel
psikolojik ihtiya¢c tatmini ve hayal kirikligi duygularinin aracilik ettigini
gostermektedir. Yapilan caligmalar Kariyer 6zgii ebeveyn davranislari, dzerklik ve
kariyer karar verme Oz-yetkinligi arasinda iliskilerin incelendigi goriilmektedir
(Chirkov, 2009; Pan ve dig., 2013). Ayrica ebeveyn desteginin kariyer uyumuna ve
kariyer karar verme 6z-yetkinligine pozitif etkileri olduguna dair sonuglar bulunan
aragtirmalar da vardir (Hargroeve, 2002; Garcia ve dig.,, 2015; Guan ve dig.,
2015). Tim bu c¢ahismalar ve kuramsal bilgilerle ebeveynlerle iliskilerin
sekillendirdigi diyebilecegimiz duygusal o6zerklik ile kariyer uyum yetenegi ile
pozitif iliskili olacaktir. Kariyer karar verme 6z-yetkinliginin de kariyer uyumu,
ozerklik ve ebeveyn destegi ile iligkili oldugu bilgisiyle birlesince kurulan model
tizerinde durulmustur ve duygusal 6zerkligin kariyer uyumunu hem dogrudan hem de
kariyer karar verme 0Oz-yetkinligi araciligt ile dolayli olarak etkileyecegi

Ongoriisiinde bulunulmustur.
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Duygusal 6zerklik ve kariyer uyum yetenekleri arasindaki iliskide tam araci etkisine
sahip kariyer karari verme &z-yetkinligine bakildiginda; duygusal o6zerkligi aile,
kimlik islevlerini toplum kavramlariyla ele alirsak 6z-yetkinlik kavrami da daha ¢ok
bireysellik ile beraber diisiintilebilir. Aile ve toplum yapilarindan gegen kisi, sahip
olduklarint ve kazanimlarini birey yapisiyla sekillendirecektir. Bu durum galisma
temelinde ele alinirsa -kariyer yapilandirma siireciyle beraber diisiiniilecek olursa-
aile ya da ebeveyn iliskilerinin sekillendirdigi duygusal 6zerklik kazanimi ile beraber
toplumu igerisinde var olma ile anlamli hale gelen kimligin islevleri kullanimi
kariyer karar verme 6z-yetkinligi becerisiyle birlestiginde kariyer uyum yeteneklerini
etkilemektedir. Bagimsiz ve araci degiskenlerdeki artis bagimli degiskeni de
artirmaktadir. Bu da demek oluyor ki duygusal 6zerklikteki artis kariyer karari verme
oz-yetkinligi araciligiyla kariyer uyum yeteneklerini ve dolayisiyla kariyer uyumunu

artirmaktadir.

5.7.  Kimlik Islevleri ve Kariyer Uyum Yetenegi Arasindaki Iliskide Kariyer

Karar Verme Oz-Yetkinliklerinin Araci Roliine Dayali Degerlendirmeler

Modeldeki kimlik islevleri bagimli degiskeni ile kariyer uyum yetenekleri degiskeni
arasindaki kariyer karar verme 0z-yetkinligi degiskeninin aract rol etkisi
belirleyebilmek i¢in yapisal modele araci degisken eklenerek model analizi
yaptlmistir. Yapilan model analiz sonucuna gore, kimlik islevleri ile kariyer uyum
yetenegi arasindaki hala anlamli olmakla beraber yol kat sayisi diismiistiir. Kimlik
islevleri ile kariyer uyum yetenegi arasindaki iliskide, anlamlilik kaybedilmeden yol
kat sayisindaki azalma nedeniyle kariyer karar verme 6z-yetkinligi duygusal 6zerklik
ve kariyer uyum yetenekleri degiskenleri arasinda kismi aracilik rolii stlendigi
sonucuna varilmistir. Bu sonuca gore, aracilik rolii olmasindan dolayi, ¢alismanin

yedinci hipotezi de dogrulanmaktadir.

Literatiir incelendiginde 6zellikle kariyer kimligi ve is/meslek kimligi gibi kavramlar
ile karsilasilmaktadir. Bu kavramlar ile kariyer uyumunun, kariyer karar verme
stiregleri ve kariyer karar verme 6z-yetkinliginin arasinda iliski olmas: daha beklenir
bir sonugtur (Negru-Subtirica, Pop, Crocetti, 2015; Haibo ve dig., 2018; Zhang,
Yuen, Chen, 2021). Kariyer gelisim siireci ve Kimlik kazanim siirecinin paralel
ilerlemesi (Guichard, 2005, 2009), kimlik ve kariyer karar verme arasindaki iliskiyi

inceleyen c¢alismalarin bulunmasi (Blustein, Devenis, Kidney 1989; Vondracek, ve
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dig., 1995) genel olarak kimlik ile kariyer uyumu ve karar verme 6z-yetkinliginin
iliskili olabilecegi hakkinda 6n bilgi saglamistir. Dahasi Guan, Yang, Zhou ve
meslektaglarini (2016) yaptig1 arastirmaya gore, mesleki kimlikteki gelisimin kariyer
uyumlulugunun 6nemli bir yordayicisi oldugunu daha da ortaya koymustur. EK
olarak Welsh, Schmitt-Wilson (2013) yaptig1 ¢alismaya gore ise kimlik statiileri ile
kariyer karar verme siireci araasinda dolayli bir iligki bulunmustur. Kimlik islevleri
tizerine ¢ok fazla ¢alisma olmamasiyla beraber ilgili ¢alisma sonuglar1 kariyer uyum
yetenekleri ve kariyer karar verme siirecini etkileyebilecegini sdylemektedir ki bu
durumda kariyer uyumunu etkilerken Kkariyer karar verme 06z-yetkinliginin
araciligiyla etkileyip etkilemeyecegi sorusuna cevap aranmistir. Bulgulara
bakildiginda da bu sorunun cevabi olumlu olmustur. Olusturulan modelde psikolojik
danigman aday1 olan {iniversite 6grencilerinin sahip olduklar1 kimlik islevleri kariyer
kararlar1 verirken yiiksek 0z-yetkinlige sahip olmasiyla beraber kariyer uyum
yeteneklerini artirmaktadir. Kimligin yapi, uyum, amag, gelecek ve bireysel kontrol
islevleri kariyer uyum yetenegini etkilemektedir. Araci olarak kariyer karari verme
0z-yetkinliginin, Kimlik iglevleri ve kariyer uyum yetenekleri arasindaki iligkiye

dahil olmas1 modelce dogrulanmaktadir.

Ozellikle bu kisimda kimlik islevleriyle ilgili goreceli olarak az calisma
bulunmasindan dolayr aragtirmanin sonucu literatiire katki saglamasindan dolay1

onemlidir.

5.8.  Kurulan ve Dogrulanan Modele Dayali Degerlendirmeler

Insan gelisimiyle beraber ele alarak mesleki psikoloji ve yasam boyu psikolojinin en
son gelismelerinin gii¢lii bir sentezi oldugu belirtilen kariyer gelisimi (Vondracek,
Lerner, Schulenberg, 2019) 6nemli bir konuma sahiptir. Kariyer gelisiminin
onemli bir degiskeni olan1 kariyer uyum yetenegi (career adaptability) kavrami
ozellikle dikkat ¢ekmektedir ki ¢ok fazla iizerine ¢alisma yapilmistir ve farkli
bir ¢ok degiskenin olumlu yordayicis1 olarak goriilmektedir (Kenny, Bledsoe,
2003; Hirschi, 2009; Duffy, 2010; Tian, Fan, 2014; Savickas, 2013; Coetzee, Harry,
2014a; De Guzman, Choi, 2013; Biiyiikkgdze Kavas, 2014; Soresi ve dig., 2014
Zacher, 2014; Rusu ve dig., 2015; Van Vianen ve dig., 2012 Ginevra ve dig., 2016;
Siyez, Yusupu, 2015; Chan, Mai, 2015; Negru-Subtirica, Pop, Crocetti, 2015; Norris,
2016; Kepir-Savoly, 2017; Eryilmaz, Kara, 2017a, 2017b, 2020; Santilli ve dig.,
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2017; Perera, Mcllveen, 2017; Rudolph ve dig., 2017; Johnston, 2018; Merino-
Tejedor, Hontangas, Petrides, 2018; Akkermans ve dig., 2018;Lee ve dig., 2021).

Model olusturulurken bu ilgili ¢alismalarinda sonuglar1 ve kuramsal bilgilerin
dogrultusunda literatiir bilgisi dogrultusunda kariyer uyumunu etkileyebilecek
cevresel ve bireysel(kisisel) etkiler goriilmektedir. Ozellikle bunlardan ana
baslik olarak aile ve toplum 6n plana ¢ikmaktadir. Tabi bir de bunlara ek olarak
bireysel o6zellikler de bulunmaktadir. Cikarimsal olarak bulunan ana
basliklardan aile, bireysel olan etkisi baglaminda bakildiginda ebeveynlerle
iliskiler ve kariyer baglaminda ele alindiginda ise ebeveynlerin kariyer se¢imleri
ya da genel anlamda kariyer gelisimlerine olan etkisi literatiir arastirmasinda
sikga rastlanmistir. Bu amacla bu etkilerin 6lgiilebilecegi hem kapsayici kavram
hem de spesifik bir alan olusturan duygusal o6zerklik degiskeni uygun
gorilmistiir. Duygusal o6zerklik ozerkligin alt boyutu olmasi bakimindan
odaklanilmis bir alan bakimindan avantajli hem de alt boyutlarinin istenilen
alanlar1 kapsamasi bakimindan elverisli bir degiskendir. Ebeveynden
bagimsizlasma, bireysellesme ve ebeveyni ideallestirmeme alt boyutlar1 kariyer
gelisiminde Kkariyer uyumunu etkileyecek etkenlerdendir. Bagimsizlasma ve
bireysellesme bireyin kendi kariyer se¢imlerini yapabilme noktasinda olumlu
etkisi oldugu (Bluestein ve dig., 1991; Ma ve Yeh, 2005; Akosah-Twumasi ve
dig., 2018) c¢alismalarca sabittir. Ebeveynlerini ideallestirmemenin Kariyer ile
iligkisini direkt inceleyen calismalar olmamasina ragmen okul basarisina olan
etkisini c¢alismis arastirmalar (Chang, Chang, 1998; Chen, Dornbusch, 1998;
Levpuscek, 2006; Mullis, Graf, Mullis, 2009) vardir.

Kariyer uyum yetenegini etkileyebilecek ana basliklardan aileden sonra toplum
bashigina gelindiginde, toplum igerisinde var olma, kendini toplum icerisinde
konumlandirma islevini gergeklestiren kimlik kavraminin Kkariyer gelisimi ile
iligkisini inceleyen calismalar (Guichard, 2005, 2009; Welsh, Schmitt-Wilson,
2013; Guan, Yang ve dig., 2016) yol gdosterici olmus ve oOzellikle iiniversite
ogrencileri i¢in -Ki bu ¢alismanin 6rneklemine uygun olmasindan dolayi- kimlik
islevleri ve kariyer uyumu arasinda iligkinin pozitif olmas: (Rossier, Maggiori,
Zimmerman, 2015) olabilecegi arastirma sonuglar1 dogrultusunda kurulma

asamasindaki model i¢in duygusal 6zerklikten sonra bu degisken secilmistir.
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Yapisal model olusturulurken literatiir bilgileri temel alindig1 i¢in kariyer uyum
yetenegini yordayabilecek etki giicleri olan ve pozitif korelasyona sahip
degiskenler segilmistir. Yapisal modelin ana kurami Kariyer Yapilandirma
Kurami olmasi1 ve igerisinde yer alan kavramlardan uyuma hazir olma
bileseninin kisilik, proaktivite, kisisel temel degerlendirmeleri kapsamasi
bakimindan (Savickas, Porfeli, 2012; Johnston, 2016) bireylerin kariyer gelisim
siireglerinde duygusal ozerklik ve kimlik islevleri ile ilgili olabilecegi 6n
gorilmustiir. Hiyerarsik olarak uyuma hazirliktan sonra uyum kaynaklar1 olarak
kariyer uyum yetenekleri gelmektedir. Daha sonra uyum tepkilerinin gelmesi ve
uyum tepkilerinin kariyer planlamasi, kariyer karar verme 6z-yetkinligi, proaktif
becerilerini gelistirme ile iligkili olmas1 (Johnston, 2016) bakimindan araci
degisken olarak kariyer karar verme 0z-yetkinliginin modele uygun
bulunmustur. KYK’nin igerisindeki kavramlardan olusan Kariyer Yapilandirma
Uyum Modeline gore kariyer uyum yetenekleri uyum kaynagi olarak uyum
tepkilerinden Kkariyer karar verme oz-yetkinliklerinin oncesinde gelmektedir.
Fakat uyum sonucu olarak ¢alisma durumu, orgiitsel sadakat gibi is yasamina
daha ¢ok ait olan kavramlar bulunmaktadir. Caligma hala iiniversite okuyan yani
ogrenci olan psikolojik danisman adaylar1 oldugu i¢in sonu¢ kismina
ulasilmamis olacaktir. Ancak uyum kaynaklarinin sahip olunmasi uyum
sonuglari i¢in olmazsa olmazi gibidir. Kariyer yetenegi de kaynak olarak kariyer
uyumu icin boyledir ve kariyer uyum yetenegine sahip olmak kariyer uyumuna
sahip olmakla es deger goriilmektedir ve calismalarda da kullanilan &lgekler
dogrultusunda bu sekilde kullanilmaktadir. Kisilerin kariyer uyum yetenegi
yiksek ise kisilerin kariyer uyumlar1 yiiksek demektir. Nitekim Tirkiye’de
yapilan calismalarda da tam cevirisi kariyer uyum yetenegi olan “career
adaptability” soOzciigliniin direkt kariyer uyumu seklinde ¢evrilmesi ve
kullanilmast da tesadif degildir. Bu durum ¢alismadaki bilgilerle
celismemektedir ve Kariyer Yapilandirma Uyum Modeli ile benzesmesiyle

beraber temel alinmistir fakat bir noktada ayrilmis gibi gozikkmektedir.

Kariyer Yapilandirma Kuramindaki {i¢ ana bilesenden iki tanesi mesleki kisilik
ve yasam temalar1 ile benzeyen igerikleri olan kimlik islevleri ve duygusal
ozerklik degiskenleri ayn1 zamanda ti¢lincii ana bilesen kariyer uyum yetenegi

ile iliskili olmas1 kuramsal bilgilerle celismemektedir. Kariyer yapilandirma

109



kurami, Kariyer karar1 verirken sahip olunan o6z-yetkinligin kariyer gelistirme
stirecini sekillendirmede 6nemli oldugunu ileri siirer (Savickas, 2002). Sebebi ise bu
karar vermedeki bu 06z-yetkinlik bireylerin mesleki rollerde mesleki benlik
kavramlarini gelistirmelerine ve uygulamalarina yardimci olmasidir. Kariyer karari
verme oOz-yetkinligi yiiksek olan bireyler karsilastirmali olarak daha disiik olan
bireylere gore, kendilerini kariyerlerine daha iyi hazirlayabiliyorlar ve kariyer
arayislarinda 1srar edebiliyorlar (Bandura ve dig., 2001). Kuramsal olarak temel
aliman Kariyer Yapilandirma Kurami bu anlamda modeldeki tiim degiskenlerin
birbiriyle iliskili olabilecegi bilgisini saglamaktadir. Ilgili calismalarin bulgu ve
sonuglarindan, kuramsal agiklamalardan yapilan ¢ikarimlardan hareketle mantiksal

olarak olusturulmustur. Yapilan ¢alismanin sonuglar1 da bunu desteklemektedir.

Ayrica Crites (1973) in Kariyer Olgunlugu Modeli’nde kariyer uyum yetenegi ile
iligkili olan 6nemli kavramlardan kariyer olgunlugu ve Kariyer se¢imi tizerinden bir
model olusturulmustur. Bu modele gore (bkz. Sekil 2.2.) kariyer olgunlugunu
olusturan kariyer se¢iminin tutarliligi, gergekgiligi, yeterlilikleri ve tutumlaridir.
Bunlarin igerisinde de aile, zaman, deger, ilgiler, sosyal sinif, bagimsizlik, problem
¢ozme, hedef secimi, is/meslek bilgisi gibi bilesenlerine bakildiginda zaten yeterlilik
bileseni kariyer karari vermenin 6z-yetkinligi ile ortismektedir. Kariyer 6z-yetkinligi
kariyer olgunlugunun g¢ok Onemli bir isaretidir (Long, Fang, Ling, 2000). Diger
bilesenler ise kimlik ve duygusal o6zerkligi destekleyebilecek degiskenler oldugu
goriilmektedir. Bundan dolayidir ki bu modelin de, ki baz1 kaynaklarda kuram olarak

gee¢mektedir, arastirmanin modelini desteklemektedir.

Sonug olarak, kurulan ve sonrasinda dogrulanan modele gére, psikolojik danigman
adaylarimin kariyer karari verme 6z-yetkinliklerinin sahip olduklar1 duygusal 6zerklik
ve kimlik islevleri durumu ile kariyer uyum yetenegi arasinda etkili bir araci roli
vardir. Bagka bir deyisle, psikolojik danigsman adaylarinin sahip olduklar1 duygusal
ozerklik ve kimliklerinin islevlerinin kariyer uyum yetenekleri tizerindeki etkisi

kariyer karar1 vermedeki 6z-yetkinligine sahip olmalariyla daha da giiclenmektedir.

Son olarak olusturulan model Sekil 5.1°deki haliyle 6zetlenebilir.
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Uyuma Hazirlik ve
Uyum Kaynag olarak
Duygusal Ozerklik

Uyum Hazwrlik ve
Uyum Kaynag olarak
Kimlik Islevleri

Uyum Tepkileri olarak
Kariyer Karar1 Verme Oz-Yetkinligi

Uyum Sonuglar: olarak
Kariyer Uyumu
(Kariyer Uyum Yeteneklerine sahip olma)

—

Sekil 5.1: Duygusal Ozerklik, Kimlik islevleri, Kariyer
Karar1 Verme Oz-Yetkinligi ve Kariyer Uyum
Yetenekleriyle Kariyer Uyumu Yapilandirma Modeli
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6. SONUC VE ONERILER

Kariyer uyum yeteneginin O6nemli oldugu c¢agimizda, {iniversite Ogrencileri i¢in
olmasi1 gereken bir 6zellik olarak goriilebilir. Fakat bu 6zelligin dogustan gelen bir
ozellik olmamasi herkes i¢in olumlu bir durumdur. Boylece sonradan gelistirilebilen
bu 6zellik 6grencilerin sonunda sahip olabilecegi, edinebilecegi bir yetenektir. Ozetle
Johnston (2016)’un da belirttigi gibi birey ve ¢evre arasindaki etkilesimin bir sonucu
olan kariyer uyum yetenegi gelistirilebilir ve ayn1 zamanda bireylerin gelismesini

saglayan bir yetenektir.

Calisma siirecinde olusturulan modelde sonu¢ degiskeni olarak “kariyer uyum
yetenegi”nin alinmasindaki 6zellikle amag bu yetenegin birgok olumlu durum ya da
degiskenlerle iliskili olmasi ve gelistirilebilir olmasidir. Bireysel olarak bu kadar
olumlu etkilere sahip bir 6zelligin, kariyer baglaminda bu kadar degiskenlik gosteren
ve esneklik gerektiren bir donemde edinilmesi gereken bir yetenek olarak
goriilmesiyle tiniversite 6grencilerinin 6zellikle kazanmasi gerekmektedir. Boylece
kariyer siireglerini daha saglikli ve olumlu gecirmektedirler. Kariyer uyum
yetenegini etkileyen siirecler, durumlar ya da ozellikler nelerdir sorusuna cevap
aranarak bir model kurulmustur. Birey ve ¢evrenin etkili oldugu bilgisiyle beraber
mesafeye karsi bir baglilik olarak tanimlanan duygusal 6zerkligin (Allen ve dig.,
1997) olmasiyla, bireyin ebeveynleriyle olan saglikli iliskileriyle paralel olarak birey
olarak var olabilme, bagimsizlagsma ve ebeveyni ideallestirmeyerek gelisimi saglayan
bir siire¢ desteklenmektedir. Kimlik bunaliminin ya da kazanimmin hemen
akabindeki donemde olan tniversite Ogrencileri ig¢in, kimligin kariyer uyum
yetenegine etkisi merak edilerek ve gelecek yonelimi ve hedefler gibi islevlerinin
kariyer ile iliskili olabileceginin 6n goriilmesiyle kKimlik islevleri modele dahil
edilmistir. Kariyer karar1 verme siirecinde bireylerin 6z-yetkinliginin 6nemli bir
etken olmasi1 (Savickas, 2002), bu yetkinlige sahip Ogrenciler iizerine yapilan
calismalarda da bu 6zellige sahip olanlarin daha olumlu ve saglikli kariyer segimleri
yaptiklari, kararsizlik konusunda daha az sikinti ¢ektikleri sonucu ¢ikmistir (Taylor,

Betz, 1983; Hargrove ve dig., 2002). Calismanin 6nceki kisimlarinda da Kariyer
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uyumu ile kariyer karar verme oz-yetkinligi arasinda olumlu iliski tespit eden
caligmalar belirtilmistir. Boylece modele araci degisken olarak dahil edilip model
olusturulmustur. Sonugta tiim degiskenler arasinda hem olumlu iliskiler bulunmus
hem de model igerisinde dogrulanmustir. Kariyer uyum yetenegini Yyordayan
duygusal 6zerklik ve kimlik islevlerine sahip olmanin da olumlu etkileri vardir ve
kariyer karar1 verme 6z-yetkinliginin olmasiyla daha artmaktadir. Buradan ¢ikarilan
tiniversite Ogrenci olan psikolojik danisman adaylarmin sahip olduklar1 Kimlik
islevleri ve duygusal 6zerkliklerinin yiiksek olmasi, Kariyer karar vermedeki 6z-
yetkinliklerinin de yiiksek olmasiyla kariyer siirecinde kariyer uyum yetenekleri de
artmaktadir. Yani ebeveyninden bagimsizlasan, bireysellesen birey, ayni zamanda
kim oldugu ile bir anlama yapisina, deger ve hedefler araciligiyla bir amaca, uyuma
ve gelecekle secimlerle ilgili farkindaliga sahip ise bunun birlikte bu birey
meslegi/isi hakkinda bilgiye, kendisi hakkinda dogru degerlendirmeye, hedef
tanimlanmasina, gelecek igin plan yapabilmeye ve problem ¢6zme yetisine de sahip

ise kariyer uyum yetenegi olumlu olarak etkilenmekte yani artmaktadir.

Kariyer uyum yetenegine sahip olan, kariyer uyumu yiiksek psikolojik danismanlar
ve adaylarin etkililikleri de o oranda olumlu olacaktir ve artacaktir. Psikolojik
danmismanlik meslegi etkilesime dayali olmasindan dolayr Kkariyer uyumunun
artmasiyla artan psikolojik yapilarin olumlu artist ile bu durum mesleki olarak pozitif

yansayacaktir.

Calismadan elde edilen sonuglarin dogrultusunda kariyer uyum yetenegini artirmak

i¢in yapilabilecek caligmalara i¢in Oneriler sdyledir;

e Kariyer uyum yetenegini artirmak amaciyla, tiniversitelerde bireylerin kariyer
kararlarinda 6z yetkinlik diizeylerini de artiracak olan Kariyer segimleri,
gelecek plan1 ve hedefleri yapma konularinda bilgi verilen program ve
seminerler diizenlenebilir.

e Kariyer uyum vyetenegini etkileyen duygusal ozerklige sahip olmanin
desteklenecegi, bireysel kararlar alirken bagimsizlasmay: da destekleyecek
karar verme becerisi psikoegitimleri verilebilir.

e Aym sekilde duygusal 6zerkligi destekleyici olarak; tiniversitelerde akranlar
arasinda birey olarak var olabilmek ve ebeveynden bagimsizlasmayi

destekleyecek daha ¢ok sosyal ¢evrelerle iletisim kurabilme yetenegine sahip
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olunabilmesi igin dgrencilerin birbirleriyle konustugu, sohbet ettigi,
sosyallestigi baz1 organizasyonlar, geziler yapilabilir

Kariyer uyum yetenegini etkileyen kimligin islevlerine sahip olmanin
desteklenebilmesi i¢in yapr boyutunu gelistirmek i¢in Kendini tanima,
farkindaligini artirma gibi amaglar1 olan amagli grup rehberlikleri yapilabilir.
Kariyer karar verme o0z-yetkinligini artirmak icin oOzellikle, Kkariyer
baglaminda kendini degerlendirme, hedef/amag¢ se¢imleri, mesleki bilgi
edinme, gelecek igin arastirma ve plan yapma, problem ¢6zme becerilerinin
icerisinde bulundugu bilgilendirici seminerler veya psikoegitimler yapilabilir.
Buna ek olarak Kkariyer karar verme o6z-yetkinliginin birer alt boyutunu
kapsayan farkli grup rehberlik programlar1 yapilabilir.

Universitelerin Kariyer Arastirma Merkezlerinde Kariyer uyum yetenegi
hakkinda bilgilendirici metinler yayinlanabilir. Kariyer uyum yetenegi nedir,
neler etkiler ya da gelistirilebilir bir 6zellik midir gibi sorularin cevaplarinin
bulunacagi bilgilendirici yayinlar yapilabilir.

Universitelerde tiim boliimlere acik olan, Kariyer ile ilgili secmeli dersler
verilmelidir. Boylece Kkariyer ile ilgili temel bilgiler edinilebilir ve boylece

kariyer gelisimine katki saglanmusg olur.

Gelecekte yapilacak aragtirmalara yonelik oneriler ise sunlardir;

Aragtirmanin grubunu psikolojik danisman adaylari olusturmaktadir. Farkli
meslek gruplarindan olan adaylarla olan galismalar yapilabilir ve arastirma
sonuglar1 karsilastirilabilir.

Arastirmanm grubu Tiirkiye Istanbul’da bulunan Tiirkge 6grenim gdren
devlet tiniversitelerinin egitim fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan psikolojik
danismanlik ve rehberlik 6grencileri olusmaktadir. Farkli sehirlerde ve farkl
tiniversitelerdeki psikolojik danismanlik ve rehberlik lisans 6grencileriyle de
benzer bir ¢alisma gergeklestirilebilir.

Bu arastirma iniversite Ogrencileri iizerinde gerceklestirilmistir. Yeni
yapilacak caligmalarda, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki 6grencilerle de

gerceklestirilebilir ve aragtirma sonuglari karsilastirilabilir.
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