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OZET

SINIF OGRETMENLIGI EGITiMi ALANINDA LiSANSUSTU AKADEMIK
DANISMANLIGI KONUSUNDA BEKLENTILER, YASANILAN SORUNLAR
VE COZUM ONERILERI

ESADIYE PEKDEMIR
Yiiksek Lisans Tezi, Temel Egitim Anabilim Dah
Tez Damismani: Do¢. Dr. Sayim AKTAY
Haziran 2022, 120 sayfa

Aragtirma, siif 6gretmenligi egitimi alanindaki lisansiistii akademik danismanliginin
durumunu ortaya koymayr amacglamaktadir. Bu dogrultuda akademisyenlerin ve
lisansiistii 6grencilerinin; akademik danigsmanlik olgusuna iliskin algilarini, akademik
danismanliktan beklentilerini, akademik danismanlik siirecinde yasadiklar1 problemleri
ve bu problemlere iliskin ¢6ziim Onerilerini incelemeyi amaclamaktadir. Belirtilen
amagclar dogrultusunda ¢alismada nitel arastirma yaklasimi benimsenmistir. Arastirmada
model olarak ise nitel arastirma tiirlerinden biri olan olgubilim (fenomenoloji)
kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Akdeniz
Universitesi, Anadolu Universitesi, Afyon Kocatepe Universitesi, Gazi Universitesi,
Mugla Sitkt Kogman Universitesi, Pamukkale Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi ve
Ege Universitesi'nde bulunan Smmf Ogretmenligi/Egitimi  lisansiistii  egitim
programlarinda egitim alan tezli yiiksek lisans dgrencileri, doktora 6grencileri ve yine
aynt programda akademik danismanlik yiiriiten akademisyenler olusturmaktadir.
Arastirmanin lisansiistii egitim akademik danismanligi konusundaki algilara iliskin
bulgularma goére hem akademisyenlerin hem de lisansiistii 6grencilerinin akademik
danigmanlik olgusuna iliskin olumlu yonde algiya sahip olduklari goriilmiistiir. Yine hem
akademisyenler hem de lisansiistii 6grencileri akademik danismanligi genel olarak bir yol
gosterme siireci olarak tanimlamakta olduklari ortaya ¢ikmustir. Lisansiistii egitim

akademik danmigmanligi konusundaki beklentilere iliskin bulgulara gore hem



akademisyenlerin hem de lisansiistii ogrencilerin akademik danismanlik konusunda
birbirlerinden ¢esitli beklentilerinin oldugu goriilmiistiir. Bu beklentiler incelendiginde
danigmanlarin lisansiistli 6grencilerden en ¢ok; lisansiistii egitime belli bir hedefle
baslamalari, lisanstistii egitim siirecine iligskin becerileri ders doneminde edinmis olmalar1
ve birey olarak hem akademiye hem hayata iliskin bazi konularda donanimli olmalarini
bekledikleri goriilmiistiir. Lisansiistii 6grencilerin ise akademik danigmanlardan en ¢ok;
epostalara ve calismalarla ilgili diizeltmelere zamaninda geri doniit saglamalarini,
ogrenciyle empati kurmalarini, ulasilabilir olmalarini, zaman ayirmalarin1 ve bire bir
uygulamali ¢alisma yapmay1 bekledikleri ortaya ¢ikmistir. Lisansiistii egitim akademik
danismanlig1 konusunda yasanan problemlere iliskin bulgulara gore; akademisyenlerin
akademik danigsmanlik konusunda en ¢ok tez asamasinda lisansiistii 6grencilerin hem
bilimsel arastirma becerileri hem de bilimsel arastirma yontemleri konusundaki
eksiklikleri nedeniyle sorunlar yasamakta olduklar1 ortaya cikmistir. Lisansistii
ogrencilerinin ise akademik danismanlik siirecinde en ¢ok; akademisyenlerin zamaninda
geri doniit saglamamasi, arastirma yontemleri konusunda yeterli yonlendirilmedikleri ve
tercih etmedigi bir damigsmanla c¢alismasi konularinda problemler yasadiklari ortaya
cikmistir. Ayrica smif Ogretmenligi alaninda lisansiistii egitimine devam eden
ogrencilerin en 6dnemli sorununun alan uzmani akademisyen bulamamak ve bu dogrultuda
simif egitiminde istedikleri konu ve alanda ¢alisma ytiriitememek oldugu ortaya ¢ikmastir.
Lisansiistii egitim akademik danismanligi konusunda yasanan problemlere iliskin ¢6ziim
onerileriyle ilgili bulgulara goére; akademisyenlerin ¢6ziim Onerileri arasinda en ¢ok
iizerinde durulan iki konu vardir. Bunlardan ilki; 6zellikle yiiksek lisans 6grencilerini
bilimsel hazirlik gibi bir yillik bir siirecten gecirerek yiiksek lisans derslerine o sekilde
baslamalar1  seklindedir. Ikincisi ise akademik danismanlik yiiriitecek olan
akademisyenlerin mutlaka “akademik danismanlik” ile ilgili bir egitimden ge¢mesi ve
akademik danismanlik i¢in bir cergeve ¢izilmesi gerektigi seklindedir. Lisansiistii
Ogrencilerin ¢oziim Onerileri goriisleri incelendiginde; 6grencilerin ¢éziim Onerisi olarak
en sik goriis belirttigi konunun lisansiistii egitimleri boyunca kendilerine danigmanlik
edecek kisileri kendileri segmek oldugu goriilmiistiir. Bunun ardindan 6grencilerin ¢6ziim
onerisi olarak en sik goriis belirttigi konunun “akademik yazma” ve “analiz programlar1”

konularinda ayrintili egitim almak oldugu ortaya ¢ikmustir.

Anahtar kelimeler: sinif 6gretmenligi, akademik danigmanlik, lisansiistii egitim
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The research aims to reveal the status of graduate academic advising in the field of
primary school teacher education. In this direction, academicians and graduate students;
It aims to examine their perceptions of the phenomenon of academic advising, their
expectations from academic advising, the problems they experience during the academic
advising process and the solution proposals for these problems. In line with the stated
purposes, a qualitative research approach was adopted in the study. Phenomenology, one
of the qualitative research types, was used as a model in the research. The sample of the
research consists of the graduate education programs of Akdeniz University, Anadolu
University, Afyon Kocatepe University, Gazi University, Mugla Sitki Ko¢man
University, Pamukkale University, Dokuz Eyliil University and Ege University in the
2020-2021 academic year. undergraduate students, doctoral students and academicians
who carry out academic consultancy in the same program. According to the findings of
the research regarding the perceptions of graduate education academic advising, it was
seen that both academicians and graduate students had a positive perception about the
phenomenon of academic advising. It was also revealed that both academicians and
graduate students generally define academic advising as a guiding process. According to
the findings regarding the expectations regarding graduate education academic advising;
It has been observed that both academicians and graduate students have various

expectations from each other about academic advising. When these expectations are

vii



examined, most of the advisors from the graduate students; It has been observed that they
expect them to start their postgraduate education with a certain goal, to acquire the skills
related to the postgraduate education process during the course period, and to be equipped
as individuals on some issues related to both academy and life. Graduate students, on the
other hand, mostly; It has been revealed that they expect them to provide timely feedback
on e-mails and corrections related to studies, to empathize with the student, to be
accessible, to spare time and to do one-on-one hands-on work. According to the findings
regarding the problems experienced in graduate education academic advising; It has been
revealed that academicians have problems in academic advising mostly due to the
deficiencies of graduate students in both scientific research skills and scientific research
methods at the thesis stage. On the other hand, graduate students have the most problems
in the academic advising process; It has been revealed that the academicians do not
provide timely feedback, are not adequately guided in research methods, and work with
a consultant they do not prefer. In addition, it has been revealed that the most important
problem of the students who continue their postgraduate education in the field of
classroom teaching is not being able to find academicians who are experts in the field,
and accordingly, they cannot carry out studies on the subject and field they want in
classroom education. According to the findings regarding the solution proposals for the
problems experienced in graduate education academic advising; Among the solution
proposals of academicians, there are two issues that are most emphasized. The first of
these; especially in the way that graduate students go through a one-year process such as
scientific preparation and start their graduate courses in that way. The second is that the
academicians who will carry out academic advising must definitely undergo a training on
"academic advising" and a framework should be drawn for academic advising. When the
solution suggestions of graduate students are examined; It has been seen that the most
frequent opinion of the students as a solution proposal is to choose the people who will
counsel them during their graduate education. After that, it was revealed that the most
frequent opinion of the students as a solution proposal was to receive detailed training on

"academic writing" and "analysis programs".

Keywords: primary education, academic advisor, postgraduate education
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ON SOZ

Lisansiistii egitimde akademik danigsmanlik siireci hem akademisyen hem
lisansiistii 6grencilere bakan yoniiyle onemli katkilari olan bir siirectir. Bu anlamda
lisansiistii egitim akademik danismanligi bilim diinyasina nitelikli bireyler ve tiriinler
kazandirmak igin titizlikle yiirtitiillmesi gereken bir siirectir. Bu tez simif 6gretmenligi
alan1 Ozelinde lisansiistii egitimde akademik danismanlik konusundaki algiyi,

beklentileri, yasanan problemleri ve Onerileri ortaya ¢ikarmak amaciyla hazirlanmustir.

Tezimin her asamasinda bilgi ve deneyimlerini benimle paylasarak bana yol
gosteren, her konuda yanimda olup deste§ini esirgemeyen, yiiksek lisans egitimim
boyunca oOnerileriyle ufkumu genisleten degerli danisman hocam Dog¢. Dr. Sayim

AKTAY a sonsuz tesekkiirlerimi ve saygilarimi sunarim.

Yiiksek lisans egitimim boyunca yogunluklarina ragmen her kapiy1 ¢aldigimda
bana kapilarin1 agip zaman ayiran, gorlis ve Onerilerini esirgemeyen degerli hocalarim
sayin Prof. Dr. Sabri SIDEKLI’ye, Dog¢. Dr. Emel AKTAY a, Aras. Gor. Dr. Alper
YORULMAZ’a ve tez jiirim Dog. Dr. Selguk SIMSEK ’¢;

Yiiksek lisans egitimim boyunca derslerini aldigim ve iizerimde emegi olan tiim
degerli hocalarima, tez calismama katilip kiymetli katkilar sunan tiim akademisyen ve

lisansiistii 6grencilerine en icten tesekkiirlerimi ve saygilarimi sunarim.

Yasamimin her evresinde ve her kosulda yanimda olup destegini hissettiren

kiymetli annem, babam, ablam ve abime siikranlarim1 sunarim.

Esadiye PEKDEMIR
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BOLUMI

GIRIiS

Arastirmanin bu boliimiinde; arastirmanin problem durumu, problem ciimlesi,

amaci, onemi, varsayimlari, sinirliliklart ve tanimlar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Bireyler, {iiniversitelerin lisans bdliimlerinden mezun olduklarinda akademik
anlamda sahip olduklar1 bilgi ve deneyimler, i¢inde bulunduklari ¢agin sinirli bir kismina
cevap verebilecek niteliktedir. Bireyler, teknolojinin gelismesi ve bilginin artarak
ilerlemesi dogrultusunda degisen diinyaya ayak uydurmak, degisim ve gelismelerin
onciisii olabilmek igin sahip olduklar1 bilgiyi stirekli giincellemeleri gerekmektedir. Bu
stiregte ise Ogrenmeye karsi istekli olmalar1 6nemli hale gelmektedir. Bireyin sahip
oldugu her bilgi gelismeye agiktir fakat bireylerin sadece lisans egitimiyle sahip olduklar1
bilgileri yasam boyu kullanmalar1 olanaksizdir (Karakiitiik, 2001; Varis, 1972, Akt.,
Aydemir ve Cam, 2015). Universitelerin, yeni bilgilerin iiretildigi, arastirmalarin zgiirce
yapildigi, bu dogrultuda arastirma c¢aligmalarinin 6zendirildigi ve bilim ortamlarinin
gerceklestirildigi yerler olmast beklenmektedir. Bu beklentiler dogrultusunda ise

{iniversitelerin en énemli islevinin arastirma yapmak (ibis, 2014) oldugu ifade edilebilir.

Lisans egitimi ile yetinmeyen bireyler bu egitimlerini tamamladiktan sonra
kendilerini ilgi duyduklar1 alanda gelistirmek, topluma katki saglamak, bilim diinyasinin
bir parcast olmak adina veya c¢esitli amaclar ve beklentiler ile iiniversitelerin
gerceklestirdigi lisanstistii egitime yonelmektedirler. Literatiir incelendiginde lisanstistii
egitim kavraminin gesitli sekillerde tanimlandig1 goriilmektedir. Ornegin Giinay (2018)

lisansiistii egitimi, tiniversitenin hem kendi ihtiya¢ duydugu akademisyenlerin hem de



toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciliniin ve arastirmacilarin yetistirildigi en {ist
egitim mercii olarak tanimlamaktadir. Lisansiistii egitim ile bilimsel ve teknolojik
ilerlemelerin, kalkinmanin 6nemli parcasi olan yiiksek nitelikli insan giicii yetistirilir
(ibis, 2014). Samanci ve digerleri’ne (2016) gore ise lisansiistii egitimin amaci,
yiiksekdgretim kurumlarmin gelecegi igin Ogretim elemanlart ve arastirmacilar
yetistirmek ve bu dogrultuda iilkelerin teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel gelismeleri ile
ilgili sorunlarina ¢6ziim getirmektir. Lisansiistii caligma yapmanin énemi, belirli bir siire
icerisinde bir konu Tlizerinde genis bir arastirma yaparak bu konuda yetkinligini
gelistirmektir (Sahin ve digerleri, 2013). Son olarak Giinay (2018), lisanstistii egitimi
entelektiiel ve akademik derinlik boyutlar1 ile degerlendirerek lisansiistii egitimin bu
boyutlarinin artirilmasi gerektigini ve bu artisin biitiin egitim sisteminin kalitesinin
yikseltilmesinde O6nemli rol oynadigini vurgulamistir. Tim bu tanim ve ifadeler
degerlendirildiginde lisansiistii egitimin, nitelikli insan giliciinlin yetistirilmesinde kilit
nokta oldugu goriistinde hem fikir olduklar1 ifade edilebilir. Nitelikli insan kavrami,
kendini siirekli gelistiren ve toplumsal sorunlara karsi duyarl bir birey ya da arastirmaci

olarak ele alinabilmektedir (Aydemir ve Cam, 2015).

Bireyler, nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinde énemli rol iistlenen lisansiistii
egitime basladiklarinda egitim siireci icinde birtakim becerileri edinmis olmalari
beklenmektedir. Lisansiistii egitim almis bireyler bilime katki saglayacak, toplumdaki
gelismelere yon verecek, iilkenin kalkinmasinda etkili rol oynayacak ya da karsilagilan
problemlere etkili ¢oziimler iiretecek olan bireyler ise bu becerilen iist diizey beceriler
oldugu soylenebilir. Lisansiistii egitim yiiksek lisans programi ile baglamakta ve
devaminda doktora programi gelmektedir. Tiirkiye’de yayinlanan Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi'ne gore tezli yiiksek lisans programina devam eden bir bireyin
bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak bilgilere erisme ve bu bilgileri derleme,
yorumlama ayni zamanda degerlendirme yetenegini kazanmasini saglamay1
amaglamaktadir. Doktora programina devam eden bir bireye ise bagimsiz arastirma
yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir bakis agis1 ile irdeleyerek yorum
yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulasmak icin gerekli becerileri kazandirmay1

amaclamaktadir (Yiiksekdgretim Kurulu [YOK], 2016).

Lisansiistii egitim, lisans programini tamamlamais bireylerin belli bir alanda egitim
alarak o alanda uzmanlagmasina temel olusturan egitimdir. Lisansiistii egitimin dnemi,

nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinin yaninda nitelikli akademisyenler yetistirilmesi



ve yliksekogretimin kalite bakiminda yilikselmesini saglamasindan gelmektedir (Dikmen
ve Tuncer, 2016). Lisansiistii egitimin 6nemli paydaslarindan biri olan 6grencilerin,
lisansiistii egitim siiregleri boyunca aldiklar1 egitimin kalitesini belirleyen Onemli
unsurlardan biri siiphesiz 6grenci-akademik danigman iligkisidir. Nitekim &grencilerin
akademik danismanlariyla olan iliskileri, egitim siirecindeki basarilar1 ve memnuniyetleri
iizerinde 6nemli rol oynamakta ve bu anlamda ileriye doniik kariyer siirecine de etkileri
bulunmaktadir (Johnson ve digerleri, 2000). Lisansiistii 6grenci ve danigman iletisiminin
gelistirmesinde, bilimsel arastirma siireclerinde karsilastiklar1 zorluklarla bas etmede,
akademik yasama ve arastirmaya giidiilenmelerinin artmasinda, 6grenci ile danigman
isbirliginin kuvvetlenmesinde 6nemli bir yeri vardir (Dilci, 2009). Akademik danismanlik
egitimsel bir siiregtir (Segkin ve digerleri, 2013) ve iiniversitelerden verilen egitimin
niteligi diisliniildiigiin verilmesi gereken hizmetlerin basinda gelmektedir. Bu anlamda
yiksekogretim kurumlarinda akademik danmigsmanlik yiiriiten akademisyenler,
danismanligini yaptiklar1 6grencilere belli amag ve ilkeler dogrultusunda rehberlik etme
ve bu dogrultuda yol gosterme gérevleri bulunmaktadir (Segkin ve digerleri, 2013). Buna
karsin 6gretim elamaninin yeterli nitelige sahip olmamalar1 sonucu gerekli danismanlik

hizmetlerini vermede yetersiz kalmaktadirlar (Karabiyik Ceri, 2013).

Lisans ve lisansiistii egitimde verilen akademik danismanlik hizmetleri farklilik
gosterse de (Giiven, 2014) genel anlamda bu hizmetin icerigi (Bektas Koser, 2010);
boliim ve fakiilte, fakiiltedeki diger personellerle iligkiler, ders icerikleri, yonetmelikler,
faydalanilabilecek hizmetler, burs imkanlari, saglik ve sosyal hizmetler gibi konular
hakkinda bilgilendirme, ders kaydi ve ders programi hazirlanmasi, durum (devamsizlik,
basarisizlik) takibi, gelecek planlama, 6grencinin yeteneklerini kesfetmede destek olma
gibi ve benzeri gorevler olarak ifade edilebilir. Tim bunlarin yan sira ve dgrencilere
danismanlik yapma gorevinin yaninda akademisyenlerin, akademik ¢alismalarda
hakemlik, aragtirma yapma, liniversite kurullarinda gorev alma gibi ¢esitli akademik ve

idari gorevlerde bulunmaktadir (Aypay, 2006).

Lisansiistii egitim siirecine iligkin yapilan arastirmalar incelendiginde akademik
danmigmanlik siirecine iligkin yapilan aragtirmalarin az sayida oldugu ve yapilan bu
aragtirmalarin da genellikle 6grenci perspektifiyle siirli kaldigr goriilmektedir. Bu
baglamda siirecin bir de akademik danigmanlar tarafindan degerlendirilmesine ihtiyag

duyuldugu gozlenmistir. Bu ¢alismayla birlikte  lisansiistii egitimde akademik



danismanlik siireci hem danisan hem danisman goriislerine bagvurarak karsilastirmali
olarak degerlendirilerek tek tarafli bir bakis agisin1 reddetmis olup siire¢ gok yonlii
degerlendirilmistir. Bu sayede de akademik danigmanlik siirecinin aksayan yonleri,
iyilestirilmesi gereken yonleri gibi durumlar daha iyi gozlenerek siirece iliskin onerler

gelistirilmesine imkan sunmaktadir.

1.2. Problem Ciimlesi

Smif 6gretmenligi lisansiistii egitimi akademik danigmanligina iligkin ne tiir

problemler yasanmaktadir ve ne tiir ¢oziimler olusturulabilir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin  amaci  smif Og8retmenligi lisansiistii  egitimi  akademik
danismanhigina iligkin 6grencilerin ve akademisyenlerin algilarimin ve goriislerinin
belirlenmesidir. Bu genel ama¢ dogrultusunda asagidaki alt problemlere yanit

aranacaktir:

1. Akademisyenlerin akademik danismanlik konusundaki algilar1 nelerdir?
2. Lisansiistii 6grencilerinin akademik danigsmanlik konusundaki algilar1 nelerdir?
3. Akademisyenlerin akademik danismanlik konusunda goriisleri nelerdir?
a) Akademisyenlerin akademik danismanlik konusunda lisansiistii 6grencilerden
beklentileri nelerdir?
b) Akademisyenlerin akademik danismanlik konusunda yasadiklar1 problemler
nelerdir?
c) Akademisyenlerin akademik danismanlik konusunda yasadiklari problemlere
iliskin ¢6zlim Onerileri nelerdir?
4. Lisansiistii 6grencilerinin akademik danismanlik konusundaki gortisleri nelerdir?
a) Lisansiistii 6grencilerinin akademik danismanlik konusunda danigmanlarin
dan beklentileri nelerdir?
b) Lisansiistii Ogrencilerinin akademik danigsmanlik konusunda yasadiklari

problemler nelerdir?



c) Lisansistii 6grencilerinin akademik danismanlik konusunda yasadiklari

problemlere iliskin ¢oziim onerileri nelerdir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Lisansiistii 6grenciler egitim aldiklar1 siire boyunca kendilerine uzmanlik bilgi ve
becerileriyle rehberlik edecek ve bu sayede hem akademik basarisini artiracak hem de
akademik anlamda gelisimine destek olacak danigsmanlara ihtiyag duymaktadirlar
(Dikmen ve Tuncer, 2016; Seckin ve digerleri, 2013). Akademik danigmanlik, lisansiistii
egitimde 6grencilerin hem psikolojik hem akademik anlamda sikintilar yasanmamasi
adina 1y1 ylriitiilmesi gereken bir siirectir. Nitekim hem yurti¢i hem yurtdis1 literatiir
incelendiginde Ozellikle doktora ogrencilerinin lisansiistii egitim silirecine iligkin
arastirmalar (Akbulut ve digerleri, 2013; Ku ve digerleri, 2008) ve lisansiistii egitim
stirecindeki akademik danmigsmanliga iliskin arastirmalarin sinirlt oldugu bulunmustur.
Bunun yaninda akademik danigmanligin genellikle 6grencilerin perspektifiyle ele alindigi
goriilmistiir (Capa Aydin ve digerleri, 2019; Dikmen ve Tuncer, 2016; Durmaz, 2009;
Giiven ve Tung, 2007; Kuzgun ve digerleri, 1997).

Akademik danismanliga iliskin lisansiistii 6grencilerinin ve akademisyenlerin
hem algilarin1 hem goriislerini ortaya ¢ikarmay1 ve bu konuda oOneriler ortaya koymay1
amaglayan bu ¢alisma ile siire¢ i¢indeki 6grenci ve akademisyenlerin goriisleri alinarak
akademik danismanlik siireci daha genis bir perspektiften ele alinacaktir. Bu baglamda
lisansiistii egitimdeki akademik danisman atama siirecine iligskin Oneriler sunacagi ve
ogrencilerin akademik danigman tercihlerinde rol oynayarak danigsmanlik siirecine yon
verecegi diistiniilmektedir. Hem akademik danigsmanlik hem lisansiistii egitim siirecine
iliskin farkli problemlere ¢6ziim Onerileri sunarak lisansiistii egitim yapilanmalarinda
etkili olacagi diigiiniilmekte olup 6zellikle lisansiistii egitimdeki “akademik danigmanlik”
konusunun yeniden ele alinmasi ve yapilandirilmas: gerektigi konusunda bir bakis agisi
getirecegi diisliniilmektedir. Daha iyi bir akademik danismanlik siireci saglandiginda
ogrencilerin de motivasyonunu artarak daha iyi bilimsel arastirmalar yapmalarina firsat
sunulmus olacaktir. Bu sayede lisansiistii egitim siirecinde nitelikli yayilar ve ¢alismalar
ortaya c¢ikmasinda ayrica nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesinde olumlu anlamda

katkilar1 olacag diisiiniilmektedir.



1.5. Arastirmanin Varsayimlari

Bu arastirma kapsaminda verilerin toplanmasinda kullanilan 6lgme araglarina

katilimcilarin igtenlikle cevap verdikleri varsayilmustir.

1.6. Arastirmanin Simirhliklar

Bu arastirma, arastirmanin ¢alismani grubunu olusturan kisilerle ile sinirlidir.

1.7. Tamimlar

Lisansiistii Egitim: Bir alanda derinlemesine ¢aligsarak lisans egitiminden daha {ist
seviyede bilgi ve etkinlige sahip olan yiiksek ihtisas giiciinii yetistiren egitim programidir

(Cimen, 2015, s.7).

Danisman; Ogrencilerin egitim ve &gretim hizmetlerinden en iist diizeyde
yararlanabilmesi amaciyla egitim ve 6gretim ile ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde onlara

yardim etmekle gorevlendirilen 6gretim elemanidir (Bektas Koser, 2010, s.3).

Danmismanlik: Ogrencilerin 6grenim hedeflerine ulasmalarmi kolaylastiric1 bir

rehberlik hizmetidir (Orer ve digerleri, 2010, s.7).

Akademik Damismanlik: Ogrencilerin akademik veya akademik olmayan
sorunlart hakkinda sik sik 6gretmene basvurduklar egitimsel bir siire¢ ve dogas1 geregi

tiniversitelerde gergeklestirilmektedir (Seckin ve digerleri, 2013).
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KURAMSAL CERCEVE ve ILGILI ARASTIRMALAR

Aragtirmanin bu bdliimiinde lisansiistii egitimin ne olduguna, Tiirkiye’de
lisansiistii egitimin durumuna ve lisansiistii egitimdeki akademik danigsmanliga iliskin
bilgiler yer almaktadir. Ayrica ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 arasgtirmalar da bu boliimde

sunulmustur.

2.1. Lisansiistii Egitim Nedir?

Egitim, bireyin bulundugu c¢aga uyum saglayabilmesi ve bu uyumla kendini
gelistirerek hem kendisine hem de i¢ginde bulundugu cevreye deger katabilmesi adina
onemli bir siirectir. Egitim, toplum yapisinin olugsmasinda (Toprak ve Tasgin, 2017) ve
toplum yasamini ekonomi, teknoloji, kiiltliir, sanat gibi farkli bir¢ok alanda
sekillendirmede 6nemli bir rol iistlenmekle birlikte tilkenin uzak ve yakin hedeflerini
gerceklestirmede ve bireyleri donanimli hale getirerek toplumsal kalkinmay1 saglamada
temel unsur olarak goriilmektedir (Samanci ve digerleri, 2016). Nitekim iilkeler, ¢agin
gereklerine ve getirdigi bilgi akisina uyum saglayip egitim sistemlerini bu dogrultuda
giincelleyerek ve bilim politikalar: iireterek kalkinmay: saglayabilmektedirler (Seving,
2001). Bu yoéniiyle egitim bir siire¢ olarak degerlendirildiginde, egitimin ¢cok boyutlu ve
farkli islevlere sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir (Norris, 2021). Egitim, sahip
oldugu bu islev ve rolleri farkl1 diizeylerde egitim veren okullar, diger bir ifadeyle egitim
kurumlari, araciligi ile gerceklestirmektedir (Unal ve Iter, 2010). Yiiksekdgretim
faaliyetlerinden biri olan lisansiistii egitim de “lniversite” olarak adlandirilan
yiiksekogretim kurumlarinda gerceklestirilmektedir. Yiiksekogretim kurumlari, bilimin

gelismesi ve ilerlemesi, toplum problemlerinin ¢6ziim siirecinde aktif olma ve iilke i¢in



gerekli olan yiiksek nitelikte insan giiclinli yetistirme gibi hususlarda sorumluluk alan
kurumlardir (Karakiitiik, 1989). Bu kurumlardan olan iiniversiteler; bilimsel 6zerklige
sahip olmakla birlikte bilimsel aragtirma ve yayimn yaparak yiiksek diizeyde egitim-
ogretim faaliyetleri gerceklestirmektedir (Yiiksekdgretim Kurulu [YOK], 1982).
Universitelerde gerceklestirilen yiiksekdgretimin faaliyetlerinin amaglar1 arasinda;
bilimsel ve 0zgiir diisiince gliciine sahip, yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligmalar yaparak
ulastig1 bilimsel verileri yayabilen ve boylece iilke kalkinmasina katkida bulunan, ulusal
ve uluslararas1 kurumlarla igbirligi i¢inde bulunarak bilim diinyasina evrensel anlamda
katkida bulunan bireyler yetistirmek vb. bulunmaktadir. Bu baglamda yiiksekogretim
kurumlari, lisans egitimini tamamlayarak yiiksek lisans, doktora gibi bir iist egitim
stirecine devam etmek isteyen 6grenciler-bireyler i¢in, lisansiistii egitim siiregleriyle ilgili
talep ve ihtiyaglar1 karsilamak adina gerekli planlamalar1 yaparak lisansiistii egitim
faaliyetlerini yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir (YOK, 1981). Nitekim lisans egitimini
tamamlayarak lisansiistii egitimine devam eden bireyler, lisanstaki egitim siireclerine
gore daha kapsamli bilimsel arastirmalar yapma, iist diizey diistinme becerini daha etkili
kullanma ve arastirma yontemleri konusunda derinlemesine bilgi edinerek uygulama
firsat1 bulmakta ve boylece ilgili olduklar1 alanlarda uzmanlagsma saglayabilmektedirler

(Bozan, 2012; Karaman ve Bakirci, 2010; Nayir, 2011).

Lisansiistii egitim, en yalin haliyle lisans egitimi tamamlandiktan sonra devam
edilebilen yiliksekogretim olarak tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu [TDK] Sozliikleri,
2021c). Diger bir ifadeyle lisansiistii egitim; lisans egitimini basariyla tamamladiktan
sonra tercih edilen bilim dalinda uzmanlagmaya firsat sunan ve tamamlandiginda yiiksek
lisans ve doktora gibi farkli derecelere sahip olunan egitimdir (Turgut, 1987). Bunlarin
yaninda lisansiistii egitime iliskin farkli tanimlar da bulunmaktadir. Bu tanimlarin
farklilagsmasimin temelinde lisansiistii egitim siirecinin farkli yonlerde yansimalarinin
olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu baglamda lisansilisti egitim alan bireyi
diisiindiigiimiizde lisansiistli egitim; lisansta bazi temel akademik beceriler edinildikten
sonra bir konuyu derinlemesine 6grenirken yeni bilgi ve beceriler kazanmak, alaninda
kendini gelistirmek icin ¢ok iyi bir yol olarak tanimlanmaktadir (Ilter, 2019). Diger
yandan bu egitimi veren {iiniversiteleri temel aldigimizda lisansiistii egitim; hem
iiniversitelerin  ihtiyag¢ duydugu akademik personeli hem de bilimsel amaglar
gerceklestirmek  lizere  arastirmacilarin  yetistirildigi,  bilimsel  faaliyetlerin

gerceklestirildigi ve tiniversitelere akademik baglamda dinamiklik saglayan bir egitim



slireci olarak tanimlanmaktadir (Giinay, 2018; Kayahan ve Karakiitiik, 2014). Lisansiistii
egitim ayni zamanda lilke refah1 ve kalkinmasi i¢in ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
giiclinlin yetistirilmesi silirecinde verilen egitim olarak da tanimlanmaktadir (Bayar ve
Celenk, 2019; Kosar ve digerleri, 2020). Buradaki nitelikli insandan kasit; bilgiyi lireten
ve bu bilgiyi kullanan, problemlere ¢6ziim arayan ve bu siirecte elestirel diisiince tarzini
benimsemis kisi oldugunu ifade etmek miimkiindiir (Baser ve digerleri, 2005; Toprak ve
Tasgm, 2017). Nitekim lisansiistii egitimin en temel amaclarindan biriside; iizerine
uzmanlastig1 alanla ilgili s6z sahibi, siirecte edindigi bilgiyi kullanabilen, {ist diizey
bilimsel becerilere sahip ve bu becerileri kullanabilen, ¢6ziim odakl, elestirel ve yaratici
diisiinebilen, karsilasti§i durum ya da olaylar1 farkli agilardan degerlendirebilen,
karsilagtig1 problemleri kavrayip farkli ¢oziimler gelistirebilen arastirmacilar ve bilim
insanlar1 yetistirmektir (Akgiin ve Gilintag, 2018). Lisansiistii egitimin bir diger amaglar1
ise uluslarin teknolojik, kiiltiirel ve ekonomik gelisimleri silirecinde ortaya ¢ikan
problemlere cesitli ¢dziimler getirmek (Unal ve llter, 2010); ayrica bilim, sanayi, egitim,
giizel sanatlar ve saglik gibi ¢esitli alanlarda ihtiya¢ duyulan bilim insanlar1 yetistirmektir
(Yildiz ve G6l, 2016). Lisanstistli egitimin hedeflerine bakildiginda zorunlu bir egitim
seklinde gercgeklestirilemeyecegi, gontilliik esasina dayandigi, bilime ilgisi ve meraki olan
bireylerin altindan kalkabilecegi bir siire¢ oldugu anlasilmaktadir. Bunun yaninda
lisansiistii  egitim giliniimiizde zorunlu olmasa da bireyler lisans egitimlerini
tamamladiktan sonra ¢alistiklar1 alanda daha profesyonel ve yaptiklari isleri bilimsel
temele oturtarak devam etmek istediklerinde lisansiistii egitim siirecini hem gerekli hem
de moral ve motivasyon kaynag olarak gérmektedirler (Ilter, 2019). Lisansiistii egitimin,
is hayatinda ve kariyer gelisiminde (Artess ve Hooley, 2017) temel gereksinim olarak
goriilmesi, lisansiistii egitimin zorunlu olmamasia ragmen bu anlamda motivasyon
kaynagi olmasimi agiklar durumdadir (flter, 2020). Bu baglamda lisansiistii egitimin;
bireylere mesleginde daha profesyonel olmak, kariyer firsatlar1 sunmak, arastirma
becerilerini gelistirmek, arastirma becerileri kullanarak elde edilen bilgilerin gecerligi ve
giivenirligini sinamak, bilimin ilerlemesine katki saglamak gibi yararlar1 bulunmaktadir

(Akglin ve Gilintas, 2018; Kiling ve digerleri, 2020).

Tiirkiye’de lisanstistii egitimin, yiiksekdgretimin onemli bir basamagi haline
gelmesini ve gelismesini saglayan 6nemli etkenler bulunmaktadir. Bu etkenleri su sekilde

siralamak miimkiindiir (Karaman ve Bakirci, 2010):
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¢ Bilimin ve teknolojinin gelismesinde yiiksekdgretim faaliyetlerini gergeklestiren
kurumlarinin 6nemli bir rol oynamast,

o YiiksekOgretime artan talep ve iniversite sayilarindaki artisla beraber,
yiiksekogretimde kaliteyi artiran, nitelikli akademisyenlere ihtiyacin artmasi,

e Bireylerin, lisan egitimini tamamladiktan sonra alanlarinda uzmanlagma istegi ve
kurumlarin kariyer-meslek gelisimi i¢in lisansiistii egitim alinmasi konusunda
tesviklerinin olmasi,

e Topluma; merak eden, kesfetmeyi seven, arastiran, diisiinen, sorgulayan, iletisim
becerisi yiiksek, fikir iireten, olaylara ve durumlara farkli agilardan bakabilen,
ozgiiveni yliksek, kendini gelistiren bireylerin yetistirilip kazandirilmasi,

e  Ulke refah1 ve kalkinmasi konularinda nitelikli insan giiciinii duyulan ihtiyac,

e Bilimsel, elestirel, yaratici diisiincenin gelistirilmesi ve bu baglamda bilgi

ireterek yayilmasini saglama ihtiyaci.

2.1.1. Yiiksek Lisans Programi

Universitelerin biinyesinde bulunan enstitiilerce yiiriitiillen lisansiistii egitim
programi; yiiksek lisans ve doktora derecelerine yonelik belli bir sayida ve igerikte dersler
ile tez, doktora yeterlik smavi ve ¢esitli uygulamalar1 icermektedir (YOK, 1983).
Lisansiistii egitim siirecinin basamaklarindan biri olan yiiksek lisans programi tezli ve
tezsiz olmak iizere iki bicimde yiiriitiilebilmekte ve yiiksek lisans sonrasi doktoraya
devam edebilmek ic¢in tezli yliksek lisans egitimi tamamlamis olmak gerekmektedir
(YOK, 2016). Bu ¢alismada da tezli yiiksek lisans ve doktora egitimine devam eden simif
Ogretmenleri baz alindigindan “yiiksek lisans” kavramu ile tezli yiiksek lisans programi
kastedilmektedir. Tezli yiiksek lisans programinin; bireyin, temel bilimsel arastirma
yontemlerini kullanma becerisini edindirme ve bu yontemleri kullanarak bilgiye erisme,
erisilen bilgileri diizenleyerek yorumlama ve degerlendirme yapabilmesini saglamak gibi
amagclar1 bulunmaktadir. Ayrica 6grenciyi, doktora siirecine hazirlamak ve mesleginde

uzmanlagmay1 saglamak gibi amaglar1 da bulunmaktadir.
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2.1.2. Doktora Programi

Doktor programinda bireye, yiliksek lisans programina gore daha iist diizey
bilimsel beceriler kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda doktora programini
tamamlayan bireyin bagimsiz olarak astirma yapma becerisini kazanmig olmasi
beklenmektedir. Yani birey bilimsel temelde tizerinde durdugu problemleri genis bakis
acistyla derinlemesine incelemesi gerekmektedir. Devaminda ortaya ¢ikan bilgileri
yorumlama, analiz etme ve sentezleme siireglerini gerceklestirmesi ve boylece bagimsiz
arastirmact kimligi kazanarak bilim insani yetistirmek amaclanmaktadir (Karakiitiik,
1989; YOK, 2016). Tiim bunlar1 goéz oniine aldigimizda yiiksek lisans ve doktora
programlarimin bir noktada ayristigini sdylemek miimkiindiir. Nitekim yiiksek lisans
mezunu bireyin arastirmacit kimligi baslangic seviyesinde algilanirken; doktora
programindan mezun olmus birey bagimsiz bir arastirmaci olarak nitelendirilerek

arastirmacilik konusunda miikemmele yakin profil ¢izmektedir (Giinay, 2018).

2.2. Tiirkiye’de Lisansiistii Egitim

Yiiksekogretimin tarihsel gelisimine kisaca baktigimizda bazi tarihlerin ve bu
tarihlerde gerceklestirilen faaliyetlerin lisansiistii egitimin belli bir noktaya gelmesinde
onemli oldugu goriilmektedir. 1933 yilinda gerceklestirilen Universite Reformu,
yliksekOgretimin doniim noktalarindan birisi oldugu ifade edilmektedir. Bu reform,
Cumbhuriyetin ilerleyen zamanlarinda iiniversitelerle ilgili degisim ve gelisimlere onctiliik
etmesi, yiiksekdgretimle ilgili siireglere iliskin ortaya ¢ikarilan kanunlarin sekillenmesine
etki etmesi, gibi yonlerden 6nem arz etmektedir. Universite reformuyla, {iniversitelerde
birtakim diizenlemelere ve iyilestirilmelere gidilmekle birlikte 1933 yilinda Dartilfiinun
kapatilarak yerine Istanbul Universitesi agilmistir. Yine aym yil iginde Yiiksek Ziraat
Enstitiisii agilmustir. 1944 yilinda Istanbul Teknik Universitesi, 1946 yilinda ise Ankara
Universitesi ve enstitiiler kurulmus ve boylece Tiirkiye yiiksekdgretimin temel yapisi
olusturulmustur (Namal ve Karakdk, 2011; YOK, t.y.). Agiralioglu (2013) ise 1950
yilindan sonra diger iiniversitelerin kurulmaya baslandigini ve devam ettigini, iilkemizde
ilk doktora egitiminin 1937 yilinda Ankara Ziraat Enstitiisii’'nde gerceklestirildigini ve

diger lniversitelerdeki ilk doktora egitiminin gergeklestirildigi yillara baktigimizda;
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Istanbul Universitesi'nde 1939, Istanbul Teknik Universitesi’nde ise 1952 yilinda

gerceklestirildigini aktarmaktadir.

Bahsi gegen tiniversitelerde hem lisans hem de lisansiistii egitim ve 6gretim siireci
1981 yilina kadar Avrupa sistemi temel alinarak yiiriitiilmekteydi. 1981 yilina
gelindiginde tiniversitelerde, Avrupa sistemini birakip Amerikan sistemi temel alinarak
egitime devam edilmek istenmis. Boylece 1981 yilinda 2457 sayili Yiiksekogretim
Kanunu yayimlanarak tiniversitelerdeki egitimde bu baglam lisansiistii egitimde de sistem
degisikligine gidilmistir. Lisansiistii egitim giiniimiizde de 6 Kasim 1981 tarihinde Resmi
Gazete ‘de yayimlanan 2457 sayili Yiiksekogretim Kanunu temel alinarak iiniversiteler
bilinyesinde bulunan enstitiiler tarafindan yiiriitiilmektedir (Agiralioglu, 2013). Enstitiiler,
bir onceki baglikta da degindigimiz gibi; fakiiltelerde bulunan ¢esitli bilim dallar
alanlarinda lisansiistii egitimin yiirtitildiigii, bilimsel aragtirmalarin yapildigi ve bu
baglamda c¢esitli uygulamalarin yapildigi, yapilan bilimsel aragtirmalarin yayinlama
faaliyetlerinin gergeklestirildigi yiiksekogretim kurumlarindandir (Kaya ve digerleri,
2005).

Her {niversite bilinyesinde farkli bilim alanlarinda c¢alisan enstitiiler
bulunmaktadir. Bunlar genelde Egitim Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Fen
Bilimleri Enstitlisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii seklinde olabilmektedir. Kisiler de
lisansiistii egitimine baglamak i¢in, bagvuru yapacaklar1 liniversitenin alanlar1 ile ilgili
olan enstitiiniin web sitesindeki duyurular1 takip ederek belirlenen tarihlerde basvuru
yapabilmekte, akabinde gerekli asamalar1 gergeklestirip gerekli kosullar1 da saglayip
iniversite  tarafindan  kabul  aldiklar1  takdirde  lisansiistii  egitimlerine

baslayabilmektedirler.

Tiirkiye’de lisansiistii egitime iliskin bazi istatiksel verileri incelendiginde;
Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi’nde bulunan giincel verilere gore Tiirkiye’de 207
universite bulunmakta ve bunlarin 129°u devlet tiniversitesi, 78’1 ise vakif iniversitesi
seklindedir. Sekil 1°de Tirkiye’de mevcut iiniversite sayisina, Sekil 2’de devlet
iiniversitesi sayisinin cografi bolgelere gore dagilimina ve Sekil 3’te vakif tiniversitesi

sayisinin cografi bolgelere gore dagilimina iliskin bilgiler yer almaktadir.
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Sekil 1. Tiirkiye 'deki Mevcut Universite Sayisi

VAKIF: 74

DEVLET: 129

Not. https://istatistik.yok.gov.tr/ adresinden alinmustir.

Sekil 2.Tiirkiye deki Devlet Universitesi Sayisinin Cografi Bolgelere Gére Dagilimi

EGE: 15 DOGU ANADOLU: 16

GUNEYDOGU ANADOLU: 10 ~_

KARADENIZ: 20

: 27

;14

1 27

Not. https://istatistik.yok.gov.tr/ adresinden alinmastir.
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Sekil 3. Tiirkiye 'deki Vakif Universitesi Sayisimin Cografi Bolgelere Gore Dagilimi

IC ANADOLU: 18

AKDENIZ: 5

1 45

Not. https://istatistik.yok.gov.tr/ adresinden alinmustir.

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi’nde bulunan 2020-2021 verilerine gore,
Tirkiye’de aktif olarak faaliyet gosteren 559 enstitii bulunmaktadir. Bunun yaninda yine
ayni1 yilin verilerine gore lisansiistii egitim programlarini incelendiginde aktif olan; 12 bin
989 yiiksek lisans programi, 5600 doktora programi oldugu goriilmektedir. Bu bilgilere
iliskin istatistik bilgili Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Tiirlerine Gore Akademik Birim Sayilari

Akademik Birimler Devlet Universitesi ~ Vakif Universitesi TOPLAM

Enstitii 428 131 559
Yiiksek Lisans
10453 2536 12989
Programi
Doktora Programi 5045 555 5600

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi’nde bulunan 2020-2021 yili verilerine
gore, lisansiistii egitimine devam eden Ggrenci sayilart incelendiginde; yiiksek lisans

ogrenci sayisinin 343 bin 569, doktora Ogrenci sayisinin ise 106 bin 148 oldugu
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goriilmektedir. Sekil 4’te 6grenim diizeyine gore iiniversitelerde bulunan Ogrenci

sayilarina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Sekil 4. Tiirkiye Yiiksekogretimindeki Ogrenim Diizeylerine Gore Ogrenci Sayilari

2020-2021 Yuksekogretim istatistikleri

5M
4676657
IM
_ 3114623
[,
> 3M
3]
v
o
=
v
o 2M
‘e
™M
343569
106148
0
Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora

Odrenci Sayisi
Not. https://istatistik.yok.gov.tr/ adresinden alinmstir.

Lisansiistii egitime talep her gegen artsa da, lisansiistii egitime devam eden 6grenci
say1s1 her donemde artis gosterse de; Sekil 4 incelendiginde, iiniversitelerde lisans egitimi
alan 6grenci sayisi temel alindiginda yiiksek lisans ve doktora egitimine devam eden
Ogrenci sayisinin az oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Bunun yaninda Sekil 4
incelendiginde yiiksek lisansa devam eden Ogrenci sayisinin doktoradan daha fazla

oldugu da goriilmektedir.

Yiiksek lisans ve doktora egitimine devam eden 6grencileri sayilarinin cinsiyet
dagilimi incelendiginde; her iki egitim diizeyindeki cinsiyet dagilimda kadin ve erkek
arasinda ¢ok fark olmamasmin yaninda erkeklerin sayica daha fazla oldugu
goriilmektedir. Nitekim Sekil 5’te yiliksek lisans egitimine devam eden dgrenci sayisinin
cinsiyete gore dagilimina ve Sekil 6’da doktora egitimine devam eden 6grenci sayisinin

cinsiyete gore dagilimina iliskin bilgiler yer almaktadir.
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Sekil 5. Yiiksek Lisans Ogrenim Diizeyindeki Ogrenci Sayisinin Cinsiyete Gére Dagilimi

2020-2021 Yuksekogretim istatistikleri

200k
177977

165592
150k
100k
50k
K E

" Yuksek Lisans

Ogrenci Sayisi

o

Not. https://istatistik.yok.gov.tr/ adresinden alinmustir.

Sekil 6. Doktora Ogrenim Diizeyindeki Ogrenci Sayisimin Cinsiyete Gére Dagilimi
2020-2021 Yuksekogretim istatistikleri

ook 55558

i

Tiirkiye genelinde iiniversite, enstitii, yiiksek lisans ve doktora programi, ytliksek

50590

40k
20k
0

K

Not. https://istatistik.yok.gov.tr/ adresinden alinmustir.

Ogrenci Sayisi

" Doktora

lisans ve doktoraya devam etmekte olan 6grenci sayilarina iliskin bilgilere yer verildikten
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sonra; arastirma Ornekleminin bir kismini olusturan siif 6gretmenlerinin lisansiistii

egitimdeki istatistiklerini incelemek anlamli olmaktadir.

Siif Ogretmeni adaylari, lisans egitimi boyunca ilgili iiniversitenin ‘egitim
fakiiltesine’ bagli olarak ogrenciliklerini stirdiirmektedirler. Lisanstan mezun olup
lisansiistii egitim siirecine devam eden smif 6gretmenleri ise artik ilgili {iniversitenin
egitim bilimleri enstitiistine bagli olarak Ogrenciliklerini siirdiirmektedirler. Nitekim
Tirkiye’de simif 6gretmenligi alaninda yiirtitiilen yiiksek lisans ve doktora programlari
biliylik cogunlukla iiniversitelerin egitim bilimleri enstitlisii birimlerine bagli olarak
yuritiilmektedir. Elbette sadece sinif 6gretmenleri degil; egitim fakiiltesinin ¢esitli
branglarindan mezun O6grenciler de egitim bilimleri enstitiisii birimlerine bagl olarak
ogrencilik siireglerini yiirlitmektedirler. Sinmif 6gretmenligi alanindaki lisansiistii egitim
stirecini sosyal bilimler enstitiisii birime bagh olarak yiiriiten iiniversiteler, sayilar1 az da

olsa bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi’nde yer alan 2020-2021 yili verilerine
gore, Tiirkiye genelinde egitim bilimleri enstitlisii biriminde egitimine devam yiiksek

lisans ve doktora 6grenci sayilarina iliskin bilgiler Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Tiirkiye 'deki Egitim Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayilarina Iliskin Bilgiler

Yiiksek Lisans Doktora
Kadin 12691 3183
Erkek 6701 2330
TOPLAM 19392 5513

2.3. Tiirkiye’de Smif Ogretmenligi ve Lisansiistii Egitimi

Tiirk egitim tarihinde Ogretmen yetistirme konusu oldukca Onemli bir yere
sahiptir. Ogretmen yetistirme konusundaki gecmis incelendiginde 16 Mart 1848 tarihinde
(Fatih dénemi) istanbul’da kurulan Dariil-Muallimin kurumunun bu konuda temel teskil
ettigi aktarilmaktadir. Dariil-Muallimin kurumunun doénemin siibyan mekteplerine
Ogretmen yetistirme misyonuna sahip oldugu da ifade edilmektedir (Yiiksel ve digerleri,
2007). Cumhuriyet’in ilan edildigi donem incelendiginde ise; yine dgretmen yetistirme
konusunun 6nemle {izerinde duruldugu ve Tiirk egitim tarihinin en 6nemli konularindan

biri olarak goriildiigii anlagilmaktadir. Nitekim Cumhuriyet’in ilaniyla 6zellikle ilkokul
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ogretmenlerinin nasil, nerede ve hangi ¢ergeve yetistirilecegi, istihdam durumlar1 vb. gibi
konular 6nemli sorunlar olarak goriiliip ¢6ziime kavusturulmasi yoniinde calismalar
yapilmigtir. Ilkokul Ogretmeni yetistirme siirecinde gesitli drgiin ve yaygin egitim
kurumlarindan yararlanilmistir. Ogretmen okulu, kdy &gretmen okulu, kdy enstitiileri,
egitim enstitiileri (iki yillik), egitim yiiksekokullari, egitim fakiilteleri (dort yillik)
Ogretmen yetistirme siirecindeki oOrglin egitim kurumlarindan bazilaridir. Egitim
fakiilteleri, iki yil siireli egitim enstitiilerinin devami niteliginde olup 1982 yilinda
ogretmen yetistirme faaliyetlerinin YOK kurumlarma yani {iniversitelere devredilmesiyle
ortaya ¢ikan ve siiresi dort y1l olan 6gretmen yetistirme egitim kurumlaridir (Benli, 2020;
YOK, 1991). Isim ve program igerikleri zaman icinde cesitli sebeplerle degisiklik
gosterse de bahsi gegen tiim egitim kurumlar ilkokul 6gretmeni diger bir ifade ile simif
Ogretmeni yetistiren egitim kurumlaridir. Nitekim smif 6gretmeni yetistiren kurumlar,
Cumbhuriyet’in ilanindan gilinlimiize kadar siklikla isim ve program degisikligine
ugramiglardir (Ada, 2013). Bu baglamda ilkokul 6gretmeni yetistirme siirecindeki
gelismeler maddeler halinde kronolojik olarak su sekilde siralanabilmektedir (Ada, 2013;
Aktepe, 2016; Bozan, 2012; Dogan, 2011; Yal¢inkaya ve Benli, 2020; YOK, 1991;
Yiiksel ve digerleri, 2007):

e Cumhuriyet’in ilk yillarinda Ogretmen Okullari’'nda (Muallim Mektepleri)
Ogretmen yetistirilmekteydi.

e 22 Mart 1926 tarihli ve 789 sayili kanun ile Ogretmen Okullar1 (Muallim
Mektepleri); ilk Ogretmen Okullar1 (ilk Muallim Mektepleri) ve Kéy Ogretmen Okullari
(Koy Muallim Mektepleri) seklinde ikiye ayrilmas.

e 1926-1927 yillarinda K&y Ogretmen Okullar1 (K&y Muallim Mektebi) Kayseri
ve Denizli illerinde agilmas.

e 1930-1940 yillar1 arasinda Koy Egitmen Kurslar1 agilarak kdylerdeki egitim
problemleri giderilmesi amaglanmis. Hem K&y Ogretmen Okullar1 hem de K8y Egitmen
Kurslari, Koy Enstitiilerinin agilmasinda temel olusturmus ve model olmustur.

e 1940 yilinda 3803 sayili kanun ile Koy Enstitiileri acilmig. 1954 yilina
gelindiginde cesitli sebeplerden dolay1 K&y Enstitiileri kapatilmis Ogretmen Okullarina
doniistliriilmiistiir.

e 1974 yilina gelindiginde; 1739 sayili kanun ile smif 6gretmeni yetigtirmek

amach iki yillhik Egitim Enstitiilleri a¢ilmistir. Egitim Enstitiilerinin ag¢ilmasiyla
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ogretmenlerin yiliksekogretim yolu ve anlayistyla yetistirilmesi amaglanmig. Bdylece
Ogretmenin niteligi de artirllmaya ¢alisiimas.

e 1982 yilma gelindiginde ise Egitim Enstitiileri, Universite Reformu nedeniyle
ismi gilincellenerek “Egitim Yiiksekokullar1’” adi ile {iniversite biinyesinde devam
etmigtir. Egitim siiresi yine iki y1l olarak devam etmistir.

e 1989-1990 yilinda Egitim Yiiksekokullarinin egitim stiresi iki yildan dort yila
cikarilarak Egitim fakiiltelerine dontistiiriilmiistiir.

e 3 Temmuz 1992 tarihli ve 383, sayili kanun ile Egitim Fakiilteleri biinyesinde
Smif Ogretmenligi Béliimii agilarak ilkokul dgretmeni yetistirilmeye devam edilmistir.

e 1997 yilina gelindiginde Egitim Fakiilteleri bilinyesinde bulunan Sinif
Ogretmenligi Boliimii; 11kogretim Boliimii adi altinda Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali
olarak yerini almigtir. Ilkdgretim boliimii sadece Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali’n1
degil, farkli dort anabilim dalin1 daha biinyesinde barindirmistir.

e 2016 yilindaki program giincellemesiyle birlikte Egitim Fakiilteleri
biinyesindeki Ilkégretim Béliimii’nde bulunan Simif Ogretmenligi Anabilim Dali, Okul
Oncesi Egitimi Anabilim Dal1 ile birlikte Temel Egitim Béliimii ad1 altinda toplanmustir

ve giiniimiizde de bu sekliyle devam etmektedir.

1981 yilinda kabul edilen 2457 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile yiliksekégretim
kurumlarinin yeniden teskilatlandirilip diizenlendigi ifade edilmisti. Bir¢ok bilim dalinda
oldugu gibi simif 6gretmenligi alanindaki lisansiistii egitim siireci de bu diizenleme ve
degisikliklerden etkilenmistir. Lisansiistii egitim anlaminda 1970°1i yillara gelen kadar
sadece “doktora” egitimi verilirken “yiiksek lisans” programi heniiz lisansiistii egitim
programlarinda yer almamaktaydi. Bu donemdeki doktora egitimi ise herkese agik
olmamakla birlikte lisans egitimini tamamlamis ve tiniversitede asistan olarak devam
edebilecek diger bir ifadeyle akademi i¢in gelecek vadeden bireyler arasindan belirlenen
kisilere verilmekteydi. Doktora teziyle tamamlanan bu siire¢ usta-cirak mantig: ile
yuritiilmekteydi (Bozan, 2012). 1970 yilindan sonra 1982 ye kadar olan donemde
lisansiistii egitim siireci “yiiksek lisans” ve “doktora” seklinde iki kademeye ayrilmis ve
her iki kademede de tez hazirlanmasina karar verilmistir. 1982 yili itibariyle ise lisansiistii
egitim ve Ogretim veren enstitliilerin kurulmasiyla uzun siire usta-girak iliskisi
cercevesinde yiiriitiilen lisansiistii egitim siireci Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’ne dayandirilarak daha sistemli ve programli bir hale gelmesi saglanmigtir

(YOK, 1981; YOK, 1991).
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Siif Ogretmenligi alaninda lisansiistii egitim siireci incelendiginde; siirecin
adlandirilmasina iligkin farkliliklar oldugu goriilmektedir. Sinif 6gretmenligi alanindaki
lisansiistii egitimi, kimi iniversitelerde ‘Siif Egitimi’ Tezli Yiiksek Lisans/Doktora
Programi seklinde adlandirilirken, sayilar1 az da olsa kimi tniversitelerde ‘Sif
Ogretmenligi  Egitimi® Tezli  Yiiksek Lisans/Doktora  Programi  seklinde
adlandirilmaktadir. Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi’nde de siif 6gretmenligi
alanindaki lisansiistii egitime iliskini veriler incelenirken de bu iki farkli isimlendirme
icin de ayr1 verilerin yer aldig1 goriilmiis ve veriler sunulurken her ikisi de goz oniinde
bulundurulmustur. Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi’ndeki 2020-2021 yihi
verilerine gore sinif ogretmenligi alaninda lisansiistii egitimine devam eden Ogrenci

sayilarina iliskin bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Sinif Ogretmenligi Alaminda Lisansiistii Egitimi Alan Ogrenci Sayilarina Iliskin

Bilgiler
Yiiksek Lisans Doktora
Orgiin Ikinci Uzaktan Orgiin TOPLAM
Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
Kadin 1425 401 231 239 2296
Erkek 659 206 70 210 1145
TOPLAM 2084 607 301 449

2.4. Akademik Damismanhk

Danisman kavrami, en yalin haliyle “bilgi ve diistincesi alinmak icin kendisine
danisilan gorevli kimse” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2021a). Danismanlik ise
“danismanin yaptigi gorev” olarak tanimlanabilmektedir (TDK, 2021b). Bu baglamda
‘danigsman’ ile ‘damigsmanlik’ birbirleriyle iliskili kavramlardir. Danmismanlik ¢esitli
kurumlarda farkli islevlerle yiiriitiilebilmektedir. Danigmanin {iistlendigi goérev ve
sorumluluklara gore danismanlik tanim cesitlilik gosterebilmektedir. Dolayisiyla
akademik danigmanlik denildiginde birtakim akademik faaliyetlerin gergeklestirildigi
kurumlarda ya da ortamlarda yiiriitiilen danismanlik olarak akla gelmektedir. Nitekim
akademik danigmanlik dogas1 geregi yiiksekogretim kurumlarindan olan iiniversitelerde

gerceklestirilmektedir (Seckin ve digerleri, 2013) ve akademik danigmanlik misyonu
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yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli 6gretim tiyeleri (profesor, dogent ve doktor 6gretim

iiyeleri) tarafindan gerceklestirilmektedir (YOK, 1981).

Akademik danismanlik siireci, yiiksek dgretim kurumlari i¢in 6nemlidir. Nitekim
akademik damigmanlik siireci ister Ogrenci ister Ogretim iiyesi olsun, herkesin
kariyerlerinin bir noktasinda, egitimin merkezi bir pargasi olarak yer almaktadir (Knox
ve digerleri, 2006). Akademik danigmanlar, &grencinin egitim siirecine iligkin
memnuniyeti ve devamliligi konusunda da 6nemli bir yere sahiptir (Ismail ve digerleri,
2021; Lowe ve Toney, 2001). Akademik danismanlar, 6grencilerin iiniversitelerdeki olasi
uyum problemlerini ¢6zlime kavusturmay1 amaglamakta olup bireyin liniversite yagsamina
saglikli bir baglangic yapmasina yardimci olmaktadirlar (Bektas Kdoser, 2010). Ayrica
akademik danigman, yiiksekogretim kurumlarindaki farkli egitim diizeylerinde bulunan
ogrencilere firsatlar sunmada 6nemli bir rol iistlenmektedir. Bu 6zelliklerinden dolay1
akademik danismanlik, akademik alanlarda uzmanlik gerektirir ve 6gretim deneyimi ile

zenginlestirilmektedir (Tuttle, 2000).

Akademik danisman olarak nitelendirilen ve akademik danigmanlik gdrevini
yliriiten o6gretim  elemanlarinin, akademik danigsmanliklar1 siirecinde birtakim
ylikiimliiliikleri bulunmaktadir. Akademik danigsmanin; 6grencinin egitim-6gretim siireci
boyunca egitim aldig1 yliksekogretim kurumunu tanimast ve bu kuruma Kkarsi
sorumluluklar1 hakkinda bilgilenmesini saglama, 6grencinin kisisel gelisimi, 6zgiiveni,
sosyal ¢evresine uyumu, farkindaligi, akademik siirece adapte olmasi gibi hususlarda
yardim etme ve egitim aldig1 alandaki yeterliligini artirarak mesleki donanimini
gelistirmesini desteklemede rehber olma gibi misyonlar1 bulunmaktadir (Bektas Koser ve
Mercanlioglu, 2010). Akademik danigmanlar, 6grencilere egitim programi boyunca
destek saglamaktadir ve 6grenciler de mezun oluncaya kadar danigmanlari ile diizenli
olarak etkilesime gecmeye ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu baglamda akademik
danismanlarin, 6ncelikle sorumluluklar1 arasinda, 6grencilerin egitim siireglerine iliskin
genel gereksinimleri hakkinda tavsiyelerde bulunmak, siirece iliskin sorularina yanitlar
bulmalarina yardimci olarak destek olmak ve bdylece 6grenci ile egitim aldigi kurum
arasinda iletisimin saglikli ilerlemesini saglamak bulunmaktadir. Diger sorumluluklari
arasinda ise ders kayit, ders ekleme-birakma, ders programinin hazirlanmasi siireglerinde,
se¢cmeli ve zorunlu ders igerikleri hakkinda 6grenciler bilgilendirerek rehberlik yapma,
yetersiz akademik ilerlemeye sahip 6grencileri konuyla bilgilendirme ve destekleme,

ogrencinin hem egitim hem kariyer siirecine iligkin planlarin1 yapmada destek olma,



22

iniversitenin  dgrencilere sundugu imkanlar ve hizmetlere iliskin konularda
bilgilendirerek imkanlardan haberdar etme, ilgili mevzuat ve yonetmelikler hakkinda
bilgilendirme, gibi ylikiimliliikleri bulundugu ifade edilmektedir (Bektas Kdser, 2010;
Bektas Koser ve Mercanlioglu, 2010; Cegener ve digerleri, 2021; Demir, 1995; Ismail ve
digerleri, 2021; Kuzgun ve digerleri, 1997; Mugla Sitki Kogman Universitesi [MSKU],
2021; Tuttle, 2000). Bahsi gecen tiim bu yiikiimliiliikler tiniversitelerin tim egitim
diizeylerinde akademik danigmanlik siiregleri ig¢in gecerli olmaktadir. Fakat lisansiistii
egitim siirecinde yliriitiilen akademik danismanlik baz1 yonleriyle 6n lisans ve lisans gibi
egitim diizeylerinde yiiriitillen akademik danismanlik siirecinden farklilasmakta oldugu
goriilmektedir. Bu farkliligin da 6zellikle tezli yiiksek lisans ve doktora programlarindaki
tez calisma siirecinin dogasindan kaynaklanmakta oldugu ifade edilmektedir. Nitekim
Resmi Gazete ’de 2016 yilinda yaymmlanan “Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’'nde” de “tez danisman1” kavrami gegmekte ve lisansiistii egitim siirecindeki
danismanhiga iligkin birtakim agiklamalar yer almaktadir. Bu durum da lisansiistii
egitimde danismanlik silirecinin diger egitim siireglerindeki danismanliklardan farkl
yonlerinin oldugunu ortaya koymaktadir. Bu baglamda lisanstistii akademik danigsmanligi

fakli bir baglik altinda ele alma ihtiyac1 ortaya ¢ikmaktadir.

2.4.1. Lisansiistii Egitimde Akademik Danismanhk

Egitim alaninda yiiriitiilen lisansiistii egitim programlarinin temel amaci, egitim
paydaslarinin niteligini artirarak egitimde nitelik ve kaliteyi artirmak olarak ifade
edilmektedir (Kaya ve digerleri, 2005). Lisansiistii egitim ile topluma kazandirilmis
bireylerin; bilim ve teknolojinin gelisimindeki ve iilke kalkinmasindaki rolii 6énemli
olmaktadir. Bu nedenle lisansiistii egitim siirecinde hem 6grencilere hem de dgrenciye
akademik danismanlik yapan 6gretim iiyelerini énemli roller ve goérevler diismektedir
(Cegener ve digerleri, 2021). Danigsmanlik, lisansiistii deneyimde son derece 6nemli bir
rol oynamaktadir. Danigsman, tiim arastirma siirecini denetlemekte ve bastan sona geri
bildirimde bulunmaktadir. Ayrica gerektiginde c¢ofgu zaman duygusal destek de
saglamaktadir. Diger bir yandan danigman, segilen arastirma alaninda uzman olabilir
fakat bu durum danisan ile danigsmanin ¢alisma tarzlarinizin ve amaglarinin mutlaka ayni
olacagi anlamina gelmemektedir (Griffiths ve digerleri, 2015). Bu nedenle danigsmanlik

stirecinin bir ¢ok acidan saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in 6grenci ile danigmanin kargilikli
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olarak beklenti ve hedeflerinden haberdar olmasi, agik iletisimde olmalari, birbirleriyle

uyumlu sekilde ¢alisip ¢calisamayacaklarint degerlendirmeleri 6nemli olmaktadir.

Lisansiistii egitime baglayan Ogrenciler hem siirecin en basinda hem de tez
stirecine geldiklerinde lisans egitiminde alistiklarinin disinda rol ve beklentiler iginde
kendilerini bulmakta olduklar1 ve doktoradaki 6grencilerin 6zellikle tez siirecini en zorlu
gorev olarak algiladiklar1 aktarilmaktadir. Diger yandan akademik danigmanlik yiiriiten
ogretim tyelerinin de doktora tez silireci basta olmak iizere lisansiistii egitimde 6zellikle
tez siirecindeki danigmanliklarinda normale gore daha fazla is yiikii ile karsilastiklar1 ve
boylece daha fazla sorumluluk hissettikleri aktarilmaktadir (Bakioglu ve Giirdal, 2001).
Bu durumda da lisansiistii egitim siirecindeki Ogrenci ve danisman rolleri,
sorumluluklarina iliskin gergcevenin belirlenmesi, siirecin en 1yi sekilde planlanmasi ve
tiim bunlara iliskin bilgiler hakkinda hem 6grenci hem danismanin siirecin en basinda
bilgilendirilmesi, siirecin saglikli baslayip ilerlemesi adina 6nemli olmaktadir (McGill,

2021).

Lisansiistii  egitimdeki akademik danismanlik siireci karsilikli bir siirectir.
Ogrencinin kendi egitim siireclerine aktif katilmmin gerektigi ve hem 6grenci hem
danismanin gelisimsel ve akademik ihtiyaclar1 karsilayabilecegi olumlu bir iklim
olusturulmasinin stirecin saglikli ve verimli ilerlemesi adina 6nemli oldugu bir siiregtir.
Ayni zamanda akademik ve kisisel hedefler, kariyer gelisimi {lizerine diisiiniip siireci
analiz etmeye tesvik eden gelisimsel bir siiregtir. Diger yandan hem danisanin hem
danigsmanin agiklik, karsilikli gelisme istegi ve giivene dayali bir iletisim kurmalarinin
onemli oldugu bir siirectir (Selke ve Wong, 1993). 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu
icerisinde lisansiistii akademik danigsmanligi konusunda ayr1 bir bilgi ve agiklama yer
almamakla birlikte kanunda lisansiistii egitimde akademik danigmanlik yiiriiten 6gretim
tiyelerinin yerine getirmesi gereken gorevler yer almaktadir (Capa ve digerleri, 2019).
Bunun yaninda akademik danismanlarin lisansiistii egitim siirecinin ders doneminde ders
vermekle yiikiimlii olduklar1 ve 6grencilere lisansiistii egitim siirecleriyle ilgili bircok
konuda danismanlik yapma yiikiimliiligii bulundugu ifade edilmektedir. Bu baglamda
ogretim iiyesi her bir lisansiistii 6grencisi i¢in zamanini en 1yi sekilde planlamasi ve bu
plan ve zamanlamadan o6grencilerini haberdar etmesi dnemli olmaktadir (Ozen ve
Altunbay, 2021). Lisansiistii egitimdeki akademik danigmanlik siirecinde, danigmanligi
yiirliten 6gretim iiyeleri ve danisan olan 6grencilere diisen bazi gorev ve sorumluluklar

su sekilde siralanmaktadir (Cecener ve digerleri, 2021; MSKU, 2021):
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Danigman gorev ve sorumluluklar arasinda;

Lisansiistii egitim siirecine iliskin mevzuatlar hakkinda bilgileri ve degisiklikleri
danisanlarina aktarma,

Danisan1 ile belirli bir iletisimi yolu belirleyerek goriisme siklik ve stiresi
kararlastirma,

Arastirma ve egitim siirecinin saglikli ve giivenli bir sekilde ilerlemesi igin ¢aba
gosterme,

Zaman yonetimi, siirece iliskin beklentileri, siireci ve ¢alismalar1 degerlendirme
sekli, sorun ¢cozme yontemleri vb. konularda danisanin1 haberdar etme,

Danisani ile yaptig1 bilimsel ¢alismalarin yaziya dokiilmesinde yardimci olma,
Danisani ile yaptig1 bilimsel ¢alismalar1 gézden gegirme,

Yapilan her tiirlii calismaya damisanin akademik gelisimini destekleyici geri
doniitler verme,

Ders kayit haftasinda, derslerin se¢iminde, tez konusu belirlemede, tezi sunma ve
yayinlama siirecinde rehberlik etme,

Ogrenciyi kisisel, mesleki ve kariyer gelisimine destek olacak, ilgi alanlarina hitap
edecek sempozyum, kongre vb. akademik faaliyetlerden haberdar etme,

Danisanlarina rol model olma,

gibi noktalar yer almaktadr.

Danisan gorev ve sorumluluklari arasinda;

Aragtirma yapmayi, bilimsel c¢alismalarinda akademik dili etkin kullanmay1
Ogrenmek,

Danismantyla, diger 6grencilerle ve diger 0gretim iiyeleriyle saglikli bir iletisim
baglatip siirdiirebilme,

Derslere ve siavlara hazirlikl gitme,

Zamanini yonetme, rapor yazma ve sunum yapma gibi becerileri edinme i¢in ¢caba
gosterme,

Egitimi boyunca verilen tiim gorev ve sorumluluklar1 zamaninda yerine getirme,
getirememe durumlarinda mazeretiyle ilgili danigman ya da 6gretim iyesi ile
iletisime gegme,

Danigman se¢imi, ders se¢imi ve ders kaydi yapma,

Akademik ¢alismalar ve tez ¢alismasi i¢in konu belirleme,
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gibi hususlar yer almaktadir.

Lisansiistii egitim siirecini ele alindiginda yiiksek lisans ve doktora egitim
slireclerinin bazi yonlerden farklilagtigin1 ve doktora siirecinin dogasi geregi yiiksek
lisansa gore daha zorlu gorevleri barindirdig ifade edilmisti. Bu baglamda doktora
akademik danigmanlik siireci bazi noktalarda farklilik gostermektedir. Nitekim bir
doktoranin en etkili yonii, 6grencinin doktora deneyimini, konu alanini ve arastirma
yontemlerini sekillendirecek bir danisman se¢mek oldugu ifade edilmektedir (Griffiths
ve digerleri, 2015). Bunun yaninda danigsmanin; stres diizeyi normalden yiiksek
oldugunda, siirecteki arastirma faaliyetlerine karsi ilgili az oldugunda ve c¢alismalari
diizenli olarak yiriitmediklerinde doktora egitimine devam eden bireylerin siirecte
normalden daha ¢ok stres i¢inde olduklari aktarilmaktadir. Bu nedenle doktora 6grencileri
i¢cin ¢ok daha 6nemli olmakla birlikte hem yiiksek lisans hem de doktorada tez ¢alismasi
stirecindeki danigmanin rolii, gidisata iliskin hakimiyeti ve kontrolii, siirecin 6nemli bir
parcast olmaktadir (Karadag ve digerleri, 2018). Doktorada akademik danigsmanligin
temel amaclar1 arasinda; 6grencinin ilgi alanina yonelik bir ¢alismani alani belirlemesine
yardimc1 olma, akademik g¢evreye uyumunu kolaylagtirmak, motivasyonunu artirmak,
akademik c¢alismalarda gorev ve sorumluluk almasini saglayarak gelisimine katkida
bulunmak, ilgi ve yeteneklerine uygun yonlendirmeler yapmak, kariyeriyle ilgili firsatlari

fark etmesine yardimci olmak gibi unsurlar yer almaktadir (Solpiik, 2016).

Tim bunlardan hareketle lisansiistii egitimde siirekliligin saglanmasi adina
stirecin en hassas noktasinin akademik danismanlik oldugu goriilmektedir. Bu baglamda
lisansiistii egitim ile yetistirilen ve yetistirilmekte olunan bireylerin ileride yiiksekogretim
kurumlarinda gorevli ogretim iiyesi olacaklar1 diisiincesiyle hareket edilerek siirece
gereken hassasiyet ve 6nem verilmesi gerekmektedir (Demirbolat, 2005; Sezgin ve
digerleri, 2012).

2.5. Tigili Yurt I¢i Arastirmalar

Seckin ve digerleri (2013) tarafindan gerceklestirilen ve lisansiistii egitim alan
ogrencilerin akademik danigmanlik konusundaki goriislerini incelemeyi amaglayan
caligmanin aragtirma grubunu Tiirkiye’de farkl tiniversitelerde lisansiistii egitim géren

184 6grenci olusturmaktadir. Lisansiistii egitim alan 6grencilerin akademik danismanlik
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hakkindaki goriisleri Rose (2003) tarafindan gelistirilen ‘Iideal Danismanlik Olgegi’ ile
tespit edilmistir. Arastirmanin bulgularina gore lisansiistii egitim goéren Ogrencilerin
akademik danigmanlik konusundaki goriisleri cinsiyete, egitim diizeyine, egitim alinan

iiniversiteye ve danigsmanin unvanina gore farklilagsmamaktadir.

Dikmen ve Tuncer (2016) tarafindan gergeklestirilen “Lisansiistii Egitim Yapan
Ogrencilerin Danismanlarindan Beklentileri: Egitim Bilimleri Boliimii Anabilim Dallari
Ornegi” baslikli ¢aligmada lisansiistii egitim goren Ogrencilerin siire¢ igerisindeki
karsilagtiklar1 problemleri veya eksiklikleri belirlemek, danigsmanlarina yonelik goriis ve
beklentileri incelemek amaclanmistir. Bu dogrultuda nitel yontemin kullanildigi ve veri
toplama siirecinde agik uglu sorular kullanilan bu arastirmanin ¢aligma grubunu Egitim
Bilimleri boliimii Anabilim Dallarinda lisansiistii egitim goérmekte olan 14 Ogrenci
olusturmaktadir. Arastirma sonucunda, lisansiistii egitimde 6grencilere danismanlari
tarafindan en ¢ok bilimsel arastirma siireclerine yonelik bilgiler verildigi goriilmiistiir.
Bunun yaninda doktora programinda o6grenim goren Ogrencilerin, yiiksek lisans
programindakilere goére damigsmanlarindan beklentilerinin farkhilastigi gorilmiistiir.
Yiiksek lisans egitimi géren dgrencilerin danigsman destegine ihtiya¢ duydugu konularin
basinda bilimsel arastirma yontem ve teknikleri gelirken, doktora 6grencilerinde mesleki
kariyer planlama geldigi tespit edilmistir. Ogrencilerin danismanlariyla goriisme sikligina
yonelik beklentilerinin karsilandigr goriilmektedir. Doktora oOgrencilerinin goriisme
sikligina iligkin goriislerinin, yiiksek lisans 6grencilerine nispeten daha olumlu oldugu
sOylenebilir. Son olarak bilimsel arastirma yontem ve teknikleri danigsmanlar tarafindan
verilen egitimler arasinda goriildiigii halde, O6grencilerin en biiylik eksikligi yine bu
konuda yasadiklar1 goriilmiistiir. Bunun nedenleri olarak egitimlerin genellikle teorik ve
klasik yontemlerle islenmesi, akademisyen yetersizligi belirtilmektedir. Lisansiistii
egitimde diger yasadiklar1 sorun veya eksiklikler ise ulasim, zaman ve oryantasyon

egitimi olarak belirtilmistir.

Giilmez ve Ozteke Kozan (2017) tarafindan gergeklestirilen caligmada arastirma
gorevlilerinin "Akademik danisman" ve "Akademik yasam" kavramlarina iliskin
algilarini incelemek amaclanmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Tiirkiye'deki Egitim
Fakiiltelerinde calisan 82 arastirma gorevlisi (45'1 kadin) olusturmaktadir. Nitel arastirma
yaklasimi kullanilan aragtirmada veriler metafor yoluyla elde edilmistir. Verilerin analizi

sonucunda arastirma gorevlisinin akademik danismanlaria yonelik algilar1 7 kategoride
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toplanmistir. Bunlar; aydinlatici, destek¢i / koruyucu, tiretken, yonetmen, notr, somiirgeci

ve siipervizor olarak belirlenmistir.

Ulusoy ve Giiglii (2020) tarafindan yapilan arastirmada sinif dgretmenlerinin
lisansiistli egitim siirecinde karsilastiklart sorunlar incelenmigtir. Nitel yontem
benimsenerek yiiriitiillen ve bu kapsamda veri toplama siirecinde yari-yapilandirilmis
goriisme formu kullanilan aragtirmada; Milli Egitim Bakanligi (MEB) na bagli egitim
kurumlarinda gorev yapan ayni zamanda lisansiistii egitimine devam eden 13 siif
Ogretmeni ile goriismeler yapilmistir. Yapilan goriismeler sonucu elde edilen bulgular
dogrultusunda; MEB’in ve okul yoneticilerinin, lisansiistii egitim siirecindeki sinif
ogretmenlerini yeteri kadar desteklemedikleri ayrica sinif 6gretmenlerinin MEB’in kendi
branglartyla ilgili lisansiistii egitim siirecine iliskin yasal diizenlemelerini yetersiz

bulduklar1 sonuglarina ulagilmistir.

2.6. Tlgili Yurt Dis1 Arastirmalar

Ferreira (2000) tarafindan gergeklestirilen ve yiiksek lisans ogrencilerinin iki
lisansiistii bilim boliimiindeki danismanlik diizeyine iligskin algilarini, danismanlariyla
iligkilerini ve ideal bir danigmanin 6zelliklerini arastirmay1 amaglayan ¢alisma biyoloji
ve kimya olmak iizere iki yiiksek lisans boliimiinde gergeklestirilmistir. Veri toplama ve
analizlerinde nicel ve nitel yontemler kullanilmistir. Anket maddeleri 6grencilerin
danigsmanlarla iliskilerine 1iliskin algilarinin yani sira 6grencilerin  bdliimlerindeki
danismanlik diizeyine iliskin algilarim1 da incelemistir. Arastirma sonuclari, her
boliimdeki danismanlik seviyesinin ¢ok yiiksek olmadigin1 gdstermistir. Bu goriisiin
ozellikle kimyadaki kiz 6grenciler arasinda yaygin oldugu goriilmiistiir. Bu 6grencilerin

sadece %24.1'1 boliimlerinde danismanlik diizeyinin kabul edildigini kabul etmektedirler.

Lowe ve Toney (2001) tarafindan gerceklestirilen akademik danigmanliktan
duyulan memnuniyeti incelemek {izere tasarlanan ¢alismada egitim alanindaki 200 lisans
ve lisansiistii 6grencisi ile 11 Ogretim iiyesi danmigmanla ¢alisilmistir. Nicel arastirma
yaklagimi benimsenin ¢alismada veriler anket yoluyla toplanmistir. Arastirma sonuglari
Ogrenci gruplar1 arasindaki akademik danigmanlik hizmetlerinde biiyiik degiskenlik
oldugunu gostermistir. Bu durumun O&grencinin  danismanlik  siirecine iliskin

memnuniyetini etkiledigi ortaya ¢ikmistir. Daha etkili bir danigmanlik sistemi getirmek
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icin; danmismanligin oncelikli bir faaliyet olarak taninmasi, danigmanlarin egitilmesi,
danigsmanlik sorumluluklarinin tanimlanmasi ve hesap verebilirlik, degerlendirme ve

odiillendirme 6nlemlerinin alinmasi 6nerilmistir.

Schlosser ve digerleri (2003) tarafindan gergeklestirilen ve lisansiistii danigmanlik
iligskilerinin niteliginin incelendigi c¢alismada psikoloji alaninda doktora egitiminin
ticlincii y1linda olan 16 kisi ile lisansiistii danigsmanlariyla iliskileri hakkinda goriismeler
yapilmistir. Arastirma sonucunda bu oOgrencilerin 10’u danismanlik iliskilerinden
memnun iken 6’smin memnun olmadigr goriilmiistiir. Memnun ve memnun olmayan
ogrenciler, damismanlik iligkisinin c¢esitli yonleri iizerinde farklilik gostermektedir.
Bunlar arasinda; danigmanlarini se¢gme yetenegi, danismanlariyla toplantilarin sikligi,
danigsmanlik iligkileriyle iliskili faydalar ve maliyetler, danismanlik iliskisinde ¢catismanin
nasil ele alindig1 seklindedir. Ayrica, memnun 6grencilerin tiimii danismanlik iliskilerinin
zamanla daha olumlu oldugunu bildirirken, memnun olmayan o6grencilerin bir¢ogu

danigsmanlik iliskilerinin zamanla kétiilestigini ifade etmislerdir.
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BOLUM I11

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeline, evren ve calisma grubuna, veri toplama

araclarina, verilerin toplanmasina ve verilerin analizine iliskin bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma, smf Ogretmenligi egitimi alanindaki lisansiistii akademik
danmigmanhigmmin durumunu ortaya koymayi amaglamaktadir. Bu dogrultuda
akademisyenlerin ve lisansiistii 0grencilerinin hem akademik danigsmanlik olgusuna
iliskin algilarim1 hem akademik danigsmanliktan beklentilerini, akademik danigsmanlik
stirecinde yasadiklar1 problemleri ve bu problemlere iliskin ¢6ziim onerilerini incelemeyi
amaclamaktadir. Belirtilen amaclar dogrultusunda calismada nitel arastirma yaklagimi
benimsenmistir. Arastirmada model olarak ise nitel arastirma tiirlerinden biri olan
olgubilim (fenomenoloji) kullanilmistir. Cilinkii fenomenolojik arastirmalar bireylerin
yasantilar1 sonucu olusan olgular1 ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan aragtirmalardir. Bu
arastirmada da katilimcilarin yasantilar1 sonucu olusan akademik danigmanlik siirecine

iligkin olgularinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in bu model benimsenmistir.

Yildirim ve Simsek (2018, s.41) nitel arastirmanin “gdzlem, goriisme ve dokiiman
analizi gibi nitel veri toplama ydntemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal
ortamda gercekc¢i ve biitlinciil bir bi¢imde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin
izlendigi arastirma” bi¢ciminde tanimlanabilecegini aktarmaktadirlar. Nitel arastirma
yaklasimlari; bir problemi kesfetmek, bilinmeyen bir aragtirma problemini ele almak ve
bir arastirmanin temel olgusunu ayrmtili bigcimde kavramak i¢in uygun goriilmektedir

(Creswell, 2004/2019). Ayrica nitel arastirmalarin en biyiik artisinin; arastirma
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konusunu, aragtirmaya katilan bireylerin sahip olduklart bakis agilariyla gorebilmeye
imkan vermesi olarak ifade edilmektedir (Yildirnrm ve Simsek, 2018). Nitekim nitel
desenlerde; calismay1 yiirliten aragtirmacilar, bireysel sekilde calisabilecekleri gibi
etkinlikleri, olay ve siiregleri inceleyebilmektedirler (Creswell, 1994/2017). Olgubilim
deseni, tiimiiyle yabanci olmadigimiz ancak anlamini tam olarak kavrayamadigimiz
olgular1 incelemeyi amacglayan caligmalar bakimmdan uygun bir aragtirma desenidir.
Bununla birlikte olgubilim arastirmalarinda birlikte ¢aligilan bireyler ya da gruplar,
arastirmanin incelemek istedigi olguyu yasayan ve bu olguyu yansitabilecek veri

kaynaklaridir (Yildirim ve Simsek, 2018).

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu; Akdeniz Universitesi, Anadolu Universitesi,
Afyon Kocatepe Universitesi, Gazi Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi,
Pamukkale Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi ve Ege Universitesi’nde bulunan Sinif
Ogretmenligi/Egitimi lisansiistii egitim programlarinda egitim alan tezli yiiksek lisans
ogrencileri, doktora dgrencileri ve yine ayni programda akademik danigsmanlik yiiriiten

akademisyenler olugturmaktadir.

Aragtirmanin katilimcilari, amagli 6rnekleme yontemlerinden Olgiit 6rnekleme
yoluyla belirlenmistir. Nitel arastirmalarda temel olguyu derinlemesine anlamlandirmay1
saglayan katilimcilar (¢alisma grubu) amach Ornekleme yoluyla tanimlanmaktadir
(Creswell, 2004/2019). Amagli 6rnekleme yontemlerinden biri olan 6lgiit 6rnekleme
yoluyla ise 6l¢iit ya da Olciitler aragtirmaci tarafindan olusturulabilmekte ya da daha
onceden hazirlanmis bir 6lgiit listesi de kullanilabilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2018).
Arastirmada da caligsma grubunun se¢iminde; sinif 6gretmenligi egitimi lisansiistii egitim
programinda egitim alan Ogrenciler ve yine aymi programda akademik danismanlik
yiirliten akademisyenler olmasi 6l¢iit olarak kabul edilmistir. Ayrica arastirmaya goniillii
katilm da temele alinan Olgiitler arasindadir. Arastirma verileri toplanirken metafor
verileri pandemi siireci nedeniyle genis bir kitleye uygulanamamis olup sadece online
goriisme yapilan katilimeilara uygulanmistir. Bu dogrultuda metafor bulgular1 gériisme

bulgularini desteklemek amaciyla kullanilmistir. Hem metafor hem goriisme sorulart igin
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katilimcilar ayni kisilerden olusmaktadir. Katilimcilara ait bilgilere Tablo 4 ve Tablo 5°de

yer verilmistir.

Tablo 4. Akademisyenlere Iliskin Bilgiler

Katilimei Cinsiyet Akademik Unvan
Al Kadin Dog. Dr.
A2 Erkek Dog¢.Dr.
A3 Kadim Dr. Ogr. Uyesi
A4 Kadin Dr. Ogr. Uyesi
A5 Kadin Dr. Ogr. Uyesi
Ab Kadin Prof.Dr.
A7 Erkek Prof.Dr.
A8 Kadin Dog¢.Dr.
A9 Erkek Prof.Dr.
Al10 Kadin Prof.Dr.
All Erkek Prof.Dr.
Al2 Kadin Dog¢.Dr.
A13 Kadin Dr. Ogr. Uyesi
Al4 Erkek Dr. Ogr. Uyesi
Al5 Kadin Prof.Dr.
Al6 Erkek Prof.Dr.
TOPLAM 16 Kadin Erkek Prof.Dr. Do¢.Dr. D(;yoeflr
10 6 7 4 5
Tablo 5. Lisansiistii Ogrencilere Iliskin Bilgiler
Katilimei Cinsiyet Egitim Diizeyi
Y1 Kadin Yiiksek Lisans
Y2 Kadin Yiiksek Lisans
Y3 Kadin Yiiksek Lisans
Y4 Kadin Yiiksek Lisans
Y5 Kadin Yiiksek Lisans
Y6 Kadin Yiiksek Lisans
Y7 Kadin Yiiksek Lisans
D1 Kadin Doktora
D2 Erkek Doktora
D3 Kadin Doktora
D4 Kadin Doktora
D5 Kadin Doktora
D6 Kadin Doktora
D7 Kadin Doktora
D8 Erkek Doktora
D9 Erkek Doktora
D10 Kadin Doktora
TOPLAM 17 Kadin Erkek  Yiiksek Lisans Doktora

14 3 7 10
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3.3. Veri Toplama Araglar

Nitel arastirmalarda veri toplama araglarindan biri olan goriisme, en sik kullanilan
veri toplama aracidir (Yildirim ve Simsek, 2018). Aragtirmada da veriler; katilimeilarin
goriiglerini almak i¢in yar1 yapilandirilmis goriisme sorulart ve algilarint belirlemek
amaciyla metafor formu araciligiyla toplanmistir.

Olusturulan yar1 yapilandirilmis agik uglu sorular aragtirmanin problemi ile
iliskilendirilmis olup alan uzmanlarindan alinan goriisler dogrultusunda gelistirilmistir.
Yar1 yapilandirilmig goriisme olmasi dolayisiyla gerekli goriildiigiinde sonda sorular
(Yildirirm ve Simsek, 2018) kullanilarak arastirmanin amacina uygun veriler elde
edilebilecektir. Ayrica bu arastirma sorularinin olusturulasinda mevcut akademik
kaynaklardan ve bilimsel ¢alismalardan yararlanilmistir. Olusturulan yari yapilandirilmig
goriisme sorularinda, akademisyen ve lisansiistii 6grencilerle yiiz yiize ve bire bir
seklinde 6n goriismeler yapilmigtir. On goriismeler sonucu anlamu zorlastiran ifade
sadelestirilmis olup gerekli diizeltmeler yapilarak gériisme sorulari son halini almistir. Bu
dogrultuda arastirmaci tarafindan uzman goriisii alinarak olusturulan goériisme sorulari;
akademik danismanlikla ilgili genel goriisleri, akademik danismanlik siirecinde yasanan
problemleri ve bu problemlere iliskin getirilen ¢6ziim Onerilerini, akademik
danismanliktan beklentileri irdelemeye yodneliktir. Ilgili goriisme sorular1 formlar1 Ek 2
ve Ek 3 olarak sunulmustur.

Arastirma verilerini toplarken yararlanilacak olan bir diger veri ¢esidi ise metafor
formudur. Bu formda da goriisme sorularinda oldugu gibi alandaki akademik
kaynaklardan ve bilimsel ¢alismalar yararlanilarak gelistirilmis ve alan uzmani
akademisyenlerin goriiglerinden yararlanilmigtir. Uzman goriisii alinarak olusturulan
formda “akademik danigsmanlik” olgusuyla ilgili “Akademik danismanlik......... gibidir.”
biciminde metafor climle kalib1 olusturulmus ve devamina metaforun gerekgesinin yer
alacagr “Ciinkii” kismi eklenmistir. 10 akademisyen ve 10 lisansiistii 0grenciye on
deneme yapilarak hatalar giderilmis ve gerekli diizenlemeler yapilarak son halini almistir.

[lgili metafor formu Ek 1 olarak sunulmustur.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin amact dogrultusunda olusturulan c¢alisma grubu, smif egitimi
alanindaki lisanstistii egitim siirecinde akademik danigmanlik yiiriiten akademisyenler ve
bu akademisyenlerin akademik danigmanliklarii yaptiklar lisansiistii 6grencilerini
kapsamaktadir. Belirlenen ¢alisma grubundan veri toplamak amaciyla arastirmaci
tarafindan uzman goriisii alinarak hazirlanan yar1 yapilandirilmig gériisme sorular1 ve
“akademik danmigsmanlik” olgusuna yonelik metafor formu kullanilarak toplanmistir.
Katilimeilarla olan tiim goriismeler Zoom iizerinden, bire bir sekilde goriintiilii olarak
gerceklestirilmis olup goriismeler katilimcilarin onay1 dahilinde arastirmaci tarafindan
cithaz araciligiyla kayit altina alinmistir. Bu dogrultuda katilimcilarin hepsine goriismenin
basinda arastirma hakkinda bilgilendirme ve akillarina takilan sorularin yanitlanmasi
sonrast Ek.1’de yer alan metafor formu ekrana yansitilarak sozlii olarak doldurmalari
istenmistir. Metafor olusturma tamamlandiktan sonra goériisme sorularina gecilmistir.

Tiim katilimcilar disiiniildiigiinde metafor formu doldurma siiresi 3-5 dk arasi stirmiistiir.

Metafor formunu tamamlayan katilimciya; akademisyen ise Ek.2’deki goriisme
sorulari, yiiksek lisans ve doktora 6grenci ise Ek.3’de bulunan goriisme sorulari sozlii
olarak yoneltilmistir. Veri toplama siireci yaklasik 4 ay strmistir. Veri toplama
stirecinde 16 akademisyen ve 7’si yiiksek lisans 10’u doktora 6grencisinden olusan 17
lisansiistii egitim Ogrencisi olmak iizere toplamda 33 katilimci ile goriisme yapilmustir.
Her bir katilimcr ile tek tek goriisme yapildigindan veri toplama siireci 33 oturum
gerceklestirilerek tamamlanmistir. Bu baglamda ilk goriisme bir akademisyen ile
19.12.2020 tarihinde saat 13.00°da gergeklestirilmis olup yaklasik 18 dakika siirmiistiir.
Son goriisme ise bir doktora Ogrencisi ile 16.04.2021 tarihinde saat 15.04’te
gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda yapilan goriismelerin tiimii g6z Oniine
alindiginda en kisa goriisme yaklasik 17 dk en uzun goriisme ise yaklasik 56 dk
stirmiistiir. Verilerin tiimii katilimcilarla ¢evrimigi ortamda Zoom iizerinden goriintiilii
sekilde bire bir goriismeler yapilarak toplanmistir. Aragtirmada goniillii olan akademisyen
ve Ogrencilerle goriismeler gergeklestirilmis olup goriismelere katilimcilarin onay1
alindiktan sonra baglanilmistir. Gorlisme sorular1 bizzat arastirmaci tarafindan
katilimcilara yoneltilmistir. Goriismeler katilimcilarin onay: dahilinde cihaz araciligiyla
kayit altina alinmig olup gdriismeler sonunda elde edilen ses kayitlar1 yaziya dokiilerek

yazili dokiiman haline getirilmistir.
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3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada goriisme sorularindan elde edilecek verilerin analizinde “betimsel
analiz teknigi” kullanilmigtir. Betimsel analiz yaklasimina gore, arastirmadan elde edilen
veriler, dnceden belirlenmis temalara gore 6zetlenir ve yorumlanir. Ayrica betimsel analiz
yaklasiminda veriler, goriisme siirecinde kullanilan sorular dikkate alinarak
sunulabilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2018). Buna gore yapilan goériismelerin ses
kayitlar1 aragtirmaci tarafindan dinlenerek desifre edilmis ve dijital ortama aktarilan
veriler kodlanirken, verilerden ¢ikarilan kavramlara gore kodlama yapilmistir. Kodlama
islemi yapilirken, bulgular kisminda dogrudan alintilama yapilmis gorisler de
belirlenmistir. Ortaya ¢ikan kodlamalar ilgili olduklar1 temalarin atinda toplanmis ve

temalar ayrica sekiller halinde sunulmustur.

Aragtirmada metafor formundan elde edilecek verilerinin ¢oziimlenmesinde
“icerik analizi teknigi” kullamlmustir. Icerik analizinin temel amaci elde edilen verileri
aciklayabilecek kavram ve iliskilere ulasabilmektir. Bunun yaninda bu teknigin temele
aldig1 islem, benzer verileri belirli kavramlar ve belirli temalar etrafinda toplamaktir

(Yildirim ve Simsek, 2018, s.242).
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BOLUM IV

BULGULAR

Aragtirmaya ait bulgular ve yorumlar akademisyen ve lisansiistii 6grencilerin
akademik damismanlik stireci hakkindaki goriisleri temel alinarak sunulmustur.
Katilimcilarin goriigleri “akademisyenlerin akademik danigsmanlik konusundaki algilari”,
“lisansiistii 6grencilerin akademik danismanlik konusundaki algilari”, “akademisyenlerin
akademik damigsmanlik konusundaki goriisleri” ve “lisansiistii 6grencilerin akademik

danigsmanlik konusundaki goriisleri” seklinde dort ana baslik halinde sunulmustur.

“Akademisyenlerin akademik danismanlik konusundaki goriisleri” ana bashigi ¢
alt baslik halinde sunulmustur. Bunlar; “akademisyenlerin akademik danigsmanlik
konusunda lisansiistii  O6grencilerden beklentileri”, ‘“akademisyenlerin  akademik
damismanlik  konusunda yasadiklar1 problemler”, ‘“akademisyenlerin akademik
danismanlik konusunda yasadiklar1 problemlere iliskin ¢6ziim Onerileri” seklindedir.
“Lisansiistii 6grencilerin akademik danismanlik konusundaki goriisleri” ana basligi da ii¢
alt baslik halinde sunulmustur. Bunlar; “lisansiistii 6grencilerin akademik danismanlik
konusunda danmigmanlarindan beklentileri”, “lisansiistii  6grencilerin  akademik
danigmanlik konusunda yasadiklari problemler”, “lisansiistii &grencilerin akademik

danismanlik konusunda yasadiklar1 problemlere iligkin ¢6ziim 6nerileri” seklindedir.

4.1. Akademisyenlerin Akademik Damismanlik Konusundaki Algilar

Akademisyenlerin akademik danigsmanlik konusundaki algilarini ortaya ¢ikarmak
amaciyla katilimcilara Oncellikle akademik damigmanlik ile ilgili bir metafor
olusturmalar1 istenmigtir. Sonrasinda akademik danismanlikla ilgili genel olarak ne

diisiindiikleri sorulmustur. Bu baglamda akademisyenlerin akademik danigsmanliga iliskin
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olusturduklarin metaforlarin icerik analizi sonucunda elde edilen veriler Tablo 6’da

verilmigtir.

Tablo 6. Akademisyenlerin Adkademik Danismanliga Iliskin Metaforlar

KATEGORI  SIKLIK (f) METAFOR SIKLIK (f)

Yiiz aki 1
Gururlanmak
SOYUT 4
Yol arkadaslig
Aile
Avukatlik
Co-pilotluk

MESLEK 2

. Kutup yildiz1
DOGAL YAPI 2
Su kaynagi

Lamba
ESYA 3 Pusula
Anahtar

Deniz feneri
YAPAY YAPI 3
Karli bir yol

Fidan yetistirme
SORUMLULUK 2

I e I T T e e e e B e N I N N

Cigek yetistirmek

Tablo 6 incelendiginde akademisyenlerin akademik danismanliga iliskin metaforlar1 ve
bu metaforlarin ait oldugu kategoriler frekanslariyla birlikte yer aldig1 goriilmektedir.
Lisansiistii 6grenciler, akademik danismanliga iliskin 15 gegerli metafor iiretmislerdir. En

sik tekrarlanan metaforun deniz feneri (2) oldugu goériilmektedir.

Akademisyenlerin olusturduklar1 metaforlar 6 kategoriye ayrilmistir. Bu
dogrultuda kategoriler “1) Soyut olarak akademik danismanlik, 2) Meslek olarak
akademik damigsmanlik, 3) Dogal yapr olarak akademik damismanlik, 4) Esya olarak
akademik danigsmanlik, 5) Yapay yap1 olarak akademik danigmanlik ve 6) Sorumluluk

olarak akademik danismanlik” seklindedir.

Soyut kategorisinde 4 metafor bulunmaktadir. Bunlardan biri yiiz aki (f=1),
gururlanmak (f=1), yol arkadash@ (f=1) ve aile (f=1) seklindedir. Yiiz aki (A2) ve
gururlanmak metaforlarin iireten katilimeilarin akademik danismanlik siirecinin basari

ile tamamlandiginda verdigi hissi betimlemek amagli bu metaforlar1 olusturduklari
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gbzlemlenmistir. Gururlanmak metaforunu olusturan katilimeinin bu metaforu olusturma
gerekeesi “Cabalarimin sonucunu gordiigiim icin diyebilirim. Yani, sanki hani benim
ogrencim bak yetisti, biiyiidii, yetistirdim, onunla gururlandim gibi. Hissiyatim boyle
oldugu i¢in. Hani iste benim 6grencimdi ve bitirdi, gurur duyuyorum onunla, gibi bir
his.(A3) " seklindedir. Aile metaforunu olusturan katilimcinin bu metaforu danismanin
danisanina rol model olmasi, ihtiyaglari dogrultusunda ona rehberlik etmesi agisindan
olusturdugu gozlemlenmistir. Yol arkadasligi metaforunu olusturan katilimcinin bu
metaforu olusturma gerekcesi ise “Sonugta bu bir siire¢, bir yola ¢ikiyorsunuz ve o
yolculukta o yol arkadagsiniza destek oluyorsunuz. Ben sadece rehber ya da danisman
olarak degil de bu yol arkadashgini birlikte ¢alisma ve onunla beraber yol yiiriimek

olarak degerlendiriyorum. (A9)” seklindedir.

Meslek kategorisinde 2 metafor bulunmaktadir. Bunlardan biri avukathk (f=1) ve
co-pilotluk (f=1) seklindedir. Avukatlik metaforunu olusturan katilimcinin bu metaforu
olusturma gerekeesi “Ciinkii daha ¢ok karsi tarafin yani ogrencinin, sordugu sorulara
cevap verme, problemlerini ¢ozmek, sikistigt yerde ona yol gostermek gibi bir seydir. Ayni
zamanda bir avukatin ¢ok miisterisi olur ve her miisterisiyle seklen ilgilenir.
Derinlemesine girmez, anlamaya c¢alisiyormus gibi yapar. Tam da béyle bir seydir
giintimiizde akademik danismanlik..Ama bu, olmasi gereken bu degil (All).”
seklindedir. Co-pilotluk metaforunu olusturan katilimcinin bu metaforu olusturma
gerekcesi ise “Ciinkii buradaki temel amag, bireylerin kendi seriivenlerini kendi
seyahatlerini gerceklestirirken belirli noktalarda onlara destek olmakur. (A15)”
seklindedir.

Dogal yap1 kategorisinde 2 metafor bulunmaktadir. Bunlardan biri kutup yildizi
(f=1) ve su kaynag (f=1) seklindedir. Kutup yildiz1 metaforunun olusturan katilimcinin
bu metaforda akademik danismanligin yol gosterici islevine vurgu yaptigi
gozlemlenmistir. Su kaynagi metaforunu olusturan katilimecinin bu metaforu olusturma
gerekeesi ise “Bu akademi yolunda 6grencilerinize bir yonlendirici, yon verici, kilavuzluk
edici ama ayni zamanda kaynaklik edici hem de siirekli olarak bulundugu yerde degil
hani biitiin yaptigi islerle bir suyun ¢ikip da her yere ulasmasi gibi farkli yerlere de
gidebilen olmasi gerekiyor. Boyle bir sey akademik danismanlik, ¢cok yonlii ve dinamik.
(A12)” seklindedir.

Esya kategorisinde 3 metafor bulunmaktadir. Bunlardan biri lamba (f=1), pusula

(f=1) ve anahtar (f=1) seklindedir. Lamba metaforunu olusturan katilimcinin bu
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metaforu akademik danigmanlig1 ¢cevresini aydinlatan ve enerji iiretmeye devam eden bir
slire¢ olarak degerlendirdigi icin olusturdugu gdézlemlenmistir. Bunun yaninda pusula
metaforunda yine akademik damigsmanliin yol gosterici islevine vurgu yapildigi
gbozlemlenmistir. Bunlarin yaninda anahtar metaforunu olusturan katilimcinin bu
metafora iliskin gerekcesi “Danisman danmismanlik yaptigi égrenciye bilgi aktarimi
yapmaz. Beceri ogretir. Ogrenmeyi Ogrenme becerisi. Ogrenciye yollar gosterilir.
Osrenci uygun olan yolu kendi tercihleri dogrultusunda secer. Anahtar verilir eline.

Uygun olan kapiyr agmast bireyin tercihine kalmistir. (A6)” seklindedir.

Yapay yapi1 kategorisinde 2 metafor bulunmaktadir. Bunlardan biri deniz feneri
(f=2) ve karh bir yol (f=1) seklindedir. Deniz feneri metaforunda katilimcilarin yine
akademik danigsmanligin yol gosterici islevine vurgu yaptigir gézlemlenmistir. Karli bir
yol metaforunu olusturan katilimcinin bu metaforu olusturmasina iliskin gerekgesi “Kimi
zaman batarsin, kimi zaman ¢ikarsin. Kimi zaman kar diiz gider, kimi zaman ¢amurlu
olur, kimi zaman buzdan olur ve karsindaki ogrenci eger ¢alismiyorsa eger biraz emek

vermiyorsa ger¢ekten ¢ok zorlayici olur. (A8)” seklindedir.

Sorumluluk kategorisinde 2 metafor bulunmaktadir. Bunlardan biri fidan
yetistirme (f=1) ve cicek yetistirme (f=1) seklindedir. Fidan yetistirme metaforunu
olusturan katilimcinin bu metaforu olusturmasma iliskin gerekcesi “Nasi/ [ fidan
yetistirirken bircok bakim gerektiriyorsa ve zaman igerisinde de yani tek bir anlik degil
biitiin stire¢ icerisinde bir bakim sorumluluk istiyorsa akademik danismanhik da aymi
sekilde. Yani bir ogrencinin o olgunluga erismesi i¢in yeterli olan beceri, ozveri, kontrol,
disiplin gibi siiregleri iceriyor. (A4)” seklindedir. Cigek yetistirme metaforunu olusturan
katilimeinin bu metaforu olusturmasina iliskin gerekgesi ise “Yetistirdiginiz ¢igegin yani
danisanin neye ihtiyact oldugunu her yoniiyle anlamaniz, tanimaniz, bilmeniz gerekir. Su
ihtiyact oldugunda su vermeniz, 1s18a ihtiyaci oldugunda 151k vermeniz, 151k olmamiz. Iste
destege ihtiyaci oldugunda desteklemeniz, bazi seyleri de budanmasi gerektigi zaman,
bazi uymayan davramslart budamaniz, bu isi yapmaniz gerekir. Onun agilmast,
glirlesmesi, olgunlasmasi, sacilmasi i¢in yapmaniz gereken ¢alismalar oldugu gibi bunu

engelleyen seylerden de onu arindirmaniz gerekir. (A16)” seklindedir.

Akademisyenlerin akademik danigmanliga iligkin genel goriisleri ise Sekil 7°de

verilmistir.
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Sekil 7. Akademisyenlerin Akademik Danismanliga Iliskin Genel Gériisleri

l Genel Goriisler
l Yorucu l - g l - l Cok l Bilgi l - l Katk: l Keyifli
ve gergin i Gkl boyutlu gerektiren G saglayan ve zorlu el

Sekil 7 incelendiginde akademisyenlerin akademik danigmanlik siirecini genel

olarak yorucu ve gergin, 6nemli, gerekli, ¢ok boyutlu, bilgi gerektiren, giizel, katki
saglayan, keyifli ve zorlu, glincel olmay1 gerektiren, zevkli, zorlu ve bir yolculuk olarak

tanimladiklar1 goriilmektedir.

Akademik danigsmanlik siirecine iliskin bir akademisyen “Akademik danismaniik
stireciyle ilgili yorucu bir siire¢ oldugunu diistintiyorum yani eger ogrenci ¢alisirsa hoca
icin epey yorucu. Eger ¢calismazsa da gelip gitmezse de yine de hocalar icin gergin bir
stire¢ oldugunu diistintiyorum. (Al)” gorisiiyle siirecin yorucu ve gergin oldugunu
belirterek akademik danismanlikta 6grencinin ¢alismasina vurgu yapmaktadir. Akademik
danigmanlik siirecinin 6nemli oldugunu ifade eden akademisyen ise “Genel olarak siireg
olarak baktigimizda énemli oldugunu diisiiniiyorum. Ogrenciyi siirecle ilgili ve siire¢
icindeki durumlarla ilgili yeri geldiginde bilgilendirme ve 6grencinin takibi agisindan
onemli buluyorum. (A2)” seklinde goriisiinii belirtmistir. Akademik danismanlik
stirecinin gerekli oldugunu ifade eden akademisyen konuyla ilgili “Olmas: gereken bir
stire¢ oldugunu diistintiyorum. Ciinkii bu stireglerden biz de gectik, yonlendirilmeye
ihtiyacimiz oluyor. Ogrenciler ne kadar dersleri alsalar ve bu dersleri basariyla gegseler
de stiregte tabi bilimsel bir ¢calisma yapacaklart i¢in ister istemez bir yonlendirmeye
ihtiya¢ duyuyorlar. (A3)” seklindeki goriisiinii belirterek Ogrencilerle empati kurma
yoluyla 6grencileri bu siiregte yonlendirmenin 6nemli olduguna vurgu yapmaktadir.
Bunlarin yaninda akademik danigmanlik siirecinin ¢ok boyutlu oldugu da belirtilen
goriisler arasindadir. Bu konuyla ilgili bir akademisyen “Ogretim iiyelerinin birka¢ tane
gorevi var. Onlardan bir tanesi ders vermek. Bir digeri arastirma yapmak. Bir sonraki
de toplumsal katki, yani bildiklerini, deneyimlerini toplumla paylasmak, yayginlastirmak
aslinda. Simdi akademik damismanhk burada goriildiigii gibi birinci ve ikinci alanin
karigimi bir yerlerde duruyor ve bu da siireci ¢ok iyi dizayn etmeyi gerektiriyor. (A11)”

seklindeki goriisiinii ifade etmistir.
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Akademik danismanlik siirecinin bilgi gerektiren bir siire¢ olduguyla ilgili bir
akademisyen “Ozellikle yiiksek lisansta tabi isin basinda olundugu icin buradaki
danmismanlik biraz daha fazla bilgi gerektiriyor daha fazla destek gerektiriyor yolun
basinda olduklarindan dolay1. Ciinkii daha akademik yasantinin basindalar ve arastirma
nastl yapilir tam olarak bilmiyor, ne gibi konular iizerinde ¢alisilirsa iyi olur, literatiire
tam hakim degil gibi bu tiir konularda biraz daha fazla destek vermek gerekiyor. (A5)”
seklindeki goriisiiyle silirecte danigmanin bilgi anlaminda gilincel tutmasi gerektigine
vurgu yapmaktadir. Akademik danismanlik siirecinin giizel oldugu konusunda “onun
hayatinda da ayni zamanda akademik hayatinda da bir yeriniz oluyor ve ona bir 151k
tutmus oluyorsunuz. (A6)” goriisiinii belirterek bu siirecin danismanlik yapan kisi de hos
ve giizel duygular uyandirdigini ifade etmistir. Bir akademisyen “Akademik siireglerle
ilgili konularin yaninda hem ulusal diizeyde hem de uluslararast baglamda bir bilim
insant olmasi i¢in adaya katki saglar. (A7)” gorisiyle siireci 6grenciler agisindan

degerlendirerek katki saglayan bir siire¢ oldugunu ifade etmistir.

Akademisyenler arasinda akademik danismanlik siirecini keyifli ve zorlu olarak
tanimlayan akademisyenler bulunmaktadir. Konuyla ilgili bir akademisyen “Her sene
binlerce bilim uzmani ekliyoruz sinif egitimi camiasinin igerisine. O nedenle de keyifli ve
gurur verici bir tablo baktigimizda ama bir taraftan da zor bir siire¢. Ciinkii ozellikle
yiiksek lisans stirecinde damisanlarumiz bizim ilk kez yasamlarinda bir lisansiistii tez
yazmak durumundalar. Bilimsel anlamda kusursuz olsun diye ¢ok caba sarf etmek
zorunda kalyyoruz. (A8)” seklinde goriisiinii ifade etmistir. Konuyla ilgili bir baska
akademisyen “Ben sozii edilen siirecten ¢ok, gercekten keyif alvyyorum. Bu benim i¢in de
bir égrenme siirecine doniiyor zaten. Ogrencilerimizle birlikte gerceklestirdigimiz
akademik danismanlik kisinin kendisine de 6nemli éiciide katkilar sunan, siirekli dinamik
olmasini saglayan, neden sonug iliskisini sorguladigi hani boyle etkin iizerinde bir
calismanin gergeklesmesi konusundaki kendi sorumlulugunun da farkinda olarak bir
kisiyi de egitmek anlamiyla yiiriitiilen, gercekten hos, keyifli bir macera benim igin.
(A15)” seklindeki gortsiiyle birlikte siirecin keyifli bir 6grenme siirecine doniistiigiine
vurgu yapmaktadir. Son olarak akademik danigmanlik siirecini yolculuk olarak
tamimlayan akademisyen “Ogrenciyle ya da danisanla birlikte ¢ikacaginiz bir yolculuk.
Bu yolculugu ne kadar iyi planlarsaniz basinda, siiregte o kadar az sikintiyla

karsilasiyorsunuz ya da karsilastiginiz sikintilari nasil ¢ozebileceginizi biliyorsunuz
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ashinda karsiniza ¢ikan sikintilar:. (A16)” gorlsinii ifade ederek daniganla birlikte

slirecin iyi planlanmasi gerektigini vurgulamistir.

4.2. Lisansiistii Ogrencilerin Akademik Damsmanhk Konusundaki Algilar

Lisansiistii 0grencilerin akademik danismanlik konusundaki algilarini ortaya
cikarmak amaciyla katilimcilara 6ncellikle akademik danmigsmanlik ile ilgili bir metafor
olusturmalar1 istenmistir. Sonrasinda akademik danmigsmanlikla ilgili genel olarak ne
diistindiikleri sorulmustur. Bu baglamda lisansiistii 6grencilerin akademik danigmanliga
iliskin olusturduklarin metaforlarin igerik analizi sonucunda elde edilen veriler Tablo

7’de verilmistir.

Tablo 7. Lisansiistii Ogrencilerin Akademik Danismanliga Iliskin Metaforlar

KATEGORI SIKLIK (f) METAFOR SIKLIK (f)

Usta-cirak iliskisi
SOYUT 3 Anne-¢ocuk iliskisi

Yol gosterici

Orkestra sefligi
MESLEK 3 Bahg¢ivan
Kaptanlik

Cinar agaci
Su

Fener

DOGAL YAPI 2

Harita
ESYA 5
Pusula

Navigasyon

Koprii
YAPAY YAPI 4 Deniz feneri
Uzun bir yol

L T = S e R e B N e N e N L R

Tablo 7 incelendiginde 6grencilerin akademik danismanliga iligkin metaforlar1 ve
bu metaforlarin ait oldugu kategoriler frekanslariyla birlikte yer aldig1 goriilmektedir.
Lisansiistii 6grenciler, akademik danigmanliga iliskin 15 gecerli metafor iiretmislerdir. En

sik tekrarlanan metaforlar; harita (2) ve deniz feneri (2) seklindedir.
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Lisansiistii 6grencilerin olusturduklart metaforlar 5 kategoriye ayrilmistir. Bu
dogrultuda kategoriler “1) Soyut olarak akademik danigmanlik, 2) Meslek olarak
akademik danigmanlik, 3) Dogal yapr olarak akademik damigsmanlik, 4) Esya olarak
akademik danismanlik, 5) Yapay yapi olarak akademik danismanlik™ seklindedir.

Soyut kategorisinde 3 metafor bulunmaktadir. Bunlardan biri usta-¢irak iliskisi
(f=1) digeri anne-¢ocuk iliskisi (f=1) iken bir digeri yol gosterici (f=1) dir. Katilimcinin
usta-cirak iliskisi metaforuna iliskin gerekcesi “Usta el verir ¢iragina. El verdigi kadar
ciragy yiikselir ve biiyiir. Yiiksek lisans yapan doktora yapan o6grencinin yetkinligi,
donanimi, bilgisi, tecriibesi yoktur. Bunlari danismaninin el vermesiyle yiiksek lisans ve
doktora siirecinde kazanir. (D2)” seklindedir. Diger metafor olan anne-gocuk iliskisini,
yeni dogan bebegin nasil bir¢ok konuda annesine muhta¢ ise ve annesi ona o yonde
ihtiyaclarina cevap veriyor ve bdylece gelismesini, biiylimesini sagliyorsa, akademik
danismanlik siirecinin de lisansiistii egitimde benzer etkiye sahip oldugu ifade
edilmektedir. Bir diger metafor olan yol gostericiyi, akademik danismanlik siirecinin bir

yol gosterici islevi oldugundan dolay1 bu metaforu olusturuldugu ifade edilmektedir.

Meslek kategorisinde 3 metafor bulunmaktadir. Bunlardan biri orkestra sefligi
(f=1) digeri bah¢ivan (f=1) iken bir digeri kaptanhk (f=1)’dir. Katilimcinin orkestra
sefligi metaforuna iliskin gerckgesi “Hem birden fazla enstriimani hem birden farkl
insani ayni anda es zamanli olarak, evet hepsinin ontinde bir plan var ama aslinda
hepsinin farkly zamanlarda girip ¢iktigi iste yiikselip alcaldigi seslerin oldugu boyle
devasa bir organizasyon yoneticisi olarak goriiyorum. (D7)” seklindedir. Diger bahgivan
metaforu; ancak dogru bakim ve yonlendirmeyle Kaliteli ¢igekler yetistirilebildigi ve
meyveler hasat edilebildigini disiindiigii i¢in ve akademik danismanligi bu baglamda
bahg¢ivan gibi gordiigii igin iirettigini ifade etmistir. Bir diger kaptanlik metaforunu ise
kimi zaman gemiyi alabora eden kimi zaman yeni seyirlere sebep olan bir kaptana

benzettigi icin iirettigi ifade etmistir.

Dogal yap1 kategorisinde 2 metafor bulunmaktadir. Bunlardan biri ¢inar agaci
(f=1) digeri su (f=1)’dur. Katilimcinin ¢mar agact metaforuna iliskin gerekgesi
“Oncelikle bir ¢inar agaci gibi heybetli ulu bilge durusu oldugu icin ya da olmas:
gerektigi icin. Ayni zamanda da insana bir ¢inar agaci gibi kollayan yeri geldiginde iste
golgesinde dinlendiren, yeri geldiginde iste yagmurdan, camurdan siginacagi bir yer
olan bir figiir olarak aklimda canlaniyor. (D10)” seklindedir. Bu kategorideki bir diger
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metafor olan suyu ise katilimci kendisini bir fidan gibi diisiindiigiinde danismanini o

fidan1 besleyen su gibi diisiindiigii i¢in lirettigini ifade etmistir.

Esya kategorisinde 4 metafor bulunmaktadir. Bunlar; fener (f=1), harita (f=2),
pusula (f=1) ve navigasyon (f=1) seklindedir. Katilimcilarin fener, harita, pusula ve
navigasyon metaforlarin1 akademik danigmanligin yol gosterici, rota ¢izici 6zelligini
tasidigini  disiindiikleri i¢in olusturduklart goriilmiistiir. Nitekim harita metaforunu
olusturan katilimcilardan birinin bu metaforu olusturma gerekgesi “Her zaman bir yol
gostericilik halinde olma durumu akademik danigsmanlik durumu benim géziimde. (Y3)”
seklindedir. Pusula metaforunu olusturan katilimcinin gerekgesi ise “dgrencisine her

konuda yol gosteren ve sonunda dogru noktayr bulmasini saglayan bir kisidir diyebilirim.

(D9) ” seklindedir.

Yapay yapi1 kategorisinde 3 metafor bulunmaktadir. Bunlardan biri koprii (f=1)
digeri deniz feneri (f=2) iken bir digeri uzun bir yol (f=1)’dir. Katilimcinin koprii
metaforuna iligkin gerekgesi “Bilimsel arastirmanin tiim asamalar: ve danisani arasinda
bir kopriidiir. (D3)” seklindedir. Deniz feneri metaforunu iireten katilimcilarin akademik
danismaligin yine yol gosterici islevinden dolayr bu metaforu olusturduklar
goriilmektedir. Bir diger metafor olan uzun bir yol metaforunun gerekgesi ise “Uzun
stiren kariyer yolunun her adiminda farkli manzaralar gérmemize rehber olan, bilingli
se¢im yapmamizi saglayarak bu yolda direksiyonu etkin bir sekilde kullanmamizi

saglayan bir destektir. (Y4)” seklindedir.

Lisansiistii 6grencilerin akademik danigsmanliga iliskin genel goriisleri ise Sekil

8’de verilmistir.

Sekil 8. Lisansiistii Ogrencilerin Akademik Danismanhiga Iliskin Genel Goriisleri

l Genel Gortisler ]

l Onemli l Zor ’ l Yardimei

Sekil 8 incelendiginde lisansiistii 6grencilerin akademik danismanlik siirecini

Uretkenligi Tavsiye Aileden Bilgi
destekleyen biri aktaran

Yol
arkadas1 Verici

Kontrol
mekanizmast

Yasam
kogu

Yol
gosterici

genel olarak yol gosterici, akademik anlamda tiretkenligi destekleyen, onemli, zor ve
mesakkatli, yardimei, yol arkadasi, tavsiye verici, aileden biri, bilgi aktaran, kontrol

mekanizmasi ve yasam koclugu olarak tanimladiklart goriilmektedir.
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Akademik danismanligin yol gosterici olmasin konusunda bir 6grenci “Bize yol
gosterecek olan kisiler, damigmanlarimiz. Danmigmanlarumiz  bize iyi danismanlik
yvapamazsa, bizimle iletisimi iyi kuramazsa siirecte biiyiik sikinti ¢ikiyor. Hani biz
yolumuz bir sekilde bulabiliriz ama ad iistiinde sen ona danisacaksin, o sana yol
gosterecek. Yol gosterici olarak goriiyorum. (Y6)” gorisiiyle akademik danigmanligin
lisansiistii  egitim siirecindeki rehberlik islevine vurgu yapmaktadir. Akademik
danigsmanligin akademik iiretkenligi destekleyici olmasi konusunda 6grenci goriislinii su
sOzlerle ifade etmektedir; “Akademik danisman, ogrencilerin iiretkenligini de destekler.
Uretkenlik yoniinii de 6nemser. Bir metin ya da bir bildiri yazdigin zaman, bunu hocana
akademik danismanmina gonderdiginde eger sana doniit verip elestirirken yapici
elestiriyorsa, bir de sana bu anlamda seni motive ediyorsa, bu ¢ok énemli bir avantaj.
(D2)” Akademik danismanligin 6nemli olmasi hususunda ise bir 6grenci “Bizler belli bir
diizeyde kalmayacagiz. Geriden de gelen kisiler akademisyen olarak yetismek istiyor. Bu
bir siire¢ yani. Stirekli bir bayrak yarisi gibi. Bir kisim bu siireci tamamlayacak, bir kisim
devam edecek ve bir kisim yeniden gelecek. Bu stiregte akademik danigsmanin rolii onemli
ve gerekli diye diisiiniiyorum. (D9)” seklindeki goriisiinii belirtmistir. Bunun yaninda
akademik danigmanligin zor oldugunu ifade eden goriisler arasinda bir 6grenci bu
konuyla ilgili “Bence olduk¢ca zor bir siire¢c. Ciinkii birincisi tek bir ogrenci ile
ilgilenilmiyor. Birkag farkli ogrenci, birkag farkli konu, birkag¢ farkli alan olunca bence
bunlari yonetmek oldukg¢a zor olmali.(YT)” goriisiiyle akademik danismanligin zorlayici

bir yoniinii ortaya koymaktadir.

Akademik danismanlhiin  yardimer oldugu konusunda goriis bildiren
ogrencilerden birisi goriislerini su sozlerle ifade etmektedir; “Yiiksek lisans donemi sanki
insana hi¢bir sey bilmiyormusum gibi bir his veren donem, lisanstistii donemi, doktorada
da eminim o sekilde hissedecegiz. O ytizden sanki insan béyle bog bir kuyuya diismiis de
ne yapacagini bilmiyormus gibi hissediyor. Bu noktada da akademik danigsmanlik
ger¢ekten insana en ¢ok yardimci olan sey. (Y3)” Akademik danismanligi yol arkadashgi
olarak géren bir Ogrenci ise konuyla ilgili “Resmi ya da gayri resmi, bir sekilde
hayatimizin belirli bir kisminda belki tamidiginiz belki de ilk kez tamgtiginiz bir insana,
asla geri donmeyecek olan zamaninizi paylagsmaya baslyyorsunuz. Zaman paylasimi ve
yol arkadasi olarak diistintiyorum genel olarak. (D7)” seklindeki goriisiinii belirtmistir.
Akademik danigmani tavsiye verici kisi olarak degerlendiren bir 6grenci “Sadece

akademik anlamda degil, diger konularda da gidip konusabilecegim biri olmasini isterim
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akademik danismanin. Bu rahatlikta biri olmasint isterim. Ciinkii akademik camia
gercgekten kimi zaman ¢ok stres verici ve zorlayict olabiliyor. Bu yiizden akademik
danismanmmla her seyi konusmak isterim. Bu yiizden akademik danismanimla akademik
damsmanlik siirecinde biraz daha rahat olabilecegim ve rahat¢a danisabilecegim bir kisi
ile olan iliskimi kapsamasi gerektigini diigtintiyorum. (D8)” seklinde goriisiinii ifade
etmistir. Bunun yaninda akademik danismani1 aileden biri gibi oldugunu diisiinen 6grenci
“Etkilesimin en onemli konu oldugunu diistintiyorum. Kimi zaman akademik danismanla
uzun streler iletisimde kalinamiyor ve arada sorun ¢ikabiliyor. Béyle sorunlarin
olmamast gerekiyor diye diistintiyorum. Ciinkii akademik danisman bir nevi ailemden biri
gibi oluyor zamanla.(Y1)” seklindeki goriisiinii belirterek danigsan-danigman iletisimine

vurgu yapmaktadir.

Akademik danmigmani bilgi aktaran oldugu yoniinde goriis belirten 6grenci
goriisiinii su sekilde ifade etmektedir; “Ogrencilerin bilgi eksikliginin giderildigini
diistintiyorum. Danigmanlarin kendi akademik bilgilerini 6grencilerine aktararak daha
iist diizey akademik ¢alismalarin ortaya ¢ikmasini sagladiklarim diisiiniiyorum. (D9)”
Bunun yaninda akademik danigsmanligi ilk kontrol mekanizmasi olarak gordiigiinii ifade
eden bir 6grenci “Bir akademik ¢alisma yapiyorsunuz burada her asama bir adim, hepsi
bir basamak. Akademik sinirlar var ama nasil diyeyim, tistiinkérii yapsaniz da yaymlayan
dergiler var. Iste bunun ilk kontrol mekanizmas: sizin danismaniniz oluyor bence. Hani
sizin danismaniniz eger titiz ¢alisiyorsa, kontrollii ¢alisiyorsa, sizi de iyi kontrol ediyorsa
siz de bir yerde temiz ¢calismayr ogreniyorsunuz. (D10)” seklindeki goriisiinii belirterek
akademik danmigsmanhi§in yapilan akademik ¢alismalar iizerindeki etkisine wvurgu
yapmaktadir. Son olarak akademik danigmanlig1r yasam ko¢lugu olarak géren 6grenci
goriislerini su sekilde ifade etmektedir; “Her yolda, hayatimizin her yolunda birilerinin
bize destek olmasi gerekiyor. O donemimizde de yasam ko¢lugumuzu yapan kigi akademik

danismanimiz diye diistintiyorum. (Y2)”

4.3. Akademisyenlerin Akademik Damismanhik Konusundaki Goriisleri

Bu baslik altinda akademisyenlerin akademik danismanlik siirecinde; lisansiistii

ogrencilerden beklentileri, lisansiistii 6grencilerle yasadiklar1 sorunlar ve bu yasadiklari
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sorunlara iliskin ¢dziim Onerileri verilerinin betimsel analizi sonucu elde edilen bulgular

yer almaktadir.

4.3.1. Akademisyenlerin  Akademik  Danismanhik Konusunda Lisansiistii
Ogrencilerden BeKlentileri

Akademisyenlerin akademik danigsmanlik konusunda lisansiistii 6grencilerden
beklentilerini ortaya ¢ikarmak i¢in akademisyenlere, akademik danigsmanlik konusunda
lisansiistii 6grencilerden beklentilerinin neler oldugu sorulmustur. Bu baglamda ortaya
cikan akademisyenlerin akademik danismanlik konusunda lisansiistii 6grencilerden

beklentilerine iliskin goriisleri Sekil 9°da verilmistir.
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Sekil 9. Akademisyenlerin Akademik Danismanhik Konusunda Lisansiistii Ogrencilerden

Beklentileri

Lisansiistii Ogrencilerden Beklentiler

Lisansiistii egitim siireci
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Sekil 9 incelendiginde akademisyenlerin akademik danismanlik konusunda
lisansiistli 6grencilerden beklentilerine iliskin goriisleri alt basliklar1 bulunan “/isansiistii
egitim stireci”’, “donamim” ve “kisilik” seklindeki li¢ ana baslik altinda sunulmustur.
Lisansiistii egitim siirecine iliskin beklentiler arasinda “plana uyma, diizenli rapor,
kaynak tarama, goriil alma, uygulama oncesi arastirma, ortak anlayis, akademik okuma
yapma, derinlesme, tez oncesi hazirlik, karsilikli gelisme, konuya ilgi, farkindalik, soru
sorma, kendini kegfetme, ogrenme sorumlulugunu alma, ¢aba gosterme, iletisimde
kalma” seklindeki alt basliklar bulunmaktadir. Danisanin donanimina iliskin beklentiler
arasinda “metodolojide yeterlik, arastirma siire¢lerine hakimiyet, alana hakimiyet, iyi bir
okuyucu olma, yabanct dil, sahada uygulama, akademik paylagim, sanat etkinliklerini
takip, kendini ifade, kendini gerceklestirme, kendini gelistirme, akademi ve yasami
biitiinlestirme” seklindeki alt basliklar bulunmaktadir. Danisanin kisiligine iligkin
beklentiler arasinda “kararli olma, ciddiyet, isteklilik, kendinin farkinda olma, merakl

olma” gibi alt bagliklar bulunmaktadir.

Akademisyenlerin akademik danismanliklar: siiresince lisanstistii egitim siirecine
iliskin beklentileri incelendiginde plana uyma konusunda bir akademisyen “Zamani ¢ok
iyi kullanmak gerekiyor. Belirli zaman sumrliliklarimiz var. O simirliliklar icerisinde
hareket etmek ve olabildigi kadar planlamasini ¢ok iyi yapip o plana sadik kalmasi
gerekiyor. (A3)” seklindeki goriistinii ifade ederek 6grencilerin bu anlamda siirece aktif
katilimlarinin énemli oldugu iizerinde durmustur. Beklenti olarak diizenli rapor
konusunda ise bir akademisyen “Teze basladiklar: andan itibaren, birinci donemde ne
yapacaksin, ikinci donemde ne yapacaksin, giris kismini mi yazacaksin, uygulama mi
yapacaksin ve bu siirenin sonucunda da bana mutlaka 3 aylik yada 4 aylik zaman
dilimlerinde bana bir rapor gonder diyorum. Ki ben onu kontrol edeyim sana doniit
vereyim. (A4)” seklindeki goriisiinii belirterek 6grencilerin siire ve geri doniit verme
konusunda titiz davranmalarini bekledigini de vurgulamistir. Kaynak tarama
konusundaki beklenti hakkinda ise bir akademisyen “Hem yurtici hem yurtdis
kaynaklar. Yani alanla ilgili olarak en azindan son 5 yili tarayabilme becerisine sahip
olmasini, tarama becerisine sahip olmasini bekliyorum. (A14)” seklindeki goriistinii ifade
etmistir. Goriis alma konusunda bir akademisyen “Uzmanlar var ise etraflarinda yani
bu ogretmen olur, akademik danisman iiniversiteden kendi hocalart olur, bu konuda
uzmanlardan doniit alabilirler. Calisacagt alanla ilgili etrafindaki farkly uzmanlardan

goriis almasint bekliyorum. (A4)” seklindeki goriisiini ifade etmistir. Lisansiistii egitim
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slirecinde yapilan bilimsel arastirma siire¢lerinin bir pargasi olan veri toplama-uygulama
slirecine iligkin uygulama oOncesi arastirma yapma konusundaki beklentisini bir
akademisyen “Uygulama icin segeceginiz okulun sartlarina bakip ona gore karar
vermeliler. Rastgele bir okul secilmemeli. Uygulama yapacaginiz okuldaki velilerin,
ogrencilerin sosyal durumlarint Vb. bilgilerini arastirmalarim  bekliyorum. (A3)”
seklindeki goriisiinii belirtmistir. Lisansiistii egitim siirecine iligkin ortak anlayis
gelistirme konusunda beklentisi oldugunu ifade eden bir akademisyen beklentisine iliskin
goriisiinii “Ozellikle danismanla danisan arasindaki iliski konusunda da bir ortak anlayis
sergilenmeli. Hepimiz kisiliklerimize uygun ¢ok farkli anlayislar sergiliyoruz. Kimimiz
daha esnegiz, daha hosgoriiliiyiiz, kimimiz daha kati belki daha sinirliyiz... Bu iliski ve
iletisim bi¢iminin mutlaka bir sekilde ¢oziilmiis olmasini bekliyorum. (A9)” seklinde ifade
etmistir. Akademik okumaya iliskin beklentisini bir akademisyen “En 6nemli beklentim,
¢ok okuma yapmalarini istiyorum. Cok arastirma okumalarini istiyorum. Ciinkii bu
sadece kendi konusunu alip onu ¢alisma degil. Ayni zamanda alant ile ilgili akademik
donanmimi da beraberinde getiren bir siire¢. (A6)” seklindeki goriisiiyle ifade etmistir.
Doktora Ogrencilerine iliskin c¢alistiklar1 alanda derinlesmelerini bekleyen bir
akademisyen bir bu beklentisine iliskin goriistinii “Doktor unvanimin igini dolduracak
sekilde bir arastirma siirecinden ge¢melerini, acele etmemelerini, yontem olarak ve alan
bilgisi olarak derinlesmelerini, tam da bilimsel ¢aliymanin gereklerine uygun olarak
sistematik ¢alismalarini, ben damismanm olarak ve tez izleme kurulu tiyeleri bir sey
soyledigi zaman bunun 2 katint 3 katini arastirip daha fazlasini 6grenmelerini ve
derinlesmelerini bekliyorum. (A16)” seklinde ifade etmistir. Tez oncesi hazirhik siirecini
en 1yi sekilde degerlendirmeleri konusunda lisansiistii 6grencilerden beklentisi olan bir
akademisyen ise goriislerini “Ders déneminde de teze yonelik olarak kafalarinda yavas
yavasg belli seylerin olusmasi gerekiyor. Hangi alanla ilgili ¢calisacaklarini, alanla ilgili
olarak hangi konuya yonelebileceklerini veyahut da konu baglaminda danismani oldugu
va da damsmanlik yaptigi hocasiyla ayni alanda yapip yapamayacagina yonelik birtakim
hazirliklar orada kendi de gormesi ve degerlendirmesini isterim. (A14)” seklinde ifade
etmistir. Lisansiistii egitim siirecinin karsihkh gelisme siireci olarak goren ve bu anlamda
beklentisi olan bir akademisyen “Birlikte calistiginiz hocanin bilgisi olmayan noktalarda
da bilgilenmesini saglayacaksiniz, hocayi da gelistireceksiniz. Sordugunuz sorular,
aldiginiz cevaplar tatmin etmiyorsa sizi eger hocanin da kendini gelistirmesi i¢in onu
destekleyeceksiniz. Yani bu ashinda karsilikli bir siire¢. (A13)” seklindeki goriisiiyle

diisiincelerini ifade etmistir. Bunun yaninda bir baska akademisyen lisansiistii
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ogrencilerin calismak istedikleri ya da belirledikleri konuya ilgi duymalarinin
motivasyonlar1 ve siireci saglikli ilerletme adina 6nemli oldugunu vurgulamis ve bu
nedenle 6grencilerinden ilgi duyduklari, tizerinde calisabilecekleri ve derinlesebilecekleri
konular iizerinde caligsmalarini bekledigini ifade etmistir. Lisansiistii egitime gelen
ogrencilerinden buraya gelirken bir seylerin farkinda olarak gelmelerini bekleyen bir
akademisyen farkindalik ile ilgili beklentisini *“ ‘Neden lisansiistii egitim yapiyorlar?’
bu konuda kafalarinda agik net bir fikirleri olmast gerekiyor. Bu siirecin sonunda
kendilerini ne bekliyor, siireg icerisinde ne bekliyor, kendileri ne yapabilirler. Bunlarla
ilgili kafa yorup gelmelerini bekliyorum. (A3)” seklindeki goriisiiyle ifade etmistir.
Ogrencilerden soru sormasimi bekleyen bir akademisyen ise bu beklentisine iliskin
goriisiinii “Sorsun istiyorum mesela bol bol soru sorsun. Benim yonlendirmemle degil
sadece, kendisi de arastirsin kafasinda olusan sorular: da ¢ok rahat bir bicimde sorsun,
istedigi zaman beni arasin. Ogrenciye kapimi tamamen actyorum ama diyorum ki benim
beklentim senden bunlar sen de liitfen iyi oku ¢abala ve 6grenmek igin de bana sorular
sor. (A6)” seklinde ifade etmistir. Bu siirecte yine 6grencilerin kendini kesfetmelerini
bekleyen bir akademisyen bu beklentisine iliskin gériisiinii “Ogrenci kendi kendini
kesfetmeli. Hangi alana ilgili duyuyorsa ya da hangi alanda sorunlarin var oldugunu
diistintiyorsa kendisinin bizzat o alana kendi kendinin yonelmesini beklerim ben
ogrenciden. (A8)” seklinde ifade etmistir. Ogrencilerden égrenme sorumlulugunu
almalarin1 bekleyen bir akademisyen bu beklentisine iliskin goriisiini “En ¢ok beklentim
lisansiistii diizeyde ozellikle danisanlarimdan, 6grenme sorumlulugunu iyi alabilmeleri.
Yani kendilerinin gorevleri nelerse, yapmalar: gereken islemler nelerse onlari iyi
yapabilmelerini bekliyorum. Isi kendilerinin takip etmelerini bekliyorum. (A10)” seklinde
ifade ederek bdylece akademisyenin yiikiiniin de hafifleyecegini vurgulamistir. Bu baglik
altinda bir diger beklenti olan ¢aba gosterme konusuna iliskin bir akademisyen
“Ogrenciler ¢caligsin istiyorum. Verilen gorevieri zamaninda tamamlasinlar istiyorum ya
da hocanmin béyle ¢ok fazla itelemesine gerek kalmadan birtakim seyleri zamaninda
yapmalarim bekliyorum. Ogrencilerin birazcik béyle azimkar olmalarini, ¢aba sarf
etmelerini bekliyorum. (A13)” seklindeki goriisiinii ifade etmistir. Lisansiistii egitim
stirecindeki akademik danigmanlikta ©nemli beklentilerden biri olan Ggrencinin
iletisimde kalmasi1 konusunda bir akademisyen “En Jnemli beklentim odncelikle
iletisimde kalmalari. Yani bizim onlara ulasmamiz degil de onlarin siirekli aramalar
sormalari, rahatsizlik olarak diisiinmeden danismanlik siirecinden akademik danismanlik

stirecinden yararlanmalarin bekliyorum. (A16)” seklinde goriisiinii ifade etmistir.
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Akademisyenlerin akademik danigmanliklar1 siiresince lisansiistii 6grencilerin
yani danisanlarin donanimlarina iligskin beklentileri bulunmaktadir. Bu beklentilerden biri
olan metodolojik yeterlik konusunda bir akademisyen “Ben isterim ki bana gelen
ogrenci ders asamasinda hem nicel hem nitel yontemleri aliyor c¢iinkii arastirma
yontemleri adi altinda. Isterim ki yeterli gelsin, eksik gelmesin, bu anlamda sikinti
olmasin. (A6)” seklinde goriislinii ifade ederek dgrencilerin tez agamasina geldiklerinde
bilimsel aragtirma yoOntemleri konusundaki yeterliklerin 6nemli olduguna vurgu
yapmistir. Bunun yaninda arastirma siireglerine hakimiyet konusunda beklentisi olan
bir akademisyen ise beklentisine iliskin goriisiinii “Ogrencilerin ézellikle akademik
anlamda hem nitelikli ¢alismalar iiretmeleri hem de aym zamanda akademik anlamda
yiirtittiikleri siiregleri saglikli gotiirebilmeleri agisindan arastirma siiregleri konusunda
iyi yetismis olmalarimi bekliyorum. Ciinkii sorunlarin temelinde ¢ocugun arastirma
stireglerinde yetismis olmamaswin biiyiik bir etkisi var. O yiizden 6grencilerin siireg
icerisinde iyi bir arastirma misyonu olugturmalari bence ¢ok onemli. (A9)” seklinde ifade
etmistir. Ayrica alana hakimiyet konusunda beklentisi olan bir akademisyen bu
konudaki beklentisini “Benim ogrencilerimden en temel beklentim; baslangi¢ta gercekten
alana hakim olmalari. Etkin diizeyde mutlaka ayrintili bir okuma yapmalari ve gercekten
problem olacak bir durumu tespit ederek ve elbette bu kendi ihtiyaglarindan yola ¢ikarak
tasarladiklart etkin bir problemi ¢oziimleme amacina dayali, kesinlikle bilimsel bir yol
kullanmak kaydiyla en etkin sonuca ulasmak adina prensipli bir sekilde, sorumluluk
bilinciyle ve asla ve asla bilimsel ilkelerden taviz vermeden ¢alisma yiiriitmeleri. (A15)”
seklindeki goriisiiyle belirtmistir. Alanla ilgili veya akademik okumalar yapmanin
yaninda okul dis1 yasamlarinda da iyi bir okuyucu olmalarinin egitim siireglerine de
olumlu anlamla katki sagladigina dikkat ¢eken bir akademisyen Ogrencilerinin iyi bir
okuyucu olma konusundaki beklentisine iliskin goriistini “Aslinda iyi bir okuyucu
olmalarint bekliyorum. Yani tezden de bagimsiz olarak mutlaka iyi bir okuyucu
olmalarini. Yayinlar takip etmelerini bekliyorum ama bunlar illa akademik yayinlar
olmak zorunda da degil. Mutlaka kose yazilarini okumalarini istiyorum, iilkenin
glindemine hakim olmalarini istiyorum. Bunlara dayali sorgulamalar yapmalarim
istiyorum. Mutlaka mesela egitimle ilgili felsefi bakis acisini saglikli olusturmalari igin
kaynaklar okumalarin hep talep ediyorum. (A15)” seklinde ifade etmistir. Yabanc dil
konusunda donanimli olmalarmi bekleyen bir akademisyen ise bu konuya iliskin
beklentisini “Akademik ¢alisma biliyorsunuz yapabilmemiz icin yabanci dil maalesef

olmazsa olmazlardan. Yoksa yurtdisi literatiirii nasil takip edecegiz. Sadece Tiirkiye deki
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literatiir ile olacak bir is degil bu. O yiizden de Ingilizcede de kendilerini gelistirmis
olarak katilmalarini istiyoruz. (A1)” seklindeki goriisiiyle ifade etmistir. Ogrencilerinden,
ogrendiklerini sahada uygulamasini bekleyen bir akademisyen konuya iliskin
beklentisini “Eger dgretmense yapan kisi bu yiiksek lisans ve doktora siirecinde
ogrendiklerini mutlaka sinifina gotiirmesini bekliyorum. Yani yiiksek lisans ve doktora
stirecinde yasadiklarini, 6grendiklerini 6gretimi farklilastiracagr boyutu, kendi sinifina
zenginlik katarak gétiirmesini beklerim ben. Ciinkii burada kendisi lisans diizeyindeki
ogretmenlerden artik ¢ok farklilasmistir. Daha nitelik kazandigim diistiniiyorum. (A8)”
seklindeki goriisiiyle aktarmistir. Bunlarin yaninda 6grencilerinden akademik paylasim
becerisine sahip olmasim1 bekleyen bir akademisyen konuya iliskin beklentisini
“Lisansiistii becerilerinin bir basamagi olan iletisim becerileri, bizim topladigimiz bu iste
verilerin digerleriyle paylasiima kismi olan iste sunma olabilir, bir makale yazma
olabilir, bir bildiri olabilir, bit kitap boliimii olabilir gibi akademik paylagim igine de
girmeleri gerekiyor. (A12)” seklindeki goriisiiyle ifade etmistir. Ogrencilerinden sanat
etkinliklerini takip etmelerini bekleyen bir akademisyen ayn1 zamanda akademiyi ve
yasam biitiinlestirmelerini beklemektedir. Bu beklentisine iligskin goriistini “Akademi
icerisinde calisan insanlar, sanki boyle diinyadan bazen o kadar kopuk bir noktada
yvaswyorlar ki bizim yaptigimiz ¢alismalar boyle kagit iizerinde yapilip da kimsenin
okumadigi tezler noktasinda oldugu andan itibaren bunun ashinda hi¢chir katkisinin
olmadigina inandigim igin yasanti ile beraber uygulamaya doniik olmasint bekliyorum.
(A15) ” seklinde aktarmaktadir. Bunlarin yaninda akademisyenler 6grencilerden iletisim
kurarken kendilerini ifade edebilmelerini bunu rahat bir sekilde yapabilmelerini
beklemektedir. Ayrica siiregte kendini gergeklestirmelerini ve kendini gelistirmelerini de
beklemektedirler. Kendini gerceklestirmeye iliskin beklentisini bir akademisyen
beklentisine iliskin goriisiinii “Yiiksek lisansta artik birazcik siz alana ¢ikiyorsunuz ve
daha kendi bilgi, beceri ve donanmiminizla ilerliyorsunuz. Dolayisiyla ben égrencilerden
bir; bilgi, beceri ve donanimlarini arttirmalar: bekliyorum, akademik anlamda, akademik
vetkinlik anlaminda kendilerini gergeklestirmelerini  bekliyorum. (A3)” seklinde
aktarmaktadir. Kendini gelistirmeye iliskin beklentisini ise bir akademisyen beklentisine
iliskin goriisiinii “Ozellikle yiiksek lisanstan baslayip doktora siirecine uzanan bir hayat
oykiistinti gecgirecek bir kisi icin kesinlikle sunu soyleyebilirim; derslerini icerigine
yonelik olarak kendini siirekli gelistirebilmeli. Problem yasadigi konularla ilgili
veterliliklere sahip olmast gerektiginin farkina varabilmeli. (Al14)” seklinde

aktarmaktadir.
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Akademisyenlerin akademik danismanliklari siiresince 6grencinin yani danisanin
kisiligine iliskin beklentileri bulunmaktadir. Bu anlamda O&grencilerden kararh
olmalarini bu isi ciddiyet ile yapmalarin1 bekleyen bir akademisyen beklentisine iliskin
goriisiinii “Kararli olmalarini, bu ise sadece bir hobi goziiyle bakmamalarini ve isi
ciddiyetle yapmalarini bekliyorum. Yani ben biraz bunu yaparim, iste bir yandan
calisirim bir yandan yiiksek lisans yaparim haywr sana bilim uzmani unvani veriliyor yani
o sekilde olmuyor. (Al)” seklinde aktarmaktadir. Lisansiistii egitimin goniilliiliikk esasina
dayali oldugu u vurgulayan bu siiregte 6grencilerden isteklilik gérmeyi bekleyen bir
akademisyen beklentisine iliskin goriisiini “Danismanlarin  ve dgrencinin  kigisel
ozelliklerinin de ¢ok ciddi bigimde siirece dahil oldugu da bir ¢alisma sekli bu. O yiizden
ogrencilerden oncelikli olarak yani hevesli ve istekli olmast ¢ok onemli bence. Ciinkii
bilgi eksikligi giderilebiliyor. Ama heves ve isteginde sorun varsa gergekten ¢ok zor.
(A9)” seklinde aktarmaktadir. Ogrencilerin kendinin farkinda olmasma iliskin
beklentisi olan bir akademisyen bu beklentisine iliskin goriistinii “Mesela yiiksek lisansa
baslayabilir ama oradaki zorluklar: ve giigliikleri gordiigii zaman ya iste bu is benim
boyumu agiyor anlayisina sahip ise kesinlikle doktoraya baslamamali. Ama yiiksek lisans
yapmaktan ve bunlarla ilgili olarak arastirmact kimligi ve yeterlikleri ile beraber
donamimlariyla beraber ben bu isi yapabilivim algist kiside olustuysa kesinlikle
doktorada da devam etmesi gerektigini diisiiniiyorum. Kendinin bu anlamda farkina
varmasini beklerim. (A14)” seklinde aktarmaktadir. Son olarak akademisyenler 6zellikle

yiiksek lisans 6grencilerinden merakh olmalarini beklemektedirler.

4.3.2. Akademisyenlerin Akademik Danismanlik Konusunda Yasadiklar: Problemler

Akademisyenlerin akademik danmigsmanlik konusunda yasadiklar1 problemlere
iligkin goriiglerini ortaya c¢ikarmak amaciyla akademik danigmanlik konusunda
yasadiklar1 problemlerin neler oldugu sorulmustur. Bu baglamda ortaya c¢ikan
akademisyenlerin akademik danismanlik konusunda yasadiklar1 problemlere iliskin

goriisleri Sekil 10°da verilmistir.
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Sekil 10. Akademisyenlerin Akademik Danismanlik Konusunda Yasadiklar: Problemler
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Sekil 10 incelendiginde akademisyenlerin akademik danigmanlik konusunda
yasadiklar1 problemlere iliskin goriisleri alt bagliklar1 bulunan “sinif ogretmenligi alanina
iliskin>, “lisansiistii egitim siirecine iligkin”, “danisanin kisiliginden kaynakly”, “danigsan
kaynakly’, “damisman kaynakli” ve ““iiniversite kaynakli” sorunlar seklindeki alti ana
baslik altinda sunulmustur. Akademisyenlerin smif Ogretmenligi alanina iliskin
yasadiklar1 problemler arasinda “ozel kurumlar, yabanci uyruklu égrenciler, ¢alisma
alanlarmmin  uyusmamasi, kadro, zamanlana, ogretim iiyeleri arasindaki sorunlar”
seklindeki alt bagliklar bulunmaktadir. Akademisyenlerin lisansiistii egitim siirecine
iliskin yasadiklar1 problemler arasinda “bilimsel arastirma becerileri, niteliksiz iiriinler,
konu belirleme, intihal, yabanci literatiir, akademik yazma becerisi, yiiksek lisans
ogrencisi, uzaktan egitim” seklindeki alt bagliklar bulunmaktadir. Danisanin kisiligi
kaynakli yasanan problemler arasinda “cgekingenlik, hazira aligmig olma, sorumluluk
almama, sabiwrsizlik, alinganlik” gibi alt bagliklar bulunmaktadir. Danisan kaynakli
yasanan problemler arasinda “yarida birakma, isteksizlik, yabanci dil, sona birakma,
iletisim, bilingsizlik, mesafe, ana dili dogru kullanamama, plana uymama, akademik
okuma yapmama, beklentileri yerine getirmeme, danisani yonlendirme, literatiir taramast
yapmama, metodoloji eksiklikleri, hedef belirlememe, beklentiye girme, yasam
problemleri” gibi alt basliklar bulunmaktadir. Danismanin kendisinden kaynakli yasanan
problemler arasinda “akademik yetkinlik, yorgunluk hissi” gibi alt bagliklar; {iniversite
kaynakli yasanan problemler arasinda ise “dergi abonelikleri, bir dersteki 6grenci sayisi,
ders donemi siiresi, 6grenci sayisi, deneyime dayali akademik danismanlik, her hocanin
damsmanlik yiiriitmesi, danisman atanmasi, orvyantasyon stirecinin olmamasi” seklindeki

alt basliklar bulunmaktadir.

Akademisyenlerin akademik danismanlik konusunda sinif 6gretmenligi alanina
iliskin sorunlar yasamakta olduklar1 goriilmistiir. Bu baglamda 6zel kurumlara iliskin
yasanan sorunla ilgili bir akademisyen goriisiinii “Ogretmenlik yapan ogrencilerimiz var.
Onlara iiziiliiyorum. Ciinkii onlar ¢ok istekliler ama ozel okullar yiiksek lisansi
desteklemiyorlar. Yani konustugumuzda evet destekliyoruz falan filan diyorlar ama bu
konuda hi¢hir kolaylik gostermiyorlar 6gretmenlere, bir de dyle bir sikintimiz var. (A12)”
seklinde ifade etmistir. Yabanci uyruklu égrenciler ile ilgili yasanan soruna iliskin bir
akademisyen ise goriislinii “Yabanci uyruklu ogrenciler konusunda ¢ok sorun yagiyoruz.
Cuinkii 6grencinin lisansl en farkli olabiliyor ya da farklh iilkelerden geldigi igin

Tiirkiye'nin egitim sistemine bu anlamda yabanci oluyor. Tabi ki bilimsel hazirlik dersleri
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veriyoruz biz aslinda ama bu o iilkenin egitim sistemini tanima konusunda ¢ok yeterli
olmuyor. Dolayisiyla sorunlar yasaniyor. (A3)” seklinde aktarmistir. Calisma
alanlariin uyusmamasi hususunda sorun yasadigini ifade eden akademisyenlerden biri
konuya iliskin gortistinii “Simdi ben sosyal bilgiler 6gretimi alaninda ¢alisiyorum, hayat
bilgisi 6gretimi derslerine giriyorum. Ama 6grenci mesela burada size geldiginde iste
matematik 6gretimi ¢alismak istiyor. Bu 6grencinin en dogal hakki. Ama danigman bu
anlamda yeterli bilgi sahibi degilse burada sorunlar basliyor. (A8) " seklinde aktarmistir.
Akademisyenlerin sinif 6gretmenligi alanindaki kadrolara iliskin yasanan sorunlarin
oldugu goriisiinii belirtmislerdir. Bu konudaki goriisiinii bir akademisyen “Yiiksek lisans
ve doktora programlart agiliyorsa, ger¢ekten o alandaki hocalar var mi? Buna bakmak
gerekiyor. Ornegin sinif 6gretmenligi alaminda yiiksek lisans ve doktora agiliyor. Ders
iceriklerine girdiginiz zaman ¢ok da bu alana iliskin derslerin olmadigini goriiyorsunuz.
Ctinkii hoca profiline baktiginizda sinif ogretmenligini kapsayacak hocalarin olmadigini
gortiyorsunuz. Zaten onlarin yiiriittiigii tezler de bu anlamda ya da yaptigi danismanliklar
da ¢ok smif ogretmenligini baglamayacak ya da siirece daha agir gelecek tezlere
donitismiis oluyor. Bu anlamda da sorunlar yasandigini diigiiniiyorum ben. Biraz kadro
belirlenirken de bunlara dikkat edilmesi gerektigini ifade etmek istiyorum. (All)”
seklinde ifade etmistir. Lisansiisti egitimine devam ederken aymi zamanda simif
ogretmenligi yapan Ogrencileriyle zamanlama konusunda yasanan probleme iliskin
goriisiinii bir akademisyen “Zamanlama sorunu yasayabiliyoruz akademik danismanlikla
ilgili. Hem lisans ders saati yiikii hem de ona yénelik olarak kisilerin akademisyenlik
anlaminda yiiriittiikleri isler esnasinda yiiksek lisans ve doktora ogrencileri ile ayni
zaman diliminde programi ayarlayip onlarla belli zamanlarda yiize goriismenin
stkintilarini zaman zaman ¢ekebiliyoruz. Ciinkii kimi zaman yiiksek lisans ya da doktora
ogrencileri farkl is alanlarinda veyahut da is kollarinda ¢alisabilmekteler. (Al4)”
seklinde ifade etmistir. Yine sinif 6gretmenligi alanina iliskin alandaki 6@retim iiyeleri
arasindaki sorunlara iliskin bir akademisyen “Bazen de boyle dgretim iiyelerinin
arasinda ciddi sikintilar olabiliyor. Simif egitiminden mezun olanlarin bu ¢alismalar
yiiriitmesi gerektigine inaniliyor. Sinif egitimi yiiksek lisans programina baktigimizda
yani bunun igerisinde tabi ki olgme degerlendirme konusunda uzmanlar ya da program
gelistirme konusunda uzmanlar ya da psikolojik danisma ve rehberlik anlayisina dayal
uzmanlarin da ¢aligsmalart etkin diizeyde yiiriitmesi, yetistirilen bireylerin ¢ok kaliteli
olmasini beraberinde getirecektir. (A15)” seklinde goriisiinii aktarmis ve sinif egitimi

alanindaki lisansiistii egitimde sinif 6gretmenliginden gelen akademisyenlerin yani sira
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Oleme degerlendirme, egitim programlart gibi alanda uzman akademisyenlerin de yer

almasinin yetistirilen bireylerin niteligi agisindan 6nemli oldugunu vurgulamigtir.

Akademisyenlerin akademik danismanlik konusunda lisansiistii egitim siirecine

iliskin sorunlar yasamakta olduklari goriilmiistir. Bu baglamda bilimsel arastirma
becerileri konusunda sorun yasayan bir akademisyen konuya iliskin gortisiinii “Tezlerini
yapabilecek yeterlilige ders asamasinda ulasmamalari. Yani dersleri bir sekilde
geciyorlar evet ama teze gelince yapamuyorlar ¢linkii bilimsel arastirmayla ilgili ¢ok fazla
bir yeterlilige sahip olmuyorlar. Bu sefer de hep danismana kalwyor is. (Al)” seklinde
aktarmigtir. Siirece iliskin niteliksiz iiriinlerin ortaya ¢ikmasini da bir soru olarak goren
bir akademisyen konuya iliskin gorisini “Akademik dilin kaliplarmi, usullerini,
tekniklerini igsellestirmemis oluyorlar. Iste iizerine de hocamn akademik danismanin
roliinii oynamaktaki yasadigi eksiklikler, zaman, yetkinlik falan eklenince ortaya aslinda
bilimsel olarak zayif akademik olarak da ¢ok niteligi yerinde olmayan tiriinler ¢ikiyor.
(A11) ” seklinde ifade etmistir. Konu belirleme noktasinda sorunlar yasandigini ifade
eden bir akademisyen konuya iliskin goriisiinti “Dersler bir sekilde bitiyor ama bu sefer
en onemli sancimiz konu bulmak oluyor bizim. Yani arkadaglarimiz konu bulmakta,
arastirma konusu ozgiin konular bulmakta zorlaniyorlar. Ciinkii soyle zannediliyor,
oturayim bu gece diisiineyim yarina bir konu bulurum. Okumadan, literatiire hakim
olmadan konu bulamazsiniz. (A7)” seklinde aktarmustir. Intihal konusunda yasanan
soruna iliskin bir akademisyen konuyla ilgili goriisiinii “Ogrenci yazacak, farkl
kaynaklar kullanarak raporu olusturacak. Burada 6grencilere bir konu verip tizerinde
bir on deneyim yagsamalarini istiyoruz, yani literatiir tarama yapmalarint istiyoruz. Fakat
bu literatiir taramalarinda da ¢ok intihal ortaya cikiyor. Yani %90-%95 lere kadar.
Birkag¢ kaynak bakip onlart direkt alvyorlar. Bu 6n deneyimlerini de giizel bir sekilde
gecirmiyor 6grenciler. (A4)” seklinde ifade etmistir. Ogrencilerin yabanci literatiirii
taramasi hususunda sorun yasadiklarini dile getiren akademisyenlerden biri konuyla ilgili
goriisiinii “Ozellikle geviri noktasinda Ingilizcem var deyip de yabanci alan yazini takip
konusunda yasadiklari sikintilar da benim sorunum oluyor. Ciinkii sadece kendi
tilkemizdeki alan yazini takip ediyor olmak bizim icin yeterli degil. Tiim diinyada ne
oldugunu bilmezsek bu iy olmaz. Kendi kendinize ¢alpp oynamak gibi bir sey. (A10)”
seklinde ifade etmistir. Yine lisansiistii egitim siirecinde dgrencilerin akademik yazma
becerisine iligskin konuda problem yasandigini dile getiren bir akademisyen konuyla ilgili

gorilisinii “En ciddi eksiklik yazim konusu. Bazen ogrencilerden raporlar istiyoruz,
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ogrenci mesela makaleleri tartyor ama o makaleleri tarayp da bir araya getirip giizel
bir kompozisyon olusturamuyor. Bilimsel bir dil kullanip bilimsel dile uygun bir ¢erceve
tiretmek, en c¢ok zorlandigimiz alan. (All)” seklinde ifade etmistir. Akademik
danismanlik konusunda lisansiistii egitim siirecinde en ¢ok sorunu yiiksek lisans
ogrencisine iliskin yasandigini ifade eden akademisyen konuyla ilgili goriistini “Yiiksek
lisansta isler daha zor gidiyor. Yiiksek lisansta ogrenciler daha zor ilerliyor tezlerinde.
Dolayisiyla yiiksek lisans 6grencisi almaktan gittik¢e uzaklasiyorum. Ciinkii orada hem
gorev yerleri, yillari, sartlart itibarvyla uzaklar hem siireci yiiriitmekte ¢ok zorlaniyorlar.
Cok iyi niyetle baslamuis, pek ¢ok lisansiistii macerasi hiisranla sonuglaniyor. Bitmiyor.
Herkes dagiliyor. Ogrencinin motivasyonu diisiik oluyor. (A11)” seklinde aktarmustir.
Pandemi siireciyle birlikte gelen uzaktan egitimin de akademik danigsmanlik konusunda
sorunlar yasanmasina neden oldugunu vurgulayan bir akademisyen konuya iliskin
goriisiinii “Pandemi siirecinde iletisim kanallarini haliyle birazcik sekteye ugratabiliyor.
Bu sekteye ugratmasi sebebiyle ogrencilerle yiiz yiize egitim disinda farkli kanallar
tizerinden iletisime ge¢meye c¢alistyoruz. Haliyle burada zamanlama olarak ve
goriismenin niteligi ve kalitesini ister istemez diisiirebilmekte. (Al4)” seklinde

aktarmistir.

Akademisyenlerin akademik damigsmanlik konusunda danisanin kisiliginden
kaynakli sorunlar yasamakta olduklar1 goriilmiistiir. Bu baglamda danisanin ¢ekingen
olmasi nedeniyle yasanan soruna iliskin goriisiinii “Eger bir anket ¢calismasiysa, tezde bir
anket uygulamasi yapacaksa bunlarin uygulamalarinda sikintilar yasiyorduk. Cekingen
davranmiyordu ogrenciler, okula gitmekte, ogretmenlerle ya da ogrencilerle ¢alisma
yvapacaksa iletisim kurmada sikinti yasadiklart oldu. (Al)” seklinde ifade etmistir.
Ogrencilerin lisans siirecinden itibaren belli konularda hazira alismis olmalarmin
akademik danismanlik konusunda sorun yasanmasina neden oldugunu ifade eden bir
akademisyen konuya iliskin goriisiinii “Yiiksek lisansa gelene kadar 6grencinin kendisine
hep hazwr verilmis. Yiiksek lisansta birden bire su siirecin i¢ine giriyor, yani iste
arastirma konulart veriliyor vesaire bununla ilgili arastirma yapmalarini istiyoruz,
swnifta sunumlar yapmalarini istiyoruz. Burada bir bocalvyor, zorlaniyor, ¢ok zorlaniyor.
(AB)” seklinde ifade etmistir. Yine 6grencilerin sabirsizhik gostermelerinden dolay1 sorun
yasandigin1 aktaran bir akademisyen konuyla ilgili goriisiinii “Bazi ogrencilerimizin
kisilik olarak ¢ok sabirsiz yani ¢ok ¢abuk ilerlemek istiyor. Oysa bu bir siire¢ ve biraz da

hani sindirmek de gerekiyor siireci. Sindirmeden hemen ¢cabuk ¢abuk kolay kolay yapilsin
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istiyor. E boyle bir siire¢ yok tabi. (A9)” seklinde ifade etmistir. Yine 6grencilerin kimi
konularda alimganhk gostermesi de akademik danismanlik konusunda sorun
yasanmasina neden oldugunu dile getiren bir akademisyen konuya iliskin goriisiinii
“Yapilan isi ve ¢alismayr elestirmekle kisinin kendisine laf séylemek bizde birbirine
karistiriliyyor bazen. Yani soylediginiz, yapilan ya da yapiumayan ise dair seyler
soyliiyorsunuz. Baska tirlii algilanabiliyor, 6grenci alinganlik gosterebiliyor. (A16)”

seklinde aktarmustir.

Akademisyenlerin akademik danigmanlik konusunda danisan kaynakli sorunlar

yasamakta olduklar1 goriilmiistiir. Bu baglamda 6grencilerin siireci yarida birakmalari
siirecte en sik yasanan problemlerdendir. Bu konudaki goriisiinii bir akademisyen
“Devam etmiyorlar, tezini bitirebilen az oluyor, boyle bir sikinti oluyor yani. Zaten tez
bitirmek ¢ok kolay bir sey degil. Oyle derse girdim, tezi yaptim bitti demekle olmuyor.
Her dersi yapabilen tezi yapamayabiliyor agikcasi, bu sekilde yani 6grencilerimizden
genel olarak ogrencilerimizin bu durumda oldugunu diisiintiyorum. Yani gelip de tezini
yapamayp giden ¢ok var. (Al)” seklinde ifade etmistir. Akademisyenler 6grencilerin
stirecte isteksiz olmalarinin da akademik damismanlikta yasanan problemler arasinda
oldugunu ifade etmisler ve isteksizlik konusunda yasana soruna iliskin goriisiinii bir
akademisyen “Ben hadi hadi hadi iste yazalim edelim, yazalim edelim. Her tiirlii veri var,
anket yapimis sadece oturup istatistikleri sonuglart yapip verecek. Ona gére de tezi
yazacagiz. Oturdum 3 haftaya yakin ugrastik tezi bitirdik. Ben kendim bu konuda
ozveriliyim. Yeter ki 6grenci istekli olsun. Ama ogrencilerden bana talep gelmiyor,
isteksizler. Ogrenciler biraz éyle. (A2)” seklinde dile getirmistir. Yabana dil yeterligi
konusunda yasanan soruna iliskin goriisiinii bir akademisyen “Ingilizceye deginmek
istiyorum, en biiyiik problemlerden birisi sinif 6gretmenliginde. Bizim 6grencilerimizin
dil konusunda eksiklikleri ¢ok oluyor hatta bizim iiniversite bu yila kadar hep Ingilizce
baraji koyuyordu 40 baraji ve o yiizden de gelen égrenci az oluyordu bize. Bu yil ilk defa
kaldirdik daha fazla ogrenci gelsin diye. Evet ogrenciler geliyor ama bu sefer de mesela
iste yurtdist literatiirii taramada eksik kaliyoruz Ingilizcedeki yetersizliginden dolay.
(A6)” seklinde aktarmistir. Akademisyenler Ogrencilerin ¢alismalari ya da siirecte
yapmasi gerekenleri sona birakmasi noktasinda sorun yasadiklarini ifade etmislerdir.
Konuya iligkin goriisiinii bir akademisyen “Ogrenciler eger planl ¢calismadiklarinda bir
goriintiyorlar, ¢calisiyorlar sonra bir kayboluyorlar karabatak gibi sonra tekrar karsimiza

geliyorlar. O zaman stirve¢ ¢ok ciddi aksiyor. Stireci iyi planlayamadiginda tabi dogal
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olarak siire sona sikisiyor ve son dakika oluyor. (A9)” seklinde aktarmustir. Tletisim
konusunda da sorun yasandigi goriilmiistiir. Konuya iligkin goriisiinii bir akademisyen
“Ogrencilerle iletisim konusunda sikinti yasiyoruz. Ogrenciler bazen olaydan kopup
gidebiliyorlar. Yani vaktinde bir seyleri teslim etmiyorlar ya da geg¢ gelen bir yazi oluyor,
bize geg¢ geri doniis yapiyor ogrenciler. Yani tabi bu da biraz iletisimi bozuyor
ogrencilerle. (A4)” seklinde ifade etmistir. Ogrencilerin bilingsiz olmalar1 hususundaki
yasadig1 soruna iliskin goriisiinii bir akademisyen “Oncesinde tabi lisansiistii egitim
nedir, lisanstistii egitim yaparsa ona getirileri nelerdir, ne yapmast gerekir gibi
konularda ogrencilerimiz ¢ok da bilingli, bir¢ogu diyeyim en azindan mutlaka iginde
istisnalar vardir, bir¢ogu bilingli olarak bu ise baslamuyor. Ki ozellikle son yillarda iste
atanamayan arkadaslar en azindan bu siireci ben bir de yiiksek lisans yaparak gegireyim
diistincesiyle basliyorlar. (A5)” seklinde ifade etmistir. Akademik danismanlik siirecinde
arada fiziki mesafenin olmasinin da siirecin ilerlemesi agisindan probleme neden
oldugunu aktaran akademisyen konuya iliskin goriisiinii “Ozellikle yiiksek lisans
diizeyindeki damismanlik yaptigim 6grencilerden bazilari sehir disindaydi. Cesitli illerde
ogretmenlik yapiyorlardi. Ya da 6gretmenlige baslamadi ama ailesinin yaninda kaliyor,
dolayisiyla tez siirecinde iletisimde, goriismelerde sikintilar yasadik. (A5)” seklinde
aktarmistir. Ana dilin dogru kullamlamamasi yine yasana problemler arasindadir.
Konuya iliskin goriisiinii bir akademisyen “Maalesef dilin etkin kullanilamamasi. Yani
kendi ana dilimizin, Tiirk¢e'nin etkin kullanilamamast dolayisiyla da sorun yasiyor.
Ctinkii paragraflar arasinda baglantilar kurmakta bir ¢ok daniganimiz sorun yagsiyor ya
da iste alintilart yaparken kaynaklari gosterirken bir siirii problemle karsilasiyoruz.
(A10)” seklinde aktarmustir. Ogrencilerin plana uymamalar1 nedeniyle yasanan soruna
iligkin goriislinii bir akademisyen “Yaptiginiz plan programa uymayan égrenciler biraz
sorun yasatiyor. O da suna neden oluyor; 6grenci artik siiresinin bitmesine yaklastiginda
daha siki calismaya ¢alisiyor ama bu tabi islerin niteligine de yansimig oluyor. Yani iste
girisi yeterince veremiyor tezinde ya da arastirma siireglerini atlayarak gelmis oluyor.
Hizli veri analizi yaptigi icin birtakim yanls sonuglara ulagmis oluyor. Dolayisiyla bu
planlama siirecine uyulmadigi siirece bu anlamda sikintilar yaganabiliyor. (A8)” seklinde
ifade etmistir. Ogrencilerin akademik okuma yapmamalari nedeniyle yasanan soruna
iliskin gorlisinii bir akademisyen “Eger ogrenci, yetirince akademik okumalar
yapmiyorsa, dogal olarak étesi de emin olun ¢ok sig oluyor. Yani dogrusunu séylemek
gerekirse akademik olarak beklentileri karsilamakta uzakta kaliyor. (A9) ” seklinde ifade

etmistir. Beklentileri yerine getirmeme nedeniyle yasanan soruna iligskin goriisiinii bir
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akademisyen “Siz danismaninizin dedigini yapacaksiniz. Yiiksek lisansta danismanligini
yaptigim bir ogrencim gelip giderdi, konusurduk ya da ben ona soylerdim. Séyledigim
seylerle ilgili baska seyleri yapardi ya da baska seyler yapacagini séylerdi. Neden boyle
diye sordugumda, arkadagslar da boyle yapmis. Yanlis 6rnegin emsal alinmasi ve bunu siz
danmisman olarak orada séylediginiz halde onu tercih etmesi, daha kolayina gelmesi...Bu
gibi durumlar séz konusu oluyor. Ya da iste “danigmanim beni yoruyor” gibi
diistinebiliyor. “Zora kosuyor” gibi diisiiniiyor olabilir. Aslinda biitiin bu istene seylerin
hepsi bilimsel bir ¢calismanin sistematik olarak gerekli ve iyi bir is ortaya ¢tkmasi i¢in
danismanlarin istedikleri seyler. (A16)” seklinde ifade etmistir. Ogrencilerin danismam
yonlendirme c¢abasi icine girmeleri nedeniyle yasanan soruna iligkin goriisiini bir
akademisyen “Ogrenci damsmanmi yonlendirmeye calisiyor mesela. Yani  sizin
soylediginizin ¢ok disinda bir seyler yapma ¢abasi igerisinde oluyor ya da tersi de
olabiliyor. Mesela danigmani ogrenciyi sinirltyor ama o meslek heyecani i¢inde ¢ok fazla
seyler yapmak istiyor. Oysa bu kadar zamanimiz da yok. Yani o sumirliliklar: belki kontrol
edememekten kaynaklanan boyle kisisel sorunlart hakikaten ¢ok yasadigimizi
soyleyebilirim. (A9)” seklinde ifade etmistir. Literatiir taramas1 yapmama nedeniyle
yasanan soruna iligkin goriisiinii bir akademisyen “En onemli sorunlardan birisi yeterince
literatiir taramas: yapmamak ve bu ¢ok ciddi bir sorun hakikaten. Yani ¢ok sinirli diizeyde
literatiir taramasi yapiliyor ve dogal olarak siirekli olarak uyarmak zorunda kalvyoruz.
(A1)” seklinde ifade etmistir. Metodolojik eksiklikler nedeniyle yasanan soruna iliskin
goriisiinii bir akademisyen “Bilimsel arastirma yontemleri dersi alinvyor, nicel ya da nitel
baglamda bir siirii se¢meli dersimiz var. Karma yontem ozellikle ¢ok anlatmaya
calisiyoruz derslerde de. Ama hala bir seylerin tam oturmuyor. Oturmamas: bence sunu
da gosteriyor, dersi sirf ders oldugu icin, dersten kalmayip da gerekli notu alip gegmek
icin de sadece ¢aba sarf eden arkadaslarimiz var tiim lisansiistii diizey ogrencilerinin
icinde. (A10)” seklinde ifade etmistir. Ogrencilerin hedef belirlememesi nedeniyle
yasanan soruna iliskin goriisiinii bir akademisyen “Bazen de ogrenciler lisansiistii dissal
faktorlerle devam ediyorlar. Hani i¢sel olarak ger¢ekten ‘Akademik bir ¢calisma yapalim,
iste bu benim hayalim kendimi daha etkin bir noktaya tasityacagim, yeri geldiginde
topluma daha etkin hizmet sunayim daha iyi bir ogretmen olayim’ bakis agisiyla degil.
Ogrenciler simavlara geliyorlar iste diyelim ki basarili oldular ama hani biraz daha
askerligi geciktirmek veya ne bileyim iste suan atanamadim, buradayim, bos durmayayim
bir master yapayim. Bunlarin hepsi yanlstir. Ciinkii lisanstistii egitimde kisiler sozii

edilen ¢calismaya gergekten isteyerek ve bu konuda arzu duyarak baslamalilardir. (A15)”
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seklinde ifade etmistir. Ogrencilerin belli hususlarda beklentiye girmeleri nedeniyle
yasanan soruna iligkin gorilisiinii bir akademisyen “Planlanan, programlanan g¢ergeve
kapsamindaki hazirliklarla ilgili siireglerde birtakim sorunlar yasanmakta. Mesela bazi
seyleri kendileri degil de damigmandan bir beklenti icerisine girebilmekteler. Fakat
konuyla ilgili olarak rehberlik etmenin, o kisinin isini yapma anlamina gelmemesi
gerektigini, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerin de farkina varmalar: gerekiyor. (A14)”
seklinde ifade etmistir. Yine 6grencilerin kendi yasam problemleri nedeniyle yasanan
soruna iligkin goriisiinii bir akademisyen “Bazen éyle ciddi sikintilarla karsi karsiya
kalabiliyoruz ki hani akademik danmismanlik yaptigimiz ogrenciler, yas olarak yetiskin
bireyler, iste bu noktada onlarin farkli yasam problemleri de olabiliyor. Bu siire¢ler igin
icerisine dahil oldugu andan itibaren bazen bir taraftan akademik ¢alisma yiiriitmek, bir
diger taraftan yasami yonetmek kisiler icin sorun olusturabiliyor. Bu da yiiriitiilen

calismanin verimini azaltiyor. (A15)” seklinde ifade etmistir.

Akademisyenlerin akademik danigmanlik konusunda hem 6z elestiri yaparak hem

de danigsmanlik yiiriiten diger akademisyenlere bir elestiri getirerek danisman kaynakli

sorunlar yasamakta olduklar1 goriilmistiir. Bu baglamda akademisyenlerin akademik
yetkinliginin yeterli olmamasindan dolay1r danismanlik siirecinde kimi zaman sorunlar
yasandigin1 ifade etmisler ve konuyla ilgili goriislinii bir akademisyen “Pek ¢ok
akademisyen egitim arastirmalarimin  dilini ve dogasini kesfedemeden akademik
danmismanlik yapmaya c¢alistyor. Dolayisiyla bu  yetkinlikler konusunda akademik
danmsmanlarimizin ¢ok daha gelistirilmesi gereken yanlari oldugunu diistiniiyorum. Sanki
biz akademik damismanlig diger islerimizin arasinda yapmamiz gereken, yiiriitmemiz
gereken, aradan ¢ikarmamiz gereken, firsat buldugumuzda yapmamiz gereken bir ig
olarak goriiyoruz. Bence orada akademik danismanlik gercekten bir 6gretim iiyesinin
temel islerinden biri olarak taminmali. (All)” seklinde aktarmistir. Akademisyenler
zaman zaman yorgunluk hissinden dolay1 da danismanlik konusunda sorun yagandigini
aktarmiglar ve konuya iliskin gorilisiinii bir akademisyen “Su tezi yazdirana kadar sarf
ettigimiz eforla herhalde birkag tane makaleyi kendi basina yazardik. Ama is bizim kendi
kendimize bir makale yazmamiz degil. Birilerine yol gosterebilmemiz, onlarin da
ogrenme gereksinimlerini karsilamakta onlara destek verebilmemiz. Biz aslinda amacin
farkindayiz. Ama bu kadar ¢ok sorunla karsilasinca inanin artik biz de yorulmaya

basliyoruz. (A10)” seklinde ifade etmistir.
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Akademisyenlerin akademik danismanlik konusunda tiniversite kaynakli sorunlar
yasamakta olduklar1 goriilmiistiir. Bu baglamda dergi abonelikleri nedeniyle yasanan
soruna iligkin goriistinii bir akademisyen “Belki veri tabanlarina ulagimla ilgili
tiniversiteler daha fazla destek olabilir. Bizim iiniversitemiz eskisi kadar ¢ok da dergilere
abone degil. O konuda belki hocalara destek olabilir. Ogrencilere daha ivi danismanlik
yapabilmemiz a¢isindan. (Al)” seklinde ifade etmistir. Bir dersteki 6grenci sayisi
nedeniyle yasanan soruna iligkin goriisiinii bir akademisyen “Ders doneminde bazen bir
derste ¢ok sayida ogrenci olabiliyor. Bu sefer lisans egitimine benzerlik gosteriyor.
Mesela birinci donem benim dersim agilmisti. 19 kisi secti. Bu 19 kigiyle bir ¢calisma
yiiriitemiyoruz mesela. (A3)” seklinde ifade etmistir. Bir ders donemi siiresi noktasinda
yasanan soruna iliskin goriisiinii bir akademisyen “Ders doneminde uygulama biraz
yapulamuyor. Ciinkii ¢ok kisa bir donem ders donemi. O yiizden biraz daha teorik olarak
gidilebiliyor. Deneysel bir calisma yapilamiyor. OSrencilere édev verecegimiz zaman
genelde odevlerimiz literatiir tarama seklinde oluyor. (A4)” seklinde aktarmustir.
Akademik danismanin danismanligindan sorumlu oldugu 6grenci sayist nedeniyle
yasanan soruna iliskin goriisiinii bir akademisyen “Tiirkiye'de akademisyenin
tizerlerindeki ogrenci sayist diigiiniildiigiinde onlarca d&grencinin  danigmanligini
yiiklenmesi var. Dolayisiyla bu ¢ok fazla bir yiik. Bizim tizerimizdeki yiik artinca,
aywracagimiz zaman ya da odaklanma oranimiz da azaliyor. (A5) ” seklinde ifade etmistir.
Akademik danigsmanlik konusunda belli bir ¢ergevenin olmamasinin bir sorun oldugunu
vurgulayan bir akademisyen, deneyime dayali damismanhik nedeniyle yasanan soruna
iliskin goriisiinii “Danismanlik konusunda hi¢ birimiz bir egitim almadik. Danismanlik
nastl yapilir diye bir egitim almadik bu siirecte. Tamamen deneyimlere dayali olarak
yiiriidii. Iyi bir danismanhik egitimi alinmali bence. Usta ¢irak sistemiyle yiiriiyor. (A9)”
seklinde ifade etmistir. Bunun yaninda her hocanmin damismanhk yiiriitmesinin de
yasanan sorunlardan oldugunu vurgulanmakta olup akademisyenlere yetkinlikleri ve
yeterlikleri dogrultusunda akademik danigmanlik misyonu verilmesi gerektigi iizerinde
durmaktadirlar. Lisansiistii egitimdeki akademik danismanlik siirecinde danigsman direkt
atanmasinin yasanan sorunlardan oldugunu ifade eden bir akademisyen konuya iligkin
goriisiinii “Baslangicta ogrencilere birer danigman ataniyor ve bu danigmanin atanma
stireci aslinda hani iizerinde danmismanlik olmayan kisiler kimlerse onlardan béyle
baslanarak yiiriitiilen bir calismaya doniiyor. Sonra da hani tez asamasinda degisir falan
dense bile degismiyor. Oysa akademik danismanlik boyle hani kagit tizerinde herkesin

ders yiikiinii eslemek amacina dayali yiiriitiilecek bir sey degildir. Yani bunun asla béyle
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seklinde ifade etmistir. Yine oryantasyon siirecinin olmamasinin akademik
danigmanlik siirecinde yasanan bir sorun oldugu aktarilmis ve konuya iligkin bir
akademisyen “Yeni gelen ogrenciler icin oryantasyon ¢alismalart yok. Yani hocalarin
tamitilmasi aslhinda enstitiiniin tanitilmasi, yiiksek lisans o6grencisinden az ¢ok ne
bekleniyor, bunun fark ettirilmesi yine de bir bilgilendirilmesi, bir egitimden geg¢irilmesi,
iste belki hocalarin daha yakin tamtilmasi, 6grencilerin belki kendilerini bu siirecte

tanitmast seklinde bir oryantasyon siireci yok. (A16) ” seklinde ifade etmistir.

4.3.3. Akademisyenlerin Akademik Danismanlik Konusunda Yasadiklar: Problemlere

Iliskin Céziim Onerileri

Akademisyenlerin akademik danismanlik konusunda yasadiklari problemlere
iligkin ¢c6zlim Onerileri goriislerini ortaya ¢ikarmak amaciyla akademisyenlere akademik
danismanlik konusunda yasadiklar1 problemlere iliskin ¢6ziim Onerilerinin neler oldugu
sorulmustur. Bu baglamda ortaya c¢ikan akademisyenlerin akademik danismanlik
konusunda yasadiklar1 problemlere iliskin ¢6ziim 6nerilerine iliskin gortisleri Sekil 11°de

verilmistir.
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Sekil 11. Akademisyenlerin Coziim Onerileri

Coziim Onerileri  Bilimsel hazirlik
Ogrenci merkezli olma
Online grup
Acik iletigim
Bilgilendirme
Kolaylik saglama
MEB isbirligi
Danigman tercihi
Eleme
Dersleri zenginlestirme
Danismanlik egitimi
Kurumlari sorgulama
Bilimsel sonuglar
Model olma
Profil tanimlama
Gruba ayirma
Izleme kurullart
Ek maddeler

Oryantasyon
Sekil 11 incelendiginde ¢oziim Onerilerinin tek ana baslik altinda sunuldugu
goriilmektedir. Akademisyenlerin akademik danigsmanlik konusunda yasadiklari
problemlere iliskin ¢6ziim Onerileri arasinda “bilimsel hazirlik, o6grenci merkezli olma,
online grup, acik iletisim, bilgilendirme, kolaylik saglama, MEB isbirligi, danisman
tercihi, eleme, dersleri zenginlestirme, kurumlari sorgulama, bilimsel sonuglar, model
olma, profil tamimlama, gruba ayiwrma, izleme kurullari, ek maddeler, oryantasyon”

seklindeki goriisler bulunmaktadir.

(Cozlim Onerisi olarak akademisyenlerden bazilar1 bilimsel hazirlik olabilecegini
ve Ozellikle yiiksek lisans siireci i¢in gerekli oldugunu vurgulamislardir. Bu Oneriye
iligkin bir akademisyen goriisiinii “Lisansiistii derslere gecmeden énce boyle bir bilimsel
hazirlik ya da hazirlik belki olmast bu gegisi belki kolaylastirabilir. Bir yil hazirlik.
Hazirliktan sonra derslerini almaya baslasinlar. Ciinkii, mesela ben simdi ders verdigim
zaman dersin igerigine mi yogunlasayim yoksa akademik yazma becerilerine mi? Rapor
gelip bana sundugu zaman raporunu verdigi zaman bir bakiyorum hepsi intihal. Yani
aynen kopyala yapistir yapmis gelmis, kurallara falan da uymadan. E simdi hakli olarak

bilmiyor da bunu. Simdi onun iizerinde mi daha ¢ok zaman harcayalim yoksa dersin
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icerigine mi arastirman igerigine mi odaklanalim? Bu sefer amacindan sapiyor biraz,
baska taraflara kayiyoruz. Bunun derslere baslamadan once verilmis olmasi 6grencinin
derslerde daha da bagarili olmasint saglar diye diisiiniiyorum. (A8)” seklinde ifade
etmistir. Bir baska ¢oziim olarak 6grenci merkezli olma diisiincesinde olan bir
akademisyen konuya iligkin goriislerini “Benim her zaman kapim agik ogrencilere.
Genelde her tiirlii alternatifi deniyorum. Yani opsiyonlari veya su saat su dakika seklinde.
Yani genelde benden bir seyler feragat ederek. Hani neden genelde ogrenci merkezliyim.
Bunun birtakim sorunlart ¢ézmede faydali oldugunu diistiniiyorum. (A2)” seklinde
aktarmistir. Tim lisansiistii 6grencilerinin bir arada bulundugu online grup olusturma da
¢Oziim Onerisi olarak goriilmektedir. Bu ¢éziim Onerisine iligkin bir akademisyen konuya
iliskin goriisiinii “Mesela Whatsapp grubu kuruyorum ki mesela ¢ok ayri ayri oldugumuz
zaman birine séyliiyorum bir digeri unutabiliyor. O yiizden bu grupta bu damsmanlikia
ilgili tiim 6grencilerim ekli, yeni baslayanlar da ilerlemis olanlar da. Bunu paylastigim
zaman hepsi gormiis oluyor yani yeni baslamis olanlarda mesela ileriki donemlerde ne
yvapabileceklerine dair fikir alabiliyorlar. Hem birbirleriyle iletisime gegebiliyorlar
grupta veya grup disinda da hani birbirinizle iletisime gegebilirsiniz diyorum, ¢oziim
onerisi olarak. (Al)” seklinde ifade etmistir. Acik iletisimde olma yine akademisyenlerin
¢Oziim Onerileri arasinda bulunmaktadir. Bu oneriye iliskin bir akademisyen goriisiinii
“Ogrencilere en bastan iste ne istiyor hoca bir ders doneminde? Ya da tez yazarken hoca
bu tezin yazilmas siirecinde ne istiyor égrenciden? Ne bekliyor? Bunlart ¢ok agik bir
sekilde, baslangicta belirtmesi gerekiyor isteklerini. (A3)” seklinde aktarmaktadir.
Coziim Onerisi olarak bilgilendirme konusunda bir akademisyen konuya iliskin gériistinii
“Lisans diizeyinde de danismanliklar var biliyorsunuzdur. Her sinifin bir danisani var.
Bence oncelikle bu lisans diizeyindeki danismanlar, lisansiistii egitimle ilgili bu
danismani oldugu ogrencilere bilgiler verebilirler onlar: bu konuda bilgilendirebilirler.
Iste ileriye doniik lisansiistii yapacak ogrencilerle 6zel gériismeler yapip onlart bir nebze
de olsa bilinglendirebilirler. (A16)” seklinde ifade etmektedir. Farkli kurumlar 6gretmen
olarak calisan lisansiistii 6grencilerin egitim siireglerine daha saglikli ilerleyebilmeleri
adma kurumlar tarafinda kolayhk saglanmasi konusunda akademisyenler Oneride
bulunmaktadirlar. Konuyla ilgili bir akademisyen “Milli Egitim Bakanligi yerinde olsam
doktora yapan o6gretmeni, doktora yaptigi yerde géreviendiririm doktorast boyunca.
Bunun bir zarart yok. Ondan sonra, izin vermem gerekiyorsa veririm ona bir sene izin
doktora ¢calismalarini tamamlasin, daha sonra gelip milli egitimde siireci telafi etmek bu

katkyy saglamak sartiyla. Biraz béyle alan a¢ilmali insanlara, kolaylik saglanmali. Biz
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cok fazla seyi i¢ ice yiiriitiiyoruz, her sey karmasiklasiyor. Biraz daha seffaf, daha
ayristirp  yiiriitiiliirse siireg, iyi olur diye diigtiniiyorum. (A11l)” seklinde goriisiinii
aktarmaktadir. Egitim siirecinde yliriitiilen akademik c¢alismalarin saglikli ilerlemesi
adma yiiksekdgretim kurumlar1 ile MEB arasinda isbirligi yapilmasinin yaninda
bilgilendirici belli ¢aligmalar yapilmasinin veri toplama siirecinde yasanan sorunlara
¢cozlim getirebilecegini ifade etmektedirler. MEB isbirligi onerisine iliskin goriisiinii ise
akademisyen “Farkli béliimlerde bircok kisi lisansiistii egitim yapiyor. Dolayisiyla
yiiksek lisans doktora diizeyinde tezler yapiliyor. Bunlar da bu tezler de mutlaka iste
ogretmenler iizerinde ogrenciler iizerinde yapilacak konulart igeriyor. Okullardaki
ogretmenler artik seyden bikmis durumdalar; gelen anketlerden. Bu konuda , bu islerin
yvolu da buradan gegiyorsa; ogretmenlerimizin ya da simifindaki ogrencilerin destek
olmasi lazim. Milli egitim ile bu konuyla ilgili bir is birligi mutlaka var ama daha béyle
ogretmenleri de bilgilendirici ya da ne bileyim bu ¢alisma sonuglart belki Milli egitimle
birlikte paylasilabilir. Dolayistyla iste yapilan bu ¢alismanin size su su yonde katkilari
olacaktir, sonuglarimi sizinle paylasacagiz, belki birlikte ¢calismalar yapacagiz gibi gibi
seminerler toplantilarla, biraz daha bu islerde 6gretmenlerin istekli hale getirilmesi

gerekir. (A11)” seklinde goriisiinii aktarmustir.

Akademisyenler lisansiistii Ogrencilerin damisman tercihlerini kendilerinin
yapmasini ¢6zim Onerisi olarak sunmaktadirlar. Bu baglamda akademik danigsmanlik
stirecinin daha saglikli ilerleyecegini vurgulamaktadirlar. Konuya iliskin bir akademisyen
“Lisansiistii ogrencinin kendi danismanint kendisinin se¢mesini isterim ben. ben
ogrenciyi tammiyorum, ogrenci beni tamimiyor bir bakmuisiz biz danmisman-danisan
rollerine iistlenmisiz. Dolayisiyla belki aramizda bir sinerjiyi yakalayamayabiliriz. Bu
yiizden de bence oncelikle ogrencinin istedigi hocasiyla ¢alismast onun lisansiistii
calismalarmi da kolaylastiracaktir diye diigtintiyorum. (A5)” seklinde goriisiinii
aktarmaktadir. Yine hem akademik danigsmanlik hem lisansiistii egitim siirecine iliskin
yasanan sorunlarin 6niine gegmek amaciyla egitime kabul alacak 6grencileri iyi segmek
gerektigi vurgulanmaktadir. Bu baglamda 6grencilerin siirecin en basinda daha kabul
almadan elemeden ge¢meleri gerektigi aktarilmigtir. Bu konuda bir akademisyen
gorisiinli “Herkes bir sekilde yiiksek lisans sinavina giriyor ama isteyerek yani goniillii
olarak. Ama mecburiyetten hani hazir da atanamamisken yiiksek lisans bari yapayim diye
gelivor ya da askerlik tecili icin geliyor, bir sekilde insanlar mutlaka yiiksek lisansa

basvurmay diisiiniiyor. Iste bunu iyi secmek lazim, iyi elemek lazim. Hani akademik
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anlamda biraz béyle yetenegi ve becerisi olan boyle iyi 151k veren, 15181 olan insanlar
almak onemli. (A15)” seklinde ifade etmektedir. Derslerin zenginlestirme konusunda ise
bir akademisyen konuya iliskin gorisiinii “Aslinda dersler zenginlestirilebilir. Yani
yiiksek lisans ve doktora programinda ogrencilere de daha fazla hitap edecek belki
se¢meli derslerle zenginlestirilebilir ve arastirma dersleri de bu anlamda zorunlu dersler
kategorisine cekilebilir. Ogrenciler mutlaka bunu alarak tez siirecine baslamalilar. (A8)”
seklinde aktarmaktadir. Kurumlarin sorgulanmasi konusunda bir akademisyen konuya
iliskin goriisiinii “Her kurum akademik danismanhik siirecinde sorgulanmali. Yani bu
sorgulamanmin da yapimadigini diistintiyorum. Her yiiksekogretim kurumunda lisansiistii
egitim yapiyor. Lisanstistii tezler yonetiliyor ve akademik danismanlikla ilgili olarak da
stirecin degerlendirilmesi, sorunlarin belirlenmesine ¢ok ihtiyag¢ var. Bunun her kurumun
kendi icerisinde, hatta her anabilim dalinin kendi icerisinde bence yapmasinda biiyiik bir
yarar var. (All) ” seklinde ifade etmistir. Damsmanhk egitimi konusunda bu egitimin
hem ogrenci hem akademisyene verilmesi vurgulayan akademisyen konuyla ilgili
gorlisiinii  “Herkes mutlaka baslangigta bir danigmanlik hizmeti almali.  Yani
damsmanligin nasil yapilabilecegiyle ilgili. Ciinkii bu egitim ger¢ekten herkes alirsa
ortak anlayislarin sergilenmesi ger¢ekten miimkiin olacak. Ciinkii daha danismanlarin ve
bu stireci yiiriitme bi¢imleri inanilmaz farklilasabiliyor. Akademik danismanlikla ilgili
olarak ogrencilerin de mutlaka bu siiregle ilgili olarak bir egitim almalarint ¢ok arzu
ederim. Yani bir akademik danmsmanlik siireci nasil ilerler? Ogrenciler nelere dikkat
etmelidir? Bence ¢ok onemli bu. Bunu hi¢ yapamiyoruz maalesef ve bu siire¢ tamamen
damisanla danisman arasinda yiiriitiiliiyvor. Ne danisman egitim altyor ne de danisan
egitim aliyor ve boylelikle ortak paydalar gercekten olusmayabiliyor diye diistintiyorum.
(A9)” seklinde aktarmistir. Bunun yaninda akademik danismanlikla ilgili yapilan bilimsel
calismalarin sonuclarinin dikkate alinarak siirecin yeniden yapilandirilmasina vurgu
yapan bir akademisyen bilimsel sonuglarin dikkate alinmasina iliskin ¢dziim Onerisine
yonelik goriisiinii “Akademik niteliginin artiriimasinda bu akademik danismanlik siireci
gergekten ¢ok ozel bir yer isgal ediyor. O zaman birincisi bununla ilgili olarak, arastirma
sonuglarina da dayali olarak ne yapilmas: gerektigi konusunda ¢éziimler ortaya konmali
ve bu ¢oziimler mutlaka hayata gegirilmeli. (A9)” seklinde ifade etmistir. Bir baska
akademisyen Ogrencilerine model olma yoluyla akademik danigmanlikta yasadigi
sorunlara ¢oziim tirettigini ifade etmistir. Bu baglam 6grencilere arastirmaci kimligiyle
model olarak bir aragtirmacinin siirece nasil yaklagmasi gerektigini yasayarak aktarmaya

calistigini ifade etmistir.
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Akademik danismanlik ve akademisyenlikle ilgili belli bir profilin tanimlanmasi
ve akademik danigmanligi belli akademisyenlerin yapmasi gerektigini vurgulayan bir
akademisyen profili tammmla konusuna iliskin “Béliimler, anabilim dallari, tiniversite
kendi icinde yapamiyorsa YOK, lisansiistii egitimin hangi niteliklerini ya da lisansiistii
egitim verecek akademisyen profilini bence iyi tanimlamali. Memleketin her yerinde ilgili
ilgisiz insanlar, boliimler lisanstistii program ag¢iyorlar. Dolayisiyla nitelikte oradan
bozuluyor. Boliimlerin akademik profilleri dikkate alinarak once bu akademik
danismanliklar belirlenmeli. (A2)” seklindeki goriisiinii ifade etmistir. Akademisyenlerin
akademik faaliyetler anlaminda gruba ayirma konusunda ise “Diinyada insanlar,
tiniversiteler, biiyiik tiniversiteler akademisyenlerini iki gruba aywiyor. Bir grubun igi
hocalik yapmak, ders vermek. O gidiyor onu yapryor. Bir diger grup arastirmact hocalar,
onlarda iste hem kendi arastirmalarim yiiriitiiyorlar hem arastirmacilara rehberlik
yvapryorlar. Béyle belki temelde béyle bir ¢oziim olabilecegini diistiniiyorum. (A11)”
seklindeki goriisiinii aktarmistir. Yiiksek lisans 6grencileri i¢in doktoradakine benzer
izleme kurullarinin olmasi yine ¢6ziim Onerisi olarak sunulmaktadir. Konuya iliskin bir
akademisyen, gorisinii “bu tez izleme kurullarimin falan olusturulmas: doktora
diizeyinde var. Bunlar yiiksek lisansta da olmasim ¢ok daha uygun buluyorum. Ciinkii
gercekten birden fazla akil bir araya gelerek yiiriitiilen bir ¢calismaya katki sunmak ¢ok
daha etkin ve saglikli bir noktaya ilerlemesine de olanak tanvyacaktir. (A15)” seklinde
aktarmistir. Ogrencilerin egitim siirecine devam etmeme ve bu baglamda akademik
danigsmanlik siirecini de zora kosmalar1 sorununa ¢oziim Onerisi olarak lisansiistii egitim
yonetmeligine, egitime devamlilik konusunda ek maddeler konularak 6grencinin egitime
devam etme konusunun cercevesinin ¢izilmesi belirtilmistir. Konuya iliskin bir
akademisyen, goriistinli “Bu konuda yonetmelige ekstra maddeler filan koyarak ¢ozebilir
Yani bu donem aktif degil bir 6grenci ama bir sonraki donem aktif oluyor. Sonraki dénem
yeniden aktif olmuyor. Bu agiklarla, bosluklarla ilgili hani bu sirkiilasyonun devam
etmesi, yeni ogrencilerin gelmesi i¢in ek maddeler konabilir. Ya da bu gibi égrencileri,
enstitii agisindan séyliiyvorum, havuz gibi bir yer olabilir. Yani bu sekilde danisanlar
tarafindan gelmedigi kayit yapilmadigi, ¢alisiimadigi durumlarda vs. bu tarz
ogrencilerin, 6gretim iiyelerinin tizerinde danigmanlik yiikii olarak bulunmasindansa bir
kararla bu 6grencilerin enstitiilerin olusturacagi bir havuzda yer almasi gibi bir ¢oziim
olabilir. (A7) ” seklinde aktarmistir. Oryantasyon faaliyetlerinin lisansiistii egitime yeni
baslayan Ogrenciler i¢in faydali olacagini vurgulayan bir akademisyen konuyla ilgili

goriisiinii “Hocalart tanimasi, hocalarin égrencileri tanmiyabildikleri sadece aslinda bir
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bastaki bir bilgilendirme degil, bu yeni gelen égrenciler igin belki bir iki toplantida bir
araya gelme seklinde faaliyetleri iceren bir oryantasyon stireci ¢oziim onerisi olabilir.

(A16) ” seklinde aktarmistir.

4.4, Lisansiistii Ogrencilerin Akademik Damsmanhk Konusundaki Gériisleri

Bu baglik altinda lisansiistii 6grencilerin akademik danismanlik siirecinde;
akademisyenlerden beklentileri, akademik danismanlarla yasadiklar1 sorunlar ve bu
yasadiklar1 sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileri verilerinin betimsel analizi sonucu elde

edilen bulgular yer almaktadir.

4.4.1. Lisansiistii Ogrencilerin Akademik Danismanlk Konusunda Danismanlarindan

Beklentileri

Lisansiistii 6grencilerin akademik danigsmanlik konusunda akademisyenlerden
beklentilerini ortaya ¢ikarmak i¢in akademik danismanlik konusunda akademisyenlerden
beklentilerinin neler oldugu sorulmustur. Bu baglamda lisansiistii 6grencilerin akademik
danismanlik konusunda akademisyenlerden beklentilerine iliskin goriisleri Sekil 12°de

verilmistir.
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Sekil 12 incelendiginde lisansiistii 6grencilerin akademik danigmanlik konusunda
akademisyenlerden beklentilerine iliskin gortsleri alt basliklar1 bulunan “kisilik”,
“lisansiistii egitim siireci”’, “akademik danisman donanmimi” ve ‘“manevi doyum”
seklindeki dort ana baslik altinda sunulmustur. Danigmanin kisiligine iliskin beklentiler
arasinda “iletisim, farkindalik, uyusma, opsiyonel olma, adaletli olma, stresini
yansitmama, egolu olmama, empati” seklindeki alt basliklar bulunmaktadir. Lisansiistii
egitim siirecine iligkin beklentiler arasinda “geri doniit, zaman aywrma, 6zgiinliige tesvik,
akademik faaliyet, danmisman tercihi, ulasilabilirlik, zamant verimli kullanma, bire bir
calisma, daha ¢ok uygulama, ilgi, yonlendirme, konu belirleme” seklindeki alt basliklar
bulunmaktadir. Danigmanin donanimina iliskin beklentiler arasinda “alan uzmani,
paylasim, felsefe bilgisi, giinceli takip, teknoloji okuryazari, metodolojiye hakimiyet,
sahada olma, ¢ok yonlii olma, iyi rehberlik” gibi alt bagliklar bulunmaktadir. Manevi
doyuma iligskin beklentiler arasinda ise “motivasyonu koruma ve artirma, kriz anlarinda
destek, informal tartisma ortami, akademik arkadashk, danisam yetiskin olarak kabul,
birbirini tamma, insani degerleri yiiksek olma, tesvik etme” seklindeki alt basliklar

bulunmaktadir.

Lisansiistii 6grencilerin akademik danigmanlariyla gegirdikleri siire boyunca
danigsmanin kisiligine iliskin beklentileri bulunmaktadir. Bu anlamda danismanin iletisim
sekline iligkin beklentileri bulunmaktadir. Konuyla ilgili beklentisini bir 6grenci “Yiiksek
lisansta ozellikle tecriibesizsin ve her seyi danmigsman hocandan 6greniyorsun. Hani
danmismaninin iletigimi seninle iyi olacak, nasil iletisim kurmasi gerektigini bilecek.
Seninle karsilikly olarak bir saygi ¢ergevesinde iletisimi oturttuktan sonra ¢ok giizel
ilerler. (Y1)” seklinde aktarmistir. Bunun yaninda danismanin siirece iliskin
farkindaliginin  olmasimi  bekleyen 6grencilerden biri  farkindahk konusundaki
bekletisine iliskin goriisiinii “Senin bilmediginin farkinda olmasi, senin neler bilip
bilmediginin farkinda olmasi, farkindalig: yiiksek olan bir akademisyen beklerim. (D1) ”
seklinde ifade etmistir. Bunlarin yaninda 6grenciler kisilik olarak da danisanla
danigmanin uyusmasinin 6nemli oldugunu ve siirece iliskin bu uyumu-uyusmay1 beklenti
olarak gordiiklerini aktarmislardir. Akademik danigsmanin siireg icinde opsiyonel olmasi
da beklentiler arasinda yer almaktadir. Opsiyonel olmayla ilgili bir 6grenci goriisiinii
“Akademik danisman hayatin icerisinde daha opsiyonel olabilir. Farkli problemler
ctktiginda ya bak gene sorunla geldi yerine bu sorunu nasil ¢ozebiliriz? Problem ¢oziicii

olabilir. Boyle oldugu zaman bence ¢oziim zaten kendisi gelecek. (D7)” seklinde ifade
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etmistir. akademik danismandan adaletli olmasini bekleyen bir 6grenci ise konuyla ilgili
gorlisini “Calismalara kendilerinin ¢ok katki saglamadigr halde isminin yazdirilmasi
gibi durumlarda adaletli bir yaklasim bekliyorum. Emek verenin on planda olmasi
gerektigini diisiiniiyorum. (D10) ” seklinde ifade etmistir. Akademik danigmanin siirecte
hayatina iliskin yasadigi sikint1 ve stresleri yansitmamasini beklediklerini aktarmiglardir.
Stresini yansitmama konusunda beklentisine iliskin goriistinii bir 6grenci “Danigmanin
iste psikolojik problemleri olabiliyor, fizyolojik problemleri olabiliyor. Bazen ailevi
problemler olabiliyor. Bunlar: da iyi yonetebiliyor olmasi da aslinda énemli. Ogrenciye
bu stresin yansiutmiyor olmasi. Ciinkii zaten ogrenci kendi stresini yasiyor hayatinda. Bir
de iistiine iste danismanin yasadigi stresin ona verdigi zararla ugragsabilir. Bu nedenle
bunu bekliyorum. (D7) ” seklinde ifade etmistir. Danismanin kisiligine iliskin bir diger
beklenti ise danigmanin egolu olmamasi noktasindadir. Bu konuyla ilgili bir 6grenci
goriistinii “Bazi danismanlar asirt egolu olabiliyorlar maalesef. Hani o egodan armmmug
birisinin olmasini bekliyorum. Ben tistiiniim edastyla davranmayan, istedigim zaman her
konuda sohbet edebildigim, ders konusunda da her zaman gittigim zaman hizli bir sekilde
geri doniis alabildigim ve bu geri doniitlerin de olumlu yonde oldugu. (D1)” seklinde
aktarmaktadir. Ogrencilerin akademik danismanin empati Kurabilmesi noktasinda
beklentileri oldugu da goriismiistiir. Bu konudaki bir 6grenci goriisiinii “Hani daha
ogrenciye yonelik bir empati bekliyorum. Daha béyle neler yasadiklarim diigiinerek biraz
empati yoluyla kendileri aslinda ¢oziim tiretebilirler diye diisiintiyorum. (D4)” seklinde

aktarmistir.

Lisansiistii 6grencilerin, akademik danismanlik konusunda lisansiistii egitim

siirecine iliskin beklentileri bulunmaktadir. Bu anlamda &grenciler danismanlarin
zamaninda geri doniit vermelerini beklemektedir. Zaman ayirma konusunda beklentisi
olan bir 6grenci goriisiinii “Kesinlikle zaman aywrmali. Hani bir tezi yiiriitiiliiyor ¢iinkii,
beraber yonetecekler. Hani soyle bir laf vardir, sizde duymugsunuzdur belki; yiiksek
lisans danmigmanin tezidir, doktora senin tezindir diye. Hani yiiksek lisansta ozellikle,
doktorada da éyle senin adinin yaninda danigmanin adi gegiyor. Danisman sana zaman
ayirabilecek ki ¢ok giizel tiriinler ortaya ¢ikarabilesiniz (D1).” seklinde ifade etmistir.
Ozgiinliige tesvik konusunda beklentisi olan bir 6grenci goriisiinii “Akademik
danismanin 6zgiin bir konuya yoneltmesi, 6grencisini 6zgiin bir alana tesvik etmesi, her
seyden onemlisi de cesaretlendirmesi. Akademik anlamda bu ¢ok onemli. Bunu

bekliyorum. (D2)” seklinde ifade etmistir. Ayrica akademik faaliyetlere katilim
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konusunda beklentisi olan 6grenci, goriisiinli “Mesela akademik danisman, bir kongre bir
sempozyum diizenlendiginde ogrencisini yanina alip kongreye katilyyorsa bu énemli bir
etkinliktir, onemli bir faaliyettir o ogrenciyi tesvik etme adina. Ben isterim mesela, ben
danmisman hocamla birlikte bir kongreye veya bir iste ¢alistaya bir sempozyuma katilmak.
Yani orada ben sunumumu yaparken akademik danismanimin da beni dinlemesi, sunum
swrasinda eksik taraflarim varsa belirtmesi, beni cevaplamadigim sorularda onun
yardimct olmast, onemli beklenti anlaminda. (D2)” seklinde ifade etmistir. Danisman
tercihi konusunda beklentisi olan bir 6grenci goriisiinii “ Ogrencinin ne calismak istedigi,
hangi alanda ¢alismak istedigi konusu netlesmeli. Ona yonelik de yani hi¢chir baski
gormeden, hichbir zorlama gérmeden danismanmim secebilmeli. Istedigi danismana ¢ok
rahat bir sekilde gecebilmeli. Istedigi dersleri secebilmeli. Bunun imkani verilmeli
ogrencilere. (Y4)” seklinde ifade etmistir. Ulasilabilirlik konusunda beklentisi olan bir
ogrenci goriisiinii “Kolay iletisim kurulabilir olmasi. Klasik ama maillere hizli donen
akademik danisman ¢ok krymetlidir. Ulasilabilir olmast akademik danismanlik siireci i¢in
cok onemli. Diger tiirlii ¢calismanmin uzamasina sekteye ugramasma sebep oluyor. O
nedenle ulasilabilir olmasi beklerim akademik danismandan. (D3)” seklinde ifade
etmistir. Zamani verimli kullanma konusunda beklentisi olan bir 6grenci goriislinii
“Gegirilen stirenin verimli gegirilmesi ozellikle ders doneminin verimli ge¢mesi benim
icin onemli. Iki yil ders donemi almis olacagim doktora siireci boyunca. Iki yil boyunca
benim sorularima cevap verip eksikleri tamamlama konusunda beni uyarmasi ve zamani
tam anlamiyla dolu dolu gegirmek benim icin danismandan beklentim. (D5)” seklinde
ifade etmistir. Birebir calisma konusunda beklentisi olan bir Ogrenci gorisiinii
“Ogrencilerine birebir bazi seyleri Ogretmeleri gerektigini diisiiniiyorum. Mesela
akademik yazim nasil yapilir ya da veri analizi nasil yapilmalidir? Danismanin ozellikle
birebir olarak o6grencisine bunlar:t ogretmesi gerektigini diigiiniiyorum ve bunlar
bekliyorum. (D9)” seklinde ifade etmistir. Daha ¢ok uygulama konusunda beklentisi
olan bir 6grenci goriisiinii “Daha ¢ok uygulamaya yonlendirilmeyi beklerim. Daha es
zamanly bir ¢alisma yaratilabilmeli. Danismanim ¢alismalarint hani once kendisinin
yaptigi ¢alismalar: bana yansitarak daha sonradan benden yapmami beklemeli diye
diisiiniiyorum. (Y1)~ seklinde ifade etmistir. Tlgi konusunda beklentisi olan bir 6grenci
gorisiini “Danigmanlar daha ¢ok ilgilensinler 6grencileriyle istiyorum. (Y4)” seklinde
ifade etmistir. Yonlendirme konusunda beklentisi olan bir 6grenci goriisiinii “Hani ne
kadar bizi dogru, yerinde ve olumlu yonde yénlendirirlerse o kadar da beklentimizi

karsilamig oluyoruz. Bu anlamda beklentim var damigmanimdan. (Y2)” seklinde ifade
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etmistir. Konu belirleme konusunda beklentisi olan bir 6grenci goriisiinii “Hani kendi
fikirlerimi ortaya c¢ikarip arastrma alanlari belki belirlemede kendim o6n planda
olmaliyim. Yani kendi istediklerimi yapmalyyim ve akademik danisman da bana evet su
sekilde yapsan daha iyi olur diye kiiciik noktalar vermeli. Ben hep mesela oncelikle
kendim onerim ile gidiyorum. Hocamla minik degisiklikler yapiyoruz. Konu belirleme
konusunda ogrencinin isteginin ve ilgisinin én planda tutulmasint bekliyorum. (Y6)”

seklinde ifade etmistir.

Lisansiistii  6grencilerin, akademik danismanlik konusunda akademik

danismanlarin donanimina iligkin beklentileri bulunmaktadir. Bu anlamda lisansiistii

egitim aldiklar1 kurumda alan uzmam olmasi konusunda beklentisi olan 6grencilerden
biri konuyla ilgili gorlisiini “Sinif ogretmenligi alanimin farkl alanlart mevcut. Mesela
Tiirkge 6gretiminde yazma ogrenme alani, konusma 6grenme alani, okuma ogrenme alani
gibi farkl: farkli ogrenme alanlar: var. Matematik ogretimi de 6yle mesela. Ben su anda
yvazma egitimi alaminda ¢alisan birisiyim. Yazma alaminda ¢alisan, hani yazmayi
bulamazsam Tiirk¢e alaminda ¢alisan alan uzmanlari olmasini kesinlikle istiyorum. (D1)”
seklinde aktarmistir. Akademik danismanlarin paylasimda bulunmalarina iligskin
beklentisi olan 6grencilerden biri konuyla ilgili goriisiini “Akademik tiretkenlik basladh,
ogrencinin kafasinda bir problemi var, arastirma problemi var. Bu problemi ¢6zmek i¢in
bilimsel yontem kullanmasi lazzm. Fakat kendisini yeterli hissetmiyorsa, bu anlamda yine
akademik danismanin bilgi ve birikiminden, tecriibe ve deneyimlerinden faydalanmali.
Bunu da akademik danigsman esirgememeli, paylasmali. (D2)” seklinde ifade etmistir.
Akademik danismanlarin felsefe bilgisine sahip olmalar1 konusunda beklentisi olan ayni
ogrenci konuyla ilgili gorisini “Akademik danismanin felsefe de bilmesi lazim ki bilim
bir soruyla baglar, bir problemle bagslar. Problem zaten soru sormak, felsefenin isidir.
Yani birbirini destekler. Bu anlamda da énemli diyebiliriz akademik danigmanin felsefe
bilmesi. (D2)” seklinde ifade etmistir. Akademik danismanlarin giinceli takip etmeleri
hususunda beklentileri olan bir 6grenci konuyla ilgili goriisiinii “Kendi alanimizda bilgili
olmali ve yeni, giincel ¢ikan konulara hakim olmali bence. Kendi ¢alisma alanlarinin
disinda farkl alanlar hakkinda bilgi sahibi olmali ve hani ¢agi yakalamali diye
diisiiniiyorum. (Y6)” seklinde ifade etmistir. Akademik danigmanlarin teknoloji
okuryazari1 olmalar1 konusunda beklentisi olan bir 6grenci konuyla ilgili goriisiini
“Teknolojiyi takip etmesi ve teknoloji okuryazart olmast benim igin ¢ok onemli. Su

anlamda hem bilimsel ¢aliymalarimi yaparken bunu uygulamasi hem de ornegin ben
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egitim alaminda ¢alisiyorum. Iste teknolojinin egitime entegrasyonu boyutunda
calismalar yapmasi, hani inovatif diigiinme becerisi aslinda. Biraz bu sekilde diisiinmesi
yine onemli diye diigtintiyorum akademik danismanin. (D7)” seklinde ifade etmistir.
Ogrenciler akademik damismanlarin bilimsel arastirma yontemleri konusunda daha
ayrintili bilgiye sahip olmalarinin 6nemli oldugunu vurgulamislardir. Bu baglamda
metodolojiye hakimiyet konusunda beklentisi olan &grencilerden biri konuyla ilgili
gorlisiinii “Arastirma yontemleri konusunda yetkin olmali kendisi. Mesela bazen sununla
karsilastyoruz; bir hocamiz kendi yiiksek lisans veya doktora tezinde sadece deneysel
calismis olup nitel arastirma yontemlerine hakim olmuyorlar. Bence danisman hocalarin
hepsi tiim arastrma yontemlerine hakim olmalilar. Analiz siirecinden veri toplama
stirecine kadar ben boyle beklerim akademik danismanlik siirecini ki bizlerin de o sekilde
vetigip yani kaliteli elemanlar ortaya ¢ikmalt iilkemizde. (Y6)” seklinde ifade etmistir.
Akademik danismanlarin sahada olmalarina iliskin beklentisi olan bir 6grenci konuyla
ilgili goriistinii “Akademik danismandan beklentim benim sahada hala var olmasi. Saha
ile ilgili olan sey su; ornek veriyorum, eger kisi bir egitim fakiiltesi ya da 6gretmenlik
stirecinde bir akademik danismansa 6gretmenlerle, okullarla 6grenciler ile Milli Egitim
Bakanligi ile hala iletisim igerisinde olup giincel iste aktarimlari takip edebiliyor
olmasint beklerim. Sahadaki iste 6grencilerinden olabilir ya da yakindaki okullardaki
uygulamalarla ilgili gidip bunlar: yerinde izleyebiliyor olmasini beklerim. (D7) " seklinde
ifade etmistir. Akademik danigmanlarin ¢ok yonlii olmalar1 konusunda beklentisi olan
bir 6grenci konuyla ilgili goriisiinii “Cok yonlii olmast lazim bence. Sorunu ¢ozebilmesi
icin oncelikle problem ¢ézmeyi istemesi lazim. Evet, yaratict diistinmesi lazim, elestirel
diistinmeye ve diistindiirmeye acik olmasi lazim ve bence literatiir iizerinde degil de
deneyimleyerek gercekten Yetiskin egitimiyle ilgili ciddi bir siire¢ gegirmesi lazim. (D8)”
seklinde ifade etmistir. Akademik danigmanlarin iyi rehberlik yapmalari konusunda
beklentisi olan bir 6grenci konuyla ilgili goriistinti “Her seyden once iyi bir rehber olmasi
lazim bence. Yani dilde degil, kendinin davramslarinda da bazi seyleri gostererek
rehberlik etmesi gerektigini diisiintiyorum. Etik kurallara ¢cok hakim, ¢cok idealist biriymis
gibi dillendirmekten ziyade oyle davramislarimin olmasi gerektigine inaniyorum. Bu

agidan gergekten en onemli beklentilerimden birisi bu. (D10)” seklinde ifade etmistir.

Lisanstistii 6grencilerin, akademik danismanlik konusunda manevi doyuma iliskin
beklentileri bulunmaktadir. Bu anlamda motivasyonu koruma ve artirma konusunda

beklentisi olan bir 6grenci konuyla ilgili goriistinii “Bir ogrencinin istegi varsa, 0
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isteginin artmaswmi saglamasini beklerim. Yani akademik anlamda, bilimsel ¢alismalar
anlaminda bir 6grenci tiretkenlik noktasinda kendini istekli goriiyorsa bir kere bunu
danismanin bunu kirmamasi gerekiyor. Bunu desteklemesi gerekiyor. Ogrenciyi motive
etmesini beklerim. (D2)” seklinde aktarmigtir. Akademik danismanlardan Kriz aninda
destek konusunda beklentisi olan 6grencilerden biri konuyla ilgili gorisiini “Akademik
hayatta bazi kriz anlart oluyor. Bu siiregle ilgili olabilir iste enstitiiyle ilgili olabilir,
yvazismalarla, etik kurulla ilgili olabilir. Bu tarz kriz anlarinda 6grencinin yaninda yer
almasi, varligint hissettirmesi de ¢ok kiymetli akademik danigmanmin. Bu anlamda
destegini beklerim. (D1)” seklinde ifade etmistir. Akademik danismanlik siirecinde
informal tartisma ortami konusunda beklentisi olan bir 6grenci konuyla ilgili goriisiinii
“Mesela bir makaleye denk geldim, ilgimi ¢ekti, okuyorum, bir yer kafama takild: ya da
bir seyi merak ettim. Hocaya hemen telefon edip hocam ben béyle bir sey gordiim ama
yani bu nasil bir sey? Sizin bu konudaki goriisleriniz nelerdir? Hocam burasi boyle boyle
ama soyle yapsak nasil olur? Daha ¢ok ben kendi adima soyleyeyim, informal bir tartisma
ortamit bekliyorum. (D6)” seklinde aktarmistir. Akademik arkadashk konusunda
beklentisi olan bir 6grenci ise konuyla ilgili goriisiinii “Akademik bir arkadaslhk
bekliyorum. Diyelim danismanim bir sey gordii, bir makalede bir yeri begendi ya da bizi
bilgilendirmek istiyor hemen lisansiistii grubumuz var, ona atabilmeli. Bakin ben soyle
bir sey buldum, belki sizin de ilginizi ¢eker, bi okuyun. Ya da ben bir yerde bir bildiri
gormiistimdiir. Gruba ya da danismanima ya hocam ben boyle bir sey gordiim, arastirma
alanlarvmizla ilgili, bu nasil olur sizce ya da sizce yapilan bu yontem ya da ¢alismanin
bu sekilde ilerlemesi dogru mu? Eger bu ¢alismayr biz yapsaydik nasil ilerletebilirdik?
Gibi. (D5)” seklinde ifade etmistir. Akademik danismandan danisani yetiskin olarak
kabul etmesi konusunda beklentisi olan bir dgrenci konuya iliskin gériisiinii “Oncelikle
danismanin damigmanlik yaptigi bireyi yetiskin olarak gérmesini bekliyorum. Yani
yetiskin olarak  ayri bir aile hayati, ayri bir ¢alisma siireci olabilir. Ayr
sorumluluklarinin oldugunu, danismanlik yaptigi kisinin hayatindaki o siireci bu gekilde
kabul ediyor olmasini bekliyorum. (D7) ” seklinde ifade etmistir. Akademik danigmanlik
stirecinde birbirini tanima konusunda beklentisi olan bir 6grenci konuyla ilgili goriistinii
“Akademik danismandan beklentim aslinda ilk basta beni iyi tanimasi gerekiyor. Benim
de onu iyi tammam, onun da beni iyi tanimasi gerekiyor. Ciinkii benim ne istedigim, nasi!
bir hayale sahip oldugum, neleri amacladigimi akademik danigmanim bilirse beni o
yonde yénlendirmesi benim i¢in ¢ok degerli olacak. (D8)” seklinde aktarmustir.

Akademik danigmanin insani degerleri yiiksek olmasi konusunda beklentisi olan bir
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ogrenci konuyla ilgili goriisiinii “Biraz insani degerlerinin de kuvvetli olmasi gerektigini
diistiniiyorum. Yani sadece iste akademik bir seyler degil de biraz béyle insani degerlere
onem veren, iste ne bileyim etik degerlere onem veren, belki babacan, belki anag yeri
geldiginde. Bu ozelliklerin de olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Yeri geliyor biriyle bir
sorun yastyorsunuz. Bunlar: agabileceginiz, danisabileceginiz, konusabileceginiz ve size
gergekten iyi niyetle ve dogru yolu gosterecegine inandiginiz bir kigi danigmaniniz olmali
bence. (Y3)” seklinde ifade etmistir. Akademik danigmanin tesvik etmesi konusunda
beklentisi olan bir 6grenci konuya iliskin goriisiinii “Bir yola girdiginiz zaman insanlar
bazen olumsuzluga siiriiklenebiliyor, yorulabiliyor, isin icinden ¢ikmaza girebiliyor. O
konuda akademik danismanimiz eger bize destek verirse yolumuza daha rahat bir sekilde
yol alabiliyoruz. O yiizden tesvik etmesi ¢ok énemli diye diistiniiyorum ve bunu
bekliyorum. (Y5) ” seklinde aktarmustir.

4.4.2. Lisansiistii Ogrencilerin Akademik Danismanhk Konusunda Yasadiklar:
Problemler

Lisansiistii  6grencilerin  akademik damismanlik konusunda yasadiklari
problemlere iliskin goriislerini ortaya ¢ikarmak amaciyla akademik danismanlik
stirecinde ne tiir problemler yasadiklar1 sorulmustur. Bu baglamda ortaya ¢ikan lisanstistii
ogrencilerin akademik danismanlik siirecinde yasadiklari sorunlara iliskin goriisler Sekil

13’de verilmistir.
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Sekil 13. Lisansiistii Ogrencilerin Akademik Danismanlik Konusunda Yasadiklar:
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Sekil 13 incelendiginde lisansiistii 6grencilerin akademik danigmanlik konusunda
yasadiklar1 problemlere iliskin goriisleri alt bagliklar1 bulunan “sinif ogretmenligi alanina
iliskin>, “lisanstistii egitim siirecine iliskin”, “iletisim kaynakly”, “danismanin kisiligi” ve
“damisman kaynakli” seklindeki bes ana baslik altinda sunulmustur. Lisansiistii
ogrencilerin siif 6gretmenligi alanina iliskin yasadiklari problemler arasinda “alan
uzmani olmamasi, ¢alisma saatleri, izin alamama” seklindeki alt basliklar bulunmaktadir.
Lisansiistii 6grencilerin lisansiistli egitim siirecine iliskin yasadiklar1 problemler arasinda
“danigman segimi, uzaktan egitim, damisman ile aymi kurumda c¢alisma, amacin
belirsizligi” seklindeki alt basliklar bulunmaktadir. {letisim kaynakli yasanan problemler
arasinda “iletisimde kopukluk, damismanmin diger hocalarla iletigimi, degersizlik hissi,
rahat hissetmeme, tislup, olumsuz yorumlar” gibi alt bagliklar bulunmaktadir.
Danismanin kisiliginden kaynakli yasanan problemler arasinda “empati kuramama,
danmisman degisikligi, yap dedigini yapmama, motivasyon diistirme, kadin-erkek
iliskilerine dikkat etmeme” gibi alt basliklar bulunmaktadir. Danigsman kaynakli yasanan
problemler arasinda ise “geri doniit vermeme, kendi alanina yonlendirme, diinya goriisti,
ulasilabilir olmama, zaman ayirmama, yetersiz yonlendirme, metodoloji eksiklikleri,
fazla serbest birakma, yiiksek beklenti, kiyaslama, danigmanlik saatlerinin bos gecirme,
calismalart ayrintuly incelememe, isteksiz olma, seminer ¢alismasi, yogunluk” seklindeki

alt basliklar bulunmaktadir.

Lisansiistii 0grencilerin akademik danigsmanlik konusunda simif &gretmenligi

alanina iliskin sorunlar yasamakta olduklar1 goriilmiistiir. Bu baglamda alan uzmani
akademisyen olmamasi konusunun yasanan problemlerden biri oldugunu ifade eden bir
ogrenci konuya iliskin goriistinii “Doktorami sinif 6gretmenligi alaninda yapryorum ama
doktora yaptigim iiniversitedeki sinif 6gretmenligi bilim dalinda, sinif 6gretmeni temelli
akademisyen yok. Hani hepsi farkli alanlardan. Hatta béliim baskanimiz derslerimize
giriyordu soziinii hi¢c unutmam. Ben sosyoloji mezunuyum benim orada ne isim var? Ben
bir de boliim baskanyyim derdi. Hani kendi de farkinda ama yapabilecek bir sey de yok.
Kadro oradan agilmis, ona gére gelmis. Benim en biiyiik sikintim doktora ders donemi
bittikten sonra, sinif 6gretmenligi Tiirkce egitiminde, bir danisman hocanin bir uzman
hocanmin iiniversitede olmamasiydi. (D1)” seklinde ifade etmistir. Hem lisansiistii
egitimine devam edip hem smif 6gretmeni olarak gorev yapmakta olan Ogrenciler
calisma saatleri nedeniyle problem yasadiklarini aktarmislardir. Konuyla ilgili goriistinii

bir 6grenci “Kendi danismammla sadece saatlerimiz uyusmadi. Ozel bir kurumda
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calistyordum ben. Sinif 6gretmeniyim ve haftamin 5 giinii dersim vardi. Hem benim
calisma saatlerimden hem danismanimin da iiniversiteye gore bir ders programindan
kaynakli fazla bir araya gelemedik. Daha ¢ok uzaktan, telefonla iletisim kurduk. Bir
araya gelememe sorunu yasadim. (Y4)” seklinde ifade etmistir. Bunun yaninda ¢alisilan
kurumdan izin alamama nedeniyle siirece iliskin sorun yasandigini aktaran Ogrenci
konuya iliskin goriisiinii “Ben sinif 6gretmeniyim. Béyle oldugu icin hani ilkokul grubuna
da brans ogretmenleri fazla girmiyor. Genelde biz oluyoruz. Derslerin ¢ogunlugu bende.
Bu yiizden hani izin alip da gelebilme durumlarim daha sikintili oldu. (Y4)” seklinde ifade

etmistir.

Lisansiistii 6grencilerin akademik danigmanlik konusunda lisansiistii egitim

siirecine iligkin sorunlar yasamakta olduklar1 goriilmistiir. Bu baglamda akademik

danigmanlik siirecinde damisman se¢imi noktasinda problem yasandigini aktaran bir
ogrenci konuya iligkin goriisiinii “Mesela danismanimiz otomatik olarak atandi. Simdi
ben daha ¢alisacagim alani belirlemeden bir tez danismant bana atandiginda ve onun
alamnda ¢aliymak istemedigimde sorunla karsilasiyorum. Danigmanin se¢imi konusunda
genelde problem yasiyor ogrenciler. Ogrenciyi istemedigi bir danismanla calistirmak
zorunda birakmak, ogrenciye istemedigi bir dersi aldirmak bir sorun. (Y5)” seklinde dile
getirmistir. Pandemi siireciyle birlikte gelen uzaktan egitimin de akademik danigsmanlik
konusunda sorunlar yaganmasina neden oldugunu vurgulayan bir 6grenci konuya iliskin
goriistinii “Bu salgin siireciyle birlikte gelen uzaktan egitim araya mesafe koydu.
Yapacagimiz ¢alismalar yiiz yiize degerlendirmek. daha ¢ok fayda saglarken uzaktan
olunca bu verimlilik diisiiyor. Istedigimiz zaman ne kadar uzaktan gériisme sansimiz olsa
da yiiz yiizenin verdigi o etkilesimi vermiyor. (D2)” seklinde aktarmistir. Universitede
arastirma gorevlisi olarak devam etmekte olan ayni1 zamanda lisansiistii egitimine devam
eden 0grencilerinde danigsman ile aym1 kurumda calisma nedeniyle problem yasadiklari
goriilmiistiir. Konuya iliskin gériisiinii bir 6grenci  Iki akademisyen olarak ayni kurumda
calistyoruz. Bizim arastirma gorevliliginin en temel sorunu bu. Disaridan gelen
arkadaslart iste teziyle ilgili seyleri goriistiyorlar, tartisiyorlar, sonra onlar gidiyorlar.
Onlar ogrenci olabilir. Biz ertesi giin tekrar akademisyen olarak kaldigimiz yerden
devam ediyoruz. Bu bizim igin zorlu bir sey. Iki farkl rol gibi. Hem &grenci hem
akademisyen olmak zorlayici. Hocalarimizin hem o6grencisisiniz hem is arkadasisiniz.

(D6)” seklinde ifade etmistir.
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Lisansiistii egitim siirecine devam eden ogrenciler, yiiksekogretim kurumlari
bazinda bu egitim ile ne amaglandiginin zaman zaman belirsiz oldugunu hissettiklerini
yine lisansiistii egitim siirecindeki akademik danigmanlik kapsaminda da yiriitiilen
caligmalarin gergekten bir hedef dogrultusunda yiiriitiiliip yiiriitilmedigini zaman zaman
sorguladiklarini vurgulamiglardir ifade etmektedirler. Amacin belirsizligi noktasindaki
goriisiinii bir 6grenci “Acaba gercekten sonuca ulastirma amaglh mi yapiliyor bu yiiksek
lisans egitimi emin degilim. Hani evet, kagit iizerinde var tanmimlanan bir amag¢. Ama
yiiksek lisans okuyan, akademik kariyer planlayan kisiler icin ger¢ekten ‘evet, bu
insanlar: akademik birey olarak yetistirelim’ amact var mi? Bundan emin degilim bu
stiregte. Yasanan sorunlarin bu belirsizlikten kaynaklandigini diigtiniiyorum. (Y1)”

seklinde ifade etmistir.

Lisansiistii 6grencilerin akademik danismanlik konusunda iletisim kaynakl

sorunlar yasamakta olduklar1 gériilmiistiir. Bu baglamda iletisimde kopukluk nedeniyle
yasanan probleme iligkin goriisiinii bir 6grenci “Yiiksek lisanstaki danismanmimla iyi
iliskilerim vardi saygi c¢ercevesinde. Ama bazen dogru kanali bulamadigimizi
diistintiyordum ve bu durum iletisimde kopukluklar yagamamiza neden oluyordu. Bazen
birbirimizi anlamiyorduk. (D8)” seklinde ifade etmistir. Bunun yaninda damismanin
diger hocalarla olan iletisimi nedeniyle yasanan probleme iliskin goriisiinii “Mesela
damsmanin diger hocalarla olan iliskisi de aslinda 6grenciyi etkiliyor. Clinkii soyle
benim danismanmimla arast bozuk olan hocalarla ben mesela ¢ok fazla ¢alisma imkani
bulamadim. Bence bu da bir sorundu benim i¢in. Yani ben aslinda ¢alismak istiyordum
ama, konusma firsatim da oldu hocalarla. Ama sanki hocalarin arasinda bir sorun oldugu
zaman danigan ogrencinin de sanki hocalarla ¢alismamasi gerekiyor gibi bir durum
oluyor. Bu benim birkag defa karsima ¢ikti ve beni zorlanmigti. (D8)” seklinde ifade
etmistir. Akademisyenlerin iletisim tarzindan kaynakli 6grencilerin degersizlik hissi
kapilmasiyla ilgili yasanan soruna iligkin goriisiinii bir 6grenci “Mesela konusma
talebimizin ¢ogunlukla reddedilmiyor da kisa kesildigini goriiyoruz. Hocam sunu sunu
yaptim sonrasinda ne yapahm? Iste sunu sunu da yap daha sonra bir daha gériiselim,
deyip hani kisadan danismanimizin pek vaktini almadan kisa siiregte baska bir duruma
yvonlendirildigimizi goriiyoruz. Bu durum iste ogrencide biraz degersizlik hissi de
olusturuyor. (D9)” seklinde ifade etmistir. Akademik danmigmanlik siirecinde
danismanlarla iletisime gegerken rahat hissetmeme noktasin yasanan soruna iliskin

goriisiinii bir 6grenci “Bazen dgrencinin aklinda sorular oluyor ama sey diigiiniiyor,
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‘hocayr ¢cok mu rahatsiz etmis olurum? Siirekli soru soruyor, der mi bana? Bu ¢ocuk da
hi¢ bir sey bilmiyor mu der mi acaba bana?’ diye. O zamanda ogrenci yanlis yollardan
¢oziim aramaya basliyor. Bir tist donem arkadasina soruyor, internetten arastirtyor ama
sonra bir bakwyor ki yanlis yola gitmis. (Y3)” seklinde ifade etmistir. Yine iletisimle ilgili
iislup noktasinda sorun yasandigini aktaran bir 6grenci konuya iliskin gortistinii “Stirekli
boyle bir elestiriye maruz kaltyyormusum hissiyati uyaniyor. O yiizden belki iletigim
dillerini, yani biz elimizden geldigince dikkat ediyorsak aynmi sekilde danismanimdan da
o diigtinceli durumu bekliyorum. Ama o sekilde olmuyor. Gerek yaslarindan otiirii gerekse
bulunduklar: konumdan otiirii daha boyle ezici bir tisluplart olabiliyor ve bu beni rahatsiz
ediyor. (Y5)” seklinde ifade etmistir. Danismanlarin olumsuz yorumlar yapmalari,
yapici elestirmemeleri nedeniyle de yasanan soruna iligskin goriisiinii 6grenci “Genel
gecer yargilamalara maruz kaliyorum. Stiregte bazen gercekten 24 saati yetiremiyorum.
Ben bu durumu acgikladigimda mesela aldigim tepki; ‘yiiksek lisans yapmaya karar
verirken bana sormadin, zaman yaratmayacaksan birak, benim tembel ogrencilerle igim
yok’ gibi bir doniit aldim. Bu benim motivasyonumu kiran bir tepkiydi agik¢asi. Hani ben
bunu yapmak istiyorum. Evet ve elimden geldigince de zaman yaratiyorum ama stirekli
iste ‘bu eksik, su yanls, bu nasil ¢alisma, ¢alismiyorsun, iste boyle tez onerisi mi olur,
boyle arastirma konusu mu olur’ gibi kiigtimseyici, gurur kirici geri doniitler ve olumsuz
yorumlar almak artik yaptigim her isi sorgulamama sebep oluyor. (Y5)” seklinde ifade

etmistir.

Lisansiistii 6grencilerin akademik danigsmanlik konusunda danismanin kisiligine

iliskin sorunlar yasamakta olduklari goriilmistir. Bu baglamda danismanin empati
kuramamasi nedeniyle yasanan soruna iliskin goriisiinii bir 6grenci “Sizin kendi
hayatinizda ve onlarin kendi hayatinda 6zel hayatlarimizda olan problemler olabiliyor.
Mesela o giin ailevi bir durum yasanmuis olabiliyor ve bu zorluyor. Ciinkii burada her
seyi bir kenara birakip tamamen ig ve akademik odakli olmamiz gerekiyor ve profesyonel
olmamiz bekleniyor. Fakat gercek hayat oyle bir sey degil. Danigmanlarimizin bu
anlamda empati kuramamalar: bir sorun. (D7)” seklinde ifade etmistir. Danisman
degisikligi sonrasinda eski danigmanin olumsuz tutumlar i¢ine girdigine vurgu yapan bir
ogrenci konuya iliskin goriisiinii “Danisman degisikligi sonrasinda maalesef sikintilar
¢tkabiliyor. Danismanminla uyusmayabilirsin ve danigsman degisikligi hakkini tiim
tiniversiteler bize tamimis bir sekilde. Ama bir arkadasimiz danigmanim degistirdikten

sonra degistirdigi hocayla gitti konustu. En basta hocaya soylemesine ragmen hoca onu
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arttk gormezden geldi ve iletisimi kesti. Bu da hos bir davranig degildi. (D1)” seklinde
ifade etmistir. Yani danismanin bazi konularda 6grencisine yap dedigini kendisinin
yapmamasinin bir problem oldugunu ifade eden bir 6grenci konuya iliskin goriisiinii
“Akademik danigsmanlar sonugta bir egitim alt yapisinda ve egitim fakiiltelerinde ¢calisan
insanlar. Iste derslere girdiklerinde de ézellikle sunu vurguluyorlar; égrenciyle empati
kurun ogrencilerle goz temast kurun, ogrencilerin duygu ve diisiincelerini onemseyin.
Simdi bunlart siifta séyledikten sonra kendileri lisansiistii egitim siirecinde béyle
firtinalar estiriyor olmalar sey geliyor bana, es zamanli 2 farkli insan gibi geliyor. Bu
bir sorun. (D7)” seklinde ifade etmistir. Danigsmanlarin bazi zamanlar Ggrencinin
motivasyonunu diisiirmesi de yasanan sorunlar arasindadir. Bu konuya iliskin bir
ogrenci goriisiinii “Ben mesela sunum yapiyordum hi¢ bir hafta begenildigimi
hatirlamiyorum. Hig bir hafta ama yani. Seri olarak sunum yapardim, anlatirdim, istedigi
seyleri yapiyordum . Ama orada mesela her hafta gidip de bunun bir de azarin yemek
var. Yani gidiyorum ben simdi acaba nerede azar yiyecegim falan diye béyle diisiinerek
gidiyordum. Bu bir sorun aslinda. Ciinkii oradaki lisansiistii 6grencisi demotive gidiyor.
Derste bir sey 6grenebiliyor mu? Hayr, ¢iinkii ciddi motivasyon diisiikliigii ile gidiyor.
(Y3)” seklinde aktarmistir. Danismanin kisiligine iliskin yasanan sorunlar kapsaminda
son olarak danismanin kadin-erkek iliskilerine dikkat etmemesi nedeniyle yasanan
probleme iliskin goriisiinii bir 6grenci “Danismanim bir kere kesinlikle kadin-erkek
iliskilerine dikkat edemeyen birisiydi. Bu ¢ok ciddi yasanilan bir sorun. Kadn lisansiistii
ogrencisi, lisanstistii ogrenimini birakmak durumunda kaliyor bu problem nedeniyle.
Ctinkii akademik danismani ondan farkl beklentiler icerisine giriyor. Kadin ve erkek
arasinda ya da birey arasinda mesafe nasil kurulur, simirlar nasil asilmaz, bunu biliyor
olmast lazim bir akademik danismanin. Bilmeyen kisilerinde o konumda bulunmamasi

lazim. (D7)” seklinde ifade etmistir.

Lisansiistii 6grencilerin akademik danismanlik konusunda danisman kaynaklh

sorunlar yagsamakta olduklar1 goriilmiistiir. Bu baglamda geri doniit vermeme nedeniyle
yasanan soruna iligkin gorlisiinii bir Ogrenci “Hocanin maillerine, okumalarina
zamaninda donmemesi bir sorun. Mesela hocaya tezinin bir boliimiinii yolluyor ogrenci,
Hoca bir ay sonra falan déniiyor bazilarmma. Bu ¢ok uzun bir zaman. (D6)” seklinde ifade
etmistir. Akademik danigmanin 6grencisini kendi alanina yénlendirmesinin yasanan
sorunlar arasinda oldugunu ifade eden bir grenci konuya iliskin gériisiinii “Ogrencinin

goriistintin ¢ok da onemsenmemesi, akademik danismanin kendi alanini ortaya koyup
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ogrenciyi yonlendirilmis olmast bir problem bence. (D2)” seklinde aktarmistir. Zaman
zamana akademisyenin diinya goriisii ile 6grencisinin diinya goriisiiniin uyusmamast
nedeniyle problem yasanabildigini ifade eden bir 6grenci konuya iliskin goriisiinii
“Ogrencinin diinya goriigii, ideolojik goriisii, siyasi goriisii akademisyenin goriisiiyle
biraz ters ise bu da problem olabiliyor. Bu bazen ayrismaya neden olabiliyor. Ne oluyor?
Uretkenlik zayifliyor o zaman. (D2)” seklinde aktarmistir. Danismanm ulasilabilir
olmamasi nedeniyle yasanan soruna iliskin goriisiinii bir d6grenci “Genellikle hocami
yerinde bulamama sorunu yasityordum ben. Yani ulasim agisindan sorun oluyordu. Crinkii
idari gorevi vardi hocamin. Genellikle rektorliikte ya da baska bir vazife ile yurt disinda
olma durumu oluyordu. Bundan dolayr ¢alismalarimizin aksadigini da séyleyebilirim.
(D9)” seklinde ifade etmistir. Danismanin zaman ayirmamasi nedeniyle yasanan soruna
iliskin goriisiinii bir 6grenci “Danismanlar ¢ok yogun olduklar: igin ister istemez hani
sana vakit ayirmayabiliyorlar. Ama hani sen de o sirada ne yapacagini bilemedigin igin
bir yerde eger tikanip kaldiysan hani o ¢ok kiigiik bir sorun olsa bile goziinde ister istemez
biiyiiyor. (Y6)” seklinde ifade etmistir. Yine danismanin yetersiz yonlendirmesi
nedeniyle yasanan soruna iliskin goriisiinii bir 6grenci “Calismalarda veri toplama
stirecinde danismanlarda su oluyor; ‘sen bunu yap gel’ kelimesi var. Fakat nasil
yapacagiz, ogrencide soru isareti ¢ok olabiliyor ya da hangi yontemleri kullanmamiz
gerekiyor? Onu yaptiktan sonraki adim ne? Boyle belirsizlikler olmamast gerektigini
diistintiyorum. Boyle kesin simirlar ¢izilmis. Adim adim belirlenmis gérevlerin ogrenciye
verilmesi gerektigini  diistiniiyorum. (D8)” seklinde ifade etmistir. Danigsmanin
metodoloji eksiklikleri nedeniyle yasanan soruna iliskin goériistinii bir 6grenci “Tezimi
yazarken yéntem konusunda mesela bazi seyler havada kalirdi. Baska hocalarima da
sorardim.” seklinde ifade etmistir. Konuyla ilgili bir baska 6grenci “Tezimi yazarken bazi
sorularda cevap bulamazdim. Ozellikle yontem kismini, yontemin alt basamaklarim
yazarken. Danismanimin bu konudaki bilgilendirmesi yeterli olmuyor ¢ogu zaman. (D5)”
seklindeki goriisiinii ifade etmistir. Danigmanin bazi konularda fazla serbest birakmasi
nedeniyle yasanan soruna iligkin goriisiinii 6grenci “Ders doneminde ilgimi ¢eken dersler
almistim. Evet calisacagim konuyu belirlemistim ama daha ¢ok Sevdigim hocalardan ders
almaya ¢alistim acikgasi. Bir de kendim de lisansta oradan mezundum. Yine sevdigim
hocalardan almistim. Sonrasinda yaptigim ¢alisma ¢ok farkli oldu. Yani bana gére
aldigim derslerin yazacagim teze de etkili olmast 6nemliydi. Danismanim hem ders se¢imi
hem tez konusu belirleme noktasinda fazla serbest birakti. Bu dagilmama ve vakit kaybina

neden oldu bende. (D5)” seklinde ifade etmistir. Danismanin farkli kosullarda ve
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seviyelerde lisansiistii egitimine devam eden Ogrencilerini kiyaslamasi nedeniyle
yasanan soruna iliskin gorilistinii bir 6grenci “Yetiskin, hayatinin o kisminda lisansiistii
ogrenimine aywdigr bu zaman kendi tercihi. Fakiiltede ¢alisan bir arastirma gérevlisi
ile iste sahada ¢alisan 6gretmenlik yapan bir 6grenci ikisi de aymi lisansiistii egitim
stirecinde ogrenci ve bir de disaridan gelen ogrenci var, sadece dgrencilik yapan bu
stiregte. Bunlarin birbiriyle kiyaslanmasi, danismanin bunu yapmast bir sorun. Herkesi
kendi ozelinde degerlendirmek gerekir. (D7)” seklinde ifade etmistir. Damismanhk
saatlerinin bos gecirme nedeniyle yasanan soruna iliskin goriisiinii bir 6grenci
“Danismanlik saatleri normal ders saati gibi haftada bir ders saati aslinda konuyor ama
bu danismanlik saati cogu zaman gergeklesmiyor. Bu ders saati biraz daha ger¢eklesecek
sekilde diizenlenmesi gerekiyor bence. Ciinkii diger durumda o saatler siirekli bos
geciriliyor. Baska zaman goriigiiriiz, sonra gortistiriiz diyerek hocalarla iletisim kurmak
zorlastyor. (D8)” seklinde ifade etmistir. Danigsmanin Ggrencisinin - gonderdigi
calismalar1 ayrintili incelememsi nedeniyle yasanan soruna iliskin goriisiinii bir 6grenci
“Ozellikle bazi damismanlarin, yazdigimiz tezleri, makaleleri iistiin kovii incelendigini
gortiyoruz. Hatta bir¢ok noktasinda iste kuramsal kisim gibi okumadan tamam olur
dedigini, sadece intihal raporunun onun icin énemli oldugunu goriiyoruz. Bu noktada
vazilan her sey her kelime degerlidir, égrenci tarafindan yazilmig ve bir emek sonucu
ortaya ¢tkmistir. Danismanin da bunu géz ardi etmemesi gerektigini, buna uygun olarak
daha fazla iizerinde durmast gerektigini diisiiniiyorum. (D9)” seklinde ifade etmistir.
Akademik danigsmanlarin danismanlik yapmaya iliskin isteksiz olmalarinin da bir sorun
oldugunu ifade eden bir 6grenci konuya iliskin goriistiinii “Eger ki insanlarla iletisime
girmek istemiyorlarsa akademik danismanligi se¢mesinler. Ben zamanimi ayirmak
istemiyorum, iletisime girmek istemiyorum, bu bana ekstradan bir yiik oluyor
diistincesiyle davranacaksa danigsmanlik yapmamali. Ciinkii zaman aywrmay1 gerektiren
bir siire¢. Bu sefer Karsi tarafin var olan enerjisini de somiirmesine gerek yok. Eger kabul
ettiyse de artik karsisina ¢ikacak olan ve ona getirecek sorumlulugu da kabul etmis
olmast gerekiyor. (Y2)” seklinde ifade etmistir. Akademik danismanlik siirecinde
seminer ¢calismasi ile ilgili danigmanlarin 6grencilerini bilgilendirme konusunda yetersiz
kaldigin1 ve bu nedenle seminer dersinin verimsiz gectigini vurgulayan bir 6grenci
konuya iligkin goriisiinii “Seminer dersimiz oluyor. Bu seminer dersinin igerigi nedir?
Seminer dersinde ne yapmamiz gerekir? Nasil bir siire¢ bizi bekliyor? Bu konuyla da
ilgili hi¢chir bilgilendirme olmadi ve ben yaklagik seminer dersinin iKi bucuk ayinda hi¢cbir

sey yapmadim. Ciinkii damsmanimdan ne yapmam gerektigine dair herhangi bir bilgi
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alamadim maalesef. (Y3)” seklinde ifade etmistir. Akademik danismanin yogunlugu
nedeniyle yasanan soruna iligkin goriislinli ise bir 0grenci “Danismanim ¢ok yogun
oluyor. Akademik prosediirler, lisans ve lisansiistii derslerinin getirdikleri ig yiikleri vb.
nedeniyle bir yogunlugu oluyor. Bu yogunluk yiiziinden bizim gériismelerimiz aksayinca
da birazcik kopukluk oluyor ve gériisecegimiz konular ¢ok fazla birikmis oldugu icin bir

karmasa yastyoruz aslhinda. (Y6)” seklinde ifade etmistir.

4.4.3. Lisansiistii Ogrencilerin Akademik Danismanhk Konusunda Yasadiklar:
Problemlere fliskin Céziim Onerileri

Lisansiistii  0grencilerin  akademik damismanlik konusunda yasadiklari
problemlere iligkin ¢6ziim Onerileri goriislerini ortaya c¢ikarmak amaciyla lisansiistii
ogrencilere akademik damismanlik konusunda yasadiklari problemlere iliskin ¢6ziim
onerilerinin neler oldugu sorulmustur. Bu baglamda ortaya ¢ikan lisansiistii 6grencilerin
akademik danigmanlik konusunda yasadiklar1 problemlere iliskin ¢oziim Onerilerine

iliskin goriisleri Sekil 14’de verilmistir.

Sekil 14. Lisansiistii Ogrencilerin Coziim Onerileri

H Co6ziim Onerileri ‘
fletisime ) Manevi Analiz Akademik ) Danisma Ogrenci Hafta Zorunlu
Empati as anisman Uygulamali =0
ecme programi yazma fries sayisinda sonu sdriismeler
ge¢ yakinhk cgitimi egitimi nirt tercihi o) ders dersler gortismeler

Sekil 14 incelendiginde lisansiistii 6grencilerin akademik danismanlik konusunda

Mevzuatt
okuma

Profesyonel
davranma

Farkl
kanallar1
kullanma

yasadiklar1 problemlere iliskin ¢6ziim Onerileri arasinda “mevzuati okuma, farkl
kanallart kullanma, profesyonel davranma, iletisime ge¢me, empati, manevi yakinlik,
analiz programi egitimi, akademik yazma egitimi, yas siniri, danisman tercihi, ogrenci
sayisinda kota, hafta sonu ders, uygulamali dersler, zorunlu goriismeler” seklindeki

goriisler bulunmaktadir.

Lisansiistli 6grenciler akademik danigsmanlik siirecine iligkin yasadiklar1 sorunlara
getirdikleri ¢6ziim Onerilerinden biri mevzuati okumaktir. Konu hakkinda bir 6grenci
mevzuat okundugunda O6grencinin siirecteki haklarma daha hakim olabilecegini ve

yasanan bazi sorunlara bahsi gegen haklarmi kullanarak ¢6ziim bulanabilecegini
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vurgulayarak konuyla ilgili goriistini “Her fakiiltenin kendi mevzuati var. Bunlara
mutlaka hakim olmalart gerekmekte. (D1)” seklinde aktarmistir. Bunun yaninda
akademik danigmandan destek goremediklerinde farkh kanallar1 kullanma ¢oziim
Onerisi olarak sunulmustur. Konuyla ilgili bir 6grenci “farkli hocalardan veya ikinci
damsman atanmasim talep ederek, baska hocalardan destek alarak. Hani hocandan
alamiyorsan o destegi baska kanallardan hani yararlanarak bitirebilirsin, diye
diistintiyorum. (Y4)” seklindeki goriisiinii aktarmistir. Akademik danigmanlik konusunda
sorun yasamamak adma isin en basinda danigman se¢imi konusunda profesyonel
davranmanin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir. Konuyla ilgili bir 6grenci “Siirecin
saghkli bir sekilde ilerleyebilmesi igin ikisinin de aslinda birbirine istekli olmasi
gerekiyor. Ciinkii bu sey degil. Hani hatir goniil isi olmamas: gerekiyor. Ozellikle 6renci
tarafindan birazcik daha profesyonel bakilmasi gerekiyor. Yani bu hocamn ¢alismalart
nelerdir, bu hoca neler ¢calismis? Ben boyle 1 sey yapabilir miyim? Ya da literatiirde ne
gibi bir agik var? Bunu zaten danismanlariyla onceki ve sonraki siireglerde zaten
konusuluyor. Hani ne yapabilirim, nasil bir sekilde katki saglayabilirim? Buradan yola
¢tkarak da ben bu hocayla ¢alisabilir miyim? Gibi sorulara yanit bularak danismanini
se¢meli. (D4)” seklindeki goriisiinii aktarmistir. Bir diger ¢6ziim Onerisi olan iletisime
gecme konusunda ise bir 6grenci konuyla ilgili goriisiinii “Danismanim ¢ok yogun
oldugu icin Mesela aradiginda ettiginde hani ulasamadiysam bana dedigi sey su, ¢ok
yogun oldugum i¢in hani telefonuna bakamuyor olabilirim. Bunu kisisel olarak algilama.
Bir kere aradin. Duymamus olabilirim, o anda gérmemis olabilirim vs. Benim geri
donmemi bekleme, yarim saat sonra bir saat sonra bir daha ara. Bir daha mi agmadim.
Bir saat sonra yine ara. Yine mi agmadim, ertesi giin ara. Yani ben acana kadar sen ara,
benim geri donmemi bekleme sen beni ara, diyordu. Bu anlamda bizler tekrar tekrar

iletisime gegebiliriz. (D4)” seklinde aktarmistir.

Akademik damigsmanlik stirecinde empati kurmanin ve siirece bir de
akademisyenlerin tarafindan bakmanm 6nemini vurgulayan, bunu bir ¢éziim Onerisi
olarak sunan bir 6grenci konuyla ilgili goriisiinii “Kesinlikle bi kere empati onemli.
Empati kurmalyiz. Yani soyle, hocaniza bir mail atmis olabilirsiniz, mailin cevabini
bekliyor olabilirsiniz ama hoca onu gérmemis bile olabilir. Yani bunu ya hocam benim
mailime dénmedi bile demek yerine hani birazcik daha empati kurarak ya hoca ¢ok
yogun, bu yiizden belki de mailimi gérmedi. Belki tekrardan gondermem gerekecek ve

tekrardan goénderecegim. Bu yiizden saghkli bir akademik danismanlik siireci igin
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empatinin olmast gerekiyor, saygimin olmasi gerekiyor. (Y2)” seklinde aktarmustir.
Siiregte yasanan sorunlara bir diger ¢6ziim Onerisi ise manevi yakinhk seklindedir.
Konuya iliskin bir 6grenci “Yiiksek lisans siirecinde evet birazcik daha resmi gidiyor ama
doktora siirecinde bence daha artik 4 yillik bir beraberlik oldugu icin yasanilan her seyde
damismanla birlikte bir anne ya da bir baba-kiz, bir anne-¢ocuk iligkisi gibi olmus oluyor
ashinda. Ciinkii bu siire¢ hayatin onemli bir siireci. Bu anlamda da bence yakin olmak
gerekiyor. Bunun iletisimi kuvvetlendirecegine inantyorum. (D5)” seklindeki gorisiini

aktarmustir.

Akademik danigmanlik siirecinde yasanan sorunlardan bazilarinin da egitim
stirecindeki akademik becerilerle ilgili olan analiz yapma ve akademik yazma konusu
oldugu ifade edilmistir. Bu baglamda bir 6grenci analiz program egitimi verilmesinin
bu konuda yasanan sorunlara ¢oziim getirecegini vurgulamis ve konuyla ilgili goriisiini
“Bence yiiksek lisansa baslayan her bireye bir kere su bilgisayarda kullandigi istatistik
programlari, Word olsun, Excel olsun destek programi hakkinda egitim verilmeli bence.
Ctinkii bunu uygulama asamasinda yaptiginizda ¢ok sikinti oluyor. Teknik eksiklikler
stiregte ¢ok sikintt olusturuyor. (Y7)” seklinde aktarmistir. Yine ayni sekilde akademik
yazma egitimi verilerek hem Ogrencinin bilgilenmesi hem danigsmanin yiikiiniin
hafifletilmesi hem de 6grenci danismana ulasamadiginda bilgi aligverisi yapamadiginda
kendi basina da ¢alismasini belli noktalarda ilerletebilmesi konusunda katk1 sunabilecegi
vurgulanmistir. Akademik yazmayla ilgili goriisiinii bir 6grenci “Akademik yazma
egitimine bence ders déneminden énce baslanmali. Once akademik yazmanin ne
oldugunu bence ogrenciler o6grenmeli. Lisansiistii stire¢te de bir akademisyenin
hayatinda da akademik yazma ¢ok onemli. Siirece yeni baslayanlar i¢in, ilk ders
donemindeki dgrencilere verilmeli, diye diisiiniiyorum. Pek ¢ok soruna da olumlu etki
yvapacagim diisiiniiyorum. (D6)” seklinde aktarmistir. Akademik danismanlik konusunda,
danismanlik yapacak akademisyenlerin ¢ok genc ya da ge¢ yaslarda olmamalar1 gerektigi
iizerinde durarak akademik danismanlik konusuna yas sinir1 getirilebilecegini 6neren bir
ogrenci bu konuya iliskin a¢iklamasini “cok erken yaslarda ve ¢cok ge¢ yaslarda akademik
danmismanhigin yapilmamast gerekiyor olabilir. Ciinkii ¢ok ge¢ yaslarda insanlarin
tahammiil diizeyi diisiiyor. Ogrenciye a¢masi gerektigi gibi kapt agamiyor. Hani
ogrenciyi alip iste konferanslara gétiirecek, sempozyumlara gétiirecek, onunla beraber
yiiriiyecek falan. Yapamiyor bunu. Ya da ¢ok erken oldugunda da o akademik danisman,

insan olma ve yetiskin olma siirecindeki tamamlamasi gereken bazi evreleri yasamadigi
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icin bu sefer karsisina gelen yetiskini belki ¢cok erken yasadig evreleri bile anlamiyor.
Deneyimlerine saygt gostermiyor. Her seyi ben biliyorum diyor. Bu da tabi ¢ok hos
olmuyor gercekten. (D7) seklinde ifade etmistir. Danmisman tercihi ¢6ziim Onerisine
iligkin ise bir 6grenci konuyla ilgili goriisiinii “Tez danismaninin direkt atanmas: seklinde
degil de en basta ogrencinin segerek danismanini belirlenmesi daha saglikli olur diye
diistintiyorum. (Y5)” seklinde ifade etmistir. Yine akademik danismanlikta bir sorun olan
Ogrenci sayisinin ¢ok olmasi konusunda bir 6grenci, 6grenci sayisinda kota olmasi
gerektigi lizerine durmus ve komuyla ilgili goriistinii “Hocalarin belli bir kotasi olmasi
gerektigini diigiiniiyorum. Ya sozde var herhalde danismanlik kotasi ama bazi hocalarin
¢ok fazla ogrencileri oluyor yiiksek lisans ve doktoradan ve hocalarin gergekten vakti
kalmiyor. Ustiine bir de makale, kitap, ders verme siireci igin icine girince danistigi
ogrencileriyle ¢ok fazla ilgilenmiyor ve bunun bir kotast olmasi gerektigine inaniyorum.
Bu kota dolduktan sonra ornegin yiiksek lisans-doktora &grencisi alinmasin. (D8)”
seklinde aktarmigtir. Sinif 6gretmenligi yapip ayn1 zamanda lisansiistii egitimine devam
eden 6grenciler lisansiistii derslerin hafta sonu olabilir iizerinde goriis belirtmislerdir ve
hafta sonu ders olmasi1 konusunda bir 6grenci gorlisiinii “Lisansiistii derslerinin bence
hafta sonu olmast faydali olacaktir. Bazi damismanlarimiz buna ¢ok dikkat ediyor,
yapacagimiz derslerin goriismelerin aksam iste ya da mesai saatleri disinda olmasinin
onemli oldugunu diigiiniiyorum. Danismanlarin evet kendilerinin de is yiikii artacaktir
ama hi¢ olmazsa karsidaki kisiyi de anlama agisindan daha onemli oldugunu
diistintiyorum. (D9) ” seklinde ifade etmistir. Akademik danismanlik siirecinde danismani
ile bire bir daha ¢ok vakit gegirme ve onlardan eksik olduklar1 noktada daha fazla bilgi
almaya ihtiyact duyan lisansiistii Ogrenciler uygulamali derslerin agirligini daha
artirarak bu eksikliklerin giderebilecegini ifade etmislerdir. Bu konuda bir 6grenci
goriisiinti “Danitgmanimla siirecimiz édev seklinde degil de ders seklinde ilerlemis olsaydt
daha iyi seyler, kazamimlar alabilecegimi diisiiniiyordum, kendimin edinebilecegini
diistiniiyordum acikcasi. Bu stire¢ odev seklinde ilerlemis oldu ama ben bu siirecin odev
seklinde degil de ders, birebir ders seklinde ilerlemesini yeglerdim. Bu anlamda
uygulamalr dersler daha ¢ok olursa faydali olur.(Y1)” seklinde aktarmustir. Bunun
yaninda akademik danigsmanla gegirilen siire goz oniine alindiginda gegirilen siiresinin
verimli ge¢mesi ve danigmanla gecirilen zamanin artirilmasi noktasinda ogrenciler
zorunlu goriismelerin olmasiyla bunun saglanabilecegini ifade etmektedirler. Konuyla
ilgili bir 6grenci goriisiinii “Tez donemine bir donem kalmasindan itibaren bence

ogrenciler ve danmigman hocalar arasinda haftada bir ya da iki haftada bir zorunlu
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goriismeler yapilmali, normal bir ders gibi. Zorunlu gériismeler, yani dersmis gibi bir
se¢meli dersmis gibi boyle zorunlu goriismelerin yapilmasi faydali olur diye

diistintiyorum ben. (Y3)” seklinde aktarmustir.
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Akademik danigmanliga iliskin lisansiistii 6grencilerinin ve akademisyenlerin algi
ve goriislerini ortaya ¢ikarmaya ve bu konuda Oneriler ortaya koymaya yonelik yapilmis
olan ¢alismanin bu boliimiinde ¢alismadan elde edilen bulgular temel alinarak yazilan

tartisma, sonug ve Onerilere yer verilmistir.

5.1. Tartisma

Lisansiistii egitim akademik danismanligi konusunda akademisyenlerin algilar

incelendiginde:

Akademisyenler akademik danismanligi; lamba, pusula, deniz feneri, kutup
yildizi, su kaynagi, yarime pilotluk, karli bir yol olarak gérmekteler ve bu dogrultuda
akademik danigsmanlik silirecinin en ¢ok yol gostericilik islevinin lizerinde durduklari
gbzlenmistir. Bunun yaninda akademisyenler akademik danismanligi 6nemli, gerekli,
keyifli ve zorlu, ¢ok boyutlu, faydali, yorucu ve gergin, yolculuk olarak tanimladiklari
ortaya cikmistir. Konuya iliskin /lisansiistii ogrencilerinin algilar: incelendiginde ise
akademik danismanligi; harita, deniz feneri, koprii, uzun bir yol, pusula, kaptanlik,
orkestra sefligi gibi gormekteler ve bu dogrultuda akademisyenlerde oldugu gibi
akademik danismanlik siirecinin en ¢ok yol gostericilik islevinin iizerinde durduklar
gbzlenmistir. Bunun yaninda lisansiistii 6grenciler akademik danigmanligi 6énemli, zor,
yol arkadashigi, yardimei, yol gosterici, yasam kog¢lugu olarak tanimladiklar1 ortaya
cikmistir.  Bu dogrultuda hem akademisyenlerin hem 6grencilerin akademik
danigmanliga iliskin genel olarak olumlu algiya sahip olduklar1 gézlemlenmistir. Benzer

sekilde Giilmez ve Ozteke Kozan (2017) tarafindan arastirma gorevlilerinin "Akademik
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danigman" ve "Akademik yagsam" kavramlarina iliskin algilarin1 incelemek amaciyla
yapilan ¢aligmada da veriler metafor yoluyla elde edilmistir. Arastirma gorevlilerin kendi
akademik danigmanlarina yonelik algilar1 7 kategoride toplanmis ve bunlar; aydinlatici,
destekei / koruyucu, iiretken, yonetmen, nétr, tarafsiz, somiirgeci ve siipervizor olarak
belirlenmistir. Arastirma gorevlilerinin akademik danigsmana iliskin hem olumlu hem

olumsuz algilara sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Lisansiistii egitim siirecindeki akademik danigsmanlik konusundaki beklentiler

incelendiginde:

Akademisyenlerin lisansiistii 6grencilerden beklentilerinin belli noktalarda
doktora ve yiiksek lisans 6grencileri i¢in farklilastigi gozlemlenmistir. Bu dogrultuda
akademisyenler doktoradaki 6grencilerden ¢alistiklar1 konuda derinleserek bilim insani
olma yolunda ilerlemelerini beklerken yiiksek lisans 6grencilerinden gerekli bilimsel
arastirma becerilerini edinerek temel diizeyde bir calisma ortaya koyabilmelerini
beklemektedirler. Bunun yaninda akademisyenlerin beklentileri arasinda olan kararl,
istekli ve merakli olma, isini ciddiyetle yapma, ¢ok soru sorma, kaynak tarama ve
akademik okuma yapma, entelektiiel etkinliklere katilim, ¢ok kitap okuma, verilen plana
uyma gibi diger beklentilerinin her iki diizeydeki &grencileri igin ortak oldugu
gorilmistlr. Lisansiistii ogrencilerin danmismanlardan beklentilerine iligkin sonuglar
incelendiginde ise yiiksek lisans ve doktora ogrencilerinin beklentilerinin arasinda
anlaml1 bir farklilik gdzlenmemistir. Ogrencilerin akademik danismanlik konusunda
akademisyenlerden beklentileri benzerdir. Bu dogrultuda lisansiistii 6grenciler
danigmanlarindan genel olarak ulasilabilir olmalarini, birebir daha ¢ok calismayz,
akademik faaliyetlere birlikte katilmay1, tiim bilimsel arastirma yontemlerine iyi derecede
hakim olmalarin1 ve bu anlamda yeterli yoOnlendirilmeyi, zamaninda geri doniit
vermelerini, motivasyonlarini artirmalarini, ¢ok yonlii olmalarini ve alanla ilgili giincel
caligmalara hakim olmalar1 gibi beklentileri bulunmaktadir. Arastirmanin beklentiler
konusunda ortaya ¢ikan sonuclarina iliskin benzer sonuclar ¢ikan bazi c¢aligmalar
bulunmaktadir. Dikmen ve Tuncer’in (2016) lisansiistii egitim yapan Ogrencilerin
danismanlarindan beklentilerini ortaya cikarmayir amaglayan calismalarinda yiiksek
lisans oOgrencilerinin bilimsel arastirma yoOntemleri konusunda danigman destegi
bekledikleri tespit edilmistir. Bu tespit arastirma sonuglariyla uyusmaktadir. Yine ayn
caligmada lisansiistii Ogrencilerin danigsmanlariyla goriisme sikliklar1  konusunda

beklentilerinin  karsilandigi ortaya ¢ikmistir. Bu sonuc¢ arastirma sonuglariyla
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uyusmamakta olup lisansiistli Ogrenciler danismanlariyla yeteri kadar zaman
geciremedikleri konusunda ciddi problem yasadiklarini aktarmiglardir ve bu sorun
nedeniyle de akademik danismanlardan ilgi, zaman ayirma, ulasilabilirlik konusunda
beklentileri olustugu ortaya ¢ikmistir. Segkin ve digerlerinin (2014) lisansiistii egitim alan
ogrencilerin akademik danigmanlik hakkindaki goriislerini ortaya ¢ikarmayi amaclayan
bir diger caligma sonucunda ise lisansiistii 6grencilerinin danigmanlarindan 6grencilerini
tanima ve zaman ayirma konularinda beklentileri oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglar

arastirma sonuglariyla ortiismektedir.

Lisansiistii egitim siirecindeki akademik danigmanlik konusunda yasanan

problemlere iliskin sonuclar incelendiginde:

Akademisyenlerin akademik danigsmanlik konusunda yasadiklar: problemleri en
cok yiksek lisans damismanhiginda yasadiklar1 goriilmiistir. Yiiksek lisans
danismanliginda en sik yasadiklar1 problemler arasinda; lisansiistii egitim siirecinde ders
doneminde verilen bilimsel arastirma yontemleri konusunda eksik olma, bilimsel
arastirma becerilerinin zay1if olma, hazira alismis olma, yiiksek lisansa gelirken bir hedef
ile gelmeme bulunmaktadir. Bunun disinda; yarida birakma, son dakikaya sikistirma,
akademik yazma ve okuma da eksiklikler gibi danisan kaynakli yasanan tiim sorunlar
doktora ve yiiksek lisans Ogrencileriyle ilgili yasanan ortak problemlerdir.
Akademisyenler akademik danigsmanlik siirecinde is ylkiiniin fazla olmasi, ders donem
stiresinin kisa olmasi, danigmanlik egitimi almamis olma, iiniversitelerin dergi abonelik
sayllarinin azlhigi, Ogrenciler i¢in oryantasyon siirecinin olmamasi yine yasanan
problemler arasindadir. Lisansiistii ogrencilerin akademik danismanlik konusunda
yvasadiklar: sorunlarin doktora ve yiiksek lisans diizeyindeki 6grenciler arasinda anlamli
bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir. Konuya iliskin yasanan problemlerin ortak oldugu
gbézlemlenmigtir. Lisansiistli Ogrencilerin simif Ogretmenligi alanindaki lisanstistii
egitiminde danismanlik konusunda 6nemli sorunlardan birisi alan uzmani akademisyen
bulamamalaridir. Bunun yaninda lisansiistii egitimine devam ederken ayni zamanda sinif
Ogretmeni olarak ¢alisan O6grencilerin izin alma ve derslere devam konusunda ciddi
problemler yasadiklar1 gézlenmistir. Bunun yaninda akademik danismanlik konusunda
baz1 liniversitelerin 6grencilere danigman tercihi yaptirmadigi ve direkt danisman atadig:
goriilmiistiir. Bunun da damigsmanlik siirecine olumsuz yansidigir gozlenmistir. Ayrica
Ogrenciler danismanlartyla iletisimde rahat hissetmedikleri, danismanlarin olumsuz

yorumlart ve zaman zaman yanlis Usluplar ile Ogrencilerinin degersizlik hissine
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kapilmalarina neden olduklar1 ortaya g¢ikmistir. Zamaninda geri doniit vermeme,
Ogrencisini kendi calisma alanindaki bir konuyu calismaya ydnlendirme, ulasilabilir
olmamasi, siirece iligskin yetersiz yonlendirme, bilimsel arastirma yontemlerinde yetersiz
bilgilendirme, yliksek beklenti, yogun olma, danigsmanlik saatlerini verimli ge¢irmeme,
zaman ayiramama gibi danigsman kaynakli sorunlar yasadiklari ortaya ¢ikmistir.
Arastirmanin bu yasanan problemlere iliskin sonuglariyla benzerlik gosteren bazi
calismalar bulunmaktadir. Akbulut ve digerleri (2013), doktora tez siirecinde karsilasilan
problemlerin belirlenmesi amaciyla yaptiklar1 ¢alismada tez konusu belirlenmesinde
danigsmanlarin etkisi bulundugu ve belirlenen konunun danigsmanin uzmanlik alaniyla
ilgili bir konu oldugu bulunmustur. Konu belirlemede danismanin bu anlamda etkisi
olunca siirecte danigsman kendi alanm1 oldugu i¢in her ne kadar daha iyi yonlendirmeler
yapabilse de 6grencinin konuya iligkin ilgi ve meraki yoksa ortaya nitelikli bir {iriin
cikmamaktadir. Bu nedenle doktora basta olmak {izere lisansiistii egitim siirecinde tez
konusu belirlemede 6grencilerin ilgi ve istekleri dikkate alinmalidir. Ulusoy ve
Gigli'ntin  (2020) smif Ogretmenlerinin lisansiistii egitim siirecinde karsilastiklar
sorunlart ortaya ¢ikarmayir amaglayan ¢alismanin bulgulart sonucunda “MEB’in ve
egitim kurumlarindaki yoneticilerin lisansiistii egitim siirecindeki sinif 6gretmenlerini
yeteri kadar desteklemedikleri ayrica sinif 6gretmenlerinin MEB’in kendi branslariyla
ilgili lisansiistii egitim silirecine iligkin yasal diizenlemelerini yetersiz bulduklar1” ortaya
cikmistir. Bu sonuglar arastirma bulgularini destekler niteliktedir. Dikmen ve Tuncer’in
(2016) lisansiistii egitim yapan Ogrencilerin danismanlarindan beklentilerini ortaya
cikarmayr amaglayan calismanin bulgularina gore bilimsel arastirma yontem ve
tekniklerinin verilen egitimler arasinda oldugu halde 6grencilerin en biiyiik eksikligi yine
bu konuda yasadiklar1 ortaya cikmistir. Ayrica damismana ulasim ve oryantasyon
egitiminin olmamas1 yine lisansiistli 6grencilerin yasadiklari sorunlar olarak ortaya

¢cikmustir. Bu sonuglar arastirma bulgularini destekler niteliktedir.

Bilimsel arastirma yontemleri konusundaki eksiklik hem akademisyen hem
lisansiistii 6grenciler tarafindan sik dile getirilen ve danigmanlik siirecinde yasanan
problemler arasindadir. Buradan lisansiistii egitim alan 6grencilere verilen bu egitimin
yetersiz kaldig1 ve niteliginin artirilmasi gerektigi ayn1 zamanda akademisyenlerin de bu
konuyla ilgili 6grencilerini yonlendirme de yetersiz kaldiklar1 sonucuna ulagilmaktadir.

Bilimsel arastirmalarin bel kemigi olan bilimsel arastirma yontemleri konusunda
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lisansiistii  O0grenci ve akademisyenler yeterlilikleri artirilmasi hususu tiizerinde

durulmalidir.

Bakioglu ve Giirdal (2001) tarafindan yapilan ve lisansiistii tezlerde danisman ve
ogrencilerin rol algilarin1 ortaya ¢ikarmayr amaclayan c¢alismanin sonuglarina gore
lisansiistii 6grencilerin tez yazimini arastirmanin sonuna biraktigi gézlenmistir. Bu sonug

arastirma bulgulartyla ortiismektedir.

Lisansiistii egitim akademik danismanliginda yasanan sorunlara iligkin ¢6ziim

onerileri sonuglar incelendiginde:

Akademisyenlerin akademik damsmanlik konusunda yasadiklart problemlere
iligkin ¢oziim onerileri arasinda; 6zellikle yiiksek lisans 6grencileri i¢in bilimsel hazirlik
slirecinin olmasi, 6grenci merkezli olunmasi, online grup kurarak oradan siirecle ilgili
iletisime ge¢me ve bilgilendirme, agik iletisim kurma, lisans siirecinde lisansiistii egitim
stireci hakkinda bilgilendirme, calisan lisansiistii 6grenciler igin izin ve lisansiistii
egitimlerine devam konularinda kolaylik saglama, tniversitelerin MEB ile isbirligi
yapmasi, 6grencilerin kendilerine danismanlik yapacak akademik danmismani kendileri
tercih etmeleri, lisansiistii egitime giris sinav ve miilakatlarinda 6grencileri eleme, dersleri
zenginlestirme ve c¢esitlendirme, kurumlarin akademik danigmanlik stireglerini
sorgulama, akademik damigmanlikla ilgili yapilan bilimsel arastirmalarin sonuglarini
dikkate alma, 6grencilere model olma, akademisyen profili tanimlama, akademisyenleri
yapilacak isler bakiminda gruba ayirma ve bdylece is yiikiinii hafifletme, yiiksek lisans
egitimi i¢in izleme kurullar1 olmasi ve oryantasyon siireci gibi oneriler bulunmaktadir.
Lisanstistii 6grencilerin akademik danigmanlik konusunda yasadiklar: problemlere iliskin
¢oziim onerileri arasinda; mevzuatt okuma, danismana ulasamama durumunda farkl
kanallar1 kullanma, danisman se¢iminde ve lisansiistii egitim siirecinde profesyonel
davranma, danigsmanla sik iletisime ge¢me, danismanla empati kurma, danismanla
manevi yakinlik kurma, analiz programi egitimi, akademik yazma egitimi, akademik
danigmanlikta yas sinir1, danigman tercihini 6grencilerin yapmasi, danigmanin dgrenci
sayisinda kota olmasi, derslerin hafta i¢i ¢alisma saatleri nedeniyle hafta sonu olmasi,
uygulamali derslerin sayisinin artirilmasi, danismanlik saatine benzer belli araliklarla
zorunlu goriismeler yapilmasi bulunmaktadir. Lowe ve Toney (2001) tarafindan
gerceklestirilen ve akademik damigmanliktan duyulan memnuniyeti incelemek {iizere
tasarlanan ¢aligmanin sonucunda “daha etkili bir danigmanlik sistemi getirmek igin;

danigmanligin Oncelikli bir faaliyet olarak taninmasi, danismanlarin egitilmesi,
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danigsmanlik sorumluluklarinin tanimlanmasi ve hesap verebilirlik, degerlendirme ve
odiillendirme” 6nlemlerinin alinmasi onerilmistir. Bu Oneriler aragtirmanin bulgularini

destekler niteliktedir.

5.2. Sonug¢

Lisanstistii egitim akademik danigsmanligi konusundaki algilar incelendiginde;
akademisyenlerin akademik danismanlik konusunda olumlu yonde algiya sahip olduklar1
goriilmiistiir. Akademik danismanlig1 genel olarak bir yol gosterme siireci olarak goren
akademisyenler, bu siireci istekle ve siiregten keyif alarak yiirlitmekte olduklari
goriilmiistiir. Ayn1 zamanda akademik danismanligin onlar1 zorlayan ve yoran bir siireg

oldugu da gozlenmistir.

Lisansiistii 6grencilerinin de akademik danismanlik konusunda olumlu yonde
algiya sahip olduklar1 gorilmiistiir. Lisansiistii 6grenciler de akademisyenler gibi
akademik danmigsmanlik siirecini yol gosterici olarak degerlendirmektedirler. Bunun
yaninda lisansiistii 6grenciler i¢in danigsmanlariyla manevi bir bag kurmanin ¢ok énemli
oldugu gozlenmistir. Nitekim Ogrencilerin  siiregteki isteklilik ve motivasyon

kaynaklarinin bu manevi bag oldugu goriilmiistiir.

Lisanstistii egitim akademik danismanligi konusundaki beklentilere iliskin
akademisyen ve lisansiistii 6grenci goriisleri incelendiginde; akademisyenlerin akademik
damismanlik konusunda lisansiistii  Ogrencilerden ¢esitli  beklentilerinin  oldugu
goriilmiistiir. Bu beklentiler incelendiginde danismanlarin lisansiistii 6grencilerden en
cok; lisansiistii egitime belli bir hedefle baslamalari, lisansiistii egitim siirecine iliskin
becerileri ders doneminde edinmis olmalar1 ve birey olarak hem akademiye hem hayata
iliskin bazi konularda donanimli olmalarin1 bekledikleri goriilmiistiir. Bunun yaninda
danisanlarin kararli olma, merakli olma bir isi ciddiyetle yapabilme, kendinin farkinda

olma gibi kisilik 6zelliklerine sahip dgrenciler bekledikleri goriilmiistiir.

Lisansiistii  0grencilerin goriisleri incelendiginde de lisansiistii 6grencilerin
akademik danismanlardan cesitli beklentilerinin oldugu goriilmiistiir. Lisansiistii
ogrencilerin akademik danigmanlardan en ¢ok; epostalara ve c¢alismalarla ilgili
diizeltmelere zamaninda geri doniit saglamalarini, O6grenciyle empati kurmalarini,

ulasilabilir olmalarini, zaman ayirmalarin1 ve bire bir uygulamali ¢alisma yapmay1
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bekledikleri goriilmiistiir. Bunun yaninda 6grencilerin danigmanlarin bilimsel arastirma
yontemlerine daha ¢ok hakim olmalarini ve 6zellikle yiiksek lisans 6grencilerinin bilimsel

arastirma yontemleri konusunda daha iyi yonlendirilmeyi bekledikleri goriilmiistiir.

Lisanstistii egitim akademik danigmanlig konusunda yasanan problemlere iliskin
akademisyen ve lisansiistii 6grenci goriisleri incelendiginde; akademisyenlerin akademik
danismanlik konusunda en ¢ok yiiksek lisans danigmanligi konusunda zorlanmaktadirlar.
Bunun yaninda 6grencilerin siirece baslayip ders donemini bir sekilde bitirip sonrasinda
slireci yarida birakip tamamlamamalari en ¢ok yasanan sorunlardan oldugu goriilmiistiir.
Ayrica lisansiistii egitim siirecinin gerektirdigi bilimsel arastirma becerileri ve bilimsel
arastirma yontemleri konusunda ozellikle yiiksek lisans Ogrencilerinin ders siirecinde
yeterli seviyeye gelememelerinin getirdigi sorunlar yine en sik dile getirilen problemler
arasindadir. Akademisyenler sinif 6gretmenligi alanindaki lisansiistii egitim akademik
danismanliginin kendine has problemleri oldugunu da dile getirmislerdir. Bu baglamda
bahsi gegen alanda kadrolar olusturulurken dikkat edilmemesinin sorun oldugunu, sinif
egitimi bilim dalinda bu alanda yetismis akademisyenlerin olmasi gerektigini dile
getirmislerdir. Ayrica akademisyenlerin is ylikiiniin fazla olmasi bu nedenle danisanlarina
olmas1 gerektigi gibi vakit ayiramamalari da en sik yasanan problemler arasinda oldugu

ortaya ¢ikmistir.

Lisansiistii 6grencilerin goriisleri incelendiginde akademik danismanlik siirecinde
cesitli problemler yasadiklar1 goriilmiistiir. Problemi en ¢ok; akademisyenlerin
zamaninda geri doniit saglamamasi, arastirma yontemleri konusunda yeterli
yonlendirilmedikleri ve tercih etmedigi bir danismanla ¢alismasi konularinda yasadiklari
ortaya ¢cikmistir. Bunun yaninda sinif 6gretmeni olarak ¢alisan lisansiistii 6grencilerin izin
almada sorun yasadiklarin1 ve bu nedenle egitim siirecine devam etmede aksakliklar
yasadiklari, ozellikle 6zel kurumlarin izin konusunda ciddi sikinti ¢ikardigi ortaya
cikmigtir. Ayrica smf Ogretmenligi alaninda lisansiistii egitimine devam eden
Ogrencilerin en 6nemli sorununun alan uzmani akademisyen bulamamak ve bu dogrultuda
siif egitiminde istedikleri konu ve alanda ¢aligma ylirlitememek oldugu goriilmiistiir.
Farkli uzmanlik alanlarindan akademisyenler oldugunda 6grenciler istemedikleri alanda
bir caligma yiiriitmek zorunda kaldiklar1 ve bu durumun lisansiistii egitim siirecini

ogrenciler acisindan zorlastirdig1 ortaya ¢ikmastir.

Lisansiistii egitim akademik danismanligi konusunda yasanan problemlere iliskin

¢oziim onerileriyle ilgili akademisyen ve lisansiistii 6grenci goriisleri incelendiginde;
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akademisyenlerin akademik danigsmanlik konusunda yasadiklari problemlere iliskin her
akademisyenin akademik danigmanlik siireci boyunca kendi ¢oziimlerini irettikleri, her
stirecin kendine has oldugu gozlenmistir. Bunun yaninda yasanan bazi sorunlara ortak
coziimler tiretilebilecegi seklinde goriis belirterek bazi ¢6ziim 6nerileri getirmislerdir. Bu
¢Oziim Onerileri arasinda en ¢ok iizerinde durulan iki konu vardir. Bunlardan ilki;
ozellikle yiiksek lisans dgrencilerini bilimsel hazirlik gibi bir yillik bir siiregten gegirerek
yiiksek lisans derslerine o sekilde baslamalar1 seklindedir. ikincisi ise akademik
danigsmanlik yiiriitecek olan akademisyenlerin mutlaka “akademik damismanlik” ile ilgili
bir egitimden ge¢mesi ve akademik danismanlik i¢in bir c¢erceve ¢izilmesi gerektigi
seklindedir. Bunlardan sonra en ¢ok bahsi gecen bir diger ¢6ziim Onerisi ise akademik
danismanlik yiiriitecek akademisyenlerin segilmesi ve bu akademisyenlerin sadece
akademik danigmanlikla mesgul olmasi seklindedir. Coziim Onerisi olarak iizerinde
durulan bir diger husus ise 6grencilerin danismanlarini kendileri segmeleri hususu oldugu

ortaya ¢ikmistir.

Lisansiistii 6grencilerin ¢6ziim Onerileri gorlisleri incelendiginde; 6grencilerin
¢Oziim oOnerisi olarak en sik goriis belirttigi konunun lisansiistii egitimleri boyunca
kendilerine danigmanlik edecek kisileri kendileri segmek oldugu goriilmiistiir. Bunun
ardindan 6grencilerin ¢6ziim Onerisi olarak en sik goriis belirttigi konunun “akademik
yazma” ve “analiz programlar1” konularinda ayrintili egitim almak oldugu ortaya
cikmustir. Ayrica 6grenciler siirecte danismanlariyla yasadiklar: iletisim ve danigsmana
ulasamama vb. sorunlara bagka hocalara ve ayni egitim siirecindeki diger arkadaslarina
danmigarak yani farkli kanallar1 kullanarak yasanan problemleri en aza indirgemeye
calistiklar1 ortaya ¢ikmistir. Son olarak lisansiistii 68rencilerin ¢éziim Onerisi olarak
iizerinde durduklari bir diger konunun uygulamaya doniik derslerin sayisinin artirilmasi

oldugu ortaya ¢ikmustir.

5.3. Oneriler

Arastirmada ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda;

* Arastirmanmn Orneklemini Tirkiye’de simif 6gretmenligi alaninda lisansiistii
egitim veren bazi {liniversitelerde egitim alan lisanstistii dgrenciler ve yine bu

alanda akademik danismanlik yiiriiten akademisyenler olusturmaktadir.
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Yapilacak diger ¢aligmalar, siif 6gretmenligi alaninda lisansiistii egitim veren
diger tiniversitelerde veya farkli bilim dallarinda, farkli aragtirma yontemleriyle
uygulanabilir.

Tiirkiye’deki akademik danigmanlik siire¢ ve uygulamalari ile diinyadaki diger
iilkelerde yiiriitiilen akademik danigsmanlik uygulamalar1 karsilastirmali olarak
calisilmasi Onerilebilir.

Yalnizca yiiksek lisans akademik danigsmanliginin veya yalnizca doktora
akademik danigmanliginin ele alindig1 aragtirmalar yapilmasi onerilebilir.
Bilimsel arastirma yontemleri konusunda yasana problem ve eksikliklerin
giderilmesi amaciyla akademik danisman ve lisansiistii 6grencilerine birlikte
uygulamali olarak caligabilecekleri daha g¢ok ortam ve imkanlar sunulmasi

Onerilebilir.



101

KAYNAKCA

Ada, S. (2013). IIkogretimin birinci kademesinde smif 6gretmeni yetistiren okullarin
programlarmin analizi ve karsilastirilmas1. Marmara Universitesi Atatiirk Egitim

Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, 13(13), 1-10.

Agiralioglu, N. (2013). Tiirkiye'de lisanstistii 6gretim. Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi,
(1), 1-9. https://doi.org/10.5961/jhes.2013.053

Akbulut, H. 1., Sahin, C. ve Cepni, S. (2013). Doktora tez siirecinde karsilasilan
problemlerin belirlenmesi: Egitim fakiiltesi 6rnedi. Dicle Universitesi Ziya
Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi, 20, 50-69.

Akgiin, O. E. ve Giintas, S. (2018). Lisansiistii dgrencilerinin bilimsel arastirma
yeterliliklerinin danigsman goriislerine dayali olarak incelenmesi: Kuzey Kibris
Tiirkiye Cumhuriyeti 6rnegi. Sakarya University Journal of Education, 8(2),
131-144. https://doi.org/10.19126/suje.365103

Artess, J. ve Hooley, T. (2017). Towards a new narrative of postgraduate career.
Springer. https://doi.org/10.1007/978-981-10-0468-1_15-1

Aydemir, S. ve Cam, S. S., (2015). Lisansiistii 6grencilerinin lisansiistii egitimi almaya
iliskin gorisleri. Turkish Journal of Education, 4(4), 4-16.
https://doi.org/10.19128/turje.00354

Aypay A. (2006). Universitelerde akademik etkinlik ve drgiitsel davranis arasindaki
iliski. Kuramsal ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 46, 175-198.

Bakioglu, A. ve Giirdal, A. (2001). Lisansiistii tezlerde danigman ve dgrencilerin rol

algilar: Yonetim igin gostergeler. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi

Dergisi, 21(21).

Baser, N., Narli, S. ve Giinhan, B. (2005). Ogretmenlerin lisansiistii egitim almalarinda
yasanan sorunlar ve ¢dziim onerileri. Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim

Fakiiltesi Dergisi, (17).

Bayar, A. ve Celenk, M. (2019). Smif 6gretmenlerinin lisansiistii egitimine iliskin

goriisleri. Cagdas Yonetim Bilimleri Dergisi, 6(2), 225-237.


https://doi.org/10.5961/jhes.2013.053
https://doi.org/10.19126/suje.365103
https://doi.org/10.1007/978-981-10-0468-1_15-1
https://doi.org/10.19128/turje.00354

102

Bektas Koser, D. B. (2010). Universitelerde akademik danismanlik hizmetinin onemi ve
Tiirkiye'de bulunan devlet ve vakif iiniversitelerinde akademik danismanlik
hizmetinin degerlendirilmesi (Tez No. 304011) [Yiiksek Lisans Tezi, Beykent
Universitesi]. YOK Ulusal Tez Merkezi.

Bektas Koser, D. B. ve Mercanlioglu, C. (2010). Akademik danigmanlik hizmetinin
onemi ve Tiirkiye’deki tiniversitelerde akademik danigsmanlik hizmetinin

degerlendirilmesi. Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi, 2(2), 27-36.

Benli, F. (2020). ilkokullara 6gretmen yetistirme (1923-2018). Milli Egitim Dergisi,
49(228), 71-105. https://doi.org/10.37669/milliegitim.824834

Bozan, M. (2012). Lisansiistii egitimde nitelik arayislari. Sosyal ve Beseri Bilimler
Dergisi, 4(2), 177-187.

Creswell, J. W. (2017). Arastirma deseni: Nitel, nicel ve karma yontem yaklasimlar (3.
bs.) (S. B. Demir Cev. Ed.). Egiten Kitap. (Orijinal basim tarihi 1994)

Creswell, J. W. (2019). Egitim arastirmalari: Nicel ve nitel arastirmanin planlanmast,
yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi (2. bs.) (H. Eksi Cev. Ed.). Egitim
Danigsmanlig1 ve Arastirmalar1 Merkezi (EDAM). (Orijinal basim tarihi 2004)

Capa Aydin, Y., Yerin Giineri, O., Eret, E. ve Barut¢u Yildirim, F. (2019). The views of
undergraduate students and academic advisors on the academic advising
process. Yiiksekogretim Dergisi, 9(2), 139-148.
https://doi.org/10.2399/y0d.18.042

Cecgener, G., Giines, N. ve Akansel, N. (2021). Lisanstistii egitimde akademik
damigmanlar ve 6grenciler igin rehber. http://hdl.handle.net/11452/18041

Cimen, A. (2015). Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarimin lisansiistii egitimine
iliskin goriisleri ve beklentilerinin incelenmesi (Tez No. 409589) [Yiiksek
Lisans Tezi, Firat Universitesi]. YOK Ulusal Tez Merkezi.

Demir, A. G. (1995). Akademik danismanlarin ve égrencilerin akademik danismanlik

hizmeti ile ilgili degerlendirmelerinin karsilastirilmasi.

https://hdl.handle.net/11511/70864

Demirbolat, A. O. (2005). Yiiksek lisans 6grencilerinin program ve dgretim

elemanlarindan beklentileri. Téirk Egitim Bilimleri Dergisi, 3(1), 47-64.


https://doi.org/10.37669/milliegitim.824834
https://doi.org/10.2399/yod.18.042

103

Dikmen, M. ve Tuncer, M. (2016). Lisansiistii egitim yapan 6grencilerin
danismanlarindan beklentileri: Egitim bilimleri boliimii anabilim dallar1 6rnegi.
4. Uluslararasi Egitim Programlar: ve Ogretim Kongresi Tam Metin Kitabi
icinde (s. 270-283). Dicle Universitesi.
https://openaccess.firat.edu.tr/xmlui/handle/11508/9739

Dilci, T. (2009). Egitim bilimleri alaninda yiiriitiilen lisansiistii egitimin égrenci ve
ogretim elemanlarinin goriislerine dayali olarak degerlendirilmesi (Tez No.

253983) [Doktora Tezi, Firat Universitesi]. YOK Ulusal Tez Merkezi.

Dogan, C. (2011). Tiirkiye'de sinif 6gretmeni yetistirme politikalar1 ve 6gretmenlerin

sorunlari. Istanbul Journal of Sociological Studies, 0(29), 143-162.

Durmaz, S. (2009). Mahiyyati Qafgaz Universitesi 6grencilerinin “akademik
danisman”lardan beklentileri ile “danismanlik hizmeti” ne iliskin goriislerinin

degerlendirilmesi. Journal of Qafgaz University, 26.

Ferreira, M. M. (2000). The ideal advisor: Graduate science students’ perspectives.

Wayne State University.

Griffiths, A. W., Blakey, H., ve Vardy, E. (2015). The role of a supervisor and the
impact of supervisory change during your PhD. A guide for psychology
postgraduates: Surviving postgraduate study. British Psychological Society, 68-
72.

Giilmez, D. ve Ozteke Kozani, H. 1. (2017). A study of research assistants’ perceptions
about academic adviser and academic life through metaphors. Journal of
Education and Practise, 8(7), 96-106.

Giinay, D. (2018). Tiirkiye’de lisansiistli egitim ve lisansiistii egitime felsefi bir bakis.
Universite Arastirmalar Dergisi, 1(2), 71-88.
https://doi.org/10.32329/uad.450965

Gliven, E. (2014). Arastirma gérevlilerinin danigmanlari ile iliskilerinin mentorluk
baglaminda degerlendirilmesi. (Tez No. 363452) [Yiiksek Lisans Tezi, Sakarya
Universitesi]. YOK Ulusal Tez Merkezi.

Giiven, 1. ve Tung, B. (2007). Lisansiistii 6gretim dgrencilerinin akademik sorunlar.

Milli Egitim Dergisi, 173, 157-172.


https://doi.org/10.32329/uad.450965

104

Ismail, A., Roslan, L., Ismail, H. B. ve Salleh, N. A. M. (2021). Students' satisfaction
towards academic advising service. Asian Journal of University
Education, 17(3), 291-298. https://doi.org/10.24191/ajue.v17i3.14497

Ibis, E., (2014). Lisansiistii egitim sorunlar1. Yiiksekogretim Dergisi, 4(3), 117-123.
https://doi.org/10.2399/y0d.14.019

[lter, 1. (2019). Lisansiistii egitime yonelik tutum 6lcegi’nin Tiirk kiiltiiriine
uyarlanmasi: Gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasi. Elementary Education
Online, 18(1). https://doi.org/10.17051/ilkonline.2019.527218

[lter, 1. (2020). Relationships between academic achievement, awareness about the
postgraduate study and postgraduate study intentions. Ankara University Journal
of Faculty of Educational Sciences (JFES), 53(1), 117-156.
https://doi.org/10.30964/auebfd.582502

Johnson, W. B., Huwe, J. M., ve Lucas, J. L. (2000). Rational mentoring. Journal of
Rational-Emotive and Cognitive-Behavior Therapy, 18(1), 39-54.
https://doi.org/10.1023/a:1007713804708

Karabiyik Ceri, B. (2013). Egitim programlar: ve 6gretim lisansiistii programinin
ogretim elemanlarinin goriiglerine gore degerlendirilmesi. (Tez No. 339348)
[Yiiksek Lisans Tezi, Yildiz Teknik Universitesi]. YOK Ulusal Tez Merkezi.

Karadag, E. , Danisman, S. , Dulay, S. , Bayir, O. O. ve Tekel, E. (2018). Egitim
fakiiltesi arastirma gorevlilerinin zorlu akademik yolculuklari: Doktora tez

stireci. Yiiksekogretim Dergisi, 8(1), 103-112.

Karakiitiik, K. (1989). Tiirkiye’de lisanstistii 6gretim, sorunlar1 ve ¢oziim
onerileri. Ankara University Journal of Faculty of Educational Sciences
(JFES), 22(1), 505-528. https://doi.org/10.1501/Egifak_0000000881

Karakiitiik, K. (2001). Ogretim iiyesi ve bilim insan: yetistirme: Lisansiistii ogretimin

planlanmasi. An1 Yayincilik.

Karaman, S. ve Bakirc, F. (2010). Tiirkiye’de lisansiistii egitim: Sorunlar ve ¢éziim

onerileri. Sosyal Bilimler Arastirmalart Dergisi, 5(2), 94-114.

Kaya, S., Sezgin, G. ve Kavcar, N. (2005). Egitim bilimleri enstitiisiinde lisansiistii
egitimin 0grenci ve dgretim liyesi acisindan degerlendirilmesi. Dokuz Eyliil

Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi, (17).


https://doi.org/10.24191/ajue.v17i3.14497
https://doi.org/10.2399/yod.14.019
https://doi.org/10.17051/ilkonline.2019.527218
https://doi.org/10.30964/auebfd.582502
https://doi.org/10.1023/a:1007713804708
https://doi.org/10.1501/Egifak_0000000881

105

Kayahan Karakul, A. ve Karakiitiik, K. (2014). Views of academics on student selection
criteria for graduate education. Ankara University Journal of Faculty of
Educational Sciences (JFES), 47(2), 179-200.
https://doi.org/10.1501/Egifak_0000001343

Kiling, A. C., Karahaliloz, O. ve Bektas, F. (2020). Lisansiistlii 6grenim gormek:
ogretmen deneyimleri lizerinden fenomenolojik bir ¢oziimleme. Uluslararasi

Tiirk¢e Edebiyat Kiiltiir Egitim (TEKE) Dergisi, 9(4), 1755-1774.

Knox, S., Schlosser, Z. L., Pruitt, T. N. ve Hill, E. C. (2006). A qualitative examination
of graduate advising relationships: The Advisor perspective. The Counseling
Psychologist, 34(4), 489-518. https://doi.org/10.1177/0011000006290249

Kosar, D., Er, E. ve Kiling, A. C. (2020). Yiiksek lisans yapmak: Egitim yonetimi
ogrencilerinin lisansiistii egitim yapma nedenlerine iligkin nitel bir arastirma.
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, (53), 370-392.
https://doi.org/10.21764/maeuefd.581698

Ku, H., Lahman, M. E., Yeh, H-T. ve Cheng, Y. (2008). Into the Academy: Preparing
and mentoring international doctoral students. Educational Technology
Research Development, 56(3), 365-377. https://doi.org/10.1007/s11423-007-
9083-0

Kuzgun, Y., Akbalik, G., Aydiner Sevim, S., Ersever, H., Piskin, M. ve Hamamci, Z.
(1997). Ogrencilerin akademik danismanlardan bekledikleri gérevler ve
danismanlarin gorev algilar. Ankara University Journal of Faculty of
Educational Sciences (JFES), 30(1).
https://doi.org/10.1501/Egifak_0000000275

Lowe, A. ve Toney, M. (2001). Academic advising: Views of the givers and takers.
Journal of Collage Student Retent, 2(2), 93-108. https://doi.org/10.2190/D5FD-
DOP8-N7Q2-7DQ1

McGill, C. M. (2021). Toward a substantive theory of the academic advising process: A
grounded theory. NACADA Journal, 41(1), 94-105.
https://doi.org/10.12930/NACADA-18-36

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi (MSKU). (2021). Akademik damsmanlik el kitab.
http://danismanlik.mu.edu.tr/tr/akademik-danismanlik-el-kitabi-5438



https://doi.org/10.1501/Egifak_0000001343
https://doi.org/10.1177/0011000006290249
https://doi.org/10.21764/maeuefd.581698
https://doi.org/10.1007/s11423-007-9083-0
https://doi.org/10.1007/s11423-007-9083-0
https://doi.org/10.1501/Egifak_0000000275
https://doi.org/10.2190/D5FD-D0P8-N7Q2-7DQ1
https://doi.org/10.2190/D5FD-D0P8-N7Q2-7DQ1
https://doi.org/10.12930/NACADA-18-36
http://danismanlik.mu.edu.tr/tr/akademik-danismanlik-el-kitabi-5438

106

Namal, Y. ve Karakok, T. (2011). Atatiirk ve Universite reformu 1933 . Yiiksekogretim
ve Bilim Dergisi, (1), 27-35.

Nayuir, F. (2011). Problems of postgraduate students including school principals,
teachers and inspectors in educational sciences. Ankara University Journal of
Faculty of Educational Sciences (JFES), 44(2), 199-222.
https://doi.org/10.1501/Egifak_0000001230

Norris, T. (2021). What is educational about education? The distinctiveness of
education. Educational Theory, 71(1), 129-148.
https://doi.org/10.1111/edth.12471

Orer, H. S., Kocadereli, i. ve Palaska, E. (2010). Danismanlik Rehberi.
http://www.sbeotk.hacettepe.edu.tr/danismanlikrehberi.pdf

Ozen, F. ve Altunbay, M. (2021). Ogrencilerin lisansiistii egitimden beklentileri ile ders
ve danigman se¢me siireclerini etkileyen etmenler: Bir sehir {iniversitesi ornegi.

Yiiksekogretim Dergisi, 11(1), 97-110. https://doi.org/10.2399/y0d.20.722456

Samanci, O., Ozdemir, R. ve Yilar, R. (2016). Simf 6gretmeni adaylarmin lisansiistii
egitim ile ilgili gorusleri. e-Kafkas Journal of Educational Research, 3(1), 56-
63.

Schlosser, L. Z., Knox, S., Moskovitz, A. R. ve Hill, C. E. (2003). A qualitative
examination of graduate advising relationships: The advisee perspective.
Journal of Counseling Psychology, 50(2), 178-188.
https://doi.org/10.1177/0011000006290249

Seckin, M. Aypay, A. ve Apaydin, C. (2013). Lisansiistii egitim alan 6grencilerin
akademik danismanlik hakkindaki goriisleri. Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi,

4(1), 28-35. https://dois.org/10.5961/jhes.2014.086

Selke, M. J. ve Wong, T. D. (1993). The mentoring-empowered model: Professional
role functions in graduate student advisement. NACADA Journal, 13(2), 21-26.

Seving, B. (2001). Tiirkiye'de lisansiistii egitim uygulamalari, sorunlar ve
oneriler. Ankara University Journal of Faculty of Educational Sciences
(JFES), 34(1), 125-137. https://doi.org/10.1501/Egifak_0000000052



https://doi.org/10.1501/Egifak_0000001230
https://doi.org/10.1111/edth.12471
http://www.sbeotk.hacettepe.edu.tr/danismanlikrehberi.pdf
https://doi.org/10.2399/yod.20.722456
https://doi.org/10.1177/0011000006290249
https://dois.org/10.5961/jhes.2014.086
https://doi.org/10.1501/Egifak_0000000052

107

Sezgin, F., Kiling, A. C. ve Kavgaci, H. (2012). Yiiksek lisans 6grencilerinin iyi bir tez
damismanindan beklentilerine iliskin nitel bir ¢alisma. Usak Universitesi Sosyal

Bilimler Dergisi, 5(3), 129-148.

Solpiik, N. (2016). Arastirma yaklasimlarimin kavramsallastirilmasi ve doktora tez
stireci: Doktora 6grencileri ve danismanlar: baglaminda bir karsilastirma
calismast (Tez No. 431418) [Doktora Tezi, Eskisehir Osmangazi Universitesi].
YOK Ulusal Tez Merkezi.

Sahin, D., Calp, S., Bulut, P. ve Kusdemir, Y. (2013). Smif 6gretmenligi egitimi bilim
dalinda yapilmis lisansiistii tezlerin gesitli kriterlere gore incelenmesi. Zeitschrift

fiir die Welt der Tiirken/Journal of World of Turks, 5(3), 187-205.

Toprak, E. ve Tasgin, O. (2017). Investigation of The reasons why teachers do not make
graduate education . OPUS International Journal of Society Researches , 7(13),
599-615. https://doi.org/10.26466/0pus.370680

Turgut, M. F. (1987). Egitimde lisansiistii egitim. Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 2(2).

Tuttle, K. N. (2000). Academic advising. New directions for higher education, (111),
15-24.
Tiirk Dil Kurumu (TDK) Soézliikleri. (2021a). Danisman tanimi. https://sozluk.gov.tr/

Tiirk Dil Kurumu (TDK) Sozliikleri. (2021b). Danismanlik tanimu. https://sozluk.gov.tr/

Tirk Dil Kurumu (TDK) Sozliikleri. (2021c). Lisanstistii egitim tanimai.
https://sozluk.gov.tr/

Ulusoy, B. ve Giiglii, N. (2020). Sinif 6gretmenlerinin lisansiistii egitim siirecinde
karsilastiklar1 sorunlar. Journal of Social Sciences And Education, 3(1), 368-
386.

Unal, C. ve lter, 1. (2010). Sinif 6gretmeni adaylarmin lisansiistii egitime olan tutumlari
(Firat, Erzincan ve Inonii Universitesi simf dgretmenligi ABD ornegi). Atatiirk

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 14(2), 147-164.

Varis, F. (1972). Tiirkiye 'de lisansiistii egitim. Pozitif bilimlerin temel ve uygulamali

alanlarinda. Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yaynlari.


https://doi.org/10.26466/opus.370680

108

Yalcinkaya, E. ve Aktepe, V. (2016). Ogretmen yetistirmenin tarihgesi. A. Uzundz
(Ed.), Egitim bilimine giris iginde (1.bs., s. 397-428). Pegem Akademi
Yayincilik. https://doi.org/10.14527/9786053184447

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2018). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri (11.
bs.). Seckin Yayincilik.

Yildiz, C. ve Gol, R. (2016). Perspectives of undergraduate students about postgraduate
education. The Eurasia Proceedings of Educational and Social Sciences, 4, 499-
507.

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi. (2021). Yiiksekogretim istatistikleri.
https://istatistik.yok.gov.tr/

Yiksekogretim Kurulu. (1981). Yiiksekogretim kanunu (2547).
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Yiiksekdgretim Kurulu. (1982). Universitelerde akademik teskildt yonetmeligi.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&Me

vzuatTertip=5

Yiiksekogretim Kurulu. (1983). Lisanstistii egitim-ogretim enstitiilerinin teskildt ve
isleyis yonetmeligi.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10165&MevzuatTur=7&Me

vzuatTertip=5

Yiiksekogretim Kurulu. (1991). Tiirk yiiksekogretiminde on yil (1981-1991, 1981
reformu ve sonuc¢lari).
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/Turk-

yuksekogretiminde-on-yil.pdf

Yiiksekogretim Kurulu. (2016). Lisansiistii egitim ve 6gretim yonetmeligi.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&Me

vzuatTertip=5
Yiiksekogretim Kurulu. (t.y.). Tarihge. https://www.yok.gov.tr/kurumsal/tarince

Yiiksel, K., Aydm, A. ve Akbaba Altun, S. (2007). Ogretmen yetistirme ve egitim
fakiilteleri (1982-2007).
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/ogretmen-yetistirme-

ve-egitim-fakulteleri.pdf


https://doi.org/10.14527/9786053184447
https://istatistik.yok.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

109

EKLER

Ek 1. Metafor Formu

Degerli Katilimcilar,
Sizlerle yliriitecegimiz bu calismada;

Lisansiistii egitim stlirecindeki “akademik danigsmanlik” olgusuna yonelik,
metaforlar (mecazlar) yoluyla veri toplamak amaciyla olusturulmus form yer almaktadar.
Bu form sizlerin lisansiistii egitim siirecindeki “akademik danigsmanlik” hakkindaki
diistincelerinizi belirlemek ic¢in hazirlanmis ve higbir surctle bagska bir amag¢ igin
kullanilmayacaktir. Formda yer alan olguya iliskin metafor olusturmaniz ve neden o
metaforu olusturdugunuza yonelik gerekcenizi formda yer alan “Ciinkii” kismina

yazmaniz istenmektedir.
Ilgi ve katkilarinizdan dolayn tesekkiir ederim.

Esadiye PEKDEMIR

Metafor Yoluyla Akademik Danismanlik Olgusuna iliskin Veri Toplama

Formu
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Ek 2. Akademisyen Goriisme Formu

AKADEMISYEN GORUSME FORMU

Tarih: Saat (baslangi¢/bitis):

Giris

Merhaba, ismim Esadiye Pekdemir. Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi Siif
Egitimi Bilim Dali’nda Yiiksek Lisans Ogrencisiyim. Simif 6gretmenligi lisansiistii egitimi akademik
danismanligina iligkin 6grencilerin ve akademisyenlerin goriislerinin belirlenmesi konulu bir aragtirma
yapmaktayim. Akademik danigmanliga iliskin lisansiistii 6grencilerinin ve akademisyenlerin hem algilarini
hem goriislerini ortaya ¢ikarmayi ve bu konuda Oneriler ortaya koymayi amacglayan bu caligmanin
lisansiistli egitim siirecine katki saglayacagini iimit ediyorum. Bu anlamda siirecin i¢inde olan sizlerin

goriislerinizin 6nemli oldugunu diisiiniiyorum.

Bu arastirma kapsaminda yiiksek lisans 6grencileri, doktora dgrencileri ve akademik danismanlik
yiiriiten akademisyenlerle goriismeler yapiyorum. Goriismemize gegmeden dnce, yapacagimiz gorismede
verilen bilgilerin, sadece bu arastirmada kullanmilacagim ve kisisel bilgilerin kesinlikle gizli tutulacagini
belirtmek isterim. Bunun yaninda aragtirma raporunda isimleriniz kesinlikle yer almayacak, bunu yerine
takma isimler kullanilacak ya da isimleriniz sifrelenecektir. izin verirseniz goriismeyi ses kaydina almak
istiyorum. Bu sekilde hem zamani daha iyi kullanabiliriz hem de sorulara vereceginiz yanitlarin kaydini
daha ayrintili tutma firsat1 elde edebilirim. Arastirmaya katilmay1 kabul ettiginiz i¢in simdiden tesekkiir
ederim. Eger sizin bana goériismeye baslamadan sormak istediginiz bir soru varsa 6nce bunu yanitlamak,

sonrasinda izin verirseniz sorulara baglamak istiyorum.

Esadiye PEKDEMIR

Goriisme Sorular:

Akademik danismanlik siireci hakkinda genel olarak ne diisiiniiyorsunuz?

Akademik danismanlik konusunda &grencilerden beklentileriniz nelerdir?

Akademik danigmanlik konusunda ne tiir sorunlar yasiyorsunuz? Ag¢iklayimiz?

Akademik danigmanlik konusunda yagadiginiz sorunlara iligkin ¢dziim onerileriniz nelerdir?
Sormus oldugum sorulara yonelik eklemek istediginiz bagka goriis ve onerileriniz bulunmakta
midir?

arwdE

Bana zaman ayirdigimz i¢in tesekkiir ederim. Bu konuda goriismeden sonra eklemek istediginiz baska

goriis ve Onerileriniz olursa liitfen, beni ..................... no.lu telefondan arayabilirsiniz. Iyi giinler.




111

Ek 3. Lisansiistii Ogrenci Goriisme Formu

LiSANSUSTU OGRENCi GORUSME FORMU

Tarih: Saat (baslangi¢/bitis):

Giris

Merhaba, ismim Esadiye Pekdemir. Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi Siif
Egitimi Bilim Dali’nda Yiiksek Lisans dgrencisiyim. Sif 6gretmenligi lisansiistii egitimi akademik
danismanligina iligkin 6grencilerin ve akademisyenlerin goriislerinin belirlenmesi konulu bir aragtirma
yapmaktayim. Akademik danigmanliga iliskin lisansiistii 6grencilerinin ve akademisyenlerin hem algilarini
hem goriislerini ortaya ¢ikarmayi ve bu konuda Oneriler ortaya koymayi amaglayan bu g¢aligmanin
lisansiistli egitim siirecine katki saglayacagini iimit ediyorum. Bu anlamda siirecin i¢inde olan sizlerin

goriislerinizin 6nemli oldugunu diistiniiyorum.

Bu arastirma kapsaminda yiiksek lisans 6grencileri, doktora dgrencileri ve akademik danismanlik
yiiriiten akademisyenlerle goriismeler yapiyorum. Goriismemize gegmeden dnce, yapacagimiz gorismede
verilen bilgilerin, sadece bu arastirmada kullamilacagini ve kisisel bilgilerin kesinlikle gizli tutulacagini
belirtmek isterim. Bunun yaninda arastirma raporunda isimleriniz kesinlikle yer almayacak, bunu yerine
takma isimler kullanilacak ya da isimleriniz sifrelenecektir. izin verirseniz goriismeyi ses kaydina almak
istiyorum. Bu sekilde hem zamani daha iyi kullanabiliriz hem de sorulara vereceginiz yanitlarin kaydini
daha ayrintili tutma firsat1 elde edebilirim. Arastirmaya katilmay1 kabul ettiginiz i¢in simdiden tesekkiir
ederim. Eger sizin bana goriismeye baglamadan sormak istediginiz bir soru varsa dnce bunu yanitlamak,

sonrasinda izin verirseniz sorulara baglamak istiyorum.

Esadiye PEKDEMIR

Goriisme Sorular:

Akademik danismanlik siireci hakkinda genel olarak ne diisiiniiyorsunuz?
Akademik danismanlik konusunda danismanlardan beklentileriniz nelerdir?
Akademik danigmanlik konusunda ne tiir sorunlar yasiyorsunuz? Agiklayimniz?

Akademik danigmanlik konusunda yagadiginiz sorunlara iligkin ¢dziim onerileriniz nelerdir?

o > LD oE

Sormus oldugum sorulara yonelik eklemek istediginiz baska goriis ve Onerileriniz bulunmakta
midir?

Bana zaman ayirdiginiz icin tesekkiir ederim. Bu konuda goriigmeden sonra eklemek
istediginiz baska goriis ve Onerileriniz olursa liitfen, beni ..................... no.lu telefondan

arayabilirsiniz. Iyi giinler.
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Ek 4. Etik Kurul Karart

MUGLA SITKI KOCMAN .UNiVERSiTESi
INSAN ARASTIRMALARI ETIK KURUL KARARI

Protokol No : 200055 Karar No : 115

Arastirma Yiiriitiiciisii Yiksek Lisans Ogrencisi ESADIYE PEKDEMIR

Kurumu / Birimi MUGLA SITKIKOGMAN UNIVERSITESI/ SINIF OGRETMENLIGI
EGITIMI

Arastirmanin Baghgi Sinif Ogretmeniigi Egitimi Alaninda Lisansistii Akademik Danismanligi
Konusunda Beklentiler, Yaganilan Sorunlar Ve Céziim Onerileri

Basvuru Formunun Etik Kurula 29.02.2020

Geldigi Tarih

Bagvuru Formunun Etik Kurulda ik inceleme Tarihi : 27.04.2020

Incelendigi Tarih 1. Duzeltme Tarihi : 04.05.2020

Karar Tarihi 17.06.2020

KARAR : UYGUNDUR

ACIKLAMA :Beyana esas izinlerin alinmasi ve basvuru formunda beyan edilen veri formlarinin disina ¢kiimamasi
sartiyla aragtirmanin uygulanabilirligi konusunda bilimsel aragtirmalar etigi agisindan bir sakinca yoktur.
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Ek 5. Uygulama Izni

Exrak Tarth we Sayise 2403 20200-E.40800

) )
. EGITIM FAKULTES] DEEANLIG

Fakitite [zpuanlar Gruba

Sayn - BR49543E-302.14.04-E 40800 24032020
Eom : Uypalama Tzni
REETORLUE MAKAMINA
{(Ogrenci [3len Daire Backanhgma)

iz ;12032020 ikl ve 50913635-302.02.00-E 35604 samib yaz,

. Iz =anda belinmris aldogome Mnsly 5o Formon Universitesi Belotriign Ogrenci
%Jmﬂmeﬁaﬂslgmm E i Brlimlen Enserian Teme Eaiam Anabulon Dl Souf Epons
Programa 1343114003 mmmarah dgrenns Esadive PEEDEMIRin " Smaf
Ogremmentisi Egitimi Alanmda Lisansiisti Akademik Tamsmanhy Komomda Beklentiler
Yaxamln Sonmlar ve Cozim Omperiler” hashkh ter gahsmas kapsamnnda hamrachs
dlesi Falmiltenvizde teedi yilkesek Hears/doktors prostarlannds akadernik danssmanb yimiten
akadenvisyven]ers wyzalans talehmin myzuntoguns ilkskin Biim Eunihy Famnmme skaedir,

Bilgilermize arz abmmr.
e-Imabvdar
Prof Dir. Mebmet CAWNBULAT
Delean
Ek: 1 sayim
hdrwr Abdariy 1) prvaruman FabnSriadh, Flism Fabibai Maken b, 075 Tl bgim: FL CRRAZ
o s’ AN TALY & Uesara Tiigimywr | paonasi

TallaierD 367 258 19 20 Falol) 242 5 1005943
a-Trams wan sldabdmicede o e 43 bep- oo dolirss ainw



20-E.28865

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitiisii

~ :91187606-902.02-
| : Arastirma Izni

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSUMUDURLUGUNE

' : ilgi : 14/09/2020 tarihli ve 70813604-902.02-E.27150 sayih yazi.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Temel Egitim Anabilim

gretmenligi Egitimi Tezli Yilksek Lisans 16grencisi Esadiye PEKDEMIR'in.
n Egitimi Alaninda Lisanstistii | Akademik Danigmanhigs Konusunda
likh tezi ile ilgili 2020-2021 Egitim-
iiksek Lisans/Doktora programlarinda
n akademisyenlere anket uygulama

Sorunlar ve Cziim Onerileri"
riyilinda Anabilim Dalimiz Tezli

e-imzalidir
Prof.Dr. Giirbiiz OCAK
Egitim Bilimleri Anabilim Dali Bagkani
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Bilimleri Enstitiisti, Temel Egitim Anabilim
1 Sgrencisi Esadiye PEKDEMIR'in, Dog. e

Sorunlar ve Coziim Onerileri” bashkh
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goritlmistir.

Prof. Dr. Siileyman SOZEN
Rektor a.
Rektor Yardimeisi
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Prof.Dr. Giil UNAL COBAN
Enstitii Miidiirii
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T:C.
EGE UNIVERSITESI REKTORLUGU ll."ll.llllll
Sosyal ve Begeri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi
Kurulu
: 85553214-600
: Aragtirma Izni (Esadiye PEKDEMIR)

MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI REKTORLUGONE
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

: 09/09/2020 tarihli ve E-28677689-302.08-2102111 say1li yaziniz.

Alaninda Lisansiisti  Akademik
Coziim Onerileri” bashkl tez
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da egitim goren dgrencilerimize ve akademik damigmanlik yiiriiten
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e-imzalidir
Prof. Dr. Mehmet ERSAN
Kurul Bagkani

Reyhan Ayna
Telefon No: 4313
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