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SOSYAL BILGILER OGRETMEN ADAYLARININ 21. YUZYIL COKLU
OKURYAZARLIK BECERILERININ INCELENMESI

ACIL, Fatma Beyza
Yiiksek Lisans, Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali
Tez Yoneticisi: Dog. Dr. Nadire Emel AKHAN
Haziran, 2022, 89 Sayfa

21. Yiizyilda bireylerin gelisen ve degisen yasam sartlarina uyum saglayabilmesi i¢in
birden fazla alanda kendisini gelistirmesi gerekmektedir. Bu durum ortaya birden fazla ¢oklu
okuryazarlik kavramini ortaya ¢ikarmistir. Coklu okuryazarlik bireyin birden fazla okuryazarlik
becerisine biitlinsel olarak sahip olabilmesi seklinde ifade edilebilir. Sosyal bilgiler dersinin de
cok yonlii bir 6gretim programina sahip oldugu diisiintildiigiinde sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin kendilerini bir¢ok okuryazarlik becerisinde gelistirmesi énem tasimaktadir. Bu
kapsamda arastirmanin amaci, sosyal bilgiler O0gretmen adalarimin 21. Yiizyil c¢oklu
okuryazarlik becerilerini gesitli degiskenlere gore incelemektir.

Aragtirmanin ¢alisma grubu Akdeniz Bolgesi’nde bulunan bir devlet tiniversitesinde
2020-2021 egitim oOgretim yilinda sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiinde 6§renim goren
ogretmen adaylar1 olusturmaktadir. Arastirmada, nicel ve nitel yontemlerin birlikte kullanildig:
karma yontem kullanilmigtir. Arastirmanin nicel boyutunda veri toplama araci olarak Cevik ve
Sentiirk (2019) tarafindan gelistirilen “21. Yiizy1l Okuryazarlik Becerileri Olcegi”
kullanilmistir. Elde edilen veriler SPSS 21 programi ile analiz edilmistir. Arastirmanin nitel
boyutunda ise coklu okuryazarlik becerileri hakkinda goriislerini almak i¢in aragtirmaci
tarafindan hazirlanan gorligme formundan yararlanilmistir Nitel verilerin analizinde ise
betimsel analiz yonteminden yararlanilmistir.

Arastirmanin nicel boyutundan elde edilen sonuglara gdre sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin ¢oklu okuryazarlik becerileri icerisinde “bilgi ve teknoloji okuryazarligi, elestirel
diistinme ve problem ¢dzme, sosyal sorumluluk ve liderlik, kariyer bilinci beceri” diizeylerinin
yiiksek oldugu “girisimcilik ve inovasyon” becerisinin ise diger becerilere gore daha orta
diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir; coklu okuryazarlik beceri diizeyinin cinsiyet degiskeni
acisindan anlamli bir farkliligin gézlemlenmedigi ancak “Kariyer Bilinci” alt boyutunda
kadinlarin lehine anlamli oranda daha yiiksek diizeyde farklilastigi; sinif diizeyi ve akademik

basarilarina (GANO) gore ise istatistiksel anlamda bir farkliligin olmadigi, O6gretmen



adaylariin ¢oklu okuryazarlik diizeylerinin birbirleriyle ayn1 orana sahip oldugu goriilmiistiir.
Arastirmanin nitel boyutunun sonuglarinda ise sosyal bilgiler 6gretmen adaylari sosyal bilgiler
Ogretmeninde olmasi gereken en Onemli becerilerin iletisim ve elestirel diisiinme becerisi
oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica Ogretmen adaylari kendilerinin elestirel diisiinme ve
teknoloji okuryazarligi becerilerinde iyi; iletisim ve girisimcilik becerilerinde ise diger
becerilere gore daha zayif olduklarini belirtmislerdir. Bu sonuglar dogrultusunda nitel
bulgularinin nicel bulgular destekledigi soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: 21. Yiizyil becerileri, ¢coklu okuryazarlik, sosyal bilgiler, sosyal

bilgiler ogretmen aday:.



ABSTRACT

INVESTIGATION OF 21 ST CENTURY SOCIAL STUDY TEACHERS
MULTILITERACIES SKILLS
Fatma Beyza ACIL
Master, Department of Social Studies Education
Thesis Manager: Dog. Dr. Nadire Emel AKHAN

June, 2022, 89 Pages

In the 21st century, individuals need to develop themselves in more than one area to adapt
to the developing and changing living conditions. This situation has revealed more than one
concept of Multiliteracies. Multiliteracies can be expressed as the ability of an individual to
have more than one literacy skill holistically. Considering that the social studies course also has
a versatile curriculum, social studies teacher candidates need to develop themselves many
literacy skills. In this context, the research aims to examine the 21st-century multi-literacy skills
of pre-service social studies teachers according to various variables.

The study group of the research consists of teacher candidates studying in the department
of social studies teaching in the 2020-2021 academic year at a state university in the
Mediterranean Region. In the research, a mixed method, in which quantitative and qualitative
methods are used together, was used “21. Century Literacy Skills Scale”, Developed by Cevik
and Sentiirk (2019), As a data collection tool in the quantitative dimension of the research. The
obtained data were analyzed with the SPSS 21 program. In the qualitative dimension of the
research, the interview form prepared by the researcher was used to get his views on multiple
literacy skills. In the analysis of qualitative data, the descriptive analysis method was used.

According to the results obtained from the quantitative dimension of the research, the
"Entrepreneurship and innovation" skill, which has high levels of "information and technology
literacy, critical thinking and problem solving, social responsibility and leadership, career
awareness skills" among social studies teacher candidates' multiple literacy skills, is higher than
other skills. It was concluded that it was at a moderate level; there was no significant difference
in the level of multi-literacy skills in terms of gender, but it differed significantly in favor of
women in the "Career Consciousness™ sub-dimension; It was seen that there was no statistically
significant difference according to grade level and academic achievement (GANO), and the
multiple literacy levels of teacher candidates had the same ratio with each other. The results of
the qualitative dimension of the study indicated that according to the pre-service social studies

iv



teachers, the most important skills that a social studies teacher should have were communication
and critical thinking skills. In addition, pre-service teachers stated that they were better at
critical thinking and technology literacy skills while they were weaker in communication and
entrepreneurship skills compared to other skills. In line with these results, it can be said that the
qualitative findings supported the quantitative findings.

Keywords: 21st Century Skills, Multiple Literacy, Social Studies, Social studies teacher
candidate
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BOLUM I

I. GIRIS

Bu boliimde, arastirmanin dayandigi problem durumu, arastirmanin amaci ve Onemi,

problem cumlesi, alt problemler, belli bagh tanimlar ile arastirmanin sinirliliklart belirtilmistir.

1.1. Problem Durumu

Sanayinin gelismesiyle birlikte yasamimizda da hizli bir sekilde degisim ve gelismeler
meydana geldi. Diinyamizda yasanan bu hizli gelismeler bizlerin yasantisin1 da yeniden
sekillendirdi. Bu durumun mimar ise internet temelli teknolojik aletlerin kullanimi oldu. 20.
Yiizyill’in ikinci yarisindan itibaren internet temelli teknoloji kullanimi insanlarin
vazgecemeyecegi hatta uzun siire vakit gecirdigi bir yasam tarzi haline doniistii. Bu sebepten
dolay1 insanlar ihtiyaci olmadan daha fazla bilgiye ve ¢ok farkli verilere maruz kaldi. Birgok
verinin hayatimiza girisiyle birlikte insanlarin bir siizge¢ gorevini gorecek biligsel becerilere

olan ihtiyac1 daha da artt1 (Bulut ve Cakmak, 2019).

Beceri gerekliligi sadece giiniimiizle baglantili bir kavram degildir. Ge¢mis zamanlarda
tarim igin gerekli becerilere ihtiya¢ duyulurken giinlimiizde ise hizli kiiresellesmeyle birlikte
farkindaliklar ve ihtiyaglar degismis, gelismistir. Bunun sonucunda gereksinim duyulan
becerilerde de degismeler meydana gelmistir. 21. Yiizyil’a gelindiginde ise beceriler daha farkli
boyutlara ulagmistir (Rotherham ve Willingham, 2010). Cagimizda teknolojinin ¢ok hizli bir
sekilde gelismesiyle birlikte deger anlayisi da doneme uygun olarak sekillenmeye baslamistir.
Degisen bu degerlerle birlikte bunlara uygun olan becerilerde dontisiime ugramistir (Akgunduiz
ve Akpinar, 2018: 2). GUnimuz bireylerinden bu hizli degisim ve gelismeye adapte olmalari,
ulastiklar1 yeni bilgileri yasamlari igerisine yerlestirerek islevsel olmalar1 ve bunun sayesinde
toplumla uyum saglayabilmeleri, dogru karalara ulasabilmeyi, iiretici bireyler olmay1 son
olarak yasamlarini siirdiirebilmeleri icin ihtiyac duyulan becerilere sahip olmalari
beklenmektedir. 21. Yiizyil’da her alanda ortaya c¢ikan paradigmatik degisimlere insanlarin
uyum saglayabilmeleri i¢in sahip olmasi gereken bilgi ve becerilerde degismistir (Boyaci ve

Ozer, 2019). Bu hizli gelismeler hayatimizin her alanma yansimasiyla bilginin

1



kiiresellesmesine ve bilginin iletim yollariin degismesine neden oldu. I¢inde bulundugumuz
bu ¢ag; iletisim cagi, bilgi ¢agi, internet cagi veya teknoloji cagr gibi farkli isimlerle
adlandirilmaktadir. Degisen bu teknoloji ¢agina en iyi bir sekilde uyum saglayabilmek icin

beceri ve yeterliklere sahip olunmasi gerekmektedir (Karaman ve Karatas, 2009).

Insanlar teknolojinin hizla gelismekte oldugu bu ¢ag1 yakalayabilmeleri ve bunula
birlikte olusan bilgi yiginlar1 icerisinde en dogru bilgiye ulasip, analiz edip degerlendirerek
glindelik yasamlarimin igerisine entegre edebilmeleri ve bunun sonunda bir {iriine
dontistiirebilmeleri icin temel diizeydeki becerilerden ziyade list diizey beceri yeterliklerine
sahip olmalar1 gerekmektedir (Anagiin, Atalay, Kili¢ ve Yasar, 2016: 161). Sahip olmalari
gereken bu beceriler giiniimiizde 21. Yiizy1l becerileri olarak adlandirilmaktadir. Bu ¢caga uyum
saglamak ve basarili olabilmek i¢in 21. Yiizyil becerileri hem bilginin hem de becerilerin

harmanlanmasiyla ortaya ¢ikar (Dede, 2009).

Gunumuzde bilgi- teknoloji ¢agina uyum saglayarak gelismis tilkeler sadece belirli bir
sinifin  degil tiim toplumun okuryazar olmalarini, bilgiye ulasmalarini, hayatlarinda
kullanabilmelerini ve degerlendirmelerini de icine alan temel becerileri edinmelerini
hedeflemektedir (Onal 2010). Okuryazarlik kavraminin tarihi ¢ok eski zamanlara
dayanmaktadir. Sanayi devrimiyle birlikte kdgidin ucuzlamasi ve matbaanin icadiyla birlikte
insanlarin kitaplara daha kolay ulasabilir olmasiyla okuryazarligi daha yaygin bir hale
getirmistir. Cagimizda teknoloji geliserek farkli disiplinleri ortaya g¢ikarmasi okuryazarlik
alaninda giderek genislemesine olanak saglamistir (Yerlikaya, 2015). Cevresinde gergeklesen
olaylari, durumlar1 ve farkli disiplinleri gézlemleyip inceleyen, sorgulayan, farkli agilardan
bakarak elestirebilen, cagin sartlarina uyum saglayan okuryazar kisilerden olusan bir topluma

ihtiya¢ duyulmustur (Gedik ve Ag¢il, 2020).

Insanlar okuryazar kelimesiyle karsilastiklarinda akillarina ilk olarak okumak, yazmak
ve anlamak gibi tanimlar gelmektedir (Ozel, 2018). Okuryazarlik goriildiigii kadar basit bir
kelime degildir. ilk bakista kolay bir sekilde okuma yazma becerisi olarak tanimlanabilir.
Okuma yazma okuryazarligin temel basamaklar1 olsa da glinlimiizde bu kavram degisime
ugramistir. Okuryazarlik konusulan sézciiklerin yaziya gegmesi, kisinin burada yazilan sifreyi
¢Oozmesi, yazilanlar1 yeterli ve dogru bir hizda yorumlayarak zihinsel siirecleri igerisine
katmasidir (Lewis, 2010). Okuryazarlik kelimesi giindelik yasamimizda 6grenim goérmiis okur
yazar ve toplum tarafindan bilgi sahibi kisiler olarak adlandiriliyor olsa da okuryazarlik kavrami
bu kadar sinirlt diizeyde tutmak dogru sonuglar vermeyebilir. Okuryazarlik okumanin disinda
yasam boyunca kazanilan becerileri hayata gecirme olanagi saglayan yetkinliklerdir.

2



Okuryazarlik becerilerine sahip olan kisilerin siirekli kendilerini gelistirmeleri beklenir
(Y1lmaz, 1989).

Yazinin kesfiyle birlikte okuryazarlik kavraminin anlami olmayan “kargacik, burgacik”
harflerin kagit iizerinde bir araya gelerek yeni anlamlar olusturarak sozciikler iiretme becerisi
olarak tanimlanmistir (Jolss ve Thoman, 2008: 11). UNESCO ise okuryazarlik kavramini farkli
tirlerdeki yazili kaynaklar1 tanimlama, anlamlandirma, yorumlayarak bir araya getirme,
iletisim kurma yetenegi olarak tanimlamaktadir. Bu tanim okuryazarlik i¢in yeterli bir tanim
degildir. Okuryazarlik belirli amaglardan olusan igerisine yeni anlamlarin ytliklendigi; kisilerin
bu anlamlara ulagsmasi i¢in ugrastigi ¢abadir (Altun, 2013).

21. Yiizyil’da toplumlar devamli olarak bir yapilanma ve gelisme halinde oldugundan
dolay1 stirekli hareketlilik gosteren bir degisim halindedir. Bu da bireylerin sahip olmasi
gereken bilgi ve okuryazarlik becerilerinde degisikliklere yol agmistir (Balc1,2013). Bireyler bu
cagin hizli degisim ve gelisimlerine ayak uydurabilmeleri, kazandiklar1 okuryazarlik
becerilerini hayatlarinda kullanabilmeleri, toplum icerisinde uyum saglayabilmeleri, dogru
kararlara ulasabilmeleri iiretken bireyler olmalar1 beklenmektedir. Bu becerilere ise biiyiik
ol¢iide egitim yoluyla kazandirilabilir (Boyaci ve Ozer, 2019). Egitimli kisilerin temel 6zelligi
ise karsilasilan sorunlarla basa ¢ikabilme, ¢agin kosullarina uyum saglayabilme ve daha fazla
bilgi ve beceriye sahip okuryazar kisilerden olusmaktadir (Baysal, Carik¢1 ve Yasar, 2018).
Insanlar artik salt bilgiye direkt ulasmalarini istemekten ziyade bilginin baslangicindan itibaren
bu seriivene dahil olarak aktif olacagi bu becerilere sahip olmalar1 istenmektedir. Buna da
egitim sayesinde ulagsilabilir (Balci, 2013). Verilen egitim sayesinde bireylerden surekli
artmakta olan bilgi yiginlar1 igerisinde bas edebilmeleri, ¢evresindeki olaylari arastirabilmeleri,
incelemeleri, sorgulamalari, yeniliklere uyum saglamalari, iletisim becerilerini gelistirmeleri,
teknolojiden faydalanabilmeleri ve daha birgok problemin iistesinden gelerek yasam boyu
ogrenen kendini gelistirerek okuryazar bireyler olmasi amaglanmaktadir (Epgacan, 2013).

Bilginin ¢ok hizli gelistigi bu ¢agda bilim ve teknolojiyi yakindan takip ederek uyum
saglamak onemlidir. Teknolojideki ilerlemelere énem verip destekleyen devletler, gencleri
bilimi yakindan takip eden, degisimlere uyum saglayabilen, ¢evresinde olan gelismeleri takip
ederek katki saglayan, farkindalik sahibi, okuryazarlik becerileriyle donatilmig bireyler olarak
egitmeyi hedeflemektedir. Almis olduklar1 egitim sayesinde toplumsal uygulamalarda yapici
ve elestirel bakabilmeyi, c¢evresindeki durumlari, olaylar1 akici bir sekilde okuyup
anlamlandirabilmeyi saglayan 6grenci profili olusturmay1 amaglamislardir. Bu profile sahip
ogrenciler ise okuryazar birey olarak tanimlanmistir (Ozdem, Cavas, Cavas, Cakiroglu ve
Ertepinar, 2010).



21. Yiizy1l bireylerinde kazandirilmasi gereken bilgi ve teknoloji okuryazarligi, elestirel
diistinme ve problem ¢dzme becerileri, girisimcilik ve inovasyon becerileri, sosyal sorumluluk
ve liderlik becerileri, kariyer bilinci becerilerinin kazandirilmasi gereken 21. Yiizyil ¢oklu
okuryazarlik becerileri icerisinde yer almaktadir. Insan haklarmi ve sorumluluklarini bilen,
cevresine karsi duyarli, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, demokratik yasami benimseyen, iyi
insan 1iyi vatandas yetistirmeyi temel alan sosyal bilgiler dersinde bireylere bu becerilerin
kazandirilmasi1 beklenmektedir. 21. Yiizyil ¢oklu okuryazarlik becerileri ile sosyal bilgiler
dersinin hedefleri ve genel 6zellikleri birbiriyle 6rtiismektedir (Peker: 2019: 2). Bundan dolay1
21. Yiizy1l ¢coklu okuryazarlik becerilerinin bireylere kazandirilmasi noktasinda sosyal bilgiler
dersine ve sosyal bilgiler 6gretmenlerine biiyiik gérevler diismektedir. Bu sebeple gelecegin
ogretmenleri olacak sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 21. Yiizyil ¢oklu okuryazarlik beceri

diizeyleri incelenmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmanin amaci, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ¢coklu okuryazarlik beceri
diizeylerini belirlemek ve ¢coklu okuryazarlik hakkindaki goriislerini tespit etmektir. ilgili amag

dogrultusunda asagidaki alt problemlere yanit aranmaistir:

1. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ¢oklu okuryazarlik beceri diizeyleri nedir?

2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ¢oklu okuryazarlik beceri diizeyleri cinsiyete gore
farklilik gostermekte midir?

3. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ¢oklu okuryazarlik beceri diizeylerine simif
diizeylerine gore farklilik gostermekte midir?

4. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ¢oklu okuryazarlik beceri diizeyleri akademik
basarilarina (GANO) gore farklilik gostermekte midir?

5. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ¢oklu okuryazarlik becerileri hakkindaki goriisleri

nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

21. Yizyilda teknolojideki hiz degisim ve gelisim insanlarin yasam standartlarini
arttirmasina bunula birlikte sahip olmas1 gereken beceri boyutlari ortaya ¢ikmistir (Kalyoncu,
2012: 13). 21. yy. siirekli bir degisim ve gelisim igerisinde olmasindan dolay1 bireyin, ¢agin
sartlarinin gerisinde kalmamasi igin aktif katilim gosterme, elestirel diisiinme, yenilikci ve
yaratict olma, karar verme, is birligi igerisinde olma gibi ¢oklu okuryazarlik becerilerine sahip

olmalar1 beklenmektedir.



Coklu okuryazarlik becerileri iceresinde bulunan bilgi ve teknoloji okuryazarligi
sayesinde karsilastigimiz dijital degisim ve bilgiler karsisinda elde edilenleri 6zlimseyerek
dogru ve guvenilir bir sekilde kullanmamizi, teknolojiyi yakindan takip etmemizi saglayacak
niteliklere ulagmamiza katki saglar. Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme okur yazarlik
becerisiyle hayattimizin bircok yerinde yasanilan sorunlarin karsisinda diisiintip ¢6ziimler
uretmemizi, durumlara farkli boyutlarda bakabilmemize katki saglamistir. Girisimcilik ve
inovasyon becerisine sahip olunmasi ile yaratici, risk alabilen, yenilikgi, fikirler tireterek hayata
gecirme becerilerine sahip olmasini saglar. Sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri sayesinde
sergiledigi davranislarin kendisini, toplumu, ailesini, devleti vb. bircok kurumu da etkilediginin
farkinda olan, kendisine diisen gorevlerin bilincinde olan; yeri geldigi zaman gruplar arasindan
uyum saglayan, verdigi bir karar1 uygulamaya gegirebilecek glicti kendisinde bulma becerisine
sahip olmasidir. Kariyer bilinci becerisi sayesinde hayatta nasil ilerleyecegini ve kendisinin ne
istedigini bilen bu dogrultuda hareket edebilme becerisidir. Bireylerden sayilan tim bu ¢oklu

okuryazarlik becerilerine sahip olmasi beklenmektedir.

21. Yiizyilda hayatin bircok alaninda; ekonomik, politik ve teknolojik gelismelere bagl
olarak ihtiyag duyulan birey nitelikleri de degisime ugramistir. Bu degisimler egitim sistemini
etkileyerek bireylerde kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve yeterlilik alaninda
degisimlerin olusmasina neden olmustur (Cansoy, 2018: 1334). i¢inde bulundugumuz ¢agda
egitim gereksinimler farkli bir boyuta ulasmis olmasi 6grencilerin yasamsal beceri ve bilgilerin
onemini artirmistir. 21. Yiizyil becerileri, bireylerin farkli kiiltiirlere saygi duymalar1 sonucu
onlarla iletisim kurmalarina ve bu sayede kiiresel diinyadaki mesafenin ortadan kalmasina

“kiresel olarak yetkili bir kisi” olmalarini saglamistir (Giilhan ve Sahin, 2016: 605).

Degisen ve gelisen bu diinyamizda 21. Yiizyil becerilerin kazandirilmasi i¢in egitim
kurumlarina biiylik gOrevler diismektedir. Bu becerilerin bir¢cogu ise sosyal bilgiler dersinde
verilmesi gereken beceriler ile ortiismektedir. Diinyadaki degisimlerle paralel olarak sosyal
bilgiler dersi sayesinde bireylerin yenilikci, girisken, durumlar1 elestiren, problem c¢ézen,
girisken olan ve son olarak millik benlik ve bilincini koruyarak yticeltebilen nesillerin
yetismesini amaclamistir. Bu yiizden, arasgtirma 21. Yiizyil c¢oklu okuryazarlik becerilerini
sosyal bilgiler dersinde 6grencilere kazandirabilecek olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin
fakiiltede almis olduklar1 egitimle sahip oldugu disiiniilmektedir. Ayrica sosyal bilgiler
ogretmen adaylar1 ¢oklu okuryazarlik becerilerine sahip bir sekilde donatilarak mezun olmalari,

gelecek nesillerin ilgi ve ihtiyaclarina yonelik bireylerin yetistirebilmeleri agisinda 6nemlidir.



Ilgili alan yazinda 21. Yiizy1l ¢oklu okuryazarlik becerilerine yonelik farkli boliimlerdeki
ogretmen adaylari lizerinde yapilan ¢aligmalara rastlanilmigtir. Fakat sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarmin 21. Yiizy1l coklu okuryazarlik beceri diizeylerine yonelik bir arastirmaya
rastlanilmamistir. Bundan dolay1 yapilan bu ¢alisma sosyal bilgiler 6gretmen adaylari tizerinde
yapilarak ilgili alan yazinda 6nemli bir eksikligin doldurulmasina ve bu sayede ileriki

stireclerde bu alanda ¢alisma yapacak olan arastirmacilar i¢in 6nemli bir veri kaynagi olacaktir.

1.4. Sayiltilar (Varsayimlar)
Bu arastirmada,

» Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin veri toplama surecinde 6lgekte yer alan maddelere
ve kendilerine sorulan sorulara samimi, icten ve objektif olarak cevap verdikleri

varsayilmistir.

1.5. Smmirhliklar
Bu arastirma,

» 2020-2021 egitim o6gretim yilinda, Akdeniz boélgesinde bulunan bir devlet
tiniversitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim goren sosyal bilgiler dgretmen
adaylar1 ile sinirhidar.

» Arastirma kapsaminda kullanilan veri toplama araglari ile sinirlidir.

» Arastirmacinin ilgili konu kapsaminda ulagmis oldugu kaynaklar ile sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Sosyal Bilgiler: Iyi ve sorumluluk sahibi vatandaslar yetistirebilmek adma sosyal
bilimler icerisindeki disiplinler icerisinden se¢ilmis bilgilere dayali olarak, &grencileri
sorumluluk sahibi, toplumsal yasamda uyum saglayabilmeleri i¢in temel diizeyde bilgi, beceri,

tutum ve degerlerin kazandirilmasidir (Bilgili, 2015: 4).

Beceri: Edinilen bilgiyi yasamlarinda uygulayabilme, sorunlar1 ¢6zebilme, gorevleri
tamamlayabilmedir. Beceriler bilgiye dayanan (mantik, sezgi diisiince ve uygulamali (el

becerisi, arag-gere¢ kullanma) seklindedir (Giines, 2012: 2).

Okuryazarhk: Okuryazarlik kavrami sanildig1 gibi basit gorilecek bir kelime degildir.
[k duyuldugunda kolay bir sekilde okuma yazma becerisi olarak tanimlanabilir. Ama bu yeterli

diizeyde agiklama degildir. Okuma yazma okuryazarligin temel asamas1 olsa da glinimutzde bu



kavram degisime ugramistir. Okuryazarlik soylenilen sozciiklerin yaziya gegmesi, bireyin
burada yazilan sifreyi ¢6zmesi, ¢oziilen sifreyi ise yeterli ve dogru bir hizda yorumlayarak

zihinsel sureclerin igerisine katmasidir (Lewis, 2010)

21. Yiizyll Okuryazarhk Becerisi: 21. Yiizyilda teknolojinin hizla ilerlemesiyle
beraber olusan bilgi yigmlart igerisinden en dogru verilere ulasilmasit ve analiz edilip
degerlendirilmesi, giinlik yasamlarinin igerisine yerlestirebilmesi, ¢evrede, medyada birgok
alanda goziken sembolleri ¢evirip yorumlayabilme yetisidir (Anagiin, Atalay, Kili¢ ve Yasar,
2016: 161).



BOLUM II

1. KURAMSAL CERCEVE

Bu bolimde, becerinin ne oldugu, 21. Yiizyil ¢oklu okuryazarlik becerilerinin neler
oldugu ve sosyal bilgiler 6gretiminde ¢oklu okuryazarlik becerilerine dair alan yazin taramasi

yer almaktadir.

2.1. Beceri Nedir?

Kiiresellesmenin hiz kazanmasiyla birlikte siyasi, toplumsal, Kkiiltiirel, bireysel,
ekonomik vb. bir¢ok alanda degisiklikler meydana gelmistir (Topkaya, 2016). Bu degisimlerin
yasanmasinda, teknoloji ve bilimin ¢ok hizli ilerlemesi etkili olmustur. Bu sebeple bilginin
giincelligi ¢abuk eskir bir hal almistir. Sanayiyle birlikte hiz kazanan bilgi temelli teknoloji,
toplumlarin degisim siirecini de hizlandirmistir. Bireylerin kendisini siirekli olarak egitmesi,
degistirmesi ve gilincellemesi gerekmektedir. Bundan dolay1 ¢agimizda ihtiya¢ duyulan birey
nitelikleri de yeniden tanimlanmistir (Ersoy ve Yilmaz, 2009: 805). Farkli boyutlarda
diisiinebilme, yaratic1 olma, dikkat ¢cekme gibi dgeler bu siirecin bir {iriinii haline gelmistir.
Genel olarak bakildiginda ise beceri kavrami bu siireg ile paralel olarak gelisme gostermistir

(Taskiran, Bas ve Bulut, 2016).

TDK’ ye gore beceri kisinin bir seye yatkin olmasi veya 6grenmesi sonucunda bir seyi
basarma ya da amacina uygun bir sekilde tamamlama maharetidir (TUrk Dil Kurumu, 2022).
TYYC’ye gore beceri, kendi alaninda edindigi bilgiyi kullanarak, yorumlayabilmesi, genel
kantya ulagmasi, karsilastig1 sorunlar1 tanimlayarak analiz edebilmesi ve kanita dayali ¢6ziim
onerileri olusturabilme yetisidir (TUrkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, 2010). Lévy-
Leboyer’e gore beceri bazi kisilerin digerlerine goére daha iyi ustalastig1 ve belirli alanlardan
onlar1 daha etkili kilan davraniglar biitliniidiir. (Bronckart, 2009). Beceri kavrami karmasik
gereksinimlere cevap verme ve sosyal duygu, tutumlari harekete gegirme kullanma yetisidir
(OECD, 2005: 6). Becerinin tamimi ve smiflandirilmasiyla ilgili bir fikir birligine
varilamamistir. Sosyologlar, ekonomistler, psikologlar becerinin farkli boyutlarin1 ele
almiglardir (Green, 2011: 5). Beceri kavrami davranis¢ilara gore 6grenme sonucu ortaya ¢ikan

gozlemlenebilir ve dlgiilebilir davranislar i¢in kullanilirken; yapilandirmacilara gore beceri ise



bireyler arasinda gerceklesen ortak bir siire¢ igerisindeki etkilesimler sonucu kapasitelerin

ingasini gostermek i¢in kullanilir (Boutin, 2004: 27).
Becerinin 6zellikleri incelediginde bu 0zelliklerden bazilart sunlardir:

> Beceri karmagiktir: Beceri bir biitiinii olusturur. I¢ ice ge¢mis bilgilerin, uygulamalarin,
tekniklerin ve tutumlarin birlesmesiyle olusur.

» Beceri siirekli gelistirilir: Beceriler yagsam boyu gelistirilebilir. Beceri seviyesi egitim
diizeylerine ve yasa gore farklilik gostermektedir. Becerinin gelisebilmesi i¢in bireyin
hazir bulunuslarina dayanarak ve farkli etkilesimlerde bulunmasi gerekir. Beceriler
harekete gecirilmeli ve siirekli farkli durumlara uygulanarak gelistirilmelidir.

» Beceri guctir: Beceri ileriye donuktir. Birey gelecekte karsilasacagi olaylar karsisinda
edindigi beceriler sayesinde bir ¢dziime ulagabilir. Boyle durumlar karsisinda hazir bir
giice ulasmis olmasini saglar.

» Beceri uygulanir: Beceri sahibi birey bir durum veya isle karsilastiginda kolay bir
sekilde yonetebilir. Karsilagtiklart bir durumu degistirme veya bir durumu kendimizi
alisirma gibi farkli durumlarda kullanilabilir. Karmasik durumlart yoneterek
uygulamali bir sekilde gerceklestirilebilir.

» Beceri kesintisiz bir bittindir: Beceri i¢in yarim veya bir boliimiinden bahsedilemez.
Beceri bir biitiinliik arz eder. Mesela ucagi kaldirma, havada kullanma ve tekrar indirime
becerisi bir biitiindiir. Pilot sadece ucagi kaldirabiliyorsa ucagi kullanma becerisine
sahip degildir. Tiim asamalara sahip olmasi1 gerekir.

» Beceri farkli durumlara aktarma: Beceri farkli durum ve olaylara aktarilabilir. Sahip
olunan beceriler yeni durumlara aktarilarak siirekli kullanilmas1 saglanmalidir. Beceri
bir isi yeniden olusturmak degil, farkli durumlara katarak siirekli kendini gelistirme
yetisidir (Bissonnette ve Richard, 2001; Dionnet, 2002; OECD, 2005; akt. Giines, 2012:
4).

2.2.21. Yiizyll Coklu Okuryazarhk Becerileri

21. Yiizyil bilgi teknolojilerindeki hizli degisim ve doniisiim sayesinde yasam kalitesini
arttirip bireyler i¢in daha kolay yasanilabilir bir yasam alani insaa edilmeye baslanmistir. Bu
siirecte milenyum kusagi olarak adlandirilan kusagin sahip olmasi gereken becerilere ne
diizeyde sahip oldugu konusu ortaya ¢ikmistir (Kalyoncu, 2012: 13). Gunumuzde bireylerin
hizla yayilan bilimsel ve dijital gelismelere uyum saglayabilmeleri i¢in kendi deger, inang ve

tutumlarinda gelistirmeleri 6nemlidir. Ayrica iginde bulundugu topluma faydali katkilar



saglayabilen ve bu siirecte aktif rol alabilecek becerilerini gelistirmeleri gerekmektedir
(Kulekgi, 2016: 22). Bir diger ifade ile, 21. Yiizyilda bireylerden beklenilen beceriler icerisinde
bilgiye erisebilen degil, ayn1 zamanda bilgi iireten, iiretilen bilgiyi teknolojiye doniistiirebilen,
gelismis teknolojilerden yararlanarak toplumun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin Gretiminde
ve dagitiminda aktifrol alabilen, is birligi ve takim ¢aligmas1 yapabilen, inisiyatif alabilen, sozli
ve yazili iletisim becerilerine sahip, diislinen, yaratici, esnek, arastirmaci ve problem

cozebilecek niteliklere sahip bireylerin yetistirilmesi hedeflenmektedir (Kalyoncu, 2012: 14).

Teknolojideki bu hizli degisim bireyleri bilgi yagmuru ile kars1 karsiya getirmistir. Giin
gectikce Ogrenilecek yeni bilgilerin artmasi sonucu bilgileri 6ziimseyebilen ve verimli bir
sekilde 6grenen bireylerin olmasi hedeflenmistir (Sahinel, 2003:1). Diinyadaki bu hizli degisim
sonucu bireyin ve toplumun yenilenen ihtiyaclari, kisiye diisen sorumluluklar, degisen yenilik
ve gelismeler, 6grenme ve 6gretme yontemleri de direkt olarak etkilenmistir. 21. Yiizyilda
bireyden bilgiyi kullanarak yeniden iireten, yasamin igerisinde kullanabilen, karsilagtigi
problemlere ¢oziim bulabilen, elestirel diisiinen, ¢evresiyle iletisimi iyi olan, kararli, girigimei,
karsisindaki kisilerle empati yapabilen, cevresine katki saglayan Kkisiler yetistirmesi
beklenilmektedir (Milli Egitim Bakanligi, 2018: 3). Ayrica ortaya ¢ikan olaylar1 ve durumlari
arastiran, farkli bakis agilarindan bakip elestirebilen, sorgulayici yetkinliklerine sahip olmasi
beklenmektedir. Tiim bunlar ise 21. Yiizyil sahip olunmasi gereken okuryazarlik becerilerine
sahip toplumlardan olusmaktadir (Gedik ve Agil, 2020: 139). Okuryazarlik kavraminin

tanimlanmasinda ise teknolojik gelismeler ve degismeler etkili olmustur

Sanayi Devrimi’yle birlikte dinyamizdaki hizli degisim ve gelisim iilkelerin
birbirleriyle daha etkilesimli ve grift bir ortama sokmustur. Yasanan bu hizli degisimler sonucu
internetin yayginlagmasi ile bireylerin yasantisin1 da yeniden sekillendirdi. Internet temelli
teknolojinin insanlar arasinda yayginlagsmasi hatta birakamayacaklart bir unsur olmasi sonucu
ihtiyacindan fazla bilgiye ve habere maruz kalmasina sebep oldu. Internetle birlikte hayatimizin
her yerinde evde, okulda birgok yerde i¢ ice bulunan birey bir slizge¢ gorevini Ustlenecek
bilissel becerilere de daha fazla ihtiya¢ duymaya bagladi. Bu ihtiyaglarin giderilmesinde ise
okuryazarlik becerisine ihtiya¢ duyulmaya baslandi. Ama bilinen okuryazarlik (okuma-yazma)
anlaminin tersine anlama, anlamlandirma, gruplama, sentez, tanimla, degerlendirme gibi bircok
yerle baglantili yepyeni bir misyon ile yasamimiza girmeye basladi (Bulut ve Cakmak, 2019:
161).

21. Yiizyilda gelismis iilkeler sadece belirli bir kismin okuryazar degil, toplumu
olusturan tiim bireylerin okuryazar olmalarini, bilgiye ulasan, kullanan ve bunlar iizerinde
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degerlendirme yapabilen bireylerden olusan bir toplum olusmasini hedeflemistir (Onal, 2010:
102). Ayrica hizli degisim ve gelisimlere uyum saglayabilen, edindikleri bilgileri yasamlarinda
kullanabilen, toplum igerisinde yer edinebilen, dogru kararlar verebilen ve toplumsal ihtiyaglar

karsilayabilecek okuryazarlik becerilerine sahip olmalidir (Boyaci ve Ozer, 2019:710).

UNESCO, yazili tarihin basladifi zamandan giinlimiize kadar “okuryazarlik”
kavraminin tanimi olarak tek basma kullanildiginda bir anlam olusturmayan “kargacik,
burgacik” harflerin kagit iizerinde yan yana gelerek anlam olusturan sozciikler olarak
aciklamigtir. Siire¢ icerisinde bu kavram degisime ugramistir. 21. Yiizyilda ise okuryazar
olmayan kisiler, okuma yazmay1 bilmeyen kisilerden degil; 6grenmek i¢in ugrasmayan,
ogrendigi bilgiyi unutup yeniden 6grenmeyi beceremeyen kisilerden olusmustur (Jolss ve
Thoman, 2008: 9-11). 21. Yiizyila uyum saglanabilmeleri i¢in bireylerin sahip olmasi1 gercken
deger, beceri ve yeterlilikler bulunmaktadir (Peker, 2919: 15). Okuryazar bireylerde olmasi
gereken Ozellikler ise; okuryazarlik hakkinda bilgi sahibi olabilmeleri, sahip oldugu becerileri
yasamin icerisine aktararak kullanabilmeleri, sahip olduklari becerileri diger disiplinlere
transfer edebilmeleri ve son olarak her okuryazarlik hakkinda degerlendirme yapabilmeleridir

(Gedik ve Agil, 2020: 141).

21. yluzyil becerileri bireylerin gereksinimlerini karsilayabilecek diizeyde olmalidir.
Bundan dolayr 21. Yiizyil becerileri diinyada deger kazanarak neler olduguyla ilgili farkli
cergevelerde tartisilmistir (Kotluk ve Kocakaya, 2015: 355).

Tablo 1. Farkli Kurum ve Kuruluglarin Belirledigi 21. Yiizyil Becerileri ve Alt Boyutlart

ATSC21 NCREL NRC ISTE
e Diisiinme e Dijital c¢ag e Biligsel e Yenilik
e Isyapma okuryazarlig1 e Kisiler arasi o iletisim ve is
e Teknoloji o Yenilikgi o Igsel birligi
temelli diisiinme e Arastirma
diisiinme o Etkili iletisim yapma ve
e Diinyay1 e Yuksek bilgi toplama
anlayabilme verimlilik e Dijital
vatandaslik

Kaynak: (Cansoy, 2018: 3115-3123).

Bir bireyde olmasi gereken beceriler Tablo 1’de “21. Yiizyil becerileri” seklinde

tanimlanmugtir. 21. Yiizyil becerilerinin ise ¢esitli calismalarda farkli tanimlar1 bulunmaktadir.
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Bu kurum/kurulus/projeler seklindedir. Bunlardan bazilari: Uluslararasi bir proje olan
(Assessment And Teaching Of 21 St Century Skills Framework-ATSC21); 21. Yiizyil
becerilerinin kazandirilmasi ve degerlendirilmesinde “diisiinme, is yapma, teknoloji temelli
diisiinme ve diinyay1 anlayabilme” olarak dort boyutta toplamistir. Kuzey Merkez Bolgesi
Egitim Laboratuvari (The North Central Regional Educational Laboratory-NCREL); diinyada
degisime baglh olarak 21. Yiizyil becerilerini “dijital ¢ag okuryazarligi, yenilik¢i diigiinme,
etkili iletisim ve yliksek verimlilik” seklinde boyutlandirmistir. Milli Arastirma Konseyi
(National Research Council-NRC); bireylerin yasama ve is hayatina hazirlamaya yonelik
beceriler ortaya koymustur. Bunlar “biligsel, kisiler arasi ve igsel” becerilerdir. (National
Educational Technology Standards- ISTE) ise beceriler ¢ergevesinde 6grencilerin sahip olmasi

3

gereken becerileri “yenilik, iletisim-ig birligi, arastirma yapma-bilgi toplama ve dijital

vatandaslik” seklinde siniflandirmistir. (Cansoy, 2018: 3115-3123).

Baska bir 6nemli kurum olan OECD 2030 projesinde, toplumlar degisen sartlara uyum
saglayabilmesi i¢in gerekli niteliklere sahip bireylerin olugsmasini hedeflemektedir. Diinyanin
degisen sartlarina (iklim degisikligi, ekonomi ve sosyal) uyum saglayarak gerekli becerilere
sahip olmalar1 gereklidir. Bu amagla OECD temel yetkinliklerini (DeSeCo projesi:
Yetkinliklerin Tanim1 ve Se¢imi) projesi kapsaminda bireylerin yenilik¢i, sorumluluk sahibi ve
bilin¢li olmalart i¢in {i¢ yetkinlik kategorisi olusturmustur. Bunlar; deger yaratma, gerilim ve
ikilemleri uzaklastirma ve sorumluluk alma seklindedir. Yeni de§er yaratma becerisi, yeni
bilgiler olusturan, baskalariyla is birligi i¢erisinde olan, merakl1 ve agik fikirli olmay1; gerilim
ve ikilemleri uzaklastirma, bireylerin gelecege hazirlanmalari i¢in ¢eliskili uyumsuz fikirlerden
uzak durmasi, zorluk ve sorunlar ile basa ¢ikabilmeyi; sorumluluk alma ise yaptig1 davraniglarin
sonuglarini bilerek davranmasi, 6z yonetim, 6z yeterlilik ve problem ¢ézme gibi kavramlari

6zlimsemeleridir (OECD, 2018: 3,4).

Cagimizda 21. Yiizyil becerileriyle alakali diger bir siniflandirmay1 ise Amerika merkezli
“21. Yiizy1l Becerileri igin Ortaklik” basligi altinda yapilmustir. Bu beceriler ii¢ gruptan
olusmaktadir. Bunlar 6grenme ve yenilik becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileri, yasam

ve kariyer becerileridir (Partnership for 21st Century Learning, 2015).
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Yagam

Ve

Temel Konular
ve
21 yy Temalan

Masilak
Becerileri

Olgme ve Degerlendirme

Dersler ve Mufredat

Bilgi,
Medya
ve

Teknoloji
Becerileri

Profesyonel Yetigtirme
Ogrenme Ortami

Kaynak: (P21, 2015).

Sekil 1. 21. Yiizyil Becerileri Cergevesi

P21 becerilerinin alt bagliklar1 bulunmaktadir. Bunlar: Ogrenme ve yenilenme becerileri;

yaraticilik ve yenilik, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme, iletisim ve is birligi becerileridir.

Diger bir siniflandirmaya gore bilgi, medya ve teknoloji becerileri; bilgi okuryazarligi, medya

okuryazarligi, bilgi, iletisim ve teknoloji yeterliginden olusmaktadir. Yasam ve kariyer

becerileri ise esneklik ve uyarlanabilirlik, girisim ve 0zyoOnetim, sosyal ve kiiltiirlerarasi

beceriler, verimlilik, liderlik ve sorumluluk becerilerini kapsamaktadir (Web 1, P21, 2015).

O O O )

' U=
A\ @0
A
—X Jimiinil
OGRENME VE DIJITAL KARIYER VE YASAM
INOVASYON OKURYAZARLIK BECERILERI
N - >y
*bilgi becerisi *bilgi ckuryazarhg *esneklik ve
*glestirel disiinme *medya okuryazarlig uyarlanabilirlik
*iletigim ve is birligi *bilgi, letisim ve *girisim ve 6z ydnelim
*=yaraticilik ve yenilik teknoloji ockuryazarhg *sosyal ve I.([llt.i]rler
arasi etkilegim
= verimlilik ve hesap
verilebilirlik
* liderlik ve sorumluluk
A AN SN vy

Kaynak: (Trilling ve Fadel,2009: 45-86)

Sekil 2. 21. Yiizyil Ana ve Alt Becerileri
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21. Yiizyil becerilerinde alan yazin degerlendirildiginde verilen 6nemin Tiirkiye ve
diinyada git gide arttig1 goriilmektedir (Engin ve Korucuk, 2021: 1085). Tiirkiye’de ele alinan
caligmalar icerisinde 21. Yiizyil becerilerini kategorize eden Cevik ve Sentiirk (2019), 21.
Yiizyil becerilerini; bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri, elestirel diisiinme ve problem
¢ozme becerileri, girisimcilik ve inovasyon becerileri, sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri

ile kariyer bilinci bagliklar1 altinda toplamaistir.

2.3. Coklu Okuryazarhk Becerileri Nelerdir?

Coklu okuryazarlik, bireylerin kiiresellesmis bir diinyada basarili olup hayatin i¢erisinde
daha iyi olabilmeleri igin kiilttirel, dilsel, iletisimsel ve teknolojik gelismeleri de kapsayan
pedagojik bir yaklagimdir. Coklu okuryazarlik birgok gorsel, sozel, interaktif, muzikal ve
alfabetik iletisim bigimleri igerisinde anlamlandirma, yorum yapma yetenegidir. Coklu
okuryazarligin geleneksel okuryazarliktan farki ise dilin basili ve yazili sekilleriyle sinirli
olmamasidir. Miizik, jest, gorsel gibi birgok bigimi igerir (Perry, 2012; New London Group,
1996).

21. yiizy1l ¢oklu okuryazarlik becerileri incelendiginde bir¢ok okuryazarlik becerisi
bulunmaktadir. Dijital ortamlardaki hizli degisimle birlikte diinyay1 anlamlandirabilmek i¢in
ihtiya¢ duyulan becerilerin degismesine ve kapsaminin genigletilerek farkli okuryazarliklarin
dogmasina sebep olmustur. Baz1 okuryazarlik tiirleri sunlardir: Kurudayioglu ve Tiizel (2010)
gorsel okuryazarlik, medya okuryazarligi, bilgi okuryazarligi, e-okuryazarlik gibi
okuryazarliklar. Milli Egitim Bakanligi (2020) kiiltiirel, bilgisayar, dijital, okul, saglik,

duygusal, veri ve ahlaki okuryazarliklar en stratejik okuryazarliklarindandir.

Literatiirdeki caligmalar incelediginde diger 21. Yiizyil okuryazarliklar1 sunlardir: Ag
okuryazarligi, ahlak okuryazarligi, Amerikan okuryazarligi, anayasa okuryazarligi, bilgisayar
okuryazarligi, bilimsel okuryazarlik, cografya okuryazarligi, ¢evre okuryazarligi, coklu kiiltiir
okuryazarligi, dans okuryazarligi, dijital/sayisal okuryazarlik, diinya okuryazarligi, e-
okuryazarlik, ekonomi okuryazarligi, elestirel okuryazarlik, enformasyon teknolojisi
okuryazarligi, Eskicag okuryazarligi, gazete okuryazarhigi, gorsel okuryazarlik, grafik
okuryazarligi, internet okuryazarligy, kiiltlir okuryazarligy, kiitiphane okuryazarligi, matematik
okuryazarligi, medya okuryazarligi, meslek okuryazarligi, politika okuryazarligi, sinema
okuryazarligi, tarim okuryazarligi, tarih okuryazarhifi, teknoloji okuryazarligi, televizyon

okuryazarligi, tiiketici okuryazarligi, yasa okuryazarligi, yatirim okuryazarligi, yurttaglik
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okuryazarligi, web okuryazarligi (Au, 2006; Bruce, 2003; Grisham ve Wolsey, 2006; Holum
ve Gahala, 2006; akt. Onal, 2010).

2.3.1. Bilgi ve Teknoloji Okuryazarhg: Becerisi

2.3.1.1. Bilgi Okuryazarhg

Yenilenen diinyada degisime yol acan teknolojik gelismeler insanlarin her aninda etkili
olmus ve toplumsal gelismelere yol agmistir. Teknolojinin gelismesiyle birlikte bize verdigi
olanaklarin artmasi ve bilgiye daha kisa siirede ulasilir olmasi gibi kolayliklar saglamaktadir.
Ayni zamanda bizleri sosyal, politik, kiiltiirel, duygusal, maddi ve manevi yonden hayatlarimizi
etkilemektedir. Bilgi patlamas1 yasadigimiz bu donemde kolay yoldan bilgiye ulasmay1 yeterli
gormemeli, bilgiyi elestirel bir gozle bakabilmeyi, 6zlimseyebilmeyi ve hayatlarimiza
yansitabilmeyi de kendimize kazandirmaliyiz (Onal, 2007: 336). Bilgi miktarindaki artis ve
kiiresellesmeyle birlikte insanlar birgok imkanla kars1 karsiya gelirken diger yandan ise ihtiyag

duyacaklar bilgi ve becerilerde farkliliklarin olugsmasina neden olmustur.

Bilgi ¢ag1 olarak adlandirilan yasadigimiz donemin gerekliliklerini yerine getiren
toplumlara bilgi toplumu denilmektedir. Bilgi toplumlarinda basarili kisiler kendi o6zel
yasamlarinda ve mesleklerinde yogun bir bilgi tiiketicisidirler. Bilgi toplumu bireylerinde
olmas1 gereken 6zellikler; yasam boyu 6grenmeye acgik olmalari, bireylerin bilgiye ulagmasi,
degerlendirme ve transfer edebilme becerilerine sahip olmalaridir. Ozetle bilgi okuryazari
olmalar1 gereklidir (Polat, 2006: 265). Ihtiya¢ duyulan bilginin arastirilmasinda, analiz
edilmesinde ve aktif bir sekilde kullanilmasini igerek bilgi okuryazarliginin yelpazesi ¢ok
genistir. Bu yelpazenin icerisinde teknoloji okuryazarligi, elektronik okuryazarlik, medya
okuryazarligi, bilimsel okuryazarlik gibi birgok okuryazarligi i¢inde barindirmaktadir (Baran
ve Ata, 2014: 142).

Bilginin yagamimiz igerisindeki hizli gelisim ve degisimi bireylerin bilgi okuryazarlig
becerisine sahip olmalarini zorunlu hale getirmistir. Bu durum bireylerin bilgi ile olan
iliskilerinde basaril1 bir sekilde yiiriitebilmelerini saglar (Ozel, 2013: 69). I¢inde bulundugumuz
ylizyilda her giin yeni bilgiler ve buluglar ortaya ¢ikmaktadir. Bilim adamlarinin buluglarinm
anlamlandirabilmek ve yeni bilgileri yakindan takip edebilmek ic¢in bilimsel okuryazar olmak
gerekir. Toplumumuzun ve iilkemizin muasir medeniyetler seviyesine ulasabilmesi ig¢in
bireylerin bilimsel okuryazarlik becerilerine sahip olmasina baglidir. Daha 6nceki zamanlarda

devletlerin gelismislik diizeylerine bakmak icin temel diizeydeki okuma- yazma oranina
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bakmak yeterliyken giiniimiizde ise gelismislik diizeylerini belirlemek i¢in bilgi okuryazarlik
diizeylerine bakilmalidir (Tung Sahin ve Say, 2010: 224). Cagdas iilkeler arasinda bilgi
kaynaklarina ulasmak 6nemli bir durum haline gelmistir. Akademik ¢alismalarimizda, kisisel
ve mesleki yasantimiz da ¢ok fazla bilgi olasiliklar1 karsimiza ¢ikmaktadir. Bilgiye farkli yollar
aracih@iyla “kiitiiphaneler, ilgili kuruluslar, medya, internet, insanlar, grafik, metinler”
araciligryla elde edilebilir fakat insanlara filtrelenmemis bir sekilde geldigi icin gecerligi ve
giivenirligi hakkinda siiphe olusmasina sebep olur. Bu yiizden bilgi okuryazari kisilerin

yetismesi gereklilik arz etmektedir (American Library Association, 2000: 2).

Bilgi okuryazarligiin anlamma bakildigi zaman Kurbanoglu (2010) bilgi
okuryazarligini; siire¢ igerisinde isyerimizde verimlilik, yagantimizda kalite, sosyal haklar,
toplum ile biitiinlesme ve toplum igerisinde kabul gorme gibi konularla iliskilendirmektedir
(Kurbanoglu, 2010: 725). AASUAECT (1998) gore bilgiyi dogru ve yararli bir sekilde
kullanma becerisine sahip olma yetisidir. Bireyin giinliik yasantisinda karsilastigi sorunlari
edindigi bilgiler sayesinde en dogru bir sekilde kullanabilmesidir (AASUAECT, 1998: 1-2).
Ala (2000)’e gore ise bilgi okuryazari kisiler bilginin nasil diizenlendigini, ihtiyag
duyduklarinda bilgiye nasil ulasacagim1 ve kullanacagii bilen kisilerdir. Kisacast bilgi

okuryazari kisiler hayat boyu 6grenmeye agik olan kisilerdir (ALA, 2000: 2).

Giliniimiizde hayat boyu O6grenme becerilerine sahip, kendisini yenileyen, yasanan
degisimlere uyum saglayarak ayak uydurabilen, bilingli bilgi tiiketicisi ve iireticisi olan
bireylere gereksinim duyulmaktadir. Bilgiye ulagabilen, gerektigi zamanlarda kullanan, transfer
edebilen niteliklere sahip toplum yapisi olusturmak hedeflenmistir (Akkoyunlu ve Kurbanoglu,
2003: 1). Bilgi okuryazari kisiler olarak toplumdaki tartigsmalara katilmalar1 beklenmektedir.
Bu niteliklerin birgogu hatta tamami ise egitim kurumlar1 sayesinde kazandirilabilecek
becerilerdendir. Topluma bilimsel bir bakis agis1 kazandirmak egitimin en énemli amaglari
arasinda bulunmaktadir. Egitim kurumlar1 bilimsel okuryazarlik becerisine sahip bireyler
yetistirmekle hem iilkenin gelecegini hem de bireyin kendisini ilerletmesine olanak saglar.
Egitimin 6nemli amaglarindan biri de bilimsel okuryazar ve gelisen teknolojiye uyum saglayan
bireyler yetistirmektir. Devletler, eger bireylerin i¢erisinde bulundugu toplumla yabancilagmis
ve i¢ine kapanmis kisiler olmasini istemiyorsa bilimsel okuryazarligin bir gereklilik oldugunu

unutmamalidir (Tung Sahin ve Say, 2010: 224-225).
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2.3.1.2. Teknoloji Okuryazarhg:

Diinyadaki bilisim ve teknolojinin hizli artisiyla birlikte her gecen giin ¢esitlenen ve
yenilenen teknolojik araglarin etkili bir sekilde kullanilabilmesi i¢in dijital okuryazarlik
kavrami ortaya ¢ikmustir. Dijital ortamlar kullanilirken etik kurallarin farkinda olan, dijital
kaynaklara elestirebilen, kendi ihtiyaglarin1 giderirken bagkalarina zarar vermeyen, yaptigi
paylasimlarla bagkasina 6rnek olanlar dijital okuryazarlig1 becerisi sahip olan kisilerdir. Genel
olarak bakildiginda teknolojiyi kullanirken biitiin hak ve sorumluluklarinin farkinda olmasidir.
Gliniimlizde 1iyi bir vatandas olmakla dijital okur yazar olmak arasinda paralellik
bulunmaktadir. Ciinkii insanlar birbirleriyle olan iletisimlerinde ve bilgi aktariminin ¢ogunda
teknolojik araglar1 kullanmaktadir. Bu sebeple araclar1 kullanirken bilingli, dogru, giivenli ve

etkin bir sekilde kullanma gerekliligi ortaya ¢ikmistir (Cubukgu ve Bayzan, 2013: 148).

Dijital okuryazarlik kavramina bakildigi zaman bireylerden bilgi ve iletisim teknoloji
araglarini etkin bir sekilde kullanabilmeyi, kendi kisisel gelisimine katki saglamay1, karsilastigi
problemleri araglardan faydalanarak ¢6zebilmeyi, teknolojik araglar1 kullanarak girisimcilik ve
iretkenligi arttirmay1 ve son olarak bu araclar yasal, glivenilir, ahlaki bir sekilde kullanilma
niteliklerine sahip olmasi beklenmektedir (Ozerbas ve Kuralbayeva, 2018: 16). Dijital
okuryazarlik becerisi, 21. Yiizyilda teknolojik araglarda, elektronik altyapilarda basarili olma
ve bizlerin etkinlesme merkezidir (Martin, 2005: 131).

Dijital okuryazarlik icerisinde bazi 6nemli unsurlari icermektedir. Bunlar;

1. Is 6grenme, bos zaman ve giinliik hayatta diger yonleri de kapsayan yasam

durumlarinin igerisine konumlandirilmis basarili dijital eylemleri icermektedir.

2. Dijital okuryazarlik kisinin yagsam durumuna gore degismekte ve hayat boyu devam

eden bir siregtir.

3. Dijjital okuryazarlik bilisim okur yazarligina gére daha genis kapsamlidir. Dijital
okuryazarliginin igerisinde bilgi okuryazarligi, medya okuryazarlig1 ve gorsel okuryazarlik gibi

birka¢ okur yazarligi da igerisinde bulundurmaktadir.

4. Dijital okuryazarlik, bilgi, teknik ve kisisel Ozelliklerin edinilmesinde ve
kullanilmasinda, sorunlarin ¢6ziimiinde, dijital eylemleri planlamada, yiritmede ve
degerlendirme de dijital okuryazarlik yetenegi gerekmektedir. Ayrica bireylerin dijital

kaynaklar1 tanimalari, ulagmalari, yonetmeleri, adapte olmalari, degerlendirmeleri, bilgiyi
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analiz ve sentez etmeleri, bilgiyi yeniden olusturmalari, medyayla ilgili olusumlarda dijital

araglar1 etkin bir sekilde kullanma yetenegidir (Martin, 2005: 135).

Dijital okuryazarlik 6zellikleri genel olarak incelendiginde, dijital ortamlarda temel
becerilere sahip olmalari, bireylerin teknolojik araglari ve uygulamalardan faydalanarak bilgiye
ulagip kullanabilmeleri, degerlendirmeleri, bilgiyi yeniden olusturmalart ve diger kisiler ile
paylasim yapmalar1 gibi bir¢ok boyutu kapsayan teknik ve biligsel becerilere sahip olmadir
(Ozel, 2013: 68).

Teknolojini hizla gelismesi hayatimizin bir pargast olmasindan dolayi dijital okuryazar
bireylerinde yetismesi dnemli bir durum haline gelmistir. Bu konuda egitim kurumlarina biiytik
gorev diismektedir. Artik geleneksel 6gretim yontemleri kullanarak ezberci bir anlayis yerine,
Ozglin, yaratici, bilimsel diisiiniip sorgulayabilen, karsilastig1 sorunlara ¢6ziim iireten, karar
verme becerisine sahip, bilgi iireten kisilerin yetismesi i¢in uygun egitim olanaklar
saglanmalidir. Bundan dolay1 giintimiizde dijital ve teknolojik araglarla birlikte paralel olarak
ilerleyen bir sisteme girilmistir. Teknoloji araglarini kullanarak dijital okuryazar bireylerin

yetistirilmesi hedeflenmistir (Yavuz ve Coskun, 2008: 276).

2.3.2. Elestirel Diisiinme ve Problem Cozme Becerisi

2.3.2.1. Elestirel Diisiinme

21. Yiizyil gereksinimleri, giinlimiiz insanlarinin diisiinme becerilerine sahip olmasini
zorunluluk haline getirmistir. Cagimizin sartlar1 artik bilgiyi alip verme eyleminde bulunmak
yerine, bunun lizerinde diislinmeyi gerekli kilmistir. Bireylerden karsilastiklart durumlar
karsisinda elestirebilmeleri, liretmeleri ve diisiinme becerilerine sahip olmalar1 beklenmektedir
(Seferoglu ve Akbiyik, 2006: 91). Problem ¢6zme, akil yiiriitme ve elestirel bakabilme zihinsel
bir aktivitedir. Insanlarin sorunlar karsisinda diisiinerek ¢Ozim uretmeleri gerekmektedir.
Diistinme eylemi, zihnimizin biligsel ve duyugsal davraniglarini igeren alt basamaktaki “bilgi,
kavrama, uygulama” ve iist diizeydeki “analiz, sentez, degerlendirme” basamagina kadar ulasan
cok yonlii bir faaliyet oldugu sdylenebilir. Diisiinmenin farkli boyutlar1 bulunmaktir. Yaratici

diistinme, yansitici diisiinme ve elestirel diistinme gibi (Semerci, 2003: 65).

Paul’a (1988: 114) gore elestirel diisiinme, belirli bir konu veya problem hakkinda
diisiinme amacini rasyonel, disiplinel ve kendi kendini yoneten diisiinme seklidir. Elestirel

diisinme bir durumun derinlemesine bir incelemeyi i¢ermektedir (Golding, 2011: 358).
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Elestirel diisinmenin genel olarak bireyin bir konu hakkinda kapsamli bir bilgiye sahip
olabilmesi ve konu ile ilgili tartisma yapabilmesi; kendi eksik yanlarini fark etmesini i¢erdigini
sOylemekte mumkundur (Sentiirk, 2009: 19).

Elestirel diisiinme bir zihinsel siire¢ olarak ele alinarak farkli islemler sonucu bir araya
gelmistir. Genel olarak elestirel diisiinme eylemi denilse de aslinda farkli diisiinme iglemlerinin
bir araya gelmesiyle olusmustur. Ornegin, bir problemi ¢dziip sonuca ulasma eylemi, ile farkli
secenekler olusturmak icin kullanilan islemler arasinda farklilik olacaktir (Glrkaynak, Ustel ve

Gulgdz, 2003: 5). Elestirel diistinmenin olusmasinda ti¢ ana basliktan bahsedilebilir:

1. Karsilastiklar1 sorunlar1 ve konular1 diisiinmeye dayali bir sekilde ele alma
egilimi igerisinde olmast,
2. Bireylerin mantiksal sorgulama becerilerine sahip olmasi,

3. Bildikleri yontem ve teknikleri uygulayabilir olmasi.

Elestirel diisiinme, bireylerin farkinda olarak ve kendi Inisiyatifleri dahilinde yaptiklari,
alisagelmis kaliplarin disinda olan, dnyargilardan uzak, olasilarin ve karsilastiklari her tiirlii
bilginin analiz edilip degerlendirildigi, bilginin anlaminin miinakasa edildigi ve en sonunda bir
fikre, kurama veya davramisa ulasildig: bir diisiinme bigimidir (Giirkaynak, Ustel ve Glilgoz,
2003: 5-7). Elestirel diisiinme, farkli durum ve sartlara uyarlanabilme, sorunlar1 ¢6zme, eski
bilgiler ile yeni bilgileri karsilastirarak yeni bilgiler olusturma, kendisindeki hatali veya eksik
yonleri fark edebilme, dinledikleri, gordiikleri ve okuduklarindan ¢ikarimlarda bulunabilme

niteliklerine sahip olma becerisidir (Ozensoy, 2012).
Elestirel diisiinmenin 6nemine bakildig1 zaman iki 6nemli baslik tizerinde durulur:

1. Bireysellesme: Birey kendi hayatinda en dogru karalar1 verebilmesi, dogru ¢oztimlere

ulagabilmesidir. Bagimsiz, 6zgiin ve 6zgiir diislinen bireyler olmas1 6nemlidir.

2. Toplumsal: Cagdas toplumun ihtiya¢ duydugu bireyler, toplumun sorunlarina karsi
duyarl, sorumluluklarinin farkinda, dogmatik diisiincelerden uzak, etkin katilim1 basarabilen,
kendine ait fikirleri olan, ulagtig1 verileri giivenirlik, dogruluk, tutarlik acisindan inceleyip
degerlendirebilen, elestirel diisiinen birey, yurttaglik oOzelliklerinin farkinda olan kisidir
(Gurkaynak, Ustel ve Giilgoz, 2003: 11-12). Bireysel ve toplumsal agidan elestirel diisiinme
becerilerin  kazandirilmasi kiiciik yaslarda baglar. Elestirel diisiinme becerilerinin

kazanilmasinda egitim kurumlarina biiyiik gorevler diismektedir.
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Bu siirecte bazi becerilerin gelismesinde egitim kurumlari igerisinde 6gretmeler bazi
sorumluluklar1 bulunmaktadir. Oncelikle Ogretmenler dogru rol model olmali, dgrencilerin
fikirleri destekleyerek onlar1 cesaretlendirmeli, sinif icerisinde sorgulayici ve agik sozlii bir
ortam olusturmali, onlarin 6z elestiri yapabilme becerilerini gelistirebilmelidir. Bu sekilde bir
sinif iklimi olusturmak ogrencilerin en temelden elestirel diistinme becerilerine sahip olma
olanag1 sunar (Celik, 2020: 18-19). Ayrica 6grencilerin bilgiyi arastirma, elestirme ve yeniden
doniistiirerek yapilandirma becerilerine katki saglanmalart onlarin daha donanimli bir hale
ulagmalarini saglar. Ciinkii giiniimiizde teknolojik gelismeler ile birlikte her belge ve bilgiye
kolay ulasilabilir olmasi elestirel diisiinme becerisine sahip olmanin gerekliligini bir kez daha

ortaya koymustur (Arslan, 2022: 2).

Bireylerde elestirel diisiinme becerilerinin kazandirilmasi igin bazi stratejiler ve

teknikler kullanilabilir. Bunlar;

tartisma ve is birligi soru
ornek olay calismalari hazirlama
istasyon ye.a.zma.n drama/rol
gorevi oynama

(Gurkaynak, Ustel ve Glilgoz, 2013: 27).

Sekil 3. Elestirel Diigiinmede Kullanilabilecek Bazi Teknik ve Stratejiler

Elestirel diisiine becerisinin kazandirilmasinda farkli teknikler kullanilabilir. ilk olarak
is birligi c¢alismalar1; Tartisma/6rnek olay calismalarinda ise yas seviyelerine uygun oykii
tartismalar1 yapmalari; soru hazirlama da bir 6ykii lizerinden sorular hazirlanmasi; istasyon,
goriis gelistirme, konugma halkas1 gibi tekniklerin kullanilmasi; yazma gorevleri (niikleer enerji
olmali mi1?) bir konuyu etraflica diisiinerek farkli boyutlardan bakabilmeyi; son olarak da
drama/rol oynama elestirel diisiinmeye bircok katki saglar (Giirkaynak, Ustel, Giilgdz, 2003:
27-28).
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2.3.2.2. Problem ¢6zme

Insanlarin ¢ogu giindelik yasamlarinda bir problem ¢ozlctdur. Bireyler; evlerinde,
okullarinda, isyerlerinde, gezilerde, eglenme/dinlenme alanlarinda ve daha bir¢cok yerde
problem ¢6zmek durumunda kalabilir (Celik, 2020: 23).

21. Yiizyilda bireylerin ¢agin sartlarina uyum saglayabilmesi ve karsilastigi problemleri
¢bzme becerisine sahip olmasi beklenmektedir. Insanlar bu konuda ne kadar yetenekliyse
davranislart da bir o kadar uyumlu ve saglikli olur. Problem ¢6zmenin baglangici, hedefe dogru
ilerlerken karsilastig1 sorunlar1 ve giigliikleri ¢ozlilmesiyle baslar. Problem ¢6zme, bilissel,
duyussal ve davranigsal durumu icinde barindiran karmasik bir gelisim siirecidir. Karsilagilan
sorunlarin zorluk dereceleri ve farkli karmagiklikta olmasi ¢oziim siireglerinin de farkl
olmasina neden olmustur. Problemlerin ¢oziimiinde ise eski tecriibelerden, deneme/yanilma
yollarindan, bilimsel yaklasimlardan yararlanilabilir (Cinar, Hatunoglu ve Hatunoglu, 2009,
216). Problem c¢ozmekte bazi insanlar sorunlar1 gormezden gelip, kagma gibi eylemlerde
bulunsa da bazilari ise sorunlarin Ustesinden gelmek icin harekete geger. Bu iki durum bizlere
sunu gostermektedir: sorunlar1 ¢ozen kisilerin problem c¢ozme becerileri gelismisken;
sorunlardan kacan kisiler ise bu beceriden yoksun olanlardir. Bu noktada yapilmasi gereken ise
sorunun Gzerine giderek problem ¢6zme becerilerini gelistirebilmektir (Web 2: Tezgahgilar,
2022).

Problem ¢6zmek igin baz1 asamalar dogrultusunda ilerlemek gerekir. Problem ¢6zme
siirecinin ilk agamasi problemi aktif bir sekilde okuma ardindan problemi kendi sozleriyle
aciklama ve en O6nemli asamalardan biri olan problemi fark edip anlamalariyla baglar. Bu
asamalar1 gerceklestirirken analiz ederek ve yorum yaparak ilerlemeleri gerekir. Bu
basamaklarin hepsinin yapilmasi ile elestirel diisiinme becerilerinden olan analiz etme ve yorum
yapma becerileri de gelisir. Problem ¢d6zme basamaklar1 igerisinde yer alan netlesmemis
noktalarin tartisilmasi, sorunun farkina varilmasi ve tamimlanmasi; elestirel diisiinme
becerisinin igerisinde olan analiz etmeyle uyusmaktadir. Problem ¢6zme siirecinin devaminda
birey biligsel etkinliklerde bulunmasi ve denetlemesi sonucunda ulastig1r sonucu diizenlemesi
elestirel diisiinme becerisiyle de ortiismektedir. Bu asamada 6nemli olan bireyin kendisini
smnamasi ve diizeltmesidir. Sinanma sonucunda elde edilen veriler yeterli degilse tekrardan
tespit edilip ¢6ziim bulmalar1 gerekmektedir. Ardindan sorunun ¢éziimiinde model olusturma
yeterli olup olmadig1 konusunda yeterli diizeyde degilse tekrar en basa donmesi gerekmektedir.
Bu asamada kendini diizeltmeleri énemlidir. Diger bir asama olan ¢ikarimda bulunma ise,

mantiksal sonuglara ulagsmak i¢in gerekli tanimlamalar1 yapma, hipotezleri ve olasiliklari
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sekillendirme yaparak sonuca ulasma agamasidir. Asamalardan biri ise sonucu yorumlama ve
baska problemlere transfer ederek bilgileri igsellestirmedir. En son asamada ise edinilen
bilgileri farkli bilgilerle iliskilendirme yapmalar1 ve problemlerden hareketle yeni bir problem
iiretmeleridir. Bu basamakta elestirel diisiinme bilesenleriyle uyum gostermektedir (Tiirniiklii,
ve Yesildere, 2005: 111-112). Bireylerin problemleri ¢ozebilmesi i¢in yukarida anlatilanlara
gore ilerlemesi gerekmektedir. Basarili bir sekilde problemi ¢ozebilmek i¢in de bu asamalara

hakim olmas1 gerekir.

-_.l[ Problemi aktf okuma

v
Problemi kendi ciimleleriyle ANALIZ ETME
ifade etme YORUM YAPMA
¥

Problemi anlama

Eksik bilgilerin *
kazamlmas:

Verilenleri ve istenenlen —
tespit etme KENDINI
¥ DUZENLEME

[ Cézim i¢in plan yapma |

~Oziimil igin mode
Musturuldu mu?

BULUNMA

| Problemi ¢izme q CIKARIMDA

Sonucu yorumlama

¥ ‘ ACIKLAMA I
‘ Maodeh farkh problemlere

uvarlama

Farkh bilgilerle
iliskilendirme

*
‘ DEGERLENDIRME I

¥

Problemden hareketle yeni *
problemler dretme

Kaynak: (Tiriikli ve Yesildere, 2005: 110).
Sekil 4. Problem Céozme Asamalart

Bireylerde problem ¢dzme becerisinin olugsmasi i¢in egitim kurumlarina biiytik gorevler
diismektedir. 21. Yiizyilin degisen sartlarinin farkinda olan bireylerin yetistirilmesi dnemlidir.
Egitim, 6grencilerin sorgulama becerilerini, tartisma, liderlik yapabilme ve problem ¢6zme
becerilerine katki saglar. Egitim kurumlarinda problem ¢6zme becerisin kazandirilmasinin en
onemli amaglarindan ilki, aktif, 6zgiir, kendi kendine Ogrenen ve sorun ¢dzen bireyler
olusturmak. Ikincisi, 6grenmesi gereken bilgiyi smirlandirip yiiklii bilgiler vermek yerine
coziilecek problemleri bir araya getirip bilgi ve tecriibeler kazandiracak becerilere sahip

olmalarm saglamak. Ucgiinciisii ise, dgrencilerin problem ¢dzmeleri igin uygun ortamin
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hazirlanmasina ve birbirleriyle is birligi yapabilmeleri i¢in imkan saglanmalidir (Sahin,

2010:161-164).

2.3.3. Girisimcilik ve Inovasyon Becerisi

21. Yiizyilda bireylerden girisimcilik beceriline sahip olmalar1 bir zorunluluk haline
gelmistir. Yasadigimiz déonemin ihtiyaglarindan dolay1 sadece bilgiyi 6grenip kullanmalari
yeterli degildir. Bireylerden edindikleri bilgiyi insanlara ulastiran, farkli agilardan inceleyip
analiz eden, farkli bakis acilarina sahip olan, yeni tasarimlar ve icatlar olusturmalari
istenmektedir. Girisimci kisilerin diger insanlardan ayiran en 6nemli 6zellik ise yaratic1 ve
yenilik¢i olmalaridir. Yeni ve 6zgiin fikirler, iirtinler iireterek hayata ge¢irmelidir (Yildirim ve

Bakirci, 2019: 135).

Girigsimci kisilerin 6zelliklerine bakildigi zaman cevresiyle olan sosyal ilisiklilerinde,
iletisim becerilerinde, is yasantisinda ve daha bir¢cok alanda dogru ve etkili davranislar1 ortaya
koyan veya yeni tasarladigi bir {irlinii karsi tarafa iletmek i¢in yeni bir sistem olusturan kisidir.
Girisimcilik becerisine sahip kisiler empati kurabilen, ¢evresiyle olan iligkilerinde uyum
gosteren, plan olusturup uygulayabilen, gerektigi zaman ve yerlerde risk alma gibi becerilere
sahip olma yetisidir. Girigimci kisiler, farkli pencerelerden bakip diislinebilen, karsilastig
sorunlar1 hizli bir sekilde ¢ozebilen, iiretken, kendine uygun imkanlar olusturabilme
yeterliliklerine sahiptir (Akytrek ve Sahin, 2013: 42-48). Basaril1 girisimciler igin iki 6nemli
beceri bulunmaktadir. Bunlardan biri sorunlar1 dogru bir sekilde ¢ozerek ilerleyen digeri ise
baskalarinin bilgilerinden en 1yi nasil yararlanacagini arastirma yaparak 6grenen kisidir (Fisher,

Graham ve Compeau, 2008).

Teknolojinin hizla ilerledigi bu donemde, bilim paradigmalarinin farkliliga ugramasi ve
kiiciik degisikliklerin biiyiik degisikliklere doniistiigii bir ¢agda yasamaktayiz. Yenilenen ve
gelisen 21. Yiizyilda giinden giine hizlanan olaylar, durumlar, iletisim bilgiyi de etkilemektedir.
Bu siireci hesaba kattigimiz zaman bazi riskleri fark etmemiz gerekmektedir. Diger bir degisle
yenilenen ve gelisen diinyanin sartlarini bekleyip buna gore adim atmak yerine, bunlar1 dnceden
analiz edip dogru adimlar1 6nceden atmamiz gerektigi bir ¢agda yasamaktayiz. Bu nedenle
yenilenen ve degisen cagin gerekliliklerine uyum gosteren bireylerin yetistirilmesi vazgecilmez
bir unsur haline gelmistir. Bireylerin yaratici ve inovatif bir anlayisa sahip olmalar
gerekmektedir. Boylece inovasyon kavrami hayatimizin igerisinde yer almaya baslamistir
(Ozmusul, 2012: 732).
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Inovasyon kavrami bilim ve teknoloji diinyas1 igerisinde en giincel sozciiklerden biridir.
Anlamimi tam olarak Tiirk¢ede karsilayacak bir sozciikk olmamasi ama buna yakin olan
“yenilenme” kavrami olarak adlandirilmaktadir. Inovasyon kavrami yeni ve degisik bir sey
yapma tanimindan tiiremistir. Bilim ve teknolojiyi kullanarak toplumsal ve ekonomik
konularda fayda saglayacak vyeniliklerin yapilmasidir.  Inovasyonun ortaya cikardigi
degisikligin derecesi ve alanina gore farkliliklar gostermektedir. Yeniligin meydana geldigi
alan olarak ele alindiginda, iiriin inovasyonu, satig/pazarlama inovasyonu, siire¢ inovasyonu,
hizmet inovasyonu ve sonug¢ inovasyonu olarak cesitliliklere ayrildigi goriilmektedir (Saridas
ve Arag, 2015: 5). Giintimiizde teknoloji firmalarinin hizla ilerlemesinde girisimci kisilerin
yeteneklerine ve risk alabilme becerilerine bagli olarak inovasyon yoluyla gerekli teknolojilerin
kullanilmasi yatmaktadir. Bu teknolojilerin ortaya ¢ikmasinda girisimcilerin biiylik pay1 vardir

(Isik, Isik ve Kiling, 2015: 57).

2.3.4. Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerisi

Eski zamanlardan giiniimiize kadar sorumluluk kavrami insanogluyla birlikte var
olmustur. Birey kendi yaptig1 tiim davranislarin bilincinde olarak bunlarin sorumlulugunu
almas1 gerekmektedir. Sorumluluk kavrami giinlimiizde bireyler i¢in kullaniliyor olsa bile
aslinda tiim toplumu, kurumlar1 ve yonetimi ilgilendiren bir durumdur. Her birey yasadigi
iilkeye, topluma ve kendisine karst sorumluluk bilincine sahip olmalidir (Akinci, Vural ve
Coskun, 2011: 61). Sosyal bir varlik olan insanin davranislar1 ve sorumluluk anlayis1 gegmisten
glinlimiize degisime ugramistir. Sosyal sorumluluk algisi, farkli zaman donemlerinde

toplumlara, dinlere gore farklilik gostererek giiniimiize kadar ulagsmistir (Balkir, 2006: 5).

Sosyal sorumluluk kavramin ortaya ¢ikarak insanligin odak noktast haline gelmesi 19.
yy. ikinci yarisindan itibaren Endustri Devrimi’ne dayanmaktadir. Sanayi devriminden 6nce
kurumlarda sadece kar etme amaci giiderek “her sey mubahtir” anlayisi hakimken sanayi
devrimiyle birlikte bu anlayis tersine doniiserek tiiretim politikalar1 degisime ugramaya
baslamigtir. Bu durum tiiketici haklarini savunma, toplumsal fayday1 gz etme ve dogaya katki
saglama anlayisina doniismiistiir. Zaman igerisinde tiiketicilerin, calisanlarin ve toplumun
bilinglenmesine ve sosyal sorumluluk kavraminin 6nem kazanmasini saglamistir (Akinci, Vural

ve Coskun, 2011).

Sosyal sorumluluk kavrami insanin davranisini ve yasantisini etkileyen bir olgudur.
Sosyal sorumluluklarini bilen birey bunun bilinciyle hareket ederek yaptigi davraniglarin

topluma ve ¢evreye olan etkisinin farkindadir. Sadece toplum ve ¢evreye kars1 degil; ailesine,
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arkadaglarina ve sorumlu oldugunu hissettigi kisilere de ayni hassasiyet ile davranmasi
beklenilir. Bireylerde bu bilincin olugsmasinda, yasama hazirlanmasinda ve sorumluluk sahibi
olmasinda ise egitim kurumlarinin katkisi biiyliktiir. Bu yiizden egitim siiresince 0grencilerde
sosyal sorumluluk bilincinin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde katki saglanmalidir (Ergiil
ve Kurtulmus, 2014: 224).

2.3.5. Kariyer Bilinci Becerisi

Diinyanin en eski olgularindan biri olan liderlik kavrami, bir kisinin diger kisiler
iizerinde etki kurmasidir. Liderlik kavraminin ortaya ¢ikist medeniyetlerin ortaya ¢ikmasi kadar
eski zamanlara uzanmaktadir. Yapilan arastirmalara gore liderligin ilk ortaya c¢iktigi yer
giiniimiizden 5000 y1l 6nce Misir hiyerogliflerine dayanmaktadir. Onun disinda Cin ve Yunan
medeniyetlerinde de liderlik konusunda yoneticilere verilen tavsiyeler goziikmektedir. Liderlik
kavrami eski donemin eserlerine de konu olmustur. Ornegin, Platon’un Devlet eserinde liderin
ozellikleri anlatilirken; Machiavelli’nin Prens eserinde ise liderligin 6nemine ve zorunluluguna

deginilmistir (Brestrich,1999:40).

Liderlik kavrami incelendiginde, sahip olunan bireysel 6zelliklerin ve davranislarin
diger insanlar {izerinde kullanarak onlar1 etkileme giicii olarak tanimlanmistir. Ayrica etkileme,
ikna etme, ydnetme, sekillendirme vb. gibi tanimlar1 bulunmaktadir. Ozetle bir liderde sunlar

gorilmektedir:
* Sahip oldugu kisisel 6zelliklere bagli olarak elde ettigi bir giicliniin olmasi,
* Karar verme ve verdigi kararlar1 uygulama giiciine sahip olmasi,
* Gruplar arasinda uyum saglamasi,
* Grubu ortak hedefler dogrultusunda etkilemesi,

* Durumlar ve olaylar karsisinda kurallar1 degistirmesi veya kurallar1 yonetmesi (Sigsman,

2002: 4).

2.4. Beceri Ogrenimi Neden Onlemlidir?

Diinyanin modernlesmesiyle birlikte karsilikli iletisimin artmasi sonucu yeni bir ortam
olugsmustur. Bu yeni diizene alisabilmek, icerisinde huzurlu hissedebilmek icin gelisen
teknolojik gelismelere uyum saglamak gerekir. Bu bakimdan bireylerin beceriler konusunda
ustalasmasi gerekmektedir. Ama sadece belli basl becerilere sahip olmak yeterli diizeyde

degildir. Bu becerilere bagl olarak bir dizi beceri, bilgi, tutum ve degerlere de sahip olunmasi
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beklenmektedir (OECD, 2005: 6). Giiniimiiz diinyasinda bilgi ve beceri sahibi bireylerin
yetismesi biliylik 6nem arz etmektedir. Cilinkii siirekli glincellenen yasam sartlarindan dolay1
degisen yapiya en etkili sekilde adapte olma, etkin bir vatandas olma ve yasam boyu 6grenme
becerilerine sahip olunmasi ancak egitim ve 6gretimle gerceklesir (Mahiroglu, 2005; akt. Kara,
Topkaya ve Simsek, 2012: 155).

19. Yiizyilda teknolojik ve kiiltiirel degisiklerin farkina varilmasi sonucu egitim
anlayisinda degisiklerin yasanmasina neden olmustur. Demokrasi bilincinin ancak egitimli
kisiler tarafindan kazanilacagina inanilmasiyla toplumdaki tiim bireylerin kendi yetenekleri
dogrultusunda gelismesi, 6grenme konusunda etkin katilim gosterebilen bireylerin yetismesi
hedeflenmistir. Bilgi ¢cag1 olarak adlandirilan ytizyilda kendi gereksinimleri diginda toplumsal
ve ekonomik yasamda ihtiyag duyulan bir¢cok nitelige sahip bireylerin yetismesi
amaclanmaktadir. Bu niteliklere ulasilabilmesi i¢in temel becerilere sahip olunmasi beklenir

(Onal, 2010: 102).

Beceri bir isi yapabilmek amaciyla gereksinim duyulan; olmakla birlikte elle yapilan
islerden ibaret olmayan, zihinsel islemin tasarlanmasi ve davranigsa doniistiiriillmesinde etkili
olan yetenek olmakla birlikte deneyim ve galisma sonucunda da kazanilabilen kapasite olarak

ifade edilmektedir (Giimiis, Akyol, Aver ve Dikicigil, 2019).

2015 y1l1 OECD Evrensel Beceriler Raporunda (Universal Basic Skills: What Countries
Stand to Gain) diinyadaki 6grencilerin okula erisimine yonelik énemli notlarin kaydedildigi
raporda okullasmanin sosyal ve eckonomik kalkinmada beklenilen etkiyi yapamadigi
belirtilmektedir. Bu raporda kalkinma noktasinda egitimin yeterli bir amag¢ olmayip asil
odaklanilmas1 gereken konunun okullarda verilen egitimin icerigi/kalitesi oldugu ifade
edilmektedir. Bu noktada temel eksiklik olarak okullarda bazi becerilerden yoksun olarak
ogrencilerin egitimlerini tamamlamalar1 gosterilmektedir. Rapor diinyada ¢esitli iilkelerin
kalkinmas1 noktasinda dogru becerinin kazandirilmasin1 ve beceri 6gretiminin okullarda ilk

siralarda yer almasa gerektigi iizerine odaklanmaktadir (Oztiirk, 2022).

Ote yandan egitim-6gretim etkinliklerinde beceri kavraminin 6n plana cikarak énem
kazanmasi, git gide daha karmagik bir hal alan hayatimizda, egitimli insan sayisinin fazla
olmasina ragmen beceri boyutu gelismis olan nitelikli insan sayisinin azalmasina neden
olmaktadir. Buna bagli olarak da demokratik toplumlar ile demokrasinin yasatilarak elestirel ve

yaratici bireye olan ihtiyacin her gegen giin artmasina neden olmaktadir (Mutluer, 2013: 356).
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21. Yiizy1l becerilerinin kazandirilmasi, iist diizey diisiinme, elestirel diisiinme, 6zgiin
olma, yenilik¢i, ¢evresiyle is birligi ve iletisim igerisinde olma, bilgi ve teknolojik gelismeleri
yakindan takip etme, hayat boyu 6grenme, kisisel ve sosyal sorumluluk gibi becerilere sahip
olmas1 gerekmektedir. Ciinkii bireyin okul hayatinda, giinliik yasaminda, is hayatindaki vb.
bircok alanda gelisme ve degismelere uyum saglayip basarili olabilmesi i¢in 21. Yiizyil

becerilerinin kiigiik yasta aktarilmasiyla gelecege kars1 donanimli kisiler yetistirilmesine olanak

saglayabilecektir (Giilen, 2013: 20-21).

2.5. Beceri Ogretimi Nasil Yapihr?

Beceri yaklasiminin koklii bir tarihi bulunmaktadir. Onceleri beceri kavrami sanayi
alaninda ve iscilerin egitiminde kullanilan bir kavramken egitim sisteminin gelismesiyle
birlikte 1960’11 yillarda egitim sisteminin icerisine girerek hizla yayilmaya baslamistir.
Giliniimiizde birgok iilkede 6grenci merkezli anlayisi benimsenmesi egitim sistemlerinde beceri

yaklagim sistemine ge¢ilmisini saglamistir (Giines, 2012).

Verilen egitimde 6grencilerin isbirlikei, iiretken, yenilikgi, girisken, rekabetci olma gibi
temel becerilere sahip olmalarina ilaveten farkli bilgi ve becerilerle desteklenmesi gereklidir.
Her 6grencinin bu becerileri gelistirmeleri i¢in uygun firsatlar sunulmalidir. Egitim kurumlari
bu becerilerin 6grencilere aktarildigr 6nemli ortamlardir (Sahinel, 2003: 1). Beceri 6gretimi,
giintimiizde diisiinen diisiindiiklerini faaliyete dokebilen bireylerin yetistirilmesinde énemli bir
yere sahiptir. Sosyal bilgiler ise bu noktada temel becerilerin yan1 sira sosyal bilgilere ait
becerilerinin de kazandirilmasini saglayarak hak ve sorumluluklarini bilen ve kullanan, etkin

vatandaglarin yetistirilmesine yardimci olacaktir (Glimiis, Akyol, Avci ve Dikicigil: 2019).

Giines (2012) beceri 6gretiminde 6ncelikle becerinin ne oldugu hakkinda bilgilendirilip
amac1 hakkinda agiklamalarda bulunulmali, ardindan farkli etkinlikler, 6devler ve projeler
verilerek beceriyi teknikler kullanilarak 6gretilmesi gerekmektedir. Verilen bilgiler zihinde
anlamlandirilmali, yapilandirilmali ve uygulamaya doniistiiriilerek beceriler gelistirilmelidir
(Giines, 2012). Sosyal bilgiler programinda yer alan becerilerin kazandirilmasi ise 6zellikle
ogretmenlerin yapmis oldugu cesitli etkinlikler araciligiyla kazandirilir (Taskiran, Bas ve Bulut,
2016; Celikkaya, 2012; Karasu Avci, 2020; Gedik ve Agil, 2020). Becerinin kazandirilmasinda
dikkat edilmesi gereken bazi asamalar bulunmaktadir. Becerileri farkli durumlara transfer
ederek kullanmalar1 i¢in yoOnlendirip cesaretlendirilmelidir. Beceri 0gretiminde ii¢ temel

unsurdan bahsedilir. Bunlar:

27



e Beceri hazirlik: Beceriyle ilgili veriler verilerek amacimin ne oldugu agiklanir.
Becerinin bir i1 yapabilmesi i¢in 6nemli oldugu vurgulanir.

e Bilgi ve teknik uygulama: Bu asamada becerilerin 6gretiminde bilgilerin tekinleri
kullanarak 6rneklendirmeler ile verilir. Teknikler kullanilirken 6grencilere karsi sadece
rehber konumunda yardimci olunur.

e Beceriyi uygulamaya aktarma: Ogrenci artik bu asamada beceriyi 6grenmistir. Edindigi
beceriyi farkli durumlara transfer ederek uygulamasi istenir. Bu siire¢ bir anda
gerceklesmez. Bireysel farkliliklardan dolay:r siireleri degisiklik gostermektedir
(Glines, 2012: 4-5).

Becerileri 6gretiminde dikkat edilmesi gereken bazi hususlar bulunmaktadir. Beceri
uygulama asamasinda kullanilan etkinliklerde onemlidir. Kullanilan etkinlikler ile 6grenci
arasinda bir baglant1 yoksa uygulamaya doniisme de sikintilar ¢ikabilir. Zengin igerikli farkli
etkinlikler kullanilmiyorsa bir siire sonra yapilan islemler tekrara diigebilir. Bunun disinda
Beceri 6gretiminin etkili olabilmesi i¢in kendini gelistirmis nitelikli 6gretmenler gerekmektedir

(Giines, 2012). Beceri 6gretiminde diger degisikliler asagidaki tabloda géziikmektedir:

Tablo 2. Beceri Ogretiminde Diger Degisiklikler

Beceri 6gretimi

Egitim program
e Dersin igeriklerini beceri gelisimin destekler bir sekilde secilmeli
e  Mesleki beceriler agirlikta olmali

e Ogrencinin gelisimini destekleyecek acik ve net belirlenmis beceriler tercih edilmeli

Ogretmen

e Ogretmen kolaylastirict olmalidir
-6grenme siirecine
-beceriye uygun icerigi planlamada
-uygun ortamin hazirlanmasinda

-beceri gelisiminin degerlendirilmesin de

Ogrenci
e Beceri 6grenimi 6n bilgi ve tecriibelerinde etkilidir
e Ogrenme siirecinde aktiftir

e Kendi 6grenmelerinden kendisi sorumluluk sahibidir.

Degerlendirme

e Beceri gelisme durumunu merkeze alarak degerlendirilmeli
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e Beceri 6grenim gelisiminde siire¢ degerlendirme kullanilmali

e Degerlendirme, 6grenmenin énemli bir agamasidir

Ogrenme
e Beceri gelisimi zihinde yapilanmalidir
e Beceri bir buttin olarak verilmeli
e Beceri 6gretimi basitten karmasiga dogru olmali
e Beceri kullanildikga gelistirilmeli
e Becerilerin uygulamaya aktarilmasi kisa siirede baglamali

Beceri geligimi i¢in uygun bir ortam hazirlanmali

Kaynak: (Tardif, 1997, akt. Giines 2012).

2.6. Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programinda Yer Alan Becerileriler

Cagimizdaki egitim sistemi anlayisinda beceri sahibi, diisiinen bireylerin yetismesi
hedeflenmektedir. Bunlarin gerceklesmesi i¢in temel becerilerin disinda bir¢cok becerinin
kazandirilmas1 6nemlidir. Sosyal bilgiler dersi bu becerilerin kazandirilmasinda biiyiik bir yer
kaplamaktadir (Celikkaya, 2011). Becerilerin kazandirilmasinda 6nemli bir yeri olan sosyal
bilgiler dersinin yapis1 geregi igerisinde bulunan zengin igerigi ve eski zamanlarda giliniimiize
kadar gelen konulariyla diistinme ve daha bir¢ok becerinin gelismesine olanak saglamaktadir.
Sosyal bilgiler dersi 6gretim programi araciliyla birgok becerinin 6grenciler tarafindan
kazandirilmas: hedeflenmektir (Mutluer,2013). Ogretim programi beceri dgretiminde dnemli
bir yere sahiptir. Ciinkii gelistirilecek egitim programlarinin &grencilerin sorun ¢ézme
siireclerinde bulunmalarini saglayacak yaklasimlara dayali olmalar1 gerekir (Berkant ve Eren,

2013: 1025).

2018 Sosyal bilgiler 6gretim programi 6grencilerin gerek okulda gerekse toplumsal
hayatta etkin birey olarak yetistirilmesini saglayabilmek amaciyla yaratici diisiinme, arastirma,
problem c¢ozme, iletisim gibi birtakim becerilerin 6grenciler tarafindan kazandirilmasinm
amaglamaktadir. Ote yandan sosyal bilgiler yasamda gerekli olan becerilerin kazandirilarak
bireyin toplumsallagmasini ve buna bagl olarak da etkili vatandas olmasini saglamaktadir. Bu
sebeple sosyal bilgiler iginde bulundurdugu bu amag¢ sebebi ile bu etkin ve iyi vatandasin
yetistirilmesini sosyal bilimlere ait beceri, bilgi ve deger kazanimi ile saglayabilmektedir. Buna
bagl olarak da becerilerin kazanilmasi 6grencinin yasamda karsilasabilecegi sorunlarla basa
c¢ikmasinda yardimci olacak etkin bir konumda yer almaktadir (Giimiis, Akyol, Avcl ve
Dikicigil, 2019; Oztiirk, 2007). Sosyal bilgiler dersindeki dgretim programlari sayesinde aktif

bireylerin yetismesinde, ¢agin sartlarina uyum gostererek gecmis ve giiniimiiz arasinda baglanti
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kurabilmesinde, i¢inde bulunan donemin 6zelliklerine gore hayatinit devam ettirmesi gibi temel

amaglarin gergeklesmesinde son derece dnemli bir yeri bulunmaktadir (Peker, 2019, 13-14).

Yenilenmis sosyal bilgiler 6gretim programi ile egitim siirecinde birgok beceri sahip
olmalarin1 saglayarak okul i¢i ve disinda kendi kendine yeterli ve etkin bireylerin yetismesi
hedeflenmistir (Celikkaya, 2011). Giiniimiizde diinya devletleri iilkesinde ve diinyada olup
biten, sorunlara pratik ¢oziimler iiretebilen, elestiren, teknolojiyi uygun sekilde kullanan, yagam
ve zihinsel becerileri etkin olarak kullanan birey yetistirme amacina yonelmistir. Bu da 6gretim
programlarinda birtakim degisikliklere gidilmesi ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu dogrultuda
Tiirkiye’de bu ihtiyaca karsilik bulabilmek amaci ile 2005-2006 egitim o6gretim yilinda
uygulamaya gegirerek sosyal bilgiler dersi 6gretim programinin 9 beceriye yer vermistir (MEB,
2005). 2005 ve 2018 Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programlarinda yer alan beceriler Tablo

3’te gosterilmistir.

Tablo 3. 2005 ve 2018 Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi’nda Yer Alan Beceriler

2005 Programi 2018 Program
1. Elestirel diisiinme becerisi 1. Arastirma
2. Yaratici diisiinme becerisi 2. Gozlem
3. [lletisim becerisi 3. Harita Okuryazarlig1
4. Aragtirma becerisi 4. Hukuk Okuryazarligi
5. Problem ¢ézme becerisi 5. lletisim
6. Karar verme becerisi 6. Is Birligi
7. Bilgi teknolojilerini kullanma becerisi 7. Cevre Okuryazarligi
8. Girisimcilik becerisi 8. Konum Analizi
9. Tiirk¢eyi dogru giizel ve etkili kullanma 9. Dijital Okuryazarlik
10. Elestirel Diisiinme
11. Empati
12. Finansal Okuryazarlik
13. Girigimeilik
14. Degisim ve siirekliligi fark etme
15. Problem Cézme
16. Sosyal Katilim
17. Tablo, Grafik ve Diyagram Cizme ve
Yorumlama
18. Tiirkgeyi dogru, Giizel ve Etkili

Kullanma
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19. Yenilik¢i Diisinme

20. Kanit Kullanma

21. Karar Verme

22. Degisim ve Siirekliligi Algilama
23. Medya Okuryazarligi

24. Mekan Algilama

25. Oz Denetim

26. Politik OkuryazarlikZaman ve

kronolojiyi algilama

2.7. Sosyal Bilgiler Ogretiminde Coklu Okuryazarhk Becerileri

Bilim ve teknolojideki hizli1 degisimler tolum yapisin1 degisiklige ugratarak ihtiyag
duyulan gereksinimlerin degismesine bununla birlikte 6gretim programlarindaki bireylere
kazandirilmasi gereken becerileri de etkilemistir. Bu degisimler sonucu yeni bilgiler Ureten,
yasamlar1 igerisine alarak kullanabilen, girisimci, kararli, iletisim becerilene sahip, empati
kurabilen, topluma katki saglayan bireylerin yetismesi gerekmektedir (MEB, 2018: 3). Tim bu
niteliklere sahip, i¢inde bulundugu yiizyilla uyum saglayan bireylerin yetismesinde sosyal

bilgiler dersi igerisindeki bilgi, beceri ve yeterliliklerin katkisi biiytiktiir (Peker, 2019: 15).

Sosyal bilgiler dersi araciligiyla bireylere pek ¢ok becerinin kazandirildigi
goriilmektedir. Bu becerilerden bir kismi ise sosyal bilgiler dersiyle iliskisi olan disiplinler ve
bu disiplinlerin genel 6zelliklerini i¢inde barindiran gesitli okuryazarlik becerileridir (Ay ve

Yavuz, 2016).

Sosyal bilgiler 6gretiminde ¢coklu okuryazarliklarin beceri olarak 6gretimi, sosyal bilgiler
programinda yapilan giincellemeler neticesinde programlara gore farklilik gostermektedir.
2005 sosyal bilgiler oOgretim programi ile 2018 sosyal bilgiler 0gretim programi
karsilagtirildiginda 7 okuryazarhigin 2005 programinda yer almazken 2018 Ogretim
programinda oldugu goriilmektedir. Bu da ¢aga ve ogretimdeki gelisim ve beklentilere uygun
olarak program igeriklerinin yapilandirildigini ifade edebilmektedir. Bu noktada Celikkaya ve
Yakar (2020) 2005 ve 2018 sosyal bilgiler 6gretim programimi okuryazarlik becerisi
bakimindan Tablo 4’te su sekilde karsilagtirdigi goriillmektedir:
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Tablo 4. Okuryazarlik becerilerinin 2005 ve 2018 ogretim programindaki yeri

Beceriler 2005 Ogretim Programi 2018 Ogretim Programi

Cevre Okuryazarhigi Becerisi - v

Dijital Okuryazarlik Becerisi -

Finansal Okuryazarlik Becerisi

Harita Okuryazarlig1 Becerisi -

Hukuk Okuryazarligi Becerisi -

Medya Okuryazarlig1 Becerisi -

ASERNERNERNEENERN

Politik Okuryazarlik Becerisi -

2018 yili sosyal bilgiler 6gretim programi igerisine “gevre okuryazarligi, dijital
okuryazarlik, finansal okuryazarlik, harita okuryazarligi, hukuk okuryazarligi, medya
okuryazarlig1 ve politik okuryazarlik” olmak iizere toplamda 7 tane okuryazarlik becerisi

eklenmistir.

2.8. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylar1 Neden Coklu Okuryazarhk Becerilerine Sahip
Olmahdir?

21. Yiizyi1l teknoloji c¢ag1 oldugundan dolayr okudugunu anlayabilen, bilgi
yorumlayarak yeni bir sekilde tekrar kullanabilen, yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetismesi
hedef olmustur. Dijital aglarin artmasiyla farkli bilgi kaynaklarmin ortaya ¢ikmasi sonucu
bireylerin birgok bilgi ve beceriye sahip olma zorunlulugu dogmustur. Yeni c¢agin
gerekliliklerinden biri olarak var olan bilgiyi depolamak yerine etkili bir sekilde bilgiyi
kullanarak 6zgiin bilgiler iiretebilmek egitimin en dnemli konusu haline gelmistir. Bu 6nemli
gorev ise dgretmenlere diismektedir. Ogretmenlerin sorumluluklarindan bulunan gorevlerinden
biri bilgilerini, becerilerini bazi isaretler araciligiyla yeni kusaklara aktarim saglayabilmesinin

okuryazarlik becerileriyle ulasilabilecegi sdylenebilir (Demirdag, 2021).

Glinlimiizde yasanan hizli gelismeler sonucu bireylerden beklenilen rollerde
etkilenmistir. Yenilenen diinyamizda bilgiyi iireten, hayatlar1 icerisine transfer edebilen,
karsilagtig1 sorunlar1 ¢ozebilen, elestirel diisiinen, kiiltiire katk1 saglayan, empati yapabilen vb.
niteliklere sahip bireylerin yetismesi onemli bir hal almistir. Bu niteliklere sahip bireylerin
yetismesinde dogrudan bilgiyi aktarmak yerine; bireysel farkliliklar dikkate alarak daha sade
ve anlagilir bir sekilde aktarilmasi 6nemlidir (MEB, 2018: 4). Egitim kurumlarinin bu noktalara

dikkat etmesi, bireylerin tist diizey diistinmeye yonelik becerilerin kazandirilmasina biiyiik
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katki saglar (Celikkaya, 2011). Bu yiizden artik okullar geleneksel yaklasimlarin digina ¢ikarak
farkli ve yeni gorevler Ustlenmistir. Cagin sartlart geregi ihtiya¢ duyulan niteliklerin
kazandirildig1 kurumlar haline doniismiistiir. Bu sebeple bireyleri geleneksel okuryazarliklarin
disina cikartip, giincel okuryazarlik becerileriyle donatmak bir zorunluluk haline gelmistir

(Gomleksiz, Kan ve Bozpolat, 2013:74).

21. Yiizyilda kiiresellesen diinya da bireylerin bir¢ok okuryazarlik becerisine sahip
olmas1 bakimindan onelidir. Ciinkii degisen sartlara uyum gosteren, gelismeleri yakindan takip
edebilen, bilgileri zihin siizgecinden geciren bireylere ihtiyag vardir. Coklu okuryazarlik
becerilerine sahip bireylerin yetisebilmesinde Ogretmenlere biiyiik gorevler diismektedir.
Ogretmenlerin beklenilen yeterliliklere sahip olmasi, ogrencilerinde birgok beceriyi
kazanabilmeleri agisindan 6nemlidir (Kestel, 2022: 64).

Sosyal bilgiler eski programlarda vurgulanan demokratik degerler, Atatiirk¢iiliik, milli
manevi degerlerin yani sira glinimuzde bircok zihinsel beceriyi de desteklenmektir (Celikkaya,
2012). Sosyal bilgiler 6gretim programi igerisinde temel becerileriler haricinde okuryazarlik
becerileri de yer almaktadir. Okuryazarlik becerilerinin 6grencilere kazandirilabilmesi igin
oncelikle sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin bu becerileri kendileri i¢sellestirerek, donanim

sahibi olmalar1 oldukga 6nemlidir.
2.9. Tlgili Aragtirmalar

2.9.1. Yurt icinde Sosyal Bilgiler Egitimi Alaminda “21. Yiizyil Becerileri” Konusunda

Yapilan Arastirmalar

Ozdemir (2021) tarafindan yapilan galismada, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
iletisim becerilerinin medya okuryazarlik becerileri ile iligskinin incelenmesi amaclanmstir.
Arastirmada nicel arastirma yoOntemlerinden iligkisel tarama modeli kullanilmigtir.
Arastirmanin 0rneklem grubunu U¢ ayr1 devlet liniversitesinde Ogrenim goren 307 sosyal
bilgiler 6gretmen aday1 olusturmustur. Arastirmanin verileri farkli aragtirmacilar tarafindan
gelistirilen “Iletisim Becerileri Olcegi” ve “Medya Okuryazarlik Olgegi” ile toplanmistir.
Arastirma sonucunda elde edilen verilere gore iletisim becerileri ile medya okuryazarligi
arasinda pozitif anlamda bir korelasyonun oldugu tespit edilmistir. Ayrica iletisim becerileri ve
medya okuryazarlik diizeylerinin cinsiyete gore incelendiginde kadin katilimcilar lehine;
iletisim becerileri ve medya okuryazarlik diizeylerinin egitim goriilen iiniversiteye gore

farklilastig1 sonucuna ulagilmistir.
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Yordamli (2020) tarafindan yapilan arastirmada, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
epistemolojik inanglar1 ile bilgi okuryazarligi diizeylerinin simif diizeyi ve cinsiyet gibi
degiskenler agisindan anlamli bir fark olup olmadiginmi belirlemek ve sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarmin epistemolojik inang diizeyleri ile bilgi okuryazarlig1 diizeyi arasinda iliski olup
olmadigimin ortaya koyulmasi amaclanmistir. Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden
iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Caligma grubu kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi
kullanilarak dort devlet iiniversitesinde 2018-2019 egitim 6gretim yilinda SBO alaninda
ogrenim gormekte olan 426 6gretmen adayindan olusturulmustur. Arastirma kapsaminda veri
toplama siirecinde farkli bir arastirmaci tarafindan Tiirkgeye uyarlanmis “Epistemolojik
Inanglar Olgegi” ve yine farkli bir arastirmaci tarafindan gelistirilen “Bilgi Okuryazarlig1
Olgegi” ile arastirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Arastirma
kapsaminda, caligma grubuna uygulanan dlgekler betimsel analiz teknikleri kullanilarak analiz
edilmistir. Aragtirma sonucunda elde edilen verilere gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
epistemolojik inanglarinin ve bilgi okuryazarlik diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu
goriilmistiir. Bununla birlikte epistemolojik inanglar ile bilgi okuryazarligi arasinda pozitif

yonlii bir iligskinin oldugu tespit edilmistir.

Gilli (2020) tarafindan yapilan arastirmada, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
teknoloji okuryazarlik durumlarinin belirlenmesi amaglanmistir. Aragtirmada nicel ve nitel
yontemlerin birlikte kullanildig1 karma yontem kullanilmistir. Aragtirmanin nicel kismi tarama
modeli, nitel kisminda ise fenomenoloji (olgu bilim) deseni kullanilmistir. Arastirmanin
calisma grubu amagli Ornekleme tiirlerinden maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yo6ntemi ile
secilmigtir. Calisma grubu 2019-2020 egitim Ogretim yilinda tgiincii ve dordiincii sinifta
ogrenim goren 832 sosyal bilgiler 6gretmen adayindan olugmaktadir. Nitel boliimiinde ise
caligma grubu 19 sosyal bilgiler 6gretmen adayindan olugsmustur. Arastirmanin nicel verileri
farkli arastirmaci tarafindan gelistirilen “Teknoloji Okuryazarlig1 Olgegi” ile toplanmistir. Nitel
veriler ise arastirmaci tarafindan 6l¢ekten elde edilen sonuglara bakilarak hazirlanip uzman
goriislere basvurularak hazirlanan sorulardan olusmaktadir. Arastirmadan elde edilen nicel
bulgulara gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin teknoloji okuryazarliklarinin orta diizeyde
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte nitel verilerin sonuglarina gore katilimcilarin

siklikla teknolojik aletler kullanarak egitim verebilecekleri belirtilmistir.

Yaman (2019) tarafindan yapilan ¢alismada, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin dijital
okuryazarlik diizeylerinin ¢esitli degiskenler acisindan incelenmesi amacglanmistir.
Arastirmada betimsel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2018-2019
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egitim 6gretim yilinda bir devlet iiniversitesinde 6grenim goren 192 sosyal bilgiler 6§retmen
aday1 olusturmustur. Aragtirma kapsaminda veriler farkli arastirmacilar tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan “Dijital Okuryazarlik Olgegi” ve arastirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi
Formu” kullanilarak toplanmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore sosyal bilgiler
ogretmen adaylarin dijital okuryazarlik diizeylerinin cinsiyet, yas, aile gelir durumu, mezun
olunan lise, anne egitim, baba egitim, internette gecirilen siire, dijital okuryazarlikla ilgili
bilimsel etkinliklere katilma durumu ve dijital okuryazarlikla ilgili egitim alma degiskenine
gore oOlgegin genelinde istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gdstermedigi sonucuna
ulagilmistir. Bununla birlikte simif diizeyi, kisisel bilgisayara sahip olma, sosyal aglari
kullanma, takip ettikleri teknoloji haber siteleri ve dergiler, sirekli internete sahip olma

durumlarina gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.

Demir (2017) tarafindan yapilan aragtirmada, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin bilgi
okuryazarlig1 beceri diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmada nicel arastirma
yoOntemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini kolay ulasilabilir
ornekleme yontemi ile secilen 484 6gretmen aday1 olusturmustur. Aragtirma kapsaminda elde
edilen bulgulara gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin bilgi kaynaklarini ve tdrlerini tespit
ederek, bilginin paylasilmasina 6nem verdigi; bilgi teknolojisindeki gelismeleri yakindan takip
ederek bilgi okuryazarlig1 becerisini kazandigi; 6gretmen adaylarinin bilgiyi elde ederken ya

da paylasirken etik degerlere ve yasal kurallara 6nem gosterdikleri sonucuna ulasilmistir.

Selanik Ay ve Acar (2016) tarafindan yapilan arastirmanin temel amaci smif
ogretmenlerinin girisimcilik becerisini kazandirmaya yonelik goriislerinin belirlenmesidir.
Yapilan bu ¢aligmada nitel aragtirma yaklasimina dayali olarak yar1 yapilandirilmis goriisme
formu kullanilmistir. Caligma grubu ise bir ilde alt, orta ve iist sosyoekonomik diizeyde 7 farkli
devlet okulunda gorev yapmakta olan 21 simif dgretmeninden olugmaktadir. Arastirmanin
verileri arastirmaci tarafindan olusturulan goériisme formu kullanilarak yapilmistir. Verilerin
analizinde ise betimsel analiz kullanilmistir. Aragtirmanin bulgularindan elde edilen sonuglara
gore sinif 6gretmenlerinin girisimcilik becerisine sahip olabilmeleri i¢in veliler ve 6grencilerle
iletisimlerinin giiclii olmasi, smif mevcudunun yeterli sayida olmasi ve smif i¢inin uygun
materyallerle desteklenerek mesleki deneyim kazandirmasi gerektigini belirtilmislerdir. Bu
durumdan yola ¢ikarak sinif 6gretmenlerinin girisimcilik becerilerinin orta diizeyde oldugu

sonucuna ulasilmustir.
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Palavan, Genalmaz ve Kurtoglu (2015) tarafindan yapilan c¢alismada siif
ogretmenlerinin elestirel diistinme becerisinin genisletilmesi amaclanmistir. Arastirma yari
yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak hazirlanmis, nitel yontemin kullanildig
olgubilimsel bir ¢alismadir. Bu kapsamda ¢alisma grubu ise bir ilde gorev yapmakta olan 9 sinif
ogretmeninden olugmaktadir. Yapilan calisma sonunda simif 6gretmenlerinin kendi bakis
acilarma uygun elestirel diisiinme becerisinin oldugu tespit edilmistir. Empati kurmanin
elestirel dilistinmeyi gelistirmede ©Onemli oldugunu savunmuslardir. Sinif Ogretmenleri
kendilerini elestirel diisiinme becerisinde yeterli olmadiklarini, bu beceriyi gelistirmeye yonelik

yontem ve teknikler konusunda eksikliklerinin oldugunu ifade etmislerdir.

Gezer (2015) tarafindan yapilan arastirmanin amaci sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
kariyer bilinci kavramina yonelik goriiglerini belirlemek ve kariyer bilincine yonelik
uygulamalarin neler oldugunu belirlemektir. Arastirma, nitel arastirma yontemlerinden
olgubilim desenine gore tasarlanmistir. Calisma grubu bir il merkezinde alt, orta ve fist
sosyoekonomik diizeyde gorev yapmakta olan 12 sosyal bilgiler 6gretmeninden olusmaktadir.
Calismadaki veriler yar1 yapilandirtlmis goriisme ve katilimer gozlem teknikleriyle
toplanmistir. Toplanan veriler timevarimsal analiz yontemiyle analiz edilmistir. Calismadan
elde edilen verilere gore 6gretmenler kariyer bilinci becerisinin kendi meslekleri bakimindan
degerlendirmislerdir. Kariyer bilincinin gelismesi bakimindan Ogretmenlerin biiyiik bir
cogunlugu ortaokul déneminin 6nemli oldugunu sdylerken; bazi 6gretmenlere gore ise kariyer
bilincinin kazandirilmasinin ortaokul donemi i¢in hentiiz erken bir donem oldugu belirtilmistir.
Ogretmenlerin kariyer bilinci gelistirme uygulamalar1 bakimindan en sik kullandiklar
yontemlerin ise ders kitabindan faydalanma, sodzel yollarla bilgi verme, sunumlardan

yararlanma seklinde oldugu sonucuna ulagilmstir.

Baggeci ve Kinay (2013) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci 6gretmenlerin problem
¢ozme becerilerini bazi degiskenlere gore incelemektir. Bu calismada genel tarama modeli
kullanilmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubu ise bir il merkezindeki 159 &gretmenden
olugsmaktadir. Caligmanin verilerini “Kisisel Bilgi Formu” ve Sahin ve Happer tarafindan
hazirlanan “Problem Co6zme Envanteri” kullanilmistir. Arastirmanin  sonucunda ise
ogretmenlerin problem ¢dzme envanterinden aldiklari puanlarin cinsiyete ve branglara gore
anlamli bir farkliligin olmadigina; 6gretmenlerin egitim diizeyine gore problem c¢dzme
becerileri arasindaki alt boyutlarindan sadece “degerlendirici” boyutunda anlamli bir fark
oldugu gorilmektedir. Lisansiistii egitim almis Ogretmenlerin elestirel diistinme becerisi

bakimindan kendilerini daha olumlu algiladiklar1 sdylenebilir. Ogretmenlerin hizmet siiresine
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gore ise “aceleci yaklasim ve kendine giivenli yaklasim” boyutunda anlamli bir farklilagsma
bulunmustur. Hizmet siiresi fazla olan 6gretmenler karsilarina ¢ikan problemlere alisilagelmis
yontemlerle ¢6ziim bulmaktadir. Bu c¢oziimlerin yeterli gelmemesi kendilerini olumsuz

algilamalarina sebep olmustur.

Ozmusul (2012) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci egitim icerisinde yaraticilik ve
inovasyon gibi becerilerin teorik temelini olusturmaktir. Calismada tarama modeli
kullanilmigtir. Alinyazindan 68retmen egitiminde kullanilacak yaraticilik ve inovasyon
becerileri hakkinda temel bilgiler derlenmistir. Yapilan ¢calismanin sonucunda bireyin yasadigi
cevreyle uyum gosterebilmesi ve degisimlere uyum saglayabilmesi igin yaraticilik ve
inovasyon becerisinin kazandirilmalidir. Bunu kazandirmanin temel yolu ise 6gretmenlerden
geemektedir. Bu yiizden Ogretmenlerin yaraticilik ve inovasyon becerilerini st dlzeye
¢ikarmalar1 6nemlidir. Ogretmenler bu beceriyi kazandirilmada ¢agdas egitim stratejilerini
kullanmalari gerekmektedir. Ulkeler ise dgretmenlerinin yaraticilik ve inovasyon becerileri
bakimindan desteklemeli, bagka iilkelerin 6gretmen egitimi modellerini almak yerine kendi

iilkesinin modelini olusturmalidir.

Can (2009)’1n yaptig1 ¢alismasinda ilkogretim ve ortadgretimdeki, sinif ve okullardaki
etkinliklerde gorev yapmakta olan O6gretmenlerin liderlik davranmis diizeylerini belirlemek
amaciyla yapilmistir. Calisma grubu 2008 yilinda ti¢ farkli ildeki okullarda gorev yapmakta
olan 65 6gretmen ve 25 okul yoneticisinden olusmaktadir. Aragtirmada veriler literatiir taramasi
yapilarak yiiz yiize gorisiilerek toplanmistir. Calismadan elde edilen bulgulara gore
ogretmenlerin liderlik davraniglarindan olan; hedef belirleme, giiven ve vizyon olusturma,
kararlilik ve smif hakimiyetinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin,
ogrencilerdeki problem ¢6zme, yaraticilik ve girisimcilik yonlerini gelistirmede yeterli diizeyde

olmadiklarini sdylemek miimkiindiir.

Dutoglu ve Tuncel (2008) tarafindan yapilan calismada 6gretmen adaylarinin elestirel
diistinme becerilerine yonelik egilimlerini ve duygusal zeka arasindaki iliskiyi belirlemek
amactyla yapilmistir. Tarama modeli kullanilan arastirmanin, calisma grubu ise 2006-2007
yillar1 arasinda 6grenim gérmekte olan bir devlet {iniversitesindeki 374 6gretmen adayindan
olugsmaktadir. Aragtirmada 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerini 6l¢gmek icin
“Kisisel Bilgi Formu”, “California Elestirel Diisiinme Egilimleri Olcegi” ve duygusal zekayi
olgmek iginse “Bar-on Duygusal Zeka Anketi” kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen
sonuglara gore O0gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimleri dlgeginde dgretmenlerin
biiyiik bir cogunlugu “kismen katiliyorum” ve “katiliyorum” seklinde cevaplarken; duygusal
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zeka anketinin alt boyutunda ise “cogu zaman bana uygun” seceneklerinin secildigi
belirlenmistir. Bu bulgulara gore adaylarin elestirel diisiinme ve zeka diizeylerinin yliksek

oldugu soylenebilir.

2.9.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Rusydiyad, Purwati ve Prabowo (2020) arastirmalarinda, 6gretmen adaylarinin dijital
okuryazarligi O6grenme ortamlarinda kullanabilmelerine yonelik algilarin1 incelemistir.
Calismada nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmigtir. Calismanin grubunu
yedi iiniversiteden toplam 168 6grenci olusturmustur. Calismada veriler anket, goriisme ve
belgeler kullanilarak toplanmistir. Calismadan elde edilen verilere gore 6gretmen adaylarinin

dijital okuryazarlik diizeylerinin yiiksek ¢iktig1 sonucuna ulagilmistir.

Blimpo ve Pugatch (2019) arastirmalarini, 6gretmen adaylar1 iizerinde kapsamli bir
girisimcilik becerisi egitim programi uygulamasinin etkisi incelenmistir. Bu ¢alisma ig¢in 207
okuldan olusan bir 6rneklem grubu olusturularak rastgele deney ve kontrol grubu belirlenmistir.
Her iki gruba da devletin standart egitimi uygulanmistir. Kontrol grubuna, yalnizca girisimcilik
becerisini gelistirmeye dayali olmayan devlet egitimi verilirken; deney grubuna ise iki yil
boyunca girisimcilik becerileri lizerine yogun bir egitim verilmistir. Bu ¢calismanin sonucunda
deney grubundaki 6gretmen adaylarinin girisimcilik becerisinin arttigini ve girisimcilik ile i
alan1 arasinda baglantt kurabildikleri ortaya c¢ikmistir. Kontrol grubundaki o6gretmen

adaylarinda ise herhangi bir gelismenin olmadigini séylemek miimkiindiir.

Marchis (2013) calismasinda Ogretmen adaylarinin problem ¢6zme becerisini ve
incelemistir. Caligsmada nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Calisma
grubu 51 smif Ogretmeninden olusmaktadir.  Calismada veriler anket kullanilarak
toplanilmistir. Calismadan elde edilen sonuglara gore buldugu ¢oziimleri baskalarina anlatan
ve daha farkli problemleri ¢6zmek isteyen 6gretmen adaylarinin problem ¢dzme becerilerinin

gelistigi goriilmiistiir.

Easter (2012) tarafindan Washington Eyalet Universitesi’nde yapilan doktora
caligmasinda 6gretmen adaylarima uygulanan egitim programinin teknoloji okuryazarligini
nasil Ogrettigi incelenmistir. Caligmada teknoloji okuryazarligin nasil 6gretildiginin
derinlemesine incelenmesi nedeniyle durum calismast yontemi kullanilmistir. Arastirmada
veriler fakiilte ve lisansiistii 6gretim liyeleriyle yapilan goriismelerden, igerik ve teknoloji

derslerine yonelik gézlemlerden ve ders izlencelerinin dokiiman analizinden toplanmistir. Elde
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edilen veriler, Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (Technological Pedagogical Content
Knowledge -TPACK), Ulusal Egitim Teknoloji Standartlar1 (International Society for
Technology in Education-ISTE) ¢ercevesi altinda incelenmistir. Aragtirma kapsaminda elde
edilen veriler 6gretim hazirlama programlarinin teknolojiyi etkin bir sekilde entegre etmek icin

TPACK ve ISTE’yi kullanimin yeterli oldugunu gostermistir.

Smith (2011) tarafindan yapilan ¢alismada, Kanada’nin Alberta eyaletinde Ingilizce ve
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin bilgi okuryazarligim1 nasil anladiklarimi ve bunu nasil
ogrettiklerinin incelenmesi amaglanmistir. Calismada nitel arastirma yontemlerinden
fenomenolojik desen kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu amagli Orneklem
yontemiyle secilen 8 o6gretmen olusturmustur. Calismada veriler arastirmaci tarafindan
gelistirilen yar1 yapilandirilmig goériisme formu ile toplanmistir. Calismada 6gretmenlerin bilgi
okuryazarligr ile ilgili bilgilerinin yeterli diizeyde olmadig1 fakat calisma grubundaki
ogretmenlerin bilgi okuryazarligi becerilerine deger verdikleri ve bilgi okuryazarligimnin

ogrencilerin egitimi i¢in yararh olacagini diistindiikleri sonucuna ulagilmistir.

Kingsley (2010), K-12 egitim ortamlarinda elestirel okuryazarlik becerisinin, 21. Yiizyil
ogretmen egitiminin etkilerine yonelik bir ¢alisma yapmistir. Calismanin amaci 6gretmenlerin
egitim Ogretim ortamlarinda teknoloji kullanimiyla birlikte 6grencilerdeki inang, turum ve
deneyimlerin elestirel okuryazarlik becerisine olan etkisi incelenmistir. Arastirmada nitel
arastirma yontemlerinden fenomenoloji tercih edilmistir. Calisma grubunu toplam 27 6gretmen
olusturmustur. Calismadan elde edilen verilere gore 6gretmenler okullarin kiiltiiriine uyacak
elestirel yaklasimlari uygulamada rehberlige ihtiyaglar1 oldugu sonucuna ulasilmistir. Ders
iceriklerini teknolojiyle birlestirmek hem &gretmenin kendisini yenilemesine hem de
ogrencilerin ogrenimine katki saglayacaktir. Elestirel diislinme becerisinin teknolojiyle

biittinlesmesi, ilgili becerinin gelisimine katki saglayacagi sonucuna ulagilmstir.

Myers ve Dyer (2006) arastirmalarinda, iiniversite dgrencilerinin 6grenme Stillerinin
elestirel diisiinme becerisine olan etkisi incelenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu liderlik
gelisimi dersine kayit yaptiran 135 O6grenciden olusmaktadir. Caligmanin verilerinde
ogrencilerin 6grenme stilleri icin “Gregorc Ogrenme Stilleri Envanteri” elestirel Diisiinme
becerileri i¢inse “Cornell Elestirel Diisiinme Testi Diizey X (CEDTDX)” 6lgekleri
kullanilmigtir. Sonug olarak 6grencilerin elestirel diistinme becerilerinin cinsiyet ve genel

ogrenme stillerine gore farklilasmanin olmadig1 sonucuna ulagilmstir.
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BOLUM 11

I1l. YONTEM

Bu bolimde arastirma kapsaminda olusturulan modele, arastirmanin evreni ve
orneklemine, arastirma gruplarina, veri toplama araglarina, veri toplama siireclerine ve veri

analizi neticesinde elde edilen sonuglarin yorumlarina yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 21. Yiizyil ¢oklu okuryazarlik beceri diizeylerinin
ve s0z konusu coklu okuryazarlik beceri diizeylerinin ¢esitli degiskenlere gore farklilasip
farklilagmadigini konu edinen bu aragtirmada karma yontem kullanilmistir. Karma yonteminin
amaci, problemin ¢6ziimiinde nicel ve nitel yontemleri birlikte kullanarak daha iyi sonuclara
ulagabilmektir (Creswell, 2012). Arastirmaciya bir probleme yaklasirken birden fazla bakis
acist sunan karma yontem (Mix Metod), nicel ve nitel yaklasimlarinin tek bagina yaptigindan

daha fazla delil ortaya koymay1 hedeflemektedir (Creswell ve Plano Clark, 2007).

Bu arastirmada karma yontem desenlerinden “Aciklayici Sirali Desen” kullanilmustir.
Aciklayict sirali desen karma yontem aragtirmalarinda arastirmacilarin en sik kullandigi alti
temel arastirma deseninden birisidir (Creswell ve Plano Clark, 2015). Arastirmada ilk olarak
nicel veriler toplanip ¢oziimlenmis; ikinci asamasinda ise, nicel aragtirma siirecinde elde edilen
verileri desteklemek icin nitel veriler toplanmistir. Nicel ve nitel ¢c6ziimlemelerden elde edilen

bulgular birbirleriyle iligkilendirilerek yorumlanmaistir.

Arastirmanin nicel boyutunda, tarama modeli kullanilmistir. Tarama yonteminde,
arastirmact bir 6rneklem belirlemekte ve belirlenen 6rneklem dahilinde bir anket uygulamasi
yapilmaktadir veya veri toplamak ic¢in goriismeler yapilmaktadir. Anketler, egitim
aragtirmalarinda tutumlari, inanglari, goriisleri ve diger bilgi tilirlerini tanimlamak i¢in siklikla
kullanilmaktadir. Tarama yontemi, cok yonlulik, verimlilik ve genellenebilirlik 6zelliklerinden
dolay1 sosyal bilimler alaninda en ¢ok kullanilan yontemlerden biridir (McMillan ve

Schumacher, 2010: 30).
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3.2. Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢aligma grubu, 2020-2021 egitim 6gretim y1l1 giiz doneminde Akdeniz
Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi Ana bilim Dali’nda 6grenim géren birinci
siniftan 83, ikinci siniftan 52, {i¢iincii siniftan 59 ve dordiincii siniftan 67 6grenci olmak {izere
toplamda 261 kisiden olusan sosyal bilgiler 6gretmen adayindan olusmustur. Arastirmanin nitel
boyutuna her smif seviyesinden toplam 68 &grenci katilmistir. Fakat nitel veriler icin tum
sorulara cevap veren 40 6grenci (11: 1. Smf, 10: 2. Sinif, 10: 3. Sinif, 9: 4. Sinif) nitel boyutun
caligma grubu olarak kabul edilmistir. Bu arastirmanin ¢calisma grubunun belirlenmesinde kolay
ulasilabilir 6rneklem yontemi kullanilmistir. Orneklem ydnteminin tercih edilmesinin temel
sebebi ise drneklem grubuna erisimin kolay ve ulasilabilir olmasi, arastirmaya nitelik, hiz ve

pratiklik kazandirmasidir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Tablo 5. Arastirma Grubunun Demografik Ozellikleri

Cinsiyet n % GANO n %

Kadin 175 67,0 1,50-1,99 8 3,1

Erkek 84 32,2

Kayip Veri 2 0,8 2,00-2,49 12 4,6
Toplam 261 100

Simf n % 2,50-2,99 61 23,4
1. Simif 83 318 3,00-3,49 120 46,0
2. Simif 52 19,9 3,50-4,00 52 19,9
3. Sif 59 22,6

4. Smf 67 25,7 Kayip Veri 8 3,1
Toplam 261 100 Toplam 261 100

Arastirmanin ¢alisma grubunun ydnelik demografik 6zellikleri Tablo 5’te verilmistir.
S6z konusu tabloya gore 21. Yiizyil ¢oklu okuryazarlik beceri diizeylerinin belirlenmesine
yonelik uygulanan arastirma anketine katilan 261 kisilik 6rneklem grubunun %67°sinin (175
kisi) kadin, %32,2’sinin (84 kisi) ise erkek katilimcilardan olustugu, bununla birlikte %0,8’i (2)
ise herhangi bir cinsiyet belirtmedigi goriilmistiir. Cinsiyetini belirtmeyen %0,81 ise diger
sorular1 cevapladigr goriilmektedir. Ayrica arastirma anketine katilan orneklem grubunun
%31,8’inin 1. smif, %25,7’sinin 4. siif, %22,6’smin 3. simif ve %19,9’unun ise 2. simf
ogrencisi oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte arastirma anketine katilan 6grencilerin genel
not ortalamalart (GANO) incelendiginde ise s6z konusu o6grencilerin %46’sinin 3,00-3,49
arasinda, %23,4’Undn 2,50-2,99 arasinda, %19,9’unun 3,50-4,00 arasinda not ortalamasinda
sahip oldugu goriilmiisken, %4,6’sinin 2,00-2,49 arasinda ve %3,1’inin ise 1,50-1,99 arasinda
not ortalamasina sahip oldugu sonucuna varilmugtir. Ogrencilerin %3,1’i ise genel not

ortalamalariyla ilgili herhangi bir bilgi vermekten kaginmustir.
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Tablo 6. Genel Not Ortalamalarinin Sinif Diizeylerine Gore Dagilimi

Sinif Diizeyi

1. Sif 2. Simf 3.Smmf 4. Simf Toplam

n % N % n % n % N %

GANO 150-199 6 75 1 125 1 125 0 0 8 100
200249 6 5 0 0 1 83 5 417 12 100

2,50-2,99 18 295 12 197 22 36,1 9 148 61 100
3,00-3,49 26 217 32 26,7 21 175 41 34,2 120 100
3,50-4,00 20 385 7 135 14 269 11 2172 52 100

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin genel not ortalamalarinin siif diizeylerine gore
dagilimi Tablo 6°da incelenmistir. S6z konusu tabloya gore genel not ortalamasi 3,50-4,00
arasinda olan 6gretmen adaylariin %38,5’inin 1. sinif 6grencisi oldugu, %26,9’unun 3. sinif
ogrencisi oldugu, %21,2’sinin 4. smif 6grencisi oldugu ve %13,5’inin ise 2. siif dgrencisi
oldugu sonucuna varilmistir. Bununla birlikte genel not ortalamasi 3,00-3,49 arasinda olan
ogretmen adaylarinin %34,2°sinin 4. simf 6grencisi oldugu, %26,7’sinin 2. siif dgrencisi
oldugu, %21,7’sinin 1. smif 6grencisi oldugu ve %17,5’inin ise 3. simf 6grencisi oldugu
sonucuna varilmistir. Ayrica genel not ortalamasi 2,50-2,99 arasinda olan 6gretmen adaylarinin
%36,1’inin 3. sinif 6grencisi oldugu, %29,5’inin 1. sinif 6grencisi oldugu, %19,7’sinin 2. stmif
dgrencisi oldugu ve %14,8’inin ise 4. simf 6grencisi oldugu sonucuna ulasiimistir. Ote yandan
genel not ortalamasi 2,00-2,49 arasinda olan 6gretmen adaylarinin %50’sinin 1. sinif 6grencisi
oldugu, %41,7’sinin 4. sinif 6grencisi oldugu ve %8,3’iiniin 3. sinif 6grencisi oldugu; genel not
ortalamasi 1,50-1,99 arasinda olan 6gretmen adaylarinin ise %75’inin 1. sinif 6grencisi oldugu,

%12,5’inin ise 2 ve 3. simif 6grencisi oldugu sonucuna ulasilmistir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Akdeniz Universitesinde &grenim géren Sosyal Bilgiler dgretmen adaylarinin 21.
Yiizyil ¢oklu okuryazarlik beceri diizeylerinin belirlenmesi i¢in Cevik ve Sentiirk (2019: 27)
tarafindan gelistirilen ve giivenilirligi ve gecerliligi test edilen 21. Yiizyil okuryazarlik
becerileri 6lgegi ilgili 6gretmen adaylarina uygulanmistir (Bknz. Ek. 4). S6z konusu 0Olgek bilgi
ve teknoloji okuryazarligi becerileri, elestirel diisinme ve problem c¢dzme becerileri,
girisimcilik ve inovasyon becerileri, sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri ve son olarak
kariyer bilinci olmak {izere toplamda 5 boyuttan ve 41 dlcek maddesinden olusmaktadir. 1lgili
olgekte bulunan sorular (Kesinlikle Katilmryorum/1’den Kesinlikle Katiliyorum/5’e kadar) 5’1

likert 6l¢egi kullanilarak hazirlanmastir.
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Cevik ve Sentirk (2019: 11), arastirmanin ilk asamasinda olusturulan madde
havuzundan uzman goriisleri dogrultusunda 146 madde se¢mis ve Olgegin olusum asamasit
baslamstir. {lgili 6lgegin gelistirilmesi asamasinda 15-25 yas grubundaki dgrencilerden 660
lise, 6n lisans ve lisans 6grencisi ile anket calismasi gergeklestirmistir. Gergeklestirilen anket
caligmasi neticesinde elde edilen veriler detayli bir sekilde incelenmis ve uygun olmayan 20
adet anket analiz disinda birakilarak 640 anketin analiz edilmesi asamasina geg¢ilmistir. S0z
konusu maddelere iliskin gerceklestirilen gegerlilik ve giivenilirlik analizi neticesinde elde
edilen gecerlik ve giivenilirlik degeri 0,86 olarak bulunmustur. Elde edilen sonucun olduk¢a
yliksek giivenilirlige sahip oldugu goriilmiistiir. Olgek calismalari kapsaminda agimlayici faktor
analizi yapilmistir. Analiz sonucunda 41 maddelik bes alt faktorlii bir 6lgek gelistirilmistir.
Arastirmanin ikinci asamasinda dogrulayici faktor analizi ile bes alt faktor yapisi
dogrulanmistir. Bu arastirma i¢in de 261 6grenciye uygulanan 21. Yiizyil Coklu Okuryazarlik
Olgeginin giivenirlik degeri tekrardan dl¢iilmiis ve séz konusu giivenirlik degerinin (Cronbach
Alpha) 0,962 oldugu gozlemlenmistir. Elde edilen bu deger ise dlgegin giivenilir oldugunu

gostermistir.

Aragtirmanin nitel boyutu i¢in arastirmaci tarafindan uzman goriisii alinarak 5’1 acik
uclu, biri tercihli (iylyim- zayifim seklinde) soru hazirlanmistir (Bknz. Ek. 5). Sorular
hazirlanirken ilgili alan yazin taranmis, ayrica nicel sorulara agiklayici olmasma dikkat
edilmistir. Sorular hazirlandiktan sonra ¢alisma grubunun disinda farkli 6gretmen adaylarina

sorular yoneltilerek sorularin okunabilirligi ve anlasilabilirligi kontrol edilmistir.

3.4. Veri Toplama Sireci

Tum dlnyada yasanan pandemi siireci, Tiirkiye’yi de olumsuz sekilde etkilemis ve
egitimin yiiz yiize degil uzaktan gerceklesmesine neden olmustur. Ozellikle {iniversitelerin
uzaktan egitimle, egitim ve O0gretime devam etme karari almasi sonucunda sosyal bilgiler
ogretmen adaylarindan elde edilmesi planlanan verilerin sekteye ugramasi sdz konusu
olmustur. Bunun sonucunda veriler yliz yiize degil, ¢cevrimici olarak Google form {izerinden

toplanmustir.

Veriler toplanmadan 6nce Akdeniz Universitesi etik kurulundan 20.11.2020 tarihli ve
237 karar sayili izin alinmis ve alinan izin neticesinde veriler toplanmaya baslanmistir (Bknz.
Ek. 2). Ogrencilere smif 6zelinde dahil olmus olduklar1 mesajlasma gruplar1 vasitasiyla
ulagilmistir. Google form iizerinden olusturulan anket formunun linki s6z konusu mesajlagma

gruplarinda paylasilmis ve 6grencilerin anket formunu doldurmalari istenmistir.
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3.5. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda olusturulan alt problemler, SPSS 21 istatistik programi
kullanilarak analiz edilmistir. Bu dogrultuda 21. Yiizyil coklu okuryazarlik beceri diizeylerinin
belirlenebilmesi i¢in elde edilen verilerin ortalamalari alinarak, ¢oklu okuryazarlik beceri
dizeyleriyle, cinsiyet, sinif diizeyi ve genel not ortalamalari gibi degiskenler arasinda anlamli

bir farkin olup olmadigini belirlemek i¢in de t-testi ve tek yonlii varyans analizi yapilmistir.

T-testi birbirinden farkli iki 6rneklem grubu arasindaki cinsiyet, siif diizeyi ve genel
not ortalamalar1 gibi gesitli degiskeler arasi farki bulmaya ¢alisan ve s6z konusu birbirinden
farkl1 iki drneklem grubunun ortalamalarini karsilastiran bir yontemdir (Kése ve Oztemur,
2014: 04). Tek yonlii varyans analizi ise iki adet degiskenin var oldugu ve bu iki degiskenin
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fakin olup olmadigini analiz eden bir yontemdir. S6z konusu
iki degiskenden biri metrik 6zellik gosteren bagimli degisken, digeri ise kategorik 6zellik

gosteren bagimsiz degiskendir (Kalayci, 2014: 133).

Sosyal bilgiler 6gretmen aday1 olan 1. 2. 3. ve 4. sinif 6grencilerinin ¢oklu okuryazarlik
becerilerinin analiz edilmesini konu edinen bu arastirmada, arastirma kapsaminda olusturulan
alt problemlerden olan 6gretmen adaylarinin ¢oklu okuryazarlik becerilerinin hangi diizeyde
oldugunun belirlenmesine yonelik birinci alt problem dogrultusunda analizler yapilmistir. S6z
konusu alt problemin analizi agsamasinda okuryazarlik beceri diizeylerinin boyut bazinda

aritmetik ortalamalar1 alinarak ¢oklu okuryazarlik beceri diizeyleri bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen aday1 olan 1. 2. 3. ve 4. simif 6grencilerinin 21. Yiizyil ¢coklu
okuryazarlik beceri diizeylerinin cinsiyet, simif diizeyi ve genel not ortalamalar1 gibi ¢esitli
degiskelere gore degerlendirilmesi agamasinda cinsiyet, sinif diizeyi ve genel not ortalamalar1
gibi cesitli degiskeler arastirmanin bagimsiz degiskenlerini olugturmaktadir. Bu dogrultuda
arastirmanin ikinci alt probleminde sosyal bilgiler 6gretmen aday1 olan 1. 2. 3. ve 4. simf
ogrencilerinin ¢oklu okuryazarlik becerilerinin cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip
gostermedigine yonelik analizler yapilmustir. Ilgili alt problemin analizinde bagimsiz t-

testinden faydalanilmistir.

Aragtirmanin {i¢iincii alt probleminde sosyal bilgiler 6gretmen aday1 olan 1. 2. 3. ve 4.
sinif 6grencilerinin 21. Yiizyil ¢coklu okuryazarlik becerilerinin sinif diizeyi degiskenine gore
farklilik gosterip gdstermedigine yonelik analizler yapilmustir. Tlgili alt problemin analizinde

tek yonlii varyans (Anova) analizinden yararlanilmistir.
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Aragtirmanin dordiincii alt probleminde sosyal bilgiler 6gretmen aday1 olan 1. 2. 3. ve
4. smif dgrencilerinin 21. Yiizyil coklu okuryazarlik becerilerinin genel not ortalamalar
degiskenine gore farklilk gosterip gostermedigine ydnelik analizler yapilmistir. Ilgili alt

problemin analizinde tek yonli varyans (Anova) analizinden yararlanilmistir.

21. Yiizy1l Coklu Okuryazarlik Beceri Diizeyi Olgeginin uygulanmasi sonrasinda elde
edilen verilerin istatistiksel analizler neticesinde elde edilen bulgulara gegmeden 6nce sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin 21. Yiizyil ¢oklu okuryazarlik beceri diizeylerine ait verilerinin
normallik degerleri analiz edilmistir. Normallik dagilimlarinin hesaplanmasinda puan
dagilimlarinin normal dagilim gosterip gostermediklerini kontrol etmek icin ¢iktidaki ¢arpiklik
ve basiklik degerlerine bakilmasi gerekmektedir. Carpikligin pozitif degerleri, dagilimda ¢ok
fazla diisiik puan oldugunu, negatif degerler ise yiiksek puanlarin oldugunu gostermektedir.
Basikligin pozitif degerleri sivri ve agir kuyruklu bir dagilima isaret ederken, negatif degerleri
ise diiz ve hafif kuyruklu bir dagilima isaret etmektedir (Field, 2013: 246). Katilimcilara ait
coklu okuryazarlik beceri diizeylerinin normallik degerleri Tablo 7°de gdsterilmistir.

Tablo 7. Katilimcilarin 21. Yiizyil Coklu Okuryazarlik Beceri Diizeylerinin Normallik
Degerleri

Beceri Duzeyleri Kolmogorov- Carpikhik Basikhik
Smirnov

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarhgi ,000 -1,027 1,937
Becerileri

Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme ,000 1,225 1,080
Becerileri

Girisimcilik ve inovasyon Becerileri ,000 -,847 ,855

Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri ,000 -,439 ,249

Kariyer Bilinci ,000 -1,042 1,989

Normallik degerlerinin hesaplanmasinda deger sifirdan ne kadar uzaksa, verilerin
normal dagilmamis olma olasilig1 o kadar yiiksektir (Field, 2013: 247). Ancak psikometrik
amagclar igin -2 ila +2 arasindaki garpiklik ve basiklik degerleri kabul edilebilmektedir (George
ve Mallery, 2019: 114). Carpiklik ve basiklik degerlerinin kabul edilebilir -2 ila +2 araliginda
oldugu Tablo 4.1°de goriilmektedir. Bu da verilerin olduk¢a normal oldugunu ve parametrik

testin temel varsayiminin karsilandigin1 gostermektedir.
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Arastirmanin nitel verileri ise arastirmacinin disinda iki farkli arastirmaci yardimi
alinarak betimsel analiz ile analiz edilmistir. Betimsel analizde amag¢ “elde edilen bulgulari
diizenlenmis ve yorumlanmis bir bi¢imde okuyucuya sunmaktir.” (Yildirim ve Simsek, 2008).
Arastirmada betimsel analizde elde edilen veriler, daha onceden belirlenen temalara gore
ozetlenmis ve yorumlanmistir. Bulgularin sunumunda dgretmen adaylarinin goriislerinden (OA
1: 1. Ogretmen Aday1, OA 2: 2. Ogretmen Aday1 gibi) seklinde kisaltma kullanarak dogrudan

alintilar yapilmistir.

Aragtirmacilar arasindaki giivenilirlik hesaplamasi i¢in Miles ve Huberman’in (1994),
onerdigi “R (Giivenirlik) = 100 x [Na (Goriis Birligi) / Na (Goriis Birligi) + Nd (Goriis
Ayrilig1)]” giivenirlik formiilii kullanilmistir. Elde edilen verilerin sayisallastiriimasi yoluna
gidilerek veriler frekans verilerek sunulmustur. Hesaplama sonucunda kodlamalarin giivenirligi

yiizde 92 olarak hesaplanmis ve arastirmanin analizinin giivenilir oldugu kabul edilmistir.
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BOLUM IV

IV. BULGULAR

Aragtirmanin bu boliimiinde aragtirmanin alt problemleri dogrultusunda 6lgme
araclarindan elde edilen bulgular, nicel ve nitel bulgular basliklarinda tablolar esliginde

sunulmustur.
4.1. Nicel Bulgular
4.1.1. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn Coklu Okuryazarhk Beceri Duzeylerine

iliskin Bulgular
Tablo 8. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Coklu Okuryazarlik Beceri Diizeyleri

Coklu Okuryazarhk Ortalama Standart Minimum  Maksimum
Beceri Duzeyleri Sapma
Bilgi ve Teknoloji 3,99 92 1 5
Okuryazarhg: Becerileri
Elestirel Diisiinme ve 4,05 92 1 5
Problem C6zme Becerileri
Girisimcilik ve inovasyon 3,50 91 1 5
Becerileri
Sosyal Sorumluluk ve 3,63 76 1 5
Liderlik Becerileri
Kariyer Bilinci 4,23 1,03 1 5

Sosyal bilgiler 6gretmen aday1 olan 1. 2. 3. ve 4. sinif 6grencilerinin ¢oklu okuryazarlik
becerilerinin hangi diizeyde oldugunun belirlenmesine yonelik birinci alt problemin analizinde,
okuryazarlik beceri diizeylerinin boyut bazinda aritmetik ortalamalar1 alinarak c¢oklu
okuryazarlik beceri diizeyleri bulunmustur. S6z konusu degerler Tablo 8’de verilmistir. Ilgili
tabloya gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin 21. Yizyil c¢oklu okuryazarlik beceri
diizeylerinin yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Ozellikle kariyer bilinci
(x =4,23), elestirel diisiinme ve problem ¢ézme (X =4,05) becerileri ve bilgi ve teknoloji
okuryazarligi (x =3,99) becerilerinin, sosyal sorumluluk ve liderlik (x =3,63) becerileriyle

girisimcilik ve inovasyon (X =3,50) becerilerinden daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir.
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4.1.2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Coklu Okuryazarlik Beceri Diizeylerinin

Cinsiyete Gore Farklilik Gosterip Gostermedigine Yonelik Bulgular

Tablo 9. Coklu Okuryazarlik Beceri Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimi

Cinsiyet N X S
Bilgi ve Teknoloji Kadin 154 4,04 ,837
Okuryazarhg: Becerileri Erkek 70 3,86 1,084
Elestirel Diisiinme ve Kadin 167 4,06 ,936
Problem Cézme Becerileri Erkek 78 4.04 887
Girisimeilik ve in_ovasyon Kadin 162 3,56 ,840
Becerileri Erkek 79 3,38 1,044
Sosyal Sorumluluk ve Kadin 170 3,68 745
Liderlik Becerileri Erkek 82 355 814
Kariyer Bilinci Kadin 166 4,4 ,863
Erkek 80 3,88 1,243

Sosyal bilgiler 6gretmen aday1 olan 1. 2. 3. ve 4. simif 6grencilerinin 21. Yiizyil ¢coklu

okuryazarlik beceri diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip gdstermedigine

yonelik bagimsiz 6rneklem gruplart igin t-testi analizi yapilmistir. Yapilan analizler neticesinde

elde edilen betimsel istatistik sonuglar1 Tablo 9’da verilmistir. S6z konusu tabloya gore ¢oklu

okuryazarlik becerileri diizeylerinin kadinlarda daha yiiksek seyrettigi gozlemlenmistir.

Tablo 10. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Coklu Okuryazarlik Beceri Diizeylerinin
Cinsiyete Gore T-Testi Sonuglart

Varyanslarin Ortalamalarin Esitligi
Esitligi Levene t Testi
Testi

f Anlamhhik t Anlamhhik
Bilgi ve Teknoloji Esit Varyans 3,787 ,053 1,395 ,165
OKkuryazarhgi Esit Olmayan Varyans 1,267 ,208

Becerileri

Elestirel Diisiinme ve Rt Varyans 211 ,646 ,209 ,835
Proll3) éig:,i%:,?me Esit Olmayan Varyans 213 ,831
Girisimcilik ve Esit Varyans 7,659 006 1415 158
Inovasyon Becerileri Esit Olmayan Varyans 1,314 191
Sosyal Sorumluluk ve  Esit Varyans 1,470 227 1337 182
Liderlik Becerileri Esit Olmayan Varyans 1,297 197
Kariyer Bilinci Esit Varyans 14,466 ,000 3,756 ,000
Esit Olmayan Varyans 3,320 ,001
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Ikinci alt problem dogrultusunda yapilan t-testi analizi sonuglar1 Tablo 10’da verilmis
olup, s6z konusu tabloya gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin bilgi ve teknoloji
okuryazarlig1 becerileri [t= 1,395; p>0,05], elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri [t=
0,209; p>0,05], girisimcilik ve inovasyon becerileri [t= 1,415; p>0,05] ve sosyal sorumluluk ve
liderlik becerinin [t= 1,337; p>0,05] anlamlilik (Cift Kuyruk) degerlerinin 0,05’den yuksek
ciktigr goriilmiistiir. Dolayisiyla s6z konusu ¢oklu okuryazarlik beceri boyutlariyla cinsiyet
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik gézlemlenememistir. Bunun yaninda ¢oklu okuryazarlik
beceri boyutlarindan olan kariyer bilinci [t= 3,756; p<0,05] boyutuyla cinsiyet degiskeni
arasinda anlamli bir farklilik goriilmistiir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan kadin

ogrencilerin kariyer bilinci noktasinda daha iyi olduklar1 sonucuna ulagilmstir.

4.1.3. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Coklu Okuryazarhk Beceri Diizeylerinin
Sinif Diizeyine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigina Yonelik Bulgular
Tablo 11. Coklu Okuryazarlik Beceri Diizeylerinin Sinif Diizeyine Gére Dagilimi

Simif Diizeyi N X S
1. Simif 72 4,045 ,826
Bilgi ve Teknoloji 2, Symf 46 4,007 1,085
Okuryazarhgi
Becerileri 3. Simf 53 3,893 ,872
4. Sinif 55 4,001 ,951
1. Simf 79 4,049 ,886
Elestirel
Dusunme ve 2. Simif 48 4,031 ,999
Problem Gozme ~37g ;¢ 57 3,871 1,054
Becerileri
4. Simif 63 4,241 732
1. Simf 79 3,414 877
Girisimcilik ve 2 Simif 48 3,554 906
Inovasyon
Becerileri 3. Simf 53 3,664 ,867
4. Simif 63 3,446 ,994
1. Simif 82 3,570 187
Sosyal
SOFUl’T]'UlUk ve 2. Simif 49 3,694 ,709
Liderlik 3. Simif 57 3,601 675
Becerileri
4. Simif 66 3,716 ,857
Kariyer Bilinci 1. Sitmif 81 4,288 ,998
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2. Simif 46 4,149 1,185

3. Smif 56 4,205 ,906

4. Simf 65 4,246 1,053

Sosyal bilgiler 6gretmen aday1 olan 1. 2. 3. ve 4. simif 6grencilerinin 21. Yiizyil ¢coklu
okuryazarlik beceri diizeylerinin, simif diizeylerine gore farklilik gosterip gostermedigine
yonelik gelistirilen iiciincii alt problem kapsaminda tek faktorli varyans analizinden
yararlanilmistir. Analizler neticesinde elde edilen betimsel istatistikler Tablo 11’de verilmistir.
S6z konusu tabloya gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer bilingleri, bilgi ve
teknoloji okuryazarlig1 becerileri ve elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri 1. 2. 3. ve
4. smif seviyelerinde yliksek ortalama ile birbirine yakin diizeyde ¢ikmistir. Ayrica sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin girisimcilik ve inovasyon becerileri ve sosyal sorumluluk ve
liderlik becerileri 1. 2. 3. ve 4. smif seviyelerinde orta diizey bir ortalama ile birbirine yakin
diizeyde ¢cikmistir. Elde edilen sonuglar neticesinde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer
hedeflerine 6nem verdigi, bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerilerinin ve elestirel diisiinme ve
problem ¢ozme becerilerinin iyi seviyede oldugu; bunun yaninda girisimcilik ve inovasyon
becerilerinin ve sosyal sorumluluk ve liderlik becerilerinin gelistirilmeye agik oldugu sonucuna
ulasiimustir.

Tablo 12. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Coklu Okuryazarlik Beceri Diizeylerinin
Sinif Diizeyine Gore Anova Sonuglart

Kareler df Karelerin f p Anlamh
Toplami Ortalamasi Fark
(Tukey)
Bilgi ve Gruplar 739 3 246 288 834 -
Teknoloji Arasli
Okuryazarhg  Grup Ici 189,750 222 855
Becerileri
Toplam 190,489 225
Elestirel Gruplar 4,126 3 1,375 1,641 180 -
Diisiinme ve Arasi
P(;‘?,b'em Gruplei 203589 243 838
6zme
Toplam
Becerileri P 207,715 246
Girisimcilik ve  Gruplar 2,333 3 778 934 425 -
Inovasyon Arasi
Becerileri Grup Ici 198,912 239 832
Toplam 201,245 242
Sosyal Gruplar 1,010 3 337 570 635 -
Sorumluluk ve Arasi
Grup Iei 147536 250 590
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Liderlik Toplam 148,546 253

Becerileri

Kariyer Bilinci  Gruplar 628 3 209 197 ,898 -
Arasi
Gruplei 258063 244 1,061

Toplam 259591 247

Ucgiincii alt problem dogrultusunda yapilan Anova analizi sonrasinda sonuglar Tablo
12’de verilmistir. S6z konusu tabloya gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin 21. Yiizyil
coklu okuryazarlik beceri diizeyleriyle, sinif diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gozlemlenememistir. Elde edilen sonuclar neticesinde sinif diizeyinin artmasiyla
beceri diizeylerinin de artacagi beklentisi ger¢eklesmemis, bunun aksine biitiin sinif

diizeylerinde ¢oklu okuryazarlik beceri diizeyleri birbirine yakin degerlerde gerceklesmistir.

4.1.4. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Coklu Okuryazarlhik Diizeylerinin Akademik
Basarilarina (GANO) Gore Farklilasip Farkhlasmadigina Iliskin Bulgular
Tablo 13. Coklu Okuryazarlik Beceri Diizeylerinin Genel Not Ortalamalarina Gére Dagilimi

GANO N X S

1,50-1,99 6 3,567 1,097

Bilgi ve Teknoloji 2,00-2,49 10 4,360 385

Okuryazarhg 2,50-2,99 51 3,695 1,042

Becerileri 3,00-3,49 107 4,087 921

3,50-4,00 46 4,049 ,810

1,50-1,99 7 3,714 1,301

Elestirel 2,00-2,49 11 4,197 ,678

Diisiinme ve 250-2 99

Problem Cézme R 55 4,094 838

Becerileri 3,00-3,49 114 3,983 971

3,50-4,00 50 4147 925

1,50-1,99 7 3,600 1,088

Gi'risimcilik ve 2,00-2,49 12 3,392 .610

Inovasyon 2,50-2,99 55 3,229 ,926

Becerileri 3,00-3,49 110 3,600 931

3,50-4,00 51 3,618 865

1,50-1,99 7 3,464 ,684

Sosyal 2,00-2,49 12 3.833 907
Sorumluluk ve : :

2,50-2,99

Liderlik b 58 3,483 705

Becerileri 3,00-3,49 117 3,716 811

3,50-4,00 52 3,630 713

Kariyer Bilinci 150-1,99 ! 4071 145

2,00-2,49 11 4,485 444
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2,50-2,99 55 3,973 1,214
3,00-3,49 115 4,303 1,006
3,50-4,00 52 4,314 925

Sosyal bilgiler 6gretmen aday1 olan 1. 2. 3. ve 4. simif 6grencilerinin 21. Yiizyil ¢coklu
okuryazarlik beceri diizeylerinin, genel not ortalamalarina gore farklilik gosterip
gostermedigine yonelik gelistirilen dordiincii alt problem kapsaminda tek faktorlii varyans
analizinden yararlanilmistir. Analizler neticesinde elde edilen betimsel istatistikler Tablo 13’te
verilmistir. S6z konusu tabloya gore genel not ortalamalar1 en diisiik 1,50, en yiiksek 4,00 olan
biitlin sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin kariyer bilingleri, bilgi ve teknoloji okuryazarligi
becerileri ve elestirel diistinme ve problem ¢dzme becerileri yiiksek ortalama ile birbirine yakin
diizeyde ¢cikmistir. Ayrica genel not ortalamalar1 en diisiik 1,50, en yiiksek 4,00 olan biitiin
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin girisimcilik ve inovasyon becerileri ve sosyal sorumluluk
ve liderlik becerileri orta diizey bir ortalama ile birbirine yakin diizeyde ¢cikmistir. Elde edilen
sonuclar neticesinde genel not ortalamalar1 en diisiik 1,50, en yiiksek 4,00 olan biitiin sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin kariyer hedeflerine 6nem verdigi, bilgi ve teknoloji okuryazarligi
becerilerinin ve elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerinin iyi seviyede oldugu; bunun
yaninda girisimcilik ve inovasyon becerilerinin ve sosyal sorumluluk ve liderlik becerilerinin
gelistirilmeye acik oldugu sonucuna ulasilmstir.

Tablo 14. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Coklu Okuryazarlik Beceri Diizeylerinin
Genel Not Ortalamalarina Gére Anova Sonuclar

Kareler df Karelerin f p Anlamh
Toplami Ortalamasi Fark
(Tukey)
Bilgi ve Gj:ur)lar 8,027 4 2,007 2,384 052 -
Teknoloji rast
Okuryazarhin ~©TUPI¢i 180976 215 842
Elestirel Gruplar 2,143 4 536 618 650 -
Diisiinme ve Arasi
Pgrgblem Gruplei 202007 234 867
6zme
Toplam
Becerileri P 205,049 238
A Gruplar 6,044 4 1,511 1,83 123 -
Girisimcilik Arasi
velnovasyon — Grupici 189297 230 823
Becerileri : :
Toplam 195340 234
Gruplar -
< Sosﬁall ) st 2,776 4 ,694 1,175 ,323
orumlulu o
Gruplei 142378 241 591
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ve Liderlik Toplam 145,154 245
Becerileri
Gruplar 5,509 4 1,377 1,310 267
Kariyer Aras1
Bilinci Grup I¢i 247,128 235 1,052
Toplam 252,638 239

Dordiincii alt problem dogrultusunda yapilan Anova analizi sonrasinda sonuglar Tablo

14’te verilmistir. S6z konusu tabloya gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 21. Yiizy1l coklu

okuryazarlik beceri diizeyleriyle, genel not ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik gozlemlenememistir. Elde edilen sonuglar neticesinde genel not ortalamasinin

artmastyla beceri diizeylerinin de artacagi beklentisi gerceklesmemis, bunun aksine biitiin genel

not ortalamasi diizeylerinde ¢oklu okuryazarlik beceri diizeyleri birbirine yakin degerlerde

gerceklesmistir.

4.2. Nitel Bulgular

4.2.1. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Bir Sosyal Bilgiler Ogretmen Adayinda”

Bulunmasi Gereken Beceriler Hakkindaki Gériislerine iliskin Bulgular

Tablo 15. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn "Bir Sosyal Bilgiler Ogretmen adayinda"

Bulunmasi: Gereken Beceriler Hakkindaki Goriisleri

Temalar

Beceriler

Sosyal Bilgiler Ogretim
Program Becerileri

Iletisim

Elestirel diigiinme

N[O

Empati

Dijital okuryazarlik

Yenilikei diisiinme

Problem ¢6zme

Bilgi becerisi

Gozlem

Girisimcilik

Zaman ve kronolojiyi algilama

Sosyal katilim

Arastirma

Degisim ve siirekliligi algilama

Karar verme

Diger Beceriler

Smif yonetim becerisi

Anlatim becerisi

Alan Becerisi

Plan ve Organizasyon

Liderlik

Yansitici diisiinme

(Cok yonlii diisiinme beceresi

RPIRPINDNDNWARERPINDINDNNWIA RPN OO(RP ||
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Materyal Kullanma 1

Tablo 15 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinda dncelikle olmas1 gereken
becerilerin ne olmas1 gerektigi hakkinda verdikleri cevaplar “sosyal bilgiler 6gretim
programindaki beceriler ve diger beceriler” temalarinda toplandigi belirlenmistir. Sosyal
bilgiler 6gretim programi becerileri temasinda one ¢ikan cevaplar iletisim, elestirel diisiinme,
empati ve dijital okuryazarlik becerilerinden olusurken; diger beceriler temasinda ise 6ncelikle
smif yonetimi, anlatim becerisi ve alan becerilerine sahip olmasi gerektigi yoniinde goriislere
sahip olduklarmi sdylemek miimkiindiir. Ogretmen adaylarinin cevaplari genel olarak
degerlendirildiginde, katilimcilarin 21. Yiizyi1l becerilerini tanidiklari, bu becerilere
kendilerinin bir 6gretmen adayi olarak hakim olmalar1 gerekliliginin farkinda olduklari

sOylenebilir. Calismaya katilan baz1 6gretmen adaylarinin cevaplari ise su sekildedir:

“Empati, iletisim, farkhihiklart gozlemleyim saygr duyma ve gézlem becerilerine sahip
olmali ¢iinkii bir 6gretmen 6grencisini tanir ve onu anlarsa aralarindaki sevgi saygi ve
bilgi aligveriginin kolayligi saglana bilir.”” (OA5).

“Hitabet, anlayisli, gelisime agik, teknolojiyi dogru kullanabilen, olaylara objektif yaklasip
olumlu olumsuz yorumlayabilen biri olup bu becerilere sahip olmast gerekir. Nedeni ise
daha iyi bir egitim icin.” (OA25).

“Teknolojik okuryazarlik, elestirel diistinme ve liderlik becerilerine sahip olmalidir ¢iinkii
egitimde teknolojiyi kullanmak son derece faydali ve bir ihtiya¢ haline gelmeye bagslad.
Bunun yam sira hedef kazammlari kazandirmak igin elestivel diisiinme bilgiyi
anlamlandirma siirecini  kuvvetlendirirken, liderlik ise bu siireci koordine etmeye
yarayacaktir.” (OA27).

“Gozlem, problem ¢ézme, sosyal katilim, empati becerilerine sahip olmalidir. Ciinkii
swifta etkili ders yapmak ve égrencilerin aktif katilminmt desteklemek acisindan onemli
oldugunu diisiiniiyorum.” (OA32).

“Grintimiiz diinyasina ayak uydurabilmeli ve giincel bilgiler hakkinda bilgi sahibi olmal.
Osrencilerine karsi hosgoriilii ve anlayishi aym zamanda égrenciye uygun anlatma

diizeyine ve bilgiye sahip olmali.”” (OA37).

4.2.2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylariiin Okuryazarhk Becerisinin Ne Olduguna
Yonelik Goriislerine Iliskin Bulgular

Tablo 16. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn Okuryazarlik Becerisinin Ne Olduguna
Yonelik Goriisleri

Goriisler f
Okudugunu anlama/yorumlama 13
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[EEN
o

Okuduklarini giinliik hayata uyarlama
Temel bilgi ve becerilerin 6grenilmesi
Sosyal katilim saglamasi

[letisim kurabilme

Okuyup yazabilme

Elestirel diisiinme

Yazili kaynaklar1 okuyabilme
Problem ¢6zme

Yaratici diisiinme

Detayli kaynak tarama

Cevredeki sembolleri anlamlandirabilme
Bilgi birikimine sahip olma

Cok yonlaluk

Topluma faydali olabilme

Kendini ifade edebilme

Yenilikleri takip edebilme

N L L L L LSS RS B )

Tablo 16 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin okuryazarlik becerisinin
ne oldugu hakkinda diisiincelerine bakildigr zaman, 6gretmen adaylarinin 6ne ¢ikan cevaplari
okudugunu anlama/yorumlama, gunlik hayata uyarlama ve temel bilgi ve becerilerin
ogrenilmesi gerektigi yoniinde goriislere sahip oldugunu soylemek mimkundur. 4 katilimer ise
sorunun yanitini bos biraktig1 i¢in 0 katilimcinin verisi dahil edilmemistir. Genel olarak
incelendiginde okuryazarligin kisisel agidan; elestirel diistinme, ¢ok yonliiliikk, kendini ifade
edebilme, yaratic1 diisiinme, akademik acidan ise; yazili kaynaklar1 okuyabilme, detayli kaynak
tarama, ¢cevredeki sembolleri anlamlandirabilme, bilgi birikimine sahip olma, toplumsal a¢idan
ise; iletisim kurabilme, topluma faydali olabilme ve yenilikleri takip edebilme becerilerinin
oldugunu ifade ettikleri goriilmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, adaylarin
okuryazarlik becerisiyle ilgili bilgi sahibi oldugunu soylemek miumkiindiir. Calismaya katilan

bazi 6gretmen adaylarinin cevaplart ise su sekildedir:

“Okuma yazma hakkindaki genel bilgileri hayatin icinde aktif kullanabilme yetisidir.”
(OA6).

“Bir bireyin merak ettigi veya bilgi edinmek istedigi bir konuda herhangi bir kaynaga girip
detayli bilgi sahibi olmasi ve ek olarak bununla ilgili yazili olarak fikir beyan
edebilmesidir.” (OA).

“Okuryazarlikta agirlik, okuma-yazma ile ilgili temel bilgi ve becerilerin 6grenilmesi ve
bunlarin giinliik yasamda kullanilmasidir.”” (OA10).

“Islevsel okuryazarhkta agirhk, okuma yazma ve aritmetikle ilgili temel bilgi ve

becerilerin 6grenilmesi ve bunlarin giinliik yasamda kullanilmasidr. Bireyin sahip oldugu
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okuryazarlik becerileri yardimiyla icinde yasadigi toplumda mesleki, sosyal, politik ve
kultiirel alanlarda, etkinliklerde bulunabilmesini hedefler.”” (OA20).

“Okuryazarlik becerisi okudugunu anlama, yorumlama, degerlendirme ve ¢agimizdaki
finansal okuryazarlikta ve dijital okuryazarlikta olan degisimleri takip etmeli ve gereken

bilgiyi edinmedi.”” (OA36).

4.2.3. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Okuryazarhk Becerilerine Yonelik Oz
Degerlendirmelerine iliskin Bulgular

Tablo 17. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Okuryazarlik Becerilerine Yonelik Oz
Degerlendirmelerine lliskin Bulgular

o lyiyim Zayifim

Okuryazarhk becerileri f % f %
Bilgi 34 85 6 15
Elestirel diisiinme 37 92,5 3 7,5
Problem ¢6zme 33 82,5 7 17,5
Teknoloji okuryazarhg: 36 90 4 10
Girisimcilik 16 40 24 60
Liderlik 27 67,5 13 32,5
Kariyer planlama 28 70 12 30
iletisim 16 40 24 60
Is Birligi 34 85 6 15
Medya okuryazarhgi 27 67,5 13 32,5

Tablo 17 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 kendilerini okuryazarlik
becerilerini 1yi ve zayif olarak degerlendirdiklerinde bilgi okuryazarliginda 34 kisi kendini bu
beceride gliglii goriirken 6 kisi ise kendisini yetersiz oldugunu, elestirel diisiinme becerisinde
37 kisi giiclii 3 kisi ise yetersiz, problem ¢ézme becerisinde 33 kisi gii¢lii 7 kisi ise yetersiz,
teknoloji okuryazarliginda 36 kisi giiclii, 4 kisi ise yetersiz, girisimcilik becerisinde 16 giiclii
24 kisi ise yetersiz, liderlik becerisinde 27 kisi giiclii 13 kisi yetersiz, kariyer planlama
becerisinde 28 kisi giiclii 12 kisi yetersiz, iletisim becerisinde 16 kisi giiclii 24 kisi yetersiz, is
birligi becerisinde 34 giiclii iyi 6 kisi ise yetersiz ve medya okuryazarlig1 becerisinde 27 kisi
giiclii 13 kisi ise kendisini yetersiz bulmustur. Genel olarak bakildiginda 6gretmen adaylarinin
kendilerinde gii¢lii oldugunu diisiindiigii beceriler igerisinde elestirel diistinme ve teknoloji
okuryazarlig1 becerileri bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinin kendilerinde daha yetersiz
gordukleri beceriler igerisinde ise iletisim ve girisimcilik becerisi bulunmaktadir. Calismaya
katilan baz1 6gretmen adaylarinin iyi oldugunu diistindiikleri becerilere yonelik cevaplari ise su

sekildedir:
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“Teknoloji okur yazarliginda iyiyim. Ciinkii kii¢iik yaslardan beri teknoloji icerisindeyim.
Ayrica internet vasitasiyla bir¢ok arastirma yaparak dogru bilgiye ulasabildigimi
soyleyebilirim.”” (OA9).

“FElestirel diisiinme becerisinde iyiyim ¢iinkii olaylart tek boyutlu ele almanmn yanlis
oldugunu ve saghkll degerlendirebilmek icin her acidan bakmak gerektigini diisiiniir
karsilastigim durumlar: bu sekilde elestirir dogru noktayr bulurum.”” (OA20).

“Is birliginde iyiyim ciinkii, bir problemin ¢oziimiinde ya da ortak yapilmas: gereken bir
konuda is bélumiine énem veririm.” (OA31).

“Bilgide iyiyim ¢iinkii ¢ok kitap okuyup yeni seyler égreniyorum. Ogrendikce mutlu olup
bunu etrafimla paylasiyorum.” (OA37).

Calismaya katilan baz1 6gretmen adaylarinin zayif oldugunu diisiindiikleri becerilere

cevaplari su sekildedir:

“Girigimcilik becerisinde zayif sayilirim ¢iinkii yeterince arastirma yapan biri olmadigimi
diisiiniiyorum ve girigsimcilik iizerine deneyimim olmadigim biliyorum.” (OA4).
“Girisimcilikte zayifim ciinkii sifirdan bir ise girmekten ¢ekiniyorum ve yeterince sosyal
degilim.” (OA22).

“Bilgi becerisinde zayifim. Ciinkii edinmem gereken daha c¢ok fazla bilgi oldugunu
diistiniiyorum en onemlisi ise fazla unutkan bir yapim oldugu icin edindigim bilgileri
tekrarlamadigim zamanlarda kaybolabiliyor.” (OA10).
“Liderlik becerisinde zayifim ¢iinkii "ben liderlik vasfimin oldugunu diistinmiiyorum ve

kendimi daha ¢ok bir liderin kurdugu sistemdeki onemli bir parca olarak gériiyorum."”
(OA13).

4.2.4. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Lisans Egitimleri Sirasinda Aldiklar
Egitimin Okuryazarlik Becerisini Gelistirme Duruma iliskin Bulgular

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin lisans egitimleri sirasinda aldiklar1 egitimin
okuryazarlik becerilerini gelistirme durumlar1 incelendiginde, adaylardan 31’1 “Evet.
Gelistirdi.”, T’si “Kismen gelistirdi” 2’si ise “Haywr. Gelistirmedi.” cevabini vermistir.
Adaylarin aldiklar1 lisans egitimlerinin okuryazarlik becerisine hangi yonde katki sagladigina
yonelik goriislerine ise Tablo 18’de yer verilmistir.

Tablo 18. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Lisans Egitiminde Okuryazarlik Becerilerine
Yonelik Katkisina Iliskin Goriisleri

Lisans Egitiminin Becerilere Katkisi f

Mesleki gelisme katki saglama 10
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Kismen bazi becerileri gelistirmesi

Gelisime katk1 saglama

Gelisimime katki saglamadi

Sosyal katilim

Farkl bakig agis1 saglama

Gunlik hayatta kullanabilme

Farkliliklara saygi gosterebilme

Aragtirma yapmaya tesvik etmesi

Becerileri igsellestirmeyi sagladi

Elestirel diisiinebilme

Ekip caligmasi

e e B S Y 7S IR Y

Teknoloji okuryazarligini gelistirmesi

Tablo 18 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin lisans egitimleri siirecinde
okuryazarlik becerisine nasil bir katkisi olduguna yonelik diisiincelerine bakildigi zaman,
ogretmen adaylarinin 6ne ¢ikan cevaplari mesleki gelisime katki saglama, bazi becerilerinin
gelismesi, kendi kisisel gelisimine katki saglamasi, gevresiyle sosyal katilimini arttirmasi ve
farkl1 bakis agis1 saglama yoniinde goriislere sahip olduklarini sdylemek miimkiindiir.
Adaylardan bazilar ise gelisimine katki saglamadigina yonelik goriislerini belirtmistir. Genel
olarak degerlendirildiginde ise Ogretmen adaylarmin lisans egitimlerinin okuryazarlik
becerilerine yonelik katki sagladigi yonunde goriis bildirdiklerini soylemek mimkundar.

Calismaya katilan bazi 6gretmen adaylarinin cevaplari ise su sekildedir:

“Gelistirdigini diigiiniiyorum. Ciinkii ogrendigimiz bilgileri gercek hayatimizda da
kullanabiliyoruz. Ya da yasanmis olan seyleri égrenivoruz.” (OA2).
“Evet, programumizin sahip oldugu cesitli bilim dallar1 6grenciye farklt bakis agist

>

sunmasina imkdan tammaktadwr. Ayrica ogretim elemanmnin etkisi de soz konusudur.’
(OA9).

“Evet lisans egitimimde becerileri gelistirdigimi diigiiniiyorum. Becerilerin kavram
tammlarini daha da éziimseyip ig¢sellestirdim. Eksik yonlerimi fark edip gelistirmeye
calistim.” (OA15).

“Hayr diisiinmiiyorum. Eger bir giin bir yerlere gelip meslek sahibi olursam bunda okulun
ve egitimin cok bir etkisi olacagim diisiinmiiyorum. (OA19).

“Kismen diistiniiyorum. Bazi becerilere katki yaparken bazilarina etkisi olmadi.” (OA21).
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BOLUM V

V. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu béliimde arastirmanin bulgulari sonrasinda elde edilen sonuglara yer verilmistir. S6z
konusu sonuglar literatiirdeki diger arastirmalarla karsilastirilip, birtakim  Oneriler

gelistirilmistir.

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 21. Yiizyil ¢oklu okuryazarlik beceri diizeylerinin
incelenmesinin amaglandigi bu aragtirmanin nicel boyutundan elde edilen sonuglara gore sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin 21. Yiizyil ¢oklu okuryazarlik becerilerinden olan “bilgi ve
teknoloji okuryazarligi, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme, sosyal sorumluluk ve liderlik,
kariyer bilinci beceri” diizeylerinin yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu sonucuna ulasilirken,
“girisimcilik ve inovasyon” becerisinin ise diger becerilere gore orta diizeyde oldugu sonucuna

ulagilmistir.

Degiskenler acgisindan incelendiginde ise 21. Yiizyill coklu okuryazarlik beceri
diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermedigi, sadece “Kariyer Bilinci” alt
boyutunda ise kadinlarin lehine anlamli oranda farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin ¢oklu okuryazarlik beceri diizeylerinin sinif diizeylerine gore
farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Kariyer bilinci, bilgi ve teknoloji okuryazarhigi,
elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri sinif diizeyleri bakimindan yiiksek ortalama ile
birbirine yakin diizeye sahip oldugu sonucuna ulasilirken, girisimcilik ve inovasyon becerileri
ile sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri sinif seviyelerinde orta diizey bir ortalama ile
birbirine yakin seviyede oldugu tespit edilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 21.
Yiizyil ¢oklu okuryazarlik beceri diizeylerinin akademik basariya (GANQO) gore ise istatistiksel
anlamda bir farkliligin olmadigi, Ogretmen adaylarmin coklu okuryazarlik diizeylerinin

birbirleriyle ayni orana sahip oldugu goriilmiistiir.

Arastirmanin nitel sonuglari genel olarak degerlendirildiginde ise sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin 21. Yiizy1l becerilerini tanidiklari, bu becerilere kendilerinin bir 6gretmen
aday1 olarak hakim olmalar1 gerektiginin farkinda olduklar1 soylenebilir. Sosyal bilgiler

ogretmen adaylar1 sosyal bilgiler 6gretmeninde olmasi1 gereken en dnemli becerilerin iletisim
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ve elestirel diisiinme becerisi oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmen adaylar1 ayrica okuryazarlik
becerisinin ne olduguyla ilgili “okudugunu anlama/yorumlama seklinde goriis bildirmislerdir.
Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin kendilerini en ¢ok elestirel diisinme ve teknoloji
okuryazarlig1 becerilerinde iyi; iletisim ve girisimcilik becerilerinde ise diger becerilere gore
daha zayif olduklarini belirttikleri goriilmiistiir. Bu sonuglar dogrultusunda o6gretmen
adaylarimin 21. Yiizyil becerilerini sosyal bilgiler 6gretmeninde olmasi gereken Onemli
beceriler altinda sdyleyebildikleri ve nitel bulgularin nicel bulgulart destekledigini sdylemek

muUmkuanddir.

Calismanin bulgularindan yola ¢ikarak birinci alt probleme gore, sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin 21. Yiizyil ¢oklu okuryazarlik becerilerinin hangi diizeyde oldugunun
belirlenmesine yonelik analizler yapilmistir. Yapilan analizler neticesinde sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin Kariyer bilinci, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme, bilgi ve teknoloji
okuryazarlig1 becerilerinin oldukga yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu, bunun yaninda sosyal
sorumluluk ve liderlik becerileri ile girisimcilik ve inovasyon becerilerinin yiksek bir
ortalamaya sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Genel olarak 21. Yiizyil ¢oklu okuryazarlik
beceri dizeylerinin yiksek bir ortalamaya sahip oldugunu sdéylemek miimkiindiir. Bu
arastirmayla benzerlik gosteren Engin ve Korucuk (2021) ve Erten (2019)’in yapmis olduklari
caligmalarinda, 21. Yiizyil okuryazarlik beceri diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ogretmen adaylarmin 21. Yiizyi1l c¢oklu okuryazarlik becerileri kapsaminda
kendilerini yeterli gordiikleri, ¢agin gereklerine gore yetistirdiklerini ve yeterli vasiflara sahip

olduklar1 sonucuna ulasilmstir.

Ikinci alt probleme gore, sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin 21. Yiizyi1l coklu
okuryazarlik beceri diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip gdstermedigine
yonelik yapilan analizlere gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin bilgi ve teknoloji
okuryazarlig1 becerileri, elestirel diisinme ve problem ¢dzme becerileri, girisimcilik ve
inovasyon becerileri, sosyal sorumluluk ve liderlik becerileriyle cinsiyet degiskeni arasinda
anlamh bir farkliligin gézlemlenmistir. Alan yazinda benzer olarak Sad ve Nalgag1 (2015)
tarafindan yiiriitiilen arastirmada, gretmen adaylarinin egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanmaya yonelik yeterlilik algilarinin cinsiyete gore farklilagsmadigi belirlenmistir. Erten
(2019) ve Egmir ve Erdem (2021)’in ¢alismalarinda da 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil

becerileri cinsiyet degiskenine gore anlamli olarak farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir.

Arastirmada ayrica 21. Yiizyil ¢oklu okuryazarlik beceri boyutlarindan olan kariyer
bilinci boyutunda cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilik goriilmiis kadin 6gretmen
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adaylarinin kariyer bilinci noktasinda daha iyi olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Kariyer bilinci
boyutunda ozellikle kadin 6gretmen adaylarinin, erkek Ogretmen adaylarina gore daha 6n
planda olmasi, kadin &gretmen adaylarinin gelecek ile ilgili daha net kararlar aldigimi ve
kendilerini bu konuda daha yeterli gordiklerini séylemek mimkindur. Kariyer bilinci
boyutunda, cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermesi bakimindan yapilan ¢alismayla
benzerlik gosteren Engin ve Korucuk (2021)’un yapmis oldugu c¢alismasinda Kariyer bilinci
becerisinin, kadin o6grencilerin erkek &grencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ozdemir Ozden, Karakus Taysi, Kili¢ Sahin, Demir Kaya ve Bayram (2018)
yapmis oldugu ¢alismada dgretmen adaylarinin 21. Yiizyil okuryazarlik becerilerinde cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farkliligin olmamasina ragmen yasam ve kariyer bilinci
becerisinde kadin 0gretmen adaylarimin lehine anlamli bir farkliligin oldugunu séylemek

muUmkudndir.

Uclincti alt probleme gére, sosyal bilgiler dgretmen adaylarinmn 21. Yiizyil ¢oklu
okuryazarlik beceri diizeylerinin, sinif diizeylerine gore farklilik gdsterip gostermedigine
yonelik yapilan analizlerde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin bilgi ve teknoloji okuryazarligi
becerileri, elestirel diistinme ve problem ¢6zme becerileri, girisimcilik ve inovasyon becerileri,
sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri ve kariyer bilinci becerileri ve sinif diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik gézlemlenmemistir. Elde edilen sonuglar simif diizeyi arttikga beceri
diizeylerinin de artacagi beklentisini karsilamamistir. Siif dilizeyine gore farkliligin
olmamasinin nedeni olarak, okuryazarlik becerilerinin hayat boyu 6grenmenin bir parcasi
olmasidan kaynakli olabilecegi diisiiniilebilir. lgili literatiir incelendiginde bu calismanin
bulgularryla értiisen ¢alismalarm oldugu goriilmektedir. Ornegin Gomleksiz, Sinan ve Dogan
(2019) tarafindan yapilan ¢alisma da O6gretmen adaylarmin 21. Yiizyil becerilerinin siif
degiskeni bakimindan anlamli bir farklilasmanin olmadigi sonucuna ulasilmistir. Bununla
birlikte ilgili alan yazin incelendiginde bu ¢alismanin bulgurlartyla drtiismeyen c¢aligmalarinda
oldugu da gorilmektedir. Ornegin Ozdemir Ozden, Karakus Taysi, Kilig Sahin, Demir Kaya ve
Bayram (2018) tarafindan yapilan c¢alismada 21. Yiizyil okuryazarlik becerilerinde sinif
dizeylerine gore anlamli farkliliklarin oldugu sonucuna ulasilmistir. 3. Smif Ogretmen
adaylarinin yagsam ve kariyer becerilerinin 2. Sinifa gére anlamli bicimde daha yiiksek oldugu

belirtilmistir.

Dordunci alt probleme gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 21. Yiizyil ¢oklu
okuryazarlik beceri diizeylerinin genel not ortalamalarina gore farklilik gosterip gdstermedigine

yonelik yapilan analizlere goére sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 21. Yiizyil ¢oklu
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okuryazarlik beceri diizeyleriyle, genel not ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gozlemlenmemistir. Alan yazinda benzer olarak Engin ve Korucuk (2021)’un
caligmasinda da 21. Yiizy1l becerilerinde tiim sinif diizeylerinde genel not ortalamalar1 arasinda

bir farkliligin olmamasi bu ¢aligmanin sonuglarini destekler niteliktedir.

Aragtirmanin nitel boyutunda ise ilk olarak, sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 bir sosyal
bilgiler 6gretmen adayinda bulunmasi gereken en 6nemli becerinin iletisim oldugunu, ardindan
elestirel diisiinme becerisinin geldigini belirtmistir. Ogretmenlerin, 6grenciler ve veliler ile
yogun iletisim halinde olmasi; 6grenciyle saglikli bir empati kurabilmesi ve onu anlayabilmesi
icin iletisim becerilerinin gerekliligi sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin bu beceriye siklikla
vurgu yapmasina yol agmis olabilir. Ilgili literatiir incelendiginde bu arastirmayla benzerlik
gosteren Kozikoglu ve Altunova (2018)’nin yapmis oldugu ¢alismada, 6gretmen adaylarinin
sahip olmas1 gereken beceriler incelendiginde iletisim becerilerine sahip olmalari, grup
icerisinde uyumlu bir sekilde is birligi yapabilmesi, bilgi, medya ve teknoloji okuryazarlik
becerisine sahip olmasi, yaratici, elestirel ve problem ¢ézme, sosyal alanlarin1 gelistirme, 0z
diizenleme yapma becerilerine sahip olmasi gerektigini sdylemistir. Bu bulgular elde edilen
arastirmay1 destekler niteliktedir. Ancak yapilan c¢alismayla farklilik gosteren ¢alismalar da
mevcuttur. Ornegin Kaya ve Akpunar (2018)’1n yaptig1 calismada dgretmen adaylarinm 21.
Yiizyilda olmasi gereken beceriler incelendiginde dijital hikaye anlaticiligi becerisinin

Oncelikle olmasi gereken beceriler icerisinde olmasi gerektigi sonucuna ulagilmustir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin okuryazarlik becerisinin ne olduguna yonelik
goriislerine bakildiginda, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin okuryazarlik becerisini
okudugunu anlama/yorumlama ve okuduklarini gilinliik hayata uyarlama seklinde goriis
belirttikleri goriilmiistiir. Ilgili goriisler degerlendirildiginde sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin okuryazarlik becerisi kapsaminda bireye pratiklik kazandiracak temel okuryazarlik

becerilerine vurgu yaptiklari sdylenebilir.

Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin okuryazarlik becerilerinde kendilerini
iyi ve zayif olarak agiklamalarina yonelik bulgulara bakildiginda, &gretmen adaylarinin
kendilerinde diger becerilere gore daha giiglii olduklarimi diisiindiikleri beceriler icerisinde
elestirel diisinme ve teknoloji okuryazarligi becerileri bulunmaktadir. Arastirmanin bu
sonuglari ile alan yazinda benzerlik gosteren c¢alismalara baktigimizda 6rnegin Erten (2020)
ogretmen adaylarmin 21. Yiizyil becerileri igerisinde teknoloji okuryazarligi becerilerinin
yliksek oldugu sonucunu ortaya koymustur. Benzer sekilde Bakioglu, Kiiclikaydin ve
Karamustafaoglu (2015)’nun o6gretmen adaylariyla yapmis oldugu ¢alismada teknoloji
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okuryazarligi, bilissel farkindalik ve problem ¢6zme becerilinin yiliksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Gurdltt, Aslan ve Bulent (2019) de ortadgretim Ogretmenlerinin 21. Yiizyil

becerileri igerisinde teknoloji okuryazarlig1 becerileri yiiksek ¢iktigini ortaya koymusalardir.

Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin okuryazarlik becerilerinde kendilerini
diger becerilere gore daha yetersiz gordiikleri beceriler igerisinde ise iletisim ve girisimcilik
becerisi bulunmaktadir. Arastirmanin bu sonuclarina benzer olarak Inaltekin, Samanci ve
Bilgin (2019) fen bilimleri 6gretmen adaylarimin girisimcilik becerisinde yeterli bilgiye sahip
olmadiklar1 sonucuna ulasmislardir. Selanik Ay ve Acar (2016)’da smif 6gretmenlerinin
girisimcilik diizeylerinin orta diizeyde oldugunu tespit etmiglerdir. Gecgel, Kana, Vatansever
ve Calik (2020) ise Tiirkce Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme ve problem ¢dzme
becerilerinin en yiiksek ortalamaya sahip oldugunu; iletisim becerilerini ise gelistirmeye

calistiklar1 sonucuna ulasmislardir.

Alan yazinda arastirmanin bu sonuglar1 ile Ortiismeyen calismalart da goérmek
miimkiindiir. Ornegin Uygun ve Arikan (2019) c¢alismalarinda sosyal bilgiler gretmen
adaylarinin iletisim beceri diizeylerinin yiiksek oldugu sonucunu ortaya koymuslardir. Anagin
ve Atalay (2017) smif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik becerisi algilarinin yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Cuhadar, Ozgir, Akgiin ve Gundiz (2014) ise dgretmen adaylariyla
yapmis oldugu calismada 6gretmen adaylarinin kendilerini iletisim becerileri bakimindan ileri
diizeyde yeterli gordiikleri sonucuna ulasmiglaridir. Semerci (2010) de galismasinda sinif
Ogretmenlerinin elestirel diisiinme konusunda kendilerini yetersiz gorduklerini ortaya

koymustur.

Arastirmanin diger bir nitel bulgusuna gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin lisans
egitimlerinin okuryazarlik becerilerine yonelik katki sagladigi yonlnde goriis belirttikleri
goriilmiistiir. Ilgili alan yazin incelendiginde lisans programmin dgretmen adaylari igin yeterli
oldugunu goésteren benzer galismalardan, Akengin, Tuncel ve Cendek (2016)’in sosyal bilgiler
Ogretmen adaylariyla yapmis oldugu ¢alismada, sosyal bilgiler lisans 6gretim programinin 21.
Yiizyil becerilerini kazandirmasi konusunda iyi ve ¢ok iyi diizeyde oldugunu, is birligi ve
iletisim becerisini kazandirma konusunda ise yeterli olmadigini ortaya koymuslardir.
Arastirmacilarin bu tespitinin 6gretmen adaylarinin kendilerini iletisim becerisinde daha zayif
gormelerinin nedeni olarak da diisiilebilir. Alan yazinda ayrica Gomleksiz ve Kan (2009)’1n
yapmis oldugu ¢aligmada sosyal bilgiler 6gretim programlarinin elestirel ve yaratict diigiinme

becerilerini kazandirmada etkili oldugu sonucunu gérmek mimkind(r.
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5.2. Oneriler

>

Calisma grubundaki sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin girisimcilik ve inovasyon
beceri ortalamalarinin diger beceri ortalamalarindan daha diisiik ¢ikmasi, 6grencilerin
s0z konusu beceri diizeylerini gelistirebilecek faaliyet ve egitimlere odaklanmasi
gerekliligini  gostermektedir. Bu dogrultuda o6gretmen adaylarinin 6zellikle bu
becerilerdeki yetkinliginin artmasi iizerine deneysel arastirmalar yapilmasi onerilebilir.
Ogretmen adaylarinin kariyer bilincinin gelistirilmesi i¢in kariyer giinleri kapsaminda
alanlarinda uzman bireylerin Ogrencilerle bir araya gelmelerini saglayabilecek
etkinlikler diizenlenebilir.

Ogretmen adaylarmin sosyal sorumluluk ve liderlik becerilerinin gelistirilmesi
noktasinda sosyal sorumluluk projelerine ve egitim programlarina katilmalari
saglanarak s6z konusu becerilerinin gelistirilmesi saglanabilir.

Ogretmen adaylari igin 21. Yiizy1l beceri diizeylerinin gelistirilmesi hususunda lisans
programlarina secmeli dersler eklenebilir ve simif igi etkinlikler yapilabilir. Ogretmen
adaylarinin ayrica kisisel gelisim kurslarini takip etmeleri saglanabilir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 diger becerilere gore daha zayif olduklar1 becerilerin
iletisim ve girisimcilik becerileri oldugunu belirtmislerdir. Bu bulgu dogrultusunda
sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans programinda iletisim ve girisimcilik {izerine
uygulamali atolyeler, seminerler yapilmasi 6nerilebilir.

Arastirma kapsaminda cinsiyet, simif diizeyi, genel not ortalamasi gibi demografik
degiskenler baz alinarak herhangi bir farklilasmanin olup olmadig1 yoniinde analizler
yapilmistir. Bagimsiz degiskenler daha da detaylandirilip tekrardan analizler yapilabilir.
Aragtirma 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Akdeniz Universitesinde dgrenim goren
sosyal bilgiler 6gretmen adaylariyla sinirlidir. Arastirmanin evreni ve 6rneklemi daha

da genisletilip yeni calismalar yapilabilir.
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Ek 4: Olgme Araci- |
COK BOYUTLU 21. YUZYIL BECERILERi OLCEGI

=
=
Ys
2 5|2l E|e
= B -
SE|>|o|X
S S| =
M| = E|ZC
AEEEE
S| =|E|V
Boyutlar Madd Olcek Maddeleri =
e No
1 |Ogrenmeye kars1 merakliyim.
2 |Yeni ve farkl fikirleri dinlemeyi severim.
3 Mevcut bilgiler disinda yeni bilgiler edinmeye yonelik
caba gosteririm.
4 Ulkemizde ve diinyada meydana gelen yenilikleri takip
ederim.
E 5 |Diinyadaki degisim ve yeniliklere yonelik fikir sahibiyim.
§ 5 Cesitli kaynaklar1 takip ederek farkli bilgiler ve fikirler
& edinirim.
) 7 Guvenilir kaynaklardan arasgtirma yaparak yeni bilgiler
= edinmeyi severim.
N
g Giinliik hayatta ne tiir bilgilere ihtiyag duydugumu fark
Z 8 .
E ederim.
P 9 [Ihtiya¢ duydugum bilgiye dogru kaynaklardan ulasirim.
g 10 Elde ettigim bilgilerin dogrulugunu farkli kaynaklardan
§ arastiririm.
= 11 Edindigim ve dogruluguna emin oldugum bilgileri giinliik
L hayatimda etkili bir sekilde kullanirim.
B0 12 Dogruluguna emin oldugum bilgileri ¢evremdekilere
& aktaririm.
13 |Yazily, isitsel ve gorsel kaynaklar diizenli takip ederim.
TV programlarimin 6ncesinde programin hangi kitleye
14 |hitap ettigini belirten akilli isaret sembollerinin anlamlarini
bilirim.
15 Teknolojide meydana gelen gelismeleri yakindan takip
ederim.
2 c 16* |Bana anlatilan her bilginin dogru olduguna inanirim.
5]
£ E % 17% Benim gibi diislinmeyen kisilerle arkadaslik yapmak
&5 istemem.
a 18* |Beni elestiren insanlardan hoslanmam.

82




19* |Okudugum her bilginin dogru oldugunu kabul ederim.

20* |Ogrendigim konular iizerinde hig diisiinmeden konusurum.

Karsilastigim sorunlarla miicadele etmek yerine sorunu

21* [, -
goérmezden gelirim.

Calismalarimi1 genellikle istekli, coskulu ve enerjik bir

22 sekilde stirdiirtiriim.

23 [Karsilastigim olumsuz durumlari firsata doniistlirtiriim.

24 |Zamani iyi planlar ve yonetirim.

25 |Yaptigim calismalarda farkli iirlinler ortaya koyarim.

26 |Karmasik ve zor islerle ugrasmay1 severim.

Yogun bir merak duygusuyla her seyi gozlemler ve

Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri

27 |. .
incelerim.

28 Insanlarin hayatim1 kolaylastiracak yéntem ve teknikler
tizerine distniirim.

29 Alisilmisin disinda, yeni ve yararhi fikirleri iiretir ve
uygularim.

30 Gelecekte diinyada ortaya cikabilecek ihtiyaclar hakkinda

diigtinlir ve buna yonelik arastirmalar yaparim.

31 |Gelistirdigim iiriinleri ¢cevremdekilere rahatlikla sunarim.

32 |Farkh kiiltiirlerden insanlarla iletisim kurmaya caligirim.

Grup caligmalarinda genellikle grubun lideri olarak gorev
yaparim.

33

Liderlik

Kendimle birlikte c¢evremdeki kisilerin yeteneklerini

34 gelistirmelerini katkida bulunurum.

Sosyal
Sorumluluk ve

35* |Grup ¢alismalarinin zaman kaybi1 oldugunu diigtintiriim.

Bana verilen goérevi basariyla yerine getirmek i¢in gayret

36 | ...
gosteririm.

37 Gelecekte sahip olmak istedigim meslege iliskin bir
kararim vardir.

38 Mesleklerin 6zelliklerini arastirarak kendime en uygun

meslegi belirlemeye ¢alisirim.

39 |Gelecekte yapacagim meslekte basarili olmayi isterim.

Kariyer Bilinci

Hayatimin bu evresinde aldigim kararlarin, gelecegime

40 yoOne vereceginin farkindayim

Kisisel gelisimime ve gelecekteki kariyerime katki
41 |saglayacak firsatlar1 degerlendiririm. (staj, kurs, kongre,
seminer, egitim vb.)

“Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri Olgeginin” Google formu

https://docs.google.com/forms/d/1jTxI8WbEaB4MaViC4yRPE3nrPcl8dr7UiX3h2uPgizo/edit
?ts=602d5e48
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Ek 5: Olgme Araci- 11

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Goriisme Formu
Sevgili 6gretmen adaylari,

Asagida yer alan sorulara vereceginiz cevaplarla sizlerin sosyal bilgilerin 6gretim
asamasinda zorluk yasadiginiz konular1 tespit etmek istiyoruz. Vereceginiz cevaplar sadece
akademik calismamizda veri olarak kullanilacaktir. Katilimlarinizdan dolayr simdiden

tesekkiir ederiz.
Cinsiyet

Kadin:
Erkek:

Sinif

1. Smf:
2. Smif:
3. Sinif:
4. Smf:

Bir sosyal bilgiler 6gretmen aday1 hangi becerilere sahip olmalidir? Neden?

Okuryazarlik becerisi nedir?

Asagidaki okuryazarlik becerilerinden hangisinde 1yi, hangisinde zayif oldugunuzu

diistiniiyorsaniz o kismu isaretleyiniz?

Iyiyim Zayifim
Bilgi
Elestirel diisiinme
Problem ¢ozme
Teknoloji okuryazarligi

Girisimeilik
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Liderlik

Kariyer planlama
Iletisim

Is birligi

Medya okuryazarligi

Yukaridaki soruda "iyiyim" seklinde belirttiginiz becerileri agiklayabilir misiniz? Ornegin

"bilgi beceresinde iyiyim. Cunka.......

Yukaridaki soruda "zayifim" seklinde belirttiginiz becerileri agiklayabilir misiniz? Ornegin

"bilgi beceresinde zayifim. Ciinkii.......

Lisans egitiminizin yukarida yer alan becerileri gelistirdigini diisiniiyor musunuz? Lutfen

aciklayimiz.

“Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Goriisme Formu” Google formu

tps://docs.qgooqgle.com/forms/d/e/1FAIpOLSegnpLhQUOUEKtF78Yc20HLXxoeOiKgxRs
Wh OIimFEN5zs p uQ/viewform

85


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeqnpLhQU0uEKtF78Yc2QHLxoeOiKgxRsWh_OimFN5zs_p_uQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeqnpLhQU0uEKtF78Yc2QHLxoeOiKgxRsWh_OimFN5zs_p_uQ/viewform

OZGECMIS

KiSISEL BILGILER

Isim: Fatma Beyza ACIL

Dogum Yeri:

Dogum Tarihi:

Uyrugu: TC. Vatandasi

Medeni Durumu: Bekar
Ehliyet: B siifi

OGRENIM DURUMU

Lise: ANTALYA Toros Kiz Teknik ve Meslek Lisesi (2010-2014)

Lisans: Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi lisans (2015-

2019)

Yiiksek Lisans: Akdeniz Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Sosyal Bilgiler Egitimi.

YABANCI DIiL VE DUZEYIi

Ingilizce: A2 Diizeyi
IS TECRUBELERI

>

>

Antalya — Kepez Bilim ve Sanat Merkezi — Drama Egitmenligi
Antalya Okyanus Okullari- Drama Ogretmenligi (Lara/Konyaaltr)
Antalya- Tirkiye Egitim Goniilleri Vakfi — Gonullli Hizmet

Antalya — Mecdude Basakinc1 Ortaokulu — Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Makale
Oztiirk, A. ve Agil, F. B. (2020). Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Ust Biligsel
Farkindaliklarinin Bazi Degiskenlere Gére Incelenmesi. Journal of Innovative Research in

Social Studies. 3(1), 54-609.

Akhan, N. E., Subasi, E., ve Agil, F. B. (2020). Ogretmen Adaylarimin Kok Degerlere Iliskin
Gortisleri. Egitim ve Yeni Yaklasimlar Dergisi, 3(2), 115-134.

Demirezen, S., ve Acil, F. B. (2020). Ortaokul Kaynastirma Ogrencilerinin Sosyal Bilgiler Dersi
Hakkindaki Gériisleri. ANADOLU KULTUREL ARASTIRMALAR DERGISI, 4(3), 278-294.

86



Kitap Bolumu

v . :
Gedik, H., ve Acil, F. B. (2020). 21. Yiizyilda Sosyal Bilgiler I¢in Farkli Okuryazarliklara
Bakis. N. E. Akhan, ve S. Demirezen iginde, Sosyal Bilgiler Ogretiminde Alternatif Konular (s.
137-176). Ankara: Nobel Yaymeilik.

v ; .
Alaca, E. ve Agil, F.B. (2021). Gegmisimi Eglenerek Ogreniyorum: Oyunlarla Tarih Ogretimi.
R. Turan ve O. Akhan (Ed.), Kuramdan Uygulamaya Ortaokullar i¢in Tarih Ogretimi iginde (s.
208-230). Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

BILGISAYAR BECERILERI

e Office programlari
e  Web 2.0 araglari

KURS, EGITIiM VE SERTiFiKALAR

Sertifikalar:

B3

* Yaratict Drama Liderligi sertifikasi
Sosyal Bilgilerde Hafiza Mekanlar Katilim Kursu belgesi
Kisisel Gelisim Zirvesinin ‘Bilginin Giicii’ konulu, Prof. Dr. Ilber Ortayl tarafindan sunulan seminer

* Kisisel Gelisim Zirvesi ‘Motivasyon ve Yonetim Teknikleri’ konulu, Ogretmen Ahmet Nag
tarafindan sunulan seminer

* Kisisel Gelisim Zirvesinin ‘Iletisimde Sadelik: Etkin Dinleme ve Dogru Yorumlama’ konulu, TV
sunucusu Deniz Bayramoglu tarafindan sunulan seminer

* Yenilik¢i Egitimde Yaratic1t Materyal Yarigmasi Belgesi

R/
0.0

Dof. Robotics Yom. Kur. Bag. Mustafa Mertcan tarafindan sunulan ‘Girisimcilik ve Teknoloji’
semineri

87



INTIHAL RAPORU

BEYZA ACIL TURNITIN

ORIJiNALLIK RAPORU
@ ) 6 %15 %/ %0
BENZERLIK ENDEKSI INTERNET KAYNAKLARI  YAYINLAR OGRENCI ODEVLERI

BIRINCIL KAYNAKLAR

H

dergipark.org.tr

internet Kaynag

acikbilim.yok.gov.tr g
internet Kaynag %
dspace.akdeniz.edu.tr:8080 1
internet Kaynag %
acikerisim.ohu.edu.tr /
internet Kaynag) %
dspace.gazi.edu.tr 4
inteEetKaynggr %
Submitted to Canakkale Onsekiz Mart %’
University
Ogrenci Odevi
acikerisim.nigde.edu.tr /
internet Kaynag %
B acikerisim.uludag.edu.tr g
internet Kaynag %
n earsiv.kastamonu.edu.tr:8080 & Y
internet Kaynag %

88



BIiLDIRIM

Hazirladigim tezin tamamen kendi c¢alismam oldugunu ve her alintiya kaynak
gosterdigimi taahhiit eder, tezimin kagit ve elektronik kopyalarmin Akdeniz Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii arsivlerinde asagida belirttigim kosullarda saklanmasina izin
verdigimi onaylarim:

0 Tezimin tamami her yerden erisime agilabilir.
0 Tezim sadece Akdeniz Universitesi yerleskelerinden erisime acilabilir.
o Tezimin ...... yil siireyle erisime agilmasini istemiyorum. Bu siirenin sonunda uzatma igin

basvuruda bulunmadigim takdirde, tezimin tamami her yerden erisime acilabilir.

24.07.2022
Fatma Beyza ACIL

89



	TEŞEKKÜR
	ÖZET
	ABSTRACT
	İÇİNDEKİLER
	TABLOLAR LİSTESİ
	ŞEKİLLER LİSTESİ
	KISALTMALAR LİSTESİ
	1.1. Problem Durumu
	1.2. Araştırmanın Amacı
	1.3. Araştırmanın Önemi
	1.4. Sayıltılar (Varsayımlar)
	1.5. Sınırlılıklar
	1.6. Tanımlar
	2.1. Beceri Nedir?
	2.2. 21. Yüzyıl Çoklu Okuryazarlık Becerileri
	2.3. Çoklu Okuryazarlık Becerileri Nelerdir?
	2.3.1. Bilgi ve Teknoloji Okuryazarlığı Becerisi
	2.3.1.1. Bilgi Okuryazarlığı
	2.3.1.2. Teknoloji Okuryazarlığı

	2.3.2. Eleştirel Düşünme ve Problem Çözme Becerisi
	2.3.2.1. Eleştirel Düşünme
	2.3.2.2. Problem çözme

	2.3.3. Girişimcilik ve İnovasyon Becerisi
	2.3.4. Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerisi
	2.3.5. Kariyer Bilinci Becerisi

	2.4. Beceri Öğrenimi Neden Önlemlidir?
	2.5. Beceri Öğretimi Nasıl Yapılır?
	2.6. Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programında Yer Alan Becerileriler
	2.7. Sosyal Bilgiler Öğretiminde Çoklu Okuryazarlık Becerileri
	2.8. Sosyal Bilgiler Öğretmen Adayları Neden Çoklu Okuryazarlık Becerilerine Sahip Olmalıdır?
	2.9. İlgili Araştırmalar
	2.9.1. Yurt İçinde Sosyal Bilgiler Eğitimi Alanında “21. Yüzyıl Becerileri” Konusunda Yapılan Araştırmalar
	2.9.2. Yurt Dışında Yapılan Araştırmalar

	3.1. Araştırmanın Modeli
	3.2. Çalışma Grubu
	3.3. Veri Toplama Araçları
	3.4. Veri Toplama Süreci
	3.5. Verilerin Analizi
	4.1. Nicel Bulgular
	4.1.1. Sosyal Bilgiler Öğretmen Adaylarının Çoklu Okuryazarlık Beceri Düzeylerine İlişkin Bulgular
	4.1.2. Sosyal Bilgiler Öğretmen Adaylarının Çoklu Okuryazarlık Beceri Düzeylerinin Cinsiyete Göre Farklılık Gösterip Göstermediğine Yönelik Bulgular
	4.1.3. Sosyal Bilgiler Öğretmen Adaylarının Çoklu Okuryazarlık Beceri Düzeylerinin Sınıf Düzeyine Göre Farklılaşıp Farklılaşmadığına Yönelik Bulgular
	4.1.4. Sosyal Bilgiler Öğretmen Adaylarının Çoklu Okuryazarlık Düzeylerinin Akademik Başarılarına (GANO) Göre Farklılaşıp Farklılaşmadığına İlişkin Bulgular

	4.2. Nitel Bulgular
	4.2.1. Sosyal Bilgiler Öğretmen Adaylarının “Bir Sosyal Bilgiler Öğretmen Adayında” Bulunması Gereken Beceriler Hakkındaki Görüşlerine İlişkin Bulgular
	4.2.2. Sosyal Bilgiler Öğretmen Adaylarının Okuryazarlık Becerisinin Ne Olduğuna Yönelik Görüşlerine İlişkin Bulgular
	4.2.3. Sosyal Bilgiler Öğretmen Adaylarının Okuryazarlık Becerilerine Yönelik Öz Değerlendirmelerine İlişkin Bulgular
	4.2.4. Sosyal Bilgiler Öğretmen Adaylarının Lisans Eğitimleri Sırasında Aldıkları Eğitimin Okuryazarlık Becerisini Geliştirme Duruma İlişkin Bulgular

	5.1. Sonuç ve Tartışma
	5.2. Öneriler

	KAYNAKÇA
	EKLER
	Ek 1: Etik Kurul İzni
	Ek. 2: Eğitim Fakültesi Bilim Kurulu İzni
	Ek 3: Araştırma İzni
	Ek 4: Ölçme Aracı- I
	Ek 5: Ölçme Aracı- II

	ÖZGEÇMİŞ
	BİLDİRİM

