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ONSOZ
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yapacak "ideal 6gretim elemam"nda bulunmasi gereken nitelikler belirlenmis; belirlenen
niteliklere egitim yiiksekokulu 6grenci ve 6gretim elemanlarmm katlma diizeyleri
ortaya konmug ve bu nitelikler agismdan &grenci ve 6fretim elemanlarmmn kendi
kurumlarmdaki 6gretim elemanlarnmm ne kadanmm niteliklere sahip olduguna iligkin
goriigleri almmagtr,
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kurumlara 6gretim elemam ahmmda, 6gretim elemanlarmm degerlendirilmelerinde ve
hizmet-i¢i yetigtirilmeleri igin olgiitlerin olusturulmasmda ve béylece nitelikli smif
Ogretmeni yetigtirilmesine katki saglayacag umulmaktadur,

Aragtirmanm her asamasinda iglerinin yogunluguna karsm beni yénlendiren,
¢ok biiyiik yardim ve destegini gordiigiim damgmanim Buca Egitim Fakiiltesi Dekan
Prof. Dr. Galip Karagdzoghu'na tesekkiirlerimi sunarnm.,

Aragtirmanm yapthst ve raporlagtnlmasi siiresince g¢ok biiyiik katkism
gordiigiim Buca Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bélimi Ogretim Uyesi Yrd. Dog.
Dr. Mustafa Metin'e, anketin uygulanmas: ve gonderilmesine yardimci olan egitim
yitksekokulu miidiirlerine, verilerin degerlendirilmesine yardimci olan Ege Universitesi
Bilgisayar Merkezi uzmanlarmdan Timur Kose'ye tesekkiir ederim.

Aragtirmanin baglangicmdan bitimine kadar sagladigy gahgma ortamu, gosterdigi
sabir, anlayig ve yardim igin sevgili esim Giilsen'i sevgiyle anarm.
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OZEY

Bu aragtirma ile ilkokullara smif 6Zretmeni yetigtiren egitim yiiksekokullarn-
daki 68renci ve oOfretim elemanlarmm "ideal bir 6gretim elemam"nm nitelikleri
hakkindaki goriigleri ile kendi kurumlarmdaki 6fretim elemanlarmm bu niteliklere
uygunluklarmm kargilagtmlmast yapiinugtir. Ideal 6gretim elemam nitelikleri, "kisilik ve
insan iligkileri nitelikleri" ve "mesleki nitelikler" olmak iizere iki boyutta incelenmistir.

Ideal 6gretim elemam niteliklerini olugturan "kisilik ve insan iligkileri nitelikleri"
boyutu 22, "mesleki nitelikler" boyutu ise 42 nitelikten olusmugtur.

24 egitim yiiksekokulundan 8'inin son smif dgrencileri ile 6gretim elemanlar1 bu
aragtirmanimn 6reklemini olusturmugtur. Ofrenci ve 6gretim elemanlarinm bu niteliklere
katilma dereceleri ile bu nitelikler agisindan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarim
degerlendirme derecelerini belirlemek iizere bir anket gelistirilmis ve uygulanmigtir.

Bu aragtirmanimn kisaca sonuglan sunlardr:

1. "Ideal bir 6gretim elemani"nda bulunmas: gereken 64 niteligin gerekliligine
ogrencilerin %81'y, dgretim elemanlarmin %84%i "tam" olarak katilmiglardir.

2. Okullara gore hem 6grenciler hem de dgretim elemanlan kendi aralarmda
baz1 niteliklerin kendi kurumlarndaki 6gretim elemanlarmmn ne kadarmda bulundugu
konusunda farkli degerlendirmeler yapmuglardir.

3. Okullara gére deneklerin nitelik boyutlarina katilma dereceleri ile bu
boyutlar agismdan kendi kurumlanndaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri
arasmda anlaml farkhihklar bulunmaktadar.

4. Oprenciler, dgretim elemanlarma oranla kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlarmi daha olumsuz degerlendirmiglerdir.

Aragtirmada uygulayacilara baz 6nerilerde bulunulmustur.




SUMMARY

In this study the views of the students and the teachers of the elementary
school teacher training institutions on the qualities of "an ideal instructor" are
compared to the qualities of the instructors in their institutions. The qualities of an
ideal instructor have been subdivided as "professional qualities” and "personal and
human qualities".

The qualities forming personality and human relations have 22 and the
professional qualities have 44 items.

The senior students of eight elementary school teacher training institutions
and their instructors have been used as sample in this study. A survey has been

developed and applied to find out how many of these instructors have these qualities
and what extent they should have them.

Here is the brief summary of these findings :

1. 81 % of the students and 84 % of the instructors have stated that for an
"ideal instructor" 64 qualities are necessary.

2. Both instructors and students have different views about how many of the
instructors in their institutions have these qualities.

3. There are important distinctions between to what extent the instructors
have had these qualities and have many of these qualities should be assessed by an
"ideal instructors” how they have assessed the instructors in their institutions from
the point of view of these qualities.

4. Students have more negative assessment upon the qualities of their
instructors
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Her iilke ya da toplum insangiicii ihtiyacii saglayabilmek amaciyla kendi
egitim sistemini olugturmaya 6zen gosterir. Egitim sisteminin ii¢ temel dgesinin 6grenci,
ogretmen ve program oldugu, bu dgeler arasmda yeterince uyum saglanabildiginde
egitimin etkili olabildifi, ancak, bu iig dgeden birisi olan "dgretmen"in diger iki ogeyi
etkileme giiciiniin daha yiiksek oldugu (Karagbzoglu, 1987, s.34) egitim bilimcilerce
kabul edilmektedir.

Bir efitim sisteminde verimli sonuglar alinabilmesini saglayan faktorlerin en
onemlilerinden birisi 6gretmen niteligidir. Bir bagka deyisle, yeterli say1 ve nitelikte
ogretmenle desteklenmeyen bir egitim sisteminin toplumun, sosyal, ekonomik, kiiltiirel,
siyasal, bilimsel ve teknolojik alanlarda yeterince gelismesini saglamas: beklenemez.

Egitimde amaglar ne kadar iyi belirlenirse belirlensin, 6gretim programlan ne
kadar iglevsel segilip organize edilirse edilsin, bunlan anlayip, kavrayip, uygulayacak
ogretmenler elinde yiiriitiilmedigi zaman beklenen sonu¢ almamamaktadir. Ayrica
toplumlarm hizla degisen gereksinimleri, eskinin nitelik olgiitlerine gore yetistirilmig
ogretmenleri bile kisa siirede niteliksiz duruma getirebilmektedir. Bu nedenle pek gok
egitimci, planlamaci artik nitelik konusunu ciddi olarak ele almak gerekliliinden soz
etmektedir (Biilbiil, 1981, s.48). Bu durum egitim sisteminin bir alt sistemi olan
Ofretmen yetigtirme alt sisteminin daha iglevsel 6gretmen yetigtirme durumuyla kargt
kargtya kalmalarina yol agmakta, bu sorun Zretmeni yetigtiren 6gretmeni yetigtirme s6z
konusu olunca daha da 6nemli hale gelmektedir.

Ogretmenlik
Egitim-Ogretim, Ogretmen

"Biyo-kiiltiirel-sosyal bir varlik olarak" (Ertirk, 1979, s.3) insanm,
davramglarmu "istendik" yonde degigtirmek egitim amaci olmaktadir. Insan hem sorun
yaratici hem de yarattify ve karglastigi sorunlan ¢ézmek zorunda olan bir varhkuir.
Insanm daha az sorun yaratmasi, kargilagft sorunlan gegerli ve giivenilir bir bigimde
¢ozmesi igin davramglarm degistirmesi ya da davramglarinm degigtirilmesi zorunlu
olmaktadir. Insanmn davramglarm: degistirmek egitimin konusudur (Sénmez, 1991, s.2).
Clink egitim, "bireyin davramglannda, kendi yagantis1 yoluyla ve kasith olarak istendik
degisme meydana getirme siirecidir" (Ertiirk, 1979, 5.12). Insanm dogumuyla baglayan
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ve yagam boyu devam eden bu siirecin okulda, planh ve programh bir bigimde yiiriitiilen
kism1 bireyin 6gretimini olugturur (Varnyg, 1985, s.18).

Egitim, yalmz okullarda yapilmaz; ailede, ¢evrede, igyerinde vb. yerlerde de
gerceklesir. Bir bagka deyigle insanlarm birlikte, olumlu, yapici ve bir amaca déniik
olarak bulunduklan tiim ortamlarda, kisacas: bireyin her tiirlii etkilegimi sonucu egitim
olgusu gergeklesir. Iste bu nedenle kimi yazarlar, eitimi toplumda amagh olarak
yiiritiilen "kiiltiirleme" siireci olarak da tammlamaktadrlar (Ertiirk, 1979, 5.8-9).

Egitim, bireyin tiim yasarm boyunca slirmekte ve yagam boyunca edindigi
dgrenmelerin tiimiinii kapsamaktadir. Ogretim, egitimin amaglart dogrultusunda bireyin
ogrenmesinin gergeklegmesi ve bireyde istenen davraniglarin  geligmesi igin girigilen
cabalarm ya da uygulanan siireglerin tiimii olarak tanimlanabilir (Vans, 1985, s.19).

Ogretim, gidiimli, planh, programh ve destekli olmahdir. Ogretimde
Ofrencinin, 6fretmen ve onun sagladifi 6grenme gevresiyle olan etkilegiminin biiyiik
onemi vardir. "Ogrenci ile devamh bir sekilde etkilesim halinde olan Ofretmen,
ogrencide konunun ve baglantih olarak dersin, okulun ve Milli Egitimin amaglan
yoniinde davrams degistirmekle sorumludur" Vang, 1973, 5.50).

Ogrenme-ogretme siirecinde 63retim (egitim) programy, nelerin, nigin ve nasil
yer alacagmi gosteren bir kilavuz (ya da proje); 6grenci, program gergevesinde davranisi
degisecek kisi; Sfretmen ise Ofretim hizmetini sunarak Ogrencide istenen davranis
degisikligini saglayan kisidir. Ogretmen Ogretim programmi, 6fretim hizmeti yoluyla
uygulamaya déniigtiirir, Bu durumda dgretmen, dfretme-dfrenme siirecini yoneten
kigidir (Ozgelik, 1989, s.4-5).

Egitim sisteminin bagarsi, temelde sistemi igletecek Ggretmenlerin niteliklerine
baghdir. Bu baglamda, bir efitim sisteminin en onemli Ggesini 6Fretmenlerin
olugturdugu séylenebilir. Higbir egitim modeli, modeli igletecek personelin nitelifinin
tizerinde hizmet iiretemez. Bruner'in deyisiyle "6grenci nitelikleri, 6gretmen nitelikleri
ile 6zdestir" (Varg, 1973, 5.48).

Ogretmen, insan davramig olugturma siirecinde ya da davrams bilimleri
alaninda gdrevi olaganiistii giic ve karmagik olan bir uzman, bir teknisyendir. Kugkusuz
ogrenciler dogal gevreleriyle etkilegimleri sonucunda &grenebilirler. Ancak, bu dogal
gevrenin 6frenmeyi kolaylagtiracak ve miimkiin kilacak bigimde zengin kaynaklarla
donatilmasi ve planlanmasi gerekir. Burada basta gelen temel kaynak hi¢ kuskusuz
ogretmendir. Ofretmen, 6gretme-63renme siireglerine iligkin olarak yavas kazamlacak




bir davrams oriintiisiinii hizlandirarak ya da hi¢ olusmayacak davrams Oriintiisiiniin
olugsmasmi gerceklegtirmek gibi 6nemli bir iglevi yerine getirmektedir (Alkan, 1979,
s.73).

Ogrenci ile siirekli bir bigimde etkilesim halinde olan &3retmen, bdylece
ogrencide, konunun, dersin, okulun ve egitimin amaglan yoninde davramg
degistirmekle sorumludur. Bu sorumluluk, onun 6grenci, 6grenim-6gretim ve gevre
hakkinda siirekli bilgi sahibi olmasmi gerektirir. Ogretmenin sorumlulugu 6grencisinin
basarisma déniik oldufu igin, 6frenci hakkinda yargida bulunmak yerine, onlarm
davramglarinin nedenlerini anlamaya gahgarak yoneltir (Vans, 1973, s.50).

Ogretmen, hem dZrencinin istenilen 6grenme yagantilar gegirmesini saglayacak
bigimde 6frenme cevresini ayarlayan, hem de kendisi, davramg omegi vericisi ve
pekistirici olarak gevrenin bir pargasi olan kigidir (Ertiirk, 1979, 5.104). Rogers (1979)
ise Ogretmeni bilgi aktaran bir kigi olarak degil, bilgiyi bulunduran bir kigi olarak
tanimlamaktadr.

1739 Sayih Milli Egitim Temel Yasasinin 43. maddesinde §gretmenlik, devletin
egitim, Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini tizerine alan 6zel bir uzmanlik
mesle§i olarak tammlanmig ve Ogretmenlerin bu goérevlerini Tirk Milli Egitiminin
Amaglarma ve Temel Ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle yiikiimli oldugu
belirtilmigtir. Bu yasa 6gretmenlik meslegine hazirhgm genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ﬁedagojik formasyon ile saglanabilecegini belirtmek suretiyle 6gretmenlerin tagimasi
gereken temel nuiteliklere de definmigtirr Ayrica yukanda belirtilen nitelikleri
kazanabilmeleri i¢in, hangi 6gretim kademesinde olursa olsun, 6gretmen adaylarmn
yiiksek 6grenim gormelerinin saglanmas: esas1 getirilmigtir (MEB, 1984, s.21).

Ogretmen, yalmzca 6greten, "6grenme siirecinin diizenleyicisi" (Hoster, 1985,
5.215) olan degildir. Bilgi aktaricthk, egitimin yalnizca bir boyutudur ve kolay kasmudir.
Asil gerekli ve giic olan, bu bilgilerin davramsa doniistiiriilmesidir. Gergek egitim budur
ve ogretmenden bekienen de budur. O halde bir egitimci igin 6gretmen kavrammm
(sbzciigiiniin) kullamlmasi, onun rollerinden 6énemli bir béliimiiniin, amaca en yakm
olanlarinm gozard: edilmesi anlamma gelir. O zaman 6§retmen adinm "egitmen" olarak

degistirilmesi bir olgusal gergegin sozel olarak da ifadesini bulmasm saglayabilecektir
(Bager, 1988, s.6).




Ogretmen Nitelikleri

Ogretmen etkinlikleriyle ilgili olarak yapilan kimi arasurma sonuglan
gostermektedir ki, bugiinkii okul denilen sistemde dgretmenin sorumluluklan gegmise
oranla daha da artmakta ve rolleri degismektedir. Cagdas egitim ve 6gretim ilkelerine
uygun olarak gorev yapmakta olan bir 6gretmen, artik yalmz "ders veren", "ders
anlatan", "smav yapan" ve "not taktir eden" biri degildir. O, salt kendi dahyla ilgili
ogretim igleri gozoniinde tutulsa bile, aym zamanda bir organizatér, bir yonetici, bir
kilavuz, bir izleyici ve bir degerlendiricidir (Oguzkan, 1989, s.41).

Ausuble'e gore iyi bir 6gretmende aranan nitelikler sunlar olmahdir (Akyildiz,
1989, 5.45):

1. Zihinsel yeterlik,

2. Alan bilgisi,

3. Akademik hazirhk,

4. Gelisim ve 63retim bilgisi,
5. Istenilir kisisel 6zellikler,

Blair'de iyi bir 6gretmen olabilmenin kogullarim §dyle siralamaktadir (Akyildiz,
1989, 5.46):

1. Mesleki gelisgmesini saglayacak davramglara sahip olmahdir. Bunun igin
yalmz 8greten degil, siirekli 6grenen olmahdir. Ayrica kigisel dzelliklerini siirekli gozden
gegirip degerlendirmeli ve gelisim yollan aramahdar,

2. Sirekli olarak yénmelttifi egitim sirecini degerlendirmelidir. Smif igi
etkinliklerini, egitim siireci i¢inde kullandif1 sézel olmayan eylemlerini degerlendirip
analizini yapmaladir. Ders siiresince gelisen olaylarm kaydm tutmali, 63rencilerin benlik
tammlarmm sonuglarindan yararlanmahdir.

3. Smf ici etkinliklerini iyilegtirmelidir. Oprencilerin diizeylerine uygun
ddevleri vererek smif igi etkinlikleri zenginlestirmeli, etkinliklerin denetimini elinde
tutmali, efitim &gretim kaynaklarmm kullammm saglamal, smf igi etkinlikleri
degerlendirmeli ve 6frencilere karar verme denemelerinde bulunmalan igin firsatlar
tanimahdar.



4. Opretmen-ogrenci iligkilerini iyilegtirmelidir.

5. Opretmen-yonetici iligkilerini iyilegtirmelidir. Bunun i¢in zorluklarm
nedenlerini aragtrmahl, ihtiya¢ duyulan etkin rolii iistlenmeli, zayifhklan ve
yetersizlikleri agiklamaktan gekinmemelidir.

6. Opretmen-toplum iligkilerini geligtirmelidir. Kendisine ve okula yénelik
elestirilerden yararlanmah, okul etkinliklerinde yetigkinleri de kullanmah, gevre ile
etkilesim ve anlayig geligtirmenin diger yollarmi aramahdar.

7. Ogretmen geligtirme programlarma katimaldw. Hizmet i¢i egitim
programlarma katilmah, okul dis1 ve okul igi seminer ve programlar izlemelidir.

Giiniimiizde oOgretmenlik mesleginin temel kriterleri §oyle siralanmaktadu
(Howsan ve digerleri, 1985; Holm Group, 1986):

® Ozel alan bilgisi,

® Bu bilgiyi geligtirmeye ve arastirmaya yoéneliklik,

©® Yetistirme, uygulama ve sertifika amaciyla bir standart geligtirme,
® Mesleki sorumluluk ve 6zerklik.

Rol, belli bir konumda bireyden beklenen davramglarm toplamm ifade eder.
Smuf i¢i galigmalar yoniinden, bir §gretmenin iistlenmesi gereken baglica roller ve bu
rollere iligkin etkinlikler §6yle siralanmagtir (OECD, 1979, 5.158):

Ogreticilik; bilgi aktarmak, soru sormak, 6dev vermek, smav yapmak.
Gozetmenlik; rehberlik yapmak, 6grencileri giidiilemek.

Danismanlik; ogrencilere ders segiminde, arag-gere¢ kullannmmda yardimet

olmak, bilgi kaynaklarmdan nasil yararlanabilecegini agiklamak, g¢aligmalan
degerlendirmek.

Uyelik/Bagkanlik; ogrencileri dinlemek, iyi bir 6grenme ortamm yaratmaya
¢ahigmak, uyarilarda bulunmak.

Diizenleyicilik; derslerde arag-gere¢ kullanmak, 6grenciler ve kendisi igin
¢alisma programi diizenlemektir.




Amerika'h egitimci Joel Burdin, gelecegin Ogretmenlerini, (1) degerler
gelistiren, (2) kaynak arayan, (3) giighikleri, sorunlan tamlayan, (4) disiplinleraras:
baglantilar kuran, (5) insan iligkilerini geligtiren, (6) meslek se¢imi ve bos zaman
ugraslan iizerinde damgmanlhk yapan, (7) gevrenin incelenip 63renilmesine yardim eden,
(8) meslege hazwhkta ogrencilere yardimci ve onder olan, (9) 6fretme-6grenme
konusunda uzman sayilan, (10) gelecege yonelik siireglerden ve eldeki temel bilgilerden
yararlanmasm bilen kimse olarak tantmlamaktadir (Ryan, 1975, 5.300-304).

Leese, Frasure ve Johnson'a gore ideal Ogretmen o&frencilerini ders
etkinliklerine katilmaya o6zendirendir. Cronbach ise smifin énderi olarak &gretmenin
rolinii belirtmektedir. Mursella gore iyi bir Ogretmen iyi bir organizatérdiir.
Woolfolk'da 6gretmenin dfrencisine model olmasi gerektigini belirtmektedir (Akgol,
1994, s.5).

Koymen, Ogretmen adaylanmi segme isleminde &lgiitler takim olugturmak
lizere Ogretmen Ozelliklerini belirlemeye doniik yaptii bir araghrmada, 6gretmen
dzellikleri en énemliden en 6nemsize dogru §oyle siralanmustir (MEB, 1992, 5.202):

® Anlaysh,
® Sabirh,
® Sevecen,
® lyi iletisim kuran,
® Konusu iyi bilen ve aktarabilen,
©® Derse hazirhikh gelen,
® Dersi sevdiren disiplin kuran,
® Ogrencilere arkadagga yaklagan,
® Sakacy,
~ ® Ogrencilerin diizeyine inebilen,
© Herkese esit davranan,

® Meslegini seven.



Ogretmenin gagdas diigiincelere dayah saglam bir diinya goriigiine, tutarh ve
dengeli bir kisilige de sahip olmas: gerekir. Bu onun 6zel ve meslek yasammdaki
basansim artirir, Bir §gretmenin 6zel alan ve 6gretim bilgisiyle ilgili hazirhg ne kadar iyi
olursa olsun gegerli ilkelere ve bilimsel bilgilere dayah bir diinya gorigiine sahip
olmamasi, 6@rencilerine etkili bir kilavuzluk yapmasm engeller. Ogretmenin belirli bir
diinya goriigiiniin yanmda gorevinin gerektirdigi bir takim kisilik 6zelliklerine de sahip
olmas: gerekir (Oguzkan, 1989, s.43).

Zeka, egitim ve konuya hakimiyet bakimindan esit iki 6Sretmenin 6gretme ve
ogrencileri giidiileme konusunda birbirinden farkhi olacaklan y6niinde yaygm bir kan
vardir. Bu farkhhik gretmen kigiliginin 6grenenler iizerindeki etkisiyle agiklanabilir.

Ogrencilerin dgretmen kisiliginde gormek istedikleri ilk dért ozellik goyle
siralanmmgtir (Akyildiz, 1989, 5.50): (1) Sicaklik, (2) sabwrhik, (3) hoggoriilik, (4)

ogrencilerle ilgilenme.

ABD'de Frank W. Hart'm lise son smf o6grencileri itizerinde yaptif bir
arastirmada "en ¢ok sevdikleri 6gretmenin ozellikleri" kategorisi iginde kigilik ozellikleri
bakmumdan 6grenciler su ozelliklerde birlegmiglerdir: (1) Sen, negeli, iyi huylu, giiler
yiizlii, mizah yetenegi var, sakadan anlar; (2) insan sever, dost arkadas, "bizden biri";
(3) dgrencileriyle ilgilenir ve onlan anlar (Oguzkan, 1989, s.46).

Ogretmenlerde beklenen kisilik 6zelliklerini, kimi egitimciler daha pratik bir
bigimde belirtmek amaciyla derecelendirme dlgegi ve kontrol listeleri geligtirmiglerdir.
Shorling ve Wingo'nun eserinde yer alan "Ogretmenin Sahsiyetinde Onemli Olan
Faktorlerin Kontrol Listesi"nde oOgretmenlerde aranacak kigilik 6zellikleri; (a)
duygularda dengeli olug ya da ruh saghgs, (b) kigisel goriiniig, saghk ve canhlik, (c)
dogruluk-diiriistliik-karakter, (¢) hogsohbetlilik vb. genel bagliklar altinda belirtilerek,

her baghgm altinda da o baghkla ilgili nitelikler ayrinth bigimde agiklanmmgtir (Shorling
ve Wingo, 1957, s.19-22).

Hamacheck, insancil 6gretmenin kigilik 6zellikleri ve 6gretmen-6grenci iligkileri
lizerinde yaptify aragtrmada, "iyi" Ogretmenlerin su ozellikleri gdsterdiklerini
belirtmektedir: (1) Ilgileri gok geligmistir, (2) akademik agidan iyi yetigmiglerdir, (3)
dengelidirler ve Gfrenciye yakmbk gosterirler, (4) ogrenciye dostga davranular, (5)
sorumluluk duygusu geligmistir, (6) adildir, (7) demokratiktir, (8) negeli ve kendine
glivenirler, (9) ofretimi ilging hale getirir ve Ofrenciyi 6zendirirler, (10) smifta
demokratik bir ortam yaratirlar (Hamacheck, 1975).




Basarih 6gretmen, "istendik" davramslan kazandiracak nitelikte 6gretim yapan
kigidir (Bilen, 1982, s.1). Egitilenlerde "istendik" davramglarm ya da davrang
degisikliginin olugturulmasi biyiik 6lgiide Ofretme-6grenme etkinliklerinin yiiksek
nitelikli olmasi ile olanakhidir. Ogretmen, dgretme ortammm bir 6gesi ve kaynak bir kigi
olarak égretim hizmetinin geligtirilmesinde ¢ok onemli rolii vardir. Gegerli 6grenmeyi
kilavuzlama gorevini iistlenen ogretmenden etkinliklerini, ogrencilerde belli gegerli
yagantilan olusturacak nitelikte diizenlemesi beklenmektedir (Ertiirk, 1979, 5.83-85).

Opretmen gegerli 6frenmeyi salama iglevini iistlendiginden, 63retme-dgrenme
kuram ve modellerinin ilkelerini smif i¢inde ige kogmasi gerekir (Senemogln, 1987,
5.50). Ogretme-6grenme siirecinde davramglarm Ogrenciye kazandirilmasi sirasmda
ogretmenlerce uyulmasi gereken agamah davramgsal sirayr Gagne ve Briggs goyle
siralamaktadirlar (Fidan, 1986, 5.85; Senemoglu, 1987, s.51; Sonmez, 1991, s.116):

1. Dikkatin 6grenme konusu iistiinde toplanmasi,

2. Ogrencilerin kazandinlacak hedeften haberdar edilerek 6grenmenin onlar
i¢in anlaml hale getirilmesi,

3. Yeni 6grenme ile ilgili daha dnce kazanilmig olanlarn hatirlatilmas:,

4. "Istendik" davramglarn kazandiimasi igin gerekli uyarici materyalin
sunulmasi,

5. Ogrenciye rehberlik etme yani 6grencileri ihtiyag duyduklarmda ek yol
gosterici uyaricilarla (ipucu) destekleme,

6. Davramsi ortaya ¢ikarma yani davramgin 68rencilerce yapilmasmi saglama,

7. Ogrenciye doniit verme yani davramgin dogruhik derecesi ile ilgili bilgi
verilmesi,

8. Degerlendirme yani O6rencilerin  "istendik" davramglan ne élgiide
kazandiklarm  belirleyerek  6grenme  eksikliklerini  gidermek amaciyla  bir
degerlendirmenin yapilmasi,

9. Ogrenilenlerin kahcihgm saglama.

Yukandaki etkinlikler, Oliver'in smiflamasma gére dersin su asamalarmmn bir
isgoriigtidiir (Senemoglu, 1987, s.51): ik ii¢ etkinlik "baglangig" ya da "giris"; dérdincii




etkinlikten yedinci etkinlie kadar "geligtirme"; son iki etkinlik ise "sonug alma" ya da
"sonug" agamasi olmaktadr.

Mesleginde basarih olmak isteyen dgretmenler su konularda gok iyi bilgi sahibi
olmahdirlar (Clark and Starr, 1968, s.3); (1) Ogrencinin o6zellikleri, (2) 6gretim
siirecinin nitelikleri, (3) konu alanmn yapist. Ayrica mesleki ¢aliymalanm bu konuda
edindikleri gagdag bilim ve bilgilerin iizerine kurmalidr.

Ogretmenlerin rol ve yeterlikleri konusunda bazlan birbiriyle binisen gok
sayida nitelikten olugan listeler bulmak miimkiindiir. Bunlardan bazlan (Bager, 1988,
s.7)'in aktardigma gore, Ggretim planlama-diizenleme-uygulama, ydnetsel goérevleri
yerine getirme, iletigim ve etkilegim, 6grenci davramigim degerlendirme, kendini ve
ogrenciyi gelistirme (Oguzkan, 1977, s.123); bilgi, sorumluluk, anlamhlik, pekistirme,
yakindan denetim, uyamkhk, tutarhlik, agikhk (Wilty, 1986, s.30); amaglara goére
hazirlanma, uygun Ofrenme gevresi olugturma, 6grencileri tamma, 6grenme durumu
diizenleyebilme, etkili 6gretim (Jarchow, 1984, 5.392); uygun amaglar segip tanimlama,
ogrenmenin psikolojik ilkelerini uygulama, smf etkinliklerini yénetme, okul-aile
iletisimini saglama (Gibson, 1965, s.244); cosku, yaratcilik, espri, sabir (Miller, 1987,
5.40) olarak sayilabilir.

Yukanda belirtilen listeye ve daha 6nceki paragraflarda yer alan 6gretmenlerde
bulunmas: gereken niteliklere katilmak miimkiindiir. burada yapilmas: gereken, (ideal)
bir 6gretmende aranan niteliklere degisik yonlerden yaklagarak, yinelemelerden armmus,
fazla uzun olmayan ama kapsaml bir liste olugturmak olmahdir. Kugkusuz, boyle bir
liste 6gretmen adaylarinin segimi ve yerlestirilmesinde, goreve almmasmda ve gerekirse
degerlendirilmesinde kullanilabilir. Nitekim boyle kullanildiklarmm érnekleri de vardir
(Bager, 1988, s.7).

Ogretmenlerin okul i¢i ¢ahgmalarm kavramsal agidan inceleyen Green, bir
ogretmenin Ogretimle ilgili etkinliklerini {i¢ kategoriye ayirmug ve her ii¢ kategoriye
girebilecek islerin bir listesini yapmigtir. Bunlar (Green, 1971, s.4-5):

a) Diisiinsel: Bu kategoride yer alan eylemler daha ¢ok 6gretmenin, 6grenme
etkinligini yonetimi sirasindaki durumuyla ilgilidir. Agiklama, sonuglandirma, nedenleri
ortaya koyma, kamt toplama, tammlama, kargilagnrma, ¢ikanmda bulunma gibi
eylemler bu kategoriye girer.

b) Stratejik: Giidilleme, damgmanhk yapma, degerlendirme, planlama,
isteklendirme, diizeni saglama, soru sorma.




10

¢) Kurumsal: Ogrencileri gozetip koruma (ndbet tutma), toplantilara katilma,
ogrencilerin devam durumunu denetleme, velilerle gériigme, dgrenci dosya ve kameyle
ugragma.

Alan R. Tom, etkili ve baganh Ogretmeni, "ogretmenlik davramglarmi
kavramig, belli hedef davramglar dogrultusunda belli bir 6gretme durumunu
bigimlendirebilen, duruma uygun ogretme yaklaggmm segebilen, 6grenme iiriinlerini
hedef-davramglara gére gozden gegiren ve bu dogrultuda hedeflerini 6gretme-6grenme
ortamuni yeniden olugturabilen bir kisi olarak tanimlamaktadir (Tom, 1980, s.15-29).

Ogrencilere "istendik" davransglan kazandiracak nitelikte 63retim yapabilen bir
Ofretmen baganh kabul edilebilir. Ogrencilerin bagans: ve erigilerini etkileyen dretmen
davramglann "smif igindeki tutarh ve tutarsiz davramglarnt yani yaptiklarma" baghdir.
Ogretmenden beklenen smif igi davramglar sunlar olmahdir (Sénmez, 1991, s.141):

Bir 6gretmenden, 6gretme-6grenme ortaminda pekigtirici, ipucu, déniit ve diizeltmeyi
yerinde ve zamamnda kullanmasi, ogrenci katilginlifin1 saglamasi, ge¢ ve giic ogrenenlere
yardim etmesi, cezaya bagvurmamasi, her initenin sonunda bigimlendirme ve yetistirmeye
doniik degerlendirmeyi kullanmas:, bu degerlendirme sonuglarina gére, her bir 6grencinin
varsa eksikliklerini tamamlamasi, yanhglanm diizeltmesi, alamnda yeterli bilgi ve beceriyle
donanik, hoggériilii, sevecen, anlayigh olmasi, fakat ofretme-dgrenme ilkelerinden taviz
vermemesi gibi davraniglar beklenir,

"Ideal" 6gretmen niteliklerini belirlemede bagvurulan bir difer kaynak da
6gretmen degerlendirme degiskenleri olabilir. Bagka bir deyigle 6gretmen degerlendirme
degiskenlerinden en gok kullamilani, Ggretmenin ozellikleridir. Burada énemli olan,
0gretmenin hangi dzelliklerinin, 6grenci degiskenini ne diizeyde etkiledigidir. Arastrma
sonuglan Gfretmenin klslhgmm, Ogrencideki degisimle ilgili oldugunu gostermektedir
(Hosler, 1985, s211). Ogretmenin fiziksel, zhinsel, psikolojik 6zellikler,
gereksinimleri, yeterlilikleri ve bunlarm yansimalart égrenciler igin konan hedeflere
ulagmay1 gesitli derecelerde etkilemektedir (Gimson, 1965, 5.234). Ancak, 6gretmenin,
gogunu 6gretmen olmadan énce kazandii bu 6zelliklerinin sonradan degistirilebilmesi
gogu kez olanaksizdir. O halde burada yapilmas: gereken, bu degigkenlerin 6retmen
segiminde de yetistirilmesinde kullamlmasi, 6Zretmende bulunmamas: gereken kigisel
ozelliklere sahip olanlarm meslege almmamalar, ya da miimkiinse, bu kisilerin 6gretmen

olmadan énce gerekli dzelliklere sahip kilmacak bigimde yetigtirilmeleridir (Bager, 1968,
s.12).
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Kiigiikahmet (1976) Tiirkiye'de O6gretmen tutumlarm incelemek iizere
“Ogretmenlerin Kendi Kendilerini Degerlendirmeleri Igin Kontrol Listesi" kullanmig ve
bu listede 6fretmen nitelikleriyle ilgili; (1) birey olarak ofretmen, (2) mesleki ve
akademik hazrlik, (3) mesleki tutumlar, (4) gevre iligkileri, (5) kendi kendini geligtirme
ad1 altmda bes boyut yer almigtir. Kavak (1986) ise, dgretim elemanlarmm yeterlilikleri
ve kendilerini iist diizeyde yetistirme konusundaki ihtiyaglan saptamaya yonelik yaptii
aragtirmada, 6gretim elemanmn yeterﬁﬁkleﬁ; (1) alan bilgisi, (2) 6lgme-degerlendirme,
(3) aragtirma, (4) 6gretim yoéntemleri ve (5) insan iligkileri olmak tizere beg boyutta
incelemigtir.

Degisen toplumsal yap: iginde zamanla dgretmenin rolimiin ve iglevinin de
degisecegi, sahip olmas1 gereken bilgi, beceri, aligkanlik ve tutumlarm da bu 'paralelde
farkhlasacagn beklenebili. Bu nedenle o&gretmenlerin bu degigmelere uyum
saglayabilmeleri i¢in meslek iginde siirekli egitilmelerine gereksinim vardir. Bu
degigiklige uyum saglama ¢abalann hem bireysel diizeyde hem de sistem (ya da
kurumsal) diizeyde olabilir.

Yirmibirinci Yizyila gok az bir siirenin kaldigi ve oniimiizdeki birkag yil
igerisinde enformasyon toplumu olmasi amaglanan iilkemizde 6gretmenlerin sahip
olmas: gereken nitelikler agagidaki gibi siralanabilir (MEB, 1992, 5.220):

® Degigmeye agikhk,

® Degismeye isteklik,

& Yaraticihk,

® Problem yaraima degil, problemlere ¢6ziim gelistirme,
® lyi iletisim kurabilme,

©® (Cevresindekilerle iyi geginme,

® Degismeye ve uyuma yoneliklik,

® Kendisini ve insanlar tamyabilirlik,

® Entellektiiel merak,

® Oprenme amaciyla 6grenmek istegi,

- @ Olaylar1 analiz edebilme yetenegi.
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Bu nedenledir ki &fretmen yetistirme politikamizda yukarda siralanan
ozelliklerin meslek o6ncesi egitimle kazamlmasi 6n kosul olmah ve kazanidan bu
ozelliklerin hizmet-i¢i egitim programlariyla gelistirilmesi yararh olacaktir.

Ogretmen Yetistirme

Adams ve Bjork "bir egitim sisteminin en énemli ve siirekli gorevinin égretmen
yetistirmek  oldugunu" belirtmekte, Vaizey, oOfretmen yetistirmenin egitimin
geligtirilmesinde "temel sorun" oldufuna isaret etmekte, Butts, "her geyin &tesinde,
Ofretmen yetistirmeyi, insan kaynagmi geligtirme planlarmm kalbi olarak gérmek
zorundayiz" demekte, Bursahoglu da, bir iilkede ogretmenlifin meslek olugunun,
"devletin dfretmen i¢in yetigtirme ve gahigma olgiileri koymastyla baglayabilecegini"
hatirlatmakta (Biilbiil, 1981, s.47), Beeby ise, iyi bir eZitim sisteminin gostergelerini; (1)
ogretmen egitimine, (2) ogretmenlerin meslek formasyonlarma baglamaktadir (Vars,
1991, 5.173).

Okul denilen sosyal sistemin en stratejik pargalarmdan birini olugturan
ogretmenin  (Bursalioglu, 1982, s.62) yetigtirilmesi, insangiicii kaynaklarinin
geligtirilmesi agismdan biyiik 6nem tagimaktadir. Sorun, Ogretmenleri yetigtiren
ogretmenlerin yetigtirilmesi olunca daha da onemli hale gelmektedir (Kavak, 1986,
$.22). Cinkii, bu kigilerin yetistirecegi ogrenciler 6gretmenlerinin bilgi beceri ve tiim
kisiliginden kazandiklan etkiyi ileride atanacaklar okullara tagiyp devam ettireceklerdir
(MEB, 1982, 5.95).

20001 willarda gérev ilstlenecek olan &gretmenierin kalite ve bagarisi Ofretmen
yetistirme sisteminin bugiinkii performasina baghidir. Bu gorevin iniversitelere devredilmesi,
kaliteli 6fretmen yetistirmeyi garanti etmedigi gibi yeterli de degildir. Ciinkii 6gretmen
yetigtirme kendi bagina bir sistemdir ve énce kendi iginde iglerlik kazanmast gerekmektedir. Bu
yiizden Oncelikle, 6fretmen yetistirme sistemi kendi iginde ele alinmali ve tiim iglemeyen
égeleri yenilestirmelidir. Ancak daha sonra, iiniversite sistemi ve diger sistemlerle iligkilerinin
ele alinmas1 anlam tagir (MEB, 1992, 5.198).

Sistem yaklagimi gergevesinde Ofretmen yetigtirme sisteminin temel dgeleri
soyle belirlenebilir (Tom, 1989, 5.134; Kéymen, 1992 s. 198): (a) Ogretmen adaylarmmn
segimi, (b) 6gretmen adaylarmmn egitimi, (c) 6gretmen adaylarmm mezuniyetten sonra
yerlestirilmesi (istihtam1 ve meslekte tutulmasi). Ayrica belirlenen bu ii¢ genin
¢ahsabilmesi igin, belirgin bir egitim felsefesi, devamh ve tutarh bir egitim politikas1 ve
degerlendirme, aragtirma dgeleriyle esgiidiim iginde olmast gerekir.
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Ogretmen adaylarnin segimi: Nitelikli 6gretmen yetigtirme isine 6ncelikle
ogretmen adaylarmm segiminden baglamak gerekmektedir. Aday segimine baglamadan
once de aday segiminin saghklh yapilabilmesi i¢in 6Sretmen olmak isteyenlerin, hangi
ozelliklere sahip olacaklann konusunda olgiitlerin belirlenmesi gerekmektedir. Ancak,
ogretmen gereksiniminin arthft donemlerde, Ofretmen adaylarmm segimindeki
hassasiyetin azaldigy goriilmektedir. Bu durum ise, egitimin kalitesinin diigmesine yol
agmaktadir. Ne var ki, egitim kalitesinin iyilegtirilmesi i¢in harcanan ¢abalarm énemli bir
boliimiiniin 6gretmen adaylarmmn se¢imine yénelik oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin yetistivilmesi: Opretmen adaylarm1 meslege hazrla-
may1 amaglayan programlar iki ana baghk altinda ele almabilir. Bunlardan birincisi,
meslege ilk baglayanlara yonelik hizmet éncesi egitimdir. Ikincisi ise 6gretmenlerin
meslege baglamalarindan sonra verilen ve mesleki gelismelerini amaglayan meslek
(hizmet) ici egitimdir. Giintimiizde efitim yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak
kabul edildiginden, ogretmenlik meslegi de, diger mesleklerde oldugu gibi, meslek
boyunca gelisme anlayigma dayali bir anlayigla ele almmahdir. Aksi durumda, 21.
yizyila gegmeye hazrlandifimiz su donemde hem 6gretmenlifin bir meslek olarak
gerilerde kalmasi hem de 6gretmenlerin yetistirecekleri 6grencilerin gerisinde kalmasi
kagmilmaz bir sonugtur. Bu nedenle adaylarm meslege hazirlanirken, meslegini seven
geligmeyi benimseyen ve amaglayan kisiler olarak yetigtirilmelerine 6zen gosterilmelidir
(Kéymen 1992, 5.206).

Aragtirmalarda hizmet oncesi Ofretmen yetigtirme programlarmm iig
boyutunun oldugu gériilmektedir (Vans, 1973, s.51; Koymen, 1992 $.208): (a) Alan
bilgisi, (b) 6gretmenlik meslek bilgisi, (¢) genel kiiltiir.

Alan bilgisi: Igerik ya da alan bilgisi 6gretme igleminde mantiksal bir én
koguldur. Ciinkii neyin &gretilmesi gerektii belirlenmedigi zaman, nasil 6gretilecegi
boslukta kalmaktadwr. Green (1974 s.36), ofretmenin smf igindeki ogretme
etkinliklerini iki gruba ayirmaktadir: Bunlardan birincisi alan bilgisi ile ilgili olup soyle
siralanmaktadir: (a) Konunun planlanmasi, (b) konunun sunulmasy (c) konunun
agiklanmasi, (d) konudan sonug ¢tkanimasi, (¢) konunun ézetlenmesidir.

Ikinci grupta ise ogretme-ogrenme siirecinde smif igindeki etkinlikler ele
almmaktadir: (a) Smifta disiplin kurma, (b) 6grenciyi giidiileme, (c) 6renciyi
degerlendirmedir.

Ogretmenler bir ders kitabmi (bu yardimer bir kitap da olabilir) alip igindekiler
kismmdaki baghklan bir ders programi ya da ders plam olarak kabul ederek ders
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vermeye ¢ahstiklar her an gozleyebildigimiz bir durumdur. Ancak bir bilim adammm bir
konuyu ard arda siralarken izledigi yolla, bir 6gretmenin izlemesi gereken yolun oldukga
birbirinden farkh olmasi beklenir. Ciinkii bilim adammm yaptifz mantiksal bir nitelik
gosterirken, dgretmenin yapt pedagojik bir siralama niteligi gosterir. Bu baglamda bir
planlama yapacak 6gretmenin konusunu gok iyi bilmesi bir zorunluluktur (KSymen,
1992, 5.209).

Bir ogretmenin konusuna hakim olmasi ofretme-6grenme siirecinde su
eylemleri yapmasmi saglayabili: (1) Konuyu smif hatta bireysel farklihiklara gore
orgiitleyebilir, (2) smifin basansmna etkisini arttirabilir, (3) konuyu 6grencinin anlayacag
diizeyde ve a¢ik bir bi¢imde agiklayabilir, 6zetleyebilir ve sonug ¢ikarabilir, (4) smifta
disiplin kurmasim kolaylagtir (yani, 6fretmen disiplini saglarken gii¢ alabilecegi
kaynaklarm bagmda konu hakkmdaki bilgisidir), (5) 6grencisini tammasma yardimci
olur, (6) kendine giiven ve saygism artirdifindan smif yonetimini daha rahat saglar, (7)
konuyu her diizeyde (basitten zora dogru) agikhkla aktarabilir, (8) esnek olabilir, giizel
soru sorabilir ve sorulara degigik agidan yanit veren Ogrencileri degerlendirebilir, (9)
ogretme ve degerlendirme diizeylerini iyi segebilir vb.

Alan bilgisinin sagladif1 yukandaki yararlar dikkate ahndiginda, hangi diizeyde
olursa olsun kaliteli Gfretmen yetistirmenin 6n koglu, alan bilgisinin gok iyi
Ogretilmesidir.

Ogretmenlik meslek bilgisi: Daha 6nce de belirtildigi gibi bir konuyu bilmek
"6fretme"nin 6n kogulu olmasma karsm yeterli deildir. Alan bilgisi yanmdé
dgretmentik meslek bilgisine de gereksinim vardir. Ogretmenlik meslek bilgisi, 6gretme-
G6grenme siirecini igleten biri olarak dgretmeni, difer mesleklerden ayiwrarak ayn bir
meslek olmasmi sagiar. Ogertmenden aranan mesleki bilgiler, beceriler, ahgkanlik ve
tutumlar ise yetigtirme programma konan meslek kiiltiiri veren derslerle saglanabilir,

Meslek kiiltiirii (bilgisi)niin daha gok ilkokul 6gretmeni igin gerekli oldugu
bigimindeki anlayig, bugiin degerini yitirmigtir. Ne var ki, ézellikle yiiksek §gretimde
ogretmenlik yapmak i¢in 6gretmenlik formasyonuna gereksinme gériilmeyigi, kismen de
olsa, yiiksekogretimde 6gretmenligin, bir meslek olarak degil, ama, bilgi vericiligi olarak
ele almdifim giiniimiizde hala goérebilmekteyiz (Vars, 1973, s.55). Ancak, égretme-
ogrenme kuram ve ilkelerinin her yas i¢in gegerli oldugu gergegi, her kademede dgretim
hizmeti yapan dgretmenlerin, meslek bilgisine sahip olmasm gerektirmektedir.

Genel kiiltir: Ogretmen adaylannm, gerekli alan bilgisi ve meslekle ilgili bilgi,
beceri, ahgkanhk ve tutumlarm gelistirecek dersler yaninda bu alanlarda kazanilanlan
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pekistirecek, geligtirecek ve adaylara diinya goriigii kazandirabilecek ek alanlarda
egitilmelerine de gereksinim vardir. Bu dersler zorunlu ve segmeli dersler olmak iizere
iki grupta ele almabilir. Tiirkiye'de 6gretmen yetistiren kurumlarda uygulanmakta olan
Tiirk Dili, Atatiirk Tlkeleri ve Inkildp Tarihi, Yabanc Dil, Felsefe vb. dersler 6gretmen
adayma genel kiiltiir bilgisi vermek iizere okul programma konulmugtur.

Ogretmen yetigtirme programlarmm gok onemli bir dgesini de "uygulama”
olusturur. Uygulama, - 6Fretmen adaylarmm o6grendikleri (6grenmekte olduklan)
kurumsal bilgileri denetim altinda uygulama, anlama ve kendilerine gore yeni kavramlar
gelistirme yagantilandir. Uygulamalar, 6gretmen egitimini amacma ulagtirmada énemli
bir igleve sahiptir.

Tiirkiye'de mevcut uygulamalarda en gok savsaklanan ve gelisigiizel yiiriitiilen
bu etkinliklerin kaliteli 6gretmen yetigtirmeye olumlu ya da olumsuz yonde etki yapip
yapmadigmn aragtirilmasinda yarar vardur.

Uygulamalann amaca uygun yiiritiilebilmesi i¢in su sorulara bilimsel aragtirma
bulgularma dayah olarak yanit verilmesi gerekir (Kdymen, 1992, 5.213):

® Uygulama nigin yapilmaldir?

® Uygulama nerede yapilmalid?

® Uygulama nasil, hangi amagla yapilmahdir?
® Uygulama ne kadar siireyle yapilmahdir?

® Uygulamay: kimler nasil denetlemelidir?

Hicbir meslekie uygulama (staj) yapmadan meslege baglama nasil séz konusu
degilse, oOgretmenlerin bdyle bir tecrilbeden gegmeden meslege baglamasi da
beklenemez. Ciinki hig uygulama yapmadan ya da geligigiizel ve ¢ok kisa siireli yapilan
uygulamalar sonucunda meslek yagamma baglayan adaylar siirekli deneme-yanilma
yoluyla 6gretme-6grenme siirecini y6énetmeye ¢aligacaklar, bu durum ise egitimin ve
6grenciler'n zarar gérmesine yol agacaktir. ilk deneyimlerin belli bir amaca yénelik,
planlaniig olarak ve denetimli yiiriitiilmesinin hem yetigecek 6gretmen adaylarina hem
de yetistirilecek kugaklara olumlu yararlan olacag bir gergektir.

Ogretmenin meslege iyi hazirlanmas1 yetmez; meslegini iyi yiiriitmesi, kendisini
siirekli geligtirmesi ve meslekteki yenilikleri benimsemesi de istenen ve beklenen
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niteliklerdir, Ogretmenin mesleki gelisimi, meslek oncesi kazandig bilgi, beceri,
ahgkanlik ve tutumlarla gok yakndan ilgilidir. Meslegini isteyerck segmemis, meslegini
benimsememig, sevmemig, ciddiye almamug bir 6retmene meslek ici egitimin bir seyler
kazandirmasi olduk¢a zordur. Oysa iyi yetismis bir Ggretmen adayr Gfrenmeye ve
gelismeye hazirdir. Ciinkii bunun geregine egitimi sirasinda manmgtir (Koymen, 1992,
s.219).

Osretmenlerin  hizmet-igi egitimden ge¢melerini gerektiren nedenler soyle
siralanabilir (Ozyiirek, 1981, s.14-15-16): (1) Bilimdeki degigmeler, (2) toplumdaki
degismeler, (3) okullardaki degismeler, (4) 6Sretmenlerin rollerindeki degigmeler, (5)
ogretim siireglerindeki degigmeler, (6) gocuk geligimi konusundaki ilerlemeler, (7)
hizmet-oncesi egitimin eksikliklerini giderme, (8) iletigim bogluklarmin doldurulmas
zorunlulugu.

Ogretmen yerlestirme: Tiirkiye'de oldugn gibi pekgok iilkede de ofretmen
yetigtiren kuruluglar ile goreve atayan (isthdam eden) kuruluglar birbirinden ayndir. Bu
nedenle iki kurulugun gok iyi igbirligi i¢inde olmalan gerekmektedir. Ayrica iilkemizde
Ogretmen adaylarmin uygulama galigmalan Milli Egitim Bakanhgi'na bagh okullarda
yapilmaktadir. Bu ylizden 6gretmen yetigtiren kurumlar ile uygulama yapilacak okullar
arasinda ¢ok iyi igbirligi ve esgiidiim saglanmas: gerekir.

Ulkemizde ogretmenlik meslegine baglama konusunda zaman iginde farkh
uygulamalar s6z konusudur. 1985 yilna kadar égretmenlik diplomasma sahip herkes
MEB'nm ihtiyac1 nedeniyle istthdam edilmigtir. Oysa, Milli Egitim Temel Kanununun
45. maddesinin birinci ve ikinci paragrafinda, 6fretmen adaylarmda genel kiiltiir, 6zel
alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak niteliklerin MEB'nca
saptanacagy ve Ofretmenlerin, ogretmen yetigtiren yiiksek 6gretim kurumlarmdan ve
bunlara denkligi kabul edilen yurtdinn yiiksekégretim kurumlarmdan mezun olanlar
arasmda, MEB'nca segilecegi belirtilmigtir. Milli Egitim Bakanhfi'nca 1985 yilimdan
1991 yilma kadar Meslek Yeterlik Smaviyla 6gretmen adaylan segilmigtir. Bu smavlarn,
adaylarm alan, mesleki ve genel kiiltiir bilgilerini ne derecede 6lgtiigii konusunda
aydmlatic: aragtirmalar yapilmamustir. Meslek Yeterlik Smavi uygulamas1 1991 yilinda

kaldilmigtir. Ogretmen adaylarmm hangi yéntemlerle ve olgiitlere gore segilecegi
konusundaki belirsizlik giiniimiizde devam etmektedir.

Ogretmenin ise yerlestirilmesi de 6gretmen yetigtirmenin diger ogeleri gibi
6nemli olup, dretmen adaymm segilip yerlestirilmesinde objektif élgiitlere gereksinim
vardir. Ulkemizde gereksinimden fazla ogretmen yetistirildigi ancak kimi branslarda
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Ogretmen agigmm bulundugu belirtilmekle birlikte agim 6nemli boyutlarda olmadig
bilinmektedir. Bu nedenle kaliteli §gretmen adaylarmm segimi igin belli bir segme
smavinm yapilmasi hem yararli hem de siurh kadroya 6gretmen adaym segebilmek igin
pratik bir zorunluluktur. Bu gerekgeyle meslege atama igin bir smav yapilmahdir ancak
bu smav, MEB ve egitim fakiilteleri isbirligiyle ve ogretmenlerin meslekte gerekli
ozelliklerini 6lgecek gekilde hazirlanmahdar,

Sinif Ogretmeni Yelistiren Egitim Kurumlarina

Ogretmen Yetistirme Sorunu

Aragtirmamn bu boliminde smif Ofretmeni yetigtiren -egitim kurumlarma
Ofretmen yetistirme ve atamalar konusu YOK o6ncesi ve sonras: donem olmak iizere iki
baglik altinda incelenecektir,

YOK Oncesi Durum

Tiirkiye'de smif dgretmeni yetigtiren kurumlarm égretmen ihtiyacm kargilamak
lizere ilk ciddi denemenin kdy enstitiileri zamanmnda yapildigy goriilmektedir. Milli
Egitim Bakanh§; tarafindan kéy enstitiilerinin §3retmen ve personel sorununa bir ¢ozim
getirmek amaciyla 1941 yihnda Hasanoglan Kéyii'nde "Hasanoglan Yiiksek Koy
Enstitisii” kurulmugtur. Bu enstitii ayn bir okul olarak degil, Hasanoglan Koy
Enstitiisii'niin "Yiiksek Kism1" olarak faaliyet gostermigtir. Yiiksek kistma, kuruldugu
yildan itibaren {i¢ yal boyunca Cifteler ve Kizlgullu K6y Enstitiisii mezunlarindan istekli
olanlar kabul edilmig; 1944-1945 o6gretim yilindan itibaren ise, difer kdy enstitiisii

mezunlart da almmaya baglanmugtir, Ogretim siiresi ii¢ yil olan bu okulun amaglan
sunlardir (Kaya, 1984, s.211):

1. Koy enstitillerine, difer kurumlarm yetigtiremedigi branglarda 6gretmen
yetistirmek,

2. Kirsal kalkmmanm merkezi olarak kurulmasi digiiniilen bolge okullarma
yetenekli 6fretmenler yetigtirmek,

3. Kdy okullan i¢in bagdgretmen ve miifettis yetistirmek,
4. Koy egitimi hakkinda aragtirmalar yapmak,

5. Koy enstitiisii mezunlarma yiiksekégrenim olanag hazirlamak.
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Yiiksek kismm tiim dgrencileri, edebiyat, yabanci dil, tarih, sosyoloji, psikoloji,
egitim, doga bilimleri gibi konularda ders almalarinm yaninda su uzmanhk dallarindan
birini de segmek zorundaydilar. Giizel sanatlar (kadn ve erkeklere), yap1 ve demir isleri
(erkeklere), hayvancihk (erkeklere), tavukguluk (kadnlara), bahgivanhk (erkeklere),
tarim idaresi ve ekonomisi (kadm ve erkeklere), ev ekonomisi ve ev igleri (kadnlara).
Koy enstitiileri ile yiiksek kisim arasnda sorunlan belirlemek ve ¢ézmek igin
aragtirmalar yapilmig ve ziyaretler yoluyla siirekli bir iligki kurulmugtur. O dénemlerde
bu tiir bir durumu diger egitim kurumlan arasinda gérmek giictii (Kaya, 1984, s.211).

Bu yararh kurulug gesitli nedenlerden dtiirii kdy enstitiilerinin kapatildifi 1954
yilindan yedi yil 6nce 1947 yilmda kapatilmigtir,

Ofretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarmm odgretmen ihtiyac, YOK
oncesi donemde "Ofretmen" ve "asistan" olarak atama olmak iizere iki yolla
saglanmigtir. Ancak, bu iki yoldan asistan olarak atama ¢ok yaygm igletilen bir kanal
degildi. Yalmzca ortadgretime 6fretmen yetigtiren Gazi Egitim Enstitiisii, K1z Teknik
Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Yiiksek Opretmen Okulu, Ticaret ve Turizm
Yiiksek Ogretmen Okulu gibi kuruluglar asistanlik sistemine sahiptirler. Diger okullarda
ise boyle bir sistem kurulamammgtir (Kavak, 1986, s.14). Smif ogretmeni yetigtiren
kurumlar hi¢ bir zaman asistanhk yoluyla ogretmen atamasi ve yetigtirilmesini
gergeklestirememiglerdir,. Bu kurumlar ogretmen ihtiyacmi, ortadgretime’ Ogretmen
yetistiren yiiksekogretim kurumlarmm mezunlarmdan kargilamiglardar. .

1970 o6ncesinde smif Ofretmeni yetistiren 6gretmen okullarmmn 6greﬁnep
ihtiyacm kargilamada, kosullara goére iyi igleyen bir gelenek vard Ortaéigretim~
kurumlarina 8gretmen yetistiren yiiksekégretim kurumlarmda dereceye girmis mezunlar -
ile ortadgretimde miifettiy raporuyla saptanan alanlarmda en bagarh ogretmenler,
Ogretmen okullarma ataniyorlard. Ciinkii 6gretmen okullarinda gahsmak prestijli bir
gorev olarak kabul ediliyordu (Tirkoglu, 1988, s.11). Ancak, 1970'den sonra 6gretmen
yetigtiren kurumlara atanan yénetici ve 6gretmenlerde akademik derece ve yetiskinlik
aranmamg, daha gok atanan kiginin politik egilimine bakilmig ve politik hesaplara gore
goreve getirilmig, gérevden almmuglardir (Turgut, 1986, s.6; Kaya, 1982, 5.21).

YOK oncesi dénemde sinif 6gretmeni yetistiren kurumlarm dgretmen ihtiyacin:
kargilamak iizere kdy enstitiileri déneminde agilan Hasanoglan Yiiksek Koy Enstitiisii
digmda 6zel bir uygulama bulinmamaktadir. Bu durumda simuf 63retmeni yetigtiren
kurumlarda "dgretmenlik yapma yetkisinin yasal dayanaklardan ve nesnel élgiitlerden
yoksun bulundugunu" (Vams, 1973, 5.62), planh doénemlerde bile ilgili kurumlarm
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ogretmen ihtiyacm kargilamak iizere ileriye doniikk koékli onlemlerin ahnmadift
goriilmektedir (Oguzkan, 1984, s.57). Bu nedenlerle nitelikli smif 6gretmeni yetigtirme
sorunu, bu kurumlarm ihtiyact olan nitelikli 63retmen ve yonetici kadrolarm, akademik
agidan yeterli kaynaklardan yetigtirilip kargilanamamasi sonucu gozilememistir.

YOK Sonrasi Durum

Tirk toplumunun gesitli kesimlerindeki deSisme ve yenilesme talebi, son
yillarda tiim GFretmen yetigtiren yiiksekogretim kurumlarmi etkilemigtir. Ogretmen
yetigtiren kurumlarm {iniversiteye baglanmasiyla temel sorunlardan 6énemli bir boliimiine
¢oziim getirebilecegi kamst toplumun gesitli kesimlerince bu arada ilgili egitim
cevrelerinde yayginlasmaya baglamigtir (Kavak, 1986, s.16).

Kimi egitimciler, 1980 yilindan énceki 6gretmen yetigtirme sistemindeki temel
sorunlara dikkat ¢ekerek, Ofretmen yetistirme iginin {niversitelere birakilmas
gerektigini belirtmiglerdir (Vang, 1973, 5.65; Kaptan, 1982, s.12; Dogan, 1977, s.124).

6 Kasmm 1981 tarih ve 2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu ve bunu
tamamlayan 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayih Yiiksekogretim Kurumlan Tegkilati
Hakkmda Kanun Hiikmiinde Karamame ile Tiirk Yiiksekogretimi yeni bir yapiya
kavugmugtur. Boylece, "yiiksekOgretimi. bir biitiinliikk i¢inde diizenleme" amaci
uygulamaya doniigtiirilmiigtir.

Kugkusuz yeni diizenleme, ogretmenlerin niteligini yiikseltmeye yonelik
yerinde bir karar; egitimin bir bilim ve Ogretmenligin de bir meslek olarak
algilanmasmda 6nemli bir olay olarak degerlendirilmigtir (Kaptan, 1982, s.13). Ayrica,
bu yeni diizenleme Onbirinci Milli Egitim Surasi'nda "Ggretmen yetigtiren kurumlarda
ogretmenlik yapma yetkisinin bugiine kadar yoksun bulundugu yasal dayanaklara
kavugturuldugu" bigiminde degerlendirilmigtir.

YOK'in kurulmasmdan sonra smif 6fretmeni yetistiren iki yilhik egitim
enstitiileri, egitim yiiksekokullar1 adm1 almiglardir. Béylece iiniversiteler simf 6gretmeni
yetistirme konusunda onemli bir gorevle ve agilmasi gereken ciddi sorunlarla kargi
kargtya kalmiglardir. Bu sorunlarn baginda ogretim eleman: ihtiyac1 ve yetigtirilmesi
gelmekteydi. Bu konuda hi¢ bir hazirhg olmayan iniversiteler, baglangigta 6gretim
elemam ihtiyacuu iki yilhk egitim enstitiilerinin eski §gretmen kadrolan ile kargilamigtir.
Ancak, Milli Egitim Bakanh'min bu kurumlan, akademik derece ve yetigkinlik
aramaksizm bulabildigi ya da politik egilimine gore tercih ettigi Ofretmenlerle
gahstiriloms olmasi, bu kurumlar igin olgiitleri belli ve siirekli bir 6§retmen yetigtirme
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politikasmin olmayigi, bunun yanmda iiniversitelerin 6gretim elemanlarinda aradif
olgiitleri bu kurumlarda da aramasi sonucu kisa sirede kapatilamayacak boyutlarda
akademik personel agifi nedeniyle egitimde kalite diigiikligi kagimimaz olmugtur.
Simdi bu kurumlarm ihtiyaci olan "6gretim elemanlan"mn segimi, yetigtirilmesi ve
atanmasm gozden gegirelim.

20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayih Yiiksek6gretim Kurumlan Tegkilat
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararmame'nin gegici 2. maddesi ile, iki yiik egitim
enstitiisiinde ¢ahgmakta olan éfretmenlerin kendi kadrolarmda bir yil siire ile "6gretim
gorevlisi" olarak gorevlerini siirdiirmeleri istenmigtir.

Sozkonusu kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 28 Mart 1993 tarih ve
2809 sayih yasanm gegici 3. maddesi de "kadrolan ile birlikte yiiksekogretim
kurumlarma devredilen 6gretmenlerden, en ge¢ 1 Temmuz 1983 tarihine kadar
yiiksekdgretim kurumlarmda g¢aligmak istemediklerini yazih olarak talep edenler ile
yiiksekdgretim kurumlarmda istihdamma gerek goriilmedigine karar verilenlerin, 31
Temmuz 1983 tarihi itibanyla ilgili bakanhklara kadrolan ile birlikte iade edilmelermi”
ongormiistiir. Ne var ki, belirlenen siire iginde hangi 6gretmenlerin, hangi dlgiitlere gore
iade edilecekleri ile ilgili ¢gahigmalar tamamlanmadigindan, 6gretmenlerin gorev siireleri
2880 sayih yasayla 2547 sayih yasaya eklenen gegici 5. madde geregince 30 Haziran
1984 tarihine kadar uzatilmigtir,

30 Haziran 1984 tarihinden sonra égretmenlerin bir bokiimii, ihtiya¢ olmadid
ya da istihdamma gerek gorilmedigi gerekgesiyle Milli Egitim Bakanhgi'ma iade
edilmigler; biiyiik ¢ogunlugu ise goérevlerinde kalmiglardw. "12 Eyliil Harekati"ndan
once partizan ve siyasal nedenler gozetilerek bu kurumlara atanan 6gretmenlerin
MEB'na iadesinde nesnel dlgiitlerin ige kogulmamasi, 6gretmen yetistirme gorevini
timversitelerin daha iyi yerine getirecekleri umudunu azaltmgtir.

Gorevde kalan Ofretmenlerin yetistirilmesi ise sorunun bir bagka yoniinii
olugturmakta idi. Ciinkii gorevde kalan dgretmenlerin gogunlugu lisans mezanu bile
degillerdi. 2809 sayili yasanmn 6gretmenlerin Milli Egitim Bakanhgr'na devri ile ilgili
gegici 3. maddesi, ilgili O&gretmenlerin yetigtirilmelerini  dikkate alarak, bu
ogretmenlerden lisans diizeyinde egitim gormemis olanlarm lisans egitimlerini
tamamlamalarmi, lisans diizeyinde eitim gdrmiig olanlarm ise lisansiistii 6grenime
yo6nelmelerini 6ngériiyordu.

Universitelere devredilen tim ogretmen yetistiren kurumlarda gorevlerine
devam karan verilen Ofretmenlerin (6gretim elemanlarmm) daha iist diizeyde
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yetistiritmeleri ve iiniversite sistemine uyarlanabilmeleri amaciyla gerekli yasal 6nlemler
alinmms ve konuyla ilgili yénetmelikler yiiriirliige konulmugtur. $imdi bu yonetmelikleri
ve amaglarmm ne oldugunu kisaca gozden gegirelim:

1. 2809 Sayih Yasa'min Gegici 10. Maddesi 2. Fikras: Geregince Ogretim
Uyeligine Yiikseltilecek Sanat Dallar: Ogretmenleri Hakkinda Yéonetmelik (23 Eyliil
1983 tarih ve 18170 sayihi Resmi Gazete): Bu yénetmelik, 2809 sayih yasa ile
iiniversitelere baglanan yiiksekégretim kurumlarmda, sanat dallarmda Ogretim gorevi
yapan 6fretim elemanlarmm 2547 sayih yasanm ilgili hiikkiimlerine bagh olmaksizin
ogretim iiyeligine yiikseltilmeleriyle ilgili hiikiimleri igermektedir. Bu yonetmelik
uyarmca tiim §gretmen yetistiren kurumlarda oldugu gibi smf Ggretmeni yetigtiren
egitim yiiksekokullarinda da goérevii miizik, resim-ig brangmdaki 6gretim elemanlarmm
(6gretim gorevlisi, okutman), 6gretim iyeligine yikseltilebilmeleri igin baza ayricahklar
getirilmigtir. Boylece, ilgili 6gretim elemanlarmm gegmis yillardaki baganih galigmalarma
kredi verilerek akademik diizeylerinin yiikseltilmesi amaglanmmstir,

2. Lisansiisti Ogretine ¥Yonetmeligi (6 Fkim 1982 tarih ve 17830 sayih Resmi
Gazete): Bu yonetmeligin geq:iéif 5. maddesi 2809 sayih yasanm yiiriirhige girdigi 30
Mart 1983 tarihine kadar iniversitelere bagh yiiksekdgretim kurumlarnda 68retmen
olarak en az 4 yil galigmig olanlara, lisans 6grenimi gérmiis olmalan kogsuluyla "doktor"
tinvam almak igin gorev yaptiklan iiniversitenin ilgili enstitillerine bagvurma olanag
saglamigtir. Ayrica, bu durumda olanlara siire ve ders alma zorunlulugu da muaf
tutulmugstur. Bu yodnetmelikle, ilgili kurumlarda gahsan 6gretim elemanlarmm 6gretim
hizmetindeki deneyimleri ve bagarih ¢ahigmalarna kredi verilerek akademik diizeylerini
yiikseltmeleri amaglanmagtir.

3. Ogretmen Yetigtiven Yiiksekokul Mezunlarmin Lisans Ogrenimi
Yapmalern Haklkinda Yénetmelik (16 Kasim 1983 tarih ve 18223 sayih Resmi
Gazete): Bu yoénetmelikle "¢gretmen yetistiren yiiksekokul mezunlarmin yetenek ve
bagarilarina gore, kendi dallan dogrultusunda lisans 6grenimi yapabilmeleri igin gerekli
olanak ve firsat1 saglamak" amaglanmigtir (Mad. 1). Yonetmelige eklenen gegici 1. ve 2.
maddelersle MEB'na bagh iken iiniversitelere baglanan Ogretmen yetigtiren tiim
yiiksekokullarda gorevierine devam karan verilen ogretmenlerin lisans Ggrenimi
gorebilmeleri konusunda ayricalik saglanmugtir. Boylece, bu yonetmelikle de ozellikle
Ofretmen yetistiren kurumlarda lisans 6grenimi gérmemig dgretim elemanlarmnm lisans
ogreniminden gegerek akademik dizeylerini gelistirebilmeleri igin firsat saglamak
amaglanmigtir.
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4. Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Géren
Arastirma Goreviileri Hakkinda Yonetmelik (16 Kasim 1983 tarih ve 18223 sayih
Resmi Gazete): Bu yénetmelikle, geligmekte olan iniversitelere geligmig olan
iiniversitelerin  olanaklarmdan  yararlanilarak  6fretim  elemam  yetigtirilmesi
amaclanmgtir, Bu yonetmeliin 9. maddesi, araghrma gorevlisi ya da dgretim gorevlisi
olarak ¢alismakta olanlan girig smavina tabi olmaksizin bagka bir iiniversitenin lisansiistii
programlarma kabul edilmeleri ile ilgili kolayhklar getirilmigtir. Ancak, simf dgretmeni
yetigtiren egitim yiiksekokullarmm tiimiine yakinmda aragtrma gorevlisi olmadigmdan
ve dgretim gorevlilerinin de ders gorevleri oldugundan bu haktan yeterince yararlanama-

muglardr.

Opretim eleman niteligi, efitimin amacma ulagmasmda, egitim sisteminin
iglevini yerine getirmesinde oteki dgelere gore daha fazla bir 6neme sahiptir. Egitimin
niteliginin geligmesinde 6nemli bir belirleyici olan 6fretim elemam nitelifi, 6gretim
elemam adaylarmm segilmesi, hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitimlerle yetigtirilmesi ve
geligtirilmesi ile yikseltilebilir (Metin, 1993, 5.25).

Egitim yiiksekokullarma &fretim elemam se¢imi 2547 Sayilh Kanun'un ilgili
hiikiimleri ile bu kanuna gore ¢ikartilan "Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama
Yonetmeligi"'ne gore yapilmaktadir. Bu yasa ve yonetmelik, tiim yiiksekégretim
kuwrumlarmz 6gretim elemam almwken uygulanmaktadir. Buna gére, bog kadro ilan
edilmekte, bagvuruda aranacak kogsullar belirtiimekte, jiri olugturulmakta, gerekirse
sinav yapilmakta, jiiri iiyelerinin degerlendirmelerine gére bagarih bulunan adaylarm
atamasi yapimaktadr. Ofretim elemam se¢iminde diploma, 6zgegmis, bilimsel
¢ahsmalar, "6gretmenlik" deneyimi gozoniine alinan diger olgiitler olmaktadir, Segilen
adaylar kisa siireli (en az 1 en ¢ok 2 yil) olarak ya da uzun siireli olarak
atanabilmektedirler. Profesdr ve dogentler uzun; yardimc1 dogent, dgretim gorevlisi,
okutman, uzman, aragtirma gorevlileri gibi elemanlar kisa siireli olarak atanmaktadirlar.

Ogretim elemam olarak ahnacak adaylarm segiminde baz ilkelere ya da
varolan ilkelere tam olarak uyuldugunu séylemek gok giictiir (Metin, 1993, s.19).
Egitim yiiksekokullarmm herkesge bilinen ve yazili amaglan olmadidmdan ve bu
kurumlarda gdrev yapabilmek igin 6gretim elemanmmda aranan kigilik ve mesleki
nitelikleri belirleyip miimkiin oldugunca nesnel 6lgme araglarma déniigtiriiliip
degerlendirilmediginden, ogretim elemam segiminde daha g¢ok ilgili yasa ve
yonetmelikteki bigimsel kogullar ile jiiri iiyelerinin subjektif degerlendirmeleri belirleyici
olmaktadir. Oysa bu kurumlarm 6gretim elemam ihtiyaci, nitelikli smif 6gretmeni
yetigtirecck yonde kargillanmak isteniyorsa bilimsel yaklagimlar ise kosulmak zorundadir.




Oncelikle 6gretmen yetistiren kurumlarda gorevlendirilecek ofretim elemanlarmn
nitelikleri incelenmeli, bu nitelikleri belirleyecek segme o6lgiitleri olugturulmah ve
ogretim - elemant ahiminda bu segmeSlgiitlerine uygun davranilmahd:
Karagozoglu, 1987). Bu olgiitler aynica, dgretim elemanlarinin hizmet dncesi, hizmet igi
yetigtirilmelerinde ve degerlendirilmele-rinde ise kosulmahdr.

Avrupa Konseyi'ne iiye filkelerde oOgretim elemanlarmm segiminde adaym
alanmda gretme sertifikasi, 6gretmenlik deneyimi ve yaymlanmis eserleri olmasi aranan
kogullarmdandir. Ayrica, segme kararmnm verilmesinde su 6zellikler dikkate ahnmaktadir
(Metin, 1993, s.54):

®
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Omek bir 6gretmen olma,
Ogrencileri yansiz olarak gézleyebilme,

Oprencileri daha iyi 6grenme durumlan aramaya tesvik edebilme,

Ogrencileri takdir edebilme,
Aragtirma yapabilme yetenegy,
fyi 6gretme yetenegi,

Yenilik getirebilirligi,

Grup tartismast ve panele katilabilme becerisi,

“Yazil ve sGzkii anlatim becerisi,

Anlayighi kavrama yeteneg,

Ozel kigisel becerileri,

'Yansmcmgl,

Ozverisi,
Degerlendirme becerisi,

Ogrenci yeteneklerini tantyabilirlizi.
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Opretim elemam segim siirecinde, goriigme yéntemi segim kararmm
olugmasmnda énemli goriilmektedir. Atanan dgretim elemamnin, profesyonel bir meslek
elemam olmasi 6zendirilmektedir.

Avrupa Konseyi'ne iiye iilkelerde 6gretim elemanmmn degerlendirilmesinde ise
su nitelikler aranmaktadir (Seifert, 1990): (1) Bilgi ve kavrama diizeyi, (2) amaglan
bilme ve gerc;eklesl:irebilhe, (3) Ogretim ve organizasyon performansi, (4) Ogrenci
iizerindeki etki, (5) ¢evreyle isbirlifi, (6) zaman ve enerji kullanma becerisi, (7) karar
verme, (8) yazihi ve sozlii anlatim, (9) kursa katlma ve kendini yetigtirme istegi, (10)
egitim sorunlarmi analiz, (11) goriigme-tartiyma ve organizasyon yetenegi, (12) goreve
baghlik ve sorumluluk.

Egitimde nitelifin artinlmas:, egitim programlarmmn gelistirilmesi, 6gretim
elemam1 segimindeki oOlgiitlerin belirlenmesi, ogretim elemanlarmm profesyonel bir
Ogretmen olabilmesi gibi konularda, iiye iilkelerin 6gretmen yetistiren kurumlarmm
igbirligi yapmalan, énemli bulunmaktadir. Ofrenci ve 6gretim elemani segme yontem ve
olgiitlerinin gegerlik ve giivenirlik aragtirmalarinm yapilmasi 6nerilmektedir. Ofretmen
yeterliklerinin belirlenmesi aragtirmasi, hem 6fretim elemam yetigtirmede hem de
adaylarm segme olgiitlerinin olusturulmasmda, atama kararlarinm rasyonel olmasmda,
onemli ipuglan verebilecektir (Wilson, 1989).

X1 Milli Egitim Siirasinda "6gretmen egitiminin amaglan" i¢in ise su 6nerilerde
bulunulmustur (MEB, 1982):

Ofretmen yetistiren bir kurumu bitiren 6retmen aday:

1. Egitim ve 6gretim ¢aligmalarinin, esasta, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni ve Atatiirk ilkelerini
yasatacak ve yiiceltecek nesil yetigtirmeye yonelik oldugunu bilir.

2. Ulkemizin kalkinma sorunlariyla egitim arasindaki baglant1 konusunda bilinglidir ve
yetistireceZi kusaklarin kalkinmada rol oynayacaklarin bilir.

3. Egitim biliminin kavramsal yapisini, metodolojisini ve terminolojisini bilir.
4. Egitim sorunlarini, inceleme ve arastirma yaparak ¢ozer ve efitimde gelismeyi sa§lar.

5. Cesitli ders konularmun okul programlarinin tiimiinde oynayacagi rolii bilir.




25

6. Calisiig: egitim kademesindeki 6grencilerin geligimini etkileyen fizyolojik, sosyolojik
etkenlerin aynmi zamanda bireyde yarattify gelisim o6zelliklerini, ihtiyaglarin ve bu ihtiyaglan
karsilamada egitimin gorev ve sorumluluklarim kavrar.

7. Opretim siiregleri hakkinda bilgi sahibidir, esas gorevinin égrenciyi yargilamaktan
¢ok, ona, yetigmesinde yardim etmek oldugunu bilir.

8. Her 6frencinin yeteneklerini, bireysel farklihiklan dikkate alarak gelistirir.

9. Ofretim alaminda sahip oldufu bilgiyi, ofrenci davramglanm geligtirme
dogrultusunda kullanma yetenegi kazansr.

10. Elde edebilecei araglardan yararlanarak iletigim becerisine sahiptir.

11. Bilim ve teknolojideki, meslegi ve alam ile ilgili geligmelerden yararlanma davransi

gosterir,

12. Opretmenlik mesleginin statiisiini, ahlak kurallarim baghca sorunlarim ve meslegin
getirdigi imkan ve firsatlan bilir.

Yukarida swralanan &gretmen egitimin  amaglan her diizeyde o6gretmen
yetigtiren kurumlari igin de geneldir. Ancak bu amaglar, 6gretmen yetigtiren kurumlarda
caligacak Gfretmenlerin yetismesine, atanmasina ve degerlendirilimesine yon vermesi
bakimmndan dikkate ahnmas: gerekir.

XI. Milli Egitim Stras'nda Ogretmen Yetistirme Komisyonu Raporunda,
Ofretmen yetigtiren yiiksekogretim kurumlarma o6fretim elemam: saglanmasi ve
yetigtirilmesiyle ilgili olarak su ¢neride bulunulmugstur: "Opretmen yetigtiren
yiiksekdgretim kurumlarmda gorev alacak 63retim elemanlarmm akademik formasyon,
kigilik ve davramg ézellikleri bakimmndan 6gretmen adaylarina émek olacak nitelikleri
tagimalarma ayn bir 6zen gosterilmelidir".

Ogretmen yetistiren kurumlarm tiniversitelere devredilisinden bu yana gegen on
yil iginde her tiirkii ya‘sal kogullarm hazirlanmasma kargm, smif dFretmeni yetigtiren
efitim yiiksekokuﬂérmda" gérev yapén (vapacek) ogretim elemanlarmmn yetigtirilmesi
konusunda beklenen dnemli gelismenin saglanamadif goriilmekiedir. Ofretim eleman:
yetigtirme ¢abasmin daha wzun bir siireci gerektirdifi gergegi ortaya gikmugtir,

1991-1992 Ogretim Yimda 13 iiniversiteye bagh 24 egitim yiiksekokulu
bulunmaktadw. Genellikle, bagh bulunduklan tiniversitelerin civarmdaki illerde bir tagra
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kurulusu nitelifi gosteren bu okullarda, 1991-1992 Ogretim Yilinda 17.803 ogrenci
ogrenim gormektedir. 1989 yih iginde alinan bir kararla bu okullarm iki y1l olan 6§renim
siiresi dért yila ¢ikardmugtir. Bu nedenle, egitim yiiksekokullarmin 6frenci sayismda
artma s6z konusudur.

Cizelge 1'de gorildigi iizere, 1991-1992 Opretim Yilmda egitim
yiiksekokullarmm tiimiinde 416 6gretim eleman1 gérev yapmaktadir. Bu say: iginde 26
Ogretim iyesi ve ayrica 7 égretim yardimcisi bulunmaktadir. Geriye kalan 383 6gretim
elemanindan 341" 6gretim gorevlisi 42'si okutman statiisii ile gahgmaktadir. Bir bagka
deyigle, ders veren toplam 411 6gretim elemanmndan 26's1 dgretim tyesi statiisiindedir.
Bu oOgretim iyelirinin de g¢ofunun yonetici olduklarmi digiintirsek, egitim
yiiksekokullarmm Sgretim kadrosunun tamamma yakmi (%92) ogretim gorevlisi ile
okutmandan olugmaktadir. Ogretim gorevlisi olarak gahsanlarm énemli bir boliimii de
Milli Egitim Bakanhgmdan devralinan 6gretmenler olugturmaktadir (YOK, 1990; YOK,
1992).

Cizelge 2'de, 1991-1992 Ogretim Yihnda 6grenci/6gretim elemam oranlar
verilmistir. Buna gére, bir profestére 8902, bir dogente 4451, bir yardimc1 dogente 891
ve toplam olarak bir Ggretim liyesine 685 ogrenci diiserken, 6gretim gérevlisi, bagmna
ogrenci éaym 52 olmaktadwr. Ortalama olarak bir 6fretim elemanma ise 43 Ggrenci
diigmektedir. Bu oranlar egitim yiiksekokullarindaki 6gretim iiyesi yetersizligini agik
bigimde gostermektedir. Aynica, "ogretim elemanlarmin akademik kariyer bakimmdan
bir yiiksekégretim kurumunun aradif diizeylerin en alt sirasinda bulunmast egitim
kalitesi agisindan endigelenecek bir durum olmaktadwr. Soézkonusu yiiksekokullarm
O8renim siiresinin dort yila ¢ikarlmasmm, yeterli tedbirler ahnmazsa, 6gretim elemam
sorununu daha da agirlastiracag kugkusuzdur" (YOK, 1990, s.25).
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1991-1992 OGRETIM YILINDA EGITIM YUKSEKOKULLARINDA OGRENCI VE AKADEMIK

UNVANLARINA GORE OGRETIM ELEMANLARI SAYILARI

Egitim Ogrenci Ogretim Uyeleri Ogretim Yardimcist
Yiiksekokulu Saysi Prof. Dog. Y.Dog  Op Gér. Okutman Upman Ar.Gér. Toplam
Apn 721 - - 1 20 5 - - 26
Adana 516 1 - - 5 - - - 6
Amasya 695 - - - 10 1 1 - 12
Ankara 174 - 1 3 5 - - - 9
Bolu 1236 1 - 2 25 2 - - 29
Burdur 1249 - - 1 26 4 - - 31
Bursa 417 - - - 11 - - - 11
Canakkale 1047 - - 1 20 4 - - 25
Demirci 636 - - 1 13 4 - - 18
Denizli 1139 - - - 19 5 - - 24
Diyarbakir 312 5 4 5 1 - - - 1
Edirne 1044 - ~ 1 24 - - - 25
Erzincan 786 - - - 19 6 2 - 27
Giresun 1010 - - - 22 - - - 22
Hatay 969 . 1 - 21 3 - 5 25
Istanbul 54 - 2 2 4 - - - 8
[zmir 184 - - 1 - - - - 1
Kastamonu 1213 - - 1 27 - - - 28
Kirgehir 876 . - - 4 12 3 - - 19
Nigde 1100 - - 1 24 2 - - 27
Samsun 367 - - - 8 - 1 - 9
Siirt 798 - - - 16 3 2 - 21
Trabzon 149 - - - 2 - - 1 3
Van 708 - - 1 7 1 - - 9
Toplam 17.803 2 4 20 341 42 6 1 416

Kaynak: OSYM, 1991-1992 Ogretim Yili Yiiksekogretim Istatistikleri'nden

diizenlenmigtir,
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CIZELGE 2
EGITIM YUK SEKOKULLARINDA OGRENCI/OGRETIM ELEMANI ORANI
(1991-1992 OGRETIM YILI)

Akademik Unvam Say1 % Oprenci/Ogretim Eleman

Profesor 2 0.50 8902

Dogent 4 1.00 4451

Yardimc: Dogent 20 4.75 890

Ogretim Gorevlisi 341 82.00 52

Okutman 42 10.00 424

Osretim Yardimeisi 7 1.75 2543

(Uzman ve Ar. Gor.)

Toplam 416 100.00

Kaynak: OSYM, 1991-1992 Ogretim Yils Yiiksekogretim Istatistikleri'nden
diizenlenmigtir.

1989-1990 Ojpretim Yih baginda egitim yiiksekokullarmda 6gretim iiyesi agigt
su sekildedir. 50 profesor, 106 dogent, 194 yardimci dogent olmak iizere toplam 350
dgretim iyesidir (YOK, 1990). igili okullarm 6grenim siiresinin dort yila gikanldig da
diigtiniiliirse, oOgretim i{iyesi aqigmm yeterli onlemler almmadif takdirde hizla
biiyliyecegi séylenebilirr Bu nedenle, egitim yiiksekokullarma &gretim iiyesi
yetigtirilmesi konusu acil bir sorundur. Sorunu acil hale getiren bir bagka etmen de bu
okullarm 6nemli bir kismmin "tagra” olarak nitelendirilen illerde kurulmus olmasidir.

Biiyiik merkezlerde yiiksekokullar 6gretim liyesi olmadigt durumlarda, arzu edilmese
bile diger fakiilte ve iiniversitelerden eleman saglama olanag bulabilmektedirler. Oysa
“tagradaki" yiiksekokullar igin bdyle bir olanagm var oldugu séylenemez.

Onceki paragraflarda, egitim yiiksekokullarmm 6gretim elemam sorunu nicel
yonden ele almmustir. Kugkusuz bu durum egitim yiiksekokullarmm 6gretim elemam
sorununun bir yoéniinii olusturmaktadir. Diger bir yénii de &6gretim elemanlarinmn
yetigtiriimesi ve niteligi sorunudur.

Universite sisteminde dgretim elemans, sosyal ve fen bilimleri enstitiilerinin
agtif lisansiistii egitim programlan yoluyla yetistirilmektedir. Doktora ve yiiksek lisans
derecesi kazandiran bu programlar, bazi dersler ile seminer ve tez galgmasmdan
olugmaktadir. Nitelikli 6gretim elemam sayisim artirmak amaciyla 2547 sayih yasaya
260 sayii yasa hitkmiinde kararname ile eklenen bir hiikiim uyarmca aragtirma




29

gorevlilerinin yiiksek lisans doktora ve uzmanhk ¢ahsmalan igin yurt digina gonderilme-
lerine baglanmugtir. Ne var ki, egitim yiiksekokullarmm kadrolarnda aragtirma goérevli-
leri sayist 1991-1992 gretim yili itibariyle bir kisi oldugundan (YOK, 1992), egitim
yiiksekokullari boyle bir olanaktan yararlanamammglardur.

Enstitiillerin agtify yiiksek lisans ve doktora programlarmm daha g¢ok
fakiiltelerin ihtiyaglarima ve programlarna uygun oldugu goriillmektedir. Bu nedenle,
elde yeterli bilimsel gahsma verileri olmamakla birlikte, enstitiilerin programlarma
devam eden oOfretim elemanlarmm smif Gfretmeni yetigtiren kurumlarnn ihtiyacma
uygun bicimde yetigtikleri yoniinde kugkular s6zkonusudur. Nitekim bu sorunu dikkate
alan iki iiniversitemize (Hacettepe ve Marmara) bagh sosyal bilimsel enstitiilerinde, 1990
yilindan itibaren smif &gretmeni yetistiren kurumlarm 6gretim elemanm yetigtirmek
iizere doktora ve yiiksek lisans programlan agilmaya baglanmigtir. Ancak, egitim
yiiksekokullann daha ¢ok "tagra” denilen yerlegim birimlerinde bulundugundan, bu
kurumlarda gorev yapan Gfretim elemanlarmm bu programlara devam etmeleri, ders
yiikleri ve diger sorunlar nedeniyle miimkiin gézilkkmemektedir.

Okul denilen sosyal sistemin en stratejik pargasmdan birini olugturan
ogretmenin (Bursahoglu, 1982, 5.62) yetigtirilmesi insangiicii kaynaklarinm geligtirilme-
sinin  kalbi olarak nitelendirilebilir. Sorun 6gretmenleri yetigtiren O6gretmenlerin
yetigtiritnesi olunca konunun ¢nemi daha da artmaktadrr. Ciinkii bu 6gretmenlerin

yetighrecegi lagiler de Ogretmenlik meslegini segmiglerdir ve kendilerini yetistirecek
ogretmenlerin bilgi; beceri, - ahgkanhk ve tutumlarmdan yararlanarak mezun olup
atandiklari okullarda gorev yapacaklardar.

Smif dgretmeni yetigtiren iki yilbk egitim enstitilerinin 1982 yihnda egitim
yiiksekokulu adm alarak tiniversitelere baglanmasindan sonra gegen on yillik siirede
ogretim elemam sayismda %60’k bir artig saglanmasmna kargm (1982'de 251, 1992'de
416 6gretim elemam vardir), akademik diizey gelistirilememigtir. Bu kurumlarda gorev
yapan ve yeni atanacak 6gfretim elemanlarmin yeni bir yetigme programmndan
gegmeksizin varolan durumlarnyla gorevlerini siirdiirmeleri, akademik diizeylerini
yiikseltememeleri  yetigtirilecek smif Ogretmeni nitelifi konusunda olumsuz
degerlendirmelerin ve kaygiarm bitmesini énleyemeyecektir. Bu nedenle simif 6gretmeni
yetistiren kurumlarm ihtiyact olan o6gretim. elemanlarmmn se¢imi, yetigtirilmesi ve
atanmasi konusunda bilimsel aragtirmalara dayali olarak 6lgiitler gelistiriimeli ve
uygulamalar bu 8lgitler dogrultusunda yapiimahdir. Bu aragtuma, smif 6Fretmeni
yetigtiren . kurumlarda goérev yapacak Ogretim elemanlarmm sahip olmasi gereken
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niteliklerin belirlenmesi ve halen gorev yapmakta olan 6fretim elemanlarmmn bu
nitelikler agismdan degerlendirilmesi ihtiyacimdan dogmustur.

Problem

Bu aragtirmanm problemi, smif $gretimini yetistiren kurumlarda gérev yapan
"ideal bir d6gretim elemani"nda bulunmasi gereken "kisilik ve insan iligkileri nitelikleri"
ile "mesleki nitelikler" boyutlarmda yer alacak mniteliklere ogrenci ve Ogretim
clemanlarmmn katilma derecelerini belirlemek ve kendi kurumlarindaki 6gretim
elemanlarmmm bu niteliklere sahip olup olmadiklan konusundaki goriiglerini
saptamalktar.:

Amag

1. Egitim yiiksekokullarmda gorevli 6gretim elemanlarmm "kigilik ve insan
iligkileri" ile "mesleki" nitelikler bakimmdan sahip olmalant gereken ideal nitelikler
nelerdir?

2. Ideal bir 6§retim eleman ile ilgili "kisilik ve insan iligkileri nitelikleri" ve
"mesleki nitelikler" boyutunun gerekliligine katilma dereceleri ile bu boyutlar agismdan
kendi kunrumlanndaki 6gretim elemanlarini degerlendirme dereceleri bakimmdan;

a) Ogrenci goriigleri arasmda anlamh bir farkhlik var mudir?
b) Ogretim eleman: goriigleri arasmda anlamh bir farkhilik var midir?
c) Ogrenciler ile 8gretim elemanlan goriigleri arasmda farkliik var madir?

3. Ideal bir 6gretim elemam ile ilgili "kisilik ve insan iliskileri" ve "mesleki"
niteliklerin herbirinin gerekliligine katilma dereceleri ile bu nitelikler agisindan kendi
kurumlarmdaki 68retim elemanlarmi degerlendirme dereceleri bakimmdan;

a) Ogrenci ile 6gretim elemanlar: goriigleri arasmda anlamh bir farkhihk
var midir?

b) Okullara gore hem dgrencilerin hem de 6gretim elemanlarmin kendi
aralarinda goriigleri arasinda bir farkhihk var midar?
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(")nem

Ilk6gretim kurumlarmm ihtiyact olan smif dgretmeni yetigtirme gorevi 1982
yilindan itibaren egitim yiiksekokullarna verilmigtir. Nitelikli smif 6gretmeni
yetigtirebilmek i¢in her seyden once onlan yetigtirecek dgretmenlerin nitelikli olmasim
saglamak gerekmektedir. Tiirkiye'de simf Gfretmeni yetistiren kurumlarmn dgretim
elemanlarmm hangi niteliklere sahip olmasi gerektigfi ve bu niteliklerin nasil
kazandinlabilece§i iizerine yeterli sayida aragtirmalarm yapilmadi goriilmektedir.

Smif $gretmeni yetigtiren egitim yiiksekokullarinda gérev yapacak Ogretim
elemanmda bulunmast gerekli niteliklerin ve bu nitelikleri kazanmasi gereken adaylarin
segilmesinde gerekli olan ¢gretim elemanmi se¢gme Olgilitlermin belirlenmesi 6nemli bir
sorundur. Bu aragtirma igte bayle bir ihtiyagtan dogmugtur. Aynica bu aragtirmayla elde
edilen bulgulann, segilen oOgretim elemam adaylarm yetistirme programlarinm
olugturulmasmda ve 6gretim elemanmm hizmet iginde degerlendirme o6lgiitlerinim
belirlenmesinde uygulayicilarm islerine yarayacag umulmaktadr.

Sayilhlar

1. Omeklem olarak alman 8 egitim yiiksekokulunun, Tiirkiye'deki 24 egitim
yiksekokulunu temsil edebilecegi varsayilmigtir.

2. Aragtirmada kullanilan, ¢esitli kaynak ve kurumlardan saglanan bilgiler
gercegi yansitiaktadr.

3. "Ideal bir 6gretim elemani"nda bulunmasi gereken niteliklere, 6grenci ve
Ofretim elemanlarmin katiima dereceleri ile bunlarm, kendi okullarmndaki &gretim

elemanlarmm ne kadarmda bulunduguna dair degerlendirme derecelerine verdikleri
yamtlar samimi ve dogrudur.

4. Anketin gegerliligi i¢in uzman kanilan yeterli ve dogru kabul edilmigtir.
Simirhliklar

Bu aragtirma ile ilgili smirlamalar soyledir:

1. Bu aragtirma, ankette yer alan "kigilik ve insan iligkileri nitelikleri" ve
"mesleki nitelikler" boyutlarmm igerdigi 64 nitelik maddesine, drenci ve Ofretim
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elemanlarmmn katilma dereceleri ile bu nitelik agisindan kendi kurumlanindaki 6gretim
elemanlarmi degerlendirme dereceleri ile smirh tutulmugtur.

2. Aragtirma, ilkégretim kurumlarmm I kademesinde smif 6gretmeni yetigtiren
egitim yiiksekokullar ile smirhdir.

3. Aragtrmanin 6fretim elemam evreni, egitim yiiksekokullarinda ders veren
profesor, dogent, yardunc: dogent, dfretim gorevlisi, okutman ile; 6frenci evreni ise
1992-1993 6gretim yilnda egitim yiiksekokullarmda §grenim géren son simf 6§rencileri
ile smarhdir.

Tanimlar

Ogretim Elemani: Egitim yiiksekokullarinda gorevli 6gretim iiyeleri, 6gretim
gorevlileri, okutmanlardir,

Egitim Yiiksekokulu: Tlkégretimin birinci kademesine smif Ofretmeni
yetigtiren yiiksekogretim knrumlandur,

Ogrenci: Egtim yiiksekokullarmda okuyan son smuf égrencileridir.

Ogretmen: Oprenci ile devamh bir gekilde etkilesim kurarak, 63rencide
konunun ve baglantii olarak dersin, okulun ve Milli Eitimin amaglan yoniinde davranis
degistirmekle sorumlu olan kigi (Vans, 1973, 5.50).

Nitelik: "Bir geyi bagka seylerden ayiran 6zellik" (TDK, 1969). Bu aragtrmada
nitelik, smif O6Fretmeni yetistiren kurumlarda gorev yapan (yapacak) ogretim
elemanlannda bulunmas: istenen 6zelliklerdir. Aragtirmada "kigilik ve insan iligkileri
nitelikler1" ve "mesleki nitelikler" boyutlarmda toplam 64 nitelik bulunmaktadir.

Nitelik Boyutlari: Belirlenen ideal 6gretim elemani niteliklerinin, "kisilik ve
msan iligkileri nitelikleri" ve "mesleki nitelikler" boyutlarmda gruplandinlmasi ile ortaya
¢ikan nitelik gruplaridar.

Kigilik ve Insan Iliskileri Nitelikleri: Belirlenen ideal 6gretim eleman nitelik-
lerinden kigilik ve insan iligkileri ile ilgili 22 niteliktir.

Mesleki Nitelikler: Belirlenen ideal o6fretim elemam niteliklerinden
dgretmenlik mesleginin gerektirdigi alan bilgisi ve 6gretme-6grenme siiregleriyle ilgili 42
niteliktir..
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Denek: 1991-1992 Ogretim Yihinda efitim yiiksekokullarinda 6§renim goren
4. smif dgrencileri ile bu kurumlarda gorev yapan ogretim elemanlarmdan 6meklem
olarak segilip ankete yanit veren kigiler.

Kisaltmalar
EYO :Egtim Yiiksekokulu
MEB : Milli Egitim Bakanhg
YOK : Yiiksekogretim Kurulu
Katilma dereceleri ile ilgili kisaltmalar
HK  :Hig katlmam
K : Katiimam
KS  :Kararsizim
BK  :Biraz Kathinm
TK :Tam Katthrim

Degerlendirme Dereceleri Ile Ilgili Kisaltmalar

HB  : Higbiri
CA :Cokaz
Y : Yarnist

C : Counlugu

T : Tamami




BOLUM It
iLGILi ARASTIRMALAR
Arastrmanm bu béliimiinde, once sinif dgretmeni yetigtiren kurumlarm tarihsel

gelisimine daha sonra ise aragtirmayla ilgili goriilen kimi yurtigi ve yurt dig1 aragtirma-
larm 6nemli bulgularna degmilmigtir.,

Sinif Ogretmeni Yefistirmenin Tarihcesi
1. Cumhuriyet Oncesi Donemde Sinif Ogretmeni Yetistirme

Osmanlt déneminde ilk 6gretmen okulu 16 Mart 1848 tarihinde Istanbul'da
Darilmuallimin adiyla erkek ogretmen okulu olarak kuruldu. Okulun amacy,
riigtiyelere 6gretmen yetigtirmekti. Bu okula, 1868 yilmda ilkokul 6gretmeni yetigtirmek
tizere Dariilmuallimin-i ibtidaiye kasm eklendi. Ancak, bu kisim 1880 yilinda kapatildi
(Kaya, 1984, 5.185; Cicioglu, 1985, 5.305).

1869 yilmda ¢ikanlan "Maarif-i Umumiye Nizamndmesi"nin 68. maddesinde,
kiz sultani ve riigtiyelerine 6gretmen yetigtirmek amaciyla bir Dariilmuallimat kurula-
cagl ve bu okulun Riistiye ve Sibyan adi altnda iki béliimden olugacag yer ahyordu.
Nitekim 26 Nisan 1870 tarihinde Dariilmuallimat adiyla kiz 6gretmen okulunun
agildifmi gdrilyoruz. Bu okulun 6gretim siiresi riigtiye boliimi i¢in ti¢ sibyan boliimii
1gin iki yild: (Cicioglu, 1985, s.301; Akyiiz, 1985, s.154).

Dariilmuallimin'ler Istanbul digmda da yaygmlagtrtmig ve 1980 yilinda sayilar
40'a ulagmstir. Parasiz yatih olan bu ckullar Cumhuriyet déneminde agilan 6aretmen
okullarma énciiliik etmiglerdir. Geng Tiirk'ler doneminde Dariilmuallimin saysy, iilkenin
ogretmen gereksinimi gok biiyiik olmasma kargm 30'a indirilmigtir. Bu durum zorunlu
olarak Dariilmuallimin mezunlar1 digindakilere de 6retmen olma olanaf verilmesine
yol agmgtir, Ofretmenlik icin yalmzca okuma-yazma bilmek bile yeterli goriilmiigtiir
(Kaya, 1984, s.185-186).

Dariilmualliminler medresenin etkisinden kurtanlamadigmdan medreselerin
ders programn uygulanmugtir. Bu okullarm en biyiik eksikliklerinden birisi de
pedagojinin okul programmda bulunmayistydr. Medresenin etkisi yalmzea ders
programlan iizerinde degildi. Ofretmen ve dgrenciler de medresenin etkisi altmdaydilar.
Dariilmualliminler Osmanh déneminde agilan ilk modern 63retmen yetigtiren okullar
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olmalarma kargm, program, égretmen ve 6grenci bakimmdan 1slaha muhtagtilar (Akyiiz,
1978, 5.38).

2, Cumhuriyet Déneminde Sinif Ogretmeni Yetigtirme

Cumbhuriyetin ilk yillarinda, ilkokul 6gretmeni yetigtirme konusunda izlenen
yol, sayilan gok ancak 6frencisi az ve eitimi yetersiz olan gehir 6gretmen okullarmm
sayism: azaltmak, Ofrenci mevcudunu arurmak ve egitimin nitelifini yiikseltmek
bigiminde ozetlenebilir (Akyiiz, 1978, 5.222-223; Koger, 1983, s.580). 1923-1924
Ogretim Yilmda sayilan 46'y1 bulan 6gretmen okullarmm 13'% erkek 7'si kazlar igin
olmak iizere sayilan 20'ye indirilmigtir. Bu dénemde okullarm dgretim program da
degisiklige ugramis ve ilkokuldan sonra ii¢ y1l olan 6grenim siiresi bes yila qikanlmgtir
(Kaya, 1984, 5.186).

Koy Muallim Mektepleri: Sehir 6Fretmen okullarmda mezun olan 6gretmenler
koy yasamma uygun olarak yetistirilmedikleri igin bu ydrelerde gahgmaya istekli
degillerdi, Cumhuriyetin ilanmdan itibaren gegen iki yiin sonunda Tirkiye'de 45.000
kadar kéyden yalmz 4.000 tanesi okula ve §gretmene sahipti. Ayrica mevcut ilkokul
ogretmenlerinin %30-35 kadan ogretmen okulu gikaghydilar. Cagdas Tiirkiye'nin
kuruculan, yiizyillardr kaderine terkedilmis kirsal bolgelerde okullagma oramm
artirabilmek igin en kisa siirede daha fazla Ofretmen yetigtirebilmenin pratik ¢oziim
yollarmi aragtirmaya koyulmuglardi. Bu soruna bulunan yeniyol kéy muallim mekteple-
rinin a¢iimasi olmugtur (Kaya, 1984, s.186).

22 Mart 1926 tarihinde gikartilan "Maarif Tegkilatina Dair Kanun"un yedinci
maddesinde, sehirlerde agilan ik Muallim Mektepleri yaninda bir de yatih K6y Muallim
Mektepleri'nin agilmas: istenmigtir. 1926 yiinda Kayseri Zincirdere Kdoyii'nde, 1927
yilinda ise Denizli'de i yil siireli olarak agilan bu okullardan mezun olan égretmenler
koylerde bes yil zorunlu hizmmet yapmak durumundaydilar. Bu okullarda sabah yapilan
dersler genel kiiltiire, 68leden sonraki dersler ise tarimsal uygulamalara ayrilmigtir. Ne
var ki alti yilik deneme basarih olamamig ve bu okullar 1933 yilmda kapatilnmgtir
(Kaya, 1984, 5.187).

Koy Enstitiileri: Koy Muallim Mektepleri denemesi daha sonra uygulamaya
konulan "Egitmen Kurslan" ve "Kdy Enstitiileri" gibi denemelere yol agmugtir. 1930'lu
yillarda koylerin %80'i okuldan ve 6gretmenden yoksun bulunuyordu. $ehir ve Koy
Muallim Mektepleri, ilkégretim sorununu ¢ézmek i¢in gerekli olan ofretmeni siiratle
yetistirmekte bagansiz olmuglardir (Kaya, 1984, s.188).
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Koy Enstitiileri 17 Nisan 1940 tarihli ve 3803 Sayih Kanunla kurulmugtur.
Koy Enstitillerinin kurulug felsefesi soyle ifade edilebilir: Sehir ogretmen okulu
mezunlan, koye gitmekte isteksizdiler ve koy yasantisma yabanci kalmaktaydilar.
Koylerde 6 yasm iistiindeki niifusun %901 okur-yazar degildi. Ayrica koyler, saghk,
temizlik, geligme olanaklarmdan yoksundu. Bu yaygm bilgisizlikle daha etkili savagimda
bulunmak, bunu yaparken de koylerin sosyal ve ekonomik yapisinda 6gretmen ve egitim
kanalhyla diizelmeler, gelismeler saglamak gerekiyordu. Tiim bunlarmn gergeklesebilmesi
koy ¢ocuklarmm, koy yasantist iginde koy oOfretmenleri olarak yefigtirilmesi
gerekiyordu, Koy ogretmenleri yetistirilirken hem genel kiiltiir hem de pratik tanimsal
bilgilere sahip olmahydi (Akyiiz, 1985, 5.360-361; Kaya, 1984, 5.188).

Beg yil 6gretim siireli Koy Enstititleri, tarim iglerine elverigli arazisi bulunan
yorelerde agilmig ve daha 6nce agilan Koy Muallim Mektepleri de, Koy Enstitiisii
Bicimine donistiirillmistiir. Koy Enstitiilerine, bes siifli kdy okulunu bitiren saghikh ve
yetenekli kéy gocuklarinin smavla almmasi kanunda belirtilmigtir. K6y Enstitiilerinin
programlarmm yansm kiiltiir dersleri, yansim da tarim, demircilik, marangozluk,
kooperatifgilik, bigki-dikis galigmalan olugturmugtur,

Koy Enstitiileri 1944 yihna kadar 20 ve 1948 yilinda da bir tane daha agilmak
suretiyle sayilann 211 bulmugtur. Ayrica Hasanoglan Koy Enstitiisi'nde, ii¢ yillik
yiiksekégretim veren kéy enstitlisiine 6gretmen ve ilkokullara bagégretmen ve dentmen
yetigtiren bir Yiiksek Koy Enstitiisii de kurulmugtur. Ogretmen gereksiniminin goklugu
nedeniyle Koy Enstitiilerinde ilk yillarda "Egitmen Kurslan" da agiimugtir, "Egitmen"ler

ilkokulun birinci devresinde gérev aliyorlard: (Cicioglu, 1985, s.304-305; Akyiiz, 1985,
s.361).

1940 tarihli kurulug kanunu Koy Enstitillerine, fakiilte, yiiksekokul, sanat
okullary, Gazi Egitim Enstitiisi'nden vb. 6gretmen tayin edilmesini emretmektedir. Bu
hiikiim, Ogretmen yetigtiren kurumlarm ogretmenlerinin niteliklerini yiiksek tutma
anlayigm1 igeren yasal bir belge niteligini tagimas1 bakimindan énemlidir. Nitekim bu
kaynaklardan kimi degerli ogretmenler bu kurumlara atanmigtr. Ancak II. Diinya
Savagmm getirdigi sikintilar konunun ciddiyetle ele alnmasim engellemis ve kimi kéy

ogretmenleri ve gelisigiizel kigiler de bu okullara 63retmen olarak almmuglardir (Akyiiz.
1985, 5.364).

Koy Enstitiileri, donemin iktidan tarafindan siyasal gerekgelerle 27 Ocak 1954
tarih ve 6234 sayih kanunla kaldinlnmg; felsefesi ve programu degistirilmis ve
ilk6gretmen okullarma doniigtiirilmigtiir. Koy Enstitiileri, kurulduklan dénemden beri
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kentlerde mevcut olan ilkogretmen okullan statiisine getirilmis ve kapilarm koy
gocuklan yanmda kent ¢ocuklarma da agnugtir (Kaya, 1985, s.197).

Ilkégretmen Okullar: Osmanh déneminden Cumhuriyet'e "Dariilmuallimin-i
bdidai" olarak gecen "llkogretmen Okullan" kokli bir reformdan gegirilmistir. Once,
1924 yilmda 6gretim siiresi dort yidan bes yila gikarilmig; programlan "Cumhuriyet
Iikelerine" gore yeniden olugturulmus; son smifa igtimaiyat (sosyoloji) dersi konmus ve
1915 yilinda programa konulmug olan Arabi ve Farisi dersleri kaldinlomgtir (Ciciogh,
1985, 5.304).

likogretmen okullarinm program siirekli olarak yeniliklere agik tutulmustur.
"Is ilkesi"nin etkisiyle programa 1931 yiinda "Resim-Ig" dersine aymlan siire
artirilmigtir. Bu okullar, Talim ve Terbiye Kurulu'nun 17 Eyhil 1932 tarih ve 167 sayih
karariyla ortackul iizerine ii¢ yilbk meslek okulu konumuna getirilmigtir (Cicioglu,
1985, 5.304).

Koy Enstitillerinin kapatthp, Ilkégretmen Okullan ile birlegtirilmesi sonucu
uygulamada iki tip ilkégretmen okulu faaliyet gosterir duruma gelmigtir: (1) Ortaokul
mezunlarim1 kabul eden ig¢ yillik ilkégretmen okulu, (2) ilkokul mezunlarm: kabul eden
alt1 yuhk ilkégretmen ckullan (Cicioglu, 1985, 5.304; Kaya, 1985, 5.197).

Talim Terbiye Kurulu'nun 18 Mart 1970 tarih ve 44 sayih karan ile ilkogret-
men okulu mezunlarmnmn iyi yetigebilmesi ve iiniversiteye giris yolunun a¢ilabilmesi gibi
amaglarla bu okullarn siiresi, 1970-1971 Ogretim Yilinda ilkokuldan sonra yedi,
ortaokuldan sonra dért yila gikarilmigtir. Bunun sonucu olarak okul programlarmda 6zel
ders ve gahgmalara ayrilan saatlerin sayis1 artinlmgtir,

Ik gretmen okullarnm sayisi, 28 tanesi yedi yillik (eski Koy Enstitiileri) ve 61
tanesi de dért yillik (eski sehir 6gretmen okullan) olmak iizere 89'a ulagmig ve 1975-
1976 Ogretim Yilma kadar faaliyetlerini siirdiirmiiglerdir. Bu okullarin 43 tanesi kiz, 39
tanesi erkek ve 7 tanesi ise karma idi (Kaya, 1985, 5.198).

Ikogretmen okullarmin 6fretmen yetistirme gorevi 1976 yilma kadar devam
etmesine kargin, kapatlma karan daha eski tarihte verilmigtir. Tirk Egitim Sistemini
yasal bir biitiinliife kavugturan 14 Haziran 1973 tarih ve 1739 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu, "hangi 6fretim kademesinde olursa olsun, dgretmen adaylarmm yiiksek
dfrenim gérmelerinin saglanmas1 esastr” hilkmiinii getirmigtir. Bu hikmiin geregi
olarak ilkokul 6gretmenlerinin yiiksekégrenim gormelerini saglamak iizere, Talim ve
Terbiye Kurulu, 25 Agustos 1973 tarih ve 456 sayih karan ile, 1973-1974 Ogretim
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Yilindan itibaren kademeli olarak "lise" programu uygulamaya baglamugtir. Bunun
sonucu olarak bu okullar "Ogretmen Lisesi" admi almgtar.

Talim ve Terbiye Kurulu'nun 21 Mart 1974 tarih ve 191 sayili karan ile,
ilkokul dgretmeni olabilmek igin iki yillik yitksek 6grenim gorilmesi kabul edilmigtir.

Iki Yulik  Egitim Enstitileri: {lkogretmen okullarmmn yasal nedenlerle
faaliyetlerinin sona erdirilmesi somucu 1974-1975 Ogretim Yilndan itibaren temel
egitimin 1. kademesine Gfretmen yetigtirmek iizere iki yil &frenim siireli "Egitim
Enstitiileri” agilmaya baglanmigtir. Eski ilkdgretmen okullarmm binalarinda faaliyet
gosteren bu okullarm sayisi, 1976 yihnda 50'yi bulmugtur (Akyiiz, 1985, s.352; Kaya,
1985, 5.200).

Egitim Enstitiileri, kurulujunun ik yilmda oOgrenci kaynafmi oSretmen
liselerinden almig; 1976-1977 Ogretim Yilmdan itibaren ise kapilarim her tiirli lise
mezunlanna agmugtir.

Bu okullara &grenci alim1 ve mezuniyetlerine politik ve ideolojik faktorlerin
kanstg kamuoyunca éne siriilmiis ve konu yillarca basmda tartigimustir. Ozellikle
6grenci aliminda izlenen yol ile 6gretmen kadrolarmm olugturulma bigimi tartismalarm
odagm olugturmustur. Bu okullar igin agilan 25 bini agkin kontenjam doldurmak i¢in alt1
kat aday 6grenci ¢agrilmig, ancak 6grencilerin bu adaylar arasmda segilmesinde izlenen
yontem tartigmalarm hakhhgmi gdsterir boyutta olmustur. Ogrenci adaylan énce adlan
agik olarak yazih bir kompozisyon smavindan gegirilmigler, bunlardan bagarih gériilenler
(!) de "miilakat"a alnarak kesin kayit yaptiracaklar saptanmstir (Kaya, 1985, s.200).
Ne var ki bu miilakatin amacmm 6grencilerin ideolojik ve siyasal gériiglerini saptayarak
ya da gerekli referanslan alarak belirli goriisteki ogrencileri almak oldugu da yine
kamuoyunca ve basmn gesitli kesimlerince siirekli olarak dile getirilmigtir. Boylece, iki
yillik egitim enstitiileri, 6grenci kaynaginm ve égretmen kadrosunun saglanmasi konu-
sunda izlenen politikalar ve yaklagimlar nedeniyle en gok tartigilan kurumlar olmuglardir.

Dénemin iktidarlart zamanmda alman agin 6grenci sayis1 ve 6grenci olaylan
nedeniyle okullarm kapal kalmast sonucu, "hizlandirilnug égretim" programlan
uygulanougtir. Programlarda yapilan degigiklik, ders konularmi, igerigini azaltma ve
Ofretim siiresinin kisaltlmasi bigiminde oldugundan, mezun olup géreve baslayan
dgretmenlere kamuoyunca "kirkbes giinliik 6gretmen", "ii¢ ayhk (’igréimen" gibi sifatlar
verilmeye baslanmistir,
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Kamuoyunun tepkilerini ve uygulamada goriilen sakincalann dikkate almak
zorunda kalan donemin iktidart 1979-1980 Ogretim Yilndan itibaren iki yillik egitim
enstitiilerine USS yoluyla 6grenci alnmasm kararlagtrmustir (Kaya, 1985, 5.203). 1981
yilinda yapilan bir diizenleme ile bu okullarm sayist 17'ye indirilmigtir.

Bulunduklan illerin adumu tagryan iki yilhk egitim enstitiileri, 20 Temmuz 1982
tarihinden itibaren iki ogretim yih sireli "Egitim Yiiksekokulu"na doniigtiiriilerek
liniversitelerin kapsamma almmigtir.

Egitim Yiiksekokullar:: Milli Egitim Bakanhfima bagh tiim 6§retmen
yetistiren yiiksekdgretim kurumlan, 6 Kasim 1981 tarih ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu ve bunu tamamlayan 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayih Yiiksekogretim
Kurumlann Tegkilath Hakkinda Kanun Hikminde Karamame ile iiniversitelere
baglandigimndan, iki yilik efitim enstitileri, iki yilhik "Egitim Yiiksekokulu"na
doniigtiirilerek  egitim fakiilielerine, egitim fakiiltesi olmayan iiniversitelerde ise
rektorliiklere baglanmigtir.

Egitim yiiksekokullar, 1982-1983 &gretim yihnda Milli Egitim Bakanhgi'nca
iki yillik egitim enstitiilerinde uygulanan programi devam ettirmiglerdir. 1983-1984
Ogretim Yilnda YOK tarafindan hazirlanan smif 6gretmenligi programini uygulamaya
baglamiglardir. Ancak 14 Eylil 1982 tarih ve 291 sayih YOK kararma eklenen
yiiksekégretim kurulunca saptanan teorik ders ve uygulamalarn tesbit edilen saatlerinde,
sesyal bilimlerde %30'a kadar artirma yapabilir veya yeni dersler agabilir" karan
uyarmca kimi efitim yiiksekokullan (Adana, Bursa) yeni ders programlan
hazirlamiglardir.

Bu okullar, 6grencilerini degisik tiirdeki ortadgretim kurumlan mezunlarmdan,
1989-1990 Opretim Yilma kadar iniversiteye girig birinci basamak smavi (0SS) ile
alirken, bu ogretim yilmdan itibaren ikinci basamak smawvi (OYS) ile almaya
baslam:slardr.

Egitim yiiksekokullari, 6gretim programndaki ders sayismm fazlalif ve buna
kargn Ogretim siiresinin iki yil olmasi nedeniyle elegtirilmigtir. Ayrica tiim kademe
ogretim kurumlarmda goérev yapacak oOfretimlerin lisans mezunu olmasi gerektigi
yoniindeki goriigler dogrultusunda bu kurumlar 6gretim siiresi 1989-1990 Opretim
Yilinda 4 yila gikanlmgtr. Egitim yiiksekokullanmin 6fretim siiresinin dort yila
gikarilmasi gerektifi, 8-11 Haziran 1982 taribleri arasinda toplanan XI. Milli Egitim
Surasi kararlan arasmda da yer almaktayds.
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Baglangigta sayilan 17 olan egitim yiiksekokullan, egitim fakiilteleri i¢inde
agilan 8 yeni egitim yiiksekokulu ile sayilan 24 i bulmugtur.

Egitim yiliksekokullarmin &fretmen kadrosunu, iki yillik egitim enstitiisii
zamaninda gérev yapan 6gretmenler olugturmugtur. Bu 68retmenlerin 20 Temmuz 1982
tarih ve 41 Sayih Yiiksekogretim Kurumlan Tegkilan Hakkmnda Kanun Hiikmiinde
Karammamenin gegici 2. maddesi uyarmca "Ofretim goérevlisi" olarak gérevlerini
siirdiirmeleri hitkkme baglanmistir. Ancak bu 6gretmenlerin bir bokimi, ihtiyag olmadig
ya da istihdamlarma gerek goriilmedigi gerekgesiyle MEB'na iade edilmigler, biiyik
¢ogunlugu ise halen gérevlerine devam etmektedir.

Smuf 6fretmeni yetigtiren kurumlarm YOK'e baglanmasiyla kamuoyunda
olugan nitelikli 6gretmen yetigecegi beklentisine bu kurumlarm gerek 6grenci kaynagmm
iyilegtirilememesi gerekse 6gretim elemam kadrolarinm istenilen diizeye ¢ikanlamamasi
nedeniyle yanit verilemedigi sdylenebilir.

Egitim yiitksekokullann yukanda belirtilmeye gahgilan temel sorunlarla
faaliyetlerini siirdiiriirlerken, 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayith "Yiiksekogretim
Kurumlan Tegkilati Hakkinda 41 Sayih Kanun Hiikkmiinde Karanamenin Degistirilerek
Kabuline Dair 2809 Sayih Kanun ile 78 ve 190 Sayth Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmass Hakkinda Kanun'un ilgili hikiimleri uyarmca
egitim fakiiltesi olan tniversitelerde "smf OFretmenligi bolimii", egitim fakiiltesi
olmayan iiniversitelerde ise fakiilte haline déniistiiriilmiigtiir. Béylece 1993 yilmdan
itibaren smf Gfretmeni yetigtirme goérevi egitim fakiiltelerinin smif ogretmenligi
béliimiine verilmistir, |

Ozetle, 1848'erde baglayan &jretmen yetistirme siireci, bir birikimi, giderek
zenginlegen bir deneyin degil, her seferinde yeniden yapilanmanm, smama-yamlmanm
seriiveni gorinimiinden kurtulamamustir. Bu nedenle, égretmen yetistirme alaninda
bugiin buluhdugumuz nokta, tarihsel birikimlerin dogal iiriinii olan nokta degildir (Yaka,
1993, 5.671).

ilgili Arashrmalar

Ogretmen niteliklerini belirlemek amaciyla yapilan aragtrmalarda gozlem,
anket, tutum 6lgefi, envanter ve testler en gok bagvurulan bilgi toplama teknikleri
olmugtur.
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Diinyada ve Tiirkiye'de 6gretmen nitelikleriyle ilgili aragtirmalarda, aragtirmaci
tarafindan geligtirilmis anket, bilgi toplamak amaciyla ¢ok sik bagvurulan bir tekniktir.
Aragtrmalarn biiyitk bir bolimiinde denek olarak geniy 6frenci gruplarmdan ve
ogretmenlerden yararlamlmagtir.

Ogrencilerin 6greﬁm elemanlarmi degerlendirmesi yaklagimma son yillarda
Tiirkiye'de zellikle yiiksekogretimde sikga bagvurulmaktadur,

Oprencilerin 6gretim elemanlarmi degerlendirmeleri, gozlenebilir §gretmen
davramglarim kapsayan bilgi toplama araglanyla yapildiginda giivenilir oldugu ve saghkh
degerlendirmeler yapabildikleri; 6gretmenlerin kendilerini degerlendirmelerinde ise
kendi niteliklerini abartma egiliminde olduklan gorilmiistiir (Mc Neil ve Popham, 1973;
Mc Neil ve Popham, 1975).

1. Yabanci Ulkelerde Yapilan Aragtirmalar

Miron (1983) Tel Aviv Universitesinin gesitli fakiiltelerinin ikinci smifinda
okuyan 589 é6frenci tizerinde yaptifi bir aragtirmada, dfrencilere tammmlanan "etkili
6gretim" in belirleyicilerini ve degigik alanlarda 6grenim géren 6grencilerin bu konudaki
gériislerinin farkh olup olmadif: saptanmaya gahsiimuigtir. Faktor analizine dayah olarak
yapilan bu aragtirmada, 6grenci gorigsleri faktoryel yapilarma gore ¢oziimlendiginde
“etkili 6Fretim"in belirleyicileri olarak dort boyut ortaya gkmustr. Bunlar: (1)
ogretmen-ogrenci etkilegimi ile ilgili olarak dgretmenin yapmas: gereken davramiglan
igeren "damismanlk" boyutu, (2) 6gretimin nasil yapildifi ve dgretmenin bu konuda
gostermesi gereken davramislan igeren "6gretim yéntemleri” boyutu, (3) Ogrencilerin
giidillenmesi ve biligsel gelisimlerini saglayict nitelikte 6gretmen davramglanmi igeren
"bireysel geligime katki" boyutu, (4) bir aragirmac: olarak 6gretmenden bireysel olarak
beklenen davramiglar igeren "aragtirmacilik” boyutudur,

Degigik alanlarda 6grenim goren oOfrencilerin goriiglerinin  farkh olup
olmadigm ortaya gikarmak izere de faktor analizi yapilmig, bunun sonunda da dort
boyut ortaya gikmigtr. Bunlar: (1) Ogfretmenin "ders sunma" boyutu, (2) 63retmenin
"kisisel ozellikler" boyutu, (3) 6gretmenin "damismanhk" boyutu, (4) ogretmenin
"bireysel gelisime katk1" boyutudur.

Tiim boyutlarmn degisik fakiilte 6grencileri tarafindan benzer bigimde ortaya
kondugu bu aragtirmada iki sonug¢ gikmmgtir: (1) Arastirmaya katilan 6grencilere gore,
ofretmenlerin akademik olmayan kigisel 6zellikler ile 6fretim siirecinin iligkili
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oldugudur, (2) 6grenciler, 6gretmenin 6gretim yéntemleri ve bu yéntemin etkililigi ile
diger akademik nitelikleri aywrdedebilmiglerdir.

Vatthaisong'un Tayland'h iiniversite oOfrencileri iizerinde yaptifi bir
aragtirmada, etkili 68retim elemam 6zelliklerine iligkin algilan arasmda cinsiyet, konu
alani, kampiis biiyiikliigi, not ortalamas:1 degiskenlerine gére anlamh farkhhk oldugu
ortaya ¢ikmugtir. Ogrencilere gore, etkili 6gretim elemanmnda bulunmasi gereken bes
onemli 6zellik ise goyle gikmugtir: (1) Konu alanmda genis bilgiye sahip olmak, (2)
konuya gergek ilgi duyma, (3) Ofretme-Ofrenme siirecinde ofrenci goriiglerini,
elestirilerini, énerilerini ve yaraticihklarm dikkate almak, (4) dersle ilgili materyallerin
hazirlanmasinda, sunulmasmda ve yapacag diger igler konusunda planh olmak, (5) smif
iginde ve diginda 6grencilere damgmanhk yapmak (Kavak, 1986, s.41).

Adams (1983), ¢esitli gruplarm (6gretmen yetigtiriciler, yénetici, eski mezun,
okuldan atilanlar, o&grenciler) etkili bir o6fretmen i¢in "en Onemsiz" Ogretmen
davramglarma iligkin algillarm saptamak ve kargilagtrmak amaciyla yaptifi aragtirmada
su sonuglara vanlmistir: (1) Aragtrmaya katilan gruplarm tiimii, iyi bir egitim igin
Ogretmenin "Ofretmeyi sevme'si ve "alan bilgisi"ne sahip olmasmin en onemli Gge
oldugu konusunda goriig birlifindedirler, (2) 6gretmen yetigtirenler, 6gretim eyleminin
yapisi ile benlik algisma diger gruplardan daha fazla 6nem vermektedirler, (3) eski
mezunlar etkili 6gretimi, yonetici, 63retmen, okuldan atilan ve 6gretmen yetigtiricilerden
daha farkl algilamaktadiriar.

Harry G. Murray (1983) tarafindan yapilan bir aragurmada, Ogretmen
adaylarmca "iyi", "orta", "zayif" olarak nitelendirilen 6gretim elemanlarmm smif igi
ogretmen davramsglart incelenmigtir. Ogretim elemanlan, gozlem konusunda egitilmis
gozlemciler tarafindan ii¢ ay boyunca 18-24 saat arasinda gozlenmigtir. Izleme, gozlem
formlari ve video kayitlariyla gergeklestirilmigtir. Cesitli bagliklar altnda 6gretim
elemanlarmm smif-i¢i davramglarmm incelendigi bu aragtirmada, 6grencilerin 6gretim
elemanlart hakkinda yaptiklanm "iyi", "orta", "zayif" bigimindeki degerlendirmeler
dogrulanmigtir.

Avusturya Egitim Aragtirma Komitesi tarafindan yapilan bir aragtirmada ise,
meslege baglayan 6gretmen adaylarnda aranan ézellikler belirflenmeye ¢ahstig ve su
ozellikler sralanmigtir (Board of Teacher Education, 1987, s.51): Ogrencilerle iyi
iletigim kurabilen, gocuklan seven ve onlarla ilgilenebilen, 6gretmenlifi isteyerek ve
severek yiiriiten, sabirh ve kendini kontrol edebilen, elestiriye agik, dgrenciler iizerinde
otorite kurabilen, dili gok iyi kullanabilen, 6nerileri kabul edebilen, sevecen, dgretme
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yontemlerini iyi bilen, Ofretme-6frenme durumlarmi hazrlayabilen, galigkan ve
gorevden kagmayan, 6gretmenlik mesleginin sorumluluklarm bilen.

2. Tiirkiye'de Yapilan Aragtirmalar

Akyiiz (1978)'iin yapmus oldugu ¢ahsmada, 1848-1940 yillan arasinda,
Tiirkiye'de 6gretmenlerin sosyal ve kiiltiirel degigme yolundaki gabalan ve etkileri
araghrimgtir. Bu galigmanmn, aragtrmayla ilgili bulgulan sunlardir: Ogretmenler daha
¢ok kitabi bilgileri aktarma roliiyle yetinmigler, bilim zihniyetini verememigler ve her
diizeyde oOgretmen olmanm kogullann (nitelikleri) yiiksek tutulmadan segilip
atanmglardir,

XI. Milli Egitim Surasi ¢aligmalarma ik tutmak iizere yapilan aragtrmada
(Biilbiil, Sénmez ve Topag, 1982), bu aragtrmayla ilgisi bakimindan su bulguya
varilmustir: Nasil bir 6gretmen yetigtirmek istedigimizin belirli olmadify, daha da
onemlisi Ofretmen yetistiren Ofretmenlerin yetistirilmesi konusunda belirli bir
politikammzm bulunmadig), 6gretmenlerimizin nitelifinde giderek belirgin diigiislerin
oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye'de 6gretmen yetigtiren kurum &gretmenleriyle ilgili bir aragtirma da
Kiigiikahmet (1976) tarafindan yapimugtir. "Ofretmen  Yetistiren Kurum
Ogretmenlerinin Tutumlan" adim tagtyan aragtirmada, dfretmen yetistiren kurumlarda
galigan oOfretmenlerin tutumlarmm saptanmasi ve program gelistirme agismdan
yorumlanmast amaglanmugtir, Veri toplama araci olarak "Minnesota Ogretmen
Tutumlan Envanteri" ve bu envanteri kontrol etmek amaciyla "Ogretmenlerin Kendi
Kendilerini Degerlendirmeleri Igin Kontrol Listesi" kullamilmigtir, Aragtirma bulgularma
gore Ogretmen tutumlan; (1) okul kademelerine, (2) o6gretim alanlarma, (3)
ogretmenlerin bitirdikleri kurumiara gore farkliik gosterdigi belirlenmigtir.

Kavak (1986) tarafindan yapilan bir aragtirmada, gesitli iiniversitelere bagh
epitim fakiiltelerinde gorev yapan gretim elemanlarmm yeterlilikleri ve kendilerini daha
iist diizeyde yetistirme konusundaki ihtiyaglar saptanmaya calgilmigtir, Aragtrmada
denek olarak hem o&grenciler hem de ogretim elemanlan ankete yanit vermislerdir.
Ankette beg yeterlik boyutunda 48 madde yer almig ve bes segenekli bir olgek
kullamilmugtir. Aragirmadan elde edilen bulgular kisaca soyledir.

1. Ofretim elemanlarmm c¢ogunlugu, kendilerini "oldukga" ve "gok yeterli"
olarak algilarken, 68rencilerin gogunlugn 6gretim elemanlarmi "kismen yeterli ya da
daha yetersiz olarak algilamaktadir. Gerek dfretim elemanlarmm kendilerini, gerekse
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ogrencilerin 6gretim elemanlarmi degerlendirmede yeterlik boyutlan arasinda anlamh
farklihklar gérillmiigtiir.

2. Bes yeterlik boyutunda da 6gretim elemanlarmm goriigleri ile 6grenci
goriigleri arasmda anlamh farklihklar vardir; 6grenci goriigleri daha olumsuzdur.

3. Kendi yeterliklerini algilama bakimindan, hem degigik akademik gorev
gruplarmdaki hem de degisik kidem gruplarmdaki 6gretim elemanlan arasmda anlamh
farkhliklar yoktur. Ancak kendilerini en yeterli algilayan grup 6gretim iiyeleri ve kidemi
yiiksek olanlardur.

4. Opretim elemanlarmm yeterlilikleri konusundaki 6grenci gériigleri
yoniinden, akademik gérev gruplann arasmda anlamh farkliik yoktur. Ancak,
ogrencilerin en yeterli gordigi grup 6gretim iyeleridir.

5. Ug akademik gorev grubunda da, 6Fretim elemanlarmm goriigleri ile dgrenci
goriigleri arasinda anlamh farkhliklar vardr.

6. Opgretim elemanlarmmn yeterlilikleri konusundaki 6grenci goriigleri
yoniinden, békimler arasinda anlamh farkhliklar yoktur.

Goziitok (1988) tarafindan yapilan bir aragirmada da 6gretmen egitimi yapan
kurumlardaki ogretmen adaylarma "6gretmenlik bilgisi" kazandirmay: amaglayan
derslerde ogretilenlerle 6gretim elemanlarinin mesleki davraniglar arasmdaki tutarhilik
saptanmaya gahsilmigtir. Bu aragtrmada su sonuca vanimigtir: Ofretmen egitiminden
sorumlu olan kurumlarda, 6gretim igerigi ile 6gretim elemanlarmin mesleki davramglan
arasmda tutarlihk diigiik ¢ikmgtir, Oretim elemanlarinmn mesleki davramglar ile 63retim
igerigi arasindaki tutarhlik olgiisii smiftaki ogrenci sayis: azaldikga, 6gretim elemanla-
nnm haftahk ders yiikleri azaldikga, bma ve tesis ile arag-geregler yeterli oldugunda
artmigtir. Ayrica tutarhlik 6lgiisii tiniversitelere gore oldukga farkhihk gostermigtir.

Egitim fakiiltelerinde ogretmen adaylarmm segimi igleminde délgitler takimi
olugturacak Ggretmen oOzelliklerini belirlemek amacryla Kéymen (1988) tarafindan
yapilan bir arastrmada, Ogrencilerin tiim 6grencilikleri boyunca Kargilagtiklan
Ogretmenleri dikkate alarak, kaliteli 63retmen ozellikleri olarak kabul edebilecekleri
ozellikleri belirlemeleri ve siralamalan istenmigtir. Elde edilen sonuglara gore 6gretmen
ozellikleri en 6nemliden en 6nemsize dogru soyle siralanmugtir: (1) Anlayigh, (2) sabirh,
(3) sevecen, (4) iyi iletisim kuran, (5) konusun iyi bilen ve aktarabilen, (6) derse
hazrlikls gelen, (7) dersi sevdirerek disiplin kuran, (8) dgrencilere arkadagga yaklagan,




45

(9) sakaci, (10) oprencilerin diizeyine inebilen, (11) herkese egit davranan, (12)
meslegini seven.

Bilen (1990) tarafindan §gretmenlerin ne kadarmm etkili 6gretim i¢in gerekli
etkinlikleri yaptiklarim1 ve 6grencilerin s6z konusu etkinliklerden hangileri ile daha kolay
ogrendiklerini belirlemek amaciyla Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Bolimii Egitim Programlan ve Ogretim Anabilim Dah 2, 3 ve 4. smf
ogrencileri iizerinde yapilan ve gelistirilen bir anket yoluyla bilgi toplanan aragtirmada su
bulgular elde edilmigtir: "Dersin onceki dersle iligkisini kurma" ve "soru soruldugunda,
dogru cevabm bulunmas: igin yerinde ve yeterli ipucu verme" davramglan digindaki
diger davramglar ile bunlarm G6grencilerin 6frenmesini kolaylagtirmadaki etkililik
dereceleri arasmda anlamh bir iliski bulunmamugtir.

Agikgoz (1990), Inénii Universitesi 6gretim elemanlarmin 6grenciler tarafindan
degerlendirilmesini amaglayan bir aragtirma yapmugtir. Aragtirmaci tarafindan geligtirilen
anketle Ofretim elemanlarmm; Ogretmen-Ofrenci iligkileri, smf yonetimi, smuf-igi
ogretmen davramslan ve kisilik 6zellikleri boyutlarmdaki degerlendirmelerinin yapidig
bu arastirmada elde edilen baz bulgular gunlardir: Ogrenciler gretim elemanlarm genel
olarak "orta" diizeyde degerlendirmektedirler. Orenciler kendi ciimleleriyle yaptiklari
degerlendirmede 6fretim elemanlarmi Ggretmen ogrenci iligkileri, ders igleme, not
verme ve konu alamndaki yeterlilik agismdan yeterli bulmamglardir. Ogrenci degerlen-
dirmeleri ogrencinin cinsiyetine, ogretim elemanmm konu alanma ve iinvanina gore
onemli farkliiklar gostermektedir.

Metin (1993) tarafindan "Egitim Fakiiltelerinde Ogretmen Yetigtirme Modeli
Uzerine Bir Aragtuma" adi altmda yapilan aragtrmada, 6fretmen yetigtirme modeli,
"amag", "yap1", "stiregler" ve "{iriin" boyutlarmda incelenmigtir. Bu ¢aligmada 6gretim
eleman segimi ile ilgili olarak amag:larzi uygun olma, ihtiyac: gézoéniine alma, akademik
iinvam: olanlara, ogretmenlik formasyonu olanlara, demokratik bir efitim ortamu
olugturabilenlere 6ncelik verme ve yasal usullere uygun olarak se¢me ilkeleri %83

oraninda gerekli ilkeler olarak kabul edilmigtir. Bu aragtirmaya gére bu ilkeler mevcut
egitim fakiiltelerinde %36 oraninda gegerli bulunmugtur.

Egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarindan bulunmast beklenen 6zelliklerden;

® Bilimsel tutum ve davramg gosterebilme,
@ Bilimsel aragtirma yoéntemini uygulayabilme,
® Bir diinya goriigiine sahip olabilme,
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Alan bilgisine sahip olabilme,

Ogretmenlik formasyonuna sahip olabilme,
Oprencilere rehberlik edebilme,

Egitim teknolojisini kullanabilme,

Fakiilte yonetimine yardim edebilme,
Meslekdaglan ile olumlu iligkiler kurabilme,
® Akademik kariyere sahip olabilme,

ozellikleri bu aragrmaya goére %96 oranmnda gerekli zellikler olarak kabul edilmigtir.
Bu ozellikler agismdan egitim fakiiltesi dgretim elemanlan %48 oranmnda yetersiz
bulunmugtur.

Akgol (1994) tarafindan yapilan bir aragtirmada egitim fakiltelerindeki 5gretim
elemanlan ve 6grencilerin ideal bir 6gretim elemamnm nitelikleri hakkindaki gorigleri ile
kendi kurumlarmdaki égretim elemanlarmmn bu niteliklere uygunluklan kargilagtirdmagtir.
Nitelikler "kisilik", "mesleki", "6lgme ve degerlendirme", "insan iliskileri" boyutlarmda
incelenmigtir. Bu aragtirmaya gore;

® Ideal bir Ogretim elemanmda bulunmasi gereken tiim niteliklerin
gerekliligine ogrencilerin  %85'1 oOfretim elemanlarmm %87'si  "tam" olarak
katimuglardir.

® Fakiiltelere gore 6grenciler ile 6gretim elemanlar: bu niteliklerin gerekliligi
konusunda farkh diigiinmiglerdir.

@ Fakiiltelere gore ogrenciler ile Ggretim elemanlan, niteliklerim kendi
fakiiltelerindeki 6fretim elemanlarmda bulunmasi agismdan farkh degerlehdjnnelerde
bulunmuglardir. Ogrenciler 6gretim elemanlarna gore kendi fakiiltelerindeki 6gretim
elemanlarii daha olumsuz derecede degerlendirmiglerdir.

® Deneklere iliskin degiskenler agismdan hem 63renciler hem de Ggretim
elemanlannm, ideal bir dfretim elemaninda bulunmas: gereken niteliklerinden olugan
nitelik boyutlarmmn gereklilifi konusunda goériigleri birbirinden anlamh bir bigimde
farklilagmigtir. Benzer farklihklar aynm1 deneklerin bu nitelik boyutlan agismdan kendi
fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarim degerlendirme dereceleri agismdan da goriilmiis-
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YONTEM

Bu bolimde, aragtrmanm modeli, evren ve dmeklemi, veri toplama aracmm
hazirlanmasi, uygulanmasi ve anket verilerinin degerlendirilmesi iizerinde durulmaktadir

Arastrma Modeli

Bu aragtrma tarama modelinde bir araghrmadiwr. Probleme temel olan
degiskenler, tiim efiitim yiiksekokullan i¢in genellenebilecek bir dmeklem iizerinde
incelendiginden "genel tarama modeli" tiiriinde bir aragtrmadir. Tarama belli bir anda
yapildigmdan "an'sal", bagimsiz degiskenlere gore yapilan degerlendirmeler agismdan
bakildiginda da kargilagtirmah bir aragtirma oldugu soylenebilir.

Evren ve Omeklem

Evren

Bu aragtirmanm evreni, 1992-1993 Ogretim Yilinda etkinliklerini siirdiiren 24
egiti=  yiitksekokultnun 6gretim elemanlan ile bu yiiksekokullarm 4. smif
dgrencilerinden olusmaktadir, Egitim yiiksekokullarmda 1991-1992 Ogretim Yinda
410 sgretim elemans, 1992-1993 Ogretim Yilmda ise 6787 son smif dgrenci bulunmakta
idi.

Orneklem

24 egitim yiiksekokulunun 1/3'ii olan 8 okul "oranh kiime 6mekleme" yoluyla
(randomla) orneklem olarak belirlenmistir. Bu sekiz (8) okulun 6gretim elemanlarmn
tiimii "6fretim elemanlan1 6meklemi"ni olugturmugtur. Omekleme giren bu 8 okulun
son smif GFrencilerinin sayica fazla olmasi (2082) nedeniyle bunlarm 1/4% de "orank
kiime oOmekleme" yoluyla "Ofrenci oOrneklemi" olarak almnugtir. Evrende ve
omeklemde yer alan epitim yiiksekokullarmm égretim elemanlan ve &3renci sayilar
Cizelge 3'de verilmigtir,
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CIZELGE 3
OGRETIM ELEMANI VE OGRENCILERE GORE ARASTIRMA EVRENI VE ORNEKLEMI
Sira EGITIM OGRETIM 4. SINIF OGRENCI SAYISI*") OGRENCI ORNEKLEMI
No YUKSEKOKULU ELEMANI®")  Kyz Erkek _ Toplam Kiz  Erkek  Toplam
VE:' 1. Agn 26 87 219 306 22 219 5
< |2 Demirci 18 108 160 268 30 42 72
é 3. Hatay 25 156 216 372 38 55 95
g 4.  Istanbul 8 102 67 169 25 20 45
g |5 fzmir 1 25 23 8 6 6 12
2 |6 Kursehir 19 158 247 405 40 60 100
S 7. Trabzon 2 16 25 41 4 7 11
8. Kastamonu 28 175 208 473 40 70 110
Toplam 127 827 1255 2082 215 305 520
9.  Burdur 31 175 336 511
10.  Erzincan 25 104 194 208
11.  Adana 6 53 101 154
12.  Siirt 19 66 239 305
13.  Diyarbakar 1 32 68 100
14.  Denizli 24 136 280 425
% |15. Bol 30 183 276 459
% 16.  Ankara 9 - - -
S |17 Giresun 22 136 277 413
g 18.  Amasya 11 103 110 213
Q 119. Samsun 8 44 60 104
20.  Nigde 27 160 277 437
21.  Ganakkale 25 187 237 424
22.  Edime 25 177 253 430
23. Bursa 11 57 75 132
24. _ Van 9 64 252 316
Genel Toplam 410 2504 4299 6803

Kaynak: OSYM 1989-1990 ve 1991-1992 Ogretim Yili Yiiksekogretim
Istatistikleri'nden diizenlenmistir.

(*)  Opretin eleman: sayisi okullarn kadrolu 63retim elemam sayisidr.

(**) 4. Smf dgrenci sayis1 1989-1990 Ogretim Yih yeni kayit dgrenci sayst
esas almarak belirlenmistir.
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Veri Toplama Aract

Hazrlanmas:

Bu aragtirmada bilgi toplamak {izere kullamlan anketi aragtirmaci geligtirmistir.
Anket agagida belirtilen agamalardan gecerek hazrlanmgtir:

1. Once aragtrma konusu egitim yonetimi, efitim programi, 6lgme ve
degerlendirme, egitim aragtirmacsy, istatistikgisi vb. gibi uzman kigilerle tarigilmigtir. Bu
tartigmada aragtrmada kullamlmasi uygun anketin bigimi, igerigi, gelistirme siireci ve
kag sorudan olusacag gibi konular iizerinde durulmugtur.

2. Uzman gorigleri alndiktan sonra konuyla ilgili kuramsal kaynaklar,
aragtirma ve bilgi toplama araglan incelenmigtir. Bu incelemeler sonucunda geligtirilen
taslak ankette iki nitelik boyutu altmda 75 "ideal 6gretim elemam" niteligi saptanmugtir.

3. Uzman goriigleri dogrultusunda hazirlanan taslak anketle ilgili olarak Dokuz
Eylil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri ve Demirci Egitim
Yiiksekokulunda g¢ahgan 25 §pretim elemanmn gorigleri almmustir. Ofretim
elemanlarindan taslak ankette yer alan ideal bir 6gretim elemanmda bulunmasi gereken
niteliklerin gerekliligi, niteliklerin hangi nitelik boyutunda yer almasi gerektigi, her bir
niteligin anlatim, agikhk, anlagiabilirlik ve igerik yonlerinden degerlendirilmeleri ve
goriigleri alinnmustir,

4. Opretim elemanlarmm goriigleri dikkate almarak iki nitelik boyutu iginde yer
alan 64 nitelikten olugan bir anket "deneme formu" geligtirilmigtir.

5. Geligtirilen .anket "deneme formu" Demirci Egitim Yiiksekokulu §gretim
elemanlarmda 20, dordiincii ssmf 6grencilerinden 40 kigi iizerinde denenmigtir. Deneme
sirasinda deneklerden anketin igerigi, niteliklerin agik ve anlagthrh@, yamtlanmasmda
giigliik gekilip ¢ekilmedigi konusunda bilgi almmugtir,

6. Anketin gegerligi konusunda, anketin gelistirilmesi agamasmda goriiglerine
bagvurulan uzmanlarm goriigleri yeterli gorilmiistir. Deneme  uygulamasmda
deneklerin goriigleri almarak "deneme formu"nda gerekli degisiklikler yapilmig ve
ankete son bigimi verilmigtir. Buna gore hem dgrenciler hem de 6gretim elemanlan igin
olmak iizere ikiger béliimden olugan iki anket formu olugturulmugtur (Ek B).

Anketin birinci boliimiinde deneklerle ilgili "kigisel bilgiler", ikinci béliimiinde
ise iki nitelik boyutu altmda "ideal 6gretim elemam nitelikleri" yer almgtir.
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Ogrenciler igin hazirlanan anketin birinci kismmda "kigisel bilgiler"le ilgili alt:
soru sorulmugtur. Bu sorular sunlardu: Ogrencinin; (1) cinsiyeti, (2) bitirdigi
ortadgretim kurumu, (3) egitim yiiksekokulunu segmesinde kimin etkili oldugu, (4)
egitim yiiksekokulunu isteyereke secip segmedifi, (5) ailelerin ekonomik diizeyi, (6)
baba meslegi.

Ogretim elemanlan igin hazirlanan anketin birinci kismmda "kigisel bilgiler"le
ilgili alt: soru sorulmustur. Bu sorular gunlardir: Ogretim elemanmm; (1) cinsiyeti, (2)
egitim-o63retimdeki mesleki kidemi, (3) akademik {invam, (4) Ogretmenlik
formasyonunun olup olmadigy, (5) son 6grenim durumu, (6) uzmanhk alam.

Her iki ankette yer alan 64 "ideal Ogretim elemam nitelifi"nin nitelik
boyutlarma gore listesi soyledir:

I. KiSILIK VE INSAN iLiSKILER] NiTELIKLERi BOYUTU
1. Beden, ruh yapist bakimmdan saghkh olma,
2. Akici bir konugmaya sahip olma,
3. Enerjik olma,
4. Hoggoriilii olma,
5. Duygusal yonden olgun olma,
6. Insan sever, arkadas "bizden biri" olma,
7. Saygmn olma,
8. Zeki olma,
9. Liderlik yapabilme,
10. Giivenilir olma,
11. Kendine giiveni olma,
12. Becerikli olma,

13. Neseli ve sakact olma,

14. Diger dgretim elemanlan ile uyumly iligkiler iginde olabilme,




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,
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Ogrencilerle igbirligi iginde gahgabilme,

Smnf i¢i etkinliklerle ilgili kararlarm verilmesinde 6grenci katihmim
saglayabilme,

Smuf dis etkinliklerle ilgili kararlarm verilmesinde 6grenci katthmim
saglayabilme,

Ogrencilerin egitsel sorunlarna oldugn kadar, kisisel sorunlarmm
¢oziimiinde de rehberlik edebilme,

Ogrencilerini oldugu gibi kabul edebilme,
Ogrencilerle iliskilerinde diiriist olabilme,

Ogrencilerle diizenlenen akademik ya da sosyal etkinliklere ilgi
gosterebilme,

Ogrencilerle iligkilerinde kargihkh giiven ortam yaratabilme.

Il. MESLEKi NITELIKLER BOYUTU

. Dersin amaglarm agiklayabilme,

. Dersin konu alanina hakim olabilme,

. Derslerde konularla ilgili farkli bilimsel goriiglere yer verebilme,

. Derslerde konuyla ilgili sorular: tutarh bir bigimde agiklayabilme,

. Kendini mesleki yonden yetigtirmek igin gerekli cabay: gosterebilme,
. Alaniyla ilgili arag:nﬁnalar yapabilme,

. Alantyla ilgili bilimsel aragtirma sonuglarm 6grencilerine sunabilme,

- Dersin igerigini 6grencilerin mesleki geligmelerine katki saglayabilecek

bigimde diizenleyebilme,

9. Anlattif) konunun diger konularla ilgisini kurabilme,

10. Dersin konulan ile giinliik problemler arasmda iligki kurabilme,
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11. Ogretim etkinlikleri sirasinda bilimsel tutum gosterebilme,

12. Ogrencilere bilimse] aragtincihik bilincini kazandirabilme,

13. Ogrencilerde yaraticihin gelismesini 6zendirebilme,

14. Alan1yla ilgili konularda kendini siirekli gelistirebilme,

15. Derslerde konuyu anlagihr bir dille sunabilme,

16. Dersleri planh olarak igleyebilme,

17. Dersin planlanmasinda 6grencilerin isteklerini dikkate alabilme,

18. Ogrenciye kazandirilacak davramsa uygun gerekli 6gretim arag-gereglerini
etkili kullanabilme,

19. Ders siiresini dersin amacma uygun olacak bigimde etkili kullanabilme,
20. Ogrencilerin derse iligkin sorularma gereken 6nemi verebilme,

21. Ogrencilerin olumlu davramslarm 6diillendirebilme,

22. Ogrencilerle smif ortaminda iletigim kurabilme,

23. Osrencilerin ders siiresince ilgisini canli tutabilme,

24. Derslerde konuyla ilgili 6grenci goriiglerine 6nem verebilme,

25. Derslerde dgrenciyi 6grenmeye karg1 giidiilityebilme,

26. Her 6grenciye yeteri kadar ilgi gosterebilme,

27. Egitim etkinliklerinde demokratik bir hava yaratabilme,

28. Derslerde 6grencilerin uygun katiimm saglayabilme,

29. Derslerde 6grenci merkezi yontemler kullanabilme,

30. Ogrencilere etkili galigma yollarmi kazandirabilme

31. Ogrenci basansm Slgmeyi, 6gretimi gelistirici bir arag olarak kullanabilme,

32. Smav sorularmi tiim 6grencilerin anlayacag bigimde hazirlayabilme,
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33. Dersine iligkin test sorularm: teknigine uygun hazirlayabilme,

34. Bagarmm olgiilmesinde egitim amaglarim 6lgiit olarak dikkate alabilme,
35. Yaptig1 degerlendirme ile dgrencileri giidiileyebilme,

36. Smav sonuglarmi §renciye en kisa zamanda duyurabilme,

37. Olgmeyi yansiz ve giivenilir olarak yapabilme,

38. Bagarty1 tam olarak yansitacak not verebilme,

39. Yetersiz 6grenmeyi giderici 6nlemler alabilme,

40. Olgme sonuglarm her tiirlii istatistiksel iglemler yaparak yorumlayabilme,
41. Basarmm 6l¢iilmesinde gok sayida 6lgme iglemi yapabilme,

42. Ogrencilerin bagarisim degerlendirmede (dersin 6zelligine gore) ddev,
proje, ders i¢i etkinliklere yer verebilme,

Ankette yer alan niteliklerin sol tarafinda deneklerin ideal 6fretim elemam
niteliklerine katilma dereceleri; "hi¢ katlmam", "katlmam", "kararsizzim" "biraz
katihnim" ve "tam katihnm" olmak iizere bes segenekli olarak belirlenmigtir. Ankette yer
alan niteliklerin sag tarafinda, bu nitelikler agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlanm degerlendirme dereceleri; "hig biri", "gok az", "yanst", "¢ogunlugu" ve
"tamami1" olmak {izere beg segenekli olarak ifade edilmistir.

Bu aragtrma i¢in olugturulan anketin biqim ve igerik olarak benzeri Akgol
(1944, 5.239) tarafindan hazirlanmg ve egitim fakiilteleri 6grenci ve dgretim elemanla-
rma uygulanmugtir. Anketin giivenilirlik analizleri SPSS yontemiyle belirlenmis Alpha
giivenirlik katsayilar1 0.70 ile 0.98 arasinda bulunmustur,

Uygulanmas:

Hazirlanan ve son bigimi verilen anket, émeklemde yer alan deneklere
uygulanmasi amactyla egitim yiiksekokulu miidiirliiklerine aragtrma izin yazsi ekinde
postalanmgtir (Ek A3). Deneklerin doldurduklan anketi aragtrmactya ulagtirabilmeleri
igin okul miidiirliklerine tzeri yazili ve pullu zarf da gonderilmistir. Anketlerin
uygulanmasmda ilgili okul midirliklerinin ve iletigim kurulan baz 6gretim
elemanlarmm katkisi saglanmmgtir. Anketin déniigi igin 2,5 ay beklenmigtir, Bu arada
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baz egitim yiiksekokullan miidiirliiklerine anketlerin zamaninda dénmelerini saglamak
igin telefon edilmigtir. Ofretim elemanlan ve 6grenci deneklere gonderilen ve dénen
anketlerin say1 ve yiizdeleri Cizelge 4'de goriilmektedir.

CIZELGE 4

OGRETIM ELEMANI VE OGRENCILERE GONDERILEN ANKET SAYILARI iLE ANKET

DONUS SAYI VE ORANLARI
Egitim Opretim Elemant Ogrenci
Yiiksekokulu | Génderilen Dénen  Danbg ﬂ‘_q&nderilen l?énen _ D@nﬁs Oram (%)
Say1 Sayp Oram) | K E T K E T K E T

Agn 28 24 85.7 20 55 75 20 52 72 100 95 96

Demirci 25 23 88.0 30 42 72 30 42 72 100 100 100
Hatay 26 24 92.0 40 55 95 37 49 86 93 89 91

Istanbul 20 16 80.0 25 20 45 20 16 36 80 80 80

{zmir 12 9 75.0 6 6 12 6 6 12 100 100 100
Kirgehir 25 17 68.0 40 60 100 40 57 97 100 95 97

Trabzon 8 2 25.0 4 7 11 4 7 11 100 100 100
Kastamonu 25 15 60.0 40 70 110 30 49 79 75 70 72

Toplam 170 130 76.0 215 305 520 187 278 465 87 91 89

Verilerin Islenmesi

Omekleme giren okullardaki 6grenci ve gretim elemanlarma uygulandiktan
sonra donen anketlerdeki veriler dnce bilgisayar kodlama formlarma kaydedilmistir,
Kaydedilen verilere Ege Universitesi Bilgisayar Aragtrma ve Uygulama Merkezinde
Minitab Release 5.1 Istatistik Paket Programi uygulanarak aragrmanm amacma uygun
istatistiki analizler yaptirnlmigtir,

Aragtirmada 6grenci ve 6gretim elemanlan ile ilgili degigkenler agisimdan nitelik
boyutlarma katilma dereceleri arasmda ve bu boyutlar agismdan kendi kurumlarmdaki
ogretim elemanlarm degerlendirme dereceleri arasndaki farki bulmak iizere varyans
analizi kollamlmistir. F testinin anlamh giktify durumlarda farklihm hangi gruplara ait
ortalamalardan geldigini anlamak igin t-testinden yararlamlmugtir. Ayrica t-testi degigken
sayisinm iki oldugu duramlarda da kullamlmmgtur.
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Nitelik boyutlarmda yer alan 64 niteliin herbirine, 6grenci ve ogretim
elemanlarmm katilma dereceleri ile bu nitelikler agisindan kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlarm degerlendirme dereceleri arasindaki farkm anlamhhk ¢éziimlenmesi igin
kay kare (x2) istatistiksel tekniginden yararlanilmigtir.

Aragtirmada anlamhhk diizeyleri .01 ve .05 olarak almnugtir. Bu diizeylerde
anlamh F degerleri gizelgelerde .05 igin (*) ya da .01 igin (**) igareti ile g6sterilmistir.

Ofrenci ve ogretim elemanlarmm kisisel bilgilerinin ¢éziimlenmesinde ise
frekans yiizdeliklerinden yararlanmilougtar.




BOLUM IV
BULGULAR VE YORUM

Aragirmanmm bu  bolimiinde, ankete yanit veren deneklerle ilgili kigisel
bilgilere; deneklerin nitelik boyutlarma katilma dereceleri ile bu boyutlar agismdan kendi
kurumlarmdaki 6gretim elemanlarm: degerlendirme derecelerine; deneklerin nitelik
boyutlarmda yer alan ideal 6gretim eleman: niteliklerinin gereklilifine katilma dereceleri
ile bu nitelikler agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme
derecelerine ait bulgulara ve yorumlara yer verilmigtir.

I. OGRENCi VE OGRETIM ELEMANLARIYLA iLGilLi KiSiSEL BiLGILER

Aragtirmanm bu kismunda ankete yamit veren ogrencilerin cinsiyeti, mezun
oldugu ortadgretim kurumu, okulu segmedeki isteklilifi ve yoneltmede kimin etkili
oldugu, ailelerin ekonomik diizeyi ve baba meslegi ile ilgili; 6fretim elemanlarmin
cinsiyeti, mesleki kidemi, akademik tinvam, 6gretmenlik formasyonunun olup olmadigy,
en son Ogrenim durumu ve uzmanhk alam ile ilgili bulgulara ve yorumlara yer
verilmigtir.

A) OGRENCILERE AIT KiSIiSEL BiLGILER
1. Ogrencilerin Cinsiyeti

Ankete yanit veren Ogrencilerin %60' erkek, %40 ise kizdir (Cizelge 5). Bu
oran 1991-1992 Ogretim Yilnda egitim yiiksekokullarmda 63renim goren son simf
ogrencilerinin cinsiyet dagilimiyla paralellik géstermektedir.

CIZELGE 5

OGRENCILERIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

Cinsiyet N %

Kiz 187 40.22
Erkek 275 59.78
Toplam 465 100.00

36
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2. Ogrencilerin Mezun Oldugu Ortadgretim Kurumu

Ogrencilerin yandan fazlas: (%60) genel lise mezunudur. Ogrencilerin mezun
olduklan lise yoniinden ikinci siray1 ofretmen lisesi ¢ikighlar almaktadir (%17). En
kiigiik gruplar ticaret lisesi (%3) ile kiz meslek lisesi (%2) mezunlandir (Cizelge 6).

CIZELGE 6

OGRENCILERIN MEZUN OLDUGU LISE TURLERINE GORE DAGILIMI

Lise tiirii N %
Genel Lise 280 60.22
Ogretmen Lisesi 77 16.56
Teknik Lise 29 6.24
Imam-Hatip Lisesi 54 11.61
Ticaret Lisesi 16 3.44
K1z Meslek Lisesi 9 1.94
Toplam 465 - 100.00

3. Okulu Se¢cmede Kimin Etkili Oldugu

Ankete yant veren Ofrencilerin yaklagk iigte ikisi (%63), egitim
yiiksekokulunu kendi istekleriyle tercih ettiklerini belirtmiglerdir. Okul segimini
tesadiifen yaptifim belirtenler ise 6grencilerin begte birinden (%21) fazladir. Okulun
yoéneltmesiyle segenler en diigiikk orani (%2) olugturmaktadur (Cizelge 7).

CiZELGE 7

OGRENCILERIN OKULU SECMEDE KIMIN ETKILI OLDUGU SORUSUNA VERDIKLERI{

YANITLARA GORE DAGILIMI
Y 6neltme bigimi N %
Kendim , 291 14.58
Ailem 69 14.84
Okul 9 1.74
Tesadiif 96 20.65

Toplam 465 100.00
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Ogrencilerin meslege yonelmesinde ortadgretim kurumlarmm gok énemli bir
iglevinin olmas1 gerekir. Ancak ortadgretimde rehberlik hizmetlerinin yeterince
kurumlagmamasi nedeniyle 6grencilerin meslek segimini saghksiz yénlendirmelerle
yaptiklan sdylenebilir.

4. Okulu Isteyerek Segip-Secmeme

Ogrencilerin iigte ikisine yakm (%65) egitim yiiksekokulunu isteyerek,
digerleri ise istemeyerek segtiklerini belirtmiglerdir (Cizelge 8).

CIZELGE 8

OGRENCILERIN OKULU ISTEYEREK SECMELERINE GORE DAGILIMI

Okulu isteyerek segme N %

Evet 300 64.52
Hayir 165 35.48
Toplam , 465 100.00

Bir meslegin se¢im bigimi, hizmet éncesi egitimin bagartyla siirdiiriilmesinde ve
mezun oldukian sonra meslegin sorumlulugunu yiiklenmede ¢ok énemli bir rol oynar.
Anketi yamtlayan ogrencilerin onemli bir kesiminin (%35) egitim yiiksekokulunu
istemeyerek tercih ettiklerini belirtmeleri, smf 6gretmeni yetigtiren bu kurumlardan

mezun olacak Ofrencilerin mesle§e baghliklarnm azaltacak bir faktér olarak
diigiiniilebilir.

5. Ogrencilerin Ailelerinin Ekonomik Diizeyi

Ogrencilerin biiyiik gogunlufu (%85) ailelerini "orta" ekonomik gelir
diizeyinde tammmlamuglardir. Ailesini "fakir" olarak niteleyenlerin oram %12 iken,
"zengmm" olarak niteleyenler ise %2'dir (Cizelge 9).




CIZELGE 9

OGRENCILERIN AILELERININ EKONOMIK DUZEYLERINE GORE DAGILIMI
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Ekonomik diizey N %
Zengin 11 2.37
Orta 397 85.38
Fakir 57 12.26
Toplam 100 100.00

Ogretmenlik mesleginin orta sosyal tabakada bulunan aile gocuklarmm tercih

ettigi bir meslek oldugu sdylenebilir. Tiirkiye'de ve diger iilkelerde bu yargiy1 destekle-

yen pek ¢ok aragtirma bulunmaktadar.

6. Ogrencilerin Baba Meslegi

Cizelge 10'da goriilecegi tizere, ankete yanit veren dgrencilerin baba meslegi
incelendiginde, en biiyiikk grubun ¢iftgi (%31), ikinci grubun ise ig¢i (%18) oldugu

goriilmektedir. En kiigiik grubu ise asker ve polis gocuklari (%1) olusturmaktadr.
CIiZELGE 10

OGRENCILERIN BABA MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Baba Meslegi N %

Ciftgi 146 31.40
Biiro Memuru 52 11.18
Isci 84 18.06
Ogretmen 44 9.46
Asker-Polis 5 1.08
Serbest Meslek ’ 21 4.52
Esnaf 70 15.05
Sanayici 43 9.25

Toplam 465 100.00
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B) OGRETIM ELEMANLARINA AIT KiSISEL BiLGILER
1. Ogretim Elemanlarinin Cinsiyeti

Ankete yamt veren 6gretim elemanlarmm cinsiyete gore dagimm Cizelge 8'de
verilmigtir. Buna gore ogretim elemanlarmin %75'1 erkek, %25'1 kadmdir (Cizelge 11).

CIZELGE 11

OGRETIM ELEMANLARININ CINSIYETE GORE DAGILIMI

Cinsiyet N %

Kadmn 32 24.62
Erkek 98 75.38
Toplam 130 100.00

2. Ogretim Elemanlarinin Mesleki Kidemi

Cizelge 12'de gorildiigii tizere Ofretim elemanlan igin beser yillik aralarla
olugturulan beg mesleki kidem grubuna verilen yanitlarm oram birbirine gok yakmdir.
Ancak oransal olarak en biiyiik grup %22 ile mesleki kidemi 16-20 yal aras1 olanlardur.

CIZELGE 12

OGRETIM ELEMANLARININ MESLEK KIDEM GRUPLARINA GORE DAGILIMI

Kidem Grubu N %

5 yildan fazla 25 19.23
6-10 yi 27 20.77
11-15yil 25 19.23
16-20 yil 29 22.31
21 yildan fazla 24 18.46

Toplam 130 100.00
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3. Ogretim Elemanlarinin Akademik Unvan:

Omekleme giren okullarda ankete yamit veren ogretim elemanlarmm %83'i
6gretim gorevlisi iken, %6's1 6gretim tyesidir. Okutman statiisiinde ¢ahsanlarm oram ise’
%11'dir. Ofretim gorevlisi ve okutmanlar bir arada diginildiginde 6gretim
elemanlarmin %94'i akademik iinvan sahibi degildir (Cizelge 13). Bu oranlar 1991-
1992 Ogretim Yihnda egitim yiiksekokullarmda gorev yapan égretim elemanlarmm
akademik iinvanlarma gore yapilan dagihmla paralellik gostermektedir (Bkz. Cizelge 2).

CIZELGE 13

OGRETIM ELEMANLARININ AKADEMIK UNVANLARA GORE DAGILIMI

Akademik Unvanlar N %
Ogretim Uyesi 8 6.15
Opretim Gorevlisi 108 83.08
Okutman 14 10.77
Toplam 130 100.00

4. Ogretim Elemanlarmnin Ogretmenlik Formasyonu Durumu

Ogretim elemanlarmm %94'i 6gretmenlik formasyonuna diploma ya da belge
diizeyinde sahip oldugunu belirtmislerdir (Cizelge 14). Ancak 6gretim elemanlarinn
gergek anlamda 6gretmenlik formasyonlarmm olup olmadigi bu aragtirma veya benzeri
aragtirmalar sonucunda anlagilabilecektir.

CIZELGE 14

OGRETIM ELEMANLARININ OGRETMENLIK FORMASYONUNA SAHIP OLUP
OLMADIKLARINA GORE DAGILIMI

Formasyon N %
Var 122 93.85
Yok 8 6.15

Toplam 130 100.00
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5. Ogretim Elemanlarmin Son Ogrenim Durumu

Cizelge 15'de gorillecedi lizere 6grenim durumuna gore 6fretim elemanlan
icinde en biiyiik grup %45 ile lisans mezunlandir. Ikinci siray1 %38 ile yiiksek lisans
yapanlar almaktadir. Dikkati geken bir nokta ankete katilan ofretim elemanlari
igerisinde 8 kigi 6gretim iiyesi oldugunu belirtmesine kargm, burada 15 kiginin doktora
yaptiklarim belirtmig olmalandir. Bunun nedeni, doktora yapan dgretim elemanlarmm
heniiz 6gretim iyesi (yrd.dog.) kadrolarma atanmamg olmalan olabilir. Dikkati ¢eken
bir difer nokta da ankete yanit veren gretim elemanlarmm %35'inin 6n lisans diizeyinde
o5renime sahip olmalandir. Ogretmen yetigtiren kurumlanm YOK'e baglanmasmdan bu
yana gegen on yilik bir siirede mevzuat hiiktimlerine kargm bu 6gretim elemanlarmm
ogrenim diizeylerini yiikseltmemeleri ya da iniversitelerin bu elemanlan tasfiye
edememeleri egitim - yiiksekokullarmm niteligi konusunda kuskulan artrmaktadir.
Ciinki, 6n lisans mezunu bir Gretim elemanmm lisans mezunu drenci yetigtirmesinin
iiniversiter anlayisa uymadifx sdylenebilir.

CIZELGE 15

OGRETIM ELEMANLARININ SON OGRENIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

Ogrenim durumu N %

Onlisans | 7 5.38
Lisans 59 45.38
Yiiksek Lisans 49 37.69
Doktora 15 11.54
Toplam 130 100.00

6. Ogretim Elemanlarinin Uzmanlik Alan

Ankete yamit veren Ogretim elemanlan igerisinde en biiyiik grup %29 ile
egitimbilimcilerdir. En az grubu ise %11 ile fen bilimleri uzmanlik alanina giren 6gretim
elemanlan olugturmaktadir (Cizelge 16). Egitimbilimcilerin sayisal olarak diger
uzmanhk alanlarma oranla fazla olmasmin bir nedeni, egitim yiiksekokulu
programlarmda dgretmenlik meslek bilgisinin yaklag1 %25 gibi bir paya sahip olmasidir.
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CIZELGE 16

OGRETIM ELEMANLARININ UZMANLIK ALANLARINA GORE DAGILIMI

Uzmanhk alam N %
Fen Bilimleri 14 10.77
Sosyal Bilimler 26 20.00
Dil Bilimleri 29 22.31
Resim-Miizik-Beden E§3. 20 15.38
Egitim Bilimleri 38 29.23
Bagka 3 2.31
Toplam 130 100.00

Il. DENEKLERIN NITELIK BOYUTLARINA iLiSKiN GORUSLER}

A) OGRENCILERIN NITELIK BOYUTLARINA KATILMA DERECE-
LERI VE BU BOYUTLAR ACISINDAN KENDi KURUMLARINDAK{
OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERI

Bu baghk altnda, dgrencilerin nitelik boyutlarma katilma dereceleri ile bu
boyutlar agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlanm degerlendirme dereceleri -
dgrencilerin su kigisel dzelliklerine gére analiz edilecektir: (1) Ofrenim gordigs egitim
yiiksekokulu, (2) cinsiyeti, (3) bitirdigi ortadgretim kurumu, (4) okulu isteyerek segip
se¢meme, (5) ailelerin ekonomik durumu.

1. Egitim Yiiksekokullarina Gore Ogrencilerin Nitelik Boyutlarina Katilma
Dereceleri ile Bu Boyutlar Agisindan Kendi Kurumlarindaki Ogretim Elemanlanini
Degerlendirme Dereceleri Arasinda Anlamh Farkliliklar Var midir?

Egitim yiiksekokullarma gére 6grencilerin kigilik ve insan iligkileri nitelikleri
boyutuna katlma dereceleri ile bu boyut agisndan kendi okullarmdaki ofretim
elemanlarm degerlendirme derecelerine iligkin goriiglerinin varyans analizi sonuglar
Cizelge 17'de verilmigtir.
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CIZELGE 17

EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN 22 NITELIKTEN OLU$AN Ki$ILIK
VE INSAN ILISKILERI BOYUTUNA KATILMA DERECELERI ILE BU BOYUT ACISINDAN
KENDI OKULLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
ILISKIN VARYANS ANALIZi SONUGLARI

Dereceler Varyans Kareler Serbestlik Kareler F
Kaynag Toplamt Derecesi Ortalamas:
Katilma Derecesi Gruplar aras: 641.3 7 91.6 3.75%*
Gruplar igi 11155.8 457 244

Toplam 11797

Degerlendirme Gruplar arast 11149 7 1593 | 1177+

Derecesi
Gruplar ici 61832 457 135
Toplam 72980 464
** p<.01

Cizelge 17 incelendiginde gorilecegi lizere 6grencilerin kisilik ve insan iligkileri
nitelikleri boyutuna katilma dereceleri ve bu boyut agismdan kendi kurumlarmdaki
Ofretim elemanlarm degerlendirme dereceleri arasinda .01 diizeyinde anlamh farkhhk
bulunmaktadir. Okul degigkenine gére elde edilen bu anlamh farkliigm kaynagm
bulmak amaciyla yapilan ikili karglagtirma sonucu elde edilen t-degerleri Cizelge 18'de
verilmigtr.

Cizelge 18'deki bulgular incelendiginde Agnn EYO ile Demirci, Hatay, Istanbul,
Izmir, Kastamonu EYO arasmdaki anlamh fark Agn EYO aleyhine bulunmugtur.
Demirci EYO ile Kirgekir EYQ arasindaki fark ise Demirci EYO lehine anlamh
bulunmugtur.
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CIZELGE 18

EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN KiSILIK VE INSAN ILISKILERI
BOYUTUNDAKI NITELIKLERE KATILMA DERECELERI ILE BU BOYUT AGISINDAN KENDI
OKULLARINDAK1 OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINDEN ELDE

EDILEN ORTALAMALARIN IKILI KARSILASTIRILMASI

Egitim Yiiksekokulu SD | KATILMADER. Egitim Yiiksekokulu | SD | DEGER DER.
t-degeri t-deperi
Agn-Demirci 142 -4 23%* Agri-Demirci 142 7.28%*
Agni-Hatay 156 2.91%* Apni-Hatay 156 4.10%*
Agri-Istanbul 106 -3.09%* Agn-Izmir 82 3.20%%
Agn-lzmir 82 -2, T2%* Agn-Kirgehir 167 2.78%+*
Agn-Kastamonu 149 -3.04%* Demirci-Hatay 156 | -2.54%*
Demirci-Kirgehir 167 2.45% Demirci-stanbul 106 | -7.22%*
Demirci-Kirgehir 167 -4,99%*
Demirci-Trabzon | 81 -3.88%*
Demirci-Kastamonu 149 -6.46%*
Hatay-istanbul 120 ~4.20%*
Hatay-Kastamonu 163 -3.44**
Istanbul-Izmir 46 3.59%*
Istanbul-Kirgehir 131 3,37
fzmir-Kirsehir 107 -2,00%
Izmir-Trabzon 21 2,754+
Izmir-Kastamonu 89 2.75%*
Kirgehir-Kastamonu 174 -1.98*
*p<.05; **p<.01

Ogrencilerin kendi okullarindaki 6gretim elemanlarm kisilik ve insan iligkileri
nitelikleri boyutu agisindan degerlendirme dereceleri arasmda .01 diizeyinde anlamh
farkhbk bulunmaktadir (Cizelge 17). Bu boyuta, okul degigkenine goére ogrencilerin
verdifi ortalamalan arasmdaki anlamh farkhligm hangi okullar arasinda oldugunu
bulmak i¢in yapilan ikili kargilastirma sonucu elde edilen t-degerleri Cizelge 18'de
verilmigtir. Cizelgedeki bulgular incelendiginde Agn EYO ile Demirci, Hatay, Izmir,
Kirgehir, EYO'lan arasindaki fark Agri EYO lehine anlamli; Demirci EYO ile Hatay,
Istanbul, Kirgehir, Trabzon, Kastamonu EYQ'lan arasmdaki fark Demirci EYO aleyhine
anlamli; Hatay EYO ile Istanbul Kastamonu EYO'lan arasmdaki fark Hatay EYO
aleyhine anlamh; Istanbul EYO ile Izmir, Kirsehir EYO'lart arasmdaki fark Istanbul
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" EYO = , Lzmir EYO ile Kirgehir, Trabzon, Kastamonu EYO'lan arasmdaki
' aleyhine anlamh; Kirgehir EYO ile Kastamonu EYO arasmdaki fark
aleyhine anlamh bulunmustur.

~gitim yiksekokullan gore ogrencilerin mesleki nitelikler boyutuna katilma
N eri ile bu boyut agismdan kendi okullarndaki 6fretim elemanlarmmn
degerlendirme derecelerine iligkin goriiglerinin varyans analizi sonuglan Cizelge 19'da
verilmigtir.

CIZELGE 19

EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN 42 NITELIKTEN OLUSAN MESLEK{
NITELIKLER BOYUTUNA KATILMA DERECELER{ ILE BU BOYUT AGISINDAN KENDI
OKULLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE ILi§KiN
VARYANS ANALIZI SONUGLARI

Dereceler Varyans Kareler Serbestlik Kareler F
) Kaynags | Toplam Derecesi Ortalamasi
Nk
Katilma Derecesi Gruplar aras 64.18 7 917 6.71
Gruplar ici 62453 457 134

Toplam 68871 464
Degerlendirme Gruplar arast 39265 7 5609 11.62%*
Derecesi Gruplar ici 220548 457 © 483 1

Toplam 259812 464

*% p<.01

Cizelge 19 incelendifinde goriilecedi lizere 6grencilerin mesleki nitelikler
boyutuna katilma dereceleri arasmda .01 diizeyinde anlamh farkhhk bulunmaktadir.
Okul degiskenine gore elde edilen bu anlamh farkhiligm kaynagm bulmak igin yapilan
ikili kargilagtrma sonucu elde edilen t-degerleri Cizelge 20'de verilmigtir.

Cizelge 20'deki bulgular incelendifinde mesleki nitelikler boyutuna katilma
dereceleri bakinmdan Agn EYO ile Demirci, Hatay, Istanbul, Izmir, Kirgehir EYO
arasindaki fark Agn EYO aleyhine anlamli; Demirci EYO ile Hatay, Istanbul, Kirgehir,
Kastamonu EYO arasindaki fark Demirci EYO lehine anlamh; Hatay EYO ile Izmir
EYO arasindaki fark Hatal EYO aleyhine anlamh; istanbul EYO ile izmir EYO

i
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 arasmdaki fark Istanbul EYO aleyhine anlamli; fzmir EYO ile Kirgehir ve Kastamonu

EYO'lart arasmdaki fark Izmir EYO lehine anlamh bulunmugtur.

CiZELGE 20
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EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN MESLEK NITELIKLER BOYUTUNA
K ATILMA DERECELERI ILE BU BOYUT ACISINDAN KENDi OKULLARINDAKI OGRETIM
ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINDE ELDE EDILEN ORTALAMALARIN

IKILI KARSILASTIRILMASI

Egitim Yiiksekokulu SD | KATILMA DER. Egitim Yiiksekokulu SD | DEGER DER.
t-deferi t-degeri
Agn-Demirci 142 -5.34%* Agn-Demirci 142 7.70%*
Agn-Hatay 156 -4.01%* Agn-Hatay 156 3.46%*
Agn-Istanbul 106 -2.89%* Agri-izmir 82 3,89k
Agri-Izmir 82 -2.76%* Agn-Kirgehir 167 2.76%*
Agn-Kirsehir 167 -2.61%* Demirci-Hatay 156 =3.43%*
Demirci-Hatay 156 2.46%x Demirci-Istanbul 106 -6,55%*
Demirci Istanbul 106 2.12%* Demirci-Kirgehir 167 -5.98%*
Demirci-Kirgehir 167 4.02%* Demirci-Trabzon 81 -5.26**
Demirci-Kastamonu 149 3.49%* Demirci-Kastamonu 149 -7.01%*
Hatay-izmir 96 -2.07* Hatay-istanbul 120 -2.49%
Istanbui-izmir 46 -2.42% Hatay-Kastamonu 163 ~2.89%*
Izmir-Kirsehir 107 2.52% Istanbul-Tzmir 46 3.78%*
Izmir-Kastamonu 89 2.02% Izmir-Kirgehir 107 3.15%x*
Izmir-Trabzon 21 -4.73%*
[zmir-Kastamonu 89 -3.5]%x*
Kirgehir-Kastamony 174 -2.02*

*p<.05; **p<.01

Egitim yiiksekokullarma gore oOgrencilerin kendi okullarmdaki &gretim
elemanlanm mesleki nitelikler boyutu agismdan degerlendirme dereceleri arasmda .01
diizeyinde anlamh farkhhik bulunmaktadir (Cizelge 19). Okul degiskenine gore
ogrencilerin verdi§i yamtlarm aritmetik ortalamalan arasimndaki farkm hangi okullar
arasmda oldugunu bulmak igin yapilan ikili kargilagirma sonucu elde edilen t-degerleri
Cizelge 20'de verilmigtir.
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Cizelge 20'deki bulgular incelendiginde mesleki nitelikler boyutu agismdan
6grencilerin kendi okullarmdaki 6gretim elemanlarmm degerlendirme derecelerine iligkin
yamtlar bakimindan Agn EYO ile Demirci, Hatay, [zmir, Kirsehir EYO arasmdaki fark
Agn EYO lehine anlamh; Demirci EYO ile Hatay, Istanbul, Kirgehir, Trabzon,
Kastamonu EYO arasmdaki fark Demirci EYO aleyhine anlamli; Hatay EYO ile
Istanbul, Kastamonu EYO arasmdaki fark Hatay EYO aleyhine anlamli; Istanbul EYO
ile Izmir EYO arasmdaki fark Istanbul EYO lehine anlamli, izmir EYO ile Kirgehir,
Trabzon, Kastamonu EYO arasmdaki fark Izmir EYO aleyhine anlamh; Kirgehir EYO
ile Kastamonu EYO arasmndaki fark Kirgehir EYO aleyhine anlamh bulunmugtur.

2. Cinsiyete Gore Ogrencilerin Nitelik Boyutlanina Katilma Dereceleri ile Kendi
Kurumlanindaki Ogretim Elemanlarini Bu Boyutlar Agisindan Degerlendirme
Dereceleri Arasinda Anlamli Farklilik Var nudir?

Cinsiyetine gore dgrencilerin ideal bir $Fretim elemam ile ilgili kisilik ve insan
iligkileri nitelikleri ve mesleki nitelikler boyutuna katilma dereceleri ile bu boyutlar
agismdan kendi okullanndaki 6gretim elemanlarm degerlendirme derecelerine iliskin
gortiglerinin aritmetik ortalamalan ve standart kaymalan Cizelge 21'de verilmigtir.

CIZELGE 21

CINSIYETE GORE OGRENCILERIN NITELIK BOYUTLARINA KATILMA DERECELER! iLE BU
BOYUTLAR ACISINDAN KENDI OKULLARINDAK{ OGRETIM ELEMANLARINI
DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN t-DEGERLER{

Nitelik NITELIK BOYUTLARI
oyutlan
KISILIK VE INSAN ILISKILERi MESLEKI NITELIKLER
Cinsiyeti KATILMA DER. |DEGERL.DER. |KATILMADER. |DEGERL.DER.
K1z (187) X 105.57 61.9 202.65 108.1
S 455 13.7 9.25 23.2
Erkek (278) X 104.21 61.3 199,70 106.9
S 5.29 11.8 13.70 24.0
t-Testi t=2.87>1.96*+ | Fark anlamlidegil | t=2.61>1.96%* Fark anlamli degil

**p<.01

Cizelge 21 incelendiginde goriilecegi iizere cinsiyetine gére dgrencilerin, kisilik
ve insan iligkileri nitelikleri ile mesleki nitelikler boyutundaki niteliklerin gereklilifine
katilma derecelerine iligkin gériigler arasmda .01 diizeyinde anlamh farkhilik bulunurken;
bu boyutlar agismdan kendi okullarmdaki 6fretim elemanlarmm degerlendirme
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derecelerine iligkin gériigleri arasinda anlamh bir farklihk bulunmamaktadir. Buna gére,
ogrencilerin erkek ya da kiz oluguna bagh olarak her iki nitelik boyutuna katilma
dereceleri degismektedir; bu boyutlar agisindan kendi kurumlarmdaki $gretim
elemanlarmi degerlendirme dereceleri ise Ogrencilerin cinsiyetine bagh olarak
degigsmemigtir.

3. Mezun Olduklar: Ortaigretim Kurumuna Gére Ogrencilerin Nitelik Boyutlarina
Katilma Dereceleri ile Kendi Kurumlarnindaki Ogretim Elemanlarini Bu Boyutlar
- Agisindan Degerlendirme Dereceleri Arasinda Anlaml Farkliliklar Var midir?

Bitirdigi ortadgretim kurumlarna gére 6grencilerin ideal bir 6grenim elemam
ile ilgili kigilik ve insan iligkileri nitelikleri ve mesleki nitelikler boyutuna katilma
dereceleri ile bu boyutlar agisindan kendi kurumlarmdaki o6gretim elemanlarm
degerlendirme dereceleri arasinda anlamh bir farkhlik bulunmamaktadir (Ek Cizelge 1
ve 2). Bu durumda, §grencilerin farkli ortadgretim kurumlarmdan mezun oluglarina
bagh olarak nitelik boyutlarma hem katima dereceleri hem de bu boyutlar agismdan
kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri degismemistir,
Ancak ticaret lisesi, teknik lise ve imam-hatip lisesi mezunu 6grenciler, diger
ortadgretim mezunu Ogrencilere gore kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarm
mesleki nitelikler boyutu agisindan daha yetersiz bulmaktadirlar.

4. Egitim Yitksekokulunu Isteyerek Secip Secmemelerine Gore Ogrencilerin Nitelik
Boyutlarina Katilma Dereceleri ile Kendi Kurumlarindaki Ogretim Elemanlarin: Bu

Boyutlar Agisindan Degerlendirme Dereceleri Arasinda Anlaml Farkhibklar Var
mdir? ‘

Egitim yiiksekokulunu isteyerek segip segmemelerine gore dgrencilerin ideal
bir 6gretim elemam ile ilgili kisilik ve insan iligkileri nitelikleri ve mesleki nitelikler
boyutundaki niteliklere katilma derecelerine iligkin goriigleri arasmda anlamh bir farkliik
bulunmazken; kisilik ve insan iligkileri nitelikleri boyutu agismdan kendi kurumlarindaki
0gretim elemanlarmi degerlendirme derecelerine iligkin goriisleri arasmda .01 diizeyinde
anlamh farklihk bulunmaktadir (Cizelge 22). Bu bulguya gore, 6grencilerin kisilik ve
insan iligkileri nitelikleri boyutu agismdan kendi kurumlarmdaki égretim elemanlarm
degerlendirme dereceleri egitim yiiksekokulunu isteyerek segip segmemelerine bagh
olarak degigmektedir. Aym agidan mesleki nitelikler boyutuna iligkin degerlendirme

dereceleri ise 6grencilerin okulu isteyerek se¢ip segmemelerine bagh olarak degismemis-
tir.
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CIZELGE 22
EGITIM YUKSEKOKULUNU ISTEYEREK SECIP SECMEMEYE GORE OGRENCILERIN
NITELIK BOYUTLARINA KATILMA DERECELERI iLE BU BOYUTLAR AGISINDAN KENDI
OKULLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE ILI§KIN

t-DEGERLERI
Nitelik NITELIK BOYUTLARI
Boyutlan

KISILIK VE INSAN iLISKILERI MESLEKI NITELIKLER
Isteyerek KATILMA DER. |DEGERL.DER. |KATILMADER. |DEGERL.DER.
Secip/Secmeme :
Evet X 104.9 62.8 200.5 109.0
(300) S 5.2 12.6 13.5 23.9
Hayir X 104.6 59.3 201.6 104.5
(165) S 4.8 12.2 9.5 23.1
Anlamhlik Fark anlamlidegil Sd=1, Fark anlamli degil | Fark anlamh degil
diizeyi t=2.90>2.58%**

**p<.01

5. Ailelerin Ekonomik Durumuna Gire Ogrencileri Nitelik Boyutlarina Katilma
Dereceleri ile Kendi Kurumlarindaki Ogretim Elemanlarini Bu Boyutlar Acisindan
Degerlendirme Dereceleri Arasinda Anlaml Farkliliklar Var midir?

Ailelerin ekonomik durumuna gore ogrencilerin kigilk ve insan iligkileri
nitelikleri ile mesleki nitelikler boyutuna katlma dereceleri ve bu boyutlar agisindan
kendi okullarmdaki 6gretim elemanlarin1 degerlendirme dereceleri arasinda anlamlh bir
farkhlik bulunmamaktadir (Ek Cizelge 3 ve 4). Ogrencilerin gerek nitelik boyutlarina
katilma dereceleri gerekse bu boyutlar agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlarm1 degerlendirme dereceleri 6grencilerin ailelerinin "zengin", "orta" ya da
"fakir" olusuna bagh olarak degismemigtir. Ancak ailelerinin "zengin" oldugunu belirten
ogrencilerin nitelik boyutlan agismdan verilen yamtlarm aritmetik ortalamasma
bakildiginda kendi okullarmdaki 6gretim elemanlarim ailelerinin ekonomik durumunu
"orta" ve "fakir" olarak belirten 6grencilere gore daha olumsuz degerlendirmiglerdir.

B) OGRETIM ELEMANLARININ NITELiK BOYUTLARINA KATILMA
DERECELERI VE BU BOYUTLAR ACISINDAN KENDi KURUMLA-
RINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME
DERECELERI

Bu baglik altinda 6gretim elemanlarmm nitelik boyutlarma katilma dereceleri ve
bu boyutlar agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme
dereceleri, ogretim elemanlarmmn su kigisel ozelliklerine goére analiz edilecektir:
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(1) Calistiklan egitim yiiksekokulu, (2) cinsiyeti, (3) kidemleri, (4) akademik {invam, (5)
6gretmenlik formasyonu olup olmamasi, (6) son égrenim durumu, (7) uzmanhk alani,

1. Egitim Yiiksekokullarina Gore Ogretim Elemanlarimin Nitelik Boyutlarina
Katilma Dereceleri ile Bu Boyut Agisindan Kendi Kurumlarndaki Ogretim
Elemanlarini Degerlendirme Dereceleri Arasinda Anlamly Farkliliklar Var nudir?

Egitim yiiksekokullarma gore dgretim elemanlarmm kigilik ve insan iligkileri
nitelikleri boyutuna katilma dereceleri ile bu boyut agismdan kendi okullarmdaki
ogretim elemanlarrn degerlendirme derecelerine iligkin goriiglerinin varyans analizi
sonuglan Cizelge 23'de verilmigtir.

CIZELGE 23

EGITIM YUK SEKOKULLARINA GORE OGRETIM ELEMANLARININ 22 NITELIKTEN
OLUSAN KIiSILIK VE INSAN ILISKILERi BOYUTUNA KATILMA DERECELERI iLE BU
BOYUT ACISINDAN KENDI OKULLARINDAK| OGRETIM ELEMANLARINI
DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN VARYANS ANALIZI SONUCLARI

Dereceler Varyans Kareler Serbestlik Kareler F

Kaynag Toplam Derecesi Ortalamasi

Gruplar arasi 535.6 7 76.5 2.09%*

Katilma Derecesi Gruplar ici 4456.7 122 36.5

Toplam 4992.2 129
Degerlendirme Gruplar arasi 3207 7 458 2.02%*
Derecesi Gruplar ici 27652 122 227

Toplam 30869 129

** p<.05

Cizelge 23 incelendiginde gorillecegi iizere gretim elemanlarmm kisilik ve
san iligkileri mitelikleri boyutuna katlma dereceleri ve bu boyut agisindan kendi
okullarmdaki 6fretim elemanlarmt degerlendirme dereceleri arasmda .05 diizeyinde
anlamh farklihk bulunmaktadwr. Egitim yiiksekokullarma gore elde edilen bu anlamh
farklihimn kaynagm bulmak i¢in yapilan ikili kargilastrma sonucu elde edilen t-degerleri
Cizelge 24'de verilmigtir.
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Cizelge 24'deki bulgular incelendiginde gorilecegi iizere kisilik ve insan
iligkileri boyutuna katilma dereceleri bakimindan okul degigkenine gore o6gretim
elemanlan arasmda Demirci EYO ile Izmir EYO arasindaki fark Demirci EYO lehine
anlamh bulunmustur. Diger okullardaki 6gretim elemanlarmm bu boyuta katlma
derecelerine iligkin goriigleri arasinda bir fark bulunmamaktadr.

CIZELGE 24

EGITIM YUK SEKOKULLARINA GORE OGRETIM ELEMANLARININ KISILIK VE INSAN
ILISKILERI BOYUTUNA KATILMA DERECELERI iLE BU BOYUT ACISINDAN KENDI
OKULLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINDEN ELDE

EDILEN ORTALAMALARIN IKiLi KARSILASTIRILMASI

Egitim Yiiksekokulu SD | KATILMA DER. Egitim Yiiksekokulu SD | DEGER DER.
t-deperi t-degeri
Demirci-izmir 30 2.62% Agn-Istanbul 38 -2.15%
Agn-Kirgehir 39 ~2.32%
Demirci-Istanbul 31 -2.31%
Demirci-Kirgehir 38 ~2,63*
Hatay-Istanbul 38 2. T1%*
Hatay-Kirgehir 39 <2.94x*
Hatay Kastamonu 37 -2.19*
Istanbul-1zmir 23 2.11%
[zmir-Kirgehir 24 ~2.65%
[zmir-Trabzon ] -2.36*
Izmir Kastamonu 22 -2.26*
*p<.05; **p<.01

Egitim yiiksekokullarma gére ogretim elemanlarmm kendi kurumlarmdaki
ogretim elemanlarm kigilik ve insan iligkileri nitelikleri boyutundaki niteliklerin tiimii
agismdan degerlendirme dereceleri arasmda .05 diizeyinde anlamh farkhhk bulunmak-
tadir (Cizelge 23). Bu farkm hangi okullar arasmda oldugunu belirlemek iizere yapilan
ikili kargilagtirmalardan elde edilen t-degerleri Cizelge 24'de gosterilmistir.

Bu degerlere gore Agn EYO ile Istanbul ve Kirgehir EYO arasmdaki fark Agn
EYO aleyhine anlaml; Demirci EYO ile Istanbul ve Kirgehir EYO arasindaki fark
Demirci EYO aleyhine anlamh; Hatay EYO ile Istanbul, Kirgehir, Kastamonu EYO
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arasmdaki fark Hatay EYO aleyhine anlaml;; Istanbul EYO ile Izmir EYO arasmdaki
fark istanbul EYO lehine anlamli; Izmir EYO ile Kirsehir, Trabzon, Kastamonu EYO
arasindaki fark Izmir EYO aleyhine anlamli bulunmustur.

Egitim yiiksekokullarma gore oOfretim elemanlarmmn mesleki nitelikler
boyutuna katilma dereceleri ile bu boyut agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlarmi degerlendirme dereceleri arasinda anlamh bir farkhhk bulunmamaktadir
(Ek Cizelge 5).Buna gore Ofretim elemanlarmmn hem mesleki nitelikler boyutuna
katilma dereceleri hem de bu boyut agismdan kendi kurumlarmdaki ogretim
elemanlarm1 degerlendirme dereceleri onlann farkh egitim yiiksekokullarnda ¢aligtyor
olmalarma bagh olarak degismemigtir.

2. Cinsiyetine Gore Ogretim Elemanlarinin Nitelik Boyutlarima Katilma Dereceleri
ile Bu Boyutlar Agisindan Kendi Kurumlanndaki Ogretim Elemanlarin
Degerlendirme Dereceleri Arasinda Anlamly Farkliiklar Var nudir?

Cinsiyetine gore o6gretim elemanlarmm hem kisilik ve insan iligkileri nitelikleri
ve mesleki nitelikler boyutuna katilma dereceleri hem de bu boyut agisindan kendi
kurumlarindaki 6gretiin elemanlarimin degerlendirme dereceleri arasinda anlamh bir
farkhiik bulunmamaktadir (Ek Cizelge 6). Ogretim elemanlarmm kadmn ya da erkek
oluguna bagh olarak nitelik boyutlarma katilma dereceleri ve nitelik boyutlan agismdan
kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmin degerlendirme dereceleri degismemistir.

3. Kidemlerine Gore Ogretim Elemanlarinin Nitelik Boyutlarina Katilma Dereceleri
ile Kendi Kurumlarindaki Ogretim Elemanlarmi Bu Boyutlar Agisindan
Degerlendirme Dereceleri Arasinda Anlamls Farkliliklar Var midir?

Kidem gruplarma gére, 6gretim elemanlaninin hem kigilik ve insan iligkileri
nitelikleri ile mesleki nitelikler boyutuna katilma dereceleri hem de bu boyutlar agismdan
kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarinin degerlendirme dereceleri arasmda anlamh
bir farkhhk bulunmamaktadir (Ek Cizelge 7 ve 8). Buna goére dfretim elemanlarmim
farkh kidem gruplarmda oluguna bagh olarak, onlarn hem nitelik boyutlarina katilma

dereceleri hem de bu boyut agisindan kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarmm
degerlendirme dereccleri defigmemistir.
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4. Akademik Unvanlarina Gore Ogretim Elemanlarinin Nitelik Boyutlarina Katilma
Dereceleri ile Bu Boyutlar Agisindan Kendi Kurumlarindaki Ogretim Elemanlarin:
Degerlendirme Dereceleri Arasinda Anlamli Farkhiliklar Var midir?

Akademik iinvanlarma gore ogretim elemanlarmm kigilik ve insan iligkileri
nitelikleri ve mesleki nitelikler boyutuna katlma dereceleri ile bu boyutlar agismdan
kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarmin deSerlendirme dereceleri arasmda anlamh
bir farkliik bulunmamaktadr (Ek Cizelge 9 ve 10). Ogretim elemanlarmm 6gretim
tyesi, Ogretim gorevlisi, okutman oluglarma bagli olarak, her iki nitelik boyutuna
katilma dereceleri ve bu boyutlar agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarim
degerlendirme dereceleri degigmemigtir.

5. Ogretmenlik Formasyonu Olup Olmamasina Gore Ogretim Elemanlarinin Nitelik
Boyutlarina Katlma Dereceleri ile Bu Boyutlar Ag¢isindan Kendi Kurumlarnndaki
Ogretim Elemanlarini Degerlendirme Dereceleri Arasinda Anlaml Farkliklar Var
midir?

Ogretmenlik formasyonu olup olmamasma gdre 6gretim elemanlarmm kigilik
ve insan iligkileri nitelikleri ve mesleki nitelikler boyutuna katilma dereceleri ile bu
boyutlar agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmm degerlendirme dereceleri
arasmda anlaml bir farkhlik bulunmamaktadir (Ek Cizelge 11). Bu durumda, 6gretim
elemanlarmm 6gretmenlik formasyonu olup olmamalarina bagh olarak, her iki nitelik
boyutuna katilma dereceleri ve bu boyutlar agismdan kendi kurumlarndaki 6gretim
elemanlarmi degerlendirme dereceleri degismemigtir.

6. Son Ogrenim Durumuna Gore Ogretim Elemanlarimin Nitelik Boyutlarina
Katilma Dereceleri ile Bu Boyutlar Agisindan Kendi Kurumlarindaki Ogretim
Elemanlarini Degerlendirme Dereceleri Arasinda Anlaml Farkhihiklar Var nudir?

Son dgrenim durumuna gore dfretim elemanlarmm kigilik ve insan iliskileri
nitelikleri ve mesleki nitelikler boyutuna katilma dereceleri ile bu boyutlar agismdan
kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri arasmda anlamh bir
farklihk bulunmamaktadir (Ek Cizelge 12 ve 13). Buna gére 6gretim elemanlarmm 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans, doktorah olusuna bagh olarak, her iki nitelik boyutuna
katilma dereceleri ve bu boyutlar agismdan kendi kurumlarmdaki Ogretim elemanlarmm
degerlendirme dereceleri degigmemistir.
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7. Uzmanlik Alanlarina Gére Ogretim Elemanlarimin Nitelik Boyutlarina Katilma
Dereceleri ile Bu Boyutlar Agisindan Kendi Kurumlarindaki Ogretim Elemanlarinin
Degerlendirme Dereceleri Arasinda Anlamly Farkliliklar Var mudr?

Uzmanlik alanlarina gore 6gretim elemanlarmm hem kigilik ve insan iligkileri
nitelikleri ve mesleki nitelikler boyutlarma katilma dereceleri hem de bu boyutlar
agisindan kendi kurumlarndaki 63retim elemanlarmm degerlendirme dereceleri arasimda
anlamh bir farklihk bulunmamaktadir (Ek Cizelge 14 ve 15). Buna goére nitelik
boyutlarma katilma dereceleri ve bu boyutlar agismdan kendi kurumlarindaki égretim
elemanlarm1 degerlendirme dereceleri 6gretim elemanlarmin uzmanhk alanlarma bagh
olarak degigmemigtir.
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IIl. DENEKLERIN NiTELIK BOYUTLARINDA YER ALAN NITELIKLERE KATILMA
DERECELERI iLE BU NiTELIKLER ACISINDAN KENDi KURUMLARINDAKI
OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERI

Bu aragtrmada ideal 6gretim elemam nitelikleri 22'si kigilik ve insan iligkileri
nitelikleri boyutunda, 42'si de mesleki nitelikler boyutunda olmak iizere 64 nitelikten
olugmustu. Iki boyut altnda yer alan her bir nitelife deneklerce verilen yamtlarm analizi
su sekilde yapilmugtir:

1. Ogrencilerin, niteligin ideal bir 6gretim elemam igin gereklilifine katlma
dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarm
degerlendirme dereceleri,

2. Opretim elemanlarmmn, niteligin ideal bir dgretim elemam igin gerekliligine
katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarimi
degerlendirme dereceleri,

3. Ogenciler ile 6gretim elemanlarmm nitelige katilma dereceleri ile bu nitelik
agisindan kendi kurumlarndaki 6gretim elemanlanim degerlendirme dereceleri arasinda
anlamh bir farkin olup-olmadigy,

4. Egitim yiksekokullarma goére hem Ogrencilerin hem de O6gretim
elemanlarmm nitelife katlma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki
ogretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri arasmda anlambh bir farkin olup olmadi.




77

A) DENEKLERIN KIiSILIK VE INSAN ILISKILERI NITELIKLERi
BOYUTUNDA YER ALAN NITELIKLERE KATILMA DERECELERI
ILE BU NITELIKLER ACISINDAN KENDI KURUMLARINDAKI
OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELER{

CIZELGE 25

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "BEDEN VE RUH YAPISI BAKIMINDAN
SAGLIKLI OLMA" NITELIGINE K ATILMA DERECELERI ILE BU NITELIK ACISINDAN KENDI
KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE

ILISKIN X? SONUCLARI
Denekler KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI
HK K KS BK TK | Toplam | HB CA Y C T | Toplam
Oprenci f{ 0 2 8 48 407 465 13 52 108 260 32 465
% 0 043 1.72 1032 87.53 100.0 280 11.18 23.23 5591 6.88 100.0
Ofretim f| 1 1 2 6 120 130 2 8 30 7119 130
Elemani % | 0.77 077 154 4.62 92.31| 1000 ]154 615 23.08 54.62 14.62| 1000

Sd=4, X?= 10.306>9.488; p<.05
1) Beden, Ruh Yapis: Bakimindan Saghk Olma

Oprenci ve 63retim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmdan bulunmast
gereken beden, ruh yapisi bakimmndan saghkh olma nitelifinin gerekliligine katilma
dereceleri ile bu nitelik apsindan kendi okullarndaki 6fretim  elemanlarm
degerlendirme dereceleri Cizelge 25'de verilmistir.

Cizelge 25 incelendiginde goriilecegi iizere, dgrencilerin %88'i "tam", %10
"biraz" derecesinde olmak iizere %98'i “beden, ruh yapis1 bakimmdan saglkh olma"
niteliginin gerekliligine katilmalarma karsin, égrencilerin %56'st kendi kurumlarmdaki
Ofretim elemanlarmm "gogunlugu"nun, %23'@ "yansi"nm, %7'si "tamami"nmn bu
nitelife sahip olduklan gorigiindedirler.

Ogretim elemanlarmm %92'si bu nitelifin gerekliligine "tam" olarak katihrken,

elemanlarmin %551 kendi kurumlarindaki 6gretim  elemanlarmm
"goguniufu"nun, %23 "yansi"mn bu nitelige sahip olduklarmi belirtmiglerdir. Ogretim
elemanlarmm ancak %15'i ise kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmm "tamami"nm
beden, ruh yapist bakimindan saglikh olduklan gériisiindedirler.

6gretim
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"Beden, ruh yapisi bakimindan saglikh olma" niteliginin gerekliligine katilma
dereceleri konusunda §frenciler ile dfretim elemanlant goriigleri arasinda anlamh bir
farkhilik bulunmazken, bu nitelik agismdan kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarmi
degerlendirme dereceleri arasmda .05 diizeyinde anlamh farkhhik bulunmaktadir.
Ogrenciler, kendi kurumlarndaki 6gretim elemanlarmi beden, ruh yapisi bakimindan
Ogretim elemanlarna gére daha olumsuz bulmaktadirlar.

Egitim yiiksekokullarma gére 6grenci ve 6gretim elemanlarmn "beden ve ruh
yapisi bakimindan saghkh olma" niteliginin gereklilifine katilma dereceleri ile bu nitelik
agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri
konusundaki bilgiler Ek Cizelge 16'da verilmigtir. Bu niteliin gereklilifine katilma
dereceleri agisndan okullara goére Ogrenci gériigleri arasnda anlamh bir farklihk
bulunmazken, dgretim elemam goriigleri arasmda .05 diizeyde anlamh bir farkhhik
bulunmaktadir. Bu nitelik agismdan kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarmi okullara
gore degerlendirme dereceleri bakimindan 6frenci goriigleri arasmda .01 diizeyde

anlamh bir farkhilik bulunurken, 6gretim elemam goriigleri arasnda anlamh bir fark
bulunmamaktadir.

CIZELGE 26

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "AKICI BIR KONUSMAYA SAHIP OLMA"
NITELIGINE KATILMA DERECELERI ILE BU NITELIK ACISINDAN KENDI
KURUMLARINDAK| OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
ILISKIN X® SONUCLARI

Denek KATILMA DERECES] DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK |[Toplam |HB GA Y € T | Toplam

Ogrenci f 3 5 52 405 465 2 165 160 127 11 465

0

% 0 065 1.08 11.18 87.10] 100.0 ]043 3548 3441 2731 237 | 1000
0
0

Ogretim f 1 0 10 119 130 2 26 35 63 4 130

Elemant % 0.77 0 7.69 91.54| 100.0 J1.54 20.00 26.92 48.46 3.08 100.0

Sd=4, X?=25.617>13.277; p<.01
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2. Akict Bir Konusmaya Sahip Olma

Ogrenci ve Ogretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmda bulunmasi
gereken akici bir konugmaya sahip olma niteliginin gereklilifine katilma dereceleri ile bu
nitelik agismdan kendi okullarindaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme derecelerine
iligkin bilgiler Cizelge 26'da verilmistir.

Cizelge 26 incelendiginde goriilecegi iizere Ogrencilerin %87'si "akici bir
konusmaya sahip olma" niteliginin gereklilifine "tam" olarak katilmalarma kargm,
.6grencilerin %36's1 kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmm "gok azi"mm, %34'i
"yansi"nm, %27'si ise "gogunlugu'nun bu nitelife sahip oldugu goriigindedirler.
Ogretim elemanlarmm "tamami"nm akici bir konugmaya sahip oldugunu belirten
ogrencilerin oram ise yalmz %?2'dir.

Osretim elemanlarmm tamamma yakini (%92) aym niteligin gerekliligine "tam"
olarak katilmalarma kargin, 68retim elemanlarmm %49'u kendi okullarmdaki 6gretim
elemanlarmm "g¢ogunlugu"nun, %27'si "yansi"nm, %?20'si ise "gok az"nmn akici bir
konusmaya sahip olduklan goriigindedirler. Ogretim elemanlarmm yalmz %3'% 6gretim
elemanlarmin "tamami"nm bu nitelige sahip oldugunu belirtmiglerdir.

Ideal bir 6gretim elemanmm "akici bir konugmaya sahip olma"s: niteliginin
gerekliliine katlma dereceleri arasmda 6grenciler ile 6fretim elemanlann gériigleri
arasmda anlamh bir farklihk bulunmamakla birlikte, 63retim elemanlan §grencilere gére
biraz daha giigli katlmiglardwr. Bunun nedeni, dgretme-6§renme siirecinin aym
zamanda iletigim siireci olmas, iletigim siirecinde en gok ise kogulan kanalm konusma
oldugu diigiiniiliirse, ogretim elemanlan1 dgrencilere goére akici konugmanm ogretim
elemam igin 6nemi daha iyi gdrmiis olabilirler. Bu nitelik agisindan 6grenci ve §gretim
elemanlarinin kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarm: degerlendirme derecelerine
iligkin gorigleri arasmda .01 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Akact bir konugmaya sahip olma niteliginin gereklilifine okul degigkenine gore
Ofrenci ve Ofretim elemanlarmm katlma dereceleri ile bu nitelik agisindan kendi
kurumlarmdaki 68retim elemanlarim degerlendirme dereceleri konusundaki bilgiler Ek
Cizelge 17'de verilmistir.

Bu niteligin gerekliligine katilma derecesi bakimmdan okullara gére hem
ogrenci hem de dgretim elemam goriisleri arasinda anlamh bir farkhilik bulunmazken,
ogrencilerin bu nitelik agisindan kendi okullarindaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme
dereceleri arasma .01 diizeyinde anlaml bir farkhihk bulunmaktadar,
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CIZELGE 27

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "ENERJIK OLMA" NITELIGINE KATILMA
DERECELER] iLE BU NITELIK ACISINDAN KEND{ KURUMLARINDAKI OGRETIM
ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE iLISKiN X2 SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK | Toplam | HB CA Y C T | Toplam

Oprenci f | 2 8 13 159 283 465 23 287 151 51 3 465
% 1043 172 280 34.19 60.86[ 100.0 1495 50.97 3247 10.97 0.65 100.0

Ogretim f 0 0 1 16 113 130 2 28 4 44 12 130
Elemam % 0 0 0.77 1231 8692] 1000 |]1.54 21.54 33.85 3385 9.23 100.0

Sd=4, X?= 31.484>13.277; p<.01
3. Enerjik Olma

Ogrenci ve ogretim elemanlarmm, ideal bir 63retim elemanmda bulunmast
gereken "enerjik olma" niteliginin gereklilifine katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan
kendi okullarmdaki dgretim elemanlanm degerlendirme derecelerine iligkin bilgiler
Cizelge 27'de verilmistir.

Cizelge 27 incelendiginde gériilecegi lizere dgrencilerin %61'i "tam", %34%i ise
"biraz" derecesinde olmak kaydiyla %951 "enerjik olma" niteliginin gereklilifine
katilmalarma kargm, Ofrencilerin yandan fazlasi (%51), kendi okulundaki &gretim
elemanlarmin  "gok az"nm, iigte biri "yansi"mn bu nitelife sahip oldugunu
belirtmiglerdir. Ogrenciler %11'i 6gretim elemanlarmmn "gogunlygu"nun bu nitelige sahip
oldufunu belirtirken “tamanu" bu nitelife sahiptir diyenler yiizde biri bile
bulmamaktadur.

Ogretim elemanlarnm %87'si "tam", %12'si "biraz" olmak iizere "enerjik
olma" nitelifinin gereklilifine katlmaktadirlar. Ancak kendi okullarindaki 63retim
elemanlarmm hem "yansi"mn hem de "gogunlufu"mun bu nitelife sahip oldugunu
belirten 63retim elemanlarmm oram %34'diir. Ofretim elemanlarmm %22'si ise 6gretim
elemanlarmm "gok az1"nm enerjik oldugunu belirtmiglerdir.

Ideal bir dretim elemam igin "enerjik olma" niteliginin hem gerekliligine
katilma dereceleri hem de bu nitelik agismdan kendi okullarmdaki 6gretim elemanlarmi
degerlendirme dereceleri konusunda 6grenci ile 6fretim elemanlan goriigleri arasmda
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.01 diizeyinde anlamh farkhlik bulunmaktadir. Ogrenciler "enerjik olma" niteliginin
gerekliligine 6gretim elemanlarma gore daha digik dizeyde katilmiglardir. Oprenciler
kendi okullarmdaki 6gretim elemanlarim, 6gretim elemanlan kadar enerjik bulmamuglar-
dur.

Ogretim elemanlarmm Ggrencilere oranla "enerjik olma" niteliginin gerekliligine
daha giiglii katilmalarmm nedeni, mesleki deneyimleri sirasmda enerjik olmanmn énemini
daha iyi gormiis olmalarmdan kaynaklanabilir. Ogrencilerin niteligin gerekliligine,
Ogretim elemanlarma gore daha diigiik diizeyde katilmalarmin nedeni ise enerjik olmay1
geng Ofretim elemant olma bigiminde algilama olasihFma baglanabilir.

"Enerjik olma" niteliginin gerekliliine okul degiskenine gére 6grenci ve
ogretim elemanlarmm katdma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi okullarmdaki
ogretim elemanlanm degerlenderme dereceleri konusundaki bilgiler Ek Cizelge 18'de
verilmigtir. Niteligin gerekliliine katilma derecesi konusundaki gériigler bekimindan
hem ogrenci hem de 6fretim elemanlan arasmda okullara gére anlamh bir farkhhk
bulunmazken; bu nitelik agismdan kendi okullarndaki 6gretim elemanlarim degerlendir-
me dereceleri arasmda okullara gore 68renci goriigleri arasmda .01 diizeyinde anlamh
bir farkllik bulunmakta, dpretim elemam goriigleri arasmda ise anlamh bir fark
bulunmamaktadar.

CIZELGE 28

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "HOSGORULU OLMA" NITELIGINE KATILMA
DERECELERI ILE BU NITELIK ACISINDAN KENDi KURUMLARINDAK OGRETIM
ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECES] DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK [Toplam |HB CA Y ¢ T | Toplam

Ogrenci f 1 2 5 55 402 465 14 176 152 107 16 465
% [022 043 108 11.83 86.10| 1000 13.01 37.85 32.69 2301 3.44 | 100.0

Ogretim  f 0 1 1 17 111 130 3 31 42 49 5 130
Elemani % 0 0.77 077 13.08 85.38]| 100.0 |2.31 23.85 3231 37.69 3.85 100.0

Sd=4, X2= 14.307>13.277; p<.01
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4. Hoggoriili Olma

Oprenci ve dfretim elemanlarmm, ideal bir dgretim elemanmda bulunmasi
gereken "hoggorilii olma" nitelifinin gerekliliine katilma dereceleri ile bu nitelik
agismdan kendi okullarndaki &Zretim elemanlarm degerlendirme dereceleri
konusundaki bilgiler Cizelge 28'de verilmigtir.

Cizelge 28 incelendiginde gorilecegi iizere ofrencilerin ve &gretim
elemanlarmm %85 kadann "hoggériilii olma" niteliginin gereklilifine "tam" olarak
katilnuglardr. Bu nitelik agismdan 6grencilerin %38'i kendi okullarmdaki o6gretim
elemanlarmmn "gok azi"nm, iigte biri "yansi"nmm, %23"% ise "gogunlugu"nun bu nitelige
sahip oldugunu belirtirken, "tamamu" hoggériiliidiir diyenlerin oram ise sadece %3'diir.

Ogretim elemanlarmm %38' kendi kurumlarmdaki 6§retim elemanlarmm
"cogunlugu"nun, igte biri "yansi"nm %23'i ise "gok azi"nm hoggériilii olduklan
goriigiinde iken, "tamam" hoggoriiliidiir diyenlerin oram ise %4'diir.

"Hoggoriilii olma" nitelifinin gereklilifine katilma dereceleri konusunda
ogrenciler ile 6gretim elemanlan goriigleri arasnda anlamh bir farkhhk bulunmazken, bu
nitelik agismdan kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri
arasmda .01 diizeyinde anlamh farkhhk bulunmaktadir. Ogrenciler, kendi
kurnmlarmdaki 6gretim elemanlarmi hoggoériilii olma bakimmndan 6gretim elemanlarma
oranla daha olumsuz bulmaktadar.

"Hoggoriilii olma" niteliginin gereklilifine, okul degiskenine gére 6frenci ve
Ogretim elemanlarmmn katilma dereceleri ile bu nitelik agismmdan kendi kurumlarmdaki
ogretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri konusundaki bilgiler Ek Cizelge 19'da
verilmigtir. Bu niteligin gerekliliine katilma dereceleri agisindan okullara géré, ogrenci
goriigleri arasinda anlamh bir farklihk bulunmazken, 6gretim elemam goriigleri arasmnda
.05 diizeyinde anlamh bir farkhlik bulunmaktadir. bu nitelik agismdan kendi
kurumlarindaki 6gretim elemanlarim okullara gére degerlendirme dereceleri konusunda
ogrenci gorigleri arasmda .01 diizeyinde anlamh bir farkliik bulunurken, $gretim
elemam goriigleri arasmda anlamb bir fark bulunmamaktadir.




83

CIZELGE 29

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "DUYGUSAL YONDEN OLGUN OLMA"
NITELiGINE K ATILMA DERECELERI ILE BU NITELIK AGISINDAN KENDI KURUMLARIN-
DAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN X2
SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HKC K KS BK TK |Topam|HB CA Y ¢ T | Toplam

Ofrenci f| 1 7 24 9 343 465 16 136 151 141 21 465
% 1022 151 516 1935 73.76| 100.0 |3.44 29.25 3247 3032 4.52 100.0

Ofretim f | 0 0 5 17 108 130 2 2 32 62 2 130
Eleman1t % | 0 0 385 13.08 83.08] 100.0 |1.54 24.62 24.62 47.69 154 | 100.0

Sd=4, X2= 15.342>13.277; p<.01

5. Duygusal Yonden Olgun Olma

Oprenci ve 6gretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmnda bulunmasi
gereken "duygusal yoénden olgun olma" niteliginin gerekliligine katilma dereceleri ile bu
nitelik agisindan kendi okullarindaki Ogretim elemanlarm degerlendirme dereceleri
konusundaki bilgiler Cizelge 29'da verilmigtir,

Cizelge 29 incelendiginde goriilecegi tizere, 6frencilerin %74 "tam", %19
"biraz" derecesinde olmak iizere %93'ii 6gretim elemanmm "duygusal yonden olgun
olma"si niteliinin gerekliliine katilmasmna kargm, Ofrencilerin  %33%i kendi
kurumlarndaki 6Zretim elemanlarmin "yansi"nmn, %30'u "gogunlugu"nun, %29'u "¢ok
azi"nm bu nitelige sahip olduklan gériigindedirler. Ofretim elemanlarmm "tamam;"
duygusal yoénden olgundur diyen 6grencilerin oram yalmzca %5'dir.

Ogretim elemanlarmin %83'ii "tam", %13"% "biraz" derecesinde olmak iizere
%96's1 ideal bir 6fretim elemanmm "duygusal yonden olgun olma"si gerektiine
katilmaktadsrlar. Buna karsibk ancak %48'i kendi okullarmdaki 6gretim elemanlarmm
"cogunlugn"nun bu nitelige sahip olduklarmi belirtmiglerdir. Ogretim elemanlarmm "gok
az1" ve "yanst" duygusal yonden olgundur diyenlerin 6gretim elemanlan igerisindeki
oram1 %25'dir. Ogretim elemanlarinm ancak %2 kadar1 6gretim elemanlarmin tamammm
duygusal yénden olgun olduklan gériigindedirler.
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Ideal bir 6gretim elemanmnm "duygusal yoénden olgun olma"si niteliginin
gerekliligine katilma dereceleri konusunda dgrenciler ile Ggretim elemanlan arasmda
anlamh bir farklibk bulunmamaktadir. Bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki
ogretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri arasinda ise .01 diizeyinde anlamh bir
farkhhk bulunmaktadir. Bagka bir deyigle 6grenciler 6gretim elemanlarma gore, kendi
kurumlarmdaki §gretim elemanlarm "duygusal yonden olgun olma" bakimmndan daha
olumsuz bulmaktadirlar.

"Duygusal yénden olgun olma" niteliginin gerekliligine, okul degigkenine gore
Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi
kurumlarindaki 6gretim elemanlarm degerlendirme dereceleri konusundaki bilgiler Ek
Cizelge 20'de verilmigtir. Bu nitelifin gerekliliine katilma dereceleri agisindan okullara
gore Ogrenci gorigleri arasinda .01 diizeyinde anlamh bir farkhlik bulunurken, 6gretim
eleman: goriigleri arasinda anlamh bir fark bulunmamaktadir. Bu nitelik agisindan kendi
okullarmndaki 6gretim elemanlarim okullara gore degerlendirme dereceleri bakimindan
ogrenci goriigleri arasmda .01 diizeyinde anlamh bir farklihik bulunurken, 6gretim
elemam goriigleri arasmda anlamh bir fark bulunmamaktadar.

CIZELGE 30

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "INSAN SEVER, ARK ADAS, BIZDEN BiRi OLMA"
NITELIGINE K ATILMA DERECELERI iLE BU NITELIK ACISINDAN KENDI
KURUMLARINDAK | OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
ILISKIN X2 SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK |[Toplam |[HB CA Y € T | Toplam

Ogrenci f| 0 3 12 79 371 465 29 234 104 87 11 465
%| 0 065 258 1699 79.78| 100.0 }6.24 5032 2237 1871 237 | 100.0

Ofretimf | 1 0 3 21 105 130 4 21 45 51 9 130
Eleman% | 0.77 0 231 16.15 80.77) 100.0 }3.08 1615 34.62 3923 6.92 | 100.0

Sd=4, X?= 60.318>13.277; p<.01

6. Insan Sever, Arkadag-Bizden Biri-Olma

Ogrenci ve dgretim elemanlarmm, ideal bir 63retim elemanmda bulunmasi
gereken "insan sever, arkadag-bizden biri-olma" niteliginin gereklilifine katilma
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dereceleri ile bu nitelik agisindan kendi okullarmdaki Ofretim elemanlarm
degerlendirme dereceleri Cizelge 30'da verilmigtir.

Cizelge 30 incelendiginde goriilecedi iizere, ofrencilerin %80'i "tam", %17'si
"biraz" derecesinde olmak fizere %96's ideal bir ogretim elemaninda bulunmasi gereken
"insan sever, arkadag-bizden biri-olma" nitelifinin gereklilifine katimalarma kargm,
ogrencilerin yansi kendi kurumlarndaki 6gretim elemanlannm "gok az"nm, %22'si
"yanisi"nn, %19'u ise "¢ogunlugu"nun bu nitelife sahip oldugunu belirtmiglerdir. Burada
dikkati geken bir nokta da %6'lik bir 6grenci kesimi "highir" 6gretim elemanmi "insan
sever, arkadag -bizden biri- olma" nitelifine sahip olmadiklarimi belirtmeleridir.
Gorilldigii gibi ogrenciler, 6fretim elemanlarmm kendilerine yaklagm bigiminden
rahatsizdirlar.

Ogretim elemanlarmm %81'i "tam", %16's1 "biraz" derecesinde olmak iizere
%97'si "insan sever, arkadag-bizden biri- olma" niteli§inin gereklilifine katlirken, %39a
kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmm "gogunlugu"nun, %35'i "yansi"nm, %16's1
ise "¢ok az1"mn bu nitelige sahip oldugu goriigiindedirler.

"Insan sever, arkadas -bizden biri- olma" niteliginin gereklilifine katilma
derecesi konusunda 6Zrenciler ile 6gretim elemanlan gériigleri arasmda anlamh bir
farklihk bulunmamaktadir. Ancak, bu nitelik agismdan kendi kurumlarndaki 6gretim
elemanlarmi degerlendirme dereceleri arasinda .01 diizeyinde anlamh bir farkhhk
bulunmaktadr.

“Insan sever, arkadag -bizden biri- olma" nitelifinin gereklilizine, okul
degiskenine gére Ogrenci ve Ofretim elemanlarmmn katlma dereceleri ile bu nitelik
agismdan  kendi kurumlarndaki 6gretim elemanlanm  degerlendirme dereceleri
konusundaki bilgiler Ek Cizelge 21'de verilmigtir. Bu nitelifin gerekliligine katilma
dereceleri agisindan okullara goére oOgrenci goriigleri arasmda anlamh bir fark
bulunmazken, 68retim elemam goriigleri arasmda .05 diizeyinde anlamh bir farkliik
bulunmaktadir. Bu nitelik agisindan kendi kurumlarmdaki égretim elemanlanni okullara
gore degerlendirme dereceleri bakimmdan &frenci goriigleri arasmda .01 diizeyinde

anlamh bir farkhhk bulunurken, Ggretim elamam gériigleri arasmda anlamh bir fark
bulunmamaktadar.
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CIZELGE 31
OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "SAYGIN OLMA" NITELIGINE K ATILMA
DERECELERI ILE BU NITELIK ACISINDAN KENDI KURUMLARINDAK] OGRETIM
ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN X% SONUCLARI

Denek KATILMA DERECES] DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK | Toplam | HB CA Y C T | Toplam

Ofrenci f 1 8 54 402 465 10 112 150 151 42 465
% 022 172 1161 86.45] 100.0 J2.15 2409 32.26 32.47 9.03 100.0

0

0
Opretim f 0 0 1 9. 120 130 2 30 30 55 13 130
Elemam % | 0 0 0.77 692 92.31§ 100.0 }|1.54 23.08 23.08 4231 10.00] 100.0

7. Saygin Olma

Ogrenci ve Ofretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmda bulunmasi
gereken "saygin olma" niteliginin gereklilifine katilma dereceleri ile bu nitelik agisindan
kendi okullarmdaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri konusundaki bilgiler
Cizelge 31'de verilmigtir,

Cizelge 31 incelendiginde goriilecegi tizere, 6grencilerin %86's1 "tam" %12'si
"biraz" derecesinde olmak iizere %981 "saygm olma" nitelifinin gerekliliine
katilmalarma kargmn, 6grencilerin %32'si kendi kurumlarmdaki 68retim elemanlarmmn
"gogunlugu"nun, %32'si "yarisi"nm, %24'"i ise "gok az1"nm bu nitelife sahip oldugunu
belirtmiglerdir.

Opretim elemanlarmm tamamma yakmi (%99) bu niteligin gereklilizine
katiirken, Ggretim elemanlarmm %42'si kendi kurumlarndaki 6gretim elemanlarmn
"cogunlugu"nun, %23' "yansi"nm %23'd "¢ok aza"nm "saygm olma" niteligine sahip
olduklarm belirtmiglerdir.

"Saygm olma" niteli§imin gerekliliine katilma dereceleri ile bu nitelik agisindan
kendi kurumlarindaki ogretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri konusunda
ogrenciler ile 6gretim elemam gériigleri arasmda anlamh bir farkhihk bulunmamaktadir.
Ancak gerek dgrenciler, gerekse Ogretim elemanlarmm kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlarm "saygm olma" bakimmdan yeterli gordiikleri séylenemez. Oysa bir ﬁgret-'
men yetigtiren kurumda gérev yapan 6gretim elemanlarmmn "saygm olma"lan beklenen
ve 6nemli bir niteliktir. Saygnhk ise bir 6gretim elemanmnda bulunmasi gereken pek gok
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tutarh davramgm bir araya gelmesiyle olugur. Ogrenci ve 6gretim elemanlarmi "saygm
olma" nitelifi agismdan o6fretim elemanlannm degerlendirmelerinde anlamh bir
farkhhgm g¢ikmamasmm nedeni yanitlarken pek ¢ok nitelifin varhgim g6z Oniine
almalarindan kaynaklanabilir.

"Saygin olma" niteliginin gereklilifine okul degigkenine gére ﬁgreﬂci ve
ogretim elemanlarmn katiima dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki
ofretim elemanlarim degerlendirme derecesi konusundaki bilgiler Ek Cizelge 22'de
verilmigtir. Bu niteliin gerekliligine katilma dereceleri agismdan okullara gére grenci
goriigleri agismdan anlamb bir farkhhk bulunmazken, §gretim elemam goriigleri arasmda
.05 diizeyinde anlamli bir farkihk bulunmaktadir. Bu nitelik agisindan kendi
kurumlarndaki dgretim elemanlarim okullara gére degerlendirme dereceleri bakimmdan
ogrenci goriigleri arasinda .01 diizeyinde anlamh bir farkhhik bulunurken, §gretim
elemani goriigleri arasinda anlamh bir fark bulunmaktadur.

CIZELGE 32

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "ZEK{ OLMA" NITELIGINE KATILMA
DERECELERI] ILE BU NIiTELIK ACISINDAN KENDi KURUMLARINDAK{ OGRETIM
ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN X2 SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI
HK K KS BK TK | Toplam | HB CA Y ¢ T | Toplam
Oprenci f | © 3 13 121 328 465 6 101 153 169 36 465
% | 0 0.65 280 2602 7054 1000 |1.29 21.72 32.90 36.34 7.74 | 100.0
Ogretim f | o 0 1 30 99 130 2 18 41 56 13 130
Elemam % | 0 0 077 23.08 76.15| 100.0 |1.54 13.54 31.54 43.08 10.00| 100.0
8. Zeki Olma

Ogrenci ve ofretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmda bulunmasi
gereken "zeki olma" niteliinin gereklilifine katidma dereceleri ile bu nitelik agismda
kendi okullarndaki 6gretim elemanlarim degerlendirme dereceleri konusundaki bilgiler
Cizelge 32'de verilmigtir.

Cizelge 32 incelendiginde goriillecedi iizere 6grencilerin %70 "tam", %26's1
"biraz" derecesinde olmak ilizere %97'si "zeki olma" nitelifinin gereklilifine
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katilmalarma kargm, ogrencilerin %36's1 kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmm
"cofunlugu"nun, igte biri "yansi"nn %22'si ise "gok az"'mm zeki olduklan
goriigindedirler.

Ogretim elemanlarmm %76's1 "tam",‘%23'1‘i "biraz" derecesinde olmak iizere
%99'u bu niteligin gereklilifine katiimalarma kargm, 6gretim elemanlarmm %43" kendi
kurumlarmdaki égretim elemanlarmmn "gogunlugu"nun, igte biri "yansi"nm, %14'i ise
"gok az1"mn zeki oldufunu belirtmiglerdir.

"Zeki olma" niteliginin gerekliliine hem katilma dereceleri hem de bu nitelik
agismdan kendi kurumlarmdaki 6fretim elemanlarm1 degerlendirme dereceleri
konusunda oOgrenciler ile dfretim elemam goriigleri arasmda anlamh bir farklihk
bulunmamaktadur.

Ideal bir 6gretim elemanmm "zeki olma"smm gerekliliine okullara gore
ofrenci ve ogretim elemanlarmm katiima dereceleri ile bu nitelik agisimdan kendi
kurumlarmdaki égretim elemanlarm degerlendirme dereceleri konusundaki bilgiler Ek
Cizelge 23'de verilmigtir. Bu niteligin gerekliligine katilma derecesi agisindan okullara
gore hem 6grenciler hem de dgretim elemanlan goriigleri arasinda anlamh bir farkhlik
bulunmamaktadir. Aym nitelik agismdan kendi kurumlanndaki 6gretim elemanlarmi
degerlendirme dereceleri bakimmdan okullar gore o6frenci gorigleri arasinda .01
diizeyinde anlamh bir farklilik bulunurken, 6gretim elemam goriigleri arasinda anlamh
bir fark bulunmamaktadr.

GIZELGE 33

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "LIDERLIK YAPABILME" NiTELIGINE KATILMA
DERECELERI ILE BU NITELIK ACISINDAN KENDi KURUMLARINDAKI OGRETIM
ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN X2 SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK | Toplam |HB CA Y C T | Toplam

Ogrenci f| 1 11 31 153 269 465 42 214 120 81 8 465
% 022 237 667 3290 57.85] 100.0 19.03 46.02 2581 1742 1.72 100.0

Ofretim f | 1 1 5 43 80 130 4 49 4 31 2 130
Elemamt % | 0.77 0.77 3.85 33.08 61.54( 1000 13.08 37.69 33.85 23.85 1.54 | 100.0

Sd=4, X?= 10.887>9.488; p<.05
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9. Liderlik Yapabilme

Ogrenci ve opretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmda bulunmasi
gereken "liderlik yapabilme" niteliginin gereklilifine katima dereceleri ile bu nitelik
agismdan kendi okullarmdaki §gretim elemanlarm degerlendirme dereceleri Cizelge
33'de verilmigtir,

Cizelge 33 incelendiginde goriilecegi iizere dgrencilerin %58 "tam", %33\
"biraz" derecesinde olmak iizere %911 "liderlik yapabilme" nitelifinin gerekliligine
katilmaktadurlar. Ancak, 6grencilerin %46's: 6gretim elemanlarinin "gok azi"nin, %26's1
"yansi"'nm, %17'si ise "gogunlufu"nun bu nitelife sahip oldufunu belirtmiglerdir.
Dikkati ¢eken bir nokta da ogrencilerin %9'u "hi¢bir" &gretim elemanmi liderlik
yapabilme niteligine sahip olmadiklarini belirtmeleri olmustur.

Ogretim elemanlarinin %62'si 6gretim elemanlarmna liderlik yapabilme niteligine
"tam", %33"ii is¢ "biraz" katilmaktadirlar. Buna kargin, §gretim elemanlarmm %38'i
kendi kurumlarindaki 6§retim elemanlarmm "gok az"nm, %34'i "yansi"nm, %24'G
"¢ofunlufu"nun bu nitelife sahip oldugunu belirtmiglerdir. Bu durumda Ogretim
elemanlarinm, gerek Ofrenci gerekse Ofretim elemanlart goriigleri ¢ergevesinde
bakildiginda "liderlike yapabilme" nitelifine yeterince sahip olmadiklan anlagiimaktadir.
Oysa c¢agmuz, bilgi cagr olarak adlandinlmaktadu. Bu baglamda 6gretmenlerin
geleneksel rellerini terkederek yeni roller edinmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir, Bu
rollerden biri de dgrencilere Gfretme-6frenme siirecinin bir stratejisi olarak rehberlik
yapmaktir. Bu nedenle Ofretim elemanlarma "liderlik yapabilme" niteligini
kazandirmaya yonelik yetigtirme siireglerine gereksinim oldugu sdylenebilir.

"Liderlik yapabilme" niteliginin gereklilifine katilma dereceleri konusunda
ogrenciler ile 6gretim elemanlan arasmda anlamh bir farkhihk bulunmazken, bu nitelik
agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri arasmda
.05 diizeyinde anlamh farklilik bulunmaktadar,

Ideal bir 6gretim elemanmm liderlik yapabilme niteliginin gerekliligine, okul
degiskenine gére Ogrenci ve Ofretim elemanlarmm katilma dereceleri ile bu nitelik
agnsmdzm kendi kurumlarmdaki bﬂgiler Ek Cizelge 24'de verilmigtir. Bu niteligin
gerekh},gme hem katilma derecclen hem de bu nitelik agismdan kend1 kurumlarmdah

ve 6gretim elemam goriigleri arisieda anlamh bir farkhhk bulunmamaktadur.
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CIZELGE 34

OGRENCI VE OGRETM ELEMANLARININ "GUVENILIR OLMA" NITELIGINE KATILMA
DERECELERI iLE BU NiTELIK ACISINDAN KENDi KURUMLARINDAK] OGRETIM
ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE ILiSKIN x? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HKC K KS BK TK [Topam |[HB CA Y ¢ T | Toplam

Oprenci £ | © 1 4 29 431 | 465 24 172 113 125 31 465

%! 0 02 08 624 9269]| 1000 |516 3699 2430 26.88 6.67 | 100.0
Oretim f | 0 0 0 5 125 130 3 28 37 53 9 130
Elemami % | 0 0 0 3.85 96.15] 100.0 ]2.31 21.54 2846 40.77 692 ] 100.0

Sd=4, X2= 16.296>13.277; p<.01
10. Giivenilir Olma

Ogrenci ve ogretim elemanlarmn, ideal bir 6gretim elemanmda bulunmasi
gereken "giivenilir olma" niteliginin gereklilifine katilma dereceleri ile bu nitelik
agismdan kendi okullarmdaki 6fretim elemanlarmi degerlendirme derecelerine ait
bilgiler Cizelge 34'de verilmigtir.

Cizelge 34 incelendiginde goriilecegi iizere dgrencilerin %93'i "giivenilir olma"
nitel:Jinin gereklilifinre "tam" olarak katilmalarna kargn, érencilerin %37'si kendi
kurumlarmdaki 68retim elemanlarmm "gok azi"nm, %27'si "gogunlugu"nun, %24'i ise
"yansi"am giivenilir olduklarm belirtmiglerdir. Ogretim elemanlarmm "tamami"nm
givenilir oldugunu belirten ogrenciler %7 iken, "hi¢biri"nin giivenilir olmadigm
belirtenlerin oram ise %S5'dir.

Ojretim elemanlarmm %96's1 "tam", %4'% de "biraz" derecesinde olmak iizere
yiizde yiizii "givenilir olma" niteliginin gereklilifine katilnuglardir. Ancak 6gretim
elemanlarmmn %41'i kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmin "gogunlugu"nun bu
nitelife sahip olduklan gorigindedirler. Opretim elemanlarmm %284 kendi
kurumlarindaki oOgretim elemanlarmm “yansi"'nmn, %22'si "¢ok az"pm, %7'si
"tamami"nin giivenilir olduklan gérisiindedirler.
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Egitim siirecinin en stratejik 6gesi olan Ofretim elemanmn kugkusuz okulda
insan iligkileri ve mesleki rolleri bakimmdan giivenilir olmasi beklenir. Ogretim
elemanlarmm giivenilir kigiler olmasi, mesleklerinin dogas1 geregidir. Ancak, gerek
ogrencilerin gerekse ogretim elemanlarmm . bu nitelifin  gereklilifine ¢ok giichi
katilmalarina karsin, kendi kurumlarndaki dgretim elemanlarmi yeterli bulmamalan
iizerinde diigiiniilmesi gereken 6nemli bir olgudur.

"Giivenilir olma" niteliginin gereklilifine katlma dereceleri konusunda
ogrenciler ile 6gretim elemanlan arasnda anlamh bir farkhbk bulunmazken, bu nitelik
agismdan kendi kurumlarindaki 68retim elemanlarmi degerlendirme dereceleri arasnda
.01 diizeyinde anlamh farklik bulunmaktadir. Ofretim elemanlary, kendi kurumlarinda-
ki dgretim elemanlarmi, 68rencilere oranla daha giivenilir bulmaktadirlar.

Bu niteligin gereklilifine okul dedigkenine gore oOgrenci ve 6fretim
elemanlarmm katilma dereceleri ile bu nitelik agisndan kendi kurumlarndaki 6gretim
elemanlarim degerlendirme dereceleri konusundaki bilgiler Ek Cizelge 25'de verilmistir.
"Giivenilir olma" niteliginin gerekliligine katlma konusunda okullara gore hem
Ogrenciler hem de Ogretim elemam goriigleri arasnda anlamh bir farkhhik bulunmazken;
kendi okullarmda 6gretim elemanlarmi bu nitelik agisindan degerlendirme dereceleri
konusunda okullara gore 6grenci goriisleri arasmda .01 diizeyinde anlaml bir farkhlik

bulunmakta, 6fretim elemam gériigleri arasmda ise anlamh bir farklihk bulunmamak-
tadir,

CiZELGE 35

OGRENC! VE OGRETIM ELEMANLARININ "KENDINE GUVENI OLMA" NITELIGINE
KATILMA DERECELERI iLE BU NITELIK ACISINDAN KENDi KURUMLARINDAKI OGRETIM
ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN X2 SONUCLARI

Denek KATILMA DERECES] DEGERLENDIRME DERECES]
HK K KS BK TK [Toplam [HB CA Y C T | Toplam

Ofrenci f| 0 3 3 50 409 | 465 | 6 o1 130 183 55 | 465
% | 0 065 065 1075 87.96| 1000 |1.29 1957 27.96 39.35 11.83| 100.0
Ofretim £ 0 1 0o 8 121| 130 {3 22 40 54 11| 130
Elemant %| 0 077 0 615 93.08] 1000 J231 1692 3077 41.54 8.46 | 100.0
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11, Kendine Giiveni Olma

Ogrenci ve ofretim elemanlarmm, ideal bir dfretim elemanmnda bulunmasi
gereken "kendine giiveni olma" niteliginin gereklilifine katilma dereceleri ile bu nitelik
agismdan kendi okullanindaki ogretim elem‘anlarm degerlendirme derecelerine ait
bilgiler Cizelge 35'de verilmigtir.

Cizelge 35 incelendiginde goriilecegi iizere ogrencilerin %88'i "tam", %11'i
"biraz" derecesinde olmak iizere %99'u "kendine giiveni olma" niteliginin gerekliligine
katilmaktadir. Buna kargmn, ogrencilerin %39'u kendi kurumlarindaki 6gretim
elemanlarmm "¢ogunlufu"nun, %281 "yansi"nmn, %20'si "¢ok az"mm, %I12'si ise
"tamami"nin kendine giiveni oldugunu belirtmiglerdir.

Ogretim elemanlarmm %93% "tam", %6's1 da "biraz" derecesinde olmak iizere
%99'u "kendine giiveni olma" niteliginin gerekliliine katilmiglardir. Ancak, §gretim
elemanlarmin %42'si kendi okullarindaki 6gretim elemanlarmm "gogunlugu"nun %31'i
"yvansi'nm, %17'st "gok az"nm, %9'u ise "tamami"nmn kendine giiveni oldugu
goriigiindedirler.

Ideal bir 6gretim elemaninm "kendine giiveni olma"si niteliginin gereklilifine
katilma derecesi ve bu nitelik agisindan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarm
degerlendirme dereceleri konusunda Ofrenci ve Ogretim elemam goriigleri arasinda
anlamh bir farklilik bulunmamaktadar.

"Kendine giiveni olma" niteliginin gerekliliine okullara gore 6grenci ve o8re-
tim elemanlarmm katilma dereceleri ile bu nitelik agisindan kendi kurumlarndaki
ogretim elemanlarmi degerlendirme derecelerine ait bilgiler Ek Cizelge 26'da verilmigtir.
Bu niteligin hem gerekliligine katilma dereceleri hem de bu nitelik agismdan kendi
okullarindaki dgretim elemanlarm degerlendirme dereceleri konusunda okullara gore

gerek Ogrenci gerekse ofretim elemam goriigleri arasmda anlamh bir fark bulunmamak-
tadr.

12, "Becerikli Olma"

Ogrenci ve 6pretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmda bulunmasi
gereken "becerikli olma" mniteligmin gerekliligine katilma dereceleri ile bu nitelik
agismdan kendi okullarmdaki 6gretim elemanlarmi deferlendirme derecelerine ait
bilgiler Cizelge 36'da verilmigtir.
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CIZELGE 36

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "BECERIKLI OLMA" NITELIGINE KATILMA
DERECELERI ILE BU NITELIK ACISINDAN KENDI KURUMLARINDAK{ OGRETIM
ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN X2 SONUGLARI

Denek KATILMA DERECES] DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK [Topam |HB CA Y ¢ T | Toplam

Ofrenci f 2 18 150 295 465 9 160 180 104 12 465

Opretim f

Elemam1 %

1 3 35 91 130 2 32 50 40 6 130
0.77 231 2692 700 | 1000 [154 2462 3846 3077 4.62 { 100.0

0

% | O 043 387 3226 6344( 1000 {194 3441 3871 2237 2.58 | 100.0
0
0

Cizelge 36 incelendiginde goriilecedi iizere dgrencilerin %63'i "tam", %32'si
"biraz" derecesinde olmak iizere %95'i "becerikli olma" niteliinin gereklilijine
katilmaktadirlar. Buna kargm, O6grencilerin %39'u kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlarmm "yansi"nm, %34 "gok az"nm, %22'si "gogunlugu"nun becerikli
olduguna inanmaktadirlar.

Ogretim elemanlarmm ise %70 "tam", %27'si "biraz" derecesinde olmak
Jiizere %97'si "becerikli olma" nitelifinin gerekliligine katilmaktadirlar. Ancak, 6gretim
elemanlarmm %39u kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmmn "yansi"nmin %31'i
"cogunlufu"nun, %25 ise "gok az"mm becerikli olduklan gériisiindedirler. Ogretim
elemanlarmin "tamam" beceriklidir diyenlerin 6gretim elemanlan igerisinde oram
yalnizca %5'dir.

Ideal bir 6gretim elemanmnm "becerikli olma"s: niteliginin gerekliligine katilma
derecesi ve bu nitelik agisindan kendi kurumlarindaki §fretim  elemanlarmi

degerlendirme dereceleri konusundaki dgrenci ve ogretim elemam goriigleri arasinda
anlamh bir farklilikk bulunmamakiadir.

"Becerikli olma" niteliginini gerekliliine, okullara gore Ofrenci ve ogretim
elemanlaninin katiima dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlorm degerlendirme derecelerine ait bilgiler Ek Cizelge 27'de verilmistir. Bu
niteligin gerekliliine katilma derecesi konusunda okullara gére hem 6grenci hem de
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ogretim elemam goriigleri .01 diizeyinde anlamh bir bigimde farkhlagirken; bu nitelik
agismdan kendi okullarmdaki 68retim elemanlarm degerlendirme dereceleri konusunda

okullara gore hem ogrenciler hem de dgretim elemanlan goriigleri arasinda anlamh bir
farklilik bulunmamaktadir.

CIZELGE 37

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "NESELI VE $AKACI OLMA" NITELIGINE
KATILMA DERECELER! ILE BU NITELIK ACISINDAN KEND{ KURUMLARINDAK I OGRETIM
ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN x? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK |Toplam |HB CA Y € T | Toplam

Ogrenci f| 3 5 18 177 262 465 33 262 110 53 7 465
% 1065 1.08 3.87 38.06 5634 100.0 }7.10 5634 23.66 1140 1.51 100.0

Ogretim f 1 1 7 38 83 130 2 33 54 37 4 130
Elemam % | 0.77 0.77 538 29.23 63.85| 100.0 154 2538 41.54 2846 3.08 | 100.0

Sd=4, X2= 57.678>13.277; p<.01

13. Negseli ve Sakaci Olma

Ofrenci ve 6gretim elemanlarnm, ideal bir 6gretim elemanmnda bulunmasi
gereken "negeli ve sakaci olma" niteliginin gerekliliine katilma dereceleri ile bu nitelik
agisindan kendi okullarmdaki 6fretim elemanlarmi degerlendirme derecelerine ait
bilgiler Cizelge 37'de verilmigtir.

Cizelge 37 incelendiginde goriilecegi lizere dfrencilerin %56's1 "tam", %38'i
"biraz" derecesinde olmak iizere %94'ii bu nitelifin gereklilifine katilmyglardir. Ancak
ogrencilerin %56's1 kendi kurumlarnndaki 6gretim elemanlarmin "gok az"nmn, %24'i
"yansi"nm, %111 ise "gofunlufu'nun negeli ve sakaci olduklarmi belirtmiglerdir.
Ogrencilerin %7'si ise kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlannmn "higbiri"nin neseli ve
sakaci olmadiklan gériigiindedirler.

Ogretim elemanlarmm ise %64 "neseli ve sakaci olma" niteliginin gerekli-
ligine "tam" katihrken, %29'u biraz katilmiglardir. Ogretim elemanlarmm %42'si kendi
kurumlarindaki 6gretim elemanlarmm "yansi'nn, %29'u "¢ogunlugu"nun, %25' ise
"ok az1"nm negeli ve sakaci oldugunu belirtmiglerdir. Goriildigii iizere dgretim eleman-
lann "negeli ve sakaci" olma nitelifinin gereklilifine yiiksek bir oranda katilmalarma
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kargm, kendi okullarindaki 6fretim elemanlarmi bu nitelik agismdan yeterli
bulmamaktadirlar. Bu degerlendirme 6grenci goriisleri agismdan da gegerlidir.

"Neseli ve sakaci olma" nitelifinin gereklilifine, okullara gére ogrenci ve
Ogretim elemanlarmin katilma dereceleri ile b;,l nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki
ogretim elemanlarm degerlendirme derecelerine ait bilgiler Ek Cizelge 28'de verilmistir.
Bu niteligin gerekliligine katilma dereceleri konusunda okullara gére hem 6grenci hem
de 6gretim elemam goriigleri arasinda anlamh bir farklihk bulunmamaktadir. Aym nitelik
agismdan kendi okullarindaki Ogretim elamanlarmi degerlendirme derecelerine ait
bilgiler Ek Cizelge 28'de verilmigtir. Bu niteliin gereklilifine katilma dereceleri
konusunda okullara gbére hem &grenci hem de oOfretim elemam goriigleri arasmda
anlamh bir farkhhk bulunmamaktadir. Aym nitelik agisindan kendi okullarmdaki $gretim
elemanlarm1 degerlendirme dereceleri konusunda okullara gére ogrenci goriigleri
arasmda .01 diizeyinde anlamh bir fark vardir; aym konuda 6gretim elemam goriigleri
arasmda anlamh bir farkhlagma bulunmamaktadar.

14. Diger Ogretim Elemanlar: ile Uyumlu Iliskiler Iginde Olabilme

Deneklerin, ideal bir dgretim elemanmnda bulunmasi gereken "dier 6fretim
elemanlan ile uyumlu iligkiler iginde olabilme" niteliginin gereklilifine katilma dereceleri
ile bu nitelik agisindan kendi okullarmdaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme
dereceleri Cizelge 38'de verilmigtir.

CIZELGE 38

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "DiGER OGRETIM ELEMANLARI iLE UYUMLU
ILISKILER ICINDE OLABILME" NITELIGINE K ATILMA DERECELERI iLE BU NITELIK
AGISINDAN KENDi KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME
DERECELERINE ILISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK | Toplam | HB CA Y C T | Toplam

Ofrenci f 1 2 6 74 382 465 20 114 124 181 26 465
% 022 043 129 1591 8215 100.0 430 24.52 26.67 38.92 5.59 | 100.0

Opretim f | 1 1 0 13 115 130 4 25 29 51 21 130
Elemant % | 077 077 0 10.00 88.46| 100.0 |3.08 1923 2231 39.23 16.15| 100.0

Sd=4, X?= 16.695>13.277; p<.01 Sd=4, X2= 15.342>13.277; p<.01
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Cizelge 38 incelendiginde goriilecegi tizere dgrencilerin %82'si "tam", %16'ss
"biraz" derecesinde olmak iizere %981 "diger ofretim elemanlantyla uyumlu iligkiler
iginde olabilme" nitelifinin gerekliliine katiimaktadirlar. Ancak, 6grencilerin %39'u
kendi okullarmdaki 6gretim elemanlarmm "gogunlugu"nun, %27'si "yansi"nm, %25'i
"¢ok aza"nmn, %6's: ise "tamami"nm difer 68retim elemanlan ile uyumlu iligkiler iginde
olduklariza belirtmiglerdir.

Ogretim elemanlarmm %88'i "tam", %10'u "biraz" derecesinde olmak iizere
%98' ofretim elemanlarmm kendi kurumlarmdaki 6fretim elemanlariyla uyumlu
iligkiler iginde olmasizin gerekliligine katilmiglardir. Buna kargin, 68retim elamanlarmm
%39'u kendi okullarmdaki dgretim elemanlarmm "gogunlufu"nun, %22'si "yarsi"nn,
%19'u "¢ok az1"nn, %16's1 ise "tamami"nin diger dfretim elemanlaryla uyumlu iligkiler
icinde olduklarimi belirtmiglerdir. Goriildii gibi, oOgretim elemanlar;, kendi
kurumlarindaki 6gretim elemanlannin diger 6gretim elemanlanyla olumlu iligkiler
kurma konusunda goriis birligi iginde degildirler.

Aym niteligin gerekliliine katiima dereceleri ve bu nitelikler agismdan kendi
kurumlarmdaki 6gretim elemanlarim degerlendirme dereceleri konusunda G8renciler ile
Ogretim elemanlant gériigleri arasmda .01 diizeyinde anlamh farkhhk bulunmaktadr.
Opretim elemanlarmm %88'i niteligin gerekliligine "tam" katthrken, 3rencilerin %82'si
"tam katilmislardir". Opretim elemanlarmm %]16'st kendi kurumlarmdaki 63retim
elemanlarinm "tamami"nm ilgili nitelige sahip olduklanm belirtirken, 6grencilerin sadece
%6's1 "tamam1"nm bu nitelige sahip olduklan goriisiindedirler.

Bu niteligin gerekﬁﬁgine katilma derecesi konusunda egitim yiiksekokullarina
gbre hem OFrenci hem de Ggretim elemanlan gorigleri arasmda anlamh bir farkhlik
bulunmamaktadir. Bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarm
degerlendirme dereceleri konusunda ise Ofrenci goriigleri arasmda .01 diizeyinde
anlamh bir farklilik bulunurken, dgretim elemam goriigleri arasmda anlamh bir farkliik
bulunmamaktadir (Ek Cizelge 29).

15. Ogrencilerle Isbirligzi icinde Caligabilme

Deneklerin, ideal bir Ggretim elemanmda bulunmasi gereken "dgrencilerle
isbirligi iginde g¢aligabilme" niteliginin gereklilifine katilma dereceleri ile bu nitelik
agisindan kendi okullanindaki 6gretim elemanlarm: degerlendirme dereceleri Cizelge
39'da verilmigtir.
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CIZELGE 39

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERLE iSBIRLIGI ICINDE
CALISABILME" NITELIGINE K ATILMA DERECELERI iLE BU NITELIK AGISINDAN KEND{
" KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
 ILISKIN X* SONUGLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK |Topam |[HB CA Y € T | Toplam

Ogrenci f 0 1 1 55 408 465 62 221 121 52 9 465
% 0 022 022 11.83 87.74| 100.0 |i333 47.53 2602 11.18 194 | 100.0

Ogretim f | 1 1 0 15 13| 130 3 33 37 46 11 130
Elemami % | 077 077 0 1154 8692| 100.0 ]231 2538 2846 3538 8.6 | 100.0

Sd=4, X2=72.204>13.277; p<.01

.Cizelge 39 incelendiginde goriilecegi iizere 6grencilerin %88'i "tam", %12'si
"biraz" derecesinde olmak iizere yiizde yiizii "6grencilerle igbirlii i¢inde gahgabilme"
niteliginin gerekliligine katimuglardir. Ogrencilerin ancak %2'si bu nitelie 6gretim
elemanlarmin "tamami"nn sahip oldugunu belirtirken, %48'i 6gretim elemanlarmin "gok
az”"nm, %26's1 "yansi"nm, %13't "higbiri"nin, %11 ise "¢ogunlugu"nun Sgrencilerle
igbirligi iginde gahgabildiklerini belirtmiglerdir. Ogrenciler, goriildigi gibi 63retim
elemanlarim "6grencilerle isbirligi icinde galigabilme" niteliSi agisinda yeterli bulmamak-
tadirlar.

Ogretim elemanlarmmn %87'si "tam", %12'si "biraz" derecesinde olmak iizere
%99'u  ogretim elemanlarmm ogrencilerle igbirligi iginde ¢ahgmasi gerektigine
katilmiglardir. Buna kargin Ofretim elemanlarmm ancak %81 kendi kurumlarmdaki
ogretim elemanlarmm "tamam"nm &grencilerle igbirligi iginde ¢ahgstiklarm belirtirken,
%35'1 "gogunlugu"nun, %28'i "yanst"nm, %25 "gok az1"nm bu nitelife sahip oldugu
gorisiindedirler. Ofretim elemanlan da kendilerini 6grencilerle igbirlii iginde gahgma
agisindan yeterli bulmamaktadirlar ve bu konuda farkh goriigler tagimaktadirlar.

Niteligin gerekliligine katilma dereceleri konusunda &grenciler ile &gretim
elemam goriigleri arasmda anlamli farkhibk bulunmazken; kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlarmi degerlendirme dereceleri konusunda ise .01 diizeyinde anlamh bir farklihk
bulunmaktadir. Ogrencilerin %11 kendi kurumlarmdaki 6fretim elemanlarmm
"gogunlugu"nun bu nitelife sahip oldugu goriigindedirler. Yine 6grencilerin %48'i
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ogretim elemanlarmm "gok az"mm bu nitelife sahip oldufunu belirticken %13'd ise
"highiri"nin bu nitelife sahip olmadiFim belirtmiglerdir. Buna kargihk 6gretim
elemanlarmm %25'i 6gretim elamanlarmmn "gok az"nm bu nitelife sahip oldugunu
belirtirken %?2'si ise "higbiri"nin bu nitelige sahip olmadigm belirtmiglerdir.

Bu niteligin gereklilifine katlma derecesi konusunda egitim yiiksekokullarina
gore hem ofrenci hem Ofretim elemanlan gorigleri arasmda anlamh bir farklihk
bulunmamaktadir. Bu nitelik agisndan kendi kurumlarndaki 6gretim elemanlarm
degerlendirme dereceleri konusunda o6gretim elemam gorigleri arasnda anlamh bir
farkhhik bulunmamaktadir (Ek Cizelge 29).

CIZELGE 40

OGRENCi VE OGRETIM ELEMANLARININ "SINIF iCi ETKINLIKLERLE ILGILI
KARARLARIN VERILMESINDE OGRENCI KATILIMINI SAGLAYABILME" NITELIGINE
KATILMA DERECELERI iLE BU NITELIK ACISINDAN KENDI KURUMLARINDAKI OGRETIM
ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN X2 SONUGLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK | Toplam | HB CA Y C T | Toplam

Ogrenci  f 0 1 7 51 406 465 55 205 114 79 12 465
% 0 022 151 1097 8731]| 1000 ]1133 4409 2452 1699 2.58 100.0

Ogretim f | 1 0 3 16 110 130 6 38 37 41 8 130
Elemani %} 077 0 231 1231 84.62] 1000 J4.62 2923 28.46 31.54 8.46 | 1000

Sd=4, X?=25.791>13.277; p<.01

16. Sumif-Igi Etkinliklerle Ilgili Kararlanin Verilmesinde Ogrenci Katthnun
Saglayabilme

Deneklerin, ideal bir 6gretim elemanmda bulunmas1 gerek "smif i¢i etkinliklerle
ilgil kararlarm verilmesinde 6grenci katthmum saglayabilme" niteliginin gereklilifine
katilma derecesi ile bu nitelik agisindan kendi okullarindaki gretim elemanlarm
degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 40'da verilmigtir.

Cizelge 40 incelendiginde gériilecegi iizere 6grencilerin %87'si "tam", %11'i
"biraz" derecesinde olmak iizere %981 "smif-igi etkinliklerle ilgili kararlarm
verilmesinde 6frenci katilimm saglayabilme" niteliginin gerekliliine katilmaktadirlar.
Buna kargilik, 6grencilerin %44'ii bu nitelie 6gretim elemanlarm "g¢ok azi"nm, %25'
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"yanist'nin sahip oldufunu belirtirken, 6grencilerin %]12'si ise "higbir" §gretim
elemanmm bu nitelife sahip olmadif1 goriisindedir. Omekleme giren 6grenciler 63retim
elemanlarnm smif-igi etkinliklerle ilgili kararlarm verilmesinde 6grencilerin katllimma
yer verme konusunda, 68retim elemanlarm yeterli bulmamglardir,

Ogretim elemanlarmm %85'i "tam", %12'si "biraz" derecesinde olmak iizere
%97'si ilgili nitelifin gereklilifine katilmaktadular. Ancak, 6gretim elemanlarinin %32'si
ilgili nitelife kendi kurumlarndaki 6gretim elemanlarmm "gofuniufu"nun %29 "gok
az1"nm, %28 ise "yansi"nm sahip oldugu gériigiindedirler.

"Smif-i¢i etkinliklerle ilgili kararlarm verilmesinde 6grenci katthmm
saglayabilme" niteliginin gerekliliine katilma dereceleri konusunda &grenciler ile
ogretim elemam goriigleri arasinda anlamh bir farkhlik bulunmazken; kendi
kurumlarindaki 6gretim elemanlarii bu nitelik agismdan degerlendirme dereceleri
arasmda .01 diizeyinde anlamh farkhlk bulunmaktadir. Ogrencilerin %44'%i 6gretim
elemanlannin "gok az" ilgili nitelife sahiptir derken, 6fretim elemanlarmm %29'u;
ogrencilerin %17'si "gogunlufu" bu nitelife sahiptir derken, ofretim elemanlarmm
%32'si demektedirler. "Hig biri" ilgili nitelife sahip degildir diyenlerin oram 6grencilerde
%12 iken, 6gretmen elemanlarmda %5'dir.

Bu niteligin gerekliligine katilma derecesi konusunda egitim yiiksekokullarina
gore hem ogrenci hem de ogretim elemam gériigleri arasmda anlamh bir farkhilik
bulunmazken; bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki ogretim elemanlarm
degerlendirme dereceleri konusunda 6grenci gériigleri arasmda .01 diizeyinde anlamh
fark bulunmakta, Ofretim elemam gorigleri arasmda ise anlamh bir fark
bulunmamaktadir (Ek Cizelge 30).

17. Sunif-digs Etkinliklerle Iigili Kararlarin Verilmesinde Ogrenci Katilimin
Saglayabilme

Deneklerin, ideal bir o6gretim elemannda bulunmasi gereken "smuf-disi
etkinliklerle ilgili kararlarm verilmesinde Ofrenci katthmm saglayabilme" niteliginin
gereklilifine katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi okullarmdaki 6gretim
elemanlanim degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 41'de verilmistir.
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CIZELGE 41

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "SINIF-DI§I ETKINLIKLERLE [LGIL]
KARARLARIN VERILMESINDE OGRENCI K ATILIMINI SAGLAY ABILME" NITELIGINE
KATILMA DERECELERI ILE BU NITELIK ACISINDAN KENDI KURUMLARINDAKI OGRETIM
ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECES]

HK K KS BK TK [Toplam |[HB CA Y ¢ T | Toplam

Ofrenci f| 0 5 14 104 342 465 104 207 92 56 6 465
% 0 1.08 3.01 22.37 73.55| 100.0 }2237 44.52 19.78 12.04 1.29 | 100.0

Ofretim f | 3 0 3 29 95 130 4 a1 37 4 7 130
Elemant %[ 231 0 231 2231 73.08] 100.0 ]3.08 31.54 2846 31.54 538 | 100.0

Sd=4, X?= 59.938>13.277; p<.01

Cizelge 41 incelendiginde goriilecegi ilizere ogrencilerin %74'i "tam", %22'si
"biraz" derecesinde olmak iizere %96'st "smif-din etkinliklerle ilgili kararlarm
verilmesinde ogrenci katthmmi saglayabilme" niteliginin gerekliliine katilmaktadir.
Buna kargihk, ogrencilerin %45' bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlarmin "gok azi"nm, %20'si "yansi"nm bu nitelife sahip oldugunu belirtirken,
ogrencilerin %22'si ise "hig bir" Ofretim elemamnm bu nitelife sahip olmadigm
belirtmiglerdir. Bu durumda ogrenciler 6gretim elemanlarimi ilgili nitelik agismdan
yetersiz bulmaktadirlar.

Ogretim elemanlarmm %73'i "tam", %22'si "biraz" derecesinde olmak iizere
%95'1 ogretim elemanlanmm "smif-din etkinliklerle ilgili kararlarm verilmesinde
Ogrencilerin katihmm saglayabilme"si niteligin gerekliliine katilmiglardir. Ama, égretim
elemanlarinm %32'si kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmm "¢ok azi"nmn %32'si
"¢ogunlugu"nun, %28'i ise "yaris1"nm bu niteligi tasidigr goriigiindedirler.

Niteligin gerekliligine katilma dereceleri ve bu nitelik agismdan kendi
kurumlarmdaki 6gretim elemanlarim degerlendirme dereceleri konusunda Ggrenciler ile
Ogretim elemanlar gorigleri arasmda .01 diizeyinde anlamh bir farkhlik bulunmaktadir.
Ogrencilerin %22'si, dgretim elemanlarmm "higbiri" ilgili nitelie sahip degildir derken,
ogretim elemanlarmm %33'i ogrencilerle aym goriigtedir. Yine ogrencilerin %12'si
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ofretim elemanlarmm "gogunlugu"nun ilgili nitelife sahip oldufunu diigiiniirken,
ogretim elemanlarinm %32'si aym diigiincededir.

Niteligin gereklilifine katilma derecesi konusunda egitim yiiksekokullarma gére
hem ogrenci hem de oOgretim elemam gorigleri arasmda anlamh bir farkhhk
bulunmamaktadir. Bu nitelik agismdan kendi kurumlanndaki 6fretim elemanlarim
degerlendirme dereceleri konusunda 6grenci goriigleri arasinda .01 diizeyinde anlamh
bir farkhlik bulunurken, ogretim elemam goriigleri arasinda ise anlamh bir farkhhk
bulunmamaktadir (Ek Cizelge 31).

CIZELGE 42

GGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERE KIiSISEL SORUNLARIN
¢OZUMUNDE REHBERLIK EDEBILME" NITELIGINE KATILMA DERECELERI ILE BU
NITELIK ACISINDAN KENDi KURUMLARINDAK i OGRETiM ELEMANLARINI
DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK | Toplam { HB CA Y C T | Toplam

Ofrenci f 1 8 6 47 403 465 132 230 54 41 8 465
% 022 172 129 10.11 86.67| 1000 J2s3s 4946 11.61 882 172 | 100.0
Ofretim f 1 0 1 20 108 130 4 56 30 31 9 130

Elemani % 0.77 0 0.77 1538 83.08] -100.0 !3.08 43.08 23.08 23.85 6.92 100.0

Sd=4, X2= 67.382>13.277; p<.01
18. Ogrencilere Kigisel Sorunlanin Céziimiinde Rehberlik Edebilme

Deneklerin, ideal bir 6gretim elemamnda bulunmas:i gereken "6grencilerin
kigisel sorunlarm ¢dziimiinde rehberlik edebilme" niteliginin gerekliligine katilma
dereceleri ile bu mnitelik agisindan kendi okullarmdaki 6retim elemanlarm
degerlendirme derecele-ine ait bilgiler Cizelge 42'de verilmigtir.

Cizelge 42 incelendiginde goriilecegi iizere dgrencilerin %87'si "tam", %10'u
"biraz" derecesinde olmak iizere %97'si 6fretim elemanlarmm "6grencilerin kisisel
sorunlarmm ¢oziimiinde rehberlik edebilme"si niteliginin gerekliligine katilmuglardar.
Bune kargm, 6grencilerin %50'si dgretim elemanlarmm "gok az"mm bu nitelige sahip
oldugunu belirtirken, 6grencilerin %28' dgretim elemanlarmm "higbiri"nin bu nitelige
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sahip olmadigim belirtmiglerdir. Ogrenciler, 6gretim elemanlarmm kisisel sorunlarmm
¢0ziimii konusunda gereken rehberligi yapmadify gériigiindedirler.

Opretim elemanlarmm %83'i "tam", %15'i "biraz" derecesinde olmak iizere
%98'i 6fretim elemanlarmmn "6grencilerin kigisel sorunlarm ¢dziimiine rehberlik
yapabilme"si niteliginin gereklilifine katilmalarma kargm, 6gretim elemanlarmin %43'i
bu nitelige 6fretim elemanlarmm "gok az"nm, %24 "¢ogunlugu"nun, %23'i ise
"yarsi"nn sahip oldugunu belirtmislerdir. Ofretim elemanlarmn "tamam" bu nitelige
sahiptir diyen 6gretim elemanlarmmn oram ise %7'dir. Goriildiigi gibi 6gretim elemanlan
da kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmi, ogrencilerin kigisel sorunlarnmn
¢oziimiinde gereken rehberligi yapmadiklan goriigiindedirler.

Nitelifin gereklilifine katlma dereceleri konusunda égrenciler ile Ggretim
elemanlar arasmda anlamh farkhiik bulunmamaktadir. Ancak, bu nitelik agismdan kendi
kurumlarmdaki dgretim elemanlarm degerlendirme dereceleri konusunda .01 diizeyinde
anlamh bir farkhitk bulunmaktadir. Oprencilerin %28'i kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlarmin  "higbiri"nin 6grencilerin  kigisel sorunlarmmn ¢6ziimiinde rehberlik
etmediklerini belirtirken, aym goriigte olan o6fretim elemanlarmmn oram %3'tiir.
Oprencilerin %9'u 6gretim elemanlarmm "gogunlugu"nun bu nitelife sahip oldugunu
belirtirken, dgretim elemanlarmm %24'ii aym goriistedir.

Niteligin gereklilifine katilma derecesi konusunda egitim yiiksekokullarma gore
hem o6grenci hem de ogretim elemam goriigleri arasmda anlamh bir farkhhk
bulunmamaktadir. Bu nitelik agisindan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarim
degerlendirme dereceleri konusunda d3renci goriigleri arasinda .01 diizeyinde anlaml
bir farklibk bulunmakta iken ayn1 konuda éFretim elemam goriigleri arasida ise anlamh
bir farkhlik bulunmamaktadir (Ek Cizelge 32).

19. Ogrencilerini Oldugu Gibi Kabul Edebilme

Deneklerin, ideal bir 6gretim elemanmda bulunmasi gereken "ogrencilerini
oldugu gibi kabul edebilme"si niteliginin gereklilijine katilma dereceleri ile bu nitelik
agismdan kendi okullarmdaki ogretim elemanlarm degerlendirme derecelerine ait
bilgiler Cizelge 43'de verilmistir.

Cizelge 43 incelendiginde goriilecegi iizere 6grencilerin %82'si "tam", %14'i
"biraz" derecesinde olmak iizere %96's1 "Ogrencilerini oldugu gibi kabul edebilme"
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niteliginin, ideal bir 6gretim elemaninda bulunmasi gerektifine katilmalarma kargm,
ogrencilerin %42'si kendi kurumlarmdaki dgretim elemanlarmmn "gok azi"nm, %23'ii
"yansi"nm, %17'si "gogunlugu"nun bu nitelife sahip oldugu gorigindeyken,
ogrencilerin %17'si de "higbir" o6fretim elemanmin bu nitelife sahip olmadif
goriigindedirler.

CIZELGE 43

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERNI OLDUGU GiBf KABUL
EDEBILME" NITELIGINE KATILMA DERECELERI ILE BU NITELIK ACISINDAN KENDi
KURUMLARINDAK I OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
ILISKIN X% SONUCLARI

Denek KATILMA DERECES] DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK | Toplam | HB CA Y C T | Toplam

Oprenci 1 5 1 66 382 465 77 194 107 78 9 465
%022 1.08 237 14.19 82.15| 100.0 1656 41.72 23.01 16.77 194 | 100.0

Opretim f | 1 1 2. 32 9% 130 7 37 38 42 6 130
Elemani % | 0.77 0.77 154 24.62 7231 100.0 ] 538 28.46 29.23 3231 4.62 | 100.0

Sd=4, X?=30.249>13.277; p<.01

Ojretim elemanlarmm %72'si "tam", %25'i "biraz" derecesinde olmak tizere
%97'si 6fretim elemanlan olarak bu nitelifin gereklilifine katilmalarma kargin 6gretim
elemanlarmm ancak %S5'i bu niteligin kendi kurumlarindaki Ggretim elemanlarinm
"tamami"nda var oldugu kamsmdadirlar. Ofretim elemanlarmm %32'si bu nitelize
ofretim elemanlarmm "gogunlugu"nun, %29'u "yansi"nun %28'i "¢ok azi"pm sahip
oldugunu belirtmiglerdir.

"Ogrencilerini oldugu gibi kabul edebilme" niteliginin gereklilifine katilma
konusunda oOgrenciler ile dgretim elemanlan gorigleri arasmda anlamh bir farkhhik
bulunmamaktadir. Ama, bu nitelik agisndan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmi
degerlendirme konusunda 6grenci ile 6retim eleman1 goriigleri arasmda .01 diizeyinde
anlamht bir farklihk vardwr. Ogprencilerin %17'si kendi kurumlarnndaki 6gretim
elemanlarmmn  "gogunlugu"nun bu nitelie sabip oldufunu belirtirken, 6gretim
elemanlarinm %32'si aym goriigtedir. Ogrencilerin %42'si 6gretim elemanlarmmn "gok
az1"nm "6grencilerini oldugu gibi kabul edebilme" niteliine sahip oldugunu diigiiniirken
ofretim elemanlarmm %28 aym digincededir. Ogfrencilerin  %17'si kendi
kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmm "higbiri"nin  Sgrencilerini oldugu gibi kabul
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etmedifini belirtirken, dgretim elemanlarmm %5'1 aym gorigtedir. Goériildagi Gizere
ogrenciler, kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarmi, dgrencilerini oldugu gibi kabul
edebilme niteligini gostermesi agisindan kendi kurumlanndaki dgretim elemanlarma gore
daha olumsuz degerlendirmiglerdir.

Niteligin gerekliliine katlma konusunda egitim yiiksekokullarma gére hem
ogrenci hem &fretim elemam goriigleri arasinda anlamh bir farkhlik bulunmamaktadur.
Bu nitelik agismdan kendi kurumlarndaki Ofretim elamanlar degerlendirme
konusunda 6grenci goriigleri arasmda .01 diizeyinde anlamh bir fark bulunmakta,
ogretim elemam goriigleri arasinda ise anlamh bir farklilk bulunmaktadir (Ek Cizelge
33).

CIZELGE 44

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERLE ILISK{LERDE DURUST
OLABILME" NITELIGINE K ATILMA DERECELER! iLE BU NITELIK ACISINDAN KENDI
KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
ILISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECES]

HK K KS BK TK |Toplam |[HB GCA Y ¢ T | Toplam

Ofrenci f| o0 2 1 183 444 465 34 148 128 131 24 465
%] 0 043 022 3.87 9548| 1000 731 31.83 2753 28.17 5.16 | 100.0

Ogretim £ 1 0 0 10 119 130 2 29 30 46 23 130
Elemam % | 0.77 0 0 7.69 91.54| 100.0 [1.54 2231 23.08 3538 17.69| 100.0

Sd=4, X?= 31.423>13.277; p<.05

20. Ogrencilerle lliskilerinde Diiriist Olabilme

Deneklerin, ideal bir 6gretim elemanmda bulnmasi gereken "ofrencilerle
iligkilerinde diiriist olabilme"si niteliginin gereklilifine katilma dereceleri ile bu nitelik
agismdan kendi okullarmdaki &6gretim elemanlarmi degerlendirme derecelerine ait
bilgiler Cizelge 44'de verilmistir.

Cizelge 44 incelendiginde goriilecedi iizere &frencilerin %95' "dgrencilerle
iligkilerinde diiriist olabilme" niteliginin, ideal bir O6fretim elemanmnda bulunmast
gerektifine "tam" katilmalarma kargm, o6grencilerin %32'si kendi kurumlarnndaki
Ogretim elemanlarmin "gok azi"nin, %28' "yansi"nm, %28 "gogunlugu"nun bu nitelige



105

sahip oldugu goériistindedir. "Tamam" ogrencilerle iligkilerinde diiriisttiir diyenlerin
oram ise yalmzca %S5'dir. Ogrencilerin %77k bir bolimi de "highir" oretim
elemanmin, 6grencilerle iligkilerinde diiriist olmadif goriigiindedirler.

Ofretim elemanlarmm %92'si ideal bir Gjretim elemanm “grencilerle
iligkilerinde diiriist olabilmesi" niteliginin gereklilizine "tam" katilmiglardir. Bu niteligin
kendi kurumlarndaki 6gretim elemanlarmm ne kadarinda bulundugu konusunda ise
goriigleri farkhlik gostermektedir. Ogretim elemanlarmm %35'i bu nitelife, kendi
kurumlarmdaki &gretim elemanlarmm "gofunlufu"nun sahip oldufunu belirtirken,
%23'li "yans1"nmn, %22'si "gok az1"nm, %18'i ise "tamam"nm sahip oldugunu belirtmis-
tir.

"Ogrencilerle iligkilerinde diiriist olabilme" niteliginin gereklilifine katlma
konusunda &grenciler ile 6fretim elemanlari goriigleri arasmda anlamh bir farkhilik
bulunmamaktadir. Ama, bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarm
degerlendirme konusunda dgrenci ile 6gretim elemam goriigleri arasmda .01 diizeyinde
anlamh bir farklihk bulunmaktadir. Ogrencilerin %5'i kendi kurumlarmdaki Ogretim
elemanlarmm "tamam"nin 6grencilerle iligkilerinde diiriist oldugunu belirtirken, 6gretim
elemanlarmm %18'i aym degerlendirmeyi yapmuglardir. Yine 6grencilerin %32'si
Ogretim elemanlarmin "gok azi"mn dgrencilerle iliskilerda diiriist oldugunu belirtirken,
Ogretim elemanlarmm %18' aym degerlendirmeyi yapmuglardir. Yine 6grencilerin
%32'si dgretim elemanlarmm "gok azi"m orencilerle iligkilerde diiriist oldugunu
belirtirken, 6gretim elemanlarmin %22'si aym degerlendirmeyi yapmuglardir. Ogrenci ve
ogretim elemanlarmm bu farkh degerlendirmeleri dikkate alndigimda ofrenciler ile

dgretim elemanlari arasmda insan iligkileri konusunda énemli sorularm oldugu
soylenebilir.

Aym nitelifin gereklilifine katlma konusunda egitim yiiksekokullarina gore
hem &grenci hem de oOgretim elemam gorigleri arasmda anlamh bir farkhihk
bulunmamaktadir. Bu nitelik agisindan kendi kurumlarndaki égretim elemanlarim
degerlendirme konusunda 6grenci goriigleri arasmda .01 diizeyinde anlamh bir fark

bulunmakta iken, 6gretim elemam goriigleri arasmda bir farklihk bulunmamaktadir (Ek
Cizelge 34).



106

GIZELGE 45

OGRENCI VE GGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERCE DUZENLENEN AKADEMIK YA
DA SOSYAL ETKINLIKLERE ILGI GOSTEREBILME" NiTELIGINE K ATILMA DERECELERI
iLE BU NITELIK ACISINDAN KENDi KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI
DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK |Toplam |[HB CA Y C T | Toplam

Oprenci f 0 5 1 77 382 465 40 175 125 99 26 465
% 0 1.08 022 16.56 82.15] 100.0 ]8.60 37.63 2688 2129 35.59 | 100.0

Opretim f | 1 0 1 20 97 130 5 37 4 32 10 130

Elemant % | 0.77 0 0.77 23.85 74.62] 100.0 ]3.85 2846 3538 24.62 7.69 100.0

Sd=4, X?= 9.592>9.488; p<.05

21. Ogrencilerce Diizenlenen Akademik ya da Sosyal Etkinliklere Iigi
Gosterebilme

Deneklerin, ideal bir gretim elemaninda bulunmasi gereken "Ggrencilerce
diizenlenen akademik ya da sosyal etkinliklere ilgi gosterebilme" niteliginin gereklilifine
katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi okullarindaki 6gretim elemanlarim
degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 45'de verilmigtir.

Cizelge 45 incelendiginde goriilecegi iizere 6grencilerin %82'si "tam", %17'si
"biraz" derecesinde olmak iizere %99u ideal Ofretim elemanmm "6grencilerce
diizenlenen akademik ya da sosyal etkinliklere ilgi gosterebilme"si gerektifine
katdmiglardir. Buna kargin Gfrencilerin %38'i 6gretim elemanlarmm "gok az"nm,
%27'si ise "yansi"nm, %21 ise"¢ogunlugu"nun bu niteligi tagidiFim belirtmiglerdir.
Ogrencilerin %9'n ise oOgretim elemanlarmm "higbiri"nin 6grencilerce diizenlenen
etkinliklere ilgi gostermedigini belirtmigtir.

Ogretim elemanlarmm %75' "tam", %24% "biraz" olmak iizere %99'u bu
nitelifin ideal bir dfretim elemanmnda bulunmasinin gerekliligine katilmuglardir. Ancak
ogretim elemanlarmm %35'i kendi kurumlarndaki 6gretim elemanlarmm "yarisi"nmn,
%29'n "gok aza"nm, %25'i ise "gofunlugu"nun Sgrencilerin diizenledigi etkinliklere ilgi
gosterdiklerini belirtmiglerdir.
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Niteligin gerekliligine katilma konusunda ogrenciler ile ofretim elemanlan
goriigleri arasmda .05 diizeyinde anlamh bir farkliik bulunmaktadir. Ogrencilerin %82'si
niteligin gereklilifine "tam" katiirken, 6fretim elemanlarmm %75 "tam" olarak
katilmaktadir. Yine égrencilerin %17'si niteliin gereklilifine "biraz" katiirken, 6gretim
elemanlarmm %?24"i "biraz" katilmigtir. Bu nitelik agisindan kendi kurumlarmdaki 63re-
tim elemanlarm degerlendirme konusunda 6frenci ile Ogretim elemam goriigleri
arasmda ise anlamh bir farkhilik bulunmamaktadir. Ogrenci ve 6gretim elemanlan kendi
kurumlarindaki ogretim elemanlarm, dgrencilerin diizenledigi etkinliklere ilgi goster-
meleri agisidan yeterli gérmemiglerdir.

Ideal bir 6gretim elemanmda bulunmasi gereken "ogrencilerce diizenlenen
akademik ya da sosyal etkinliklere ilgi gosterebilme" nitelifinin gerekliliine katiima
konusunda egitim yiiksekokullarma gore hem 6grenci hem de 6gretim elemam goriigleri
arasinda anlamh bir farkhhk bulunmamaktadir. Bu nitelik agismdan kendi kurumlarn-
daki 6gretim elemanlarim1 degerlendirme konusunda Ggrenci goriigleri arasmda okullara
gore .01 diizeyinde anlamh bir farklihk bulunmaktadir (Ek Cizelge 35).

CiZELGE 46

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERE ILISKILERINDE K ARSILIKLI
GUVEN ORTAMI YARATABILME" NITELIGINE KATILMA DERECELERI ILE BU NITELiK
ACISINDAN KENDI KURUMLARINDAK| OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME
DERECELERINE ILISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECES]
HK K KS BK TK |Toplam |[HB CA Y C T | Toplam

Ofrenci f| 0 0 3 20 442 | 465 |44 189 121 8 22 | 465
% | 0 0 065 430 9505 1000 |9.46 40.65 26.02 19.14 4.73 | 100.0
Opretim f| 0 o 1 4 125| 130 | 4 26 38 49 13| 130
Elemam %| 0 0 077 3.08 96.15| 100.0 |3.08 20.00 2923 37.69 10.00]| 100.0

Sd=4, X2=37.382>13.277; p<.01

22. Ogrencilerle Iliskilerinde Karsihkli Giiven Ortamu Yaratabilme

Deneklerin, ideal bir 6gretim elemanmnda bulunmasi gereken “"dgrencilerle
iligkilerinde karglikl giiven ortamu yaratabilme" niteliginin gereklilifine katilma
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dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi okullarmdaki 6gretim elemanlarmi degerlendir-
me derecelerine ait bilgiler Cizelge 46'da verilmigtir.

Cizelge 46 incelendiginde goriilecegi tizere dgrencilerin %95'1 ideal bir Ggretim
elemanmm "Ggrencilerle iligkilerinde karslhkh giiven ortamu yaratabilme" nitelifinin
gerekliligine "tam" olarak katilmiglardir. Buna kargm oOgrencilerin %41'y, kendi
kurumlarindaki 6gretim elemanlarmm "gok az"nm, %26's1 "yansi"mmn %19 ise
"¢ogunlugu"nun bu nitelige sahip oldugunu belirtmiglerdir.

Ogretim elemanlarmm %96'st, orencilerin %95' bu niteligin gerekliligine
"tam" katilmiglardir. Bu nitelik agisimdan 6gretim elemanlarm degerlendirme konusunda
ogrenci ile ofretim elemam goriigleri arasmda .01 diizeyinde anlamh bir farkhihk
bulunmaktadir. Nitelife 6gretim elemanlarmin ne kadarmm sahip oldugu konusunda
ogrencilerin %41'i "gok az1" derken, 6gretim elemanlarmin %20'si "¢ok az1" demekte;
ogrencilerin %19'u "gogunlugu" derken O6fretim elemanlarmm %384 "gofunlugu"
sahiptir demektedir. Gorildiigi tzere ogrenciler, dfretim elemanlarma gore, kendi
kurumlarmdaki 6gretim elemanlarm "6grencilerle iligkilerinde kargiikhi giiven ortamm
yaratabilme konusunda" daha yetersiz bulmuglardar.

Aym niteligin gerekliligine katilma konusunda egitim yiiksekokullarma gore
hem o&grenci hem de oOfretim elemam gériigleri arasmda anlamh bir farklihik
bulunmamaktadir. Bu nitelik agisndan kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarm
degerlendirme konusunda Ogrenci goriigleri arasmda .01 diizeyinde anlamh bir fark
bulunmakta iken, ogretim elemanlan gériigleri arasmda anlamh bir farkhhk bulunma-
maktadir (Ek Cizelge 36).

B) DENEKLERIN MESLEKi NITELIKLER BOYUTUNDA YER ALAN
NITELIKLERE KATILMA DERECELERI iLE BU NITELIKLER

ACISINDAN KENDI KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI
DEGERLENDIRME DERECELERI

1. Dersin Amaglarini Aciklayabilme

Ogrenci ve ogretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmda bulunmas: gereken .
"dersin amaglarim agiklayabilme" niteliginin gereklilifine katilma dereceleri ile bu nitelik
agismdan kendi okullanndaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme derecelerine ait bilgi-
ler Cizelge 47'de verilmigtir.
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CIZELGE 47

OGRENC] VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSIN AMACLARINI ACIKLAYABILME"
NITELIGINE KATILMA DERECELERI ILE BU NITELIK AGISINDAN KENDJ
KURUMLARINDAK! OGRETiM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
ILISKIN X* SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK [Toplam |HB CA Y ¢ T | Toplam

Oprenci f| 0 5 3 42 415 465 6 154 144 139 22 465

% | 0 1.08 065 903 8925| 1000 |129 33.12 3097 29.89 4.93 | 100.0
Ofretim f| o0 1 1 12 116 130 3 15 40 64 8 130
Elemam1 % | 0 077 077 923 89.23! 100.0 }2.31 11.54 30.77 49.23 6.15 | 100.0

Sd=4, X%= 37.382>13.277; p<.01

Cizelge 47 incelendiginde gorillecefi iizere Ofrencilerin ve Ofretim
elemaniarmin %89'u "tam", %9'u "biraz" derecesinde olmak iizere %98'i "dersin
amaglarm agiklayabilme" niteliginin gerekliligine katilmuglardir. Ogrencilerin %33'ii
kendi kurumlanindaki §gretim elemanlarmmn "gok azi"nmn %31'i ise "yansi"mn bu
nitelife sahip olduklarm belirtmiglerdir. Ogretim elemanlannm  %49'w  kendi
kurumlarmdaki 6gretim elemanlannm "¢oguntugu"nun, %31' ise "yansi"nin bu nitelige
sahip olduklan goriigiindedirler.

"Dersin amaglarm agiklayabilme" niteliginin gerekliliine katilma dereceleri
konusunda ogrenciler ile dgretim elemanlan arasmda anlamh bir farklihk bulunmazken,
bu nitelik agisindan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarim degerlendirme dereceleri
arasmda .01 diizeyinde anlamh bir farkhlik bulunmaktadir. Ofretim elemanlar, kendi
kurumlarmdaki 6§retim elemanlarim "dersin amaglarm agiklayabilme" niteligi agisindan
ogrencilerden daha olumlu bulmaktadir.

Dersin amaglanni agiklayabilme niteliginin gerekliliine okul degiskenine gére
ofrenci ve Ofretim elemanlarmm katlma dereceleri ile bu nitelik agisindan kendi
kurumlarmdaki 6gretim elemanlarim degerlendirme dereceleri konusundaki bilgiler Ek
Cizelge 37'de verilmigtir. Bu nitelifin hem gereklilifine katilma derecesi hem bu nitelik
agismdan kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarm degerlendirme dereceleri arasinda
okullara gore 6Zrenci goriigleri .01 diizeyinde anlamh bir bigimde farklilagirken, aym
konuda okullara gore égretim elemam goriigleri arasmda anlamh bir fark bulunmamugtir.




110

CIZELGE 48

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSIN KONU ALANINA HAKIM OLABILME"
NITELIGINE KATILMA DERECELERI ILE BU NITELIK ACISINDAN KENDI
KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE

ILISKIN X? SONUGLARI
Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI
HK K KS BK TK |Toplam |HB CA Y C T | Toplam
Ogrenci fi o 1 6 44 414 465 7 113 186 137 22 465
% 0 022 129 946 89.03 100.0 1.51 2430 40.00 29.46 4.73 100.0
Oéretim f 0 0 1 10 119 130 2 13 43 63 9 130
Elemani %! o0 0 0.77 17.69 9154 100.0 1.54 10.00 33.08 48.46 6;92 100.0

Sd=4, X?=22.925>13.277; p<.01

2. Dersin Konu Alanina Hakim Olabilme

Ogrenci ve ogretim elemanlarmm, ideal bir &3retim elemanmda bulunmast
gereken "dersin konu alanma hakim olabilme" niteliginin gerekliliine katlma dereceleri
ile ‘bu nitelik agismdan kendi okullarmdaki &gretim elemanlarmi degerlendirme
derecelerine ait bilgiler Cizelge 48'de verilmisgtir.

Cizelge 48 incelendiginde goriilecegi iizere 6grencilerin %89'u "tam", %10'u
"biraz" derecesinde olmak iizere %99'u "dersin konu alanina hakim olabilme" niteliginin
gereklilifine katilmalarma kargin; o6grencilerin %401 kendi kurumlarndaki 6gretim
elemanlarmin "yansi"nm, %29'u "¢ogunlugu"nun, %24'ii "gok aza"nm bu nitelige sahip
olduklan goriigindedirler. Ofrencilerin ancak %S5', kendi kurumlarmdaki &gretim
elemanlarinm "tamami"nin dersin konu alamna hakim olduklan gérisindedir.

Opretim elemanlarmm %91 "tam", %84 "biraz" derecesinde olmak iizere
%9%'u niteligin gerekliligine katilmiglardir. Buna kargihk, 6gretim elemanlarmmn %48
kendi kurumlarmdaki 6fretim elemanlarmm "gogunlugu"nun, %33' "yansi"nm dersin
konu alanma hakim olduklarm: belirtmiglerdir. Kendi kurumlarindaki 6gretim
elemanlarmm "tamami"nm dersin konu alanma hakim oldugunu belirten Ggretim
elemanlan yalnizca %7'dir.

"Dersin konu alanina hakim olabilme" nitelifinin ideal bir 6gretim elemam igin
gerekli olduguna iligkin katilma dereceleri konusunda 6grenci ile dretim elemam
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goriigleri arasmda anlamh bir farkhibk bulunmazken; bu nitelik agismdan kendi
kurumlarindaki dgretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri arasinda .01 diizeyinde
anlamh bir farkhlik bulunmaktadir. Ogretim elemanhrnm %48' 6gretim elemanlarmm
"¢ofunlugu" bu nitelife sahip derken, Ogrencilerin %29'u aym goriigtedir. Yine
ogrencilerin %24'i 6gretim elemanlarmm "gok az" bu nitelie sahip derken, 63retim
elemanlarmm %10'n aym goriistedir.

Niteligin gereklilifine, egitim yiiksekokullarma gére oOgrenci ve 6gretim
elemanlarimin katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi okullarindaki égretim
elemanlanm degerlendirme dereceleri konusundaki bilgiler Ek Cizelge 38'de verilmigtir.
Bu niteligin gereklilifine katilma dereceleri konusunda hem ogrenci hem de 6gretim
eleman1 goriigleri arasinda anlamh bir farkhlik bulunmamaktadir. Bu nitelik agisindan
kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri konusunda ise
ogrenci gorigleri arasmda .01 diizeyinde anlamh bir farkhhik bulunurken, 6gretim
elemani goriigleri arasinda anlamh bir farklitik bulunmamaktadir.

CIZELGE 49

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSLERDE KONULARLA {LGILI FARKLI
BILIMSEL GORUSLERE YER VEREBILME" NIiTELIGINE KATILMA DERECELER] ILE BU
NITELIK AGISINDAN KENDI KURUMLARINDAK ] OGRETIM ELEMANLARINI
DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN X2 SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK | Toplam | HB CA Y C T | Toplam

Ofrenci f| 1 3 10 112 339 465 36 234 122 69 4 465
%022 065 2.15 24.09 72.90| 100.0 ] 7.74 50.32 26.24 14.84 0.84 100.0

Ofretim f| 0 1 1 18 110 130 3 35 41 47 4 130
Elemam % | 0 0.77 0.77 13.85 84.62| 100.0 }231 2692 31.54 36.15 3.08 100.0

Sd=4, X%= 45.313>13.277; p<.01

3. Derslerde Konularla Tlgili Farkli Bilimsel Goriiglere Yer Verebilme

Oprenci ve ogretim elemanlarmm, ideal bir dFretim elemanmda bulunmasi
gereken "derslerde konularla ilgili farkh bilimsel goriiglere yer verebilme" niteliginin
gereklilifine katlma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi okullarmdaki 6gretim
elemanlarmi degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 49'da verilmistir.
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Cizelge 49 incelendiginde goriilecegi ilizere ogrencilerin %73'ii "tam", %24'i

"biraz" derecesinde olmak iizere %97'si “derslerde konularla ilgili farkh bilimsel—

goriiglere yer verebilme" nitelifinin ideal bir 6gretim elemam igin gerekli bir nitelik
olmas: gerektigine katilmigtir. Buna kargm 6grencilerin yarsi bu nitelige, kendi kurumla-
rindaki ogretim elemanlarmm "¢ok az"nm, %26'st "yansi'nm, %151 ise
"cogunlugu"nun sahip oldugunu belirtmiglerdir. Ogrencilerin %8'i de "higbir" 63retim
elemanmmn derslerde farkh bilimsel goriiglere yer vermedigini belirtmigtir.

Ogretim elemanlarmm %85'i "tam", %14'ii "biraz" derecesinde olmak iizere
%99'u bu niteligin ideal bir 6gretim eleman: igin gerekli bir nitelik olduguna katimmg
olmalarma kargin, 6gretim elemanlarmin yalmz %36's,, kendi kurumlarmdaki 63retim
elemanlarnin "gogunlugu"nun derslerde konularla ilgili farkh bilimsel gériiglere yer
verdikleri kamsmdadirlar. Ofretim elemanlarmm %32'si, 6Fretim elemanlarmm
"yansi"nm, %27'si ise "gok azi"nin boyle bir nitelie sahip olduklarm belirtmiglerdir,

"Derslerde konularla ilgili farkh bilimsel goriglere yer verebilme" niteliginin
gerekliligine katilma dereceleri konusunda ogrenciler ile 6fretim elemam gériigleri
~ arasinda anlamh bir farkhlik bulunmazken, bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki
ogretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri arasmda .01 diizeyinde anlamh bir
farklilik bulunmaktadir. Ogrenciler kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmni, 63retim
elemanlarma gore bu nitelik a¢isindan daha yetersiz bulmuglardir.

Egitim yiiksekokullarma gore, dgrenci ve ogretim elemanlarmm “derslerde
konularla ilgili farkh bilimsel goriiglere yer verebilme" niteliginin gerekliligine katilma
dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki &fretim elemanlarim
degerlendirme derecelerine ait bilgiler Ek Cizelge 39'da verilmigtir. Bu niteligin
gereklilifine "katilma dereceleri” agisindan egitim yiiksekokullarma gére hem ogrenci
hem de 6gretim elemanlar goriigleri arasmda anlamh bir farklihk bulunmamaktadir. Bu
nitelik agisindan kendi kurumlarmdaki gretim elemanlarm1 degerlendirme dereceleri
arasinda, efitim yiksekokullarma gore Ggretim elemam goriigleri arasimda anlamh bir
fark bulunmazken, 6frenci goriigleri arasmda .01 diizeyinde anlamh bir farkhiik
bulunmaktadar.

4. Derslerde Konuyla ligili Sorular: Tutarly Bir Bigimde Agiklayabilme

Oprenci ve 6gretim elemanlarmm, ideal bir 6Fretim elemanmda bulunmasi
gereken "derslerde konuyla ilgili sorulan tutarh bir bigimde agiklayabilme" niteliginin
gereklilifine katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi okullarmdaki 6gretim
elemanlanmu degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 50'de verilmistir.
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CIZELGE 50

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSLERDE KONUYLA ILGILI SORULARI
TUTARLI BiR BICIMDE AGIKLAYABILME" NITELIGINE KATILMA DERECELERI {LE BU
NITELIK ACISINDAN KENDI KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI
DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK | Toplam | HB CA Y C T | Toplam

Orenci f
%

3 2 52 408 465 12 161 148 122 22 465
0.65 043 1118 87.74] 100.0 J2.58 3462 31.83 2624 4.73 100.0

0
0

Ogretim f | 0 1 0 9 120 130 2 28 40 50 10 130
0

Elemam % 0.77 0 692 9231] 1000 J1.54 21.54 30.77 3846 7.69 100.0

Sd=4, X2= 12.890>9.488; p<.05

Cizelge 50 incelendiginde goriilecegi tizere dgrencilerin %88'i "tam", %11
"biraz" derecesinde olmak iizere %99'u "derslerde konuyla ilgili sorulan tutarh bir
bigimde agiklayabilme" niteliginin, ideal bir 6gretim elemam igin gerekli bir nitelik
olmas: gerektigine katlmiglardir. Buna kargm dgrencilerin %35'i kendi kurumlarindaki
ogretim elemanlarmm "gok az"nm, %32'si "yanis1"nm, %26's: ise "¢ogunlugu"nun bu
nitelie sahip olduklarmi belirtmiglerdir. Ogretim elemanlarmin "tamam" bu nitelige
sahiptir diyenlerin 6grenciler igerisindeki oram yalmzca %5'dir.

Opretim elemanlarmmn %92'si "tam", %7'si "biraz" derecesinde olmak iizere
%99'a bu niteligin ideal bir 6retim elemanmda bulunmas: gereken bir nitelik olduguna
katlmiglardr. Buna kargin, ogretim elemanlarmm ancak %8'1 bu niteliin kendi
okullarmdaki 6gretim elemanlarmm "tamami"nda var oldugu kamsmdadir. Ogretim
elemanlarmin  %38'1 bu nitelifin kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmmn
"gogunlugu"nda, %31 "yarsi"nda, %22'si ise "¢ok azi"nda bulundugu goriigiindedirler.

"Derslerde konuyla ilgili sorulan tutarh bir bigimde agiklayabilme" niteliginin
gereklilifine katilma dereceleri konusunda &grenciler ile 6gretim elemam gériigleri
arasinda anlamh bir farklihk bulunmazken, bu nitelik agismdan kendi kurumlarindaki
ogretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri arasinda .05 diizeyinde anlamh bir
farkliik bulunmaktadir. Ogrencilerin %26'st 6gretim elemanlarmm "gogunlugu"nun
derslerde konuyla ilgili sorulara tutarl agiklamalar getirdigini diigiiniirken, 6gretim
elemanlarinin ise %38'i aym goriistedir. Yine 6grencilerin %35'i kendi kurumlarmdaki
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ogretim elemanlarmm “"gok azi"nm bu nitelife sahip oldugunu diigiiniirken, 6gretim
elemanlarmm ise %22'si aym diigiincededir. Goriildiigii iizere ogrenciler, kendi
kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmi bu nitelik agismdan 6gretim elemanlarma gore
daha yetersiz bulmaktadirlar.

Egitim yiiksekokullarma gére, 6frenci ve Ofretim elemanlarmm, "derslerde
konuyla ilgili sorulan tutarh bir bigimde agiklayabilme" niteliginin gerekliliine katilma
dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarndaki Ogretim elemanlarim
degerlendirme derecelerine ait bilgiler Ek Cizelge 40'da verilmigtir. Bu niteliin
gereklilifine katilma dereceleri agismdan egitim yiiksekokullarma gore, 6grenci goriigleri
arasinda .05 diizeyinde anlamh bir farklihik bulunurken, Ofretim elemam gériigleri
arasinda anlamh bir farkhihk bulunmamaktadir. Yine bu nitelik agismdan kendi kurumla-
rindaki dgretim elemanlarmi deSerlendirme dereceleri arasmmda, egitim yiiksekokullarina
gore, ogrenci goriigleri arasinda .01 diizeyinde anlamh bir farkhhk bulunurken, Ggretim
elemam gériigleri arasinda anlamh bir farkhlik bulunmamaktadar.

CIZELGE 51

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "KENDINI MESLEK] YONDEN YETISTIRMEK
ICIN GEREKLI CABAYI GOSTEREBILME" NITELI{GINE K ATILMA DERECELERI ILE BU
NITELIK ACISINDAN KENDI KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI
DEGERLENDIRME DERECELERINE iLISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK | Toplam | HB CA Y C T | Toplam

Ofrenci f | 2 7 32 424 465 14 169 128 125 29 465

Ofretim f | 0

0

% | 043 0 151 688 9118 100.0 ]3.01 3634 27.53 26.88 624 | 100.0
0 2 7 121 130 2 43 24 48 13 130
0

Elemam %| 0

1.54 538 93.08] 1000 ]1.54 33.08 1846 3692 10.00{ 100.0

Sd=4, X?= 9.953>9.488; p<.05

5. Kendini Mesleki Yonden Yetistirmek Igin Gerekli Cabay: Gosterebilme

Ogrenci ve Ogretim elemanlarmm, ideal bir dgretim elemanmnda bulunmasi
gereken "kendini mesleki yonden yetistirmek i¢in gerekli gabayr gdsterebilme"
niteliginin gereklilifine katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi okullarmdaki
ogretim elemanlarim degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 51'de verilmigtir.
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Cizelge 51 incelendiginde gériilecegi lizere Ogrencilerin %911 "tam", %7'si
"biraz" derecesinde olmak iizere %98'i "kendini mesleki yonden yetigtirmek igin gerekli
cabay1 gosterebilme"” niteliginin, ideal bir 6gretim elemam igin gerekli bir nitelik olmasi
gerektigine katilmmglardir. Buna kargim o6rencilerin  %36's;, kendi 'kurumlarndaki
ofretim elemanlarmm "gok azi"nm, %281 "yansi"nm, %27'si ise "gogunlugu"nun
kendilerini mesleki yonden geligtirme gabasi iginde olduklan gorigindedirler. Ogretim
elemanlarmm "tamami"nmn bu niteligi tagidifim belirten 6grencilerin oram ise yalmzca
%6'dur.

Ogretim elemanlarmm %98'i ideal bir 6gretim elemanmm "kendini mesleki
yonden yetigtirmek igin gerekli gabay1 gosterebilme" nitelifine sahip olmas: gerektigine
katlmiglardir. Buna kargm Ogretim elemanlarmm ancak %37'si bu nitelifin kendi
kurumlarmdaki 63retim elemanlarmm "gogunlugu"nda bulundugunu belirtirken, %33'ii
"cok azi"nda, %18'i de "yansi"nda bulundugunu belirtmiglerdir. Ogretim elemanlarmm
yalmzca %10'u kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarmm "tamami"nin kendilerini
mesleki yénden geligtirme ¢abasi iginde olduklan gériigiindedirler.

Ideal bir 6gretim elemanm, "kendini mesleki yonden yetistirmek igin gerekli
¢abay gosterebilme"si niteliginin gereklilifine katilma dereceleri konusunda, 6grenci ile
ofretim eclemam gorigleri arasmda anlamhi bir farkhbk bulunmazken, bu nitelik
agisindan kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri arasmda
.05 diizeyinde anlamh bir farkhhk bulunmaktadir. Oprencilerin %27'si, 6gretim
elemanlannin ise %37'si, kendi kurumlarindaki dgretim elemanlarmmn "gogunlugu"nun
bu nitelige sahip oldufunu belirtmiglerdir. Yine ogrencilerin %28', ogretim
elemanlarmin ise %18'i kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmin "yans1"nn kendile-
rii mesleki yénden yetigtirmek iizere gerekli ¢abay: gosterdiklerini belirtmiglerdir.
Dikkati ¢geken bir nokta da, dgrencilerin %36's1 6gretim elemanlarmm da %33'i, kendi
kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmm "gok azi"nin bu nitelige sahip olduklarm belirtmis
olmalandir. Goriildiigii izere aralarmda goriig ayrihiklan olsa bile 6grenciler ve 6gretim
elemanlann kendi kurumlarndaki 6fretim elemanlarmm, kendilerini mesleki agidan
yetistirme konusundaki gabalarm1 yeterli bulmamaktadir. Bunun nedeni, egitim yiiksek-
okullarmda daha gok Ofretim gorevlilerinin ¢ahgmmg olmalant ve bunlarm da biiyiik
boliimiiniin lisans listii egitim ¢aligmalarma baglamamalan gosterilebilir,

Egitim yiiksekokullarma gére, dgrenci ve égretim elemanlarmm "kendilerini
mesleki yonden yetistirmek igin gerekli gabayr gosterebilme" niteliginin gerekliligine
katilma dereceleri ile bu nitelik agisindan kendi kurumlarmdaki égretim elemanlarim
degerlendirme derecelerine ait bilgiler Ek Cizelge 41'de verilmistir. Bu niteligin
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gerekliligine katilma dereceleri agisindan, efitim yiiksekokullarma gore, hem 63renci
hem de 6Fretim elemam: goriigleri arasmda anlamh bir farklihk bulunmamaktadir. Bu
nitelik agisindan kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarnmi degerlendirme dereceleri
arasmda .01 diizeyinde anlaml bir farkhlik bulunurken, 6gretim elemanlan gorigleri
arasinda anlamh bir fark bulunmamaktadir.

CIZELGE 52

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "ALANIYLA ILGILI ARASTIRMALAR
YAPABILME" NiTELIGINE KATILMA DERECELERI {LE BU NITELIK AGISINDAN KENDIi
KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
ILISKIN X? SONUGLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK [Toplam |[HB CA Y ¢ T | Toplam

Ofrenci f| 0 2 15 88 360 465 24 208 113 101 19 465
%] 0 043 323 18.72 77421 100.0 |]5.16 44.73 2430 21.72 4.09 [ 100.0

Ofretim f 1 0 2 19 108 130 5 45 34 40 6 130

Elemant % | 0.77 0 1.54 14.62 83.08{ 1000 }3.85 3462 26.15 30.77 462 | 1000

6. "Alanwla Iigili Aragtirmalar Yapabilme"

Ofrenci ve ogretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmda bulunmasi
gereken "alamiyla ilgili aragtirmalar yapabilme" niteliginin gerekliligine katilma dereceleri
ile bu nitelik agismdan kendi okullarindaki 6gretim elemanlarim degerlendirme derece-
leri ne ait bilgiler Cizelge 52'de verilmistir,

Cizelge 52 incelendiginde goriilecegi iizere 68rencilerin %77'si "tam", %19'u
"biraz" derecesinde olmak ilizere %96's1 ideal bir 63retim elemanmm "alamyla ilgili
aragtrmalar yapabilme" nitelifine sahip olmasi gerektigine katilmiglardir. Buna karsm
ogrencilerin %45'1 kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarmin "gok azi"nm, %24'ii
"yansmm", %22'si ise "gogunlugu"nun bu nitelige sahip olduklan goriigiindedirler.

Ogretim elemanlarmm ise %83'ii "tam", %15' "biraz" derecesinde olmak iizere
%98'i niteligin gerekliligine katilmgtir. Buna kargm, 63retim elemanlarmm %35', kendi
kurumlarindaki 6gretim elemanlarmm "gok azi"nm, %31 "¢ogunlugu"nun, %26's: ise
"yaris1"nin alaniyla ilgili aragtirmalar yaptiklan gériigiindedirler.
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Ideal bir 6gretim elemanmm "alantyla ilgili aragtrmalar yapabilmesi" niteliginin
gerekliligine hem katilma dereceleri hem de bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki
ogretim elemanlanm degerlendirme dereceleri bakimmmdan 6grenci ile dgretim eleman:
goriigleri arasinda anlamhi bir farkhbk bulupmamaktadir. Hem 6grenciler hem de
ogretim elemanlarimin, kendi kurumlarndaki 6fretim elemanlarm alamyla ilgili
konularda aragtirma yapma konusunda yeterli bulmadiklan gorilmektedir.

Egitim yiiksekokullarma gére, grenci ve 6gretim elemanlarmm, "alaniyla ilgili
aragtirmalar yapabilme" niteliginin gereklilifine katilma dereceleri ile bu nitelik agisindan
kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarm degerlendirme derecelerine ait bilgiler Ek
Cizelge 42'de verilmistir. Bu nitelifin gerekliligine katilma derecesi bakimmdan, egitim
yiiksekokullarma gore, gerek dgrenci gerekse 6gretim elemam gorigleri arasmda anlamh
bir farkhlik bulunmamaktadir. Ama bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki égretim
elemanlarim degerlendirme dereceleri bakimindan hem 6grenci hem de égretim elemam
goriigleri arasinda .01 diizeyinde anlamh bir farklilik bulunmaktadar.

CIZELGE 53

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "ALANIYLA iLGILi BILIMSEL ARASTIRMA
SONUGLARINI OGRENCILERINE SUNABILME" NIiTELIGINE K ATILMA DERECELERI iLE BU
NITELIK AGISINDAN KENDi KURUMLARINDAK | OGRETIM ELEMANLARINI
DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN X2 SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK |Topam |[HB GA Y ¢ T |Toplam

Oprenci f | 4 9 26 122 304 465 127 233 67 34 4 465
% |08 194 559 2624 6538| 100.0 |2731 50.11 1441 731 0.86 100.0

Ogretim f 1 2 6 22 99 130 7 58 26 36 3 130
Elemam % | 0.77 154 4.62 1692 76.15} 1000 |538 44.62 20.00 27.69 2.31 100.0

Sd=4, X?= 62.028>13.277; p<.01
7. Alamiyla Tigili Bilimsel Aragtirma Sonuglarim Ogrencilerine Sunabilme

Oprenci ve 6fretim elemanlarnm, ideal bir 6gretim elemanmda bulunmas:
gereken "alantyla ilgili bilimsel aragtirma sonuglarim 63rencilerine sunabilme" niteliginin
gerekliligine katilma dereceleri ile bu nitelik agsindan kendi kurumlarmdaki 6retim
elemanlarm degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 53'de verilmigtir.
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Cizelge 53 incelendiginde goriilecei lizere ogrencilerin %65' "tam", %26's:
"biraz" derecesinde olmak iizere %91'i ideal bir dfretim elemamnin "alaniyla ilgili
bilimsel aragirma sonuglarmi &grencilerine sunabilme" nitelifine sahip olmasi
gerektifine katlnmglardir. Buna kargin, 6grencilerin yansi, kendi kurumlarindaki 6gretim
elemanlarmm "gok az"nm bu nitelie sahip olduklarmi belirtmiglerdir. Ogrencilerin
%27'si ise "hicbir" Ofretim elemanmmn boyle bir nitelife sahip olmadiklarm
belirtmiglerdir.

Ogretim elemanlarmm ise %76's1 "tam", %17'si "biraz" derecesinde olmak
lizere %93'ii bu niteligin gereklilifine katilmiglardir. Buna kargim, 63retim elemanlarmmn
%45', kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmmn "g¢ok azi"nin %28'1 "goguntugu"nun,
%20'si ise "yansi'nmn bu nitelife sahip olduklarm belirtmiglerdir. Ofrenci ve 6gretim
elemanlarmm gorigleri bir arada degerlendirildifinde 6gretim elemanlarnin yeterince
alanlartyla ilgili aragtirmalan izlemedikleri sonucu ¢ikabilir.

Ideal bir 6gretim elemanmm "alamyla ilgili bilimsel aragtrma sonuglarm
ogrencilerine sunabilme"si niteliginin gereklilifine katlma dereceleri konusunda 6grenci
ve Ofretim elemam goriigleri arasmda anlamli bir farkhlik bulunmazken; bu nitelik
agisndan kendi kurumlarmdaki §gretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri
bakimmdan ogrenci ile 6gretim elemani goriigleri arasnda .01 diizeyinde anlamh bir
farkhhk bulunmaktadir. Gerek dgrenciler gerekse dgretim elemanlar, kendi kurumlarm-
daki 6gretim elemanlarm: bu nitelik agismdan yeterli bulmamuglardir. Bunun nedeni bir
onceki nitelikte de goriildiiii lizere 6fretim elemanlarmmn alaniyla ilgili konularda
aragtirmalar yapmamalan olabilir.

Egitim yiiksekokullarma gore, 6grenci ve ogretim elemanlarinn, "alaniyla ilgili
bilimsel aragtirma sonuglanm 6grencilere sunabilme" niteliginin gereklilifine katilma
derecesi ile bu nitelik agisndan kendi kurumlarmdaki oOgretim elemanlarm
degerlendirme derecelerine ait bilgiler Ek Cizelge 43'de verilmigtir. Bu niteligin hem
gereklilifine katlma dereceleri hem de bu nitelik agisndan kendi kurumlarndaki
ogretim elemanlarm degerlendirme dereceleri bakimindan, egitim yiiksekokullarma

gore, gerek ogrenciler gerekse 6gretim elemanlar goriigleri arasinda anlamh bir farkhhk
bulunmamaktadir.
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CIZELGE 54

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSIN iCERIGINI, OGRENCILERIN MESLEK
GELISMELERINE KATKI SAGLAYABILECEK BiCiMDE DUZENLEYEBILME" NITELIGINE
KATILMA DERECELERI ILE BU NITELIK ACISINISAN KENDI KURUMLARINDAKI OGRETIM
ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK | Toplam | HB CA Y €C T [ Toplam

Ogrenci | 2 2 3 6 389 465 42 213 137 60 13 465
%1043 043 0.65 1484 83.66] 100.0 }9.03 45.81 29.46 12.90 2.80 | 100.0

Ogretim f | 0 0 4 1n 1is 130 3 39 37 4 9 130
Eleman1 % | 0 0 308 846 8846] 1000 ]2.31 30.00 2846 3231 6.92 | 100.0

Sd=4, X2=39.099>13.277; p<.01

8. Dersin Igerigini Ogrencilerin Mesleki Geligmelerine Katk Saglayabilecek
Bigimde Diizenleyebilme

Ogrenci ve dgretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemaninda bulunmasi
gereken "dersin igerifini, Ofrencilerin mesleki geligmelerine katki saglayabilecek
bigimde diizenleyebilme" niteliginin gereklilifine katlma dereceleri ile bu nitelik
agismdan kendi kurumlarndaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme derecelerine ait
bilgiler Cizelge 54'de verilmigtir.

Cizelge 54 incelendiginde gorilecegi iizere dgrencilerin %84' "tam", %15%
“biraz" derecesinde olmak lizere %99'u ideal bir 6gretim elemanmm "dersin igerigini,
Ogrencilerm mesleki geligmelerine katki saglayabilecek bigimde diizenleyebilme"
niteligine sahip olmasi gerektigine katilmiglardir. Buna karsm, 6grencilerin %46'st, kendi
kurumlarmdaki 6fretim elemanlarmm "gok az"mmn, %29u ‘"yansi"mm, %13'i
"gogunlugu"nun bu nitelige sahip oldugu gorigindedirler. Ogrencilerin %9'u ise "higbir"
6gretim elemanmin bu nitelige sahip olmadifx goériigiindedir.

Opretim elemanlarmm ise %88'i "tam", %9'u "biraz" derecesinde olmak iizere
%97'si bu niteligin gereklilifine katilmaktadir. Bu katilima kargin, 6gretim elemanlarmm
%32'si, kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmm “¢ogunlufu"nun, %30 “gok
azi"nm, %28 ise "yarisi"nm bu nitelie sahip oldugu kamsindadur.
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Ideal bir 6gretim elemanmm "dersin igerigini 6grencilerin mesleki gelesimlerine
katk: saglayabilecek bigimde diizenleyebilmesi" gerektigine hem katilma dereceleri hem
de bu nitelik agisindan kendi kurumlarndaki 6fretim elemanlarm: degerlendirme
dereceleri bakimindan sirastyla .05 ve .01 diizeyinde anlamh bir farkliik bulunmaktadar.
Ogrencilerin %46's1 6gretim elemanlarnmn "gok az" bu nitelie sahip derken, 6gretim
elemanlarmm %30 aym goriistedir. Ogrencilerin  %13ii 6gretim elemanlarinm
"cogunlugu” bu nitelife sahip derken, 6gretim elemanlarmin %32'si aym goriigtedir.
Ogretim elemanlar, bu nitelik agismdan kendilerini &6grencilerden daha yeterli
degerlendjrmislerdir.

Egitim yiiksekokullarma gére, Ofrenci ve Ofretim elemanlarmm "dersin
igerigini, Ogrencilerin mesleki geligimlerine katki  saglayabilecek  bigimde
diizenleyebilme" niteliginin gerekliligine katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi
kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme derecelerine ait bilgiler Ek Cizelge
44'de verilmigtir. Bu niteli§in gerekliliine katlma dereceleri bakimmdan -egitim
yiiksekokullarma gore hem ogrenciler hem de 6gretim elemam gériigleri arasinda
anlamh bir farklilk bulunmamaktadir. Bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki
ogretim elemanlarim degerlendirme dereceleri bakimmdan egitim yiiksekokullarina gore
6grenci goriigleri arasinda .05 diizeyinde anlamh bir farkhilik bulunmamaktadar.

CIZELGE 55

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "ANLATTIGI KONUNUN DiGER KONULARLA
ILGISINI KURABILME" NITELIGINE KATILMA DERECELERI iLE BU NITELIK ACISINDAN
KENDI KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
ILISKIN X2 SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK |Toplam [HB GA Y ¢ T | Toplam

Ofrenci f| o 1 3 67 394 465 17 161 166 99 22 465

%| 0 022 065 1441 84.73| 100.0 |3.66 34.62 3570 2129 4.73 | 100.0
Ofretim f| o 1 1 13 115 130 2 26 36 57 9 130
Elemam % | 0  0.77_ 077 10.0 88.46] 100.0 |1.54 20.00 27.69 43.85 6.92 | 100.0

Sd=4, X2= 30.909>13.277; p<.01
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9. Anlatti Konunun Diger Konularla Ilgisi Kurabilme

Oprenci ve ogretim elemanlarnm, ideal bir 6gretim elemannda bulunmasi
gereken "anlattfi konunun difer konularla ilgisini kurabilme" nitelifinin gereklilifine
katilma dereceleri ile bu nitelik ag¢isindan kendi kurumlarmdaki ofretim elemanlarm
degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 55'de verilmigtir.

Cizelge 55 incelendiginde goériilecegi lizere Gfrencilerin %85' "tam", %14'i
"biraz" derecesinde olmak iizere %99'u ideal bir dgretim elemaninmn "anlattiF konunun
diger konularla ilgisini kurabilme" nitelifine sahip olmasi gerektigine katilmiglardir. Buna
kargin, 6grencilerin %36's1, kendi kurumlarndaki 6gretim elemanlarmin "yansi"nda,
%35' "gok az1"nda, %21'i de "gogunlugu"nda bu nitelifin bulundugunu belirtmislerdir.

Ogretim elemanlannin %88'i "tam", %10'a "biraz" derecesinde olmak iizere
%98'i niteligin gereklilifine katilniglardir. Bu katilima kargm, 6gretim elemanlarmm
%44'11, kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarnm “gogunlugu"nun, %28" “yansi"nm,
%20'si ise "gok az1"mmn bu nitelige sahip olduklarim belirtmiglerdir.

Ideal bir &pretim elemanm "anlatt konunun difer konularla ilgisini
kurabilme"si gerektifine katilma dereceleri bakimmdan ogrenci ile dretim elemam
goriigleri arasinda anlamlh bir farklihk bulunmamaktadir. Ancak, .bu nitelik agismdan
kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarim degerlendirme dereceleri bakimmdan 6grenci
ve Ogretim elemam goriigleri arasinda .01 diizeyinde anlamlh bir farklilik bulunmaktadar.
Opretim elemanlarmm %44', 6gretim elemanlarmm "gogunlugu"nun, %20'si "gok
azi"nm bu nitelife sahip oldufunu diigtiniirken, 6Frencilerin %21'i 6gretim elemanlarmm
"¢ogunlugu"nun, %35' ise "¢ok az1"nm bu nitelige sahip olduklarm belirtmislerdir.

Egitim yiiksekokullarma gore ofrenci ve oOfretim elemanlarmm “anlattif
konunun diger konularla ilgisini kurabilme" niteliginin gereklilifine katilma dereceler ile
bu nitelik agisndan kendi kurumlarindaki Ggretim elemanlarmi degerlendirme
derecelerine ait bilgiler Ek Cizelge 45'de verilmistir. Bu niteligin gerekliligine katilma
dereceleri bakimmndan egitim yiiksekokullarma gore hem &grenci hem de o6fretim
elemam goriigleri arasinda anlamh bir farkhlik bulunmamaktadir. Bu nitelik agismdan
kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri bakimmdan egitim
yiiksekokullarma gore, 6frenci goriigleri arasmmda .01 diizeyinde anlamh bir farkhlik
bulunurken, 6gretim elemam gériigleri arasinda anlamh bir farklihk bulunmamaktadir.
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10. Dersin Konular: Ile Giinliik Problemler Arasinda Iliski Kurabilme

Ogrenci ve 6gretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmda bulunmasi
gereken "dersin konulan ile giinliik problemler arasmda iligki kurabilme" niteliginin
gerekliligine katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlarm degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 56'da verilmigtir.

CIZELGE 56

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSIN KONULARI {LE GUNL{/K
PROBLEMLER ARASINDA ILI§KI KURABILME" NITELIGINE KATILMA DERECELERI iLE
BU NITELIK AGISINDAN KENDi KURUMLARINDAK| OGRETIM ELEMANLARINI
DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECES| DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK [Toplam |HB GA Y ¢ T | 'Toplam

Ofrenci f| 1 3 10 75 376 465 46 199 143 59 18 465
% 022 065 215 16.13 80.86| 100.0 |9.89 42.80 30.75 12.69 3.87 | 100.0

Ofiretim £} o 2 1 16 i 130 2 28 42 50 8 130
Elemam %] 0 1.54 077 1231 85.38] 1000 }1.54 21.54 3231 3846 6.15 100.0

Sd=4, X2= 58.952>13.277; p<.01

Cizelge 56 incelendiginde goriilecedi iizere 6grencilerin %81' "tam", %16's1
"biraz" derecesinde olmak tizere %97'si ideal bir 6@retim elemanmm "dersin konulari ile
ginliik problemler arasmnda iligki kurabilme" niteligine sahip olmasi gerektigine
katlmglardir. Bu katthma kargm, grencilerin %43'ii, kendi kurumlarmdaki 63retim
clemanlarmm "gok azi"nm, %31'i "yansi"nm, %13'i ise "gogunlugu"nun bu nitelige
sahip oldufunu belirtirken, 63rencilerin %10'u ise "highir" 63retim elemanmm bu
nitelige sahip olmadigm belirtmigtir.

Ogretim elemanlarmm %85' "tam", %12'si "biraz" derecesinde olmak iizere
%97'si, "dersin konulan ile giinliik problemler arasinda iligki kurabilme" nitelifinin
gereklilifine katlmuglardir. Ofretim elemanlannm %38' kendilerinin "gogunlugu"nun
%32'si "yansi"mn, %22'si ise "gok aza"nn bu nitelige sahip olduklan gériisiindedirler.

Bir 6fretim elemanmm "anlatug1 konunun diger konularla ilgisini kurabilme"si
niteliginin gereklilifine katilma dereceleri bakimmdan ogrenci ile 63retim eleman:
goriigleri arasinda anlamh bir farkhihk bulunmamaktadir. Ancak, bu nitelik agismdan
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kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarm degerlendirme dereceleri bakimmdan dgrenci
ve ogretim elemam goriigleri arasmda .01 diizeyinde anlamh bir farkhlik bulunmaktadur.
Ogretim elemanlarmm %38'i kendilerinin "gogunlufu"nun bu nitelige sahip oldugunu
belirtirken, ogrencilerin %13'% aym goriigtedir. Yine ogretim elemanlarmm %22'si
kendilerinin "gok azi"nm bu nitelife sahip oldufunu diigiiniirken, 6grencilerin %43'ii
aym goriigtedir. Goriildigii izere 6grenciler kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarny,
ilgili nitelii tagmalan bakimmndan, Ofretim elemanlarma goére daha olumsuz
bulmaktadirlar.

Egitim yiiksekokullarma goére Ofrenci ve Ofretim elemanlarmm “dersin
konulan ile giinkik problemler arasinda iligki kurabilme" nitelifinin gereklilifine katilma
dereceleri ile bu nitelik agsindan kendi kurumlarmdaki ogretim elemanlarim
degerlendirme derecelerine ait bilgiler Ek Cizelge 46'da verilmistir. Bu nitelifin
gerekliliine katilma dereceleri bakimmndan egitim yiiksekokullarma gére hem 6égrenci
hem 6gretim elemam goriigleri arasinda anlamh bir farklilik bulunmamaktadir. Bu nitelik
agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri
bakimmdan egitim yiiksekokullarma gore Ofrenci gorigleri arasmda .01 diizeyinde
anlamh bir farkhbk bulunurken, dgretim elemam gorigleri arasmda anlamh bir farkhhk
bulunmamaktadur.

CIZELGE 57

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRETIM ETKINLIKLERI SIRASINDA BILIMSEL
TUTUM GOSTEREBILME" NITELIGINE KATILMA DERECELERI {LE BU NiTELIK
ACISINDAN KENDI KURUMLARINDAK OGRETiM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME
DERECELERINE ILISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HKC K KS BK TK |Toplam |HB CA Y ¢ T | Toplam

Oprenci  f 2 7 25 114 317 465 60 234 107 54 10 465
% [ 043 151 538 2452 68.17| 100.0 1290 5032 23.01 11.61 215 100.0

Opretim f| 0 1 2 21 106 | 130 3 46 29 47 5 130
Elemam %| 0 077 154 1615 81.54] 100.0 |231 3538 2231 3615 3.85| 100.0

Sd=4, X2= 52.816>13.277; p<.01
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11. Ogretim Etkinlikleri Sirasinda Bilimsel Tutum Gosterebilme

Ogrenci ve ofretim elemanlarmm, ideal bir dgretim elemanmda bulunmasi
gereken "Ogretim etkinlikleri swrasinda bilimsel tutum gosterebilme" nitelifinin
gereklilifine katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarndaki $gretim
elemanlarim degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 57'de verilmigtir.

Cizelge 57 incelendifinde gorilecegi iizere 6grencilerin %68' "tam", %25'
"biraz" derecesinde olmak iizere %93 ideal bir Ggretim elemanmm "6gretim
etkinlikleri srasmda bilimsel tutum gosterebilme" niteligine sahip olmasi gerektigine
katlmiglardir. Buna kargin, o6frencilerin %50'si, kendi okullarmdaki Ogretim
elemanlarmmn “"gok azi"mm, %23' ise "yansi"mmn bu nitelife sahip oldugunu
belirtmiglerdir. Ogprencilerin  %13% kendi kurumlarmdaki 6fretim elemanlarmmn
"hicbiri"nin §Fretim etkinlikleri sirasmda bilimsel tutum gostermediklerini belirtmiglerdir.

Ogretim elemanlarmm %82'si "tam", %16's1 "biraz" derecesinde olmak iizere
%981 "6gretim etkinlikleri sirasinda bilimsel tutum gosterebilme" niteliginin gerekliligine
katilmiglardir. Buna kargin, dgretim elemanlarmm %36'sy, bu nitelik agismdan kendi
kurumlarmndaki dgretim elemanlarmm "gogunlugu"nun, %354 "¢ok azi"nm, %22'si ise
"yarisi"nm bu nitelige sahip oldugu kanisimdadirlar.

Ideal bir 6gretim elemanmmn "¢gretim etkinlikleri sirasinda bilimsel tutum
gosterebilme"si niteliginin gerekliligine hem katilma dereceleri hem de bu nitelik
agismdan kendi kurumlarmdaki o6fretim elemanlarni degerlendirme dereceleri
bakimindan Ogrenci ile ofretim elemanlart goriigleri arasmda anlamh bir farkhhik
bulunmaktadir. Ogrencilerin %68'i, niteligin gereklilifine "tam" katihrken, ogretim
elemanlarmm %82'si "tam" katilmakta; 6grencilerin %25'i "biraz" katihrken, gretim
elemanlarmm %]16's1 "biraz" katilmaktadir. Bu niteli§e, kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlarmin ne kadarmm sahip oldugu konusunda da 6grenciler ile 6gretim elemanlart
goriigleri arasinda farkhlik bulunmaktadir. Ogrencilerin %12'si, 6gretim elemanlarmm
"¢ogunlugu’nun, 6fretim etkinliklerini yiiriitirken bilimsel tutum gosterdiklerini
belirtirken, 6gretim elemanlarnm %36'st aym diigiincededir. Yine 6grencilerin yansi,
Ofretim elemanlanmin “gok aznm bu nitelie sahip oldugunu belirtirken, 6jretim
elemanlarmm ise %35'i aym goriigtedir. Diger bir nokta da, 6grencilerin %13'% bu
nitelife "higbir" 6fretim elemanmn sahip olmadigim belirtirken, dgretim elemanlarmmn
%2'si aym gbriigii paylasmaktadir. Goriildigii iizere 6grenciler ile 8gretim elemanlan,
kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarinin dgretim etkinlikleri sirasinda bilimsel tutum



125

gostermeleri konusunda goriis birligi iginde degillerdir. Bu nitelik agismdan dgrenciler,
ogretim elemanlarma gore kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarm daha bagansiz
degerlendirmiglerdir. Ofretim elemanlarmm akademik kariyerlerinin diisiik olmasi
ogrencilerin boyle bir degerlendirme yapmalarina neden olabilir.

Egitim yiiksekokullarma gore, Ofrenci ve Ofretim elemanlarmm "Ofretim
etkinlikleri sirasnda bilimsel tutum gdsterebilme" nitelifinin gerekliliine katilma
dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki Ofretim elemanlarim
degerlendirme derecelerine ait bilgiler Ek Cizelge 47'de verilmistir. Bu nitelifin
gerekliligine katilma dereceleri bakimindan egitim yiiksekokullarma gére, ogrenci
goriigleri arasmda .01 diizeyinde anlamh bir farkhhk bulunurken, dgretim elemanlan
goriigleri arasmda anlamh bir farkhilk bulunmamaktadir. Bu nitelik agismdan kendi
kurumlarmdaki 6fretim elemanlan degerlendirme dereceleri bakimindan egitim
yiiksekokullarma gore, ogrenci gorigleri arasmda .01 diizeyinde anlamli bir farkhihk
bulunurken, 6gretim elemanlan gérisleri arasmda anlamh bir farkliik bulunmamaktadir,

CIZELGE 58

OGRENC] VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERE BILIMSEL ARASTIRICILIK

BILINCINI KAZANDIRABILME" NITELIGINE K ATILMA DERECELERI ILE BU NITELIK

ACISINDAN KENDI KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME
DERECELERINE ILISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECES! DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK [Toplam |[HB CA Y ¢ T |Toplam

Oprenci f| 4 4 10 99 348 465 |136 238 S8 29 4 465
% | 086 086 2.15 2129 74.84| 100.0 295 S1.I8 12.47 624 0.86 | 100.0

Opretim £ 0 1 4 17 108 130 6 53 31 40 0 130
Elemam1 % [ 0 0.77 3.08 13.08 83.08] 100.0 ]4.62 40.77 23.85 30.77 0 100.0

Sd=4, X2= 90.713>13.277; p<.01

12. Ogrencilere Bilimsel Aragtiricilik Bilincini Kazandirabilme

Ogrenci ve ogretim elemanlarnm, ideal bir 6gretim elemanmda bulunmasi
gereken "6grenci1eré bilimsel aragtncihk bilincini kazandirabilme" nitelifinin
gerekliliine katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki égretim
elemanlarm degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 58'de verilmigtir.
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Cizelge 58 incelendiginde goriilecegi iizere ogrencilerin %75' "tam", %21
"biraz" derecesinde olmak iizere %96'si ideal bir 6fretim elemammin "dgrencilere
bilimsel aragtnciik bilincini kazandirabilme" nitelifine sahip olmasi gerektigine
katilmigtir. Buna karsm, 6grencilerin %51'i bu nitelige kendi kurumlarndaki 6gretim
elemanlarmm "gok az"nm sahip oldugunu belirtmiglerdir. Ogrencilerin %29'u ise
"hicbir" 6gretim elemanmm bu nitelige sahip olmadigm belirtmigtir.

Opretim elemanlarmm %83' "tam", %13' "biraz" derecesinde olmak iizere
%96's1, ideal bir Ofretim elemanmin "6frencilere bilimsel aragtincihk bilincini
kazandirabilme" niteliginin gerekliligine katlmiglardir. Bu kathma kargin, 6gretim
elemanlarmm %41'i kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarmm "gok az1"nin, %31 ise
"¢ogunlugu"nun bu nitelige sahip oldugunu belirtmistir.

Ideal bir Ofretim elemanmm "Ogrencilere bilimsel arastimcihik bilincini
kazandirabilme"si nitelifinin gereklilifine katilma dereceleri bakimmdan Ggrenciler ile
Ofretim elemam goriigleri arasmda anlamh bir farkhbk bulunmazken, bu nitelik
agisindan kendi kurumlarindaki dgretim elemanlarm degerlendirme dereceleri arasmda
.01 diizeyinde anlamh bir farkhbk bulunmaktadir. Ogrencilerin %6's, kendi
kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmmn "gogunlugu" bu nitelie sahip derken, 6gretim
elemanhrmin %31'1 aym goriigtedir. Aynca, o6grencilerin %29'u "higbir" Ggretim
elemanin bu nitelife sahip olmadigmi belirtirken, aym goriigte olan 6gretim
elemanlarmm oram sadece %S5'dir. Gériildiigii iizere dgrenciler ile dFretim elemanlan
arasmda, bu nitelik agisindan kendi kurumlarndaki égretim elemanlarmi degerlendir-
meleri arasinda ¢ok fazla gérii§ aynhg s6z konusudur.

Egitim yiiksekokullarina gore, 6frenci ve 6gretim elemanlarnm "égrencilere
bilimsel aragtircibik bilincini kazandirabilme" niteliginin gerekliliine katlma dereceleri
ile bu nitelik agisndan kendi kurumlarndaki 6gretim elemanlarm degerlendirme
derecelerine ait bilgiler Ek Cizelge 48'de verilmigtir. Bu nitelifin hem gerekliligine
katilma dereceleri konusunda, hem de bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlanm degerlendirme dereceleri konusunda, egitim yiiksekokullarma gére, 6grenci
ve Ogretim elemanlan goriigleri arasmnda bir farklihk bulunmamaktadir.

13. Ogrencilerde Yaraticshign Gelismesini Ozendirebilme

Ogrenci ve 6gretim elemanlarmm, ideal bir dgretim elemanmda bulunmasi
gereken "Ofrencilerde yaraticihigm geligmesini 6zendirebilme" nitelifinin gerekliligine
katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarm
degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 59'da verilmistir,
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CIZELGE 59

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERDE YARATICILIGIN GELISMESINI
OZENDIREBILME" NITELIGINE KATILMA DERECELERI ILE BU NITELIK ACISINDAN
KENDI KURUMLARINDAK{ OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
ILISKIN X* SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESH

HK K KS BK TK | Toplam | HB CA Y C T | Toplam

Ofrenci f| 4 6 8 67 380 | 465 |135 234 57T 32 7 465
%|086 129 172 1441 81.72| 100.0 |2903 5032 12.26 6.88 151 [ 100.0

Ofiretim  f| o 0 2 19 109 130 5 53 38 33 1 130
Elemam % | 0 0 1.54 14.62 83.85{ 100.0 ]3.85 40.77 29.23 2538 0.77 | 100.0

Sd=4, X2=79.891>13.277; p<.01

Cizelge 59 incelendiginde goriilecedi iizere ogrencilerin %82'si "tam", %14'i
"biraz" derecesinde olmak lizere %96'si, ideal bir 6gretim elemanmm "6grencilerde
yaraticiigin gelismesini 6zendirebilme" niteligine sahip olmasi gerektigine katilmuslardir.
Buna kargin, 6grencilerin yansi bu nitelige kendi kurumlarindaki égretim elemanlarmmn
"¢ok azi"nmn sahip oldufunu, Sgrencilerin %29'u ise "highir" 6fretim elemanmi bu
nitelige sahip olmadigm belirtmiglerdir.

Ogretim elemanlarmm %84' "tam", %15 "biraz" derecesinde olmaz iizere
%99'u bu niteligin ideal bir 6gretim elemam igin gerekli olduguna katilmalarma kargmn,
Ogretim elemanlarmmn %41'i kendi kurumlarndaki 6gretim elemanlarmm "ok az"nm,
%29'a "yans1"nn, %25'i ise "gogunluu"nun bu nitelife sahip oldugunu belirtmislerdir.
Gorilldigii tzere, 6gretim elemanlan kendilerini, 6grencilerin yaraticihfim geligtirme
konusunda bagarih bulmamaktadirlar.

Ideal bir 6gretim elemanmn "63rencilerde yaraticilhgmm geligmesini 6zendire-
bilmesi" niteligininin gereklilifine katilma dereceleri konusunda 6grenciler ile 63retim
elemanlart goriigleri arasmda anlamht bir farklilik bulunmazken, bu nitelik agismdan
kendi kurumlarmdaki ogretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri arasmda .01
dizeyinde anlamh bir farklilk bulunmaktadir. Ogrencilerin yalmz %7'si kendi
kurumlarmdaki elemanlarinin "gogunlugu" bu nitelie sahip derken, 6gretim elemanla-
rn %25'i aym goriistedir. Ayrica 6grencilerin %29'u, kendi kurumlarindaki 63retim
elemanhrmin "higbiri"nin 6grencilerin yaraticthFmu geligtirmede 6zendirici davramglar
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gostermediklerini belirtirken, aym goriigii paylasan 6fretim elemanlarmin oram yalniz
Y%A4'tiir.

Egitim yiiksekokullarma gére, 6grenci ve dgretim elemanlarmm "6grencilerde
yaraticthfm geligmesini 6zendirebilme" niteliginin gerekliligine katilma dereceleri ile bu
nitelik agisindan kendi kurumlarindaki 63retim elemanlarm” degerlendirme derecelerine
ait bilgiler Ek Cizelge 49'da verilmigtir. Bu nitelifin hem gereklilifine katilma dereceleri
konusunda, hem de bu nitelik agisindan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarm
degerlendirme dereceleri konusunda, egitim yiiksekokullarma gore, hem 6grenci hem de
6gretim elemanlarn goriigleri arasmda anlamh bir farklihk bulunmamaktadir.

CiZELGE 60

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "ALANIYLA ILGILI KONULARDA KENDINI
SUREKLI GELISTIREBILME" NITELIGINE KATILMA DERECELERI ILE BU NITELIK
ACISINDAN KENDi KURUMLARINDAK{ OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME
DERECELERINE ILISKIN X2 SONUGLARI

Denck KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECES]

HK K KS BK TK |Toplam |HB CA Y ¢ T | Toplam

Oprenci f
%

3 6 55 401 465 28 211 128 87 1n 465
0.65 129 11.83 86.24| 100.0 |6.02 4538 27.53 18.71 2371 100.0

0

0
Ofretim f| o0 0 3 5 122 130 5 37 37 49 2 130
Elemani % | 0 0 231 385 93.85| 100.0 13.85 2846 28.46 3769 154 | 100.0

Sd=4, X2= 24.207>13.277; p<.01
14. Alanwla Ilgili Konularda Kendini Siirekli Geligtirebilme

Ogrenci ve ogretim elemanlarmm, ideal bir Ggretim elemanmnda bulunmasi
gereken "alaniyla ilgili konularda kendini siirekli geligtirebilme" nitelifinin gerekliligne
katilma dereceleri ile bu nitelik agismda kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarini
degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 60'da verilmistir.

Cizelge 60 incelendiginde gonilecegi iizere 6grencilerin %86's1 "tam", %12'si
"biraz" derecesinde olmak iizere %98'i ideal bir ogretim elemanmmn "alantyla ilgili
konularda kendini siirekli geligtirebilme" niteliline sahip olmas:1 gerektigine
kaﬁlnnslardu. Buna kargm, 6grencilerin %45'i bu nitelife kendi kurumlanindaki $gretim
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elemanlarmm "¢ok az"nm, %28'i "yansi"nm, %19'u da "¢ogunlugu"nun sahip oldugunu
belirtmiglerdir.

Ogretim elemanlarmm tamamma yakm (%94), bu niteligin ideal bir 6gretim
elemam igin gerekli olduuna "tam" olarak katilmalarina kargmn, 6fretim elemanlarmm
yalniz %38' kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarmm "gogunlugu"nun kendilerini
gelistirme ¢abas: iginde olduklarmi belirtmiglerdir, Ogretim elemanlarmm %28 kendi
kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmm "gok azi"nm, %28'i de "yansi"nmn bu nitelige
sahip olduklarm belirtmiglerdir.

ideal bir ofretim elemanm ‘“alanryla ilgili konularda kendini siirekli
geligtirebilme"si gerektigine katilma dereceleri konusunda ve bu nitelik agisindan kendi
kurumlanndaki 6gretim elemanlarint degerlendirme dereceleri konusunda 6grenciler ile
ogretim elemanlan goriigleri arasnda anlamh bir farklihk bulunmaktadir. Ogrencilerin
%45' kendi kurumlarmdaki &fretim elemanlarmm "gok az"mmn bu nitelige sahip
oldugun belirtirken, gretim elemanlarmm %281 aym goriigtedir. Yine 6grencilerin
%19'u kendi kurumlarindaki dgretim elemanlarmm "gogunlufu"nun bu nitelife sahip
oldugunu belirtirken, Ofretim elemanlarmm %39'u aym goriigii paylagmaktadur.
Goriildiigii iizere gerek 6grenciler gerekse 6gretim elemanlanm kendi kurumlarmdaki
ogretim elemanlarimi alaniyla ilgili konularda kendilerini siirekli gelistirebilme konusunda
yeterli bulmamiglardir. Ancak, 6gretim elemanlan kendilerini 6grencilerin degerlendir-
melerine gére bu nitelik agismdan daha olumlu bulmuglardir.

Egitim yiiksekokullarma gére, dgrenci ve 6gretim elemanlarmm "alaniyla ilgili
konularda kendini siirekli geligtirebilme" niteliginin gerekliligine katilma dereceleri ile bu
nitelik agismdan kendi kurumlanndaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme derecelerine
ait bilgiler Ek Cizelge 50'de verilmigtir. Ek Cizelge 50 incelendiginde goriilecegi iizere
egitim yiiksekokullarma gore yalmz Ofrencilerin bu nitelik agisindan kendi
kurumlarindaki ogretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri konusundaki gorigleri
arasmda .01 diizeyinde anlamh bir farklihik bulunmaktadr.

15. Derslerde, Konuyu Anlasihir Bir Dille Sunabilme

Ogrenci ve 6gretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmnda bulunmast
gereken "derslerde, konuyu anlagihir bir dille sunabilme" niteliinin gerekliligine katilma
dereceleri ile bu nitelik agisndan kendi kurumlarndaki 6gretim elemanlarm
degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 61'de verilmistir.




130

CIZELGE 61

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSLERDE, KONUYU ANLASILIR BiR DiLLE
SUNABILME" NITELIGINE K ATILMA DERECELERI iLE BU NITELIK ACISINDAN KENDI{
KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
ILISKIN X* SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK | Toplam | HB CA Y C T | Toplam

Oprenci  f 2 1 32 430 465 7 119 175 130 34 465

Ogretim f 0 1 91 120 130 3 19 42 62 4 130

0 0.77 692 9231] 100.0 }231 1462 3231 47.69 3.08 100.0

0

%| 0 043 022 6388 9247{ 100.0 |151 3559 37.63 2796 7.31 100.0
0
0

Elemam %

Sd=4, X?=21.572>13.277; p<.01

Cizelge 61 incelendiinde goriilecedi tizere 6grencilerin %92'si "tam", %7'si
"biraz" derecesinde olmak iizere %99'u ideal bir 6gretim elemanmnm "derslerde konuyu
anlagihr bir dille sunabilme" niteligine sahip olmasi gerektifine katilmiglardir. Buna
kargin, Ogrencilerin, %3841, kendi kurumlarindaki 6fretim elemanlarmmn ancak
"yansi'mn bu nitelife sahip oldugunu belirtmiglerdir. Ogrencilerin %28'% 63retim
elemanlarnmn  "gogunluu"nun, %26'st ise "gok azi"mmn bu nitelie sahip oldugu
goriisiindedirler.

Opgretim elemanlarmm da %92'si "tam", %7'si "biraz" derecesinde olmak iizere
%99 bu niteligin ideal bir ogretim eleman: igin gerekli olduguna katnugtir. Ancak,
6gretim elemanlarmm %48'i kendi kurumlarndaki gretim elemanlarmmn "goguntugu"”
nun, %32'si ise "yansi'nm bu nitelife sahip olduklarmi belirtmiglerdir. Ofretim
elemanlarmmn %15' de kendi kurumlarmdaki 63retim elemanlarmm "gok azi"nm béyle
bir nitelige sahip oldugu goriigiindedirler.

Ideal bir 6gretim elemanmm "derslerde, konuyu anlagilir bir dille sunabilme"si
gerektifine katlma dereceleri konusunda ogrenciler ile 6gretim elemanlan gorigleri
arasmda anlamh bir farkhlik bulunmazken, bu nitelik agisindan kendi kurumlarmdaki
Ofretim elemanlarm: degerlendirme dereceleri konusunda 6grenciler ile &3retim
elemanlan gorigleri arasmda .01 diizeyinde anlamh bir farkllik bulunmaktadir.
Ogrencilerin %28'i bu nitelige, kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmin "gogunlugu"
sahiptir derken, 6gretim elemanlarmn %48'i aym gériigtedir. Yine 6grencilerin %26'sy,
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kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmm "gok az" bu nitelife sahiptir derken,
ogretim elemanlarmm ancak % 15'i aym goriigtedir.

Egitim yiiksekokullarina gore, ogrenci ve Ofretim elemanlarmin "derslerde
konuyu anlagihr bir dille sunabilme" niteﬁginin gerekliligine katilma dereceleri ile bu
nitelik agisindan kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarm degerlendirme derecelerine
ait bilgiler Bk Cizelge 51'de verilmistir. Ek Cizelge 51 incelendiginde goriilecegi iizere
yalmiz 6grencilerin bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarim
degerlendirme dereceleri konusundaki goriigleri arasinda egitim yiiksekokullarma gore
.01 diizeyinde anlamh farkhhik bulunmaktadar.

16. Dersleri Planl Olarak Isleyebilme

Ogfrenci ve ofretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmda bulunmasi
gereken "dersleri planh clarak igleyebilme" niteliinin gereklilifine katiima dereceleri ile
bu nitelik agismdan kendi kurumlarindaki Ofretim elemanlarm: degerlendirme
derecelerine ait bilgiler Cizelge 62'de verilmigtir.

CIZELGE 62

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSLERI PLANLI OLARAK ISLEYEBILME"
NITELIGINE KATILMA DERECELERI {LE BU NITELIK ACISINDAN KENDI{
KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
ILISKIN X? SONUCLARI

Denek K ATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK | Toplam { HB CA Y C T | Toplam

Ogrenci T
%

1 4 67 393 465 17 120 146 153 27 465
0622 0.86 1441 84.52| 1000 [3.66 25.81 31.40 33.53 5.81 100.0

0
0

Opretim f| o 0 4 14 112 130 323 34 6 5 130
0

Eleman % 0 3.08 10.77 86.15] 100.0 §231 17.69 26.15 50.00 3.85 100.0

Sd=4, X2= 12.615>9.488; p<.05

Cizelge 62 incelendiginde goriilecedi iizere dgrencilerin %85'i "tam", %14'i
"biraz" derecesinde olmak tzere %99'u ideal bir 63retim elemanmmn "dersleri planh
olarak igleyebilme" nitelifline sahip olmasi gerektifine katilmalarma kargm, 6grencilerin
ancak %34'l, kendi kurumlanndaki 6gretim elemanlarmm "gogunlugu"nun dersleri
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plank olarak igledigini belirtmiglerdir. Ogrencilerin %311 Ogretim elemanlarmm
"yansi"nm, %26's1 ise "gok azi"nmn dersleri planh igledikleri bigiminde goriig belirtmistir.

Ogretim elemanlarmin %86's1 "tam", %11' de "biraz" derecesinde olmak iizere
%97'si bu niteligin ideal bir dgretim elemam igin gerekli olduguna katilmglardir. Buna
kargm, 6gretim elemanlarmm ancak yansi, kendi kurumlarmdaki 63retim elemanlarmm
"cogunlugu"nun dersleri planh olarak iglediklerini belirtmiglerdir. Ogretim elemanlarmm
%?26's1 kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarmm "yarsi"nm, %18 ise "gok azi"nn
bu nitelige sahip olduklan goriigiindedir.

Ideal bir 6gretim elemanmm "dersleri planh olarak igleyebilme"si nitelifmin
gereklilifine katilma dereceleri konusunda ogrenciler ile 6gretim elemanlan gorigleri
arasmda anlamh bir farklibk bulunmamaktadir. Ancak, bu nitelik agismdan kendi
kurumlarmdaki 6gretim elemanlarii degerlendirme dereceleri konusunda dgrenciler ile
Ogretim elemanlan goriigleri arasmnda .05 diizeyinde anlamh bir farkhlik bulunmaktadur.
Ogrencilerin  %34%i, kendi kurumlarmdaki Ogretim elemanlarmm "gogunlugu'nun
dersleri planh olarak iglediklerini belirtmelerine karsm, gretim elemanlarmm %50'si
aym goriigtedir. Yine, 6grencilerin %26's1 kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmn
"¢ok az1"nm dersleri planh olarak iglediklerini belirtirken, 6§retim elemanlarmm %18'i
aym goriigii paylagmaktadar.

Egtim yiiksekokullarina gore, dgrenci ve 6gretim elemanlarmin "dersleri planh
olarak igleyebilme" nitelifinin gerekliliine katilma dereceleri ile bu nitelik ag¢ismdan
kendi kurumundaki &gretim elemanlarmi deferlendirme derecelerine ait bilgilre Ek
Cizelge 52'de verilmigtir. Ek Cizelge 52 incelendifinde goriilecegi iizere yalmz
ogrencilerin bu nitelik agisndan kendi kurumlarmdaki 6gretim  elemanlarm
degerlendirme dereceleri arasmda, egitim yiiksekokullarma gore .01 diizeyinde anlamh
bir farkhlik bulunmaktadir.

17. Dersin Planlanmasinda Ogrencilerin Isteklerini Dikkate Alabilme

Ogrenci ve ogretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemaninda bulunmasi
gereken "dersin planlanmasinda 6grencilerin isteklerini dikkate alabilme" niteliginin
gerekliligine katilma dereceleri ile bu nitelik agisindan kendi okullarmdaki 6gretim
elemanlarm degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 63'de verilmigtir,
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CIZELGE 63

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSIN PLANLANMASINDA OGRENCILERIN
ISTEKLERINI DIKKATE ALABILME" NITELIGINE K ATILMA DERECELERI ILE BU NITELIK
ACISINDAN KENDI KURUMLARINDAK| OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME
DERECELERINE ILISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECES] DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK | Toplam | HB CA Y ¢ T | Toplam

Ofrenci f| 6 4 7 83 365 465 i67 190 67 40 I 465
% | 129 086 151 17.85 78.49( 100.0 |3s01 40.86 1441 8.60 022 | 100.0

Ofretim | 1 1 4 30 9 130 7 39 2 40 2 130
Elemam1 %] 0.77 077 3.08 23.08 72.31| 1000 }5.38 30.00 3231 30.77 1.54 | 100.0

Sd=4, X2= 93.920>13.277; p<.01

Cizelge 63 mcelendiginde goriilecedi iizere 6grencilerin %781 "tam", %18'i
"biraz" derecesinde olmak iizere %96's1 "dersin planlanmasinda $grencilerin isteklerini
dikkate alabilme" niteliginin gereklilifine katilnuglardir. Bu katihma kargm, 6grencilerin
%411 kendi kurumlarndaki ogretim elemanlarmmn "gok azi"mm bu davrangt
gosterdiklerini belirtirken, 6grencilerin %36'st ise "higbir" dgretim elemanmm bu nitelige
sahip olmadiklarim belirtmislerdir. Bu durumda 6gretim elemanlarmm égretme-6grenme
sirecinin  planlanmasmda, ogrencilerin isteklerine gereken o©nemi vermedikleri
sOylenebilir.

Ogretim elemanlarmm %72'si "tam", %23'ii ise "biraz" derecesinde olmak
tizere %95' "dersin planlanmasinda 63rencilerin isteklerini dikkate alabilme" niteliginin
gerekliligine katilmuglardir. Bu yiiksek katihma kargm, 6gretim elemanlan kendi
kurumlarndaki 6gretim elemanlarm1 degerlendirirken farkh goriistedirler. Ogretim
elemanlarmm %32'si, kendilerinin "yansi"min, %31'i "gogunlugu"nun, %30' ise "gok
az1"nin bu nitelige sahip olduklarm belirtmiglerdir.

Ideal bir égretim elemanmm “dersin planlanmasinda 63rencilerin isteklerini
dikkate alabilmesi" gercktigine katilma dereceleri arasinda ogrenciler ile dgretim
elemanlan goriigleri arasmda anlamh bir farkliik bulunmamaktadir. Ancak, bu nitelik
agismdan kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarm degerlendirme dereceleri arasmda
.01 diizeyinde anlamh farkhihk bulunmaktadir. Kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlannmin  "higbiri"nin dersin planlanmasinda &grencilerin isteklerini dikkate
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almadiklarm belirten 6gretim elemanlan %S5 iken, aym goriigte olan dfrenci oram
%36'dir. Yine dgretim elemanlarmm %31'i kendilerinin "gofunlugu"nun bu niteliji
tasadigim belirtirken, 6grencilerin ancak %9'u bu gériigtedir.

Egitim yiiksekokullarma gore, ogrenci ve oOpretim elemanlanmmn "dersin
planlanmasmda 63rencilerin isteklerini dikkate alabilme" niteliginin gerekliligine katilma
dereceleri ile bu nitelik agisindan kendi kurumlarindaki §§retim elemanlarim degerlen-
dirme derecelerine ait bilgiler Ek Cizelge 53'de verilmigtir. Ek Cizelge 53 incelendiginde
goriilecegi lizere efitim yiiksekokullarma gore hem ogrenciler hem de Ogretim
elemanlarmm bu nitelifin gerekliligine katilma dereceleri ve bu nitelik agisindan kendi
kurumlarmdaki &gretim elemanlarm defierlendirme dereceleri arasmda anlamh bir
farklthk bulunmamaktadr.

CIZELGE 64

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "AGGRENCIiYE KAZANDIRILACAK DAVRANISA
UYGUN GEREKLI OGRETIM ARAC-GERECLERINI ETKIL{ KULLANABILME" NITELIGINE
KATILMA DERECELERI ILE BU NIiTELIK ACISINDAN KENDi KURUMLARINDAKI OGRETIM
ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN X* SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK |[Toplam |HB CA Y € T | Toplam

Ofrenci f | 2 7 6 52 398 | 465 106 236 75 39 9 465
% 1043 151 129 1L18 85.59]| 100.0 |28 5075 16.13 839 194 | 100.0

Ogretim f| o 0 1 21 108 130 4 41 40 41 4 130
Elemam1 % | 0 0 0.77 16.15 83.08] 1000 ]3.08 31.54 30.77 31.54 3.08 100.0

Sd=4, X2= 81.798>13.277; p<.01

18. Ogrenciye Kazandirilacak Davraniga Uygun Gerekli Ogretim Arag-Gereglerini
Etkili Kullanabilme

Cizelge 64 Ofirenci ve 6gretim elemanlarinm, ideal bir 6gretim elemanmda
bulunmasi gereken "6grenciye kazandirilacak davramga uygun gerekli égretim arag-
gereglerini etkili kullanabilme" niteliginin gerekliliine katilma dereceleri ile bu nitelik

agismdan kendi kurumlarmdaki 6fretim elemanlarm degerlendirme derecelerini
gostermektedir.
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Cizelge 64 incelendiginde goriilecefi lizere tfrencilerin %86's1 "tam", %11'i de
"biraz" olmak iizere %97'si bu niteligin gereklilifine katlmglardir. Bu yiiksek katihima
kargin, 6grencilerin %15'i kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlanmin “gok azi"nn bu
niteligi tapdiklanm belirtmiglerdir. Ogrencilerin %23'ii ise "hicbir" 6gretim elemanmm
bu nitelife sahip olmadiklarmi belirtmiglerdir. Gorlldiigi gibi ogrenciler dgretim
elemanlarinin arag geregleri segip etkili bigimde kullanamadiklarimi belirtmektedirler. Bu
durumda dgretim elemanlarmin 6gretme-6frenme siirecinde daha gok geleneksel bilgi
aktarma ydntem ve tekniklerini uyguladiklan sdylenebilir.

Opretim elemanlarnin %83'G "tam" %16'st "biraz" olmak iizere %99'u, bu
ﬁteil«f;e ofretim elemanlarmin sahip olmasi gerektifini belitmiglerdir. Bu yiiksek
kathma kargmn, Ogretim elemanlanmin %32'si kendilerinin "gok az"mm, %32'si
"¢ogunlugu”nun, %31'i ise "yansi"mn 6grenciye kazandinlacak davramga uygun gerekli
Ofretim arag-gereglerini etkili kullanabildiklerini belirtmiglerdir. Bu durum &grenci
gorigleriyle birlikte diglinildiifiinde, smf Sfretmeni yetigtiren kurumlardaki dgretim
elemanlaninm egitim teknolojisini etkili kullanma konusunda ciddi sorunlanmm oldugu
soylenebilir. Ideal bir dgretim elemanmn "6grenciye kazandilacak davramsa uygun
gerekli 6gretim arag-gereglerini etkili kullanabilme"sinin gerekliligine katilma dereceleri
arasinda Ogrenciler ile Ofretim elemanlan goriigleri arasinda anlamb bir farkhhik
bulunmamamsma kargmn, bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki dgretim elemaniarim
degerlendirme dereceleri arasinda .01 diizeyinde anlamh farkhhk bulunmaktadr,

Egitim yﬁksekokullarina gore, Ofrenci ve Ofretim elemanlannin "6grenciye
kazandinlacak davramga uygun gerekli Ofretim arag-gereglerini etkili kullanabilme”
nitelifinin gereklilifine katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlanndaki
Ogretim elemanlann degerlendirme derecelerine ait bilgiler Ek Cizelge 54'de verilmigtir,
Ek Cizelge 54 incelendiginde goriilecegi iizere efitim yiksekokullarna gére hem
Ofrenciler hem de 6gretim elemanlannmn niteligin gerekliligine katilma dereceleri ve bu
nitelik agisindan kendi kurumlarmdaki ogretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri
arasinda anlaml bir farkhihk bulunmamaktadir.

19. Dersin Siiresini Dersin Amaglanina Uygun Olacak Bigimde Etkili Kullanabilme

Cizelge 65 Ofrenci ve Ogretim elemanlarmm, ideal bir dgretim elemanmda
bulunmas: gereken "dersin siiresini amacma uygun olacak bigimde etkili kullanabilme"
niteliginin gerekliligine katlma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki
Ofretim elemanlanm degerlendirme derecelerini gstermektedir.
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CIZELGE 65

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERS SURESINI DERSIN AMACINA UYGUN
OLACAK BICIMDE ETKILi KULLANABILME" NITELIGINE KATILMA DERECELERI iLE BU
NITELIK ACISINDAN KENDI{ KURUMLARiNDAKI OGRETIM ELEMANLARINI
DEGERLENDIRME DERECELERINE [LISKIN X*> SONUGLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK [Toplam |HB CA Y C T | Toplam

Ogrenci f
%

1 3 73 388 465 17 155 146 130 17 465
022 0.65 15.70 83.44]| 1000 ]3.66 33.33 3140 2796 3.66 100.0

Opretim  f 0 0 14 116 130 4 22 31 67 6 130

0 0 10.77 89.23] 1000 ]3.08 1692 23.85 51.54 4.62 100.0

o o o ©

Eleman1 %

Sd=4, X?=28.547>13.277; p<.01

Cizelge 65 incelendiginde gorilecedi lizere ogrencilerin %83'i, bu niteligin
gerekliligine "tam", %16'st ise "biraz" katilnuglardir. Bu yiiksek katthma kargm,
ogrencilerin ligte ikisi kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmm "yarist"nm, yine iigte
ikisi "gok az"nm bu nitelifi gosterdigini belirtmistir. Ogretim elemanlarmm
"gogunlufu"nun ya da "tamamm"nm dersin siiresini dersin amacma uygun olacak
bigimde etkili kullandigm belirten 63rencilerin oran1 %32'dir.

Ogretim elemanlarmm tamami bu nitelifin gerekliligine katilmis olmalarma
kargm, ancak %352'si kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmm "gogunlugu"nun
dersin siiresini etkili kullandiklant inancmdadirlar. Ofretim elemanlarmm %414 ise kendi
kurumlarindaki Ofretim elemanlarmm "yansi"mn ya da "gok az"nm bu niteligi
gosterdikleri kanisindadurlar.

Gozitok (1988) tarafindan yapilan bir aragtrmada da, 6fretmen egitiminde
meslek formasyonu kazandiran derslerin 6gretimini yapan 6gretim elemanlarmm ders
siiresi konusunda sodyledikleri ile bu konuda yaptiklart davrams arasnda tutarsizik
gorilmiistir,

Ideal bir 6grtemi elemammnm "dersin siiresini dersin amacma uygun olacak
bigcimde etkili kullanabilme"si gerektifine katilma dereceleri arasinda 6renciler ile
Ogretim elemanlan goriigleri arasinda anlamli bir farkliik bulinmamaktadir, Ancak bu
nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarim degerlendirme dereceleri
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arasmda Ogrenciler ile 6gretim elemanlan goriigleri arasmda .01 diizeyinde anlamh
farkhihk bulunmaktadar.

Egitim yiiksekokullarma gére, Ofrenci ve Ofretim elemanlarmm "dersin
siresini dersin amacma uygun olacak bigimde etkili kullanabilme" niteliginin
gerekliligine katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarindaki 6§retim
elemanlarm1 degerlendirme derecelerine ait bilgiler Ek Cizelge 55'de verilmigtir. Ek
Cizelge 55 incelendiginde gériilecedi iizere niteli§in gereklilifine katilma dereceleri
konusunda egitim yiiksekokullarma gore hem Orenciler hem de dgretim elemam
goriigleri arasmda anlamli bir farklihk bulunmamaktadir. Bu nitelik agismdan kendi
kurumlarindaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri konusunda ise Ggrenci
gorigleri arasmda anlamh bir farkhbk bulunurken, 6gretim elemam goriigleri arasinda
anlamh bir farkhlik bulunmamaktadar.

CIZELGE 66

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERIN DERSE iLISKIN SORULARINA
GEREKEN ONEMI VEREBILME" NITELIGINE K ATILMA DERECELERI ILE BU NITELIK
ACISINDAN KENDi KURUMLARINDAK 1 OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME

DERECELERINE ILISKIN X* SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK | Toplam | HB GCA Y C T | Toplam

Oprenci f 1 0 3 47 414 | 465 27 168 125 118 27 465

% 022 0 065 10.11 89.03| 100.0 |5.81 36.13 26.88 2538 5.81 | 100.0
Opretim f (] 0 (i} 12 18 130 3 23 3 60 10 130
Elemam % 0 0 0 923 90.77| 1000 |231 17.69 26.15 46.15 7.69 | .100.0

Sd=4, X2=28.487>13.277; p<.01
20.0grencilerin Derse Iligkin Sorularina Gereken Onemi Verebilme

Cizelge 66 oOfrenci ve Ofretim elemanlarinm, ideal bir 6gretim elemanmda
bulunmas: gereken "Ggrencilerin derse iligkin sorularma gerek oOmemi verebilme"
niteliginin gereklilifine katilma dereceleri ile bu nitelik agisindan kendi kurumlarmdaki
ogretim elemanlari degerlendirme derecelerini gostermektedir.

Cizelge 66 incelendiginde goriilecegi tizere 68rencilerin %99'u ideal bir 6gretim
elemanmin "dgrencilerin derse iligkin sorularina gereken 6nemi verebilme"si gerektigine
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katilmiglardir. Bu kathma kargm, 6grencilerin %36's1, Ogretim elemanlarmm "gok
azi"nm, %27'si ise "yansi'mm bu davramg gosterdigini belirtmiglerdir. Ogretim
elemanlarmm "g¢ogunlugu"nun ya da "tamam"nm ogrencilerin derse iligkin sorularma
gereken 6nemi verdiklerini belirten dgrencilerin oram ise yalmzca %31'dir.

Ofretim elemanlarmm %91 "tam", %9'u da "biraz" olmak iizere tiimi,
ogretim elemanlarmm derslerde 6grencilerin derse iligkin sorularma gereken 6nemi
vermeleri gerektifine katlnuglardir, Buna kargin, 68retim elemanlaninin %54%, kendi
kurumlarmdaki égretim elemanlarinm "gogunlygu"nun ya da "tamami"nm ancak bdyle
bir nitelige sahip olduklan goériigiindedir.

Oprenci ve 6gretim elemanlarmm, ideal bir 6Fretim elemanmm "$grencilerin
derse iligkin sorularma gereken o6nemi verebilme"si gerektigine katilma dereceleri
arasmda anlamh bir farkhhk bulunmazken, bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki
ogretim elemanlarm degerlendirme dereceleri arasinda ise .01 diizeyinde anlamh bir
farkliik bulunmaktadir. Tablo 66'da da gorilecegi iizere ofrencilerin %31% kendi
kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmm "¢ofunlugu" ya da "tamami'"nm bu nitelife sahip
oldugu goriigiinde iken, 6gretim elemanlarinim %54't aym goriisii paylasmaktadar.

Egitim yiiksekokullarina gore 6grenci ve dgretim elemanlarmn, "dgrencilerin
derse iligkin sorularma gereken Onemi verebilme" niteliginin gerekliliine "katiima
dereceleri" ile bu nitelik agisindan kendi kurumlarndaki Ggretim elemanlarim
"degerlendirme dereceleri"ne ait bilgiler Ek Cizelge 56'da verilmigtir. Ek Cizelge 56
incelendiginde goriilecefi tizere niteligin gereklilifine katilma dereceleri bakimindan
hem O6grenciler hem de Ogretim elemanlan gorigleri arasmda anlamh bir farkhihk
bulunmamaktadir. Bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6fretim elemanlarms
degerlendirme dereceleri konusunda ise Ogrenci gorigleri anlamhi bir bigimde
farklilagirken, 6gretim elemanlan goriigleri anlamh bir bigimde farkhlagmanugtir.

21. Ogrencilerin Olumiu Davranislarim Odiillendirebilme

Cizelge 67 ogrenci ve Ofretim elemanlarmn, ideal bir dgretim elemaninda
bulunmas: gereken "Ogrencilerin olumlu davramglarm 6Sdiillendirebilme" niteliginin
gerekliligine katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlarm degerlendirme derecelerini gostermektedir.
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CIZELGE 67

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERIN OLUMLU DAVRANISLARINI
ODULLENDIREBILME" NITELIGINE KATILMA DERECELERI ILE BU NITELIK AGISINDAN
KENDI KURUMLARINDAK| OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
ILISKIN X2 SONUCLARI

Denek KATILMA DERECES] DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK | Toplam | HB CA Y C T | Toplam

Ofrenci f| 4 8 18 121 314 465 164 199 62 32 8 465
%] 086 172 3.87 26.02 67.53| 100.0 |3sz7 42.80 1333 6.88 172 100.0

Ogretim f| 0 0 4 17 109 130 10 30 32. 51 7 130

Elemam %] 0 0 3.08 13.08 83.85| 1000 }]7.69 23.08 24.62 39.23 538 100.0

Sd=4, X?= 14.674>13.277; p<.05

Cizelge 67 incelendifinde goriilecegi lizere dgrencilerin %68'i "tam", %26's1
"biraz" derecesinde olmak iizere %94'i bu nitelifin gerekliligine katilmiglardir. Buna
kargmn ogrencilerin %43'ii, kendi kurumlarmdaki 6gretim- elemanlarmin "gok az"nm
ogrencilerin olumlu davramglarmi odiillendirdikleri belirtirken, %35'i ise "higbir"
Ogretim elemanmin bu davramigi géstermedigini belirtmistir.

Py

Ogretim elemaninm %84t "tam", %13 "biraz" olmak iizere tamamma yakm
ideal bir Ofretim elemaninin "6grencilerin olumlu davranglarmi ddiillendirebilme"
nitelifini gostermesi gerektifini belirtmigtir. Ne var ki 6fretim elemanlarmm yalmz
%45'i, kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarmm "gogunlugu"nun ya da "tamami"nmn
bu davramg gosterdiine inanmaktadirlar, Ofretim elemanlarmm %48 ise
kurumlardaki 6gretim elemanlannin ancak "yansi"nm ya da "gok azi"nm bu nitelige
sahip oldugu kamsmdadir. Onemli bir nokta da ogretim elemanlarmm %8'%k bir
kesiminin kurumlardaki dgretim elemanlarinm "hi¢biri"nin 6grencilerin olumlu davranig-
larm diillendirebilecek nitelige sahip olmadiklan gériiginde olmalandar.

Ogrenci ve dgretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmm "63rencilerin
olumlu davramglarm &diillendirebilme"si gerektigine katilma dereceleri ve kurumlarm-
daki ogretim elemantarmu bu nitelik agisindan degerlendirme dereceleri arasinda .01
diizeyinde anlamh bir farkhilik bulunmaktadir. Ogretim elemanlan niteligin gereklilizine
katilma ve bu nitelik agisindan kendi kurumlarndaki 6gretim elemanlarmi degerlendir-
me konusunda dgrencilere gore daha olumlu gériig belirtmiglerdir.
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Egitim yiiksekokullarma goére 6grenci ve ofretim elemanlarmm “6grencilerin
olumlu davramglarim ddiillendirebilme" nitelifinin gereklilifine katilma dereceleri ile bu
nitelik agismdan kendi kurumlarndaki dgretim elemanlarim degerlendirme derecelerine
ait bilgiler Ek Cizelge 57'de verilmigtir. .

Ek Cizelge 57 incelendiginde goriilecei lizere egitim yiiksekokullarma gére
niteligin gerekliligine katilma dereceleri bakimindan 6grenci goriigleri arasmda anlamh
bir farkhlagma bulunurken, ofretim elemam goriigleri arasinda anlamh bir farkhhik
bulunmamaktadir. Bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarni
degerlendirme dereceleri bakimmdan ise 6gretim elemanlan goriigleri anlamh bir bigim-
de farklilagirken, dgrenci goriigleri arasmda anlamh bir farkhlagma bulunmamaktadr.

22. Ogrencilerle Sinif Ortaminda Iletisi Kurabilme

Cizelge 68 ogrenci ve ogretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmda
bulunmasi gereken "Ogrencilerle smif ortammda iletigim kurabilme" niteliginin
gerekliligine katilma dereceleri ile bu nitelik agisindan kendi kurumlanndaki égretim
elemanlarmi degerlendirme derecelerini gostermektedir.

CIZELGE 68

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERLE SINIF ORTAMINDA iLETI$iM
KURABILME" NITELiGINE K ATILMA DERECELERI iLE BU NITELIK ACISINDAN KENDI
KURUMLARINDAK | OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE

ILISKIN X% SONUCLARI
Denek KATILMA DERECES] DEGERLENDIRME DERECESI
HK K KS BK TK |Toplam |HB CA Y C T | Toplam
Oprenci f| 0 (i} 1 54 410 465 260 195 127 97 20 465
% | 0 0 022 11.61 88.17| 1000 {559 41.94 2731 20.86 4.30 [ 100.0
Opretim f| o© 0 2 1 117 130 3 30 36 52 9 130
Eleman1 % | 0 0 154 846 90.00| 1000 ]231 2308 27.69 40.00 6.92 | 100.0

Sd=4, X%=28.103>13.277; p<.01

Cizelge 68 incelendiginde goriilecegi lizere dgrencilerin %88'i "tam", %12'si ise
"biraz" olmak tizere 6grencilerin tiimi, ideal bir 6gretim elemanmin "6grencilerle simf
ortammda iletigim kurabilme"si gerektifine katilmaktadirlar, Buna kargm égrencilerin
%42'si, kendi kurumlarndaki dgretim elemanlarmmn "gok azi"nm, %27'si "yansi"mn
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ogrencilerle smif ortammnda iletigim kurabildiklerini belirtmiglerdir. Kurumlarmndaki
Ogretim elemanlarmm "gofunlugu" ya da "tamami"nmn, dgrencilerle smif ortaminda
iletigim kurabildiklerini belirten 63rencilerin oran: ise yalniz %25'dir.

Opretim elemanlarmm %901 "tam", %8'i ise "biraz" olmak izere %98'i, ideal
bir dgretim elemanmmn smif ortammda 63rencilerle iletisim kurabilme niteligine‘ sahip
olmas1 gerektifini belirtmigti. Buna kargm, ogretim elemanlarmm %47'si, kendi
kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmn "gogunlugu" ya da "tamami"nmn bu nitelige sahip
olduklan goriigindedirler. Ogretim elemanlarmm %51 ise kendi kurumlarmdaki
ogretim elemanlarmmn "yans1" ya da "gok azi"nm bdyle bir davramisn gésterebildikleri
goriigiindedirler. Goriildiigii tizere 6gretim elemanlarmm kendilerini 6grencilerle smif
ortammda iletigim kurma nitelifi bakimmndan yeterli gordiikleri sdylenemez. Bunun
nedenlerinden biri olarak smif mevcutlarmin kalabalik olusu gosterilebilir,

Ogrencilerin ile Ogretim elemanlarmin, ideal bir 68retim elemaninda bulunmas
gereken "6grencilerle siif ortammda iletigim kurabilme" niteliine katilma dereceleri
arasmda anlamh bir farkhilagma bulunmazken, bu nitelik agisindan kendi kurumlarmdaki
ogretim elemanlarm1 degerlendirme dereceleri arasmda .01 diizeyinde anlamh bir
farkhihk bulunmaktadir.

Egitim yiiksekokullarma gére 6frenci ve dgretim elemanlarmn "6grencilerle
simf ortammda iletigim kurabilme" niteliginin gereklilifine katilma dereceleri ile bu
nitelik agisindan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarm degerlendirme derecelerine
ait bilgiler Ek Cizelge 58'de verilmistir. Ek Cizelge 58 incelendiginde gorilecegi iizere,
egitim yiiksekokullarma gére niteligin gerekliligine katilma dereceleri bakimmdan hem
Ogrenci hem de Ogretim elemam goriigleri arasmda anlamh bir farklihk
bulunmamaktadir. Bu nitelik agisindan kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarim
degerlendirme dereceleri bakimindan ise dgrenci goriisleri anlamh bigimde farklilagr-
ken, 6gretim elemanlan goriigleri anlaml bir bigimde farklilagmamgtir.

23. Ogrencilerin Ders Siiresince Ilgisini Canli Tutabilme

Oprenci ve ogretim elemanlarmm, ideal bir 63retim elemanmnda bulunmasi
gereken "Ofrencilerin ders siiresince ilgisini canli tutabilme" niteliginin gerekliligine
katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarm
degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 69'da verilmistir.
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CIZELGE 69

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERIN DERS SURESINCE ILGISINI
CANLI TUTABILME" NIiTELIGINE K ATILMA DERECELERI ILE BU NITELIK AGISINDAN
KENDI KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
ILISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECES]

HK K KS BK TK |Toplam |HB GCA Y ¢ T | Toplam

Oprenci f| 0 6 2 65 392 465 45 241 128 45 6 465
%i 0 129 043 1398 84.30{ 1000 [9.68 5183 2753 9.68 129 | 1000

Ogretim f i 0 2 6 121 130 3 34 47 47 3 130

Elemam % | 0.77 0 1.54 4.62 93.08f 1000 {231 26,15 36.15 36.15 231 100.0

Sd=4, X?= 15.482>13.277;p<.01  Sd=4, X?= 62.208>13.277; p<.01

Cizelge 69 incelendiginde goriilecefi iizere ideal bir 6fretim elemaninda
bulunmast gereken "ogrencilerin ders siiresince ilgisini canh tutabilme" niteligine,
ogrencilerin %84'ii "tam", %14'ii de "biraz" olmak iizere %98'1 katilmaktadir. Bu
katihma kargin ogrencilerin %52'si kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarmm "gok
azi"nm, %28'i ise "yarisi"mmn bu nitelige sahip oldugunu belirtmiglerdir. Ogrencilerin
yalmz %10'a 6gretim elemanlarinm "gogunlugu"nun ya da "tamami"nin bu nitelige sahip
oldugunu belirtirken, 6grencilerin %10'u ise "higbir" Ogretim elemanmm bu nitelie
sahip olmadigim belirtmigtir.

Ogretim elemanlarmm %98'i ideal bir 6gretim elemanmm "6grencilerin ders
siiresince ilgisini canh tutabilme" niteliginin gerekliliine katilmigtir. Bu yiiksek katihima
kargm oOgretim elemanlan, bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlarm yeterli bulmamaktadirlar, Ogretim elemanlarmin ancak %354 kendi
kurumlarindaki 68retim elemanlaranm "gogunlugu"nun ya da "tamami"nm bu nitelige
sahip oldugu diigiincesindedirler.

Ogrenciler ile 6gretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmda bulunmasi
gereken "6grencilerin ders siiresince ilgisin canh tutabilme" nitelifine hem katilma
dereceleri arasmda hem de bu nitelik agisindan kendi kurumlarndaki 6gretim
elemanlarmi degerlendirme dereceleri arasmda .01 diizeyinde anlamli bir farkhhk
bulunmaktadir. Bu nitelifin gerekliliine 6gretim elemanlan &grencilerden daha kuvvetli
katilmiglardir. Bunun nedeni dgretim elemanlarmm 68retme-6grenme siirecinde niteligin
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onemini daha iyi gérmiig olmalarmdan kaynaklanabilir. Bu nitelik agismdan kendi
kurumlarmdaki 68retim elemanlarm: degerlendirme  dereceleri konusunda, diger

niteliklerde de oldugu gibi 6grenciler 6gretim elemanlarma oranla daha bagansiz
bulmuglardar.

Egitim yiiksekokullarma gore bu niteligin hem gerekliligine katima dereceleri
hem de nitelik agisindan kendi kurumlarmdaki ogretim elemanlarm degerlendirme
dereceleri bakimmdan ogrenci goriigleri arasinda anlamh bir farkhlik bulunurken,
Ogretim elemanlan goriigleri arasmda anlamh bir farkhlik bulunmamaktadir (Ek Cizelge
59).

GIZELGE 70

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSLERDE, KONUYLA ILGILI OGRENCI
GORUSLERINE ONEM VEREBILME" NITELIGINE K ATILMA DERECELERI iLE BU NiTELIK
ACISINDAN KENDI KURUMLARINDAK | OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME
DERECELERINE ILISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECES] DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK | Toplam | HB CA Y ¢ T | Toplam

Ofrenci f| o© 0 2 74 389 | 465 29 181 165 72 18 465

% | 0 0 043 1591 83.66] 1000 [6.24 3891 3548 1548 3.87 | 100.0
Opretim f | 1 0 2 21 106 130 3 35 39 46 7 130
Elemani %] 077 0 154 16.15 81.94| 1000 }231 2692 30.00 3538 538 | 1000

Sd=4, X2= 28.681>13.277; p<.01
24. Derslerde Konuyla Ilgili Ogrenci Gariiglerine Onem Verebilme

Ogrenci ve dgretim elemanlarmm, ideal bir retim elemanmda bulunmas:
gereken "derslerde, konuyla ilgili 6frenci goriglerine énem verebilme" niteliginin
gereklilifine katlma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlarm: degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 70'de verilmistir.

Cizelge 70 incelendiginde goriilecegi iizere ideal bir 6fretim elemanmnda
bulunmasi gercken "derslerde, konuyla ilgili 6grenci gériiglerine énem verebilme"
niteliginin gereklilifine 6grencilerin %84'i "tam", %16's1 "biraz" derecesinde olmak
iizere tiimii katilmaktadir. Bu katthma kargm, dgrencilerin %39', kendi kurumlarmdaki
Ogretim elemanlarmin "gok az"mmn bu nitelie sahip oldugunu belirtirken, 6grencilerin
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%35'i "yansi"nm sahip oldugunu belirtmigtir. Bu nitelige, kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlarmm "gogunlugu" ya da "tamamn" sahiptir diyen Ogrencilerin oram yalmz
%19'dur.

Opretim elemanlarmmn ise %82'si "tam", 16's: "biraz" derecesinde olmak iizere
%98'i bu niteligin gereklilifine katilmiglardir. Ancak 6gretim elemanlarmin yalmz %41'i,
kendi kurumlarindaki ogretim elemanlarmm "gofunlufu"nun ya da "tamami"nm
"derslerde, konuyla ilgili 63renci gériiglerine 6nem verebilme" niteligine sahip oldugunu
belirtmiglerdir.

Ogrenciler ile 6gretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmda bulunmasi
gereken bu nitelie katilma dereceleri arasinda anlamh bir farklihik bulunmazken, ilgili
nitelik agisindan kendi kurumlarndaki 6gretim elemanlarim degerlendirme dereceleri
arasmda .01 diizeyinde anlamh farkliik bulunmaktadir. Ogrenciler 6gretim elemanlarina
oranla kendi kurumlarmdaki 6fretim elemanlarmi bu nitelik agismdan daha yetersiz
bulmuglardur.

Egitim yiiksekokullarina gore, bu niteligin gerekliligine katlma dereceleri
bakimmdan O6gretim elemanlan gorigleri arasmda anlamh bir farkhhk bulunurken,
Oprenci goriigleri arasmda farklihk bulunmamaktadir. Ilgili nitelik agismdan kendi
kurumlarindaki &gretim elemanlanm degerlendirme dereceleri bakimmdan ise egitim
yiiksekokullarma gére 6frenci goriigleri arasmda .01 diizeyinde anlamh bir farklihik
bulunurken, 6gretim elemam goriigleri arasmda ise anlamh farkhhk bulunmamaktadir
(Ek Cizelge 60).

CIZELGE 71
OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSLERDE, OGRENCIYi OGRENMEYE K ARSI
GUDULEYEBILME" NITELIGINE KATILMA DERECELERI iLE BU NITELIK ACISINDAN
KENDI KURUMLARINDAK 1 OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
iLISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECES] DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK | Toplam | HB CA Y C T | Toplam

Ofrenci f| 0 5 3 45 412 465 49 230 129 54 3 465

% | 0 108 065 9.68 88.60 1000 ]iosa 4946 2774 1161 0.65 | 100.0
Opretim f | 1 0 2 1 16| 130 3 3 36 57 1 130
Eleman1 % | 077 0 154 846 89.23| 100.0 |231 2538 27.69 43.85 0.77 | 100.0

Sd=4, X?=77.805>13.277; p<.01
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25. Derslerde, Ogrenciyi Ogrenmeye Karsi Giidiileyebilme

Oprenci ve Ogretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmda bulunmasi
gereken "derslerde, 6grenciyi 6grenmeye kargt giidileyebilme" nitelifinin gerekliligine
katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6fretim elemanlanm
degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 71'de verilmigtir.

Cizelge 71 incelendifinde goriilecegi iizere ideal bir 6gretim elemaninda
bulunmas1 gereken "derslerde, 6grenciyi ofrenmeye karsi giidileyebilme" nitelifinin
gerekliligine, 6grencilerin %89'u "tam", %10'u "biraz" derecesinde olmak iizere %99'u
katilmigtir. Buna kargm, égrencilerin yarisy, kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarmn
"cok azi"nn, %28'i ise "yarisi"nm bu nitelife sahip olduklarm belirtmigtir. Bu nitelige,
ogretim elemanlarmm "gogunlugu" ya da "tamam:" sahiptir goriisiinde olan dgrencilerin
orani yalniz %12'dir. Diger bir nokta da, 6grencilerin %11'inin ilgili nitelige, kendi
kurumlarndaki 63retim elemanlarmin "higbiri"pin sahip olmadigim belirtmis olmalandir.

Ogretim elemanlarmmn %98'i niteligin gerekliligine katilmiglardir, Buna kargm,
ogretim elemanlarmm %44'i kendi kurumlarindaki O6gretim  elemanlannmn
"cogunlugu"nun, %52'si ise "yarisi"nn ya da "gok aza"nin derslerde grenciyi 6grenme-
ye kars: giidiileyebildikleri gériigtindedir.

Ogrenciler ile 6gretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemaninda bulunmasi
gereken bu nitelife katilma dereceleri arasinda anlamhi bir farklihk bulunmazken, ilgili
nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri
arasmda .01 diizeyinde anlamh bir farkhlik bulunmaktadir. Ogrenciler, 6gretim
elemanlarma gore kendi kurumlarmdaki 6fretim elemanlarmi “"derslerde ogrenciyi
ogrenmeye karg: giidiileyebilme" niteligi agismdan daha yetersiz bulmaktadirlar.

Egitim yiiksekokullarma gore &frenci ve Ogretim elemanlarmm "derslerde,
ogrenciyi, 6grenmeye kars giidiileyebilme" nitelifinin gerekliligine katilma dereceleri ile
bu nitelik agisindan kendi kurumlarmdaki Ogretim elemanlarmi1 degerlendirme
derecelerine ait bilgiler Ek Cizelge 61'de verilmigtir. Ek Cizelge 61 incelendifinde
goriilecedi iizere, efitim yiiksekokullarma gore niteligin gerekliliine katilma dereceleri
bakimindan hem ogrenci hem de 6fretim elemanlan goriigleri arasinda anlamh bir
farklihk bulunmamaktadir. Ilgili nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki ogretim
elemanlarmi degerlendirme dereceleri bakimmdan ise eitim yiiksekokullarma gére
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ogrenci gorigleri arasmda .01 diizeyinde anlamh farkbbk bulunurken, 5gretim
elemanlan gériigleri arasmda anlamh bir farkliik bulunmamaktadur.

CiZELGE 72

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "HER OGRENCIY] YETERI KADAR iLGI
GOSTEREBILME" NITELIGINE KATILMA DERECELERI ILE BU NiTELIK ACISINDAN KENDI
KURUMLARINDAK OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
ILISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK | Toplam | HB CA Y ¢ T | Toplam

Ogrenci | 1 10 11 106 - 337 465 139 223 59 35 9 465
%1022 215 237 2280 72471 1000 |28 4796 1269 7.53 194 | 100.0

Ogretim £ 1 0 3 26 100 130 4 49 35 38 4 130

Elema1 % | 0.77 0 231 20.00 7692 100.0 }3.08 37.69 2692 29.23 3.08 100.0

Sd=4, X*= 85.383>13.277; p<.01

26. Her Ogrenciye Yeteri Kadar Ilgi Gosterebilme

Ogrenci ve 6gretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmda bulunmas:
gereken "her Ogrenciye yeteri kadar ilgi gosterebilme” niteliginin gerekliligine katilma
dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki ogretim elemanlarm
degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 72'de verilmistir.

Cizelge 72 incelendifinde goriilecedi iizere, ideal bir ogretim elemanmda
bulunmasi gereken "her 6grenciye yeteri kadar ilgi gosterebilme" niteliginin gerekliligine
ogrencilerin %72'si "tam", %23"li de "biraz" olmak lzere %95'i katilmgtir. Bu katihma
kargin Ogrencilerin ancak %11'i kendi kurumlarndaki Ogretim elemanlarnm
"cogunlugu" ya da "tamamn"nm bu nitelige sahip oldugunu belirtmiglerdir. Ogrencilerin
%48'i ise Ogretim elemanlarmmn "gok az"nm bu nitelife sahip oldugunu belirtirken
%30'a da "higbir" 6gretim elemann her 6frenciye yeteri kadar ilgi gosteremediklerini
belirtmiglerdir.

Ogretim elemanlarmmn %77'si "tam", %20'si ise "biraz" derecesinde olmak
tizere %97'si "her ogrenciye yeteri kadar ilgi gosterebilme" nitelifine katilmigtir. Ancak
ogretim elemanlarnm %38'i, kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarmm "gok azi"nm
bu nitelige sahip oldugunu belirtmiglerdir. Ofretim elemanlarmm %?29'u ise, kendi
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kurumlanndaki 6gretim elemanlarmm "gogunluu"nun her dgrenciye yeteri kadar ilgi
gosterebildiklerini belirtmiglerdir. Goriilldiii Gizere Ogretim elemanlan da bu nitelik
agisindan kendilerini yeterli bulmamiglardir. Bunun nedeni, simf mevcutlarmm fazlahg
nedeniyle ogretim elemanlarmin 6grencilerle ilgilenecek yeterli zamam bulamamalan
olabilir.

Ogrenciler ile 6gretim elemanlarinm, ideal bir 6gretim elemanmda bulunmas:
gereken "her dgrenciye yeteri kadar ilgi giisterebilme" niteliginin gerekliliine katiima
dereceleri arasmda anlamh bir farkhillk bulunmamaktadir. Ancak bu nitelik agismdan
kendi kurumlarndaki 6gretim elemanlarm degerlendirme dereceleri arasinda ise .01
diizeyinde anlamh bir farkhhk bulunmaktadr. Ofretim elemanlan, kendilerini,
égrencilere gore bu nitelik agismdan daha olumlu bulmaktadirlar.

Egitim yiiksekokullarma gore dgrenci ve 6gretim elemanlarmin "her 6§renciye
yeteri kadar ilgi g6sterebilme" niteliginin gereklilifine katilma dereceleri ile bu nitelik
agismdan kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme derecelerine ait
bilgiler Ek Cizelge 62'de verilmigtir. Ek Cizelge 62 incelendifinde gériilecegi iizere,
egitim yiiksekokullarma gore bu niteligin hem gerekliligine katilma dereceleri hem de bu
nitelik agisindan kendi kurumlanndaki dgretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri
bakimindan 6grenci goriigleri arasinda .01 diizeyinde anlamh bir farklihk bulunurken,

aym konularda 6gretim elemanlan goriigleri arasmda anlamh bir farkhhk bulunmamak-
tadr.

27. Egitim Etkinliklerinde Demokratik Bir Hava Yaratabilme

Ogrenci ve 6gretim elemanlarmm, ideal bir 63retim elemanmda bulunmasi
gereken "egitim etkinliklerinde demokratik bir hava yaratabilme" niteliginin gerekliliine
katlma dereceleri ile bu nitelik agisindan kendi kurumundaki 63retim elemanlarim
degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 73'de verilmigtir.

Cizelge 73 incelendiginde goriilecegi iizere, ideal bir ¢gretim elemanmnda
bulunmas: gereken "egitim etkinliklerinde demokratik bir hava yaratabilme" niteliginin
gerekliligine dgrencilerin %87'si "tam", %10'u "biraz" derecesinde olmak iizere %97'si
katilmigtir. Buna kargm 6grencilerin %47'si kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmn
"gok azi"mmn, %22'si "yarisi"nm bu nitelife sahip olduklan gérisiindedir. Ogrencilerin
%12'si ise "higbir" dgretim elemanmm "egitim etkinliklerinde demokratik bir hava
yaratabilme" nitelifine sahip olmadigin1 belirtmislerdir.
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CiZELGE 73

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "EGITIM ETKINLIKLERINDE DEMOKRATIK BIR

HAVA YARATABILME" NITELIGINE K ATILMA DERECELERI {LE BU NITELIK AGCISINDAN

KENDI KURUMLARINDAK] OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
ILISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECES]

HKC K KS BK TK (Topam ([HB CA Y ¢ T | Toplam

Oprenci £ | 2 0 11 46 406 | 465 57 217 104 74 13 465

% 043 0 237 989 100.0 | 1226 46.67 22.37 1591 2.80 | 100.0

Ofretim f | o0 0 0 13 17 130 5 35 43 42 5 130
0

Elemami % | 0 0 10.0  90.0 100.0 ]3.85 2692 33.08 3231 3.85 100.0

Sd=4, X%= 35.344>13.277; p<.01

"Egitim etkinliklerinde demokratik bir hava yaratabilme" niteliginini, ideal bir
dfretim elemam igin gerekli bir nitelik olduguna, 6gretim elemanlarmin %90'm "tam",
%]10'n da "biraz" derecesinde olmak iizere tiimii katimigtir. Bu katthma kargm, 6gretim
elemanlarmin ancak %36's1 kendi kurumlarmdaki 6fretim elemanlarmimn "gogunlugu” ya
da "tamami"nm bu nitelige sahip oldugunu belirtmiglerdir. Ogretim elemanlarmm %60't
ise, kendilerinin "yarisi"nm ya da "gok aza"nn bu nitelife sahip olduklan goriigiindedir.
Goriildiigi gibi 6gretim elemanlan da Ogrenciler gibi kendi kurumlarmdaki dgretim
elemanlarim bu nitelik agismdan yeterli bulmadiklan goriilmektedir.

Oprenciler ile 6gretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmda bulunmasi
gereken bu niteliin gereklilifine "katilma dereceleri" arasinda anlamhi bir farkhhk
bulunmazken, bu nitelik agisindan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarm degerlen-
dirme dereceleri arasmda ise .01 diizeyinde anlaml bir farklihk bulunmaktadar.

Egitim yiiksekokullarma gore Ogrenci ve Ofretim elemanlarmm "egitim
etkinliklerinde demokratik bir hava yaratabilme" niteliginin gerekliliine katilma
dereceleri ile bu nitelik agisindan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarm
degerlendirme derecelerine ait bilgiler Ek Cizelge 63'de verilmigtir. Ek Cizelge 63
incelendiginde goriilecei lizere, egitim yiiksekokullarmma gore bu niteligin gerekliligine
katilma dereceleri bakimindan hem &grenciler hem de 6§retim elemanlarnm goriigleri
arasmda anlamh bir farklihk bulunmamaktadir. Bu nitelik a¢ismdan kendi kurumlarn-
daki 6gretim elemanlarmi deferlendirme dereceleri bakimmdan ise egitim
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yiiksekokullarma gore Ggrenci goriigleri arasmda .01 diizeyinde anlamh bir farkhhk
bulunurken, 6gretim eleman: goriigleri arasmda anlamh bir farkhhk bulunmamaktadir.

CIZELGE 74

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSLERDE, OGRENCININ DERSE K ATILIMINI
SAGLAYABILME" NITELIGINE KATILMA DERECELERI iLE BU NITELIK AGCISINDAN KENDI
KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
[LISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK [Toplam |HB CA Y ¢ T | Toplam

Ofrenci f | 2

% | 0.43

6 56 401 465 31 194 163 67 10 465
129 12.04 8624| 1000 ]16.67 41.72 35.05 1441 2.15 100.0

0

0
Ofretim f| 1 0 2 18 109 | 130 3 37 42 41 7 130
Elemant % (077 0  1.54 13.85 83.85| 1000 }231 2846 3231 31.54 538 | 100.0

Sd=4, X%= 28.344>13.277; p<.01

28. Derslerde, Ogrencinin Derse Katiimini Saglayabilme

Ogrenci ve 6gretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemaninda bulunmas:
gereken "derslerde, 6grencinin derse katthmum saglayabilme" niteliginin gerekliligine
katlma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlanndaki 6gretim elemanlarm
degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 74'de verilmigtir.

Cizelge 74 incelendiginde goriilecegi iizere, ideal bir 6gretim elemanmda
bulunmast gereken "derslerde, ogrencinin derse katilmum saglayabilme" niteliginin
gerekliligine dgrencilerin %87'si "tam", %10'u "biraz" derecesinde olmak iizere %97'si
kattmgtir. Buna kargm, ogrencilerin ancak %17'si, kendi kurumlarndaki &gretim
clemanlarmm "gogunlufu" ya da "tamamu"'nm bu nitelife sahip olduklarm
belirtmiglerdir. Ofrencilerin %42'si 6fretim elemanlarmm "gok azi"mmn, %35' ise
"yansi"nmn bu nitelifi gosterdiklerini belirtmiglerdir. Bagka bir deyigle 6grencilerin
%77'si kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmm "yansi" ya da "gok az"nm bu
nitelige sahip oldugunu belirtmiglerdir.
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Ogretim elemanlarmm %84'i "tam", %]I14' de "biraz" derecesinde olmak
tizere %98'1 nitelifin gereklilifine katilmigtir. Ancak, 6gretim elemanlarmm %61'i, kendi
kurumlarmdaki 6gretim elemanlarinin "yansi" ya da "gok azi"mmn bu npitelie sahip
oldugunu belirtmiglerdir, Ogretim elemanlanmin %37'si ise, kendi kurumlarmdaki
ogretim elemanlarmm "gogunlugu"nun ya da "tamami"nm "6grencilerin derse katthmm
saglayabilme" nitelifine sahip olduklarmi belirtmiglerdir.

Ogrenciler ve 6gretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmda bulunmas:
gereken bu nitelifin gereklilifine katlma dereceleri arasinda anlamh bir farkhlik
bulunmamaktadir. Ancak bu nitelik agismdan kendi kurumlarindaki égretim elemanlarm
degerlendirme dereceleri arasinda .01 diizeyinde anlamhi farkhhk bulunmaktadir. Bunun
nedeni smif mevcutlarmin kalabahklig olabilir.

Egitim yiiksekokullarma goére ofrenci ve Ofretim elemanlarmm "derslerde
ogrencinin derse katithmim saglayabilme" niteliginin gereklilifine katilma dereceleri ile
bu nitelik agismdan  kendi kurumlanndaki 6fretim elemanlarmi  degerlendirme
derecelerine ait bilgiler Ek Cizelge 64'de verilmistir. Bu niteligin gerekliligine katiima
dereceleri bakimindan §gretim elemanlan goriisleri okullara gore .05 diizeyinde anlamh
bir bigimde farklilagirken, 6grenci goriigleri farkhlagmamgtir. Bu nitelik agismdan kendi
kurumlarindaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri bakimmdan 6grenci
gorigleri okullara gére .01 diizeyinde anlamh bir bigimde farklilagirken, &3retim
elemanlan goriigleri farkhilagmamugtar.

CIZELGE 75

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSLERDE, OGRENCI MERKEZLi
YONTEMLER KULLANABILME" NITELIGINE KATILMA DERECELERI ILE BU NITELIK
AGISINDAN KENDI KURUMLARINDAK{ GGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME

DERECELERINE ILISKIN X* SONUCLARI

Denek KATILMA DERECES] DEGERLENDIRME DERECES]

HK K KS BK TK | Toplam | HB CA Y C T | Toplam

Ofrenci f| 4 6 23 96 336 465 74 238 94 57 2 465
%1086 129 495 20.65 72.26] 100.0 | iso1 51.18 2022 1226 0.43 100.0

Ogretim f| 0 0 7 28 95 130 6 43 34 38 4 130
Eleman1 % | © 0 538 21.54 73.08{ 1000 ]4.62 3692 26.15 29.23 3.08 100.0

Sd=4, X2=40.988>13.277; p<.01
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29. Derslerde, Ogrenci Merkezli Yontemler Kullanabilme

Ogrenci ve ogretim elemanlarmm, ideal bir dgretim elemammnda bulunmasi
gereken "derslerde, dgrenci merkezli yontemler kullanabilme" niteliginin gerekliliine
katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki Ogretim elemanlarmi
degerlendirme derecelerine ait bigiler Cizelge 75'de verilmigtir.

Cizelge 75 incelendiginde gorilecegi iizere, ideal bir 6gretim elemammnda
bulunmas: gereken "derslerde, 6grenci merkezli yontemler kullanabilme" niteliginin
gerekliligine ogrencilerin %72'si "tam", %21'1 "biraz" olmak i{izere toplam %93'ii
katilmgtir. Ancak, 6grencilerin %51' kendi kurumlarmdaki dgretim elemanlarmm "gok
azi"nmn, %22'si ise "yansi"nm bu nitelie sahip olabildiklerini belirtmiglerdir. Ogretim
elemanlarmmn %16's1 ise "higbir" Ofretim elemanmmn derslerde, Ogrenci merkezli
yontemlere yer vermediklerini belirtmiglerdir.

Opretim elemanlarmm %73'% "tam", %22'si "biraz" derecesinde olmak iizere
%95'1 bu niteligin gerekliliine katilmiglardir. Bu katthma kargin, 6gretim elemanlarmmn
%37'si, kendi kurumlarndaki oOgretim elemanlarmm "¢ok az"nm, %29'u
"cogunlufu"nun, %26'sa ise "yansi"nm derslerde, ogrenci merkezli ydntemleri
kullanabildiklerini kaydetmiglerdir. Goriildiigii lizere 6gretim elemanlan, dgrencilerin
etkin oldugu oOgretim yontemlerinin kendi kurumlarmdaki ofretim elemanlarmca
yeterince kullanildigy kamsinda degillerdir.

Ogrenciler ile 6gretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemaninda bulunmasi
gereken bu niteliin gereklilifine katlma dereceleri arasinda anlamh bir farkhhik
bulunmamaktadir. Ancak, bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki dgretim
elemanlarmi deferlendirme dereceleri arasmda .01 diizeyinde anlamh bir farkhibk
bulunmaktadir. Bu farkhhifm nedeni olarak smif mevcutlarmm kalabaliklifn ve
geleneksel dfretim yontemlerine baghlik gosterilebilir.

Egitim yiiksekokullarma gore, dgrenci ve 6gretim elemanlarmm "derslerde,
ogrenci merkezli yéntemler kullanabilme" niteliginin gereklilifine katilma dereceleri ile
bu nitelik agismdan kendi kurumlarindaki Ogretim elemanlarmi degerlendirme
derecelerine ait bilgiler Ek Cizelge 65'de verilmigtir. Bu nitelifin gerekliliine katilma
dereceleri bakimmdan hem 6grenci hem de 68retim elemanlan goriigleri okullara gore
anlamh bir farkhlik gdstermemektedir. Bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki
6gretim elemanlarm degerlendirme dereceleri bakimindan 6frenci goriigleri okullara
gore .01 diizeyinde anlamh bir bigimde farklilasirken, 6gretim eleman: goriigleri farkh-
lagmamugtir,
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30 Ogrencilere Etkili Calisma Yollarini Kazandirabilme

Ogrenci ve ogretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmnda bulunmast
gereken "6grencilere etkili galigma yollarmn kazandirabilme" nitelifinin gereklilifine
katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlanndaki 6gretim elemanlarm
degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 76'da verilmistir.

CIZELGE 76

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERE ETKILI CALISMA YOLLARINI
KAZANDIRABILME" NITELIGINE K ATILMA DERECELERI ILE BU NITELIK ACISINDAN
KENDI KURUMLARINDAK | OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
ILISKIN X? SONUGLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESi

HK K KS BK TK |Toplam | HB CA Y ¢ T | Toplam

Ofrenci f| 0 8 58 399 465 103 205 115 36 6 465

Ogretim f| 1

Elemam % | 0.77

5 15 109 130 5 45 32 44 4 130
3.55 11.54 83.85{ 100.0 |3.85 3462 24.62 3385 3.08 100.0

0

%l 0 0 1.72 1247 8581( 1000 2215 4409 2473 7.54 129 | 100.0
0
0

Sd=4, X?= 74.343>13.277; p<.01

Cizelge 76 incelendiinde goriilecegi iizere, ideal bir 6gretim elemanmda
bulunmast gereken "6frencilere etkili galigma yollarnm kazandirabilme" niteliginin
gerekliligine 6grencilerin %86'ss "tam", %12'si ise "biraz" derecesinde olmak iizere
%98'i katilmaktadir. Bu yiiksek katihma kargm 6grencilerin %44'ii kendi kurumlarmdaki
Ogretim elemanlarmin  "gok az"min bu nitelife sahip oldugunu belirtmiglerdir.
Ogrencilerin  %22'si ise "higbir" ofretim elemanmm bu niteligi gostermedigini
belirtmigtir. Ogrencilerin ancak %9'w, kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmm
"gogunlugu"nun ya da "tamami"nm bu nitelige sahip oldugunu belirtmistir.

Ogretim elemanlarmm %84'% "tam", %12'si ise "biraz" derecesinde olmak
lizere %96's1 "6grencilere etkili galiyma yollan kazandirabilme" nitelifinin gerekliligine
katilmiglardir. Ancak 6gretim elemanlann bu nitelifi kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlarinin yeterince tagimadify goriigiindedirler. Ofretim elemanlarmin %36's1 kendi
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kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmmn "gogunlugu" ya da "tamami"nin bu nitelife sahip
olduklan gorigiindedirler.

Ogrenciler ile 6fretim elemanlanmn, ideal bir 6gretim elemanmnda bulunmasi
gereken bu niteliin gereklilifine katilma dereceleri arasmda anlamh bir farkhlik
bulunmamaktadir. Ancak bu nitelik agisindan kendi kurumlarmdaki 68retim elemanlarm
degerlendirme dereceleri arasmda .01 diizeyinde anlamh farkhhk bulunmaktadir.
Ofgretim elemanlan 6grencilere gore, kendi kurumlarndaki 6gretim elemanlarm 6gren-
cilere etkili gahgma yollarim kazandirabilme nitelii agismdan daha yeterli bulmuglardr.

Egitim yiiksekokullarma gére, dgrenci ve dgretim elemanlarimin "6grencilere
etkili galigma yollarm kazandirabilme" niteliginin gerekliligine katilma dereceleri ile bu
nitelik agisindan kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlariu degerlendirme derecelerine
ait bilgiler Ek Cizelge 66'da verilmigtir. Bu niteligin gereklilifine katilma dereceleri
bakimmdan hem dgrenci hem de dgretim elemanlan goriigleri okullara gore anlamh bir
farkhhk gostermemektedir. Bu nitelik agisindan kendi kurumlanndaki 6gretim
elemanlarm degerlendirme dereceleri bakimindan 6grenci goriigleri okullara gore .01
diizeyinde anlamh bir bigimde farkhlasirken, 6fretim elemam goriigleri farkhlag-
mamugtir.

CIZELGE 77

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCi BASARISINI OLCMEYi OGRETIMI
GELISTIRICI BIR ARAC OLARAK KULLANABILME" NITELIGINE K ATILMA DERECELERI{
ILE BU NITELIK AGISINDAN KENDi KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI
DEGERLENDIRME DERECELERINE iLISKIN X% SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK | Toplam | HB CA Y C T | Toplam

Ogrenci  f 5 12 85 363 465 74 187 118 68 18 465

Opretim f 2 3 18 107 130 4 36 43 43 4 130
1.54 231 13.85 8231| 100.0 |{3.08 2769 33.08 33.08 3.08 100.0

0

%l 0 1.08 258 1828 78.06| 100.0 |]iso1 4022 2538 14.62 3.87 100.0
0
0

Elemant %

Sd=4, X2= 37.967>13.277; p<.01
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31. Ogrenci Bagarisini Olgmeyi, Ogretimi Gelistirici Bir Arag Olarak Kullanabilme

Ogrenci ve ofretim elemanlarmm, ideal bir 6fretim elemanmnda bulunmast
gereken "6grenci bagansmi Olgmeyi, Ofretimi geligtirici bir ara¢ olarak kullanabilme"
niteliginin gerekliligine katlma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki
ogretim elemanlanm degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 77'de verilmigtir.

Cizelge 77 incelendiginde gorilecedi gibi 6grencilerin %781 "tam", %18' de
"biraz" derecesinde olmak iizere %96's1 "6grenci basansm olgmeyi, fretimi geligtirici
bir ara¢ olarak kullanabilme" niteliinin gereklilifine katilmmglardir. Ancak 6grencilerin
%40' kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarinmn "gok az"nm, %25'i ise "yarisi"nm bu
nitelige sahip olduklarm belirtmiglerdir. Ogrencilerin %16's1 ise "higbir" 6gretim
elemanmin smav sonuglarmi 6gretimi gelistirici bir arag olarak kullanmadiklarimi belirt-
miglerdir.

Ogretim elemanlarmm, %82'si "tam", %14% de "biraz" derecesinde olmak
lizere %96's1 bu niteligin gerekliligine katilmiglardir. Ne var ki, 6gretim elemanlarmin
ancak %36'st kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmm "gogunlugu"nun ya da
"tamami"nin bu niteligi gosterdikleri kamsindadur.

Ogrenciler ile 6gretim elemanlarnm, ideal bir 6gretim elemaninda bulunmas
gereken bu niteligin gereklilifine katilma dereceleri arasinda anlamh bir farklilik
bulunmamaktadir. Ancak, bu nitelik agisindan kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlari: degerlendirme dereceleri arasinda .01 diizeyinde anlamh bir farkhhk
bulunmaktadir. Ogretim elemanlani kendilerini, bu nitelik agismdan o6grencilerin
degerlendirmelerinden daha olumlu bulmaktadirlar.

Egitim yiiksekokullarma gére, ofrenci ve 6fretim elemanlarmmn "6grenci
basanismu  Slgmeyi, Ofretimi geligtirici bir arag olarak kullanabilme" niteliginin
gereklilifine katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlarmi degerlendirme derecelerine ait bilgiler Ek Cizelge 67'de verilmistir. Bu
nitelifin hem gerekliliine katilma dereceleri hem de bu nitelik agismdan kendi
kurumlarindaki §gretim elemanlarim degerlendirme dereceleri bakimmdan okullara gére
Ogrenci goriigleri arasinda .01 dizeyinde anlamh farkllagma bulunurken, 6gretim
elemanlar goriigleri arasinda anlamh farkhhik bulunmamaktadir,
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32. Sinav Sorularimi Tiim Ogrencilerin Anlayacag Bicimde Hazrlayabilme

Ogrenci ve ogretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmnda bulunmasi
gereken "sinav sorulanm tiim Sgrencilerin anlayacaf bigimde hazirlayabilme" niteliginin
gerekliligine katilma dereceleri ile bu nitelik ‘agnsmdan kendi kurumlarindaki Ggretim
elemanlarm degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 78'de verilmigtir.

CiZELGE 78

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "SINAV SORULARINI TUM OGRENCILERIN
ANLAYACAGI BICIMDE HAZIRLAY ABILME" NITELIGINE KATILMA DERECELERI iLE BU
NITELIK ACISINDAN KENDI KURUMLARINDAK{ OGRETIM ELEMANLARINI
DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN X2 SONUCLARI

Denek KATILMA DERECES] DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK | Toplam | HB CA Y C T | Toplam

Ofrenci f| 0 2 2 31 430 465 23 120 147 152 23 465
%| 0 043 043 6.67 9247| 100.0 ]4.95 25.81 31.61 32.69 4.95 100.0

Opretim f| 1 0 1 8 120 130 4 20 33 62 1 130

Elemani % | 0.77 0 0.77 __6.15 9231] 100.0 ]3.08 1538 2538 47.69 8.46 100.0

Sd=4, X?= 15.331>13.277; p<.01

Cizelge 78 incelendiginde gorillecegi iizere 6grencilerin %92'si "tam", %7'si
"biraz" derecesinde %99'u "smav sorulanm tiim Ofrencilerin anlayacagn bi¢imde
hazirlayabilme" niteliginin gerekliligine katlnmglardir. Ancak 6grencilerin yalmz %38'i,
kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmn "gogunlugu" ya da "tamami"nn bu nitelige
sahip oldugunu belirtmiglerdir. Ogrencilerin %57'si ise 6gretim elemanlarmmn "yanst" ya
da "¢ok az1"nn bu nitelie sahip oldugunu belirtmiglerdir.

Ogretim elemanlarmm %92'si, "tam", %6's1 da "biraz" derecesinde olmak
iizere %98'i bu niteligin gerekliligine katlmiglardir. Buna kargm, 6gretim elemanlarmm
%56's1 kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmm "gogunlugu" ya da "tamami"nm bu
nitelie sahip oldugu gorigiindedirler. Ogretim elemanlarmm %414 ise kendi
kurumlarindaki 6gretim elemanlarmin "yansi" ya da "gok azi"mmn bu nitelife sahip
olduklan goriigiindedirler.

Ogrenciler ile 6gretim elemanlarnnm, ideal bir dFretim elemaninda bulunmas:
gereken bu niteligin gereklilifine katilma dereceleri arasmda anlamh bir farkhilik
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bulunmamaktadir. Ancak, bu nitelik agismdan kendi kurumlanndaki ogretim
elemanlarm: degerlendirme dereceleri arasinda .01 diizeyinde anlamh bir farklihk
bulunmaktadir.

Egitim yiiksekokullarma gore, dgrenci ve Ofretim elemanlarmm "smav
sorularm tiim dgrencilerin anlayacag: bi¢imde hazirlayabilme" niteliginin gerekliligme
katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarm
degerlendirme derecelerine ait bilgiler Ek Cizelge 68'de verilmigtir. Bu niteligin hem
gerekliliine katilma dereceleri hem de bu nitelik agisindan kendi kurumlarmdaki 63re-
tim elemanlarmi degerlendirme dereceleri bakimmdan okullara gdre 63retim elemam
goriigleri arasinda anlamh bir farklilk bulunmamaktadir. Egitim yiiksekokullarma gore
ogrencilerin, niteligin gerekliliine katdma dereceleri arasinda anlamh farkhhk bulun-
mazken, kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri arasinda
.01 diizeyinde anlamh farkhlik bulunmaktadr.

CIZELGE 79

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSINE [LISKIN TEST SORULARINI
TEKNIGINE UYGUN HAZIRLAYABILME" NITELIGINE K ATILMA DERECELERI iLE BU
NITELIK ACISINDAN KENDI KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI
DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN X2 SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

K KS BK TK | Toplam | HB CA Y C T | Toplam
2 4 31 428 465 29 173 140 104 19 465

% 043 086  6.67 92.04| 1000 |6.24 37.20 30.11 2237 409 | 100.0

Ogretim f 1 0 12 117 130 6 32 42 46 4 130

HK
Ogrenci f| 0
0
0
0 0.77 0 9.23 90.0 100.0 [4.62 24.62 32.31 3538 3.08 100.0

Elemani %

Sd=4, X2= 12.386>9.488; p<.01
33. Dersine lliskin Test Sorularini Teknigine Uygun Hazrlayabilme

Ogrenci ve ofretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmda bulunmast
gereken "dersine iligkin test sorularmi tekmifine wygun hazirlayabilme" niteliginin
gereklilifine katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6Fretim
elemanlarimi degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 79'da verilmistir.

Cizelge 79 incelendiginde goriilecegi gibi 6grencilerin %92'st "tam" %7'si
"biraz" derecesinde olmak iizere %99'u, ideal bir 6retim elemanmin dersine iligkin test
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sorularmi teknigine uygun hazrlayabilmesi gerektiine katilmiglardir. Ancak dgrencilerin
%67'si, kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmm “yansi" ya da "gok az"nm bu
nitelije sahip olduklart goriigindedirler. Ogrencilerin ancak %26'st  6Zretim
elemanlarinn "gogunlugu" ya da "tamami"nm bu nitelie sahip olduklan gérigiinde-
dirler.

Osretim elemanlarmin %904 "tam", %9'n "biraz" derecesinde olmak iizere
%99'u niteligin gerekliliine katlmislardir. Bu yiiksek kathma kargm &fretim
elemanlarmmn  ancak %38'Y, kendi kurumunlarmdaki ogretim elemanlannmn
"cogunlufu"nun ya da "tamami"nmn bu nitelie sahip oldufu goriisiindedir. Ofretim
elemanlarmm %57'si ise kendilerinin "yarist"nm ya da "gok azi"nm test sorularmi
teknigine uygun hazrlayabildikleri kamsindadirlar. Ogretim elemanlarmm %5'i ise
"higbir" 6gretim elemamnm test sorularmi tekniine uygun hazirladigy kamsinda degildir.

Ogrenciler ile 6gretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmda bulunmast
gereken bu nitelifin gereklilifine katlma dereceleri arasmda anlamh bir farkhhk
bulunmamaktadir ancak bu nitelik agismdan kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarm
degerlendirme dereceleri arasinda ise .05 diizeyinde farkhlagma bulunmaktadir.

Egitim yiliksekokullarma gore, 6grenci ve dgretim elemanlannm "dersine iligkin
test sorularim1 teknigine uygun hazirlayabilme" niteliginin gereklilifine katilma dereceleri
ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6§retim elemanlarmi degerlendirme
derecelerine ait bilgiler Ek Cizelge 69'da verilmigtir. Bu nitelifin hem gerekliligine
katiilma dereceleri hem de bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6fretim
elemanlarmi degerlendirme dereceleri bakimmdan okullara gére ogretim elemam
goriigleri arasinda anlamh bir farkhlik bulunmamaktadir. Egitim yiiksekokullarma gére
ogrencilerin, nitelifin gereklilifine katilma dereceleri arasmda anlamh farklilik
bulunmazken, kendi kurumlanndaki ogretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri
arasinda .01 diizeyinde anlamh farklihk bulunmaktadr.

34. Bagsarinin Olgiilmesinde Egitim Amaglarim Olgiit Olarak Dikkate Alabilme

Oprenci ve o6fretim elemanlarmmn, ideal bir 6gretim elemamnda bulunmasi
gereken "bagarmm Olgiilmesinde efitim amaglarm 6lgiit olarak dikkate alabilme"
nitelifinin gerekliliine katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki
6gretim elemanlarim degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 80'de verilmigtir.




158

CIZELGE 80

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "BASARININ OLCULMESINDE EGITIM
AMAGLARINI OLCUT OLARAK DIKKATE ALABILME" NITELIGINE K ATILMA DERECELERI
[LE BU NITELIK AGISINDAN KENDI KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI
DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECES]

HK K KS BK TK | Toplam | HB CA Y ¢ T | Toplam

Ofirenci | 0 7 10 76 378 465 48 188 131 89 9 465
%l 0 1.51 2.15 1505 81.29] 100.0 |ie32z 4043 28.17 19.14 194 | 100.0

Opretim f| 1 1 1 19 18| 130 5 33 38 48 6 130
Elemam % | 0.77 077 077 14.62 83.08] 100.0 |3.85 2538 2923 26.92 4.62 | 100.0

Sd=4, X?=27.864>13.277; p<.01

Cizelge 80 incelendiginde goriilecedi gibi dgrencilerin %811 "tam", %15' de
"biraz" derecesinde olmak tizere %96's1 ideal bir Gfretim elemanmm "bagarmm
olgiilmesinde egitim amaglarm 6lgiit olarak dikkate alabilme" niteliginin gerekliligine
katilmiglardir. Bu yiiksek katthima kargin 6grencilerin ancak %21'i, kendi kurumlarmdaki
ogretim elemanlarmm "gogunlugu" ya da "tamami"nn bu niteligi tagidigm belirtmigtir.
Ogrencilerin %69'y ise, dgretim elemanlarmn "yansi"nm ya da "gok azi"mn bu nitelige
sahip oldugu gorigindedir. Ogrencilerin %10'u da "higbir" 6gretim elemanmn bagarmm
olgiilmesinde egitim amaglarn 6lgiit olarak dikkate almadiklarim belirtmiglerdir.

Ogretim elemanlarmm %83'ii "tam", %15 "biraz" derecesinde olmak iizere
toplam %98'i bu niteligin gerekliligine katilmiglardir. Bu yiiksek katihma kargm 6gretim
elemanlarinin ancak %42'si kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarmmn "gogunlugu" ya
da "tamami"nin bu niteligi tasidifs kamisindadurlar.

Ogrenciler ile 6gretim elemanlarnm, ideal bir 63retim elemanmda bulunmasi
gereken bi niteligin gereklilifine katlma dereceleri arasnda anlamh bir farkhihk
bulunmamaktadir ancak, bu nitelik agismdan kendi kurumlarindaki 63retim elemanlarim
degerlendirme dereceleri arasmda ise .01 diizeyinde farkhlagma bulunmaktadr.

Egitim yiiksekokullarina gore, 6frenci ve Ofretim elemanlarmm "basarmmn
olgiilmesinde efitim amaglanm olgiit olarak dikkate alabilme" nitelifinin gerekliligine
katilme dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarm
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degerlendirme derecelerine ait bilgiler Ek Cizelge 70'de verilmigtir. Bu nitelifin hem
gereklilijine katlma dereceleri hem de bu nitelik agisndan kendi kurumlarndaki
ogretim elemanlarm: degerlendirme dereceleri bakimmdan, okullara gére o6gretim
elemam1 goriigleri arasinda anlamh bir, farkhlk bulunmamaktade. Egitim
yiiksekokullarma gore Ogrencilerin, nitelifin gereklilifine katima dereceleri arasinda
anlamh bir farkhihk bulunmazken, kendi kurumlarmdaki oOfretim elemanlarmi
degerlendirme dereceleri arasinda .01 diizeyinde anlamh bir farkhihk bulunmaktadr,

CIZELGE 81

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "YAPTIGI DEGERLENDIRME ILE OGRENCILERI
GUDULEYEBILME" NITELIGINE KATILMA DERECELERI ILE BU NITELIK ACISINDAN
KENDI KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
[LISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK |[Toplam |HB CA Y C T | Toplam

Ofrenci f| 1 3 8 73 380 465 75 200 110 75 5 465
% 1022 065 172 1570 81.72] 1000 J1s13 43.01 23.66 16.13 1.08 | 100.0

Ogretim f| 1 1 2 12 114 130 4 36 40 4 6 130
Elemam % | 0.77 077 154 923 87.69| 100.0 |3.08 27.60 3077 3385 4.62 | 1000

Sd=4, X%= 43.918>13.277; p<.01

35. Yaptigr Degerlendirme ile Ogrencileri Giadiileyebilme

Ogrenci ve dgretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmnda bulunmasi
gereken "yaptfi degerlendirme ile 6grencileri giidileyebilme" niteliginin gerekliligine
katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki ogretim elemanlarmi
degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 81'de verilmistir.

Cizelge 81 incelendiginde gorilecedi iizere "yaptifi degerlendirme ile
ogrencileri giidiileyebilme" nitelifinin gerekliligine, ogrencilerin %82'si "tam", %16's:
"biraz" derecesinde o]mak kaydiyla %981 katllmxsur Bu yiiksek katiima karsm,
ogrencilerin %43"t, kendi kurumlarmdaki 6gre ; :

sahip oldugunu belirtirken, ogrencnlerm %16's1 ise "hlqblr" ogretlm elemanmm yaptifa
degerlendirme ile 6grencileri giidiileyemedigini belirtmistir. Kendi kurumundaki 6gretim
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elemanlirmm "gofuniugu"nun ya da "tamami"nm yaptif degerlendirme ile 6grencileri
giidiileyebildiklerini belirten 6grencilerin oram yalmzca %17'dir.

Ogretim elemanlarinm ise %88 "tam", %9'u "biraz" derecesinde olmak iizere
%97'si niteligin gerekliliine katilmigtir. Buna kargin 6§retim elemanlarmin %59'u kendi
kurumlarndaki 6gretim elemanlarinmm "gok az"nm ya da "yansi"min bu nitelie sahip
olduklarmi belirtirlerken, %38' ise "¢ogunlufu"nun ya da "tamami"nn bu niteligi
gosterdikleri inancindadirlar.

Ogrenciler ile 6gretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemamnda bulunmasi
gereken "yaptifn degerlendirme ile 6grencileri giidiileyebilme" nitelifinin gereklilifine
katilma dereceleri arasmnda anlamh bir farkhbk bulunmamaktadir. Ancak, bu nitelik
agisindan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmin degerlendirme dereceleri arasinda
ogrenciler ile ofretim elemanlan goriigleri .01 diizeyinde anlamh olacak bigimde
farkliagmagtir.

Egitim yiiksekokullarma goére, Ofrenci ve oOfretim elemanlarmm ‘"yaptifa
degerlendirme ile 6grencileri giidiileyebilme" niteliginin gerekliligine katlma dereceleri
ile bu nitelik agisindan kendi kurumlarndaki 6gretim elemanlarm degerlendirme
derecelerine ait bilgiler Ek Cizelge 71'de verilmigtir. Bu niteligin hem gerekliligine
katilma dereceleri hem de bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlarm1 degerlendirme dereceleri bakimmndan okullara gére Ogretim elemam
goriigleri arasmda anlamh bir farklihk bulunmamaktadir. Egitim yiiksekokullarma gére
Ogrencilerin, niteligin gerekliligine katilma dereceleri arasmda anlamh farkliik bulun-
mazken, kendi kurumlarndaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri arasmda
.01 diizeyinde anlamh farkhilik bulunmaktadir.

36. Sinav Sonuglarint Ogrenciye En Kisa Zamanda Duyurabilme

Ogrenci ve 6gretim elemanlarmm, ideal bir ogretim elemanmnda bulunmas:
gereken "smav sonuglarnm Ogrenciye en kisa zamanda duyurabilme" niteliginin
gerekliligine katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki égretim
elemanlarim degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 82'de verilmigtir.

Cizelge 82 incelendiginde goriilecegi iizere, 6grencilerin %87'si "tam", %12'si
"biraz" derecesinde olmak kaydiyla %99'u, "smav sonuclarm 6frenciye en kisa
zamanda duyurabilme"nin ideal bir dfretim elemam igin gerekli bir nitelik olduguna
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katilmigtir. Ancak, dgrencilerin %41'i kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmm "gok
az"nm, %244 ise "yansi"mn bu nitelifi yerine getirebildiklerini belirtmiglerdir.
Ogrencilerin %21'i 6gretim elemanlarnm "gogunlugu" ya da "tamami"nm bu nitelige
sahip oldugunu belirtirken, %14'ii ise "hi¢bir" dgretim elemamnin bu nitelife sahip olma-
digim1 belirtmigtir.

CIZELGE 82

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "SINAV SONUCLARINI OGRENCIYE EN KISA
ZAMANDA DUYURABILME" NITELIGINE KATILMA DERECELERI ILE BU NiTELIK
ACISINDAN KENDI KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME
DERECELERINE ILISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK |Toplam |HB CA Y C T | Toplam

Oprenci f| © 3 5 54 403 | 465 66 189 111 83 16 465

% | 0 065 1.08 1161 8667 100.0 |is10 40.65 23.87 17.85 3.44 | 100.0
Opretim f| 0 1 3 17 109 130 2 30 4 49 5 130
Elemam: % | 0 077 231 13.08 83.85| 1000 |1.54 23.08 33.85 37.69 3.85 | 100.0

Sd=4, X?= 44.716>13.277; p<.01

Ogretim elemanlarmm %84'%i "tam" ve "13'ii "biraz" derecesinde olmak iizere
%97'si bu niteligin gereklilifine katbmustr. Ofretim elemanlarmin %42'si, kendi
kurumlarndaki 6gretim elemanlarmm "gogunlufu"nun ya da "tamami"nm bu nitelige
sahip olduklan goriigiindedir. Ogretim elemanlarinmn "yansi"nm ya da "gok azi"nm bu
niteligi tagidigim belirtmigtir. Goriildiidi lizere 6gretim elemanlan bu nitelik agismdan
kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarim degerlendirmede farkli goriistedirler.

Ogrenciler ve 6gretim elemanlarmm, ideal bir dgretim elemanmda bulunmas:
gereken "smav sonuglarmi Ofrenciye en kisa zamanda duyurabilme" niteliginin
gereklilifine katilma dereceleri arasmda anlamh bir farklihk bulunmamaktadir, Ancak,
bu nitelik agisndan kendi kurumlarmdaki dgretim elemanlarim degerlendirme dereceleri
arasmda ogrenciler ile ofretim elemanlan goriigleri .01 diizeyinde anlamli olacak
bigimde farklilagmugtir.

Egitim yiiksekokullarma gore, 6frenci ve Ogretim elemanlarmin "smav
sonuglarm 8grenciye en kisa zamanda duyurabilme” niteliginin gerekliligine katilma
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dereceleri ile bu nitelik agsmdan kendi kurumlarndaki 6gretim elemanlarim
degerlendirme derecelerine ait bilgiler Ek Cizelge 72'de verilmistir. Bu niteligin hem
gerekliligine katilma dereceleri hem de bu nitelik agisindan kendi kurumlarmndaki
ogretim elemanlarm degerlendirme dereceleri bakimindan, okullara gére oOgretim
cleman: goriigleri arasmda anlamh bir farkhbk bulunmamaktadir. Egitim
yiiksekokullarma gére 6grencilerin, nitelifin gereklilifine katlma dereceleri arasmda
anlamh bir farkbhk bulunmazken, kendi kurumlarmdaki Ofretim elemanlarim
degerlendirme dereceleri arasmmda .01 diizeyinde anlamh farkhiik bulunmaktadr.

37. Olgmeyi Yansiz ve Giivenilir Olarak Yapabilme

Ogrenci ve ofretim elemanlarnm, ideal bir 6gretim elemanmda bulunmasi
gereken "dlgmeyi yansiz ve giivenilir olarak yapabilme" niteliginin gerekliliine katilma
dereceleri ile bu nitelik agsmdan kendi kurumlarindaki ofretim elemanlarim
degerlendirme derecelerine ait bilgilre Cizelge 83'de verilmigtir.

CIZELGE 83

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "OLCMEYI YANSIZ VE GUVENILIR OLARAK
YAPABILME" NITELIGINE KATILMA DERECELERI ILE BU NITELIK ACISINDAN KENDI
KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
ILISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK |Toplam |HB GCA Y ¢ T | Toplam

Oprenci  f
%

3 2 20 440 465 29 123 126 163 24 465
0.65 043 430 9462 1000 |6.24 2645 27.10 35.05 5.16 100.0

0

0
Oretim f| 0 0 1 4 125 130 2 19 28 67 14 130
Elemant % | 0 0 077 3.08 96.15| 100.0 |1.54 14.62 21.54 5154 10.77! 100.0

Sd=4, X%= 23.626>13.277; p<.01

Cizelge 83 incelendiginde goriilecegi iizere, dgrencilerin %95't "tam", %4'ii de
"biraz" derecesinde olmak kaydiyla %99'u, ideal bir 6gretim elemanmin "6lgmeyi yansiz
ve giivenilir olarak yapabilme" niteligine sahip olmas: gerektigine katilmugtir. Bu yiiksek
katthma karsm, 6grencilerin ancak %401 kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmm
"¢ogunlufu"nun ya da "tamamu"nm bu nitelife sahip olduklanm1 belirtmigtir.
Ogrencilerin %54% ise kendi kurumlarmdaki 6@retim elemanlarmin "yansi"mn ya da
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"ok azi"nm bu nitelige sahip oldufu goriigindedir. Ogrencilerin %6'lk bir kesimi de
"higbir" dgretim elemaninm 6igmeyi yansiz ve giivenilir yaptifi kamisinda olmadiklarm
belirtmigtir.

Ogretim elemanlarmm %96's: "tam", %3 "biraz" derecesinde olmak iizere
%99'u bu niteligin ideal bir 6gretim elemam igin gerekli bir nitelik olduguna katimistr.
Bu yiiksek katiima kargm, 6gretim elemanlarmmn %36's: kendi kurumlanndaki 6gretim
elemanlarmin "yansi'nn ya da "gok az"mn 6lgmeyi yansiz ve giivenilir olarak
yapabildiklerini belirtmigtir. Ogretim elemanlarmm %62'si ise 6gretim elemanlarmin
"¢ogunlufu” ya da "tamami"nm bu nitelife sahip oldugunu belirtmigtir. Gériildigi gibi
Ogretim elemanlarmin %40'a yakmi, kendi kurumlarndaki 6gretim elemanlanmn
6lgmeyi yansiz ve giivenilir olarak yapabildikleri konusunda olumlu diisiince iginde
degillerdir.

Ogrenciler ile 6gretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemanmda bulunmasi
gereken "dlgmeyi yansiz ve giivenilir olarak yapabilme" niteliginin gerekliligine katilma
dereceleri arasmda anlamh bir farkhlik bulunmamaktadir. Ancak, bu nitelik agismdan
kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarimi degerlendirme dereceleri arasmda, 6grenciler
ile dgretim elemanlan goriigleri .01 diizeyinde anlamh olacak bigimde farkhlagmugtir.
Bagka bir deyigle Ofrenciler o6fretim elemanlarmi bu nitelik agismdan dgretim
elemanlarmdan daha olumsuz degerlendirmiglerdir.

Egitim yiiksekokullarma gére, Ogrenci ve Ofretim elemanlarmm "6lgmeyi
yansiz ve giivenilir olarak yapabilme" niteliinin gereklilifine katilma dereceleri ile bu
nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki gretim elemanlarm degerlendirme derecelerine
ait bilgiler Ek Cizelge 73'de verilmigtir. Bu niteligin hem gerekliligine katilma dereceleri
hem de bu nitelik agismdan kendi kurumlarindaki 63retim elemanlarmi degerlendirme
dereceleri bakimindan okullara gore 6fretim elemam gorigleri arasmda anlamh bir
farkibk bulunmamaktadir. Egitim yiiksekokullarma gére 6grencilerin, niteligin
gerekliliine katilma dereceleri arasmda anlamh bir farkhbk bulunmazken, kendi
kurumlarmndaki égretim elemanlarim degerlendirme dereceleri arasmda .01 diizeyinde
anlamh farklilik bulunmaktadir.

38. Basariy: Tam Olarak Yansitacak Not Verebilme

Oprenci ve 6pretim elemanlarmm, ideal bir dgretim elemanmda bulunmas
gereken "bagarty1 tam olarak yansitacak not verebilme" niteliginin gerekliligine katilma
dereceleri ile bu nitelik aqsindan kendi kurumlarmdaki Ogretim elemanlarm
degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 84'de verilmistir,




164

CIZELGE 84

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "BASARIYI TAM OLARAK YANSITACAK NOT
VEREBILME" NITELIGINE K ATILMA DERECELERI {LE BU NITELIK ACISINDAN KENDI
KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
ILISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECES] DEGERLEND{RME DERECES]

HK K KS BK TK {Topam|HB CA Y ¢ T |Toplam

Ofrenci f} 2 0 11 46 406 465 57 217 104 74 13 465
% ; 0.43 0 237 989 8731]| 100.0 |1226 46.67 2237 1591 2.80 | 100.0

Ogretim f| 0 0 0 13 117 130 5 35 43 42 5 130

Elemam1 % | 0 0 0 10.0  90.0 100.0 §3.85 2692 3398 3231 3.85 100.0

Sd=4, X?= 35.344>13.277; p<.01

Cizelge 84 incelendiginde goriilecegi ilizere, 6grencilerin %90 "tam", %9'u da
"biraz" derecesinde olmak kaydiyla %99'u "bagaryr tam olarak yansitacak not
verebilme"nin ideal bir 6gretim elemam igin gerekli bir nitelik olduguna katilmstir. Bu
yiiksek katihima kargm, 6grencilerin %64% kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarnm
"¢ok az"nca ya da "yarsi"nca bu niteligin gosterildigini belirtmiglerdir. Bu niteligin
kendi kurumlarmdaki ogretim elemanlarmm "gogunlugu" ya da "tamami"nca
gosterildigini belirten 6grencilerin oram yalmzca %28'dir. Ogrencilerin %8'i ise "higbir"
Ogretim elemaninin bagarty: tam olarak yansitacak not verdigi kamsinda olmadiklarm
belirtmistir.

Ogretim elemanlarmm da %92'si "tam", %7'si "biraz” derecesinde olmak iizere
%99'u ideal bir §fretim elemanmmn "bagariy: tam olarak yanstacak not verebilmesi"
gerektifine katilmigtir. Bu yiiksek katilima kargin 6gretim elemanlarmm %43 kendi
kurumlarmndaki §gretim elemanlarmin "yansi"mn ya da "ok azi"nm bu nitelige sahip
oldugunu belirtmigtir. Ogretim elemanlarmm %54'ii ise, kendi kurumlarmdaki 6retim
elemanlarmin "¢ofuntugunun ya da "tamami"nn bagany: tam olarak yansitacak not
verdikleri kanismdadar. '

Ogrenciler ile 6gretim elemanlarmm, ideal bir Ogretim elemaninda bulunmasi
gereken "bagartyr tam olarak yansitacak not verebilme" niteliginin gerekliligine katlma
dereceleri avasinda anlamh bir farkhlik bulunmamaktadir. Ancak bu nitelik agsmdan
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kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri arasmda, 6grenciler
ile 6gretim elemanlan goriigleri .01 diizeyinde anlamh olacak bigimde farkhlagmgtir.

"Bagary1 tam olarak yansitacak not yerebi]me" niteliginin gerekliligine, okul
degiskenine gére 6frenci ve Ofretim elemanlarmn katilma dereceleri ile bu mitelik
agismdan  kendi kurumlarmdaki Ogretim elemanlanm degerlendirme dereceleri
konusundaki bilgiler Ek Cizelge 84'de verilmistir. Bu niteligin hem gereklilijine katiima
dereceleri hem de bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemaniarm
degerlendirme dereceleri bakimindan okullara gore Ogretim elemanlan goriigleri
arasnda anlamh bir farkhlagma bulunmamgtir. Aym konuda okullara gore 63rencilerin,
niteligin gerekliligine katilma dereceleri arasmdaki goriigleri .01 diizeyinde anlamh
olacak bigimde farkhlagirken, bu nitelik agisindan kendi kurumlarmdaki 6Fretim
elemanlarm de§erlendirme dereceleri arasimdaki goriigleri arasinda ise anlamh bir fark
bulunmamagtur.

CIZELGE 85

OGRENCIi VE OGRETIM ELEMANLARININ "YETERSIZ OGRENMEY] GIDERICI ONLEMLER
ALABILME" NITELIGINE KATILMA DERECELERI {LE BU NITELIK ACISINDAN KENDI
KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
ILISKIN X? SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK |Toplam |HB CA Y € T | Toplam

Ofrenci f 6 5 54 400 | 465 9 191 134 43 7 465

0

%l 0 120 108 11.61 86.02] 100.0 ]i93s 41.08 28.82 925 1.51 100.0
0
0

Ofretim f 1 2 14 113 130 6 41 3 41 7 130

0.77 154 10.77 86.92| 1000 ]4.62 31.54 2692 31.54 5.38 100.0

Eleman1 %

Sd=4, X2= 58.435>13.277; p<.01

39. Yetersiz Ogrenmeyi Giderici Onlemler Alabilme

Ogrenci ve dgretim elemanlannm, ideal bir ogretim elemanmda bulunmasi
gereken "yetersiz 6grenmeyi giderici 6nlemler alabilme" niteliginin gerekliligine katilma
dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi okullarindaki 6fretim elemanlanm
degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 85'de verilmistir.
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Cizelge 85 incelendiginde goriilecei iizere dgrencilerin %86's1 "tam", %12'si
"biraz" derecesinde olmak kaydiyla %98'i ideal bir Ofretim elemanmmn "yetersiz
ogrenmeyi giderici onlemler alabilme" nitelifine sahip olmasi gerektifine katinugtir.
Ancak, bu yiiksek kathma kargm Ogrencilerin %41'i kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlaninm "gok azi"nmn, %29'u ise "yansi"nin yetersiz 6Srenmeyi giderici dnlemler
alabildiklerini belirtmigtir. Ogretim elemanlarmm "gogunlugu" ya da "tamami"nm bu
nitelife sahip oldufunu belirten Ofrencilerin oram yalmzca %11'dir. Diger yandan
ogrencilerin %19'u ise kendi kurumlarmdaki dgretim elemanlarmmn "hi¢biri"nin yetersiz
ogrenmeyi giderici 6nlemler alma gabasi iginde olmadiklanm belirtmistir.

Ogretim elemanlarmm ise %87'si "tam", %111 "biraz" derecesinde olmak
iizere %98', ideal bir 6gretim elemanmin bu nitelife sahip olmas1 gerektigine katilmagtir.
Bu katihma kargm, &gretim elemanlarmm %58'i, kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlarmmn ancak "¢ok az" ya da "yansi"'mmn bu nitelife sahip oldugunu
belirtmiglerdir. Ogretim elemanlarmin  %37'si ise, kendi kurumlarnndaki ogretim
elemanlarmm "gogunlugu"nun ya da "tamami"mnm bu nitelife sahip oldugunu
belirtmigtir. Ofretim elemanlarmn %S5'i ise "higbir" 6fretim elemamnn yetersiz
ogrenmeyi giderici 6nlem almadiklarm belirtmistir.

Ogrenciler ile 6gretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemaninda bulunmast
gereken "yetersiz 6grenmeyi giderici 6nlemler alabilme" niteliginin gerekliliine katilma
dereceleri arasinda anlamli bir farkhihk bulunmamaktadir. Ancak bu nitelik agisindan
kendi kurumiarmdaki §gretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri arasinda, 6grenciler
ile 6gretim elemanlan goriigleri .01 diizeyinde anlaml olacak bi¢imde farklilagmigtar.

"Yetersiz dgrenmeyi giderici onlemler alabilme" nitelifinin gerekliligine, okul
degiskenine goére Ogrenci ve Ofretim elemanlannm katilma dereceleri ile bu nitelik
agismdan kendi kurumlanndaki oOgretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri
konusundaki bilgiler Ek Cizelge 75'de verilmigtir. Bu nitelifin hem gerekliliine katilma
dereceleri hem de bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki Ofretim elemanlanm
degerlendirme dereceleri bakimmndan okullara gore Ogretim elemanlan goriigleri
arasinda anlamh bir farkhlagma bulunmamigtir. Aym1 konuda okullara gore 6grencilerin
nitelifin gereklilifine katilma dereceleri .01 diizeyinde anlamh olacak bi¢imde farkhia-
sirken, bu nitelik agisindan kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarmi1 degerlendirme
dereceleri arasmdaki goriigleri arasmda ise anlamh bir fark bulunmamigtir,
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40. Ol¢me Sonuglarini Her Tirlii Istatistiksel Islemler Yaparak Yorumlayabilme

Ogrenci ve 6gretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemaninda bulunmasi
gereken "Olgme sonuglarm her tiirlii istatistiksel islemler yaparak yorumlayabilme"
niteliginin gerekliligine katlma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi okullarmdaki
Ogretim elemanlarm degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 86'da verilmigtir.

CiZELGE 86

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "OLCME SONUCLARINI HER TURLU
ISTATISTIKSEL ISLEMLER YAPARAK YORUMLAY ABILME" NITELIGINE KATILMA
DERECELERI iLE BU NITELIK ACISINDAN KENDi KURUMLARINDAK| OGRETIM
ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN X2 SONUCLARI

Denek KATILMA DERECES] DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK | Toplam |HB CA Y C T | Toplam

Oprenci  f 5 5 18 110 327 465 122 220 87 31 5 465
% |108 1.08 387 23.66 7032] 100.0 2624 4731 18.71 6.67 1.08 100.0

Ogretim f 1 3 3 35 88 130 14 57 31 27 1 130
Elemam % | 0.77 231 231 2692 67.69] 100.0 |} 1077 43.85 23.85 20.77 0.77 100.0

Sd=4, X2= 33.070>13.277; p<.01

Cizelge 86 incelendiginde goriilecegi iizere dgrencilerin %70 "tam", %24'i
"biraz" derecesinde olmak kaydiyla %94'ii bu nitelifin gerekliligine katilmigtir. Ancak,
ogrencilerin %47'si, kendi kuramlarmdaki 6§retim elemanlarmin "gok az"nm, %19'u ise
"yansi'nm bu nitelife sahip olduklarmi belirtirken; %8'i ise kendi kurumlarmndaki
6gretim elemanlarmm "gogunlugu"nun ya da "tamami"nin sahip oldugunu belirtmigtir.

Ogretim elemanlarmm ise %6847 "tam", %27'si "biraz" derecesinde olmak
tizere %95', ideal bir 6fretim elemaninin "6lgme sonuclarmi her tiirlii istatistiksel
islemler yaparak yorumlayabilme"si gerektigine katilmigtir. Bu kathma kargm, 6gretim
elemanlarinin %44'i, kendi kurumlarmdaki 6fretim elemanlarmm “"gok az"nm, %24%
ise "yarisi"nm, %21% ise "gogunlugu"nun bu nitelife sahip oldugunu belirtmigtir. Aym
konuda 6gretim elemanlarmm %11'y, kendi kurumlarmdaki 6fretim elemanlarmm
"higbiri"nin bu nitelife sahip olmadifmi belirtmistir. Opfretim elemanlarinm, kendi
kurumlarindaki 6gretim elemanlarmi bu nitelik agisindan yeterli bulmamalarmmn nedeni,
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ogretim elemanlarmm Slgme degerlendirmeyle ilgili istatistiksel yontemi bilmemeleri ve
bunlan kullanabilmek igin gerekli zamam ayirmamalan olabilir.

Oprenciler ile dretim elemanlarmum, ideal bir gretim elemanmda bulunmas:
gereken "dlgme sonuglarm her tiirlii istatistiksel iglemler yaparak yorumlayabilme"
niteliginin gerekliliine katilma dereceleri arasinda anlamh bir farkhlik bulunmamaktadar.
Ancak, bu nitelik agisindan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarm degerlendirme
dereceleri arasmda ogrenciler ile 6fretim elemanlan gorigleri .01 diizeyinde anlamh
olacak bi¢imde farkhlagmgtir.

"Olgme sonuglarm her tirlii istatistiksel iglemler yaparak yorumlayabilme"
niteliginin gereklilijine egitim yiiksekokulu degiskenine gore oOfrenci ve Ogretim
elemanlarmm katilma dereceleri ile bu nitelik agisindan kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlarmu degerlendirme dereceleri konusundaki bilgiler Ek Cizelge 76'da verilmigtir.
Bu niteligin hem gerekliligine katilma dereceleri hem de bu nitelik agismdan kendi
kurumlarindaki 6gretim elemanlarim degerlendirme dereceleri bakimmdan okullara gére
ogrenci goriigleri .01 diizeyinde anlamh olacak bigimde farkhlagmmstir. Aym konuda
6gretim elemam goriigleri ise anlamh olacak bigimde farklilagmammgtr.

GCIZELGE 87

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "BASARININ OLCULMESINDE COK SAYIDA
OLCME ISLEMI YAPABILME" NITELiGINE K ATILMA DERECELERI [LE BU NITELIK
ACISINDAN KENDi KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME
DERECELERINE ILISKIN X2 SONUGLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HC K KS BK TK | Toplam | HB CA Y C T | Toplam

Oprenci f| 3 6 9 133 314 465 132 227 68 32 6 465
% [ 065 129 194 2860 67.53] 100.0 |2839 48.82 1462 6.88 1.29 | 100.0

Opretim f | 0 4 9 31 8 130 16 59 31 24 0 130
Eleman1 % | 0 308 692 2385 66.15] 1000 |23 4538 2385 1846 0 100.0

Sd=4, X2= 11,985>9.488; p<.05 Sd=4, X2= 32.155>13.277; p<.01
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41. Bagarinin Olgiilmesinde Cok Sayida Olcme Islemi Yapabilme

Ogrenci ve ogretim elemanlarmm, ideal bir 6gretim elemaninda bulunmasi
gereken "bagarmmn Olgiilmesinde gok sayida oOlgme iglemi yapabilme" niteliginin
gerekliligne katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki Ggretim
elemanlarim degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 87'de verilmigtir.

Cizelge 87 incelendiginde goriilecei iizere ofrencilerin %68'1 "tam", %29%'a
"biraz"” derecesinde olmak kaydiyla %97'si bu nitelifin ideal bir 6gretim elemam igin
gerekli bir nitelik olduguna katilmmgtir. Ancak ogrencilerin yaris1 (%49), bu nitelige
kendi kurumlarindaki dgretim elemanlarmm "gok azi"nmn sahip oldufunu belirtmigtir.
Ogrencilerin yalniz %8'i kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarimin "gogunlugu"nun
ya da "tamann"nm bu nitelige sahip oldugu kamsindadir. Ogrencilerin %28'i ise, kendi
kurumlarindaki Ogretim elemanlarmm "higbiri"nin bu nitelife sahip olmadigm
belirtmigtir.

Ogretim elemanlarmm ise %66's1 "tam", %24 "biraz" derecesinde olmak
tizere %90", ideal bir 6gretim elemanmn "bagansmnin Slgiilmesinde ¢ok sayida élgme
iglemi yapabilme"si gerektifine katilmigtir. Ancak, 6§retim elemanlarinm %45'i, kendi
kurumundaki ogretim elemanlannm "gok azi"nm, %24'i "yansi"nm, %18 ise
"¢ogunlugu"nun bu nitelie sahip oldugunu belirtmiglerdir. Ogretim elemanlarmm
%12'si ise, bu niteligi "hi¢bir" dgretim elemanmnm gostermedigi goriisiindedir.

"Bagarmmn dlgiilmesinde ¢ok sayida olgme iglemi yapabilme" nitelifinin hem
gereklilifine katilma dereceleri hem de bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki
ogretim elemanlarni degerlendirme dereceleri arasnda anlamh bir farkhlagma
bulunmaktadir. Ogretim elemanlari, okullarda 6grenci sayismm ve ders yiiklerinin
fazlah@ nedeniyle, bagarmmn olgiilmesinde ¢ok sayida 6lgme islemine bagvuramiyor
olabilirler. Bu konuda daha dogru yorumlara gidebilmek i¢in ders yiikleri az 6gretim
elemanlan ile fazla olan 6gretim elemanlan iizerinde yeterli aragtrmalarn yapilmasina
ihtiyag vardir.

"Bagarmm 6lgiilmesinde gok sayida 6lgme iglemi yapabilme" niteliginin gerekli-
ligine okul degiskenine gére ofrenci ve dfretim elemanlarmmn katilma dereceleri ile bu
nitelik agismdan kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarn degerlendirme dereceleri
konusundaki bilgiler Ek Cizelge 77'de verilmistir. Bu nitelifin hem gerekliliine katiima
dereceleri hem de bu nitelik agismdan kendi kurumlarndaki égretim elemanlarm
degerlendirme dereceleri bakinmdan okullara gore ogrenci goriigleri .01 diizeyinde
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anlamh olacak bigimde farkhlagmugtir. Aym konuda o6fretim elemam goriigleri ise
anlaml olacak bigimde farkhilagmamamgtir.

CiZELGE 88

OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERIN BASARISINI
DEGERLENDIRMEDE ODEV, PROJE VE DERS-ICI ETKINLIKLERE YER VEREB{LME"
NITELiGINE K ATILMA DERECELERI {LE BU NITELIK AGISINDAN KENDi
KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
ILISKIN X* SONUCLARI

Denek KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI

HK K KS BK TK |[Topam {HB CA Y ¢ T | Toplam

Oprenci f| 2 8 11 9 348 465 52 236 113 52 12 465
% | 043 172 237 20.65 74.84( 100.0 Ji1is 5075 2430 11.13 2.58 100.0

Opretim f | 0 0 2 20 108 130 7 5 28 35 5 130
Elemanit % | 0 0 154 1538 83.08{ 100.0 |5.38 4231 21.54 2692 3.85{ 100.0

Sd=4, X%= 23.083>13.277; p<.01

42. Ogrencilerin Bagarisint Degerlendirmede Odev, Proje ve Ders-Igi Etkinliklere
Yere Verebilme

Ogrenci ve ofretim elemanlarmm, ideal bir 6fretim elemanmnda bulunmasi
gereken "ogrencilerin bagarisuu degerlendirmede ddev, proje ve ders-igi etkinliklere yer
verebilme" niteliginin gereklilifine katilma dereceleri ile bu nitelik agisimdan kendi
okullarindaki 6gretim elemanlanmi degerlendirme derecelerine ait bilgiler Cizelge 88'de

verilmigtir.

Cizelge 88 incelendifinde goriilecegi iizere 6frencilerin %75 "tam", %21'i
"biraz" derecesinde olmak. kaydiyla %96's1 bu niteligin ideal bir 6gretim elemanmnm
tagimasi gereken bir nitelik olduguna katilmustir. Ancak, bu katihma kargm, 6rencilerin
%51'i kendi kurumlarmdaki 6fretim elemanlarmm "gok azi"nm, %24% ise "yansi"nmn
bu nitelige sahip oldugunu belirtmiglerdir. Ogrencilerin %11'i ise "highir" 6gretim
elemanmnin bu nitelige sahip olmadid gériigiindedir.

Ogretim elemanlarmmn ise %83'ii "tam", %15' "biraz" derecesinde olmak iizere
%981 bu niteligin ideal bir 6gretim elemam igin gerekli bir nitelik olmas1 gerektigine
katilmigtir. Ne var ki 6gretim elemanlarmnmn ancak %27'si kendi kurumlarmdaki 6gretim
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elemanlarnmm "gofunlugu"nun bu nitelife sahip oldugunu belirtirken %42'si "gok
az1"nin, %22'si ise "yansi"nm bu niteligi tagdigim belirtmigtir.

"Ogrencilerin bagarism degerlendirmede 6dev, proje ve ders-igi etkinliklere yer
verebilme" niteliginin gereklilifine katlma dereceleri arasinda Ofrenci ile $gretim
elemanlan goriigleri anlamh bir bigimde farkhlagmamigtir. Ancak bu nitelik a¢ismdan
kendi kurumlarmdaki ogretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri arasinda .01
dizeyinde anlamh bir farklilagma bulunmaktadir. Bu nitelik agismdan 6gretim
elemanlan kendilerini, 6grencilere gore daha olumlu degerlendirmiglerdir.

"Ogrencilerin bagansm degerlendirmede 6dev, proje ders-i¢i etkinliklere yer
verebilme" niteliginin gereklilifine okul degigkenine gére ogfrenci ve Ofretim
elemanlarmm katilma dereceleri ile bu nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlarmi degerlendirme dereceleri konusundaki bilgiler Ek Cizelge 78'de verilmistir.
Bu niteligin hem gerekliligine katilma dereceleri hem de bu nitelik agismdan kendi
kurumlarndaki 6gretim elemanlarm degerlendirme dereceleri bakimmdan okullara gére
o8renci goriigleri anlamh olacakbigimde farkhlagmistir. Ayni konuda 6gretim eleman:
goriigleri ise anlamh olacak bigimde farklilagmamugtar,

CIZELGE 89

OGRETIM ELEMANI VE OGRENCILERIN NITELIK BOYUTLARINDAKI HERBIR NiTELIGE
K ATILMA DERECELER! iLE BU NITELIKLER ACISINDAN KENDi KURUMLARINDAK
OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE [LISKIN YANITLARINDAN
ELDE EDILEN TOPLAM SONUGLARIN NITELIK BOYUTLARINA DAGILIMI

Denek Nitelik Boyutlan Katilma Dereceleri(*) Degerlendirme Dereceleri

'¢)) @2 @+ HB CA Y C T

Biraz Tam Toplam | % % % % %
% % %

Ogretim Kisilik ve insan 15 83 98 2 24 29 37 8

Elemam Mligkileri

Mesleki Nitelikler 12 85 97 3 28 28 37 4

Kisilik ve insan 17 80 97 9 38 27 22 4
Ogrenci Iligkileri
Mesleki Nitelikler 15 82 97 13 41 26 17 3

(*) Katilma derecelerinde "kararsizim", "katilmam", "hig katilmam" dereceleri degerlendirmeye
almmamigtir.



BOLUM V
SONUC VE ONERILER
Sonut,f

Bu aragtirmada smf 8fretmeni yetigtiren egitim yiiksekokullannda®™ gérev
yapacak "ideal bir Ggfretim elemam'nda bulunmasi gereken nitelikler belirlenmis,
belirlenen niteliklere dgrenci ve dgretim elemanlarinin katilma dereceleri ile bu nitelikler
agisindan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmm ne kadarmin ilgili niteliklere sahip
olduguna dair goriigleri incelenmigtir.

Bu aragtirmada agafidaki ii¢ amacm gergeklegtirilmesine ¢ahgilmistir:

1. Egitim yiiksekokullarinda gorevli 6gretim elemanlarmmn “kisilik ve insan
iligkileri" ile "mesleki" nitelikler bakimmdan sahip olmalan gereken ideal nitelikler
nelerdir?

2. Ideal bir 6gretim elemam ile ilgili "kigilik ve insan iligkileri nitelikleri” ve
“mesleki nitelikler" boyutunun gerekliligine katilma dereceleri ile bu boyutlar agismdan
kendi kurumlarmdaki égretim elemanlarm degerlendirme dereceleri bakimmdan;

a) Ogrenci gpriigleri arasmda anlamh bir farklihk var midir?
b) Ogretim elemam goriigleri arasmda anlamh bir farkhhk var midir?
¢) Ogrenciler ile 6gretim elemanlan goriigleri arasmda farkliik var midur?

3. Ideal bir 6gretim elemam ile ilgili "kisilik ve insan iligkileri" ve "mesleki"
niteliklerin herbirinin gerekliligine katilma dereceleri ile bu nitelikler agismdan kendi
kurumlarmdaki §gretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri bakimmdan;

a) Ogrenci ile 6gretim elemanlan goriigleri arasinda anlamh bir farklilik
var nudir?

b) Okullara gére hem 6grencilerin hem de 6gretim elemanlarmm kendi
aralarmda goriigleri arasmda bir farkhlik var midir?

™) Egitim yiiksekokullars 1993 yilindan itibaren, egitim fakiiltesi bulunan iiniversitelerde sinif

ogretmenligi bolimiine efitim fakiiltesi bulunmayan iiniversitelerde ise egitim fakiiltesine
donigtirilmiigtir,
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Yukanida sayilan bu amaglan gergeklestirebilmek igin 6fretmen nitelikleriyle
ilgili yerli ve yabanci kaynaklar incelenmis konuyla ilgili bilgiler okuyucuya
sunulmugtur. Ayrica, smif 6Fretmeni yetigtiren egitim kurumlarma 6retmen yetigtirme
uygulamalan YOK éncesi ve sonrasi dénem olmak iizere incelenmigtir.

Daha sonra dgrenci ve §fretim elemanlarmm "ideal bir 6gretim elemam" ile
ilgili niteliklere katilma dereceleri ve kendi kurumlarndaki 6gretim elemanlarmi bu
nitelikler agismdan degerlendirme derecelerine iligkin goriiglerini almak iizere bir anket

gelistirilmis ve uygulanmgtir.

Ideal bir 6gretim elemannda bulunmasi gereken nitelikler "kisilik ve insan
iligkileri" ve "mesleki" nitelikler olmak iizere iki boyut altinda toplanmigtir. Kigilik ve
insan iligkileri nitelikleri boyutunda 22, mesleki nitelikler boyutunda 42 nitelik
belirlenmigtir. Bu iki boyutta yer alan niteliklere deneklerin katilma dereceleri ile bu
nitelikler agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri
belirlenmistir.

Bilgi toplama arac: olarak geligtirilen anket, 6meklemi olugturan sekiz egitim
yiiksekokulu Ogretim elemanlan ile bu yiiksekokulun son smfinda okuyan
ogrencilerden random yontemiyle belirlenen 520 denek iizerinde uygulanmgtir,

I. Deneklerin Kisisel Ozellikleri

Ogrenciler: Ogrencilerin %60" erkek %40 kizdir. Bunlarm %60 genel lise,
%17'si 6gretmen lisesi, %23'i ise 6teki mesleki ve teknik lise mezunlanidir. Mesleki ve
teknik lise mezunlar igerisinde imam-hatip lisesi %12 ile en biiyiik gruptur. Orencilerin
%63 egitim yiiksekokulunu kendi istekleriyle tercih ettiklerini, %21'i tesadiifen, %15
 ise ailelerinin istegi iizerine tercih ettiklerini belirtmiglerdir. Ogrencilerin %65 okulu
isteyerek, %35'i ise istemeyerek segtifini belirtmiglerdir. Ogrencilerin %85' ailelerinin
ekonomik diizeyini "orta", %12'si "fakir" olarak nitelemiglerdir. Ogrencilerin baba
meslegi ¢ift¢i olanlar %31 ile birinci siray, ig¢i olanlar %18’ ile ikinci swrayi, esnaf
olanlar %15 ile iigiincii strayt olusturmaktadir.

Ogretim elemanlar: Opretim elemanlarmm %75% erkek, %25% kadmdr.
Ogretim elemanlarmm mesleki kidemleri beger yillik kidem gruplarina hemen hemen egit
dagihm gostermigtir. Akademik gorev gruplarna gore dgretim elemanlan igerisinde en
biiyiik grubu %383 ile 6gretim gorevlileri, ikinci grubu %11 ile okutmanlar, igiinci
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grubu ise %6 ile ogretim iiyeleri olugturmaktadir. Ofretim elemanlarmm %94
ogretmenlik formasyonuna sahip olduklanm belirtmigtir. Son 6gretin durumuna gére
ogretim elemanlarmm %45'i lisans, %38'1 yiiksek lisans, %12'si doktorah oldugunu
belirtirken, %5'i ise 6n lisans mezunu oldugynu belirtmigtir. Uzmanlik alanmna gore
6gretim elemanlan igerisinde en biiyiik grup %29 ile egitim bilimciler, en kiigiik grup ise
%11 ile fen bilimcilerdir.

I Deneklerin Nitelik Boyutlarina iliskin Goriigleri

a) "Ideal bir 6gretim elemani"nda bulunmas: gereken "kisilik ve insan iliskileri
nitelikleri boyutu"nda yer alan 22 nitelige 6grencilerin %80'i "tam" olarak katilmiglardir.
Katilma derecelerinde "biraz" ve "tam" katthrnim birlikte degerlendirildiginde ise bu
niteliklere 6grencilerin %97'si katilmigtar.

“Mesleki nitelikler boyutu"nda yer alan 42 nitelie dgrencilerin %82'si "tam"
olarak katilmugtir. Katilma derecelerinden "biraz" ve "tam" katthnm birlikte
degerlendirildiginde ise bu niteliklere 6grencilerin %97'sinin katildi@ goérilmiigtiir.

Egitim yiksekokuluna ve cinsiyet degigkenine gore dgrencilerin her iki boyuta
da katilma dereceleri arasmda anlamh farkhihklar bulunmugtur. Bitirdigi ortadgretim
kurumu, egitim yiiksekokulunu. isteyerek secip se¢meme ve ailelerinin ekonomik
diizeyine gbre Ogrencilerin nitelik boyutlarma katilma dereceleri arasmda anlamh
farkbihik bulunmamaktadir. )

"Ideal bir dgretim elemami"nda bulunmasi gereken "kigilik ve insan iligkileri
nitelikleri boyutu"ndaki 22 nitelik agismdan Srencilerin %38'i kendi kurumlarmdaki
ogretim elemanlarmin "gok az"nm, %27'si "yansi"nm, %23% ise "gogunlugu"pun bu
niteliklere sahip oldugu goriisindedir. Kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarinm
"cogunlupu" ya da "tamamn"mn "kigilik ve insan iligkileri nitelikleri boyutu"ndaki
niteliklere sahip oldugunu belirten 6Frencilerin oram ancak %25'dir.

"Ideal bir &fretim elemam"nda bulunmasi gereken "mesleki nitelikler
boyutu"nda yer alan 42 nitelik agismdan Sgrencilerin %41', kendi kurumlarmdaki
dgretim elemanlarmm "gok az"mmn, %26'st "yansi"nm bu niteliklere sahip olduklarm
belirtmiglerdir. Kendi kurumlarmdaki o6gretim elemanlarmin "gogunlugu" va da
"tamami"nm "mesleki nitelikler boyutu"ndaki niteliklere sahip oldugu gorigiinde olan
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ogrencilerin oran1 ancak %20'dir. Ogrencilerin %13' ise kendi kurumlarmdaki "higbir"
ogretim elemanmin "mesleki niteliklere" sahip olmadiklarm: belirtmiglerdir.

Elde edilen bulgulardan da anlagilacag: @izere ogrenciler kendi kurumlarmdaki
ogretim elemanlarmi hem "kigilik ve insan iligkileri nitelikleri" hem de "mesleki
nitelikler" bakimindan yeterli bulmamglardar.

Egitim yiiksekokuluna ve egitim yiiksekokulunu isteyerek se¢ip segmemelerine
gore, ogrencilerin "kisilik ve insan iligkileri nitelikleri" ve "mesleki nitelikler" boyutu
agismdan kendi kurumlarindaki gretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri arasmda
anlamh farkhhklar bulunmugtur. Cinsiyet, bitirdifi ortadgretim kurumu, ailelerin
ekonomik diizeylerine gore 6grencilerin her iki nitelik boyutu agisindan kendi kurumla-
rindaki 6gretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri arasmda anlamh ise farklhhk
bulunmamugtar.

b) "Ideal bir 65retim elemani"nda bulunmasi gereken "kisilik ve insan iligkileri
nitelikleri boyutu"nda yer alan 22 nitelife 6gretim elemanlarmm %83"i "tam" olarak
katlmiglardir. Katilma derecelerinde "biraz" ve "tam" katthrim birlikte degerlendiril-
diginde ise bu niteliklere §gretim elemanlarmmn %98' katilmagtsr.

"Mesleki nitelikler boyutu"nda yer alan 42 nitelife 6gretim elemanlarinm %85'
"tam" olarak katilmuglardir. Katilma derecelerinde "biraz" ve "tam" katlirim birlikte
degerlendirildiginde ise bu niteliklere. 6gretim elemanlarmm %98' katilmugtir.

Egitim yiiksekokullarma gore 6gretim elemanlaninin "kisilik ve insan iligkileri
nitelikleri boyutu"na katilma dereceleri arasmda anlamh farkhlklar bulunmugtur;
Mesleki nitelikler boyutu"na katilma dereceleri ise dgretim elemanlarmm farkh egitim
yiikksekokullarmda oluglarma bagh olarak degismemigtir. Cinsiyet, kidem, akademik
invan, 6gretmenlik formasyonunun olup olmamasi, son égrenim durumu ve uzmanhk
alanma gore 6Fretim elemanlanm her iki nitelik boyutuna da katilma dereceleri arasmda
anlamh farkhliklar bulunmamgtir,

"Ideal bir gretim elemam"nda bulunmasi gereken, "kigilik ve insan iligkileri
nitelikleri boyutu"nda yer alan 22 nitelik agismdan retim elemanlarmm %75, kendi
kurumlarindaki 6gretim elemanlarmin "gogunlugu"nun ya da "tamami"nm bu niteliklere
sahip oldugu gorisiindedir.

"Ideal bir Ggretim elemam"nda bulunmasi gereken, "mesleki nitelikler
boyutu"nda yer alan 42 nitelik agismdan Ofretim elemanlarmm %414, kendi
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kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmm "gogunlugu"nun ya da "tamamm"nmn sahip oldugu
goriigiindedirler, Ogretim elemanlarmmn %28', kendilerinin ancak "yarisi"nin %281 ise
kendilerinin "¢ok az1"nm bu niteliklere sahip oldugunu belirtmiglerdir.

c) Her iki nitelik boyutundaki niteliklerin ideal bir ofretim elemam: igin
gerekliligine ogrenci ile 6gretim elemanlarmm katilma dereceleri arasinda anlamh bir
farklihk bulunmamaktadir. Her iki denek grubu da nitelik boyutlarma tam olarak
katilmuglardir. Boylece 22 nitelikten olugan "kigilik ve insan iligkileri nitelikleri boyutu"
ve 42 nitelikten olugan "mesleki nitelikler boyutu" hem oOgrenci hem de ofretim
elemanlarinca, ideal bir 6gretim elemam igin gerekli goriilmiigtiir.

Ogretim elemam denekler, kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmm
"coguntugu"nun her iki boyuttaki niteliklere sahip oldugunu digiiniirken, o3renci
denekler "gok azi"nin sahip oldugu diigiincesindedirler.

Ogrenciler, dgretim elemanlarma gére her iki nitelik boyutu agismdan da kendi
kurumlarndaki 6gretim elemanlanm daha yetersiz bulmaktadirlar. Ogretim elemanlar-
nn %45'1 kendilerinin "¢ogunlugu" ya da "tamamm"nm “kigiik ve insan iligkileri
nitelikleri boyutu"ndaki niteliklere sahip olduklarmi belirtirken, aym goriiste olan
ogrencilerin oram1 %26'dir. Ogrencilerin  %38'i kendi kurumlarmdaki 6gretim
elemanlarinm "gok az"nm "kisilik ve insan iligkileri nitelikleri boyutu"ndaki niteliklere
sahip oldufunu belirtirken, 6gretim slemanlarmm ise %24'i aym goriigtedir.

Ogretim elemanlarmn %41 kendi kurumlarmdaki 8fretim elemanlarmm
"g‘béﬁniugu” ya da "tamamm"nin "mesleki nitelikler boyutu"ndaki niteliklere sahip
oldupunu belirtirken, Ggrencilerin ancak %20'si ofretim elemanlarmm goriigini
paylagmaktadir. Ogrencilerin %41%, kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarmm "gok
azi"'nm "mesleki nitelikler boyutu"ndaki niteliklere sahip oldufu goriigiinde iken,
Ogretim elemanlarmm %?28'i 6grencilerle aym goriigtedir. Dikkate deger bir nokta da
ogrencilerin %]13'liniin "mesleki nitelikler boyutu"ndaki niteliklere, yine 6grencilerin
%9'unun "kigilik ve insan iligkileri nitelikleri boyutu"ndaki niteliklere "higbir" &gretim
elemanmm sahip olmadigim belirtmeleri olmugtur.

IIL Deneklerin Nitelik Boyutlarindaki ideal Ogretim Eleman: Niteliklerinin
Herbirine Iliskin Goriigleri

a) Ogrenci ve ogretim elemanlarmm “kisilik ve insan iligkileri nitelikleri
boyutu"nda yer alan 22 nitelife tek tek katlma derecelerine bakiddigmda yalnizca iki
nitelige iligkin goriigler anlamli olacak bigimde farkllagmistir, Bu nitelikler, "diger
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ogretim elemanlan ile uyumlu iligkiler i¢inde olabilme" ve "Ggrencilerce diizenlenen
akademik ya da sosyal etkinliklere ilgi gosterebilme"dir. Ogretim elemanlan "diger
ogretim elemanlan ile uyumlu iligkiler iginde olabilme" nitelifine, ogrenciler ise
"6grencilerce diizenlenen akademik ya da sosyal etkinliklere ilgi gosterebilme" nitelifine
daha giighi katilmglardr.

"Mesleki nitelikler" boyutunda yer alan 42 nitelife tek tek 6§renci ve 6gretim
elemanlarmm katilma derecelerine bakildifmda ise ¢ nitelige iligkin goriigler anlamh
olacak bigimde farklilagmigtir. Bu nitelikler, "Ogrencilerin olumlu davramglarm
odiillendirebilme", "dgrencilerin ders siiresince ilgisini canh tutabilme" ve "bagarmm
dlgiilmesinde gok sayida élgme islemi yapabilme"dir. Ogretim elemanlan belirtilen ilk
iki niteligin gerekliligine ogrencilerden daha giigli katimuglardir. Ugiincii niteligin
gerekliligine ise 6grenciler §gretim elemanlarmdan daha giiglii katilmiglardr.

Ogrenci ve ofretim elemanlarmm "kisilik ve insan iligkileri nitelikleri
boyutu"nda yer alan tek tek 22 nitelik agisindan kendi kurumlarmdaki &3retim
elemanlarim degerlendirme dereceleri arasinda 17 nitelikte anlamh farkhilik bulunmak-
tadir. Ogrenci ve ogretim elemanlarmin kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarmi
degerlendirme dereceleri arasmmda anlamh farklihgm olmadig: nitelikler, "saygm olma",
"zeki olma", "kendine giiveni olma", "becerikli olma" ve "Ogrencilerce diizenlenen
akademik ya da sosyal etkinliklere gereken ilgiy1 gosterebilme"dir.

s

Ogrenciier "kigilik ve insan iligkileri nitelikleri boyutu"nda yer alan 17 nitelik
agisndan kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarm 6gretim elemam deneklere gore
daha yetersiz bulmuglardir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarmm "mesleki nitelikler boyutu™nda yer alan tek
tek 42 nitelik agismdan kendi kurumlarmdaki 6gretim elemanlarm degerlendirme
dereceleri arasmda "alaniyla ilgili araghrmalar yapabilme" niteligi digindaki 41 nitelikte
anlamh farkhhk bulunmaktadir. Ofirenciler "mesleki nitelikler boyutu"nda yer alan 41
nitelik agisindan kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarim 6gretim elemam deneklere
gore daha yetersiz bulmuglardir.

b) Okullara gére dgrencilerin, "kigilik ve insan iligkileri nitelikleri boyutu"nda
yer alan iki, "mesleki nitelikler boyutu"nda yer alan on bir nitelik olmak iizere toplam

on g niteligin gerekliliine katilma dereceleri arasnda anlamh farkliliklar bulunmak-
tadar.
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Okullara gore dgrencilerin, "kigilik ve insan iligkileri nitelikleri boyutu"nda yer
alan ii¢, "mesleki nitelikler boyutu"nda yer alan sekiz nitelik olmak tizere toplam onbir
nitelik digindaki elli ii¢ nitelik agismdan kendi kurumlanndaki 6gretim elemanlarm
degerlendirme dereceleri arasmda anlamh farkhliklar bulunmaktadar.

Okullara gore ofretim elemanlarmm, "kigilik ve insan iligkileri nitelikleri
boyutu"nda yer alan dort "mesleki nitelikler boyutu"nda yer alan iki nitelik olmak tizere
toplam alt1 nitelifin "ideal bir 6gretim elemam" igin gerekli bir nitelik olduguna katilma
dereceleri arasmda anlamh bir farkliik bulunmaktadar.

Okullara gére 6gretim elemanlarmm, "mesleki nitelikler" boyutunda yer alan
"6grercilerin olumlu davramiglarm ddiillendirebilme” niteligi disindaki diger kark bir
nitelik agisindan kendi kurumlarindaki ogretim elemanlarmi degerlendirme dereceleri
arasmda anlamh farklilik bulunmaktadar.

Okul degiskenine gore gerek dgrencilerin gerekse 6gretim elemanlarinm, kendi
kurumlarmdaki gretim elemanlarini degerlendirmelerinde goriilen anlamh farkhiliklarn
nedenleri arastirnilmaya deger gériilmiigtiir.

Smif égretmeni yetistiren kurumlarda gorev yapan 6gretim elemanlarmin sahip
olmasi gereken niteliklere 6grenci ve 6gretim elemanlar: tam olarak katilmiglardir. Bu
nitelikler 6grenci ve Ogretim elemanlarnin segilmesinde adaylarm yetigmesinde
uygulanacak egitim programlarmin diizenlenmesinde, mevcut 6gretim elemanlarmm
hizmet iginde yetigtirilmelerinde ve degerlendirilmelerinde yarar saglayacaktir. Ayrica
ilgili kurumlarda galigan 6gretim elemanlarnnin nitelikleri belli oldugunda, akademik ve
egitsel etkinliklerde, 6gretim elemanlarmm segimindeki keyfi uygulamalar azalacak,
gerekli nitelikleri tagmayan oOfretim elemanlari aymt edilebilecektir. Ogretim
elemanlannin degerlendirilmesi daha nesnel olabilecektir. Ogretim elemanlarnnm segimi
ve yetigtirilmesi ile ilgili sorunlarin ¢dziimii i¢in 6ne siiriilen Oneriler daha agik hale
gelebilécektir.

Oneriler

Bu aragtirma ile elde edilen bulgulara dayal olarak gelistirilen éneriler asagida
siral~ < gstir.

1. Smf 6gretmenligi bolimlerine, bolimiin hedeflerini, programda yer alan
dersler igin belirlenen hedef ve davramslan gergeklestirebilecek niteliklere sahip égretim
elemanlan segilmeli, yetigtirilmeli ve atanmahdar.
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2. Belirlenen "ideal 6gretim elemam nitelikleri"inden Ggretim eleman: yetigtir-
me programlarinmn geligtirilmesinde yararlanilmaldar.

3. Smuf Gfretmenligi béliimlerinde gorevli ogretim elemanlarnin bazilar bu
niteliklere gére olugturulan hizmet igi egitim programlarindan gegirilmelidir.

4. Smif Sgretmenlii boliimlerinde gorev yapan ancak yiiksek lisans, doktora
egitimi almamig 6fretim elemanlarmm bu egitimlerden gegmeleri saglanmali; 6gretim
elemanlan bu konuda ézendirilmelidir.

5. Smf ofretmenlifi bolimlerine gére gerek oOgrencilerin gerekse Ogretim
elemanlarinin, kendi béliimlerindeki 6gretim elemanlarmi1 degerlendirmelerinde goriilen
anlamh farkliiklarin nedenleri arastinlmalhidur.
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Ogrencilerin mezun olduklar ortadgretim kurumuna gore kisilik ve
insan iligkileri nitelikleri boyutuna katilma dereceleri ve bu boyut
agismdan kendi kurumlarindaki 6gretim elemanlarm degerlendirme

derecelerine iligkin varyans analizi sonuglari.............c.cceeeveeenverecvennerneenene.

. Ogrencilerin mezun olduklan ortadgretim kurumuna gére

mesleki nitelikler boyutuna katilma dereceleri ve bu boyut agismdan
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. Oprencilerin ailelerinin ekonomik durumuna gére kisilik ve insan
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5. Egitim yiiksekokullarma gore 6gretim elemanlarmin 42 nitelikten
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derecelerine iligkin varyans analizi SODUGIATL ..........ccvevveevevvevvevreerrereereennn,
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6. Ogretim elemanlarnm cinsiyetine gére nitelik boyutlarna katilma dereceleri
ile bu boyutlar agismdan kendi kurumlarimdaki dgretim
elemanlarm degerlendirme derecelerine iligkin t-degerleri. ...........ccccceceeuenenne. 214
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katilma dereceleri ve bu boyut agisindan kendi kurumlarindaki
ogretim elemanlarmi degerlendirme derecelerine iligkin varyans
analizi sonuglan

9. Ogretim elemanlarmm akademik iinvanlarina gére kisilik ve insan
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11. Ogretim elemanlarmm 6gretmenlik formasyonu (var/yok) durumuna goére
nitelik boyutlarina katilma dereceleri ve bu boyutlar agisindan
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iligkin t-degerleri.........ccoocvriiiiniiriieir e 217
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ogretim elemanlarm degerlendirme derecelerine iligkin varyans
ANAHZE SOMUGIATL......cccvvieerriiiieeirrienr et cseessise e sbee vt s saresssasseennecssnnasnnes 218

14. Ogretim elemanlarmmn uzmanlik alanlarma gére kigilik ve insan iligkileri
boyutuna katilma dereceleri ile bu boyut agismdan kendi kurumlarmdaki
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analizi SONUGIATL .........eeeiriirieieeniiiereeniirerecreeeerrreeessteessssenessssareesasssnaessesnans 218
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ogretim elemanlarim degerlendirme derecelerine iligkin varyans
analizi SONUGIATL ........co.oovviiiiiiiiiiiiinc e 219

16. Egitim yiiksekokullarma gore 6grencilerin ve gretim elemanlarmmn
"beden ve ruh yapisi bakimindan saglikh olma" niteligine verdikleri
yanitlarm X2 deBeTIEri. ...........cc.oviuiciunieereeeeireeereenesesstsensesoneseenseeseesaeseseseeses 220

17. Egitim yiiksekokullarma gore égrencilerin ve.6gretim elemanlarinm
"akic1 bir konugmaya sahip olma" niteligine verdikleri
yanttlarm X2 deFerleri. ..............ooeeveemreieieisseesesessisssesssssescsensensense s sesnans 221

18. Egitim yiiksekokullarma gore 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin
"enerjik olma" niteligine verdikleri yamtlarm X2 degerleri. ..........covuveeuncnn.... 222

19. Egitim yiiksekokullarma gére 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinm
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21. Egitim yiiksekokullarma gore 6grencilerin ve dgretim elemanlarmin
“insan sever, arkadas -bizden biri- olma" piteligine verdikleri

yanitlarin X2 deerleri. ........c..coevururerrrvinisnsssessnsiessessessseessessaesseessaenes

22. Egitim yiiksekokullarma gére dgrencilerin ve dfretim elemanlarmin

"saygm olma" nitelifine verdikleri yamitlarm X2 degerleri........................

23. Egitim yiiksekokullarma gore 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
"zeki olma" nitelifine verdikleri yanitlarm X2 degerleri.

24. Egitim yiiksekokullarna gore dgrencilerin ve dgretim elemanlarinin
"liderlik yapabilme" niteliine verdikleri yanitlarn X2 degerleri.

25. Egitim yiiksekokullarina gore 6grencilerin ve 6gretim elemanlarmm
"giivenilir olma" niteliine verdikleri yamtlarm X2 degerleri.

26. Egitim yiiksekokullarma gore 6grencilerin ve 6gretim elemanlarmmin
"kendine giiveni olma" niteligine verdikleri yamtlarm X2 degerleri.

27. Egitim yiiksekokullara gore 6grencilerin ve 68retim elemanlarmin
"becerikli olma" niteligine verdikleri yanitlarm X2 degerleri.

28. Egitim yiiksekokullarma gore dgrencilerin ve 6§retim elemanlarinm

"negeli ve sakaci olma" niteligine verdikleri yanitlarm X2 degerleri. .........

29. Egitim yiiksekokullarma gére 63rencilerin ve 6gretim elemanlarmimn

"diger dgretim elemanlan ile uyumlu iligkiler i¢inde olabilme" niteligine
verdikleri yanitlarin X2 degerleri. ................evveevereeeeeeesereesseesseressresssees
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"ogrencilerle igbirligi iginde galigabilme" nitelifine verdikleri
yamtlarm X2 degerleri.
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31. Egitim yiiksekokullarma goére 63rencilerin ve 6gretim elemanlarinmn
"siif igi etkinliklere ilgili kararlarn verilmesinde 6grenci katihmm

saglayabilme" niteligine verdikleri yamtlarm X2 degerlefi. .........corvennn.

32. Egitim yiiksekokullarina gore drencilerin ve dgretim elemanlarmmn
"siif dis1 etkinliklerle ilgili kararlarin verilmesinde 6grenci

katthmm saglayabilme" niteligine verdikleri yamtlarm X2 degerleri. ........
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"6grencilerin kigisel sorunlarmin ¢éziimiine rehberlik yapabilme"
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2) Dokuz Eyliil Universitesi/Izmir Egitim Yiiksekokulu

3) Karadeniz Teknik Universitesi/ Trabzon Egitim Yiiksekokulu
4) Dokuz Eyliil Universitesi/ Demirci Eitim Yiiksekokulu

5) Gazi Universitesi/Kirsehir Egitim Yiiksekokulu

6) Cukurova Univerisetis/Hatay Egitim Yiiksekokulu

7) Gazi Universitesi/Kastamonu Egitim Yiiksekokulu

8) Atatiirk Universitesi/ Agri Egitim Yiiksekokulu
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EK A2
T.C.
DOKUZ EYLUL UNIVERSITES
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU

Say: : B.30.2.DEU.0.E1.00.00.500/2267 Izmir, 12/11/1992

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
ZMiR
Enstitiimiiz Egitim Bilimleri Anabilim Dah doktora 6grencisi Necip Beyhan,
"Smif Ofretmeni Yetigtiren Yiiksekokullarda Ogretim Elemanlan ve Ogrencilerin ideal
Bir Ogretim Elemanmm Nitelikleri Hakkinda Gériigleri Ile Kendi Kurumundaki Ogretim
Elemanlarmm Bu Niteliklere Uygunluklarnm Karsilagtinlmas1" konulu tez hazirlamak-
tadar.

Ogrenci tez gahgmalaninda veri olarak kullanmak amactyla ekte sunulan anket
formlariu 6gretim elemanlan ve 6grenciler tizerinde uygulamak istemektedir.

Asagda isimleri belirtilen kurumlardan izin almmasi hususunu miisadelerinize
arz ederim.

(mza)
Prof. Dr. Hiisnii ERKAN
Miidiir

Anket Uygulanacak Yiiksekokullar:

1) Marmara Universitesi/Istanbul Egitim Yiiksekokulu

2) Dokuz Eyliil Universitesi/Izmir Egitim Yiiksekokulu

3) Karadeniz Teknik Universitesi/ Trabzon Egitim Yiiksekokulu
4) Dokuz Eyliil Universitesi/ Demirci Eitim Yiiksekokulu

5) Gazi Umvermtem/l(xrsehu' Egitim Yiiksekokulu

6) Cukurova Univerisetis/Hatay Egitim Yiiksekokulu

7) Gazi Umversﬁesx/Kastamonu Egitim Yiiksekokulu

8) Atatiirk Universitesi/ Agn Egitim Yiiksekokulu

EKI  :-Oprencilere Uygulanacak iki Niisha Anket Formu
: “Ogretim Elemanlarma Uygulanacak Iki Niisha Anket Formu

V8. YBpSToro—er vme gy
B@é‘mﬂ' TSI g.i
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EK A3

T.C.
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGU

OGR/ISL/DAI/BSK.
Sayt :B.30.2.DEU.0.70.72.01/545, 2441 Cumbosyet Bul. No.144
Konu : Necip BEYHAN 35210 Alsencak-IZMIR
Tel: (51) 21 55 90 (3 Hat)
Telefaks: 22 09 78
16.11.1992

.....................

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dah doktora
ogrencisi Necip BEYHAN, "Smif Ogretmeni Yetigtiren Yiiksekokullarda Ogretim
Elemanlan ve Ogrencilerin ideal Bir Ogretim Elemanmm Nitelikleri Hakkinda Gériigleri
lle Kendi Kurumundaki Ogretim Elemanlarmm Bu Niteliklere Uygunluklarnmn
Kargilagtirilmas1” konulu tez gahgmasi yapmak istemektedir.

Bilgilerinizi ve Necip BEYHAN'm, asagida belirtilen kurumunuzdaki 6gretim
elemanlari ve Ogrenciler lizerinde amlan tez ¢aliymasi yapmasi igen gerekli iznin
verilmesini arz ve rica ederim.,

REKTOR ADINA (imza)
Prof. Dr. Mete OKTAV
Rektor Yardimcist

EKI : Anket Formu (2 Adet)

Anket Uygulamas1 yapilacak Yiiksekokullar:

1) Marmara Universitesi :Istanbul Egitim Yiiksekokulu

2) Dokuz Eyliil Universitesi :Izmir Egitim Yiiksekokulu

3) Karadeniz Teknik Universitesi  :Trabzon Egitim Yiiksekokulu

4) Dokuz Eyliil Universitesi :Demirci Egitim Yiiksekokulu

5) Gazi Universitesi :Kurgehir Egitim Yiiksekokulu

6) Cukurova Univerisetis :Hatay Egitim Yiiksekokulu

7) Gazi Universitesi :Kastamonu Egitim Yiiksekokulu

8) Atatiirk Universitesi :Agn Egitim Yiiksekokulu
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Sayin Ogretim Eleman:,

Bu anket "Smuf Ogretmeni Yetigtiren Egitim Yiiksekokullarmdaki Ogretim
Elemanlari ve Ogrencilerin ideal Bir Ogretim Elemaninn Nitelikleri Hakkindaki
Goriigleri ile Kendi Kurumlarmdaki Ogretim Elemanlarmm Bu Niteliklere Uygunlukla-
rmm Kargillagtinlmas1" konusunda yapilan bir aragurmaya gerekli olacak verileri elde
etmek amaciyla hazirlanmagtir.

Aragtrmann  amacma ulagmasi, siz degerli ogretim elemanlarmm anket
sorularma verecegi yamtlarmn, tarafsiz ve dogru olmasma baghdir. Bunun igin anket
sorusunu dikkatle okuyarak yamtlandumamz biyiik énem tagmaktadir. Yamtlarmiz,
diigiincelerinize uyan segenegin oldugu béliime (x) igaretini koyarak veriniz.

Anket, iki bélimden olusmaktadir. Her bétimiin sorulan ile ilgili agiklamalar,
0 bdlimiin baginda verilmektedir. Ankete vereceginiz yanitlar aragtirma amaci digimda
higbir yerde kullanilmayacaktir,

Anketi yamtlayarak "Ideal Bir Ogretim Flemam"nm nitelikleri konusunu

inceleyen bu aragtrmays yapacagmz o6nemli katki igin, simdiden tegekkiirlerimi
sunarim.

- Necip BEYHAN
Dokuz Eyliil Universitesi
Buca Egitim Fakiiltesi
Demirci Egitim Yiiksekokulu
Ogretim Gérevlisi
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EKB

Degierli Ogrenci,

Bu anket "Suuf Opretmeni Yetigtiren Egitim Fakiiltelerinde Ogretim
Elemanlan ve Ogrencilerin Jdeal Bir Ogretim Elemaninn Nitelikleri Hakkindaki
Goriigleri ile Kendi Kurumlarindaki Ogretim Elemanlarmm Bu Niteliklere Uygunlukla-
rinin Kargilagtinlmas1" konusunda yapilan bir aragtrmaya gerekli olacak verileri elde
etmek amaciyla hazirlannmgtir,

Aragtirmanmn  amacma ulagmasy, siz degerli Ogrencilerin anket sorularma
verecedi yamitlarm, tarafs1iz ve dogru olmasina baghdir, Bunun i¢in her anket sorusunu
dikkatle okuyarak yamtlandirmamz biiyiik 6nem tagimaktadir. Yamtlarmiz, diigiincele-
renize uyan segenegin oldugu bolime (x) isareti koyarak veriniz.

Anket, iki béliimden olugmaktadir. Her boliimiin sorulan ile ilgili agiklamalar,
o boliimiin baginda verilmektedir. Ankete vereceginiz yanitlar aragtirma amact diginda
higbir yerde kullaniimayacaktir.

Anketi yamitlayarak "Ideal Bir Ogretim Elemani"mn nitelikleri konusunu
inceleyen buw aragtirmaya yapacagmiz o6nemli katki igin, gimdiden tegekkiirlerimi
sunarim.,

Necip BEYHAN
Dokuz Eyliil Universitesi
Buca Egitim Fakiiltesi
Demirci Egitim Yiiksekokulu
Ogretim Gorevlisi
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EX B

I. BOLUM : OGRETIM ELEMANLARI iCiIN

ACIKLAMA: Bu boélimde sizinle ilgili genél sorular sorulmugtur. Durumunuza en

uygun segenegin oniindeki parantez ( ) igine liitfen "x" igaretini koyunuz.

A)

B)

©)

D)

E)

F)

Cinsiyetiniz:
()L Kadn ()2 Erkek

Egitim égretimdeki mesleki kideminiz:
() 1. 5 yildan az

()2.6-10y1l

()3.11-15y1l

()4.16-20 y1l

() 5. 21 yildan fazla

Akademik iinvanmiz:

() 1. Profesor

() 2. Dogent

() 3. Yardimci1 Dogent
() 4. Ogretim Gorevlisi
() 5. Okutman

Ogretmentik formasyonunuz:
() 1. Var ()2. Yok

Son 6grenim durumunuz;

() 1. On Lisans (2 veya 3 yillik)

() 2. Lisans (Lisans tamamlama dahil)
() 3. Yiiksek Lisans

( ) 4. Doktora

Uzmanlik alanimz:

() 1. Fen Bilimleri (Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji)

() 2. Sosyal Bilimler (Tarih, Cografya, Felsefe, Sosyoloji, Psikoloji)
() 3. Dil Bilimleri (Tiirk Dili, Yabanc1 Dil)

() 4. Resim, Miizik, Beden Egitimi

() 5. Egitim Bilimleri (E.P.O., P.D.R., E.Y.P., Ozel Egitim, Pedagoii)
() 6. Bagka (Belirtiniz): ..............ccovevverremeeeeeeceeeeeeeeeeereseneeseseensesnas
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I. BOLUM : OGRENCILER iICIN

ACIKLAMA: Bu bolimde sizinle ilgili genél sorular sorulmugtur. Durumunuza en
uygun segenegin dniindeki parantez ( ) igine liitfen "x" igaretini koyunuz.

A)

B)

9

D)

E)

F)

Cinsiyetiniz:
() 1. Kz () 2. Erkek

Bitirdi§iniz ortadgretim kurumu nedir?

() 1. Genel Lise (Klasik, Anadolu, Fen)

() 2. Ogretmen Lisesi

() 3. Teknik Lise (Endistri Meslek Lisesi)

() 4. imam Hatip Lisesi

() 5. Ticaret Lisesi

() 6. K1z Meslek Lisesi

() 7. Bagka (Beritittiz) : ..........ccocervereererrueruerversenenenessessnssonsenenne

Egitim yiiksekokulunu segmede kim etkili oldu?
() 1. Kendim
() 2. Ailem
() 3. Okul

() 4. Tesadiif

Egitim yiiksckokulunu ve 6gretmenligi isteyerek mi segtiniz?
() 1. Evet () 2. Hayrr

Size gore aileniz hangi ekonomik kesime girmektedir?
() 1. Zengin ()2. Orta () 3. Fakir
Babanizin meslegi:

() 1. Ciftgi
() 2. Memur (biiro)

.............................................................................
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EX B
1. B6LOM )

ACIKLAMA: Asafida, Egitim Yiiksekokullarinda gérev yapan 6gretim elemanlarinda olmasi
beklenen IDEAL NITELIKLER verilmigtir. SOLDAKI SUTUNA bir é3retim elemaninda bulunmasi
beklenen niteliklere ne &lgiide katildigimz, verilen derecelerin altindaki ( ) igine "x" igareti koyarak
belirtiniz. SAGDAKI SUTUNA ise verilen ideal niteliklerin okulunuz &fretim elemanlarimn ne
kadarinda bulundugunu verilen derecelerin altindaki ( ) i¢ine "x" igareti koyarak belirtiniz.

KATILMA IDEAL NITELIKLER DEGERLENDIRME

DERECESI DERECESI
H K K B T H (o Y [} T
i A |Aa |i |A i 0o A 0 A
¢ [T R |R [M (o K R ] M

1 A A B 1 u A
K |lL |[R |z |k i A s N M
A M |S A R Z 1 L 1
T |A |1 |K [T 1 I u
1 M |2z A 1 G
L . 1 T L u
M M |I 1
A L R
M 1 1

¢ [™ | LKISILIK VE INSAN [LISKILERI NITELIKLERI
L .

O O QO O _O]1 Beden, ruh yapisi bakimindan saglikli olma QO 0 O 0. 0
Q O O O O1]2. Akict bir konugmaya sahip olma O O O O 0O
O O O O O]3. Enerjik olma _ O 0O O 0O 0O
QO O ) ()]4 Hosgoriilii olma ARV O 0O O O O
0O 0O O O ]3. Duygusal yénden olgun olma ' 40 0O 0 0O O
Q_0O O O O]e. insan sever, arkadag "bizden biri" olma _ Q-0 0 0.0
Q0O O QO O17 Sayginolma : ' O O 6O 0.0
Q-0 QO ]8. Zekiolma O O O 0.0
O O_0O O _0O]9. Licerlik yapabilme , : O 0O O 0 0O
Q_ O O O ()]10. Giivenilir olma O 0O O 0O 0O
Q O O Q Q]! Kendine giiveni olma _- O 0O O .0 0
O O O O Of12 Becerikli olma O O O 0O 0O
Q O O O O]13. Neseli ve sakaci olma O O 0O O O

(*) Anketin II. Bélimi hem 6grenciler hem de égretim elemanlarinca yamtlanacaktir,
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ortami yaratabilme

EX B
KATILMA IDEAL NITELIKLER DEGERLENDIRME
DERECESI DERECESI
H [K [K [B [T H [¢ Y [¢ [T
i [al]a i A i 0 A o |aA
¢ |t |r [rR [M ¢ |k |rR |G [M
1 A 1A B I u A
K |L (R |2 [K i A s N M
A M |S A R z I L 1
T (A I (K |{T I I u
1 Mz (A |1 G
L 1 |1 |L u
M M 11 1
A L R
M I 1
A b KiSILIK VE INSAN iLISKILERINE DEVAM
M
() O O O (O ]14. Diger dgretim elemanlan ile uyumlu O O O O O
iligkiler icinde olabilme
O O O 0O O]1s. Oglencilerle igbirligi icinde caligabilme O O O O
O O O O ]16. Sinfigi etkinliklerle ilgili kararlarnn O O O O O
verilmesinde 6Zrenci katthmim
saglayabilme
O O O O Of17. Sinif disa etkinliklerle ilgili kararlarin O O O O 0O
verilmesinde 6grenci katilimim
saglayabilme
O O O O ]18. Oprencilerin egitsel sorunlarina oldugu O O O O O
, : kadar, kigisel sorunlaninin ¢éziimiinde de
rehberlik edebilme . —

1O, O O O ]19. Oprencilerini oldugu gibi kabul edebilme O O 6O O (
OO O _0O_0O|20. Ofrencilerle iligkilerinde diiriist olabilme O O O O 0O
() O O () ()]21. Oprencilerce diizenlenen akademik ya da O O O O O

sosyal etkinlikiere ilgi gosterebilme
O O O O 22 Oprencilerle iligkilerinde kargilikli giiven O O O O O
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EXKB -
KATILMA IDEAL NITELIKLER DEGERLENDIRME
DERECESI DERECESI
H [k [K |[B [T H ¢ Y [ T
i {a ja |i |a i o A |o {a
¢ |{T |R |R |M [ K R G M
1 A A B 1 U A
K L R Z K i A S N M
A M |s A R |z 1 L |1
T |A |1 K |T I I U
1 M |2 A ]l G
L 1 T L u
M M ]I )
A L |R
M 1|1
M II. MESLEKI NITELIKLER
M
O O O O O}l Dersin amaclarini acikiayabilme O O O O 0O
O O O O O}2. Dersin konu alamna hakim olabilme O O O O 0O
O O O () () [3. Derslerde konularla ilgili farkl: bilimsel goriiglere [ () () () (O O
yer verebilme
O O O O O |4 Derslerde, konuyla ilgili sorulan tutarh bigimde O O O O O
' ‘ aciklayabilme
) O O O |5 Kendini mesleki yonden yetigtirmek igin gerekli O O O O O
gabay: gosterebilme
Q_0O 0O O Q6. Alamylailgiii aragtirmalar yapabilme QO 0O 0 OO0
O O O O ()]7. Alamyla ilgili bilimsel aragtirma sonuglarin O O O O O
6grencilerine sunabilme
O O O O (|8 Dersin igerigini, 6frencilerin mesleki gelismeleri- { () () () (O ()
ne katki saglayabilecek bigimde diizenleyebilme
O O O O O]9 Anlattigs konunun diger konularla ilgisini O O O O 0O
kurabilme
) O O O (O][10. Dersin konular ile giinliik problemler arasinda O O O O O
iligki kurabilme
O O O O O11. Opretim etkinlikleri sirasinda bilimsel tutum O O O O 0O
gisterebilme
O O O O O ]12. Oprencilere bilimsel arastincilik bilincini O O O O O
kazandirabilme
O O O O ()]13. Oprencilerde yaraticilgin geligmesini 6zendire- | () () () O Q)

bilme
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EK B
KATILMA IDEAL NITELIKLER DEGERLENDIRME
DERECESI DERECESI
H |K [K [B |T H ¢ Y ¢ |IT
i |a ja ti |A i o A lo 1A
¢ |t [R |R |M ¢ |k R G |M
1 A A B 1 u A
K |L |R |2 |K i A s N M
A M |S A R Z 1 L 1
T |A |1 K |T i 1 U
1 |[M |z {Aa 2 G
L 1 T L u
M M |1 1
A L R
M 1 I
M II. MESLEKI NITELIKLERE DEVAM
M
O O O O (O]f14. Alamylailgili konularda kendini siirekli O O O O O
geligtirebilme
) ) ) O ()]15. Derslerde konuyu anlasilir bir dille sunabilme O O O O O
O () () O (3116. Dersleri planl: olarak igleyebilme v O O O 0O 0O
O ) ) O ()17 Dersin planlanmasinda 6grencilerin isteklerini O O O O O
. dikkate alabilme . : :
O O O O ()]18. Oprenciye kazandinilacak davramsa uygun OO0 O 0O 0
gerekli 6Fretim arag-gereglerini etkili
kullanabilme
) O O O ()]19. Ders siiresini dersin amacina uygun olacak O O O O O
bicimde etkili kullanabilme
O O O O O]20. Ogrencilerin derse iliskin sorularina gereken O O O O O
6nemi verebilme
O O O O O]|21. Ogrencilerin olumlu davraniglanm O O O O 0O
odiillendirebilme
O _O_0O 0O |22 Ofrencilerle sif ortamunda iletisimkurabilme { () O O O O
O O O O O |23. Oprencilerin ders siiresince ilgisini canh O O O O 0O
tutabilme
O O O () ()]24. Derslerds, konuyla ilgili 6grenci goriiglerine O O O O O
Onem verebilme
O O O O O ]25. Derslerde, 6grenciyi 6grenmeye karst O O O O O
_giidiileyebilme
QO O O O ) i26. Her 6frenciye yeteri kadar ilgi gosterebilme O 0O O O 0O
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EK B
KATILMA IDEAL NITELIKLER DEGERLENDIRME
DERECESI DERECESI
H [K [K [B [T H J¢ Y ¢ Ir
i |ajali |a i o A o A
¢ it |r IR |M ¢ K R d M
1 A A B 1 u A
K |L |rR |2 |K i A ) N |M
A M |S A R Z 1 L 1
T {A |1 |K |T i 1 u
1 |M |z [A |1 G
L 1 T L U
M M |1 I
A L R
M I 1
e MESLEKI NITELIKLERE DEVAM
M
() O O O (O]27. Egitim etkinliklerinde demokratik bir hava O O O O 0
yaratabilme
O O O O ()]28. Derslerde, 6grencinin uygun katilimini O O O O O
saglayabilme
() OO O () ()]29. Derslerde, d6grenci merkezli yéntemler O O O O O
kullanabilme
O O O O ()]30. Orencilere etkili galigma yollarim O O O O O
kazandirabilme
O O O O O]31. Oprenci basarisim olgmeyi, ogretimi geligtirici O O O O O
bir arag olarak kullanabilme '
) -3 OO ) () |32 Sinav sorularini tiim 6Zrencilerin anlayacag O O O O O
bigimde hazirlayabilme
O O O O ()]33. Dersine iliskin test sorulanm teknigine uygun O O O O O
hazirlayabilme )
O O O () (O (34 Bagarimn olgiilmesinde egitimin amaglarim O O O O O
dlciit olarak dikkate alabilme
O O O O O]35. Yaptips degerlendirme ile dgrencileri O O O O O
giidiileyebilme
O O O O (O [36. Simav sonuglarin1 égrenciye en kisa zamanda O O O O O
duyurabilme
O 0 0O 0 0O]37. Olqmeyi yansiz ve giivenilir olarak yapabilme O O O O 0
() O O _O _0O|38. Bagarty1 tam olarak yansitacak not verebilme O 0O O 0O 0O
O O O 0O 0]39. Yetersiz 6grenmeyi giderici onlemler alabilme O 0O O O 0O
O O O O () }40Olgme sonuglarin her tiirlii istatistiksel O O O O O
islemler yaparak yorumlayabilme ]
O O O O () |41 Basanimn Slgiilmesinde gok sayida dlgme iglemi | () () O O O
yapabilme
O O O O () |42 Ofrencilerin basarisim degerlendirmede (dersin | () () () O O

ézelligine gore ) odev, proje, ders i¢i etkinliklere
yer verebilme.
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OGRENCILERIN MEZUN OLDUKLARI ORTAOGRETIM KURUMUNA GORE KiSILIK VE
INSAN ILISKILERI NITELIKLERI BOYUTUNA KATILMA DERECELER{ VE BU BOYUT
AGISINDAN KENDI KURUMLARINDAK | OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME

DERECELERINE ILISKIN VARYANS ANALIZi SONUCLARI

Dereceler | Varyans Kaynagi| Kareler Serbestlik Kareler F
Toplam: Derecesi | Ortalamasi

e
Katilma Gruplar aras1 14.7 5 29 0.11
Derecesi Gruplar i¢i 11782.3 459 25.7

Toplam 11797 464
Degerlendirme | Gruplar aras: 1657 5 331 0.59
Derecesi Gruplar ici 258155 459 562

Toplam 259812 464

EK CIiZELGE 2

OGRENCILERIN MEZUN OLDUKLARI ORTAOGRETIM KURUMUNA GORE MESLEK{
NITELIKLER BOYUTUNA KATILMA DERECELERI VE BU BOYUT ACISINDAN KENDI
KURUMLARINDAK | OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE

ILISKIN VARYANS ANALIZI SONUCLARI

Dereceler Varyans Kaynagi| Kareler Serbestlik Kareler F
. Toplam: Derecesi | Ortalamasi |
———— r____. e e
Katilma Gruplar aras1 253 5 51 0.34
Derecesi Gruplar ici 68618 459 149
Toplam 68871 464
Degerlendirme | Gruplar arasi 1657 5 331 0.59
Derecesi Gruplar igi 258155 459 562
Toplam 259812 464




EK CiZELGE 3
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OGRENCILERIN AILELERININ EKONOMIK DURUMUNA GORE Ki$iLiK VE INSAN
ILISKILERI NITELIKLER{ BOYUTUNA KATILMA DERECELERI VE BU BOYUT ACISINDAN
KENDi KURUMLARINDAK1 OGRETIM ELEMANLARIN]I DEGERLENDIRME DERECELERINE
ILISKIN VARYANS ANALIZi SONUGLARI

Dereceler | Varyans Kaynag| Kareler Serbestlik Kareler F
. Toplam Derecesi | Ortalamasi
o ] 1
Katilma Gruplar aras1 10.3 2 5.1 0.20
Derecesi Gruplar ici 117877 462 25.5
Toplam 11797 464
Degerlendirme | Gruplar arast 378 2 189 1.20
Derecesi Gruplar ici 72602 462 157
Toplam 72980 464
EK CIZELGE 4

OGRENCILERIN AILELERININ EKONOMIK DURUMUNA GORE MESLEKI NITELIKLER
BOYUTUNA KATILMA DERECELERI VE BU BOYUT ACISINDAN KEND{ KURUMLARINDAK
OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN VARYANS ANALIZi

SONUGLARI
Dereceler | Varyans Kaynagi| Kareler Serbestlik Kareler F
|__Toplam:__| Derecesi | Ortalamas:
Katilma Gruplar arast 207 2 104 0.70
Derecesi Gruplar ici 68664 462 149
Toplam 68871 464
Degerlendirme | Gruplar arasi 995 2 498 0.89
Derecesi Gruplar ici 258817 462 560
Toplam 259812 464




EK CIZELGE 5
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EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRETIM ELEMANLARININ 42 NIiTELIKTEN
OLUSAN MESLEKI NITELIKLER BOYUTUNA KATILMA DERECELERI iLE BU BOYUT
ACISINDAN KENDI KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME

DERECELERINE ILISKIN VARYANS ANALIZI SONUCLARI

Dereceler | Varyans Kaynagr| Kareler Serbestlik Kareler F
_ Toplami__ | Derecesi | Ortalamas:
== == e

Katilma Gruplar aras1 862 7 123 0.89
Derecesi Gruplar ici 16869 122 138

Toplam 17731 129
Degerlendirme | Gruplar arasi 10744 7 1535 1.69
Derecesi Gruplar ici 110634 122 907

Toplam 121378 129

EK CIZELGE 6

OGRETIM ELEMANLARININ CINSIYETINE GORE NITELiK BOYUTLARINA KATILMA
DERECELERI ILE BU BOYUTLAR AGISINDAN KEND{ KURUMLARINDAK | OGRETIM
ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE [LISKIN t-DEGERLERI

Nitelik
Boyutlan NITELIK BOYUTLARI
Cinsiyet KISILIK VE INSAN ILISKILERI MESLEK{ NITELIKLER
KATILMA DER. | DEGER. DER | KATILMA DER. | DEGER. DER.
Kadm (32) X 106.2 67.3 203.9 123.9
S 3.42 17.4 6.8 31.0
Erkek (98) X 105.2 72.3 201.9 132.7
S 6.9 14.7 12.9 30.4
t-TESTI t=0.80<1.96 | t=1.59<1.96 | t=0.85<1.96 | t=1.41<1.96
Sd=128 Sd=128 Sd=128 Sd=128




OGRETIM ELEMANLARININ KIDEMLERINE GORE KIiSILIK VE INSAN ILISKILER{

EK CIZELGE 7
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NITELIKLER! BOYUTUNA KATILMA DERECELER! VE BU BOYUT ACISINDAN KEND{
KURUMLARINDAK OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
ILISKIN VARYANS ANALiZI SONUCLARI

Dereceler | Varyans Kaynagi| Kareler Serbestlik Kareler F
. Toplamu Derecesi | Ortalamasi

Katilma Gruplar aras1 115.5 4 28.9 0.74
Derecesi Gruplar ici 4876.7 125 39.0

Toplam 4992 129
Degerlendirme | Gruplar aras: 1390 4 348 1.47
Derecest Gruplar ici 29478 125 236

Toplam 30869 129

EK CIZELGE 8

OGRETIM ELEMANLARININ KIDEMLERINE GORE MESLEK| NITELIKLER BOYUTUNA
KATILMA DERECELER} VE BU BOYUT ACISINDAN KEND{ KURUMLARINDAKI OGRETIM

ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE iLISKIN VARYANS ANALIZI

SONUGCLARI
Dereceler | Varyans Kaynagi| Kareler Serbestlik Kareler F
| . Toplamu Derecesi | Ortalamasi v

Katilma Gruplar arasi 218 4 55 0.39
Derecesi Gruplar ici 17513 125 140

Toplam 17731 129
Degerlendirme | Gruplar arasi 2771 4 693 0.73
Derecesi Gruplar ici 118607 125 949

Toplam 121378 129




EK CiZELGE 9
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OGRETIM ELEMANLARININ AKADEMIK UNVANLARINA GORE KiSILIK VE INSAN
ILISKILERI NITELIKLERI BOYUTUNA KATILMA DERECELER| VE BU BOYUT ACISINDAN
KENDI KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE
ILISKIN VARYANS ANALIZi SONUCLARI

Dereceler | Varyans Kaynagi| Kareler Serbestlik Kareler F
L _ _Toplam Derecesi_| Ortalamas: .
Katlma Gruplar aras: 14.3 2 7.1 0.18
Derecesi Gruplar i¢i 49780 127 39.2
Toplam 49922 129
Degerlendirme | Gruplar aras1 865 2 433 1.83
Derecesi Gruplar ici 30004 127 236
Toplam 30869 129
EK CIZELGE 10

OGRETIM ELEMANLARININ AKADEMIK UNVANLARINA GORE MESLEK NITELIKLER
BOYUTUNA KATILMA DERECELERI VE BU BOYUT ACISINDAN KEND{ KURUMLARINDAK |
OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN VARYANS ANALIZ|

SONUCLARI
Dereceler | Varyans Kaynagi| Kareler Serbestlik Kareler F
| Toplanu Derecesi | Ortalamas:
—— e

Katilma Gruplar arast 185 2 93 0.67
Derecesi Gruplar ici 17546 127 138

Toplam 17731 129
Degerlendirme | Gruplar arasi 3819 2 1910 2.06
Derecesi Gruplar igi 117558 127 926

Toplam 121378 129




EK CiZELGE 11
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OGRETIM ELEMANLARININ OGRETMENLIK FORMASYONU (VAR/YOK) DURUMUNA
GORE NITELIK BOYUTLARINA KATILMA DERECELERI ILE BU BOYUTLAR ACISINDAN
KENDI KURUMLARINDAK{ OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE

ILISKIN t-DEGERLERI
Nitelik
Boyutlan NITELIK BOYUTLARI

Formasyon KISILIK VE INSAN iLISKiLERI MESLEKI NITELIKLER
Durumu KATILMA DER.| DEGER. DER |KATILMA DER.| DEGER. DER.
Var (122) X 10538 71.00 202.40 130.4

S 6.33 14.60 12.00 29.2
Yok (8) X 106.62 71.20 202.75 132.6

S 4.34 26.80 7.87 50.6
t-TESTI t=0.55<1.96 t=0.04<1.96 | t=0.09<1.96 | t=1.20<1.96

Sd=128 Sd=128 Sd=128 Sd=128
EK CiZELGE 12

OGRETIM ELEMANLARININ SON OGRENIM DURUMUNA GORE KiSILIK VE INSAN
[LISKILERI NITELIKLERI BOYUTUNA KATILMA DERECELERI VE BU BOYUT ACISINDAN
KENDI KURUMLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE

ILISKIN VARYANS ANALIZi SONUCLARI

Dereceler | Varyans Kaynag:| Kareler Serbestlik Kareler F
. ___ Toplami | Derecesi | Ortalamasi |

Katilma Gruplar arasi 75.4 3 25.1 0.64
Derecesi Gruplar ici 4916.8 126 39.01

Toplam 4992.2 129
Degerlendirme | Gruplar arasi 749 3 250 1.04
Derecesi Gruplar ici 30.120 126 239

Toplam 30869 129




EK CIZELGE 13
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OGRETIM ELEMANLARININ SON OGRENIM DURUMLARINA GORE MESLEKI NITELIKLER
BOYUTUNA KATILMA DERECELERI VE BU BOYUT ACISINDAN KENDI KURUMLARINDAK
OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN VARYANS ANALIZi

SONUCLARI
Dereceler | Varyans Kaynagi| Kareler Serbestlik Kareler F
Toplami Derecesi | Ortalamas: |

Katilma Gruplar aras1 121 3 40 0.29
Derecesi Gruplar ici 17610 126 140

Toplam 17731 129
Degerlendirme | Gruplar arasi 3056 3 1019 1.08
Derecesi Gruplar i¢i 118322 126 939

Toplam 121378 129

EK CIZELGE 14

OGRETIM ELEMANLARININ UZMANLIK ALANLARINA GORE KISILIK VE INSAN
ILISKILERI NITELIKLER! BOYUTUNA KATILMA DERECELERI VE BU BOYUT ACISINDAN
KENDIi KURUMLARINDAK | OGRETIM ELEMANLARIN] DEGERLENDIRME DERECELERINE

ILISKIN VARYANS ANALIZi SONUGLARI

Dereceler | Varyans Kaynagi| Kareler Serbestlik Kareler F
__ Toplami | Derecesi | Ortalamass |
Katilma Gruplar aras1 340.9 5 B 68.2 1.82
Derecesi Gruplar ici 4652.4 124 37.5
Toplam 4992.2 129
Degerlendirme |Gruplar arasi 1971 5 394 1.69
Derecesi Gruplar igi 28898 124 233
Toplam 30869 129
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EK CIZELGE 15

OGRETIM ELEMANLARININ UZMANLIK ALANLARINA GORE MESLEKI NITELIKLER
BOYUTUNA KATILMA DERECELERI VE BU BOYUT ACISINDAN KEND{ KURUMLARINDAKI
OGRETIM ELEMANLARINI DEGERLENDIRME DERECELERINE ILISKIN VARYANS ANALIZI

SONUCLARI
Dereceler | Varyans Kaynag1| Kareler Serbestlik Kareler F
. _ Toplams__ | Derecesi | Ortalamas: _
o —— e e =
Katilma Gruplar aras1 673 5 135 0.98
Derecesi Gruplar igi 17059 124 198
Toplam 17732 129
| Degerlendirme | Gruplar aras 9833 5 1967 2.19
Derecesi Gruplar ici 111545 124 900
Toplam 121378 129




EK CiZELGE 16

220

EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "BEDEN, RUH YAPISI

BAKIMINDAN SAGLIKLI OLMA" NIiTELIGINE VERDIKLER] YANITLARIN X2 DEGERLER{

EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECESI T DEGERLENDIRME DERECESI
HK K [ kKs| K TK | Toplam || HB CA Y C T | Toplsm
Ogrenci f - 1 1 10 60 72 3 5 19 42 3 72
Agn % - 139 | 1.39 | 13.80 | 83.33 | 100.0}] 4.17 | 6.94 | 26.39 | 58.33 | 4.17 | 100.0
Opretim f - 1 0 3 20 24 - 3 6 13 2 24
Eleman: % - 417 | o [1250] 83.33 | 1000} - 12.50 | 25.00 | 54.17 | 8.33 1100.0
Oprenci f - - - 4 68 72 1 12 16 39 4 72
Demirci % - - - | 556 ] 94.4411000]] 1.39 | 16.67 | 22.22 { 54.17 ] 5.56 | 100.0
Opretim f - - - 1 22 23 1 2 6 9 5 23
Elemani % - - - | 435 9565 100.0]] 435 | 8.70 | 26.00 | 39.13 | 21.74 | 100.0
Oprenci f - - 4 10 72 86 6 15 12 46 7 86
Hatay % - - J465]11.63] 83.72 ] 100.0]] 6.98 | 17.44 | 13.95 | 53.49 | 8.14 | 100.0
Ofretim f - - 2 - 22 24 1 2 8 12 1 24
Elemam % - - 1'833] - o1e7(1000}] 417 | 833 [ 33.33 [ 50.00] 4.17 | 100.0
Ojprenci f o 1 - 3 32 36 o 2 7 22 5 36
fstanbul % z 2781 - [833]88.89]100.0) - 5.56 | 19.44 | 61.11 | 13.89 | 100.0
Ojretim f : e = d 16 16 S 0 2 11 3 16
Elemam % - - = - | 1000 1000} - 0 12.50 | 68.75 | 18.75 | 100.0
Ogrenci f - - - - 12 12 - 3 6 3 - 12
[zmir % - - - - 100.0 | 100.0 - 25.00 | 50.00 | 25.00 ] - 100.0
Opretim f = - 7 9 = = 4 5 - 9
Elemani % |1L11] - - (11| 7778 | 100.0)] - c 44.44 | 5556 | - 11000
Ogrenci f o - 2 10 85 97 = 9 21 58 9 97
Kirgehir % = - ]206]1031] 8763} 100.0]] - 9.28 | 21.65 { 59.79 | 9.28 | 100.0
Opretim f - o 5 1 16 17 - = 3 9 5 17
Elemani % E o - | 588 ]9412]1000]| - = 17.65 | 52.94 | 29.41 | 100.0
Oprenci f - - - 1 10 11 - - 6 5 - 11
Trabzon % - - - 1909909110001 - - 54.55 14545 - | 100.0
Ojpretim f - - - - - - - - - - - -
Blemam(*) % | - | - | - | - | - - ‘l[ N N " .
Oprenci f - - 1 10 68 79 3 6 21 45 4 79
Kastamonu % - - | 12771266 86.08 | 100.0}] 3.80 | 7.59 | 26.58 [ 59.96 | 5.06 | 100.0
Opretim f | - - - - 15 15 - 1 - 11 3 15
Elemani % - - - - | 100.0 | 100.0]] - 6.67 - | 173.33]20.00] 100.0
Ogrenci f - 2 8 48 | 407 | 465 13 52 108 | 260 | 32 | 465
Toplam % . 043 | 1.72 | 10.32 | 87.53 | 100.0 || 2.80 | 11.18 | 23.23 | 55.91 | 6.88 | 100.0
Ojretim f 1 1 2 6 118 | 128 2 8 29 70 19 | 128
Eleman % | 078 ] 0.78 | 1.56 | 4.69 | 92.19 | 100.0]| 1.56 | 6.25 | 22.66 | 54.69 | 14.84 | 100.0
Anlamlilk | Ogrenci Fark anlamh degil Sd=28, X*= 44.642 > 43.278; p<.01
Diizeyi Ogretim Eleman: Sd=24, 3= 38.425 > 36.415,p<05 || Fark anlamh degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan égretim elemam says1 istatistiki deger
tagimadi® igin (2 kigi) degerlendirmeye almmamugtir




EK CIZELGE 17
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EGITIM YUK SEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN 'VE OGRETIM ELEMANLARININ "AKICI BiR
KONUSMAYA SAHIP OLMA" NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECES] DEGERLENDIRME DERECESI
K [ XS K [ TK [Tl HB [ CA Y C T | Toplam
Ogirenci f - 2 11 59 72 - 20 20 28 4 72
Afn % - 1278 ]1528]81.94 (10000 - 127.78 ] 27.78 | 38.89 | 5.56 | 100.0
Opretim f - - 4 20 24 - 5 5 14 - 24
Elemant % - - [16.67] 83.33 loo.ol - [2083] 208315833 - [100.0
Oprenci f 2 - 4 66 72 - 33 28 11 - 72
Demirci % 278 | - | 556 | 9167 [ 10001 - 14583388 |1528] - [1000
Opretim f - - - 23 23 1 6 5 11 - 23
Elemani % . - - | 100.0 1000" 435 | 26.00 | 21.74 | 4783 | - | 100.0
Ogrenci f - 2 12 72 33 22 26 3 86
Hatay % - [233[13.95]83.72 | 1000} 233 38.37 [ 25.58 [ 30.23 | 3.49 | 100.0
Opretim f - - 3 21 24 1 7 6 9 1 24
Eleman1 % - - 11250] 87.50 | 100.0 ][ 4.17 [ 29.17 | 25.00 | 37.50 | 4.17 [ 100.0
Oprenci £ - - 2 34 36 - 11 18 7 - 36
fstanbul % - - | 5569444 [ 10001 - 13056 [s000[1944| - [1000
Opretim f " r 1 15 16 = 2 4 10 - 16
Elemant % - - 162519375 1000} - 12.50 | 25.00 [ 6250 | - | 100.0
Ogrenci f - - - 12 12 - 6 4 2 - 12
{zmir % - . - | 100010001 - [5000]3333[1667] - |1000
Opretim f - - ) 9 - 4 2 3 - 9
Eleman: % 11| - - | 888 [1000)1 - [444471222213333[ - |1000
Oprenci f 1 1 12 83 97 - 35 41 21 - 97
Kirgehir % 1.03 | 1.03 [12.37] 8557 | 1000} - 13608 4227|2165 - |100.0
Ofretim f - . 2 15 17 - 1 6 9 1 17
Elemani % - - [11.76] 88.24 [ 1000 || - 5.88 | 35.29 | 52.94 [ 5.88 | 100.0
Ogrenci f - - E 11 n | - 4 5 2 - 11
Trabzon % - - - | 100.0 1oo.o" - 13636 4545 [1818] - 11000
Ogretim f - - - - - - - - . N
Eleman (*) % - - - - - - - - - -
Oprenci f - - 11 68 " - 23 22 30 4 79
Kastamonu % - - [13.92] 86.08 1ooo - 129111 2785137.97] 5.06 | 1000
Ogiretim f - - - 15 " - 1 5 7 2 15
Elemani % - - - | 100.0 1000 - 6.67 | 33.33 [ 46.67 | 13.33 | 100.0
Oprenci f 3 S | 52 [ 405 [ 465 | 2 165 | 160 | 127 [ 11 | 465
Toplam % 0.65 | 1.08 [ 11.18 [ 87.10 | 100. glt)43 35.48 | 34.41 [ 2731 ] 2.37 | 100.0
Opretim f - 1 10 | 117 [ 128 26 33 63 4 128
Elemant % - Jo78] 7819141 1ooo" 1.56 | 2031 [ 25.78 [49.22 | 3.12 | 100.0
Anlamlik | Oprenci Fark anlaml defil Sd=28, X?= 48.299> 43.278; p<.0]
Diizeyi Opretim Eleman: Fark anlamh degil | Fark anlamh degil

(*) Trabzon Egmm Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan 6gretim elemam sayisi istatistiki deger
tasimadi igin (2 kisi) degerlendirmeye alinmamustir.
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EK CIZELGE 18

EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "ENERJIK OLMA"
NITELiGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YOUKSEKOKULU KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI
HK | K [ KS| K TK |[Topbm |l HB | CA Y [ T [ Toplam
Ogrenci f - 4 4 29 35 72 2 33 25 11 1 72
Afn % - | 556 ]556]40.28] 48.61 | 100.0]] 2.78 | 45.83 | 34.72 [ 15.28 | 1.39 { 100.0
Ogpretim f - - - 2 22 24 - 9 6 6 3 24
Eleman1 % - - - 183319167 [1000)] - |37.50] 25.002500] 12.50| 100.0
Ogrenci f - 1 3 124 44 ] 201 6 50 13 3 - n
Demirci % - 1.39 | 4.17 (3333 [ 61.11 | 100.0]| 8.33 | 69.44 | 18.06 | 417 | - |100.0
Ofretim f - - - 1 22 23 1 6 7 6 3 23
Elemam % - - - | 435 ]95.65] 100.0]] 435 | 26.09 | 30.43 | 26.09 [ 13.04 { 100.0
Oprenci f 1 - 0 28 57 86 9 41 25 11 - 86
Hatay % | 116 ] - - 132.56] 66.28 | 100.0 |1 10.47 | 47.67 | 29.07  12.79 [ - | 100.0
Ofretim f - - 1 [3 17 24 1 6 10 7 0 24
Eleman % - - 1417 ]2500] 70.83 | 100.0|] 4.17 [ 25.00 | 41.67 {290.17] - [100.0
Ogrenci f 1 - - 11 24 36 - 15 13 7 1 36
Istanbul % (2781 - - 13056 66.67 | 10001 - |41.67] 36.11 | 19.44 [ 2.78 | 100.0
Ojretim f - - - 3 13 6 - 2 3 7 4 16
Elemani % . - - [18.75] 81.25 [ 100.0 )| - 12.50 | 18.75 | 43.75 | 25.00 | 100.0
Oprenci f - - - 3 9 12 - 11 1 - - 12
1zmir % - - - ]2s5.00] 75.00 | 1000]] - 91.67 | 8.33 - - 11000
Ojiretim f | - - - 3 6 9 - 2 6 1 - 9
Elemans % - - - 13333]66.67 | 10001 - |2222] 6667 1011 - |100.0
Ojrenci f - 1 3 34 59 97 4 49 38 6 - 97
Kirgehir % - 1.03 | 3.09 [ 35.05{ 60.82 | 100.0 }] 4.12 | 50.52 1 39.18 | 6.19 | - [100.0
Ogretim f - - - 1 16 17 - 1 5 10 1 17
Elemani % - - - | 5388|9412 | 100.0]| - 588 | 20.41 | 58.82 ] 5.88 | 100.0
Ogrenci f - - - 3 8 11 - 1 8 2 - 11
Trabzon % - - - 12727] 7273 | 100.0§] - 909 | 7273 | 18.18 | - | 100.0
Ogretim f - - - - - - - - - - - -
Elemani (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f - 2 3 27 47 79 2 37 28 11 1 79
Kastamonu % - 1253 ]380 34.18] 59.49 | 100.0 || 2.53 | 46.84 | 35.44 { 13.92 [ 1.27 | 100.0
Opretim f - - - - 15 15 - 2 6 6 1 15
Eleman % - - - - [ 1000 [100.0]] - 13.33 | 40.00 | 40.00 | 6.67 | 100.0
Ogrenci f 2 8 13 | 159 | 283 | 465 23 237 | 151 51 3 465
Toplam % 1043 | 1.72 | 2.80 {34.19 | 60.86 | 100.0 J| 4.95 | 50.97 | 32.47 | 10.97 | 0.65 ] 100.0
Opretim f - - 1 16 | 111 [ 128 2 28 43 43 |12 | 128
Elemant % - - 1078 12.50] 86.72 | 100.0 ]| 1.56 | 21.87 | 33.59 [ 33.59 | 937 | 100.0
Anlamlilik | Oprenci Fark anlaml degil Sd=28, X*= 56.733 > 43.278; p<.01
Diizeyi Opretim Elemam Fark anlaml degil Fark anlamh degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan dgretim elemam sayis: istatistiki deger
tagimadigy igin (2 kisi) degerlendirmeye almmamugtir,
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EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "HOSGORULU OLMA"
NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YUKSEKOKULU KATILMA DERECESI | DEGERLENDIRME DERECES]
HK | K [ KS ] K | TK [T}l HB | CA Y C T | Toplam
Ogrenci f - 1 1 10 60 72 - 17 24 26 5 72
% | - 113911391389 83.33 | 100.0)| - [23.61 ] 33.33 [ 36.11] 6.94 | 100.0
Ogretim f - - 2 22 24 - 7 6 11 - 24
Elemant % - - - [833]9167]100.0J1 - ]29.17]2500[4533] - [100.0
Ogrenci f - - - 5 67 72 [] 36 24 7 - 72
Demirci % - - - | 694 ]93.06 ] 100.0}] 694 | 50.00 { 3333 [ 972 [ - [100.0
Ogretim f - - - 3 20 23 1 6 3 12 1 23
Elemani % - - - |13.04] 86.96 | 100.0 || 4.35 | 26.09 [ 13.04 [ 52.17 | 4.35 | 100.0
Ogrenci f - - 2 4 80 86 8 40 25 11 2 86
Hatay % - - 1233 465 ] 93.02 | 100.0]] 9.30 | 46.51 | 29.07 [ 12.79 [ 2.33 | 100.0
Ogretim f - - - 3 21 24 2 8 10 4 - 24
Eleman % - - - [12.50] 87.50 [ 100.0]§ 8.33 | 33.33 | 41.67 [ 16.67] - ]100.0
Ogrenci f - - 1 7 28 36 - 12 8 14 2 36
Istanbul % . - 1278119441 77.78 | 100.0|] - | 33.33 ] 22.22 [38.89] 5.56 | 100.0
Ogiretim f - - - 6 10 16 - 2 6 6 2 16
Elemani % - - - 13750] 62.50 [ 100.0]] - | 12.50 [ 37.50 | 37.50 [ 12.50 | 100.0
Ogrenci f - - - - 12 12 - 3 8 1 - 12
fzmir % - - - - 11000 1000 - [2500] 6667 833 ] - 1100.0
Ogretim f - - 7 9 - 2 5 2 - 9
Eleman % - - a7z {100 - 222205556 [2222] - |100.0
Oprenci f 1 1 - 18 71 97 1 42 33 19 2 97
Kirgehir % [ 1.03 [ 1.03] - [i1856] 79.38 [ 100.0]| 1.03 [ 43.30 [ 34.02 [ 19.50 | 2.06 [ 100.0
Ogretim f : 1 - 1 15 17 - 2 5 9 1 17
Elemani % - [ 58] - | 588 ]8824]100.0}] - | 11.76 ] 29.41]52.94] 5.88 | 100.0
Ogrenci f - - - 1 10 11 - 3 4 4 - 11
Trabzon % - - - 19.00]9091] 1000 - |27.27]3636]3636] - | 100.0
Ogretim f - - - - - . N - - . - -
Eleman (*) % - - - - - - - - - - - -
Oprenci f - - 1 10 68 79 - 23 26 25 5 79
Kastamonu % - - | 1.27]12.66f 86.08 | 100.0}{ - | 29.11 [ 32.91 [ 31.65| 6.33 | 100.0
Opretim f - - - 1 14 14 - 4 5 s 1 15
Elomant % - - - 1 667]9333] 10001 - ]26.67]3333[33.33] 6.67 [100.0
Ogrenci f 1 2 s ss | 402 | 465 " 14 176 | 152 | 107 | 16 [ 465
Toplam % 1022 ] 043 ]1.08]11.83) 86.45 ] 100.0}] 3.01 | 37.85 | 32.69 | 23.01 | 3.44 | 100.0
Opretim f - 1 1 17 ] 109 | 1281 3 31 40 49 5 128
Elemam % - 1078 [078[13.28] 85.16 [ 100.0]] 2.34 | 24.22 | 31.25 [ 38.28 | 3.91 [ 100.0
Anlamhlik | Ogrenci Fark anlamh degil Il Sd=28, X?= 73.106 > 43.278; p<.01
Diizeyi Opretim Elemam Sd=18, X>= 29.801> 28.869; p<.05 Fark anlamli degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan dgretim eleman1 sayisi istatistiki deger
tasgimadis i¢in (2 kigi) degerlendirmeye almmamgtir.
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EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "DUYGUSAL YONDEN
OLGUN OLMA" NITELIGINE VERDIKL'ERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YUKSEKOKULU KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECES]
HK [ K [ Xs| X | TK [Tl HB [ CA Y c T | Toplam
Ogrenci f - 1 10 | 16 43 7 2 16 26 22 6 72
Agn % - | 139 [ 138 122221 62.50 | 100.0]} 2.78 | 22.22 | 36.11 | 30.56 | 8.33 | 100.0 |
Ogiretim f - - 1 5 18 24 - 8 6 10 - 24 1
Eleman1 % - - [ 41712083] 75.00 [ 100.0]] - 133.33]2500[41.67] - |1000
Ogrenci f - 2 1 7 62 72 1 35 17 18 1 7 |
Demirci % - [2781139]9.72 ] 86.11 ] 100.0|| 1.39 | 48.61 | 23.61 | 25.00 | 1.39 | 100.0 !
Ogretim f - - 1 3 19 23 1‘ 1 6 4 11 1 23 |
Elemani % - - 1435]13.04] 82.61 | 100.0}] 435 | 25.09 | 17.39 | 47.33 | 4.35 [ 100.0 ;
Ogrenci f - 4 - 16 66 86 1| 8 20 24 23 2 86
Hatay % - 1465 - 11860 76.74 [ 100.0]] 9.30 | 33.72 | 27.91 | 26.74 | 2.33 | 100.0
Ogiretim f - - 2 2 20 24 1 8 6 9 - 24
Elemant % - - |833]833 8833 [1000]f 417 {3333 ]2500[3750] - |1000
Ogrenci f 1 - ] 7 27 36 H - 5 14 14 3 36
Istanbul % {278 [ - [278119.44]75.00 [100.0f - | 13.89 | 38.89 | 38.89 [ 8.33 | 100.0
Ogretim f - - - 2 14 16 - 2 4 9 1 16
Eleman1 % - - - [1250[ 8750 [ 100.0]] - | 12.50 | 25.00 | 56.25 | 6.25 | 100.0
Ogrenci f - - - - 12 12 1 4 5 2 - 12
Izmir % - - - - 11000 ]1000]] 833 |3333 4167 (1667 | - |100.0
Ofretim f - - 1 1 7 9 - 4 3 2 - 9
Elemani % - - w3111 77.78 [100.0|] - [4444 [3333 [2222] - [100.0
Ogrenci f - - 4 25 68 97 2 23 34 35 3 97
Kurgehir % - - 141225771 70.10 [ 100.0 [ 2.06 [ 23.71 [ 35.04 | 36.08 | 3.09 | 100.0
Ogretim f - - - 2 15 17 - - 4 13 - 17
Elemam % - - - [1176] 88.24 [ 10001 - - [ 2353]17647] - 11000
Ogrenci f - - - 2 9 11 - 4 3 4 - 11
Trabzon % - - - [18.18] 81.82 1oo.oi - 1363612727 (3636]| - |100.0
Ogretim f - - - - - - - - - > - -
Eleman (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f - - 8 17 54 79 2 20 28 | 23 6 79
Kastamonu % - - [1013724.52 1 68.35 [ 100.0 || 2.53 [ 2532 | 35.44 [ 29.11 | 7.59 [100.0
Ogretim f - - - 2 13 15 - 4 4 7 - 15
Elemani % - - - |1333]86.67 | 1000 - |26.67]26.67 14667 - |100.0
Ogrenci f 1 7 24 | 90 [ 343 T 465 16 136 | 151 | 141 | 21 | 465
Toplam % [ 0227 151 1516][19.35] 73.76 [ 100.0]] 3.44 | 29.25 | 32.47 [ 30.32 | 4.52 | 100.0
Ofretim f - - 5 17_| 106 | 128 2 32 31 61 2 128
Elemani % - - 391 [13.28] 8281 | 100.0]] 1.56 | 25.0 | 24.22 [ 47.66 | 1.56 | 100.0
Anlamhbk | Ofrenci Sd=28, X2= 57.410 > 43.278; p<.01 Sd=28, X?= 45.196 > 43.278; p<.01
Diizeyi Ogretim Elemam Fark anlamli degil Fark anlamli deil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yamtlayan 3retim elemam sayis: istatistiki deger
tagimadif1 igin (2 kigi) degerlendirmeye almmamgtar.
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EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "INSAN SEVER,
ARK ADAS -BIZDEN BiRi- OLMA" NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI
HK | K [KST K [ TK [Topam]|| HB | CA Y C T | Toplam
Oprenci f - 1 3 15 53 72 3 31 18 17 3 72
Agn % - [ 139 [ 4172038 73.61 | 100.0 || 4.17 | 43.06 | 25.00 | 23.61 | 4.17 [ 100.0
Ogretim f - - - 2 2 24 - 5 8 10 1 24
Elemam % - - | 833 | 9L67 | 100.0|{ - | 20.38 | 33.33 | 41.67 | 4.17 | 100.0
Ogrenci f - - - 14 58 7 8 46 12 6 - 72
Demirci % - - - [19.44] 80.56 | 100.0][ 11.11 | 63.89 | 1667 ] 833 [ - [100.0
Ogretim f - - - 1 22 23 2 4 4 11 2 23
Elemant % - - - 435 | 95.65 [ 100.0]] 8.70 1 17.39 [ 17.30 [ 47.83 | 8.70 | 100.0
Ogrenci f - - 2 13 71 86 6 54 14 11 1 86
Hatay % - - [233715.12] 82.56 | 100.0]| 6.98 | 62.79 | 16.28 [ 12.79 | 1.16 [ 100.0
Ogretim f - - 2 2 20 24 2 7 8 7 - 24
Elemani % - - 8331833 (8333 (1000|833 [20.17(3333[20.17] - [100.0
. Oprenci f - - 1 6 29 36 1 10 10 12 3 36
istanbul % - - 1278 | 16.67] 80.56 [ 100.0 {| 2.78 | 27.78 | 27.78 | 33.33 | 8.33 | 100.0
Opretim f - - - 3 13 16 - 2 4 6 4 16
Elemani % - - - |18.75] 81.25 [ 100.0]] - 12.5 | 25.00 | 37.50 | 25.00 | 100.0
Ogrenci f - - - 1 11 12 2 6 - 4 - 12
fzmir % - = - [ 833 1916710001667 ]5000] - [3333] - [100.0
Opretim f 1 - - 3 s 9 - - 5 4 - 9
Elemani % 11| - - [33.33] 5556 [ 1000} - - [ 55564444 - [100.0
Ogrenci f = 1 3 14 79 97 s 46 29 16 1 97
Kirgehir % - 1.03 [3.00 [ 14.43] 81.44 [ 100.0J| 5.15 | 47.42 | 29.90 [ 16.49 [ 1.03 | 100.0
Ogretim f - = 1 7 9 17 - - 11 s 1 17
Elemam % - - | 588 [41.18] 5294 [ 10001 - - 64.71 | 29.41 | 5.88 | 100.0
Ogrenci f | - - - | 2 9 1 - 7 2 2 - | 1
Trabzon % - - - l18.18] 81.82 | 100.0 " - | 63641818 ]18.18] - 11000
Ogretim f - - - - - - - - - - - -
Elemam(*) % - - - - - - |- - - - - -
Ogrenci f - 1 3 14 61 7 | 4 34 19 19 3 79
Kastamonu % - [ 127 [3.80[17.72] 77.22 | 100.0 lrs.oe 43.04 | 24.05 | 24.05 | 3.80 [ 100.0
Ogiretim f - - - 3 12 15 - 3 4 7 1 15
Elemant % - - - |20.00] 80.00 [ 100.0J] - [ 20.00] 26.67 | 46.67 | 6.67 | 100.0
Ogrenci f - 3 12 | 79 1371 | 465} 20 | 234 | 104 | 387 11| 465
Toplam % - o065 ]258[1699] 79.78 | 100.0]] 6.24 | 5032 | 2237 [ 18.71 | 2.37 | 100.0
Ogretim f 1 - 3 21 [ 103 | 128 4 21 44 50 9 128
Elemani % [ 078 [ - [234 [1641] 8087 [ 100.0]] 3.12 | 16.41 | 3437 [ 39.06 | 7.03 | 100.0
Anlamliik | Oprenci Fark anlamli depil Sd=28, X*= 50.920 > 43.278; p<.0l
Diizeyi Ojretim Elemant Sd=18, X?= 35.243 > 34.805; p<.01 Fark anlamb degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yamtlayan 6gretim elemam sayisi istatistiki deger
tagimadigs icin (2 kigi) degerlendirmeye ainmamgtir.
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EK CIZELGE 22

EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "SAYGIN OLMA"
NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECES! DEGERLENDIRME DERECESI
HK | K [ KS]T K | TK |Topam |l HB A Y C T | Toplam
Ogrenci f - - 3 8 61 72 - 13 28 25 6 n
Agn % - - [417]1111] 8472 { 100.0}f - 18.06 | 38.89 [ 34.72 | 8.33 | 100.0
Ogretim f - - - 2 2 24 - 10 5 3 1 24
Eleman: % - - - | 833 ] 9167 1oo.olt- 41.67 | 20.83 | 33.33 | 4.17 | 100.0
Ogrenci f - - - 3 64 72 2 30 22 12 6 72
Demirci % - - - [11.117] 88.80 | 100.0J] 2.78 | 41.67 | 30.56 | 16.67 | 8.33 | 100.0
Opretim f - - - - 1 23 23 1 4 6 10 2 23
Elemam % - - - - [ 100.0 [ 100.0| 4.35 | 17.39 | 26.09 | 43.48 | 8.70 [ 100.0
Ogirenci r - 1 1 12 [ 7 86 |l 6 22 25 | 30 3 86
Hatay % - 1.16 | 1.16 [ 13.95 | 83.72 | 100.0]| 6.98 | 25.58 { 29.07 | 34.88 | 3.49 | 100.0
Opretim f - - - 1 23 24 - - 3 9 4 24
Elemam % - - - [ a17]9538 01000} - - 18.75 | 56.25 | 25.00 | 100.0
Oprenci f - - - 5 31 36 1 5 9 16 5 36
istanbul % - - - [13.890] 86.11 [ 100.0 ]| 2.78 | 13.89 | 25.00 | 44.44 | 13.89 | 100.0
Gretim f - - - - 16 16 - - 3 9 4 16
Elemani % - - - - | 1000 | 100.0)| - - 18.75 | 56.25 | 25.00 | 100.0
Ofrenci f - - - 2 10 12 1 6 2 3 - 12
izmir % - - - [16.67] 8333 [ 100.0]| 8.33 [ S0.00 | 16.67 { 25.00] - | 100.0
Opretim f = = - 2 7 9 - 2 2 5 - 9
Elemant % - - - (2222771810000 - [2222] 2222555 | - |100.0
Ogirenci f - - 2 11 84 97 - 16 30 38 13 97
Kirgehir ' % - - T206[11.34] 86.60 | 100.0]] - 16.49 | 30.93 | 39.18 | 13.40 | 100.0
Ofretim f - - 1 2 14 17 - 4 5 7 1 17
Elemam % - - [s88[11.76] 8235 [ 100.0 ) - | 25532041 |41.18] 5.88 | 100.0
Ogrenci f - - - 1 10 11 - 1 4 4 2 i1
Trabzon % - 1 - - 1 9.09 [ 90.91 101&,W - 9.09 | 36.36 | 36.36 | 18.18 | 100.0
Ofretim f - - - - - - - - - - - -
Elemam (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f - - 2 7 70 19 - 19 30 23 7 79
Kastamonu % - - ] 253] 886 | 88.61 | 100.0)] - |24.05] 3797 |29.11] 8.86 | 100.0
Ogretim f - - - 2 13 15 - 2 3 6 4 15
Flemam % - - - 11333] 86.67 [ 10001 - 13.33 | 20.00 | 40.00 | 26.67 | 100.0
Ogrenci f - 1 8 54 | 402 [ 465 10 112 [ 150 | 151 | 42 [ 465
Toplam % - 102217271161 86.457 100.0]] 2.15 | 24.09 | 32.26 [ 32.47 | 9.03 | 100.0
Ofretim f - - 1 9 118 | 128 2 30 30 53 13 ] 128
Elemani % - - Jo78] 7039219 10000 1.56 [ 23.44 | 23.44 | 41.41 | 10.16 | 100.0
Anlamlilik | Oprenci Fark anlamh defil Sd=28, X*= 56.958 > 43.278; p<.01
Diizeyi Ojretim Elemam Fark anlamli degil Fark anlamh degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan 63retim elemam sayist istatistiki deger
tagimadig icin (2 kigi) degerlendirmeye almmamugtir.
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EGITIM YOKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "ZEKi OLMA"
NITELIGINE VERDIKLER! YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECESI | DEGERLENDIRME DERECES]
K | KS | K | TK | Toplam |Em CA | Y C T | Toplam
Ogrenci f 1 - 19 52 7 - 13 15 35 9 72
Ajin % 139 | - [2639] 7222 | 100.01 - 18.06 | 20.83 | 48.61 | 12.50 | 100.0
Ogretim f - - 3 16 24 - 5 10 9 - 24
Elemani % - - 18333 66.67 | 100.0]] - 20.83 | 41.67 [ 37501 - [ 100.0
Ogrenci f - 2 19 51 72 1 20 32 16 3 72
Demirci % - [27812639] 70.83 [ 100.0l1 1.39 | 27.78 | 44.44 [ 22.22 ] 4.17 1 100.0
Ojretim f - - 2 21 23 1 5 4 9 4 23
Elemam % - - [ 370191.30]1000| 435 | 21.74 | 17.39 | 39.13 | 17.39 | 100.0
Oprenci f - 3 25 58 86 5 24 30 24 3 86
Hatay % - [3.49129.07] 67.44 | 100.0]] 5.81 | 27911 3488 { 2701 | 3.49 [ 100.0
Ogretim f - - 6 18 24 1 2 13 6 2 24
Elemani % - - 125.00] 75.00 | 100.0 || 4.17 | 833 | 54.17 [ 25.00 | 8.33 | 100.0
Ogrenci f - - 9 27 36 E- 4 8 16 8 36
istanbul % - - [25.00 75.00 | 100.0]] - 11.11 | 22.22 | 44.44 [ 22.22 | 100.0
Ofretim f - - 5 11 16 - 2 4 7 3 16
Elemani % = - [31.25] 68.75 | 100.0|] - 12.50 | 25.00 | 43.75 | 18.75 | 100.0
Ogrenci f = = 2 10 12 - 1 7 4 - 12
izmir % = - |16.67] 83.33 | 100.0]] - 833 | 5833 [3333] - [1000
Opretim f o 1 1 7 9 - 2 4 3 - 9
Elemani % - |Junararl 7778 [ 100 - 2222 1 4444 [3333] - |100.0
Ogrenci f 1 6 28 62 97 = 19 37 36 5 97
Kirgehir % 1.03 | 6.19 | 28.87 ] 63.92 | 100.0 "— 19.59 | 38.14 | 37.11 | 5.15 | 100.0
Ogretim f - - 4 13 17 |- 1 5 11 - 17
Elemani % o - 12353 76.47 [ 100.0|] - 588 | 2041 {6471 - 71000
Oprenci f 1 - 3 7 1 - 2 2 7 - 11
Trabzon % 9.09 [ - [27.67] 63.64 | 100.0}] - 18.18 | 18.18 [ 63.64 | - [100.0
Ofretim f - - - - - - - - - - -
Eleman1 (*) % - - - - - - - - - - -
Ogrenci f . 2 | 16 | 6l 79 I - 18 22 | 3l 8 79
Kastamonu % - 1253]2025]77.22 [ 100.0}] - 22.78 | 27.85 [ 39.24 | 10.13 | 100.0
Opretim f - - 4 11 15 - 1 | - 11 3 15
Elemam % - - |26.67] 73.33 | 100.0]] - 6.67 - | 73.33]20.00 [ 100.0
Ogrenci f 3 13 ] 121 | 328 | 465 6 101 153 1 169 | 36 | 465
Toplam % 0.65 1 2.80 | 26.02[ 70.54 | 100.0]1 1.29 | 21.72 [ 32.90 [ 36.3¢ | 7.74 | 100.0
Ofretim f - 1 30 97 128 2 18 40 56 12 | 128
Eleman % - [0.78 [23.44) 75.78 | 100.0}] 1.56 | 14.06 | 31.25 | 43.75 | 9.37 | 100.0
Anlamhlik | Ojirenci Fark anlamh degil $d=28, X?= 65.908 > 43.278; p<.01
Diizeyi Opretim Elemam Fark anlaml degil Fark anlamli degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan 6gretim elemam sayist istatistiki deger
tagimadigs igin (2 kisi) degerlendirmeye almmamagtr.
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EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "LiDERLIK
YAPABILME" NIiTELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECES! | DEGERLENDIRME DERECES]
HK | K | KS | K TK [T ]l HB | CA Y C T | Toplam
Ogrenci f - 2 7 3l 32 i 1 5 30 21 16 - 72
Afn % - | 278 19.72 [43.06 | 44.44 | 100.0 lf 6.94 | 41.67 | 20.17 [ 22.22] - [100.0
Ogretim f - - 1 7 16 24 1 13 4 6 - 24
Elemam % - - 141712917 66.67 | 100.0 )| 4.17 ] 54.17 | 16.67 [ 25.00] - ] 100.0
Ogrenci f - 2 3 25 42 72 10 41 3 11 2 72
Demirci % - 1278 1417 (3472 5833 | 100.0 |1 13.80 | 56.94 | 11.11 [ 15.28 [ 2.78 | 100.0
Opretim f - - 1 6 16 23 2 10 3 8 - 23
Elemam % - - 1435]2609] 69.57 [ 100.0 ]| 8.70 | 48.48 | 13.04 {34.78] - [ 100.0
Ofrenci f - 3 6 2 55 86 || 11 38 26 8 3 86
Hatay % - 1349 | 698 [2558] 63.95 ] 100.0 [ 12.79 | 44.19 | 30.23 | 9.30 | 3.49 | 100.0
Ojgretim f - 1 1 9 13 24 1 11 9 3 - 24
Elemam % - 1417 14173750 54.17 | 100.0 ]| 4.17 | 45.83 [ 37.50 [ 1250 | - [100.0
Ogrenci f - - - 7 29 36 - 12 13 10 1 36
Istanbul % - - - 119.44] 80.56 | 100.0]] - 133.33| 36.11 {2778 ] 2.78 | 100.0
Ogretim f - - 1 3 12 16 - 2 11 3 - 16
Elemam % - - 1625]|1875] 75.00 [ 100.0}] - 12.50 | 68.75 [ 18.75] - | 100.0
Opgrenci £ - - 1 5 6 12 1 8 2 1 - 12
lzmir % - - | 8.33 [ 41.67] 50.00 | 100.0 || 8.33 | 66.67 | 16.67 | 833 | - | 100.0
Ofretim f - - 6 2 9 N - 4 4 1 - 9
Elemam % 1] - - 1666712222 1 1000]] - [4444 | 44441111 ] - |100.0
Ogrenci f 1 3 5 35 53 97 9 48 23 15 2 97
Kirgehir % | 1.03 | 3.09"[ 5.15 | 36.08 | 54.64 | 100.0 || 9.28 | 49.48 [ 23.71 [ 15.46 | 2.06 | 100.0
Opretim f - - 1 7 9 17 - 5 7 5 - 17
Elemam % - - | 588 |41.18] 5294 [ 10000 - | 294141182941 - 1000
Ogrenci f - - - 1 10 11 - 4 6 1 - 11
Trabzon % - - - 1909]90.91]1000}1 - [3636]35455] 9.0 - 71000
Ogretim f - - - - - - - - - = - -
Elemani (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogirenci f - 1 9 27 42 79 6 33 21 19 - 79
Kastamonu % - 1127 | 139 13418 s3.16 | 100.0}§ 7.59 | 41.77 | 26.58 [ 24.05 | - | 100.0
Ogretim f - - - 5 10 15 - 4 6 4 1 15
Elemam % - - - 133.33] 66.67 | 100.0J1 - | 26.67 | 40.00 | 26.67 | 6.67 | 100.0
Ogrenci f 1 11 | 31 153 [ 269 | 465 || 42 214 | 120 | 81 8 | 465
Toplam % | 022 | 237 | 6.67 |32.90 57.85 | 100.0 || 9.03 | 46.02 | 25.81 | 17.42 ] 1.72 | 100.0
Ogretim f 1 1 5 43 78 128 4 49 44 30 1 128
Elemam % | 0.78 | 0.78 | 3.91 | 33.59 | 60.94 | 100.0}] 3.12 | 38.28 | 34.37 [ 23.44 | 0.78 | 100.0
Anlamlilik Oprenci Fark anlaml degil Fark anlambh degil
Diizeyi Ojretim Elemani Fark anlamls defil Fark anlamli degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan 6gretim elemam sayis istatistiki deger
tagimadig igin (2 kigi) degerlendirmeye almmamigtir,
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EK CIZELGE 25

EGITIM YUK SEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "GUVENILIR OLMA"
NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YUKSEKOKULU KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECES!
HK K [Xs| K TK | Torm || HB CA Y C T | Toplsm
Ogrenci f - - 1 6 65 72 1 21 20 24 6 72
AEn % - - 1139 833 | 90.28 | 100.0]] 1.39 | 29.17 | 27.78 | 33.33 | 8.33 | 100.0
Ogretim f - - - 1 23 24 1 7 [] 7 1 24
Elemani % - - - | 417 | 9583 | 10001} 4.17 | 29.17 | 33.33 129.17 | 4.17 | 100.0
Ojgrenci f - - 1 i 70 7 10 36 12 12 2 72
Demirci % - - 1139 1.39 | 9722 | 100.0 ]} 13.890 | 50.00 | 16,67 { 16.67 | 2.78 | 100.0
Ogretim f - - - 1 22 23 1 3 6 11 2 23
Eleman % - - - | 435 | 95.65 | 100.0}[ 4.35 | 13.04 | 26.09 | 47.83 | 8.70 ] 100.0
Ogrenci f - - - 6 80 86 8 31 17 26 4 86
Hatay % - - - | 6.98 | 93.02 ] 100.0]} 9.30 | 36.05 | 19.77 | 30.23 | 4.65 | 100.0
Ogretim f - - - 1 23 24 1 9 9 4 1 24
Elemani % - - - | 417 | 9583 | 100.0]] 4.17 | 37.50 | 37.50 | 16.67 | 4.17 | 100.0
Ogrenci f - - - 3 33 36 - 11 9 11 5 36
istanbul % - - - | 833 ]9167]1000}] - 30.56 | 25.00 [ 30.56 | 13.89 | 100.0
Opretim f - - - 2 14 16 - 2 3 11 - 16
Flemam % - - - J1250] 87.50 | 100.0]] - 12.50 | 18.75 [ 68.75| - [ 100.0
Ogrenci f - - - 2 10 12 - 2 6 4 - 12
Tzmir % - = - [16.67] 83.33 | 100.00] - 16.67 | 50.00 | 33.33] - ]100.0
Opretim f - - - - 9 9 - 2 4 3 - 9
Elemam % = = - - | 100.0 | 1000} - 22221 4444 13333 - |100.0
Ogrenci- f = 1 1 7 88 97 2 42 24 23 6 97
Kirgehir % - .03 | 1.03 | 722 1 90.72 | 100.0 )] 2.06 | 43.30 | 24.74 | 23.71 | 6.19 | 100.0
Ogretim f - - - . 17 17 = 2 5 8 2 17
Elemani % = - - o 100.0 [ 1000 - 11.76 [ 29.41 | 47.06 [ 11.76 [ 100.0
Oprenci f - - - - 11 11 - 3 3 4 1 11
Trabzon % - - - = 100.0 | 100.0]] - 2727 | 27.7 ]136.36 | 9.09 | 100.0
Opretim f - = - - = . - = - = - -
Eleman: (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f - - 1 4 74 79 3 26 22 21 | 7 79
Kastamonu % - - 11271 506 | 93.67 | 100.01 3.80 ] 32.91 | 27.85 | 26.58 | 8.86 | 100.0
Ogretim f - - - - 15 15 - 3 2 ] 2 15
Elemani % - - N - 100.0 { 100.0 | - 20.0 | 13.33 [ 53.33 { 13.33 | 100.0
Ogrenci f - 1 4 20 | 431 | 465 24 172 | 113 | 125 | 31 465
Toplam % - 0.22 | 0.86 | 6.24 | 92.69 [ 100.0]1 5.16 | 36.99 | 24.30 | 26.88 | 6.67 | 100.0
Opretim f - - - 5 123 | 128 3 28 37 52 8 128
Elemani % - - -~ [ 3.91 | 96.00 [ 100.0]] 2.34 | 21.87 | 28.91 { 40.62 | 6.25 | 100.0
Anlamlilik = | Oprenci Fark anlamli degil , Sd=28, X?= 47.214 > 43.278; p<.01
Diizeyi Ojretim Eleman Farkanlamlidegil || Fark anlamh: defil

(*) Trabzon Egjtim Yiiksekokulu'nda anketi yamitlayan 6gretim elemam sayist istatistiki deger
tagimadig igin (2 kigi) degerlendirmeye almmamugtr.
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EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "KENDINE GUVEN]
OLMA" NiTELiGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YOXSEKOKULU KATILMA DERECESI || DEGERLENDIRME DERECES!
K | KS| K | TK [Tosm]] HB | CA Y [9 T | Toplam
Ogrenci f 1 0 10 6l 72 i 14 19 30 8 72
Afnt % 139 | - [13.80] 84.72 [ 100.0 || 1.39 | 19.44 | 26.39 | 41.67 | 11.11 | 100.0
Ogretim f - - 1 23 24 1 6 8 7 2 24
Flemam % - - [ 417 ] 9538 [ 100.0]| 417 | 25.00 | 33.33 | 29.17 | 8.33 | 100.0
Ogrenci f - - 3 69 72 1 21 2 23 5 72
Demirci % - - 1417 [ 95.83 [ 100.0|f 1.39 [29.17 | 30.56 { 31.94 | 6.94 [ 100.0
Ogretim f - - 1 22 23 }| 1 5 5 9 3 23
Elemam % - - | 485 ] 95.65]100.0]] 435 | 21.74 | 21.74 [ 39.13 | 13.04 | 100.0
Oprenci f 1 1 10 | 74 86 || 2 16 26 | 30 ] 12 | 86
Hatay % 1.16 | 1.16 | 11.63 | 86.05 | 100.0 ]} 2.33 ] 18.60 | 30.23 | 34.88 | 13.95 | 100.0
Ogretim f - - 1 23 24 || 1 4 11 8 - 24
Elemam % - - | 417 | 95.83 | 100.0]] 4.17 | 16.67 | 4583 {33.33] - |100.0
Ogrenci f - - 30 36 - 8 9 12 7 36
Istanbul % - - 116.67] 8333 1 100.0J] - ]22.22] 25.00 | 33.33 ] 19.44 | 100.0
Ofretim f 1 - - 15 16 - 1 6 8 1 16
Eleman: % 6.25 | - - |937511000])] - 6.25 | 37.50 | 50.0 | 6.25 | 100.0
Ogrenci f - - 2 10 12 - 1 5 5 1 12
Izmir % = - |16.67] 83.33 | 100.0}] - 8.33 | 41.67 | 41.67 | 833 [ 100.0
Ogretim f - - 3 6 9 - 2 2 ] - 9
Elemam % - - 13333] 66.67 [ 100.0)f - [2222]222205556] - ]1000
Ogrenci f - 2 10 85 97 - 14 27 42 14 ] 97
Kurgehir % - | 2.06]1031] 87631000} - 14.43 | 27.84 | 43.30 | 14.43 ] 100.0
Ogretim f - - 1 16 17 - 2 4 9 2 17
Eleman1 % - - | 588 9412 100001 - 1176 ]| 23.53 | 52.94 | 11.76 | 100.0
Ogrenci f - - i 10 I - 1 2 8 - 11
Trabzon % - - 1 9.09]9091] 10001 - 9.09 [ 1818 [72.73] - ]100.0
Ogretim f - - - - - - - - - N N
Elemani (*) % - - - - - - - - -
Ogrenci f 1 - 3 70 79 2 16 20 33 8 79
Kastamonu % 127 1 - 11013 ] 88.61 | 100.0J1 2.53 | 20.25 | 25.32 { 41.77 [ 10.13 [ 100.0
Ogretim f - - 1 14 15 - 2 3 7 3 15
Elemant % - - | 66793331000} - 13.33 | 20.0 | 46.67 | 20.00 [ 100.0
Ogrenci f 3 3 50 | 409 | 465 6 91 130 | 183 | S5 | 465
Toplam % 0.65 | 0.65 | 10.75 [ 87.96 | 100.0 || 1.290 | 19.57 | 27.96 | 39.35 | 11.83 | 100.0
Opretim f 1 - 8 119 | 128 3 22 39 53 11| 128
Elemam % 078 | - | 6.28 19297 ] 1000} 234 | 17.19 | 30.47 | 41.41 | 8.59 [ 100.0
Anlamhhk | Oprenci Fark anlamli degil Fark anlamh defil
Diizeyi Ogretim Elemam Fark anlamls degil Fark anlamli defiil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yamtlayan 6gretim elemani sayis istatistiki deger
tagimadig igin (2 kigi) degerlendirmeye almmanmugtir,




EK CIZELGE 27
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EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "BECERIKLI OLMA"
NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YUKSEKOKULU KATILMA DERECES] j’_ DEGERLENDIRME DERECES]
HK | K T ks ] K | TK [Topm]l HB | CA Yy | ¢ T | Toplam
Oprenci f - 1 2 | 32 | 3 72 ) - 23 24 | 22 3 72
Agn % - | 139 [2.78 [ 44.44] 5130 [ 100.0}| - | 31.94 | 3333 | 30.56 | 4.17 | 100.0
Opretim f - - - 8 16 24 )| - 1 10 8 6 - 24
Eleman1 % - - - 133337 66.67 | 1000 - 416733331250 - |100.0
Ogrenci f - - 1 23 48 72 3 34 26 8 1 72
Demirci % - - [1.39]31.94] 66.67 | 100.0 || 4.17 | 47.22 | 36.11 | 11.11 | 1.39 | 100.0
Opretim f - - - 2 21 23 1 5 7 9 1 23
Elemani % - - - 187071 9130 | 100.0]| 435 | 21.74 | 30.43 | 39.15 ] 4.35 | 100.0
Oprenci f - - 3 21 62 86 4 29 38 13 2 86
Hatay % - - [3.49]24.42] 72.09 | 100.0 }| 4.65 | 33.72 | 44.19 [ 15.12 | 2.33 | 100.0
Ojretim f - - 1 3 20 24 1 5 9 9 - 24
Elemant % - - 1417112501 83.33 | 100.0 }| 4.17 | 20.83 | 37.50 | 3750 | - |100.0
Ogrenci f - - 3 12 21 36 - 7 16 10 3 36
Istanbul % - - | 833333375833 [100.0)] - [19.44 | 44.44 [ 27.78 | 8.33 | 100.0
Ogretim f - L 2 6 7 16 - 3 10 1 2 16
Elemani % - | 625 [ 12350 [3750] 43.75 { 100.0}] - | 18.75 | 62.50 | 6.25 | 12.50 | 100.0
Ogrenci f - - - 4 ) 12 - 7 4 1 - 12
fzmir % - - - [3333] 66,67 { 1000} - 15833]13333)833 ]| - ]100.0
Ogretim f - - - 7 2 9 - 3 3 3 - 9
Elemani % - - - |77.718] 2222 {1000 § - 13333]3333[3333] - |1000
Ogrenci o f - - 7 26 64 97 1 30 42 23 1 97
Kirgehir % - - 722 126.807] 65.98 | 100.0 ]| 1.03 | 30.93 [ 43.30 [ 23.71 | 1.03 | 100.0
Ogretim f - - - 4 13 17 - 1 6 9 1 17
Eleman % - - - [23.53] 76.47 [ 1000}| - 5.88 | 35.29 | 52.94 | 5.88 | 100.0
Ogrenci f - 1 - 6 4 11 - 2 6 3 - 11
Trabzon % - 1909 ] - [5455]3636]1000] - 1818 54.55(2727] - |100.0
Ogretim f - - - - - - - - - - - -
Elemant (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f - - 2 26 51 79 1 28 24 24 2 79
Kastamonu % - - [ 253 [32.91] 64.56 | 100.0 |l 1.27 [ 35.44 | 30.88 [ 30.88 | 2.53 | 100.0
Ogretim f - - - 5 10 15 - 5 6 3 1 15
Eleman % - - - 13333] 66.67 [ 100.0]] - [33.33] 40.0 { 20.0 | 6.67 | 100.0
Ojrenci f - 2 18 | 150 | 295 | 465 9 160 [ 180 | 104 | 12 [ 465
Toplam % - | 043 |387[3226] 63.44 ] 100.0]] 1.94 | 34.41 | 38.71 | 22.37 | 2.58 | 100.0
Ogretim f - 1 3 35 89 | 128 2 32 49 40 5 128
Elemani % - | 078 ]|234127.34] 60.53 | 100.0]] 1.56 | 25.0 | 38.28 [ 31.25 | 3.91 | 100.0
Anlamlihk | Oprenci Sd=21, X*>= 41.585 > 38.932; p<.0] Fark anlamli deil
Diizeyi Opretim Elemani Sd=18, X?>= 37.697 > 34.805; p<.01 Fark anlamlt defil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokuli'nda anketi yamitlayan 6gretim elemam sayist istatistiki deger
tasimadift igin (2 kisi) degerlendirmeye almmamigtir.
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EGITIM YOUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "NESELI VE SAKACI
OLMA" NITELIGINE VERDIKLER] YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YUKSEKOKULU KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI
HK | K | KS [ K TK |[Topam}l HB | CA Y [ T [ Toplam
Oprenci f - 2 5 34 31 7 3 36 18 13 2 7
Afn % - [ 278 | 6.94 |47.22] 43.06 | 100.0}f 4.17 | 50.0 | 25.0 | 18.06 [ 2.78 [ 100.0
Ogiretim f - - 2 6 16 24 - 6 10 8 - 24
Eleman % - - 18331250 6667|1000} - 250 | 41.67 (3333 - [100.0
Oprenci f 1 - 4 26 41 72 9 45 15 3 - 72
Demirci % [ 139 ] - 1556136.11] 5694 100.0]112.50 | 62.50 | 2083 | 417 ] - [100.0
Ofretim f - - - 5 18 23 1 8 7 7 - 23
Eleman % - - - 12174] 73.26 | 100.0]] 435 | 34.78 | 30.43 [ 3043 - |100.0
Oprenci f 1 - 1 25 59 86 10 49 23 2 2 86
Hatay % | 116 | - 11.16]29.07] 68.80 [ 100.0]] 11.63 | 56.98 | 26.74 | 2.33 | 2.33 [ 100.0
Ogiretim f - 2 7 14 24 1 7 10 5 1 24
Elemam % - | 417 [ 833 [29.17] 58.33 [ 100.0 ]| 4.17 | 29.17 | 41.67 | 20.83 | 4.17 | 100.0
Ogrenci f - - 1 15 20 36 - 18 6 11 1 36
Istanbul % - - 1278 {41.67] 55.56 [ 100.0}] - 50.0 | 16.67 | 30.56 [ 2.78 | 100.0
Ofretim f - - 1 7 8 16 - 2 9 3 2 16
Elemam % - - 162514375 500 {1000} - 12.50 | 56.25 | 18.75 | 12.50 | 100.0
Ogprenci f - - - 2 10 12 - 9 1 2 - 12
1zmir % - - - _[(16.671 8333 { 100.0}| - 750 | 833 {1667 - |100.0
Ogretim f 1 - 1 3 4 9 - 5 2 2 - 9
Elemam % (1] - [nnt3333] 4444 | 1000]] - [ 555612222 02222] - T100.0
Ogrenci f 1 2 3 41 50 97 7 58 24 7 1 97
Kurgehir % [ 1.03 | 2.06 | 3.00]42.27] 51.55 | 100.0]] 7.22 [ 59.79 [ 24.74 | 7.22 | 1.03 [ 100.0
Ojretim f - - - 6 11 17 - - 10 6 1 17
Eleman % - - - 13529] 64.71 | 100.0]] - - | 58.82 13529 588 | 100.0
Ogrenci f - - - 5 6 11 - 5 5 1 - 11
Trabzon % - - - 14545] 54.55 | 1000 - [4545{45457] 909 ] - T[100.0
Ofretim f - - - - - - - - - - - -
Eleman: (*) % - - - - - - - - - - - -
Oprenci f - 1 4 29 45 79 4 42 18 14 1 79
Kastamonu % - 1.27 | 5.06 | 36.71 | 56.96 | 100.0 || 5.06 [ 53.16 [ 22.78 { 17.72 | 1.27 | 100.0
Ogretim f - - 1 4 10 15 - 4 6 s - 15
Elemani % - - | 6.67 {26.67 [ 66.67 [ 100.0}] - | 2667 ] 400 {3333] - 1000
Oprenci f 3 s 18 | 177 | 262 | 465 33 262 | 110 | 53 7 | 465
Toplam % | 065 | 1.08 | 3.87 133.06] 5634 | 100.0}§ 7.10 | 56.34 | 23.66 [ 11.40 [ 1.51 | 100.0
Ogretim f 1 1 7 38 81 128 2 32 54 36 4 128
Elemani % | 078 | 0.78 | 5.47 [ 29.69] 63.28 | 100.0]] 1.56 | 25.0 | 42.19 [ 28.12] 3.12 [ 100.0
Anlamhlik | Ogrenci Fark anlaml: degil Sd=28, X%=50.073 > 41.337; p<.01
Diizeyi Ojpretim Elemam Fark anlamh degil Fark anlamli degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan 6Sretim elemam saysi istatistiki deger
tagimadigt igin (2 kigi) degerlendirmeye almmamugtir.
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EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "DiGER OGRETIM
ELEMANLARI {LE UYUMLU ILiSKILER iGINDE OLABILME" NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2

DEGERLERI
EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECES] T DEGERLENDIRME DERECESI
HK | K | KS] K | 1K |t HB | CA | Y C T | Toplam
Ogrenci f 1 2 1 13 | 55 72 2 11 2 | 33 4 7
Ajn % [ 139 | 2.78 | 1.39 | 18.06 | 76.39 | 100.0 || 2.78 | 16.28 | 30.56 | 45.83 | 5.56 | 100.0
Ogretim f - - - 3 21 | 24 || - 5 6 9 4 24
Elemani % - - - [12.50] 8.74 | 1000 - | 2083 | 25.0 | 37.5 | 16.67 | 100.0
Ogrenci f - - 1 [ 1| 60 | 712 5 32 18 | 17 - 72
Demirci % - - | 1.39 [15.28 ] 83.33 | 100.0 || 6.94 | 44.44 | 25.0 [ 23.61 | - | 100.0
Ogretim f - - - 1 22 | 23 1 4 5 1 2 | 23
Elemam % - - - | 435 | 95.65 | 100.0 || 4.35 | 17.39 | 21.74 | 47.83 | 8.70 | 100.0
Oprenci f - - 1 131 72 | 86 6 23 19 | 33 5 86
Hatay % - - | 116 [ 15.12] 83.72 | 100.0 || 6.98 | 26.74 | 22.09 | 38.37 | 5.81 | 100.0
Ogretim f - 1 - 3 20 | 24 2 3 5 6 3 24
Eleman % - | 417 | - [12.50] 83.33 | 100.0 | 8.33 | 33.33 | 20.83 | 25.0 | 12.50 | 100.0
Ogrenci f - - 2 6 30 | 36 - 5 4 18 ] 9 | 36
Istanbul % - . - [16.67]83.33 | 1000 - [ 13.89 | 11.11 | 50.0 | 25.0 | 100.0
Ogretim f - - - 2 14 16 1 2 2 3 8 16
Elemant % " - - [12.50] 87.50 | 100.0 || 6.25 | 12.50 | 12.50 | 18.75 | 50.0 | 100.0
Bgrenci f - - - 1 11 12 1 3 5 3 - 12
{zmir % 3 - - | 833 ] 91.67 ] 100.0)] 833 | 25.0 | 41.67 | 250 | - | 100.0
Ogretim f - - 1 7 9 - 3 4 2 - 9
Elemamn: % [n| - - 1L ] 77.78 [ 1000} - [ 3333 | 4444 [ 2222 | - | 100.0
Ogrenci f = - 2 16| 19 ] 97 1 23 25 | 43 5 97
Kursehir % . - | 2.06 | 16.49 | 81.44 | 100.0|| 1.03 | 23.71 | 25.77 | 44.33 | 5.15 | 100.0
Bgretim f r - - 3 14 17 - 1 4 10 | 2 17
Eleman: % - - - |17.65] 82.35 | 100.0J| - | 5.88 | 25.53 | 58.82 | 11.76 | 100.0
Ogrenci f - - - 1 10 11 2 5 3 - 11
Trabzon % - . - | 9.09 | 90.91 | 100.0]| 9.09 | 18.18 | 45.45 [27.27| - | 100.0
Ogretim f - - - - - - - - - . » -
Eleman1 (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f - - 1 ] 13 ] 65 ] 79 4 15 2% | 31 3 79
Kastamonu % - - | 1.27116.46] 82.23 [ 100.0 )| 5.06 | 18.99 | 32.91 | 39.24 | 3.80 | 100.0
Ogretim f - - - - 15 15 | - 2 3 9 1 15
Eleman % - - - - | 100.0 [ 100.0Jf - [13.33] 200 [ 60.0 [ 6.67 | 100.0
Oprenci f 1 2 6 | 74 | 382 | 465 l_zo 114 | 124 [ 181 | 26 | 465
Toplam % | 022 1043 | 1.20 | 15.91] 82.15 | 100.0]}| 4.30 | 24.52 | 26.67 | 38.92 | 5.59 | 100.0
Ogretim f 1 1 - 13 3 [ 18 || 4 25 29 | 50 | 20 | 128
Eleman % [ 078 [ 078 [ - [10.16] 88.28 [ 100.0]] 3.12 [ 19.53 | 22.66 | 39.06 | 15.62 | 100.0
Anlamhlik | Oprenci Fark anlamh degil Sd=28, X?= 71.502 > 41.337, p<.01
Diizeyi Opretim Elemani Fark anlamli degil Fark anlamli degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan dretim elemam sayis: istatistiki deger
tagimadig i¢in (2 kigi) degerlendirmeye almmamgtir,
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EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERLE
iSBIRLiGi ICINDE CALISABILME" NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECES] DEGERLENDIRME DERECESI
HK K | KS| K TK | Topam |l HB | CA Y C T | Toplam
Oprenci f - 1 - 15 56 72 4 35 18 14 1 72
Ajin % - 139 | - [2083] 77.87 [ 100.0}] 5.56 | 48.61 | 25.0 | 19.44 | 1.39 | 100.0
Ogretim f - 1 - 2 21 24 " - 6 5 9 4 24
Elemam % - 417 { - | 833875010001 - 25.0 | 20.83 [ 37.50 | 16.67 | 100.0
Oprenci f - - - 2 70 72 19 44 9 - - 72
Demirci % - - - 127819722 ]1000]{2639 | 61.11 ] 1250 | - - | 100.0
Opretim f - - - 4 19 23 1 6 6 9 i 23
Eleman % - - - 117391 82.61 1 100.0]] 435 | 26.09 | 26.09 { 39.13 ] 435 | 100.0
Oprenci f - - - 10 76 86 20 36 23 5 2 86
Hatay % - - - 111.63] 88.37 | 100.0 ]] 23.26 | 41.86 | 26.74 | 5.81 | 2.33 [100.0
Ofretim r - - - [t ] 23 [ 24 |[ 1 9 7 5 | 2 | 24
Elemani % - - - 141719583 | 100.0]] 4.17 | 37.50 | 29.17 | 20.83 | 8.33 | 100.0
Oprenci f - - - 1 35 36 3 13 9 7 4 36
istanbul % - - - 1278 19722 [1000]] 833 | 36.11 | 25.0 | 19.44 | 11.11 [ 100.0
Opretim f - - - 4 12 16 - 3 5 5 3 16
Eleman: % c - - [ 25071 750 [ 1000 - 18.75 | 31.25 | 31.25 | 18.75 | 100.0
Oprenci f = - = 1 11 12 2 8 2 - - 12
izmir % = = - | 83319167 [1000]]16.67 | 66,67 ] 16671 - - | 100.0
Ojiretim f 1 - = - 8 9 - 5 3 1 - 9
Eleman1 % [1L11] - - - [ 88.89 [ 1000]] - 55.56 [ 33.33 [ 1011 - |100.0
Ogrenci f - - 1 15 8l 97 9 45 33 10 - 97
Kirgehir % 4 - ] 1.03]1546] 83.51 [ 100.0 | 9.28 | 46.39 | 34.02 | 1031 - 11000
Ogretim. f - - - 3 14 17 - - 6 .| 10 1 17
Eleman1 % - - - |17.651 8235 | 100.0]] - - 13520 5882] 583 [ 100.0
Oprenci f - - - 4 7 11 - 4 3 1 - 11
Trabzon % - - - 13636 63.64 | 100.0]] - $23 54581 909 | - ]100.0
Ojretim f - - - - - - - - - - - .
Elemani (*) % - - - - - - - - - - - -
Oprenci f - - - 7 72 79 5 36 21 15 2 79
Kastamonu % - - - 1886|9114 1000} 633 | 45.57 | 26.58 | 18.99 [ 2.53 | 100.0
Opretim f - - - 1 14 15 - 4 5 6 - 15
Elemans % - - - | 66719333 1000]] - 26.67 | 33.33 | 40.0 | 20.00 | 100.0
Oprenci f - 1 1 55 | 408 | 465 62 221 121 52 9 465
Toplam % - 0.22 | 0.22 | 11.83 | 87.74 | 100.0}{ 13.33 | 47.53 | 26.02 | 11.18 | 1.94 | 100.0
Ofiretim f - - - 1 14 128 2 33 37 45 11 | 128
Elemani % - - - ] 667 9333 {100.0]] 1.56 | 25.78 | 28.91 | 35.16 | 8.5 | 100.0
Anlamhilk | Ofrenci Fark anlaml deil Sd=28, X?= 84.522> 41.337; p<.01
Diizeyi Opretim Elemam Fark anlamh degil Fark anlamli degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan dgretim elemant sayist istatistiki deger
tasimadig igin (2 kisi) degerlendirmeye almmamgtr.,
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EK CIZELGE 31

EGITIM YOKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "SINIF iCi
ETKINLIKLERLE iLGILi KARARLARIN VERILMESINDE OGRENCI K ATILIMINI SAGLAYABILME" NITELIGINE
VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YUKSEKOKULU KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECES]
HK | K Txks | kK TK [Tam|| HB | CA Y C T | Toplam
Ogrenci f - - 3 11 58 7 6 24 25 14 3 72
Afnt % - - T417 15281 80.56 | 100.0}] 8.33 [33.33 | 34.72 [ 19.44 | 4.17 | 100.0
Opretim f - - 1 2 21 24 1 4 5 11 3 24
Elemani % - - 1417183381501 1000l 417 | 16.67 | 20.83 [ 45.33 | 12.50 | 100.0
Ogrenci £ - ] 1 2 1 68 | 12 || 14 ] &1 12 | 5 - 1 7»
Demirci % - 139 [ 1.39 | 2.78 | 94.44 T 100.011 19.44 | 56.94 [ 16.67 | 604 | - | 100.0
Ogretim f - - - 4 19 23 1 1 ) 6 7 1 23
Elemani % - - - J17.39] 82.61 | 1000} 4.35 | 34.78 | 26.00 [ 30.43 | 4.35 T 100.0
Ogrenci f - - 1 16 69 86 9 42 18 15 2 86
Hatay % - - | 116 118.60] 80.23 | 100.0 ] 10.47 | 48.84 | 20.03 [ 17.44 ] 2.33 | 100.0
Ogretim f - . - 2 22 24 3 9 7 4 i 24
Eleman % = - - [833 [91.67] 100.0]] 12.50 [ 37.50 [ 29.17 | 16.67 | 4.17 [ 100.0
Ogrenci f = - E 2 34 36 t 5 11 5 11 4 36
Istanbul % = 2 - 1556 | 94.44 [ 100.0}] 13.89 | 30.56 | 13.89 | 30.56 | 11.11 | 100.0
Ogfiretim f - - 1 2 13 16 - 4 5 6 1 16
Elemani % 3 - le63571250] 81.25 | 100.0)] - 25.0 | 31.25 | 3750 | 6.25 | 100.0
Oprenci f - - - 1 11 12 1 9 - 2 - 12
[zmir % . = - [ 8339167 1000]] 833 | 75.0 - |1667] - 1000
Ogretim f 1 - 1 1 6 9 = 4 3 2 - 9
Eleman % |11l - [ jyin1] 6667 100.0]] - [444413333722227 - (1000
Ogrenci f = = 1 13 83 97 12 40 27 17 1 97
Kirgehir % - - 1103 ]13.40] 8557 | 100.0][12.37 T 41.24 | 2784 [ 17.54 ] 1.03 1 100.0
Ofretim f A 5 = 1 16 17 - 2 3 6 1 17
Elemani % - - - | 58819412 1000] - 11.76 | 47.06 | 35.29 | 5.88 | 100.0
Ogrenci f - - - 1 10 11 - 4 4 3 - 1
Trabzon % - - - 1909]9091 1000} - |3636]3636[2727] - 1000
Ogretim £ - N - - - ; - N - [ -
Elemanm (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci £ - - 1 5 73 79 8 34 23 12 2 79
Kastamonu % - - | 12771 6.33 ] 92.41 | 100.0]] 10.13 | 43.04 | 29.11 [ 15.19 | 2.53 | 100.0
Ogiretim f - - - 4 11 15 - 7 3 4 i 15
Elemam % - - - 126.67] 7323 | 1000}l - 1 46.67] 200 |2667] 6.67 | 100.0
Orenci f - 1 7 S | 406 | 465 || 55 20 | 114 | 79 12 | 465
Toplam % - 0.22 | 1.51 {1097 87.31 | 100.0]] 11.83 ] 44.09 [ 24.52 | 16.99 | 2.58 | 100.0
Ogretim f 1 - 3 16 | 108 | 128 5 38 37 40 3 128
Elemam % | 078 | - [234[12.50( 84.37 | 100.0]] 3.91 [ 29.60 [ 28.91 [ 31.25 [ 6.25 [ 100.0
Anlamhtik | Ogrenci Fark anlamh depil Sd=28, X>= 50,844 > 41.337, p<.01
Diizeyi Opretim Eleman: Fark anlamlt degil Fark anlamh degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan dgretim elemam sayisi istatistiki deger
tagimadigh igin (2 kigi) degerlendirmeye almmamigtir.
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EK CIZELGE 32

EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "SINIF DISI

ETKINLIKLERLE iLGILi KARARLARIN VERILMESINDE OGRENCI KATILIMINI SAGLAYABILME" NITELIGINE
VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECESI M DEGERLENDIRME DERECESI
HK ] K ] XS] K TK. | Toplam |F HB | cA Y C T | Toplam
Oprenci f - 2 5 22 43 (7 5 35 21 11 - 72
Apn % . | 2.78 | 6.94 [30.56] 59.72 [ 100.0}{ 6.94 | 48.61 | 290.17 [ 1528 ] - | 100.0
Opretim f 1 - - 4 19 24 I - 4 7 10 3 24
Flemam % | 417 ] - - 116.67] 7917 | 100.0)1 - 16.67 | 29.17 | 41.67 | 12.5 | 100.0
Ogrenci f - - - 12 60 72 I{ 28 36 7 1 - 72
Demirci % - - . 116.67) 83.33 | 100.0}{38.89 ] 500 | 972 | 1.39 | - [100.0
Ogretim f - - - 3 20 23 1 8 6 8 - 23
Elemani % - - - 113.04] 8695 ] 100.0]] 435 [ 3478 | 26.00 | 34.78] - 1100.0
Ogrenci f - 2 13 70 86 [ 28 28 15 11 4 86
Hatay % - 1.16 | 2.33 | 15.12 ] 81.40 | 100.0 ]I 32.56 | 32.56 | 17.44 [ 12.79 | 4.65 | 100.0
Ofiretim f 1 - - 4 19 24 2 10 6 5 1 24
Eleman % [ 417 ] - - 116.67] 79.17 | 100.04] 833 | 41.67 | 25.0 12033 ] 4.17 | 100.0
Oprenci f - - = 5 31 36 8 14 4 10 - 36
Istanbul % - - - J13.80] 86.11 | 100.0]]22.22 1 3889 | 11.11 [ 27.78] - T100.0
Opretim f = = 3 11 16 - 5 6 4 1 16
Elemam % = - 2o 1875 68.75 [ 100.0)] - 13125] 375 1 25.0 | 6.25 [ 100.0
Ogrenci f - - - 1 11 12 6 s - 1 - 12
Tzmir % = - - 1833] 967 |100.0}15000] 4167 - 833 ] - [100.0
Ogretim f - - 3 5 9 = 6 2 . 9
Elemani % |nu] - - 13333] 5556 [1000]] - 166670 1011 12222] - T1000
Oprenci 3 - 1 4 30 62 97 19 52 17 9 - 97
Krgehir % = 1.03 | 4.12 [30.93] 63.92 [ 100.0}[19.590 | 53.61 ] 17.53 ] 928 | - ] 1000
Ofretim f - - 1 7 9 17 - ] 6 8 17
Elemani % - - | s58841.18] 52.94 mo.o“ - 5.88 | 35.29 ] 47.06 | 11.76 | 100.0
Ogrenci f - - - 3 3 11 - 7 3 1 - 11
Trabzon % - - - T272290 2131000 - T 6364]2727] 900 | - 11000
Ofiretim f - - - - - - - - - . . -
Elemam (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f - 1 3 18 57 79 “ 10 30 25 12 2 79
Kastamonu % - 1,27 1 3.80 [ 22.78] 72.15 [ 100.0 ]I 12.66 | 37.97 | 31.65 [ 15.19 | 2.53 | 100.0
Ofretim f . N - 5 10 15 - 7 5 3 - 15
Elemam % - . - 33336667 [ 100.0]] - 1466713333 200 - [1000
Oprenci f - 5 14 | 104 | 342 | 465 || 104 | 207 92 56 6 465
Toplam % - 1.08 | 3.01 [22.37] 73.55 [ 100.01122.37 { 44.52 | 19.78 | 12.04 | 1.29 [ 100.0
Ogretim f 3 - 3 29 93 128 3 41 37 40 7 128
Elemant % [ 234 ] - 123472266} 72.66 | 100.0]] 2.34 | 32.03 ] 28.91 [ 31.25] 5.47 | 100.0

Anlamhihk | Ofrenci Fark anlamli deil 8d=28, X*= 83.648 > 43.278; p<.01

Diizeyi Ofretim Elemant Fark anlamh degil I Fark anlaml defil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yamtlayan dgretim elemam sayis1 istatistiki deger
tagimadig igin (2 kisi) degerlendirmeye abnmanugtur.
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EK CiZELGE 33

+

EGITIM YUK SEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERIN
KISISEL SORUNLARININ COZUMUNDE REHBERLIK EDEBILME" NIiTELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2

DEGERLERI
EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI|
HK [ K | KS| K | TK [T HB | CA Y | ¢ T | Toplam
Oprenci f 1 3 - 8 60 7 6 4] 15 9 1 72
Apni % | 139 | 417 | - J11.11] 83.33 | 100.0 1 8.33 | 56.94 | 20.83 1 12.50 | 1.39 | 100.0
Ojretim f - - 1 - 23 24 I - 9 4 8 3 24
Elemani % - - 1417] - 19583 [1000f - ]3750] 16.6733.33112.50] 1000
Ogrenci f - 1 - 5 66 72 || 32 35 2 2 1 72
Demirci % - 11391 - 1694916710000 4444 | 4861 ] 2.78 | 2.78 | 1.39 [ 100.0
Ogretim f - - - 3 20 23 1 11 5 5 1 23
Elemani % - - - [13.04] 86.96 | 100.0 1 4.35 [ 47.83 | 21.74 | 21.74 | 4.35 | 100.0
Ogrenci f - 2 3 10 7 86 36 34 9 6 1 86
Hatay % - [ 233 [349|11.63| 82.56 | 100.0 || 41.86 [ 39.53 [ 10.47 | 6.98 | 1.16 | 100.0
Opretim f - - - 5 19 24 1 13 5 5 - 24
Elemant % - " - 12083] 79.17 [ 100.0 || 4.17 [ 5417 [ 20.83 {2083 [ - | 100.0
Ogrenci f - - - 3 33 36 8 18 2 5 3 36
istanbul % - - - 1833 }91.67]100.0]{22.22 | 500 | 5.56 | 13.89 | 833 | 100.0
Ofretim f - - - 4 12 16 1 5 1 6 3 16
Elemani % - - - 12501 75.0 | 100001 6.25 | 31.25 | 6.25 [ 37.50 | 18.75 | 100.0
Oprenci f - - - 2 10 12 5 6 1 - - 12
Izmir % - - - 116.67] 83.33 | 100.0{[41.67 | 50.0 | 8.33 - -] 1000
Ofiretim f 1 - - 3 s 9 - 6 2 1 - 9
Eleman % [nnl] - - 133.33] 55.56 | 100.0]1 - [66.67] 2222 [11.11] - | 100.0
Ogrenci f - 1 2 12 82 97 35 52 4 s 1 97
Kirgehir % - [ 103 ]20.612.37 84.54 | 100.0 || 36.08 | 53.61 | 4.12 | 5.15 | 1.03 | 100.0
Opretim f - - - 3 14 17 - 3 9 3 2 17
Elemani % - - - [17.65] 82.35 ] 100.0]] - T117.65 [ 52.94 | 17.65 | 11.76 | 100.0
Ogrenci f - - 1 2 8 11 2 4 4 1 - 11
Trabzon % - - 1909 [18.18 ] 72.73 | 100.0 || 18.18 | 36.36 | 36.36 | 9.09 | - | 100.0
Ogretim £ | - | -1 -1 -1- - < - - - - 1 -
Elemani (*) % - - ~ - - - - - - - - -
Oprenci f - 1 - 5 73 79 8 40 17 13 1 79
Kastamonu % - 1 127] - 16339241 f100.0}{10.13 [ 50.63 | 21.52 | 16.46 | 1.27 | 100.0
Opretim f - - - 1 14 15 - 9 3 3 - 15
Eleman % - - - | 6.67 [ 93.33 ] 100.0]] - 60.0 | 200 | 20.0 | - T1000
Ogrenci f 1 8 6 | 47 | 403 | 465 || 132 | 230 | 54 | 41 8 | 465
Toplam % 1022 ) 172 ]1.29]10.11] 86.67 | 100.0}128.39 | 4946 | 11.61 | 8.82 | 1.72 | 100.0
Opretim f 1 - 1 19 [ 107 | 128 3 56 29 31 9 128
Elemani % 1 078 | - 1078 ]14.84] 8359 ] 100.0} 2.34 | 43.75 | 22.66 | 24.22 | 7.03 | 100.0
Anlamhlk | Ofrenci Fark anlamlt dejil I Sd=28, X= 90461 > 43.278, p<.0l
Diizeyi Ogretim Eleman: Fark anlamli degil Fark anlamh degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yamitlayan 6gretim elemam sayis: istatistiki deger
tagimadig igin (2 kisi) degerlendirmeye almmanmugtir.
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EGITIM YUK SEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERI
OLDUGU GIiBi KABUL EDEBILME" NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLER|

EGIiTIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECES] DEGERLENDIRME DERECESI
HK | K T ks | K TK | Toplam " HB | cA Y c T | Toplam
Ogrenci f - 1 2 15 54 72 3 33 20 14 2 7
Agri % - 1.39 | 2.78 | 20.83] 75.0 | 100.0}] 4.17 | 45.83 | 27.78 | 58.33 | 19.44 | 100.0
Opretim f 1 - - 7 16 24 1 ] 4 10 1 24
Elemani % | 417 - - 129.17] 66.67 | 100.0 || 4.17 { 33.33 | 16.67 | 41.67 | 4.17 [ 100.0
Ojrenci f - - 2 9 3 72 22 32 9 9 - 72
Demirci % - - T278 [12.50] 84.92 | 100.0 | 30.56 | 44.44 | 12.50 | 12.50 ] - 11000
Ofiretim f - - - 7 15 BJ‘ 2 6 10 3 2 23
Elemani % - - - [30.437] 69.57 [ 100.0]] 8.70 | 26.09 | 43.48 1 13.04 | 8.70 | 100.0
Ogrenci f - 1 2 12 71 86 |l 25 26 19 14 2 86
Hatay % - | 116 233 [13.95] 82.56 | 100.0 {{ 29.07 | 30.23 | 22.09 | 16.28 [ 2.33 [ 100.0
Ofretim f - - - 3 21 z44| 2 8 5 9 - 24
Eleran % - - - [12.50] 87.50 [ 100.0]] 8.33 [ 33.33 ] 208313750 - T100.0
Ogrenci f = 1 - 3 32 36 8 9 12 6 1 36
Istanbul % - | 27817 - [833] 8889 ]100.0}{22.22 ] 25.0 |33.33]16.67 | 2.78 | 100.0
Ogretim f - - 1 5 10 16 ] 5 4 5 1 16
Elemam % - - 1625131.25] 6250 | 100.0])] 6.25 | 31.25 | 25.0 ] 31.25] 6.25 | 100.0
Ogrenci f - - 1 - 11 12 4 5 2 1 - 12
izmir % - - [ 833] - 191.67]1000]]3333]41.67[ 1667 833 ] - 1]100.0
Ogretim f - - - 7 9 - 4 3 2 - 9
Elemam % o - - 1222217778 1 100.0)] - [4444 13333722220 - 11000
Ogrenci f ] 1 2 16 77 97 10 49 20 16 2 97
Kirgehir % | 1.03 | 1.03 ] 2.06 | 16.49] 79.88 | 100.0 ]1 10.31 ] 50.52 | 20.62 | 16.49 | 2.06 | 100.0
Ogretim f - - - 6 11 17 - - 11 4 2 17
Elemamnt % - - - [3529] 64.71 | 100.0|] - = 64.71 | 23.53 | 11.76 | 100.0
Ogrenci f - - - - 11 11 1 4 5 1 - 11
Trabzon % - - - - 11000 100.0]] 9.09 | 3636 ] 4545] 9.09 | - 11000
Oretim f - - - - - - - - N N - N
Elemam (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f - i 2 11 65 79 4 36 20 17 2 79
Kastamonu % - 1.27 ] 253 ]13.92] 82.28 100.01 5.06 .| 45.57 | 25.32 [ 21.52 | 2.53 | 100.0
Ofretim f - 1 1 2 11 15 - 6 1 8 - 15
Eleman % - | 6.67 | 6.67 13.33] 73.33 | 100.0 “ - 40.0 | 6.67 [5333] - |[100.0
Ogrenci f 1 5 11 | 66 | 382 | 465 7 194 | 167 [ 78 9 | 465
Toplam % 1022 | 1.08 237 (1419} 82.15 | 100.0}} 16.56 | 41.72 | 23.01 | 16.77] 1.94 | 100.0
Ogretim f 1 ] 2 32 92 128 6 37 38 41 6 128
Elemani % | 078 ] 078 | 1.56 | 25.0 | 71.87 | 100.0 )] 4.69 | 28.91 | 29.69 | 32.03 | 4.69 | 100.0
Anlamliik | Ofrenci Fark anlamh degil =28, X?= 57.159> 43.278; p<.01
Diizeyi Q@ftim Elemani Fark anlamli degil “ Fark anlamh defil

(*) Trabzon Egitim Yiksekokulu'nda anketi yamtlayan 6gretim elemam sayis: istatistiki deger
tagimadigy i¢in (2 kigi) degerlendirmeye alinmanugtir,
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EGITIM YUK SEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERLE
ILISKILERINDE DURUST OLABILME" NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECESI T DEGERLENDIRME DERECESI
HK | K [ KS | K | TK Tovhm]rﬂa CA Y C T | Toplam
Ofirenci f - i | 1 69 72 ] 12 24° 30 5 72
Agn % - 1.39 | 1.39 | 1.39 | 95.83 | 100.0 |1 1.39 | 16.67 | 33.33 | 41.67 | 6.94 | 100.0
Ofiretim f - - - 1 23 24 - 6 4 10 4 24
Elemani % - - - 4.17 | 95.83 100.01| - 25.0 | 16.67 | 41.67 | 16.67 | 100.0
Ofrenci f - - - 1 71 72 12 36 14 7 3 72
Demirci % - - - 1.39 | 98.61 | 100.0]]1 16.67 | 50.0 | 19.44 | 9.72 | 4.17 | 100.0
Ogretim f - - - 2 21 23 1 3 3 7 4 23
Elemani % - - - 8.70 | 91.30 | 100.0 || 4.35 | 34.78 | 13.04 | 30.43 | 17.39 | 100.0
Ogrenci f - - - 2 84 86 12 31 19 19 5 86
Hatay % - - - 2.33 | 97.67 | 100.0 ]1 13.95 | 36.05 | 22.09 | 22.09 | 5.81 | 100.0
Opretim f - - - 2 22 24 1 9 5 5 4 24
Elemani % - - - 833 | 91.67 | 100.0 11 4.17 | 37.50 | 20.83 | 20.83 | 16.67 | 100.0
Ofgrenci f - - - 2 34 36 - 15 7 12 2 36
Istanbul % - - - 5.56 | 94.44 | 100.0 - 41.67 | 19.44 | 33.33 | 5.56 | 100.0
Ogretim f 1 - - 2 13 16 - 1 6 3 6 16
Elemam % 6.25 - - 12.50 | 81.25 | 100.0 - 6.25 | 37.50 | 18.75 | 37.50 | 100.0
Oprenci f - - - - 12 12 2 4 4 2 - 12
{zmir % - - - - 100.0 | 100.0 }] 16.67 | 33.33 | 33.33 | 16.67 - 100.0
Ofretim f | - - | - | 1 8 9 - 2 4 3 - 9
Elemani % - - - 11.11 ] 88.89 | 100.0 - 22.22 | 44.44 | 33.33 - 100.0
Ogrenci f - 1 - 11 85 97 5 30 29 27 6 97
Kargehir % - 1.03 - 11.34 | 87.63 | 100.0 |} 5.15 | 30.93 | 29.90 | 27.84 | 6.19 | 100.0
Ogretim f [ - - | - 1 215 Ll - b 6 9 [ 2 [ 17
Elemani % -~ - -~ 11.76 | 88.24 | 100.0 - - 35.29 | 52.94 | 11.76 ] 100.0
Ofrenci f | - - [ - - ulu - 1 6 4 | - | 1
Trabzon % [ - - | = [ - 1000 1000 - | 9.09 [ 54.55 | 3636 | - | 100.0
Opretim f - - - - - - - - - - - -
Elemani (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f -~ - - 1 78 79 11 2 19 25 30 3 79
Kastamonu % - - - 1.27 | 98.73 ] 100.0 )} 2.53 | 24.05 | 31.65 { 37.97 | 3.80 | 100.0
Ogretim f | - - | - - [ 157115 - 3 2 9 T | 15
Elemani % - - ~ - 100.0 | 100.0 - 20.0 | 13.33 ] 60.0 | 6.67 | 100.0
Oprenci f - 2 1 18 444 465 34 148 128 131 24 465
Toplam % - 043 ] 022 | 3.87 | 95.48 | 100.0]| 7.31 | 31.83 | 27.53 | 28.17 5.16 | 100.0
Ogretim f 1 - - 10 117 128 2 29 30 46 21 128
Eleman: % 0.78 - - 7.81 [ 91.41 | 100.0 | 1.56 | 22.66 | 23.44 | 35.94 | 16.41 | 100.0
Anlamhlik | Oprenci Fark anlamh desil Sd=28, X?= 71.581 > 43.278; p<.01
Diizeyi Opretim Eleman: Fark anlamh degil Fark anlamh degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan §gretim elemam says1 istatistiki deger
tagimadig igin (2 kigi) degerlendirmeye almmamgtir,
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EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERCE

DUZENLENEN AKADEMIK YA DA SOSYAL ETKINLIKLERE LGl GOSTEREBILME" NITELIGINE VERDIKLERI
YANITLARIN X2 DEGERLERI
EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI
HK | K JKS] K | TK |T™v=]| HB | CA Y C T | Toplam
Oprenci £ - 3 - 17 52 72 4 21 19 | 22 6 72
Agn % | 417 | - |23.61] 72.22 | 100.0 || 5.56 | 29.17 | 26.39 | 30.56 | 8.33 | 100.0
Opretim f - - 1 5 18 24 - 6 7 7 4 24
Eleman % - - | 4.17 | 2038 75.0 | 1000} - 25.0 | 29.17 | 29.17 | 16.67 | 100.0
Oprenci 3 - 1 - 7 64 72 3 33 20 9 2 [P
Demirci % - 1130 - 1972|8889 1000|[1in1 [4583] 2778 | 12.50| 2.78 | 100.0
Opretim f - - - 4 19 23 2 6 9 4 2 23
Elemant % - - - 11739 82.61 | 100.0|[ 8.70 | 26.09 [ 39.13 | 17.39 | 8.70 | 100.0
Ogprenci £ - - - 17 69 86 14 30 23 14 5 86
Hatay % - - - 1 19.77] 90.23 | 100.0 || 16.28 | 34.88 | 26.74 | 16.28 | 5.81 | 100.0
Opretim £ - - - 6 18 24 2 11 5 5 1 24
Elemans % - - . 1 250 75.0 | 100.0]] 833 | 45.83 | 20.83 | 20.83 | 4.17 | 100.0
Oprenci f - - - 6 30 36 1 ) 6 13 8 36
fstanbul % - - - | 16.67] 83.33 | 100.0]{ 2.78 | 22.22 | 16.67 | 36.11 | 22.22 | 100.0
Opretim f - - - 4 12 16 - 3 5 7 ] 16
Eleman: % - . - 1250 750 1000} - 118751 3125[4375] 625 [ 1000
Oprenci f - - - 1 11 12 1 9 2 - - 12
{zmir % " - - | 833 [91.67]100.0] 833 | 75.0 | 16.67 | - - 11000
Ogretim f 1 - - 3 ] 9 - 4 3 2 - 9
Elemani % | 1L11] - - |3333] 55.56 | 100.0|| - | 44.44 | 3333 [ 2222 - | 1000
Ogrenci f - - 1 20 | 76 97 10 44 27 15 1 97
Kurgehir % - - | 1.03 | 20.62 | 78.35 | 100.0 || 10.31 | 45.36 | 27.84 | 15.46 | 1.03 | 100.0
Opretim f - - - 6 11 17 - 3 10 2 2 17
Elemani % N = - 13529 64.71 | 10001 - | 17.65 | 58.82 | 11.76 | 11.76 | 100.0
Oprenci £ - - - 1 10 11 - 7 3 1 - 11
Trabzon % - : - 1909 [ 9091 100.0|| - [6364]2727]909 | - |100.0
Ogretim f - - - - - - . - - - - -
Elemam (*) % - - - - - - - - - - - -
Oprenci f - 1 - 8 70 79 2 73 25 25 4 79
Kastamonu % - | 127 | - 1013 88.61 | 100.0 |[ 2.53 | 29.11 | 31.65 | 31.65 | 5.06 | 100.0
Ogretim f - - - 3 12 15 - 4 7 4 - 15
Elemant % - - - | 20.0 | 80.0 | 10001 - | 26.67 | 46.67 | 26.67 | - | 100.0
Oprenci f - 5 1 77 | 382 [ 465 || 40 | 175 | 125 | 99 | 26 | 465
Toplam % - | 1.08 [ 0.22 [ 16.56 | 82.15 | 100.0 |[ 8.60 | 37.63 | 26.88 | 21.29 | 5.59 | 100.0
Opretim 3 [ - 1 31 95 | 128 4 37 46 | 31 10 | 128
Eleman1 % 1078 | - 1078[2422] 74221 100.0]/ 3.12 289113594 ] 2422 781 ] 1000
Anlamlilik | Ogrenci Fark anlaml degil Sd=28, X*= 74.292 > 43,278 p<.01
Dilzeyi Opretim Elemam Fark anlamh degil Fark anlamli degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan §8retim elemam sayis1 istatistiki deger
tagimadagy ipin (2 kigi) degerlendirmeye alnmanugtir,
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EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERLE
ILISKILERINDE K ARSILIKLI GUVEN ORTAMI YARATABILME" NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2

DEGERLERI
EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECESI | DEGERLENDIRME DERECES!
K | KS | K TK [Topam ]| HB | CA Y C T | Toplm
Oprenci f - 1 4 67 72 2 19 25 23 3 72
Agn % - [ 139] 5.56 | 93.06 | 100.0}] 2.78 | 26.39 | 34.72 | 31.94 | 4.17 | 100.0
Ogretim f - - - 24 24 - 6 6 8 4 24
Elemani % - - - | 1000 [ 100.0}{ - 25.0 | 25.0 [33.33 | 16.67 ] 100.0
Ogrenci f - - - 72 72 13 41 15 2 1 7
Demirci % - - - 11000 { 100.0]] 18.06 | 56.94 | 20.83 | 2.78 | 1.39 | 100.0
Opretim f - - 1 22 23 1 4 6 9 3 23
Eleman % - - | 435] 95.65] 100.0|] 435 ] 17.39 | 26.09 | 39.13 | 13.04 | 100.0
Ogrenci f - - 7 79 86 17 36 14 17 2 86
Hatay % - - [ 814 ]91.86 | 100.0 ]} 19.77 | 41.86 | 16.28 ] 19.77 | 2.33 | 100.0
Ogretim f - - 1 23 24 2 8 8 4 2 24
Elemant % - - 141719583 | 100.0]] 833 |33.33 | 33.33 | 16.67 | 8.33 | 100.0
Ogrenci f - i - 35 36 1 13 12 6 4 36
Istanbul % - 1278 - [9722100.0]] 2.78 | 36.01 | 33.33 | 16.67 | 11.11 { 100.0
Ogretim f - 1 I 14 16 - 1 7 7 1 16
Elemani % - [625] 6258750 1000f - 6.25 | 43.75 [ 43.75 | 6.25 | 100.0
Ogrenci f - - - 12 12 - 8 3 1 - 12
[zmir % - - - [ 1000 {1000 - 66.67 | 25.0 | 8.33 - | 100.0
Ofiretim f - - - 9 9 - 4 1 4 - 9
Elemam % - - - 11000 1000] - 4444 11.1114444] - |100.0
Oprenci f - 1 5 9l 97 8 43 23 16 7 97
Kursehir % - 11.03] 5159381 ]1000]] 8.25 | 44.33 | 23.71 | 16.49 | 7.22 | 100.0
Ogretim f - - 1 16 17 - - 3 7 2 17
Elemam % - - | 588 ]9412]100.0]] - - 14706 | 41.18 | 11.76 | 100.0
Ogrenci f - - 1 10 11 - 3 5 2 1 11
Trabzon % - - | 9.09]9091 [1000]] - |2727]4545][18.18] 9.09 | 100.0
Ogretim f - - - - - - - - - - -
Elemani (*) % - - - - - - - - - - -
Ogrenci f - - 3 76 79 3 26 24 2 4 79
Kastamonu % - - ] 3.80 | 96.20 | 100.0 || 3.80 [ 32.91 [ 30.38 [ 27.85 | 5.06 | 100.0
Oretim f - - - 15 15 - 3 2 9 1 15
Elemani % - - - [ 1000] 1000]] - 20.0 | 13.33 | 60.0 | 6.67 | 100.0
Ogrenci f - 3 20 | 442 | 465 44 189 [ 121 89 22 | 465
Toplam % -~ 1065 430 95.05] 100.0]] 9.46 [ 40.65 | 26.02 ] 19.14 | 4.73 [ 100.0
Ofiretim f - 1 4 123 | 128 3 26 38 48 13 ] 128
Eleman) % - 1078 ] 3.12 | 96.09 | 100.0 || 2.34 | 20.31 | 29.69 | 37.50 | 10.16 | 100.0
Anlamlilik Ogrenci Fark anlaml deil Sd=28, X*= 75.745 > 43.278; p<.01
Diizeyi Ogretim Eleman Fark anlaml degil Fark anlamh defil _

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yamtlayan 6gretim elemam sayis: istatistiki deger
tagimadid igin (2 kigi) degerlendirmeye alinmamugtir.
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EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSIN AMACLARINI
ACIKLAYABILME" NIiTELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECES! I DEGERLENDIRME DERECESI
K [ KS| K | TK [Topam|l HB | CA Y C T [ Toplam
Ogrenci f - 2 15 55 72:“ - 19 12 | 34 7 7
Apn % - 1278 120.83]7639 | 10001 - [2639] 16.67 | 47.22] 9.72 | 100.0
Ofretim f - - 2 22 24:“ - 3 7 13 1 24
Elemam % - - [ 833 ]o167]1000] - 12501 29.17 | 54.17 | 4.17 [ 100.0
Ogrenci f - - 2 70 72 2 36 25 8 1 72
Demirci % - - | 27819722 ]1000]} 278 | 50.0 | 3472 {11.11 ]| 1.39 | 100.0
Ojretim f - - 2 21 23 1 2 7 11 2 23
Eleman % - - | 87019130 [ 100.0|| 435 | 3.70 | 20.43 [ 47.33 | 8.70 [ 100.0
Ogrenci f 4 - 2 80 86 2 29 30 2 3 86
Hatay % 465 | - 123319302 1000]] 233 [33.72 | 34.88 [ 25.58 | 3.49 | 100.0
Ogretim f - 1 1 22 24 1 3 8 11 1 24
Elemani % - 1417] 417 ] 91.67 ] 100.0|{ 4.17 [ 12.50 | 33.33 [ 45.83 | 4.17 | 100.0
Ogrenci f - - 1 35 36 - 10 19 7 - 36
Istanbul % - - 1278 19722 {1000} - 127785278 [19.44] - [ 1000
Ofretim f 1 - 1 14 16 - 2 3 9 16
Elemani % 625 | - 1625]8750] 1000]l - 12.50 | 18.75 | 56.25 | 12.50 | 100.0
Ogrenci f - - - 12 12 - 8 3 1 - 12
izmir % - - - 11000 {1000} - 16667] 250 [ 833 | - [100.0
Ogretim f - - 8 9 1 5 2 - 9
Elemani % - - 111 88.89 [ 1000l 10.11 | 1111 | 55.56 [ 22221 - [100.0
Opgrenci f 1 - 10 86 97 1 28 34 29 5 97
Karsehir % 1.03 | - 1031/ 88.66 | 100.0}f 1.03 ] 28.87 | 35.05 [ 29.90 | 5.15 | 100.0
Ofiretim f - - 3 14 17 - 2 6 9 - 17
Elemam % - - l17.65] 8235 [ 100.0]] - 11.76 | 3529 [ 5294 | - 1100.0
Ogrenci f - - - 11 11 - 3 3 5 - 11
Trabzon % - - - _1100.0] 1000 - 27272727 4545] - [100.0
Ogiretim f - - - - - - - - - - -
Eleman (*) % - - - - - - - - - - -
Ogrenci f - 1 12 66 79 1 21 18 33 6 79
Kastamonu % - [ 1.27]115.19] 83.54 | 100.0 f{ 1.27 | 26.58 [ 22.78 { 41.77 | 7.59 | 100.0
Ofretim f - - 2 13 15 - 2 4 7 2 15
Elemani % - - [1333] 86.67 | 100.0 )] - 13.33 | 26.67 | 46.67 | 13.33 [ 100.0
Ojrenci f 5 3 42 | 415 [ 465 6 154 | 144 | 139 | 22 | 465
Toplam % 1.08 | 0.65 | 9.03 | 89.25 [ 100.0 || 1.29 | 33.12 | 30.97 | 29.89 | 4.73 | 100.0
Ofretim f 1 1 12 114 | 128 3 15 40 62 8 128
Elemani % 0.78 | 0.78 | 9.37 | 89.06 | 100.0}] 2.34 | 11.72 | 31.25 [ 48.44 | 6.25 | 100.0
Anlambilik | Ofrenci Sd=21, X>= 49.295 >48.932; p<.01 Sd=28, X>= 64.421 > 43.278; p<.01
Diizeyi Ogretim Elemam Fark anlamlt degil Fark anlamh defil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan 6gretim elemam sayisi istatistiki deger
taggmadigs i¢in (2 kigi) degerlendirmeye almmanmustir.
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EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSIN KONU
ALANINA HAKIM OLABILME" NITELIGINE VERDIKLER] YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YUKSEKOKULU KATILMA DERECESI Ik _DEGERLENDIRME DERECES|
K | XKs [ K TK |[Topam|[ HB [ CA Y ¢ T | Toplam
Ofrenci f - 1 11 60 72 ) - 13 26 28 5 7
Agn % - 11.39]1528] 83.33 1oo.o| - 18.06 | 36.11 | 38.89 | 6.94 | 100.0
Ogretim f - 1 1 22 24 - 3 7 14 - 24
Elemani % - 1417l 41791671 1000]) - 12.50 1 29.17 | 5833 - 1100.0
Ogrenci f - - 2 70 72 1 31 30 9 1 n
Demirci % - - 127819722 [ 10001 1.39 [ 43.06 | 41.67 [ 12.50 | 1.39 | 100.0
Ogretim f - - 1 22 23 1 2 6 12 2 23
Elemani % - - 143519565 ]1000]1 435 | 870 | 26.09 1 5217 8.70 [ 100.0
Ogrenci f - - 7 79 86 2 18 32 27 7 86
Hatay % - - | 81419186 | 100.0] 2.33 72093 | 37.21 [ 3140 8.14 | 100.0
Opretim f - - 3 21 24 1 3 11 9 - 24
Elemani % - - l1250] 87.50 | 10001 417 [ 1250 458337501 - | 100.0
Ogrenci f - - 4 32 36 | - 4 19 11 2 36
Istanbul % - - [i111] 8889 [ 1000)f - 11.11 | 52.78 | 30.56 | 5.56 | 100.0
Ofretim f - - 1 15 16 - - 3 8 ] 16
Elemani % - - 162519375 [100.0]f - - 18.75 | 50.0 | 31.25 [ 100.0
Oprenci f - - 1 11 12 1 3 6 2 - 12
fzmir % - - | 833 19167 [1000]] 833 | 25.0 | 500 [1667] - 11000
Ofretim f - - 1 8 9 - 2 4 3 - 9
Elemani % - - [1111] 8889 | 10001 - | 22224444 3333 - 1000
Ogrenci f I 4 ] 84 97 1 23 45 27 1 97
Kurgehir % 1.03 412 ] 8.25 | 86.60 | 100.0}| 1.03 | 23.71 [ 46.39 | 27.84 | 1.03 | 100.0
Ogretim f - - 2 15 17 - 1 7 9 - 17
Elemam % - - 11176 88.24 [ 100.0)| - 588 | 41.18 | 5294 [ - [100.0
Ogrenci f - - 1 10 11 - 2 3 5 1 11
Trabzon % - - 1909|9091 1000 - 18.18 | 27.27 | 45.45 | 9.09 | 100.0
Ofretim f - - - - - - - - N N N
Eleman (*) % - - - - ~ - - - - - -
Ogrenci f - 1 10 68 79 2 19 25 28 5 79
Kastamonu % = 112711266 86.08 | 100.0  2.53 | 24.05 | 31.65 [ 35.44 | 6.33 | 100.0
Ojiretim f - - 1 14 15 - 1 ) 7 2 15
Elemani % - - | 667 {9333]1000} - 6.67 | 33.33 | 46.67 | 13.33 { 100.0.
Oprenci f 1 6 44 | 414 | 465 7 113 [ 186 | 137 | 22 | 465
Toplam % 0.22 | 1.29 | 9.46 | 89.03 | 100.0J] 1.51 | 2430 | 40.0 [ 29.46 | 4.73 | 100.0
Opretim f - 1 10 | 117 ] 128 2 12 43 62 9 128
Eleman % - 1078 ] 7.81 [ 9141 ] 100.0}] 1.56 | 9.37 [ 33.50 | 48.44 | 7.03 | 100.0
Anlamliik | Oprenci Fark anlaml degil Sd=28, X*= 47.260 > 43.278; p<.0l
Diizeyi Ogretim Flemam: Fark anlamli degil Fark anlaml degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yamtlayan 6gretim elemam sayisi istatistiki deger
tagimadif igin (2 kigi) degerlendirmeye almmamgtir,
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EK CIZELGE 40
EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSLERDE
KONULARLA iLGIL1 FARKLI BILIMSEL GORUSLERE YER VEREBILME" NITELIGINE VERDIKLERI
YANITLARIN X2 DEGERLERI
EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECESI ]]: DEGERLENDIRME DERECESI
HK | K [ KS | K | TK Tovhm HB | CA Y C [ T |[Toplam
Oprenci f - 1 3 20 | 39 lF 27 23 16 1 72
Agni % - 1139 [ 41740281 54.17 woo 6.94 | 37.50 [ 31.94 [ 22.22 | 1.39 [ 100.0
Ogretim f - - - 6 18 ‘IF 8 6 9 1 24
Eleman % - - - 1 250] 75.0 | 100.0 33.33 | 25.00 [ 37.50 [ 4.17 | 100.0
Oprenci f - - 1 14 57 72 50 7 4 - 7
Demirci % - -~ 1139 ]19.44] 79.17 | 100.0 15.28 69.44 | 972 1556 | - 1000
Opretim f - - - 2 21 23 1 7 6 9 - 23
Elemany % - - - [ 870 [ 91.30 [ 100.0]{ 4.35 | 3043 | 26.09 [39.13] - | 100.0
Ogrenci f { - 3 12 70 86 9 44 25 7 1 86
Hatay % | L16 | - 1349 [1395] 81.40 1000 1047 51.16 | 29.07 | 8.14 | 1.16 [ 100.0
Opretim f - - - 3 21 1 7 8 7 - 24
Elemani % - - - |12.50] 87.50 1ooo 833 [2017]3333]20.17] - [100.0
Ogrenci f - - - 11 25 22 8 6 - 36
Istanbul % - - - [30.56] 69.44 1oo.o - [en11]2222]1667] - ]100.0
Ogretim f - 1 - - 15 16 - 3 1 10 2 16
Elemani % - le2s| - - J9375s 1000} - T1875] 625 6250 12.50 | 100.0
Oprenci f - - - - 12 12 - 5 5 2 - 12
Izmir % - - - - | 1000 1000} - [4167[41.67[1667] - ]100.0
Ogiretim f - = - 1 ) 9 - 2 3 4 - 9
Elemans % - - - {11t 88891000l - [2222(3333 (4444 - (1000
Oprenci f - 1 a 21 75 97 6 48 26 17 - 97
Kargehir % - 1103 ] - 12165] 7732 100.0]] 6.19 | 49.48 [ 26.80 [ 17.53] - [ 160.0
Ogretim f - - ] 1 15 17 - 3 9 5 - 17
Elemani % - - | 588 s5.88 [ 88.25 | 100.0§] - [ 17.65 | 52.94 {2941 - ] 1000
Ogrenci f - - - 2 9 11 - S 3 2 1 11
Trabzon % - - - [18.18] 81.82 [ 100.0] - 1454571 27.27 | 18.18{ 9.09 | 100.0
Ogretim f - - - - - - - - - - - -
Elemani (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f - 1 3 23 52 79 5 33 25 15 1 79
Kastamonu % - [ 1.27 [3.80 ]29.11] 65.82 | 100.0 || 6.33 | 41.77 { 31.65 | 18.99 | 1.27 | 100.0
Opretim f - - - 5 10 15 - 4 7 3 1 15
Elemani % - - - 133.33] 66.67 1ooo] - | 26.67] 46.67 | 20.0 | 6.67 [ 100.0
Ogrenci f 1 3 10 | 112 | 339 qF 234 | 122 | 69 4 465
Toplam % {022 ] 065 [2.15{24.09] 72.90 ] 100.0}[ 7.74 ] 50.32 [ 26.24 | 14.84 | 0.86 | 100.0
Ofretim f - 1 1 18 1 108 | 128 }{ 3 34 40 47 4 128
Elemany % | - | 078 | 078 | 14.06 | 84.37 [ 100.0 || 2.34 | 26.56 | 31.25 [ 36.72 | 3.12 | 100.0
Anlamlitik | Ogrenci Fark anlamli degil Sd=28, X>= 53.921 > 43.278; p<.01
Diizeyi Ogretim Elemani Sd=24, X?=38.425 > 36.415; p<.05 Fark anlamhi degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan dgretim elemam sayis1 istatistiki deger
tagimadig i¢in (2 kisi) degerlendirmeye almmamgtir,



EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSLERDE
KONUYLA ILGILI SORULARI TUTARLI BiR BIiCIMDE ACIKLAYABILME" NITELIGINE VERDIKLERI
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YANITLARIN X2 DEGERLERI
EGITIM YUKSEKOKULU KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECES!
K | KS | K TK | Tophm }| HB CA Y C T | Toplam
Ogrenci f 1 - 20 51 72 2 17 23 23 7 72
Afn % 139 | - [27.78] 70.83 | 100.0 || 2.78 | 23.61 | 31.94 | 31.94 | 9.72 | 100.0
Ogretim f - - 2 22 24 il - 4 91 11 - 24
Elemani % - - [ 83319167] 1000} - 16.67 | 37.50 | 4533 - | 100.0
Ojprenci f - 1 1 70 72 2 40 18 10 2 7
Demirci % - 1139] 139 ] 97.22 | 100.0]] 2.78 | 55.56 | 25.0 | 13.89] 2.78 | 100.0
Ojpretim f - - ] 22 23 1 4 8 8 2 23
Elemant % - - 1 435 [ 95.65 11000} 435 | 1739 | 34.78 [ 34.78 { 8.70 | 100.0
Oprenci f 1 - 6 79 86 4 31 20 26 5 86
Hatay % .16 | - | 6.98 [ 91.86 | 100.0 || 4.65 | 36.05 | 23.26 | 30.23 | 5.81 | 100.0
Ogretim f - - 2 22 24 1 ) ) 6 1 24
Elemam % - - [ 833191671000} 4.17 | 33.33 | 33.33 | 25.0 | 4.17 | 100.0
Ogrenci f - = 3 33 36 S 14 15 6 1 36
istanbul % - - 1833 [91.67[1000]] - 38.80 | 41.67 | 16.67 | 2.78 | 100.0
Opretim f 1 - - 15 16 - 1 4 7 4 16
Elemant % 625 | - - | 9375 [1000]] - 6.25 | 25.0 [43.75] 25.0 | 100.0
Oprenci f = - - 12 12 - 4 6 2 - 12
Izmir % z = - | 1000 [ 100.0}] - 33.33 | 50.00 | 16.67] - | 100.0
Ogretim f - - - 9 9 - 3 3 3 - 9
Elemam % r = - 11000 100.0}1 - 33.33 [ 33.33 {3333] - [ 100.0
Ogrenci f - 1 9 87 97 1 29 38 29 - 97
Kirgehir % - | 103] 928 ] 89.60]100.0]] 1.03 | 29.90 ] 39.18  20.90] - | 1000
Ojretim f - - 3 14 17 - 4 6 7 - 17
Eleman: % - - 11765 82.35 | 100.0]} - 23.53 [ 3529 [41.18] - | 1000
Oprenci f - - 1 10 11 - 2 4 4 1 11
Trabzon % - - [ 9.09 [ 90.91]1000} - 18.18 | 36.36 { 36.36 | 9.09 | 100.0
Ogretim f - - - - - - - - - - -
Eleman (*) % - - - - - - - - - - -
Oprenci f 1 - 12 66 79 3 24 24 22 6 79
Kastamonu % 127 | - 115.19] 83.54 { 100.0 ] 3.80 | 30.38 | 30.38 | 27.85 [ 7.50 | 100.0
Opretim f - - 1 14 15 - 3 1 8 3 15
Elemani % - - | 66719333} 1000}f - 20.0 | 6.67 | 53.33 ] 20.00 | 100.0
Oprenci f 3 2 52 | 408 | 465 12 161 148 [ 122 | 22 | 465
Toplam % 0.65 | 043 | 11.18] 87.74 [ 100.0]] 2.58 | 34.62 | 31.83 [ 26.24 | 4.73 | 100.0
Opretim f 1 - 9 118 | 128 2 27 39 50 10 | 128
Elemam % 078 | - ] 7.03[9219]1000}] 1.56 | 21.0 | 30.47 { 39.06 | 7.81 | 100.0
Anlamlilik | Oprenci Sd=21, X?=38.637 > 32.671; p<.05 Sd=28, X?= 45.375 > 43.278; p<.01
Diizeyi ()gr_etim Elemani Fark anlaml degil Fark anlamh defil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan 6gretim elemam sayisi istatistiki deger
tagimadifs igin (2 kigi) degerlendirmeye alinmanugtir,
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EGITiM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "KENDINI MESLEK |
YONDEN YETISTIRMEK ICIN GEREKLI CABAYI GOSTEREBILME" NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2

DEGERLERI
EGITIM YUKSEKOKULU KATILMA DERECESI Il DEGERLENDIRME DERECESI
HK | K JKs] K TK ToﬂtHB CA Y c T | Toplam
Oprenci f 1 - 2 8 61 i7) 2 15 21 26 8 7
Afrt % | 1.39 - [278 111117 84.72 100.404"_2.73 20.83 | 29.17 | 36.11 | 11.11] 100.0
Ogretim f - - - 2 22 24 - 4 6 11 3 24
Elemant % - - - 1833|9167 10000 - 16.67 | 25.0 | 45.83 | 12.50 | 100.0
Ogrenci f - - - 1 71 7 I 2 42 21 6 1 72
Demirci % - - - 1 139 ] 9861 ] 1000 2.78 |58.33 ] 29.17 ] 833 | 1.39 | 100.0
Opretim f - - - - 23 23 1 6 4 9 3 23
Elemam % - - - - {1000 ] 100.0]] 4.35 ] 26.09 | 17.39 [ 39.13 | 13.04 | 100.0
Ofrenci f = - 1 7 78 86 5 47 20 12 2 86
Hatay % = - 11167 8.14 | 90.70 | 100.0 || 5.81 [ 54.65 | 23.26 | 13.95 | 233 | 100.0
Ojretim f - - 2 1 21 24 I 1 12 5 6 - 24
Elemani % - - 18331 417]8750]1000}f 4.17 [ 500 | 2083 ] 250 | - | 1000
Ogrenci f z - i 3 32 36 1 8 2 2] 4 36
istanbul % = - 12781833 88891000 278 12222 556 {58331 11.11 | 100.0
Ogretim f z S E = 16 16 . 2 1 8 5 16
Elemam % = = = - 1100010001 - 12.5 | 625 | 50.0 [31.25] 100.0
Ogrenci f = - S 1 11 12 = 7 3 2 - 2
Lzmir % = = - | 833 ]91.67{ 100.0}[ - $8.33 | 25.0 {1667 - |100.0
Ogretim f - - - - 9 9 L - 3 1 5 - 9
Elemam % - - - - ] 1000 | 1000} - 3333 | 11.11 ]5556] - ]100.0
Ogrenci f - - 2 3 87 97 1 30 29 31 6 97
Kirgehir % - - 12061 825 |89.69 | 100.0 ] 1.03 | 30.93 | 29.90 | 31.96 | 6.19 | 100.0
Ogretim f - - - 3 14 17 - 10 3 4 - 17
Elemani % - - - [17.65] 82.35 | 100.0] - 58.82 | 17.65 | 23.531 - [ 100.0
Ogrenci f - - - 1 10 11 - 1 7 2 1 11
Trabzon % - - - 1909190911000l - 9.09 | 63.64 | 18.18 | 9.09 | 100.0
Ojretim f - - - - - - - - - - - -
Elemam (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f 1 - 1 3 74 79 3 19 25 25 7 79
Kastamonu % | 1.27 - 1127 1 3.80 | 93.67 | 100.0 |§ 3.80 | 24.05 | 31.65 | 31.65 | 8.86 | 100.0
Opretim f - - - 1 14 15 - 4 4 5 2 15
Elemani % - - - | 667]9333][ 1000 - 26.67 | 26.67 | 33.33 | 13.33 [ 100.0
Oprenci f 2 - 7 32 | 424 | 465 14 169 | 128 | 125 | 29 | 465
Toplam % | 043 - 11511] 688 ) 9118 ] 100.0}] 3.01 | 36.34 | 27.53 | 26.88 | 6.24 | 100.0
Ogretim f - - 2 7 119 | 128 2 41 24 48 13 | 128
Elemam % - - | 1.56 | 547 | 9297 | 100.0]] 1.56 | 32.03 | 18.75 | 37.50 | 10.16 | 100.0
Anlamlihk | Ogrenci Fark anlaml depil Sd=28, X*=92.670> 43.278; p<.01
Diizeyi Ogretim Eleman Fark anlamh degil Fark anlamh degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan 6gretim eleman sayist istatistiki deger
tagimadigt igin (2 kigi) degerlendirmeye almmamugtir.
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EK CIZELGE'43

EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "ALANIYLA ILGILI
ARASTIRMALAR YAPABILME" NITELiGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECESI Il DEGERLENDIRME DERECESI
HK | K | KS] K [ TK |[Toaml HB | CA Y C T | Toplam
Ogrenci f - 1 4 20 47 72 2 30 14 22 4 7
Agn % - 1.39 | 5.56 | 27.78 ]| 65.28 | 100.0 }} 2.78 | 41.67 | 19.44 | 30.56 | 5.56 | 100.0
Bgretim f | - 1 - 1112 [ 2 244|:1 7 7 1 9 | - | 24
Eleman1 % - -~ 141718338750 100.0]] 417 12017 [ 2917 [37.50] - [100.0
Ogrenci £ - - 2 5 65 72 1 ] 49 20 8 1 7
Demirci % - - 1278 6.94 [ 90.98 [ 100.0 ]} 1.39 [ 58.33 | 27.78 | 11.11] 1.39 | 100.0
Opretim f - - - 3 20 23 2 8 4 9 - 23
Elemant % - - - [13.04] 86.96 | 100.0 ] 8.70 [ 34.78 | 1739 [ 39.13] - [100.0
Ogrenci f - - 1 18 67 86 14 4 19 8 1 86
Hatay % ~ - | 116 [20.93] 77.91 | 100.0 |{ 16.28 | 51.16 | 22.09 | 9.30 | 1.16 | 100.0
Ogretim f 1 - 1 2 20 24 1 13 8 2 - 24
Elemam % [4.17 | - [4.47] 833 | 83.33 | 100.0 || 4.17 | 54.17 [ 33.33 | 833 | - [100.0
Ogrenci f - - 1 5 30 36 " - 11 4 14 7 36
Istanbul % - - |278]13.89[ 8333|1000} - [3056] 11.11 [ 38.89 ] 19.44 | 100.0
Ojretim f - - - 4 12 16 - 3 1 7 5 16
Elemant % = = - | 250 750 {1000} - 18.75 | 6.25 | 43.75 [ 31.25 [ 100.0
Ogrenci f = - - 1 11 12 - 7 3 2 - 12
[zmir % - - - 18339167 10001 - [5833] 250 [1667] - [1000
Ogretim f - - - - 9 9 - 4 3 2 - 9
Elemani % - - - - 11000 1000} - 14444]3333]2222] - J1000
Ogrenci f - - 4 24 69 97 5 33 33 23 3 97
Kurgehir % - - 1412 (24.74] 71.13 | 100.0 ]| 5.15 | 34.02 | 34.02 ] 23.71 | 3.09 | 100.0
Ogretim f - - - 3 14 17 - 6 6 5 - 17
Elemany % - - - |17.65] 8235 | 10001 - 13529 3529|2041 ] - | 100.0
Ogrenci f - - - 2 9 11 - 7 2 2 - 11
Trabzon % - - - 11818] 81.82 110001 - 6364 ] 1818118181 - [1000
Ogretim f - - - - - - - - - - - -
Eleman (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f - 1 3 13 62 79 2 34 18 22 3 79
Kastamonu % - 1.27 | 3.80 | 16.46 | 78.48 | 100.0 || 2.53 | 43.04 | 22.78 | 27.85 | 3.80 | 100.0
Opretim f - - - 5 10 15 - 4 4 6 1 15
Elemam % - - - 13333] 66.67 [ 10001 - [26.67]26.67] 40.0 ] 6.67 | 100.0
Ojrenci f - 2 15 | 88 | 360 | 465 1 24 | 208 | 113 | 101 | 19 | 465
Toplam % - 1043 [32311892] 7742 [ 100.0]|[ 5.16 | 44.73 | 2430 [ 21.72] 4.09 | 100.0
Ogretim f 1 - 2 19 | 106 | 128 4 | 45 33 40 6 128
Elemam % | 078 | - [ 1.5614.84] 82.81 [ 100.0 ] 3.12 | 33.16 | 25.78 [ 31.25 | 4.69 | 100.0
Anlamhlik Oarenci Fark anlamli degil Sd=28, X*=89.247 > 43.278; p<.01
Diizeyi Opfiretim Flemam Fark anlamb degil Fark anlambi degil

(*) Trabzon Egitim Yiksekokulu'nda anketi yanitlayan 6gretim elemam sayis1 istatistiki deger
tagimadif icin (2 kigi) degerlendirmeye almmamugtr,
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EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE pGRETm ELEMANLARININ "ALANIYLA ILGILi
BILIMSEL ARASTIRMA SONUCLARINI OGRENCILERINE SUNABILME" NITELiIGINE VERDIKLERI YANITLARIN

X2 DEGERLER{
EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECESI 1l DEGERLENDIRME DERECESI
HK | K [ KS | K TK | Topen )l HB | CA Y C T | Toplam
Ogrenci f 2 3 3 30 34 721' 21 34 9 8 - 72
At % | 278 ) 417 1417 |41.67] 47.22 ] 100.0129.17 | 4722 [ 1250 [1an | - [ 100.0
Ojretim f - - 2 5 17 241t3 10 4 7 - 24
Eleman % - - | 833]2083] 70.83 | 100.0]1 12.50 | 41.67 | 16.67 [ 29.17] - | 100.0
Oprenci f - - 4 13 55 72 l 25 33 10 4 - 7
Demirci % - - 15561!18.06] 76.39 | 100.0]]34.92 | 45.83 [ 13.80 | 5.56 | - | 100.0
Ogretim f - - 1 2 20 23 Fl 11 5 6 - 23
Elemani % - - 1435870 | 86.96 [ 100.0 |1 435 | 47.83 | 21.74 [ 26.09 - | 1000
Ogrenci f - - 8 15 63 86 32 40 10 2 2 86
Hatay % - - 19301744 73.26 | 100.0|[37.21 | 46.51 | 11.63 | 2.33 | 2.33 | 100.0
Ogretim f 1 - 2 2 19 24 I 2 13 4 5 - 24
Elemam % | 417 | - 1833]833]79.17]1000}] 833 | 5417 [ 16.67 [2083] - [ 100.0
Ogrenci f - - 2 4 30 36 I 4 22 4 [3 - 36
istanbul % - - | s56f11.11]8333 (100000101 {61 | 1111 [16.67] - | 1000
Ogretim f - 1 - 3 12 16 = 5 3 5 16
Elemant % - | 625 | - |18.75] 75.0 | 1000} - | 31.25] 18.75]31.25]18.75 | 100.0
Ogrenci f - - - 1 11 12 2 8 2 - - 12
fzmir % - - - 183319167 | 100.0 | 16.67 | 66.67 [ 16.67 | - - [100.0
Ogretim f - - - 1 8 9 - s 1 - 9
Eleman; % - - - (1111|8889 ] 10000 - |5556[ 11.11 3333 - |100.0
Ogrenci f - 4 6 32 55 97 I 21 58 15 2 i 97
Kirgehir % - 1412619 ]3299] 56.70 | 100.0 }] 21.65 | 59.79 | 15.46 | 2.06 | 1.03 | 100.0
Ogretim f - 1 1 4 11 17 - 9 4 4 - 17
Elemam % - | 588 | 5.88 {23.53]| 64.71 | 100.0}] - |5294 [ 2353(2353] - | 100.0
Ogrenci f - - - 1 10 11 2 6 2 1 - 11
Trabzon % - - -_ 1909 19091 {100.0}118.18 | 54.55 ] 18.18 [ 9.00 | - [100.0
Ofiretim f - - - - - - - - - - - -
Eleman1 (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f 2 2 3 26 46 79 20 32 15 11 1 79
Kastamonu % [ 253 | 253 | 3.80 32.91] 58.23 | 100.0 J125.32 | 40.51 | 18.99 [ 13.92| 1.27 | 160.0
Ogretim f - - - 5 10 15 1 4 4 6 - 15
Eleman % - - - 133.33] 66.67 [ 100.0)] 6.67 | 26.67 ] 26.67| 400 | - | 1000
Ogrenci f 4 9 26 | 122 | 304 | 465 |l 127 | 233 67 34 4 | 465
Toplam %_ | 0.86 | 1.94 | 5.59 | 26.24 | 65.38 | 100.0 }| 27.31 | 50.11 | 14.41 | 7.31 | 0.86 | 100.0
Ogretim f 1 2 6 22 97 | 128 | 7 57 25 36 3 128
Elemam % | 078 | 1.56 | 4.69 | 17.19] 75.78 | 100.0 I[ 547 | 44.53 | 19.53 | 28.12 [ 2.34 [ 100.0
Anlamlilik Oprenci Sd=28, X?>= 52.551 > 43.278; p<.01 Fark anlamli degil
Diizeyi Opretim Eleman Fark anlamh defil Fark anlamli defil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan 6gretim elemam sayst istatistiki deger
tagimadif igin (2 kisi) degerlendirmeye almmanmustir.
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EK CIZELGE 45
EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETiIM ELEMANLARININ "DERSIN iCERIGINi
OGRENCILERIN MESLEK1 GELISMELERINE KATKI SAGLAYABILECEK BiCiIMDE DUZENLE YEBILME"
NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI
EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECES|
. HK | K JXST K | TK JTrsm]l HB | CcA Y C T [ Toplam
Oprenci f 1 - 1 13 57 72 5 27 22 16 2 72
Agn % | 139 ] - [139]18.06] 79.17 [ 100.0}{ 6.94 | 37.50 | 30.56 | 22.22 | 2.78 | 100.0
Opretim f - - 1 1 22 24 1 5 8 8 2 24
Elemani % - - [417] 417 [ 91.67 [ 100.0{ 4.17 [ 20.83 | 33.33 [ 33.33 | 8.33 [ 100.0
Oprenci f - - - 5 67 72 9 43 17 1 2 72
Demirci % - - - |.6.94 | 93.06 | 100.0]{ 12.50 | 59.72 | 23.61 | 1.39 [ 2.78 | 100.0
Opretim f - - - 2 21 23 1 6 7 7 2 23
Elemam % - - - [ 870 [91.30] 100.0]] 435 | 26.09 | 30.43 | 30.43 | 8.70 | 100.0
Oprengi f - - - 15 71 86 14 34 25 10 3 86
Hatay ~ % - - - | 17.44] 82.56 | 100.0 ]| 16.28 | 39.53 | 29.07 | 11.63 | 3.49 | 100.0
Opretim f - - 1 3 20 24 1 8 8 7 - 24
Elemam % - - 4171250 8333 [ 100.0|{ 4.17 [ 3333 (3333 [29.17] - | 100.0
Ogrenci f - - - 6 30 36 | 1 17 13 5 - 36
istanbul % = - - |16.67] 83.33 [ 100.0] 2.78 | 4722 [ 3611 [ 1389 -~ [100.0
Opretim f c - 1 1 14 16 - 3 2 8 3 16
Eleman1 % - - |625] 625 [ 87501000 - 1187511250 ] 50.0 [18.75] 100.0
Ogrenci f - - - - 12 12 - 10 2 - - 12
fzmir % - - - - J1000 1000} - [83331667] - - 1100.0
Ogretim f = - - - 9 9 - 6 1 2 - 9
Elemani % = - - - [ 100.0 {10001 - 1666711111 [2222] - 11000
Oprenci f - 2 1 19 T 75 97 5 47 29 13 3 97
Kurgehir % - [ 2.06 [ 1.03 {19.59( 73.32 [ 100.0]| 5.15 | 48.45 [ 29.90 [ 13.40 [ 3.00 [ 100.0
Opretim f - - 1 1 15 17 - 5 6 6 - 17
Elemam % - - | 58] 588 [ 8824 [100.0][ - [29.41 3529003520 - |100.0
Oprenci f - . - - 11 11 - 4 6 1 - 11
Trabzon % - - - - [ 1000} 100.0]] - 13636]35455[ 909 - 1000
Ogiretim f - - - - - - - - - - - -
Elemani (*) % - - -~ - - - - - - - - -
Oprenci f 1 - 1 11 66 79 8 31 23 14 3 79
Kastamonu % | 127 | - 1127]13.92] 83.54 | 100.0}{10.13 [ 39.24 | 2011 | 17.72] 3.80 | 100.0
Opretim f - - - 3 12 15 - 4 5 4 2 15
Elemant % - - - | 200 ] 80.0 | 100.0][ - [26.67133.33]26.67]13.33]100.0
Oprenci f 2 2 3 69 | 389 | 465 || 42 [ 213 | 137 | 60 | 13 | 465
Toplam % | 043 | 043 | 0.65 | 14.84 | 83.66 | 100.0 }| 9.03 | 45.81 | 20.46 | 12.90 | 2.80 | 100.0
Opretim f - - 4 11 [ 113 | 128 3 37 37 | 4 9 | 128
Elemani % - - 13.12] 859 ] 88.28 [ 100.0]] 2.34 | 28.91 [ 28.01 | 3231 ] 7.03 | 100.0
Anlamlibk | Ofrenci Fark anlaml dejgil Sd=28, X*= 43.379 > 43.278; p<.01
Diizeyi Ogretim Elemam Fark anlamh degil Fark anlambi degil

(*)  Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan ogretim elemam says1 istatistiki deger
tasimadig icin (2 kigi) degerlendirmeye almmamugtir.
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EK CIZELGE 46
EGITIM YUK SEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "ANLATTIGI KONUNUN
DIGER KONULARLA ILGISINI KURABILME" NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI
EGITIM YUKSEKOKULU KATILMA DERECESI n DEGERLENDIRME DERECES!
HK [ XK [Ks | K TK [Topum )i "HB | CA Y C T | Toplam
Ogrenci f - 1 2 16 53 7 " - 22 28 19 3 72
Agn % - 139 | 2.78 [22.22] 73.61 [ 100.0|] - ] 30.56 [ 38.89 [ 26.39] 4.17 [ 100.0
Ogretim f - - - s 19 24 " - 4 7 12 1 24
Elemant % - - - [2083]79.17 [ 100.0f - 16.67 | 29.17 | 50.0 | 4.17 | 100.0
Ogirenci f - - - 6 66 72 JI 4 38 21 6 3 (7
Demirci % - - - 183319167 1000} 556 | 5278 | 29.17 | 8.33 | 4.17 | 100.0
Ogretim f - - - 2 21 23 1%1 2 9 9 2 23
Eleman1 % - - - 18709130 1000])] 435 ] 8.70 | 39.13 | 39.13 ] 8.70 | 100.0
Ogrenci f - - - 11 75 86 I 10 25 28 15 8 86
Hatay % - - - 112.79] 87.21 | 100.0}] 11.63 | 29.07 | 32.56 | 17.44 | 9.30 | 100.0
Ogretim f - - 1 2 21 24 1 9 5 9 - 24
Elemam % - - 14171 833]8750] 100.0)f 417 ]37.50 ] 2083 [37.50] - TJ1000
Ogrenci f - - - 2 34 36 - I3 13 9 1 36
Istanbul % = - - 1556|9444 | 1000]] - [361113611] 25.01 2.78 1 100.0
Ogretim f - 1 - - 15 16 - 3 3 7 3 16
Elemant % - [e62s [ - - 19375 {1000]| - 18.75 | 18.75 | 43.75 [ 18.75 | 100.0
Ogrenci f - - - - 12 12 Jl - 3 6 3 - 12
Lzmir % - - - - | 1000 1000]| - [2500] so.00[2500] - [100.0
Ojretim f = - - - 9 9 = 3 3 3 - 9
Elemam % = - = - |1000 1000}l - 13333]3333[3333] - [1000
Ogrenci £ = - - i5 82 97 1 31 37 26 2 97
Kirsehir 7 % - - - {15461 84.54 100.0” 1.03 | 31.96 | 38.14 [ 26.80 | 2.06 | 100.0
Ogiretim f - - - 3 14 17 - 2 6 9 - 17
Elemam % - - - 117.65] 8235 | 100.0]] - 11.76 | 35.29 | 5294 - |100.0
Ogrenci f - - - 1 10 11 [ 2 4 4 I 11
Trabzon % - - - 19.09]9091]1000]] - 18.18 | 36.36 | 36.36 | 9.09 [ 100.0
Ogretim f - - - - - - - - - - - -
Elemani (*) % - - - - - - - - - - - -
Ojrenci f - - 1 16 62 79 2 27 29 17 4 79
Kastamonu % - - 1127]20.25] 78.48 | 100.0|| 2.53 ‘] 34.18 | 36.71 [ 21.52 1 5.06 | 100.0
Ogretim f - - - 1 14 15 § - 2 3 7 3 15
Elemam % - - - | 667]9333]1000]] - 13.33 | 20.0 | 46.67 [ 20.0 [ 100.0
| Oprenci f - 1 3 67 | 394 | 465 17 161 | 166 | 99 22 | 465
Toplam % - 1022 o065][1441] 84.73 | 100.0]] 3.66 | 34.62 ] 35.70 | 21.29 | 4.73 | 100.0
Opretim f - 1 1 13 ] 113 | 128 2 25 36 56 9 128
Elemar % - | 078 078 [10.16] 88.28 | 100.04f 1.56 | 19.53 | 28.12 [ 43.75 | 7.03 | 100.0
Anlamlilik Ofirenci Fark anlaml depil Sd=28, X?= 50.801> 43.278; p<.01
Diizeyi _Ojiretim Eleman: Fark anlami deil Fark anlamli degil

(*)  Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yamtlayan dgretim elemam sayis istatistiki deger
tagimadig igin (2 kigi) degerlendirmeye ahnmamugtir.
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EK CIZELGE 47
EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSIN KONULARI
ILE GUNLUK PROBLEMLER ARASINDA iLISKi KURABILME" NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2
DEGERLERI \,
EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECES} T DEGERLENDIRME DERECES]
HK K | KS| K TK | Topam }| HB CA Y C T | Toplsm
Ogrenci f 1 1 1 19 50 72 1l 9 23 26 12 2 72
Agn % | 1.39 | 1.39 [ 1.39 | 26.39| 69.44 1oo.o| 12.50 | 31.94 | 36.11 | 16.67 | 2.78 | 100.0
Ogretim f - - 1 4 19 24 - 7 5 11 1 24
Elemani % - - 1417116671 7917 1 100.0]] - 120.17 1 2083 14583 4.17 | 100.0
Ogrenci f - - - 6 66 72 )15 45 18 3 1 72
Demirci % - - - 1833 ] 91.67]1000]] 694 | 6250 | 25.0 | 4.17 | 1.39 [ 100.0
Ogretim f - - - 3 20 23 )11 4 6 10 2 23
Elemani % - - - ]13.04] 86.96 | 100.0 " 4.35 11739 ] 26.09 { 43.48 | 8.70 | 100.0
Ogrenci f - - 4 9 73 86 13 39 19 8 7 86
Hatay % - - | 465]1047] 84.88 [ 100.0}] 15.12 | 45.35 | 22.09 ] 930 | 8.14 [ 100.0
Ogretim f - | - 2 21 24 I 1 8 9 6 - 24
Fleman % - 1417 ] - 18338750 1000§ 417 [3333 3750 25.0 | - | 1000
Ogrenci f L 2 = 3 33 36 = 16 12 7 1 36
Istanbut % - c - [ 8339167 1000]1 - [4444(3333]1944] 2.78 | 100.0
Ogretim f = 1 = 2 13 16 - = 8 6 2 16
Eleman % = 625 | - [1250] 81.25 { 1000}l - = 50.0 }37.50 | 12.50 | 100.0
Oprenci f S = £ = 12 12 3 5 4 - - 12
1zmir % = - = - {1000 | 100.0}] 25.0 [ 41.67 | 33.33 ] - - 1000
Ogretim f S - S E 9 9 = 2 4 3 - 9
Flemam % = S 2 - 11000 {1000] - 22.22 | 4444 {3333 - [1000
Ogrenci f - 1 3 24 69 97 6 39 34 12 6 97
Kirgehir % E 1.03 | 3.09 | 24.74] 71.13 | 100.0 }{ 6.19 | 40.21 [ 35.05 [ 1237 | 6.19 | 100.0
Ogretim f - - - 2 15 17 - 1 ] 7 1 17
Elemant % - - - |11.761 88.24 | 100.0]] - 5.88 | 47.06 | 41.18 | 5.88 | 100.0
Ogrenci f - - - - 11 11 - 5 2 4 - 11
Trabzon % - - - - [1000] 1000 - T4545] 1818136361 - | 1000
Opretim f - - - - - - - - - . - -
Elemam (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f - 1 2 14 62 79 10 27 28 13 1 79
Kastamonu % - 1.27 [ 253 | 17.72] 78.48 | 100.0]] 12.66 | 34.18 | 35.44 | 16.46 | 1.27 | 100.0
Oretim f - - - 3 12 15 - 5 2 6 2 15
Elemant % - - - | 200 80.0 {1000)] - 13333711333 ] 40.0 | 13.33100.0
Ogrenci f 1 3 10 | 75 | 376 | 465 46 199 | 143 59 18 | 465
Toplam % | 0221065 215[16.13] 80.86 | 100.0 || 9.89 | 42.80 | 30.75 | 12.69 | 3.87 | 100.0
Opiretim f - 2 1 16 109 | 128 2 27 42 49 [] 128
Elemant % - 1.56 | 0.78 | 12.50] 85.16 | 100.0]] 1.56 [ 21.09 | 32.81 | 38.28 | 6.25 | 100.0
Anlambilik | Oprenci Fark anlambi defil $d=28, X%= 51.959> 43.278; p<.01
Diizeyi Ogretim Eleman Fark anlamb degil Fark anlamb degil

(*)  Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yamtlayan 6gretim elemant sayist istatistiki deger
tasgimadig igin (2 kisi) degerlendirmeye alimmamugtir,
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EK CIZELGE 48

EGITIM YUK SEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRETIM

ETKINLIKLERI SIRASINDA BIiLIMSEL TUTUM GOSTEREBILME" NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2
DEGERLERI

EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI
HK | K | KS| K | TK [Tosml} HB | CA Y C T [ Toplam
Ogrenci f 1 3 7 28 33 72 8 30 19 13 2 72
Afint % | 139 [ 417 19.79 [38.89] 45.83 | 100.0 }| 11.11 | 41.67 | 26.39 | 18.06 | 2.78 [ 100.0
Ogretim f - - - 6 18 24 1 7 5 10 1 24
Elemam % - - - [250] 75.0 ] 100.0]] 4.17 [ 29.17 | 20.83 | 41.67 | 4.17 [ 100.0
Ogrenci f - - 1 10 | 6l 72 |1 10 48 10 3 1 72
Demirci % - - | 139 [13.89| 84.72 | 100.0 || 13.89 | 66.67 | 13.89 | 4.17 | 1.39 [ 100.0
Ogretim f - - - 3 20 23Z“ 1 3 6 7 1 23
Elemani % - - - [13.04] 86.96 | 100.0 || 4.35 [ 34.78 | 26.09 [ 30.43 | 4.35 [ 100.0
Ogrenci f - 1 5 12 68 86 21 40 14 7 4 86
Hatay % - 1116 | 581 [13.95] 79.07 | 100.0 || 24.42 | 46.51 | 16.28 | 8.14 | 4.65 | 100.0
Ogretim f - 1 1 3 19 24 1 13 1 9 - 24
Elemam % - | 417 1417 ]1250] 79.17 | 100.0 }f 4.17 | 54.17 | 417 [37.50] - [100.0
Ogirenci f - 1 i 9 25 36 - 19 10 6 1 36
Istanbul % - [ 278 [2.78 |25.00] 69.44 | 1000} - | 5278 [ 27.78 | 16.67 | 2.78 | 100.0
Ogretim f - - - 2 14 16 - 2 6 6 2 16
Elemani % - - - |12.50] 87.50 toooll - 11250(3750]37.50]12.50]100.0
Ogrenci f - - - - 12 12 1 10 1 - - 12
Izmir % - - - - | 100.0 | 100.0]] 833 | 83.33 | 8.33 - - | 100.0
Ogretim f - - - 2 7 9 - 5 1 3 - 9
Eleman: %. - - - [2222] 7778 | 1000 - [5556 ] 1111 [3333] - [100.0
Ogrenci f - - 6 27 64 97 10 53 23 11 - 97
Kirgehir % - - 1619 [27.84] 65.98 [ 100.0 |§ 10.31 [ s4.64 [ 23.71 [ 1134 - | 1000
Ojpretim f - - 1 3 13 17 - s 6 6 - 17
Eleman % - - | 588 |17.65] 76.42 | 100.0]] - 294135293529 - 11000
Ogrenci f - - - 4 7 11 - 2 7 2 - 11
Trabzon % - - - 13636] 63.64 { 100.0J{ - [18.18 | 63.64 [ 18.18] - [ 100.0
Ogretim f - - - - - - - - - - - .
Elemam (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f 1 2 5 24 47 79 10 32 23 12 2 79
Kastamonu % | 1.27 | 2.53 | 6.33 [30.38 ] 59.49 | 100.0 }{ 12.66 | 40.51 | 20.11 | 15.19 [ 2.53 [ 100.0
Ojretim f - - - 2 13 15 - 4 4 6 1 15
Elemani % - - - 11333] 86.67 | 1000)] - 12667 ] 2667 | 40.0 | 6.67 [ 100.0
Ogrenci f 2 7 1 25 T 114 | 317 [ 465 || 60 | 234 [ 107 | 54 10 | 465
Toplam % | 043 | 1.51 | 5.38 [24.52] 68.17 | 100.0 }{ 12.90 | 50.32 | 23.01 | 11.61 | 2.15 | 100.0
Ogretim f - 1 2 21 104 | 128 3 4 29 47 5 128
Elemam % - | 078 ] 1.56 | 16.41] 81.25 | 100.0 || 2.34 | 34.37 [ 22.66 | 36.72 | 3.91 [100.0

Anlamhilik | Ofrenci Sd=28, X?= 48.930> 43.278; p<01 | Sd=28, X?= 58.977 > 43.278; p<.01

Diizeyi Ojretim Eleman Fark anlamb defil A Fark anlamli defil

(*)  Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan 6gretim elemam sayisi istatistiki deger
tagimadig igin (2 kigi) degerlendirmeye alinmamgtir.
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EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERE
BILIMSEL ARASTIRICILIK BiLINCININ KAZANDIRABILME" NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2

DEGERLERI
EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECESI T DEGERLENDIRME DERECESI
HK | K | kKs | K | TK Topl-mj HB | CA Y c T [ Toplam
Ofrenci f 2 2 3 21 44 72 21 37 6 8 - 7
Afn % 1278 ] 278 |4.17129.17] 61.11 100.0“ 2017 15139 | 833 [1L11| - 11000
Opretim f - - 1 2 21 24 - 12 4 8 - 24
Eleman % - - 417] 833 [ 875 | 1000}] - 50.0 | 16.67 [33.33] - [100.0
Ogrenci f - - 1 9 62 72 27 37 8 - - 72
Demirci % - - [ 139]1250] 86.11 | 100.0}{37.50 | 51.39 | 11.11 | - - [ 100.0
Ojretim f - - - 2 21 23 1 9 5 - 23
Eleman % - - - | 870 | 9130 [ 100.0]] 435 1391312174 [34.78] - [1000
Ogrenci f - - 2 | 22 | 62 | 86 | 32 | 37 12 4 1 86
Hatay % - - 1233 (2558 72.09 [ 100.0}137.21 | 43.02 | 13.95 | 465 | 1.16 [ 100.0
Ogretim f - 1 1 2 20 24 2 12 5 5 - 24
Elemani % - [ 417 14171 833 | 83.33 ] 100.0|f 833 | 500 | 2038 | 2038 ] - | 100.0
Ogrenci f - - - 7 29 36 3 22 7 3 1 36
tstanbul % - - - 119.44]80.56 { 100.0]] 833 [ 61.11 | 19.44 | 8.33 | 2.78 | 100.0
Ofretim f - - - 2 14 16 2 1 6 7 - 16
Elemam % - - - ]12.50] 87.50 [ 100.0 || 12.50 | 6.25 [ 37.50 [43.75 | - [100.0
Ogrenci f - - - 1 11 12 2 7 3 - - 12
lzmir % - - - 1833|9167 [ 100.0][ 16.67 | 58.33 [ 25.0 - - | 100.0
Ogretim f - - - 2 7 9 - 6 1 2 - 9
Elemani % - - - 12222} 7798 [ 10001 - 16667 1011022221 - 11000
Ogrenci f - 1 - 20 76 97 29 52 10 5 1 97
Kirsehir % - ] 103 ] - 12062 78.35 ] 100.0}]29.90 | 53.61 | 10.31 | 5.15 | 1.03 | 100.0
Ogretim f - - 2 4 11 17 - 6 6 5 - 17
Elemam % - - |76 123531 64.71 | 100.0)] - 13529]3529]2941] - 1000
Oprenci f - - - 1 10 11 1 7 3 - - 11
Trabzon % - - - 1909190911000l 9.09 [ 63.64]2727[ - - | 100.0
Ogretim f - - - - - - - - - - - -
Eleman (*) % - - - - - - - - - - - -
Oprenci f 2 1 4 18 54 79 21 39 9 9 [ 79
Kastamonu % | 253 [ 1.27 | 5.06 {22.78 | 68.35 | 100.0 || 26.58 | 49.37 | 11.39 [ 11.39 [ 1.27 | 100.0
Ogretim f - - - 3 12 15 )11 6 3 5 - 15
Elemant % - - - | 200 ] 800 [100.0]f 6.67 | 40.0 | 200 [3333] - |1000
Ogrenci f 4 4 10 | 99 | 348 | 465 | 136 | 228 58 29 4 | 465
Toplam % | 0.86 | 0.86 | 2.15 [21.29| 74.84 | 100.0 |{ 290.25 | 51.18 | 12.47 [ 6.24 | 0.86 | 100.0
Ofretim f - 1 4 17 | 106. | 128 6 52 30 40 - 128
Eleman1 % ~ {127 [3.12]13.28] 82.81 | 100.0]] 469 | 40.62 [ 23.44 [ 3125 - [ 1000
Anlamlibik Oprenci Fark anlamh deil AE Fark anlamli defil _
Diizeyi Ojiretim Elemam Fark anlamb defil Fark anlaml degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan 6gretim elemam sayisi istatistiki deger
tagimadigy igin (2 kisi) degerlendirmeye alnmamgtir,
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EK CIZELGE 50
EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERDE
YARATICILIGIN GELISMESINi OZENDIREBILME" NITELIGINE VERDIKLER] YANITLARIN X2 DEGERLERI
EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI
HK | K [ KS | K TK |[Trsn{l HB | CA Y C T | Toplam
Ogrenci f 1 3 2 18 48 72 |1 19 36 7 8 2 72
Afn % [ 1,39 | 4.17 | 2.78 | 25.0 | 66.67 | 100.0 }| 26.39 | 50.0 | 9.72 [ 11.11 ]| 2.78 | 100.0
Ogretim f - - 1 4 19 24 1 11 3 9 - 24
Eleman % - - 1417 [16.67] 79.17 1 100.0]] 417 ] 4583 | 12.50 [37.50 | - T 100.0
Oprenci f 1 - - 4 67 72 27 37 6 1 1 72
Demirci % | 139 | - - {556 ] 93.06 | 100.0]]37.50 | 51.39 [ 833 | 1.39 | 1.39 | 100.0
Ogretim f - - - 1 22 23 || 1 9 6 6 1 23
Elemam % - - - | 435 ] 95.65 | 100.0]f 4.35 | 39.13 | 26.09 [ 26.09 | 4.35 | 100.0
Ogrenci f - - 1 17 68 86 31 38 12 4 1 86
Hatay % - - {1.16 [19.77] 79.07 | 100.0 ][ 36.05 [ 44.19 [ 13.95 | 4.65 | 1.16 | 100.0
Ogretim f - - - 2 22 24 2 12 6 4 - 24
Elemam % - - - | 833 | 91.67]1000]] 833 | 500 | 25.0 | 1667] - | 100.0
Oprenci f - - 1 3 32 36 IF;; 23 5 3 1 36
Istanbul % - - | 2781833 88.80]100.0j[10.11] 6389 13.89] 833 7 2.78 [ 100.0
Opretim f - - ] 4 11 16 - 5 6 5 - 16
Elemans % = - le25] 25068751000 - [3125]3750[3125] - |100.0
Ogrenci f - - - - 12 12 4 6 1 1 - 12
Tzmir % L 2 = - | 100.0 | 100.0][33.33 | 50.0 | 833 [ 8.33 - 1100.0
Ofretim f - c = - 9 9 o 5 2 2 - 9
Elemant % = c - - 1000 f1000f - 1s5567222272222] - 1000
Ogrenci f 1 1 3 12 80 97 29 49 15 3 1 97
Kirgehir % | 1.03 ] 1.03 [ 309 [12.37] 82.47 [ 100.0]] 29.90 | 50.25 | 15.46 | 3.00 | 1.03 | 100.0
Ogretim f - - - 5 12 17 1 4 ] 4 - 17
Elemani % = - - 129.41] 7059 { 100.0]] 5.88 [ 23.53 [ 47.06 [ 23.53] - T100.0
Ogrenci f - - 5 1 10 11 2 6 2 1 - 11
Trabzon % 3 z - (90919091 [100.0]f18.18 [ 5455 [ 1818 { 9.00 [ - [ 100.0
Ogretim f - = = = S X - = - - N N
Elemani (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f 1 2 1 12 63 79 19 39 9 11 1 79
Kastamonu % | 1.27 ] 253 [ 1.27 [15.19] 79.75 [ 100.0 ]| 24.05 | 4937 | 11.39 | 13.92 1 1.27 | 100.0
Ogretim f - - - 3 12 15 - 6 6 3 - 15
Elemani % - - - | 200 ] 800 [1000)] - 40.0 [ 400 | 2001 - 71000
Ojrenci f 4 6 8 67 | 380 465J 135 | 234 57 32 7 | 465
Toplam % | 0.86 ] 1.29 | 1.72 | 14.41] 81.72 [ 100.0 }§ 29.03 | 50.32 | 12.26 | .88 | 1.51 | 100.0
Opretim f - - 2 19 | 107 | 128 5 52 37 33 1 128
Elemani % - - 1 1.56 [14.84] 83.59 [ 100.0]] 3.91 {4052} 2891 [ 25.78 | 0.78 | 100.0
Anlamhilik | Ofrenci Fark anlamh degil Fark anlamh degil
Diizeyi Opretim Elemani Fark anlaml degil Fark anlamli degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yamtlayan 6gretim eleman sayisi istatistiki deger
tapimadis igin (2 kigi) degerlendirmeye almmamugtur.
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EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "ALANIYLA ILGILI
KONULARDA KENDINi SUREKLi GELiSTIREBILME" NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECESI I_ DEGERLENDIRME DERECESI
K KS K TK |Tephm i HB | CA Y C T [ Toplam
Ogrenci f 1 2 || 5o | 72| - 27 | 23 | 2 1 | 7
Afn % 1.39 [ 278 [ 13.89] 81.94 [ 1000}t - [ 37.50 | 31.94 [ 29.17] 1.39 | 100.0
Ogretim f - 2 2 20 24 6 5 11 1 24
Elemam % - 1833] 83383331000} 4.17 | 25.0 | 20.83 [ 45.83 ] 4.17 { 100.0
Ogrenci f - - 8 64 7 8 39 16 ) 1 72
Demirci % - - 1111 88.89 1oo.%P1.u 54.17 | 22.22 f11.11 | 1.39 | 100.0
Ogretim f - - 1 22 23 2 8 6 7 - 23
Elemam % - - 14359565 100.0]] 8.70 [ 34.78] 26.090 [ 3043 - T100.0
Ogrenci f 1 - 6 79 86 [ 16 43 19 5 3 86
Hatay % 116 | - | 698 | 91.86 [ 100.0]] 18.60 | 50.0 | 22.00 | 5.81 | 3.49 [ 100.0
Ogretim f - - 2 22 24 ) 2 9 8 5 - 24
Elemam % - - | 8337 91.67 ] 100.0 [8.33 37.50 [ 3333 {20831 - T1100.0
Ogrenci f - - 4 32 36 - 9 12 12 3 36
Istanbul % - - |1L11) 8880110001 - 25.0 | 33.33 [ 33.33 | 8.33 [ 100.0
Ogretim f - 1 - 15 16 - 3 4 9 - 16
Eleman: % - le2s| - 193751 1w00]| - 18.75 | 25.0 [56.251 - 11000
Oprenci f - - 1 11 12 - 9 3 - - 12
zmir % - - 1833]9L67[1000]] - 75.0 | 25.0 - - 1 100.0
Ogretim f - - - 9 9 - 1 s - 9
Eleman: % - - ~ 11000 {1000} - 1011 [ 55.56 {3333] - [100.0
Ogrenci f - 1 14 82 97 2 50 27 16 2 97
Kurgehir % - | 103}1443] 84.54 | 100.0]f 2.06 | 51.55 | 27.84 [ 16.49 | 2.06 | 100.0
Ogretim f - - - 17 17 - s 5 7 - 17
Elemam % = - - 11000 {1000 - [29.41]29411{4118] - T100.0
Ogrenci f - - 1 10 11 - 2 5 4 - 11
Trabzon % - - 1909 ]9091]1000]] - 18.18 | 45.45 13636 | - | 100.0
Ogretim f - - - - - - - - - - -
Eleman1 (*) % - - - - - - - - - - -
Ogrenci f 1 3 11 64 79 2 32 23 21 1 79
Kastamonu % 1.27 1 3.80 | 13.92 | 81.01 | 100.0}| 2.53 | 40.51 | 29.11 [ 26.58 | 1.27 | 100.0
Ogretim f - - | - B ] 15 ) - 4 4 6 L | 15
Eleman % - - - | 1000 [ 100.04] - [26.671 2667 ] 40.0 | 6.67 | 100.0
Ogrenci f 3 6 55 | 401 | 465 28 211 | 128 | 87 11| 465
Toplam % 0.65 | 1.29 111.83 | 86.24 ] 100.0}{ 6.02 [ 4538 | 27.537] 18.71 | 2.37 | 100.0
Ogretim f - 3 5 120 | 128 5 36 37 48 2 128
Eleman: % - 2341391 }9375] 1000} 3.91 [28.12] 28.91 [ 37.50 ] 1.56 [ 100.0
Anlamhihk | Oprenci Fark anlamh defi Sd=28, X*= 85.552 > 43.278; p<.01
Diizeyi Ogretim Eleman Fark anlamb defil Fark anlamh defil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yamitlayan 6gretim elemam sayis: istatistiki deger
tagimadig igin (2 kigi) degerlendirmeye alinmamigtir.
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EK CIZELGE' 52

EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSLERDE KONUYU
ANLASILIR BiR DILLE SUNABILME" NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YUKSEKOKULU KATILMA DERECES! |P " DEGERLEND{RME DERECES]
HK | K [ KS | K TK [Tepsm ]Il HB | CA Y C T [ Toplam
Oprenci f - 1 1 8 62 72 - | 12 25 27 8 7”2
Afin % - 139 [ 139 {1011 86.11 | 100.0§ - 16.67 | 34.72 | 37.50 | 11.11 | 100.0
Ogretim f - - - 3 21 24 - 7 7 9 1 24
Elemani % - - - |1250] 87.50 | 100.041 - |29.17 | 29.17 [ 37.50 | 4.17 | 100.0
Ogrenci f - - - 6 66 72 1 31 22 14 4 72
Demirci % - - - 1833 ] 9167 ] 100.0]] 1.39 | 43.06 | 30.56 | 19.44 | 5.56 { 100.0
Ogretim f - - - 2 21 23 1 3 8 10 1 23
Eleman) % - - - | 8.70 | 91.30 | 100.0 4L4'35 13,04 | 34.78 | 43.48 | 4.35 [ 100.0
Ogrenci f - - - 4 82 86 4 21 30 21 10 86
Hatay % - - - | 4.65 | 95.35 1 100.0 || 4.55 | 24.42 | 34.88 [ 24.42 | 11.63 | 100.0
Ofiretim f - - - 2 22 24 1 4 9 10 - 24
Elemani % - - - 1833 ]9167[1000]] 417 | 16.67 } 3750 [41.67] - |100.0
Ogrenci f - - - 1 35 36 - 12 12 12 - 36
Istanbul % - - - 1278197221000} - [3333[3333(3333] - [100.0
Opretim f - - 1 ~ 15 16 - - 6 10 - 16
Elemani % - - 1625 - 19375]100.0)f - - 13750]e6250] - ]100.0
Ogrenci f = - - - 12 12 1 4 5 2 - 12
Izmir % - - - - [ 100.0] 100.0]] 838 | 833 [ 4167|1667 - |100.0
Ogretim f - - - - 9 9 - 2 2 5 - 9
Elemani % - - = - 110001000} - 2222 | 2222|5556 - [100.0
Oprenci f - - - 6 91 97 1 21 45 27 - 97
Kirgehir % - - - [ 6199381 ]1000]] 1.03 | 21.65] 4639 [2734] - 1000
Ogretim f E - 1 - 15 17 - 1 6 9 1 17
Elemam % - - |625] - |9375]1000]| - 5.88 | 3529 | 52.04 | 5.88 | 100.0
Ojrenci f - - - - 11 11 - 1 7 3 - 11
Trabzon % - - - - [ 100.0 [ 1000]] - 9.090 |1 63.64 [2727] - 11000
Opretim f - - - - - - - - - - - -
Elemam (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f - 1 - 7 71 79 - 17 29 24 9 79
Kastamenu % - 127 [ - [ 8861898711000 - :[2152] 36.71 |30.38 | 11.39 | 100.0
Ogretim f - - - - 15 15 - 2 3 9 1 15
Elemant % - - - - [ 100.0] 1000} - 13.33 | 20.0 | 60.0 | 6.67 | 100.0
Ogrenci f - 2 1 32 | 430 | 465 7 119 | 175 | 130 | 34 | 465
Toplam % - 043 [ 022 ] 688 | 92.47 | 100.0 || 1.51 [ 2559 | 37.63 ] 27.96 [ 7.31 | 100.0
Ofretim f - - 1 9 118 | 128 2 19 41 62 4 128
Elemani % - - 1078 ] 7.03 | 92.19 [ 100.0 )| 1.56 | 14.84 | 32.03 | 48.44 | 3.12 | 100.0
Anlamlilik Oprenci Fark anlamh defil Sd=28, X?>= 50.334 > 43.278; p<.01
Diizeyi Ogretim Elemam Fark anlamli degil Fark anlamli defil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan 6gretim eleman: sayisi istatistiki deger
tasimadi@ igin (2 kigi) degerlendirmeye ahnmamgtir,
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BGITIM YOKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSLERI PLANLI
OLARAK ISLEYEBILME" NITELIGINE VERDIKLER! YANITLARIN X2 DEGERLER{

EGITIM YUKSEKOKULU KATILMA DERECESI 41 DEGERLENDIRME DERECESI
K | Ks | K TK [Toem|| HB | CA Y C T [ Toplam
Ogrenci f - - 14 58 72 - 10 23 31 8 72
Afn % - - | 19.44] 80.56 | 100.0]] - 13.89 | 31.94 | 43.06 | 11.11 | 100.0
Ogretim f - 3 1 20 24 - 4 7 11 2 24
Elemant % . | 1250 | 4.17 | 83.33 | 100.0}] - 16.67 | 20.17 [ 45.83 | 8.33 | 100.0
Oprenci f - 1 6 65 72 7 25 26 13 ] 72
Demirci % - 1139] 833190281 100.0] 9.72 |34.72 | 36.11 [ 18.06 | 1.39 | 100.0
Ogiretim f - - 1 22 23 1 4 6 10 2 23
Eleman % - - 1435 19565110001 435 11739 ] 26.09 | 43.48 | 8.70 | 100.0
Ogrenci f 1 - 13 72 86 2 26 25 22 11 86
Hatay % 116 | - [1512] 83.72 | 100.0}| 2.33 | 30.23 | 29.07 | 25.58 | 12.79 [ 100.0
Ofretim f - 1 s 18 24 1 7 7 9 - 24
Elemani % - 1417 ]2083( 75.0 [ 1000} 417 | 29.17 [ 29.17 [ 37.50] - | 100.0
Ofrenci f - - 10 26 36 - 4 11 21 - 36
{stanbul % - - 1277181 7222 [ 1000 ][ - 11.11 | 30.56 [ 5833 ] - | 100.0
Opretim f - - 2 14 16 - 2 2 11 1 16
Elemani % - - [12.50] 87.50 | 10001 - 12.50 | 12.50 | 68.75 | 6.25 | 100.0
Ojprenci f - - = 12 12 - 3 3 1 - 12
[zmir % = - - (1000 [1000)] - |e6667] 250 | 8331 - 11000
Opretim f - - 7 9 - 3 2 | 4 - 9
Flemam % - - (2222]77.78 11000} - [3333]2222]4444| - [100.0
Ogrenci f - 2 16 79 97 4 28 33 30 - 97
Kirgehir % - 20611649 81.44 | 100.0]§ 4.12 | 23.87 | 34.02 [ 3093 - [100.0
Ogretim f - - 3 14 17 - - 7 10 - 17
Elemani % - - 117651 8235 | 10001 - - | 411815882 - 71000
Ogrenci f - - - 11 11 - 4 2 5 - 11
Trabzon % - - - l1000]1000)f - 13636 181814545 - | 100.0
Ofretim f - - - - - - - - - - -
Elemanit (*) % - - - - - - - - - - -
Ogrenci f - 1 70 79 I 4 15 23 32 5 79
Kastamonu % - 1127]10.13] 88.61 | 100.0}| 5.06 | 18.99 | 29.11 | 40.51 | 6.33 { 100.0
Ogretim f - - - 15 5 1 - 2 3 10 - 15
Elemani % - - - | 100.0 | 1000} - 1333 | 200 [66.67] - [ 100.0
Oprenci f ] 4 67 | 393 | 465 17 120 [ 146 | 155 | 27 | 465
Toplam % 0.22 | 0.86 | 14.41] 84.52 | 100.0 ]| 3.66 | 25.81 | 31.40 [ 33.33 | 5.81 | 100.0
Opretim f - 4 14 ] 110 | 128 2 22 34 65 s 128
Elemani % - ]312]1094] 85.94 100.0H 1.56 | 17.19 { 26.56 | 50.78 | 3.91 | 160.0
Anlamhibk | Ogrenci Fark anlambh deil Sd=28, X*= 73.029 > 43.278; p<.01
Diizeyi Ogretim Eleman: Fark anlamb defil Fark anlaml degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan 6gretim elemam saysi istatistiki deger
tasimadigy igin (2 kigi) degerlendirmeye alinmanmugtir,
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EK CIZELGE 54

EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSIN
PLANLANMASINDA OGRENCILERIN iSTEKLERINi DIKKATE ALABILME" NITELIGINE VERDIKLERI

YANITLARIN X2 DEGERLER}
EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECESI Tr DEGERLENDIRME DERECESI
HK | K TKS[ K [ TK [Towm|| HB | cA | Y C T | Topiam
Oprenci f 2 1 2 12001 4171 722 | 27 10 9 - 7
Ajn % | 278 | 1.39 [2.78 | 27.78| 65.28 | 100.0 |[ 36.11 | 37.50 | 13.89 | 12.50 | - | 100.0
Oretim f - - 2 5 17 [ 24 1 8 6 3 1 24
Elemant % - - 183320831 70.83 | 100.0]| 4.17 | 33.33 | 25.0 | 33.33 | 4.17 | 100.0
Ogirenci f 1 - - 8 63 72 33 25 7 1 1 72
Demirci , % [139 [ - - 11118750 | 100015278 | 3a.72 | 9.72 | 1.39 | 1.39 | 100.0
Ogretim f - - - 2 21 | 23 1 8 6 7 1 23
Eleman: % - - - 1870 [ o130 | 100.0|| 435 | 34.78 | 26.00 | 30.43 | 4.35 | 100.0
Ogrenci f - - - 15 [ 71 [ 86 I 32 [ 35 12 7 - 86
Hatay % - - - 117.44] 82.56 | 100.0|[37.21 [40.70 | 13.95 [ 814 | - | 100.0
Ogretim f - 1 1 5 17 | 24 1 10 10 3 - 24
Eleman: % - 1417 [4.17]20.83] 70.83 [ 100.0|] 4.17 | 41.67 | 41.67 | 12.50] - | 100.0
Oprenci f - - 1 7 28 | 36 11 15 6 4 - | 36
fstanbul % - - 127811944 77.78 | 100.0}{ 30.56 | 41.67 | 16,67 | 1L.11 | - | 100.0
Ogretim f - - 1 6 9 16 2 2 6 6 - 16
Elemani % - - [ 6.25[37.50 | 56.25 | 100.0 |[ 12.50 | 12.50 | 37.50 | 37.50 | - | 100.0
Ogrenci f - - - i 11 12 )1 3 3 1 - - 12
tzmir % - - - | 833 [91.67 | 100.0]| 25.0 | 66.67 | 833 | - -] 100.0
Ogretim f 1 - - 3 5 9 ’ 5 3 1 - 9
Elemant % [11.11] - - 13333] 5556 | 100.0) - [5556 3333 | 1L11]| - | 100.0
Ogrenci f = 2 2 T8 [ 75 [ 97 | 27 T 45 17 8 - 97
Kursehir % - 120620618561 77.32 | 100.0|[27.34 | 46.39 | 17.53 | 825 | - | 100.0
Opretim f . - - 7 10 | 17 1 4 5 7 - 17
Eleman; % - = - 141187 58.82 [ 100.0) 5.88 | 23.53 [ 29.41 [41.18| - | 100.0
Oprenci f - - » 3 8 11 3 4 2 % - 11
Trabzon % r - - 127271 72.73 | 100.0 [ 27.27 | 3636 | 18.18 | 18.18 | - | 100.0
Opretim f - - - - - - - - - - - -
Elemani (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f 3 1 2 1l e 1 79 I[ 27 | 31 12 9 . 79
Kastamonu % | 3.80 | 1.27 | 2.53 | 13.92] 78.48 | 100.0 || 34.18 | 39.24 | 15.19 [ 11.39 | - 11000
Ogretim f - - - 2 13 15 - 2 5 8 - 15
Elemant % - - - [1333] 8667 [ 1000} - [ 13333333 | 5333 ] - |100.0
Oprenci f 6 4 7 183 | 365 [ 465 Il 167 | 190 | 67 | 40 1| 465
Toplam % | 129 | 086 | 1.51 [ 17.85] 78.49 | 100.0 }{ 35.91 | 40.86 | 14.41 | 8.60 | 0.22 | 100.0
Ogretim f 1 1 4 30 [[92 128 6 39 T 41 | 40 | 2 | 128
Eleman % | 0.78 | 0.78 [ 3.12 [23.44] 71.87 | 100.0]] 4.60 | 30.47 | 32.03 | 31.25 | 1.56 | 100.0
Anlamhhk | Ogrenci Fark anlamli degil Fark anlamli degil
Diizeyi | Opretim Eleman Fark anlamli degil Fark anlamh defil

(*)  Trabzon Egitim Yiksekokulu'nda anketi yanitlayan 6gretim elemans sayis1 istatistiki deger
tagimadig igin (2 kisi) degerlendirmeye almmamustur.



259

EK CiZELGE 55

EGITIM YOKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCIYE
KAZANDIRILACAK DAVRANISA UYGUN GEREKLI OGRETIM ARAC-GEREGLERINI ETKILi KULLANABILME"
NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECES] | DEGERLENDIRME DERECESI
HK | K TKST K | TK [T}l HB | CA Y C T [ Toplam
Oprenci f 1 3 2 116 | 50 72:" 19 38 7 7 1 72
Apn % | 1.39 [ 4.17 [ 2.78 [ 22.22 | 69.44 | 100.0 ]{ 26.39 | 52.78 | 9.72 | 9.72 | 1.39 | 100.0
Ojretim f - - - 8 16 24j| - 9 6 9 - 24
Eleman % - - - [3333] 6667 [ 10001 - [3750] 250 [3750] - |100.0
Ogrenci f - - - 3 69 7 23 32 11 3 3 72
Demirci % - - - | 417 ] 9538 [1000)131.94 | 44.44 | 15.28 | 4.17 | 4.17 | 100.0
Ogretim f - - - 1 22 23 1 7 6 ) 1 23
Eleman1 % - - - [ 4351 95.65 | 100.0 }| 4.35 | 30.43 | 26.09 | 34.78 | 4.35 | 100.0
Ogrenci f - 2 1 5 78 86 15 46 14 7 4 36
Hatay % - [233 1116 581 | 90.70 100.1“ 17.44 | 53.49 | 16.28 | 8.14 | 4.65 | 100.0
Ofretim f - - - 5 19 24 7 8 7 - 24
Eleman1 % - - - [20.83] 79.17 | 100.0 || 8.33 | 290.17 | 33.33 | 29.17| - [100.0
Oprenci f | - - | -] 4] 321 36 || 8 16 | 9 3 - [ 36
Istanbul % - - - |1L11] 88.89 | 100.0122.22 | 44.44 | 25.0 | 833 - 1100.0
Ogpretim f - - 1 1 14 16 - 5 5 4 2 16
Elemant % - - le6.25] 6.25 | 87.50 1oo.o| - 131.25]31.25 ] 25.0 [ 12.50 [ 100.0
Ogrenci f - - - - 12 12 6 6 - - - 12
fzmir % - = - - | 100.0 [ 100.0 |l 50.0 | s0.0 - - - [100.0
Opretim f - - - 3 6 9 - 5 4 - - 9
Elemant % - - - [3333] 6667 | 1000 - |5556) 4444 - - | 100.0
Ogrenci f - - 2 14 81 97‘4‘ 13 58 16 10 - 97
Kirgehir % - - 12061443 83.51 | 100.0}{ 13.40 | 59.79 | 16.49 | 1031 | - [100.0
Opretim f - - - 1 16 17 - 3 7 7 - 17
Elemant % - - - [ 588 | 94121000 - 17.65 | 41.18 {41.18| - | 100.0
Ogrenci f - - - 1 10 11 1 5 5 - - 11
Trabzon % | - N - [ 9.09 | 90.91 loo@“ 9.00 | 45.45 | 45.45 | - - [ 100.0
Ofretim f - - - - - - - - - - - -
Eleman1 (*) Y% - - - - - - - - - - - -
Ogirenci f 1 2 1 9 66 79 21 35 13 9 1 79
Kastamonu % [ 1.27 ] 253 | 1.27 | 11.39 | 83.54 | 100.0 || 26.58 | 44.30 [ 16.46 | 11.39 | 1.27 [ 100.0
Opretim f - - - 2 13 15 - 5 4 5 1 15
Elemam % - - - [13.33] 86.67 [ 100.0 1 - [33.33] 2667 [33.33] 6.67 | 100.0
Ogrenci f 2 7 6 s2 | 398 | 465 M 106 [ 236 | 75 39 9 | 465
Toplam % | 043 ] 1.51 ] 1.29 111.18] 85.59 ] 100.0}] 22.80 } 50.75 | 16.13 | 8.39 | 1.94 | 100.0
Ofretim f - - 1 21 [ 106 | 128 3 41 40 40 4 128
Eleman1 % - - 1078 ]16.41] 8281 | 100.0}{ 2.34 | 32.03 | 31.25 [ 31.25 | 3.12 | 100.0
Anlamhhik | Oprenci Fark anlaml: degil Fark anlamh defil
Diizeyi Ogretim Eleman: Fark anlaml degil Fark anlamh degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yamitlayan 6gretim elemam sayis1 istatistiki deger
tagimadid igin (2 kisi) degerlendirmeye almmamagtur.
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EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERS SURESINI
DERSIN AMACINA UYGUN OLACAK BiICIMDE ETKILI KULLANABILME" NITELIGINE VERDIKLERI

YANITLARIN X2 DEGERLERI
EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECES{ %F DEGERLENDIRME DERECES|
K | KS| K | TK [Tt HB [ CA Y C T | Toplam
Ogrenci f - 1 14 57 7l - 14 23 32 3 72
Agn % - 1139110441 79.17 1 1000 - 119.44 | 31.94 | 44.44 | 4.17 [ 100.0
Ogretim f - - 3 21 24 - 4 8 11 1 24
Elemam % - - 11250 87.50 | 10001 - | 16.67 | 33.33 [ 45.83 | 4.17 [ 100.0
Ogrenci f - 2 3 67 7 4 38 20 3 2 72
Demirci % - 12781417 193.06 | 100.0}f 5.56 [ 52.78 | 27.78 [ 11.11 [ 2.78 | 100.0
Ogretim f - - 1 22 23 1 5 3 13 1 23
Eleman1 % - - 143519565 ] 100.0 || 435 | 21.74 [ 13.04 [ 56.52 ] 4.35 [ 100.0
Oprenci f - 17 63 86 6 27 25 22 6 86
Hatay % 116 | - 119.77] 79.07 | 100.0 || 6.98 | 31.40 [ 29.07 | 25.58 | 6.98 | 100.0
Ogretim f - - 3 21 24 2 7 4 11 - 24
Eleman % . - 11250] 87.50 | 100.0|{ 8.33 | 29.17 | 16.67 | 4583 | - | 100.0
Ogrenci f - - 7 29 36 1 11 10 12 2 36
Istanbul % - - 119441 80.56 | 100.0|] 2.78 | 30.56 | 27.78 [ 33.33 | 5.56 | 100.0
Ogretim f - - 4 12 16 | - 1 3 10 2 16
Eleman: % - - [ 250] 750 [1000]] - 6.25 | 18.75 | 62.50 | 12.50 | 100.0
Ogirenci f - - 1 11 12 1 7 3 1 - 12
fzmir % - - 1833 |9167]100.0]] 833 5333 250 | 833 [ - 1000
Ogretim f - - 2 7 9 - 3 2 4 - 9
Elemani % - - [2222] 7778 [ 100.0|] - 13333702222 4444 - | 1000
Ogrenci f - - 15 82 97 1 33 37 [ 24 2 97
Kirgehir % - - 11546 84.54 | 100.0 || 1.03 | 34.02 | 38.14 | 24.74 | 2.06 | 100.0
Ogretim f - - 1 16 17 - 1 s 10 1 17
Elemamn % - - 158 [9412]100.0]] - 5.88 | 29.41 [ 58.82 [ 5.88 | 100.0
Ogrenci f - - 2 9 T | 3 4 4 - 11
Trabzon % - -_1909]90.91]100.0] - [272713636[3636] - |100.0
Ogretim f - - - - - - . . - N N
Elemani (*) % - - - - - - - - - - -
Ogrenci f - - 14 | 65 79 4 22 24 27 2 79
Kastamonu % - - 117721 8228 [ 100.0Jf 5.06 | 27.85 | 3038 [ 34.18 | 2.53 | 100.0
Ogretim f - - - 15 15 - 1 5 8 1 15
Eleman % - - - [ 1000 100.0][ - 6.67 | 33.33 [ 53.33 | 6.67 | 100.0
Ogrenci f i 3 73 1 388 | 465 1 17 | 155 | 146 | 130 | 17 | 465
Toplam % 0.22 | 0.65 [ 15.70 | 83.44 | 100.0}| 3.66 | 33.33 | 31.40 | 27.96 | 3.66 | 100.0
Ogretim f - - 14 | 114 | 128 3 2 30 | 67 6 | 128
Elemani % - - 11094 89.06 | 100.0]] 2.34 | 17.19 | 23.44 [ 52.34 | 4.69 | 100.0
Anlamhlik | Oprenci Fark anlaml degil Sd=28, X?= 50.461 > 43.278; p<.01
Diizeyi Opretim Elemam Fark anlamh deil " Fark anlamli depil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan 6gretim elemam sayis istatistiki deger
tagimadig igin (2 kisi) degerlendirmeye almmamistir,




EK CIZELGE 57

EGiTiM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERIN
DERSE iLISKIN SORULARINA GEREKEN ONEMIi VEREBILME" NITELIGINE VERDIKLER] YANITLARIN X2

DEGERLERI
EGITIM YUKSEKOKULU KATILMA DERECESH l[ DEGERLENDIRME DERECES!
HK | K [ KsT K TK [ Topam Il 'HB [ CA Y C T | Toplam
Ogrenci f 1 - - 11 60 72 1 21 14 32 5 72
Afn % | 1.39 - - 115287 83.33 [ 100. Jt - 20.17 | 19.44 | 44.44 | 6.94 | 100.0
Ofretim f - - - 2 22 - 6 4 12 2 24
Elemam % - - - | 833 | 91.67 1ooo|k - 25.00 | 16.70 | 50.0 | 8.30 | 100.0
Ogrenci f - - - 3 69 39 20 4 i 7
Demirci % - - - | 417 | 95.83 | 100.0 |Lu A1 15417 [ 27.78 | 5.56 | 1.39 | 100.0
Oretim f - - - 1 22 3 7 8 4 23
Elemam % - - - | 4351 95.65 1ooo|t435 13.04 | 30.43 | 34.78 | 17.39 [ 100.0
Ogrenci f - - 1 8 71 30 26 11 8 86
Hatay % - - | 116 ] 9.30 | 89.53 100J[12 .79 | 34.88 | 30.23 | 12.79 | 9.30 [ 100.0
Ogiretim f - - - 2 22 8 5 10 - 24
Elemam % - = - 83309167 1ooo|L417 3333 | 20.83 [ 41.67] - | 100.0
Ogrenci f - = = 3 33 36 2 13 10 8 3 36
istanbul % = - - 1833 191.67[1000]] 556 | 36.11 [ 27.78 [ 22.22 | 833 | 100.0
Opgretim f = c = 1 15 16 = = 3 12 1 16
Elemani % = = - | 6259375 {1000 - c 18.75 | 75.0 | 6.25 [ 100.0
Ogrenci f = - = o 12 12 1 [ 2 1 - 12
Izmir % = E = - [ 1000 [ 100.0}] 8.33 | 66.67 | 16.67 | 8.33 - {100.0
Ogretim f = = - 2 7 9 - 3 3 3 - 9
Elemant % - = - 12222] 7778 T 10000 - 33.33 | 3333 [ 3333 - [1000
Ogrenci f - - 2 13 82 97 2 30 32 30 3 97
Kurgehir % - - _12.06 1340 84.54 | 100.0]] 2.06 | 30.93 | 32.99 | 30.93 ] 3.00 | 100.0
Ogretim f - - - 3 14 17 - 1 7 7 2 17
Elemani % - “ - 117651 8235 ] 1000} - 588 [4118 | 4118 [11.76 ] 100.0
Ogrenci f - - - 1 10 11 - 1 4 s 1 11
Trabzon % - - - {9.09 ] 90.91 [ 100.0 u - 9.09 | 36.36 | 45.45 | 9.09 [ 100.0
Ogretim f | - | - [ -1- - - - X - - - 1 -
Elemam (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f - - - 8 71 79 3 26 17 27 6 79
Kastamonu % - - - 110131 89.87 | 100.0]| 3.80 | 32.91 | 21.52 [ 34.18 | 7.59 | 100.0
Opretim f - - - i 14 15 - 1 5 8 1 15
Elemami % - - - | 6.67]93.33] 1000} - 6.67 | 33.33 | 53.33 [ 6.67 | 100.0
Ogrenci f 1 - 3 47 | 414 4651 27 168 | 125 | 118 [ 27 | 465
Toplam % | 022 -] 0651011 89.03 | 100.0]1 5.81 | 36.13 | 26.88 | 25.38 | 5.81 | 100.0
Ogretim f - - - 12 116 | 128 2 22 34 60 10 | 128
Elemant % - - - 1937 [90.62] 100.0}] 1.56 | 17.19 | 25.56 | 46.87 | 7.81 | 100.0
Anlamlilk | Ogrenci Fark anlam dejil Sd=28, X2= 78.257> 43.278; p<.01
Diizeyi Ogretim Elemam Sd=24, X?= 38.425 > 36.415; p<.05 Fark anlamli degil

(*) Trabzon Egmm Yiiksekokulu'nda anketi yamitlayan 6gretim elemam sayisi istatistiki deger
tagimadi igin (2 kisi) degerlendirmeye almmamstir,
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EK CIiZELGE 58

EGITIM YOKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERIN
OLUMLU DAVRANISLARINI ODULLENDIREBILME" NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECESI 1 DEGERLENDIRME DERECESI
HK K [ KS | K TK | Teeum}ll HB | CA Y c T | Toplam
Ogrenci f 3 2 6 26 35 72 “ 2 30 11 8 1 72
Afn % [ 4.17 | 2.78 | 8.33 [ 36.11 | 48.61 | 100.0 ]| 30.56 | 61.67 | 15.28 | 11.11 | 1.39 | 100.0
Ogretim f - - - 5 19 24 L1 8 1 13 1 24
Elemani % - - - 12083] 71917 1oo.01B17 3333 | 417 [54.17] 4.17 | 100.0
Ogrenci f - 1 1 13 57 72 29 37 6 - - 72
Demirci % - | 1.39 ] 1.39 [ 18.06 { 79.17 | 100.0 }{ 40.28 | 51.39 | 8.33 - - |100.0
Opretim f - - - 1 2 23 Jts 5 5 9 1 23
Elemani % - - - | 4351 95.65 | 100.0 || 13.04 [ 21.74 | 21.74 [ 39.13 | 4.35 | 100.0
Ogrenci f . 2 - [ 19| 65 | 8 |1 34 | 31 9 3 4 | 86
Hatay % - 12331 - 122.09] 75.58 | 100.0 }{ 39.53 | 36.05 | 10.47 | 9.30 | 4.65 | 100.0
Ogretim f - - 1 3 20 24 5 6 5 8 - 24
Eleman1 % - - 417 112.50] 8333 | 100.0]{20.83 [ 25.0 | 20.83 [33.33] - | 100.0
Ogrenci f - - - 9 27 36 11 18 5 1 1 36
istanbul % - - - 1 250] 750 | 100.0])130.56 | 50.0 ] 13.80 [ 2.78 | 2.78 | 100.0
Opretim f - - 1 3 12 16 - 4 5 4 3 16
Elemant % - - |625]625] 750 [ 1000} - 25.0 | 31.25 | 25.0 [ 18.75 [ 100.0
Ogrenci f - - - 2 10 12 7 4 - 1 - 12
[zmir % - - - l16.67] 8333 [ 100.0 [[ 58.33 [ 3333 | - 833 [ - [100.0
Ogretim f - - 1 1 7 9 - 4 2 3 - 9
Eleman1 % N - [ mufinnn] 7778 {1000l - [4444]2222[3333] - |1000
Ogrenci f - 3 4 32 58 97 36 41 14 s 1 97
Kirgehir % ~ 13.09 [41213299] 59.79 [ 100.0 || 37.11 | 42.27 | 14.43 ] 5.15 | 103 | 100.0
Ogretim f - - - 3 14 17 - - 8 7 2 17
Elemant % - - - [17.65] 8235 [100.0]] - - [47.06 [ 41.18 ] 11.76 | 100.0
Ojrenci f - - 1 3 7 11 4 5 2 - - 11
Trabzon % - - 190927271 63.64 | 100.0 }{ 36.36 | 45.45 [ 18.18 | - - [ 100.0
Ogretim f - - - - - - - - - - - -
Elemani (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f - - 6 17 55 79 JI: 21 33 15 9 1 79
Kastamonu % - - 1759 ]21.52] 69.62 | 100.0 }{ 26.58 | 41.77 | 18.99 | 11.39 | 1.27 | 100.0
Ofiretim f - - 1 1 13 1s - 3 [} 7 - 15
Eleman % - - 1667] 6.67 | 86.67 | 100.0]| - 20.0 | 33.33 [46.67] - ]100.0
Ogrenci f 4 3 18 | 121 | 314 | 465 || 164 [ 199 | 62 32 8 | 465
Toplam % | 0.86 | 1.72 | 3.87 [ 26.02] 67.53 | 100.0 tss.27 42.80 | 1333 | 6.88 | 1.72 | 100.0
Ogretim f - - 4 17 | 107 | 128 9 30 31 51 7 128
Elemani % - - 1312]13.28] 83.59 ] 100.0 | 7.03 | 23.44 | 24.22 | 39.34 | 5.47 | 100.0
Anlamlihk | Oirenci Sd=28, X?= 45.488 > 43.337; p<.01 ]r Fark anlamh degil
Diizeyi Opretim Eleman: Fark anlam degil Il Sd=24, X>=39.277 > 36.415; p<.05

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yamtlayan dgretim elemam sayisi istatistiki deger
tagimadigi i¢in (2 kigi) degerlendirmeye almmamugtir.
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EGITIM YOKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERLE SINIF

ORTAMINDA iLETI${M KURABIL

" NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YUKSEKOKULU KATILMA DERECES! " DEGERLENDIRME DERECES]
K | KS | K TK | Topsm}| HB | CA Y [+ T | Toplam
Ogrenci f - - |l 31 9 1 72| 3 9] 22 | 23] 5 | 7
Afn % - - |'18.06] 81.94 | 100.0|[ 4.17 | 26.39 [ 30.56 | 31.94 | 6.94 [ 100.0
Opretim f - - 4 20 24 - 5 7 9 3 24
Elemam % - - [16.67] 8333 [ 10001 - |20.83] 29.17 [37.50 [ 12.50 | 100.0
Ogrenci f - - 5 67 72 4 47 18 3 - 72
Demirci % - - 1694 ]93.06]1000]] 5.56 | 6528 25.0 | 417 | - [100.0
Ofretim f - - 1 22 23 1 s 4 10 3 23
Eleman % - - | 43519565 ] 100.0})] 435 | 21.74 | 17.39 | 43.48 | 13.04 [ 100.0
Ogrenci f - 1 1i 74 86 8 43 16 16 3 86
Hatay % - {116 [12.79] 86.05 | 100.0 ]| 9.30 | 50.0 | 18.60 | 18.60 | 3.49 | 100.0
Ogretim f - - 3 21 24 1 9 5 9 - 24
Elemani % - - [12.50] 87.50 [ 100.0]] 4.17 [ 3750 ] 2083 [37.50] - |1000
Ofirenci f - - 3 33 36 2 9 11 10 4 36
Istanbul % - - 18339167 11000]f 556 | 25.0 | 30.56 | 27.78 | 11.11 | 100.0
Ofretim f - - 1 15 16 - 3 6 6 1 16
Elemani % - - 62593751000} - |1875]37.50[37.50] 6.25 | 100.0
Ogrenci f - - 1 11 12 2 6 3 1 - 12
[zmir % - - [ 8339167 [1000]{1667] 50.0 | 250 [ 833 [ - [1000
Ogretim f - i 2 6 9 - 3 3 3 - 9
Elemam % - [nnt2222[6667 1000} - 13333]3333[3333] - [100.0
Ogrenci f - - 3 90 97 2 43 27 20 s 97
Kurgehir % - - [ 72219278 [ 100.0|] 2.06 | 44.32 | 27.84 [ 20.62 | 5.15 | 100.0
Ogretim f - - - 17 17 - 2 5 9 1 17
Elemam % - - - 100071 1000] - 11.76 | 29.41 [ 52.94 | 5.88 | 100.0
Ogrenci f - - 2 9 11 - 3 7 1 - 11
Trabzon % - - Tisas[ 818211000 - [2727]6364[ 909 | - [100.0
Ojgretim f - - - - - - - - - - -
Eleman (*) % - - - - - - - - - - -
Ogrenci f - - 12 67 79 5 25 23 23 3 79
Kastamonu % - - 115.19] 84.81 [ 100.0 1 6.33 | 31.65 ] 29.11 | 29.11 | 3.80 | 100.0
Ojretim f - 1 - 14 15 - 3 s 6 1 15
Elemam % - 16671 - 19333]1000] - 20.0 | 33.33 | 40.0 | 6.67 | 100.0
Ogrenci f - 1 54 | 410 | 465 || 26 195 [ 127 | 97 | 20 | 465
Toplam % - {022]11.61] 8817 (10001 5.59 [ 41.94 | 27.31 [ 20.36 | 4.30 | 100.0
Ogretim f - 2 11 115 | 128 2 30 35 52 9 128
Elemani % - [ 156 859 ] 89.94 | 100.0}f 1.56 | 23.44 | 27.34 | 40.62 | 7.03 | 100.0
Anlamhibk | Oprenci Fark anlamli degil Sd=28, X?= 65.068 > 43.278; p<.01
Diizeyi Ogretim Eleman Fark anlamli degil Fark anlamh degil

(*)  Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yamtlayan 6Fretim eleman: says1 istatistiki deger
tagimadigs igin (2 kigi) degerlendirmeye alinmanmgtar.
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EGITIM YOKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERIN DERS

SURESINCE iLGISiNi CANLI TUTABILME" NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECES]
HK | K | KS | K TK | Toplam CA Y C T [ Toptam
Ogrenci f - 3 - 17 52 28 27 14 - 72
Agn % - 1417 - 12361] 7222 100 o]l 4. 17 33.39 [ 37.50 | 1944 | - ]100.0
Ogretim f - - - 1 23 4 10 9 1 24
Eleman1 % - - - | 417 ] 95.83 1oo o 16.67 | 41.67 | 37.50 | 4.17 | 100.0
Ogrenci f - - - 7 65 72 50 6 1 1 7
Demirci % - - - 1972 | 90.28 100 o 19 44 69.44 | 833 | 1.39 | 1.39 [ 100.0
. Opretim f - - - 1 22 " 8 6 7 1 23
Elemani % - - - | 435 | 95.65 | 100.0]] 4. 35 34.78 | 26.09 | 30.43 | 4.35 | 100.0
Ogrenci f - - 1 9 76 86 41 23 6 2 86
Hatay % - - | 116 ]10.47] 88.37 | 100.0 16.28 47.67 | 26.74 | 6.98 | 2.33 | 100.0
Opretim f - - - 2 22 24 1 10 5 8 - 24
Elemant % - - - 183319167 ] 1000}{ 417 | 41.67 | 20.83 [33.33] - |1000
Oprenci f - - - - 36 36 3 15 13 4 1 36
Istanbul % - - - - 1100.0 | 100.0 || 8.33 | 41.67 | 36.11 [ 1111 2.78 | 100.0
Ogretim f - - 1 - 15 16 I - 2 10 4 - 16
Elemam % - - le2s] - 19375]|1000) - 12.50 | 62.50 | 25.0 | - ]100.0
Ogrenci f - - - 1 11 12 1 10 1 - - 12
Izmir % - - - 183319167 [1000]| 8.33 | 83.33 | 8.33 - - [ 100.0
Ogretim f - 1 - 7 9 - 4 3 - 9
Eleman % |11 - [nuj . 177781000 - |4444] 3333 [2222] - [100.0
Ogrenci f - - 1 19 77 97 5 62 26 4 - 97
Kurgehir % - - 11.03]19.59] 79.38 | 100.0}] 5.15 [ 63.92 | 26.80 | 412 | - | 100.0
Ogretim f - - - 2 15 17 - 3 6 7 1 17
Elemant % - - - J11.76] 88.24 [ 100.0]f - [17.65] 3529 | 41.18 | 5.88 | 100.0
Oprenci f - - - 1 10 nyg - 5 6 - - 11
Trabzon % - - - 1909|9091 1000]] - 14545 s4.55[ - -__1100.0
Ogretim f - - - - - - - - - - - -
Elemani (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f - 3 - 11 65 79 s 30 26 16 2 79
Kastamonu % - 138 | - 11392] 82.28 [ 100.0]] 6.33 | 37.97 | 32.91 [ 20.25 | 2.53 | 100.0
Ogretim f - - - - 15 15 - 3 6 6 - 15
Elemant % - - - - | 100.0 { 1000} - 200 | 40.0 | 400 [ - [100.0
Ogrenci f - 6 2 65 | 392 | 465 || 45 | 241 | 128 | 45 6 | 465
Toplam % - 1.29 | 0.43 | 13.98 | 84.30 | 100.0 ]| 9.68 | 51.83 | 27.53 | 9.68 | 1.29 | 100.0
Ogretim f 1 - 2 6 119 | 128 2 34 46 43 3 128
Elemany % | 078 | - [156][ 469 (9297 1000} 1.56 | 26.56 | 35.94 } 33.59 | 2.34 ] 100.0
Anlamlilik | Oprenci Sd=21, X?=32.990 > 32.671; p<.05 Sd=28, X?= 83.768 > 43.278; p<.01
Diizeyi Ogretim Elemam Fark anlamh degil Fark anlamh degil

(*)  Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan dgretim elemam sayis: istatistiki deger
tagimadif igin (2 kigi) degerlendirmeye ahnmamuagtir,
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EK CIZELGE 61

EGITIM YOKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSLERDE
KONUYLA iLGILi OGRENCI GORUSLERINE ONEM VEREBILME" NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2

DEGERLER!
EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECES! T DEGERLENDIRME DERECES|
HK | K | kKS | K TK |Toram}l HB | CA Yy | ¢ T | Toplam
Oprenci f - - - 17 55 72 2 17 35 15 3 72
Agrt % - - - ]23.61] 76.39 | 100.0]f 2.78 | 23.61 | 48.61 | 20.83 | 4.17 | 100.0
Opretim f - - - 3 21 24 - 6 5 11 2 24
Elemam % - - - 1250|8750 1000} - 25.0 | 20.83 { 45.83 | 8.33 [ 100.0
Oprenci f - - - 6 66 72 I s 41 21 2 2 72
Demirci % - - - [ 833 [91.67 [ 100.0][ 8.33 [ 55.94 [ 20.17 [ 2.78 | 2.78 [ 100.0
Opretim f - - - 2 21 23 ]F 1 6 6 9 1 23
Elemam1 % - - - {870 | 91.30 | 100.0]] 4.35 | 26.09 | 26.09 | 39.13 | 4.35 | 100.0
Ogrenci f - - 2 11 73 86 10 30 26 18 2 86
Hatay % - - [233]1279] 84.88 | 100.0}| 11.63 | 34.88 | 30.23 | 20.93 | 2.33 | 100.0
Ogretim f - - - 4 20 24 1 7 10 6 - 24
Elemani % - - - 116.67] 8333 | 100.0§ 417 [ 29.17 ] 41671 25.0 | - 1000
Ofrenci f - - - 5 31 36 lF 3 15 12 3 3 36
istanbul % - - - 11389 86.11 | 100.0]] 833 | 41.67 | 33.33 ] 8.33 | 8.33 | 100.0
Opretim f - - i 6 9 16 - 3 2 9 2 16
Elemani % - - ] 625]3750] 5625 | 1000 - 118751 12.50 | 56.25 | 12.50 | 100.0
Ogrenci f - - - - 12 12 - 9 3 - - 12
Tzmir % - - - - | 1000 { 100.0]] - 75.0 | 25.0 - - | 100.0
Ogretim f 1 - 1 1 6 9 = 4 4 1 - 9
Elemani % (1] - [unliniifeeer ] 100.0ff - | 4444 [ 4444 [11.11] - [100.0
Oprenci f - - - 20 77 97 3 45 29 17 3 97
Kurgehir % - - -~ [20.62] 79.38 | 100.0]] 3.09 [ 46.39 [ 29.90 [ 17.53 | 3.09 | 100.0
Ogretim f ~ - - 3 14 17 [ - 3 10 3 1 17
Elemani % - - - 11765] 8235 | 100.0]] - 17.65 | 58.82 | 17.65 | 5.88 | 100.0
Ogrenci f - - - 1 10 11 - 3 3 4 1 11
Trabzon % - - - [ 9091991 1000]] - }27.27]27.27[3636] 9.09 | 100.0
Ogretim f - - - - - - - - - - - -
Elemam (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f - - - 14 65 79 5 21 36 13 4 79
Kastamonu % - - - [17.72] 82.28 | 160.0 }1 6.33 | 26.58 | 45.57 | 16.46 [ 5.06 | 100.0
Ofretim f - - - 2 13 s - 6 1 1 1 15
Elemam % - - - [13.33] 86.67{100.0|] - 40.0 | 6.67 [ 46.67 ] 6.67 | 100.0
Ogrenci f - - 2 74 | 380 | 465 | 29 181 | 165 | 72 18 | 465
Toplam % - - | 04315911 83.66 | 100.0]] 6.24 | 38.92 | 35.48 | 95.48 | 3.87 | 100.0
Ogretim f 1 - 2 21 104 | 128 2 35 38 46 7 128
Elemani % | 078 ] - | 156 [16.41[ 81.25 ] 100.0}] 1.56 | 27.34 [ 29.69 | 35.94 [ 5.47 | 100.0
Anlamlilik | Ofrenci Fark anlamls degil Sd=28, X>= 53.735> 43.278; p<.01
Diizeyi Opretim Eleman Sd=18, X?= 29.924 > 28.869; p<.05 Fark anlamli deil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan 6gretim eleman sayist istatistiki deger
tagimadigy igin (2 kigi) degerlendirmeye alimmamagtir,
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EK GIZELGE 62

EGITIM YOKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSLERDE

OGRENCIY] OGRENMEYE KARSI GUDULEYEBILME" NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI
EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECESI | DEGERLEND{RME DERECESI
HK | K | KS | K | TK {Toesm]f HB | CA Y [¢ T | Toplam
Oprenci f - 2 1 11 58 72 )6 29 24 11 2 72
At % - 1278 1139 [15.28 [ 80.56 [ 100.0 ]| 8.33 | 40.28 | 33.33 [ 15.28 [ 2.78 | 100.0
Opretim f - - - 3 21 24 N - 5 4 15 - 24
Elemani % - - - [12550] 8750 | 100.0|| - | 2083 ] 1667 [6250] - [100.0
Oprenci f - i - 1 70 72 [ 12 50 10 - - 72
Demirci % - 139 ] - 113919722 lO0.0“ﬁ.M 69.44 | 13.89 | - -] 100.0
Ogretim f - - - 1 22 23 1 7 5 9 1 23
Elemam1 % - - - | 435 ] 95.65] 100.0}] 435 | 3043 | 21.74 [ 39.13 | 4.35 | 100.0
Oprenci f - - - 11 75 86 18 40 19 9 - 26
Hatay % - - - 112797 87.21 ] 100.0][ 20.93 | 46.51 | 22.09 [ 1047 [ - [100.0
Ogretim f - - - 2 22 24 1 9 7 7 - 24
Elemant % - - - 1833 91.67] 1000 4.17 [ 3750 | 20.17 [29.17] - [100.0
Ogrenci f - - - 4 32 36 1 16 15 4 - 36
Istanbul % - - - [11.11] 88.89 | 100.0 || 2.78 | 44.44 | 4167 [ 11.11| - T[100.0
Ogretim f - - 1 1 14 16 |l - 3 3 10 - 16
Elemant % - - |625] 6258750 1000 - [1875] 1875|6250 - 1000
Ogrenci f - - - - 12 12 2 8 2 - - 12
Tzmir % - - - - 1100.0 | 100.0 || 16.67 | 66.67 | 16.67 [ - -1 100.0
Ogretim f t - - - 8 9 = 3 4 2 - 9
Eleman1 % [1n] - - - [ 88.89 [ 100.0 e 3333 | 4444 [ 2222 - 11000
Ogrenci f - - 2 7 88 97 2 50 30 15 - 97
Kurgehir % - - 1206 722 19072 | 100.0)] 2.06 | 51.55 ] 30.93 | 1546 - [100.0
Opretim f - - 1 4 12 17 - 1 9 4 - 17
Elemani % - - 1588[23.53] 7059 | 100.0)] - 5.88 | 52.94 [ 41.18| - | 100.0
Ogrenci f - - - 2 9 11 - 2 8 1 - 11
Trabzon % - - - (18188182 {1000 - [18.18 [ 7273 [ 9.00 [ - [ 1000
Ogretim f - - - - - - - - - N N N
Eleman1 (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f - 2 - 9 68 79 8 35 21 14 1 79
Kastamonu % - 1253 ] - 71139 86.08 [ 100.0 }} 10.13 | 44.30 | 26.58 [ 17.72 | 1.27 [ 100.0
Opretim f - - - - 15 15 - 4 4 7 - 15
Elemani % - - - - 1100010000 - [26.67] 26674667 - [100.0
Ogrenci f - 5 3 45 | 412 | 465 49 230 | 129 | 54 3 465
Toplam % - | 1.08 ] 065} 9.68 | 88.60 | 100.0J] 10.54 | 49.46 | 27.74 ] 11.61 | 0.65 | 100.0
Opretim f 1 - 2 11 [ 114 | 128 2 | 3 36 57 1 128
Elemany % | 078 ] - [1.56] 859 ] 89.06] 100.0}f 1.56 | 25.0 | 28.12 [ 44.53] 0.78 | 100.0
Anlamhlik | Oprenci Fark anlamli degil Sd=28, X%= 73.111 > 43.278; p<.01
Diizeyi Ogpretim Elemam Fark anlaml defiil Hin Fark anlamh degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan dgretim elemam sayisi istatistiki deger
tagimadig; igin (2 kisi) degerlendirmeye almmamugtir,
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EGIiTIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "HER OGRENCIYE
YETERI KADAR ILGi GOSTEREBILME" NiTELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YUKSEKOKULU KATILMA DERECES! DEGERLENDIRME DERECES!
HK | K [ KS | K TK [Topsmil HB | CA Y c T [ Toplam
Ogrenci f 1 4 5 22 40 72 12 44 s 8 3 72
Ajn % [ 139 ] 556 [ 6.94 |30.56] 55.56 | 100.0}1 16.67 | 61.11 [ 6.94 [ 11.11] 4.17 | 100.0
Opretim f - - - 6 18 24 |1 1 7 4 10 2 24
Elemam % - - - 1250 75.0 | 1000]] 4.17 | 29.17 | 16.67 | 41.67 | 8.33 | 100.0
Ogrenci f - - - 7 65 72 35 31 s 1 - 72
Demirci % - - - 1972 ] 9028 | 100.0|{48.61 | 43.06 | 6.94 | 1.39 | - [100.0
Ogretim f - - - 3 20 23 1 11 2 8 1 23
Elemam % - - - |13.04] 8696 | 100.0]] 435 [ 47.83 | 8.70 |34.78 | 4.35 [ 100.0
Ogrenci f - - - 17 69 86 33 27 20 4 2 86
Hatay % - - - |19.77] 80.23 100.ﬁ!?&37 31.40 | 23.26 | 4.65 | 2.33 | 100.0
Ogretim f - - - 4 20 24 1 11 7 s - 24
Elemam % - - - l16.67] 8333 | 100.0|] 4.17 | 45.83 | 20.17 {2083 | - [100.0
Ogrenci f - - - 12 24 36 9 17 6 2 2 36
Istanbul % - - - [33.33] 66.67 | 100.0 |} 25.0 | 47.22 | 16.67 [ 5.56 | 5.56 | 100.0
Ogretim f - - 1 5 10 16 - 5 6 5 - 16
Flemam % - - 1625131251 1000 1000|] - ]3125[3750]3125] - [100.0
Ogrenci f - - - 2 10 12 7 4 1 - - 12
izmir % - - - 116.67] 83.33 | 100.0]] 58.33 | 33.33 | 8.33 - - l100.0
Ogretim f - - 2 6 9 - 4 4 1 - 9
Eleman % |[1L11] - - 1222216667 10001 - |4444 4444 1011 [ - [ 1000
Ogrenci f - 4 2 25 66 97 31 48 12 6 - 97
Kirsehir % - 1412|206 [2577] 68.04 | 100.0]] 31.96 | 49.48 | 12371 6.19 | - [ 100.0
Ogretim f - - 1 3 13 17 - 6 7 4 - 17
Elemam % - - 1588 ]1765] 7647 | 1000)] - 352904118 {2353] - [1000
Ogrenci f - - 1 1 9 11 - 9 2 - - 11
Trabzon % - - 19091909 |81.8]|1000|] - ]s8182]1818] - - | 100.0
Ogretim f - - - - - - - - - - - -
Elemani (*) % - - - - - - - - - - N ~
Ogrenci f - 2 3 20 54 79 12 43 8 14 2 79
Kastamonu % - 1253 13802532/ 68.35 | 100.0[15.19 | 54.43 | 10.13 [ 17.72 | 2.53 [ 100.0
Ofretim f - - 1 3 11 15 - 5 4 s 1 15
Elemani % - - [6671] 20077333 {1000 - [3333126.67]3333] 667 [100.0
Ogrenci f 1 10 [ 11 | 106 | 337 | 465 || 139 | 223 59 35 9 | 465
Toplam % [ 022 ]2.15 | 237 [22.80] 72.47 | 100.0 ]| 20.80 | 47.96 | 12.96 | 7.53 | 1.94 [ 100.0
Ojretim f 1 - 3 26 98 128 3 49 34 38 4 128
Elemant % | 078 | - }23412031] 76.56 | 100.0 ]l 2.34 | 38.28 | 26.56 | 29.69 | 3.12 | 100.0
Anlamliik | Oprenci Sd=28, X*=48.648 >43.278; p<.01 Sd=28, X?=73.853 > 43.278; p<.01
Diizeyi Ogretim Eleman: Fark anlambh defil ] Fark anlamh degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yamtlayan dgretim elemam say1si istatistiki deger
tagimadidy igin (2 kigi) degerlendirmeye almmamgtsr,
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DEGERLERI
EGITIM YUKSEKOKULU KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECES}
HK | K | kS| K TK [Tooum ]l HB | CA Y C T | Toplam
Ogrenci f 1 - 3 9 59 72 5 29 15 19 4 72
Afn % | 139 ] - 1417]12.50] 81.94 | 100.0]l 6.94 | 40.28 | 20.83 | 26.39 | 5.56 | 100.0
Ogretim f - - - 1 23 24 - 4 10 10 - 24
Elemani % - - - | 41719583 ] 10001 - 16.67 | 41.67 [ 41.67] - |100.0
Ogrenci f - - 2 2 68 72 L 12 43 14 3 - [P
Demirci % - - 2781278 | 94.44 | 100.0][ 16.67 [ 59.72 [ 1944 | 417 [ - [100.0
Ogretim f - - - 2 21 23 2 7 5 7 2 23
Elemam % - - - 1870|9130 ] 100.0] 8.70 | 3043 | 21.74 [ 30.43 | 8.70 [ 100.0
Ogrenci f - - - 11 75 86 22 29 20 14 1 86
Hatay % - - - 112.79] 87.21 | 100.0]] 25.58 | 33.72 | 23.26 [ 16.28 [ 1.16 | 100.0
Opretim f - - - - 24 24 2 10 6 5 1 24
Elemam % - - - - 11000 [ 1000} 833 | 41.67 | 25.0 | 2033 | 4.17 | 100.0
Ogrenci f - - 2 5 29 36 l 2 17 8 7 2 36
istanbul % - - 1556]13.89] 80.56 | 100.0|] 5.56 | 47.22 [ 22.22 [ 19.44 | 5.56 | 100.0
Ogretim f - - - 2 14 16 - 2 6 3 2 16
Eleman % - - - |12.50] 8750 | 1000 - 12.50 | 37.50 [ 37.50 | 12.50 | 100.0
Oprenci f - ~ - - 12 12 2 9 1 - - 12
Izmir % - - - - | 100.0 | 100.0l 16.67 | 75.0 | 8.33 - - 1100.0
Opretim f - - - 8 9 - 2 5 - 9
Eleman % - = - (111l sss9 | 100.0)) - 2222 | 55.56 | 2222 - [100.0
Ogrenci f - - 2 13 82 97 8 51 21 13 4 97
Kirsehir % - ~ 1206]13.40] 84.54 | 100.0}] 8.25 | 52.58 | 21.65 [ 13.40 ] 4.12 | 100.0
Ofretim f - - - 4 13 171 - 5 8 4 - 17
Elemam % - = - 12353] 7647 | 100.0f1 - [29.41]4706(23.53] - (1000
Ogrenci f - - - 2 9 11 - 5 5 1 - 11
Trabzon % - - - |18.18]181.82 11000} - [4545]14545[ 900 ] - [100.0
Ofpretim f - - - - - - - - - - - -
Elemani (*) % - ~ - - - - - - - - - -
Ogrenci f 1 - 2 4 72 79 6 34 20 17 2 79
Kastamonu % | 127 ] - 1253 5.06][091.14 ] 100.0]] 7.59 143.04 | 2532 [ 21.52 [ 2.53 [ 100.0
Ofretim f - - - 3 12 15 - 5 3 7 - 15
Elemani % - - - ] 200/( 800 {1000l{ - 3333 200 [4667] - |[100.0
Ogrenci f 2 - 11 | 46 | 406 | 465 57 217 104 | 74 13 [ 465
Toplam % [043 ] - 1237] 9389|8731 ]1000}]12.26 | 46.67 | 2237 | 15.01 | 2.80 | 100.0
Opretim f - - - 13 115 | 128 4 35 43 41 5 128
Elemani % - - - |10.16] 89.94 | 100.0] 3.12 | 27.34 | 33.59 | 32.03 | 3.91 | 100.0
Anlamiibk | Oprenci Fark anlamh depil Sd=28, X?= §7.265 > 43.278; p<.01
Diizeyi Ogiretim Elemam Fark anlaml degil Fark anlamli degil

(*)  Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan 6gretim elemam saysi istatistiki deger
tagimadigt igin (2 kisi) degerlendirmeye almmamgtir.
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EGITiM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSLERDE,

OGRENCININ KATILIMINI SAGLAYABIL

" NITELiGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI{

EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECES!
HK | K [ kS| K TK |Toeamil HB [ CA Y C T | Toplsm
Ofrenci f 1 - 2 14 55 72 1 30 26 12 3 72
Afn % [ 139 ] - 1278]19.44] 76.39 | 100.0 || 1.39 | 41.67 | 36.11 { 16.67 | 4.17 | 100.0
Ogretim f - - - 2 22 24 - 8 6 9 1 24
Elemani % - - - | 833 191.67/100.0{ - [3333] 25.0 {3750 4.17 | 100.0
Ofgrenci f - - - 3 69 72 6 48 15 3 - 7
Demirci % - - ~ | 417 ] 9538 | 100.0]] 833 | 66.67 | 20.83 | 417 [ - [100.0
Ofretim f - |- ~ 2 21 23 1 9 8 3 2 23
Eleman % - - - | 87019130 100.0][[ 435 | 39.13 | 34.78 | 13.04 [ 8.70 | 100.0
Ojrenci f - - 1 8 77 86 12 26 30 17 1 86
Hatay % - - 1116} 930 | 89.53 | 100.0}] 13.95 | 30.23 | 34.88 [ 19.77 | 1.16 | 100.0
Ogretim f - - - 3 21 24 1 9 9 4 1 24
Eleman % - - - 112.50] 87.50 | 100.0|] 4.17 | 37.50 | 37.50 | 16.67 | 4.17 | 100.0
Ogrenci f - - - 6 30 36 5 9 13 8 1 36
Istanbul %. - - - 116.67] 83.33 | 100.0{13.89 [ 25.0 | 36.11 | 2222 | 2.78 | 100.0
Ogretim f - - - 3 13 16 - 3 3 8 2 16
Elemani % - - - [18.75] 81.25 [ 100.0)} - 18.75 | 18.75 | 50.0 | 12.50 | 100.0
Ogrenci f - - - 4 12 12 - 9 2 1 - 12
fzmir % - - - - | 1000|1000} - 750 | 16.67 | 833 [ - |100.0
Oretim f - - 1 7 9 = 3 5 1 - 9
Elemani % (1l - - 7278l 1woolf - (3333135556 (111 - (1000
Oprenci f - - 1 14 82 97 6 38 41 11 1 97
Kirgehir % - - 11031443 84.54 { 100.0}] 6.19 | 39.18 { 42.27 | 11.34 | 1.03 | 100.0
Ofretim f - - 2 4 11 17 - - 8 9 - 17
Elemam % - - [ n23s3] 64.71 | 100.0]] - - 14706 5294] - ]100.0
Oprenci f - - - 2 9 11 - 3 6 2 - 11
Trabzon % - - - l1s18} 8182 11000} - 12727 545511818] - |100.0
Ogretim f - - - - - - - - - - - -
Elemani (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f 1 - 2 9 67 79 1 31 30 13 4 79
Kastamonu % | 127§ - 125311139 8481 ] 100.0]] 1.27 | 39.24 | 37.97 | 16.46 | 5.06 | 100.0
Ogretim f - - - 3 12 15 - 5 3 6 1 15
Eleman1 % - - - 12007 800 {1000§] - 13333] 200 [ 40.0 | 6.67 | 100.0
Oprenci f 2 - 6 s6 | 401 | 465 || 31 194 | 163 | 67 10 | 465
Toplam % | 0.43 - 112911204 86.24 | 100.0 ]| 6.67 | 41.72 | 35.05 [ 14.41 | 2.15 | 100.0
Ogretim f 1 - 2 18 | 107 | 128 2 37 42 40 7 128
Elemant % | 078 | - | 156 ]14.06! 83.59 | 100.0]] 1.56 | 28.91 | 32.81 [ 31.25 | 5.47 | 100.0
Anlamhlik | Ofrenci Fark anlaml: degil _ Sd=28, X*= 63.602 > 43.278; p<.0!
Diizeyi Opretim Elemam Sd=18, X*=30.309 > 28.869%; p<.05 || Fark anlamh degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan 63retim elemani sayisi istatistiki deger
tagimadi igin (2 kigi) degerlendirmeye almmamustir.
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EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSLERDE,
OGRENCI MERKEZLI YONTEMLER KULLANABILME" NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECES] DEGERLENDIRME DERECESI
HK | K | KS| K TK [Toam]l HB | CA Y [ T | Topiam
Ojrenci f 2 2 6 17 45 72 5 38 15 14 - 72
Agn % | 2.78 | 2.78 | 8.33 [23.61] 62.50 | 100.0]] 6.94 | 52981 2083 [ 1944 - 1000
Giretim f [ - 1 - 12161 16 | 22 - 8 | 3 | 1B ] -1 2
Elemani % - - 1833 25.0 | 66.67 100.0} - 13333]1250]5417] - T1000
Ogrenci f - 1 1 6 64 7 23 42 4 3 - 7
Demirci % - 139 ] 1.39 | 8.39 | 88.89 | 100.0 J131.94 | 5333 | 556 | 4171 - [100.0
Opretim f - - 1 4 18 23 2 9 5 6 1 23
Elemam % - - 1435]1739] 78.26 { 100.0]1 8.70 | 39.13 | 21.74 | 26.09 | 4.35 | 100.0
Ogrenci f - - 2 2 62 86 18 37 22 8 1 86
Hatay % - - 1233]2558] 72.09 | 100.01{20.93 | 43.02 | 25.58 | 930 | 1.16 | 100.0
Ogretim f - - - 4 20 24 2 12 8 2 - 24
Elemam % - - - [16.67] 83.33 | 100.0]] 833 | 500 {3333 | 8.33 - 11000
Ojrenci f - 1 1 6 28 36 7 17 8 3 1 36
Istanbul % - 1278 [278 | 16.67| 77.78 | 100.0 /[ 19.44 | 47.22 [ 22.22 | 833 | 2.78 [ 100.0
Opretim f - - 2 4 10 16 1 5 3 5 2 16
Elemam % - - (1250 | 250 | 62.50 | 100.0 |1 6.25 | 31.25 | 18.75 | 31.25 | 12.50 | 100.0
Ojrenci f - - = 2 10 12 3 8 1 - - 12
fzmir % - - - 116.67] 8333 1 100.0]] 25.0 | 66.67 | 8.33 - - | 100.0
Opretim f - - 1 2 6 | 5 4 - - 9
Eleman % - - |un]12222] 66.67 [ 100.0)] - [5556 ] 4444 ] - - 11000
Ojrenci f - 1 6 28 62 97 13 52 21 11 - 97
Kirsehir % - 1.03 | 6.19 | 28.87 ] 63.92 | 100.0¢] 13.40 | 53.61 | 21.65 | 11.34| - 1| 1000
Opretim f - - 1 5 11 17 - 4 6 7 - 17
Eleman % - - [5388]2941] 64.71 | 100.0|] - 1235335290 [41.18| - | 1000
Oprenci f - - - 2 9 i1 - 3 6 2 - 11
Trabzon % - - - 118.181] 81.82 quP 27.27 | s4.55 [18.18] - [100.0
Ogretim f - - - - - - - - - - - N
Eleman (*) % - - - - - - - - - - - -
Oprenci f 2 1 7 13 56 79 5 41 17 16 - 79
Kastamonu %_| 253 | 1.27 | 886 [16.46] 70.89 | 100.0]] 6.33 | s1.90 | 21.52 [ 2025 - [ 1000
Ogretim f - - - 3 12 15 - 5 4 5 1 15
Elemani % - - - {200 800 {1000/f - |3333]26.67 3333 6.67 | 100.0
Ogrenci f 4 6 23 | 96 | 336 | 465 74 238 94 57 2 465
Toplam % | 086 | 1.29 | 495 [20.65] 72.26 | 100.0 |1 15.91 | 5118 | 20.22 | 12.26 | 0.43 | 100.0
Ojpretim f - - 7 1 28 93 128 5 48 33 38 4 128
Eleman: % - - 1547 121.87] 72.66 | 100.0)] 3.91 | 37.50 | 25.78 | 26.69 | 3.12 | 100.0
Anlamlilik _Ogenci Fark anlaml degil Sd=28, X?= 65.580 > 43.278; p<.01
Diizeyi Ogiretim Elemam Fark anlamh degil Fark anlamli degil

(*)  Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan dgretim elemam sayist istatistiki deger
tasimadi igin (2 kisi) degerlendirmeye almmamustr,
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EGITIM YOKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCILERE ETKILI

CALISMA YOLLARINI KAZANDIRABIL

" NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECES! “ DEGERLENDIRME DERECES!
HK K KS K TK Tovllm HB | CA Y C T | Toplam
Ofrenci f - - 3 14 55 “_ 32 23 8 1 72
Apni % - - | 417119441 76.39 1ooo 1.11 | 44.44 | 31,94 | 11.11 | 1.39 | 100.0
Ojretim f - - 2 4 18 {L 8 3 12 1 24
Elemam % - - | 833]16.67] 75.0 1oo 0 3333 | 12.50 | 50.0 | 4.17 | 100.0
Ogirenci f - - - 4 68 F 28 9 1 2 72
Demirci % - - - 1556 | 94.44 1oo.o 44.44 [ 33.89 | 12.50 | 1.39 | 2.78 | 100.0
Ogiretim f - - - 2 21 23 7 7 7 1 23
Eleman1 % - - - 1870 9130 1ooo |_35 30.43 | 30.43 | 30.43 | 4.35 | 100.0
Ogrenci f - - - 13 73 “_ 26 27 7 - 86
Hatay % - - - | 15.12] 84.88 1ooo 0.23 ] 30.23 | 3140 | 8.14 | - |100.0
Ogretim f - - - 3 21 24 |l 12 7 4 - 24
Eleman % - - - [12.50] 87.50 | 100.0 4.17 50.0 | 20.17 | 16.67| - | 100.0
Ogrenci f - - 1 3 32 36 I 3 20 10 3 - 36
[stanbul % - - 12781833 ] 8889 | 1000 833 [ 5556|2778 | 833 | - |1000
Ogretim f - - - 4 12 16 J 1 7 - 6 16
Elemant % = = - [ 25071 750 [1000]f 6.25 | 4375 - [37.50] 12.50 | 100.0
Ogrenci f = = 3 1 11 12 I 3 9 - - - 12
[zmir % - - - [ 833 [ 91671000 25.0 | 75.0 - - - | 100.0
Ojretiin f - 1 - 7 JI: s - 9
Eleman % 1111 - |[nul - 17778 ]100.0)] - ]5556] 2222 [2222] - |l100.0
Ogrenci f - - 1 13 83 97 19 50 19 7 2 97
Kurgehir % - - 11.03]13.40] 85.57 | 100.0]] 19.59 | 51.55 { 19.59 [ 7.22 | 2.06 | 100.0
Opretim f - - 2 1 4 17 - 3 7 7 - 17
Elemant % - - | n7] 588 | 8235 | 1000 - 17.65 | 41.18 | 41.18 | - ]100.0
Ofirenci f - - - 1 10 11 1 6 3 1 - 11
Trabzon % - - - 1 9.09 | 90,91 [ 100.0]] 9.00 [ 54.55 | 27.27 ] 9.09 | - |100.0
Ofretim £ - 1 -1 -1- - - - - - - - T -
Eleman (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f - - 3 9 67 79 11 34 24 9 1 79
Kastamonu % - - 1380 ]11.39[ 84.81 | 100.0}f 13.92 | 43.04 | 30.38 | 11.39 | 1.27 | 100.0
Ofiretim f - - - 1 14 15 1 3 5 6 - 15
Elema % - - - [ 667193331000} 6.67 | 20.0 | 3333 ] 40.0 | - ]100.0
Ogrenci f - - 3 58 | 399 | 465 || 103 | 205 | 115 | 36 6 | 465
Toplam % - - 1 1.72]12.47] 8581 | 100.0 || 22.15 | 44.09 [ 24.73 | 7.74 | 1.29 [ 100.0
Ogretim f 1 - 5 15 | 107 [ 128 4 45 31 44 4 128
Eleman % [ 078 | - [391{11.72]83.59 [ 100.0]] 3.12 | 35.16 | 24.22 | 34.37 | 3.12 { 100.0
Anlamhlik | Orenci Fark anlamli degil Sd=28, X?>= 62.082 > 43.278; p<.01
Diizeyi Opretim Eleman Fark anlamli degil Fark anlaml degil _

(*)  Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yamtlayan 6gretim elemani sayis istatistiki deger
tagimadi@s igin (2 kigi) degerlendirmeye almmamgtar.

e |
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EGITIM YUK SEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENCi BASARISINI

OLCMEYI, GGRETIMI GELISTIRICI BIR ARAC OLARAK‘KULLANABILME" NITELIGINE VERDIKLERI

YANITLARIN X2 DEGERLERI
EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECES! JI DEGERLENDIRME DERECESI
HK [ K [KS| K | TK [Toam|§ HB [ CA Y | ¢ | T |[Toplam
Ogrenci f - 1 2 23 46 7q|;s 25 22 12 5 72
Afnt % - 1.39 { 2.78 131.94 | 63.89 | 100,0 Jf 11.11 | 34.72 | 30.56 | 16.67 | 6.94 | 100.0
Ogretim f - 1 - 6 17 24 1 7 3 13 - 24
Elemam % - {417 - 12507083 [ 100.0]§ 417 | 20.17 | 12.50 [ 54.17 [ - | 100.0
Ogrenci f - - 1 7 64 7 26 34 | 8 3 1 72
Demirci % - - [ 1.39] 9.72 | 88.89 [ 100.0 || 36.11 [ 47.22 | 11.11 | 4.17 | 1.39 | 100.0
Ogretim f - - - 1 22 23 1 8 5 7 2 23
Elemam % - - - 143519565 ] 100.0|( 435 | 34.78 { 21.74 | 3043 | 8.70 | 100.0
Ogrenci f - - 1 10 75 86 17 34 20 12 3 86
Hatay % - - [ 116 [11.63] 87.21 [ 100.0 J1 19.77 | 39.53 | 23.26 | 13.95 | 3.49 | 100.0
Ogretim f - 1 - 3 20 24 1 8 9 6 - 24
Elemam % - 417 - {1250[8333] 1000} 4.17 | 33.33 | 37.50 [ 25.00 | - [ 100.0
Ogrenci f - - 1 2 33 36 4 18 6 7 1 36
Istanbul % - - 12781 556 | 91.67 [ 100.0 |l 11.11 | 50.00 | 16.67 [ 19.44 ] 2.78 | 100.0
Ogretim f - - 2 1 13 16 - 4 7 5 - 16
Elemani % - - 1250 ] 625 [ 81251000 - [2500( 43.75 [31.25] - [100.0
Ogrenci f - - - - 12 12 3 7 2 - - 12
[zmir % - - - - [ 100.0 [ 100.0])f 250 | 5833 | 1667 | - - | 100.0
' Ofretim f - - - 8 9 - 2 5 - 9
Elemant % - - - [1L.11] 8889 [100.0]] - [22221555672222] - [100.0
Ogrenci f - 2 6 22 67 97 7 41 28 17 4 97
Kirgehir % - 12066192268 69.07 [100.0]] 7.22 | 42.27 | 28.87 | 17.53 | 4.12 [ 100.0
Ogretim f - - 1 2 14 17 - 4 7 4 2 17
Elemant % - - | 588 {1176 8235 [100.0|[ - [23.53 | 41.18 [23.53 [ 11.76 [ 100.0
Osrenci f - 1 - 1 9 11 - 4 7 - - 11
Trabzon ' % - {9090 - [909 8181000} - [3636]6364] - - | 100.0
Ogretim f - - - - - - - - . - - -
Eleman (*) % - - - - - - - - - - - -
Oprenci f - 1 1 20 57 79 9 24 25 17 4 79
Kastamonu % - 1.27 [ 1.27 [ 25.32 1 72.15 [ 100.0 |} 11.39 [ 30.38 | 31.65 [ 21.52 | 5.06 | 100.0
Ogretim f - - - 4 11 15 - 3 6 6 - 15
Elemam % - - - |26.67{73.333] 100.0J] - [ 20.00 | 40.00 {4000] - [100.0
Ogrenci f - 5 12 | 85 | 363 | 465 74 187 | 118 | 68 18 | 465
Toplam % - 1.08 [ 2.58 | 18.28 [ 78.06 | 100.0 {[ 15.91 | 40.22 | 25.38 | 14.62 | 3.87 | 100.0
Ogretim f - 2 3 18 | 105 | 128 3 36 42 43 4 128
Eleman % - 1.56 | 2.34 | 14.06 | 82.03 [ 100.0 || 2.34 [ 28.12 [ 32.81 [ 33.59 | 3.12 | 100.0
Anlamlilik | Oprenci Sd=21, X>= 45.053 > 38.932; p<.01 Sd=28, X2= 67.209> 43.278; p<.01
Diizeyi Ogretim Elemani Fark anlaml defil Fark anlamli degil _

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan 6gretim elemam sayis: istatistiki deger
tagimadig igin (2 kigi) degerlendirmeye almmamustir.
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EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "SINAV SORULARINI
TUM OGRENCILERIN ANLAYACAGI BiCIMDE HAZIRLAYABILME" NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2

DEGERLERI
EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECESI Il ' DEGERLENDIRME DERECES
HK | K | KS | K | TK [Topam}l HB | cA Y 9 T | Toplam
Ogrenci f - 1 - 8 63 72 ]E 14 23 30 4 72
Afn % - [139] - l1111{87.50 1000} 1.39 [ 19.44 | 31.94 [ 41.67 ] 5.56 | 100.0
Ogretim f - - - 3 21 24 1' - 1 s 4 13 2 24
Eleman % - - - |1250] 87.50 | 100.0J] - | 20.83 | 16.67 | 54.17 | 8.33 | 100.0
Ogrenci f - - - 1 71 72 |[ 8 31 20 12 1 72
Demirci % - - - | 139 [ 98.61 [ 100.0 || 11.11 [ 43.06 | 27.78 | 16.67 | 1.39 | 100.0
Ogretim f - - - 1 2 23 1 5 6 10 1 23
Eleman % - - - 1435 ] 95.65]100.0|] 435 | 21.74 | 26.09 | 43.48 | 4.35 | 100.0
Ogrenci f - - - 4 82 86 qliﬁ 27 21 28 4 86
Hatay % - - - 14659535 | 100.0]] 6.98 | 31.40 | 24.42 | 32.56 | 4.65 | 100.0
Opretim f - - - 1 23 24 111 4 6 10 3 24
Elemam % - - - | 41719533 | 100.0)] 417 | 16.67 | 25.0 | 41.67] 12.50] 100.0
Ogrenci f - - - 1 35 36 1 5 11 16 3 36
istanbul % - - - 1278 19722 | 100.0 || 2.78 | 13.89 | 30.56 | 44.44 | 8.33 | 100.0
Ogretim f 1 - - - 15 16 1 1 5 7 2 16
Elemani % | 625 [ - - - 19375 lOO.(ﬁ 6.25 | 6.25 | 31.25 | 43.75 | 12.50 | 100.0
Oprenci f - - - - 12 2 [ - 6 4 2 - 12
izmir % - - - - | 100.0 {10008 - 50.0 | 33331667 - 1000
Ogiretim f - - - 1 8 [ - 2 3 4 - 9
Eleman % - - - p1i11] 8889 [1000] - (222203333 [4444| - | 1000
Ogrenci f - - 1 13 83 97 4 16 37 32 8 97
Kirgehir % - - 11031340/ 8557 | 100.0}{ 412 | 16.49 | 38.14 [ 32.99 | 9.25 | 100.0
Ogretim 3 - - 1 - 16 17 - 1 7 7 2 17
Eleman % - - | 588 - [9412]100.0] - 5.88 | 41.18 | 41.18 | 11.76 | 100.0
Ogrenci f - = r = 111 n N 2 6 3 - 11
Trabzon % - - - - [ 100.0 [100.0ff - [18.18 [ 5455(27270 - [100.0
Ogretim f - - - - - - - - - N N -
Elemans (*) % - - - - - - . - - - - -
Ogrenci f - 1 1 4 73 79 3 19 25 29 3 79
Kastamonu % - 127 | 127 | 5.06 | 92.41 | 100.0 || 3.80 | 24.05 | 31.65 | 36.71 | 3.80 | 100.0
Ojretim f - - - 2 13 15 - 2 2 10 1 15
Elemani % - - - 11333 8667 ] 100.0J1 - |13.33 ] 13.33 [ 66.67 | 6.67 | 100.0
Ogrenci f - 2 2 31 | 430 | 465 [ 23 120 | 147 | 152 | 23 [ 465
Toplam % - 1043 1043 | 6.67 [ 92.47 | 100.0|| 4.95 | 25.81 | 31.61 [ 32.69 | 4.95 | 100.0
Ogretim f 1 - I 8 118 | 128 3 20 33 61 11 128
Eleman % 1078 [ - (078 62592191000} 2.34 [ 15622578 | 47.66 | 8.59 | 100.0
Anlamlilik | Oprenci Fark anlaml degil Sd=28, X?=50.417 > 43.278; p<.01
Diizeyi Opretim Eleman: Fark anlamh degil Fark anlamli defil
*)

tagimadig igin (2 kisi) degerlendirmeye almmamgtir.

Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yamtlayan 6gretim elemam sayisi istatistiki deger
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EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "DERSINE iLiSKIN
TEST SORULARINI TEKNIGINE UYGUN HAZIRLAYABILME" NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2

DEGERLERI
EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECESI T DEGERLENDIRME DERECESI
K [ kS| K [ 7K [Teum{l HB | CA Y C T [ Toplam
Ogrenci f 1 1 6 64 72 ] 1 19 27 22 3 72
Agni % 1.39 | 1.39 | 8.33 | 83.89 1ooJF 1. 39 26.39 | 37.50 [ 30.56 [ 4.17 [ 100.0
Ogretim f - - 2 22 5 8 8 2 24
Elemant % - - [833]9167 1oo 0 4 17 20.83 | 33.33 [ 33.33 | 8.33 | 100.0
Oprenci 3 - - 2 70 44 15 6 - 72
Demirci % - - { 27819722 1oo o 9, 72 61.11 { 2083 | 833 | - [ 100.0
Ogretim f - - 1 22 7 7 7 1 23
Eleman % - - | 435 ] 95.65 mo o 30.43 [ 30.43 | 30.43 | 4.35 | 100.0
Ogrenci f - - 6 80 1 33 27 12 3 86
Hatay % - - 1698 ]93.02 1100011279 133.37 | 31.40 [ 13.95| 3.49 | 100.0
Opretim f 1 - 2 2l 24 1 7 8 3 - 24
Elemam % 417 | - [ 8338750 100.0]] 417 129173333 13333] - |100.0
Ogrenci f e F 3 33 36 = 7 14 11 4 36
istanbul % = - [ 8339167 [100.0]] - 19.44 | 38.89 | 30.56 | 11.11 [ 100.0
Ogretim f - - 2 14 16 2 1 6 7 - 16
Elemam % - - |12.50] 87.50 [ 100.0][12.50 | 6.25 | 37.50 [43.7s| - [ 100.0
Ogrenci f = - - 12 12 1 10 - 1 - 12
fzmir % - 4 - [ 100.0 [ 100.0]f 8.33 [ 8333 - 833 [ - [1000
Ogretim f - - 2 7 9 - 3 5 1 - 9
Elemam % - - [2222] 7778 [100.0]{ - 13333]5s556 1111 - [100.0
Ogrenci f 1 1 6 89 97 5 31 28 28 5 97
Kirgehir % 1.03 ] 1.03 [ 6.19 ] 91.75 1 100.0]] 5.15 | 31.96 | 28.87 | 28.87 | 5.15 | 100.0
Ogretim f - - 2 15 17 - 3 s 9 - 17
Elemam % - - [11.76] 88.24 [100.0l[ - 11765 29041 5204 - [ 1000
Ogrenci f - - 2 9 11 - 4 6 1 - 11
Trabzon % - - [18.18] 81.82 [100.0]f - [3636] 54551 900 | - [1000
Ogretim f - - - - - - - - - - -
Elemani (*) % - - - - - - - - - - -
Oprenci f - 2 6 71 79 lJ 25 23 23 4 79
Kastamonu % - 125317598987 [ 100.0]l 5.06 | 31.65] 20.11 [ 29.11 | 5.06 | 100.0
Ogretim f - - 1 14 15 - 6 2 6 1 15
Elemani % - - 166719333 [1000}f - 40.0 | 13.33 | 40.0 | 6.67 | 100.0
Oprenci f 2 4 | 31 | 428 | 465 I 29 173 | 140 | 104 | 19 | 465
Toplam % 0.43 | 0.86 | 6.67 | 92.04 | 100.0 )| 6.24 [ 37.20 | 30.11 [ 22.37] 4.09 | 100.0
Ogretim f 1 - 12 ] 115 | 128 5 32 41 46 4 128
Elemani % 078 | - | 937]8884] 1000} 3.91 | 25.0 | 32.03 13594 3.12 [ 100.0
Anlamhlik Oprenci Fark anlamls degil Sd=28, X?= 74.687 > 43.278; p<.0l
Diizeyi Opretim Eleman: Fark anlamh degil Fark anlamli degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yamitlayan dgretim elemam sayisi istatistiki deger
tasgimadigy igin (2 kigi) degerlendirmeye almmanmugtir,
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OLCULMESINDE EGITIM AMACLARINI OLCUT OLARAK DiKKATE ALABILME" NITELIGINE VERDIKLERI

YANITLARIN X2 DEGERLERI
EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECES] Hi| DEGERLENDIRME DERECES|
HK K KS K TK | Topham || HB CA Y C T | Toplam
Ogrenci f - 2 2 12 56 72 -4 29 17 19 3 72
Agn % - 2.78 | 2.78 | 16.67 | 77.78 | 100.0 || 5.56 | 40.28 | 23.61 | 26.39 [ 4.17 | 100.0
Ogretim f - - - 4 20 24 1 5 7 10 1 24
Elemani % - - - 116.67] 83.33 | 100.0 |} 4.17 | 20.83 | 29.17 | 41.67 | 4.17 | 100.0
Ogrenci f - - 2 5 65 72 14 36 13 8 1 72
Demirci % - - 278 | 6.94 | 90.28 | 100.0 |1 19.44 | 50.0 | 18.06 | 11.11 | 1.39 | 100.0
Ogiretim f - - - 4 19 23 1 6 7 7 2 23
Elemam % - - - 17.39 | 82.61 | 100.0 || 4.35 | 26.09 | 30.43 | 30.43 | 8.70 | 100.0
Opgrenci f - - 1 13 72 86 11 35 28 10 2 86
Hatay % - - 1.16 {15121 83.72 | 100.0 }{ 12.79 | 40.70 | 35.26 | 11.63 | 2.33 | 100.0
Opretim f - 1 - 1 22 24 1 7 9 5 2 24
Eleman1 % - 4.17 - 4.17 | 91.67 | 100.0}] 4.17 ] 29.17 | 37.50 | 20.83 | 8.33 | 100.0
Ogrenci f - - - 8 28 36 2 9 10 14 1 36
Istanbul % - - - 122221 77.78 | 100.0]) 5.56 | 25.0 | 27.78 | 38.89 | 2.78 | 100.0
Ogiretim f - - | 3 12 16 1 2 2 11 - 16
Elemani % - - 6.25 | 18.75| 75.0 | 100.0 ] 6.25 12.50 | 12.50 | 68.75 - 100.0
Oprenci f - - - 1 11 12 I 6 3 3 - - 12
{zmir % - - - 8.33 | 91.67 | 100.0 ]} 50.0 25.0 25.0 - - 100.0
Ogiretim f - - 3 5 9 - 4 3 - 9
Elemani % | 1111 - - 133.33] 55.56 | 100.0 - 44.44 | 33.33 | 22.22 - 100.0
Ogirenci f - 2 4 21 70 97 5 41 31 19 1 97
Kurgehir % - 2.06 | 4.12 | 21.65] 72.16 | 100.0]] 5.15 | 42.27 | 31.96 | 19.59 | 1.03 [ 100.0
Ogiretim f - - - 2 15 17 - 2 6 9 - 17
Elemani % - - - | 11.76 | 838.24 10@ - 11.76 | 35.29 | 52.94 - 100.0
Ofirenci f - 1 - 2 8 11 - 5 6 - - 11
Trabzon % - 9.09 - 118.18 [ 72.73 | 100.0 - 45.45 | 54.55 - - 100.0
Opretim f - - - - - - - - - - - -
Elemani (*) % - - - - - - u - - - - - -
Ogprenci f - 2 1 8 68 79 6 30 23 19 1 79
Kastamonu % - 2.53 ] 1.27 | 10.13 | 86.08 | 100. OJF 7.59 {3797 | 29.11 { 24.05 | 1.27 | 100.0
Opretim f - - - 2 13 15 - 7 4 3 1 15
Elemani % - - - | 13.33 [ 86.67 | 100.0 - 46.67 | 26.67 | 20.0 | 6.67 | 100.0
Ofgirenci f - 7 10 70 378 465 48 188 131 89 9 465
Toplam % - 151 | 2.15 [ 15.05| 81.29 | 100.0{] 10.32 | 40.43 | 28.17 | 19.14 | 1.94 | 100.0
Opretim f 1 1 1 19 106 128 4 33 38 47 6 128
Elemani % 0.78 | 0.78 | 0.78 ) 14.84 | 82.81 | 100.0 )] 3.12 | 25.78 | 29.69 | 36.72 | 4.69 | 100.0
Qgrenci Fark anlamh degil Sd=28, X?= 65.827> 43.278; p<.01
Anlamilik Ogiretim Eleman1 Fark anlaml degil Fark anlamli degil
Diizeyi

(*) Trabzon Egitim Yiksekokulu'nda anketi yanitlayan 6gretim elemam sayist istatistiki deger
tagimadig igin (2 kigi) degerlendirmeye almmamgtir,
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EGiTiM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "YAPTIGI
DEGERLENDIRME iLE OGRENCILERI GUDULEYEBILME" NiTELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2

DEGERLERI
EGITIM YUKSEKOKULU KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI
HK | K | KS | X TK |Topam}l HB | CA Y C T | Toplam
Oprenci f 1 1 2 20 48 72 4 30 17 21 - 72
Apn % | 1.39 | 1.39 | 2.78 | 27.78 ] 66.67 | 100.0 ]l 5.56 | 41.67 | 23.61 §290.17| - [ 100.0
Opretim f - 1 - 6 17 24 1 4 6 12 1 24
Elemani % - 1a17] - 1as0] 7083 10001 417 | 16.67 | 25.0 | 50.0 | 4.17 | 100.0
Oprenci f - - 1 2 69 72 27 37 6 1 1 ”
Demirci % - - 1139[278 | 9583 | 100.0j{37.50 [ 51.39 | 8.33 | 1.39 | 1.39 | 100.0
Opretim f - - - 1 22 23 1 9 s 7 1 23
Eleman1 % - - - 1 43519565 100.0]] 4.35 | 39.13 | 21.74 [ 30.43 | 4.35 [ 100.0
Oprenci f - - - 12 74 86 24 31 17 11 3 86
Hatay % - - - |13.95] 86.05 | 100.0J] 27.91 | 36.05 | 19.77 | 12.79 ] 3.49 | 100.0
Opretim f - - - 1 23 24 1 6 9 7 1 24
Eleman % - - - 141719583 [1000]] 4.17 | 250 [ 37.50 [ 29.17] 4.17 | 100.0
Oprenci f : - - 4 32 36 2 16 14 4 - 36
Istanbul % - - - |11.11]88.89 | 100.0]] 5.56 | 4444 [ 38.80 [ 11.11 ] - | 1000
Opretim f - - 1 3 12 16 - 5 5 6 - 16
Eleman1 % c - 1625]18.75] 100.0 { 100.0}§ - 31.25 [ 31.25 13750 - ]100.0
Osrenci f = - - - 12 12 5 5 2 - - 12
izmir % - - = - | 100.0 | 100.0}1 41.67 | 41.67 ] 16.67 | - - | 100.0
Ogretim f 1 - - - 8 9 - 4 4 1 - 9
Elemant % |1111] - - - | ss.89 | 1000l - 4444 | 4444 11111 ] - 11000
Ogrenci f - 1 3 19 14 97 9 43 27 13 - 97
Kirgehir % - 1.03 | 3.09 | 19.59] 76.29 1 100.0]] 9.28 | 49.48 | 27.84 [ 13.40| - [100.0
Ofretim f - - 1 - 16 17 - 2 6 8 1 17
Elemam % - -~ [ s88[ - [o412{1000][ - 11.76 | 35.20 | 47.06 | 5.88 | 100.0
Ogprenci f - - - 2 9 11 - 4 5 2 - 11
Trabzon % - - - 118.18] 81.82 { 100.0]] - 36.36 | 45.45 [ 18.18 | - [ 100.0
Ogretim f - - - - - - - - - - - -
Elemani (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f - 1 2 14 62 79 4 29 22 23 1 79
Kastamonu % - 1.27 | 253 1 17.72] 78.48 [ 100.0]] 5.06 | 36.71 [ 27.85 | 29.11 [ 1.27 | 100.0
Opretim f - ~ - 1 14 15 - 6 4 3 2 15
Elemani % - - - 1667 193.33]1000]f - 10.0 | 26.67 | 20.0 | 13.33 | 100.0
Oprenci f 1 3 8 73 | 380 [ 465 75 200 | 110 [ 75 5 465
Toplam % ] 0221 065§ 1.72[15.70] 81.72 { 100.0|[ 16.13 | 43.01 | 23.66 | 16.13 | 1.08 | 100.0
Ofiretim f 1 1 2 12 112 | 128 3 36 39 44 6 128
Elemam % | 0.78 | 0.78 | 1.56 § 937 | 87.50 | 100.0}| 2.34 | 28.12 | 30.47 [34.37 | 469 | 1000
Anlamlilik Ofirenci Fark anlaml1 degil Sd=28, X== 106.003> 43.278; p<.01
Diizeyi Opretim Elemam Fark anlamh degil Fark anlamhi depil

(*)  Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan 6jretim elemans sayist istatistiki deger
tasgimadiy igin (2 kigi) degerlendirmeye almmamgtir,
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EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "SINAV SORULARINI
OGRENCIYE EN KISA ZAMANDA DUYURABILME" NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLER|

EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI
K { KS | K TK |Teum ]l HB | CA Y c T | Toplam
Opgirenci f 1 2 9 60 72 3 23 24 19 3 72
Agn % 1.39 | 2.78 [ 12.50 | 83.33 | 100.0 ]| 4.17 | 31.94 | 33.33 | 26.39 { 4.17 | 100.0
Ogretim f 1 - 2 21 24 L - 5 4 14 1 24
Eleman1 % 417 ] - (8331875010001 - 1{2083] 16.67|58.33| 4.17 | 100,0
Ofrenci f - - 4 68 72 15 30 20 7 - 72
Demirci % - - [ 556 | 94.44 | 100.0 ][ 20.83 | 41.67 | 27.78 | 9.72 | - [100.0
Ofretim f - - 3 20 23 1 3 6 11 2 23
Elemani % - - 113.04] 86.96 | 100.0]] 4.35 | 13.04 | 26.09 [ 47.83 | 8.70 | 100.0
Ogrenci f - - 10 76 86 || 23 29 13 16 5 86
Hatay % - - J11.63] 88.37 | 100.0]{26.74 | 33.72 | 15.12 | 18.60 [ 5.81 | 100.0
Opretim f - 1 3 20 24 1 6 10 6 1 24
Elemam % - 14171250 83.33 | 100.0 )| 4.17 | 25.00 | 41.67 | 25.00 | 4.17 | 100.0
Ogrenci f - i S 30 36 3 15 10 7 1 36
Istanbul % - 127811389 83.33 | 100.0][ 8.33 | 41.67 [ 27.78 [ 19.44 | 2.78 | 100.0
Ogretim f - 1 2 13 16 - 2 7 7 - 16
Elemam % - le2s5]1250] 8125 [ 1000} - 12.50 | 43.75 | 43.75[ - 11000
Ogrenci f - - - 12 12 3 8 1 - - 12
Izmir % - - - | 100.0 [ 1000} 25.0 [ 66.67 | 8.33 - - | 100.0
Ofiretim f - 5 9 - 3 5 1 - 9
Eleman % - funl3333) 5556 ) 100.0)] - ]3333]5556]11.11] - J100.0
Ogrenci f 1 - 16 80 97 14 57 16 7 3 97
Kargehir % .03 | - |1649] 82.47 [ 100.0 | 14.43 | 58.76 | 16.49 | 7.22 | 3.09 | 100.0
Opretim f - - 1 16 17 - 7 5 4 1 17
Elemani % - - [ 588 | 9412 {1000]] - | 41.18] 29.41 [23.53 [ 5.88 | 100.0
Ogrenci f - - 1 10 11 - 3 3 5 - it
Trabzon % - - 190919091 1000 - [2727]2727[4545] - [100.0
Ofretim f - - - - - - - . - - N
Eleman1 (*) % - - - - - - - - - - -
Ojrenci f 1 2 9 67 79 5 24 24 22 4 79
Kastamonu % 1.27 | 2.53 | 11.39] 84.81 | 100.0]{ 6.33 .| 30.38 | 30.38 | 27.85 | 5.06 | 100.0
Opiretim f - - 3 12 15 - 3 6 6 - 15
Elemani % - - 12001 800 1000l - ]2000]4000[4000] - 1000
Ogrenci f 3 s 54 | 403 | 465 66 189 | 111 83 16 | 465
Toplam % 0.65 | 1.08 | 11.61{ 86.67 | 100.0 || 14.19 | 40.65 | 23.87 | 17.85 [ 3.44 | 100.0
Ogretim f 1 3 17 | 107 | 128 2 29 43 49 s 128
Eleman % 0.78 | 2.34 | 13.28 |'83.59 | 100.0 || 1.56 | 22.66 | 33.59 | 38.28 | 3.91 | 100.0
| Orenci Fark anlamb degil Sd=28, X2= 73.090> 43.278; p<.01
Anlamllik | Ogiretim Fark anlamh degil Fark anlamli degil
Diizeyi Elemani

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan dgretim eleman: sayis: istatistiki deger
tagimadig igin (2 kigi) degerlendirmeye almmamugtir.
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EGITIM YUKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "OLCMEY] YANSIZ VE

GUVENILIR YAPABILME" NITELIGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI
EGITIM YUKSEKOKULU KATILMA DERECESI 10 . DEGERLENDIRME DERECESI
K | XKs [ K TK [Touml} HB | CA Y [ T | Toplam
Ogrenci f I - 4 67 72 2 12 20 32 6 72
Agn % 130 | - ] 556 93.06 | 100.0] 2.78 | 16.67 | 27.78 | 44.44 | 833 | 100.0
Opretim f - - - 24 24 - 3 6 11 4 24
Elemam % - - - ] 1000 { 1000 - 12.5 | 25.0 [45.83 | 16.67 | 100.0
Oprenci f 1 - 3 68 72 10 24 17 16 5 7
Demirci % 139 | - | 4.17 | 94.44 { 100.0 || 13.80 | 33.33 | 23.61 | 22.22 [ 6.94 [ 100.0
Ogretim f - - 1 22 23 1 5 3 10 4 23
Eleman % - - | 435 ]95.65 [ 100.0]] 435 | 21.74 | 13.04 | 43.48 | 17.39 | 100.0
Ogirenci f - - 4 82 86 7 23 25 30 1 86
Hatay % - - 1465953510001 814 [ 2674 [ 29.07 134.88 | 1.16 | 100.0
Ofretim f - - 2 22 24 1 4 8 9 2 24
Elemani % - - 18339167 100.0]|] 417 | 16.67 | 33.33 [ 37.50 | 8.33 | 100.0
Oprenci f Z = £ 36 36 - 6 9 20 1 36
istanbul % = - - [ 100.0 | 100.0)| - 16.67 | 25.0 [ s5.56 [ 2.78 [ 100.0
Ogretim f - 1 - 15 16 - 1 3 9 3 16
Flemant % - le2s]| - [9375]1000])] - 6.25 | 18.75 | 56.25 | 18.75 | 100.0
Ogrenci f = = - 12 12 - 4 s 3 - 12
1zmir % £ = - 1000 1000 - [3333]4167]2500] - ]100.0
Opretim f E = = 9 9 - 3 2 4 - 9
Elemamt % - = -~ | 1000|1000 - [3333]2222[4444] - ]100.0
Ogrenci f - 2 5 90 97 5 33 25 27 7 97
Kirgehir % - [206] 51592781 100.0)] 5.15 [ 34.02 | 25.77 [ 27.84 | 7.22 [ 100.0
‘ Ogretim f - - - 17 17 - - 5 12 - 17
Elemam % - - - | 1000 ] 100.0}f - - 2941 [ 7059 - [100.0
Ogrenci f - - - 11 11 - 2 | 2 [ 2 11
Trabzon % - - - 11000 100.0]] - 18.18 | 18.18 [ 45.45 | 18.18 | 100.0
Ogretim f - - - - - - - - - - -
Elemam (*) % - - - - - I - - - - - -
Ogrenci f 1 - 4 74 79 5 19 23 30 2 79
Kastamonu % 127 | - | 5.06 [ 93671000 633 | 24.05 | 29.11 | 37.97 | 2.53 | 100.0
Ogretim f - - 1 14 15 - 2 1 11 1 15
Elemani % - - 1667 ]9333]1000] - 13.33 | 6.67 [ 73.33 | 6.67 | 100.0
Ogrenci f 3 2 20 | 440 | 465 29 123 | 126 | 163 | 24 | 465
Toplam % 0.65 | 043 | 4.30 | 94.62 | 100.0 ]| 6.24 [ 26.45 | 27.10 [ 35.05 | 5.16 { 100.0
Opretim f - 1 4 123 | 128 2 18 28 66 14 | 128
Elemam % - 1078 3.12 | 96.09 | 100.0]] 1.56 | 14.06 | 21.87 | 51.56 | 10.94 [ 100.0
| Ogrenci Fark anlamb degil Sd=28, X?= 45.260 > 43.278; p<.01
Anlamlibk | Ogretim Elemam Fark anlamh degil Fark anlaml degil
Diizeyi

(*)  Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yamtlayan dgretim elemam sayisi istatistiki deger
tagimadigs i¢in (2 kigi) degerlendirmeye almmamgtir.
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EGITIM YOKSEKOK ULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "BASARIYI TAM

OLARAK YANSITACAK NOT VEREBILME" NITELIGINE VERDIKLER! YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECESI
HK | K | KS] K TK |Toem}l HB | CA Y C T | Toplam
Ogrenci f 2 - - 9 61 72 4 18 2] 27 2 7
Apn % | 2.78 - - [12.50] 84.72 ] 100.0}} 5.56 { 25.0 | 29.17 [ 37.50 | 2.78 | 100.0
Ojretim f - - - 2 22 24 - 4 3 15 2 24
Elemani % - - - 1833 [91.67]1000]] - 16.67 | 12.50 [ 62.50 | 8.33 | 100.0
Oprenci f - - - 5 67 72 9 36 20 6 1 72
Demirci % - - - 1 6.94 ] 93.06] 1000][12.50 | 500 | 27.78 | 8.33 | 1.39 [ 100.0
Ogretim f - - - 2 21 23 1 5 4 11 2 23
Elemani % - - - 1870 91.30] 1000 435 | 21.74 | 17.39 | 47.83 | 8.70 | 100.0
Ogrenci f - - 10 75 86 10 34 18 22 2 86
Hatay % - - | 116 [11.63] 87.21 | 100.0{1 11.63 | 39.53 | 20.93 [ 25.58 | 2.33 | 100.0
Ojgretim f - - - ] 23 24 2 4 9 7 2 24
Elemant % - - - [ 417 ]9533 11000} 8.33 | 16.67 [ 37.50 [ 29.17 | 8.33 | 100.0
Oprenci f = - - = 36 36 2 7 11 14 2 36
Istanbul % - - N - ] 100.0 | 100.0}] 5.56 | 19.44 | 30.56 | 38.89 [ 5.56 [ 100.0
Ojpretim f S 1 . 3 15 16 1 1 5 9 - 16
Elemani % - 625 | - - |93.75] 100001 6.25 | 625 | 31255625 - [100.0
Ogrenci f 2 - z i 11 12 2 6 4 - - 12
1zmir % = = - | 833 | 91.67] 100.0]] 16.67 | 500 | 3333 | - - | 100.0
Opretim f = - E = 9 9 = 2 4 - 9
Elemani % a 5 = - |100.0] 100.0 8 - 2222 | 4444 [3333] - 1000
Ogrenci f - 1 1 13 82 97 Il 6 35. 1 31 22 3 97
Kurgehir % - 1.03 | 1.03 { 13.40 | 84.54 | 100.0 Il 6.19 | 36.08 | 31.96 | 22.68 | 3.09 | 100.0
Opretim f - - 1 4 12 17 | - - 8 9 - 17
Eleman % - - | 5.88 |23.53] 70.59 | 100.0 || - - 47.06 [ 5294 - |100.0
Ogfrenci f - - - - 11 11 - 3 [} 1 2 11
Trabzon % - - - - | 1000 { 100.0]] - 27.27 14545 | 9.09 | 18.18 ]| 100.0
Ofretim f - - . - - - - - - N - -
Elemani (*) % - - - - - - - - - N - _
Oprenci f 1 - - 5 73 79 6 21 26 24 2 79
Kastamonu % | 1.27 - - |633 19241 ] 100.0)1 7.59 | 26.58 { 32.91 [30.38 [ 2.53 [ 100.0
Ogretim f - - - - 15 15 - 5 1 7 2 15
Elemani1 % - - - - | 100.0 | 1000 - 33.33 | 6.67 [ 46.67 ] 13.33 | 100.0
Ojgrenci f 3 1 2 43 | 416 | 465 39 160 | 136 | 116 | 14 | 465
Toplam % | 065 [ 022 ]0.43] 9.25 | 89.46 | 100.0|{ 8.39 | 34.41 | 29.25 [ 2495 | 3.01 | 100.0
Ofretim f - 1 1 9 117 1281 4 21 34 61 3 128
Elemant % - 0.78 | 0.78 | 7.03 | 91.41 | 100.0]] 3.12 | 16.41 | 26.56 [ 47.66 | 6.25 | 100.0
Anlamlihk | Ogrenci Fark anlamli degil ] Sd=28, X?= 53.243 > 43.278; p<.01
Dilzeyi Opretim Eleman: Fark anlamb degil Il Fark anlaml degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan 6gretim eleman: sayist istatistiki deger
tagimadigs igin (2 kigi) degerlendirmeye alimmamugtir,
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OGRENMEYI GIDERICi ONLEMLER ALABILME" NITELiGINE VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLERI

EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECES! DEGERLENDIRME DERECES!
K | KS| K | TK |[Toam][ HB | CA Y C T | Toplam
Ofrenci f 1 3 11 57 72 4 29 26 12 1 72
Agn % 1.39 [ 4.17 | 15.28 | 79.17 | 100.0 || 5.56 | 40.28 | 36.11 | 16.67 | 1.39 | 100.0
Ogretim f - 1 1 22 244"~1 6 5 9 3 24
Eleman % - [417] 417 1 91.67 | 100.0]] 4.17 | 25.00 | 20.83 [ 37.50 | 12.5 | 100.0
Oprenci f 2 | - [ 5 [ 6 [ 120 27 | 35 9 - L | 7
Demirci % 278 | - [ 694 | 90.28 [ 100.0][37.50 [ 48.61 [ 1250 | - [ 1.39 | 100.0
Ofretim f - - 2 21 23 2 9 4 2 23
Elemam % - - [ 870 ] 9130 [ 100.0]] 8.70 | 39.13 | 17.39 [ 26.09 | 8.70 | 100.0
Ogrenci f 1 - 13 72 86 22 30 22 11 1 86
Hatay % 116 | - 11512 83.72 | 100.0]{25.58 | 34.88 | 25.58 1 12.79 | 1.16 | 100.0
Ogretim f - - 3 21 24 I 2 8 10 4 - 24
Elemani % - - |12.50] 87.50 | 100.0|{ 8.33 [ 33.33 | 41.67 [ 1667 - | 100.0
Ogrenci f - - 4 32 36 | 5 2 6 1 36
Istanbul % - - 11111] 8889 1 100.0)113.80 ['61.11 | 16.67 | 2.78 | 5.56 | 100.0
Ogretim f - - 2 14 16 1 3 1 9 2 16
Elemans % - - | 12.50] 87.50 | 100.0]] 6.25 | 18.75 | 6.25 | 56.25 | 12.50 | 100.0
Ogrenci f - - 1 11 12 8 2 2 - - 12
{zmir % - - 183319167 100.0]{66.67 ] 16.67] 1667 | - -t 100.0
Ogretim f - - 8 9 | - 3 3 - 9
Elemani % 111 - - 18880 1000]] - 13333[3333[3333] - [100.0
Ogrenci f 1 2 9 85 97 16 41 34 5 1 97
Kirgehir % 1.03 | 2.06 | 9.28 | 87.63 | 100.0 |{ 16.49 | 42.27 | 35.05 | 5.15 | 1.03 | 100.0
Ogretim f - 1 4 12 17 - 6 6 5 - 17
Elemani % - [5882353] 7059 { 1000)1 - 135203529 12941| - [1000
Ogrenci f - - 2 9 11 - 4 4 3 N 11
Trabzon . % - - 11818] 8182 [ 1000 - 173636 | 36.36 | 27.27 | - | 100.0
gretim f - - - - - - - - - - -
Elemani (*) % - - - - - IF— - - - - -
Opgrenci f 1 - 9 69 79 I 8 28 31 11 1 79
Kastamonu % 127 | - [11.39] 8734 | 100.0 J{ 10.13 | 35.44 | 39.24 | 13.92 | 1.27 | 100.0
Ogretim f - - 2 13 15 . 4 6 5 - 15
Elemani % - - 11333] 86.67 | 100.0J1 - 26677 40.0 {33331 - [1000
Ogrenci f 6 5 54 | 400 | 465 I 90 191 | 134 | 43 7 | 465
Toplam % 129 | 1.08 | 11.61 86.02 | 100.0 || 19.35 | 41.08 T 28.82 | 9.25 | 1.51 | 100.0
Ogretim f 1 2 14 | 111 | 128 6 39 35 41 7 128
Elemani % 0.78 | 1.56 | 10.94 [ 86.72 100.0] 4.69 | 30.47 | 27.34 [ 32.03 | 5.47 [ 100.0
Anlamlilik Oprenci Fark anlaml degil Sd=28, X?= 91.397 > 43.278: p<.01
Diizeyi Opretim Eleman: Fark anlamli defil _ Ml ‘ Fark anlaml: defil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yamtlayan 6gretim elemam sayisi istatistiki deger
tagimadi igin (2 kisi) degerlendirmeye alnmamugtir.
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EGITIM YOKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE GGRETIM ELEMANLARININ "OLCME SONUGLARINI

HER TURLU iSTATISTIKSEL ISLEMLER YAPARAK YORUMLAY AB{LME" NITELIGINE VERDIKLERI]

YANITLARIN X2 DEGERLERI
EGITIM YUKSEKOKULU KATILMA DERECESI DEGERLENDIRME DERECES}
HK | K [ kKs| K TK |Topsm}l HB | CA Y C T | Toplam
Ogrenci f 3 2 6 25 36 72 12 36 16 7 1 72
Afn % | 417 ] 2.78 | 8.33 [34.72] 50.0 | 100.0 ]l 16.67 | 50.0 | 22.22 1 9.72 | 1.39 | 100.0
Ojretim f - 2 - 7 15 24 5 5 4 9 1 24
Elemant % - 833 | - [29.17] 62.50 | 100.0]] 20.83 | 20.83 | 16.67 | 37.5 | 4.17 { 100.0
Ogrenci f - - 2 8 62 72 31 36 4 1 - 72
Demirci % - - J278]1.11] 86.11 ] 100.0}]43.06 | 50.0 | 556 | 1.39 | - | 100.0
Ogretim f - - 1 4 18 23 2 10 5 6 - 23
Elemani % - - 143511739] 78.26 | 100.0]] 8.70 | 43.48 | 21.74 [ 26.09] - | 100.0
Ogrenci f 1 - 2 16 67 86 24 39 16 5 2 86
Hatay % | 116 - 123311860 77.91 | 100.0}127.91 | 45.35 [ 18.60 | 5.81 | 2.33 | 100.0
Ogretim f - - - 4 20 24 2 15 4 3 - 24
Elemani % = - - |16.67] 83.33 [ 1000} 833 [ 62.50 [ 16.67 [ 12.50] - | 100.0
Ogrenci f = 1 A 10 25 36 11 16 7 2 - 36
Istanbul % c 278 | - [27.78] 69.44 | 100.0|] 30.56 | 44.44 [ 19.44 | 5.56 - |100.0
Ojretim f 1 = 1 2 12 16 3 6 5 2 - 16
Elemani % [ 625 - |625712501 75.0 [ 100.0]818.75 [ 37.50 [ 31.25 [ 1250 [ - [ 100.0
Oprenci f = = : 1 11 12 6 6 - - - 12
[zmir % = = - | 833 [ 91.67] 100.0]] 50.0 | 50.0 - - - [100.0
Ogretim f z - 1 6 2 9 1 4 - 9
Elemam % = - | unJe6.67] 2222 [ 100.0]]11.11 [4444 [ 3333 [ 1011 - [ 1000
Ogrenci f = = 4 26 67 97 24 48 20 5 - 97
Kurgehir % - - | 412 [28.60] 69.07 | 160.0 || 24.74 | 490.48 | 20.62 | 5.15 - | 100.0
Ogretim f = 1 = 7 9 17 1 8 6 2 - 17
Elemant % - 588 | - J41.18] 52,904 | 100.0]l 5.88 [ 47.06 [ 3529 | 11.76 | - [ 100.0
Ogrenci f . 1 . 10 11 2 4 4 - 1 11
Trabzon % - - 1909] - [90.91]1000]]|18.18 [ 36.36 | 36.36 | - 9.09 | 100.0
Ogretim f - - - - - - - - - - N -
Elemani1 (*) % - - - - - - - - - - - -
Oprenci f 1 2 3 24 49 79 12 35 20 11 1 79
Kastamonu % {127 | 2.53 [ 3.80 [30.38] 62.03 | 100.0]} 15.19 | 4430 | 2532 [ 13.92 | 1.27 [100.0
Ogretim f - - - 5 10 15 - 7 4 4 - 15
Elemani % - - - 13333 66.67 [ 100.0]] - 46.67 | 26.67 [26.67] - [100.0
Ogrenci f 5 5 18 | 110§ 327 | 465 | 122 | 220 87 3] 5 465
Toplam % | 1.08 | 1.08 | 3.87 [23.66} 70.32 | 100.0]] 26.24 | 4731 [ 18.71 | 6.67 | 1.08 | 100.0
Opretim f | 1 3 3 35 86 128 14 55 31 27 1 128
Elemani % | 078 | 2.34 | 234 [27.34] 67.19 ] 100.0}} 10.94 | 4297 | 24.22 [ 21.097| 0.78 | 100.0
Anlamhiik | Ogrenci Sd=28, X?= 48.584 > 43.278; p<.01 Sd=28, X?= 53.920 > 43.278; p<.01
Diizeyi Ojiretim Elemani Fark anlamli defil _ Fark anlamli degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan dgretim elemam sayist istatistiki deger
tasimadif igin (2 kigi) degerlendirmeye almmanugtir.
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OLCULMESINDE GOK SAYIDA OLCME iSLEMI YAPABILME" NITELIGINE VERDIKLER} YANITLARIN X2

DEGERLERI ‘
EGITIM YUKSEKOKULU KATILMA DERECES| I DEGERLENDIRME DERECESI
HK | K | KS | K [ TK [ Tovlsm [ HB | CA Y C T [ Toplam
Oprenci f 1 2 2 33 34 72 13 38 13 ] - 72
Agn % | 1.39 | 2.78 [ 2.78 | 45.83 | 47.22 | 100.0]{ 18.06 ] 52.78 | 18.06 | 11.11] - [ 100.0
Ogretim f - i 2 3 18 24 3 ] 6 7 - 24
Elemam % - 4.17 | 833 [12.50] 75.0 {100.0}f12.50 [ 3333 | 25.0 [29.17] - 1| 100.0
Oprenci f - - 1 8 63 'lz—lf 28 37 6 1 - 72
Demirci % - - | 139]11.11]87.50 { 100.0}]38.80 | 51.39 | 833 [ 1309 [ - | 1000
Opretim f - - 1 4 18 23 3 11 5 4 - 23
Elemani % - - 143511739 718.26 | 100.0]] 13.04 | 47.83 [ 21.74 | 17.30] - [ 100.0
Ogrenci f 1 1 1 17 66 36 30 33 14 7 2 86
Hatay % | 1.16 | 1.16 | 1.16 1 19.77] 76.74 | 100.0 * 34.88 | 38.37 | 16.28 | 8.14 | 2.33 | 100.0
Opretim f - - 2 5 17 24 3 12 6 3 - 24
Elemant % - - [833]2083] 7033 [ 100.0]] 12.5 | 50.0 | 25.0 [1250] - [ 1000
Ogrenci f o 2 - 14 20 36 13 2 ] 3 - 36
istanbul % = 556 | - 138891 5556 | 100.0 }{36.11 | 33.33 | 22.22 | 8.33 - | 100.0
Opretim f z 1 3 5 7 16 3 6 4 3 - 16
Elemani % - 6.25 | 1875 [31.25] 43.75 | 100.0]] 18.75 ] 37.50 ] 250 | 18.75] - T 100.0
Ogrenci f c = o 2 10 12 7 4 - - 1 12
Izmir % = z - |16.67] 83.33 ] 100.0}] 58.33 | 33.33 - 8.33 | 100.0
Ofiretim f - - 1 6 2 9 1 s - - 9
Fleman: % S - [ wat 166.66] 22.22 | 100.0]] 11.11 | 55.56 [ 3333 ] - - | 100.0
Ogrenci f . e 3 28 66 97 25 58 9 4 I 97
Kirsehir % = - 13092887 68.04 | 100.0J§25.77 | 59.79 | 9.28 | 4.12 | 1.03 [ 100.0
Opretim f - 1 E 4 12 17 1 9 3 4 - 17
Elemani % = 588 | - 235317059 {1000]0] 588 [ 5294 1765123531 - [1000
Ofirenci f - - - 2 9 11 1 6 2 1 1 11
Trabzon % - - - |18.181 81.82 | 100.0 || 9.09 | 54.55 | 18.18 | 9.69 | 9.09 | 100.0
Opretim f - - - - - - - - - - - N
Elemani (*) % - - - - - - - - - - - -
Ogrenci f 1 1 2 29 46 79 15 39 16 8 1 79
Kastamonu % | 127 1 1.27 | 2.53 [36.71 | 58.23 { 100.0 || 18.99 | 49.37 | 20.25 | 10.13 | 1.27 | 100.0
Opretim f - 1 - 4 10 15 2 6 4 3 - 15
Elemani % - 667 | - 126.67] 66.67 | 100.0]] 13.33 ] 40.0 | 2667 ] 200 [ - [ 1000
Oprenci f 3 6 9 133 | 314 | 465 |1 132 | 227 68 32 6 465
Toplam % | 065 ] 1.29 | 1.94 [28.60} 67.53 | 100.0 ][ 28.39 | 48.82 [ 14.62 | 6.88 | 1.29 | 100.0
Ogretim f - 4 9 31 84 128 16 57 31 24 - 128
Eleman1 % - 312 [ 7.03 {24.22] 65.62 [ 100.0]] 12.5 | 44.53 | 24221875 - [100.0
Anlamhibk | Oprenci Sd=24, X*= 48.289> 43.278; p<.0l Sd=28, X>= 53.524> 43.278; p<.01
Diizeyi Opretim Elemani Fark anlamli degil _ Fark anlamh degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yanitlayan 6gretim eleman: saysi istatistiki deger
tagimadig i¢in (2 kisi) degerlendirmeye alinmamagtir.
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EGITIM YOKSEKOKULLARINA GORE OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ "OGRENICININ
BASARISINI DEGERLENDIRMEDE ODEV, PROJE, GiBi DERS iCi ETKINLIKLERE YER VEREBILME" NITELIGINE

VERDIKLERI YANITLARIN X2 DEGERLER{

EGITIM YOKSEKOKULU KATILMA DERECES! ]I DEGERLENDIRME DERECESI
HK | K [ ks ! K TK |Topam il HB | CA Y ¢ | T | Toplam
Ogrenci f 1 4 3 23 41 72 7 32 22 11 - 72
Agn - % [ 139 ] 556 | 4.17 [31.94] 56.94 | 100.0}] 9.72 | 44.44 [ 30.56 | 1528 | - | 100.0
Ogretim f - 2 3 19 24 - 11 s 7 1 24
Eleman: % - - | 833]1260] 7917 [100.0)f - | 4583 2083 |29.17] 4.17 | 100.0
Ogrenci f - 1 - [} 66 72 16 41 9 5 1 72
Demirci % - 130 | - [ 694 [91.67 [ 100.0]122.22 | 5694 | 12.50 | 6.94 | 1.39 | 100.0
Ogretim f - - - 2 21 23 2 ] 10 4 6 1 23
Eleman1 % - - - 187019130 100.0]1 870 | 43.48 | 17.39 | 26.09 | 4.35 | 100.0
Ogrenci f - { 2 13 70 86 12 40 26 7 1 36
Hatay % - 1.16 | 2.33 [ 15.12 ] 81.40 | 100.0 }{ 13.95 | 46.51 | 30.23 | 8.14 | 116 | 100.0
Opretim f - - - 5 19 24 2 10 8 4 - 24
Eleman % - - - 12083] 79.17 | 100.0]] 833 | 41.67 | 33.33 [ 16.67 ] - | 100.0
Ofrenci f - 1 1 10 24 36 - 11 10 9 6 36
Istanbul % - | 278 127812778} 66.67 [ 100.0)] - | 3056 | 27.78 | 25.0 | 16.67 | 100.0
Opretim f - - - 1 15 16 1 5 - 9 1 16
Elemani % - - - 62519375 | 100.0}] 625 [ 3125 - [5625] 6.25 | 100.0
Ogrenci f - - - 1 11 12 1 10 1 - - 12
fzmir % - - - 1833791671 1000]) 833 | 83.33 | 833 - - _1100.0
Ogretim f - - - 2 7 9 - 5 2 - 9
Eleman % - - - 1222217778 { 100.0])] - | 5556 2222[2222] - ]100.0
Ogrenci f 1 - 2 20 74 97 7 54 25 9 2 97
Kirgehir % [ 1.03 ] - [206]20.62] 76.29 | 100.0]1 7.22 | 55.67 | 25.77 | 9.28 [ 2.06 | 100.0
Ofiretim f - - - 3 14 17J 1 6 5 4 1 17
Eleman: % - - - J17.65] 82.35 | 100.0 ]| 5.88 | 35.29 | 29.41 | 23.53 | 5.88 | 100.0
Ofrenci f - - - 1 10 T I 8 1 1 - 11
Trabzon % - - - | 909 ] 9091 [ 100.0]l 9.09 | 7273 | 9.00 | 9.09 - [100.0
Ogretim f - - - - - - - N - - N N
Elemani (*) % - - - - - - - - - - - -
Oprenci f - 1 3 23 52 79 8 40 19 10 2 79
Kastamonu % - 1.27 13.80 129.11} 65.82 | 100.0 |} 10.13 | 50.63 | 24.05 | 12.66 | 2.53 | 100.0
Ofretim f - - - 4 11 15 1 8 2 3 1 15
Elemani % - - - ]26.67] 73.33 | 100.0]l 6.67 | 53.33 | 13.33 | 20.0 | 6.67 ] 100.0
Ogrenci f 2 8 11 | 96 | 348 | 465 52 [ 236 [ 113 [ 52 12 | 465
Toplam % | 043 ] 1.72 | 2.37 120.65] 74.84 | 100.0J1 11.18 | 50.75 | 24.30 | 11.18 | 2.58 | 100.0
Ofretim f - - 2 20 | 106 | 128 7 55 26 35 5 128
Elemani % - - | 1.56 {15.62] 82.81 | 100.0}{ 5.47 [ 42.97 | 20.31 | 27.34 | 3.91 | 100.0
Anlamhibk | Ofrenci Sd=28, X?= 42.195> 41.337; p<.05 Sd=28, X?= 73.850> 43.278; p<.01
Diizeyi Opretim Elemani Fark anlamli degil Fark anlamli degil

(*) Trabzon Egitim Yiiksekokulu'nda anketi yamtlayan 6gretim elemam sayisi istatistiki deger
tagimadigy igin (2 kigi) degerlendirmeye almmamugtir.

8. Ylrop™ " rormy
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