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ONSOZ

Bu calisma, Zonguldak Komiir Madeni Havzasi’'nda yeraltinda ve yeriistiinde
calisan maden iscileri orneginde; komiir madeni is¢ilerinin i ve is dig1 yasaminin

sosyolojik 6zelliklerini konu edinmektedir.

Calisma kapsaminda Tiirkiye Taskomiirii Kurumu’nda calisan 427 isciyle
goriismeler yapilmis, goriisiilenlerin demografik 6zelliklerinin yani sira sosyo-
kiiltiirel ozellikleri, calisma iliskileri, caligmaya bagh diisiinceleri, is yerindeki sosyal
iligkileri, aile ve sosyal cevreleriyle kurduklan iliskiler, bos zaman degerlendirme
bicimleri, genel ekonomik durumlar1 ve toplumsal konumlar1 hakkindaki diisiinceleri
ile ilgili bilgiler edinilmistir.

Sahadan elde edilen bulgular, Zonguldak K&miir Havzasi’ndaki ¢aligmanin
tarihi, calisma iliskileri, igboliimii ve mesleki tabakalasma cercevesinde

degerlendirilmistir.

Caligmanin saha arastirmasi kisminda her tiirlii sorunumu ¢dzen, barinma
imkanlarimi saglayan, ilgili mevzuata ulasmamda yardimci olan ve bana sahada yol
gosteren Ece BAKIOGLU na, anket uygulamasinda bana yardimci olan ve ayrica
dostluklariyla saha aragtirmasi siirecinde beni yalniz birakmayan Cagri ALKAS, Ali
ACIKGOZ, Kamer OZYURT ve Hasan HASANOGLU’na, Armutcuk isletmesinde
sahay1r tammama ve maden iscilerinin sosyal hayatlarim1 gdzlemlememde katkilari
olan Salim CALIK’a, Karadon isletmesinde karsilastigim giicliikleri asmama
yardime1 olan Harun KOC ve Hakan AYYILMAZ’a ve Kozlu isletmesinde ¢alisan
Ahmet OZTURK e tesekkiir ederim.

Caligmanin Oncesinde ve her asamasinda bana yardimci olan danigmanim
Yrd. Dog. Dr. Umit AKCA’ya, anket sorularinin hazirlanmasi ve ¢alismanin yazim
asamasindaki katkilarindan dolayi biitiin siirecte bana yol gosteren, saha arastirmasi
siirecinde de tecriibelerinden yararlandigim Prof. Dr. Metin OZKUL’a, saha
verilerinin degerlendirilmesi siirecinde diisiinceleriyle destek veren Dog. Dr.
Kemaleddin TAS’a ve degerli elestirileriyle calismaya katkida bululan Yrd. Dog. Dr.
Biilent SEN’e tesekkiirii bir borg bilirim.



Saha aragtirmasi siirecinde, yeraltinda ve yeriistiinde, tiim yorgunluklarina
ragmen uzun sorularimiza ictenlikle cevap veren maden iscilerine ve vardiya
cikiglarim bekledigimiz siirede bana ve arkadaslarima yatacak yer saglayan Karadon,

Kozlu ve Amasra igletmesinde ¢alisan madencilere tesekkiir ederim.

Ayrica galismanin saha verilerinin degerlendirilmesi siirecinde, tecriibe ve
bilgilerini benimle paylasan Abdiilkerim TOPCU’ya; calismanin tiim asamalarinda
benden degerli dostluklarim esirgemeyen Tugba KIRATLI ve Seda BAYSAL’a

sonsuz tesekkiirler.

Yiiksek lisans tezi olarak hazirlanan bu calisma, Siileyman Demirel
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenen bir projedir (Proje No: 2133-YL-10). Calismanin bir proje olarak
hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde biitiin sorularima cevap veren ve her tiirlii yardimda
bulunan, basta proje koordinasyon biriminde ¢alisgan memurlar olmak iizere Bilimsel

Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’ne tesekkiir ederim.
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OZET

MADEN iSCILERINDE i$ VE i$ DISI YASAMIN SOSYOLOJIK
OZELLIKLERI

(TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGUNDE BiR
UYGULAMA)

Akin BAKIOGLU

Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyoloji Anabilim Dali,
Yiiksek Lisans Tezi, xvi+184 Sayfa, Kasim 2011

Danisman: Yrd. Dog. Dr. Umit AKCA

Glinlimiiz ¢alisma kosullar1 arasinda ¢ok farkli bir yere sahip olan komiir
madeni isciligi, hem yeraltt hem de yeriistii iscilik faaliyetleriyle bir biitiindiir.
Yeralt1 ve yeriistii maden iscilerinin is ve is dis1 yasamlarini, sosyal iligkilerinin
ozelliklerinin neler oldugunu ortaya koymak c¢alismamizin temel konusunu
olusturmaktadir. Bu konu iizerinde calisirken, yeralt1 ve yeriistii maden iscilerinin
toplumsal tabakalasma icerisindeki konumlanmalari ve bu konumlanmalarinda
mesleklerinin ne kadar etkili oldugunun arastirllmasi da calisma konumuzla bir

biitiinliik teskil etmektedir.

Calisma dort boliimden olusmaktadir. Birinci bolimde geleneksel ve modern
calisma hayati, isboliimii, modern isboliimiiniin nedenleri ve sonuclari ve bu
sonuglarin toplumsal tabakalasmaya etkileri irdelenmistir. Ikinci boliimde modern
calisgma hayatinin kentlesmede ve toplumsal tabakalasmadaki etkileri mesleki
tabakalagma kavramu ile ilgili kavramsal ve kuramsal bir ¢erceve ¢izilmis ve ti¢iincii
boliimde ise; maden iscilerinin is ve is dig1 yasamlarimin sosyolojik 6zelliklerinin
anlasilmas1 amaciyla oncelikle diinyada ve Tiirkiye’de maden is¢iligi anlatilmistir.
Dordiincii boliimde ise survey metodu cercevesinde anket formu kullanilarak

sahadan elde edilen verilerin analizi yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Isbolimii, Komiir Madeni Isciligi, Calisma Iliskileri,

Toplumsal Tabakalagsma, Kémiir Endiistrisi
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ABSTRACT

SOCIOLOGICAL QUALITY OF MINE WORKERS’ WORKING LIFE AND
OFF-JOB LIFE
(AN APPLICATION IN THE INSTITUTION OF COAL MINE IN TURKEY)

Akin BAKIOGLU

Suleyman Demirel University, The Institute of Social Sciences, The Department of
Sociology, Master Thesis, xvi+184 Pages, October 2011

Supervisor: Assist. Prof. Dr. Umit AKCA

Coal Mine Workmanship, which has a different place within the working
conditions of today, is a whole with the activities of both underground and
aboveground workmanship. The main focus of this study is to find out how the lives
of underground and aboveground workers in and out of work are and what the
features of their social interactions are. Working on this issue, studying the place of
underground and aboveground mine workers in social stratification and how

important their job is in this positioning forms integrity with our study.

The study is comprised of four sections. In the first section, traditional and
modern working life, division of labour, the reasons and results of modern division
of labour and the effects of these results on social stratification are examined. In the
second one, the effects of modern working life on urbanization and social
stratification was drawn on conceptual and theoretical frame related to ‘occupational
stratification’ concept, and in the third one, in order to gain insight into the quality of
the working life and off-job life of mine workers, mine workmanship, firstly in the
world and then in Turkey, was mentioned. In the fourth section, the analysis of the

data gathered on the field was conducted by means of the survey method.

Keywords: Division of Labour, Coal Mine Workmanship, Labour Relations, Social

Stratification, Coal Mine Industry
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GIRiS
Gliniimiiz toplumlarinda bireyler arasi iliskilerde 6nemli bir yere sahip olan
meslek ve meslege baglh statiiler iizerine yapilan arastirmalar giindelik toplumsal
hayatin nasil sekillendiginin anlasilmas1 hakkinda sosyologlara 6nemli bilgiler

verebilir. Ciinkili bireyin mesleki statiisii ve statiisiine uygun olarak sergiledigi

davranislar, toplumsal hayatin sekillenmesine ciddi etkiler yapmaktadir.

Glinlimiiz calisan bireyi, giindelik sosyal hayatinda, sahip oldugu mesleki
statii ile anilmakta ve bireyin mesleki statiisii diger statiilerinin 6niine gecmektedir.
Boylece toplum hayatinda sergilenen davranislarin ve yonelislerin sebebinin biiyiik
Olctide mesleki statii kaynakli oldugu soylenebilir. Ciinkii toplum, bireyin statiisiine
uygun davranis sergilemesini beklemekte ve statiisiine uygun davranig sergilemeyen

birey iizerinde ise baski olusturmaktadir.

Mesleki statiiniin  bu denli ©nemli bir belirleyen oldugu giiniimiiz
toplumlarinda, mesleki iliski ve buna bagli meslek dis1 davraniglarin neler oldugunun
ve ne Olglide uygulamaya gectiginin arastirilmasi, toplumsalin neler tarafindan

beslendiginin ve harekete gecirildiginin anlasilmasi acisindan degerlidir.
1. Calismamin Konusu

Toplumsal hayatin azimsanmayacak kadar énemli bir kismi ¢alisma siireciyle
gecmektedir. Gerek iktisadi calismalar gerekse de ev i¢i ve goniillii ¢aligmalarla
birlikte, birey toplum igerisinde bir konuma sahip olur. Bu konum onun uzun vadede

biitiin beseri iliskilerini etkiler hale gelir.

Giiniimiiz modern calisma hayati cergevesinden bakildiginda komiir madeni
isciligi, calisma kosullan itibariyle bilinen diger isciliklere/ mesleklere gore daha zor
sartlar icermektedir. Komiir madenciligi, modern iiretim araglarimi kullanmakla
birlikte calisma sartlar itibariyle, eski caglarda insanin doga ile miicadelesi seklinde
gerceklesen iiretim tarzina ¢cok daha yakindir. Maden komiirii is¢iligi; Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhigimin “Is Saglhigi ve Giivenligine Iliskin Tehlike Simiflart
Listesi Tebligi”lne gore en riskli grup olan “cok tehlikeli isler” siralamasinda siinger

avciligl ve su altinda yapilan diger islerden sonra en tehlikeli ikinci is olarak yer

'Is Saghg ve Giivenligine iligskin Tehlike Smiflari Listesi Tebligi, Resmi Gazete: 25 Kasim 2009,
Sayr: 27417.



almaktadir. Riskli bir ¢alisma bicimi olmasindan dolayi, komiir madenciligi isciligi
diger mesleklere gore ¢ok daha fazla dikkat, diizen ve disiplin gerektiren, insan

giicline dayali emek-yogun bir istir.

Sanayilesmenin hizla gelismesiyle birlikte, yiiksek enerji kaynagi olan
tagkOmiirii, stratejik bir oneme de sahip olmaya baglamistir. Giiniimiizde diinya
elektrik iiretiminin iicte biri komiirden elde edilen enerji ile yapilmaktadir. Bu
stratejik onemine ragmen komiir madenciligi sektoriindeki yeralti sartlarindan dolay1
tam bir mekanizasyon miimkiin olmamistir. Bu nedenle de komiir madenciligi

sektoriinde emek-yogun bir iiretim tarz1 vardir.

Diinyada enerji liretiminde ve demir-celik sektoriinde hayati 6neme sahip
olan taskomiiriiniin Tiirkiye’deki en biiyiik ireticisi Tirkiye TaskOmiirii
Kurumu’dur. Ozellikle 1990-91 yillarinda Tiirkiye Taskoémiirii Kurumu’nda yasanan
grevin etkilerini tasiyan bir bolge olarak, Zonguldak kenti ve cevre iller komiir
madeni is¢ileriyle var olan ve sekillenen bir yapiya sahiptir. Bolgedeki ekonomik ve
sosyal hayat, toplumsal tabakalasma, tabakalar arasi iliskiler, gelir dagilimi, aile ve
akrabalik alanlari, egitim alanlar1 gibi pek cok sosyolojik alan maden iscilerine ve
onlarin icinde bulunduklan c¢alisma iliskilerine gore sekil almaktadir. Yiizyili geckin
bir zamandan beri bolgede lokomotif meslek olarak isimlendirilebilecek maden
isciliginin, bolgedeki toplumsal yapinin biitiiniinii  etkiledigi ve belirledigi

sOylenebilir.

Boylesine Onemli bir konuma sahip olan Zonguldak Komiir Havzasi’nda
maden iscileri ile ilgili yapilacak olan kapsamli bir saha calismasi, sahanin toplumsal

degismesi ve yapisinin anlagilmasinda bize fazlasiyla yardimci olacaktir.

Glinlimiiz ¢alisma kosullar1 arasinda ¢ok farkli bir yere sahip olan kdmiir
madeni isciligi, hem yeraltt hem de yeriistii iscilik faaliyetleriyle bir biitiindiir.
Yeralt1 ¢alisma kosullan yeriistii calisma kosullartyla kiyaslanamayacak diizeyde
farkli da olsa yeriisti kontrol mekanizmalar1 ve {retiminin yeraltindaki is

giivenligine ve kontroliine katkilar tartisilmazdir.

Yeralt1 ve yeriistii maden iscilerinin is ve is dist yasamlarim sosyolojik
iligkilerinin 6zelliklerinin neler oldugunu ortaya koymak c¢alismamizin temel

konusunu olusturmaktadir. Bu konu iizerinde calisirken, yeraltt ve yeriistii maden



iscilerinin  toplumsal tabakalagsma igerisindeki konumlanmalar1 ve bu
konumlanmalarinda mesleklerinin ne kadar etkili oldugunun arastirilmasi da ¢calisma

konumuzla bir biitiinliik tegkil etmektedir.
2. Calismanin Amaci ve Onemi

Toplumsal tabakalagma bireyler arasindaki esitsizlikler olarak ele alinabilir.
Toplumsal tabakalar1 belirleyen bircok sosyolojik faktor vardir. Bu faktorlerden en
onemlileri egitim, din, gelir oranlart (ya da mesleki iicretlendirme) ve meslek
degiskenleridir. Bu degiskenlerden sadece bir tanesi bireyin toplum igerisinde
bulundugu tabakay1 belirleyebilecek giicte degildir. Bu yiizden toplumsal
tabakalagmay1 ortaya koyarken bireyi biitin bu degiskenler cergevesinde
degerlendirmek gerekir. Bununla birlikte sanayilesmeyle birlikte bireyin toplum
icerisindeki konumunu belirgin sekilde ortaya koyan ve bircok diger degiskenin de
sekillenmesine sebebiyet veren meslek degiskeni giiniimiiz toplumlarinda 6n plana

cikmaktadir.

Ozellikle yeni iiretim bicimine bagli yeni meslek alanlarmin ortaya ¢ikmast
ve egitimin meslek edinmedeki belirleyiciligi, toplumsal tabakalagsma baglaminda
meslege onemli bir goriiniim kazandirmistir. Benzer mesleklerde calisan bireyler
toplumsal tabaka icerisindeki konumlarinda benzer rolleri iistlenmeye baglamislardir.
Bu durumun sonucu olarak mesleki statii giderek toplum icindeki statiiyii de belirler
hale gelmistir. Toplumsal tabakalagsmanin islerlik kazanmasinda, bireylerin iistlenmis
olduklart birden ¢ok rol olmasina ragmen, mesleki statiiden kaynakli rolleri 6n plana

cikarak belirleyici olmaktadir.

Calismanin amaci; emek-yogun bir meslek icra eden komiir madeni
iscilerinin, toplumsal tabakalasma icerisindeki konumlari, tutum ve davranislarinin
calisma iligkileri ¢cergevesinde incelenmesidir. Bu amag dogrultusunda; geleneksel ve
modern calisma hayatinin sonucglar1 dikkate alinarak, modern c¢aligma hayati
icerisinde maden is¢ilerinin is ve is dist yasamlarinin sosyolojik 6zellikleri
caligmamiza konu edilecektir. Toplumsal tabakalasma, mesleki tabakalagma ve
giiniimiiz ¢alisma iliskileri baglaminda komiir madeni iscileri 6zelinde yeniden ifade
edilmeye calisilacaktir. Boylece Tiirkiye Taskomiirii Kurumu’nda calisan yeralti ve

yerdiistii is¢ilerin ¢alisma iliskileri ve is dis1 yasamlarinin sosyolojik 6zellikleri ortaya



konulmus olacak ve bu iligkilerinin mesleki ve toplumsal tabakalagmadaki

goriiniimleri ortaya ¢ikarilacaktir.

Calismamizin amaciyla baglantili olarak Tiirkiye Taskomiirii Kurumu’'nda
yeraltinda ve yeriistiinde ¢alisan iscilerin sosyolojik profillerini kargilastirmali olarak
ortaya konulacaktir. Boylece, calisma sonucunda ortaya konulacak sosyolojik profil
sayesinde, is¢ilerin sosyo-ekonomik ve demografik oOzelliklerinin giliniimiizdeki

goriiniimleri anlagilmaya ¢alisilacaktir

Bu calisma betimleyici bir ¢alisma olup, maden iscilerinin i¢inde bulundugu
calisma iliskilerinin yasadiklar1 toplumsal hayata etkilerini belirlemeyi amag¢lamistir.
Bu nedenle ¢alisma hayatindan kaynaklanan problematik ve nedensellikleri belirsiz
bir olgusal durum Ongorillmedigi icin olgusal analize yoOnelik bir varsayim
olusturulamamistir. Bu nedenle c¢alisma hayatinda olusturulan iligkilerin, sahip
olunan kosullarin ve elde edilen imkéanlarin toplumsal yasamin cesitli yonleri ile ilgili

etkinliklerdeki tesirleri belirlenmeye calisilmistir.
3. Calismanin Yontem ve Teknigi

Calismamiz bir yoniiyle de, toplumsal bir simif olarak maden isgileri
hakkindaki verilerin sistematik olarak toplanmasini amaglamaktadir. Buna uygun
olarak caligmamiz ‘anket aragtirmasi’ esaslarina uygun olarak yapilmistir. Anket
arastirmas1 toplumsal olgular ve olaylarla ilgili, onlan irdelemek, neden ve
sonuclarin1 arastirmak, topluluk iiyelerinin etkilesimlerini belirlemek ve onlan

anlamak iizere topluluklar ile ilgili istatistiki bilgiler edinmektir.?

Calismamizda ‘tarama modeli’ olarak da adlandirilan ‘survey’ metodu
kullanilmistir. Bu tiir arastirmalarda verilerin analizi sayesinde yorumlama ve
degerlendirme yapilmaktadir. Survey metodu; miilakat, anket gibi tekniklerin
kullanilmasiyla gergeklestirilir. Survey metodu ile bir aragtirmayi gergeklestirmek
icin ya tam sayim ya da evreni temsil eden Srnekleme tasvir edilir.’ Bu ¢alismada
evrenin Ozellikleri ve aragtirmanin amaglart dogrultusunda; ana kiitleyi temsil etme

yetenegine sahip olan bir 6rneklem se¢ilmistir.

2 Gordon Marshall, Sosyoloji Sozliigii, Bilim Sanat Yayinlari, Ankara,‘1999, s.26.
3 Zeki Arslantiirk, Arastirma Metod ve Teknikleri, Marmara Universitesi Hahiyat Fakiiltesi
Yayinlari, 4. Basim, Istanbul, 1999, s. 101.



Calisma dort boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde geleneksel ve modern
calisgma hayati, isboliimii, modern isboliimiiniin nedenleri ve sonuglari ve bu
sonuglarin toplumsal tabakalasmaya etkileri irdelenmistir. Ikinci boliimde modern
calisma hayatinin kentlesmede ve toplumsal tabakalasmadaki etkileri mesleki
tabakalagma kavramu ile ilgili kavramsal ve kuramsal bir cerceve ¢izilmis ve ii¢iincii
boliimde ise; maden iscilerinin is ve is dig1 yasamlarimin sosyolojik 6zelliklerinin
anlasilmas1 amaciyla oncelikle diinyada ve Tiirkiye’de maden is¢iligi anlatilmistir.
Dordiincii boliimde ise survey metodu cercevesinde anket formu kullanilarak

sahadan elde edilen verilerin analizi yapilmistir.

Sahadan elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences)
paket programi kullanilarak bilgisayar ortamina aktarilmis ve ilgili tablolar

olusturulmustur.
4. Cahsmanmn Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Tiirkiye Taskomiirii Kurumu’nda calisan yeralti ve
yeriisti iscileri olusturmaktadir. Tiirkiye Tagskomiirli Kurumu’nda bes ayr isletme
miiessesesi ile yeralti komiir ¢ikarma ve isleme faaliyetleri yiiriitiilmekle birlikte,
Merkez Atdlyeleri ve liman igletmeleri de kurum biinyesinde hizmet vermektedir. Bu
miiesseselerden Uziilmez, Karadon, Kozlu Miiesseseleri Zonguldak il merkezinde,
Armutcuk miiessesesi Eregli Ilgesinde, Amasra Miiessesesi ise Bartin ilinde
bulunmaktadir. Ayrica yeriistii iscilerinin calistigi ve evrene dahil olan Merkez
Atolyeleri ve liman isletmeleri de Zonguldak il merkezindedir. Saha arastirmasinin
basladig tarih itibariyle* Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu’'nda calisan yer alti ve yeriistii
iscilerinin toplam sayisi: 11 706’dir (Bkz: Tablo:1). Arastirmanin &rneklemi bu

rakam {izerinden tespit edilmistir.

Arastirmada, 6rneklemin evreni temsil yetenegini arttirmak amaciyla orantili
katmanli Ornekleme metodu kullanilmistir. Bu metoda gore her katmandan, o
katmanin evren igerisindeki temsiliyetiyle orantili ornek almak soz konusudur.’
Boylece orneklemin belirli sanat dallarinda yigilmasi engellenmis ve Orneklemin

temsil yetenegi arastirmanin karakteriyle uyumlu hale getirilmistir. Buna gore;
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> Muzaffer Sencer, Yakut Sencer, Toplumsal Arastirmalarda Yoéntembilim, TODAI Yayinlari,

Ankara, 1978, s. 469.



yeralti ve yeriistii iscileri, sanat dallarn dagilimina gore tabakalara ayrilmistir.
Orneklem %95 giiven diizeyi ve %5 yanilg1 diizeyi ile secilmistir. Buna gére 11 706
kisiden olusan evrende %95 giiven diizeyi, %5 yanilg1 diizeyine gore orneklem 372

kisi olarak belirlenmistir.®

Daha sonra da 6rneklem iscilerin sanat dallarinin miiesseselerdeki genel
dagilim igerisindeki oranlarina uygun olarak tabakalandirilmistir ve hangi
milessesede, hangi sanat dallarindan ka¢ isciyle goriisiilecegi ortaya konmustur.
(Bkz: Tablo:1). Ancak saha caligsmasi sirasinda sanat dali ile yapilan isin uyumlu
olmadig goriilmiistiir. Ornegin “Tarama ve Sokiim Iscisi” kaydiyla istihdam edilen
is¢inin “Hazirhik” is¢isinin yaptigi isi yaptigi goriilmiistiir. Bu yiizden saha caligsmasi

siirecinde sanat dal1 ve yapilan is uyumuna dikkat edilmeye ¢alisilmistir.

Hata paymi diisiirmek amaciyla saha ¢aligmasi sirasinda, orneklem 372 kisi
olmasina ragmen 427 is¢i ile goriisiilme yapilmistir. Ancak 6rneklemde yer almasina
ragmen “is makineleri operatorii”’, “motor tamir is¢isi”, “numuneci”’ ve “ascilik”
sanatlarinda c¢alisan is¢iler bulunamadigindan bu sanat dallarindakilerle goriisme
yapilmamustir. Verilerin degerlendirilmesi sirasinda anketlerden 17 tanesinin
degerlendirmeye uygun olmamasi nedeniyle, 410 anket degerlendirilmeye alinmistir.

(Bkz: Tablo:1). Boylece saha ¢alismasi sonucu yanilgi diizeyi 4,8 e diisiiriilmiistiir.
5. Calismanin Simirhiliklar

Calisma kapsaminda Tiirkiye Taskomiirii Kurumu Genel Miidiirliigii’ne bagl
bes miiessesede yer alt1 ve yer iistil iscilerle, Zonguldak ilinde bulunan Karadon,
Kozlu, Uziilmez Miiesseselerinde ve Bartin ilinde bulunan Amasra Miiessesesinde ve
Eregli ilgcesinde bulunan Armutcuk Miiessesesinde goriigmeler yapilmistir.
Goriismeler iscilerin calisma ortamlarinda ya da calisma ortamlarinin yakininda
bulunan yerlerde yapilmis, belirli vardiyalarda ¢alisan iscilerin caligma sartlar ile
ilgili goriislerinde fazlasiyla benzerlikler olabilecegi diisiincesiyle biitiin vardiyalarda

calisan iscilerle goriisiilmeye caligilmistir.

Saha arastirmasi1 Haziran — Agustos 2010 tarihleri arasinda yapilmistir.

6 Hiiseyin Bal, Sosyal Bilimlerde Nicel Arastirma Yontem ve Teknikleri, Fakiilte Kitapevi, Isparta,
2009, s.101.



Tablo 1: Evrendeki Sanat Dallarinin Miiesseselere Gore Dagilim

=
% Sanat Dali G. Miidiirliik Armutcuk Amasra Uziilmez Karadon Kozlu Toplam
g
Evr|Omk|Gors| Evr |Omk|Gors| Eve| Omk | Gors| Evr [Omk|Gors| Eve |Omk|Gors| Evr |Omk|Gors| Eve [ Ornk|Geors
Vardiya Miihendisi (Maden) 0] 0 0 6 0 03] 0 0113] 0 0 8 0 0] 16 1 1 46 1 1
Yeralt1 Mad. Nezaret (Basmadenci) | 0 0 0 10 0 0 5 0 0 27 1 1 38 1 3 18 1 1 98 3 5
Yeralt1 Mad. Nezaret (Madenci) 0 0 0 18 1 1 15 0 0 28 1 1 31 1 2 19 1 1 111 4 5
Postabasi (Ayak Nezaretcizi) 0 0 0 15 0 0 9 0 0 32 1 1 77 3 3 52 2 2 185 6 6
Nezaretci (Elek. Mek) 0] 0 0 3 0 0 | 4 1 1 9 0 0 6 0 0 7 0 0 29 1 1
Vardiya Teknikeri (Maden) 0] 0 0 | 11 0 014] 0 0 | 11 0 0 | 26 1 1 17 1 1 69 2 2
Vardiya Teknikeri (Elektro-Mek) 0 0 0 6 0 0 4 0 0 7 0 0 15 1 1 8 0 0 40 1 1
Pano Ayak Uretim Iscisi 0] 0 0 f468| 15 | 15 |359| 11 | 12 | 873 | 28 | 36 [1695| 54 [ 56 | 800 | 25 | 28 | 4195 | 133 | 147
Hazirlik {scisi 0] 0 0|8 | 3 3 175] 2 3 1259 8 8 |217] 7 7 1299] 10| 10 ] 938 | 30 | 31
w— |Maden Topograf Yardimcist 0 0 0 6 0 0] 4 0 0 3 0 0 16 1 1 2 0 0 31 1 1
: Barut¢u 0] 0 0|22 1 1139 1 1 145] 2 2 |71 2 3| 4 1 1219 7 8
: Tarama ve Sokiim Iscisi 0 0 0 | 129 4 4 128] 1 1 36 1 1 )1229] 7 7 46 2 2 | 468 | 15| 15
E Bakim Onarim Iscisi 0] 0 0| 32 1 1 |14] 0 0 |27 1 1|91 3 3 ] 28 1 1 192 ] 6 6
Nakliyat {s¢ 0] 0 0 231 7 7 167] 2 3 340 11 | 11 | 623 | 20 | 22 | 303 ] 10 | 10 | 1564 | 50 | 53
Kuyu Ving 0] 0 0 7 0 1 310 0 4 0 0|16 1 1 0] 0 0 40 1 2
Sinyal Iscisi 0] 0 0 6 0 0]14] 0 0| 18 1 1] 39 1 2 |21 1 1 88 3 4
Mekanizasyon ve Press [ 0 0 0 | 59 2 2 129 1 1 J152] 5 S |210f 7 8 |150] 5 5 600 [ 20 | 21
Elektrik ve Eloktronik 0] 0 0 | 30 1 1 |14] 0 0|54 2 2 |105( 3 4 146 | 2 2 | 249 | 8 9
Motor Lokomotif Tamircisi 0] 0 0 |11 0 081 0 0 0 0 0|58 2 2 | 18 1 1 95 3 3
Kuyu Bakim lscisi 0 0 0 11 0 0 8 0 0 19 1 1 28 1 1 21 1 1 87 3 3
Sondaj Iscisi 0] 0 0 | 16 1 1 J11] 0 0 9 0 0 | 47 1 2 | 16 1 1 99 3 4
Isyeri Saglik Gorevlisi 0] 0 0 4 0 0|1 0 0 6 0 0 | 11 0 0 2 1 1 24 1 1
Tulumba Iscisi 0] 0 0 18| 0 1 310 0 | 20 1 1| 54] 2 2 |21 1 1 116 | 4 5
Toplam 0] 0 0 |1211) 36 | 38 |712]| 19 | 22 |1998| 64 | 72 |3721| 119 | 131 |1969| 68 | 71 | 9611 | 306 | 334
Nezaretgilik 121 0 0 2 0 00| 0O 0 6 0 0 0 1 1 7 0 0 27 1 1
Vardiya Teknikeri 19] 1 1 2 0 03] 0 0 9 0 0 8 1 1 7 0 0 48 2 2
Lavvar Yikama Isgisi 0 0 0 9 0 0 9 0 0 0 0 0 20 1 1 0 0 0 38 1 1
Lavvar [scisi 0] 0 0 | 23 1 2 119] 1 1 0 0 0|70 2 2 0 0 0 | 112 | 4 5
Nakliyat Iscisi 51 0 0 | 24 1 119] 0 0] 23 1 1 15 1 1 1310 0 89 3 3
Kuyu Ving lscisi 1 0 0 | 11 0 017] 0 0 8 0 1|22 1 1 18 1 1 67 2 3
Sinyal Iscisi 0] 0 0 7 0 011 0 0 6 0 0 8 1 1 4 0 0 26 1 1
Sofor 240 1 1 7 0 0|5 0 0]10] O 0 | 12 1 1 11 0 0 69 2 2
Is Makinalari Operatorii 8 1 0 2 0 0 ]2 0 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 16 1 0
Mekanizasyon ve Press Iscisi 541 2 2 23 1 2 1121 0 0 |23 1 2 39 1 1 23 1 1 174 6 8
4o |Kompresor ve Ana Pervane Iscisi 0 0 0 5 0 0 3 0 0 9 0 0 | 20 1 1 13 1 1 50 2 2
£ [Elektrik Iscisi 51 2 2 4 0 015 0 0 8 0 0 5 0 0 9 1 1 82 3 3
:a Talagh imalat iscisi 87| 3 3 8 0 1 3 0 0 3 0 0 16 1 1 12 0 0 129 4 5
E Kaynak Iscisi 41 1 1 7 0 017 0 0 15 0 1 25 1 1 15 1 1 110 3 4
Dokiimciilik 23) 1 1 1 0 00| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 1 1
Motor Tamir Isgisi, 11 1 0 5 0 0 2 0 0 4 0 0 5 0 0 3 0 0 30 1 0
Boru Kazan Tamir Iscisi 1 0 0 0 0 01]6 0 0 10 1 1 2 0 0 6 0 0 25 1 1
Cihaz Kullan. ve Bakim Tamir iscisif 49 | 2 2 16 1 2 8 0 1 13 0 1 24 1 1 25 1 1 135 5 8
Bilgi Islemci 71| 2 2 7 0 03] 0 0|17 1 1 10 0 0] 19 1 1 127 | 4 4
Numuneci 4] 1 0 2 0 0]2] 0 0 6 0 0 2 0 0J10] 0 0 36 1 0
Isyeri Saglik Gorevlisi 2 0 0 4 0 01]0 0 0 4 0 0 3 0 0 12 1 1 25 1 1
Ascilik 1] 1 0 1 0 0|1 0 0 0 0 0 1 0 0 5 0 0 19 1 0
Isyeri Hizmet Isciligi 67| 2 2 | 47| 2 6 |20] 1 1| 44 1 1 |136] 4 4 158 2 2 372 12 ] 16
Meydan Cevre Isciligi 38 1 1 17 1 1 J10] 0 1|27 1 1 16 1 1 7 0 0 | 115 | 4 5
Toplam 690 22 | 18 | 248 7 | 15 |139] 2 4 1249 6 | 10 | 479 19 | 19 | 290 | 10 | 10 | 2095 | 66 | 76
Genel Toplam 690 22 | 18 |1459| 43 | 53 |851| 21 | 26 |2247| 70 | 82 |4200| 138 [ 150 [2259| 78 | 81 |11706| 372 | 410




BiRiNCi BOLUM
CALISMA HAYATI VE iSBOLUMU

Giiniimiiz toplumunu anlamaya ¢alisan toplumsal teoriler, insanligin bir takim
asamalardan gecerek bu giinkii goriiniimiine ulastifi konusunda uzlagmaktadirlar.
Baz1 toplum teorileri bu asamalan formiile ederken tiretim bigimleri ve {iretim
araglarinin miilkiyeti iizerine yogunlagsmaktayken, diger bazi toplum teorileri bu

asamalar1 yonetim, yurttaslik ve politik orgiitlenme iizerinden agiklamaya calisirlar.

Genel bir bakis acisiyla toplumlar; toplayicilik ve aveiliga, tarima ve sanayiye
dayanan ekonomik yapilarin oldugu donemlerden gecmislerdir. Bu donemsel
ayrimda {iretim bi¢imlerini 6nemseyen ve toplumsal yasamin {retim bigimleri
tarafindan belirlendigi bir toplumsal bicime isaret edilmektedir. Buna gore toplumsal

bicimleri; {iretim, yasam ve diislince bicimlerinin birlesiminden olusmaktadir.”

Uretim bigimlerinin sekillendiriciliginin bir sonucu olarak, sanayilesme
oncesi toplumlardaki calisma iliskilerinin bicimleriyle ilgili deliller sanayi sonrasi
calisma iliskilerinin bicimleri hakkindaki delillere gore daha az® olmakla birlikte;
toplayicilik-avcilik ve tarima dayali ekonomik yapilarin hakim oldugu toplumlar
geleneksel, sanayilesmeye dayali ekonomik yapilarin hakim oldugu toplumlar ise

modern toplumlar olarak tanimlamak miimkiindiir.

Geleneksel toplumlarda ekonominin dayanagini olusturan toplayicilik-aveilik
ve tarim, bireyleri dogal sartlara bagimli bir hale getirmekteyken, sanayilesmis bir
ekonomiye dayali toplumlar ise bu bagimliliktan gorece kurtulmus ya da daha az
bagimli bireylerden meydana gelmektedir. Bu bagimlilik bi¢iminin giderek insan-
tanri, insan-devlet arasindaki aidiyet iligkilerinin doniisiimiinii sagladig1 ve boylece
bireyin bagimliliklarinin tanriya ve krala olan bagliliktan iilkeye ve yasaya olan

bagliliga doniistiigii goriiliir.

7 Alaeddin Senel, ilkel Topluluktan Uygar Topluma -Gecis Asamasinda Ekonomik Toplumsal
Diisiinsel Yapilarin Etkilesimi, Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 1995, s.16-17.

¥ Keith Grint, Cahlisma Sosyolojisi, Cev: Veysel Bozkurt, Alfa Basim Yayim Dagitim, Istanbul, 1998,
s. 59.



1. Geleneksel Calisma Hayati

Geleneksel toplumlarin ekonomik yapilari sinirlt igboliimiine dayanan bir
karaktere sahiptir. Geleneksel toplumlarda bireyler kiiciik gruplarin ve yiiz yiize
iliskilerin mensuplaridirlar. Geleneksel ¢alisma hayatinin sonucu olarak elde edilen

verim ¢ok diisiiktiir. Ticaret ve mal degisimi sinirhdir.

Geleneksel calisma hayatinda, toplum ©Once toplayicilik asamasindan
gecmistir. Toplayicilik dogada hazir bulunanlarin tiiketimine dayanmaktadir. Daha
sonralari ise bazi hayvan ve bitki tiirlerinin evcillestirildigi ¢obanlik ve yar
gocebelik asamasindan gecilmistir. Toplumsal iktisadi ¢aba bu dénemde gogebelige
dayanan iktisadi ¢abalardan olusmaktadir. Bu donemden sonra da, toplumlar yerlesik
asamaya gecmisler ve tarimsal ekonominin hikim oldugu bir yapiya

biiriinmiislerdir.’

Geleneksel toplumlarda giiniimiiz manasiyla bir calismadan soz edilemez.
Geleneksel toplumlarda var olan caligsma, birikim yapmaktan daha c¢ok giindelik
ihtiyaglarin  karsilanmas1 amaciyla yapilan faaliyetlerden ibarettir ve geg¢imi

saglamak amaciyla yapilir. 10
1.1.Geleneksel Isboliimii

Geleneksel toplumlarda isboliimii, belirli bir {iirliniin {iretim siirecinin iyi
tanimlanmis bir noktasinda yer almaya isaret eden uzmanlagmanin neredeyse hic
goriilmedigi, bununla birlikte iiretilecek olan iiriiniin ihtiyaclara nazaran cografi
konuma gore sekillendigi ve iiretimin hangi asamasinda calisilacaginin cogunlukla

sosyal statiilere gore sekillendigi bir karaktere sahiptir.

Geleneksel toplumlarda isboliimiinii; cinsiyet ve yasa gore, maharet ve
ustalifa gore, dini-mistik esaslara gore ve cesitli imtiyazlara gore isboliimii olarak

dort kategoride incelemek miimkiindiir."'
Cinsiyete dayal1 isboliimii, yapilmasi gerektigi diisiiniilen islerinin bir
bolimiiniin ya da tamamimin kadina ve erkege gore kurallara baglanmis olmasi

olarak tanimlanabilir. Isler o cinsiyete uygun olacag diisiiniilerek ayrilmislardir. Bu

% Nazif Kuyucuklu, iktisadi Olaylar Tarihi, Edebiyat Fakiiltesi Basimevi, Istanbul, 1990, s. 2.
10 Veysel Bozkurt, Endiistriyel ve Post-Endiistriyel Doniisiim, Ekin Kitapevi, Bursa, 2006, s. 52-53.
" Mehmet Eroz, iktisat Sosyolojisine Baslangig, Filiz Kitapevi, Istanbul, 1982, s. 192-196.
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ayrimda genellikle ev ve eve yakin islerde kadinlar calismakta ev disi iglerde ise
erkekler caligmaktadir. Ancak cinsiyete dayali isbolimii sadece kadin dogurganligina

ve erkegin giiciine dayal bir fizyolojik agiklamaya indirgenemez.'?

Cinsiyete dayali isbolimiinde kadinlarin ve erkeklerin yaptiklar1 islerin
sinirlar1 her zaman keskin bir cizgilerle ¢izilmemektedir. Ayrim iiretilen emek ile
degerlendirilmelidir. Kadin ve erkegin iirettikleri emek, cinsiyete dayali isboliimiiniin
goriildiigii toplumlarda esit olarak dagilmamistir. Ornegin; kadinin toplayici
toplumlardaki rolii cocuklu-insan olarak gerceklestiginden, c¢ocuklarin bakimi ve
emzirme siirecleri kadinin avcilik siirecinin siirekli ve uzun araliklarla kesintilere
ugramasina yol agmaktadir. Buna ragmen cocuklar toplayicilik i¢in uygundurlar.
Kadinlar avcilik, erkekler de toplayicilik yapabilmektedirler ancak erkegin
avciliktaki emek iiretimi kadinlarinkinden fazla olmaktadir. Boylece kadin ve erkek

arasinda dogrudan ve cinsiyete dayanan bir fark meydana gelmektedir. 13

Toplumlarda farkli yas gruplan igin farkli isler 6ngoriilmiistiir. Yasa dayali
isbolumii biitiin toplumlarda goriiliir ve tipki cinsiyete dayali isboliimiindeki gibi

gruplar arasindaki esitsizliklerden kaynaklanan bir yapiya sahiptir.

Toplumdaki yashlarin, gengler iizerinde toplumsallasma anlaminda Snemli
etkileri vardir. Toplumdaki yas bakimindan var olan farklilasmanin temelinde,
yaslilarin tecriibeli olmasi ve genglerin topluma girme islerini ve kurallarini

belirliyor konumda olmalarinin etkisi biiyiiktiir.14

Genglerin meslek secmesi,
evlenmeleri, yeteneklerine uygun ve toplumun ihtiya¢ duydugu mesleklere
yonlendirilmesinde vb. durumlarda yaglilarin yonlendirmeleri olmaksizin toplumun
siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 miimkiin degildir. Boylece toplumda yasa dayali bir

isbolimii meydana gelmis olur.

Bazi topluluklar belli mesleklerde uzmanlagsmiglardir. Bazi aileler aga¢ oyma
isleriyle ugrasirken bazilar1 balik¢ilikla bazilar1 ise tarimla ugrasir. Bu durum
yasanilan cografya ile dogrudan iliski icerisinde olmakla birlikte topluluklarin

tercihleriyle de ilgilidir. Belli topluluklar1 olusturan bireyler uzun siireler ayni

12 William A. Haviland- Herald E. L. Prins- Dana Walrath- Bunny McBride, Kiiltiirel Antropoloji,
Istanbul, 2008, s. 367.

"> Mustafa Cemal, Esitlik¢i Toplumlar Sémiiriisiiz Bir Gelecek icin Antropolojik inceleme, Belge
Yayinlari, istanbul, 1996, s. 80-81.

4 Mehmet Eroz, a.g.e., s. 193.
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meslekleri yaptiklarindan, isleri konusunda maharet ve incelik gerektiren ayrintilara

sahiptirler. Bu durum ustaliga ve maharete dayali bir isboliimiine yol agmaktadir.
1.2.Geleneksel Mesleklerde Calisma Siireci

Geleneksel meslekler, geleneksel toplumlarin yapisindan kaynaklanan ve
zaman zaman o yapinin sekillendiricisi olan ¢aligma bicimleriyle ele alinabilir. Bu
baglamda geleneksel mesleklerde calisma siirecini, meslegin 6grenilmesi ve icra
edilmesi acisindan inceleyecek olursak; meslegin ogrenilmesinde egitimin formel
olmayan siireclerden ibaret oldugu goriilmektedir. Oyle ki, meslege aday olan birey
meslegi kendisinden Once icra etmekte olan usta ya da kalfa yaninda ¢irak statiisiinde
baslayarak O6grenmektedir. Bu 6grenme siireci yiiz yiize ve iiretim siirecinin her
asamasinda yer alarak ve gorece uzun bir zaman iginde gerceklesmektedir. Mevcut
O0grenme siireclerinin tamamlanmasin1 beklemeden izin ve onay siireglerini takip

etmeden kendi adina meslek icra etme hakki elde edememektedir.

Meslegin icra edilmesi noktasinda en dikkati ¢eken ozellik ise meslekler
arasindaki belirgin ayrimlar ve mesleklerin kendi i¢indeki denetim mekanizmalarinin
yiiz yiize ve etkin yaptirnmlara bagli olmasidir. Bu baglamda calismanin sonucunda
elde edilen iriiniin niteligi, meslek icra eden bireyin statiisiinii ve meslekteki

devamliligini siklikla belirleyebilmektedir.

Geleneksel meslekler calisma siireci, ¢alisma siiresi ve calisma periyodu
acisindan ele alindiginda, calisma, her seyden oOnce iiretilecek metanin temel
hammaddesinin elde edilebilirligiyle yakindan iligkili gibi goriinmektedir. Bu
anlamda kimi mesleklerde, hammadde ya da ara {irlin temininin mevsimlerle sinirh

olmasi belirleyicidir.15

Geleneksel mesleklerde calisma siireci, hammaddeden bagimsiz olarak
dikkate alindiginda dikkati ¢ekecek ikinci etken, calisan bireyin giindelik mesaisinin
uzunlugu olarak 6n plana c¢ikar. Bu baglamda modern mesleklerdeki calisma
periyodunun zamanla sekiz saate kadar diismesinin yam sira, yirmi dort saatlik
zaman diliminin {i¢ ayr1 zaman periyoduna bdliinebilmesine karsin, geleneksel
mesleklerde calisma periyodu cogu kere giiniin dogusu ve giiniin batis1 arasindaki

zaman dilimi ile simirli olmaktadir. Bu simirhiligin toplumsal siire¢lerde zaman

5'W. W. Rostow, iktisadi Gelismenin Merhaleleri, Milli Egitim Basimevi, Istanbul, 1970, s.4.
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kavramina yiiklenen anlam ile yakindan ilgili oldugu diisiiniilebilir. Oyle ki;
giindiiziin calismak, iiretmek ve giindelik hayati kazanmak i¢in ayrilmasina karsin;

gecenin dinlenmeye ve aileye tahsis edilmesi dikkati ceker.

Geleneksel mesleklerde c¢alisma siirecinin  Orgiitlenmesinin  calisanlar
acisindan dayanmigmayi saglamaktan cok, calisanlarn denetlemeye yonelik oldugu
sOylenebilir. Bu anlamda loncalar ya da meslek birlikleri bir yandan calisanlarin
mesleki alanlarim1 simirlarken, diger yandan bu mesleki alanlar iginde kalarak
meslege katilma siireclerini belirleme, iiretim siireclerini denetleme gibi
fonksiyonlar1 dikkati ceker. Bu fonksiyonlar rasyonel ve bireysel olmaktan cok
irrasyonel ve cogu kere kolektif unsurlarla denetlenirler. Ote yandan loncalarin;
mesleki siirecler, mesleki iligkiler ve sivil alan ile politik alan arasinda bir bag

kurdugu diisiiniilebilir.

Geleneksel calisma hayatinin iicretlendirilmesi agisindan en dikkati ceken
ozellik iicretlendirmenin isin niteligi ile ilgili olmaktan cok, isi yapanin niteligi ile

ilgili oldugudur. Bu baglamda cinsiyet, yetenek ve egitimden daha belirleyicidir.
1.3.Geleneksel Cahsma Hayatimin is Dis1 Yasama Etkisi

Calisma yasamu bir biitiin olarak ister geleneksel calisma kaliplarinda isterse
modern caligma kaliplarinda cereyan etsin, ¢alisan bireyin is yagaminin bir siirekliligi
olarak ig dis1 yasaminm ya da giindelik yagamin da sekillendirmektedir.16 Bu anlamda
calisan bireyin ¢alismaya ayirdii zamanin genisligi ve periyodu is dis1 aktiviteye
ayirdiglr zamam da belirlemis olmaktadir. Calisma zamanindan arta kalan zamanda
calisan bireyler giindelik hayatin diger alanlarina da vakit ayirma zorunlulugu ile
kars1 karsiyadirlar. Giindelik hayat i¢in ayrilan bu zaman bir yandan aile bireylerinin
saglik, egitim, sanat ya da buna benzer ihtiyaclarin1 karsilamak ve de aile hayatinin
diger gereksinimleri gidermek icin bir yandan da mesleki gereksinimleri hakkinda

tecriibe edinmek i¢in harcanmaktadir.

Geleneksel calisma hayatindaki isboliimii simirli oldugundan, calisanlar

yaptiklar1 isin neredeyse biitlin gerekliliklerini bilmekte ve mesleklerini yetkinlikle

' Metin Ozkul, Calisma Sosyolojisi- Cahsma iliskileri ve Isgiiciiniin Sosyolojisi (Isparta
Uygulamasu), Tiirk Diinyast Arastirma Vakf1 Yay., Istanbul, 2002, s.27.



13

icra etmektedirler. Ornegin bir ayakkab1 imalatgis1 ayakkabiy1 bastan sona kadar her

parcasini hammadde asamasindan mamul madde asamasina kadar iiretebilmektedir.

Bireylerin geleneksel ¢alisma yasaminda sahip olduklar statii, rol ve tabaka
gibi aidiyet katmanlar1 aym1 zamanda onlarin toplum icindeki yerlerini de
belirginlestirmektedir. Buna gore; geleneksel hayat ile bir belirleme ve belirlenme
iliskisi i¢inde olan geleneksel calisma hayatinin tek diize diyebilecegimiz ve sosyal
bir karmasiklik icermedigi diistiniilecek akisi icinde bireyler calisma hayatlarindaki
statii ve rollerini de giindelik hayatta saglamis oldugu sayginlik ile

anlamlandirmaktadirlar.

Oyle ki, geleneksel ¢aligma hayatinda tipki modern calisma hayatinda varlig
yadsinamayacak olan bazi1 kaliplarla diistiniildiigtinde bireyin ¢alisma hayatindan ¢ok
mesleginin  is  dist  yasamindaki = davramis  kaliplarim1  sekillendirdigi
diisiiniilebilmektedir. Ornegin bir din adaminin giindelik hayatta bir din adami gibi
davranmasi, bir askerin giindelik hayatta is disinda da bir asker gibi davranmasi ¢ok

sasirtict olmayacaktir.
2.Modern Cahsma Hayatinda isboliimii

Modern c¢alisma hayati, geleneksel calisma hayatindan belirgin bazi
yonleriyle ayrilmaktadir. Modern calisma hayati uzmanlasma, gelismis bir isboliimii
ve kitlesel tiretim gibi temel igeriklere ve oOzelliklere sahiptir. Modern calisma
hayatinda isbolimiiniin olusmasim1 saglayan {ii¢ temel etkenden bahsetmek
miimkiindiir. Bu ii¢ temel etken: bilim anlayisindaki degisme, teknolojinin kitlesel

sonuclar1 ve igbdliimiiniin uzmanlagsmay1 da saglayan egitimle olan yakin iligkisidir.

Modern ¢alisma hayatinin en belirgin 6zelliklerinden bir tanesi belki de en
belirgini isboliimii ve uzmanlagma olarak ortaya konulmaktadir. Bu anlamda

Durkheim’in kuramsallagtirdigi “toplumsal is boliimii” sosyal teoride énemli bir yer

tutmakta ve modern ¢alisma hayatimi agiklamada birincil teorilerden sayilmaktadir.

Durkheim; ayni toplumu olusturan birbirinden farkli bireylerin, bir toplumu
meydana getirmeleri sorunsalini mekanik ve organik dayanisma ile agiklamaktadir.
Geleneksel toplumlarda goriillen mekanik dayanisma, birbirine benzesenlerin
dayanismasidir. Mekanik dayanisma toplumda egemen oldugunda, bireyler arasi

farkliliklar azalmakta, bireyler ayn1 duygu ve diistinceleri tasimaktadir. Modern
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toplumlarda ise organik dayanisma goriiliir ve bu tip toplumlarda bireyler artik

benzer degil farklidirlar ve farkli olduklari i¢in aralarinda bir konsensiis gerceklesir.'’

Organik ve mekanik dayanigma temelinde, Durkheim toplumu olusturan tiim
bireyler icin iki tiir bilin¢ten séz etmektedir. Bunlardan birincisi herkesin kendisine
ozgii olan ve bireyin kisisel 6zelliklerini belirleyen durumlari icermektedir. Ikincisi
ise toplumdaki ortak tipi ve ortak tipin varlik nedeni olan toplumu temsil eder ve
onun karakterini igerir. Bu iki biling tiirii ayr1 ayr1 var olmalarina ragmen birbirlerine
baghdirlar ve tek bir biitiinliikk olustururlar. Bu yiizden de siirekli bir dayanigsma
icerisindedirler. Buradan hareketle, teker teker bireyleri topluma baglayan
ozelliklerin bir biitiinii olugturdugu ve bunun da bir dayanigmaya yol agtig1 sonucuna

ulagilir. Bu dayanigma tiiriine de mekanik dayanigma denilmektedir.'®

Durkheim’a gore, toplumlarin gelismesi ile birlikte isbolimi de
ilerlemektedir. Isboliimiiniin ilerlemesiyle birlikte bireyler topluma daha sik1 bicimde
bagh olmakta ve teker teker bireylerin yaptiklan iste de uzmanlasma olugmaktadir.
Uzmanlagma arttikca bireylerin kisisel nitelikleri de artmaktadir. Yapilan islerde
uzmanlagmanin artmig olmasi, meslegin tamamen kisinin kendisine 6zgiin olmaya

baslayacagi anlamina gelmez.

Meslekte uzmanlasma olmasina ragmen, meslek icra edilirken toplumun
genel kabul gormiis sosyal isleyis bicimlerine uyum gosterilir. Birey geleneksel
toplumlardaki gibi digerleriyle ayni isi degil toplumun diger iiyeleri i¢in gerekli isler
yapmaktadur19 ve mesleginin toplumsal algisina uygun davranmis kaliplan
cercevesinde meslegini icra eder. Ancak sergilenen davranmis kaliplarinin smirlan
tamamen toplumun ¢izdigi alanlarla sinirh degildir. Bireylerin kisisel girisim giiciine
daha genis alan birakir. Boylece bu tarz bir toplumsal dayanigma tiiriinde bireysel
farkliliklarin ¢esitliligi biitiiniin de c¢esitliligi anlamia gelecektir. Toplumsal
birimlerin kendilerine 6zgii davranma olanagi arttik¢a toplumun da bir biitiin olarak

hareket etme olanagi artmaktadir. Durkheim’a gore bu tip benzerliklerden dolay1

' Raymond Aron, Sosyolojik Diisiincenin Evreleri, Kirmiz1 Yayinlari, istanbul, 2006, 5.296.
13 Emile ]?urkheim, Toplumsal isboliimii, Cem Yaynevi, Istanbul, 2006, s.137.
19 Metin Ozkul, a.g.e., s.57.
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meydana gelen isbolimiinden kaynaklanan dayanmismaya organik dayanigma

denmektedir.?’

Durkheim’a gore mekanik dayanigsmanin giicli organik dayamsmaya gore
daha azdir ve toplumsal evrimin ilerlemesiyle birlikte giderek daha da ©nemini
yitirir.21 Durkheim’in igboliimii kavraminda genel olarak ekonomi kaynakli bir
toplumsal organizasyon ilkesi yatar. Ancak bu ilkeye ragmen Durkheim, farklilagma
kavrami iizerine yaptig1 analizlerde, mesleksel baglami vurgulamaya devam

etmi stir.22

Sonug olarak, Durkheim’mn toplumsal modellemesini agiklarken kullandigi
mekanik ve organik dayamigma kavramlar1 geleneksel ve modern toplumlarin
yasadig1 degisimin yoniine ve sekline isaret etmektedir (Bkz: Sekil:1). Geleneksel
toplumda var olan kiigiik niifus yapist ve diisiik ahlaki yogunluga karsilik modern
toplumlarda biiyiik niifus ve yiiksek ahlaki yogunluk vardir. “Durkheim’a gore belirli
bir bolgede birbirleriyle iliskide olan kisilerin sayisinin artmasi durumuna ahlaki
yogunluk denmektedir. Artan kalabalik yasama savasini daha acimasiz hale

getirirken, artan igboliimiinii de belirler.”*

Buna ek olarak farklilasmanin daha dogru bir deyisle isboliimii
cesitlenmesinin ¢ok fazla goriilmedigi geleneksel toplumlarin aksine modern
toplumlarda farklilagmig bir isboliimii goriilmektedir. Geleneksel toplumlar
faklilasmamis isbolimiinden kaynaklanan boliinmiis bir toplumsal yapiy1
olustururken, modern toplumlar yiiksek isboliimiiniin sonucu olarak kompleks bir
orgiitsel yapiya sahiptirler. Boylece geleneksel toplumlarda mekanik bir

dayanismadan, modern toplumlarda ise organik bir dayanismadan s6z edilmektedir.

20 Emile Durkheim, a.ge.,s.,164.

2! Emile Durkheim, a.ge.,s.,188.

2 Anthony D. Smith, Toplumsal Degisme Anlayisi, Giindogan Yayinlari, Ankara, 1996, s.31.
2 frfan Erdogan, Korkmaz Alemdar, Oteki Kuram, Erk Yayinlari, Istanbul, 2010, 5.92.
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2.1. Modern Isbéliimiiniin Nedenleri

Bilim, teknoloji ve egitim modern “endiistri toplumlarinda yasanan yapisal
doniisiimiin arkasindaki en Onemli faktorlerin basinda gelmektedir.”25 Modern
toplumlarda bilginin etkin sekilde kullanilmasinin bir sonucu olarak gelisen
teknolojinin liretimin gelistirilmesinde kullanilmasiyla birlikte, tiretim maliyetlerinin

distiigii, verimliligin arttifn ve siirdiiriilebilirligin  saglandigi tartisilmasiz  bir

gercektir.

Glinlimiizde var olan piyasa kosullarimin iiretimde bu denli séz sahibi

olmasinin nedeni “ekonomik faaliyetlerin enformasyonun cergevesinde diizenleniyor

** Malcolm Waters, Modern Sosyoloji Kuramlari, Giindogan Yayinlari, istanbul, 2008, s5.446.
25 Veysel Bozkurt, a.g.e., s.286-287.
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26
olmasidir.”

Stiphesiz; iiretimde kullanilan isgiicii ve hammaddenin temini, mallarin
tiretimi ve pazarlama asamalarinda bilgi ve teknolojinin aktif kullanim

kacinilmazdir.

Sanayilesme siireciyle birlikte, bireylerin egitim olanaklarina sahip olmada
gorece esit duruma gelmeleri ve bilimsel bilginin gelismesi siire¢lerine bagh olarak
teknolojinin gelismesi geleneksel iiretim tarzindan moderne dogru calisma hayatinda
onemli degisikliklere yol agmis bu degisiklikler de isboliimiiniin ve uzmanlagmanin

yeni bir goriiniim kazanmasinda etkili olmustur.
2.1.1.Modern isbéliimii ve Bilim

Somut evrende algiladigimiz, bilmedigimiz veya bilmeye calistigimiz her sey
bilimin konusudur. Bilimsel bilgi, birtakim asamalarin gecilmesi sonucunda elde

edilebilecek sistematik bir caligmanin tiriiniidiir.

Sanayilesmenin temelinde ve ivme kazanmasinda onemli rol oynayan teknik
gelismelerin temelinde de bilimsel bilginin gelismesi yatmaktadir. Hobsbawm
ozellikle 19. Yiizyihin ikinci yansindaki teknik gelismeleri bilimsel bilgiye
dayandirmaktadir:

“En azindan 6zgiin buluslar i¢in teorik bilimdeki son gelismeler konusunda
bir olciide bilgi sahibi olmayi, bu buluslarin gelistirilmesi i¢in ¢ok daha uygun bir
bilimsel deney ve test siirecini uygulamayi, sanayiciler, teknoloji uzmanlari,
profesyonel bilim adamlar1 ve bilimsel kurumlar arasinda giderek artan Olgiide
stirekli ve yakin baglarin kurulmasini gerektiriyordu... Sanayilesmenin yeni
asamasinn iki onemli sanayi sektorii sayilan elektrik ve kimya sanayileri tiimiiyle
bilimsel bilgiye dayaniyordu. Ugiinciisii olan icten yanmali motorun gelismesi ise,
cok yeni bilimsel sorunlar1 ortaya c¢ikarmasa bile, kimya sanayinin en azindan iki

dalina bagli durumdaydi. Bunlar ham hallerinde islenmesi goreli olarak zor olan
petrol ve kaucugun rafine edilmesi ve islenmesiydi.”2

Bireylerin  bilimsel bilgiye ulasmalarinin  kolaylagmasi,  bilimsel
uzmanlagmanin yayginlagmasi, kurumsal anlamda bilimsel bilgi {iretiminin
yayginlagmasi gibi durumlar bilimin ilerlemesine ve yeni ¢Oziimler yaratmasina yol
acmistir. Boylece sanayilesme siireci ivme kazanmis, yeni {iretim ve bilgi anlayisi

sayesinde daha aktif bir iiretim siirecine girmistir.

%% peter F. Drucker, Kapitalist Otesi Toplum, inkilap Kitapevi, Ankara, 1993, s. 254.
*" Eric J. Hobsbawm, Sanayi ve imparatorluk, Dost Kitapevi, Ankara, 2008, s. 160-161.
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2.1.2. Modern isbéliimii ve Teknoloji

Bilimin giindelik hayata uygulanmasi teknoloji olarak tanimlanabilir. Sanayi
devrimiyle birlikte gelisen teknolojinin ilk onemli sonucu fabrikalarin sayilarinin
artmast olarak karsimiza c¢ikar ki bu durum dogrudan iiretimin artmasi sonucunu

dogurmustur.

Sanayileseme ile birlikte insanlik bilimsel ve teknoloji bilginin 15181nda
ilerlemesine devam etmistir. Ancak II. Diinya savasinda kullanilan ileri teknoloji ve
gelismis bir bilim anlayisinin {iriinii olan atom bombalari, teknolojik gelismelerin her

zaman olumlu sonuclar yaratmayabilecegi diisiincesini dogurmustur.28

Teknik bilginin kullamimi ve yayginlasmasi toplumsal hayat icin fayda
yaratabilen gelismelere neden olmaktayken buna karsit olarak, bireyin degerlerinde
ve yapisal Ozelliklerinde ‘“sanayilesmenin felsefesinin hayata yaptigi miidahale ile
fonksiyonlarin1 tamamen ya da kismen kaybedebilmektedir.”29 Boylece, modern
toplumlarin kalabaliklarin1 ifade eden, calisan bireyler de teknolojinin olumsuz

etkilerine maruz kalmaktadirlar.

Piyasada nitelikli konumda bulunmayan calisanlar ve issizler teknolojik
gelismelerden olumsuz anlamda daha fazla etkilenmektedirler. Teknolojik gelismeler
beraberinde makinelesmenin artmasina ve dolayisiyla da insanin yaptigi ve

yapabilecegi bazi iglerin makineler tarafindan yapilmasina olanak vermektedir.

Makine emegi sonucu ortaya ¢ikan verimlilik, insan emegi sonucu ortaya
cikan verimlilik ile kiyaslandiginda, insanlarin istihdam alanlarinin daraldigi ve
teknolojik gelismelerin istihdamda daralmaya yol agmasi sonucu da piyasadaki
mevcut igsizlerin is bulmasi ve is tecriibesi edinmesini zorlastirdigi gtiriilmektedir.3 0
Teknolojinin olumsuz olarak degerlendirilebilecek bu sonucu, teknolojik
gelismelerin daha fazla ivme kazandigi 1950’lere gelindiginde ise hizmet sektoriiniin
gelismesine neden oldu. Vasifsiz isgiiciiniin, son teknoloji kullanilan fabrikalarda ig

bulamamalari, bu kisilerin hizmet sektoriinde caligmalarina yol acti. Ancak bu yeni

** Enver Ozkalp, Sosyolojiye Giris, Anadolu Universitesi Egitim Saglik ve Bilimsel Arastirma
Calismalar1 Vakfi Yayinlari, Eskisehir, 1993, 5.399.

2 Sami Sener, Sosyoloji Sosyal Bilimlere Alternatif Yaklasim, Inkilab Yayinlari, Istanbul, 1998,
s.210.

30 Metin Ozkul, a.g.e., s.78.
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istihdam alaninin 6nii de teknolojik gelismeler tarafindan kesilmis ve hizmet sektorii
de tpki sanayi sektoriindeki gibi vasifsiz ve yart vasifli calisanlarinin yerine
makineleri kullanmaya baglamistir.’’ Bu durum; makineleri kullanabilecek
isgliciiniin istthdam ihtimallerinin de artmasi sonucunun yaninda, kalifiye isgiicii
ihtiyac1 duyan sanayi ve hizmet sektoriiniin egitimi ve bilimi desteklemesini, boylece
genel toplumsal bilgi diizeyinin de gorece artmasi gibi sonuclarin dogmasina yol

acmistir.

Vasifsiz ve yan vasifh isgiiciiniin istihdam alanlarin1 daraltan bir aktor olan
teknolojik gelismeler, iiretimin, hizmet kalitesinin ve verimliligin artmasina ve

fiyatlarin ucuzlamasina yol agmaktadir.

Teknoloji; sanayilesmenin tam anlamiyla gerceklesmesine yol acan bir etken
olarak degerlendirildiginde isboliimii ve uzmanlagsmanin gelismesinde Onemli bir
yere sahip oldugu goriilmektedir. Ornegin, sanayilesmeden once fazla talep
gormeyen kadin isgiicliniin talep gormesi, emek yogun calisma sartlarinin

hafiflemesi ve teknolojik gelismeler sayesinde olmustur.
2.1.3. Modern isbéliimii ve Egitim

Egitim, kiiltiirel birikimin aktarilmasi, bireylerin toplumsallasmasi, issizlik
ihtimalinin diisiiriilmesi, statii kazandirmasi gibi islevlere sahiptir. Egitimin bu
islevleri hem modern hem de geleneksel toplumlar igin gegerlidir. Ancak

sanayilesmis toplumlarda egitimli birey sayisinin daha fazla olmas1 dikkat cekicidir.

Sanayilesmis toplumlarda niifus sayica fazla olmasina ragmen, egitim gérmiis
birey sayisi da fazladir. Egitim gormiis birey sayisinin fazla olmasi sadece okuma-
yazma bilen sayisindaki oranlarin yiiksekligi ile degil egitim derecesindeki gorece
yiiksekligin de fazla olmasidir. Siiphesiz bu durumda ki en 6nemli etken, toplumu

olusturan her bireyin ziimresine bakilmaksizin egitim alma hakkina sahip olmasidir.

Matbaa basimi kitaplarin kullanilmaya baslamasi ile ¢ok ciddi bir evrim
geciren egitim sistemi gilinimiiz ¢alisma iliskileri icerisinde de doniismek ve
gelismek durumundadir. II. Diinya Savasi sonrasinda, 6zellikle teknolojide yasanan

gelismelerin toplum ve c¢alisma hayatindaki etkileri dikkate alindiginda ihtiyac

*! Eric J. Hobsbawm, a.g.e., 5.264.
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duyulan isgiiciiniin yetistirilmesi amacinin yerine getirilmesinde egitim hayati bir

o . 32
oneme sahip olmustur.

Sanayi, tarim ve hizmet sektorlerinde teknolojinin ve beraberinde makinenin
kullaniminin artmasi, yonetim bi¢imlerinin degismesi, uygulayici degil ayn1 zamanda
yaratici iggiiciine duyulan ihtiyacin artmasi, siirekli rekabete dayali piyasa
kosullarinin var olmasi gibi pek cok nedenden dolayr Ogrenmeyi bilen vasifl
isgliciine olan talep artmaktadir. Giiniimiizde siirekli degisen calisma kosullar
cercevesinde talep goren isgiiclinii 6grenmeyi 6grenen33 ve bunu yasam boyu

siirdiiren bireyler olusturmaktadir.
2.2. Modern Isbéliimiiniin Sonuclari

Modern ¢alisma hayati ve giderek modern caligma hayatinin temel 6zelligi
olarak igboliimiiniin de baz1 sonuglara yol actig1 goriilebilmektedir. Modern isboliimii
her seyden once verimlilige yonelik bazi sonuglar iiretmistir. Bu sonu¢ verimliligin

geleneksel igboliimiine kiyasla Olciilemeyecek kadar artmast anlamina gelmektedir.

Bir baska ac¢idan bakildiginda modern isboliimiiniin tiiketime yo&nelik
sonuclar dikkati cekmektedir. Modern igboliimiiniin verimlilige yonelik sonu¢larinin
bir uzantisi olarak tiikketimin de kitlesellestigi ve yeni yeni tiiketim alanlarinin ortaya
cikmaya basladigi goriilmektedir. Oyle ki; geleneksel toplum yasantisinin ve
geleneksel is boliimiiniin gozlendigi toplumlarda iiretilmeyen ve dogal olarak bir
titketime konu olmayan mal, hizmet ve iiriinlerin, modern ¢alisma hayati ile birlikte

yiikselen verimliligin sonucunda bir tiiketim talebine konu oldugu goriiliir.

Bu talebin ortaya cikisinda modern diinya algisinin birey ve topluma dair
olusturdugu yeni goriisler 6nemli rol oynamistir. Bu yeni goriisler daha once bir
ihtiya¢ olarak kabul edilmeyen ve bir talep yaratmayan yeni yeni algi bigimleri ve
bunlara bagli yeni iirtinler ya da mevcut tiriinlere yiiklenmis yeni anlamlar ile birlikte

fonksiyon kazanmistir.

Bu fonksiyon kazanmanin bir bagka etkeni olarak calisanlarin yasam

standartlarinda ortaya ¢ikan goreceli yiikselmenin rolii dikkate degerdir. Modern

32 Mahmut Tezcan, Egitim Sosyolojisi, Cag Matbaasi, Ankara, 1984, 5.250.
3 Peter F. Drucker, a.g.e., s.280.
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calisgma hayatindaki igboliimii iiriin cesitliligini, tilketimi ve mallarin kalitesinin

artmasi sonucunun yaninda meslekler arasi rekabetin artmasina da yol agmaktadir.

Modern toplumlarda igboliimiiniin sonucu olarak caligma hayati mesleki
cesitlilikle ifade edilebilir. Bu ¢esitlilik daha 6nce var olan bir meslegin genisleyen
fonksiyonu, ortaya ¢ikan yeni tiretim bigimleri, tirettigi yeni iiriinler ve tiretimde
kullandig1 yeni teknolojiler, dolayisiyla yeni uzmanlik alanlarin ortaya ¢ikmasi

anlamina gelebilmektedir.

Geleneksel calisma yasantisindaki tiretim siireclerinde calisanlarin, tiretimin
her asamasinda var olmasina karsilik; iiriiniin ve iiretim bigimlerinin cesitlendigi
modern igboliimii ve modern ¢alisma hayatinda calisanlar, tiretimin iyi tanimlanmig
belirgin bir asamasinda yer alirlar. Uretim siirecinde de, calisma siirecine bagl olarak
tiretim miktarinda bir artis, liretim biciminde bir degisme ya da iiriine yeni bir

fonksiyon ekleme anlaminda bazi farklilagmalar ortaya ¢ikabilmektedir.
2.2.1.Modern Isboliimiiniin Ekonomik Sonuclari
2.2.1.1.Modern Isboliimiiniin Verimlilige Yonelik Sonuclar:

Bir yandan mevcut is kapasitesinin artmasi, 6te yandan mevcut iiretim
bicimlerinin gelisimiyle birlikte iiretim kapasitesinin yiikselmesi sonucu dogmustur.
Teknolojik gelismelerin sagladigi yeni endiistriyel kosullar Kkitlesel {iretimi
desteklemenin ve gelistirmenin yam sira elde edilen iiriin fazlasinin depolanmasi,
saklanmasi, tasinmasi ve ekonomik olarak uygun goriillen zamanda piyasaya

verilmesi imkaninin gelismesi sonucunu da ortaya ¢ikarmistir.

Isboliimiiniin verimlilige yonelik sonuglarini en iyi anlatan diisiiniirlerden biri
Adam Smith’dir. Smith iinlii eseri Uluslarin Zenginligi’'nde isbolimii ve

uzmanlagmanin, verimlilige yonelik sonuglarindan sdyle bir 6rnekle bahsediyor:

Ne isboliimiiniin ayri bir iskolu haline getirdigi bu is icin egitilmis, ne de
burada istihdam edilen (belki de icadina aym isbdliimiiniin sebep oldugu)
makinelerin kullanimindan haberdar olan bir isci, nadiren, belki de, biitiin giiciinii
kullanarak, giinde bir topluigne yapabilir, ama kesinlikle yirmi tane yapamaz. Oysa
bu isin simdi yiiriitiildiigii sekliyle, sadece isin tamaminin bash basina bir is kolu
degil, ama ayn1 zamanda bir dizi branslara boliindiigii ve isin biiyiik bir kisminin da
bagimsiz iskollar1 haline geldigi durumda, bir kisi teli cekip gerer; digeri onu
dogrultur, bir iiciinciisii keser; bir dordiinciisii ucunu sivriltir; bir besincisi bas
gecebilmesi icin tepesini ezer; basini yapmak icin de ayrica iki ii¢ isleme gerek
vardir; bagini gecirmek basli basina bir istir, topluigneleri parlatma yine dyle; onlari
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kagidin arasina koymak bile bash basina bir igskoludur; boylece onemli bir is olan
topluigne yapmak kimileri bazi imalathanelerde ayri kisiler tarafindan yerine
getirilen, kimilerinde ise ayni kisinin bunlardan ikisini ya da ti¢iinii yerine getirdigi
yaklasik on sekiz farkli isleme boliinmiistiir... Boylece, her biri kirk sekiz bin
topluignenin onda birini yaparak, giinde dort bin sekiz yiiz topluigne yagmis
sayiliyorlardi. Ama eger isi ayr1 ayri ve tek baslarina yapsalardi ve hig biri de bu is
icin egitilmemis olsalardi, her bir degil yirmi, giinde bir topluigne bile yapamazlards;
diizgiin  bir isboliimii ve farkli islemlerin  birlestirilmesi  sonucunda,
basarabileceklerinin iki yiiz kirkta birini, hatta belki de dort bin sekiz yiizde birini
bile basaramayacaklard:.”**

Modern igboliimiiniin goriiniimii uzmanlagsma olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Adam Smith’in 6rneginde de goriildiigii gibi; orgiitlii bir isboliimii ve uzmanlasma,
bir yandan caligsan bireyin ¢alisma siirecindeki hizin1 arttirirken 6biir yandan ¢alisma

siirecine yapilan katkinin kalitesini yiikseltmektedir.

Sanayilesmeyle birlikte uzmanlagsmanin da gelismesi, aym1 hammaddeden
tiretilen {iirlinlerin de ¢esitlenmesine yol agti. Petrolden ve tarimdan elde edilen
iirtinlerin ¢esitlenmesi buna en iyi drnegi olusturmaktadir. Oyle ki, plastik sanayinin
gelismesi ve uzmanlasma, plastikten elde edilen iiriinlerin cesitliligini artirmistir.
Aym sekilde plastik ambalajlarin kullaniminin yayginlasmasi tarimsal kaynakli
trriinlerin daha uzun saklanmasina bunun Otesinde piyasa rekabetinin artmasi,
fabrikalarin esnek tiretim yapmasina yol agmistir. Rekabetin az oldugu ortamda tek
tip mal iireten fabrikalar makinelerini degistirmek ve isgiiciinii buna adapte etmek
durumunda kalmis bu sayede hem isgiicii hem de hammaddeden saglanan verim

artmistir.

Daha aciklayici bir soyleyisle, isbolimiiniin verimlilige yonelik sonuglart;
riin cesitliliginde artis, iiriin kalitesinde artis ve hammaddenin degisik kullanim
bicimlerinin ortaya ¢ikmasiyla da iiriiniin kullanim bigimlerinde ortaya ¢ikan artig
olarak ifade edilebilir. Uzmanlasma dogal olarak bunlarin her birinde bir artist

beraberinde getirecektir.
2.2.1.2.Modern Isboliimiiniin Tiiketime Yonelik Sonuclar

Modern igboliimii sonucunda artan iiriin ¢esitliligi, beraberinde tiiketimin de
artmasina yol agmustir. Maksimum kar mantifina dayanan sanayi kapitalizmiyle

birlikte metanin da seri liretimine geg¢ilmesi, fabrikalarda emekleri karsiliginda iicret

** Adam Smith, Uluslarin Zenginligi, Palme Yayncilik, Ankara, 2006, s.7-8.
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alan iscilerin aym1 zamanda {irettikleri malin da alicis1 ve tiiketicisi konumuna

: < 35
gelmeleri sonucunu dogurmustur.

Bu duruma ek olarak, seri iiretilen mallarin fiyatlarinin ucuzlamasi durumu da
iretim siirecinde yer almayan bireylerde de tiiketimin artmasina yol agmistir. Ayni
sekilde modern toplumlarin daha cok kentlerde yasamasi ve ihtiya¢c duyduklar

mallarin timiini iiretemez halde olmalar1 durumu da titkketimi arttirmaktadir.

Modern toplum kent ve kir ayrimini ortadan kaldirmis ve kent ve kirin
fonksiyonlarin farklilasmasina yol agcmistir. Boylece kirda yasayanlar kentte bagka
alanlarda uzmanlasmis olan bireylerin ihtiya¢ duyduklar1 mallar {retirken,
kenttekiler de kirdakilerin ihtiya¢ duyduklari mallan iiretmekte ve bdylece yeni bir

miibadele alani ortaya ¢ikmig olmaktadir.

Modern toplumun sakinleri daha oOnce ihtiyag¢ duymadigi mal, iiriin ve
hizmetlere ihtiya¢ duyar ve onlar1 bolca tiiketir hale gelmistirler. Ornegin iletisim
teknolojilerindeki artis sebebiyle, daha Onceden kurulan iletisim bicimlerinde

degisiklikler meydana gelmis ve siirekli iletisim bir ihtiya¢ haline gelmistir.

Tiiketimin artmasi beraberinde iiretimin ve dolayisiyla gelirin de artirilmasi
durumunu ve bu durum tikketim fazlasi mallarin da pazarlanmasi ihtiyacim
dogurmustur. Enformasyon teknolojilerinin pazarlamada onemli bir rol oynamasi
sayesinde, bireyler daha onceden ihtiya¢ duymadiklar1 mallara ihtiya¢ duyar, bazi
mallan statiilerini yiikseltmek amaciyla kullanir hale geldir. Bu durum da tiiketim

istenen ve miicadelesi verilen, yeni aligkanliklarin gelistirildigi bir hal aldi.
2.2.1.3.Modern Caliyma Hayat1 ve Mesleki Cesitliligin Ortaya Cikisi

Geleneksel toplumdan modern topluma dogru gelindikce, isbolumii ve
uzmanlagmanin belirginlesmesi sonucunda mesleki cesitlilik ortaya c¢ikmustir.
Mesleki cesitliligin ortaya cikisinda en biiyiik etkenin kitlesel tiretimi miimkiin kilan
yeni iiretim kaliplari ve bu alandaki yeni iiretim big¢imlerinin gerekli kildig
teknolojik karmasiklik oldugu diisiiniilebilir. Teknolojik karmagikliktan kasit,
makinelerin daha kompleks ve tek bir uzman tarafindan kullanilamayacak

fonksiyonlara sahip olmalart durumuna isaret etmektedir.

» flker Bigakgi, “Sanayi Toplumundan Bilgi Toplumuna Tiiketimin Evrimi ve Tiirkiye’deki
Yansimalar1”, Uluslar Arasi Insan Bilimleri Dergisi, Cilt:5, Sayi:1, 2008, s.3.
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Istihdam kosullarinda yasanan bu degisiklik; kafa-kol emegi arasinda bir
ayrimin olugmasina ve bu ayrimla baglantili olarak meslekteki prestijin de sosyal

tabaka icerisinde bireyin konumunda belirleyici olmasina yol actig1 savunulabilir.

Teknolojik karmagiklik basit makineler ve aletler yerine karmasik makineler
ve makine sistemlerinin iiretim siireclerine dahil olmasini saglamistir. Karmagsik
teknolojik sistemler ise birden fazla islev iceren, sistemlerdir. Her islev bir baska
uzmanlik ya da yetenek alami tarafindan gelistirilmistir ve bir tek karmasik sistem
birden fazla uzmanin caligma alani olarak ortaya cikmustir. Bu noktada egitimli,
makineleri kullanabilecek, bir ariza ¢iktiginda makineleri tamir edebilecek daha da

onemlisi igletmeyi yonetebilecek calisan ihtiyact dogmustur.

“Sanayi toplumundaki isgiicii, sanayilesme Oncesi donemdeki bi¢iminden,
bircok acgidan oldukga farklidir. Birincisi, ezici bir ¢ogunlukla, c¢alismalarinin
karsiliginda elde ettikleri parasal ticret disinda kayda deger hicbir gelir kaynagi
olmayan ‘proleterlerin’ olusturdugu isgiiciidiir. Ote yandan sanayilesme Oncesi
donemin isgiicii, bilyiik Ol¢iide, kiraladiklart topraklari, zanaat atolyeleri ve benzer
seyleri olan, ya da iicret gelirleri, iiretim aracglarinin dogrudan miilkiyetinden elde
ettiklerini destekleyen- veya onlar tarafindan desteklenen- ailelerden olugsmaktaydi.
Bundan bagka, isvereniyle tek iliskisi ‘parasal iliski’ olan proleter, ‘efendisi’ ile cok
daha karmasik beseri ve toplumsal iliskisi olan, bu iliskinin, cok esitsiz olmakla
birlikte her iki tarafa da yiikiimliiliikler getirdigi ‘usak’ ya da sanayilesme Oncesinin
bagimli insanindan ayirt edilmelidir. Sanayi devrimi genisleyen orta sinifin
yararlanmasi ic¢in sayilarimi hizla arttirdigi ev hizmetgisi (genellikle kadin) harig,
usagin ve bagimli insanin yerine ‘is¢i’ ve ‘usta’yl koydu. Bunun nedeni, kisinin
kendisini emekgilerden farklilastirmasinin en giivenilir yolunun, o emegin istihdam
etmekten gecmesiydi.”*

Mesleki ¢esitlilik; bireyin sosyal konumunu belirleyen bir 6lcek olmasi
itibariyle John Goldthorpe tarafindan kategorize edilmistir. Goldthorpe’a gore
mesleki farklilagsma;

“I Ust diizey profesyoneller, idareciler ve yetkililer; biiyiik sanayi kuruluslarindaki
yoneticiler, biiyiik miilk sahipleri

IT Alt diizey profesyonelleri idareciler ve yetkililer, iist diizey teknisyenler; kiiciik
sanayi kurulusundaki yoneticiler; kol emegi kullanmayan ¢alisanlarin amirleri

IMTa Ust diizeydeki (Idari ve ticari) rutin, kol emegi kullanmayan calisanlar
ITIb Alt diizeydeki ( satis ve servisser) rutin, kol emegi kullanmayan calisanlar
IVa Isci calistiran kiiciik miilk sahipleri, zanaatkarlar, vb.

IVb Isci calistirmayan kiiciik miilk sahipleri, zanaatkarlar, vb.

IVc Ciftciler ve kiiciik toprak sahipleri; birincil iiretim alanindaki diger kendi basina
calisan isciler

%% Eric J. Hobsbawm, a.g.e., 5.78-79.
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V Alt diizey teknisyenler; kol iscilerinin denetgileri
VI Vasifh kol isgileri

VlIla Yan vasifh ve vasifsiz kol iscileri (tarim, vb. alanlar disinda)

VIIb Tarim iscileri ile birincil iiretim alanindaki iscilerdir.”’

Artan  igbolimii  beraberinde gelen Orgiitli  calisma  anlayisinin
yayginlagmasiyla birlikte modern calisma hayati igerisinde yer alan bireyler
farklilasan mesleki yapi icerisinde yeniden konumlanmustir.®® Bu yeni konumlanma
bilgiye ve beceriye daha fazla onem verilen ve mesleki statiiniin toplumsal statii
tizerinde dogrudan belirleyen oldugu bir durum yaratmistir. Boylece “mavi yakali
endiistriyel mesleklerden beyaz yakali profesyonel ve teknik konumlara, isc¢i sinifi

agirliklh bir toplumdan daha orta sinif bir topluma gegis”39 yasanmistir.
2.2.2.Modern Isboliimiiniin Psikolojik Sonuclar1
2.2.2.1.Modern Isbéliimii ve Bireysellesme

Modern isboliimiiniin bireyler lizerinde ortaya cikardigi psikolojik sonuglar
bireylerin dogrudan toplumla olan iligkilerini etkilemektedir. Modern toplumlarda da
isbolimiiniin  biiyilk Olgekte egitim, mesleki yeterlilik ve kismen objektif

sayilabilecek kriterlerle belirlenmektedir.

Bireysellesme toplum igindeki bireylerin kendilerine 0zgii 6zellikleri,
begenileri, inanclari, istek ve ihtiyaclar1 olarak ortaya c¢ikarken; modern c¢alisma
hayatindaki uzmanlasma bu Ozellikleri bir kat daha belirginlestirmektedir. Bu

belirginlesme diger bireylerden farklilagma olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Kisisel yetenek ve uzmanliklan itibariyle bireyler her ne kadar birbirlerinden
farklilagmis olsalar da birbirleriyle “hiyerarsik bir iliski” i(;erisindedirler.40 Bu
hiyerarsik iliskinin neresinde olundugu yine bireyin yetenekleri ve yapabildikleriyle
iligkilidir.

Modern igboliimiiniin bireyleri, calismanin niteliginden dolayi tek tiplestirdigi
begenilerini, kabullerini, istek ve ihtiyaclarin1 biiyiilk oOlgeklerde benzestirdigi

unutulmamalidir. Caligmanin bash basina bir kategori olarak tamimlanip giindelik

37 Gordon Marshall, a.g.e., s.275.

38 Metin Ozkul, a.g.e., 5.62-63.

% Martin Slattery, Sosyolojide Temel Fikirler, Sentez Yayncilik, Istanbul, 2008, s.462.

40 Muzaffer Serif, Carolyn W. Serif, Sosyal Psikolojiye Giris, Sosyal Yayinlari, Istanbul, 1996. s.161.
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hayatin disinda bir anlam yiiklenmesi bireyin yasantisi acisindan is ve is dis1 yasam
gibi bir ikiligin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir. Boylece, birey bir yandan kendi
caligmasinin gerektirdigi is boliimii tarafindan sekillendirilen bir sosyal hayata ve
ayn1 igboliimiiniin kendisine verdigi statii tarafindan elde edilmis bir statiiye sahip
olmaktadir. Sonug¢ olarak “isboliimii ve koordinasyon bir statii hiyerarsisini

»*l Birey bir yandan bu hiyerarsinin kendisine ¢izdigi kaliplar

gerektirmigtir.
icerisinde toplumsal normlara uygun davranmslar sergilerken, diger yandan da artan
rekabet ve yeni piyasa kosullari icerisinde kisisel oOzelliklerini gelistirmek ve
farklilagtirmak durumunda kalmaktadir. Modern toplumun diger bireylerle miicadele
eden insani, kendisini siirekli gelistirmek ve yenilenen piyasa kosullarina adapte

etmek durumunda kalmaktadir.
2.2.2.2. Modern isbéliimii ve Yabancilasma

Marksist anlamda yabancilagma isbdliimiiniin dogal sonucu olarak karsimiza
cikmaktadir. Modernlesmeyle birlikte kisinin kendi ¢ikarimi toplumun ¢ikarlar gibi
algilamasi ve bireylerin yeteneklerine uygun degil de sartlar dogrultusunda calisiyor

olmalar1 yabancilagma sonucunu dogurur.

“Ozel bir meslek icin kendine 6zgii bir egitim almis olan birey yasaminin
biiylik cogunlugunda bu parcali etkinlik icerisinde kapali kalmaktadir ve
gelistirebilecegi pek ¢ok yetenegi kullanilmamis olarak birakir.”* Marx’a gore
modern isbolimii sonucunda bireysel yeteneklerinden yoksun birakilan insan
kendisini ortaya koyamaz ve hem meslegine hem de topluma yabancilagsmig bir hale
gelir sonug olarak is¢i kendi emegine yabancilagir. Kisacasi yabancilagsma “kisinin
kendisini bir yabanci gibi hissettigi yasant1 bi¢imidir, kisi kendisiyle ve dis diinyayla
iiretici bir iliski icerisinde degildir.” **

Calisan bireyin, meslegini yaparken yaratici faaliyetler igerisinde olamamast,
yonetim kararlarinin alinmasinda faal bir yere sahip olmamasi,** uzmanlagma ve
verimliligin artirllmas1 amaciyla yiiksek isboliimiiniin uygulandigr mesleklerde is

gormeleri gibi durumlar bireyim hem topluma hem de kendisine yabancilagsmasina

41 Muzaffer Serif, a.g.e., s.162.

42 Raymond Aron, a.g.e., s.127.

43 Bekir Onur, Gelisim Psikolojisi, Imge Kitapevi, Ankara, 1995, s.161.

44 Barlas Tolan, Cagdas Toplumlarin Bunalimi1 Anomi ve Yabancilasma, Ankara Tktisadi ve Ticari
ilimler Akademisi Yayinlari, Ankara, 1981, s.241.
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yol acmaktadir. Isciler iirettikleri iiriiniin sahibi degildirler, ayrica iiriinler iizerinde

isteklerine gore yaratici bir faaliyet gosteremezler.®’

Modern igbolimiiniin  ¢alisan  bireyler iizerinde ortaya cikardigi
yabancilasmanin iki boyutu oldugu ifade edilebilir. Modern ¢alisma bicimiyle ortaya
cikan uzmanlasma ve isin kendine 6zgii ¢alisma bicimi ayn1 mal iiriin ya da hizmetin
iretilmesinde calisan bireyler uzmanlagmaktadirlar. Diger bir soyleyisle, calisan

birey iiretimin kendisi disinda kalan alanlarina yabancilagmis olmaktadir.

Modern isboliimiiniin ¢aligma siirecinde ortaya c¢ikardigi bir diger
yabancilasma bi¢imi de bireyin kendi calistigt alamin disinda gergeklesen iiretim
bicimleri ve ¢alisma bigimleri konusunda haberdarlik diizeyinin azalmasi ve ¢alisma
alanim1 degistirmesi gibi gereklilikler sirasinda bireyin her seferinde yeni bir
isboliimiine ve yeni bir liretim bigimine uyum saglamasini zorlastirmaktadir. Bunun
bir soncu olarak bireyler gerek yeni c¢alisma alanlarni se¢gmek gerekse yeni

uzmanliklar elde etmek konusunda yeterliliklerini ve cesaretlerini yitirmektedirler.
2.2.2.3. Modern Isbéliimii ve Anomi

Modern igboliimiiniin bireylerin is dis1 yasamlarinda da belirleyici oldugu ve
bu anlamda sosyoloji literatiiriine Durkheim tarafindan kazandirilmakla birlikte Marx
tarafindan caligma hayatiyla iliskilendirilerek kullanilan; bireyin toplumsal normlar,
bireysel isten¢g ve begeniler arasinda bir catismanin sonuclarini gégiislemesi olarak

nitelenebilecek olan anomi durumu ortaya ¢ikmaktadir.

Durkheimci bir bakis agisiyla, toplumsal isboliimii bir dayanigsmaya sebebiyet
vermiyorsa toplumsal anlamdaki organlar arasinda diizenli bir iliskiler biitiinii
meydana gelmiyor demektir ki bu durum da anomi ortamina yol agmaktadlr.46 Bu

durum toplumsal organizmada birbirine uyum saglayamamis yapilara isaret eder.

Durkheim’a gore anomi; bir catisma ve toplumsal c¢oziilme siirecinin de
tanimlanmasina isaret eder. “Organik dayanigsmanin arttig1 toplumlarda uzmanlagma
beraberinde bireyselligin ve farklilasmanin artmasi, bireysel istenglerin gelismesi
durumuna yol agmakta ve toplumla olan biitiinlesme diizeyi diismektedir. Ayrica

farklilagmanin artmasi, degerler ve inancglarin daha soyut hale gelmesine, bencilligin

4 Martin Slattery, a.g.e., s.125.
46 Barlas Tolan, a.g.e.,s.27.
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artmasina; degerler ve inanclarin daha soyut hale gelmesi otoritenin merkezilesme
diizeyinin diismesine ve toplumsal birimler arasindaki koordinasyonun azalmasina;
toplumsal biitiinlesme diizeyinin diismesi, alt gruplarin kars1 dengeleyici unsurlarinin
etkisinin azalmasina ve giic sahibi olanlarla olmayanlar arasinda gerilimlerin

artmasina yol agmaktad1r.”47

Toplumu olusturan ekonomik birimlerde iflaslarin
armasi, igveren ve iicretli calisanlar arasindaki ekonomik anlagmazliklar ve bilimsel
anlamda asir1 uzmanlagsma sonucunda toplumda dayanigmanin yerini anominin aldigi

goriilmektedir.*®
2.2.3.Modern Isboliimiiniin Siyasal Sonuclari
2.2.3.1. Modern isboliimii ve Hukuk

Durkheim; ailenin merkezde oldugu, bireyin degil topluluk bilincinin
onemsendigi, bireysel rekabetin az oldugu, daha dogrusu birbirine benzeyen

insanlardan olugan toplumsal yapilarda bir mekanik dayanismadan s6z etmektedir.

Mekanik dayamismaya dayanan toplumlarda isbolimii heniiz c¢ok fazla
gelismemis, uzmanlasma ve bireysellesme de c¢ok yayginlagmamistir. Bu tip
toplumlarda kurumsal farklilasma da geliskin degildir. Bireylerin normlar1 ve
degerleri birbirlerine benzer oldugundan, toplumun genel norm ve degerlerine karsi
bir suc¢ isleyenler cezalandirilir. Bu tip toplumlarda farkliliklarin fazla olmamast,
toplumun genel gecer norm ve degerleri aksinde davranmak olarak da
tanimlanabilecek su¢ davramisi sergilendiginde tepkinin sert ve cezalandirici olmasi

4
sonucunu yaratacaktlr. 9

Durkheim, organik dayamisma kavramini, isbolimii ve toplumsal
farklilagmanin yogun olarak goriildiigii, bireylerin birbirinden farkli oldugu ve bu
nedenle bireyler arasindaki rekabetin fazla oldugu toplumlar i¢in kullanmistir.
Organik dayamismanin hakim oldugu toplumlarda birbirinden farklilasmis ve
uzmanlagmis yapilar tarafindan olusturulmus bir sistemden s6z edilmektedir.
Buradan hareketle, organik dayamismanin modern toplumlarda goriildiigii

sOylenebilir. Modern toplumun ve organik dayanismanin parcasi olan farklilasmig

*7 Jonathan H. Turner- Leonard Beeghley- Charles H. Power, Sosyolojik Teorinin Olusumu, Sentez
Yayncilik, Istanbul, 2010, 5.400-401.

8 Barlas Tolan, a.g.e., s.28.

49 Emile Durkheim, a.g.e., s.99-141.
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birey, toplumu bir biitiin halinde tutan diger pargalara bagli oldugundan toplumsal bir
aidiyet bilincine de sahip olur. Bireyler benzer degildir ancak aralarindaki farkliliklar
toplumsal konsensiis sayesinde biiyiikk sorunlar yaratmayacak hale gelir. Bu tip
toplumlarda hukuk kurallar1 cezalandirici degil onarict ve diizenleyicidir. Genel
norm ve degerler karsisinda sug isleyen bireyler cezalandirilmazlar, davranislar ile

zarar verdikleri kisi ya da degerleri tazmin ederler. *°
2.2.3.2. Modern Isbéliimii ve Devlet

Devlet “egitimden iktisadi isletmeye, sosyal refahtan halk sagligin1 korumaya
ve i¢ diizenden disa karsi savunmaya kadar, sekillendirici ve denetleyici;
sekillendirip denetlemedigi yerde ise diizenleyici, teftis edici, yetki verici veya

yasaklayici” islevleri yerine getirmektedir.51

Modern toplum algis1 ve modern devlet algisinin ortaya ¢ikmasi ile birlikte,
devlete yani siyasal topluma, yurttaslara yani sivil topluma ve her ikisi arasindaki
iligkilere yiiklenen anlamin degismesi sonrasinda bireyler devlet karsisindaki edilgen
konumlarindan kurtulmus ve devletin islevlerini denetler ve bazen yonlendirir
konuma gegmislerdir. Oyle ki, kimi meslek birliklerinin yaptirim giicii devlet erkinin

yaptirim giicii izerinde yavaslatici etki ortaya koyabilmektedir.

Modern igboliimiiniin ¢alisma hayatindaki etkilerinin yam sira ¢alisma hayati
disinda da bireylerin hayatinda birtakim ©Onemli degisikliklere yol actigi
goriilmektedir. Calisma yasamlarindaki uzmanlik Kkategorileri cercevesinde dig
diinyada meslektas birlikleri, calisma gruplari, sendikalar ve sivil toplum kuruluslar

icinde yer alan bireyler yeni yeni sosyal alanlar olarak ortaya ¢cikarmaktadir.

Modern toplumumun gereklerinden olan uzmanlasmis isboliimii beraberinde
rekabetci piyasa kosullarimin dogmasi, diizenleyici ve denetleyici devlete olan
ihtiyaci arttirmigtir. Sosyal politikalar, kentlesme politikalari, ekonomik politikalar
toplumsal kategoriler ile devlet arasindaki yiikiimliiliik iliskileri bu sayede yeni yeni

anlamlar ve fonksiyonlar kazanmaktadir.

30 Emile Durkheim, a.g.e., s.143-165.
5! Andrew Heywood, Siyaset, Adres Yayinlari, Ankara, 2007, s.123.
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2.2.3.3.Modern Isbéliimii ve Vatandashk

“Modern vatandasligin kurulusunda her biri farkli agilardan etkili olan temel
tarihsel doniisiimler vardir, bu doniisiimler: kent devletinin c¢oziilmesinden
mutlakiyete kadar gecen donemde vatandashigin gerilemesi (Helenistik donem ve
Roma, Hiristiyanlik, ortacag kentlerinde); mutlakiyet¢ci donemde modern
vatandashigin sekillenmeye baslamasi ve Fransiz Devrimi’nden sonra vatandagligin
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modern-demokratik bigimini almas1”~ seklinde siralanabilir.

En ilkel devlet sekli olarak degerlendirilebilecek olan kent devletleri tarim,
ticaret ve savasa dayanan bir ekonomiyle sekillenen ve basit kurumsal yapilarin
goriildiigli bir orgiitlenmeye sahiptir. Kent devletlerindeki siyasal oOrgiitlenmede
toplumu olusturan her birey vatandas olarak kabul edilmemektedir. Bu tiir
toplumlarda vatandas kabul edilmenin en temel kriteri vergi vermek ya da
biirokraside yiiksek statiili bir yer almak olarak siralanabilir. Eski Yunan
toplumunun site devletleri 6zelinde degerlendirildiginde, sadece bazi erkeklerin
birtakim vatandaslik haklarina sahip olduklar1 goriilmektedir. Vatandas sayilan
erkekler katilimci demokrasi oOrgiitlenmesi kapsaminda, devletin karar alma

siireclerine katilmakta ve bu baglamda bazi haklar elde etmektedirler.”

Mutlakiyet¢i devlet anlayisi bir ziimre ya da bir kisinin yonetimde s6z sahibi
olmasi1 olarak tanimlanabilir. Bu cercevede yurttaglar; ozgiir bireyler, koleler gibi
kategorilere de ayrilabilmektedir. Bu kategoriler i¢inde yoOnetsel eyleme katilma
Ozgiir bireyler ya da “vatandaslar” acisindan bir hak olarak karsimiza cikar.
Yonetime katilma eyleminin en temel goriiniimii se¢me ve secilme hakkina sahip

olmaktir.

17. yy bitmesi ve aydinlanma caginin baslamasiyla yonetim siireclerinde
mutlakiyet sistemi goézden diismeye basladi ve bu siire¢ Fransiz devriminin
yasanmasindan sonra tamamen degismistir. Modern anlamda devlet ile birey
arasindaki iligkilerin anayasal bir zemin {iizerine kuruldugu vatandash@in ortaya
cikmasi Fransiz devrimiyle olmustur. Bu siireci izleyen gelismeler toplumsal

sozlesme cercevesinde, kadinlarin da vatandashik hakki edinmesine, belirli

2 Alev Ozkazang, “Toplumsal Vatandaslik ve Neo- Liberalizm Sorunu” Ankara Universitesi SBF
Dergisi, C.64, S.1, s.251.
> Rusen Keles, Yerinden Yénetim ve Siyaset, Cem Yaymevi, istanbul, 2009, s.31-34.
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ziimrelerin degil aym toplumu olusturan biitiin bireylerin esit haklara sahip olmasina
yani; devletin ve kurumlarimin toplumun biitiin bireylerine esit mesafede olmasi

sonucunun dogmasina yol agmustir.
2.2.4. Modern isbéliimiiniin Genel Toplumsal Sonuclar

Modern isbdliimii ve modern isbdliimiiniin ortaya ¢ikardigi toplumsal yapa,
geleneksel toplumsal yapidan farkli olarak toplumsal rollerin cinsiyet temelinden
bagimsizlastig1 ve buna ek olarak kadinlarin da erkekler kadar caligma hayatinda yer

almaya basladig1 bir sonuglar dizisi ortaya koymustur.

Kadinin calisma hayatinda ve c¢alisma disi toplumsal hayatta geleneksel
toplum bigimlerine gore daha fazla yer almasinin, bir yandan erkeklerin calisma
alanlarin1 daraltmasina, ek olarak calisma dis1 hayatin sekillendirdigi aile kurumunun
da yapisal ve fonksiyonel degisikliklere ugramasina sebebiyet vermistir. Modern aile
geleneksel aileden farkli olarak gerek birey sayist gerek bireylerin yiiklendigi roller
acisindan da farklilasmistir. Bu cercevede aile, sosyallestirme, topluma hazirlama,
meslek kazandirma, egitme gibi fonksiyonlarmnin bir kismindan vazge¢cmek ve

bunlart modern kurumlara devretmek durumunda kalmaistir.

Modern isboliimiiniin toplumsal sonuclarindan bir digeri erkek temelli
tanimlanan mesleklere ek olarak kadin temelli baz1 mesleklerin de ortaya ¢ikmasi ya
da baz1 erkek temelli mesleklerin kadin temelli olarak yeniden tanimlanmasi
olmustur. Bu anlamda saglik, turizm, egitim, biirokrasi gibi kol giicii gerektirmeyen
hizmet alanlarina ek olarak hafif kol giicii gerektiren, mesleklerde kadin emeginin

kullanilmasi gériilmeye baslanmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, modern c¢aligma hayati, hukuk egitim,
ekonomi ve dini anlayislarda bir rasyonellesmeyi de beraberinde getirmistir. Modern
toplumun c¢alisan bireyi, bu rasyonellik icerisinde mesleki gerekliliklerini yerine

getirir.
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IKiNCi BOLUM
CALISMA HAYATININ TOPLUMSAL ETKILERI

3.Modern Calisma Hayatimin Toplumsal Hayata Etkisi

Modern c¢alisma hayati cercevesinde yasanan gelismeler pek c¢ok alanda
degisikliklere yol agmis ve toplumsal hayati etkisi altina almigtir. Uretimin artmasi,
isgiiciiniin fonksiyonlarinin degismesi, kentlilesmenin hizlanmasi1 ve buna ek olarak

toplumsal tabaka yapisinda degisikliklerin meydana gelmesi bu etkilerden bazilaridir.

Modern c¢alisma hayatinin toplumsal hayata birincil etkisi kentlesme ve
kentsel yasamin goriiniimleri iizerine olmaktadir. Buna gore modern caligma hayati,
istihdam, gelir, sosyal giivenlik gibi bireysel etki alanlarinin yan sira, egitim, saglik

ve bos zamanlara iligkin toplumsal eklentilerin de kentlesme ile ilgisini kurmustur.

Modern c¢alisma hayatinin toplumsal tabakalar iizerindeki etkisi, bu
tabakalarin yeniden sekillendirilmesi seklinde ortaya ¢ikmistir. Bu sekliyle toplumsal
tabakalarin esnekligi ve toplumsal tabakalar arasi gecislilik, yani toplumun agik
toplum ya da kapali toplum olma 06zelliginin degisimi Onemli bir kategori olarak
ortaya ¢ikmistir. Sinif ve statii geleneksel degerlerden arinmis, modern degerlerin
daha belirgin oldugu, smif, statii ve toplumsal tabakalar arasindaki gecislilik
fonksiyonlarinda degismeler olmustur. Biitiin bunlarin belirgin goriinimii olarak
toplumsal hareketlilik yatay olmaya ek olarak, dikey 6zellikleriyle de belirginlesmis

olmaktadir.

Biiyilk degisimin dinamosu olan sanayilesme, doniistiirdiigli iiretim
bicimlerine uyum saglayacak bireylerin de yetismesini sagladi. Boylece modern
calisma hayatinin bireyi, mesleki statiisiiniin konumlandirdigi yeni toplumsal

tabakasinda, kent hayat1 i¢erisinde yasayan, egitimli bireyler haline geldiler.
3.1. Modern Calisma Hayat1 ve Kentlesme

Kentlesme, kent sayisinin ve kentlerde yasayan niifusun artmasi anlaminda
kullanilmaktadir. Yasam standartlarinin ve gelirin arttirilmasi, egitim, saglhik ve
sosyal hayatin daha etkin ve diizenli hale getirilmesi gibi amagclarla bireylerin daha
cok go¢ yoluyla kentlere gelinmesi kentlesmeyi ortaya ¢ikarmaktadir. Kentlesme

daha genis bir anlamda; “sanayilesme beraberinde olusan ekonomik gelismelerin
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devaminda kent sayisinin artmasi ve var olan kentlerin biiytimesi sonucunu doguran,
toplum yapisinda artan oranda orgiitlesme, isboliimii ve uzmanlagma yaratan, insan
davramis ve iligkilerinde kentlere 6zgii degisikliklere yol acan bir niifus birikimi
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stireci”™” olarak tanimlanabilir.

Modern calisma hayati, sanayilesmenin bir sonucu olarak kitlesel iiretim
siireglerini beraberinde getirmistir. Kitlesel iiretim siirecleri, iiretimin diger
fonksiyonlarina benzer olarak kentsel yerlesim alanlarinin olugmasini tegvik etmistir.
Modern calisma hayatinin gectigi yasam alanlar olarak kentler genellikle; limanlar,

islek yollar ve elverisli iklim sartlar1 olan cografi bolgelerde ortaya ¢ikmislardir.

Sanayilesme sadece daha Onceden var olan ticaret ve liman kentlerinin
gelismesi seklinde gerceklesmemmis, aynm1 zamanda koylerin de kentlesmesine yol
acmustir. Ozellikle agir sanayi bolgelerinin pek cogu kirsal kesimdeydi ve bu
sanayide calismak icin gelenlerin yarattigi niifus yogunlugu, bolgede birtakim
ihtiyaclarin dogmasina yol a¢cmis, bu ihtiyaglar dogrultusunda bu bolgeler yeni

kentlere doniistiiriilmiistiir.

“Komiir madenleri ve demir imalathaneleri gibi, proleter kitlelerin calistig
ve etkileyici makinelerle kusatilmis biiyiik 6lcekli isletmeler bulunuyordu, fakat
bunlarin genellikle diger yerlesim yerlerinden uzakta ya da kirsal kesimde
kurulmalari, calistirdiklart isgiiciiniin geleneksel kokenleri ve farkli toplumsal
cevreleri; binalart ve ¢evrelerindeki araziyi daha 6nce benzeri goriilmemis Ol¢iide bir
ates, cliruf ve demir yigim haline getirmeleri hari¢, yenicaga fazla uygun
olmamalarina yol agiyordu.”

Kentlerin ortaya c¢ikisinda en biiyiik etken olarak kirsal yasam alanlarindan
sanayi alanlarina dogru hizli ve siddetli bir niifus akisindan bahsedilebilir. Kentler
yapilarn geregi egitim saglik, giivenlik, ulasim gibi her tiirlii kitlesel ihtiyaca karsilik
verebilecek yasam standartlarina sahiptirler. Kirda egitime ulagsma imkanlariin
kisith olmasi, saglik standartlarinin diigilk olmasi ve genel yasam standartlarindaki

dusiikliik, kente goc¢ iizerinde itici bir etki yaratmistir.

Sanayilesmeyle birlikte isgiicline artan ihtiyac1 gidermek amaciyla kirsal
bolgelerden sanayilesmis bolgelere dogru gogler yasanmis, yeni is alanlar1 ve diizenli
para kazanabilme umudu, kirda yasayanlar iizerinde ¢ekici bir faktor haline gelerek

goclerde itici kuvvet durumuna gelmistir.

4 Rusen Keles, Kentlesme Politikasi, Imge Kitapevi, Ankara, 2010, s.27.
53 Eric J. Hobsbawm, a.g.e., s.53.
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3.1.1. istihdam, Gelir, Sosyal Giivenlik ve Kentlesme

Sanayilesmeyle birlikte tarimsal iiretimde de makinelesmenin yayginlagsmasi,
tarimsal iiretimde ihtiya¢ duyulan isgiiciiniin azalmasina yol agmis boylece tarimsal
tiretimde yeni tekniklerin kullanilmasi1 kentlesmeye ivme kazandirmistir.”® Daha 6nce
tarimsal iiretimde calisan isgiicii, istihdam potansiyelleri azalinca daha fazla istihdam

alan1 bulabilecekleri kentlere go¢ etmek durumunda kalmislardir.

Ticaretin gelismesi ve ticaretin konusu olan mallarin da sayisinin artmis
olmasi, kentlerin biiyiimesine ve ticaretin merkezi haline gelmelerine neden olurken,
kentlerin biiylimesi de ticaretin daha da gelismesine neden olmustur. Bu karsilikh
iliski geleneksel toplumlarin sahip olmadiklari, cesitliligin iist diizey oldugu mallarin
ticaretine, dolayisiyla da yeni istihdam alanlarinin tiiremesine yol acgti. Yeni mallar

yeni fabrikalar, yeni fabrikalar daha c¢ok isci demekti.

Modern ¢aligma hayatimin toplumsal hayattaki énemli etkilerinden biri olan
kentlesme, “iiretim ve istihdamda agirligin tarimdan sanayi ve hizmet sektoriine
kaydig1 evrensel bir olgudur.”57 Kente gelmeden 6nce tarimsal iiretim siireclerinin
gereklerini yerine getirebilecek donanima sahip olan, ancak sanayilesmenin organlari

tarafindan vasifsiz sayilan iggiicii, iretimin bir¢ok alaninda ¢alistirlmistir.

Koyden kente gocen isgiicii daha oOnceki calisma aligkanliklarini da
degistirmek ve sanayilesmenin gerekliligi olarak yeni calisma davraniglarini
ogrenmek durumunda kalmistir. Cogunu vasifsizlarin olusturdugu bu kalabalik
isgiicii, diisiik iicretler karsiliginda genellikle de hizmet sektoriine yonelik islerde
calistinlmiglar; sanayi sektoriinde istihdam edilenler de ayn1 sekilde vasifsiz
olduklarindan diisiik iicretlerle istihdam edilmek durumunda kalmislardir. Bu durum
is¢ilerin barmma sorununun da dogmasina yol ag¢ti ve fabrikalarin yakinlarinda

ikamet eden is¢ilerin olusturdugu isci kentler dogmus oldu.*®

Koyden kente gocte itici bir faktor olan ve kentlesmede onemli etkisi bulunan
bir baska neden ise informel sektorlerin gelismeye baslamasi olarak karsimiza
cikmaktadir. “Kentlerde sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin gelismis olmasi ve buna

bagh olarak marjinal sektorler olarak adlandirabilecegimiz, is olanaklarinin ortaya

%% Riistem Erkan, Kentlesme ve Sosyal Degisme, Bilimadami Yayinlari, Ankara, 2002, 5.67-68.
°7 Hiiseyin Bal, Kent Sosyolojisi, Fakiilte Kitapevi, Isparta, 2006, s. 63.
58 Rusen Keles, a.g.e., s.29.
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cikmasi kdyden kente gocii cazip hale getirmistir.” Marjinal ya da informel islerin
cogu kentlilere cazip gelmediginden, kirdan kente go¢ eden ve ilk asamada istihdam

sans1 bulamayan isgiicii bu sektorlerde istihdam edilmektedir.

Kent yasantis1 icerisinde pek cok risk vardir. Bu riskler kaza gecirme, isini
kaybetme gibi sekillerde bireyin karsisina cikabilir. “Bireyin kendi cabasiyla bu
riskler karsisinda temel gereksinmelerini karsilamasi zordur. Biitiin bu riskler bireyin
kurmus oldugu diizeni bozar ve gelirini kaybetmesine ya da azaltmasina yol acar.
Bireyin sosyal yasantisinda karsilastigi modern toplumun riskleri karsisinda ailesi ve
hemserilerinin yardimi1 olmaksizin hak ettigi giivenceye sahip olabilmesi sosyal

giivenlik sayesinde olabilir.”®

Sosyal politikalarin ¢ogu, dogrudan dogruya, bir toplumsal sistemdeki belli
bir gelir dagilimin1 koruma g¢abasi ya da bir toplumu olusturan gruplar arasinda
gelirin yeniden dagitilmasini saglama cabasi olarak tasarlanir. Toplumdaki bazi
unsurlarin sansizlik, yanlis kararlar, yaghilik ya da hastalik gibi nedenlerle, olagan
yollardan yeterli bir yasam standardini tutturamamalari nedeniyle bir yeniden
dagitimin gerekli oldugu genel kabul gormiistiir. Tam olarak ne kadar yeniden
dagitimin ya da gelirin gerekli oldugu, degisik toplumlarin degisik zamanlarda
degisik yollardan yanitladiklar1 etik bir sorudur- bu, bir kentte sosyal politikanin
bicimlendirilmesinde verilmesi gereken temel etik karardur.”®"'

Sonug olarak kentler, modern yasamin gereklilikleri dogrultusunda, ¢alisma
yasamina bir diizenlilik ve yeni bir fonksiyon yiiklerken, kent sakinlerinin de
gelirlerinde, istihdam olanaklarinda ve sosyal giivenlik ihtiyaglarmin karsilanmasi

konusunda da yeni formlar olusturmustur.
3.1.2. Toplumsal Beklentiler ve Kentlesme

Modern kentlerin sakinleri, egitim, saglik ve bos zaman faaliyetleri agisindan
kent yasamlarinda, gorece, yiiksek egitim olanaklarina sahip olma, siirekli ve ucuz
saglik imkénlarina sahip olma ve bos zamani etkin bir sekilde degerlendirebilecegi

alanlarda yasama istenci icerisindedirler.

Modern kentli insanin toplumsal beklentileri aile yapisindaki degismeler
151g¢inda, daha onceden aile kurumundan beklenen fonksiyonlarin devlet kurumundan

beklenir hale gelmesine yol acti. Geleneksel ailenin fonksiyonlarindan olan:

% Riistem Erkan, a.g.e., s.69.
%0 Giirhan Fisek, “Sosyal Giivenligin Cinsiyeti”, Miilkiyeliler Birligi Dergisi, cilt: 27, S. 239, s.319.
%! David Harvey, Sosyal Adalet ve Sehir, Metis Yayinlari, Istanbul, 2006, s.54.
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ekonomik, prestij, egitim, koruyuculuk, dinsel, eglenme ve dinlenme®? fonksiyonlart,
aile bireylerinin yeni ugraslar icerisinde olmalar1 ve aileyi olusturan biitiin bireylerin
isbolumii icerisinde bir meslekte istihdam olanagim elde etmis olmalart gibi
nedenlerden dolayi, bu fonksiyonlar kent yasaminda farkli kurumlarin dogmasina
neden oldu. Boylece bireylerin dini, egitim, eglenme, dinlenme vb. gibi faaliyetlerini
gecirdikleri mekanlar ayristi, bu ayrisma da yeni uzmanlagsma ve mekansal

farklilagma alanlar ortaya ¢ikardi.

Ev icinde kullanilan dayanikli tiiketim mallarinin daha dogrusu evsel islerin
gereklerini yerine getirecek biitiin aletlerin makinelesmesi, calisma saatlerinin
diismesi, eglence yerlerine ulasimin kolaylagsmasi gibi nedenler kentli insanin bog

zaman faaliyetlerine katilimin1 siklagtirdi.

Kentli insanin ihtiya¢ duydugu, ©Ogrenim sartlarinin ve uzmanlagmis is
boliimiine uyum saglamasina yardimci olacak fonksiyonlarinin gelistirilmesi igin
egitiminin, is verimini ve genel toplumsal mutlulugu artiracak faaliyetlerin
olusmasinin, beklenmedik riskler karsisinda kendisini giivencede hissedebilecegi
sosyal giivenlik ihtiyaclarinin karsilanmasinin  kentsel beklentilerin ¢ogunu

olusturdugu savunulabilir.
3.2.Modern Calisma Hayat1 ve Toplumsal Tabakalasma

Giiniimiiz modern toplumlarinda yasayan bireyler arasinda biiyiik farkliliklar
goze carpmaktadir. Toplumu olusturan bireylerden bazilarinin son derece yiiksek
yasam standartlarinin gostergesi olan ve ayni standartlara isaret eden statiiler sunan
konutlarda yasamasina karsin aym toplumun diger bazi bireylerinin evsizlik, ileri
siireclerde ise “yersiz yurtsuzluk™ sorunu ile karsiya olmasi bu farkliliklarin, hatta

esitsizliklerin goriiniimii olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bu esitsizlikler ve giderek ucurumlar nedeniyle giiniimiiz toplumlarinda
bireyler, cesitli toplumsal imkanlari bakimindan farkli diinyalarda yasiyormus
gibidirler. Gruplar ve bireyler arasindaki farkliliklar iizerinden toplumun anlagilmas,
farkliliklarin kaynaklari, sebep ve sonuglarinin arastirilmasi sosyolojide énemli bir

yer olusturmaktadir.

%2 Riistem Erkan, a.g.e., 5.229-230.
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Toplumsal birimler; sinif, statii, rol, gii¢, cinsiyet gibi bir¢ok alanda birbiriyle
benzesmekte ya da birbirinden ayrilmaktadir. Bu farklilagmalar, esitsizlikler ve
karsisinda olusan benzerlikler baglaminda, bir toplumsal tabakalasmadan
bahsedilebilir. Tabakalasma kavraminin aciklanmasinda kullanilan, simif, statii, rol,
giic, otorite, sosyal hareketlilik, cinsiyet gibi kavramlar, calisma hayatindaki

farkliliklar baglaminda da degerlendirilebilir.

Gelenekselden moderne; calisma hayatinda meydana gelen farklilagmalar
toplumsal tabakalar iizerinde etkileyici olmus, calisma hayatinda var olan
isbolimiiniin yarattigi farklilagmalar toplumsal tabaklagmayi etkileyen faktorler

arasindaki etkili bir konuma sahip olmaya baslamistir.*’
3.2.1. Geleneksel Toplumlar ve Toplumsal Tabakalasma

Geleneksel toplumlar ve bu toplumlarin tabakalagma iliskileri s6z konusu
oldugunda, cinsiyet temelli tabakalagsmanin 6nemi yadsinamaz. Zira geleneksel
toplumlarda tabakalasma coklukla isboliimii temelinde ortaya ¢ikmaktadir.
Isboliimiiniin ortaya ¢ikis bicimi ise kimi zaman cinsler ve cinslerin referans aldig1
mekanlar (agik-kapali; feminen-maskiilen; i¢-dis), kimi zaman ise i¢inde yer aldigi

toplumsal birimin ongordiigii rol ile uyumlu olmaktadir.

Bu anlamda bireyin iginde yer aldigi sosyal birimin isleyis temelinin aile-
kabile-klan vb icindeki fonksiyonuna bagli oldugu bilinir. Oyle ki tarim
toplumlarinda ya da, geleneksel toplumlarda bireylerin mensup oldugu tabaka, sinif

ya da statii gruplar1 bedensel 6zelliklere dayali olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Tarim toplumlar ya da geleneksel toplumlar 6zelinden bakildiginda erkekler
toplama, avlama, ekme gibi fonksiyonlarinin karsisinda kadinlar pisirme, temizleme,

hasat etme gibi fonksiyonlarla tanimlanabilmektedirler.

Geleneksel toplumlarda tabakalagsmanin bir baska goriiniimii ise cografi
mekanla ilgilidir. Ticaretin yapildigi ve iiretim fazlasimin satildigi mekanlarin
sakinleri, liretimin yapildigi ve daha ¢ok iiretim mallarinin miibadelesi iizerinden
yiiriiyen ekonomik bir faaliyete sahip olan mekanlarin sakinlerine gore daha farkli bir

tabakanin mensuplaridirlar.

63 Eyiip Kemerlioglu, Toplumsal Tabakalasma ve Hareketlilik, Saray Kitapevleri, [zmir, 1996, s.2.
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Geleneksel toplumlarda var olan toplumsal birimler Ténnies’in® de vurgu
yaptig1 lizere, bireyler arasindaki iligskilerde ve grup degerlerinin belirlenmesinde

duygusalligin hakim oldugu, sicak ve icten iligkilere sahiptirler.

Tabakalasma sisteminin en eski ornegi ise koleliktir. Koleler efendilerine
bagimli bir yasanti siirdiiren ve genellikle toplumsal yasamda pek ¢ok hakkindan
mahrum birakilmis, her tiirlii isi gormesi i¢in tutulan kisilerdir. Kélelerin bulundugu
toplumsal yapilar koleler ve digerleri diye ayrilmakla birlikte, digerleri de kendi
aralarinda ayrilmaktadir. Ozgiir olanlar arasindaki bu esitsizlik yiiziinden, kolelik

sistemi tek basina bir tabakalagsma sistemi olusturamaz.®

Dine cografi mekan ve kiiltiir etkilesimleri agisindan bakildiginda karsimiza
kast tipi toplumsal tabakalagsma cikacaktir. Kast tipi tabakalagma sisteminde dini
inanislarm® énemli bir pay1 vardir. Kastlar ayni toplumda yasamalarina ragmen, her
kastin girebilecegi mekanlar ayr1 ayr olabilir. Kiginin kastin1 genellikle icine

dogdugu topluluk belirler ve kisi kastinin kurallarma gore egitilir.

Tarim toplumlarinda goriilen bir diger tabakalasma sitemi ise feodal
ziimrelerden meydana gelen tabakalasma sistemidir. Tabakalasma sistemi toprak
sahipligine ve toprak biiyiikliigiine dayanan bir yapiya sahiptir. Toprak miilkiyeti ve
dolayisiyla sahip olunan feodal ziimre babadan ogla devir olur. Feodal ziimreler
arasindaki tabakalagmis yapr kan bagi ile siki bir iliski igerisinde olmasina ragmen,
ziimreler arasinda da geg¢islilik miimkiindiir. Feodal tabakalar arasinda geg¢islilik para
ile miimkiin kilinmakta, bu sayede iist ziimrelere sahip olanlar statiilerini

artirmaktadir.

Toprak sahibi olmayan bireyler de kendi aralarinda ayrismaktadir. Ozgiir, yar1
ozgiir ve serflerden meydana gelen bu yapi da arazi sahipligiyle iliskilidir. Ozgiir
koyliiler kendi topraklarimi islemekle birlikte baska bir beyin himayesi altindadirlar.
Ayrica feodal toplumlarda din adamlar1 da ayr bir tabakanin mensuplariydilar.
Soylularin hemen altinda koyliilerin iizerinde olan bu tabaka da kendi icerisinde
hiyerarsik bir diizen barindirmaktaydi. Buradan da anlasilacagi {iizere, feodal

ziimreler toprak sahipligi durumuna bagimli sekillenmelerine ragmen siyasi bir

% Martin Slattery, a.g.e., s.9.
%5 fsmail Dogan, Sosyoloji, Pegem Akademi, Ankara, 2008, s.142.
% Eyiip Kemerlioglu, a.g.e., 5.22.
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goriinime de sahiptiler. Bireyin icerisinde bulundugu ziimre onun siyasal ve

ekonomik giiciinii de ifade etmektedir.
3.2.2. Modern Toplumlar ve Toplumsal Tabakalasma
3.2.2.1. Modern Toplumlar ve Simiflar

Toplumu olusturan bireyler yasam tarzlari, ekonomik durumlari, meslekleri
ve egitimleri acisindan birbirinden farkli olmakla birlikte; topluma tabakalagma
acisindan bakildiginda baz1 gruplarin yasam tarzi, ekonomik durum, meslek ve

egitim acisindan benzestigi goriilecektir.

Sosyal bilimler acisindan smif kavrami; idiretim ve tiikketim iliskileri
baglaminda toplumsal etkilesim ve degismelerin biitiiniinii kapsayan ve toplumsal
esitsizliklerin beraberinde toplumsal yapiyr anlamakta kullanilan en Onemli

kavramlardan biridir.

Toplumsal smiflar bir kurum olarak biitiin toplumlarda varliklarim
siirdiirmektedirler.”’ Sosyal sinif, biitiin toplumlarda var olan sosyal farklilasmalarin
baska bir goriinlimiidiir. Sinifsal farklilasma her toplumda ayr o6zelliklere sahip
olmakla birlikte, bilinen biitiin toplumlarda sinifsal bir yapinin oldugunu kabul etmek

gerekjr.68

Smiflar diger tabakalagma tiirlerinden farkli olarak yasal ya da dinsel
buyruklarla kurulmaz. Siif sistemleri diger tabakalagma tiplerine gore daha
akiskandir ve siniflar aras1 sinirlar tam olarak cizilemez. Ayrica bireylerin sinifi diger
tabakalasma sistemlerindeki gibi dogustan verili degildir.* Giiniimiiz toplumlarinda
sinifsal yapi, temelinde ekonomik konum70,egitim, mesleki farklilik, hayat tarz1 ve

sinifsal biling gibi degiskenlerin yattig1 bir tabakalasma sistemidir.

Giinlimiiz sanayilesmis toplumunda temel olarak ti¢ siniftan bahsedilebilir.
Bunlar: iist sinif, orta sinif ve alt siniftir. Ust simifa mensup olanlar genellikle toprak

ve gayrimenkul sahipleri, fabrika sahipleri ve isverenler, iist diizey yoneticiler,

7 Thomas Humphrey Marshall, “Yurttaslik ve Toplumsal Siflar”, Yurttashk ve Toplumsal
Smiflar, {stanbul Bilgi Universitesi Yayinlari, Istanbul, 2006, s.21.

68 Raymond Aron, Stmif Miicadelesi, Dergah Yayinlari, Istanbul, 1992, s.71.

6 Anthony Giddens, Sosyoloji, Ayra¢ Yayinevi, Ankara, 2000, s.258.

7 Behiye Karayaka, “Sosyal Tabakalasma Kuramlarimin Tiirkiye'deki Sosyo-ekonomik Statii
Boliimlendirme Caligmalartyla Etkilesimi”, Yayimlanmamis Doktora Tezi, Istanbul, 2006, s.22.
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sermaye sahipleridir. Orta sinifa mensup olanlar; beyaz yakali is¢iler, egitim yoluyla
edindikleri profesyonel isleri yapanlar, masa basi islerde ¢calisanlar, memurlardir. Alt
sinifa mensup olanlar ise; mavi yakali is¢iler, emek-yogun islerde ¢alisan isgiler,
enformel sektorlerde giivencesiz diisik maasla calisan isciler ve diisiik maash

memurlardan olugmaktadir.

Smif kavrami sosyolojide en ¢ok tartisilan kavramlarin basinda gelmektedir.
Smif tizerine yapilan bir calismada Marx’a atif yapmadan ge¢mek neredeyse
imkansizdir. Genellikle simif kavrami Marksist bir algi yaratmaktadir. Bu algiya
ragmen simif kavrami sadece Marksist teorilerin aciklanmasinda kullanilan bir

kavram degildir. Bir¢ok kuram ve kuramec1 sinif kavramai ile toplumu agiklamaktadir.

Ozellikle sosyolojinin klasik déneminde yapilan tartismalarin ¢ogunun sinif
temelli oldugu sodylenebilir. Bu donemde, ozellikle de kita Avrupa’sinda yasanan
sanayi devriminin sonucuyla olusan biiyiik toplumsal degisimin etkisi biiyiiktiir. Bu
toplumsal degisim, hi¢ siiphesiz klasik sosyolojik tartismalarin da temelindedir. Bu
donemde yapilan simif tartigmalarinin temelinde de iki diisiiniiriin oldugu
goriilmektedir. Karl Marx ve Max Weber, sosyolojide bir¢ok fikrin ve tartismanin
merkezinde oldugu gibi sinmif tartismalarinin da merkezindedirler ve genellikle sinif

tartismalari bu iki diisiiniiriin fikirleri etrafinda yapilmaktadir.

Genel olarak; Marx ve Weber arasindaki temel farklilik, sinifi oturttuklar:
nesnel zeminden kaynaklanmaktadir. Marksist kuram, sinif1 iiretim iligkileri i¢indeki
konumlarina gore tamimlarken, Weberyan kurama gore piyasa iligkileri sinifin

belirleyicisidir.”"

Marx sosyal bilimlerin bir¢ok alaninda o6zelliklede sosyolojide cok tartisilan
diisiinceler ortaya atmistir. Siiphesiz bu diisiincelerden en 6nemlisi smif ile ilgili
soyledikleridir. Bu ylizden Marx’1n sinif kavramina yaklagimini ve simif kavraminin

O’na gore nasil degerlendirildiginin anlasilmast 6nemlidir.

Marx’1n belirgin ve diger tanimlardan farkli bir sekilde 6n plana ¢ikan tek bir
siif tanimi yoktur.72 Eserlerinde sifla ilgili cok sayida metin vardir.”  Simf

taniminin agik bir sekilde yapilmasinin umuldugu Kapital’in siniflar iizerine olan son

" flker Belek, Marksizm ve Simf Bilinci, Dipnot Yayinlari, Ankara, 2007, s.69.
2 Henri Mendras, Sosyolojinin Ilkeleri, letisim Yayinlari, Istanbul, 2009, s.224.
3 Raymond Aron, 2006, a.g.e., s.177.
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boliimii de tamamlanmamistir. Buna ragmen, toplumsal yapinin olusumunda genel
olarak smifin belirgin roliinden bahsedilebilir. Buna gore, iiretim siireci igerisinde

belirli bir islevi olan toplumsal gruplara siif denmektedir.”*

Marx birgok eserinde kendi toplumsal modelini aciklarken kullandigi simif
kavraminin belkide en acik ve sade bir dille anlatildigi eseri Komiinist Parti
Manifestosu’dur. Marx (ve Engels) ‘Komiinist Parti Manifestosu’nda sOyle

yazmiglardir:

“Glintimiize dek var olan biitiin toplumlarin tarihi simif miicadeleleri
tarihidir. Ozgiir insanlar ve koleler ve plebler, derebeyleri ve serfler, lonca ustalari ve
giindelik¢iler, kisacasi ezilenler siirekli olarak birbirlerine karsi olmuslar, kimi kez
acik bir bicimde kesintisiz bir savas siirdiirmiisler, bu savas her keresinde ya
toplumun tiimiiniin devrimci bir doniisiimiiyle ya da savasan siniflarin ortak yikimi
ile sona ermistir.”

Manifestodaki tanima gore tarih simif miicadelelerinin tarihidir. Buradaki simif
taniminda Marx (ve Engels) cagdas burjuva toplumlarinda da sinifsal ¢atismanin
ortadan kalkmadigini1 ve eski siniflarin yerine yeni smiflarin, yeni baski kosullarinin
yerine de yeni miicadele bi¢cimlerinin gelistigini Vurgulamaktadlr.76 Bu tanimdan da
anlasilacagi lizere Marx’a gore tarih, sinifsal bir goriiniime sahiptir ve sinif temelli

incelenebilir.

Marx’1n (ve Engels’in) Manifestoda yaptigi bu kavramsallastirma, birbirinden
farkli ti¢ ayr1 6nerme icermektedir. Birincisi sinifi bagka bir deyisle ekonomik mevkii
ayn1 olan insanlar bir topluluk olarak bir arada hareket etme egilimindedir. Ikincisi
ise; toplumdaki en 6nemli gruplarin ekonomik siniflar oldugu 6nermesidir. Ugiincii
onerme ise; smiflar arasi bir diigmanlik oldugu ve bu diismanlik sonucunda yasanan
catismanin  sonucunda  toplumlarm  nasil  gelistiginin  aciklanmasidir.”’
Mekanizasyonun artmasiyla birlikte emek giiciiniin degerinin diismesi ve yasanan
krizler siniflar arasindaki savasimi baglatir. Savas ve catisma bireysel olmaktan c¢ikip

sinifsal bir goriiniim kazanir. Bu noktada sinif olusumu kendini gtisterilr.78

Marx’1n bir diger 6nemli sinif tanimi Kapital’in iiciincii cildinin son boliimii

olan siniflar boliimiinde agiklanan tanimdir:

"4 Peter Burke, Tarih ve Toplumsal Kuram, Tarih Vakfi Yurt Yaymlari, Istanbul, 1994, s.57.
"5Karl Marx, Friedrich Engels, Komiinist Parti Manifestosu, Oglak Yayncilik, Istanbul, 2005, s.13-14.
76

a.g.e., s.15.
"7 Ruth A. Wallace, Alison Wolf, Cagdas Sosyoloji Kuramlari, Punto Yayincilik, [zmir, 2004, 5.97
78 flker Belek, a.g.e., 5.15.
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“Gelir kaynaklari, sirasiyla, ticret, kdr ve toprak ranti olan, sirf emek-giicii
sahipleri, sermaye sahipleri ve toprak sahipleri, baska bir deyisle iicretli-emekgiler,
kapitalistler ve toprak sahipleri, kapitalist iiretim tarzina dayanan modern toplumun
ii¢ bityiik sinifin1 olustururlar.””

Burada tanimlanan simif ayrimi elde edilen gelirin kaynagi tizerine kuruludur.
Klasik iktisatta var olan iiretimin faktorlerinden olan: Toprak, sermaye ve emege
karsilik {i¢ toplumsal siniftan bahsedilebilir. Bunlar: Toprak sahipleri, sermayedarlar
ve kol emegiyle calisan iscilerdir. Bu siniflar farkli islevlere sahiptirler. Bu yiizden
cikarlar1 arasinda bir catisma olusur ve catisma farkli bigcimlere doniismeye baslar ve
siniflar aras1 farkli davraniglar, diisiiniisler olusmaya baslar. Boylece Marksist bakis

acistyla, tarih sinif catismasindan ibaret bir 6ykii halini alir.*

Marx’1n 6nem arz eden baska bir sinif tanimi ise; Fransa’da Sinif Savaglari ya
da Louis Napoleon’un 18 Brumaire’i gibi siyasi sayilabilecek yapitlarinda
goriilmektedir ve bu eserlerde alti- yedi kadar siniftan s6z etmektedir.®' Bu eserlerde
so0z edilen smiflar: mali burjuvazi, sanayi burjuvazisi, tiiccar burjuva simfi, kii¢iik
burjuvazi, koyli sinifi, emek¢i sinifi ve liimpen emekgi sinifidir. Bu siralama ile
yapilmaya calisilan ayrim Kapital’in son kismindaki tanimla celigkili bir tanim
icermemektedir. Aksine burada ortaya konulan problem ile Kapital’de yer alan

problem ayni olmadigindan, farkli bir tanimlama yapilmistir.*

Marx’1in smif kavramin1 daha dar anlamlarda kullandigi da olur. Bu anlam
sinif bilinciyle iligkilidir. Buna gore 1850’de Fransiz koyliilerinin bir sinif olmadigini
ileri siirer ve onlarin sinif bilincinden uzak olduklarin1 soyler. Ayrica onlarin, kendi
sinirlar1 disinda bolgesel olmayan bir dayanisma duygusundan da yoksun olduklarim

belirtir.®?

“Kigiik koyliiler, iiyelerinin hepsi ayni kosullar ig¢inde yasayan ama
birbirleriyle gercek iliskilerle birlesmemis bulunan muazzam bir kitle meydana
getirir. Onlarin {iretim tarzlari, onlar1, karsilikli iligkiler kurmaya gotiirecegi yerde,
birbirinden ayirir. Kiigiik koyliilerin bu tecrit edilmis durumu, Fransa’da ulasim
araclarinin kétii durumu ve koyliilerin yoksullugu yiiziinden daha da agirlasir. Kiiciik
bir tarlanin isletilmesi, hi¢bir isboliimiine, higbir bilimsel yontem kullanilmasina
elvermez, bu bagimdan da, higbir gelisim cesitliligine, hi¢cbir yetenek degisikligine,
toplumsal iligkilerde hicbir zenginlige elverisli degildir. Koylii ailelerin her biri,

" Karl Marx, Kapital, Eris Yayinlari, Ugiincii Cilt, 2004, s.772.

80 peter Burke, a.g.e., s.57.

81 Jean Pierre Durand, Marx’in Sosyolojisi, Birikim Yaynlari, Istanbul, 2002, s.67.
82 Raymond Aron, 1992, a.g.e. s.178.

83 Peter Burke, a.g.e., s.58.
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hemen hemen tamamiyla kendi kendisine yeter, tiikettiginin en biiyiik boliimiinii
dogrudan dogruya kendisi iiretir, boylece gecim araglarini, toplumla bir degis
tokustan ¢ok doga ile yaptig1 degisim ile saglar. Tarla, koylii, ailesi; onun yaninda
bir baska tarla, bir bagka koylii ve bir bagka aile. Bu ailelerden belli bir miktar1 bir
kdy meydana getirir, belli bir miktar k6y de bir idari birimi olusturur. Boylece,
Fransiz ulusunun biiyiik kitlesi, ayni cinsten biiyiikliiklerin basit bir toplami ile,
hemen hemen patates dolu bir ¢uvalin bir cuval patates meydana getirmesi gibi, ayni
bicimden olugmustur. Milyonlarca koylii ailesi, onlari birbirlerinden ayiran ve
onlarin yasayis tarzlarini, onlarin ¢ikarlarimi ve onlarin kiiltiirlerini toplumun 6teki
siniflarindakilere kars1 karsiya getiren ekonomik kosullar icinde yasadiklar 6lgiide,
bir simif meydana getirirler. Ama kiiciik koyliiller arasinda ancak yerel, yani
yasadiklar1 yerden ileri gelen bir bag oldugu ve onlarin ¢ikarlarinin benzesmesi onlar
arasinda higbir ortaklik, hicbir ulusal bag, hicbir siyasal orgiitlenme yaratmadigi
Olciide de bir simif meydana getiremezler. Bunun igindir ki, onlar, kendi sinif
cikarlarim1 kendi adlarina, ister bir parlamentonun araciligi ile, ister bir meclisin
araciligi ile savunacak durumda degildirler. Onlar kendi isteklerini temsil edemezler,
temsil edilmek zorundadirlar.”®*

Marx’in smif tamimlamasi biling kavrami iizerinden de okunabilir. Bu
noktada Marksist anlamda sinif Durkheim’daki gibi topluluk anlamina gelmektedir.85
Bir toplulugun siif olabilmesi icin sadece ortak bir yasam big¢imine sahip olmak
yeterli degildir. Herhangi bir sinifa mensup olan bireylerin arasinda, diger siniflardan
onlart ayiran bir birlik duygusu, karsi simifa diigmanhik ve ortak cikarlar igin
miicadeleci bir diisiinceye sahip olmak gerekir. Bu noktada kitleleri sinif diye
tanimlayabilmek icin gerekli olan seylerden bir tanesinin de simf bilinci oldugu

ortaya ¢ikmaktadir.

Smif bilinci, siiflarin birbirlerinden farkli biling yapilarina sahip olduklar
temel savindan hareket eder.®® Bu noktada Marksist bakis acisi, ozellikle is¢i
sinifinin kendi sinifsal ¢ikarlart gercevesinde kendisini burjuvaziden ayirabilmesini
kapitalist iiretim iliskilerinin tam anlamiyla olugmasina baglar. Sinifsal ¢ikarlar igin
gerekli olan savasimlar ancak kapitalist toplumlarda, kapitalist iiretim iligkilerinin

stniflar1 tam olarak olustugunda yapilabilecektir.®’

Marx’a gore toplumsal siniflar kapitalist toplumlarda olaganiistii bir oneme
sahiptir. Kapitalist toplumlarda basat toplumsal iliskilerin kaynagin iiretim giicleri
ve liretimle kurulan iliskilerin belirledigi varsayillmaktadir. Kapitalist toplumlardan

onceki toplumlarda ise akrabalik, din ya da siyaset ile kurulan iliskiler daha

8 Karl Marx, Louis Bonaparte’m 18 Brumaire’i, Eris Yayinlari, 2003, s.105.
85 Peter Burke, a.g.e., s.58.

86 a.g.e., s.13.

87 a.g.e., s.24.
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belirleyici olmaktadir.® Toplumsal degisikliklerin nedeni, farkliliklar ve karsi
karsiya oluslardir. Ancak kapitalist iiretim iliskileri olusuncaya kadar, bu karsi
karsiya oluslar catismanin temelini yaratmamaktadir sadece bireyler arasinda birer

ayirt edici 6zellik olarak goriinmektedir.®

Marx’a gore bir sinifi diger siniftan ayiran sey “clizdandaki kabariklik”
degildir. Bir simifin gelirinin diger simiftan daha az olmasi smflar arasindaki
farkliliklarin temelinde degildir.”® Kapitalist olan, iiretim araclarina sahipken isci
tiretim araglarina sahip degildir. Simif iiretim iligkileri icerisinde sekillenir. Bu
noktada toplumsal sinif bir toplumsal iligkinin iriiniidiir. Siniflar bireylerin
mesleklerinden ziyade, aymi sinifa mensup bireylerin mesleklerinin {iretim
siirecindeki somiirii iliskilerinin neresinde durdugu ile ilgilidir.91 Marx’a gore sinif ve
sinif problemlerini mesleklere ve mesleki problemlere indirgemek hatadir.
Toplumsal smiflar mesleklere gore simiflanmak istendiginde ise meslekler arasinda
var olan catigma goriilmektedir ve simif kavrami genis gruplari anlatmakta

kullanilamaz duruma gelmektedir.92

Marx’in simf tanimi, tarihsel olarak, nesne gruplarinin ve diger toplumsal
gruplarin ayrilmasindan dogmustur. Siniflar kendilerini birbirleriyle kurduklar
iliskiler icerisinde var ederler. Bir sinifin diger sinifla iliskisi olmamasi diisiiniilemez.
Tek tek bireyler sadece baska bir sinifa kars1 ortak bir miicadele icerisine girmislerse
bir siif olusturabilirler.”> Buradan da anlasilacagi gibi Marksist anlamda siniflarin
ortadan kalkmasi miicadele edilen sinifin ortadan kalkmasina baglidir. Diger bir
deyisle; egemen sinifin somiirii diizeni ortadan kalktiginda, siifsal yap1 da ortadan
kalkacak ve sinifsiz bir toplum olusacaktir. Isci sinifi zamanla bir gelisim
gosterecektir. Eski uygar toplumlardaki yapilarin yerine smflar ve sinifsal

catismalar1 geride birakacak birlikler olusacaktir. Boylece politik iktidar da ortadan

% Tom Bottomore, “Marxizm ve Sosyoloji 7, Sosyolojik Coziimlemenin Tarihi, Ayra¢ Yayinevi,
Ankara, 2002, s.136.

8 Henri Lefebvre, Marx’in Sosyolojisi, Oncii Kitapevi, Istanbul, 1976, s.104.

%0 Henri Mendras, a.g.e., s.224.

! Alex Callinicos, Chris Harman, Neo-Liberalizm ve Sinif, Salyangoz Yayinlari, Istanbul, 2006,
s.28.

92 Henri Mendras, a.g.e., s.224.

%3 Jean Pierre Durand, a.g.e., s.66.
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kalkacaktir. Marx, proletarya ve burjuvazi arasindaki karsithk da devrim yoluyla

ortadan kaldirilacak ve karsithklar iizerine kurulu simifsal yapi son bulacaktir.”*

Marx ve Weber iki ayr diisiince tarzini temsil etmelerine ragmen ikisinin de
aragtirma alanlar1 aynidir. Her ikisi de modern ekonomi ve toplumun kapitalist

. . . . 95
organizasyonunu konu edinmislerdir.

Bu baglamda Weber de, Marx gibi smifin nesnel olarak belirli ekonomik
kosullara dayandigini1 kabul eder. Ancak Marks’tan farkli olarak simifsal farkliliklarin

olusumunda miilkiyetle dogrudan iliskisi olmayan ekonomik etkenlerin de etkisi

96

oldugunu soyler.”” Weber’de Marx gibi toplumsal tabakalagsmayi ekonomik

farklilasma temelli olarak ele alir.”” Weber smiftan bahsederken ortak simifsal

kosullar1 paylasan bir topluluktan bahsetmektedir. %

“Bizim terminolojimizde “siniflar”, “sosyal topluluklar”’ degildir; yalnizca
toplumsal eylemin miimkiin ve muhtemel temellerini temsil eder. (1) Bir grup
insanin, yasam olanaklarinin, belli bir nesnel 6gesi ortak ise, (2) bu 6geyi, mal sahibi
olmak ve gelir saglamak gibi salt ekonomik ¢ikarlar temsil ediyorsa, (3) bu 6ge,
meta ve isgiicii piyasalarinin kosullarinda temsil ediliyorsa, “sinif’tan s6z edilebilir,
[“Sinif konumu”na iliskin bu noktalar1 kisaca soyle ifade edebiliriz. Sinif konumu,
kisilerin mal, yasam kosullar1 ve kisisel yasantilar i¢in sahip olduklari olanaklar
demektir. Bu olanaklar ise verili ekonomik diizen icinde gelir saglamak iizere mal ya
da beceri harcama giiciiniin derecesi ve tiirii ya da bu giiciin yoksunlugu tarafindan
belirleniyor olmalidir. “Sinif” terimi, ayni sinif konumunda bulunan insanlar grubu
anlamina gelir.]”

Marksist yaklasimda genel olarak siif diretim araclariyla iliskilerle
aciklanmakta ©zel olarak da bireyin iiretim araglarina sahip olup olmamasiyla
aciklanmaktayken; Weber’e gore ise, sinifin piyasa olanaklan icerisinde konumunu
belirleyen mal sahipligi ve gelir gibi olciitlere gore aynistirilir. Marx’a gore iiretim
araclarina sahip olma bakiminda farkli siniflarda yer alacak olan bireyler, Weber’in
bakis agisina gore benzer gelirlere sahip olmalarn halinde aym1 sinifta yer

alabilirler.'®

Weber’e gore siniflar homojen biitiinler degildir. Sinif gruplari, i¢lerinde ¢ok

fazla farkliligi barindiran, farklilasmis yapilardir. Bu noktada kapitalizmin temel

94 Karl Marx, Felsefenin Sefaleti, Sol yayinlari, Ankara, 2007, s.173.

%5 Karl Lowith, Max Weber ve Karl Marx, Doruk Yayinlari, Ankara, 1999, s. 63.
% Anthony Giddens, a.g.e., s.262.

°7 Eyiip Kemerlioglu, a.g.e., 5.10.

% Halil ibrahim Bahar, Sosyoloji, USAK, Ankara, 2008, s.114.

% Max Weber, Sosyoloji Yazilari, Iletisim Yayinlari, Istanbul, 1996, s. 269-270.
"% flker Belek, a.g.e., 5.69.
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egilimi, kazan¢ siniflarimin biiyiitiilmesi ve bunun sonucunda toplumsal yapimin da
daha cogulcu bir hal almasidir. Weber’e gore zamanla 6grenim durumunun 6nemli
olmaya baslayacagi ve toplumlarin 6grenimle sekillenen bir yapiya kavusacagini
savunur. Bu sayede egemen simif, orta simf ve calisan smiflardan olusan daha

cogulcu bir tabakalasma sistemi gelisecektir.101

Weber’e gore smifi yaratan sey dogrudan ekonomik glkardnr.lo2 Siiflarin
cikarlar insanlarin ayn1 durumlar karsisinda bilingsiz bir sekilde ayni1 davranmalarina
yol acgar. Ancak simif hareketi bilingli ortak bir hareket halini almaz. Simif hareketi
cikarlart icin miicadele eden grubun isteklerine yanit verir. Simiflarin iginde
bulunduklart eylem simif cikarlarindan kaynaklanmaktadir. Bireyler iginde
bulunduklar1 sinifin, sistemin dogasindan kaynaklandigini diisiiniirlerse, simifsal
hareket gerceklesmez. Ciinkii bireyler kendi konumlarini1 belirleyen nedenlere tepki

vermeye ihtiyag duymaz.lo3

Siift olusturan faktér olan ekonomik cikar miilkiyet ya da miilksiizliik
tizerinden simif kategorilerini belirler. Ancak yine de simif olma kosulu piyasadaki
hizmetlerin tiiriine gore farklilasabilir. Bu noktada simif ici farklilagsma s6z konusu
olmaktadir. Hizmetleri sunanlar ve hizmetlerden yararlananlar, hizmet tiirlerine gore

farklilasmis durumdadirlar.'®

Weber siniflar1 sosyal topluluklar olarak gormezken statii gruplarini sosyal
topluluk olarak degerlendirir ve onlara siniflardan daha fazla Snem yiikler.105 Simfsal

bir toplumsal ayrim yerine, statiisel bir ayrimin daha agiklayici olacagim soyler.

“Tumiiyle ekonomi tarafindan belirlenen “sinif konumu”na kars1 tanimlamak
istedigimiz “statii konumu”ndan kastimiz insanlarin yasam yazgisinin somut, pozitif
ya da negatif toplumsal onur Ol¢iisii tarafindan belirlenen tipik 6geleridir. Bu onur,
bir topluluk tarafindan paylasilan herhangi bir nitelikle ilgili olabilir ve tabii bir sinif
konumuyla da iligkisi bulunabilir; simif ayrimlart da statii ayrimlariyla cok cesitli
bicimlerde baglantili olabilir. Miilkiyet kendi basina bir statii Olgiisii olarak
goriilmeyebilir ama uzun vadede hi¢c sasmadan bu islevi goriir. Kiiciik sosyal

%" Alan Swingewood, Sosyolojik Diisiincenin Kisa Tarihi, Bilim ve Sanat Yaynlari, Ankara, 1998,
s. 220.

102 Max Weber, a.g.e., s. 272.

193 Henri Mendras, a.g.e., s.229.

104 Alan Swingewood, a.g.e., s. 220.

105 Max Weber, a.g.e., s.277.
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orgiitlenmelerin gecim ekonomilerinde cogu zaman en zengin kisi dogrudan dogruya
baskan sayilir. Ancak bu, genellikle salt onursal bir payedir.”'*

Weber smifsal kosullart olumlu ya da olumsuz toplumsal onur nedeniyle statii
kosullarindan ayirmaktadir. Sinifsal iligkiler mallarin iiretilmesi ve edinilmesindeki
iliskilerle buna karsin statii gruplarnn 6zel yasam tarzlarin1 temsil eden mallarin
tilketilmesindeki iligkilere gore tabakalagir. Simif ve statii, miilkiyetle iliskileri
bakimindan birbirlerine baglidirlar ancak gerek miilk sahibi gerekse miilksiiz bireyler

ayni statii grubuna dahil olabilirler.'"”
3.2.2.2. Modern Toplumlar ve Statii

Sosyolojik anlamda statii kavraminin iki tiir tamimi vardir. Tk tamim bireyin
toplumsal yapida isgal ettigi konum anlamina gelir. Bu konum akademisyen,
tiniversite Ogrencisi, doktor, mithendis gibi statiilerdir. Diger tamim ise daha sik
vurgu yapilan bir tanimdir. Buna gore statii, bir toplumsal tabakalagma bigciminin
ifadesidir. Statii gruplarimin hukuksal, siyasal ve kiiltiirel dl¢iitlere gore diizenlendigi
bir toplumsal tabakalagmadir.'® Bir baska ifadeyle “statii, bireylerin toplumsal yapi

icerisinde isgal ettikleri konumlardur.”'”

Toplum igerisinde, bireylerin sahip olduklar1 statiiler edinim bakimindan
ikiye ayrilabilir. Bunlar dogustan statiiler ve kazanilmus statiilerdir. Dogustan statiiler
kisiye kendi talebi disinda verilen statiilerdir. Kazanilmig statiiler ise bireyin kendi
iradesi ve yetenekleri sayesinde elde ettigi statiilerdir.''” Dogustan statiiler, bireyin
kadin ya da erkek olmasi gibi durumlarken, kazanmilmis statiiler genellikle egitim

yoluyla elde edilen ve bireyin dogustan statiilerinin dniine gecen statiileridir.

Geleneksel toplumlarda dogustan statiilerin yaygin olmasina karsin, modern
toplumlarda kazanilmis statii 6n plandadir. Modern toplumlardaki bazi deger ve
normlarin firsat esitligine dayanmasindan dolay1 bu toplumlarda kazanilmis statiiye
daha fazla deger verilmektedir.'"' Ancak toplumun gelismislik diizeyi ne olursa
olsun, toplum igerisinde bireyin statiisii, diger bireylerle nasil iligkiler kuracaginin

belirlenmesi acisindan her zaman 6nem arz etmektedir.

106 a.ge.,s.277.

197 Alan Swingewood, a.g.e., s.221.

1% Gordon Marshall, a.g.e.,s. 697.

109 Bryan S. Turner, Statii, Doruk Yayinlari, Ankara, 2000, s.13.
1o Veysel Bozkurt, Sosyoloji, Ekin Kitapevi, Bursa, 2006, s.147.
i Bryan S. Turner, a.g.e., s.14.
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“Geleneksel hayat tarzlarina dayali statii grubu tabakalagsmanin tipik bir
Orneginin, bugiin Amerika’da geleneksel demokrasinin iginden gelismeye
basladigini  goriiyoruz. Ornegin, ancak belirli bir sokakta (o sokak) oturanlar
sosyeteden kabul edilir, sosyal iligskiye hak kazanir ziyaretlerine gidilir ve davetlere
cagrilirlar. En Onemlisi bu farklilik Oyle gelisir ki, belli bir zamanda toplumda
egemen olan modaya kesinlikle uymayi da gerektirir.”' ">

Statii kavrami sosyolojide kullanilan asil anlamim1 Max Weber’de bulmustur.
Weber smif, statii ve partiyi birbirinden ayirarak iktidar ve giic temellerini
aciklamaya calismistir ve ona gore statii, insanlara bagka insanlar tarafindan

yiiklenen olumlu ya da olumsuz anlamlarin ifadesidir.'"

Weber’e gore miilkiyetin statii kazanmada etkisi olmakla birlikte, hem miilk
sahipleri hem de miilksiizler aym statii grubunun icerisinde yer alabilir. Bu durumun
ne kadar uzun siirdiigii tartisilabilir ancak yine de miilkiyet esitsizlikleri ayn1 statii
grubu icgerisinde yer almaya bir engel degildir. Statii kazanmak temelinde gaspa

dayanan bir tabakalasmanin sonucudur.'*

Weber, bireyin “aile kokenleri, yetistirilme bicimleri, egitimleri ve mesleki
deneyimleri” gibi faktorlere bagli olarak sekilenen ve bireyin yasam tarzi ve
egilimleri cercevesinde tamamlanan bir statii kazanma siireci oldugunu

belirtmektedir.' "

Aymn statii grubunda yer alan bireyler aym itibara sahiptirler ve gruplarinin
kaynaklan {izerindeki statiilerinden kaynaklanan tekellerden faydalanirlar. Bu tekelci
ayriliklarinin rakipleri tarafindan engellenmemesi icin de rekabetci bir yapiya

e 116
biiriiniirler.

“Statii grubunun giderek kendi i¢ine kapanmasi nedeniyle, 6zel istihdam
konusundaki teamiil ayricaliklar, {iyelere ayrilmis 6zel makamlarin yasal tekeline
doniigiir. Belli degerler, statii grubunun tekelciliginin nesnesi haline gelir. Tipik
ornekler arasinda ‘varislerden baskasina devredilmeyen miilkler’, selfler ve koleler,
ozel ticaret kanunlar1 vardir. Bu tekellesme, statii grubu miilkiyet ve isletme hakkina
tek basina sahip oldugu zaman pozitif bigimde, statii grubu belirli bir hayat tarzin
korumak i¢in miilkiyet ve isletme hakkina sahip olmamak zorunda bulundugu zaman
negatif bicimde gerceklesir.”'"’

12 Max Weber, a.g.e., s.279.

13 Veysel Bozkurt, a.g.e., s.201.

14 Max Weber, a.g.e., s.279.

S H.J. Turner, Beeghley, Powers, a.g.e., 5.234.
16 Gordon Marshall, a.g.e., s.697.

17 Max Weber, a.g.e., s.283..
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Statii acisindan gruplarin tamami smif acisindan toplumlarin  tamami
tabakalagsmis durumdadir.''® Sinif nesnel bir dagilimla dagitilmigken, statii insanlarin
toplumsal farkliliklar1 degerlendirme bigimlerine baghdir. Simiflar, miilkiyet ve
kazangla tamamen eslesen, ekonomik kaynakli yapilar tarafindan belirlenirken; statii

gruplari degisen yasam bigimleri tarafindan belirlenir.""

Bireyin toplumsal statiisii i¢in kullandig: nitelikler kendisi agisindan zamanla
degismeye ugrayabilir. Birey fakirlesebilir, Ogrenimini yiikseltebilir, dinden
uzaklagabilir ya da dinin emirlerine gore bir yasam tarzimi segebilir. Ancak bu

degisim oldukga yavastir.'*

Weber statii kavramiyla, toplumsal grupla baskalar1 tarafindan yiiklenen
toplumsal onur ve sayginlik arasindaki farkliliklara vurgu yapmistir. Buna gore statii
ayrimlart  genellikle smif farkliliklarindan bagimsiz olarak degismektedir.121
Bireylerin yasam tarzlarinin statiideki belirleyici rolii, icinde bulunduklarn statii
gruplarmin tiim davraniglarina uygun hareket etmeleriyle s6z konusu olur.

Yasamlarinin biitiin bigimlemeleri statii gruplarindan kaynaklanir. '*

Weber, genel olarak calismalarinda sosyal statii baglaminda insanlarin
birbirleriyle kurduklan iliskileri anlatir ve statii gruplari olumlu, olumsuz ozel
toplumsal onur degerlendirmelerine sahip bireylerden olusur.'” Ona gore; ortak statii
grubunda bulunanlar, ortak konumda bulunmakla birlikte mesleki yatirimlarim
korumak i¢in toplumsal ve ekonomik firsatlarim yabancilara kapatarak siyasal

eylemler icinde bulunurlar.'**
3.2.2.3. Modern Toplumlar ve Toplumsal Hareketlilik

Toplumsal hareketlilik en temel anlamda “bir kisi veya grubun statiisiindeki
degisiklik” olarak tammlanabilir.'* Toplumsal hareketlilik, toplumsal birimlerin,
icinde bulunduklar1 toplumda bulunan esitsizliklere hosgoriiyle bakmasina ve bu

esitsizliklerin bir nevi mesrulagmasina yol agmaktadir. Toplumda hareketlilik yiiksek

"8 Joseph, Fichter, Sosyoloji Nedir, Atilla Kitapevi, Ankara, 2000, s.38.
19 Anthony Giddens, a.g.e., 5.263.

120 Fichter, a.g.e., s.39.

12! Giddens, a.g.e., s.263.

122 Weber, a.g.e., s. 283.

123 Turner, Beeghley, Powers, a.g.e., s.233.

124 Turner, Beeghley, Powers, a.g.e., s.235.

125 Joseph, Fichter, a.g.e., s.154.
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ise, bireylerin daha iist siniflara ¢ikmasi igcin benzer firsatlara sahip olduklar
sOylenebilir. Hareketlilik diisiik ise insanlar atalarimin kaderini paylagsmak

durumunda kalmaktadirlar.'?¢

Bireylerin ve gruplarin var olduklari durumdan bagka bir duruma ge¢meleri

yani toplumsal hareketlilik iki yone sahiptir: Yatay ve dikey.

Yatay toplumsal hareketlilik, aym toplumsal diizeyde kalarak, bir grup ya da
durumdan benzer bir grup ya da duruma dogru hareketlerdir.'?’ Yatay toplumsal
hareketlilie maruz kalan bireyin toplumsal konumunda biiyikk bir degisiklik
meydana gelmez. Vasifsiz bir is¢inin bir firmadan ayrilip bagka bir firmaya ge¢mesi
yatay hareketlilige bir ornek olusturabilir. Bu anlamda yatay hareketlilik bir nevi

cografi- mekansal hareketlilik olarak degerlendirilebilir.

Dikey toplumsal hareketlilik ise bireyin sosyoekonomik yerinin asagi ya da
yukar1 hareketlenmesi anlamina gelir. Dikey toplumsal hareketlilikte birey bir
toplumsal siniftan ya da statiiden bir digerine gecmektedir. Bu tip bir hareketlilikte
birey, bulundugu smniftan bir iist sinifa ¢ikacagi gibi bir alt sinifa da diisebilir.'*®
Dikey hareketlilik sosyolojide genellikle mesleki statii degismesi olarak da
degerlendirilir. Ornegin vasifsiz bir maden iscisi, vasifsiz calismasi devam ederken,
ayn1 zamanda {niversiteye gidip maden miihendisi olursa bu yukar1 dogru bir
toplumsal hareketliligi ifade eder. Tam tersi olarak biiyiik bir igyeri sahibi, iflas
ederek birisinin yaninda vasifsiz olarak calismaya baslayabilir. Bu durum da asagi

dogru dikey hareketlilik olarak ifade edilebilir.

Toplumsal hareketlilik kavrami g¢ercevesinde incelenmesi gerek bir diger
konu ise, kusaklar arasi hareketliliktir. Yukaridaki ifadeler genel olarak kusak
arasindaki hareketlilikleri Orneklendirmektedir. Kusaklar aras1 hareketlilik
kavramiyla anlatilmak istenen bireyin igine dogdugu toplumsal tabakanin
degismesidir. Bu degisim daha ¢ok yukari dogru bir hareket icerir ve bu
hareketliligin ne kadar olanakli oldugu da sosyolojik degerlendirme acisindan
onemlidir. Isci bir ailenin oglunun zaman icerisinde devlet yonetiminde s6z sahibi

olmas1 gibi bir durum buna en iyi 6rneklerden biridir. Bireyin ailesinin toplumsal

126 Veysel Bozkurt, a.g.e., 5.202.
127 Mahmut Tezcan, Sosyolojiye Giris, Ankara, 2010, s.115.
128 a.g.e.,s.116.
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durumu, onun var olan egitim, saglik ve sosyallesme olanaklarinin ne kadarina
erisecegini de belirler. Bireyin dogdugu zaman sahip oldugu sosyo-ekonomik
olanaklarin degisime ugramasi kaginilmazdir, ancak bazi bireyler i¢cinde bulunduklar
toplumun soyo-ekonomik gelismeksizin tizerinde bir gelisim gostererek cok yiiksek

statiiler elde ederler.
3.2.3. Toplumsal Tabakalasmay1 Etkileyen Faktorler

Toplumsal tabakalasmay1 etkileyen faktorler, toplumun yapi taslari olan
toplumsal birimlerin baz1 Ozellikleriyle yakindan iligkilidir. Bu o6zellikler ayni
zamanda bireyler tarafindan olusturulan toplumun da ozellikleri olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu anlamda ilk faktdr olarak ekonomik giicten, ikinci faktor olarak
egitim ve bilgiden, iiciincii faktor olarak meslekten, dordiincii faktor olarak hayat

tarzindan ve son olarak da kimlik ve aidiyet bilincinden soz edilebilir.

Esasen sosyolojik anlayisin pek c¢ok ekoliinde tabakalar kendilerinden daha
kiigiik birimler olan siniflar vasitasiyla aciklanmaya calisirlar. Bu anlamda her
tabakada cesitli sosyal smiflar yer alir, bunlar esdeger 6zellikler gdsteren yatay
siralamalarla  acgiklanabilecekleri gibi hiyerarsik o6zellikler gosteren dikey

siralanmalarla da agiklanabilmektedirler.

Bu aciklamalan sekillendiren sey, toplumsal tabakalari olusturan siniflari
tanimlama konusunda elverisli 6zelliklerin, zamanla 6nemini kaybetmesi ya da daha
onemli hale gelmesidir. Ornegin giiniimiizde tarimsal iiretimin endiistriyel iiretime
kiyasla ikincil hatta iiciincill 6nem seviyesine diismiis olmasi smiflar1 aciklama

konusunda tarimsal iiretim bicimlerinin elverigliligini azaltmaktadir.
3.2.3.1.Ekonomik Gii¢

Toplumsal tabakalagsmayi etkileyen en 6nemli faktdr olarak ekonomik gii¢
karsimiza c¢ikmaktadir. Bireyin sahip oldugu miilkiyet ve ekonomik gii¢c toplum
icerisinde bireyin nasil konumlanacaginin ya da neleri elde edebileceginin Olciisii
olarak kullanilabilmektedir. Bireyin sahip oldugu “mal varligi ya da geliri

yiikseldikge smif ‘statiisii’ de yiikselmektedir. 129

"% Eyiip Kemerlioglu, a.g.e., s.47.
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Ekonomik gii¢ toplumsal tabaka icerisindeki konumu tayin edebilecek 6nemli
bir belirleyen olmasinin yaninda tek belirleyen degildir. Toplumda “ayn1 ekonomik
giice sahip fertler her zaman ayni sinifa dahil olmayabilirler. Fertlerin ekonomik
giicleriyle iligkili olarak, egitimleri, yasayislari, bilgi birikimleri, meslekleri, bos
zamanlarim1 degerlendirme tarzlan itibariyle farkli olmalar1 en 6nemlisi kendisini
hangi sinifa ait hissettigi ve hangi simifa uygun davramglar sergiledigi onun

toplumsal tabakada nerede oldugunun cevabim vermektedir.”"*

3.2.3.2. Egitim ve Bilgi

Egitim, toplumsallasmanin onemli bir araci olmasinin yam sira, bireylerin
bulunduklar1 statiiden iist bir statiiye gecmelerindeki hareketliliklerine olanak
saglayan bir ara¢ olarak da degerlendirilebilir. Bireyin i¢ine dogdugu toplumsal
tabakadan bir digerine ya da farkli yollardan elde ettigi statiisiinii degistirmesinde

egitim, bir merdiven olarak kullanilabilir.

Egitim dogrudan mesleki secimin de kaynagini olusturmaktadir. Giiniimiizde,
ozellikle yiiksek Ogretim, bireyin hangi alandaki uzmanlik bilgisini 6grenecegine ve
dolayistyla hangi meslegi yapabilecegine isaret etmektedir. Bunun yan1 sira bireyin
elde ettigi bilgi birikimi, zeka kapasitesi, egitime ulasma olanaklar1 cergevesinde
belirlenen yetenek ve edinimlerde onun meslekteki beceri ve yaraticiliginin
artmasina yol acmaktadir. Ayrica, siirekli gelisen ve degismeye ugrayan teknoloji,
zaten bir meslek sahibi olan ve o meslegin bilgisine de sahip olan insanlar, is
goremez duruma getirebilmektedir. Teknolojik gelismelerin gerekliliklerine uygun
olmas1 gereken isgiicli, mevcut calisanlarin hizmet ici ya da yasam boyu egitim

uygulamalariyla yetistirilmektedir. 131

Sanayilesmeyle birlikte egitimli birey sayisinin arttigi  bilinmektedir.
Ozellikle teknik gelismeler 1s13inda istihdam kosullarmin de@ismesi beraberinde
egitimli insana olan ihtiyac1 artmasi ve piyasaya sunulan mallarin daha cok
teknolojik ozellige sahip olmaya baslamasi, egitimsiz insanlarin sosyal ve mesleki

yasantilarin zorlastirmaktadir.

130 Amiran Kurtkan Bilgiseven, Maliye Sosyolojisi, Filiz Kitapevi, Istanbul, 1984, s.27.
131 Mahmut Tezcan, 1984, a.g.e., s.165.
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3.2.3.3. Meslek

Bireyin calisigit meslek ve sahip oldugu meslek ahlaki, toplumsal
tabakalagmanin agiklanmasinda kullanilan en onemli faktordiir. Bireyin calismasi
karsiliginda elde ettigi gelir, meslegindeki statiisii gibi belirleyenlerin yani1 sira
caligsma iliskilerinin bireye kattig1 aligkanlhiklar diisiiniildiigiinde, meslek, toplumsal
hayatinin biitiinii etkilemektedir. Toplumsal beklentilerin bir biitiin olarak bireyden,
statiisiine uygun davramg kaliplann cercevesinde davranmasimi bekledigi

diisiiniildigiinde, is dis1 yasamin da meslege gore sekillendigi goriilmektedir.

Meslek ve is dis1 yasam, birbiriyle etkilesimli olarak, bireyin tabakalagma
sisteminin neresinde durdugunun 6nemli bir belirleyenidir. “Meslekler ve meslek
gruplari, toplumsal tabakalarin somut bigimlerinin ayrilip belirlenmesi ve

adlandirilmasinda eskiden beri kullanilmaktadir.”'*

Meslekteki tatmin diizeyi, ise ayrilan zaman, mesleki statii, gelir gibi
degiskenler, kisinin hangi meslegi yaptigiyla iliskilidir; bireyin ailesiyle ve
arkadaslanyla gecirdigi zaman, kurumsal etkilesimleri, toplumsal konumu gibi
calisma siirecinin disinda kalan siirecleri de yonlendirmektedir. Bu durum dogal
olarak bireyin meslegine gore sekillenen bir toplumsal tabakada yer almasi sonucunu

dogurur.
3.2.3.4. Hayat Tarz1

Hayat tarzi, “tilketim bi¢imleri, yasanilan bolge, oturulan konut, toplumsal
etkilesme ve katilma tiirleri, boz zaman etkinlikleri, diger egilim ve tutumlar,
zevkler, giyim tarzi, evlenme yasi, evlenme bicimleri gibi pek ¢ok olgu ve siiregler
tarafindan belirlenen karmasik bir toplumsal olgudur.” Siiphesiz bu belirleyenler ayn1
zamanda toplumsal tabaka tarafindan da belirlenen durumdadirlar. Bu anlamda

toplumsal tabakalasma ve hayat tarzi arasinda diyalektik bir iliski vardar. '*?

Hayat tarz1 sahip olunan ekonomik giice gore sekillenen bir yapiya sahip
olmakla birlikte, sahip olunan simf bilinci ile de ilgilidir. Bu anlamda birey icinde
bulundugu tabakanin hayat tarzimi degil de kendisini ait hissettigi tabakanin hayat

tarzin1 benimsemis ve buna uygun bir yasam gerceklestirme calistyor olabilir.

"2 Eyiip Kemerlioglu, a.g.e., 5.59.
'3 Eyiip Kemerlioglu, a.g.e., s.111.
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Bireylerin hayat tarzlar1 i¢inde bulunduklar1 tabakanin ekonomik giiciinii
yansitacak diizeydedir. Buna gore alt tabakada yer alan bireyler daha basit ve maddi
zevklere gore sekillenmekteyken, gelir seviyesinin yiikselmesiyle kiiltiirel ve manevi

zevklerin hayat tarzim belirleme 6zelligi artmaktadir. '**
3.2.3.5. Kimlik ve Aidiyet Bilinci

Kimlik ve aidiyet bilinci kavramlari, bireyin kendisini mensubu hissettigi
toplumsal tabakanin normlarma uygun davrams kaliplann  cergevesinde
degerlendirmesi sonucunda, davramg gelistirmesidir. Bireyin yasam tarzi gibi
davraniglar1 da bu cergevede sekillenir. Birey ekonomik giiciinii bu biling etrafinda
kullanir ve hayat tarzin1 bu sekilde belirler. Bu durumda birey zaten mensubu oldugu

mevcut toplumsal tabakasinin gereklerini yerine getirmeyebilir.

Aidiyet bilinci goz ardi edilerek yapilacak bir degerlendirme, bireyin
mensubu  oldugu toplumsal tabakanin yanlis degerlendirilmesi sonucunu
doguracaktir. Gelir itibariyle iist bir tabakada konumlanmis gibi goriinen biri,
ekonomik giiciinii, sahip oldugu simif suurunun etkisiyle farklh sekilde kullanabilir.
Ekonomik gii¢, egitim diizeyi, meslek, hayat tarz1 gibi degiskenler neye isaret ederse
etsin, kisi kendisini farkli bir tabakaya mensup hissediyorsa o tabakanin yasam
tarzim1 benimser ve o tabakaya duydugu aidiyet bilinci dogrultusunda davranis

sergiler.

134 Amiran Kurtkan Bilgiseven, a.g.e., s.23.
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UCUNCU BOLUM
KOMUR ENDUSTRISi VE ZONGULDAK KOMUR
HAVZASI’NDA MADEN iSCILiGi

4.1. Diinyada Maden isciligi

18. yiizyilda Avrupa’da baslayan ve hizli bir doniisiime yol acarak biitiin
diinyay1 etkileyen sanayi devrimi, daha Onceden var olan calisma iliskilerini
kokiinden degisiklige ugratmis, ¢alisma iliskilerindeki degismeyle birlikte toplum
diizeninde ve isleyisinde de biiyiik degisiklikler olmustur.

Bu donemde artan iiretimin ihtiyag duydugu enerjinin saglanmasi amaciyla
komiir daha etkin bir sekilde kullanilmaya baslamis ve daha fazla komiir tiretimine
ihtiya¢ duyulmustur. Komiire olan ihtiyacin artmasi sonucunda, kémiir madenlerinde
calisan isci sayisinda ve dolayisiyla komiir iiretiminde ciddi artislar olmustur. Diger
biitiin sektorlerde oldugu gibi komiir madenlerinde calisan is¢i sayisinin artmast,

zamanla komiir kentler olusumuna yol agmistir.

Komiir madeni isciliginin agir bir iscilik gerektirmesi nedeniyle iscilerin
sosyal hayatlar1 maden havzalar1 yakinina tasinmak zorunda kalmis ve maden
iscisinin sosyal hayati da maden havzasi c¢evresinde komiir iiretimine paralel
sekillenmek durumunda kalmistir. Maden kaynakli bir yerlesimle baslayan siireg,
enerji ihtiyacinin siirekli ve yeralti komiir madeni isciliginin mekanizasyona elverisli
olmamasi nedeniyle de isciye olan ihtiya¢ hi¢ azalmamis komiir havzasi etrafinda

kurulan kentlerdeki sosyal hayat da varligint siirdiirmiistiir.

Fabrikalar 18. yiizyilin sonlart ve 19. yiizyilda sanayilesmenin merkezini
olusturmaktadir. Uretimin fabrikada yapilmaya baslamasiyla birlikte iiretim
cesitlenmis ve genislemistir. Sanayi devrimiyle birlikte insanli§in komiirle arasindaki
iliski de fabrikadaki tiretime paralel olarak hizli bir sekilde belirginlesmeye
baslamistir. Zaten enerji ihtiyacimi karsilamak iizere kullanilmakta ve iiretilmekte
olan komiire duyulan ihtiya¢ da giderek artmistir. Buna bagli olarak komiir iretimi

ve iretimde calisan is¢i sayisinda da ciddi bir artis olmustur. Komiir rezervlerine
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sahip olan ya da yeni kOmiir rezervleri bulan iilkeler giderek zenginlesmeye

baslamistir. 135

Uretimin bu denli cesitlenmesi sadece tiiketimi degil, toplum igerisindeki
bireylerin, ozellikle is¢i ve yoneticilerinin statiilerinin hizli bir sekilde degismesi
durumuna neden olmustur. Insanlik tarihinde bilinen toplumsal degismelerin en
hizlist bu donemde yasanmistir. Bu degisim iiretim araglarmin hizli bir bicimde
makinelesmesi ile aciklanabilir. Artan makinelesme ile birlikte ihtiya¢ duyulan
enerjinin de artmasi ve bu ihtiyaci karsilayacak enerjinin de komiirden saglanmasi
Sanayi Devrimine damgasini vurmustur. Komiir bu siirecte uzun bir dénem enerji
ihtiyacinin karsilandigi birincil kaynak olarak one ¢ikmistir. Komiir enerjisinden
tiretilen buhar enerjisi sanayilesmeye ivme katmistir. “Modern bir makinede yaklagik
400gr. taskomiiriiniin yanmasindan elde edilen buhar giiciiniin sagladig is, biitiin giin
eli ile calisan bir insanin yaptig1 ise esit bulunmaktadir.”"*® Kémiirden elde edilen
enerji, Ozellikle de buhar enerjisi, fabrikadaki tiretim araglarinin calistirilmasinda ve
ihtiya¢ duyulan isgiiciiniin sehirlere tasinmasinda kullanilmaya baslanmistir. Bu
nedenle 18 ve 19. yy. da yasanan biiyiik toplumsal deSismenin temelinde kdmiiriin

yattigini sOylemek ¢ok sasirtici olmayacaktir.

Gliniimiizde ise komiir, diinya genelinde enerji ihtiyacinin karsilandigi
birincil kaynak konumunda degildir. 2009 verilerine gore diinya enerji titketiminde
komiiriin payr %29,4 tiir.">’ Ancak giiniimiiz enerji ihtiyaclarinin karsilanmasi
acisindan ihtiya¢ duyulan niikleer ve petrol kaynakli yakitlar diisiiniildiigiinde komiir
onemli bir alternatif olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Niikleer enerjinin iiretilmesinin
pahali ve kullaniminin riskli olmasi, petrol rezervlerinin ise diinya geneline yayilmig
olmamasi nedeniyle komiir ve komiir kaynakli enerji iiretimi halen ©nemini

korumaktadir.

Enerji kaynagi olarak komiir, diger enerji kaynaklarina gore bazi avantajlara
sahiptir. Diinyadaki fosil kaynakli enerji hammaddelerinin tiiketim Omiirleri, komiirle

kiyaslandiginda oldukga diisiiktiir. Petroliin tiiketim omrii 40-50 yil, dogalgazin

135 Saim Sara¢, Genel Madencilik, SDU Yayinlari, Isparta, 2008, s.2.
136 Behzat Firuz, Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu, ty., s.2.
"7 Bp Statistical Rewiew of Word Energy, Temmuz 2010. s.5.
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tiketim omrii 60-80 yil, kOmiiriin ise tiketim Omrii 200 yil olarak

ongoriilmektedir. '

Komiiriin bir¢ok cesidi olmakla birlikte, komiir {iretimi ve ticaretinde IEA
(International Energy Agency/ Uluslararast Enerji Ajansi) ve OECD (Organisation
for Economic Co-operation and Devolopment/ Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi
Orgiitii) tarafindan iki tiir kategori kullamlmaktadir. Bunlardan ilki ‘sert komiirler’
(taskomiirii ve tiirevleri) ikincisi ise ‘kahverengi komiirlerdir.'* Bu tasnifte
komiirden elde edilecek enerji ve komiiriin satilabilirligi 6n plandadir. Komiir
cinsleri arasinda 6n plana ¢ikan cins ise taskomiiriidiir. Taskomiiriinden elde edilen

enerjinin fazla olmasi onun tercih edilmesindeki en 6nemli nedenlerden biridir.

Diinyada toplam taskomiirii (antrasit-bitiimlii) ve linyit komiirlerinin toplam
rezervinin 826 milyar ton oldugu bu rezervin de yaklasik yarisimin (411 milyar

TaskOmiirii rezervleri bilinen

tonunun) taskomiirii oldugu bilinmektedir."*
rezervlerin yarisina yakinini olusturuyor olmasi ve diinyanin hemen hemen 100
ilkesinde bulunuyor olmasi tagkOmiiriiniin 6nemini daha da arttirmaktadir. Ayrica
tagkomiirii giiniimiizde 100’den fazla iilkede bulunmakla birlikte bunlarin sadece

141 Komiiriin, bulundugu her iilkede ¢ikarilmamasi, tiretim

50’sinde ¢ikarilmaktadir.
maliyetleriyle iligkilidir ve komiire duyulan ihtiya¢ karsiliginda, maliyetler yiiksek

ise komiir ¢ikarilmamakta buna karsilik alternatif enerji kaynaklar1 kullanilmaktadir.

Bir¢gok iilkede komiir rezervleri bulunuyor olmasmma ragmen diinyadaki
rezervlerin yarisindan fazlasi (%68,9) dort iilkede bulunmaktadir. En fazla rezerve
Amerika Birlesik Devletleri sahiptir. ABD’deki komiir rezervleri diinyadaki komiir
rezervlerinin %?28,9’unu olusturmaktadir. Rusya toplam rezervin %19’una, Cin
%13,9’una ve Hindistan ise % 7,1’ine sahiptir. Tiirkiye ise diinyadaki toplam komiir

.. . .. 142
rezervinin sadece %0,2 sine sahiptir.

Rezerv durumunun Amerika lehine olmasina ragmen, Cin diinyadaki en

biiylik komiir iireticisi konumundadir. Diinyadaki iiretimin % 45,6’s1 bu iilke

138 Tiirkiye Taskomiirii Kurumu Genel Miidiirligii, Taskomiirii Sektor Raporu, Mart, 2011, s.23.

¥ Devlet Planlama Teskilati Madencilik Ozel ihtisas Komisyonu Enerji Hammaddeleri Linyit
Calisma Grubu Raporu, Devlet Planlama Teskilati, Ankara, 2009. S.10.

140 Taskomiirii Sektor Raporu, Mart, 2011. s.8.

141 a.g.e., s.10.

142 a.g.e., s.9.
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tarafindan yapilmaktadir. Uretimde ABD’nin pay1 % 15,8, Hindistan’in pay1 %6,2,
Rusya’nin pay1 %4,1 iken, Tiirkiye’nin pay1 %0,5’tir. Diinyadaki k&miir tiikketiminin
%46,9'u Cin’de yapilmaktadir. ABD’deki komiir tiiketim oram % 15,2’iken,
Hindistan’da % 7,5, Rusya’da %?2,5’tir. Tirkiye’de ise bu oran %O,8’dir.143
Komiiriin iiretimi, tiiketimi ve rezervi arasindaki iliskiye bakilacak olursa ABD ve
Rusya’nin sahip oldugu komiir rezervini kullanmadiklarim gérmekteyiz. Buna karsin
Cin rezervinin neredeyse tamamina yakini kullanmaktadir. ABD ve Rusya komiire

alternatif enerjileri daha fazla kullanmaktadir.

Tiirkiye’deki komiir tiiketimi diinyadakinden farkli degildir. Tiirkiye’de
komiirden elde edilen enerji, Ozellikle elektrik enerjisi iiretilmek iizere termik
santrallerde, konutlarda, demir-celik sanayinde ve konutlarda 1sinma amach

kullanilmaktadir.'**

Tiirkiye’deki  taskOmiirii rezervlerinin tamamina yakini ‘Zonguldak
Havzasinda’ bulunmaktadir. Zonguldak komiir havzasi disinda, Tiirkiye’de zayif
rezerve sahip iki taskomiirii yatagi daha bulunmaktadir. Bunlardan ilki Antalya-
Pamucak yaylas1 ve Akseki Ilcesi Giizelsu ve Cukurkdy mevkiinde yaklagik 1
milyon ton goriiniir rezervli sahalar, ikincisi ise Diyarbakir’in Hazro ilgesindeki
yaklagik 400 bin ton rezervli sahalardir.'*® Ancak bu iki havzada var olan rezerv
miktart az oldugundan, bulunan kOmiiriin dretimine yonelik calisma

yapilmamaktadir.

Zonguldak havzasinda bugiine kadar yapilan rezerv arama calismalarinda
yerin 1200 metre derinligine kadar tespit edilmis toplam jeolojik rezerv 1,31 milyar
tondur. Bu rezervin yaklagik 515 milyon tonu (%39’u) goriiniir rezerv olarak kabul

edilmektedir.'*®
4.2.Tiirkiye Taskomiirii Kurumu’nda Madencilik Faaliyetleri

Komiir ¢ikarma faaliyetleri, komiiriin aranmas siireciyle baslayip ocaktan

cikarilmasi ve kullanimi igin zenginlestirilmesi siireclerinin tamamini kapsayan

'4> Bp Statistical Rewiew of Word Energy, s.32-35

' DPT, a.g.e., Ankara, 2009. S.13

'3 Devlet Planlama Teskilati Madencilik Ozel ihtisas Komisyonu Enerji Hammaddeleri Alt
Komisyonu, Kémiir Caligma Grubu Raporu, Devlet Planlama Teskilati, Ankara, 1996. s 70

146 Taskomiirii Sektor Raporu, s.24.
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birbirinden farkl faaliyetleri icermektedir. Bu faaliyetlerden herhangi birinin yerine

getirilmemesi durumunda kémiir ¢ikarma faaliyeti tamamen gerceklesemez.'*’

Cesitli madencilik faaliyetleri arasinda komiir madeni isciligi en agir
isciliktir. Madencilik meslegindeki en biiyiikk riskler arama ve degerlendirme
asamasinda baglar ve elde edilen sonuglar hicbir zaman tamamen giivenilir degildir.

Bu sebepten dolay1 madencilik, siirekli siirprizler ve risklerle dolu bir meslektir. 148

TTK’ya ait isletme sahasinda yer alan komiiriin iiretimi tamamen yeralt
isletmecilik yontemleri kullanilarak yapllmaktadlr.149 KOmiir iiretiminin yapildig
havza komiir damarlarinin yapis1 nedeniyle mekanizasyona uygun degildir.150 Bu

nedenle de maliyetler artmaktadir.""

Havzadaki komiir tiretimi sadece TTK tarafindan yapilmamakta, rédovans
karsihigir iiretim yapanlar da bulunmaktadir. Rodovans sistemi; madeni isletme
hakkini elinde bulunduran hak sahibi tarafindan, maden ¢ikarma haklarinin siireli
olarak ton bag1 iiretimin karsiliginda alinan kira ile devredilmesi olarak

tanimlanabilir.
4.2.1.Tiirkiye’de Taskomiirii Isletmeciliginin Tarihcesi

18. yy.’in sonlar1 19. yy.’1n ilk yarisina dogru diinya genelinde artan enerji
ihtiyacim karsilamak i¢in kullanilan tagkomiirii, Tiirkiye’de de ihtiya¢c duyulan bir
enerji hammaddesi haline gelmis ve Osmanli Dénemi’nde komiir arama faaliyetleri

baslatilmistir.

Ikinci Mahmut (1808-1839) zamaninda Osmanli donanmasinda bulunan
savas gemilerine buharli makineler konulmaya baslayinca, donanma diinyada hatir
sayilir bir kuvvet haline gelmis ancak donanmanin biiyiiklii§iine paralel bir yakit
ihtiyac1 da bas gOstermistir. Ayrica donanma, tophane, darphane ve tersane gibi
biiyilik tesislerin calistirllmasinda temel yakit sayillan maden komiirii imparatorluk
sinirlarinda bulunamamis komiir bagka iilkelerden yiiksek fiyatlarla getirilmistir. Bu

ihtiyaglar karsisinda komiiriin yurt i¢inde aranmasina baslanmis ve bu tarihlerde

'*7 Hiiseyin Ergin, Yer alti Komiir Isletmeciliginde Maliyet Kontrolii Standart Maliyetler ile
Kontrol, Anadolu Universitesi Yaynlari, Eskisehir, 1987. s.15

148 Behzat Firuz, a.g.e.s.31

9 DPT, 1996. s 5

PO DPT, 1996. s 5

SIDPT, 1996. s 5
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koémiir bulunmustur.’”? Komiiriin  kim tarafindan buldugu konusunda ¢esitli
polemikler vardir, bu yiizden komiiriin kim tarafindan bulundugu acikca

bilinmemektedir.'>

TTK Genel Miidiirliigii logosunda bulunan tarihe gore kurumun tarihgesi
1848 yilina dayandirilmaktadir. 1848 yilindan giiniimiize kadar gecen zamanda
Zonguldak maden havzasinda komiir isletmesi c¢esitli asamalardan gecmistir. Bu
baglamda havzadaki komiir isletmeciligi tarihi temel olarak dort devrede
incelenebilir. 1848-1865 Hazine-i Hassa (Padisah Hazinesi) Idaresi, 1865-1909
Bahriye Nezareti idaresi, 1909-1920 arasinda II. Mesrutiyet sonrasi ve I. Diinya

Savasi donemi ve TBMM’nin kurulusu ve 1920 sonrasi donemi.

Hazine-i Hassa idaresinden 6nce de havzada tiretim yapilmaktaydi. Bolgede
bulunan komiirii isletmek iizere kurulan ilk sirket Eregli Komiir Madeni
Kumpanyasi’dir (1842). Kumanya kurulusunda alti ortaklidir. 1846 yilinda Sultan
Abdiilmecid’in de ortaklia katilmasiyla birlikte on iki hisseli ve yedi ortakli bir
sirket haline gelmistir. Kumpanya komiir iiretiminde dogrudan bir rol iistlenmemis,
liretimi taseronlara vermistir. Baslangicta, komiiriin belirli fiyatlar iizerinden
alimmasi suretiyle tiretim Avusturyali Hirvatlara verilmistir. Daha sonra Hirvatlarin
iiretim tarzlarinin modern bulunmamasi iizerine, iiretim faaliyetleri Ingiltere’den

getirilen isci ve miihendisler tarafindan yiiriitilmeye baglamigtir."*
4.2.1.1. Hazine-i Hassa Donemi

Padisahin (Abdiilmecid) Eregli Komiir Madeni Kumpanyasi’na ortak
olmasinda kisa bir siire sonra Eregli ve Amasra ¢evresindeki komiir isletmeleri 1846
tarihinde Darphane-i Amire’ye baglanmistir.'”>Sultan Abdiilmecid’in 1848 tarihinde

ilan edilen bir fermanla Eregli’de bulunan kdmiir madenlerinin ve arazilerin kendi

132 Omer, Karahasan, Tiirkiye Sendikacihk Hareketi icinde Zonguldak Maden iscileri ve

Sendikasi, Zonguldak Maden iscileri Sendikas1 Matbaasi, Ankara, 1978, s222.

'3 Komiiriin bulunmastyla ilgili iki 6nemli hikdye vardir. Bunlardan birincisi kémiiriin Uzun Mehmet
tarafindan bulunduguyla ilgilidir. Bu hikayeye gore 1829 yilinda Bahriye askerliginden terhis olup
koyiine donen Uzun Mehmet memleketi Karadeniz Ereglisi’nin Kestaneci koylinde degirmende sira
beklerken askerde ona gosterilmis olan koOmiirii taniyip askerdeki komutanina gostermesiyle
bulundugudur. (Ayrintili bilgi i¢in bkz. Savaskan,1993) Tkinci hikdye ise yine terhis olmus bir deniz
subay1 olan Hac1 Ismail’in kémiirii bulmasidir. (Ayrintil bilgi igin bkz. Quataert,2009)

'3 Ahmet Ogreten, “Eregli Kémiir Madeni Havzas’nda Kurulan ilk Sirket Eregli Komiir Madeni
Kumpanyas1”, Zonguldak Kent Tarihi’05 Bienali Bildiriler Kitabi, Zonguldak Egitim ve Kiiltiir
Vakfi, Zonguldak, 2006, 5.300-302.

155 Murat Kara, Son Miikellefler, Ares Yayinlari, Istanbul, 2010, s.2.
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vakif miilklerine devredilmesini emretmis ve bu sebeple madenlerin isletmesi

o : . . e 156
Hazine-i Hassa idaresine ge¢cmistir.

Hazine-i Hassa (Padisah Hazinesi) idaresi, bolgedeki komiir madenciligi
faaliyetlerini koordine etmek, ¢ikarilan komiiriin ve elde edilen gelirin Osmanl
donanmasina ve devletin fabrikalarina gitmesini saglamak amaciyla yoOnetimi
devralmistir.">’ 1848 yilinda havzanin igletmesi, madenleri isletecek yeterli sermaye
olmamasi iizerine, Galata bankerlerinin istirakiyle kurulan kumpanyaya'®
devredilmistir. Ancak kumpanya daha fazla kar edebilmek amaciyla, komiir
tiretiminden c¢ok kOmiir ticaretine yonelmistir. Kumpanyanin ayni zamanda
Ingiltere’den komiir getirip, getirdigi komiirii pahaliya satmasi ve bu nedenle fazla
komiir ¢ikarmaya yaklasmamasi gibi nedenlerden dolayr kumpanyanin anlagsmasi
iptal edilmistir. Kumpanyadan devralinan isletme idaresi 1849 yilinda Padisah
Hocalar Divanindan Halil Kadri Hoca Efendi’ye verilmistir. Kadri Efendi’ye ek

olarak Eregli kazas1 kaymakamligi ve Maden miidiirii unvan1 da verilmistir. 19

Kirim Savasmin baslamasi iizerine, savasta miittefikimiz olan Ingiliz ve
Fransiz donanmalarinin ihtiya¢ duydugu komiiriin karsilanmasi amaciyla idare gecici
olarak Ingilizlere birakilmis'® ingilizlerin bu gecici idaresi 1845-1856 yillan
arasinda devam etmis ve savasin bitmesiyle madenlerin isletmesi tekrar Hazine-i
Hassa yonetimine kisa siireligine de olsa devredilmistir.

Bu donemde havzanin durumu daha da kétiiye gitmistir (1856-1859).'%!

Cikarilan komiiriin paras1 devletten tahsil edilememeye baslamis ve 6zellikle tersane,
donanma ve diger miiesseselere komiir sevki masrafli hale gelmis, kurumlarin kémiir
ihtiyact karsilanamaz olmustur. Bunun sonucu olarak maden idaresi dnce Osmanl
tebaasindan kisilere devredilmis, daha sonra tekrar Ingiliz yonetimine geg¢mistir.

Ingiliz idaresi komiir ¢ikarmaktan cok getirdigi komiirii satmak maksadi tagidigindan

156 Ferruh Niyazi, Ayoglu, “Kapitalizmle Eklemlenme Siirecinde Zonguldak Kémiir Havzasi’nin
Tarihsel Geligimi:1829-1908”, Zonguldak Kent Tarihi’05 Bienali Bildiriler Kitabi, Zonguldak
Egitim ve Kiiltiir Vakfi, Zonguldak, 2006. s.119

57 Donald Quataert, Osmanh imparatorlugunda Madenciler ve Devlet, Bogazici Universitesi
Yayinevi, Istanbul, 2009. s.75

'8 Kumpanya sozciigii; aym goriisii paylasan, aym eylemi yapan kimseler toplulugu anlamma da
gelmekle birlikte, caligmada kullanilan anlami sanayi ve ticari ortaklik, sirkettir.

159 Bahri Savaskan, Zonguldak Maden Komiirii Havzas1 Tarihgesi 1829-1989,11kadim Matbaast,
Zonguldak, 1993. s.11

160 Gmer Karahasan, a.g.e., s224

161 Murat Kara, a.g.e., s.7
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dolayi, devlet kurumlari ihtiya¢ duyulan komiirii saglayamamis ve idare iicilincii kez

padisah hazinesine ge¢mistir.'®*

Havzadan istenen miktarda komiir ¢ikarilmamasi sorunu ve hazinenin mali
sikintida olmas1 dolayisiyla; donanma, Tersane, Tophane ve Darphane fabrikalarinin
ihtiyag duydugu komiiriin disaridan alinamamasi ve de iilkede olan madenlerin
ihtiyaca yonelik isletilmemesi nedeniyle donemin deniz kuvvetleri komutani
tarafindan padisaha havzanin, Deniz Kuvvetleri idaresine verilmesi rica edilmistir.'®
Sonug¢ olarak Komiir havzasinin Hazine-i Hassa doneminde iyi idare edilmemesi

nedeniyle isletme idaresi 1865 yilinda Bahriye Nezaretine verilmistir.'®*
4.2.1.2. Bahriye Nezareti Donemi

Havza’min 43 yil idare edildigi Bahriye Nezareti donemini iki asamada
inceleyebiliriz. Bunlardan birincisi, 1865-1882 yillar arasindaki siiregtir. Bu siirecte
madenciler cikardiklar1 kOmiirlin  tamamim1  Bahriye’ye satmak zorunda
birakilmislardir. Ayrica yine bu donemde ¢ikarilan Dilaver Pasa Nizamnamesi ile
havza yonetiminde 6nemli degisikliklere gidilmistir. Ikinci dénem ise 1883 yilindan

1908 yilina kadar olan siireyi kapsar.165

Bahriye Idaresi sirasinda madenlerde calistirilacak yeterli sayida iscinin
bulunamamasi konusunda zorluklar yasanmistir. Halk madenlerde caligmak
istememis bu sebeple subay ve erlere ocaklarda gorev verilmistir. Ayrica yakin koy
halkindan calisabilecek durumda olanlara zorunlu iscilik (miikellefiyet)
yaptirilmistir. Ayrica bu donemde ocak islerinde gerekli kalifiye eleman eksiklikleri
de Karadag ve Sirbistan’dan getirilen isciler tarafindan giderilmeye gallsllmlstlr.166
Gerekli isgiliciiniin ucuz bir sekilde temin edilmesi amaciyla, bolgeden askere
cagrilanlarin bahriye askeri olmalar1 emredilmis ve alacaklar1 iicret de Bahriye
Nezareti'ne aktarilmistir. '®” Bu devirde bolge halkinin emek giicli komiir

isletmelerinde ¢ok yogun bir sekilde kullanilmistir.

162 Bahri Savagkan, a.g.e., s.13.

163 age.,s.15.

164 Donald Quataert, a.g.e., ,s.77.

165 Murat Kara, a.g.e., s.11

166 Bmer Karahasan, a.g.e., $.226.

" Hiiseyin Koca, “Sanayilesme Siirecinde Zonguldak Komiir Havzasinda Niifus ve Kentlesme
Sorunlarinin Genel Olarak Degerlendirilmesi”’, Zonguldak Kent Tarihi’05 Bienali Bildiriler Kitabu,
Zonguldak Egitim ve Kiiltiir Vakfi, Zonguldak, 2006. s.231.
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Bahriye Nezareti doneminde; daha 6nceki donemlerde yurtdisindan getirilen
kalifiye iscilerin yaninda kendisini yetistirmis olan, komiir ¢cikarmakta yetenekli,
cogu yore insan olan iscilerin kendi ocaklarini isletmelerine de izin verilmistir.
Ko6miir damarlarin1 bulan ve buldugu komiir numunesini donemin fen komisyonuna
getiren herkese, numunenin uygun goriilmesi ve damar1 isleten bir bagkasi
bulunmamasi halinde, buldugu damarda, komiirii isletmesi icin ruhsat verilmistir.
Ruhsat sahibi isletmeci, damardaki komiiriin miilkiyetinin sahibi yapilmamis, sadece

isletme hakkini elinde bulundulrmustulr.168

Bahriye nezareti donemindeki en onemli gelismelerden biri, Eregli Kazasi
kaymakam1 ve maden nazir olan Dilaver Paga’nin komisyon bagkanliginda 24 Nisan
1867 tarihinde cikartilan ve Dilaver Pasa Nizamnamesi olarak anilan tiiziigiin

yayimlanmasidir.

Dilaver Pasa Nizamnamesi'® yedi boliimden ve yiiz maddeden olusmaktadr.
Nizamname genel olarak madendeki iiretimin diizenlenmesi amacim giitmektedir.
Nizamnamenin birinci bolimiinde komiir arama ve isletmenin nasil yapilacagiyla
ilgili diizenlemeler bulunmaktadir. ikinci boliimde ¢ikarilan komiiriin nasil tasinacagi
ile ilgili kurallar bulunmaktadir. Uciincii boliimde, komiir isletmelerinde yapilacak
binalarin nasil yapilacagi ile ilgili kurallar bulunmaktadir. Dordiincii bolimde komiir
ocaklarinda kullanilacak direklerin ve direk¢ilerin nereden ve nasil temin
edilecekleriyle ilgili kurallar bulunmaktadir. Besinci boliimde, havzadaki iiretimin
diizenli ve siirekli yapilmasim saglamak ile ilgili diizenlemeler bulunmaktadir.
Ayrica bu boliimde bolgede yasayan iscilere zorunlu calisma getirilmistir.
Nizamnamenin altinci boliimiinde ise komiirlerin tartilmasi ve teslimi ile ilgili
kurallar anlatilmaktadir. Yedinci boliimde, madencilerin komiir ocaklariyla ilgili

hukuki gorevleri anlatilmaktadir.

Dilaver Pagsa Nizamnamesi, bolgedeki komiir iiretiminin diizenli bir hale
getirilmesini saglamanin yaninda, bolgede yasayan erkeklerin kazmaci, kiifeci ve
direkci olarak calismalarin1 da zorunlu hale getirmesi agisindan da 6nem teskil

etmektedir.

168 Bahri Savagkan, a.g.e. ,s.18
1% Metin Kose, Miikellefiyet, Dogan Kitap, Istanbul, 2010, 5.261-273
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1877-1878 yillan arasinda gerceklesen ve halk arasinda 93 Harbi diye anilan
Osmanli-Rus savagt sirasinda ve sonrasinda komiir dretimi ciddi  bicimde
azalmistir.'”° Bahriye idaresi dosneminde de havzadaki mali sikintilar devam etmistir.
Kurumlarin ihtiya¢ duydugu komiir iiretilmekte ancak satilan komiiriin paras tahsil

1 fflasin esigine gelen havzayr kurtarmak ve istihdam tekrar

edilememektedir.
artirmak amaciyla, bazi niifuzlu madencilerin c¢abalar1 ile c¢ikarillan komiiriin
%40’ 1in madenciler tarafindan serbestce satilmasi imkéni saglanirken %60’1
tersaneye teslim edilmistir ve bu diizenlemeyle birlikte, havzada yerli ve yabanci
sermayenin komiir liretmesine de imkén saglanmlstlr.172 Boylece havzada bircok

sirket kurulmustur.
4.2.1.3. I1. Mesrutiyet Sonrasi ve 1. Diinya Savas1 Donemi

1908 yilinda kurulan Mesrutiyet Hiikiimeti Zonguldak komiir havzasinin
isletme yetkisini Bahriye Nezareti'nden alarak Nafia (Bayindirhk Bakanligi)
Nezaretine devretmistir. 1909 tarihinde de havzanin isletme yetkisi Orman ve
Maadin ve Ziraat ve Ticaret Nezaretine, 1910 tarihinde de Eregli Madenleri
Miidiiriyeti’ne devredilmistir. Bu donemde havzadaki komiir iiretimi diizenli hale
getirilmistir. Bu donemde Bahriye askerleri ve madencilerden olusturulan komisyon
kaldirilip yerine yeni bir maden nizamnamesi getirilmistir. Eregli Madenleri
Miidiirliigii Kozlu’dan Zonguldak’a tasinmistir. Ayrica yine bu dénemde komiiriin
taginmasi icin yeni lokomotifler alinmis, vagonlar yeniletilmis ve yeni iskeleler
yaptirilmistir. Havzada idari yap1 da tekrar diizenlenmis ve maden miihendisleri
gorevlendirilmistir. Yine bu donemde havzada yabanci sermayenin izleri de
goriilmektedir.'”® Bu donem, komiir iiretiminin kurumsallasmaya basladigi bir

donem olarak kabul edilebilir.

Eregli Sirketi, Mesrutiyetten sonra havzada yonetimi ele almaya calismis ve
bu sebepten dolay1 hiikiimetle anlagsma yapmistir. Bu anlasma sonucu sirket havzada
oldukgca giiclenmis ve devlete oOdedigi verginin tiimiinden neredeyse muaf

tutulmustur. Eregli Sirketi’nin Fransiz ortakli bir sirket olmasi ve komiir isletmesinin

170 Bmer Karahasan, a.g.e., $.226.

7! Murat Kara, a.g.e., s.19.
172 Omer Karahasan, a.g.e., s.227.
172 Bahri Savagkan, a.g.e., s. 31-39.
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bolgedeki biitiin hayati etkileyebilecek bir gii¢ olusturmasi bolgenin, bir anlamda

v e . . . 174
Fransiz somiirgesi haline gelmesine neden olmustur.

Bu donemde ayrica biiyiik bir Alman sirketi de havzada tiretim faaliyetlerine
baslamistir. Birinci Diinya Savasi’nin baslamasiyla bolgeden Fransiz sermayesi
cekilmek zorunda kalmis ve bolge yeni miittefiklerimiz olan Almanlarin savasta
kullanacaklar1 komiiriin iiretildigi bir merkez haline gelmistir.175 Ancak 14 Haziran
1920 tarihinde bolgedeki Fransiz sermayesinin korunmasit bahanesiyle havza
Fransizlar tarafindan isgal edilmistir. isgal Eregli’ye kadar genislemis ancak halkin
kars1 koyusu sayesinde geri cekilmek zorunda kalmislardir. Isgal 21 Haziran 1922 ye

kadar siirmiistiir.'’®
4.2.1.4. TBMM’nin Kurulusu ve 1920 Sonrasi Donemi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin (TBMM) kurulmasinda sonra, yasalasan
151 sayilr ‘Eregli Havzayr Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik’

kanunla havzadaki is¢ilerin haklar1 1921 yilinda teminat altina alinmagtir. 177

Cumbhuriyetin ilanindan sonra 1924 yilinda Zonguldak, il statiisii elde
etmistir. Yine 1924 yilinda devlet havzaya ilk yatinmim yapmistir. Bu donemde
havzadaki yabanci sermaye yatirimlarinin yaninda hiikiimet tarafindan, Tiirkiye Is
Bankas1 sermayesi ile bolgede yatirmlar baglatilmis ve banka araciligi ile kurulan
sirketler tarafindan azinliklardan geri alinan ocaklar, yerli sermaye tarafindan
isletilmeye baslanmistir. '8 Daha 6nce hiikiimet tarafindan cikarilan kanunlarin da
etkisi altinda; calisma kosularinin kotiiliigii ve madenlerde calismaya kars1 bolge

halkinda olmus olan olumsuz hatta korkuya varan diisiinceler yikilmaya caligilmistir.

Ikinci diinya savasi oncesinde bolgedeki tiim isletmelerin devletlestirilmesi
karar1 alinmus ancak bu karar belirli bir siire uygulanamamustir.'”” Hiikiimetin Eregli
Sirketiyle anlagsmasi iizerine 11.06.1937 giin 3241 numaral yasanin 1. maddesi ile

3146 numarali kanun ile hikimete intikal eden madenlerin, limanlarin,

174 Bahri Savaskan, a.g.e. ,s.35

5 E. Attila Aytekin, Tarladan Ocaklara Sefaletten Miicadeleye: Zonguldak-Eregli Komiir
Havzasi is(;ileri 1848-1922, Yordam Kitap, Istanbul,2006, s.39 .

176 Omer Karahasan, a.g.e., s228.

7O mer Karahasan, a.g.e., s.229.

178 Hiiseyin Koca, a.g.m., 5.235.

179 Engin Erkin, Dort Maden Kentinin Degisim (")ykiisii, Istanbul, 1999, s.10.
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demiryollarinin, Kilimli ve Kozlu’da bulunan demiryollarinin tamaminin Etibank

tarafindan kurulacak bir kurulusa devredilmesi karar1 alinmustir. '*°

Havzadaki komiiriin isletme haklar1 1957 yilinda Tiirkiye Komiir Isletmeleri
Kurumu'na (TKI) devredilmis daha sonra 1983 yilinda ise isletme TTK’ya

1

devredilmistir.'”  TTK yukarida anlattigimiz birikimin giiniimiizdeki temsilcisi

durumundadir ve kurum logosunda, kurulus tarihi 1848 olarak belirtilmistir.

4.2.2. Zonguldak Komiir Havzasinda Madencilerin Calisma Kosullar1 ve Is

Miikellefiyeti

Zonguldak Komiir Havzasi’'nda komiir iiretiminin baslangicindan bu giine
gecen 163 yildan fazla zamanda, komiiriin ¢ikarilmasina yonelik farkli calisma
kosullar siiregelmistir. Bu ¢alisma kosullari zaman zaman zorunlu ¢alismaya varmus,
bolge halki istegi disinda madenlerde ¢alismak zorunda kalmistir. Havzanin altinda
bulunan madenler ve isletmecilerin tutumlart bolge halkinin kaderini ve sosyal
yasayisimi bilyiik ol¢iide etkilemistir. Bolgedeki madencilerin ¢alisma kosullarinin
incelenmesi, bolge halkinin ve bolgedeki sosyolojik yapinin ne denli degismelere

maruz kaldiginin anlasilabilmesi agisindan dnem arz etmektedir.

Zorunlu ¢alistirma uygulamalariin en eski 6rnekleri madencilik sektoriinde
goriilmektedir. Bunun arkasinda calisma kosullar1 yatmaktadir. Isin niteliginden
dolay1 zor olmasi ve emek giiciiniin yeterli diizeye ulagamamasi nedeniyle
miikellefiyet uygulamalarina gidilmistir. Ozellikle 20. yiizyihn baglarinda savas
kosullarinda gerekli enerjinin karsilanmasinin ~ stratejik Onem tasimast bu
uygulamalarda etkili olmustur.'®? Sanayi devrimi ile birlikte komiire énemli bir rol
yiikklenmistir ve komiir ilerlemenin giicii olarak kullamilmistir. Bir enerji kaynagi
olarak komiir farkli bir oneme sahip olmustur. Buna karsin komiir havzasinda

yasayan koyliilerin de hayatlar alt iist olmustur.'®

180 Resmi Gazete, 24 Haziran 1937 Persembe, Say1: 3639

"I DPT, a.g.m. 1996, s 68

182 Ahmet Makal, Ameleden is(;iye, Iletisim Yayinlari, Istanbul, 2007. s.174-175

'8 Kadir Tuncer, “Sermayenin II. Kiiresellesme Siirecinde Osmanli’dan Cumhuriyete Zonguldak”,
Zonguldak Kent Tarihi’05 Bienali Bildiriler Kitabi, Zonguldak Egitim ve Kiiltir Vakfi,
Zonguldak, 2006. s.215
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Komiir iiretiminden once havzadaki ekonomik yapi tarimsal kaynakli bir
goriiniim sergilemektedir.'™ Kémiiriin iiretimine baslanmastyla birlikte bolge halki —
ozellikle de erkekler- maden iiretiminde ¢calismaya baslamis boylece bolge ekonomisi
komiir tarafindan belirlenir hale gelmistir. Havzadaki isgiicii 1840’11 yillarin basinda
cogunlukla bolge halkindan olusurken, 1890’11 yillara dogru calisan isci sayist birkac
yiizden 6000’lere yiikselmis, Birinci Diinya Savasi sirasinda ise is¢i sayisi yi1lda en az
8000 ila 10000 arasinda degismistir. Ancak bu isci sayis1 ihtiyaci karsilayacak
biiyiikliige ulasamamis, Osmanli Devleti ihtiya¢ duydugu isciyi saglamak amaciyla,

gerektiginde zor kullanarak emek giicii elde etme yolunu se¢mistir. 185

Havzada iki defa iicretli is miikellefiyeti uygulamasi yapilmis, bunlardan
birincisi Osmanli Devleti zamaninda, digeri ise Cumhuriyet Donemi’nde 1940-1947

yillar1 arasinda uygulanmugtir.'

Ozellikle Dilaver Pasa Nizamnamesi’nin yayinlanmasindan sonra havzadaki
caligma sartlart koklii degisikliklere ugramistir. Nizamnameyle; havzanin 14
kazasindan 13-50 yas arasindaki erkelerden saglam olanlarinin maden ocaklarinda
kazmaci, kiifeci ve direk¢i olarak calismalar zorunlu hale getirilmistir.'®’ Boylece
bolge halkina bir miikellefiyet yiikii gelmistir. Nizamname madende c¢alisacak
iscilerin nasil temin edilecegini belirlemekle birlikte madende kullanilan
malzemelerin de nasil temin edilecegi anlatilmistir. Nizamnamede madende ¢alisan
iscilerin haklarim1 korumaya yonelik maddeler bulunmasma karsin genel olarak
maden is¢ilerinin haklarmin diistiniildiigii soylenemez. Bir biitiin olarak bakildiginda
Nizamnamenin temel amacinin madenin diizenli olarak c¢ikarilmasi ve bunun

siirdiiriilebilir olmasi oldugu goriilmektedir.

Nizamnameyle, bolgeye havza disgindan isci getirilmesi ve havzada ikamet
etmeyen kimselerin madenlerde ¢alismasi da yasaklanmistir. Boylece bolge disaridan
goc almayacak ve kurulu diizen degismeyecek aym zamanda da bolgede bir
siirdiiriilebilirlik saglanmis olacaktir. Havzada o6zellikle askeri taburlar ve koy

mubhtarlart iggiiciiniin diizenli bir sekilde calismasindan ve temininden sorumlu

34 g Attila Aytekin, a.g.e., s.42.
185 Donald Quataert, a.g.e., s.91.
136 Murat Kara, a.g.e., s.114.
37 Murat Kose, a.g.e., s.273.
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olmustur.'™ Havzaya yabanci isgiiciiniin girmesinin yasaklanmasina ragmen sonraki
yillarda ¢ikarilan bir kararla tim Osmanli uyruklarina havzada calisma imkani

< 18
saglanmistir.'

Osmanhi Devleti’ndeki tek miikellefiyet uygulamasi Zonguldak havzasinda
uygulanan miikellefiyet degildir. Bu yillarda baska yerlerdeki koyliiler de yilda dort

giinlerini yol insasina vermek zorundaydllaur.190

Bu donemdeki miikellefiyet uygulamalari, 10 Eylil 1921 yilinda ¢ikarilan
151 sayilr ‘Eregli Havzayr Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik’
kanuna gore sona ermistir. Kanunun ikinci maddesinde agikca, havzada maden
islerinde zorla calistirilan ve 18 yasindan giin almamis olan cocuk iscilerin caligmasi
yasaklanmistir. Ayrica kanun, madencilerin haklarinin korunmasi amaciyla ‘Amele

191

Birligi’nin kurulmasina da yol agmistir.”” Cikarllan bu kanunla ayrica iscilerin

calisma saatleri 8 saat ile siirlandirilmig ve kazalarda olen iscilerin akrabalarina

tazminat ddenmesi de kararlastlrllmls‘ur.192

Havzadaki ikinci miikellefiyet uygulamasi ise II. Diinya Savasi’nda Milli
Koruma Kanunu’yla birlikte uygulamaya koyulmustur. Milli Koruma Kanunu, ikinci
Diinya Savasi kosullarinda cikarilan, hiikiimete ©zel yetkiler veren ve {icretli
calisanlarin haklarimi koruyan yasalar1 da askiya alan bir kanundur.'” Havzadaki
ticretli is miikellefiyeti 27 Subat 1940 tarihinde baslamistir. 2 Eyliil 1942 tarihinde
komiir madenlerinde calisan yeriistii iscilerin gece ve giindiiz liger saate kadar fazla
calistirllmasina olanak saglayan karar ¢ikarilmistir. 20 Mayis 1940 tarihinde ise hafta
tatili uygulamasindan sanayi isletmeleri muaf tutulmustur. 22 Subat 1941 tarihinde
de 16 yasindan biiyiik erkek ¢ocuklarin maden islerinde calistirilabilecekleri karari
alinmig.'” Savas kosullarinda komiir iiretimini arttirmak amaciyla getirilen is

miikellefiyeti 1 Eyliil 1947 tarihine kadar 6 yil devam etmistir.'*

138 Donald Quataert, a.g.e., .95-96.

39 F Attila Aytekin, a.g.e., 5.45.

1% Donald Quataert, a.g.e., 5.96.

Y1 Bahri Savagkan, a.g.e., s.42.

Y2 g Attila Aytekin, a.g.e., 5.48.

"> Ahmet Makal, a.g.e., 5.334.

"% Ahmet Makal, “Zonguldak ve Tirkiye Toplumsal Tarihinin Act Bir Deneyimi Olarak Is
Miikellefiyeti”, Zonguldak Kent Tarihi’05 Bienali Bildiriler Kitabi, Zonguldak Egitim ve Kiiltiir
Vakfi, Zonguldak, 2006, s.71.

195 Ahmet Makal, a.g.e., s.177.
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Miikellefiyet uygulamasi tiretimin kismi diizeyde artmasina neden olmustur.
Bu donemde miikellefiyetle birlikte havzada calisan isci sayisinin %50’sine yakinini

miikellefler olusturmaktadir'®®

ve Zonguldak’ta 1937’yilindaki isci sayis1 17842
iken, 1943 yilinda 38085 kisiye ¢ikmustir. Zonguldak bu yillarda Istanbul ve
[zmir’den sonra en ¢ok is¢inin istihdam edildigi iiciincii ildir."’ Ayrica 1937 yilinda
havzada mahkéimlar isci olarak calistirnlmaya baslamis ve bu durum miikellefiyet
doneminde de devam ettilrilmistir.198

Miikellef isciler zor sartlarda kendi istemedikleri islerde ve kendi
istemedikleri zamanlarda calistirllmistir. Ayrica aldiklan {icretler diisiik ve calisma
siireleri ¢ok uzun tutulmus is¢iler caligma sartlart ve siireleri dolayisiyla ciddi saglik
problemleri de gekmistir.199

Caligmakla miikellef olan iscilerin verimlilikleri diigmiis, bu durum bir tepki
olarak ortaya ¢ikmistir. Bu is yavaslatma orgiitlii bir eylem degildi. Bu donemin
karakteristik ©zelliklerinden biride iscilerin bireysel olarak hareket etmeleridir.
Iscilerin  istemedikleri  sekilde istemedikleri islerde ¢alistyor  olmalart

motivasyonlarinda bir diisiikliige sebep olmus bu da islerini yavaglatmalarina yol

acmustir. 200

Miikellefiyetin son yillarinda, yeterli isgiiciiniin saglanmas1 amaciyla iicretler
arttirllmig, prim, sosyal yardim ve vergi muafiyeti gibi uygulamalar getirilmistir.
Boylece iscilerin zorunlu olmasa da madende caligsmasi saglanmistir. Bu tesviklerin
yaninda Milli Koruma Kanunu déneminde uygulanan miikellefiyet iscilerin madende

calisma aliskanligi kazanmalarina da yardimer olmustur.*”!

Calismanin evrenini olusturan Zonguldak Komiir Havzasi, yiiz elli yili asan
bir siiredir komiir tiretimi yapilan ve kentlesmesini de bu dogrultuda olusturmus bir
yapiya sahiptir. Bu baglamada maden iscilerinin is ve is dis1 yasaminin sosyolojik
ozelliklerini konu edinen calismamiz acisindan bolgenin komiir tiretimiyle birlikte

sekillenen yapisinin incelenmesi 6nem teskil etmektedir.

196 Ahmet Makal, a.g.e., s.180.

97 Ahmet Makal, a.g.m., s.69-70.

"% Ahmet Makal, a.g.e., 5.204.

199 Ahmet Makal, a.g.m., s.77.

% Murat Metinsoy, “ikinci Diinya Savast Yillarinda Zonguldak Komiir Ocaklarinda Ucretli is
Miikellefiyeti ve Isci Direnisi”, Zonguldak Kent Tarihi’05 Bienali Bildiriler Kitabi, Zonguldak
Egitim ve Kiiltiir Vakfi, Zonguldak, 2006, s.98.

%' Ahmet Makal, a.g.e., 5.210.
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DORDUNCU BOLUM

KOMUR MADENI iSCILERININ CALISMA ILISKILERi VE
SOSYOLOJIK OZELLIiKLERI

Bu boliimde yer alan tablolar, Tiirkiye Taskomiirii Kurumu’nda ¢alisan 410
yeralti ve yeriistii iscisiyle yapilan goriismeler sonucunda elde edilen bilgilere
dayanmaktadir. Boliimde, goriismecilerin genel demografik ve sosyo-kiiltiirel
ozellikleri, calisma hayati igerisinde kurduklari iligkiler ve is yerleri ile ilgili
konulardaki diisiinceleri, sosyal hayatlarin1 olusturan c¢esitli degiskenlerden
hangilerine yoneldikleri, genel ekonomik goriiniimleri ve toplumsal konum algilar
ile ilgili elde edilen veriler ve degerlendirmeleri ele alinacaktir. Bu sayede
Zonguldak maden isgilerinin is ve is dis1 yasamlarinin sosyolojik 6zellikleri ortaya

konulmus olacaktir.

5. Zonguldak Maden iscilerinin Demografik Ozellikleri ve Aile Yapisi

Tablo 2: Goriisiilenlerin Yas1

Gecerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde Yiizde
23-27 53 12,9 12,9
28 - 32 89 21,7 34,6
33-37 107 26,1 60,7
38-42 88 21,5 82,2
43 -47 48 11,7 93,9
48 -52 25 6,1 100,0
Toplam 410 100,0

Orneklem grubumuzu olusturan maden isgilerinin yaslarina baktigimizda
genel yigilmanin %?26,1°lik oran ile “33-37” yas araliginda oldugunu gérmekteyiz.
Grubun %60,7’si ise “23-37” yas araligindadir. Buradan da anlasilacagi iizere
orneklem grubumuzun cogunlugunu gencler olusturmaktadir. Ayrica grubun yas
ortalamas1 dikkate alindiginda bu ortalamanin “38-42” yas araliginda yigildigi
goriilmektedir. Demografik anlamda calisma yasi 16-64 yas aralifinda olmasina

ragmen, 6rneklemimizde 16-22 yas araliginda ve 53-64 yas araliginda calisan bireye
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rastlanmamistir. Komiir madeni is¢iligi emek yogun bir meslek olmasi itibariyle 53-

64 yas araligindaki bireyler icin uygun bir meslek degildir (Tablo: 2).

Tablo 3: Goriisiilenlerin Medeni Durumu

Gecgerli Kiimiilatif
Sayi Yiizde Yiizde
Evli 371 90,5 90,5
Bekar 37 9,0 99,5
Bosanms 2 S 100,0
Toplam 410 100,0

Orneklem grubumuzu olusturan 410 kisinin 371’i evli (%90,5), 37’si (%9) ise

bekarlardan olusmaktadir. Orneklem grubumuzdaki 2 kisi ise bosanmustir. Evlilik

oranmin yiiksek olmasi, goriisiilenlerin calistiklar1 kurumun devlete ait olmasi

sebebiyle siirekli ve garanti bir ise sahip olmalaryla iliskilendirilebilir (Tablo:3).

Tablo 4: Goriisiilenlerin Hane Niifusu

Gecerli Kiimiilatif

Sayi Yiizde Yiizde
1 13 3,2 3,2
2 23 5,6 8,8
3 92 224 31,2
4 155 37,8 69,0
5 80 19,5 88,5
6 26 6,3 94,9
7 12 2,9 97,8
8 4 1,0 98,8
9 S 99,3
10 2 99,5
11 5 100,0
Toplam 410 100,0

Orneklem grubumuzu olusturan 410 kisinin toplam hane niifusu 1677 kisidir.

Grubun ortalama hane niifusu sayisi ise 4,09 kisidir. Ayrica grubun %37,8’inin hane

niifusu 4 kisiden olusmaktadir. Buradan hareketle érneklem grubumuzun cekirdek

aile yapisina sahip oldugu sonucuna ulasilabilir (Tablo:4).




Tablo 5: Goriisiilenlerin Cocuk Sayisi
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Gecerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde
1 78 19,0 19,0
2 170 41,5 60,5
3 75 18,3 78,8
4 22 5,4 84,1
5 2 S 84,6
Yok 63 154 100,0
Toplam 410 100,0

Orneklem grubumuzun cocuk sayilarina baktigimizda %41,5’inin 2 ¢ocuk
sahibi oldugu goriilmektedir. Goriigmecilerimizin 63’tintin (%15,4) cocugu yoktur.
Cocugu olan 347 kisinin (%84,6) sahip oldugu toplam ¢ocuk sayis1 741°dir. Buna

gore cocuk sahibi olanlarin sahip oldugu ortalama ¢ocuk sayis1 2,1°dir (Tablo: 5).

Orneklem grubumuzun dogum yerlerine baktigimizda %31,5’inin Zonguldak
dogumlu oldugunu gormekteyiz. Bu orant %14,9 ile Devrek dogumlular, % 14,6 ile
Bartin dogumlular, %13,2 ile Caycuma dogumlular, %12 ile Eregli dogumlular
izlemektedir (Tablo:6). Ancak aragtirmamizin tek bir ilde yapilmamis olmasi
nedeniyle, orneklem grubumuzun calistiklan isletme ile dogum yerleri arasindaki
iliskiye bakmak, calismak icin gelinen yerleri anlamamzda daha etkili tespitler
yapmamiza olanak saglayacaktir. Buna gore Zonguldak dogumlularin %45’
Karadon isletmesinde c¢aligmaktayken %27,9’u Kozlu isletmesinde, %14,7’si ise
Uziilmez isletmesinde calismaktadir. Buradan da anlasilacagi iizere Zonguldak
dogumlu olanlarin % 87,6’s1 ¢alismak i¢cin go¢ etmemis, il merkezinde bulunan
isletmelerde calismay1 tercih etmislerdir. Devrek dogumlu olanlarin %45,9’u Kozlu
Isletmesinde calismaktayken, %26,2’si Karadon, % 23’ii Uziilmez isletmesinde
caligmaktadir. Devrek dogumlularin da c¢alismak i¢in Zonguldak il merkezinde
bulunan isletmelerde calismay1 tercih ettikleri goriilmektedir. Caycuma dogumlu
olanlarin %37’si Uziilmez isletmesinde, %359,3’ii ise Karadon isletmesinde
caligmaktadir. Caycuma dogumlu olan goriismecilerin % 96,3’iiniin de yine
Zonguldak il merkezinde ¢alismayi tercih ettikleri anlagilmaktadir. Bartin dogumlu
olanlarin %21,7’si Uziilmez isletmesinde, %30’u Karadon isletmesinde, %38,3’ii ise

Karadon isletmesinde calismaktadir. Buna gore, Bartin dogumlularin %38,3’ii yine
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Bartin’da calismay1 tercih etmisken, % 55°i Zonguldak il merkezinde calismay1
tercih etmistir (Tablo:7).

Tablo 6: Goriisiilenlerin Dogum Yeri

Gegerli Kiimiilatif

Sayi Yiizde Yiizde
Zonguldak 129 31,5 31,5
Devrek 61 14,9 46,3
Caycuma 54 13,2 59,5
Karabiik 20 4,9 64,4
Sinop 1 2 64,6
Ardahan 3 i 65,4
Eregli 49 12,0 77,3
Bartin 60 14,6 92,0
Almanya 6 1,5 934
Trabzon 12 29 96,3
Cankiri 1 2 96,6
Kastamonu 2 S 97,1
Giresun 3 i 97,8
Mersin 1 2 98,0
Kars 2 S5 98,5
Tokat 1 2 98,8
Sakarya 1 2 99,0
Karaman 1 2 99,3
Kocaeli 1 2 99,5
Yozgat 1 2 99,8
Ankara 1 2 100,0
Toplam 410 100,0

Goriisme yerine gore goriismecilerin dogum yerlerinin neresi olduguna
bakildiginda Armutguk isletmesinde ¢alisanlarin %73,6’s1 Eregli, Kozlu isletmesinde
calisanlarin  %44,4’tinlin  Zonguldak, %34,6’sinin Devrek dogumlu oldugu
goriilmektedir (Tablo:7). Saha arasgtirmasi sirasinda da dikkat ¢eken bu durum
goriigmecilere sorulmus, saha calismasi sirasinda edinilen bilgilere gore: Devrek
dogumlularin calismak icin Kozlu’yu tercih etmeleri durumu, bir tercihten ¢ok,
zorunlulugun yerini aliskanliga biraktigi bir halde karsimiza ¢ikmistir. Dilaver Pasa
Nizamnamesi’'nde uygulanan ‘miirettep kOy’ uygulamasi iscilerin giiniimiizdeki

aliskanhiklarim1 da sekillendirmektedir. Bu uygulamaya gore belirli koyler, ancak
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belirli isletmelerde calisabilmekteydi. Devrek’te yasayanlarda bu uygulamaya gore

Kozlu‘da ¢calismak zorundayd.

Uziilmez isletmesinde calisanlarin %23,2°si Zonguldak %17,1’i1 Devrek,
%24,4°10 ise Caycuma dogumludur. Karadon isletmesinde calisanlarin %38,7’si
Zonguldak, %21,3’ii Caycuma, %12’si Bartin dogumludur. Amasra isletmesinde
calisanlarin  %88,5’i Bartin dogumludur. Buradan anlasilacagi {izere Amasra
isletmesinde calisan goriismecilerin %88,5’inin go¢ etmedigi ve dogdugu yerde
calisgtigt goriilmektedir. Armutcuk isletmesinde c¢alisanlarin  %73,6’s1  Eregli
dogumludur. Armutcuk isletmesinde ¢alisan goriisiilenlerin ¢cogunun ¢alismak igin
gbc etmedigi sonucuna varilabilir. Ancak Zonguldak merkezinde bulunan Karadon,
Kozlu ve Uziilmez isletmelerinde Zonguldak dogumlularm yami sira Devrek,
Caycuma ve Bartin dogumlularin da bulunmasi, Zonguldak’in calismak i¢in go¢ alan

bir yer oldugunun gostergesidir (Tablo:7).

Orneklem grubumuzun egitim durumuna baktigimizda, %41,2’sinin ilkokul
mezunu oldugunu gormekteyiz. Bu oran1 %30 ile lise mezunlar takip etmekteyken,
Ortaokul mezunlarmin oran1 %23,9’dur. On lisans ve lisans mezunu goriisiilen sayist
ise Orneklemimizin %4,4’lik kismim temsil etmektedir. Tiirkiye Taskomiirii
Kurumu’nda calismak igin en az ilkokul mezunu olmak gerekmektedir, maden
isciliginin bu gerekliligi sebebiyle goriismecilerimiz arasinda okuma yazma

bilmeyen maden iscisi yoktur (Tablo:8).

Orneklem grubumuzun ailesinin egitim durumuna baktigimizda ilkokul
mezuniyetinin baskin oldugunu gérmekteyiz. Goriisiilenlerin eslerinin %67,9’unun
egitim durumunun ilkokul oldugunu gérmekteyiz. Goriisiilenlerin annelerinin egitim
durumlarinda ise ilkokul mezuniyeti %47,4 oranla 6n plana ¢ikmaktadir. Baba egitim
durumunda ise ilkokul mezuniyet oram1 daha baskin bir sekilde %72’ye

yiikselmektedir (Tablo:9).
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Goriisme Yeri
. Genel
Armutcuk Kozlu | Uziilmez | Karadon | Amasra | Miidiirliik | Toplam
Say1 7 36 19 58 1 8 129
% Dogum Yeri 5,4% 27,9% 14,7% 45,0% 8% 6,2% 100,0%
Zonguldak
% Goriisme Yeri 13,2% 44,4% 23,2% 38,7% 3,8% 44,4% 31,5%
% Toplam 1,7% 8,8% 4,6% 14,1% 2% 2,0% 31,5%
Say1 1 28 14 16 0 2 61
Lo % Dogum Yeri 1,6% 45,9% 23,0% 26,2% ,0% 3,3% 100,0%
% Goriisme Yeri 1,9% 34,6% 17,1% 10,7% ,0% 11,1% 14,9%
% Toplam 2% 6,8% 3,4% 3,9% 0% 5% 14,9%
Say1 0 0 20 32 0 2 54
% Dogum Yeri 0% 0% 37,0% 59,3% 0% 3,7% 100,0%
Caycuma
% Goriisme Yeri ,0% ,0% 24,4% 21,3% ,0% 11,1% 13,2%
% Toplam 0% 0% 4,9% 7,8% 0% 5% 13,2%
Say1 1 3 7 9 0 0 20
% Dogum Yeri 5,0% 15,0% 35,0% 45,0% 0% 0% 100,0%
Karabiik
% Goriisme Yeri 1,9% 3,7% 8,5% 6,0% ,0% 0% 4,9%
% Toplam 2% 7% 1,7% 2,2% 0% 0% 4,9%
Say1 39 8 0 0 0 2 49
Eregli % Dogum Yeri 79,6 % 16,3% ,0% ,0% ,0% 4,1% 100,0%
% Goriisme Yeri 73,6 % 9,9% 0% 0% 0% 11,1% 12,0%
% Toplam 9,5% 2,0% ,0% ,0% ,0% 5% 12,0%
Say1 3 2 13 18 23 1 60
faen % Dogum Yeri 5,0% 3,3% 21,7% 30,0% 38,3% 1,7% 100,0%
% Goriisme Yeri 5,7% 2,5% 15,9% 12,0% 88,5% 5,6% 14,6 %
% Toplam ,7% ,5% 32% 4,4% 5,6% 2% 14,6 %
Say1 0 1 1 1 2 1 6
Ay % Dogum Yeri ,0% 16,7% 16,7% 16,7% 33,3% 16,7% 100,0%
% Goriisme Yeri ,0% 1,2% 1,2% ,7% 7,7% 5,6% 1,5%
% Toplam ,0% 2% 2% 2% 5% 2% 1,5%
Say1 0 0 7 5 0 0 12
a % Dogum Yeri 0% 0% 58,3% 41,7% 0% 0% 100,0%
% Goriisme Yeri ,0% ,0% 8,5% 3,3% ,0% 0% 2,9%
% Toplam 0% 0% 1,7% 1,2% 0% 0% 2,9%
Sayi 2 3 1 11 0 2 19
. % Dogum Yeri 10,5% 15,8% 5,3% 57,9% 0% 10,5% 100,0%
e % Goriisme Yeri 3,8% 3,7% 1,2% 7,3% ,0% 11,1% 4,6%
% Toplam 5% 7% 2% 2,7% 0% 5% 4,6%
Say1 53 81 82 150 26 18 410
Toplam % Dogum Yeri 12,9% 19,8% 20,0% 36,6 % 6,3% 4,4% 100,0%
% Goriisme Yeri 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0% 100,0 % 100,0% 100,0%
% Toplam 12,9% 19,8% 20,0% 36,6 % 6,3% 4,4% 100,0%
[X?: 438.633, sd:40, p=0.000]




76

Tablo 8: Goriisiillenlerin Egitim Durumu

Gecerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde Yiizde
ilkokul 169 41,2 41,2
Ortaokul 98 23,9 65,1
Lise 125 30,5 95,6
On Lisans 9 2,2 97,8
Universite 9 2,2 100,0
Toplam 410 100,0

Tablo 9: Goriisiilenlerin Ailesinin Egitim Durumu

[ S
8 g —_ = Z p= N
1 = NS = ] =
=2 | E|E|°|z| 2| 8|5 ¢&
. 3
& & S © | =
. Sayi | 2 | 6 | 252 | 58 | 44 [ 3| 6 | 371 | 39 | 410
Esinin
DB | Gegerli | % | % | % | % | % |y | % | %
Yiizde | 0.5 | 1.6 | 679 | 156|119 | ¢ | 16 | 1000
. Sayi | 118 86 | 193 | 7 | 3 407 | 3 | 410
Annesinin
D]ig;:::u Geeerli | % | % | % | % | % %
Yiizde | 29,0 | 21,1 | 474 | 1,7 | 07 100,0
1| 51| 2 13 | 14 |2 407 41
Babasinn Sayt | 31 | 5 93 | 13 3 0 3 0
DFl;lgl'lltllIIIIllll Geeerli | % | % | % | % | % Z’ % %
Yiizde | 7.6 | 125| 720 | 32 | 34 | 0| 07 | 1000

Goriigiilenlerin caligma yerlerine gore egitim durumlarina baktigimizda;
yeralt1 iscilerinin  %41,9’u ilkokul, %25,1’1 ortaokul, %29’u lise, %?2,1’i on lisans,
%1,8’1 ise iiniversite mezunudur. Yeriistii iscilerinin ise; % 38,2’si ilkokul mezunu,
%18.,4’1 ortaokul mezunu, %36,8’1 lise mezunu, %2,6’s1 6n lisans mezunu, %3,9’u
ise liniversite mezunudur. Buradan da anlasilacagi gibi iscilerin ¢alisma yerleri ile

egitim durumlan arasinda anlaml bir iliski bulunmadig goriilmektedir (Tablo:10).

Ancak, yerlistii iscileri arasindaki iiniversite mezunlarinin oram (%3,9)
yeralt1 iscileri i¢indeki iiniversite mezunu oranmdan (%1,8) fazladir. Aynt durum
yeriistil iscileri arasindaki on lisans mezunu oram (%?2,6) ile yeralt1 iscileri arasindaki

on lisans mezunu oranlar1 (%2,1) arasinda da vardir. Bu durum yeriistiinde ¢alisan
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lise mezunlar oranda goriilmektedir. Yeriistiinde ¢alisan lise mezunu orani (%36,8)
yeraltinda c¢alisan lise mezunu oranindan (%29) daha fazladir. Bu sayede yeriistii

isciliginde egitimin daha 6nemli oldugu sonucuna ulasilabilir (Tablo:10).

Tablo 10: Gériisiilenlerin Egitim Durumlari ile Cahisma Yerleri Arasindaki iliski

Konum
Yeralt1 Yeriistii Toplam
Say1 140 29 169
. % Egitim 82,8% 17,2% 100,0 %
Ilkokul
% Konum 41,9% 38.2% 41,2%
% Toplam 34,1% 7,1% 41,2%
Say1 84 14 98
% Egitim 85,7% 14,3% 100,0 %
Ortaokul
% Konum 25,1% 18,4% 23,9%
% Toplam 20,5 % 3,4% 23.9%
Say1 97 28 125
L’ % Egitim 77,6 % 22,4% 100,0 %
r % Konum 29,0% 36,8% 30,5%
% Toplam 23,7 % 6,8% 30,5%
Say1 7 2 9
| % Egitim 77,8 % 22,2% 100,0 %
On Lisans
% Konum 2,1% 2,6% 2,2%
% Toplam 1,7% 5% 2,2%
Say1 6 3 9
. . % Egitim 66,7 % 33.3% 100,0 %
Universite
% Konum 1,8% 3.9% 2,2%
% Toplam 1,5% 7% 2,2%
Say1 334 76 410
% Egitim 81,5% 18,5% 100,0 %
Toplam
% Konum 100,0 % 100,0 % 100,0 %
% Toplam 81,5% 18,5% 100,0 %

[X?: 4.006, sd:4, p=0.405]



Tablo 11: Gériisiilenlerin Cocuklarinin Egitim Durumu
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Sayi Yiizde

Tlkokul 221 42,3%
Ortaokul 111 21,2%

Lise 110 21,0%

On Lisans 13 2,5%
Universite 68 13,0%
Toplam 523 100,0%

Orneklem grubumuzda bulunan 410 kisinin 347 tanesi c¢ocuk sahibidir.
Toplam ¢ocuk sayist da 741°dir. 741 ¢ocuktan 218’1 egitim yasinda degildir. Egitim
yasinda olan 523 cocuktan %42’si ilkokul, %21,2’si Ortaokul, %21’i lise, %13’

iiniversite mezunuyken %2,5’1 ise 6n lisans mezunudur (Tablo:11).

Tablo 12: Gériisiilenlerin Cocuklarimin Meslekleri

Say1 Yiizde

Memur 12 2,3%

isci 32 6,1%

Ev Hanim 36 6,9 %

Serbest Meslek 4 8%

Issiz 19 3,6%
Ogrenci 420 80,3%
Toplam 523 100,0 %

Cocuk sahibi olan 347 goriigmecinin toplam 741 ¢ocugu vardir. 741 ¢ocuktan
213’ 7 yasmin altindadir. 5 cocuk ise 7 yasinda olmasina ragmen egitime
baslamamistir. Cocuk sahibi olan goriismecilerin %80,3 iiniin cocugu 6grencidir. 741
cocuktan 419’u 7 ile 20 yas araligindadir. Ogrenci olanlarin  disindakilerin
mesleklerinde ev hanimlig1 %6,9 ile ve is¢ilik %6,1 ile 6n plana ¢ikmaktadir. Calisan
cocuklar dikkate alindiginda, bu durum anne ve baba meslekleri ile
iliskilendirildiginde kusaklar arasi hareketliligin fazla degisken olmadig
goriilmektedir. Ancak cocuklarin onemli ¢ogunlugunun egitim siirecinde oldugu

diisiiniildiigiinde ilerleyen yillarda bu durumun degisecegi soylenebilir (Tablo:12).
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Goriisiilenlerin eslerinin, annelerinin ve eglerinin annelerinin meslekleri
arasinda biiyiik bir paralellik oldugu goriilmektedir. Goriismecilerimizin eslerinin
%96’smin, annelerinin %97,3’iiniin eslerinin annelerinin %97,8’inin mesledi ev
hanimidir. Ayni paralellik goriismecilerin babalar1 ve eslerinin babalari i¢in de soz
konusudur. Goriisiilenlerin babalarinin ve eslerinin babalarinin %6,3’liniin meslegi
iscidir. Dikkati ¢eken bir baska husus da goriisiilenlerin babalariin %74,6’sinin ve
eslerinin babalarinin %66’sinin TTK’dan emekli olmasidir. Goriilenlerin babalarinin
ve eslerinin babalarimin ¢ogunlugunun TTK’dan emekli olmasi ogullarinin da ayni
meslekleri devam ettirdigi anlamina gelmektedir. Kusaklar arasindaki bu yatay
hareketliligin en biiyiik nedeni bolgede bagka biiylik sanayi kurulusu olmamasidir.
Bunun yani sira, bolgedeki lokomotif sanayi sektoriiniin komiir madeni isletmeciligi
olmasi, es, baba ve eslerinin babalarinin meslekleri dikkate alindiginda maden
iscilerinin sosyal ¢evrelerinin 6énemli bir boliimiiniin maden iscilerinden olustugu

daha acik bir sekilde goriilebilecektir (Tablo:13).

Tablo 13: Goriisiilenlerin Ailelerinin Meslekleri

L |z o
2 | =% g = = |3l
S 2 = D —_ -
Ele| T |55 |E|=2|2|5| B & |23|4
g | = 2 L = a 2 Z = 5 = | &
= - = > = 2 < 1~ = s &
b g = g [ ©
— E 3 [
— 6 1 7 357 1 372 38 |410
72
= % 1,6|% 0,3 % 1,9| % 96,0 % 0,3 % 100,0
'g 1 1 8 397 1 408 2 1410
=
é % 0,2 % 0,201 % 2,0| % 97,3 % 0,2 % 100,0
g 3 26 8 19 5 27 16 306 410
=
;‘2 % 0,71% 6,3 % 2,0 |% 4,6 % 1,2 % 6,6 |% 3,9 % 74,6 | % 100,0
= @ 1 4 354 2 1 362 48 1410
-
S =
£ i % 0,3 |% 1,1| % 97,8 |% 0,6 % 0,3 % 100,0
= 7 5 23 10 19 6 38 18 6 243 368 42 1410
i
£ ;‘2 % 1,41% 63| % 2,7 |% 5,2 % 1,6]% 10,3|1% 4,9|% 1,6 % 66,0 % 100,0
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6. Zonguldak Maden iIscisinin Genel Toplumsal Yasam Kosullar

6.1. iskan Kosullar

Tablo 14: Gériisiilenlerin Konut Miilkiyeti Durumlar:

Gegerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde Yiizde
Kiraci 129 31,5 31,5
Kendi Evi 165 40,2 71,7
Baba Evi 67 16,3 88,0
Akrabalarm Evi 2 5 88,5
Lojman 47 11,5 100,0
Toplam 410 100,0

Gorlisiilenlerin  %40,2°si ev sahibidir. %31,5’i ise kirada oturmaktadir.
Goriisiilenlerin % 16,3’ii babasinin evinde oturdugunu sdylemistir. Goriisiilenlerin
%11,5’1 kuruma ait lojmanlarda ikamet etmektedir. Genel olarak bakildiginda

is¢ilerin %59,8’inin kendisine ait bir evi yoktur (Tablo:14).

Tablo 15: Goriisiilenlerin Calisma Yerlerine Gore Konut Miilkiyetleri

Konut Miilkiyeti
Akrabalarin
Kiraci Kendi Evi | Baba Evi Evi Lojman Toplam
Say1 111 132 52 2 37 334
i % Konum 33,2% 39,5% 15,6 % 6% 11,1% 100,0%
% Konut Miilkiyeti | 86,0% 80,0% 77,6 % 100,0% 78,7 % 81,5%
% Toplam 27,1% 32,2% 12,7% 5% 9,0% 81,5%
Say1 18 33 15 0 10 76
o % Konum 23,7% 43,4% 19,7 % ,0% 13,2% 100,0%
% Konut Miilkiyeti 14,0% 20,0% 22,4% 0% 21,3% 18,5%
% Toplam 4,4% 8,0% 3,7% ,0% 2,4% 18,5%
Say1 129 165 67 2 47 410
Toplam % Konum 31,5% 40,2% 16,3% 5% 11,5% 100,0%
% Konut Miilkiyeti | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 31,5% 40,2% 16,3% 5% 11,5% 100,0%

[X?: 3.375, sd:4, p=0.497]

Yeralti iscilerinin % 39,5’ kendi evinde oturmaktadir. % 33,2’si ise
kiradadir. Yeralt1 is¢ilerinin % 15,6’s1 ise baba evinde oturdugunu sdylemistir.

Yeriistii iscilerinin ise %43,4’1 kendi evlerinde oturmaktayken, % 23,7’si kirada
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oturmaktadir. Lojmanlardan yararlanan iscilerin ise % 78,7’si yeralt1 is¢isiyken %

21,3’ yeriistii is¢isidir (Tablo:15).

Ev sahibi olanlarin statiilerine baktigimizda %41,8’inin uzman, % 32,1’inin

usta, % 17’sinin is¢i, % 9,1’ inin ise nezaretci oldugu goriilmektedir. Kirada oturan

goriismecilerin ise % 35,7’si is¢i, % 32,6’s1 uzman, % 31’1 usta, % 0,8’ nezaretcidir.

Lojmanda oturan goriismecilerin ise % 51,1°1 uzmanlardan olusmaktayken % 27,7’ si

ustadir. Isci ve nezaretcilerin oran ise esittir (Tablo:16).

Goriisiilenlerin % 42’sinin evi 3+1 iken, % 40,7’ sinin evi 2+1°dir. %11,5’inin

evi ise 4+1’dir. Goriisiilenlerin ortalama hane biiyiikliikleri dikkate alindiginda,

evlerin oda sayilarinin hane niifusu ile uyumlu oldugunu goérmekteyiz (Tablo:17).

Tablo 16: Goriisiilenlerin Statiilerine Gore Konut Miilkiyetleri

Konut Miilkiyeti
Akrabalarin
Kiraa Kendi Evi | Baba Evi Evi Lojman Toplam
Say1 46 28 27 1 5 107
fsci % Unvan 43,0% 26,2% 25,2% ,9% 4,7% 100,0 %
% Konut Miilkiyeti | 35,7% 17,0% 40,3% 50,0 % 10,6 % 26,1%
% Toplam 11,2% 6,8% 6,6% 2% 1,2% 26,1%
Say1 40 53 23 0 13 129
U % Unvan 31,0% 41,1% 17,8% ;0% 10,1% 100,0%
% Konut Miilkiyeti | 31,0% 32,1% 34,3% ,0% 27,7% 31,5%
% Toplam 9,8% 12,9% 5,6 % ,0% 3,2% 31,5%
Say1 42 69 15 0 24 150
% Unvan 28,0% 46,0 % 10,0% ,0% 16,0% 100,0 %
Taman % Konut Miilkiyeti | 32,6% 41,8% 22,4% ;0% 51,1% 36,6%
% Toplam 10,2% 16,8% 3,7% ;0% 5,9% 36,6%
Say1 1 15 2 1 5 24
% Unvan 4,2% 62,5% 8,3% 4,2% 20,8% 100,0%
Nezaretci —
% Konut Miilkiyeti 8% 9,1% 3,0% 50,0% 10,6 % 5,9%
% Toplam 2% 3,7% 5% ,2% 1,2% 5,9%
Say1 129 165 67 2 47 410
Toplant % Unvan 31,5% 40,2% 16,3% 5% 11,5% 100,0 %
% Konut Miilkiyeti | 100,0% 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0%
% Toplam 31,5% 40,2% 16,3% 5% 11,5% 100,0%

[X?: 47.756, sd:12, p=0.000]
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Gecerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde
1+1 11 2,7 2,7
2+1 167 40,7 43,4
3+1 172 42,0 85,4
4+1 47 11,5 96,8
6+2 13 3,2 100,0
Toplam 410 100,0
Tablo 18: Goériisiilenlerin Evlerinin Genisligi
Gecerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde
55-74 40 9,8 9,8
75 - 94 74 18,0 27,8
95-114 127 31,0 58,8
115-134 107 26,1 84,9
135 - 154 34 8,3 93,2
155 + 28 6,8 100,0
Toplam 410 100,0

Goriisiilenlerin %31’inin evi 95-114 m’ iken, % 26,1’inin evinin genisligi

115-134 m% % 181 75-94 m® genisligindeki konutlarda ikamet etmektedir

(Tablo:18).

Tablo 19: Goriisiilenlerin Evlerinin Cinsi

Gecgerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde
Apartman Dairesi 176 42,9 42,9
Miistakil 234 57,1 100,0
Toplam 410 100,0

Apartman dairesinde oturan goriismecilerin % 57,1’1 miistakil evlerde

oturmaktayken, % 42,9’u apartman dairesinde oturmaktadir (Tablo:19).
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Gegerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde
Kalariifer 89 21,7 21,7
Soba 318 77,6 99,3
Dogalgaz 3 i 100,0
Toplam 410 100,0

Goriisiilenlerin %77,6’sinin evi sobalidir. Goriisiilenlerin %21,7’sinin evi ise
kaloriferlidir. Evi dogalgazli olanlarin oraninin %0,7 olmasinin nedeni ise dogalgazin
sadece Eregli ilcesinde olmasindan dolayidir. Goriisme yapilan diger yerlerde

dogalgaz hatti bulunmamaktadir (Tablo:20).

6.2. Gecim Imkanlan ve Tiiketim Egilimleri

Tablo 21: Goriisiilenlerin Ailesinin Toplam Aylik Geliri

Gecerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde Yiizde
1001 - 1500 28 6,8 6,8
1501 - 2000 116 28,3 35,1
2001 - 2500 172 42,0 77,1
2501 - 3000 56 13,7 90,7
3000+ 38 9,3 100,0
Toplam 410 100,0

Goriisme grubunun %42’sinin hanesine giren toplam ortalama aylik gelirin
2001 - 2500 TL’dir. Goriismecilerin %28,3’{iniin ise 1501 - 2000 TL’dir.
%13, 7’sinin ise 2501-3000 TL’dir. Oranlar aras1 farkliliklar olmasi, iscilerin

eslerinin ¢ogunun ev hanimi olmas1 ve ek is yapanlarin oraminin diisiik olmasi

nedeniyle; goriismecilerin ise girdikleri yillara gore farkli maas almalarindan

kaynaklandig1 sOylenebilir (Tablo:21).
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Tablo 22: Gériisiilenlerin En Cok Nelere Harcama Yaptiklari

Say1 Yiizde
Ulasim 161 11,5%
Yiyecek 379 27,2%
Giyecek 197 14,1%
Kira 99 7,1%
Konut Yapim 34 2,4%
Egitim Giderleri 118 8,5%
Saghk Giderleri 54 3,9%
Ev Esyasi 38 2,7%
Kredi Karti Taksiti 87 6,2%
Kredi Taksiti 148 10,6 %
Faturalar 79 5,7%
Toplam 1394 100,0 %

Goriigmecilerin yaptiklar harcamalar arasinda en fazla harcamay1 % 27,2’ile

yiyecek harcamalar1 olusturmaktadir. Goriismecilerin yaptiklari harcamalarda ikinci

harcamay1 %]14,1’ile giyecek harcamalar1 olusturmaktadir. Diger harcamalar ise

sirasiyla: ulasim harcamalart (%11,5), Kredi taksiti (%10,6), egitim giderleri (%8,5),
kira (7,1), kredi kart1 taksiti (%6,2), faturalar (%5,7), saglik giderleri (%3,9), ev

esyast (%2,7) ve konut yapimi (%2,4) harcamalar1 vardir. Yapilan harcamalarin

siralamasina bakildiginda, temel ihtiyaglar1 karsilamak {izere harcama yapildigi

goriilmektedir (Tablo:22).

Tablo 23: Goriisiilenlerin Tasarruf Yapip Yapmadiklar:

Gecgerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde
Tasarruf Yapmiyorum 372 90,7 90,7
Biriktiriyorum 38 9,3 100,0
Toplam 410 100,0

Gorlismecilerimizin =~ %90,7si

tasarruf  yapmazken,

%9,3’11  tasarruf

yapmaktadir. Bu durum iscilerin birikim yapacak kadar yeterli bir maag

almadiklarinin gostergesidir (Tablo:23).
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Tablo 24: Gériisiilenler Tasarruf Yapiyorsa Ya Da Yapabilseydi Nelere Yatirim Yaparlard

Gecerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde Yiizde

Param Harcarim 5 1,2 1,7 1,7
Gayri Menkul Alirim 164 40,0 54,3 56,0
Hayvan satin Aliriom 1 2 3 56,3
Evimi Yeniden Doserim 9 2,2 3,0 59,3
Hisse Senedi Alirim 3 i 1,0 60,3
Doviz Alirim 12 29 4,0 64,2
Altin Alirinm 41 10,0 13,6 77,8
Otomobil Alirim 22 54 7,3 85,1
Faize Yatirirnm 45 11,0 14,9 100,0
Toplam 302 73,7 100,0
Cevapsiz 108 26,3

Toplam 410 100,0

Goriismecilerimizin yatinm yapsalar ya da yapiyorlarsa nelere yatinm
yapacaklarin1 sordugumuzda oOncelikli yatinm kaleminin %40’la gayrimenkul
yatinmi olacag1 goriilmektedir. Diger yatirim araclarinin yiizdelerin toplamlar1 da
dikkate alindiginda gayrimenkul yatirimi kadar onemsenen bagka bir yatirim araci

olmadig goriilmektedir (Tablo:24).

Yeralt1 isgilerinin yatinm yapsalar ya da yapiyorlarsa neye yatirnm
yapacaklarina bakildiginda %58’ inin gayrimenkule yoneldigi goriilmektedir. Yertistii
iscilerinde de gayrimenkul yatinmi %39 ile ilk yatinm araci olarak ¢ikmaktadir.
Yeralt1 iscilerinin yeriistii iscilerine oranla daha fazla gayrimenkule yoneldigi

goriilmektedir (Tablo:25).

Goriisiilenlerin  %39,8’1 para sikintist c¢ektiginde bankalara bagvuracagini
sOylemistir. Bu durumda; giiniimiizde banka kredisi almanin rahat olmasi ve is¢ilerin
maas kartlartyla herhangi bir bagvuruya gerek kalmaksizin kredi cekebilmeleri 6nem
arz etmektedir. Goriisiilenlerin %34,9’u ise para sikintis1 ¢ektiginde akrabalarina
basvuracagini soylemistir. Gorlisiilenlerin %?22’si ise is arkadaglarindan para yardimi

alacaklarim sdylemislerdir (Tablo:26).
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Tablo 25: Goriisiilenlerin Calisma Yerlerine Gore Tasarruf Yapiyorsa Ya Da Yapabilseydi
Nelere Yatirim Yaparlardi

Tasarruf Yapsamz Nasil Degerlendirirsiniz

= o .
E Be - | == B8 & | & | & g =
E =F =F =8 £E = @ = | = =
E &} ==t 2 a g =
e 5 | 141 | 1 8 2 7 | 33 | 16 | 30 | 243
% Konum | 21% | 580% | A% | 33% | 8% | 29% | 13,6% | 6,6% | 12,3% |100,0%
Yeralt | asarruf|100,0% | 86,0% 100,0% | 88.9% | 66,% | 58,3% | 80.5% | 72,7% | 66,1% | 80,5%
% Toplam | 1,7% | 467% | 3% | 2,6% | 7% | 23% | 109% | 53% | 9.9% | 80,5%
S 0 | 23 | o 1 1 5 8 6 15 | 59
Veriios | % Komum | 0% [300% | 0% | 17% | 17% | 85% | 136% | 102% | 254% [1000%
% Tasarruf| 0% | 14,0% | 0% | 1,1% | 333% | 41,7% | 195% | 27,3% | 33,3% | 19,5%
% Toplam | 0% | 7.6% | 0% | 3% | 3% | 1,1% | 2,6% | 20% | 50% | 19,5%
S s | 164 | 1 9 3 12 | 41 | 22 | 45 | 302
Toptam | % Komum | 17% [ 543% | 3% | 30% | 10% | 40% |136% | 73% | 149% [1000%
% Tasarruf |100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0% |100,0% |100,0% |100,0%
% Toplam | 1,7% | 543% | 3% | 30% | 10% | 40% | 13,6% | 7,3% | 149% |100,0%

[X: 15.422, sd:8, p=0.051]

Tablo 26: Goriisiilenlerin Para Sikintis1 Cektiklerinde Kime Basvurduklar:

Gecerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde Yiizde
Hi¢ Kimseye 8 2,0 2,0
Akrabalarima 143 34,9 36,8
is Arkadaslarima 90 22,0 58,8
isverene(avans) 6 1,5 60,2
Bankaya 163 39,8 100,0
Toplam 410 100,0
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Tablo 27: Goriisiilenlerin Sahip Olduklar1 Bazi Esyalar
< |z |z |¢ |38 |38 |8 |z
S < < < < < < s E
- « ) - %) ) =
Plazma TV Say1 357 52 1 410
Gecerli Yiizde 87,1 12,7 2 100,0
Diziistii Say1 344 63 3 410
Bilgisayar
Gecgerli Yiizde 83,9 15,4 7 100,0
Tiiplii TV Say1 17 233 139 18 3 410
Gegerli Yiizde 4,1 56,8 33,9 4.4 J7 100,0
Sabit Telefon Say1 133 270 7 410
Gegerli Yiizde 32,4 65,9 1,7 100,0
Cep Telefonu Say1 30 83 167 77 37 13 3 410
Gecgerli Yiizde 73 20,2 40,7 18,8 9,0 32 i 100,0
3G Ozellikli Say1 290 92 19 7 2 410
Cep Telefonu
Gecgerli Yiizde 70,7 22,4 4.6 1,7 5 100,0
Masaiistii Say1 206 199 4 1 410
Bilgisayar
Gegerli Yiizde 50,2 48,5 1,0 2 100,0
Dijital Say1 265 141 4 410
Fotograf
Gecgerli Yiizde 64,6 34,4 1,0 100,0
Makinesi
Filmli Say1 301 109 410
Fotograf
Gegerli Yiizde 73,4 26,6 100,0
Makinesi
Klima Say1 406 4 410
Gecerli Yiizde 99,0 1,0 100,0
Bulasik Say1 243 167 410
Makinesi
Gecerli Yiizde 59,3 40,7 100,0
Mikrodalga Say1 324 86 410
Firm
Gecerli Yiizde 79,0 21,0 100,0
Kat1 Meyve Say1 274 136 410
Sikacagi
Gecerli Yiizde 66,8 33,2 100,0
Hal Yikama Say1 244 166 410
Makinesi
Gecgerli Yiizde 59,5 40,5 100,0
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Goriisiilenlerin sahip olduklar ev esyalarina baktigimizda plazma televizyona
sahip olma oraninin (12,9) diisiik oldugu goriilmektedir. Buna ragmen goriisiilenlerin
sadece 7 sinin evinde televizyon yoktur. Evinde tiiplii televizyon olanlarin orani ise
% 95,9°dur. Goriisiilenlerin  171’inin evinde bilgisayar yoktur. Buna ragmen
goriisiilenlerin %16,1°1 diziistii bilgisayar sahibiyken, % 49,8’i masaiistii bilgisayar
sahibidir. Evinde sabit telefonu olanlarin orani ise % 67,6’dir. Gériisiilenlerden hig
cep telefonu olmayanlarin sayist 5’tir. Cep telefonu sahibi olanlarin orant % 92,7
iken, 3G ozellikli cep telefonu olanlarin oran1 %29,3’tiir. Goriisiilenlerin ¢cok azinin
%1’inin evinde klima vardir. Dijital ya da filmli fotograf makinesi sahibi olmayan
isci sayis1 183’tiir. Goriisiilenlerin % 35,4 {iniin dijital fotograf makinesi varken, %
26,6’sin1n filmli fotograf makinesi vardir. Evinde bulasik makinesi olanlarin orani
9%40,7°dir. Evinde mikrodalga firin olan goriisiilen orant % 21’dir. Goriisiilenlerin
%33,2’sinin evinde kat1 meyve sikacagi varken, %40,5’inin hali yikama makinesi

vardir (Tablo:27).

Tablo 28: Goriisiilenlerin Otomobil Sayilar:

Gecerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde
1 201 49,0 49,0
2 4 1,0 50,0
3 2 S 50,5
Otomobilim Yok 203 49,5 100,0
Toplam 410 100,0

Goriigiilenlerin % 49,5’1 otomobil sahibi degilken, % 50,5’i otomobil
sahibidir. Iscilerin yarisinin araba sahibi olmamasinin en biiyiik nedeni calisma
yerine servislerle gelip gitmeleri ve ¢alisma hayatinin uzaginda bir sosyal

hayatlarinin olmadigim gostermektedir (Tablo:28).
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Tablo 29: Goriisiilenlerin Kendilerini Hangi Tabakada Gordiikleri

Gecgerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde
En Alt 28 6,8 6,8
Alt 144 35,1 42,0
Orta 233 56,8 98,8
Ust 5 1,2 100,0
Toplam 410 100,0

Goriisiilenlerin %56,8’1 kendisini orta tabakada gérmektedir. %35,1°1 ise alt
tabakada gormekteyken, %6,8’1 en alt tabakada oldugunu belirtmistir. %1,2’si ise {ist
tabakada oldugunu soylemistir. Kendisini en tiist tabakada goren ise ¢ikmamuistir.
Maden iscileri toplum igerisinde  kendilerini orta ve alt tabada
konumlandirmaktadirlar. Buna gore isciler toplumda, ekonomik olarak kendilerinden

daha agagida bireylerinde yasadigini kabul etmektedirler (Tablo:29).

6.3. Bos Zaman Degerlendirme Etkinlikleri

Tablo 30: Goriisiilenlerin Kiiltiir Sanat Faaliyetlerine Katilma Oranlari

Var Yok Toplam
Sinema Say1 25 385 410
Gecgerli Yiizde % 6,1 93,9 100,0
Konser Say1 5 405 410
= Gegerli Yiizde % 1,2 98,8 100,0
i Tiyatro Say1 11 399 410
E Gegerli Yiizde % 2,7 973 100,0
§ Fotograf Cekme Say1 3 407 410
;’J: Gecgerli Yiizde % 0,7 99,3 100,0
E Miize Say1 3 407 410
Gegerli Yiizde % 0,7 99,3 100,0
Tarihi Alan Say1 4 406 410
Ziyareti Gecerli Yiizde % 1,0 99,0 100,0

Goriisiilenlerin  bos zamanlarinda kiiltiir sanat faaliyetleri olarak neleri
yaptigina baktigimizda, genel olarak kiiltiir sanat faaliyetlerine katilimin diisiik
oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte iscilerin en ¢ok katildiklari kiiltiir sanat
faaliyeti sinemaya gitmek (%6,1) olarak karsimiza cikmaktadir. Bu faaliyeti yine

diisiik bir oranla (%2,7) tiyatroya gitmek izlemektedir (Tablo:30).
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Var Yok Toplam
Dernek/ Vakif Lokalleri Say1 12 398 410
Gecgerli Yiizde 2,9 97,1 100,0
Restoran/ Lokanta Say1 46 364 410
Gecgerli Yiizde 11,2 88,8 100,0
Kisa Yiirilyiis Say1 99 311 410
Gecgerli Yiizde 24,1 75,9 100,0
Araba Kullanma Say1 32 358 410
Gecgerli Yiizde 12,7 87,3 100,0
Goniillii Cahsmalar Say 3 407 410
Gecgerli Yiizde 7 99,3 100,0
” Maca Gitme Say1 92 318 410
2 Gegerli Yiizde 22,4 77,6 100,0
S
% Arkadas/ Akraba Ziyareti Say1 46 364 410
o Gecgerli Yiizde 11,2 88,8 100,0
)
<
= Cafe / Cay Bahcesi Say 2 383 410
o Gecgerli Yiizde 6,6 93,4 100,0
=
)
é Festival Say1 29 381 410
Gecgerli Yiizde 7,1 92,9 100,0
Kisa Siireli Seyahatler Say1 13 397 410
Gecgerli Yiizde 3,2 96,8 100,0
Sohbet Toplantilar: Say1 10 400 410
Gecgerli Yiizde 2,4 97,6 100,0
Kahvehane Say1 215 195 410
Gecgerli Yiizde 52,4 47,6 100,0
Ahsveris Say1 112 298 410
Gecgerli Yiizde 27,3 72,7 100,0
Lunapark Say1 18 392 410
Gecgerli Yiizde 4,4 95,6 100,0

Orneklem grubunun bos zamanlarinda yaptiklar1 sosyal giindelik aktiviteler

arasinda gdze carpan aktivite kahveye gitmektir. Iscilerin % 52,4’ii sosyal giindelik
hayatinda sik sik kahveye gittigini belirtmistir. Fazla katilimin gosterildigi diger

sosyal giindelik aktiviteler arasinda aligverise c¢ikmak % 27,3’liikk bir degere
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sahipken, kisa yiiriiyiisler yapmak % 24,1, herhangi bir spor miisabakasi izlemek i¢in

statlara gitmek ise % 22.,4’liik bir orana sahiptir (Tablo:31).

Orneklem grubumuzun evde gegirdikleri bos zamanlarinda neler yaptiklarma
baktigimizda televizyon izleme davranisinin oraninin (%90,2) diger davranmislarin
oranina gore cok yiiksek oldugunu gormekteyiz. Televizyon izleme davranisini
izleyen ikinci aktivite ise % 26,6 ile bahge isleriyle ilgilenmedir. Iscilerin evdeki bos
zamanlarinda yaptiklarn diger onemli aktiviteler ise, Internette dolasma (%24,1),

Gazete okumak (%22,9) ve ¢cocuklarla oynamaktir (%18,5) (Tablo:32).

Tablo 32: Goriisiilenlerin Eve Dayali Aktivitelere Katihm Oram

Var Yok Toplam
Say1 370 40 410
Televizyon Seyret
clevizyon Seyretme Gecerli Yiizde 90,2 9.8 100,0
Say1 37 373 410
Kitap Ok
itap Okuma Gecerli Yiizde 9,0 91,0 100,0
Say1 30 380 410
Tavla/ Ok
aviar Lkey Gecerli Yiizde 73 92,7 100,0
Say1 8 402 410
Araba Tamirat: Bak
raba amirafi Bakim Gecerli Yiizde 2.0 98,0 100,0
Say1 55 355 410
Bilgisayar Oyunl
teisayar Lyumian Gecerli Yiizde 13,4 86,6 100,0
Say1 94 316 410
te Okumak
Gazete Okuma Gecerli Yiizde 22,9 771 100,0
Say1 76 334 410
Klarla O k
Cocuklarla Oynama Gecerli Yiizde 18,5 81,5 100,0
Say1 28 382 410
5 Yemek Pisi
3 emek Hisirme Gecerli Yiizde 6.8 93,2 100,0
£ . Say1 7 403 410
< | Elektrik / Elektronik igleri
g | TR eon e T Gegerli Yiizde 1.7 983 100,0
5 Mtk Dot Say1 55 355 410
2 ik Dieme Gecerli Yiizde 13,4 86.6 100,0
. Sayi 109 301 410
Bahce ile ilgil
ange Tle Tgflenme Gecerli Yiizde 26,6 734 100,0
Say1 4 406 410
Satrang Biri
atrang Bing Gegerli Yiizde 1,0 99,0 100,0
Marangozluk / Ahsap Say1 6 404 410
Isleri Gecgerli Yiizde 1,5 98.5 100,0
Evcil Hayvanlarla Say1 17 393 410
Tigilenme Gecerli Yiizde 4,1 95,9 100,0
Say 19 391 410
Radyo Dinl
adyo Dinfeme Gecerli Yiizde 46 954 100,0
ircormet Say1 99 311 410
nerne Gegerli Yiizde 241 75,9 100,0
Say1 23 387 410
Ev Tamirat: / Bak
v Tamirat 7/ Bakim Gecerli Yiizde 5.6 944 100,0
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=
=
Piknik Yapma Say1 94 316 410
Gecerli Yiizde 22,9 77,1 100,0
Plaj — Sahile Gitme Say1 65 345 410
Gegerli Yiizde 15,9 84,1 100,0
Sehirde Gezinti Say1 33 377 410
5 Gecerli Yiizde 8,0 92,0 100,0
E Manzara Seyretme Say1 12 398 410
% Gegerli Yiizde 2.9 97.1 100,0
é Park - Bahge Gezintisi Say1 19 391 410
= Gegerli Yiizde 4,6 954 100,0
Kir Gezintisi Say1 15 395 410
Gegerli Yiizde 3,7 96,3 100,0
Kamp Yapma Say1 5 405 410
Gegerli Yiizde 1,2 98,8 100,0

Orneklem grubumuzun ev disindaki katildiklar1 aktivitelere baktigimizda

piknik yapma faaliyeti % 22,9 ile 6n plana ¢ikmaktadir. Bu faaliyeti % 15,9 ile plaj-

sahile gitme faaliyeti izlemektedir. Piknik yapma faaliyeti ile kir gezintisi faaliyetleri

birbirleriyle ayni aktiviteler icermektedir. Ancak saha arastirmasi sirasinda bu

cevaplar ayn olarak verildiklerinden, tablomuz buna gore olusturulmustur. Tabloya

genel olarak bakildiginda iscilerin ev dis1 aktivitelere piknik ve kir gezisi yapmak

diginda fazla katilim gostermedikleri goriilebilir (Tablo:33).

Orneklem grubumuzun yaptiklari sporlara baktigimizda futbol oynamanin

(%23,2), balik tutmanin (%21) ve avciligin ( %19,3) ©6n planda oldugu

goriilmektedir. Buradaki oranlara gore oOrneklem grubumuzun diger faaliyetlere

nazaran sporla ilgilendikleri sonucuna varilabilir (Tablo:34).
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Tablo 34: Goriisiilenlerin Sportif Faaliyetlere Katilinm
=
=
Futbol Say1 95 315 410
Gegerli Yiizde 23,2 76,8 100,0
Balik Tutma Say1 86 324 410
Gegerli Yiizde 21,0 79,0 100,0
Avalik Say1 79 331 410
5 Gecerli Yiizde 19,3 80,7 100,0
fé Dalgichik Say1 2 408 410
E Gegerli Yiizde 5 99,5 100,0
‘g Yiizme Say1 28 382 410
- Gecerli Yiizde 6.8 93,2 100,0
Voleybol Say1 4 406 410
Gegerli Yiizde 1,0 99,0 100,0
Kosu Say1 9 401 410
Gecerli Yiizde 2,2 97,8 100,0

Tablo 35: Goriisiilenlerin Bos Zaman Faaliyetlerine Katihmlar®*?

Aritmetik Ortalama Soru sayis1
Kiiltiir Sanat Faaliyetleri 0,12 6
Sosyal Giindelik Aktiviteler 2,53 14
Eve Dayah Aktiviteler 0,59 17
Ev Dis1 Aktiviteler 0,59 7
Sportif Aktiviteler 0,74 7
Genel aktiviteler (toplam ortalama) 5,87 51

22 Goriigme formumuzda yer alan bos zaman faaliyetlerinin tamami 51 madde halindedir.

Goriigmecilerin katilim gosterdikleri faaliyetlere ‘1°, katilim gostermedikleri faaliyetleri ‘0’ puan
verilmek suretiyle katilimlari kategorize edilmistir. Boylece iscilerin genel ve faaliyet alani

igerisindeki katilimlarinin aritmetik ortalamalar1 hesaplanmistir. Ornegin; kiiltiir sanat faaliyetlerinde
biitliin faaliyetlere katilan bir ig¢inin alabilecegi maksimum puan 6 iken, minimum puani O’dir.

Tabloda yer alan aritmetik ortalamalarin maksimum puanlar1 yanlarinda yazan soru sayist kadarken

hepsinin minimum puani sifirdir.
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Genel olarak iscilerin bos zaman etkinliklerine katilma ortalamalarina
baktigimizda, yapilan bos zaman faaliyetlerinin neredeyse hi¢ denecek kadar az
oldugu goriilmektedir. Genel olarak biitiin aktivitelere katilimin aritmetik ortalamasi
5,87 diizeyinde kalmistir. Aktivite sayis1 goz Oniine alindiginda bu oranin fazlasiyla
diisiik oldugu goriilmektedir. Katilimin bu derece diisiik olmasinin nedeni olarak
maden is¢ilerinin, emek yogun bir iste calismalan gosterilebilir. Faaliyetlerden en az
katilim gosterilen ise kiiltiir sanat faaliyetleridir. Kiiltiir sanat faaliyetlerini eve dayali
aktiviteler, ev dis1 aktiviteler, sportif faaliyetler izlerken, en ¢ok katilim davranisi

gosterilen faaliyet ise sosyal giindelik aktiviteler olmaktadir (Tablo:35).

Biitiin faaliyetler arasinda ise en yiiksek katilim gosterilen ilk dort faaliyet
sirasiyla %90 ile televizyon seyretmek, %52,4 ile kahveye gitmek, %27,3 ile
aligverise ¢ikmak ve %26,6 ile bahge isleriyle ilgilenmek vardir. en diisiik katilim
gosterilen faaliyetler ise sirasiyla; dalgichik (%0,5), fotograf cekme (%0,7), miize
ziyareti (%0,7) ve goniilli calismalara katilmadir (%0,7). Buna gore; maden is¢ileri
bos zamanlarinda kendilerini yormayacak, dinlenmelerini ve kafa dagitmalarina
yardimci olacak faaliyetlere yonelmektedirler. Maden iscilerinin sosyal alanlarinda
kahveye gitmek ve futbol oynamaksa diger faaliyetlerin Oniine cikmaktadir

(Tablo:35).

Tablo 36. Goriisiilenlerin Bos Zamanlarinda Ortalama Ne Kadar Para Harcadiklar:

Gecgerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde Yiizde
0-50T1 18 4,4 4,4
51-100TI 27 6,6 11,0
101 - 150 T1 36 8.8 19,8
151 - 200 TL 46 11,2 31,0
201 - 250 TL 64 15,6 46,6
251 Tl ve Uzeri 219 53,4 100,0
Toplam 410 100,0

Goriisiilenlerin %53,4’1i kendi bos zaman faaliyetleri icin aylik 251 TL’nin

izerinde harcama yaptiginm belirtmisken geri kalan goriismecilerin %46,6’s1 0 ile 200

TL arasinda harcama yaptigini belirtmistir (Tablo:36).
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Tablo 37: Gériisiilenlerin TV'de izledikleri Program Tiirleri

Sayi Yiizde
Dizi 218 28,8%
Haber 174 23,0%
Tartisma 69 9,1%
Spor 130 17,2%
Yarisma 31 4,1%
Belgesel 33 4,4%
Film 72 9,5%
Dini Programlar 16 2,1%
Diger 15 2,0%
Toplam 758 100,0%

Goriismecilerin televizyonda izlemeyi en cok tercih ettikleri program
tiirlerinin basinda diziler %28,8 ile ilk sirada yer almaktadir. Televizyonda en ¢ok
izlenen ikinci program tiirii ise %23 ile haber programlaridir. Televizyonda izlemesi
icin tercih edilen programlarin digerleri ise sirasiyla: spor programlar (%17,2), film
(%9,5), tartisma programlari(%9,1), belgesel (%4,4), yarisma (%4,1), dini

programlar (%2,1), miizik, magazin ve tarih programlaridir (Tablo: 37).

Tablo 38: Goriisiillenlerin Gazetede Okuduklar: Yazi Tiirleri

Say1 Yiizde
Giincel haberler 276 42,5%
Spor 184 28,3%
Siyaset 57 8,8%
Ekonomi 40 6,2%
Magazin 26 4,0 %
Kose Yazarlari 35 5,4%
Diger 32 4,9 %
Toplam 650 100,0%

Goriismecilerin gazetede okuduklar1 seylerin basinda %42,5’ile giincel

haberler gelmektedir. Daha sonra ise %28,3’ile spor haberleri cok okunmaktadir.
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Gazetelerde diger okunanlar ise; siyaset (%8,8), ekonomi (%6,2), magazin (%4),

kose yazarlandir (%5,4) (Tablo: 38).

Tablo 39: Goriisiilenlerin Giincel Haberler Kaynaklar:

Gecerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde Yiizde

Gazete 60 14,6 16,6 16,6
Tv 234 57,1 64,8 81,4
internet 51 12,4 14,1 95,6
Arkadaslar 16 39 4,4 100,0
Toplam 361 88,0 100,0
Cevapsiz 49 12,0

Toplam 410 100,0

Goriismecilerin %57,1’inin giincel haberleri televizyondan 6grendigi, diger

haberleri arkadaslarindan 6grenmektedirler (Tablo:39).

Tablo 40: Goriisiillenlerin Dinledikleri Miizik Tiirleri

goriismecilerin %14,6’smin gazete, %12,4’linlin internet, %3,9’unun ise giincel

Gecerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde Yiizde Yiizde
THM 68 16,6 18,3 18,3
TSM 32 7,8 8,6 26,9
Arabesk 158 38,5 42,5 69,4
Pop 42 10,2 11,3 80,6
Oyun Havasi 13 3,2 3,5 84,1
Dogu Karadeniz Miizigi 10 24 2,7 86,8
Ozgiin Miizik 17 4,1 4,6 91,4
Diger 32 7,8 8,6 100,0
Toplam 372 90,7 100,0
Cevapsiz 38 9,3

Toplam 410 100,0

Goriismecilerin % 38,5’1 arabesk miizik dinlemektedir. Diger goriismecilerin
ise %16,6’s1 Tiirk Sanat Miizigi, % 7,8 Tiirk Halk Miizigi, %10,2’si pop miizik, %
3,2’si oyun havasi, % 2,4 Dogu Karadeniz miizigi, % 4,1’1 6zgiin miizik tiirlerini

daha cok dinlemektedirler (Tablo: 40).
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Gegerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde Yiizde Yiizde
Evde Gegiririm 141 34,4 36,8 36,8
Memlekete Giderim 155 37,8 40,5 77,3
Otelde Tatil Yaparun 38 9,3 9,9 87,2
Yazlhigunda Tatil Yaparim 2 5 5 87,7
Tamdiklarimin Yazhiginda Tatil 17 4,1 4,4 92,2
Akraba/Aile Ziyareti 23 5,6 6,0 98,2
Baska Iste Calisirim 7 1,7 1,8 100,0
Toplam 383 93,4 100,0
Cevapsiz 27 6,6

Toplam 410 100,0
Omeklem grubumuzun  %34,4’ti  yillik  iznini  genellikle evinde

gecirmekteyken, % 37,8’ ise memleketine gitmektedir. Goriigmecilerin %5,6’s1 ise

yillik izinlerini akraba aile ziyareti ile gecirmektedir. Otelde, yazlikta ya da

tanidiklarinin yaninda yazliga tatile gidenlerin orani ise %13,9’dur. Goriismecilerin

% 1,7’si ise yillik izninde bagka bir iste ¢calismaktadir (Tablo: 41).

Tablo 42: Gériisiilenlerin Calisma Yerlerine Gore Yillik izinlerinde Ne Yaptiklar

Yilhik izninizde Ne Yaparsimz

'g e E o} E E « ,,q—:f Q é-
= E2 | =% | 5% |E5F| B& | 53
£ 7127 o8 En B0 gD
= =
Sayt 110 129 31 2 14 20 7 313
Veral | % Konum | 351% | 412% | 99% | 6% | 45% | 64% | 22% |1000%
% Yk izin | 78,0% | 832% | 81,6% |1000% | 824% | 87,0% | 100,0% | 81,7%
% Toplam | 287% | 337% | 81% | 5% | 37% | 52% | 18% | 81,7%
Sayr 31 26 7 0 3 3 0 70
Verigt | Komum | 443% | 371% | 100% | 0% | 43% | 43% | 0% | 1000%
% Yillik izin | 22,0% | 168% | 184% | 0% | 17,6% | 130% | 0% | 183%
% Toplam | 81% | 68% | 18% | 0% | 8% | 8% | 0% | 183%
Sayr 141 155 38 2 17 23 7 383
it % Komum | 368% | 405% | 99% | 5% | 44% | 60% | 18% |1000%
% Yillik izin | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
% Toplam | 368% | 40,5% | 99% | 5% | 44% | 60% | 18% | 100,0%

[X%: 3.973, sd:6, p=0.680]
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Yeralt1 is¢ileri ile yeriistii is¢ilerinin tatil 6ncelikleri arasinda farkliliklar goze
carpmakla birlikte, is¢ilerin konumlarina gore yillik izinlerini gegirmeleri arasinda
tam bir farklilik dikkat cekmemektedir. Yeralti iscilerinin % 41,2’si yillik izinlerinde
memlekete gitmekteyken, yeriistii iscilerinin %44,3’ti yillik izinlerinde evde
oturmaktadir. Yeralt1 iscilerinin % 35,1’1 yillik iznini ende gecirirken, Yeriistii
iscilerinin  %37,1’1 memleketine gitmektedir.  Yeralt1 iscilerinden otelde tatil
yapanlarin oranm1 %9,9 iken yeriistii is¢ilerinde bu oran %10’dur. Oranlardan da
anlasilacagi iizere iscilerin yillik izinlerini degerlendirme tercihleri ile calistiklari

konumlar arasinda anlamli bir farklilik yoktur (Tablo:42).

6.4. Siyasal Sosyal ve Inanclarla ilgili Tutumlar

Tablo 43: Goriisiilenlerini Kendilerini Siyasi Olarak Nasil Tammmladiklar:

Say1 Yiizde
inanch 214 25,8%
Laik 108 13,0%
Sagcl 52 6,3%
Solcu 28 3,4%
Muhafazakar 62 7,5 %
Aydin 13 1,6%
Milliyetci 201 24,2%
Ulusalci 26 3,1%
Atatiirkcii 112 13,5%
Demokrat 14 1,7 %
Toplam 830 100,0 %

Orneklem grubumuzda bulunan bireyler kendilerini daha ¢ok inancli (%25,8)
olarak tammlamaktadirlar. Goriigsmecilerde ikinci olarak ise milliyet¢i ( %24,2)
tammi 6n plana c¢ikmaktadir. On plana cikan diiger tammamlalar ise sirasiyla
Atatiirk¢ii (%13,5) ve Laik (%13) tamimlamalaridir. Bu oranlar dikkate alindiginda
goriismecilerin siyasal diisiince diinyasim1 olusturan tamimlamalarin inanclilik ve

milliyet¢ilik oldugunu gérmekteyiz (Tablo:43).
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Tablo 44: Goriisiilenlere Gore Tiirkiye’yi Kim Yonetiyor

Say1 Yiizde
Cumhurbaskam 20 4,2%
Basbakan 134 28,2 %
Hiikiimet 27 5,7%
TBMM 11 2,3%
Ordu 11 2,3%
Amerika 204 42,9 %
Hepsi 7 1,5%
Israil 11 2,3%
Zenginler 19 4,0%
IMF 12 2,5%
Derin Devlet 5 1,1%
Dis Giicler 5 1,1%
Fetulah Giilen 8 1,7 %
Masonlar 2 4%

Toplam 476 100,0 %

Gorligmecilerimizin yarisina yakini  (%42,9) Tiirkiye’yi Amerika’nin
yonettigini diisiinmektedir. Verilen cevap sayisinin goriismeci sayisina yakin olmasi
nedeniyle Amerika’nin tek basina iilke yonetiminde etkili oldugunun diisiiniildiigii
goriilmektedir. Goriisiilenlerin % 28,2’si ise bagbakan’in iilke yOnetiminde etkili
oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. iilke yonetiminde bir ¢cok kurum ve kisinin
etkisi olmasmna ragmen goriismecilerin bunlardan ikisini On plana c¢ikarmasi
degerlendirmeye degerdir. Goriismeciler bu sorumuza istedikleri kadar cevap
verebilecekken, verilen cevaplarin sayisinin goriismeci sayisina yakin olmas,
Amerika’nin Tirkiye’deki biitiin  kurum ve kisiler iizerindeki etkisinin

onemsendiginin gostergesidir (Tablo:44).
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Tablo 45: Goriisiilenlere Gore Tiirkiye'nin Coziilmesi Gereken En Acil Problemi

Say1 Yiizde
Issizlik 271 47,9 %
Teror 174 30,7 %
Egitim 29 5,1%
Ekonomi 60 10,6 %
Saghk 4 ,7%
Kuzey Irak 4 371 %
AB 1 2%
Siyasi Istikrarsizhk 21 3,7%
Yarg: Sistemi 2 4%
Toplam 566 100,0 %

Goriismecilere gore Tiirkiye'nin ¢oziilmesi gereken en Onemli problemi
igsizlik (%47,9) sorunudur. Issizlik sorununun ¢oziilmesi gereken problemlerin
yarisini olusturuyor olmasi, goriismecilerin diger problemlerin ¢oziimiiniin de issizlik
sayesinde olacagini isaret ettikleri anlami tagimaktadir. Verilen bir diger onemli
cevap ise terdr (%30,7) sorunudur. Tiirkiye'nin bu iki problemi ¢6zmesi halinde,
genel problemlerin bir¢cogunun ¢oziileceginin diisiiniilityor olmasi teror ve issizlik
sorunlarinin birbirinden bagimsiz iki O6nemli problem oldugunun gostergesidir

(Tablo:45).

Tablo 46: Goriisiilenlerin Oy Verirken En Cok Neye Dikkat Ettigi

Gecgerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde Yiizde
Partinin Siyasi Diisiincesi/ Diinya Goriisii 216 52,7 52,7
Partinin Lideri 136 33,2 85,9
Millet Vekili Adaylari 28 6,8 92,7
iktidara Gelme Sansi 19 4,6 97,3
%10 Luk Baraji Gecme Sansi 11 2,7 100,0
Toplam 410 100,0

Goriigsmecilerin % 52,7’lik ¢cogunlugu oy verirken, partinin siyasi diisiincesi
ve diinya goriisiinii 6nemsemektedir. %33,2’si ise parti liderinin oy verme davranisi
izerinde etkili oldugunu belirtmektedir. Yani goriisiilenlerin cogu milletvekili

adaylarina, partinin iktidara gelme sansinin ne olduguna ve oy verdigi partinin baraji
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gecme ihtimalinin ne olduguna bakmaksizin oy vermektedir. Parti sdylemlerinin ya
da adaylarin 6nemsenmemesinin nedeni, goriisiilenlerin belirli ve kaliplagmis siyasi

goriiglerinin olmasidir (Tablo:46).

Tablo 47: Gériisiilenlerin ibadet Tutumu

§ % | gl =g E T8 £ 7
E N|| = 2 5 = =
‘ Say1 H 38 H 49 H 112 H 211 H 410 ‘
Vakit Namazi1 Kilmak ‘YiizdeH 03 H 120 H 273 H 515 H 100’0‘ 3,21 Disiik
‘ Say1 H 225 H 31 H 56 H 98 H 410 ‘
Orug Tutmak ‘Yiizde H 549 H 7.6 H 137 H 239 H 100,0‘ 207 || Yilsek
Csap | s | 1a | s | 30 | 40| Cok
Zekat Vermek ‘Yiizde H 84,9 H 34 H 44 H 7,3 H 100,0‘ B3 yiiksek
Bayram Namazi Kilmak ‘ S H = H > H L H > H = ‘ 1,11 E;OK
' ‘YiizdeH 94,9 H 12 H 1.7 H 22 H 100,0‘ ’ yiiksek
‘ Say1 H 86 H 130 H 145 H 49 H 410 ‘
Cuma Namazi Kilmak ‘Yiizde H 210 H 317 H 154 H 120 H 1000 ‘ 2,38 Yiiksek
Sohbet Toplantilarina ‘ Say1 H 29 H 41 H 91 H 249 H 410 ‘ Cok
Katilmak Yizde | 71 || 100 | 22 | 607 | 1000 | 37 ] dusik

Goriisiilenlerin  genel olarak ibadet davranisinin Olciilmesi amaciyla,
goriismecilerin ibadetler ile ilgili sorularimiza verdikleri cevaplarin aritmetik
ortalamasi alinmistir. Aritmetik ortalamanin hesaplanmasinda her zaman cevab1 ‘1°,
sik sik cevabi ‘2’, bazen cevabi ‘3’, hicbir zaman cevabi ise ‘4’ puan verilerek
hesaplanmistir. Buna gore minimum puan ‘1’ maksimum puan ‘4’ olacak sekilde
derecelendirilmistir. (Bkz: Tablo 104) Buna gore orneklem grubundaki isg¢ilerin
ibadet tutumlarindan biri ¢ok diisiik, biri diisiik, ikisi yiiksek ve ikisi cok yiiksek
dereceye sahip olduklar1 goriilmiistiir. Iscilerin en yiiksek katilim gosterdikleri ibadet
‘bayram namazi kilmak’ ve ‘zekat vermek’tir. Yiiksek katilim gosterdikleri ibadetler
ise, ‘oru¢ tutmak’ ve ‘bayram namazi kilmak’tir. Iscilerin vakit namazi kilma
davranislarinda ise tutumlar1 diisiik ¢ikmustir. Iscilerin en az katilim davranist

gosterdikleri ibadet ise sohbet toplantilarina katilmaktir (Tablo:47).
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Tablo 48: Dortlii Likert Olcegin Puan Smirlari

Puan Puan Sinir1
Cok yiiksek 1 1-1,75
Yiiksek 2 1,76 - 2,5
Diisiik 3 2,51 -3,25
ok diisiik 4 3,26 -4
¢ $

Tablo 49: Goriisiilenlere Gore is Yerinde ibadet Etmek Miimkiin Mii?

Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde
Evet 248 60,5 60,5
Hayir 162 39,5 100,0
Toplam 410 100,0

Orneklem grubumuzu olusturan 410 iscinin 248’1 (%60,5) is yerinde ibadet
etmenin miimkiin oldugunu diisiinmekteyken, 162 (%39,5)goriismeci is yerinde
ibadet etmenin miimkiin olmadigim diisiinmektedir. Caligma sartlarinin zor olmasina
karsin, calismanin planli ve diizenli oldugu kurumda is¢ilerin ibadet etmek igin
zaman bulduklar ya da ibadet etmek isteyenler icin i yerinin ortaminin miisait

oldugu diisiiniilmektedir (Tablo:49).

Yeraltinda calisan goriigmecilerin % 55,7’si igyerinde ibadet etmenin
miimkiin oldugunu diisiinmekteyken, % 44,3’{i is yerinde ibadet etmenin miimkiin
olmadigini diisiinmektedir. Yeriistii iscilerinin ise % 81,6°s1 is yerinde ibadet etmeyi
mimkiin gormekteyken, % 18,4’ti miimkiin gormemektedir. Goriismecilerin
konumlarina gore is yerinde ibadet etmenin olanaklar1 arasinda bir fark oldugu
aciktir. Yeralt1 iscileri yeriistii iscilerine oranla isyerinde ibadetin miimkiin

olmadigini daha fazla diisiinmektedir (Tablo:50).
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Tablo 50: Gériisiilenlerin Cahsma Yerlerine Gore Is Yerinde ibadet Etmek Hakkindaki

Diisiinceleri
Isyerinde ibadet Etmek
Miimkiin Miidiir
Evet Hayir Toplam
Say1 186 148 334
% Konum 55,7 % 44,3 % 100,0 %
Yeralti :
% Ibadet 75,0% 91,4% 81,5%
% Toplam 45,4 % 36,1% 81,5%
Say1 62 14 76
% Konum 81,6% 18,4 % 100,0%
Yeriistii -
% Ibadet 25,0% 8,6 % 18,5%
% Toplam 15,1% 3,4% 18,5%
Say1 248 162 410
% Konum 60,5 % 39,5% 100,0%
Toplam :
% Ibadet 100,0 % 100,0% 100,0%
% Toplam 60,5 % 39,5% 100,0%
[X*: 17.364, sd:1, p=0.000]
Tablo 51: Goriisiilenlerin Uye Olduklar1 Dernek Sayisi
Gecerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde Yiizde
1 133 324 48,7 48,7
2 76 18,5 27,8 76,6
3 33 8,0 12,1 88,6
4 15 3,7 5,5 94,1
5 10 2,4 3,7 97,8
6 S .7 98,5
7 S .7 99,3
9 S .7 100,0
Toplam 273 66,6 100,0
Cevapsiz 137 334
Toplam 410 100,0

Goriisiilenlerin %32,4’tiniin en az bir dernege tiyeligi vardir. %18,5’inin iki

dernege iyeligi

varken, %

12,1’inin  ii¢ dernege iiyeligi

bulunmaktadir.

Goriisiilenlerin  dernek tiyelik oranlarmmin bu kadar fazla olmasinin nedeni ise

girerken yapilan sozlesmede ¢ogunun ayni anda en az bir dernege iiyeliklerinin de
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yapiliyor olmasidir. Goriigmeler sirasinda isgilerin ¢ogunun isteyerek dernek

tiyeligine yazilmadiklarim sdylemeleri dikkat ¢cekmistir (Tablo:51).

Tablo 52: Goriisiilenlerin Etnik Koken Olarak Kendilerini Nasil Tanimladiklar:

Gecerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde Yiizde
Zonguldakh 35 8,5 8,5
Karadenizli 36 8.8 17,3
Tiirk 98 23,9 41,2
Tiirkiyeli 27 6,6 47,8
Kivirak 123 30,0 77,8
Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandasi 75 18,3 96,1
Diger 16 39 100,0
Toplam 410 100,0

Orneklem grubumuzu olusturanlarm % 30’u kendisini etnik koken

bakimindan ‘kivircik’ olarak tamimlamigtir. Kivircik tamimlamasi Zonguldak ve

cevresinde dogan daha dogrusu Zonguldak komiir havzasinin yerlisi olan insanlara

denmektedir. Iscilerin % 23,9’u ise kendisini Tiirk olarak tanimlamistir.

Goriisiilenlerin %18,3’1i ise kendisini etnik koken olarak Tiirkiye Cumhuriyeti

vatandagi olarak tamimlamistir. Tablonun diger seceneginde yer alan cevaplar ise:

Laz, Devrekli, Ahiska Tiirkii, Cerkez, Kiirt, Caycumali, Roman seklindedir

(Tablo:52).

7. Zonguldak Maden iscilerinin Genel Cahisma Hayat1 Kosullar:

Tablo 53: Goriisiilenlerin Calisma Yerleri

Gecgerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde
Yeralti 334 81,5 81,5
Yeriistii 76 18,5 100,0
Toplam 410 100,0

Orneklem grubumuzu olusturan iscilerin  %81,5’i yeralt iscilerinden

olusmaktayken, % 18,51 yeriistil is¢ilerinden olugmaktadir. Oranlarin bu sekilde

dagilmis olmasinin nedeni calisanlarin sanat dallarina gore tabakali 6rneklem alinmig

olmasinin dogal sonucudur (Tablo:53).
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Gecerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde
Isci 107 26,1 26,1
Usta 129 31,5 57,6
Uzman 150 36,6 94,1
Nezaretci 24 59 100,0
Toplam 410 100,0

Goriismecilerin % 36,6’sin1n statiisii uzman, % 31,5°1 usta, % 26,1°1 iscidir.
Goriismecilerin  %5,9’u ise nezaret¢idir. Nezaret¢i statiine sahip olan isgilerin
oraninin az olmasinin nedeni, emek yogun isletmelerde dikey orgiitlenme statiilerinin
istthdaminin az olmasidir. Nezaret¢i olabilmek i¢in belirli bir ¢alisma siiresi ve
mesleki tecriibe gerekmektedir. Isci, usta, uzman arasindaki statii farklihigi ise
cogunlukla calisma yilina baglidir. Maden is¢iliginde statii edinme; ¢alisma yilina
bagl edinilen tecriibeler sonucunda ihtiya¢ duyulan iscilerin istihdam edilmesi

seklinde ortaya ¢cikmaktadir (Tablo:54).

Goriisiilenlerin calisma yili ile statiileri arasindaki iliskiye baktigimizda; isci
statiisiinde ¢alisanlarin 13-15 y1l calistiktan sonra kidem alarak statiilerini degistirdigi
goriilmektedir. Usta statiine sahip olan isciler ise %51,2’si 10-12 yil arasinda
yogunlagmistir. Uzman olabilmek i¢in en az 3 yil ¢alisma gereklidir. Bu yiizden
uzman statiine sahip olanlarin c¢alisma yillar1 4-6 yil calismadan sonra basladigi
goriilmektedir ve uzman statiine sahip olan iscilerin %45,3’liikk ¢ogunlugu 10-12
yildir ¢alisan is¢ilerden olugmaktadir. Nezaret¢i unvanina sahip olabilmek igin ise
belirli bir mesleki tecriibe ve nezaret¢i olabilmek icin alinan egitimler sonucu girilen

sinavlarda basarili olmak gerekmektedir (Tablo:55).
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Tablo 55: Gériisiilenlerin Calisma Yili ile Statiileri Arasindaki liski

Unvan
isci Usta Uzman | Nezaretci | Toplam
Say1 5 0 0 0 5
1 Yildan Az | % Calisma Yih 100,0 % ,0% ,0% ,0% 100,0 %
% Unvan 4,7% ,0% ,0% ,0% 1,2%
Say1 61 17 0 0 78
1-3 Y1l % Calisma Yih 78,2 % 21,8% ,0% ,0% 100,0 %
% Unvan 57,0% 13,2% ,0% 0% 19,0%
Say1 22 23 4 1 50
4-6 Y1l % Calisma Yili 44,0 % 46,0% 8,0% 2,0% 100,0%
% Unvan 20,6 % 17,8% 2,7% 4,2% 12,2%
Say1 5 4 1 1 11
7-9 Yil % Calisma Yih 45,5% 36,4% 9,1% 9,1% 100,0 %
% Unvan 4,7% 3,1% ,7% 4,2% 2,7%
Say1 14 66 68 7 155
10-12 Y1l % Calisma Yih 9,0% 42,6 % 43,9 % 4,5% 100,0 %
% Unvan 13,1% 51,2% 45,3% 29,2% 37,8%
Say1 0 3 8 0 11
13-15 Y1l % Calisma Yili 0% 27,3% 72,7% ,0% 100,0%
% Unvan 0% 2,3% 5,3% 0% 2,7%
Say1 0 5 6 4 15
16-18 Y1l % Calisma Yih ,0% 33,3% 40,0 % 26,7 % 100,0 %
% Unvan 0% 3,9% 4,0% 16,7% 3,7%
Say1 0 6 21 3 30
19-21 Yil % Calisma Yih ,0% 20,0 % 70,0 % 10,0% 100,0 %
% Unvan ,0% 4,7% 14,0% 12,5% 7,3%
Say1 0 5 29 1 35
22-24 Y1l % Calisma Yili ,0% 14,3% 82,9% 2,9% 100,0%
% Unvan 0% 3,9% 19,3% 4,2% 8,5%
Say1 0 0 13 7 20
25 + % Calisma Yih ,0% ,0% 65,0% 35,0% 100,0 %
% Unvan ,0% ,0% 8,7% 29,2% 4,9%
Say1 107 129 150 24 410
Toplam % Calisma Yih 26,1% 31,5% 36,6 % 5,9% 100,0 %
% Unvan 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X?: 302.994, sd:27, p=0.000]
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Tablo 56: Goriisiilenlerin Calisma Yih

Gecerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde Yiizde
1 Yildan Az 5 1,2 1,2
1-3 Y1l 78 19,0 20,2
4-6 Y1l 50 12,2 324
7-9 Y1l 11 2,7 35,1
10-12 Y1l 155 37,8 72,9
13-15 Yil 11 2,7 75,6
16-18 Yil 15 3,7 79,3
19-21 Y1l 30 7,3 86,6
22-24 Y1l 35 8,5 95,1
25 + 20 4,9 100,0
Toplam 410 100,0

Orneklem grubumuzun c¢alisma yillarina baktigimizda, %37,8’inin 10-12
yildir calistign goriilmektedir. %19 unun ise 1-3 yildir calisigi goriilmektedir.
%12,2°si ise 4-6 yildir calismaktadir. Goriismecilerin %75,6’s1 ise 1-15 yildir
calismaktadir. Calisma yili 13 yildan fazla olan iscilerin oranlarinin diismesinin

nedeni olarak yeraltindaki is¢ilerin emeklilik yas1 gosterilebilir (Tablo:56).

7.1. ise Girme Yollar1

Tablo 57: Goriisiilenlerin Calisma Yerlerinin Bulundugu Yerlesim Biriminde Ka¢ Yasindan

Beri ikamet Ettigi
Gecerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde Yiizde

0-4 27 6,6 16,2 16,2
5-9 12 2,9 7,2 234
10- 14 15 3,7 9,0 32,3
15-19 16 3,9 9,6 41,9
20 - 24 40 9,8 24,0 65,9
25.29 45 11,0 26,9 92,8
30 - 34 12 2,9 72 100,0
Toplam 167 40,7 100,0
Cevapsiz 243 59,3

Toplam 410 100,0

Orneklem grubumuzun calisma yerlerine ne zaman geldiklerine baktigimizda,

%359,3’inlin sorumuza cevap vermedigi goriilmektedir. Cevap vermeyenler arasinda
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calisma yerinde dogan is¢ilerin ve calisma yerine servisle gelen iscilerin de oldugu
unutulmamaktadir. Sorumuza cevap verenlerin %26,9’unun c¢alistiklar1 yere 25-29
yasinda geldigini gormekteyiz. Sorumuza cevap verenlerin %24’ii 20-24 yasinda

caligsma yerine gelmisken %16,2’si 0-4 yasinda geldigini belirtmistir (Tablo:57).

Tablo 58: Goriisiilenlerin Calisma Yerlerine Neden Geldikleri

Gecgerli Kiimiilatif
Sayi1 Yiizde Yiizde Yiizde

Cahgmak icin 114 27,8 65,9 65,9
Ailem Goc Etti 52 12,7 30,1 96,0
Okumak icin 7 1,7 4,0 100,0
Toplam 173 42,2 100,0
Cevapsiz 237 57,8

Toplam 410 100,0

Orneklem grubumuzun %27,8’i calistiklar1 kurumda ise girmek icin geldigini
belirtmisken, % 12,7’si ailesinin go¢ etmesi sonucunda calistig1 yere gelmis ve orada
ise baslamistir. Goriisiilenlerin %1,7°si ise okumak i¢in c¢alistiklar1 yere geldigini

sOylemistir (Tablo:58).

Tablo 59: Gériisiilenlerin TTK'ya Gelmeden Once Calisip Calismadiklar

Gecgerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde
Evet 340 82,9 82,9
Hayir 70 17,1 100,0
Toplam 410 100,0

Orneklem grubumuzu olusturan 410 goriismeciden 340’1 (%82,9) TTK’ya
gelmeden Once baska bir iste calismisken, 70’1 (17,1) ilk defa TTK’da calismaya
baslamistir. Bu durum komiir maden is¢iliginin zor ve ilk is olarak tercih edilmeyen

bir meslek oldugu goriisiinii kanitlar niteliktedir (Tablo:59).
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Tablo 60: Goriisiilenlerin Cahsma Yerleri ile TTK'ya Gelmeden Once Cahsip Cahsmadiklari

Arasindaki iliski
_TTK'ya Gelmeden
Once Baska Bir Yerde
Cahstimiz M1
Evet Hayir Toplam
Say1 293 41 334
% Konum 87,7% 12,3% 100,0%
Yeralt1 -
%Gelmeden Once Calisma 86,2 % 58,6 % 81,5%
% Toplam 71,5 % 10,0% 81,5%
Say1 47 29 76
. % Konum 61,8% 38,2% 100,0%
Yeriistii -
%Gelmeden Once Calisma 13,8% 41,4 % 18,5%
% Toplam 11,5% 7,1% 18,5%
Say1 340 70 410
% Konum 82,9% 17,1% 100,0%
Toplam 2
%Gelmeden Once Calisma 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 82,9 % 17,1% 100,0%

[X?:29.294, sd:1, p=0.000]

Goriisiilenlerin TTK’ya gelmeden ©Once calisip ¢alismadiklariyla ¢alisma
yerleri arasinda bir iliski olup olmadigina baktifimizda, yeralt1 iscilerinin
%87, 7’ sinin ¢alistigini, %12,3’iiniin calismadigim1 gérmekteyiz. Yeriistii iscilerinin
ise %61,8’inin TTK’ya gelmeden 6nce herhangi bir iste calistigim %38,2’sinin ise
herhangi bir iste ¢calismadigin1 gormekteyiz. TTK’ya gelmeden 6nce baska bir yerde
calisan iscilerin ¢ogunlugunu yeralti isgileri olusturmaktadir. Bu durum yukaridaki
savimizi kuvvetlendirmektedir. Komiir madeni is¢iligi zor bir is oldugundan

calismak i¢in dncelikle secilen isler arasinda degildir (Tablo:60).
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Tablo 61: Gériisiilenlerin TTK'ya Gelmeden Once Ne is Yaptiklari

Gecgerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde Yiizde
Ozel Ocakta isci 33 8,0 9,7 9,7
Ozel Giivenlik 9 2,2 2,6 12,4
insaat Iscisi 49 12,0 144 26,8
Serbest Meslek 33 8,0 9,7 36,5
Sofor 16 3,9 4,7 41,2
Fabrika Imalat Iscisi 15 3,7 4,4 45,6
Tersane iscisi 7 1,7 2,1 47,6
Elektrik-Elektronik 8 2,0 24 50,0
Tekstil iscisi 17 4,1 50 55,0
Demir Celik iscisi 6 1,5 18 56,8
Turizm 7 1,7 2,1 58,8
Mobilya 6 1,5 1,8 60,6
Isci 62 15,1 18,2 78,8
Ciftci 5 1,2 1,5 80,3
Esnaf 5 1,2 1,5 81,8
Pazarci 4 1,0 1,2 82,9
Firinci 7 1,7 2,1 85,0
Diger 51 12,4 15,0 100,0
Toplam 340 82,9 100,0
Cevapsiz 70 17,1
Toplam 410 100,0

Orneklem grubumuzdan TTK’ya gelmeden 6nce calisan 340 isciden %18,2’si
iscilikten bu ise gecis yaptigim sdylemistir. %14,4’1 ise insaat isciliginden geldigini
soylemistir. Iscilerin %9,7’si 6zel ocakta is¢i yine 9,7’si ise serbest meslekten
geldigini soylemistir. 1$gilerin %4,7’si sofor, %4,4’1 fabrika imalat iscisi, %2,4’i
elektrik-elektronik is¢isi, %2,1’1 tersane iscisi olarak calismistir. Yapilan islerden de
goriildiigii gibi orneklem grubumuzun ¢ogunlugunun, bu ise girmeden 6nce maden

isi kadar agir olmamakla birlikte iscilikten geldigini gormekteyiz (Tablo:61).

Orneklem grubumuzun TTK’ya girmeden once ne is yaptiklariyla calisma
yerleri arasindaki iliskiye baktigimizda, kurumda caligmaya baslamadan Once
herhangi bir is yapanlarin %86,2’sinin yeraltinda, %13,8’inin yeriistiinde calistigi
goriilmektedir. TTK’da calismaya baslamadan ©nce 06zel ocakta is¢i olarak

calisanlarin %93,9’u tekrar yeraltinda caligmaya baslamistir. Bu durum bir yatay
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hareketlilige isaret eder. Ozel ocakta isci olarak calisanlarin %6,1’i ise yeriistiinde
is¢i olarak caligmaya baglamistir. Kurumda calismadan 6nce serbest meslek yaptigini
soyleyenlerin % 84,8’1 yeraltinda, % 15,2si ise yeriistiinde caligmaktadir. Burada da
agirlikli olarak geriye dogru bir dikey hareketliligin varligindan soz edilebilir.
Kurumda ¢alismaya baglamadan Once insaat is¢iligi yapanlarin %85,7’si yeraltinda,
%14,3’11 ise yeriistinde calismaya baslamistir ve bu durumda da bir yatay
hareketlilik vardir. Saha arastirmasi sonucu elde edilen izlenime ve tablodaki sonuca
gore; isciler devlet giivencesi elde edebilmek icin daha onceki islerini biraktiklart
sonucuna varilabilir. Ayrica kurumda calismadan 6nce baska bir iste calismis olan
iscilerin %86,2’sinin yeraltinda ¢alismaya baslamasinin da en 6nemli nedenlerinden

biri yeraltinda calisan iscilerin erken yaslarda emeklilik olanagi elde etmeleridir

(Tablo:62).

Orneklem grubumuzun TTK’ya gelmeden &nceki islerinde kag yil calistigina
baktigimizda, % 32,1’inin 4-6 yil arasi calistgim gormekteyiz. Iscilerin %30,9’u
gelmeden once 1-3 yil arasi calismisken, %15,3i 10-12 yil, %11,5’1 7-9 y1l %5,3’ii 1
yildan az calismistir. Yapilan goriismelerden elde edilen izlenimlere gore iscilerin
cogu, ozellikle de yeraltinda calisan is¢ilerin cogu erken emeklilikten dolayi islerini

birakip TTK’da calismaya gelmistir (Tablo:63).
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Arasindaki iliski
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Konum
Yeralti Yeriistii Toplam
Sayt 31 2 33
- : % Ne isi Yapti 93,9% 6,1% 100,0%
Ozel Ocakta isci
% Konum 10,6% 4,3% 9,7%
% Toplam 9,1% 6% 9,7%
Sayr 8 1 9
- % Ne lsi Yapti 88,9% 11,1% 100,0%
Ozel Giivenlik
% Konum 2,7% 2,1% 2,6%
% Toplam 2,4% 3% 2,6%
Say1 42 7 49
i % Ne isi Yapti 85,7% 14,3% 100,0%
Insaat Iscisi
% Konum 14,3% 14,9% 14,4%
% Toplam 12,4% 2,1% 14,4%
Sayr 28 5 33
% Ne lsi Yapti 84,8% 152% 100,0%
Serbest Meslek
% Konum 9,6% 10,6% 9,7%
% Toplam 8,2% 1,5% 9,7%
Sayr 11 5 16
% Ne isi Yapti 68,8% 31,3% 100,0%
Sifor
% Konum 3,8% 10,6% 4,7%
% Toplam 3,2% 1,5% 4,7%
Sayr 13 2 15
% Ne lsi Yapti 86,7% 13,3% 100,0%
Fabrika imalat Iscisi
% Konum 4,4% 43% 4,4%
% Toplam 3,8% 6% 4,4%
Sayr 6 1 7
% Ne lsi Yapti 85,7% 14,3% 100,0%
Tersane lscisi
% Konum 2,0% 2,1% 2,1%
% Toplam 1,8% 3% 2,1%
Sayr 6 2 8
% Ne lsi Yapti 75,0% 25,0% 100,0%
Elektrik-Elektronik
% Konum 2,0% 4,3% 2,4%
% Toplam 1,8% 6% 2,4%
Sayr 16 1 17
% Ne lsi Yapti 94,1% 59% 100,0%
Tekstil iscisi
% Konum 5,5% 2,1% 5,0%
% Toplam 4,7% 3% 5,0%
Sayr 6 0 6
% Ne lsi Yapt1 100,0% 0% 100,0%
Demir Celik iscisi
% Konum 2,0% 0% 1,8%
% Toplam 1,8% 0% 1,8%
Say1 5 2 7
% Ne lsi Yapti 71,4% 28,6% 100,0%
Turizm
% Konum 1,7% 43% 2,1%
% Toplam 1,5% 6% 2,1%
Sayr 6 0 6
% Ne lsi Yapt1 100,0% 0% 100,0%
Mobilya
% Konum 2,0% 0% 1,8%
% Toplam 1,8% 0% 1,8%
Say1 54 8 62
i % Ne lsi Yapt1 87,1% 129% 100,0%
w % Konum 18,4% 17,0% 18,2%
% Toplam 15,9% 2,4% 18,2%
Sayr 3 2 5
% Ne lsi Yapt1 60,0% 40,0% 100,0%
Ciftei
% Konum 1,0% 43% 1,5%
% Toplam 9% 6% 1,5%
Sayr 5 0 5
% Ne lsi Yapt1 100,0% 0% 100,0%
Esnaf
% Konum 1,7% 0% 1,5%
% Toplam 1,5% 0% 1,5%
Sayt 4 0 4
% Ne lsi Yapti 100,0% 0% 100,0%
Pazarcl
% Konum 1,4% 0% 12%
% Toplam 1,2% 0% 12%
Sayr 6 1 7
% Ne Isi Yapti 85,7% 14,3% 100,0%
Firmer
% Konum 2,0% 2,1% 2,1%
% Toplam 1,8% 3% 2,1%
Sayr 43 8 51
i % Ne Isi Yapti 84,3% 15,7% 100,0%
r
o % Konum 14,7% 17,0% 15,0%
% Toplam 12,6% 2,4% 15,0%
Say1 293 47 340
; % Ne Isi Yapti 86,2% 13,8% 100,0%
am
% Konum 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 86,2% 13,8% 100,0%

[X?: 15.321, sd:17, p=0.572]
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Tablo 63: Gériisiilenlerin TTK'ya Gelmeden Onceki islerinde Kac Y1l Cahstiklar:

Gecerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde Yiizde
1 Yildan Az 18 4,4 53 53
1-3 Yil 105 25,6 30,9 36,2
4-6 Y1l 109 26,6 32,1 68,2
7-9 Yil 39 9,5 11,5 79,7
10-12 Yil 52 12,7 15,3 95,0
13-15 Yil 17 4,1 5,0 100,0
Toplam 340 82,9 100,0
Cevapsiz 70 17,1
Toplam 410 100,0
7.2. is Kosullar
Tablo 64: Goriisiilenlerin Calisirken Verimini Diisiiren Sartlar
Gecerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde Yiizde
Tozlu ve Zehirli Hava 168 41,0 41,0
Giiriiltiilii Ortam 40 9,8 50,7
Gece Calismasi 10 2.4 53,2
Sicak Hava 38 9,3 62,4
Soguk Hava 21 5,1 67,6
Cahsma Arkadaslarina Giivensizlik 16 39 71,5
Grizu Riski 12 2,9 74,4
Gociik Riski 26 6,3 80,7
Islakhk 8 2,0 82,7
Monoton Calisma Ortami 19 4,6 87,3
Malzeme Eksikligi 13 3,2 90,5
Teknoloji Eksikligi 20 4,9 95,4
Yalniz Calismak 8 2,0 97,3
Emir Verilmesi 11 2,7 100,0
Toplam 410 100,0

Orneklem grubumuzun ¢alisirken verimini diisiiren sartlar arasinda on plana

cikan cevabm %41°lik oran ile tozlu ve zehirli hava oldugu goriilmektedir. Ister

yeralt1 is¢isi olsun ister yeriistii is¢isi olsun goriismecilerin hemem hemen hepsi

maden sartlarinda caligmak zorunda kaldigindan dolay1 tozdan ve gazdan rahatsiz

olmaktadirlar. Goriigsmecilerin calisirken verimlerini diistiren ikinci durum ise

%9,8’lik oranla giiriiltiilii ortamdir. Goriismecilerin %9,3’1i ise sicak havadan sikayet
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etmektedir. Verilen cevaplar oranlarindan bagimsiz bir sekilde degerlendirildiginde
ise calisma ortaminin giicligii ortaya ¢ikmaktadir. Komiir madeni is¢iligi tozlu,
giiriiltiilii, sicak bir ortamda gociik ve grizu riskiyle i¢ ice bir calisma ortamidir

(Tablo:64).

Goriisiilenlerin ¢alisma yerleri ile calisirken verimlerini diisiiren sartlarin ne
oldugu arasindaki iliski incelendiginde yeraltinda calisan iscilerin %43,7’si tozlu ve
zehirli havadan sikdyet ederken, %10,2’si sicak havanin c¢alisma verimini
disiirdiigiinii belirtmigtir. Gortismecilerin %38,1°1 ise giiriiltiilii ortamin verimlerini
disiirdiigiinii sOylemistir. Yeraltindaki goriismecilerin % 7,8’1 ise gociik riskinin
verimlerini diisiirdigiinii soylemektedir. Buna gore yeraltinda verimi en ¢ok diigiiren
sartlarin sirasiyla: Tozlu ve zehirli hava(%43,7), sicak hava (%10,2), giiriiltiilii ortam
(%8,1), gociik riski (%7,8), soguk hava (%5,4), teknoloji eksikligi (%5,1), calisma
arkadaglarina giivensizlik (%3,6), grizu riski (%3,6), monoton c¢aligma ortami
(%3,3), malzeme eksikligi (%3), gece calismasi (%2,4), islaklik (%2,4), emir
verilmesi (%0,9), yalnmiz calismak (%0,6) oldugu goriilmektedir. Yeriistii iscilerinin
verimi diisliren sartlarin ise sirasiyla: Tozlu ve zehirli hava(%28,9), giiriiltiilii ortam
(%17,1), monoton calisma ortami (%10,5), emir verilmesi (%10,5), yalmiz calismak
(%7,9), sicak hava (%S5,3), calisma arkadaslarina giivensizlik (%35,3), malzeme
eksikligi (%3,9), teknoloji eksikligi (%3,9), soguk hava (%3.,9), gece calismasi
(%2,6) oldugu goriilmektedir. Yeriistii iscilerinin verimini diisiiren sartlar arasinda

grizu riski, gociik riski ve 1slaklik yoktur (Tablo:65).
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Tablo 65: Goriisiilenlerin Calisma Yerlerine Gore Cahlisirken Verimini Diisiiren Sartlar

Konum
Yeralt1 Yeriistii Toplam
Say1 146 22 168
% Verimi Diisiiren 86,9% 13,1% 100,0%
Tozlu ve Zehirli Hava
% Konum 43,7% 28,9% 41,0%
% Toplam 35,6% 5,4% 41,0%
Say1 27 13 40
% Verimi Diisiiren 67,5% 32,5% 100,0%
Giiriiltiilii Ortam
% Konum 8,1% 17,1% 9,8%
% Toplam 6,6% 32% 9,8%
Say1 8 2 10
% Verimi Diisiiren 80,0% 20,0% 100,0%
Gece Calismasi
% Konum 2,4% 2,6% 2,4%
% Toplam 2,0% 5% 2,4%
Say1 34 4 38
% Verimi Diisiiren 89,5% 10,5% 100,0%
Sicak Hava
% Konum 10,2% 53% 9,3%
% Toplam 8,3% 1,0% 9,3%
Say1 18 3 21
% Verimi Diisiiren 85,7% 14,3% 100,0%
Soguk Hava
% Konum 5,4% 3,9% 5,1%
% Toplam 4,4% 7% 5,1%
Say1 12 4 16
Cahsma Arkadaslarma % Verimi Diisiiren 75,0% 25,0% 100,0%
Giivensizlik % Konum 3,6% 53% 3,9%
% Toplam 2,9% 1,0% 3,9%
Say1 12 0 12
% Verimi Diisiiren 100,0% 0% 100,0%
Grizu Riski
% Konum 3,6% 0% 2,9%
% Toplam 2,9% 0% 2,9%
Say1 26 0 26
% Verimi Diisiiren 100,0% 0% 100,0%
Gociik Riski
% Konum 7,8% 0% 6,3%
% Toplam 6,3% 0% 6,3%
Say1 8 0 8
% Verimi Diisiiren 100,0% 0% 100,0%
Islakhk
% Konum 2,4% 0% 2,0%
% Toplam 2,0% 0% 2,0%
Say1 11 8 19
% Verimi Diisiiren 57,9% 42,1% 100,0%
Monoton Calisma Ortam
% Konum 3,3% 10,5% 4,6%
% Toplam 2,7% 2,0% 4,6%
Say1 10 3 13
% Verimi Diisiiren 76,9% 23,1% 100,0%
Malzeme Eksikligi
% Konum 3,0% 3,9% 32%
% Toplam 2,4% ,7% 32%
Say1 17 3 20
% Verimi Diisiiren 85,0% 15,0% 100,0%
Teknoloji Eksikligi
% Konum 51% 3,9% 4,9%
% Toplam 4,1% ,7% 4,9%
Say1 2 6 8
% Verimi Diisiiren 25,0% 75,0 % 100,0%
Yalmz Cahsmak
% Konum 6% 7,9% 2,0%
% Toplam 5% 1,5% 2,0%
Say1 3 8 11
% Verimi Diisiiren 27,3% 72,7% 100,0%
Emir Verilmesi
% Konum 9% 10,5% 2,7%
% Toplam 7% 2,0% 2,7%
Say1 334 76 410
Teolin % Verimi Diisiiren 81,5% 18,5% 100,0%
0]
L % Konum 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 81,5% 18,5% 100,0%

[X?: 66.863, sd:13, p=0.000]
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Unvan
isci Usta Uzman Nezaretci Toplam
Sayi 47 62 53 6 168
% Verimi Diisiiren 28,0% 36,9% 31,5% 3,6% 100,0%
Tozlu ve Zehirli Hava
% Unvan 43,9% 48,1% 35,3% 25,0% 41,0%
% Toplam 11,5% 15,1% 12,9% 1,5% 41,0%
Sayi 7 14 18 1 40
- % Verimi Diisiiren 17,5% 35,0% 45,0% 2,5% 100,0%
Giiriiltiilii Ortam
% Unvan 6,5% 10,9% 12,0% 4,2% 9,8%
% Toplam 1,7% 3,4% 4,4% 2% 9,8%
Say1 5 3 2 0 10
% Verimi Diisiiren 50,0% 30,0% 20,0% 0% 100,0%
Gece Cahsmasi
% Unvan 4,7% 2,3% 1,3% 0% 2,4%
% Toplam 1,2% 7% 5% 0% 2,4%
Say1 14 11 12 1 38
% Verimi Diisiiren 36,8% 28,9% 31,6% 2,6% 100,0%
Sicak Hava
% Unvan 13,1% 8,5% 8,0% 4,2% 9,3%
% Toplam 3,4% 2,7% 2,9% 2% 9,3%
Say1 4 7 9 1 21
% Verimi Diisiiren 19,0% 33,3% 42,9% 4,8% 100,0%
Soguk Hava
% Unvan 3,7% 54% 6,0% 4,2% 51%
% Toplam 1,0% 1,7% 2,2% 2% 51%
Say1 2 4 8 2 16
Cahsma Arkadaslarma % Verimi Diisiiren 12,5% 25,0% 50,0% 12,5% 100,0%
Giivensizlik % Unvan 1,9% 3,1% 53% 8,3% 3,9%
% Toplam 5% 1,0% 2,0% 5% 39%
Say1 2 7 2 1 12
. o % Verimi Diisiiren 16,7% 58,3% 16,7% 8,3% 100,0%
Grizu Riski
% Unvan 1,9% 54% 1,3% 4,2% 2,9%
% Toplam 5% 1,7% 5% 2% 2,9%
Sayi 8 5 10 3 26
% Verimi Diisiiren 30,8% 19,2% 38,5% 11,5% 100,0%
Gaciik Riski
% Unvan 7,5% 3,9% 6,7% 12,5% 6,3%
% Toplam 2,0% 1,2% 2,4% ,7% 6,3%
Say1 2 2 4 0 8
i % Verimi Diisiiren 25,0% 25,0% 50,0% 0% 100,0%
slal
% Unvan 1,9% 1,6% 2,7% 0% 2,0%
% Toplam 5% 5% 1,0% 0% 2,0%
Say1 5 2 7 5 19
% Verimi Diisiiren 26,3% 10,5% 36,8% 26,3% 100,0%
Monoton Calisma Ortam
% Unvan 4,7% 1,6% 4,7% 20,8% 4,6%
% Toplam 1,2% 5% 1,7% 1,2% 4,6%
Say1 1 3 7 2 13
% Verimi Diisiiren 7,7% 23,1% 53,8% 154% 100,0%
Malzeme Eksikligi
% Unvan 9% 2,3% 4,7% 8,3% 32%
% Toplam 2% 1% 1,7% 5% 32%
Say1 3 4 11 2 20
% Verimi Diisiiren 15,0% 20,0% 55,0% 10,0% 100,0%
Teknoloji Eksikligi
% Unvan 2,8% 3,1% 7,3% 8,3% 4,9%
% Toplam ,7% 1,0% 2,7% 5% 4,9%
Say1 2 2 4 0 8
% Verimi Diisiiren 25,0% 25,0% 50,0% 0% 100,0%
Yalmz Calismak
% Unvan 1,9% 1,6% 2,7% 0% 2,0%
% Toplam 5% 5% 1,0% 0% 2,0%
Say1 5 3 3 0 11
% Verimi Diisiiren 45,5% 27,3% 27,3% 0% 100,0%
Emir Verilmesi
% Unvan 4,7% 2,3% 2,0% 0% 2,7%
% Toplam 1,2% 7% ,7% 0% 2,7%
Say1 107 129 150 24 410
Sy % Verimi Diisiiren 26,1% 31,5% 36,6% 59% 100,0%
oplam
y % Unvan 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 26,1% 31,5% 36,6% 59% 100,0%

[X?: 55.066, sd:39, p=0.046]
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Goriisiilenlerin statiileri ile calisirken verimlerini diisiiren sartlar arasindaki
iliskiye bakildiginda: iscilerin verimini en ¢ok diisiiren sartlarin %43,9’ile tozlu ve
zehirli hava, % 13,1 ile sicak hava, %7,5 ile gociik riski, %6,5 ile giiriiltiilii ortamdir.
Statiileri usta olan isgilerin %48,1’inin tozlu ve zehirli havadan, %10,9’unun
giiriiltiilii ortamdan, % 8,5’inin sicak havadan dolayr verimlerinin diistiigiinii
belirtiklerini gérmekteyiz. Statiisii uzman olanlarin ise %35,3’{iniin tozlu ve zehirli
havadan, % 12’sinin giiriiltiilii ortamdan, %8’inin sicak havadan, % 6,7 sinin ise
gociik riski yiiziinden veriminin diistiigiinii gdérmekteyiz. Nezaret¢ilerin ise %251
tozlu ve zehirli hava yiiziinden, %20,8’i monoton ¢alisma ortamindan, % 12,51 ise
gociik riskinden dolayr veriminin diistiigiinii sOylemistir. Goriisiilen nezaretcilerden
hicbirinin verimini diigiiren sartlar arasinda gece calismasi, 1slaklik, yalmz ¢alismak

ve emir verilmesi yoktur (Tablo: 66).

Tablo 67: Gériisiilenlerin islerinin En Zor Tarafi

Gecgerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde Yiizde

Agir Kaldirmak 62 15,1 18,5 18,5
Siirekli Dikkat istemesi 50 12,2 14,9 33,4
Yiiriimek 29 7,1 8,7 42,1
Isci ile Ugrasmak 43 10,5 12,8 54,9
Kirli Elbise Giymek 16 39 4,8 59,7
Yeraltina Asansorle inmek 11 2,7 33 63,0
Yaralanma Riski 17 4,1 5,1 68,1
Ayaga Malzeme Cekmek 23 5,6 6,9 74,9
Ayakta Calismak 18 4,4 54 80,3
Teknolojik Gerilik 19 4,6 5,7 86,0
Cok Fazla Giic istemesi 25 6,1 7,5 93,4
Diger 22 5,4 6,6 100,0
Toplam 335 81,7 100,0
Cevapsiz 75 18,3

Toplam 410 100,0

Orneklem grubumuzun islerinin en zor tarafinin ne oldugunu sordugumuz
soruya %18,3’1i isinin herhangi bir zorlugunun bulunmadigi cevabini vererek
sorumuzu cevaplamamislardir. Sorumuzu cevaplayanlarin %18,5’i agir kaldirmanin
islerinin en zor tarafi oldugunu soylemistir. Goriisiilenlerin % 14,9’u ise isinin

siirekli dikkat istedigini belirmistir. % 12,8’1 ise is¢i ile ugrasmanin iginin en zor
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tarafi oldugunu soOylemistir. Cevap verenlerin %8,7’si ise yiirimekten sikayet
etmektedir. Iscilerin cogunlugunun calisma alanlarina aragla degil de yiiriiyerek

gitmek zorunda oldugu saha calismasi sirasinda gézlemlenmistir (Tablo:67).

Tablo 68: Goriisiilenlerin Cahsma Yerlerine Gore islerinin En Zor Tarafi

Konum
Yeralti Yeriistii Toplam
Say1 59 3 62
% Zor Tarafi 95,2% 4,8% 100,0%
Agir Kaldirmak
% Konum 21,1% 5,4% 18,5%
% Toplam 17,6 % 9% 18,5%
Say1 42 8 50
B : - % Zor Tarafi 84,0% 16,0% 100,0%
Siirekli Dikkat Istemesi
% Konum 15,1% 14,3% 14,9%
% Toplam 12,5% 2,4% 14,9 %
Say1 29 0 29
% Zor Tarafi 100,0% 0% 100,0%
Yiiriimek
% Konum 10,4% ,0% 8,7%
% Toplam 8,7% ,0% 8,7%
Say1 21 22 43
B % Zor Tarafi 48,8% 51,2% 100,0%
Isci Ile Ugrasmak
% Konum 7,5% 39,3% 12,8%
% Toplam 6,3% 6,6% 12,8%
Say1 15 1 16
% Zor Tarafi 93,8% 6,3% 100,0 %
Kirli Elbise Giymek
% Konum 5,4% 1,8% 4,8%
% Toplam 4,5% ,3% 4,8%
Say1 10 1 11
Yeraltina Asansorle % Zor Tarafi 90,9 % 9,1% 100,0%
Inmek % Konum 3,6% 1,8% 3,3%
% Toplam 3,0% 3% 3,3%
Say1 13 4 17
: % Zor Tarafi 76,5% 23,5% 100,0%
Yaralanma Riski
% Konum 4,7% 7,1% 5,1%
% Toplam 3,9% 1,2% 5,1%
Say1 23 0 23
. % Zor Tarafi 100,0% ,0% 100,0%
Ayaga Malzeme Cekmek
% Konum 8,2% 0% 6,9%
% Toplam 6,9 % ,0% 6,9 %
Say1 16 2 18
% Zor Tarafi 88,9% 11,1% 100,0%
Ayakta Cahsmak
% Konum 5,7% 3,6% 5,4%
% Toplam 4,8% ,6% 5,4%
Say1 11 8 19
% Zor Tarafi 57,9% 42,1% 100,0%
Teknolojik Gerilik
% Konum 3,9% 14,3% 5,7%
% Toplam 3,3% 2,4% 5,7%
Say1 24 1 25
% Zor Tarafi 96,0 % 4,0% 100,0 %
Cok Fazla Giig istemesi
% Konum 8,6% 1,8% 7,5%
% Toplam 7,2% 3% 7,5%
Say1 16 6 22
. % Zor Tarafi 72,7% 27,3% 100,0%
Diger
% Konum 5,7% 10,7% 6,6%
% Toplam 4,8% 1,8% 6,6%
Say1 279 56 335
% Zor Tarafi 83,3% 16,7 % 100,0%
Toplam
% Konum 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 83,3% 16,7 % 100,0%

[X*: 69.540, sd:11, p=0.000]
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Goriisiilenlerin calisma yerleri ile islerinin en zor tarafinin ne oldugu
arasindaki iliskiye baktigimizda agir kaldirmaktan sikdyetci olanlarin %95,2’sinin
yeralt1 iscisi oldugunu gormekteyiz (Tablo:68). Yeralti isinde oOzellikle devrilen
vagonlarin el yordamiyla kaldirilmasi ve calisilan alana gotiiriilen bazi malzemelerin

taginmak zorunda olmas1 bu oranin yeralt1 iscilerinde yiiksek ¢ikmasinin nedenidir.

Komiiriin ¢ikarildig yer olan ve ayak diye tabir edilen yerlerin dar olmasi ve
buradaki ¢aligma sartlarinin teknoloji kullanmaya fazla uygun olmamasi nedeniyle,
isciler ayakta yapilacak isler icin gereken malzemeleri elle tasinmak zorunda
kalmaktadir. Bu yiizden ayaga malzeme c¢ekmekten sikdyetci olanlarin tamam
yeralt1 is¢isidir (Tablo: 68). Calisma yerlerine yiiriimekten sikdyetci olan iscilerin
tamami da yeralt1 iscisidir. Yeraltindaki calisma sartlarin1 gozlemlemek iizere
yapilan yeralti ziyaretlerinde iscilerin komiir ¢ikardiklar1 ortamlara gitmek icin 15
dakika ile 45 dakika arasinda yiiriinmek zorunda kalinmistir. Yeralt1 isciler calisma
yerlerine giderken bazen bir saatten fazla yiirlimek zorunda kaldiklarini belirtmistir.
Iscilerin ¢ogunlugunun temel sikdyeti caligma yerine agir malzemelerle yiiriimenin
oldugunu sdylemistir. Bir¢ok isletmede yeralt: iscilerini calisma yerlerine gotiirecek

bir sistem olmadig1 saha calismasi sirasinda gdzlemlenmistir.

Isinin en zor tarafinin ¢ok fazla gii¢ istemesi olarak degerlendiren iscilerin
%96’smin da yeralti is¢isi olmasi diger verileri desteklemektedir. Kirli elbise
giymekten sikdyet eden iscilerin %93,8’inin de yeralt1 iscilerinden olmasi sasirtict
degildir (Tablo: 68). Yeralt1 sartlarinda giyilen elbiselerin terleme ve toz gibi
nedenlerden dolay1 ¢abucak kirlendigi gézlemlenmis ve bu durum isciler tarafindan
da belirtilmistir. Isciler vardiya bittikten sonra kiyafetlerini kendileri icin 6zel olarak
ayrilmis dolaplara koymakta ya da kurumasi i¢in asmaktadir. Ancak is kiyafetlerinin
bir sonraki vardiyaya kadar kurumadigir goriilmiistiir. Zaten komiir ve tas tozu
icerisinde kirlenen kiyafetlerin bir sonraki vardiyada da giyiliyor olmasi yeralti
iscilerini rahatsiz etmektedir. Is Kiyafetlerinin kirli olmasi, saha arastirmasi sirasinda

yeraltina inen ve yeraltindan ¢ikan is¢ilerin birbirinden ayrilmasini da giiglestirmistir.

Isci ile ugrasmak cevabinin verenlerin %351,2’sinin yeriistii iscileri oldugu
goriilmektedir (Tablo: 68). Yeriistii is¢ilerinin yeraltindaki iiretimin ikmalini

saglamak icin calistiklar1 sOylenebilir. Yeriistii iscileri yeralt1 is¢ilerine gore daha
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vasifli konumlarda bulunduklarindan dolayr is¢i ile ugrasmak cevabinin yeriistii
iscileri tarafindan verilmesi dogaldir. Yeraltina asansorle inmek cevabini verenlerin
%90,9’u yeralt1 is¢ileridir. Yeriistii is¢ileri de zaman zaman yeraltina inmektedirler.
Kozlu isletmesindeki bir kuyu haricindeki yeraltina inilmek i¢in kullanilan kuyularin
cok eski teknolojiye sahip olmasi iscilerin yeraltina inerken korkmalarina sebep
olmaktadir. Saha caligmasi sirasinda bazi iscilerin asansoriin giivenli olmadigini
gerekce gostererek sinyalci ve kuyu bakim iscileriyle kavga ettikleri

gozlemlenmistir.

Yeraltindaki c¢alisma sartlarimin  gézlemlenmesi igin yapilan yeralti
ziyaretlerinde ozellikle nakliye ve komiir ¢ikarilma isinin ne kadar dikkat ettigi
gozlemlenmistir. Siirekli dikkat istemesi cevabi verenlerin %84 iiniin yeralt1 iscisi
olmas1 bunun dogal bir sonucudur. Cok dar olan calisma alanlarinin tavanlarinin
tahta direklerle tutturuluyor olmasi ve kazi alaninda yoZun bir calismanin olmasi en
ufak bir dikkatsizligin yaralanma ya da 6liimle sonu¢lanmasini doguracagi agiktir.
Yeralt1 ziyaretlerinde calisma sirasinda yaralanan iscilere fazlasiyla rastlanmistir.
Yaralanma riski cevabi verenlerin %76,52°i yeralt1 iscisidir. Ozellikle ¢aligma
alaninin dar olmasi ve tahkimat malzemelerinin giivenilir olmamas1 nedeniyle
yaralanmalar yasanmaktadir. Bazi kazi alanlarinda c¢ok fazla e8im olmasit da
yaralanmalar1 arttiran bir neden olarak gozlemlenmistir. Ozellikle yeralt1 iscileri 8
saatlik ¢aligma siirelerinin ¢ogunda ayakta calismak zorunda kalmaktadirlar. Ayakta
caligmaktan sikiyet eden iscilerin % 88,9’unun yeralt1 is¢isi olmasi da bunun
gostergesidir. Yeralt1 gozlemlerinde bazi1 kazi alanlarimin ayakta durulamayacak

kadar egime sahip oldugu gozlemlenmistir ( Tablo: 68).
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Unvan
isci Usta Uzman Nezaretci Toplam
Say1 22 26 12 2 62
% Zor Tarafi 35,5% 41,9% 19,4% 3.2% 100,0%
Agir Kaldirmak
% Unvan 24,2% 23,0% 10,8% 10,0% 18,5%
% Toplam 6,6% 7,8% 3,6% 6% 18,5%
Say1 10 17 19 4 50
e ; % Zor Tarafi 20,0% 34,0% 38,0% 8,0% 100,0%
Siirekli Dikkat Ist
% Unvan 11,0% 15,0% 17,1% 20,0% 14,9%
% Toplam 3,0% 51% 5,7% 1,2% 14,9 %
Say1 8 13 8 0 29
% Zor Tarafi 27,6% 44,8% 27,6% 0% 100,0%
Yiiriimek
% Unvan 8,8% 11,5% 72% 0% 8,7%
% Toplam 2,4% 3,9% 2,4% 0% 8,7%
Say1 7 9 14 13 43
. % Zor Tarafi 16,3% 20,9% 32,6% 30,2% 100,0%
Isci Ile Ugrasmak
% Unvan 7,7% 8,0% 12,6 % 65,0% 12,8%
% Toplam 2,1% 2,7% 4,2% 3,9% 12,8%
Say1 4 8 4 0 16
% Zor Tarafi 25,0% 50,0% 25,0% 0% 100,0%
Kirli Elbise Giymek
% Unvan 4,4% 7,1% 3,6% 0% 4,8%
% Toplam 1,2% 2,4% 1,2% 0% 4,8%
Say1 1 5 5 0 11
Yeraltina Asansorle % Zor Tarafi 9,1% 45,5% 45,5% 0% 100,0%
Inmek % Unvan 1,1% 4,4% 4,5% 0% 33%
% Toplam 3% 1,5% 1,5% 0% 3,3%
Sayi 5 3 8 1 17
% Zor Tarafi 29,4% 17,6 % 47,1% 59% 100,0%
Yaralanma Riski
% Unvan 5,5% 2,7% 7,2% 5,0% 5,1%
% Toplam 1,5% 9% 2,4% 3% 5,1%
Say1 14 3 6 0 23
. % Zor Tarafi 60,9% 13,0% 26,1% 0% 100,0%
Ayaga Malzeme Cekmek
% Unvan 15,4% 2,7% 5,4% 0% 6,9%
% Toplam 4,2% 9% 1,8% 0% 6,9%
Say1 5 7 6 0 18
% Zor Tarafi 27,8% 38,9% 33,3% 0% 100,0%
Ayakta Cahsmak
% Unvan 5,5% 6,2% 5,4% 0% 5,4%
% Toplam 1,5% 2,1% 1,8% ,0% 5,4%
Say1 3 7 9 0 19
- - % Zor Tarafi 15,8% 36,8% 47,4% 0% 100,0%
Teknolojik Gerilik
% Unvan 3,3% 6,2% 8,1% 0% 5,7%
% Toplam 9% 2,1% 2,7% 0% 5,7%
Say1 6 6 13 0 25
= % Zor Tarafi 24,0% 24,0% 52,0% 0% 100,0 %
Cok Fazla Giic Ist
% Unvan 6,6 % 5,3% 11,7% 0% 7,5%
% Toplam 1,8% 1,8% 3,9% ,0% 7,5%
Say1 6 9 7 0 22
o % Zor Tarafi 27,3% 40,9 % 31,8% 0% 100,0%
iger
- % Unvan 6,6% 8,0% 6,3% 0% 6,6%
% Toplam 1,8% 2,7% 2,1% 0% 6,6 %
Say1 91 113 111 20 335
ol % Zor Tarafi 27,2% 33,7% 33,1% 6,0% 100,0%
oplam
- % Unvan 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 27,2% 33,7% 33,1% 6,0% 100,0%

[X*: 91.412, sd:33, p=0.000]
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Goriisiilenlerin statiilerine ile islerinin en zor tarafi arasindaki iliskiyi
inceledigimizde statiisii is¢i olanlarin %24,2’sinin agir kaldirmaktan, %15,4’{iniin
ayaga malzeme cekmekten, %11 inin isin siirekli dikkat istemesinin islerinin en zor
tarafi oldugunu belirttigini gormekteyiz. Statiisii usta olanlarin %?23’iiniin agir
kaldirmaktan, %15’inin isin siirekli dikkat istemesinden, %11,5’inin ise yiiriimekten
sikayetci oldugunu gormekteyiz. Statiisii uzman olanlarin %17,1’inin isin siirekli
dikkat istemesinden, %12,6’sinin is¢ci ile ugrasmaktan sikayetci oldugunu
gormekteyiz. Nezaretcilerin ise %65’inin isci ile ugrasmaktan, %?20’sinin ise isin
siirekli dikkat istemesinden sikayet¢i oldugunu gérmekteyiz. Goriigmecilerin statiileri
yiikseldikce islerinde zor olan seyler de farklilagsmaktadir. Nezaretcilerin higbirisi
yiirimekten, kirli elbise giymekten, yeraltina asansorle inmekten, ayaga malzeme
cekmekten, ayakta calismaktan, teknolojik gerilikten ve yaptiklari isin ¢ok fazla giic
istemesinden sikayet¢ci olmamustir. Bu durum yiiksek statiilii isler ile diisiik statiilii
isler arasindaki nitelik farkimin da aciklanmasinda kullamilabilir. Birbirlerine gore
diigiik statiilerde calisanlar, yiiksek statiilerde calisanlara gore daha niteliksiz

durumlardan sikayet etmektedir (Tablo:69).

Tablo 70: Gériisiilenlerin is Yerinden Kaynaklanan Saglik Problemleri

Gecerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde Yiizde

Kaburga Kirig: 2 S 2,9 2,9
Bel Fitig1 22 5,4 314 34,3
Kopuk - Kirik Parmak 7 1,7 10,0 44,3
Akciger Hastalhiklari 15 3,7 21,4 65,7
Ayak Kasintisi 5 1,2 7,1 72,9
Bel Agnisi 16 39 22,9 95,7
Kulak Cinlamasi 3 7 4,3 100,0
Toplam 70 17,1 100,0
Cevapsiz 340 82,9

Toplam 410 100,0

Is yerinden kaynakli saglikla ilgili problemi olan 70 goriismeciden
%31,4’tinde bel fiig1 rahatsizligi vardir. %21,4’tinde ise akciger hastaliklar
bulunmaktadir. % 22,9’unda ise bel agris1 vardir. Verilen cevaplarin tamamina
bakildiginda bel agrilarinin ve akciger hastaliklarinin baskin rahatsizliklar oldugu

acikca goriilmektedir (Tablo: 70).
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Tablo 71: Goriisiilenlerin Devletten Beklentileri

Gecerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde Yiizde
Isci Abnm 74 18,0 18,0
Maaslarin Dengelenmesi 46 11,2 29,3
Teknolojik Yenilik 67 16,3 45,6
Cumartesi Giinlerinin Tatil Olmasi 13 3,2 48,8
Calisma Sartlarinin Diizeltilmesi 28 6,8 55,6
Daha Fazla Devlet Yatirmm 13 3,2 58,8
Is Giivenligi 27 6,6 65,4
Ozellesmesin 21 51 70,5
Is Yeri Kapanmasm 11 2,7 73,2
Zam 36 8,8 82,0
Siyasetin Karismamasi 15 3,7 85,6
Sosyal Tesis Yapilmasi 29 7,1 92,7
Diger 30 7,3 100,0
Toplam 410 100,0

Goriisiilenlere igyerleriyle ilgili devletten beklentilerinin %18’ini isci alimi
olusturmaktadir. Gériismeciler iiretimin artmasi, kurumun daha fazla kar etmesi ve is
yiikiiniin azalmasi a¢isindan kuruma daha fazla isci alinmasii istemektedir. Daha
fazla devlet yatinmi isteyen % 3,2’lik oran da bunu desteklemektedir.
Goriismecilerin %16,3’1i ise teknolojik yenilik istemektedir. Goriismeciler ozellikle
maden ¢ikarmakta kullandiklar1 teknolojinin is¢i sagligi ve giivenligi konusunda da
kullanilmas1 gerektigine vurgu yapmaktadirlar. Kuruma farkli yillarda alinan ancak
aynt isi yapan maden is¢ileri arasinda maas dengesizlikleri bulunmaktadir.
Goriismecilerin % 11,2°si bu dengesizlikten sikdyet etmekte ve devletin bunu
diizenlemesi gerektigini belirtmektedir. Buna bagli olarak goriismecilerin %8,8’1 zam
istemektedir. Yeralt1 iscilerinin haftada bir giin tatili vardir. Ancak isciler bu duruma
daha farkli yaklagsmaktadir. Saha arasgtirmasi sirasinda goriisiilen is¢ilerin ¢ogu
haftada 8 saat iznimiz var demektedir. Goriismecilerin 3,2’si bu durumun
diizeltilmesini ve izinlerinin haftada iki giine ¢ikarilmasini istemektedir. Isyerinin
kapanmamasini isteyenlerin oram ise %?2,7 iken is yerinin Ozellesmemesini
isteyenlerin orami 5,1’dir. Saha arastirmasi sirasinda bazi isgiler is yeri 6zlesecegine

kapatilsin seklindeki sdylemleri bu oranlarla da desteklenmektedir (Tablo:71).
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Konum
Yeralt1 Yeriistii Toplam
Say1 63 11 74
; % Beklenti 85,1% 14,9% 100,0%
Isci Alimm
% Konum 18,9% 14,5% 18,0%
% Toplam 15,4% 2,7% 18,0%
Say1 45 1 46
- % Beklenti 97,8% 2,2% 100,0%
Maaslarin Dengelenmesi
% Konum 13,5% 1,3% 11,2%
% Toplam 11,0% 2% 11,2%
Say1 49 18 67
% Beklenti 73,1% 26,9% 100,0%
Teknolojik Yenilik
% Konum 14,7% 23,7% 16,3%
% Toplam 12,0% 4,4% 16,3%
Say1 13 0 13
: i : % Beklenti 100,0% 0% 100,0%
Cumartesi Giinlerinin Tatil Olmasi
% Konum 3,9% 0% 3,2%
% Toplam 3,2% 0% 3,2%
Say1 22 6 28
B . % Beklenti 78,6% 21,4% 100,0%
Cahsma Sartlarmin Diizeltilmesi
% Konum 6,6% 7,9 % 6,8%
% Toplam 5,4% 1,5% 6,8%
Say1 10 3 13
% Beklenti 76,9% 23,1% 100,0%
Daha Fazla Devlet Yatirmu
% Konum 3,0% 3,9% 3,2%
% Toplam 2,4% 7% 3,2%
Say1 25 2 27
% Beklenti 92,6% 7,4% 100,0%
is Giivenligi
% Konum 7,5% 2,6% 6,6%
% Toplam 6,1% 5% 6,6%
Say1 13 8 21
o % Beklenti 61,9% 38,1% 100,0%
Ozellesmesin
% Konum 3,9% 10,5% 51%
% Toplam 3,2% 2,0% 5,1%
Say1 8 3 11
: % Beklenti 72,7% 27,3% 100,0%
Is Yeri Kapanmasin
% Konum 2,4% 3,9% 2,7%
% Toplam 2,0% 1% 2,7%
Say1 30 6 36
7 % Beklenti 83,3% 16,7 % 100,0%
m
% Konum 9,0% 7,9 % 8,8%
% Toplam 7,3% 1,5% 8,8%
Say1 11 4 15
% Beklenti 73,3% 26,7% 100,0%
Siyasetin Karismamasi
% Konum 3,3% 53% 3,7%
% Toplam 2,7% 1,0% 3,7%
Say1 19 10 29
% Beklenti 65,5% 34,5% 100,0%
Sosyal Tesis Yapilmasi
% Konum 5,7% 13,2% 7,1%
% Toplam 4,6 % 2,4% 7,1%
Say1 26 4 30
: % Beklenti 86,7% 13,3% 100,0%
Diger
% Konum 7,8% 53% 7,3%
% Toplam 6,3% 1,0% 7,3%
Say1 334 76 410
% Beklenti 81,5% 18,5% 100,0%
Toplam
% Konum 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 81,5% 18,5% 100,0%

[X*:29.437, sd:12, p=0.003]




125

Goriisiilenlerin  calistiklar1  konumlarla devletten beklentileri arasindaki
iliskiye baktigimizda yeralt1 iscilerinin %18,9’unun is¢i alinmasini, % 14,7 sinin
teknolojik yenilik, % 13,5’inin maaslarin dengelenmesini, %9’unun ise zam
istedigini gormekteyiz. Buna karsin yeriistii isgilerinin % 23,7’sinin teknolojik
yenilik, % 14,5’inin is¢i alimi, % 13,2’sinin sosyal tesis yapilmasini, % 10,5’inin ise
is yerinin Ozellesmemesini istedikleri goriilmektedir. Oranlardan da agikca
goriilecegi iizere yeralti ve yeriistii iscilerinin devletten beklentileri arasinda isci
alim1 ve teknolojik yenilik ortak baskin istektir. %7,3’liikk diger cevabinin icerisinde
ise daimi is¢i olabilmek, agir sanayiye gecebilmek, isletmede uzman doktor

bulunmasi vardir (Tablo:72).

Goriisiilenlerin  statiileri ile devletten beklentileri arasindaki iligkiye
baktigimizda; statiisii is¢i olanlarin % 22,4’ii maaslarin dengelenmesini, % 16,8’
maaglarina zam istemektedir. Statiisii usta olan iscileri ise % 20,2’si isci alimi, %
16,3’1 teknolojik yenilik, % 11,3’s1 ise maaslarin dengelenmesini istemektedir.
Statiisii uzman olan goriismecilerin %27,7’si teknolojik yenilik, % 20’si is¢i alimi
istemektedir. Nezaretcilerin ise % 25°1 devletten kuruma is¢i almasini beklerken, %

16,7’si teknolojik yenilik istemektedir (Tablo:73).

Orneklem grubumuza is yerindeki kisisel beklentilerinin ne oldugunu
sordugumuzda 410 goriismeci bize 485 cevap vermistir. Verilen 485 cevabin
%27,4’1 emekli olmak istedigini belirtmistir. Verilen cevaplarin % 19,6’s1 ise iicret
artig1 isterken, %14’ is emniyeti, %14’ caligma sartlarinin diizeltilmesi, % 11,8’
isten cikarilmamak, % 5,8’1 yonetimin diizeltilmesini, %3,9’u ise terfi etmek

istedigini belirtmistir (Tablo:74).

Yeralt1 is¢ilerinin %37’ sinin igsyerindeki en biiyiik beklentisi emekli olmaktir.
Yeralt1 iscilerinin % 25,3’iiniin ise is yerindeki en biiyiik beklentisi licret artisiyken,
%17,4’1 ¢alisma sartlarinin diizeltilmesini istemektedir. Yeriistii is¢ilerinin ise; %
21,9’u emekli olmak isterken, % 20,5’1 iicret artis1, % 17,8’ ise ¢aligma sartlarinin
diizeltilmesini istemektedir. Goriildiigli gibi is yerindeki beklentiler is¢ilerin
konumuna gore 6nemli bir farklilik gostermemektedir. Goriisiilenlerin beklentileri

konula iligkili degil kurumun biitiiniiyle iligkilidir (Tablo:75).
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Unvan
isci Usta Uzman Nezaretci Toplam
Say1 12 26 30 6 74
. % Beklenti 16,2% 351% 40,5% 8,1% 100,0%
Isci Abmu
% Unvan 11,2% 20,2% 20,0% 25,0% 18,0%
% Toplam 29% 6,3% 7,3% 1,5% 18,0%
Say1 24 15 6 1 46
% Beklenti 522% 32,6% 13,0% 22% 100,0%
Maaslarin Dengelenmesi
% Unvan 22,4% 11,6 % 4,0% 4,2% 11,2%
% Toplam 5,9% 3,7% 1,5% 2% 11,2%
Say1 5 21 37 4 67
. % Beklenti 7,5% 31,3% 552% 6,0% 100,0%
Teknolojik Yenilik
% Unvan 4,7% 16,3% 24,7% 16,7% 16,3%
% Toplam 1,2% 5,1% 9,0% 1,0% 16,3%
Say1 6 1 6 0 13
. . % Beklenti 46,2% 7,7% 46,2% 0% 100,0%
Cumartesi Giinlerinin Tatil Olmasi
% Unvan 5,6% 8% 4,0% 0% 32%
% Toplam 1,5% 2% 1,5% 0% 3,2%
Say1 7 13 7 1 28
_ % Beklenti 25,0% 46,4% 25,0% 3,6% 100,0%
Calisma Sartlarimin Diizeltilmesi
% Unvan 6,5% 10,1% 4,7% 4,2% 6,8%
% Toplam 1,7% 32% 1,7% 2% 6,8%
Say1 1 5 5 2 13
% Beklenti 7,7% 38,5% 38,5% 15,4% 100,0%
Daha Fazla Devlet Yatirmm
% Unvan 9% 3,9% 3,3% 8,3% 3,2%
% Toplam 2% 1,2% 1,2% 5% 32%
Say1 5 9 10 3 27
GE % Beklenti 18,5% 33,3% 37,0% 11,1% 100,0%
Is Giivenligi
% Unvan 4,7% 7,0% 6,7% 12,5% 6,6%
% Toplam 1,2% 2,2% 2,4% 7% 6,6%
Say1 3 10 8 0 21
= % Beklenti 14,3% 47,6 % 38,1% 0% 100,0%
Ozellesmesin
% Unvan 2,8% 7.8% 53% 0% 51%
% Toplam 7% 2,4% 2,0% 0% 5,1%
Say1 2 2 7 0 11
: - % Beklenti 18,2% 18,2% 63,6% 0% 100,0%
Is Yeri Kapanmasin
% Unvan 1,9% 1,6% 4,7% 0% 2,7%
% Toplam 5% 5% 1,7% 0% 2,7%
Say1 18 10 7 1 36
. % Beklenti 50,0% 27,8% 19,4% 2,8% 100,0%
am
% Unvan 16,8% 7,8% 4,7% 4,2% 8,8%
% Toplam 4,4% 2,4% 1,7% 2% 8,8%
Say1 2 4 9 0 15
: : % Beklenti 13,3% 26,7% 60,0% 0% 100,0%
Siyasetin Karismamasi
% Unvan 1,9% 3,1% 6,0% 0% 3,7%
% Toplam 5% 1,0% 2,2% 0% 3,7%
Say1 9 8 9 3 29
: % Beklenti 31,0% 27,6% 31,0% 10,3% 100,0 %
Sosyal Tesis Yapilmasi
% Unvan 8,4% 6,2% 6,0% 12,5% 7,1%
% Toplam 2,2% 2,0% 2,2% ,7% 7,1%
Say1 13 5 9 3 30
. % Beklenti 433% 16,7% 30,0% 10,0% 100,0%
iger
2 % Unvan 12,1% 3,9% 6,0% 12,5% 7,3%
% Toplam 32% 1,2% 22% 7% 73%
Say1 107 129 150 24 410
% Beklenti 26,1% 31,5% 36,6% 59% 100,0%
Toplam
% Unvan 100,0 % 100,0% 100,0% 100,0 % 100,0%
% Toplam 26,1% 31,5% 36,6% 5,9% 100,0%

[X*: 85.794, sd:36, p=0.000]
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Say1 Yiizde
Terfi Etmek 19 3,9%
Biro Memuru Olmak 8 1,6 %
Ucret Artis1 95 19,6 %
Is Emniyeti 68 14,0%
Calisma Sartlarimion Diizeltilmesi 68 14,0 %
Isten Cikarilmamak 57 11,8%
Yonetimin Diizeltilmesi 28 5,8%
Emekli Olmak 133 27,4%
Diger 9 1,9%
Toplam 485 100,0%
Tablo 75: Gériisiilenlerin Calisma Yerlerine Gore Is Yerindeki Beklentileri
Beklenti
e = o
® =
E £ % 2 E
i - s g | B =
E 5 E - = E == = 5 &
= = = = 5 LE sz ° &
=E qE) g = (g 5‘ :g 3 % |
ﬁ E fos) e % = - a rxEJ
= = %
& o =
Say1 16 6 80 54 55 44 20 117 8 316
Veraly | e Konum | 5,1% | 19% | 253% | 171% | 174% | 139% | 63% | 3710% | 25%
e
" g Beklenti | 84.2% | 750% | 842% | 794% | 80,9% | 77.2% | 71,4% | 88,0% | 88,9%
% Toplam | 41% | 1,5% |20,6% |139% |141% |11,3% | 51% |301% | 2,1% | 81,2%
Say1 3 2 15 14 13 13 8 16 1 73
Veriisgs | Komum | 41% | 27% | 205% | 192% | 178% | 17.8% | 110% | 219% | 14%
erustu
% Beklenti | 15,8% | 25,0% | 15,8% | 20,6% | 191% | 22,8% | 28,6% | 12,0% | 11,1%
% Toplam | 8% | 5% | 39% | 3,6% | 33% | 33% | 21% | 41% | 3% | 188%
Say1 19 8 95 68 68 57 28 133 9 389
% Konum
Toplam
% Beklenti
% Toplam | 49% | 2,1% |244% |17,5% |17,5% | 14,7% | 72% | 342% | 2,3% | 100,0%
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Tablo 76: Goriisiilenlerin Statiilerine Gore is Yerindeki Beklentileri

Beklenti
2 = o
=1 =
2 . = 1 £
1z = = o @
g = = = = E E E £ = 2
ﬁ = < = = o i () )
g 3 g 7 g | €% | = 5
= £ o is) o = £ 8 = a
5 > 5 = s O H=iis >
= = = “ % = - a E
£ = £
/g o o
Say1 7 1 37 8 17 17 7 32 4 102
o % Unvan 6,9 % 1,0% | 36,3% | 7.8% | 16,7% | 16,7% | 69% | 31,4% | 3,9%
i
- % Beklenti | 36,8% | 12,5% | 38,9% | 11,8% | 25,0% | 29,8% | 25,0% | 24,1% | 44,4%
% Toplam 1,8% 3% 95% | 2,1% | 44% | 4,4% 1,8% | 82% 1,0% | 26,2%
Say1 6 3 27 29 14 21 9 45 2 124
Ust % Unvan 48% | 24% | 21,8% | 23,4% | 11,3% | 169% | 7,3% | 36,3% | 1,6%
sta
% Beklenti | 31,6% | 37,5% | 28,4% | 42,6% | 20,6% | 36,8% | 32,1% | 33,8% | 22,2%
% Toplam 1,5% 8% 69% | 75% | 3,6% | 54% | 2,3% |11,6% | ,5% 31,9%
Say1 5 2 23 26 32 16 11 51 2 141
U % Unvan 3,5% 14% | 16,3% | 18,4% | 22,7% | 11,3% | 78% | 36,2% | 1,4%
zman
% Beklenti | 26,3% | 25,0% | 24,2% | 38,2% | 47,1% | 28,1% | 39,3% | 38,3% | 22,2%
% Toplam 1,3% 5% 59% | 6,7% | 82% | 41% | 2,8% |13,1% | ,5% 36,2%
Say1 1 2 8 5 5 3 1 5 1 22
N o % Unvan 45% | 91% | 36,4% | 22,7% | 22,7% | 13,6% | 4,5% | 22,7% | 4,5%
ezaretci
. % Beklenti | 53% | 25,0% | 84% | 74% | 74% | 53% | 3,6% | 3,8% | 11,1%
% Toplam »3% 5% 2,1% 1,3% 1,3% 8% 3% 1,3% ,3% 5,7 %
Say1 19 8 95 68 68 57 28 133 9 389
% Unvan
Toplam
% Beklenti
% Toplam 49% | 2,1% | 24,4% |17,5% | 17,5% | 14,7% | 7,2% | 342% | 2,3% | 100,0%

Goriigiilenlerin statiilerine gore beklentilerine baktigimizda, is¢i statiisiine
sahip olanlarin % 36,3’ iicret artisi, % 31,4’ emekli olmay1 istemektedir. Usta
statiisiinde olan goriismecilerin % 36,3’1i emekli olmay1, % 23.4’ii is emniyetini, %
21,81 ise iicret artis1 istemektedir. Uzmanlarin % 36,2’si emekli olmayi, % 22,7’si
calisma sartlarinin diizeltilmesini, % 18,4’1 ise is emniyeti istemektedir. Goriildiigii
gibi iscilerin beklentileri ile unvanlan arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Emekli
olmak ve iicret artis1 is¢ilerin yaptiklart isten kurtulmak istemeleri ya da yaptiklar

isin bu paraya yapilmayacag anlamina gelir (Tablo:76).
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Tablo 77: Gériisiilenlerin Kendilerini Yetersiz Gordiikleri En Onemli Konu

Gecerli Kiimiilatif

Sayi Yiizde Yiizde
Egitim Konusunda 191 46,6 46,6
Dini Bilgiler 61 14,9 61,5
Ailevi Dayanisma 13 3,2 64,6
Isle Tlgili Konularda 19 4,6 69,3
Sosyal Yasanti Konusunda 62 15,1 84,4
Ekonomik Konularda 7 1,7 86,1
Yok 57 13,9 100,0
Toplam 410 100,0

Goriisiilenlerin %46,6’s1 kendisini egitim konusunda yetersiz gormektedir.
Goriisiilenlerin %15,1°1 ise sosyal yasant1 konusunda kendisini yetersiz gormektedir.
% 14,9’u ise dini bilgi konusunda kendisini yetersiz gormektedir. Goriisiilenlerin %

13,9’u ise kendisini hi¢bir konuda yetersiz gormemektedir (Tablo:77).

7.3. Is Memnuniyetleri

Tablo 78: Goriisiilenlerin is Memnuniyetleri

Gecerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde Yiizde
Cok Memnunum 68 16,6 16,6
Memnunum 233 56,8 73,4
Ne Memnunum Ne Degilim 77 18,8 92,2
Memnun Degilim 21 5,1 97,3
Hi¢c Memnun Degilim 11 2,7 100,0
Toplam 410 100,0

Orneklem grubumuzun %73,4’ii isinden memnun oldugunu belirtmistir.
9%18,8’1 ise isinden ne memnun ne degil cevabi vermistir. Goriisiilenlerin %7,8’1 ise
isinden memnun degildir. Cok zor calisma kosullarina sahip olan maden is¢iliginde
bu fazlaca sikdyet edilmemesi ilgin¢g bir durumdur. Saha caligmalar1 sirasinda
calisama yerlerinde, vardiya giris c¢ikislarinda ve oOzellikle duvarlara tebesirle
yazilarak emeklilik giiniine kac¢ giin kaldigimin hesaplandigina sahit olunmustur.
Yeralt1 iscilerinin emekliliginin erken olmasi nedeniyle is¢ilerin ¢alisma kosullarina

katlanmalar1 ve zamanla aligmalar1 nedeniyle is yerinden memnuniyet orani yiiksek
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goziikmektedir (Tablo:78). Ayrica calisanlarin is memnuniyetlerinin Ol¢iilmesi
amaciyla sorulan diger sorular is memnuniyetinin bu soruda verilen cevap oraninda
yikksek olmadigim1 gostermektedir. Buradaki memnuniyet durumu genel olarak
yapilan meslekteki memnuniyetten ¢ok, devlet garantisi olan bir meslekte, istihdam

garantisi altinda ¢alismaktan memnun olmak ile iligkilidir.

Tablo 79: Gériisiilenlerin Cahsma Yerlerine Gore is Memnuniyetleri

isinizden Memnun Musunuz
Ne
Cok Memnunum A Memnun | Hi¢ Memnun
Memnunum (Memnunum | Ne Degilim Degilim Degilim Toplam
Say1 54 193 60 21 6 334
o % .Konum 16,2% 57,8% 18,0% 6,3% 1,8% 100,0%
% Is Memnuniyeti 79,4% 82,8% 77,9% 100,0% 54,5% 81,5%
% Toplam 13,2% 47,1% 14,6 % 5,1% 1,5% 81,5%
Say1 14 40 17 0 5 76
i % .Konum 18,4% 52,6 % 22,4% 0% 6,6% 100,0%
% Is Memnuniyeti 20,6 % 17,2% 22,1% 0% 45,5% 18,5%
% Toplam 3,4% 9,8% 4,1% ,0% 1,2% 18,5%
Say1 68 233 77 21 11 410
% Konum 16,6 % 56,8 % 18,8% 5,1% 2,7% 100,0 %
man % is Memnuniyeti 100,0 % 100,0% 100,0% 100,0% 100,0 % 100,0%
% Toplam 16,6 % 56,8 % 18,8% 5,1% 2,7% 100,0%

[X*: 11.175, sd:4, p=0.025]

Orneklem grubumuzu olusturan yeralt1 iscilerinin %74 ii isinden memnunken
%8,1’1 isinden memnun degildir, %18’i ise isinden ne memnun ne degil oldugunu
belirtmistir. Orneklem grubumuzdaki yeriistii iscilerinin %71’i isinden memnunken,
%6,6’s1 isinden memnun degildir, %22,4’1i ise isinden ne memnun ne degildir.
Isinden ¢ok memnun olan iscilerin %79,42’ii yeralt1 iscisiyken, %20,6’s1 yeriistii
iscisidir. Isinden memnun olanlarin %82,8’i yeralt1 iscisiyken, % 17,2’si yeriistii
iscisidir. Isinden memnun olmayanlarin tamami yeralti iscileridir. Isinden hi¢
memnun olmayan is¢ilerin de %54’ yeralt1 is¢isiyken, %45,5’1 yeriisti is¢isidir.
Biitiin i3 memnuniyeti oranlarinda yeralt1 iscilerinin oranlarinin fazla ¢ikmasinin
sebebi yeraltindaki calisma sartlarinin ¢ok fazla degiskenlik gostermesi olarak

yorumlanabilir (Tablo:79).
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Tablo 80: Gériisiilenlerin Statiilerine Gore Is Memnuniyetleri

isinizden Memnun Musunuz
Ne
Cok Memnunum | Memnun |Hi¢ Memnun
Memnunum Memnunum @ Ne Degilim Degilim Degilim Toplam
Say1 15 52 22 12 6 107
. % Unvan 14,0% 48,6 % 20,6 % 11,2% 5,6% 100,0%
- % is Memnuniyeti |  22,1% 22.3% 28,6% 57,1% 545% 26,1%
% Toplam 3,7% 12,7% 5,4% 2,9% 1,5% 26,1%
Say1 19 75 28 6 1 129
et % .Unvan 14,7% 58,1% 21,7% 4,7% 8% 100,0%
% Is Memnuniyeti 27,9% 32,2% 36,4% 28,6% 9,1% 31,5%
% Toplam 4,6% 18,3% 6,8% 1,5% 2% 31,5%
Say1 28 92 23 3 4 150
L % .Unvan 18,7% 61,3% 15,3% 2,0% 2,7% 100,0%
% Is Memnuniyeti 41,2% 39,5% 29,9% 14,3% 36,4 % 36,6%
% Toplam 6,8% 22,4% 5,6% ,7% 1,0% 36,6 %
Say1 6 14 4 0 0 24
% Unvan 25,0% 58,3% 16,7% ,0% 0% 100,0%
Nezaretci -
% Is Memnuniyeti 8,8% 6,0 % 5,2% ,0% 0% 5,9%
% Toplam 1,5% 3,4% 1,0% 0% ,0% 5,9%
Say1 68 233 77 21 11 410
Toplam % .Unvan 16,6 % 56,8 % 18,8% 5,1% 2,7% 100,0%
% Is Memnuniyeti 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 16,6 % 56,8 % 18,8% 5,1% 2,7% 100,0%

[X%: 23.444, sd:12, p=0.024]

Isinden cok memnun olan goriismecilerin % 41,2’si uzmandir. Yine isinden
memnun olan goriismecilerin de %39’unu uzmanlar olusturmaktadir. Isinden ne
memnun ne de memnun olmayan calisanlarin %36,4’{inii ustalar olusturmaktayken,
isinden memnun olmayanlarin %57,1’ini is¢iler yine isinden hi¢ memnun
olmayanlarin  %54,5’ini  isciler olusturmaktadir. Orneklem grubumuzun Is
memnuniyetlerinin isyerindeki ehliyetlerine gore dagilimlarini inceledigimizde
uzmanlarin isinden memnun oldugu soylenebilir. Isinden ne memnun ne memnun
olmayanlarin ustalar oldugu goriilmekteyken, isinden memnun olmayanlarin ise isci

statiisiine sahip olanlar oldugu goriilmektedir (Tablo:80).

Goriigmecilerin ¢alisma yillar1 ile is memnuniyetleri arasindaki iliskiyi
inceledigimizde ¢aligma yil1 1 y1l ve daha fazlasi olan goriismecilerin islerinden cok
memnun olmamakla beraber, islerinden yine de memnun olduklarn goriilmektedir.
Calisma yilindan bagimsiz olarak iscilerin genelinin isinden memnun oldugu
sOylenebilir. Ancak c¢alisma yili 12 yili gegenlerin higbirisinin isiyle ilgili

memnuniyetsizlik belirtmedigini géormekteyiz. Yeralt1 iscileri erken emekli olduklar
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icin 13 yili gecmeleri ve isten memnun olmamalarn halinde islerinden ayrilmig
olurlardi. Ayrica bireylerin calistiklar islerde belli bir siireyi gecirmesi sonucunda
yaptiklar1 islere alistiklari bunun sonucunda da isyeri memnuniyetsizliklerinin

ortadan kalktig1 goriilmektedir (Tablo:81).

Orneklem grubumuzun yaslar1 ile is memnuniyetleri arasindaki iliskiye
baktigimizda; isinden ¢ok memnun olan is¢ilerin cogunlugunu olusturan %?26,5’lik
kisminin 38-42 yas araliginda oldugunu gormekteyiz. Isinden ¢ok memnun olan
ikinci grup ise %25’lik oranla 33-37 yas arasindaki goriismecilerdir. Isinden memnun
olan goriigmecilerin ¢ogunlugunu olusturan %?27’lik oranla 33-37 yas araligindaki
goriismecilerken, igsinden ne memnun ne memnun olmayan iscilerin ¢ogunlugunu
%27,3’lik oranla yine 33-37 yas aralifindaki isciler olusturmaktadir. Isinden
memnun olmayan goriismecilerin ise cogunlugunu %42,9’luk oranla 23-27 yas
araligindaki isciler olusturmaktayken; isinden hi¢ memnun olmayan is¢ilerin
%36,4°1 yine 23-27 yas araligindayken, 28-32 yas araligindaki goriismeciler de ayni
yiizde de yer almaktadir. Yasi 38’den biiyiik olan hicbir goriismeci isinden hig
memnun olmadigim belirtmemistir. 43 yasindan biiyiik goriismecilerin ise isiyle ilgili

memnuniyetsizlikleri bulunmamaktadir (Tablo:82).
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isinizden Memnun Musunuz
Ne
Cok Memnunum | Memnun | Hi¢ Memnun
Memnunum ‘Memnunum | Ne Degilim Degilim Degilim Toplam
Say1 1 1 2 1 0 5
% Calisma Yili 20,0% 20,0% 40,0% 20,0% 0% 100,0 %
1 Yildan Az 2
% Is Memnuniyeti 1,5% 4% 2,6% 4,8% 0% 1,2%
% Toplam 2% 2% 5% 2% 0% 1,2%
Say1 6 36 20 10 6 78
L % .Callsma Yi 7,7% 46,2% 25,6% 12,8% 7,7% 100,0%
% 1s Memnuniyeti 8,8% 15,5% 26,0% 47,6 % 54,5% 19,0%
% Toplam 1,5% 8,8% 4,9% 2,4% 1,5% 19,0%
Say1 9 23 9 7 2 50
o % f;allsma Yi 18,0% 46,0% 18,0% 14,0% 4,0% 100,0%
% 1s Memnuniyeti 13,2% 9,9% 11,7% 33,3% 18,2% 12,2%
% Toplam 2,2% 5,6% 2,2% 1,7% 5% 12,2%
Say1 0 9 2 0 0 11
oy % ?allsma Yili 0% 81,8% 18,2% 0% 0% 100,0%
% 1s Memnuniyeti 0% 3,9% 2,6% 0% 0% 2,7%
% Toplam 0% 2,2% 5% ,0% 0% 2,7 %
Say1 30 94 25 3 3 155
% Calisma Yili 19,4% 60,6 % 16,1% 1,9% 1,9% 100,0%
L % is Memnuniyeti 44,1% 40,3% 32,5% 14,3% 27,3% 37,8%
% Toplam 7,3% 22,9% 6,1% 7% 7% 37,8%
Say1 2 5 4 0 0 11
Ly % f;allsma Yih 18,2% 45,5% 36,4% 0% 0% 100,0 %
% Is Memnuniyeti 2,9% 2,1% 5,2% ,0% 0% 2,7%
% Toplam 5% 1,2% 1,0% 0% 0% 2,7%
Say1 1 11 3 0 0 15
18 vil % ?allsma Yih 6,7% 73,3% 20,0% 0% 0% 100,0 %
% Is Memnuniyeti 1,5% 4,7% 3,9% ,0% 0% 3,7%
% Toplam 2% 2,7% 7% 0% 0% 3,7%
Say1 6 19 5 0 0 30
oy % f;allsma Yih 20,0% 63,3% 16,7 % 0% 0% 100,0%
% Is Memnuniyeti 8,8% 8,2% 6,5% ,0% 0% 7,3%
% Toplam 1,5% 4,6 % 1,2% ,0% ,0% 7,3%
Say1 7 25 3 0 0 35
i % f;ahsma Yih 20,0% 71,4% 8,6% 0% 0% 100,0%
% 1s Memnuniyeti 10,3% 10,7% 3,9% 0% 0% 8,5%
% Toplam 1,7% 6,1% 1% 0% 0% 8,5%
Say1 6 10 4 0 0 20
. % f;ahsma Yih 30,0% 50,0% 20,0% 0% 0% 100,0%
% 1s Memnuniyeti 8,8% 4,3% 52% 0% 0% 4,9%
% Toplam 1,5% 2,4% 1,0% ,0% 0% 4,9%
Say1 68 233 77 21 11 410
Toplam % f;allsma Yii 16,6 % 56,8% 18,8% 5,1% 2,7% 100,0%
% s Memnuniyeti 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 16,6 % 56,8% 18,8% 5,1% 2,7% 100,0%

[X?: 65.110, sd:36, p=0.002]
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Tablo 82:Gériisiilenlerin Yaslarina Gore s Memnuniyetleri

isinizden Memnun Musunuz
Ne
Cok Memnunum | Memnun |Hi¢ Memnun
Memnunum Memnunum | Ne Degilim Degilim Degilim Toplam
Say1 5 21 14 9 4 53
s % ?{as 9,4% 39,6 % 26,4% 17,0% 7,5% 100,0%
% Is Memnuniyeti 7,4% 9,0% 18,2% 42,9% 36,4% 12,9%
% Toplam 1,2% 5,1% 3,4% 2,2% 1,0% 12,9%
Say1 12 47 19 7 4 89
S % ?(as 13,5% 52,8% 21,3% 7,9% 4,5% 100,0%
% Is Memnuniyeti 17,6 % 20,2% 24,7% 33,3% 36,4% 21,7%
% Toplam 2,9% 11,5% 4,6 % 1,7% 1,0% 21,7%
Say1 17 63 21 3 3 107
. % ?{as 15,9% 58,9% 19,6 % 2,8% 2,8% 100,0%
% 1s Memnuniyeti 25,0% 27,0% 27,3% 14,3% 27,3% 26,1%
% Toplam 4,1% 15,4% 5,1% 7% 7% 26,1%
Say1 18 56 12 2 0 88
W o % ?(as 20,5% 63,6% 13,6 % 2,3% 0% 100,0%
% 1Is Memnuniyeti 26,5% 24,0% 15,6% 9,5% 0% 21,5%
% Toplam 4,4% 13,7% 2,9% ,5% ,0% 21,5%
Say1 8 33 7 0 0 48
o % ?{as 16,7 % 68,8% 14,6 % 0% 0% 100,0 %
% 1s Memnuniyeti 11,8% 14,2% 9,1% 0% 0% 11,7%
% Toplam 2,0% 8,0% 1,7% 0% 0% 11,7%
Say1 8 13 4 0 0 25
L % ?(as 32,0% 52,0% 16,0% 0% 0% 100,0%
% Is Memnuniyeti 11,8% 5,6 % 5,2% ,0% ,0% 6,1%
% Toplam 2,0% 3.2% 1,0% ,0% ,0% 6,1%
Say1 68 233 77 21 11 410
Toplam % ?{as 16,6 % 56,8 % 18,8% 5,1% 2,7% 100,0%
% Is Memnuniyeti 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 16,6 % 56,8% 18,8% 5,1% 2,7% 100,0%

[X?: 47.668, 5d:20, p=0.000]

Tablo 83: Gériisiilenlerin Kendilerine En Uygun iste Cahsip Calismadiklari

Gecgerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde
Evet 339 82,7 82,7
Hayir 71 17,3 100,0
Toplam 410 100,0

Orneklem grubumuzu olusturan 410 goriismecinin 339’u (%82,7) kendilerine
uygun bir iste c¢alistigin1 belirtmisken, 71’1 (%17,3) ise kendisine uygun bir iste
calismadigin belirtmistir (Tablo:83).



135

Goriisiilenlerin statiileri ile kendilerine uygun iste calisip caligmadiklar
arasindaki iliski incelendiginde; isci statiisiine sahip olanlarin %73,8’inin kendisine
uygun bir iste calistigini, %?26,2’sinin ise kendisine uygun bir iste ¢alismadigini
diistindiigiinii gormekteyiz. Usta statiisiine sahip is¢ilerin % 82,9’unun kendilerine
uygun bir iste c¢alistiklarin1 diisiiniirken, % 17,1°1 kendilerine uygun bir iste
calismadiklarimi diisiinmektedir. Uzmanlarin ise %87,3’ii kendilerine uygun bir iste
calistiklarimi diisiinmekteyken, % 12,7’si kendilerine uygun bir iste calistiklarim
diisinmemektedirler. Nezaretcilerde ise kendilerine uygun bir iste calistiklarim
diigiinenlerin orant % 91,7 iken, kendilerine uygun bir iste calismadiklarini
diisiinenlerin oram1 % 8,3’tiir. Dikkat edilirse statii yiikseldikce goriismeciler
kendilerine daha uygun islerde ¢alistiklarimi diisiinmektedirler. Bu durum yapilan isin
kisiye uygunlugundan cok, yapilan isteki vasfin daha tatmin edici oldugunu

gostermektedir (Tablo:84).

Tablo 84: Gériisiilenlerin Statiilerine Gore Kendilerine En Uygun iste Calisip Cahsmadiklar

Kendi Yeteneklerinize
En Uygun iste Mi
Cahsiyorsunuz
Evet Hayir Toplam
Sayi 79 28 107
L % Unvan 73,8% 26,2% 100,0%
i
. % Yeteneklere Uygunluk 233% 39,4% 26,1%
% Toplam 19,3% 6,8% 26,1%
Say1 107 22 129
Ust % Unvan 82,9% 17,1% 100,0 %
sta
% Yeteneklere Uygunluk 31,6% 31,0% 31,5%
% Toplam 26,1% 5,4% 31,5%
Say1 131 19 150
% Unvan 87,3% 12,7% 100,0%
Uzman
% Y eteneklere Uygunluk 38,6 % 26,8% 36,6 %
% Toplam 32,0% 4,6 % 36,6 %
Sayi1 22 2 24
| % Unvan 91,7% 8,3% 100,0%
Nezaretci
% Yeteneklere Uygunluk 6,5% 2,8% 5,9%
% Toplam 5,4% 5% 5,9%
Say1 339 71 410
% Unvan 82,7 % 17,3% 100,0 %
Toplam
% Yeteneklere Uygunluk 100,0 % 100,0 % 100,0 %
% Toplam 82,7 % 17,3% 100,0 %

[X?: 9.479, sd:3, p=0.024]
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Tablo 85: Goriisiilenlerin Neden Kendilerine En Uygun iste Calisamadiklari

Gecerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde Yiizde

Torpil Yok 30 7,3 423 423
Amirlerim Istemiyor 2,0 11,3 53,5
Kidem Almam Gerekir 1,2 7,0 60,6
Maagsim Diisiiyor 1,0 5,6 66,2
Bos Kadro Yok 18 4,4 25,4 91,5
ise Boyle Girdim Degismiyor 6 1,5 8,5 100,0
Toplam 71 17,3 100,0
Cevapsiz 339 82,7

Toplam 410 100,0

Kendilerine uygun islerde calismadiklarini diisiinen 339 goériismecinin neden

kendilerine uygun islerde calistirilmadiklarini sordugumuzda; %42’sinin torpil

olmadig icin kendisine uygun iste ¢alistirilmadigini diisiindiigiinii gormekteyiz. Bog

kadro olmamasi da %?25,4’liik oranla en yiiksek yiizdeye sahip ikinci cevap olmustur.

Bu cevab1 %11,3 ile amirlerim istemedigi i¢in istedigim iste ¢alisamiyorum cevabi

izlemektedir. Amirlerin istememesi durumu torpil ile iligkilendirilebilecek bir

cevaptir. Bu durumda kendisine uygun iste caligmadiklarimi diisiinen is¢ilerin hemen

hemen yarisindan fazlasi herhangi bir torpil olmadigi i¢in kendilerine uygun islerde

calisamadiklarini belirtmislerdir (Tablo:85).

Tablo 86: Goriisiilenlerin is Yerinde Begendigi Seyler

Gecgerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde Yiizde
Hicbir Sey 36 8,8 8,8
Verdigi iicret 9 2,2 11,0
Cahisma Sartlar: 14 34 14,4
Arkadashk iliskileri 199 48,5 62,9
Yoneticilerin fyiligi 1 2 63,2
Devlet Garantisi Olmasi 109 26,6 89,8
Tehlikenin Olmamasi 3 i 90,5
Cahsmak 23 5,6 96,1
Calisma Saatlerinin Diizenli Olmasi 9 2,2 98,3
Erken Emeklilik 7 1,7 100,0
Toplam 410 100,0

Orneklem grubumuzun isyerinden en cok hosuna giden seyler arasindaki en

cok orana sahip olan cevap %48,5 ile arkadaslik iligkileridir. Yapilan isin riskli bir

olmas1 ve igboliimiiniin kurumsallagsmis bir yapida olmasi, is yerindeki arkadashik
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iliskilerini 6n plana ¢ikarmaktadir. Goriismecilerin %26,6°s1 ise devlette calismaktan
dolay1r huzurlu olduklarini belirtmislerdir. Goriigmecilerin %38,8’1 ise kurumda
hoslarina giden hicbir sey olmadigin1 belirtmisken, %2,2’si verdigi {icreti
begendigini, % 3,4’ calisma sartlarin1 begendigini, %2,2’sinin ise c¢alisilacak
saatlerin diizenli ve belirli olmasin1 begendikleri cevabini vermislerdir (Tablo:86).

eve

Tablo 87: Gériisiilenlerin Cahsma Yerlerine Gore is Yerinde En Cok Begendigi Seyler

Konum
Yeralt1 Yeriistii Toplam
Say1 32 4 36
- % Hosa Giden 88,9% 11,1% 100,0%
Hicbir Sey
% Konum 9,6% 5,3% 8,8%
% Toplam 7,8% 1,0% 8,8%
Say1 7 2 9
- % Hosa Giden 77,8% 22,2% 100,0%
Verdigi iicret
% Konum 2,1% 2,6% 2,2%
% Toplam 1,7% 5% 2,2%
Say1 8 6 14
% Hosa Giden 57,1% 42,9% 100,0%
Calisma Sartlari
% Konum 2,4% 7,9% 3,4%
% Toplam 2,0% 1,5% 3,4%
Say1 150 49 199
e % Hosa Giden 75,4% 24,6% 100,0%
Arkadaslik iliskileri
% Konum 44,9% 64,5% 48,5%
% Toplam 36,6 % 12,0% 48,5%
Say1 1 0 1
G % Hosa Giden 100,0% 0% 100,0%
Yoneticilerin lyiligi
% Konum 3% 0% 2%
% Toplam 2% 0% 2%
Say1 96 13 109
% Hosa Giden 88,1% 11,9% 100,0%
Devlet Garantisi Olmasi
% Konum 28,7% 17,1% 26,6%
% Toplam 23,4% 3,2% 26,6%
Say1 3 0 3
- % Hosa Giden 100,0% 0% 100,0%
Tehlikenin Olmamasi
% Konum 9% 0% 1%
% Toplam 7% 0% 7%
Say1 21 2 23
% Hosa Giden 91,3% 8,7% 100,0%
Cahsmak
% Konum 6,3% 2,6% 5,6%
% Toplam 5,1% 5% 5,6%
Say1 9 0 9
Cahsma Saatlerinin % Hosa Giden 100,0% 0% 100,0%
Diizenli Olmasi % Konum 2,7% 0% 2,2%
% Toplam 2,2% 0% 2,2%
Say1 7 0 7
- % Hosa Giden 100,0% 0% 100,0%
Erken Emeklilik
% Konum 2,1% 0% 1,7%
% Toplam 1,7% 0% 1,7%
Say1 334 76 410
% Hosa Giden 81,5% 18,5% 100,0%
Toplam
% Konum 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 81,5% 18,5% 100,0%

[X*:20.941, sd:9, p=0.01
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Goriismecilerin calistiklart konumla ig yerlerinde en ¢ok hoslarina giden seyin
ne oldugu arasindaki iliskiye bakildiginda: Isyerindeki hicbir seyi begenmeyenlerin
%88,9’luk cogunlugunun yeralt1 iscileri oldugu goriilmektedir. Is yerinin verdigi
icreti begenenlerin ise %77,8’1 yeralt iscileriyken, %?22,2’si yeriistii iscileridir.
Caligma sartlarinin begenenlerin %57,1°’1 yeralti iscileriyken, % 42,9’u yeriistii
iscileridir. Arkadaghk iliskileri cevabi verenlerin %75,42°1i yeralt1 iscisiyken %
24,6’s1 yeriistii is¢isidir. Devlet garantisi olmasi cevabi verenlerin %88,1°1 yeralti
iscisiyken, % 11,9’u yeristii iscisidir. Calismak cevabi verenlerin %91,3’ii yeralti
iscisiyken %8,7’si yeriistii is¢isidir. YoOneticilerin iyiligi, tehlikenin olmamamsi,
calisma saatlerinin diizenli olmas1 ve erken emeklilik cevabi verenlerin hepsi yeralti

iscileridir (Tablo:87).

Goriisiilenlerin statiileri ile is yerlerinde en cok hoslarina giden seyler
arasindaki iligkiyi inceledigimizde isyerinden hosuna hicbir sey gitmeyenlerin %
36,1’inin statii isciyken, %33,3’iiniin usta, %25’inin ise uzmandir. Is yerinin verdigi
icreti begenenlerin %44.,4°1 isciyken, % 22,2’si usta, %22,2’si uzman, %11,1’1
nezaret¢idir. Bu veriye dayanarak isyerinin verdigi iicretin hosuna gitmesi ile
statiiniin yiikselmesi arasinda ters orantili oldugu soylenebilir. Is yerindeki calisma
sartlar1 hosuna gidenlerin %35,7 sinin statii usta iken, % 28,6’sinin statii uzmandir. 1§
yerindeki arkadaglik iligkilerini begenenlerin % 35,2°si usta, %35,2’si uzman, %
25,6°s1 iscidir. Nezaretcilerde ise bu oran %4’ te kalmustir. Isci, usta ve uzman statiine
sahip olanlarin ¢alisma yerlerinin birbirine daha yakin olmasi bu verinin neden bdyle
oldugunu agiklayacaktir. Yoneticilerin iyiligini begendigini belirtenlerin tamami
nezaretgidir. Nezaretciler bir nevi yOnetici ve isin planlayicisi konumundadirlar ve
yoneticilerle diger statiilerindekilere gore daha yakin iliski igerisindedirler.
Calistiklart is yerinin sahibinin devlet olmasi hoslarina gidenlerin %23,9’u isci,
%26,6’s1 Usta, %43,1’i uzmandir. syerinde en ¢ok hoslaria giden seyin ¢alismak
oldugunu belirten goriismecilerden %21,7’si is¢i iken, % 30,4’t usta, % 39,1’i
uzmandir (Tablo:88).
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Tablo 88: Gériisiilenlerin Statiilerine Gore Is Yerinde En Cok Hosuna Giden Seyler

Unvan
isci Usta Uzman Nezaret¢ci | Toplam
Say1 13 12 9 2 36
. % Hosa Giden 36,1% 33,3% 25,0% 5,6% 100,0%
Hicbir Sey
% Unvan 12,1% 9,3% 6,0% 8,3% 8,8%
% Toplam 3,2% 2,9% 2,2% 5% 8,8%
Say1 4 2 2 1 9
. % Hosa Giden 44,4% 22,2% 22,2% 11,1% 100,0 %
Verdigi iicret
% Unvan 3,7% 1,6% 1,3% 4,2% 2,2%
% Toplam 1,0% 5% 5% 2% 2,2%
Say1 3 5 4 2 14
% Hosa Giden 21,4% 35,7% 28,6 % 14,3% 100,0%
Calisma Sartlar:
% Unvan 2,8% 3,9% 2,7% 8,3% 3,4%
% Toplam 7% 1,2% 1,0% 5% 3,4%
Say1 51 70 70 8 199
G % Hosa Giden 25,6 % 35,2% 35,2% 4,0% 100,0%
Arkadashk iliskileri
% Unvan 47,7% 54,3% 46,7 % 33,3% 48,5%
% Toplam 12,4% 17,1% 17,1% 2,0% 48,5%
Say1 0 0 0 1 1
. % Hosa Giden 0% 0% 0% 100,0% 100,0%
Yoneticilerin Iyiligi
% Unvan 0% 0% 0% 4,2% 2%
% Toplam 0% 0% 0% 2% 2%
Say1 26 29 47 7 109
. % Hosa Giden 23,9% 26,6 % 43,1% 6,4% 100,0%
Devlet Garantisi Olmasi
% Unvan 24,3% 22,5% 31,3% 29,2% 26,6 %
% Toplam 6,3% 7,1% 11,5% 1,7% 26,6 %
Say1 0 1 2 0 3
% Hosa Giden 0% 33,3% 66,7 % 0% 100,0%
Tehlikenin Olmamasi
% Unvan 0% 8% 1,3% 0% 7%
% Toplam 0% 2% 5% 0% 7%
Say1 5 7 9 2 23
% Hosa Giden 21,7% 30,4% 39,1% 8,7% 100,0%
Calismak
% Unvan 4,7% 5,4% 6,0% 8,3% 5,6%
% Toplam 1,2% 1,7% 2,2% 5% 5,6 %
Say1 2 3 3 1 9
Cahisma Saatlerinin % Hosa Giden 22,2% 33,3% 33,3% 11,1% 100,0 %
Diizenli Olmasi % Unvan 1,9% 2,3% 2,0% 42% 2,2%
% Toplam 5% 7% 7% 2% 2,2%
Say1 3 0 4 0 7
. % Hosa Giden 42,9% 0% 57,1% 0% 100,0%
Erken Emeklilik
% Unvan 2,8% 0% 2,7% 0% 1,7%
% Toplam 7% 0% 1,0% 0% 1,7%
Say1 107 129 150 24 410
- % Hosa Giden 26,1% 31,5% 36,6 % 5,9% 100,0%
oplam
P % Unvan 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 26,1% 31,5% 36,6 % 5,9% 100,0%

[X?: 34.737, sd:27, p=0.146]
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Tablo 89: Gériisiilenlerin Aldig1 Ucretin Calismasimn Gercek Karsiign Olup Olmadig

Hakkindaki Diisiincesi
Gecgerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde
Evet 93 22,7 22,7
Hayir 317 77,3 100,0
Toplam 410 100,0

Orneklemimizde bulunan isgilerin %77,3’liikk ¢ogunlugu aldiklar maasin
yaptiklart isin gercek karsili§i olduguna inanmamaktadir. Buna karsin %?22,7’si
aldiklar ticretin yaptiklari isin gercek karsiligi olduguna inanmaktadir (Tablo:89).

Tablo 90: Gériisiilenlerin is Memnuniyetlerine Gore Aldiklar1 Ucretin Gercek Karsiligi Olup

Olmadig:
Aldigmiz Ucret
Yaptiginiz isin Tam
Karsihg M1
Evet Hayir Toplam

Say1 22 46 68

% Is Memnuniyeti 32,4% 67,6% 100,0%
Cok Memnunum

% Gercek Karsihik 23,7 % 14,5% 16,6 %

% Toplam 5,4 % 11,2% 16,6 %

Say1 56 177 233

% Is Memnuniyeti 24,0 % 76,0 % 100,0%
Memnunum

% Gercek Karsihk 60,2 % 55,8% 56,8 %

% Toplam 13,7% 43,2% 56,8 %

Say1 13 64 77
Ne Memnunum % is Memnuniyeti 16,9 % 83,1% 100,0%
Ne Degilim % Gercek Karsihk 14,0% 20,2% 18,8%

% Toplam 3,2% 15,6 % 18,8%

Say1 1 20 21

% Is Memnuniyeti 4,8% 95,2% 100,0%
Memnun Degilim

% Gercek Karsihik 1,1% 6,3% 5,1%

% Toplam 2% 4,9% 5,1%

Say1 1 10 11
Hi¢ Memnun % Is Memnuniyeti 9,1% 90,9 % 100,0 %
Degilim % Gercek Karsiik 1,1% 3.2% 2,7%

% Toplam 2% 2,4% 2,7%

Say1 93 317 410

% Is Memnuniyeti 22,7% 77,3% 100,0%

Toplam
% Gercek Karsihik 100,0 % 100,0 % 100,0 %
% Toplam 22,7% 77,3% 100,0%

[X?: 10.350, sd:4, p=0.035]
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Isinden cok memnun olan iscilerin %67,6’s1 aldiklar iicreti gercek karsihig
olarak gormemektedir. Isinden memnun olan iscilerin %76’s1 aldiklar1 iicretin
yaptiklar1 isin tam karsilig1 oldugunu diisinmemektedir. Isimden ne memnunum ne
degilim diyen iscilerin %83,1’i de aldiklar1 maastan memnun degildirler. isinden
memnun olmayan iscilerin de %95,2’si de aldiklar1 maasin yaptiklari isin tam
karsilig1 olmadigim diisiinmektedir. Is memnuniyeti diistiikce maastan memnun olma

oraninin da diistiigii soylenebilir (Tablo:90).

Yeraltinda calisan goriismecilerin %22,8’i aldiklar iicretin yaptiklari isin tam
karsilig1 oldugunu diisiinmekteyken, % 77,2’si ise aldiklar {icretin yaptiklari isin tam
karsilign olmadigimi diisiinmektedir. Yertistii iscilerinin ise %22,4’1 aldiklan iicretin
yaptiklari igin tam karsilig1 oldugunu diisiinmekteyken, % 77,6’s1 ise aldiklar1 iicretin
yaptiklari igin tam karsili§i olmadigini diistinmektedir. Goriildiigii gibi konuma gore
maastan memnun olup olmama durumlari arasinda bir farklilik goriilmemektedir.
Goriismeciler konumlarindan bagimsiz olarak aldiklar iicretin yaptiklar1 is¢in tam

karsilig1 olmadigimi diisiinmektedirler (Tablo:91).

Tablo 91:Gériisiilenlerin Calisma Yerlerine Gore Aldiklar1 Ucretin Gercek Karsihgi Olup

Olmadig:
Aldigimiz Ucret
Yaptiginiz Isin Tam
Karsihg M
Evet Hayir Toplam
Say1 76 258 334
% Konum 22,8% 77,2% 100,0%
Yeralti

% Gercek Karsihk 81,7% 81,4% 81,5%

% Toplam 18,5% 62,9% 81,5%

Say1 17 59 76
. % Konum 22,4% 77,6 % 100,0%

Yeriistii

% Gercek Karsihik 18,3% 18,6 % 18,5%

% Toplam 4,1% 14,4% 18,5%

Say1 93 317 410

% Konum 22,7% 77,3% 100,0%

Toplam
% Gercek Karsihk 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 22,7% 77,3% 100,0 %

[X*: 0.005, sd:1, p=0.942]
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Tablo 92:Géoriisiilenlerin Statiilerine Gore Aldiklar1 Ucretin Gercek Karsiign Olup Olmadig

Aldigimz Ucret
Yaptigimz Isin Tam
Karsiligis M1
Evet Hayir Toplam
Say1 14 93 107
b % Unvan 13,1% 86,9 % 100,0%
i
® % Gercek Karsilik 15,1% 29,3% 26,1%
% Toplam 3,4% 22,7% 26,1%
Say1 25 104 129
- % Unvan 19,4% 80,6 % 100,0%
sta
% Gercek Karsilik 26,9 % 32,8% 31,5%
% Toplam 6,1% 25,4% 31,5%
Say1 46 104 150
% Unvan 30,7 % 69,3% 100,0%
Uzman
% Gercek Karsilik 49,5% 32,8% 36,6 %
% Toplam 11,2% 25,4% 36,6 %
Say1 8 16 24
_ % Unvan 33,3% 66,7 % 100,0%
Nezaretci
% Gercek Karsilik 8,6 % 5,0% 5,9%
% Toplam 2,0% 3,9% 5,9%
Say1 93 317 410
% Unvan 22,7% 77,3% 100,0%
Toplam
% Gercek Karsilik 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 22,7% 77,3% 100,0%

[X?: 13.428, sd:3, p=0.004]

Orneklem grubumuzdan statiileri isci olanlarin %86,9’u aldiklar iicreti
yaptiklar isin gercek karsiligi olarak gérmemektedir. Buna karsin %13,1°1 aldiklar
maas1 yaptiklari igin tam karsiligi olarak gormektedir. Ustalarin %80,6’s1 aldiklar
ticreti yaptiklart isin gercek karsilifi olarak gérmemektedir. Buna karsin %19,4’t
aldiklar1 maas1 yaptiklari igin tam karsiligi olarak gérmektedir. Uzmanlarin %69,3’t
aldiklar1 iicreti yaptiklari isin gercek karsiligi olarak gormemektedir. Buna karsin
%30,7’si aldiklar1 maas1 yaptiklarnn isin tam karsilign olarak gormektedir.
Nezaretcilerin ise %66,7’si aldiklan iicreti yaptiklar isin gercek karsiligi olarak
gormemektedir. Buna karsin %33,3’1i aldiklart maas1 yaptiklan isin tam karsilig

olarak gormektedir. Buna gore, is¢ilerin statiileri arttik¢a aldiklan iicreti yaptiklar
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isin karsiligr olarak gorme oranlarmin distiigii goriilmektedir. Goriigsmecilerin

vasiflar arttikca maaslarindan daha fazla memnun olmaktadirlar (Tablo:92).

Orneklem grubumuzun ¢aligma yillarina gore aldiklari iicreti yaptiklari isin
gercek karsiligr olarak goriip gébrmediklerine baktigimizda; bir yildan az calisanlarin
tamaminin aldiklar1 ticreti az bulduklar1 goriilmektedir. 1-3 yil arasi calisanlarin
%92,3’liniin aldiklan {icreti yaptiklari isin gercek karsiligi olarak gormezken %7,7’si
gercek karsilign olarak gormektedir. 4-6 yil arasi ¢alisanlarin %96’s1 aldiklar ticreti
yaptiklan isin gercek karsiligi olarak gormezken %4’ iicretlerini yaptiklar isin
gercek karsiligr olarak gormektedir. 7-9 yil aras1 caligsanlarin %81,8’1 aldiklan iicreti
yaptiklan igin gercek karsilign olarak gormezken %18,2’i gercek karsiligi olarak
gormektedir. 10-12 yil aras1 calisanlarin %69,7°si aldiklar iicreti yaptiklart isin
gercek karsilign olarak gormezken %30,3’1 gercek karsiligi olarak gérmektedir. 13-
15 y1l aras1 ¢alisanlarin %63,6’s1 aldiklar ticreti yaptiklar isin gercek karsiligi olarak
gormezken %36,4’1i gercek karsiligi olarak gormektedir. 16-18 yil arasi calisanlarin
%66,7’si aldiklan iicreti yaptiklan isin gergek karsiligi olarak goérmezken %33,3
gercek karsiligi olarak gormektedir. 19-21 yil arasi ¢alisanlarin %83,3’l aldiklart
icreti yaptiklar isin gercek karsilifi olarak gérmezken %16,7°si gergek karsilig
olarak gormektedir. 22-24 yil arasi calisanlarin %65,7’si aldiklar1 icreti yaptiklar
isin gercek karsiligl olarak gérmezken %34,3’1i gercek karsiligi olarak gormektedir.
25 yil ve fazlasi calisan goriisiilenlerin %50’si aldiklart iicreti yaptiklar isin gercek
karsiligi olarak gormezken %50°si de gergek karsiligt olarak gormektedir.
Goriismecilerden 1 -15 yil arasinda kurumda calisanlarin, calisma yillart arttikca
maagslarindan memnun olmaya baslamakla birlikte bu memnuniyetsizlik hicbir yilda
%60’1n altina diismemektedir. Buna karsin 16-25 yil aras1 ¢alisanlar da maaslarindan
memnun olmamakla birlikte bu memnuniyetsizlik diizenli bir goriiniim

sergilememektedir (Tablo:93).
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Tablo 93:Gériisiilenlerin Calisma Yillarina Gore Aldiklar1 Ucretin Gercek Karsihgi Olup

Olmadig:
Aldigimz Ucret
Yaptigimz Isin Tam
Karsihg M
Evet Hayir Toplam
Say1 0 5 5
% Calisma Yili 0% 100,0 % 100,0 %
1 Yildan Az
% Gergek Karsihik ;0% 1,6% 1,2%
% Toplam ,0% 1,2% 1,2%
Say1 6 72 78
o % Calisma Yili 7,7 % 92,3% 100,0 %
31
% Gergek Karsihk 6,5% 22,7% 19,0%
% Toplam 1,5% 17,6% 19,0%
Say1 2 48 50
46 Vil % Calisma Yili 4,0% 96,0 % 100,0%
-6 Y1
% Gercek Karsiik 2,2% 15,1% 12,2%
% Toplam 5% 11,7% 12,2%
Say1 2 9 11
- % Calisma Yili 18,2% 81,8% 100,0 %
9 Y1
% Gercek Karsihk 2,2% 2,8% 2,7%
% Toplam 5% 2,2% 2,7%
Sayr 47 108 155
% Calisma Yili 30,3% 69,7 % 100,0 %
10-12 Y1l
% Gergek Karsihik 50,5% 34,1% 37,8%
% Toplam 11,5% 26,3% 37,8%
Say1 4 7 11
% Calhisma Yih 36,4% 63,6 % 100,0 %
13-15 Y1l
% Gergek Karsilik 4,3% 2,2% 2,7%
% Toplam 1,0% 1,7% 2,7%
Say1 5 10 15
% Calisma Yili 33,3% 66,7 % 100,0 %
16-18 Y1l
% Gercek Karsihk 5,4% 3,2% 3,7%
% Toplam 1,2% 2,4% 3,7%
Say1 5 25 30
% Calisma Yili 16,7 % 83,3% 100,0 %
19-21 Y1l
% Gergek Karsihik 5,4% 7,9 % 7,3%
% Toplam 1,2% 6,1% 7,3%
Say1 12 23 35
% Calhisma Yih 34,3% 65,7 % 100,0 %
22-24 Y1l
% Gercek Karsiik 12,9% 7,3% 8,5%
% Toplam 2,9% 5,6% 8,5%
Say1 10 10 20
- % Calisma Yili 50,0% 50,0 % 100,0 %
+
% Gercek Karsihk 10,8% 3,2% 4,9%
% Toplam 2,4% 2,4% 4,9%
Say1 93 317 410
% Calisma Yili 22,7% 77,3% 100,0 %
Toplam
% Gergek Karsihik 100,0 % 100,0 % 100,0 %
% Toplam 22,7% 77,3% 100,0%

[X?*: 40.658, sd:9, p=0.000]
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Tablo 94:Gériisiilenlerin Yasma Gore Aldiklar1 Ucretin Gercek Karsihigi Olup Olmadi

Aldigimz Ucret
Yaptigmiz Isin Tam
Karsihg M
Evet Hayir Toplam
Sayi 3 50 53
L % Yas 5,7% 94,3 % 100,0%
% Gercek Karsilik 3,2% 15,8% 12,9%
% Toplam 7% 12,2% 12,9%
Sayi 9 80 89
% Yas 10,1% 89,9% 100,0%
s % Gercek Karsilik 9,7% 25,2% 21,7%
% Toplam 2,2% 19,5% 21,7 %
Say1 23 84 107
o % Yas 21,5% 78,5% 100,0%
% Gercek Karsihik 24,7 % 26,5% 26,1%
% Toplam 5,6% 20,5 % 26,1%
Say1 28 60 88
. % Yas 31,8% 68,2 % 100,0%
% Gercek Karsilik 30,1% 18,9% 21,5%
% Toplam 6,8% 14,6 % 21,5%
Say1 17 31 48
o % Yas 35,4% 64,6 % 100,0%
% Gercek Karsilik 18,3% 9,8% 11,7 %
% Toplam 4,1% 7,6 % 11,7%
Say1 13 12 25
. % Yas 52,0% 48,0 % 100,0%
% Gercek Karsilik 14,0 % 3,8% 6,1%
% Toplam 3,2% 2,9% 6,1%
Say1 93 317 410
% Yas 22,7% 77,3% 100,0%
Toplam
% Gercek Karsihik 100,0% 100,0 % 100,0%
% Toplam 22,7 % 77,3% 100,0 %

[X?: 37.739, sd:5, p=0.000]

Orneklem grubumuzun yaslari ile aldiklari iicretlerin yaptiklar1 isin gercek
karsilig1 olarak goriip géormeme durumlarini inceledigimizde yas arttikca alinan
iicretin yapilan isin karsiligi olarak goriilmeye baslandigi anlasilmaktadir. Yas
araligi: 23-27 arasinda olan isgilerin %35,7’si, 28-32 yas arasinda olanlarin %10,1°1,
33-37 yas araliginda olanlarin %?21,5°1, 38-42 yas araliginda olanlarin %31,8’1, 43-47
yas araliginda olanlarin %35,4’1, 48-52 yas aralifinda olanlarin %52’si aldiklan



146

ticreti maaslarinin gergek karsiligr olarak gormektedir. Buradan da anlasilacag: iizere
goriigiilenlerin  yaslarn azaldikga aldiklar1 {iicreti yaptiklarn isin karsilign olarak

gormeme yiizdeleri artmaktadir (Tablo:94).

Tablo 95: Gériisiilenlerin Cocuklarinm Kendi Mesleklerini Yapmalarim isteyip istemedikleri

Gecerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde
Evet 68 16,6 16,6
Hayir 342 83,4 100,0
Toplam 410 100,0

Orneklem grubumuzun %83,4’liikk ¢ogunlugu cocuklarinin kendi mesleklerini
yapmasini istememektedir. Buna karsin %16,6’s1 ise ¢ocuklarinin kendi mesleklerini
yapmasinda bir sakinca gormemektedir. Verilen hayir cevabindaki oranin yiiksek
olmasi, goriismecilerin kendi mesleklerinden memnun olmadiklarin1 destekleyici

niteliktedir (Tablo:95).

Goriigiilenlerin ¢aligma yerlerine gore c¢ocuklarinin kendi mesleklerini
yapmalarini isteyip istemedikleri arasindaki iliskiye baktigimizda yeraltinda ¢alisan
iscilerin % 85,3’ii cocuklarimin kendi islerini yapmasini istememektedir. Buna kargin
% 14,7’si ise ¢ocuklarinin kendi yaptiklart isi yapmasim istemektedir. Yertistii
iscilerinin %75°1 ¢ocuklarinin kendi yaptiklar isi yapmasimi istemezken, % 25’1
kendi yaptiklan isi yapmasim istemektedir. Buradan da anlasilacag: iizere yeralti
iscileri yeriistii iscilerine nazaran ¢ocuklarinin kendi yaptiklari meslegi yapmasini
istememektedir. Cocuklarinin kendi yaptiklar1 isi yapmasini istemeyenlerin %81,5’1

yeralt1 iscisiyken, % 18,51 yertistil is¢isidir (Tablo:96).
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Tablo 96: Gériisiilenlerin Calisma Yerleri ile Cocuklarimn Kendi Mesleklerini Yapmalarim
Isteyip Istemedikleri Arasindaki iliski

Cocuklarmmzin Sizin

Yaptigimz isi
Yapmasim
Istermisinmiz
Evet Hayir Toplam
Say1 49 285 334
% Konum 14,7 % 85,3% 100,0 %
Yeralt1 =
% Calismasim Ister Mi? 72,1% 83,3% 81,5%
% Toplam 12,0 % 69,5% 81,5%
Say1 19 57 76
. % Konum 25,0% 75,0 % 100,0%
Yeriistii -
% Calismasim Ister Mi? 27,9 % 16,7 % 18,5%
% Toplam 4,6 % 13,9% 18,5%
Say1 68 342 410
% Konum 16,6 % 83,4% 100,0 %
Toplam - .
% Calismasim Ister Mi? 100,0 % 100,0 % 100,0 %
% Toplam 16,6 % 83,4% 100,0 %

[X?: 4.775, sd:1, p=0.029]

Tablo 97: Gériisiilenlerin Statiilerine Gore Cocuklarinin Kendi Mesleklerini Yapmalarini
Isteyip Istemedikleri Arasindaki iliski

Cocuklarimzn Sizin
Yaptiginiz isi
Yapmasm
istermisinmiz
Evet Hayir Toplam
Say1 12 95 107
e % Unvan 11,2% 88,8% 100,0 %
i 5
. % Cahismasini Ister Mi? 17,6 % 27,8% 26,1%
% Toplam 2,9% 23,2% 26,1%
Say1 28 101 129
. % Unvan 21,7% 78,3% 100,0%
sta -
% Cahismasini Ister Mi? 41,2% 29,5% 31,5%
% Toplam 6,8% 24,6 % 31,5%
Say1 25 125 150
% Unvan 16,7 % 83,3% 100,0 %
Uzman : -
% Calismasini Ister Mi? 36,8% 36,5% 36,6 %
% Toplam 6,1% 30,5% 36,6%
Say1 3 21 24
. % Unvan 12,5% 87,5% 100,0 %
Nezaretci - -
% Calismasini Ister Mi? 4,4% 6,1% 5,9%
% Toplam 7% 5,1% 5,9%
Say1 68 342 410
% Unvan 16,6 % 83,4% 100,0%
Toplam : :
% Calismasini Ister Mi? 100,0% 100,0% 100,0 %
% Toplam 16,6 % 83,4% 100,0%

[X*: 4.965, sd:3, p=0.174]
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Goriisiilenlerin  statiileriyle cocuklariin kendi mesleklerini yapmalarini
isteyip istemedikleri arasindaki iliskiye bakildiginda iscilerin %11,2’si cocuklarinin
kendi yaptiklar isi yapmasim istemekteyken % 88,8’1 ¢ocuklarinin kendi yaptiklar
isi yapmalarimi istememektedir. Ustalarin %21,7’si ¢ocuklarinin kendi yaptiklan isi
yapmasii istemekteyken % 78,3’ii ¢ocuklarinin kendi yaptiklar isi yapmalarim
istememektedir. Uzmanlarin %16,7’si ¢ocuklarinin kendi yaptiklari igi yapmasini
istemekteyken % 83,3’ cocuklarinin kendi yaptiklarnn isi yapmalarini
istememektedir. Nezaretcilerin %12,5’i ¢ocuklarinin kendi yaptiklart isi yapmasini
istemekteyken % 87,5°1 ¢cocuklarinin kendi yaptiklari isi yapmalarini istememektedir.
Cocuklarinin kendi yaptiklart isi yapmasini isteyenlerin ¢ogunu (%36,8) uzmanlar
olusturmaktayken, c¢ocugunun kendi meslegini yapmasin1 istemeyenlerin

cogunlugunu ise (%36,5) yine uzmanlar olusturmaktadir (Tablo:97).

Orneklem grubumuzun calisma yillariyla ¢ocuklarmin kendi mesleklerini
yapmalarini isteme durumlar1 arasindaki iliskiye baktigimizda: ¢alisma yil1 bir yildan
az olanlarin %80’i ¢ocuklarinin kendi yaptiklari isi yapmasini istememektedir.
Calisma yili 1-3 yil arast olanlarin %88,5°i, ¢alisma yili 1-3 yil aras1 olanlarin
%88,5°1, calisma yil1 4-6y1l arast olanlarin %881, ¢calisma y1l1 7-9 yil aras1 olanlarin
tamami, caligma yili 10-12 yil aras1 olanlarin %85,2’si, ¢alisma yil1 13-15 yil arasi
olanlarin %72,7’si, ¢calisma yil1 16-18 yil aras1 olanlarin %80’1, ¢calisma yil1 19-21 y1l
aras1 olanlarin %73,3’ii, c¢alisma yili 22-24 yil arasi olanlarin %80’i, calisma yili
25y1l ve fazlasi olanlarm %60’1 cocuklarmin kendi yaptiklart isi yapmasini
istememektedir. Buradan da anlasilacagi gibi iscilerin ¢calisma yillan ile cocuklariin
kendi mesleklerini yapmasini isteyip istememeleri arasinda anlamli bir iligki
olmadig1 goriilmektedir. Isciler genel olarak cocuklarmin kendi mesleklerini

yapmasini istememektedir (Tablo:98).
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Tablo 98:Goriisiilenlerin Calisma Yillarina Gore Cocuklarimin Kendi Mesleklerini Yapmalarini
Isteyip Istemedikleri Arasindaki iliski

Cocuklarmizin Sizin
Yaptigimz isi
Yapmasini
istermisinmiz
Evet Hayir Toplam
Say1 1 4 5
% Cahsma Yih 20,0% 80,0% 100,0%
1 Yildan Az f
% Cahsmasmi Ister Mi? 1,5% 1,2% 1,2%
% Toplam 2% 1,0% 1,2%
Say1 9 69 78
L % Cahsma Yih 11,5% 88,5% 100,0 %
-3Yr -
% Cahsmasmi Ister Mi? 13,2% 20,2% 19,0%
% Toplam 2,2% 16,8% 19,0%
Say1 6 44 50
46 Yl % Calisma Yih 12,0% 88,0% 100,0%
-6 Y1 -
% Cahsmasm Ister Mi? 8,8% 12,9% 12,2%
% Toplam 1,5% 10,7 % 12,2%
Say1 0 11 11
79 i % Cahsma Yih ;0% 100,0% 100,0%
-9 Y1 :
% Cahsmasmi Ister Mi? ;0% 3,2% 2,7%
% Toplam ;0% 2,7% 2,7%
Say1 23 132 155
% Calisma Yih 14,8% 85,2% 100,0 %
10-12 Yil 5 :
% Cahsmasm Ister Mi? 33,8% 38,6 % 37,8%
% Toplam 5,6% 32,2% 37,8%
Say1 3 8 11
% Cahsma Yih 27,3% 72,7 % 100,0%
13-15 Yil 2
% Cahsmasmi Ister Mi? 4,4% 2,3% 2,7%
% Toplam 7% 2,0% 2,7%
Say1 3 12 15
% Cahsma Yih 20,0% 80,0% 100,0%
16-18 Yil :
% Calismasii Ister Mi? 4,4% 3,5% 3,7%
% Toplam 7% 2,9% 3,7%
Say1 8 22 30
% Cahsma Yih 26,7% 73,3% 100,0%
19-21 Y1l r
% Cahsmasmi Ister Mi? 11,8% 6,4% 7,3%
% Toplam 2,0% 5,4% 7,3%
Say1 7 28 35
% Cahsma Yil 20,0% 80,0% 100,0%
22-24 Y1l -
% Calismasin Ister Mi? 10,3% 8,2% 8,5%
% Toplam 1,7% 6,8% 8,5%
Say1 8 12 20
- % Cahsma Yih 40,0 % 60,0% 100,0%
+ -
% Cahsmasim Ister Mi? 11,8% 3,5% 4,9%
% Toplam 2,0% 2,9% 4,9%
Say1 68 342 410
% Cahsma Yih 16,6 % 83,4 % 100,0%
Toplam ; -
% Calismasim Ister Mi? 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 16,6 % 83,4% 100,0%

[X*: 16.226, sd:9, p=0.062]
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Orneklem grubumuzun is memnuniyetleri ile ¢ocuklarinin yaptiklar1 isi
yapmalarini isteme durumlan arasindaki iliski degerlendirildiginde; islerinden ¢ok
memnun olanlarin %72,1’inin, isinden memnun olan is¢ilerin %83,3’{iniin, isinden
ne memnun ne degilim diyen is¢gilerin %88,3’iiniin, isinden memnun olmayan
iscilerin %95,2’sinin, isinden hic memnun olmayan is¢ilerin tamaminin ¢ocuklariin
kendi yaptiklarn isi yapmalarimi istemedigi goriilmektedir. Bu oranlara dikkatle
bakildiginda is memnuniyeti ile ¢ocuklarinin kendi yaptiklari meslegi yapmalarini
istememe arasinda paralel bir iligki oldugu goriilmektedir. Gériisiilenlerin is
memnuniyeti diistiikge cocuklarinin kendi mesleklerini yapmalarini isteme oranlari

da diismektedir (Tablo:99).

Tablo 99:Gériisiilenlerin is Memnuniyetiyle Gore Cocuklarimin Kendi Mesleklerini
Yapmalarim Isteyip Istemedikleri Arasindaki iliski

Cocuklarmmzin Sizin
Yaptigimiz Isi
Yapmasim
Istermisinmiz
Evet Hayir Toplam

Say1 19 49 68

% is Memnuniyeti 27,9 % 72,1% 100,0 %
Cok Memnunum < :

% Calismasini Ister Mi? 27,9 % 14,3% 16,6 %

% Toplam 4,6 % 12,0% 16,6 %

Say1 39 194 233

% is Memnuniyeti 16,7 % 83,3% 100,0 %
Memnunum s

% Calismasini Ister Mi? 57,4% 56,7 % 56,8 %

% Toplam 9,5% 47,3% 56,8 %

Say1 9 68 77
Ne Memnunum Ne % is Memnuniyeti 11,7% 88,3% 100,0%
Degilim % Cahsmasm Ister Mi? 13.2% 19,9% 18,8%

% Toplam 2,2% 16,6 % 18,8%

Say1 1 20 21

% Is Memnuniyeti 4,8% 95,2% 100,0%
Memnun Degilim %

% Calismasin Ister Mi? 1,5% 5,8% 51%

% Toplam 2% 4,9% 5,1%

Say1 0 11 11
Hi¢ Memnun % is Memnuniyeti ,0% 100,0% 100,0%
Degilim % Calismasm ister Mi? 0% 3.2% 2,7%

% Toplam ,0% 2,7% 2,7%

Say1 68 342 410

% Is Memnuniyeti 16,6 % 83,4% 100,0 %

Toplam . .
% Calismasim Ister Mi? 100,0 % 100,0 % 100,0%
% Toplam 16,6 % 83,4% 100,0%

[X?: 11.986, sd:4, p=0.017]
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Tablo 100: Gériisiilenlerin Cocuklarimin Aym Isi Neden Yapmasim Istemedikleri

Gecerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde Yiizde

Yorucu ve Zor 117 28,5 34,2 34,2
Okumasini isterim 119 29,0 34,8 69,0
Riskli Meslek 106 25,9 31,0 100,0
Toplam 342 83.4 100,0
Cevapsiz 68 16,6

Toplam 410 100,0

Cocuklarinin  kendi mesleklerini yapmasimi istemeyen 342 gdoriigsmeciye

nedenleri soruldugunda, % 34,8’inin ¢ocuklarinin okumasini istedigini gérmekteyiz.

Goriismecilerin %34,2’si ise isin yorucu ve zor oldugu icin ¢ocuklarinin kendi

meslegini yapmasini

istemedigini

belirtmiglerdir.

Gortisiilenlerin - %31°1  ise

meslekleri riskli oldugu i¢in ¢ocuklarinin kendi mesleklerini yapmasini istemedigini

belirtmistir (Tablo:100).

Tablo 101: Géoriisiilenlerin Cocuklari icin Diisiindiikleri En iyi Meslekler

Say1 Yiizde
Doktor 225 24,8 %
Miihendis 82 9,1%
Ogretmen 202 22,3%
Memur 64 7,1%
Hakim 26 2,9%
Subay 27 3,0%
Hemsire 30 3,3%
Isadamy/Tiiccar 27 3,0%
Polis 57 6,3%
Avukat 72 7,9 %
Diger 94 10,4 %
Toplam 906 100,0%
Goriisiilenlerin ~ cocuklart  i¢in istedikleri mesleklerin ne olduguna

baktigimizda verilen cevaplarin genel olarak egitim yoluyla elde edilecek meslekler

oldugu goriilmektedir. Goriisiilen 410 is¢i cocuklan igin disiindiikleri en iyi

meslekler icin 906 cevap vermistir. Cevaplar arasinda en fazla yiizdeyi %24,8 ile
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doktorluk meslegi olusturmaktadir. Bu cevabi %223 ile oOgretmenlik meslegi
izlemektedir. Cocugu i¢in iyl meslek olarak miihendislik cevabi veren iscilerin orani
%9,1°dir. Goriildigii gibi, iscilerin ciddi bir ¢ogunlugu cocuklarinin doktor ve
Ogretmen gibi devlet giivencesine sahip olacaklari islere girmelerini istedikleri
goriilmektedir. Verilen cevaplarin geneline bakildiginda goriigsmecilerin cocuklari
icin istedikleri mesleklerin kusaklar arasinda bir dikey hareketlilige ve statii

degismesine yol acacak meslekler oldugu goriilmektedir (Tablo:101).

Tablo 102: Géoriisiilenlerin Cocuklari icin istemedikleri Meslekler

Say1 Yiizde
Madenci 247 40,8 %
Kotii Meslek Olmaz 73 12,1%
Isci 65 10,7 %
Polis 31 5,1%
Subay 28 4,6 %
Insaat Iscisi 56 9,3%
Sofor 14 2,3%
Ozel Sektorde Harhangi Bir is 17 2,8%
Diger 74 12,2%
Toplam 605 100,0 %

Goriisiilenlerin cocuklart i¢in istemedikleri meslekler soruldugunda verilen
cevaplarin arasinda madenci cevabinin %40 ile en cok verilen cevap oldugu
goriilmektedir. Goriisiilenlerin yarisina yakimi cocuklarmin kendi mesleklerini
yapmasini istememektedirler. Buna karsin goriisiilenlerin %12,1°1 ise meslegin iyisi
kotiisti olmaz cevabi vererek cocuklarinin mesleksiz kalmaktansa herhangi bir is
yapmalarint yeglediklerini belirtmek istemislerdir. Genel olarak verilen cevaplar
degerlendirildiginde isciler, c¢ocuklarinin kendilerinden daha 1iyi meslekleri

yapmalarini istedigi sonucuna ulagilabilir (Tablo:102).
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Tablo 103: Géoriisiilenlerin Isten Ayrilmay1 Diisiiniip Diisiinmedikleri

Gecgerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde
Evet 54 13,2 13,2
Hayir 356 86,8 100,0
Toplam 410 100,0

Orneklem grubumuzu olusturan 410 iscinin %86,8’i is yerinden ayrilmay1
diisiinmedigini belirtirken, % 13,2’si is yerinden ayrilmay1 diistindiigiinii belirtmistir.
Isten ayrlmayr diisiinmeyenlerin  oramn yiiksek ¢ikmasmin nedeni is
memnuniyetiyle iliskilidir. Ayrica igyerindeki arkadaslik iligkilerinin iyi olmasi ve
devlet giivencesine sahip bir ig olmasi bu oranin yiiksek ¢cikmasinda etkili olmustur
(Tablo:103).

Tablo 104: isten Ayrilmay Diisiinenlerin Nedenleri

Gecgerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde Yiizde

Agr Is 14 34 25,9 25,9
Ailevi Nedenler 2 5 3,7 29,6
Maasi Cok Az 13 3,2 24,1 53,7
Emekli Olmak 6 1,5 11,1 64,8
Son Zamanlardaki Maden Kazalar1 10 24 18,5 83,3
ise ilk Girdigimde 3 7 5,6 88,9
Adam Kayirma 6 1,5 11,1 100,0
Toplam 54 13,2 100,0
Cevapsiz 356 86,8

Toplam 410 100,0

Isten ayrilmay: diisiindiigiinii soyleyen 54 goériismeciden; %25,9’u isin agir
olmasi nedeniyle igi birakmayi diisiindiiginii sdylemisken, % 24,11 maas1 az
bulmustur. Saha arastirmasi sirasinda yasan 6liimlii maden kazalarindan etkilendigi
icin isi birakmay: diisiindiigiinii soyleyenlerin oran1 % 18,5°dir. Isi birakmay:
diisiinenlerin %3,7’si ailevi nedenlerden dolay: isi birakmak istedigini belirtmistir.
%11,1°1 ise emeklilik hakkini elde ettikleri i¢in isi birakmayi istedigini belirtmistir.
Isten ayrilmay: diisiinenlerin 5 5,6 s1 ise ise ilk girdiginde isi birakmay1 diisiindiigiinii

ancak bundan sonradan vazgectigini belirtmistir (Tablo:104).
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Tablo 105: Goriisiilenlerin Islerini Kaybetmeleri Halinde Kendilerini Giivencede Hissedip

Hissetmeyecegi
Gecerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde
Evet 134 32,7 32,7
Hayir 276 67,3 100,0
Toplam 410 100,0

Orneklem grubumuzun %67,3’ii islerini kaybetmeleri halinde kendilerini
giivencede  hissetmeyeceklerini  %32,7’si  ise giivencede hissedeceklerini
belirtmislerdir. Iscilerin calistiklar1 kurumun devlet tarafindan isletiliyor olmasi
isciler iizerinde bir giivence hissi yaratmaktadir ve isgilerin cogunlugu islerini

kaybetmeleri konusunda kendilerini giivencede hissetmemektedirler (Tablo:105).

Tablo 106: Goriisiilenlerin Calisma Yerlerine Gore Islerini Kaybetseler Kendilerini Giivencede
Hissedip Hissetmeyecekleri

Isinizi Kaybetseniz
Kendinizi Giivencede
Hisseder Misiniz
Evet Hayir Toplam
Say1 113 221 334
% Konum 33,8% 66,2 % 100,0 %
Yeralt1
% Giivencede 84,3 % 80,1% 81,5%
% Toplam 27,6 % 53,9% 81,5%
Say1 21 55 76
. % Konum 27,6 % 72,4% 100,0 %
Yeriistii
% Giivencede 15,7 % 19,9% 18,5%
% Toplam 5,1% 13,4% 18,5%
Say1 134 276 410
% Konum 32,7% 67,3% 100,0 %
Toplam
% Giivencede 100,0% 100,0 % 100,0 %
% Toplam 32,7% 67,3% 100,0 %

[X: 1.082, sd:1, p=0.298]

Yeraltinda calisan goriismecilerimizin %33,8’1 islerini kaybetmeleri halinde
kendilerini giivencede hissedeceklerini belirtirken, % 66,2’si kendilerini giivencede
hissetmeyeceklerini belirtmistir. Yeriistiinde calisan goriismecilerin ise % 27,6’s1

islerini kaybetmeleri halinde kendilerini giivencede hissedeceklerini soylerken, %
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72,411 kendilerini giivencede hissetmeyeceklerini sdylemistir. Islerini kaybetmeleri
durumunda yeralt1 is¢ileri yeriistii iscilerine oranla kendilerini daha fazla giivencede

hissedecegini belirtmistir (Tablo:106).

Tablo 107: Goriisiilenlerin Statiilerine Gore islerini Kaybetseler Kendilerini Giivencede
Hissedip Hissetmeyecekleri

isinizi Kaybetseniz
Kendinizi Giivencede
Hisseder Misiniz
Evet Hayir Toplam
Say1 27 80 107
L % Unvan 25,2% 74,8 % 100,0%
i
- % Giivencede 20,1% 29,0 % 26,1%
% Toplam 6,6 % 19,5% 26,1%
Say1 37 92 129
- % Unvan 28,7 % 71,3% 100,0%
sta
% Giivencede 27,6 % 33,3% 31,5%
% Toplam 9,0% 22.4% 31,5%
Say1 60 90 150
% Unvan 40,0 % 60,0 % 100,0%
Uzman
% Giivencede 44,8 % 32,6 % 36,6 %
% Toplam 14,6 % 22,0% 36,6 %
Say1 10 14 24
. % Unvan 41,7 % 58,3% 100,0%
Nezaretci
% Giivencede 7,5% 5,1% 5,9%
% Toplam 2,4% 3,4% 5,9%
Say1 134 276 410
% Unvan 32,7% 67,3% 100,0%
Toplam
% Giivencede 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 32,7% 67,3% 100,0%

[X?: 8.168, sd:3, p=0.043]

Goriisiilenlerden statiileri is¢i olanlarin % 25,2’si islerini kaybetmeleri
halinde kendilerini giivencede hissedeceklerini soylerken, %74,8’lik ¢ogunlugu
giivencede hissetmeyecegini belirtmistir. Statiisii uzman olan goriismecilerin %
28,7’si isgini kaybederse giivencede olacagim belirtirken % 71,3’ giivencede
olmayacagini soylemistir. Uzmanlarin ise % 40’1 kendilerini giivencede
hissedecegini, % 60’1 ise hissetmeyecegini sOylemistir. Nezaretgilerin ise %41,7’si

giivencede hissedecekken, % 58,3’ii hissetmeyecektir. Goriildiigii gibi iscilerin
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statiilerindeki statiileri yiikseldikge iscilerin, islerini kaybetmeleri halinde kendilerini
giivencede goérmeme oranlar1 diismektedir. Isciler vasiflandikca is bulmaya karst

inanglar da artmaktadir (Tablo:107).

Tablo 108: Gaoriisiilenlerin Zonguldak’ta Maden Biterse Yapmayi Diisiindiikleri isler

Gecerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde Yiizde
Esnaflik 29 7,1 8,8 8,8
Emekli Olurum 46 11,2 13,9 22,7
Ingaat Isciligi 27 6,6 8,2 30,8
Ozel Ocak 9 2,2 2,7 33,5
Soforliik 25 6,1 7,6 41,1
Tekstil Iscisi 10 2,4 3,0 44,1
Elektrikci 14 34 4,2 48,3
Ne Is Olursa 51 12,4 15,4 63,7
Hayvancihk 26 6,3 7,9 71,6
Torna- Tesfiye 7 1,7 2,1 73,7
Turizm 5 1,2 1,5 75,2
Tarimm 23 5,6 6,9 82,2
Serbest Meslek 14 34 4,2 86,4
Kaynakgi 6 1,5 1,8 88,2
Ozel Sektorde Temiz Bir is 19 4,6 5,7 94,0
Diger 20 4,9 6,0 100,0
Toplam 331 80,7 100,0
Cevapsiz 79 19,3
Toplam 410 100,0

Goriigiilenlere  Zonguldak’ta kOmiiriin bitmesi halinde ne is yapmay1
diisiindiiklerini sordugumuzda sorumuza cevap verenlerin; %15,4’i ne is olursa
cevab1 vermistir. %13,9’u emekli olurum derken, % 8,81 esnaflik, %8,2’si insaat
isciligi yapacagini sOylemistir. Yapilacak isler ayn1 zamanda kisinin yeteneginin de
gostergesidir. Tabloda da goriildiigii gibi vasifh islerin oram diisiik, vasifsiz islerin
oran1 yiiksektir (Tablo:108). Ayrica goriisiilenlerin %30,2’si ise Zonguldak’ta maden

bitmesi halinde goc edecegi belirtmislerdir.
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Tablo 109: Géoriisiilenlerin Yaptiklar1 Ek isler

Gecgerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde Yiizde
Sofor 3 .7 8,6 8,6
Kaynakcilik 2 S 5,7 14,3
Seracihik 1 2 2,9 17,1
Miizisyen 1 2 2,9 20,0
Hayvancihk 5 1,2 14,3 34,3
Antrenor 1 2 2,9 37,1
Ticaret 3 i 8,6 45,7
Komiir alim-satim 3 i 8,6 54,3
Kaportacilik 1 2 2,9 57,1
Mobilyacihik 1 2 2,9 60,0
Ciftci 3 v 8,6 68,6
Yoneticilik 1 2 2,9 71,4
Insaat Ustas: 4 1,0 11,4 82,9
Kahvehanecilik 1 2 2,9 85,7
Tesisat Ustasi 1 2 2,9 88,6
Firinci 1 2 2,9 91,4
Boyacilik 1 2 2,9 94,3
El Sanati 1 2 2,9 97,1
Pazarcihk 1 2 2,9 100,0
Toplam 35 8,5 100,0
Cevapsiz 375 91,5
Toplam 410 100,0

Orneklem grubumuza simdiki islerinin yaninda ek is yapip yapmadiklarini
sordugumuzda 410 goriismeciden 35’inin ek is yaptig1 goriilmiistiir. Bu oran oldukca
diisiiktiir. Maden komiirii is¢iliginin agir bir olmasi iscilerin biilyiik bir kisminin ek is
yapmamasina sebep olmaktadir. Yapilan ek isler arasinda en cok goze carpan is

hayvanciliktir (Tablo:109).
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Gecerli Kiimiilatif
Sayi Yiizde Yiizde Yiizde

1-3 il 8 2,0 22,9 22,9
4-6 Y1l 6 1,5 17,1 40,0
7-9 Yil 2 K 5,7 45,7
10-12 Yal 5 1,2 14,3 60,0
13-15 il 3 7 8,6 68,6
16-18 Yil 3 7 8,6 77,1
19-21 Yil 4 1,0 114 88,6
28-30 Yil 2 5 5,7 94,3
31+ 2 K 5,7 100,0
Toplam 35 8,5 100,0
Cevapsiz 375 91,5

Toplam 410 100,0

Omeklem grubumuzdan ek is yapanlarin; yaptiklari ek isleri ne kadar
zamanadir yaptiklarini inceledigimizde, %29’unun 1-3 yildir ek is yaptigim

goriiyoruz. %17’si ise 4-6 yildir ek is yapmaktadir. %14,3’1i ise 10-12 yildir ek is

yaptigini belirtmistir (Tablo:110).

Tablo 111: Gériisiilenlere Gore Kendi Gibi insanlarin Sikintilarimin Ne Oldugu Hakkindaki

Diisiinceleri
Gecerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde Yiizde
Issizlik 118 28,8 28,8
Gelir Yetersizligi - Ge¢cim Sikintisi 246 60,0 88,8
Yapilan ise Gore Diisiik Maas 9 2,2 91,0
Sosyal Hayat Eksikligi 14 34 94,4
Ayrimcilik-Adam Kayirma 9 2,2 96,6
Gelecek Kaygisi 14 34 100,0
Toplam 410 100,0

Goriismecilere toplumda kendileri gibi gordiikleri insanlarin ne sikinti
cektiklerini diistindiikleri soruldugunda, goriisiilenlerin %60’ 1nin gecim sikintisi

cevabr verdigi goriilmiistir. Bura kastedilen insanlarin aldiklar1 maaslarla

gecinememesi kastedilmektedir. Goriismecilerin % 28,8’1 ise kendisi gibi olan

insanlarin igsizlik sikintis1 oldugunu diisiinmektedir (Tablo:111).
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8. Maden lsciligi ve Calisma Hayatindan Kaynaklanan Toplumsal iliskiler

8.1. Maden iscilerinin Statiilerine Gore Orgiit ici iliskileri

Tablo 112: Gériisiilenlerin is Arkadaslariyla En cok Konustuklar1 Konular

Gecerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde Yiizde Yiizde
Spor 48 11,7 12,8 12,8
Politika 61 14,9 16,2 29,0
Hayat Pahaliligi 36 8,8 9,6 38,6
is ve Isle flgili Sorunlar 158 38,5 42,0 80,6
Sendika Konulari 17 4,1 4,5 85,1
Cinsellik 56 13,7 14,9 100,0
Toplam 376 91,7 100,0
Cevapsiz 34 8,3

Toplam 410 100,0

Goriigsmecilerin is yerinde arkadaslariyla en cok konustuklari konular arasinda

%42 ile isle ilgili sorunlar basta gelmektedir. Goriismecilerin isle ilgili sorunlarindan

sonra konustuklar1 konular arasinda politika (%16,2), cinsellik (14,9) ve spor (12,8)

basta gelmektedir (Tablo:112).

Tablo 113:

Goriisiilenlerin Calisma Yerlerine Gore Is Arkadaslariyla En cok Konustuklar:

Konular
Is Arkadaslarimzla En Cok Konustugunuz Konular
Hayat | lIsveisle Sendika

Spor Politika | Pahalhlig |Ilgili Dertler | Konular1 | Cinsellik | Toplam

Say1 36 47 28 132 9 51 303
% Konum 11,9% 15,5% 9,2 % 43,6% 3,0% 16,8% 100,0 %
Yeralts | onular | 750% | 77.0% | 778% 83,5% 529% | 91,1% | 80,6%
% Toplam 9,6 % 12,5% 7,4% 35,1% 2,4% 13,6 % 80,6 %

Sayi 12 14 8 26 8 5 73
| %Konum | 164% | 192% | 11,0% 35,6% 110% | 68% | 100,0%
et | Konular | 250% | 230% | 222% 16,5% 1% | 89% | 194%
% Toplam 3,2% 3,7% 2,1% 6,9 % 2,1% 1,3% 19,4%

Say1 48 61 36 158 17 56 376
Toplam % Konum 12,8% 16,2% 9,6 % 42,0 % 4,5% 14,9% 100,0%
% Konular | 100,0% 100,0% 100,0 % 100,0% 100,0% 100,0 % 100,0%
% Toplam 12,8% 16,2% 9,6 % 42,0 % 4,5% 14,9% 100,0%

[X?: 14.750, sd:5, p=0.011]
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Yeralt1 is¢ilerinin ve yeriistii iscilerinin arkadaslariyla en ¢cok konustuklari
konular arasinda birinci sirada is ve isle ilgili dertler yeralt1 iscileri i¢in %43,6, yer
st iscileri icin ise %35,6 oranindadir. Yeralt iscileri ikinci olarak %16,8 ile
cinsellikten konusurken yeriistii iscilerinin % 19,2’si politika konusmaktadir. Yeralti
is¢ilerinin li¢iincii sirada konustugu konu % 15,5 ile politikayken yeriistii iscilerinin
icinci en cok konustugu konu % 16,4 ile spordur. Goriildiigii iscilerin kendi
aralarinda konustuklari konular hemen hemen birbiriyle ayni olmakla birlikte
konusulan konularin siklig1 arasinda farkliliklar vardir. Yeralt: iscileri sirasiyla isle
ilgili dertlerden, cinsellikten, politikadan, spordan, hayat pahalilifindan ve sendika
konularindan bahsederken, yeriistii iscileri sirasiyla is ve igle ilgili dertlerden,
politikadan, spordan, hayat pahaliligindan, sendika konularindan ve cinsellikten
bahsetmektedir. Iscilerin konumu konusulan konularin onceligini degistirmektedir

(Tablo:113).

Tablo 114: Gériisiilenlerin Statiilerine Gore Is Arkadaslariyla En cok Konustuklar1 Konular

is Arkadaslarimzla En Cok Konustugunuz Konular
Hayat s velsle Sendika
Spor Politika Pahalihg: | Ilgili Dertler | Konular1 | Cinsellik | Toplam
Say1 14 8 8 46 3 16 95

fsci % Unvan 14,7% 8,4% 8,4% 48,4% 3,2% 16,8% 100,0%
% Konular 29,2% 13,1% 22,2% 29,1% 17,6% 28,6 % 25,3%

% Toplam 3,7% 2,1% 2,1% 12,2% 8% 4,3% 25,3%

Say1 17 15 13 49 5 24 123
% Unvan 13,8% 12,2% 10,6 % 39,8% 4,1% 19,5% 100,0%

- % Konular | 354% | 246% | 361% 31,0% 294% | 429% | 327%
% Toplam 4,5% 4,0% 3,5% 13,0% 1,3% 6,4% 32,7%

Say1 16 33 15 56 5 14 139
% Unvan 11,5% 23,7% 10,8% 40,3% 3,6% 10,1% 100,0 %

e % Konular 33,3% 54,1% 41,7% 35,4% 29,4% 25,0% 37,0%
% Toplam 4,3% 8,8% 4,0% 14,9% 1,3% 3,7% 37,0%

Say1 1 5 0 7 4 2 19
. | % Unvan 5,3% 26,3% 0% 36,8% 21,1% 10,5% 100,0%
e | 219 8,2% 0% 44% 235% | 3.6% 5,1%
% Toplam 3% 1,3% 0% 1,9% 1,1% 5% 5,1%

Say1 48 61 36 158 17 56 376
Toplam % Unvan 12,8% 16,2% 9,6% 42,0% 4,5% 14,9% 100,0 %
% Konular 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0 %
% Toplam 12,8% 16,2% 9,6% 42,0% 4,5% 14,9% 100,0 %

[X?*: 32.426, sd:15, p=0.006]




161

Goriisiilenlerin statiileri ile is arkadaslariyla en ¢ok konustuklari konular
arasindaki iliskiye baktigimizda; statii ne olursa olsun goriigmecilerin statiilerine gore
en ¢ok sendika ile ilgili konular1 konustugunu gormekteyiz. Statiileri isci ve usta olan
calisanlarin da konustuklart konularin 6nem siralarinin ayni oldugu soylenebilir

(Tablo: 114).

Tablo 115: Goriisiilenlerin isle ilgili Sorunlarda is Arkadaslariyla Ortak Hareket Edip

Etmedikleri
Gecerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde
Evet 306 74,6 74,6
Hayir 104 25,4 100,0
Toplam 410 100,0

Orneklem grubumuzun %74,6s1 isle ilgili sorunlarinda is arkadaslariyla ortak
hareket ettiklerini sdylerken, % 25,4’ii bir sikintiyla karsilagtiklarin tek baglarina

sorunu ¢dzmeyi tercih ettiklerini belirtmislerdir (Tablo:115).

Tablo 116: Gériisiilenlerin s Arkadaslariyla En Cok Tartistiklar1 Konular

Gecerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde Yiizde Yiizde
Siyasi Konularda 144 35,1 38,3 38,3
Dini Konularda 18 4,4 4,8 43,1
Ahlaki Konularda 50 12,2 13,3 56,4
isle ilgili Konularda 139 33,9 37,0 93,4
Sendika 7 1,7 1,9 95,2
Spor 18 4,4 4,8 100,0
Toplam 376 91,7 100,0
Cevapsiz 34 8,3

Toplam 410 100,0

Goriisme grubumuzun is arkadaglariyla anlasamadiklart ve tartistiklari
konularin basinda siyasi konularin geldigini gormekteyiz. Bu durum bize
goriismeciler arasinda siyasi farkliliklarin oldugunu kanitlar. Iscilerin anlasamadigi
ve tartistiklar1 ikinci konu da isle ilgili konulardan olusmaktadir. Yapilan isin

mekéna gore degisiklik gosteriyor olmasi tartismanin nedenini aciklayabilir. Iscilerin
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tartistiklarn diger konular ise: Ahlaki konular, spor, dini konular ve son olarak da

sendika konularidir (Tablo:116).

Tablo 117: Goriisiilenlerin Statiilerine Gore is Arkadaslariyla En Cok Tartistiklar1 Konular

Arkadaslarmizla En Cok Hangi Konularda Tartisirsiniz
Siyasi Dini Ahlaki isle flgili
Konularda  Konularda Konularda | Konularda | Sendika Spor Toplam
Say1 30 7 18 36 0 6 97
fsci % Unvan 30,9% 7,2% 18,6 % 37,1% 0% 6,2% 100,0%
% Tartisilanlar 20,8% 38,9 % 36,0 % 25,9% ,0% 33,3% 25,8%
% Toplam 8,0% 1,9% 4,8% 9,6 % 0% 1,6% 25,8%
Say1 40 3 21 48 3 5 120
L % Unvan 33,3% 2,5% 17,5% 40,0% 2,5% 4,2% 100,0 %
% Tartisilanlar 27,8% 16,7 % 42,0% 34,5% 42,9% 27,8% 31,9%
% Toplam 10,6 % 8% 5,6 % 12,8% 8% 1,3% 31,9%
Say1 64 7 11 45 3 6 136
i % Unvan 47,1% 5,1% 8,1% 33,1% 2,2% 4,4% 100,0%
% Tartisilanlar 44,4% 38,9% 22,0% 32,4% 42,9% 33,3% 36,2%
% Toplam 17,0% 1,9% 2,9% 12,0% 8% 1,6% 36,2%
Say1 10 1 0 10 1 1 23
. | % Unvan 43,5% 4,3% 0% 43,5% 4,3% 4,3% 100,0%
Nezaretci
% Tartisilanlar 6,9% 5,6% ,0% 7,2% 14,3 % 5,6% 6,1%
% Toplam 2,7% 3% 0% 2,7% 3% 3% 6,1%
Say1 144 18 50 139 7 18 376
Toplam % Unvan 38,3% 4,8% 13,3% 37,0% 1,9% 4,8% 100,0%
% Tartisilanlar 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
% Toplam 38,3% 4,8% 13,3% 37,0% 1,9% 4,8% 100,0 %

[X% 21.610, sd:15, p=0.118]

Goriigiilenlerden statiisii is¢i olanlarla usta olanlar arasinda tartigilan
konularin sirasinda bir farklilik olmadigi goriilmektedir. Isciler ve ustalar caligma
konumlan itibariyle birbirlerine yakin oldugu i¢in konularin benzerlik gosterdigi
soylenebilir. Dikkat ¢ekici bir diger nokta ise statii is¢i olanlarin sendika konulari ile
ilgili tarismadigi ve nezaretcilerin de ahlaki konularda arkadaslaryla tartismaya

girmedigidir (Tablo:117).
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Tablo 118: Goriisiilenlerin Is Arkadaslariyla is Disinda Goriisiip Goriismedikleri

Gecerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde
Evet 382 93,2 93,2
Hayir 28 6,8 100,0
Toplam 410 100,0

Orneklem grubumuzun %93,2’si is arkadaslariyla disarida goriisiirken, %6,8’i
is arkadaslariyla disarida goriismemektedir. Is arkadaslariyla disarida da goriisme
oranlarinin yliksek olmasi, maden iscilerinin sosyal cevrelerinin 6nemli bir

boliimiiniin ¢calisma arkadaslar1 tarafindan olustugunun gostergesidir (Tablo:118).

Tablo 119: Gériisiilenlerin is Arkadaslariyla Ailece Goriisiip Goriismedikleri

Gecerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde
Bazilariyla 227 55,4 55,4
Hepsiyle 22 5,4 60,7
Hicbirisiyle 161 39,3 100,0
Toplam 410 100,0

Orneklem grubumuzun %55,4’ii is arkadaslarimin  bazilariyla ailece
goriismekteyken, %5,4’ti calisma arkadaslarinin hepsiyle ailece goriistiigiinii
belirtmistir. Goriismecilerin %39,3’ii ise is arkadaglariyla ailece goriismedigini
belirtmistir. Evlilerin fazla oldugu bir grup olan goriismecilerin neredeyse tamamina
yakininin is arkadaglariyla disarida goriismesine ragmen ailece goriismemeleri,

maden iscilerinin aileleriyle birlikte sosyallesmediklerinin gostergesidir (Tablo:119).



164

Tablo 120: Goriisiilenlerin Arkadas Secerken En Cok Dikkat Ettikleri Konular

Gecerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde Yiizde Yiizde
Aymi Dini bakis Acisindan olmasi 24 5,9 6,1 6,1
Aym politik Goriisten Olmasi 25 6,1 6,3 12,4
Diiriist ve Namuslu Olas1 343 83,7 86,8 99,2
Problemlerime Coziim Getirebilecek Olmasi 3 i 8 100,0
Toplam 395 96,3 100,0
Cevapsiz 15 3,7

Toplam 410 100,0

Goriismecilerin %83,7°si arkadas secerken arkadasinin diiriist ve namuslu

olmasina bakmaktadir. Iscilerin %5,9’u aym dini bakis acisina sahip oldugu kisilerle

arkadaslhik yaparken, %6,1’i ise kendisiyle aymi politik goriise sahip olanlar ile

arkadaslik yapmaktadir. Buna gore iscilerin arkadaslik kurarken takindiklar1 tavirda

politik ve dini bakis a¢isinin etkisinin az oldugu s6ylenebilir (Tablo:120).

Tablo 121: Gériisiilenlerin is Arkadaslarmin iste Yeterince Gayretli Olup Olmadiklar:

Gecerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde
Bazen Gosteriyorlar 57 13,9 13,9
Genellikle Gosteriyorlar 331 80,7 94,6
Hic¢ Gostermiyorlar 22 54 100,0
Toplam 410 100,0

Goriisiilenlerin is arkadaslarinin yaptiklari iste gayret gosterip gostermedikleri

hakkindaki diisiincelerini sordugumuzda; %80,7’sinin arkadaslarinin genellikle

gayret gosterdigini sOyledigini gormekteyiz. Goriismecilerin %13,9’u arkadaslarinin

bazen gayret gosterdigini, % 5,4’tu ise arkadaslarimin hi¢ gayret gostermedigini

belirtmistir (Tablo:121).
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Tablo 122: Gériisiilenlerin Calisma Arzularm Engelleyen Olup Olmadig

Gecerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde
Bazen Oluyor 199 48,5 48,5
Sik Sik Oluyor 43 10,5 59,0
Hic¢ Olmuyor 168 41,0 100,0
Toplam 410 100,0

Goriigiilenlere c¢alisirken, calisma arzularimi engelleyen arkadaslart olup
olmadigint sordugumuzda; %41,5’inin bazen c¢alisma arzularinin engelledigini
belirttigini gérmekteyiz. %41°i ise hicbir zaman c¢alisma arzusunu engelleyenlerin
olmadigint soylemistir. Goriismecilerin % 10,5’1 ise sik sik calisma arzusunu

engelleyenlerin oldugunu sdylemistir (Tablo:122).



8.2. Sendikal iliskilerden Beklentiler

Tablo 123: Gériisiilenlerin Sendika Hakkindaki Diisiinceleri
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Goriisiilenlerin sendika hakkindaki diisiinceleri bes puan cercevesinde ele
allmmigtir. Buna gore; iscilerin ¢ok yiiksek katilim gosterdigi diisiinceler sirasiyla
‘Sendikadan Daha Cok Isime Baghymm’, ‘TTK’ da Calisugim Siirece Ayni
Sendikanin Uyesi Olmaya Devam Edecegim’,‘Sendikanin Amaclarindan Biri
Iscilerin Saghgmin korunmasi Igin Gereken Ortami Saglamaktir’, segenekleri
olmustur. Bu seceneklerin sonuncusuna verilen cevaplarin olumlu yonde olmasinin
nedeni iscilerin bagka bir sendikaya iiye olmalarina izin verilmemesidir. Iscilerin
cogu sorumuza mecburen tamamen katiliyorum cevabi vermistir. Iscilerin yiiksek
katilim gosterdigi diislinceler ise sirasiyla; ‘Toplu Pazarlik Acgisindan Sendikali
Olmak Sendikali Olmayan Iscilere Gore Bana Avantaj Saglar’, ‘Sendikalar
Uyelerinin  Isteklerine Onem Vermiyorlar’, ‘Baghh Bulundugum Sendika
Yoneticilerine Giivenim Yoktur’, ‘Sendikanin Yaymnlarmm1 Takip Ediyorum’
secenekleridir.  Yiiksek katilimin belirtildigi sorularda sendika yoneticilerine
giivenilmedigi ve sendikalarin isgilerin diisiincelerine deger vermedigi sonucu,
sendikalarin istenen faaliyetler icerisinde olmadiginin gostergesidir. Goriisiilenlerin
diisiincelerinin belirsiz oldugunun belirtildigi sorular ise sirasiyla; ‘Sendikali Olmak
Adil Ucret Almakta Faydalidir’, ‘Bagl Bulundugum Sendikadaki Temsilci
Arkadaglarima Giivenim Yoktur’, ‘Sendikama Fazla Baglilik Hissetmiyorum’
cevaplaridir. Iscilerin sendika yoneticileri ve temsilcileri hakkindaki diisiincelerinin
belirsiz olmasi sendikanin pasif bir yonetim ve subelere sahip oldugunun
gostergesidir. Iscilerin diisiik katilm gosterdigi cevaplar ise sirasiyla; ‘Sendikaya
Uye Olmam is Haricindeki Sosyal Aktivitelere Katilmama Olanak Saglar’,
‘Sendikaya Uye Olmamin Tek Nedeni Alacagim Maasi Garanti Altina Almaktir’,
‘Simdiki Gibi Bir Is Yaptigim Siirece Sendikali Olup Olmamak Benim I¢in Onemli
Degildir’ cevaplaridir. Bu noktada verilen cevaplar dikkate alindiginda is¢ilerin
sendikadan beklentilerinin fazla oldugu goriilmekte, sendikadan sadece maaglar ile
ilgili sorunlar1 ¢oziimlenmesini beklemedigi ortaya ¢ikmaktadir. Iscilerin ¢ok diisiik
katilim gosterdigi sorumuz ise ‘Sendikanin Calismalan Yeterlidir’ sorusudur. Genel
olarak biitiin tabloyu degerlendirecek olursak maden isgileri Genel- Maden Is
Sendikasi’ndan memnun degildir. Genel- Maden Is Sendikasi, iscilere gore,
calismalan yetersiz, sosyal faaliyetler diizenlemeyen, sosyal faaliyet diizenlese bile

tiyelerinin buna esit ve yiiksek katilimlar gosteremedigi, ¢alisanlarin fazla baglilik
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hissetmedigi, temsilci ve yoneticilere giivenilmedigi bir yapidadir. Isciler sendikann,
tiyelerinin isteklerini dikkate alarak, Ozellikle isci saglign ve giivenliginin

korunmasinda daha etkin bir sendika olmasini istemektedirler (Tablo:123).

Tablo 124 Besli Likert Olcegin Puan Simirlari

Puan Puan Smir1
Cok yiiksek 1 1,00-1,79
Yiiksek 2 1,80-2,59
Belirsiz 3 2,60-3,39
Diigiik 4 3,40-4,19
Cok diisiik 5 4,20-5,00

8.3. Emeklilik ve Emeklilik Sonrasi Beklentiler

Tablo 125: Goriisiilenlerin Gelecege Yonelik En Biiyiik Beklentileri

Gecgerli Kiimiilatif

Say1 Yiizde Yiizde Yiizde
Daha lyi Bir is 10 2,4 2,5 2,5
Saghk 38 9,3 9,5 12,0
Sakin Bir Yerde Yasamak 15 3,7 3.8 15,8
Koyiime Geri Donmek 15 3,7 3,8 19,5
Baska Bir Sehirde Yasamak 13 3,2 33 22,8
Emekli Olmak 126 30,7 31,6 54,4
Emekli Olup Cocuklar1 Okutmak 44 10,7 11,0 65,4
Ev Almak 30 7,3 7,5 72,9
Evlenmek 10 24 2,5 75,4
Cocuklara fyi Bir Gelecek Saglamak 69 16,8 17,3 92,7
Diger 29 7,1 7,3 100,0
Toplam 399 97,3 100,0
Cevapsiz 11 2,7

Toplam 410 100,0

Goriisiilenlerin gelecege yonelik en biiyiik beklentileri arasinda %31,6 ile en
biiylik beklenti emekli olmaktir. Saha arastirmasi sirasinda bu durum bircok kere
gozlemlenmistir. Goriismecilerin gazete kagitlarina ve duvarlara emekliliklerine kag
giin kaldigimi hesapladiklar1 gozlemlenmistir. % 11’1 ise emekli olup ¢ocuklarini
okutmak istemektedir. Cocuklara iyi bir gelecek saglamak cevabi ise %17,3’liik bir
orana sahiptir. Goriildiigii gibi iscilerin gelecekten temel beklentilerinin emekli olup

cocuklarint okutmak oldugu goriilmektedir (Tablo:125).
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Sanayi Devrimi 18. yiizy1l Avrupa’sinda baslayip biitiin diinyay1 etkisi altina
almistir. Bu etki ile yalmizca iiretim iliskileri yeni bir sekil almamis ayn1 zamanda
yeni bir toplum diizeni meydana gelmistir. Bu yeni toplum, iiretimin 6n planda
oldugu ve sosyal iliskilerin caligma iliskilerine gore belirlendigi bir yapiya dogru
doniismeye bagslamistir. Yeni durumdaki toplumsal birimler, endiistriyel iiretimin
gerekliliklerinden olan yaygin isboliimiiniin sonucunda, mesleklerinde uzmanlagmig

bireyler tarafindan olusturulan bir yapiya sahiptir.

Artan tretim ihtiyacin1 karsilamak igin, ihtiya¢ duyulan isgiiciiniin kentlere
dogru gociiyle ya da belli merkezlerde toplanmalar1 yoluyla tikketim ve iiretim
karsilikli olarak artmistir. Bu karsilikli iligski sonucu, tiikketim ihtiyaclarini karsilamak
izere caligip para kazan isciler ile artan dretimi karsilamak {izere isci ¢alistiran
fabrikalar, birbirlerine daha cok bagimli hale gelmistir. Bu yeni calisma diizeni
icerisinde, ihtiyaclart dogrultusunda yasamlarmi sekillendiren bireylerin baskin

toplumsal statiileri de meslekleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Gliniimiiz toplumlarinda, bireyin baskin statiisii olarak meslek, is dis
etkilesimlerinin neredeyse tamamina niifuz etmeye baslamis, bu durumda da bireyler
mesleki statiilerine uygun davraniglan sergiler hale gelmis, boylece toplumsal diizen

mesleki statiiniin sekillendirdigi bir goriiniime biiriinmiistiir.

Modern isboliimii, geleneksel isboliimiinden farklilagsarak, verimliligin ve
tilketimin artmasma yol acmis; bu ekonomik sonucun yaninda da uzmanlagmanin
gelismesi sonucunu dogurmustur. Isboliimii ve uzmanlasma da giderek bireyin
meslegine ve kendisine yabancilagsmasi durumunu ortaya c¢ikarmistir. Modern
toplumun sakinleri tiim kapasitelerini ve yaratici yeteneklerini kullanamadiklar
islerde calismakta ve bunun sonucunda da kendilerini, topluma ve emeklerine

yabancilagsmis gormektedirler.

Teknolojik gelismeler beraberinde ortaya cikan karmagsik makinelerin
kullanimi ve igletilmesi sorunu sonucunda, egitimli uzmanlara olan ihtiyaglar artmig
ve bu statiiyii isgal eden bireylerin toplumsal tabaka igerisindeki konumlarin1 da

yiikseltmistir.



170

Sanayilesmeye ivme katan bir faktor olarak degerlendirilebilecek komiir
tiretimi, enerji ihtiyaglarmin giderilmesi dogrultusunda onemli bir islevi yerine
getirmis ve neredeyse tiretim siireclerinin tiimiiyle iligskilendirilebilecek sonuglart da
etkilemistir. Ozelliklede sanayilesmenin merkezinde yer alan fabrikalarin, iiretim
bicimlerini sekillendirmelerinde ©nemli bir rol oynayan komiir kullanima,
beraberinde komiire olan ihtiyaci, komiire olan ihtiyac da komiir iiretimine olan
ihtiyaci, bu durum da komiir iiretiminde calisan is¢i sayisinda ciddi artislarin olmasi

sonucunu dogurmustur.

Giiniimiizde de ozellikle agir sanayinin enerji ihtiyacinin biiyiik bir kisminin
karsilanmasi icin kullanilan komiir, ozelliklede tagkomiirii, Tiirkiye’de, Zonguldak
Komiir Havzasi’nda c¢ikarilmaktadir. Zonguldak Komiir Havzasi’nda 19. yiizyildan
bu yana iiretim yapilmakta, tiretimin bi¢imi giiniin kosullarina gore sekillenmekle
birlikte, her zaman sanayinin hizmetinde kullanilan kdmiiriin ¢ikarilmast i¢in bolge
halki nesillerdir maden isinde calismakta, dolayisiyla bolgenin biitiin ekonomik

faaliyetleri de komiir iiretimi etrafinda sekillenmektedir.

Calisma bigimleri ve iligkilerinin hemen hemen biitiin toplumsal yasantiy1
belirleyebilecek diizenleyici bir giice sahip olmasi; yogun ve yorucu bir ¢alisma
ortamina maruz kalan komiir madeni iscisinin is ve is dis1 yasamlarinin sosyolojik
ozelliklerinin neler oldugunun arastirilmasit gerekliligini ortaya c¢ikarmaktadir.
Boylece calismada; komiir madeni isgisinin sosyal ve ekonomik iligkilerinin ne
oldugu, giincel siyasi ve ekonomik durumda kendisini toplum icerisinde nerede
konumlandirdigi, buna ek olarak da is ve is dis1 davraniglarini etkileyen faktorlerin

neler oldugu ortaya konulmustur.

Calisma kapsaminda Zonguldak Komiir Havzasi’'nda TTK’de caligsan biitiin
yeralt1 ve yeriistii maden iscileri evren olarak secilmis daha saglikli veri elde etmek
amaciyla, secilen evrende calisan is¢iler, kurumdaki sanat dallarina ve miiesseselere
gore tabakalandirilmig, bunun sonucunda bes miiessese, liman isletmesi ve Merkez
Atolyede calisan isciler ile sanat dallari, ¢calisma konumlar1 ve miiesseseleri dikkate
almarak goriismeler yapilmistir. Saha calismast kapsaminda Karadon, Kozlu,
Uziilmez, Armutcuk, Amasra, Liman isletmelerinde ve Merkez Atolyede, tabakali

orneklemimize uygun olarak tesadiifi sekilde secilen iscilerle goriismeler yapilmistir.
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Saha caligsmasi sonucunda; Zonguldak Komiir Havzasi’nda komiir madeni
isinde istihdam edilen is¢ilerin cogu bolge halki tarafindan olusmaktadir. Havza goc
almis olmakla birlikte bu gogiin yonii daha ¢ok bolge igerisindir. Havza disarisindaki
illerden ¢alismak icin gelen iscilerin goriismeciler arasindaki oran1 havza icerisinden
gelen iscilere gore oldukgca azdir. Bu durum Zonguldak Komiir Havzasi’nda
komiiriin bulunmasindan giiniimiize kadar gecen siirecte bolge halkinin komiir
madeni isinde c¢aligmasi1 ile ilgili aligkanliklar1 ve zorunluluklart oldugunun
gostergesidir. Ayrica goriismecilerin baba ve eslerinin babalarinin mesleklerinin
oranlarinin biiyiik oranla kurum emeklileri tarafindan olusturuluyor olmasi da bu
durum ile karsilikli olarak birbirlerini etkilemektedir. Siiphesiz bolgede istihdam
alanlarinin biiyiikk boliimiiniin komiir isletmeleri tarafindan isgal ediliyor olmasi,
calisanlarin babalarinin ve eslerinin babalarinin mesleklerini devam ettirmelerinde

onemli bir etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Komiir madeni is¢ilerinin, ¢calismak icin bolge igerisinden go¢ etmelerindeki
onemli itici faktorlerden bir tanesi de, Dilaver Pasa Nizamnamesi ile yakindan
iligkilidir. Bolge halkim1 maden isinde ¢aligmakla miikellef tutan Nizamname, ayrica
ikamet edilen bolgelere gore de calisma yerlerini belirlemis ve iscileri bu bolgelerde
calismaya mecbur etmistir. Glinlimiizde bu mecburiyet yerini aligkanliklara birakmis
gibi goriinmektedir. Ailesinden ve akrabalarindan olusan isgilerin yillarca ayni
calisma yerinde istihdam edilmis olasi, gliniimiiz maden is¢isinin de bu aligkanliklar

neticesinde davranmasina yol agmstir.

Yeralt1 ve yeriistii maden is¢iligi diger meslek tiirlerine oranla gérece zor ve
emek yogun bir meslektir. Bu durum yasal diizenlemelerle de sabittir. Maden
is¢iliginin emek yogun karakteri is memnuniyetini de dogrudan etkilemektedir. Saha
calismamizda, goriigmecilerimizin i memnuniyet oranlar1 yiiksek ¢ikmasina ragmen
cocuklarinin kendi mesleklerini yapmasim istememeleri, ¢alisma sartlarinin agir
olmasindan sikayetci olmalar1 ve devletten beklentileri konusunda ig¢i alimini isaret
etmeleri gibi durumlar is¢ilerin bir biitiin olarak islerinden memnun olmadiklar
sonucuna igaret etmektedir. Saha ¢alismasi sirasinda gozlemlenen calisma sartlari ve
iscilerin is cikisindaki davranislart da bu durumu desteklemektedir. Yeraltindan sekiz
saat vardiya sonucunda c¢ikan isciler eve gittiklerinde dus alip hemen uyuduklarini,

aileleriyle ve arkadaslariyla fazla vakit geciremediklerini sikca belirtmislerdir.
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Iscilerin bos zaman faaliyetleri bir biitiin olarak degerlendirildiginde de
iscilerin mesleklerinin, sosyal hayatlan tizerindeki etkisi acik¢a goriilmektedir. Saha
caligmasi sirasinda ve saha ¢alismasi sonucunda, verilen cevaplar iscilerin cogunun
calisma arkadaslaryla birlikte kahvehanelerde sosyallestigini gostermektedir. Bunun
disindaki bos zaman degerlendirme faaliyetleri de aileleriyle televizyon izlemek
olarak karstmiza cikmaktadir. Ozellikle yeralti iscilerinin cumartesi giinleri de
calistyor olmalart da is¢ilerin bos zamanlarini fiziksel yorgunluklarini gidermek
amactyla dinlenmelerine, bdylece sosyal ¢evrelerini olusturan insanlarla istedikleri
gibi vakit gecirememelerine yol acmaktadir. Iscilerin 6nemli bolimii yillik
izinlerinde memleketlerine gittiklerini belirtmisler, memleketlerinde de dinlenmek
yerine calistiklarim sikca sOylemislerdir. Bu durum isgilerin caligma verimleri
dogrudan etkilemekte ve isciler diger calisanlarin, mesleklerini icra ederkenki
zamanlarinda yaptiklart bos zaman degerlendirme faaliyetlerini emeklilik sonrasina
ertelemek durumunda kalmaktadirlar. Saha calismasi sirasina sik¢a tanik olunan
calisma alanlarindaki duvarlara tebesirle emeklilik tarihlerinin yazilmis olmasi da
iscilerin caligma sirasinda emeklilik giinlerini  diisiindiikleri sonucuna isaret
etmektedir. Saha calismasi sirasinda bu tiir emeklilik giinii hesaplarina, hem

yeraltinda hem yertistiinde sikca rastlanmisgtir.

Saha ¢aligmasi sirasinda hem yeraltindaki hem yeriistiindeki ¢alisma sartlart
sikca gozlemlenmistir. Komiiriin ¢ikarildigi yer olan ve ayak diye tabir edilen yeralti
calisma alanlarinda, iscilerin dar ve tozlu bir ortamda kalabalik ve yiiksek dikkat
isteyen bir is yaptiklar goriilmiistiir. Calisma sonucunda goriismecilerimizin yarisina
yakininin calisirken verimini diisiiren sartlar arasinda tozlu ve zehirli havaya isaret

etmeleri bu durumun ciddi boyutlarda oldugunun gostergesidir.

Ozellikle yeralt1 iscileri ¢alisma yerlerine gitmek amaciyla her vardiyada
ortalama kirk dakika yiiriidiiklerini belitmisler ve bu yiiriiyiis sirasinda da yanlarinda
malzemelerini de kendi imkanlariyla tasimak zorunda olduklarini belirtmislerdir. Bu
duruma, yeralti calisma alanlarn gozlemlendigi sirada sikca tanik olunmustur.
Calisma yerine giderken harcanan emek, iscilerin islerinde istenen dikkati
gosterememesine ve sikca yaralanmalarina yol agmaktadir. Saha arastirmasi sirasinda
bu yaralanmalarin ¢ogunun is¢iler tarafindan amirlerine rapor edilmedigi de

goriilmiistiir.
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Iscilerin verimini ve is memnuniyetini diisiiren Gnemli bir etken de iscilerin
tiretim araglarinin ve techizatlarinin teknolojiden uzak olmasidir. Zonguldak Komiir
Havzas1 yapis1 itibariyle makineli iiretime elverisli degildir, ancak iscilerin bir
sonraki vardiyalarinda, 6nceki vardiyada kirlenen ve cogunlukla 1slanan kiyafetlerini
giyerek calisma yerlerine gitmeleri, techizatlarinin belirli bir amortisman sonrasinda
yenilenmesi zorunlulugu da Havzadaki c¢alisma sarlarim  bir kat daha

zorlagtirmaktadir.

Saha calismasimin hemen oncesinde Karadon Isletmesi’'nde meydana gelen
grizu patlamasi sonucunda otuz maden is¢isinin hayatin1 kaybetmesi de isciler
tizerinde olumsuz bir etkiye yol agmistir. Saha ¢alismasi sirasinda birkag¢ iscinin
giivenli olmadigi gerekgesiyle yeraltina inmek istememesi ve diger is¢ilerinde
giivenlik zafiyetlerinden haberdar bir sekilde yeraltina indiklerini sik¢a belirtmeleri

maden iscilerinin ¢alisma sartlarinin zorlugunu kanitlar niteliktedir.

Maden isciligi ekip isidir ve yiiksek motivasyon ve dikkat ile yapilir. Bu
yiizden maden iscileri calisma arkadaslariyla giiven esasina dayali bir bag kurmustur.
Komiir madenciliginde yapilan basit hatalar ciddi yaralanmalarla ya da oliimlerle
sonuclanabilmektedir. Saha calismasi sonucunda goriismecilerin igyerlerindeki en
begendikleri seylerin biiyiik oranla arkadaslik iliskileri olmasi1 da bu durumu kanitlar

niteliktedir.

Sonug¢ olarak, emek-yogun bir meslek olan maden is¢iligi, kendi ¢alisma
sartlar1 icerisinde calisanlarin is dis1 yasamlarinda da 6nemli bir belirleyen olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Icra edilen meslegin mekanizasyona uygun olmamasi,
kullanilan techizatlarin teknolojik gelismeler dogrultusunda yenilenmemis olmasi,
iscilerin calisma yerlerine bile giderken beden giiclerini kullanmalari, Kurumun
sosyal imkanlarimin kisithiligi ve maden isletmelerinde kullanilmasi zorunlu olan
malzemenin pahaliligi gibi pek ¢ok faktor maden iscisinin mesleki davraniglar

tizerinde etkili olmaktadir.
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Ek: Anket Formu

Goriisme Yeri: 1.Armutcuk [_j j jzii L 4.F
C. -

j
Ortaokul () () ) )
N ¢ N

Universite ) ) ) )

IS
4‘-‘)

Cocukiarimzin:

Meslek

Halh Yikama Makinesi

Klima

21. Dogum Yeriniz ........ccccvvvvvvessenees 22.Zonguldak Dogumlu Degilseniz Kag Yasinda Zonguldak’a Geldiniz.......................
23. Zonguldak’a Gelis Nedeniniz? 1.Calismak igin( ) 2.Ailem Gog Eti( ) 3.Evlilik Nedeniyle( ) 5.Diger............
24,Bu ise Girmeden Once Baska Bir Yerde Cahstimz mm? 1.Evet( ) 2.Hayir( )
Neisit oo Ne kadar zamandir: ......................
25.TTK'daki isinizden Memnun Musunuz?
1.Cok Memnunum( ) 2.Memnunum( ) 3.Ne Memnunum Ne Degilim( ) 4 Memnun Degilim( ) 5.Hi¢ Memnun Degilim( )
26. Mesleginizde Karsilastigimiz En Onemli Giicliikler Nelerdir (Rirden Fazla Sik isaretlenebilir)
1.Gelir yetersizligi( ) 2.Caligma Sartlarimin Kotiligii( ) 3.Meslek Hiyerarsisinin Kauh@i( ) 4.Bilgi ve egitim yetersizligi

27. isinizden Ayrilmay: Diisiiniiyor Musunuz? 1.Evet( ) 2.Hayir( )
28. Ayrilmay Diistiniiyorsamz Nedeni Nedir? .....cooiviiiiinini.
29. Simdiki Isinizin Yaminda Gelir Getirici Baska Bir Is Yapiyor Musunuz? 1.Evet( ) 2.Hayir( )
30. Baska Bir is Yapiyorsamz ;

Neigic e Ne kadar zamandur:

Ortalama Ne Kadar Kazaniyorsunuz:.
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31, Calistizimz Yerde Kendi Yeteneklerinize En Uygun iste Calistiginiza inamyor Musunuz?
1.Evet( ) 2. Hayr( )

32. Cevabimz Hayir ise Nicin Bu iste Calismiyorsunuz? ...........
33, Isinizde Sizi Rahatsiz Eden, Calisma Hizimzi Diisiirerek Veriminizi Azaltan Sartlar Varsa Nelerdir? (Birden Fazla Stk
i;aretlenebilir)

1.Tozlu Ve Zehirli Hava( ) 2.Giiriiltiilti Ortam( ) 3.Gece Calismasi( ) 4.Sicak Hava( ) 5.Soguk Hava( )
6.Calisma Arkadaglarima Giivensizlik( ) 7.Grizu Riski( ) 8.Diger......
34. isyerinizde Saglikla ilgili Probleminiz Varsa Nelerdir? .......coccevernieninriernseniuenseenannne
35.isinizin En Zor Tarafi Nedir? .........ccoceevuuersienieeesinenns
36. Sizce is Arkadaslarimz Yaptiklan iste Yeterince Gayret Gosteriyorlar Mi?
1.Bazen Gosteriyorlar( ) 2.Genellikle Gosteriyorlar( ) 3.Hi¢ Gostermiyorlar ( )
37. Beraber Cahstijimiz Arkadaslarimizdan Calisma Arzunuzu Engelleyen Kimseler Oluyor Mu?
1.Bazen Oluyor( ) 2.S1k Sik Oluyor( ) 3. Hi¢ Olmuyor( )
38. isyerinde Disarida Da Arkadashgima Siirdiirdiigiiniiz Kimseler Var Mi? 1.Evet( ) 2.Hayir( )
39. Evetse, Ailece De Goriisiir Miisiiniiz? 1.Bazilariyla( ) 2.Hepsiyle( ) 3.Hicbirisiyle( )
40. Sizinke Aymi Sartlarda Bulunan insanlari Hayatta Karsilastiklar1 En Biiyiik Problemler Nelerdir?
41, Aldigimz Ucret Ya Da Gelirin Yaptiginiz isin Gergek Karsihg Olduguna inaniyor Musunuz? 1.Evet( ) 2.Hayir( )
42. Hayir ise Maasimz Ne Kadar Olmah? ...........ccoooiiiniiiiinininn
43. Cahishgmz I5 Yerinden Ya Da Devletten Calisma Hayatimza Yonelik Ne Tiir Beklentileriniz Var?
44. Cocuklarimzin da Sizin Yaptiginiz isi Yapmasim Ister Misiniz? 1.Evet( ) 2.Hayir( )
45. Huyirss Neden? ...c.cnvsisisivansovains
46. Herhangi Bir Sebeple isinizi Kaybetseniz Kendinizi Yeterince Giivencede Hisseder Misiniz? 1.Evet( ) 2.Hayir( )
47. Yallik izninizi Nasil Degerlendirirsiniz?
1.Evde Gegiririm( )  2.Memlekete Giderim( )  3.Otclde/Pansiyonda Tatil Yaparim( ) 4.Kendime Ait Yazlikta Tatil Yaparim( )
5.Akrabalanima/ Arkadasima Ait Bir Yazlikta Tatil Yaparim( )  6.Isyerine/ Sendikaya Ait Bir Kampta Tatil Yaparnim( )

48. isle ilgili Sorunlarimzda is Arkadaslarimzla Ortak Hareket Eder misiniz? 1 Evet( ) 2 Hayir( )

49. Zonguldak’ta Maden Bitmesi Halinde Ne s Yapmay1 Diisiiniirdiintiz?.......eoevvvveeeeeeereeeee

50. Is Yerinizdeki En Biiyiik Beklentiniz Nedir? (Birden Fazla Isaretlenebilir)
1.Terfi Etmek( ) 2.Biiro Memuru Olmak( ) 3.Ucret Arusi( ) 4.5 Emniyeti( ) 5.Calisma Sartlarinin Diizeltilmesi( )
6.Isten Cikarilmamak ( ) 7.Yénetimin Diizelmesi( ) 8.Kardan Pay Almak( ) 9.iscilerin Yonetime Kaulmasi( )
TO:DABER covsesnanienes

1. Isinizle ilgili En Cok Hosunuza Giden Sey Nedir?
1. Higbir Sey( ) 2.Verdigi Ucret( ) 3.Caligma Sartlari( ) 4.Arkadashk iliskileri( ) 5.Y&neticilerin Tyiligi ( )
6.1ssizlik Korkusunun Olmamasi( ) 7.Tehlikenin Olmamas: 8.Biitiin Bir Y1l Calisma Zorlugunun Olmamasi( )
9.Diger.............

52. Calisma Sirasinda Veya Is Haricinde Arkadaslarimzla Biraraya Geldiginizde En Cok Konustugunuz Konular Nelerdir?

1.Spor( ) 2.Politika( ) 3.Hayat Pahalihg( ) 4.Is Ve Isle Tlgili Dertler( ) 5.Sendika Konulari () 6.Diger...........

w

53. Cevrenizle Yakin iliski Kurarken En Cok Onlarin Hangi Ozelliklerine Dikkat Edersiniz?
1.Ayni dini mezhepten olmasina dikkat ederim( ) 2. Aymi politik gériisten olmasina dikkat ederim( )
3.Diiriist ve namuslu olmasina dikkat ederim( ) 4. Problemlerime ¢6ziim getirecek kigiler olmasina dikkat ederim( )
SRR s

54. Cevrenizdeki Kisilerle En Cok Hangi Konularda Anlagmazhga Diigersiniz?
1.Siyasi konularda( ) 2.Dini konularda( ) 3.Ahlaki konularda( ) 4.Isle ilgili konularda( )5.Diger...................
55. Para Sikintimz Oldugunda Genellikle Kimlere Basvurursunuz?
1. Hig kimseye( ) 2.Akrabalarima( ) 3.I5 arkadaslarima( ) 4.Isverene (Avans)( ) 5.Komsulanma( ) 6.Bankaya( ) 7.Diger..........

56. Tasarruflarimz Nasil Degerlendiriyorsunuz?
1. Tasarruf yapmiyorum( ) 2.Gayri menkul ahmm( ) 3.Hayvan satin alinm( ) 4.Evimi yeniden déserim( ) 5.Hisse senedi alinm( )
f:.Dﬁvizc yatirirmm( ) 7.Altn alinm ( ) 8.0tomobil alinm( ) 9.Faize yauninm( ) 1521 b7 S—
57. Aylik Harcamalarimizda En Biiyiik Pay1 Neye Aymnyorsunuz( Biiyiikten Kiiciige Numara Veriniz)
( )Ulasim ()Yiyecek ( )Giyecek ( )Kira ()Konut yapim ( )Egitim giderleri
( )Saglik giderlent ( )Ev esyasi ()Kredi Kart: Taksiti () 01:1 SRR
58. Gelecege Yonelik En Biiyiik Isteginiz Nedir? (Birden Fazla Isaretlenebilir)

1.Daha lyi Bir is( ) 2.Daha Cok Gelir( ) 3.Sosyal Giivence( ) 4.Daha Samimi Komsuluk Ve Arkadaghk( )

5.Saghk( ) 6.1simde Yiikselmek( )  7.Zengin Olmak( ) 8.Kii¢iik Sakin Bir Yerde Yagamak( )
9.K&yiime Geri Donmek( ) 10.Baska Bir Sehirde Yasamak( ) 11.Baska Bir Ulkede Yasamak( )
12 Digeficmmsmnnamnny

wn

9. Sizee Tiirkiye'nin Coziilmesi Gereken En Acil Sorunlari Hangileridir? (Birden Fazla Isaretlenebilir)
1.1gsizlik( ) 2.Teror( ) 3.Egitim( ) 4.Ekonomi( ) 5.Saghk( ) 6. Kuzey Irak( ) 7.AB() 8.Laiklik( )9.Diger..........



60. Cocuklarimz icin En Iyi Ve En Kotii Ug Meslek Hangileri Olabilir
En lyi En Kotii

1
2
3
61.Toplumu Zenginlik itibariyle Bes Tabakaya Bélsek, Kendinizi Hangi Tabakada Gériirdiiniiz?
[ DEnAlt | 2AL | 3)0ria | 4)Ust [ 5 EnUst |

62.Kendinizi Yetersiz Gordiigiiniiz En Onemli Konu Nedir?

1.Egitim Konusunda( ) 2.Dini Bilgiler( ) 3.Ailevi Dayanisma( ) 4.Isimle ilgili Konularda( ) 5) Yok
63. Sizce Zengin Sayilmak icin Asagidakilerden Hangileri Onceliklidir?
1. Toprak( ) 2.Nakit Para( ) 3.Tasinmaz Mal( ) 4.Yiiksek Maag

64.Memleketinizle iliskileriniz Devam Ediyor Mu? 1) Evet () 2) Hayir ()
65.Memleketten Para Yardimi Ahyor Musunuz? 1) Evet () 2) Hayir ()
66.Memleketten Ayni Yardim Aliyor Musunuz? 1)Evet () 2) Hayir ()
67.Memlekete Para Yardim Yapiyor Musunuz? 1)Evet () 2) Hayir ()

68. Kendinizi Nasil Tammlarsimz? (Birden Fazla Isaretlenebilir)

Linangh( ) 2.Laik( ) 3.Sage( ) 4.Solcu( ) 5.Muhafazakar( ) 6.Aydin( ) 7.Milliyetgi( ) 8.Ulusalei( ) 9.Diger.......
69. Kendinizi Etnik Koken Olarak Nasil Tammlarsiniz?

1.Zonguldakl( ) 2.Karadenizli( ) 3.Tirk( ) 4.Laz( ) 5.Turkiyeli( ) 6.Diger............
70. Asagidakilerden Herhangi Birisine Uye Miziniz?

Uyeyim Uye Degilim

1)Isci Sendikast €] O
2)Spor Kuliibii QO (@)
3)Hemseri Dayamgma Dernegi Q) )
4)Sosyal Yardimlasma Dernegi O QO
5)Yapi Kooperatifi 0 (@)
6)Siyasi Parti O QO
7)Dini Amagh Dernek ) QO
8)Tiiketim Kooperatifi () O
9D @) )

() (@)

71. Kag Dernege Uyesiniz?.......... s
72. GMi$’e Kag Yildir Uyesiniz? 1) . ... 2.0ye Degilim( ) 3.Baska sendikaya liyeyim(Yazimiz)........ooooveeininnnne
73.Bos Zamanlarimz Nasil Gegciriyorsunuz?
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Kiiltiir/Sanat 9 o " o i G g g
. S G k Ak Al A v 2 Vi iff A Vi
Faaliyetleri Sosyal/Giindelik Aktiviteler Eve Dayah Aktiviteler Ev Disi Aktiviteler Sportif Aktiviteler
. Dermek / Vakif Cafe/ Cay N ;. " o .
Sinema Lokalleri Balicesi Televizyon Seyretme Miizik Dinleme Piknik Yapma Futbol Voleybol
Konser RS:;’:;/ Festival Kitap Okuma Bahge fle lgilenme | Plaj- Sahile Gitme Dalle Kosu
- — Kisa Sureli o e = Auctlik/ :
Tiyatro Kisa Yiriylis Seyahatler Tavla Okey Satrang/ Brig Sehirde Gezinti Aveilk Masa Tenisi
Fotograf T Sohbet : Marangozluk/ Ahsap - o .
Cekme Araba Kullanma Toplanulan Araba Tamirat/ Bakim igleri Manzara Seyretme Dalgighk Dageilik
» Muze Gouti Kahvehane Bilgisayar Oyunlan Eveil Hayvaniuis Park- Bahge Ata Binme Dart
ahsmalar lgilenme Gezintisi
o Maga Gitme Aligveris Gazete Okuma Radyo Dinleme Kir Gezisi Jimnastik Tenis
‘Arkaday Akraba i T i - Halk -
Yazi Yazma Ziyarcti Lunapark Cocuklarla Oynama Internet Kamp Yapma Ovunlan Basketbol
Diger Yemek Pisirme Ev Tamirat/ Bakumu Yiizme Doga Yiiriiyiigi
EIEkik/ Blckiopil Hentbol Déviig Sporlan
Isleri
Bisiklet Kano/ Bot

74. Bos Zamanlarimzi Degerlendirmek icin Ayda Ortalama Kac Lira Harcarsimz?

)Hig( ) 2)50-100TL() 3)101-150TL( )  4)151-200TL( )  5)201-250TL()  6)251 TL ve fizeri( )
75.Asagdaki Hangi ibadetleri Ne Siklikla Yaparsimz?
Her Stk Higbir

B
Zaman | Sik aen Zaman

Vakit Namazi Kilmak
Orug Tutmak

Zekat Vermek

Bayram Namazi Kilmak

Cuma Namazi Kilmak
Dini Toplantlara Kaulmak
76. Isyerinde ibadet Etmek Miimkiin Miidiir? 1.Evet( ) ~ 2.Hayir( )
77.Kendi Diigiiniiniizde Hangilerini Yaptimz? ?(Birden Fazla Isaretlenebilir)
1 Resmi Nikah( )  2.fmam Nikahi( )  3.Salon Diigiinii( )




78. Cocuklarimz1 Evlendirirken Hangilerini Yaparsimz?(Birden Fazla Isaretlenebilir)
1.Resmi Nikah( )  2.Imam Nikahi( )  3.Salon Diigiinii( )
79. Hangi Tv Kanallarim izlersiniz?

1.LATV( ) 2.CNNTirk() 3.FlashTV() 4.XKanalD() 5.ShowTV() 6.Star() 7.Cine5()

9.TRT 1( ) 10.TV 8&( ) 11.STV( ) 12.Kanal 7( ) 13.NTV () 14.Haber Tiirk
16) Diger

80. Hangi Gazeteleri Okursunuz?
1.Posta( ) 2.Zaman( ) 3.Milliyet( ) 4.Hirriyet( ) 5.Sabah( ) 6.Takvim( ) 7.Vatan() 8

16.Fotomag( ) 17.Fanatik( ) 18.Bagka varsa belirtiniz............ e e
81. Televizyonda izlemeyi Tercih Ettiginiz Program Tiirleri?

1. Dizi( ) 2.Haber Programi( ) 3.Tartisma Programi( ) 4.Spor Programi( ) 5.Yarisma Programu( )

82. Gazetede Daha Cok Hangi Tiir Yazilar1 Okursunuz?
1.Giincel Haberler( ) 2.Spor( ) 3.Siyaset( ) 4.Ekonomi( ) 5Magazin( ) 6.Diger............
83. Son Genel Secimde Hangi Partiye Oy Verdiniz?...........
84. Son Belediye Bagkanhifi Seciminde Hangi Partiye Oy Verdiniz?..........
85. Giincel Haber Kaynagimz Nedir? 1.Gazete( ) 2.Tv( ) 3.Internet( ) 4.Arkadaslar( )
86. En Cok Hangi Miizisyenleri Dinlersiniz?........c.ccu.
87.1965°teki Grevden Haberdar misimz? 1.Evet( ) 2.Hayir( )
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8FOX TV( )

15.67 Tv( )

.Radikal( )
9.Yenisafak( ) 10.Star( ) 11.Bugiin( ) 12.Terciiman( ) 13.Ortadogu( ) 14.Yenicag( ) 15.Cumhuriyet( )

88. 1992’teki Grevden Haberdar misiniz? 1.Evet, Haberdanm( ) 2.Evet, Katildim( ) 3.Hayir Haberdar Degilim( )

89. Otomobilinizin Tipi Ve Sayisi Nedir?

6.Diger.......

Tipi Otomobilim Yok Jeep Binek Minibiis Panelvan

Kamyonet

Sayist

90. Tiirkiye’yi Kim Yonetiyor ? Yani Ulke Yonetimi ile ilgili Genel Kararlari Veren Kimdir?

1. Cumhurbaskam( ) 2.Basbakan( ) 3.Hukiimet( ) 4. TBMM( ) 5.Ordu( ) 6. Amerika/AB( ) 7.Hepsi( ) 8.Diger.......

91. Tiirkiye Sanayici ve isadamlar: Dernegi TUSIAD " Baskaninin Adi Nedir 2. eesseeessassssenns
92. Oy Vereceginiz Partiyi Belirlemede Hangisi Onemli

1. Partinin siyasi diistincesi-diinya goriisii( ) 2. Partinin lideri( ) 3. Segimde gosterdigi Milletvekili adaylari( )

4. Iktidara gelme sans1 ve giicii( ) 5. %107uk baraji gegme sansi

93. Tiirkiye’de iki Biiyiik Parti Gelenegi Vardi (CHP/ DP). Sizin Biiyiikleriniz Bu iki Gelenegin Hangisinden Geliyor?

1. Ailem eski Df_’_'li/AP'lg( ), 2. Ailem eski CHP'li ( ) 3. Her Ikiside ( ) 4. Higbiri () 5. Diger
94. Tiirkiye’nin AB’ye Uyeligi Ile Ilgili Su Goriislerden Hangisine Katihyorsunuz ?

1. Tiirkiye AB'ye mutlaka girmelidir( ) 2. Girsek de olur, girmesek de( ) 3. Kesinlikle girmemeliyiz( )
95. Sendikal Haklarini Tamyip Yasal Giivence Altina Alan Asagidaki Uluslar Arasi Sézlesme Ve Kuruluslardan Hangilerini

Biliyorsunuz?

1.Uluslar Arasi Caligma Orgiitii (ILO) ( ) 2.Avrupa Birligi Mevzuati( ) 3.Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi

4A.insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi( ) 5. Higbirini ( ) 6.Diger ()
96. Tekel Iscilerinin Eylemini Nasil Degerlendiriyorsunuz?

97.Sendika ile ilgili Goriislerinizi isaretleyiniz

Tanamen Katiliyorum Filtii Katilmiyorum Jamamen

Katihyorum Yok = Katilmiyorum
Sendikalar iiyelerinin isteklerine pek dnem vermiyorlar () () () Q) ()
Sendikali olmamin adil iicret almamda faydas vardir () () () () ()
Sendikanin amaglarindan biri isgilerin saghgimn korunmasi igin 0 O 0O ) )
gereken ortam saglamakur
Sendikaya iiye olmamn tek nedeni yaptigim isin kargiligini (maas O ) ) 0O 0
artigi, ikramiye gibi) almay: garantilemektir.
Toplu pazarhik agisindan sendikah olmak bana diger iscilerden ayn bir ) ) 0O 0O )
katk: sagldmaktadir
Sendikaya iiye olmam ig haricindeki sosyal aktivitelere katilmama
olanak saglar 0 0 0 0 0
Simdiki gibi bir is yapugim siirece sendika iiyesi olup olmamak benim
igin dnemli degildir 0 O 0 O 0
Bagh bulundugum sendikadaki arkadaglarima fazla giivenim yoktur () () () ) ()
Bagh bulundugum sendika yoneticilerine fazla giivenim yoktur () () () () ()
Uyesi bulundugum sendikaya fazla baglhilik hissetmiyorum () () () () ()
Sendikamn yaymlarim takip ediyorum () () () () ()
Sendikadan ok igime bagliyim 0 Q) @) @] O
TTK da cahistigim siirece aym sendikanin iyesi olmaya devam
sdeackim () O 0 (@) )
Sendikamin ¢aligmalan yeterlidir () () () () ()




OZGECMIS
Kisisel Bilgiler
Ad1 ve Soyadi: Akin BAKIOGLU
Dogum Yeri: Zonguldak
Dogum Yili: 1985
Medeni Hali: Bekar
Egitim Durumu
Lise: 2000 — 2003 Zonguldak Atatiirk Anadolu Lisesi
Lisans: 2004-2008 SDU FEF Sosyoloji Boliimii
Yiiksek Lisans: 2008-2011 SDU SBE Sosyoloji Anabilimdalt
Yabanci Dil ve Diizeyi

1 — Ingilizce (Orta)
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