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GIRIS VE AMAG

Yasama hakki ve sagliklt yasama hakki, diger butlin haklarinda
kullanilmasini olanakli kilan on temel haktir ve birinci derecede gilivence altina
alinmalidir. Yagama hakki oldugu siirece diger haklarin varligi, kullaniimasi ve

onlar igin micadele edilmesi anlam tagir.

Her insanin hayati kutsaldir. Ancak bir grub vardir ki bu insanlarin
yagsama hakkini saglikli bir gekilde sirdirmesi diger insanlarin bu haklarini
kullanabilme bakimindan da ¢ok Onemlidir. Bunlar galisan insanlardir.
Kendisinin ve bakmakla yikimli oldugu kisilerin gegimlerini saglamak igin
galisan ve Ureten insanin ruh ve beden butlinliglnin isinden dolayi zarar
g6rmesi, yalnizca kendisinin degil, gevresinin de muhtaglik gemberine
diismesi anlamina gelir ki bundan toplum zarar gériir. Ureten insan tiiketen
insan haline gelir. Bu bakimdan galigsan insanlarin saglikli yasama haklari,
diger insanlar ve toplum bakimindan da énemlidir. Ulkelerin sanayilesmesine
paralel olarak, isgilerin saglk ve giivenlik iginde galigmalarinin saglanmasi,
¢ozUmU gereken en 6nemli sorunlardan birisi olarak ortaya gikmaktadir.
Yurdumuzda yapilan tim g¢aligmalara ragmen i kazalarn sonucunda glinde 4
is¢i hayatini yitirmekie, 7 iscGi de is géremez hale gelmekiedir.

Calisanlarin, Uretim siireci sirasinda karsilagiimasi muhtemel kazalara
kars! korunmasindan daha dogal bir sey olamaz. Insanlar igin Uretim yapan bir
b6lim insanin, bu Uretimi canlar ya da vicutlarinin bir kismini kaybetme
pahasina yapmalarini istemek herhalde haksizlik olacaktir. Bu nedenle
insanin saglikh ve glivenli bir ortamda galismasi, yalmz sosyal tarafinin degil,
tim toplulugun sorumiulugu olmaktadir (26).



Bugln galigma yagsamina gz attiyimizda gocuk ve geng isgilerin gok
blyUk bir yer kapladikiarini gériiyoruz. Galigan nifusun %21.5 unu gocuk ve
gengler olusturmaktadir. Bu ylzde tarim kesiminde %25.8'e ylikselmektedir.
Yine 12-14 yas gruplarindaki gocuk isgliciniin %88.9'u ve 15-19 yas
grubundaki geng isglclnin %71.1'i tarim kesiminde galigmaktadir. Cocuk ve
geng isglicinin ¢ok blylk bir bdlim{ sosyal politika 6nlemlerinden
yararlanamamakta, sagliksiz, glivensiz ve glivencesiz galigsma kosullarinda
caligmaktadir.

Cocuklarin galigma yagaminda yer almalan yalnizca kendileri ile ya da
aileleriyle ilgili bireysel bir olay degildir. Glnki yol agtigi soruniar ve sonuglar
yoninden, bu &lgekleri agsmakta, Ulke &lgeginde, hatta uluslararasi Glgekte
sorunlara ve sonuglara yol agmaktadir.

Buglin gocuk emegdinin yaygin olarak kullanildigi toplumlarda,
gocuklar, erigkinlerle yanyana galismakta ve ayni sorunlari paylasmaktadirlar.
Isyerlerindeki kargilagilan gesitli etmenler, gocuklar kadar erigkin isgilerin de
sagligini bozmaktadir. Ornegin, tretim sirasinda ortama gikan hidroklorik asit,
gocugun oldugu kadar, erigkin isginin de akcigerlerini zedelemektedir. Demek
ki, bu toplumlar heniiz, gocuklar igin 6zgtl risk olusturacak konulara egilme
firsatina sahip degillerdir. O halde, galigma yasamindaki gocugu korumaya
y6nelik her adim, ayni zamanda erigkin isgiler igin de 6nemli yararlar

saglayabilecektir.

Saglikh yetiéebilmeleri ve beden ile ruh yapiarinin geligmelerini
tamamlayabilmeleri igin, gocuklarin, gocukluk ddénemlerini ¢galisma yasami
disinda gegirmeleri zorunludur. Genglerin saglam bir yapiya sahip olabilmeleri
icinde bunlarin ancak sinirli olarak galistiriimalar gerekmektedir. Cocukluk ile
genglik, saglik agisindan, fiziksel ve ruhsal gelismeye hazirlanma dénemidir.
Cocuklar ile genglerin ig glivenliginden yoksun olarak galigtiriimalan ise,
fiziksel ve ruhsal gelismeyi dnlemektedir. Nitekim, gelisme gaginin tipik
hastaliklart mesleki galigmalarin zarar dogurucu etkileriyle olugmaktadir.



Cocuk, yasinin geredi olarak oynamali ve &grenmeli yani gocuklugunu
yasamalidir. Bunun iginde g¢ocugun galigma yasami diginda tutulmasi
zorunludur. Glinkl galigma yasamina itilen gocuk, egitilemeyecegi gibi zaman
da bulamamaktadir. Oysa bedensel ve dilglinsel gelismesi agisindan,
gocugun okula devam edebilmesi ve bog zamanlarini oyunla gegirmesi
gerekmektedir.

Gocuklar ile gengler ig glvenliginden yoksun bigimde galigmak
zorunda birakildiklarinda, sagliksiz bi yapiya sahip olmakta ve toplum iginde
sagliksiz bir kaynagd olugturmaktadir. Bireyleri sagliksiz yetisen ve gerekli
bigimde egitiimeyen bir toplum ise mutlu ve barigtan yana olamamaktadir. Bu
nedenle, toplum, galisan gocuk ve genclere sahip ¢ikmali ve bunlara ig
glvenligi korumasini saglamahdir (11).

Bu arastirma, Ankara Mobilya imalat sanayinde galisan gocuk isgi ve
girak dgrencilerin ugradiklari is kazalarini 6nlemede egitimin rolind incelemek
icin, rastgele segilen 100 gocuk isGi ve ile giraklik okulunda okuyan 100 girak
Ogrenciye verilen anket formlarinin degerlendiriimesi ile yapilmigtir.



BOLUM 1
IS KAZASI

1.1. Is Kazasinin Tanimi

Uluslararasi Galigma Orgltiniin (ILO) tanimina gére is kazas!; belili
bir zarara veya yaralanmaya yol agan beklenmeyen ve &nceden

planlanmamis olaydir.

Diinya Saglik Orgiitti (WHO) ise is kazasini, &nceden planlanmamig
¢ogu zaman yaralanmalar, makinalarin, arag ve gereglerin zarara ugramasina
ve Uretimin bir slire durmasina yol agan bir olay olarak tanimlamigtir. Is
kazasinin, sosyal politika agisindan yapilan tammi ise gdyledir: "lsginin ig
slresinde galisma kosullari, isin nitelik ve yUrtitimi ya da kullanilan makina,
arag, gere¢ ve malzeme nedeniyle ugradigi i glclnin tamamini veya bir

kismini kaybettigi olaydir (3).

Bu tanimlara gore, bir kazanin is kazasi sayilabilmesi igin su iki
kosulun bulunmasi gerekmektedir. Bunlardan birisi, isin niteligi ve yUrGtimu
ile ilgili olmasi, ikinci-ise faliyetin tamamlanmasini aksatmasidir.

506 sayilt S.S.K.'nun 11. maddesindeki tanima gére ise is kazasi;
asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyi hemen
veya sonradan bedence veya ruhga arizaya ugratan olaylardir.

1. Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

2. Igveren tarafindan yiriitiiimekte olan ig dolayisiyla,

3. Sigortalinin, igveren tarafindan gdrev ile bagka bir yere
génderildiginde, asil igini yapmaksizin gegen zamanlarda,



4. Emzikli kadin sigortalinin gocuga sit vermek igin ayrilan
zamanlarda,

5. Sigortalinin, igverence saglanan bir tasitla, isin yapildig: yere
topluca gdturdllp getirilmeleri sirasinda meydana gelen ve sigortaliy: hemen

veya sonradan bedence veya ruhga arizaya ugratan olaylardir (37).

Bu tanimlamada, hemen veya sonradan deyimi ile birgok
anlagmazliklara ¢6zim getirilmis ve haksizliklar dnlenmistir. Bu ig kazas!
tanimi, daha gok tazminat 8gesi gézénine alinarak hazirlanmigtir. Gogu kez
arizalanma, kazanin olugsu ile beraber hemen meydana gelir ve
degerlendirmeye tabi tutulur. Ancak bazi ig kazalarinda ariza hemen degil,
sonradan olusabilir. Ornegin; iskele ve merdivenierden dligenlerde kafa kirg,
6zellikle kaide kirgi meydana gelebilir. Kemikteki kirik iyilegip isgi igine
donebilir, fakat géz gukuru veya g6z sinirindeki delikte kemiklegsme bir siire
sonra, g6z siniri Uzerinde basing olugturarak gérme bozukluguna neden olur.
Iste, tanimlamadaki sonradan sézctgl, bu son arizanin diigme seklindeki

kaza ile iliskilendirilip isginin hakkinin kaybolmamasini saglar
1.2. Is Kazalarinin Siniflandiriimasi
1.2.1.Yaralanmanin Agiriiina Goére Yapilan Siniflandirma

ls kazalari sonuglarina gére siniflandiriimaktadir:

Yaralanma ile sonuglanmayan is kazalari,

Bir glinden fazla isten kalacak sekilde tedavi gerektirmeyen is

kazalari,

1-20 glin arasi isten kalacak sekilde tedavi gerektiren ig kazalari,

20 gunden fazla igten kalacak gekilde tedavi gerektiren, ig kazalari,

Sirekli is gérememezlik veya 6lime neden olan is kazalan



1.2.2.Yaralanmasinin Cinsine Gére Yapilan Siniflandirma

- Bag ve boyunda yaralanmalara yol agan kazalar,
Go6ze zarar veren kazalar,
Bedenin diginda yaralanmalara yol agan kazalar,

- Kol yaralanmalarina yol agan kazalar,

El ve parmak yaralanmasiyla sonuglanan kazalar,

Bacak yaralanmasiyla sonuglanan kazalar,
Ayak ve ayak parmag! yaralanmasiyla sonuglanan kazalar,
- lg organlarnn yaralanmasiyla sonuglanan kazalar,

Psikolojik zarar veren kazalar.

1.2.3.Kazanin Cinsine Goére Siniflandirma

Disme, incinme,

i

Parga dugmesi,

- Gbze yabanci cisim kagmasi,

Makina kazalari,

El aletleriyle galismalarda meydana gelen kazalar,

Elektrik kazalari,

1

Zehirlenmeler,

1

Ezilme ve sikigmalar.
1.3. Is Kazalarinin Nedenleri

Is kazalarm;n nedenleri {zerine ¢esitli arastirmalar yapiimistir. ls
kazalari konusunda ABD'de "National Safety Council Committee"nin verilerine
gore, is kazalarinin %181 mekanik etkenlerle, %19'u personel etmeni ile ve
%63'U bunlarin kombinasyonu ile meydana gelmektedir. Yine ABD'de bu
alanda galigsma yapan kamu kuruluslarindan biri olan "Department of Lobor
and Industry of the States of Pennsyluania" ise ayni konuda su sonuglari éne
stirmektedir: Is kazalarinin %3'Q mékanik etmenlerden, %2'si personel etmeni
ile, %95'i bunlarnn birarada etkisiyle meydana gelmektedir. Bu oranlara sarilan



bazi igletmeciler, is kazalarinin igginin kusuru oldugunu, igveren dnlem alsa
bile, ancak kazalarin %10'u Uzerinde etkili olabilecegini benimsetmeye
ugrasmaktadirlar. Bu ¢aba da yersizdir. GlnklU son bilimsel yayinlarda, is
kazalarinin, igletmenin Gretim birimindeki sistem bozuklugunun bir gdstergesi

oldugu gbrlist benimsenmektedir (20).

Ulkemizde, Sosyal Sigortalar istatistiklerine gére, 1991 yilinda
130.278 is kazas! olmugtur. Bu kazalarin baglica nedenleri sunlardir.

Tablo 1. Is Kazalarinin Nedenleri

Makinalardan ileri gelen nedenler 11.699
Digmeler 9.155
Yanmalar 6.414
Motorlu tagitlar 1.630

S.S.K. istatistiklerine gére kazalarin %25.94', 1-3 is¢i galistiran kiglik

isyerinde meydana gelmektedir. Elliden az isgi galistiran isyerlerinde
meydana gelen kazalar, bltlin kazalarin %57'sidir. Bu durum kuglk

isyerlerine 6nem vermenin geregini gdsterir (36).
ls kazalarinin olusumunda bazi faktérler rol oynamaktadir:
1.3.1. Bireysel Nedenler

- Fizyolojik'fakté')rler: Yas, kas koordinasyonunun yetersiz olusu,
algilama bozukluklan (gérme, duyma vb.), yorgunluk, hastalik, vb.

- Psikolojik faktérler: Tutum, davranis hatalan (korkusuzluk,
ihmalcilik) stres, kazaya yatkinlik, kisilik 6zellikleri,

- Kot Aliskanliklari: Alkol, bazi uyusturucu ilaglara kargt aligkanlik.

- Emniyetsiz hareketler: Bireyin bir kaza olasiligini davet eden
bilingli ya da bilingsiz davraniglari



1.3.2. Cevresel Nedenler

- Giriilty, yetersiz aydinlatma, yetersiz havalandirma, agiri sicak veya
asin soguk ortam, hava kirliligi, uygun olmayan galigma zemini (kaba, ser,
kaygan veya dliz olmayan, vb.)

- Uzun galisma siresi

- Isverenin konuya bakis agisi: Verimi 6n planda tutup is
glivenligi tedbirlerine gereken 6nemi vermemek, gerekli kigisel koruyucu
araglan vermemek, isgilerden uygun galigma ve ritm ve suratinden daha
suratli bir galisma istemek, vb.

- Cisimlere ait faktorler: Koruyucusuz ya da yetersiz koruyuculu
makina, kusurlu veya bozuk makina ve aletler, vb (16).

1.3.3. Egitimle llgili Nedenler

Isci ve igveren yapilan igin tim asamalarinda Kargilagsabilecegi
tehlikeleri ve bunlardan korunma y&ntemlerini bilmesi ve korunma
aliskanliklarini da edinmis olmasi gerekir. Bu ancak sirekli egitimle
saglanabilir. Aksi taktirde is kazalan artmakta ve verim digmektedir.

1.3.4. Onlenemeyen Nedenler

Insanin doda ya da evrim kargisindaki zayifig: yillar boyu is
kazalarinin 6nemli bir nedeni olarak kargimiza ¢gikmigtir. Dogada kaza yapisal
bir olaydir; tam bir kesinlikle 8nlenemez. Is kazas! bir olaylar zinciri sonucunda
ortaya gikar. Kaza 5 adet temel nedeninin arka arkaya dizilmesi sonucu
meydana gelir. Bunlardan biri olmadikga bir sonraki meydana gelmez ve dizi
tamamlandikga kaza ve yaralanma olmaz. Bu 5 faktére "KAZA ZINCIRI" denir.
Bunlar: -Insanin doga ya da evrim kargisindaki zayifligi; insanin doga
karsisindaki blinyevi ve sosyal yapisindan meydana gelen zayifligi kazanini ilk

nedenidir.



- Kisisel Ozirler; Dikkatsizlik, pervasizlik, Snemsememe, ihmal...vb.

- Glvensiz Hareketler ve Sartlar; 6rnegin, Makinada gerekli koruyucu
elemanlarin bulunmayigi, ig yerindeki glivensiz bir kosuldur. Bu da
kaza nedeni olabilir.

- Kaza Olayi; 6nceden planlanmayan ve bilinmeyen, zarar vermesi
muhtemel bir olayin da meydana gelmesi gerekmektedir.

- Yaralanma (Zarar-Hasar); Bir kaza olayinin dzellikle yasal kaza
tamimindaki duruma gelmesi igin bu safhanin da tamamlanmasi gerexir.

Yukaridaki verilerinde g&sterdijine gore is kazasindan en gok
etkilenen Kisi is¢idir. Bir is kazasina ugrayan isgi, is géremez hale dligmdis ya
da hayatini kaybetmis ise, artik bu Kiginin veya yakinlarinin eski ekonomik
durumiarini korumalari ve ileriye umutla bakmalar mimkin degildir.

1.4. ls Kazalarinin Sonuglari
1.4.1. isci Agisindan Sonuglar

Is kazasindan ilk ve en gok zarar géren isgidir. 1992 SSK Istatistik
Yiligina gére (36);

Tablo 2. 1988-1992 Yillar Arasinda EylUl Ayl Sigortali Sayisi.

Eyldl
YILLAR Aybasi Ayici Ortalama Endeks
1988 3.140.071 3.416.570 2.888.850 143.3
1989 3.271.013 3.526.824 2.926.532 147.0
1990 3.446.502 3.629.572 3.170.782 157.0
1991 3.598.315 3.840.588 3.310.500 164.2
1992 3.796.702 4.043.205 3.492.950 173.2

Is kazasinin en biiyiik zarar kazaya udrayan iggiye aittir. Glink{ isgi
kazada daimi igg6rememezlik haline gelebilir ya da kazada hayatini
kaybedebilir.



Tablo 3. ls Kazasi Vakalarinin s Gérememezlik ve Oltimlere Gére

Dagilim (36)
Daimi Ig Gore-

YiL ls Kazasi Sayist | memezlik Sayisi Olim
1988 172.464 2.170 1.163
1989 160.325 2.394 1.150
19390 157.059 2.778 1.292
1991 131.436 3.304 1.189
1992 140.689 3.044 1.583

1.4.2. Igveren Agisindan Sonuglari

Bir is kazasinin ilk 6nce ve direkt olarak etkiledigi kurum igverendir. Bir
ig yerindeki kazalarin tekrari, o igyerinin sigorta priminin de ytkselmesi
sonucunu dogurur ki bu durum maliyetlere ve dolayisiyla rekabet imkanlarina
blylk etki yapacagindan igverence de arzu edilmez. Ayrica (lkemizde
igveren, is kazas! nedeniyle bu sigorta dalinin bitin primini iggi katkisi
olmadan kendisi ¢dedigi halde, S.S.K. tarafindan riicu yoluyla yapilan
masraflar kargiligl olarak tazminat édemek durumunda kalmakta; bunun
yaninda dglncl bir mali mikellefiyet seklinde kazaya ugrayan isginin veya
ailesinin Borglar Kanununun hikumleri gergevesinde dermeyan ettikleri
tazminat talebine muhatap olmaktadir (4).

Kaza sonrasinda igyerinde herhangi bir maddi zarar meydana
gelmigse, bunlarnn mali portresi;

- Kaza sonrast gesitli nedenlerle diigen verimin ekonomik maliyeti,
Kaza sonrasi bir stre galigmayan makina ya da tezgahin maliyeti,
Kazali isginin yerine yenisini almanin maliyeti,

Isbas! yapan kazalinin eski verimde galisamamasinin maliyeti.

Bunlar ve benzeri tlrdeki gok gesitli maliyetler, hemen veya sonradan
isverenin kargilagacag maliyetlerdir (5).
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Iste ig kazalari nedeniyle bu kadar adir manevi ve maddi ylk altina
girecek olan igverenin ig kazasini 6nlemek igin mUmkin olan her tedbiri almak
durumunda bulundugu kolayca inkar edilemez.

1.4.3 Ulke Ekonomisi Agisindan Sonuglarn

Sanayide kalifiye igglcl kaybi, bltlin dinya memleketierinde &nem
arz etmektedir. Ulkenin ugradigi kayplar;

Kaza nedeniyle, sarf edilen tibbi malzeme,
Kazazede igin kullantlan, ilag ve tibbi malzeme,

Harcanan teknik ve idari hizmetler, ,
Verim diistkludli ve eksik Uretim sonucu milli gelirdeki diisme,

- Zaman ve para israfi (8).

Buglne kadar yapilan arastirmalarda is kazalari ve meslek
hastaliklarinin geligmis Ulkelerde Gayri Safi Milli Hasila'nin yaklagik %4'l
oraninda ekonomik kayiplar verdigi belirtiimektedir. Bunlar arasinda
insanglcu kaybinin, yetismis eleman kaybi ile Uretim ve kalite kaybi bagta
gelmektedir. Turkiye gibi gelismekte olan llkelerdeki kayiplari da bunlardan
geri degildir. Isginin, isverenin, S.S.K.'"nun ugradig! zararlarin neticede milli
ekonomiye yansidigi dikkate alinacak olursa, (ilke ekonomisinin ugradigi
kayiplarin gok daha blyUk olacag: bir gergektir.

1.5. Is Kazalarindan Korunma Yéntemleri

Is kazasindan korunma, gilvensiz kigisel davraniglara ve giivensiz
mekanik kosullara ydneltiimis entegre programlarin uygulanmasi igin yapilan
galismalardir. Bu duruma gbére g¢aligmanin temel &geleri insanin,
davraniglarinin, gevrenin ve islemlerin kontrolldur.

ls kazalarinin énlenmesi ya da azaltiimasi, toplumun sagdligini
etkilemesi bakimindan, dncelikle, insancil ve toplumsal yani adir basan bir
sorundur. Bununla birlikte, ekonomik yani da kesinlikle gézden uzak
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tutuimamalidir. Bu ylzden &zellikle deviet ve igverenler agisindan, ig
kazalarinin 6nlemeye ydnelik 6nlemler igin yapilacak, harcamalar, bir gider
kalemi olarak degil, uzun olmayan bir dénemde kendisini kargilayacak ve
6nemli gelirler saglayacak ekonomik yatirimlar olarak gérilmelidir (46).

Bu amagla 6zellikle igletme dlizeyinde, ig kazalarinin, ya da yetersiz
is¢i saghigi ve is glivenligi kosullarinin yol agtigi maliyetlerin belirlenmesine ve
izlenmesine ydnelik galigmalar yapilmasinda blylk yarar vardir. Béylece bir
yandan ig ortamlarini gergekte rasyonel yatirimiar oldugunu inandirici bigimde
gdstermek; Ote yandan, isc¢i saghg: isglvenlidi alaninda saglanacak
gelismelerin maliyetler Gzerindeki geriletici etkisini ortaya koymak mumkin
olacaktir.

Is kazalarinin azaltilmasi, igyeri dizeyinde ve gerek yasalarin
g6sterdigi onlemlerin alinmasi ve gerekse bilimsel-teknik geligmelerin
isyerlerine gktarilmasi ile saglanabilir. Her igyeri aldigi dnlemierle, kendi
6zelinde sorunu hafifletebilir. Ancak is kazalarinin sifira indirilmesi, Ulkenin
biitiniin ilgilendiren, kulttrel 6gelerin gok agir bastig:, ekonomik ve sosyal
politikanin da belirleyici rol oynadidi bir olgudur. Bunun bagarilabilmesi ise
{ilke genelindeki Gnlemlerin alinmasi igin gaba g&steriimesine baghdir (20).

Isginin saghigini koruma ve geligtirme konusunda ¢ diizeyde yaklagim

s6zkonudusur:
1.5.1. Primer Korunma

Etkene yonelik olan korunmadir. Kigiyi kazalardan korumak igin alinan

tim 6nlemleri kapsar. Primer korunma kisaca,

—  Education = Egitim

— Engineering = Teknoloji, mihendislik

— Enforcement = Yasalar, yaptinm gﬁcij, oimak {izere 3E olarak
tanimianabilir.
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— Egitim: Is kazalanni énleme bakimindan egitim en 6nde gelen
tedbirlerdendir. Bu egitim gesitlilik arzetmektedir. Herseyden &nce, igveren,
isci, is mifettislerinin egitimi gelmektedir.

Is kazalarinin énlenmesi konusunda dncelikle isgilerin ve is glivenligi
gbrevlilerinin ve bu arada her diizeydeki igletme yGneticileri ile igverenlerinde
sistematik ve yaygin bir sekilde slrekli egitiimeleri bir zorunluluktur. 1938'den
itibaren yasalarimizda, isgiye mesleginin gerektirdigi her tlrli bilginin
Ogretilmesi dngdriilmekte ve bu igveren yukimllligl olarak tanimlanmaktadir.

Egitim ve 6gretim su konulan kapsamalidir:

1. Is kazalan ve sakinilmasi,

2. Meslek hastaliklar ve sakiniimasi,

3. Alinan glvenlik énlemlerinin etkinliginin slrdirilmesi,
4. Kisisel korunma araglarinin kullaniimast,

5. Dengeli ve yeterli beslenme,

6. Isci saghginin genel ilke ve boyutlart.

— Teknoloji: Primer korunmanin mihendislik ydni, isyeri ortaminda
bulunacak saglik risklerinin saptanmasi, 6l¢lilmesi ve bunlara karg! énlemler
alinmasidir. Mihendislik hizmetleri, igyerinin planlanmas: asamasinda
baglatiimalidir. Dlslintlecek ilk konu, igyeri ve gevre atmosferini kirletmeyecek
bir islemin segilmesidir. Ikinci agama, igyerinde bulunabilecek zararli etkenleri
belirleyecek, bunla}ln kontrol altinda tutulmasini saglayacak bir binanin
yapiimasidir. Uretime gegildikten sonraki agsamada ise, is kazasi ve meslek
hastaliklarina neden olacak her konu sirekli olarak teknik denetime tabi

tutulmali ve bakim-onarnm hizmetleri aksatilmadan yuratiaimelidir.

Makina ve arag-gereglerin uygun koruyucularinin olmasi, igyerinde
aydinlatma ve havalandirma sistemlerinde iyilestirme, glrlittld ¢aligmayi

gerektiren igyerlerinde gurlltintn belirli bir dlizeyi agmamasinin saglanmasi,
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toksik madde dizeylerinin 8lgimi ile zararli gaz, toz ve liflerin ortalama
yayllmalarinin 8nlenmesi, teknik hizmet kapsamina giren &rneklerden
bazilaridir (42).

Makina ve Koruyuculari: Makina, bir tlir enerjiyi bagka bir enerjiye
gevirecek ya da insan glci ile belirli isler yapan, sabit ve hareketli kisimlari
igeren bir aygittir. Tehlike, makinanin hareketli yada hareketsiz durumunda
6nceden goriilebilen mekanik ya da mekanik digi nedenlerle olugan bir kaza
olasihigidir.

Koruyucu ise, makinada galisan ya da gevresinde bulunan kigileri
korumak igin tasarlanmig bir muhafaza ya da dizendir.

Makina koruyucular ile ilgili bazi korunma ilkeleri:

- Baglangi¢ tasariminda makinanin tehlikeli kisimlarn ya giderilmeli ya
da etkili bir sekilde kapatiimahidir.

- Makina ile farkh iglemler yapilacagindan koruyucu her ise uygun
korunma &nlemleri 6ngdrilmelidir.

- Hareket edebilen koruyucu, her durumda kilitlenmeli ve bakim
islemleri sirasinda makinalar gl¢ kaynagindan tam olarak

ayriimalidir.

Is giivenliginde temel yaklasim, kazalarin meydana gelmesi igin
fiziksel gevreyi dedigtirmek ya da glvenlikli bir gevrenin varligini siirdtirmektir.
Is gevresinin glivenlik amaciyla degistiriimesi, her zaman ekonomik bir
davranig olmamakta ya da amaca uygun bir teknoloji bulunamamaktadir. Bu
nedenle igyerlerinde Kkigisel koruyucu malzeme (K.K.M.) kullanimina
gidilmektedir. Kisisel koruyucular, genelde insan vicudunun belli kisimlarini,
ig ortamindaki belli sakincalara kargi korumak igin gelistiriimiglerdir.

Kisisel koruyucularin segiminde, kullaniminda dikkatli davraniimal ve
segilen kigisel korunma araglarinda su 6zellikler aranmalidir:
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- Kisinin viicud yapisina uygun olmasi

- Gerek kendisi gerekse yapildig: malzemenin Kullanan Kisi agisindan
bir tehlike yaratmamasi,

- Standartlara uygun malzemeden yapilmig olmasi,

- Ise ve amaca uygun olmasi,

- Hijyenik kosullara uygun olmasi,

- Calismayi ve isginin hareketlerini engellememesi,

- Kolay temizlenebilir malzemelerden yapiimig olmasi (15).

Kisisel koruyucu malzemelerin kullaniminda verim alinabilmesi igin
isgiler bu araglari kullanmanin yararlari konusunda egitiimeli ve sirekli olarak

kulianimlan saglanmalidir.

— Enforcement: Ulkemizde ¢ok genis mevzuat ile gok sayida ve
degisik kurum ve kuruluslar tarafindan degisik diizeylerde is¢i saghg: ve ig
glivenligine iligkin galigmalar yapilmaktadir. Bu durum koordinasyon yoklugu,
daginiklik, godrevierde benzerlik, eleman eksikligi gibi nedenlerle bu igin

aksamasina yol agmaktadir.
1.5.2. Sekonder Korunma

Mevzuat tarafindan da zorunlu kilinan isgilerin periyodik saglik
muayenesinden gegiriimeleri gerekir. I kazalarinin 6nlenmesinde, isgilerin
saghk muayenesi ve isgilere verilecek saglik egitimi cok 6nemli yer tutar.
"Iscinin niteliklerine uygun ise yerlestirilmesi, bu niteligini koruyup
korumadidinin yakin aralalarla yapilan muayenelerle izlenmesi ve yaptigi igin
tehlikeleri konusunda, getirebilece§i saglik zararlari konusunda egitiimesi
hekimin baglica édevlerindendir. Ancak bir hekimin, tek bagina, bdylesine
koKl bir sorunun (istesinden gelemiyecegi, bunun igin bir ekip galismasina ve
hosg6rii ortamina gereksinmesi oldugu da unutulmamatidir (20).
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Ancak, erken tani adi verilen bu yaklasim, is kazalan igin gok dar
kapsamlidir. GUnkU ig kazast yavasg kavas ortaya gikan bir durum degildir, akut
bir olaydir.

1.5.3. Tersiyer Korunma = Rehabilitasyon

Kisilere, kaza olugtuktan sonraki déneme y&nelik olan yaklagimlardir.
Kazadan degil de kazanin olumsuz kosullarindan korunma anlamina
gelmektedir. Bir hastalik veya kaza sonucu, insanin yapisinda veya vicudun
isleyisinde bozukluklar ortaya gikabilir ve bunlarin tedavi ile iyilegtiriimesi
mimkin olmayabilir. Ornegin, bir sakatiik durumunda kisinin yasama ve
galisma igin gerekli olan girisimleri yapma glicli eksilmis demektir. Geride
kalan yeteneklerini gelistirerek bu eksikliklerini kapatmak igin yapilan egitim
ve alistirmaya rehabilitasyon denir.
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2. BOLUM
TANIM VE KAVRAMLAR
2.1. Cocuk Is¢i Kavram ve Tanim

Genelde, gocuk kimli veya kimsesiz, varlikh veya varliksiz, suglu veya
sugsuz beden veya ruh yahut digtunce ydnlnden arizasi olmasi veya
olmamasi gibi kisisel 6zellikleri ve nitelikleri gdz8ntinde bulundurmaksizin sag
ve tam dogdugu andan resit oldugu ana kadar ki devrede bulunan gergek
kisidir (27).

Hukukumuzda rlst yag! onsekiz yasin ikmal edilmis olmas:! bigiminde
belirlenmis bulunduduna goére, onsekiz yasindan kiglklerin timi gocuk
olarak nitelendirilecektir. Bununla beraber is hukukumuzda "gocuk iggi" ve

"geng is¢i" ayrimi yapilmaktadir.

Kimlerin gocuk oldugu konusunda ls K. m. 67. de yardimci
olunmaktadir. Clinkli séz konusu maddenin basligi gocuklar galistirma yasagi
olmasina kargihk anilan miiddenin metni, 16 yasindan kiglklerin gliinde 8
saatten ¢ok galistinimasini yasaklamakta ve galisma yasina iliskin herhangi bir
hitkim igermemektedir (11). Fakat Umumi H.K. m. 173/ de ise "12 yagindan
klglklerin galistiriimasi yasaklanmigtir”. Bdylece hukuk sistemleri bakimindan
dnemii olan belirli bastan (en az galisma yasindan) kiigik kisileri gocuk kabul
ederek bunlarn galistirmayi yasaklamistir. Bu anlamda Umumi H.K. m. 173/],
kimlerin gocuk sayilacaginin belirtiimesi agisindan biylk énem tagimaktadir.

Cocuk deyiminin kapsamina hangi yastaki kigilerin girecegi
konusunda, Tirk s Hukuku sistemiyle uluslararasi ig hukuku sistemi ve
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giderek gelismis yabanci Ulkelerin is hukuku sistemleriyle ulusal is hukuku
sistemi arasinda, esas olarak ayrilik géze garpmaktadir. Bunun nedeni,
Umumi H.K. m. 173/1 hikmUyle en az galisma yasinin, hukuk sistemimizde
uluslararasi 8igtlerin altinda tutulmus olmasidir. Ote yandan uluslararasi
Olglleri gézbniinde bulunduran kaynaklarda, gocuk denildiginde, yaglan 15
yasina kadar olan kigilerin anlagilacagini belirtmektedir.

2.2. Ciraklik Kavram ve Tanim

Cirak, giraklik stzlegmesi esaslarina gore bir meslek alaninda
mesledin gerektirdigi bilgi, beceri ve ig aligkanliklarini ig iginde geligtiren
kigidir. (3308 sayili Giraklik ve Meslek Egitimi kanunu, md/3.) 13 yasini
doldurmus, 19 yagindan giin almamig olmalidir. likokul mezunu ve fizik yapisi
girecedi sanata uygun bulunmalidir {(md. 10). Ciraklarda 6§renci olup,
6grencilik haklarindan yararlanmaktadiriar. Ciraklik sGzlesmesi sona erene
kadar bu haklara sahip olmaktadirlar.

Ciraklik 6nceden tespit edilmisg standartlara ve yazili bir antlagmaya
gbre bir kurulugta ya da mustakil bir ustanin yaninda, kabul edilmig bir
meslekte yapilan sistemli ve uzun sireli bir egitimdir (40).

Cirak kavramini olusturan en 6nemli unsurlari, giragin giraklik
s6zlesmesine dayanarak galigmasi, giraga bir meslek ya da sanatin
6gretilmesi, ¢iragin udruna galistigi karsiligin olmasi, giragin ustaya bagimi
olarak galigmasidir: Cirakta olmasi gereken nitelikleri ¢ kategori iginde
toplamak mumkindlr. Bundan meslek, davranig ve kigisel ézellikler olarak
grublanabilmektedir. Bu 6zelliklerin geligtiriimesiyle, meslekte kalma ve
ylkselme arasinda yakin bir iligki bulunmaktadir.

2.2.1. Aday Cirak Kavram ve Tanimi

Aday Cirak, girakia baglama yasini doldurmamig ve giraklik
ddéneminde ®6nce kendine igyeri tanitilan, sanat ve mesleginin Onbilgileri
verilen kisidir (3308 sayili G.M.E. Kanunu md. 3). Bu statiiyle, girakiik yas: ve
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dolayisiyla kalfalik yasini yukan gekerek, meslek liselerini bitirerek kalfa
olacaklarla bir miktar olsun yag denkligini saglamak hedeflenmistir. Cinki
aday girakta, girak gibi en az ilkokul mezunu olup, bir sézlegsmeyle isyerine
bagh ve 8grenci kimligindedir. Giraktan tek farki 13 yagini doldurmamis

olmasidir.
2.3. Giraklik Egitimi Kavram ve Tanimi

Cirakhik egditimi, girak, kalfa ve ustalarin giraklik sistemiyle meslek
egitimidir. Sanayilesmede en 6nemli unsurlardan birisi de bilgi, beceri ve is
aligkanliklarina sahip, yuksek verimi gerceklestirecek insanglciiniin
yetigtiriimesidir. Bu sebeble sanayinin gelismesinde bir alt yatirnm: olan
mesleki ve teknik egitime gerekli dnemin verilmesi ve bu sistemin etkinliginin

artinlmasi zorunlu bulunmaktadir.

Glnumiizde, mesleki ve teknik egitiminde sadece okul sistemiyle
kalifiye meslek eleman: yetistiriimesi mimk{n bulunmamaktadir. Bu egitimde,
okul ve igyerinin ortaklaga goérev, yetki ve sorumluluk olacag: bir sistem
hedeflenmektedir. Bu sistemde, giraklik sistemiyle yapilan meslek egitimidir
(12).

Ciraklik sistemiyle yapilan meslek egitim okul sistemine gére yapilan
meslek egitiminden daha ucuza mal olmaktadir. Ulkemizde vasifli ara
insanglcU agiginin fazialigi, diizenli giraklik egitimi sistemi ile kalifiye meslek
eleman yetigtirmeyi zorunlu kilmaktadir. Girakhidin, girak ve igveren arasinda
bir sézlesme olmasi bakimindan girakhidin hukuki temelleri, 3308 Sayili
Giraklik ve Mesleki Egitim Kanununa tabidir. 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki
Egitim Kanunu, Borglar Hukuku esasina dayanmaktadir.

Goruldigu gibi Tirk Kanunu Medenisi ve Borglar Kanunu, girakiik
egitimini ilk defa dizenleyen bir hukiki metin olmasi bakimindan g¢ok

6nemlidir. Henliz sanayinin ve sanayilesmenin yeterince gelismedigi
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Tirkiye'ye sanayi egitim ile ilgili esaslan tecriibeleri aktarmasi sebebiyle ayri

bir 6nem tagimaktadir (2).

Giraklik egitiminde;

ttttt

* |s hayatinda galigma d

* Cirak 6grencilerin sosyal glivenlik kapsamina alinmasi,

* Ulke ¢apinda meslek standartlarinin saglanmasi,

* Isyeri asmanin belli bir dizene baglanmasi,

* Meslek analizine dayahl olarak glinimizde gegerli mesieklerin
belirlenmesi

* Yapilan iglerin kalite ve veriminin ylikselmesi,

* Egitimde imkan ve firsat esitliginin yayginlagtirimasi,

gibi amaglarin gergeklestiriimesi hedeflenmektedir. Bu egitimi
tamamlayan genglerin igglvenligine ait genel ilke ve prensipleri
benimseyecek, galisma hayatina uyum saglamaya yardimeci olacak tutum ve
davraniglarn kazancaklardir.

2.4. Cocuk lIsgilerin Calisgma Hayatindaki Tarihi Geligimi

Turkiye'de bugtin galigma yasamina goz atildijinda galigan ve sayilar
4 milyona yaklagan gocuk iggi ve giraklarin saglik ve giivenlik 6nlemlerinden
yoksun, sosyal glivenlikten yoksun, diislk tcretle, normal ig sirelerinden
daha uzun ve kot galisma kosgullarinda galigtiklan gériimektedir.

Cocuklarin galigtirildigt ilk alan esnaf ve sanatkar yanidir. Oteki ise, is
yasasl kapsamina giren igyerleri ve ozellikle sanayi igyerleridir. Bu iki
birbirinden ayr &zellikler tagiyan alanda gocuklarin galigtiriimasi kokint gok
eskilerden olmakta ve farkli toplumsal dlizenlerden kaynaklanmaktadir. Esnaf
ve sanatkar yaninda gocuklarin galigtinlmasi kaynagini, ortagagdan derebeylik
diizeninden almaktadir. Cirak-kalfa-usta iligkisinin varoldugu loncalar, hem
yeryliziinde sanayinin gekirdegini olugturmus ve hem de bu dénemin
ekonomik- toplumsal yapisina, tarim kesiminin ardinda damgasini vurmustur.
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Ortagagda esnaf ve sanatkarlarin mesleki 6rgiitleri olan loncalar,
girak-kalfa-usta siniflamasina dayanan ¢ dereceli bir korparatif hiyerarsiye
sahiptirler. Korporasyon devrinin koruyucu ve kollayici bir dengesi vardir.
CGalisan kisi kendisini glvenlik duygusu iginde bulurdu. Bir giragin gesitli
ihtiyaglan ile kalfasi ve ustasi ilgilenir, bu ihtiyaglar korparasyon tarafindan
kargilanirdi (14).

Loncalar esas itibariyle ustalar arasinda tesis edilen meslek
tesekkilleridir. Bunlarin iginde kalfa ve g¢iraklarin bir roli yoktur. Loncalarin
statlileri esas itibariyle imalatin teknigini, ustalarin pazarla, ustalarin isgilerle
miinasebetlerini tayin ve tanzim ederlerdi. Imalatin teknigini tayindan maksat,
imal edilen mallarin niteliklerinin tesbitidir. Loncalarin pazarla miinasebeti bir
inhisar ifade eden ve her pazar muhtelif loncalar arasinda taksime ugrardi. Bu
ayni zamanda rekabetin mevcut olmadigini gdsterir. Ustalarin isgilerle
muiinasebetlerine gelince bu din ve geleneklere dayanan bir nevi porternalizm
seklinde tezahlir etmistir. Bununla beraber loncalar iginde is¢i ve ve igveren
minasebetlerinde usta mutlak hakimdir. Galisma sartlari, Gcretler loncalara,
yani ustalarca tesbit olunmaktadir. Kalfalara cemiyet kurma hakki dahi
taninmamistir. Kalfa ve Girak istisaden tamamiyla ustanin tabiidir (39).

Ancak, kapitalist Uretim iligkilerinin toplumda yayginlagmasi, loncalarin
tek-benci kurallarini yikti. Bilginin ve egitim olanaklarinin artmasi, makinaya
dayanan ve el hiinerini ikinci plana iten {retim teknikleri yayginlik kazandi.
Teknolojinin gelismesine ve sermaye birikiminin yogunlagmasina bagli olarak,
6zglr emek iggileri agirhk kazandi. Loncalarin tek benci ¢gemberinin yikiimasi,
diizenin ¢dkistnd de hizlandirdl. Kapitalizmin giderek her alanda egemenlik
kazanmasi, esnaf ve sanatkarlan ve girak-kalfa-usta zincirine dayanan dizeni
kiyida bucakta yasamak zorunda birakti.

Ancak loncalarin erimesiyle gocuklar ortada kalmadi. Bu kez
fabrikalarda galismaya basladilar. Ancak gerek fabrikalarda cgaligma
kosuliarinin gok kot olusu ve gerekse lcret dizeyinin gok diguk olusu,
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yasama kosullarinin elverigsiz diizeyde bulunusu, g¢ocuklarin ve ailelerin
derinden yaralanmasina yol agmistir. Bu olgu, toplumda, ¢ocukiarin ve
kadinlarin 6zel olarak korunmalar gerektigi yolundaki gérislerin filizlienmesi
igin gerekli ortami yaratmigtir (18).

Sanayi Devrimi ile birlikte, gocuklardan hizli sermaye birikimi
yaratabilmek igin asiri kar elde etmek gudlsiiyle, anormal galisma kogullari
altinda sémdiriiimeleri derin sonuglar yaratti. Kugaklar kesintiye ugradi. Geng
yasta 6limler gogaldi, sakatlar artti ve toplum igindeki galkantilar blytdd. Bir
memleket iginde Uretimin artmasi, ekonomik gelismenin siiratlendiriimesi ve
servetin goJalmas: sliphesiz iyi ve arzulanan bir durumdur. Fakat bu gelisme
ve bu servet ve (iretim artisindan toplumun tim fert ve siniflari adil bir pay elde
edemez ve refah ile sefalet yanyana yasarsa gayeden uzaklagiimig ve vasita
gaye yerine gegirilmis olur. Sosyal politika yetersizlikleri zamanla
memieketlerin sosyal ve siyasi huzursuzluklarinin baglhica kaynagi olur (39).

2.5. Isci Saglign ve Is Giivenligi Kavram ve Tanimi

Dlnya nlfusunun %40'in1 olugturan galisanlar toplumun bir pargasi
olarak gesitli saglik sorunlariyla karsi kargtya olmalarinin yaninda, yaptikian ig
nedeniyle de ayrica risk altindadirlar. Yeni teknolojilerin ve maddelerin
galisma yasamina girmesi de riskleri glin gectikge artirmaktadir.

Sanayilegsme ve geligmenin nimetlerinden toplumun tim bireyleri
yararlanirken, bedelini toplumun bir kesimine édetilmesi disiincesi ve konuya
bilimsel olarak yaklasiimasi sonucunda glntimizde birgok bilimdal ve
disiplinin ilgi alanina giren isgi saghg ve is glvenligi kavrami dogmustur.

isci Saghgi: Isgi sagligs, ¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal agidan
tim bir iyilik halinde olmasidir. Uluslararasi Galisma Orgiitiiniin (ILO) 1950
yilinda almig oldugu tavsiye kararina gore is¢i saghginin amaglari:

Tum mesleklerde iggilerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini
en (stln dlzeye ulastirmak, bu dizeyde silrdirmek, galisma Kogullari
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nedeniyle isgilerin saghklannin bozulmasini énlemek, isgileri galigtirmalar
sirasindaki saghga zararli etmenlerden korumak, onlari fizyolojik ve psikolojik
durumlarina en uygun mesleksel ortama yerlestirmek ve bu durumu
surdlrmektir (43).

Is Gavenligi: Isyerlerinde, galigma kogullaninin meydana getirdigi,
calisanlara, makina ve tesislere veya Uretime yonelik tehlike ve aksakliklarin
arastiriimasi ve énlenmesini bakimindan yapilan galismalarin timudir (28).
Yukarida yapilan tanimlardan, is¢i saghginin igginin "tam bir iyilik halini" ig
glvenliginin ise, isgilere ydnelik tehlikelerin yaninda, "makina ve tesisler ve
Uretme yonelik tehlikelerin"de gideriimesini amagladigi gériimektedir.

Giinimiizde, isgi saghg ve is glvenligi, tip, mihendislik, matematik,
iktisat, istatistik, sosyoloji, psikoloji, ergonomi gibi bilimlerden yararianilarak
sadlanmaya galigilmaktadir. Bu konuda daha da ileri giderek isgi sagligi is
giivenligini galismalarina bilimsel yaklagimin yaninda sanat olarak gérenler
de vardir (1). Bu yaklagima g6re galismalarin temel 6gesi insan oldugundan,
amaca ulagmak icin kati bilim kurallari yeterli degildir.

Yaklagik 200 vyildir sliren, galigma kosullarinin iyilegtiriimesi
miicadeleleri, glinimiizde insani temel alan bir nitelie dontgmusgtar. Isgi
sagligi is glvenliginin temel amaci, "yasama hakki" baglaminda galiganlarin
korunmasidir. Bunun yaninda bu galigmalar igverene de lilke ekonomisine de
blylik yararlar sagdlayacaktir. Isgi saghg: ve is glvenligi galigmalarinin
amaglari;

— Calisanlarn Korumak

Isci sagligr ve ig guvenligi galigmalarinin ana amacini olusturur.
Calisanlan isyerinin olumsuz etkilerinden korumak, rahat ve givenli bir
ortamda galigsmalarini saglamak, bagka bir ifadeyle caliganlar ig kazalan ve
meslek hastaliklarina kargt koruyarak ruh ve beden bitinliklerinin

saglanmasi amaglanmaktadir.
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— Uretim Givenligini Saglamak

Bir isyerinde Uretim glvenliginin saglanmasi beraberinde verimin
artmasi sonucunu doguracagindan Ozellikle ekonomik agidan &nemlidir.
Isyerinde galisan isgilerin korunmasiyla meslek hastaliklari ve is kazalan
sonucu ortaya gikan isglicl ve isglini kayiplart azalacak, dolayisiyla tretim
korunacak ve daha saglikh ve glivenli galisma ortaminin iggiye verdigi glivenle
is veriminde artma olacaktir.

— lgletme Gilivenligini Saglamak

Isyerinde alinacak tedbirlerle, is kazalarindan veya glvensiz ve
sagliksiz galisma ortamindan dolay! dogabilecek makina anzalarn ve devredig!
kalmalari, patlama olaylari, yangin gibi igletmeyi tehlikeye dlglrecek durumlar
ortadan kaldirilacagindan igletme glvenligini saglanmig olur.
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GEREC VE YONTEM

Bu galigma, mobilya sanayide galisan g¢ocuk isgi ve giraklarin
ugradiklart ig kazalanni 6nlemede giraklik egitiminin rollini aragtirmak igin
Subat-1994 tarihinde yapilmigtir.

1. Arastirma Grubunun Tanimlanmasi

Bu aragtirmada rastgele %10 &rneklem yoluyla segilmis 100 er kigilik 2
grub olusturulmustur. 1. Grub : Siteler Giraklik Okulu mobilya i kolunda egitim
gbren 1009 6grenciden %10 6rneklem yoluyla rastgele segilen 100 girak
o6grenciden olugmustur.

2. Grub ise, Ankara'da kayith bulunan 2991 (S.S.K. Istatistik Yillig)
mobilya ve tesisat imalatgisinda galigan gocuk iscilerden rastgele segilen 100

gocuk isgiden olugmaktadir.
2. Arastirma Verilerinin Toplanmasi

Iki aragtirma grubunda yer alan toplam 200 girak &drenci ve gocuk
isciye ait verinin toplanmasinda anket uygulama y&ntemi uygulanmigtir.
Uygulanan anket fo'rmu Ek 1 de sunulmustur. Anket formu bizzat arastiric
tarafindan ylzylize go6risme teknidi ile yapiimis olup toplam 30 soru ve
énerilerin yazildigi bir bélimden olugmaktadir. Anket sorular galigana ait su
6zellikleri saptamak igin sorulmusgtur.

1. Demografik Ozellikler : Yas, cinsiyet durumu, egitim durumu

2. Isgi ve Isyeri ile ligili Ozellikler : Gérevi, hizmet siiresi, giinlik
calisma sekli isi ile ilgili egitim alma, arag¢ ve koruyucu Kullanma durumu, igyeri
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ile ilgili egitim alma durumu, ise alinmadan &nce ve sonra saglk muayenesi
olma durumu, is kazalarina karst igyerinde uyarici isaretlerin olup olmadigi
arastinlacaktir.

3. Kaza Gegirme Durumu : Kazay! ne kadar silire 6nce gegiridgi
ka¢ kez kaza gegirdigi, kazanin yeri, zamani, nedeni, yaralanma tipi ve
yaralanan organ, kazaya neden olan faktbr, kaza sonrasi yardim yapilma
durumu ve yetkililer tarafindan kazada saptanan kusur bulma gibi ézellikleri
igeriyor. ‘

3. Arastirma verilerinin Degerlendirilmesi

Toplam bilgiler, ayn ayn tablolarda, sayi, ylizde ve ortalama degerler
olarak yer almigtir. Caligsanlarin en az bir giin isgéremezlige neden olan
kazalar, kaza gegirme durumu olarak tanimlandi.

Belirli bir sire igindeki
toplam kaza sayisi

Is kazasi gériiime sikhigi = x100
Ayni slirede risk altindaki

ortalama galisan sayisi

formUlline g6re hesaplandi (38).
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BULGULAR

Mobilya sanayinde galigsan gocuk isgi ve girak 6grencilerin ugradiklar
is kazalarni 6nlemede giraklik egitiminin rolini saptamaya galistifimiz
aragtirmanin bulgulart agagida gosterilmigtir. Aragtirma bulgular gosterilirken;

GRUB 1 : Giraklik egitimi olan denekler

GRUB 2 : Sanayide ¢aligan gocuk iggilerdir.

1. Gocuk lsci ve Cirak Ogrencilerin Demografik Ozellikleri
1.1. Yas ve Cins Dagilimi

Tablo 4 arastirma kapsamindaki iki grubun yasa gdre dagilimi
gorilmektedir. Arastirma kapsamindaki bitlin denekler erkek oldugu igin cins
dagilimi yapiimamigtir.

Tablo 4. Cocuk Isci ve Girak Ogrencilerin Yas Grubuna Gére Dagihimi

GRUB 1 GRUB 2 TOPLAM
YAS GRUBU Sayi % Say! % Say! %
13-15 - - 31 31.0 31 15.5
16-18 73 73.0 49 49.0 124 62.0
19-20 27 27.0 20 20.0 45 22.5
TOPLAM 100 100.0 100 100.0 200 100.0

Arastirma kapsaminda bulunan Grub 1. olugturan 100 Kisilik giraklik .
okulu égrencilerinden 13-15 yas grubunda gocuk bulunmamakta, %73'U
16-18 yas grubunda, %27'si ise 19-20 yas grubundadir. Grub 2.'de bulunan
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gocuk igcilerin ise %21'i 13-15 yag grubunda, %49'u 16-18 yas grubunda ve
%20'si ise 19-20 yas grubunda yer almaktadir. Arastirmaya katilan tim
calisanlar incelendiginde %15.5'unun 13-15 yagta, %62'sinin 16-18 yas
grubunda, %22.5 ise 19-20 yas grubunda oldugu gbzlenmigtir.

1.2. Egitim Durumu Dagilimi

Tablo 5. Cocuk lsgi ve Girak Ogr. Egitim Durumuna Gére Dagilim

GRUB 1 GRUB 2 TOPLAM
EGITIM GRUBU Sayi % Sayi % Sayi %
Okuryazar-llkokul mez. 73 73.0 81 81.0 154 77.0
Ortaokul mezunu 22 22.0 13 13.0 35 17.5
Lise mezunu 5 5.0 6 6.0 11 5.5
TOPLAM 100 100.0 100 100.0 200 100.0

x2=284 sd=3 p>0.05

Cocuk iggi ve giraklarin egitim durumlan incelendiginde, Grub 1.
olugturan girak 6grencilerin %73'U okur-yazar ve ilkokul mezunu, %22'si
ortackul mezunu, %5' ise lise mezunudur. Grub 2. de bulunan gocuk iggilerin
%81'i okuryazar ve ilkokul mezunu, %13'U ortackul mezunu, %6's! ise lise
mezunu oldugu go6rildi. Arastirmaya katilan tiim denekler incelendiginde
%77'sinin okur-yaza} ve ilkokul mezunu oldugu, %17.5'unun ortaokul mezunu
oldugu, %5.5'nin ise lise mezunu oldugu goértilmektedir.
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1.3 Mesleki Egitim Durumu

Tablo 6. Gocuk Isgi ve Girak Ogr. Mesleki Egitim Durumuna Gére Dagilim

GRUB 1 GRUB 2 TOPLAM
Say!1 % Sayi % Say!i %
MesTekIe gl
egitim alanlar 100 100.0 3 3.0 103 51.5
Meslekie ilgili
egitim almayanlar - - 97 97.0 97 48.5
TOPLAM 100 100.0 100 100.0 200 100.0

Mesleki egitim durumu incelendijinde Grub 1. deki galisanlarin
%100'U mesleki egitim almaktadir. Grub 2. deki galiganlarin ise sadece %3'li
mesleki egitim almistir, %97'sinin egitim almadid! gézlenmektedir. Grub 2.'deki
mesleki egitim alan 3 gocuk isginin 2'si sanatokulu mezunu 1'i ise Milli Egitim
Bakanliginin agmis oluddu kursta mesleki egitim almiglardir. Toplam grubun
%51.5'u mesleki egitim almis, %48.5 ise egitim almamustir.

2. Is ve lsyeri ile iigili Ozellikler

2.1. Cocuk lIsci ve Girak Ogrencilerin Isyerindeki Gérev
Durumu

Tablo 7. Gocuk Isgi ve Girak Ogr. Isyerindeki Gérevlerine Gére Dagilim

GRUB 1 GRUB 2 TOPLAM
GOREVI Sayi % Sayi % Sayi %
Getir-Gétar igleri 4 4.0 30 30.0 34 17.0
Makina-tezgahta
caligiyor 58 58.0 38 38.0 96 48.0
Mak. ve tezgahta
zaman zaman
galistyor 32 32.0 25 25.0 57 28.5
Diger 6 6.0 7 7.0 13 6.5
TOPLAM 100 100.0 100 100.0 200 100.0
x2 = 25.29 sd=3 p < 0.001
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Arasgtirma kapsamindaki galisanlarin gérevierine baktigimizda Grub
1'de %4'Unln getir-g6tar igleri yaptigini, %58'inin makina ve tezgahta calistigni
%32'sinin makina ve tezgahta zaman zaman galigtigini, %6'sinin ise déseme
zimpara, tabanci gibi iglerde galistigini gbériyoruz. Grub 2.'de ise %30'nun
getir-g6tir iglerinde, %38'inin makina ve tezgahta, %25'inin makina ve
tezgahta zaman zaman galisti§ini %6'sinin ise déseme, zimpara ve tabana da
calistiklarini gérmekteyiz. Aragtirma kapsamindaki tim grub incelendiginde,
%17'sinin getir-g6tlr isi yapdigini, %48'inin makina ve tezgahta galigtigini,
%28.5'unun mak.-tezgahta zaman zaman galigtigini, %13'lnln ise diger
islerde calistigi géruldu. Gruplar arasinda istatistiki olarak anlam vardir (p <
0.001).

2.2. Hizmet Sirelerine Goére Durum

Tablo 8. Gocuk Isgi ve Girak Ogrencilerin Hizmet Siirelerine Gére Daglimi

GRUB 1 GRUB 2 TOPLAM
HIZMET SURESI (YIL) | Say % Say! % Sayi %
1 - - 16 16.0 16 8.0
2-5 62 62.0 76 76.0 138 69.0
6-9 38 38.0 7 7.0 45 22.5
10 - - 1 1.0 1 0.5
TOPLAM 100 100.0 100 100.0 200 100.0

Arastirma kapasamindaki galigsanlarin hizmet sirelerine gére daglim
degerlendirilmediginde, Grub 1. 'de %62'sinin 2-5 yil galistigl, %38'inin 6-9 yil
galistigl gdzienmistir. Grub 1. 'da 1 yil galisan bir denege hig rastlanmamigtir.
Grub 2'de ise %16'sinin 1 yil galistigi, %76'sinin 2-5 yil arast galistigi, %7'sinin
ise 6-9 yil gahstigi ve 1 kiginin de 10 yildir galistigi gbzlenmistir. Tim grub
incelenidginde ise %8'inin 1 yildir galisti§i, %69'unun 2-5 yildir galistidi,
%22.5'unun 6-9 yildir galistidi, %0.5'inin 10 yildir galishigi gérilmdgtar.
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Aragtirma kapsamina giren gocuk isgi ve girak ogrencilerin hepsi
glindlz galismaktadir, bu galigsanlara vardiya sistemi uygulanmamaktadir.
Aragtirmanin yapildidi igyerleri kiiglk igletmeler oldugundan yalnizca glindliz
caligma sistemi uygulanmigtir.

2.3. Caliganlarin lgleri Geredi Ara¢ Kullanma Durumu

Tablo 9. Cocuklsgi ve Cirak Ogrencilerin Ara¢ Kullanma Durumuna Gére

Dagilimi
GRUB 1 GRUB 2 ' TOPLAM

KULLANILAN ARAC TIPl |Say % Say! % Sayi %
Tarama ve Tezgahlar 10 10 4 4.0 14 7.0
Matkap 24 24 23 23 47 23.5
Freze, Testere 47 47 22 22 69 34.5
Press 3 3.0 5 5 8 4.0
Kaldirma-Tagima-Istifleme

Mak. 1 1.0 7 7.0 8 4.0
Boyalar - - 1 1.0 1 0.5
Déseme Tabancasi 10 10 8 8.0 18 9.0
Kaynak - - 1 1.0 1 0.5
Digik Makinasi 1 1.0 11 11 12 6.0
Kullanmiyor 4 4.0 18 18 22 11
TOPLAM . 100 100 100 100 200 100

Isyerinde kullanilan arag tipinin dagilimina gére, Grub 1'de %10'u
torna ve tezgahta galigiyor, %24'G matkap kullaniyor, %47'si freze, testerede
galigtyor, %3'U press, %1 kaldirma-tagima-istifleme makinalarinda galigiyor,
%10 dégseme tabancasi kullaniliyor, %1 dikis makinasi, %4'l ise higbir alet
kullanmiyor. Grub 2'de ise %4'lU torna ve tezgahta, %23'U0 matkapta, %22'si
freze testerede, %5'i presste, %7'si kaldirma, tagima-istifleme makinalarinda
galigiyor, %1'i dikis makinasi kullaniyor, %18'i ise higbir alet kullanmiyor.
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Aragtirma kapsamina giren tim galisanlar incelendiginde, torna ve tezgahta
%7'sinin galigtigl, %23.5 'unun matkap kullandigini, %34.5'unun freze ve
testere kullandigini, %4'Gnin press kullandigini, %4'inin
kaldirma-tagima-istifieme makinasini kullandigini, %0.5'inin boya yaptigini,
%9'unun déseme tabancasini kullandigini, %0.5'inin boya yaptigini, %9'unun
ddéseme tabancasini kullandigini, %0.5'inin kaynak yaptigini, %12'sinin dikig
makinasi kullandidini, %11'inin ise higbir alet kullanmadigini gérmekteyiz.

2.4. igyerlerinde Koruyucu Kullanma Durumu

Arastirma kapsamina giren gocuk is¢i ve girak dgrencilerin igyerlerinde
kullantlan koruyucu tipleri dagiliminda; Grub 1.'de %1'inin maske kullandig,
%4'Unin gbzlik, %1'inin kulaklik, %79'unun &nlik, %15'inin ise higbir
koruyucu kullanmadiklar gérilmustir. Grub 1. 'de %2'sinin maske-6nlik
%5'inin g6zIlUk-6nltk kullandiklar gézlenmigtir. Grub 2'sinin %2'sinin maske
%2'sinin gozlik, %53'Unlin 6nlik, %2'sinin eldiven ve gbzllk, %5"inin gdzlik
ve Onlik kullandiklar, %36'sinin koryucu kullanmadig: tesbit ediimigtir.
Arastirma kapsamina giren tim galiganlar incelendiginde %1.5'unun maske,
%3'{inln gozlik %0.5'inin kulaklik, %62.5'unun &nlik, %1'inin maske+dnlik
kullandigini, %5'inin gézlik+6nlik, %1'inin eldiven+g6zIik kullandigini,
%25.5'unun higbir koruyucu kullanmadigini géstermektedir.

Tablo 10. Cocuk lsgi ve Cirak Ogren. Kullandiklari Koruyucu Tiplerine Gore

Dagilim
GRUB 1 GRUB 2 TOPLAM
KORUYUCU CINSI [Sayi % Sayi % Say! %
Maske 1 1.0 2 2.0 3 1.5
Eldiven \ - - - - - -
Gozlak 4 4.0 2 2.0 6 3.0
Kulakhk 1 1.0 - - 1 0.5
Onluk 72 72 53 53.0 125 62.5
Maske+Onlik 2 2.0 - - 2 1.0
Go6zluk+Onlok 5 5.0 5 5.0 10 5.0
Eldiven+G6zlik - - 2 2.0 2 1.0
Kullanmiyor 15 15.0 36 36.0 51 25.5
TOPLAM 100 100.0 100 100.0 200 100.0
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2.5. Isyerinde Isi ile ligili Egitim Alma Durumu

Tablo 11. Ise Girdikten Sonra Alinan [sle ligili Egitim Konularinin Dagilimi

GRUB 1 GRUB 2 TOPLAM

EGITIM KONULARI Say: % Sayi % Sayi %
Garola - - - - - -
Makina-arag gereg 70 70.0 14 14.0 84 42.0
Caligilan ortamda olu-

sabilecek hast. kaz.

ile ilgili 3 3.0 4 4.0 7 3.5
Is yerinde isi ile ilgili 5 5.0 2 2.0 7 3.5
Almiyor 22 22.0 80 80.0 102 51.0
TCPLAM 100 100.0 100 100.0 200 100.0

Arastirma grubuna giren gahisanlarin ige girdikten sonra alinan igle
ilgili editim konularinin dagihmina bakildijinda : Grub 1'de %70Q'inin
makina-arag ve geregle ilgili editim, %3'Unln galisan ortamda olugabilecek
hastalik ve kazalar ile ilgili aldigi, %5'inin igyerinde isi ile ilgili egditim aldig: ve
%22'sinin ise higbir konuda egitim almadigi gérulmektedir. Grub 2'de ise
%14'Unli makina ve arag geregle %4'lUnlin gcaligilan ortamda olugabilecek
hastalik-kazalar ile ilgili egitim aldi§i, %2'sinin igyerinde isi ile ilgili egitim
aldigi, %80'inin ise higbir konuda egitim almadigi gérilmustir. Aragtirma
~ grubunun hepsi incelendiginde %42'sinin makina arag ve geregle ilgili egitim ‘
aldigi, %3.5'unun galigilan ortamda olusabilecek hastalik ve kosullarla ilgili,
%3.5'unun igyerinde igi ile ilgili egitim aldi§1 ve tim grubun %51'inin hig¢ egitim

almadigini gérmekteyiz.
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2.6. ise Alinirken ve Alindiktan Sonra Muayene Durumu

Tablo 12. Ise Alinirken Muayene Yapilma Durumunun Dagilimi

GRUB 1 GRUB 2 TOPLAM
ILK MUAYENE Sayi % Sayi % Sayi %
Yapilan 8 8.0 6 6.0 14 7.0
Yapilmayan 92 92.0 94 94.0 186 29.3
TOPLAM 100 100.0 100 100.0 200 100.0

Calisanlarin ige alinirken muayene yapilma durumunun dagiliminda
ise; Grub 1.'de %8'inin yapildigi, %92'sinin yapiimadigi, Grub 2'de ise %6'sinin
yapildigi, %94'inlin yapiimadidi saptanmistir. TUm galiganlarin dagilimina
bakildiginda ise %7'sinin yapildigini, %93'Untin muayenesinin yapiimadig:

saptanmigtir.

Aragtirma kapsamina giren grubun ise alindiktan sonra periyodik
muayene olma durumun dagiliminda ise, Grub 1'de galisanlarin %2'sinin Ug
ayda bir, %6'sinin alti aydabir, %11'inin yilda bir ve %81'inin hig yapiimadigi
gorilmusgtir. Grub 2'de ise, %2'sinin ¢ ayda bir, %1'inin alti ayda bir, %1'inin
yilda bir ve %96'sinin hig periyodik muayene almadiklan goriimustir. Her iki
grubun toplami incelendiginde ise %2'si U¢ ayda bir, %3.5'u alti ayda bir %6'si
yilda bir ve %88.5 ise hi¢ periyodik muayene olmadigini gdstermektedir.

2.7. Is Kazasinin Gocuk Isci ve Cirak Ogrencilerce Tanimi

Aragtirma Kkapsamina giren ¢alisanlarin is kazasini nasil
algiladiklarinin dagiliminda ise, Grub 1'de %20'sinin kesilme-yaralanma ve
makinaya elini kaptirma, %504sinin dikkatsizlik, %1'inin sakatlik, %6'sinin
igyerinde yapilan kaza, %23'Unlin ise bilmedigini, Grub 2.'de ise %62'sinin
kesilme-yaralanma-makinaya elini kaptirma olduunu, %14'lUn{in dikkatsizlik,
%1'iin 6lim, %3'Unln sakathk, %7'sinin isyerinde yapilan kaza, %13'lUnln
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bilmedigi seklinde tanimlamalar gézlenmektedir. Tim grub beraber
incelendiginde %41'inin kesilme-yaralanma-makina elini kaptirma, %57'sinin
dikkatsizlik, %1'inin 6lim, %2'sinin sakatlik, %6,5'unun igyerinde yapilan kaza,
%18'inin is kazasi tanimini ve igerigini bilmedigini gérmekteyiz.

Tablo 13.[s Kazasi Kavraminin Gocuk lsgi ve Girak Ogrencilerin Nasil
Algiladiginin Dagilimi

IS KAZASINI GRUB 1 GRUB 2 TOPLAM
ALGILAMA SEKLI Sayl % Say! % Say! %

Kesilme-Yaralanma Maki.

naya elini kaptirma 20 20.0 62 62.0 82 41.0
Dikkatsizlik 50 50.0 14 14.0 64 32.0
Sakatlk 1 1.0 3 3.0 4 2.0
Isyerinde yapilan kaza 6 6.0 7 7.0 13 6.5
Bilmiyor 23 23.0 13 13.0 36 18.0
TOPLAM 1060  100.0 100 100.0 200 100.0

2.8. Isyerinde Is Kazalarina Karsi Yeterli lkaz Isaretlerinin
Varhigi

Tablo 14. Isyerinde Is Kazalarina Kargi Yeterli lkaz Isaretlerinin Varhigni
Gostere Dagilim

GRUB 1 GRUB 2 TOPLAM
IKAZ ISARETLERI Sayi % Say! % Sayi %
Az 36 36.0 24 24.0 60 30.0
Yeterince Var 17 17.0 12 12.0 19 9.5
Hig Yok 47 47.0 74 74.0 121 60.5
TOPLAM 100 100.0 100 100.0 200 100
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Arastirma kapsamina giren g¢alisanlarin is yerlerindeki ikaz
isaretlerinin dagilimi incelendiginde, Grup 1.'de %36'sinin az ikaz igareti
oldugunu, %17'sinin yeterince oldugunu,u %47'sinin ise hig ikaz isareti
bulunmadigini sdyledikleri gézlenmektedir. Grub 2'de ise %24'Unln az
oldugunu, %12'sinin yeterince az oldugunu, %74'Unlin ise uyarici ikaz
isaretlerinin olmadigini sdyledikleri saptanmistir. Aragtirma kapsamina giren
tim grublarin incelenmesinde ise %30'unun az, %9.5'unun yeterince var,
%60.5'unun ise ikaz igaretlerinin olmadi§i saptanmigtir.

3. is Kazasi ile ligili Verilerin Toplanmasi

3.1. Cocuk Is¢i ve Cirak Ogrencilerin ls Kazasi Goériilme
Durumu

Tablo 15. Cocuk Isgi ve Cirak Ogr. Is Kazasina Ugrama Durumlarinin

Dagihmi
GRUB 1 GRUB 2 TOPLAM
IS KAZASINA UGRAMA | Sayi % Sayi % Say! %
Son 1 ay iginde 4 4.0 2 2.0 6 3.0
Son 1 yil iginde 10 10.0 10 10.0 20 10.0
Son 5 yil iginde 9 9.0 14 14.0 23 11.5
5 yildan 6nce - - 2 2.0 2 1.0
Birden fazla kaza 5 5.0 3 3.0 8 4.0
~Gegirmedi 72 72.0 69 69.0 141 70.5
TOPLAM 100 100.0 100  100.0 200 200
x2 =27 sd. =5 5 > 0.01
. + 10+
Grub 1'de ig kazas1 goriilme siklif1 = -{1——1?0—09:2 x 100 = % 28
. +10+14+2 +
Grub 2'de is kazast goriilme siklig = 250 1(1)0 2+3 L 100= %31
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Arastirmadada gériildigu gibi iki grub arasinda anlami istatistiki fark
yoktur (p > 0.01).

Calisanlarin is kazasina ugrama durumu incelendiginde, Grub 1'de
%4'U son bir ay iginde, %10'u son 1 yil iginde, %9'u son 5 yil iginde ve %5 ise
birden fazla kaza gegirmig. Ancak grubun %72'si ise hig kaza gegirmemigtir.
Grub 2. de ise %2'si son 1 ay ignide, %10 ise son 1 yil iginde, %14'l ise son 5
yil iginde, %2'si ise 5 yildan 6ne, %3'U ise birden fazla kaza gegirmig, grubun
%69'u ise hig kaza gegiremigtir. Tim grub incelendiginde ise, %3'U son 1 ay
iginde, %10'u son 1 yil iginde, %11.5' son 5 yil iginde, %1'i 5 yildan 6nce,
%4'l birden fazla kaza gegirmis ve her iki grubun %70.5' ise hi¢ kaza
gegirmemis oldugu gorilmektedir.

Tablo 16. Cocuk lsci ve Girak Ogrencilerin Aldiklari Egitime Gore ls Kazasi
Gegirme Durumu Dagilimi

Grup 1 Grup 2 TOPLAM
lskazast | Iskazast | lgkazasi Is kazas! lskazasi | Iskazasi
gegirmis | gegirmemis | gegirmis | gecirmemis | 99SYMI§ | gegirmemis

EGITIM Sayt| % |Sayi| % {Sayi| % |Sayi| % |Sayi| % |Sayi| %
ﬁ(’;‘;%aza" 26 (35.6| 47 |64.4| 26 {366 55 |63.4| 52 | 33.9( 101 | 66.1
Ortaokul 2 9.1 20 | 90.1 2 15.4 | 11 | 846 4 |11.4]| 31 |88.6
Lise - - 5 100 3 50 3 25 3 25 9 75
Toplam 28 72 31 69 59 141

x°= 1214 Sd=10  p>0.001

Egitime gore is kazas incelendiginde, Grub 1'de Okur-yazar ve likokul
mezunu olanlarin %35.6'i ig kazasi gegirmis, %64.4'si is kazast gegirmemis,
Ortakokul mezunu olanlarin %9.1% is kazasi gegirmis %90.1'i gegirmemis, lise
mezunu olanlarin %100 is kazasi gegirmemis. Grub 2.'de ise okur yazar ve
ilkokul mezunlarindan %36.6'st is kazasi gegirmis, %63.4'0 gegirmemis,
ortaokul mezunnudan %15.4'U gegirmis, %84.6's! is kazasi gegirmemigtir. Lise
mezunu olanlarin %50 is kazasi gegirmig, %50 is kazas! gegirmemigtir. Lise
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mezunu gocuk iglerinde is kazalarina ugramada istatistiksel olarak anlam
yoktur (p > 0.001).

Arastirma kapsamina giren toplam galisan sayisinin dagiimina
baktigimizda ise okuryazar-ilkokul mezunlarinin %33.9'unun is kazasi
gegirdigini, %66.1'inin is kazasi gegirmedigini, Ortaokul mezunlarini ise
%11.4'Un0n is kazasi gegirdigini, %88.6'sinin gegirmedigini, lise mezunlarinin
ise %25'inin kaza gegirdigini, %75'inin ise is kazas! gegirmedigini
g6rmekteyiz.

Tablo 17. Gocuk Isgi ve Cirak Ogrencilerde Gériilen I Kazasinin Yag
Grublarina Gére Dagilimi

Grup 1 Grup 2 TOPLAM

Iskazasi | Iskazasi | lgkazasi | Iskazasi | lgkazasi | Iskazas
ascirmis | gegirmemis | gegirmis | gegirmemis | gegirmis | gegirmemis

YASGRUBU | Say1} % |Say1| % |Sayi| % |Sayi| % [Sayi{ % |Sayi| %

13-15 - - - - 6 (193 25 (80.7| 6 [19.3| 25 | 80.7
16-18 24 | 329 49 j671 | 15 |30.6| 34 {69.4| 39 |31.9| 83 | 68.1.
19-20 4 1148 23 |852| 10 | 50 | 10 [ 50 | 14 | 29.7| 33 | 70.3
Toplam 28 | 28 | 72} 72 ) 31 | 31 ) 69 | 69 | 59 [29.5] 141 | 70.5

Cocuk is¢i ve girak ogrencilerin is kazasinin yag grublarina goére
dagilimi incelendiginde Grub 1'de, 13-15 yas grubunda hig &grenci olmadig,
16-18 yas grubunda %32.9'inin is kazasi gegirdigini, %67.1'sinin i kazasi
gegirmedigini, 19-20 yas grubunda ise %14.8'inin ig kazasi gegirdigini
%85.2'sinin is kazasi gegirmedigini gérmekteyiz. Grub 2'de ise 13-15 yag
grubunda %19.3'inlin gegirdigini, %80.7'sinin gegirmedigini gérmekteyiz,
16-18 yas grubunda ise %30.6'sinin gegirdigini, %69.4'Un0 gegirmedigini
g6rmekteyiz. 19-20 yas grubunda ise %50'sinin ig kazasi gegirdigini,
%50'sininde gegirmedigini gérmekteyiz. TUm grub ortak incelendiginde ise
13-15 yas grubunda %19.83 (nln gegirdigini %80.7'sinin gegirmedigini, 16-18
yas grubunda ise %31.9'unnu is kazasi gegirdigini, %68.1'inin gegirmedidi,
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19-20 yag grubunda ise %29.7'sinin ig kazasi gegirdigini, %70.3'Unin de ig

kazasi gegirmediklerini incleme sonucunda saptamis bulunuyoruz.
3.2. Is Kazalarinin Meydana Geldigi Yer

Arastirma kapsamina giren gahganlarin ig kazasini meydana geldigi
yer incelendiginde, Grub 1.'de %75'inin igyerinde kendi isini yaparken,
%25'inin kendi igi diginda igi yaparken yaralandigi gézlenmistir. Grub 2.'de ise
%83.8'inin kendi igini yaparken, %12.9'unun kendi igi digindaki igi yaparken,
%3.3.'intin igveren tarafindan bagka bir yere génderildiginde kaza gegirdikleri
gdzlenmigtir. ki grub ortak olarak incelenidginde ise, %79.6'sinin kendi isini
yaparken, %18'6'sinin kendi isi digindaki isi yaparken, %1.7'sinin de igveren
tarafindan bagka bir yere génderildiginde kaza meydana geldigi gézlenmigtir.

Tablo 18. Is Kazalarinin Kazanin Oldugu Yere Gére Dagilimi

GRUB 1 GRUB 2 TOPLAM
KAZANIN OLDUGU YER |Say % Say! % Sayi %
Isyerinde kendi igimi
yaparken 21 75.0 26 83.6 47 79.6
Isyerinde kendi isim di-
sinda bir is yaparken 7 25.0 4 12.9 11 18.6
Isveren tarafindan bagka
bir yere génderildigimden - - 1 3.3 1 1.7
Diger : - - - - - -
TOPLAM 28 100.0 31 100.0 59 100.0
3.3. Is Kazasinin Nedeni
Meydana gelen ig kazasinin nedenleri incelendiginde, Grub 1.'de
%7.1'inin  da dumandan etkilendigi, %14.2'sinin bir yere ya da egyaya

basmak ya da garpmayla, %10.7'sinin Kiginin Ustline esya ya da alet diigmesi,
%7.1'inin el aletleri ile yaralanma, %53.68'sinin makinada yaralanma,
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%3.6'sinin kisinin diigmesi ve %3.6'sinin diger nedenler tarafindan yaralandi§i
saptanmigtir. Grub 2'de ise %12.9'unun Kisinin Ustline egsya ya da alet
dismesi, %12.9'unun el aletleri ile yaralanma, %67.8'inin makina ile
yaralanma, %3.2'sinin Kiginin digmesi, 32'sinin agirlik kaldirma ile
yaralandiklari gézlenmistir. Arastirma kapsamina giren tim galisanlar
degerlendirildiginde ise, %3.4'lnln toz ya da dumandan etkilendi§i, %6.8'inin
bir yer ya da egyaya basmak veya garpmayla, %11.8'inin kiginin {stline esya
ya da alet dismesi, %10.2'sinin el aletleri ile yaralanmasi, %61'inin makina
yaralanmasi, %3.4'Undn Kiginin dismesi, %1.7'sinin agirlik kaldirma ve
%1.7'sinin diger nedenlerden dolayi is kazasi gegirdikleri saptanmigtir.

Tablo 19.ls Kazasinin Maydana Gelmesindeki Nedenlerin Cocuk lsgi ve
Cirak Ogrencilere Gére Dagilimi

GRUB 1 GRUB 2 TOPLAM
IS KAZASI NEDENI| | Sayi % Sayi % Sayi %
Toz ya da dumandan
etkilenme 2 7.1 - - 2 3.4
Bir yere ya da egyaya
basma ya da garpma 4 14.2 - - 4 6.8
Kisinin Gstine egya-
alet digmesi 3 10.8 4 12.9 7 11.8
El aletleri ile ’
yaralanma 2 7.1 4 12.9 6 10.2
Makina ile yaralanma 15 53.6 21 67.8 36 61.0
Kiginin digmesi 1 3.6 1 3.2 2 3.4
Agirlik kaldirma - - 1 3.2 1 1.7
Diger 1 3.6 - T 1 1.7
TOPLAM 28 100.0 31 100.0 59 100.0
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3.4. Kaza Nedeninin Yer Aldigi Grub

Tablo 20. Gocuk Isci ve Cirak Ogr. Gére Kaza Nedeninin Hangi Gruba
Girdiginin Dagilimi

GRUB 1 GRUB 2 TOPLAM
KAZA NEDENI Sayi % Sayi % Say!i %
Teknik nedenler
(makina, arag-gereg) 10 35.7 14 45.2 24 40.7
Isgiye bagh nedenler 5 17.9 7 22.6 12 20.3
Isveren ihmali olan
nedenler 4 14.3 1 3.2 5 8.5
Elde olmayan nedenler 6 21.4 5 16.2 11 18.6
Hem isgiye, hem igverene
ait nedenler 3 10.7 4 12.9 7 11.9
TOPLAM 28 100.0 31 100.0 59 100.0

Cocuk isgi ve cirak 8grencilerin kaza nedenini hangi gruba gore
dagilimini inceledigimizde, Grub 1'de %35.74sinin teknik nedenler,
%17.9'unun isgiye bagh nedenler, %14.3'lini igveren ihmali olan nedenler,
%21.4'Unln elde olmayan nedenler, %10.7'sinin hem iggiye hem de igverene
ait nedenler oluddunu, Grub 2.'de ise %45.2'sinin teknik nedenler, %22.6'sinin
isgiye bagl nedenler, %3.2'sinin igveren ihmali olan nedenler, %16.1'inin elde
olmayan nedenler,,%12.9'unun hem isgiye hem de igverene ait nedenler
gruplamasina girdigini gézlemekteyiz. Galisanlarin timdnin incelenmesinde
ise, %40.7'sinin teknik nedenler, %20.3'Unln isgiye bagh nedenler %8.5'inin
isveren ihmali olan nedenler, %18.6'sinin elde olmayan nedenler, %11.9'unun
hem isgiye hemde igverene ait nedenler oldugu saptanmgtir.
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3.5. Kaza Sonucu Yaralanan Organin Durumu

Tablo 21. Gocuk Isgi ve Girak Ogrencilerin Gegirdikleri Is Kazasi Sonrasi
Yaralanmanin Sekline Gére Dagilim

GRUB 1 GRUB 2 TOPLAM
YARALANMA SEKLI Sayi % Sayi % Sayi %
Bag 2 7.1 1 3.2 3 5.1
Eller 22 78.6 26 83.9 43 81.3
Bacaklar - - 1 3.2 1 1.7
Ig organlar 2 7.1 1 3.2 3 5.1
Bel - - 1 3.2 1 1.7
El parmak + ayak par. 1 3.6 - - 1 1.7
Bag + eller par. - - 1 3.2 1 1.7
TOPLAM 28 100.0 31 100.0 59 100.0

Arastirmanin kapsamina giren galisanlar incelendiginde, Grub 1'de
yaralanma sekli olarak %7.2'i bag, %78.6'si1 el yaralanmasi, %7.1'i bacak,
%3.6's! el parmak+ayak parmagi yaralanmasi gézlenmistir. Grub 2'de ise
%3.2'si bag, %83.9'u bas, %3.2'si bacaklar, %3.2'si i¢ organlar, %3.2'si bel,
%23.2'si bag ve el parmaklari yaralanmasi saptanmigtir.

3.6. Kaza Sonucu Yaralanma Sekli

Calisanlann gegirdikleri is kazasi sonrasi, Grub 1.'de %10.7'si yara,
%10.7'si incinme burkulma, %71.4 kesik bigimde, %3.6'si yanma bigiminde,
%3.8'st uzun kaybi bigiminde yaralanmiglar. Grub 2'de ise %6.5'i yara, %6.5'i
incinme-burkulma, %77.4'0 kesik, %3.2'si kirik, %3.2'si yanma, %3.2'si uzuv
kaybi biciminde yaralanmiglar. Aragtirma kapsamina giren tim grublar
incelendiginde %8.5'i yara, %8.5' incinme-burkulma, %47.6'si kesik, %1.6'sI
kirik, %3.4'0 yanma, %2.4'0 uzuv kaybi seklinde yaralanmalar oldugu

gbzlenmigtir.
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3.6. Is Kazasi Sonrasi Basgvurulan Yer

Tablo 22.Cocuk Isgi ve Girak Ogrencilerin Is Kazas! Sonras: Bagvurduklari

Yerler
GRUB 1 GRUB 2 TOPLAM

BASVURULAN YERLER | Say % Say! % Sayi %
Is yeri hekimi 1 8.6 - - 1 1.7
Isyerinde hekim dig:
personel - - 3 9.7 3 5.1
Eczane 2 7.1 - - 2 3.4
Poliklinik 5 17.9 13 41.9 18 30.5
Hastane 19 67.9 14 45.2 33 55.9
Higbir yer 1 3.6 1 3.2 2 3.4
TOPLAM 28 100.0 31 100.0 59 100.0

Is kazasina ugrayanlarin is kazasi sonrasi bagvurduklan yerler
incelendiginde, Grub 1'de %3.6'sinin igyeri hekimine, %7.1'inin Eczaneye,
%17.9'unun poliklinikte ted. gérdtigl, %67.9'unun hastaneye, %3.6'sinin hig
bir yere basvurmadigin, Grub 2.'de ise %9.74sinin igyerinde hekimdigi
personelin, %41.9'unun poliklinije, %45.2'sinin hastaneye, %3.2'sinin higbir
yere bagvurmadigi gézlenmigtir. Arastirma kapsamina giren iki grub ortak
incelendiginde ise, %1.7'sinin igyeri hekimine, %5.1'inin igyerinde hekimdig
personelinin, %3.4'Undn higbir yere bagvurmadidini tablo g&stermektedir.

3.7. Kaza Sonrasi Tedavi Siiresi

Cocuk isgi ve girak iggilerin ugradiklar: is kazasi sonrasi tedavi siireleri
incelendiginde, Grub 1.'de %32.1'inin 1-3 glin, %14.3"nGn4-7 gun,
%17.9'unun 1-3 hf, %10.7'sinin 4-8 hf., %14.3"lnln 2 aydan fazla tedavi
sliresi, %10.74sinin ise tedavi gerektirmedigi, Grub 2'de ise %25.9'inin 1-3
glin, %25.8'nin 4-7 glin, %25.8'inin 1-3 hf. tedavi gérdikleri, %6.5'inin 4-8 hf,
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%9.7'sinin 2 aydan fazla tedavi gérdigl, %6.5'inin tedavi gerektirmedigi
gbzlenmistir. Arastirmaya giren tim galianlar incelendiginde ise, %28.8'inin
1-3 glin, %20.3 4-7 glin, %22.1'inin 1.3 hf, %8.5'inin 4-8 hf da da, %11.5'inin 2
aydan fazla zamanda, %8.5'inin tedavi gerektirmedidi incelemede
saptanmigtir.

Tablo 23. Cocuk Isgi ve Girak Ogrencilerin Ugradiklan Is Kazas! Sonrasi
Tedavi Sirelerinin Grublara Gére Dagilimi

GRUB 1 GRUB 2 TOPLAM
TEDAVI SURESI Say! % Sayi % Sayi %
1-3gln 9 32.1 8 25.8 17 28.8
4 -7gln 4 14.3 8 25.8 12 20.3
1-3hf 5 17.9 8 25.8 13 32.1
4 -8 hf 3 10.7 2 6.5 5 8.5
2 aydan fazla 4 14.3 3 9.7 7 11.5
Tedavi gerektirmedi 3 10.7 2 6.5 5 8.5
TOPLAM 28 100.0 31 100.0 59 100.0

3.8. Is Kazasi Sonrasi Tedavi Sekli

Tablo 24.is Kazasi Gegiren Galiganlarin Tedavi Edilis Sekillerine Gore

Dagilim’
GRUB 1 GRUB 2 TOPLAM
TEDAVI SEKLI Sayi % Sayi % Sayi %
Ayaktan tedavi 24 85.7 30 96.7 54 91.5
Yatarak tedavi 4 14.3 1 3.3 5 8.5
TOPLAM 28 100.0 31 100.0 59 100.0

44



Is kazas! gegiren galisanlarin tedavi ediligleri incelendiginde Grub
1.'de %85.7'sinin ayakta tedavi edildigi, %14.3'Unln yatarak tedavi gérdigd,
Grub 2.'de ise %96.7'sinin ayaktan tedavi edildigi, %3.3'Unln yatarak tedavi
gbrdligl gbzlenmistir. Arastirmaya giren tim grub incelendiginde ise,
%91.5'inin ayakta tedavi gérdigl, %8.5'inin yatarak tedavi gdérdigl
saptanmigtir.

Cocuk iggi ve girak 6grencilerin gegirdikleri ig kazalarindan yatarak
ameliyat gerektirenlerin dagilimi incelendiginde, Grub 1'de %35.7'sinin
yatarak ameliyat qlduéu, %64.3'lnln yatarak ameliyat olmadi§i, Grub 2'de ise
%19.3'linlin yatarak ameliyat gegirdigi %80.7'sinin yatarak ameliyat olmadigi
gbzlenmigtir. Aragtirmaya giren tim grub incelendiginde %27.1'inin ameliyat
oldugunu, %72.9'unun ameliyat gegirmedigi gézlemekteyiz.

Is kazasi sonrasi agrilarin devam edip-etmedigini inceledigimizde
Grub 1.'de %39.3'Unln agrilarinin devam ettigini, %60.7'sinin organlainin
devam etmedigini, Grub 2'de ise %22.6'sinin agrilarinin devam ettigini ve
%77.4'inln agrisi devam etmeyenler oldugu gézlenmistir. Grubun hepsi
arastirildginda %30.5'inin agrisinin devam ettigini, %69.5'inin agrisinin devam

etmedigi gézlenmigtir.
3.9. Kaza Sonucu Is Giinii Kaybi

Tablo 25. Cocuk Isgi ve Girak Ogrencilerin Ugradikian Is Kazasi Sonrasi
Isgtint Kaybinin Grublara Gére Dagilimi

GRUB 1 GRUB 2 TOPLAM
GUN KAYBI Say! % Sayi % Sayi %
Gun kaybi olan 22 78.6 24 77.4 46 77.9
GUn kaybt olmayan 6 21.4 7 22.6 13 221
TOPLAM 28 100.0 31 100.0 59 100.0
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Arastirmaya giren grublarin is kazasindan sonra ig glinlU kayiplar
incelendiginde, Grub 1.'de %78.6'sinin glin kaybi oldugu, %21.4'ntn gln
kaybi olmadi. Grub 2'de ise %77.4 glin kayb! oldugu, %22.6'sinin giin kaybi
olmadi§i gdzlenmigtir. Grubun hepsi incelendiginde %77.9'unun giin kaybi
oldugu, %22.1'inin ise glin kaybi olmadi§i yapilan aragstirma sonucunda
saptanmigtir.

Tablo 26. Cocuk Isgi ve Girak Ogrencilerin Is Giini Kaybi Siirecinin
Grublara Goére Dagilimi

IS GUNU GRUB 1 GRUB 2 TOPLAM

SURESI (GUN) Sayi % Sayi % Sayi %
1-3gin 9 40.9 8 33.3 17 36.9
4 -7 gin 5 22.7 8 33.3 13 28.3
8 - 21 giin 4 18.2 3 12.5 7 15.2
21 - 60 gin 3 13.6 5 20.9 8 17.4
60 glin 1 4.6 - - 1 2.2
TOPLAM 22 100.0 24  100.0 46  100.0

Arastirma kapsamina giren grublarin isglni kaybi siiresi
incelendiginde, Grub 1.'de %40.9'unun 1-3 glin, %22.7'sinin 4-7 gln,
%18.2'sinin ‘8-21 glin, %13.6'sinin 21-60 glin, %4.6'sininda 60 glnden fazla
oldugu saptanmistir. Grub 2'de ise %22.2'inln 1-2giin, %33.3'Unln 4-7 giin
%12.5‘inin 8-21 gilin, %20.9 unun 21-60 gin oldugu gézlenmigtir. Aragtirmaya
giren tim grub incelenidginde ise %36.9'unun 1-3 gln, %28.3'Gnln 4-7 gln,
%15.2'sinin 8-21 glin, %17.4'Unlin 21-60 gln ve %2.2'sininde 60 glnden
fazla oldugu gézlenmistir.
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3.10. Kazadan Sonra Yapilan Yardimlar

Tablo 27. Cocuk Is¢i ve Cirak Ogrencilere Kazadan Sonra Yardim
Yapilip-Yapilmadigint Gésteren Dagilim

GRUB 1 GRUB 2 TOPLAM
YARDIM Sayi % Sayi % Sayi %
1. Saglik yardimi yapilan 12 42.9 5 16.1 17 28.8
2. Gegici iggdrememezlik
stresince édenek verilen 4 14.3 17 54.8 21 35.6
3. Surekli is gbrememezlik- |-
te gelir baglanan - - - - - -
4. Protez-arag gereg
saglanan - - - - - -
5. Tedavi igin Gst konuma
génderilen - - - - - -
6. Yardim yapilamayan 12 42.9 9 29.0 21 35.6
TOPLAM 28 100.0 31 100.0 59 100.0

Arastirma kapsamina giren grublarin kazadan sonraki yapilan
yardimlart incelendiginde, Grub 1'de %42.9'unun saglik yardimt aldigi,
%14.3'Unln gegici is goérememezlik slresince, glinlik &denek aldigi,
%42.9'una yardim yapilmadigl gbézlendi. Grub 2.'de ise %16.1'ine saglik
yardimi yapildi§i, %54.8'inin is gérememizlik slresinde ginlik édenek aldii,
%29.0'una yardim yapilmadig: gdzlenmigtir. Arastirmaya giren iki grubda
incelendiginde %28.8'inin saghk yardimini aldi§i, %35.6'sinin gegici
isgbrememezlik siresince glnlik ddenegdini aldidini ve %35.6'sinin higbir
yardim almadigini saptadik.
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3.11. Kaza Onlenebilir miydi?

Tablo 28. Gocuk lsgi ve Girak Ogrencilerin Gegirdikleir Is Kazalarinin
Onlenebilir Olup-olmadigini gdstermektedir.

GRUB 1 GRUB 2 TOPLAM
Say!I % Sayi % Sayi %
Onlenebilir kaza sayasi 15 53.6 6 19.4 21 35.6
Onlenemeyen kaza sayisi 7 25.0 14 45.2 21 35.6
Shpheli kaza sayisi 6 21.4 11 35.5 17 28.8
TOPLAM 28 100.0 31 100.0 59 100.0

Calisanlara kazanin 6nlenebilir olup-olmadig! soruldugunda, Grub
1.'de %53.6'sinin evet, %25'inin hayir, %21.4'Unln belki dnlenebilecegini
sdyledigi, Grub 2.'de ise %19.4'Unln evet, %45.2'sinin hayir ve %35.5'nin
belki dnlenebilecedini sdyledigi saptanmistir. Arastirmaya katilan her iki grub
birden incelendiginde ise, %35.6'sinin evet, %35.6'sinin hayir, %28.6'sininda

belki kazay! dnleyebilir oldugu gézlenmistir.
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3.12. Oneriler

Tablo 29. Gocuk Isgi ve Cirak Ogr. Is Kazalarini Onlemedeki Onerilerni Her
Iki Gruba Gére Dagilimi

GRUB 1 GRUB 2 TOPLAM

ONERILER Sayi % Sayi % Say! %
1. Egitim (Giraklik okulu) 4 30.8 1 4.2 5 13.5
2. Dikkatli olunmak 4 30.8 14 58.3 18 48.6
3. Maaglar yeterli olmali - - - - - -
4, Kigisel koruyucu olmall 1 7.7 - - 1 2.7
5. Uyan levhalari olmal 1 7.7 - - 1 2.7
8. Teknik kapasiteli yeterli

igletmeler olmal 1 7.7 1 4.2 2 5.4
142 . e 2 8.3 2 5.4
2+3 - - 2 8.3 2 5.4
24+4 - 5 1 4.2 1 2.7
2+5 - - 1 4.2 1 2.7
2+6 1 7.7 - - 1 2.7
4+5 - - 1 4.2 1 2.7
4+6 1 7.7 - - 1 2.7
6+7 - - 1 4.2 1 2.7
TOPLAM ’ 13 100.0 24  100.0 37 100.0

Is kazalarint 8nlemede aragtirmaya giren grublarin yapilan
incelemesinde Grub 1.'de %30.8'inin egitim verilmesini, %30.8'inin isginin
dikkatli olmasini, %7.7'sinin kigisel koruyucu kullanmasini, %7.d74sinin uyari
levhalarinin olmasi gerektigini, %7.7'sinin teknik kapasitesi yeterli isletmelerin
olmasini, %7.7'sinin hem dikkatli olunmasini hem de teknik kapasiteli

igletmelerin olmasi gerektigini, %7.7'sinin de hem kigisel koruyucu
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kullanmasini hemde teknik kapasiteli yeterli igletmelerin olmasi gerektigini

Onerdiklerini gormekteyiz. Grub 2.'de ise %4.2'sinin egitim alinmasini,
%58.3"lintin dikkatli olunmasini, %4.2'sinin teknik kapasiteli isletmelerin
bulunmasini, %8.3'Un{in egitim alinmasini ve dikkatli olunmasini, %8.3'linlin
dikkatli olunmasini ve maaslarin yeterli olunmasini, %4.2'sinin dikkatli
olunmasi ve kisisel koruyucularin kullaniimasini, %4.2'sinin dikkatli ve uyarici
lehvalarin bulunmas! gerekitgini, %4.2'sinin kigisel koruyucu ve uyarici
levhalarin bulunmasi gerektigini %4.2'si teknik kapasiteli igletme ve igginin
yeterli galigmalarinin gerektigini sdylemiglerdir. Her iki grub ortak
incelendiginde ise %13.5'inin egitim alinmasi gerektigini, %48.6'sinin dikkatli
caligiimasi gerektigini %2.7'sinin Kigisel koruyucu kullanmasi gerektigini,
%2.7'sinin ikaz isaretlerini almasi gerektigini, %5.4'Unln teknik kapasiteli
igsletmelerin olmasi gerektigini %5.4'Undn hem egitim hem de dikkatli olmas;,
%5.4'Unlin dikkatli ve maaglann yeterli verilmesi gerekitgini, %2.7'sinin dikkatli
ve kisisel koruyucularin verilmesi gerektigini, %2.74sinin, dikkati ve ikaz
isaretlerinin almasi gerektigini, %2.7'sinin dikkatli olunmasi ve
teknikkapasitesi yeterli igyerlerinin olmasi, %2.7'sinin kigisel koruyucu ve ikaz
isaretlerinin olmasi gerektigini, %2.7'sinin kigisel koruyucu ve teknik kapasitesi
yeterli isyerinin olmasi %2.7'sinin Kigisel koruyucu ve teknik kapasiteleri yeterli
isyerinin olmasini %2.7'si de teknik kapasiteli isyeri ve isginin disiplinli
gatismasi gerektigini sdylediklerini gdzlemekteyiz.
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TARTISMA

Ulkemizde galisan gocuk isgilerin ugradiklan is kazalar ve bunun
nedenleri ile ilgili saglikh veriler henliz bulunmamaktadir. S.S.K. 1992'de ¢ikan
Istatistiki Yiligindan is kazalarina bakildiginda gocuk isgilerin gegirdgi is
kazalarindan bahsedilmedigi ancak galigma alanimiza giren mobilya imalat
sanayinde 2263 is kazasi oldugu gériiimektedir. 1983'de Baltimore'da Hertz
ve arkadaglarinin el yaralanmasi gegiren belediye galisanlarinda yaralanma
riskinin belli bir dénemden sonra yagla azalmakta oldugu, 25 yasindan kiigtk
olmanin el yaralanmasi agisindan istatistiksel olarak anlamh sekilde ortaya
¢ikan bir risk faktord oldugu bildirilmektedir (22). Cesitli arastirmalar
sonucunda geng ve deneyimsiz isgilerin daha gok kaza yaptiklari gézlenmigtir
(18).

Bizim bu galismamizda, g¢ocuk is¢i ve Ogrencilerin ugradiklar ig
kazalarinda egitimin rolini arastirmak igin, siteler giraklik okulundan rastgele
segilen 100 6grenciyle (GRUB-1), sitelerde mobilya imalat sanayinde galigan,
100 gocuk is¢i arasinda (GRUB-2) kargilasttrmall bir arastirma yapildi. Bu
aragtirmaya katilan denekler 3 yag grubunda degerlendirildi. 13-15 yag grubu,
GRUB 1'de hig 6Qrénci yok iken, GRUB 2'de %31 oraninda oldugu g&rildo.
Bu da bize sanayinde cgalisan gocuklarin daha kiglk yasta galismaya
bagladigini g&stermektedir. Burada; toplumsal gelir bolisimindeki
dengesizlikler, egitim sistemindeki yetersizlik ve is bulma olanakiarindaki
kisithihk gibi faktérlerin rol oynadigi digtniimektedir.

}_ Arastirma kapsamina giren her iki grubun egitim durumu
incelendiginde toplam deneklerin %77'sinin okur-yazar veya ilkokul menzunu
oldugu, %17.5'nin ortaokul mezunu oldugunu %5.5'inin ise lise mezunu
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oldugu, egitim durumu agisindan grublar arasinda istatistiki fark olmadigi
bulunmustur (p > 0.05). Deneklerin %72'sinin okur-yazar veya ilkokul mezunu
olmasinin nedeni, aile ekonomisine katki saglamak amaciyla erken yasta
galisma hayatina bagladiklarini géstermektedir. E§itim yapabiimeleri igin hem
zamanin hem de ekonomik durumun uygun olmadi§i séylenebilir.

Her iki grubun igyerindeki gdrevierine gére dagilimina baktigimizda
getir-gotir islerinin orani 1. GRUB'da %4 iken, ikinci grubda %30 oldugu,
makina ve tezgahta zaman zaman ve devamli ¢galigma orant GRUB 1'de %90
iken, 2. GRUB'da %63 oldugu gorlimuUstir. Bu fark istatistiki olarakta
anlamhdir (p < 0.001). Bu bize egitim olmakta olan grubun igin igine daha iyi
girdigini ve bu acidan is kazalarina ugrama sansinin fazla oldugunu
gOstermektedir. 1988'de Brewer ve arkadaglarinin is saghg: kliniklerinde
yaptiklari aragtirmada, is kazalarinin %65.8'if makina ya da arag-gereg
kullananlarda, %34.2'sinin kullanmayanlarda saptandi. Kazaya ugrayan
galisanlann %27.5'1 de makina kurucularn ya da operatbrleri idi. Makina ya da
arag-gereg kullanma, is kazasi igin bir risk faktéridir. Bu nedenle, makina ve
arag gereglerin koruyuculu yapilmasi ve bunlarin kullanacak iglerin de
egitiimeleri Gzerinde dikkatle durulmasi sonucuna variimigtir (7).

Agir ve tehlikeli isler tiztglne gdre, mobilma imalatinda 16 yagini
doldurmus, fakat 18 yasini bitirmemis ¢ocuklarin her turll testereler ile kesici,
yontucu, delici makinalar ve hizarlarda galigmalari yasaklanmigtir. Bunlar
ancak, kurutma igleri, yapistirma, el ile zimpara gibi islerde galigtirilabilirler
(30). Bundan da anlagildi§i gibi gocuklarin makinalarda c¢aligmas!
yasaklanmigtir. Ancak uygulamada durumun bdyle olmadigi gérilmektedir.

Cocuk isci ve girak 6grencilerin hizmet slrelerine gbre dagilima
baktiimizda 1 yillik hizmet stiresi grubunun GRUB 1'de olmadidi, GRUB 2'de
ise %16 oraninda oldugu, 6-9 yil hizmet siresinde ise GRUB 1'de %38, GRUB
2'de ise %17 oraninda oldugu gézlenmigtir. Bu farklar istatistiksel olarak
anlamli olup GRUB 1'inin mobilya imalatindaki agamalarda direkt olarak

calistigini gézlemekteyiz.
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Is kidemi ve deneyimi art'flkga, kazalarda bir azalma oldudu
gorilmektedir. Yologlu'nun aragtirmasinda, en fazla ig kazasi 6-10 yil hizmeti
olan iggilerde saptanmigtir. Bilinenin tersine gériilmesine ragmen bu durum,
on yildan 6nce ig hizmetinin endlstri iggilii becerisini henliz kazandirmadigi

izlenimini vermektedir (8).

Tagyurek'in 1982-1987 yillar arasinda Kordsa Kord Bezi Sanayi ve
Ticaret A.$'deki galismasinda saptadi§i kaza orani, bir yilda %17.7, 2-5 yilda
%14.4, 6-9 yilda %4.6 ve 10-12 yilda %2.2 idi. 1977-1983 yillari arasinda
A.B.D. ordusunda yapilan bir arastirmada, atletizm yapan ve her turl tagit
kullanan kiy! personeli i¢in kaza sikhidi, ilk bir kag haftada en yiksek olup 4-6
ay iginde belli bir diizeye indigi goriilmektedir (40).

Her iki grubun arag kullanma durumuna gére dagilimina baktiyimizda
1. GRUB'da %96'sinin, GRUB 2'de ise %86'sinin ara¢ kullandidi goériimustir.
Bu durum girak égrencilerin egitim ve yaglarinin daha ylksek olmasina

baglanmistir.

Gocuk isgi ve girak dgrencilerin kullandiklar koruyucu tiplerine gore
dagilimina baktigimizda, girak dgrencilerin %15'sinin, gocuk isgilerinde
%30'unun koruyucu kullanmadig! gdézlenmistir. Bu fark istatistiki olarak
anlamlidir. Ancak kullanilan koruyucu cinsine bakildiginda yetersiz koruyucu
olan &nltgin g¢ok kullanildiini (%25) diger koruyucularin ise gok az
kullanildigini gézlemekteyiz. Koruyucu clarak énligin kullaniima nedeni de is
kazalarindan korunmak icin degil, temizligi saglamak igin kullaniidigini
distiinmekteyiz. isyerlerinde gbz yaralanmalariyla ilgili bir arastirmada
belirtildigine gére sadece bir anlik bir risk igin takmak pek rahat olmadigindan
isgilerin genelde, koruyucu malzemeleri kullanmadiklari, ancak igleri ile ilgili
bir tehlike s6z konusu ise kullanma egilimi gdsterdikleri gézlenmektedir (28).

Her iki grubda ise girdikten sonra alinan igle ilgili egitim konularinin
dagilimina baktigimizda, girak 6grencilerin %78'inin meslek igi egitim aldidi,
ikinci grubda ise sadece %20'sinin meslek igi egitim aldigini saptadik. Bu fark
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istatistiki olarakta anlamlidir. Girak &grencilerinin egitimlerinin igyerlerinde de
usta ya da kalfa ile devam ettigini dislnerek, Hizmetigi egitimin igveriler
tarafindan da onaylandigint ve egitime devam edildigini gériiyoruz.

CGocuk ig¢i ve girak dgrencilerin %93'Unln ige alinirken muayene
olmadiklarini %7'sinin ise muayene oldugunu gbérmekteyiz. Ise alindiktan
sonra periyodik muayene olup olmadiklarina baktigimizda yine grubun
%88.5'inin periyodik muayenesinin yapilmadigini gérmekteyiz. Oysa gocuk
isgilerin ige alinirken ige uygun olup olmadiklarini kontrol edebilmek igin
mutlaka muayene olmalar gerekmektedir. Ancak eldeki verilerden ige giris
muaynesi ve periyodik muaynenin yapiimadigini gérmekteyiz. ls yasasinin 80.
inci maddesine gére 12 den 18 yagina kadar (18 dahil) gocuklarin herhangi
bir ise alinmalarindan &nce; igyeri hekimi, is¢i sagligi dispanseri, bunlarin
bulunmadi§ yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglk
ocag!, hikimet veya belediye tabiblerine muayne ettirilerek isin niteligine ve
sartlarina gbre viicut yapilarinin dayanikli oldugunun raporia belirtiimesi ve
bunlarin 18 yas! dolduruncaya kadar en az her alti ayda bir ayni sekilde doktor
muaynesinden gegirilerek bu igte gal@maya devamlarinda bir sakinca olup
olmadiginin kontrol ettirilmesi ve biitin bu raporlarin isyerinde muhafaza
ettirilerek yetkili memurlarin istegi zerine kendilerine g6nderilmesi zorunlu
oldudu bildiriimektedir (30).

Cocuk isci ve girak 6drencilere is kazasinin tanimi soruldugunda
%18'inin bilmedigini, %87'sinin de el kesilmesi, dikkatsizlik, sakatlik gibi
tanimlar verdigini gériyoruz. Calisanlarin gok blyik gogunlugunun is kazasini
"el kesmesi" olarak tanimlamasinin nedeni genellikle bu is kolunda el ve
parmak kesiklerine gogunlukla rastlanmasindandir. M. Kemal Oke'nin giraklar
{zerine yaptigi bir arastirmasina gére, deneklerin yarisindan godunun is
kazasinin, ne oldugunu bilmedidi, bu kazalarin &nlenebilir oldugu,

isyerlerinde cogunlukla is kazalarina en yakin kimselerin giraklar oldugu tesbit
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edilirken, buna karsilik meslek hastaliginin ne oldugu ve &nlenebilirligi
konusunda is kazalarina oranla daha diiglk bir biling dizeyi ile karsilastiklari
bildiriimektedir (18).

Arastirmamizda, isyerlerinde yeterli ikaz isaretlerinin olup-clmadigina
baktigimizda ise %30'unda az sayida oldudu, %9.5'inde yeterince bulundugu,
%60.5'inde ise hig ikaz isaretlerinin olmadidi gériilmektedir. Igyerlerinde ikaz
isaretlerinin olmamasi isgi saghg! is glvenligi kurallarina uyulmadigini
gbstermektedir.

Cocuk isgi ve girak 6grencilerin ig kazasi dagilimina baktigimizda
%70.5'inin kaza gegirmedigini, %29.5'inin kaza gegirdigi go6rlimektedir.
Aragtirma konumuz olan egitimin ig kazasini &nlemedeki rolline baktigimizda
ise girak GJrencilerde is kazasi gérilme sikligr %28, gocuk iggilerde kaza
gorilme sikhgl ise %31'dir. Bu oranlar istatistiki olarak anlam ifade
etmemektedir (p > 0.01). Beklentilerimizin tersine alinan egitimin ig kazalarini
dnlemede engel teskil etmedigini gérmekteyiz. Ancak yaslara gére ig kazasi
dagihimina baktigimizda 13-15 yag grubunun girak égrencilerde bulunmadig
ve gocuk isgilerde ise 31 kiginin bulundugunu ve %19.3'linlin kaza gegirdigini
gérmekteyiz. Oysa yaptigimiz aragtirmada 13-15 yas grubunun sadece
getir-gétir isleri yaptigi tesbit edilmistir. Bu grub gocuklarin makina ve tezgaha
girmemelerine ragmen %19.3'nin yine de ig kazasina maruz kalmasi oldukga
dusiindiriict bir durumdur. Diger taraftan girak 6grencilerin en alt yas sinir
16'dir. Bu girak 6grencilerin direkt olarak makina ve tezgahta cgalistiklarini
tesbit edilmistir. Bu nedenle girak 6grenciler dijer ¢ocuk isgilerden daha
‘yﬂksek oranda is kazas! gegirme riskiyle kargi kargiya gelmektedir. Bu
sebeplerden dolay:r iki grub arasinda istatistiki anlamh bir fark
bulunmamaktadir.

Egitimin is kazisini énlemede iyi bir faktér olmamasinin bir diger
sebebi de Giraklik Merkezlerinin (CEM) gerekli kaynaga sahip olamamasidir.
Kaynak yetersizliginin gok 6nemli sonuglarnindan biri de, GEM'in teknik
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ogretmenlerinin yeterince olmamasi ve sahaya g¢ilkmamasi nedeniyle
isverenin egditimi kendi denetiminde bulundurmasidir. Igyerindeki egitim
igsveren tarafindan organize edilerek verilmektedir. GEM'in egitim programinda
ogrencinin haftada sadece 8 saatlik teorik bilgi almasi ve haftanin 5 giininde
birfiil calismasi ig kazalarinin artigina sebebiyet vermektedir. Pratik egitiminde
teknik 8gretmenler tarafindan degilde, isveren tarafindan denetlenmesi, iggi
saghgi ve ig glvenligi kurallarina uygun ortam ve sartlarda galigmamasinin en
blylk nedenidir.

Yas grubuna gére is kazasi dagiliminda 19-20 yag grubunda bulunan
girak 6grencilerin %85.2 sinin is kazasi gegirmedigi %14.8'inin is kazasi
gegirdigi gorilmektedir.

Bir aragtirma sonucuna gére, mobilya imalathanelerinde 16 ve daha
kiiglik yasta gocuk is¢i cahistirma durumu; tarama kapsamina alinan
isyerlerinde galismakta olan 2324 isginin %11.7'si 16 ve daha kiiglk yagtaki
isciler oldugu belirtilmigtir., ORHUN'un mobilya fabrikasinda yaptidi bir
aragtirma ise; ilkokul mezunu %12.2 ig kazasi, ilkokul 6ncesi %14.1 ig kasasi,
lise-sanat okulu mezunu %6.5, yuksekokul mezunu %7.5 oraninda ig kazasi

oldugu gortlmektedir (31).

Is kazasinin en gok, ilkokul ve ilkokul éncesi grublarda oldugu dikkati
cekmektedir. Buna gore egitimin is kazasini 6nlemede 8nemli bir fakt6r oldugu
dislnUlmektedir.

Calismamizda, gocuk is¢i ve girak &grencilerin %76.6'sinin igyerinde
kendi igini yaparken kaza gegrdigi saptanmigtir. Orhun'un arasgtirmasinda
kazalarin %98.3'Untin isgilerin asil iglerini yaparken olustugu belirtilmigtir (31).
Calisanlarin is kazasina maruz kaldiklarinda kendi iglerini yaparken kazaya
ugradiklan goértimektedir.

Cocuk is¢i ve girak 6grencilerin is kazasina u§ramadaki nedenlerin
basinda %61 oraninda makina ve tezgahlar gelmektedir. Agir ve tehlikeli igler

56



tuzugune goére 16 yasindan kiglk gocuklar makina ve tezgahta galigamazlar.
Ancak uygulamada gordigumuiz gibi gocuk isggilerinde makinada kaza
gegirdiklerini gérmekteyiz. Bu geng insanlarin blyuUk bir goguniugun eylemli
olarak Uretimin iginde oldugu saptanmigtir. Mobilya imalat atdlyelerinde ig
kazasi riskinin en yliksek oldugu ve uzuv kayiplarina neden olan faktdrlerin
basinda, gerek iglem metodlar ve kullanim gesitliligi, gerekse yliksek devirle
galismalar ve kesici aksamlari bulunmas! nedeniyle agag isleme tezgahlan
gelmektedir. Bu tezgahlarda 6nemli tehlike kaynaklar ise operasyon noktalar
ve tronsmisyon aksamlaridir (30).

Kazaya ugrayan gocuk isgi ve cgirak ogdrencilerin kaza nedenini
%40.7'sinin teknik nedenlere bagh oldugunu, %20.3'Uniin ise isciye bagh
nedenler oldugunun tesbit edildigini gérmekteyiz. Bu galisan grubun gok
blyik kismi makina ve tezgahta galigti§! igin kaza nedeni de dogal olarak
makina ve tezgahlar olarak gériilmektedir. Is kazalan konusunda A.B.D'de
galismalar yurlten en &nemli kuruluglardan olan "National Safety Cancil
Committee"nin verilerine gére, is kazalarinin %18'i mekanik etmenlerle, %19 u
personel etmeni ile ve %63'U bunlarin kombinasyonu ile meydana
gelmektedir. Yine ABD'de bu alanda yapilan galismalardan "Department of
Loben and Indostry of the State of Pennsyluania" yaptirilan aragtirmada is
kazalarinin %3'Uniin mekanik nedenlerden, %2'sinin personel etmeni ile ve
%95'inin de bunlarin bir arada etkisi ile meydana geldigini 6ne siirmektedir.
Genel bir dederlendirme yapildiginda, is kazalarinin nedenlerinde insan
faktériiniin dnemli bir yer tuttugunu, bu nedenle, galigana ve organizasyona
yénelik etmenlerin birlikte ele alindigi, kapsamli bir yaklagimin
benimsenmesine gerek vardir (20).

Calismamizda, gocuk iggilerin ve ¢irak 6grencilerin kaza sonucu
yaralanan organi incelendiginde %81.3'iniin el yaralanmasi ve kesisi
gelmektedir. Ozellikle ellerin daha fazla kazaya ugrayan organ olmasi
istatistiksel olarakta anlamh bulunmugtur. ORHUN'un aragtirmasinda, %44.3
el ve el parmaklari, %22.6 ayak ve ayak parmaklan ve %9.0 oraninda da
gozlerin yaralanan organiar oldugu géruldi (71).

57



Gorildugu tzere, arastirmada el yaralanmalari, %81.3 gibi yiiksek bir
orani bulmaktadir. Kazalarin 6zellikle elleri hedef almasi bu organin yeterince
korumadiginin bir ifadesidir. Bu amagla isgilerin kullandiklari makina ya da
arag-gere¢ ve koruyucu malzeme kullanimi konusunda egitim almalari
Uzerinde dnemle durulmalidir.

Yaralanma sekli agisindan kazalarin, %74.6 sinin kesik bigiminde
oldugu, her iki grubunda yaralanma gekKli olarak kesigin gok blylik bir oran
tuttugunu gérmekteyiz. Kesi en sik yaralanma sekli olup fark istatistiksel
olarakta anlaml bulunmugtur. S.S.K. verilerine gére kazalarin %40.5' ylzeyel
kontlizyon clirlkler, %32.2'si yirtik ve yaralar, geri kalani da yanik, yabanci
cisim, incinme, burkulma, Kirik ve ¢ikiklar olarak saptanmigtir (35). A.B.D. de
yapilan, Hertz ve arkadaglarinin yaptigi arastirmaya gore ise, el
yaralanmalarinin %48.4 Ukesi ve lorerasyonlar, %45.2'si burkulma ve geri
kalani da kirik ve yaniklar olarak belirlendi. Gérildligl gibi, az gok degismekle
birlikte kazalarin gogunda yaralanma gekli kesi, ezilme, yara ve burkulma
goriilmektedir.

Is kazasi sonrasi, hastaneye bagvuru orani %55.9'dur. Cirak isgilerde
hastaneye bagvurma orani %67.9 iken, gocuk isgilerde hastaneye bagvurma
orani %45.2 dir. Cirak 6grencilerin hepsinin sigortali olmasi nedeniyle
ugradiklari is kazasinda hastaneye hemen bagvurmaktadirlar. Oysa gocuk
iscgilerin bliylk kisminin sigortasi yapilmadig! i¢in bu gocuklar hastaneye
genellikle gotirliimeyip, polikiiniklerde tedavi ettiriimektedirler. Yine bu is
yérlerinde kiiglk igletmeler olduklari igin isyeri hekimi bulunmamaktadir. Bu
nedenle igyerine yakin polikliniklere bagvurulmaktadir. Is kazasi sonrasi
iscilerin tedavi slresi olarak 1-3 glinde %38.8'inin iyilestigi, 4-7 glinde
%20.3'Uniin, 1-3 haftada ise %22.1'inin, %8.5'inin ise 4-8 haftada, 2 aydan
fazla zamanda ise %11.5 inin iyilesme gosterdigini gérmekteyiz. Tim

kazalarin %8.5 inin ise tedavi gerektirmeden iyilestikleri saptanmigtir.

Kazaya ugrayanlarin %91.5'unun ayaktan tedavi gérdiigtinii, %8.5'inin

ise yatarak tedavi gordiginu saptanmigtir. Brewer ve arkadaglarinin
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arastirmasinda, vakalarin %9.4'0 ayaktan, %0.6's! da yatarak tedavi olduklan
belirtiimistir (7).

Kazalarin %72.9'unda isglicli kaybi saptanmig olup, ¢irak 6grencilerin
isglinii kaybinin %18.6 olmasi, gocuk isgilerde ise igglini kaybinin %77.4
olmasi agir yaralanmalara gocuk isgilerin maruz kaldi§ini géstermektedir.
ORHUN'un arastirmasinda, kazalarin %92'sinde isglini kaybi saptanmig olup;
slire olarak en fazla 1-3 glnllk period (%21.2) ve 4-7 glinlik periyodun
(%26.6) yer aldigi gdriildd (31). lsglini kayip siiresi olarak, girak &grencilerin
%40.9'unun 1-3 glinde iyilestigi, ¢ocuk isgilerin ise 1-3 glinde %33.3'niin
iyilestigi, 21-60 glinde cocuk isgilerin %20.9'unun, ¢irak Ggrencilerin ise
%13.6'sinin isglini kaybi oldugunu gdrmekteyiz. Buradan da anlagildigi gibi
gocuk isgiler daha agir is kazalarina ugramaktadir ve genellikle de sigortasiz
olduklari igin hastanelere bagvuramamaktadir. Yine anket formlari
doldurulurken ylizylize yapilan gbrigmelerde gocuk iggilerin tam iyilegsme
sadlanmadan, ¢odu zaman igyerine geri dondiklerini saptanmistir. Bu da
yapilan aragtirmada igglini kaybi slresine iligkin verilerin dogrulugunu
etkilemektedir. Is glivenligi ile ilgili 6rgltlenme ve egditim kazaya bagl kayip ig

glnlerini azaltmaktadir.

Kazalarin %28.8'inde is kazasina ugrayana saglik yardimi yapilmig,
%35.6'sina gegici is gdérememezlik stresinci glinlik ddenekleri Gdenmigtir.
%35.6'sina herhangi bir yardim yapilmadigi gorilmistar. Isverenin is kazasina
karst duyarsizligi ve gocuklarinda kendi haklarina iligkin bilgisizlikleri bundan
sonra da uzun yillar gocuklarin kazalara ugrayacagini géstermektedir.

Gegirilen ig konularinin &nlenebilirlifi konusundaki deneklerin yanitlari
incelendiginde, GRUB 1'in %53.6'sinin 6nlenebilir olarak diglndigunl
GRUB 2'de ise %19.4'lintin 8nlenebilirligini distindigint gdzlenmigtir. Girak
dgrencilerin, kazanin dnlenebilecegini savunmalarinin nedeni aldikiari

egitime baglanmigtir.
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SONUG

Mobilya imalat sanayinde galisan gocuk iggi ve girak &grencilerin
ugradiklan is kazalarini &nlemede giraklik egitiminin roliint arastirmak igin
yaptigimiz galismada, galisma evreni olarak Ciraklik Egitim Merkezindeki
mobilya ve adag is kolunda okuyan 1009 6grenciden %10 &rneklem yoluyla
rastgele segilen 100 girak 6grenci ile sitelerde mobilya imalat sanayinde
calisan gocuk isgilerden yine rastgele segilen 100 girak iggi galisma
kapsamina alinmigtir.

Subat-1994 tarihinde anket uygulama y&ntemi ile yapilan bu
galismada Giraklik Egitim Merkezinden segilen 100 g¢irak &grencinin
olugturdugu GRUB 1'de is kazasi gorilme sikli§i %28, mobilya imalat
sanayinde galisan 100 gocuk isginin olusturdugu GRUB 2'de ise %31 olarak
saptanmistir. Is kazasi gériilme sikhifi agisindan istatiksel olarak anlami

bulunmamistir.

Aragtirmaya baglarken, giraklik egitimi alan GRUB 1'deki deneklerin
daha az is kazasina u@rayacagdini, aldiklar egitimin onlari olumiu yénde is
kazasindan koruyacagini d{slindlmuGstir. Arastirma sonucunda ise
beklentilerimizin aksine her iki grubda is kazasi gorilme sikhiinin birbirine
yakin sonuglarda oldugu gértilmUsttr. Burada iki ana faktériin rol oynadigi
Uzerinde durulmaktadir. Bunlar:

1. lki grubun igyerindeki gdérevlerine gére dagdilimina bakti§imizda
getir-g6tir iglerinin orani ikinci grubda %30 oldugu, ikinci grubda ise %4
oldugunu, makina ve tezgahta zaman zaman ve devamli ¢alisma orani ise
GRUB-1'de %90 iken, GRUB-2'de ise %63 oldugu gértimektedir. Bu bize
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egitim almakta olan grubun %90 makina ve tezgahta galisarak isin igine daha
iyi girdigini ve bu nedenle ig kazalarina ugrama riskinin yiiksek oldugunu
gbstermektedir.

2. Girakhk egitiminin yetersizligi: Giraklik egitiminin yetersizligini
gOsteren birinci dnemli husus, Ciraklik Egitim Merkezindeki egitim
programinda teorik ve pratik egitim sisteminin slresinin 8 saat olarak
belirlenmesi verilen teorik ve pratik egitimin yetersizligini gdstermektedir. Bu
kisa 6gretim sliresi, giragin égrencilik kavramiyla ters dlismektedir. Gunlik
galigma siresi 8 ve haftalik galigma sliresinde 48 saat kabul edilirse girak
haftanin 40 saatini igyerinde gegirecektir. Bu 40 saat boyunca eylemli olarak
Uretime katilmasa bile ig saghgi ve ig glivenligi yoniinden bir gok tehlikeyle
kars! kargiyadir. Isyerinde, sadliksiz ve glivensiz galisma kosullarindan 6tiirl
calismasa da kazaya ugrayabilir. Bunlarin 6tesinde, aldiklari gok dislk CGcret
(asgari Ucretin en az %30'u) dolayisiyla beslenme, barinma, giyim vs.
olanaklar yéniinden yetersizliklerle karsgt karsiyadirlar. Kendilerinden bily(ik
olanlarla yakin iligki igcinde bulunmaktan 6tlrt psikolojik bir takim sorunlarla
karg! kargiyadirlar.

Girak 6grenci yalnizea haftanin bir glini okulda, 5 glint ise igyerinde
Uretime katiimakta egitimini devam ettirmektedir. Bu nedenle de isgi sagligi ve
is glvenligi yoniinden bir gok tehlikeyle karsi kargiyadir.

Cirak 6grencinin pratik egitiminin teknik 6gretmenler tarafindan
denetlenememesi de verilen egitimin slrekliligini engellemektedir. Bu
nedenle g¢irak bérenci igyerinde kalfa ya da ustas: tarafindan
denetlenmektedir. Ciragin 6grenci, ustanin ise edgitici olarak kabul edilmesi de,
deviet gdzetiminde yapilacak bir mesleki egitim igin benimsenemez bir
durumdur. Cilink{ bir cok devlet belgelerinde esnaf ve kiiglik sanatkar ustalar
teknik bilgiden yoksun olarak nitelenmektedir.

Cirak o6grencilerin sosyal ve ekonomik haklarinin yetersizligi de
ugradiklan is kazalarini artirmada olumsuz bir faktér olarak kargimiza
gikmaktadir.
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Sonug olarak, tlkemizde galigan gocuklar ig kazalar, yaralanma ve
meslek hastaliklari gibi bir gok sorunla kargilasiriar. Yetigkinlere oranla
birikimleri az olan bu gocuklar, daha zayif blinyeleri ile de teknik arag ve
geregler kargisinda daha blylk risk altinda olup, kimyasal zehirlenmeler,
solunum yetersizlikleri, iskelet yapisindaki bozukluklar ve guriiltl ile ylzylize
gelmektedir. Galisan bu ¢ocuklarin soruniarini ¢gézmek igin, gelismis lilkelerde
oldugu gibi teknik is glivenligi digindaki tim hususlarin toplandidi bagimsiz bir
"isgi saglg: ve is Glvenligi Kanunu" ile mevzuat daginikhginin ve yetki
tartismasinin éniine gegilmesidir (33).

Caligan gocuklara ait bu sorunlar sadece aragtirma kapsamina giren
deneklerin degil, Glkemizde galigsan tim gocuklarin sorunlandir. Toplumsal
gelir bélugimindeki adaletsizlik, egitim sistemindeki yetersizlik, igsizlik ve
sosyal glivence yoksunlugu gocuklari erken yagta galisma hayatina itmektedir.
Yetigkinlere oranla bilgi birikimleri az ve fizik gelisimleri yetersiz olan bu
cocuklar, is kazalan ve meslek hastaliklar ile sik sik karsilagirlar. Ulkemizde
bu gocuklarin gereksinimlerine yanit verecek gocuk politikalarinin olmamasi
gelecegde glvenle bakmamizi engellemektedir.
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OZET

Bu aragtirma, mobilya imalat sanayinde galigan gocuk isgi ve girak
dgrencilerin ugradiklar: ig kazalarini énlemede giraklik egitiminin roliinQ
saptamak igin Subat-1994'de anket uygulama y&ntemiyle gergeklestirilmigtir.

Genel Bilgiler béliminde, is kazanin tanimi, siniflandiriimasi, is
kazasinin nedenleri, is konularinin sonuglarn ve is kazalarindan korunmusg
yontemleri iglenmigtir. Aragtirma bélimiinde ise Ahi Evran Ciraklik Okulundaki
100 &grenciden ve sanayide galisan 100 gocuk isgiden elde edilen verilen
kargilagtirma yapilarak tablolar halinde diizenlenmistir.

Yapilan bu arastirmada, giraklik okulunda okuyan bu &grencilerin
%73'Unlin 16-18 yas grubunda, sanayide galisan g¢ocuk isgilerinin %51'ini
13-15 yas grubunda yer aldig: saptanmigtir. Sanayide gocuklarin %51'inin
ilkokuldan hemen sonra ige bagladigi gézlenmistir.

Arastirmada galisan gocuklarin %77'sinin okuryazar ve ilkokul mezunu
oldudu, %5.5'unun lise mezunu oldugu gézlenmistir. Cocuklarin makinalarda
galisip galismadig! incelendiginde, sanayide galisan ¢ocuk isgilerin %73'linln,
girak dgrencilerinin ise %86'sinin makinalarda gahistiklari saptanmigtir.

Aragtirma kapsamina giren tim gocuklarin %93'lin{in ise girerken
muayenesinin yapiimadigl, %88.5'unun ise alindiktan sonra hi¢ periyodik
muayene yapiimadig: gézlenmigtir.

Is kazasi gériilme sikhi§i agisindan incelendiginde, sanayide galigan
gocuklarin %31.inin, ¢iraklik okulunda okuyan gocuklarin %28'inin is kazasina
ugradiklar saptandi. Arada istatistiksel agidan anlamli bir farkin olmamasi ve
giraklik okulunda okuyan gocuklarinin da benzer siklikla is kazasina
ugramalarinin nedeni olarak verilen giraklik egitiminin hem teorik hem pratik

bdélumlerinin yetersizligi distnildu.
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SUMMARY

This research has been realized for child workers and apprentice
students working in furniture manufacturing industry who have met with
working accidents. It has been done to determine the role of apprenticeship
education to prevent working accidents by inquiry method in February, 1994.

In general information section, definition of working accident,
classification of working accidents, reasons of working accidents, results of
labor accidents and protection methods for working accidents have been
presented. In research section, daha taken from 100 students in Ahi Evran
Apprenticeship School and 100 child workers working in industry have been
summarized in comparison tables.

In this research, it has been determined that 73% of students in the
apprenticeship school are between 16-48 years old and 51% of child workers
who are working in industry between 13-15 years old. It has beet observed
that 51% of children in industry start to work after elementary school.

In this research, when education levels of working children have been
investigated, it has been observed that 77% of them can read and write and
are graduated from elemantary school, and 5.5% of them are graduated from
high school.

When working children are investigated for working percentages on
machines, it is determined that 73% of child workers who are working in
industry and 86% of apprentice students work on machines.

It is observed that 93% of children in tihs research were not inspected
medically before starting a work and 88,5% of them were not inspected
peridically after starting a work.
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When working accident frequency of working children is investigated,
it is observed that 31% of working children in industry and 28% of children
going to apprenticeship school have met with a working accident. The reason
of children going to appernticeship school who meet with a working accident

frequenty is because of insufficient theoratical and practical apprenticeship
education.

65



10.

11.

KAYNAKLAR

Akkok, A., is Kazalarinin Maliyeti ve Is Guvenligi, Milli Prodiiktivite
Merkezi Yayini, Yayin No: 204, Ankara (1977).

Akkatay, U., Tiirkiye'de Giraklik Egitimi. Eref Ofset, Ankara (1991).

Aksoy, C., "ls Kazalan", Is Kazalarini Onleme Semineri, Milli Prodiktivite
Merkezi Yayini, Ankara 1982.

Akyiiz, 1., "ls Kazalarinin Onlenmesi Konusunda lsveren Gérlisleri, is
Kazalarini Onleme Semineri, Milli Prodiiktivite Merkezi Yayini, Ankara
1982.

Arslan, A., "ls kazalan", 4-10 Mayis 1989 lsci Saghg: ve ls Guvenligi
Sempozyumu, Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligt Yayini, Ankara
1990.

Aygun, [.N., Saglik, Sosyal, Hukuki Yénleriyle Is Kazalari, Tiirkiye Modemn
Is¢i Sendikalan Konfederasyonu Yayini, Ankara (1976).

Breven RD., Oleske DM., Hahn J etol., A Model for Occupatino! Injury
Surveillence by Occupational Hedth Centers (1990).

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig, Isci Saghgi Daire Bagkanligt, Isgi
Saghgi Is Guvenligi ile ilgili Genel Bilgiler, Ankara (1990).

Calisan Gengligin Isbaginda Egitimi, Giraklik, Kalfalik, Meslege Y6nelme
Sorunlari, Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi Yayini, Ankara (1988).

Gelik, N., Is Hukuku Dersleri, Sermet Matbaasi, Istanbul (1980).

Centel, T., Gocuk ile Genglerin is Giivenligi, Doktora Tezi, Istanbul
(1974).

66



12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ciraklik ve Yaygin Egitimde Geligmeler, Milli Egitim Bakanligi Yayini,
Ankara (1992).

Dabak, S., Samsun ili Sanayi Bélgesinde ls Kazasi Gérilme Siklidi,
Uzmanlik Tezi, 19 Mayis Uiversitesi Tip Fakultesi Anabilim Dali, Samsun
(1992).

Dlrlik, S., Sosyal Giivenlik, 2. Baski, Ankara Universitesi Basimevi,
Ankara (1992).

Erdogan, A., Kiiglik Sanayide Mesleki Egitim, Istanbul Ticaret Odasi
Kiclk Sanayicinin Sorunlari Sempozyumu, Istanbul (1992).

Erkan, C., Isci Saghg: ve Meslek Hastaliklar, Ankara Universitesi Tip
Fak{ltesi Yayini, Sayi: 441, Ankara (1984).

Erkan, N., Isletmelerde Insan Gucii Verimliligi, Milli Prodiktivite Merkezi
Yayin, Yayin No: 384, Ankara (1989).

Fisek, G., "Calisma Yasaminda Gocuklarin ve Genglerin Korunmasi”,
Calisma Dergisi, Sayi: Ocak-Nisan Galisma Bakanlig: Yayini, Ankara
(1979).

Fisek, G., "Gocuklar Cigektir.... Ya Giraklit", C}alu§ma Ortami, Sayi:8, Figek
Ozel Saglik Hizmetleri ve Arastirma Enstittist Yayini, Ankara (1993).

Fisek, G., Piyal, B., ls¢i Saghg: Klavuzu, Tirk Tabibler Birligi Yayin,
Ankara (1989).

Gamgam, Z., Seker Sanayinde Meydana Gelen ls Kazalarinin
Onlenmesinde Kisisel Koruyucu Malzeme Kullaniminin Onemi, Yiiksek
Lisans Tezi, Ankara (1991).

Hertz, R.P., Emmett E.X., Risk Faktdrs for Occupotional Hand. Injury
Journal of Occupomonal Medicine, 1986.

67



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Is¢i Saghigr ls Guvenligi ile ilgili Genel Bilgiler, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Yayini, Yayin No:8, Ankara (1988).

Is Hekimligi Ders Notlan, Turk Tabibler Birligi Yayini, Ankara (1989).

"lsci Sagligi ls Guvenligi® ISGUM Bulteni, ISGUM Yayini, Yayin No:5,
Ankara (1987).

"lsci Sagligi Is Glvenligi®, Isveren Dergisi, Cilt: 29, Sayi:8, Ankara (1991).

Inan, A. N., Gocugun ve Gocuk Haklarinin Korunmasina lligkin
Mevzuatimizda Yetersizlik ve Gideriime Careleri, Ankara (1972).

Kagmaz, H., Isgi Sagligi s Giivenligi Haftasi Bildirileri, Ankara (1988).

Mencia Gutiemez E., Perforating Oculer Wounds in Occupahonal
Accident, 1988.

"Mobilya Imalat Atélyasinde Is Givenligi" ISGUM Biilteni, ISGUM Yayini,
Yayin No:10, Ankara (1989).

Orhun, H., "Kigisel Koruyucularin Kullanimi”, II. Ulusal lsgi Saghg:
Kongresi, Tlrk Tabibler Birligi Yayini, Ankara (1989).

Oncer, M. Asil, N., Is Orneklemesi Yontemiyle D6rt Modern Mobilya
Fabrikasinda kayip zamanlarin saptanmasi ve Onleme Yollari, Milli
Produktivite Merkezi Yayini, Ankara (1992).

Poyraz, G., "lsgi Saghg: ls Givenligi Agisindan Calismig Hayatinin
Diizeni", ISGUM Biilteni, ISGUM Yayini, No:15, Ankara (1990).

"Sakatliklarin Onlenmesi" ISGUM Biilteni, ISGUM Yayini, Yayin No:6,
Ankara (1988).

SSK Istatistik Yilligi 1991, SSK Genel Midurlugi Yayini, Ankara (1992).

68



36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

SSK lIstatistik Yiligi 1992, SSK Genel Midarligu Yayini, Ankara (1993).
Sézok, S., g Glivenligi Hukuku, Savag Yayinlari, Ankara (1985).

Sumbiiloglu, K., Sagdhk Bilimlerinde Arastirma Teknikleri ve Istatistik,
Ankara (1978).

Takas, C., Sosyal Politika, Seving Matbaasi, Ankara (1967). '

Tasylrek, M., "Kulak Koruyuculari®, ISGUM Biilteni, ISGUM Yayini,
No:19, Ankara (1990).

Topegu, B., "Seker Sanayinde Is¢i Saghigi ve Is Givenligi Sorunlari™ Seker
Is Yayinlari, Yayin No: 59, Ankara (1988).

Topuzoglu, I., "Gevre Sagdhgi ve ls Saghigi”, Hacettepe Universitesi
Yayinlari, Ankara (1979).

Topuzo§lu, [., "lsgi Saghginin Nitelikleri ve Onemi”, Is Hekimligi Ders
Notlari, Turkiye Tabibler Birligi Yayini, Ankara (1991).

Tungomog, K., Is Hukuku, Cilt Il, Sermet Matbaast, Kirklareli (1980).

Velicangl, S., Velicangiil, O., "Endustri Saghgi Meslek Hastaliklar!",
ISGUM Basimevi, Ankara (1987).

Yardime, H., "Isci Saghg Boyutlan” ll. Ulusal Isgi Saglhigi Kongresi, Ttrk
Tabibler Birligi Yayini, Ankara (1988).

3308 sayil Giraklik ve Mesleki Egitim Kanunu, 1986.

1475 sayili Is Kanunu.

69



0z GECMIS

1965 yilinda Ankara'da dogdum. lIk, orta ve lise 6grenimimi Ankara'da
yaptim. 1982 yilinda Hacettepe Universitesi Hemsirelik Yiksek Okuluna
girdim ve 1987 yilinda mezun oldum. Ayni yil S.S.K. Ankara Hastanesinde
hemsire olarak géreve bagladim. 1990 - 1991 &6gretim yilinda Gazi
Universitesi Kazalari Aragtirma ve Onleme Enstitiisiinde is¢i saghgr ve is
glvenligi béluminde ylUksek lisans programina bagladim. 1994 yilinda
Elmadag Sagliik Meslek Lisesi'nde Meslek 63retmeni olarak géreve bagladim
ve halen bu gbreve galismaktayim. Evliyim ve bir gocugum var.
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ANKET FORMU
Yasiniz:
Cinsiyetiniz: a) Kadin b) Erkek
Egitim Durumunuz:

a) Okur-Yazar degil b) Okur-Yazar veya ilkokul mezunu
c) Ortaockul mezunu d) Lise ve dengi okul mezunu

Yaptiginiz igle ilgili bir egitim aldiniz mi?
a) Evet b) Hayir
Yapti§iniz igle ilgili bir egitim aldiysaniz nerede aldiniz?

a) Sanat Okulu b) Ciraklik Okulu
c) Kurs d) Diger (Beliftiniz) ..c.coveeeeeverirererriecereereecere e esnesensnne

Su an galistiginiz igyerinde ne ig yapiyorsunuz?

a) Getir-Gotlr (Ayak isleri) yapiyorum.

b) Makina ve Tezgahta galisiyorum.

c) Makina ve tezgahta zaman zaman galigiyorum.

d) Diger (DEIIMINIZ)....ccueeereerieierce ettt

Gunlik galisma gekliniz:

a) Gunduz
b) Vardiya ba) 08:00 - 16:00 bc) 24:00 - 08.00
bb) 16:00 - 24:00 bd) Diger (belirtiniz)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Yapti§iniz igle ilgili makina ya da arag gereg kullaniyyormusunuz?

a) Torna ve tezgahtar b) Matkaplar

c) Freze, Serit testere, Kalinlik makinasi d) Presler

e) Kaldirma, Tagima, Istifleme makinalari f) Boyalar

g) Swvi goztcller (Tiner vb) h) Kullanmiyorum.

1) Digerieri (DEIIMINIZ)......covrverirrrererentrcnteee e

Yaptiginiz igle ilgili bir keruyucu kullaniyormusunuz?

a) Maske b) Eldiven c) Gozlik d) Kulaklik
e) Onlik f) Koruyucu elbise @) Kullanmiyorum

Isyerinizde isinizli ilgili ne tdr bir editim aliyorsunuz?

a) GUrtlta ile ilgili

b) Makina ve arag-geregle ilgili

c) Calisilan ortamda olugsabilecek hastalik veya kazalarla ilgili

d) Egitim almiyorum

) Digerleri (DelIMINIZ)......cccooerriererniininriiiiire e

Ise alinirken muayene oldunuzmu?
a) Evet b) Hayir
Ara ara muayeneniz yapiliyormu?

a) Ug ayda bir b) Alti ayda bir c) Yida bir
d) Yapilmiyor e) Diger (Delirtiniz)........ccvvivniiniicinircicnsenes

.....................................................................................................................................

Isyerinizde is kazalarina kargi gerekli ikaz igaretleri varmi?

a) Az sayida var b) Yeterince var c) Hig yok
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16. Bugline kadar iginizle ilgili bir kaza gegirdinizmi?

a) Son bir ay icinde b) Son bes yil iginde

¢) Son biryiliginde d) Bes yildan daha dnce

e) Birden fazla kaza gegirdim. Beliftiniz........coccevveicvinnininnninninicnrennenienneeees
f) Higc kaza gegirmedim.

iS KAZASI GECIRMEYENLERIN BUNDAN SONRAK! SORULARI
CEVAPLANDIRMASINA GEREK YOKTUR

17. Kazayi gegirdiginiz yer neresiydi?

a) Isyerinde kendi isimi yaparken

b) Isyerinde kendi isim digindaki bir igi yaparken

c) Isyeri ile ev arasinda servitse giderken

d) Isveren tarafindan bagka bir yere génderildigimde

€) Diger (DEIIMINIZ)....c.c.eovireirerrrnrcccrrrteie ettt s as s

18. Kaza nedeni neydi?

a) Toz ya da dumandan etkilenme

b) Bir yere yada egyaya basma veya ¢arpma

c) Kisinin Ustline esya yada alet diismesi

d) El aletleri ile yaralanma

e) Makina

f) Elektrik garpmasi

g) Kisinin digmesi

h) Agirlik kaldirma

1) Diger (DElIMINIZ)...cuecoeerircieeieeiriiicrnres e s s nas

19. Size gére kaza nedeni hangi gruba dahildir?

a) Teknik nedenler (Makina yada arag-geregle ilgili)
b) Isciye bagl nedenler
c) Isveren ihmali olan nedenler
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

d) Elde olmayan

nedenler

e) Hem iggiye hem igverene ait nedenler
T) DIGer (DEIIMNIZ)........coivieirireercceceticintrniee sttt sas s atene

Kaza sonucu nasil yaralandiniz?

a) Yara b) Incinm-burkulma c¢) Kesim d) Kirik
e) Yanma f) Sikisma

h) Diger (belirtiniz)

-----------------------

g) Uzuv kaybi

---------------------------------------------------------------------------

Kaza sonucu nereniz yaralandi?

a) Bag b) Gézler

c) Kollar e) Eller

e) Baaklar f) Ayak parmaklari g) l¢ organlar

h) Diger (belirtiniz)

.......................

...........................................................................

Kazadan sonra nereye bagvurdugunuz veya gotlrtldiniz?

a) Isyeri hekimi
Tedavi sliresi ne

a) 1-8 glin b)
e) 2 aydan fazla

b) Hastane c) Diger (belirtiniz).......ccooeeveecreveeievniieirenrennnn,

kadardi?

4-7 gln

c) 1-3 hafta d) 4-8 hafta
f) Tedavi gerektirmedi

Tedavi gerektirdiyse tedavi sekli nasildi?

a) Ayakta tedavi

b) Yatarak tedavi

Yatakta tedavi seklinde operasyon gegirdinizmi?

a) Gegirdim......cocecvmeecevcenencane

b) Gegirmedim.

ameliyati

Is kazasindan sonra fonksiyon kaybiyla ortaya ¢ikan agrilar devam

ediyormu?

a) Evet

b) Hayir
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27. Kaza sonucu igglini kaybi oldumu?
a) Evetl.....coovrecneeenen. gln b) Hayir
28. Kazadan sonra yardim yapildimi?

a) Saglik yardimi yapildi

b) Gegici isgGrmezlik sliresince glinlik 6denek verildi
c¢) Sirekli isgérmezlik oldugu igin gelir baglandi

d) Protez arag ve geregler saglandi

e) Tedavi igin bir st kuruma génderildi

f) Yardim yapildi

29. Kaza o6nlenilebilirmiydi?

a) Evet b) Hayir c) Belki

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
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A4 OZET

Bu aragtirma, mobilya imalat sanayinde galigan gocuk isgi ve girak
6grencilerin ugradikian is kazalarint énlemede giraklik egitiminin roliini
saptamak igin Subat-1994'de anket uygulama y&ntemiyle gergeklestirilmigtir.

Genel Bilgiler bélimiinde, ig kazanin tanimi, siniflandirilmasi, ig
kazasinin nedenleri, is konularinin sonuglarl ve ig kazalarindan korunmusg
yontemleri iglenmigtir. Aragtirma béliminde ise Ahi Evran Giraklik Okulundaki
100 6grenciden ve sanayide galisan 100 gocuk iggiden elde edilen verilen
karsilastirma yapilarak tablolar halinde diizenlenmistir.

Yapilan bu aragtirmada, g¢iraklik okulunda okuyan bu &grencilerin
%73'lnln 16-18 yas grubunda, sanayide galigan gocuk isgilerinin %51'ini
13-15 yas grubunda yer aldigi saptanmistir. Sanayide gocuklarin %51'inin
ilkokuldan hemen sonra ise bagladi§i gézlenmistir.

Arastirmada galigan gocuklarin %77'sinin okuryazar ve ilkokul mezunu
oldugu, %5.5'unun lise mezunu oldugu gézlenmistir. Cocuklarin makinalarda
calisip galismadigi incelendiginde, sanayide galigan ¢ocuk isgilerin %73'Unln,
¢irak égrencilerinin ise %86'sinin makinalarda galigtiklar saptanmistir.

Arastirma kapsamina giren tim gocuklarin %93'Gnln ise girerken
muayenesinin yapilmadigl, %88.5'unun ise alindiktan sonra hi¢ periyodik
muayene yapiimadigi gbézlenmigtir.

Is kazasi goriilme sikligi agisindan incelendidinde, sanayide galisan
gocuklarin %31.inin, ¢iraklik okulunda okuyan gocuklarin %28'inin is kazasina
ugradiklan saptandi. Arada istatistiksel agidan anlamli bir farkin olmamasi ve
¢iraklik okulunda okuyan ¢ocuklarinin da benzer siklikla ig kazasina
ugramalarinin nedeni olarak verilen giraklik egitiminin hem teorik hem pratik

boélimlerinin yetersizligi distnildd.



SUMMARY

N

This research has been realized for child workers and apprentice
students working in furniture manufacturing industry who have met with
working accidents. It has been done to determine the role of apprenticeship
education to prevent working accidents by inquiry method in February, 1994,

In general information section, definition of working accident,
classification of working accidents, reasons of working accidents, results of
labor accidents and protection methods for working accidents have been
presented. In research section, daha taken from 100 students in Ahi Evran
Apprenticeship School and 100 child workers working in industry have been
summarized in comparison tables.

In this research, it has been determined that 73% of students in the
apprenticeship school are between 16-48 years old and 51% of child workers
who are working in industry between 13-15 years old. It has beet observed
. that 51% of children in industry start to work after elementary school.

In this research, when education levels of working children have been
investigated, it has been observed that 77% of them can read and write and
are graduated from elemantary school, and 5.5% of them are graduated from

high school.

When working children are investigated for working percentages on
machines, it is determined that 73% of child workers who are working in

industry and 86% of apprentice students work on machines.

It is observed that 93% of children in tihs research were not inspected
medically before starting a work and 88,5% of them were not inspected
peridically after starting a work.
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When working accident frequency of working children is investigated,
it is observed that 31% of working children in industry and 28% of children
going to apprenticeship school have met with a working accident. The reason
of children going to appernticeship school who meet with a working accident

frequenty is because of insufficient theoratical and practical apprenticeship
education.
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