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GÖRÜġLERĠNE GÖRE ĠNCELENMESĠ 

 (Erzurum Örneği) 

Zeynep BAġCI 

2012, 239 sayfa 

Bu araĢtırmanın amacı, beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitiminin öğretmen 

görüĢlerine göre incelenmesidir. Tarama modelinde betimsel bir çalıĢma olan araĢtırmada nicel ve 

nitel yöntemlerin bir arada olduğu karma yöntem kullanılmıĢtır. 

AraĢtırmanın nicel ve nitel kısmında amaçlı örnekleme yöntemi kullanılmıĢtır. Bu 

doğrultuda nicel kısmın örneklemi 2011-2012 eğitim-öğretim yılında Erzurum il merkezindeki 441 

ilköğretim beĢinci sınıf öğretmeninden oluĢurken; nitel çalıĢma grubu ise, Erzurum ili merkezindeki 

2011-2012 eğitim-öğretim yılında ilköğretim okullarında görev yapan 27 beĢinci sınıf 

öğretmeninden oluĢmaktadır. AraĢtırmada nicel verileri toplamak amacıyla değer eğitimine yönelik 

görüĢ ölçeği kullanılmıĢtır. Nitel verileri elde etmek için yarı yapılandırılmıĢ görüĢme formundan 

yararlanılmıĢtır. Nicel verilerin analizinde frekans, yüzde, bağımsız gruplar için t-testi ve tek yönlü 

varyans analizi; nitel verilerin analizinde ise betimsel analiz yöntemi kullanılmıĢtır.  

AraĢtırmanın nicel sonuçlarına bakıldığında; etkili değer eğitimi, programda değer ve tüm 

alt boyutların genel toplamında öğretmenlerin değer eğitimine iliĢkin görüĢlerinde bayan 

öğretmenlerin lehine; tüm alt boyutların genel toplamında 20-29 yaĢ grubundaki öğretmenlerin 

lehine; aile-çevre-medya alt boyutuna iliĢkin görüĢlerinde 26 yıl ve üzeri süreyle görev yapan 

öğretmenlerin lehine; programda değer ve tüm alt boyutların genel toplamına iliĢkin görüĢleri lisans 

süresince değer eğitimine yönelik bilgi alan öğretmenlerin lehine anlamlı bir farklılık bulunmuĢtur. 

Bununla birlikte öğretmenlerin aile-çevre-medya, etkili değer eğitimi, programda değer alt boyutları 

ve tüm alt puanların genel toplamına iliĢkin görüĢlerinde, çocuk sahibi olma, bitirilen okul/öğretim 

programı, sınıftaki öğrenci sayısı, öğretmenlerin lisansüstü eğitim almaları, hizmet içi kurs/seminere 

katılmaları, değer eğitimine yönelik akademik çalıĢmaları takip etmeleri ve sivil toplum örgütüne 

üye olma durumlarına göre anlamlı bir farklılık bulunmamıĢtır.   

Yine değer eğitiminde; davranıĢlarla örnek olma, drama, değer içeren hikâyeler anlatma, 

değeri içeren güzel sözlerden yararlanarak tartıĢma ortamı oluĢturma en çok kullanılan etkinlikler,  

yazı tahtası, bilgisayar ve yazılı materyaller, gazete küpürleri ve dergiler en çok kullanılan araç-

gereç ve materyaller; gözlem, aile ile görüĢmeler ve sözlü anlatım çalıĢmalarının en çok kullanılan 

ölçme-değerlendirme türleri olduğu; sorumluluk, estetik ve çalıĢkanlık değerlerinin en çok zorlanılan 

değerler olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

AraĢtırmanın nitel sonuçlarına bakıldığında; öğretmenlerin değeri toplum düzenin sağlayan 

ve toplum tarafından onaylanmıĢ davranıĢ kalıpları, ahlaki kalıplar, gelenek, örf-adet ve kültürel 

özellikler olarak tanımladığı; öğrencilere kazandırılması gereken en önemli değerlerin dürüstlük, 

saygı, sorumluluk olduğu, değerlerin kazandırılmasında yaĢanan problemlerin baĢında aileden 

kaynaklanan sorunların geldiği; öğretmenlere düĢen görev ve sorumluklar arasında model olma, 

öğrenme-öğretme sürecini yönetme ve aile ile iĢbirli olarak belirlenmiĢtir. Ayrıca dramanın en çok 

tercih edilen etkinlik olduğu, değerlerin kazanılıp kazanılmadığını belirlemek amacıyla gözlemlerin 

yapıldığı; değer eğitimi açısından öğretmenlerin beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim 

Programı‟nı yetersiz buldukları; öğretiminde en çok zorlanılan değerin sorumluluk değeri olduğu 

sonucuna ulaĢılmıĢtır. Bununla birlikte öğretmenler tarafından etkili değer eğitimi için öğretmenlere 

nitelikli hizmet içi seminerlerinin verilmesi, ailelerin bilinçlendirilmesi için seminerlerin 

düzenlenmesi ve değer eğitimine iliĢkin ayrı bir dersin olması önerilerinde bulunulmuĢtur. 

Anahtar Kelimeler:  Değer, Değer Eğitimi, Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı 
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ABSTRACT 

DOCTORAL DISSERTATION THESIS 

AN INVESTIGATION INTO VALUE EDUCATION IN THE GRADE FIVE 

SOCIAL SCIENCES COURSE ACCORDING TO TEACHERS’ VIEWS 

(SAMPLE OF ERZURUM) 

Zeynep BAġCI 

2012, 239 pages 

The purpose of this study is to investigate values education in social sciences course at 

grade 5 according to teachers‟ views. In this descriptive survey, mixed method was used.  

              In both quantitative and qualitative phases of the study, purposeful sampling method was 

used.  The sampling for the quantitative design consisted of 441 fifth grade teachers in the province 

of Erzurum in 2011-2012 educational year, and the qualitative design participants were 27 fifth 

grade teachers in Erzurum in 2011-2012. To collect quantitative data, an attitude scale towards 

values education was used. For the qualitative data, semi-structural interview was employed. As for 

the analysis, quantitative data were analyzed via frequency, percentage, t-test and one way variance 

analysis for the independent groups and the qualitative data were analyzed via descriptive analysis. 

             The quantitative data showed that effective value education, value in the program and all the 

sub-dimensions, as for the teachers‟ views about values education, there appeared a significant 

difference in favor of the female teachers, in the total scores of all the sub-dimensions, a significant 

difference in favor of the group of teachers between 20-29 ages, as for the views of family-

environment-media, a significant difference in favor of the teachers whose teaching experiences 

between 26 years and upon, and the total scores of the views as for the value and all the sub-

dimensions showed significant differences in favor of the teachers who have already taken 

information about value education were seen. Further, in teachers‟ views about family-environment-

media, effective value education, value sub-dimensions and total value scores, no significant 

differences were found according to having children,  the school and the program attended, number 

of students, the status of the teachers‟ graduate education, the status of the teachers‟ taking in-service 

training, following academic studies about value education, and the status of the teachers‟ 

membership to a civil organization.     

The results showed that becoming a model via behaviors, drama, telling stories including 

values, creating discussion sessions were the common activities in value education, and the board, 

computer and written documents, gazette headlines and magazines appeared to be the common tools 

and materials, and observations, conversations with families, and verbal expression activities 

appeared to be the common measurement-evaluation types, responsibility, aesthetic, and being 

hardworking values were found to be the most difficult values.  

Moreover, drama turned out to be the most common activity, and observation was used to 

determine if the values were obtained, teachers found grade five social sciences course program 

inadequate, and responsibility was seen the most difficult value to give the students. Teachers 

suggested that they could be given quality in-service trainings for effective value education, and 

seminars could be organized to make parents conscious and for an effective value education, a 

separate course can be planned in the curriculum.    

 

Key words: Value, Values Education, Social Sciences Course Program 

 

 

 

 



v 
 

ÖN SÖZ 

Hayatımıza anlam katan, bizi biz yapan önemli yaĢam dinamiğimiz 

değerlerimizdir. Düzenli ve sağlam bir toplumsal yapının devamı, o toplumdaki 

bireylerin ortak değerlere sahip olması ile ilgilidir. Değerlerde bir yozlaĢma ve 

uzaklaĢma sürecinin yaĢandığı günümüzde, değer eğitiminin önemi daha da artmıĢtır. 

Ailede baĢlayan ve ardından, eğitim kurumlarında planlı programlı etkinlikler 

aracılığıyla gerçekleĢtirilmesi gereken bir süreç olan değer eğitimi, bireylerin ve 

toplumun bütünlüğü için oldukça önemlidir. Bu amaç doğrultusunda, Sosyal Bilgiler 

dersi, değer eğitiminde önemli rol oynayan derslerden biridir. Nitekim 2005 yılından 

itibaren Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nda değer eğitimi, geniĢ bir yer 

almaktadır. Bu bağlamda, genelde eğitim kurumlarına özelde ise okul ve sınıf ortamında 

değerlerin kazandırılmasında öğretmenlere büyük görevler düĢmektedir. Bu açıdan, 

öğretmenlerin değer eğitimi konusundaki görüĢlerini almak, uygulamadaki mevcut 

durumu görmek adına önem taĢımaktadır. Bu çalıĢma, Sosyal Bilgiler dersinde değer 

eğitiminin gerçekleĢtirilmesi süreci ve yapılması gerekenlere ıĢık tutması açısından 

önemlidir.  

 BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitiminin öğretmen görüĢlerine 

göre incelenmesi amacıyla yapılan araĢtırma, beĢ bölümden oluĢmaktadır. AraĢtırmanın 

birinci bölümünde araĢtırmanın problemi, amacı, önemi, varsayımları, sınırlılıkları ve 

tanımları yer almaktadır. Ġkinci bölümde konu ile ilgili kuramsal bilgilere ve ilgili 

yurtiçi ve yurt dıĢı çalıĢmalara yer verilmiĢtir. Üçüncü bölümde, araĢtırmanın modeli, 

evreni, örneklemi, veri toplama aracının geliĢtirilmesi, verilerin analizi ve 

yorumlanması, dördüncü bölümde bulgular ve yorumlar, beĢinci bölümde ise sonuç, 

tartıĢma ve öneriler yer almaktadır. Bu doğrultuda, araĢtırmanın alana ve sınıf 

öğretmenlerine katkı sağlayacağı düĢünülmektedir. 

Ayrıca, Eylül 2012‟de 4+4+4 Zorunlu Kademeli Eğitim Sistemi uygulanmaya 

baĢlamıĢtır. Ancak, bu teze konu olan dersin içeriği ve Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim 

Programı‟nda yer alan değerlerde herhangi bir değiĢiklik olmamıĢtır. 

ÇalıĢmanın tüm aĢamasında bilgilerinden yararlandığım, değerli fikirleri ve 

önerileri ile araĢtırma sürecini yönlendiren danıĢman hocam Prof. Dr. Ramazan 

SEVER‟e, araĢtırma sürecinde görüĢ ve önerilerine baĢvurduğum, katkısını 
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esirgemeyen Yrd. Doç. Dr. Ahmet NALÇACI‟ya, Prof. Dr. Nurinisa ESENBUĞA‟ya, 

Yrd. Doç. Dr. Erkan SAĞLIK‟a, değerli görüĢ ve önerilerinden dolayı Prof. Dr. Çiğdem 

ÜNAL‟a, Prof. Dr. Ünsal BEKDEMĠR‟e, Doç.Dr. Mustafa CĠHAN‟a, Doç. Dr. Mete 

ALIM‟a, Yrd. Doç. Dr. Hanifi ERCOġKUN‟a ve araĢtırma sürecinde desteklerini 

esirgemeyen arkadaĢlarım Yrd. Doç. Dr. Esra KabataĢ MEMĠġ‟e,  ArĢ. Gör. Funda 

HASANÇEBĠ‟ye, ArĢ. Gör. Burçin GÖKKURT‟a ve ArĢ. Gör. Erol KOÇOĞLU‟na, 

çalıĢmama büyük bir özveriyle katkıda bulunan ArĢ. Gör. Özlem BAYDAġ‟a, 

görüĢleriyle çalıĢmama destek veren bütün hocalarıma, meslektaĢlarıma, araĢtırmaya 

katılan öğretmenlere teĢekkürlerimi sunmayı bir borç bilirim.  

Ayrıca bana vermiĢ oldukları güven ve destekten dolayı, varlıklarıyla yaĢamıma 
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BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

1. GĠRĠġ 

1.1. Problem 

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna geçerken beraberinde yaĢanılan 

küreselleĢme süreciyle ekonomideki hızlı büyüme, bilinçsiz tüketim, insanların ve 

kültürlerin niteliğini kaybetmesi insanlığın geleceği ile ilgili endiĢelere neden olmuĢtur. 

Bu nedenle, sürekli bir değiĢim halinde olan dünyanın, toplumların, kültürlerin temelini 

oluĢturan birçok unsur da değiĢime uğramıĢtır. Kendisine, toplumuna, insanlığa yabancı 

olan bir neslin yetiĢmesi ve bunun getirdiği olumsuz sonuçlar değerlerin ve bu 

değerlerin eğitimdeki gerekliliğini ortaya çıkarmıĢtır. Çünkü değerler ve değer eğitimi, 

insanın önce kendisini sonra içinde bulunduğu kültürü ve toplumu tanımasına ve 

anlamasına yardımcı olmaktadır. Değerlerle olgunlaĢmamıĢ bireylerin yetiĢmesi, bireyin 

kendisine ve çevresine zararlı eylemlerde bulunmasına yol açabilir. Bunun için her 

millet değer eğitimine ihtiyaç duymaktadır. Bu nedenle, değerlerin insana 

kazandırılması eğitimin önemli bir iĢlevi olarak görülmelidir. Değerlerin aktarılması, 

çevre ve aile tarafından informal verilebileceği gibi örgün eğitim kurumları için 

hazırlanan öğretim programları aracılığıyla bir plan çerçevesinde de yapılmaktadır.  

KüreselleĢen dünyada, toplumların karĢı karĢıya geldiği önemli bir sorun olan 

milli ve kültürel değerlerini koruyarak günümüzün gerektirdiği bilgi, beceri, değer, 

tutum ve davranıĢlara sahip bireylerin nasıl yetiĢtirileceğidir. Bu sorunun çözümünde en 

büyük sorumluluk aileye, topluma ve eğitim sistemlerine, yani okullara düĢmektedir. 

Bilgi teknolojilerindeki hızlı geliĢmeler, toplumsal yapıların değiĢerek yeniden 

Ģekillenmesine neden olmuĢtur. YaĢanan bu hızlı değiĢim süreci beraberde birçok yeni 

kavramları getirmiĢtir. Bu bağlamda bu kavramlardan biri de bilgi toplumu, bilgi çağı 

olarak isimlendirilmiĢtir. Bilginin yapısında, bilgiyi edinme yollarına ve 

uygulamalarında meydana gelen değiĢikliklerden en çok etkilenen alanlardan biri hiç 

Ģüphesiz eğitim olmuĢtur. Bu durum, eğitimin sürekli olarak yapılanması gerekliğini 

ortaya çıkarmıĢtır (Çalık ve Sezgin, 2005). 
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Eğitim, insanın doğumundan ölümüne kadar süren ve yaĢamın içinde yer alan 

sosyal bir süreçtir. Akyüz (2004)‟e göre bu süreç, bireyin biliĢsel, duyuĢsal ve sosyal 

yeteneklerinin, belirlenen hedefler doğrultusunda geliĢtirilmesi ve bireye yeni bilgiler, 

beceriler ve davranıĢlar kazandırılması için kontrollü bir çevreyi ve okul etkinliklerini 

içine alan çalıĢmalar bütünü olarak tanımlanmaktadır. VarıĢ (1998) ise eğitimi, kiĢinin 

toplum davranıĢlarına, ahlak ve estetik ölçülerine, inanıĢ ve yaĢama anlayıĢına, sağlıklı 

bir Ģekilde uyumuna yardım eden bir süreç olarak ifade etmiĢtir.  

 Eğitim hem toplum, hem de birey içindir. Toplumda yaĢanan hızlı 

değiĢikliklerden dolayı eğiminin iĢlevleri de hızla değiĢmek zorundadır. Eğitim 

toplumsal iĢlevi ile öğrencileri toplum içinde eğitmelidir. Bu, öğrencileri bir bütün 

olarak (zihinsel, sosyal, psikolojik, ahlaki, duygusal) eğitmek anlamına gelir. Eğer 

eğitim sadece biliĢsel olursa iĢlevini yerine getiremez ve eksik kalır (Bacanlı, 2006).  Bu 

açıdan, eğitimden beklenen, bireylere bilgi ve beceri kazandırmanın yanında, toplumun 

yaĢamasını ve kalkınmasını devam ettirebilecek, hızla değiĢen dünyaya uyum 

sağlayabilecek, çevresinde istenen değiĢiklikleri yapabilecek bireylerin yetiĢmesidir 

(Ada ve Ünal, 2000). Ayrıca eğitim, kültürün temel değerlerini gerçekleĢtirecek ve aynı 

zamanda çağdaĢ dünyanın temelinde bulunan toplumsal ve ekonomik güçlerle uyum 

sağlayacak yeni bir toplumsal düzenin oluĢturulmasını üstlenmelidir (Arslan, 1999). Bu 

noktada, eğitim sürecinde kazanılan bilgi, beceri, tutum ve değerler bireyin karakterini 

geliĢtirir. Karakteri geliĢen, bilgi ve beceri ile donatılmıĢ birey ise toplumsal yapı 

üzerinde olumlu değiĢmeler meydana getirir (AkbaĢ, 2004). Ġnsanın ve dolayısıyla 

toplumun yetiĢtirilmesi süreci olarak ifade edilen eğitim bu iĢleviyle gelecek kuĢaklara 

değer aktarımının yapıldığı süreçtir (Sarı, 2005). KüreselleĢmenin bir gerçek olduğunu 

kabullenmek, küreselleĢen dünyada ayakta kalabilmek için gerekli bilgi, beceri, tutum, 

değer ve davranıĢları insanlarımıza kazandırmak ve küresel değerler karĢısında milli 

benliğimizi koruyarak evrensel değerlere adapte olmak arasındaki ince çizgiyi çok iyi 

anlamaktır (Çalık ve Sezgin, 2005). 

Değerler bireyin yaĢamında önemli bir yere sahiptir. Ġnsanların bir arada 

yaĢayabilmeleri için bir takım değerlere sahip olmaları gerekir. Birey, sahip olduğu 

değerler sayesinde sosyal yaĢamını biçimlendirir, diğer insanlar arasında varlığını 

gösterebilir. Kendinde bulunan değerler aracılığıyla, bulunduğu toplumdaki veya 

gruptaki diğer bireylerin davranıĢlarını yorumlayabilir veya tahmin edebilir (Dökmen, 
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2000). Bununla birlikte, insanların sahip olduğu tutum ve davranıĢların belirlenip 

yönlendirilmesi konusunda da değerler önemli bir fonksiyona sahiptir (Kulaksızoğlu ve 

Dilmaç, 2000). Toplumu ve bireyleri ayakta tutan dinamiklerden biri olarak değerler, 

toplumun en güçlü sosyal kontrol aracıdır. Bu açıdan, toplum kendini diğer 

toplumlardan farklılaĢtıran değerlerini ya da değerler sistemini yitirmemelidir (Avcı, 

2007).  

Değer eğitimi ailede baĢlayan ardından toplum ve eğitim kurumlarını içine alan 

bir süreçtir. Eğitim kurumları, bireylere yaĢadıkları toplumun değerlerini aktararak 

toplumsallaĢmalarını sağlarlar (Güngör, 1998a). Ġnsani değerleri benimsemiĢ bireyler 

yetiĢtirmek aile, toplum ve okulun temel amaçları arasındadır. Akademik açıdan baĢarılı 

ve temel değerleri benimsemiĢ bireyler yetiĢtirmek okulların temel amacıdır (EkĢi, 

2003). Okul, iyi vatandaĢlar yetiĢtirmek ve bu yolla toplumun devamlılığını sağlamak 

için bireylere, toplumun ve insanlığın benimsediği değerleri kazandırmada etkili bir 

kurumdur. Bu açıdan okullarda çeĢitli dersler ve ders dıĢı programlarla etkili değer 

eğitimi gerçekleĢtirilmesi beklenmektedir. Eğitimin amaçları düĢünüldüğünde; bu 

amaçlardan belki de en önemlisi toplumun değer yargılarını bir sonraki nesle 

aktarmaktır. Bunu gerçekleĢtirebilmek için değerler doğrudan veya dolaylı olarak 

eğitimin içinde, özellikle hazırlanan programlarla açık veya kapalı bir Ģekilde verilmiĢtir 

(Akbaba Altun, 2003). 

Eğitim çabalarının genel amacı, yetiĢmekte olan bireylere, aile, çevre ve okulun 

müĢterek çabasıyla topluma sağlıklı ve verimli bir Ģekilde uyum sağlamalarına yardım 

etmektir. Bu uyumun gerçekleĢtirilmesi için bireyin yetenekleri eğitim yoluyla 

geliĢtirilir ve insan davranıĢları milli eğitimin amaçları doğrultusunda değiĢtirilir 

(Gürkan ve Gökçe, 1999). Bu doğrultuda Millî Eğitim Temel Kanunu‟na göre Türk 

Millî Eğitimi‟nin genel amaçları Ģunlardır (MEB, 2000): 

Türk Milli Eğitimi‟nin genel amacı, Türk milletinin bütün fertlerini, 

1. Atatürk ilke ve inkılâplarına ve Anayasada ifadesini bulan Atatürk 

milliyetçiliğine bağlı; Türk milletinin millî, ahlaki, insani, manevi ve kültürel 

değerlerini benimseyen, koruyan ve geliĢtiren; ailesini, vatanını, milletini seven ve 

daima yüceltmeye çalıĢan; insan haklarına ve Anayasanın baĢlangıcındaki temel ilkelere 

dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyeti‟ne karĢı 
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görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranıĢ hâline getirmiĢ yurttaĢlar olarak 

yetiĢtirmek. 

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı Ģekilde 

geliĢmiĢ bir kiĢiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düĢünme gücüne, geniĢ bir dünya 

görüĢüne sahip, insan haklarına saygılı, kiĢilik ve teĢebbüse değer veren, topluma karĢı 

sorumluluk duyan; yapıcı, yaratıcı ve verimli kiĢiler olarak yetiĢtirmek. 

3. Ġlgi, istidat ve kabiliyetlerini geliĢtirerek gerekli bilgi, beceri, davranıĢlar ve 

birlikte iĢ görme alıĢkanlığı kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve onların, 

kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna katkıda bulunacak bir meslek sahibi 

olmalarını sağlamak. 

Bu genel amaçlar doğrultusunda, bir taraftan Türk toplumunun refah ve 

mutluluğunu artırmak; diğer taraftan millî birlik ve bütünlük içinde ekonomik, sosyal, 

kültürel kalkınmayı desteklemek, hızlandırmak ve Türk Milletini çağdaĢ uygarlığın 

yapıcı, yaratıcı, seçkin bir ortağı yapmaktır. Bu hedeflere ulaĢmak için yetiĢtirilecek 

neslin belli değerleri kazanmasına yönelik uygulamalara yer verilmelidir (Aladağ, 

2009). 

Türk Millî Eğitiminin genel amaçlarının, bireyde genel anlamda bir takım 

değerleri kazandırmaya yönelik olduğu görülmektedir. Ancak uzun bir süre uygulamaya 

bakıldığında ise, bunun genelde söylemde kaldığı, duyuĢsal alandan daha çok, biliĢsel 

alanın ön planda olduğu dikkati çekmektedir. Eğitim-öğretimin amaçlarından birisi de 

duyuĢsal davranıĢların kazandırılması olmasına rağmen bu konudaki çalıĢmaların sınırlı 

olduğu görülmektedir. Bunun sebeplerinden birisi olarak, duyuĢsal boyutun doğrudan 

ölçülmemesi gösterilebilir. Öğretim elemanları ve öğretmenlerin, öğrencilerin biliĢsel 

amaç davranıĢlarını ölçmede gösterdikleri baĢarıyı duyuĢsal boyutta gösterdikleri 

söylenemez (Yazıcıoğlu, Semerci ve Semerci, 2000; AkbaĢ, 2004). Bu nedenle, eğitim 

sürecinde değerler öğrencilere aktarılırken, yeni bir bakıĢ açısıyla ele alınıp 

uygulamadaki eksiklikler sorgulanarak, çağdaĢ toplumlardaki değer eğitimi 

yöntemlerinden de yararlanılarak yeni bir senteze gidilmelidir. 

Yukarıda da bahsedildiği gibi Alıcıgüzel (1998)‟e göre okullar duyuĢsal eğitime 

gereken önemi vermemektedir. Öğrencilerin gerek duyulan toplumsal davranıĢı hem de 

verilen bilgilerle ilgili değerleri yeterince kazanamadıkları söylenebilir. Eğitimin 
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iĢlevini yerine getirebilmesi için bilgi ve becerinin yanında, bu bilgi ve becerinin değer 

yönünde öğrencilere kazandırılması gerekir. ToplumsallaĢma için değerleri kazanma 

oldukça önemlidir.  

Nitekim Doğanay (2006)‟a göre değerler, eğitim aracılığıyla geliĢtirilmesi ve 

olgunlaĢtırılması gereken önemli bir alan oluĢturduğu hâlde, günümüze kadar hem genel 

eğitim içinde hem de Sosyal Bilgiler eğitimi içinde gereken yeri ve önemi alamamıĢ 

olduğunu, bunun nedenlerinden birinin, değer eğitiminin okul dıĢındaki kurumlara bir 

ölçüde bırakılmıĢ olmasından kaynaklanabileceğini ifade etmektedir. 

Ġlköğretim programlarında, her öğrencinin kendine özgü olduğu, öğrencinin 

kiĢisel mutluluğu için çaba göstermesi, psikolojik açıdan sağlıklı ve güvenilir bireyler 

yetiĢtirilmesi gibi duyuĢsal alanın ağırlıkta olduğu bazı temeller belirlenmiĢtir. Bunun 

dıĢında, öğrencilerin psikolojik, ahlaki, sosyal, kültürel geliĢimi, toplumun sorunlarına 

duyarlı olmaları, insan haklarına saygılı bilincin geliĢimi ve kiĢilik geliĢimi konularında 

çaba gösterme gibi temeller de ele alınmaktadır (MEB, 2009). 

Değerler, bireyin davranıĢlarına ve tercihlerine yön veren unsurlardır. Eğitim 

bireyde kasıtlı davranıĢ değiĢikliği medyana getirme süreci ise; bireylerin davranıĢlarına 

yön vermede değer sistemlerinin incelenmesi ve bireylere değer eğitiminin belirli bir 

plan program dâhilinde, sistematik bir Ģekilde kazandırılması çok önemlidir. Bu açıdan, 

araĢtırma Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nda yer alan değerlerin öğrencilere 

kazandırılması sürecinde programın uygulayıcısı olan öğretmenlerin görüĢlerini 

belirlemeyi amaçlamıĢtır.  

AraĢtırmada, ilköğretim beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitimine 

iliĢkin öğretmen görüĢlerini ortaya çıkarmak amacıyla, nitel ve nicel araĢtırma 

yöntemlerinden yararlanılmıĢtır. 

1.2. AraĢtırmanın Amacı 

Bu araĢtırma ile beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitiminin öğretmen 

görüĢlerine göre belirlenmesi amaçlanmıĢtır. Bu amaç çerçevesinde, araĢtırmanın nicel 

kısmında aĢağıdaki sorulara cevap aranmıĢtır: 

Öğretmenlerin; 
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1. BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitimine iliĢkin görüĢleri 

cinsiyetlerine göre farklılaĢmakta mıdır?  

2. BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitimine iliĢkin görüĢleri 

yaĢlarına göre farklılaĢmakta mıdır?  

3. BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitimine iliĢkin görüĢleri 

medeni durumlarına göre farklılaĢmakta mıdır?  

4.  BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitimine iliĢkin görüĢleri 

çocuk sahibi olmalarına göre farklılaĢmakta mıdır?  

5. BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitimine iliĢkin görüĢleri 

mesleki kıdemlerine göre farklılaĢmakta mıdır?  

6.  BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitimine iliĢkin görüĢleri en 

son bitirdikleri okul/öğretim programı türüne göre farklılaĢmakta mıdır?  

7. BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitimine iliĢkin görüĢleri sınıf 

mevcuduna göre farklılaĢmakta mıdır?  

8. BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitimine iliĢkin görüĢleri 

lisansüstü eğitim alma durumlarına göre farklılaĢmakta mıdır?  

9. BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitimine iliĢkin görüĢleri değer 

eğitimiyle ilgili hizmet içi kurs/seminere katılma durumlarına göre farklılaĢmakta 

mıdır?  

10. BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitimine iliĢkin görüĢleri değer 

eğitimiyle ilgili akademik çalıĢmaları (makale, bildiri, konferans, kitap vb.) takip 

etmelerine göre farklılaĢmakta mıdır? 

11.  BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitimine iliĢkin görüĢleri 

lisans süresince değer eğitimiyle ilgili bilgi alma durumuna göre farklılaĢmakta mıdır?  

12.  BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitimine iliĢkin görüĢleri sivil 

toplum örgütüne üyelik durumuna göre farklılaĢmakta mıdır?  

13. BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değer öğretiminde kullandıkları 

etkinliklerin sıklığına iliĢkin görüĢleri nelerdir? 

14. BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değer öğretiminde kullandıkları araç-

gereç ve materyallerin sıklığına iliĢkin görüĢleri nelerdir? 

15.  BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değer öğretiminde kullandıkları 

ölçme-değerlendirme türlerinin sıklığına iliĢkin görüĢleri nelerdir? 
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16. BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nda yer alan değerlerle 

ilgili çalıĢma sıklığına iliĢkin görüĢleri nelerdir? 

17. BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nda yer alan değerlerle 

ilgili zorluk düzeyine iliĢkin görüĢleri nelerdir? 

AraĢtırmanın temel amacı çerçevesinde, araĢtırmanın nitel kısmında aĢağıdaki 

sorulara cevap aranmıĢtır: 

Öğretmenlerin; 

1. Değer kavramının anlamına iliĢkin görüĢleri nelerdir?  

2. Öğrencilere kazandırılması gereken en önemli değer/değerlerin neler 

olduğuna iliĢkin görüĢleri nelerdir? 

3.  Değer eğitiminde etkili olan unsurlara iliĢkin görüĢleri nelerdir? 

4. Değer eğitiminde yaĢanan problemlere iliĢkin görüĢleri nelerdir? 

5. Değer eğitiminde öğretmenlere düĢen görev ve sorumlulukların neler 

olduğuna iliĢkin görüĢleri nelerdir? 

6. Değerlerin kazandırılmasında en çok tercih ettikleri etkinliklere iliĢkin 

görüĢleri nelerdir? 

7. Öğrencinin programda yer alan değerleri kazanıp kazanmadığını belirlemek 

amacıyla neler yapıldığına iliĢkin görüĢleri nelerdir? 

8. BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nın değer eğitimi 

açısından yeterliliğine iliĢkin görüĢleri nelerdir? 

9. BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nda yer alan 

değerlerden öğretiminde en çok zorlanılan değer/değerlere iliĢkin görüĢleri nelerdir? 

10. Etkili bir değer eğitimi için önerileri nelerdir? 

1.3. AraĢtırmanın Önemi 

Toplumsal sorunların ve çatıĢmaların önemli ölçüde arttığı günümüzde 

öğrencilere ahlaki bakımdan sorumluluk ve kabul edilen davranıĢ özelliklerini 

kazandırmak eğitim programlarının en temel amaçlarından biri haline gelmiĢtir (Welton 

ve Mallan, 1999). 

Genel olarak eğitimin, özelde ise Sosyal Bilgiler dersinin, bireylerde demokratik 

değer, tutum ve inançlar geliĢtirme, var olan değerlerin farkına vararak bunların diğer 
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insanlarla ve çevreleriyle etkileĢimlerini sağlama ve bilinç oluĢturma sorumluluğu 

vardır. Bu açıdan, Sosyal Bilgiler eğitiminin bir parçası olarak değerler eğitiminin 

gereği ve önemi, ortaya çıkarılması gereken bir gerçektir. 2005 Sosyal Bilgiler Dersi 

Öğretim Programı‟nda kavram, beceri ve değerlere yer verildiği görülmektedir. Ancak 

bu kavram, beceri ve değerlerin programda yer almasından çok, onların okullarda ne 

derece gerçekleĢtirildiği konusu önem taĢımaktadır (Doğanay, 2011). 

 Değerlerin kazandırılmasında program yanında programın uygulayıcısı olan 

öğretmenlerin önemli görev ve sorumlulukları vardır. Bu bağlamda, öğretmenlerin 

değer eğitimine iliĢkin görüĢlerinin neler olduğu, Sosyal Bilgiler dersinde değer 

eğitimine yönelik nasıl bir süreç izlendiğinin araĢtırılması gerekmektedir. BeĢinci sınıf 

Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nda kazandırılması öngörülen değerlerin nasıl 

kazandırılacağı, hangi etkinliklerle, hangi araç-gereç ve materyallerin kullanıldığı,  

değer eğitiminin nasıl ölçülüp değerlendirildiği belirlenmelidir. Böylece, Sosyal Bilgiler 

dersinde değer eğitiminin bütüncül bir bakıĢ açısıyla, etkili ve eksik yönleriyle ortaya 

çıkarılması sağlanabilir. Değer eğitiminin, daha etkili duruma getirilmesi konusunda 

yapılması gerekenler belirlenerek uygulamaya dönük çıkarımlarda bulunulabilir. 

Bu çalıĢma, Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitimi sürecinin öğretmen 

görüĢlerine göre ortaya konulması açısından önemlidir. Ayrıca araĢtırma sonucunda 

elde edilecek verilerin ıĢığında sınıf öğretmenlerine, okul müdürlerine, müfettiĢlere, 

sınıf öğretmenlerini yetiĢtiren kurumların akademik personeline ve öğrencilerine, 

araĢtırma yapan kiĢilere bilgi, düĢünce, görüĢ ve yeni fikirler kazandırması açısından 

önemlidir. 

Yapılan her araĢtırma yeni araĢtırmaların yapılmasına zemin hazırlayabilir veya 

ıĢık tutabilir. Bu nedenle, bu araĢtırmanın bu konudaki yapılacak yeni araĢtırmalara 

öncü olması beklenmektedir. 

1.4. AraĢtırmanın Varsayımları 

1.  AraĢtırma için yapılan yerli ve yabancı kaynak taramasının yeterli olduğu, 

2.  Ölçme araçlarının geçerlik ve güvenirliği için yapılan çalıĢmaların yeterli 

olduğu, 
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3. AraĢtırmaya katılan öğretmenlerin uygulanan veri toplama aracını kendi 

görüĢlerini yansıtacak biçimde içten ve yansız olarak cevapladıkları, 

4.  Ölçme araçları yoluyla toplanan verilerin gerçeği yansıttığı, 

5. Örneklemi oluĢturan sınıf öğretmenlerinin, evreni temsil ettiği varsayılmıĢtır.  

1.5. AraĢtırmanın Sınırlılıkları 

Bu araĢtırma, 

1. 2011-2012 öğretim yılı ile, 

2. BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitimine iliĢkin öğretmen 

görüĢleri ile, 

3. Erzurum il merkezinde görev yapan beĢinci sınıf öğretmenleri ile, 

4. Konu ile ilgili ulaĢılan yerli ve yabancı kaynaklar ile, 

5. Veri toplamak için oluĢturulan ölçme aracında yer alan ifadelere ve yarı 

yapılandırılmıĢ görüĢme formundaki sorulara verilen cevaplar ile sınırlıdır. 

1.6. Tanımlar 

Değer: Bir toplum, bir inanç, bir ideoloji içinde veya insanlar arasında kabul 

edilmiĢ, benimsenmiĢ ve yaĢatılmakta olan toplumsal, insani, ideolojik veya ilahi 

kaynaklı her türlü duyuĢ, düĢünüĢ, kural ya da kıymetlerdir (Çelikkaya, 1996). 

Değer Eğitimi: Değer eğitimi kavramı, uygulamada yurttaĢlık eğitimini ve 

ahlak değerlerinde eğitimi vurgularken, bu kavrama yakın anlamda kullanılan, 

psikolojik, ahlaki, sosyal ve kültürel geliĢimi içeren karakter eğitimi kavramı erdemler, 

tutumlar ve kiĢisel niteliklerin geliĢimi üzerine eğitimi vurgular (Halstead ve Taylor, 

2000). 

DuyuĢsal Eğitim: KiĢisel çıkarlar, sosyal iliĢkiler ve bu ikisinin bütünleĢmesiyle 

ilgili bilgi, beceri ve tutumlar içerir, duyuĢ: benlik algıları, değerler, ahlak, etik, 

inançlar, sosyal eğilimler, takdir duyguları, beklentiler ve tutumlar içeren tüm 

yaĢantıları kapsayan eğitimdir. DuyuĢsal alan öğrenmelerinden bahsedildiğinde 
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duygular, tercihler, inançlar, tutumlar, değerler, ahlak vb. duygu boyutunu içeren 

kavramlar anlaĢılır (Bacanlı, 2006). 

Karakter: Bir bireyin kendine özgü yapısı, onu baĢkalarından ayıran temel 

belirti ve bireyin davranıĢ biçimlerini belirleyen, üstün ana özellik, öz yapı, seciye. 

Felsefi olarak; bireyin kendi kendine egemen olmasını, kendi kendisiyle uyum içinde 

bulunmasını, düĢünüĢ ve hareketlerinde tutarlı, sağlam kalabilmesini sağlayan özellikler 

bütünüdür (TDK, 2005). 

Karakter Eğitimi: Örtük veya açık program aracılığıyla, yetiĢen yeni nesle 

temel insani değerleri kazandırma, değerlere karĢı duyarlılık oluĢturma ve onları 

davranıĢa dönüĢtürme konusunda yardımcı olma çabasıdır (EkĢi, 2003). 

Öğretim Programı: Okulda ya da okul dıĢında bireye kazandırılması planlanan, 

bir dersin öğretimiyle ilgili tüm etkinlikleri kapsayan yaĢantılar düzeneğidir (Demirel, 

2007).   

Örtük Program: Eğitimin sürdürüldüğü ortamın öğrenciler üzerinde resmi 

programlarda belirtilmeyen etkileri ve okulda baĢarılı olmak için uyulması gereken, 

açıkça belirtilmemiĢ kurallardır (Anderson, 2001). 

Sosyal Bilgiler Dersi: Sosyal Bilgiler, bireyin toplumsal varoluĢunu 

gerçekleĢtirebilmesine yardımcı olması amacıyla, tarih, coğrafya, ekonomi, sosyoloji, 

antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset bilimi ve hukuk gibi sosyal bilimleri ve 

vatandaĢlık bilgisi konularını yansıtan; öğrenme alanlarının bir ünite ya da tema altında 

birleĢtirilmesini içeren, insanın sosyal ve fiziki çevresiyle etkileĢiminin geçmiĢ, bugün 

ve gelecek açısından incelendiği, toplu öğretim anlayıĢından hareketle oluĢturulmuĢ bir 

ilköğretim dersidir (MEB, 2009). 

Tutum: DavranıĢsal eğilimler içeren bilgiler, inançlar ve kanaatler bütünüdür 

(Aydın, 2003a). 



 

ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

2. KURAMSAL ÇERÇEVE VE ĠLGĠLĠ ARAġTIRMALAR 

Bu bölümde, değer ve değer eğitimi ile ilgili kavramlar açıklanarak bu 

kavramlarla bağlantılı olan konular üzerinde durulmuĢtur.  

2.1. Kuramsal Çerçeve 

2.1.1. Sosyal Bilgiler Dersi ve Önemi 

Sosyal Bilgiler dersi, insanın sınırsız isteklerini karĢılamak için sınırlı sayıdaki 

insan kaynaklarının kullanılmasına iliĢkin kavram, beceri ve tutumları geliĢtirecek türde 

yaĢantıları hazırlayarak ekonomik yeterlik kazanmasına yardım eder ve vatandaĢlık 

sorumluluğuna önem verir (Aykaç ve BaĢar, 2005). Bunun yanı sıra Sosyal Bilgiler 

dersi, toplumda yaĢayan insanların, o toplumun yaĢayıĢı, iliĢkileri, kültürü, dünya 

toplumları içindeki yeri, çeĢitli uluslarla bağlantıları konusundaki temel ve genel 

bilgilerin önemli bir bölümünü kapsamaktadır. Sosyal Bilgiler dersi, bir değer eğitimi 

dersidir. Gerek içeriğinin tarihsel bir nitelik taĢıması, gerekse değiĢik kültür ve yaĢam 

hikâyelerini anlatması ve çok disiplinli bir yapıya sahip olması yönüyle değer eğitimi 

açısından önemlidir (Kan, 2010). 

Toplumun geçmiĢte, bugün ve gelecekte politik, ekonomik, kültürel ve çevresel 

görünümünü içeren bir çalıĢma alanı olarak Sosyal Bilgiler, dünyadaki ülkelerin 

öğretim programlarında önemli bir yere sahiptir. ÇeĢitli ülkelerin Sosyal Bilgiler 

derslerinin amaçları incelendiğinde bilgi, beceri, tutum, değer ve sosyal katılıma iliĢkin 

olarak tüm ülkelerin vatandaĢlık eğitimine uyarlanabilen amaçları olduğu 

görülmektedir. Ülkelerin siyasal yapıları ve eğitim politikaları, programın ulusal 

amaçlarını oluĢturmaktadır. Söz konusu amaçlara ulaĢmada Sosyal Bilgiler dersi, bir 

ülkenin yetiĢtirmek istediği insan tipi ile doğrudan iliĢkili bir derstir (Öztürk ve Deveci, 

2011).  
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Sosyal Bilgiler ile ilgili farklı tanımlar olsada özde benzer ifadelerin yer aldığı 

görülmektedir. Amerika BirleĢik Devletleri Sosyal Bilgiler Ulusal Konseyi (NCSS)‟nin 

tanımlamasına göre Sosyal Bilgiler, vatandaĢlıkla ilgili yeterlikleri kazandırmak için 

sosyal bilimler ve beĢeri bilimlerin bütünleĢtirilmesinden oluĢan bir çalıĢma alanıdır. Bu 

alanın temel amacı, genç insanların bağımsız bir dünyada, demokratik toplumda, 

kültürel farklılıkların farkında, mantıklı kararlar veren iyi bir vatandaĢ olmalarına 

yardım etmektir (NCSS, 1994).  

Ġlköğretim Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Program‟ında ise Sosyal Bilgiler; 

bireyin toplumsal varoluĢunu gerçekleĢtirmesine yardımcı olması amacıyla, tarih, 

coğrafya, ekonomi, sosyoloji, psikoloji, siyaset bilimi ve hukuk gibi sosyal bilimlerin ve 

vatandaĢlık bilgisi konularını yansıtan öğrenme alanlarının bir ünite ya da tema altında 

birleĢtirilmesini içeren, insanın sosyal, fiziki çevresi ile etkileĢiminin geçmiĢ, bugün ve 

gelecek bağlamında incelendiği, toplu öğretim anlayıĢından hareketle oluĢturulmuĢ bir 

ilköğretim dersi Ģeklinde tanımlanmıĢtır (MEB, 2005).  

Erden (1996)‟e göre Sosyal Bilgiler, iyi ve sorumlu vatandaĢ yetiĢtirmek 

amacıyla, sosyal bilimler disiplinlerinden seçilmiĢ bilgilere dayalı olarak öğrencilere 

toplumsal yaĢamla ilgili temel bilgi, beceri, tutum ve değerlerin kazandırıldığı bir 

çalıĢma alanıdır. Doğanay (2004)‟a göre Sosyal Bilgiler, insanla ilgili diğer bilimlerin 

içerik ve yöntemlerinden yararlanarak, insanın fiziksel ve sosyal çevresiyle etkileĢimini, 

zaman boyutu içinde disiplinler arası bir yaklaĢımla ele alan ve küreselleĢen bir dünyada 

yaĢamla ilgili temel demokratik değerlerle donatılmıĢ, demokratik vatandaĢlar 

yetiĢtirmeyi amaçlayan bir çalıĢma alanıdır. 

Eğitim kurumlarının en önemli amaçlarından biri, her Ģeyden önce, bireyi 

yaĢadığı topluma yararlı, iyi, sorumlu ve etkin vatandaĢ olarak yetiĢtirmektir.  Ġyi birer 

vatandaĢ olmak için gerekli temel bilgi, beceri ve değerleri kazandırmada Sosyal 

Bilgiler dersinin rolü oldukça önemlidir. Sosyal Bilgiler dersinin temel amacı; 

“Birbirlerine bağımlı küresel bir dünyada, kültürel farklılıkları olan demokratik bir 

toplumun vatandaĢları olarak; bilgiye dayanan ve mantıklı kararlar verebilme yeteneği 

geliĢtirmek için genç insanlara yardımcı olmak” Ģeklinde belirtilmiĢtir (NCSS, 1994). 

Ülkeler kültürlerini, gelenek ve göreneklerini, ideolojilerini, maddi ve manevi 

değerlerini geleceğe taĢıma amacı güderler. Bunun gerçekleĢtirilebilmesinin yollarından 
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birisi de devletin resmi ideolojisi ıĢığında iyi organize edilmiĢ, alanında uzman kiĢilerce 

tasarlanmıĢ bir Sosyal Bilgiler dersi ile mümkündür (Demir, 2011). Dolayısıyla Sosyal 

Bilgiler dersi, hem ulusal hem de evrensel değerleri kazandırmada, bir baĢka ifadeyle 

öğrencilerin hayat görüĢlerini oluĢturmada oldukça etkilidir (Evin ve Kafadar, 2004).  

Ülkemizin ve milletimizin geleceği açısından önem taĢıyan Sosyal Bilgiler 

dersinde belirtilen değerlere ulaĢılması oldukça önemlidir. Çünkü bu değerleri 

benimsemiĢ bireyler yetiĢtirildiği takdirde, Sosyal Bilgiler dersinin evrensel amacı 

olan sorumlu insan, etkin vatandaĢ yetiĢtirme amacına ulaĢılır. Bu nedenle, Sosyal 

Bilgiler dersinde değer eğitimi konusunda hassasiyetle durulması gerekmektedir 

(Gömleksiz ve Cüro, 2011; Sözer, 1998). Sosyal Bilgiler dersiyle eğitilen bireylerin, 

toplumdaki görev ve sorumluklarının farkında olan, demokratik ilke ve değerleri 

hayatının bir parçası haline getirmiĢ, araĢtırıcı, sorgulayıcı ve yaratıcı olma gibi bilgi 

toplumunun gerektirdiği bireysel özellikleri kazanmıĢ kiĢiler olarak yetiĢtirilmesi 

beklenmektedir. Dolayısıyla insan-insan ve insan-toplum iliĢkileri Sosyal Bilgilerin en 

çok önem verdiği konulardandır (Gökkaya, 2003). 

Sosyal Bilgiler dersi, çocuklara önemli sosyal becerileri kazandırarak onların iyi 

birer vatandaĢ olarak yetiĢmelerine katkı sağladığı gibi bireylerin, kendi toplumsal 

yapılarına uygun olarak yetiĢtirilmesini de sağlamaktadır (Deveci, 2003; Öztürk, 2007; 

Ata, 2011). Ayrıca, bireylere değerleri öğrenmelerini sağlayarak, demokratik 

yaĢantıların onlara küçük yaĢlardan itibaren kazandırılmasını sağlamaktır (Sözer, 1998). 

Yine bireylerin düĢünme becerilerini, kiĢilerarası iliĢkilerini geliĢtirebilme, iĢbirliği 

yapabilme becerilerini edinmiĢ; öğrencileri kendine güvenen ve yaratıcı düĢünebilen 

bireyler olarak yetiĢtirebilmek amacıyla, bilginin öğrencilere doğrudan aktarılması 

yerine; uygun öğrenme ortamları oluĢturarak bireylerin ihtiyaç duydukları bilgiyi kendi 

kendilerine keĢfederek yapılandırmalarına imkân sağlar (Deveci, 2003). 

Sosyal Bilgiler dersinin genel amaçları doğrultusunda, yedinci sınıf sonunda 

öğrenci; 

 Özgür bir birey olarak fiziksel, duygusal özelliklerinin; ilgi, istek ve 

yeteneklerinin farkına varır. 
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 Türkiye Cumhuriyeti vatandaĢı olarak, vatanını ve milletini seven, haklarını 

bilen ve kullanan, sorumluluklarını yerine getiren, ulusal bilince sahip bir vatandaĢ 

olarak yetiĢir. 

 Atatürk Ġlke ve Ġnkılâplarının, Türkiye Cumhuriyeti‟nin sosyal, kültürel ve 

ekonomik kalkınmasındaki yerini kavrar; laik, demokratik, ulusal ve çağdaĢ değerleri 

yaĢatmaya istekli olur. 

 Hukuk kurallarının herkes için bağlayıcı olduğunu, tüm kiĢi ve kuruluĢların 

yasalar önünde eĢit olduğunu gerekçeleriyle bilir. 

 Türk kültürünü ve tarihini oluĢturan temel öğe ve süreçleri kavrayarak, millî 

bilincin oluĢmasını sağlayan kültürel mirasın korunması ve geliĢtirilmesi gerektiğini 

kabul eder. 

 YaĢadığı çevrenin ve dünyanın coğrafi özelliklerini tanıyarak, insanlar ile 

doğal çevre arasındaki etkileĢimi açıklar. 

 Bilgiyi uygun ve çeĢitli biçimlerde (harita, grafik, tablo, küre, diyagram, 

zaman Ģeridi vb.) kullanır, düzenler ve geliĢtirir. 

 Ekonominin temel kavramlarını anlayarak, kalkınmada ve uluslar arası 

ekonomik iliĢkilerde ulusal ekonominin yerini kavrar. 

 Meslekleri tanır, çalıĢmanın toplumsal yaĢamdaki önemine ve her mesleğin 

gerekli olduğuna inanır. 

 Farklı dönem ve mekânlara ait tarihsel kanıtları sorgulayarak insanlar, 

nesneler, olaylar ve olgular arasındaki benzerlik ve farklılıkları belirler, değiĢim ve 

sürekliliği algılar. 

 Bilim ve teknolojinin geliĢim sürecini ve toplumsal yaĢam üzerindeki 

etkilerini kavrayarak bilgi ve iletiĢim teknolojilerini kullanır. 

 Bilimsel düĢünmeyi temel alarak bilgiye ulaĢma, bilgiyi kullanma ve 

üretmede bilimsel ahlakı gözetir. 

 Birey, toplum ve devlet arasındaki iliĢkileri açıklarken, sosyal bilimlerin 

temel kavramlarından yararlanır. 

 Katılımın önemine inanır, kiĢisel ve toplumsal sorunların çözümü için 

kendine özgü görüĢler ileri sürer. 
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 Ġnsan hakları, ulusal egemenlik, demokrasi, laiklik, cumhuriyet kavramlarının 

tarihsel süreçleri ve günümüz Türkiyesi üzerindeki etkileri kavrayarak, yaĢamını 

demokratik kurallara göre düzenler. 

 Farklı dönem ve mekânlardaki toplumlar arası siyasal, sosyal, kültürel ve 

ekonomik etkileĢimi analiz eder. 

 Ġnsanlığın bir parçası olduğu bilincini taĢıyarak, ülkesini ve dünyayı 

ilgilendiren konulara duyarlılık gösterir (MEB, 2005a). 

Sosyal Bilgiler dersi genel amaçlarına bakıldığında, vatanını ve milletini seven, 

temel değerleri benimsemiĢ, yaĢadığı topluma uyum sağlayan, haklarını bilen ve 

kullanan, sorumluluklarını yerine getiren etkin birer vatandaĢ yetiĢtirmeyi 

amaçlamaktadır. Sosyal Bilgiler dersi; çalıĢkan, araĢtırıcı, özverili, erdemli, giriĢimci, 

yurdunu ve ulusunu seven, görev ve sorumluluk sahibi, bilimsel düĢünebilen, hoĢgörülü 

ve demokrat, tutumlu, üretken, yasalarla uyan, insana ve çevreye saygılı, yardımsever 

bireyler yetiĢtirilmesini sağlar (Otluoğlu, 2004). Milli Eğitim Temel Kanunu‟nda yer 

alan genel amaçlarda ifade edilen özellikler ve değerlerin Sosyal Bilgiler dersinin özünü 

ifade ettiği görülmektedir (Sözer, 1998). 

Etkili bir vatandaĢın bilgi, beceri ve değerler kapsamında sahip olması gereken 

temel özellikler Ģöyle sıralanabilir (NCSS, 1994): 

• Demokratik değerleri benimser ve bu değerler doğrultusunda yaĢamaya 

çalıĢır. 

• Toplum yararını düĢünerek sorumluluk alır. 

• Ulusun kuruluĢuyla ilgili belge ve olaylar karĢısında bilgilidir. 

• VatandaĢlıkla ilgili kurumlar ve siyasal süreçler ile ilgili bilgiye sahiptir. 

• Ulusal ve küresel düzeyde insanlığı etkileyen olay ve sorunların farkındadır. 

• Sorunlara yaratıcı çözümler bulmak ve bilgisini geliĢtirebilmek için çeĢitli 

kaynaklardan bilgiler arar ve çeĢitli bakıĢ açılarını değerlendirir. 

• Farklı bilgi ve görüĢleri değerlendirerek, farklı bakıĢ açıları geliĢtirir. 

• Karar verme ve problem çözme becerilerini etkili bir biçimde kullanır. 

• Bir grup içinde etkili bir biçimde iĢbirliği yapabilme becerisine sahiptir. 
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NCSS Sosyal Bilgiler öğretimi için dört amaç belirlemiĢtir. Bu amaçlar: a. 

Ġnsanın geçmiĢ, bugün ve gelecekteki durumu hakkında bilgi edinme becerisini 

geliĢtirmek. b. Bilgiyi iĢleme için gerekli becerileri kazandırmak. c. Ġnanç ve değerleri 

yorumlama becerisini geliĢtirmek. d. VatandaĢ olarak aktif sosyal katılım için bilgiyi 

uygulamak (Barth, 1991). Bu evrensel amaçlar bilgi, beceri, tutum, değer ve sosyal 

katılıma iliĢkin olmak üzere dört gruptadır (Michaelis ve Garcia, 1996). Sosyal Bilgiler 

öğretimi demokratik vatandaĢlığa sıkı bir biçimde bağlı, vatandaĢlarda bazı tutum ve 

değerleri geliĢtirmeyi amaçlar. Bu çerçevede aĢağıdaki hedefler/konular üzerine 

odaklanır: 

• BaĢka insanlara, grup ve kültürlere, etnik ve diğer farklıklarla karĢı olumlu 

tutum sahibi olma/geliĢtirme, 

• Adalet, eĢitlik, otorite, katılım, gerçeklik, vatanseverlik gibi birleĢtirici 

değerlere; özgürlük, farklılık, mahremiyet, mülkiyet ve insan hakları gibi bireysel ve 

kamusal değerlere bağlı olma, 

• Anayasal güvenceleri, demokratik değer ve davranıĢları, farklı grupların 

kültürümüze olan katkılarını, toplumumuzda ve diğer toplumlarda bulunan sosyal, 

ekonomik ve siyasal kurumların görevlerini takdir etme, uzlaĢmazlıkları analiz ederken 

ve adalet, eĢitlik, demokratik değerlerde yargıya varırken, değer verme sürecini 

kullanma, 

• Ġnsan iliĢkilerinde sorumluluk, iĢbirliği, baĢkaları için endiĢelenme, açık 

fikirlilik ve yaratıcılığın önemini bilme (Öztürk ve Deveci, 2011). 

Sonuç olarak, toplumların kendi toplumsal yapılarına uygun birey yetiĢtirme 

görevinin önemli bir kısmını Sosyal Bilgiler dersi üstlenmektedir. Bu ders, bireyin 

içinde yaĢadığı toplumsal yapıyla önemli derecede bağlantılı olduğu için, birey içinde 

bulunduğu toplumsal yaĢamı daha yakından tanıma olanağı bulacak ve bu yapıya uyum 

sağlayacaktır. Sosyal Bilgiler dersinin temel amacının, öğrencilere bu sosyal becerileri 

kazandırarak onların toplumsallaĢmasını sağlamak, içinde yaĢadıkları toplumla 

bütünleĢmelerini kolaylaĢtırmak ve onları iyi birer vatandaĢ olarak yetiĢtirmek olarak 

belirtilmektedir. Bu bakımdan Sosyal Bilgiler, programlarda önemli bir yer tutan, içerik 

açısından kapsamlı temel derslerden biridir (Deveci ve Çengelci, 2005). 
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2.1.2. Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı 

Ülkemizde Cumhuriyetten önce 1892 ve 1913‟de Sosyal Bilgiler dersinin 

konuları ilköğretim programlarında ayrı dersler olarak yer almıĢ; 1926, 1936, 1948 

programlarında ise tek disiplinli program deseni yaklaĢımıyla Tarih, Coğrafya, 

YurttaĢlık Bilgisi derslerine yer verilmiĢ; 1962 Ġlkokul Program Taslağı‟nda da ilk defa 

disiplinler arası bir yaklaĢımla “Toplum ve Ülke Ġncelemeleri” adıyla okutulmuĢtur 

(Sönmez, 2010). Ġlköğretim 4. 5. 6. ve 7. sınıflarda okutulan “Sosyal Bilgiler” dersi bu 

isimle ilk kez 1968 yılında yayınlanan Ġlkokul Programı‟nda yer almıĢtır (Öztürk ve 

Dilek, 2004). Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı 1998 yılına kadar aynı Ģekilde 

uygulanmaya devam etmiĢtir. Ġlköğretimin sekiz yıla çıkartılması ile birlikte 1998 

yılında yeniden düzenlenen Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı, 1968 programı ile 

amaç bakımından aynı kalırken; içerik, kapsam bakımından bir takım değiĢikliklere 

uğramıĢtır. 2005 yılında ise MEB Talim ve Terbiye Kurulu BaĢkanlığı tarafından 

yapılan program çalıĢmaları sonucunda, ilköğretim programında değiĢiklik yapılmıĢtır. 

Bu değiĢiklik programlar açısından 1998 yılındaki gibi bir revize çalıĢması olmayıp 

programların temel yapısı ve içeriğinin de değiĢmesi Ģeklinde gerçekleĢmiĢtir (Yel, 

2006). Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nın hazırlanma gerekçesi “Tüm dünyada 

bireysel, toplumsal ve ekonomik alanda yaĢanmakta olan değiĢim ve geliĢimi; 

ülkemizde de demografik yapıda, ailenin niteliğinde, yaĢam biçimlerinde, üretim ve 

tüketim kalıplarında, bilimsellik anlayıĢında, bilgi teknolojisinde, iĢ iliĢkileri ve iĢ 

gücünün niteliğinde, yerelleĢme ve küreselleĢme süreçlerinde görmek mümkündür. 

Tüm bu değiĢim ve geliĢimleri eğitim sistemimize ve programlarımıza yansıtmak bir 

zorunluluk halini almıĢtır” Ģeklinde ifade edilmiĢtir (MEB, 2005a). 

Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı amaçlarının gerçekleĢtirilebilmesi için 

belirlenen ilkeler Ģunlardır: 

• Öğrencilerin, toplumsal sorunlara karĢı duyarlı olmasını ve her öğrencinin 

birey olarak kendine özgü olduğunu kabul eder. 

• Öğrencilerin, gelecekteki yaĢamlarına ıĢık tutarak, bireylerden beklenen 

niteliklerin geliĢtirilmesine duyarlılık gösterir. 

• Bilgi, kavram, değer ve becerilerin geliĢmesini sağlayarak, öğrenmeyi ön 

planda tutar. 
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• Öğrencileri düĢünmeye, soru sormaya ve fikir alıĢveriĢi yapmaya özendirir. 

• Öğrencilerin, fiziksel ve duygusal açıdan sağlıklı ve mutlu bireyler olarak 

yetiĢmesini amaçlar. 

• Ġlgili kimliği merkeze alarak, evrensel değerlerin benimsenmesine önem 

verir. 

• Öğrencilerin, kendi örf ve adetleri çerçevesinde ruhsal, ahlaki, sosyal ve 

kültürel yönlerden geliĢmesini amaçlar. 

• Öğrencilerin, haklarını bilen ve kullanan, sorumluluklarını yerine getiren 

bireyler olarak yetiĢmesini önemser. 

• Öğrencilerin, öğrenme sürecinde deneyimlerini kullanmasına ve çevreyle 

etkileĢim kurmasına olanak sağlar. 

• Her öğrenciye ulaĢabilmek için öğretme-öğrenme sürecinde, yöntem ve 

tekniklerindeki çeĢitliliği dikkate alır (MEB, 2005). 

Görüldüğü gibi, program ilkeleri arasında değer eğitimi önemli bir yer 

tutmaktadır. 2005 Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nda öncekilerden farklı 

olarak içerik bölümü oluĢturulmamıĢtır. Yalnızca kazanımların getirdiği bir içerik 

sınırlaması vardır. Programın içeriği, toplumsal yaĢamın tüm yönlerini kapsadığı 

varsayılan sekiz öğrenme alanına ayrılmıĢtır. Bu alanlar, birbiri ile iliĢkili beceri, tema 

ve kavramların bir bütün olarak görüldüğü yapılardır. Programdaki öğrenme alanları, 

“Birey ve Kimlik”, “Kültür ve Miras”, “Ġnsanlar, Yerler ve Çevreler”, “Zaman, 

Süreklilik ve DeğiĢim”, “Üretim, Dağıtım ve Tüketim”, “Bilim, Teknoloji ve Toplum”, 

“Gruplar, Kurumlar ve Sosyal Örgütler”, “Güç, Yönetim ve Toplum”, “Küresel 

Bağlantılar” biçimindedir (MEB, 2005). Bu öğrenme alanları, her sınıf için belirlenen 

esnek yapıdaki ünitelerle etkin hale getirilmiĢtir. Üniteler daha çok kazanımları 

gerçekleĢtirmeye yönelik etkinlikleri ifade etmektedir. Etkinlikleri öğretmen 

belirlemektedir. Ayrıca kazanım, öğrenme alanı, beceri, kavram, etkinlik, ders içi ve 

dıĢı iliĢkilendirme, ara disiplinler gibi öğeler ifade edilmektedir.  

Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı, öğrenci merkezli bir öğretimi temel 

almaktadır ve dolayısıyla etkinlik merkezli öğretim yöntem ve tekniklerini ön plana 

çıkarmaktadır. Geleneksel yapıyı yansıtan bilgiyi sunma, talimatlara uyma ve geri 
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bildirim verme anlayıĢından farklı olarak düĢünme becerilerini ön plana çıkararak 

bilgiye ulaĢmayı ve öğrenmeyi önemseyen bir öğretme-öğrenme süreci öngörmektedir.  

Programda, öğrenme süreçlerinde öğrencilerin düĢünmelerini, araĢtırmalarını, sorun 

çözmelerini ve edindikleri bilgi ve beceriyi yeniden yapılandırıp yaĢama geçirmelerini 

destekleyen yöntem ve tekniklerin iĢe koĢulması gerektiği belirtilmektedir (MEB, 

2005). Diğer taraftan geleneksel ölçme ve değerlendirme araçlarını benimsediği kadar 

yansıtıcı, soruĢturma ve oluĢturmacı değerlendirme anlayıĢını da benimsemiĢtir. 

Program sadece ürünü değil, süreci de değerlendirmektedir. Öğrencinin performansını 

değerlendirmeyi, öz değerlendirme ve grup değerlendirmeyi önemsemektedir. Ayrıca 

herhangi bir konuyla ilgili olarak öğrencinin ürün dosyası hazırlamasını isteyerek, 

üreticiliğe yöneltmektedir (Ata, 2011). 

Sonuç olarak, yeni yapılandırılmıĢ Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nın 

genel amacı, bireyin kendisini, yaĢadığı toplumu ve dünyayı kendi istek ve becerileriyle 

anlamasına ve katkıda bulunmasına fırsat ve ortam sağlamak olarak (MEB, 2005a) 

özetlenmektedir.  

2.1.3. Ġlköğretim Programlarında Değer Eğitimi 

Eğitim-öğretim süreci, birbiriyle devamlı etkileĢimde bulunan öğrenci, öğretmen 

ve program olmak üzere üç temel öğeye sahiptir. Eğitim sisteminin etkililiği ve 

verimliliği bu üç öğenin belirli bir hedefe doğru uyum içerisinde ilerlemesine bağlıdır. 

Bu öğelerin herhangi birinde meydana gelebilecek yetersizlik, verimsizlik ve yanlıĢ 

iĢleyiĢ bütün sistemin verimliliğini düĢürebilmektedir (Üstüner, 2004). Bu noktada 

program uygulamalara yön vermesi, öğretmene yol göstermesi açısından son derece 

önemlidir. VarıĢ (1998)‟a göre Milli Eğitim Politikaları, programlar aracılığıyla ülkenin 

her yerinde uygulamaya konulmaktadır. Örgün ve yaygın eğitim kurumlarında tüm 

eğitim faaliyetleri, önceden hazırlanan bir program doğrultusunda gerçekleĢtirilir. 

Bireye kazandırılması gereken davranıĢların neler olacağı programlarda yer alır. Bu 

bakımdan programlar nitelikli eğitim açısından büyük önem taĢırlar. 

Eğitim sistemimizde yapılmaya çalıĢılan değiĢiklikler ve 2004-2005 yılında 

hazırlanan çeĢitli derslerin öğretim programları incelendiğinde, derslerin kapsamında 

duyuĢsal özelliklere ve bunların kazandırılmasına, eski programlara göre daha fazla yer 
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verildiği açıkça görülmektedir. Dolayısıyla, bu özelliklerin öğrenciler tarafından ne 

düzeyde kazanıldığının ölçülmesi, öğrencilerin bir bütün olarak değerlendirilmesi 

bakımından önemlidir (Bahar, Nartgün, DurmuĢ, Bıçak, 2006).  

2.1.3.1.  Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı 

2005 yılında yenilenen ilköğretim programında Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim 

Programı‟nın vizyonu Ģu Ģekilde belirtilmiĢtir: “21. yüzyılın çağdaĢ,  Atatürk ilkeleri ve 

inkılâplarını benimsemiĢ ,  Türk tarihini ve kültürünü kavramıĢ ,  temel demokratik 

değerlerle donanmıĢ  ve insan haklarına saygılı, yaĢadığı çevreye duyarlı, bilgiyi 

deneyimlerine göre yorumlayıp sosyal ve kültürel bağ lam içinde oluĢ turan, kullanan ve 

düzenleyen (eleĢtirel düĢünen, yaratıcı, doğru karar veren) sosyal katılım becerileri 

geliĢmiĢ, sosyal bilimcilerin bilimsel bilgiyi üretirken kullandıkları yöntemleri 

kazanmıĢ ,  sosyal yaĢamda etkin, üretken, haklarını ve sorumluluklarını bilen, Türkiye 

Cumhuriyeti vatandaĢlarını yetiĢtirmektir” (MEB, 2009). Bu vizyon çerçevesinde, 

Sosyal Bilgiler dersi bir vatandaĢlık eğitimi programı olduğundan, etkin vatandaĢ 

yetiĢtirmek için değer eğitimi oldukça önemlidir.  

Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nda değerler ve değerler eğitimine ayrı 

bir önem verildiği görülmektedir. Dördüncü ve beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler Dersi 

Öğretim Programları‟nda değerler ve değerler eğitimine içerikte yer verilerek 

programda öğrenciye doğrudan verilmesi gereken değerler “adil olma, aile birliğine 

önem verme, bağımsızlık, barış, bilimsellik, çalışkanlık, dayanışma, duyarlılık, 

dürüstlük, estetik, hoşgörü, misafirperverlik, özgürlük, sağlıklı olmaya önem verme, 

saygı, sevgi, sorumluluk, temizlik, vatanseverlik, yardımseverlik,” olarak belirlenmiĢtir. 

Altıncı ve yedinci sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programları‟nda ise, “bilimsellik, 

doğal çevreye duyarlılık, sorumluluk, yardımseverlik, kültürel mirasa duyarlılık, hak ve 

özgürlüklere saygı, çalışkanlık, farklılıklara saygı, vatanseverlik, estetik, dürüstlük, 

bilimsellik, dayanışma, adil olma ve barış” doğrudan verilecek değerler arasındadır. 

Programda değerler, ünitelerle iliĢkilendirilmiĢ ve değerlerin öğretimine yönelik örnek 

etkinliklere yer verilmiĢtir. 

Programda değer kavramı, “bir sosyal grup veya toplumun kendi varlık, birlik, 

iĢleyiĢ ve devamlığını sağlamak ve sürdürmek için üyelerinin çoğunluğu tarafından 
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doğru ve gerekli oldukları kabul edilen ortak düĢünce, amaç, temel ahlaki ilke ya da 

inançlardır” Ģeklinde ifade edilmiĢtir. Programda değerlerin özellikleri Ģöyle 

belirtilmiĢtir (MEB, 2009):  

 Değerler, toplum ya da bireyler tarafından kabul edilmiĢ olan birleĢtirici 

olgulardır. 

 Toplumun sosyal ihtiyaçlarını karĢıladığına ve bireylerin iyiliği için olduğuna 

inanılan ölçütlerdir. 

 Yalnızca bilinç değil, duygu ve heyecanları da ilgilendiren yargılardır. 

 Değerler, bireyin bilincinde yer alan ve davranıĢa yön veren güdülerdir. 

 Değerler, normları da içerir. Normlardan daha genel ve soyut bir nitelik 

taĢırlar. 

Sosyal Bilgiler dersinde öğrenme alanları, bu öğrenme alanlarının kapsamında 

yer alan ünitelerde doğrudan verilmesi gereken değerler aĢağıdaki tablolarda 

gösterilmiĢtir (Tablo 2.1, Tablo 2.2, Tablo 2.3, Tablo 2.4): 

 

Tablo 2.1. 

4. Sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı’nda Doğrudan Verilecek Değerler 

4. Sınıf 

ÖĞRENME ALANI ÜNĠTE DOĞRUDAN VERĠLECEK 

DEĞER 

Birey ve Toplum Kendimi Tanıyorum Duygu ve düĢüncelere saygı, HoĢgörü 

Kültür ve Miras GeçmiĢimi Öğreniyorum Türk büyüklerine saygı, Aile birliğine 

önem verme, Vatanseverlik 

Ġnsanlar, Yerler, Çevreler YaĢadığımız Yer Doğa sevgisi 

Üretim, Dağıtım ve Tüketim Üretimden Tüketime Temizlik ve sağlıklı olmaya önem 

verme 

Bilim, Teknoloji ve Toplum Ġyi ki Var Bilimsellik 

Gruplar, Kurumlar ve Sosyal 

Örgütler 

Hep Birlikte Yardımseverlik 

Güç, Yönetim ve Toplum Ġnsanlar ve Yönetim Bağımsızlık 

Küresel Bağlantılar Uzaktaki ArkadaĢlarım Misafirperverlik 
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Tablo 2.2. 

5. Sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı’nda Doğrudan Verilecek Değerler 

5. Sınıf 

ÖĞRENME ALANI ÜNĠTE DOĞRUDAN VERĠLECEK 

DEĞER 

Birey ve Toplum Haklarımı Öğreniyorum Sorumluluk 

Kültür ve Miras Adım Adım Türkiye Estetik 

Ġnsanlar, Yerler, Çevreler Bölgemizi Tanıyalım Doğal çevreye duyarlılık 

Üretim, Dağıtım ve Tüketim Ürettiklerimiz ÇalıĢkanlık 

Bilim, Teknoloji ve Toplum GerçekleĢen DüĢler Akademik dürüstlük 

Gruplar, Kurumlar ve Sosyal 

Örgütler 

Toplum Ġçin ÇalıĢanlar DayanıĢma 

Güç, Yönetim ve Toplum Bir Ülke, Bir Bayrak Adil olma, Bayrağa ve Ġstiklal 

MarĢı‟na saygı 

Küresel Bağlantılar Hepimizin Dünyası Tarihsel mirasa duyarlılık 

 

 

Tablo 2.3. 

6. Sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı’nda Doğrudan Verilecek Değerler 

6. Sınıf 

ÖĞRENME ALANI ÜNĠTE DOĞRUDAN VERĠLECEK 

DEĞER 

Birey ve Toplum Sosyal Bilgiler Öğreniyorum Bilimsellik 

Ġnsanlar, Yerler ve Çevreler Yeryüzünde YaĢam Doğal çevreye duyarlılık 

Kültür ve Miras Ġpek Yolunda Türkler Kültürel mirasa duyarlılık  

Üretim, Dağıtım ve Tüketim Ülkemizin Kaynakları Sorumluluk 

Küresel Bağlantılar Ülkemiz ve Dünya Yardımseverlik 

Güç, Yönetim ve Toplum Demokrasinin Serüveni Hak ve özgürlüklere saygı 

Bilim, Teknoloji ve Toplum Elektronik Yüzyıl ÇalıĢkanlık 
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Tablo 2.4. 

7. Sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı’nda Doğrudan Verilecek Değerler 

7. Sınıf 

ÖĞRENME ALANI ÜNĠTE DOĞRUDAN VERĠLECEK 

DEĞER 

Birey ve Toplum Sosyal Bilgiler Öğreniyorum Bilimsellik 

Ġnsanlar, Yerler ve Çevreler Yeryüzünde YaĢam Doğal çevreye duyarlılık 

Kültür ve Miras Ġpek Yolunda Türkler Kültürel mirasa duyarlılık  

Üretim, Dağıtım ve Tüketim Ülkemizin Kaynakları Sorumluluk 

Küresel Bağlantılar Ülkemiz ve Dünya Yardımseverlik 

Güç, Yönetim ve Toplum Demokrasinin Serüveni Hak ve özgürlüklere saygı 

Bilim, Teknoloji ve Toplum Elektronik Yüzyıl ÇalıĢkanlık 

 

Ayrıca, programda değer eğitiminin nasıl yapılması gerektiğine iliĢkin; değeri 

açıklama, telkin, ahlaki muhakeme, değer analizi yaklaĢımları açıklanarak bu 

yaklaĢımların sınıfta uygulama örneklerine de yer verilmiĢtir. 

2.1.3.2. Hayat Bilgisi Dersi Öğretim Programı 

Hayat Bilgisi Dersi Öğretim Programı, ilköğretim I. kademe (1. 2. ve 3. Sınıflar) 

için oluĢturulmuĢtur. Programın amacı, öğrencilerin kiĢisel nitelikleri ve değerleri 

geliĢtirmelerine yardımcı olmaktır ifadesi ile belirtilmiĢtir. Programda, verilen 

değerlerin ve kiĢisel niteliklerin nasıl öğretilmesi gerektiğine iliĢkin bir açıklama 

bulunmazken kazanımların kiĢisel niteliklere (öz saygı, öz güven, toplumsallık, sabır, 

hoĢgörü, sevgi, saygı, barıĢ, yardımseverlik, doğruluk, dürüstlük, adalet, yeniliğe 

açıklık, vatanseverlik, kültürel değerleri koruma ve geliĢtirme) göre dağılımı tablolar 

hâlinde verilmiĢtir. Ayrıca, öğrencilere kazandırılmak istenen kiĢisel nitelikler ve 

değerlerin karĢılığındaki kazanımların neler olması gerektiği de vurgulanmıĢtır. 

AĢağıda bu kiĢisel nitelikler ve kazanımlar verilmiĢtir (MEB, 2005):  

ÖZ SAYGI  

 Kendini ve duygularını fark etme 

 KiĢisel bakımını yapma 
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 Kendi farklılığını fark etme 

 GeçmiĢini öğrenme 

 Kendisiyle barıĢık olma 

 Etik değerleri bilme ve hayatında bunlara önem verme 

 Görev ve sorumluluklarını bilme ve yardımlaĢma 

 Kuralların gerekliliğini bilme 

 Hata yapabileceğini kabul etme 

 KiĢisel eĢyalarını özenli kullanma 

 Büyüdükçe değiĢtiğini fark etme 

 Kendisinin ve arkadaĢlarının değerli olduğunu kabul etme 

ÖZ GÜVEN 

 Güçlü ve zayıf yönlerini tanıma 

 Ailesini tanıma ve onlarla iĢbirliği yapma 

 Kurallara neden gerek duyulduğunu bilme 

 Hatalardan ders çıkarma 

 Gerektiğinde büyüklerinden yardım alma 

 Ailede alınan kararlara katılma 

 Etik davranıĢların güven artırıcı olduğunu bilme 

 Etkili hayır deme 

 Zaman içinde, duygu ve düĢüncelerinde meydana gelen değiĢikliklerle ilgili 

çıkarımda bulunma 

 Kendisini ve ailesini ilgilendiren kararlarda görüĢünü bildirme 

 Haksızlığa uğradığında, bunu sorgulama 

 Doğadaki karĢılıklı bağımlılığı kavrama 

TOPLUMSALLIK 

 Beslenmek için gerekli araç-gereçleri kullanma 

 Görgü kurallarını uygulama 

 ArkadaĢ edinme ve onlara duygularını söyleme 

 Kurallara uymanın sonuçlarını kavrama 
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 BaĢkalarının eĢyalarını izin alarak kullanma 

 ArkadaĢlarıyla oyun oynamak ve eğlenmek için gerekeni yapma 

 Grup bilinci oluĢturma ve grubunun çıkarlarını koruma 

 ArkadaĢlarına cesaret verme 

SABIR 

 Oyun oynarken uygun davranıĢlarda bulunma 

 Eğlenmek için uygun zamanı bekleme 

 Etkili dinleme 

 Ġsteklerini erteleme 

 Amaç belirleme 

 Hata yapmanın doğal olduğunu kabul etme 

 Duygularını kontrol etme 

HOġGÖRÜ 

 ArkadaĢları ile iyi iliĢkiler geliĢtirme 

 ArkadaĢlarıyla oynarken uygun davranıĢlarda bulunma 

 Bireysel ve grup çalıĢmalarında olumlu değerleri gözetme 

 KonuĢanı dinleme 

 Hataları doğal karĢılama 

 Farklılıkları kabul etme 

 Herkesin değerli olduğunu kabul etme 

 Sorunlara farklı çözümler önerme 

 Duygularını uygun bir dille ifade etme 

 Görevlerini yerine getirmekten mutluluk duyma 

SEVGĠ 

 Kendini sevme 

 Ailesini ve akrabalarını sevme 

 ArkadaĢlarını ve baĢkalarını sevme 
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 ArkadaĢlarıyla iliĢkilerinde sevgi duygusunu temel alarak onlarla iyi iliĢkiler 

geliĢtirme 

 Okulda karĢılaĢtığı kiĢilere ve durumlara sevgiyle yaklaĢma 

 BaĢkalarıyla farklılıklarının doğal olduğunu kabul etme 

 Millî ve dinî bayramlarda sevgi duygusunu açığa vurma 

 YaĢadığı yerleĢim birimini ve vatanını sevme 

 Ülkesini sevme 

 Ġnsanları sevme 

 Doğayı sevme 

SAYGI 

 Kendine saygı duyma 

 ArkadaĢlarına saygı duyma 

 Okulu ve sınıfı ile ilgili kurallara uyma 

 Öğretmenine karĢı saygılı olma 

 Çevresindeki insanlara karĢı saygılı olma 

 Ailesine saygılı olma 

 KiĢisel eĢyalarına ve baĢkalarının eĢyalarına saygı gösterme 

 Doğaya saygı duyma 

 Dünyadaki insanlara saygı duyma 

 Türk Bayrağı‟na, Ġstiklâl MarĢı‟na, Atatürk‟e ve Türk büyüklerine saygı 

duyma 

BARIġ 

 Sorunları fark etme 

 Çözüm yollarını fark etme 

 KarĢılaĢtığı sorunlarda sorun çözme becerilerini kullanma 

 Millî ve dinî bayramları kutlama 

 Toplumsal paylaĢımlarla yaĢama 

 DayanıĢma içerisinde olma 

 Benzerlik ve farklılıkların doğal olduğunu bilme 
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YARDIMSEVERLĠK 

 Kulüp ve diğer grup çalıĢmalarında arkadaĢlarına yardım etme 

 Aile bireylerine yardımda bulunma 

 Okulla ilgili sorunları çözerken arkadaĢlarına ve baĢkalarına yardım etme 

 Doğal afetlere uğrayanlara yardım etme 

 Kaza ve acil durumlarda baĢkalarına yardım etme 

DOĞRULUK 

 Etik davranıĢların farkında olma 

 Trafikteki doğru ve yanlıĢ davranıĢları ayırt etme 

 ĠliĢkilerinde olumlu değerleri gözetme 

 Yanlı davranıĢların farkında olma 

 Yanlılık içermeyen davranıĢlar sergileme 

 Önyargısız davranma 

DÜRÜSTLÜK 

 ArkadaĢlarının sergilediği davranıĢların etik olup olmadığını fark etme 

 Ailesinde ve akrabaları arasında sergilenen etik değerleri fark etme 

 Kendisinin ve arkadaĢlarının etik olmayan davranıĢlarını fark etme 

 ArkadaĢlarıyla iliĢkilerinde olumlu değerleri gözetme 

 BaĢkalarına ön yargısız davranma 

 BaĢkalarının duyarlılıklarına saygı gösterme 

 Kendi ihtiyaçlarını, isteklerini ve görüĢlerini çekinmeden ve olduğu gibi ifade 

etme 

ADALET 

 Kurallara katılma 

 Kurallara uyma 

 Etik değerleri ve davranıĢları fark etme 

 Görev paylaĢımına katılma ve üzerine düĢen görevi yapma 

 Türk milletinin sahip olduğu hak ve hürriyetleri araĢtırma 
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 BaĢkalarının duyarlılıklarına saygı gösterme 

 Kendi ihtiyaçlarını, isteklerini ve görüĢlerini ifade etme 

 Kazanmanın ve kaybetmenin doğal olduğunu kabul etme 

 Görev dağılımının adil olup olmadığını sorgulama 

YENĠLĠĞE AÇIKLIK 

 Bilgi edinebilmek için uygun sorular sorma, resimli kaynaklardan yararlanma 

 GeçmiĢten günümüze olan yenilikleri ve değiĢiklikleri araĢtırma 

 Geleceği hayal etme ve tasarlama 

 Yeni fikirler üretme 

 ĠĢ birliği yapma 

 Problem çözme 

 Karar alınırken görüĢ bildirme ve karar sürecine katılma 

 Amaç belirleme 

 Yenilikleri deneme cesareti gösterme 

 Yenilikleri denemekten zevk alma 

 Teknolojik bir ürün tasarlama 

VATANSEVERLĠK 

 Türk Bayrağı‟na ve Ġstiklal MarĢı‟na saygı gösterme 

 ġeref KöĢesi‟ni tanıma 

 Millî bayramlara coĢkuyla katılma 

 Millî bayramları kutlamak için alternatifler üretme 

 YaĢadığı yerleĢim birimini ve vatanını yuva olarak görme 

 Türkiye‟mizin bir bütün olduğunun farkında olma 

 Atatürk‟ün ulusal bir lider olduğunu kabul etme ve saygı gösterme 

 Millî bayram günlerimizle geçmiĢte yaĢanan tarihî olaylar arasında bağ kurma 

 Cumhuriyetimizi korumak, güçlendirmek ve geliĢtirmek için yapılması 

gerekenleri belirleme 

 YaĢadığı yerleĢim birimindeki değiĢiklikleri belirleme 

 Müzelerden yararlanma 
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KÜLTÜREL DEĞERLERĠ KORUMA VE GELĠġTĠRME 

 Türk Bayrağını ve Ġstiklâl MarĢı‟nı bir değer olarak kabul etme 

 Millî bayramları kutlama 

 Dinî bayramları kutlama 

 YaĢadığı yerleĢim birimini bir yuva olarak kabul etme 

 Ülkesini bir yuva olarak kabul etme 

 Cumhuriyetimizi korumak, güçlendirmek ve geliĢtirmek için çaba gösterme 

 Müzeleri ve tarihî mekânları koruma ve geliĢtirme 

2.1.3.3. Ġlköğretim Fen Teknoloji Dersi Öğretim Programı  

Değerler, Fen ve Teknoloji Dersi Öğretim Programı‟nda “tutum ve değerler” 

baĢlığı altında ele alınmıĢtır. Programda, öğrencilerin fen ve teknoloji okuryazarı olarak 

yetiĢebilmeleri için sadece bilgi, anlayıĢ ve beceri türünden kazanımların yeterli 

olmadığı, aynı zamanda öğrencilerde belirli bilimsel tutum ve değerlerin de 

geliĢtirilmesi gerektiği vurgulanmıĢtır. Değer ve tutumların öğrencilere öğretmenler 

tarafından verileceği, bu sebeple öğretmenlerin örnek teĢkil ederek veya seçici bir 

Ģekilde onaylayarak öğrencileri özendirip onlarda tutum adı verilen davranıĢ modelleri 

oluĢturacağı belirtilmiĢtir. Fen ve Teknoloji Dersi Öğretim Programı‟nda (4. ve 5. 

Sınıflar) öğrencilere kazandırılmak istenen bilimsel tutum ve değerlerin 

düzenlenmesinde, beĢ kategoriden oluĢan bir sınıflandırma kullanılmıĢtır. Bu 

sınıflandırma, kolaydan zora, öğrencilerin çevrelerinde olup bitenleri kendi isteği ile 

algılaması, duruma uygun olumlu tepkide bulunması, olumlu değerler geliĢtirmesi, bu 

değerleri kendi öz benliğinde örgütlemesi ve son olarak, olumlu tutum ve değerler 

içeren bir yaĢam tarzı geliĢtirmesi aĢamalarından oluĢmaktadır. Fen Teknoloji Dersi 

Öğretim Programı‟nda (6. 7. ve 8. Sınıflar) değerler, dördüncü ve beĢinci sınıf 

programındaki gibi aynen yer almaktadır. Fen Teknoloji Dersi Öğretim Programı‟nda 

(6. 7. ve 8. Sınıflar) değerler ve tutumlar ile bunların kazanımlarında herhangi bir 

değiĢikliğe gidilmemiĢtir. Bu durum, programın hazırlanması sırasında öğrencinin 

biliĢsel, duyuĢsal özelliklerini ve seviyelerinin göz önünde bulundurulmadığı fikrini 

oluĢturmaktadır. 
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2.1.3.4. Ġlköğretim Türkçe Dersi Öğretim Programı 

Ġlköğretim Türkçe Dersi Öğretim Programı‟nda (1-5. Sınıflar), değerlerin 

öğretimi ile ilgili bilgi ya da Türkçe dersinde verilmesi gereken değerlerin neler 

olduğuna iliĢkin bir açıklamaya yer verilmemiĢtir. Programın amacı, “Türkçeyi doğru, 

etkili ve güzel kullanan, eleĢtirel ve yaratıcı düĢünebilen, bilgiyi kullanabilen, 

üretebilen, giriĢimci, kiĢisel ve sosyal değerlere önem veren bireyler yetiĢtirmek” olarak 

ifade edilmiĢtir. Ayrıca, programın genel amaçları içinde, öğrencilerin millî, manevi, 

ahlakî, tarihî, kültürel, sosyal, estetik ve sanatsal değerlere önem vermelerini sağlamak; 

millî duygu ve düĢüncelerini güçlendirmek, yazılı ve sözlü ürünlerle Türk ve dünya 

kültürünü tanımalarını sağlamak, Ģeklinde geçen amaçlarla da değerler ve değerlerin 

öğretimi örtük bir Ģekilde yer almıĢtır. 

Temel beceriler baĢlığı altında, kiĢisel ve sosyal değerlere önem verme maddesi 

geçmekte, fakat bu değerlerin neler olduğu belirtilmemektedir. Ġlköğretim Türkçe Dersi 

Öğretim Programı‟nda (6. 7. ve 8. Sınıflar), değerlerin öğretimi ile ilgili bilgi ya da 

Türkçe dersinde verilmesi gereken değerlerin neler olduğuna iliĢkin bir açıklamaya yer 

verilmemiĢtir. Programda değer özelliği taĢıyan ifadelerin geçtiği bölümler ise 

Ģunlardır: Dinlediklerini, izlediklerini ve okuduklarını anlayan; duygu, düĢünce ve 

hayallerini anlatan; eleĢtirel ve yaratıcı düĢünen, sorumluluk üstlenen, giriĢimci, 

çevresiyle uyumlu, olay, durum ve bilgileri kendi birikimlerinden hareketle araĢtırma, 

sorgulama, eleĢtirme ve yorumlamayı alıĢkanlık hâline getiren, estetik zevk kazanmıĢ ve 

millî değerlere duyarlı bireyler yetiĢtirilmesi amaçlanmıĢtır. 

2.1.3.5. Ġlköğretim Matematik Dersi Öğretim Programı 

Ġlköğretim Matematik Dersi Öğretim Programı‟nda (1-5. Sınıflar) değerler 

belirlenmemiĢtir. Değer öğretimine iliĢkin programda herhangi bir bilgi de 

verilmemiĢtir. Programının vizyonunda, matematiğin, temel kavram ve becerilerin 

kazanılmasının yanı sıra, matematikle ilgili düĢünmeyi, genel problem çözme 

stratejilerini, kavramayı ve matematiğin gerçek yaĢamda önemli bir araç olduğunu 

takdir etmeyi içerdiği ifade edilmiĢtir. 
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Matematik dersinin genel amaçları arasında, sistemli, dikkatli, sabırlı ve sorumlu 

olma özelliklerini geliĢtirebilecektir ifadesi örtük değer ifadesi taĢımaktadır. Ġlköğretim 

Matematik Dersi Öğretim Programı‟nın (6. 7. ve 8. Sınıflar)  genel amaçları ve 

programda yer alan duyuĢsal özellikler, öz düzenleme yeterlikleri, Ġlköğretim 

Matematik Dersi Öğretim Programı (1-5. Sınıflar)  ile aynı içeriğe sahiptir. Programda, 

duyuĢsal özellikler, öz düzenleme yeterlikleri, öğrenci rolleri, öğretmen rolleri yer alsa 

da değerlere ve değer öğretimine yer verilmemiĢtir. 

2.1.3.6. Ġlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Dersi Öğretim Programı  

Ġlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Dersi Öğretim Programı‟nda (4.-8. 

Sınıflar) değerlerin öğretimi bir baĢlık altında ele alınmıĢtır. Programda, öğrenciler 

tarafından kazanılması öngörülen değerler belirtilmiĢtir. Bu değerler: adalet, iyi niyet, 

aile kurumuna ve birliğine önem vermek, demokrasi bilinci, dürüstlük, alçak gönüllülük, 

bağımsızlık, bağışlama, barış, Türk Bayrağına ve İstiklal Marşı’na saygı, bilimsellik, 

cesaret, cömertlik, çalışkanlık, dayanışma, doğa sevgisi, doğal çevreye duyarlılık, 

doğruluk, dürüstlük, duyarlılık, emaneti korumak, estetik, fedakârlık, gazilik, görgülü 

olmak, güvenirlik, hakseverlik, hakikat sevgisi, hayâ, hoşgörü, ibadet yerine saygı, iffet, 

iyi niyet, kadir şinaslık, kanaat, kardeşlik, merhamet, millet sevgisi, milli birlik şuuru, 

misafirperverlik, mürüvvet, namuslu olmak, nezaket, ölçülülük, paylaşımcı olmak, sabır, 

sadelik, sağlıklı olmaya önem vermek, samimiyet, saygı, sevgi, sorumluluk, sözünde 

durmak, şehitlik, şükür, tarihsel mirasa duyarlılık, temizlik, tutumluluk, Türk 

büyüklerine saygı, vatanseverlik, vefa, yardımseverlik’tir. Toplamda 61 değer 

belirlenmiĢtir. Bu değerler, üniteler ve öğrenme alanları ile iliĢkilendirilmemiĢtir. 

Ancak, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Dersi (4.-8. Sınıflar) Öğretim Programı 

(kazanımlar, etkinlik örnekleri, açıklamalar) bölümünde, açıklamalar kısmında öncelikle 

verilecek değerlerin neler olduğu belirtilmiĢtir. 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersinde değer öğretiminde dikkat edilmesi 

gereken hususlar ve öğrenme sürecinde kullanılabilecek yaklaĢım, yöntem ve teknikler 

ile ilgili bilgiler “öğretmen bilgi notları” kısmında verilmiĢtir. “Değer öğretiminde yeni 

yaklaĢımlar” baĢlığı altında değer açıklamak, ahlaki muhakeme, değer analizi 

yaklaĢımları ile değer öğretiminin nasıl olması gerektiği açıklanmıĢtır. Programın bu 
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bölümü, Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟ndan (4-5. Sınıflar) uyarlanarak 

alınmıĢtır. 

2.1.3.7.  Müzik Dersi Öğretim Programı 

Müzik Dersi Öğretim Programı (1-8. Sınıflar) vizyonunda, müzik yoluyla 

kendisiyle ve çevresiyle barıĢık, önce milli, sonra uluslararası kültürü tanıyan, vatan ve 

ulus sevgisine sahip, çevresine karĢı duyarlı sanatın her türüne açık, çevresindeki 

değiĢimlere uyum sağlayabilen, mutlu, kiĢilikli ve özgüveni olan bireyler yetiĢtirmek 

olarak belirlenmiĢtir.  

Programın genel amaçları arasında müzik yoluyla estetik yönünü geliĢtirmek, 

yaratıcılık ve yeteneğini müzik üretme yoluyla geliĢtirmek, kiĢilik ve özgüven 

geliĢimine katkı sağlamak, müzik yoluyla bireysel ve toplumsal iliĢkilerini geliĢtirmek, 

yerel, bölgesel ulusal ve uluslararası müzik kültürlerini tanımak, müzik yoluyla sevgi, 

paylaĢım ve sorumluluk duygularını geliĢtirmek, milli birliğimizi, bütünlüğümüzü 

pekiĢtiren ve dünya ile bütünleĢmemizi kolaylaĢtıran müzik kültürü ve birikimine sahip 

olmak ifadeleri örtük program yoluyla kazandırılması amaçlanan hedeflerdir. Müzik 

Dersi Öğretim Programı ile doğrudan öğrencilere kazandırılması gereken değerler 

paylaşım, hoşgörü ve sorumluluk olarak belirtilmiĢtir. Müzik aracılığıyla, sosyal 

değerlere önem verme kazanılması gereken temel becerilerden biri olarak belirtilmiĢtir. 

2.1.3.8. Görsel Sanatlar Dersi Öğretim Programı  

Görsel Sanatlar Dersi Öğretim Programı‟nda, öğrenciye doğrudan 

kazandırılması gereken değerlere yer verilmezken, programın genel amaçlarında 

değerlere iliĢkin oldukça geniĢ maddeler yer almaktadır. Programın bireysel ve 

toplumsal amaçlarında; öğrenciye yaĢamı ve doğayı gözlemleme duyarlılığı 

kazandırmak, kendisine güven duygusunu kazanmasını sağlamak, öğrencinin ilgisini 

çeĢitli yollarla (müze, galeri, tarihi eser) besleyebilmek ve bu yolla geçmiĢine sahip 

çıkma, geleceğini yapılandırma bilinci kazandırmak, ulusal ve evrensel değerleri 

tanıyabilme ve anlayabilme bilincini kazandırmak, geçmiĢten günümüze miras kalan 

sanat eserlerinden haz alma, onur duyma hassasiyeti kazandırmak, iĢbirliği yapma, 

paylaĢma, sorumluluk alma, kendine ve baĢkalarına saygı duyma bilinci ve duyarlılığı 
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kazandırma,  estetik amaçları arasında ise, öğrencinin sanatın ve sanat eserinin her 

zaman önemsenecek bir değer olduğunu kavramasını sağlamak, kendini ifade etmede 

estetik değerlerden yararlanabilme yeteneği kazandırmak gibi amaçlara örtük program 

içerisinde yer verilmiĢtir.  

Görsel Sanatlar Dersi Öğretim Programı‟yla ulaĢılması beklenen temel beceriler 

arasında, sorumluluk alma, kiĢisel ve sosyal değerlere önem verme, estetik bilinç 

kazanma, estetik algının geliĢtirilmesi, estetik yaĢam kültürü edinme, çevre ve doğa 

bilinci kazanma, milli, manevi ve evrensel değerlere duyarlı olma yer almaktadır. 

2.1.3.9. Beden Eğitimi Dersi Öğretim Programı 

Beden Eğitimi Dersi Öğretim Programı, öğrencilerin yaĢamlarında 

kullanabilecekleri temel, özelleĢmiĢ spora özgü hareket becerileri ile fiziksel etkinliklere 

özgü bilgileri, duygusal ve toplumsal özellikleri kazanmaları ve sağlığı geliĢtirici 

fiziksel etkinliklere yaĢam boyu etkin katılım sağlamaları amacıyla hazırlanmıĢtır.  

Programın temel amacı; bireyin fiziksel, deviniĢsel, biliĢsel, duygusal ve toplumsal 

geliĢimine katkıda bulunmak, yaĢam boyu fiziksel etkinliklere katılmasını sağlamaktır. 

Programda doğrudan kazandırılması gereken değerler yer almazken, öğrencilere 

kazandırılması hedeflenen değerler örtük program içerisinde yer almaktadır. 

Programla ulaĢılması beklenen temel beceriler Ģunlardır: EleĢtirel düĢünme, 

yaratıcı düĢünme, problem çözme, karar verme, Türkçe‟yi doğru, etkili ve güzel 

kullanma, araĢtırma, iletiĢim, bilgi teknolojilerini kullanma, öz yönetim, etik davranma, 

eğlenme, öğrenmeyi öğrenme, amaç belirleme, kendini tanıma ve kiĢisel geliĢimini 

izleme, duygu yönetimi, kariyer planlama, sorumluluk, zaman ve mekanı doğru 

algılama, katılım, paylaĢım, iĢ birliği ve takım çalıĢması, liderlik, farklılıklara saygı, 

bilimin temel kavramlarını tanıma, milli, manevi ve evrensel değerlere duyarlı olma, 

kiĢisel ve sosyal değerlere önem verme, estetik zevk kazanma, güvenlik ve korunma 

sağlamadır. 

Genel olarak, ilköğretim programları incelendiğinde, baĢta Milli Eğitim Temel 

Kanunu olmak üzere bireysel ve sosyal geliĢimi kapsayan duyuĢsal eğitim, farklı 

isimlerle yeni ilköğretim programlarında yer almaktadır. Fen ve Teknoloji Dersi 

Öğretim Programı‟nda “tutum ve değer kazanımları” baĢlığı altında adalet, dürüstlük, 
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sorumluluk sahibi olma ve özgüven gibi değerler verilmiĢ, Matematik Dersi Öğretim 

Programı‟nda değer ve tutumlar “duyuĢsal özellikler ve öz yönetim yeterlilikleri” 

baĢlıkları altında iĢlenmiĢtir. Programda hangi değerlerin yer alacağı belirtilmediği gibi 

değer öğretimine iliĢkin herhangi bir bilgide yer almamaktadır. Din Kültürü ve Ahlak 

Bilgisi Dersi Öğretim Programı‟nda ise 61 değer belirlenerek değer öğretimine iliĢkin 

açıklamalar verilmiĢtir (MEB, 2010). Türkçe Dersi Öğretim Programı‟nda değerlerin 

öğretimi ile ilgili bilgi ya da Türkçe dersinde verilmesi gereken değerlerin neler 

olduğuna iliĢkin herhangi bir açıklamaya yer verilmemiĢtir. Değerlerin, örtük program 

dâhilinde yer aldığı görülmektedir. 

2.1.4. Değer Kavramı 

Değer kavramına iliĢkin literatürde çok çeĢitli tanımlara yer verilmiĢtir. Bu 

tanımlardan bazıları Ģöyledir: 

Genel olarak, bir Ģeyin önemini belirlemeye yarayan soyut ölçü, bir Ģeyin 

değdiği karĢılık, kıymet olarak tanımlanmaktadır (TDK, 2005). Çelikkaya (1996)‟ya 

göre değer bir toplum, bir inanç ve ideoloji içinde veya insanlar arasında kabul edilmiĢ 

benimsenmiĢ ve yaĢatılmakta olan toplumsal, insani, ideolojik veya ilahi kaynaklı her 

türlü duyuĢ, düĢünüĢ, davranıĢ, kural veya kıymetlerdir. Değer, bir sosyal grup veya 

toplumun kendi varlık, birlik iĢleyiĢ ve devamını sağlamak ve sürdürmek için üyelerinin 

çoğunluğu tarafından doğru ve gerekli oldukları kabul edilen ortak düĢünce, amaç, 

temel ahlaki ilke ya da inançlardır (Özgüven, 1994). Ayrıca, bireylerin neyi önemli 

gördüklerini tanımlayarak istekleri, tercihleri, arzu edilen ve edilmeyen durumları 

gösterir (Erdem, 2003). Kısacası değer, belirli bir durumu bir diğerine tercih etme 

eğilimi olarak tanımlanmaktadır (Dilmaç, 2007). 

Objeleri, insanları, fikirleri, durumları ve hareketleri iyi, kötü, arzu edilen, 

istenmeyen ve bunun gibi yargılarımızı oluĢturan standartlarımızı ve prensiplerimizi 

ifade eder (Halstead ve Taylor, 2000). Tezcan (1997) ise; değerlerin, kültür ve topluma 

anlam ve önem veren ölçütler olduğunu ifade etmiĢtir. Sosyolojik anlamda değer ise, 

“bir sosyal grup veya toplumun kendi varlık, birlik iĢleyiĢ ve devamını sağlamak ve 

sürdürmek için üyelerinin çoğunluğu tarafından doğru ve gerekli oldukları kabul edilen 
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ortak düĢünce, amaç ve çıkarını yansıtan genelleĢtirilmiĢ temel ahlaksal ilke ya da 

inançlardır” (Kızılçelik ve Erjem, 1996). 

Lyons (2003)‟a göre değer, bilgi, inanç, tutum, sosyal norm, ilgi, amaç, hayata 

bakıĢ, ideoloji gibi zaman zaman birbiri ile iliĢkili zaman zamanda iliĢkisiz kavramları 

tanımlamak için kullanılmaktadır. Rokeach (1973)‟a göre değerler, belirli davranıĢların, 

sonuçların kiĢisel ya da toplumsal olarak kabul edilebilir olup olmadığını iĢaret eden, 

sürekliliği olan inançlardır. Swartz ve diğerleri (2001) ise değeri, önem düzeyleri 

değiĢebilen, insanların yaĢamına rehberlik eden prensipler, arzu edilir ve durumlar üzeri 

amaçlar olarak tanımlanmaktadır. En genel tanımıyla değerler, neyin iyi neyin kötü 

olduğu konusundaki yargılarımızdır. Beğenilerimize göre tercih ettiğimiz Ģeyler 

olmaktan çok bireyin çevresi ile etkileĢimini sağlayan az çok kesin ve sistematik 

fikirlerdir (Veugelers ve Vedder, 2003). 

Doğan (2007)‟a göre değer kavramı bir kiĢi ya da topluluğun ideal kabul ettiği 

var olma ya da hareket etme tarzıdır. Değerler, toplumsal bütünlüğün ayrılmaz 

unsurlarındandır. Bireyin hayatında hemen her Ģey bu değerlere göre algılanır ve 

yaĢamın anlamı bu Ģekilde öğrenilir (Güven, 1999). Bireyin toplum içerisindeki 

konumunun belirlenmesinde, baĢkalarıyla etkili iletiĢime geçmesinde ve sosyal 

konumunun belirlemesi için uygun ortamın hazırlanmasında sahip olduğu değerler 

etkendir (Yazıcı, 2006). Bununla beraber, değerler inançlardır. Ancak tümüyle nesnel, 

duygulardan arındırılmıĢ fikir niteliği taĢımazlar; etkinlik kazandıklarında duygularla içi 

içe geçerler. Bireyin amaçlarıyla ve bu amaçlara ulaĢmada etkili olan davranıĢ 

biçimleriyle iliĢkilidir. Aynı zamanda, özgül eylem ve durumların üzerindedir. Örneğin, 

itaatkârlık değeri, iĢte ya da okulda, aileyle, arkadaĢlarla ya da tanımadığımız kiĢilerle 

olan iliĢkilerimizin tümünde geçerlidir. DavranıĢların, insanların ve olayların 

seçilmesini ya da değiĢimini yönlendiren standartlar olarak iĢlev görürler. TaĢıdıkları 

anlama göre kendi aralarında sıralanırlar. SıralanmıĢ bir değerler kümesi, değer 

önceliklerini belirleyen bir sistem oluĢturur. Kültürler ve bireyler sergiledikleri değer 

öncelikleri sistemleriyle betimlenebilirler. Bu noktalara ek olarak, değerlerin değiĢime 

açık yapılar olduklarını belirtmek gerekir; özellikle de, zaman içinde ortaya çıkan 

gereksinmeleri karĢılamak için değer önceliklerinde değiĢiklikler olabilir (KağıtçıbaĢı 

ve KuĢdil, 2000). Hayata denge ve anlam katarak, toplumu oluĢturan bireylerle birlikte 

yaĢamamıza imkân tanırlar. DoğuĢtan getirilmeyip, gözlem ve etkileĢim sonucunda 
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yaĢayarak öğrenilirler (Bostrom 1991; Akt: AkbaĢ, 2004).  Ġnsanların sahip oldukları 

tutum ve davranıĢların belirlenmesi ve yönlendirilmesinde önemli bir fonksiyona 

sahiptir (Kulaksızoğlu ve Dilmaç, 2000). 

Değerler, bireylerin toplum içerisinde hayatını teminat altına almayı sağlayan, 

bireylerin yaĢamlarını kolaylaĢtıran toplumsal davranıĢ kalıplarıdır (Özkan, 2008). 

Ġnsan davranıĢlarına yön veren değerler, toplumsal baskıya gerek kalmaksızın davranıĢa 

dönüĢürler. DavranıĢlar ya zorunlu uyma davranıĢı, yani dıĢ disiplin yoluyla olur ya da 

içselleĢtirilerek kiĢinin kendine mal ettiği değerler aracılığıyla olur. Nitelikli bir yaĢam 

için insan davranıĢlarını yönlendiren korku ve disiplin değil, değerler olmalıdır. 

Korkudan kaynaklanan disiplin, korku kaynağı ortadan kalktığı zaman kaybolur. 

Değerlerden kaynaklanan iç disiplin ise, değer değiĢmediği sürece devam eder 

(Cüceloğlu, 1999). Değerler, bilgi, duygu ve davranıĢ boyutları ile bir bütünlük 

sergilemektedir. Toplumlar ve bireyler farklı değerlere sahip olmalarına rağmen 

değerler yapı, mantık ve iĢlev bakımından aynı özellikleri içermektedir (YeĢil ve Aydın, 

2007).  

Değerler, belirli bir süreklilik taĢıyan ve bireyin genel karakterini biçimlendiren 

unsurlar olarak tanımlanabilmektedir (Coombs Richardson ve Tolson, 2005). Ġnsanların 

davranıĢlarını yönlendirmede ve belirlemede, insanları ve olayları değerlendirmede 

kullandıkları ölçütler; ideal ve arzu edilen davranıĢ ve yaĢam biçimlerini ifade eden, 

belirli somut koĢulları ve nesneleri aĢan üst düzey kavramlar veya doğru kararlara 

varılmasında bireylere yardımcı olan genel ilkeler gibi çeĢitli Ģekillerde ele 

alınmaktadır. Tutumların, ideolojilerin, ahlaki yargıların ve çeĢitli davranıĢların önemli 

belirleyicileri olarak düĢünülmektedir (Ġmamoğlu ve Aygün, 1999).  

Değer kavramıyla ilgili tanımlar incelendiğinde rastlanan ortak unsurlar 

Ģunlardır (Aydın, 2003): 

• ĠnanıĢ içerdiğinden dolayı alıĢkanlıkları da barındıran olgulardır. 

• Bireylerin eylemlerini mantıklı hale getirip içselleĢtirilirler. 

• Genelde ilgi duyulan ve arzu edilen Ģeylerdir. 

• Değerler her alanda mevcuttur, ancak her alanın kendine has değerleri vardır. 

• Kaynak ve içerikte farklılıklar olsa da mutlaka bir Ģekilde sosyallerdir. 
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Değerler biliĢsel, duyuĢsal ve psikomotor olmak üzere tutum ve inançlar gibi üç 

boyutludur. BiliĢsel boyutuyla, değerlerin farkına varma, kavrama ve nerede 

kullanılacağını bilmeyi; duyuĢsal boyutuyla, iyi-kötü gibi olumlu veya olumsuz yargılar 

ve duyguları kapsarken psikomotor boyutu ise biliĢsel ve duyuĢsal olan diğer boyutlarda 

oluĢan öğrenmelerin davranıĢa yön vermesini kapsamaktadır. Değerin psikomotor 

boyutunda bir sonuç alınabilmesi için yani değerin davranıĢa dönüĢebilmesi için biliĢsel 

ve duyuĢsal olan diğer yönlerin tamamlanması gerekmektedir. Ġnsan hayatının, her 

alanında bulunan ve tüm yönlerini etkileyen, yönlendiren olgulardır. Değerler, bireysel 

olarak karar vermede standart, güdü veya davranıĢ yaptırımı olarak, toplumda siyasi ve 

ideolojik tercihlerde, sosyal yargıda bulunmada ve gruba uyumda kullanılmaktadır 

(AkbaĢ, 2006). 

2.1.5. Değer ve Sosyal Norm 

“Ġnsanların birbirine karĢı nasıl ve ne Ģekilde davranacaklarını düzenleyen 

kurallar bütününe” norm denir. Norm kavramı, kiĢilerin davranıĢlarını niteleyen ve 

sınırlayan bir ölçütü ortaya çıkarır. Bu iĢleviyle normlar bir ideal belirtir, olanla değil 

olması gerekenle ilgili bir yaptırım gücüne sahiptirler. Nasıl davranılması gerektiği 

toplumsal normun kalıpları içinde belirlenmiĢtir. Toplumsal normlar grup ya da toplum 

yaĢamında bireyin hazır bulunduğu davranıĢ kalıplarıdır. Normların birey tarafından 

bilinmesi onun grup yaĢamına sağlıklı uyum göstermesi açısından önemlidir. Yoksa 

yöneldiği ya da ait olduğu grubun normlarını bilmeyen, bildiği halde normlara uymayan 

insanların olası uyumsuzlukları ve mutsuzlukları söz konusu olabilir (Doğan, 2007). 

Değerler ve normların her ikisi de toplum ve bireyler üzerinde etkili olan 

davranıĢ kalıpları sunmaktadır (Doğan, 2007). Ancak, değerler ve normlar arasındaki 

iliĢki zaman zaman karıĢtırılabilmektedir. Değerler, sosyal normlardan daha genel ve 

daha kapsayıcıdır. Değerler, temel bir ilke iken, normlar bu temel ilkenin özel 

durumlara uygulanıĢını belirleyen özel kural niteliğindedir. Normlar, değerlere göre 

daha somuttur (Kızılçelik ve Erjem, 1996). Ülken (2001)‟e göre norm bir değer değildir, 

ancak bir değer alanına bağlıdır. Canatan (2004)‟a göre normlar değerleri yaĢama 

geçirmemize imkân sağlayan somut kurallardır. Bu açıdan değerler birincil, normlar ise 

ikincildir. Yani normlar değerlerden ortaya çıkar. 
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Normlar, belirli koĢullar içinde bireylerin neleri yapabileceklerini ya da 

yapamayacaklarını gösterirler. Bu açıdan değerlerden daha belirli, sınırlı ve 

emredicidirler. Oysa değerler, gerçekleĢmelerine imkân bulunamayan zamanlarda bile 

varlıklarını sürdürmeye, ya da baĢka bir ifadeyle insanlar tarafından benimsenmeye 

devam ederler. Her toplumsal değer, pek çok toplumsal normun varlığına yol açabilir. 

Normların davranıĢları yönetebilmesi ancak belirli davranıĢ biçimlerini yasaklamaları 

ve nasıl davranılması gerektiğini açıkça belli etmeleri sayesinde olur. Örneğin, 

dürüstlük genel, toplumsal bir değerdir. Ancak, öğrencilerin sınavlarda nasıl 

davranmaları gerektiğine iliĢkin toplum, pek çok norm koymak gereksinimini 

duymaktadır (Doğan, 2007). 

Fichter (2002)‟a göre değerler, toplumsal norm ve kuralların iliĢkisini “her 

toplumda ideal düĢünme ve davranma yolları, değerler tarafından belirlenir. Sosyal 

olarak kabul edilen davranıĢın Ģemasını çizer” biçiminde açıklamaktadır. Değerler 

normlar içerisinde somutlaĢır ve normlar aracılığıyla etkinlik kazanır. Daha soyut ve 

genel olan değerlere karĢılık normlar, yaptırım güçleri ile toplumsal yaĢamın belirgin 

bir unsurunu oluĢturur (DurmuĢ, 1996). 

Normlar, toplum tarafından kabul gören davranıĢ Ģekilleridir, değerler de 

toplumun normlar aracılıyla ulaĢmak istediği hedeflerdir. Bu yüzden, değerler ve 

normlar arasında çok yakın bir iliĢki vardır. Değerlerin sosyal normdan ayrıldığı üç 

nokta vardır. Birincisi, bir değer davranıĢ tarzı anlamına gelirken sosyal norm sadece 

davranıĢ modu anlamına gelir. İkincisi, değer belirli durumları aĢar, bunun aksine sosyal 

norm, belirli bir durumda belirgin bir yolla hareket etmek için bir reçete ya da 

yasaklamadır. Üçüncüsü, değer daha kiĢisel ve içseldir, oysa norm kiĢinin isteğine bağlı 

fakat dıĢsaldır (Rokeach, 1973).  

2.1.6. Değer ve Tutum 

Ġnsan, sadece düĢünen ve hareket eden bir varlık olmayıp çeĢitli hislere, 

duygulara, değerlere ve tutumlara sahiptir. Bütün bu özellikler insanı ve onun doğasını 

tanımlayabilmeye iliĢkin ipuçları sağlar (Karip, 2007). Bu bağlamda tutum, belirli 

kiĢilere, nesnelere, olaylara ya da kurumlara karĢı her zaman aynı türden olumlu, 

olumsuz veya yansız davranmanıza yol açan sürekli ve değiĢmez bir inanç, duygu ve 
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eğilim olarak tanımlanmıĢtır (Öncül, 2000). Tutumlar, genellikle olumlu veya olumsuz 

olmak üzere ikiye ayrılırlar. Olumlu tutumlar, bireyin sergilemesi istenen davranıĢlar, 

beklenen davranıĢlar olup bireyin geliĢimini olumlu etkiler. Olumsuz tutumlar ise 

istenmeyen ama sergilenen davranıĢlardır (Oğuzkan, 1993). Değerlerin toplumun 

devamlılığını sağlayan bir mekanizma olarak iĢlemesi toplumun bireylere yüklediği 

roller ve beklentileri aracılığıyla gerçekleĢmektedir. Böylece, değerler bireylerin tutum 

ve davranıĢlarının rehberi konumuna gelmektedir (Balcı ve Yelken, 2010). Sahip 

olduğumuz bir tutumda tek değer etkili olmaz, arka planda bir değerler kombinasyonu 

yer alır. Tutum, bunların bileĢkesinde ortaya çıkar (Aydın, 2003a). Bir toplumda 

değerlerin ifade edildiği ve simgelendiği temel mekanizmalar ise kiĢinin rolleridir. 

KiĢiler, davranıĢ örüntülerini en önemli olandan en az önemli olana doğru süreklilik 

üzerinde değerlendirirler (Özensel, 2003). Tutum, yaĢanan tecrübe sonucu oluĢan, ilgili 

olunan durumlara karĢı bireyin davranıĢlarını yönlendirme etkisine sahip, ruhsal bir 

hazırlık durumudur. Yani tutum, davranıĢsal eğilimler içeren bilgiler, inançlar ve 

kanaatler bütünüdür (Aydın, 2003). 

Rokeach (1973) tutumların değerlerden farklı olduğunu ifade etmektedir. Bu 

farklılıklar Ģu Ģekilde sıralanmaktadır: 

 Değer, tek bir inançken, tutum verilen durum ya da nesneye odaklanmıĢ 

birçok inançtan oluĢur. 

 Değer, nesne ve durumları aĢar, oysa tutum belirtilmiĢ durum veya nesne 

üzerine odaklanır. 

 Değer, standarttır ancak tutum standart değildir. Sayısız tutum nesnesinin ya 

da durumunun olumlu veya olumsuz değerlendirmeleri daha az sayıdaki standart 

değerlere dayanabilirler.  

 Ġnsan, istendik davranıĢları ve varoluĢun hedeflerini ilgilendiren inançları 

öğrendiği sayıda değerlere sahiptir. Belirli nesne ve durumlarla karĢılaĢtığı kadar 

doğrudan ya da dolaylı tutumlarla da karĢılaĢır. Böylece, tutumlar çok sayıda iken, 

değerler oldukça az sayıdadır. 

 Değerler, bireyin kiĢilik oluĢumunda ve biliĢsel sisteminde tutumlardan daha 

merkezi bir konuma sahiptir. Bu sebeple değerler, davranıĢı olduğu kadar tutumun da 

belirleyicisidir. 
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 Tutum daha dinamik bir yapıdadır. Tutumların motivasyonla ilgili olmasının 

sebebi, değer elde etmek için pozitif ya da negatif bir etkileyici olarak algılanmasıdır. 

 Değerin sabit içeriği doğrudan, düzenle, ego savunmasıyla, bilgi ve kendini 

gerçekleĢtirme fonksiyonlarıyla ilgiliyken, tutumun içeriği bu fonksiyonlarla sadece 

dolaylı yönden ilgilidir. 

2.1.7. Değer ve Ahlak 

Hançerlioğlu (1988)‟na göre ahlak, “Bir toplumun belli bir dönemdeki geçerli 

bireysel ve toplumsal davranıĢ kurallarının tümü”dür. BinbaĢıoğlu (1995)‟na göre ise 

ahlak, kiĢinin doğuĢtan getirdiği gizil güçler (potansiyel) ile toplumda varolan iyi-kötü 

ya da doğru-yanlıĢ gibi kavramların, kiĢinin kendisi tarafından oluĢturulan “huy”,  

“inanç”, “tutum” gibi özellikle manevi varlığını belirleyen davranıĢlardır. Benzer 

Ģekilde Can (2006)‟a göre de ahlak, bireyin doğru ile yanlıĢı ayırt edebilmesini sağlayan 

ilkeler ve değerler bütünü olarak ifade edilmiĢtir. 

 Ahlak bu tanımlarıyla, evrensel ve toplumsal boyutuyla karĢımıza çıkmaktadır. 

Bu bağlamda, ahlakın toplumsal boyutu, toplumdan topluma, kültürden kültüre farklılık 

gösteren uyulması gereken kurallarda mevcuttur. Bir toplumda uyulması zorunlu bir 

ahlak kuralı, bir diğer toplum için geçerli olmayabilir. Bu farklılık toplumların geçmiĢ 

yaĢantılarının, dininin, iletiĢim tarzlarının, üretim iliĢkilerinin kısacası maddi ve manevi 

kültürünün farklı oluĢundan kaynaklanmaktadır. Ahlakın evrensel boyutu ise, tüm 

insanlık için ortak ahlak geliĢimin olabileceğini gösterirken, ahlakın toplumsal boyutu 

ise her milletin yetiĢtirdiği insanlara kendi değer ve kurallarını aktararak ahlaki 

geliĢimlerini sağlanabileceğini göstermektedir. Bu iki boyutun birini diğerine tercih 

etmek yerine, ahlak geliĢiminde her ikisinden de yararlanılmaktadır. Çünkü yerel ve 

evrensel değerleri birbirinden kesin sınırlarıyla ayırmak oldukça güç bir iĢtir. Nitekim 

iyi bir gözlemci, hoĢgörü, adalet, doğruluk, hürriyet gibi ahlaki kuralların sadece kendi 

toplumuna özgü olmadığını, aynı zamanda diğer toplumlarında birer değeri olduğunu 

görecektir (Akbaba, 2008). 

Ahlak, insanlar arasındaki iliĢkileri düzenlemek için konmuĢ kurallar bütünüdür. 

Ahlaki olarak kötü davranıĢ, diğer insanların zararına olacak Ģekilde davranmaktır. 

Ahlaki olarak iyi davranıĢ ise, baĢka insanların hoĢlanacağı ve insanlar arasında iyi 
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geçinme imkânları yaratacak olan davranıĢtır. Ahlak insanlar arası iliĢkilerin, yani 

toplum hayatının gerektirdiği davranıĢlarla ilgili bir kavramdır (Güngör, 1998a). Ahlak, 

insanların olgulara yüklediği değer yargılarına göre tekrar ederek kazandığı 

alıĢkanlıkları, huylar olarak tarif edilir. Bu sebeple insanların değer yargıları değiĢtikçe 

buna bağlı olarak ahlakları, alıĢkanlıkları, huyları yani karakterleri değiĢmektedir. Bu da 

kiĢilik ve kimlik değiĢimini beraberinde getirmektedir (Oktay, 2007). 

Ahlak, bütün toplumu ayakta tutan temel değer sistemidir. Ahlaki değerlerin 

hiçe sayılmaları en baĢta sosyal bir birliktelik olan toplumu ortadan kaldırır. Bu 

birlikteliğin olmayıĢı değer sistemlerinin olumsuz etkilenmesine neden olur ve değer 

sistemi ayakta duramaz. Herkesin kendi çıkarları uğruna uğraĢtığı ve baĢkalarını 

düĢünmediği bir toplumda ne sanat hayatından, ne ekonomik ne de sosyal hayattan söz 

edilebilir (AkbaĢ, 2007). Ġyi yaĢam nedir? Doğru-yanlıĢ nedir? Nasıl yaĢamalıyım? gibi 

soruları cevaplamaya çalıĢan ahlak, insanın kendisi ve çevresindekilerle olan iliĢkilerin 

tümüdür. Bunun sonucunda olan davranıĢlar ve tutumlar sahip olunan değerlerle 

çözüme kavuĢur (Bayram, 2009). 

Ahlak ve değer birbirinden farklı iki kavram olmasına rağmen, birbirini 

bütünleyen iki kavramdır. Değer, kısaca kendisine yöneldiğimiz özellikleri ifade 

ederken, ahlak ne tür değerlere yönelmemiz gerektiğini belirleyen yargılardır. Bu 

anlamda, hem fiziki hem de toplumsal anlamda nesneler, olgular ve süreçlerle ilgili 

olarak değerlerden kaynaklanan belli yöneliĢlerimiz ve bu yöneliĢlerde etkili olan ahlak 

yargılarımız söz konusudur. Değer ve ahlak ilkeleri insan davranıĢlarının etkili 

faktörlerinden biri olarak ortaya çıkmaktadır (Dursun, 2009). Değer ve ahlak kavramları 

arasındaki iliĢkinin sebebi, iki kavramında iyi olanın peĢinden koĢmasından 

kaynaklanır. Ahlak, daima iyi veya kötü kategorileri rolü oynar. Bütün ahlak hükümleri 

birer değer hükümleridir. Örneğin, “yardımseverlik bir fazilettir”, “kul hakkı yiyenler 

onmazlar” gibi hükümler hem ahlak hem de değer hükümleridir (Bolay, 2009). 

Bir davranıĢın ve eylemin ahlaken iyi olarak nitelendirilmesi o davranıĢın 

yöneldiği temel değerlerle ilgilidir. Bu bakımdan, neyin iyi ve neyin doğru olduğu, aynı 

zamanda bunun neye yöneldiği ile ilgili bir husustur. Temelde ahlakın, insanların tutum 

ve davranıĢların nasıl olması gerektiğine iliĢkin ölçüler koyduğu ve davranıĢ sahiplerine 

bir vazife yüklediği görülmektedir. Değer ise, insanların davranıĢ ve eylemlerinde 
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kendisine yönelecekleri temel özellikler olduğundan insanların bir tutum olarak neye 

yöneleceklerine cevap vermelidir. Genel olarak, ahlak kurallarının bir vazife olarak 

insanların önüne koyduğu sorumlulukları çeĢitli Ģekillerde yerine getirdiklerinde “iyi” 

ve “doğru” yapmıĢ ve böylece toplum tarafından takdir edilmiĢ olurlar (Dursun, 2009).  

2.1.8. Değer ve Kültür 

Kültür, bir toplumun üyelerinin paylaĢtıkları birbirlerine ve gelecek kuĢaklara 

aktardıkları maddi manevi öğelerdir (Doğan, 2007; Ġçli, 2009). Bir diğer ifadeyle, kültür 

toplumun yarattığı değer verdiği, paylaĢtığı, bütün maddi ve manevi öğelerin toplamıdır 

(Doğan, 2007; Ġçli, 2009; Tural, 1992; Turhan, 1972). Bu tanımda maddi mirasla 

kastedilen mimari yapılar, ilim ve bilim toplamı, teknik yöntem ve aletler, yapı ve sanat 

eserleri vb. manevi mirasla kastedilen ise fikir ve düĢünce sistemleri, inançlar, örf ve 

adetler, değer hükümleri, sanat ve eğlence anlayıĢları, müzik vb.‟dir (Doğan, 2007). 

Kültür, öğrenilmiĢ saklanmıĢ ve eğitimle yeni kuĢaklara aktarılarak bütün öğelerin 

zamanla kaynaĢması sayesinde uyumlu bütün haline gelmiĢtir. Örneğin, sanayileĢmiĢ 

bir toplumda çekirdek aile geleneksel bir toplumda ise geniĢ aile yaygındır. 

SanayileĢmiĢ toplumlarda hukuk kuralları, geleneksel toplumlarda ise örf-adet ve 

gelenekler etkilidir (Ġçli, 2009). 

Kültür, kendisini oluĢturan kurumların iĢlevlerinin toplamından farklı bir iĢleve 

sahiptir. Bu iĢlevler,  Ģöyle sıralanabilir: 

 Kültür, bir toplumu diğerinden ayırmaya yarayan bir iĢaret gibidir. 

 Kültür, bir topluma özgü olan değerleri içerir ve onları yorumlar. 

 Kültür, toplumsal dayanıĢmanın temellerinden birini oluĢturur. 

 Kültür bir toplumsal yapının hem kalıbını, hem de içeriğini dolduracak, 

bilinçlendirecek malzemeyi sağlar. 

 Kültür, toplumsal kiĢiliğin doğuĢ ve geliĢiminde egemen bir etmendir 

(Tezcan, 1997). 

Bütün bunlar dikkate alındığında kültür, bireylerin ait oldukları toplumsal grup 

ve yapı içinde Ģekillenen özgün yaĢama biçim ve alıĢkanlıklarının ruhsal ve toplumsal 

algı yoluyla ortaya koyduğu imgesel, düĢünsel ve toplumsal bir sürecidir (Doğan, 
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2007). Kültür, toplumun değerlerini bir araya getirir, içerir ve yorumlar. Bu sayede 

insanlar neyin değerli olduğun öğrenmiĢ olur. Kültür, sosyal dayanıĢma içinde bir temel 

oluĢturur. Değer sistemleri kültürden kültüre, aynı kültürde zamandan zamana ve hatta 

bir bölge ya da sınıftan diğerine farklılık gösterir. Bu durum değerlerin değiĢebilirliğini 

ve esnekliğini gösterir (Fichter, 2002). 

2.1.9. Değerlerin ĠĢlevleri 

Değer, sosyal bir varlık olan insanın toplum ile uyumunda ve bireylerin günlük 

yaĢamlarındaki performanslarında doğrudan ya da dolaylı olarak etkili olmaktadır. 

Toplumun üyesi olan insanlar bu değerlere kendi çabaları ile sahip olamazlar. Bundan 

dolayı öğrenim çağındaki her bireyin uygun ahlaki kararlar ve davranıĢlar sergilemesine 

yardımcı olacak değerler ve becerilerle donatılması eğitim programlarının temel 

hedefleri arasında yer almalıdır (EkĢi, 2003). Değerlerin insan davranıĢlarını etkileme, 

toplumsal iliĢkileri düzenleme ve toplum kalkınmasını sağlama gibi birçok iĢlevi vardır 

(AkbaĢ, 2008). Toplumsal yaĢam içinde önemli bir yere sahip olan değerlerin iĢlevleri 

aĢağıdaki gibi ifade edilebilir:  

 Bireye amaç ve yön verir. 

 Bireysel ve toplumsal faaliyetlerin esaslarını ve genel yönünü verir. 

 Bireylerin davranıĢlarını yargılamaya yardımcı olur. 

 Bireyin baĢkalarından ne beklemesi gerektiği ve kendisinden ne beklediğini 

bilmesini sağlar. 

 Bireyin doğru ve yanlıĢı, haklı ve haksızı hoĢa giden ve gitmeyeni, ahlaki 

olan ve olmayanı ayırt etmesini sağlar (Yazıcı, 2006). 

Fichter (2002)‟a göre değerlerin iĢlevleri Ģöyle ifade edilmektedir: 

 Değerler, kiĢilerin ve birlikteliklerin sosyal değerinin yargılanmasında hazır 

birer araç olarak kullanılır. TabakalaĢma sistemini mümkün kılar. Bireyin, 

çevresindekilerin gözünde nerede olduğunun bilinmesine yardım eder. 

 Değerler, kiĢilerin dikkatini, istenilir, yararlı ve önemli olarak görülen maddi 

kültür nesneleri üzerinde odaklar. Bu değerli nesne, her zaman birey veya grup içinde 

en iyi olmayabilir. Ancak o nesne için çaba gösterilmesine yol açtığı gerçeği vardır. 
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 Her toplumdaki ideal düĢünme ve davranma yollarına, değerler tarafından 

iĢaret edilir. Sosyal olarak kabul edilebilir davranıĢın Ģeması çizilir. Böylece kiĢiler de 

hareket ve düĢüncelerini en iyi hangi yolda gösterebileceklerini kavrayabilirler. 

 Değerler, kiĢilerin sosyal rollerini seçmesinde ve gerçekleĢtirilmesinde 

rehberlik ederler, ilgi yaratırlar, cesaret verirler. Bunun sonucunda, çeĢitli rollerin 

gerekliliklerinin ve beklentilerinin bir takım değerli hedefler doğrultusunda iĢlemekte 

olduğunu kavramıĢ olurlar. 

 Değerler, sosyal kontrol ve baskının araçlarıdır, onaylanmayan davranıĢları 

engeller, yasaklanmıĢ örüntülerin neler olduğuna iĢaret eder ve sosyal ihlallerden 

kaynaklanan utanma ve suçluluk duygularının kolayca anlaĢılabilmesini sağlar.  

 Değerler, dayanıĢma araçları olarak da iĢlev görüler. KiĢiler, aynı değeri 

güden kiĢilere doğru yönelebilirler. Ortak değerler sosyal dayanıĢmayı yaratan ve 

sürekli kılan en önemli faktörlerden biridir (Akt: Özensel, 2003). 

Yukarıdaki iĢlevlere ilave olarak Rokeach (1973) ise değerlerin iĢlevlerini Ģöyle 

belirtmiĢtir: 

 Standart Olarak Değerler: Değerler, bireyin toplum içindeki davranıĢlarını 

belirler. Bir olayla karĢılaĢan birey, bir tavır belirler ve karĢılaĢtığı toplumsal olayları 

değerlendirirken, yargılarken sahip olduğu değerlerden yararlanır. 

 ÇatıĢma ve Karar Vermede Değer Sistemi: Birey çatıĢma ve karar verme 

durumuyla karĢılaĢtığında, değerler danıĢmanlık görevi görürler. Böylesi bir durumda, 

değerlerin biri değil birkaçı birden harekete geçer ve birey önceden öğrenilmiĢ yapıları 

kullanarak karar verir ve çatıĢmaları çözer. 

 Değerlerin Seviyeleri: Değerler tek baĢına değil, değerlerle birlikte var 

olurlar. Bir araya gelerek, tutarlı, sistemli ve kalıcı organizasyonlar oluĢtururlar. Aynı 

zamanda birey için önem sırasına göre aĢamalı sınıflandırma oluĢtururlar. 

 Değer Kazanma: Değerler kalıtsal olmayıp öğrenme sonucu oluĢurlar. Değer 

oluĢumu çocuklukta baĢlar ve yaĢa bağlı olarak artar. Ortak değerin oluĢumunda 

sosyoekonomik düzey önemli rol oynamaktadır. Bireyin içinde bulunduğu ortama göre 

uygun değerler geliĢtirir (Akt: Silah, 2000). 

Tezcan (1974) ise, değerlerin toplumda çeĢitli iĢlevleri olduğunu belirterek, bu 

iĢlevleri Ģu noktalar etrafında toplamıĢtır: 



45 
 

 
 

• Ġnsanların, grupların, kategorilerin, toplumsal önemlerini ölçer; toplumda 

çeĢitli tabakalaĢmaları tayin eder, bireye çevresinin diğer üyelerinin gözündeki yerini 

öğretir. 

• Toplumdaki maddi unsurlardan hangilerinin arzuya değer, yararlı, gerekli 

olduğunu belirler ve bunlar üzerine dikkati çekerek ilgi ve istek uyandırır. 

• Toplumdaki ideal düĢünme ve ideal davranma biçimlerini belirler. 

• Toplumdaki rollerin seçilmesi ve yerine getirilmesine rehberlik eder. 

• Sosyal kontrol ve toplumsal baskı aracı olmada etkilidir. 

• Toplumsal dayanıĢmayı gerçekleĢtirme özelliğine sahiptir. 

• Bireye, amaç ve yön belirler. 

• Bireysel ve toplumsal eylemin esaslarını ve genel yönünü belirler. 

• Bireylerin davranıĢlarını yargılamaya yardımcı olur. 

• Bireyin baĢkalarından ne bekleyebileceğini ve kendisinden ne beklenildiğini 

bilmesini sağlar. 

• Bireyin doğru ve yanlıĢı, haklı ve haksızı, hoĢa giden veya gitmeyeni, ahlaki 

olan veya olmayanı ayırt etmesini sağlar. 

 2.1.10. Değerlerin Sınıflandırılması 

Üzerinde yapılan araĢtırmaların daha etkili olabilmesi için değerlerle ilgili birçok 

sınıflandırma yapılmıĢtır. En çok bilinen ve kabul edilen sınıflandırmalar; Rokeach, 

Spranger, Schwartz ve Nelson‟a ait olanlardır (Yazıcı, 2006). En çok kullanılan ve 

birçok araĢtırmacı tarafından kabul gören Rokeach (1973) tarafından geliĢtirilmiĢ olan 

sınıflandırmadır (Yiğittir ve Öcal). Bu sınıflamaya göre değerler, amaç değerler 

(terminal values); bu amaçlara ulaĢmak için kullanılacak araç değerler (ınstrumental 

values) olarak iki kategoriye ayrılmıĢtır (Güngör, 1998a). Spranger değerleri altı grupta 

toplamıĢtır. Schwartz ise değerleri güç, baĢarı, hazcılık, uyarılım, öz yönelim, 

evrenselcilik, iyilikseverlik, geleneksellik, uyma, güvenlik gibi on farklı gruba 

ayırmıĢtır. Bu on farklı grupta 56 değer bulunmaktadır (AkbaĢ, 2004). Nelson‟a göre 

değerler; bireysel değerler, grup değerleri ve sosyal değerler olarak üçe ayrılır (Naylor 

ve Diem, 1987; AkbaĢ, 2004). 

Rokeach (1973)‟un değer sınıflaması Tablo 2.5‟de gösterilmiĢtir. 
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Tablo 2.5. 

Rokeach (1973)’a Göre Değerlerin Sınıflaması 

Amaç Değerler Araç Değerler 

Rahat bir hayat 

Heyecan verici bir hayat 

BaĢarma duygusu 

BarıĢ içinde bir dünya 

Güzellikler dünyası 

EĢitlik 

Aile güvenliği 

Özgürlük, 

Mutluluk 

Ġç huzuru 

Gerçek sevgi 

Ulusal güvenlik 

Zevk 

KurtuluĢ 

Öz saygı 

Sosyal tanınma 

Gerçek dostluk 

Belgelik/hikmet 

 Hırslı/istekli 

Ufku geniĢ olma 

Kabiliyetli 

NeĢeli 

Temiz 

Cesaretli 

Affedici 

Yardımsever 

Dürüst 

Hayal gücü geniĢ 

Bağımsız olma 

Entelektüel  

Mantıklı 

Sevgi dolu/sevecen 

Ġtaatkâr 

Kibar 

Sorumlu 

Öz kontrol 

 

(Yiğittir, 2010) 

Spranger, değerleri altı temel gruba ayırmıĢtır. Bunlar: estetik, teorik (bilimsel), 

ekonomik, siyasi, sosyal ve dini değerlerdir. Bu değer grupları, daha sonraki yıllarda 

Allport ve arkadaĢları tarafından bir ölçeğe dönüĢtürülmüĢtür. Spranger‟in değer 

sınıflaması Tablo 2.6‟da gösterilmiĢtir. 
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Tablo 2.6. 

Spranger (1928)’e Göre Değerlerin Sınıflaması 

Değerler  Değerlerin açıklaması 

Bilimsel Değerler 

Gerçeğe, bilgiye, muhakemeye ve eleĢtirel düĢünceye önem verir. 

Bilimsel değerleri olan insan deneysel, eleĢtirici, akılcı ve 

entelektüeldir. 

Ekonomik Değerler 
Yararlı ve pratik olana önem verir. Ekonomik değerlerin hayatta 

önemsenmesi gerektiğini belirtir. 

Estetik Değerler 

Simetri, uyum ve forma önem verir. Birey hayatı olayların bir 

çeĢitliliği olarak görür. Sanatın toplum için zorunluluk olduğunu 

düĢünür. 

Sosyal Değerler 

BaĢkalarını sevme, yardım ve bencil olmama esastır. En yüksek 

değer insan sevgisidir. Bu insan sevgisini insanlara sunar. Nazik 

ve sempatiktir. Bencil değildir.   

Politik Değerler 
Her Ģeyin üstünde kiĢisel güç, etki ve Ģöhret vardır. Esas olarak 

kuvvetle ilgilidir. 

Dini Değerler 
Evreni bir bütün olarak kavrar ve kendisini onun bütünlüğüne 

bağlar. Dini uğrunda dünyevi fazları feda eder. 

(AkbaĢ, 2004) 

Bu değerler içinde dini, ahlaki ve sosyal değerler daha baskındır. Genel olarak 

dini ve ahlaki değerler diğer değerlere göre üstün kabul edilir ve toplumun çoğunluğu 

tarafından saygıyla karĢılanırlar (Koçak, 1999). 

Schwartz bireysel ve kültürel olmak üzere değerleri iki gruba ayırmıĢtır. Bireysel 

düzeydeki değerler, kiĢilerin yaĢamlarını yönlendirmedeki önemlerine göre ele alınırlar. 

Kültürel düzeydeki değerler ise, toplumun genelinde paylaĢılan ve toplumsal normlara 

dayanan soyut fikirlere iliĢkin bilgi üretmektir. Kültürel düzeydeki inceleme birimi 

kültürel grubun (ulus, etnik grup) kendisidir. Bu iki düzey arasındaki ayırımın nedeni 

ise, bireysel düzeyde kiĢiyi yönlendiren değerler arasındaki güdüsel iliĢkilerin kültürel 

düzeyde aynı özellikleri sergilememesi olasılığının bulunmasıdır. Schwartz‟ın değer 

sınıflaması Tablo 2.7‟de gösterilmiĢtir. 
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Tablo 2.7. 

Schwartz’a Göre Değerlerin Sınıflaması 

Değerler Değer Tanımı Ġçerdikleri öğeler 

Güç Toplumsal konum, insanlar ve 

kaynaklar üzerine denetim gücü 

Sosyal güç sahibi olmak, otorite sahibi olmak, 

zengin olmak, toplumdaki insanlar tarafından 

benimsenmek. 

BaĢarı Toplumsal standartları temel alan 

kiĢisel baĢarı yönelimi 

BaĢarılı olmak, yetkin olmak, hırslı olmak, 

sözü geçen biri olmak. 

Hazcılık  Bireysel zevke, hazza yönelim Zevk, hayattan tat almak. 

Uyarılım Heyecan ve yenilik arayıĢı Cesur olmak, değiĢken bir hayat yaĢamak, 

heyecanlı bir yaĢantı sahibi olmak. 

Öz yönelim DüĢünce ve eylemde bağımsızlık Yaratıcı olmak, merak duyabilmek, özgür 

olmak, kendi amaçlarını seçebilmek, bağımsız 

olmak (kendine saygısı olmak). 

Evrenselcilik AnlayıĢlılık, hoĢgörü ve tüm 

insanların ve doğanın iyiliğini 

gözetmek 

Açık fikirli, erdemli olmak, toplumsal adalet, 

eĢitlik, barıĢ isteği, güzel bir dünya, doğayla 

bütünlük içinde olmak, çevreyi korumak (iç 

uyum). 

Ġyilikseverlik KiĢinin yakın olduğu kiĢilerin 

iyiliğini gözetme ve geliĢtirme 

Yardımsever, dürüst, bağıĢlayıcı, sadık, 

sorumluluk sahibi olmak (gerçek arkadaĢlık, 

olgun sevgi, manevi hayat, anlamlı bir hayat). 

Geleneksellik Kültürel ya da dinsel töre ve fikirlere 

saygı ve bağlılık 

Alçakgönüllü olmak, dindar olmak, hayatın 

verdiklerini kabullenmek, geleneklere saygılı 

olmak, ılımlı olmak (dünya iĢlerinden el ayak 

çekmek). 

Uyma BaĢkalarına zarar verebilecek ve 

toplumsal beklentilere aykırı 

olabilecek dürtü ve eylemlerin 

sınıflandırılması 

Kibarlık, itaatkâr olmak, anne babaya ve 

yaĢlılara değer vermek, kendini 

denetleyebilmek. 

Güvenlik Toplumun, iliĢkilerin ve kiĢinin 

bireyin huzuru ve istikrarı 

Ulusal güvenlik, toplumsal düzenin sürmesini 

istemek, temiz olmak, aile güvenliği, iyiliğe 

karĢılık vermek (bağlılık duygusu, sağlıklı 

olmak). 

(Mehmedoğlu, 2007). 
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Nelson değerleri bireysel değerler, grup değerleri ve sosyal değerler olmak üzere 

üçe ayırmaktadır (AkbaĢ, 2004). Nelson‟ın değer sınıflaması Tablo 2.8‟de 

gösterilmiĢtir. 

Tablo 2.8  

Nelson’a Göre Değerlerin Sınıflaması 

Bireysel Değerler Bireysel değerler seçim yapmada ve satın aldığımız ürünlerde, 

hobilerimizde olduğu gibi diğer kiĢisel tercihlerimizle iliĢkilidir 

(Michaelis, 1988). 

Grup Değerleri Grup değerleri, belirli bir grubun üyeleri tarafından paylaĢılan 

değerlerdir. Bu grup, aile, kulüp, dini ya da politik bir grup 

olabilir (Naylor ve Diem, 1987). 

Sosyal Değerler Sosyal değerler ise adalet, saygı, farklılık, eĢitlik gibi 

değerlerdir ve bireyin mevcut toplumsal yapı içerisinde 

varlığını devam ettirmesine yarar (Michaelis, 1988). 

(AkbaĢ, 2004) 

AkbaĢ (2004) Türk Milli Eğitim Sistemi‟nin duyuĢsal amaçlarının ilköğretim II. 

Kademe öğrencilerinde hangi düzeyde gerçekleĢtiğine iliĢkin yapmıĢ olduğu 

çalıĢmasında Milli Eğitimin temel amaçları içerisinde yer alan değerleri belirlemiĢtir. 

Bu değerlerin sınıflaması Tablo 2.9‟da gösterilmiĢtir: 

 

Tablo 2.9.  

Akbaş (2004)’a Göre Değer Sınıflaması 

Değer Grupları Değerler 

Geleneksel Değerler Ulusal güvenlik, yardımsever olmak, aile güvenliği, 

tutumlu olmak, güvenilir olmak, hayatın 

verdiklerini kabul etmek. 
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Tablo 2.9 (devamı) 

Demokratik Değerler Saygılı olmak, kibar olmak, hoĢgörülü olmak, 

iĢbirliği yapmak. 

ÇalıĢma-iĢ Değerleri ÇalıĢkan olmak, azimli olmak, giriĢimci olmak, 

sorumluluk sahibi olmak. 

Bilimsel Değerler AraĢtırmacı olmak, yaratıcı olmak, meraklı olmak, 

bilimsel olmak, eleĢtirel olmak. 

Temel Değerler Estetik, sağlıklı olmak, çevreyi korumak, temiz 

olmak. 

 

Yukarıdaki sınıflamaların dıĢında baĢka sınıflamalarda bulunmaktadır. Güngör 

(1998) değerleri estetik değerler, teorik değerler, iktisadi (ekonomik) değerler, siyasi 

değerler, sosyal değerler, dini değerler, ahlaki değerler olmak üzere yediye ayırmıĢır.  

Ercan (2001) değerleri, ulusal ve evrensel olarak ele almıĢtır. “Millet, devlet, vatan, 

ordu, cumhuriyet, kahramanlık, dil, gelenek, görenekler ile ulusal marĢ, bayrak” ulusal 

değerleri, “demokrasi, insan hakları ve özgürlükleri, bağımsızlık, uygarlık, barıĢ, 

hoĢgörü, saygı, sevgi, anlayıĢ, uzlaĢma, bilim, eĢitlik, çevre duyarlılığı, sanat değerleri” 

ise evrensel değerleri ifade etmektedir.  

Değerlerle ilgili kullanılan diğer bir sınıflama ise küresel değerlerdir. Topluma 

hâkim olan güven, sadakat, itaatkârlık, sevgi, saygı, gizlilik, teslimiyet vb. geleneksel 

değerler bilgi, rekabet, toplam kalite, demokrasi, birey ve insan hakları gibi küresel 

değerlerin etkisi ile çözülerek yeni anlamlar kazanmaktadır (Doğan, 2007).  Bir baĢka 

sınıflamayı, Canatan (2004) geleneksel ve modern değerler Ģeklinde yapmıĢtır. 

Değerler konusunda birçok sınıflama bulunmaktadır. Bu sınıflandırmalar genel 

olarak gerçeğe, bilgiye, muhakemeye ve eleĢtirel düĢünceye önem veren bilimsel 

(teorik) değerler; yararlı ve pratik olana önem veren ekonomik değerler; simetri, form 

ve uyuma önem veren estetik değerler; baĢkalarını sevme yardım ve paylaĢmayı temel 

alan sosyal değerler; her Ģeyin üstünde kiĢisel gücü, etkiyi temel alan politik değerler; 

evreni bir bütün olarak kavrayan ve kendisini onun bütünlüğüne bağlayan dini değerler 

olarak sınıflandırılabilir (MEB, 2010). 
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2.1.11. Değer Eğitimi 

Değerler, birbiriyle sürekli etkileĢim içinde bulunur ve bir değer örüntüsü 

oluĢtururlar. Ġnsanın sahip olduğu bu değer örüntüsüne değer sistemi denir (BaĢaran, 

2000). Bir toplumu ayakta tutan temel de, bu değerler sistemidir (Balcı, 2005).  

Bireyin belirli değerlerin farkında olması, yeni değerler üretmesi, bu değerleri 

benimsemesi, kiĢiliğini bu değerlere göre oluĢturarak, bunu davranıĢlarına aktarması 

eğitim ile gerçekleĢir. Bu eğitimde, değer eğitimi olarak ifade edilmektedir (YeĢil ve 

Aydın, 2007). Günümüzde yaĢanan siyasi, sosyal, kültürel değiĢim ve geliĢmeler 

sonucunda bireylerin etkili ve verimli iletiĢim kurup, yaĢanan sorunlara etik kurallara 

uygun bir Ģekilde çözüm üretebilmeleri için değer eğitimi oldukça önemlidir (Kale, 

2007). Değer eğitimi ile bireylerin sahip olması gereken değerler ve tutumlar 

geliĢtirilerek bireyin değerler bakımından olgunlaĢması sağlanmaktadır. 

Değer eğitimi kavramı, uygulamada yurttaĢlık eğitiminin ve ahlak değerlerinde 

eğitimi vurgularken, bu kavrama yakın anlamda kullanılan, psikolojik, ahlaki, sosyal ve 

kültürel geliĢimi içeren karakter eğitimi kavramı erdemler, tutumlar ve kiĢisel 

niteliklerin geliĢimi üzerine eğitimi vurgular (Halstead ve Taylor, 2000). 

Değer eğitiminde, ahlaki gelenek, adalet, iyi ve doğrunun anlaĢılması, çıkarımda 

bulunmak, Ģefkatli olmak, fedakârlık göstermek, özverili olmak, kendi duygu ve 

davranıĢlarını kontrol altına almak, alçak gönüllü olmak gibi değer ve uygulamalar yer 

almaktadır (AkbaĢ, 2008). Değer eğitiminin temel amacı, öğrencilerin sahip olduğu 

değerleri geliĢtirmek, okul tarafından önemli görülen değerleri kazandırarak, 

öğrencilerin kazandıkları değerleri davranıĢa dönüĢtürmelerine yardımcı olmaktır 

(Hooper, 2003). Değerlerin iĢlevi, rehber ve koruyuculuk fonksiyonları, insanlar arası 

iliĢkilerdeki ve milli kimliğin ortaya çıkmasındaki rolleri düĢünüldüğünde, bireylerin 

doğru bir Ģekilde yetiĢtirilmesinde değer eğitiminin ne denli büyük bir role sahip olduğu 

ortaya çıkmaktadır (Tozlu ve Topsakal, 2007). Lickona (1992) değer eğitiminin 

demokratik bir toplumun baĢarısı için temel olduğu görüĢündedir. Bireylere adil ve 

özgür bir toplum sağlanırsa, halkın kendi kendini yönetmesi mümkün olabilir. 

Demokrasiyi anlayan ve ahlaki boyutuyla hem fikir olan insanlar diğerlerinin haklarına 

saygı duyar, kanunları kabul eder, kamu yaĢamına uygun davranarak toplumun iyiliği 

için çalıĢır. 
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Değer eğitiminin amaçlarını Arweck ve Nesbitt (2003) Ģu Ģekilde sıralamıĢlardır: 

1. Bütün insanların sahip olduğu farklı değerler üzerindeki düĢüncelerini 

yansıtmalarına yardımcı olmak. 

2. Bireylerin toplum içinde yaĢarken karĢılaĢtıkları sorunlara sosyal çözüm 

getirmelerine katkıda bulunmak. 

3. Ġnsanların iyi bir kiĢilik kazanmalarını sağlamak. 

4. Etkili bir değer eğitimi için kiĢisel, ahlaki, sosyal kriterleri insanlara 

benimsetmek. 

Değer eğitiminin en önemli özellikleri Ģu Ģekildedir (Kale, 2007): 

1. Bireyleri evrensel (etik) ve kültürel değerlere ve bunların önemine iliĢkin 

bilinçlendirmek, 

2. Demokratik tutumlarla, hoĢgörüyle çok kültürlülüğü iliĢkilendirmek, 

3. Tüm değerleri insanın varlık Ģartları ve olanaklarını geliĢtirme ölçütüyle 

değerlendirmek, 

4. Etik değerlere iliĢkin somut problemlerden hareketle hayatı bilgiye ve/veya 

bilgiyi hayata dönüĢtürmek. 

Değer eğitimini, eğitimin sadece bir parçası olarak ele almak yanlıĢtır. Değer, 

eğitim modelinin ruhudur (Dilmaç, 1999). Değer eğitiminin, özellikle okullarda eğitim 

sürecinde öğrencilere çeĢitli programlar aracılığıyla doğru bir Ģekilde verilmesi 

gerekmektedir. Bireyi hayata hazırlama ve kiĢiye vatandaĢlık becerilerini ve değerleri 

kazandırma iĢlevi eğitim kurumlarında eğitim programlarıyla gerçekleĢtirilir. Bu iĢlev 

hem her dersin genel amaçları hem de Hayat Bilgisi, Sosyal Bilgiler, VatandaĢlık ve 

Ġnsan Hakları Eğitimi gibi öğretim programlarıyla yerine getirilir (Akengin, Sağlam ve 

Dilek, 2002). Lovat ve Clament (2008)‟e göre değer eğitimi, çocuğun yetenekleriyle, 

olanaklarına odaklandığından nitelikli öğretimin gerçekleĢmesine imkân sağlar. 

Bu doğrultuda değer eğitiminde dikkat edilmesi gereken hususlar Ģunlardır 

(Deveci, 2008): 
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1. Değer eğitiminde, en büyük sorumluluk öğretmenin olduğu için, öğretmen 

öğrencilere model olmalıdır. 

2. Değer eğitiminde, anlamlı ve kalıcı öğrenme için okul, sınıf ve aile ortamı 

olumlu bir yapıya sahip olmalıdır. 

3. Değer eğitimi, sadece planlanmıĢ eğitim programları ile sınırlı olmadığından 

dolayı örtük programdan da faydalanılmalıdır. 

4. Değer öğretimi, tek bir yaklaĢımla değil hem dolaylı hem de doğrudan 

öğretim ve yaklaĢımları ile yapılmalıdır. 

5. Okul-aile iĢbirliği sağlanmalıdır. 

Değer ve değer eğitimi ahlak eğitimi, irade eğitimi, karakter eğitimi, vatandaĢlık 

eğitimi gibi isimlerle öğretim programlarında yer alabileceği gibi okulun düzeni, 

kuralları, fiziksel ve psikolojik çevresi, okuldaki yönetici ve öğretmenlerin mesajları ile 

örtük program kapsamıyla da yer almaktadır (Yüksel, 2005). Değer eğitiminde, ahlaki 

gelenek, adalet, iyi ve doğrunun anlaĢılması, çıkarımda bulunmak, Ģefkatli olmak, 

fedakârlık göstermek, özverili olmak, kendi duygu ve davranıĢlarını kontrol altına 

almak, alçak gönüllü olmak gibi değer ve uygulamalar bulunmaktadır (AkbaĢ, 2008). 

Değer eğitimi, sadece teoriyi değil, ağırlıklı olarak uygulamayı da 

gerektirmektedir (Tozlu ve Topsakal, 2007). Değer eğitimini otoriter yapıdan kurtarmak 

için okullarda uygulanan değerler eğitiminde öğrencilere empati kurmayı öğretmek 

önem taĢımaktadır (Bailey, 2000). KiĢinin empati kurmayı öğrenmesi onun duyarlılık, 

hoĢgörü, yardımseverlik, demokratik kiĢilik, sosyal olay ve durumları geniĢ bir açıdan 

görebilme özelliklerini kazanmasını ve aynı zamanda toplumdaki diğer bireylerle 

iliĢkilerinin kalitesinin artmasını sağlar. Hayat Bilgisi, Sosyal Bilgiler, VatandaĢlık ve 

Ġnsan Hakları gibi derslerin amaçlarından birisinin bireyi yaĢama hazırlamak olduğu göz 

önünde bulundurulduğunda bu hedef empati becerisi kazandırılarak gerçekleĢtirilebilir 

(Kabapınar, 2005). 

Değer eğitiminin, daha nitelikli olabilmesi için aĢağıdaki uygulamalar 

gerçekleĢtirilebilir (Dilmaç, 2002): 

• Bireysel değer sistemlerinin geliĢtirilmesinde, öğrencilere yardım için çok 

sayıda strateji ve materyal geliĢtirilmesi, 
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• Yeni fikir ve materyallerin etkili bir Ģekilde kullanılmaları için uzmanların 

destek vermesi, 

• Değer kavramının yerleĢmesi için çeĢitli teorilerin geliĢtirilmesi, 

• ÇeĢitli konularda değerlerle ilgili biyografilerin oluĢturulması, 

• Değer eğitiminde, baĢka insanlara daha iyi nasıl hizmet verilebileceğini 

öğretmek için çok sayıda insanla iletiĢimi kurulması, 

• Değer eğitimiyle ilgili araĢtırmalar hakkında insanlara bilgi verilmesi, 

• Eğitimcilerin görev ve rolünü gereğince yerine getirmesidir.  

Değer eğitimi, insanların bulunduğu her yerde yapılır, her yetiĢkin bir öğrenci 

için iyi, kötü ya da belirsiz bir modeldir. Sınıf ortamı içinde her öğrenci birbirleri için 

pozitif ve negatif olarak öğretici durumundadır. Okul, servis, spor salonu, oyun sahası, 

değer eğitiminin bir parçasıdır. Kitaplar, öğretim programları ve öğretimin nasıl 

yapıldığı değer eğitimini biçimlendirir (Kirschenbaum, 1995).  

Doğanay (2006)‟a göre küçük yaĢlarda kiĢilik Ģekillenmesinin temelleri 

oluĢtuğundan ilk yılların önemi değer eğitiminin verilmesi açısından önemlidir. Değer 

eğitimi, çocuğun yaĢadığı her ortamda oluĢtuğundan bu eğitime aile, yakın akrabalar, 

arkadaĢ çevresi, medya, okul vb. birçok öğenin katkısı vardır. Çocuklara değer sistemini 

benimsetmek için en iyi vasıta, onları düzenli bir Ģekilde günlük faaliyetlerimize 

katılmalarını sağlayarak, çeĢitli oyunlarla ve yaklaĢımlarla dünyalarına girerek onlarla 

olan iliĢkilere özen göstermek gerekir (Bolay, 2003). 

2.1.12. Değer ve Medya 

Medya kavramı, “yazılı, sesli veya görsel iletiĢimi sağlayan radyo, televizyon, 

gazete ve dergi gibi basın yayın organlarının tümünü kapsayan kitle iletiĢim araçlarına 

verilen ortak ad” Ģeklinde tanımlanabilir (Koçak ve Alkan, 1999). 

Medyanın bireyin sosyalleĢme süreci üzerinde çok büyük bir etkisi vardır. 

Özellikle erken yaĢlardaki toplumsallaĢma sürecinde etkisi oldukça fazladır. Çocukların 

yaĢantılarında ve kiĢiliklerinin geliĢiminde derin izler bırakan bir etkisi olduğu bir 

gerçektir. Ancak, kitle iletiĢim araçlarının bireylerin sosyalleĢmesi, eğitimi ile kültür 
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üretimi ve yaygınlaĢtırılması konusunda her zaman olumlu iĢlevler yerine getirdiğini 

söylemek mümkün değildir. Bazı durumlarda, medyanın farkında olarak ya da olmadan 

bireylerin sosyalleĢmesini engelleyici doğrultuda etkisi olabilmektedir. Yapılan birçok 

araĢtırmanın sonuçları, medyanın toplumun kültürünü yozlaĢtırıcı, bireylerin 

kiĢiliklerini bozucu etkilerini ortaya koymaktadır (Arslan, 2004). 

Teknolojik geliĢmeler, toplum hayatına bazı kolaylıklar sağladığı gibi, 

sosyokültürel yapıda birtakım çeliĢkilerin ve çatıĢma alanlarının ortaya çıkmasına da 

neden olmuĢtur. Özellikle kitle iletiĢim araçları, toplumda kültürel dönüĢümlerin 

yaĢanmasında ve popüler kültürün yaratılması ve yaygınlaĢmasında önemli iĢlevlere 

sahiptir (ġahin, 2005). GeliĢen teknoloji ile birlikte boĢ zamanları değerlendirme için 

sunulan etkinlikler nicelik olarak artarken, nitelik olarak değiĢmiĢtir. En ucuz eğlence, 

bilgilenme ve boĢ zamanları değerlendirme aracı olarak görülen kitap, gazete, dergi gibi 

geleneksel kitle iletiĢim araçlarının yerini televizyon, radyo, bilgisayar gibi araçlar 

almaya baĢlamıĢtır (Aksaçlıoğlu ve Yılmaz, 2007). Bununla beraber, okuma 

alıĢkanlığını, toplumsal iliĢkileri, aile içi iliĢkileri, eğlence türlerini, değer yargılarını, 

kiĢisel davranıĢları, giyim kuĢamı, kullandığımız günlük dili değiĢime uğratmaktadır. 

Medya aracılığıyla insanlar farklı kültürlerin farklı değerleri biçimlendirdiği bilincini 

kazanırken, olumlu mevcut değerlerinin de yozlaĢmasına ve değer kaybı dediğimiz 

karmaĢaya sürüklenmektedirler (Sevinç, 2006). Oysaki medya doğru kullanıldığı 

takdirde geçmiĢ mirasın savunucusu ve kültürün geliĢtiricisi olarak rol oynayabilir. 

Toplumların belleği olarak iĢlev görebilen medya, estetik ve kültürel değerlerin 

yaĢatılmasında da öncü rol oynayarak, tarihsel ve sanatsal bir görev yüklenir (RTÜK, 

2007).  

Günümüzde aile ve okulun yanında kitle iletiĢim araçları sosyalleĢme iĢlevini 

yerine getiren en önemli unsurlardır. Bu unsurlardan kitle iletim araçları ve özellikle 

televizyon diğerlerine göre bu süreçte her geçen gün etkisini daha da artırmaktadır 

(Kaya ve Tuna, 2008). Adak (2004)‟a göre televizyon, içinde yaĢanılan toplumu ve 

dünyayı anlama ve tanıma aracıdır. Bugün televizyon, birey ve toplumun; zihinsel, 

sosyal, duygusal ve kültürel geliĢimi açısından önemli bir vasıta olma niteliği 

taĢımaktadır. Televizyon aracılığıyla bugün insanlar, binlerce kilometre uzaklıkta olan 

herhangi bir olay veya durum hakkında anında bilgi sahibi olabilmekte; edindikleri bu 

bilgiler çerçevesinde yeni tutum ve davranıĢlar geliĢtirebilmektedirler. Televizyon, aynı 
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anda milyarlarca insana ulaĢabilmekte ve seyircilerinin neredeyse tamamını etkisi altına 

alabilmektedir (Aksaçlıoğlu ve Yılmaz, 2007). 

 Bir diğer kitle iletiĢim araçlarından internet, her geçen gün yaygınlaĢan, 

televizyonun iĢlevlerini yerine getirdiği gibi insanların televizyon ile yapamadıkları 

birçok iĢi de yapabilen bir kitle iletiĢim aracı olarak karĢımıza çıkmakta ve tek baĢına 

birçok iletiĢim aracının yaptığı iĢi yapabilmektedir (Güvenir, 2005). Ġnternet, kendine 

özgü olanaklarından dolayı, sadece mevcut kitle iletiĢim araçlarından çıkan bilginin 

yayılmasına imkân veren bir araç olarak kalmamıĢ, aynı zamanda bilginin yeniden 

üretildiği ve yeni biçimlerde sunulduğu bir ortam haline gelmiĢtir (Çakır, 2007). 

Bilgisayar ve internet, sadece eriĢkinler için değil; aynı zamanda çocuklar için de 

oldukça faydalı bir ortamdır. Birçok anne ve baba, çocuklarının çağa ayak uydurma ve 

bilgiye daha çabuk ve etkin bir Ģekilde eriĢebilmeleri amacıyla çocuklarına bu tür 

imkânlar sunmak istemektedirler. Ancak, bilgisayar ve internet bu olumlu taraflarının 

yanısıra olumsuz taraflarıyla da karĢımıza çıkmaktadır. Bu açıdan, nasıl ki bir 

ebeveynin, çocuğunun dıĢarıda, kimlerle beraber olduğunu bilmesi gerekiyorsa; baĢıboĢ 

ve uçsuz bucaksız bir ortam olarak nitelendirilebilecek internette çocukların kontrolsüz 

bir Ģekilde bırakılmaması, ebeveynlerin çocukların internette ne tür sitelere girdiklerini, 

interneti hangi amaçlarla kullandıklarını da bilmesi gerekmektedir (Canbek ve 

Sağıroğlu, 2007). 

Değerler sistemi de hem geçmiĢten gelen gelenek, görenek ve mitlerden, hem de 

bir alt yapı olarak küreselleĢmenin üzerinde ilerlediği medya ve uluslararası iletiĢim 

sistemleriyle dolaĢıma giren, küresel kültür akımlarından etkilenmektedir (Önür, 2007). 

Bu açıdan, Sanchez (2005)‟a göre geniĢ halk kitlelerine ulaĢarak toplumun 

Ģekillenmesinde önemli bir etkiye sahip olan medya kuruluĢlarının ve bu kuruluĢların 

uygulamaları neticesinde popüler kültürün ortaya çıkması, değer eğitiminde göz önünde 

bulundurulması gereken en önemli unsurlardan birisidir.  

2.1.13. Değer ve Aile 

Aile, çocuğun doğuĢtan üyesi olduğu en küçük toplumsal kurumdur. Çocuk, ilk 

toplumsal davranıĢlarını, aile bireyleri ile etkileĢime girerek ve onları taklit ederek 

öğrenir. Yani, çocuğun toplumsallaĢması ilk önce ailede baĢlar (Fidan ve Erden, 1994). 
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Aile, çocuğun eğitiminde ilk basamağı oluĢturduğundan önemli ahlaki 

duyarlılığın temeli aile tarafından atılmaktadır (Hökelekli ve Gündüz, 2007). Değer 

eğitiminin zamanı ve yeri yoktur. “Ne zaman değer eğitimi verilmeli?” sorusunun 

cevabı her zamandır. Ancak, kiĢilik Ģekillenmesinin temelleri küçük yaĢlarda atıldığı 

için değer eğitiminde ilk yılların, yani bireyin yetiĢtiği ailenin önemi büyüktür 

(Doğanay, 2006). Çocuklar, kiĢilik geliĢimlerinin büyük oranda gerçekleĢtiği ilk beĢ 

yaĢlarında ailelerin yanındadırlar. Bu nedenle, ailenin verdiği her türlü eğitimin çocuğun 

kiĢilik geliĢimine büyük etkisi olacaktır. Ailede verilen değer eğitimi, çocuğun ileriki 

yaĢlarında iyi bir vatandaĢ olma bilincine katkı sağlayacaktır. Bu nedenle, değer 

eğitiminin ailede baĢladığı söylenebilir (EkĢi ve Dilmaç, 2007). Çocuğun sevgi ve 

güven ortamı içinde, sağlıklı olarak yetiĢmesi aileye bağlıdır. Çocuğun davranıĢlarına 

yön vermek, kurallara uyumunu sağlamak, rehberlik etmek ailenin görevleri arasındadır. 

Ayrıca, ailenin zor durumlarda çocuğunun yanında yer alması ve onu desteklemesi 

gerekir. Ġnsan iliĢkilerini düzenleyen anlaĢma, çekiĢme ve çatıĢma gibi olumsuz 

durumlarda takınacağı tutum ve davranıĢları da ilk olarak ailede öğrenir (Akar, 2002). 

Saygı, sorumluluk, iĢbirliği, doğruluk veya yardımseverlik gibi temel değerlerin 

öğretiminin ailede baĢladığı çok açıktır. Çocuklar ilk olarak anne ve babalarını örnek 

alır ve taklit ederler. Aile bireyleri çocuklar için değerleri öğrenecekleri modellerdir. Bu 

açıdan, ailenin değer eğitiminde en çok dikkat etmesi gereken durum model olmasıdır 

(Uyanık Balat, 2007; Senemoğlu, 2005). Çocukların oluĢturduğu tutumların ilk kaynağı 

anne babadır (KağıtçıbaĢı, 2004). Çocuklar, çevresinde gördükleri davranıĢları taklit 

ederler. Bu açıdan, çocuğun çevresinde bol miktarda iyi davranıĢ örnekleri sunmaya 

dikkat edilmelidir (Aydın, 2007). Ailelerin dürüst, empati kurabilen veya sorumluluk 

sahibi bireyler yetiĢtirmeleri için kendilerinin de buna uygun davranıĢlar göstermesi ve 

bu değerlerin kazanılabileceği ortamlar oluĢturulması gerekmektedir. 

Ailelerin etkili bir değer eğitimi gerçekleĢtirebilmeleri için Ryan ve Bohlin 

(1999) tarafından aĢağıdaki tavsiyeler verilmiĢtir: 

• Öncelikle iyi bir örnek ve model olmalısınız. 

• Çocuğunuzun okul hayatında etkili olmalısınız. 

• Çocuğunuzu davranıĢlarını iyi gözlemlemelisiniz. 

• Değerlerin öğrenilmesi konusunda sabır göstermelisiniz. 



58 
 

 
 

• Ceza verirken dahi, çocuğunuzu incitmemelisiniz ve cezanın gerekçesini 

çocuğa açıklamalısınız. 

• KonuĢmalarınıza dikkat etmelisiniz ve ahlaki bir dil kullanmalısınız. 

• Değer eğitiminde sadece sözlerle değil, davranıĢlarınızla örnek olmalısınız. 

• Değerlerle donatılmıĢ bir ev ortamı oluĢturmalısınız. 

Birey ailesinden birçok değeri kazanarak okula baĢlar. Bu süreçte çocukta yanlıĢ 

geliĢmiĢ bir değeri baĢka bir değerle değiĢtirmek yeni bir değer kazandırmaktan daha 

zordur (Baloğlu ve BalgamıĢ, 2007). Bu açıdan ailede kazanılan değerlerle okulda 

kazanılan değerlerin birbiriyle örtüĢmesi gerekmektedir. Yiğitter (2010)‟e göre 

okullarda özellikle Sosyal Bilgiler Öğretim Programı‟nda yer alan değerlerin 

öğrencilere kazandırılmasında programdaki değerleri ailelerin değer öncelikleri içinde 

yer alıp almadığı tespit edilmelidir. Ailelerin değer tercihleri programdaki değerlerle 

örtüĢtüğünde baĢarı oranı artabilir örtüĢmediğinde ise baĢarı oranı azalabilir. Çünkü 

okulda kazanılan değerlerle ailede kazanılan değerler tutarlı olmalıdır. Değerler arasında 

meydana gelen bu çatıĢma çocukların kiĢilik geliĢimini de olumsuz yönde etkileyebilir 

(Keskinoğlu, 2008).  

Yalnızca okulda uygulanan ve ailenin iĢin içine alınmadığı değer eğitimi 

programları eksik olarak nitelendiği için çocukların ahlak ve karakterinin 

olgunlaĢtırılması çabasında ailelere katkı ve malzeme sağlamak bir öneme sahiptir 

(EkĢi, 2003). Bundan dolayı değer eğitimi programları uygulanırken ailelere, bu 

uygulamanın nasıl yapılacağı ve çocukların karakter geliĢimine olumlu yönde nasıl 

katkı yapabilecekleriyle ilgili destek sağlanmalıdır. Çocukların biliĢsel ve ahlaki 

geliĢimleri üzerinde önemli role sahip olan ailelere, tüm toplum olarak destek 

olunmalıdır (KatılmıĢ, 2010). 

2.1.14. Değer ve Okul 

Çocukların ahlaki geliĢiminde ailenin çok önemli rolünün olması yanında, 

okulların da rolü yadsınamayacak kadar önemlidir. Çünkü çocuklar zamanlarının büyük 

bir bölümünü okullarda geçirmektedirler. Bu nedenle, okulların iĢlevleri arasında, 

çocukları toplumsallaĢtırmak için değerleri öğretmek de olmalıdır (Yüksel, 2004). 
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Değerler, toplumu oluĢturan bireylere, nelerin önemli olduğunu, nelerin tercih edilmesi 

gerektiğini, kısaca nasıl yaĢanılacağını belirtir. Bu açıdan eğitim kurumlarının genel 

hedefleri incelendiğinde, birçoğunun vatansever olma, temiz olma, sağlığına dikkat 

etme, düzenli olma, adil olma, yaratıcı olma, giriĢimci olma gibi birçok değeri içerdiği 

görülmektedir. Eğitim kurumlarının değerleri yaĢama geçirme konusunda rehberlik 

etme sorumluluğu vardır (AkbaĢ, 2008). 

Okul, eğitim ve öğretim faaliyetlerinin planlı, programlı olarak yapıldığı yerdir. 

Okul, bireylerin tecrübeleri sonucunda oluĢturdukları doğru bilgilerin, iyi değerlerin ve 

iĢe yarayan becerilerin aktarıldığı ortamlardır. Toplumda geliĢigüzel kültürlenme 

yoluyla yapılan eğitim, okullarda amaçlı ve sistematik hale getirilir (AkbaĢ, 2006). 

Dolayısıyla değer öğretiminin en etkili alanlarından birini oluĢturmaktadır. Okulların 

önemli görevi, kültür aktarımında belirtilen veya belirtilmeyen değerleri öğretmek, 

öğrencileri belirlenen kurallar doğrultusunda disipline etmek, ahlaki geliĢimine katkıda 

bulunmak ve karakterini olumlu yönde etkilemek (AkbaĢ ve Özdemir, 2007) yani, 

çocuğu yalnızca akademik anlamda baĢarılı kılmak değil,  aynı zamanda iyi bir insan 

olarak yetiĢtirmektir (Thomas, 1991). Okul, bilimsel bilgiyi aktarmanın yanında 

toplumsal değerler ve normları bireylere kazandırması, bilgiye dayalı toplum yapısının 

temelini oluĢturma açısından büyük bir önem taĢımaktadır. Toplumsal değer yargılarını 

benimsemiĢ bireylere sahip toplumlar geleceğe daha sağlam hazırlanırlar (Gömleksiz, 

2007). 

Ailede temeli atılan değerlerin pekiĢtirilmesi, yeni değerlerin kazandırılması ve 

bu değerlerin birbiriyle uyumlu hale getirilmesi okul yoluyla sağlanabilir. Eğitim ve 

öğretim programının içinde sosyal yaĢamın bir parçası olarak okulda değerler verilir. 

Okul ortamı, programda açık olarak belirtilen veya belirtilmeyen değerleri öğretmeli, 

ahlaki geliĢime, karakter ve benlik saygısına olumlu etki etmelidir. Öğrencilerin iyi 

tercihler yapabilmeleri için seçenekler gösterebilmeli ve bu tercihleri yapabilme 

stratejilerini ve amaçlarını sunabilmelidir (Ryan ve Bohlin, 1999). Okullar ailede 

kazanılan değerlerin pekiĢtireceği ve yeni değerlerin kazanılacağı ortamlardır. Değerler, 

aile de okulda da yaĢantıların bir parçası haline getirilerek verilirse daha etkili olacaktır. 

Kazandırılmak istenen değerlerin, bütün okul çatısı altında kabul gören, benimsenen ve 

yaĢanan değerler olması, bunların sosyal öğrenme yoluyla ve doğal bir süreçte 

edinilmesini kolaylaĢtırmaktadır (Hökelekli ve Gündüz, 2007).  
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Değer eğitiminde sınıf, sabah anonsu, okul koridorları, program dıĢı aktiviteler, 

öğle yemeği, okul servisi, velilerle ve toplumla yapılan iĢbirliği kullanılabilir. Değer 

okulda bir bütün halindedir. Kafeteryada çalıĢanların öğrencilere “Lütfen ve teĢekkür 

ederim” kelimelerini kullanması, birçok değeri teĢvik edebilmektedir. BaĢkalarına saygı 

duyma, kendi masasını temiz tutma, çantasını kendine ait yerde tutma; bunlar okulun 

değer eğitimini etkileyen unsurlardır (Ryan ve Bohlin, 1999; Kirschenbaum, 1995). 

2.1.15. Değer ve Öğretmen 

Değerlerin aktarılmasında ve öğrencilerin değerlere sahip olmasında öğretmenin 

önemli bir rolü vardır. Ġnsanlar değer ve inançlarını çevrelerindeki diğer insanlardan 

öğrenir ve bu değerleri davranıĢlarına yansıtırlar. Öğretmen, eğitim amaçları ile 

belirlenen birey davranıĢlarının oluĢturulmasında çok önemli bir fonksiyona sahiptir. 

Eğitim amaçları ile belirlenen bu davranıĢlar, toplumun istediği insan tipinin 

özelliklerini de yansıtır (Gözütok, 1992). Eğitim sürecinin düzenleyicisi, aynı zamanda 

eğitim sürecinin bir parçası olarak öğretmen, öğrencinin okul hayatındaki en önemli 

unsurdur. Öğretmen, yalnızca dersin içeriğini öğretmekle kalmayıp, öğrencinin zihinsel, 

duygusal ve sosyal yönüne de etki etmektedir (AkbaĢ, 2009). 

Değer eğitiminin, okullarda sistemli ve etkili bir biçimde verilmesi 

gerekmektedir. Okulda değer eğitimi vatandaĢ yetiĢtirme süreci içinde 

gerçekleĢmektedir. Bu süreçte, öğretmenler doğrudan ya da dolaylı değerleri 

öğrencilerine aktarırlar (Coombs Richardson ve Tolson, 2005). Öğretmen değer eğitimi 

uygulamalarında, öğrencilerle ilgilenen, onlar için model ve rehber olan, duyarlı, ahlaki 

disipline sahip, demokratik bir sınıf ortamı oluĢturan, değerleri iĢbirliğine dayalı olarak, 

ahlaki düĢünmeyi ve çatıĢma çözüm becerisini kazandırarak öğreten kiĢi görevini 

üstlenmektedir (Linkona, 1997). Bir değer eğitimcisi olan öğretmenin, öğrencilerin 

toplumsal, kiĢisel ve ailesel değerleri keĢfetmesine rehberlik etmesi oldukça önemlidir 

(Gökdere ve Çepni, 2003). 

Değerlerin aktarılmasında ve öğrencilerin değerlerini seçmesinde öğretmenlerin 

rolü büyüktür. Okulda verilen değer eğitiminin baĢarıya ulaĢması için öğretmenlerin 

değerleri arasında tutarlılık olması, bütün öğrencilere saygı göstermesi ve değer 

kazandırmada öğrenme sürecinin rolünü anlama gibi bazı özellikleri taĢıması gerekir. 
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Öğretmen öğrenci için doğru bilgilerle donanımlı, kültürlü olmalı, her zaman ve her 

yerde doğru ve dürüst davranmalıdır (Sönmez, 2010). Aynı zamanda, öğrenciler bir 

olayı ya da kavramı kendi kendilerine keĢfettiklerinde daha çok heyecan duyacakları 

için yeni bilgiyi daha iyi hazmederler ve farklı yerlerde kullanabilirler. Bu açıdan bu 

süreçte öğretmen değerleri öğrencinin keĢfetmesine yardımcı olmalıdır (Gökdere ve 

Çepni, 2003). 

Bir öğretmen sürekli demokratik bir değer olarak düĢünce özgürlüğünden 

bahsediyor, ancak öğrencilerin sınıfta özgür düĢüncelerini ifade etmesinde sorunlar 

yaĢanıyorsa, öğretmen iĢbirliğinin önemini sürekli vurguluyor ancak yarıĢmacı bir 

öğrenme yaklaĢımı izliyorsa bu ortamda ifade özgürlüğü ve iĢbirliği değerlerinin 

kazanılması oldukça zordur (Doğanay ve Sarı, 2004). Bu açıdan, öğretmen vermek 

istedikleriyle, davranıĢlarının tutarlı olmasına dikkat etmelidir. Öğretmen sınıf 

ortamında gerçekleĢtirilen etkinlikler sırasında davranıĢlarıyla öğrencilerine rehberlik 

yapar ve değerlerini yansıtır. Bu nedenle öğrenciler, öğretmenin davranıĢlarından 

sözlerinden neyi önemsediği, neye değer verdiğini bilirler (Welton ve Mallan, 1999). 

BaĢar (2005)‟a göre, okulda giyiminden yürüyüĢüne, konuĢmasına kadar her 

sözü ve davranıĢı ile öğretmenler, öğrenciler tarafından gözlenmekte ve model 

alınmaktadır. Tüm değer eğitimi yaklaĢımları, bir model olarak öğretmenin önemini 

kabul etmekte, öğretmenlerin demokratik bir toplumda gereksinim duyulan değerler 

konusunda öğrencilere model olmasının önemine vurgu yapmaktadır (Chapin, 2006). 

BaĢka bir ifadeyle, öğretmenin sergilediği herhangi bir davranıĢ öğrencilerin 

geliĢimlerini etkileyen ahlaki anlamlara sahiptir (Evertson ve Neal, 2006). Öğretmen 

öğrenci davranıĢlarını kontrol ederek, sınıfta neyin iyi, neyin kötü olduğunu öğrenciye 

göstermelidir. Bunu yaparken örnekler verme, öğrencinin davranıĢlarını onaylayıp 

onaylamadığını iĢaret ederek, sebeplerini açıklaması sorumluluğunun gereğidir (AkbaĢ, 

2009). Eğer, öğretmen öğretim faaliyetleriyle kazandırılması istenen değerlere sahip 

değilse ve bu değerleri nasıl kazandıracağını bilmiyorsa öğrencilere iyi bir model 

olamayacak ve öğrencilerin sahip olduğu değerlerin körelmesine hatta ortadan 

kalkmasına neden olabilecektir (Yazıcı, 2006). Ayrıca, öğrencide mevcut olan 

potansiyel üzerine yeni değerlerin kazanımını sağlamak ve öğrenci negatif değerlere 

sahipse onları yapıcı bir yöntem izleyerek düzeltmekte öğretmenin temel 

sorumluluğudur (Gökdere ve Çepni, 2003).  
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Lickona (1997) etkili bir değer eğitimi için öğretmenlere Ģunları önermiĢtir: 

 Öğretmen model ve yetiĢtirici olmalıdır. 

 Sınıfta ahlaki bir topluluk oluĢturmalıdır. 

 Öğrencilere sorumluluklar vererek disiplini sağlamalıdır. 

 Demokratik bir sınıf ortamı oluĢturmalıdır. 

 Eğitim programı aracığıyla değer öğretimi yapılmalıdır. 

 ĠĢbirlikçi öğrenme ortamı oluĢturulmalıdır. 

 Ahlaki yansıtmaları için öğrencileri desteklemelidir 

 Sınıf dıĢında da hızlı geliĢim için olumlu modeller kullanılmalıdır. 

 Okulda, olumlu bir ahlaki kültür yaĢatılmalıdır. 

 Okul-aile iĢbirliğini sağlamalıdır. 

Eğitim, gelecek kuĢaklara değer aktarımının yapıldığı bir süreçtir. Bu süreç 

içerisinde öğretmenlerin sahip oldukları değerler öğrencileri etkilemektedir (Sarı, 2005). 

Bu doğrultuda, Veugelers (2000) değer eğitimi sırasında öğretmenleri, kullandıkları 

öğretim stratejileri açısından dörde ayırmıĢtır: a) kendi değerlerini ifade etmeye çalıĢan 

öğretmen b) önem verdiği değerleri açıklayan öğretmen c) önem verdiği değerleri ifade 

etmeden değerler arasındaki farklılıkları vurgulayan öğretmen d) önem verdiği değerleri 

ifade ederek değerler arasındaki farklıkları vurgulayan öğretmen. 

2.1.16. Değer ve Örtük Program  

Örtük program, en genel anlamıyla okulun resmi olmayan öğretim 

etkinliklerinin oluĢturduğu programdır (Yüksel, 2004). Sınıflarda ve okullarda öğrenme 

sürecinin birer parçası olan ve çoğu zaman farkına varılmayan veya bilerek 

yöneltilmeyen bütün bilgi, değer ve inançları kapsamaktadır (Horn, 2003). Benzer bir 

Ģekilde, eğitimin sürdürüldüğü ortamın öğrenciler üzerinde resmî programlarda 

belirtilmeyen etkileri ve okulda baĢarılı olmak için uyulması gereken “açıkça 

belirtilmemiĢ” kurallar (Anderson, 2001) olarak tanımlanmaktadır. Ayrıca, formal 

programla düzenlenmeyen okul ortamı ya da okul yaĢam alanı olarak tanımlanabilir 

(Paykoç, 1995). Bu tanımlardan da anlaĢılacağı gibi örtük program, ders dıĢı etkinlikleri 

de içine alan çok geniĢ bir alanı kapsamaktadır. Sınıf ortamının yanı sıra ders dıĢı 

etkinlikleri de içine alan çok geniĢ bir alan olmakla birlikte, öğrencilerin resmi program 
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dıĢındaki kaynaklardan edindikleri bilgi, tutum ve değerler örtük program 

kapsamındadır (Tezcan, 2006). 

McNeil (1996)‟e göre örtük program, açık hedeflerin baĢarılmasına veya 

baĢarılmamasına vesile olan resmi olmayan öğretim etkinlikleridir. McNeil, örtük 

programa iliĢkin tanımları iki grupta ele alır. Buna göre, bazı eğitimciler örtük programı 

beklenmeyen, amaçlanmayan öğrenme ürünleri olarak tanımlarken diğer grup, 

okullardaki entellektüel geliĢimi ve demokratik toplum yaratma çabasını olumsuz 

etkileyen zararlı bir güç olarak tanımlamaktadır.  

Bacanlı (2006) okulda değerlerin bir bütün olduğunu ifade eder. Değerlerin 

sadece sınıf içinde öğretim programlarına yönelik uygulamalarda değil, tüm eğitim 

etkinlikleri esnasında, ders saatleri dıĢında, okul koridorlarında, program dıĢı 

aktivitelerde, okul bahçesinde, okul yöneticileriyle, okuldaki diğer öğretmenlerle ve 

arkadaĢlarla sosyal iliĢkiler esnasında da kazanılabileceğini vurgular. Wren (1999)‟de 

değerlerin kazanılmasında okuldaki kuralların, resmi-dini törenlerin, gelenek haline 

getirilmiĢ etkinliklerin, değerlerin kazanılmasında etkili olduğunu vurgular. Bu açıdan,  

örtük programda en az yazılı ve açık program kadar ciddiye alınmalıdır. Çünkü örtük 

program kapsamında, okuldaki bireylerin her gün sergiledikleri davranıĢlar, öğrenciler 

üzerinde önemli etkilere sahiptir (Ryan, 1993). Değer eğitimi çocuğun yaĢadığı her 

ortamda oluĢmaktadır. Öğretmenlerin sınıf ve okul ortamında oluĢturdukları kültür, 

neye önem verip vermedikleri, neyi iyi ya da kötü olarak algıladıkları öğrenciler için 

örtük olarak değer eğitimini oluĢturmaktadır (Doğanay, 2011). Öğretmenlerin tutumları, 

beklentileri, fiziki çevre, aile ile olan iletiĢim, çatıĢmaların çözüm yolları, disiplin 

kuralları, çocukların okuldaki kararlara katılmaları, öğretmenin sınıf yönetiminde 

kullandığı yöntemler, okulun genel misyonu gibi unsurlar okul kültürünü oluĢturur 

(Halstead ve Taylor, 2000). Okul kültürünün oluĢturduğu atmosfer, öğrencileri olumlu 

ya da olumsuz etkilemektedir. Bu açıdan, örtük program aracılığıyla değer öğretiminde 

değerlerin bir ders, bir bölüm veya öğretim etkinliği olarak görülerek planlı bir Ģekilde 

kazandırılması yerine okuldaki kurallar, yönetimin tavrı ve öğretmen davranıĢlarıyla 

verilmesi gerekir. Ancak, ister örtük program yoluyla olsun isterse doğrudan değer 

öğretimi etkinlikleri seçilsin her iki uygulamada da öğretmenlere önemli görevler 

düĢmektedir (AkbaĢ, 2009). Ayrıca, okul ortamında, informal öğrenme ortamını 
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oluĢturan örtük program ile açık programda belirtilen amaçların paralel olması gerekir 

(Doğanay ve Sarı, 2004). 

Öğretmenlerin sınıf içi uygulamalarda genelde öğretim programında yer alan 

amaçları gerçekleĢtirmek için çaba harcadıkları belirtilmektedir (Sarı, 2007). Oysa 

değerlerin öğrenilmesinde örtük program açık programa göre çok daha etkili 

olabilmektedir (Yüksel, 2005). Moroz ve Reynolds (2000) ise okuldaki değer 

öğretiminin okulda her an yapılanlar olduğuna iĢaret etmektedir. Örtük programın 

öğeleri, okuldaki bireylerin sahip oldukları değerler, inançlar, tutumlar ve okul 

kültürünün parsçı olan norm ve kurallar, törenler ve her türlü iletiĢimin niteliğidir (Sarı, 

2007). Değerlerin kazanımı sürecinde daha etkili olan örtük programın etkisinin, okulda 

baĢta yöneticiler ve diğer personel olmak üzere bilincinde olunması gerekir. Bu açıdan, 

hem sınıf içinde hem de sınıf dıĢında okul, demokratik bir yaĢam kültürünün 

oluĢturduğu küçük bir toplum birimi gibi düĢünerek bunu gerçekleĢtirmeye çalıĢmak 

gerekir (Doğanay, 2011).  

Günümüzde değer eğitimi okulun düzeni, kuralları, fiziksel ve psikolojik 

çevresi, okuldaki yönetici ve öğretmenlerin mesajları ile örtük programın (Yüksel, 

2005) yanı sıra öğretim programlarıyla da planlı bir Ģekilde yapılmaktadır (AkbaĢ, 

2008). Öğrencilerin toplumsal hayata uyumunu sağlamada, örtük programlar bazı 

durumlarda eğitim programları kadar etkili olmaktadır (Ryan, 1993). Eğitimin her 

aĢamasında örtük programların, öğrencilerin öğrenmeleri üzerinde etkileri olduğu 

görülmektedir. Örtük program etkinlikleri; 

1) Örgütsel (zaman, imkânlar, materyaller), 

2) ĠliĢkiler (öğretmen-öğrenci, öğretmen-yönetici, öğretmen-ebeveyn ve öğrenci-

öğrenci), 

3) Kurumsal (politikalar, alıĢılmıĢ iĢlemler, öğrenci ve toplum içinde ders dıĢı 

faaliyetler) kapsamda yer almalıdır (Demirel, 2007). 

2.1.17. Değer Eğitiminde YaklaĢımlar 

Halstead ve Taylor (2000) değer eğitiminde, birçok yöntemin var olduğunu 

ancak bu yöntemleri tek baĢına kullanmak yerine birlikte kullanmanın daha etkili 
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olacağını belirtmiĢlerdir. AkbaĢ (2009) ise, öğretmenlerin öğrencilere davranıĢlarıyla 

model olmasının yanı sıra farklı etkinlikler kullanılmasının gerektiğini, gözlem, proje, 

rol oynama gibi biliĢsel davranıĢların öğretiminde kullanılan yöntemlerle birlikte telkin, 

değer analizi, değer açıklama, gibi değer öğretimi yaklaĢımlarının da kullanılabileceğini 

ifade etmiĢtir. Suh ve Traiger (1999) Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nda değer 

eğitimi için değer aktarma, değer açıklama, ahlaki muhakeme, değer analizi olmak 

üzere dört temel yaklaĢımdan bahsetmektedir. Superka vd. (1976) ise, değer eğitimiyle 

ilgili telkin etme, ahlaki geliĢim, analiz, aydınlama/belirginleĢtirme, davranıĢ öğrenme 

yaklaĢımı olmak üzere beĢ yaklaĢım ortaya koymuĢtur (Aladağ, 2009). Lickona (1992), 

okullarda öğrencilere değerlerin kazandırılması sürecinde değerlerin dayatılmamasını, 

daha ziyade değerlerin öğrencide eleĢtirel düĢünmeyi destekleyecek Ģekilde 

yapılandırılması görüĢünü vurgulamaktadır. Bu nedenle, değer eğitiminde kullanılacak 

birçok yaklaĢım mevcuttur. Öğrencilere, değerlerin kazandırılması sürecinde bu 

yaklaĢımların uygulanması, öğrenciye değeri doğrudan vermek yerine hiç Ģüphesiz daha 

faydalı olacaktır. AĢağıda değer eğitiminde kullanılan yaklaĢımlardan bazıları 

açıklanmıĢtır. 

2.1.17.1. Değerin doğrudan öğretimi  

Bu yaklaĢımın temelinde, yetiĢkinlerin çocuklara ahlaki değerleri doğrudan 

öğretmesi, onların davranıĢlarını Ģekillendirilmesi ve iyi alıĢkanlıkların kazandırılması 

görev ve sorumluluğu vardır (Halstead ve Taylor, 2000). Değerin doğrudan öğretiminde 

öncelikle, kazandırılacak değerler belirlenir ve zamanlanmıĢ, programlanmıĢ etkinlikler 

aracılığıyla belirlenen bu değerler kazandırılmaya çalıĢılır. Adalet, doğruluk, dürüstlük, 

özgürlük, eĢitlik gibi temel değerler kahramanlar, öyküler, yöresel oyunlar ve 

kahramanlık Ģarkıları gibi telkin ve empoze etmeye dayalı yaklaĢımlar kullanılarak 

öğretilir (Doğanay, 2011). Telkin yoluyla değer eğitimi, öğrencilerin okuma metinleri 

ve diğer akademik uygulamalarla kendilerine iletilen bir takım değer ve erdemleri sınıf 

içinde almasıyla gerçekleĢir (Hudd, 2005). 

Bu yaklaĢımda, kazandırılması gereken değer, yeterince söylenir ve nasıl 

davranılması gerektiği gösterilirse, kiĢinin o yönde davranacağı sayıltısına inanılır 

(AkbaĢ, 2004; Welton ve Mallan, 1999). Veli ve öğretmenlerin “çocuklar büyüklerine 
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saygı gösterir”, “iyi bir çocuk böyle yapmaz” gibi sözleri telkin yönteminin kullanımına 

örnektir (AkbaĢ, 2004). Ayrıca, sorgulama, inanma ve düĢünme olmaksızın, değerlerin 

kabul edilmesi gerektiğine dayanır (Welton ve Mallan, 1999). Yine, birey, değerlere 

iliĢkin açıklama, analiz ve eleĢtiri yapmak yerine, telkin edilen değerleri sorgulamadan 

benimserler (Seefeldt, 2004). Ġstenen değerlerin kazandırılması ve bunların davranıĢa 

dönüĢmesi için çocuklara tutarlı bir destek sağlanmalıdır (Suh ve Traiger, 1999). 

Ayrıca, değerin kazandırılmasında, pekiĢtirme, ödüllendirme ve etkinliğe katma gibi 

farklı yöntemler kullanılmalıdır (Seefeldt, 2004).  

Veli ve öğretmenlerin “çocuklar büyüklerine saygı gösterir”, “iyi çocuk böyle 

yapmaz”, gibi sözleri telkin yönteminin kullanımına örnektir (AkbaĢ, 2004). Öğretmen 

ya da anne baba “çocuklar yalan söylemez” (dürüstlük), “büyüklerine karĢı yüksek sesle 

konuĢmaz” (saygı), “iyi bir öğrenci ödevlerini zamanında yapar” (sorumluluk) gibi 

sözlerle, değerleri telkin yoluyla öğretmektedir. Bunu yapmak için öğretmenler, değere 

iliĢkin telkin yönü kuvvetli kurgusal hikâye metinlerini iĢleyebilirler (ġen, 2007). Model 

olma, olumlu olumsuz pekiĢtirme, küçümseme, azarlama, alternatifleri düzenleme, 

taraflı veriler sağlama, oyunlar ve benzetimler, rol oynama ve buluĢ yoluyla öğrenme 

süreç içerisinde kullanılarak değer eğitiminin telkin edilmesi gerçekleĢtirilir (ĠĢcan, 

2007). 

Telkin yoluyla değer öğretimi yaklaĢımında birbirini takip eden iĢlem 

basamakları vardır. Bu iĢlem basamakları Ģunlardır (Superka, 1976; Akt: Dilmaç, 2007). 

 Telkin yoluyla öğretilecek değeri belirleme 

 Değer seviyelerini belirleme 

 DavranıĢsal amaçları belirleme 

 Uygun metotları seçme 

 Seçilen metotları uygulama 

 Sonuçları değerlendirme 

Yapılan çalıĢmalarda telkin yoluyla değer öğretimi yaklaĢımının, okul ortamında 

baĢarıya ulaĢmadığı görülmüĢtür. Çünkü, öğrencilerle kısıtlı bir süre beraber olan 

öğretmenler zaman yetersizliği açısından, değerin davranıĢa dönüĢmesini 

sağlayamamaktadır (AkbaĢ, 2004). Bu nedenle, Lickona (1993), okullarda öğrencilere 

değerlerin kazandırılması sürecinde, değerlerin doğrudan telkin edilmesi yerine 
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öğrenciye eleĢtirel düĢünme yoluyla değerlerin kazandırılmasını sağlamak gerektiğini 

vurgulamaktadır.   

2.1.17.2. DavranıĢ değiĢtirme yaklaĢımı 

DavranıĢ değiĢtirme, edimsel koĢullanmanın değer öğretimine uygulanmıĢ 

Ģeklidir. Öğrenci kazandırılmak istenen değere uygun davrandığında 

ödüllendirilmektedir (Gültekin, 2007). 

Bu yaklaĢımda, kazandırılmak istenen değerle tutarlı bir davranıĢ gösterilmesi 

için, bireylere uygulanması gereken beĢ aĢamalık bir süreç önerilmektedir. Bu süreç 

Ģöyledir (Dilmaç, 2007): 

 Amacı belirleme 

 Ölçütü belirleme 

 Yöntem seçme 

 Yöntemi uygulama 

  Değerlendirme ve gerektiğinde tekrar 

2.1.17.3. Değeri açıklama  

Değeri açıklama yaklaĢımı, Simon ve arkadaĢları tarafından, telkine dayalı değer 

öğretiminin etkisini yitirdiği varsayımından hareketle geliĢtirilmiĢtir. 1960‟ların sonu ve 

1970‟li yıllarda özellikle ABD‟de etkili olmuĢtur. Simon ve arkadaĢlarına göre genç 

bireyler veli ve öğretmenlerin dıĢında, akran gruplarından, televizyondan, yazılı 

basından, sinemadan ve sanat dünyasından etkilenmeye baĢlamıĢtır. Model sayısının 

artması, karar alma sürecinde kiĢinin etki altında kalmasına neden olmaktadır. Kendi 

değerlerinin farkına varamayan bireyler karar alma sürecinde etki altında kalmaktadır. 

ĠĢte bu açıdan, bireyin hayatını nasıl yaĢayacağı, seçimlerde ve karar almada nasıl 

davranacağını belirlemesi ve aklına gelen soruların cevaplarını doğru verebilmesi için 

kendi değerlerini açıklığa kavuĢturması gerekmektedir (Simon, Leland ve 

Kirschenbaum, 1972; Akt: AkbaĢ, 2008). 

Bu yaklaĢımda, öğrencilerin kendi değerlerinin farkına vararak, duygu ve 

düĢüncelerini sorgulayarak, karar verme yoluyla kendi değerlerini belirlemeleri sağlanır 
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(Fernandes, 1999; Welton ve Mallan, 1999; Lickona, 1992). Amaç, öğrencilerin hem 

rasyonel düĢünmelerini sağlama, hem de kiĢisel davranıĢ modellerini incelemek için 

duygusal farkındalığı kullanmalarına yardım ederek kendi değerlerini 

gerçekleĢtirmelerini sağlamak ve açıklamaktır (Huitt, 2004). Rol oynama, grup 

tartıĢması, düĢünce kâğıtları, açık uçlu sorular, otobiyografi, oylama, görüĢme, 

alıntılama, öğrenci raporları vb. gibi pek çok öğretim tekniği kullanılabilir (Bacanlı, 

2006). Doğrudan öğretim yaklaĢımının tersine neye değer verip vermeyeceğini, 

baĢkalarının telkiniyle değil olabilecek sonuçları inceledikten sonra, bireyin kendisinin 

karar vermesi esasına dayanmaktadır (Doğanay, 2006). Brimi (2008)‟ye göre değer 

açıklama yaklaĢımının temelinde, öğretmenlerin kurgusal durumlar sunarak 

öğrencilerinden bu durumlara karĢı ortaya konabilecek olası davranıĢları tartıĢarak karar 

vermeleri vardır. 

Bu yaklaĢım temelde yedi kriterden oluĢan üç süreci kapsar. Değer açıklaması 

yaklaĢımını içeren bu süreçler; seçme, ödüllendirme ve davranmadır. Bu yedi basamaklı 

değer süreci aĢağıdaki gibidir (Doğanay, 2006): 

I. Seçme 

1. Çocukların özgürce seçim yapmalarını özendirme. 

2. Seçme durumuyla karĢılaĢtığında, alternatif seçenekler oluĢturmaya yardımcı 

olma. 

3. Her bir alternatifin olası sonuçları üzerinde düĢünülerek alternatifleri 

değerlendirmede çocuklara yardımcı olma. 

II. Ödüllendirme 

4. Çocukları neyin ödüllendirilip, koruduğu konusunda düĢünmeye özendirme. 

5. Seçeneklerinin baĢkaları tarafından onaylaması için fırsat sunma. 

III. Davranma (harekete geçme) 

6. Çocukları seçimleriyle tutarlı yaĢama ve davranmaya özendirme. 

7. YaĢamın daha sonraki anlarında, bu davranıĢın tekrarlanması için çocuklara 

yardımcı olma. 
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Bu yaklaĢımda öğretmen, öğrencilerin belirttikleri değerleri kesinlikle 

eleĢtirmemeli ya da kendi değerlerini öğrenciye belirtmemelidir. Öğrencilere cevap 

vermeleri için baskı oluĢturulmamalı, tartıĢmalar çok uzun tutulmamalıdır. Öğrencilerin 

sahip olduğu duyuĢsal özelliklerin hepsi (kiĢisel amaçlar, ilgiler, tutumlar, inançlar ve 

eylemler) değer belirginleĢtirme için kullanılmamalıdır (Doğanay, 2006). Değeri 

açıklama yaklaĢımında, her düĢünceye saygı göstermek esastır. Öğretmen, belli 

değerleri öğrencilere kabul ettirmeye çalıĢmamalı, sınıf ortamında konuların 

konuĢulmasını ve tartıĢılmasını kolaylaĢtırmalıdır (Bacanlı, 2000). 

Öğretmen, sınıfta değer belirginleĢtirme yaklaĢımı için uygun ortamı 

oluĢturmada Ģunlara dikkat etmelidir (Bybee ve Sund, 1990): 

• Sınıfı öğrenci merkezli bir yapıya kavuĢturmalıdır. Problemlerin sunulması, 

tartıĢılması ve çözümü için sınıf küçük gruplara ayrılabilir. 

• Öğrencilere, rol oynama etkinlikleri yaptırılabilir. 

• Öğrencilerin sınıf, okul ve toplumda sergiledikleri davranıĢları tartıĢmaları 

istenebilir. 

• Öğrencilere, olabildiğince sorumluluk verilmelidir. 

• Öğrencilere, yorumlayacakları ve etik ilkeleri kullanacakları çatıĢma 

durumları açıklanmalıdır. 

• Öğrencilere, güven duygusu verilmelidir. Öğrenciler bu güveni 

hissettiklerinde ona uygun davranıĢ sergileyeceklerdir. 

Değerin açıklanması ile bireyin bilinç, empati, sorumluluk gibi özellikler 

kazanması sağlanır. Bireylerin saygı ve hoĢgörüyü öğrenerek bu çerçevede eleĢtirel 

düĢünme becerisinin geliĢmesine yardımcı olur (Kirschenbaum, 2000). Sınıf oyunları, 

sergiler, özel konular içeren etkinlikler, grup çalıĢmaları aracılığıyla öğrencilere 

değerlerini açıklama fırsatı verilebilir (Ryan, 1991). 

Bu yaklaĢımla değer öğretiminde, bazı olumsuz taraflar bulunmaktadır. Bunlar: 

 Ahlaki olan ve olmayan değer konuları arasındaki farkları açıklamada 

baĢarısızdır 

 Ahlaki göreceliği ilerletme eğilimindedir. 
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 Değer açıklama yaklaĢımı, öğrenci ve aile mahremiyetini ortadan kaldırır. 

 Değer açıklama yaklaĢımında, öğretmen bir tedavi uzmanı rolü üstlenir 

(Dönmez ve Yazıcı, 2008). 

Yukarıda ifade edilen olumsuzlukların yanısıra, öğrencinin kiĢisel alanına girme, 

öğretmeni bir geliĢim danıĢmanı rolüne büründürme, ahlaki olan ve olmayan konuların 

ayırt edilmesinde baĢarısızlık ve bütün değerlerin önemini eĢit görme gibi konularda bu 

yaklaĢım eleĢtirilmiĢtir (AkbaĢ, 2008). 

2.1.17.4. Değer analizi 

Değer analizi, bireye karĢılaĢtığı değerlerle ilgili sorunlar hakkında karar 

verebilmesi için bilimsel araĢtırma ve mantıksal düĢünme sürecini kullanabilmelerine 

yardımcı olarak, değerleri problem çözme aĢamasından geçirerek, karar vermeyi 

sağlamaktadır (Doğanay, 2006). Değer analizine göre, ortaya konan davranıĢın 

sonuçları, davranıĢın iyi ya da kötü olduğunu gösterdiği için önem taĢır (Mikulics, 

1998). Öğrencilerin mantıklı ve rasyonel ahlaki kararlar alma becerisini geliĢtirmede 

kullanılır (Seefeldt, 2004). Ryan (1991) değer analizi yaklaĢımında, öğrencilerin örnek 

olaylarla ahlaki düĢünme becerisini kazandıklarını ve aynı zamanda bilimsel problem 

çözme yöntemini sosyal problemlere uygulamayı öğrendiklerini belirtir. 

Değer analizi yaklaĢımında, çocukların bir duruma yönelik olarak kendileri için 

en uygun kararı alabilmelerini sağlayacak bilgi ve becerilerin kazandırılması 

amaçlanmaktadır (KatılmıĢ, 2010). Öğrenciler, sosyal içerikli örnek olaylara, problem 

çözme yönteminin aĢamalarını uygulayarak ahlaki düĢünme becerisini kazanabilirler. 

Bunun için, öğrencilerin, değerle ilgili soruları anlamalarına yönelik, dikkat geliĢtirici 

yönde yönlendirilmelidirler (AkbaĢ, 2004). Ayrıca, ilköğretim, lise ve üniversite 

seviyelerinde rahatlıkla uygulanabilecek bir yaklaĢımdır (Ryan, 1991).  

Değer analizindeki aĢamaları Ģöyle sıralamak mümkündür (Welton ve Mallan, 

1999; Ryan, 1991): 

 Sorunun tanımlanması 

 Alternatiflerin açıklanması 

 Her alternatifle ilgili kanıtlar toplayarak sonucun tahmin edilmesi 
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 Kanıtların değerlendirilmesi ve uzun vadeli sonuçların tahmin edilmesi 

 Olabilecek durumların tanımlanması 

 Her durum için mümkün olan sonucun değerlendirilmesi ve açıklanması 

 Alternatifler arasından seçim yapılması ve uygun olan durum için karar 

alınmasıdır. 

Değer analizi yaklaĢımında “baĢkalarının eĢyalarını almamalıyız” gibi öğütler 

vermek yerine, bulduğu cüzdanı sahibine iade eden öğrencinin davranıĢının neden 

doğru ve dürüst olduğu tüm yönleriyle tartıĢılır. Bu açıdan öğüt vermekten daha etkilidir 

(Erden ve Akman, 1998). Bu yaklaĢımda, süreci sorularla öğretmen yönlendirdiğinden, 

öğretmenin sınıf ortamında değerin analizinde olumsuzluklar yaĢamaması için bazı 

hususlara dikkat etmesi gerekmektedir. Bu hususlar Ģu Ģekilde ifade edilebilir  (Welton 

ve Mallan, 1999): 

 Öğrencilerin ilgileri dikkate alınmalıdır. Çünkü ilgi seviyeleri düĢük olan 

öğrenciler süreçte etkin rol almamaktadır. 

 YaklaĢım, öğrencilerinin tümümün katılımını sağlamak için küçük gruplara 

uygulanmalıdır. 

 Öğrenci ilgisinin konunun merkezinden uzaklaĢması için, zaman zaman konu 

ile ilgili özetleme yapılmalıdır. 

 Değer analizi için seçilen konu, içerik açısından analiz yapmaya uygun olmalı 

ve çözüme ulaĢmak için yeterli zamanın olması gerekmektedir. 

2.1.17.5. Ahlaki muhakeme yaklaĢımı  

Ahlaki geliĢim, kiĢilik geliĢiminin en önemli öğelerinden biri olup çocuğun 

toplumsallaĢma süreci içinde neyin iyi, neyin kötü olduğu konusunda bir bilinç 

geliĢtirilmesiyle ilgilidir. Ahlaki geliĢimle birlikte kiĢi toplumun kuralları ve gelenekleri 

çerçevesinde kendisini denetleyebiliyorsa içten denetimli, çevresindeki kiĢilerin 

etkisiyle karar veriyorsa dıĢtan denetimli bir ahlaki geliĢim göstermektedir. Bir sınıftaki 

öğrenciler, öğretmen sınıftayken kurallara uyuyor, öğretmen ayrıldığında uymuyorlarsa, 

bu onların dıĢtan denetimli olduklarını göstermektedir. Öğrenciler öğretmenin varlığına 

bağlı olmaksızın, gerekli olduğunu düĢündükleri için kurallara uyuyorlarsa içten 

denetimli bir anlayıĢ gösterirler (Selçuk, 2000). 
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Ahlaki geliĢimle ilgili görüĢlerden en önemlileri Piaget ve Kohlberg‟dir. Piaget 

ve Kohlberg‟e göre temel biliĢsel yapı, organizma ve dıĢ dünya arasındaki etkileĢimin 

bir sonucudur. Fakat her ikisi de ahlak geliĢimin, bireydeki kalıtım-zihinsel yapı-çevre 

arasındaki etkileĢimin bir sonucu olduğunu düĢünmektedirler (Thomas, 1996). Piaget‟e 

göre ahlak geliĢimi biliĢsel geliĢime paralellik göstererek, hiyerarĢik bir sıra izleyen 

dönemler içinde ortaya çıkar. BiliĢsel geliĢim için geçerli olan ilkeler ahlaki geliĢim için 

de geçerlidir. Örneğin, her bireyin biliĢsel geliĢimin en üst basamağına ulaĢması 

beklenmediği gibi, ahlaki geliĢimin en üst basamağına ulaĢması da beklenmez. Ahlaki 

yargıyı odak noktası yapan Piaget, ahlak geliĢiminin her bireyin kendisine özgü bir yapı 

taĢıdığını kabul eder (Selçuk, 2000).  

Kohlberg, ahlaki yargının insan yaĢamındaki iĢlevi çerçevesinde incelenmesi 

gerektiğini vurgular. Kohlberg‟in ahlak geliĢimi alanına en önemli katkısı ahlak 

geliĢimini Piaget‟in biliĢsel geliĢim alanında ortaya koyduğu aĢamalar üstüne 

kurmasıdır. Kohlberg‟de ahlaki geliĢimin, genel biliĢsel yeteneklerdeki ikilemlere 

dayandığını, biliĢsel ilerlemelerde olduğu gibi ahlaki aĢamaların birinden diğerine geçen 

ve bir öncekinin yerini alan değiĢmez diziler içinde ortaya çıktığına inanmıĢtır. Piaget, 

akranları ile eĢitlik içindeki iliĢkilerin, ahlaki gerçeklikten ahlaki göreceliğe geçmeyi 

sağladığını düĢünmüĢtür. Benzer olarak Kohlberg‟de, demokratik bir kuruluĢa 

katılmanın daha geniĢ olgunluğa yol açacağını savunmuĢtur (Mussen, Congar, Kagan ve 

Huston, 1990). 

Kolhlberg‟in ahlaki geliĢim evreleri de Piaget‟in zihinsel geliĢim evreleri gibi 

özümleme ve uyum sağlama sonucu geliĢir ve zihinsel geliĢim evreleri ile aynı 

özellikler gösterir. Buna göre evreler, düĢünce yapılarında meydana gelen niteliksel 

değiĢikliklerdir. Örneğin, aynı geliĢim evresindeki iki insan aynı değere balı olabilirler 

ancak o değere bağlılık nedenleri farklı olacaktır. Bu farklı düĢünce yapıları bireyin 

geliĢiminde değiĢmez bir sıra oluĢturur. Kültürel faktörler bu sırayı çabuklaĢtırabilir, 

ancak değiĢtiremezler (Çileli, 1987). 

Kohlberg ahlak geliĢiminde, daha çok adalet kavramı üzerinde durarak, ahlak 

geliĢimini üç düzeye ayırmıĢtır. Her bir düzeyde iki evreden oluĢmaktadır (Bacanlı, 

2000; Selçuk, 2000): 
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I.Gelenek Öncesi Düzey: Bu düzeyde kiĢi olayları sonuçlarına göre 

değerlendirir. 

1. Dönem: Ceza-itaat (4-5 yaĢ): Cezadan kaçındığı için kurallara uyar. 

2. Dönem: Çıkara dayalı alıĢveriĢ (6-9 yaĢ): Ödüle ulaĢmak için kurallara uyar. 

II. Geleneksel Düzey: Bu düzeyde toplumsal düzen dikkate alınmaktadır. Bir 

davranıĢın toplum düzenine etkisi düĢünülmektedir: 

3. Dönem: KiĢiler arası uyum (10-15 yaĢ): Ġyi çocuk evresinde olup baĢkalarının 

onayını almak için kurallara uyar. 

4. Dönem: Kanun ve düzen (15-18 yaĢ): Otoriteye, sosyal kurallara ve 

kanunlara, suçluluk ve dıĢlanma kaygısından dolayı uyar. 

III. Gelenek Ötesi Düzey: Bu düzeyde kiĢi toplumu “aĢmıĢ”, daha büyük 

değerleri dikkate almaya baĢlamıĢtır. 

5. Dönem: Sosyal anlaĢma (18-20 yaĢ): DavranıĢlarına insanlığın ortak 

mutluluğu için gerkli olan ahlaki ilkeler yön verir. 

6. Dönem: Evrensel ahlaki ilkeler (20-): DavranıĢlarına insan hakları, eĢitlik, 

demokrasi, özgürlük gibi evrensel ilklere yön verir. 

Gelenek öncesi ahlak düzeyi dönemi, Piaget‟nin “Ahlaki gerçekçilik” döneminin 

özelliklerini gösterir. Çocuğun doğru ve yanlıĢ konusundaki yargıları kendisinin 

yakınında bulunan ve fiziksel üstünlüğe sahip, genellikle anne-baba gibi otoriter 

kaynaklarına dayanır. Bu aĢamada baĢkalarına iliĢkin betimlemeleri de geniĢ ölçüde dıĢ 

etmenlerden kaynaklandığı doğru ya da yanlıĢ olanı yargılarken çocuğun kullandığı 

ölçütler içsel olmaktan çok dıĢsaldır. Özellikle çocuğun eylemlerinin yanlıĢ ya da doğru 

oluĢunu belirleyen, bu eylemlerin sonuçlarıdır. Cezalandırma ve boyun eğme 

aĢamasında, çocuk eylemlerinin doğru veya yanlıĢ olup olmadığına bunların fiziksel 

sonuçlarına göre karar verir. Cezalandırıldığı takdirde ise bu davranıĢ doğru olacaktır. 

Anne ve babası da kendisinden büyük ve güçlü oldukları için boyun eğmek zorundadır. 

Dokuz yaĢından küçük çocukların ve birçok ergen ile yetiĢkin suçlular da aynı 

düzeydedir. Gelenek öncesi anlayıĢının ikinci (bireyselcilik, amaca yönelik değiĢ tokuĢ) 

aĢamasında çocuk ödüllendirilen Ģeyleri yapmaya, ceza göreceği davranıĢlardan 

kaçınmaya baĢlar. Bu yüzden ikinci aĢamaya bugün hoĢlanmacılık dönemi de denir. 
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Yani eğer bir Ģey iyi duygular ve hoĢ sonuçlar veriyorsa iyidir. Bireyler arasındaki 

anlaĢma ve sözlere önem verilir (Güngör, 2008). 

Geleneksel ahlak düzeyinde, genç kiĢiler dıĢ sonuçlar ve kiĢisel kazançlara 

dayalı yargılardan bireyin bağlı olduğu kümenin kurallarına ve normlarına dayanan 

yargılar aĢamasına geçerler. Bu küme aile, büyükler, yaĢıtlar veya bütün bir ulus 

olabilir. Gelenek-ötesi ahlak düzeyinde bazı değiĢiklikler ortaya çıkar, bunlardan en 

önemlisi otoritenin kaynağındaki değiĢikliktir. Gelenek-öncesi düzeyde çocuklar 

otoriteye tamamen kendilerinin dıĢında görürler. Geleneksel düzeyde otoritenin 

kuralları veya yargılarını içselleĢtirirler ancak sorgulamaz veya irdelenemezler. 

Gelenek-ötesi düzeyde ise, yeni bir kiĢisel otorite türü ortaya çıkar ve bireysel seçimler, 

insanını kendisinin seçtiği ilkeler temelinde bireysel yargılara göre yapılır (Bee, 2000). 

Kohlberg (1981)‟e göre bütün kültürlerdeki insanlar adalet, eĢitlik, sevgi, saygı, 

otorite gibi aynı temel ahlaki kavramları kullanırlar. Ayrıca bütün bireyler, kültür 

farklılığına bakmaksızın, akıl yürütme evrelerinden geçerler. Bireyler arasındaki 

farklılık, yalnızca evreleri ne hızla geçirdikleri ve nereye kadar ilerledikleri açısından 

ortaya çıkar (Onur, 1997).  Kohlberg insanların ahlaki yargılarının ve eylemlerinin 

içinde bulundukları grup ya da kurumların ahlaki atmosferinden önemli ölçüde 

etkilendiğini düĢünmektedir. Ona göre “gerçek yaĢamda bireysel ahlaki kararlar, hemen 

her zaman grup normları veya grup karar alma süreçleri kapsamında alınır” (Mussen vd. 

1990). Ahlak geliĢimi üzerinde zekânın, toplumsal sınıfın, yaĢın, zekâ bölümünün, anne 

baba tutumlarının aile çevresinin ve kültürel farkındalığın önemli etkileri olduğunu 

ortaya koymuĢtur (Gander ve Gardiner, 1993). 

Çocuklara bazı kuralları yaparak yaĢayarak öğretmek gerekir. Çünkü bu 

dönemdeki çocukların biliĢsel yapıları, ahlaki geliĢimin soyut kavramlarını 

anlayabilecek düzeyde değildir. Bu nedenle yetiĢkinlerin çocuğa iyi birer model 

olmaları gerekir. Örneğin, baĢkalarının haklarına neden saygılı olmak gerektiği, evde, 

okulda önce çocuğun haklarına saygı göstererek baĢlanabilir. Çocuklarını uyması 

gereken kurallar, açık bir dil ve anlatım ile açıklanmalıdır. Ahlaki geliĢimde önemli rol 

oynayan “Empati”nin çocukta geliĢebilmesi için anne, baba, öğretmen olarak çocuğa 

empatik anlayıĢla yaklaĢmak gerekir. Gerek ev, gerekse sınıf ortamında ahlaki kurallarla 

ilgili tartıĢmalar açarak, çocukların bu konudaki düĢünce ufuklarını geniĢletmek gerekir.  
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Kohlberg kuramının araĢtırmacılarca desteklenen baĢlıca nitelikleri Ģunlardır: 

• Her bireyin ahlaki yargısı anı sırda ve dönemlerde gerçekleĢir. 

• Ahlaki geliĢim tedrici ve devamlıdır. 

• Bir döneme girildiğinde birey bu döneme ait yargılarda bulunur. 

• Eğitim, en fazla bir sonraki ahlaki yargı dönemine geçilmesine yardımcı 

olabilir (Selçuk, 2000). 

Din ve sosyal iliĢkilerden etkilenen ahlaki kurallar, içinde bulunulan toplumun 

özelliklerine göre farklılık gösterebilmektedir. Kohlberg‟in çalıĢmaları genel olarak 

kabul görmesine rağmen bazı açılardan eleĢtirilmektedir. Kullandığı ölçme araçlarının 

kültürlerarası geçerliliğin olmaması, ahlaki düĢünceyle ahlaki davranıĢ arasında uygun 

olmayan bağlantılarını kurulması, dönemlerin çok kesin tanımlarla ayrıĢtırılmaması, 

ikilemlere verilen cevapların birden fazla döneme girebilmesi yöneltilen eleĢtirilerden 

bazılarıdır. Kohlberg ahlaki davranıĢtan çok ahlaki yargı üzerinde durmuĢtur. Bir kiĢi 

ahlaki yargı bakımından dördüncü dönemde ancak davranıĢ bakımından daha farklı bir 

dönemde olabilir. Ancak bu demek değildir ki ahlaki yargıyla davranıĢ arasında hiçbir 

iliĢki yoktur. Yapılan bazı araĢtırmalarda Kohlberg‟in tanımlamalardan ahlaki 

davranıĢın kestirilebileceği ortaya çıkmıĢtır (Rest, 1983; Akt: Selçuk, 2000). Ahlaki 

geliĢimde bazı hususlara dikkat edilmelidir. Bunlar: 

1. Küçük çocukların biliĢsel yapıları, kuralları ve ahlaki ilkelerini anlamaya 

yeterli değildir. Bu nedenle, onlarla kuralları soyut sembolleri olan sözcüklerle 

tartıĢmak yerine, kuralları birlikte uygulayarak, yaĢayarak benimsetmek gerekir. 

Kuralların nedenleri onların anlayabilecekleri Ģekilde eylemlerle ve somut yollarla 

açıklanmalıdır. Anne-baba ve öğretmenler, her Ģeyden önce söylediklerini kendileri 

uygulayarak iyi birer model olmalıdırlar. Örneğin, yemekten önce el yıkama kuralı 

yetiĢkinle birlikte uygulanarak benimsetilebilir. Yemekten önce neden el yıkanması 

gerektiği, el yıkanmadığı takdirde hasta olabileyeceğimiz çocuğa resimlerle, 

videokasetlerle, dramatizasyonla gerçek olayları gözlemesi sağlanarak açıklanabilir. 

Böylece çocuğun, kuralı nedenleriyle kazanmasına yardım edilebilir. 

2. Çocuğu, sembolik iĢlemler döneminde anlattığı gerçek olmayan olaylar, 

öyküler nedeni ile ‟yalancılıkla‟, henüz mülkiyet duygusunu kazanmadığı bir dönemde 
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arkadaĢının oyuncağı ya da eĢyasını aldığından dolayı „hırsızlıkla‟ suçlamamak gerekir. 

Sonuç olarak, okul öncesi dönem çocuklarındaki kural yokluğu „yaramazlık‟ olarak 

etiketlenmelidir. Ancak çocukların biliĢsel yapılarına uygun yollarla kuralları 

öğrenmelerini sağlayacak ortamlar düzenlenmelidir. 

3. Öğretmenler, gerek ilköğretim ilk yıllarında, gerekse ergenlik döneminde 

çocukların hazır bulunuĢluk düzeylerine uygun bazı gazete, televizyon haberlerini, 

gerçek ya da yapay durumları ele alarak tartıĢmalarını sağlamalıdırlar. Örneğin, „bir 

ailede hasta olan bir kiĢiyi karĢı diğer bireylerin yerine getirmesi gereken görevler‟ 

„toplumda adaletin sağlanması için bireylere düĢen sorunluluklar‟ vb. birçok konuda, 

öğrencilerin formal ya da informal bir Ģekilde tartıĢmaları sağlanarak ahlak geliĢiminin 

hazırlanmasında katkıda bulunulmalıdır. Ancak, tartıĢmaların ahlak geliĢimine katkıda 

bulunabilmesi için aĢağıdaki noktalar dikkate alınmalıdır: 

• TartıĢma, daha üst düzey düĢünmeyi sağlayacak ahlaki çeliĢkiler üstünde 

olmalı, 

• Öğrencinin, kendi inançları mantığı, durumu hakkında analitik düĢünmesini 

sağlamalı, 

• Öğrencinin olayları baĢkaları tarafından görebilmesini, ahlaki empati 

kurmasını sağlamalı, 

• Öğrenciyi, toplumun ahlak anlayıĢını ve paylaĢılan normları anlamaya 

yöneltmeli, 

• Öğrenciyi ahlaki seçimlere yöneltmelidir (Senemoğlu, 2005). 

Farklı geliĢim evrelerindeki öğrencilerin ahlaki yargıları yaĢlarına göre 

farklılaĢmaktadır. Bu açıdan, öğrencilerin geliĢim düzeyi dikkate alınarak etkinliklerin 

düzenlenmesi gerekmektedir. Sınıf içinde gözlenen çeĢitli türden öğrenci 

davranıĢlarının ahlaki olup olmadığına iliĢkin görüĢlerin, öğrenciden öğrenciye farklılık 

göstermesi, öğretmen sınıf içi tartıĢmalardan yararlanarak öğrencilerin ahlak 

geliĢimlerine yardımcı olabilme olanağı vermesi açısından son derece yararlıdır. 

Öğrencilerin belli durumlar karĢısında yaĢamıĢ oldukları ahlaki ikilemleri sınıf içi 

tartıĢmalarda sergileyebilme olanağı elde etmeleri, bu tür oturumlarda farklı görüĢteki 

öğrencilerin birbirlerini ikna etmeye çabalamalarının yanı sıra kendi ahlaki görüĢlerini 
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de yeniden gözden geçirme fırsatı elde etmelerine olanak verecektir. Öğrencinin bir 

olaya kendi bakıĢ açısı dıĢında baĢkalarının bakıĢ açısından da yaklaĢabilmesini olanaklı 

kılabilecek olan bu tür tartıĢmaların, ahlak geliĢimi açısından bireyin gelenek öncesi 

düzeyden, kendi dıĢındaki bireylerin görüĢleriyle, sosyal düzenlemeleri de dikkate alan 

üst düzey bir ahlaki düzeye geçiĢini kolaylaĢtırdığı söylenebilir. Hangi eğitim düzeyinde 

olursa olsun öğretmenin, özellikle ahlaki ilkeler ve değerler açısından öğrencilerine 

model olacağı unutulmamalıdır (Can, 2006).  

Bireyin ve toplumun ahlaki geliĢmelerini desteklemeyi amaçlayan ve bu amaçla 

“Adil topluluk okulları” kuran Kohlberg öğrencilerinin ahlaki akıl yürütme becerisi 

geliĢtirmelerine çalıĢmıĢtır. Adil topluluk okulunun temelini adalet, eĢitlik ve demokrasi 

oluĢturmaktadır. Bu okuldaki kararların tümü ahlaki tartıĢmalar ve katılımlı proje 

grupları ile oluĢturulmuĢtur (Yüksel, 2005). Adil topluluk yaklaĢımı, kuralların okuldaki 

tüm personelce birlikte alındığı, sorumlukların paylaĢıldığı demokratik okul sürecinin 

yaĢandığı bir yaklaĢımdır (Doğanay, 2006; Howard, 1991). Bu yaklaĢımda esas olan, 

öğrencilerin demokratikleĢme sürecinde okulun mevcut yapısına, karar alma ve 

uygulama sürecine katılarak demokrasi ilkelerini öğrenmeleri ve uygulamalarıdır. Adil 

topluluk okulları çocukların demokratik değerleri kazanmalarına katkı sağlamıĢ ancak 

bu okulların çocukların ahlaki düzeylerini tartıĢmalarından daha fazla yükseltemediği 

ortaya konulmuĢtur (Doğanay, 2006). 

Bu yaklaĢım öğrencilerin değiĢik bakıĢ açılarını yakalayarak daha da geliĢmiĢ 

ahlaki düĢünmeyi yakalamasını amaçlamaktadır (Huitt, 2004). Ahlaki muhakeme 

yaklaĢımında istenen Ģey öğrencinin zihnine belirlenmiĢ değerleri yerleĢtirmek değil 

(Leming, 2000), yaptıklarına rehberlik etmek için ahlaki prensiplerini geliĢtirmede 

yardımcı olmaktır (Suh ve Traiger, 1999).  

Ahlaki muhakeme yaklaĢımında öğretmenin rolü, öğrencilere ahlaki ikilemlerin 

olduğu örnekler vererek kendi çıkmazlarını çözmelerine yardım etmektir. Öğretmen her 

öğrenciyi ahlaki ikilemle karĢılaĢtırır ve diğer öğrencilerin verilen örnek olayla ilgili 

söylenenleri dinlemelerini sağlar. Uygulama sırasında sınıf bölünerek örnek olayla 

gösterilecek olan örnek davranıĢın ne olduğu sorulur. Bu soru öğrencilerin deneyim ve 

geliĢim seviyeleri göz önünde bulundurularak tartıĢılır. Bu yöntemdeki amaç, 

öğrencilerin davranıĢlarına rehberlik edecek ahlaki ilkeleri geliĢtirmelerine yardım 
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etmektir (AkbaĢ, 2004; MEB, 2009). Leming (2000)‟e göre, bu yaklaĢımda öğretmen 

öğrencilere ahlaki ikilem içeren örneklerle içinde bulunduğu çıkmazı gidermelerine 

yardım ederek, öğrencilerin düĢünmesini kolaylaĢtırmaktadır. 

2.1.12.6. Eylem/davranıĢ öğrenme yaklaĢımı 

Bu yaklaĢıma göre, bireye kendi değerleri konusunda harekete geçmesi için bir 

takım fırsatlar sunulması gerekir. Alternatiflerin sunulduğu, alternatifler arasından 

bireyin özgürce seçim yaptığı ve seçimlerini davranıĢa dönüĢtürdüğü bir çeĢit kendini 

gerçekleĢtirme süreci olarak ifade edilmektedir. Ayrıca, bu yaklaĢımda sınıf temelli 

öğrenme yaĢantılarından ziyade, toplumsal temelli yaĢantıları vurgulayarak, sınıf içinde 

ve sınıf dıĢında eylemde bulunulması gerektiği ifade edilmektedir (Huitt, 2004). 

2.1.12.7. Karakter eğitimi yaklaĢımı 

 Karakter “kiĢinin kendi kendisine egemen olmasını, kendi kendisiyle uyum 

içinde bulunmasını, düĢünüĢ ve eylemlerinde tutarlı, sağlam kalabilmesini sağlayan 

özellikler bütünü” (TDK, 2005) olarak tanımlanmaktadır. Ġnsan kiĢiliğinin ahlaki 

boyutunu oluĢturan karakter, kasıtlı uygulamalar aracılıyla gerçekleĢtirilir (Lickona, 

1992). Bu noktada karakter eğitimi “yetiĢen yeni nesle temel insani değerleri 

kazandırma, onlara karĢı duyarlılık oluĢturma ve onları davranıĢa dönüĢtürme 

konusunda yardımcı olma gayretlerinin ortak adıdır (EkĢi, 2003). Karakter eğitimi, 

öğrencilere iyi olanı bilmeleri, iyi olanı arzu etmeleri ve iyi olanı sağlamak amacıyla 

yapılan kasıtlı uygulamalardır (Lickona, 1992). Bununla beraber, genç insanların 

dürüstlük, doğruluk, merhamet, sorumluluk, kendine ve baĢkalarına saygı gibi iyi 

karakter özelliklerini kazanmaları için onlara yardım eder (Ledford, 2005). Bu 

niteliklerinden dolayı karakter eğitimi, toplumsal yaĢamdaki Ģiddet, saygı, duyarsızlık, 

mutsuzluk, adaletsizlik ve güven konularında yaĢanan problemlerin giderilmesinde 

herkese fırsatlar sağlayabilir (KatılmıĢ, 2010). 

Etkili bir karakter eğitimi uygulamalarının gerçekleĢtirilebilmesi için birtakım 

ilkelere dikkat edilmelidir. Bu ilkeler Ģu Ģekilde verilmiĢtir (Rusnak, 1998): 
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 Karakter eğitimi, sadece bir dersin konusu olarak görülmemelidir. Okul 

programlarında yer alan tüm derslerin içeriğini oluĢturan konu alanlarında yer almalıdır.  

 Karakter eğitimi öğrenciyi de iĢin içine katacak Ģekilde tasarlanmalıdır. Yani, 

değerlerin biliĢsel düzeyde gerçekleĢtirilmesinin yanında çeĢitli eylemlerde 

bulunabileceği ortamların öğrencilere sunulması gerekir.  

 Pozitif okul ortamı, karakterin Ģekillenmesine yardım eder. Bu açıdan, okul 

genç bireylere olumlu rol modelleri sunmalıdır. Okulda bulunan bütün personel, tutum 

ve davranıĢlarıyla öğrencilerin karakter geliĢimine destek olmalıdır. Bunun için, okulun 

benimsediği değerler sisteminin, öğrencinin karakter geliĢimine katkı sağlayacak 

nitelikte olması gerekmektedir. 

 Okul, karakter eğitimi uygulamalarını ya da öğrencilerin karakter geliĢimini, 

misyonunun bir parçası olarak görmelidir. 

 Etkili karakter eğitiminin gerçekleĢmesi özgür ve yetkili öğretmenlerle 

mümkün olacağı için öğretmenlerin, programın kısıtlamaları olmaksızın öğretim 

yapmaları gerekmektedir. 

 Okul ve toplumun karakter geliĢimindeki ortaklığı çok önemlidir. Bundan 

dolayı karakter eğitimi, gençlerin karakter geliĢimini etkileyen ya da etkileyebilecek 

tüm değiĢkenleri kapsayacak Ģekilde düzenlenmelidir. 

Doğanay (2011) karakter eğitiminin hem sınıf içinde hem sınıf dıĢında, 

değerlerin biliĢsel, duyuĢsal ve deviniĢsel boyutlarını içeren kapsamlı bir değer eğitimi 

yaklaĢımı olduğunu belirtmektedir. 

Lickona (1996)‟nın belirlediği ve etkili karakter eğitiminin 

gerçekleĢtirilebilmesinde esas alınması gereken hususlar ise aĢağıdaki gibidir (EkĢi, 

2003): 

 Karakter eğitimi iyi karakterin temeli olarak, temel ahlaki değerleri teĢvik 

eder. BaĢlangıç felsefesi olarak iyi karakterin temellerini oluĢturan özen, dürüstlük, 

adalet, sorumluluk, kendine ve baĢkalarına saygı gibi toplumun objektif olarak kabul 

ettiği temel ahlaki değerleri alır. 

 Karakter, düĢünme, duygu ve davranıĢı, içerecek kapsamda tanımlanmalıdır. 

Etkili karakter eğitimi programında karakter, biliĢsel, duyuĢsal ve davranıĢsal 

boyutlarını kapsayacak geniĢlikte olmalıdır. Ġyi karakter temel ahlaki değerleri anlama, 

onlar hakkında hassasiyet taĢıma ve onlarla iĢ yapmayı içerir. 
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 Etkili karakter eğitimi, okul yaĢamının tüm basamaklarında temel değerleri 

teĢvik eden maksatlı ve insiyatifi eline alan kapsamlı bir yaklaĢım gerektirir. Maksatlı 

ve insiyatifli yaklaĢım sadece fırsatların oluĢmasını bekleyen bir yaklaĢımdan ziyade 

karakter geliĢtirmek için üzerinde düĢünülmüĢ yollar, planlardır. 

 Okul ortamı, insancıl, Ģefkatli ve iyi karakterin vücut bulduğu bir ortam 

olmalıdır. Sınıftaki günlük yaĢam kadar, koridorlar, kafeterya gibi diğer okul ortamları 

da temel insani değerlerin yaĢandığı mekânlar olmalıdır.   

 Karakter geliĢtirmek için öğrenciler ahlaki aksiyon fırsatlarına ihtiyaç 

duyarlar. Zihinsel alanda olduğu gibi etik alanında da öğrenciler oluĢturmacı 

öğrenicilerdir. Yani en iyi yaparak öğrenirler. Ġyi karakter geliĢtirmek için gerçek 

yaĢamdan günlük etkileĢim ve tartıĢmaları içeren ortamlara ihtiyaçları vardır. Bir 

iĢbirlikli öğrenme grubunda iĢlerin nasıl paylaĢılacağı, bahçedeki kavgaların nasıl 

azaltılacağı gibi gerçek hayat durumlarıyla, öğrenciler temel değerlerin gereksinimleri 

hakkında daha pratik bir tecrübe edinirler. 

 Etkili karakter eğitimi, öğrencileri merkeze alan ve baĢarılı olmalarına 

yardımcı olan anlamlı ve teĢvik edici akademik müfredatı içerir. Karakter eğitimi ve 

akademik öğrenme ayrı alanlar gibi algılanmamalıdır. Daha ziyade güçlü ve karĢılıklı 

destekleyici bir iliĢki içinde olmalıdır. Karakter okullarında, öğrencilerin daha fazla 

çalıĢmaları ve baĢarılı olmaları muhtemeldir. 

 Karakter eğitimi, öğrencilerde iç güdümlü bir motivasyon geliĢtirme çabası 

içinde olmalıdır. Öğrenciler iyi karakter geliĢtiren ahlaki yargıların kendilerine doğru 

olduğunu söylediklerini yapmak için içsel bir bağlılık geliĢtirirler. Okulları özellikle 

disiplin yaklaĢımı olarak temel değerleri iç güdümlü bir uygulama çabası içinde 

olmalıdırlar. Okullar, öğrencilerin sorumlu davranıĢ göstermelerinden onları 

uzaklaĢtıran dıĢ güdümlü ceza ve ödüllerden kaçınılmalıdır. 

 Tüm okul personeli, karakter eğitimi için sorumlulukları paylaĢan ve aynı 

temel değerlere bağlı bir öğrenme ve ahlak topluluğu olmalıdır. Burada üç önemli 

husus vardır: Birincisi; öğretmenler, yöneticiler, danıĢmanlar, servis personeli yani 

kısaca herkes karakter eğitimi içinde olmalıdır. Ġkincisi; öğrencilerin hayat için 

öngörülen aynı değer ve normlar, okul topluluğunun yetiĢkin üyeleri için de geçerli 

olmalıdır. Üçüncüsü; okul ahlaki konular üzerinde personelinin eğitilmesi için zaman 

ayırmalıdır.   
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 Karakter eğitimi, hem personelden hem de öğrencilerden ahlâkî liderlik 

gerektirir. Buraya kadar ifade edilen kriterlerin yapılabilmesi için bir lider (müdür, 

müdür yardımcısı veya koordinatör öğretmen), bir karakter eğitimi komitesi (planlama 

ve programın uygulanmasıyla sorumlu) ve öğrenci insiyatifi (öğrenci kulüpleri, akran 

çatıĢma çözme programları vb.) gereklidir. 

 Okul, karakter eğitimi çabalarında ebeveynleri ve çevresel imkanları tam 

bir partner olarak görmelidir. Ebeveynler çocuklarının ilk ve en önemli ahlâk 

eğitimcileri olduğundan; okul karakter eğitimi ile ilgili temel misyonunu açık bir 

biçimde ortaya koymalı, sonrasında da karakter eğitimiyle ilgili hedef ve aktivitelerinin 

her aĢamasında aileyle iletiĢim içinde olmalıdır. Okul, çevresel imkânlardan da (iĢ 

dünyası, sivil toplum kuruluĢları, medya, yerel yönetimler vb.) karakter eğitiminde 

faydalanmalıdır. 

 Karakter eğitiminin değerlendirilmesi, okulun karakterini, karakter eğitimcisi 

olarak okulun personelinin iĢlevselliğini ve öğrencilerin iyi karakter gösterme 

bağlamını içermelidir. Etkili karakter eğitimi programı aynı zamanda, okulun ne 

derecede bir karakter topluluğu olduğunu, okul personelinin ne derecede programı 

uygulama yetkinliğine sahip olduğunu ve öğrencilerin ne derecede temel etik değerleri 

anladığını, onlara göre davrandığını değerlendirecek bir içeriğe sahip olmalıdır. 

Değer eğitimi yaklaĢımlarının amaç ve metotları Tablo 2.10‟da verilmiĢtir. 

 

Tablo 2.10. 

Değer Eğitimi Yaklaşımlarının Amaç ve Metotları 

YaklaĢım Amaç Metot 

Değer Telkini Belirli değerleri öğrencilere aĢılama ve 

özümseme. 

Öğrencilerin belli istenen değerleri 

yansıtabilmeleri için onların değerlerini 

değiĢtirme. 

Modelleme 

Pozitif ve negatif pekiĢtirme 

Alternatifleri verme 

Oyunlar ve simülasyonla 

rol yapma 

Değer Analizi Öğrencilerin sorunların çözümlerine karar 

verebilmesi için mantıklı düĢünme bilimsel 

araĢtırmayı kullanmalarına yardımcı olma. 

Öğrencilere değerlerini birbiriyle iliĢkilendirirken 

ve kavramlaĢtırırken akılcı, analitik süreçleri 

kullanmalarına yardımcı olma. 

Akılcı tartıĢmalar 

Test prensipleri 

Benzer durumları analiz etme 

AraĢtırma ve tartıĢma 
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Tablo 2.10 (devamı) 

Değer 

Açıklama 

Öğrencilerin kendilerinin ve baĢkalarının 

değerlerinin farkında olmalarına ve tanımalarına 

yardımcı olma. 

Öğrencilere kendi değerleriyle ilgili, diğerleriyle 

açık ve dürüstçe iletiĢime geçmesine yardımcı 

olma. 

Öğrencilere kiĢisel duygularını, değerlerini ve 

davranıĢ Ģekillerini belirlemek için hem mantıklı 

düĢünme hem de duygusal farkındalığı 

kullanmalarına yardımcı olma. 

 

Rol yapma 

Simülasyon  

Derinlemesine inceleme 

alıĢtırmaları 

Duyarlık aktiviteleri 

Sınıf dıĢı aktiviteler 

Küçük grup tartıĢmaları 

 

Ahlaki 

geliĢim 

Öğrencilerin daha üst düzey değerler üzerine 

temellendirilmiĢ daha karmaĢık ahlaki muhakeme 

modelleri geliĢtirmelerine yardımcı olma. 

Öğrencileri kendi değer seçimleri ve durumlarının 

sebepleri üzerine, sadece baĢkalarıyla paylaĢmak 

için değil, aynı zamanda öğrencilerin muhakeme 

aĢamalarındaki değiĢimi güçlendirmek için onları 

tartıĢmaya teĢvik etme. 

Küçük grup tartıĢmasıyla ahlaki 

ikilem bölümleri 

Doğru cevaba ulaĢmanın zorunlu 

olmadığı göreceli yapılandırılmıĢ 

ve kanıtlayıcı tartıĢma 

(Huitt, 2004). 

 

Ġlköğretim Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı uygulama kılavuzunda (4. 5. 

6. ve 7. Sınıflar) yer alan etkinliklerin değer yaklaĢımlarına iliĢkin durumuna 

bakıldığında; değer eğitimi yaklaĢımları, etkinliklerin toplam sayısına göre sırasıyla 

yedinci sınıfta 36; altıncı sınıfta 31; dördüncü sınıfta 17 ve beĢinci sınıfta ise 14 kez 

kullanılmıĢtır. Değer eğitimi yaklaĢımları, etkinliklerde ise; değer açıklaması 58, değer 

telkini 26, eylem öğrenme 13, gözlem yoluyla öğrenme 7, değer analizi 5 ve ahlaki 

muhakeme 2 kez yer almıĢtır. Değer eğitimi yaklaĢımlarının değer açıklaması ve değer 

telkininde yoğunlaĢtığı, buna karĢın değer analizi ve ahlaki muhakemenin çok az 

kullanıldığı tespit edilmiĢtir. Hatta dördüncü ve beĢinci sınıfta ahlaki muhakemenin hiç 

kullanılmadığı görülmektedir. Bu sonuçlardan, etkinliklerde en fazla yedinci sınıfta, en 

az ise beĢinci sınıfta değer eğitimi yaklaĢımlarına yer verilmektedir. Değer eğitimi 

yaklaĢımlarının sınıf düzeyine göre dağılımı incelendiğinde, özellikle dördüncü ve 

beĢinci sınıflardaki etkinliklerde değer eğitiminden ziyade program kazanımlarına; 
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altıncı ve yedinci sınıf etkinliklerinde ise kazanımların yanı sıra değer eğitimi 

yaklaĢımlarına da yer verildiği sonucuna ulaĢılmıĢtır (Yiğittir ve Kaymakçı, 2012). 

2.1.13. Değer Eğitiminin Tarihçesi 

Değer ve ahlak eğitimi II. Dünya SavaĢı sonrası geleneksel yöntemlerle 

yapılmıĢtır. 1960‟lı yıllarda ise ABD‟de Simon ve arkadaĢları tarafından geliĢtirilen 

değer açıklama yaklaĢımı, 1970‟lerin baĢlarında Kohlberg ve arkadaĢları tarafından 

geliĢtirilen ve uygulanan adil topluluk okulları gibi yaklaĢımlar ile telkine dayalı değer 

öğretimine alternatif öğretim yollarıyla gerçekleĢtirilmeye baĢlanmıĢtır (Kirschenbaum, 

2000). 1980‟li yıllarda vatanseverlik, aile, sorumluluk ve güven gibi geleneksel 

değerlere dönüĢ baĢlamıĢ, değer açıklama ve ahlaki ikilem yaklaĢımları yerini, tekrar 

karakter eğitimi almıĢtır. Değer telkinine daha çok yer verilmiĢtir (Leming, 2000). 

1990‟lı yıllarda toplumda meydana gelen çöküĢün ardından değer eğitimi ve 

ahlak eğitimine ağırlık verilmesi gündeme gelmiĢtir. Toplumda yaĢanan bu 

olumsuzlukların giderilmesi için okullarda ahlak ve değer eğitimine önem verilmesi 

gerektiği üzerinde durulmuĢtur (Kirschenbaum, 2000). 

Ayrıca, değerler eğitimi, YaĢayan Değerler Eğitim Programı (YDEP) adı altında 

1995 yılında uluslararası bir proje olarak uygulanmaya baĢlanmıĢtır. UNESCO 

tarafından desteklenen bu eğitim, “YaĢayan Değerler Eğitimi” adıyla, demokrasi, adalet, 

özgürlük gibi evrensel değerlerin öğrencilere kazandırılmasında, değerlerin telkin 

yoluyla değil, “aktivite temelli” yaklaĢımlarla kazandıırlmasını hedef almaktadır. Bunun 

yanısıra, değerler eğitimine yönelik farklı yaĢ grubundaki öğrenci ve öğretmenler için 

materyaller geliĢtirilmiĢtir. “Daha iyi bir dünya için değerlerimizi paylaĢalım” isimli bu 

proje iĢ birliği, özgürlük, mutluluk, dürüstlük, alçak gönüllülük, sevgi, barıĢ, saygı, 

sorumluluk, sadelik, hoĢgörü, birlik olarak 12 evrensel değere odaklanmıĢtır. 

Öğretmenler, çocukların daha güvenli, baĢkalarına karĢı daha saygılı göründüklerini ve 

kiĢisel yeteneklerinde ve iĢbirliği gerektiren sosyal yeteneklerinde olumlu bir geliĢme 

gösterdiklerini belirtmiĢlerdir (MEB, 2010). 

Dolayısıyla, değer eğitiminin dünyadaki geliĢmeleri ıĢığında, ülkelerin eğitim 

politikaları içerisinde benimsemiĢ oldukları değerler, programlarda yerini almıĢtır. 
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Bunun sonucunda çeĢitli ülkelerin programlarında öğrencilere kazandırmak amacıyla 

belirlenen değerlerin neler olduğuna iliĢkin bilgiler Tablo 2.11‟de verilmiĢtir. 

Tablo 2.11. 

Çeşitli Ülkelerin Belirledikleri Değerler Listesi 

Ülke Değerler 

Türkiye Adil olma, Bağımsızlık, BarıĢ, Bayrağa ve Ġstiklal MarĢı‟na saygı, 

Bilimsellik, ÇalıĢkanlık, DayanıĢma, Doğa sevgisi, Duyarlılık, Dürüstlük, 

EĢitlik, HoĢgörü, Özgürlük, Saygı, Sevgi, Misafirperverlik, Sorumluluk, 

Tarihsel mirasa duyarlılılık, Temizlik, Vatanseverlik, Sağlıklı olmaya önem 

verme, Yardımseverlik, Aile birliğine önem verme. 

Yeni Zelenda Doğruluk, Ġtaat etme, BaĢkalarını düĢünme, Dürüstlük, Saygı, Sorumluluk, 

Ġyi kalplilik, Merhamet.  

Avustralya Tarafsızlık, Gerçeğe saygı, Akıl yürütmeye saygı, Adalet, EĢitlik, 

BaĢkalarının iyiliğini düĢünme, Özgürlük, ÇeĢitliği kabul etme, ÇatıĢmalara 

barıĢcıl çözüm arama.  

ABD Özgürlük, Gizlilik, Doğruluk, Hukukun üstünlüğü, Ġnsan onuru, Adalet, 

Sadakat, Uluslararası insan hakları, Hakkaniyet, EĢitlik, Sorumluluk, 

Dürüstlük, ÇeĢitlilik, Otoriteye saygı.  

(Doğanay, 2011) 

Tablo 2.11‟de ülkelerin programlarında belirledikleri temel değerler arasında 

benzerliklerin olduğu ve bireysel, toplumsal ve siyasal alanlarla ilgili değerlere yer 

verildiği görülmektedir.  
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2.2. Konu Ġle Ġlgili Olarak Yapılan AraĢtırmalar 

2.2.1. Konu Ġle Ġlgili Olarak Yapılan Ulusal AraĢtırmalar 

Beldağ (2012) çalıĢmasında, öğrencilerin değerleri kazanma düzeylerini ve 

bunlara etki eden faktörleri belirlemeyi amaçlamıĢtır.  Tarama modelinde betimsel bir 

çalıĢma olan araĢtırmada, verileri toplamak amacıyla araĢtırmacı tarafından geliĢtirilen 

değerler eğitimi ölçeği ve yarı yapılandırılmıĢ görüĢme formu kullanılmıĢtır. 

AraĢtırmanın nicel sonuçları, cinsiyet değiĢkenine göre dürüstlük, adil olma ve barıĢ 

değerlerine; anne öğrenim durumu değiĢkenine göre, farklıklıklara saygı değerine; 

izledikleri program türüne göre, dürüstlük, bilimsellik ve barıĢ değerlerine; özel ilgi 

alanı değiĢkenine göre, bilimsellik değerlerine; baba meslek türü değiĢkenine göre barıĢ 

değerine yönelik anlamlı farklılık olduğu Ģeklindedir. AraĢtırmanın nicel sonuçları ise; 

öğretmen ve velilerin çoğu Sosyal Bilgiler dersinde yer alan farklılıklara saygı, 

vatanseverlik, estetik, dürüstlük, adil olma ve barıĢ değerlerinin, öğrencilerin 

kazandıkları yönünde görüĢ bildirmiĢlerdir. Bunun yanı sıra, değerlerin 

kazandırılmasında ailenin rolünün çok büyük olduğu, öğretmenlerin ve ailelerin 

öğrencilere model olması gerektiği, kitle iletiĢim araçlarının kontrolsüz kullanılmasının 

değer kazanımını olumsuz etkilediği, değer kazanımında Sosyal Bilgiler ve Türkçe 

derslerinin öne çıktığı sonuçlarına ulaĢılmıĢtır.  

Yiğittir ve Kaymakçı (2012) Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı uygulama 

kılavuzunda yer alan etkinliklerin değer eğitimi yaklaĢımları açısından durumunu ortaya 

koymayı amaçlamıĢlardır. AraĢtırmada, Sosyal Bilgiler dersi (4-7. Sınıflar) öğretim 

programı uygulama kılavuzları kullanılarak nitel araĢtırma yöntemlerinden biri olan 

doküman analizinden yararlanılmıĢtır. Elde edilen veriler, içerik analizi aracılığıyla 

çözümlenmiĢtir. AraĢtırma sonucunda, toplam 98 etkinlikte değer eğitimi 

yaklaĢımlarına yer verildiği görülmüĢtür. Etkinliklerde en çok değer açıklaması 

yaklaĢımının kullanıldığı ve en çok değer etkinliğinin de yedinci sınıf düzeyinde 

bulunduğu tespit edilmiĢtir. 

Tahiroğlu (2011) çalıĢmasında, değer öğretimi yöntemlerine uygun hazırlanan 

etkinliklerin, ilköğretim dördüncü sınıf Sosyal Bilgiler dersinde “doğa sevgisi, temizlik 

ve sağlıklı olmaya önem verme” değerlerinin öğretimi ve bu değerlere iliĢkin öğrenci 
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tutumları üzerine etkisini belirlemeyi amaçlamıĢtır. AraĢtırma sonucunda, değer 

öğretimi yöntemlerine uygun olarak geliĢtirilen etkinliklerin uygulandığı deney 

grubundaki öğrencilerin doğa sevgisi, temizlik ve sağlıklı olmaya önem verme 

değerlerine iliĢkin tutum puanlarının yükseldiği belirlenmiĢtir. Deney grubu 

öğrencilerinin tutum puanları arasında temizlik boyutunda kız öğrencilerin lehine 

anlamlı bir fark olduğu görülürken; ailenin gelir düzeyi değiĢkenine göre deney ve 

kontrol grubu öğrencilerinin tutum puanları arasında fark olmadığı görülmüĢtür. 

Öğrencilerin görüĢlerinden ve uygulama sürecinde elde edilen bulgulara göre, değer 

öğretimi etkinliklerinin, öğrencinin doğa sevgisi, temizlik ve sağlıklı olmaya önem 

verme değerlerine yönelik kazanım düzeylerini ve davranıĢlarını olumlu yönde 

etkilediği ortaya konulmuĢtur. 

Çengelci (2010) çalıĢmasında, ilköğretim beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde 

değer eğitiminin nasıl gerçekleĢtiğini ortaya koymayı amaçlamıĢtır. YapılandırılmamıĢ 

gözleme dayalı betimsel durum çalıĢması biçiminde desenlenen araĢtırma sonucunda, 

ilköğretim beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değerler eğitiminde kullanılan 

yaklaĢımların telkin, soru-cevap, değer belirginleĢtirme ve örtük program olduğu 

belirlenmiĢtir. Örnekler verme, atasözleri ve deyimlerden yararlanma, model olma, 

örnek öğrencileri model gösterme, belirli gün ve haftalardan yararlanma, drama, güncel 

olaylardan yararlanma, empati, benzetim, diğer derslerle iliĢkilendirmelerin yapılması, 

sivil toplum kuruluĢları, internet, aileden destek alma, sınıf dıĢı etkinlikler yoluyla 

değerlerin kazandırılmaya çalıĢıldığı görülmüĢtür. Değer eğitiminde kullanılan 

materyallerin ders kitabı, öğrenci çalıĢma kitabı, ödev tahtası, süreli yayınlar olduğu, 

ders kitaplarında yer alan fotoğraflardan bilgilendirici açıklama, metin ve etkinlikler ile 

sorulardan yararlanıldığı sonucuna ulaĢılmıĢtır. Ayrıca, değerlerin kazanılıp 

kazanılmadığını belirlemede gözlemin kullanıldığı, aile ve toplumun değer eğimini 

yeterince desteklemediği, medyanın değer eğitimini olumsuz etkilediği öğretmenlerce 

ifade edilmiĢtir. Sosyal Bilgiler dersinde, öğrencilerin sorumluluk, yardımlaĢma ve 

dayanıĢma değerlerini kazandıkları belirtilmiĢtir. AraĢtırma sonuçlarına dayalı olarak, 

Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitiminin daha etkili bir biçimde gerçekleĢmesi için 

okul, öğretmen, aile ve çevrenin iĢbirliğinde sorunların giderilmesine yönelik çalıĢmalar 

yapılması gerektiği ifade edilmiĢtir.  
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Ersoy (2010) yaptığı çalıĢmada, ilköğretim öğrencilerinin sahip olduğu 

dayanıĢma değerini karikatürler aracılığıyla incelemiĢtir. DayanıĢma mesajı içeren 

yazısız karikatürler ve üç açık uçlu soruların yer aldığı çalıĢma yaprakları aracılığıyla 

veriler toplamıĢtır. Betimsel ve sürekli karĢılaĢtırma yoluyla veri analizi yapılan 

araĢtırma sonuçlarına göre, öğrencilerin dayanıĢma değeri algılarının farklılık gösterdiği 

belirlenmiĢtir. Bu algılar: sorun çözmede dayanıĢmanın olması, geçici çıkarlar için 

(seçim kazanmak vb.) dayanıĢmanın olması, kötüleri cezalandırmak için dayanıĢmanın 

olması gerektiği gibi algılardır. Bu bulgulara dayanarak, karikatürlerin özellikle sosyal 

içerikli değer, norm ve kurallara iliĢkin kazanımlarda bir durum belirleme aracı olarak 

kullanılabileceği ortaya çıkarılmıĢtır. 

Gedik (2010) çalıĢmasında,  öğretmenlerin değer yönelimlerini tespit etmeyi ve 

hangi değerleri öğrencilere aktarmak istediklerini ortaya koymayı amaçlamıĢtır. Sınıf 

öğretmenlerinin değerlerini ölçmek için Schwartz‟ın geliĢtirdiği ve Demirutku (2004) 

tarafından Türkçe‟ye uyarlanan “portre değerler anketi” kullanılmıĢtır. Elde edilen 

verilere göre, sınıf öğretmenlerinin en yüksek, evrensellik, en düĢük güç değerine önem 

verdikleri ortaya çıkmıĢtır. Sınıf öğretmenlerinin değer yönelimlerinin cinsiyete göre; 

yaĢamdan haz alma ve güvenlik, yaĢa göre; uyarılım, evrensellik ve geleneksellik, 

medeni duruma göre, baĢarı ve uyma; çocuk sahibi olma durumuna göre baĢarı; 

yetiĢirken anne babasını kaybetme durumuna göre; yaĢamdan haz alma, evrensellik, 

yardımseverlik ve geleneksellik değerlerinde anlamlı farklılıklar olduğu görülmüĢtür. 

Sınıf öğretmenlerinin, öğrencilerine en çok aktarmak istedikleri değerin baĢarı, 

aktarmak istemedikleri değerin ise uyma olduğu tespit edilmiĢtir.  

KatılmıĢ (2010) çalıĢmasında, karakter eğitimi programının, ilköğretim yedinci 

sınıf Sosyal Bilgiler dersinde doğrudan verilecek değerlerin kazandırılmasına ve 

akademik baĢarıya olan etkisini tespit etmeyi amaçlamıĢtır. Yarı deneysel desene göre 

yapılan araĢtırmada, bilimsellik, adil olma, barıĢ değeri ölçekleri, yarı yapılandırılmıĢ 

görüĢme formu ve baĢarı testi kullanılmıĢtır. AraĢtırmadan elde edilen verilere göre, 

karakter eğitimi programı, öğrencilerin bilimsellik, adil olma, barıĢ değerini 

kazanmalarını istatistiksel açıdan anlamlı etkilediği sonucuna ulaĢılmıĢtır. Ayrıca,  

karakter eğitimi programının öğrencilerin akademik baĢarısını da olumlu etkilediği 

tespit edilmiĢtir. Bu sonuçlar ıĢığında, geleceğin öğretmeni aday öğretmenlere duyuĢsal 

alan eğitimi adı altında bağımsız bir ders konulabileceği, öğretmenlere de karakter 
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eğitimine yönelik hazırlanacak edebi ürünler, filmler gibi örnekler sunulması gerektiği 

önerilerinde bulunulmuĢtur.  

Kılıç ġahin (2010) yaptığı çalıĢma ile, Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim 

Programı‟nda yer alan değerlerin kazandırılması sürecine iliĢkin öğretmen görüĢlerini 

belirlemeyi amaçlamıĢtır. GörüĢmeler yoluyla toplanan verilerin analizinde, içerik ve 

betimsel analiz yöntemi kullanılmıĢtır. AraĢtırmadan elde edilen verilere göre, 

öğrencilerde sağlam bir kiĢilik yapısı oluĢturmak, onları geleceğe hazırlamak ve değer 

yozlaĢmasının önüne geçmek gibi nedenlerden dolayı, değerlerin açık bir Ģekilde 

programa konulmasının öğretmenler tarafından ifade edildiği, ayrıca değer eğitiminde, 

öğretmen dıĢında en etkili kurumun aile olduğu; okulda verilen değerler ile ailede, 

çevrede ve medyada verilen değerlerin çatıĢması, öğretmenlerin program hakkında 

eksik bilgi sahibi olması, değerlerin öğretimini güçleĢtiren durumlar olarak ifade 

edilmiĢtir. Öğretmenlerin hiçbirinin değer eğitimiyle ilgili bir bilgi almadıkları ve değer 

öğretiminde en çok rol oynama, drama, beyin fırtınası gibi yöntemleri kullandıkları 

belirlenmiĢtir. Ancak, öğretmenlerin değer analizi, değer açıklama gibi değer eğitimi 

yaklaĢımlarını kullanmadıkları ve bunlar hakkında bilgi sahibi olmadıkları da 

belirlenmiĢtir. Bunun yanı sıra, öğrencilerin değeri içselleĢtirmeleri, aile ve çevrenin 

değerleri desteklemesi, öğrencilerin değerin önemini anlaması gerektiği yönünde görüĢ 

belirttikleri de ortaya konulmuĢtur. 

Yiğittir ve Öcal (2010) öğrencilerin görüĢlerine göre değer yönelimlerini 

belirlemeyi amaçladığı çalıĢmada, öğrencilerin çevrelerinde görmek istedikleri 

değerlerin belirlenmesine yönelik hazırlanan görüĢme formuyla verileri toplamıĢtır. 

Elde edilen sonuçlara göre, öğrencilerin 97 farklı değeri tercih ettikleri, ancak bunlar 

içinde sırasıyla çevre temizliği, saygı, güzel söz ve davranıĢ, dürüstlük, çalıĢkanlık, 

çevre duyarlılığı, yardımseverlik, iyi insan olma, hoĢgörü, doğa sevgisi, temizlik, sevgi 

ve güvenirlik değerlerini daha çok tercih ettikleri tespit edilmiĢtir. Bu değerler AkbaĢ ve 

Rokeach tarafından geliĢtirilen değer sınıflamaları ile karĢılaĢtırılmıĢtır. Bu değerler 

Rokeach‟ın sınıflandırmasındaki dürüstlük, yardımseverlik, hoĢgörülü olma, temizlik ve 

sevgi değerleri olarak belirlenmiĢtir. 

AkbaĢ (2009) çalıĢmasında, öğretmenlerin değer öğretiminde kullandıkları 

yöntemleri yeni ve eski ilköğretim programlarına göre belirlemiĢtir. AraĢtırma 
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sonucunda, çağdaĢ değer öğretimi etkinlikleri ve geleneksel değer öğretimi 

etkinliklerinin, yeni ve eski ilköğretim programlarını kullanan öğretmenlerce benzer 

oranda kullanıldığı belirlenmiĢtir. Ayrıca, değerlerin davranıĢa dönüĢtürülmesine 

yönelik etkinliklerin kullanımı artarken; örnek kiĢilerden hareketle değer öğretimi 

etkinliklerinin ise azaldığı tespit edilmiĢtir.  

Aladağ (2009) yaptığı çalıĢmada, ilköğretim beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler 

dersinde uygulanacak olan değer öğretimi programının öğrencilerin sorumluluk değerini 

kazanma ve gösterme düzeyine etkisini belirlemeyi amaçlamıĢtır. Ön test ve son test 

kontrol gruplu deneme modelinde olan çalıĢmada, deney grubunda sekiz hafta boyunca 

değer öğretimi yaklaĢımlarına uygun olarak Sosyal Bilgiler dersi öğretimi yapılmıĢ, 

kontrol grubunda ise var olan süreç gözlenmiĢtir. Deney ve kontrol grubuna programın 

uygulanmasından önce ve sonra nicel veri elde etmek için sorumluluk ölçeği, biliĢsel 

düzey ölçeği ve duyuĢsal düzey ölçeği uygulanmıĢtır. Sonuç olarak, deney grubu lehine 

anlamlı fark bulunmuĢtur. 

Baydar (2009) ilköğretim beĢinci sınıf öğrencilerinin Sosyal Bilgiler Dersi 

Öğretim Programı‟nda belirlenen değerlere (adil olma, sorumluluk, dayanıĢma, tarihsel 

mirasa duyarlılık) Kohlberg‟in biliĢsel ahlaki geliĢim kuramına göre bağlılık 

düzeylerinin nasıl olduğu, öğretmenlere göre öğrencilerin bu değerleri ne derecede 

kazandıkları ve bu süreçte karĢılaĢılan sorunların neler olduğunu belirlemiĢtir. BeĢinci 

sınıf öğrencilerine, her değer için farklı öykülerden oluĢan ahlaki ikilem formları 

uygulanmıĢtır. Öğretmenlere, değer öğretiminde yaĢanan güçlükler, öğrenci değer 

kazanımına programın, aile öğrenim düzeyi ve sosyoekonomik düzeyin etkisine iliĢkin 

sorular sorulmuĢtur. Öğrencilere uygulanan ahlaki ikilem formlarına göre 

sosyoekonomik düzeyin değer kazanımında farklılık yaratmadığı; belirlenen değerleri 

kazanım düzeylerinin, Kohlberg‟in ahlaki geliĢim kuramına göre, geleneksel düzeyde 

yer aldığı belirlenmiĢtir. Ayrıca, öğretmenlerin değer kazanımında yetersiz oldukları ve 

bunun, ailelerin öğrenim düzeylerinden kaynaklanabileceği, yüksek öğrenimini 

tamamlamıĢ ailelerin çocuklarının, değer kazanımında daha baĢarılı oldukları ifade 

edilmiĢtir. 

Deveci ve Ay (2009) çalıĢmalarında, ilköğretim öğrencilerinin yaĢamlarında, 

değerlerin yer alma durumunu belirlemeyi amaçlamıĢtır. Bu amaç doğrultusunda, 
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sorumluluk, çalıĢkanlık, insan iliĢkileri, öz denetim, ulusal değerler, onurlu olma, 

temizlik, tutarlılık, hoĢgörü, paylaĢma, merhamet, dürüstlük ve nazik olmak üzere on 

tema belirlenmiĢtir. Bu sonuçlara göre, araĢtırmacılar; değerlerin etkili bir biçimde 

öğretilmesi ve değer kazanımlarının rastlantıya bırakılmaması için okullarda etkili, 

planlı değer eğitimi etkinlikleri uygulanması ve öğretmenlerin değer eğitimini nasıl 

gerçekleĢtireceğine yönelik, hizmet içi eğitim programların düzenlenmesi önerilerinde 

bulunulmuĢtur.  

Fidan (2009) Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği ve Sosyal Bilgiler 

Öğretmenliği öğrencilerinin, değer öğretimi hakkındaki görüĢlerini belirlemeyi 

amaçlamıĢtır. AraĢtırma sonuçlarına göre, öğretmen adaylarının değerler ve değer 

eğitimi konunda eğitim almadıkları ve gerekli bilgilere sahip olmadıkları tespit 

edilmiĢtir. Öğretmen adaylarının çoğunluğu tarafından, bireylerin değere verdikleri 

anlamların farklı olduğu ve medyanın değer eğitiminde okulun ve öğretmenin etkisini 

azalttığını belirtmiĢlerdir.  

Kılcan (2009) çalıĢmasında, ilköğretim okullarında görev yapan altıncı sınıf 

Sosyal Bilgiler dersini okutan öğretmenlerin değerler, değer öğretimi, değer 

öğretiminde karĢılaĢtıkları güçlüklerin neler olduğunu belirlemeyi amaçlamıĢtır. 

Programda yer alan değer öğretimine iliĢkin öğretmen görüĢlerini belirlemek amacıyla 

araĢtırmacı tarafından geliĢtirilen ölçek kullanılmıĢtır. AraĢtırmaya 34 Sosyal Bilgiler 

öğretmeni katılmıĢtır. AraĢtırma sonuçlarına göre, cinsiyet, mezuniyet durumu, mesleki 

kıdem, branĢ değiĢkeni açısından Sosyal Bilgiler öğretmenlerinin görüĢleri arasında 

anlamlı bir farklılık bulunmuĢtur. 

Sarı (2007) araĢtırmasında, ilköğretim okullarının okul yaĢam kalitesi 

düzeylerinin belirlenmesi, okul yaĢam kalitesi düzeyi düĢük ve yüksek olan ilköğretim 

okullarında temel demokratik değerlerden eĢitlik, insan onuruna saygı ve çevreye saygı 

değerlerinin kazandırılması sürecinde, örtük programın iĢlevini ortaya koymayı 

amaçlamıĢtır. Nitel ve nicel araĢtırma desenlerinin birlikte kullanıldığı çalıĢmada 

veriler, “okul yaĢam kalitesi ölçeği”, “demokratik değerlere bağlılık ölçeği”, görüĢme 

formları ve yapılandırılmamıĢ gözlemler aracılığıyla toplanmıĢtır. AraĢtırma sonucunda, 

her iki ilköğretim okulundaki örtük programın demokratik değerlere uymayan özelikler 

taĢıdığı tespit edilmiĢtir. Okulların yaĢam kalitesi sosyoekonomik düzey bakımından 



91 
 

 
 

karĢılaĢtırıldığında, öğretmen ve öğrenci görüĢlerine göre en düĢük okul yaĢam kalitesi 

alt sosyoekonomik düzeye sahip okullara aittir.  DüĢük “okul yaĢam kalitesi” düzeyine 

sahip okuldaki örtük programın demokratik olmayan özellikler taĢıdığı, okuldaki 

öğrencilerinde demokratik olmayan davranıĢları daha sık sergiledikleri belirlenmiĢtir. 

AraĢtırma sonuçları doğrultusunda örtük programın, öğrencilerin temel demokratik 

değerleri kazanmalarında önemli bir iĢleve sahip olduğu vurgulanmıĢtır. Bu sonuçlar 

doğrultusunda, okulda demokratik değerleri temele alan bir kültür yaratma konusunda 

eğitilmeleri, yalnızca açık programların değil, örtük programları kapsayacak 

düzenlemelerin de yapılması gibi önerilerde bulunulmuĢtur. 

Uçar (2009) çalıĢmasında, ilköğretim Sosyal Bilgiler dördüncü ve beĢinci sınıf 

öğretmenlerinin Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟ndaki değerlerle ilgili kazanım 

düzeyine iliĢkin görüĢlerini belirlemeyi amaçlamıĢtır. 290 öğretmenin katıldığı 

araĢtırmada veriler araĢtırmacı tarafından geliĢtirilen “Sosyal Bilgiler kazanım 

değerlendirme anketi” ile toplanmıĢtır. AraĢtırma sonucuna göre, cinsiyet ve branĢ 

değiĢkeni açısından anlamlı bir farklılık görülmezken, öğretmenlerin programdaki 

kazanımları yetersiz gördükleri ve değerlerle ilgili kazanımlara daha çok yer verilmesini 

istedikleri tespit edilmiĢtir. 

Yıldırım (2009) çalıĢmasında, değerlerin bireylere aktarılmasını sağlayan en 

önemli unsurlardan biri olan sınıf öğretmenlerinin değer eğitimine iliĢkin görüĢlerini 

alarak sınıf öğretmenlerinin değerlerin kazandırılması süreci ile ilgili düĢünce ve 

deneyimlerini betimlemiĢtir. Odak grup görüĢmeleri yoluyla toplanan veri sonuçlarına 

göre, öğretmenlerin çocuklara kazandırması gereken değerler arasında “vatanseverlik” 

değerini ön plana çıkardıkları, değer eğitiminin ailede baĢlaması ve bu süreçte ailenin 

daha etkin rol alması gerektiği ardından okul aracılığıyla sistematik olarak değerlerin 

öğrencilere kazandırılacağı Ģeklinde ifadeler belirttikleri görülmüĢtür. Ayrıca, değer 

eğitimi süresince ailenin ve sosyal çevrenin yetersizliklerinden kaynaklanan birçok 

problemlerle karĢılaĢıldığı sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Yılmaz (2009) öğretmenlerin değer tercihlerinin bazı değiĢkenlere göre 

farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemeyi amaçlamıĢtır. AraĢtırmada, öğretmenlerin 

cinsiyetleri, kıdem yılları, medeni durumları ile insani değer boyutları (güç, baĢarı, 

hazcılık, uyarılma, öz denetim, evrensellik, yardımseverlik, geleneksellik, uyum, 
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güvenlik) arasındaki iliĢkiye bakılmıĢtır. AraĢtırma sonuçlarına göre bayan 

öğretmenlerin evrensellik, yardımseverlik, uyum ve güvenlik değerlerinin puan 

ortalamasının, erkek öğretmenlere göre anlamlı bir Ģekilde yüksek olduğu tespit 

edilmiĢtir. Kıdem değiĢkeni açısından öğretmenlerin, değer tercihlerinin, tüm değer 

boyutlarında anlamlı düzeyde farklılık gösterdiği sonuçları elde edilmiĢtir.  

Yiğittir (2009) çalıĢmasında, ilköğretim dördüncü ve beĢinci sınıf Sosyal 

Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟ndaki değerlerden random yöntemiyle seçilen 

değerlerin kazanılma düzeyini ve farklı değiĢkenlerin değerlerin kazanılmasındaki 

etkisini tespit etmeyi amaçlamıĢtır. AraĢtırmanın verileri araĢtırmacı tarafından 

hazırlanan ölçek ve görüĢme sorularıyla toplanmıĢtır. AraĢtırma bulgularına göre 

dördüncü ve beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟ndaki değerlerin 

kazanılma düzeyi ile cinsiyetleri arasında “doğa sevgisi, temizlik, yardımseverlik, 

misafirperverilik, sağlıklı olmaya önem verme, çalıĢkanlık, tarihsel mirasa duyarlılık, 

akademik dürüstlük ve estetik” değerlerinde kız öğrencilerin lehine anlamlı bir farklılık 

bulunmuĢtur. Anne öğrenim durumu, baba ve anne mesleki durumu, ailedeki kiĢi sayısı 

ile dördüncü sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟ndaki değerlerin kazanılma 

düzeyi arasında ve annenin mesleki durumu ile ailedeki kiĢi sayısıyla, beĢinci sınıf 

Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟ndaki değerlerin kazanılma düzeyi arasında 

anlamlı bir farklılık tespit edilmemiĢtir. GörüĢmelerin içerik analizinde ise, 

öğretmenlerin değer eğitimine Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nda yer 

verilmesini olumlu karĢıladıkları; değer öğretiminde tartıĢma, telkin, eleĢtirel yaklaĢım, 

görsel materyal kullanımı ve anlatım tekniklerini kullandıkları; medya, aile ve toplumun 

etkilerinden kaynaklanan olumsuzluklar yaĢadıkları; ders kitaplarında değer eğitimine 

yeterince yer verilmediği; ünitelerle doğrudan verilmek istenen değerlerin iliĢkili 

olduğu; değer eğitimi sonrası öğrencilerde olumlu davranıĢ değiĢikliklerini gözledikleri 

tespit edilmiĢtir. 

Can (2008) çalıĢmasında, Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitimine yönelik 

yapılan etkinlikler doğrultusunda öğretmenlerin değer eğitimi uygulamalarına verdikleri 

önem düzeyini belirlemeyi amaçlamıĢtır. AraĢtırmaya ilköğretim okullarında görev 

yapan 102 sınıf öğretmeni katılmıĢtır. Veriler, araĢtırmacı tarafından geliĢtirilen anket 

ve yarı yapılandırılmıĢ görüĢme formlarıyla elde edilmiĢtir. AraĢtırma sonuçlarına göre, 

kıdem, eğitim durumları, okulların baĢarı yüzdeleri değiĢkenleri arasında anlamlı bir 
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farklılık yokken; cinsiyet değiĢkenine göre anlamlı bir farklılık bulunmuĢtur. Ayrıca, 

öğretmenlerin en çok sorumluluk sahibi olmaya iliĢkin etkinlikler düzenledikleri; telkin, 

model olma, empati kurma ve değer aydınlatması gibi değer kazandırma yollarını etkin 

olarak kullandıklarını, değer analizi ve ahlaki muhakeme yaklaĢımlarını yeterince 

kullanmadıkları; öğrencilerin değerleri kazanıp kazanmadıklarını davranıĢlarını 

gözlemleyerek anladıklarını ifade etmiĢlerdir. 

Keskin (2008) değer eğitiminin tarihsel geliĢimi ve son iki program esas 

alınarak, bugünkü durumunu ortaya koymayı amaçladığı çalıĢmasında nitel ve nicel 

araĢtırma yöntemleri birlikte kullanmıĢtır. AraĢtırmanın nitel boyutunda, Türkiye‟de II. 

MeĢrutiyet‟ten günümüze uygulanmıĢ olan Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim 

Programları‟ndaki açık ve örtük değerler doküman analizi yöntemiyle incelenmiĢtir. 

Nicel boyutta ise, anket ve ilköğretim beĢinci sınıf öğrencilerine yönelik geliĢtirilen 

“değerler eğitimi ölçeği” kullanılmıĢtır. AraĢtırmada elde edilen sonuçlara göre, Sosyal 

Bilgiler Dersi Öğretim Programları‟nda doğrudan ve dolaylı, az ya da çok değerlere yer 

verildiği, değerlerin ve değer eğitiminin tüm programlarda önemli görüldüğü; Sosyal 

Bilgiler Dersi Öğretim Programları‟nın hemen hemen tamamında ahlak ve karakter 

eğitimine vurgu yapıldığı belirlenmiĢtir. Ayrıca, tüm programlarda dayanıĢma, 

yardımlaĢma, duyarlılık, bağımsızlık ve sorumluluk değerlerine vurgu yapıldığı 

görülmüĢtür. Değerler eğitimi ölçeği uygulama sonuçlarına göre ise, kız öğrencilerin 

değerlere sahip olma düzeylerinin erkek öğrencilerden yüksek olduğu; ailenin 

sosyoekonomik düzeyi yükseldikçe öğrencilerin değerlere yönelik puanlarının da 

yükseldiği; her iki programın da ilköğretim beĢinci sınıfta değerleri öğrencilere aynı 

düzeyde kazandırdığı tespit edilmiĢtir.  

Tepecik (2008) Sosyal Bilgiler dersinde sorumluluk değerinin kazandırılmasına 

iliĢkin öğretmen görüĢlerini belirlemeyi amaçlamıĢtır. AraĢtırmaya ilköğretim 

okullarında görev yapan 20 Sosyal Bilgiler öğretmeni katılmıĢtır. Veriler yarı 

yapılandırılmıĢ görüĢmeler yoluyla toplanmıĢtır. AraĢtırma sonuçlarına göre, 

öğretmenlerin sorumluluk değeri eğitiminin öncelikle ailede verilmesi gerektiğini, 

bununla birlikte okulda verilen sorumluluk değeri eğitiminin de önemli olduğunu 

belirtmiĢlerdir. Öğretmenler, Sosyal Bilgiler dersinde sorumluluk değerinin 

kazandırılmasında ödevi, hem değerlendirme hem de etkinlik aracı olarak 

görmektedirler. Ailelerin çocuklarına yeterli düzeyde sorumluluk eğitimi vermemeleri, 
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okulda kazanılan davranıĢların ailede ve çevrede pekiĢtirilmemesi ve ders saatinin 

yeterli olmaması, öğretmenlerin sorumluluk değerinin eğitiminde karĢılaĢtıkları 

sorunlardan bazıları olarak tespit edilmiĢtir. 

Dilmaç (2007) çalıĢmasında, insani değerler eğitimi programının, öğrencilerin 

değerlere sahip olma düzeyinde bir değiĢiklik meydana getirip getirmediğini 

araĢtırmıĢtır. Bu çalıĢma ile öğrencilere uygulanan insani değerler eğitimi programının, 

bu öğrencilerin değer düzeyini artırmada etkili olup olmadığının incelenmesi 

amaçlanmıĢtır. ÇalıĢmada, deney ve kontrol grupları oluĢturularak deney gruplarına 14 

oturum süren insani değerler eğitimi verilmiĢtir. Deney grubu, son test ve ön test 

puanları arasında son test lehine anlamlı bir farklılık elde edilmiĢtir. Deney ve kontrol 

grubunun son test ölçüm sonuçlarına göre sorumluluk, dostluk, hoĢgörü, saygı, 

dürüstlük, barıĢçı olma alt boyutlarında deney grubu lehine anlamlı farklılıklar tespit 

edilmiĢtir. Bu bulgular ıĢığında, programın ortaöğretim öğrencilerinin değer edinim 

düzeylerinin geliĢmesinde etkili olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır.  

ĠĢcan (2007) çalıĢmasında, ilköğretim düzeyinde “evrensellik” ve 

“iyilikseverlik” değerlerini kazandırmaya yönelik hazırlanan değerler eğitimi programı 

ile öğrencilerin değerlerle ilgili biliĢsel davranıĢlarına, duyuĢsal özelliklerine ve 

değerleri gösterme düzeylerine etkisini belirlemeyi amaçlamıĢtır. AraĢtırma sonuçlarına 

göre, değerler eğitimi programının uygulandığı deney grubundaki öğrencilerin değerlere 

iliĢkin biliĢsel davranıĢları kazanma düzeyleri kontrol grubu öğrencilerden anlamlı 

biçimde yüksek bulunmuĢtur. Deney grubundaki öğrencilerin, duyuĢsal özelliklere 

iliĢkin puanları ile kontrol grubundaki öğrencilerin puanları arasında anlamlı fark 

bulunmamıĢtır. Bunun yanında, deney grubu öğrencilerinin programın uygulanması 

sırasında kontrol grubu öğrencilerine göre değerlere iliĢkin daha fazla olumlu nitelikte 

davranıĢ sergilediği belirlenmiĢtir. Ayrıca, kız öğrencilerin biliĢsel davranıĢlar ve 

değerleri gösterme düzeyleri bakımından, erkek öğrencilere göre daha baĢarılı oldukları 

sonucuna varılmıĢtır.  

ġen (2007) çalıĢmasında, Milli Eğitim Bakanlığı tarafından tavsiye edilen 100 

temel eser yoluyla değer öğretimin gerçekleĢip gerçekleĢmediğini ve hangi oranda 

gerçekleĢtiğini incelemiĢtir. Belirtilenk kitaplarda sevgi değerinin ilk sırada yer aldığı 

ardından duyarlılık, yardımseverlik, saygı, sorumluluk değeriyle devam ettiği 
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görülmüĢtür. Sağlıklı olmaya önem verme, barıĢ, özgürlük, bilimsellik değerleri en az 

yer verilen değerler ve bağımsızlık değerinin ise incelenen kitaplarda yer almadığı 

görülmüĢtür.  

Tokdemir (2007)çalıĢmasında, Tarih öğretmenlerinin değerler ve değer eğitimi 

hakkında görüĢ ve düĢüncelerini belirlemek, aynı zamanda değer eğitimi ile ilgili ne tür 

etkinlikler yaptıklarını ve hangi problemlerle karĢılaĢtıklarını ortaya koymayı 

amaçlamıĢtır. Betimsel yöntemin kullanıldığı çalıĢmada, veriler açık uçlu sorulardan 

oluĢan bir anket formu ve yarı yapılandırılmıĢ görüĢmeler yoluyla toplanmıĢtır. 

Ortaöğretim kurumlarında görev yapan 104 tarih öğretmenine anket formu uygulanmıĢ, 

32 tarih öğretmeni ile görüĢmeler yapılmıĢtır. AraĢtırma sonucunda, tarih 

öğretmenlerinin çoğunluğunun değerler ve değer eğitimi ile ilgili teorik bilgilere sahip 

olmadığı, ancak değer eğitimine karĢı olumlu bir tutum içinde olduğu görülmüĢtür. 

Ayrıca, öğretmenlerin değerler ve değer eğitimi konusunda nitelikli bir eğitim 

almadıklarından, hem kavramsal açıdan, hem de uygulama açısından gerekli bilgilere 

sahip olmadıkları ve değer eğitiminde çeĢitli problemlerle karĢılaĢtıkları sonucu tespit 

edilmiĢtir. 

Ada, Baysal ve Korucu (2005) istenmeyen davranıĢların yerine olumlu değer ve 

tutumların kazandırılması ve karakter eğitiminin gerçekleĢtirilmesinin amaçlandığı 

çalıĢmada “sınıf öğretmenlerinin sınıf içi olumsuz davranıĢlara gösterdikleri tepkiler 

nelerdir? sorusuna cevap aranmıĢtır. AraĢtırmada, öğretmenlerin olumsuz davranıĢlara 

gösterdikleri tepkileri, karakter eğitimi, yeni ilköğretim programı çerçevesinde ele 

alınmıĢtır. Anket yoluyla toplanan verilerin sonuçlarına göre, sınıf öğretmenleri 

öğrencilerin olumsuz davranıĢlarına karĢı sınıfın geneline sık sık konuĢma yapmak, 

öğrenci ile bireysel görüĢmeler yapmak, öğrenciyi sözlü uyarmaların yanında, öğrenciyi 

azarlama tepkisini gösterdikleri, çoz az düzeyde olsa da fiziksel olarak cezalandırmayı 

kullandıkları tespit edilmiĢtir. Sınıf öğretmenlerinin, öğrenci davranıĢlarının yönetimi, 

karakter eğitimi ve yeni ilköğretim programı konularında desteklenmeleri çalıĢmada 

öneri olarak sunulmaktadır. 

Sarı (2005) yaptığı çalıĢmada, öğretmen adaylarının değer tercihlerini 

belirlemeyi amaçlamıĢtır. Değer tercihlerini belirlemek amacıyla, Güngör (1998) 

tarafından geliĢtirilen “değerler, suç anlayıĢı ve ahlaki hüküm ölçeği” kullanılmıĢtır. 
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Ölçekte yedi değer (siyasi, ahlaki, dini, ekonomik, estetik, sosyal ve bilimsel değerler) 

alanıyla iliĢkili 28 olumsuz davranıĢ örneği (yalancı Ģahitlik, vergi kaçırma, sanat eseri 

kaçakçılığı, gibi) yer almaktadır. 110 öğrenciye uygulanan ölçekte, değer tercihleri 

önem sırasıyla siyasi, genel ahlak, dini, ekonomik, estetik, sosyal ve bilimsel değerler 

olarak belirlenmiĢtir.  Kız ve erkek öğrencilerin bilimsel değerleri arasında bir farklılık 

olmadığı, erkek öğrencilerin değerleri benimseme düzeylerinin bilimsel değer dıĢındaki 

tüm değer alanlarında kız öğrencilerden daha yüksek olduğu görülmüĢtür. Bunun yanı 

sıra, tüm değer alanlarının birbiriyle anlamlı iliĢkileri olduğu bulunmuĢtur. 

AkbaĢ (2004) yaptığı çalıĢma ile belirtilen değerlere ulaĢma düzeylerinin, 

öğrenci ve öğretmen görüĢlerine göre değerlendirilerek, öğretmenlerin değer eğitimi 

konusundaki görüĢlerini almayı amaçlamıĢtır. AraĢtırmada, öğrenci değerlerini ölçmek 

amacıyla araĢtırmacı tarafından geliĢtirilen “geleneksel değerler ölçeği”, “demokratik 

değerler ölçeği”, “çalıĢma-iĢ değerleri ölçeği”, “bilimsel değerler ölçeği” ve “temel 

değerler ölçeği” kullanılmıĢtır. AraĢtırmadan elde edilen sonuçlara göre, kız öğrenciler, 

demokratik değerlere ve temel değerlere erkek öğrencilerden daha üst düzeyde 

ulaĢmıĢtır. Öğrencilerin sosyoekonomik düzeyleri, geleneksel değerler ve çalıĢma iĢ 

değerlerine ulaĢma düzeylerinde farklılığa neden olmuĢtur. Öğrencilerin cinsiyetlerinin 

geleneksel değerlere ve çalıĢma-iĢ değerlerine, bilimsel değerlere ulaĢma düzeylerinde 

farklılığa neden olmadığı görülmüĢtür. Ayrıca, öğretmenler okulda verilen değerlerin 

ailede ve çevrede yeterince pekiĢtirilmediğini, okul ve aile arasında iĢbirliği olmadığını, 

okul ile ailede verilen değerlerin çatıĢabildiğini belirtmiĢlerdir. 

Özensel (2004) çalıĢmasında liseli kız ve erkek öğrencilerin değer yargılarını 

incelemiĢtir. Farklı illerde bulunan, farklı programlardaki lise öğrencilerinin 

cinsiyetlerine göre değer yönelimleri incelenemiĢtir. AraĢtırma sonuçlarına göre, 

bireysellik ve toplumsal uyum, erdemlilik ve çevrecilik değerlerine duyarlılığın kızlarda 

erkek öğrencilere oranla daha yüksek olduğu ve kızların değerlere daha fazla önem 

verdikleri tespit edilmiĢtir. 

EkĢi (2003) yaptığı çalıĢma ile birçok ülkede uygulanan karakter eğitimi 

programını Amerika BirleĢik Devletleri özelinde tanıtmayı amaçlamıĢtır. Bu amaç 

çerçevesinde, karakter eğitiminin tanımı ve kapsamı, temelleri, uygulanan bazı örnek 

etkinliklerden söz edilerek, ülkemizde bu tecrübelerden yararlanırken nelere dikkat 
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edilmesi gerektiği üzerinde durulmuĢtur. Bu açıklamalar sonucunda karakter eğitimi 

programını etkili kılan hususlar arasında okulun vizyonu, program oluĢturma, uygulama 

ve değerlendirme standartları, programdan beklentilerin belirlenmesi, uygulama 

kriterleri, program için yeterli kaynaklar, öğretmen ve diğer katılımcıların eğitimi, 

yürütücü liderlik, veli toplum iĢbirliği ve değerlendirme olduğu belirtilmiĢtir. 

Gökdere ve Çepni (2003) çalıĢmalarında, üstün yetenekli çocukların 

özelliklerinin değerler açısından önemi, bu özellikteki çocuklara değer eğitiminin niçin, 

nasıl ve hangi özelliklere sahip öğretmenlerce verilmesi hususlarını incelemiĢlerdir. Bu 

doğrultuda, üstün yetenekli çocukların eğitiminde değerler, programın bir bileĢeni 

olarak kabul edilerek, değer eğitiminin hedeflerinin, konular içerisine yayılması 

gerektiği sonucuna ulaĢılmıĢtır. Ayrıca, oluĢturmacılığın esas alındığı ortamlarda 

öğretmenlerin seçiminde uluslararası uygulamaların dikkate alınmasına vurgu 

yapılmıĢtır. 

Dilmaç (1999) ilköğretim dördüncü ve beĢinci sınıf öğrencilerine insani değerler 

eğitimi vermeyi ve ahlaki olgunluk ölçeği ile bu programın etkililiğini belirlemeyi 

amaçladığı çalıĢmada, bir “ahlaki olgunluk ölçeği” geliĢtirmiĢtir. Sosyal Hizmetler ve 

Çocuk Esirgeme Kurumu‟nda gerçekleĢtirilen çalıĢmada, deney ve kontrol grupları 

oluĢturularak deney gruplarına insani değerler eğitimi verilmiĢtir. Deney ve kontrol 

grubunun son test ölçüm sonuçlarına göre, deney grubu lehine anlamlı bir farklılık 

görülmüĢtür. Yine bu programın, ilköğretime giden çocukların ahlaki olgunluk 

düzeyinin geliĢmesinde etkili olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. Bu bulgular ıĢığında; 

ilköğretime uygulanma aĢamasında insani değerler eğitiminin bir zorunlu ders olarak 

gösterilmemesi, hayatın her aĢamasının parçası olan bir program olarak verilmesi, 

ayrıca öğretmenlerin, konunun uzmanları tarafından verilecek seminerleri almaları 

gerektiği önerilerinde bulunulmuĢtur. 

2.2.2. Konu Ġle Ġlgili Olarak Yapılan Uluslararası AraĢtırmalar 

McCoy (2011)  gençlerin sahip olduğu değerler ile okulların örgütsel değerleri 

arasında değer uyuĢmazlığı olabileceğine iliĢkin bir çalıĢma yapmıĢtır. Yoksul ve 

sosyoekonomik düzeyin düĢük olduğu siyah ve Latin kökenli 12 öğrenci çalıĢma 

grubunu oluĢturmuĢtur. Bu öğrencilerin sahip olduğu değerler, görüĢmeler yapılarak 
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belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. GörüĢmelerde öğrencilerin en önemli isteğinin, okulu bitirme 

arzusu olduğu tespit edilmiĢtir. Ancak birçok öğrencinin okullarını bırakmak zorunda 

oldukları ya da farklı bir okula nakil yapıldıkları belirlenmiĢtir. Bu durumların, 

gençlerin değerlerini nasıl etkilediği de belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. AraĢtırmanın 

sonucuna göre, kentsel öğrencilerin okulun kurumsal değerini daha çabuk 

benimsedikleri saptanmıĢtır. Okul ortamındaki değerlerin öğrenciler ile belirlenerek bu 

sayede, okul kültürünü kazanma ve motivasyonlarının artacağı belirtilmiĢtir. 

Owens (2008) çalıĢmasında, öğrencilerin değer farklılıkları ve akademik 

baĢarıları arasındaki iliĢkiyi belirlemeyi amaçlamıĢtır. Öğrencilerin değerlerini 

belirlemek için Rokeach değer anketi, baĢarı düzeylerini belirlemek için Uganda Ulusal 

Sınavlar Kurulu (UNEB)‟nun yaptığı Ġlköğretim Mezuniyet Sınavı (PLE) sonuçları 

kullanılmıĢtır. AraĢtırma sonuçlarına göre, öğrencilerin akademik baĢarıları ile değerleri 

arasında negatif yönde korelasyon bulunmuĢtur. 

Robinson-lee (2008) yaptığı çalıĢma ile teorik çerçevede etkili bir karakter 

eğitimi için bütün paydaĢların katılımının gerekli olduğunu belirtmiĢtir. Durum 

çalıĢması niteliğinde olan araĢtırmada, karakter eğitimi programının etkililiği ortaya 

konmaya çalıĢılmıĢtır. Elde edilen araĢtırma sonuçlarına göre, karakter eğitimi 

programının etkili olarak hedeflerine ulaĢmadığı, karakter eğitimi programlarının bütün 

programlara entegre edilmesi gerektiği belirtilmiĢtir. Karakter eğitiminin baĢarılı olması 

için eğitimcilerin, yöneticilerin, ailelerin ve cemiyet üyelerinin bir arada çalıĢması 

gerektiği ve karakter eğitimi konusunda bilgilendirmelerin yapılmasının önemli olacağı, 

önerilerinde bulunulmuĢtur.  

Thornberg (2008)  çalıĢmasında, öğretmenlerin değer eğitimine bakıĢ açılarını 

belirlemeyi amaçlamıĢtır. Bu amaç çerçevesinde, öğretmenlerin değer eğitimi 

uygulamalarındaki algıları ve yeterlilikleri araĢtırılmıĢtır. Nitel çalıĢmanın 

gerçekleĢtirildiği araĢtırma sonuçlarına göre, öğretmenler arasında değer eğitimi 

alanında bilgi yetersizliklerinin olduğu tespit edilmiĢtir. 

Leblanc (2007) yaptığı çalıĢmada, ilköğretim öğretmenlerinin değer eğitimine 

iliĢkin yaptıkları çalıĢmaları belirlemeyi amaçlamıĢtır. Öğretmenlerin karakter eğitimine 

iliĢkin ilgileri, karakter eğitiminin önemini algılamaları, çeĢitli değiĢkenler açısından 

incelenmiĢtir. Öğretmenlere yönelik yapılan seminerlerle, öğretmenlerin karakter 



99 
 

 
 

eğitiminin önemini algılamaları arasında pozitif korelasyonun olduğu ayrıca, öğretmen 

okulu mezunu öğretmenlerin karakter eğitimine ilgi düzeylerinin, diğer okullardan 

mezun olanlara göre daha yüksek olduğu ortaya çıkmıĢtır. 

Lewis (2007) yaptığı çalıĢmada, karakter eğitimi programının öğretmenlerin 

sınıf içi uygulamalarına etkisi üzerinde durmuĢtur. Öğretmenlerin programdaki değer 

eğitimini nasıl algıladıklarının amaçlandığı çalıĢma nitel bir çalıĢmadır. Ġlköğretim 

altıncı sınıf öğretmenleri, mevcut programın içinde karakter eğitiminin de verileceği 

programlar oluĢturmaya ve uygulamaya yardımcı olmuĢlardır. AraĢtırmanın sonuçlarına 

göre, geliĢtirilen karakter eğitimi programının, öğrencilerin geliĢimine katkı sağladığı 

belirlenmiĢtir. Öğretmenlerin karakter eğitiminin planlanması ve ölçme değerlendirme 

için daha fazla zaman ayırmaları ve etkili bir karakter eğitimi için, okul kültürünün 

geliĢtirilmesi gerektiği ortaya konmuĢtur. 

Silfver (2007) yapmıĢ olduğu çalıĢmada, değer önceliklerini cinsiyete göre 

belirlemiĢtir. Tangney‟in TOSCA “suç ve utanç ölçeği” ve Schwartz‟ın “değer ölçeği” 

değer önceliklerini belirlemek için kullanılmıĢtır. AraĢtırma sonuçlarına göre, Perulu 

gençler, Finli gençlerden daha geleneksel ve toplumsal yapıdadırlar. Finli kızlar suç ve 

utanca, erkeklere göre daha eğilimliyken; Perulu gençlerde suçta, cinsiyete göre farklılık 

olmayıp, erkekler utanca kızlardan daha eğilimli olduğu sonuçlarına ulaĢılmıĢtır. 

Witherspoon (2007) çalıĢmasında, karakter eğitiminin uygulanması önündeki 

engelleri belirlemeyi amaçlamıĢtır. Karakter eğitiminin okul ve öğretmenler üzerindeki 

olumlu sonuçlarından dolayı, pek çok eğitimci daha fazla karakter eğitimi programlarını 

istedikleri, ancak okulların büyük çoğunluğunda karakter eğitiminin uygulamada çok az 

yer aldığı belirlenmiĢtir. Oregon eyaletinde, okul yöneticisi ve kırsal bölgelerde görev 

yapan öğretmenlere uygulanan anket aracılığıyla veriler toplanmıĢtır. Elde edilen 

sonuçlara göre, hem öğretmen hem de yöneticiler tarafından, finansman ve eğitim 

eksikliğinin karakter eğitimi uygulamalarının önündeki en büyük engeller olduğu ortaya 

konulmuĢtur. Bunun yanı sıra, ek programlar için yeterince zamanın olmayıĢı ve 

okulların fiziki koĢullarının yetersizliği de belirtilmiĢtir.  

Ziebertz (2007) yaptığı çalıĢmada, 16-17 yaĢ grubu öğrenciler üzerinde yapmıĢ 

olduğu araĢtırmada “Gençler hangi değerleri istiyor?” sorusuna cevap bulmayı 

amaçlamıĢtır. Gençlere bir değer listesi sunularak bu değerlere iliĢkin görüĢlerini 
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değerlendirmeleri istenmiĢtir. Gençlerin görüĢlerini almak üzere sunulan değer ifadeleri 

Ģunlardır; 1. Özgür ve bağımsız olmak, 2. Ġstediğini yapmak ve yapabilmek, 3. YaĢamın 

tadını çıkarmak, 4. Cinselliği tecrübe etmek, 5. Dengeli ve kendinle uyum içinde olmak, 

6. Çok para kazanmak, 7. Ġyi bir insan olmak, 8. Ġhtiyaç sahiplerine yardım etmek, 9. 

Sessiz anların tadını çıkarmak, 10. Evlenmek ve mutlu bir evliliğe sahip olmak, 11. 

Topluma katkıda bulunmak, 12. Çocuk sahibi olmak, 13. Toplumda daha fazla eĢitliği 

teĢvik etmek, 14. Toplumda yüksek bir makam kazanmak, 15. Bir dine sahip olmak, 16. 

Kadere inanmak, 17. Yaratıcıya güvenmek. AraĢtırma sonucuna göre, değerlerin açık 

bir hiyerarĢisine rastlanmıĢtır. Bu hiyerarĢi gençlerin gözünde önem sırasına göre Ģöyle 

açıklanmıĢtır; 1. Özerklik, 2. Mutluluk, 3. Materyalizm, 4. Sosyal yönelim, 5. Aile 

yönelimi, 6. Dini yönelim. AraĢtırmacı bu sonuçlarla, gençliğin ben merkezli dünya 

görüĢüne dikkat çekmiĢtir. Toplumun değer anlayıĢının yozlaĢmasına yönelik tedbir 

almada okullara önemli görevler düĢtüğünü her Ģeyden önce ahlak ve değer eğitimine 

ağırlık verilmesi gerektiğini vurgulamıĢtır. 

Korthagen, Lunenberg ve Willemse (2005) yaptıkları çalıĢma ile öğretmen 

yetiĢtirme programlarını hazırlarken ve uygularken öğretmen adaylarını ahlak eğitimine 

nasıl hazırladıkları ve bu hazırlığın öğretmen adayları üzerine etkisinin ne olduğunu 

belirlemeyi amaçlamıĢlardır. AraĢtırma, Hollanda‟da öğretmen eğitimi veren bir 

enstitüde öğretmen eğitimi müfredatını yenileme projesinin bir boyutunu oluĢturmuĢtur. 

AraĢtırmanın örneklemini müfredatın hazırlanmasında dört aylık süreyle görev alan 

dokuz deneyimli öğretmen eğitici, programı uygulayan 27 öğretmen eğitici (dördü 

programın hazırlanmasında görevli olan), yaĢları 17 ile 21 arasında değiĢen 288 

öğretmen adayı oluĢturmuĢtur. Tüm öğrencilerle dönem baĢında müfredatla ilgili genel 

bilgi verilmiĢ olup, spesifik bir konunun tartıĢılması amaçlı üç gün süre ile görüĢmeler 

yapılmıĢtır. Ayrıca, her öğrenci öğretmenin öğrenme sürecini belgelendirmesi için 

portfolyo oluĢturmaları zorunlu tutulmuĢtur. Program hazırlayıcılarla grup görüĢmeleri, 

anket, öğretmen adayları ile ön-test ve son-test yapılmıĢtır. Programı hazırlayanlara 

göre, ahlak eğitiminde öğretmen adayı için problem temelli öğrenme görevleri ve din 

eğitimi daha önemli görülmüĢtür. Öğretmen yetiĢtirenler ve öğretmen adaylarına göre, 

portfolyo çalıĢmaları ve problem temelli öğrenme, öğretmen adaylarını ahlak eğitimine 

hazırlamada önemli bir etken olarak belirlenmiĢtir. 
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Matthews ve Omeonu (2005) çalıĢmayı, Nijerya‟nın Ogün eyaletinde yaĢları 13-

17 arasında değiĢen, öğrencilerle gerçekleĢtirmiĢtir. Örneklemi oluĢturan öğrenciler 

rastgele üç gruba ayrılmıĢtır. Birinci gruba; değer açıklama stratejisi, ikinci gruba; 

sembolik modelleme stratejisi uygulanmıĢtır. Üçüncü grup ise, değer açıklama ve 

sembolik modelleme stratejisi için kontrol grubunu oluĢturmuĢtur. Ahlaki değerleri 

belirlemek amacıyla üç gruba “ahlaki davranıĢları belirleme envanteri (MBI)” ile “Genç 

kiĢisel veri envanteri (APDI)” ön test ve son test olarak uygulanmıĢtır. Anlatımlar, soru-

cevap, grup tartıĢmaları ve özet yazma projeleri ile değer analizi etkinlikleri ve ön test-

son test MBI ve APDI uygulamalarıyla, değer analizi uygulamaları gerçekleĢtirilmiĢtir. 

AraĢtırma sonuçlarına göre, deney gruplarının lehine anlamlı farklılık bulunmuĢtur. Her 

iki stratejinin de ahlaki değerleri geliĢtirmede etkili olduğu görülmüĢtür. 

Chandler (2005) yaptığı çalıĢmada, beĢinci sınıf öğrencilerinin 

sosyalleĢmelerinde karakter eğitimi programlarının etkisini belirlemeyi amaçlamıĢtır.  

Bu amaç doğrultusunda, orta sosyoekonomik düzeydeki bir okulda, karakter eğitimi 

programı 116 beĢinci sınıf öğrencisine uygulanmıĢtır. Sosyal yetenek ve anti sosyal 

davranıĢları ölçen, okul sosyal davranıĢ ölçeği (SSBS) öğrencilere ön test ve son test 

olarak uygulanmıĢtır. Elde edilen sonuçlara göre, karakter eğitimi programına katılan 

öğrencilerin cinsiyet ve son test puanları arasında anlamlı farklılıklar bulunmuĢtur. Kız 

öğrencilerin ön test ve son test puanlarının, erkek öğrencilerden daha yüksek olduğu 

görülmüĢtür. Etnik köken ve son test puanları arasında ise istatistiksel olarak önemli bir 

fark bulunamamıĢtır. 

Ledford (2005) çalıĢmasında, karakter eğitimine öğretmenlerin etkilerini 

belirlemeyi amaçlamıĢtır. ÇalıĢma, hizmet öncesi öğretmen yetiĢtirme ve öğretmen 

mesleki personel geliĢiminde, karakter eğitimi için öğretmenlere yönelik yapılan 

hazırlıkların neler olduğu üzerinde kapsamlı bir eğitim araĢtırmasıdır. AraĢtırma 

sonuçlarına göre, hem ortaokul hem de yüksek okul öğretmenleri için, programlı 

etkinliklerden ziyade kiĢisel öğretmen etkinliği ve genel öğretim etkinliğinin daha 

büyük anlam taĢıdığı belirlenmiĢtir. Özel eğitim öğretmenlerine göre, karakter eğitimi 

uygulamalarında anlamlı sonuçlar çıkmıĢtır. Karakter eğitimi öğretimde, hizmet öncesi 

uygulamalarına ve personel geliĢimine ağırlık verilmesi gerektiği üzerinde durulmuĢtur. 
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Moore (2005) ilköğretim düzeyinde bir öğrencinin, karakter eğitimini nasıl 

algıladığı konusunda çalıĢmıĢtır. Öğrencinin, beceri ve değerleri edinmesinde karakter 

eğitiminin, nasıl yardımcı olduğu ve öğrencinin karakter eğitimini nasıl algıladığını 

belirlemeyi amaçlamıĢtır.  Gözlem ve görüĢmeler yoluyla veriler toplanmıĢtır. Ayrıca 

öğrencinin ailesi, öğretmenleri ve okul idarecileriyle de görüĢmeler yapılmıĢtır. 

AraĢtırmada, 1. Karakter eğitimi programı, ilköğretim seviyesindeki bir öğrencinin 

saygı, sorumluluk ve merhamete sahip olmasını sağlar mı? 2. Ġlköğretim seviyesinde bir 

öğrenci, karakter eğitimini nasıl algılar ve tanımlar? 3. Ġlköğretim seviyesindeki bir 

öğrenci, karakter eğitimi programları ile akademik alanlara iliĢkin eğitimi arasındaki 

iliĢkiyi nasıl algılar? soruları temel alınmıĢtır. Elde edilen veriler ıĢığında, karakter 

eğitimi programının saygı, sorumluluk ve merhamet göstermeye yardımcı olduğu 

yönündedir. Ayrıca, öğretmenler, yönetici ve aile karakter eğitiminin, öğrencinin 

olumlu davranıĢlar sergilemesine ve daha iyi seçimler yapmasına yardımcı olduğunu 

düĢündürmektedir. 

Veugelers ve Kat (2003) çalıĢmasında, öğretmenlerin, ailelerin ve öğrencilerin 

görüĢleri doğrultunda öğretmenlerin, ahlak eğitimindeki görevlerini belirlemeyi 

amaçlamıĢtır. Katılımcıların konuyla ilgili görüĢleri “değer aktarımı” ve “değer 

iletiĢimi” olmak üzere iki farklı modele iliĢkin algıları üzerinden değerlendirmeye 

çalıĢılmıĢtır. AraĢtırmacılar değer aktarımının karakter eğitimi; değer iletiĢiminin ise 

Kohlberg geleneği ve eleĢtirel düĢünme içerisinde yer alan bir eğitsel kavram olduğunu 

belirtmiĢlerdir. ÇalıĢma delphi yöntemiyle gerçekleĢtirilmiĢ ve üç aĢamadan 

oluĢmuĢtur. Birinci aĢamada, uygulanacak katılımcı grubuna göre farklılaĢtırılan anket 

oluĢturulmuĢ, ikinci aĢamada, grup görüĢmeleri yapılmıĢ ve son aĢamada, panel 

tartıĢmalarına yer verilmiĢtir. AraĢtırma sonuçlarına göre, her üç katılımcı grupta 

öğretmenlerin ahlâk eğitiminde en önemli görevlerinin değer iletiĢimi olduğunu, 

öğretmenlerin değerleri yansıtmaları ve tartıĢmaları konusunda öğrencileri 

desteklemeleri gerektiğini ifade etmiĢtir. AraĢtırmada elde edilen veriler, öğretmenin 

değer eğitiminde rol modeli olduğunun farkında olması ve değer eğitiminde yansıtıcı 

eylemlerini bu bilinç doğrultusunda yerine getirmesi gerektiğini ortaya koymaktadır. 

Revell (2002) çalıĢmasında, Chicago bölgesindeki Amerikan devlet 

okullarındaki karakter eğitimini araĢtırmıĢtır. Amerikan devlet okullarında farklı okul 

ve yaĢ gruplarındaki 700 çocukla vatandaĢlık, Amerikalılık ve kimlik ile ilgili 
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düĢüncelerini ortaya koymayı amaçlayan görüĢmeler yapmıĢtır. Yapılan sonuçlar 

göstermektedir ki, benzer eğitim programları, öğretim tutumları, öğretim materyallerine 

rağmen öğrencilerin karakter eğitimine olan ilgisi, etkilemesi yada etkisinin olması okul 

türüne göre büyük farklılıklar göstermektedir. Okulun türünü belirleyen sosyal ve siyasi 

altyapının eğitim programlarına etki ettiği ifade edilmektedir. Çocukların sorulara 

verdikleri cevaplar gittikleri okul türü ile güçlü bir iliĢkiye sahiptir. AraĢtırma ile elde 

edilenler ıĢığında, çocukların kendilerini rahatça ifade ettikleri, tartıĢmaların yapıldığı 

sınıf ortamlarının oluĢturulması gerektiği belirtilmiĢtir. 

Johannson (2002) yaptığı çalıĢmada, okulöncesi dönemde değerleri 

kazandırmada öğretmenlerin davranıĢlarının, amaçlarının ve stratejilerinin neler 

olduğunu, değerleri nasıl kazandırdıklarını ortaya koymayı amaçlamaktadır. 

AraĢtırmada, öğretmenler çocuklarda hangi değerleri geliĢtirmek isterler ve hangi 

değerlerin geliĢimine teĢvik ederler sorularına cevap aranmıĢtır. Öğretmenlerin bu 

geliĢtirdikleri stratejiler, çocukların değerleri nasıl öğrendikleri hakkındaki fikirleriyle, 

farklı ahlaki sorular ve ahlaki değerlere sahip çocuğu oluĢturan öğeleri hakkındaki 

düĢünceleriyle ilgilidir. AraĢtırma sonuçlarına göre, öğretmenlerin empati, farklı 

görüĢleri anlama, modellemeler, doğru davranıĢların pekiĢtirilmesinde ödüllerin 

kullanılması yoluyla ahlaki değerlerin kazanılmasını sağladıkları sonuçlarına 

ulaĢılmıĢtır.   

Germaine (2001) çalıĢmasında, öğretim programının bir parçası olarak değer 

eğitimi alan ve almayan öğrencilerin benlik saygısı düzeyi arasında anlamlı bir fark olup 

olmadığını belirlemeyi amaçlamıĢtır. Yarı deneysel araĢtırma modeliyle gerçekleĢtirilen 

çalıĢmada, 16 değerin eğitimine yönelik geliĢtirilen program deney grubunda 

uygulanırken, kontrol grubu değerlere yönelik herhangi bir planlı ve formal eğitim 

almamıĢtır. Öğrencilerin benlik saygısı düzeylerinin ölçülmesinde Resoner ve Gilbert 

tarafından geliĢtirilen “öğrenci benlik saygısı envanteri” kullanılmıĢtır. AraĢtırma 

sonuçlarına göre, deneysel iĢlemin bir etki oluĢturmadığı, fakat benlik saygısı ile 

akademik baĢarı, davranıĢ ve tutumun toplu ölçümleri arasında anlamlı fark 

bulunmuĢtur. AraĢtırmanın bulguları doğrultusunda sınıf iklimi, öğretmenin model 

olmasının, öğrencilerin benlik saygıları ve davranıĢları üzerindeki etkilerinin 

araĢtırılması önerilmiĢtir. 
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Miethe (2001) yaptığı çalıĢma ile üniversite öğrencilerinin değer yönelimlerini 

belirlemeyi amaçlamıĢtır. Rokeach değer anketinin aynı örneklem grubuna belirli zaman 

aralılıklarıyla uygulandığı çalıĢmada, öğrenciler tarafından alınan puanlar 

karĢılaĢtırılmıĢtır. AraĢtırma sonuçlarına göre, insan değerlerini karĢılaĢtırmak için 

ayrımcı güç, yakınsak geçerlilik, teorik beklentiler ile önemli ve tutarlı sonuçların 

baĢarısı olmak üzere dört ölçekleme tekniği olduğu belirlenmiĢtir. Ġnsan davranıĢlarını 

ölçmede, en iyi tekniğin ölçekleme ve sıralama olduğu tespit edilmiĢtir. 

Veugelers (2000) değerler ve değer öğretimi ile ilgili geliĢtirdiği projede 

öğretmenlerle çalıĢmıĢtır. Öğretmenlerden, öğrencileri için önemli gördükleri değerleri 

belirtmeleri istenmiĢtir. AraĢtırma sonuçlarına göre, değer kazandırmada öğretmenlerin 

önemli bir unsur olduğu ve öğrencileri değer kazanımında belli değerlere teĢvik ettikleri 

belirlenmiĢtir. Öğretmenlerin, değer kazanımları için öğrencilerini teĢvik etmelerinde 

okul kültürü ile öğretmenin konu alanının ve kiĢisel özelliklerinin de etkili olduğu 

sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Suh ve Traiger (1999)  yaptığı çalıĢmada, 10‟lu yaĢlardaki çocukların saygı, 

dürüstlük, önem verme, sorumluluk, haklara saygı gibi değerlere iliĢkin görüĢlerini 

almıĢtır. Çocuklar, değer eğitiminin ailede verilmesi gerektiğini, okulun görev ve 

sorumlulukları içerisinde de değer eğitiminin yer alması gerektiğini belirtmiĢlerdir. 

Kitle iletiĢim araçlarındaki Ģiddet ve cinsel içerikli yayınların, bireylerin ahlaki 

geliĢimlerini olumsuz etkilediği kiĢisel geliĢim ve sorumluluk kazanmak için okul 

programlarında, değer eğitimine ağırlıklı olarak yer verilmesi ve değer eğitiminde okul-

aile iĢbirliğinin kurulması gerektiği ifade edilmiĢtir. Ayrıca, değer eğitimine baĢlamak 

için okul çağının geç olacağı, okula baĢlamadan ailelerin bu eğitimi vermeleri gerektiği 

çocuklar tarafından ifade edilmiĢtir. 

Harris (1991) çalıĢmasında, iki ortaokulda değer eğitimi stratejilerinin 

araĢtırılmasını amaçlamıĢtır. Bu amaç doğrultusunda, Lincoln ve Guban‟ın doğal 

sorgulama süreci kullanılmıĢtır. Eylem araĢtırmasının yapıldığı bu çalıĢma ile günümüz 

değer eğitimini ilgilendiren felsefi, politik ve eğitsel konulara iliĢkin veriler 

sağlanmıĢtır. AraĢtırma bulgularına göre değer eğitiminin baĢarısının; etkili 

öğretmenlere, güçlü bir kültürel bağlama ve bireyleri destekleyen, yönlendiren liderlik 

uygulamalarına bağlı olduğu tespit edilmiĢtir. 



 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

3. YÖNTEM 

Bu bölümde, araĢtırma modeli, evren ve örneklem, veri toplama araçlarının 

geliĢtirilmesi, verilerin toplanması ve verilerin analizi ile ilgili açıklamalara yer 

verilmiĢtir. 

3.1. AraĢtırma Modeli 

BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitiminin öğretmen görüĢlerine 

göre incelenmesini amaçlayan araĢtırmada, nicel ve nitel araĢtırma desenlerinin birlikte 

ele alındığı karma yöntem kullanılmıĢtır. Karma yöntemin kullanıldığı araĢtırmalar, 

nicel ve nitel veri toplama analiz tekniklerinin eĢ zamanlı/paralel, sırayla ya da birbirini 

bütünler Ģekilde farklı zamanlarda kullanıldığı çalıĢmalardır (Johnson ve Christensen, 

2004; Tashakkori ve Teddlie, 2003).  

 Nicel ve nitel araĢtırma yöntemleri farklı paradigmalara dayandırılmaktadır. 

Nicel araĢtırma, pozitivist bilim paradigmasına dayandırılırken, nitel araĢtırma daha çok 

yorumlamacı bilim paradigmasına dayandırılmaktadır. Yapılacak en önemli 

yanlıĢlardan birinin bu yöntemlerden birinin diğerine göre daha güçlü veya geçerli 

olduğunu düĢünmek olacağı vurgulanmaktadır. Bu iki araĢtırma yöntemi, birbiriyle 

kıyaslandığında iki yöntemin de zayıf ve güçlü yanlarının olduğu ifade edilmektedir. Bu 

anlamda sosyal olaylar üzerinde inceleme ve araĢtırmalar yapılırken her iki yöntemin de 

bize sunacağı ve diğer yöntem tarafından yeteri kadar açıklanamayacak noktaların 

bulunduğu belirtilmektedir. Bu nedenle, bu iki araĢtırma yönteminin birbirini 

tamamlayıcı yöntemler olarak düĢünülmesi gerektiği vurgulanarak, her iki araĢtırma 

yöntemini de sosyal araĢtırmalarda etkili bir biçimde kullanabilmek oldukça önemlidir 

(Yıldırım ve ġimĢek 2008; McMillan ve Schumacher 2010).  

Birçok çalıĢmada, nitel araĢtırma tekniklerinin doğal ortama duyarlılık 

sağlaması, araĢtırmacının katılımcı rolü olması, algıların ortaya konmasını sağlaması, 
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araĢtırma deseninde esnekliğinin olması ve tümevarımcı bir analize sahip olması önemli 

özelliklerindendir (Yıldırım ve ġimĢek, 2008). Nicel araĢtırmalar özellikle sosyal 

yaĢamın “yapısal” özelliklerini tespit etmede etkiliyken nitel araĢtırmalar, çoğunlukla 

“süreci” anlama açısından daha güçlüdür. Bu güçlü yanlar tek bir çalıĢmada bir araya 

gelebilir (Punch, 2005). Nitel ve nicel araĢtırma yöntemlerinin aynı araĢtırmada 

kullanılması, birbirleri ile uyuĢan ve bütünleĢen veriler elde edilmesini sağlayarak, 

araĢtırmanın güvenirliliğini artırmaktadır (Türnüklü, 2001).  

Cresswell (1994)‟e göre, karma yöntem üç Ģekilde gerçekleĢtirilir. Birincisi, 

araĢtırmanın nicel ve nitel kısmının birbirinden kesin çizgilerle ayrıldığı iki aĢamalı 

(two-phase) desendir. Ġkincisi, nicel ve nitel yöntemlerden birinin ağırlıklı olarak 

araĢtırma içerisinde kullanıldığı baskın-az baskın (dominant-less dominant) desendir. 

Sonuncusu da, araĢtırmacının nicel ve nitel yöntemlerin farklı yönlerini araĢtırmanın 

tüm aĢamasında veya birçok aĢamasında birleĢtirerek kullandığı karma yöntem (mixed 

methodology) desenidir. Bu araĢtırmada, araĢtırmanın amaçlarına uygun olması 

açısından, nicel ve nitel yöntemlerin farklı yönlerini araĢtırmanın tüm aĢamasında veya 

birçok aĢamasında birleĢtirerek kullandığı karma yöntem kullanılmıĢtır. 

Araştırmanın nicel boyutunun modeli 

AraĢtırmanın nicel boyutunda, beĢinci sınıf öğretmenlerinin Sosyal Bilgiler 

dersinde değer eğitimine iliĢkin görüĢleri var olan duruma dayalı bir biçimde 

betimlenmeye çalıĢılmıĢtır. Bu amaçla, araĢtırmada betimsel tarama modeli (survey) 

kullanılmıĢtır. Bilindiği üzere, tarama modeline dayalı araĢtırmalar geçmiĢte veya halen 

var olan durumu betimlemeyi amaçlamaktadır. AraĢtırmaya konu olan birey ya da 

nesne, kendi koĢulları içinde, olduğu gibi tanımlamaya çalıĢılır ve dıĢarıdan herhangi bir 

değiĢtirme ve müdahale yapılmaz (Karasar, 2009). Önemli olan araĢtırmayı en uygun 

biçimde ortaya koyabilmektedir.  

Tarama modeli, olayların, objelerin, varlıkların, kurumların, grupların ve çeĢitli 

alanların “ne” olduğunu betimlemeye ve açıklamaya çalıĢarak daha çok “ne, nerede, ne 

zaman, hangi sıklıkla, hangi düzeyde, nasıl” gibi sorulara cevap arar (Wellington, 2006; 

Kaptan 1998). Bu model, söz edilen mevcut olayların daha önceki olay ve koĢullarla 

iliĢkileri de dikkate alınarak durumlar arasındaki etkileĢimi açıklamayı hedef alır. 
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Tarama modeli, eğitim araĢtırmalarında sıklıkla tutumları, inançları, fikirleri ve bilginin 

diğer Ģekillerini belirlemede kullanılır (McMillan ve Schamuer, 2010). 

             Araştırmanın nitel modelinin boyutu 

AraĢtırmada, veri toplama zenginliğini artırmak, analizleri güvenilir hale 

getirmek, sağlıklı sonuçlara ulaĢmak için nitel boyutta, araĢtırma desenlerinden durum 

çalıĢmasına baĢvurulmuĢtur. KuĢkusuz durum çalıĢmaları nicel veya nitel yaklaĢımla 

yapılabilir. Her iki yaklaĢımda da amaç, belirli bir duruma iliĢkin sonuçlar ortaya 

koymaktır. Nitel durum çalıĢmasının en temel özelliği, bir ya da birkaç durumun 

derinliğine araĢtırılmasıdır. Yani, bir duruma iliĢkin etkenler (ortam, bireyler, olaylar, 

süreçler vb.) bütüncül bir yaklaĢımla araĢtırılır ve ilgili durumu nasıl etkiledikleri ve 

ilgili durumdan nasıl etkilendikleri üzerine odaklanılır.  

Durum çalıĢmalarında, genellikle birden fazla veri toplama yöntemi iĢe koĢulur; 

bu yolla zengin ve birbirini doğrulayacak veri çeĢitliliğine ulaĢılmaya çalıĢılır. 

Durumlar birbirinden farklı olduğu için sonuçların genellemesi söz konusu değildir. 

Ancak, bir duruma iliĢkin olarak elde edilen sonuçların, benzer durumların 

anlaĢılmasına yönelik örnekler ve deneyimler oluĢturması beklenir (Yıldırım ve ġimĢek, 

2008). Bu çalıĢmalarının temel amacı, bir durum hakkında detaylı betimlemeler yapmak 

ve durumun derinlemesine incelendiği yöntemdir (McMillan, 2000). Bir olayı meydana 

getiren ayrıntıları tanımlamak ve görmek, bir olaya iliĢkin olası açıklamaları getirmek 

ve bir olayı değerlendirmek amacıyla da kullanılmaktadır (Gall, Borg ve Gall, 1996). 

3.2. AraĢtırmanın Evreni  

AraĢtırmalarda amaca uygun veriler kullanmak, bu veriler ıĢığında belirli bulgu 

ve sonuçlara ulaĢarak, araĢtırma kapsamı içerisinde genelleyebilmek temel hedeftir. 

AraĢtırma sonuçlarının genellendiği, araĢtırma kapsamı içerisinde yer alan ortak 

özelliklere sahip birimler bütünü evren olarak tanımlanabilir. Evreni oluĢturan bu 

birimler, araĢtırma kapsamına giren olay, olgu ya da varlıklardan oluĢmaktadır. 

AraĢtırmanın evrenini belirlemek, verilerin hangi birimlerden elde edileceğini ve 

araĢtırma sonucunda yapılacak genellemelerin kimleri veya neleri kapsayacağını 

saptamak anlamına gelmektedir (Ural ve Kılıç, 2005). 
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Bu doğrultuda çalıĢmanın evreni, 2011-2012 eğitim-öğretim yılında 

Erzurum‟daki ilköğretim okullarında, beĢinci sınıfları okutan ve bir önceki öğretim 

yılında (2010-2011) beĢinci sınıfları okutmuĢ, toplam 460 öğretmenden oluĢmaktadır.  

3.3. AraĢtırmanın Örneklemi 

Örneklem, araĢtırma evreni içerisinden amaca uygun herhangi bir yöntemle 

seçilen ve evreni temsil yeteneğine sahip birimler veya elemanlar kümesi olarak 

tanımlanabilir (Ural ve Kılıç, 2005). Bu doğrultuda, araĢtırmanın nicel boyutuna yönelik 

çalıĢma grubunun seçilmesinde amaçlı örnekleme yöntemlerinden ölçüt örnekleme 

kullanılmıĢtır. Ölçüt örneklemede temel anlayıĢ, önceden belirlenmiĢ bir dizi ölçütü 

karĢılayan bütün durumların çalıĢılmasıdır. Ölçüt ya da ölçütler araĢtırmacı tarafından 

belirleneceği gibi daha önceden hazırlanmıĢ bir ölçüt listesi de kullanılabilir. Bu 

anlamda, amaçlı örnekleme yöntemleri pek çok durumda, olgu ve olayların 

keĢfedilmesinde ve açıklanmasında yararlı olur (Yıldırım ve ġimĢek, 2008). 

AraĢtırmada ölçüt, 2011-2012 öğretim yılında Erzurumdaki ilköğretim okullarında son 

iki yıl içinde Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nı uygulayan beĢinci sınıf 

öğretmenleridir. Bu doğrultuda, Erzurum il merkezinde görev yapan, 460 beĢinci ve 

birinci sınıf öğretmeninin 441‟ine ulaĢılmıĢtır.   

AraĢtırmanın örnekleminin oluĢturulduğu, Erzurum il merkezindeki 86 

ilköğretim okulu listesi Tablo 3.1‟de verilmiĢtir. 

 

Tablo 3.1. 

Örneklemde Yer Alan İlköğretim Okullarının Dağılımı 

OKUL ĠSĠMLERĠ 

12 Mart ĠO Cumhuriyet ĠO 

23 Temmuz ĠO EvrenpaĢa ĠO 

50. Yıl ĠO Atatürk ĠO 

Aliravi ĠO Veysefendi ĠO 

Ahmet Yesevi ĠO Hava Meydan Komutanlığı 75. Yıl ĠO 

Celal Akın ĠO Hilalkent 125. Yıl ĠO 

Cemal Gürsel ĠO HalitpaĢa ĠO 

Edip Somunoğlu ĠO Gazi ĠO 

Hilalkent 125.Yıl ĠO MareĢal Fevzi Çakmak ĠO 

Mehmet Akif Ersoy ĠO Palandöken ĠO 
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Tablo 3.1 (devamı) 

Abdurrahman ġerif Beygu ĠO KurtuluĢ ĠO 

Barbaros Hayrettin PaĢa ĠO Erzurumlu Emrah ĠO 

Dumlupınar ĠO Merkez ġehitler ĠO 

Fatih ĠO ġairnefi ĠO 

Atatürk ĠO Mecidiye ĠO 

19 Mayıs ĠO ĠsmetpaĢa ĠO 

23 Nisan ĠO Kazım Karabekir ĠO 

Zübeyde Hanım ĠO Kocatepe ĠO 

Vali Vefik Kitapçıgil ĠO Kültür Kurumu ĠO 

Ertuğrul Gazi ĠO KurtuluĢ ĠO 

Ömer Nasuhi Bilmen ĠO Ömer Duygun ĠO 

Sabancı ĠO Vali HafızpaĢa ĠO 

ġükrüpaĢa ĠO Aziziye ĠO 

Tatbikat ĠO ÂĢık YaĢar Reyhanî ĠO 

Ziyaeddin Fahri Fındıkoğlu ĠO Org. Selahattin Demircioğlu ĠO 

Abdurrahman Gazi ĠO Toplu Konut ĠO 

70.Yıl Cumhuriyet ĠO Kazım Yurdalan ĠO 

Alparslan ĠO Yunus Emre ĠO  

BaĢöğretmen ĠO Yıldızkent ĠMKB ĠO 

Evliya Çelebi ĠO Yahya Kemal ĠO 

Ġbni Sina ĠO Sabahattin Solakoğlu ĠO 

Kayakyolu Çimento MüĢ. ĠĢveren Sen ĠO Saltukbey ĠO 

Mehmetçik ĠO Turgut Özal ĠO 

Nihat Kitapçı ĠO Yunus Emre ĠO 

Osman Gazi ĠO Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ĠO 

Polis Amca ĠO Necmettin Karaduman ĠO 

HaĢim ĠĢcan ĠO  Mustafa Kemal ĠO 

Börekli ĠO Tınazlı ĠO 

Konaklı ĠO ġeker ĠO  

Tepeköy ĠO Yenice ĠO 

Kümbet ĠO Yarımca ĠO 

Özbek ĠO Söğütlü ĠO 

Tuzcu ĠO TaĢlıgüney  ĠO 

Nitel araĢtırmalarda amaç, genelleme yapmak olmadığı için, parçaların evrene 

genellenmesi yapılmaz. Bu nedenle nitel araĢtırmalarda örneklem büyüklüğü ile ilgili 

olarak kesin bir kural yoktur (Yıldırım ve ġimĢek, 2008). GörüĢmeye katılan 

öğretmenler amaçlı örnekleme yöntemlerinden, maksimum çeĢitlilik örneklemesi 

kullanılarak seçilmiĢtir. Yıldırım ve ġimĢek (2008)‟e göre maksimum çeĢitlilik 

örneklemesinin seçilmesinin amacı, çalıĢılan grup içerisinde küçük bir örneklem 

oluĢturmak ve bu örneklemde araĢtırılan problemi destekleyebilecek öğretmenlerin 
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çeĢitliliğini maksimum düzeyde yansıtmaktır. Bu amaç çerçevesinde, araĢtırma farklı 

cinsiyet, mesleki deneyim, mezuniyet durumu, lisansüstü eğitim durumu ve görüĢmeye 

gönüllü katılma çeĢitlilikleri açısından değerlendirilmiĢtir. 

AraĢtırmanın çalıĢma grubunu, Erzurum ilinde 2011-2012 eğitim-öğretim 

yılında ilköğretim okullarında görev yapan 27 beĢinci sınıf öğretmeni oluĢturmaktadır. 

3.4. Veri Toplama Araçları 

 AraĢtırmanın verileri, hem nicel hem de nitel veri toplama araçları kullanılarak 

toplanmaya çalıĢılmıĢtır. AraĢtırmanın nicel verilerini elde etmek için kullanılan ölçme 

aracı üç kısımdan oluĢmaktadır. Birinci bölümde, öğretmenlere ait kiĢisel bilgiler (bkz. 

EK-1/1.BÖLÜM) yer almaktadır. Ġkinci bölümde, beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde 

değer eğitimine iliĢkin öğretmenlerin görüĢlerini belirlemek amacıyla “Değer eğitimine 

yönelik görüĢ ölçeği” (bkz.EK-1/2.BÖLÜM) hazırlanmıĢtır.  Üçüncü bölümde ise, 

değeri kazandırmada kullanılan etkinlikler, kullanılan araç-gereç, materyaller, ölçme-

değerlendirme türleri, beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟ndaki 

değerlerin zorluk düzeyi ve bu değerlere iliĢkin yapılan çalıĢmaların sıklığını 

belirlemeye yönelik kısımlardan oluĢmaktadır (bkz.EK-1/3.BÖLÜM). AraĢtırmada 

ayrıca, nitel verilerin toplanması amacıyla öğretmenlerin görüĢlerini almak için  “değer 

eğitimi yarı yapılandırılmıĢ görüĢme formu” da geliĢtirilmiĢtir (bkz.EK-2).   

3.4.1. Nicel Veri Toplama Araçları 

1. Bölüm: KiĢisel bilgi formu 

 AraĢtırmaya katılan öğretmenlerin kiĢisel bilgilerini elde etmeye yönelik 

araĢtırmacı tarafından oluĢturulan kiĢisel bilgi formunda, öğretmenlerin cinsiyet, yaĢ, 

medeni durum, çocuk sahibi olup olmama, mesleki kıdem, en son bitirilen okul/öğretim 

programı, sınıftaki öğrenci sayısı, lisansüstü eğitim alma durumu, değer eğitimine 

iliĢkin hizmet içi seminer/kursa katılma durumu, değer eğitimiyle ilgili akademik 

çalıĢmaları takip etme, lisans süresince değer eğitimine iliĢkin bilgi alma durumu, sivil 

toplum örgütüne üyeliğin olma durumlarına yönelik sorulara yer verilmiĢtir.  



111 
 

 
 

2. Bölüm: Değer eğitimine yönelik görüĢ ölçeği 

AraĢtırmanın nicel boyutunda, Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitimine iliĢkin 

öğretmen görüĢlerini incelemeye yönelik uygulanmak üzere 25 maddeli, beĢli likert tipi 

değer eğitimine yönelik görüş ölçeği geliĢtirilmiĢtir. Bu ölçek ile beĢinci sınıf Sosyal 

Bilgiler dersinde değer eğitiminin öğretmen görüĢlerine göre değerlendirilmesi 

amaçlanmıĢtır. Ölçekte likert tipi derecelendirme Ģöyle yapılmıĢtır: “hiç 

katılmıyorum:1”, “katılmıyorum: 2”, “kısmen katılıyorum: 3”, “katılıyorum: 4”, 

“tamamen katılıyorum: 5”tir. Ölçekte belirlenen olumsuz cümlelerin cevapları 

“tamamen katılıyorum: 1”den “hiç katılmıyorum: 5”e, “katılıyorum: 2”den, 

“katılmıyorum: 4”e doğru ters yönde yeniden kodlanmıĢtır.  

3. Bölüm: Değer öğretimi sürecine iliĢkin görüĢ ve düĢünceler 

Öğretmenlerin, Sosyal Bilgiler dersinde değer kazandırmada belirtilen 

etkinlikleri, araç-gereç ve materyalleri, ölçme-değerlendirme türlerini ne sıklıkta 

kullandıklarına ve beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nda yer alan 

değerlere iliĢkin yaptıkları çalıĢmaların sıklığını belirlemeye yönelik görüĢlerin 

değerlendirilmesinde likert tipi yanıtlar “hiçbir zaman: 1”, “çok az: 2”, “arasıra: 3”, 

“çoğu zaman: 4”, “her zaman: 5” Ģeklindedir. Ayrıca, beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler Dersi 

Öğretim Programı‟nda yer alan değerlerin kazandırılmasında yaĢanılan zorlukların 

düzeylerini belirlemeye iliĢkin verilen yanıtlar “çok zor: 1”, “zor: 2”, “biraz zor: 3”, 

“zor değil: 4”, “hiç zor değil: 5” Ģeklindedir.  

3.4.1.1. Ölçeğin hazırlanması 

Ölçeğin geliĢtirme süreci aĢağıda maddeler halinde verilmiĢtir. Ġlgili alan yazına 

göre; ölçek geliĢtirme aĢamaları Ģu Ģekilde olmalıdır (Devellis, 2003; Dunn Rankin, 

2004; TavĢancıl, 2005). 

 Madde havuzunun oluĢturulması, 

 Uzman görüĢünün alınması, 

 Ön deneme uygulamasının yapılması, 

 Ölçek taslağının çalıĢma grubuna uygulanması ve faktör analizi, 
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 Ölçeğin güvenirliğinin hesaplanması, 

AraĢtırmada geliĢtirilen ölçek ile ilgili açıklayıcı bilgiler aĢağıda verilmiĢtir. 

3.4.1.2. Madde havuzunun oluĢturulması ve uzman görüĢü 

Ġlk aĢamada, ölçek geliĢtirme ile ilgili çalıĢmalar (Çeçen, 2006; Gülbahar ve 

Büyüköztürk, 2008; Turan ve Demirel, 2009; YaĢar ve Anagün, 2008; Sever, 2008; 

Yılmaz ve Orhan, 2011; Roy, 2003; Yavuz ve Anıl, 2010) incelenerek bu alanda uzman 

kiĢilerle görüĢülmüĢtür. Ardından, değer eğitimi konusunda literatür taraması 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Ulusal ve uluslararası yapılmıĢ akademik tezler ve makaleler 

incelenmiĢtir. Ayrıca, Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı, Sosyal Bilgiler dersi 

öğretmen kılavuz kitapları, Sosyal Bilgiler beĢinci sınıf ders ve çalıĢma kitapları 

incelenmiĢtir. Değer eğitimine etki eden unsurlar, değer eğitiminde nelere dikkat 

edilmesi gerektiği, değer eğitiminde yaĢanan sorunların neler olduğuna iliĢkin beĢinci 

sınıf öğretmenleriyle görüĢmeler yapılarak, değer eğitimi konusundaki durumun 

tespitine çalıĢılmıĢtır. Bunu takiben, alan yazın çalıĢması yapılarak ve daha önceki 

çalıĢmalardan yararlanılarak konuyla ilgili maddeler yazılmıĢtır. Bu doğrultuda olumlu 

ve olumsuz tutum ifadelerinden oluĢan bir madde listesi oluĢturulmuĢ ve bu liste tez 

izleme komitesindeki öğretim üyelerine ve değer eğitimine iliĢkin çalıĢmalar yapmıĢ 

öğretim üyelerine, bu alanda doktora eğitimine devam eden araĢtırma görevlilerine ve 

beĢinci sınıf öğretmenlerine sunularak, hazırlanan maddeleri değerlendirip, ekleme 

çıkarma yapmaları istenmiĢtir. Madde havuzunun oluĢturulmasında en son aĢamada, 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü‟nden bir öğretim üyesinden ve bir Türkçe 

öğretmeninden maddeleri imla, yazım ve anlatım açısından değerlendirmeleri 

istenmiĢtir. Her gruptan gelen dönütlerden sonra bazı maddeler atılmıĢ, bazı maddeler 

üzerinde düzeltmeler yapılmıĢtır.  

Geçerlik, testin bireyin ölçülmek istenen özelliğini ne derece doğru ölçtüğüyle 

ilgili bir kavram olarak belirtilmiĢtir (Büyüköztürk, 2006). Geçerlik, birçok Ģekilde 

sağlanmaktadır. Bu çalıĢmada tutum ölçeğinin geçerlik çalıĢması kapsam geçerliği ve 

yapı geçerliği olarak iki aĢamada gerçekleĢtirilmiĢtir. Kapsam geçerliği, alan 

uzmanlarının görüĢleri alınarak sağlanmıĢtır.  
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 Uzman görüĢleri doğrultusunda maddeler, ifade ediliĢ biçimi, amacına 

uygunluğu ve kapsam geçerliliği açısından değerlendirilmiĢtir. GerçekleĢtirilen bütün 

bu aĢamalar sonucunda, madde havuzu 47 madde içermiĢtir. Hazırlanan ölçek, 

baĢlangıçta 60 maddeden oluĢmuĢ, ilgili alanda uzman öğretim üyelerinin görüĢü ve 

sınıf öğretmenlerinin önerileri doğrultusunda anlamı açık olmayan, amaca hizmet 

etmeyen, birbiriyle benzer ifadeler taĢıyan, ifade ediliĢ biçimleri uygun olmayan 13 

madde listeden çıkarılmıĢtır. 

Hazırlanan bütün tutum maddeleri olgusal durumları değil, arzu edilen ya da 

edilmeyen durumları ifade edecek Ģekilde hazırlanmıĢtır. 

3.4.1.3. Ön uygulamanın yapılması 

Pilot uygulamada 47 cümleden oluĢan ölçek, 53 ilköğretim okulundaki beĢinci 

sınıf ve bir önceki öğretim yılında beĢinci sınıfları okutmuĢ birinci sınıf öğretmenlerine 

uygulanmıĢtır. Pilot uygulama 255 öğretmene uygulanmıĢtır. Ancak, eksik ya da uygun 

doldurulmayan beĢ form iptal edilerek 250 form değerlendirilmiĢtir. Pilot uygulamanın 

yapıldığı okullar ve öğretmen sayıları Tablo 3.2‟de verilmiĢtir. 

Tablo 3.2. 

Pilot Uygulamadaki Örneklem Dağılımı 

Okul adı Öğretmen 

sayısı 

Okul adı Öğretmen 

sayısı 

12 Mart ĠO 4 Tatbikat ĠO 5 

23 Temmuz ĠO 3 Ziyaeddin Fahri Fındıkoğlu ĠO 4 

50. Yıl ĠO 4 Abdurrahman Gazi ĠO 5 

Aliravi ĠO 4 70.Yıl Cumhuriyet ĠO 6 

Ahmet Yesevi ĠO 5 Alparslan ĠO 6 

Celal Akın ĠO 5 BaĢöğretmen ĠO 8 

Cemal Gürsel ĠO 6 Evliya Çelebi ĠO 8 

Edip Somunoğlu ĠO  6 Ġbni Sina ĠO 6 

Hilalkent 125.Yıl ĠO 4 Kayakyolu Çimento MüĢ. ĠĢveren 

Sen ĠO 

8 

Mehmet Akif Ersoy ĠO 5 Mehmetçik ĠO 8 

Abdurrahman ġerif Beygu ĠO 4 Nihat Kitapçı ĠO 4 

Barbaros Hayrettin PaĢa ĠO 5 Osman Gazi ĠO 6 

Dumlupınar ilk ĠO 4 Polis Amca ĠO 8 

Fatih ĠO 3 HaĢim ĠĢcan ĠO 8 

Atatürk ĠO 4 Cumhuriyet ĠO 2 
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Tablo 3.2 (devamı)    

19 Mayıs ĠO 5 EvrenpaĢa ĠO 6 

23 Nisan ĠO 5 Atatürk ĠO 4 

Zübeyde Hanım ĠO 4 Veysefendi ĠO 4 

Vali Vefik Kitapçıgil ĠO 4 Hava Meydan Komutanlığı 75. Yıl 

ĠO 

2 

Ertuğrul Gazi ĠO 5 Hilalkent 125. Yıl ĠO 4 

Ömer Nasuhi Bilmen ĠO 4 KurtuluĢ ĠO 2 

Sabancı ĠO 6 ġairnefi ĠO 4 

ġükrüpaĢa ĠO 5 Mecidiye ĠO 4 

Palandöken ĠO 4 Kazım Yurdalan ĠO 2 

KurtuluĢ ĠO 2 Toplu Konut ĠO 4 

Erzurumlu Emrah ĠO 4 Org. Selahattin Demircioğlu ĠO 5 

Merkez ġehitler ĠO 3   

Toplam 133 Toplam 117 

3.4.1.4. Faktör analizinin yapılması ve yapı geçerliliği 

“Faktör analizi, aynı yapıyı ya da niteliği ölçen değiĢkenleri bir araya toplayarak 

ölçmeyi, az sayıda faktör ile açıklamayı amaçlayan istatistiksel bir tekniktir” 

(Büyüköztürk, 2007). Bir baĢka ifadeyle “faktör analizi, gözlemlenen çok sayıdaki 

değiĢken içerisinden gruplandırılmıĢ temel değiĢkenler ya da faktörler tanımlayarak 

değiĢken sayısını azaltmak amacıyla yapılır. Tanımlanan her bir faktör, değiĢkenler 

arasındaki iliĢkinin ölçülmesi sonucu aynı özelliği ölçen birbiri ile iliĢkili değiĢken 

setinden oluĢur (Ural ve Kılıç, 2005). Faktör analizinde “kendi aralarında yüksek iliĢki 

gösteren maddeler, faktörleri oluĢturur. Maddelerin faktör yükleri doğrultusunda, 

birbirleriyle olan iliĢki düzeylerine dayalı olarak faktörler belirlenir” (TezbaĢaran, 

1997).  

Faktör analizi, açımlayıcı faktör analizi ve doğrulayıcı faktör analizi olmak üzere 

iki farklı yolla yapılır. Açımlayıcı faktör analizinde, değiĢkenler arasındaki iliĢkiden 

hareketle faktör yapılarına ulaĢılması hedeflenirken; doğrulayıcı faktör analizinde ise 

değiĢkenler arasındaki iliĢkiyle ilgili daha önceden saptanmıĢ bir hipotez ya da kuram 

test edilir (Büyüköztürk, 2007). Açımlayıcı faktör analizi, değiĢkenler arasındaki 

iliĢkilere dayalı olarak faktör yapısını belirlemeyi amaçlarken, doğrulayıcı faktör 
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analizinde ise değiĢkenler arasındaki iliĢkiye dair kurulan hipotezlerin test edilmesi 

amaçlanır (Tabachnick ve Fidell, 2001). 

AraĢtırmada, 47 madde ile öğretmenlerin beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde 

değer eğitimine iliĢkin görüĢlerin ortaya konulması, bunların alt boyutlarının 

belirlenmesi ve ölçeğin yapı geçerliliğini incelemek amacıyla açımlayıcı faktör analizi 

yapılmıĢtır.  

Faktör analizinde, dört temel aĢama vardır. Bunlar; verilenin faktör analizi için 

uygunluğunun değerlendirilmesi, faktörlerin elde edilmesi, faktörlerin rotasyonu ve 

faktörlerin isimlendirilmesidir. Bunlardan, verilerin faktör analizin uygun olup 

olmadığının test edilmesinde ilk adım değiĢkenler arasındaki korelasyon katsayıların 

incelenmesidir. DeğiĢkenler arasındaki korelasyon ne kadar yüksek ise değiĢkenlerin 

ortak faktörler oluĢturma olasılıkları o kadar yüksektir. Bu inceleme sonucunda, 

değiĢkenler arasında yüksek korelasyon olduğu tespit edilirse Kaiser-Meyer-Olkin 

(KMO) ve Barlet Sphericity testi uygulanır (Kalaycı, 2005). KMO testi, dağılımın 

faktör analizi için yeterli olup olmadığını test etmektedir (Akgül ve Çevik, 2003). KMO 

değeri 0 ve 1 arasında değiĢir ve test sonucunun .50‟den büyük olması faktör analizine 

devam edilebileceği anlamına gelmektedir (ġencan, 2005). KMO değerleri 

yorumlanırken Barlet katsayısının anlamlı çıkması evrendeki dağılımın normal 

olduğunu göstermektedir (TavĢancıl, 2005). 

KMO değerleri ve yorumları Tablo 3.3‟de verilmiĢtir. 

 

Tablo 3.3. 

KMO Değer Tablosu 

KMO Değeri                                                          Yorumu 

0,80 ve yukarısı                                                      Yüksek 

070 ve 080 arası                                                      Orta 

0,60 ve 0,70 arası                                                    Vasat 

0,50 ve 0,60 arası                                                    Zayıf 

0,50‟den aĢağısı                                                      Kabul edilemez 

(Kalaycı, 2005; Sipahi, Yurtkoru ve Çinko, 2007; Bayram, 2004). 



116 
 

 
 

Açımlayıcı faktör analizi öncesinde, verilerin faktör analizine uygunluğu Kaiser-

Mayer-Olkin (KMO) katsayısı ve Barlett‟s Test of Sphericity testiyle incelenmiĢtir. 

Analiz için KMO değeri ve Barlett‟s testi anlamlı (p<.01) bulunmuĢtur. Elde edilen 

değerlere göre (Kaiser Mayer Olkin=.912, Barlett‟s Test of Sphericity=7383.549, 

df=1081, p=.000) verilerin faktör analizi için uygun olduğu (Büyüköztürk, 2007) 

belirlendikten sonra, açımlayıcı faktör analizine geçilmiĢtir. Açımlayıcı faktör 

analizinde, yaygın olarak kullanılan tekniklerden biri olan temel bileĢenler analizi 

kullanılmıĢtır. Analizden elde edilen faktörler için “bağımsızlık, yorumlamada açıklık 

ve anlamlılık” sağlamak için yaygın bir dik döndürme tekniği olan varimaxtan 

yararlanılmıĢtır. 

Faktörler oluĢturulurken Ģu ölçütler dikkate alınmıĢtır: 1. Faktör analizinde 

maddelerin yer aldıkları faktördeki yük değerlerinin yüksek olması istenmektedir. Bir 

faktörle yüksek düzeyde iliĢki veren maddelerin oluĢturduğu bir küme var ise bu bulgu, 

o maddelerin birlikte bir kavramı-yapıyı-faktörü ölçtüğü anlamına gelmektedir. Faktör 

yük değerinin, .45 ya da daha yüksek olması seçim için iyi bir ölçüdür. Ancak 

uygulamada az sayıda madde için bu sınır değer, .30‟a kadar indirilebilmektedir 

(Büyüköztürk, 2007). 2. Bir maddenin faktörlerdeki en yüksek yük değeri ile bu 

değerden sonra en yüksek olan yük değeri arasındaki farkın olabildiğince yüksek olması 

beklenir. Yüksek iki yük değeri arasındaki farkın en az .10 olması önerilmektedir. Çok 

faktörlü bir yapıda, birden çok faktörde yüksek yük değeri veren madde, biniĢik bir 

madde olarak tanımlanır ve ölçekten çıkartılması düĢünülebilir (Büyüköztürk, 2007). 3. 

Her bir faktöre yüklenen maddelerin anlam ve içerik açısından birbiriyle tutarlı olması 

(Çeçen, 2006). 4. Her bir faktörün öz değerinin en az 1 olması (Büyüköztürk, 2007; 

Çeçen, 2006).  

ÇalıĢmanın açıklanan toplam varyansı 53,25 olarak belirlenmiĢtir. Bu değer, 

elde edilen boyutlarla konuların varyansının %53,25 ünü açıkladığını ifade etmektedir. 

Tek faktörlü ölçeklerde açıklanan varyansın %30 ve daha fazla olması yeterli 

görülebilirken, çok faktörlü ölçeklerde ise açıklanan varyansın daha yüksek olması 

beklenmektedir (Büyüköztürk, 2007). Faktör analizi sonunda elde edilen varyans oranı 

ne kadar yüksek olursa, ölçeğin faktör yapısı da o kadar güçlü olmaktadır (Lee ve 

Comrey, 1979; Akt: TavĢancıl ve Keser, 2002). 
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Faktör analizine giren 47 maddeden 22‟si faktör yükünün düĢüklüğü veya 

biniĢiğinden dolayı çıkarılmıĢtır. Geriye kalan 25 maddenin faktör yüklerinin dağılımı 

Tablo 3.4‟de verilmiĢtir. 

Tablo 3.4. 

Faktör Analizi Sonrası Maddelerin Faktör Yüklerinin Dağılımı 

NO MADDELER FAKTÖR YÜKÜ 

s1 Ailede yeterince pekiĢtirilemeyen değer kalıcı olamamaktadır. ,619 

s2 Değer eğitimi konusunda öğretmenlere hizmet içi eğitim 

programları düzenlenmelidir. 
,576 

s3 Etkili bir değer eğitimi için okulun fiziki Ģartları ve donanımı 

düzenlenmelidir. 

,658 

s8 Öğretmen değer eğitiminde veli ile etkili bir iletiĢim ve iĢbirliği 

içinde olmalıdır. 

,504 

s9 Değerlerin kazandırılmasında ders dıĢı etkinliklere yer 

verilmelidir. 
,606 

s13 Sosyal Bilgiler dersinde verilmesi hedeflenen değerler ailede 

yeterince pekiĢtirilememektedir. 
,563 

s17 Etkili bir değer eğitimi için diğer derslerle iliĢkilendirmeler 

yapılmalıdır. 

,734 

s18 Görsel medya (televizyon, internet vb.) okullarda verilen değer 

eğitimini olumsuz etkilemektedir. 
,709 

s19 Lisans süresince, değer eğitimi verilmelidir. ,630 

s21 Değerlerin ne ölçüde kazanıldığını görmek için nasıl bir ölçme-

değerlendirme yapılacağı programda açık değildir. 
,636 

s22 Programda, değer eğitimine daha çok yer verilmelidir. ,500 

s23 Öğretmen, değerlerin kazandırılmasında öğrencilere model 

olmalıdır. 
,551 

s25 Yazılı medya (gazete, dergi vb.) okullarda verilen değer eğitimini 

olumsuz etkilemektedir. 
,735 

s26 Değerlere iliĢkin programda verilen bilgiler yeterli değildir. ,699 

s29 Programda kazandırılmak istenen değerler, üniteler ile doğrudan 

iliĢkili değildir. 
,641 

s30 Programda öğrencilere kazandırılması istenilen değerler, öğrenci 

geliĢim düzeyine uygundur. 
,708 

s33 Programdaki değerler, öğrencilere kazandırılacak niteliktedir. ,778 
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Tablo 3.4 (devamı) 

s34 Programdaki değerler, öğrencilerin ahlak geliĢimine katkıda 

bulunmaktadır. 
,749 

s37 Programdaki değerler, öğrencilerin sosyal geliĢimine katkıda 

bulunmaktadır. 
,631 

s39 Sınıf mevcudunun fazla olması, değer kazandırmada olumsuz bir 

etkiye sahiptir. 

,451 

s40 Sosyal Bilgiler ders kitabı, çalıĢma kitabında değer eğitimine 

iliĢkin daha çok etkinliğe yer verilmelidir. 
,491 

s42 Değer eğitimine iliĢkin ayrı bir ders olmalıdır. ,471 

s43 Okulun bulunduğu sosyal çevre, değerlerin kazandırılmasında 

önemlidir. 
,687 

s46 Sosyal çevrede yeterince pekiĢtirilemeyen değer, kalıcı 

olamamaktadır. 
,697 

s47 Okulda verilen değerler ile ailede verilen değerler 

çatıĢmamalıdır. 
,711 

Öğretmenlerin değer eğitimine iliĢkin görüĢlerini belirlemeyi amaçlayan ölçek 

25 maddeden oluĢmaktadır. Bu 25 maddelerin dokuzu olumsuz ifadeden oluĢmaktadır. 

Faktör analizi sonuçları, maddelerin altı faktörde toplandığını göstermiĢtir. Faktör 

döndürme sonrasında; ölçeğin birinci boyutunun beĢ maddeden (1, 39, 43, 46, 47), 

ikinci boyutunun dört maddeden (30, 33, 34, 37), üçüncü boyutunun dört maddeden ( 8, 

9, 17, 23), dördüncü boyutunun beĢ maddeden (2, 3, 19, 40, 42), beĢinci boyutunun dört 

maddeden (21, 22, 26, 29), altıncı boyutunun üç maddden (13, 18, 25) oluĢtuğu 

belirlenmiĢtir. Ancak, faktörlerin açıkladığı varyans ve faktörler altında yer alan 

maddelerin içerikleri incelendiğinde ölçeğin (1. ve 6.; 3. ve 4.; ve 2. ve 5.)  boyutları 

birleĢtirilerek 3 boyut altında kullanılabilaceği belirlenmiĢtir. Bu birleĢtirme sonucunda; 

birinci boyutun (1, 13, 18, 25, 39, 43, 46, 47) sekiz maddeden, ikinci boyutun  (2, 3, 8, 

9, 17, 19, 23, 40, 42) dokuz maddeden ve üçüncü boyutun ise (21, 22, 26, 29, 30, 33, 34, 

37) sekiz maddeden oluĢtuğu belirlenmiĢtir. Bu alt boyutlara ait faktör yükleri 

incelendiğinde; faktör yükü en düĢük  ,451  ile en yüksek  ,778  arasında değiĢmektedir.  

Maddelerin alt boyutlarına göre faktör yüklerinin dağılımları Tablo 3.5‟de 

verilmiĢtir. 
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Tablo 3.5.  

Alt Boyutlara Göre Faktör Yüklerinin Dağılımı 

Madde No 

  Alt Boyutlar / Madde Yükleri   

1. Alt 

Boyut 

2. Alt 

Boyut 

3. Alt 

Boyut 

4. Alt 

Boyut 

5. Alt 

Boyut 

6. Alt 

Boyut 

7. Alt 

Boyut 

47 ,711       

46 ,697       

43 ,687       

01 ,619       

39 ,451       

33  ,778      

34  ,749      

30  ,708      

37  ,631      

17   ,734     

09   ,606     

23   ,551     

08   ,504     

03    ,658    

19    ,630    

02    ,576    

40    ,491    

42    ,471    

26     ,699   

29     ,641   

21     ,636   

22     ,500   

25      ,735  

18      ,709  

13      ,563  
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Yukarıdaki alt boyutlar ve faktör yüklerinin bu alt boyutlara dağılımına göre;  

I. Alt boyutta, değer eğitiminde etkili olan aile, çevre ve medya ile ilgili 

maddelerin bir araya toplandığı görülmektedir. Bu nedenle bu boyut aile-çevre-medya 

olarak adlandırılarak, sekiz maddeden oluĢmaktadır. Bu maddeler: 

47- Okulda verilen değerler ile ailede verilen değerler çatıĢmamalıdır. 

46- Sosyal çevrede yeterince pekiĢtirilmeyen değer, kalıcı olamamaktadır. 

43- Okulun bulunduğu sosyal çevre, değerlerin kazandırılmasında önemlidir. 

01- Ailede yeterince pekiĢtirilemeyen değer, kalıcı olamamaktadır. 

39- Sınıf mevcudunun fazla olması, değer kazandırmada olumsuz bir etkiye 

sahiptir. 

18-Yazılı medya (gazete, dergi, vb.) okullarda verilen değer eğitimini olumsuz 

etkilemektedir. 

25- Görsel medya (televizyon, internet, vb.) okullarda verilen değer eğitimini 

olumsuz etkilemektedir. 

13- Sosyal Bilgiler dersinde verilmesi hedeflenen değerler, ailede yeterince 

pekiĢtirilememektedir. 

II. Alt boyutta, etkili bir değer eğitiminde yapılması gereken maddelerin yer 

aldığı görülmektedir. Bu boyut etkili değer eğitimi olarak adlandırılmıĢ olup, dokuz 

maddeden oluĢmuĢtur. Bu maddeler: 

17- Etkili bir değer eğitimi için, diğer derslerle iliĢkilendirmeler yapılmalıdır. 

09- Değerlerin kazandırılmasında, ders dıĢı etkinliklere yer verilmelidir. 

23-Öğretmen, değerlerin kazandırılmasında, öğrencilere model olmalıdır. 

08- Öğretmen, değer eğitiminde veli ile etkili bir iletiĢim ve iĢbirliği içinde 

olmalıdır. 

03- Etkili bir değer eğitimi için okulun fiziki Ģartları ve donanımı 

düzenlenmelidir. 

19- Lisans süresince değer eğitimi verilmelidir. 
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02-Değer eğitimi konusunda, öğretmenlere hizmet içi eğitim programları 

düzenlenmelidir. 

42- Değer eğitimine iliĢkin ayrı bir ders olmalıdır. 

40- Sosyal Bilgiler ders kitabı ve çalıĢma kitabında, değer eğitimine iliĢkin daha 

çok etkinliğe yer verilmelidir.   

 III. Alt boyutta ise, Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nda değer eğitimi 

ile ilgili maddeler bir araya gelmiĢtir. Bu nedenle üçüncü boyut programda değer olarak 

isimlendirilmiĢtir. Bu boyut sekiz maddeden oluĢmaktadır. Bu maddeler: 

33- Programdaki değerler, öğrencilere kazandırılacak niteliktedir. 

34- Programdaki değerler, öğrencilerin ahlak geliĢimine katkıda bulunmaktadır. 

30- Programda öğrencilere kazandırılması istenilen değerler öğrenci geliĢim 

düzeyine uygundur. 

37- Programdaki değerler, öğrencilerin sosyal geliĢimine katkıda bulunmaktadır. 

26- Değerlere iliĢkin programda verilen bilgiler yeterli değildir. 

29- Programda kazandırılmak istenen değerler, üniteler ile doğrudan iliĢkili 

değildir. 

21- Değerlerin ne ölçüde kazanıldığını görmek için nasıl bir ölçme 

değerlendirme yapılacağı programda açık değildir. 

22- Programda değer eğitimine daha çok yer verilmelidir. 

3.4.1.5. Ölçeğin güvenirlik çalıĢmasının yapılması  

Güvenirlik, ölçme aracının belli bir özelliğe yönelik birden fazla ölçüm sonuçları 

arasında tutarlılık göstermesidir” (Çepni, 2007; Klein, 1998). Değer eğitimine yönelik 

görüş ölçeği‟ne iliĢkin güvenirlik çalıĢmaları kapsamında, Cronbach alfa katsayısına yer 

verilmiĢtir. AraĢtırmalarda ölçeklerin güvenirliğinin belirlenmesinde en çok baĢvurulan 

yöntem Cronbach alfa (α) değerinin hesaplanmasıdır (Dorman ve Knightley, 2006).  (α) 

katsayısının hesaplanmasında testi oluĢturan maddelerin (birleĢenlerin) varyanslarının, 

toplam puanların varyansına bölünmesi temel alındığından test maddelerinin, ölçmenin 
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bütünüyle ne kadar tutarlı olduğunu gösterir. Bir baĢka ifadeyle (α) katsayısı, maddelere 

ait puanların toplam test puanlarıyla tutarlılığının bir ölçüsüdür (Büyüköztürk, 2006). 0 

ve 1 arasında değer alan bu katsayı, Cronbach alfa katsayısıdır (Kalaycı, 2005). 

Bir ölçekte bulunan güvenirlik katsayısının 1‟e yakın bir değer olması ölçeğin 

oldukça güvenilir bir ölçme aracı olduğunu gösterebilir (TavĢancıl, 2005). Bu 

doğrultuda, ölçeğe iliĢkin  Cronbach alpha katsayısı .84 olarak belirlenmiĢtir.  Buna 

göre Cronbach alfa katsayıları; 

.00< a< .40 ise ölçek güvenilir değildir. 

.40< a< .60 ise ölçek düĢük güvenirliktedir. 

.60< a< .80 ise ölçek oldukça güvenilirdir. 

.80< a< 1.00 ise ölçek yüksek derecede güvenilir bir ölçektir (Tekez, 2004). 

Bu kriterlere göre, geliĢtirilmiĢ olan ölçeğin yüksek derecede güvenilir bir 

yapıya sahip ölçme aracı olduğu söylenebilir. 

3.4.1.6. Ölçeğin uygulanması 

2011-2012 eğitim-öğretim yılında beĢinci sınıf ve birinci sınıf öğretmenlerine 

ölçme aracı uygulanmıĢtır. AraĢtırmanın örneklemini oluĢturan 441 öğretmenin,  

okullara göre dağılımları Tablo 3.6‟da verilmiĢtir. 

 

Tablo 3.6. 

Araştırmanın Örneklemini Oluşturan Öğretmenlerin Okullara Göre Dağılımı 
 

Okul adı Uygulanan 

öğretmen 

sayısı 

Okul adı Uygulanan 

öğretmen 

sayısı 

12 Mart ĠO 5 Cumhuriyet ĠO 2 

23 Temmuz ĠO 4 EvrenpaĢa ĠO 8 

50. Yıl ĠO 4 KurtuĢuĢ ĠO 2 

Aliravi ĠO 5 Veyisefendi ĠO 6 

Ahmet Yesevi ĠO 5 Hava Meydan Komutanlığı 

75. Yıl ĠO 

2 
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Tablo 3.6 (devamı) 

Celal Akın ĠO 8 Ertuğrul Gazi ĠO 5 

Cemal Gürsel ĠO 4 HalitpaĢa ĠO 8 

Edip Somunoğlu ĠO 7 Gazi ĠO 4 

Hilalkent 125.Yıl ĠO 6 MareĢal Fevzi Çakmak ĠO 5 

Mehmet Akif Ersoy ĠO 6 Palandöken ĠO 4 

Abdurrahman ġerif  Beygu 

ĠO 

5 KurtuluĢ ĠO 2 

Barbaros Hayrettin PaĢa ĠO 8 Erzurumlu Emrah ĠO 6 

Dumlupınar ĠO 6 Merkez ġehitler ĠO 5 

Fatih ĠO 4 ġairnefi ĠO 4 

Atatürk ĠO 4 Mecidiye ĠO 4 

19 Mayıs ĠO 8 ĠsmetpaĢa ĠO 8 

23 Nisan ĠO 5 Kazım Karabekir ĠO 4 

Zübeyde Hanım ĠO 4 Kocatepe ĠO 8 

Vali Vefik Kitapçıgil ĠO 8 Kültür Kurumu ĠO 9 

Ömer Nasuhi Bilmen ĠO 4 Ömer Duygun ĠO 7 

Sabancı ĠO 8 Vali HafızpaĢa ĠO 5 

ġükrüpaĢa Ġlköğretim ĠO  5 Aziziye ĠO 5 

Tatbikat Ġ.O. 7 ÂĢık YaĢar Reyhanî ĠO 2 

Ziyaeddin Fahri Fındıkoğlu 

Ġ.O. 

6 Org. Selahattin 

Demircioğlu ĠO 

5 

Abdurrahman Gazi ĠO 5 Toplu Konut ĠO 8 

70.Yıl Cumhuriyet ĠO 8 Kazım Yurdalan ĠO 2 

Alparslan ĠO 6 Yunus Emre ĠO 4 

BaĢöğretmen ĠO 7 Yıldızkent ĠMKB ĠO 8 

Evliya Çelebi ĠO 9 Yahya Kemal ĠO 5 

Ġbni Sina ĠO 7 Sabahattin Solakoğlu ĠO 4 

Kayakyolu Çimento MüĢ. 

ĠĢveren Sen ĠO 

8 Saltukbey ĠO 8 

Mehmetçik ĠO 8 Turgut Özal ĠO 4 

Nihat Kitapçı ĠO 4 ĠMKB Ġnönü ĠO 8 

Osman Gazi ĠO 6 Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği ĠO 

8 
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Tablo 3.6 (devamı) 

Polis Amca ĠO 9 Necmettin Karaduman ĠO 4 

HaĢim ĠĢcan ĠO 8  Mustafa Kemal ĠO 2 

Börekli ĠO 2 Tınazlı ĠO 1 

Konaklı ĠO 3 ġeker ĠO 2 

Tepeköy ĠO 1 Yenice ĠO  1 

Kümbet ĠO 3 Yarımca ĠO 1 

Özbek ĠO 3 Söğütlü ĠO 2 

Tuzcu ĠO 1 TaĢlıgüney ĠO 2 

DadaĢ ĠO 2 Ġbrahim Hakkı ĠO 3 

Toki ġehit Er Ġbrahim 

AĢıkoğlu ĠO 

4 Ağaören ĠÖ  2 

A.Yenice ĠO 2   

Toplam 242 Toplam 199 

 

3.4.2. Nitel Veri Toplama Araçları 

Nitel verilerin toplanmasında, durum çalıĢması doğrultusunda yarı 

yapılandırılmıĢ görüĢme tekniği kullanılmıĢtır. GörüĢme tekniği, bireylerin görüĢlerini, 

deneyimlerini ve duygularını ortaya çıkarma bakımından oldukça güçlü olması ve 

iletiĢimin en yaygın biçimi konuĢmayı temel alması nedeniyle nitel araĢtırmalarda sıkça 

kullanılan veri toplama türüdür (Yıldırım ve ġimĢek, 2008). GörüĢme, araĢtırmada 

cevabı aranan sorular çerçevesinde ilgili kiĢilerden veri toplama Ģeklinde ifade edilebilir 

(Büyüköztürk, 2006).  

 Bu teknikte, görüĢme soruları araĢtırmacı tarafından önceden hazırlanır, ancak 

görüĢme yapılırken bir takım esneklikler sağlanarak soruların yeniden düzenlenmesine, 

tartıĢılmasına izin verilir. Yarı yapılandırılmıĢ görüĢmelerde, araĢtırılan kiĢilerin de 

araĢtırma üzerine kontrolleri söz konusudur (Ekiz, 2003). 

AraĢtırılan durumla ilgili farklı kiĢilerin farklı bakıĢ açılarını, algılarını ve 

deneyimlerini derinlemesine incelemek amacıyla beĢinci sınıf öğretmenleriyle 

görüĢmeler yapılmıĢtır. 
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AraĢtırma verilerinin yarı yapılandırılmıĢ görüĢme tekniği ile toplanabilmesi 

amacıyla araĢtırmacı tarafından öğretmenlere yönelik görüĢme formu geliĢtirilmiĢtir. 

GörüĢme formları hazırlanırken, öncelikle sorulacak sorular ana baĢlıklar halinde 

oluĢturulmuĢtur. Daha sonra görüĢme formu, araĢtırmanın amacı ve görüĢme sorularını 

içeren bir form haline getirilmiĢtir. 10 açık uçlu sorudan oluĢan görüĢme soruları tez 

izleme komitesi ve değer eğitimine iliĢkin çalıĢmalar yapmıĢ öğretim üyelerinin 

görüĢlerine sunulmuĢtur. Öğretim üyeleri formu ifade, içerik, uygunluk açısından 

değerlendirmiĢlerdir. Değerlendirme sonucunda ifade olarak gerekli görülen 

düzenlemeler yapılarak sorulara son Ģekli verilmiĢtir. Sonraki süreçte, soruların uygun 

ve anlaĢılır olup olmadığını belirlemek için üç öğretmenle ön görüĢme yapılmıĢtır. 

AraĢtırmacı görüĢmelerin baĢlangıcında, amacını ve görüĢmenin nasıl yürütüleceğini 

öğretmenlere açıklamıĢ ve verilerin güvenilir bir biçimde elde edilebilmesi için ses kayıt 

cihazı kullanma izni almıĢtır. Ön görüĢmeler, araĢtırmacı tarafından bireysel olarak 

gerçekleĢtirilmiĢ ve 20-30 dk. sürmüĢtür. Ön görüĢmeler sonunda elde edilen veriler 

çözümlenerek dökümleri yapılmıĢtır. GörüĢme sırasında anlaĢılmayan soru ya da 

ifadelerin olup olmadığına bakılarak gerekli düzeltmeler yapılmıĢtır.  

Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nda yer alan değer eğitimine iliĢkin 

öğretmenlerin görüĢlerini belirlemek amacıyla öğretmenlerle yapılan görüĢmelerde 

sorulan sorular aĢağıdadır: 

1. Değer kavramı hakkında neler söyleyebilirsiniz? 

2. Öğrencilere kazandırılması gereken en önemli değer/değerler nelerdir? 

3. Değer eğitiminde etkili olan unsurlar nelerdir? 

4. Değerlerin kazandırılmasında ne tür problemlerle karĢılaĢıyorsunuz? Neden? 

Bu problemler için çözüm önerileriniz var mı, varsa nelerdir? 

5. Değer eğitiminde öğretmenlere düĢen görev ve sorumluluklar nelerdir? 

6. Değerlerin kazandırılmasında en çok tercih ettiğiniz etkinlikler hangileridir? 

Bunları nasıl kullanıyorsunuz? 

7. Öğrencinin programda yer alan değerleri kazanıp kazanmadığını belirlemek 

amacıyla neler yapıyorsunuz? Lütfen örneklerle açıklayınız. 

8. BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nı değer eğitimi 

yeterliliği açısından nasıl değerlendiriyorsunuz? 
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9. BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nda yer alan 

değerlerden, öğretiminde en çok zorlandığınız değer/değerler hangileridir? Neden? 

10. Etkili bir değer eğitimi için önerileriniz nelerdir? 

3.4.3. Verilerin Toplanması 

AraĢtırmanın görüĢme ile ilgili verileri, 15 Nisan-30 Mayıs 2012 tarihleri 

arasında toplanmıĢtır. GörüĢmelere baĢlamadan önce Erzurum Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü‟nden gerekli izinler (bkz.EK-3) alınmıĢtır. GörüĢme öncesinde görüĢülecek 

öğretmenlerle uygun zaman tespit edilmiĢtir. Öğretmenler ders dıĢı saatlerde görüĢme 

yapmayı tercih etmiĢlerdir. GörüĢmeler öğretmenler odasında ya da okulun rehberlik 

odasında gerçekleĢtirilmiĢ ve 20-65 dk. arasında sürmüĢtür.  

GörüĢmelerin tamamı araĢtırmacı tarafından birebir gerçekleĢtirilmiĢtir. Her 

görüĢme öncesinde, görüĢülen öğretmene araĢtırmanın amacı belirtilerek, bu konuda 

görüĢ ve önerilerine ihtiyaç duyulduğu söylemiĢtir. AraĢtırma sorularının birkaç kez 

okunabileceği, istenirse açıklama yapılabileceği ifade edilmiĢtir. GörüĢme sırasında 

sonuçların daha ayrıntılı değerlendirilebilmesi için ses kaydı yapılmak istenildiği 

belirtilerek izin alınmıĢtır. GörüĢmede sorulacak sorular görüĢülen öğretmene önceden 

gösterilmeyerek, görüĢmenin yapıldığı anda sorulmuĢtur. Sorular her öğretmene aynı 

sıra ile sorulmuĢtur. 

 3.5. Verilerin Analizi 

Nitel ve nicel yöntemlerin bir arada kullanıldığı araĢtırmada, çalıĢmalar 

sonucunda toplanan verilerin hangi yöntemler kullanılarak analiz edildiği açıklanmıĢtır. 

3.5.1. Nicel Verilerin Analizi 

Anketlerin uygulanmasından sonra hatalı ya da eksik doldurulan anketler 

çıkartılarak kalan anketler değerlendirmeye alınmıĢtır. Sınıf öğretmenlerine uygulanan 

anketlerden elde edilen veriler kodlanarak .05‟lik önem düzeyinde test edilen 

araĢtırmanın istatistiki analizleri SPSS paket programı kullanılarak yapılmıĢtır. Bu 

veriler üzerinde araĢtırmanın problemi ve alt problemleri doğrultusunda istatistiksel 
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iĢlemler yapılmıĢtır. Bu iĢlemler frekans, yüzde, bağımsız gruplar için t-testi, tek yönlü 

varyans analizidir. Varyans analizi sonucunda anlamlı bir farkın olduğu durumlarda, bu 

farklılığın hangi gruplar arasında olduğunu belirlemek amacıyla (çoklu karĢılaĢtırma 

testi olan) Post Hoc LSD analizi yapılmıĢtır. 

1.Bölümde kiĢisel bilgi formunda yer alan değiĢkenlerin (cinsiyet, yaĢ, medeni 

durum, çocuk sahibi olup olmama, mesleki kıdem, en son bitirilen okul/öğretim 

programı, sınıf mevcudu, lisansüstü eğitim durumu, değer eğitimiyle ilgili hizmetiçi 

kurs/seminere katılma, akademik çalıĢmaları takip etme, lisans süresince değer 

eğitimine iliĢkin bilgi alma, sivil toplum örgütüne üyelik) analizinde betimsel 

istatistiklerden frekans (f) ve yüzde (%) kullanılarak tablolar haline getirilmiĢtir. 2. 

Bölümde ise, öğretmenlerin değer eğitiminde belirtilen etkinlikleri ne sıklıkta 

kullandıkları, değerleri kazandırmada belirtilen araç-gereç ve materyalleri ne sıklıkta 

kullandıkları, değerleri kazandırmada ölçme-değerlendirme türlerini ne sıklıkta 

kullandıkları, beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nda yer alan 

değerlerin kazandırılmasında yaĢanılan zorluk düzeyini ve beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler 

Dersi Öğretim Programı‟nda yer alan değerlere iliĢkin yapılan çalıĢmaların sıklığına 

iliĢkin frekans (f) ve yüzde (%) kullanılarak tablolar halinde sunulmuĢtur. 

25 maddeden oluĢan değer eğitimine yönelik görüĢ ölçeğinin iki bağımsız gruba 

sahip olan değiĢkenlerinin (cinsiyet, medeni durum, çocuk sahibi olup olmama,  

lisansüstü eğitim alma, değer eğitimiyle ilgili akademik çalıĢmaları takip etme, lisans 

süresince değer eğitimine iliĢkin bilgi alma, sivil toplum örgütüne üyelik) analiz 

edilmesinde bağımsız gruplar için t-testi kullanılmıĢtır. Ġki bağımsız grubun 

ortalamalarının birbirinden farklı olup olmadığını test etmek amacıyla kullanılan 

istatistiksel analiz yöntemine bağımsız gruplar için t-testi adı verilir (DurmuĢ, Yurtkoru 

ve Çinko, 2008).  Gruplar arasında p<.05 önem düzeyinde anlamlı farklılık bulunduğu 

zaman aritmetik ortalamalara bakılarak hangi grubun lehine olduğu yorumlanmıĢtır. 

Değer eğitimine yönelik görüĢ ölçeğinde ikiden fazla bağımsız gruba sahip olan 

değiĢkenlerin (yaĢ, mesleki kıdem, en son bitirilen okul/öğretim programı, sınıf 

mevcudu, değer eğitimiyle ilgili hizmet içi kurs/seminere katılma) analiz edilmesinde 

tek yönlü varyans analizi (ANOVA) kullanılmıĢtır. Ġkiden fazla bağımsız grubun 

ortalamalarının birbirinden farklı olup olmadığını test etmek amacıyla kullanılan 
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istatistiki yönteme tek yönlü varyans analizi denir (DurmuĢ, vd., 2008). Yapılan 

varyans analizi sonucunda gruplar arası anlamlı farklılık olup olmadığını anlamak için 

p değerine bakılmıĢtır. p<.05 önem düzeyinde anlamlı farklılığın olduğu gruplar için 

farklılığın kaynağının bulmak amacıyla LSD testi yapılmıĢtır. 

3.5.2. Nitel Verilerin Analizi  

GörüĢme yoluyla elde edilen verilerin çözümlenmesinde, betimsel analiz ve 

içerik analiz tekniği kullanılmaktadır. Yıldırım ve ġimĢek (2008)‟e göre, betimsel 

analizde, görüĢülen ya da gözlenen bireylerin görüĢlerini çarpıcı bir biçimde yansıtmak 

amacıyla, doğrudan alıntılara sık sık yer verilir. Bu tür analizde amaç, elde edilen 

bulguları düzenlenmiĢ ve yorumlanmıĢ bir biçimde okuyucuya sunmaktır. Bu amaçla 

elde edilen veriler, önce sistematik ve açık bir biçimde betimlenir. Daha sonra yapılan 

bu betimlemeler açıklanır ve yorumlanır. Betimsel analiz; betimsel analiz için bir 

çerçeve oluĢturma, tematik çerçeveye göre verilerin iĢlenmesi, bulguların tanımlanması 

ve bulguların yorumlanması aĢamalarından oluĢmaktadır. 

Ġçerik analizinde ise betimsel analizde özetlenen ve yorumlanan veriler bir baĢka 

iĢlemden geçirilerek, betimsel bir yaklaĢımla ortaya konamayan kavram ve temalar 

keĢfedilebilir. Ġçerik analizinde temelde yapılan iĢlem, birbirine benzeyen verileri belirli 

kavramlar ve temalar çerçevesinde bir araya getirerek, bunları organize etmek ve 

yorumlamaktır. Bu iĢlemin gerçekleĢtirilmesinin amaçları; güvenirliği arttırmak, 

yanlılığı azaltmak, ortaya çıkan tema ve kategoriler arasında karĢılaĢtırma yapabilmek 

olarak sıralanabilir. Nitel veriyi sayısallaĢtırma yöntemleri olarak basit yüzde hesapları 

ve kelime sıklık hesapları tercih edilmektedir (Yıldırım ve ġimĢek, 2008).   

AraĢtırmada, görüĢme yoluyla elde edilen verilerin çözümlenmesinde, betimsel 

analiz tekniği kullanılmıĢtır. AraĢtırmacı, öğretmenlerle gerçekleĢtirdiği bireysel 

görüĢmeleri tamamlamıĢ ve betimsel analizin aĢamalarına uygun olarak verileri 

çözümlemiĢtir. 

Betimsel analiz için bir çerçeve oluĢturma: Bu aĢamada, her öğretmen için 

ayrı görüĢme formu kullanılarak, görüĢmeler sırasında elde edilen ses kayıtları hiçbir 

değiĢiklik yapılmadan olduğu gibi görüĢme formuna aktarılmıĢtır. Yazılı hale getirilen 

görüĢmelerin tümü tek tek okunarak değerlendirilmiĢtir. Değerlendirme sonucunda 
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verilerin nasıl sunulacağı belirlenmiĢtir. AraĢtırmanın amaçlarından yola çıkılarak veri 

analizi için çerçeve oluĢturulmuĢtur. 

Tematik çerçeveye göre verilerin iĢlenmesi: GörüĢme soruları tek tek ele 

alınarak her soru için öğretmenlerin verdikleri cevaplar doğrultusunda seçenekler 

sıralanmıĢtır. Yapılan değerlendirmelerin sonucunda, her bir sorunun, soru ile ilgili 

yanıt seçeneklerinin yazılı olduğu değerlendirme formu ile görüĢme kodlama anahtarı 

kayıt formu oluĢturulmuĢtur. Bu iĢlemler sonucunda, görüĢme kodlama anahtarında 

araĢtırmanın sorularına ve bu soruların cevaplarını kapsayacak biçimde oluĢturulan 

kategorilere yer verilmiĢtir. OluĢturulan temalara öğretmenlerin cevaplarının frekansları 

verilmiĢtir. 

GörüĢme kodlama anahtarında yer alan yanıt seçeneklerinin güvenirliliğinin 

belirlenmesi amacıyla görüĢmelerin dökümünün yapıldığı görüĢme formları çoğaltılarak 

bir uzmana verilmiĢtir. AraĢtırmacı ve uzman görüĢme formlarını, birbirlerinden 

bağımsız olarak görüĢme kodlama anahtarına göre değerlendirmiĢtir. Değerlendirme 

görüĢülen her öğretmenler için, görüĢlerine uygun bulunan seçeneğin görüĢme kodlama 

anahtarına iĢaretlenmesi Ģeklinde yapılmıĢtır. Yapılan iĢaretlemelerin tutarlılığını 

belirlemek amacıyla görüĢme kodlama anahtarı tek tek incelenerek karĢılaĢtırma 

yapılmıĢ ve görüĢ birliğine bakılmıĢtır. 

Bulguların tanımlanması ve yorumlanması: Ġki uzman arasında görüĢ birliği 

sağlandıktan sonra veriler araĢtırmanın amaçları doğrultusunda yorumlanmıĢtır. 

Yorumlama esnasında dikkat çeken görüĢlerin sık sık alıntılarına yer verilmiĢtir.  

 GörüĢme yapılan kiĢilerin kimliklerinin gizli tutulması için (Ö1, Ö2, Ö3…..) 

Ģeklinde kodlamalar yapılmıĢtır. Kodlamalar, herhangi bir özelliğe göre değil, görüĢme 

sırası göz önünde bulundurularak yapılmıĢtır. 

 



 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

4. BULGULAR VE YORUMLAR 

Bu bölümde, araĢtırmadan elde edilen verilerin değerlendirilmesi sonucu ortaya 

çıkan bulgular ve bunların istatistiksel analizleri sunulmuĢtur. Bulgular, iki ana baĢlıkta 

toplanmıĢtır. Birinci ana baĢlıkta, araĢtırmanın nicel kısmına yer verilirken ikinci 

baĢlıkta, nitel kısmına yer verilmiĢtir. 

4.1. AraĢtırmanın Nicel Bölümü ile Ġlgili Bulgular 

Nicel bölüm ile ilgili bulgular üç alt baĢlıktan oluĢmaktadır. Birincisi, 

araĢtırmanın örneklemini oluĢturan öğretmenlerin kiĢisel bilgilerine iliĢkin verilerin 

birey sayısı (n) ve yüzde (%) kullanılarak tablolaĢtırıldığı baĢlıktır. Ġkincisi, değer 

eğitimine yönelik görüĢ ölçeğinde bulunan boyutların değiĢkenlere göre istatistiksel 

yöntemler ve ölçeğin maddelerine iliĢkin frekans (f) ve yüzde (%) kullanılarak analiz 

edildiği baĢlık iken üçüncüsü ise, değer öğretimi sürecine iliĢkin maddelerin frekans (f) 

ve yüzde (%) kullanılarak tablolaĢtırıldığı baĢlıktır.  

4.1.1. Öğretmenlerin KiĢisel Bilgileri 

Öğretmenlerin kiĢisel bilgilerine iliĢkin veriler tablolaĢtırılıp, genel olarak 

değerlendirilerek yorumlanmıĢtır. 

Örneklemi oluĢturan öğretmenlerin cinsiyetlerine göre dağılımları Tablo 4.1‟de 

verilmiĢtir. 

Tablo 4.1. 

Öğretmenlerin Cinsiyetlerine Göre Dağılımı 

Cinsiyet                       n % 

Kadın 244 55,3 

Erkek 197 44,7 

Toplam 441 100 
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Tablo 4.1 incelendiğinde, araĢtırmanın örneklemini oluĢturan öğretmenlerin 

%55,3‟ü (n=244) kadın, %44,7‟si (n=197) erkek öğretmenlerden oluĢmaktadır. Bu 

durum, öğretmenlerin cinsiyetleri açısından oranlarının birbirine yakın olduğunu 

göstermektedir. 

 

Tablo 4.2.  

Öğretmenlerin Yaşlarına Göre Dağılımları  

Öğretmen yaĢı           n % 

20-29   68 15,4 

30-39  231 52,4 

40-49  123 27,9 

50-59   17   3,9 

60 ve üzeri     2   0,5 

Toplam    441   100 

 

Tablo 4.2 incelendiğinde, öğretmenlerin yaĢlarına göre en yüksek yüzdeyi 

%52,4 (n=231) ile 30-39 yaĢ grubu oluĢturmaktadır. Bu yaĢ grubunu %27,9 (n=123) ile 

40-49 ve %15,4 (n=68) ile de 20-29 yaĢ grubu takip etmektedir.  En az %0,5 (n=2) ile 

60 ve üzeri yaĢa sahip öğretmenlerdir. 

 

Tablo 4.3.  

Öğretmenlerin Medeni Durumuna Göre Dağılımı 

Medeni durum n % 

Evli 377 85,5 

Bekâr 64 14,4 

Toplam 441 100 

 



132 
 

 
 

Tablo 4.3‟e göre evli olan öğretmenlerin oranı % 85,5  (n=377) iken, bekâr 

öğretmenlerin oranının %14,4 (n=64) olduğu görülmektedir. Bu oranlardan da 

anlaĢılacağı gibi, örneklemi oluĢturan öğretmenlerin büyük bir çoğunluğu evlidir. 

Tablo 4.4.  

Öğretmenlerin Çocuk Sahibi Olma Durumlarına Göre Dağılımları  

Çocuk sahibi olma n % 

Evet 340 77,1 

Hayır 101 22,9 

Toplam  441 100 

 

Tablo 4.4 incelendiğinde, öğretmenlerin çocuk sahibi olmalarına göre %77,1 

(n=340) ile evet cevabını verdikleri görülürken, çocuk sahibi olmayan öğretmenlerin ise 

%22,9 (n=101) oranına sahip olduğu belirlenmiĢtir. Bu oranlardan da anlaĢılacağı gibi 

öğretmenlerin büyük bir kısmı çocuk sahibidir.   

 

Tablo 4.5.  

Öğretmenlerin Mesleki Kıdemlerine Göre Dağılımı 

 

Mesleki Kıdem n % 

1-5 yıl 49 11,1 

6-10 yıl 102 23,1 

11-15 yıl 148 33,6 

16-20 yıl 89 20,2 

21-25 yıl 30 6,8 

26 yıl ve üzeri 23 5,2 

Toplam 441 100 



133 
 

 
 

Tablo 4.5 incelendiğinde, en yüksek oranı %33,6 (n=148) ile 11-15 yıllık 

mesleki kıdeme sahip öğretmenlerin oluĢturduğu görülmektedir. Bu değeri, %23,1 

(n=102) ile 6-10 yıllık mesleki kıdeme sahip öğretmenler izlemektedir. 26 yıl ve üzeri 

mesleki kıdeme sahip öğretmenlerin ise çok az sayıda (n=23) olduğu görülmektedir. 

 

Tablo 4.6.  

Öğretmenlerin En Son Bitirdiği Okul/Öğretim Programına Göre Dağılımı 

 

Tablo 4.6‟da öğretmenlerin %54‟ünün (n=238) Eğitim Fakültesi Sınıf 

Öğretmenliği mezunu olduğu görülmektedir. Bu değeri %25,6 (n=113) ile Eğitim 

Fakültesi dıĢında bir fakülteden mezun olan öğretmenler takip etmektedir. Eğitim 

Yüksek Okulu ve Eğitim Enstitülerinden mezun olan öğretmenlerin sayısının ise az 

olduğu görülmektedir. 

 

  

En son bitirilen 

okul/öğretim programı 

n % 

Eğitim Enstitüsü 17 3,9 

Eğitim Yüksekokulu 23 5,2 

Eğitim Fakültesi Sınıf 

Öğretmenliği 
238 54,0 

Eğitim Fakültesi BranĢ 

Öğretmenliği  
47 10,7 

Eğitim Fakültesi DıĢında 

Bir Fakülte 
113 25,6 

Diğer 3 0,7 

Toplam      441     100 
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Tablo 4.7.  

Sınıftaki Öğrenci Sayısına Göre Dağılım 

Sınıftaki öğrenci sayısı n % 

10-20 84 19,0 

21-30 226 51,2 

31-40 125 28,3 

41-50 4 0,9 

51 ve üzeri 2 0,5 

Toplam 441 100 

 

Tablo 4.7 incelendiğinde, sınıftaki öğrenci sayısının %51,2  (n=226) ile 21-30 

öğrenciden; %28,3 ile (n=125) 31-40 öğrenciden oluĢtuğu tespit edilmiĢtir. 41 

öğrenciden daha fazla sınıf mevcuduna sahip öğretmenlerin oranı ise %1,4 (n=6)‟dır. 

Bu veriler doğrultusunda, en yüksek %51,2 ile 21-30 öğrenci sayısında ulaĢıldığı 

saptanmıĢtır. 

 

Tablo 4.8.  

Lisansüstü Eğitim Alma Durumuna Göre Dağılım 

Lisansüstü eğitim alma 

durumu 
n     % 

Evet 57 12,9 

Hayır 384 87,1 

Toplam    441 100 

 

Tablo 4.8‟deki verilere göre, öğretmenlerin %87,1‟inin (n=384) ile lisansüstü 

eğitim almadıkları görülürken, %12,9‟unun (n=57) lisansüstü eğitim aldıkları 
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görülmektedir. Bu oranlardan da anlaĢılacağı gibi örneklemi oluĢturan öğretmenlerin 

büyük bir kısmı lisansüstü eğitim almamıĢtır.  

 

Tablo 4.9.  

Değer Eğitimi İle İlgili Hizmet İçi Kurs/Seminere vb. Katıldınız mı? Sorusuna Göre 

Dağılım 

Değer eğitimi ile ilgili hizmet içi 

kurs/seminere vb. katıldınız mı? 

n % 

Hiç katılmadım 256 58,8 

Bir defa katıldım 89 20,2 

Ġki defa katıldım 22 5,0 

Üç ve daha fazla katıldım 74 16,8 

Toplam 441 100 

 

Tablo 4.9 incelendiğinde, öğretmenlerin %58,8‟i (n=256) değer eğitimi ile ilgili 

hizmet içi kurs/seminer vb. katılmadıklarını belirtmiĢtir. Bu yüzdeyi %20,2 (n=89) ile 

bir defa katıldıklarını belirten öğretmenler takip etmektedir. Ġkiden fazla katıldıklarını 

belirten öğretmenlerin oranı ise %21,8‟i (n=96)‟dir. Değer eğitimi ile ilgili hizmet içi 

kurs ve seminere hiç katılmayan öğretmenlerin sayısının katılma oranlarına göre 

oldukça fazla olduğu görülmektedir.  

 

Tablo 4.10.  

Değer Eğitimiyle İlgili Akademik Çalışmaları (Makale, Kitap, Bildiri, Konferans vb.) 

Takip Ediyor musunuz? Sorusuna Göre Dağılım 

Değer eğitimiyle ilgili akademik 

çalıĢmaları (makale, kitap, bildiri, 

konferans vb.) takip ediyor 

musunuz? 

n % 

Evet 185 42,0 

Hayır 256 58,0 

Toplam 441 100 
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Tablo 4.10 incelendiğinde, araĢtırmanın örneklemini oluĢturan öğretmenlerin 

%58,‟i (n=256) değer eğitimiyle ilgili akademik çalıĢmaları (makale, konferans, kitap, 

bildiri vb.) takip etmediklerini belirtirken, %42‟si (n=185) akademik çalıĢmaları takip 

ettiklerini belirtmektedir. Bu oranlardan da anlaĢılacağı gibi örneklemi oluĢturan 

öğretmenlerin büyük bir çoğunluğu, akademik çalıĢmaları takip etmemektedir. Ancak 

takip eden öğretmenlerin oranının da azımsanmayacak sayıda olduğu söylenebilir. 

 

Tablo 4.11.  

Lisans Süresince Değer Eğitimine İlişkin Bilgi Aldınız mı? Sorusuna Göre Dağılım 

Lisans süresince değer 

eğitimine iliĢkin bilgi 

aldınız mı? 

n % 

Evet 107 24,3 

Hayır 334 75,7 

Toplam   441 100 

Tablo 4.11‟de lisans süresince değer eğitimine iliĢkin bilgi almadıklarını ifade 

eden öğretmenlerin yüzdesi %75,7 (n=334) iken, lisansta değer eğitimiyle ilgili bilgi 

aldıklarını ifade eden öğretmenlerin yüzdesi %24,3 (n=107)‟dir. Bu oranlardan da 

anlaĢıldığı üzere, örneklemi oluĢturan öğretmenlerin büyük bir kısmı, lisans süresince 

değer eğitimine yönelik bilgi almamıĢır. 

 

Tablo 4.12.  

Herhangi Bir Sivil Toplum Örgütüne Üyeliğiniz Var mı? Sorusuna Göre Dağılım 

Herhangi bir sivil toplum 

örgütüne üyeliğiniz var mı? 
n % 

Evet 113 25,6 

Hayır 328 74,4 

Toplam   441 100 

 

Tablo 4.12‟ye göre öğretmenlerin %74,4‟ü (n=74,4) bir sivil toplum örgütüne 

üye olduğunu belirtirken, %25,6‟sı (n=113) herhangi bir sivil toplum örgütüne üye 

olmadıklarını belirtmiĢlerdir. Bu bulguya göre, öğretmenlerin büyük bir çoğunluğunun 

herhangi bir sivil toplum örgütüne üyeliği bulunmamaktadır.  
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4.1.2. Öğretmenlerin Cinsiyetlerine Göre BeĢinci Sınıf Sosyal Bilgiler 

Dersinde Değer Eğitimine ĠliĢkin GörüĢleri Arasındaki Farklılığa Yönelik 

Bulgular 

 

Tablo 4.13. 

Öğretmenlerin Cinsiyetlerine Göre Beşinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersinde Değer 

Eğitimine İlişkin Görüşleri Arasındaki Farklılığın Karşılaştırılması 

*p<.05         

 Tablo 4.13‟de öğretmenlerin cinsiyet değiĢkenine göre, beĢinci sınıf Sosyal 

Bilgiler dersinde değer eğitimine iliĢkin görüĢleri arasındaki farklılığa yönelik bulgulara 

yer verilmiĢtir. 

Tablodaki veriler incelendiğinde, örnekleme katılan öğretmenlerin cinsiyetlerine 

göre aile-çevre-medya alt boyutuna iliĢkin görüĢleri arasında .05 önem düzeyinde 

anlamlı bir farklılığa rastlanmamıĢtır [t(399)=-,25, p>.05]. Bu bulgu ıĢığında, 

öğretmenlerin değer eğitiminde aile-çevre-medyanın etkisine iliĢkin görüĢlerin benzer 

düzeyde olduğu söylenebilir. 

Ancak Tablo 4.13‟de öğretmenlerin cinsiyetlerine göre etkili değer eğitimi ve 

programda değer alt boyutlarına iliĢkin görüĢleri arasında .05 önem düzeyinde anlamlı 

bir farklılık bulunmuĢtur.  

Etkili değer eğitimi alt boyutuna iliĢkin bulgular incelendiğinde, öğretmenlerin 

cinsiyetlerine göre beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitimine iliĢkin 

görüĢlerinin, istatistiksel olarak anlamlı düzeyde farklılaĢtığı görülmektedir 

[t(399)=2,37, p<.05]. Grupların aritmetik ortalamaları incelendiğinde kadın 

öğretmenlerin etkili değer eğitimine iliĢkin görüĢlerinin ( X =4,10), erkek öğretmenlerin 

Ölçeğin Alt Boyutları Cinsiyet n X  Ss t p 

Aile-çevre-medya Kadın 

Erkek 

  244 

197 

2,773 

2,780 

,299 

,302 
     -,253                   ,801 

Etkili değer eğitimi Kadın 

Erkek 

244 

197 

4,099 

3,988 

,492 

,480 
2,37 ,018* 

Programda değer Kadın 

Erkek 

244 

197 

3,061 

2,966 

,365 

,360 
2,73 ,007* 

Tüm alt boyutların 

genel toplamı 
Kadın 

Erkek 

244 

197 

9,933 

9,734 

,689 

,635 
3,114 ,002* 



138 
 

 
 

etkili değer eğitimine iliĢkin görüĢlerine oranla ( X =3,99) daha yüksek olduğu 

söylenebilir. 

Programda değer alt boyutuna iliĢkin bulgular incelendiğinde, öğretmenlerinin 

cinsiyetlerine göre beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitimine iliĢkin 

görüĢlerinin istatistiksel olarak anlamlı düzeyde farklılaĢtığı görülmektedir [t(399) 

=2,73, p<.05]. Grupların aritmetik ortalamaları incelendiğinde kadın öğretmenlerin 

programda değer alt boyutuna iliĢkin görüĢleri  ( X =3,06), erkek öğretmenlerin etkili 

değer eğitimine iliĢkin görüĢlerine oranla ( X =2,97) daha yüksek olduğu söylenebilir. 

Ayrıca tüm alt boyutların genel toplamına iliĢkin bulgular incelendiğinde, 

öğretmenlerin cinsiyetlerine göre değer eğitimine iliĢkin görüĢleri arasında p<.05 önem 

düzeyinde anlamlı bir farklılık bulunmuĢtur. Grupların aritmetik ortalamaları 

incelendiğinde, kadın öğretmenlerin tüm alt boyutların genel toplamına iliĢkin 

görüĢlerinin  ( X =9,93), erkek öğretmenlerin tüm alt boyutların genel toplamına iliĢkin 

görüĢlerine oranla ( X =9,73) daha yüksek olduğu söylenebilir. 

4.1.3. Öğretmenlerin YaĢlarına Göre BeĢinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersinde 

Değer Eğitimine ĠliĢkin GörüĢleri Arasındaki Farklılığa Yönelik Bulgular 

Tablo 4.14. 

Öğretmenlerin Yaşlarına Göre Beşinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersinde Değer Eğitimine 

İlişkin Görüşleri Arasındaki Farklılığın Karşılaştırılması 

Ölçeğin Alt 

Boyutlar 

YaĢ Kareler 

Toplamı 

Serbestlik 

Derecesi 

Kareler 

Ortalaması 

 

F 

        

p 

Aile-çevre-

medya 

Gruplar Arası 

Gruplar Ġçi  

Toplam Kareler 

    ,733 

39,021 

39,753  

4 

436 

440 

,183 

,089 

 

2,046        ,087   

Etkili değer 

eğitimi 
Gruplar Arası 

Gruplar Ġçi  

Toplam Kareler 

    1,967 

103,599 

105,567 

4 

436 

440 

,492 

,238 
2.070   ,084 

Programda 

değer 
Gruplar Arası 

Gruplar Ġçi  

Toplam Kareler 

     ,780 

 58,170        

 58,950 

4 

436 

440 

,195 

,133 
1,462     ,213 

Tüm alt 

boyutların 

genel toplamı 

Gruplar Arası 

Gruplar Ġçi  

Toplam Kareler 

4,586 

194,107 

198,693 

4 

436 

440 

1,146 

,445 
2,575 ,037* 

 *p<.05 
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Öğretmenlerin yaĢlarına göre, beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değer 

eğitimine iliĢkin görüĢleri arasındaki farklılığa yönelik bulgulara Tablo 4.14‟de yer 

verilmiĢtir. 

Aile-çevre-medya [F(4, 436)=2,04, p>.05], etkili değer eğitimi [F(4, 436)=2,07, 

p>.05] ve programda değer [F(4, 436)=1,46, p>.05]  alt boyutuna iliĢkin bulgular 

incelendiğinde, öğretmenlerin yaĢlarına göre istatistiksel olarak anlamlı düzeyde bir 

farklılığa rastlanmamıĢtır. Ancak tüm alt boyutların genel toplamına bakıldığında, 

öğretmenlerin yaĢlarına göre, değer eğitimine iliĢkin görüĢleri arasında p<.05 önem 

düzeyinde anlamlı bir farklılık bulunmuĢtur [F(4, 436)=2,575, p<.05]. Farkın hangi 

gruplardan kaynaklandığını bulmak amacıyla yapılan LSD testi sonucuna göre, 20-29 

yaĢ grubundaki öğretmenlerin görüĢleri 30-39 ve 40-49 yaĢ grubundaki öğretmenlerin 

görüĢlerine göre daha olumludur. 

4.1.4. Öğretmenlerin Medeni Durumlarına Göre BeĢinci Sınıf Sosyal 

Bilgiler Dersinde Değer Eğitimine ĠliĢkin GörüĢleri Arasındaki Farklılığa Yönelik 

Bulgular 

Tablo 4.15. 

Öğretmenlerin Medeni Durumuna Göre Beşinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersinde Değer 

Eğitimine İlişkin Görüşleri Arasındaki Farklılığın Karşılaştırılması 

*p<.05 
  

Tablo 4.15‟de öğretmenlerin medeni durum değiĢkenine göre beĢinci sınıf sosyal 

bilgiler dersinde değerler eğitimine iliĢkin görüĢleri arasındaki farklılığa yönelik 

bulgulara yer verilmiĢtir.  

Ölçeğin Alt  

Boyutları 

Medeni  

durum 
n X  Ss t p 

Aile-çevre-medya Evli 

Bekâr 

  377 

64 

33,278 

32,546 

3,887 

4,605 
1,35 ,177 

Etkili değerler eğitimi Evli 

Bekâr 

377 

64 

36,371 

36,875 

4,381 

4,575 
-,845 ,399 

Programda değerler Evli 

Bekâr 

377 

64 

29,543 

29,515 

3,505 

3,629 
-,059 ,959 

Tüm alt boyutların 

genel toplamı 
Evli 

Bekâr 

377 

64 

10,534 

10,609 

,824 

,755 
-,675 ,500 
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Tablo 4.15 incelendiğinde aile-çevre-medya [t(399)=1,35, p>.05],  etkili değer 

eğitimi [t(399)=-,845, p>.05] ve programda değer [t(399)=-,059, p>.05] alt boyutlarına 

iliĢkin bulgularda, öğretmenlerin medeni durumlarına göre istatistiksel olarak anlamlı 

düzeyde bir farklılığa rastlanmamıĢtır.  

Ayrıca, öğretmenlerinin medeni durumlarına göre, beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler 

dersinde değer eğitimi aile-çevre-medya, etkili değer eğitimi, programda değer alt 

boyut ortalamalarının birbirine çok yakın olduğu belirlenmiĢtir. 

4.1.5. Öğretmenlerin Çocuk Sahibi Olmalarına Göre BeĢinci Sınıf Sosyal 

Bilgiler Dersinde Değer Eğitimine ĠliĢkin GörüĢleri Arasındaki Farklılığa Yönelik 

Bulgular 

Tablo 4.16.  

Öğretmenlerin Çocuk Sahibi Olma Durumlarına Göre Beşinci Sınıf Sosyal Bilgiler 

Dersinde Değer Eğitimine İlişkin Görüşleri Arasındaki Farklılığın Karşılaştırılması 

*p<.05 

 

 Tablo 4.16‟da öğretmenlerin çocuk sahibi olma durumuna göre, beĢinci sınıf 

Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitimine iliĢkin görüĢleri arasındaki farklılığa yönelik 

bulgulara yer verilmiĢtir.  

Tablo 4.16 incelendiğinde aile-çevre-medya [t(399)=0,87, p>.05], etkili değer 

eğitimi [t(399)=-1,367, p>.05] ve programda değer [t(399)=-,1,070, p>.05] alt 

boyutlarına iliĢkin bulgularda, öğretmenlerin çocuk sahibi olma durumlarına göre p<.05 

önem düzeyinde anlamlı bir farklılığa rastlanmamıĢtır.  

 

Ölçeğin Alt 
Boyutları 

Çocuk sahibi 

olma 
n X  Ss t p 

Aile-çevre-medya Evet 
Hayır 

 340 
101     

2,778 
2,773 

,294 
,322 

      0,87       ,931 

Etkili değer eğitimi Evet 
Hayır 

340 
101 

4,032 
4,108 

,496 
,467 

-1,367 ,172 

Programda değer Evet 
Hayır 

340 
101 

3,009 
3,053 

,385 
,291 

-1,070  ,285 

Tüm alt boyutların 

genel toplamı 

Evet 
Hayır 

340 
101 

10,531 
10,594 

,844 
,704 

-,684 ,464 
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4.1.6. Öğretmenlerin Mesleki Kıdemlerine Göre BeĢinci Sınıf Sosyal Bilgiler 

Dersinde Değer Eğitimine ĠliĢkin GörüĢleri Arasındaki Farklılığa Yönelik 

Bulgular 

Tablo 4.17.  

Öğretmenlerin Mesleki Kıdemlerine Göre Beşinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersinde Değer 

Eğitimine İlişkin Görüşleri Arasındaki Farklılığın Karşılaştırılması 

Ölçeğin Alt 

Boyutlar 

Mesleki kıdem Kareler 

Toplamı 

Serbestlik 

Derecesi 

Kareler 

Ortalaması 
F p 

Aile-çevre-

medya 

Gruplar Arası 

Gruplar Ġçi  

Toplam Kareler 

1,201 

38,553 

39,753 

5 

435 

440 

,240 

,089 

 

2,710       ,020* 

Etkili değer 

eğitimi 
Gruplar Arası 

Gruplar Ġçi  

Toplam Kareler 

2,170 

103,396 

105,567 

5 

435 

440 

,434 

,238 1,826 ,106 

Programda 

değer 
Gruplar Arası 

Gruplar Ġçi  

Toplam Kareler 

,673 

58,278 

58,950 

5 

435 

440 

,135 

,134 

 
1,004 ,415 

Tüm alt 

boyutların 

genel toplamı 

Gruplar Arası 

Gruplar Ġçi  

Toplam Kareler 

3,792 

194,901 

198,693 

5 

435 

440 

,758 

,448 1,693 ,135 

*p<.05 

Tablo 4.17‟de öğretmenlerin mesleki kıdem değiĢkenine göre, beĢinci sınıf 

Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitimine iliĢkin görüĢleri arasındaki farklılığa yönelik 

bulgulara yer verilmiĢtir. 

Tablodaki veriler incelendiğinde, örnekleme katılan öğretmenlerin mesleki 

kıdemlerine göre programda değer [F(5, 435)=2,710, p>0,05] ve etkili değer eğitimi 

[F(5, 435)=1,826, p>.05] alt boyutlarına iliĢkin görüĢleri arasında p<.05 önem 

düzeyinde anlamlı bir farklılığa rastlanmamıĢtır Bu bulgu ıĢığında, değer eğitiminde 

programda değer ve etkili değer eğitiminin etkisine iliĢkin görüĢlerin benzer düzeyde 

olduğu söylenebilir. 

Ancak Tablo 4.17‟de öğretmenlerin mesleki kıdemlerine göre aile-çevre-medya 

[F(5, 435)=1,004, p>.05] alt boyutuna iliĢkin görüĢleri arasında .05 önem düzeyinde 

anlamlı bir farklılık olduğu bulunmuĢtur Farkın hangi gruplardan kaynaklandığını 
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bulmak amacıyla yapılan LSD testi sonucuna göre, aile-çevre-medya alt boyutuna 

iliĢkin, mesleki kıdemi 16-20 yıl olan öğretmenlerin görüĢleri mesleki kıdemi 6-10 yıl 

olan öğretmenlere oranla daha olumlu bulunmuĢtur. 26 yıl ve üzeri mesleki kıdeme 

sahip öğretmenlerin görüĢleri, 16-20 yıllık mesleki kıdeme sahip öğretmenlerin 

görüĢlerine göre daha olumludur. 1-5 yıllık mesleki kıdeme sahip öğretmenlerin 

görüĢlerinin ise 16-20 yıl mesleki kıdeme sahip öğretmenlere göre daha olumlu olduğu 

söylenebilir. 

4.1.7. Öğretmenlerin Bitirdikleri Okul/Öğretim Programına Göre BeĢinci 

Sınıf Sosyal Bilgiler Dersinde Değer Eğitimine ĠliĢkin GörüĢleri Arasındaki 

Farklılığa Yönelik Bulgular 

Tablo 4.18.  

Öğretmenlerin Bitirdikleri Okul/Öğretim Programına Göre Beşinci Sınıf Sosyal Bilgiler 

Dersinde Değer Eğitimine İlişkin Görüşleri Arasındaki Farklılığın Karşılaştırılması 

Ölçeğin Alt 

Boyutlar 

Bitirilen 

okul/öğretim 

programı 

Kareler 

Toplamı 

Serbestlik 

Derecesi 

Kareler 

Ortalaması F p 

Aile-çevre-
medya 

Gruplar Arası 
Gruplar Ġçi  
Toplam Kareler 

1,127 
39,627 
39,753 

5 
435 
440 

0,25 
0,91 

 
,279 ,925 

Etkili değer 

eğitimi 

Gruplar Arası 
Gruplar Ġçi  
Toplam Kareler 

1,414 
104,153 
105,507 

5 
435 
440 

,283 
,239 1,181 ,318 

Programda 

değer 

Gruplar Arası 
Gruplar Ġçi  
Toplam Kareler 

,901 
58,049 
58,950 

5 
435 
440 

 ,180 
,133 1,350 ,242 

Tüm alt 

boyutların 

genel toplamı 

Gruplar Arası 
Gruplar Ġçi  
Toplam Kareler 

2,133 
196,561 
198,693 

5 
435 
440 

,427 
,452 ,944 ,452 

*p<.05 

Tablo 4.18‟de öğretmenlerin bitirdikleri okul/öğretim programı değiĢkenine 

göre, beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitimine iliĢkin görüĢleri arasındaki 

farklılığa yönelik bulgulara yer verilmiĢtir. 
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Tablodaki veriler incelendiğinde, örnekleme katılan öğretmenlerin bitirdikleri 

okul/öğretim programına göre aile-çevre-medya [F(5, 435)=,249, p>.05], etkili değer 

eğitimi [F(5, 435)=1,181, p>.05] ve programda değer [F(5, 435)=1,350, p>.05] alt 

boyutlarına iliĢkin görüĢleri arasında p<.05 önem düzeyinde anlamlı bir farklılığa 

rastlanmamıĢtır Bu bulguya gore, değer eğitimine iliĢkin görüĢler, bitirilen okul/öğretim 

programı türüne göre değiĢmemektedir. 

4.1.8.  Öğretmenlerin Sınıf Mevcuduna Göre BeĢinci Sınıf Sosyal Bilgiler 

Dersinde Değer Eğitimine ĠliĢkin GörüĢleri Arasındaki Farklılığa Yönelik 

Bulgular 

Tablo 4.19.  

Öğretmenlerin Sınıf Mevcuduna Göre Beşinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersinde Değer 

Eğitimine İlişkin Görüşleri Arasındaki Farklılığın Karşılaştırılması 

Ölçeğin Alt 

Boyutlar 

Sınıf mevcudu Kareler 

Toplamı 

Serbestlik

Derecesi 

Kareler 

Ortalaması 
F p 

Aile-çevre-

medya 

Gruplar Arası 

Gruplar Ġçi  

Toplam Kareler 

,677 

39,076 

39,753 

4 

436 

440 

,169 

,090 1,890        ,111 

Etkili değer 

eğitimi 

Gruplar Arası 

Gruplar Ġçi  

Toplam Kareler 

,197 

105,370 

105,567 

4 

436 

440 

,49 

,242 

 
,204      ,936 

Programda 

değer 
Gruplar Arası 

Gruplar Ġçi  

Toplam Kareler 

,691 

58,260 

58,950 

4 

436 

440 

 ,173 

,134 

 
1,292         ,272 

Tüm alt 

boyutların 

genel toplamı 

Gruplar Arası 

Gruplar Ġçi  

Toplam Kareler 

1,401 

197,292 

198,693 

4 

436 

440 

,350 

,453 ,774       ,543 

*p<.05 

 

Tablo 4.19‟da öğretmenlerin sınıf mevcuduna göre beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler 

dersinde değer eğitimine iliĢkin görüĢleri arasındaki farklılığa yönelik bulgulara yer 

verilmiĢtir. 
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Aile-çevre-medya [F(5, 435)=1,890, p>.05] ve etkili değer eğitimi [F(5, 435)= 

,204, p>.05] ve programda değer [F(5, 435)=1,292, p>.05] alt boyutlarına iliĢkin 

bulgular incelendiğinde, sınıf mevcuduna göre p<.05 önem düzeyinde anlamlı bir 

farklılığa rastlanmamıĢtır.  

4.1.9. Öğretmenlerin Lisansüstü Eğitim Almalarına Göre BeĢinci Sınıf 

Sosyal Bilgiler Dersinde Değer Eğitimine ĠliĢkin GörüĢleri Arasındaki Farklılığa 

Yönelik Bulgular 

Tablo 4.20.  

Öğretmenlerin Lisansüstü Eğitim Alma Durumuna Göre Beşinci Sınıf Sosyal Bilgiler 

Dersinde Değer Eğitimine İlişkin Görüşleri Arasındaki Farklılığın Karşılaştırılması 

Ölçeğin Alt 

Boyutları 

Lisanüstü eğitim 

alma 
n X        Ss         t p 

Aile-çevre-medya Evet 

Hayır 

56 

384 

2,797 

2,773 

,346 

,294 
         ,552 ,581 

Etkili değer eğitimi Evet 

Hayır 

56 

384 

4,105 

4,042 

,559 

,480 
         ,905 ,366 

Programda değer Evet 

Hayır 

56 

384 

3,022 

3,019 

,287 

,377 
         ,072 ,943 

Tüm alt boyutların 

genel toplamı 
Evet 

Hayır 

56 

384 

9,924 

9,833 

,718 

,666 
,946 ,345 

*p<.05 

 

Tablo 4.20‟de lisansüstü eğitim alma durumuna göre, öğretmenlerin beĢinci sınıf 

Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitimine iliĢkin görüĢleri arasındaki farklılığa yönelik 

bulgulara yer verilmiĢtir. 

Sınıf öğretmenlerinin lisansüstü eğitim alma değiĢkenine göre aile-çevre-medya 

[t(399)=,552, p>0,05], etkili değer eğitimi [t(399)=,905, p>.05] ve programda değer 

[t(399)=,072, p>.05] alt boyutlarına iliĢkin olarak görüĢleri arasında p<.05 önem 

düzeyinde anlamlı bir farklılık olmadığı saptanmıĢtır (Tablo 4.20).  
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4.1.10. Öğretmenlerin Değer Eğitimiyle Ġlgili Hizmet Ġçi Kurs/Seminere 

Katılmalarına Göre BeĢinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersinde Değer Eğitimine ĠliĢkin 

GörüĢleri Arasındaki Farklılığa Yönelik Bulgular 

Tablo 4.21.  

Öğretmenlerin Değer Eğitimiyle İlgili Hizmetiçi Kurs/Seminere Katılmalarına Göre 

Beşinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersinde Değer Eğitimine İlişkin Görüşleri Arasındaki 

Farklılığın Karşılaştırılması 

Ölçeğin Alt 

Boyutlar 

Hizmet içi 

kurs/seminere 

katılma 

Kareler 

Toplamı 

Serbestlik 

Derecesi 

Kareler 

Ortalaması F p 

Aile-çevre-

medya 

Gruplar Arası 

Gruplar Ġçi  

Toplam Kareler 

,276 

39,478 

39,753 

3 

437 

440 

,092 

,090 

 
1,017    ,385 

Etkili değer 

eğitimi 
Gruplar Arası 

Gruplar Ġçi  

Toplam Kareler 

,032 

105,534 

105,567 

3 

437 

440 

,011 

,241      ,045 ,987 

Programda 

değer 
Gruplar Arası 

Gruplar Ġçi  

Toplam Kareler 

     ,275 

     58,675 

    58,950 

3 

437 

440 

 ,092 

,134 

  
,683   ,563 

Tüm alt 

boyutların 

genel toplamı 

Gruplar Arası 

Gruplar Ġçi  

Toplam Kareler 

   ,358 

  198,335 

    198,693 

3 

437 

440 

,119 

,454 ,263   ,852 

*p<.05 

Tablo 4.21‟de değer eğitimiyle ilgili alt boyutlara ait öğretmen görüĢlerin değer 

eğitimiyle ilgili hizmet içi kurs/seminere katılmalarına göre tek yönlü varyans analizi 

sonuçları sunulmuĢtur. 

Tablo 4.21 incelendiğinde, öğretmenlerin değer eğitimiyle ilgili hizmetiçi 

kurs/seminere katılmalarına göre aile-çevre-medya [t(398)=1,017, p>.05], etkili değer 

eğitimi [t(399)=,045, p>.05] ve programda değer [t(399)=,683, p>.05] alt boyutlarına 

iliĢkin olarak p<.05 önem düzeyinde anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiĢtir. Bu 

bulgu ıĢığında, öğretmenlerin değer eğitimiyle ilgili kurs/seminerlere katılma 

durumlarının değer eğitimine iliĢkin görüĢlerini etkilemediği söylenebilir.  
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4.1.11. Öğretmenlerin Değer Eğitimiyle Ġlgili Akademik ÇalıĢmaları 

(Makale, Bildiri, Konferans, Kitap vb.) Takip Etmelerine Göre BeĢinci Sınıf Sosyal 

Bilgiler Dersinde Değer Eğitimine ĠliĢkin GörüĢleri Arasındaki Farklılığa Yönelik 

Bulgular 

Tablo 4.22.  

Öğretmenlerin Değer Eğitimiyle İlgili Akademik Çalışmaları Takip Etmelerine Göre 

Beşinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersinde Değer Eğitimine İlişkin Görüşleri Arasındaki 

Farklılığın Karşılaştırılması 

Ölçeğin Alt 

Boyutları 

Akademik 

çalıĢmaları takip 

etme 

n X  Ss t p 

Aile-çevre -medya Evet 

Hayır 

184 

256 

2,780 

2,773 

,334 

,275 
,255 ,799 

Etkili değer eğitimi Evet 

Hayır 

184 

256 

4,030 

4,064 

,531 

,459 
-,706 ,481 

Programda değer Evet 

Hayır 

184 

256 

3,034 

3,007 

,327 

,392  
,785 ,433 

Tüm alt boyutların 

genel toplamı 
Evet 

Hayır 

184 

256 

10,621 

10,489 

,815 

,811 
1,688 ,092 

*p<.05 

 

Tablo 4.22‟de öğretmenlerin akademik çalıĢmaları takip etmelerine göre 

bağımsız gruplar için t-testi sonuçları sunulmuĢtur. Tablodaki veriler incelendiğinde, 

örnekleme katılan öğretmenlerin akademik çalıĢmaları takip etmelerine göre aile-çevre-

medya [t(399)=,255, p>.05], etkili değer eğitimi [t(399)=-,706, p>.05] ve programda 

değer [t(399)=,785, p>.05] alt boyutlarına iliĢkin olarak, görüĢleri arasında p<.05 önem 

düzeyinde anlamlı bir farklılığın olmadığı belirlenmiĢtir.  
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4.1.12. Öğretmenlerin Lisans Süresince Değer Eğitimiyle Ġlgili Bilgi 

Almalarına Göre BeĢinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersinde Değer Eğitimine ĠliĢkin 

GörüĢleri Arasındaki Farklılığa Yönelik Bulgular 

Tablo 4.23.  

Öğretmenlerin Lisans Süresince Değer Eğitimiyle İlgili Bilgi Almalarına Göre Beşinci 

Sınıf Sosyal Bilgiler Dersinde Değer Eğitimine İlişkin Görüşleri Arasındaki Farklılığın 

Karşılaştırılması 

Ölçeğin Alt 

Boyutları 

Lisans süresince 

değer eğitimine 

iliĢkin bilgi alma 
n X      Ss t    p 

Aile-çevre-medya Evet 

Hayır 

107 

334 

2,807 

2,766 

,342 

,286 
       1,244 ,214 

Etkili değer eğitimi Evet 

Hayır 
107 

334 

4,121 

4,026 

,520 

,478 
       1,754 ,080 

Programda değer Evet 

Hayır 

107 

334 

3,093 

2,995 

,358 

,366   
       2,432 ,015* 

Tüm alt boyutların 

genel toplamı 
Evet 

Hayır 

107 

334  

10,022 

   9,787 

,702 

,653 
3,181  ,002* 

*p<.05 

 

Tablo 4.23‟de öğretmenlerin lisans süresince değer eğitimiyle ilgili bilgi 

almalarına göre, bağımsız gruplar için t-testi sonuçları sunulmuĢtur. Tablodaki veriler 

incelendiğinde, örnekleme katılan öğretmenlerin lisans süresince değer eğitimiyle ilgili 

bilgi almalarının aile-çevre-medya [t(399)=-1,244, p>.05] ve etkili değer eğitimi 

[t(399)=1,754, p>.05] alt boyutlarında p<.05 önem düzeyinde anlamlı bir farklılığa 

rastlanmamıĢtır.  

Ancak, öğretmenlerin lisans süresince değer eğitimiyle bilgi alma durumlarına 

göre programda değer [t(399)=-2,432, p<.05] alt boyutlarına iliĢkin görüĢleri arasında 

p<.05 önem düzeyinde anlamlı bir farklılık bulunmuĢtur. Grupların aritmetik 

ortalamaları incelendiğinde, lisans süresince değer eğitimiyle ilgili bilgi alan 

öğretmenlerin, programda değerler alt boyutuna iliĢkin görüĢlerinin ( X =3,09), bilgi 

almayan öğretmenlerin görüĢlerine oranla ( X =2,99) daha yüksek olduğu söylenebilir. 

Bununla birlikte, öğretmenlerin lisans süresince değer eğitimiyle bilgi alma durumlarına 

göre tüm alt boyutların genel toplamına [t(399)=3,181, p<.05] iliĢkin görüĢleri arasında 
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p<.05 önem düzeyinde anlamlı bir farklılık bulunduğu da görülmektedir. Grupların 

aritmetik ortalamaları incelendiğinde, lisans süresince değer eğitimiyle ilgili bilgi alan 

öğretmenlerin, tüm alt boyutların genel toplamına iliĢkin görüĢleri  ( X =10,02), bilgi 

almayan öğretmenlerin görüĢlerine oranla ( X =9,78) daha yüksektir. 

4.1.13. Öğretmenlerin Herhangi Bir Sivil Toplum Örgütüne Üye 

Olmalarına Göre BeĢinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersinde Değer Eğitimine ĠliĢkin 

GörüĢleri Arasındaki Farklılığa Yönelik Bulgular 

Tablo 4.24.  

Öğretmenlerin Sivil Toplum Örgütüne Üye Olma Durumuna Göre Beşinci Sınıf Sosyal 

Bilgiler Dersinde Değer Eğitimine İlişkin Görüşleri Arasındaki Farklılığın 

Karşılaştırılması 

Ölçeğin Alt 

Boyutları 

Sivil toplum 

örgütüne üyelik 
n X  Ss        t p 

Aile-çevre-medya Evet 

Hayır 

113 

328 

    2,77 

    2,78 

,312 

,297 
-,241 ,810 

Etkili değer eğitimi Evet 

Hayır 

113 

328 

4,076 

4,040 

,551 

,467 
,662 ,508 

Programda değer Evet 

Hayır 

113 

328 

2,984 

3,031 

,391 

,357 
-1,161 ,246 

Tüm alt boyutların 

genel toplamı 
Evet 

Hayır 

113 

328 

9,830 

9,850 

,732 

,651 
-,257 ,797    

*p<.05 

Tablo 4.24‟de öğretmenlerin sivil toplum örgütüne üye olmalarına göre bağımsız 

gruplar için t-testi sonuçları sunulmuĢtur. Tabloya bakıldığında, öğretmenlerin sivil 

toplum örgütüne üye olmalarına göre, aile-çevre-medya [t(399)=-,241, p>.05], etkili 

değer eğitimi [t(399)=,662, p>.05] ve programda değer [t(399)=-1,161, p>.05] alt 

boyutlarına iliĢkin görüĢleri arasında anlamlı düzeyde farklılık olmadığı saptanmıĢtır.  

Öğretmenlerin, uygulanan değer eğitimine yönelik görüş ölçeği ile ilgili frekans 

(f) ve yüzde (%) bilgileri Tablo 4.25‟de sunulmuĢtur. 
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Tablo 4.25. 

Değer Eğitimine Yönelik Görüş Ölçeğinden Elde Edilen Yüzde ve Frekans Bilgileri 

Değer Eğitimine Yönelik GörüĢ Ölçeği    

A
lt

 B
o

y
u

tl
a

r
 

Maddeler H
iç

 

k
a

tı
lm

ıy
o

ru
m

 

K
a

tı
lm

ıy
o

ru
m

 

K
ıs

m
en

 

k
a

tı
lı

y
o

ru
m

 

K
a

tı
lı

y
o

ru
m

 

T
a

m
a

m
en

 

k
a

tı
lı

y
o

ru
m

 

 

A
il

e.
çe

v
re

-m
ed

y
a

 

Ailede yeterince pekiĢtirilemeyen değer kalıcı 

olamamaktadır. 

f 13 7 35 228* 158  

% 2,9 1,6 7,9 51,7 35,8  

Sosyal Bilgiler dersinde, verilmesi hedeflenen 

değerler sosyal çevrede pekiĢtirilememektedir. 

f 21 112 111 194 3  

% 4,8 25,4 25,2 44,0 ,7  

Görsel medya (televizyon, internet vb), okullarda 

verilen değer eğitimini olumsuz etkilemektedir. 

f 13 142* 90 193 3  

% 2,9 32,2 20,4 43,8 ,7  

Sınıf mevcudunun fazla olması, değer kazandırmada 

olumsuz bir etkiye sahiptir. 

f 10 41 93 154 143  

% 2,3 9,3 21,1 34,9 32,4  

Okulun bulunduğu sosyal çevre, değerlerin 

kazandırılmasında önemlidir. 

f 2 9 36 190 204  

% ,5 2,0 8,2 43,1 46,3  

Sosyal çevrede yeterince pekiĢtirilemeyen değer, 

kalıcı olamamaktadır. 

f 3 4 42 158 234  

% ,7 ,9 9,5 35,8 53,1  

Okulda verilen değerler ile ailede verilen değerler 

çatıĢmamalıdır. 

f 3 5 26 140 267*  

% ,7 1,1 5,9 31,7 60,5  

Yazılı medya (gazete, dergi vb.), okullarda verilen 

değer eğitimini olumsuz etkilemektedir. 

f 99* 37 139* 162 4  

% 22,4 8,4 31,5 36,7 ,9  

E
tk

il
i 

d
eğ

er
 e

ğ
it

im
i 

Etkili bir değer eğitimi için, diğer derslerle 

iliĢkilendirmeler yapılmalıdır. 

f 1 7 34 234 165  

% ,2 1,6 7,7 53,1 37,4  

Değerlerin kazandırılmasında, ders dıĢı etkinliklere 

yer verilmelidir. 

f 3 14 48 224 152  

% ,7 3,2 10,9 50,8 34,5  

Etkili bir değer eğitimi için, okulun fiziki Ģartları ve 

donanımı düzenlenmelidir. 

f 7 46 135* 185 68  

% 1,6 10,4 30,6 42,0 15,4  

Öğretmen değerlerin kazandırılmasında öğrencilere 

model olmalıdır. 

f - 7 26 152 256*  

% - 1,6 5,9 34,5 58,0  

Lisans süresince değer eğitimi verilmelidir. 
f 12* 47* 121 173 88  

% 2,7 10,7 27,4 39,2 20,0  

Değer eğitimine iliĢkin ayrı bir ders olmalıdır. 
f 14 45 83 183 116  

% 3,2 10,2 18,8 41,5 26,3  

Sosyal Bilgiler ders kitabı ve çalıĢma kitabında 

değer eğitimine iliĢkin daha çok etkinliğe yer 

verilmelidir. 

f 4 15 65 243* 114  

% ,9 3,4 14,7 55,1 25,9  

Öğretmen, değer eğitiminde veli ile etkili bir 

iletiĢim ve iĢbirliği içinde olmalıdır. 

f 1 8 36 195 201  

% ,2 1,8 8,2 44,2 45,6  

Değer eğitimi konusunda, öğretmenlere hizmet içi 

eğitim programları düzenlenmelidir. 

f 11 28 90 198 114  

% 2,5 6,3 20,4 44,9 25,9  
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Tablo 4.25 (devamı) 

P
ro

g
ra

m
d

a
 d

eğ
er

 

 

Programdaki değerler, öğrencilere kazandırılacak 

niteliktedir. 

f - 29 150 211 51  

% - 6,6 34,0 47,8 11,6  

Programda, öğrencilere kazandırılması istenilen 

değerler öğrenci geliĢim düzeyine uygundur. 

f 5 31 172 193 40  

% 1,1 7,0 39,0 43,8 9,1  

Programdaki değerler öğrencilerin ahlak geliĢimine 

katkıda bulunmaktadır 

f 3 18 103 222 95  

% ,7 4,1 23,4 50,3 21,5  

Programdaki değerler, öğrencilerin sosyal 

geliĢimine katkıda bulunmaktadır. 

f 2 22 104 249* 64  

% ,5 5,0 23,6 56,5 14,5  

Değerlere iliĢkin programda verilen bilgiler yeterli 

değildir. 

f 63 38 128 206 6  

% 14,3 8,6 29,0 46,7 1,4  

Programda kazandırılmak istenen değerler, 

ünitelerle doğrudan iliĢkili değildir. 

f 25 146* 186* 73 11  

% 5,7 33,1 42,2 16,6 2,5  

Değerlerin ne ölçüde kazanıldığını görmek için nasıl 

bir ölçme-değerlendirme yapılacağı programda açık 

değildir. 

f 89* 28 129 192 3  

% 20,2 6,3 29,3 43,5 ,7  

Programda, değer eğitimine daha çok yer 

verilmelidir. 

f 1 15 59 220 146*  

% ,2 3,4 13,4 49,9 33,1  

 

Tablo 4.25 incelendiğinde, her bir maddeye iliĢkin dikey sütunlarda en yüksek 

yüzdeye sahip olan seçeneğin frekansının yanına * sembolü konulmuĢtur; en düĢük 

yüzdeye sahip olan seçeneğin frekans ve yüzdesinin altı çizili olarak gösterilmiĢtir. 

Ayrıca, her alt boyuttun maddelerinde yatay satırlarda en yüksek yüzdeye sahip olan 

seçenekler koyu olarak gösterilmiĢtir. Öğretmenlerin verdikleri cevaplar incelendiğinde 

ölçeğin her bir alt boyutunun yüzde ve frekanslarına bakıldığında; öğretmenlerin daha 

çok katılıyorum seçeneğini iĢaretledikleri görülmektedir.  

Öğretmenlerin değer eğitimine yönelik görüĢ ölçeğinde yer alan ifadelere 

verdikleri cevapların büyük bir kısmının katılıyorum veya tamamen katılıyorum 

seçenekleri olduğu görülmektedir. Bu doğrultuda, aile-çevre-medya boyutunda 

öğretmenler, okulda verilen değerlerle ailede verilen değerler çatıĢmamalıdır 

ifadesine %60,5 ile tamamen katıldıklarını belirtmiĢlerdir. Etkili değer eğitimi 

boyutunda; öğretmenler, değerlerin kazandırılmasında öğrencilere model olmalıdır 

ifadesine %58 ile tamamen katıldıklarını belirtirken;  Programda değer boyutunda ise; 

programdaki değerler öğrencilerin sosyal geliĢimine katkıda bulunmaktadır 

ifadesine %56,5 ile katıldıkları görülmektedir (Tablo 4.25). 
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4.1.14. Öğretmenlerin Sosyal Bilgiler Dersinde Değer Öğretiminde 

Kullandıkları Etkinliklerin Sıklığına ĠliĢkin GörüĢlerine Yönelik Bulgular 

Tablo 4.26. 

Sosyal Bilgiler Dersinde Değer Öğretiminde Kullanılan Etkinliklerin Sıklığına İlişkin 

Elde Edilen Yüzde ve Frekans Bilgileri 

Maddeler 

H
er

 

za
m

a
n

 

Ç
o

ğ
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a
n

 

A
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Ç
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Değeri açıklarım. 
f   71 232 116 18 4 441 

% 16,1 52,6 26,3 4,1 ,9 100 

Değer analizi yaptırırım. 
f   26 127 179 92 17 441 

%  5,9 28,8 40,6 20,9 3,9 100 

Öğrencilere davranıĢlarımla örnek olurum. 
f 233* 176 21 4 7 441 

% 52,8 39,9 4,8 ,9 1,6 100 

Ahlaki ikilem içeren örnek olaylar anlatırım. 
f   78 188 121 40 14 441 

% 17,7 42,6 27,4 9,1 3,2 100 

Değerle ilgili film izletirim. 
f    21 82 193 125 20 441 

% 4,8 18,6 43,8 28,3 4,5 100 

Değeri içeren hikâyeler anlatırım. 
f 128 213 68 26 6 441 

% 29,0 48,3 15,4 5,9 1,4 100 

Değeri doğrudan öğretirim. 
f 82 178 88 44 49 441 

% 18,6 40,4 20,0 10,0 11,1 100 

Ġlgili değer üzerinde drama çalıĢması yaptırırım. 
f 130 227 64 19 1 441 

% 29,5 51,5 14,5 4,3 ,2 100 

Bir olayla ilgili empati kurmalarını sağlarım. 
f 174 199 56 12 - 441 

% 39,5 45,1 12,7 2,7 - 100 

TartıĢma ortamı oluĢtururum. 
f 89 194 143 14 1 441 

% 20,2 44,0 32,4 3,2 ,2 100 

Değerle ilgili telkinlerde bulunurum. 
f 53 122 181 77 8 441 

% 12,0 27,7 41,0 17,5 1,8 100 

Sosyal içerikli proje çalıĢmaları veririm. 
f 26 90 154 148 23 441 

% 5,9 20,4 34,9 33,6 5,2 100 

Toplumda ve okulda değere iliĢkin gözlem 

yapmalarını isterim. 

f 47 189 153 44 8 441 

% 10,7 42,9 34,7 10,0 1,8 100 

Örnek olaylar hazırlayarak öğrencilere analiz 

ettiririm. 

f 21 112 182 119 7 441 

% 4,8 25,4 41,3 27,0 1,6 100 

Değerleri içeren güzel sözlerden yararlanırım ve 

onlar üzerinde tartıĢırım. 

f 78 238* 107 15 3 441 

% 17,7 54,0 24,3 3,4 ,7 100 

Eğitsel oyunlardan yararlanırım. 
f 56 196 151 32 6 441 

% 12,7 44,4 34,2 7,3 1,4 100 

Sınıf dıĢı etkinlikler düzenlerim. 
f 41 109 202* 75 14 441 

% 9,3 24,7 45,8 17,0 3,2 100 

Belirli gün ve haftalardan yararlanırım. 
f 78 199 125 33 6 441 

% 17,7 45,1 28,3 7,5 1,4 100 

Geziler düzenlerim. 
f 14 53 156 166* 52 441 

% 3,2 12,0 35,4 37,6 11,8 100 

Öğrenci ve velilerin ortak projelerde görev 

almalarını sağlarım. 

f 19 64 120 157 81 441 

% 4,3 14,5 27,2 35,6 18,4* 100 
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Tablo 4.26‟da görüldüğü gibi, değer eğitiminde değeri açıklarım etkinliğini, 

öğretmenlerin %68,7‟si (%16,1 her zaman, %52,6 çoğu zaman); davranışlarla örnek 

olmanın kullanma sıklığıyla ilgili olarak öğretmenlerin %92,7 (%52,8 her zaman, 

%39,9 çoğu zaman) gibi çok büyük bir kısmı sıklıkla kullandıklarını belirtmiĢlerdir.  

İlgili değer üzerinde drama çalışması yaptırma etkinliğini, öğretmenlerin %81‟i 

(%29,5 her zaman, %51,5 çoğu zaman), değeri içeren hikayeler anlatma etkinliğini 

%77,3 (%29‟u her zaman, %48,3‟ü çoğu zaman); güzel sözlerden yararlanma 

etkinliğini %71,7 (%17,7 her zaman, %54 çoğu zaman); bir olayla ilgili empati kurma 

etkinliğini %64,6 (39,5 her zaman, %45,1 çoğu zaman) oranında sıklıkla kullandıkları 

belirlenmiĢtir.  

Sıklıkla kullanılan etkinliklere karĢın, geziler düzenleme etkinliğini, 

öğretmenlerin %37,6‟sı, öğrenci ve velilerin ortak projelerde görev almalarını sağlama 

etkinliğini ise öğretmenlerin %35,6‟sı çok az kullandığını ifade ederken; %18,4‟ü ise 

hiçbir zaman bu etkinliği kullanmadıklarını belirtmektedir. 

Yukarıdaki bilgiler doğrultusunda, en yüksek yüzdeye sahip olan etkinlik %92,7 

ile davranıĢlarımla örnek olurum olarak belirlenmiĢtir. Ardından  %81 ile ilgili değer 

üzerinde drama çalıĢması yaptırırım,  %77,3 değeri içeren hikâyeler anlatırım, 

%71,7 değeri içeren güzel sözlerden yararlanırım ve onlar üzerinde tartıĢırım 

etkinlikleri olarak tespit edilmiĢtir.  

En az kullanılan etkinlik ise %54 ile öğrenci ve velilerin ortak projelerde 

görev almalarını sağlama olarak belirlenmiĢtir. 
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4.1.15. Öğretmenlerin BeĢinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersinde Değer 

Öğretiminde Kullandıkları Araç-Gereç ve Materyallerin Sıklığına ĠliĢkin 

GörüĢlerine Yönelik Bulgular  

Tablo. 4.27. 

Sosyal Bilgiler Dersinde Değer Öğretiminde Kullanılan Araç-Gereç ve Materyallere 

İlişkin Elde Edilen Yüzde ve Frekans Bilgileri 

Maddeler 
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Yazı tahtası 
f 161*   181 58 32 9 441 

% 36,5 41,0 13,2 7,3 2,0 100 

Bilgisayar 
f 60   172 155 46 8 441 

% 13,6  39,0 35,1 10,4 1,8 100 

Ġnternet 
f 60 128 156 72 25 441 

% 13,6 29,0 35,4 16,3 5,7 100 

Televizyon programları 
f 17 65 192* 128 39 441 

% 3,9 14,7 43,5 29,0 8,8 100 

Animasyonlar 
f 14   62 165 122 78 441 

% 3,2 14,1 37,4 27,7 17,7 100 

Film, video, VCD 
f 37 142 174 72 16 441 

% 8,4 32,2 39,5 16,3 3,6 100 

Yazılı materyaller, gazete kupürleri, dergiler 
f 41 182* 147 59 12 441 

% 9,3 41,3 33,3 13,4 2,7 100 

Resim ve grafikler 
f 49 169 152 61 10 441 

% 11,1 38,3 34,5 13,8 2,3 100 

Gerçek kiĢi 
f 27 69 121 150* 74 441 

% 6,1 15,6 27,4 34,0 16,8 100 

Nesne ve modeller 
f 35 153 164 65 24 441 

% 7,9 34,7 37,2 14,7 5,4 100 

Ses kasetleri 
f 10 38 143 143 107 441 

% 2,3 8,6 32,4 32,4 24,3 100 

Kuklalar 
f 13 25 83 132 188* 441 

% 2,9 5,7 18,8 29,9 42,6 100 

 

Tablo 4.27 incelendiğinde, öğretmenlerin değer kazandırmada % 77,5 (%36,5 

her zaman, %41, çoğu zaman) oranı ile yazı tahtası; %52,6 (%13,6 her zaman, %39,0 

çoğu zaman)  ile bilgisayar; %50,6 (%9,3 her zaman, %41,3 çoğu zaman) ile yazılı 

materyaller, gazete küpürleri ve dergiler çok sıklıkla kullandıkları tespit edilmiĢtir. 

Televizyon programlarının %43,5 ile arasıra kullanıldığı görülmektedir. Buna karĢılık 

%42,6 oranıyla öğretmenlerin değer öğretiminde hiçbir zaman kukla kullanmadığı 

belirlenmiĢtir.  
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4.1.16. Öğretmenlerin BeĢinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersinde Değer 

Öğretiminde Kullandıkları Ölçme-Değerlendirme Türlerinin Sıklığına ĠliĢkin 

GörüĢlerine Yönelik Bulgular 

Tablo. 4.28. 

Sosyal Bilgiler Dersinde Değer Öğretiminde Kullanılan Ölçme-Değerlendirme 

Türlerine İlişkin Elde Edilen Yüzde ve Frekans Bilgileri 

Maddeler 

H
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Derecelendirme ölçeği 
f 43 165 124 80* 29 441 

% 9,8 37,4 28,1 18,1 6,6 100 

Öz değerlendirme formu 
f 71 191 121 43 15 441 

% 16,1 43,3 27,4 9,8 3,4 100 

Aile ile görüĢme 
f 144 205 67 18 7 441 

% 32,7 46,5 15,2 4,1 1,6 100 

Proje 
f 49 148 168* 58 18 441 

% 11,1 33,6 38,1 13,2 4,1 100 

Portfolyo 
f 39 123 160 77 42* 441 

% 8,8 27,9 36,3 17,5 9,5 100 

Gözlem yapma 
f 170* 201 56 12 2 441 

% 38,5 45,6 12,7 2,7 ,5 100 

Sözlü anlatım çalıĢmaları 
f 114 214* 95 16 2 441 

% 25,9 48,5 21,5 3,6 ,5 100 

Yazılı anlatım çalıĢmaları 
f 110 153 123 50 5 441 

% 24,9 34,7 27,9 11,3 1,1 100 

Akran değerlendirme 
f 70 182 129 50 10 441 

% 15,9 41,3 29,3 11,3 2,3 100 

TartıĢma 
f 78 200 126 33 4 441 

% 17,7 45,4 28,6 7,5 ,9 100 

 

Tablo 4.28 incelendiğinde, değerleri kazandırmada belirtilen ölçme- 

değerlendirme türlerine iliĢkin elde edilen yüzde ve frekans bilgilerine göre 

öğretmenlerin büyük bir çoğunluğunun çoğu zaman seçeneğini iĢaretledikleri 

görülmektedir. Öğretmenlerin değer kazandırmada kullanılan ölçme-değerlendirme 

türlerinden derecelendirme ölçeği % 47,2 (%9,8 her zaman, %37,4 çoğu zaman); öz 

değerlendirme formu %59,4 (%16,1 her zaman, %43,3 çoğu zaman); aile ile görüşme 

%79,2 (%32,7 her zaman , %46,5 çoğu zaman); proje %44,7 (%11,1 her zaman, %33,6 

çoğu zaman); portfolyo %36,6 (%8,8 her zaman, %27,9 çoğu zaman); gözlem yapma 

%84,1 (%38,5 her zaman, %45,6 çoğu zaman); sözlü anlatım çalışmaları % 74,4 

(%25,9 her zaman, %48,5 çoğu zaman); yazılı anlatım çalışmaları %59,6 (%24,9 her 
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zaman, %34,7 çoğu zaman); akran değerlendirme %57,2 (%15,9 her zaman, %41,3 

çoğu zaman); tartışma %63,1 (%17,7 her zaman %28,6 çoğu zaman) oranı ile sıklıkla 

kullandıkları tespit edilmiĢtir. 

 Belirtilen ölçme-değerlendirme türleri arasında en yüksek yüzdeye sahip ölçme- 

değerlendirme türünün, %84,1 ile gözlem yapma olduğu belirlenmiĢtir. Gözlem 

yapmayı %79,2 ile aile ile görüĢme ve %74,4 ile sözlü anlatım çalıĢmaları takip 

etmektedir. 

Buna karĢılık, değerlerin kazandırılmasında en az kullanılan ölçme- 

değerlendirme türlerinin ise %36,6 ile portfolyo ve %44,7 ile proje olduğu 

belirlenmiĢtir. 

4.1.17. Öğretmenlerin BeĢinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim 

Programı’nda Yer Alan Değerleri Kazandırmada YaĢanılan Zorluk Düzeyine 

ĠliĢkin GörüĢlerine Yönelik Bulgular 

Tablo. 4.29. 

Beşinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı’nda Yer Alan Değerleri 

Kazandırmada Yaşanılan Zorluk Düzeyine İlişkin Elde Edilen Yüzde ve Frekans 

Bilgileri 
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Sorumluluk 
f 34 129 145 108 25 441 

% 7,7 29,3 32,9 24,5 5,7 100 

Estetik 
f 32 129 171* 88 21 441 

% 7,3 29,3 38,8 20,0 4,8 100 

Doğal çevreye duyarlılık 
f 37 65 122 173 44 441 

% 8,4 14,7 27,7 39,2 10,0 100 

ÇalıĢkanlık 
f 52* 73* 130 147 39 441 

% 11,8 16,6 29,5 33,3 8,8 100 

Akademik dürüstlük 
f 25 71 150 154 41 441 

% 5,7 16,1 34,0 34,9 9,3 100 

DayanıĢma 
f 4 29 114 227* 67 441 

% ,9 6,6 25,9 51,5 15,2 100 

Adil olma 
f 17 38 121 183 82 441 

% 3,9 8,6 27,4 41,5 18,6 100 

Bayrağa ve Ġstiklal MarĢı‟na saygı 
f 3 13 45 181 199* 441 

% ,7 2,9 10,2 41,0 45,1 100 

Tarihsel mirasa duyarlılık 
f 9 48 85 192 107 441 

% 2,0 10,9 19,3 43,5 24,3 100 
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Tablo 4.29 incelendiğinde, Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nda yer alan 

değerleri kazandırmada yaĢanılan zorluk düzeyine iliĢkin elde edilen yüzde ve frekans 

bilgilerine göre, öğretmenlerin büyük bir çoğunluğu hiç zor değil seçeneğini 

iĢaretlemiĢlerdir.  

Tablo 4.29‟da öğretmenlerin, sorumluluk değerini  %69,9 (%7,7 çok zor,  %29,3 

zor, %32,9 biraz zor) oranında; estetik değerini %65,4 (%7,3 çok zor, %29,3 zor, %38,8 

biraz zor) oranında; doğal çevreye duyarlılık değerini %50,8 (%8,4 çok zor, %14,7 zor, 

%27,7 biraz zor) oranında; çalışkanlık değerini %57,9 (%11,8 çok zor, %16,6 zor, 

%29,5 biraz zor) oranında; akademik dürüstlük değerini %55,8 (%5,7 çok zor, %16,1 

zor, %34 biraz zor) oranında öğrencilere kazandırmada zorlandıklarını belirtmiĢlerdir. 

Bu değerler arasında, en yüksek yüzdeye sahip olan sorumluluk değeri, öğrencilere 

kazandırılmasında en çok zorlanılan değer olarak tespit edilmiĢtir. Kazandırılmasında 

zorluk yaĢanılan sorumluluk değerini estetik ve çalıĢkanlık değerleri izlemektedir.  

Buna karĢın, öğretmenlerin dayanışma değerini %66,7 (%51,5 zor değil,  %15,2 

hiç zor değil) oranında; Adil olma değerini %60,1 (%41,5 zor değil, %18,6 hiç zor 

değil) oranında; Bayrağa ve İstiklal Marşı’na Saygı değerini %86,1 (%41 zor değil, 

%45,1 hiç zor değil) oranında ve son olarak Tarihsel mirasa duyarlılık değerini %67,8 

(%43,5 zor değil, %24,3 hiç zor değil) oranında, öğrencilere kazandırmada 

zorlanmadıkları tespit edilmiĢtir. Öğretmenlere göre, kazandırılmasında zorluk 

yaĢanılmayan değer en yüksek frekansla Bayrağa ve Ġstiklal MarĢı’na Saygı değeri 

olarak tespit edilmiĢtir. 
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4.1.18. Öğretmenlerin BeĢinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim 

Programı’nda Yer Alan Değerlerle Ġlgili ÇalıĢma Sıklığına ĠliĢkin GörüĢlerine 

Yönelik Bulgular 

Tablo.4.30. 

Beşinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı’nda Yer Alan Değerlerle İlgili 

Çalışma Sıklığına İlişkin Elde Edilen Yüzde ve Frekans Bilgileri 

Maddeler 
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Sorumluluk 
f 163 234* 37 4 3 441 

% 37,0 53,1 8,4 ,9 ,7 100 

Estetik 
f 57 176 140* 65* 3 441 

% 12,9 39,9 31,7 14,7 ,7 100 

Doğal çevreye duyarlılık 
f 158 214 60 9 - 441 

% 35,8 48,5 13,6 2,0 - 100 

ÇalıĢkanlık 
f 193 202 42 2 2 441 

% 43,8 45,8 9,5 ,5 ,5 100 

Akademik dürüstlük 
f 130 190 96 22 3 441 

% 29,5 43,1 21,8 5,0 ,7 100 

DayanıĢma 
f 191 202 40 4 4* 441 

% 43,3 45,8 9,1 ,9 ,9 100 

Adil olma 
f 205 186 42 6 2 441 

% 46,5 42,2 9,5 1,4 ,5 100 

Bayrağa ve Ġstiklal MarĢı‟na saygı 
f 299* 118 17 4 3 441 

% 67,8 26,8 3,9 ,9 ,7 100 

Tarihsel mirasa duyarlılık 
f 201 183 47 10 - 441 

% 45,6 41,5 10,7 2,3 - 100 

 

Tablo 4.30 incelendiğinde, yüzde ve frekans bilgilerine göre, sorumluluk, 

estetik, doğal çevreye duyarlılık, çalıĢkanlık, akademik dürüstlük, dayanıĢma, 

değerlerine iliĢkin öğretmenlerin büyük bir kısmı çoğu zaman seçeneğini 

belirtmiĢlerdir. Adil olma, Bayrağa ve Ġstiklal MarĢı’na saygı ve tarihsel mirasa 

duyarlılık değeriyle ilgili çalıĢmaların ise her zaman yapıldığı belirtilmiĢtir. Bayrağa ve 

Ġstiklal MarĢı‟na saygı değerinin her zaman yapılan çalıĢmalarda en yüksek yüzdeye 

sahip olduğu görülmektedir. 
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4.2. AraĢtırmanın Nitel Bölümü ile Ġlgili Bulgular 

AraĢtırmanın nitel verilerini toplamak amacıyla, beĢinci sınıf öğretmenleriyle ön 

görüĢmeler yapılarak, bu görüĢmeler alan uzmanlarıyla yapılan fikir alıĢveriĢleri 

sonunda yarı yapılandırılmıĢ görüĢme soruları olarak ĢekillendirilmiĢir. Bunların ön 

uygulaması yapıldıktan sonra, alan uzmanlarının yardımıyla sınıf öğretmenlerine 

yönelik görüĢme formları oluĢturulmuĢtur. 

4.2.1. Öğretmenlerin KiĢisel Bilgileri 

Bu bölümde, araĢtırmanın nitel bölümünün örneklemini oluĢturan beĢinci sınıf 

öğretmenlerinin kiĢisel bilgileri yer almaktadır. GörüĢme yapılan beĢinci sınıf 

öğretmenlerine yönelik kiĢisel bilgiler Tablo 4.31‟de sunulmuĢtur. 

 

Tablo 4.31. 

 Yarı Yapılandıırılmış Görüşme Yapılan Beşinci Sınıf Öğretmenlerine Yönelik Olgusal 

Veriler 

Kod ve 

cinsiyet 

Mesleki 

deneyim 

Mezuniyet durumu Lisansüstü eğitim durumu 

Ö1Erkek 12 yıl Ġlahiyat Fakültesi - 

Ö2 Kadın 9 yıl Eğitim Fak.-Sınıf Öğretmenliği - 

Ö3 Kadın 10 yıl Eğitim Fak.-Sınıf Öğretmenliği - 

Ö4 Erkek 8 yıl Fen Fak.- Fizik Bölümü - 

Ö5 Erkek 35 yıl Eğitim Enstitüsü - 

Ö6 Erkek 24 yıl Eğitim Yüksek Okulu - 

Ö7 Erkek 5 yıl Edebiyat Fak.- Sanat Tarihi Böl. - 

Ö8 Kadın 9 yıl Eğitim Fak.-Sınıf Öğretmenliği Yüksek Lisans- Sınıf Öğr. 

Ö9 Erkek 35 yıl Eğitim Enstitüsü - 

Ö10 Kadın 5 yıl Eğitim Fak.-Tarih Öğretmenliği Doktora-Tarih Öğretmenliği 

Ö11 Erkek 10 yıl Eğitim Fak.- Sınıf Öğretmenliği - 

Ö12 Erkek 16 yıl Eğitim Fak.- Sınıf Öğretmenliği - 

Ö13 Erkek 13 yıl Eğitim Fak.- Felsefe Öğr. - 

Ö14 Erkek 10 yıl Eğitim Fak.- Sınıf Öğretmenliği - 

Ö15 Erkek 25 yıl Eğitim Fak.- Coğrafya Öğr. - 
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Tablo 4.31 (devamı) 

Ö16 Kadın 13 yıl Eğitim Fak.- Kimya Öğr. - 

Ö17 Kadın 13 yıl Ziraat Fak.- Tarla Bitkileri - 

Ö18 Kadın 9 yıl Eğitim Fak.-Sınıf Öğretmenliği - 

Ö19 Kadın 10 yıl Fen Fak.- Tarih Bölümü. - 

Ö20 Kadın 21 yıl Eğitim Yüksek Okulu - 

Ö21 Kadın 11 yıl Fen Fak.- Kimya Bölümü Doktora-Kimya Bölümü  

Ö22 Kadın 8 yıl Eğitim Fak.-Sınıf Öğretmenliği Yüksek Lisans-Sınıf Öğr.  

Ö23 Kadın 2 yıl Eğitim fak.-Sınıf Öğretmenliği Yükek Lisans-Sınıf Öğr.  

Ö24 Erkek 9 yıl Eğitim Fak.-Sınıf Öğretmenliği - 

Ö25 Kadın 9 yıl Eğitim Fak.-Sınıf Öğretmenliği Yüksek Lisans-Tarih Öğr.  

Ö26 Erkek 12 yıl Eğitim Fak.-Sınıf Öğretmenliği Doktora- Sosyal Bilgiler öğr. 

Ö27 Erkek 5 yıl Edebiyat Fak.- Sanat Tarihi Böl. - 

 

Tablo incelendiğinde, görüĢmeye katılan beĢinci sınıf öğretmenlerinin 14‟ünün 

erkek, 13‟ünün kadın olduğu görülmektedir. Toplam hizmet süreleri 2-35 yıl arasında 

değiĢmektedir. Bu öğretmenlerin 11‟i Sınıf Öğretmenliği, diğerleri farklı alanlardan 

mezun olmuĢtur. Üç öğretmen Sınıf Öğretmenliği alanında, bir öğretmen Tarih 

Öğretmenliği alanında yüksek lisans yaparken, bir öğretmen Sosyal Bilgiler alanında, 

bir öğretmen Kimya alanında ve bir öğretmen de Tarih Öğretmenliği alanında doktora 

yapmıĢtır. GörüĢme yapılan sınıf öğretmenleri için “Ö” alfabetik kodu kullanılmıĢtır. 

4.2.2. Öğretmen GörüĢmelerinden Elde Edilen Bulgular 

4.2.2.1. Öğretmenlerin Değer Kavramına Yönelik Algılarına ĠliĢkin 

Bulgular 

Bu bölümde, öğretmenlere yöneltilen “Değer kavramı hakkında neler 

söyleyebilirsiniz? sorusuna yönelik, öğretmenlerin verdikleri cevaplar analiz edilerek 

elde edilen veriler Tablo 4.32‟de gösterilmiĢtir. Verilerin analizinde frekans olarak 

öğretmen sayısı alınmıĢ olup, “f” kodlara ait frekansı ifade etmektedir. 
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Tablo 4.32. 

Değer Kavramının Anlamına İlişkin Öğretmen Görüşleri 

 Kategori/tema f 

 

 

           Değer Kavramı 

Toplumsal düzeni sağlayan unsurlar  7 

Toplum tarafından onaylanmıĢ davranıĢ kalıpları 5 

Ahlaki kurallar 5 

 Hayata anlam katan ve önem verilen her Ģey 4 

Örf-adet, gelenek ve kültür 3 

DavranıĢları yönlendirmede etkili olan unsurlar 3 

*Her öğretmen birden fazla kategori/temaya ifade belirttiği için kaynak toplamı katılımcı sayısından fazla 

olabilir.   

 

Öğretmenlerin verdikleri cevaplar incelendiğinde değer kavramının çeĢitli 

Ģekillerde algılandığı görülmektedir. Katılımcıların ifade ettikleri tanımlara iliĢkin 

dikkat çeken görüĢleri aĢağıda belirtilmiĢtir.  

Toplumsal düzeni sağlayan unsurlar: 

“… İyinin ve kötünün, doğrunun ve yanlışın ayırt edilebilmesinde, insanların 

daha güzel bir toplumda yaşayabilmeleri için değerler gereklidir…” [Ö4E]. 

“… Değer, toplum düzenini sağlar. Değerler olmazsa toplumda düzen diye bir 

şey kalmaz. Biz değerleriyle var olan bir milletiz ve bu değerlerimiz bizi ayakta tutuyor. 

Değerlerimize sahip çıkmalıyız” [Ö15E]. 

Toplum tarafından onaylanmıĢ davranıĢ kalıpları: 

“Eğitimde değer dememek gerek aslında, insanda değer demek gerek. Değer 

toplumun ihtiyacı olan tipte insan yetiştirmek için verilmesi gereken incelikler, 

davranışlardır. Toplumda ihtiyaç olan, toplumun devamının sağlanması için toplumun 

kendini yok etmemesi için oluşturulması gereken, kazandırılması gereken 

davranışlardır” [Ö26E]. 
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Ahlaki kurallar: 

“… Değer ve ahlak her ikisi de iyi olanı ister. Yardımseverlik bir değerdir. Aynı 

zamanda, yardımsever bir insan ahlaklı olarak nitelendirilir. Çalışkanlık bir değerdir. 

Ahlaklı insanın özelliklerinden biri de çalışkan olmasıdır. Bu yüzden, değer aslında 

ahlaki kurallardır…” [Ö8K]. 

“… Ahlaklı insan değerleri olan insandır. Değer ahlakı etkiler. İyiyi doğru olanı 

benimsemiş insan ahlaklı olarak nitelendirilir. Güzel ahlak, değer sahibi olmak 

demektir…” [Ö224K]. 

 Hayata anlam katan ve önem verilen her Ģey: 

“Değer insanın hayatına anlam katar. İnsanlığın bir parçasıdır aslında. İnsan 

olmanın gereğidir. İnsanlıkla var olan bir gerçekliktir. Bizi biz yapan insanlığımızı 

ortaya koyan çok sayıda değer var ve insan bu değerlere göre bir yaşam sürdüğünde 

hayatından lezzet alır. Hayat daha anlamlı bir hale gelmiş olur” [Ö19K]. 

“… Değer denilince aklıma ilk gelen şey önem verdiklerim.  Önem verdiklerim 

benim için bir değer oluyor. Saygı, hayatta en çok önem verdiğim şeylerdendir. Bu 

yüzden benim için saygı bir değerdir. Bir başkası sorumluğa önem verir hayatında, 

onun içinde sorumluluk bir değerdir. Bu şekilde hayat anlam kazanır…” [Ö18K]. 

 Örf-adet, gelenek, kültür: 

“Değer, bireyin çevresinden gördüğü ve benimsediği örf-adet ve geleneklerden 

oluşan bir bütündür” [Ö12E]. 

“… Değer kültürün oluşturduğu maddi manevi unsurların bir araya 

gelmesidir…” [Ö23K]. 

 DavranıĢları yönlendirmede etkili olan unsurlar: 

“… Değerler, bireyin davranışlarına yön verirler. Herhangi bir durumla 

karşılaşan kişinin ne yapması gerektiğini, sahip olduğu, benimsediği değerler belirler. 

Değerler bireye adeta yol göstericidir…” [Ö17K]. 
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4.2.2.2. Öğretmen görüĢlerine göre öğrencilere kazandırılması gereken en 

önemli değer/değerlerin neler olduğuna iliĢkin bulgular 

Bu bölümde öğretmenlere yöneltilen “Öğrencilere kazandırılması gereken en 

önemli değer/değerler nelerdir? Neden?” sorusuna yönelik, öğretmenlerin verdikleri 

cevaplar analiz edilerek elde edilen veriler Tablo 4.33‟de gösterilmiĢtir.  

Tablo 4.33. 

Öğrencilere Kazandırılması Gereken En Önemli Değer/Değerlerin Neler Olduğuna 

İlişkin Öğretmen Görüşleri 

 Kategori/tema f 

 

 

 

 

 

 

 

 

Önemli değer/değerler 

Dürüstlük 9 

Saygı 8 

Sorumluluk 6 

Sevgi 5 

Vatan millet sevgisi 5 

ÇalıĢkanlık 5 

Doğal çevreye duyarlılık 5 

Estetik 4 

Ahlaki değerler 4 

DayanıĢma 3 

PaylaĢım 2 

HoĢgörü 2 

Bayrağa ve Ġstiklal MarĢı‟na saygı 2 

Tarihsel mirasa duyarlılık 2 

Adil olma 2 

Akademik dürüstlük 1 

Öz disiplin 1 

*Her öğretmen birden fazla kategori/temaya ifade belirttiği için kaynak toplamı katılımcı sayısından fazla 

olabilir.   
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Öğretmenlerin verdikleri cevaplar incelendiğinde, kazandırılması gereken farklı 

değerlerin olduğu görülmektedir. Bu değerler arasında beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler 

Dersi Öğretim Programı‟nda yer alan değerlerin de olduğu görülmektedir. 

Öğretmenlerin görüĢlerine göre, öğrencilere kazandırılması gereken en önemli değerin 

en yüksek frekansla (f=9) dürüstlük olduğu, ardından saygı (f=8), sorumluluk (f=6) 

olduğu belirlenmiĢtir. Bununla beraber, akademik dürüstlük ve öz disiplin 

değerlerinin (f=1) ise en düĢük frekansa sahip oldukları görülmektedir. Öğretmenlerin 

ifadelerine iliĢkin dikkat çeken görüĢler aĢağıda belirtilmiĢtir:  

Dürüstlük: 

“… Öğrenciye kazandırılması gereken en önemli değerin dürüstlük olduğunu 

düşünüyorum. Özellikle günümüzde dürüstlük, büyük bir eksiklik. Kimse birbirine karşı 

dürüst değil, dürüst insanların sayısı gittikçe azalıyor. Bu yüzden de birbirimize olan 

güveni de kaybettik. Eskiden insanların ağzından çıkan teminattı. Bu açıdan ailede ve 

okullarda dürüst insan yetiştirmeliyiz…” [Ö15E]. 

“… Öğrencilere her zaman dürüst olmaları gerektiğini söylüyorum ve onlara 

dürüst davranıyorum. Bir şeyi yapmadığınız halde yaptım demeyin. Büyükleriniz size 

kızacak diye asla dürüstlüğünüzden ayrılmayın. O an kızabilirler ancak bu 

dürüstlüğünüzden dolayı sizi takdir ederler. Her zaman doğrudan yana olun…” [Ö6E]. 

Saygı: 

 “Eğer insan birbirine saygı duyuyorsa sever, doğayı, hayvanları sever. 

Karşısındakine saygı duyan ona zarar vermez.  Saygı, sevgiyi doğurur. Bütün değerler, 

saygı değeri üzerine konulur. Saygının olduğu yerde insanlar tartışır ama birbirlerine 

saygı duyarak tartışırlar, paylaşırlar, dürüst davranırlar, düşüncelerini rahatça ifade 

ederler” [Ö26E]. 

Sevgi: 

“Sevginin olmadığı bir toplumda şiddet ortaya çıkar… Şiddet günümüz 

toplumlarının en temel problemi. Bu yüzden yeni yetişen nesile sevgiyi aşılamalıyız ki 

toplumsal şiddetin önüne geçelim” [Ö3K]. 
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Sorumluluk: 

“Sorumluluk sahibi bir birey, üstüne düşen görevleri yerine getirir. İşlerini 

başkalarından beklemeden yapar. Başkalarına asla yük olmaz. Sorumluluk duygusu 

gelişmiş birey aynı zamanda çalışkandır, öz disiplini güçlüdür ve hem kendine hem de 

başkalarına saygılıdır. Bu yüzden sorumluluk değeri üzerinde çok durulması gerekir” 

[Ö8K]. 

“Hızla gelişen dünyada sorumluluk sahibi bireylere gittikçe ihtiyaç 

duyulmaktadır.  Hem evde hem de okulda bu bilinci öğrencilerimize vermeliyiz. Aile 

çocuğa sorumluluklar vermediği takdirde, çocuk sorumluluk almakta problem yaşıyor 

verilen görevleri zamanında yerine getirmiyor” [Ö22K]. 

Akademik dürüstlük: 

“… Akademik dürüstlük, kazandırılması gereken önemli bir değer. Özellikle yeni 

programda öğrencilere çok sayıda proje, performans ödevleri veriyoruz. Birçok 

kaynaktan yararlanıyorlar. Ancak yararlandıkları kaynakların neler olduğu bilinmiyor. 

Öğrencilerimize kaynakları nasıl kullanacakları, kaynakça oluşturmanın nasıl 

yapılacağını küçük sınıflardan itibaren verirsek çocuk başkasına ait olan bir bilgiyi 

nasıl aktaracağını öğrenmiş olacaktır. Bu da bilgiye verilen değeri artıracaktır” 

[Ö26E]. 

4.2.2.3. Öğretmen görüĢlerine göre değer eğitiminde etkili olan unsurların 

neler olduğuna iliĢkin bulgular 

Bu bölümde öğretmenlere yöneltilen “Değer eğitiminde Etkili Olan Unsurlar 

Nelerdir? Neden?” sorusuna yönelik öğretmenlerin verdikleri cevaplar analiz edilerek 

elde edilen veriler Tablo 4.34‟de gösterilmiĢtir.  
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Tablo 4.34.  

Değer Eğitiminde Etkili Olan Unsurların Neler Olduğuna İlişkin Öğretmen Görüşleri 

 Kategori/tema f 

 

Değer eğitiminde etkili 

olan unsurlar 

Aile 25 

Sosyal çevre 22 

Yazılı ve görsel medya 18 

Öğretmen 12 

Okul ortamı 7 

Öğrencinin kiĢisel özellikleri 4 

Örtük program 1 

*Her öğretmen birden fazla kategori/temaya ifade belirttiği için kaynak toplamı katılımcı sayısından fazla 

olabilir.   

 

Öğretmenlerin değerlerin kazandırılmasında etkili olan unsurların neler 

olduğuna iliĢkin verdikleri cevaplarda en yüksek frekansla (f=22) aile olduğu; onu 

sosyal çevrenin (f=22), yazılı ve görsel medyanın (f=18) takip ettiği görülmektedir. En 

az frekansa sahip olan unsurun ise kavram olarak ta öğretmenler tarafından çok az 

bilinen örtük program olduğu belirlenmiĢtir. Bu doğrultuda, öğretmenlerin ifadelerine 

iliĢkin dikkat çeken görüĢler aĢağıda belirtilmiĢtir:  

Aile: 

“Aile çok önemli. Çocuk, ailesiyle birlikte hayatı öğrenmeye başlar. Bireyin 

gelişiminde en önemli olan erken çocukluk süreci aile ile yaşanır ve bu süreçte çocuk 

birçok şey kazanmaya başlar. Ailenin yapısı, anne babanın eğitim düzeyi, 

sosyoekonomik düzeyleri, çocuğun davranışlarının şekillenmesinde etkilidir. Eğitimli ve 

sosyoekonomik durumu iyi olan ailede yetişmiş çocuk, birçok değeri kazanarak okula 

geliyor” [Ö5K]. 

“Bireyin ilk eğitimi ailede başlıyor. Ailesini kendine model aldığı için, 

ailesinden gördüklerini yapıyor ve ailenin doğrularıyla yanlışlarıyla büyümeye 

başlıyor. Aile içindeki bütün olumlu ve olumsuz durumlar bireyin davranışlarının, 

düşüncelerinin şekillenmesini sağlıyor. Ailenin sahip olduğu benimsediği değerler, 

çocuğunda değerleri oluyor” [Ö6E]. 

“Kişilik gelişiminin büyük bir kısmı altı yaşına kadar tamamlanıyor. Çocuk 
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ailesinin aynası gibidir. Ailede değer eğitimi başlıyor. Değerler ailede ne kadar 

oturmuşsa çocukta da kadar oturmuş oluyor. Çocuk ailesinde gördüklerini okulda 

uyguluyor” [Ö22K]. 

Sosyal çevre: 

“… Çok önemli bir unsur.  Birey sosyal çevresinde kabul görmek istiyor. Sosyal 

çevresinde kabul gördüğü değerleri daha çabuk benimsiyor ve pekiştiriyor. Sosyal 

çevredeki değerler, ailenin ve okulun verdiği değerlere baskın gelebiliyor” [Ö27K]. 

“… Sosyal çevre, değerlerin kazanılmasında ailenin, okulun yanı sıra en etkili 

unsurlardan biridir. Çocuklar, sosyal çevrelerinden çok etkileniyorlar. Çocuğu cam 

fanus içinde saklayamazsınız. Okulun ve evin dışında çocuk arkadaşlarıyla vakit 

geçiriyor. Hatta okulda teneffüslerde bile bir sosyal çevre oluşturuyor. Bu çevrenin 

etkisinde kalarak kendi değerlerinin farkına varamıyor ve sahip olduğu değerleri 

etkiliyor…” [Ö13E]. 

Yazılı ve görsel medya: 

“…Medyanın olumlu etkisi az olmakla birlikte daha çok olumsuz etkiye sahip. 

Çocuklar yanlış modellerin örnek olarak sunulduğu kişilerden, karakterlerden 

doğrudan etkileniyorlar. Televizyon programları, insanların ihtiyaçlarına göre değil 

reyting uğrunda yapılıyor. Programların eğitim ve toplumsal sorumluluk anlamında 

yapılmaması olumsuz bir etkiye sahip oluyor..” [Ö1E]. 

“… Çocuklar televizyonun, bilgisayarın karşısında o kadar çok vakit 

geçiriyorlar ki, adeta bir bağımlılık haline geliyor. Bilgisayar oyunlarında, çizgi 

filmlerde, dizilerde, haberlerde, filmlerde hatta reklamlarda dahi olumsuz birçok unsur 

var. Bu durum çocuklarımızı doğrudan etkiliyor…”[Ö2K]. 

 “…Bence en büyük etki medyaya ait. Yanlışlar doğruymuş gibi gösteriliyor. Aile 

kavramı anlamını yitirmeye başlıyor. Ahlaki ve sosyal değerlere uygun olmayan, 

toplumun temel değerleriyle çatışan öğelere yer veriliyor. Medya, sahip olduğumuz 

değerleri çürütüyor” [Ö23K]. 

“… Medyanın geniş kitleleri etkileme gücü çok yüksek. Bu durum, bazen olumlu 

oluyor bazen de olumsuz. Medya, değerlerimizi doğrudan etkiliyor. Toplumun temel 

değerleriyle çatışan öğelere yer veriliyor. Örf adetlere uymayan davranışlar 

kazandırılıyor…” [Ö27E]. 
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“… Küçük yaşlardan itibaren diziler takip ediliyor. Dizilerdeki programlar 

kültürümüze aile yaşantılarımıza aykırı mesajlar veriyor. Aileler, popüler kültüre 

kapılıyor ve seçici olmuyor… Medyanın, olumlu etkileri de var elbette eğitici 

programlar var. Özellikle TRT çocuktaki programlar çok nitelikli” [Ö26E].   

 Öğretmen: 

“… Öğretmen, çocukların dünyasında en etkili kişilerin başında gelir. 

Değerlerin kazandırılmasında büyük bir etkiye sahiptir.  Özellikle sosyoekonomik 

düzeyin düşük olduğu yerlerdeki aileler, çocukların değer eğitiminde çok etkili değildir. 

Değer eğitimi işi okul çatısı altında verilmektedir. Bunu, okulda sağlayacak olan temel 

kişi öğretmendir” [Ö13E].  

“… Değer eğitimi çok yönlü bir eğitimdir. Okul ortamındaki bu eğitimi doğru 

bir şekilde koordine edecek, yönlendirecek olan kişi ise öğretmendir. Değerlerin 

kazandırılmasında öğretmen davranışlarıyla örnek olan, sınıf ortamını düzenleyen, aile 

ile iletişim kurarak değerlerin davranışa dönüşmesinde çok büyük bir etkiye sahip 

kişidir” [Ö19K]. 

  Okul Ortamı: 

“… Ailede verilen değerlerin pekiştirilmesi ve yeni değerlerin kazanılması okul 

ortamında gerçekleşir. Değerlerin kazanılması okul ortamının her yerinde gerçekleşir. 

Sınıfta, koridorda, kantinde. Aynı zamanda okul ortamının bir parçası olan diğer 

öğretmenler, idareciler, hizmetlilerde değer eğitiminde etkilidir” [Ö14E]. 

Öğrencinin kiĢisel özellikleri: 

“… Aile, sosyal çevre, okulun etkilerinin yanında çocuğun sahip olduğu kişisel 

özellikler de değerlerin kazandırılmasında etkilidir. Her öğrenci aynı değil, öğrencinin 

bireysel problemlerinden (zihinsel, fiziksel, öğrenme güçlüğü, gibi) kaynaklı olarak 

değerler kazandırılamayabiliyor” [Ö9E]. 

Örtük program: 

“… Değerlerin kazandırılmasını öğretim programlarıyla sınırlandırmamak 

gerekir. Öğrenciye dolaylı olarak öğrettiğimiz okul ortamında yazı olarak 

belirlemediğimiz ama okul iklimini etkileyen, öğrencilerin değer kazanımında örtük 

program etkilidir” [Ö20K]. 
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4.2.2.4. Öğretmen görüĢlerine göre değer eğitiminde yaĢanan problemlerin 

neler olduğuna iliĢkin bulgular 

Bu bölümde, öğretmenlere yöneltilen “Değer eğitiminde ne tür problemlerle 

karĢılaĢıyorsunuz? Neden? Bu problemler için çözüm önerileriniz var mı? varsa 

nelerdir? sorusuna yönelik öğretmenlerin verdikleri cevaplar analiz edilerek elde edilen 

veriler Tablo 4.35‟de gösterilmiĢtir. 

Tablo 4.35. 

 Öğretmen Görüşlerine Göre Değer Eğitiminde Yaşanan Problemlere İlişkin Öğretmen 

Görüşleri 

 Kategori/tema f 

 

 

 

 

 

 

 

Değer eğitiminde yaĢanan 

problemler 

Aileden kaynaklanan sorunlar 

Ailenin ilgisizliği  

Ailenin bilinçsizliği  

Ailenin sosyoekonomik düzeyi  

Ailenin sosyokültürel düzeyi  

Ailenin aĢırı ilgisi  

Ailenin okula karĢı olumsuz tutumu  

Okul aile iĢbirliğinin yetersizliği  

 

6 

3 

5 

4 

1 

2 

6 

Okulda verilen değerlerin ailede verilen 

değerlerle çatıĢması 

10 

Okulda verilen değerlerin sosyal çevrede 

pekiĢtirilmemesi 

7 

Fiziki Ģartların ve donanımın yetersizliği 6 

Medyanın olumsuz etkileri 5 

Öğretmenlerin değer eğitimindeki yetersizliği 5 

Ders kitapları ve çalıĢma kitaplarının yetersizliği 4 

Değer eğitimine yeterli zamanın ayrılmayıĢı 3 

Kaynak kitaplar ve materyallerin yetersizliği 3 

*Her öğretmen birden fazla kategori/temaya ifade belirttiği için kaynak toplamı katılımcı sayısından fazla 

olabilir.   

 

Değer eğitiminde karĢılaĢılan problemlere iliĢkin farklı görüĢlerin olduğu 

görülmektedir. Bu görüĢler arasında aileden kaynaklanan problemler (f=27) en 

yüksek frekansa sahiptir. Aileden kaynaklanan problemler çeĢitlilik göstermektedir. 

Bununla birlikte, okulda verilen değerlerin ailede verilen değerlerle çatıĢması (f=10) 
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belirtilen görüĢler arasındadır. Bu doğrultuda, öğretmenlerin ifadelerine iliĢkin dikkat 

çeken görüĢler aĢağıda belirtilmiĢtir: 

Medyanın olumsuz etkileri: 

“Dizilerin olumsuz etkileri var. Çocuk kendi yaşantılarıyla, dizilerdeki 

yaşantıları karşılaştırıyor. Şiddet ve cinsellik içeren programlar var. Aile dizisi 

olmadığı halde aileler çocuklarıyla dizileri izliyor, seçici davranmıyorlar. 

Televizyondaki programların, mümkün olduğunca belirli saatler içerisinde beraber 

izlenmesine dikkat edilmelidir” [Ö2K]. 

Aileden kaynaklanan sorunlar: 

“Değer eğitiminde aile, işin merkezinde ancak velilerimizin çoğu cahil ve 

eğitimsiz. Problemli öğrencilerin aileleri hiç okula gelmiyorlar. İlgisiz davranıyorlar. 

Eti senin kemiği senin anlayışı halen geçerliliğini koruyor. Her şey okuldan, 

öğretmenden bekleniyor. Okul aile işbirliğini sağlamak çok zor” [Ö6E]. 

“Değer eğitimi ailede başlıyor. Öncelikle ailenin bilinçlendirilmesi gerekiyor. 

Aile, değer eğitimi konusunda çok bilinçsiz. Okulda öğretilenler, evde ailelerin model 

olmamasından dolayı davranışa dönüştürülemiyor. Ailelere seminerler düzenlenmeli. 

Önce aileleri yetiştirmekle işe başlamak gerekiyor” [Ö8K]. 

“…Çocuğun ailesinde gördüğü yanlışları düzeltmek çok zor. Aileyle örtüşmeyen 

değer kalıcı olamıyor. Okulda veriyoruz kazanıyor ancak sürekliliğini göremiyoruz. 

Kaşıkla verdiklerimiz kepçeyle boşaltılıyor…” [Ö11E]. 

“Okuldan çıkan çocuk kendini sokağa atıyor. Özellikle göç alan bölgelerde, alt 

sosyoekonomik çevrelerde sorunlar çok. Çocuk sokakta mendil satıyor, boyacılık 

yapıyor. Aileler, çocuğun nasıl yetiştiğini önemsemiyor” [Ö19K]. 
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4.2.2.5. Öğretmen görüĢlerine göre değer eğitiminde öğretmenlere düĢen 

görev ve sorumlulukların neler olduğuna iliĢkin bulgular 

Bu bölümde, öğretmenlere yöneltilen “Değer eğitiminde öğretmenlere düĢen 

görev ve sorumluluklar nelerdir? sorusuna yönelik öğretmenlerin verdikleri cevaplar 

analiz edilerek elde edilen veriler Tablo 4.36‟da gösterilmiĢtir. 

Tablo 4.36. 

 Değer Eğitiminde Öğretmenlere Düşen Görev ve Sorumluluklara İlişkin Öğretmen 

Görüşleri 

 Kategori/tema f 

 

 

Değer eğitiminde 

öğretmene düĢen görev ve 

sorumluluklar 

 Model olma 21 

Öğretme-öğrenme sürecini yönetme 18 

Aile ile iĢbirliği 16 

Okul idaresi ve diğer öğretmenlerle iĢbirliği 8 

Öğrenciyle iletiĢim ve rehberlik 9 

Takip ve süreklilik 5 

Diğer derslerle iĢbirliği 2 

Gözlem 2 

*Her öğretmen birden fazla kategori/temaya ifade belirttiği için kaynak toplamı katılımcı sayısından fazla 

olabilir.   

 

Öğretmenlerin görüĢlerine göre, değer eğiminde öğretmenlerin görev ve 

sorumlulukları yedi farklı kategoriden oluĢmaktadır. Bu kategorilerden eğitim-öğretim 

sürecinde öğretmenin davranıĢlarıyla sözleriyle model olması (f=21) en önemli 

görevlerinden biri olarak ifade edilmiĢtir. Bunun yanısıra, öğretmenin öğretme-

öğrenme sürecini yönetmesi (f=18), aile ile iĢbirliği (f=16) de öğretmenin görev ve 

sorumlulukları arasında belirtilmiĢtir. Bu doğrultuda, öğretmenlerin ifadelerine iliĢkin 

dikkat çeken görüĢler aĢağıda belirtilmiĢtir:  

Aile ile iĢbirliği: 

“… Öncelikle öğrencinin yetiştiği aile yapısı, ailenin sosyoekonomik durumu, 

evdeki huzur ortamı, ailenin sahip olduğu değerleri iyi bilmek gerekir. Aileyi öğretim 
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programlarının içine katmak öğretmenin önemli sorumluluğudur. Öğretmen, değer 

eğitimine ilişkin aile ile işbirliğini organize ederek ailenin eğitime katılımını teşvik 

etmeli, ebeveynlerle açık iletişim kurmalıdır. Çocuklar ile ilgili düzenli notlar alarak, 

değerleri kazanıp kazanmadıklarını sürekli gözlemlemelidir. Çocukların gelişimi ile 

ilgili aileleri sürekli bilgilendirmelidir. Ailelerin sınıf dışı etkinliklerde nasıl 

yönlendireceğini bilmelidir. Aileyi eğitim etkinliklerine dâhil etmelidir” [Ö2K]. 

“… Değer eğitiminde, aile birinci derecede sorumlu ise, okulda bu sorumluğu 

yakından izlemektedir. Çocukların zamanının çoğu evde ve okulda geçmektedir. Hem 

ailede hem de okulda çocuk şekil almaktadır. Bu açıdan, okul ile aile arasında güçlü bir 

iletişim kurulmalıdır. Bunu sağlamak öğretmenin önemli sorumluluğudur. Aile 

ziyaretleri yaparak velilerimi sürekli yaptıklarımızdan haberdar ediyorum ve onlarla 

iletişimi güçlendiriyorum. Çocuğu ailesiyle bir bütün olarak görüyorum” [Ö26E]. 

Öğrenciyle iletiĢim ve rehberlik: 

“… Öğretmen bilgileri öğretici değil rehber konumundadır. Değerleri doğrudan 

öğretmek yerine sezdiren, çocukların değerleri davranışa dönüşmesini sağlamak için 

etkinlikleri iyi organize etmesi önemli görevidir. Uygulamaların ezbere bilgi olarak 

aktarıldığı sınıf ortamları yerine, doğrudan yapıldığı bir ortam haline getirilmelidir” 

[Ö1E]. 

“… Öğrencilerin sevdiği bir öğretmen olmayı başarmak demek değer eğitiminde 

daha etkili olmak anlamına geliyor. Öğrenciyle diyalog kuran, öğrencinin seviyesine 

inebilen, sabırlı, onları dinleyen ve sorunların çözümüne yardımcı olan, arkadaş gibi 

davranan, hoş görülü, anlayışlı, güven verici bir öğretmen olmak gerek. Böyle 

yaklaştığınızda öğrenci uyumlu olur. Öğrenciye saygı duyulmalı, sevgi gösterilmeli, 

cezadan uzak bir eğitim benimsenmelidir. Çocuğu rencide edici kişiliğine zarar verici 

sözlü ifadelerden kaçınılmalıdır” [Ö6E]. 

“… Fiziksel cezanın olduğu, korkunun hüküm sürdüğü bir ortamda, öğrenciler 

cezaya maruz kalmamak için dürüstlükten ayrılıyorlar…” [Ö17K]. 

Model olma: 

“… Öğretmenin değer kazandırmada birçok görev ve sorumluluğu var aslında. 

Ama bunlar içerisinde belkide en önemlisi öğrencilere davranışlarıyla, sözleriyle çok iyi 
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bir model olmasıdır. Öğretmenin fark etmeden yapmış olduğu bir davranış öğrenciyi 

etkileyebiliyor. Bu yüzden, öğrencilere öğretmeye çalıştığımız doğruları öncelikli olarak 

bizlerin uygulaması gerekiyor. Öğrencilere, diğer meslektaşlarımıza saygı göstermezsek 

çocuğa bunu öğretemeyiz” [Ö3K]. 

“… Söylenenlerle yapılanlar tutarlı olmalıdır. Öğretmen değerleri yaşamalıdır. 

Çocuklar kendilerine nasıl davranıldığını çok önemsiyorlar. Hepsine adil davranmak, 

söylediklerimizin onlar için anlamlı olmasını sağlıyor. Çocuklara nasıl davranıyorsanız 

onlarda bunu öğreniyorlar. Söz verip te yapmadığım şeyleri öğrenciler bana 

hatırlattığında mahçup oluyorum” [Ö18K]. 

Öğretme-öğrenme sürecini yönetme: 

“… Öğretmen, değer eğitiminde, öğretme-öğrenme sürecini etkili bir hale 

getirmelidir. Öğrenciye, doğrudan değeri vermek yerine onu düşündürmek gerekiyor. 

Eleştirel düşünmeye yönlendirmek, analiz sentez yaptırmak öğretmenin sorumluğudur” 

[Ö9E]. 

“… Sınıf ortamı demokratik bir ortam olmalıdır. Her öğrenciye eşit 

davranılmalı, her öğrencinin hazırbulunuşluk düzeylerine bakılmalı, grup çalışmaları 

yaparak öğrencilerin işbirliğine dayalı öğrenmeleri sağlanmalıdır. Grup çalışmaları 

esnasında öğrenciler dayanışma, paylaşım, saygı gibi birçok değeri kazanmaktadır” 

[Ö11E]. 

“… Öğrencileri öğrenmeye hazır hale getirmek, çocuklarda değerlerle ilgili 

merak oluşturmak, belli değerleri kazandırmaya özendirmek gerekir. Yaparak 

yaşayarak öğrenme ortamları oluşturulmalıdır. Örneklerle, ilgili değer hakkında 

farkındalık oluşturarak neden sonuç ilişkisine dayalı düşünme sağlanmalıdır” [Ö20K].  

“… Öğrencilere değerleri davranışa dönüştüreceği fırsatlar sunulmalıdır. 

Sosyal çevre yeterli olmadığı durumlarda değerlerin kazanımı çok kolay olmuyor. 

Bunun için öğretmen değer eğitiminde daha etkilidir. Bu açıdan, sınıf ortamında 

değerlerle ilgili daha çok etkiliğe yer verilmelidir” [Ö27E]. 

Okul idaresi ve diğer öğretmenlerle iĢbirliği: 

“Sınıf ortamında bir değeri kazandırmaya çalışıyorum. Ancak, çocuk sınıf 

dışında diğer öğretmenlerin olumsuz bir davranışını gördüğünde hemen dikkatini 
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çekiyor. Bir değeri, okulda bulunan idareciler, diğer öğretmelerde göstermiyorsa 

etkisini kaybediyor. Bu yüzden okulda bulunan herkesin değer eğitimi konusunda 

bilinçli davranması gerekiyor. Okul idaresiyle işbirliği kurmak değer eğitiminin 

niteliğini artıracaktır” [Ö8K]. 

“… Okul idaresi, öğretmenlere ve öğrencilere kaşı tutumlarında örnek 

olmalıdır. Okulun her yerinin değer eğitimine ilişkin bir ortam haline gelmesini 

koordine etmede en önemli görev idarelere düşmektedir. İdarecilerin öğrencilere sert 

tutumlar içinde olmaması gerekir” [Ö25K]. 

Diğer derslerle iĢbirliği: 

“… Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersinde çok sayıda değer yer almakta. Bunun 

dışında Türkçe derslerinde okuma metinleri aracılığıyla değer çalışmaları yapılmalıdır. 

Verilen bir değer sadece o dersle kalmamalı, diğer derslerde de verilerek kalıcılığı 

sağlanmalıdır” [Ö14E]. 

Tekrar ve süreklilik: 

“… Bilginin öğretiminde olduğu gibi değerin kazandırılmasında da süreklilik ve 

tekrar önemlidir. Çocuğu bıktırmayacak tekrarlar yapılmalıdır. Sürekli nasihatler 

biçiminde değil de belirli aralıklarla vurgulamalar yapma şeklinde olmalıdır” [Ö16K]. 

“… Kazandırılmak istenen değerin sık sık tekrarına gidilmeli. Yanlışlar sürekli 

düzeltilmeli, güzel davranışlar pekiştirilmelidir. Değeri gösteren öğrenciler takdir 

edilmelidir” [Ö22K]. 

Gözlem: 

“… Öğretmenin iyi bir gözlemci olması gerekir. Çünkü öğrencinin sahip olduğu 

hazırbulunuşluk düzeyi, mevcut değerlerin neler olduğunun bilinmesi için öğrenciyi 

sınıf içinde, sınıf dışında, koridorda, kantinde, teneffüste iyi gözlemleyerek, değerlerin 

davranışa dönüşüp dönüşmediği belirlenmelidir” [Ö22K]. 

4.2.2.6. Öğretmen görüĢlerine göre değerlerin kazandırılmasında en çok 

tercih edilen etkinliklere iliĢkin bulgular 

Bu bölümde öğretmenlere yöneltilen “Değerlerin kazandırılmasında en çok 
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tercih ettiğiniz etkinlikler nelerdir? Bunları nasıl kullanıyorsunuz? sorusuna yönelik 

öğretmenlerin verdikleri cevaplar analiz edilerek elde edilen veriler Tablo 4.37‟de 

verilmiĢtir. 

Tablo 4.37. 

 Değerlerin Kazandırılmasında En Çok Tercih Edilen Etkinliklere İlişkin Öğretmen 

Görüşleri 

 Kategori/tema f 

 

 

 

 

 

 

 

Değer kazandırmada 

tercih edilen etkinlikler 

Drama 18 

Değerle ilgili hikâyeler anlatırım. 14 

Örnek olaylardan yaralanırım. 11 

Ġlgili değere iliĢkin tartıĢma ortamı oluĢtururum. 11 

Değeri içeren güzel sözlerden, atasözleri, 

deyimlerden yararlanırım. 

10 

Empati kurmalarını sağlarım. 10 

Geziler düzenlerim. 7 

Değerle ilgili film izletirim. 6 

Değerle ilgili sınıf ve okul panosunu hazırlarım. 6 

Değer analizi yaptırırım. 5 

ġiir, hikâye, kompozisyonlar yazdırırım. 5 

Değeri doğrudan öğretirim. 4 

Değerle ilgili kitap okuma yaptırırım. 4 

Grup çalıĢmaları yaptırırım. 4 

Örnek kiĢilerin hayatlarını anlatırım. 4 

Sosyal içerikli proje çalıĢmaları veririm. 3 

Ahlaki ikilem içeren örnek olaylardan 

yararlanırım. 

3 

Değerle ilgili afiĢ hazırlatırım. 3 

Değerle ilgili resimler yaptırırım. 2 

Belirli gün ve haftalardan yararlanırım. 2 

*Her öğretmen birden fazla kategori/temaya ifade belirttiği için kaynak toplamı katılımcı sayısından fazla 

olabilir.   
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Öğretmenlerin görüĢlerine göre, değerlerin kazandırılmasında en çok tercih 

ettikleri etkinlikler çeĢitlilik göstermektedir. En yüksek frekansla drama (f=18) 

öğretmenlerin en çok tercih ettiği etkinlikle birinci sırada yer alırken, drama etkinliğini 

hikâyelerden yararlanma (f=14) takip etmektedir. Bunun yanısıra, örnek olaylardan 

yararlanma, ilgili değere iliĢkin tartıĢma ortamı oluĢturma (f=11), yapılan 

etkinlikler arasında yer almaktadır. Bu doğrultuda, öğretmenlerin ifadelerine iliĢkin 

dikkat çeken görüĢler aĢağıda belirtilmiĢtir:  

Drama: 

“… Drama yapmaya çocuklar bayılıyorlar. Konuyla ilgili drama yapacağımızı 

söylediğimde çok mutlu oluyorlar. Drama aracılığıyla kendilerini çok rahat ifade 

ediyorlar, drama değerlerin kalıcı olmasını sağlarken aynı zamanda zevk veriyor” 

[Ö18K]. 

“… Drama en çok tercih ettiğim etkinlik. Dikkati uzun süreli sağlıyor. Değerin 

davranışa dönüşmesini kolaylaştırıyor. Çünkü çocuk oyun içinde öğreniyor. Eğlenceli 

bir sınıf ortamı oluşuyor” [Ö23K]. 

Güzel sözler: 

“… İlgili değere ilişkin güzel bir sözle başlarım. Sözler kısa ancak vermek 

istenilen değeri çok güzel özetler. Bu söz bize neyi anlatıyor diye sorarım. Öğrencilerin 

fikirlerini alırım. Sözün vermek istediği değeri buluruz. Öğrenciler benzer farklı sözler 

bulurlar. Sözün vermek istediği değere ilişkin kompozisyon yazdırırım” [Ö26E]. 

Kitap okuma: 

“… Haftalık kitap okumaları yaptırıyorum. Bu kitaplar değere ilişkin kitaplar 

oluyor. Kitaplarda geçen kişiler, olaylar, yanlışlar, doğrular üzerinde konuşuyoruz, 

tartışıyoruz. Herkes fikrini söylüyor sonunda değerle ilgili açıklamalar yapıyorum” 

[Ö6E]. 

Grup çalıĢmaları: 

“… Grup çalışmalarına ağırlık veriyorum. Farklı sevilerdeki öğrencilerden 

oluşturduğum gruplarda sorumluluk, çalışkanlık, dayanışma değerleri kazanılıyor. Her 

grup ilgili değere ilişkin farklı bir çalışma yapıyor bir grup hikâye yazma, bir diğeri 
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şiir, bir grup dergi kapağı hazırlama gibi. Daha sonra grubun yaptığı çalışmalar sınıfta 

sunuluyor…” [Ö8K]. 

Örnek olaylar: 

“… Yaşanılan örnek olaylardan yola çıkarak ilgili değer üzerinde ilk olarak bir 

farkındalık oluşturuyorum. Ardından örnek olay üzerinde öğrencilerle karşılıklı soru 

cevap şeklinde konuşuyoruz” [Ö16K]. 

Sosyal içerikli projeler: 

“… Sosyal içerikli etkinlikler çocuklarda duyarlılığı sağlıyor. Çocukları TEMA 

vakfına üye yaptım. Belirli dönelerde fidan ekiyoruz. Çocuk esirgeme kurumu, huzur 

evine ziyaretler düzenliyoruz” [Ö20K]. 

Hikâyeler: 

“… Önce kısa bir öykü anlatırım, sorular sorarım. Okuduğumuz parçada yanlış 

ve doğruları buldururum. Sen olsaydın ne yapardın? sorusunu sorarım. Tartışarak 

doğruya ulaşırız. Diğer derslerle ilişkilendirmeler yaparak kalıcılığını sağlarım” 

[Ö23K]. 

“… Değerler soyut kavramlar. Değerlerin somutlaştırılması için hikâyelerden 

yararlanırım. Değerin ne olduğu, uygun hikâyelerle açıklığa kavuşuyor” [Ö25K]. 

4.2.2.7. Öğretmen görüĢlerine göre öğrencinin programda yer alan 

değerleri kazanıp kazanmadığını belirlemek amacıyla neler yapıldığına iliĢkin 

bulgular 

Bu bölümde öğretmenlere yöneltilen “Öğrencinin programda yer alan değerleri 

kazanıp kazanmadığını belirlemek amacıyla neler yapıyorsunuz? sorusuna yönelik 

öğretmenlerin verdikleri cevaplara Tablo 4.38‟de yer verilmiĢtir.  
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Tablo 4.38. 

Öğrencinin Programda Yer Alan Değerleri Kazanıp Kazanmadığını Belirlemek 

Amacıyla Neler Yapıldığına İlişkin Öğretmen Görüşleri 

 Kategori/tema f 

 

Değerlerin ölçme -

değerlendirmesi 

 

Gözlem 26 

Aile ile görüĢme 15 

Akran değerlendirme 10 

Öz değerlendirme 7 

DavranıĢ değerlendirme ölçekleri 4 

Öğrenci ile görüĢme 2 
*Her öğretmen birden fazla kategori/temaya ifade belirttiği için kaynak toplamı katılımcı sayısından fazla 

olabilir.   
 

Öğretmenlerin görüĢlerine göre öğrencinin değerleri kazanıp kazanmadığını 

belirlemek amacıyla en çok gözlem (f=26) yapılmaktadır. Gözlemin yanı sıra aile ile 

görüĢmeler (f=15), akran ve öz değerlendirmelerin de (f=17) yapıldığı ifade 

edilmiĢtir. Bu doğrultuda, öğretmenlerin ifadelerine iliĢkin dikkat çeken görüĢler 

aĢağıda belirtilmiĢtir:  

Gözlem yapma: 

“… Okul ortamında öğrencinin yaptığı her davranış gözlenmelidir. Öğrenci 

davranışlarıyla kendini ortaya koyuyor. Problemli öğrencileri tespit ederek ilgili değeri 

kazandırıcı çalışmalara ağırlık verilmelidir. Aileler görüşüp evde de değeri kazanıp 

kazanmadığını belirlemek için ailelerin de gözlem yapmaları sağlanmalıdır” [Ö1E].  

“… Değer, kâğıt üzerine aktarılabilecek bir şey değildir. Bu yüzden testlerle 

yazılı yoklamalarla kâğıt üzerinde yapılamaz. Değer, soyut bir kavramdır ancak bireyin 

davranışlarında somutlaştırarak görebiliriz. Öğrencide davranışa dönüştüğünü 

gözlemler yaparak belirleyebiliriz” [Ö8K]. 

“… Akran değerlendirme ve öz değerlendirme ölçekleri kullanıyorum. Ancak 

çocukların çok objektif olarak kendilerini ya da arkadaşlarını değerlendirdiklerini 

düşünmüyorum. Sevdikleri arkadaşlarını çok abartılı ifade ederken, sevmediklerini ise 

olumsuz aktarabiliyorlar. Bu açıdan en iyi gözlem yapmak” [Ö15E]. 

Aile ile görüĢme: 

“… Aile ile görüşmeler yaparak problem üzerinde konuşuyoruz. Çözüm üzerine 
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fikir alışverişinde bulunuyoruz. Ailelere ev ortamında çocuklarıyla olan davranışlarının 

nasıl olması gerektiği üzerinde konuşuyoruz. Olumlu davranışlar sergilemeleri, 

çocuklarına yapabilecekleri sorumluluklar vermelerini, çocuklarını cezalandırmaktansa 

sorunu çözmeye yönelik tavır içinde olmaları, çocuklarıyla konuşmaları, gerektiğinde 

ödüllendirmeleri gibi davranışlar içinde olmaları gerektiğini konuşuyoruz” [Ö6E]. 

“…Velilerle, öğrencinin sadece olumsuz davranışlarını değil, olumlu 

davranışlarını da paylaşırım. Kazanılan değerleri evde yapıp yapılmadığını takip 

etmelerini, olumsuz davranışların düzeltilmesi, olumlu davranışların ise takdir edilmesi 

ve pekiştirilmesini isterim” [Ö11E]. 

DavranıĢ değerlendirme ölçekleri: 

“… Değerlendirme ölçekleri aracılığıyla öğrencilerin davranışlarını kontrol 

ediyorum. Bunu belirli aralıklarla yapıyorum aynı zamanda aileye bu ölçeklerden 

vererek çocuğun gelişimini onlarında evde değerlendirmelerini istiyorum. Bu şekilde, 

evde ve okulda öğrencinin değeri davranışa dönüştürüp dönüştürmediğini takip 

ediyorum” [Ö2K]. 

4.2.2.8. Öğretmen görüĢlerine göre beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler Dersi 

Öğretim Programı’nın değer eğitimi açısından yeterliliğine iliĢkin bulgular  

Bu bölümde, öğretmenlere yöneltilen “BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler Dersi 

Öğretim Programı‟nı değer eğitiminin yeterliği açısından nasıl değerlendiriyorsunuz? 

sorusuna yönelik öğretmenlerin verdikleri cevaplara Tablo 4.39‟da yer verilmiĢtir. 

 

Tablo 4.39. 

 Beşinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı’nın Değer Eğitimi Açısından 

Yeterliliğine İlişkin Öğretmen Görüşleri 

 Kategori/tema f 

Değer eğitiminin 

yeterliliği 

Yetersiz 24 

Yeterli 3 

*Her öğretmen birden fazla kategori/temaya ifade belirttiği için kaynak toplamı katılımcı sayısından fazla 

olabilir.   
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Öğretmenlerin 24‟ü beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nı 

değer eğitimi açısından yeterli bulmadıklarını ifade ederken, üç öğretmen ise yeterli 

bulduğunu ifade etmiĢtir. Bu doğrultuda, öğretmenlerin dikkat çeken görüĢleri aĢağıda 

belirtilmiĢtir: 

Yetersiz: 

“Program, değer eğitimi açısından çok eksik. Değere ilişkin çok kapsamlı 

bilgiler yok. Hangi etkinliklerin kullanılacağı, nasıl bir ölçme-değerlendirme yapılacağı 

örnek planlar sunularak yapılmamış. Ders kitaplarında da çok küçük alanlarda yer 

verilmiş. Değere ilişkin kazanımlara da yer verilmemiş” [Ö4E]. 

“… Programda değerler yer alıyor. Ancaki çok kapsamlı değil. Etkinliklerin 

hepsi uygulamaya dönük değil. Değer eğitiminde kitaplar çok yetersiz. Nasıl 

kazandırmamız gerektiğine ilişkin örnek etkinlikler yer almalı. Etkinlikler 

zenginleştirilmeli” [Ö12E].  

“… Eski programlara göre değerlere daha çok vurgu yapılıyor. Ancak, değerler 

ayrı bir konu başlığı şeklinde değil de üniteler arasına serpiştirilmiş. Kitaplarda yer 

alan etkinlikler birbirleriyle çok benzer etkinlikler. Farklı etkinliklere yer verilerek 

örnek planlar hazırlanabilir. Ölçme-değerlendirmenin nasıl yapılacağı belli değil” 

[Ö11E]. 

“… Yeterli olduğunu düşünmüyorum. Türk tarihi ve kültürü değeri yok denecek 

kadar az. Etkinliklerin, okuma metinlerinin saysı çok az. Basit örnekler kitaplarda yer 

alıyor. Değerler nasıl ölçülür program bunu söylemiyor” [Ö13E]. 

“… Ders kitapları programı yansıtmıyor” [Ö16B]. 

“ Programdaki değerler yeterli değil. Ders kitaplarında değerlere yönelik 

etkinlikler yetersiz. Değerler, sadece başlık olarak yer alıyor. Nasıl işleneceği, nasıl bir 

yol takip edileceği belirli değil. Değerlerin öğretimi tamamen öğretmene bırakılmış. 

Belirli bir plan dâhilinde değil” [Ö22K]. 

“Değerler, öğrenme alanlarına serpiştirilmiş. Ancak, ders saatleri bütün 

etkinlikleri vermek için çok yeterli değil. Özellikle Bayrağa ve İstiklal Marşı’na saygı ve 

tarihsel mirasa duyarlılık değerleri ders kitabının sonunda yer aldığından çok üzerinde 

durulmuyor. Kitaplardaki etkinlikler sosyoekonomik düzeyin düşük olduğu yerler için 

uygun değil” [Ö17K]. 
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“… Değerle ilgili detaylı bir bilgi yok. Değerler, sadece kazanımlar şeklinde yer 

alıyor” [Ö25K]. 

“… Değerlere yönelik açık bilgiler yer almıyor. Kitaplar yetersiz. Çalışma 

kitaplarında eskiye nazaran etkinlikler var ancak değer eğitimine ilişkin etkinlikler yok. 

Örtük program doğrultusunda öğretmenler değerleri öğretiyor. Yaptıkları şeyin adının 

değer eğitimi olduğunu bilmiyorlar. Ünitenin başında hangi değerin verileceği 

bilinmiyor. Kitaplarda çok küçük bir bölümde yer alıyor. Verilen değerler ilgili üniteyle 

doğrudan ilişkili değil” [Ö26E]. 

“… Zaman, programı yetiştirme açısından yeterli değil. Ayrıca, değerlere ilişkin 

kazanımların sayısı artırılabilir” [Ö27E]. 

Yeterli: 

“… Ünitelerde her değere ilişkin bir konu var. Ara ara bütün temalara değerler 

serpiştirilmiş. Tekrarı ve sürekliliği sağlaması açısından bu güzel düşünülmüş. Bol 

miktarda etkinliğe yer verilmiş. Zaten bunlar öğretmene yol gösterici bunları 

geliştirmek öğretmenin elinde. Araştırmaya dayalı, görsel unsurlar içeren çok 

çalışmalar var. Sadece kılavuz kitabında ve program kitabında değerlerin nasıl 

ölçüleceğine dair bir bilgi yok” [Ö8K]. 

“… Kitaplar ve çalışma kitapları görseller içeriyor. Bol resimli şekilli. Her 

konuda değer eğitimiyle ilgili bir parça ya da etkinlik var…” [Ö9E]. 

“… Eski programlara göre değerlere daha çok vurgu yapılıyor. Değerler, ayrı 

bir konu başlığı şeklinde değil de üniteler arasında serpiştirilmiş. Değerler, öğrenme 

alanları içinde metinler, resimler, ünlü kişilerin hayatları gibi etkinlikler aracılığıyla 

veriliyor. Oldukça bol etkinlik var diyebilirim. Değerleri doğrudan kazandırmayı değil, 

düşünmeye sevk eden, açık uçlu sorulara dayanan bir içeriği var…” [Ö18K]. 

4.2.2.9. Öğretmen görüĢlerine göre beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler Dersi 

Öğretim Programı’nda yer alan değerlerin öğretiminde en çok zorlanılan 

değer/değerlerin neler olduğuna iliĢkin bulgular  

Bu bölümde, öğretmenlere yöneltilen “BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler Dersi 

Öğretim Programı‟nda yer alan değerlerden öğretiminde en çok zorlandığınız 
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değer/değerler hangileridir? Neden? sorusuna yönelik öğretmenlerin verdikleri cevaplar 

analiz edilerek elde edilen veriler Tablo 4.40‟da gösterilmiĢtir. 

Tablo 4.40. 

Beşinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı’nda Yer Alan Değerlerden 

Öğretiminde En Çok Zorlanılan Değer/Değerlere İlişkin Öğretmen Görüşleri 

 Kategori/tema f 

 

 

Öğretiminde zorlanılan 

değerler 

Sorumluluk 16 

Doğal çevreye duyarlılık 9 

Estetik 9 

Akademik dürüstlük 8 

DayanıĢma 6 

ÇalıĢkanlık 4 

Tarihsel mirasa duyarlılık 4 

Adil olma 4 

Bayrağa ve Ġstiklal MarĢı‟na saygı 1 
*Her öğretmen birden fazla kategori/temaya ifade belirttiği için kaynak toplamı katılımcı 

sayısından fazla olabilir.   

Tablada en yüksek frekansla sorumluluk (f=16), ardından doğal çevreye 

duyarlılık ve estetik (f=9) değerlerinin öğretiminde zorlanıldığı yapılan görüĢmelerde 

tespit edilmiĢtir. Bayrağa ve Ġstiklal MarĢı’na saygı (f=1) değerinin ise en az frekansa 

sahip olduğu görülmektedir. Bu doğrultuda öğretmenlerin dikkat çeken görüĢleri 

aĢağıda belirtilmiĢtir:  

Estetik: 

“… Kitaplarda, estetikle ilgili çok çalışma yer almıyor. Ailede estetik çok 

önemsenen bir durum değil. Ayrıca, çevremizde de estetik örnekler sunabileceğim 

hiçbir şey yok. Her şey çarpık” [Ö2K]. 

“… Estetik, özbakım, renk uyumu, düzendir. Oysa ders kitaplarında verilen 

örnekler orta çağda çadırların üstündeki motifler gibi çok uzaktan örnekler. Bu 

örnekler yerine günümüzdeki camilerden, tarihi eserlerden örnekler sunulmalı, Mimar 

Sinan’ın sanatındaki estetik üzerinde durularak kazandırılmalı. Bunun yanısıra, estetik 

değeri soyut olduğundan davranışa dönüştürmek zor” [Ö26E]. 
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Sorumluluk: 

“… Ailede çocuğa sorumluluklar verilmiyor. Aileler çocuklarını çok korumacı 

yetiştiriyor. Çocuğun yapabileceği işleri dahi onlar yapıyorlar. Okula getirirken 

çantalarını bile aileler taşıyor. Bu durum onları rahata alıştırıyor. Sorumluklarını 

yerine getirmiyorlar” [Ö5K]. 

“… Ailelerin ilgilsizliğinden, çocuklara sorumluluklar vermedikleri için bir 

takım sorunlar yaşıyoruz. Sorumluluk değeri, ailede davranışa dönüşmediğinden okulda 

da bunu kazandırmakta zorlanıyorum” [Ö11E].  

“…Sorumluluğun temeli ailede atılıyor. Sonradan kazandırılması çok zor. 

Aileler çocuğu birey olarak görmediği için ya da güven verilmediğinden sorumluluk 

yerleşmiyor. Aileler, çocuklara yapabileceği sorumluluklar vererek, bir işi yapabilme, 

başarabilme duygusunu geliştirmelidir” [Ö19K]. 

Doğal çevreye duyarlılık: 

“…Öğrencileri bu konuda çok eksik görüyorum. Sınıfta kurallara uysalar bile 

koridorda ve bahçede bunu yapmıyorlar. Çöp kutularını kullanmıyorlar. Çöplerini 

etrafa atıyorlar. Aslında doğruyu biliyorlar ancak bunu davranışa dönüştürmüyorlar” 

[Ö4E]. 

Tarihsel mirasa duyarlılık: 

“… Öğrencilere bu bilinci verebilmek için onları tarihi mekânlara götürmek 

gerek. Oysa okulun sosyoekonomik durumu, ya da geziler düzenlemenin çok fazla izin 

yazısı gerektiğinden zor oluyor. Çocuğa oturduğu yerden, hiçbir tarihi eseri görmeden 

değeri kazandırmak mümkün olmuyor” [Ö23K]. 

“…Sınıf dışı etkinliklere çok yer vermiyoruz. Çocuk tarihi eserleri gezmediği, 

görmediği için kıymet vermiyor…” [Ö27E]. 
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4.2.2.10. Öğretmen görüĢlerine göre etkili bir değer eğitimi için önerilerin 

neler olduğuna iliĢkin bulgular 

Bu bölümde, öğretmenlere yöneltilen “Etkili bir değer eğitimi için önerileriniz 

nelerdir? sorusuna yönelik öğretmenlerin verdikleri cevaplar analiz edilerek elde edilen 

veriler Tablo 4.41‟de gösterilmiĢtir. 

Tablo 4.41. 

 Etkili Bir Değer Eğitimine İlişkin Öğretmen Görüşleri 

 Kategori/tema f 

 

 

 

 

 

 

 

Etkili bir değer eğitimi 

için öneriler 

Öğretmenlere değer eğitimiyle ilgili nitelikli 

hizmet içi seminerler verilmeli 

22 

Ailelere değer eğitimiyle ilgili seminerler 

verilmeli 

18 

Değer eğitimi için ayrı bir ders olmalı 14 

Değer eğitimiyle ilgili kaynak kitaplar ve 

materyaller hazırlanmalı 

14 

Ders kitapları ve çalıĢma kitaplarındaki 

etkinlikler zenginleĢtirilmeli 

9 

Medya ile iĢbirliği kurulmalı 6 

Lisansta değer eğitimi dersi olmalı 5 

Okulun fiziki Ģartları ve donanımı iyileĢtirilmeli 5 

Sivil toplum örgütleriyle iĢbirliği sağlanmalı 4 

Diğer derslerle iliĢkilendirmeler yapılmalı 4 

Değer eğitimi sınıfları oluĢturulmalı 4 

Değer eğitimi, programda daha geniĢ yer tutmalı 4 

Okul idarecilerine değer eğitimiyle ilgili 

seminerler düzenlenmeli 

4 

Değer eğitimiyle için ayrı bir ders olmamalı 3 

Çocuk gazeteleri hazırlanmalı 1 

*Her öğretmen birden fazla kategori/temaya ifade belirttiği için kaynak toplamı katılımcı 

sayısından fazla olabilir.   

Etkili bir değer eğitimi için öğretmenlerin farklı önerileri bulunmaktadır. Bu 

öneriler arasında Öğretmenlere değer eğitimiyle ilgili hizmet içi seminerlerin 
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verilmesi (f=22) en yüksek frekansa sahiptir. Ailelere seminerler düzenlenmesi 

(f=18), değer eğitimi dersinin olması (f=14), değer eğitimiyle ilgili kaynak 

kitapların ve materyallerin hazırlanması, öğretmenlerin çoğu tarafından yapılan 

öneriler arasındadır.  Bu doğrultuda öğretmenlerin ifadelerine iliĢkin dikkat çeken 

görüĢler aĢağıda belirtilmiĢtir: 

Öğretmenlere değer eğitimiyle ilgili nitelikli hizmet içi seminerler verilmeli: 

“… Seminerler alıyoruz ancak bu seminerler çok işlevsel olmuyor. Sadece 

zaman dolduruyoruz. Yapılacak kapsamlı ve nitelikli seminerler yoluyla değer 

eğitiminin nasıl yapılacağı bu işi bilenler tarafından verilmelidir. Uygulamalara dönük, 

örnek etkinliklerin sunulduğu, öğretmenlerin projeler geliştirdiği, etkin katılımların 

olduğu seminerler düzenlenmelidir” [Ö3K]. 

“… Öğretmenler değer eğitimi konusunda ne kadar bilinçlendirilirse o kadar 

etkili bir değer eğitimi sağlanır. Kısa aralıklarla seminerler düzenlenerek, öğretmenin 

bilgisi artırılmalıdır” [Ö10K]. 

“… Hizmet içi seminerlerde, değer eğitimine ilişkin bilgiler verilmeli, değer 

eğitiminin planlı ve programlı nasıl yapılacağı hangi etkinliklerin kullanılacağı, ölçme- 

değerlendirmenin nasıl yapılacağı, örnek uygulamalarla gösterilmelidir” [Ö23K]. 

Ailelere değer eğitimiyle ilgili seminerler verilmeli:  

“… Ailenin değer eğitimindeki rolü yadsınamaz bir gerçek. Değer eğitiminde 

Aile ne kadar bilinçli ise öğretmene o kadar yardımcı olur. Ailenin değer eğitiminde 

bilinçlendirilmesi sağlanmalıdır” [Ö8K]. 

Kaynak kitaplar ve materyaller hazırlanmalı: 

“… Elimizde bol miktarda kaynak kitap, değerle ilgili filmler, animasyonlar 

olursa değerleri kazandırmakta daha zevkli bir hal alır ve zorlanmayız. Kaynak kitaplar 

yol gösterici olur…” [Ö24K]. 

Medya ile iĢbirliği: 

“… Çocuklar için özel programların sayısı artırılabilir. Bilimsel içerikli çocuk 

programları yapılabilir. Değerlerin işlendiği çocuk programlarına daha fazla yer 

verilmelidir” [Ö2K]. 
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Lisansta değer eğitimi dersi olmalı: 

“… Değer eğitiminde önemli bir görev öğretmene düşmektedir. Bu açıdan, 

öncelikli olarak öğretmenin değer eğitiminde yeterli bilgiye sahip olması gerekir. Değer 

eğitiminin nasıl yapılacağına ilişkin lisansta bilgi almalıdır” [Ö1E].  

“… Değer eğitimi öğretmen yetiştirme politikalarından biri haline gelmelidir…” 

[Ö27E]. 

Okul idaresine değer eğitimiyle ilgili seminerler verilmeli:  

“… Okul yönetiminin değer eğitimine desteği çok önemlidir. İdarecilerin değer 

konusunda bilinçlenmesi gerekiyor. Değer eğitimi okulun her yerinde olmalı. Bu 

yüzden, bu konuda bilinçli bir idare olursa değer eğitimi kolaylaşır. Seminerler 

aracılığıyla idarecilerde farkındalık oluşturulmalıdır” [Ö4E]. 

“…Yaptıklarımızın adının değer eğitimi olduğunu birçoğumuz bilmiyoruz. 

Eksiklerimiz fazla. Bu açıdan, öncelikle öğretmenlerde bir farkındalık oluşturulmalıdır” 

[Ö18K]. 

Sivil toplum örgütleriyle iĢbirliği sağlanmalı: 

“… Sivil toplum örgütleriyle işbirliği kurularak, bu örgütlerin aileleri 

bilinçlendirici çalışmalar yapması gerekiyor. Anne-baba okullarıyla nitelikli aileler ve 

bilinçli anneler yetişmeli. Özellikle annelerin eğitimine ağırlık verilmeli. Çünkü, çocuğu 

anne yetiştiriyor. Sosyoekonomik düzeyin düşük olduğu yerlerdeki annelerin eğitimine 

ağırlık verilmelidir” [Ö21K]. 

Diğer derslerle iliĢkilendirmeler yapılmalı: 

“… Din Kültürü derslerinin, değerlerin kazanılmasında etkisi büyük. Din 

Kültürü öğretmenlerinin niteliği artırılmalıdır…” [Ö10K]. 

“… Rehberlik derslerinde aktif çalışmalar yapılmalıdır…” [Ö26E]. 

Değer eğitimi için ayrı bir ders olmamalı: 

“… Değer eğitimini ayrı bir ders olarak düşünmek yeterli olmaz. Her derste 

değerleri kazandırabiliriz. Matematik dersinde bile birçok değeri kazandırmak 

mümkün. Değer eğitimi belli bir saate sığdırılamaz. Çok geniş bir zamana yayılmalıdır, 

değerleri her derste yaşatmalıyız” [Ö2K]. 



 

BEġĠNCĠ BÖLÜM 

5. SONUÇ, TARTIġMA VE ÖNERĠLER 

Bu bölümde, araĢtırmada elde edilen bulguların değerlendirilmesiyle varılan 

sonuçlar, tartıĢma ve etkili değer eğitimi için bazı uygulanabilir öneriler getirilmeye 

çalıĢılmıĢtır.  

5.1. Sonuç ve TartıĢma 

Veri toplama ve verilerin analiz edilmesinde izlenen yol esas alnarak 

araĢtırmanın sonuçları, “Nicel Bölüm ile Ġlgili Sonuçlar” ve “Nitel Bölüm ile Ġlgili 

Sonuçlar” olmak üzere iki kısımda verilmiĢtir. Ayrıca, ifadelerin tekrarından kaçınmak 

için sonuçlar ve tartıĢma birlikte sentezlenerek açıklanmaya çalıĢılmıĢtır. 

5.1.1. Nicel Bölüm ile Ġlgili Sonuç ve TartıĢma 

AraĢtırmanın sonuçlarının ele alınıĢında araĢtırmanın alt problemlerinin sırası 

izlenmiĢtir. 

1. Öğretmenlerin Cinsiyetlerine Göre BeĢinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersinde 

Değer Eğitimine ĠliĢkin GörüĢleri Ġle Ġlgili Sonuçlar 

Öğretmenlerin cinsiyetlerine göre aile-çevre-medya alt boyutu ile ilgili görüĢleri 

arasında p<.05 önem düzeyinde anlamlı bir farklılık bulunamamıĢtır. Bu bulgu ıĢığında, 

kadın ve erkek öğretmenlerin aile-çevre-medya alt boyutu ile ilgili görüĢlerinin birbirine 

çok yakın olduğu söylenebilir. Buna karĢın, etkili değer eğitimi ve programda değer 

boyutları ile ilgili öğretmenlerin görüĢleri arasında p<.05 önem düzeyinde kadın 

öğretmenlerin lehine anlamlı bir farklılık bulunmuĢtur. Ayrıca tüm alt boyutların genel 

toplamında, cinsiyet değiĢkenine göre öğretmen görüĢlerinin p<.05 önem düzeyinde 

kadın öğretmenler lehine anlamlı bir farklılık olduğu da tespit edilmiĢtir. 
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Literatür incelendiğinde, sonuçları bu araĢtırmayla benzeĢen ya da benzeĢmeyen 

araĢtırmalar vardır. Uçar (2009), yapmıĢ olduğu çalıĢmada, öğretmenlerin değerlerle 

ilgili kazanımların mevcut programda ne kadar yer alması gerektiği ile ilgili görüĢleri 

arasında cinsiyet açısından anlamlı bir farklılık olmadığını tespit etmiĢtir. Yani, 

programdaki değerlere yönelik öğretmen görüĢlerinin, cinsiyet açısından aynı olduğu 

ifade edilmiĢtir. Bununla beraber, Can (2008) yaptığı çalıĢmada, öğretmenlerin değer 

eğitimi uygulamalarına iliĢkin görüĢlerinin kadın öğretmenlerin lehine farklılık 

gösterdiğini ortaya koymuĢtur. Aynı Ģekilde, Kılcan (2009) ilköğretim altıncı sınıf 

Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nda yer alan değer öğretimine iliĢkin öğretmen 

görüĢlerini belirlemek amacıyla yaptığı çalıĢmada, öğretmenlerin cinsiyet ile değer 

öğretimine iliĢkin görüĢleri arasında kadın öğretmenlerin lehine anlamlı farklılığın 

olduğunu belirlemiĢtir. Yapılan bu çalıĢmalara karĢın, Sarı (2005) tarafından yapılan 

araĢtırmada ise, kadın ve erkek öğretmen adaylarının değerleri benimseme düzeyleri 

incelenmiĢ, siyasi, ahlaki, dini, ekonomik, estetik ve sosyal değerlerde erkek öğretmen 

adaylarının değerleri benimseme düzeylerinin, kadın öğretmen adaylarına göre daha 

yüksek olduğu bulunmuĢtur. Ayrıca Gedik (2010), yaptığı çalıĢmada değer yönelimleri 

açısından, kadın öğretmenlerin erkek öğretmenlere oranla, yaĢamdan haz alma, 

güvenlik, değerine; erkek öğretmenlerin ise güç değerine daha çok önem verdiklerini 

tespit etmiĢtir. 

2. Öğretmenlerin YaĢlarına Göre BeĢinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersinde 

Değer Eğitimine ĠliĢkin GörüĢleri Ġle Ġlgili Sonuçlar 

Öğretmenlerin yaĢ değiĢkenine göre, aile-çevre-medya, etkili değer eğitimi, 

programda değer alt boyutları ile ilgi görüĢleri arasında p<.05 önem düzeyinde anlamlı 

bir farklılık bulunamazken, tüm boyutların genel toplamında p<.05 önem düzeyinde 

anlamlı bir farklılığa ulaĢılmıĢtır. Yapılan LSD testi sonucuna göre, 20-29 yaĢ 

grubundaki öğretmenlerin görüĢleri 30-39 ve 40-49 yaĢ grubundaki öğretmenlerin 

görüĢlerine göre, daha olumlu bulunmuĢtur. Bu bulgu ıĢığında, eğitim fakültelerinde 

verilen Hayat Bilgisi Öğretimi ve Sosyal Bilgiler Öğretimi derslerinde değer eğitimi 

konularının yer alması ve değerlere iliĢkin bilgilerin verilerek, değer eğitimiyle ilgili 

farkındalığın oluĢtuğu söylenebilir. Bunun yanısıra, mesleğinde yeni olan öğretmenlerin 

geliĢmeleri daha iyi takip ederek, programdan haberdar oldukları ve programda değer 
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eğitiminin yer aldığı, nasıl olması gerektiğine iliĢkin bilgilere sahip oldukları 

söylenebilir.  

Gedik (2010) sınıf öğretmenlerinin değer tiplerinde yaĢlarına göre uyarılım, 

evrensellik ve geleneksellik değer tipleri arasında farklılıklar olduğunu tespit ettiği 

çalıĢmada, uyarılım değerine en yüksek 20-30 yaĢ arasındaki öğretmenlerin sahip 

oldukları, evrensellik değerinin 31-40 yaĢ arası ve üzeri yaĢtaki öğretmenlerinin 20-30 

yaĢ arasındaki öğretmenlere göre daha yüksek puanlara sahip olduğu görülmüĢtür. 

Geleneksellik değerinde ise, en yüksek ortalamaya 20-30 yaĢ arasındaki öğretmenlerin 

sahip olduğu tespit edilmiĢtir.  

3. Öğretmenlerin Medeni Durumlarına Göre BeĢinci Sınıf Sosyal Bilgiler 

Dersinde Değer Eğitimine ĠliĢkin GörüĢleri ile Ġlgili Sonuçlar 

Öğretmenlerin medeni durumları açısından, aile-çevre-medya, etkili değer 

eğitimi, programda değer alt boyutlarına iliĢkin görüĢleri ile ilgili p<.05 önem 

düzeyinde anlamlı bir farklılaĢma bulunamamıĢtır. Bu bulgu ıĢığında, öğretmenlerin 

evli/bekâr olmalarının değer eğitimine iliĢkin görüĢlerini etkilemediği söylenebilir. 

Gedik (2010) tarafından yapılan çalıĢmada, sınıf öğretmenlerinin değer tipleri, 

medeni durumlarına göre, baĢarı ve uyma değerlerinde bekâr öğretmenlerin lehine 

anlamlı farklılıklar bulunmuĢtur. Bekâr öğretmenlerin evlilere göre daha hırslı, sözü 

geçen, uyumlu ve itaatkâr oldukları yorumu yapılmıĢtır. Ancak güç, yaĢamdan zevk 

alma, uyarılım, öz yönelim, evrensellik, yardımseverlik, geleneksellik, güvenlik 

değerlerinde evli ve bekâr sınıf öğretmenleri arasında anlamlı bir farklılık yoktur. Bu 

yönüyle yapılan çalıĢma ile benzer sonuçlar elde edilmiĢtir. 

4. Öğretmenlerin Çocuk Sahibi Olmalarına Göre BeĢinci Sınıf Sosyal 

Bilgiler Dersinde Değer Eğitimine ĠliĢkin GörüĢleri ile Ġlgili Sonuçlar 

Öğretmenlerin çocuk sahibi olmalarına göre, aile-çevre-medya, programda 

değer, etkili değer eğitimi alt boyutları ile ilgili görüĢleri arasında p<.05 önem 

düzeyinde anlamlı bir farklılık bulunamamıĢtır. Bu bulgu ıĢığında, öğretmenlerin çocuk 

sahibi olup olmamalarının değer eğitimine iliĢkin görüĢlerini etkilemediği söylenebilir.  

Oysa Gedik  (2010) yapmıĢ olduğu çalıĢmada, sınıf öğretmenlerinin değer tipleri 

ve çocuk sahibi olup olmama durumlarına göre baĢarı değerinde, çocuk sahibi olmayan 
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öğretmenlerin lehine anlamlı bir farklılık tespit etmiĢtir. Çocuk sahibi olmayan sınıf 

öğretmenlerinin, toplumsal standartları temel alan kiĢisel baĢarı yönelimine önem 

verdikleri sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

5. Öğretmenlerin Mesleki Kıdemlerine Göre BeĢinci Sınıf Sosyal Bilgiler 

Dersinde Değer Eğitimine ĠliĢkin GörüĢleri ile Ġlgili Sonuçlar 

 Öğretmenlerin mesleki kıdemleri açısından etkili değer eğitimi, programda 

değer ve tüm alt boyutların genel toplamına iliĢkin görüĢleri arasında anlamlı bir 

farklılığa rastlanmazken; aile-çevre-medya alt boyutuna iliĢkin görüĢleri arasında p<.05 

önem düzeyinde anlamlı bir farklılık olduğu bulunmuĢtur. Aile-çevre-medya alt 

boyutuna iliĢkin öğretmen görüĢleri, mesleki kıdemi 16-20 yıl olan öğretmenlerin 6-10 

yıl mesleki kıdeme sahip öğretmenlere oranla daha olumlu bulunmuĢtur. 26 yıl ve üzeri 

mesleki kıdeme sahip olan öğretmenlerin görüĢleri 16-20 yıllık mesleki kıdeme sahip 

öğretmenlere göre daha olumlu bulunmuĢtur. Ayrıca, 1-5 yıllık mesleki kıdeme sahip 

öğretmenlerin görüĢleri, 16-20 yıllıklara göre daha olumludur. Bir baĢka deyiĢle, 26 yıl 

ve üzeri mesleki kıdeme sahip beĢinci sınıf öğretmenlerinin değer eğitimine iliĢkin 

görüĢlerinin, 1-5 yıl, 6-10 yıl, 16-20 yıl mesleki kıdeme sahip öğretmenlerden daha 

olumlu olduğu sonucuna varılmıĢtır. Bu bulgular ıĢığında, değerlerin öğretiminde, 26 yıl 

ve üzeri mesleki kıdeme sahip öğretmenlerin değerlerin öğretiminde yeni bilgilerle 

mezun olmuĢ öğretmenlere göre, daha olumlu görüĢlere sahip olmaları, değer 

öğretimine daha duyarlı olmalarının sonucu Ģeklinde açıklanabilir.  

Benzer bir Ģekilde Kılcan (2010), ilköğretim altıncı sınıf Sosyal Bilgiler Dersi 

Öğretim Programı‟nda yer alan değerler öğretimine iliĢkin öğretmen görüĢleri ile 

mesleki kıdemleri arasında anlamlı bir farklılık olduğunu belirlemiĢtir. 16-20 yıl 

arasında görev yapan Sosyal Bilgiler öğretmenlerinin 0-5 yıl, 6-10 yıl, 11-15 yıl ve 21-

25 yıl süreyle görev yapan öğretmenlerden daha fazla değer eğitimini benimsedikleri ve 

okul idaresinden daha fazla yardım aldıkları yönünde görüĢleri açıkladıkları ifade 

edilmiĢtir. 

Uçar (2009) ise yapmıĢ olduğu çalıĢmada, öğretmenlerin mesleki kıdemlerine 

göre programda değerlerle ilgi kazanımların var olan durumuna yönelik görüĢleri 

arasında anlamlı bir fark olmadığını tespit etmiĢtir. Ancak öğretmenlerin, programda 

değerlerle ilgili kazanımların olmasına yönelik görüĢleri arasında, mesleki kıdemlerine 
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göre farklılık vardır. 21 yıl ve üzeri öğretmenlerin, mevcut programda, değerleri yeterli 

gördüklerini ortaya koymuĢtur. 

 Yapılan bu çalıĢmalara karĢın, Can (2008) yaptığı çalıĢmada öğretmenlerin 

mesleki kıdemlerine göre, dördüncü ve beĢinci sınıf değer eğitimi uygulamalarına 

iliĢkin görüĢleri arasında anlamlı bir fark bulunmadığını belirlemiĢtir. AraĢtırma 

sonuçlarının, bu çalıĢma ile farklılık gösterdiği görülmektedir. 

6. Öğretmenlerin Bitirdikleri Okul/Öğretim Programına Göre BeĢinci Sınıf 

Sosyal Bilgiler Dersinde Değer Eğitimine ĠliĢkin GörüĢleri Ġle Ġlgili Sonuçlar 

Öğretmenlerin bitirdikleri okul/öğretim programına göre, aile-çevre-medya, 

etkili değer eğitimi ve programda değer alt boyutları ile ilgi görüĢleri arasında p<.05 

önem düzeyinde anlamlı bir farklılık bulunamamıĢtır. Bu bulguya göre, değer eğitimine 

iliĢkin görüĢler bitirilen okul/öğretim programı türüne göre değiĢmemektedir.  

Sınıf öğretmeni yetiĢtiren programlar ile diğer alanlardan mezun olan 

öğretmenler arasında önemli bir farkın ortaya çıkmamasında, değer eğitimi konusunda 

yeterli bilginin olmamasından dolayı, değer eğitiminin genel bir bakıĢ açısıyla 

değerlendirildiği sonucuna ulaĢılabilir. Yine, bu sonuç mezun olunan bölümler farklı 

olmasına karĢın, öğretmenlere hizmet içi seminerlerde değer eğitimine iliĢkin bilgiler 

verildiğini düĢündürmektedir. Ayrıca bu sonuç, sınıf öğretmenlerinin hizmet öncesinde 

değer eğitimiyle ilgili yetiĢtirilmelerinde eksikliklerinin olabileceğini akla 

getirmektedir. Burdan hareketle, Sınıf Öğretmenliği programlarında yetiĢtirilen 

öğretmenlerin yetiĢtirilme biçimlerinin yeniden sorgulanması gerektiği düĢünülebilir. 

Benzer bir Ģekilde, Uçar (2009) yapmıĢ olduğu çalıĢmada, Sosyal Bilgiler Dersi 

Öğretim Programı‟ndaki değerlerle ilgili belirlenen kazanımların mevcut programda ne 

kadar yer aldığı ve olması istenen programda ne kadar yer alması gerektiğiyle ilgili 

görüĢleri arasında sınıf ve branĢ öğretmenleri bakımından anlamlı bir farklılık tespit 

etmemiĢtir. Sınıf ve branĢ öğretmenlerinin mevcut değerlerle ilgili kazanımların az 

olduğu, yeni programda ise ağırlıklı olarak yer verilmesi gerektiği görüĢünde oldukları 

ifade edilmektedir. Ayrıca, Can (2008) öğretmenlerin bitirdikleri okul/öğretim 

programına göre dördüncü ve beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde, değer eğitimi 

uygulamalarına iliĢkin görüĢleri arasında anlamlı bir farklılık olmadığını tespit etmiĢtir. 
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Benzerlik gösteren çalıĢmalara karĢılık, Leblanc (2007) çalıĢmasında öğretmen 

okulu mezunu öğretmenlerin, karakter eğitiminin önemini daha iyi algıladıkları ve 

karakter eğitimine ilgilerinin, diğer okullurdan mezun öğretmenlere göre daha iyi 

olduğunu belirlemiĢtir. Yine Kılcan (2010), yaptığı çalıĢmada öğretmenlerin mezun 

oldukları okullara gore, görüĢlerinin farklılaĢtığını belirlemiĢtir. Eğitim Fakültesi 

mezunu öğretmenler, diğer fakültelerden mezun olanlara gore, değer eğitiminde sivil 

toplum örgütlerinin etkisinin olduğu görüĢünü ortaya koymuĢlardır. 

7. Öğretmenlerin Sınıf Mevcudu Açısından BeĢinci Sınıf Sosyal Bilgiler 

Dersinde Değer Eğitimine ĠliĢkin GörüĢleri Ġle Ġlgili Sonuçlar 

Öğretmenlerin sınıf mevcuduna göre, aile-çevre-medya, etkili değer eğitimi ve 

programda değer alt boyutları ile ilgili görüĢleri arasında p<.05 önem düzeyinde 

anlamlı bir farklılık bulunmamıĢtır. Bu bulgu ıĢığında, sınıf mevcuduna iliĢkin değer 

görüĢlerinin, benzer düzeyde olduğu söylenebilir. Öğretmenlerin, öğretme-öğrenme 

sürecini daha iyi yönetebilmeleri, her öğrenciyi daha iyi takip etmeleri açısından daha 

etkili bir değer eğitimi için, sınıf mevcutlarının az olması lehine sonuç olması 

beklenirdi. Bu sonuç, sınıftaki öğrenci sayısının öğretmenlerin değer eğitimiyle ilgili 

görüĢlerininde belirleyici olmadığını düĢündürmektedir. 

Oysaki Baydar (2009) yapmıĢ olduğu çalıĢmada, öğretmenlerin görüĢlerine göre, 

beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟ndaki değer öğretimi sürecinde 

karĢılaĢtıkları sorunlar arasında sınıf mevcutlarının kalabalık olmasını da tespit etmiĢtir. 

8. Öğretmenlerin Lisansüstü Eğitim Almalarına Göre BeĢinci Sınıf Sosyal 

Bilgiler Dersinde Değer Eğitimine ĠliĢkin GörüĢleri ile Ġlgili Sonuçlar 

Öğretmenlerin lisansüstü eğitim almalarına göre, aile-çevre-medya, etkili değer 

eğitimi ve programda değer alt boyutları ile ilgili görüĢleri arasında p<.05 önem 

düzeyinde anlamlı bir farklılık bulunmamıĢtır. Bu bulgu ıĢığında, öğretmenlerin 

lisansüstü eğitim alıp almama durumlarının, değer eğitimine iliĢkin görüĢlerini 

etkilemediği söylenebilir. 
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9. Öğretmenlerin Değer Eğitimine Yönelik Hizmet Ġçi Kurs/Seminere 

Katılmalarına Göre Değer Eğitimine ĠliĢkin GörüĢleri ile Ġlgili Sonuçlar 

Öğretmenlerin hizmet içi kurs/seminere katılmalarına göre, aile-çevre-medya, 

etkili değer eğitimi ve programda değer alt boyutlarına iliĢkin görüĢleri arasında p<.05 

önem düzeyinde anlamlı bir farklılık bulunmamıĢtır. 

Bu bulgu ıĢığında, öğretmenlerin lisansüstü eğitim alıp almama durumlarının, 

değer eğitimine iliĢkin görüĢlerini etkilemediği, ayrıca hizmet içi seminerlerinde değer 

eğitimi için yeterli bilgilerin verilmediği, nitelikli hizmet içi seminerlerin 

düzenlenmediği düĢünülebilir. 

10. Öğretmenlerin Değer Eğitimine Yönelik Akademik ÇalıĢmaları 

(makale, bildiri, konferans, kitap vb.) Takip Etmelerine Göre BeĢinci Sınıf Sosyal 

Bilgiler Dersinde Değer Eğitimine ĠliĢkin GörüĢleri Ġle Ġlgili Sonuçlar  

Öğretmenlerin değer eğitimiyle ilgili akademik çalıĢmaları takip etmelerine 

göre, aile-çevre-medya, etkili değer eğitimi ve programda değer alt boyutlarına iliĢkin 

görüĢleri arasında p<.05 önem düzeyinde anlamlı bir farklılık bulunmamıĢtır. Bu 

durum, öğretmenlerin akademik çalıĢmalara yeterince zaman ayırmadığı ve değer 

eğitimiyle ilgili akademik çalımaları takip etmeye ihtiyaç duymadıklarını 

düĢündürebilir. Ayrıca öğretmenlerin, akademik çalıĢmalara nereden, nasıl 

ulaĢacaklarını bilmedikleri de söylenebilir. 

11. Öğretmenlerin Lisans Süresince Değer Eğitimine Yönelik Bilgi 

Almalarına Göre BeĢinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersinde Değer Eğitimine ĠliĢkin 

GörüĢleri ile Ġlgili Sonuçlar 

Öğretmenlerin, lisans süresinde değer eğitimine iliĢkin bilgi alma değiĢkenine 

göre, aile-çevre-medya, etkili değer eğitimi alt boyutları ile ilgili görüĢleri arasında 

p<.05 önem düzeyinde anlamlı bir farklılık bulunamamıĢtır. Ancak, programda değer 

alt boyutuna iliĢkin görüĢleri arasında p<.05 önem düzeyinde anlamlı bir farklılık 

bulunmuĢtur. Ayrıca, öğretmenlerin tüm boyutların genel toplamının değer eğitimiyle 

ilgili bilgi almalarına göre, görüĢlerinin p<.05 önem düzeyinde anlamlı bir farklılığa 

sahip olduğu belirlenmiĢtir.  
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12. Öğretmenlerin Sivil Toplum Örgütüne Üye Olmalarına Göre BeĢinci 

Sınıf Sosyal Bilgiler Dersinde Değer Eğitimine ĠliĢkin GörüĢleri ile Ġlgili Sonuçlar 

Öğretmenlerin sivil toplum örgütüne üye olmalarına göre, aile-çevre-medya, 

programda değer ve etkili değer eğitimi alt boyutları ile ilgili görüĢleri arasında p<.05 

önem düzeyinde anlamlı bir farklılık bulunmamıĢtır. 

Bu bulgu ıĢığında, öğretmenlerin sivil toplum örgütüne üye olma durumlarının, 

değer eğitimine iliĢkin görüĢlerini etkilemediği söylenebilir. Bu sonuca göre, 

öğretmenlerin büyük bir çoğunluğunun, herhangi bir sivil toplum örgütüne üyeliği 

bulunmamaktadır. Sivil toplum örgütlerinin faaliyetleri arasında, okul ile iĢbirliği 

sağlayarak değer öğretimine yönelik çalıĢmalar yapma durumu olmadığından sivil 

toplum örgütüne üye olan öğretmenlerin görüĢleri de farklılık göstermemektedir. 

Ayrıca, sivil toplum örgütlerinin değer eğitimi konusunda öğretmenlere yol gösterici 

olmanın önemi hakkında bilgi sahibi olmadıkları ve değer eğitiminden haberdar 

olmadıkları sonucuna da varılabilir. Değer eğitimini, sadece aileden ve okuldan 

beklemek yeterli olmayacaktır. Toplumun, tüm kesiminin ve özellikle sivil toplum 

örgütlerinin, değer eğitimi konusunda okul ile iĢbirliği sağlayarak donanım (materyaller, 

filmler, kaynak kitaplar), bilgi, seminer/konferanslar düzenleme gibi gerekli çabayı 

göstermeleri faydalı olabilir. 

13. Öğretmenlerin BeĢinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersinde Değer Öğretiminde 

Kullandıkları Etkinliklerin Sıklığına ĠliĢkin GörüĢleri Ġle Ġlgili Sonuçlar  

Öğretmenlerin, değer öğretiminde en çok kullandıkları etkinliklerin, 

davranıĢlarla örnek olma, değerle ilgili drama çalıĢmaları yaptırma, değeri içeren 

hikâyeler anlatma,  değeri içeren güzel sözlerden yararlanarak üzerinde tartıĢma ortamı 

oluĢturma olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. Elde edilen veriler, öğretmenlerin büyük bir 

kısmının belirtilen etkinlikleri çoğu zaman seviyesinde kullandıklarını ortaya 

koymuĢtur. Bu etkinliklerden drama çalıĢmaları yapma, hikâyeler, güzel sözler 

üzerinde tartıĢmalar yapma öğrenciyi aktif olarak öğrenme sürecine katan 

etkinliklerdir.  

Bu konuyla ilgili Öztürk ve Otluoğlu (2002), Sosyal Bilgiler dersinde edebi 

ürünlerin kullanılmasının duyuĢsal davranıĢ özelliklerinin kazanılmasında önemli katkı 

sağlayacağını, bu durumun biliĢsel öğrenmeyi olumlu yönde etkileyeceğini 
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belirtmektedir. Aynı Ģekilde, Karatay (2007) edebi ürünlerin çocukları hem biliĢsel hem 

de duyuĢsal açıdan geliĢtirdiğini ifade ederek, dil edinimi, millî, evrensel ve kültürel 

değerlerin kazanılması sürecinde öğrencilere okuma, dinleme, yazma, konuĢma ve hatta 

görsel okuryazarlık becerilerinin kazandırılması için öğretme-öğrenme sürecinde 

kullanılması gereken önemli öğretim materyalleri olarak belirtmiĢtir. Hikâyeler, 

Türklüğün milli hayatını yansıtarak, duygu, düĢünce ve kültürünü göstermektedir. Dili 

sadeleĢtirerek mevcut durumu olduğu gibi aktarır. Çok zengin bir malzemeyi 

içermektedir. Kazandırılacak değerlerin aktarımı, bu metinler aracılığıyla sağlanır.  

Değer kazanımının bilinçli bir Ģekilde olması kültürü yansıtan edebi eserler aracılıyla 

olur. Hikâyeler aracılığıyla milli ve manevi değerlerimizin, yeni nesillere kazandırılması 

sağlanabilir (Özbay ve TayĢi, 2011). 

Eğitimde yaratıcı drama çalıĢmaları son yıllarda oldukça ilgi gören bir yöntem 

haline gelmiĢtir. Gerçek yaĢamdan kesitlerin eğitim ortamına taĢınabilmesi ve eğlenceli 

süreçleri içermesi nedeniyle, değer öğretiminde kullanılması faydalı olacaktır. Bu 

konuda DemirtaĢ (2009), yaratıcı dramaya dayalı değer öğretimi programının değerlerle 

ilgili biliĢsel öğrenmeleri artırdığını ortaya koymuĢtur. Programda yer verilen 

değerlerin, öğrenciler tarafından daha iyi anlaĢıldığı ve benimsendiği belirtilerek, 

uygulamalar sonrasında, değerlerle ilgili daha olumlu ve irdeleyici ifadeler kullanıldığı 

belirlenmiĢtir.  

AkbaĢ (2004) ise, yaptığı çalıĢmada, öğrencilere örnek olma, değeri teĢvik eden 

güzel sözleri öğrencilerle paylaĢma, ders verici hikâyeler anlatmanın, öğretmenler 

tarafından en çok kullanılan etkinlikler olduğunu belirlemiĢtir. ÇalıĢmada, öğrenciyi 

öğrenme sürecine katan drama çalıĢmaları, tartıĢma ortamları, değerin öğrenciler 

tarafından farkına varılması ve içselleĢtirilmesi gibi etkinliklerin çok az kullanıldığı 

sonucuna ulaĢılmıĢtır.  

Yalar (2010)‟da öğretmenlerin büyük çoğunluğunun değer öğretiminde, değer 

açıklamak ve ahlaki muhakeme ile soru-cevap, sorun çözme ve örnek olay gibi 

yöntemleri sıklıkla kullandıklarını belirlemiĢtir. Buna karĢılık, sınıf dıĢı etkinlikler, mim 

ve altı Ģapkalı düĢünme etkinlikleri ile drama tekniğinin sık kullanılmadığı 

belirlenmiĢtir.  
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Baydar (2009) ise araĢtıma sonucunda, öğretmenlerin değer öğretiminde ahlaki 

ikilem içeren hikâyelerden yararlanma ve soru-cevap yöntemini sıklıkla kullandıklarını 

buna karĢın drama, eğitsel oyunlar, değer içeren öykülerin analizi çalıĢmalarını 

yeterince kulllanmadıklarını ortaya koymuĢtur. Dramanın yeterince kullanılmaması, bu 

çalıĢmanın sonuçları ile farklılık göstermektedir. 

Can (2008) çalıĢmasında, öğretmenlerin telkin, model olma, empati kurma ve 

değer aydınlatması gibi değer kazandırma yollarını etkin bir Ģekilde kullanırken; değer 

analizi ve ahlaki muhakeme gibi yöntemeleri yeterince kullanmadıklarını belirlemiĢtir. 

Bunun yanısıra, iĢbirliğine dayalı öğrenme ve yaratıcı drama kullanılmaktadır. Drama 

yönteminin kullanılması bu çalıĢmanın sonuçları ile benzerlik göstermektedir. 

Tokdemir (2007) Tarih öğretmenlerinin, değer öğretiminde örnek olay, gösterim, 

anlatım yöntemlerini yanısıra biyografi, soru-cevap, gezi-gözlem, tartıĢma, drama, proje 

çalıĢmaları gibi çok çeĢitli etkinlikleri kullandıklarını ve bilgi iletiĢim teknolojilerinden 

faydalandıklarını ortaya koymuĢtur. 

Yiğittir (2009) ilköğretim Sosyal Bilgiler dersinde, değerlerin öğrencilere 

kazandırılmasında dördüncü sınıf öğretmenlerinin tartıĢma, telkin, eleĢtirel yaklaĢım 

yöntemlerini kullandıklarını, beĢinci sınıf öğretmenlerinin ise daha çok anlatım 

tarzındaki değer telkini yöntemini kullandıklarını belirlemiĢtir. 

Çengelci (2010) ise ilköğretim beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler dersinde değerler 

eğitiminin gerçekleĢtirilmesine iliĢkin yaptığı çalıĢmasında, öğretmenlerin değer 

kazandırmada genelde soru-cevap yöntemini kullandıklarını, değerleri kazandırmaya 

çalıĢırken öğrencilere çeĢitli sorular sorarak, değer konusunda farkındalık 

oluĢturduklarını belirlemiĢtir. Soru-cevap yanında telkin yoluyla değerlerin öğretimi ve 

değer belirginleĢtirme yaklaĢımları da kullanılmaktadır. Ayrıca, öğretmenlerin değer 

öğretiminde güncel olaylardan yararlanma, drama, empati ve sınıf dıĢı etkinliklerden 

yararlanmayı kullandıkları da tespit edilmiĢtir.  

14. Öğretmenlerin BeĢinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersinde Değer Öğretiminde 

Kullandıkları Araç-Gereç ve Materyallerin Sıklığına ĠliĢkin GörüĢleri Ġle Ġlgili 

Sonuçlar 

Elde edilen bulgulara göre, öğretmenlerin Sosyal Bilgiler dersinde değer 

öğretiminde kullandıkları araç-gereç ve materyallerin ağırlıklı olarak yazı tahtası; 
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bilgisayar ve yazılı materyaller, gazete küpürleri ve dergiler olduğu belirlenmiĢtir. 

Öğretmenlerin, en az tercih ettikleri araç-gereç ve materyaller ise kuklalardır. Yiğittir 

(2009) yaptığı çalıĢmada, öğretmenlerin değer öğretiminde, görsel materyalleri 

kullandığını tespit etmiĢtir. Tokdemir (2007) ise çalıĢmasında, öğretmenlerin değer 

öğretiminde bilgi iletiĢim teknolojilerinden faydalandıklarını belirlemiĢtir. Bu 

çalıĢmalar ile paralel sonuçlar elde edildiği söylenebilir. 

15. Öğretmenlerin BeĢinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersinde Değer Öğretiminde 

Kullandıkları Ölçme-Değerlendirme Türlerinin Sıklığına ĠliĢkin GörüĢleri Ġle Ġlgili 

Sonuçlar 

Elde edilen bulgulara göre, öğretmenlerin Sosyal Bilgiler dersinde değer 

öğretiminde, ölçme-değerlendirme türlerinden en çok gözlemi, daha sonra aile ile 

görüĢmeler ve sözlü anlatım çalıĢmalarını kullandıkları tespit edilmiĢtir. En az 

kullanılan ölçme-değerlendirme türlerinin ise portfolyo ve proje olduğu belirlenmiĢtir. 

Can (2008) öğretmenlerin, Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitimi 

uygulamalarında ölçme-değerlendirme etkinlikleri olarak gözlem, örnek olay, tartıĢma, 

soru-cevap ve velilerle görüĢmeler yaptıklarını belirtmiĢtir.  

Nitekim yapılan çalıĢmada öğretmenlerin ağırlıklı olarak gözlem yöntemini 

kullandıkları belirlenmiĢtir. Ölçme-değerlendirmeler yapılırken geleneksel ve alternatif 

ölçme-değerlendirmeler ne kadar çeĢitlilik gösterirse elde edilen veriler o kadar nitelikli 

olacaktır. Öğretmenlerin kullandıkları ölçme-değerlendirme türlerini artırarak daha 

sağlıklı sonuçlar elde etmeleri sağlanacaktır. Bunun için, öğrencilerin değerleri kazanıp 

kazanmadığını belirlemek amacıyla programda değerlere ait ölçme değerlendirmeler yer 

almalıdır. Bunlar örnek uygulamalarla desteklenmelidir. 

16. Öğretmenlerin BeĢinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı’nda 

Yer Alan Değerlerle Ġlgili ÇalıĢma Sıklığına Yönelik GörüĢleri Ġle Ġlgili Sonuçlar 

Elde edilen bulgulara göre, öğretmenlerin Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim 

Programı‟nda yer alan sorumluluk, estetik, doğal çevreye duyarlılık, çalıĢkanlık, 

akademik dürüstlük, dayanıĢma, değerleriyle ilgili çoğu zaman çalıĢmalar yaptığı; 

adil olma, Bayrağa ve Ġstiklal MarĢı’na saygı ve tarihsel mirasa duyarlılık 

değeriyle ilgili çalıĢmaları ise her zaman yaptıkları sonucuna ulaĢılmıĢtır. 
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17. Öğretmenlerin BeĢinci Sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı’nda 

Yer Alan Değerlerle Ġlgili Zorluk Düzeyine Yönelik GörüĢleri Ġle Ġlgili Bulgular 

Elde edilen bulgulara göre, öğretmenlerin beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler Dersi 

Öğretim Programı‟nda yer alan değerlerden en çok zorlandıkları değerin sorumluluk 

değeri olduğu, ardından estetik ve çalıĢkanlık değerlerinin geldiği belirlenirken; en az 

zorlanılan değerin ise Bayrağa ve Ġstiklal MarĢı’na saygı değeri olduğu tespit 

edilmiĢtir. 

5.1.2. Nitel Bölüm Ġle Ġlgili Sonuç ve TartıĢma 

Bu bölümde, 2011-2012 öğretim yılında beĢinci sınıfı okutmuĢ 27 sınıf 

öğretmeninin değer eğitimiyle ilgili sorulara verdikleri cevaplardan elde elden bilgilerle 

ilgili sonuçlara yer verilmiĢtir. 

1. Öğretmenlerin Değer Kavramına Yükledikleri Anlama ĠliĢkin Sonuçlar 

AraĢtırmada öğretmenler değeri; toplumda düzeni sağlayan ve toplum 

tarafından onaylanmıĢ davranıĢ kalıpları, ahlaki kurallar, gelenek, örf-adet ve 

kültürel özellikler olarak tanımlamıĢlardır. Nitekim değerlerin toplum halinde yaĢayan 

tüm insanlar için önemli olduğu ve temel değerlerin bütün toplumlar için evrensel 

olduğuna dair görüĢler bulunmaktadır (AkbaĢ, 2008a). Bir toplumun fertlerini birbirine 

bağlayan ve toplumun devamını sağlayan değerler (Yaman, Taflan ve Çolak, 2009) 

sosyal bütünlüğün ayrıĢmaz öğeleridir (Turan ve Aktan, 2008) ve toplum ya da bireyler 

tarafından benimsenen birleĢtirici olgulardır (MEB, 2005). Değerler, birey ve toplum 

açısından varlık ve devamlılık ölçütü (YeĢil ve Aydın, 2007) olduğu için toplumların 

uzun süre yaĢayabilmeleri, bireylerine kendi değer hükümlerini aktarmakla mümkün 

olabilir. Çünkü bir toplumda huzurlu ve mutlu olmanın yolu toplumun uyulmasını 

istediği değerlere uygun hareket etmekte yatmaktadır (Özkan, 2011). Ġnsan 

davranıĢlarını anlamada önemli olan değerler (Asan, EkĢi, Doğan ve EkĢi, 2008), insanı 

insan yapan ve onu diğer canlılardan farklı kılan nitelikler olup bireyin (Özkan, 2008), 

belli bir eylemde bulunmaya ya da bir Ģeyden vazgeçmeye karar vermesinde yön 

vericiliği söz konusudur (Günay, 2006). Bireylerin düĢünce, tutum ve davranıĢlarının 

Ģekillenmesinde değerlerin önemli bir rolü vardır (Yılmaz, 2009).  
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2. Öğretmen GörüĢlerine Göre Öğrencilere Kazandırılması Gereken En 

Önemli Değer/Değerlerin Neler Olduğuna ĠliĢkin Sonuçlar 

Öğretmenlere göre öğrencilere kazandırılması gereken en önemli değerlerin; 

dürüstlük, saygı ve sorumluluk, sevgi, çalıĢkanlık, doğal çevreye duyarlılık, estetik, 

dayanıĢma, tarihsel mirasa duyarlılık değerleri olduğu tespit edilmiĢtir. Sosyal 

Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nda belirtilen değerler, birçok ülkenin eğitim 

programında yer almaktadır (Doğanay, 2011). Nitekim bu değerler, öğretmenlerin 

belirttiği değerleri kapsamaktadır. 

Gedik (2010) sınıf öğretmenlerinin değer yönelimleri ile aktarmak istedikleri 

değerlerin karĢılaĢtırmasını yaptığı çalıĢmada, açık fikirli olmak, eĢitlikten yana olmak, 

dünyayı güzelleĢtirmek adına istekli olmak ifadelerini barındıran evrensellik değerine 

en çok sahip olmalarına rağmen, öğrencilerine toplumsal standartları temel alan kiĢisel 

baĢarı yönelimi anlamına gelen baĢarı değerini en çok aktarmak istedikleri 

belirlenmiĢtir. Sınıf öğretmenlerinin değer yönelimleri açısından prestij, zenginlik, 

otorite sahibi olmak gibi alt ifadelere sahip güç değerine en az önem verdikleri itaatkar 

olma, toplumsal beklentilere aykırı olabilecek dürtü ve eylemlerden uzak durma 

ifadeleri taĢıyan uyma değerini ise öğrencilere aktarmak istemedikleri sonucuna 

ulaĢılmıĢtır. 

Kılcan (2010) çalıĢmasında, öğretmenlere göre altıncı sınıf Sosyal Bilgiler Dersi 

Öğretim Programı‟nda yer alan değerlerin öğretiminde önceliği ulusal değerlerin alması 

gerektiği sonucuna ulaĢırken; Tokdemir (2007) ise öğretmenlere göre, öğrencilere 

kazandırılacak en önemli değerler olarak, vatan sevgisi, milli birlik ve beraberlik 

değerleri olduğu sonucuna ulaĢmıĢtır. Bununla beraber, Ercan (2001) ilköğretim Sosyal 

Bilgiler Dersi Öğretim Programları‟nda ulusal ve evrensel değerler isimli çalıĢmasında 

Sosyal Bilgiler öğretmenlerinin ulusal değerlere daha çok önem verdiklerini 

belirlemiĢtir.  

3. Öğretmen GörüĢlerine Göre Değer Eğitiminde Etkili Olan Unsurların 

Neler Olduğuna ĠliĢkin Sonuçlar 

Değerlerin kazandırılmasında en etkili unsurun aile olduğu öğretmenler 

tarafından ifade edilmiĢtir. Diğer yandan öğretmenler ailenin yanısıra etkili olan 
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faktörleri; sosyal çevre, öğretmen, okul ortamı, yazılı ve görsel medya ve örtük 

program olarak belirtmiĢlerdir.  

Temel insani değerleri benimsemiĢ bireyler yetiĢtirmek aile, toplum ve okulun 

baĢlıca misyonları arasındadır (EkĢi, 2003). Aile, bu iĢin baĢlangıç noktasıdır (Yel ve 

Aladağ, 2009). Küçük yaĢlarda kiĢilik Ģekillenmesinin temelleri oluĢtuğundan, ilk 

yılların önemi daha da büyüktür. Okula gelmeden önceki yıllarda çocukların 

sorumluluğu daha çok ailede olduğundan, ailenin değerlerin kazandırılmasındaki rolü 

de doğal olarak artmaktadır (Doğanay, 2011). Çocukların değerleri kazanma süreci aile 

ile baĢlamakta okul ile devam etmektedir (Yaman vd, 2009). ÇeĢitli sınıflarda okutulan, 

özellikle sosyal alan içerikli dersler ve bu dersleri okutan öğretmenlerin değerlerle ilgili 

tutum ve davranıĢları, değerlerin bireylere benimsetilmesinde önemlidir (Özkan, 2008). 

Özellikle öğretmenlerin bulundukları konum açısından sahip oldukları değerler çok 

önemlidir (Yılmaz, 2009). Değerlerin kazandırılması noktasında eğitim sistemimize ve 

bu süreçte uygulayıcı konumundaki okullara önemli görevler düĢmektedir (Yel ve 

Aladağ, 2009).  

 Okullar sadece akademik bilgi vermekle yetinmemeli (KatılmıĢ, EkĢi ve Öztürk, 

2010) örtük programı da göz önünde bulundurulmalıdır (Gömleksiz ve Cüro, 2011). 

Değerlerin kazanımı sürecinde etkili olan örtük programın etkisinin, okulda baĢta 

yönetici ve tüm personel olmak üzere bilincinde olması gerekir (Doğanay, 2011). Örtük 

programla okul içinde olduğu gibi okul dıĢında da değerlerin kazanılması mümkündür. 

Aile, medya, okul dıĢı arkadaĢlık iliĢkileri bu süreçte önemli rol oynar (KuĢ, 2009). 

Medya ve eğitim alanları kapsam ve içerik bakımından, birbiri içine geçmekte ve dıĢ 

sistemlere göre de daha açık olmaları nedeniyle, toplumsal değerlerin hızlı bir değiĢim 

içine itilmesinde etkili olmaktadır (Önür, 2007). Okulda verilen değerler ile ailede, 

medyada verilen değerlerin çatıĢmaması gerekir. Bunun için gerekli önlemler alınabilir 

(Kurtdede Fidan, 2009). Değerlerin geçerli olduğu bir toplumsal yapının oluĢmasına 

yardımcı olmak için değerlerin, yaĢamın her alanını kapsayacak biçimde eğitim 

programlarına yansıması gerekmektedir (Parlar, ÇavuĢ, Levent ve EkĢi, 2010). 

AkbaĢ (2004) yapmıĢ olduğu çalıĢmada, değer öğretiminde belirleyici olan 

unsurun aile olduğunu, okulda verilen değerlerin ailede ve çevrede pekiĢtirilemediğini 

okul ve aile arasında iĢbirliği olmadığını belirtmiĢtir. Baydar (2009), öğretmenlerle 
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yapılan görüĢme bulgularına göre değer eğitimine etki eden unsurların medya, ailenin 

öğrenim düzeyi, öğrencilerin arkadaĢ çevrelerinin önemli derecede etken olduğunu, 

ayrıca okulun fiziki Ģartlarının ve programın etkisininde olduğunu tespit etmiĢtir. 

Beldağ (2012) ise, değer kazandırmada etkili unsurların baĢında aile olduğunu 

belirtmiĢtir. Belirtilen araĢtırmalardan elde edilen sonuçlar, bu çalıĢmanın sonuçları ile 

paralellik göstermektedir.  

4. Öğretmen GörüĢlerine Göre Değer Eğitiminde YaĢanan Problemlerin 

Neler Olduğuna ĠliĢkin Sonuçlar 

Öğretmen görüĢlerine göre, değerlerin kazandırılmasında yaĢanan problemlerin 

baĢında aileden kaynaklanan sorunlar gelmektedir. Bu sorunlar; ailenin ilgisizliği, 

bilinçsizliği, sosyoekonomik düzeyi, sosyokültürel düzeyi, aĢırı ilgisi, okula karĢı 

olumsuz tutumu, okul-aile iĢbirliğinin yetersizliği olmak üzere, çeĢitlilik 

göstermektedir.   

Değer eğitiminde yaĢanan sorunların alanyazında diğer araĢtırmalarda ortaya 

çıkan sorunlarla örtüĢtüğü görülmektedir. Nitekim AkbaĢ (2010) tarafından yapılan 

çalıĢmada, okulda verilen değerlerin ailede pekiĢtirilmediği ve değer öğretiminde okul-

aile arasında iĢbirliği kurulamadığı ayrıca, medyanın değer öğretiminde okulun ve 

öğretmenin etkisini azaltan bir role sahip olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. Yine, Kılcan 

(2010) yapmıĢ olduğu çalıĢmada, altıncı sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim 

Programı‟nda yer alan değerlerin öğretiminden öğrenci velilerinin haberdar olmadıkları, 

öğrenci velilerinin üzerine düĢen görev ve sorumlulukları yeterince yerine 

getirmedikleri ve programda yer alan değerlerin öğretiminde, öğrenci velilerinden 

yardım alınamadığını belirtmiĢlerdir. 

Ayrıca Yiğittir (2009) öğretmenlerin değer kazandırmada daha çok medya, aile 

ve toplumun etkilerinden kaynaklanan olumsuzluklar yaĢadıklarını, okulda 

kazandırılmaya çalıĢılan değerlerle okul dıĢındaki hayatın birbiriyle uyuĢmamasından 

kaynaklı sorunların yaĢandığı tespit edilmiĢtir. Tokdemir (2007) ise yaptığı çalıĢmada, 

değer öğretiminde karĢılaĢılan problemlerle ilgili Tarih öğretmenlerinin çoğunluğunun 

öğrenciden, çevreden, öğretmenler, müfredat ve sistemden kaynaklanan problemler 

olduğu sonucuna ulaĢmıĢtır. Yazılı ve görsel basın ile internet baĢta olmak üzere 
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çevrenin değerlerin eğitimine olumsuz etki yaptığı belirtilmiĢtir. Özellikle öğrencilerin 

bilinçsiz, duyarsız ve isteksiz oldukları dile getirilmektedir. 

Doğanay ve Sarı (2004) tarafından ilköğretim ikinci kademe öğrencilerinin 

demokratik değerleri kazanması ile ilgili yapılan araĢtırmada, öğrencilerden 

kaynaklanan eksikliklerin, demokratik değerin kazandırılma düzeyi ile ilgili 

problemlerin kaynağını oluĢturduğu tespit edilmiĢtir. 

Diğer yandan Baydar (2009) öğretmen görüĢlerine göre, ailenin sahip olduğu 

değerler ve ailenin öğrenim düzeyleri, okul dıĢı etmenler, çevrenin olumsuz etkisi, 

programın yetersizliği, büyüklerin örnek olmaması, arkadaĢ çevresi, medya-internet, 

sınıfların kalabalık olması değer öğretiminde karĢılaĢılan sorunlar olarak belirlenmiĢtir. 

MentiĢ (1997) araĢtırmasında, değer kazandırmada yaĢanan problemlerin kaynağında 

ailenin olduğunu belirterek, okuryazar olmayan ailerde duyuĢsal amaçların gerçekleĢme 

düzeyleri düĢük iken, okuryazar ailerlerde bu düzeyin anlamlı bir Ģekilde farklılık 

gösterdiğini ifade etmiĢtir. Ancak Koç (2007) anne baba öğrenim düzeyinin, 

öğrencilerin evrensel değerlere yönelik tutumlarında anlamlı bir farklılık yaratmadığını 

tespit etmiĢtir. 

Bununla birlikte AtbaĢı (2007) değer eğitiminde ailelerden kaynaklı sorunların 

olduğunu belirterek, bazı durumlarda ailede öğrenilen davranıĢlar ile okullarda öğretilen 

davranıĢların çeliĢtiğini belirtmiĢtir. Çengelci (2010) yapmıĢ olduğu araĢtırmada, Sosyal 

Bilgiler dersinde değer eğitiminde yaĢanan sorunların baĢında aile ve toplumun değerler 

eğitimini yeterince desteklenmemesi, medyanın olumsuz etkisi ve olumsuz 

arkadaĢlardan kaynaklanan sorunlar ile sınıf dıĢı etkinliklerin yeterince 

gerçekleĢtirilmemesinden kaynaklanan sorunların geldiği görülmektedir. Ayrıca Beldağ 

(2012) çalıĢmasında, öğretmenlerin görüĢlerine göre,  kitle iletiĢim araçlarının 

kontrolsüz kullanılmasının değer kazandırmada olumsuz etkiye sahip olduğunu ifade 

etmiĢtir. 

 

5. Öğretmen GörüĢlerine Göre Değer Eğitiminde Öğretmenlere DüĢen 

Görev ve Sorumlulukların Neler Olduğuna ĠliĢkin Sonuçlar 

Öğretmen görüĢlerine göre, değerlerin kazandırılmasında öğretmenlere düĢen 

görev ve sorumluluklar model olma, öğrenme-öğretme sürecini yönetme ve aile ile 
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iĢbirliği olarak ifade edilmiĢtir. Öğretmen, okul içi ve okul dıĢında tavır ve 

davranıĢlarıyla öğrencisine model olmalıdır (Aktepe ve Yel, 2009). Öğretmenlerin sahip 

oldukları değerler öğrencileri etkileyecektir (Sarı, 2005). Öğretmenin iyi bir model 

olabilmesi için değer öğretimi alanında yeterli bilgi ve beceriye sahibi olması 

gerekmektedir (Gömleksiz ve Cüro, 2011). Değerlerin içselleĢtirilmesi sürecinde birey; 

toplumu oluĢturan diğer kiĢilerle etkileĢime girer, onları örnek alır ve toplumun 

ödüllendirdiği davranıĢları tekrar eder (AkbaĢ, 2008a).  

Bu doğrultuda, Çengelci (2010) araĢtırma kapsamında gerçekleĢtirilen gözlem 

ve görüĢmeler sonucunda, öğretmenlerin değer eğitimi konusunda öğrencilere model 

olmaya çalıĢtıklarını belirlemiĢtir. Ayrıca Veugelers ve Kat (2003) yapmıĢ oldukları 

çalıĢmada, öğretmenin değer eğitiminde öğrencilere rol model olduğunun farkında 

olarak davranıĢlarını düzenlemesi gerektiği görüĢünü ortaya koymuĢlardır. Beldağ 

(2012)‟ın, öğretmen görüĢlerine göre, değer kazandırmada öğretmenlerin öğrencilere 

model olması gerektiği sonucu bu araĢtırma sonuçları ile paralellik göstermektedir. 

6. Öğretmen GörüĢlerine Göre Değerlerin Kazandırlmasında En Çok 

Tercih Edilen Etkinliklerin Neler Olduğuna ĠliĢkin Sonuçlar 

AraĢtırmadan elde edilen öğretmen görüĢlerine göre, değerlerin 

kazandırılmasında en çok tercih edilen etkinlik drama olup, bunu değerlerle ilgili 

hikâyeler anlatma ve örnek olaylardan yararlanma takip etmektedir. Bu etkinlikler 

aracılığıyla, değerleri sorgulayan, yeni değerler üretebilen, eleĢtirel ve yaratıcı 

düĢünebilen bireyler yetiĢtirilebilir. 

7. Öğretmen GörüĢlerine Göre Öğrencinin Programda Yer Alan Değerleri 

Kazanıp Kazanmadığını Belirlemek Amacıyla Neler Yapıldığına ĠliĢkin Sonuçlar 

AraĢtırmadan elde edilen öğretmen görüĢlerine göre, öğrencinin değerleri 

kazanıp kazanmadığını belirlemek amacıyla en çok gözlemin, aile ile görüĢmelerin, 

akran ve öz değerlendirmelerin yapıldığı belirlenmiĢtir.  

Can (2008)  yaptığı çalıĢmada, öğretmenlerin gözlem ve ailelerle görüĢmeler 

yaptıklarını belirlemiĢtir. Değerin kazanılıp kazanılmadığını belirlemede, gözlemin 

kullanıldığı bu araĢtırma sonucuyla paralellik göstermektedir. 
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8. Öğretmen GörüĢlerine Göre Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı’nın 

Değer Eğitimi Açısından Yeterliliğine ĠliĢkin Sonuçlar 

Öğretmenlerin, beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nı değer 

eğitimi açısından yetersiz buldukları belirlenmiĢtir. Bu doğrultuda, araĢtırma 

sonuçlarının diğer bazı araĢtırmalarda ortaya çıkan sonuçlarla benzeĢtiği görülmektedir. 

Kılcan (2010) çalıĢmasında öğretmenlerin, altıncı sınıf Sosyal Bilgiler Dersi 

Öğretim Programı‟nı değer eğitimi açısından, Sosyal Bilgiler öğretiminde yer alan 

yaklaĢımları değerlerin öğretimi açısından yetersiz gördüklerini tespit etmiĢtir. Ayrıca, 

altıncı sınıf Sosyal Bilgiler ders kitabı ile Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nda 

yer alan değerlerin yeterince örtüĢmediği de belirtilmiĢtir. Diğer yandan Yiğittir (2009) 

değerlerin kazanılma düzeyine iliĢkin yaptığı çalıĢmada, dördüncü sınıf öğretmenlerinin 

%50‟si ve beĢinci sınıf öğretmenlerinin %90‟ının Sosyal Bilgiler ders kitaplarında değer 

eğitimine yeterince yer verilmediğini düĢündüklerini tespit etmiĢtir. Oysa dördüncü 

sınıf öğretmenlerinin yaklaĢık %70‟i beĢinci sınıf öğretmenlerinin %35‟i ünitelerle 

doğrudan verilmek üzere seçilen değerlerin olumlu ve doğru tespit edildiğini 

düĢündükleri ortaya çıkmıĢtır. 

9. Öğretmen GörüĢlerine Göre Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı’nda 

Yer Alan Değerlerin Öğretiminde En Çok Zorlanılan Değer/Değerlerin Neler 

Olduğuna ĠliĢkin Sonuçlar 

Öğretmen görüĢlerine göre, Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nda yer 

alan, öğretiminde en çok zorlanılan değerin sorumluluk olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Doğal çevreye duyarlılık, estetik değerleri de zorlanılan diğer değerler arasında yer 

almaktadır. 

Nitekim Tepecik (2008) yaptığı çalıĢmada, öğretmenlerin, öğretiminde en çok 

zorlandıkları değerin sorumluluk değeri olduğunu tespit etmiĢtir. Ailelerin çocuklarına 

yeterli düzeyde sorumluluk eğitimi vermemelerinden dolayı, okulda kazanılan 

davranıĢların ailede ve çevrede tekrar edilmemesinin ve ders saatinin yeterli 

olmamasının Sosyal Bilgiler dersinde sorumluluk değerinin eğitiminde karĢılaĢılan 

sorunlar arasında olduğu belirlenmiĢtir. Ayrıca Baydar (2009) yaptığı çalıĢmada, 

tarihsel mirasa duyarlılık değerinin soyut bir kavram olduğu için zorlanıldığını 

belirlemiĢtir. Çünkü tarih ve tarihsel değerlere ulaĢmak her ortamda ve her koĢulda 
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mümkün değildir. Yani öğrenci yaĢantısının herhangi bir anında sorumluluk veya 

dayanıĢma değeri gibi tarihsel mirasa duyarlılık kavramı ile karĢılaĢmayabilir. Bu 

açıdan bakıldığında, sosyoekonomik düzeye göre, ailelerin sunduğu imkânlar, öğrenme 

alanlarının geniĢliği ve ulaĢılabilirliği, bu değerin kazanımında önemli bir etken 

olmaktadır, ifadesiyle belirtilmiĢtir. 

Yine Beldağ (2012) yaptığı çalıĢmada, öğretmenlerin estetik değerini öğrencilere 

kazandırmada zorlandıklarını belirlemiĢtir. Benzer bir Ģekilde, AkbaĢ (2004) 

çalıĢmasında, öğrencilerin estetik duygusuna yeterince sahip olmadıkları sonucuna 

ulaĢmıĢtır. Estetik değerinde zorlanıldığı bu araĢtırma sonucuyla paralellik 

göstermektedir. 

Buna karĢı Beldağ (2012) öğretmen görüĢlerine göre, öğrencilerin adil olma 

değerine sahip oldukları sonucuna ulaĢmıĢtır. Adil olma değerini kazanmada 

öğrencilerin öğretmenlerini model aldıkları belirtilerek, öğrencilerin adalet duygusunu 

hak arama olarak kullandıkları belirtilmiĢtir. Baydar (2009) ise ilköğretim 

öğrencilerinin adil olma değerine karĢı duyarlılığa sahip oldukları sonucuna ulaĢarak bu 

çalıĢma ile paralellik gösteren sonuçlar ortaya koymuĢtur. 

10. Öğretmen GörüĢlerine Göre Etkili Bir Değer Eğitimi Ġçin Önerilerin 

Neler Olduğuna ĠliĢkin Sonuçlar 

Etkili bir değer eğitimi için öğretmenlerin önerileri çeĢitlilik göstermektedir. 

Ancak bunlar arasından öğretmenlerin en çok ifade ettikleri önerinin öğretmenlere 

değer eğitimine iliĢkin nitelikli seminerlerin verilmesi olarak belirlenmiĢtir.  Ayrıca, 

değer eğitiminde önemli bir role sahip olan ailelerin bilinçlendirilmesi için seminerlerin 

düzenlenmesi ve değer eğitimine iliĢkin ayrı bir dersin olması önerileri de sunulmuĢtur.  

Kılcan (2010) yapmıĢ olduğu çalıĢmada, öğretmenlere göre etkili bir değer 

eğitimi için altıncı sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nda yer alan değerlerin 

o dersin öğretmeni tarafından baĢarıyla aktarılması, diğer ders öğretmenlerinin, okul 

yönetiminin, ailenin, dini kurumların ve sivil toplum örgütlerinin üzerine düĢeni 

yapmasından geçtiğini ifade etmiĢtir. Ayrıca Tokdemir (2007) ve Kılcan (2010) 

öğretmenlerin değer eğitiminin nasıl yapılacağı, nasıl aktarılacağı konusunda hizmet içi 

eğitim alma önerileriyle de, çalıĢma sonuçları örtüĢmektedir. 
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Tokdemir (2007) araĢtırmaya katılan Tarih öğretmenlerinin, geleneksel öğretim 

yaklaĢımları ile ezberci bir tarih öğretimi yerine; hikâye ve biyografilere dayalı bir tarih 

öğretimi, görselliğe ve gezilere daha çok önem verilmesi, konuların kıyaslamalarla, Ģiir 

vb. materyallerle iĢlenmesi gerektiği görüĢlerini tespit etmiĢtir. Bunun yanısıra 

medyanın olumsuz etkilerini azaltmada medya okuryazarlığı derslerine önem verilerek 

bu konuda bilinç oluĢturulabileği ifade edilmiĢtir. 

Ayrıca Yiğittir (2009) öğretmen görüĢlerine göre, değer eğitiminin okul 

öncesinden baĢlaması gerektiği, görsel materyallerin hazırlanması ve değer eğitiminde 

okul-aile-toplum-medya arasında tutarlı ve uyumlu bir birlikteliğin olması gerektiğini 

belirtmiĢtir. Yine Çengelci (2010) etkili bir değer eğitimi için, ailelere seminerler 

verilmesi, aile ve toplumun değer eğitiminin etkin bir parçası durumuna getirilmesi, 

çocuklara değerleri yaĢama geçirmeleri için imkânlar sunulması, Sosyal Bilgiler Dersi 

Öğretim Pprogramı‟nda ulusal değerlere yönelik kazanımların sayısının artırılması ve 

değer eğitimi konusunda öğretmenlere hizmet içi seminerlerin verilmesi gerektiği 

araĢtırma sonuçlarıyla bu çalıĢma ile benzerlik gösteren bulgular ortaya koymaktadır. 

Sonuç olarak, yapılan çalıĢma ile beĢinci sınıf öğretmenlerinin büyük bir 

çoğunluğunun değer eğitimine önem verdikleri ortaya konmuĢtur. Ancak, öğretmenler 

değer ve değer eğitimi konusunda gerekli bilgiye sahip olmadıklarından değer 

eğitiminde neler yapmaları gerektiğini yeterince bilmemektedirler. Öğretmenler, değer 

eğitimi konusunda nitelikli bir eğitim almadıkları için uygulama açısından beklenen 

yeterliliği gösterememektedirler. Derslerde bilinçli ya da bilinçsiz bir Ģekilde çeĢitli 

yöntem ve tekniklerle öğrencilere değerleri kazandırmaktadırlar. Değer öğretimi belirli 

bir plan ve program çerçevesinde değil, raslantısal yapılmaktadır. Bununla birlikte, 

öğretmenler, değer eğitiminde çeĢitli problemlerle karĢılaĢmaktadır.  

5.2. Öneriler 

Bu bölümde araĢtırmadan elde edilen sonuçlardan yola çıkarak aĢağıdaki 

önerilere yer verilmiĢtir. 
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5.2.1. Uygulamaya Yönelik Öneriler 

1. Öncelikli olarak, öğretmen adaylarına lisans programlarında, değer eğitiminin 

önemine iliĢkin farkındalığı oluĢturacak kuram ve uygulamayı kapsayacak eğitimler 

verilmelidir. 

2. Öğretmen ve yöneticilere değer eğitimine iliĢkin konu alanı uzmanları 

tarafından, çeĢitli etkinlikler (konferans, panel, forum, çalıĢtay vb.) düzenlenerek değer 

eğitimi bilinci kazandırılmalıdır.  

3. Öğretmenlere hizmet içi kurs ve seminerlerde değer eğitimine iliĢkin 

programlar hazırlanmalıdır. 

4. Değer eğitimine, eğitim öğretimin her kademesinde, tüm dersler ve okul 

kültürü içerisinde yer verilerek, bu konuda öğretmen, öğrenci, idareci, aile ve çevre ile 

iĢ birliği sağlanmalıdır. 

5. Halk eğitimi merkezlerinde konu alanı uzmanları tarafından değer eğitimi 

konusunda bilinçlendirici etkinlikler düzenlenmelidir. Aileler ve çocukların katılımını 

teĢvik edecek uygulamalar yapılarak çeĢitli kulüpler kurulmalıdır. 

 6. Sivil toplum kuruluĢları (vakıflar; Çevre ve Kültür Değerlerini Koruma ve 

Tanıtma Vakfı, Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı, Türkiye Diyanet Vakfı, Değerler 

Eğitimi Merkezi vb. dernekler, sendikalar ve meslek kuruluĢları) ile iĢ birliği 

sağlanarak, değer eğitimi konusunda bilinçlendirme etkinlikleri düzenlenmelidir. Ayrıca 

sivil toplum örgütlerinin değer eğitimi konusunda aktif rol almaları sağlanmalıdır.  

7. Değer eğitimine iliĢkin öğretmenlerin, öğrencilerin kullanabileceği yazılı 

görsel materyaller (filmler, edebi ürünler, kaynak kitaplar, animasyonlar, CD‟ler vb.) 

Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü tarafından hazırlanarak 

kullanıma sunulmalıdır. 

8. Medya ve değer eğitimi iliĢkisi konusunda farkındalığın oluĢturulmasına 

yönelik çalıĢmalara önem verilerek, medya okuryazarlığı ders saati artırılıp, bu konuda 

gerekli düzenlemeler yapılmalıdır. 

9. Ailede ve okulda verilen değerlerin çatıĢmaması için öğretmenlerle ailelerin 

iĢbirliği sağlanmalıdır. Öğretmenler ve okul idarecileri, ailelerle düzenli olarak 
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bilgilendirici toplantılar yapmalıdır. 

10. Okul içinde ve çevresinde öğretmenler, değerleri davranıĢlarıyla yansıtarak 

öğrencilere iyi bir model olmalıdır. 

11. Değerlerin kazanılıp kazanılmadığını belirlemeye yönelik nasıl bir ölçme- 

değerlendirme yapılacağına iliĢkin eksiklikler giderilmelidir. 

12. Farklı etkinlikler yoluyla (drama, sınıf dıĢı etkinlikler, örnek olay yöntemi, 

değer analizi, ahlaki ikilemler vb.) değerlerin nasıl kazandırılacağına iliĢkin uygulamalı 

etkinliklere Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nda ve ders kitaplarında daha fazla 

yer verilmelidir. Ayrıca, etkinlikler hazırlanırken ünitelerin doğrudan verilecek 

değerlere uygun olmalarına dikkat edilmelidir. 

13. Tarihsel mirasa duyarlılık, doğal çevreye duyarlılık, estetik gibi değerlerin 

daha etkili bir biçimde kazandırılması için, yapılacak olan sınıf dıĢı etkinlikler, gezi-

gözlem, inceleme etkinliklerine kolaylıklar sağlanarak sıklıkla yapılmalıdır. 

14. Değer eğitimine iliĢkin resmi ve sivil destekli bilgilendirme çalıĢmaları, 

sosyokültürel etkinlikler, yazılı ve görsel medya çalıĢmaları (belgeseller, filmler vb.) 

özel kampanya ve eğitim uygulamaları, araĢtırma ve yayın çalıĢmaları ile ulusal ve 

uluslararası düzeyde proje çalıĢmaları yapılmalıdır. 

5.2.2. AraĢtırmacılara Yönelik Öneriler 

1. Sosyal Bilgiler dersinin yanı sıra diğer derslerde değer eğitiminin ne düzeyde 

gerçekleĢtirildiğine dair araĢtırmalar yapılabilir. 

2. Bilgisayar teknolojileri aracılığıyla çeĢitli değerlere iliĢkin animasyonlar 

geliĢtirilerek bunların etkililiğini belirlemeye yönelik yarı deneysel çalıĢmalar 

yapılabilir. 

3. Değer eğitiminde çeĢitli etkinlikler, materyaller geliĢtirilerek değer öğretimine 

yönelik uygulamalı çalıĢmalar yapılabilir.  

4. Değerlerin kazandırılmasında etkin bir role sahip olan ailelerin, değer 

eğitimine iliĢkin aile katılımı programlarına yönelik deneysel çalıĢmalara yer 

verilmelidir. 
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5. Kazandırılmak istenilen değerlerin nitel yöntemler kullanılarak betimlenmeye 

çalıĢıldığı, uzun süreli ve kapsamlı eylem araĢtırmalarının yapıldığı çalıĢmaların sayısı 

artırılabilir.  

6. Öğrencilerin, öğrenci velilerinin, branĢ öğretmenlerinin ve okul 

yöneticilerinin değer eğitimine iliĢkin görüĢlerine yönelik çalıĢmalar yapılabilir. 

7. Yurt dıĢında değer eğitiminin nasıl yapıldığına iliĢkin karĢılaĢtırmalı 

çalıĢmalar yapılabilir. 
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EK 2. Değer Eğitimi Yarı YapılandırılmıĢ Öğretmen GörüĢme Formu 

DEĞER EĞĠTĠMĠ YARI YAPILANDIRILMIġ ÖĞRETMEN GÖRÜġME 
FORMU 

GiriĢ: Merhaba, ismim Zeynep BAġCI. Atatürk Üniversitesi Kazım Karabekir Eğitim 

Fakültesi Sosyal Bilgiler Eğitimi Programı‟nda doktora öğrencisiyim. BeĢinci sınıf 

Sosyal Bilgiler dersinde değer eğitimine iliĢkin bir araĢtırma yapmaktayım. Bu konuda 

sizin görüĢlerinizin önemli olduğu düĢünüyorum. GörüĢme sürecinde söyleyeceğiniz 

her Ģey gizlidir. Elde edilen bilgiler, araĢtırma dıĢında hiçbir amaçla kullanılmayacaktır. 

GörüĢtüğüm bireylerin isimleri kesinlikle araĢtırma raporuna yazılmayacaktır. 

BaĢlamadan önce, söylediklerimle ilgili belirtmek istediğiniz bir düĢünce ya da sormak 

istediğiniz bir soru varsa lütfen sorun. 

Eğer sizin için bir sakıncası yoksa görüĢme esnasında ses kayıt cihazı kullanmak 

istiyorum. Bu söylediklerinizi daha ayrıntılı tutmamı ve zamanı etkili biçimde 

kullanmamı sağlayacaktır. Bana zaman ayırdığınız ve verdiğiniz cevaplar için teĢekkür 

ederim. Ġzin verirseniz baĢlamak istiyorum. 

Tarih:                                         Saat:                                     GörüĢmeci:    

Kendinizi kısaca tanıtır mısınızı? (mesleki kıdem,  mezun olduğunuz okul/öğretim 

programı, lisansüstü eğitim durumu) 

1. Değer kavramı hakkında neler söyleyebilirsiniz? 

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

2.Öğrencilere kazandırılması gereken en önemli değer/değerler nelerdir? Neden? 

……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….. 

3. Değer eğitiminde etkili olan unsurlar nelerdir? Neden? 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….. 

4. Değer eğitiminde ne tür problemlerle karĢılaĢıyorsunuz? Neden? Bu problemler için 

çözüm önerileriniz var mı varsa nelerdir? 
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……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

5. Değer eğitiminde öğretmenlere düĢen görev ve sorumluluklar nelerdir? 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….. 

6. Değerlerin kazandırılmasında en çok tercih ettiğiniz etkinlikler hangileridir? Bunları 

nasıl kullanıyorsunuz? 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

7. Öğrencinin programda yer alan değerleri kazanıp kazanmadığı belirlemek amacıyla 

neler yapıyorsunuz?  Lütfen örneklerle açıklayınız. 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….. 

8. BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nı değer eğitimi yeterliliği 

açısından nasıl değerlendiriyorsunuz? 

……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

9. BeĢinci sınıf Sosyal Bilgiler Dersi Öğretim Programı‟nda yer alan değerlerden 

öğretiminde en çok zorlandığınız değer/değerler hangileridir? Neden? 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

10. Etkili bir değer eğitimi için önerileriniz nelerdir? 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 
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EK 3. Ġzin Yazıları 
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                         Sınıf Öğretmenliği Bölümü 

Dil: Ġngilizce 

ĠĢ deneyimi 

2003-2004: Erzurum Karaçoban Kopal Ġlköğretim Okulu- Sınıf Öğretmeni 

2004-2005: Erzurum 70. Yıl Ġlköğretim Okulu- Sınıf Öğretmeni 

2005-2006: Erzurum ÂĢık YaĢar Reyhanî Ġlköğretim Okulu-Sınıf Öğretmeni 

2006-……: Atatürk Üniversitesi Kazım Karabekir Eğitim Fakültesi Ġlköğretim Bölümü 

Sınıf Öğretmenliği Anabilim Dalı-AraĢtırma Görevlisi 

ĠletiĢim 

Adres: Atatürk Üniversitesi Kazım Karabekir Eğitim Fakültesi Ġlköğretim Bölümü Sınıf 

Öğretmenliği Anabilim Dalı 

Elektronik posta: zbasci@atauni.edu.tr 

 

 

 


