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Bu ¢alismada, ingaat sektoriinde is sagligi ve giivenligi egitimlerinde farkli
bir teknik olan animasyonlu egitim yontemi uygulanmistir. Egitim kapsaminda
calisanlara is kazalar1 animasyonlar1 gosterilerek calisanlardaki is giivenligi algi
degisimi sorgulanmistir. Yontem olarak anket ¢alismasi uygulanmistir. Eskisehir
boélgesinde, biiyiik 6l¢ekli bir insaat santiyesinde 51 insaat calisanina egitim
oncesinde ve egitimden sonra olmak {izere 2 adet anket yapilmistir. Elde edilen
bilgileri analiz etmek icin SPSS 15.00 (Statistical Package for The Social
Sciences) programi kullanilmigtir. Bdylece, calisanlarin is gilivenligi hakkinda
genel diisiince ve algilar1 tanimlanarak egitim sonrasinda olusan bilincin iligkileri
belirlenmistir.

Veri analizi sonucunda animasyonlu egitim ile is glivenligi bilinci arasinda
anlaml iligkiler belirlenmis ve bu yontemin kapsamli olarak uygulandiginda

santiyelerdeki glivenlik algisindaki eksikligin kapatilabilecegi 6ngdérilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghg ve Giivenligi, Is Giivenligi Egitimi, Giivenlik

Kiiltiirii, Animasyonlu Egitim, Ingaat Sektorii
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In this study, training with animation technique which is a new technique
in health and safety in construction was implemented. In this training, the change
in perception of the workers of safety wasquestioned by making the workers
watch animation of accidents at work. As the instrument, a survey was
administered. Two surveys were given to the 51 workers in Eskisehir as preand
post survey before and after the training. SPSS 15.00 (Statistical Package fo The
Social Sciences) was used to calculate the data collected out of the questionnaires.
Finally, by defining the general opinions and perceptions of the workers of health
and safety, the consciousness formed after the training was determined.

As it is seen in data analysis, there is meaningful relations in animated
training and awareness of occupational safety. it is accepted that when the
technique is implemented extensively, the deficit in the perception of safety in

construction sites will be closed.

KeyWords: Occupational Health and Safety, Safety Training, Safety Culture,
Training with Animation, Construction Sector
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1.GIRIS

Diinya Saghk Orgiiti (WHO) ne gore is kazasi dnceden planlanmamus,
cogu kez kisisel yaralanmalara, makinelerin, ara¢ ve gereclerin zarara ugramasina,
Uretimin bir siire durmasina yol agan bir olaydir. Is kazalar1 diinyada her sektdrde
bircok sebepten dolayr meydana gelmektedir. Insaat sektdriinde diger sektorlere
oranla daha yiiksek is kazasi yagsanmaktadir. SGK verilerine gore Tirkiye insaat
sektoriinde yilda ortalama 7666 is kazas1 yasanmaktadir. Yasanan is kazalarinda
330 insan yasamin1 yitirmektedir.

Is kazalarinin azaltilmasinda en biyik arag, calisanlara is sagligi ve
giivenligi bilinci asilamaktan gegcmektedir. Bu bilinci elde eden isverenler
insanlarin ~ c¢alisirken  yasayabilecekleri ~ kazalara ~ hazir  olmalarini
saglayabilmektedir. Isverenler calisanlarin is giivenligi bilincini geleneksel
yoéntemler olan egitimler, afisler, kitapgiklar gibi araglarla saglamaktadir.

Tiirkiye’de ingaat firmalarmin ¢ogunlugu is giivenligi konusunda
yetersizdir. Firmalarin ¢ogunlugunda is giivenligi bilinci olmadigindan is kazasi
meydana gelme orani yiiksektir. Ayrica, insaat sektoriinde ¢alisan iscilerin egitim
seviyesi diisiik ya da hi¢ egitim almamis olduklarindan insaat is¢ilerinin is sagligi
ve giivenligini kavramalart zorlagsmaktadir. Sektorde yasanan kazalar sektoriin
imajim1 kOti yonde etkilemektedir. Sonug¢ olarak iilkemiz insaat sektoriinde
kazalarin en aza indirgenmesi hayati 6nem tagimaktadir.

Calismamiz, is saglig1 ve glivenligi egitimine farkli bir boyut kazandiracak
olan animasyonlu egitim {izerinedir. Insaat sektoriinde ¢alisanlarin egitim
diizeylerinin diisiik olmasindan 6tiirli yapilan animasyonlu egitim, iscilerdeki is
giivenligi algisin1 degistirmede 6nemli bir materyal haline getirilebilecektir.

Calismamizda, Eskisehir bolgesinde biiyiik 6l¢ekli bir insaat santiyesinde 51
calisana animasyonlu is giivenligi egitimi verilmistir. Verilen egitimin etkinligi
anketlerle Ol¢iilmeye calisilmistir. Anket verileri, SPSS paket programiyla
irdelenmis ve anket sonuglarmin anlamli datalar verdigi goriilmiistiir. Cikan
sonuclar animasyonlu egitimin isgilerde olusan is gilivenligi algr degisimi

sayesinde etkinligini gostermistir.



1.1. Insaat Sektorii

Insaat isleri insanlarin gdgebe yasam seklinden yerlesik yasam diizenine
ge¢melerinden itibaren insanlarin ortak ihtiyaglarindan olmustur. Zaman igersinde
insanlarin ihtiyaglar1 ve teknolojinin yardimi ile giliniimiizdeki durumuna
ulasmstir. Insanlarin nasil her giin beslenmeye ihtiyaglar1 varsa barmacaklari bir
yapiya da ihtiyaclar1 vardir. Ingaat sektérii, bu sebeplerden dolay1 yasamsal bir
ihtiyac1 gideren bir sektér durumundadir.

Insaat sektorii, diger sektorler igerisinde bulundugu durum nedeniyle
ekonomide en &nemli yap: taslarindan birisi olmustur. Insaat sektoriinii Snemli
yapan etmenler ise diger sektorlerle olan giiclii baglaridir. Ingaat sektorii
icerisinde birgok alt sektorli barindirmaktadir. Ingaat sektoriiniin diger sektdrleri
etkilemesi ve bu sektorlerden etkilenmesi ¢ok hizli olur. Ekonominin biiyiime
hizindaki kiigiilme gibi ekonomik bir olumsuzluk etkisini hemen insaat sektorii
lizerinde gosterir. Insaat sektdrii ekonominin biiyiik lokomotiflerindendir. Bundan
dolay1 insaat sektorii gelistigi zaman diger birgok sektor de gelisme firsati yakalar.

Insaat sektorii, ekonomiye kaynak saglama, istihdam yaratma diger
sektorleri harekete gecirme, dogal ve toplumsal c¢evreyi etkileme, katma deger
kazandirma ve rekabet olusturma gibi 6nemli iglevler tistlenmistir (Erkul ve Oguz,

2011).

1.2. Diinya ve Tiirkiye Insaat Sektorii

1.2.1. Diinya Insaat Sektorii

Diinya ingsaat sektorii son yillarda inigli c¢ikishh  bir goriinim
sergilemektedir. 1999 yilindaki hizli bliyimeden sonra, 2000 yilinda insaat
sektorii yiizde 6 kiigiilmiis ve hacmi 3,6 trilyon dolardan 3,4 trilyon dolara
gerilemistir. Bu durum 2001 ve 2002 yillarinda devam etmis ve pazarin
biiyiikliigii 3 trilyon dolara kadar diigsmiistiir. Diinya ingaat sektoriindeki yaklasik
3 trilyon dolarlik tiretimin %72’si diinya ekonomisine de yon veren ilk on ulkede
gerceklesmektedir. Ug biiyiik iilke ABD, Japonya ve Almanya’nin 2000-2002

arasinda yasadiglr durgunluk sektorii olumsuz yonde etkilemistir. 2003 yilindan



itibaren Amerika ve Almanya ekonomileri biiylime isaretleri gosterirken,
Japonya’nin hala durgunlukta bulunmasi, yasadigi finansal krizlerin etkilerinden
tam anlamiyla kurtulamamis olan Giiney Amerika iilkeleri ve Afrika kitasindaki
politik istikrarsizlik diinya insaat sektOriiniin gelisme hizint da olumsuz
etkilemektedir (INTES, 2008).

Global Construction 2020 dergisinin raporu diinya insaat sektoriiniin
durumu hakkinda ilgin¢ bilgiler veriyor. Raporda yayimlanan rakamlara gore
2009 yilinda diinyada 7,5 trilyon dolarlik ingaat katma degeri olustu. Bu, diinya
ekonomisinin (yani diinya GSYIH’sinin) %13,4’(ine tekabiil ediyor. Raporu yazan
uzmanlarin tahminlerine bakilirsa sektor diinya ekonomisinden daha hizh
bliyliyerek 2020 yilinda 12,7 trilyon dolarlik bir hacme ulasarak diinya
ekonomisinin %14,6'sin1 temsil edecektir (Yllek, 2010).

1.2.2. Avrupa Insaat Sektorii

European Builders Confederation’un raporuna goére, 2006 yilinda insaat sektorii
iyl bir performans gostermistir. Euro-zone icin yillik ortalama biiylime hizi
%4,6’olmus, 25 Avrupa lilkesi i¢in ise %3,9 olmustur. Daimi iiyeler yiiksek oranl
blylme g0sterirken, ozellikle yeni (ye Ulkeler Litvanya, Slovakya, Estonya,
Letonya %10’u asan biiylime gostermistir. Bu donemde Yunanistan, Portekiz,
Slovenya, Belgika durgunluk gozlenen iilkeler arasinda yer almistir.

Ekim 2010 verilerine gore insaat sektoriiniin bir onceki yila kiyasla 8
iilkede geriledigi, 5 iilkede ise arttig1 goriilmiistiir. En biiyiik disiisler ise
Ispanya'da -%34,1, Slovenya'da -%17,6 ve Bulgaristan'da -%10,7 kaydedilmistir.
En yiksek blylime oranlar1 ise Isvec'te %18,5, Polonya'da %10,4 ve Birlesik
Krallik’da 9%09,5 gerc¢eklesmistir. Bina ingaatlar1 Avro Bolgesinde -%6,6, AB27
Bolgesinde ise -%1,3 oraninda azalmistir. Mihendislik yapilart ise Avro
Bolgesinde %8,7, AB27 Bolgesinde ise %4,9 oraninda gerilemistir (TMB,
2011).

Ekim 2010'a kiyasla Ekim 2011°de veri temin edilebilen Gye ulkelerde
ingaat sektorii tiretimi 10 lilkede azalmus, 3 iilkede ise artig gostermistir. En biiyiik
azalmalar Slovenya -%25,3, Portekiz -%11,3 ve Bulgaristan'da %9,5 goriilmiistiir.
Artislar ise Polonya %9,4, Isve¢ %7,3 ve Almanya'da %1,6 kaydedilmistir. Bina
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ingaatlar1 Avro Bolgesinde %2,5, AB27 Bolgesinde ise %2,2 oraninda azalmistir.
Miihendislik yapisi ingaatlar1 ise Avro Bdlgesinde %3,6, AB27 Bolgesinde ise
%0,6 oranlarinda azalmistir (TMB, 2012).

1.2.3. Tiirkiye Insaat Sektorii

Ulkemizde, Cumhuriyetle birlikte hizli ve planl kalkinma icin sanayi,
tarim ve ulasim alanlarinda yatirimlara verilen dnem, Tiirk Insaat Sanayinin
temelini atmistir. Bu donemin ilk insaat faaliyetleri, ulasim sektoriindeki yol
ingaatlarinda  goriilmektedir. Ancak yetismis teknik eleman yetersizligi,
caligmalarin bir siire yabanci firma, uzman ve miisavirliginde yiiriimesine neden
olmustur.

Ulkemizde, sanayilesme ile birlikte ortaya ¢ikan sosyo-ekonomik
degisimler, kentlesme olgusu ve kentlere go¢iin hizlandirilmasi, ingaat sektoriinde
konut yapimeiligina 6nemli bir boyut kazandirmistir. Ancak, planl bir iiretime
gecise imkan bulamadan ortaya ¢ikan bu gereksinimin denetimsiz bir bigimde
karsilanmasi, konut tretiminde karliligi tek amag¢ haline getirmis, kentlerde
plansiz ve kalitesiz konut iiretimleri yayginlasmistir. Bu olumsuz goriiniime
ragmen konut liretiminin bu donemde iilkemiz ekonomisine, istihdam ve yatirim
olarak biiyiik katkilarda bulundugu da bir gergektir(Akal ve ark. 1983).

Ulkemizde, Cumhuriyetin ilanindan sonra farkli dénemlerde degisik
boyutlarda hissedilen konut sorunu, 6zellikle yiiksek niifus artisi, hizli ve sagliksiz
kentlesme sonucunda giderek artmistir. Tiirkiye’de insaat sektorii, 1980’11 yillarda
ciddi bir gelisim gostermistir. 1980 yilinda insaat sektOriindeki blylime %8,7
oldu. 1982 yilinda %9,3 kiiciilen sektor, tekrar rekor bir artis ile %17,4 oraninda
yiikselmistir (INTES, 2008).

1993-2003 doneminde Tirk ekonomisi %26,13 oraninda biiyilirken insaat,
ana sektorler arasinda kiigiilen tek sektdr olarak %22,4 kiigiilmiistiir. insaat
sektoriiniin  GSYIH igindeki dogrudan payr 1994’de %6,7, 2003 yilinda
%4’egerilemistir. Bu daralmalarin en 6nemli nedeni, kamu ingaat sektori
yatirimlarindaki diististiir.

Sektoriin onemli bir boliimiinii olusturan konut insaatlarinda 2003 yili

oncesindeki donemde c¢ok ciddi disiisler goriilmistiir. Bunun en Onemli
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nedenlerinin basinda, yiiksek faiz ve doviz kurlar1 nedeniyle bireysel tasarruflarin
konut yatirimlar1 yerine kamu kagitlarina yonelmis olmasidir. Konut sektorii 2004
yilindan itibaren canlanmaya baglamis, 2005’in ilk yarisinda insaat ruhsatlarindaki
artis oran1 bir onceki yilin ayn1 donemine kiyasla %40 artmistir. 2004 ve 2005
yillarinda kaydedilen biliylimenin nedenleri, uzun vadeli diisiik faizli konut
kredilerinin yani sira faiz oranlari ile enflasyonun diisiik seviyelerde seyretmesine
bagli olarak bireysel tasarruflarin yeniden konut yatirimlarina yonelmis olmasidir.
Sektor, 2006 ve 2007 yillarinda da yiiksek oranli biiylimesini slirdiirmiistiir (SPK,
2010).

2010’un 3. ¢eyreginde insaat sektori bir 6nceki yilin ayn1 donemine goére
%24,6 oraninda biiyiimiistiir. Y1ilin ilk 9 aylik donemindeki biiylimesi ise %18,4’e
ulasmistir. Sektoriiniin GSYIH icerisindeki pay: ilk dokuz aylik donemde %5,6
olmustur. Bu rakamlar, insaat sektoriiniin kiiresel kriz nedeniyle ugradigi
kayiplar1 hizla telafi etmekte oldugunu géstermektedir(TMB, 2011).

2011'in 3. ¢eyreginde en c¢ok biiyiiyen ilk 3 sektdr sirasiyla mali sektor
%15,8, insaat %10,6 ve ulastirma %9,7 olmustur. Bu donemde GSYH’'deki pay1
en biyuk olan sektor %21,8 ile imalat sanayi olmus, onu sirasiyla ulastirma %14,
ticaret %12, mali sektdr %11,8 ve insaat %5,5 sektorleri izlemislerdir (TMB,
2012).



Cizelgel.1.GSYIH ve ingaat sektorl biyime hizlar1 (INTES, 2012)

VILLAR | GSYIH GELISME HIZI | INSAAT SEKTORUNUN
(%0) GELISME HIZI (%)

2001 5,7 17.4

2002 6,2 13.9

2003 53 78

2004 94 141

2005 8,4 9.3

2006 6,9 18,5

2007 4.7 57

2008 0,7 8.1

2009 47 161

2010 9,2 18.3

2011 8,5 11,2

Cizelgel.l’de goriilecegi tlizere insaat sektorii ekonomideki gelismeleri
geriden takip ettigi icin uzun yillar kii¢iilme gdstermistir. Ekonomik krizlerin

derinden etkiledigi sektor ingaat sektorli olmustur.



2. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

2.1. Diinyadaki Gelismeler

Calisma yasamindaki gelismelerin yarattigi sorunlarin ¢éziimii i¢in yapilan
caligmalar is saghg ve gilivenliginin gelisiminde de temel unsurlar olmustur.
Yapilan isle saglik arasinda iliski kurmanin tarih¢esi oldukca eski g¢aglara
dayanmaktadir.

Calisanlarin sagligi ile yapilan is arasindaki iligkilerin arastirilmasina ilk
once Yunanh disiiniir Heredot tarafindan baglandig ileri siirtilmektedir. Heredot
iscilerin saglikli olmasi, dolayisi ile verimli galisabilmeleri igin kendilerine yeterli
besin verilmesi lizerinde durmustur. Ayni ¢aglarda Eflatun ve Asistotales’in de is
kazalarina iliskin aciklamalar yaptiklar1 bilinmektedir. Calisanlarin yaptiklari isten
zarar gorebilecekleri diisiincesi Hipokrat tarafindan ileri stiriilmis, 16. ylizyilda
Agricole ve Parucelous Orta Avrupa’da maden isletmelerinde calisan isgilerin
hastaliklar1 ile toz arasinda iligki bulundugunu fark etmisler ve bazi koruma
onlemleri Onermislerdir. Ancak bilimsel esaslara dayanilarak is¢i saglhigi-is
giivenligi konusunun ele alnmas1 Italya’da 17. yiizyilda Bernardino Ramazzini
tarafindan gergeklestirilmistir. Bernardino Ramazzini, kendi tecrlbelerine ve
bulgularina dayanarak bir de meslek hastaliklart kitabi yazmis (De Monbis
Artificum Diatriba) ve is¢i saghiginin kurucusu olarak tarihe ge¢mistir (Gerek,
1996).

Sanayi Devrimi sonrasi c¢alisma yasamindaki niteliksel degisimlerin
yarattig1 sorunlar giderek daha ¢ok toplumsal huzursuzluklara yol agmistir. Uzun
calisma siireleri, disiik tUcretler, sagliksiz ve giivensiz ¢alisma kosullari, ¢ok
sayida ¢ocuk ve kadinin agir islerde calistirilmalari her yerde sanayilesmenin
hizina ve yogunluguna gore tepkiler yaratmistir. Sanayi Devrimi sonucu yasanan
hizli makinalasmanin yaratti§i olumsuz yasam ve calisma kosullarina karsi
iscilerin tepkileri Onceleri makinalara yonelmis, ¢ok ge¢meden sorunlarin
makinalardan degil, gerekli saglik ve gilivenlik Onlemlerinin alinmamasindan
kaynaklandigi anlagilmistir (MMO, 2012).

Sanayi Devrimi’nin yarattigi olumsuz c¢alisma ve yasam kosullarini

iyilestirmek,Galisanlarin sagligini korumak ve is gilivenligini saglamak amactyla



bircok yasal, tibbi ve teknik ¢alisma yapilmustir. Is sagligi ve giivenliginin bir
bilim olarak gelismesi bu donemde yapilan ¢aligmalarin sonucunda olmustur.

Bu dénemde ingiliz parlamento Uyesi Antony Ashly Cooper calisma
kosullarin1 ~ diizeltmek amaciyla, c¢alisma saatlerinin azaltilmasi, maden
ocaklarinda ve fabrikalarda calistirilan kadin ve ¢ocuklarin korunmasini 6ngoren
yasalar ¢ikarilmasi konusunda c¢aba harcamistir. 1802 yilinda Ciraklik Yasasi
cikarilmustir. ingiltere’de is saghg ve giivenligiyle ilgili olarak ¢ikartilan bu ilk
yasa caligma Saatini giinde 12 saat olarak siirlamig, isyerlerinin
havalandirilmasini 6ngérmiistiir. Bu ¢alismalardan etkilenen Michel Sadler 1832
yilinda parlamentoya yeni bir yasa Onerisi getirmis ve 1833 yilinda “Fabrikalar
Yasast” adi altinda yiiriirliige girmesini Saglamistir. Bu yasa ile fabrikalarin
denetimi i¢in miifettis atanmasi zorunlu kilinmis, 9 yasin altindaki ¢ocuklarin ise
alinmas1 ve 18 yasindan kiigciiklerin ise 12 saatten fazla calistirilmalar
yasaklanmistir. 1842 yilinda yapilan baska bir yasal diizenlemeyle de kadinlarin
ve 10 vyasindan kiicik c¢ocuklarin maden ocaklarinda ¢alistiriimalart
yasaklanmistir. 1844 yilinda ise isyerlerindeki hekimlerin sorumluluklar
genisletilerek saglik acisindan tehlikeli yerlerde ¢alisanlarin saglik kontrolleri de
bu hekimlerin gorevleri arasina alinmistir.1847 yilinda ¢ikarilan “On Saat Yasas1”
ile caligma saatleri sinirlandirilmistir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde is kazalarinin 6nlenmesi amacina yonelik
ilk yasal diizenleme Massachusetts Eyaletinde yapilmistir. 1867 yilinda denetim
sistemi yasallasmig, 1877 yilinda cikarilan bir yasa ile asansor ve kaldirma
makinalarinin, halat ve kayiglarin, disli ve transmisyonlarin korunmasina yonelik
diizenlemeler yapilmistir (Gerek, 1996).

Sosyalist iilkelerde ise sistem kendi i¢inde denetim mekanizmasi kurmus
ve denetimin galigsanlarca yapilmasi saglanmigtir. 1922 yilindan sonra birgok
egitim, aragtirma merkezi ile enstitiileri kurulmus, is sagligit ve guvenligi
konusunda 6nemli ¢caligsmalar yapilmistir.

19. yiizyildan itibaren Sanayi Devrimi’nin yarattigi olumsuz ¢alisma
kosullarinin diizeltilmesinin saglanmasi amaciyla sendikalar, is saghg ve
givenligi ile ilgili yasalarin hazirlanmasi ve yaptirimlar uygulanmasi konusunda
cesitli etkinliklerde bulunmuslardir. Diinyadaki meslek hastaliklart ve 1is

kazalarinin 6nlenmesine yonelik ¢alismalarda sendikalarin katkilar1 yaninda 1919
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yilinda faaliyetine baslayan Uluslararas1 Calisma Orgiti (ILO), Milletler
Cemiyeti’ne bagli olarak bu konuda onemli ¢alismalar yapmis ve 1946 yilinda
Birlesmis Milletler ile imzaladigi anlagsma sonucu bir uzmanlik kurulusu
durumuna gelmistir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) en énemli ¢alisma alanlarindan
biri ¢alisma Yyasami ve sosyal kosullarla ilgili uluslararast standartlari
olusturmaktir. Uluslararasi sozlesmeleri onaylayan ve taraf olan devletler
acisindan baglayicidir ve sozlesmeyle taninan haklarin yerine getirilmesi

gerekmektedir.

2.2. Tiirkiye’deki Gelismeler

Diinyada oldugu gibi ililkemizde de is saghigi ve giivenliginin tarihsel
gelisimi ¢alisma yasamindaki gelismelere bagli olarak benzer asamalardan
gecmistir.

Osmanli Doneminde sanayilesmenin heniiz olusmadigi ve fabrika
denilecek biiyiikliikte isyeri sayisinin ¢ok az olmasi bu konudaki ¢alismalarin
gecikmesine neden olmustur. Osmanli doneminde konuya iliskin 6nemli
gelismelerin oldugundan s6z edemeyiz. Bu doneme iliskin 6nemli yasalarin 1865
yilinda Eregli komiir havzalarinda ¢alisan iscilere yonelik olarak ¢ikarilan Dilaver
Pasa Nizamnamesi ve yine ayni iskoluna yonelik olarak 1869 yilinda ¢ikarilan
Maadin Nizamnamesidir.

Cumhuriyet donemine bakildiginda, 1921 yilinda 151 sayili Eregli Havza-i
Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun komiir isgilerinin
calisma sartlari, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ilk yasadir. Bu yasa ile komir
iscilerinin ¢alisma kosullarinin diizeltilmesine yonelik hiikiimler getirilmistir.
Ayrica bu yasa ile hastalik ve is kazalari durumlarinda gerekli yardimlarin
yapilmasi saglanmistir.151 sayili Yasa ile sigortaliligin iki ana ilkesi kabul
edilmis, sermayesi isveren ve is¢iden alinan aylik paralar ile yardim sandigi
olusturulmustur. Bu hiikiimler yillarca sonra ¢ikarilan 506 sayili SSK Yasasi
icinde varhigini stirdiirmiistdr.

151 sayili Yasa’yla getirilen yeni diizenlemeler sdyle 6zetlenebilir:



v' lIsveren havzada calisan is¢inin yatip kalkmasi, yiyip i¢cmesi ve temizligini
yapabilecegi bigimde konut saglayacaktir.

v' Isveren hastalanan ve kazalanan iscileri tedavi ettirecektir. Bu amagla
isyerinde hekim galistiracak, hastane ve eczane acacaktir.

v' Kazada yaralanan ile 6lenlerin yetimlerine mahkeme karariyla tazminat
odenecektir. Eger kaza igverenin yonetim veya denetim hatasiyla olusmus
ise ayrica 500-5000 TL fazla tazminat 6denecektir.

v’ Caligma suresi glinde 8 saattir. Fazla ¢alisma iki tarafin oluruna bagli olup,
iki kat ucret 0denecektir.

v' lIsveren yeni iscilerin egitiminden sorumlu olacaktir.

Cumbhuriyetin ilanindan sonra ilk yasal diizenleme, 2 Ocak1924 tarih ve
394 sayili Hafta Tatili Yasast olmustur.1926 yilinda yiiriirlige giren Borglar
Yasasti’nin 332. maddesi isverenin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dogan
hukuki sorumlulugunu getirmistir.

Ulkemizde is yasasinin bulunmamasi nedeniyle is saghigi ve giivenligiyle
ilgili hikimler tasiyan Umumi Hifzisthha Yasasi ve Belediyeler Yasasi 1930
yilinda yiirtirliige konulmustur. 1580 sayili Belediyeler Yasasi’na gore isyerlerinin
Is saglig1 ve giivenligi yoniinden bazi agilardan denetlenmesi gorevi belediyelere
verilmigtir. Yine 1930 yilinda yiriirlige giren 1593 sayili Umumi Hifzisthha
Yasast’nin 7. kismu is sagligi ve giivenligi yoniinden bugiin bile ¢ok 6nemli olan
hikiimler getirmistir. Isyerlerine saglik hizmetinin gétiiriilmesi goriisti bu yasayla
baslamistir. Yasanin 173.—178. maddeleriyle endistriyel kuruluslarda, ¢ocuk ve
kadinlarin ¢aligtirilma kosullari, isciler i¢in gece hizmetleri, gebe kadinlarin
dogumdan 6nce ve sonra ¢alistirilma kosullar1 hilkkme baglanmustir.

Daha sonra 1936 yilinda yiiriirliige giren ve g¢alisma yasaminin birgok
sorunlarini kapsayan 3008 sayili Is Yasasr’yla tilkemizde ilk kez is sagligi ve
giivenligi konusunda ayrintili ve sistemli bir diizenlemeye gidilmistir. 3008 sayil
Is Yasas1 8 Haziran 1936 tarihinde kabul edilmis, 16 Haziran 1937 tarihinde
yiiriirliige girmis ve 1967 yilina kadar uygulamada kalmstir.

28 Ocak 1946 tarih 4841 sayili Calisma Bakanligi kurulus yasasinin

birinci maddesi ile Bakanligin gorevleri arasinda sosyal giivenlik de yer almistir.
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Is saghg ve giivenligine yonelik ¢alismalarin tek elden yiiriitiilmesi amaciyla
calisma Bakanhiginin kurulmasi sonrasinda bu gorev lIs¢i Sagligi Genel
Midiirligiine verilmistir. Bunun sonucunda 81 sayili Uluslararast Caligma
Sozlesmesi’nin 9. maddesinin onanmasina dair 5690 sayili Yasa 13 Aralik 1950
tarihinde yiiriirlige girmistir. Bu yasa geregi olarak isyerlerinin is sagligi ve
gilivenligi yoniinden denetimini yapmak, calisma yasamini diizene koymak, yol
gosterici uyarilarda bulunmak tizere hekim, kimyager ve miihendis gibi teknik
elemanlarin gorevlendirilmesi ile ilgili 174 sayili Yasa ¢ikarilmistir. Adi gegen
yasanin onayindan sonra ilk kez 12 Ocak 1963 tarihinde Istanbul ve sonrasinda
Ankara, Zonguldak, izmir illerinde Is Giivenligi Miifettisleri Grup Baskanliklari
kurulmustur. Daha sonra Bursa, Adana, Erzurum gibi illerde de kurulan ve
sayilart arttirilan Grup Bagkanliklari ile isyerlerinin is sagligi ve giivenligi
yoniinden denetimi ¢alismalar1 yogunlastirilmistir.

Giiniin gereksinimlerine yanit veremez duruma gelen 3008 sayili Is
Yasas’nin yerine 1967 yilinda 931 sayili Is Yasas1 cikarilmistir. 931 sayili Is
Yasast’nin Anayasa Mahkemesi tarafindan usul yOniinden bozulmasi iizerine
hemen higbir degisiklik yapilmadan 1971 yilinda 1475 sayili Is Yasasi yiiriirliige
konulmustur. Is saglig1 ve giivenligi yoniinden 1475 sayili Is Yasas1 ve ona uygun
olarak ¢ikarilan tiizilk ve yonetmeliklerle ¢agdas ve genis anlamda ayrintili
dizenlemeler getirilmistir.

Is saghig1 ve giivenligi yoniinden ¢agdas yaklasim getiren 1475 sayili Is
Yasast’yla isveren, is¢inin saglik ve giivenligini saglamak ic¢in gerekli olani
yapmak ve bu husustaki sartlar1 saglamak ve araglari noksansiz bulundurmakla
yiikiimlii kilmmistir. iscilerin de bu yoldaki usullere ve sartlara uymak zorunda
olduklar1 belirtilmis ve saglik ve giivenlikle ilgili tliziiklerin hazirlanmasini

ongorilmistir. Yasanin bu maddesine gore ¢ikarilan tiiziikler sunlardir:

v Isci Saghigi ve Is Giivenligi Tiiziigii

v' Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan Islerde ve
Isyerlerinde Almacak Giivenlik Tedbirleri Hakkinda Tiiziik

v' Yapi Islerinde Alinacak Is¢i Saghig ve Is Giivenligi Tedbirleri Tiiziigii

v" Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Almacak Isci
Saghg ve Is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tlziik.
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S6z konusu yasa ile saglik ve giivenlikle ilgili olarak hangi kosullarda isin
durdurulacagi veya isyerinin kapatilacagi belirlenmistir. Yasanin 76. Maddesi ile
cok oOnemli bir soruna c¢ozim getirilmek istenmis, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin dnlenmesi amaciyla isyerlerinde Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi
Kurullarinin  kurulmas1 ve kurulus, yetki ve sorumluluklarinin bir tiiziikle
saptanmas1 ongorilmiistur.

1475 sayih Is Yasasi’min bazi maddelerinde 29 Temmuz 1983 tarih ve
2869 sayili Yasa’yla degisiklikler yapilmistir. 1475 sayili Is Yasasi ve bu yasa
hiikiimlerine gore ¢ikarilmis olan tlizik ve yonetmeliklerle is saglhigi ve giivenligi
acisindan  kapsamli  ve genis bir mevzuat olusturulmustur. Yasanin
uygulanmasinin denetimi eksik kaldigindan mevzuatin gerektirdigi is sagligt ve
glivenligi 6nlemleri tam anlamiyla yasama gegirilememistir.

27.06.1954 tarihinde 4772 sayih Is Kazalari ve Meslek Hastaliklari
Sigortas1 Yasasi, 09.07.1946 tarihinde 4792 sayili Isci Sigortalar1 Kurumu Yasasi,
1950 yilinda 5502 sayili Hastalik ve Analik Sigortasi Yasasi, 1957 yilinda ise
6700 sayili Ihtiyarlik Sigortas1 Yasas1 ¢ikarilmistir.

1952 yilinda c¢ikarilan 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlarin  Arasindaki Iliskilerin Diizenlenmesi Hakkindaki Yasa, 1954
yilinda ¢ikarilan 6309 sayili Maden Yasasi, 1967 yilinda ¢ikarilan Deniz Is Yasasi
gibi degisik yasalarda da is saglhigi ve giivenligiyle ilgili gesitli hukimler yer
almistir.

Turkiye’de meslek hastaliklar1 iizerine resmi ¢alismalar, kagit tizerinde
1946 yilinda ¢ikarilan SSK Yasasi’yla baslamissa da, 1964 yilina kadar ciddi ve
kapsamli higbir ¢alisma yapilamamis ve olumlu gelismeler olmamistir. Zonguldak
komiir ocaklarinda ¢alisan isgilerde yaygin olarak pnomokonyoz meslek
hastaliginin ortaya ¢ikmasi ile meslek hastaliklar1 istatistiklerde yer almaya
baslamistir.

506 sayili SSK Yasasi’nin yiiriirliige girmesinden sonra Tiirk Hiikiimeti ile
birlesmis Milletler Ozel Fon Idaresi isbirliginden yararlanilarak Isci Saghgi ve Is
Giivenligi Arastirma Enstitiisi (ISGUM) kurulmustur. ISGUM, kurulusundan
bugline kadar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bagli olarak ¢alismalarini

strdirmektedir.
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Turkiye ILO’ya 1932 yilinda iiye olmus olmasina karsin ILO tarafindan
kabul edilmis sO6zlesmelerin neredeyse ligte ikisine heniiz taraf degildir. Calisma
hayatina yonelik toplam 188 ILO sozlesmesinden 30 tanesi zamanla yururlikten
kaldirilmigtir.  Tirkiye yiiriirlikte olan 158 so6zlesmeden yalniz 56 tanesini
onaylamustir. Is saghg ve giivenligi acisindan ILO tarafindan hazirlanmis olan
sozlesme ve protokollerden en 6nemli iki tanesi olan 155 numarali Is Saghg ve
Giivenligi ve Calisma Ortami Sozlesmesi ile 161 numarali Saglik Hizmetleri
Sozlesmesi ise ancak 2004 yilinda onaylanmistir.

10 Haziran 2003 tarihinde yiiriirliige giren 4857 sayil1 Is Yasasinin 77, 78,
79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88 ve 89. maddelerinde de is giivenligi ile ilgili
hususlar duzenlenmektedir. Bu maddeler 30 Haziran 2012 tarihinde yiiriirliige
giren6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu’nun 38. maddesinde belirtilen
tarih itibariyle ylriirliikten kaldirilmas1 onaylanmastir.

4857 sayih Is Yasasi’nin 81. maddesinde yapilan degisikliklerle, is
glivenligi gibi insan yasamiyla birebir ilgili bir haktan yararlanmay1 igyerindeki
isci sayisina baglayarak 50°den az isci calistiran isyerlerindeki iscilere is
giivenliginden yararlanma hakki taninmamaktadir. Ayrica 09.12.2009 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanan “Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak
Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yonetmeligin Uygulanmasina Dair
Teblig” ile de 50’nin iizerinde is¢i calistiran ana igverenleri, isyerlerini kiigiik
pargalara ayirarak tiim yikiimliiliiklerden kurtarmaktadir. Bu durum 30 Haziran
2012 tarihinde vyiiriirliige giren 6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun
38. maddesinde belirtilen tarih itibariyle 50’den az is¢i ¢aligtiran isyerlerinin is
saglig1 ve glivenligi hizmetlerini yerine getirmesi zorunlu hale getirilmistir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda ¢alisanlarin egitimi konusu
asagidaki sekilde tanimlanir:

Madde-17Isveren, ¢aliganlarin is saghig: ve giivenligi egitimlerini almasini
saglar. Bu egitim Ozellikle; ise baglamadan oOnce, ¢alisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi
halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya c¢ikan yeni risklere uygun olarak

yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.
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6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile asagidaki diizenlemeler

yapilmistir. Bu diizenlemelerin bir kismi1 30 Haziran 2012 tarihinde bir kismi ise

Yasa’nin 38. maddesinde belirtilen tarihlerden itibaren yiiriirliige girecektir.

v

<

Kendi isini yapanlar, ev isleriyle ugrasanlar bu kanun kapsaminda
degillerdir.

Bir igyerini birden fazla igveren kullaniyorsa bu isyerinin is sagligi ve
giivenliginin birlikte karar alinarak belirlenmesi gerekmektedir.

Alt igverenin is saglhig1 ve glivenligine iligkin 6nlemleri alip almadigin asil
isveren mutlaka denetlemesi zorunludur.

Isverenin gerekli egitimleri vermesi zorunludur. Egitim masraflar
iscilerden istenemeyecek ve egitim siireleri c¢alima siirelerinden
sayilacaktir.

Isveren, is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak
veya yaptirmakla yiikiimliidiir. Is saghg ve giivenligi konularmi
konusmak tiizere is sagligi ve glivenligi calisan temsilcisi segilecektir.
Isyeri doktoru ve is giivenligi uzmani ¢alistirmak igin zorunlu olan 50’den
fazla is¢i olmasi kosulu kaldirilmaktadir.

Isyerinin sanayi kurulusu olduguna ve kag is¢i ¢alistirdigina bakilmaksizin
igyeri doktoru ve is giivenligi uzmani bulundurulmasi zorunlu hale
gelecektir.

Isverenler, bu hizmeti Ortak Saglik Birimi’nden de alabileceklerdir

Isin durdurulmas1 3 is miifettisi tarafindan kararlastirilacaktir.

Isverenler itirazlarmi yerel mahkemeye 6 is giinii iginde yapmalari
gerekecektir.

Is giivenligi uzmanlik belgesi asamali olarak verilecektir. Meslek yiiksek
okullart mezunlarina da C (az tehlikeli igyerleri) ve B (orta tehlikeli
isyerleri) siif is giivenligi uzmanlik belgesi alabilme hakki taninmaistir.
Miihendislik gibi lisans boliimlerinden mezunlarin is giivenligi uzmanlik
belgesi alabilmesi i¢in 2 yil is hayatinda calismis olmasi kosulu
getirilmistir.

Yeni ise girecek olan kisiler o iste calismaya uygun oldugunu gosteren

saglik raporu almasi zorunlu hale gelmistir.
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Alt isveren ve asil igverenin toplam is¢ilerinin sayisi 50°den fazla olmasi
halinde is saglhig1 ve giivenligi kurulu asil igveren tarafindan kurulmalidir.
Yeni is saghigt ve giivenligi kanun tasarisiyla birlikte yanginla ilgili
tatbikatlarin yapilmasi zorunlu hale gelmektedir.

Is kazalann ve meslek hastaliklari Sosyal Giivenlik Kurumu’na
bildirilecektir.

Saglik kuruluslari, kendilerine gelen is kazalarin1 10 giin icinde Sosyal
Guvenlik Kurumu’na bildirmeleri zorunludur.

Ulusal Is Saglhigi ve Giivenligi konseyi kurulacaktir.

Isverenler, gecici iscilere is saglhgi ve giivenligi hakkinda bilgiler
vermekle yukimlidar.

Is yerleri az tehlikeli, orta tehlikeli, ¢cok tehlikeli olmak {izere 3 sinifa
ayrilacaktir. isletme belgesi alma zorunlulugu ortadan kaldirilmaktadir.

10 is¢iden az isci ¢alisan isyerlerinde is sagligir ve giivenligine iliskin

hizmetler kamu tarafindan verilecektir.
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3. IS KAZASI KAVRAMI

3.1. Is Kazasimim Tanim

Onceden planlanmamuis, cogu kez kisisel yaralanmalara, makinalarin, arag
ve gereclerin zarara ugramasina, liretimin bir siire durmasina yol agan bir olaydir
(WHO).Belirli bir zarara ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve dnceden
planlanmamis bir olaydir (ILO).

Asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyr hemen
veya sonradan bedenen ve ruhen 6zre ugratan olaydir.

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina
ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir igverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri
disinda bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit
vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis
gelisi sirasinda, (5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
Madde:13)

Is kazas1; isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime
sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinli ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olaydir

(6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Madde:3).

3.2. Is Kazalarmm Siiflandirilmasi

Is kazalar, olayimn meydana gelme sekline, olay sonucu olusan zararin
niteligine, kaza olaymin sonuglarma baghh olarak degisik sekillerde

smiflandirilmaktadir (MMO, 2012).
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3.2.1.Yaralanmanin Agirhgina Gore

<

Yaralanma ile sonuclanan kazalar,

Bir giinden fazla isten uzaklagsmaya neden olacak tedavi gerektirmeyen
kazalar,

Bir glinden fazla isten uzaklagsmay1 gerektiren kazalar,

Stirekli ig géremezlige neden olan kazalar,

Oluim ile sonuglanan kazalar.

3.2.2.Yaralanmanin Cinsine Gore

AN N NN Y U N NN

Kafa yaralanmalar1 (bas, goz, yiiz vb.),

Boyun omurga yaralanmalari,

Gogiis kafesi ve solunum organlar1 yaralanmalari,
Kalca, dizkapag1, uyluk kemigi yaralanmalari,
Omuz, st kol, dirsek yaralanmalari,

On kol, el bilegi, el i¢i, parmak yaralanmalari,
Diz kapagi, baldir, ayak yaralanmalari,

I¢ organ yaralanmalar,

Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar.

3.2.3.Kazanin Cinsine Gore

D N N N NV N N NN

Diisme, incinme,

Parca, malzeme diismesi,
Goze yabanci cisim kagmasi,
Yanma,

Makinalardan olan kazalar,
El aletlerinden olan kazalar,
Elektrik kazalar1

Ezilme, sikisma,

Patlamalar,

Zararl ve tehlikeli maddelere degme sonucu olusan kazalar.
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3.3. Is Kazalariin Nedenleri

Isyerindeki cesitli fiziksel ve kimyasal etmenler ile mekanik ve ergonomik
etmenler calisan insan iizerinde dogrudan ve dolayl etkilere yol a¢gmaktadir.
Dogrudan etkiler sonucunda kisa siirede zehirlenme, uzun siirede ise meslek
hastalig1 gibi olaylar ortaya ¢ikmaktadir. isyerindeki olumsuz ¢alisma kosullarinin
dolayl1 etkileri ise is kazalar1 seklinde kendini gostermektedir.

Is kazalarmin olusmasinda iiretim teknolojisi, iiretim araglari, g¢evre
kosullarinin  yaninda sosyolojik, psikolojik, fizyolojik bircok etken rol
oynamaktadir. Ancak, is kazalarinin olugsmasina neden olan etkenlerin tiimii temel
iki etkene indirgenebilir. Bunlar isyerlerindeki glivensiz durumlar ile ¢alisanlarin

yaptig1 giivensiz davraniglardir (MMO, 2012).

3.3.1.Glvensiz Durumlar

Giivensiz davraniglarin yani sira is kazalarinin birinci dereceden genel
nedenlerini olusturan temel etkenlerden birisi de isyerlerindeki giivensiz
kosullardir. Isyerindeki giivensiz durumlar, iiretim siirecinde kullanilan
teknolojinin ve iretim aracglarinin niteliginden, is diizensizligine, bakim ve
kontrollerin noksanligindan denetim ve yonetim hatalarina, depolama ve istifleme
yanlisliklarindan sagliksiz ¢evre kosullarina kadar bir¢ok etkenden dolay1 ortaya
cikmaktadir.

Makina ve tezgahlarin koruyucu sistemlerinin bulunmamasi yaninda,
amaci diginda ve kapasitelerinin tizerinde kullanilmasi, bakim ve kontrollerinin
zamaninda ve geregince yapilmamasi giivensiz kosullarin olusmasina neden
olmaktadir. Makina ve tezgahlarin yerlesim diizeninde, hammaddelerin ve iiretilen
urtnlerin depolama, istifleme, yiikleme ve tasinmasinda yapilan yanligliklar ve
noksanliklar ile genelde isyeri diizensizligi giivensiz durumlarin olugmasini

dogurmaktadir (MMO, 2012).
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3.3.2. Giivensiz Davramslar

Uretim  siirecinde gesitli alet ve araglar kullanan, 6lgme, kontrol,
diizenleme islevlerini yerine getiren insan, siirekli algilama ve tepki gosterme
durumundadir. Bu nedenle, c¢alisan insanin merkezi sinir sisteminin ve duyu
organlarinin uyanik olmasi, s6z konusu islevleri yerine getirebilecek yetenekte
olmasi gereklidir. insanmn dogal yapisi geregi bu yeteneklerin belli &lgiilerin ve
sinirlarin Stesine gegmesi olanakli degildir. Insanmn bedensel ve zihinsel giiciinii
dikkate almadan is yiikliniin diizenlenmesi ve ¢alisma hizinin saptanmasi
sonucunda insanin makina ile uyumlu bir sekilde g¢alismasi olumsuz yo6nde
etkilenmekte ve giivensiz davranislar ortaya ¢ikmaktadir.

Uretim siirecine katilan insanin yapmakla gorevli oldugu isi, onun fiziksel
glic ve zihinsel kapasitesinin iistiinde diizenlenmisse, is diizeni insanin dalginlik
ve dikkatsizligine neden olacak sekilde tekdiize oOzellikler gosteriyorsa ya da
yapilan igin gerektirdigi Ol¢iide besin enerjisi saglanamadigindan organik bir
zorlanma s6z konusu ise, giivensiz davraniglarin ortaya ¢ikmasi ve is kazalarinin
olusmas1 kaginilmaz olacaktir. Insanin yapmakla yiikiimlii oldugu is igin gerekli
ve yeterli egitim gérmemis ya da yeterli beceri ve deneyim kazanmamis olmasi,
yaptig1 igin kendisine pis, zor ya da sevimsiz gorlinmesi ve calisanin kisilik
ozellikleri dikkate alinmadan is verilmesi nedeniyle ise uygun isci ya da isciye
uygun is diizeni kurulmamis olmasi giivensiz davranislara kaynaklik etmekte ve is
kazas1 nedenlerini ortaya ¢ikarmaktadir.

Calisma ortamindaki sicaklik, nem, hava akimlari, yetersiz aydinlatma,
guraltd, kirli hava gibi olumsuz fiziksel ve kimyasal etmenler calisan insanda;
yorgunluga, ilginin dagilmasina, hareketlerin agirlasmasina, duyu organlarinin
yetersiz kalmasia neden olmakta ve bunun sunucunda da gilivensiz davraniglar

ortaya ¢ikmaktadir (MMO, 2012).

3.4.1s Kazalar ve Insaat Sektorii

Sozliik anlamiyla kaza, beklenilmeyen ve tahmin edilemeyen bir olaydir.
Kisinin yaralanmasi ve/veya techizata veya mala zarar gelmesiyle sonuglanir.

Kaza; ihmal, tedbirsizlik, dikkatsizlik veya herhangi bir iste ehliyetsizlik sonucu,
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ani olarak ve istenmeden meydana gelen, sonunda maddi ve manevi bir kayba
veya liziintliye neden olan bir olaydir (Oluoglu, 1996). Bir olayin, is kazas1 olarak
kabul edilebilmesi i¢in yukaridaki tanima su oOzelliklerin de eklenmesi
gerekmektedir: (1) Olaym is ile ilgili olmasi, (2) olayin isyerinde meydana
gelmesi, (3) olayin is¢iyi hemen ya da sonradan bedensel veya ruhsal bir arizaya
ugratmasi (Arik ve Ake¢in, 2002).

Calisma hayati; calisganin bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik diizeyini
belirleyen en 6nemli etkendir. Is saghig ve giivenligi siirekli gelisen ve degisen
dinamik yapist ile gelismekte olan {llkelerde oldugu kadar gelismis sanayi
ulkelerinde de toplumun gundemindedir (Civici ve ark. 2011).

Her y1l azimsanmayacak sayida insan c¢ok rahatlikla engellenebilecek ve
hukuken de engellenmesi zorunlu olan is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
yasamini yitirmekte veya engelli hale gelmektedir. Tiirkiye ingaat sektoriinde
yilda ortalama 7666 is kazas1 yasanmaktadir. Yasanan is kazalarinda 330 insan

yasamini yitirmektedir (Cizelge 3.1).
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Cizelge3.1.Turkiye genelinde ve insaat sektoriinde1999-2010d6neminde meydana
gelen is kazasi sayilar1 (SGK,2011)

Toplam Is Kazas Is K;‘é:::{ﬁ(}gucu Is Kazas1 Sonucu
Sayist Goremezlik Sayisi Oliim sayist

Turkiye | insaat | Turkiye | Insaat | Tirkiye | Insaat

Yil Geneli | sektord [ Geneli [ sektort [ Geneli | sektori
1999 77955 10278 3407 721 1333 407
2000 74847 7845 1818 399 1173 379
2001 72367 8459 2183 517 1008 341
2002 72344 7982 2087 446 878 319
2003 76668 8198 1596 356 811 274
2004 83830 8106 1693 349 843 263
2005 73923 6480 1639 324 1096 290
2006 79027 7143 2267 428 1601 397
2007 80602 7615 1550 361 1043 359
2008 72963 6574 1452 373 865 297
2009 64316 6877 1668 282 1171 156
2010 62903 6437 1976 317 1444 475
Ortalama| 74312 7666 1945 406 1106 330

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) 2009 yil1 agiklamalarina gore her
yil yaklasik 2 milyon 300 bin insan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle
yasami yitirmektedir. Ulkemizde ise her giin 176 is kazas1 olmakta, 3 isGi
yasamini kaybetmekte ve 5 kisi is kazas1 sonucu is goéremez hale gelmektedir.

ILO rakamlarina gore:

v Dinyada her 15 saniyede bir isGi, is kazalar1 veya meslek hastaliklart
nedeniyle hayatin1 kaybetmektedir.

v' Her gun yaklasik 6 bin 300 kisi is kazasi veya meslek hastaliklar
nedeniyle yasamini kaybetmektedir. Her yil yaklasik olarak 360 bin kisi is
kazasi, 1 milyon 950 bin kisi ise meslek hastaliklarindan dolayr yasamini

yitirmektedir.
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v Her y1l 270 milyon is kazas1 meydana gelmekte ve 160 milyon kisi meslek
hastaliklarina yakalanmaktadir.

v ILO’ya gore tiim diinyada istihdam agisindan 6nemli bir yer tutan ingaat
sektoriinde oldukga yiiksek sayilarda is kazasi yasanmaktadir. Sektorde
mekanizasyon artmasina karsin el emegi hala biiyiik bir rol oynamaktadir.

v' ILO rakamlarina gore tiim diinyada insaat sektoriinde her yil 60.000
6lumcul kaza yasanmakta ve buna gore her 10 dakikada bir kisi bu sekilde

Is kazas1 sonucu yasamini yitirmektedir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) veritabaninda yaklasik 230 iilkedeki
insanlarin ¢alisma ve sosyal durumlarini ortaya koyan veriler bulunmaktadir.
Tiirkiye’nin de i¢inde bulundugu 10 {lkeye iliskin is kazalar1 wverileri

cizelge3.2’de verilmistir (Civici ve ark. 2011).

Cizelge3.2. 2004-2008 yillar1 arasinda meydana gelen is kazalari sonucu olusan

can kaybi sayis1

Can Kaybi Sayisi 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Turkiye 843 1096 | 1601 | 1043 | 856
Bulgaristan 130 130 160 179 180
Kanada 458 491 442 392 465
Macaristan 160 125 123 118 116
Italya 930 918 987 847 780
Norveg 38 48 31 38 51

Romanya 432 531 423 485 994
Ispanya 695 662 682 572 530
Amerika 5764 | 5734 | 5840 | 5657 | 5214
Avusturya 132 124 107 108 115

Cizelge3.2’de  verilen yillik can kayiplart sayilar1  tim  sektorleri
kapsamaktadir. Ulke genelindeki can kayiplar1 incelendiginde, can kaybimin en
cok yasandigi tilke Amerika’dir. Tiirkiye ise yillara gore ya ikinci sirada ya da
liclincli sirada yer almaktadir. En az can kaybi1 ise Norveg’te yasanmistir.
Cizelge3.2’de iilkelerdeki ¢alisan sayilar1 dikkate alinmadan sadece yasanan can

kayb1 degerleri verilmistir. Ulkelerdeki calisan sayilar1 dikkate alindiginda her
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100.000 c¢alisan igin bir oranlama yapildiginda meydana gelen can kaybi degerle
cizelge3.3’degosterilmistir (Civici ve ark. 2011).

Cizelge3.3. 2004-2008 yillar1 arasinda meydana gelen is kazalari sonucu olusan

can kayb1 orani

Can Kayb1 Oram* | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Turkiye 13,6 | 15,8 20,5 12,3 10
Bulgaristan 6 5,8 7,2 7,1 6
Kanada 2,9 3 2,7 2,3 2,7
Macaristan 4,1 3,2 3,13 3,01 2,99
Italya 5 5 5 4 4
Norveg 1,7 2,1 1,3 1,6 2
Romanya 7 9 7 8 9
Ispanya 4,9 45 4.4 3,6 3,3
Amerika 4 4 4 4 4
Avusturya 5 4,6 3,9 3,9 3,8

* Her 100000 ¢alisanda meydana gelen can kaybi orani

Cizelge3.3 incelendiginde, yillar 6lgeginde can kaybi oraninin en ¢ok oldugu
ulke Tarkiye olarak dikkat cekmektedir. Turkiye’yi Romanya ve Bulgaristan takip
etmekte, en az can kayb1 orani1 ise Norveg’te bulunmaktadir.

Turkiye’de 2008 — 2010 wyillar1 arasinda meydana gelen is kazalari
incelendiginde, insaat sektoriindeki i kazalarmin tiim kazalara oraninin yaklagik
%9-11 arasinda degistigi goriilmektedir (Cizelge3.4). Diger bir ifade ile
iilkemizde meydana gelen her 10 is kazasindan biri ingaat sektoriinde

gerceklesmektedir.
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Cizelge3.4. 2008-2010 yillar1 arasinda Tiirkiye’de meydana gelen is kazalari

(SGK, 2010)

2008 2009 2010
Is Kazas1 Sayisi 72963 64316 62903
Is Kazas1 Oliim Sayisi 865 1171 1444
Is Kazasi Siirekli Is Goremezlik 1452 1668 1976
ingaat Sektorii is Kazasi Sayis1 Toplamu 6574 6877 6437
Insaat Sektorii Oliim Sayis1 Toplam 297 156 475
Insaat Sektorii is Kazas: Siirekli Is 373 282 317
Goremezlik Toplam

Cizelge3.4 incelendiginde Tiirkiye’de 2010 yilinda meydana gelen is
kazas1 sayist 62903, is kazasina bagh 6lim sayis1 1444, siirekli is goéremezlik
19760ldugu
degerlendirildiginde sektordeki is kazalar1 sayist 6437, can kaybi sayis1 475,

sayisl goriilmektedir. Is kazalart insaat sektdrii  icin
stirekli is goéremez sayisi 317 olarak tespit edilmistir. Veriler gostermektedir ki
Turkiye’de bir giinde 172 is kazas1 meydana gelmekte ve bu kazalar nedeniyle her
gun 4 6ltim, 5 de 15 géremezlik durumu yasanmaktadir.

2007 yilinda yayimlanan bir arastirmada farkli insaat santiyelerine gore
kaza tiplerinin dagilimi incelenmistir (Giircanli ve Miingen, 2007). Arastirmada
5239 olaya iliskin veriler incelenerek kaza tiplerine iliskin bir ¢izelge
hazirlanmistir (Cizelge3.5). Cizelge3.5’da insaat sektoriiniin 6nemli sayilan bes

alanina iligskin 10 is kazas: tiirlinii kapsayan kaza dagilimlari verilmistir.
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Cizelge3.5. Kaza tipleri (Civici ve ark. 2011)

Insaat Tiirii
Kaza Tipleri Bina Yol Kopri Baraj Tunel
Insaat1 | Insaati | Insaat Insaati | Insaat

Yiiksekten diisme 49,23 5,76 15,71 11,32 9,67
Elektrik ¢carpmasi 9,08 0,82 0,71 3,61 0,05
Malzeme diismesi 9,23 6,79 9,29 21,6 42,36
Yap1 makineleri
kazasi 1,65 25,31 8,57 16,2 7,74
Trafik kazalan 0,87 18,31 3,57 9,04 5,82
Yap1 Kisminin
cokmesi 4,57 0,41 3,57 0,6 0,05
Kaz1 kenarinin
cokmesi 2,34 1,85 6,43 0,00 1,97
Malzeme sicramasi | 3,79 6,17 571 4,22 0,05
Patlayic1 madde
kazasi 0,67 10,49 5,00 4,82 15,43
Diger tip kazalar 18,57 24,07 41,43 26,5 17,36
Toplam 100 100 100 100 100

Cizelge3.5 incelendiginde, bina ingaatlarinda en ¢ok meydana gelen kaza
tipinin %49,23 ile “yiiksekten diigme” oldugu goriilmektedir. Yol insaatlarinda
%25,31 ile “yap1 makineleri kazas1”, koprii ingaatlarinda %15,71 ile “yiiksekten
diisme”, baraj ve tiinel ingaatinda ise en c¢ok “malzeme diismesi” kazasi
goriilmektir. Bina insaatlarindaki kaza tipleri incelendiginde ikinci siray1

“malzeme diismesi”, tiglincii siray1 “elektrik ¢arpmasi” almaktadir.

3.5. Is Kazalarinin Maliyeti

Is kazalari, sigortaliyt bedenen ve ruhen gegici yahut kalici hasara

ugratabilmenin hatta 6liimle sonu¢lanmanin yani sira, is giinii kayiplarina da
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neden olmaktadir (Cizelge 3.6). Is glinli kayiplarina ulusal ekonomi agisindan

bakildiginda, sosyal giivenlik sistemi ile hastane, rehabilitasyon merkezi gideri

gibi toplumun timine yiklenen maliyetler s6z konusudur.

Is kazalar iilke ekonomisinin iiretken kapasitesini olumsuz yonde

etkilemektedir. Is kazalar1 ulusal kaynaklarm yok olmasii da dogurmakta, ulusal

kalkinmayi1 engelleyici ve ulusal refahi azaltici bir islev gormektedir. Genel olarak

is kazalar1 lilke kaynaklarinin yok olmasina is giicii ve is giinii kayiplarinin 6nemli

boyutlara ulasmasina neden olmaktadir.

Cizelge 3.6. Is guinu kayiplar1 (MMO,2012)

Yil Is Kazasi Isgini Is Kaﬂzasn
Kayiplan Sonrasi Oliimler
1997 98318 1992476 1282
1998 81895 2030186 1094
1999 77955 1893436 1165
2000 74847 1697695 731
2001 72367 1852502 1002
2002 72344 1831252 872
2003 76668 2111432 810
2004 83830 1983410 841
2005 73923 1797917 1072
2006 79027 1895235 1592
2007 80602 1934980 1043
2008 72963 1855980 865
2009 64316 1589116 1171
2010 62903 1455555 1444
2011 69227 1757422 1563

Is kazalarinin net olarak maliyeti yalnizca SGK verilerinde gorilmektedir.

Dolayli harcamalar,

dogrudan harcamalarin 4

ile

10 kati1 arasinda

gerceklesmektedir. Is kazalarinin sosyal giivenlik sistemine maliyeti milyarlara
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ulagsmaktadir. Is kazalar1 sonucu kaybolan is giinleri diinyada da 6nemli boyutlara
ulagmaktadir.

ILO verilerinde gelismekte olan (lkelerde is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1, gayri safi yurt i¢i hasilalarinin (GSYIH) % 4’ii tutarinda ekonomik
kayba yol agmaktadir. Bu orana gore iilkemizin 2011 yili GSYIH’si dikkate
alinirsa is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin toplam maliyetinin 51,24 milyar TL
oldugu tahmin edilmektedir.

Uluslararas1 kuruluslarca yapilan arastirmalar is gilivenligi ile is gucl
verimliligi arasinda karsilikli etkilesim oldugunu, saglikli ve giivenli isyerlerinde
verimliligin arttigin1 ortaya koymustur. Is kazalarimin onlenerek is giivenliginin
saglanmasi isyerinde verimlilik ve iiretim artisgina da yol agmaktadir. Is kazalari
isin akisin1 durdurarak {retimin kesintiye ugramasina neden olmaktadir.
Uluslararas1 ¢alisma Orguitil (ILO) arastirmalarinda iiretimde kullanilan makina ve
tezgahlarda koruma sistemlerinin gelistirilerek is giivenliginin saglanmasi sonucu
onemli lgiide iiretim artis1 saglandig: saptanmustir. Is kazalar1 nedeniyle iiretim
araclarinda ve is giiclinde ugranilan kayiplar iiretim maliyetlerini de olumsuz
yonde etkilemektedir (MMO, 2012).

Is kazalar1 nedeniyle kaybolan is giinleri dogrudan iilkemizde yaratilan
katma degeri de diistirmektedir. Bu durum ulusal ekonomimiz agisindan énemli
kayiplara neden olmaktadir. Is kazalarimin katma deger olarak ulusal
ckonomimizdeki kaybma ayrica is¢i, SGK ve isveren agisindan ortaya ¢ikan

kayiplar1 da eklemek gerekmektedir.
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4. EGITIM KAVRAMI

Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla kasitli olarak
istendik degisme meydana getirme siirecidir (Ertlirk, 1974). Egitim; bilgi, egitim
ve yeteneklerin gelistirilmesi ve yenilerinin kazandirilmasi i¢in uygulanan siirekli
faaliyetler dizisi olarak tanimlanmaktadir (Demirbilek, 1992).

Egitimin bir bagka tanimi ise; “bireyin davranisinda kendi yasantisi
yoluyla ve kasith olarak istendik degisme meydana getirme siirecidir”.
Ekonomistler ve politikacilar i¢in ise egitim; “insan sermayesine yapilan yatirim”
olarak tanimlanmaktadir (Arslan, 2000). Yine egitimin bu tanimindan da bazi

ozellikler ¢ikarmak miimkiindiir.

v Egitim yoluyla kazandirilan davranislar yasant1 tiriiniidiir,
v’ Bilinglidir,

v Istenilen davranislar s6z konusudur.

Egitim; toplumun yaratici gliciini ve verimliligini artiran, toplumda
bireylerin yeteneklerine gore yetisme olanagini saglayan en etkili aragtir (Arslan,

2000). Bu tanimdan yola ¢ikarak egitimin su 6zelliklerini siralayabiliriz:

v’ Egitim; bireyi topluma yararl1 hale getirmedir.
v’ Biyolojik varlik olan insani sosyallestirmedir.

v Insana aklim kullanabilmesini dgretmedir.

4.1. Egitimde Arac¢ Gere¢ Kavramlari

1. Gorsel Araclar-Gerecler: Her tiirli basili-yazili gerecler, hareketsiz
resimler, afisler, slaytlar, film seritleri gibi sadece gérme duyusuna hitap ederler.

Or: Tepegdz, slayt projeksiyon makinasi

2. Isitsel Araglar-Geregler: Sadece isitme duyusuna hitap ederler. Or: Radyo,
teyp
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3. Gorsel- Isitsel Araclar-Gerecler: Bilgisayar ve televizyon gibi hem

gorme, hem de isitme duyusuna hitap eden araglardir (Seferoglu, 2007).

4.1.1. Arag-Gere¢ Kullanmanin Faydalari

Zamandan ve s6zden ekonomi saglar.

Belli bir fikrin g6z éninde canlandirilmasina yarar.
Karmagik fikirleri basite indirgeyerek aciklarlar.
Ogretimi canl1 ve acik hale getirirler.

Ogrencilerin ilgi ve dikkatini arttirirlar.

Ogrenme arzusu meydana getirirler.

AN N N N N

Ogretimi zenginlestirirler (Yalin, 2000).

4.2. Egitimde Gorsel Isitsel Araglar

Algilamaya katilan duyu organlarinin sayisi arttik¢a hatirlama oranida artar.

% 83 GOrme,

% 11 1§itme,

% 3,5 Koklama,

% 1,5 Dokunma,

% 1 Tatma yolu ile 6grenilir (Yalin, 2000).

AN N NN

4.2.1. Egitimde Gorsel Isitsel Araclarin Onemi

v Cabuk ve kalic1 6grenmeyi saglarlar.
v" Daha fazla duyu organina hitab ederler.
v' Daha verimli egitim-6gretim i¢in 6gretmene yardimei olurlar.

v Gerektigi durumlarda kullanildiginda daha etkilidirler ( Seferoglu,2007).
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4.2.2. Araclara Dayah Olarak Yapilan Ogretimin Faydalar:

Ogrencilerin giidiilenme diizeyi artar.
Ogrenmeyi somutlastirir.

Bir yasant1 ortami saglar.
Ogretme-dgrenme siirecine cesitlilik katar.

Zamandan tasarruf saglar.

AN N N N NN

Etkili aligtirma ve pratik yapmayi saglar (Seferoglu, 2007).

4.2.3. Gorsel Isitsel Araclarin Egitim Ortamina Katkilari

Onceden kullanmak olanaklidir.
Her derste kullanilabilir.
Kullanim1 kolaydir.
Ekonomiktir.

AN N NN

Smif ortamina getirilmesi miimkiin olmayan cisim, olgu ve olaylar1 oldugu
gibi gosterir ve duyurur.

Heyecan verici, siiriikleyici, ilgi ¢ekici ve agiklayicidir.

Ogrenmeyi tesvik eder.

Smif dis1 olgu ve olaylari1 sinif ortamina getirir.

Bilginin sunulusunda ve akisinda diizen saglar.

AN N NN

Ogrencilerin tepkilerini gozleme olanagi saglar Hareket, renk ve ses
boyutlariyla 6grenmeyi kolaylastirir.

v Kullanimdan sonra dgrencileri etkinliklere yoneltir (Seferoglu, 2007).

4.3. Ogrenilenlerin Hatirlanmasi
Egitimde Ogretilen bilgilerin hatirlanmas1 onlart nasil 6grendigimizle

baglantili olarak degismektedir. Yapilan aragtirmalar asagidaki degerleri

gostermektedir (Alkan,1998).
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v Okuduklarmin % 10’unu

v' Isittiklerinin % 20’sini

v' Gorduklerinin % 30’unu

v Hem goriip hem isittiklerinin % 50’sini

v’ Soylediklerinin % 70’ini

v Yapip soylediklerinin % 90’11 hatirlanmaktadir.

4.4. Karikatiur ve Egitimdeki Yeri

Karikatiir; insanlarin, varliklarin, olaylarin hatta duygu ve diisiincelerin
dogala ters diisen, olaganla celisen, giiliing yanlarim1 yakalayip bunlar1 (kimi
zaman da yaziyla desteklenmis) abartili ¢izimlerle bir giilmece anlatimina
doniistirme sanatidir (Alsag, 1999). Arastirma sonuclari, 6grendiklerimizin
%80’den fazlasin1 gorme duyusuyla edinilen yasantilarla saglandigini
gostermektedir (Alkan, 1990). Gorme duyusuna seslenen cesitli materyaller
arasinda yer alan karikatiirlerin egitimde kullanilmas1 geregi ¢esitli kaynaklarda
vurgulanmaktadir.

Karikatiir diinyada yillardir egitimin i¢inde bulunan, bilimi Ogretmede
kullanilan etkin yontemlerden olmustur (Efe, 2005). Karikatirler ginimuzde
egitimde cesitli amacglarda kullanilmaktadir. Karikatiirlerle egitimde, konunun
cabuk kavranmas: istenildiginde konu karikatiiriin yardimiyla verebilir (Ozalp,
2006). Ogretimin araglarla desteklenmesi giiniimiizde iizerinde en ¢ok durulan
konulardan biridir ve araglarla desteklenen 6gretimin anlatima dayanan 6gretime
gore daha etkin oldugunu gosteren pek ¢ok arastirma vardir. Karikatiirle verilen
egitimlerde giiliimsemeli bir atmosfer yaratilarak, geleneksel egitimlerden daha
basarili olmas: saglanabilecektir (Ozer, 2005). Karikatiir, gorsel ve diisiinsel bir
ara¢ oldugu i¢in egitimlerde kullanilabilir. Mizah unsuru da olmasi nedeniyle
resimden daha etkileyici ve akilda kalicidir ve bu yiizden konusuna uygun bir
karikatiir ile verilen egitimler etkilidir ve unutulmaz (Durualp, 2006).

Karikatiirle 6grenmedeki isleyis kirilma ¢izgisinin algilama noktasina
dontiserek bellekte yerinin bulmasiyla olur. Gelisen 06gretim siirecinde

birey(6grenci, okur...) karsilastigi yeni bilgi, kavram vb. ile belgelendigindeki
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algilama noktasini1 harekete gererek onceki bilgilerini yeniden yiizeye ¢ikarir. Bu
¢ikis, bir ¢agrisim ya da yeni bir 6grenimin yolunu acar. Boylece ezber unsuru
yiter, yerini algilama noktasinin harekete ge¢mesiyle, ezbersiz Ogrenimlere
birakir. Birey (68renci, okur,...) bu kirilma c¢izgisinden yola ¢ikarak karikatiirii
anlamlandirr, i¢indeki iletiyi ¢6zmeye c¢alisir. Karikatiirle verilmeye ¢alisilan,
diisiinceyi zihninde somutlastirir. Bireyin zihnindeki diisiince veya metin, bir 6zet
ya da ana fikir gibi 6zlesir, algilama bir nokta gibi kigullr. Bu da karikaturin
algilama noktasidir. Egitim ile ilgili bir konu glindeme geldiginde birey 6nce bu
karikatiirtin kirilma ¢izgisinden yola ¢ikarak zithk ve giilmeceyi animsayacak,
belleginin gerilerindeki algilama noktasin1 agarak karikatiirdeki diistinceleri
yiizeye ¢ikarip yeni diisiinceler {ireterek yorumlar yapacak (Efe, 2005).
Animasyon karikatiir; televizyonlarda, ozellikle son zamanlarda artig
gosteren animasyon karikatiirler, ¢izgi filme benzeyen anlatim bi¢iminde yazi
olamayacag gibi, s6z de yoktur ve tim ileti, cizgilerin hareketlerinde gizlidir.
Daha g6z alic1 ve etkili olmasi i¢in, cogunlukla rengin agirlikli olarak kullanildig

caligmalardir (Ascioglu, 2001).

4.5. Animasyon ve Egitimdeki Yeri

Animasyon genel anlami ile bir nesneye hayat ve canlilik verme sanati
olarak tanimlanabilir (Stephensen, 1973). Eliot ve Miller (1999) ise animasyonu,
“bir nesneyi hareket halinde gosteren birgok duragan goriintii olusturmak ve bu
goriintiileri hizla arka arkaya oynatarak nesnenin gercekten hareket ettigini
diisinmemizi saglamak” seklinde tanimlamiglardir. Bu anlamda animasyon
gorsel etkileri olan biitiin doniisiimleri ve hareketlilikleri icine alir (Caliskan,
2002).

Bilgisayar animasyonu ise, bilgisayarlarda grafik araclar kullanilarak
gorsel etkilerin olusturulmasidir (Doyle, 2001). Bilgisayar teknolojisindeki
gelismelerin  animasyon alanina da yansimis olmasi bilgisayarda animasyon
uygulamalarim kolaylastirmistir. Ozellikle coklu ortam (Multimedya) teknolojileri
ile biitlinlesik olan bilgisayar ortaminda gercek goriintiileri, grafikleri, metinleri,

gergek ses ve animasyonlari birlestirme imkanlart egitim yazilimi gelistirme
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sirecinde pek ¢ok fayda saglamaktadir. Asagida bu faydalar Orneklerle
aciklanmaktadir:

Animasyon tekniginin kullanildig1 egitim yazilimlar1 sayesinde dgrencilere
ogretilmek istenen soyut olaylar1 veya varliklar1 somutlagtirma ve zihinde
canlandirma giigliikleri ortadan kaldirilabilmektedir. Boylece 6grenci i¢in zengin
bir 6grenme ortami olusturmak miimkiin olabilmektedir. Ornegin bir biyoloji
dersinde alyuvarlarin hiicreye oksijen tagimasi, bir senaryo c¢ergevesinde ¢izgi film
karakteriyle anlatilabilmektedir. Alyuvarlarin goérevi anlatilirken, disaridan
gelecek tehlikelere karst viicudun savunmasini vurgulamak igin, viicuttaki
organlarin garip ve cirkin yaratiklar tarafindan saldirtya ugramasi, hasta ve
titreyen bir cocuk goriintlisii verilmesinin ardindan bu saldiriya karsilik veren
viicuttaki askerlerin savunmasi ve diisman kuvvetlerini yok etmeleri, ardindan
yiizli giilen saglikli bir ¢ocuk yuzi ekrana gelecek bicimde ilging bir animasyon
ile gosterilebilmektedir (Cakir,1999; Erisen ve ark. 2002).

Bilgisayar animasyonlari, egitimlerin daha zevkli ve daha cekici hale
getirilmesinde en etkileyici uygulamalardan birisidir. Bilgisayar animasyonlari
ilgi ¢ekecek tarzda hazirlanmasiyla konuya ilgi daha kolay olmaktadir (Arict ve
Dalkilig, 2006). Boyle bir anlatimla egitimi alan kisi sadece kendisine verilen
kuru bilgilerle kalmamakta, ayni zamanda bu olaylarin nasil gergeklestigini de
gorerek anlama imkanina kavusmaktadir (Caliskan, 2002). Ozellikle egitim
seviyesi diisiik firmalarda bu metot ¢ok etkili sonuclar verebilir. Animasyonlar
renk ve hareket 6zellikleriyle birleserek akilda kalicilig1 artirmakta, goz ve kulaga
hitap ederek etkin bir 6grenme saglayabilmektedir (Cakir, 1999). Animasyon,
egitimi kolaylastirarak gorsel, ¢cabuk ve 0zlii bir 6grenim saglamaya yardimci
olmaktadir. Karikatiirize edilerek esprili bi¢imde sunma, egitim siirecini
sikiciliktan ¢ikararak 6grenme istegini artirabilmektedir (Steven ve Phillip, 1994;
Ozbag, 1996).

Animasyonlar Ogrencinin ders konularint somut olarak izleyerek
kavramalarinin yaninda, yaratici diisiinceler gelistirmelerine, olasiliklar {izerinde
durmalarina, ¢esitli denemelere girismelerine de yardim etmektedir. Bdylece hem
etkilesimli  6grenme ortami sunulabilmekte hem de bireysel 0Ogretim

saglanabilmektedir. Animasyonlar geleneksel sinif ortamimin sikiciligint biiyiik

33



Olciide ortadan kaldirarak, o6grenme etkinliklerini zevkli bir ugras haline
getirmektedir (Steven, 1994).

Egitimin daha zevkli ve daha ¢ekici hale getirilmesi i¢in bir ¢ok arastirma
yapilmaktadir. Bu konuda yapilan en etkileyici uygulamalardan birisi yine
bilgisayaranimasyonlar1  olmaktadir.  Bilgisayar animasyonlar1  sayesinde
cocuklarin hem kavrama kabiliyetleri artmakta hem de bu animasyonlarin onlarin
ilgisini ¢ekecek tarzda hazirlanmasiyla konuya ilgileri daha kolay ¢ekilmektedir.
Animasyon ile bir olayin c¢ok iyi analiz edilerek basit sembollerle aciklik
kazanmasi ve karmasik bilgilerin anlasilabilir hale getirilmesi daha kolay
olmaktadir.

Animasyonlar renk ve hareket 6zellikleriyle birleserek akilda kalicilig
artirmakta, géz ve kulaga hitap ederek etkin bir 6grenme saglayabilmektedir
(Cakar, 1999).

Egitimin bir amaci da, egitimi bireysellestirmek ve kolaylastirmaktir.
Animasyon bunu en iyi sekilde saglayarak gorsel, cabuk ve 6zlii bir 6grenim
saglamaya yardimci olmaktadir. Karikatiirize edilerek esprili bigimde sunma,
egitim siirecini sikiciliktan ¢ikararak sevimli bir hale dontistiiriip 6grenme istegini
artirabilmektedir. Animasyon tim bu 6zellikleri, hareket halinde ve hareketin
dogasin1 sembolize eden basit grafik sembollerle renk ve ses esliginde
sunmaktadir (Steven, 1994; Ozbag1, 1996).

Ders anlatan Ogretmenlerin geleneksel anlatma yontemini se¢meleri bu
dersleri izleyen Ogrencilerin ¢ok c¢abuk sikilmalarina, dikkatlerinin bagka
noktalara kaymasina neden olmaktadir. Buna ragmen dersi destekleyici nitelikte
bir animasyon dikkatlerin konu iizerinde yogunlasmasina ve sikiciligin ortadan

kalkmasina yardim etmektedir (Caliskan, 2002).
4.6. Is Saghg ve Giivenligi Egitimi
4.6.1. Is Giivenligi Egitimi Kuramlari
Is giivenligi egitimi, isci yetenek ve becerilerini ortaya ¢ikarmay1 amaglar.

Bu nedenle is giivenligi egitimi verilen her bir is¢i, is rotasyonu veya terfi durumu

gibi degisken durumlara gore egitilmelidir (Furnham, 2005). Isci, yetenek ve
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becerileri 6grenme kuramlar1 ile gelistirilebilir. Insanlarin neden 6grenme

glidiistine sahip olduguna dair ¢esitli kuramlar asagida belirtilmistir;

v Amag belirleme: Insanlar hedef belirledikleri durumlarda daha iyi
ogrenme kabiliyetine sahiptirler ve bu onlar i¢in tesvik edici bir durumdur.

v’ Tesvik: Insanlar yaptiklar1 isin sonucunda herhangi bir ddiil veya kazang
varsa 6grenmeye daha ¢ok egilimlidirler.

v" Feedback (Geri Bilgi Akist): Dogru geri bildirim oldugu takdirde insanlar
daha kolay 6grenirler.

v Model alma: Insanlar bagkalarin1 6rnek alarak daha iyi dgrenirler.

v' Parcali calisma: Insanlar tek bir egitim yerine birden ¢ok egitim alirlarsa
daha kolay 6grenirler.

v’ Tiimevarim: Insanlar bir seferde biitiin konuyu &grenmek yerine kismi

olarak biitiine ulastiklar takdirde daha kolay 6grenirler.

Is giivenligi egitimi veren egitmenler, genellikle iki cesit 6grenme kurami
iizerinde odaklanirlar. Bunlar andragojik ve pedagojik 6grenme kuramlaridir.
Andragojik 6grenme kuraminda, 6grenen kisi kendi kendini kontrol eder ve
ogrenme eyleminden kendisi sorumludur. Pedagojik O6grenme kuraminda ise
ogretici egitimin tim sorumlulugunu alir ve Ogrenme eylemini gelistirmeye
calisir. Andragojik kuramda, 6grenenler 6zsaygi, farkindalik ve Ozgiiven gibi
unsurlarla igsel olarak motive olmaktadirlar. Pedagojik kuramda ise, 6grenenler
basarilar1 ve basarisizliklart oraninda aldiklart notlarla bir miicadelenin
icerisindedirler ve dissal olarak motive olmaktadirlar (Dudley, 2010).

Ogrenme bir kontrol grubu olusturularak test edilebilir. Bu sekilde egitim
programinin faydali olup olmadig test edilebilir. Kontrol grubunun amaci kontrol
grubu ile egitim alan grup arasindaki farklar1 gozlemlemek ve egitim alan grupta
ogrenme eyleminin gerceklesip gergeklesmedigini kontrol etmektir (Kirkpatrick,
1998). Ayrica, egitim Oncesinde ve sonrasinda davranislar ve bilgi diizeyi
gozlemlenerek de Ogrenme eyleminin olup olmadigini gozlemek miimkiindiir.
Egitimi veren kisi i¢in egitim sonuglar1 olduk¢a dnemlidir ¢iinkii bu durum egitim
alan kisilerde egitim siiresince zayif noktalarin ortaya c¢ikmasina olanak verir

(Kirkpatrick, 1998). Bireyler zor bir engelle karsilastiklarinda 6grenme egilimleri
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yiikselir. Insanlarda 6grenme kurammin olusmasinda en etkili yontem durumun
genel hatlarinin agiklanmasi ve cesitli 6rneklerle verimli bir 6grenme siireci
olusturmaktir (Furnham, 2005).

Motivasyon, etkili 6grenmenin ana noktasidir. Egitim miifredat1 dikkatli
bir sekilde olusturulmali ve igerik ne ¢ok zor ne de ¢ok kolay olacak sekilde
hazirlanmalidir. Miifredatin yogunlugu egitimin yorucu ve anlasilmaz olmasini
onlemek adma is performansma gore belirlenmelidir. Ogrenen kisi kendisine
verilen gorevi kavramali ve takip edebilmelidir. Egitimin sonunda soru/cevap
siireci baglamali1 ve bu siirecte yanlis anlasilan noktalar agikliga kavusturulmalidir.
Egitimden gegen bazi kisiler performanslarinin ¢ok yliksek oldugunu diisiinerek
egitim siiresince her seyi kavradiklar1 yanilgisina kapilabilmektedirler. Halbuki
bir¢cok konuda eksik kaldiklart bir siire sonra anlagilmaktadir. Bu nedenle alinan
egitimlerin pratige dokiilmesi olduk¢a 6nem arz etmektedir. Ayrica performansi
izleme agisindan egitim sonunda 6grenme egrisi olusturulmalidir. Egitim alan kisi
tarafindan egitimin genel bir degerlendirilmesi yapilmali ve eksik noktalarin olup
olmadig1 saptanmalidir (Furnham, 2005). Ogrenme; iliskilendirme, tesvik, 6diil,
ceza ve gdzlem sonucunda meydana gelir (Furnham 2005). Iliskilendirme genel
olarak bir eylemin bagka bir eylem ile tanimlanmasiyla saglanan bir 6grenme
seklidir. Bunun en giizel 6rnegi siren veya alarm ¢almast durumunda calisanlarin
bunun bir tehlike uyaris1 oldugunu anlamasi seklinde tanimlanabilir (Greenberg
ve Baron, 1994). Tesvik, 6diil ve ceza ise kisinin davraniglarinin ortaya ¢ikardigi
sonuglara dayali bir dgrenme seklidir. Ornegin, herhangi bir kimsenin hareketleri
guzel sonuglar doguruyorsa bunlar1 gelecekte de tekrar etmesi muhtemeldir. Bu
durum “etki yasast” olarak da bilinmektedir (Skinner, 1957). Yapilan bir¢cok
caligma, iscilerin tesvik ve odiil alma diisiincesiyle, genellikle pozitif ve olumlu
sonuglar iireten davranislarda bulunmaya calistigini ve ceza ve uyarilarindan
kacinma diislincesiyle, negatif sonuglara yol acan davranislardan kag¢indigini

gostermektedir (Furnham, 2005).

4.6.2. Is Giivenligi Egitimi Metotlar

Is giivenligi egitimi ekonomik sikintilar, egitim biitgesi, gelisen Urlnler ve

teknik gelismelerden etkilenmektedir (Furnham, 2005). Bunun sonucu olarak son
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yillarda degisik is glivenligi egitimi yontemleri gelistirilmistir. Fakat yap1 sektorii
acisindan en onemli ve etkili ig glivenligi egitimi metotlar1 asagidaki gibi

siralanabilir (Kraiger, 2003).

v’ Bilgisayar tabanl egitim: Bu metot, bilgisayara dayali bir 6grenme metodu
olmas1 sebebiyle olduk¢a esnek, ucuz ve kolay erisilebilirlige sahip
metottur.

v' Ekip halinde egitim: Bu egitim metodu, bir is¢inin diger takim
arkadaslariyla birlikte gorevleri ve sorumluklar1 paylasmasina dayali bir
o0grenme metodudur.

v' Kiiltiirlerarasi egitim: Bu egitim metodu, kiiltiirel farkliliklara bagl olarak
daha esnek ve hassasiyeti artirmaya yonelik bir metottur.

v" Kurumsal egitim: Uzaktan olarak veya 6zel derslerle alinan egitimler bu

alan kapsaminda yer almaktadir ve toplu 6grenime yonelik bir metottur.

Egitim kalitesi kullanilan egitim yontemlerinden oldukca etkilenmektedir.
Bernardin ve Russel 1993 yilinda bu yontemleri arastirmis ve deneysel
yontemlere ait kisitlar1 ve avantajlari listelemislerdir. Is giivenligi egitimi genel
olarak ise alinma siirecinden Once olur ve igyerinde calistikca devam eder
(Goldenhar ve ark. 2001). Diinyanin bir¢ok {ilkesinde ¢esitli is¢i sendikalari, isgi
sendikasina iiye iscileri, 3-4 wyil katilim gerektiren uzun siireli stajyerlik
programina dahil ederek, uzun vadede etkili is giivenligi egitimi vermeyi
hedeflemislerdir. Bu program sinif i¢i 6grenme ve el-yazimi aktiviteler ile iscilere
gerekli yetenek ve becerilerin saglikli bir sekilde kazandirilmasini amaglamaktadir
(Goldenhar ve ark. 2001).

Etkin egitim metotlarinin gorsel 6grenme, isitsel 6grenme ve uygulamali
ogrenme olmak iizere ii¢ temel dgesi vardir. Isgiler farkli sekillerde diisiiniir ve
farkl1 sekillerde dgrenirler. Ornegin, gérsel 6grenmeye yatkin olanlar gorerek,
isitsel 6grenmeye yatkin olanlar dinleyerek, uygulamali 6grenmeye yatkin olanlar
ise pratik yaparak en iyi sekilde 6grenirler (BLR, 2007). Bu 6grenme cesitlerine
ek olarak, bazi isciler diger arkadaslarin1i Ornek alarak, cesitli tartigmalara
katilarak veya bilgisayar ortaminda hazirlanan sunumlar yardimiyla etkili

ogrenirler. Bagkalarin1 6rnek alarak olusturulan 6grenme, gozlemsel 6grenme
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olarak da tanimlanmaktadir. Bu herhangi bir kisinin baskasinda gozlemledigi bir
davrams1 kazanmas1 ile gerceklesmektedir. Iscilerin gdzleyerek davranis
edinebilmesi i¢in iyi bir hafizaya sahip olmasi ve model aldig1 kisinin
hareketlerini yeterince kavramasi gerekmektedir. Gozlemsel 6grenme, iscilerin
islerinde uzman elemanlar izlemeye vakitleri olduklar1 takdirde etkili olan bir
yontemdir (Furnham, 2005). Bu metotlarin tamami, yoneticiler igin hizli, kolay ve
maliyeti az is glivenligi egitim yontemleridir (BLR, 2007).

Egitimciler iscilerin farkli yerlerden geldigini ve farkli egitim diizeylerine
sahip olduklarin1 gézardi etmemelidirler. Yap1 sektorii ¢ok uluslu bir sektordiir ve
bu nedenle yapr alanlari, iscilerin milliyetleri ve is¢ilerin egitim diizeyleri farklilik
gostermektedir. OSHA 2010 yilinda bir bildiri yaymlayarak, iscilere
kavrayabildikleri bir dilde is giivenligi egitimi verilmesi gerektigini vurgulamistir.
Bu diizenleme yabanci isgileri korumaya yonelik olmakla beraber ise alim
siirecinde ana dilleri farkli olan is¢ilerin kisitlanmalarinin 6niine gegmekte ve isci
haklarin1 korumaktadir (Bruno ve ark. 2010). Ayrica, iyi bir egitimci tiim is¢ilerin
is glivenligi egitimi aldigini farz etmemelidir. Bu nedenle, egitim siiresince
aciklamalar yavas yavas verilmeli ve gerektiginde bir ka¢ kez tekrarlanmalidir.
Egitimci tiim is¢ilerin kendisini tamamen anlayacaklar1 sekilde konusmalidir.
Eger isciler ve 0gretici arasinda dil problemi varsa, bu durumda etkili iletisimin
saglanmas1 amaciyla gorsel veya pratie dayali farkli bir takim c¢aligmalar
yapilmalidir. Diger bir problem ise is¢ilerin sahip olduklari tecriibe farkliliklaridir.
Bazi iscilerin sahip olduklar1 ge¢mis tecriibelere giivenmeleri ve kendilerini bu
konuda yeterli goérmeleri, bu is¢ilerin is giivenligi egitimlerine kars1 ilgilerini
azaltmaktadir. Bu nedenle, egitimci farkli ¢aligma alanlar i¢in farkli stratejiler
gelistirerek tiim is¢ilerin is gilivenligi egitimine yeterince onem vermelerini
saglamalidir (BLR, 2007).

Is kazalarinin sayisindaki artis mal sahiplerini, yiiklenicileri ve alt
yiiklenicileri is kazalariin sayisini azaltmak i¢in yeni arayislara siiriiklemistir. Bu
nedenle, bu konuda bir¢ok ¢alisma yiiriitiilmistiir. Kazalar genel olarak dikkatsiz
davranig, disiik egitim seviyesi ve is ile ilgili yetersizlikten kaynaklanmaktadir.
Kazalari, yaralanmalar1 ve hastaliklar1 engellemek i¢in, is giivenligi egitimi etkin

bir yontemdir.

38



Is giivenligi egitimi 6grenme ile baslar ve kullanilan metotlarla devam eder.

Gelistirilmis is giivenligi egitimi metotlarinin sunuldugu Arditi ve Demirkesen’in

(2011)¢alismasinda asagidaki sonuglar elde edilmistir;

v

AN N N N N

Ogrenme egitimin en Onemli parcasidir ve deneyimlerin paylasilmasi,
hedeflerin belirlenmesi, tesvik ve kismi 6grenme ile desteklenmektedir.
Ogrenme yetenek, beceri ve kabiliyet gerektirir.

Insanlar bir engelle karsilastiklar1 durumda daha iyi 6grenirler.

Ogrenme bir kontrol grubunun varliginda test edilebilir.

Egitimin kalitesi kullanilan egitim metoduna baghdir.

Egitim metotlar1 arasinda, is baginda egitim en ¢ok ragbet goren metottur.
Internet tabanli egitim, ucuz, esnek ve kolay ulagilabilir niteliktedir.
Egitim malzeme, ekipman ve iscilerin egitim ve dil becerilerine baglh

olarak farklilik gosterir.
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5. ARASTIRMA

5.1. Arastirmanin Konusu

Calisma kapsaminda insaat sektoriinde is sagligl ve glivenligi egitiminde
yeni bir yontem olan karikatlr ve animasyonlu egitim kullanilmistir. Boylece
ingsaat sektorli c¢alisanlarina bir giivenlik kiiltiirii kazandirilmak istenmistir.
Calisanlara isleriyle ilgili is kazalar1 animasyonlar izlettirilerek ¢alisanlarda algi
degisiminin olup olmadigi irdelenmistir. Animasyonlardan gorintiler Ek-2 de

sunulmustur.

5.2.Arastirmanin Amaci

Insaat sektorii, diinyada ve iilkemizde is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin en ¢ok karsilasildigi sektorlerin basinda gelmektedir. Ancak ingaat
sektoriinde is saglhigi ve giivenligi bilinci heniiz tam anlamiyla olugsmamistir ve
sektoriin bliyiik bir boliimii bu konuya duyarsiz kalmaktadir (Kazaz, 2009).
Ozellikle gelismekte olan iilkelerde is sagligi ve giivenligi uygulamalarini cok
yetersiz oldugu arastirmacilar tarafindan da sikga dile getirilen bir husustur (Kheni
ve ark. 2008).

Bu ¢alismada, insaat sektoriinde yapilan is sagligi ve giivenligi egitimlerine
yeni bir yontem kazandirilmak istenmistir. Istatistiklerden de goriildiigii gibi
ingaat sektoriindeki is kazalar1 diger sektdrlere gore her zaman fazla olmustur. Is
kazalarimi azaltmanin en 6nemli faktorlerinden biri etkili is sagligi ve giivenligi
egitimleri vermektir. Bu ¢alismamizda uygulanan animasyonlu egitim yontemi ile
calisanlarin hem dikkatini ¢ekmesi hem de akilda kalici olmasi nedeniyle is

giivenligi egitimlerinin gelistirilmesi amaglanmistir.

5.3.Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin ilk asamasi kullanilacak is kazasi animasyonlarinin bir araya
getirilerek bir sunum olusturulmasi olmustur. Sunumun hazirlanisinin ardindan

animasyonlu egitimin verimliligini dlgecek olan anketler hazirlanmistir. Ek-1 ve
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Ek-2’de verilen, istatistik ve alg1 degisimini belirleyecek olan iki adet anket ingaat
calisanlarina uygulanmistir.

Ik anket ¢alisanlarin kisisel verileri ve is giivenligi kiiltiiriinii tanimlamak
iizere yapilmistir. Calisanin egitim durumu, is tecriibesi, vasfi, meslegi, is saglig
ve giivenligi egitimi alip almadigi, giivenlik ekipmanlarini kullanip kullanmadigi
hakkinda sorular sorulmustur. Ilk anketin verileri egitim sonras1 yapilacak olan
ikinci anketin verileri ile karsilastirilmasinda kullanilmistir.

Ikinci anket calisanlardaki is giivenligi bilincinin degisimini bize yansitan 4
adet sorudan olusmaktadir. Sorularda is ortaminda bulunulan bazi durumlardan
yola ¢ikilarak is¢inin giivenli davranis1 yapip yapmayacagi irdelenmistir. Verilen
cevaplar dogrultusunda iscinin algi degisimi gdzlenmek istenmistir. Ikinci anket

caligsanlara egitimden sonra sorulmus, etkin bir istatistik elde edilmek istenmistir.

5.4 Verilerin Analizi

Anketlerden elde edilen veriler SPSS programina aktarilarak elde edilen
sonuglarin ¢izelgeleri olusturulmustur. Olusturulan veriler arasinda ki-kare ve
eslestirilmis t testi yapilmustir.

Verilerin SPSS ortamina aktarilabilmeleri ve aktarilan bu veriler lizerinde
herhangi bir islem yapilabilmesi i¢in verilerin kodlanmalar1 gerekmektedir. SPSS
programi ancak sayisal karakterleri kabul etmekte ve bu sayisal karakterler
iizerinde islem yapabilmektedir. Bu nedenle anketle elde edilmis olan bilgilerin
arastiricinin bastan kendisinin belirleyip kabul ettigi bir kodlama sistemine gore
bilgisayar ortamina aktarilmasi gerekmektedir. SPSS programinin 6zelliginden
dolay1 kodlamada mutlaka ve yalnizca sayisal degerler kullanilmalidir. Genel
olarak s6ylemek gerekirse kodlama icin belirli, her zaman, herkes ve her durum
icin gecerli matematik formiiller vermek miimkiin degildir. Ancak genel
kurallardan bahsedilebilir. Bu genel kurallar dogrultusunda her arastiricit kendi
0zel kosullarin1 dikkate alarak kendine 6zgii kodlamalar gelistirebilir. Asil olan
islemin en kisa siirede, en kolay bir sekilde ve hatasiz olarak ¢éziimlenmesidir.

Arastirma verilerinin kodlanmasinda en 6nemli unsur rakamsal esash
olmayan verilerin belirli bir sistematik igerisinde rakamsal degerlere

dontistiirtilerek lizerinde islem yapilabilir hale getirilmesidir.
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5.4.1. SPSS 15.0 Paket Programinin Genel Tanitimi

SPSS 15.0 (Statistical Package for SocialScience) paket programi ile islem
yapabilmek i¢in Oncelikle programin acgilip calistirilmasi ve daha sonra da
elimizde bulunan, iizerinde arastirma yaptigimiz verilerin girisine uygun bir
sekilde oOzellestirilmesi gerekir. Bu amacgla program files igerisinden SPSS
butonuna ya da masa iistiinde bulunan SPSS butonuna c¢ift tiklandiginda SPSS
15.0 acilir. Ekran dikkatle incelendiginde iist {iste binmis iki pencerenin var
oldugu kolaylikla goriilmektedir. Ustteki pencerede kullanictya ne yapmak
istedigi sorulmakta ve kullanicinin muhtemel yapabilecegi isler siralanmaktadir.
Kullanim kolaylig1 saglamak bakimindan programa heniiz tam anlami ile hakim
olmayanlar icin bu pencerenin “ok” butonuna tiklanarak kapatilmasi Onerilir.
SPSS 15.0’a ait gesitli dosyalar bulunmakta ve kullanicidan bunlardan herhangi
birinin secilerek agilmasi talep edilmektedir. Heniiz higbir islem yapmadigimiz
dolayist ile kayith bir dosyamiz bulunmadigi i¢in bu pencere iptal butonuna
tiklanarak kapatilir. Eger daha oOnce bir c¢alisma yapilmis ve bu calisma
kaydedilmis olsa idi, o ¢alisma adi dosya adi boliimiine yazilarak ve sonra ag
butonuna tiklanarak acilabilirdi. S6z konusu pencerenin kapatilmasi sonucunda
ekrana veri girigine hazir isimsiz bir SPSS sayfas1 gelir.

Ekranda en uUst cubuktan “untitled” yani isimsiz bir sayfa oldugu
anlasilmaktadir. Oncelikle bu sayfanin bir dosya adi verilerek kaydedilmesi
gerekir. Bu islem hemen yapilabilecegi gibi sayfaya iliskin diger diizenlemeler
yapildiktan sonra da yapilabilir. Sayfa incelendiginde en solda yukaridan asagiya
dogru inen siitunda sira numarast oldugu ve bdylece her siranin kaginct sira
oldugunun kolaylikla belirlenebildigi anlasilmaktadir. Yine sayfanin en fist
sirasinda ve her siitunun basinda “var” ibaresinin bulundugu goriilmektedir. “var”
ibaresi degisken demek olan Ingilizce “variable” sdzciigiiniin ilk ii¢ harfidir.
Sayfanin altinda ise iki sekme bulunmaktadir. Bu sekmelerden birincisi bilgi
goriiniimii anlaminda olan “dataview” digeri ise degisken goriiniimii anlaminda
olan “variableview” sekmesidir. SPSS ilk acildiginda “dataview” sekmesi secili
durumdadir. Yani veri girisine hazirdir. Ancak verinin girilebilmesi i¢in hangi
verinin nereye girildiginin bilinmesi gerekir. Bunun i¢in degiskenlerin

tanimlanmasina ihtiya¢ vardir. Degiskenleri tanimlayabilmek i¢in sayfanin altinda

42



bulunan “variableview” sekmesine tiklanir. Karsimiza ¢ikan ekranda degiskenler
sirasityla numaralanmiglardir ve her birinin 6zelliklerini belirten karakterler tist
sirada belirtilmistir. Veri girisine baslayabilmek icin acgilan degisken goriinimu
sayfasi tamamen bostur. Birinci sirada isim siitununun altina degisken ad olarak
tanimlanip “enter” tusuna basildiginda birinci siranin diger gozleri programin
varsayim olarak kabul ettigi degerlerle doldurularak aktif hale getirilir. Her
degisken ismi yazimindan sonra “enter” tusuna basilarak bir alt satira geg¢ilmistir.
Yine her “enter” tusuna basim sonrasi siranin diger varsayim olarak atanmis diger
degerleri aktif hale gelmistir. Varsayim olarak belirlenmis bu degerler iizerinde
degisiklik yapmak miimkiindiir. Ancak bir¢cok caligma i¢in varsayim i¢in atanmis
bu degerler uygundur. Bu nedenle bu degerlerin uygun oldugu kabul edilerek veri
girisi yapilmak tizere veri goriiniimii ekranina gecilmesi gerekir. Bu amacla
ekranin altinda bulunan “dataview” sekmesine tiklanir. Bu islem sonucunda veri
girisine hazir hale getirilmis bir SPSS ekran1 gelir. Ekran artik veri girisine hazir
hale gelmistir. Programa girdigimiz degiskenler de bu ekranda goriintir. Eger
yanlis girilen degiskenler varsa, bu degiskenlerin diizeltilmesi gereklidir. Bunun
icin tekrar ekranin altindaki “variableview” sekmesine tiklanarak yeniden
degisken sayfasina geg¢ilir. Bu sayfada degistirilmek istenen “variable” degisken
tizerine ¢ift tiklanarak secili duruma getirilir ve gerekli diizeltmeler yapilir.
SPSS ekranina gegilir. Bu ekran artik her tiirlii diizenlemenin yapilmis oldugu veri
girisine hazir hale getirilmis bir ekrandir. Yapilmasi gereken ilgili hiicreye ilgili

veriyi girip “enter” tusuna basmaktan ibarettir.

5.5.Veri Analiz Sonuc¢lar

SPSS programu ile verilerin frekans cizelgeleri yapilmistir.Veriler arasinda

ki-kare bagimsizlik testi yapilarak degiskenler arasinda anlamli iligki olup

olmadig1 belirlenmistir.
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5.5.1. ilk Uygulanan Anket Sonuclari

Egitime katilan iscilerin egitim Oncesinde Ek-1’de verilen ilk ankete
verdigi sonuglar SPSS paket programina aktarilarak verilerin ¢izelgeleri
olusturulmustur.

> Ogrenim Durumu

Cizelge 5.1. Calisanlarin 6grenim durumu

Ogrenim Durumu Frekans % Toplam %
Ilkokul Mezunu 29 56,9 56,9
Ortaokul Mezunu 18 35,3 92,2
Lise Mezunu 4 7,8 100
Toplam 51 100

Ankete katilan 51 santiye calisanindan 4’1 lise, 18’1 ortaokul, 29’u ilkokul
mezunudur. Analiz sonuglarina gore c¢alisanlarin %56,9’unun ilkokul mezunu
oldugu goriilmektedir (Cizelge 5.1).

> Is Tecriibesi

Cizelge 5.2. Calisanlarin is tecriibesi

Is Tecriibesi (Yil) Frekans % Toplam %
0-1 8,0 15,7 15,7
1-5 13,0 25,5 41,2
5-10 17,0 33,3 74,5
10-15 10,0 19,6 94,1
15+ 3,0 59 100
Toplam 51,0 100
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Analiz sonuglarina gore calisanlarin %33,3’nlin  5-10 yil siireli is

tecriibesine sahip oldugu goriilmektedir (Cizelge 5.2).

> Meslek Ogrenme Yontemleri

Cizelge 5.3. Calisanlarin mesleklerini 6grenme yontemleri

Meslek Egitimi Frekans % Toplam %
Firma ici egitim ile 13 25,5 25,5
Kisisel egitim ile 38 74,5 100
Toplam 51 100

Analiz sonuglarina gore calisanlarin %74,5’nin kisisel egitimle yaptiklari

is1 6grendigi goriilmektedir (Cizelge 5.3).

> 1Is Vasfi Verileri

Cizelge 5.4. Calisanlarin vasfi

Meslek Frekans % Toplam %
Diiz isGi 17 33,3 33,3
Usta 31 60,8 94,1
Ustabasi 3 5,9 100
Toplam 51 100

Analiz sonuglarina gore caligsanlarin %60,8’inin usta oldugu goriilmektedir

(Cizelge 5.4).
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» Meslek Verileri

Cizelge 5.5. Calisanlarin meslekleri

Meslek _Grubu Frekans % Toplam %
Kalipg1 13 25,5 25,5
Demirci 19 37,3 62,7
Tesisat¢1 2 3,9 66,7
Sivaci 3 5,9 72,5
Fayansc¢1 2 3,9 76,5
Kaynakg1 4 7,8 84,3
Duvarci 2 3,9 88,2
Duz isci 4 7,8 96,1
Operator 2 3,9 100
Toplam 51 100

Analiz sonuglarina gore c¢alisanlarin %62,7’sinin kalip¢t ve demirci is

grubunda oldugu gorulmektedir (Cizelge 5.5).

> Agir Yaralanmah Is Kazas:1 Verileri

Cizelge 5.6. Calisanlarin agir yaralanmali is kazasi gegirmesi ya da tanik olma

durumu

Agir Yaralanma Frekans % Toplam %
Evet 25 49,0 49,0
Hayir 26 51,0 100
Toplam 51 100

Analiz sonuglarina gore ¢alisanlarin %49 unun agir yaralanmali is kazasi

gecirdigi ya da tanik oldugu goriilmektedir (Cizelge 5.6).

46




> Orta Siddetli Yaralanmah Is Kazas1 Verileri

Cizelge 5.7. Calisanlarin orta siddetli yaralanmali is kazasi gegirmesi ya da tanik

olma durumu
Orta Siddetli
Yaralanma Frekans % Toplam %
Evet 26 51,0 51,0
Hayir 25 49,0 100
Toplam 51 100

Analiz sonuglarina gore ¢alisanlarin %351 inin orta siddetli i kazasi

gecirdigi ya da tanik oldugu goriilmektedir (Cizelge 5.7).

> Hafif Yaralanmah Is Kazas1 Verileri

Cizelge 5.8. Calisanlarin hafif yaralanmali is kazasina gegirmesi ya da tanik olma

durumu
Hafif Yaralanma Frekans % Toplam %
Evet 29 56,9 56,9
Hayir 22 43,1 100
Toplam 51 100

Analiz sonuglarina gore calisanlarin %56,9’unun hafif yaralanmali is

kazas1 ge¢irdigi ya da tanik oldugu goriilmektedir (Cizelge 5.8).
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> Kiiciik Olcekli Isletmelerde Calisma Verileri

Cizelge 5.9. Calisanlarin kiigiik 6lgekli isletmelerde ¢alisma durumlari

Kiiciik Olcekli Isletme | Frekans % Toplam %
Evet 7 13,7 13,7
Hayir 44 86,3 100
Toplam 51 100

Analiz sonuglarina gore calisanlarin %13,7’sinin kiigiik 6lcekli insaat

firmalarinda ¢alismis oldugu goriilmektedir (Cizelge 5.9).

> Orta Olcekli Isletmelerde Calisma Verileri

Cizelge 5.10. Calisanlarin orta 6lgekli isletmelerde ¢alisma durumlari

Orta Olgekli Isletme Frekans % Toplam %
Evet 39 76,5 76,5
Hayir 12 23,5 100
Toplam 51 100

Analiz sonuglarina gore calisanlarin %76,5’inin kiigiik Olgekli insaat

firmalarinda ¢alismis oldugu goriilmektedir (Cizelge 5.10).
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> Biiyiik Olcekli Isletmelerde Cahsma Verileri

Cizelge 5.11. Calisanlarin blyik 6lgekli isletmelerde ¢alisma durumlari

Biiyiik Olgekli isletme Frekans % Toplam %
Evet 25 49,0 49,0
Hay1r 26 51,0 100
Toplam 51 100

Analiz sonuglarina gore calisanlarin %49’unun kiigiik olgekli ingaat

firmalarinda ¢alismis oldugu goriilmektedir (Cizelge 5.11).

» Calisilan Santiyelerdeki Birimler

Cizelge 5.12. Isyeri saglik biriminin bulunmasi

Isyeri Saghk Birimi Frekans % Toplam %
Evet 17 33,3 33,3
Hayir 34 66,7 100
Toplam 51 100

Analiz sonuglaria gore calisanlarin %33,3” iinlin daha 6nce bulunduklar

santiyelerde igyeri saglik biriminin oldugu goriilmektedir (Cizelge 5.12).
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» Calisilan Santiyelerdeki Birimler

Cizelge 5.13. Isyeri giivenlik uzmaninm bulunmasi

Is Saghg ve Giivenligi

Uzmani Frekans % Toplam %
Evet 21 41,2 41,2
Hay1r 30 58,8 100
Toplam 51 100

Analiz sonuglarina gore ¢alisanlarin %41,2” sinin daha 6nce bulunduklari

santiyelerde isyeri glivenlik uzmaninin oldugu gériilmektedir (Cizelge 5.13).

» Santiyede Giivenlik Ekipmanlarina Ulasabilirlik

Cizelge 5.14. Giivenlik ekipmanlarina ulasabilirlik

Giivenlik Ekipmanlarina

Ulasilabilirlik Frekans % Toplam %
Cok 12 235 235
Normal 21 41,2 64,7

Az 18 35,3 100
Toplam 51 100

Analiz sonuclarina gore calisanlarin %41,2” sinin daha once c¢alistiklar:
santiyelerde gilivenlik ekipmanlarma ulagilabilirligin normal diizeyde oldugu

gorilmektedir (Cizelge 5.14).
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> Is Saghg ve Giivenligi Egitim Durumlar

Cizelge 5.15. ISG egitimini alma durumu

ISG Egitimi Alma
Durumu Frekans % Toplam %
Firma Ici Egitim ile 51 100 100

Analiz sonuglarina gore ¢alisanlarin tamamu is sagligi ve giivenligi egitimi

aldig1 goriilmektedir (Cizelge 5.15).

> Is Saghg ve Giivenligi icin Alman Onlemler

Cizelge 5.16. ISG 6nlemlerinin yeterliligi

ISG Onlemlerinin

Yeterliligi Frekans % Toplam %
Cok Yeterli 9 17,6 17,6
Yeterli 26 51,0 68,6
Normal 13 25,5 94,1
Yeterli Degil 3 5,9 100
Total 51 100

Analiz sonuglarina goére g¢alisanlarin %51 nin ¢alistiklar1 santiyelerde is

giivenligi 6nlemlerinin yeterli diizeyde oldugunu soylemektedir (Cizelge 5.16).
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> Isyeri Yonetmelik Bilgisi

Cizelge 5.17. Calisanlarin igyeri hak ve ylikiimliiliikkleri bilgisi

Isyeri Hak ve

Yukumlultkleri Bilgisi Frekans % Toplam %
Hic¢ Bilmiyorum 5 9,8 9,8
Cok Az Biliyorum 24 47,1 56,9
Yeterince Biliyorum 17 33,3 90,2
Cok iyi Biliyorum 5 9,8 100,0
Total 51 100,0

Analiz sonuglarina goére ¢alisanlarin %47,1 nin igyeri yonetmeliklerini ¢ok

az bildikleri (Cizelge 5.17).

» Cahsanlarin Baret Kullanma Durumlari

Cizelge 5.18. Calisanlarin baret kullanimi

Baret Frekans % Toplam %
Gerektiginde 34 66,7 66,7
Zorunlu Hallerde 4 7,8 74,5
Surekli Kullaniyorum 13 25,5 100
Total 51 100

Analiz sonuglarina gore calisanlarin %66,7’sinin gerektiginde baret

kullandigr goriilmektedir. Siirekli kullaniyorum diyenlerin sayisi ise % 25,5°tir

(Cizelge 5.18).
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» Calisanlarin Emniyet Kemeri Kullanma Durumlari

Sekil 5.19. Calisanlarin emniyet kemeri kullanim1

Emniyet Kemeri Frekans % Toplam %
Kullanmiyorum 9 17,6 17,6
Gerektiginde 12 23,5 41,2
Zorunlu Hallerde 22 43,1 84,3
Surekli Kullantyorum 8 15,7 100
Total 51 100

Analiz sonuglarina gore ¢alisanlarin %43,1 nin emniyet kemerini zorunlu

hallerde kullandig1 goriilmektedir (Cizelge 5.19).

» Cahsanlarin Eldiven Kullanma Durumlari

Cizelge 5.20. Calisanlarin eldiven kullanimi1

Eldiven Frekans % Toplam %
Gerektiginde 9 17,6 17,6
Zorunlu Hallerde 4 7,8 25,5
Surekli Kullaniyorum 38 74,5 100
Toplam 51 100

Analiz sonuglarina gore calisanlarin %74,5° inin eldiveni

kullandig1 goriilmektedir (Cizelge 5.20).

53

surekli



» Calisanlarin Koruyucu Goézliik Kullanma Durumlari

Cizelge 5.21. Calisanlarin koruyucu gozliik kullanimi

Koruyucu GozIluk Frekans % Toplam %
Kullanmiyorum 8 15,7 15,7
Gerektiginde 27 52,9 68,6
Zorunlu Hallerde 7 13,7 82,4
Surekli Kullantyorum 9 17,6 100
Total 51 100

Analiz sonuglarina gore caligsanlarin %52,9° unun gerektiginde koruyucu

g0zluk kullandig1 goriillmektedir (Cizelge 5.21).

» Cahsanlari Yelek Kullanma Durumlan

Cizelge 5.22. Calisanlarin yelek kullanimi

Yelek Frekans % Toplam %
Kullanmiyorum 4 7,8 7,8
Gerektiginde 4 7,8 15,7
Strekli Kullaniyorum 43 84,3 100
Toplam 51 100

Analiz sonuglarina gore c¢alisanlarin %84,3” iiniin yelek kullandig

gorilmektedir (Cizelge 5.22).
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> Calsanlarin is Ayakkabisi Kullanma Durumlan

Cizelge 5.23. Calisanlarin Is Ayakkabis1 Kullanimi

Is Ayakkabist Frekans % Toplam %

Surekli Kullantyorum 51 100 100

Analiz sonuglarina gore ¢alisanlarin tamaminin is ayakkabisi kullandigi

gorilmektedir (Cizelge 5.23).

5.5.2. Egitim Sonras1 Anketi Sonuclar

Is saghg ve giivenligi egitimleri, iscilerin potansiyel kazalar hakkinda
egitilmesini kapsar. Animasyonlu egitim yonteminde de amag¢ yasanan veya
yasanabilecek olan is kazalarinin karikatiirize goriintiilerinin is¢ilere izletilerek
giivenlik bilincinin arttirilmasi hedeflenmistir.

Egitimde iscilere genel is giivenligi kavramlar1 agiklanmasinin ardindan 9
adet is kazasi animasyonu izletilmistir. Animasyonlu is gilivenligi egitiminden
sonra iscilerin ig glivenligi algisin1 6lgmek i¢in 2. bir anket yapilmistir

Ek-2 de verilen 2. anket, galisanlarin animasyonlu egitim sonrasi is
giivenligine olan algi degisikligini 6l¢mek amacindadir.

Ek-2’ de verilen 2. anketin ilk sorusunda ¢aligsanlarin santiye ortaminda her
zaman kars1 karsiya kalabilecegi baret kullanimina yonelik kavramsal bir olay:
cevaplanmasi istenmistir. Verilen yanitlar olmasi gereken gibi ise olumlu degil ise

olumsuz olarak degerlendirilmistir.
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1. Sorunun konusu: Baret kullanimi

Cizelge 5.24. Anket 2 baret kullanim1

Anket 2 Soru 1 Frekans % Toplam %
Olumlu Cevap 47 92,2 92,2
Olumsuz Cevap 4 7,8 100
Toplam 51 100

Analiz sonuglarina gore ¢alisanlarin %92,2” sinin baret kullanimu ile ilgili
soruya olumlu cevap verdigi gorilmiistir.

Ek-2" de verilen 2. anketin 2. sorusunda ¢alisanlarin santiyede yiiksekte
calismas1 ve emniyet kemeri kullanimma yonelik kavramsal bir olay
cevaplanmasi istenmistir. Verilen yanitlar olmas1 gereken gibi ise olumlu degil ise

olumsuz olarak degerlendirilmistir.

2. Sorunun konusu: Emniyet kemeri kullanimi

Cizelge 5.25. Anket 2 emniyet kemeri kullanimi

Anket 2 Soru 2 Frekans % Toplam %
Olumlu Cevap 42 82,4 82,4
Olumsuz Cevap 9 17,6 100
Toplam 51 100

Analiz sonuglarina goére c¢alisanlarin %82,4° {iniin emniyet Kkemeri
kullanimu ile ilgili soruya olumlu cevap verdigi gérilmiistiir.

Ek-2" de verilen 2. anketin 3. sorusunda ¢alisanlarin santiyede bulunan
acik bir cukurun yarattifi giivensiz durum hakkinda bir olayr cevaplanmasi
istenmistir. Verilen yanitlar olmasi gereken gibi ise olumlu degil ise olumsuz

olarak degerlendirilmistir.
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3.Sorunun konusu:; Givensiz durum

Cizelge 5.26.Anket 2guvensiz durum

Anket 2 Soru 3 Frekans % Toplam %
Olumlu Cevap 29 56,9 56,9
Olumsuz Cevap 22 43,1 100
Toplam 51 100

Analiz sonuglarina gore c¢alisanlarin %56,9 unun giivensiz durum
karsiliginda olumlu cevap verdigi goriilmiistiir.

Ek-2" de verilen 2. anketin 4. sorusunda c¢alisanlarin santiyede yasanan is
kazas1 ve kaza sonrasi olusan kayiplarin verdigi manevi etkinin is¢inin
caligmasina etkisi tizerinde durulmustur. Verilen yanitlar olmasi1 gereken gibi ise

olumlu degil ise olumsuz olarak degerlendirilmistir.

4. Sorunun Konusu: Is Kazasi

Cizelge 5.27.Anket 2is kazasi

Anket 2 Soru 4 Frekans % Toplam %
Olumlu Cevap 39 76,5 76,5
Olumsuz Cevap 12 23,5 100
Toplam 51 100

Analiz sonuglaria gore calisanlarin %76,5” inin is kazasi sorusuna olumlu

cevap verdigi gorilmiistir.
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5.6. iliskilerin Test Edilmesi

Uygulamalarda goriilen kullanim sikligi ve yaklasimi sebebiyle olaylar
arasindaki iliskiler ki-kare bagimsizlik testi ile saptanmustir. Ki-kare testi
degiskenler arasinda bir iligki olup olmadigi saptamaya yarayan bir istatistik
teknigidir. Bir iligki ya da bagimsizlik 6l¢iisii olan ki-kare teknigi, gruplanmis
hale getirilme kosulu ile her tiirlii degisken ve verilere uygulanabilmektedir. Ki-
kare bagimsizlik testlerinde anlamli iliskiler ¢ikmasi durumunda ikinci bir test
olan bagimsiz 6rneklem t-testi yapilmistir. Bagimsiz 6rneklem t-testi iki ayr1 veri

grubu arasindaki anlam iliskisini tespit etmektedir.

5.6.1 Ki-Kare Bagimsizlik Testi

Ki-kare bagimsizlik testi ile yapilmak istenen sey, gozlenen ve beklenen
gibi iki frekans dagilimi arasinda bir fark olup olmadiginin incelenmesidir. Ki-
kare testinin anlamli bulunmasi iki degisken arasinda bir iligki oldugunu belirtir
fakat bu iliskinin miktar1 hakkinda matematiksel bir bilgi vermez.

Bir ki-kare dagilimi, diger dagilimlar gibi tamamen sansa dayanarak belirli
bir ki-kare degerinin ne kadar sik elde edilebilecegini gosterir. Elde edilen ki-kare,
red alani igine diistiigiinde test anlamlidir. Fark, sanstan ileri gelmemektedir;
“iliski yoktur” hipotezi reddedilir. Karsilastirilan degiskenler arasinda bir iliski
vardir; yani degiskenler birbirine bagimlidir. Eger test anlamli bulunmazsa,

degiskenler arasinda bir iliski yoktur; yani degiskenler birbirinden bagimsizdir.
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5.6.2. Ogrenim Durumu ile Agir Yaralanmalar Arasindaki Iliskinin Test

Edilmesi:

Ho = Anket yapilan is¢ilerin 6grenim durumlar ile agir yaralanmalara maruz
kalmas1 arasinda bir iliski yoktur.
H; =Anket yapilan is¢ilerin 6grenim durumlar1 ile agir yaralanmalara

maruz kalmasi arasinda bir iligki vardir.

Cizelge 5.28.0grenim durumu ile agir yaralanma gapraz tablosu

Agir Yaralanma
Ogrenim Durumu | Evet Hayir Toplam
Tlkokul Mezunu 16 13 29
Ortaokul Mezunu 5 13 18
Lise Mezunu 4 0 4
Toplam 25 26 51

Ki-kare test sonucu anlamhlik degeri o = 0,020

Yapilan ki-kare testinin anlam duzeyi o =0,05’tir.Bu durumda hesaplanan
ki-kare testinin olasilik degeri (0,020) a =0,05’ten kii¢ik oldugu i¢in Hy hipotezi
kabul edilir (Cizelge 5.28). Dolayisiyla anket yapilan iscilerin 6grenim durumlari
ile agir yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir iligki vardir.Bagimsiz 6rneklem
t-testi yapildiginda o =0,069 ¢ikmistir, bu sonug 0,05’ ten biiyiik oldugu i¢in agir

yaralanma ile 6grenim diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli degildir.
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5.6.3. Ogrenim Durumu ile Orta Siddette Yaralanmalar Arasindaki Iliskinin

Test Edilmesi:

Ho = Anket yapilan is¢ilerin 6grenim durumlar ile orta siddette yaralanmalara
maruz kalmasi arasinda bir iligki yoktur.
H; =Anket yapilan is¢ilerin Ogrenim durumlar1 ile orta siddette

yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir iligki vardir.

Cizelge 5.29. Ogrenim durumu ile orta siddetle yaralanma ¢apraz tablosu

Orta Siddetli Yaralanma
Ogrenim Durumu | Evet Hayir Toplam
Ilkokul Mezunu 12 17 29
Ortaokul Mezunu 14 4 18
Lise Mezunu 0 4 4
26 15 o1

Ki-kare test sonucu anlamhlik degeri o = 0,006

Yapilan ki-kare testinin anlam duzeyi o =0,05’tir.Bu durumda hesaplanan
ki-kare testinin olasilik degeri (0,006) a =0,05’ten kii¢ik oldugu i¢in Hy hipotezi
kabul edilir (Cizelge 5.29).Dolayisiyla anket yapilan is¢ilerin 6grenim durumlari
ile orta siddette yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir iliski vardir.Bagimsiz
orneklem t-testi yapildiginda o =0,014 ¢ikmustir, bu sonug 0,05’ ten kiiglk oldugu
icin orta siddetli yaralanma ile Ogrenim diizeyi arasinda istatistiksel olarak
anlamlidir. Bu durumda egitim seviyesi diistiik¢e orta siddetli yaralanmalar

artmaktadir.
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5.6.4.0grenim Durumu ile Hafif Yaralanmalar Arasmdaki iliskinin Test

Edilmesi:

Ho = Anket yapilan iscilerin 6grenim durumlar ile hafif yaralanmalara maruz
kalmas1 arasinda bir iliski yoktur.
H; =Anket yapilan iscilerin 6grenim durumlari ile hafif yaralanmalara

maruz kalmasi arasinda bir iligki vardir.

Cizelge 5.30 Ogrenim durumu ile hafif yaralanma capraz tablosu

Hafif Yaralanma
Ogrenim Durumu | Evet Hayir Toplam
flkokul Mezunu 21 8 29
Ortaokul Mezunu 4 14 18
Lise Mezunu 4 0 4
Toplam 29 22 51

Ki-kare test sonucu anlamhhk degeri a = 0,001

Yapilan ki-kare testinin anlam duzeyi o =0,05’tir.Bu durumda hesaplanan
ki-kare testinin olasilik degeri (0,001) a =0,05’ten kii¢ik oldugu i¢in Hy hipotezi
kabul edilir (Cizelge 5.30).Dolayisiyla anket yapilan is¢ilerin 6grenim durumlari
ile hafif yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir iliski vardir.Bagimsiz 6rneklem
t-testi yapildiginda a =0,001 ¢ikmistir, bu sonug 0,05 ten kiigiik oldugu i¢in hafif
yaralanma ile 6grenim diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamlidir. Bu durumda
egitim seviyesi diistilkge hafif yaralanmalar artmaktadir.

Dingsdag ve ark. (2008) tarafindan yapilan c¢alismada insaat iscileri
egitiminin is saghgr ve givenligi performansi {izerinde etkilerinin olacagini
belirtmislerdir. Zeng ve ark. (2008) gerceklestirdikleri ¢alismada Cin insaat
sektoriinde iscilerin biiyiik bir ¢cogunlugunun is sagligi ve giivenligi alaninda
yetersiz egitim aldiklar tespit edilmistir. Calisanlarin egitim diizeylerinin direkt
olarak is giivenligi egitimine yansidigini g6z oniine aldigimizda, egitim diizeyi ve

kaza siklig1 arasinda bir iligki oldugu kabul edilebilir.
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5.6.5. Is Tecriibesi ile Agir Yaralanmalar Arasindaki Iliskinin Test Edilmesi:

Ho = Anket yapilan iscilerin is tecriibesi ile agir yaralanmalara maruz kalmasi
arasinda bir iligki yoktur.
H; =Anket yapilan is¢ilerin is tecriibesi ile agir yaralanmalara maruz

kalmasi arasinda bir iliski vardir.

Cizelge 5.31. Is tecriibesi ile agir yaralanma gapraz tablosu

Agir Yaralanma
Is Tecriibesi Evet Hayir Toplam
0-1 4 4 8
1-5 4 9 13
5-10 9 8 17
10-15 5 5 10
15+ 3 0 3
Toplam 25 26 51

Ki-kare test sonucu anlamhlik degeri a = 0,291

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a =0,05’tir.Bu durumda hesaplanan
ki-kare testinin olasilik degeri (0,291) a =0,05’ten biiyiik oldugu i¢in Hy hipotezi
kabul edilir (Cizelge 5.31). Dolayisiyla anket yapilan isgilerin is tecriibesi ile agir

yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir iligki yoktur.

62



5.6.6. Is Tecriibesi ile Orta Siddette Yaralanmalar Arasindaki iliskinin Test

Edilmesi:

Ho = Anket yapilan iscilerin is tecriibesi ile orta siddette yaralanmalara maruz
kalmas1 arasinda bir iliski yoktur.
H; =Anket yapilan iscilerin is tecriibesi ile orta siddette yaralanmalara

maruz kalmasi arasinda bir iliski vardir.

Cizelge 5.32. Is tecriibesi ile orta siddetle yaralanma gapraz tablosu

Orta Siddetli Yaralanma
Is Tecriibesi Evet Hayir Toplam
0-1 8 0 8
1-5 5 8 13
5-10 5 12 17
10-15 5 5 10
15+ 3 0 3
Toplam 26 25 51

Ki-kare test sonucu anlamhlik degeri o = 0,006

Yapilan ki-kare testinin anlam duzeyi o =0,05’tir.Bu durumda hesaplanan
ki-kare testinin olasilik degeri (0,006) a =0,05’ten kii¢ik oldugu i¢in Hy hipotezi
kabul edilir (Cizelge 5.32).Dolayisiyla anket yapilan is¢ilerin is tecriibesi ile orta
siddette yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir iligki vardir.Bagimsiz 6rneklem
t-testi yapildiginda a =0,003 ¢ikmuistir, bu sonug¢ 0,05’ ten kiigiik oldugu i¢in orta
siddetli yaralanma ile is tecriibesi arasinda istatistiksel olarak anlamlidir. Bu

durumda is tecriibesi diistiikce orta siddetli yaralanmalar artmaktadir.
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5.6.7. Is Tecriibesi ile Hafif Yaralanmalar Arasindaki iliskinin Test Edilmesi:

Ho = Anket yapilan iscilerin is tecriibesi ile hafif yaralanmalara maruz
kalmas1 arasinda bir iligki yoktur.
H; =Anket yapilan iscilerin is tecriibesi ile hafif yaralanmalara maruz

kalmasi arasinda bir iliski vardir.

Cizelge 5.33. Is tecriibesi ile hafif yaralanma capraz tablosu

Hafif Yaralanma
Is Tecriibesi Evet Hayir Toplam
0-1 0 8 8
1-5 4 9 13
5-10 17 0 17
10-15 5 5 10
15+ 3 0 3
Toplam 29 25 51

Ki-kare test sonucu anlamhlik degeri o = 0,000

Yapilan ki-kare testinin anlam duzeyi o =0,05’tir.Bu durumda hesaplanan
ki-kare testinin olasilik degeri (0,000) a =0,05’ten kii¢ik oldugu i¢in Hy hipotezi
kabul edilir (Cizelge 5.33). Dolayisiyla anket yapilan is¢ilerin is tecriibesi ile hafif
yaralanmalara maruz kalmasi arasinda bir iliski vardir.Bagimsiz drneklem t-testi
yapildiginda o =0,089 c¢ikmistir, bu sonu¢ 0,05’ ten biiyiik oldugu i¢in hafif
yaralanma ile 6grenim diizeyi bu teste gore anlamli degildir.

Tarrants (1980), Sawacha ve ark. (1999) tarafindan yapilan ¢alismalarda
kisisel is gelisim veis giivenligi birikimleri ile is giivenligi performansi arasinda
anlamli bir iliskinin var oldugunu gostermektedir. Langford ve ark. (2000)
caligmasinda bilgi ve yetkinligin kisisel is glivenligi performansinda etkili oldugu
saptanmigtir. Fang ve ark. (2006) nin belirttikleri lizere, iyi derecede is giivenligi

bilgisine sahip calisanlarin bilgiye sahip olmayanlara gére daha olumlu is
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glivenligi davranislar1 sergilemektedirler. Yapilan caligmalarda is tecriibesinin

yasanabilecek is kazalarina olan olumlu ve olumsuz etkisi vurgulanmstir.

5.7. Anket 1 ve Anket 2 fliskilerinin Test Edilmesi

Ek-1 ve Ek-2 de verilen anketlerden elde edilen veriler arasindaki

anlamliliklar ki-kare testleri ile sorgulanmistir.
5.7.1. 1. Anket Baret Kullamim Verileri ile 2. Anket Baret Kullanim

Ik ankette baret kullanim istatistikleri egitimden sonraki anketin
verileriyle karsilagtirilmistir. Anket 2°nin 1. sorusu baretle ilgili giivenlik algi

sorusudur (Ek-1).

Cizelge 5.34. Baret Kullanimi ile 2. anket 1. soru ¢apraz tablosu

Anket 2 Baret Kullanim
Olumlu Olumsuz
Baret Kullanimi Cevap Cevap Toplam
Deger 34 0 34
Gerektiginde Beklenen Deger 31,3 2,7 34
Deger 0 4 4
Zorunlu Hallerde Beklenen Deger 3,7 0,3 4
Deger 13 0 13
Siirekli Kullantyorum | Beklenen Deger 12 1 13
Deger 47 4 o1
Toplam Beklenen Deger 47 4 51

Ki-kare test sonucu anlamhlik degeri o = 0,000

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a =0,05’tir.Bu durumda hesaplanan

ki-kare testinin olasilik degeri (0,000) o =0,05’ten kiigiik olmasi nedeniyle
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gilivenlik algi sorusu anlamli sonu¢ vermistir. Buradan anlasildigr lizere baretle

ilgili is glivenligi alg1 degisiminin oldugu sdylenebilir.

5.7.2. 1. Anket Emniyet Kemeri Kullamm Verileri le 2. Anket Emniyet

Kemeri Kullanim
Ilk ankette emniyet kemeri kullanim istatistikleri egitimden sonraki
ankettin verileriyle karsilastirildi. Anket 2 nin 2. sorusu emniyet kemeriyle ilgili

giivenlik algi sorusudur (Ek-1).

Cizelge 5.35. Emniyet kemeri kullanimu ile 2. anket 2. soru ¢apraz tablosu

Anket 2 Emniyet Kemeri
Kullanim
Olumlu Olumsuz

Emniyet Kemeri Kullanim Cevap Cevap Toplam

Deger 5 4 9
Kullanmiyorum Beklenen Deger 7,4 1,6 9

Deger 12 0 12
Gerektiginde Beklenen Deger 9,9 2,1 12

Deger 17 S) 22
Zorunlu Hallerde Beklenen Deger 18,1 3,9 22

Deger 8 0 8
Surekli Kullaniyorum | Beklenen Deger 6,6 1,4 8

Deger 42 9 o1
Toplam Beklenen Deger 42 9 51

Ki-kare test sonucu anlamhlik degeri o = 0,028

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a =0,05’tir.Bu durumda hesaplanan
ki-kare testinin olasilik degeri (0,028) o =0,05’ten kii¢iik olmasi nedeniyle
giivenlik algi sorusu anlamli sonu¢ vermistir. Buradan anlasildig: tizere emniyet

kemeri ile ilgili ig giivenligi alg1 degisiminin oldugu sdylenebilir.
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5.7.3. 1. Anket Hafif Yaralanma Verileri ile 2. Anket Giivensiz Durum

Ik ankette hafif yaralanma istatistikleri, egitimden sonra yapilan ankette
bulunan giivensiz durum verileriyle karsilastirildi. 2. Anketteki giivensiz durum
sorusu hafif yaralanma kategorisine giren ¢ukura diisme ile ilgili giivenlik algi

sorusudur (Ek-1).

Cizelge 5.36. Hafif yaralanma ile 2. anket 3. soru ¢apraz tablosu

Anket 2 Guvensiz Durum
Hafif Yaralanma Olumlu Cevap | Olumsuz Cevap | Toplam
Deger 11 18 29
Evet Beklenen Deger 16,5 12,5 29
Deger 18 4 22
Hayir Beklenen Deger 12,5 9,5 22
Deger 29 22 51
Toplam |Beklenen Deger 29 22 51

Ki-kare test sonucu anlamhihik degeri a = 0,002

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a =0,05’tir.Bu durumda hesaplanan
ki-kare testinin olasilik degeri (0,002) o =0,05’ten kiigiik olmasi nedeniyle
giivenlik algi sorusu anlamli sonu¢ vermistir. Buradan anlasildig1 lizere giivensiz

durumlarla ilgili is giivenligi alg1 degisiminin oldugu sdylenebilir.
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5.7.4. 1. Anket Orta Siddetli Yaralanma Verileri ile 2. Anket is Kazasi

Durumu
[k ankette orta siddetli yaralanma istatistikleri egitimden sonraki ankettin
verileriyle karsilastirildi. Anket 2’nin 4. sorusu meydana gelmis bir is kazasinin

olusturdugu etki sorgulamaktadir.

Cizelge 5.37. Orta siddetli yaralanma ile 2. anket 4. soru ¢apraz tablosu

Anket 2 Is Kazas1 Durumu
Orta Siddetli Yaralanma Olumlu Cevap | Olumsuz Cevap | Toplam
Deger 23 3 34
Evet Beklenen Deger 19,9 6,1 34
Deger 16 9 4
Hay1r Beklenen Deger 19,1 5,9 4
Deger 39 12 51
Toplam | Beklenen Deger 39 12 51

Ki-kare test sonucu anlamhlik degeri o = 0,040

Yapilan ki-kare testinin anlam diizeyi a =0,05’tir.Bu durumda hesaplanan
ki-kare testinin olasilik degeri (0,040) o =0,05’ten kiigiik olmasi nedeniyle
giivenlik algi sorusu anlamli sonu¢ vermistir. Buradan anlasildigi iizere orta

siddetli kazalar ile ilgili is glivenligi algi degisiminin oldugu sdylenebilir.
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6. SONUCLAR VE YORUMLAR

Insaat sektdriiniin  zorlu sartlar1 is kazast olma riskini oldukca
yiikseltmektedir. Istatistikler, insaat sektdriinde kaza oranlarmin her zaman
yiiksek oldugunu gostermistir. Kaza oranlarimi diisiirebilmek i¢in firmalarin en
onemli ¢6zum yontemi etkili is glivenligi egitimleri olmalidir. Calisanlar, isin
risklerini etkili bir is glivenligi egitimi ile algilayacaklardir, dolayisiyla ¢alisma
yontemlerini bu dogrultuda sececeklerdir. Geleneksel is giivenligi egitim
yoéntemleri, gogu zaman is¢inin ilgisini cekememekte ve verimsiz sonuclara neden
olmaktadir.

Bu calismada, egitimde verilen is kazasi animasyonlarina is¢iler olumlu
tepkiler gostermislerdir. Animasyonlarda sunulan is kazalari karikatiirize olarak
verildiginden is¢inin ilgisini ¢ekmistir. Animasyonlarda komik figiirler olmasina
ragmen kazalarin sebep ve sonuglart konusunda isgiye aydinlatici bilgiler
vermektedir. Is kazasina sebep olan giivensiz durumlarin is¢ide etki biraktig icin
daha akilda kalic1 oldugu diisiiniilmektedir.

Veri analizlerinden anket sonuglarmin anlamli sonuglar vermesi bize
animasyonlu egitim yonteminin is¢iler iizerindeki giivenlik algi degisiminin
gerceklestigini gostermistir. Bu ¢alismadaki belirleyici etken, animasyonlu gorsel
egitimdir. Burada sunulan animasyonlar yaganmis ya da yasanabilir is kazalarim
icermektedir. Isci, izledigi animasyondan kendine ders ¢ikarmakta ve giivenlik
algis1 degismektedir.

Yontemin etkinligini arttiracak faktor ise isverenin gilivenlik egitimine
verdigi onemle dogrudan baglantilidir. Animasyonlu egitimin santiyede gorsel
ogelerle desteklenmesiyle is¢i iizerindeki etkisi daha fazla olacaktir.

Animasyonlu is giivenligi egitimi sektorde verilen geleneksel yontemlere
nazaran daha etkili olabilecegi veri analizlerinden goriilebilmektedir. Insaat
sektoriinde is kazalarinin azaltilmasi yoniinde animasyonlu egitimin 6nemli bir

potansiyele sahip oldugu diistiniilmektedir.
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EK-1 ANKET 1

1-Ogrenim Durumunuz?
e Okula gitmedim
[lkokul mezunu
Ortaokul mezunu
Lise mezunu

NN N N
N N N N

2-Kag yildir bu isi yaptyorsunuz?

e 0-1lyil ()
e 1-5yil ()
e 5-10yil ()
e 10-15y1l ()
e 15+ ()

3-Yaptiginiz is hakkinda herhangi bir egitim aldiniz m1?
e Devlet-Kamu meslek edindirme kurslari ile
e Miihendisler odas1 yardimi ile
e Firma i¢i egitim yardimi ile
o Kigisel egitim

e Hayir, almadim

4-Kendinizi asagidakilerden hangisi ile nitelendirirsiniz?
e Diizisci ()

Kalfa ()

Usta ()

Ustabasi ()

5-Daha yogun olarak ¢alistiginiz is grubu?

e Kalipgt ()
e Demirci ()
e Tesisatct ()
e Sivact ()
e Fayansci ()
e Kaynakgei ()
e Duvarci ()
e Diizisci ()
e Operattr ()
o Diger.....coviiiiiiiiiiii
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6-Daha once hig is kazasi gegirdiniz mi ya da bir ig kazasina tanik oldunuz mu,
evet ise kazayi tarifler misiniz?

e Binadan diisme ()
e s iskelesinden diisme ()
e (Catidan diisme ()
e Cukura diisme ()

e Yiiksekten bir cisim diismesi ( )

e Kesikler ()

e Yaniklar ()

e Zehirlenme ()

e [s makinesi kazasi ()

e Trafik kazasi ()

e Elektrik carpmasi ()

e Gaz sizintis1 zehirlenmesi ()

e Kavga ()

@ DHBer ..t

7-Ne biiytikliikte isletmeler adina calistiniz?
o Kiiciik 6lgekli (Kiiclik miiteahit firmalar1 vs.) ()
e Orta dlgekli (Tageron firmalar vs.) ()
e Biiyiik 6lgekli (Biiyiik sirketler, ortakliklar vs.) ()

8-Calistiginiz isletme de asagidaki birimlerden hangileri bulunuyordu?

e Isyeri saglik birimi ()
e Is Saghg Giivenligi Uzmani ()
e Hichiri ()

9-Calistiginiz santiyede asagidaki giivenlik dnlemlerinden hangileri bulunuyordu?
e Guvenlik tabelalar

Kat aralar fileleri

Giivenlik uzmani

Emniyet kemeri

Eldiven

()
()
()
()
()
Gozlik ()
()
()
()
()

Baret

Is Ayakkabisi
Yelek

Hicbiri

10-Is saglig1 ve giivenligi egitimi aldiniz m1, evet ise nasil aldimiz?
e Miihendisler odas1 yardimu ile. ()
e Firma i¢i egitim yardimi ile ()
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e Kigisel egitim
e Devlet-Kamu kurslari ile
® Diger...ccciiiiiiii

11-1s saglig1 ve giivenligine iliskin alinan énlemleri ne kadar yeterli
buluyorsunuz?

o Cok yeterli ()
e Yeterli ()
e Normal ()
e Yeterli degil ()
e Cok yetersiz ()

12-Calistiginiz isyerine ait hak ve yiikiimliiliiklerinizi ne kadar biliyorsunuz?
e Hig bilmiyorum ()
e Cok az biliyorum ()
e Yeterince biliyorum ()
e Cok iyi biliyorum ()

13- Santiyede asagidaki glivenlik ekipmanlarini ne siklikla kullaniyordunuz?
KullanmiyorumGerektigindeZorunlu Siirekli

Hallerde
Baret () () () ()
Emniyet Kemeri () () () ()
Eldiven () () () ()
Koruyucu Gozlik () () () ()
Yelek () () () ()
Is ayakkabisi () () () ()
Diger................. () () () ()
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EK-2 ANKET2

1-Cay molasindan sonra ¢alisma alaniniza geldiniz fakat baretinizi ¢cay igme
bolgesinde unuttugunuzu fark ettiniz. Bdyle bir durumda ise baslamadan 6nce ne
yapardiniz?

e Gidip baretimi alir daha sonra isime baslardim ()

e Isimi yapmaya baslar baretimi bir sonraki cay molasinda alirdim ()

2-Yiiksekte calismaniz gereken bir durumda emniyet kemerinizin yiprandigini
fark ettiniz . Boyle bir durumda ne yapardiniz?

e Yeni emniyet kemerleri dagitilana kadar ayni1 kemerle ¢alisirdim ()

e Ustabasina durumu sdyledikten sonra yeni bir kemer isteyip daha sonra
yiiksekte ¢alismaya baglardim ()

3-Santiye alaninda herkesin gérmedigi tehlikeli bir durumu fark ettiginizde; 6rnek
olarak ¢ivili bir kalip pargasi yada iistii agik gdze ¢arpmayan bir ¢ukur gibi benzer
bir durum olabilir. Bdyle bir durumda ne yapardiniz?

e Gordiigiimde dikkatli davranirdim ()

e Tehlikeli durumu kendi imkanlarimla gidermeye ¢alisirdim ()

e Tehlikeli durumu s Giivenligi Sorumlusuna ya da usta basina
bildirirdim(...)

4-Santiyede bir arkadasinizin is kazasina tanik oldunuz ve kaza sonrasi
arkadasiniz ve ailesi zor duruma diismiistiir. Bu durum sizin ¢alismanizi nasil
etkilerdi?

e Arkadasimin durumuna ¢ok iiziiliirdiim ve iyilesmesini temenni

ederdim(....)

e Kendi ailemi ve kendimi diisiinerek ¢alisirken gilivenlik ekipmanlarima
dikkat eder ve tehlikeli davraniglardan kaginirdim ()

e (Calismama aynen devam ederdim Kaza Allah’tan gelen bir seydir.
Kismettir. ()
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EK- 3 IS KAZASI ANIMASYON GORUNTULERI
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