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(TUNCER, Tugge Yagmur, “Qalzsan ve Calismayan Kadinlarin Ekonomik
Siddete Ugrama Diizeyleri: Isparta Ili Ornegi”, Yiksek Lisans Tezi, Isparta, 2023)

OZET

Her seyden 6nce bir insanlik sugu olan siddet kavrami gliniimiizde toplumsal
bir saglik sorunu haline gelmistir ve siddet oranlarindaki artig, bu sugu engellemeye
yonelik alinan tedbirlerin ve hukuki diizenlemelerin uygulamada yetersiz kaldigini
gostermektedir. Siddetin her tiirliisii tehlikelidir ancak ekonomik siddet, ¢cogu zaman
maruz kalinan kisiler tarafindan algilanamayacak kadar tehlikelidir. Ayn1 zamanda
diger siddet tiirlerinin kimi zaman nedeni kimi zamanda sonucu olarak karsimiza
¢ikan ekonomik siddet, bireyi fakirlestiren ve bireyin diger siddet tiirlerine boyun
egmesine neden olan ¢ok dnemli bir siddet tiiriidiir. Ekonomik siddetin diger siddet
tirlerinde oldugu gibi aile i¢cinde baslamasi ve bu siddete en ¢ok maruz kalan

bireylerin kadinlar olmasi1 ¢alisma evreninin belirleyicisi olmustur.

Bu caligma, aile iginde kadina yonelik ekonomik siddetin, secilmis
demografik ve sosyo-ekonomik degiskenlerle arasinda bir iliski olup olmadigini
tespit etmek ve kadinlarin bu siddete maruz kalma durumlarini incelemek amaciyla
yapilmistir. Calismanin drneklemini Isparta Il Merkezi’nde yasayan 313 calisan ve
111 calismayan kadin olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak yapilan
literatiir taramasi sonucu elde edilen uyarlanmis aile i¢i ekonomik siddet anketi
kullanilmistir.

Arastirma verilerine gore, hem calisan hem de ¢alismayan kadinlarin aile i¢i
ekonomik siddete maruz kaldigi sonucuna varilmigtir. Ayrica demografik ve sosyo-
ekonomik degiskenlerle aile i¢i ekonomik siddet arasinda hem calisan hem de

calismayan kadinlar i¢in anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Istihdami, Kadma Yonelik Siddet, Kadina Yonelik
Ekonomik Siddet.



(TUNCER, Tugge Yagmur, “The Levels Of Economic Violence Of Employed
and Unemployed Women: Isparta City Sample”, Master's Thesis, Isparta, 2023)

ABSTRACT

First of all, the concept of violence, which is a crime against humanity, has
become a social health problem today and the increase in violence rates shows that
the measures and legal regulations taken to prevent this crime are insufficient in
practice. All forms of violence are dangerous however Economic violence is often
too dangerous not to be perceived by those exposed to it. At the same time, economic
violence, which is sometimes the cause and sometimes the result of other types of
violence, is a very important type of violence that impoverishes the individual and
causes the individual to submit to other types of violence. The beginning of
economic violence in the family as in other types of violence and the fact that the
individuals most exposed to this violence are women have been the determinants of

the working population.

This study was carried out to determine whether there is a relationship
between economic violence against women in the family and the selected
demographic and socio-economic variables and to examine the exposure of women
to this violence. The sample of the study consists of 313 employed and 111
unemployed women living in Isparta City Center. It has been the adapted domestic
economic violence questionnaire which was obtained as a result of the literature

review as a data collection tool in the research.

According to the research data, It has been shown that both employed and
unemployed women are exposed to economic violence. In addition, significant
differences were found between demographic and socio-economic variables and

domestic economic violence between both employed and unemployed women.

Keywords: Women's Employment, Violence Against Women, Economic Violence

Against Women.
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GIRIS

Hemen her ¢agin ve her toplumun problemi olan siddetin, Diinya genelinde
olumsuz yonde bir artis kaydetmektedir ve Tiirkiye’de bu oranlarin hafife
almamayacak derecede arttigin1 sdylemek yanlis bir ifade olmayacaktir. insan
yasaminin her alaninda varligimi gosteren siddete Tiirkiye’de ne yazik ki en ¢ok
kadinlar maruz kalmaktadir. Konuyla ilgili 2018 yilinda gergeklestirilen ve OECD
ilkeleri arasinda kadina siddet oranlarina yer veren bir arastirmada kadin siddetinin
en yiiksek oldugu iilke %38 ile Tiirkiye olmustur
(https://data.oecd.org/inequality/violence-against-women.htm) Erisim Tarihi:
13.11.2022. Bu nedenle siddet ve tiirleri lizerinde durulmasi ve hafife alinmamasi

gereken 6nemli bir sorundur.

Siddet tiirleri yapilan ¢aligmalarda genel olarak fiziksel, cinsel ve psikolojik
siddet olarak ele alinmistir. Son yillarda bu siddet tiirlerine ek olarak ekonomik
siddet ve siber siddette ¢alismalarda yerini almaya baglamistir. Ayni zamanda siddet
tiirlerinin birbirini etkiledigi ve genellik en az iki siddet tiiriiniin birlikte gerceklestigi
de yapilan bir¢ok c¢alismada kanitlanmistir. Bu siddet tiirlerinden fiziksel ve cinsel
siddetin gozle goriilebilir bir zarara yol agmasi diger siddet tiirlerinin goz ardi
edilmesine neden olmaktadir. Ancak kadmlarin algilamakta zorlandigi hatta ¢ogu
zaman anlamlandiramadigi veya algilayamadigi ekonomik siddet diger siddet
tiirlerini beslemekle beraber kadinin siddete boyun egmesine neden oldugu gerekgesi

ile g6z ard1 edilmemesi gereken oldukc¢a 6nemli bir siddet tiirtidiir.

Kadinin ¢alismasini engelleme, kadini zorla ¢alistirma, kadinin calismasini
sonlandirmaya yonelik davranislar gerceklestirme, kadinin kazancina veya malina el
koyma, kadina belli bir miktar para verip o para ile ge¢inmesini isteme, kadinin
kazancini nasil harcamasi gerektigi konusunda kadini yonetme, kadinin en temel
ihtiyaclarindan olan konularda harcama yapmasina engel olma, evin gelir ve giderleri
hakkinda kadina bilgi vermeme ya da eksik bilgi verme, ekonomik konularda kadinin
goriisiinii almadan karar verme, ¢alismay1 reddedip kadiin gelirine el koyma gibi
davraniglar1 kapsayan ekonomik siddet dncelikle egitimin engellenmesi ile aile iginde

baslamaktadir. Baglangic noktasi aile olan bu siddet tiiri kadinin yasami boyunca


https://data.oecd.org/inequality/violence-against-women.htm

aile icinde veya caligma hayatinda, kisacasi kadinin hayatinin her alaninda varligin

surdiirmektedir.

Calismanin birinci boliimiinde, kadina yonelik siddetin tim tiirleri ile bas
etmede Onemli bir rol oynayan istthdam kavramina deginilmis, kadin isttihdaminin
Tiirkiye’de ve Diinyada tarihsel siireci incelenmistir. Birinci boliimiin devaminda
kadin istihdaminin oniindeki engeller ayri bir baslik altinda incelenmis ve hem
Tirkiye’de hem de Diinyada kadin istthdamimi gelistirmeye yonelik hukuki

diizenlemelere ve kadin1 korumaya yonelik yasal haklara yer verilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde siddet kavrami, siddetin tanimi, tiirleri ve
siddeti onlemeye yonelik olarak diizenlenen Ulusal ve Uluslararast Mevzuata yer
verilmistir. Calismanin bu béliimiinde siddet tiirlerinden biri olan ve yapisi itibari ile
diger siddet tiirlerine oranla daha tehlikeli oldugu diisiiniilen ekonomik siddet ayr1 bir
baslik altinda ele alinmis, ekonomik siddetin boyutlari, ekonomik siddetin diger

siddet tiirleri ile olan iligkisi ve kadin yagamina etkisine yer verilmistir.

Calismanin tgilinci ve son bdliimiinde kadina yonelik aile i¢i ekonomik
siddetin demografik ve sosyo-ekonomik 6zellikler ile arasindaki iliskiyi incelemeyi
amaglayan arastirmalara yer verilmistir. Arastirmada Isparta Il Merkezi’nde yasayan
424 kadma (313 calisan kadin, 111 ¢alismayan kadin) literatiir taramasi1 sonucu elde
edilen demografik ve sosyo ekonomik ozelliklere iliskin sorular ve aile i¢i ekonomik

siddete iliskin uyarlanmig anket formatinda sorular yoneltilmistir.



1. BOLUM

KADIN iSTIHDAMI VE KADIN iSTIHDAMININ ONUNDEKI
ENGELLER

1. iSTIHDAM KAVRAMI VE DUNYADA KADIN iSTIHDAMININ
TARIHSEL SURECI

Istihdam konusunda yapilan ¢alismalar incelendiginde genel olarak “liretim
faktorleri olan emek, sermaye, girisimci ve dogal kaynaklarin ayri ayri optimal
kullanilarak itiretim siirecine katilmasi” seklinde tanimlandiglr sonucuna varilmistir
(Kasapoglu ve Murat, 2018 s.486). Bu kavram ekonomik olarak, dar anlamda
istihdam ve genis anlamda istihdam olarak iki farkli diizeyde tanimlanmaktadir. Dar
anlamda istihdam, iiretim faktorlerinden sadece emegin iiretimde etkin olarak
kullanilmasimi ifade ederken genis anlamda istihdam ise emek faktoriiyle birlikte
dogal kaynaklar, sermaye ve girisimcilik faktorlerinin de belirli bir zaman araliginda
tiretim siirecinde etkin olarak kullanilmasini ifade etmektedir.(Et¢i ve Karagol, 2019
s.61).

TUIK istihdamu, iicret veya kar karsiifinda gerceklestirilen ¢alismalar olarak
tanimlarken istihdamda olan bireyleri “referans dénemi boyunca iicret veya kar elde
etmek amaciyla tiretim yapmak veya hizmet saglamak i¢in herhangi bir faaliyette
bulunanlar “olarak tanimlanmistir. S6z konusu tanimda isbasinda olanlar “referans
doneminde en az bir saat ¢calismis olan kisileri” ifade ederken, is baginda olmayanlar
“referans doneminde herhangi bir nedenle gecici olarak isinden uzak olan kisileri”
ifade etmektedir (TUIK, 2021 Hanehalki Isgiici Arastirmasinda Yapilan

Diizenlemelere Iliskin Metodoloji Dokiimani).

Kadin istihdami ise en basit tanimi ile kadmlarin g¢aligma hayatinda
bulunmasini ifade etmektedir. Kadinin istidami, kadinin ekonomik olarak goriiniir
olmasidir (Karabiyik, 2015 s.232). Ayn1 zamanda, kadinin sosyal hayattaki varligin

ve gelisimini koruyabilmesinin de 6n kosuludur.



1.1. Sanayi Devrimi Oncesi Kadin istihdam

Calisma hayatinin tarihsel siirecine bakildiginda uzunca bir donem iiretim
siirecinde yalnmizca erkekler aktif rol oynamis gibi goriinse de kadinin iiretimde
bulunmasi ilkel toplumlara kadar dayanmaktadir. Bu donemde calisma, gocebe hayat
cergevesinde bireylerin hayatlarini siirdiirebilme ve biyolojik ihtiyaglarini kargilama
amach gercgeklestirdikleri is boliimii seklinde gerceklesmistir (Saglik, 2018). Bu is
boliimiinde, erkekler avcilik isleri ile ilgilenirken kadinlar bitki toplama islerinde
aktif olmustur. Toplayiciligin yani1 sira bu donemde c¢ocuklarin bakimini ve
korunmasini da kadin iistlenmistir. Erkeklerin yasanilan alandan uzakta avlanmast,
kadinin yasanilan alanda tam hakimiyet saglamasina neden olmustur. Dogurgan olan,
bitkiler toplayarak besinler tireten, yemekler pisiren, ¢ocuklarini hayvanlara ve hava
sartlarina kars1 koruyan kadin ailenin vazgecilmez bir unsuru olmustur. Bu nedenle
ilkel toplumlarin anaerkil anlayisin benimsedigini sdylemek miimkiindir (Kaya,
2009). Zaman iginde gocebe toplumdan yerlesik topluma gecis ihtiyaci yerlesik hayat
diizeninin benimsenmesine neden olmustur. Bu yeni diizen balik¢ilik, madencilik
gibi yeni ugraslarin kesfini saglamis ve bu durum ticaretin ortaya ¢ikisi gibi her
alanda koklii degisikleri beraberinde getirmistir. Bu degisiklikler, kazang saglama
yontemlerinde gruplar arasi istiinlik kurma savaslarini baglatmistir. Savaslarla
birlikte erkekler fiziksel giiciiyle 6ne ¢ikmay1 basararak statii kazanirken daha
onceden iretim siirecine dahil edilen kadmlar yalnmizca ev bakim isleri ile
gorevlendirilerek ikinci plana atilmig ve liretimden uzaklastirilmistir. Aslinda bu yeni
diizen ile birlikte ataerkil aile diizeninin temellerinin atildigii da sdylemek
miimkiindiir (Kopuk ve Tasogullari, 2019). Orta ¢agdan itibaren tarimsal faaliyetlere
tim aile bireylerinin dahil edilmesiyle beraber kadin, birincil goérevi olan ev
islerinden arta kalan zamanlarda yeniden {iretim siirecinde aktif olmay1 basarmistir.
Ancak bu donemde kadin iicretsiz aile is¢isi konumunda calistirilmis ve emegi maddi

olarak karsiliksiz birakilmistir.

1.2. Sanayi Devrimi Sonras1 Kadin Istihdam

Kadin emeginin hane disina ¢ikarak belirli bir maddi karsilik bulmasi Sanayi
Devrimi ile gergeklesmistir. Sanayi Devrimi, iicretli kadin isglicii kavraminin

baslangic noktasi olarak kabul edilmistir (Kocacik ve Gokkaya, 2005). Sanayi



devriminin {iretim yapisinda meydana getirdigi degisiklikler diigiik {icretli ¢alisan
ihtiyacin1 dogurmus ve kadinlara ilk kez tarimsal faaliyetlerin disinda tiretim, imalat
ve hizmet gibi sektorlerde rastlanmistir (Dilek, 2013). Nihayet kadin farkli
sektorlerde ve belirli bir tlicret karsiliginda istthdamdaki yerini alarak {iretim siirecine
tam anlamiyla dahil olmay1 basarmis ancak erkeklerle esit haklara sahip olamamustir.
Bu donemde kadinlar, uzun g¢alisma saatleri karsiliginda diisiik {icretler alarak
niteliksiz iglerde ¢alistirllmig, cinsiyet ayrimma maruz birakilarak emegi
somiiriilmiistiir. Ingiltere’de imalat sektdriinde istihdam edilen kadinlarin oran1 1841-
1851 yillar1 arasinda %10 artis gdstermis ve Ingiltere’de meydana gelen bu artisi,
Fransa basta olmak iizere diger Avrupa iilkeleri de takip etmistir (Ozer ve Bigerli,

2003).

Calisma hayatinda kadinlara duyulan ihtiyacin artmasinda bir diger dnemli
faktor ise Diinya Savaglari’dir. Birinci Diinya Savasi ile erkeklerin cepheye katilmasi
ve bu nedenle meydana gelen bosluk, calisma hayatinda kadina yonelik arzi
dogurmustur. Kadinlar bu dénemde yedek ya da alternatif is¢i olarak cepheye katilan
erkeklerin yerine ¢aligsma hayatina dahil edilmistir. 1914-1918 yillar1 arasinda sadece
Ingiltere’de 1 milyon 345 bin kadinin ¢alisma hayatina girmistir (Emre, 2004). Bu
donemde Ingiltere’de kadin istihdami %81,6 artarken Almanya’da bu oran %230
oraninda gergeklesmistir. 1911 yilinda sadece erkek calisanlar1 olan bir fabrikada
1914 yilinda 11 bin kadmin istihdam edildigi bilinmektedir. ikinci Diinya Savast
sonrasinda yiikselen teknolojiler iiretim yapisinda bazi degisiklikler meydana
getirmis ve geleneksel iiretim yontemleri terk edilerek kitlesel iiretime gecis
baglamistir. Bununla beraber 1945 yilinda Amerika’da istihdam edilen kadinlarin
sayist %36,1 artig gostermistir (Citei, 1982). 1950°1li yillarda diinya {izerinde ¢alisma
cagindaki kadinlarin gelismis lilkelerde %47’sinin, gelismekte olan iilkelerde ise
%50’sinin istihdamda oldugu bilinmektedir (Koray, 1992). Ikinci Diinya Savasi’nin
ardindan hizla biiyliyen diinya ekonomisi 1970’lerde duraksamaya baslamis ve
1973’te petrol kriziyle sarsilmistir. Bu krizle beraber artan maliyetler, kitlesel {iretimi
bir ¢ikmaza sokmustur. Sistemin kendini giincelleyememesi iiretim sisteminde
yenilige ihtiya¢ duyulmasina neden olmustur. Bu donemde Japonya’da uygulanan ve
basarili sonuglar elde eden esnek iiretim tarzi, diger tilkelerinde kisa zamanda esnek

tiretimi benimsemesinde oncii olmustur. (Yilmaz, 2006). Esnek iiretim tarzi ¢alisma



hayatinda esneklik kavramini da beraberinde getirmis, kadinlara evden calisma,
calisma saatlerini ayarlama gibi avantajlar saglamigtir. Esnek ¢alisma ile kadinlar
caligma saatlerini kisa tutarak ya da eve is alarak ev ig¢indeki sorumluluklarin
aksatmadan eskisinden ¢ok daha verimli ve etkin bir bigimde maddi kazang saglama
imkani bulmustur. 1978 yilinda 15-64 yas arast kadin isgiicii, ABD’de %159,7,
Avustralya’da %52,7, Almanya’da %52,8, Fransa’da %54,8, Yunanistan’da %33,
Irlanda’da %36,3, Italya’da %39,6, Ingiltere’de %58,3, Kanada’da %57,2 Isveg’te
%74,3 ve Japonya’da %54,8 olarak tespit edilmistir (Atil, 2009).

Kiiresellesme ve iiretim sisteminin yapisal doniistimi, kadin istihdaminin
gelisimi konusunda bir evrim niteligi tasimig olsa da kadinlarin ¢aligma sartlarinda
kayda deger iyilestirmeler bu donemde de gerceklesmemistir. Kadinlar genel olarak
diisiik ticretli, sosyal giivencesi olmayan ve diizensiz islerde ¢alistirilmistir. Gelismis
tilkelerde 1965-1998 yillar1 arasinda kadin istthdaminda siirekli bir artis olmasina

ragmen yoksul kadinlarin sayist %51 oraninda artmistir (Kiimbetoglu, 2000).

2. TURKIYE’DE KADIN iSTIHDAMININ TARIHSEL SURECI

Bu ¢aligmada kadin istihdaminin Tiirkiye’deki tarihsel siireci, Cumhuriyet’in
ilaninin kadin istihdaminin gelismesine biiyiik oranda katki sagladigi diisiinildigi
i¢cin, Cumhuriyet Donemi oncesi ve Cumhuriyet Donemi sonrasi olarak iki baglikta

incelenmistir.

2.1. Cumhuriyet Dénemi Oncesi Kadin istihdam

Tiirkiye’de erkeklerin kadinlara nazaran ¢alisma hayatinda daha aktif olmasi,
toplumun erkek egemen anlayisi benimsemesinin bir sonucudur. Islam Uygarhig,
kadinlar1 diger uygarliklara gére daha degerli bir konuma yerlestirse de toplumun her
alaninda ve her doneminde kadinlar erkeklerden bir adim geride kalmistir. Kadinin
evi yeridir goriisiine sahip ataerkil toplumlarda, kadinin 6ncelikli gérevinin annelik
oldugu diisiincesi egemendir. Bundan sebeptir ki Tiirkiye’de kadin yillarca egitimden

ve buna paralel olarak ekonomik 6zgiirliikten mahrum kalmustir.

Cumhuriyet Donemi’nde kadinlar 1842 yilinda ebelik egitimi almaya

baslamistir ve hemsirelik, 6gretmenlik gibi isler yapmistir. 1847 yilinda kadinlarin



kole ve cariye olarak bir esya gibi kullanilmasi, mal degeri tasimasi yasaklanmustir.
1858 yilma gelindiginde kadinlar icin riistiyeler acilmistir. Bursa’da ve Izmir’de
1860 yilinda dokuma sanayinde kadin c¢alisanlara rastlanmistir (Aydin 1999).
Ristiyelerin acilmasindan 11 yil sonra kadinlarin egitimine ilk kez hukuki
zorunluluk getiren Maarif-i Umumiye Nizamnamesi 1869 yilinda yayimlanmistir.
1870 yilinda kadinlar i¢in Dar’iil Muallimat adinda bir 6gretmen okulu acilmistir.
1876 yilinda Tirkiye’nin ilk Anayasa’st olan Kanun-i Esasi kabul edilmis ve
ilkogretim zorunlu hale gelmistir. 1897 yilinda kadinlarin ilk kez devlet memuru
olarak calismaya basladig1 kaydedilmistir. 1900’14 yillarin baglarinda Osmanli’da
250 bine yakin sanayi is¢isi varken, bu is¢ilerden %30’luk bir kismini kadin iscilerin
meydana getirdigi tespit edilmistir (Onder, 2013). 1914 yilinda ise kadinlar i¢in Inas
Dariilflinunu ad1 altinda bir yliksekdgretim kurumu agilmistir. Kadinlara taniman tiim
bu sosyal haklar kadinlarin egitimine ve kaginilmaz olarak istihdamina biiyiik katki

saglamistir (Cakmak, 2001).

Bu donemde kadin istihdamindaki artisi etkileyen faktorlerden biri de
Tiirkiye’nin i¢inde bulundugu savaslar olmustur. Savas doneminde erkeklerin orduya
katilmas1 kadinlarin ¢alismasini zorunlu hale gelmistir. Sanayi sektoriinde dokuma,
iplik, tiitiin fabrikalarinda ¢aligmaya baslayan kadinlar bu savasla beraber esnafliktan
tiiccarhia, terzilikten berberlige birgcok farkli ¢alisma alaninda aktif hale gelmistir
(Kaymaz, 2010). 1913-1915 tarihleri arasinda yapilan sanayi sayimina iliskin verilere
gore ¢alisanlarin %33’liniin kadinlar oldugu tespit edilmistir (Aydm, 1999). Ancak
ekonomik bagimsizligini kazanan ve istihdamdaki yerini genisleten kadin ev isleri,
annelik ve es olma rollerini de yiiriitmeye ¢alistigl igin ¢alisma hayatinda erkekler

kadar verimli olamamuistir.

Tiim bu diizenlemeler kadin istthdaminda artis kaydedilmesine neden olmus
olsa da c¢alisma hayatinda kadinlarin erkekler ile esit olmasini saglayamamuistir.
Erkeklere gore daha uzun calisma saatlerine maruz birakilan kadinlar daha diisiik
licretlere raz1 olmustur. Savasin sona ermesiyle beraber erkeklerin istihdama doniisii
kadinlara duyulan ihtiyac1 azaltarak calisma sartlarimin kotlilesmesine ve dogal
olarak kadinlarin biliylik bir kismimin isgilicii piyasasindan c¢ekilmesine neden

olmustur. Bdylelikle kadin istthdaminda yeniden bir diislis meydana gelmistir.



Kisaca 6zetlemek gerekirse Cumhuriyet dncesi donemde kadinlar, genellikle
nitelik gerektirmeyen tekstil, giyim, deri, gida, icki ve tiitin sanayi gibi alt
sektorlerde ucuz is¢i olarak ¢alistirilmis, erkek isgiiciine alternatif olarak goriilmiis
ve savasin sona ermesiyle beraber calisma hayatindaki yerlerini yavas yavas terk

etmeye baglamistir.

2.2. Cumhuriyet Donemi ve Kadin istihdam

Cumhuriyet donemi ile birlikte bir¢ok farkli alanda oldugu gibi kadin
istihdaminda da pek cok degisiklik ve yenilik meydana gelmistir. 1923 yilinda
Cumbhuriyet’in ilaniyla beraber kadin haklar1 ve kadinlarin ¢aligma hayatina yonelik

hukuki diizenlemeler gerceklesmis ve kadin istihdami yeni bir boyut kazanmustir.

Tiirkiye’de kadinlar 1928 yilindan itibaren avukatlik ve 1930 yilindan
itibaren doktorluk yapmaya baslayarak nitelikli isglici konumuna nihayet gecis
yapmistir. Kadinlara 1934 yilinda segme ve secilme hakki vererek kadin haklari
konusunda Diinyada bir devrim gergeklestiren “Daha emin ve dogru olarak
yiiriiyecegimiz bir yol vardir. Biiyiik Tiirk kadimini ¢calismamiza ortak kilmaktir”
sozlerinin sahibi Mustafa Kemal Atatiirk, kadinlarin her anlamda koruma altina
alinmasi ve kadinlarin erkeklerle egitim, toplum, is gibi alanlarinda esit haklara sahip

olmasi i¢in biiyiik ugraslar vermistir (Oskay, 1993).

Mustafa Kemal Atatiirk 6nderliginde kadinlarinda katilim sagladigi ekonomik
anlamda kalkinma ve biilyiimeyi hedefleyen Tiirkiye Iktisat Kongresi toplanmistir.
Bu kongrede kadinlarin dogum 6ncesi ve sonrasinda 8’er haftalik dogum izni, ticretli
izin, hafta tatili, resmi tatil gibi konularina yer verilmistir (Kog, 2009). 1936 yilinda
kabul edilen 3008 sayili Is Kanunu ile ilk kez is¢i ve igveren iliskisi iscileri
korumaya yonelik olacak bigimde resmi olarak diizenlenmistir. Caligma stirelerinin
sinirlandirilmasi, is glivenligi, asgari {icret gibi kavramlar bu kanun ile
diizenlenmigstir (Makal, 2011). Diinyada konusunu kadinin olusturdugu ilk
uluslararas1 kongre 1935 yilinda Atatiirk’iin énderliginde Istanbul’da gergeklesmistir
(https://cunkubaskasenyok.com/onemse/ataturk-ve-kadin-haklari).  Erisim  Tarihi:
10.06.2022



Bagbakanlik Istatistik Genel Miidiirliigii verilerine gore calisan kadm orani
1937-1943 yillar1 arasinda yiizde olarak 18,9’dan 20,7 ye yiikselmistir. 1949 yilinda
5417 sayili yasa ile kadinlar ile erkeklerin yaslilik sigortasinda esit sartlara sahip
olmas1 kabul edilmis ve calisanlara sosyal giivenceler saglanmistir (Onder, 2013).
Nihayet 1950°li yillara gelindiginde bir zamanlar ev islerinde {icretsiz aile isgisi
olarak c¢aligtirilan, erkek emegine ikame olarak goriilen ve birincil kimligi annelik
sayillan kadin, sosyal haklar 1s18inda emek¢i kimligine kavusarak ekonomik
Ozgiirligiine sahip olmus ve neredeyse her sektorde aktif hale gelmistir. Devlet
Istatistik Enstitiisii verilerine gdére 1955 yilinda kadinlarin isgiiciine katilim orani
%72,01 olarak kaydedilmistir (Ekmekgi, 2004). 1945 yilinda ilk sigorta kanunu olan
"Is Kazalar1 ile Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortast Kanunu" yiiriirliige girmistir.

Tiim bu bilgiler 15181inda giiniimiiz Tirkiye’sinde kadinlarin, daha egitimli
olmasi, sayginlik kazanmis olmasi, ekonomik ve sosyal anlamda &zgiir olmasi

siiphesiz ki Mustafa Kemal Atatiirk ve Inkilaplar1 ile saglanmustir.

3. TURKIYE’DE KADINLARIN iSTIHDAMDA KARSILASTIGI
ENGELLER

Bu c¢alismada kadinlarin istihdamda karsilastigi engeller, calisma hayatinda
karsilagilan engeller ve sosyal hayatta karsilagilan engeller olmak tizere iki grupta
incelenmistir. Calisma hayatinda karsilagilan engellerin kokeni cinsiyet ayrimciligina
dayanirken sosyal hayatta karsilagilan engellerin kokeni de yine cinsiyet
ayrimciligindan basgka bir sey degildir. Kisacasi kadinlarin istihdamda karsilastig

engellerin temel nedeni kadinin kadin olmasindan kaynaklanmaktadir.

Kadinlarin istthdamda karsilagtiklar1 engellerin ilk basinda istthdama
katilamama durumu gelmektedir. Kadinlarin istthdama katilmasini engelleyen farklh
nedenler olmakla beraber bu faktorleri ekonomik ve sosyal faktorler seklinde iki ana
baslik altinda toplamak miimkiindiir. Ekonomik faktorler iicret, annelik ve medeni
durum gibi degiskenleri ifade ederken sosyal faktorler ise egitimsizlik ve cinsiyete
dayali ayrimcilik gibi degiskenleri ifade etmektedir (Onder, 2013 s.35). Kadmlarin

istihdam Oniindeki engelleri asip ¢alisma hayatina girmesi ile birlikte karsilasilan



engeller ¢esitlenmektedir. Cilinkii kadinin yalnizca kadin olmasindan kaynakli olarak

hayatin her alaninda diglandig1 bilinen bir gergektir (Cesim vd, 2013 5.1848).

3.1. Kadinlarin Caliyma Hayatinda Karsilastig1 Engeller

Tirkiye’de kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastigi engellerin temelinde
cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanan esitsizlik problemi yatmaktadir (Erkek ve
Karagoz, 2009 s.15). Esitsizlik temelli bu engellere takilan kadinlarin genellikle
egitim seviyesi diislik ve alt statiiye sahip kadinlar oldugu diisiiniilse de egitimli ya
da yiiksek statiilii kadinlarin da ayrimciligin farkli formlariyla karsilastigi bircok
calismada kanitlanmigtir (Akbas ve Korkmaz, 2017 s.74). Kadinlarin c¢alisma
hayatinda karsilastig1 engeller bu calismada cam kapi, cam tavan, cam asansor, cam
ucurum, kralice ar1 sendromu, cinsel taciz ve mobbing kavramlar ile agiklanmaya

calisilmigtir.

3.1.1. Cam Kapr

Cam kap1 kadinlarin ise girme silirecinde karsilastiklar1 ilk engeli ifade
etmektedir (Oztiirk vd., 2018). Ise alim siirecinde evli olan veya gocuk sahibi olan bir
kadinin bir erkek kadar verimli olamayacagi, mesai saatlerinin uzamasi durumunda
bir erkek kadar esnek olamayacagi disiincesinden yola ¢ikilarak kadmm bilgi
birikimi ve deneyimi daha iyi olsa bile ise kabul siirecinde ilk tercihin erkekler
olmast durumu cam kapi kavramini ifade etmektedir (Bilican Gokkaya, 2014).
Giliniimiizde hala ise alim siireglerinde kadinlara, “evli misiniz, ¢cocugunuz var mi,
yakin zamanda c¢ocuk sahibi olmayr disiinliyor musunuz” gibi sorular
yoneltilmektedir. Kadinlara yoneltilen tiim bu sorular aslinda gelecekte karsilagilacak

olan diger engellerin de habercisidir.

3.1.2. Cam Tavan

Cam tavan ilk olarak 1970’li yillarda ABD’de kadinlarin iist diizey yonetim
pozisyonlarma ulasimini engelleyici davranigsal ve orgiitsel 6nyargi kaliplarindan
olusan, saydam olan ve asilamayan bir bariyeri ifade etmek amaciyla kullanilmistir

(Wirth, 2001, s.1). Daha yalin tanimi ile cam tavan, kadinlarin yetenek ve basarilarini
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hice sayan ve yalmizca kadin oldugu icin daha iyi pozisyonlarda c¢aligmasini

engelleyen saydam bir engeldir.

Cam tavanmi David J. Schwartz pireler {izerinde yapmis oldugu deney ile
bilimsel olarak agiklamistir. Schwartz 30 cm’lik bir cam fanusa birbirinden farkli
yiiksekliklerde ziplayabilen pireler yerlestirmistir ve fanusun kapagini kapatarak
fanusun altindan 1s1 vermistir. Isidan rahatsiz olan pireler ziplamaya baslamis ve 30
cm ve lizeri ziplayabilen pireler fanusun kapagina ¢carpmistir. Bu durumu birkag kez
tekrarlayan Shwartz bir siire sonra fanusun kapagini agmis ve tekrar 1s1 vermistir.
Ancak hicbir pire 30 cm’den fazla ziplayamamistir ¢linkii 30 cm’den fazla

ziplayabileceklerine olan inanglarim yitirmislerdir (Oztiirk ve Bilkay, 2016).

Kadinlarin ¢alisma hayatindaki durumu da bu pirelerden farkli degildir. Erkek
egemen toplumda dogan bir kadinin hayatinin hemen her asamasinda karsilastig
engeller kadimin basaramayacagim diistincesini benimsemesine, bu durumun bir
sonucu olarak pireler gibi garesiz hissetmesine ve miicadele etmekten vazgegmesine
neden olmaktadir (Kirpik, 2019 s.345). Bu engeller bireysel, toplumsal ya da orgiitsel
sebeplerden kaynaklanabilir. Mizrah1 ve Aract (2010 s.150) bu engelleri bireysel
faktorlerden, orgiitsel faktorlerden ve toplumsal faktorlerden kaynaklanan engeller

olarak incelemistir;

Tablo 1. Kadin Yoneticilerin Cam Tavan Engelleri

Bireysel Faktorlerden
Kaynaklanan Engeller

Orgiitsel Faktorlerden
Kaynaklanan Engeller

Toplumsal Faktorlerden
Kaynaklanan Engeller

Coklu Rol Ustlenme

Kadinlarin Kisisel Tercih ve
Algilar

Orgiit Kiiltiirii
Orgiit Politikalar:
Mentor Eksikligi

Informal iletisim Aglarina
Katilamama

Mesleki Ayrim

Stereotipler (Cinsiyetle
Bagdastirilan Kaliplagsmig
Onyargilar)

Kaynak: KSSGM Yayinlari, Ankara 1998. Akt: Mizrah1 ve Araci, 2010 s. 150).

Economist Dergisi’nde yer alan ve OECD iilkelerini kapsayan bir ¢alismada

2019 “Cam Tavan Endeksi” arastirmasi yapilmistir. Endeks verilerine gore
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Tiirkiye’de kadinlarin sadece %15°1 yonetici pozisyonunda caligmaktadir ve bu

oranla Tiirkiye ¢alismaya konu olan 29 iilke arasinda 27. siraya yerlesmistir.

(https://www.turkonfed.org/Files/ContentFile/turkonfed-toplumsel-cinsiyet-esitligi-

gundem-raporu_cam-tavan.pdf) Erisim Tarihi: 17.07.2022

3.1.3. Cam Asansor

[k olarak 1992 yilinda Christine L. Williams tarafindan ortaya atilan ve cam
tavanin tam tersi bir anlam ifade eden bu kavram, kadinlarin daha yogun oldugu
mesleklerde bile erkeklerin cam asansor ile ¢abalamadan ve ¢ok daha hizli bir
sekilde bu pozisyona ulagmasi olarak tanimlanmistir (Mondal, 2016). Williams
(1992) yapmis oldugu bir ¢alismada erkek yoneticilerin, hemcinslerinin ¢ogunlukta
oldugu birimlerde ya da mesleklerde yonetici pozisyonuna kolayca
ulagamayacaklarini anladiklar1 i¢in kadinlarin yogun olduklari alanlari tercih

ettiklerini ifade etmistir.

3.1.4. Cam Ugurum

Ryan ve Haslam’in (2005) yaptiklart bir g¢alismada kadimnlarin giivenli
olmayan yonetici pozisyonlarinda temsil edilmesini cam ugurum olarak
tanimlamislardir. Giiniimiiz caligsma hayatinda daha egitimli, beseri sermayesi yiiksek
kadinlarin sayisinin artis gostermesi ile paralel olarak cam tavan, kralice ar1 gibi
bircok engeli yikmayir basaran kadinlarin sayisi da artis gostermektedir. Ancak
aslinda istesinden gelinen bu engeller pozitif bir yiikselme gibi goriinse de bazen

cam ugurum Ornegi olabilmektedir.

Cam ucurum, kadmin bilgi birikiminden, yeteneginden bagimsiz bir sekilde
isletmelerin finansal olarak ekside oldugu zamanlarda kadinlarin iist kademelere
getirilerek asil ylikselme miicadelesinden uzaklastirmasi ve strese maruz birakilarak
basarisiz olduguna inanmasi i¢in gergeklestirilen hileli bir terfi durumudur (Yildiz
vd, 2016). Kadinlarin kendileri i¢in bir firsat olarak gordiikleri bu terfi aslinda
kadinlar1 kiiglik diisirmeyi amaglamaktadir. Sabharwal (2013) bu sekilde
gergeklestirilen terfilerin asil amacinin kadinlarin cinsiyetine vurgu yapmak oldugu

tespit etmistir.
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3.1.5. Kralice Ar1 Sendromu

Kralice ar1 sendromu ilk olarak 1973 yilinda Staines, Travis ve Jayerante
tarafindan kadin kurtulus hareketine destek vermeyen basarili kadinlar1 tanimlamak
i¢in kullanilan bir kavram olarak ortaya ¢ikmustir (Oztiirk vd., 2018). Kralige ar1,
kadin yoneticilerin zaman i¢inde evrilerek erkek yoneticilerin davranislarina benzer
davraniglar sergilemesi ve diger kadin ¢alisanlarin yiikselmesini engelleyerek kendi

bulundugu pozisyonda tek (kralice) olmak istemesi durumudur.

Cam tavandaki engelin kadin bir yoneticiyi ifade etmesi durumu direkt olarak
kralige ar1 sendromuna ornektir (Erengil ve Ozbay, 2005). Hollanda’da yapilan bir
arastirmaya gore, yonetici kadinlarin diger kadinlara sergiledigi bu kotli davranislarin
sebebi yine erkeklerdir. Arastirmaya gore kadin yoneticilerin kendilerini erkeklerin
cogunlukta oldugu calisma ortamina kabul ettirebilmek amaciyla bu kotii davraniglar

sergiledigi diistiniilmektedir (Er ve Adigiizel, 2015).

Tiirkiye’de 2012-2020 yillar1 arasinda ydnetici pozisyonunda bulunan kadin
ve erkeklere ait istatistikler Sekil 1°de incelenmistir. Yillar i¢inde kadinlarin yonetici
pozisyonlarindaki oranlar1 artmis olsa da baz alinan 9 y1l boyunca erkek yoneticilerin
ortalamast %80 civarindaki iken kadinlarda bu oran %20’nin {izerine hig
¢ikamamistir ve genel olarak kadinlarin erkeklerin sadece %18’i oraninda yonetici

pozisyonlarinda istihdam edilmistir.

ERKEK KADIN
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m2012 m2013 2014 2015 w2016 m2017 m2018 m2019 m2020

Sekil 1. Cinsiyete Gore Ust ve Orta Diizey Yénetici Pozisyonlarmdaki Bireylerin
Orani, 2012-2020

Kaynak: TUIK, Istatistiklerle Kadin, 2021.
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3.1.6. Isyerinde Cinsel Taciz

Calisma hayatinda cinsel taciz kavramina ilk kez Lin Farley tarafindan
"Cinsel Santaj; Isyerinde Kadinlara Yonelik Cinsel Taciz" adli kitapta deginilmistir
(Akgeyik, 2011).

Cinsel taciz olarak nitelendirilebilecek eylem ve davraniglar aslinda tiim
toplumlarda benzer anlamlara sahip olsa da bu kavrama bakis acis1 kiiltiir, egitim
diizeyi gibi faktorlere bagh olarak degiskenlik gostermektedir. Bu nedenle kavram
farkli toplumlarda farkli anlamalar ifade etmektedir. ABD cinsel tacizi “cinsiyet
ayrimeilig1” olarak, Almanya “kisilik haklarinin ihlali” olarak, Fransa ise ‘“cinsel
cikar saglamak amaciyla yetkinin kotiiye kullanilmasi” olarak kabul etmektedir

(Mimaroglu ve Ozgen, 2008).

Cinsel icerikli tehditler, cinsel icerikli konusmalar ya da sakalagmalar, mesai
sonrasint kapsayan bulugma teklifleri, fiziksel goriiniise yapilan yorumlar, mesai
sonrasi atilan mesajlar ya da c¢agrilar bu kavrama Ornek olarak gosterilebilir.
Amerika’da 500 sirketi kapsayan bir ¢aligmada kadinlarin %90’ 1nin calistiklar1 yerde
en az bir kez cinsel tacize maruz kaldiklar tespit edilmistir (Neuman ve Baron,
1997).

Dordiincii Avrupa Calisma Kosullar1 Arastirmasi raporuna gore, Avrupa’da
kadinlarin ¢aligma hayatinda maruz kaldig: cinsel taciz oran1 %2 iken Tiirkiye’de bu
oran %6’ dir (https://www.eurofound.europa.eu/tr/publications/information-
sheet/2006/fourth-european-working-conditions-survey-infosheet)  Erisim  Tarihi:
19.07.2022. 2019 yilinda Sabanci Universitesi'nde yapilan beyaz yakali kadmlarla
yapilan bir arastirmada kadinlarin ¢alisma ortaminda cinsel siddete maruz kalma
oraninin 2014-2019 yillar1 arasinda %4 artigla %28 oraninda gergeklestigi tespit
edilmistir (Bayazit vd., 2019). Yapilan baska caligsmalarda cinsel tacize maruz kalan
kadinlarin biiylik bir ¢ogunlugunun bdyle bir durumla kars1 karsiya kaldiklarinda
korktuklar1 veya utandiklari i¢in konu hakkinda hi¢ konusmadiklarini veya sikayette
bulunmadiklar1 tespit edilmistir (Giiney, 2018 s.83). Bu durum aslinda yapilan
caligmalarda ortaya ¢ikan rakamlarin gergegi yansitmadigl ve gercekte cinsel taciz

oranlarinin bu rakamlardan ¢ok daha ytiksek olabilecegi ihtimalini dogurmaktadir.
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3.1.7. Mobbing (Zorbalik)

Calisma hayatinda mobbing (zorbalik) kavramini ilk kez 1984 yilinda Heinz
Leymann, bir isletmede ¢alisan bireyler arasinda benzer 6zellikleri olan, uzun vadeli
ve dismanlik iceren sosyal konum ve itibarin1 zedelemeye yonelik saldirgan
davraniglar olarak tanmimlamistir (Tinaz 2010, s.11). Tirkiye’de caligma hayatinda
mobbing kavrami ilk kez Osman Cem Onertoy (2003) tarafindan “Emotional Abuse

in the American Workplace” kitabinin gevirisi ile literatlire girmistir.

Bu davranisi uygulayan bireylerin amaci, diger bireyler lizerinde istiinliik
kurmak, onlar1 buyrugu altina almak ya da yildirmaktir. Isyerinde psikolojik siddet
anlamina gelen bu kavram, bireylerin yalniz birakilmasi, yok sayilmasi, kararlara
katilimina miisaade edilmemesi, bireylerin kiigiik disiiriilmesi gibi saldirgan
davraniglar1 icermektedir (Davenport vd., Akt:Onertoy, 2003). Calismanin bir
kisminda yer verilen kralige ar1 sendromu kadin calisanlarin yiikselmelerini

engelleyici psikolojik eylemler igerdigi i¢in zorbaliga 6rnek olarak gosterilebilir.

2014 yilinda farkli cinsiyetlerdeki 25 katilimcr ile gercgeklestirilen bir
arastirmanin sonucunda, zorba davranislart uygulayan bireylerin genel olarak iist
kademelerden oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin 20°si tist yonetim tarafindan,
5’1 1se hem iist yonetim hem de caligma arkadaslar tarafindan zorba davranislara
maruz kaldiklarin1 ifade etmislerdir (Celebi ve Tag¢i, 2014). 2019 yilinda
orneklemini 12 yoneticinin olusturdugu farkli bir ¢alismada, bu davranisin yalnizca
listiin asta uyguladigi bir davramis olmadigi ve astinda iiste bu tarz yildirici
davraniglarda bulundugu sonucuna varilmistir. Katilimcilar, sikayet edilme, yok
sayllma, tehdit edilme, kiiciik diisiirilme gibi davraniglara maruz kaldiklarim

belirtmislerdir (Yilmaz, 2020).

3.2. Kadinlarin Sosyal Hayatinda Karsilastig1 Engeller

Bireyler yasantilarini 6nemli 6l¢iide isyerlerinde ya da aileleriyle birlikte
gecirmektedirler. Bu sebeple bireylerin yasamlariyla ilgili kaygilarini isleri ya da
aileleri meydana getirmektedir. Siiphesiz ki, is ve aile bir bireyin yasaminda
iistlendigi en 6nemli rolleri meydana getirmektedir (Fu ve Shaffer, 2001). Bu iki

kavramin i¢ ige olmasi nedeni ile sosyal hayatta karsilasilan bazi engeller ¢calisma
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hayatin1 dogrudan etkileyebilmektedir. Bu calismada kadinlarin sosyal hayatta
karsilastig1 engeller is-aile/aile-is ¢atismasi ve ¢alisma hayatina katilamama olarak

iki grupta incelenmistir.

3.2.1. Is-Aile Catismasi / Aile-Is Catismasi

Bireylerin is ve aile yasamlar1 arasindaki etkilesim ve bu etkilesimden
kaynaklanan sorunlar Ozellikle sanayi devriminden sonra hakkinda arastirmalar
yapilan bir kavram olarak literatiire girmeyi basarmistir. Sanayi devrimi ile agirlasan
calisma sartlarinin bir sonucu olarak iste gecirilen zamanin artmasi, bireylerin
istlendigi diger rollerin sorumluluklarini yerine getirmeyi zorlastirmis ve is-aile

catismasi kavrami ortaya ¢ikmistir.

Konuyla ilgili yapilan literatiir taramasinda is-aile catismasinin en yaygin
tanimi1 olarak Greenhaus ve Beutell (1985) tarafindan yapilan tanimlama dikkat
cekmektedir. Tamima gore is-aile catismasi, is ve aile sorumluluklarindan
kaynaklanan rol gerekliliklerinin bazi1 yonleri itibari ile uyumsuz olmasina bagh
olarak gerceklesen catigma tiiriidiir. Bir baska tanima gore is-aile ¢atigsmasi, bireyin
ayni anda c¢alisan ebeveyn ve es gibi birden fazla rolii iistlendiginde ortaya g¢ikan

catigma tirtdir (Dubrin, 1997).

Is- aile catismasi literatiirde genel olarak iki boyutlu dzelligi ile incelenmistir.
Bu boyutlarla ifade edilen is-aile ¢atismasi ve aile-is ¢atigmasidir. Catigsmanin ilk
boyutunu olusturan ig-aile ¢atismasi, bireyin is ile ilgili sorumluluklarinin ve roliiniin
ailesi ile ilgili olan rolii engellemesi ile ortaya ¢ikan ve isten aileye dogru yoniini
ifade eden boyuttur (Greenhaus ve Beutell, 1985 s.82). Catismanin diger boyutu olan
aile-ig catigsmasi ise, bireyin is ile ilgili gereklilikleri ailenin zorlastirmasi ile
sonuglanan ve is-aile ¢atismasinin aileden ise dogru yoniinii ifade eden ¢atigsmadir
(Vaydanoff, 2005 s.708). Ebeveynlerin bakimlari, ev isleri gibi evi ilgilendiren
bircok sorumluluk Tiirkiye’de genel olarak kadinlara yiiklendigi i¢in kadmnlarin
alanlart genel olarak ev ile sinirli goriilmektedir. Bu nedenle calismak isteyen
kadinlar aile bireyleri ile catisma yasamaktadir. Bu bilgiler 1s181inda, kadin
calisanlarin Tiirkiye’de genel olarak catismanin aileden ise dogru olan boyutuna

maruz kaldig1 séylenebilir (Aytag, 1999).
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2013 yilinda o6rneklemini 112 akademisyenin olusturdugu bir g¢alismada,
medeni durum ile aile-is ¢atismasi arasinda anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir.
Calismanin sonuglarina gore evli bireyler, evli olmayan bireylere gore daha ¢ok aile-
is catismasi yasamaktadir (Aras ve Karakiraz, 2013). 2020 yilinda meslekleri turist
rehberligi olan 21 kadin katilimer ile gergeklestirilen baska bir arastirmada,
katilimcilar ¢aligma hayatindaki en biiyiik engellerin esleri ve ¢ocuklari oldugunu

ifade etmislerdir (Demirel vd., 2021).

3.2.2. Calisma Hayatina Katilamama

Kadinlarin ¢alisma hayatinda olamamasi bir¢cok degiskene baglidir. Bu
degiskenler baslica egitim, medeni durum, ¢ocuk sayisi, bakima muhta¢ ebeveynler
ve ev isleridir. Tirkiye’de toplumun yapisindan kaynakli olarak kadmin birincil
gorevi anne olmanmm ve es olmanin gerektirdigi sorumluluklar iistlenmektir.
Cocukluk doneminden itibaren asilanan bu sorumluluklar kadinin yetiskinlik
dénemindeki toplumsal roliinii belirlemekte ve kadini ¢alisma hayatindan mahrum

birakmaktadir.

Literatiirde yapilan birgok arastirma egitim ile istihdam arasinda anlamli ve
pozitif yonde bir iliski oldugunu ispatlamaktadir. Tiirkiye’de hala herhangi bir
sebeple egitimden mahrum birakilan veya egitim konusunda erkeklerle esit
imkanlara sahip olamayan kiz ¢ocuklar1 mevcuttur. Bu nedenle kadinlar ¢alisma

hayatina katilamamakta veya ¢alisma hayatinda erkekler kadar aktif olamamaktadir.

Kadimin c¢aligma hayatina katilamamasindaki énemli nedenlerden biri de ev
ici sorumluluklardir. Geleneksel toplumlarda ev i¢i sorumluluklarin biiyiik bir
cogunlugu kadmin gorevi olarak kabul edilirken, cagdas toplumlarda bu
sorumluluklarin esit paylasilmasi gerektigi diistincesi hakimdir. 2011 yilinda yapilan
bir caligmada, ilkogretimin 6. sinifina hitap eden Tiirkce ders kitaplarinda kullanilan
gorsellerin arastirilmasi sonucu, kitaplarda bulunan gorsellerin geleneksel anlayis
cercevesinde hazirlandigi tespit edilmistir. MEB yaymlarimin hazirladigi bir ders
kitabinda kadinlar, cocuklarla ilgilenirken, ev temizlerken ve yemek yaparken
resmedilmistir. Aymi ders kitabinda erkekler, aligveris yaparken, araba siirerken ve

ise giderken resmedilmistir (Kirbasoglu Kili¢ ve Eyiip, 2011).
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Gilinlimiizde ev i¢i sorumluluklarin esit paylagimi {izerinde durulan énemli bir
konu haline gelmistir. Sekil 2’de TUIK’in 2021 yilim1 kapsayan aile yapist
arastirmasina yer verilmistir. Sekle gore aylik faturalarin 6denmesi disinda geriye
kalan tiim islerde, kadinlarin erkeklerden daha fazla sorumluluk {istlendigi
goriilmektedir. Kadmlar en ¢ok %94,4 oraninda c¢ocuk bakimi, %85,6 oraninda

camagir ve bulasik yikama ve %85,4 oraninda yemek yapma islerini iistlenmistir.

HANEHALKI FERDI ERKEK = HANEHALKI FERDI KADIN

HANEHALKI FERDi DEGIL
115 81,8 6,7 UTU YAPMA
65,2 9,6 m25;2 KUCUK BAKIM, ONARIM, TAMIR ISLERI
11,8 85,6 216 BULASIK YIKAMA (MAKINEYLE BIiLE OLSA)
49,3 46,7 4 GUNLUK/HAFTALIK GIDA ALISVERISI
2,3 94 318 COCUK BAKIMI
10,3 80,9 8,8 EVIN HAFTALIK/AYLIK TEMIiZLENMESI
11,1 85,4 316 EVIN GUNLUK TOPLANMASI VE...
12,7 84,8 215 SOFRANIN KURULUP KALDIRILMASI
13,6 83,4 3 AKSAMLARI CAY SERVISI YAPMA
9 83 8,1 BASIT DiKiS YAPMA (DUGME DIiKME VS.)
74,1 21,2 &7 AYLIK FATURALARIN ODENMESI
11 85,6 33 CAMASIR YIKAMA (MAKINEYLE BIiLE OLSA)
37,6 8,1 54,3 EVIN BADANA/BOYASI
10,8 85,4 318 YEMEK YAPMA

Sekil 2. Hanedeki islerden Genelde Sorumlu Olan Kisiler, 2021
Kaynak: TUIK, Aile Yapis1 Arastirmasi, 2021.

Kadinlara yiiklenen ¢ocuk/ebeveyn/hasta bakimi, ev isleri gibi sorumluluklar
kadinin kendi istegi ile ya da aile Tlyelerinin istegi ile ¢alisma hayatina
katilamamasina neden olmaktadir. Zaten bir¢ok sorumluluk iistelenen kadin, bir
sorumluluk daha almaktan ka¢indigi ya da ev i¢i sorumluluklarini aksatmaktan

¢ekindigi i¢in ¢alisma hayatina katilamamakta veya mevcut isinden vazgecmektedir.

4. DUNYADA VE TURKIYE’DE KADIN iSTIHDAMINA YONELIK
YASAL HAKLAR VE HUKUKi DUZENLEMELER

Kadin c¢alisan sayisinin her gegen giin artmasi ile dogru orantili olarak
calisma hayatinda karsilagilan sorunlarin giin yliziine ¢ikmasi kaginilmaz olmustur.
Pek tabii erkeklerinde calisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlar mevcuttur fakat
kadin ¢alisanlarin ev i¢i sorumluluklarinin yani sira toplumsal yapinin da gerektirdigi

bazi sorumluluklar, kadinlar erkeklere nazaran ¢ok daha fazla sorunla basa ¢ikmaya
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zorlamaktadir. Bundan sebeptir ki c¢alisma hayatinda kadinlarin korunmasina ve
pozitif ayrimciliga yonelik hukuki diizenlemelere ihtiya¢ duyulmustur. Calismanin
bu boliimiinde Diinyada ve Tirkiye’de kadin istihdamina yonelik haklar ve

uluslararasi diizenlemelere yer verilmistir.

4.1. Diinyada Kadin istihdamima Yénelik Yasal Haklar ve Uluslararasi

Diizenlemeler

Tirkiye’de oldugu gibi diinyanin her yerinde kadinlar, kadin olduklar1 i¢in
sosyal hayatta ve ¢alisma hayatinda bir¢ok engelle karsi karsiya kalmakta ve bu
engellerle basa ¢ikmaya calismaktadir. Hemen her toplumda kadin istihdaminin
ontindeki engeller ortak sayilabilecek benzerliktedir. Kadinlarin bu engellerle
savasinda kendi basina galibiyeti pek miimkiin degildir. Bu nedenle istthdamin
ontindeki engellerin karsisinda kadinin yaninda korumaci bir gii¢ olarak bulunmak ve
engelleri asgari diizeye indirerek kadin istihdamini daha etkin kilabilmek i¢in zaman
icinde kadinlar1 korumaya yonelik giiclendirici uluslararasi yasal diizenlemelere
ithtiya¢ duyulmustur. Bu diizenlemelerin bir kismina kronolojik siraya gore asagida

yer verilmistir;

1935 yilinda kabul edilen 45 sayili ILO so6zlesmesi ile kadinlarin agir ve tehlikeli
islerde calistirilmasini ya da yeralti islerinde calistirilmasi yasaklanmistir. Tiirkiye bu
sozlesmeyi 1937 tarihinde kabul etmistir ve sozlesme 1938 yilinda yiiriirliige
girmistir.

1945 yilinda amact hicbir nedenle ayrimcilik gozetmeden tiim insanhigin esit
degerlere sahip olmasin1 gergeklestirmek olan BM Teskilati kurulmustur.

1946 yilinda BM tarafindan kadinin gii¢lendirilmesi ve esitligin gelistirilmesi
amaciyla Ekonomik Sosyal Konseye bagli Kadinin Statiisii Komisyonu kurulmustur
(Atak, 2017 s.56).

1948 yilinda esitlik konusuna deginen Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi beyan
edilmistir;

“Madde 23:1-Herkesin ¢aligsma, isini ozgiirce se¢me, adil ve elverisli kosullarda
calisma ve igsizlige karsi korunma hakki vardir.2-Herkesin, herhangi bir ayrim
gozetilmeksizin, esit ig icin egsit iicrete hakki vardir.3-Calisan herkesin, kendisi ve

ailesi igin insan onuruna yarasir bir yasam saglayacak diizeyde, adil ve elverisli
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ticretlendirilmeye hakki vardir; bu, gerekirse, baska toplumsal korunma yollariyla
desteklenmelidir.”

“Madde 26: 1. Herkes, egitim hakkina sahiptir. Egitim, en azindan ilk ve temel
ogrenim asamalarinda parasizdir. Ilkégretim zorunludur. Teknik ve mesleki egitim
herkese agiktir. Yiiksekogrenim, yetenege gore herkese esit olarak saglanir.”
(https://www.ihd.org.tr/insan-haklari-evrensel-beyannames/).

Erigim Tarihi: 23.07.2022

1951 yilinda esdeger islere cinsiyet gézetmeksizin ayni {icret verilmesini dngdren
sozlesme ILO tarafindan kabul edilmistir. Tirkiye bu sozlesmeyi 1966 tarihinde
kabul etmis ve 1967 yilinda yiiriirliige koymustur.

1952 yilinda BM tarafindan Kadinlarin Siyasi Haklarma Iliskin Soézlesme kabul
edilmistir ve 1954 yilinda yiiriirliige girmistir;

“Madde 1- Kadinlar, hi¢cbir ayrum gozetilmeksizin erkeklerle esit kosullar altinda
biitiin se¢imlerde oy kullanmaya sahip olacaklardir. Madde 2- Kadinlar hi¢hir ayrim
gozetilmeksizin erkeklerle esit kosullar altinda ulusal yasalarca kurulmug ve halk
tarafindan secilen tiim kamu organlarina secilme hakkina sahiptirler. Madde 3-
Kadinlarin, hicbir ayrim gozetilmeksizin, erkeklerle egsit kosullar altinda ulusal
vasalar uyarinca kurulmus biitiin, kamu gorevlerinde yer alma ve kamu gérevierini
verine getirme haklari vardwr”

(https://www5.tbomm.gov.tr/tutanaklar/ TUTANAK/TBMM/d11/c009/b069/tbmm110
090690207.pdf). Erisim Tarihi: 23.07.2022

Tiirkiye bu s6zlesmeyi 1959 tarihinde kabul etmistir.

1957 yilinda Avrupa Ekonomi Toplulugu Antlagmasi’nin 119. maddesinde ayni is
i¢in ayn1 icret uygulamasina yer verilmistir.

1958 yilinda ILO tarafindan is ve meslekte 1k, dil, din, cinsiyet gibi her tiirli
ayrimciligt yasaklayan 111 sayili Aymrmmeilik (Is ve Meslek) Sézlesmesi kabul
edilmigtir. Tiirkiye bu sozlesmeyi 1966 tarihinde kabul etmis ve 1967 yilinda
yiiriirliige koymustur.

1965 yilinda kadin istthdaminin korunmasma yonelik ifadeler igeren Avrupa
Sosyal Sart1 yiiriirliige girmistir.

1967 yilinda BM Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Bildirgesi’ni
kabul etmistir.
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1975 yilinda kadina ve erkege esit iicret ddenmesi ilkesi ile ilgili 75/117/EEC sayil
AB Egsit Ucret Direktifi kabul edilmistir.

1976 yilinda ¢alisma hayatinda kadin ve erkekler arasinda firsat esitligini ilkesi ile
ilgili 76/207/EEC sayil1 AB Esit Muamele Direktifi kabul edilmistir.

1978 yilinda kadin ve erkeklerin sosyal giivenlikten ayni sekilde yararlanmasi ile
ilgili 79/7/EEC sayili AB Zorunlu Sosyal Giivenlik Programlari Direktifi kabul
edilmistir (Bolcan, 2010 s.258).

BM 1979 yilinda kadin haklariyla ilgili sorunlari biitiin yonleriyle ele alan, bu
sorunlarin ¢oziimiinii tek bir sdzlesmede inceleyen ve iiye iilkelere ¢oziim Onerileri
sunan tek uluslararasi sozlesme olan Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin
Kaldirilmas1 Sozlesmesi’ni kabul etmistir (Moroglu, 2009 s.362). Tiirkiye bu
sOzlesmeyi 1985 tarihinde kabul etmistir ve 1986 yilinda yiirtirliige koymustur.

1981 yilinda ILO tarafindan 156 sayili Aile Sorumluluklart Olan Kadin ve Erkek
Iscilere Esit Davranilmas1 ve Esit Firsatlar Taninmasi1 Hakkinda Sézlesme kabul
edilmistir.

1984 yilinda esler arasi esitlige deginen Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi 7 No’lu Ek
Protokol imzalanmistir. Tiirkiye bu sézlesmeyi 1985 tarihinde kabul etmistir ve 2016
yilinda yiiriirliige koymustur.

1986 yilinda kadin ve erkeklerin mesleki sosyal giivenlik programlarinda esit haklara
sahip olmasi ile ilgili 86/378/EEC sayili Mesleki Emeklilik Programlar1 Direktifi
kabul edilmistir.

1986 yilinda kendi hesabina ¢alisan kadinlarin ve erkeklerin esit haklara sahip olmasi
ile ilgili 86/613/EEC sayili AB Bagimsiz Calisanlar Hakkinda Esit Muamele
Direktifi kabul edilmistir.

1992 yilinda 92/85/EEC sayili AB Gebe Iscilerin Korunmas1 Hakkindaki Direktif
kabul edilmistir.

1993 yilinda Maastricht Antlasmasi’nin Sosyal Politika Protokolii’'nde ¢alisma
hayatinda kadin ve erkeklerin esit haklara ve esit firsatlara sahip olmasini ilgilendiren
ek bir maddeye yer verilmistir.

1996 yilinda ebeveyn izni ile ilgili 96/34/EC sayili AB Ebeveyn izni Direktifi kabul
edilmistir

(https://www.csgb.gov.tr/media/1318/avrupa-sosyal-%C5%9Fart%C4%B1.pdf).
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Erisim Tarihi: 29.07.2022

1999 yilinda kadin erkek esitligine yer veren Amsterdam Antlagmasi yiiriirliige
girmistir.

1999 yilinda cinsiyet ayrimciligina maruz kalan kimselerin bireysel olarak CEDAW
Komitesi'ne basvurabilmesine olanak saglayan CEDAW Ek lhtiyari Protokolii
imzalanmustir.

2000 yilinda toplanan Lizbon Zirvesi’'nde caligma hayatinda ayrimciligin Oniine
gecebilmek, bireylerin is-aile ¢atismasina maruz kalmasini engellemek ve cocuklu
annelerin galisma sartlarin1 iyilestirmek igin firsatlarin giiglendirilmesine yonelik
ifadelere yer verilmistir.

2000 yilinda kadinlarin ¢aligma hayatinda dogum 6ncesi ve sonrasinda korunmasina
yonelik hiikiimler iceren 183 sayili Analigin Korunmasi Sézlesmesi ILO tarafindan

kabul edilmistir.

4.2. Tiirkiye’”de Kadin Istihdammna Yénelik Yasal Haklar ve Ulusal

Diizenlemeler

Tiirkiye’de hukuki ag¢idan kadinlarin erkeklerle esit sartlara sahip olabilmesi
icin ¢alisma hayatina yonelik bir¢ok diizenleme yapilmistir. Bu diizenlemeler pozitif
ayrimecilik  1s18inda kadinlarin - ¢alisma  hayatinda  korunmasma  yonelik

diizenlemelerdir. Bu diizenlemeler asagida kronolojik siraya gore incelenmistir;

1876 yilinda Osmanli Devleti’nin ilk ve tek Anayasa’st “Kanun-i Esasi” ile kiz ve
erkekler i¢in ilkdgretim zorunlu hale getirilmistir (Cetinkaya ve Doner, 2012 5.13).
1897 yilinda kadinlar ilk kez fcretli is¢i olarak calisma hayatina katilmistir
(https://www.aa.com.tr/tr/arsiv/kadinlarin-155-yillik-esitlik-mucadelesi/378426).
Erisim Tarihi: 02.08.2022

1913 yilinda kadinlar ilk kez devlet memuru olarak caligmaya baslamistir
(https://kadem.org.tr/kadinlara-yonelik-yasal-duzenlemeler/). Erisim Tarihi 02.08.22
1914 yilinda “Inas Dariilfiinunu” ad1 altinda kadinlar i¢in ilk yiiksekokul agilmistir
(Délen, 2010).
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1924 yilinda 430 sayili Tevhid-i Tehrisat Kanunu ile egitim ve 0gretim kurumlari
birlestirilmis ve kizlar ile erkekler esit sartlarda egitim almaya baslamistir (Nutuk,
1989).

1924 yilinda Tirkiye’nin ilk Anayasasit olan Teskilat-1 Esasiye Kanunu’nun 69.
maddesi ile hi¢bir bir ayrim gozetmeksizin herkes kanun 6niinde esit goriilmiistiir.
1926 yilinda 743 sayili Tirk Medeni Kanunu ile erkeklerin ¢ok eslilik hakki
diizenlenerek erkeklere tek kadila evlilik hakki tanmmustir (Ozdamar, 2002). Aym
zamanda erkeklerin tek tarafli bosanma hakki kaldirilarak kadinlara da bosanma,
velayet hakki ve mallar1 tizerinde tasarruf hakki taninmistir.

1930 yilinda 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu ile kadinlarin ¢alisma yasi,
calisma hayatinda izin siiresi, is konusu ve diger c¢alisma kosullarina iliskin
korunmasina yonelik diizenlemeler yapilmistir.

1930 yilinda kabul edilen Belediye Kanunu ile kadinlar siyasal alanda erkeklerle esit
haklar kazanmigtir ve kadinlara belediye se¢imlerine katilma hakki taninmastir.

1934 yilinda 1924 Anayasasi’nin 10. maddesinde yapilan degisiklikle kadinlara
milletvekili segme ve segilme hakki taninmistir (Ozer, 2013 s.152).

1936 yilinda 3008 sayil1 Is Kanunu ile kadin calisanlara yénelik koruyucu hiikiimler
getirilmisg, tiim c¢alisanlar igin iicret, caligma siiresi gibi konularda iyilestirmeler
gergeklestirilmistir (https://ataturkansiklopedisi.gov.tr/bilgi/3008-sayili-is-kanunu).
Erisim Tarihi: 03.08.2022

1945 yilinda 4772 sayili yasa ile Analik Sigortast (dogum yardimi) diizenlenmistir
(Canay, 2000).

1949 yilinda 5417 sayil yasa ile yashlik sigortasi kadin ve erkekler i¢in esit sartlarda
diizenlenmistir (Ceyhun, 2020).

1982 Anayasasinda 10. Maddesinde esitlik ilkesi diizenlenmistir; “Herkes, dil, irk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim
gozetilmeksizin kanun éniinde egittir.”
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2709.pdf).

Erisim Tarihi: 05.08.2022

1987 yilinda Devlet Planlama Tegkilat1 Kadina Yonelik Politikalar Danisma Kurulu
kurulmustur (Dogan, 2013).
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1989 yilinda Istanbul Universitesi’nde “Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi” kurulmustur (Savas vd., 2018).

1990 yilina kadar Medeni Kanun’un 159. maddesi geregi ¢alismak i¢in kocasindan
izin almas1 gereken kadinlar, Anayasa Mahkemesi'nce iptal edilen kararla calisma
karar1 6zgiirliigiine kavusmustur.

1990 yilinda 422 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile “Kadinin Statiisii ve
Sorunlar1 Baskanlig1” kurulmustur (Oriicii ve Bakirtas, 2019 5.470).

1990 yilinda 3670 sayili Kanunla Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Midurligi
kurulmustur (Kahyaoglu, 1994).

1993 yilinda Halk Bankasi, kadinlarin girisimcilige tesvik edilmesini saglamak igin
kadinlara 6zel ve yiliksek oranli olmayan faizli kredi uygulamasi baslatmistir (Giin,
2021).

1993 yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi’nin ortak calismasi ile “Kadinin Kalkinmaya Katilimimni Giiglendirme
Projesi” yiiriitiilmeye baslanmistir.

1994 yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Diinya Bankasi ile konusunu kadinin
olusturdugu projeler yiiriitiilmeye baglanmistir.

1996 yilinda Tarim ve Kdyisleri Bakanlig1 biinyesinde “Kirsal Kalkinmada Kadin
Daire Bagkanlig1” kurulmustur.

1997 yilinda 4. Kadin-Erkek Esitliginden Sorumlu Avrupa Bakanlar Konferansi
Tiirkiye’de gergeklesmistir.

1998 yilinda Tiirkiye Barolar Birligi Kadin Haklar1 Komisyonlart Ag1r kurulmustur
(Oztiirk, 2007).

1999 yilinda cinsiyet esitligi agisindan elzem diizenlemeleri biinyesinde barindiran
Medeni Kanun Tasaris1 hazirlanarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'ne sunulmustur.
1999 yilinda Tiirkiye’de BM’nin Kadinlara Karsi Her Tiirli Ayrimciligi Onleme
Sozlesmesi'nde daha once ¢ekimser kalinan ve aile hukukunu ilgilendiren maddelere
iliskin gekinceler kaldirilmistir.

2001 yilinda kadiminin miras, yurttaghk gibi konularda erkekler ile esit haklara sahip
olma hakkini giivence altina alan Yeni Tiirk Medeni Kanunu Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi tarafindan kabul edilmistir ve 2002 yilinda yiirtirlige girmistir (Ezgin, 2011).
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2001 yilinda mevcut anayasanin 41. maddesinde yer alan; “Aile Tiirk toplumunun
temelidir” ifadesi, “Adile Tiirk toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige
dayanwr” olarak diizenlenmistir (Ates ve Yavuz, 2007 s.29).

2002 yilinda CEDAW’in cinsiyet ayrimciligina ya da hak ihlaline maruz kalma
durumunda CEDAW mahkemesine basvurulmasma olanak saglayan Ek Ihtiyari
Protokolii onaylanmistir.

2003 yilinda 4857 sayili Is Kanunu yiiriirliige girmistir. Kanunun 72. maddesi ile
kadinlarin yer alti ve su altinda c¢alistirilmas1 yasaklanmistir. 74. maddesi ile analik
izni ve siit izni diizenlenmistir.

2009 yilinda TBMM’de 5840 sayili Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kanunu
kabul edilmistir.

2004 yilinda Anayasanin 10. Maddesine yeni bir fikra eklenmistir; “... Kadinlar ve
erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla
yiiktimliidiir. / Hi¢bir kigiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. / Devlet
organlari ve idare makamlari biitiin iglemlerinde kanun éniinde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadur”™
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2709.pdf ).

Erisim Tarihi: 05.08.2022

2004 yilinda devlet memurlarina dogum sebebiyle verilen izin hakki 9 haftadan 16
haftaya ¢ikarilmistir.

2010 yilinda kadin istthdamindaki mevcut sorunlarin ortadan kaldirilmasi ve kadin
istthdaminda firsat esitligi saglamak amaciyla 14 sayili Bagbakanlik Genelgesi
yayinlanmustir.

2011 yilinda 6223 sayili Kanun ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi kurulmustur
(Ates ve Yavuz, 2007).
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2. BOLUM

KADINA YONELIK SIDDET VE TURKIYE’DE KADINA
YONELIK EKONOMIK SIDDETIN INCELENMESI

1. KADIN VE SIDDET

Siddet, bireylerin fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik olarak zarara
ugratilmasiyla sonuglanan her tiirlii tutum ve davranistir (Polat, 2016). Diinya Saglik
Orgiitii siddeti, “fiziksel gii¢ veya iktidarin kasitli bir tehdit veya gerceklik biciminde
bir bagkasina uygulanmasi sonucunda maruz kalan kiside yaralanma, oliim ve
psikolojik zarara yol agmasi ya da agma olasiligi bulunmasi” olarak tanimlamistir
(World Health Organization, 2002).Birbirinden farkli tanimlar1 olan siddet kavramu,
toplumlarin siddeti algilamasi1 ya da kiiltiirel yapisina gore degisiklik gostermektedir
(https://www.who.int/publications/i/item/9241562072). Erisim Tarihi: 07.08.2022
Kimi toplumlarda siddet sayilan davranislar baska toplumlarda siddet olarak
goriilmeyebilir. Bu nedenle siddetin herkes tarafindan kabul gdren bir tanimlamasi
yoktur. Algilanma sekli ya da tanimi fark etmeksizin siddet, dnemli bir toplum

saglig1 sorunudur.

Insanlar dogusta yalnizca cinsiyet kaynakl biyolojik farklilik nedeni ile kadin
ya da erkek olarak gruplandirilmaktadir. Toplumlar, bireylerin yetistirilme
donemlerinde kiiltiirel yap1 ve deger yargilar1 cercevesinde kadin ve erkeklere
birbirinden farkli bazi roller ve sorumluluklar yiikleyerek bu farkin sosyal boyutunu
sekillendirmektedir. Bu roller toplumdan topluma hatta ayni toplum i¢inde toplumun
kesimlerine gore degisiklik gosterebilmektedir. Degismeyen tek sey ise kadin ve

erkek arasindaki esitsizligin varligidir (Ecevit, 2003).

Kadina yonelik siddetin toplumlarin bazi kesimlerinde anne karninda
basladigini sdylemek miimkiindiir. Erkek ¢ocugunu kiz ¢ocuguna tercih etme ile
baslayan kadina yonelik siddet, egitim hakkini engelleme, calismaya izin vermeme,
zorla evlendirme, fiziksel olarak hirpalama gibi farkl sekillerde ilk olarak aile i¢inde
baslamaktadir. Bu davranislar1 sosyal hayatta ve calisma hayatinda diisiik iicrete

maruz birakma, yiikselmeyi engelleme, psikolojik siddet, cinsel siddet gibi bir¢ok
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davranig takip etmektedir. Kisacasi kadin hayatinin her alaninda bir neden
olmaksizin siddetle karsi karsiya gelebilmektedir. Kadina yonelik siddet, her seyden
once bir insan hakki ihlalidir (Ozkan, 2017, s.537).

2. KADINA YONELIK SIDDETIN NEDENLERI

Kadma yonelik siddet toplumsal nedenlerden, bireysel nedenlerden, ailevi
nedenlerden ya da devletin uygulamalarindaki eksikliklerden kaynaklanabilir (Cakir
vd, 2018 5.56-58);

Kadina yonelik siddetin toplumsal nedenlert;

e Siddetin toplumda mesrulagtirilmasi
e Toplumda ataerkil goriisiin hakim olmasi
e Toplumlarin sosyo-ekonomik durumu

e Ataerkil aile yapisina 6zendirici medya igerikleri
Kadina yonelik siddetin bireysel nedenleri;
e Egitim seviyesinin diisiikligi
e  Ofke kontroliinii saglayamama
e Ozgiiven eksikligi / Gii¢ gosterisi
e Madde ve alkol bagimlilig1
e Psikolojik bozukluklar
e Diisiik kazang / yoksulluk
o Issizlik
Kadina yonelik siddetin ailevi nedenleri;

e Siddetin kusaklararasi aktarimi

e Ebeveynlik becerilerinde yetersizlik

e Agsir baskici veya rahat aile tutumlari

e Aile i¢i siddete maruz kalma veya tanik olma

e Parcalanmis aile yapisi
Kadina yonelik siddet konusunda devlet uygulamalarindaki eksiklikler;

e Hukuki diizenlemelerin uygulamadaki yetersizlikleri
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e (Cezai yaptirimlarin caydirict olmamasi

e Kadinlara yonelik sosyal hizmetlerin yetersizligi

2010 yilinda 6rneklemini Mardin’de yasayan 1064 kadinin olusturdugu bir
calismada kadinlarin %59,6’simin bir anlik 6fke nedeni ile, %57,2’sinin maddi
sorunlar nedeni ile, %45,6’smin ailevi sorunlar nedeni ile, %39,6’sinin kiskanglik
nedeni ile, %16’8’inin esinin psikolojik sorunlar1 nedeni ile, %14,5’inin esinden
izinsiz disar1 ¢ikma nedeni ile, %13,9’u ev islerini aksatma nedeni ile, %12,7’sinin
esinin kotl aliskanliklart nedeni ile ve son olarak %9,8 ile zorla evlendirilme nedeni
ile siddete maruz kaldig1 sonucuna varilmistir (Cif¢i ve Agik, 2022). Eskisehir’de
2019 yapilan bir baska ¢alismada kadinlarin %21,5’i esinin alkol kullanmasi ve
sinirli bir yapiya sahip olmasi nedeni ile, %17,7’si cinsellik nedeni ile, %10,1°1 esine
veya esinin ailesini iyi davranmadigi gerekgesi ile, %25,3’ii maddi nedenler sebebi
ile ve %41,8’1 ev islerini eksik yapma ya da eve vaktinde gelmeme sebebi ile siddete
ugradigini ifade etmistir (Toka vd., 2019).

3. KADINA YONELIK SIiDDETIN TURLERI

Kadma yonelik siddet denildiginde akla ilk gelen fiziksel siddettir. Ancak
kadina yonelik siddet, kadin1 herhangi bir yonden zarara ugratmayi amaclayarak
gerceklestirilen her tiirlii eylemlerdir (Kulkara vd., 2020, 52). Bu ¢alismada kadina
yonelik siddet psikolojik siddet, cinsel siddet, fiziksel siddet ve ekonomik siddet

olmak tizere 4 baslik altinda incelenmistir.

3.1. Kadina Yonelik Psikolojik Siddet

Kimi kaynaklarda duygusal siddet olarak karsimiza ¢ikan kadina yonelik
psikolojik siddet kadini kii¢iik gormek, davraniglarini elestirmek, asagilayici sozler
soylemek, fikirlerini 6nemsememek, bagirmak, hakaret etmek, lakap takmak, emir
vermek, bagka kadinlarla kiyaslamak, hayatin1 yonlendirmeye ¢alismak,
cocuklarindan uzaklastirmak, ozgiirliigiinii kisitlamak hatta 6liim ile tehdit etmek
gibi kadini insan haklarindan mahrum birakmaya yonelik davraniglardir (Uluocak

vd., 2014).
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Psikolojik siddeti tarif etmek ya da algilamak fiziksel ve cinsel siddete gore
daha zordur. Bu siddet tiirii fiziksel siddet ya da diger bir siddete doniisme tehlikesini
de igermektedir. Yapilan arastirmalarda genellikle fiziksel veya cinsel siddet géren
kadinlarin 6ncesinde psikolojik siddete de maruz kaldigi ortaya ¢ikmustir (Polat,
2016).

Sekil 3’te TUIK tarafindan 2016 yilinda esler arasinda anlasmazlik oldugu
durumlarda, eslerinin kadinlara verdigi tepkiler incelenmistir. TUIK verilerine gore
esler arasinda anlagsmazlik oldugu durumlarda kadinlara gore esleri en ¢ok %68,5
bagirma tepkisi vermektedir, bagirma tepkisini %46,2 ile azarlama tepkisi takip
etmektedir. Verilere gore kadinlarin esleri tarafindan en ¢ok maruz kaldig1 siddet

davraniglarinin biiyiik bir cogunlugu psikolojik siddetle alakalidir.
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Sekil 3. Esler Arasinda Anlasmazlik Oldugunda Kadinlara Gore Eslerinin Verdigi
Tepkiler, 2016

Kaynak: TUIK, Aile Yapis1 Arastirmasi, 2016.

3.2. Kadina Yonelik Fiziksel Siddet

Kadma yonelik fiziksel siddet zorla bir sey yaptirma ya da ya da yaptirmama
amaciyla zor kullanarak uygulanan ve kadinin bedenine zarar veren eylemleri
icermektedir. Fiziksel siddetin hafif yaralamalardan cinayete kadar cok genis bir
yelpazesi vardir. Tokat atmak, tekme atmak, herhangi bir alet kullanarak zarar
vermek (kezzap, bigak vb.) gibi bedensel giice dayanan her tiirlii saldirgan davranis
bu siddet tiiriine 6rnektir (Polat, 2016).
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Fiziksel siddetin giindelik yasamda en ¢ok rastlanan siddet tiirii oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Ayn1 zamanda diger siddet tiirlerine gore siddete maruz kalan
bireyler agisindan en ¢ok algilanabilen ve hissedilen siddet tiirii oldugu da bilinen bir
gercektir ancak korku utang, gibi farkli nedenlerle bu durum siddet magdurlar
tarafindan gizlenmektedir. Bu nedenlerle yapilan arastirmalarin ger¢ek rakamlarin

oldukea altinda oldugu diisiiniilmektedir.

Sekil 4’te 2014 yilinda hanenin bulundugu yerlesim yerine gore yasaminin
herhangi bir doneminde fiziksel, cinsel, fiziksel veya cinsel siddete maruz kalan
kadmlarm oranlar1 verilmistir. TUIK verilerine gore 2014 yilinda kentte yasayan
kadinlarin, %35°1 fiziksel, %12’si cinsel ve % 37,51 fiziksel veya cinsel siddete,
kirda yasayan kadinlarin ise %37,5°1 fiziksel, %11,9’u cinsel ve % 39’u fiziksel veya
cinsel siddete yasaminin herhangi bir doneminde maruz kalmistir. Son 12 ayda
fiziksel siddet goren ve kentte yasayan kadinlarin oran1 %8,3, cinsel siddet goren ve
kentte yasayan kadinlarin oran1 %5,4, fiziksel veya cinsel siddet goren ve kentte
yasayan kadinlarin oran1 %11,3 olarak tespit edilmistir. Yine son 12 ayda fiziksel
siddet goren ve kirda yasayan kadinlarin oran1 %7,7, cinsel siddet gbren ve kirda
yasayan kadinlarin oram1 %5, fiziksel veya cinsel siddet goren ve kirda yasayan

kadinlarin orani %10,1 olarak tespit edilmistir.

50 37 37,5 39
20 ®
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20 12 83 54 113 11,9 77 5 101
19 - - — . - p—
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HERHANGIBIR HERHANGIBIR
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® FiZIKSEL SIDDET = CINSEL SIDDET

FiZIKSEL VEYA CINSEL SIDDET

Sekil 4. Yerlesim Yerine Gore Fiziksel veya Cinsel Siddet Yayginligi, 2014

Kaynak: TUIK, Toplumsal Cinsiyet Istatistikleri, 2021
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3.3. Kadina Yonelik Cinsel Siddet

Onceden literatiirde fiziksel siddetin bir tiirii olarak ele alman kadina y&nelik
cinsel siddeti kadimi utandirmak, zarar vermek veya asagilamak amaciyla
gerceklestirilen cinsel igerikli fiziksel veya sozlii eylemler olarak tanimlamak
mimkiindiir (Balkir, 2015 s.24). Cinsel siddet kadin1 cinsellige zorlamak, tecaviiz
etmek, cinsellikte kaba davranmak, zorla fiziksel temasta bulunmak, ¢ocuk sahibi
olmaya zorlamak, zorla fuhus yaptirmak, cinsellik igeren sozler sdylemek, cinsellik
ile ilgili sakalar yapmak, cinsellik igeren tekliflerde bulunmak gibi kadinin iradesi

disinda gergeklesen tiim cinsel taciz eylemlerini kapsamaktadir.

Cinsel siddet yabanci biri, aile bireyi, ¢alisma arkadasi, gilinliik hayattaki
arkadas ve hatta es tarafindan gergeklestirebilir. Bu siddet tiiriiniin toplumlarin yapisi
ya da inanis bi¢cimleri nedeni ile diger siddet tiirlerine oranla konusulmasi en zor olan
siddet tiirti oldugu diistiniilmektedir. Bu nedenle fiziksel siddette oldugu gibi cinsel
siddete yonelik yapilan ¢alismalarda da ortaya ¢ikan verilerin gercek verilerin altinda
kaldig1 diisiintilmektedir. Ayn1 zamanda cinsel siddetin zaman i¢inde fiziksel siddete
dontistiigi  hatta Oliimle sonuc¢landigit durumlara da yapilan arastirmalarda

rastlanmistir (Atman, 2003).

Tiirkiye’de cinsel siddet bir sugtur ve Tiirk Ceza Kanunu’nun 102 maddesi ile
diizenlenmistir; “Cinsel davramislarla bir kimsenin viicut dokunulmazhigini ihlal eden
kisi, magdurun gsikdyeti iizerine, bes yidan on yila kadar hapis cezasi ile
cezalandwrilir. Cinsel davranisin sarkintilik diizeyinde kalmasi halinde iki yildan beg

vila kadar hapis cezasi verilir”

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5237.pdf). Erisim Tarihi: 12.08.2022
Tiirkiye’de kadina yonelik “bilinen” cinsel siddet oranlar1 dikkate alindiginda kanun

maddesinin yeterince caydirict olmadig1 sonucuna varilmaktadir.

2019 yilinda OECD iilkelerini kapsayan bir arastirmada erkeklerden fiziksel
veya cinsel siddet géren kadinlarin oranlarina yer verilmistir. Sekil 5’te bu iilkeler
arasindan erkekler tarafindan fiziksel veya cinsel siddet gorme oranlariin en ytiksek
oldugu 5 iilke ve en diisiik oldugu 5 iilkeye yer verilmistir. Aragtirmanin sonucuna
gore kadinlar OECD iilkeleri arasinda %38 ile en yiiksek oranda fiziksel veya cinsel

siddete Tiirkiye’de maruz kalmaktadir. Tiirkiye’yi Kolombiya, Kosta Rika, ABD ve
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Yeni Zelanda takip etmektedir. Bu iilkeler arasinda fiziksel veya cinsel siddetin en az
goriildigi tlke ise %2 ile Kanada’dir. Siddetin en yiiksek ve en diisiik oldugu iki

ilke arasinda %36 oraninda hafife alinmayacak bir fark mevcuttur.
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Sekil 5. OECD Ulkelerinde Erkeklerden Fiziksel veya Cinsel Siddet Goren
Kadinlarin Orani, 2019

Kaynak: (https://turkiyeraporu.com/arastirma/kadina-yonelik-siddette-dunya-liderligi-
11275/) Erigim Tarihi: 14.08.2022

3.4. Kadina Yonelik Ekonomik Siddet

Ekonomik siddet, ekonomik kaynaklarin kadin {izerinde bir yaptirim ve tehdit
aract olarak kullanilmasiyla ekonomik 6zgiirliiglin kisitlanmasi, kadinin ekonomik
Ozglirligliniin elinden alinmasi, kadinin baska bir bireye ekonomik olarak bagiml

hale getirilmesi veya yoksullastirilmas1 durumunu ifade etmektedir (Kilig, 2019).

Ekonomik siddet kadinin egitimini engelleme, kadinin ¢alismasini engelleme,
kadin1 zorla g¢alistirma, kadinin ¢aligmasini sonlandirmaya yonelik davraniglar
gerceklestirme, kadinin kazancina veya malina miilkiine el koyma, kadina belli bir
miktar para verip o para ile gecinmesini isteme, kazancini nasil harcamasi gerektigi
konusunda kadin1 yonetme, kadinin en temel ihtiyaclarindan olan yemek, giyim,
saglik gibi konularda harcama yapmasina engel olma, evin gelir ve giderleri
hakkinda kadina bilgi vermeme ya da eksik bilgi verme, ekonomik konularda kadinin
goriisiinii almadan karar verme, ¢alismayi reddedip, kadinin gelirini el koyma gibi

davraniglar1 kapsamaktadir (Glirkan ve Cosar 2009 s.20-125).

32


https://turkiyeraporu.com/arastirma/kadina-yonelik-siddette-dunya-liderligi-11275/
https://turkiyeraporu.com/arastirma/kadina-yonelik-siddette-dunya-liderligi-11275/

4. TURKIYE’DE KADIN VE EKONOMIK SIDDET

Tiirkiye’de kadin istihdaminin erkek istihdamina oranla daha diisiik olmasi
nedeni ile siiphesiz ki bu siddet tliriine en ¢ok maruz kalan bireyler kadinlardir.
Ancak ne yazik ki genel olarak siddet kavrami ile somut eylemler bagdastirildigi igin
bir¢ok kadin ekonomik siddete maruz kaldigint ¢ogu zaman fark edememektedir.
Tiirkiye’de kadina yonelik siddet iizerine yapilan arastirmalarda kadinlarin ekonomik

siddeti ifade edememeleri bu durumu destekler niteliktedir.

Tiim siddet tiirlerinde oldugu gibi ekonomik siddetin de olusmasini saglayan
nedenlerin basinda cinsiyet esitsizligi gelmektedir. Ataerkil aile yapisinin
benimsendigi toplumlarda giiciin elinde olduguna inanan erkek baba olarak, isveren
olarak, es olarak, hayatinin her asamasinda kadimi ekonomik siddete maruz
birakmaktadir. Bu calismada ekonomik siddet, aile i¢i ekonomik siddet ve c¢alisma

hayatinda ekonomik siddet olmak iizere iki boyutuyla incelenmistir.

4.1. Aile i¢i Ekonomik Siddet

Kadinin ekonomik olarak somiiriilmesi ilk olarak aile i¢inde baslamaktadir.
Ekonomik siddetin aile i¢indeki boyutu, bekar olan kadinlarda aile bireyleri (anne,
baba, abi, kardes), evli olan kadinlarda es, bosanmis kadinlarda ise eski es tarafindan

gerceklestirilmektedir.

4.1.1. Aile Bireyleri Tarafindan Gergeklestirilen Ekonomik Siddet

Geleneksel anlayis1 benimsemis toplumlarda kiz ¢ocuklar1 egitim imkanlarina
erismede genel olarak erkeklerle esit imkanlara sahip olamazlar. Ancak egitim
ekonomik Ozgiirliige giden yolda olduk¢a 6nemli bir aragtir. Cok kiigiik yaslarda
karsilagilan egitim engeli kadinin ekonomik olarak 6zgiirliigiinii elinden almakta ve
gelecekte ekonomik siddete maruz kalmasma zemin hazirlamaktadir. TUIK’in 2021
yil1 cinsiyete gore egitimi yarida birakma verilerine gore, kadinlarin %28,8’1 ailenin
izin vermemesi nedeni ile egitimini yarida birakmak zorunda kalmistir. Sekil 6’da
TUIK verilerine gére 2010-2020 yillar1 arasinda cinsiyete gore okuma yazma

bilmeyen niifusa yer verilmistir. Verilere gore son yillarda okuma yazma bilmeyen
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kadinlarin sayisinda bir azalma mevcuttur fakat okuma yazma bilmeyen kadinlarin

orani her yil erkeklerin en az %15 oraninda gerisinde kalmistir.

244
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Sekil 6. Cinsiyet ve Okuryazarlik Durumuna Gore Niifus, 2010-2020

Kaynak: TUIK, Toplumsal Cinsiyet Istatistikleri, 2021.

Ayni zamanda egitim diizeyi ile ozellikle ekonomik siddeti algilayabilme
davranig1 arasinda da zit yonlii bir iliski oldugunu séylemek miimkiindiir. Aile i¢i
ekonomik siddete yonelik yapilan bir arastirmada, ilkokul mezunu olan bir katilimei
ekonomik siddet hakkinda bir bilgisi olmadigin1 belirtmis ve istanbul Sézlesmesi’'ne
kars1 oldugunu ifade ederek, kadinlarin milli yasalarla korunmasi gerektigini de
eklemistir  (https://www.sosyologer.com/calisan-ve-calismayan-kadinlara-yonelik-

aile-ici-ekonomik-siddet-uzerine-nitel-bir-arastirma/). Erisim Tarihi: 19.08.2022

Egitimin engellenmesi ile baslayan aile i¢i ekonomik siddet, calismaktan
mahrum birakma, kadin ticareti, baslik parasi karsiliginda zorla evlendirme gibi
davraniglarla kadin hayatinin ilerleyen doénemlerinde de varhigini siirdiirmektedir.
TUIK 2016 yilinda cinsiyete ve diger baz1 degiskinlere gore bireylerin evlilik
kararlarimi arastirmigtir. Sadece cinsiyete gore diizenlenen verilere Sekil 7°de yer
verilmistir. Sekle gore Tirkiye’de kendi rizasi alinmadan evlenen erkeklerin orani

%9 iken bu oran kadinlarda %14,8’dir.
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Sekil 7. Cinsiyete Gore Evlilik Karari, 2016

Kaynak: TUIK, Toplumsal Cinsiyet Istatistikleri, 2021

4.1.2. Es Tarafindan Gergceklestirilen Ekonomik Siddet

Kadini istemedigi halde ¢alismaya zorlayarak gelirine el koyma ya da ¢alisma
arzusunda olan bir kadin1 g¢alistirmayarak ekonomik Ozgiirliiglinii elinden alma
seklinde gergeklestirilen davranislar ekonomik siddetin es tarafindan uygulanan
boyutunu meydana getirmektedir (Uluocak vd., 2014). Kadinlar gelir, yas ya da
egitim durumu fark etmeksizin en ¢ok esleri tarafindan ekonomik siddete maruz
kalmaktadir. Bir kadin kocasina ekonomik anlamda bagimli oldugu i¢in ekonomik
siddete maruz kalirken, baska bir kadin egitim seviyesi yiiksek oldugu i¢in ya da
calisma hayatinda iyi bir statiiye sahip oldugu i¢in esi tarafindan bir tehdit unsuru

olarak algilanip yine ekonomik siddete maruz kalabilir (I¢li, 1994).

1926 yilinda yiiriirliige giren 743 sayili Medeni Kanun’un 159. maddesi, evli
olan bir kadinin kocasmin rizasi ile ¢alismasina imkan taniyordu ve kadin ancak
calisma hayatinda olmasiin aile biitiinliigiine zarar vermeyecegini kanitlarsa
calisabiliyordu. 1992 yilinda AYM tarafindan 159. maddenin iptal karari ile evli
kadinlara esinden izin almadan galisabilme 6zgiirliigii tanind1 (Dogan, 2003). Ancak
uygulamaya bakildiginda giinliimiizde esi veya esinin ailesi istemedigi/izin vermedigi

icin calisma hayatina katilmayan kadinlara rastlamak miimkiindiir. Tirkiye’de
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orneklemini farkli illerden 1125 kadinin olusturdugu bir ¢alismada katilimcilarin %
74’1, caligma hayatina katilmak istemeleri durumunda eslerinin veya diger aile

tiyelerinin bu durumu olumsuz karsilayacaklarini ifade etmislerdir (Eyiiboglu vd.,
2000).

Sekil 8’de TUIK’in 2021 yilindaki sosyal algilar arastirmasinda erkeklerin,
kadinlarin ¢aligsmas: ile ilgili vermis oldugu cevaplara yer verilmistir. Verilere gore
erkeklerin %11°1 geleneklere aykiri olmasi sebebi ile kadinin ¢alisma hayatinda
olmasin1 dogru bulmazken, %35’1 de zorunlu olmadik¢a kadinlarin calismamasi

gerektigini diisiinmektedir.

Calisma ortamu
kadinlar i¢cin
yeterince
giivenli degildir

26%

Aile ge¢imi i¢in
zorunlu degilse

kadin
calismamahdir
™NY 3506
Saghkh bir aile gﬁg::::l
hayat1 icin geleneklerimize
kadinin diizenli aykindir
bir isi olmahdir 11%

22%
Sekil 8. Kadmin Calismast ile Tlgili Algilar, 2021.

Kaynak: TUIK, Tiirkiye Aile Yapis1 Arastirmasi, 2021.

Calismayan ya da calistirilmayan kadinlara esleri tarafindan evin idaresi i¢in
yetersiz para verme, evin masraflarini karsilamama, harcamalar1 kontrol altinda
tutma, bir c¢ikar karsiliginda para verme, para ile tehdit etme gibi davraniglarla
ekonomik siddete maruz birakilmaktadir. Tiim engellere ragmen ¢alismay1 bagsaran
kadinlara esleri is yerinde olay cikarma, is arkadaslarinin yaninda kiigiik diisiirme,
yiikselmesini engelleme, is ile ilgili sorumluluklarin yerine getirilmesini engelleme,
cocuklar1 kullanarak isten ayrilmaya zorlama, ise gitmesini engellemek icin
esyalara ya da bireyin kendisine zarar verme gibi davranislarla kadinlara ekonomik

siddet uygulamaktadir.
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Esleri tarafindan caligmasina izin verilmedigi i¢in ekonomik siddete maruz
kalan kadinlar bazi durumlarda ise zorla calistirilarak ekonomik siddete maruz
kalabilmektedir. Kadin ticareti yalnizca cinsel siddeti degil “kadin tizerinden kazang
saglama” yoni ile ekonomik siddeti de ifade etmektedir. Kadin istemedigi halde
istemedigi bir iste zorla calistirilarak kazanci elinden aliniyorsa veya kadin bir ticaret

unsuru olarak goriiliiyorsa burada ekonomik siddetin varligi s6z konusudur.

Kadin c¢alissin ya da c¢alismasin ev harcamalari konusunda karari hig
alinmayarak ya da karar1 yok sayilarak ekonomik siddetle karsi Kkarsiya
kalabilmektedir. TUIK’in 2016 yilinda yaptig1 Aile Yapisi Arastirmasi’nda tatil ve
eglence konusunda karar alicilarin %70,6 ile erkekler oldugu sonucuna varilmigtir
(TUIK, Toplumsal Cinsiyet Istatistikleri, 2021). Kadmin calismadigi durumlarda
erkekler “ben kazaniyorum, ben harciyorum” goriisii ile kadini harcamalar
konusunda karar verme siirecine dahil etmeyerek, kadinin ¢aligmasi durumunda ise
kadinin kazancina el koyarak ya da kadina hissettirmeden gelirine ortak olarak
ekonomik siddet uygulamaktadir. Kadinlar kazanglarini esleri ile ask, sevgi, gelenek
gibi insani duygularla paylastiklar i¢in erkeklerin gelirlerine ortak olduklarini fark
edemezler. Ekonomik siddetin bu yonii genel olarak kadinlarin biiyiik bir ¢ogunlugu
tarafindan hi¢bir zaman algilanamaz. Kadin1 zorla aile sirketinde iicretsiz ¢alistirmak,
kredi kartlarina ya da maas kartina el koymak, diisiik miktarda para ile ge¢cinmesini
istemek, evin tiim harcamalarini kadina yaptirarak kendi kazancini bireysel olarak
harcamak, kadi1 bir bor¢ altina sokarak bu borcu kadina ddetmek ve bu borcu

reddetmek yine ekonomik siddete bir 6rnektir.

Ortak tasarruf ile satin alinan bir malin yalnizca es ya esin aile bireylerinden
biri iizerine kayit ettirilmesi de ekonomik siddettir. TUIK’in 2006 verilerine gore,
Tiirkiye’de kadmlarin %82.8’inin, izerine kayith gayrimenkul ya da ara¢ olmadig
tespit edilmistir (TUIK, Tiirkiye Aile Yapisi Arastirmasi, 2006). 2018 yilinda
Hacettepe Universitesi’nde yiiriitiilen Niifus ve Toplum Saglig1 Arastirmasi’nda 15-
49 yas araliginda en az 1 kere evlenmis olan kadinlarin mal sahibi olma durumlar
incelenmistir. Arastirma sonucuna gore kadinlarin %9’unun tek basina ya da ortak
olarak arsa/tarla sahibi oldugu ve %15’inin ise tek basina ya da ortak olarak ev sahibi
oldugu ifade edilmistir (TNSA, 2018). Kadinin takilarinin ya da bagka varliklarinin

zorla elinden alinmasi ya da satmaya zorlanmast da ekonomik siddetin
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kapsamindadir. Farkli kaynaklarda evin geliri ya da mal varligi konusunda kadindan
bilgi saklamakta ekonomik siddet kapsaminda degerlendirilmistir (Eskinat, 2013).

4.2. Cahisma Hayatinda Ekonomik Siddet

Fawole (2008) kadmin hayatint Onemli o6lgiide etkileyen, kadini
yoksullastiran ve bagimli bir birey haline getiren davranislar1 ekonomik siddet olarak
tanimlamistir. O halde kadinin istihdamda karsilastig1 tiim engellerin ayn1 zamanda
bir ekonomik siddet 6rnegi oldugunu ve ekonomik siddetin ¢alisma hayatinda da

varligini korudugunu sdylemek yanlis bir ifade olmayacaktir.

Kadinlarin sigortasiz olarak g¢alistirilmasi, calisma hayatinda erkeklerle ayni
haklara sahip olamamasi, evli ya da cocuklu oldugu i¢in calisma hayatindan
diglanmasi, kadin oldugu igin yonetici pozisyonunda olmasinin engellenmesi gibi
davraniglar kadinlar1 istihdamdan mahrum birakmakta ya da kadinlarin mevcut
isinden ayrilmasina neden olmaktadir. Calismanin birinci bdliimiinde bahsi gecen
kadin istihdaminin 6niindeki tiim engeller kadinin ekonomik olarak pasif konumda

olmasina neden oldugu icin ekonomik siddete 6rnek teskil etmektedir.

Kadinlarin ¢aligma hayatinda maruz kaldiklar1 ekonomik siddet genel olarak
devletin uygulamalarindaki eksikliklerden kaynaklanmaktadir. Isgiicii piyasasindaki
ve egitimdeki esitsizlikler, sosyal giivenlikteki eksiklikler, 6zellikle ¢alisan anneler
icin imkanlarmm kisith olmasi gibi yapisal sorunlar kadini ekonomik olarak
ozgiirliigiinden alikoymakta ve yoksullastirmaktadir (Isik, 2007). Tiirkiye’de kadin
istthdaminin her y1l erkek istihdaminin oldukga gerisinde kalmasi ¢alisma hayatinda
ekonomik siddetin varligint dogrulamaktadir. Kisacasi kadinlar ¢alisma hayatinda da
en az aile i¢inde oldugu kadar ekonomik siddete maruz kalmakta, deyim yerinde ise

cifte somiirii yasamaktadir (Bilican Gokkaya, 2011).

4.3. Kadna Yénelik Ekonomik Siddetin Diger Siddet Tiirleri ile liskisi
ve Ekonomik Siddetin Kadin Yasamina Etkisi

Kadmin ekonomik anlamda bagimli olmasi diger siddet tiirlerine boyun
egmesine neden olmaktadir. Ekonomik 6zgirliigli olmayan kadin cinsel siddete,

psikolojik siddete ya da fiziksel siddete karsi koyabilecek Ozgiiveni kendinde
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bulamamaktadir. Bu yoniiyle ekonomik siddetin kadina yonelik diger siddet tiirlerini
besledigi ve en tehlikeli siddet tiirli oldugu diistiniilmektedir (Bilican Gokkaya,
2011). Kadinlarin psikolojik ve fiziksel sagligii dogrudan etkileyen siddet

davraniglari ile bas edebilmesi ekonomik bagimsizlikla dogrudan iliskilidir.

Gelir dagilimindaki adaletsizligin sonuglarindan biri olarak yoksulluk ortaya
cikmaktadir. Yoksullugun ekonomik siddetle beraber biitiin siddet davranislarinin
kaynagini olusturdugu bircok ¢alismada kanitlanmistir. Diisiik gelir diizeyi ile
birlikte yasanan stres ve kisith kaynaklar kadinin parasina el koyma, kadim1 zorla
calistirma gibi davraniglarla ekonomik siddete maruz kalmasini tetiklemektedir
(Gtiler vd., 2005). Kadin, erkegin bu taleplerini karsilamadigi durumlarda ise
psikolojik veya fiziksel siddetle kars1 karsiya kalmaktadir.

Calismanin birinci boliimiinde yer verilen is-aile catismasi ya da aile-is
catismasini kisaca ev hayati ile is hayatinin birbirini etkilemesi olarak tanimlamak
miimkiindiir. Is yerinde ¢ikis noktasi cinsiyet ayrimcilign olan esit ise esit iicret
6dememe davranist ise kadinin ¢alisma hayatinda maruz kaldig1 ekonomik siddete
bir ornektir. Kadinlar erkeklere gore daha kirillgan olduklar1 i¢in boyle bir siddetle
kars1 karsiya kaldiklarinda bu iiziintiiyii eve yansitabilir ve geleneksel toplumlarin
kadina yiliklemis oldugu bir rol olan annelik roliinii ya da ev islerini tistlenme rolunii
aksatabilir, bu durumun bir sonucu olarak kadinin esi ya da esinin ailesi tarafindan
psikolojik veya fiziksel siddete maruz kalmasi olasi bir durumdur. Ya da tam tersi
olarak esi tarafindan calismaya zorlanan bir kadin calisma hayatinin getirdigi
sorumluluklar1 yerine getiremeyebilir ve bunun bir sonucu olarak ¢aligma hayatinda

psikolojik siddete maruz kalabilir.

Kadimnin gelirinin erkekten daha yiiksek olmasinin herhangi bir siddet tiiriiyle
karsilasma ihtimalini artirdigi yoniinde goriisler de mevcuttur. Bu goriis Yiiksek
gelirli kadin1 bir tehdit unsuru olarak goren esin, kadinin ¢alismasini engellemek
amaci ile ¢alisma ortaminda kadini kii¢iik diisiirmeye yonelik olarak fiziksel ya da
sozlii eylemler gergeklestirebilecegini savunmaktadir (Altinay ve Arat 2007). Ayni
zamanda kadinin erkekten daha ¢ok kazandigi durumlarda erkek, sosyal statii ve
kazang olarak kadindan geri kaldig1 i¢in evde bir {stiinliik kurmak isteyebilir ve bu

nedenle kadina cinsel veya fiziksel siddet uygulayabilir.
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Sonu¢ olarak ekonomik siddet kadinin calismadigi durumlarda, kadinin
calistigt durumlarda, kadinin esinden daha az kazandigi durumlarda ya da esinden
daha ¢ok kazandigi durumlarda, evde, iste hemen her durumda ve her yerde kadinin
ne yaptigindan bagimsiz olarak gerceklesen eylemlerdir. Ancak ekonomik 6zgiirliik
herhangi bir siddet tiirline maruz kalmaktan kurtulabilmek ic¢in énemli bir etmendir.
Ekonomik anlamda esine bagimli olmayan kadinlarin bagimli olan kadinlara oranla
yolunda gitmeyen evliligi sonlandirarak maruz kalinan siddet tiirlerinden kurtulma

imkanlarinin daha yiiksek oldugu diisiiniilmektedir (Thompson & Walker, 1989).

5. KADINA YONELIK SIDDET ILE MUCADELEDE
ULUSLARARASI METIiNLER

Kadina yonelik siddetin, uluslararasi hukukta genel olarak kadina yonelik
ayrimciligin bir tiirii olarak tanimlandigini séylemek miimkiindiir (Kuyucu, 2015, s.
61). Insan haklar1 konusunda degismeye baslayan algilar ve her giin artan siddet
oranlart kadinlara yonelik siddet konusunda direkt olarak ayrimciligi yasaklayan
diizenlemelere ihtiya¢ duyulmasina neden olmustur. Calismanin bu kisminda yer
alan bazi metinler, kadinlara yonelik siddet ile birlikte aile i¢i siddeti ve ayrimciligt

da kapsayacak sekilde degerlendirilebilecek niteliktedir.

Ayrica 1982 Anayasasi’nin 90. maddesinde “Usuliine uygun yiiriirliige
konulmus temel hak ve ozgiirliiklere iliskin milletleraras: anlagmalarla kanunlarin
ayni konuda farkli hiikiimler icermesi nedeniyle c¢ikabilecek uyusmaziiklarda
milletlerarast anlasma hiikiimleri esas alimir” hikkmii yer aldig icin bu konuda
yapilan uluslararas1 diizenlemeler Tirk Mevzuatinin gelismesinde ve kadinin

korunmasinda biiytik bir neme sahiptir

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2709.pdf). Erisim Tarihi: 21.08.2022

5.1. Uluslararas1 Cahsma Orgiitii (ILO) Sozlesmeleri

ILO, sosyal adaletin saglanmasi ve uluslararas1 kapsamda insan ve calisma
haklarinin iyilestirilmesini ilke edinmis bir BM kurulusudur. Tiirkiye ILO’ya 1932

yilinda iiye olmustur. Tirkiye ILO sozlesmelerinden kadma yonelik ekonomik
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siddetin Onlenmesi ile ilgili diizenlemeleri igerdigi diisiiniilen bazi sozlesmeleri

onaylamistir;
e 29 Sayil1 Zorla Calistirma Sozlesmesi

Tirkiye’de 30.10.1998 tarihinde yiirtirliige girmistir. Sozlesme zorla

calistirmanin yasaklanmasini kapsamaktadir.
e 100 Sayis1 Esit Ucret Sozlesmesi

Tirkiye’de  19.07.1967  tarihinde  yiiriirliige  girmistir.  Sozlesme
ticretlendirmede cinsiyet, renk, din, dil, irk gibi her tiirlii ayrimciligin 6nlenmesi ile

ilgili gereklilikleri kapsamaktadir.
e 111 Sayilh Ayrimcilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi

Tiirkiye’de 19.07.1967 tarihinde yiirtirliige girmistir. S6zlesme is ve meslek
edinmede cinsiyet, renk, din, dil, irk gibi her tiirlii ayrimciligin 6nlenmesi ile ilgili

gereklilikleri kapsamaktadir.

Kaynak: (https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12000:::NO:::) Erisim
Tarihi: 02.09.2022

5.2. Birlesmis Milletler Calismalari

Tiirkiye’nin kurucu tliye olarak yer aldigi Birlesmis Milletler, uluslararasi
baris1 ve giivenligi saglamak amaciyla 1945 yilinda kurulmus bir oOrgiittiir. BM
ayrimciligin 6nlenmesi, insan haklari, kadinlarin korunmasi gibi konularda sayisiz

calismaya imza atmistir.

5.2.1. Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi

BM Genel Kurulu tarafindan 1948 yilinda imzalanan bildirinin ayrimcilig
onlemeye yonelik diizenlemeler iceren 30 maddesi mevcuttur. Beyanname’nin 17.
maddesinde her bireyin mal ve miilk sahibi olmas1 konusunda hakkinin haiz oldugu
belirtilerek kadinlar1 da mal miilk sahibi olabilecegi acikca ifade edilmistir. Ayrica
beyanname de kadinlarin sahip oldugu mallarin korunmasina iligkin hiikkiimlere de
yer verilmistir. 23.maddenin 1.fikrasinda kadinlarin g¢alisma ozgiirliigiine sahip

oldugu ve ¢alisma hayatinda erkeklerle esit oldugu ifade edilmistir. 23.maddenin
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l.fikrasin1 gili¢lendirir nitelikte olan 2.fikra ise esit ise esit licreti acikca
hiikmetmistir. 26.maddenin 1.fikrasinda da aile i¢i ekonomik siddet davranislarindan

biri olan egitimin engellenmesine iligkin hiikiimlere yer verilmistir
(https://www.ihd.org.tr/insan-haklari-evrensel-beyannamesi).

ErisimTarihi: 12.09.2022

5.2.2. Kadmnlara Karsi Ayrimciligin  Onlenmesine Iliskin Bildiri
(DEDAW)

DEDAW, devletlere ayrimciliga son vermeleri i¢in ¢agrida bulunan kadina
yonelik siddetin Onlenmesine iliskin ilk uluslararast belge niteligi tasiyan bir
bildiridir  (Yildiz, 2020). Hukuki agidan bir baglayiciligi yoktur, tavsiye metni
niteligindedir. Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 7 Kasim 1967'de kabul
edilmistir. CEDAW’a zemin hazirlayan bildiri 11 maddeden olusmaktadir.
Sozlesmenin 1.maddesinde kadinlara karsi ayrimciligin tanimina yer verilmistir, 2.
maddesinde kadinlara karst ayrimci tutum sergileyen uygulamalarin kaldirilmasi
gerektigi ifade edilmistir, 3.maddesinde bu ayrimciliga yonelik egitim verilmesi
gerektigine deginilmistir, 4.madde de kadinlarin tiim se¢im konularinda erkeklerle
esit haklarda sahip olmasi gerektigi ifade edilmistir, 5.madde de kadinlarin
uyruklarimi degistirme konusunda erkeklerle esit haklara sahip olmas1 gerektigi ifade
edilmistir, 6.madde de medeni hukuk karsisinda erkek ve kadinlarin esit olmasi
gerektigi ifade edilmis ve aym1 zamanda ¢ocuk evliliklerinin yasaklanmasi gerektigi
de eklenmistir, 7. madde de ceza hukuku karsisinda kadin ve erkeklerin esit haklara
sahip olmasi gerektigi ifade edilmistir, 8.madde de kadin ticareti ve fuhus ile
miicadele edilmesi gerektigine deginilmistir, 9.madde de kadin ve erkeklerin egitim
konularinda esit haklara sahip olmasi gerektigi ifade edilmistir, 10.madde de
istihdamda ayrimciligin engellenmesinin gerekliligine vurgu yapilmis, 11. ve son

madde de ise devletlere ilk 10 maddelere yonelik ¢agri yapilmustir (Ozdamar, 2019).

Bildirinin tim maddeleri kadina karsi ayrimciligin 6nlenmesi ile ilgili
tavsiyeler igermesi sebebi ile ekonomik siddeti ilgilendirmektedir. 8.maddede kadin

ticareti ve fuhusla miicadele edilmesi gerektigi tavsiyesi ile ekonomik ve cinsel
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siddete deginilmistir. 9.maddede kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastigi ekonomik

siddeti engellemeye yonelik tavsiyeye yer verilmistir.

5.2.3. Kadinlara Karsi Her Tiirli Ayrimcihgin Onlenmesi Sézlesmesi

(CEDAW)

Kadmlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligim Onlenmesi Sézlesmesi, bash basina
kadinlara yonelik hiikiimler icermesi yonii ile diger uluslararasi metinlerden
ayrilmaktadir. Bu baglamda kadin haklarini iceren ilk uluslararasi sézlesme olma
niteligini tagimaktadir. CEDAW, kadina yonelik siddetin kaynagi olan kadin ve
erkek arasindaki esitsizligin Onlenmesinde yol gosterici maddeler icermektedir.
Tiirkiye bu sozlesmeyi 1985 tarihinde kabul etmistir ve 1986 yilinda yiiriirlige
koymustur. CEDAW, kadinlara kars1 cinsiyet temelli her tiirlii ayrimi1 yasaklayarak,
sOzlesmeye taraf olan iilkelere ayrimciligi onleyici tedbirler alma zorunlulugu da
getirmistir (Parlak Borii, 2017). Sozlesmenin ilk maddesinde ayrimciligin tanimina
yer verilmistir. 2. ve 3.madde de anayasa, yasa ve diger hukuki diizenlemelerle
ayrimciligin kaldirilmasi devletin bir gorevi ylikiimliiliigii olarak ifade edilmistir, 4.
madde de ayrimciligin kaldirilmasinda kullanilmasi gereken yonteme deginilmistir,
5. madde de ayrimciligin dnlenebilmesi i¢in geleneksel dnyargilarin terkedilmesi ve
zihniyetin degistirilmesinin gerekliligine yer verilmistir, 6.madde de kadin ticareti ve
istismarinin Onlenmesi gerektigine deginilmistir, 7.madde de siyaset ve kamusal
alanlarda ayrimciligin 6nlenmesi gerektigine deginilmistir, 8.madde de uluslararasi
alanda ayrimciligin 6nlenmesi gerektigi ifade edilmistir, 9.madde de vatandasligin
kazanilmasinda ayrimciligin Onlenmesi gerektigi ifade edilmistir, 10.madde de
egitim, meslek ve sanata yonlendirme konularinda ayrimeciligim 6nlenmesi
gerektigine deginilmistir, 11.madde de ¢alisma yasaminda ayrimciligin 6nlenmesine
deginilmistir, 12.madde de aile planlamas1 ve saglik hizmetlerinden yararlanma da
ayrimciligin 6nlenmesi konularina yer verilmistir, 13.madde de ekonomik, kiiltiirel
ve sosyal alanda ayrimciligin onlenmesi gerektigi ifade edilmistir, 14.madde de
kirsal kesimde yasayan kadinlarin sorunlarinin ¢éziimiinde ayrimciligin 6nlenmesine
deginilmistir, 15.madde de yasa Oniinde ayrimcilifin onlenmesi konularma yer

verilirken 16. ve son madde de ise aile i¢i iliskilerde ve evlilikte ayrimciligin
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onlenmesine iliskin ifadelere yer verilmistir (https://www.ihd.org.tr/kadinlara-kar-

her-tlayrimcilin-lenmesuluslararasi-slees/). Erigsim Tarihi: 14.09.2022

Sozlesme maddeleri ¢alisma hayatinda ve sosyal hayatta kadina yonelik her
tiirli ayrimcilig1 yasakladigl i¢cin ekonomik siddetle miicadele bakimindan onem

tagimaktadir (Y1ldiz Demirel, 2019).

5.2.4. Kadina Yénelik Siddetin Ortadan Kaldirilmasimna Iliskin Bildirge
(DEVAW)

CEDAW’1n kadina siddete yonelik higbir ifadeye yer vermemis olmasi yeni
bir bildirge ihtiyacini dogurmustur ve bu nedenle BM Kurulu tarafindan 1993 yilinda
DEVAW imzalanmistir. Bildirge, kadin haklarinin genisletilmesi, kadina siddetin

engellenmesi gibi konulara iliskin ifadeler igermektedir.

Soézlesmenin 1.maddesinde kadina yonelik siddetin kapsami ele alinmistir ve
siddetin tiirleri olarak psikolojik, cinsel ve fiziksel siddet tiirlerine deginilmistir. Ayni
zamanda bu siddet tiirleri ile tehdit s6z konusu bu durum da siddet kapsamina dahil
edilmistir. 2.madde de kadina yonelik siddetin fiziksel, cinsel ve psikolojik siddeti
kapsadigin1 ancak bu siddet tiirleri ile smirli kalmayacak sekilde yorumlanmasi
gerektigine yer verilmistir. Siddetin tiim tlirleri ayrintili big¢imde ele alinmistir.
Ayrica ekonomik siddete agikca yer verilmemis ancak kadin ticareti ve fahiselige
zorlamanin da siddeti igerdigi belirtilmistir. Kadinlarin herhangi bir alanda tiim hak
ve Ozgiirliiklerden esit olarak yararlanma hakkinin olmasi gerektigine yer veren
3.madde yine ekonomik siddete agik¢a deginmemis ancak adil ve elverisli ¢alisma
kosullarmin kadin hakki oldugu ifade etmis ve ekonomik siddeti engellemeye
yonelik iceriklere yer vermistir. Ayrica Bildirge’nin 4.maddesinde “Devletler
kadinlara yonelik siddeti kinamali ve onlenmesine yonelik yiikiimliiliiklerinden
kagcinmak icin hi¢chir adeti, gelenegi veya dinsel diisiinceyi ileri stirmemelidir.
Devletler tiim uygun yollar: kullanarak ve gecikmeksizin kadinlara yonelik siddeti
onlemeye yonelik bir politika izlemek zorundadir...” ifadelerine yer verilerek kadina
yonelik siddetin Onlenmesinde hicbir yilikiimliiliikkten kacinilmasi gerektigi ifade

edilmistir
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5.2.5. Kadinin Giiclenmesi Prensipleri (WEPS)

Kadmin Gii¢lenmesi Prensipleri, kadin istihdamini1 artirmay1 ve kadinlarin
giiclenmesini hedefleyen kiiresel boyutta bir 6zel sektdr girisimidir. Tiirkiye’deki
WEPs’i imzalayan sirket sayisinin 2016 sonu itibartyla 130’a yiikseldigi
bilinmektedir. Ozel sektdrde toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunmay1

hedefleyen ve 7 prensipten olusan WEPs 2010 yilinda yiiriirliige girmistir.

Kadmin Giiglenmesi Prensiplerinden ilki “Toplumsal cinsiyet esitligi icin iist
diizey kurumsal liderlik saglanmasi” ifadelerini igerdigi i¢in prensibin cinsiyet
esitligine vurgu yaptigimi sdylemek miimkiindiir. “Tiim kadin ve erkeklere is
vasaminda adil davranilmasi, insan haklarina ve ayrim yapmama ilkesine saygi
gosterilmesi, bu ilkelerin desteklenmesi” ifadelerine yer veren ikinci prensip ile de
ekonomik siddete agik¢a deginilmemis ancak is yasaminda esitlik olmas1 gerektigi
ifadesine yer verilmistir (https://www.globalcompactturkiye.org/wp-). Erisim Tarihi:
15.09.2022

5.3. Avrupa Konseyi Sozlesmeleri

Avrupa Konseyi insan haklari, hukukun istiinliigii ve demokrasi ilkelerini
korumak ve giiclendirmek amaciyla 1941 yilinda kurulan uluslararasi bir Orgiittiir.
Tirkiye’nin 1949 yilinda {iye oldugu Avrupa Konseyi kadin haklarina iliskin 6nemli

sozlesmelere imza atmistir.

5.3.1. Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi

AK’nin ilk insan haklar1 s6zlesmesi olan Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi,
Avrupa Konseyi’'ne iiye olabilmek i¢in imzalanmas1 gereken ve hukuki baglayicilig
olan bir sozlesmedir. AK tarafindan 1950 yilinda imzalanan s6zlesmeyi Tiirkiye
1958 yilinda onaylamistir. Sozlesmesinin 4.maddesinin 2.fikrasinda ekonomik
siddetin zorla calistirma yoniine deginilmis ve kimsenin zorla calistirilamayacagi

vurgulanmistir. S6zlesmenin 14.maddesinde de cinsiyet ayrimina dikkat ¢ekilmis ve
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sOzlesme de yer alan diger tiim maddelerin hi¢bir ayrim gozetmeksizin her bireyin
hakki oldugu vurgulanmistir (https://www.yargitay.gov.tr/documents/AIHM.pdf).
Erigim Tarihi: 17.09.2022

5.3.2. Avrupa Sosyal Sarti

Uluslararasi bir insan haklari sézlesmesi olan Avrupa Sosyal Sartt AIHS’nin
devami niteliginde olup, Avrupa Konseyi tarafindan 1950 yilinda onaylanmustir.
Tirkiye Avrupa Sosyal Sart’'m1 1961 yilinda imzalamistir. 4.madde adil bir iicret
hakki basligi altinda ¢alisan kadin ve erkeklere esit licret hakki taninmasi gerektigini
belirtmis ve kadinlarin ¢alisma hayatinda maruz kaldigi ekonomik siddeti esit ticret
yonii ile diizenlemeye c¢alismigtir.  8.madde de ¢alisan kadinlarin anne olma
durumlarinda izin, sosyal giivenlik, dogum emzirme gibi konularda haklarini
diizenlenmis ve pozitif ayrimcilik ile ¢alisma hayatindan dislanmasi engellenmistir

(CSGB, 2014).

5.3.3. Kadina Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla

Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Sézlesmesi)

Kadinlar1 siddetin her tiirliisiine karsi korumak ve bunlarla ilgili gerekli
Oonlemleri almak amaciyla AK tarafindan 2011 yilinda imzaya acgilan sozlesme,
kadina kars1 siddet ve aile ici siddet konularinda uluslararasi baglayiciligi olan ilk
sozlesme olma ozelligini tasimaktadir (Ozkan, 2017). Istanbul sbzlesmesini ilk
imzalayan iilke Tirkiye olmustur. (2021 tarithinde Tiirkiye tarafindan tek tarafh
olarak feshedilmistir). Sozlesme, CEDAW’1 gii¢lendirici ve tamamlayici niteliktedir.
Kadina kars1 siddetin bir insan hakki ihlali oldugunu ilk kez vurgulayan bu s6zlesme,
kadina kars1 siddet kavraminin cinsiyete dayali tiim eylemleri igerdiginin altini

cizmektedir.

Sozlesmenin 3.maddesinde aile i¢i siddet “eylemi gerceklestiren, magdurla
aynmi ikametgaht paylasmakta olsun veya olmasin veya daha énce paylagmis olsun
veya olmasin, aile icinde veya aile biriminde veya mevcut veya daha énceki esler
veya birlikte yasayan bireyler arasinda meydana gelen fiziksel, cinsel, psikolojik

veya ekonomik siddet eylemleri olarak anlasilacaktir” tanimlanmistir. 12 boliimden
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olusan sozlesmenin 5.boliimiinde psikolojik siddet, fiziksel siddet ve cinsel taciz
kavramlarinin  tanimina yer verilmistir. Sozlesmenin 32.maddesinde zorla
gergeklestirilen evliliklerin hiikiimsiiz kilinmasi i¢in devletlerin gerekli 6nlemleri
almas1 gerektigi ifade edilmistir. S6zlesmenin 36.maddesinde cinsel siddete iliskin
eylemlerin kapsamina yer verilmistir. 37.madde de yine zorla gergeklestirilen evlilik
konularinda ve ¢ocuk evliliklerinde devletlerin gerekli yasal tedbirleri almasi
hiikmedilmistir. 42.madde de ise “sézde namus adina islenen suclar” ifadesi de
kullanilarak fiziksel siddetin kapsamina yer verilmistir. Ayrica sézlesme siddetin
Onlenmesine yonelik farkindaligi artirma programlari, egitim programlari, dnleyici
miidahale programlari ve tedavi programlari gibi konulara iliskin maddeler de
icermektedir  (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120308M1-1.pdf).
Erisim Tarihi: 17.09.2022

6. KADINA YONELIK SiDDET iLE MUCADELEDE IC HUKUK

Bu calismada kadina yonelik siddete miicadelede ve kadin erkek esitligi
konusunda Onemli hiikiimlere yer verdigi diisliniilen diizenlemeler; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi, Tirk Medeni Kanunu, Tirk Ceza Kanunu, 6284 Sayili

Kanun ve Is Kanunu kapsaminda incelenmistir.

6.1. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

1982 yilinda yiiriirliige giren Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas1 siddete agikca
yer veren diizenlemeler igermemektedir. Ancak TC Anayasasi’nin “esitlik”
kavramini i¢ermesi yonii ile ekonomik siddetle iligkili oldugu diistiniilen maddeler

icerdigi diisiiniilmektedir.

Anayasanin degistirilmesi miimkiin olmayan ilk 3 maddesinden biri olan
2.madde de insan haklarina saygili olma kavramina agikca yer vermistir. Devletin
temel amag ve gorevlerine yer veren 5.madde de “adalet ilkeleriyle bagdasmayacak”
kavrami esitsizligin engellenmesine yoneliktir. Bu dogrultuda kadina kars1 siddeti
onlemede devletin sorumlu tutuldugunu sdylemek miimkiindiir (Bolevin, 2016).
Esitlik ilkesini vurgulayan 10.madde de kanun oniinde hi¢bir ayrim gézetmeksizin

herkesin esit oldugunu hiikmedilmistir. Ayrimcilikla ilgili ifadelere yer verilirken
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“cinsiyet” kavramina ihtiya¢ duyulmasi, Tiirkiye’de kadinlarin ayrimciliga maruz
kaldiginin gostergesidir. Ayrica 2010 yilinda yapilan degisiklik ile “Kadinlar ve
erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla
yiiktimliidiir”  eklenen fikranin kadin-erkek esitligine 6zellikle vurgu yapmasi,
konunun ehemmiyetini gozler Oniine sermektedir. Kimsenin viicut biitiinliigiine
dokunulamayacagi ve kimsenin insan onuruna yakigsmayan bir cezaya tabi
tutulamayacagi ifadelerine yer veren 17.madde de agikga yer verilmemis olsa da
siddeti engellemeye yonelik ifadeler igerdigi goriilmektedir. 18.madde ekonomik
siddete yonelik bir davranig olan zorla ¢alistirmay1 resmen yasaklamistir. Kimsenin
egitim hakkindan yoksun birakilamayacagini hiikmeden 42.madde aile i¢i ekonomik
siddet davraniglarindan biri olan egitim hakkinin engellenmesini resmen
yasaklamigtir. Calisma 6zglirligiinii ifade eden 48.madde kadina yonelik aile igi
siddet davraniglarindan biri olan ¢aligmanin engellenmesini resmen yasaklamistir.
Esit ise esit iicret kavramina agikga yer verilmese de 55.madde de ““adaletli bir ticret”
ifadesi kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilagtigi ekonomik siddet davranislarindan
biri olan tcretlendirmede ayrimciligi engellemede devleti sorumlu tutmustur

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2709.pdf). Erisim Tarihi: 25.09.2022

6.2. Tiirk Medeni Kanunu

Medeni hukuk, bir bireyin hayata gozlerini actigi andan hayatinin sonlandigi
ana kadar olan iliskilerini diizenlemektedir. Tirkiye nin ilk medeni kanunu 1926
yilinda yiirtirliige giren Tiirk Kanunu Medenisi’dir. 743 sayili bu kanun 2002 yilinda
yiirtirliikten kalkarak yerini 4721 sayil1 Tirk Medeni Kanunu’na birakmigtir. Yeni
Tiirk Medeni Kanunu ile aile i¢inde kadin erkek esitligine deginilmis ve tek eslilik,
kadinlarin ¢alisma 6zgiirliigli, kadinlarin bosanma hakk: gibi kadinlar1 korumaya

yonelik diizenlemelere yer verilmistir.

62.madde ile herhangi bir onur kirict davranis ya da kot muamele ile
karsilagilmasi durumunda kadma bosanma hakki verilmistir. Bu kapsamda siddete
maruz kalan kadmin evliligi sonlandirma hakkina sahip oldugunu sdylemek
miimkiindiir. 185.madde ile geleneksel toplumlarin benimsedigi kadinin ev iginde
isleri gérev olan tistlenme rolii esler birbirlerine yardime1 olmak zorundadir ifadeleri

ile yikilmaya c¢alisilmistir. 186.maddenin kadina yonelik ekonomik siddet
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davraniglarindan biri olan mal varlig1 sahibi olmada kadinin fikrinin alinmamasi
durumuna bir kisitlama getirdigini sdylemek miimkiindiir. 192.madde ile kadinlarin
calisma hayatina eslerinden izin almaksizin girebilecekleri vurgulanmstir.
194.madde ile onceden yalnizca erkege ait olan tasarruf hakkinin kadina da esit
sekilde taninmast ile kadinin ekonomik magduriyetinin oniine gegilmistir. 197.madde
ile acik¢ca belirtilmemekle beraber kadinin ekonomik siddetle maruza kalmasi
durumunda ayr1 yasama karar1 alabilmesinin Onii agilmistir. Yani ekonomik siddete
maruz kalan kadina evden ayrilma hakki tanimnmustir. 198.madde de kadinin
kazancini ortak giderlere harcayarak kendi kazancini bireysel harcamalarda kullanan
eslere kisitlama getirildigini s0ylemek miimkiindiir. 202.madde ile diizenlenen
edinilmis mallara katilma hakki, yillarca ev icinde maddi bir karsiligi olmadan
calisan kadinin bosanma asamasinda tiim emeklerinin g6z ardi edilerek higcbir hak
talep edememesinin Oniine ge¢mistir. Bu baglamda Tiirk Medeni Kanunu’nun kadin
ve erkeklerin haklaria yonelik esitligi saglamak amaci ile aile, miras gibi konularda
diizenlemeler yaparak dogrudan siddet kavramini icermemekle birlikte dolayl
yollardan  kadina  siddete = miidahale  ettigini  sdylemek  miimkiindiir

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4721.pdf). Erisim Tarihi: 30.09.2022

6.3. Tiirk Ceza Kanunu

Tiirkiye’nin ilk ceza kanunu 1926 yilinda yiiriirliige giren 765 sayili Tirk Ceza
Kanunu’dur. 765 sayili bu kanun 2002 yilinda yiirtirlilkten kalkarak yerini 5237
sayilt Tirk Ceza Kanunu’na birakmistir. Kadin hak ve 6zgiirliiklerini diizenlemenin
yant sira kadina siddete iliskin suclar ve bu suglarin cezalarini da iceren bu kanun

TBMM tarafindan 2004 yilinda onaylanmis ve 2005 yilinda yiiriirliige girmistir.

77.madde ile kasten 6ldiirme, cinsel saldirida bulunma, zorla hamile birakma
ve zorla fuhusa sevk etme insanlifa karsi bir su¢ olarak degerlendirilmistir. Bu
kapsamda; kasten Oldiirmenin fiziksel siddete, zorla hamile birakma ve cinsel
saldirida bulunmanin cinsel siddete, zorla fuhusa sevk etmenin eckonomik siddete
ornek teskil etmesi nedeni ile 77.maddenin siddeti, insanliga kars1 bir su¢ olarak
tanimladigin1  sdylemek miimkiindiir. TCK’nin 80.maddesi zorla ¢alistirma ile
ekonomik siddete, fuhus yaptirmak ile hem ekonomik hem cinsel siddete, tehdit

baski ve cebir uygulamak ifadeleri ile de fiziksel ve psikolojik siddete maruz
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birakmanin bir su¢ oldugunu agikc¢a belirtmistir. TCK’nin 81,86 ve 96.maddeleri
fiziksel siddetin bir sug teskil ettigini vurgulamistir. Ayrica 81.madde ile fiziksel
siddetin en ileri boyutunu ifade eden 6ldiirme davranisinin miiebbet hapis cezasi ile
sonuglanacagini hiikkmetmistir. Kanunun 102,105 ve 106.maddelerinde kadina
yonelik cinsel suglara yer verilmistir. Cinsel davranigin sug¢ teskil etmesi i¢in illa
fiziksel bir temas gerektirmedigi sarkintiliginda bir cinsel bir sucu teskil ettigi
102.madde ile diizenlenmistir. Yine ayn1 maddede evlilik i¢i cinsel saldirinin da sug
teskil ettigi acgikca ifade edilmistir. 765 sayili kanunda cinsel suglar kanunun
“Topluma ve Edep Torelerine Karst Suglar” boliimiinde yer alirken Yeni TCK ile
“Kisilere Kars1” boliimiinde yer almistir. Bu diizenleme ile cinsel 6zgiirliigiin bireye
yonelik oldugu ve korunmasi gereken bu hakkin toplumsal ahlakla degil kadinin
kendisi ile ilgili oldugu kabul edilmistir (Bolevin, 2016 s.62). 112. ve 117.maddeler
ile egitim hakkinin veya ¢aligma hakkiin engellenmesinin bir sug¢ teskil ettigi
hiikmedilmistir. 417.madde de isverenin ¢alisma hayatinda psikolojik veya cinsel
siddete maruz kalan kadinlar1 korumakla ve bu durumun engellenmesi i¢in gerekli
Onlemlerin alinmasi gerektigi acikca hiikmedilmistir

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5237.pdf). Erisim Tarihi: 02.10.2022

6.4. 6284 Sayih Kanun

4320 sayil1 Ailenin Korunmasina Dair Kanun’un (aile i¢i siddet kavramina ilk
kez yer veren kanun olarak anilmaktadir.) uygulama ve kapsam bakimindan yetersiz
kalmas1 ve Istanbul Soézlesmesi’nin de etkisi ile 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve
Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Y&nelik Kanun 2012 yilinda yiiriirliige girmistir
(Y1ldiz Demirel 2019 s.78-79). Kanunun amaci siddete maruz kalan veya siddete
maruz kalma ihtimali olan kadinlarin ya da ¢ocuklarin korunmasi, siddetin ve aile i¢i
siddetin Onlenmesine yonelik tedbirler ile ilgili usul ve esaslart diizenlenmesidir

(Oktay, 2015).

Kanun’un 2.maddesinde yer verilen tanimlamalarda siddetin biitiin tiirlerine
yer verildigi goriilmektedir. Ekonomik siddetin tanimina yer veren ilk kanun olmasi
ozelligi ile 6nem arz ettigi diisiiniilmektedir. Maddenin (¢) bendinde, kadina yonelik
siddet tanimlanirken “cinsiyete dayali ayrimcilik” ifadesinden yararlanilmas: da

dikkat cekmektedir. ilgili maddenin (e) bendinde ise bir kisinin siddet magduru
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olmasi icin siddeti yasamis olmasi gerekmedigini bu tehlike ile karst karsiya kalan

kisilerinde siddet magduru sayilacagi ifade edilmistir

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6284.pdf). Erisim Tarihi: 06.10.2022

6.5. Is Kanunu

1475 sayih Is Kanunu’nun yalnizca bir maddesi haricinde tamamen
degistiren, amaci is¢i ve igveren iligkisini yeni bir anlayisla yeniden diizenlemek olan
4857 sayili Is Kanunu 2003 yilinda yiiriirliige girmistir. Bu kanun ile kadinlarin

analik izni, siit izni, dogumdan sonraki analik izni gibi haklar1 diizenlenmistir.

Is Kanunu’nun 5.maddesinde ¢alisan bireyler arasinda herhangi bir sebeple
ayrim yapilamayacagi hilkkmedilmistir. Ayn1 maddenin devaminda is sézlesmesinin
yapilmasinda bir ayrimcilik yapilamayacag: ifade edilerek kadinlarin hamile veya
evli olmasindan dolay1 is hayatina dahil edilmemesi engellenmeye calisilmistir.
“Ayni veya esit degerde bir iy ic¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik iicret
kararlastirilamaz. ” hiikkmii ile de kadinlarin ¢alisma hayatinda en ¢ok karsilastiklar
ekonomik siddet davraniglarindan biri olan esit ise esit licret kavramindan kaynakli
magduriyet giderilmeye ¢alisilmistir. Is Kanunu’nun 24.maddesinde is¢inin hakl
nedenle isi sonlandirarak tazminat almaya hak kazandigi durumlara yer verilmistir.
S6z konusu maddenin (b) bendi, psikolojik, fiziksel ve cinsel siddet, (d) bendi, cinsel
siddet ve (e) bendi de ekonomik siddet ile karsilasan bir kadina isi sonlandirarak tiim

haklarindan yararlanma hakki tanimaktadir

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf). Erisim Tarihi: 06.10.2022
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3. BOLUM

CALISAN VE CALISMAYAN KADINLARIN EKONOMIK
SIDDETE UGRAMA DUZEYLERI: ISPARTA iLi ORNEGI

Calismanin bu boliimiinde, arastirmanin amaci ve Onemi, arastirmanin
hipotezleri, arastirmanin evreni ve Orneklemi, normallik testleri ve giivenilirlik
testleri, arastirmada kullanilan veri toplama araglari ve arastirmanin bulgularina yer

verilmistir.

1. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Her seyden 6nce bir insanlik sucu olan siddet kavrami giiniimiizde toplumsal
bir saglik sorunu haline gelmistir ve siddet oranlarindaki artig, bu sugu engellemeye
yonelik alinan tedbirlerin ve hukuki diizenlemelerin uygulamada yetersiz kaldigini
gostermektedir. Siddetin her tiirliisii tehlikelidir ancak ekonomik siddet, ¢ogu zaman
maruz kalian kisiler tarafindan algilanamayacak kadar tehlikelidir. Ayn1 zamanda
diger siddet tiirlerinin kimi zaman nedeni kimi zamanda sonucu olarak karsimiza
cikan ekonomik siddet, bireyi fakirlestiren ve bireyin diger siddet tiirlerine boyun

egmesine neden olan ¢cok 6nemli bir siddet tiirtidiir.

Bu calisma, aile iginde kadmma yonelik ekonomik siddetin, secilmis
demografik ve sosyo-ekonomik degiskenlerle arasinda bir iligki olup olmadigini
tespit etmek ve calisan ve ¢alismayan kadinlarin bu siddete maruz kalma diizeylerini

incelemek amaciyla yapilmistir.

Yapilan literatlir taramast sonucunda fiziksel siddet, cinsel siddet ve
psikolojik siddete iligskin birgok veri olmasina karsin ekonomik siddete iliskin
verilerin az sayida oldugu sonucuna varilmistir. Calismada, aile i¢i ekonomik siddete
maruz kalma durumu ¢alisan ve ¢calismayan kadinlara yonelik farkli formatta sorular
kullanilarak incelenmistir. Bu yoniiyle ¢alismanin diger g¢alismalardan ayrilarak

onem arz ettigi diisiiniilmektedir.
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2. ARASTIRMANIN HIPOTEZLERI

Temel Hipotezler

H1: Calismayan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi,
se¢ilmis demografik ve sosyo-ekonomik 6zelliklere gore farklilik gostermektedir.

H2: Calisan kadimnlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi,
secilmis demografik ve sosyo-ekonomik ozelliklere gore farklilik gostermektedir.

Alt Hipotezler

Hla: Calismayan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi,
kadinin yasina gore farklilik gostermektedir.

H1b: Calismayan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi,
kadinin egitim durumuna gore farklilik gostermektedir.

H1c: Calismayan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi,
kadinin esinin ¢alistig1 sektore gore farklilik gostermektedir.

H1d: Calismayan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi,
kadinin esinin aylik ortalama gelirine gore farklilik géstermektedir.

Hle: Calismayan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi,
kadinin esinin yasina gore farklilik géstermektedir.

H1f: Calismayan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi,
kadinin esinin egitim durumuna gore farklilik gostermektedir.

H1g: Calismayan kadinlarin aile igi ekonomik siddete maruz kalma diizeyi,
evliligin gerceklesme sekline gore farklilik gostermektedir.

H1h: Calismayan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi,
evliligin stiresine gore farklilik gdstermektedir.

H2a: Calisan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi,
kadinin yasina gore farklilik gostermektedir.

H2b: Calisan kadinlarin aile i¢ci ekonomik siddete maruz kalma diizeyi,
kadinin egitim durumuna gore farklilik gostermektedir.

H2c: Calisan kadmnlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi,
kadinin esinin ¢alistig1 sektore gore farklilik gostermektedir.

H2d: Calisan kadmlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi,

kadinin aylik ortalama gelirine gore farklilik gostermektedir.
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H2e: Calisan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi,
kadinin esinin aylik ortalama gelirine gore farklilik gostermektedir.

H2f: Calisan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi,
kadinin esinin yasina gore farklilik gostermektedir.

H2g: Calisan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi,
kadinin esinin egitim durumuna gore farklilik géstermektedir.

H2h: Calisan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi,
evliligin gerceklesme sekline gore farklilik gostermektedir.

H21: Calisan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi,

evliligin siiresine gore farklilik gostermektedir.

3. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMIi

Ekonomik siddetin diger siddet tiirlerinde oldugu gibi aile i¢cinde baglamasi ve
bu siddete en ¢ok maruz kalan bireylerin kadinlar olmasi c¢alisma evreninin
belirleyicisi olmustur. Evren sayisinin 1.000.000 ve iizerinde oldugu arastirmalar i¢in
orneklem sayis1 %95 giivenilirlik ve 0.10 6rnekleme hatasi i¢in 96 kisi olarak
belirlenmistir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004 s.50). Calismanin &rneklemini Isparta il
Merkezi’nde yasayan 424 evli kadin olusturmaktadir. Kadinlardan 313’1 calisirken

111’1 calismamaktadir.

4. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Arastirma, Isparta Il Merkezi’nde ikamet eden ve medeni durumu evli olan
kadin katilimcilarin anket sorularina vermis olduklart yanitlarla sinirhidir. Bu nedenle
arastirmada elde edilen sonuglar Isparta 11 Merkezi’nde ikamet eden ve medeni
durumu evli olan kadinlara 6zgiidiir ve kosullarin degismesi ile farklilik gostermesi
muhtemeldir. Arastirmanm yapildigi donemde (2021) Isparta ili'nde ¢alisan kadimn
sayist 39.081 olarak kaydedilmistir (SGK Istatistik Yilliklari, 2021). Ayn1 dénemde
Isparta ili’nde evli olan kadin sayis1 114.379 olarak kaydedilmistir (Niifus ve Konut
Sayimi, 2021). Arastirma ekonomik siddetin aile i¢i boyutunu kapsamaktadir ve es
siddeti ile sinirhidir. Arastirmanin sinirliliklarindan bir digeri de anket sorularinin aile
hayat ile ilgili bilgiler igeren ifadelerden meydana gelmesi nedeni ile katilimcilarin

bu ifadeleri yanitlarken ¢ekimser davranma ihtimalleridir.
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5. VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirmada veri toplama araci olarak Narlikaya ve Peker’in (2021 s.141-
143) aile i¢i ekonomik siddet algis1 anketinin uyarlamasi kullanilmistir. Anket formu,
katilimcilarin demografik ve sosyo-ekonomik 6zelliklerine iliskin sorular ve aile igi
ekonomik siddete iliskin sorulardan olusmaktadir. Calisan kadinlara yoneltilen ilk 9
soru katilimcilarin demografik ve sosyo-ekonomik o6zelliklerine iligkin ifadeleri
icermektedir. 10. soru ile baslayan aile i¢i ekonomik siddet anketi, 19 sorudan
meydana gelmektedir. Calismayan kadinlara yoneltilen ilk 8 soru katilimcilarin
demografik ve sosyo-ekonomik 6zelliklerine iliskin ifadeleri icermektedir. 9. soru ile
baglayan aile i¢i ekonomik siddet anketi, 16 sorudan meydana gelmektedir.
Arastirma verileri 2021 yilina aittir (Donemin net asgari ticreti 2825,90 TL’dir).
Verilerin analizinde SPSS-22 programindan yararlanilmistir. Kullanilan 6lgek likert
tipi 6l¢ege gore hazirlanmis olup, ifadelere verilen yanitlar “Kesinlikle Katiliyorum”,
“Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum”
seklindedir. Anket sorulari igerisinde yer alan olumsuz ifadelere verilen yanitlar
yukaridaki siralamaya gore 5-4-3-2-1, olumlu ifadelere verilen yanitlar ise 1-2-3-4-5
seklinde puanlanmistir. Bu nedenle ¢alismada 5’e yaklasan aile i¢i ekonomik siddet
diizeyinin daha yiliksek oldugunu ifade ederken 1’¢ yaklasan degerler aile igi
ekonomik siddete maruz kalma diizeyinin daha diisiik oldugunu ifade etmektedir. Bu
caligmada 1 ile 5 arasindaki aralik genisligi 0.8 olarak belirlenmistir. Buna gore (1-
1.8) aralig1 “Kesinlikle Katilmiyorum”, (1.81- 2.6) araligi “Katilmiyorum”, (2.61-
3.4) araligr “Kararsizim”, (3.41- 4.2) araligi “Katiliyorum”, (4.21-5) aralig1 ise
“Kesinlikle Katiliyorum” ifadelerini etmektedir (Akgoltekin, 2014 s.56). Anket
sorularin normal dagilim araliginda kalmasi sebebi ile aile i¢i ekonomik siddetin
se¢ilmis demografik ve sosyo-ekonomik degiskenlerle arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini tespit etmek amaci ile t testi ve ANOVA testleri gergeklestirilmistir.
ANOVA testi sonucunda elde edilen anlaml farkliliklarin diizeyi ortalama farklilik

analizi ile yorumlanmustir.

6. NORMALLIK TESTIi VE GUVENILIRLIK ANALIiZi

Calismada uygun analiz yontemlerinin segilebilmesi adina ‘“skewness

(carpiklik)” ve “kurtosis (basiklik)” degerleri iizerinden normallik testi
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gerceklestirilmistir. Normal dagilima isaret eden deger araliklar1 caligmalara gore
farklilik gostermektedir. Bu ¢alismada degerler -1,5 ve +1,5 araliginda ise dagilimin
normal gergeklestigi kabul edilmistir (Tabachnick and Fidell, 2013).

Bilimsel c¢alismalarda bir arastirmanin giivenilirlik analizinin gegerli
sayilabilmesi i¢in en diisilk Cronbach Alpha (o) degeri genel olarak (0,7) olarak
kabul edilmektedir. Maddelerin i¢ tutarliliginin bir 6l¢iisii olan Cronbach Alfa (o)
degeri, 6lgcme aracindaki ifadelerin homojen yapisin1 sorgulamak ve agiklamak igin
kullanilmaktadir. Cronbach Alfa (a) katsayis1 yiiksek olan ifadelerin birbiriyle tutarli
ve ayni dogrultuda oldugu yorumu yapilabilmektedir. Cronbach Alfa (o) katsayisinin
giiven araliklarina asagida verilmistir (Kalayci, 2018, s. 405);

0.00 < o <0.40 ise giivenilir degil,

0.40 < a <0.60 ise diisiik giivenilirlikte,

0.60 < o <0.80 ise oldukga giivenilir,

0.80 < a <1.00 ise yiiksek giivenilirlikte bir 6l¢ektir.

Tablo 2’de ¢alisan katilimcilara yonelik aile i¢in ekonomik siddete iligkin
anket sorularinin normallik testi ve giivenilirlik analizine iliskin bulgulara yer

verilmigtir.

Tablo 2. Calisan Katilimcilara Yénelik Aile I¢i Ekonomik Siddet Anketi Normallik
Testi ve Giivenilirlik Analizi

Normallik Testi
Yoneltilen Soru Cronbach - -
S Alfa (o) X | SS Kurtosis Skewness
ayist Degeri (Basikhik) (Carpikhk)
. Katsayisi Katsayisi
Alle Ici E].<or.10m1k 19 834
Siddete Iligkin Sorular 218 | 60 704 579
Tiim Anket Sorulari 28 ,819

Tablo 3’te ¢alismayan Katilimcilara yonelik aile i¢in ekonomik siddete iligskin
anket sorularinin normallik testi ve giivenilirlik analizine iliskin bulgulara yer

verilmistir.

56




Tablo 3. Calismayan Katilimcilara Yonelik Aile I¢i Ekonomik Siddet Anketi
Normallik Testi ve Giivenilirlik Analizi

Yéneltilen S Cronbach Alfa Normallik Testi
oneftilen Soru (@) X | ss | Kurtosis Skewness
Sayisi Degeri (Basiklik) | (Carpikhik)
Katsayisi Katsayisi
A}le 'I(;l Ekonomik Siddete 16 879
lligkin Sorular 2,49 | 77 -,564 536
Tiim Anket Sorulari 24 ,831

Calismada demografik ve sosyo-ekonomik 6zelliklere iliskin anket sorulardan
sonra calisan ve ¢alismayan katilimcilara farkli sorular yoneltilmesi sebebi ile testler
calisan ve calismayan katilimcilar icin ayr1 ayr1 gergeklestirilmistir.

Cronbach Alpha (o) katsayisina gore, calisan ve calismayan katilimcilara
yonelik aile i¢i ekonomik siddet anketi sorularinin yiiksek giivenilirlik (>0,80)
derecesine sahip oldugu sonucuna varilmistir.

Calisan katilmceilar i¢in ¢arpiklik katsayis1 0,579 ve basiklik katsayis1 0,704
olarak gerceklesmistir. Calismayan katilimcilar i¢in ise carpiklik katsayis1 -0,564
olarak gerceklesirken basiklik katsayisi 0,536 olarak gergeklesmistir. Her iki
durumda da normallik testine ait sapmalar -1,5 ve +1,5 araliginda degerler almistur.

Bu dogrultuda normal dagilim ger¢eklestigini sdylemek miimkiindiir.

7. ARASTIRMANIN BULGULARI

Bu boliimde galisan ve galismayan katilimcilara ait demografik ve sosyo-
ekonomik ozellikler ile aile i¢i ekonomik siddete iliskin bulgulara yer verilmis ve

sonuclar yorumlanmaya calisilmistir.

7.1. Cahismayan Katihmcilara Ait Demografik Bulgular

Tablo 4’te galismayan katilimcilarin yasi, eslerin yasi, katilimcilarin egitim
durumu, eslerin egitim durumu, eslerin ¢alistig1 sektor, eslerin aylik ortalama geliri,

evliligi nasil karar verildigi ve evli kalinan siireye iligskin bilgiler yer almaktadir;
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Tablo 4. Calismayan Katilimcilarin Demografik ve Sosyo-Ekonomik Ozelliklerine

Iliskin Bulgular
Degisken Frekans %
Yas Arahg 18-23 Yas Aralig1 5 4,5
24-29 Yas Aralig 23 20,7
30-35 Yas Araligt 32 28,8
36-41 Yas Araligt 24 21,6
42 Yas ve Uzeri 27 24,3
Egitim Durumu Ilkokul Mezunu 12 10,8
Ortaokul Mezunu 12 10,8
Lise Mezunu 41 36,9
Onlisans Mezunu 18 16,2
Lisans Mezunu 24 21,6
Lisansiistii Bir Programdan Mezun 4 3,6
Esin Calistig1 Sektor Ozel Sektor 85 76,6
Kamu Sektor 26 234
Esin Ort. Aylk Geliri Geliri Yok 8 7,2
1000 TL ve Alt1 3 2,7
1001-2000 TL 5 45
2001-3000 TL 22 19,8
3001-4000 TL 24 21,6
4001-5000TL 18 16,2
5001 TL ve Uzeri 31 27,9
Esin Yas Arahgi 18-23 Yas Araligt 0 0
24-29 Yag Araligi 15 13,5
30-35 Yas Aralig 24 21,6
36-41 Yas Aralig 31 279
42 Yas ve Uzeri 41 36,9
Esin Egitim Durumu flkokul Mezunu 18 16,2
Ortaokul 19 17,1
Lise 27 24,3
Onlisans Mezunu 13 11,7
Lisans Mezunu 26 234
Lisansiistii Bir Programdan Mezun 8 7,2
Evlilik Sekli Anlagsarak 76 68,5
Goriicii Usulii 35 31,5
Evlilik Siiresi 0-1 Yil 8 7,2
1-5 Y1l 26 234
5-10 Y1l 21 18,9
10 Y1l ve Uzeri 56 50,5

Tablo 4’e¢ gore Isparta 11 Merkezi’'nde yasayan ve c¢alismayan 111
katilimcinin 4,51 18-23, %20,7’si 24-29, %28.,8’1 30-35, %21,6’s1 36-41 ve 24,3’1
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42 yas ve iizerindedir. Buna gore katilimcilarin agirlikli olarak 30-35 yas araliginda

yer aldig1 goriilmektedir.

Katilimcilarin %10,8°1 ilkokul, %10,8’1 ortaokul, %36,9°u lise, %16,2’si 6n
lisans, %21,6’s1 lisans ve %3,6’s1 lisansiistii bir programdan mezunudur. Buna gore
aragtirmaya katilim saglayan kadinlarda lise mezunu olanlarin ¢ogunlukta oldugu

goriilmektedir.

Katilimcilarin eslerinin %76,6’s1 6zel sektorde ¢alisirken %23,4°1 de kamu
sektoriinde calismaktadir. Buna gore Ozel sektorde c¢alisan eslerin orani, kamu

sektoriinde ¢alisan eslerin oranindan ortalama iki kat daha fazladir.

Katilimcilar eslerinin %2,7’sinin 1000 TL ve alt1, %4,5’inin 1001-2000 TL
arasi, %19,8’inin 2001-3000 TL aras1, %21,6’sinin 3001-4000 TL aras1, %16,2’sinin
4001-5000 TL aras1 gelir ettiklerini ifade etmislerdir. Katilimcilar eslerinin
%7,2’sinin hi¢ geliri olmadigini ifade etmistir. Esler agirlikli olarak 5001 TL ve

tizerinde kazang saglamaktadir.

Katilimcilar eslerinin %13,5’inin 24-29 yas aralifinda, %21,6’sinin 30-35 yas
araliginda, %27,9’unun 36-41 yas araliginda oldugunu ve %36,9’unun 42 yas veya
42 yasin iizerinde yer aldigini ifade etmislerdir. Esler icinde 18-23 yas araliginda
olan yoktur ve katilimcilarin eslerinin agirlikli olarak 42 yas veya tizerinde yer aldig

gorilmektedir.

Katilimcilar eslerinin %16,2’sinin ilkokul mezunu, %]17,1’inin ortaokul
mezunu, %24,3’linilin lise mezunu, %11,7’sinin O6n lisans mezunu, %23,4’{iniin lisans
mezunu oldugunu ve %7,2’sinin de lisansiistii bir programdan mezun oldugunu ifade

etmistir.

Katilimcilarin %68,5°1 anlasarak evlendiklerini ifade ederken %31,5°1 de
goriicli usulii ile evlendiklerini ifade etmistir. Anlasarak evlenen katilimcilar, goriicti

usulii evlenen katilimcilarin sayisindan en az iki kat fazladir.

Katilimcilarin %7,’si en fazla 1 yildir evli olduklarini ifade ederken %50,5°1
ise 10 yil veya 10 yildan fazla siiredir evli olduklarini, %23,4’t 1-5 yildir evli

olduklarini ve %18,9’u ise 5-10 yildir evli olduklarini ifade etmistir.

59



7.2. Calsmayan Katihimcilara Yoneltilen Anket Sorularmma iliskin

Bulgular

Tablo 5°te ¢alismayan katilimcilara yoneltilen anket sorularina ve bu sorulara

verilen ortalama cevaplarin yiizde degerlerine yer verilmistir.

Tablo 5. Calismayan Katilmcilarin Aile i¢i Ekonomik Siddet Anketine Vermis

Olduklar1 Yanitlar (%)

Asagida yer alan ifadelere ne derecede katihyorsunuz? E E 5 s s
S
SN Liitfen katilim derecesi size en uygun sikki isaretleyin. < 2 S S g < g
=E|l E z =z | E2
‘G B = g S | 5%
] < < ] ]
Y| 2 ¥ 2 | v
1 Esim ¢aligmama izin vermiyor. 55,0 21,6 9,0 6,3 8,1
2 Esim ¢alismamu istemedigi i¢in sorun ¢ikartiyor. 53,2 27,0 9,0 6,3 45
3 Esim ¢aligmami istemedigi i¢in ¢alismiyorum. 51,4 | 20,7 8,1 9,0 10,8
4 Calismadigim i¢in esim mutludur. 35,1 24,3 17,1 15,3 8,1
5 Esim ekonomik konularda kendi bagina karar verir. 35,1 25,2 9,9 16,2 13,5
Ailenin tasarrufu hakkindaki konularda esim bana
6 danigtr. 108 | 135 | 63 | 387 | 306
7 Esim evin gelir ve giderleri hakkinda bana bilgi verir. 12,6 12,6 54 36,0 33,3
8 Eslmvonun maasini harcadigimda nereye harcama 135 | 252 126 30,6 18,0
yaptigimi sormaz.
9 Esimin maagini harcarken esimden izin almam gerekir. 19,8 28,8 9,0 28,8 13,5
Esim maaginin belirli bir boliimiinii bana harglik olarak 351 | 441 63 99 45
10 verir, onun diginda harcama yapamam. ' ' ' ! !
1 Esim m'c_la_smdan bana pay vermez. Bana ait harcamalar1 468 | 342 36 9.9 5.4
da kendisi yapar.
Esimin benim i¢in ¢ikarttig1 bir ek kart vardir. Kart ile 279 | 288 54 279 99
12 Ozgiirce harcama yapabilirim. ' ' ' ' '
Miras hakkim olmast durumunda esim bana hakkim 63 81 153 378 304
13 olani verir. ' ' ' ! !
Miras hakkim olmasi durumunda esimin ailesi bana
14 hakkim olani verir. 13,5 9.9 21,9 28,8 19.8
Evlendikten sonra satin alinan mallar benim {izerime
15 Kayithdir. 17,1 | 459 10,8 18,0 8,1
Hane i¢i yapilan yatirimlarim bir kismi benim 171 | 288 126 304 90
16 adimadir. ! ' ' ' !
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Tablo 5’e gore “Evlendikten sonra satin aliman mallar benim iizerime
kayithdir” ifadesine “Katilmiyorum” yanitin1 veren katilimcilarin orani %45,9,
“Kesinlikle Katilmiyorum” yanitin1 veren katilimcilarin orani ise %17,1°dir. Buna

gore katilimcilarin bu ifadeye toplam katilim orani %63 tiir.

“Esimin benim i¢in ¢ikarttig1 bir ek kart vardir. Kart ile 6zgiirce harcama
yapabilirim.” ifadesine “Katilmiyorum” yanitin1 veren katilimcilarin orant %28,8,
“Kesinlikle Katilmiyorum” yanitin1 veren katilimcilarin orani ise %27,9’dur. Buna

gore katilimcilarin bu ifadeye toplam katilim orani %56,7’dir.

“Hane i¢i yapilan yatirimlarin bir kismi benim adimadir.” ifadesine
“Katilmiyorum” seklinde cevap veren katilimcilarin orant %28,8 iken bu ifadeye
“Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap veren katilimcilarin orami %17,1 dir.

Buna gore katilimcilarin bu ifadeye toplam katilim oran1 %45,9°dur.

“Esimin maasmi harcarken esimden izin almam gerekir.” ifadesine
“Katiliyorum” seklinde cevap veren katilimcilarin orami %28,8 iken bu ifadeye
“Kesinlikle Katiliyorum” seklinde cevap veren katilimeilarin orani %13,5tir. Buna

gore katilimcilarin bu ifadeye toplam katilim orani %42,3 tiir.

“Esim onun maasin1 harcadigimda nereye harcama yaptigimi sormaz.”
ifadesine “Katilmiyorum” seklinde cevap veren katilimcilarin oran1 %25,2 iken bu
ifadeye “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap veren katilimcilarin orani

%13,5tir. Buna gore katilimcilarin bu ifadeye toplam katilim oran1 %38,7’dir.

7.3. Calismayan Katihmeilara Ait Aile ici Ekonomik Siddet Bulgular
Calismanin bu boliimiinde ¢alismayan katilimcilara ait aile i¢i ekonomik
siddete iliskin istatistiksel bulgulara yer verilmistir.

Tablo 6’da galismayan katilimcilarin yasi ile aile i¢i ekonomik siddetin
iliskisini incelemek i¢in yapilan (One Way) ANOVA testi sonuglarina yer

verilmistir.
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Tablo 6. Calismayan Katilimcilarin Yast ile Aile I¢i Ekonomik Siddetin iliskisi

Kareler Toplamu | Serbest Deger | Kareler Ortalamasi F Anlamhlik Degeri (p)
Gruplar Arasi 5,319 4 1,330 2,341 ,060
Grup I¢i 60,213 106 ,568
Toplam 65,532 110

Tablo 6’ya gore ¢alismayan katilimcilarin yaslari ile aile igi ekonomik siddet

arasinda anlaml bir farklilik tespit edilmemistir (F=2,341; p=,060>0,05, H1a red). Bu

dogrultuda yasa gore katilimcilarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma

diizeylerinin degismedigini soylemek miimkiindiir.

Tablo 7’de galismayan katilimcilarin egitim durumu ile aile i¢i ekonomik

siddetin iligkisini incelemek i¢in yapilan (One Way) ANOVA testi sonuclarina yer

verilmigtir.

Tablo 7. Calisgmayan Katilimcilarin Egitim Durumu ile Aile I¢i Ekonomik Siddetin

MNiskisi
Kareler Toplami |Serbest Deger | Kareler Ortalamasi F Anlamhlik Degeri (p)
Gruplar Arasi 10,419 5 2,084 3,970 ,002*
Grup Igi 55,114 105 ,525
Toplam 65,532 110
*p<0,05

Tablo 7’ye gore calismayan katilimcilarin egitim durumlar ile aile igi

ekonomik siddet arasinda anlamli bir farklihk tespit edilmistir.

p=,002<0,05, Hy, kabul).
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Sekil 9. Calismayan Katilimcilarin Egitim Durumuna Gore Farklilik Analizi

(Grafiksel Gosterimi)

Sekil 9’a gore lise mezunu (2,53), 6n lisans mezunu (2,10), lisans mezunu
(2,35) ve lisansiistii bir programdan mezun (1,92) olan katilimcilarin ifadelere
verdikleri yanitlar “Katilmiyorum” diizeyinde gergeklesirken ortaokul mezunu (2,83)
katihimcilarin ~ yanitlari  “Kararsizim” diizeyinde ve ilkokul mezunu (3,09)
katilimeilarin yanitlart ise “Katliyorum” diizeyinde gerg¢eklesmistir. Buna gore aile
ici ekonomik siddete en ¢ok ilkokul mezunu katilimcilarin maruz kaldigini sdéylemek

mumkindiir.

Tablo 8’de ¢alismayan katilimcilarin eslerinin ¢alistigi sektor ile aile igi

ekonomik siddetin iliskisini incelemek i¢in yapilan t testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 8. Calismayan Katilimcilarin Eslerinin Calistig1 Sektor ile Aile I¢i Ekonomik

Siddetin Iliskisi
Anlamhhk
Sayi(N) Ortalama (X) t Degeri(p)
Ozel Sektor 85 2,50 ,023 ,819
Kamu Sektorii 26 2,46

Tablo 8’e gore galismayan katilimcilarin eslerinin galistigi sektor ile aile igi
ekonomik siddet arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (t(111)=,023
p=,819>0,05, Hic red). Bu dogrultuda eslerinin yasina goére katilimcilarin aile igi

ekonomik siddete maruz kalma diizeyinin degismedigini sdylemek miimkiindiir.
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Tablo 9’da galismayan katilimcilarin eslerinin geliri ile aile i¢i ekonomik

siddetin iligkisini incelemek i¢in yapilan (One Way) ANOVA testi sonuglarina yer

verilmistir.

Tablo 9. Calismayan Katilimeilarin Eslerinin Geliri Ile Aile i¢i Ekonomik Siddetin

MNiskisi
Kareler Toplam [Serbest Deger | Kareler Ortalamasi | F | Anlamhilik Degeri (p)
Gruplar Arasi 7,093 6 1,182 2,104 ,059
Grup Igi 58,439 104 ,562
Toplam 65,532 110

Tablo 9’a gore ¢alismayan katilimcilarin eslerinin geliri ile aile igi ekonomik
siddet arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (F=2,104; p=,059>0,05, H1q
red). Bu dogrultuda eslerinin gelirine gore katilimcilarin aile i¢i ekonomik siddete
maruz kalma diizeylerinin degismedigini sdylemek miimkiindiir.

Tablo 10’da calismayan katilimcilarin eslerinin yasi ile aile i¢i ekonomik
siddetin iligkisini incelemek i¢in yapilan (One Way) ANOVA testi sonuglarina yer

verilmistir.

Tablo 10. Calismayan Katilimcilarin Eslerinin Yasi ile Aile Ici Ekonomik Siddetin

Miskisi
Kareler Toplam [Serbest Deger | Kareler Ortalamasi | F | Anlamhilik Degeri (p)
Gruplar Arasi 3,508 3 1,169 2,017 ,116
Grup I¢i 62,024 107 ,580
Toplam 65,532 110

Tablo 10’a gore ¢alismayan katilimcilarin eslerinin yasi ile aile i¢i ekonomik
siddet arasinda anlaml bir farklilik tespit edilmemistir (F=2,017; p=,116>0,05, Hze
red). Bu dogrultuda eslerin yasina gore katilimcilarin aile i¢i ekonomik siddete
maruz kalma diizeylerinin degismedigini soylemek miimkiindiir.

Tablo 11°’de caligmayan katilimcilarin eslerinin egitim durumu ile aile igi
ekonomik siddetin iliskisini incelemek i¢in yapilan (One Way) ANOVA testi

sonuclarina yer verilmistir.
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Tablo 11. Calismayan Katilimeilarin Eslerinin Egitim Durumu ile Aile I¢i Ekonomik

Siddetin iligkisi
Kareler Toplamu [Serbest Deger | Kareler Ortalamasi | F | Anlamhilik Degeri (p)
Gruplar Arasi 6,606 5 1,321 2,354 ,046*
Grup Igi 58,927 105 ,561
Toplam 65,532 110
*p<0,05

Tablo 11’e gore ¢aligmayan katilimcilarin eslerinin egitim durumlar ile aile
ici ekonomik siddet arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. (F=2,354;
p=,046<0,05, H1f kabul).
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N
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o
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1,50

1,00

Aile i¢i Ekonomik Siddet

o
a1
o

0,00
Tlkokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans Lisansiistii

Es Egitim Durumu

Sekil 10. Calismayan Katilimcilarin Eslerinin Egitim Durumuna Goére Farklilik
Analizi (Grafiksel Gosterimi)

Sekil 10’a gore esleri ilkokul mezunu (2,72) ve ortaokul mezunu (2,84) olan
katilimcilarda ifadelere verilen yanitlar “Kararsizim” diizeyinde gerceklesirken esleri
lise mezunu (2,36), on lisans mezunu (2,26), lisans mezunu (2,50) ve yiiksek lisans
mezunu (1,96) olan katilimcilarda ifadelere verilen yanitlar “Katilmiyorum”
diizeyinde gerceklesmistir. Buna gore aile i¢i ekonomik siddete en ¢ok esleri
ortaokul mezunu olan katilimeilarin maruz kaldigini sdylemek miimkiindiir.

Tablo 12’de galismayan katilmcilarin evlilik sekli ile aile i¢i ekonomik

siddetin iligkisini incelemek i¢in yapilan t testi sonuglarina yer verilmistir.
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Tablo 12. Calismayan Katilimcilarin Evlilik Sekli ile Aile I¢i Ekonomik Siddetin

Miskisi
Sayi(N) Ortalama(X) t Anlamhilik Degeri(p)
Anlagarak 76 2,45 -,815 418
Gériicii Usulii 35 2,58

Tablo 12’ye gore ¢alismayan katilimcilarin evlilik sekillerine gore aile igi
ekonomik siddete maruz kalma diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir (t(111)=-,815 p=,418>0,05, Hig red). Bu dogrultuda evlilik sekline gore
katilimeilarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeylerinin degismedigini
sOylemek miimkiindiir.

Tablo 13’te calismayan katilimcilarin evlilik siiresi aile i¢i ekonomik siddetin
iligkisini incelemek i¢in yapilan (One Way) ANOVA testi sonuglarina yer

verilmistir.

Tablo 13. Calismayan Katilimcilarin Evlilik Siiresi ile Aile i¢i Ekonomik Siddetin

Mliskisi
Kareler Toplam [Serbest Deger | Kareler Ortalamasi | F | Anlamhilik Degeri (p)
Gruplar Arasi 3,561 3 1,187 2,050 111
Grup I¢i 61,971 107 ,579
Toplam 65,532 110

Tablo 13’e gore calismayan katilimcilarin evlilik siiresi ile aile i¢i ekonomik
siddet arasinda anlaml bir farklilik tespit edilmemistir (F=2,050; p=,111>0,05, Hin
red). Bu dogrultuda evlilik siiresine gore katilimcilarin aile i¢i ekonomik siddete

maruz kalma diizeylerinin degismedigini soylemek miimkiindiir.

7.4. Calisan Katihmcilara Ait Demografik Bulgular

Tablo 14’te calisan katilimcilarin yasi, eslerin yasi, katilimcilarin egitim
durumu, eslerin egitim durumu, eslerin ¢alistig1 sektor, katilimcilarin aylik ortalama
geliri, eslerin aylik ortalama geliri, evliligin nasil gergeklestigi ve evli kalinan siireye

iligkin bilgiler yer almaktadir;
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Tablo 14. Calisan Katilmcilarin Demografik ve Sosyo-Ekonomik Ozelliklerine

Mliskin Bulgular
Degisken Frekans %
Yas Arahgi 18-23 Yas Aralig1 2 0,6
24-29 Yas Aralig 62 19,8
30-35 Yas Aralig 58 18,5
36-41 Yas Aralig 83 26,5
42 Yas ve Uzeri 108 345
Egitim Durumu ilkokul Mezunu 15 48
Ortaokul Mezunu 17 54
Lise Mezunu 74 23,6
Onlisans Mezunu 50 16,0
Lisans Mezunu 124 39,6
Lisansiistii Bir Programdan Mezun 33 10,5
Esin Cahstig1 Sektor Ozel Sektor 194 62,0
Kamu Sektorii
119 38,0
Ortalama Aylk Gelir 1000 TL ve alt1 8 2,6
1001-2000 TL 18 58
2001-3000 TL 69 22,0
3001-4000 TL 52 16,6
4001-5000TL 58 18,5
5001 TL ve tlizeri 108 34,5
Esin Ortalama Ayhk Geliri Yok 17 54
Geliri 1000 TL ve Alt1 5 1,6
1001-2000 TL 6 19
2001-3000 TL 55 17,6
3001-4000 TL 61 19,5
4001-5000TL 46 14,7
5001 TL ve Uzeri 123 39,3
Esin Yas Arahg: 18-23 Yag Aralig 1 0,3
24-29 Yas Araligi 51 16,3
30-35 Yas Araligt 51 16,3
36-41 Yas Aralig 57 18,2
42 Yas ve Uzeri 153 48,9,1

67



Esin Egitim Durumu [lkokul Mezunu 22 7

Ortaokul 32 10,2
Lise 71 22,7
On lisans Mezunu 36 11,5
Lisans Mezunu 115 36,7
Lisansiistii Bir Programdan Mezun 37 11,8
Evlilik Sekli Anlasarak 270 86,3
Goriicii Usulii 43 137
Evlilik Siiresi 0-1 Yil 27 8,6
1-5Y1 66 211
5-10 Y1l 39 12,5
10 Y1l ve Uzeri 181 57,8

Tablo 14’e gore Isparta il Merkezi’nde yasayan ve calisan 313 katilimcinin
0,6’s1 18-23, %19,8’1 24-29, %18,5’1 30-35, %26,5’1 36-41 yas araliginda ve %34,5’1
42 yas ve lizerindedir. Buna gore katilimcilarin agirlikli olarak 42 yas ve tizerinde

oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin %4,8°1 ilkokul, %35,4’ii ortaokul, %23,6’s1 lise, %16’s1 On
lisans, %39,6’s1 lisans mezunu ve %10,5’i de lisansiistii bir programdan mezundur.
Buna gore aragtirmaya katilim saglayan kadinlarin agirlikli olarak lisans mezunu

oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

Katilimeilarin eslerinin %62°si 6zel sektorde calisirken %38’i de kamu
sektoriinde ¢alismaktadir. Buna gore Ozel sektorde calisan eslerin oranmi kamu

sektoriinde ¢alisan eslerin oraninin neredeyse iki kati kadardir.

Katilimeilarin %5,8’1 1001-2000 TL araliginda, %22’si 2001-3000 TL
araliginda, %16,6’s1 3001-4000 TL araliginda ve %18,5’1 de 4001-5000 TL
araliginda gelir elde etmektedir. Ayrica katilimcilarin %2,6’s1 1000 TL ve altinda
gelir elde ederken %34,5’inin de 5001 ve TL ve {izerinde gelir elde ettigi

gorilmektedir.

Katilimeilar eslerinin %1,6’sinin 1000 TL ve alt1, %1,9’unun 1001-2000 TL
arasi, %17,6’smin 2001-3000 TL arasi, %19,5’inin 3001-4000 TL aras1, %14,7’sinin
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4001-5000 TL aras1 gelir ettiklerini ifade etmislerdir. Katilimcilar eslerinin
%35,4’linlin hi¢ geliri olmadigini ifade ederken katilimcilarin %39,3’ii ise eslerinin

5001 TL ve iizerinde geliri oldugu ifade etmistir.

Katilimcilar eslerinin %0,3’{inilin 18-23 yas araliginda, %16,3’linlin 24-29 yas
araliginda, %16,3’liniin 30-35 yas araliginda, %18,2’sin1i 36-41 yas araliginda

oldugunu ve %48,9’unun 42 yas veya 42 yasin iizerinde oldugunu ifade etmislerdir.
Katilimeilar eglerinin = %7°sinin  ilkokul mezunu, %10,2’sinin ortaokul

mezunu, %22,7’sinin lise mezunu, %11,5’inin 6n lisans mezunu %36,7’sinin lisans

mezunu ve %11,8’inin de lisansiistii bir programdan mezun oldugunu ifade etmistir.

Katilimcilarin %86,3’1 anlasarak evlendiklerini ifade ederken %13,7’si de
goriicii usulii ile evlendiklerini ifade etmistir. Anlasarak evlen katilimcilarin ciddi bir

farkla agirlikta oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Katilimeilarin %8,6’s1 en fazla 1 yildir evli olduklarini ifade ederken %57,8’1
ise 10 yil veya 10 yildan fazla siiredir evli olduklarini, %21,1°’1 1-5 yildir evli

olduklarini ve %12,5’1 ise 5-10 yildir evli olduklarini ifade etmistir.

7.5. Cahsan Katihmecilara Yoneltilen Anket Sorularina iliskin Bulgular
Tablo 15’de calisan katilimcilara yoneltilen anket sorularina ve bu sorulara

verilen ortalama cevaplarin yiizde degerlerine yer verilmistir.

Tablo 15. Calisan Katilimcilarin Aile I¢i Ekonomik Siddet Anketine Vermis
Olduklar1 Yanitlar (%)

Asagida yer alan ifadelere ne derecede g g
SN katiliyorsunuz? Liitfen katilim derecesi P g g E E ® g
size en uygun sikki isaretleyin. % E E z S % S
£ = = s = e S
8= ] 5 G| 8=
X M4 N = N X 4
1 Esim ¢alismama olumlu bakiyor. 51 6,1 3,8 25,6 59,4
) Elssfgaiizlsgz eyteilrsiamlml olumsuz etkileyecek 588 275 61 49 35
yor.
3 Esim ¢alismam ile ilgili sorun ¢ikartiyor. 64,2 26,2 2,9 3,2 3,5
4 Esim ¢alismami istemezse isten ayrilirim. 47,3 275 13,1 8,6 3,5
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5 Esim ¢alistigim i¢in mutludur. 5,4 45 1,7 36,4 46,0

6 Esim ekonomik konularda kendi basina karar 364 345 80 137 73
Verir. ' ’ ' ' ’
Ailenin tasarrufu hakkindaki konularda esim 70 77 77 387 39

7 bana danisir. ' ’ ' '
Esim evin gelir ve giderleri hakkinda bana bilgi

8 Verir. 58 8,3 38 40,9 41,2
Evdeki ekonomik sorumluluklar benim 195 374 141 144 147

9 iizerimedir. ' ' ' ' '

10 Maagimu nasil harcadigimi esim sormaz. 12,8 23,0 9,9 31,6 22,7
Maasimdan kendime ait harcama yapmak i¢in

11 esimden izin alirim. 41,2 35,5 6.1 14,4 2.9
Maagimi harcama konusunda esim beni 6zgiir

12 birakir. 8,3 13,4 8,9 40,3 29,1
Esim maasimin belirli bir boliimiinii elimden

13 alarak gerekli harcamalar yapar. 326 P T 22,1 10.2
Esim maasimin tamamini elimden alarak bana 572 313 32 35 48

14 harglik verir. ; ’ ' ' !
Ortak kredi kartin1 kendi ihtiyaglarim igin

15 kullanirken esimden izin istemem. 121 o 83 294 335
Miras hakkim olmasi durumunda esim bana

16 hakkim olan1 verir. 2.2 4.8 < 380 412
Miras hakkim olmasi durumunda esimin ailesi 86 121 268 275 249

17 bana hakkim olani verir. ' ' ' ' '
Evlendikten sonra satin alinan mallar benim

18 iizerime kayithidir. 16,3 339 131 224 14.4
Hane iginde yapilan yatirimlarin bir kismi

19 benim iizerime kayithdir. 10.2 19.5 96 39.9 208

Tablo 15’e¢ gore “Evlendikten sonra satin alinan mallar benim iizerime
kayithdir” ifadesine “Katilmiyorum” yanitin1 veren katilimcilarin orani %33,9,
“Kesinlikle Katilmiyorum” yanitin1 veren katilimcilarin orani ise %16,3’tiir. Buna

gore katilimcilarin bu ifadeye toplam katilim orani %50,2’dir.

“Maasimi nasil harcadigimi esim sormaz.” ifadesine “Katilmiyorum” yanitim
veren katilimcilarin  oran1 %23, “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitim1 veren
katilimcilarin orani ise %12,8’dir. Buna gore katilimcilarin bu ifadeye toplam katilim

oran1 %35,8’dir.

“Esim maasimin belirli bir bolimiinii elimden alarak gerekli harcamalari

yapar.” ifadesine “Katiliyorum” seklinde cevap veren katilimcilarin oran1 %22,7 iken
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bu ifadeye “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde cevap veren katilimcilarin orani
%10,2“dir. Buna gore katilimcilarin bu ifadeye toplam katilim oran1 %32,9°dur.
“Hane icinde yapilan yatirimlarin bir kismi benim iizerime kayithdir.”
ifadesine “Katilmiyorum” seklinde cevap veren katilimcilarin oran1 %19,5 iken bu
ifadeye “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde cevap veren katilimcilarin oram

%10,2°dir. Buna gore katilimcilarin bu ifadeye toplam katilim oran1 %29,7 dir.

7.6. Cahsan Katiimeilara Ait Aile i¢i Ekonomik Siddet Bulgular

Calismanin bu boliimiinde ¢alismayan katilimcilara ait ekonomik siddete

iligkin istatistiksel bulgulara yer verilmistir.

Tablo 16°da ¢alisan katilimcilarin yasi ile aile i¢i ekonomik siddetin iligkisini

incelemek i¢in yapilan (One Way) ANOVA testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 16. Calisan Katilimcilarin Yast ile Aile Ici Ekonomik Siddetin Iliskisi

Kareler Toplam | Serbest Deger | Kareler Ortalamasi F Anlamhilik Degeri (p)
Gruplar Arasi 2,149 4 537 1,494 ,204
Grup I¢i 110,743 308 ,360
Toplam 112,892 312

Tablo 16’ya gore calisan katilimcilarin yaslan ile aile i¢i ekonomik siddet
arasinda anlaml bir farklilik tespit edilmemistir (F=1,494; p=,204>0,05, Hza red). Bu
dogrultuda yasa gore katilimcilarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma
diizeylerinin degismedigini sOylemek miimkiindiir.

Tablo 17°de ¢alisan katilimcilarin egitim durumu ile aile i¢i ekonomik
siddetin iliskisini incelemek icin yapilan (One Way) ANOVA testi sonuglarina yer

verilmistir.

Tablo 17. Calisan Katilmcilarin Egitim Durumu ile Aile I¢i Ekonomik Siddetin

Miskisi

Kareler Toplam [Serbest Deger | Kareler Ortalamasi| F | Anlamhilik Degeri (p)
Gruplar Arasi 14,894 5 2,979 9,332 ,001*
Grup Igi 97,997 307 ,319
Toplam 112,892 312
*p<0,05
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Tablo 17’ye gore calisan katilimcilarin egitim durumlar ile aile i¢i ekonomik
siddet arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. (F=9,332; p=0,01<0,05 Ha
kabul).
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0,00
Ilkokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans Lisansiistii

Egitim Durumu

Sekil 11. Calisan Katilimcilarin Egitim Durumuna Gore Farklilik Analizi ( Grafiksel

Gosterim)

Sekil 11°e gore ilkokul mezunu (2,56), lise mezunu (2,35), 6n lisans mezunu
(2,27), lisans mezunu (1,99) ve lisansiistii bir programdan mezun olan (1,96)
katilimcilarin ifadelere veridikleri yanitlar “Katilmiyorum” diizeyinde gerceklesirken
ortaokul mezunu (2,67) katilimcilarin  yanmitlart  “Kararsizim”  diizeyinde
gerceklesmistir.  Buna gore aile i¢i ekonomik siddete en ¢ok ortaokul mezunu

katilimcilarin maruz kaldigini sdylemek miimkiindiir.

Tablo 18’de calisan katilimcilarin eslerinin ¢alistigi sektor ile aile igi

ekonomik siddetin iligkisini incelemek i¢in yapilan t testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 18. Calisan Katilimcilarin Eslerinin Calistign Sektor ile Aile I¢i Ekonomik

Siddetin Iliskisi
Sayi(N) Ortalama(X) t Anlamhilik Degeri(p)
Ozel Sektor 194 2,22 1,557 ,120
Kamu Sektorii 119 211
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Tablo 18’e gore calisan katilimcilarin eslerinin ¢alistigr sektor ile aile ici
ekonomik siddet arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (t(313)=1,557,
p=,120>0,05, Hy red). Bu dogrultuda eslerin galistigi sektore gore katilimcilarin aile
ici ekonomik siddete maruz kalma diizeylerinin degismedigini sdylemek

mimkindiir.

Tablo 19’da ¢alisan katilimcilarin geliri ile aile ig¢i ekonomik siddetin
iliskisini incelemek ic¢in yapilan (One Way) ANOVA testi sonuglarina yer

verilmistir.

Tablo 19. Calisan Katilimeilarin Geliri ile Aile i¢i Ekonomik Siddetin iliskisi

Kareler Toplamu | Serbest Deger | Kareler Ortalamasi F Anlamhilik Degeri (p)
Gruplar Arasi 12,472 5 2,494 7,626 ,001*
Grup I¢i 100,420 307 ,327
Toplam 112,892 312
*p<0,05

Tablo 19’a gore ¢alisan katilimcilarin gelirleri ile aile i¢i ekonomik siddet

arasinda anlaml bir farklilik tespit edilmistir. (F=7,626; p=,001<0,05, Hoq kabul).

3,00

2,50
2,00 0/—‘\’—‘\‘

1,50

Aile I¢i Ekonomik Siddet

1000 TL ve 1001-2000 TL2001-3000 TL3001-4000 TL4001-5000 TL 5001 TL ve
alt1 lizeri

Aylik Ortalama Gelir

Sekil 12. Calisan Katilimcilarin Gelir Durumuna Gore Farklilik Analizi (Grafiksel

Gosterimi)

Sekil 12’ye gore 1000 TL ve alt1 (2,20), 1001-2000 TL aras1 (2,43), 2001-
3000 TL aras1 (2,48), 3001-4000 TL arasi (2,19), 4001-5000 TL aras1 (2,16) gelir

73



elde eden katilimcilarin ve 5001 TL ve iizerinde gelir elde eden katilimcilarin
ifadelere verdikleri yanitlar (1,96) “Katilmiyorum” diizeyinde gergeklesmistir. Buna
gore aile i¢i ekonomik siddete en c¢ok 2001-3000 TL aras1 gelir elde eden

katilimecilarin maruz kaldigini séylemek miimkiindiir.

Tablo 20°de c¢alisan katilimcilarin eslerinin geliri ile aile igi ekonomik
siddetin iligkisini incelemek icin yapilan (One Way) ANOVA testi sonuglarina yer

verilmigtir.

Tablo 20. Calisan Katilimecilarin Eslerinin Geliri ile Aile i¢i Ekonomik Siddetin

iliskisi
Kareler Toplam | Serbest Deger | Kareler Ortalamasi F Anlamhilik Degeri (p)
Gruplar Arasi 10,956 6 1,826 5,481 ,001*
Grup I¢i 101,936 306 ,333
Toplam 112,892 312
*p<0,05

Tablo 20’ye gore ¢alisan katilimcilarin eslerinin geliri ile aile i¢i ekonomik
siddet arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. (F=5,481; p=,001<0,05 Haze
kabul).
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1,50
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alt1 TL TL TL TL lizeri

Es Ortalama Aylik Gelir

Sekil 13. Calisan Katilimcilarin Eslerinin Gelir Durumuna Goére Farklilik Analizi
(Grafiksel Gosterimi)
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Sekil 13’e gore geliri olmayan (2,40), 1000 TL ve alt1 (2,26), 2001-3000 TL
arasi (2,47), 3001-4000 TL aras1 (2,17), 4001-5000 TL aras1 (2,16) ve 5001 TL ve
tizeri (2,01) gelir elde eden esler icin katilimcilarin ifadelere verdikleri yanitlar
“Katilmiyorum” diizeyinde gergeklesirken 1001-2000 TL araliginda (2,76) gelir elde
eden esler i¢in “Kararsizim” diizeyinde gergeklesmistir. Buna gore aile i¢i ekonomik
siddete en cok esleri 1001-2000 TL araliginda gelir elde eden katilimcilarin maruz

kaldigin1 séylemek miimkiindiir.

Tablo 21’de ¢alisan katilimcilarin eslerinin yasi ile aile i¢i ekonomik siddetin
iliskisini incelemek ic¢in yapilan (One Way) ANOVA testi sonuglarina yer

verilmistir.

Tablo 21. Calisan Katilimcilarin Eslerinin Yas1 ile Aile I¢i Ekonomik Siddetin
MNiskisi

Kareler

Toplami  [Serbest Deger | Kareler Ortalamasi | F | Anlamhilik Degeri (p)

Gruplar Arasi 6,604 4 1,651 4,784 ,001*
Grup lci 106,288 308 ,345

Toplam 112,892 312
*p<0,05

Tablo 21’e gore calisan katilimcilarin eslerinin yasi ile aile i¢i ekonomik
siddet arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. (F=4,784; p=,001<0,05 Haze
kabul).
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Sekil 14. Calisan Katilimcilarin Eslerinin Yas Araligina Gore Farklilik Analizi
(Grafiksel Gosterimi)

Sekil 14’e gore esleri 18-23 yas araliginda (20,4) olan katilimcilarda ifadelere
verilen yanitlar “Kesinlikle Katiliyorum” diizeyinde gerceklesirken esleri 24-29 yas
araliginda (2,04), 30-35 yas araliginda (2,18), 36-41yas araliginda (2,14) olan ve
esleri 42 yas ve iizerinde olan (2,23) katilimcilarda “Katilmiyorum” diizeyinde
gerceklesmistir.  Buna gore aile i¢i ekonomik siddete en cok esleri 18-23 yas
araliginda olan katilimcilarin maruz kaldigini séylemek miimkiindiir.

Tablo 22’de c¢alisan katilimcilarin eslerinin egitim durumu ile aile igi
ekonomik siddetin iliskisini incelemek i¢in yapilan (One Way) ANOVA testi

sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 22. Calisan Katilimeilar Eslerinin Egitim Durumu ile Aile I¢i Ekonomik

Siddetin Iliskisi
Serbest Kareler Anlamhhk
Kareler Toplam Deger Ortalamasi F Degeri (p)
Gruplar Arasi 13,380 5 2,676 8,256 ,001*
Grup Igi 99,511 307 ,324
Toplam 112,892 312

*p<0,05
Tablo 22’ye gore calisan katilimcilarin eglerinin egitim durumlari ile aile ig1

ekonomik siddet arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. (F=8,256;
p=,001<0,05 Hag kabul).
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Ilkokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans Lisansiistii

Es Egitim Durumu

Sekil 15. Calisan Katilimeilarin Eslerinin Egitim Durumuna Gore Farklilik Analizi
(Grafiksel Gosterimi)

Sekil 15’e gore esleri ilkokul mezunu (2,44), ortaokul mezunu (2,35), lise
mezunu (2,36), 6n lisans mezunu (2,39), lisans mezunu (2,01) ve lisansiistii bir
programdan mezun (1,86) olan katimcilarda ifadelere verilen yanitlar
“Katilmiyorum” diizeyinde gergeklesmistir. Buna gore aile i¢i ekonomik siddete en

cok esleri ilkokul mezunu katilimeilarin maruz kaldigini séylemek miimkiindiir.

Tablo 23’te calisan katilimcilarin evlilik sekli ile aile i¢i ekonomik siddetin

iliskisini incelemek i¢in yapilan t testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 23. Calisan Katilimeilarm Evlilik Sekli ile Aile I¢i Ekonomik Siddetin iliskisi

Anlamhhk
Say1 (N) Ortalama (X) t Degeri(p)
Anlagarak 270 2,14 -3,328 ,001*
Goriicii Usulii 43 2,43

*p<0,05

Tablo 23’e gore ¢alisan katilimcilarin evlilik sekli ile aile i¢i ekonomik siddet
arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir (t(313)= -3,328 p=,001<0,05 H2n
kabul). Buna gore goriicli usulii ile evlenen katilimcilarin (2,43) aile i¢i ekonomik
siddete maruz kalma diizeyi, anlasarak evlenen katilimcilarin (2,14) aile ici

ekonomik siddete maruz kalma diizeyinden anlamli1 ve ytiksektir.
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Tablo 24’te galisan katilimcilarin evlilik siiresi ile aile i¢i ekonomik siddetin
iligkisini incelemek icin yapilan (One Way) ANOVA testi sonuglarina yer

verilmistir.

Tablo 24. Calisan Katilimcilarn Evlilik Siiresi ile Aile i¢i Ekonomik Siddetin

MNiskisi
Kareler Toplam [Serbest Deger | Kareler Ortalamasi | F | Anlamhilik Degeri (p)
Gruplar Arasi 3,846 3 1,282 3,633 ,013*
Grup Ici 109,046 309 ,353
[Toplam 112,892 312
*p<0,05

Tablo 24’e gore ¢alisan katilimcilarin evlilik stireleri ile aile i¢i ekonomik
siddet arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir (F=3,633; p=,013<0,05, Hy,
kabul).

n N
w N
=) o

N
N
o

Aile I¢i Ekonomik Siddet

0-1 Y1l 1-5 Yil 5-10 Yil 10 Y1l ve tizeri
Evlilik Siiresi

Sekil 16. Calisan Katilimcilarin Evlilik Siiresine Gore Farklilik Analizi (Grafiksel
Gosterimi)

Sekil 16’ya gore 0-1 yil (2,19), 1-5 yil (1,98), 5-10 yil (2,33), ve 10 y1l ve
tizeri (2,22) evli olan katilimcilarda ifadelere verilen yanitlar “Katilmiyorum”
diizeyinde gerceklesmistir. Buna gore aile i¢i ekonomik siddete en ¢ok 5-10 yildir

evli katilimcilarin maruz kaldigini sdylemek miimkiindiir.

78



7.7. Cahsan ve Calismayan Kadinlarin Demografik ve Sosyo-Ekonomik

Ozellikleri ile Aile I¢i Ekonomik Siddetin iliskisine Ait Bulgular

Calismayan kadimnlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi, kadinin
yasina gore farklilik gostermemektedir (Hla red). Acikgdz’in (2014)
caligmasinda da yas faktorii ile ekonomik siddete maruz kalma arasinda anlamli
bir iligki tespit edilmemistir.

Calismayan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi, kadinin
egitim durumuna gore farklilik géstermektedir. Caliskan ve Cevik’te (2018)
caligmalarinda ekonomik siddet ile egitim diizeyi arasinda anlamli ve pozitif bir
iligki oldugunu tespit etmistir.

Calismayan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi, kadinin
esinin galistig1 sektore gore farklilik gostermemektedir (Hac red).

Calismayan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi, kadinin
esinin aylik ortalama gelirine gore farklilik géstermemektedir (Hq red).
Calismayan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi, kadinin
esinin yasina gore farklilik géstermemektedir (Hze red).

Calismayan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi, kadinin
esinin egitim durumuna gore farklilik gostermektedir (H1f kabul).

Calismayan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi, evliligin
gerceklesme sekline gore farklilik géstermemektedir (Hig red).

Calismayan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi, evliligin
sliresine gore farklilik gostermemektedir (Hin red).

Calisan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi, kadinin yasina
gore farklillk gostermemektedir (H2a red). Parsova ve Eroglu’da (2018)
caligmalarinda kadin girisimcilerin maruz kaldig1 ekonomik siddetin yas
faktoriinden etkilemedigini tespit etmislerdir.

Calisan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi, kadinin egitim
durumuna gore farklilik gostermektedir (Hzp kabul). Tanriverdi ve Sipkin’da
caligmalarinda (2008) ekonomik siddete en fazla maruz kalan kadinlarin ilkokul
mezunu olduklari tespit etmistir.

Calisan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi, kadinin esinin

calistig1 sektore gore farklilik gostermemektedir (Hoc red).
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Calisan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi, kadinin aylik
ortalama gelirine gore farklilik gostermektedir (Hzg kabul). Agikgoz’de (2014)
calismasinda gelir durumu arttik¢a siddete maruziyetin azaldigini tespit etmistir.
Calisan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi, kadinin esinin
aylik ortalama gelirine gore farklilik gostermektedir (Hze kabul).

Calisan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi, kadinin esinin
yagina gore farklilik gostermektedir (Hor kabul).

Calisan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi, kadinin esinin
egitim durumuna gore farklilik gostermektedir (Hog kabul). Narlikaya ve Peker
(2021) calismalarinda eslerin egitim diizeyi arttikga ekonomik siddetin azaldig
sonucuna varmistir.

Calisan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi, evliligin
gerceklesme sekline gore farklilik gostermektedir (Han kabul).

Calisan kadinlarin aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma diizeyi, evliligin
stiresine gore farklilik géstermektedir (H, kabul).

Bu bulgular 1s1ginda arastirmanin sonucunda calisan ve ¢aligmayan kadinlarin

aile igi

ekonomik siddet

karsilastirmalara Tablo 25°te yer verilmistir;

ile demografik 0Ozelliklerine

iliskin iliskiye ait

Tablo 25. Calisan ve Calismayan Kadinlarin Demografik ve Sosyo-Ekonomik
Ozellikleri ile Aile i¢i Ekonomik Siddetin Iliskisi

red).

Degisken Calisan Kadinlar Cahsmayan Kadinlar

Yas Anlamli bir fark tespit edilmemistir (Hza | Anlamli bir fark tespit edilmemistir (Hia
red). red).

Egitim Anlamli bir fark tespit edilmistir (H2p | Anlamli bir fark tespit edilmemistir (Hibp
kabul). kabul).

Esin Cahstigi Sektor Anlaml bir fark tespit edilememistir (Hzc | Anlamli bir fark tespit edilememistir (Hic

red).

Esin Ayhk Ortalama
Geliri

Anlamli bir fark tespit edilmemistir (Hze
kabul).

Anlamli bir fark tespit edilememistir (Hid
red).

Esin Yas1

Anlamli bir fark tespit edilememistir (Har
kabul).

Anlamli bir fark tespit edilememistir (Hze
red).
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Esin Egitim Durumu

Anlamhi bir fark tespit edilmistir (Hzg
kabul).

Anlaml bir fark tespit edilmistir (Hur
kabul).

Evlilik Sekli Anlaml bir fark tespit edilmemistir (H2n | Anlamli bir fark tespit edilememistir (Hag
kabul). red).
Evlilik Siiresi Anlaml bir fark tespit edilmemistir (H2: | Anlamli bir fark tespit edilememistir (Hin

kabul).

red).

Tablo 25’e gore calismayan kadimnlarin egitim durumu ve eslerinin egitim
durumu ile aile i¢i ekonomik siddet arasinda anlamli bir iligki tespit edilmis olup
kadinlarin yasi, eslerinin calistigi sektor, eslerinin ortalama aylik geliri, eslerinin
yasi, evliligin sekli ve evliligin siiresi arasinda anlamli bir iligkiye rastlanmamustir.
Calisan kadinlarin ise egitim durumu, esin aylik ortalama geliri, esin egitim durumu,
evlilik sekli ve evlilik siiresi ile aile i¢i ekonomik siddet arasinda anlamli bir iliski
tespit edilmis; kadinin yasi, esin yast ve eslerinin ¢alistigi sektor ile aile i¢i ekonomik

siddet arasinda anlamli bir iligkiye rastlanmamustir.

7.8. Literatiir Arastirmasina fliskin Bulgular

2015 yilinda Hacettepe Universitesi Niifus Enstitiisii  tarafindan
gerceklestirilen aile i¢i siddet arastirmasinda, yasaminin herhangi bir doneminde
ekonomik siddet ile karsilasan kadinlarin orani kirda %22,8 olarak tespit edilirken

kentte bu oranin %32,1 oldugu tespit edilmistir

(http://www.openaccess.hacettepe.edu.tr:8080/xmlui/bitstream/handle/11655/23338/
KKSA-TRAnaRaporKitap26Mart.pdf?sequence=1&isAllowed=y).
01.12.2022

Erisim Tarihi:

Adacay ve Giiney (2012) tarafindan ekonomik siddetin kaynaklarinm
belirlemek, diger siddet tiirleri ile iligkisini incelemek ve ekonomik siddet
farkindaligim1 yaratmak i¢in yapilan bir ¢alismada, 2008 yilinda hayatinin herhangi
bir doneminde isten ¢ikmaya zorlanan kadinlarin oraninin %23.4, ev ihtiyaclarinin
karsilanabilmesi i¢in esleri tarafindan para vermeme davramisi ile karsilasan
kadinlarin oraninin %8, 1, esleri tarafindan gelirine el koyulan kadinlarin oraninin ise

%3,9 oldugu ifade edilmistir.
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Atan ve Atan (2017) tarafindan siddet gordiigi icin kadin si§inma evlerine
bagvuran kisilerle birlikte belediye ve kadin derneklerinin kayitlarindan
yararlanilarak ulasilan 175 siddet magduru kadinin 6rneklemini olusturdugu bir
calisma gerceklestirilmistir. Calismanin amaci siddetin kadin istihdamina olan
etkisini Ol¢mektedir. Arastirmanin sonucunda kadinlarin %40’min calismasinin
engellendi tespit edilmistir. Kadinlarin ¢alismama nedenleri; % 28,9 ile “Evlilik”, %
21,1’1 “Evdeki siddet” ve % 10,5 ile “Caligmaya izin vermeme” olarak tespit

edilmistir.

Bahadir Yilmaz ve Oz (2017 s.97) bir hastanede hasta olarak bulunan
kadinlarin, ekonomik siddete yonelik tecriibelerini ve kadinlarin ¢aligmasina yonelik
tutumlar1 incelemek amaciyla 109 kadimi kapsayan bir calisma gerceklestirmistir.
Calismanin sonucunda, ¢alismayan 86 kadinin %7’si esinin ev masraflar1 i¢in para
vermedigini ifade etmistir. Ev masraflart i¢in esinden para alabilen kadinlarin
%32.5’1 esinin verdigi paranin yeterli olmadigini ve %36.2°si de esinin paranin

hesabin1 sordugunu belirtmistir.

Bilican Gokkaya (2011) tarafindan gergeklestirilen bir calismada siddeti
uygulayan ve siddete maruz kalan bireylerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik durumlarini
analiz edilmistir. Arastirmani &rneklemini Cumhuriyet Universitesinde calisan 468
kadin olusturmaktadir. Arastirmaya katilan kadinlarin %7,8’1 gelirini esine verdigini,
%9,1°1 istedigi zaman aligveris yapamadigini ve %13’ maas kartini esinin

kullandigini ifade etmistir.

Calisgkan ve Cevik (2018) kadinlara yonelik gergeklesen siddetin, siddet
tiirlerinin yaygmligin1 ve siddet tiirlerinin secilmis degiskenler ile iligkisini
incelemistir. 1710 kadinla vyiiriitilen ¢alismada kadinlarin 534’tintin (%31,23)
ekonomik siddete maruz kaldigi ve ekonomik siddet ile egitim diizeyi arasinda
anlaml ve pozitif bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Celik ve Coban (2012 s.458) tarafindan ¢alisan bireylerin analik-babalik izin
haklarina iliskin  goriiglerini  belirleyebilmek i¢in  goriisme teknigi ile
gerceklestirdikleri bir baska calismada c¢alisan ve anne olan kadinlarin farkhi

sekillerde sosyal ve ekonomik siddete maruz kaldig1 sonucuna varilmistir.
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Eroglu ve Parsova (2018) tarafindan 11 evli ve girisimei kadinla
gerceklestirilen bir arastirmada, kadinlarin ekonomik algisi incelenmistir. Zonguldak
ilinde ve ¢evresindeki secilmis ilgelerde gerceklestirilen bu ¢alismada, 2 kadin harig
geriye kalan 9 kadinin ekonomik siddet hakkinda bilgisi oldugu sonucuna varilmistir.

Ayrica kadinlardan biri ailesinden de ekonomik siddet gordiigiinii ifade etmistir.

Eskinat (2013) tarafindan sosyo-ekonomik agidan gii¢lii oldugu diisiiniilen 16
bosanmis kadinin ekonomik siddet algisi incelenmistir. Arastirmada veri toplama
araci olarak anket kullanilmistir. Arastirmaya katilan kadinlarin %25°’1 bosanma
sonucunda borglart listlenmek zorunda kaldiklarini ve buna bagl olarak ciddi refah

kayb1 yasadiklarini ifade etmistir.

Giiler ve arkadasglar1 (2005) tarafindan Sivas’ta yasayan 162 kadinin
orneklemini olusturdugu bir arastirmada kadinlarin aile i¢i siddet algilar
incelenmistir. Arastirmaya katilan 81 kadin parasina el kondugunu, 64 kadin esi
tarafindan ¢alismasinin engellendigini, 64 kadin esinin kendisine har¢lik vermedigini
ve 57 kadin aile geliri konusunda esi tarafindan bilgisiz birakildigini ifade etmis

ancak hicbiri siddet tiirleri i¢inde ekonomik siddeti ifade edememistir.

Can Girkan ve Cosar (2009) tarafindan ekonomik siddetin etkileri
arastirmaya yoOnelik yapilan arastirmada, ekonomik siddetin tiretken is giiciini
azalttig1 ifade edilmistir. Ayrica ekonomik siddete maruz kalan kadinlarin diger
kadinlara farkli olarak 6 kat fazla depresyon, kotii bagimlilik ve intihar girigimi

yasayacagi da ¢aligmada yer alan baska bir ifadedir.

Inci (2018) tarafindan calisan kadinlarin siddeti algilama bigimleri ve aile
icinde gerceklesen ekonomik siddetin kadinlar {izerindeki etkisi incelenmistir.
Orneklemini Karabiik’te yasayan ve calisan 10 kadinin olusturdugu bu calismada,
kadinlardan sadece bir tanesi ekonomik siddeti tanimlayabilmistir. Geriye kalan 9

kadin siddet tanimlamasi yaptiginda farkli ifadelere yer vermistir.

Kanbay ve arkadaslar1 (2012) tarafindan saglik yiiksekokulunda 6grenci olan
ve Artvin’de yasayan 277 Ogrenci ile gerceklestirilen bir ¢alismada katilimcilarin
siddete iliskin tutumlart incelenmistir. Katilimcilarin, %38.4’i ev ge¢indirmenin
erkege ait bir gorev oldugunu, %33.5’1 esin rizast yoksa kadmin c¢alismamasi

gerektigini %48.6’s1 kadinin kendi istekleri dogrultusunda harcama yapmamasi
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gerektigini ve %18.8’1 kadmin kazancinin erkekten yiiksek olmamasi gerektigini

ifade etmistir.

Kilig (2019) tarafindan 7 evli ve 7 bekar kadinla gerceklestirilen nitel bir
caligmada, toplumsal degiskenler ve ekonomik siddet arasindaki iliski miilakat ve
gbzlem formlar1 kullanilarak incelenmistir. Calismanin sonucunda toplumun genel
anlamda kadmin oncelikli ve tercihen tek isinin evine bakmak olmasi gerektigi

diisiincesine hakim oldugu tespit edilmistir.

Kocadas ve Kili¢ (2019) tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada, diisiik
sosyo-ekonomik yapidaki aile i¢i siddet algisi incelenmistir. Aragtirmaya katilan
kadinlardan %20,5°1 “ekonomik sebepler” nedeni aile i¢i tartigmalarin gergeklestigini
ifade etmistir. Ayni aragtirmada kadinlarin %78 inin diizenli bir geliri olmamasi ve
sosyo-ekonomik yapinin yetersiz olmasi gerekcesi ile maruz kalinan tiim siddet
tirlerine ¢ocuklart igin katlanabileceklerini yliksek oranda kabul ettikleri tespit

edilmistir.

Kopriilii ve Aver (2022) yapmis olduklar ¢alismada ekonomik siddetle ilgili
teorilere yer vermislerdir. Calismaya gore ekonomik siddetin 3 teorisi vardir;
Cinsiyetci rol kurami, insan sermayesi kurami ve cinsiyet¢i rol toplumsallagmasi

kuramau.

Narlikaya (2018) tarafindan Elazig Milli Egitim Midiirliigii’ne bagh kamu ve
6zel okullarda gorev yapan 3990 kadin ve 3236 erkek dgretmenlerle gergeklestirilen
bir arastirmada kadinlarin ekonomik siddet algist ve bu algmin is yasamina etkisi
incelenmigstir. Ankete katilan kadinlarin %24’ evlendikten sonra alinan miilklerin

aidiyetinin eslerinde oldugunu belirtmistir.

Sanli (2012 s.270) tarafindan 6rneklemini Diyarbakir’da yasayan 6grencilerin
olusturdugu bir caliymada kadma yonelik siddettin farkli boyutlarina deginilerek
ekonomik siddetin sebepleri ve sonuglar1 incelenmistir. 430 Ogrenci ye anket
uygulanmas1 sureti ile gerceklestirilen g¢alismanin sonucunda kiz ¢ocuklarinin
egitimindeki en biiyilk engelin bolgenin geleneksel yapisi oldugu sonucuna
varilmigtir. Calismada, kiz ¢ocuklarinin genellikle kardeslerine bakma, hayvancilik
gibi islerde ailesine yardim etme gibi gorevlerle yiikiimli oldugu da ayrica ifade

edilmistir.
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Tanriverdi ve Sipkin (2008) tarafindan Canakkale’de 6rneklemini 15 yas ve
iistiinde olan 36.279 kadinin olusturdugu bir ¢alisma gerceklestirilmistir. Kadinlarin
egitim diizeyinin siddet tlirleri ile arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla ortaya
koyulan c¢alismada elde edilen sonuglarina gore ekonomik siddete en fazla maruz
kalan kadinlarin ilkokul mezunu olduklari tespit edilmistir. Kadinlar ekonomik siddet

davranigini en ¢ok (%30,1) calismaya izin vermeme olarak tanimlamistir.

Ulas (2012 s.375) siddete maruz kalan kadinlarin sorunlarimi belirleyerek
cOozlimler gelistirmeyi amacladigi calismasinda siddeti mesrulastiran nedenleri
tanimlamig, siddetin hukuki boyutlarma deginmis ve kadma yonelik ekonomik
siddeti engellemek amaci ile edinilen mallar i¢in tesvik amacgli kadina yonelik vergi

muafiyeti getirilmesi gerektigini ifade etmistir.

Yildiz Demirel (2019) tarafindan gergeklestirilen baska bir caligmada,
egitimli ve calisan kadinlarin ekonomik siddet farkindaligini degerlendirmek ve
maruz kalinan siddetin sebeplerini arastirmak amaciyla Izmir’de yasayan 30 kadin ile
miilakat gergeklestirilmistir. Arastirmaya katilan kadinlarin yalnizca %3’ ekonomik
siddete maruz kaldigini ifade etmistir. Katilimcilardan %23°1 ise diizenli bir gelire

sahip olmalarina ragmen ekonomik 6zgiirliikklerinin olmadigini ifade etmistir.
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SONUC

Esitlik¢i anlayisin benimsenmesi i¢in uygulanan devlet politikalar1 ve kanuni
diizenlemeler her ne kadar gelismis olsa da cinsiyet ayrimcilig1 tarihsel donemden
giinimiize kadar varligini siirdiirmeyi basarmistir. Glinlimiizde kadinlarin is ve
sosyal hayattaki konumu ge¢mise gore daha iyi durumdaymis gibi goriiniiyor olsa da
kadinlarin neredeyse hicbir alanda erkeklerle esit sartlara sahip olmadigini sdylemek
miimkiindiir. Bu durum erkegi kadina gore giiglii kilmaktadir ve uygulanan siddetin
sekli ne olursa olsun gii¢lii olandan gii¢siiz olana dogru gerceklesmektedir. Kadinin
maruz kaldigr herhangi bir siddet tiiriiyle basa ¢ikabilmesinin en énemli iki adimi
egitim ve ekonomik bagimsizliktir. Bu yoniiyle ekonomik siddetin diger siddet
tiirlerinin kaynagini olusturdugu bilinmektedir. Bu nedenle basta ekonomik siddetin

engellenmesi diger siddet tiirlerinin engellenmesinde biiyiik bir rol oynayacaktir.

Aile i¢inde kadina yonelik ekonomik siddetin, se¢ilmis demografik ve sosyo-
ekonomik degiskenlerle arasinda bir iliski olup olmadigini tespit etmek ve kadinlarin
bu siddete maruz kalma diizeylerini incelemek amaciyla yapilan bu ¢alismada 6zetle

asagidaki bulgulara ulasilmistir;

Arastirmaya katilan ve calismayan 111 katilime1 agirlikli olarak 30-35 yas
araliginda (%28,8) yer almaktadir. Aragtirmaya katilan kadinlarda lise mezunu olan
grup cogunluktadir (%36,9). Ozel sektdrde calisan eslerin oram (%76,6), kamu
sektoriinde calisan eslerin oraninin (%23,4) iki katindan fazladir. Eslerin %7,2’sinin
hicbir geliri yoktur, %27,9’u ise 5001 TL ve iizerinde geliri elde etmektedir.
Kadimlarin esleri agirlikli olarak 42 yas veya 42 yasin {izerindedir (%36,9). Esler
arasinda da kadinlarda oldugu gibi lise mezunu olan bireyler ¢ogunluktadir (%24,3).
Kadinlarin %68,5’1 anlasarak, %31,5’1 ise goriicii usulii ile evlenmistir ve kadinlarin
%350,5’1 10 y1l veya 10 yildan fazla siiredir evlidir. Calismayan kadinlarin %14’ esi
tarafindan c¢alismanin kisitlamas: yonii ile aile i¢i ekonomik siddete maruz
kalmaktadir. Atan ve Atan’da (2017) kadinlarin % 10,5’inin “calismaya izin

vermeme” davranisina maruz kaldiklarini tespit etmistir.

Arastirmaya katilan 313 calisan katilimci icinde 42 yas veya 42 yasin
tizerinde olan grup agirliktadir (%34,5). Kadmnlarin biiyiik bir ¢ogunlugu lisans
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mezunudur (%39,6). Ozel sektorde calisan eslerin oram (%62,), kamu sektdriinde
calisan eslerin oranindan (%38,) oldukc¢a yliksektir. Kadinlarin %2,6’s1 1000 TL ve
altinda gelir elde ederken %34,5’1 ise 5001 ve TL ve lizerinde gelir elde etmektedir.
Eslerin %5,4’linlin bir geliri yoktur, %39,3’ii ise 5001 TL ve {izerinde geliri elde
etmektedir. Kadinlarla paralel olarak eslerde agirlikli yas grubu 42 yas veya 42 yasin
tizerindedir (%48,9). Eslerin biiyiik bir ¢ogunlugu 6n lisans mezunudur (%36,7).
Kadinlarin %86,3’ii anlasarak evlenirken %13,7’si ise goriicii usulii ile evlenmistir.
Kadinlarin %57,8’1 10 yil veya daha uzun siiredir evlidir. Adacay ve Giiney’de
(2012) esleri tarafindan gelirine el koyulan kadinlarin oranmin = %3,9 oldugu
sonucuna Vvarmistir. Narlikaya’da (2018) c¢alismasinda kadimnlarin = %24 {iniin

evlendikten sonra alinan miilklerin aidiyetinin eslerinde oldugunu belirtmistir.

“Esim calistigim i¢in mutludur” ifadesine c¢alisan katilimecilarin %4,5°1
“Katilmiyorum”, %5,4’1 ise “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde yanit vermistir.
“Calismadigim i¢in esim mutludur” ifadesine ise ¢aligmayan katilimeilarin %15,3°1
“Katiliyorum”, %8,1°1 ise “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde yanit vermistir. Bu
dogrultuda calismayan katilimcilarin ¢alisma hayatinin kisitlanmast konusunda
calisan katilimcilara oranla daha fazla ekonomik siddete maruz kaldigin1 s6ylemek

yanlig bir ifade olmayacaktir.

“Ailenin tasarrufu hakkindaki konularda esim bana danisir” ifadesine ¢alisan
katilimeilarin %7,7°si “Katilmiyorum”, %7°si “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde
yanit verirken calismayan katilimcilarin %13,5°i “Katilmiyorum”, %210,8’i ise
“Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde yanit vermistir. Bu dogrultuda calismayan
katilimcilarin ailenin tasarrufu ile ilgili konularda calisan katilimcilara oranla daha

fazla ekonomik siddete maruz kaldigini sdylemek yanlis bir ifade olmayacaktir.

“Esim evin gelir giderleri hakkinda bana bilgi verir” ifadesine calisan
katilimeilarin %8,3’1 “Katilmiyorum”, %5,8’1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde
yanit verirken ¢aligmayan katilimcilarin %12,6’s1 “Katilmiyorum”, ve yine %12,6’s1
“Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde yanit vermistir. Bu dogrultuda c¢aligmayan
katilimcilarin evin gelir giderleri ile ilgili konularda ¢alisan katilimeilara oranla daha

fazla ekonomik siddete maruz kaldigini séylemek yanlis bir ifade olmayacaktir.
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“Miras hakkim olmasi durumunda esim bana hakkim olani verir” ifadesine
calisan katilimcilarin %4,8’1 “Katilmiyorum”, %2,2’si “Kesinlikle Katilmiyorum”
seklinde yanit verirken calismayan katilimeilarin %8,1°1 “Katilmiyorum”, %6,3’1 ise
“Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde yanit vermistir. Bu dogrultuda calismayan
katilimcilarin es tarafindan aile i¢i ekonomik siddete maruz kalma oraninin miras ile
ilgili konularda ¢alisan katilimeilara gére daha ¢ok maruz kaldigini1 sdylemek yanlis

bir ifade olmayacaktir.

“Miras hakkim olmasi durumunda esimin ailesi bana hakkim olan1 verir”
ifadesine c¢alisan katilimcilarin  %12,1°1  “Katilmiyorum”, %8,6’s1 “Kesinlikle
Katilmiyorum” seklinde yanit verirken c¢alismayan katilimcilarin = %9,9’u
“Katilmiyorum”, %13,5’1 ise “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde yanit vermistir. Bu
dogrultuda calismayan katilimcilarin esin ailesi tarafindan aile i¢i ekonomik siddete
maruz kalma oraninin miras ile ilgili konularda calisan katilimcilara gére daha ¢ok

maruz kaldigini1 sdylemek yanlis bir ifade olmayacaktir.

“Evlendikten sonra satin alinan mallar benim {izerime kayithidir” ifadesine
calisan katilimcilarin %33,9°u “Katilmiyorum”, %16,3°1 “Kesinlikle Katilmiyorum”
seklinde yanit verirken ¢alismayan katilimcilarin %45,9’u “Katilmiyorum”, %17,1°1
ise “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde yanit vermistir. Bu dogrultuda ¢alismayan
katilimcilarin mal miilk sahipligi ile ilgili konularda ¢alisan katilimcilara oranla daha

fazla ekonomik siddete maruz kaldigini séylemek yanlis bir ifade olmayacaktir.

“Hane i¢i yapilan yatirimlarin bir kismi benim adimadir” ifadesine calisan
katilimeilarin = %19,5’1  “Katilmiyorum”, %10,2’si  “Kesinlikle Katilmiyorum”
seklinde yanit verirken ¢alismayan katilimcilarin %28,8’i “Katilmiyorum”, %17,1’1
ise “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde yanit vermistir. Bu dogrultuda ¢alismayan
katilimcilarin yatirim ile ilgili konularda g¢alisan katilimcilara oranla daha fazla

ekonomik siddete maruz kaldigin1 séylemek yanlis bir ifade olmayacaktir.

Tiim bu bilgiler 1s183inda hem calisan hem de calismayan katilimcilara
yoneltilen ortak sorular icin ¢alismayan katilimcilarin ¢alisan katilimcilara oranla

hemen her konuda aile i¢i ekonomik siddete daha ¢ok maruz kaldig1 goriilmektedir.

Calismayan kadinlarin egitim durumu ve eslerinin egitim durumu ile aile igi

ekonomik siddet arasinda anlamli bir iligski tespit edilmis olup kadinlarin yasi,
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eslerinin ¢alistig1 sektor, eslerinin ortalama aylik geliri, eslerinin yasi, evliligin sekli
ve evliligin siiresi arasinda anlamli bir iligskiye rastlanmamistir. Calisan kadinlarin ise
egitim durumu, aylik ortalama gelir, esin aylik ortalama geliri, esin egitim durumu,
evlilik sekli ve evlilik siiresi ile aile i¢i ekonomik siddet arasinda anlamli bir iliski
tespit edilmis; kadinin yasi, esin yasi ve eslerinin galistig1 sektor ile aile i¢ci ekonomik

siddet arasinda anlaml1 bir iligkiye rastlanmamustir.

Ekonomik siddette diger tiim siddet tiirleri gibi toplumsal cinsiyet
esitsizliginin bir sonucudur ve toplumlarin zihniyeti degismedikce diger siddet
davraniglar1 ile beraber bu siddet tiirii de var olmaya devam edecektir. Icinde
bulunulan durumun siddet oldugunu algilayabilmek her zaman kolay olmayabilir
ancak unutulmamalidir ki siddetle miicadele edebilmenin ilk sarti siddeti fark
edebilmektir ve ekonomik 6zgiirliik tiim siddet tiirlerinin bas diismanidir. Ekonomik

siddetin 6nlenebilmesi veya azaltilabilmesi adina su Oneriler getirilebilir;

e Ekonomik siddetin farkindaliginin artirilmasi bakimindan Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmet Bakanligi gibi kurumlar ve sivil toplum kuruluslari tarafindan
politikalar ve stratejiler gelistirilmeli ve 6gretici kamu spotlari, yayinlar gibi
araglar araciligi ile farkindalik artirilmalidir.

e Kadina yonelik ekonomik siddeti engellemek amaci ile mal-miilk sahipligi
konularinda kadina yonelik vergi muafiyeti getirilmelidir.

e Kadin istthdamm gelistirmeye yonelik politikalar gili¢lendirilmeli  ve
ayrimciligin oniine gegecek yasalarin uygulanabilirligini artirmak i¢in ¢aligmalar
yapilmalidir.

e Ataerkil aile yapisina 6zendiren ve cinsiyet¢i sOylemler igeren Ogretici okul
kitaplar1 ve tv reklami1 gibi medya icerikleri engellenmelidir.

e Kiz cocuklarmin egitimleri 6zellikle kirsal kesimde takip edilmeli ve egitim
imkanlarina erisim konusunda {ilkenin her kesimindeki tim bireylerin esit
sartlara sahip olmasi i¢in gerekli calismalar yapilmalidir.

e Ekonomik siddetin diger siddet tiirlerinin kaynagini olusturabilecegi goriisiinden
yola ¢ikilarak bu siddet tiiriinii algilayabilmek ve bu siddetle beraber diger siddet
tirleriyle miicadele edebilmek amaciyla konu ile ilgili daha fazla aragtirma

yapilmali literatiirdeki bosluk giderilmelidir.
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2709 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2709.pdf
Erisim Tarihi: 21.08.2022 / 05.08.2022 / 25.09.2022

3008 Sayil is Kanunu,
https://ataturkansiklopedisi.gov.tr/bilgi/3008-sayili-is-kanunu
Erisim Tarihi: 03:08.2022

4721 Sayili Tiirk Medeni Kanunu,

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4721.pdf
Erigim Tarihi: 30.09.2022

4857 Sayili Is Kanunu,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
Erigsim Tarihi: 06.10.2022

5237 Sayil Tiirk Ceza Kanunu,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5237.pdf
Erisim Tarihi: 12.08.2022 /02.10.2022

6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun,

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6284.pdf

Erisim Tarihi: 06.10.2022
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EKLER

EK 1: Calismayan Katilimcilara Yonelik Aile i¢i Ekonomik Siddete Iliskin Anket

Sorular1
Asagida yer alan ifadelere ne derecede £ £
katiliyorsunuz? Liitfen katihm derecesi size en ® ; £ g E ® E
SN . . < = S S 5 < 5
uygun sikki isaretleyin. = g £ z S, = 3
£ = = s = c 3
25| 8§ 3 g g s
Y M4 o o o X 4
1 Esim ¢aligmama izin vermiyor.
Esim ¢aligmami istemedigi i¢in sorun
2 ¢ikartiyor.
3 Esim ¢aligmami istemedigi i¢in ¢alismiyorum.
4 Calismadigim i¢in esim mutludur.
Esim ekonomik konularda kendi bagina karar
5 Verir.
Ailenin tasarrufu hakkindaki konularda esim
6 bana danisir.
Esim evin gelir ve giderleri hakkinda bana bilgi
7 verir.
Esim onun maasin1 harcadigimda nereye
8 harcama yaptigimi sormaz.
Esimin maasini harcarken esimden izin almam
9 gerekir.
Esim maagsinin belirli bir boliimiinii bana
10 harglik olarak verir, onun disinda harcama
yapamam.
Esim maasindan bana pay vermez. Bana ait
11 harcamalar1 da kendisi yapar.
Esimin benim i¢in ¢ikarttig1 bir ek kart vardir.
12 Kart ile 6zgiirce harcama yapabilirim.
Miras hakkim olmasi durumunda esim bana
13 hakkim olani verir.
Miras hakkim olmasi1 durumunda esimin
14 ailesi bana hakkim olan verir.
Evlendikten sonra satin alinan mallar benim
15 tizerime kayithdir.
Hane i¢i yapilan yatirimlarin bir kismi benim
16 adimadir.
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EK 2: Calismayan Katilimcilara Yonelik Aile Ici Ekonomik Siddete iliskin Anket

Sorular1
Asagida yer alan ifadelere ne derecede g g
katihyorsunuz? Liitfen katihm derecesi o g g g E o E
SN | . . . < = =S 5 £ < 5
size en uygun sikki isaretleyin. = g £ @ S = 2
£ 3 = = g £ =
8 = = H = 8 =
X 4 N - - X 4
1 Esim calismama olumlu bakiyor.
Esim ¢alisma yagamimi olumsuz etkileyecek
2 kisitlamalar getiriyor.
3 Esim caligmam ile ilgili sorun ¢ikartiyor.
4 Esim ¢aligmami istemezse isten ayrilirim.
5 Esim ¢aligtigim i¢in mutludur.
Esim ekonomik konularda kendi bagina karar
6 Verir.
Ailenin tasarrufu hakkindaki konularda esim
7 bana danisir.
Esim evin gelir ve giderleri hakkinda bana bilgi
8 verir.
Evdeki ekonomik sorumluluklar benim
9 tzerimedir.
10 Maagimi nasil harcadigimi esim sormaz.
Maasimdan kendime ait harcama yapmak i¢in
11 esimden izin alirim.
Maasimi harcama konusunda esim beni 6zgiir
12 brrakir.
Esim maasimin belirli bir boliimiinii elimden
13 alarak gerekli harcamalar1 yapar.
Esim maasimin tamamini elimden alarak bana
14 harglik verir.
Ortak kredi kartin1 kendi ihtiyaglarim igin
15 kullanirken esimden izin istemem.
Miras hakkim olmasi durumunda esim bana
16 hakkim olani verir.
Miras hakkim olmasi durumunda esimin ailesi
17 bana hakkim olani verir.
Evlendikten sonra satin alinan mallar benim
18 tizerime kayithidir.
Hane iginde yapilan yatirimlarin bir kismi
19 benim iizerime kayitlidir.
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