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Ozet
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Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Ozel Egitim Anabilim Dali
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Mine SONMEZ KARTAL
2023

Amagc: Bu aragtirmanin genel amaci, agir ve ¢oklu yetersizligi olan d6grencilere
sunulan egitim hizmetlerine iliskin 6zel egitim Ggretmenlerinin  goriislerini
belirlemektir.

Yontem: Bu arastirmada, nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji deseni
kullanilmistir. Agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerle deneyim sahibi on 6zel egitim
Ogretmeni arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur. On bir ana sorudan olusan yari
yapilandirilmis goriisme formu ile goriismeler gerceklestirilmistir. Elde edilen veriler
icerik analizi ve betimsel analiz yontemleriyle analiz edilerek yapilan kodlamalardan
bes tema ve on dort alt temaya ulagilmistir.

Bulgular: Agir ve c¢oklu yetersizligi olan &grencilere sunulan egitim
hizmetlerinin niteligini olumlu anlamda etkileyen etmenlerin; 6zel egitim 6gretmenleri,
ozel egitim anaokullari, Ozel Egitim Okullari’nda hemsirenin olmasi, miifredat
iceriklerin agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilere uygun hale getirme ¢alismalar1 ve
devletin 6zel egitim alanin1 desteklemesi oldugu bulgusuna ulasilmistir. Agir ve ¢oklu
yetersizligi olan dgrencilere sunulan egitim hizmetlerinin niteligini olumsuz etkileyen
noktalar genel olarak; agir ve coklu yetersizligi olan 6grencilerin ihtiyag duydugu alan
uzmanlarinin ve destek personellerinin eksikligi ve niteligiyle ilgili sorunlar, egitim
ortaminin dgrencilerin gereksinimlerine tam olarak hitap etmemesi, aile ile karsilagilan
sorunlar, materyal ve teknoloji eksikligi ve agir ve c¢oklu yetersizlik ile ilgilenen
akademisyen sayisinin az olmasi bulgusuna ulagilmistir. Ayni zamanda katilimeilar, agir
ve ¢oklu yetersizligi olan 0grencilere sunulan egitim hizmetlerinin niteligini olumsuz
etkiledigini sdyledikleri noktalara onerilerde bulunmuslardir. Agir ve coklu yetersizligi
olan Ogrencilere yonelik dgretimsel diizenlemeler ise; uyarlamalar, BEP ve teknoloji

olarak gruplanmistir. Agir ve coklu yetersizligi olan 6grencilerin egitiminde gerekli olan
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uzman, personel ve kisilerin kimler olduguna, bu paydaslar arasindaki isbirligine ait
bulgulara ulagilmistir. Ayrica 6zel egitim dgretmenlerinin agir ve ¢oklu yetersizligi olan
ogrencilerle deneyimler temasindan; ¢aligma istegini etkileyen etmenler, bu 6grencilere
egitim verme ile ilgili kendilerine yonelik yeterlik algilar1 ve 6zel egitim lisans
programinin yeterliligine ilisin alt temalara ulasilmistir. Son olarak, agir ve c¢oklu
yetersizligi olan dgrenciler i¢in kapsayici egitim ortami temasi; bu dgrencilere egitim
verilen yerler ve bu Ogrencilerin kaynastirma/biitiinlestirme  yoluyla egitim
uygulamalarindan faydalanabilme durumu alt temalari ile incelenmistir.

Sonuc ve Oneriler: Agir ve ¢oklu yetersizligi olan dgrencilere sunulan egitim
hizmetlerinin niteligine iligkin goriislere bakildiginda; niteligi olumsuz olarak etkileyen
etmenlerin olumlu olarak etkileyen niteliklerden fazla oldugu goriilmiistiir. Agir ve
coklu yetersizligi olan 6grencilere hazirlanan Bireysellestirilmis Egitim Programinin
kalitesini etkileyen etmenlerin var oldugu ortaya c¢ikmistir. Bu 6grencilerin
gereksinimlerini karsilanmasi i¢in; alan uzmanlarma yer verilmesi ve isbirligine dayali
ekip ¢alismasinin saglanmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Ozel egitim 6gretmenleri,
agir ve coklu yetersizligi olan 6grencilere egitim verme konusunda kendilerini yeterli
hissetmektedir. Ozel egitim dgretmenleri agir ve ¢oklu yetersizligi olan dgrencilerle
caligma istegini etkileyen etmenleri ifade ederken hem olumlu hem olumsuz yondeki
sdylemlere yer vermislerdir. Ozel egitim lisans programinda uygulamanm yeterli
olmamasi, agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilere egitim verme konusunda 6gretmen
adaylarinin yeterliligini olumsuz yonde etkilemektedir. Agir ve ¢oklu yetersizligi olan
ogrencilerin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim almalari su anki sistemde
miimkiin gozilkkmemektedir.

Anahtar kelimeler: Agir ve goklu yetersizlik, Ozel egitim 6gretmeni, Egitim

hizmeti, Fenomenoloji
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Purpose: The general purpose of this research is to determine the opinions of
special education teachers about the education services offered to students with severe
and multiple disabilities.

Method: In this study, phenomenology design, one of the qualitative research
designs, was used. Ten special education teachers who have experience with students
with severe and multiple disabilities formed the study group of the research. Interviews
were conducted with a semi-structured interview form consisting of eleven main
questions. The obtained data were analyzed by content analysis method and five themes
and fourteen sub-themes were reached from the coding made.

Results: Factors that positively affect the quality of education services offered to
students with severe and multiple disabilities; It has been found that there are special
education teachers, special education kindergartens, nurses in Special Education
Schools, efforts to make the curriculum content suitable for students with severe and
multiple disabilities, and the state's support for the field of special education. In general,
the points that negatively affect the quality of education services offered to students
with severe and multiple disabilities are; It was found that the lack of field experts and
support staff needed by students with severe and multiple disabilities and the problems
related to their quality, the educational environment not fully addressing the needs of
the students, the problems encountered with the family, the lack of materials and
technology, and the low number of academicians dealing with severe and multiple
disabilities. . At the same time, the participants made suggestions to the points that they
said negatively affect the quality of education services offered to students with severe
and multiple disabilities. Instructional arrangements for students with severe and

multiple disabilities; adaptations are grouped as Individualized Education Program and
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technology. Findings about the experts, personnel and people required in the education
of students with severe and multiple disabilities and the cooperation between these
stakeholders have been reached. In addition, from the experience of special education
teachers with students with severe and multiple disabilities; Sub-themes related to the
factors affecting the desire to work, their self-efficacy perceptions about teaching these
students and the adequacy of the special education undergraduate program were
reached. Finally, the theme of an inclusive education environment for students with
severe and multiple disabilities; The places where these students are given education
and the ability of these students to benefit from educational practices through
inclusion/integration have been examined with sub-themes.

Conclusion and Suggestions: Considering the views on the quality of education
services offered to students with severe and multiple disabilities; It has been seen that
the factors that affect the quality negatively are more than the ones that affect the
quality positively. It has been revealed that there are factors affecting the quality of the
Individualized Education Program prepared for students with severe and multiple
disabilities. In order to meet the needs of these students; It was concluded that field
experts should be included and collaborative teamwork should be ensured. Special
education teachers feel competent in teaching students with severe and multiple
disabilities. While expressing the factors affecting the desire to work with students with
severe and multiple disabilities, special education teachers included both positive and
negative statements. The inadequacy of the application in the special education
undergraduate program negatively affects the proficiency of teacher candidates in
teaching students with severe and multiple disabilities. It does not seem possible in the
current system for students with severe and multiple disabilities to receive education
through inclusion/integration.

Keywords: Severe and multiple disability, Special education teacher, Education

service, Phenomenology



BIRINCIi BOLUM

1. Giris

Bu béliimde arastirmanin problem durumu, amaci, 6nemi varsayimlari/sayiltilari

ve sinirliliklar belirtilmistir.

1.1 Problem Durumu

Gegmisten giinlimiize kadar toplumu olusturan bireyler arasinda c¢esitli
farkliliklara rastlanmigtir. 19. yiizyilin sonuna kadar da bircok insan cinsiyetleri ve
bireysel farkliliklar gibi ¢esitli nedenlerden dolay1 diglanmaya maruz kalmistir (Ballard,
2013). Bireylerdeki farkliliklar; ilgi, beceri, zeka, 6grenme bi¢imi ve kisilik yapisi
nedeniyle olabilmektedir (Candan vd., 2015). Tarihsel siiregte topluma katilimda gii¢liik
¢eken ve dislanan bir grup da 6zel egitim gerektiren bireyler olmustur (Giirgiir, 2021).
Ozel egitim gerektiren bireylerin tamimi yapilirken de bireysel farkliliklara vurgu
yapildig1 goriilmektedir (Cavkaytar vd., 2014). 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’de 6zel egitim gerektiren birey “Cesitli nedenlerle, bireysel
ozellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli
farklilik gosteren birey” olarak tanimlanmaktadir (Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, 1997).

Tibbi tanilama sonrast Rehberlik Arastirma Merkezleri’'nde (RAM) yapilan
egitsel tanmilama ile Ogrencinin yerlestirileceg§i egitim ortamina karar verilerek
Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) hazirlanmaktadir. Bu siirecin isleyebilmesi
icin Oncelikle yetersizlik tiirline gore yapilmis tanimlar gereklidir (Safak ve Bilgic,
2019). Yetersizlik tiirlerinden biri “agir ve ¢oklu yetersizlik (ACYE)” olarak ifade
edilmektedir. Agir ve ¢oklu yetersizligi olan bireylerde birden fazla yetersizlik, fiziksel
ve saglik sorunlar1 goriilebilmekte; zihinsel yetersizlige ek olarak iletisim becerilerinde
yetersizliklere, iletisim siirecinde sdylenenin yorumlanamamasina, problem davranislara
ve psikiyatrik sorunlara da rastlanabilmektedir (Sar1, 2009).

Agir ve coklu yetersizlik terimi, “agir yetersizlik” ve “goklu yetersizlik” olmak
iizere iki kavrami igermektedir. Uluslararas1 Zihin Yetersizligi Bilimsel Arastirmalar
Dernegi (International Association for the Scientific Study of Intellectual Disability /
IASSID) tarafindan, bu gruptaki bireyler i¢in bir arasgtirma grubu kurulmustur. 2004
yilinda TASSID’nin 12. Diinya Kongresi’nde agir ve ¢oklu yetersizligi olan bireylerin
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tanilanmasi, degerlendirilmesi, tedavileri ve desteklenmesi gibi konular tartigilirken
aragtirmacilarin farkli adlandirmalar kullandigi goriilmiistiir. Bu kategorideki bireyler
icin; agir zihin yetersizligi ve coklu yetersizlik, agir ve c¢oklu yetersizlik, agir ve
komplike yetersizlik, agir zihinsel ve duyusal yetersizlik gibi ifadeler kullanilmistir
(Nakken & Vlaskamp, 2007). Ulusal ve uluslararasi alan yazinda kullanilabilecek ortak
bir adlandirmanin olusturulmasi, agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilere saglanacak
egitim hizmetlerinin 6grencilere uygun olmasimi saglayacagi diistinilmektedir. Bu
caligmada biitlinliigi korumak amaciyla “agir ve c¢oklu yetersizlik” terimi
kullanilacaktir.

Agir ve coklu yetersizligi olan ¢ocuklarin pek ¢ogu saglik ve psikomotor
alanlarinda sorunlarla bas etmek zorundadir. Bazilar1 uyarici, kendine zarar verme veya
yikict davranislarda bulunurlar. Davranislar; cocugun sagligi, kullandigi ilaglar,
uyarilma diizeyi ve temel ihtiyaclardan etkilenecegi gibi iletisim kurarken sergiledikleri
kendilerine ozgii yollarla anlasilmamasina da sebep olabilir (Bruce, 2011). Bu
ogrencilerin 0grenme ve 6z bakim gibi pek ¢ok karmasik gereksinimlerinin bulunmasi
destek hizmetlerini zorunlu kilmaktadir (Sari, 2021). Agir ve c¢oklu yetersizligi olan
bireylerin birden fazla alan uzmanmin destegine ihtiyact vardir. Uzmanlarin bu
bireylerle bire bir ¢calismasi ve ailelere danismanlik verebilmesi gerekmektedir. Bazi
ogrencilerin 6zel cihazlara gereksinimi varken bazilarinin 6zel egitim igeriklerine veya
teknoloji destegine ihtiyaci vardir (Sar1, 2009). Psikomotor, zihinsel, tibbi, egitimsel ve
sosyal-duygusal zorluklarin birlesimi bu 6grencilerin egitiminde isbirlik¢i ve uyumlu bir
caba gerektirmektedir (Cloninger, 2017).

Birgok gereksinimini olan bu 6grencilerin egitiminde yer alan paydaslardan biri
de 6zel egitim Ogretmenleridir. 1980’lerin sonuna kadar 6zel egitim alaninda calisan
ogretmenler, 6zel egitim programindan mezun olmayan, kisa siireli hizmet i¢i egitim
veya sertifika alan Ogretmenlerdir. 1982°de yayimnlanan Yiksekogretim Kanunu,
fakiiltelerde dzel egitim boliimiiniin tam anlamiyla yerini almasini saglamistir (Ozyiirek,
2008). Ozel egitim lisans programinda Ogretmen adaylar; 6zel egitim gerektiren
bireylere temel beceriler, akademik ve giinlilk yasam gibi becerilerin &gretimi,
uygulamal1 davranig analizi, 6zel egitim gerektiren bireylerin degerlendirilmesi, BEP
hazirlama, dgretim igeriginin zenginlestirilmesine yardimei “Materyal Tasarimi”, “Ozel
Egitimde Teknoloji Destekli Ogretim” gibi dersler alarak 6zel egitim 6gretmenligine
hazirlanmaktadir. Tirkiye’de 6zel egitim Ogretmenin yetismesini en fazla etkileyen

faktorler; diger tilkelerdeki gelismeler, yetersizligi olan bireyler i¢in agilan programlar,
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kurumlar, 6zel egitim alanindaki uzmanlarin liderligi ve yiiksekdgretim kanununda
olusan degisiklikler olarak siralanabilir (Ozyiirek, 2007). Ozel egitim &gretmenleri
farkli derece ve tiirdeki yetersizligi olan 6grencileri tanimali, davranis problemlerine
yonelik nasil tutum sergileyecegini bilmeli, teknolojik ara¢ gereglerin kullanimim
ogrencilerin egitimine katki saglayacak sekilde diizenlemelidir (Kaya, 2016). Agir ve
coklu yetersizligi olan Ogrencilerin egitimine erken baglanmasi, dogal ve sosyal
ortamlarda, tutarli ve siirekliligi saglanan yontemlerle devam edilmesi gereklidir. Agir
ve coklu yetersizligi olan Ogrencilerin iletisim ve fiziksel becerilerinde kendilerine
yetebilen bireyler olabilmeleri i¢in 6gretmenlerin bu konularda hizmet 6ncesi ve hizmet
ici egitim almalar1 saglanmalidir (Sar1, 2021).

Ozel egitim ogretmenlerinin {icte ikisinin ek yetersizligi olan Ogrencilerle
calismak istemedikleri ve bu bireylerin egitiminde gerekli olan etkinlikleri
programlamada yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 gézlenmistir (Sari, 2021). Agir ve
coklu yetersizligi olan Ogrencilerle calisan 6zel egitim O6gretmenlerinin yasadiklari
sorunlardan bazilarinin, o6gretmenlerin bu konuda yeterli bilgi ve beceriye sahip
olamamalar1 ve takim c¢aligmasinin yeterince uygulanmamast oldugu belirtilmistir
(Adigiizel vd., 2017). Ayrica 6zel egitim dgretmen adaylar1 da goklu yetersizligi zorluk
kavramiyla iliskili oldugunu belirtmislerdir (Sakar ve Koksal, 2018). Ozel egitim
ogretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin agir ve ¢oklu yetersizligi olan Ogrencilerle
caligmay1, “zor” ve “istenmeyen” olarak gormelerinin altinda kendi diislincelerine gore
cesitli sebepler olabilir.

Ulusal alan yazinda “agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grenciler” ve “6zel egitim
ogretmenlerinin gorisleri” odaginda yapilmis iki ¢alismaya erigilmistir: Yirekli (2021),
RAM’da gorev yapan dgretmenlerin agir ve ¢oklu yetersizligi olan dgrencilerin egitsel
degerlendirme ve tanilama siireglerine yonelik goriislerinin belirlenmesi amaciyla bir
calisma hazirlamigtir. Adigiizel vd.,'nin (2017) ise, agir ve ¢oklu yetersizligi olan
ogrencilerle c¢alisan ozel egitim oOgretmenlerinin yasadiklar1 sorunlar1 belirlemeyi
amagladig bir ¢alisma yapmistir.

Bir 6gretmen, 0grenciye sunulacak kaliteli egitimin dnemli unsurlarindan biridir
(Abazaoglu vd., 2016). Ozel egitim 6gretmenleri meslek hayatlarinda farkli yetersizlik
grubundaki 6grencilerle karsilasabilir. Yetersizliklere bagli akademik giicliikleri olan
ozel egitim gerektiren 6grencilerin giicliikleri hafif veya agir olabilmektedir. Bu sebeple
ozel egitim Ogretmeni Ogrencinin gereksinimlerini anlayip bu gereksinimlere cevap

verebilecek beceriye sahip olmalidir (Kaya, 2016). Bu dogrultuda, ozel egitim
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ogretmenlerinin agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilere sunulan egitim hizmetleri ile
ilgili goriisleri ve algiladiklar1 kaliteli egitimin belirlenmesinin 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Ozel egitim 6gretmenlerinin agir ve ¢oklu yetersizligi olan bireyler ile
caligma arzusuna sahip olup olmadiklarini ortaya koymak ic¢in daha fazla arastirmaya
gereksinim duyulmaktadir. Ozel egitim 6gretmenlerinin agir ve ¢oklu yetersizligi olan
bireylerle calisma isteklerine etki edebilecek farkli gerekgeleri olabilir. Ozel egitim
ogretmenlerinin bu konudaki 6znel goriislerini ortaya koymak tizere gergeklestirilmis

nitel aragtirmalara erisilemediginden bu arastirmaya gerek duyulmustur.

1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci 0Ozel egitim oOgretmenlerinin agir ve c¢oklu
yetersizligi olan Ogrencilere sunulan egitim hizmetlerine yonelik goriislerinin
belirlenmesidir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmaktadir:

o Ozel egitim dgretmenlerinin agir ve coklu yetersizligi olan dgrencilere
sunulan egitim hizmetlerinin niteligine yonelik goriisleri ve egitim niteligini artirmak
i¢in Onerileri nelerdir?

° Ozel egitim 6gretmenlerinin agir ve goklu yetersizligi olan 6grencilere
egitim vermede kendi donanimlar1 hakkindaki goriisleri nelerdir?

o Ozel egitim 6gretmenlerinin agir ve coklu yetersizligi olan dgrencilerin
egitiminde rol alan ve almasi gereken personellerin/kisilerin rolleri ve nitelikleri
hakkindaki goriisleri nelerdir?

° Ozel egitim 6gretmenlerinin agir ve ¢oklu yetersizligi olan dgrencilerle
calisma istegini etkileyen etmenler nelerdir?

° Ozel egitim 6gretmenlerinin, agir ve ¢oklu yetersizligi olan dgrencilerin

kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim almalar1 hakkindaki goriisleri nelerdir?

1.3 Arastirmanin Onemi

Agir ve ¢oklu yetersizligi olan Ogrencilerin sayisinin az olmasi ve okullarda
egitim gormeye yakin zamanda baglamasi sebebiyle, bu Ogrenciler ile ilgili yanlis
algilamalar mevcuttur. Fakat bu alanda yapilan ¢alismalarin artig gosterdigi sdylenebilir
(Sar, 2021). Coklu yetersizlige yonelik yapilan ¢alismalarin gozden gecirildigi bir
arastirmada (Diizkantar vd., 2020), incelenen ¢alismalardaki agir veya ¢oklu yetersizligi
olan bireylerin; amaclanan becerileri 0grenebildikleri, etkilesim becerilerinde

teknolojiden fayda saglanabildigi, bireylerin problem davraniglarinin sistematik
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caligmalarla sagaltilabildigi ve giinliik yasam becerileri, akademik beceriler gibi ¢cogu
beceriyi Ogrenebildikleri belirtilmektedir. Bu bireylerin ¢esitli gereksinimlerinin
karsilanabilmesi igin farkli hizmetlerin sunulmasi gereklidir. Ogrencilerin karsilanacak
egitim ihtiyaglar1 yiiksek biit¢eli oldugu icin egitim kalitesiyle ilgili atilacak adimlarda
asil gerekenlere oncelik verilmelidir (Sari, 2009). Bu dogrultuda, agir ve c¢oklu
yetersizligi olan 6grencilerin egitimindeki 6nemli paydaslardan biri olan 6zel egitim
ogretmenlerinin konu ile ilgili goriisleri onemli goriilmektedir.

Agir ve c¢oklu yetersizlik, bu yetersizlige sahip bireyler ve onlarin birincil
bakicilart da dahil olmak {izere toplumun %5’ini etkileyen bir durumdur (Diizkantar vd.,
2020) ve bu sebeple bu 6grencilerin egitim gereksinimlerinin belirlenmesi bir ihtiyag
olarak goriilmektedir. Ogrencilerin gereksinimlerini egitim boyutunda ele alabilecek
paydaslar olan 6gretmenlerin bu konu hakkinda 6znel goriislerinin belirlendigi daha
once yapilmis nitel bir arastirmaya erisilememis olmasi sebebiyle alan yazina katki
saglayacagi diisiiniilen bu ¢alisma;

(@) Ozel egitim Ogretmenlerinin agir ve ¢oklu yetersizligi olan &grencilere
sunulan egitim hizmetlerine yonelik diislincelerinin kendi deneyimleri dogrultusunda
belirlenmesi,

(b) Agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilere sunulan egitim hizmetlerindeki
eksikliklere iliskin bilgi sunmasi,

(c) Agir ve coklu yetersizligi olan Ogrencilerin egitim gereksinimlerini
belirlenmesi,

(d) Ogzel egitim 6gretmenlerinin goriisleri ile elde edilen verilerin agir ve ¢oklu
yetersizligi olan Ogrencilerin egitim kalitesini artirmaya ve var olan sartlarin
iyilestirilmesine iliskin bir fikir niteligi tasimasi acisindan Onemli oldugu

diistiniilmektedir.

1.4 Varsayimlar/Sayiltilar
Bu arastirmada; Ozel egitim Ogretmenleriyle yar1 yapilandirilmis goriisme
yapilirken Ogretmenlerin sorulan sorulara igtenlikle yamit verdikleri, verdikleri

cevaplarin gercegi yansittig1 varsayilmaktadir.

1.5 Simirhiklar
Bu arastirma;
©2021-2022 egitim dgretim yili ile,
9



e Ege Bolgesi’nde bulunan bir ilin ilgesindeki Ozel Egitim Uygulama Okulu’nda

gOrev yapan on ozel egitim 6gretmeni ile siirlidir.
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IKiNCi BOLUM

2. Kavramsal/Kuramsal Cerceve

Agir ve coklu yetersizligi olan 6grencilere sunulan egitim hizmetleri ile ilgili alan yazin
taranmigtir. Bu bolimde ilgili alan yazinda belirtilen kavramsal/kuramsal gerceve
aciklanmistir. Ardindan agir ve ¢oklu yetersizligi olan bireyler ile ilgili ger¢eklestirilmis

olan ulusal ¢caligmalara yer verilmistir.

2.1 Agir ve Coklu Yetersizlik

Yetersizlik, zedelenme sonucu ortaya ¢ikan bireyin iglevlerini yerine getirmesini
kisitlayan bir durumdur (Metin, 2018). Tibbi yaklasimi temel alan geleneksel
siniflandirmada  yetersizligi olan bireyler, zedelenmelerine gore kategorilere
ayrilmaktadir. Bireyin gereksinimlerine odaklanan ve biitlinlestirici egitimi hedefleyen
yeni yaklagimlara gore yapilan siniflandirmalar, geleneksel siniflandirmanin yerini
almistir (Ataman, 2009). Ataman (2009), 6zel egitim gerektiren bireyleri iki sekilde
siniflandirmistir:

(1) Ozel egitim ve destek hizmetlerine olan ihtiyacin yogunluguna gore;

a) Kisa stireli: Bireyde gecici bir zedelenme sonucu ortaya ¢ikan yetersizligin
tedavi boyunca siirmesi durumu.

b) Uzun siireli: Yetersizligin engele donligmemesi i¢in bireye egitim ve destek
hizmetlerin bu siire boyunca saglanmasi.

¢) Siirekli: Agir diizeyde zedelenmesi ya da birden ¢ok yetersizligi olan bireylere
hayatlar1 boyunca verilen egitim ve destek hizmetleri.

2) Rastlanma sikligina gore;

a) Gortilme siklig1 fazla olan 6zel egitim gerektiren ¢ocuklar: Zihin yetersizligi,
o0grenme glicliigii vb.

b)Gelisimleri tehlikede olan ¢ocuklar: Suga yonelimli, istismar edilen ¢ocuklar.

¢) Ustiin &zellikli gocuklar: Ustiin zekal: veya iistiin yetenekli gocuklar.

d) Goriilme siklig1 az olan 6zel egitim gerektiren ¢ocuklar: Agir ve coklu
yetersizligi olan ¢ocuklar gibi.

Yapilan siniflandirmada da goriildiigii gibi agir ve coklu yetersizligi olan
bireylerin goriilme siklig1 azdir ve 6zel egitim hizmetlerine siirekli olarak gereksinimleri

vardir. 1975’te  Amerika Birlesik Devletleri’nde hazirlanan Education for All

11



Handicapped Children Act (Tiim Engelli Cocuklarin Egitim Yasasi) 1990’dan bu yana
Individuals with Disabilities Education - IDEA (Engelli Bireylerin Egitim Yasasi)
olarak bilinmektedir. Bu yasa, agir ve ¢oklu yetersizligi olan ¢ocuklar da dahil olmak
tizere yetersizlikten etkilenmis tiim ¢ocuklar i¢in ticretsiz ve uygun egitim alabilmelerini
saglayan mevzuatin olusmasimi saglamistir (Howard vd., 2011). IDEA’ya gore
yetersizlik tiirleri 13 kategoriye ayrilmistir. Bunlar: sagirlik-korliik, sagirlik, duygusal
bozukluk, isitme yetersizligi, zihinsel yetersizlikler, ¢oklu yetersizlikler, ortopedik
yetersizlikler, diger saglik yetersizlikleri, 6zgiil 6grenme giigliikleri, konusma ve dil
yetersizlikleri, korliigli de kapsayan gérme yetersizlikleri, otizm ve travmatik beyin
zedelenmesi (Bahap Kudret, 2020). Agir ve c¢oklu yetersizlik teriminin IDEA’da
bulunmadigr goriilmektedir. Bu kategorideki bireyler i¢in uluslararasi ortak bir
siniflandirmanin  kullanilmasi, destek programlarin, uygulamalarin ve yapilan
aragtirmalar sonucu ortaya ¢ikan olumlu sonuglarin genellenmesindeki hatali
beklentileri ve yanlis anlagilmalar1 6nleyecektir (Nakken & Vlaskamp, 2007).

Milli Egitim Bakanligrnmin (MEB) 2018 yilinda giincellenen Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi’'nde, agir yetersizligin tanimi ayr1 bir bashk altinda ifade
edilmemekle birlikte zihin yetersizli§i ve otizmin diizeyleri tanimlanirken “agir”
ifadesine yer verilmistir. Madde-4’te “agir diizeyde otizmi olan birey”: “Sosyal
etkilesim, sozel ve sdzel olmayan iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki sinirliliklar1 nedeniyle
yogun 0zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan birey” olarak tanimlanmuistir.
“Agir diizeyde zihinsel engelli birey” ise: “zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal, pratik
uyum ve 0z bakim becerilerindeki eksiklikleri nedeniyle yasam boyu siiren, yogun 6zel
egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyact olan birey” olarak tanimlanmistir (MEB,
2018). Iki tanimda da yetersizlik tiiriiniin tanim1 degismekte fakat yetersizlik diizeyi agir
ise, bireyin yogun 0Ozel egitim ve destek egitim hizmetlerine gereksinim duymasi
vurgulanmaktadir.

Alan yazinda, agir diizeyde zihin yetersizligini, “agir ve coklu yetersizlik”
teriminin igine dahil eden bir tanima rastlanmaktadir. Bu terimi Munde ve Vlaskamp
(2015), zihin ile psikomotor becerilerin agir diizeyde yetersizligi sonucu bireyin
yeteneklerini karmasik bir sekilde etkileyen bir durum olarak tanimlamaktadir. Bireyin
yetersizlikten agir diizeyde etkilendigi alan zihin olabilecegi gibi gorme, isitme, fiziksel
vb. alanlar da olabilmektedir. Agir yetersizlikte bireyin, etkilendigi yetersizlikten ciddi
anlamda etkilenmesi nedeniyle yogun egitim ve devam eden destege ihtiyaci vardir

(Safak, 2019). Agir diizeyde yetersizligi olan bireylere yonelik 6nde gelen sivil toplum
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orgiitlerden biri The Assosiation for Persons with Severe Handicaps (Agir Engelleri
Olan Bireyler Birligi) — TASH’tir (Eripek, 2021). Bu birlik agir yetersizlik terimini su
sekilde ifade etmektedir: “Biitiinlesmis topluluk ortamlarina katilmak amaciyla
yetersizligi daha az veya hi¢ bulunmayan bireylere sunulan yasam kalitesinden
yararlanmak ig¢in bircok 6nemli yasam aktivitelerinde kapsamli ve siirekli destege
ihtiya¢ duyan her yastan birey.” (TASH, 1991, s. 19; Akt. Snell, t.y.).

Coklu yetersizlik terimi, 2006’da yaymnlanan Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’'nde “birden fazla yetersizlik” olarak ele alinip su sekilde tanimlanmaistir:
“Birden fazla alanda goriilen yetersizlik nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim
hizmetine ihtiyact olan birey.” MEB, 2006). Aym yonetmeligin 2018 yilinda
giincellenen metninde ¢oklu yetersizligin taniminin yapilmadigr goriilmektedir. Fakat
yonetmelikte, birden fazla yetersizligi olan bireylerin egitim isleyisinin nasil
yiiriitiileceginden (sinifta ka¢ Ogrenci olacagi, hangi derslerin okutulacagi vb.)
bahsedilmistir (Madde-13). Coklu yetersizlikte birden fazla yetersizlik bir arada
goriilmektedir. Bu yetersizlikler fiziksel, zihinsel, igitme yetersizlikleri vb. veya otizm
olabilecegi gibi saglikla ilgili; epilepsi, kalp problemleri, dikkat eksikligi gibi siiregen
hastaliklar da olabilmektedir (Eldeniz Cetin, 2021). IDEA’ya gore coklu yetersizlik,
zihin ve gérme yetersizligi ya da zihin ve fiziksel yetersizlik gibi birden fazla yetersizlik
tirtiniin bir arada bulunmasi olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim, yogun egitim
gereksinimlerine ihtiyaci olan bireyleri kapsamaktadir.

IDEA’nin gorme-isitme yetersizlik tanimlamasi ise soyledir: “Gorme ve isitme
yetersizliginin bir arada goriildiigii; bireyde ciddi iletisim, gelisimsel ve egitsel
gereksinimlere neden olan, bireyin sadece gorme veya isitme yetersizligine yonelik
hazirlanmis 6zel egitim programlardan yararlanamamasi durumu.” IDEA'nin taniminda,
gdérme ve isitme yetersizliginin bir arada goriildiigii durumlar ¢oklu yetersizlik olarak
degerlendirilmemektedir. Hem gorme hem isitme yetersizligi olan bir cocugun egitsel
ithtiyaclari; sadece géremeyen, sadece isitemeyen veya coklu yetersizligi olan bir cocuga
gore farklilik gosterir (Safak, 2019). Goérmeyen, konusabilen ve Braille okuyabilen bir
ogrencinin 0grenme gereksinimleri; konusamayan, Braille okuyamayan ve alici dil
becerileri sinirli olan Ogrencinin &grenme gereksinimlerinden olduk¢a farklidir
(Downing & Chen, 2003).

Agir yetersizlikte birey, bir yetersizlikten etkilenmis olabilir. Coklu yetersizlik
durumunda birey, birden fazla etkilendigi yetersizliklerden dolayr ciddi anlamda

sirliliklar yagiyorsa “agir ve ¢oklu yetersizlik” terimi kullanilabilir (Safak ve Yiirekli,
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2021). Tim bu tamimlara bakildiginda agir ve ¢oklu yetersizligi olan bireylerin
taniminda dikkat ¢eken iki 6zellik oldugu goriilmektedir. Bunlar: (a) kapsamli ve siirekli
destek egitime gereksinim duymalar1 ve (b) iki veya daha fazla yetersizlik tiiriiniin bir

arada goriilmesi (Sar1, 2021).

2.2 Agir ve Coklu Yetersizligi Olan Bireylerin Ozellikleri

Tek bir yetersizlikten etkilenmis bireylerin ortak nitelikteki 6zelliklerinden
bahsetmek miimkiin olabilir. Fakat agir ve ¢oklu yetersizligi olan bireylerin ortak
ozelliklerini ifade etmek ise bireysel farkliliklarindan dolayr daha giictiir. Ciinkii bu
bireyler, heterojen bir grupta olmalari nedeniyle birbirlerinden farkli 6zelliklere
sahiptirler (Eldeniz-Cetin ve Sonmez, 2018). Bu bireylerin sergiledigi farkli 6zellikler
bireyin yasina, yetersizliginin tiirline ve diizeyine gore farklilasmaktadir (Sari, 2009).
Agir ve ¢oklu yetersizligi olan bireylerin en dnemli ortak 6zelligi bir¢cok alanda yogun
destek hizmetlerine ihtiyag duymalaridir (Safak ve Yiirekli, 2021). Agir ve coklu
yetersizligi olan bireylerin biligsel, psikomotor, dil ve iletisim, sosyal ve davranis ve son

olarak da sagliklar ile ilgili 6zellikler asagida agiklanmistir.

2.2.1 Bilissel ozellikleri

Agir diizeyde yetersizligi olan bireylerin ¢evre ile etkilesime girmek igin
fiziksel, duyusal ve sosyal becerileri sinirlidir. Bu becerilerinin bir sonucu olarak,
kosullu geri bildirim firsatlarinin sinirli olmasi nedeniyle 6grenme ve biligsel gelisimde
ozellikle risk altinda oldugu s6ylenebilir (Hanson & Hanline, 1985). Agir diizeyde zihin
yetersizligi olan bireyler, akademik becerilerin ¢oguna sahip degillerdir fakat bazi
sozciikleri ve isaretleri taniyabilirler (McLeskey vd., 2018).

Agir ve coklu yetersizligi olan bireyler, 6grenilen bir becerinin benzer bagka bir
durumda uygulamaya aktarilmasinda genelleme gii¢liikleri yasamaktadirlar (Sar1, 2009).
Dikkat siireleri kisadir. Bu bireylerin yerine yapilan ¢ogu sey onlar1 bagimsizliga
ulagmaktan alikoymaktadir. Bu durum, bireylerin kendi davranislarint kontrol etme ve

yonetmede sikint1 ¢gekmelerine neden olmaktadir (Safak, 2019).

2.2.2 Psikomotor ozellikleri
Agir ve ¢oklu yetersizlige sahip bireyler, egitim ortamina ulagabilmek igin
tekerlekli sandalye gibi yardimci araglara gereksinim duyabilir. Okul siiresi boyunca

etkinliklere katilabilmek icin bas ve govde kontrolii ile kol hareketleri ve ince kas
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becerilerinin gelismesi gerekmektedir (Safak ve Yiirekli, 2021). Bu bireylerin fiziksel
ve sosyal ihtimalleri deneyimlerken karsilagtiklart bazi basarisizliklar, kontrol
edemedikleri diinyadan cekilmelerine yol agabilmektedir (Hanson & Hanline, 1985).
Cesitli alanlardaki yetersizlikler, bireylerde farkli 6zellikler barindirabilir. Ornegin;
gérme yetersizligi olan bir 6grenci nesneleri kesfetmek i¢in ellerini kullanirlar fakat
fiziksel yetersizligi agir olan Ogrenciler nesneyi kesfetmek i¢in dillerini, yanaklarini

veya kollarinin i¢ kismini kullanabilmektedir (Downing & Chen, 2003).

2.2.3 Dil ve iletisim ozellikleri

Agir ve ¢oklu yetersizligi olan bireyler iletisimi; konusma, isaret, resim gibi
yollarla saglayamayabilirler. Gergekte, bireyler bir¢ok farkli konuda, farkli insanlarla
farkli amaclar icin farkli bicimlerde iletisim kurarlar. Iletisimleri anlamasi zor ve
ezoterik (igsel) olan Ogrenciler, anlasilmak i¢in daha ¢ok yardima ihtiya¢ duyarlar
(Downing, 2001). Agir diizeyde zihin yetersizligi olan bireylerin bir¢ogu yeterince
iletisim burabilir ancak bazilari iletisim kuramamaktadir (McLeskey vd., 2018). Sinirh
konusma ve iletisim becerileri mevcuttur (Sari, 2009). Erken ¢ocukluk donemlerinde
akranlariyla iletisim kurmada ve oyunu baslatma becerilerinde tam anlamiyla yeterlilik

gosterememektedirler (Sar1, 2021).

2.2.4 Sosyal ve davranis ozellikleri

Agir ve coklu yetersizligi olan ¢ocuklarin siirlilik gosteren iletisim becerileri
davranis problemlerine neden olabilmektedir (Safak, 2019). Problem davranislar sadece
bireyin yasaminmi1 degil ailenin de yasamini olumsuz etkilemektedir. Coklu yetersizligi
olan bireylerin anneleriyle ilgili yapilan bir ¢alismada anneler, ¢ocuklarin en g¢ok
gosterdikleri problem davraniglari; 1sirma, bagirma, vurma, dolagma, degisiklige
tolerans gosterememe oldugunu dile getirmislerdir (Eldeniz-Cetin ve Sonmez, 2018).
Yazarlarin bu calismada aktardiklar1 bilgilere gore, bu cocuklar akranlari tarafindan
dislanmakta, daha ¢ok kendilerinden yasca kiiciik cocuklarla arkadaslik edebilmekte
veya hig arkadaslar1 bulunmamaktadir. Ozel egitim okullarinda gérev yapan dzel egitim
ogretmenleri, Ogrencilerin en ¢ok gosterdikleri problem davramislardan su sekilde
bahsetmislerdir: 6grencilerin kendilerine ve arkadaslarina zarar vermeleri, gezinme,
bagirma, 6fke ndbeti gecirme, yenme Ozelligi olmayan cisimleri agza alma, yemek
tabagin1 dokme ve uygun olmayan yerlere tuvalet yapma (Karakog¢ ve Atbasi, 2020).

So6zii edilmesi gereken bir diger davranigsal ozellik kisisel ihtiyaglarin karsilanmasi
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olabilir. Agir diizeyde zihin yetersizligi olan bireylerin bazilar1 kisisel ihtiyaglarini

karsilayabilirken bazilari karsilayamamaktadir (McLeskey vd., 2018).

2.2.5 Saghk ile ilgili 6zellikleri

Zihinsel yetersizliginin biyolojik nedenlerinin ¢oguyla, dogum Oncesi sliregte
karsilagilmakta ve vakalarin ¢ogu agir zihinsel yetersizlikle sonuglanmaktadir (Pawlyn
& Carnaby, 2009). Zihinsel yetersizligi olan kisiler ig¢in degerlendirme ve teshis
asamasinda karsilasilan zorluklar, bu bireylerin ruhsal saglik sorunlarina yonelik risk
faktorlerinin arastirilmasini biliylik oranda etkilemektedir. Fakat zihinsel yetersizligi
olan kisilerde ruhsal saglik; biligsel, iletisimsel, fiziksel ve sosyal islevsellik diizeyi,
olagan davranigsal birikim, ge¢cmiste ve su anda kisilerarasi kiiltiirel ve ¢evresel etkilere
baglidir (Pawlyn & Carnaby, 2009). Bebekte dogustan var olan kromozomal, genetik ve
metabolizma bozukluklar1 da agir ve ¢oklu yetersizlige neden olabilmektedir (Safak,
2019). Kromozom bozukluklarindan bazilart Down Sendromu, Trisomi Bozukluklari,
Fragil X Sendromu, Marfan’s Sendromu olarak siralanabilir. Kromozom bozukluklari
dogas1 geregi yaygindir ve goriilme sikligi binde yedidir (Howard vd., 2011).
Kromozom bozukluklarma bazi saglik sorunlar1 da eslik edebilmektedir. Ornegin;
Down Sendromlu kisilerde iist solunum yolu enfeksiyon riski, Marfan Sendromu olan
kisilerde eklemlerin zayif olmasi, kalp yetmezligi gibi problemler goriilebilmektedir
(Eldeniz-Cetin, 2021).

Disability Rights Commission’a (Engelli Haklar1 Komisyonu - 2006) gore, zihin
yetersizligi olan bireylerin saglik problemleriyle karsilasma orani tipik gelisim gosteren
bireylere gore iki bucuk kat daha fazladir (Pawlyn & Carnaby, 2009). Bu bireyler
siklikla saglik problemleri yasamakta (Eldeniz-Cetin, 2021) ve bir¢ok saglik
problemleriyle bas etmek zorundadirlar (Sari, 2009). Coklu yetersizligi olan bireylerin
bazilarinda sindirim sistemiyle ilgili problemler ve kalp rahatsizliklar1 goriilebilmekte;
gelisimleri yasitlarinin gerisinde olabilmektedir (Eldeniz-Cetin, 2021). Agir zihin ve
coklu yetersizligi olan bireylerde gogiis kafesinde rastlanan sekil bozukluklari, yutma

problemleri de goriilebilmektedir (Pawlyn & Carnaby, 2009).

2.3 Agir ve Coklu Yetersizligin Yayginhik Durumu
Gelisen tip bilimi ve bu alanla ilgilenen uzmanlarin artmasi, anne-babalarin
farkindaligi, egitim ve yasam alaninda farkli olanaklarin bir sonucu olarak kritik

hastaliklar ve agir yetersizliklerin kombinasyonuna sahip bireyler sayica artis
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gostermektedir (Nakken & Vlaskamp, 2007). Tiirkiye’de ise Ulusal Engelli Veri Izleme
Sistemi’nde agir yetersizligi olan bireyler, yetersizligi olan bireylerin %30’unu, tiim
bireylerin ise %1’den az bir kismini1 olusturmaktadir (Engelli ve Yash Istatistik Biilteni,
2021). Agir ve coklu yetersizligi olan cocuklarin ¢esitli kategoriler altinda rapor
edilebildigi i¢in yayginlig1 net bir sekilde ortaya koymak zordur (Bruce, 2011). Coklu
yetersizligi olan Ogrencilerin  sayist  hakkinda {ilkemizde giivenilir  veriler
bulunmamaktadir (Eldeniz-Cetin, 2021). Bu durumun nedeni; coklu yetersizligin
tanillanmasinda evrensel tanilama Olgiitlerinin bulunmamasi, tibbi tanilama sonucu
hazirlanan raporda bireyin yetersizlik tiirlerinin tek tek yazilmasi ve ¢oklu yetersizlik
ad1 altinda bir terimin kullanilmamasi (Eldeniz-Cetin, 2019), tanilamada kullanilan
araglarin yeterli olmamasi, tanilama yaklagimlarindaki farkliliklar ve tanilama siirecinin
1yi yonetilmemesi olabilir (Sar1, 2021; Safak ve Bilgic, 2019). Agir ve ¢oklu yetersizligi
olan bireylerin sayisinin gelismis {ilkelerde %1 veya daha az oldugu yapilan

arastirmalarca belirtilmektedir (McDonnell vd., 1998; Akt. Sar1, 2009).

2.4 Agir ve Coklu Yetersizligin Nedenleri

Agir ve ¢oklu yetersizlige neden olan etmenlerin ¢ogu bilinmemekle birlikte;
genel olarak zihin yetersizligine neden olan etmenler ile benzerlik gostermektedir (Sari,
2021). Bu nedenler; dogum oOncesinde, dogum aninda ve dogum sonrasinda olusan
cesitli durumlar olabilmektedir. Tablo 2.1°de zihin yetersizligine ve benzer sekilde agir

ve coklu yetersizlige yol acan nedenlerden s0z edilmektedir.
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Tablo 2.1
Agir ve Coklu Yetersizligin Nedenleri

Dogum Oncesi Nedenler

Dogum Sirasindaki Nedenler

Dogum Sonrasi Nedenler

Zor doguma bagli ortaya ¢ikan dogum

travmalari

Bebegin enfeksiyon sonucu menenjit,

beyin iltihab1 gibi hastaliklar gecirmesi

Annenin  gebelik  silirecinde  gegirdigi
Rubella gibi atesli hastaliklar
Anne adaymnimn etkisiyle olusabilecek

etmenler; ¢ig et yenmesi, madde kullanimu,

Bebegin boynuna kordon dolanmast,

bebegin oksijensiz  kalmasi, dogum

Olusabilecek diismeler ve kazalar sonucu

travmatik beyin zedelenmesi

alkol alinmasiyla olusabilecek Fetal Alkol  sirasinda anneden bebege bulasan

Sendromu, kedi pisligiyle temas halinde  frengi

bulasabilecek bakteriler nedeniyle

toksoplazma enfeksiyonu

Anne adaymin etkisinin olmadig1 bebekte = Erken veya ge¢ dogum, ¢ogul Zehirlenmeler

dogustan var olan kromozomal ve genetik
bozukluklar (Down Sendromu, Trisomi
Bozukluklarr)

gebelikler,  bebegin diisik dogum

agirligiyla diinyaya gelmesi ve sezaryen

Kan uyusmazligi

Annenin pelvis kemiginin dar olmasi,

dogum esnasinda yapilan gesitli

miidahaleler, bebegin gelis pozisyonu

Gegirilen hastaliklar

Kaynak: (Eldeniz Cetin, 2019; Howard vd., 2011; Kobal, 2009; Sar1, 2021; Safak, 2019; Safak ve Bilgig, 2019).
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2.5 Agir ve Coklu Yetersizligi Olan Ogrencilerin Egitimi
IDEA, agir ve ¢oklu yetersizligi olan bireyler i¢in 6nemli olan gereksinimleri su
sekilde siralamistir:

(1) Dogumda veya bir yetersizlikten siiphelenildigi zaman erken miidahale,

(2) Alternatif ve destekleyici iletisim (AAC) yontemleri dahil olmak iizere
fiziksel, mesleki, dil ve konugma terapisi gibi hizmetler,

(3) Ise ve yetiskinlige gegciste kolaylastirict bir plan ve hizmetlerin gerekliligi ve,

(4) Yetersizligi olmayan akranlariyla genel egitime dahil olmaya verilen 6nem
(Snell, M. E., t.y.).

Bu dogrultuda agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin gereksinim duyduklari
egitim hizmetleri izleyen bolimde su basliklar altinda aktarilmaktadir: (a) erken
dénemde egitim, (b) is birligine dayali ekip yaklasiminin gereksinimi, (c) egitim ortamu,
(d) destek hizmetler ve uyarlamalar, (e) bireysellestirilmis egitim programi ve (f)

kapsayici egitim.

2.5.1 Erken donemde egitim

Erken cocukluk dénemindeki c¢oklu yetersizligi olan bireyin yetersizliklerinin
tiirti ve derecesi fark etmeksizin miimkiin olan en erken yasta aileleri ile birlikte erken
miidahale hizmetlerinden yararlanmasi saglanmalidir. Bu durum, ¢ocugun potansiyelini
en Ust seviyede kullanmasina ve yetersizligin gelisimi iizerindeki olumsuz etkileri
azaltmada olduk¢a Onemlidir (Ayyildiz, 2007). Cocugun yetersizlik diizeyi arttik¢a
erken miidahale daha kritik olmaktadir. Erken miidahalenin bir an 6nce yapilmasiyla
cocuga uygulanacak BEP i¢in degerlendirme de o kadar erken olacaktir (Sar1, 2009).
Erken cocukluk donemindeki agir ve g¢oklu yetersizligi olan c¢ocuklari 6zel egitim
kurumlarma yerlestirmek yerine “daha az siirlandirilmis ve daha ¢ok yapilandirilmis
ortamlarda egitim almalar’” gorlisii yaygindir (Sari, 2021). Egitim ortamlarinin
kosullari, aile ve personeller arasi is birliginin zayif olmasi, BEP ve destek egitim ile
ilgili karsilagilan sorunlar, genel egitim okullarinda 6zel egitim uzmaninin olmamasi,
ogretmenlerin kaynastirma ile ilgili yeterliliklerinin yiiksek olmamasi etmenleri
kaynastirma uygulamalarinda karsilasilan sorunlardir (Batu vd., 2018). Bu sebeple,
kaynastirma egitimi ortamina yerlestirmede Ogrencilerin uygunluguna bakildigindan

coklu yetersizligi olan ¢ocuklarin hi¢ sans1 kalmadigi gériilmektedir (Ayyildiz, 2021).
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2.5.2 Is birligine dayah ekip yaklasiminin gereksinimi

Agir ve ¢oklu yetersizligi olan bireylerde goriilen yetersizlik veya durumlarin bir
sinirt - yoktur. Cesitli kombinasyonlarda birden fazla farkli yetersizlik tiiri ve
dereceleriyle karsimiza c¢ikmaktadir (Ayyildiz, 2021; Sari, 2009). Agir ve coklu
yetersizligi olan bireyler tek bir yetersizlikten etkilenmis bireylere sunulan egitimden
faydalanamamakta; 6zel yetismis personele, onlara yonelik hazirlanmis programlara ve
cesitli uyarlamalara ihtiyag duymaktadir (Safak, 2019). Bu bireyler, sadece ¢oklu ekip
yaklasimi ile ihtiyaclarina cevap alabilmektedirler (Sari, 2009). Fakat is birlikei
planlama ve ekip yaklasimi, bir¢ok kisinin bir araya gelmesini gerektirdiginden dolay1
kolay degildir (Sar1, 2021).

Agir ve c¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin gereksinimlerinin tam anlamiyla
karsilanabilmesi icin egitimciler, her 6grenciye 6zel, anlamli sonuglar olusturacak yollar
izlemelidir. Bunun i¢in bireyin giiclii yonlerine ve ihtiyaclarina yonelik olusturulmus
giinliik rutinlere katilim gdstermesi gerekir (Brown & Lehr, 1993). Ornegin; agir ve
coklu yetersizligi olan bir 6grencinin iletisim gereksinimlerinin karsilanmasinda,
iletisimde bulundugu tiim ekip tiyeleri rol almalidir. Ciinkii ekip iiyeleri 6grenciyi giin
boyu farkli ortamlarda gozlemlemekte; Ogrencinin g¢esitli etkilesimlerine tanik
olmaktadir. Bu durum da etkili iletisim miidahalesine yonelik 6nemli bir temel olusturur
(Downing, 2001).

Agir ve coklu yetersizligi olan cocuklar, karmasik ihtiyaclarinin karsilanmasi
igin isbirligine dayali kurulan ekiplere gereksinim duymaktadir. isbirligine dayal
kurulan bir ekip; degerlendirme, Ogretim plani, Ogretim, Ogrencinin ilerlemesi ve
program kalitesinin degerlendirilmesi icin birlikte calisirlar (Bruce, 2011). Tim ekip
iiyelerinin asagidaki maddeler dahilinde ortak beklentiler olusturmasi gerekmektedir
(Snell & Brown, 2014):

(a) Ogrencinin 6grenmeyle ilgili 6zellikleri bilmek,

(b) Ogrencinin 6ncelikli 6grenme ¢iktilarmin farkinda olmak (Srnegin; BEP
hedefleri),

(c) Ogretim icin hedeflenen 6grenme sonuglarinin genisliginin farkinda olmak
(Ornegin; genel egitim miifredatr),

(d) Ogrencinin okulda bulundugu giin boyunca 6grenme ¢iktilarinin ne zaman
ele alinacagini bilmek,

(e) Ogrenci igin hangi desteklerin veya diizenlemelerin yapilmasi gerektigini
bilmek,

20



(f) Ogrenciye dzel 6gretim prosediirlerini ve uyarlamalar1 bilmek,

(g) Ogrencinin ilerlemesi hakkinda hangi bilgilerin toplanmasi gerektiginin
bilmek.

Bu o6grencilerin egitiminde aileler ile isbirligi, uzmanlar arasi isbirligi ve
servislerin giinliik olarak saglanmasi etkili olmaktadir (Sari, 2021). Agir ve ¢oklu
yetersizligi olan Ogrencilerin egitiminde yer almasi gereken ekip tyeleri, 68rencinin
kendisi ve ailesi dahil olmak iizere okul i¢inden ve okul disindan uzmanlari
kapsamaktadir (Safak, 2019). Downing’e gore (2003), ekipte aile tiyeleri, genel
egitimciler, 6zel e8itim 6gretmenleri, ergoterapistler, fizyoterapistler, 6grencinin siif
arkadaslarinin yer almasi 6grenciye katki saglayacaktir. Aile bu ekibin merkezinde yer
alarak 6grenci i¢in uzun donemli amagclarin belirlenmesinde kritik rol oynamaktadir.
Ozel egitim Ogretmenleri ise Ogretimin bireysellestirilmesinde rol iistlenmektedir.
Program uyarlamasinda; konusma terapisti, fizyoterapist ve ergoterapistler kendi
alanlariyla ilgili genis yelpazede bilgi sunarak ekipte yer almalidir (Sar1, 2021). izleyen
bolimde bu is birligi iceren calismalarda rol almasi gereken profesyonellere iliskin

bilgiler sunulmaktadir.

2.5.2.1 Ozel egitim égretmenleri

Ogrencilerin egitiminde biiyiik bir paya sahip kisilerden biri &gretmenlerdir.
Ozel egitim lisans programindan mezun dgretmenlerin ¢ogu; meslek ve alan bilgisi,
ogretim yontem ve teknikleri, materyal hazirlama, gelistirme ve uygulama, 6gretimde
teknoloji kullanimi, program uyarlama ve uygulama, BEP, aile egitimi, 6lgme ve
degerlendirme, sinif ve zaman yonetimi, 68renci ile iletisim, kazanim-igerik belirleme e
gerceklestirme, davranig sorunlariyla bas etme konularinda kendilerini yeterli
hissetmektedir (Kocak, 2018). Agir ve coklu yetersizligi olan Ogrencilerle g¢alisan
ogretmenlerin igbirlik¢i yaklagimi benimseyerek calismalari, Ogrencilerin egitim
ortamindan esit seviyede yararlanabilmeleri igin gereklidir (Day:r vd., 2020). Ozel
egitim dgretmeni, agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencinin akranlari da dahil olmak
lizere iletisim halinde oldugu diger kisilerle (6rnegin; paraprofesyoneller/yardimei
Ogretmen, genel egitim Ogretmeni, ergoterapist, hemsire, otobiis soforil) uzmanlik ve
becerilerini  paylasir. Ebeveynler ve okul personeli arasindaki iletigim,
paraprofesyonellerin danigmani, d6grencinin savunucusu, ekibin iiyesi ve koordinatorii
gibi roller iistlenebilir (Cloninger, 2017). Ozel egitim dgretmeni, dgrencinin egitiminde

yer alan uzmanlar ve BEP gelistirme birimiyle is birligi yapar (Safak, 2019).
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2.5.2.2 Okul yoneticileri

Okul yoneticilerinin agir diizeyde yetersizlige sahip 6grencisi olan dgretmenleri
degerlendirmek, onlara doniit verebilecek bilgi birikimine ve belli bash pedagojik
bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir (Roberts vd., 2018). Okul miidiirleri, agir ve ¢oklu
yetersizligi olan Ogrencilere egitim veren kurumlarda Ogretmenlerin en biiyiik yol
gostericileridir (Safak, 2019). Okul disindan uzmanlarla bir ekip olusturulamadigi
takdirde okul igerisinde olusturulabilecek okul personelinin arasindaki iletisimi ve

isbirligini saglamada okul yoneticisi 6ncii olabilir (Safak, 2019).

2.5.2.3 Ergoterapistler

Ergoterapi miidahalesi, birey merkezli yaklasimla kisinin gili¢lii ve zayif
yonlerini temel alarak bireyin ev ve is becerilerini, iletisim becerilerini ve bagimsiz
yasami siirdiirmeye yonelik becerilerini gelistirmeyi amaglayan miidahale planini i¢ceren
bir terapidir (Demirci, 2017; Yaran ve Ercan-Dogu, 2021). Hizmetler, Kkisinin
hedeflerine odaklanmaktadir ve sunlart igerir: (a) Aile veya danisan ile ergoterapistin
hedefleri belirledigi bireysellestirilmis bir degerlendirme, (b) kisinin giinliik
aktivitelerini gerceklestirmek ve hedeflere ulasma yetenegini gelistirmek icin
Ozellestirilmis miidahaleler, (c) hedeflere ulasildigindan emin olmak veya miidahale
planinda degisiklik yapmak i¢in bir sonu¢ degerlendirmesi (American Occupational
Therapy Association - AOTA). Downing & Chen (2003), ergoterapistlerin gérmeyen ve
coklu yetersizligi olan bir 6grencinin ellerini kullanmasi, baz1 6grencilerde var olan
dokunmaya kars1 asir1 duyarliligl azaltma stratejileri hakkinda faydali olabilecegini
belirtmektedir.

Ulkemizde ergoterapistlerin yetersizligi olan bireylere yonelik gérev tanimi su
sekildedir:

° Bireyin ev, is okul ortamlarinda islevsel potansiyelini degerlendirerek
performansini en {ist diizeye ¢ikarmak ve ¢evreye uyumunu saglamak i¢in Oneri verir.

° Kisilerin  topluma katilmimi etkileyen c¢evresel ve aktivite
performanslarina ait engelleri degerlendirir.

° Bireylerin hastalik ve engellilik sonucu ortaya cikan sinirliliklarini
degerlendirir, gilinliik faaliyetlerini ve ugraslarini siirdiirecek uygulamalar yapar (Saglik
Meslek Mensuplari Ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin Is Ve

Gorev Tanimlarina Dair Yonetmelik, 2014).
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2.5.2.4 Fizyoterapistler

Fizyoterapistler, kaba motor beceriler dahil olmak iizere tasima, uygun pozisyon
alma, hareket alani, kas giici ve dayaniklilik, esneklik, hareketlilik, gevseme, uyarim,
postiiral drenaj, ellerin kullanilmasiyla diger iyilestirmelerin ve bakimin yapilmasi ve
egzersiz yontemlerini igeren fiziksel islevlere odaklanmaktadir (Cloninger, 2017).
Fizyoterapistler, 6grencinin dogru pozisyon almast ile ilgili ekibe 6nemli bilgiler verme
(Safak, 2019) veya gorme yetersizligi olan bir Ogrencinin taktil (duyu) becerileri
destekleyen arag geregleri uyarlama konusunda destek olabilirler (Downing & Chen,
2003).

2.5.2.5 Aile iiyeleri

Aileye tipik gelisim gosteren bir ¢ocugun katilmasiyla yasanan giicliikler, farkli
gelisim gosteren bir cocugun katilmasiyla daha yogun hissedilmektedir. Tek bir
yetersizligi olan bir g¢ocukta karsilagilan giigliikklere kiyasla coklu yetersizlikte
karsilasilan giigliikler, aile iyelerini daha fazla etkilemektedir (Eldeniz-Cetin ve
Sonmez, 2018). Agir diizeyde yetersizligi olan bireylerin evlerinde uzun zaman
gecirmesi ve aile liyelerinin siirekli ve yogun destegine ihtiya¢ duymasi diger yetersizlik
gruplarindaki bireylere gére daha olasidir (Kaufman & Hallahan, 2011). Anneler, ¢oklu
yetersizligi olan ¢ocuklar1 ne kadar biiyiiseler de bakim yiikiiniin artarak devam ettigini
belirtmislerdir (Eldeniz-Cetin ve S6nmez, 2018). Kizir ve Cift¢i-Tekinarslan'm (2018)
yaptig1 ¢aligmada agir ve ¢oklu yetersizligi olan ¢ocuga sahip annelerin yasadiklari
sorunlarin genel olarak; c¢ocugun giinliik bakimi, egitim, saglik ve ulasim, aile ve
cevresiyle olan iligkilerde yagsanan sorunlar, maddi sorunlar ve gelecek kaygisi ile ilgili
oldugu ortaya ¢ikmaigstir.

Agir ve coklu yetersizligi olan 6grencilerin egitiminde ailelerle isbirligi i¢inde
olmanin Ogrencinin gelisimine yaptigi katki g6z ardi edilemeyecek diizeydedir.
Ailelerin giiclii yanlarim1 ortaya koymak, 6grencinin egitim siirecine aktif katilimi igin
sunulan destekler ailelerle isbirliginin 6nkosulu niteligindedir (Sardohan-Yildirim ve
Akgamete, 2021). Ebeveynler ile isbirligi tim 6grenciler ig¢in gerekli olmakla birlikte
agir ve ¢oklu yetersizligi olan dgrenciler i¢in su nedenlerden dolayr basaril bir isbirligi
ve iletisim i¢inde olmaya gerek duyulmaktadir:

° Agir ve coklu yetersizligi olan 6grencilerin ¢ogunun, egitimlerinin
devam edebilmesi i¢in; beslenme, hareket etme, ilag kullanimi, yasanilan nobet izlemi

ve bunun ydnetimi, diger kisisel ve bakim gerektiren ihtiyaclarmin olmasi.
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° Ogrencinin okulda verilen egitim ve hedef davranislarin ev ortaminda
desteklenmeden basariya ulagmanin ve devamlilig1 saglamanin pek miimkiin olmamasi.

° Ogrencinin ebeveyni ile olan olumlu iligkisinin, &grenciler ve
egitimciler arasindaki iliskiye de katki saglamasi (Sobsey, 2017).

Aile katilmi, agir ve ¢oklu yetersizligi olan c¢ocuklarin etkili bir sekilde
degerlendirilmesi, planlanmasi ve egitimi i¢in olduk¢a 6nemlidir (Kaufman & Hallahan,
2011). Ogrenciye sunulacak uygun 6zel egitim ve destek hizmetlerin belirlenmesi igin
Ogrenci ve ailesinin degerlendirilmesi gereklidir (Sardohan-Yildirim ve Akgamete,
2021). Ailelerle acil durumlar haricinde de iletisim halinde olunmalidir. Ogrenciyle
okulda calisilan caligmalar ve becerilerin takibi evde de ebeveynler tarafindan
yapilmali, 6gretmene bilgi verilmelidir. Bu sayede Ogretimi yapilan icerikler daha
anlamli ve kalict olabilmektedir (Safak ve Giil, 2021). Aile egitim programlari,
cocuklara oOgretilebilecek cesitli beceriler, onlarin yetistirilmesi, ¢ocuklarin egitim
haklar, ailelerin haklar1 ve sorumluluklart gibi konulari igeren uzmanlarca hazirlanmis
bilimsel ve sistematik programlardir (Ozdemir, 2015). Ailelerin gereksinimlerinin
belirlenmesiyle hazirlanan aile egitim plan1 egitime katilim olabilecegi gibi disari
etkinlikleri, geziler gibi faaliyetlerini de igerebilir (Sardohan-Yildirim ve Akcamete,
2021).

Egitimciler ve ebeveynler arasinda sikintili bir iligkinin olmasi, kaynaklarin
Ogrencinin bakimi ve egitimi i¢in kullanimin1 olumsuz etkiler. Basarili bir igbirligi, daha
iyi egitim ve ebeveynlik ile sonuglanir (Sobsey, 2017). Ornegin; Eldeniz-Cetin ve
Terzioglu (2018), annelerin agir diizeyde yetersizligi olan bireylerin bos zamanlarini
degerlendirmeye; Eldeniz Cetin ve S6nmez ise (2018), ¢coklu yetersizligi olan bireylerin
annelerinin yasadiklar1 giicliikleri belirlemeye yonelik calismalar yapmislardir.
Ogretmenler ve ebeveynler arasinda iyi bir etkilesimle isbirligi iginde olmanin en

onemli onkosulu ise ebeveynlerin bakis agisin1 anlamaktir (Sonmez-Kartal, 2015).

2.5.2.6 Diger iiyeler

Dil ve konusma bozuklugunun eslik ettii coklu yetersizligi olan ¢ocuklarin
bireysel 6zellikleri ve gereksinimleri igin gerekli olan doktor, dil-konusma terapisti,
fizyoterapist, ergotereapist, odyolog, psikolog, 6zel egitim 6gretmeni ve ailenin ekip
icinde yer almasi gereklidir (Tahir ve Kent, 2021). Dil ve konusma terapistleri,
artikiilasyon bozukluklari, kekemelik gibi akicilik sorunlari, konusma sorunlari, alici,

ifade edici, sozlii ve yazili dil bozukluklari, yutma bozukluklar1 alanlarinda hizmet
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sunmaktadir (American Speech Language-Hearing Assosiation - ASHA). Ayrica, yeme
ve agiz temizligi etkinliklerinin degerlendirilmesi i¢in fayda olusturabilecek agiz kaslari
konusunda uzmanliga sahiptir (Snell & Brown, 2014).

Okul psikolojik danismani, sosyal-duygusal konularla ilgilenmektedir. Olgme ve
degerlendirme, testlerden elde edilen bilgilerin yorumlanmasi, 6grencilere ve ailelere
danigmanlik verilmesi, davranig, ¢cevre analizi ve program planlamasi gibi gorevleri
vardir (Cloninger, 2017). Okul hemsgireleri; aileyi ¢esitli konularda bilgilendirebilir.
Ogrencinin beslenme, bagirsak ve mesane ile ilgili 6zellikleri ve nobet, idrar yolu
enfeksiyonu veya duyusal sinirliliklari gibi saglikla ilgili sorunlarini degerlendirebilir ve
bu konuda 6grencinin doktoruna danisabilirler (Snell & Brown, 2014).

Okullar ve BEP ekipleri, daha kapsamli destege ihtiyact olan 6grencilerin giiniin
biiyiik bir kismini paraprofesyoneller ile gegirmesini uygun gormektedir (Snell &
Brown, 2014). Agir ve coklu yetersizligi olan 6grencilerle birebir ilgilenebilmek
gerektigi icin siniflarda yardimer 6gretmen bulunmasi oldukga 6nemlidir (Safak, 2019).
Sinif asistanlar1 veya yardimcilar1 olarak adlandirilan paraprofesyoneller, sinifin giinliik

isleyisinde gerekli bir ekip tiyesidir (Cloninger, 2017).

2.5.3 Egitim ortamm

Ozel egitim s6z konusu oldugunda sorulacak sorulardan biri, yetersizligi olan
ogrencilerden 6grenmeleri beklenen zorlayici igerikler ve Ogrencilerin basarisinda
ogretmenlerin  sorumlu tutuldugu o6grenme ortamlaridir (Crockett, 2011). Tek
yetersizligi olan 6grencilere gore hazirlanmis egitim ortamina devam eden agir ve ¢oklu
yetersizligi olan Ogrencilerin gelisim o6zelliklerinin ve egitsel ihtiyaglarinin dogru
bicimde degerlendirilmesi ve uygun miidahalelerle topluma dahil olabilme ihtimallerini
artmasin saglayacaktir (Safak ve Bilgic, 2019). Bu 6grencilerin bulundugu siniflarda
ogrencinin yetersizlikleri goz Oniinde bulundurularak fiziksel diizenlemeler, kendini
rahat hissedebilmesi veya sakinlesebilmesi i¢in kisisel alan ve diger 6grencilerle ¢ok
yakin olmayacak oturma diizeni saglanabilir (Safak, 2019). Ogrencilere dgretilmesi
hedeflenen beceri, en uygun dogal ortaminda dgretilmesi bu bireylerin dgrendiklerini
tekrar etmelerine ve genelleme yeteneklerinin gelisimine katki saglayabilir (Eldeniz-
Cetin vd., 2020). Agir ve coklu yetersizligi olan bireylerin duyu kayiplarina zihin
yetersizligi, fiziksel yetersizlikler ve gesitli saglik problemleri eslik etmektedir (Safak
vd, 2018). Bu g¢ocuklarin egitim ortamlarinda, tibbi yonetimleri i¢in gerekli olan

bireysellestirilmis saglik bakim planlar1 bilyiik bir dneme sahiptir (Bruce, 2011).
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2.5.4 Destek hizmetler ve uyarlamalar

Destek ihtiyaglar, bir kisinin ideal insan isleyisinde var olan faaliyetlere
katilmasi i¢in gerekli olan desteklerin modeli ve yogunlugudur (Thompson vd., 2009).
Bireyin gereksinimlerine ve zamana gore destek hizmetleri degisebilmektedir (Akalin,
2020). Coklu yetersizligi olan bireylerin 6grenme, 6z bakim gibi gereksinimlerinin
karsilanmast i¢in destek egitim hizmetlerinin olmasi zorunlu hale gelmektedir (Sari,
2009). Bu o6grencilerin 6zellikleri ve yetersizlik diizeyleri birbirinden farkli oldugundan
bir 6grencinin yararlandig1 destekleyici teknolojiden diger 6grenci yararlanamayabilir.
Bu nedenle destekleyici teknolojiler segilirken odak nokta 6grenci olmalidir (Aslan,
2021). Birden fazla yetersizligi olan ¢ocuklarin aileleri ve egitimciler i¢in ¢ocugun sahip
oldugu yetersizliklerin niteligini ve birbirlerini nasil etkiledigini bilmek, cocugun var
olan potansiyelinin en {ist seviyedeki gelisime ulasabilmesi i¢in ona sunulacak yardim
ve uyarlamalar1 belirleyebilir (Ayyildiz, 2007). Agir ve ¢oklu yetersizligi olan
ogrencilerin ihtiyaclarina ve becerilerine uygun materyaller ve teknolojik desteklerin
kullanilmasi onlara daha kaliteli egitim olanag1 sunmaktadir (Aslan, 2021).

Agir ve coklu yetersizligi olan 6grencilere sunulan 6zel egitim hizmetlerinde
uyarlanmis materyal ve egitim programlarmmin kullanilmasi verilen egitimin niteligini
artiracaktir (Westling & Fox, 2000; Akt. Safak vd., 2018). Uyarlamalar sematik
diizenleyiciler, hesap makineleri, akran destegi gibi genel veya 6grencilerin fiziksel,
duyussal, biligsel 6zelliklerine gore 6zel olarak iki sekilde siniflandirilabilir (Janney &
Snell, 2006; Akt. Kalkan, 2021). Bu &6grenciler mesleki becerilerin gergeklestirilmesi
icin Ozel arag-gereglere gereksinim duymaktadirlar (Sari, 2009). Ayrica iletisim i¢in
konusmay1 kullanamayan oOgrencilerin, siniftaki etkilesime katilmak igin c¢esitli
uyarlamalara ihtiyaglar1 vardir. Artirici iletisim aracglari, konusamayan ogrenciler igin
sinif arkadaslariyla etkilesime girmeyi ve temel ihtiyaglarini ifade edebilmeyi saglar. Bu
iletisim araclari; kiiciik veya biiyiik defter, kutu, kiigiik tahta, bileklik, kiiclik fotograf
albiimii ve farkli ses c¢ikis1 olan gesitli iletisim araglar1 olabilir (Downing, 2001).
Ogrencinin durumlar icerisindeki kontroliinii ve anlamli se¢im firsatlarimi artirmak icin
ogrenciye alternatif bir iletisim yolu 6gretilmesi gerekmektedir. Ogrencinin iletisim
kurma girisimleri desteklenmeli ve ilerlemesi gozlemlenmelidir. Bu stratejiye islevsel
iletisim denilmektedir (Brown & Lehr, 1993). Ogrencinin iletisim kurma girisimlerinin
anlasilmasin1 ve yorumlanmasinmi kolaylastirmak i¢in 68rencinin iletisim kurmak icin
gerceklestirdigi davraniglari, davranigin yorumu ve nasil yanit verdigini igeren jest

sozligi kullanilabilir (Mirenda, 1999, Akt. Downing, 2001).
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2.5.4.1 Bireysellestirilmis egitim programi

Agir ve coklu yetersizligi olan 6grenciler, tek bir yetersizlik tiirii i¢in hazirlanan
ozel egitim programlarina yerlestirildikleri takdirde kendileri i¢in hedeflenen diizeye
gelmekte zorluk ¢ekmektedirler (Dayi vd., 2020). Coklu yetersizligi olan d6grenciler igin
hazirlanacak bir programin 6grencinin ihtiyaglarina biitiinciil olarak cevap verebilmesi
gerekmektedir. Bunun i¢in su yaklagimlarin benimsenmesi onerilmektedir: (a) islevsel
yaklagim, (b) ¢ok duyulu yaklasim, (c) uyarlamalar, (d) genis kapsamli program, (e)
takim yaklasimi (Safak ve Bilgic, 2019, s. 357). Islevsel yaklasimi temel alan program
gelisimsel temelli programin yerini almasi, agir ve c¢oklu yetersizligi olan bireylerin
egitiminde olduk¢a 6nemlidir. Bu tiir programda 6grenme etkinlikleri gercek yasamla
ilgilidir (Sari, 2009). Cok duyulu yaklasimi temel alan program hazirlanirken bes
duyuya hitap eden, ger¢cek nesnelerden veya gergek nesnelerin parcalarindan olusan
materyallerle 6gretimi somutlastirmak agir ve ¢oklu yetersizligi olan bireylerin daha
kolay 6grenmelerini saglayacaktir (Safak ve Yirekli, 2021). Uyarlamalarin yapildigi
programda Ogretim siireci i¢in kullanilacak materyallerde gorsel, dokunsal, isitsel olarak
cesitli alternatif formatlarin kullanilmast c¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin egiti
icerigine erisimlerini saglayabilmektedir (Canpolat-Cig, 2021). Genis kapsamli
program, 6grencilerin tiim ihtiyaglarini karsilayacak sekilde genis kapsamli olmasidir
(Safak ve Bilgi¢, 2019). Birden fazla yetersizlikten etkilenen bu bireylerin farkli
gereksinimlerine tek bir kisi cevap verememektedir. Bunun i¢in benimsenecek olan
takim yaklasimma gore hazirlanacak programda Ogrencinin ihtiyaclartyla ilgili
uzmanlarin ve kisilerin yer almasi gerekmektedir (Safak ve Bilgi¢, 2019).

Agir ve ¢oklu yetersizlige olan 6grencilerle calisan 6gretmenlerin hazirladiklar
BEP’ler, kullandiklar1 yontemler, Ogretim ortaminin diizenlenmesi ve ¢esitli
uyarlamalar gibi faktérler nedeniyle daha fazla ¢abaya ihtiyaglar1 vardir. Oncelikle bu
ogrencilerle calisan 6gretmenler tiim 6grencilerin ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte
esnek bir plan hazirlamahdir (Safak ve Bilgig, 2019). Ogretmen bir uygulamanin
ogrenci iizerindeki basarisini 0lgmek i¢in belirlenen hedefe yonelik kayit tutmalidir.
Ayrica uygulama oncesi ve sonrasi elde edilen veriler, uygulamanin objektif olarak
degerlendirilmesini saglamaktadir (Brown & Lehr, 1993). Ogretim sirasinda birden
fazla duyuya hitap eden materyaller kullanmak, gercek nesnelere yer vermek, 6gretime
katilabilmesi igin &grenciye ¢esitli firsatlar sunmak oldukc¢a onemlidir. Ogretmenin
derse hazirlikli gelmesi zaman kayiplarini ve problem davranislarin ortaya ¢ikmasini

onlemede etkili olacaktir (Safak ve Giil, 2021). Ayrica sinifta olusturulacak sabah
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sohbetleri, yapilacak etkinliklerin c¢izelgeleri gibi gilinliik rutinler 6ngoriilebilirlik
acisindan dgretimi kolaylastiracaktir (Safak, 2019). Ogretim yapilirken dgrencinin kendi
ortamindaki rutinler ve olaylar {izerinde Ogrencinin kontrolii olmasi saglanmalidir

(Brown & Lehr, 1993).

2.6 Agir ve Coklu Yetersizligi Olan Bireyler icin Kapsayic1 Ortam

Tiim bireyler degerlidir ve toplumun bir pargasini olusturmaktadir. Farkliliklarla
beraber her bireyin topluma saglayacagi bir fayda vardir ve bunun i¢in firsat sunmak
gereklidir (Gomez, 2013). Ulkemizde agir ve coklu yetersizligi olan bireyler RAM
tarafindan genel egitim veya 6zel egitim siniflarina yonlendirilememektedir. Bu durum,
MEBBIS-RAM modiiliindeki yerlestirme karari almmas1 islemlerinin, bireyin egitsel
gereksinimlerine gore degil yetersizligin tiiriine gére yapilmasindan kaynaklanmaktadir
(Yurekli, 2021).

Tibbi modele gore yapilan bu yerlestirme agir ve ¢oklu yetersizligi olan
ogrencilerin tipik gelisim gosteren akranlariyla aynmi egitim ortamini paylasmay1
imkansiz kilmaktadir. Bir ¢alismada (Hansen, 2012), biitiinlestirmenin teoride sinirsiz
fakat pratikte sinirli oldugu “discourse” teorisiyle sdyle agiklanmaktadir: Dil, gramer ve
sozctikler biitiiniinden olusur. Bir dil ile sonsuz sayida ¢ikti elde edilebilir fakat
uygulamaya gecildiginde yazilan ve sOylenenlerin bir sinir1 vardir. Biitiinlestirme de
teoride sinirsiz olan uzak bir hedeftir. Bu 6grenciler i¢in ayr1 egitim ortamini savunan
uzmanlar, 6gretim yontemlerindeki farkliliklar ile agir ve c¢oklu yetersizligi olan
bireylerin diger Ogrencilerin gelisimini  olumsuz anlamda etkileyebilecegini
belirtmektedir (Sari, 2009). Fakat biitiinlestirme kavrami, bireyleri sadece ortamlara
yerlestirmek demek degildir. Tiim bireyleri bulunduklar1 ortamin / toplumun bir pargasi
haline getirmek, topluma ait olmalarini desteklemek demektir (Gomez, 2013). Yapilan
bir aragtirmada (Prince & Hadwin, 2013), kendini okula ait hisseden 6grencilerin okulda
mutlu olduklar1 ve 6grenme siirecine katilma egiliminde olduklar1 dile getirilmistir.
Buna karsilik; kendini okula diisiik diizeyde ait hisseden 6grencilerin okula olan ilgileri
ve basarilart diislik; davranis problemlerininse yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Biitlinlestirmenin 6nemli bir yonii de, 6grenme diizeyinde artis saglamasi ve ait olma
ihtiyacinin hissedilmesidir (Prince & Hadwin, 2013). Tucson Engellilik Sorunlari
Komisyonu biitiinlestirici toplumun vizyonunu sdyle agiklamistir (2010): Tim

bireylerin aktif rol oynayabildigi, kendilerini giivende hissettigi, farkliliklar1 ne olursa
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olsun birey olarak deger ve esit saygi gordiikleri bir toplum, biitlinlestirici toplum
demektir (Akt. Gomez, 2013).

Bir ¢aligmanin basarili olup olmadigini belirlemek igin dlgiilebilir davranigsal ve
psikolojik sonuglara bakilmaktadir. Bu bireylerin topluma dahil edilmesinin ise
deneysel olmaktan ziyade ahlaki bir sorun oldugunu dile getiren Bogdan & Taylor
(1990) agir diizeyde yetersizligi olan bireylerin topluma dahil olmalarn ile ilgili
fikirlerini su sekilde ifade etmektedir: “Kolelik meselesine benzer bir meseledir.
Koleleri oOzgiirlestirmenin etkili olup olmadigin1 sormak gibi bir durumdur. Bazi
politikalar onlar1 deneyimleyen insanlar {izerindeki etkilerine bakilmadan yapilir.
Bilingte olan degisikligi uygulama takip eder.” (s. 186- 187). “Agir ve ¢oklu yetersizligi
olan bireyler i¢in kaynastirma/biitiinlestirme ise yarar mi1?” sorusunu sormak oldukca
dislayic1 bir ifadedir. Dogru olan, “Kaynastirma / biitiinlestirme ne anlama geliyor ve
nasil gerceklestirilebilir?” sorusudur (Bogdan & Taylor, 1990, s. 186-187).
Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim, agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grenciler igin
kritik bir konudur (Bruce, 2011). Ciinkii birgoguna ayristirilmis egitim ortamlarinda
hizmet verilmeye devam edilmektedir (Wehmeyer, 2005). Agir ve ¢oklu yetersizligi
olan bireylerin yasadiklar1 toplumda var olabilmeleri icin gereken becerilerin
kazandirilmasinda genel egitim ortamlari 6nemli rol oynamaktadir (Sar1, 2009). Fakat
iilkemizde, bu 6grenciler ayr1 egitim ortamlarinda egitimlerine devam etmektedir.

Coklu yetersizligi olan bireyler, var olan yetersizlikleri nedeniyle toplumsal
alanda gergeklesen faaliyetlere ve etkinliklere katilmakta giigliik ¢ekmektedirler. Bu
bireylerin yasadiklar1 topluma dahil olabilmeleri, toplumda yapilan c¢esitli durumlara
katilim gostermeleriyle miimkiindiir (Cay ve Eratay, 2019). Topluma katilmada zorluk
yasayan sadece agir ve ¢oklu yetersizligi olan ¢ocugun kendisi degildir. Aile iiyeleri de
bu durumdan kaynakli ¢esitli giicliiklerle karsilasmaktadir. Ornegin, ¢oklu yetersizligi
olan c¢ocuga sahip anneler Sosyal yasamlarinda cesitli sorunlarla karsilagsmaktadir.
Cevredeki kisilerin konugmalari, davraniglart ve ¢ocuklarinin problem davraniglarindan
dolay1 zorluklarla karsilagsmaktadirlar. Bu durumun, yetersizligi olan bireylere yonelik
toplumun takindigi tavir ve tutumlar sonucu oldugu soylenebilir (Eldeniz-Cetin ve
Sonmez, 2018).

Agir ve coklu yetersizligi olan bireylerin genel egitim ortamlarina katilmasinin
oniindeki bir diger engel de davramis ozellikleri olabilir. Ogrenciler genel egitim
ortaminda da yikict davranislar sergileyebilmektedir. Bu noktadaki gereksinimlerinin

belirlenmesi ve giderilmesi, ekip yaklagimi ile miimkiindiir. Yapilan planlar
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dogrultusunda 6grencinin yikic1 davraniglar1 devam ediyorsa daha fazla sinirlandirici
ortamda egitim gorme gereksinimi ortaya ¢ikmig olabilir (Sar1, 2021). Ekibin belli bir
ogrenci i¢in planladig1 6gretim siirecinde, genel egitim 6gretmeni disinda baska birine
gereksinim duyulma ihtimali artmaktadir. Bu 06grenciler igin belirlenen 6gretim
yontemleri genel egitim ortamindaki akranlariyla Ortiisliyorsa grup egitimi yapilabilir.
Fakat gruptan ayri egitim alma ihtimali daha yiiksektir (Snell & Brown, 2014). Genel
egitim siiflarinda agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin iletisim gereksinimlerinde
en Onemli rolii 6gretmenleri ve simif arkadaglari almaktadir. Daha fazla 6grenci
etkilesimini destekleyen kiiciik grup Ogretimi, akran egitimi ve merkezler gibi
yontemler agir ve ¢oklu yetersizligi olan bireye daha fazla iletisim firsati sunabilir
(Downing, 2001). Ayrica siniflarda kullanilan is birlikli 6grenme yontemleri, akranlarin
birbirlerine bir seyler 6gretmelerine yardimer olacaktir. Daha kapsamli destege ihtiyact
olan agir diizeyde yetersizligi olan G6grenciler i¢in bircok BEP diizenlemeleri veya
degisikligi gerekebilir. Bireysellestirilmis uyarlamalar1 belirlemek ve uygulamak igin is
birligi yaklagimini1 benimsemek en iyisidir (Snell & Brown, 2014).

Snell ve Brown (2014), agir diizeyde yetersizligi olan o6grenciler i¢in okul
caligmalar1 ve bireysellestirilmis destekler tasarlamaya yonelik, ekip calismasina
dayanan ve 6grenciyi genel egitim ortamina anlamli bir sekilde dahil etmeyi amaglayan
bir model incelemektedir. Bu model ii¢ tiir uyarlamay1 planlayan bir siire¢ igerir.
Bunlar:

(a) 6grenme hedeflerinin bireysellestirildigi 6gretim programa,

(b) yontem ve materyallerin bireysellestirildigi 6gretim ve

(c) alternatif hedeflerin, yoOntemlerin materyallerin ve aktivitelerin
bireysellestirildigi alternatifler.

Son yillara kadar agir ve ¢oklu yetersizligi olan bireyler icin evde ve diger ayri
egitim ortamlarinda egitimlerine devam etmeleri tercih edilirken giinlimiizde gelismis
ilkelerde bu bireylerin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalari
aracilifiyla kendine yeterli hale gelmeleri i¢in c¢alisilmaktadir (Sari, 2009). Agir
diizeyde yetersizligi olan dgrencilerin, genel egitim okullarindaki kapsayici faaliyetlere
katilimiin desteklenmesi, ABD’deki arastirmacilarin ve politikacilarin uzun zamandir
odak noktast olmustur (Asmus vd., 2016). Egitim sistemine bakildiginda standart
smiflar, programlar, ders kaynaklari ve Ogretim yoOntemleri tipik gelisim goOsteren
bireylerin gereksinimlerini karsilayacak sekilde diizenlenmistir. Belirlenen Olgiitlere

uyan Ogrenci egitim sisteminde tipik gelisim gosteren birey olarak kabul edilirken
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oOlgiitlere uymayan Ogrenciler 6zel egitim gerektiren birey olarak nitelendirilmektedir
(Kirk, 1989; Akt. Ataman, 2009). Bu durumda agir ve ¢oklu yetersizligi olan bireyler
belirlenen standartlar1 yerine getiremedikleri icin genel egitim okullarima dahil
edilememekte, kaynastirma/biitiinlestirme ortamlarindan uzak kalmakta ve iilkemizde
bu bireylerin biiylik ¢ogunlugu 6zel egitim okullarinda egitim gérmektedir (Sar1, 2009).
Nitekim Rehberlik Arastirma Merkezleri’nde MEBBIS-RAM modiiliinde agir ve ¢oklu
yetersizligi olan 6grenciyi 6zel egitim veya genel egitim sinifindan mahrum birakan bir
sistem mevcuttur (Yirekli, 2021). Bireyin egitsel ihtiyaglarina gore degil de yetersizlik
tiirline gore yapilan bu yerlestirmede agir ve ¢oklu yetersizligi olan bireylerin birgogu
ozel egitim okullarinin yani sira evde egitim hizmetine de yoOnlendirilmektedir.
Yonetmelikler ve isleyis geregi egitsel ihtiyaglarini karsilayabilecek alandan uzak kalan

bu bireyler kapsayici ortamdan oldukga uzaktirlar.

2.7 ilgili Cahsmalar

Agir ve coklu yetersizlik ile ilgili olarak ulusal alan yazinda yer alan Onceki
arastirmalar tarihsel siralama ile sunulmustur. Bu arastirmanin katilimcilarini olusturan
ozel egitim Ogretmenleri, Tirk Milli Egitim Sistemi kapsaminda gorev yapmakta
olduklart i¢in ve deneyimleri de dogrudan ulusal kosullardan etkilenmis oldugundan
ilgili alan yazin yalnizca ulusal ¢aligmalar ile sinirlandirilmistir.

Adigiizel vd.'nin (2017) yaptig1 arastirma, ACYE olan &grencilerle galisan 6zel
egitim 6gretmenlerinin yasadiklar1 sorunlari belirlemek amaciyla hazirlanmistir. 14 6zel
egitim Ogretmeniyle yar1 yapilandirilmis goriismeler araciligiyla toplanan veriler
betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Arastirma sonucunda, Ogretmenlerin
ACYE ile ilgili yeterli donanimda olamadiklari, bu alanda calisan yeterli personelin
olmadigi, ekip ¢aligmasinin yeterince uygulanmadigi, yasal diizenlemeler ve miifredata
iliskin sorunlar oldugu bulgularina ulasilmistir.

Kizir ve Cifci-Tekinarslan’in (2018) ACYE olan ¢ocuga sahip annelerin
yasadiklar1 sorunlar1 ve bu sorunlarla bas etme yontemlerini belirlemeyi amagladiklar
aragtirmanin yontemi nitel arastirma yontemlerinden olgu bilimdir. Calismanin
katilimcilarint olusturan bes anne ile yar1 yapilandirilmig gorlismeler yapilmistir.
Gortismeler sonucu elde edilen veriler, betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir.
Arastirma sonucunda ACYE olan ¢ocuga sahip anneler; egitim, ulasim, saglik gibi

konularda, yakin g¢evre ile olan iligkilerde, gelecek konusunda yasanan kaygilar, maddi
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olarak gii¢liikler yasadiklar1 ve bu giigliiklerle bas etme yontemlerinin sinirli oldugu
belirlenmistir.

Coklu yetersizligi olan bireylerin ebeveynlerinin serbest zaman etkinliklerine
yonelik goriislerinin incelendigi calismada (Cay ve Eratay, 2019), nitel arastirma
desenlerinden durum caligmas1 yontemi kullanilmistir. On kadin ve bes erkek ebeveyn
calismanin katilimcilarini olusturmustur. Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigiyle
toplanan veriler, betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir. Arastirma sonucunda
coklu yetersizligi olan bireylerin serbest zamanlarimi en c¢ok gecirdigi aktivitelerin;
televizyon izlemek, miizik dinlemek, cep telefonuyla ilgilenmek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ebeveynlerin ¢ocuklariyla gegirdikleri serbest zamanda ise birlikte egzersiz
yaptiklari, oyun oynadiklari, sinema, yemek veya seyahat i¢in disariya ¢iktiklari, dini
ibadetlerle mesgul olduklar1 belirlenmistir.

Day1 vd.’nin (2020) yaptig1 calismada ACYE olan 6grencilerle calisan 6gretmen
adaylarina verilen doniitiin is birlik¢i calisma becerilerine etkisi incelenmistir. 12
ogretmen adayiyla gerceklestirilen bu ¢alismada deney Oncesi desenlerden tek grup 6n
test- son test modeli kullanilmistir. Veriler, siif ortaminda c¢ekilen video kayitlarinin
izlenmesi sirasinda doldurulan kontrol listeleri aracilifiyla toplanmustir. Istatistiksel
olarak analiz edilen verilere dayali olarak, 6gretmen adaylarina saglanan performans
doniitiiniin 6gretmen adaylarinin is birlik¢i ¢alisma becerilerini gelistirmede katkisi
olduguna ulasilmistir.

Diizkantar, Ogiilmiis, Altin ve Gorgiin (2020), ¢oklu yetersizlige iliskin
uluslararasi ¢alismalar1 gozden gegirdikleri bir aragtirma yapmiglardir. 2010-2020 yillar
arasinda hakemli dergilerde yayimlanan ¢aligmalar nitel arastirma desenlerinden meta
sentez yontemi kullanilmistir. Eric, Ebsco, Topic Search ve Primary Search veri
tabanlar1 taranarak 96 c¢alismaya ulasilmustir. Incelenen ¢aligmalarda ACYE olan
bireylere Ogretilmesi hedeflenen becerilerin Ogretilebildigi, teknoloji desteginin bu
ogrencilerin egitiminde etkili oldugu, problem davranislarin yapilan uygulamalarla
azaltilabilecegi bulgularina ulagilmistir.

Baltaci-Eksi (2020) yaptig1 ¢alismada, ACYE olan 6grencilerin 6gretmenlerinin,
etkilesim davraniglarini incelemeyi amaglamaktadir. Arastirmanin yontemi nitel
arastirma yontemlerinden biitiinciil ¢oklu durum desenidir. Arastirmanin katilimcilar
bes 6grenci ve her bir 6grencinin 6zel egitim 6gretmeni ile bir miizik 6gretmeni olmak
lizere alti ogretmenden olusmaktadir. Ogretmenler ve ogrencilerin etkilesim

davranislari, okul ortaminda farkli derslerde arastirmacinin dahil olmadig1 video kayit
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ile kayit altina alinmistir. Elde edilen veriler betimsel analiz yontemiyle analiz
edilmistir. Arastirma sonucunda; 6gretmenlerin etkilesim diizeyleri ve bigimleriyle
baglantili olarak etkilesim diizeyleri farklilhik gosterdigi ve Ogretmen-0grenci
etkilesimleri i¢in 6gretmenlerin desteklenmesi gerektigi ifade edilmistir.

Yiirekli’nin (2021) yaptig1 calismada, Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde
gorev yapan 0gretmenlerinin ACYE olan 6grencilerin egitsel degerlendirme ve tanilama
stireglerine yoOnelik goriislerinin  belirlenmesi amacglanmaktadir. Bu aragtirmanin
yontemi, nitel arastirma yontemlerinden olan durum ¢aligmasi tiirlerinden biitiinciil tekli
durum desenidir. Calismanin katilimcilart sekiz  6gretmendir. Veriler yar
yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmis, igerik analizi ile analiz edilmistir. ACYE
olan bireylerin degerlendirildigi ortamlarin, degerlendirme yaparken kullanilan
degerlendirme araclarinin bu bireyler i¢cin uygun olmadigi, degerlendirme siirecinde yer
alan personelin, bu bireylerle ilgili bilgi ve becerilerinin yeterli olmadig1 belirlenmistir.
Bu bireylerin egitim ortamlaria yerlestirme siireclerinde yararlanabilecekleri egitim
ortamlarinin yetersiz oldugu belirlenmistir. ACYE olan bireylerin, degerlendirmelerinin
takim calismasinin gerekliligi sonucuna ulasilmstir.

Ulusal alan yazin incelendiginde ACYE olan 6grenciler ile ilgili yedi ¢alismaya
ulagilmistir. Bu ¢alismalarda 6gretmenler ile ilgili; yasanan sorunlar (Adigiizel, Kizir ve
Eratay, 2017), etkilesim davranislar1 (Baltact Eksi, 2020) ve egitsel degerlendirme ve
tanilama siireglerine yonelik goriislerinin (Yiirekli, 2021) incelendigi goriilmiistiir.
ACYE olan 6grencilerle ¢alisan 6gretmen adaylartyla ilgili, verilen doniitiin isbirlik¢i
caligma becerilerine etkisi incelenmistir (Day1 vd., 2020). ACYE olan 6grencilerin
anneleri ile ilgili, yasadiklari sorunlar ve sorunlarla bas etme yontemlerinin incelendigi
bir arastirmaya ulasilmigtir (Kizir ve Cift¢i-Tekinarslan, 2018). Bu arastirmayla ilgili
oldugu diisiiniilen ¢oklu yetersizlik ile ilgili ise iki arastirmaya ulasilmistir. Bu
arastirmalar; ebeveynlerinin serbest zaman etkinliklerine yonelik goriisleri (Cay ve
Eratay, 2019), coklu yetersizlige iliskin uluslararasi ¢alismalar (Dtizkantar vd., 2020)
incelenmistir. {lgili alan yazin belirlenirken, ACYE olan bireylerin yasaminda dogrudan
yer alan kisilerin goriislerini konu edinen caligsmalara yer verilmistir. Bu goriislerin
ACYE olan 0Ogrencilerin egitim gereksinimlerini belirlemede yol gosterici nitelikte
oldugu disiiniilmektedir. Bu arasgtirmada ise, ACYE olan 6grencilere okul ortaminda
sunulan egitim hizmetlerini 68retmen goriislerine dayali olarak biitiinciil bir bakis agis1

ile incelemek amaglanmaktadir.
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UCUNCU BOLUM

3. Yontem

Calismanin bu boliimiinde arastirma yontemi ile ilgili detaylar agiklanmaktadir.
Arastirma deseni, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve verilerin

analizi stiregleri agiklanacaktir.

3.1 Arastirma Deseni

Ozel egitim 6gretmenlerinin agir ve ¢oklu yetersizligi olan dgrencilere sunulan
egitim hizmetlerine yonelik goriislerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanan bu ¢alisma
nitel arastirma yaklasimina gore hazirlanmigtir. Nitel arastirma “gdzlem, goriisme ve
dokiiman analizi gibi nitel veri toplama ydntemlerinin kullanildig, algilarin ve olaylarin
dogal ortamda gergek¢i ve biitiinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik nitel bir
stirecin izlendigi arastirma” olarak tanimlanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2011). Genel
varsayimlar ve yorumlayici ¢ati nitel arastirmayi bir arada tutan unsurlardir (Creswell,
2021). Genel olarak nitel arastirma; insanlarin tecriibe, algi, davranis ve inanglarinm
etraflica incelemeyi amaglayan arastirma desenine iliskin insana odaklanan bir
yaklasimdir  (Given, 2021). Nitel arastirmalarda ¢esitli arastirma desenleri
kullanilabilmektedir. Bunlardan biri de fenomenolojidir (Seggie ve Bayyurt, 2021).
Belli bir siirecte ya da durumda katilimeilarin tecriibelerinin nasil oldugunu
vurgulayarak bunu aciklamaya ¢alisan nitel arastirmalarda fenomenolojik bir etki vardir
(Sart, 2021). Bu ¢alismanin katilimcilari olan 6zel egitim 6gretmenlerinin agir ve ¢oklu
yetersizligi olan Ogrencilere sunulan egitim hizmetlerine iliskin goriislerini ifade
etmeleri beklenmistir. Deneyimleri 1518inda belirtecekleri gortisleri elde etmeyi
amaclayan bu calismada, nitel arastirma desenlerinden olgubilim/fenomenoloji deseni
kullanilmastir.

Fenomenoloji, farkinda olunan olgular1 ayrintili bir sekilde anlamak igin
bagvurulan aragtirma desenidir (Yildirrm ve Simsek, 2018). Fenomenolojinin
merkezinde “olgu” terimi yer almaktadir. Olgu, diger bir deyisle fenomen; algi, biling,
diisiince, duygu veya dil gibi konular1 i¢inde barindiran yasanti i¢ginde tecriibe edilen her
seyi ifade etmektedir (Gedik, 2016). Fenomenolojik felsefede gergeklik, bireysel
boyutta ele alinmakta ve bireysel tecriibelerin olusturdugu bakis acist referans

alinmaktadir (Ersoy, 2019). Fenomenolojik bir ¢alisma, birkag kisinin bir fenomen veya
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kavram ile ilgili yasadiklar1 tecriibelerin ortak anlamini kesfeder (Cresswell, 2021).
Fenomenolojide amag, arasgtirma konusuna dair sorunlara ¢oziim getirmekten ziyade
belirlenen olguyu tecriibe eden bireylerin tecriibelerindeki ortak noktalarin
belirlenmesidir (Toprak, 2021). Fenomenolojik bir arastirma, insanlarin tecriibe ettikleri
veya edebilecekleri bir fenomenin belirlenmesiyle baslar. Daha sonra bu fenomeni
tecriibe eden kisilerin bulunmasi gerekmektedir. Arastirmaci, tecriibe sahibi kisilerden
belirlenen fenomenle ilgili verileri toplar ve yasanti ve anlamlar1 ortaya ¢ikartmak i¢in
analiz evresine gecilir. Ardindan, o fenomeni deneyimleyen katilimcilarin ortak
ozelliklerden bir tanim olusturulmaya odaklanilir. Fenomenolojik bir ¢alisma, neyin
nasil tecriibe edildigini biitiinlestiren, deneyimlerin 6ziiniin tartisildigi betimleyici bir

kisim ile son bulur (Cresswell, 2021; Giiler vd., 2015; Kumantas-Oztiirk, 2019).

3.2 Calisma Grubu

Fenomenolojik arastirmalarda verilerin elde edildigi kaynak, arastirma
fenomenini deneyimleyen ve deneyimledigi durumu aktarabilecek kisi veya gruplardan
olusur. (Yildirnm ve Simsek, 2021). Bu calismada, agir ve ¢oklu yetersizligi olan
ogrencilere sunulan egitim hizmetlerine yonelik 6zel egitim 6gretmenlerinin goriisleri
ele alindigi i¢in amagl 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme yontemi kullanilarak
arastirma ile katilimcilarin birbiriyle ilgili olmasi planlanmistir. Amagl 6rneklemede
aragtirmaci, katilimcilar1 belirlerken calisma i¢in en uygun Ozellikte olmalarini goz
oniine alir (Baskale, 2016). Olgiit 6rneklemede temel anlayis onceden belirlenmis
Olciitleri karsilayan durumlarin c¢alisiimasidir (Yildirrm ve Simsek, 2011). Bu
arastirmada kalitimcilar asagida listelenen Olgiitleri karsilama durumlarma gore
belirlenmislerdir:

e Ozel egitim boliimiiniin 6zel egitim dgretmenligi veya diger bilim dallarinin
birinden (isitme engelliler 6gretmenligi, gorme engelliler 6gretmenligi, zihin
engelliler 6gretmenligi gibi) en az lisans diizeyinde mezun olmasi,

e Ozel egitim dgretmeni olarak calistyor olmasi,

e Agir ve c¢oklu yetersizligi olan Ogrencilerle halen c¢alisiyor olmasi veya
gecmiste agir ve ¢oklu yetersizligi olan Ogrencilerle calisma deneyimine
sahip olmasi.

Bu olgiitleri saglayan 6zel egitim Ogretmenleri arastirmanin c¢alisma grubunu

olusturmustur. Fenomenolojik calismalarda, birden fazla defa veya uzun siirebilen

goriismeler giindeme gelebileceginden dolay ¢alisma grubunun sinirli olmasi normaldir
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ve bu say1 10’u gegmemelidir (Yildirnm ve Simsek, 2021). Bu Oneriden hareketle
aragtirmanin katilimcilarii, Ege bdlgesinde bulunan bir ilgede bulunan 6zel egitim
uygulama okulunda goérev yapmakta olan ve ¢alismaya goniillii katilmay1 kabul eden 10
0zel egitim Ogretmeni olusturmaktadir. Katilimcilarin 6zel egitim uygulama okulundan
secilmis olmasinin nedeni, burada gorev yapan 6gretmenlerin agir ve ¢oklu yetersizligi
olan ogrencilerle karsilagma ihtimallerinin fazla olmasidir. Katilimcilara oncelikle
caligmanin konusundan ve amacindan bahsedilmis, gizlilik ilkeleri anlatilarak Goniillii
Katilim Formu (Ek-1) imzalatilmistir. Bu ¢alismada katilimcilar K1, K2, K3...K10
seklinde kodlanmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri Tablo

3.1.’de gosterilmistir.

Tablo 3.1

Katilimeilarin Demografik Ozellikleri
Kod Cinsiyet Meslekteki Gorev Mezun Olunan Boliim

Siiresi

K1 Kadm 6-10 y1l aras1 Zihin Engelliler Ogretmenligi
K2 Kadin 6-10 y1l arasi Zihin Engelliler Ogretmenligi
K3 Kadm 11-15 yil aras1 Zihin Engelliler Ogretmenligi
K4 Kadmn 16-20 y1l aras1 Zihin Engelliler Ogretmenligi
K5 Erkek 11-15 y1l aras1 Isitme Engelliler Ogretmenligi
K6 Kadmn 6-10 y1l aras1 Zihin Engelliler Ogretmenligi
K7 Kadmn 11-15 y1l aras: Isitme Engelliler Ogretmenligi
K8 Kadin 11-15 yil arast Isitme Engelliler Ogretmenligi
K9 Erkek 6-10 y1l aras1 Zihin Engelliler Ogretmenligi
K10 Erkek 6-10 yil aras1 Zihin Engelliler Ogretmenligi

Tablo 3.1°de goriildiigli ilizere arastirmanin ¢alisma grubu yedi kadin, ii¢ erkek
katilimcidan olugmaktadir. Katilimeilarin meslekteki gorev siireleri; 6 yil ile 20 arasinda
degisiklik gostermektedir. Arastirmaya katilan katilimcilarin yedisi Zihin Engelliler
Ogretmenligi ve iigii Isitme Engelliler Ogretmenligi lisans programindan mezun

olmustur.
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3.3 Veri Toplama Araclar

Gorligmeler, nitel arastirmalarda yaygin olarak kullanilan etkili bir veri toplama
yontemidir (Yildirrm ve Simsek, 2011). Bunun nedeni katilimcilarin gorislerini,
deneyimlerini ve duygularim1 ortaya ¢ikarmada etkili olmasidir (Yildirnm ve Simsek,
2011). Bu arastirmada verilerin toplanmasinda yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilmigtir. Yart yapilandirilmis goriismelerde sabit secenekli cevaplamayi igerirken
ayn1 zamanda ilgili konuda derinlemesine gidilebilir. Bu goriismeler, goriisme yapilan
kisinin kendini daha iyi ifade edebilmesi, analizlerin kolayligi ve gerektiginde
derinlemesine bilgi saglama gibi avantajlara sahiptir (Biiylikoztiirk vd., 2020).

Gortisme sorulart olusturulurken arastirma amacinin yansitilmasina dikkat
edilmistir. Bu sebeple oncelikle alan yazin taramasi yapilarak agir ve ¢coklu yetersizligi
olan 6grencilere sunulan egitim hizmetleri ile ilgili kuramsal ¢erceve olusturulmustur.
Bu dogrultuda agik uglu sorular ve icerisinde barindirdigi sonda sorular hazirlanmaistir.
Hazirlanan Taslak Goriisme Formu uzman goriisliniin alinmasi i¢in 6zel egitim alaninda
uzman ii¢ akademisyene gonderilmistir. Uzmanlardan alinan doniitler dogrultusunda

sorular lizerinde diizenlemeler yapilarak goriisme sorularina son hali verilmistir (Ek-2).

3.4 Verilerin Toplanmasi

Goriisme, fenomenolojik arastirmalarda kullanilan 6nemli bir veri toplama
aracidir. Gorligmede, arastirma olgusuna yonelik elde edilmis deneyim ve anlamlari
bulmak amaciyla arastirmaciya etkilesim ve esneklik saglamakta; sonda sorular
araciligiyla da konunun derinlemesine inilebilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2021). Bu
arastirmada veriler yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak toplanmistir. Yari
yapilandirilmis goériisme, Onceden belirlenmis bir takim sorulari igeren, goriisme
esnasinda katilimciya gesitli sonda sorular1 yoneltilerek planlanmis sorularin 6tesine
gecen esnek bir yapiya sahip goriismelerdir (Sozer ve Aydin, 2020). Ozel egitim
ogretmenlerinin goriisme sorularina verecekleri cevaplarda aragtirmaciyla etkilesim
icinde olmalar1 6gretmenlerin goriislerini daha dogru ifade edebilecekleri secenek
sunmak agisindan fayda saglayacag: diistintilmektedir.

Insanlarin elde ettikleri deneyimler deneyim sahipleri igin anlamliysa,
fenomenolojik ¢alisma yiiriiten bir arastirmaci deneyim sahibi kisilerden o anlami
sahsen elde etmelidir (Giiler vd., 2015). Verilerin toplanabilmesi i¢in agir ve ¢oklu
yetersizligi olan Ogrencilere sunulan egitim hizmetleri ile ilgili hazirlanan goriisme

sorulari, agir ve coklu yetersizligi olan 6grencilerle deneyim sahibi 10 6zel egitim
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Ogretmenine arastirmaci tarafindan yoneltilmistir. Goriismeler yapilmadan 6nce, etik
kurul izinleri (2022-09, Ek-3) ve kurum yoéneticisinden gerekli izin sozel olarak
alimmistir. Goriismeye baslamadan dnce katilimcilara; arastirmanin amaci, gizliligi ve
caligmaya katilimin goniilliiliik esasina dayali oldugu hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica
gorlismenin ses kaydi alinacagi bilgilendirmesi yapilarak; alinan ses kaydinin sadece bu
arastirma icin kullanilacagi belirtilmistir. Arastirmaci tarafindan katilimcilarin bu
caligmaya goniilli katildiklarina dair “Goniillii Katilim Formu” *nu okumalart istenerek
imzalatilmistir. Ardindan cep telefonu aracilifiyla alman ses kaydi baslatilarak

gbrlismenin basinda, goriismenin kaydedildigine dair s6zlii onay da alinmistir.

Tablo 3.2

Goriisme Detaylart
Kod Goriismenin Goriisme Siiresi Goriismenin

Yapildig1 Tarih Yapildig1 Ortam

K1 5 Mays 2022 35 dk. 28 sn. Simif
K2 5 Mayis 2022 37 dk. 15 sn. Simif
K3 5 Mayis 2022 30 dk. 41 sn. Veli Bekleme Odast
K4 5 Mayis 2022 21 dk. 39 sn. Veli Bekleme Odasi
K5 5 Mayis 2022 47 dk. 28 sn. Veli Bekleme Odasi
K6 5 Mayis 2022 26 dk. 17 sn. Veli Bekleme Odasi
K7 5 Mayis 2022 17 dk. 31 sn. Veli Bekleme Odast
K8 6 May1s 2022 26 dk. 11 sn. Sinif
K9 6 May1s 2022 25 dk. 33 sn. Okul Bahgesi
K10 6 Mayis 2022 25 dk. 18 sn. Veli Bekleme Odasi

Aragtirmaci tarafindan yiiz yiize gergeklestirilen goriismelerin  tamami
ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okulda, 5 ve 6 Mayis 2022 tarihlerinde yapilmistir.
Gorlismeler; goriisme yapilan 0gretmenin sinifi, veli bekleme odast ve okul bahgesi
olmak iizere, goriismenin yapilacagi zaman diliminde, goriismenin kalitesine zarar

vermeyecek sekilde uygun olan ortamlar tercih edilmistir. Her biri icin siire detaylar
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Tablo 3.2’de belirtilen goriismeler ortalama 29 dakika siirmiistiir. Yapilan goriismelerin
ardindan goriismeler arastirmaci tarafindan dinlenerek, duyuldugu sekliyle eksiksiz
olarak yaziya aktarilmig ve bdylelikle toplamda 95 sayfalik goriigme dokiimleri elde

edilmistir.

3.5 Verilerin Analizi

Icerik analizi, birbiriyle benzer verilerin veya bir yazinn bazi igeriklerinin
kavramlar ve temalar g¢ergevesinde bir araya getirilerek yorumlanmasidir. Verileri
aciklayabilecek kavramlara ve iligkilere ulagsmak icerik analizinde temel amactir
(Biiyiikoztiirk vd., 2020; Yildirim ve Simsek, 2018). Herhangi bir yazi olmadigi zaman,
konugsma veya goriisme gibi sozlii yollarla elde edilen igeriklerin yaziya aktarilmasiyla
icerik analizi yapilabilir (Kiziltepe, 2021). Ozellikle gézlem ve goriismelerden elde
edilen verilerin analizinde kullanilan icerik analizi su asamalardan olusur (Biiylikoztiirk
vd., 2020):

e Arastirma amacinin belirlenmesi,

e Kavramlarin tanimlanmasi ve analiz birimlerinin belirlenmesi,

e Konuyla ilgili verilerin yerinin belirlenmesi ve verilerin toplanmasi,

e Analiz 6ncesi mantiksal bir yapinin olusturulmast,

e Kategorilerdeki birimlerin sayilmasi,

e Bulgularin yorumlanmasi ve

¢ Sonucun yazilmasi.

Yildirrm ve Simsek’ e gore ise icerik analizi dort asamadan olusmaktadir.
Bunlar; (a) verilerin kodlanmasi, (b) temalarin bulunmasi, (c) kodlarin ve temalarin
diizenlenmesi ve (d) bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasidir (Yildirim ve Simsek,
2018). Bu ¢alisma icin yapilan gorlismelerden elde edilen veriler icerik analizi yoluyla
analiz edilmistir. Yukarida belirtilen igerik analizinin basamaklar1 dogrultusunda; ilgili
alan yazin taramasi yapildiktan sonra goriigme sorularindan elde edilmis cevaplar ile

birlikte igerik analizini olusturan siireg takip edilmistir.

3.5.1 Veri dokiimii ve veri dokiimiiniin giivenirligi
Bu calismada yapilan goriigmeler arastirmaci tarafindan yaziya aktarilmistir.
Verilerin yaziya aktarilirken, dinlenen ses kayitlarinda hicbir degisiklik yapilmadan

yazilmasina 6zen gosterilmistir. Katilimcilarin sarfettigi “hmm, ee, 1 vb.” sozler ve
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“yapiyo, anlamiyo vb.” gibi kisaltilmis sozclikler ayni sekliyle yaziya aktarilmistir.
Gortigme dokiimlerinde katilimcilarin isimlerine yer verilmeyerek katilimcilar “Kl1,
K2...K10” seklinde kodlanmisg, arastirmaci ise isminin bas harfi olan “M” seklinde
kodlanmistir. Verilerin dokiimii tamamlandiktan sonra giivenirlik asamasi igin
doktorasina devam eden bir uzmandan goriismelerin %30’unu dinleyip yanlishik olan
yerlerin Microsoft Office Word programi iizerinde yazi tipi rengini degistirerek
diizeltmesi istenmistir. Bu calismayr yapmaya goniilli olan uzman degisiklikleri
yaparak arastirmaciya gondermistir. Kelimelerde bazi harflerinin yanhis yazimiyla
karsilagilan uzmanin verdigi doniitler dogrultusunda degistirilen kelimelerle goriisme

dokiimlerinin son hali ortaya ¢ikmustir.

3.5.2 Kodlama siireci ve kodlama giivenirligi

Kodlamalar, kavramsal/kuramsal cerceveden elde edilecegi gibi arastirma
verisinden de elde edilebilir. Yani nitel icerik analizinde, bunlardan biri
kullanilabilecegi gibi ikisinin birlesimi de kullanilabilir (Cetin, 2016). Bu ¢alismada
kodlamalar dnceden olusturulmamis olup, gériisme sorularindan elde edilen igeriklerin
aragtirmaci tarafindan kodlanmasiyla ortaya cikmistir. Yaziya aktarilan goriismeler
okunurken kodlamalar da yapilmis ve goriismeler tekrar tekrar okunarak kodlamalar
revize edilmistir. Konunun boyutlar1 tanimlanirken olabildigince net bir sekilde ifade
edilmeli, daha sonra aragtirmayi yansitan kategorilerin belirlenmesi gerekmektedir
(Buiyiikoztiirk vd., 2020). Kodlamalar tamamlandiktan sonra birbiriyle benzer olan
olgular alt temalar1 olusturmus; alt temalardan da ana temalara ulasilmistir.

Kodlamalarin giivenirligi, birden fazla kodlayicinin ayr1 bir sekilde kodlamalari
yapmas1 ve daha sonra kodlamalarin birlikte kontrol edilmesini igerir (Cetin, 2016). iki
aragtirmacinin, c¢alismadan elde edilen verileri ayr1 ayr1 kodlamalar1 ve karsilastiklar:
zorluklar1 birlikte degerlendirmeleriyle tanimlar agiklik kazanmir. Kodlayicilar arasi
giivenirlik yiizdesi, su formiil uygulanarak belirlenir: “Goriis birligi sayist / (Toplam
goriis birligi + Goris ayrihigr sayis1)” (Miles & Huberman, 2019, s. 64). Bu ¢alismada
kodlamalarmn giivenirligi, Ozel Egitim Yiiksek Lisans Programma devam eden ve tez
asamasinda olan bir 6gretmen tarafindan yapilmistir. Kodlar, alt temalar ve temalarin
oldugu dosya, sorular ve tiim goriismelerin %30’u olusturan bir kistm uzmana
verilmistir. Goriismelerin segilen %30°luk kismi1 kura yoluyla rastgele secilmistir.
Uzman ile arastirmacinin yaptigi kodlamalar arasinda; “155 / (155+15) = 0,917

hesaplamasi yapilarak %91 goriis birligine rastlanmustir.
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DORDUNCU BOLUM

4. Bulgular

Agir ve coklu yetersizligi olan 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin 6zel
egitim Ogretmenlerinin goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesiyle ortaya ¢ikan
bulgulara bu bdliimde yer verilmistir. Goriismelerden elde edilen verilerden
kategorilere; kategorilerden olusan bes temaya ulasilmistir. Temalar ve alt temalar
Tablo 4.1°de yer almaktadir.

Tablo 4.1

Temalar ve Alt Temalar

Agir ve Coklu Yetersizligi Olan Ogrencilere Sunulan Egitimin Niteligi

J Egitim Niteligini Olumlu Etkileyen Noktalar
J Egitim Niteligini Olumsuz Etkileyen Noktalar

o Egitim Niteligini Artirmaya Y 6nelik Diisiinceler

Agir ve Coklu Yetersizligi Olan Ogrenciler icin Ogretimsel Diizenlemeler

o Uyarlamalar
o Bireysellestirilmis Egitim Programi
o Teknoloji

Agir ve Coklu Yetersizligi Olan Ogrencilerin Egitiminde Paydaslar

° Gerekli Personeller
° Ailenin Roli

. Paydaslar Arasi Isbirligi
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Tablo 4.1 Temalar ve Alt Temalar (devam)

Agir ve Coklu Yetersizlik ile lgili Ozel Egitim Ogretmenlerinin Deneyimleri

° Calisma Istegini Etkileyen Etmenler

o Agir ve Coklu Yetersizligi Olan Ogrencilere Egitim Verme Konusunda

Kendilerine Yonelik Yeterlilik Algilar

. Ozel Egitim Lisans Programmin Yeterliligi

Agir ve Coklu Yetersizligi Olan Ogrenciler icin Kapsayic1 Egitim Ortam

J Agir ve Coklu Yetersizligi Olan Ogrencilere Egitim Verilen Yerler

. Agir ve Coklu Yetersizligi Olan Ogrencilerin Kaynastirma/Biitiinlestirme

Yoluyla Egitim Almalar1

4.1 Agir ve Coklu Yetersizligi Olan Ogrencilere Sunulan Egitimin Niteligi

Agir ve c¢oklu yetersizligi olan G&grencilere sunulan egitimin niteligi temasi

icerisinde li¢ alt tema barindirmaktadir ve agagida basliklar halinde ifade edilmektedir.

Bu alt temalar su sekildedir: (a) Egitim niteligini olumlu etkileyen noktalar, (b) Egitim

niteligini olumsuz etkileyen noktalar ve (c) Egitim niteligini artirmaya yonelik

diistinceler.

4.1.1 Egitim niteligini olumlu etkileyen noktalar

Katilmeilar agir ve c¢oklu yetersizligi olan Ogrencilere sunulan egitim

hizmetlerini olumlu etkileyen faktorlere yonelik gortisleri Tablo 4.2°de gosterilmektedir.

Ardindan katilimcilarin goriislerinden alintilara yer verilmistir.

Tablo 4.2
ACYE Olan Ogrencilere Sunulan Egitimin Niteligini Olumlu Etkileyen Noktalar

Egitim Niteligini Olumlu Etkileyen Noktalar Frekans
Ozel egitim dgretmenlerinin varligi ve sayisinin yeterliligi 5
Hemsire 3
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Tablo 4.2 ACYE Olan Osrencilere Sunulan Egitimin Niteligini Olumlu Etkileyen
Noktalar (devam)

Ozel egitim anaokullar 1
Devlet destegi 1
Program ile ilgili noktalar 1

4.1.1.1 Ozel egitim igretmenlerinin varligi ve sayisimin yeterliligi

Bes katilimcr (K1, K3, K4, K7 ve K9), agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilere
egitim veren Kkisilerin 0zel egitim lisans programindan mezun Ogretmenlerden
olusmasint ve 0zel egitim Ogretmen sayisinin yeterliligi ile ilgili goriislerini
paylagsmiglardir. Bu faktorlerin, agir ve coklu yetersizligi olan Ogrencilere sunulan
egitim niteligini olumlu yonde etkiledigini belirtmislerdir.

Katilimeilarin ikisi (K1 ve K9), Ozel Egitim &gretmenlerin agir ve g¢oklu
yetersizligi olan dgrencilere sunulan egitim niteligini olumlu anlamda etkiledigini ifade
etmislerdir. Ornegin; K1 konuyla ilgili diisiincelerini “Ben mesela bu okula geldigimde
¢ok alan mezunu olmayan o&gretmen vardi. Mecburen baska branslardan iicretli
ogretmen olarak c¢alistyordu. Su an agik baya kapandi bilmiyorum yani en azindan
bizim okulumuz i¢in. Ee, herkes ozel egitimci. Bu giizel bir sey, niteligi de olumlu

I3

anlamda etkileyen bir sey.” K7, “...0zel egitim mezunu ogretmenlerimiz, bu konuda
yeterli oldugunu diistiniiyorum... Ee yeterli tabi ki de ara ara egitimle desteklenebilir
bu. Nitelikli oldugunu diistiniiyorum yani.” sdzleriyle ifade etmistir.

Katilimeilarin iicii (K3, K4 ve K7), 6zel egitim Ogretmen sayisinin yeterli
oldugunu ifade etmistir. Ornegin K3 diisiincelerini su ifadelerle agiklamistir: “Bizim
okulumuz zorunlu hizmet alani. Su anda zaten bi¢ok okul oyle. Daha oncesinde boyle
degilken ¢ok yetersizdi. Ucretlendirme ile 6gretmen alimyodu bu kuruma. Ogretmen
tercih bulunmuyodu mu diyim ya da ¢ok mu azdr artik. Biz zorunlu hizmete girdikten
sonra burasi bizim ogretmen mevcutlarimiz iyi yani. Bi tane gitse bile atamayla geliyor

tekrar. Bu kurum igin soyliiyorum. Ee, ikiser ogretmen var siniflarda. Yeterli diye

diigiiniiyorum su an.”
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4.1.1.2 Hemsire

Katihmeilarin ii¢ii (K1, K6 ve K7), Ozel Egitim Uygulama Okulunda
hemsirenin olmasini Ggrenciler agisindan avantaj oldugunu dile getirmistir. K1,
hemsirenin agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin egitim ortaminda yer almasini

[3

olumlu olarak su sozlerle degerlendirmistir: “...bizim okulumuzda sadece hemsire var.
Herhangi bir saghk sorunumuz oldugunda ona gidiyoruz. Ogrenciler bahcede

diistiigiinde ya da yaralandiginda filan. O konuda ¢ok destegi oluyor, iyi bir sey.”

4.1.1.3 Ozel egitim anaokullart

Katilimeilardan biri (K5), Ozel Egitim Anaokullar1 sayisinin artirilmasinin
egitimin niteligini olumlu yonde etkileyen bir durum oldugunu su sozlerle dile
getirmistir: “Simdi gecen Bakan déneminde Sel¢cuk doneminde ee, bi sey yapildi, atilim
yapildi.  Simdi  Mahmut Ozer’le devam ediyo. Ozel Egitim Anaokullarinin
yayginlastirilmast ile ilgili. ...Ozel Egitim Anaokullarimin yayginlastirilmasi projesi
oldu. Normal anaokullar: da yayginlastirildi su an. Tiirkiye 'de sayilar: artmaya bagladh.

Ee, bu tir calismalarin daha fazla yapimasi gerekiyor.”

4.1.1.5 Devlet destegi

Katilimcilardan biri (K6), egitim niteligini olumlu yonde etkileyen etmenlere
yonelik devlet tarafindan yapilan destege vurgu yaparak su diisiincelerini paylasmistir:
“Yani hani engelli ¢cocuklar ve aileleriyle ilgili, hani devletin yapmis oldugu imkanlarla
cocuklarimizin yapmis oldugu mesela eskiden nasildi? Evlere kapatiltyyodu veya iste
aileler utaniyodu g¢ocuklarimizdan. Simdi simdi devletin destegiyle rehabilitasyonlar
okullar ézel ¢ocuklara daha ¢ok deger verildi. Iste miisabakalar olsun spor dallar
olsun bu sekilde ¢ocuklarimizi kazandirmaya yonelik daha ¢ok faaliyetler oldu bu

sekilde soyleyebilirim.

4.1.1.6 Program ile ilgili noktalar

Katilimcilardan biri (K5), yeni 6gretim programinin belli bir diizende ilerlemesi
ile ilgili olumlu goriislerini su sozlerle ifade etmistir: “Program gegen yil degisti. Yani
iKi yildir uygulanan yeni bir programimiz var, yeni bir miifredatimiz var. Biraz daha
planli sekilde olmaya bagsladi. Iki yil éncesine kadar, ee yapiliyo muydu, yapiliyodu.
...egitimsel boyuta baktigimiz zaman egitim bir biitiin oldugu i¢in bunlarin planlamast,

basamaklari, hepsinin bastan asagr yenilenmesi, yeni sisteme uyarlanmasi lazim...
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Clinkii miifredat da yeni degisti, planlama da yeni geldi. Oturtulmaya ¢alisiliyor hala.”
ve su ciimleleri de eklemistir: “...ders miifredatlart egitimsel agidan bizim yapcagimiz
sey nedir? Sonug¢ta ¢ocugun BEP’ini ¢ikarmak, performansina bakmak...
Performanstan sonra plan yapmak... Bundan ii¢-dort yil oncesine kadar sey yoktu. Tam
anlamiyla yeni sisteme oturtulmus bir sekilde planlama yoktu.”

K2, K3, K4, K8, K9 ve K10 ise agir ve coklu yetersizligi olan 6grencilere

sunulan egitim hizmetlerinde yeterli gordiikleri herhangi bir goriis belirtmemistir.

4.1.2 Egitim niteligini olumsuz etkileyen noktalar
Katilimcilar agir ve c¢oklu yetersizligi olan Ogrencilere sunulan egitim
hizmetlerinin niteligini olumsuz anlamda etkileyen faktorlere yonelik goriigleri Tablo

4.3’te gosterilmis ve devaminda katilimcilarin goriislerinden alintilara yer verilmistir.

Tablo 4.3
ACYE Olan Ogrencilere Sunulan Egitimin Niteligini Olumsuz Etkileyen Noktalar

Egitim Niteligini Olumsuz Etkileyen Noktalar Frekans
Materyal ve teknolojik ara¢ gereg eksikligi 8
Egitim ortamu ile ilgili noktalar 7
Destek personel eksikligi 6
Aile ile ilgili noktalar 6
Ogretmen ile ilgili noktalar 3
Ogrenciyle ilgili noktalar 1
Erken tanilamaya gereken 6nemin verilmemesi 1
ACYE ile ilgilenen akademisyen sayisinin az olmasi 1
Tiirkiye’de farkl egitimlere gereken 6nemin verilmemesi 1
RAM’larda yapilan degerlendirmeler ile ilgili noktalar 1
Projelerin desteklenmemesi 1
Egitime ulagim 1
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Tablo 4.3 ACYE Olan Ogrencilere Sunulan Egitimin Niteligini Olumsuz Etkileyen

Noktalar (devam)

Is edindirme 1

Ogrencilerin aralardaki yas farki 1

4.1.2.1 Materyal ve teknolojik arag gereg¢ eksikligi

Katilimcilarin sekizi (K1, K3, K4, K5, K6, K7, K8 ve K10), agir ve ¢oklu
yetersizligi olan Ogrencilerin egitiminde olmasi gereken materyal ve teknoloji
eksikliginin, onlara sunulan egitim niteligini olumsuz etkiledigini dile getirmistir.
Omegin K5, materyal ve teknoloji eksikligi hakkinda sunlar1 sdylemistir: “...mesela sey
de teknolojik olarak eksiklerimiz ¢ok oluyo. Teknolojik eksiklerimizi tamamladiktan
sonra biraz daha bazi seyler oturabiliyor egitimsel agidan...béyle materyal anlaminda,
destek anlaminda, kaynak kitap anlaminda ¢ok biiyiik eksiklikler yasiyoruz...” K6 ise
ogrencinin gereksinim duydugu materyallerin okulda bulunmadigini su sekilde ifade

“«“

etmistir: “...materyal eksiklerimiz var. Devlet okullarinda materyal yok... Hani alet yok

edavat yok. Diyelim ki yiiriiyiis yapmast gerekiyor. Yiiriiyiis bandi yok.”

4.1.2.2 Egitim ortamu ile ilgili noktalar

Katilimcilarin  yedisi (K2, K3, K4, K5, K6, K8 ve K10), agir ve ¢oklu
yetersizligi olan 6grencilerin egitim aldiklar1 ortamlara dair eksiklikleri ve degistirilmesi
gerektigini diisiindiikleri noktalar ifade etmistir.

Katilimcilardan biri (K2), her okulda uygulama sinifi/evi olmas1 gerektigini su
sozlerle ifade etmektedir: “...sunulan egitimle alakali nitelik. ...hayata hazirlamak ve
toplumdaki yasantisimi daha iyi hale getirmek ic¢in uygulama swniflarinin olmasi
gerektigini diistiniiyorum ¢iinkii bunlar yok, ¢cogu okulda yok. Iu, oz bakim becerilerinin
sosyal becerilerinin ¢alisilacagr siniflar uygulama siniflari. O becerilerin ¢alisilacag
verler yok ki en ¢ok ihtiya¢ duyanlardan biri de orta-agwr égrenciler.”

Katilimeilarin dordii (K3, K5, K6 ve K10), agir ve coklu yetersizligi olan
ogrencilere egitim sunulan Ozel Egitim Uygulama Okullarinin yeterli donanima sahip
olmadigini ifade etmistir. Ornegin K6, “...hani alan yok. Dedigim gibi atiyorum fiziksel.
...cocugun hareket edebilecegi bir alan da yok. ...mesela spor salonu olabilir. Cocugun

enerjisini atabilecegi baska bir alan olabilir. O sekilde imkanlarimiz yok.” ifadelerini
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I3

kullanmigtir. K10 ise konuyla ilgili su ifadeleri kullanmistir: “...yeterli gormiiyorum
sumiflarmmin diizenini okullarin durumunu. Benim bu ya yedi yillik 6gretmen olmama
ragmen burasi benim iigtincti okulum ve gittigim her okulda yani smiflarin durumu
yetersiz... Gergekten iyi bi okul var mi bilmiyorum yani, oniimiizdeki donemde
bakicaz.”

Katilimeilardan ikisi (K4 ve K8), agir ve ¢oklu yetersizligi olan &grencilerin
egitim aldig1 Ozel Egitim Okullarmn sehrin iicra yerlerinde yapildigini ifade etmistir.
Onegin K4, konuyla ilgili diisiincelerini su sdzlerle agiklamistir: “Bizim cocuklarimiz
atil ¢ocuklar goriildiigii icin soyle ornek veriyim. Hep egitim uygulama okullarinda
calistim. Egitim uygulama okullarimin hepsi dikkat edin sehirden uzaktalar. ...sehrin en
ticra kosesindeyiz. ...cocuklarimiz atil gibi goziikiiyor. En bagstaki problemimiz bu

’

bence.’

4.1.2.3 Destek personel eksikligi

On katilimecinn altis1 (K1, K2, K3, K6, K7 ve K9) Ozel Egitim Uygulama
Okullarinda hizmet veren yardimeci personellerin eksikligini ve bu okullarda hi¢ yer
almayan fizyoterapist, dil-konusma terapisti gibi saglik personellerinin eksikligini dile
getirmistir.

Katilimcilarin dordi (K1, K2, K3 ve K7) agir ve ¢oklu yetersizligi olan
ogrencilerin egitiminde yer alan destek personel eksikliginden bahsetmistir. Ornegin
K2, personel eksikliginden bahsederken su ciimleleri kurmustur: “...su anki durumda
yeterli degil. Daha ¢ok personel destegine daha ¢ok hizmet kisminin olmasi gerekiyor.
Clinkii ee, bazi ogrencilere birebir destek verilmesi gerekiyor. Bir sinifta iki ogretmen
var. Bir personel iki 6gretmenle biitiin 6grencilerin hepsinin bazen ayni anda istekleri
ihtiyaglart dogabiliyor. Daha ¢ok personelin olmasi tabi ki daha iyi olur.
Bagimsizlagtirma agisindan da...” K7 ise destek personellerin yeterli gelmedigini su
sozlerle ifade etmistir: “Bunu bizim okulumuz igin, devlet okulu igin personel olarak
tabi ki de ekstra personel ihtiyacimiz var. Devlet okullarinda hep bu sikintilar var. Ee,
alt alma da mesela ¢ok sorun yasiyoruz. Tuvalet egitiminde sorun yasiyoruz. Yani bu
sekilde.”

Katilimcilardan biri (K9) temizlikten sorumlu gorevlilerin sayilarinin artirilmasi

I3

gerektigini su sozlerle ifade etmistir: “...temizlik personeli diyim artik yani okullarin
temizligi konusunda belki bi tik daha agirlik verilebilir. Ciinkii ya yeterli personel

gelmiyo samirim ya da okulun ihtiyaglart oluyo, donem dénem geliyo Mesela gecen
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seneye kadar ¢ok iyiydik. Bu sene bi tane hizmetlimiz emekli oldu, yerine gelmesi... Su
an nerdeyiz mayista miyiz? Asagi yukart alti ay oldu. Yani sayist konusunda ben yeterli
oldugunu diistiniiyorum ama bi ttk daha artirilabilir yani.”

Katilimcilarin dordii (K1, K2, K3 ve K6), saglik personeli sayisinin yeterli
olmadigindan bahsetmistir. Ornegin K2, saglik personelinin agir ve ¢oklu yetersizligi
olan 6grencilerin egitiminde yer almayisint; “Cocuklar her yonden desteklenmiyor. Yani
biz ozel egitim alaminda destekliyoruz ama dil alaninda fizyoterapi alaninda gibi diger
alanlarda ¢ocuklar desteklenmiyor agwr ve c¢oklu yetersizligi olan ¢ocuklarda.”
sozleriyle ifade etmistir. K3 ise saglik personellerinden okulda olmayan personelleri su
sekilde ifade ederken: “ Fizyoterapistimiz yok. ...keske bir dil terapistimiz olsa

’

okulumuzda. Ee, olsa keske.’

4.1.2.4 Aile ile ilgili noktalar

Katilimcilarin altis1 (K1, K2, K4, K5, K6 ve K8), agir ve ¢oklu yetersizligi olan
Ogrencilere sunulan egitim niteligini olumsuz etkileyen etmenler arasinda ailenin de
oldugunu ifade etmistir.

K1 ve K4, 6gretmenin 6grenci i¢in yapilmasini uygun gordiigli uygulamalari
ailelerin yapmadigim dile getirmistir. Ornegin K4, bu konuda sunlari sdylemistir:
“...ben simdi ‘el’ ¢calistyorum. ‘El” kelimesini diyelim. Bir hafta ddevi verdim yapti ya
da yapmadi bilmiyorum. Geldi simdi bi hafta unutuldu. Simdi yazamiyor. Yaz tatilinde
simdi daha da unutup gelicek Ve ben yine sifirdan alicam. Ciinkii aile bu ¢ocuklar
engelli oldugu icin onlar kendilerince kenara koymuslar. Normal ¢ocugun odevini
yaptirma bakalim diyorum anneye. Yaptirmadan génder okula. ‘Olmaz hocam
ogretmeni kizar.” E bu ¢ocuk?...”

K2, ailenin 6grencinin egitiminde aktif bir sekilde yer almadigini su sozlerle
ifade etmistir: “En biiyiik rol bence ailenin... Ben bu ¢ocugu giinde alti saat goriiyorum.
Giintin geri kalaninda, hafta sonunda, yaz tatilinde bas basa olcak olan ben degilim. Ve
bu okuldan mezun olduktan sonra hayati boyunca da siz bas basa olucaksiniz. O yiizden
aileler ¢ok ¢ok onemli bu seyde, egitim esnasinda. Ee, evde uygulanmayan, tekrar
olmayan hi¢hir davranig genellenemiyo. Okulda yapiyo, sinif ortaminda yapiyo. Ama
okuldan ¢iktig1 anda sanki o davranis tamamen siliniyo.”

K5, aile egitimlerinin yapilmayisinin agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilere
sunulan egitimi olumsuz yonde etkiledigine yonelik goriisiinii su sekilde aciklamistir:

“...mesela en biiyiik eksikliklerimizden bir tanesi aile egitimi. Aile egitimi yok yani. Su

48



anda Tiirkiye’'de hala aile egitimi yok. Aileyi egitime katabilecek sekilde planlanmuis
egitim sistemimiz yok agik¢asi. Bu egitim uygulama okullarinda daha da hat safhada.
Tabi bunun farkly sekilleri var dezavantajli gruplarimiz var ondan mesela
rehabilitasyon merkezleri daha ¢ok egitim yeri olarak gériiliiyor. Okullar biraz béyle
bakim yuvast olarak goriiliiyor bu tiir seylerde. Dezavantaj olarak goriiyorum agikgasi.
Eksiklerimiz bunlardan ibaret.”

K6 ve K8, ailenin ¢ocugunu desteklemesi gerektigini ifade etmistir. Ornegin K8

‘

su ifadelere yer vermistir: “...veliler zaten ¢ok ilgisiz. Yani hani destek olduk diyen bile
o kadar destek degil hani ogretmenin c¢abasiyla... Ek rehabilitasyon merkezlerine

gittikleri, ordaki 6gretmenin iste cabastyla bi seyler yaptimaya ¢alistliyor.”

4.1.2.5 Ogretmen ile ilgili noktalar

Katilimcilarin tigii (K5, K8 ve K10), agir ve ¢oklu yetersizligi olan dgrencilerin
egitim niteligini olumsuz etkileyen bir faktorin de Ogretmenler oldugunu dile
getirmistir.

Katilimcilardan ikisi (K5 ve KI10), sertifikayla alan degisikligi yapan
dgretmenlerin egitim niteligini olumsuz etkiledigini ifade etmistir. Ornegin K10, bu
durumu su sozlerle ifade etmistir: “...yani hocam biliyosunuz bizim béliimde alan dis
ogretmen ¢ok fazla. Siniftan gecen ogretmen ¢ok fazla ve iicretli ogretmen de ¢ok fazla.
Yani nitelik konusunda hani gergekten alan mezunlarimin bi farklilik yarattigini
diistintiyorum. Ee ama ee ¢ogu okulda nerdeyse %80 %90 iicretli 6gretmen var bu da
zaten isi ogrenene kadar bi senelik ¢alisiyo. Alti yedi ayda anca alisiyolar okula, sonra
okul bitiyo zaten. ...niteligi olumsuz yonde etkiliyo ¢ok, o da iyi degil bence.”

Katilimcilardan biri (K8) ise, derslerin verimli bir sekilde ge¢memesini
Ogretmen ve Ogrenci baglaminda su sozlerle degerlendirmistir: “Valla ¢ok bi sey
soyliyemicem. Hani dedigim gibi o6gretmende bitiyo hani is. O da zaten bizim
siiflarimizda bile 6 saat ders yapryoruz okulda. Hani bu alti saatin alti saati de verimli

bi sekilde ge¢cmiyor yani. Ciinkii ¢ocuk sikildim diyo yapmiyor. Yani ¢ok zor hani
calismak.”

4.1.2.6 Ogrenciyle ilgili noktalar
Katilimcilarin biri (K1), agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilere sunulan
egitim niteligini olumsuz etkileyen etmenler arasinda Ogrenciyle ilgili faktorlerin de

oldugunu dile getirmistir. K1, agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grenciden ge¢ doniit
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almanin 6gretmenin sundugu egitimin niteligini etkiledigine yonelik diisiincesini su
sozlerle ifade etmistir: “Mesela hani, mesleki deformasyon illaki oluyor. Belki bu
calismamin  bir parcasinda da yer almast gerekir bu konu bashiginin. Ben oyle
diistintiyorum. Hani geri doniit ge¢ almak veya zor almak zor bir sey. Niteligi bence

etkiliyor.”

4.1.2.7 Erken tanilamaya gereken onemin verilmemesi

Katilimcilardan biri (K5), erken tanilamanin yeterince erken yapilmadigindan su
ifadelerle bahsetmistir: “Ee, ¢oklu yetersizligi olan ozellikle agir 6grenciler iilkemizde
erken tanilama biraz sey oldugu icin geciktigi icin yeteri kadar sey yapilamiyor.

Egitimsel anlamda ilerleme kaydedilemiyor acik¢asi.”

4.1.2.8 ACYE ile ilgilenen akademisyen sayisinin az olmasi

Katilimcilardan biri  (K5), agir ve c¢oklu yetersizlik konusunu calisan
akademisyen sayisinin azligina dikkat cekerek su soézleri sdylemistir: “...Eskisehir
haricinde ¢ok sey yok bu konuda ¢alisma yapan yer yok sayili yerler var su anda.
Konya’da var birka¢ tane hocamiz var ozellikle ¢alisan bu konularla ilgili. Ama
agirlikli  olarak tam anlamiyla sey yapilamiyo, egitimsel boyutta destekleme

yapilamuyor.”

4.1.2.9 Tiirkiye’de farkl egitimlere gereken onemin verilmemesi

Katilimcilardan bir1 (K5), 6zel egitim ile ilgili farkli egitimlerin iilkemizde
yeterince verilmedigini su sozlerle ifade etmistir: “Simdi yani Lovaas 1950 °de ¢aligmas,
bu egitim 1950°den beri kullanilan egitim. Tiirkiye’'de hala tam oturtulmamasi ¢ok act.
Yani ozel egitim tarihine bakarsaniz 90 ve sonrasi var, Tiirkiye’'de oyle ama diinyada
bakarsamz... Sey bile farkediyo, Ingiltere’de mesela tami sifir yastan baglarken
Amerika’da iki yasina kadar belli bi siire taniyolar gibi... Kromozom bozuklugu degilse,
farkli ve ¢ok bilinen bir seyi yoksa bi siire taniyolar. Ingiltere daha erken basliyo

1

mesela. Bu bile etken...’

4.1.2.10 RAM’larda yapilan degerlendirmeler ile ilgili noktalar

Katilmeilardan  biri  (K5), Rehberlik Arastirma Merkezinde yapilan
degerlendirmede fark ettigi yanlhishigi su sekilde ifade etmistir: “...simdi Rehberlik
Arastirma Merkezi’'nde ¢ocugu agir diye buraya gondermisler. Baktik ¢ocugun farkl
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problemleri var. Biz bu g¢ocugun boyle olmadigini tespit ettik. Tekrardan

degerlendirmeye gonderdik. Simdi 6zel egitim sinifinda devam edecek.”

4.1.2.11 Projelerin desteklenmemesi

Katilimcilardan biri (K5), agir ve ¢oklu yetersizlik i¢in yapilabilecek projelerin
desteklenmediginden, “Ya soyle, ii¢ sene oncesine kadar biz de ¢ok sey yapryoduk da...
Bizi de bezdirdiler agik¢asi, ondan dolayi. Ashinda ¢ok giizel projeler ¢ok giizel

uyarlamalar yapilabilir. Yani ben, o ¢ocuklart mesela Down Kafe, ¢cok giizel bir proje..’

climleleriyle bahsetmistir.

4.1.2.12 Egitime ulasim
Katilimcilardan biri (K9), agir ve coklu yetersizligi olan 6grencilerin egitim
aldig1 ortamlarin kiigiikk yerlesim yerlerinde olmamasindan dolayr egitime ulasimin

«

sikintili oldugunu su sozlerle ifade etmistir: “...biyiik sehirler ilgeler ya da kalabalik
ortamlarda egitim yeterli ama koy bazinda baktiginda tasimalr egitime doniiyo, 11 bazi
koylere de tasimali egitim olsa bile il¢ede bizim boliim olmayabiliyo. Bu nedenle
mahrum kalabiliyolar... Ulastirilma konusunda sikinti var. Biiyiik ilce merkezlerinde var
ama kiigtik ilge merkezlerinde orta ve agir diizey okul olmadig icin tasimaya dénmesi
lazim, yani daha biiyiik bi ilgeye tasimaya donmesi lazim, uzak kaldig i¢in. Ya aile
israrct olmamis ya da devletin kolu yetismemis, artik 6yle diyim, Milli Egitimin. Geri

’

kalmis ogrencilerimiz var.’

4.1.2.13 Iy edindirme

Katilimeilardan biri (K9), agir ve ¢oklu yetersizligi olan ogrencilere is
edindirilme konusunda yetersiz kalindiginm1 su sekilde ifade etmistir: “Burdan ¢ikan
ogrenci sosyal hayata katiltyyo mu? Evet, kendini idame ettirebiliyo mu? Zaten amacimiz
bu. Bunu basarmaya ¢alisiyoruz. Ama burdan ¢iktiktan sonrasi icin sadece sosyal ortam
degil, sonucta bunun geginmesi lazzm. Tamam, devletin olanaklari, her tiirlii imkani
sagliyo ama herhangi bi is kolunda ¢alisirsa hem devlete yiik olmamis olur hem kendini

idame ettirmis olabilir. Buda eksigimiz var diye diigiiniiyorum sahsen.”

4.1.2.14 Ogrencilerin aralarindaki yas fark
Katilimcilardan biri (K9), ¢esitli kademedeki 6grencilerin ayni egitim ortaminda

bulunmasinin dezavantajlarindan su sozlerle bahsetmistir: “yani kesinlikle 11, kendi
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akranlart bazinda olmast lazim. Yani biri kiigiik biri biiyiik, biri orta yasta oldu mu
stkintt ¢tkiyo. Misal bizim ortamimiz o yonden biraz sikinti var. Nedir? ...ayni bahgede
olmasi. Yani burda ana sinifi da var ilkokul da var ortaokul da var, lise de var. Hatta
bundan bir iki sene oncesine kadar i, artik yirmi yas iisti, 23-24-25 yasinda
ogrencimiz de vardi. Simdi biz bahgeye ¢ikartiyoruz. Evet bi yandan iyi oluyo, kiiciik
cocuk biiyiik cocugu goriiyo ama ¢ok sitkinti da dogabiliyo yani. ...yani bi tanesi geliyor,
bi tane patlatiyo gegiyo ya da gormiiyo, kosturuyor kosturuyor kiigiiciik ¢ocugu

’

diistirtiyo, giicii yetmiyor zaten.’

4.1.3 Egitim niteligini artirmaya yonelik diisiinceler
Katilimeilarin  agir ve ¢oklu yetersizligi olan &grencilere sunulan egitim
hizmetlerinin niteligini artirmaya yonelik goriisleri Tablo 4.4’te gosterilmektedir.

Devaminda katilimeilarin goriislerinden alintilara yer verilmistir.

Tablo 4.4
ACYE Olan Ogrencilere Sunulan Egitimin Niteligini Artrmaya Yonelik Diisiinceler

Egitim Niteligini Artirmaya Yonelik Diisiinceler Frekans
Mevcut personellerin niteliginin artirilmasi 10
Egitim ortaminin desteklenmesi 10
Gerekli personellerin yer almasi 4
Sosyal aktiviteler 3
Erken donemde egitim 3
Aile egitimleri 2
Materyal ve teknoloji 2
Topluma tanitilmasi 2
Ogretmenlere diisiincelerinin sorulmasi 1
Tanilama sisteminin degistirilmesi 1

4.1.3.1 Mevcut personellerin niteliginin artirilmasi
ACYE olan 6grencilerin egitiminde yer alan mevcut personellerin niteliginin

artirtlmast ile ilgili katilimcilar su personeller hakkinda goriislerini belirtmistir: (a) 6zel
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egitim O0gretmenleri, (b)okul hemsiresi, (c) okul yoneticisi, (d) hizmetli-servis soforii ve

(e) brans 6gretmenleri.

4.1.3.1.1 Ozel egitim égretmenleri

Katilmcilarin  sekizi (K1, K2, K3, K6, K7, K8, K9, K10) o6zel egitim
ogretmenlerinin agir ve ¢oklu yetersizlik ile ilgili niteligi artirmak amaciyla bu konuda
dgretmenlere seminer verilebilecegini dile getirmistir. Ornegin K3, gereksinim duyulan
konularla ilgili 6gretmenlerin bilgilerini tazelemeye ihtiya¢ duydugunu su sekilde ifade
ederken: “Valla giincellemeler yapilabilir. Yani simdi isin icindeyiz uygulamadayiz
filan. Hayat devam edip gidiyo yani ailen oluyo iste ¢cevren. Bazen teorilerden ¢ok uzak
kalabiliyoruz. O yonden mesela uzmanlar mesela ¢agrilip bilgilerimizi giincellememiz
gerekiyor. Kendi imkanlarimizla yapmaya ¢alistyoruz ama her zaman olmuyo. Hani
neden Milli Egitim eliyle olmasin ki. Neden hizmet bizim ayagimiza gelmesin ki.” K6
verilecek seminerlerin sikligina vurgu yaparak bu konudaki goriisiinii su sekilde ifade
etmistir: “Egitimler verilebilir egitimlerin sikligi onemli. Hani senede degil de hani 6
ayda bir ayhk seminerler haftalik bence olabilir ya. Yani hani boliim boliim
ogretmenlere. ...atiyorum ben isitme engelliler ogretmeniyim. Koklear implant hakkinda
seminer diizenleniyodu biz gidiyoduk falan. En azindan ne oldugunu anliyosun,
gortiyosun. Uygulama, cihaz goriiyosun o sekilde yapilabilir yani.”

Katilimeilarin biri (K1), 6gretmenlerin agir ve ¢oklu yetersizlik ile ilgili
kendilerini yetersiz hissettikleri bir konuda akademisyenlere danisabilecekleri bir
siipervizyonluk sistemi olabilecegini su sozlerle dile getirmistir:  “...bizim
tiniversitedeyken  ogrencilerimiz ~ oluyordu ve kendi  Ogretmenimize  gidip
damisabiliyorduk hocaya hani. Sonugta onlar alaninda uzman dogent, profesor. Ve bu
zamana kadar bir siirii ogrenci gormiis. Siirekli alan iginde olduklari igin de bilgileri
hep taze. ...boyle geri doniit alabilecegimiz bir sistem benim ¢ok hayalim. Bir sey
oldugunda direk iiniversiteden bir hocaya. ...stipervizyonluk varya hani siipervizyonluk
sistemi her dgretmenlik igin olsa.”

Katilimcilarin biri (K1), 6zel egitim dgretmenlerinin gerek duyduklari zamanda

3

uygulamal1 egitim almalar1 gerektigini su sekilde dile getirmistir: “...iiniversitelerden

zaman zaman uygulamaya iste uygulamali egitime zaman zaman normal egitime
almalar...”
K1 ve K8, 6zel egitim dgretmenlerinin 6zel egitim lisans programindan mezun

olmas1 gerektigini, alan gegisleri hakkinda olumsuz diisiincelerini ifade etmislerdir.
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Ormnegin K8; “Ya bi kere personel niteligi derken su 6gretmenlerin iste gercekten ozel
egitim mezunu olan ogretmenlerden sec¢ilmeli. Yani keske sinif 6gretmenlerine bu hak
tamnmasaydi. Simdi bizim iilkemizde hani olabiliyor hani. Sinif ogretmenlerinin ¢ok
ben bi bagarili olduklarini diisiinmiiyorum. Herkes kendi... Ben bile hani ozel egitimci
oldugum halde alanim farkl oldugu icin hani kendimi yeri geliyor yetersiz hissediyorum
hani ben zihin engelliler 6gretmeni degilim diye. Ama sinif 6gretmenligi mezunu kisi o
daha apayri...” ifadelerini dile getirmistir.

Katilimcilarin iigii (K4, K6 ve K7) oOgretmenlerin kendilerini gelistirmede
goniillii olmalar1 gerektigini ifade etmistir. Ornegin K4, bir 6gretmenin egitimde
gereksinim duydugu bir konuyu 6grenmek i¢in ¢abalamasi ve aktif olmasi gerektigini su
sozlerle dile getirmistir: “O herkesin kisisel bazda yapabilecegi bi sey. Milli Egitim
Bakanhigi 'nin actigi bir siirii hizmet i¢i egitim var. Disardan agilan bir siirii egitim var.
O kisisel bazda kisinin meslegiyle ilgili kendisi yapmak istiyosa yapabilecegi bi sey.

Yani bunu okul idaresi hazirlasa seminer yaptim da dinleyinle olucak is degil.”

4.1.3.1.2 Okul hemgiresi
Katilimcilardan biri (K5), okul hemsirenin agir ve coklu yetersizligi olan
ogrencilerin yasadigi bazi saglik durumlarinda yeterli olmadigt hakkinda su

I3

diisiincelerini dile getirmistir: “...okul hemgiresi sabah ates 6l¢mekse, kontrolse onu
ogretmen de yapabilir bakarsaniz... Genel anlamda okul hemgiresi ne is yapiyo?
Cocugun bi hastaligi olursa tutanak tutuyo, yok kaza gegirmis onu yapiyo, bunu yapryo
gibi. Yani ee bazen epilepsi gegiren ¢ocuga bile miidahale edemiyo bazilari. Onun
yerine ilk yardim egitimleri veriliyo. Ac¢ik¢asi ben sunu gsey yapalim isterim.

’

Ogretmenlere bu egitimi veriyosun ilk miidahale edecek kisi 6gretmen olsun.’

4.1.3.1.3 Okul yéneticisi

Katilimcilarin ikisi (K1 ve K5), okul yoneticilerinin niteliginin artirilmasi ile
ilgili 6zel egitim lisans programi mezunu olmalar1 gerektigini ifade etmistir. Ornegin K1
konuyla ilgili diistincelerini su sozlerle dile getirmistir: “Bence okul yoneticilerinin dzel
egitim mezunu olmast gerekiyor. Ciinkii yoneticiler genellikle baska branstan ve
anlamalart uzun zaman alyor.”
Katilimcilarin tigli (K2, K3 ve K4), 6zel egitim alanini bilmenin okul

yoneticilerinin niteligini artirdigma yénelik diisiincelerinden bahsetmistir. Ornegin K2,

okul yoneticilerinin 6zel egitim yonetmeliklerine hakim olup dgretmen-6grenci-velinin
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3

haklar1 konusunda bilgili olmalar1 gerektigini su sekilde ifade etmistir: “...oncelikle
kanunlari ve yonetmelikleri iyi bilmeleri gerektigini diisiiniiyorum. Ciinkii belki egitim
uygulama okullarinda degil ama diger okullardaki 6zel egitim siniflarinda da orta agir
ogrencilerin oldugu simiflar ve c¢oklu yetersizlige sahip o6grenciler var. FEe,
yonetmeliklerden,  ogrencilerin  haklarindan, velilerin  haklarinin,  6gretmenin
haklarindan haberdar olmayan yéneticiler var maalesef- Bu konuda daha bilgili
olmalart gerektigini diistiniiyorum ve tabi ki ilk once 6grencinin hakkint gézetmeleri
gerekiyor. Eger bilmiyorlarsa da bir ozel egitimcinin damsmanligini alabilirler bu
konuda.” K4 ise 0zel egitim hakkinda bilgisi olan bir okul yoneticisinin 0gretmene

I3

sagladigi olanaklardan su sekilde bahsetmistir: “...onlar bizi motive etmek igin
ellerinden gelen rahatligi ve konforu bize sunuyolar. Ciinkii bizim yaptigimiz isin
stkintili ve gergin bi is olduklarini bildikleri i¢in ben derste ¢ok bir... Zaten c¢ift
ogretmen giriyoruz. Cok bunalirsam ¢ocukta ¢ok gerilirsem.. Disart ¢iktigimda “Hey
ogretmenim, nereye gidiyorsun?”’ demiyo. Disart ¢ikip bi nefes alabiliyorum...”

Katilimcilarmn ikisi (K6 ve K9), okul yoneticilerinin agir ve ¢oklu yetersizligi
olan dgrencilerin topluma kabuliinli kolaylastirict rol {istlenebilecegini ile getirmistir.
Ornegin K6, okul ydneticilerinin 6zel gereksinimli 6grenciyi benimsemesi ve toplumsal
kabul i¢in girisimlerde bulunmasi gerektigini su sozlerle ifade etmistir: “Bizim
amacimiz ana babalart da olmadan ¢ocuklart hayata kazandirmak. E bu ¢ocuklari
burda kabullenmeliyiz ki hayat da disari da kabullensin. Burda idareciler yonetim iste
yardimci personel bu ¢ocuklar: kabul etmezse zaten disart kabul etmez...bu korkulari bu
endiseleri yenmek icin bir takim ¢alismalar yapilmal diye diisiiniiyorum.” K9 ise agir
ve coklu yetersizligi olan Ogrencilerin topluma uyum saglayabilmeleri ve kabul i¢in
okul yoneticilerinin sosyal anlamda daha fazla aktif olmas1 gerektigini su sekilde dile
getirmistir: “...okul iginde yeterli geldigini diigiiniiyorum. Ama sosyallesme konusunda
zayif kaliyoruz...yani ne biliyim disart ¢ikip is kollarint gordiirebiliriz. Yani 6grencilere
gosterebiliriz. Iste ne biliyim sosyal ortamlart gosterebiliriz, kafe, kiraathane vs. tabi
kiraathane derken su anki bizim kiiltiiriimiizdeki kiraathane degil yani, kitap okuma vs.
kiitiiphane, park, bahgeler, nasil davranmast gerektigini, w1, insanlarla, yani
sosyallesme konusunda bira zayif kaliyoruz diye tahmin ediyorum. Okul yéneticisini de
asan seyler var, yani sorumluluk ¢ok biiyiik oldugu igin...”

Katilimcilarin ikisi (K8 ve K10), ailelerle olan problemlerde ve gretmenlerin
gereksinim duydugunda, okul yoneticisinin o durumu diizeltmede goniilli olmasi

gerektiginden bahsetmistir. Ornegin K8 su ifadelere yer vermistir: “Ya yéneticiler
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genelde fiziki kosullara bakiyo. Cok egitimle ilgilenmiyor isin a¢igi ama. Tabi
ogretmenin istedigi hani en azindan bi materyal destegi i¢in ¢abalarsa daha iyi olur
bence. Ya da iste veliler simdi. Veli sonugta yoneticinin soziinii daha iyi dinler yani.
Belki hani destek anlaminda egitim destegi anlaminda hani toplantilara veli

toplantilarina katilmasinda daha ¢ok ¢abalarsa belki daha iyi olabilir.”

4.1.3.1.4 Hizmetli-servis soforii

Katilimcilarin dordii (K1, K2, K7 ve K10), hizmetli ve servis soforii gibi
personellerin 6zel egitim hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerektigini dile getirmistir.
Ornegin K2, 6zel gereksinimli bir 6grenciye nasil davranilmasi gerektigini bilmeleri

I3

gerektigiyle ilgili su sozleri kullanmistir: “...6¢rencilerin okulda yapmadig ya da evde
vapmadigi bazi davramslar: servislerde yaptiklarini duyuyoruz. Onlar igin de en
azindan bu 6grencilerle bulunduklar: siirede nasil davranmalar: gerektigi ile ilgili bir
hizmet i¢i egitim veriliyor mu ne derecede veriliyor ee, bilmiyorum ama daha iyisi
olmalr... ... hizmet ici egitim verilebilir. Okuldaki égrenci grubuyla genel olarak ne
gerekiyor. Nasul iletisim kurmasi gerekiyor. Bununla ilgili sene baslarinda ortalarinda
olabilir. Onlarin da bilgilerini tazelemek ve nasil davranicaklarini yénetmeleri igin
hizmet i¢i egitim verilebilir.” K6 ise yardimci personellere 6zel egitim ile ilgili egitim

I3

verilebilecegini su sozlerle ifade etmistir: “...bu ¢ocuklar hakkinda bilgisi olmayan

korkarak gelen ¢iinkii ¢cok personelimiz var. Biliyosunuz “Napar hocam?”, iste “Vurur

mu?” Iste “Séyle yapar béyle yapar mi?” Ama 6grenene kadar. Ama keske bi altt aylik

olsun ti¢ aylik olsun bi egitimle gelseler daha farkli olur diye diigiiniiyorum.”
Katilimcilardan ikisi (K3 ve K4) personellerin deneyimli olmasi gerektigini dile

3

getirmigtir. K3 bu konuyla ilgili diislincelerini su sekilde ifade etmistir: “...bas basa
kaldiklar: bir alan var onlarla. Sey de ¢ok farkediyo hani birka¢ yildir devam eden
servis personeliyle yeni gelen bir servis personeli arasinda bile daglar kadar fark var.
Onlar boyle, hi¢ egitim almasa da ortam iginde uygulamada goérdiikleri zaman 0o bile

’

etkiliyo. Kesinlikle egitim almalilar hani yani.’

4.1.3.1.5 Brang 6gretmenleri

Katilimcilardan biri (K7), brang derslerine giren 6gretmenlerin 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitimi ile ilgili desteklenmesi gerektigini su ciimlelerle ifade etmistir:
“...Brans derslerimiz var brans ogretmenlerimizin bu konuda ¢ok yeterli olduklarini

diigiinmiiyorum. Daha onlarin ekstra egitim alarak gelebilirler.”
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4.1.3.2 Egitim ortaminin desteklenmesi

Egitim ortaminin desteklenmesi ile ilgili katilimcilarin goriislerine dair alintilara
su bagliklar altinda yer verilmistir: (a) kalabalik olmayan ve diizeyleri birbirine yakin
ogrencilerden olusan siniflar, (b) yetersizlik ¢esitliligine gore olusan siniflar ve (C)

fiziksel diizenlemeler.

4.1.3.2.1 Fiziksel diizenlemeler

Katilimceilarin sekizi (K1, K3, K4, K6, K7, K8, K9 ve K10) agir ve ¢oklu
yetersizligi olan Ogrencilerin egitim aldigi ortaminin fiziki olarak desteklenmesi
gerektigini dile getirmistir. Ornegin K1, agir ve ¢oklu yetersizligi olan dgrenci giindeme
geldiginde egitim aldiklar1 ortamin su 6zellikleri icinde barindirmasi gerektigini ifade
etmistir: “Agwr ve ¢oklu yetersizlik dedigimiz zaman mesela sinifin icinde lavabosu da
olmalidir. Bir daha disaryya cikip gelinmeden hi¢ béliinmeden elini yikayabilecegi
tuvalete girebilecegi bir ortam. I, mesela ¢ok davranmis problemi olan dgrencilerimiz
oldu...uyumak istiyordu...belki de bir yatak olmasi gerekirdi. Mesela bir kosede
masaysa bir késede rahat bir koltuk...”

K1 ve K9, egitim ortaminda temizligin énemini sunlar1 dile getirmistir. Ornegin
K9 diisiincelerini su sekilde dile getirmistir: “Temizlik konusunda zaten énemli temizlik
olmasi lazim, siniflar konusunda da ¢ocugun diizenine uygun sira, sandalye, masa i,
gorsel takviyesi igin iste bilgisayar prodiiksiyon olabilir ki o artik gegti bilgisayar
cagwna geldik. Bilgisayar olabilir.”

K3, K4 ve K5, agir ve coklu yetersizligi olan Ogrencileri bir¢ok alanda
destekleyen aktivite alanlar1 olmas1 gerektigini ifade etmistir. Ornegin K4, konuyu su
ciimlelerle ele almistir: “Iste kampiis gibi bir alan olsa. Diisiinsenize ;bi yerde bi grup
cocuk bi seyler ekiyo. O ektiklerini gidip simif arkadaslarina dagitryo. Sera gibi bi alan
diigiiniin. Bi yerden yumurta topluyo iste ev gibi bagimsiz yagam becerileri dedigimiz
dersleri. Yumurta kirip o topladigi yumurtadan yemek yapmay: égreniyor...”

K4, agir ve coklu yetersizligi olan &grencilerin egitim aldigi Ozel Egitim
Okullarinin sehrin iicra yerlerinde olmamasi gerektigini su climlelerle ifade etmistir: “Bi
kere toplum igerisinde merkezi bi okulda ¢alismak isterdim. Bu ¢ocuklarin merkezde bi
verde olmasimi isterdim. Ciinkii disariya aileler ¢ocuklarini ¢ok ¢ikarmiyolar
utaniyolar. Insanlar goriip alissinlar artik. Biz hep kenar kise mahallelerdeyiz bizim

’

okullarimiz. En basta onu isterdim mesela.’
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K8 ogrencilerin egitim aldig1 ortami O08retmen baglaminda degerlendirerek
sunlar1 sdylemistir: “...tabi ki 6gretmeni mutlu edecek bi egitim ortaminin da olmasi
gerekiyor. Ciinkii egitim ortami giizel oldugu zaman ee, 6gretmen de mutlu oluyo. Kotii

>

bi sinifta kotii kosullar altinda 6gretmen de mutsuz oluyo bence...’

4.1.3.2.2 Yetersizlik cesitliligine gore
Katilimcilardan biri (K2), 6grencinin 0Ozelliklerine gore siif ortamimin da

‘

degisebilecegi ile ilgili sunlar soylemistir: “...6¢renciden ogrenciye degisir. Bazilar
swinifta duvarda hicbir sey gormek istemezken ee, bazi o6grencilere yumusak zemin
gerekebiliyor. Ya da iste yetersizligi hangi alandaysa yiiriime, eli, konusmasi, gérmesi

vesaire hangi alandaysa ona uygun bir ortam hazirlanmas: gerekiyor.”

4.1.3.2.3 Kalabalik olmayan ve diizeyleri birbirine yakin ogrencilerden olusan
swiflar

Katilimcilardan biri (K10), diizeyleri arasinda ¢ok fark olan 6grencilerin ayni
sinifta olmamasi ve siniflarin kalabalik olmamasi gerekliligiyle ilgili diisiincesini su
sekilde ifade etmistir: “Ya tutup da sinifta bi 6gretmen var sen o sinifa 7-8 tane ogrenci
verirsen verimli olma sansi yok yani. Ve bi de ¢cocuk Down sendromlu. Egitsel diizeyi iyi
oldugunu varsayalim. Sen bu ¢ocugun yanina agwr otizmli bi d6grenci koyarsan ya
normalde yasa geregi bunlarin koyulmamasi gerekiyor ama siz de biliyosunuz
koyuyolar yani. E burda nast bi ortam, nasi verimli bi ¢alisma ortami saglayabilirsin ki.
E sikinti yani. Siniflarin ogrenci sayisinin yeterli ve seylerin birbirine uygun ogrenciler

olmasi gerekli...”

4.1.3.3 Gerekli personellerin yer almast

Katilimcilarin dordii (K1, K8, K9 ve K10), agir ve ¢oklu yetersizligi olan
ogrencilerin egitiminde gerekli personellerin yer almasi gerektigini dile getirmistir.

K1, agir ve c¢oklu yetersizligi olan Ogrencilerin egitiminde dil ve konusma
terapisti ve ergoterapistin olmasi gerektigini su sekilde ifade ederken: “...dil konugsma
terapisi olsa bizden o alanda daha iyi hizmet verebilir. Sonugta onun uzmanlik alani.
Fizyoterapi icin de ayni sey gegerli. Belki hani bizim yeni bir okul tasarlama hayalimiz
vardi. Orda ergoterapi filan da olabilir...” K9 dil ve konusma terapistinin erken
cocukluk doneminden itibaren yer almasi gerektiginden su sozlerle bahsetmistir: “Dil ve

konusma kesinlikle ve kesinlikle artik okul oncesinden baslamasi lazim, yani bilmiyorum
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onlarin brangslart ne zamandan baglyyo. Ne zaman? ¢iinkii bizim ogrendigimiz kadariyla
etkili konugsma yasi 3 bilemedin 6 yasa kadar, yani bizim okula ¢ocuk gelene kadar ¢cok
¢ok etkili, orda bi adim atilabilir.” K8 ise agir ve ¢oklu yetersizligi olan dgrencilerin
birden ¢ok alanda uzman personele gereksinim duyduklarini su sekilde ifade ederken:
“Her tiirlii personel yer alirsa daha faydali olur. Tek bi alan degil de iste agir zaten
coklu yetersizlik denince bunun igine gorme giriyor, isitme giriyor iste zihin giriyor.

1

Fizik giriyor, hepsi giriyor yani. Hepsinden en azindan bi tane olsa.’

4.1.3.4 Sosyal aktiviteler

Katilimeilann iicii (K1, K5 ve K9), agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin
egitiminde sosyal aktivitelere daha fazla yer verilmesiyle ilgili diislincelerini dile
getirmistir. Ornegin K9, agir ve goklu yetersizligi olan dgrencilerin sosyallesmeleri igin
okul dis1 faaliyetlerin artirilmasi ile ilgili sunlar1 sdylemistir: “sosyallesme konusunda
zayif kaliyoruz. Yani misal goyle soyliyim, w, tabi su an yasalar da biraz siki okul disina
ctkmak gercekten tehlikeli, yani ogretmen bazli soyliiyorum, veli tabi her zaman
¢tkartabiliv, sorumluluk c¢ok biiyiik, 1, yani ne biliyim disart ¢ikip is kollarin
gordiirebiliriz. Yani ogrencilere gésterebiliriz. Iste ne bilivim sosyal ortamlari
gosterebiliriz, kafe, kiraathane vs. tabi kiraathane derken su anki bizim kiiltiiriimiizdeki
kiraathane degil yani, kitap okuma vs. kiitiiphane, park, bahgeler, nasil davranmasi
gerektigini, w1, insanlarla, yani sosyallesme konusunda bira zayif kalryoruz diye tahmin
ediyorum. ...prosediir ¢ok fazla. Yani devietin 6yle bi mekanizma getirmesi lazim Ki
aileleri de isin icine katip ogretmenin sorumlulugunu azaltip sosyallesme konusunda bi

)

tik daha ileri gidebiliriz diye tahmin ediyorum.’

4.1.3.5 Erken donemde egitim

Katilimcilarin iigii (K2, K5 ve K9) erken donemde egitimin agir ve coklu
yetersizligi olan bir dgrenci icin énemli oldugunu dile getirmistir. Ornegin K2 erken
donemde egitimin agir ve ¢oklu yetersizligi olan bir 6grenciye sunulacak egitim
niteligini artiracagim1 su sekilde aciklamistir:  “Egitimin niteligini artirmak igin.
Birincisi erken ¢ocuklukta egitim ve yogunlastirilmis egitim. Bu davranis egitimi dahil
hepsi. ...kaliteli bir egitim icin ogrencinin ¢ocugun tant aldigi andan itibaren bu
egitimin verilmesi lazim. Erken ¢ocuklukta egitim kadar onemli bir sey yok. ...veli
egitimi bu yiizden, ¢cocuk taniyr aldi raporu ¢ikti Ram’dan ¢iktigi gibi egitimi baslamall.

Bunun icin ozel egitim anaswniflar kresler ¢cogalmali. Ciinkii ¢ocuk ilkokula baslayana
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kadar 7-8 bazen 10 yasina gelene kadar okul gormiiyor. Sadece devletin destegi ile
rehabilitasyonlarda gérdiigii aylik 8 saatle ¢ocuk bir seyler égrenmeye ¢alisiyor. Ve
veli, ¢cocuk o yasa gelene kadar okula baslayana kadar ne yapicagi hakkinda hi¢
bilgilendirilmemis. ...0zel egitim ana siniflarimin artiridmasi ve ¢ocuk 3 yasinda tani
aldi ya da dogar dogmaz tanit aldi. Belki Ram in yaminda bir birim daha olmali. Hani
taniyr aldiniz evet hadi egitime basliyoruz. Ne kadar erken yasta yogun bir egitim alirsa
¢ocugun egitim uygulama okullarina ihtiyact o kadar azalacaktir. Ciinkii ¢ocuk 10
vasina kadar 8 yasina kadar bazen daha biiyiikken hi¢ okula gelmedigi oluyo. Hi¢ okul
gormemis, hi¢ evden ¢ikmamis nolcak bu ¢ocuk. O yastan sonra tabi ki agwr ve ¢oklu
vetersizlige sahip bir 6grenci olarak biitiin egitim hayatimi burada gegirmek zorunda.
Ve topluma karigamayacak. Ciinkii asil almasi gerektigi donemde asil egitimin onemli
ve degerli oldugu zamanda ¢ocuk bu egitimi almamis oluyo. Bizim surda yaptigimiz o
egitim almamis okul gérmeyen ¢ocugun bu yastan sonra telafisini yapmak gibi bir sey

oluyo.”

4.1.3.6 Aile egitimleri
Katilimcilarin  ikisi (K1 ve K2), aile egitimlerinin gerekliligiyle ilgili
diisiincelerini paylasmistir. Ornegin K2, konuyla ilgili goriisiinii su sekilde ifade

%3

etmistir: “...aile egitimlerinin yogunlastirilmasi gerekiyor. Bu psikolojik danismanlarin,
okuldaki rehberlik biriminin basi ¢ektigi bir durum. Sadece veli toplantilariyla
olabilecek bir sey degil. ...aile egitimleri, ilk once ailenin yasadigi bu ozel ¢ocuk
hakkinda napicagi, nasil davranacagi, bu siireci nasil yonetecegi ile ilgili egitilmesi
gerekiyor. Bu egitimleri verilmesi gerekiyor, ciinkii ¢cocugu 15-20 yasina gelmis ama

hala ne yapacagini bilmeyen veliler var. Burdan baslanmali. ”

4.1.3.7 Materyal ve teknoloji
Katilimcilarin ikisi (K3 ve K7), teknoloji ve materyal desteklerinin 6grenci igin

ihtiyag oldugunu dile getirmistir. Ornegin K3 bu konuda diisiincesini su sekilde dile

“«“ ’

getirmistir: “...materyal desteklerimiz daha kapsamli olabilir...’
4.1.3.8 Topluma tanitilmast
Katilimcilarin ikisi (K2 ve K7), 6grencilerin sosyal hayata dahil olabilmeleri i¢in
toplum icinde daha fazla zaman gecirebilecegi imkanlar olusturulmasi ile ilgili

diisiincelerini dile getirmistir. K2 konuyla ilgili diisiincelerini su sozlerle aktarmistir:
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“...alan ac¢ilmali hayata dahil olmall bizim ¢ocuklarimiz agir da olsa ¢oklu yetersizligi
de olsa hayata dahil olamiyolar. Bizlerden c¢ok iyi ¢ocuklarimiz vardi bi yere ise

1

verlestirmeye kalkiyosun ama almyyolar yani.’

4.1.3.9 Tanilama sisteminin degistirilmesi

Katilimeilarin biri (K5), 6zel gereksinimli 6grencilerin tanilama siirecinde
ogrenciyle onu degerlendiren kisinin daha fazla zaman gegirmesi gerektigini su sozlerle
ifade etmistir: “Simdi bizim ozel egitim alaninda soyle bi sey var. Sadece agir ve ¢oklu
yetersizligi olarak degil de... Ee biitiin engel gruplart hakkinda ozellikle bir tanilama
stirecimizi degistirmemiz gerekiyor. Ee hem tibbi taniyr degistirmemiz gerekiyor hem
egitsel taniy degistirmemiz gerekiyor. Simdi Rehberlik Arastirma Merkezleri'ne ee,
giden c¢ocuklarda dedim ki daha fazla iletisim halinde olun en azindan ¢ocugun
durumunu bildirir bir on raporla gitmesi... Ciinkii cocuk ilk etapta kendini
gosteremeyebiliyo, tibbi tanida da aym sekilde. Cocuk geliyor yanlis tami koyulabiliyor.
Veya bi tani koyuyolar sonuna soru isareti ekleyip bi ii¢ ay sonra kontrol gibi kontrole
gbderilebiliyo. Her 3 ayda her 5 ayda her 6 ayda ¢cocugun zamanindan ¢aliyoruz biz. Ilk

basta onun degistirilmesi gerekiyor...”

4.1.3.10 Ogretmenlere diigiincelerinin sorulmasi

Katilimeilarin biri (K5), agir ve coklu yetersizligi olan 6grencilerin egitim
kalitesini artirmak amaciyla 6zel egitim 6gretmenlerinin fikirlerinin alinmasi gerektigini
su sekilde ifade etmistir: “Ogretmenlerden fikir alsinlar. Bu alanda ¢alisanlardan fikir
alsinlar. Simdi ee agik¢ast yani Bakanlik ¢alistay yapiyo ¢ok giizel. Ben agir ¢ocukla
calisiyorum ma agir ¢ocukla hi¢ ¢alismamis yeni mezun olmus ee, hi¢ tecriibesi
olmayan iiniversiteden direk mezun olmus birini c¢alistaya c¢agirip ordan hedef
belirlemeye ¢alistyolar. Bu sefer uymuyor. Bu okullarin hem yapisina uymuyor hem bu

¢ocuklara uymuyor agik¢ast.”
4.2 Agir ve Coklu Yetersizligi Olan Ogrenciler i¢in Ogretimsel Diizenlemeler

Katilmeilarin  agir ve coklu yetersizligi olan ogrenciler igin Ogretimsel

diizenlemelerden bahsettikleri goriislere izleyen boliimde yer verilmistir.
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4.2.1 Uyarlamalar
Katilimeilarin agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grenciler i¢in uyarlamalarin neler
olabilecegine yonelik goriislerine: (a) ortam uyarlamasi ve (b) Ogrenciye 0zgl

uyarlamalar basliklar1 altinda izleyen boliimde yer verilmektedir.

4.2.1.1 Ortam uyarlamasi

Katilimeilarm biri (K5), normal gelisim gosteren dgrencilerin Ozel Egitim
Uygulama Okullarina ziyarete gelmesinden ziyade 6zel gereksinimli 6grencilerin genel
egitim okullarina ziyaret yapabilecegini su sekilde ifade etmistir: “Bizim okulumuza
ziyarete geliyolar. Bizim okulumuza ziyarete gelmesinler biz gidelim dedim mesela.
Soyle bi uyarlama yaptik. In, durumu ¢ok agir olan ¢ocuklarla, w1 ve biraz daha hafif
olan ¢ocuklarla ilgili, ¢cocuklar bir giiniinii akranlariyla aym sinifta gegirecek. ...yani
bizim buraya gelip de, digsaridan bir grubun burayi gormesi yerine biitiin okul bu
cocuklart gorebilirdi. Onlarla zaman gegirebilirdi, 11 teneffiiste mesela bir mag¢ina

dahil edebilirdi. Bi futbol ma¢ina.”

4.2.1.2 Ogrenciye dzgii yapilan uyarlamalar

Katilimcilarin dokuzu (K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K9 ve K10), agir ve ¢oklu
yetersizligi olan 6grencilerin gereksinimlerinin farkli oldugu ve bireysel farkliliklara
gbre Ofretim ve ortam uyarlamalari yaptiklarmi ifade etmistir. Ornegin K4, aym

3

durumu su sekilde ifade etmistir: “...kendi aralarinda bireysel farkhilhiklar dedigimiz.
Simdi alti bagh olan ¢ocugumuz var tuvalet egitimi ¢alisilyyor. 3. Kademede okudugunu
anlama ¢alisiyo okuma yazma ¢alisiyolar. Ben 2. Kademenin ogretmeniyim ben hala
renk ve kavram calisiyorum. Ona sabit bi sey soyleyemem yani.” Uyarlamalarin bireysel
olduguna dair K6, “Hani yani bireysel ya. Bireysel egitim resmen hocam. Kisiye gore
davranmiyosun. Kiminin ilgisi ona var ona, mesela topa var. Ya da mesela kiminin ilgisi
Kitaba var, gorsele var ona gore yoneliyorum yani agik¢asi.” ifadelerini kullanirken K7
ayn1 konuyu, “...ve desteklecegimiz seylerde de mesela eger bi spor alaminda iyiyse

beden egitimi dgretmeniyle o konuda ortam hazirlayip o sekilde yapiyoruz.” ifadeleriyle

dile getirmistir.
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4.2.2 Bireysellestirilmis egitim program
Katilimeilarin BEP’te belirledikleri hedeflere ulagsma diizeyi ve BEP kalitesini
etkileyen faktorlere iliskin goriisleri su basliklar altinda siralanmistir: (a) BEP’te yer

alan hedeflere ulasma, (b) BEP Kalitesini etkileyen unsurlar.

4.2.2.1 BEP’te yer alan hedeflere ulasma
Katilimcilarin goriisleri dogrultusunda ACYE olan 6grenciler i¢in hazirlanan

BEP’teki hedeflere ulagsma diizeyi izleyen boliimde agiklanmaktadir.

4.2.2.1.1 Ulasiulryor

Katilimcilarin besi (K1, K3, K4, K5 ve K9), agir ve ¢oklu yetersizligi olan
ogrencinin BEP’inde sectigi hedeflere ulasabildigini dile getirmistir. K3 bu durumu,
BEP’te ulasilabilir hedefler secerek sagladigini, “...biraz da Bep’i hazirlayanin
ongoriisiiyle alakali da bir sey. Ciinkii ¢ocugu tamidiktan sonra performans alimi
siirecine tamidiktan sonra aileyle goriistiikten sonra Bep’ini hazirliyoruz biz.
Ulasilabilir, kestirilebilir ulasabilecegine dair hedefler aldiktan sonra ulasabilecegi
stireye de yaydiktan sonra Bep ’teki hedeflerinin %100’ii demiyim yani belki 6gretmenin
vanilma payr vardwr %85°i 90°a yakimimin gergeklestivilebilir olmasi gerekir.”
ifadeleriyle dile getirmistir. K4 ise 6grenciyi iyi taniyip ulasilabilir hedefler belirlendigi
zaman BEP’indaki hedeflere ulasabildigini su sekilde ifade etmistir: “Performansini
alryoruz. Performansini aldiktan sonra neyi eksikse Bep’ini reel bir sekilde gercek
olarak yapiyoruz. Yani iste uguk bi hedef iste okuma yazmayr ogrenir iste okudugunu
anlart yazmiyoruz... Yani bi¢oguna ulasiyorum alt basamaklarindan eksik kalanlar
kaliyo tabi.” K5 su ciimlelerle ifade etmistir: “Oncesinde ¢ok afaki hedefler vardi, simdi
hedefler biraz daha ona gére diizenlendi. Ee, ogrenciye aldigim hedeflere genelde

ulasabiliyorum, ¢iinkii 11, olmucak hedef almyyorum agikg¢asi...”

4.2.2.1.2 Ulasilamiyor

Katilimcilarin dordii (K2, K6, K8, K10), agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grenci
icin hazirlanan BEP’te hedeflere ulasmanin kisith oldugunu ya da ulagilamadigini ifade
etmistir.Ormegin K10, &grenci icin belirlenen hedeflere ulasilamayabildiginden su
sOzlerle bahsetmistir: “Ya ¢ok zor, ulasiimiyor yani kolay kolay. Cok kolay degil yani.
...ogretemedigimiz bile oluyo yani bazi 6grencilere 6gretiyoruz da yilda bir beceri iki

beceri bile ogretemedigimiz ogrenci oluyo yani zor.”
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4.2.2.2 BEP kalitesini etkileten unsurlar
Katilimcilarin ACYE olan 6grenciler i¢in hazirlanan BEP’in kalitesini etkileyen
unsurlar hakkindaki goriislerine ve kac¢ katilimcinin hangi goriisii belirttigine iliskin

bilgilere Tablo 4.5’te yer verilmistir.

Tablo 4.5

ACYE Olan Ogrenciler i¢in Hazirlanan BEP Kalitesini Etkileyen Etmenler
BEP Kalitesini Etkileten Unsurlar Frekans
Katilimcilar 3
Degerlendirme 3
Miidahaleler 1
Ogretmen ile ilgili noktalar 1
Belirlenen hedefler 1
Ortak hedef belirleme sikintisi 1

4.2.2.2.1 Katilimcilar

Katilimcilarin ¢t (K1, K2 ve K8), BEP hazirlanirken BEP ekibine katilmasi
gereken iiyelerin katilmadig: ile ilgili diisiincelerini dile getirmistir. Ornegin K8, bu
durumu se sekilde ifade etmistir: “Iste yok BEP komisyonuymus, BEP hazirlama
birimiymig... Hani bizim o tiniversitelerde gérdiigiimiiz seylerin hepsi kagit tistiinde. Ne
bi toplant1 yapiliyo ne bi sey yapiliyo. Hani yani ben gormedim hi¢ BEP toplantist mep
toplantist yapildigini yani. Hepsi kagit tistiinde yani yapildi herkes imza atiyo bu kadar

’

yani...’

4.2.2.2.2 Degerlendirme

Katilimceilarin tigti (K2, K7 ve K8), iyi yapilmayan bir degerlendirmenin BEP
kalitesini etkileyen etmenler arasinda oldugunu dile getirmistir. Ornegin K2, BEP igin
hedef belirlemeden once degerlendirmenin iyi diizenlenmis formlarla yapilmasi
gerektigini su sozlerle ifade etmistir: “Su anda daha iyi kaba degerlendirme formlar
var. Onceden kisith ve genel olarak biitiin 6grencilere uyguladigimiz formlar varken su

an ¢ocugun yaygin gelisimsel bozuklugu mu var ona gére form var. 33-72 ayliksa ona
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gore daha ayrintili form var gibi. Bunlar: ¢ocuga gére segebildigimiz formlarla BEP e
uygulayabiliyoruz...” K7, BEP’te yer alan hedeflere 6grencinin ulasip ulasmadig
konusunda ara degerlendirmelerin verimli bir sekilde uygulanmadigini su sozlerle dile
getirmistir:  “Degerlendirmelerin kurum olarak zayif kaldigini diisiintiyorum mesela
normalde degerlendirme ¢ok onemlidir ozel egitimde ashnda. Ogrencinin Bep’i aldin
sonuglarina ulastt mi ulasmadi mi ne diizeyde ulasti...” K8 ise 0Ogrencinin
performansinin ilerleyen zamanda farklilagabildigini su sozlerle ifade etmistir:
“Gozlemliyoruz zaten hani, basta bi ¢ocugu gézlemliyosun. Ilk gordiigiindeki hani
diistincelerle o sonraki gozlem asamasinin sonucuna dogru farklilagsyyor. Ve
uygulamaya gegtiginde de farklilasiyor. Ya bu ¢ocuk ilerler filan diye diisiiniiyorum ben

1

bi bakiyorum ki yok. Yani, ilerlenmiyor.’

4.2.2.2.3 Miidahaleler
Katilimcilarin biri (K2), BEP hazirlanirken okul yoneticileri tarafindan yapilan

«

baz1 miidahalelerin BEP kalitesini etkiledigini su sekilde dile getirmistir: “...bazen baz
yoneticiler yillik plan gibi bunu algilayip “Neden bu kadar az amag¢ aldiniz? Bir sene
icin bir ama¢ mi1 alinir?” gibi tepkiler gésterebiliyorlar. Dedim ya ge¢cmisten gelen bir

’

yoneticilik profilinden dolayi. Yillik plan oyle olmaz ama BEP te olur...’

4.2.2.2.4 Ogretmen ile ilgili noktalar
Katilimeilarin biri (K2), 6zel egitim 6gretmenlerinin BEP hazirlarken yeterince

¢

Ozverili olmadiklarini su sozlerle ifade etmistir: “...bazi meslektaslarimizin da bu
konuda ¢ok titiz davranmadigini diisiintiyorum. FEe, ya degerlendirmelerini iyi
yapmiyolar ya stireci etkili bir sekilde yonetmiyolar. Maalesef orneklerini gérdiim.
Cocuk yillarca aym amaglarla ve bunlart kazanmadan geliyor. Bu amaglar

kazanmuyosa bi sikinti vardir. Belki daha geriye bakmaniz gerekiyodur...”

4.2.2.2.5 Belirlenen hedefler

Katilmeilarin biri (K5), fazla sayida ulagilamayacak hedeflerin BEP igin
secilmemesi gerektigiyle ilgili diisiincelerini su sozlerle ifade etmistir: “BEP kalitesi
hakkinda ne yazik ki tiniversitelerimizin uyguladigi BEP'te BEP ogretim bigimlerinde
hepsi birbirinden farkliik arz ediyo. I, A iiniversitesi bi bu olsa da olur diyo, B

tiniversitesi farkli bisey soyliiyo. I, simdi BEP teki bir amactaki kullanacaginiz yiiklem
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de bir fiil de ozel secilmek zorunda. Iu, 6gretmenin bu konuda deneyimli olmasi

gerekiyo...Amaca ulasmadiktan sonra sayfalar dolu yazimin hi¢bi anlami yok.”

4.2.2.2.6 Ortak hedef belirleme sikintist

Katilimeilarin biri (K7), farkli diizeyde 6grencilerin bir araya gelmesiyle olusan
siiflarda grup egitimi yapmak i¢in ortak hedef belirlemenin sorun oldugunu su sozlerle
ifade etmistir: “...bizim sitkintimiz BEP’lerin hepsini ayri ayri alip bazen grup
egitiminde aym seyleri islemek zorunda kalryoruz. Ya tabi ki de mesela alti tane

ogrencim var. Altisina da ayni seyi anlatamiyosun.”

4.2.3 Teknoloji
Katilimcilar, agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin egitiminde kullanilmasi
gereken teknolojiden su sekilde bahsetmistir: (a) gorsel-isitsel teknolojik materyaller ve

(b)dgrencinin yetersizligine 6zgii teknolojik materyaller.

4.2.3.1 Gorsel-isitsel teknolojik materyaller

Katilimeilarin dokuzu (K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9 ve K10), teknolojik
materyallerin agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin egitiminde yer almast ile ilgili
diisiincelerini ifade etmistir. Ornegin, teknolojinin egitimde gerekliligiyle ilgili K7 su
goriislerini aktarmustir: “Yani artik bi yardimci materyal de heralde %60 1min falan
teknolojidir diye diisiiniiyorum gorsel agidan ¢ok onemli...agir ve ¢oklu yetersizlikte
birebir ¢calismak materyal ¢ok onemli zaten. Ama teknolojiyle beraber bu daha da fayda
saglicaktir diye diistiniiyorum yani hani. Teknoloji kesinlikle normal egitimde bile bu
kadar onemliyken dzel egitimde daha da onemli bence.” K10 ise teknolojik
materyallerin dneminden “Ya teknoloji destegi olmali tabi ki sart. Sonugta artik eskisi
gibi degil. Cocuga sen resimli kartlar koydugun zaman ne kadar hazirlarsan hazirla
ilgisini ¢cekmiyor. Tutuyo yirtryo, isirtyo sey yapiyo ama bi akilli tahtadan bi tabletten
oldugu zaman ilgisini ¢ekiyo daha canli daha renkli. Tekrar tekrar kullanabilirsin,

kapatirsin sonra tekrar acarsin...” ifadeleriyle bahsetmistir.

4.2.3.2 Ogrencinin yetersizligine ézgii teknolojik araclar
Katilimcilarin - ikisi (K2 ve K3), coklu yetersizligi olan 06grencilerde
kullanilabilecek, ©Ogrencinin yetersizliginin engele doniismesini en aza indirmeye

yardimc1 teknolojik materyallere ornek vererek durumu agiklamistir. Ornegin K2
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konuya su ifadelerle deginmistir: “...Coklu yetersizliklerde bazen o protezlerin vs
biyonik el-ayak bazen kulak gozliik gibi seylerin de daha iyi standart bir protez yerine
cocugun o biyonik ayakla daha iyi yiiriimesi ve yetersizliginin ¢ok daha geride

durmasini saglayabilir.”

4.3 Agir ve Coklu Yetersizligi Olan Ogrencilerin Egitiminde Paydaslar
Izleyen béliimde katilimeilarin agir ve coklu yetersizli§i olan dgrencilerin
egitiminde yer almasini diislindiikleri uzmanlar ve diger personellere iligskin goriislerine

yer verilmistir.

4.3.1 Gerekli personeller

Katilimeilarin, agir ve coklu yetersizligi olan 6grencilerin egitiminde gerekli
oldugunu belirttikleri personellere iliskin goriislerine izleyen bolimde yer verilmistir.
Bu personeller (a) fizyoterapist, (b)dil ve konusma terapisti, (c) okul rehber 6gretment,
(d) hizmetli-servis soforii, (¢) hemsire, (f)ergoterapist, (g)brans dgretmenleri (g) alt
degistirme personeli (h) doktor-psikiyatrist, (1) isitme-gérme engelliler 6gretmenleri ve

(1) okul 6ncesi d6gretmeni) olarak listelenmistir.

4.3.1.1 Fizyoterapist

Katilimcilanim timii (K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9 ve K10), agir ve
coklu yetersizligi olan Ogrencilerin egitiminde fizyoterapistin olmas1 gerektigini dile
getirmistir. Ornegin K4, ¢oklu yetersizlik giindeme geldiginde fizyoterapistin dnemini
“...ek engeli teskil ediyorsa karmagik bir engeli varsa fiziksel ki oyle 6grencilerimiz de
var. Bence bizim ozel egitim alaninda fizyoterapist kadrosu eklenebilir...” sozleriyle K5
ise su climlelerle ifade etmistir: “...fizyoterapist olabilir. Ciinkii agir diizeyde
cocuklarla ¢alisiyosaniz, bedensel engeli muhakkak olacaktir veya c¢ocukta polio
olabilir. Eee, iste ¢esitli parazitler olabilir, bunlardan dolayi ee ¢ocukla ilgili ekstra
calismayr yapabilir veya iste beden egitimine yonlendirilmis ¢ocukta, bazen sporcu

’

cocuklarda var. Kuvvetlendirmeyle ilgili ¢calisma olabilir...’

4.3.1.2 Dil ve konusma terapisti
Tim katilmcilar (K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9 ve K10), agir ve ¢oklu
yetersizligi olan 6grencilere egitim veren ekipte dil ve konugma terapistinin de olmasi

gerektigini dile getirmislerdir. Ornegin K2, diisiincelerini su ciimlelerle aktarmistir:
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“...dil ve konusma terapistinin olmast gerektigini diigiiniiyorum... ... en az bizim kadar
onemli olduklarimi diisiiniiyorum. Biz oOgrencinin hayatindaki pek ¢ok alana
bakabiliyoruz ama o alanlarin hepsine hakim degiliz. Ben bi dil konugma terapisti gibi

‘

davranamam.” K8 ise diislincelerini su sekilde dile getirmistir: “...dil konusma terapisti
olsa ¢ok giizel olur. ...konusma terapistlerine normalde de ulasmak o kadar zor ki.
Keske gelseler yani ama eski iste bundan 20 yil once nasil 6zel egitim ogretmeni
pivasada bulunmuyodu, azdi. Su anda da dil konusma terapistleri aym sekilde. Olursa
illa ki faydasi olur yani. Ciinkii ama ¢ok iicretleri, ozelde ¢alistiklart i¢in ¢ok pahali.

Devlete onlarin gelmesi bi 10 — 15 seneyi bulacak galiba.”

4.3.1.3 Okul rehber ogretmeni

Bir katilimer hari¢ (K5) tiim katilimcilar okul rehberlik servisinin agir ve ¢oklu
yetersizligi olan dgrencilerin egitiminde yer almasi gerektigini ifade etmistir. Ornegin;
K6, okul rehber 6gretmeninin dgrencilerin egitiminde 6nemli bir paydas oldugundan su

'3

sozlerle bahsetmistir: “...rehberlik servisi ¢ok onemli. Ogretmenlerimiz ozel egitim
ogretmenleriyle rehberlik servisinin esgiidiimlii gitmesi ¢ok oénemli. Ee, ¢cogu yerde
ailelere yeterli olamayabiliyoruz sonugta. Ee, ben hani rehber ogretmenleriyle daha ¢ok
iletisim halindeyim, oyle soyliyim. Yani esgiidiimlii sekilde onlarla ilerlemeyi daha ¢ok
on plana koyuyorum.” K5’in disiinceleri ise su sekildedir: “...rehber ogretmen ben
diigtinmem kesinlikle. Ciinkii rehber 6gretmenlik biraz daha farkli bir olay. Genelde
rehber ogretmenleri biraz daha isin icinde olmasini istiyolar genel olarak kaniya
baktigimizda ama. Ben ¢ok fazla diistinmiiyorum...”

On katilimcidan dordii (K1, K2, K8 ve K10) okul rehber 6gretmeninin agir ve
coklu yetersizligi olan Ogrencilerin egitiminde O6nemli rol oynadigini fakat rehber
ogretmenlerin bu rolii gerceklestirmedigini dile getirmiglerdir. K8 bu konudaki
disiincelerini su sekilde ifade ederken: “...su ana kadar ben bi rol iistlendiklerini
gormedim yani psikolojik danigsma/rehber 6gretmen. Bizim okulumuzda da iki tane var
pek bi sey yapmiyolar. Ama tabi ki asil problemli 6grencilerin davranislarini bence
gozlemlemeliler gerekirse siniflara gelip gozlem yapmalilar. Ona gore dgretmeni veliyi
yvonlendirmeliler.” K10 ise sunlar1 soylemistir: “Hi¢ bi okulda ben su ana kadar
rehberlik personelinin rehberlik 6gretmeninin bize bi fayda sagladigini diistinmiiyorum

kesinlikle. ...ya olmali ama dogru sekilde yapilmali. Sonucta hani ee ya mesela o veli

meselesinde idare veliyle 6gretmen arasina girmeli dedim mesela. Onlardan asil rehber
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ogretmen de o araya girmeli. Yani ben ¢ok sey olduklarimi diigiinmiiyorum yani hani bi

olsun tamam ama ¢ok da bi verimli olduklarint diistinmiiyorum isin agik¢asi.”

4.3.1.4 Hizmetli-servis soforii

Katilimcilarin sekizi (K2, K3, K4, K5, K6, K8, K9 ve K10), agir ve c¢oklu
yetersizligi olan ogrencilerin egitiminde hizmetli servis personeli gibi yardimei
personellerin olmasi gerektigini dile getirmistir. Bu personellerin ¢esitli rollerinin
oldugundan bahsetmislerdir. Ornegin K4 problem davranisi olan 6grencilerle
ilgilenmelerine yonelik yonlendirme yaptigimi su sozlerle ifade etmistir: “Servis
personelimiz siniflarda ve disarda problemli ¢ocuklarin basinda biz géreviendiriyoruz.
Saldirgan sitkintili olan ¢ocuklarin yanmindalar ki diger ¢ocuklara zarar vermesinler
diye...” K5 ise Ogrenciyle daha iyi uyum saglayan servis personellerinin oldugunu

‘

aktarmistir: “...¢ocuklarin bazen seyi oluyo belli bi yakinlik kurdugu kisi olabiliyor.
Servis ablasi servis personeliyle bazen ¢ok iyi anlasabiliyor. Ondan baska bi sicaklig
gorebiliyor...yani ¢ok fazla miidahil olmadiktan sonra olabilir yani destek personeli
olabilir muhakkak.” K9 ise ayn1 konudan su ifadelerle bahsetmistir: “...simdi bizde iki
ogretmen oldugumuz i¢in ¢ocuklar genelde yalniz kalmiyo, siniflarimiz ¢ok kalabalik
degil, yani diyelim ki birinin ihtiyaci var, diger ogretmen arkadasim gidiyo ya ben
gidiyorum sinifta siirekli biri bulunuyo. Giivenlik konusunda ¢ok yardimci oluyolar
zaten. Servislerde de zaten bulunmasi lazim. Kesinlikle ¢iinkii emniyet kemerini
takmayan oluyo, yerine turmayan oluyo, diger arkadasina zarar vermeye kalkan
olabiliyo. Problem davranisi da ¢ok sonug olarak. Bence kesinlikle gerekli. Yardimci
personel konusunda da yani dedigim gibi ¢ok sik elenip iyi diisiiniilmesi lazim giivenilir

’

kisiler olmasi lazim.’

4.3.1.5. Hemsire

Katilimcilarin altis1 (K1, K2, K3, K4, K9 ve K10), agir ve ¢coklu yetersizligi olan
ogrencilerin egitiminde hemsirenin yer almasini, herhangi bir saglik probleminde
basvuracaklari birinin olmasiyla gerekgelendirmistir. Ornegin, hemsirenin agir ve ¢oklu
yetersizligi olan dgrencilerin egitiminde yer almasi gerektigiyle ilgili diistincelerini K3
su sekilde ifade ederken; “Hemgiremiz var zaten bizim iyi ki de var diyorum. Ctiinkii
cocuklarin ilag takipleri bazen okula da sarkabiliyor. Onlar burda hemsire tarafindan
yapiliyo. Iste rutin kontrolleri, herhangi bir nébet durumunda, herhangi bir kaza

olabilir, ¢carpismalar olabilir o durumlarda.” K4 su ifadeleri kullanmistir: “...birbirine
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vurmalar, diismeler oldugunda direk miidahale edilmesi gerekiyor. Nébet gegiren
cocuklarimiz var ¢iinkii, epilepsisi olan ¢ocuklarimiz var. Ee ilaglar tabi ki hemsire
hanim vermiyor evde veriliyo tabi ki ama u, onlara miidahale i¢in hemgirenin mutlaka
olmasi lazim...”

Katilimcilarin  biri ise (K5), hemsirenin 06grenciyle ilgili bazi durumlara
miidahale etmede yetersiz kalabildiginden ve kendisine egitimde gerek olmadigi ile
ilgili su climleleri kullanmistir: “Hemgire.. ee, ilk etapta bence 1, gerek yok. Ciinkii yani
soyle gerek yok,; ogretmen zaten ilk yardim egitimini aliyo, yani en basitinden epilepsi
nobeti geciren bir ¢ocuga nasil miidahale etmesi gerektigini bilmek zorunda ozel

egitimci...”

4.3.1.6 Ergoterapist
On katilimeidan tigii (K2, K5 ve K8) agir ve ¢oklu yetersizligi olan dgrencilerin

egitiminde ergoterapistin yer almasi gerektigini dile getirmistir. K2, “Coklu yetersizlik

2 I3

oldugu icin bir ...ergoterapistin... olmast gerektigini...” sozleriyle K8 ise “...hani

ergoterapi falan onlar iyi olur.” ifadeleriyle bu durumdan bahsetmistir.

4.3.1.7 Brang ogretmenleri
Iki katilmc1 (K3 ve K8), Ozel Egitim Uygulama Okullarinin I. Kademesindeki
brans derslerinde brang oOgretmenlerinin de yer alabilecegini belirtmistir. K3 bu

3

durumdan su ifadelerle bahsetmistir: “...birinci kademede goreviiyim ben. Su anda
birinci kademede brans derslerine de biz giriyoruz mesela. Evet ben hani zihin
engellilerle beden egitimi, zihin engellilerle miizik 6gretimi oyun ogretimi filan bunlari
gordiim ama mesela birinci kademede de ben brans ogretmenlerinin eslik etmesinin
gerektigini diistiniiyorum. Hatta daha ¢ok gerektigini diisiiniiyorum. Ciinkii ilk adim
cocuklarin atolyelere gitmeleri. Iste bi resim atélyesinde resimlerini yapsinlar ya da iste

’

miizik atolyesine gitsinler. Bi ritm, bi ortamin degismesi...’

4.3.1.8 Alt degistirme personeli
On katilimeidan ikisi (K1 ve K10), 6grencilerin tuvalet ile ilgili sorunlarinda bir
alt degistirme personeline gereksinim duyduklarimi ifade etmislerdir. K1 bu konuyla

¢

ilgili diisiincelerini su sekilde dile getirmistir: “...alt alma en biiyiik problemimiz. Bu
okulda da ¢ok sorun yasamistik alt alma konusunda. Yani su an bizim oyle bir

personelimiz yok. Disardan yani bence sadece bu is i¢in gorevii geldiginde okula bu is
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icin alindigimi bilen biri olmali.” K10 ise bu konudaki diisiincelerini su ciimlelerle
aciklamistir: “...ya artik bunu servis personeli mi yapar ilerde yarin bi giin farkl bi is
kolu mu olur bilmiyorum. Ozellikle kiigiik cocuklarin tuvalet konusuna kesinlikle bi
¢oziim bulunmasi gerekiyor yani. Ona uygun personeller olmasi gerekiyor. Ciinkii her
okulda biiyiik problem.”

Katilimcilardan biri (K2) tuvaletini yalniz yapamayan Ogrenciyle ilgilenmesi
gerekenin aile oldugunu, 6gretmenin aileye tuvalet egitimi hakkinda bilgilendirme
yapmasi ve ailenin de bu durumu gerceklestirmesi gerektigini su sozlerle belirtmistir:
“Hizmetliler, servis personelleri veya okuldaki bu kategorideki insanlar tuvalet
egitiminde sadece refakatci olarak gider. Tuvalete girmez, 6grencinin herhangi bir
viicut kisminmi gormez. Ee, tuvalet egitimi ya uygulama tuvaletinde verilir ogretmen
tarafindan. Eger bu imkan yoksa evde aile tarafindan verilir. Ogretmen aileye egitim
verir. Egitimi alan aile ¢ocuga uygular. Yoksa ne ogretmen ¢ocugu tuvalete gotiiriir

tuvaletini yaptirr, tistiinii bagini toplar ne de hizmetli...”

4.3.1.9 Doktor-psikiyatrist
Bir katilme1 agir ve c¢oklu yetersizligi olan Ogrencilerin egitiminde
olusturulabilecek ekipte doktor-psikiyatristin olmasi gerektigini dile getirmistir. K2 bu

I3

durumdan su climlelerle bahsetmistir: “...doktor...psikiyatri bunlarin hepsinin olmasi
gerektigini ve her alandan desteklenip herkesin koordineli bir sekilde c¢alismasi

gerektigini diisiiniiyorum. Sadece bizimle tam bir is degil.”

4.3.1.10 Isitme engelliler-gorme engelliler igretmenleri
Bir katilimer (K5), agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin egitiminde isitme
veya gorme engelliler 6gretmeninin de yer alabilecegine dair diislincelerini su sekilde

“«

dile getirmistir: “...0zel egitim 6gretmeni farkli branglar da olabilir yani su yapilabilir

biri zihin engelliler ana bilim dal biri isitme engelliler veya gérme engelliler. Iki kisi

’

calistigi zaman bu yapilabilir...’

4.3.1.11 Okul éncesi ogretmeni
Bir katilimct (K5), erken c¢ocukluk doneminde ozel egitim icin okul oncesi

«

ogretmeninin de gorev alabilecegini su ifadelerle dile getirmistir: “...0-3 yas 3-6 yas
planlama biraz daha farkli. Ozel egitim 6gretmeniyle birlikte okul oncesi dgretmeni

diistiniilebilir...”
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4.3.2 Ailenin rolii

Katilimeilarin agir ve c¢oklu yetersizlige sahip ¢ocugu olan ailelerin rolleri ile
ilgili goriisleri su bagliklar altinda detaylandirilmistir: (a) 6gretmen ile is birligi, (b)
kabul, ve (c) ilgi.

4.3.2.1 Ogretmen ile is birligi

Katilimcilarin sekizi (K1, K3, K4, K5, K6, K7, K8 ve K9), ailenin 6gretmenle
isbirligi icinde olmasi gerektigini dile getirmistir. Ornegin K3 bu durumu su sekilde dile
getirmistir: “...davranig sorunlariyla bas etmede siz de biliyosunuz hani okul ve ev
ortanmimin tutarli gitmesi. Hangi yontem hani teknik kullanilyyosa bunun siirekli ve
ortamlar degigse de ayni tutarlilikla devam etmesi konusunda aileye is diisiiyo... Ya da
akademik becerilerle giderken tikandigi nokta, neden orda tikanmis olabilir.” K9 ise
sunlar1 sdylemistir: “...su anki velilerimden bahsedeyim ya da su ana kadar gérdiigiim
velilerden bahsedeyim. Iu, eger ogretmenle igbirligi yapiyosa ¢cocuk gergekten hizli

ilerliyor...”

4.3.2.2 Kabul

Dort katilimer (K1, K2, K5 ve K6), 6grencinin 6zel gereksinimli oldugunu
ailenin kabul etmesinin 6neminden bahsetmistir. K1 bu konuya su ifadelerle
deginmistir: “...ailenin rolii a¢isindan kabullenilip kabullenmemesi de ¢ok onemli.
Mesela hala kabullenemeyen ilkokula gelmis hala kabullenememis aile ¢cocugunu, oyle
de gidiyor hani. Egitim hayatini da ¢ok etkiliyor. Iste o aileler o zaman hani ¢ocugunun
burda kavram g¢alismasini da istemiyor. Direk okuma yazma. Hatta direk bu egitim
uygulama okulundan alimip “hocam ozel egitim sinifina gidemez mi? Hocam
kaynastirmaya gidemez mi?” diye hani bulundugu yerde ne yapabilirimden ziyade iste
toplum onu normal bir ilkokula gidiyor desin. Ozel egitim sinifi olsun da sorduklarinda
atiyorum o ilkokulun adini séylesin, engelliler okuluna gitmiyor olsun diye toplum
baskisiyla kendileri de kabullenemedikleri igin o konuda ¢ok biiyiik sikintilar yasiyoruz.
Bence ailenin roliinde en 6nemli kisim ailenin kabulii saglamasi.” K5 ise bu konuda su
ifadelere yer vermistir: “...Bi kere aile durumu kabullenecek. Kabullenmezse gerekli

psikolojik tedavileri destekleri alicaklar...”
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4.3.2.3 Ilgi

Katilimcilarin altis1 (K4, K5, K6, K8, K9 ve K10), ailenin rolleri arasinda
ogrencinin kisisel ve okul ile ilgili gereksinimlerinin farkinda olup ¢ocuklariyla
ilgilenmeleri gerektigini dile getirmistir. Omnegin K4 diisiincelerini su sekilde

‘

aktarmustir: “...Benim kendi ogrencim Pazartesi sag¢lart toplamip geliyor ve Cuma’ya
kadar o daginik kafayla yatip kalkip geliyor. Normal ¢ocugu gondersin bakalim o
sekilde okula. Gonderemezsin.” K8 bu durumu su ciimlelerle ifade ederken; “Hani bi
sayfa veriyorum evde de yaz diye. Hani mesela ailesinin takip etmesi, bastan savma
yvapmast degil... ... Oyle yapmis olmak icin iistiinii karalayerdi. Hani noktalarin
tizerinden tam olarak gitmedi. Hani bunu birazcik daha baskin olup tamam annesi az
bucuk ilgileniyo ama o6yle ilgilense... Iste davranis problemleriyle mesela... ... veliler
destek oldugu zaman...her sey daha iyi olur diye diistiniiyorum ben.” K10 ise konuyla
ilgili diisiincelerini su sekilde dile getirmistir: “...takibini yapmali. Ogretmeni yeri
geldiginde sikistirmali, sormali. “Napiyosunuz, ne ediyosunuz?” Ilgilenmeli, odev

verildigi zaman ¢ocuguyla sey yapabilmeli.”

4.3.3 Paydaslar arasi is birligi
Katilimeilarin paydaslar arasi is birligiyle ilgili gortsleri su bagliklar altinda yer
verilmistir: (a) caligma arkadaglar1 ve ailenin de dahil oldugu bir ekibin is birligi, (b)

doktor ile is birligi ve (c) rehabilitasyon merkezi ile is birligi.

4.3.3.1 Calisma arkadaglar: ve ailenin de dihil oldugu bir ekibin is birligi

Katilimcilarin dokuzu (K1, K2, K3, K4, K6, K7, K8, K9 ve K10) agir ve ¢oklu
yetersizligi olan &grencilerin egitiminin bir ekip isi oldugunu ve bu ekipte olan ve
olmas1 gereken uzman ya da kisilerin isbirligi icinde olmasi gerektigini ifade etmistir.
Ornegin; aile ile isbirliginin énemini vurgulayan K4 sunlar1 sdylemistir: “Sac ayag:
gibi diisitiniin... En basta aile geliyor... O sac ayagimin biri eksik oldu mu olmuyo. Tabi
ki ekip ¢alismasiyla olabilecek bi sey. Yoksa c¢ocuklar oldugu yerde kaliyolar ya da
geriliyolar.” K7 ise aile isbirligini su ciimlelerle ifade etmistir: “Isbirligi olmadan zaten
¢ok yarum kalyyoruz yani. Bir okuma yazma o6grencim var benim. Okuma yazma
asamasinda. Ailenin de isbirligi olarak ¢alistigim ogrencimle ¢ok kisa siirede birinci
donem mesela iigtincii grubu bitirdik dordiincii gruptayiz okuma yazmada...”

Agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin egitiminin igbirligine dayali bir ekip

caligmas1 oldugunu dile getiren ve bu ekipte olmasi gereken uyumdan ve kisilerden
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“«

bahseden K3 sunlar1 sdylemistir: “...isbirligi ilk once ee, siniftaki 6gretmenler arasinda
bir uyum. Ciinkii iki 6gretmen giriyoruz derslere. Soziinii ettigimiz gibi ydneticilerin
destekler tavirda olmasi, yéneticilerle okul ortamindaki isbirligi. Ogrenciyi isin icine
cekip onu da isbirligine dahil edebilmek. Sonra aileyle isbirligi. Aileyi isin igine
katmadan bir adim bile atamazsin. Aileyle isbirligi...” K2 ise bu konudaki goriislerini,
“koordineli gitmeli. Yani bir dil konusma terapisti, bir fizyoterapist, bir ergoterapist.
Clinkii bunlarin hepsi birbirini etkiliyor. Ee, herhangi birinden eksiklik yasandig
zaman bizim tizerimize kalan yiik maalesef yiik diyorum buna c¢iinkii benim igim
olmayan bir seyi yapmaya c¢alisiyorum. .. Ama aldigim egitim bunun i¢in degil.”
climleleriyle dile getirerek ifadelerine sunlar1 da eklemistir: “...ekiple ¢alismadan buna
veli dahil, okul yoneticileri dahil, personel dahil herkes buna dahil. Ee, bu zincirin
halkalar: koptugu zaman maalesef ¢ocugu kaybediyoruz. Yani hepsinin toplantilar
vesaire gibi egitimlerle, birbirlerinin fikirlerini danisarak bir ¢alisma yapmasi
gerekiyor. Bunlari yapmadiklar: zaman soyle soyliyim, ben sinifta ¢alisiyorum ama
ogrenci tenefiise veya baska bir derse gittigi zaman ayni sekilde ¢alisiimiyor ya da
devami gelmiyor. Evde tam tersi davraniglar gosteriliyo. Bunlarin hepsinin kopmasi

cocugu kaybetmemiz demek oluyo.”

4.3.3.2 Doktor ile is birligi
Bir katilme1 (K5), 6grencinin tibbi tanilamasi hakkinda 6gretmenin diisiindiigii
herhangi bir farklilik durumunda taniyr koyan doktor ile isbirligi icinde olunmasi

I3

gerektigini su sozlerle dile getirmistir: “... Ben nasil bu ¢ocukta farkl bi sey goriip de bu
cocugun tibbi tanisi i¢in yonlendiriyosam t1bbi taniya gittigi zaman da ordaki doktorun
ordaki iste saglik personelinin 6gretmenden veya bu ¢ocugun birebir egitimini alan
kisiden belli bir bilgi almasi gayet olmasi gereken bir sey. Bizim Tiirkiye'de iste
bunlarmn biraz eksiklikleri var sonradan iste doktor bize ‘Ya benim isime niye karisiliyo’

dedi.”

4.3.3.3 Rehabilitasyon merkezi ile is birligi
Katilimcilardan biri (K6) rehabilitasyon merkezi ile isbirligi olmas1 gerektigiyle
ilgili diisiincelerini su sekilde ifade etmistir: “...Bi de rehabilitasyonla okulun

esgiidiimlii calismasi. O da énemli. Isbirligi olmali.”
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4.4 Agir ve Coklu Yetersizlik ile ilgili Ozel Egitim Ogretmenlerinin Deneyimleri
Katilimeilar, agir ve ¢oklu yetersizlik ile ilgili deneyimlerine yonelik goriiglerine

su bagliklar altinda yer verilmistir: (a) calisma istegini etkileyen faktorler, (b) agir ve

coklu yetersizligi olan Ogrencilere egitim verme konusunda kendilerine yoOnelik

yeterlilik algilar1 ve (c) 6zel egitim lisans programinin yeterliligi.

4.4.1. Calisma istegini etkileyen etmenler

Katilimcilarin agir ve coklu yetersizligi olan Ogrencilerle ¢alisma istegini
etkileyen etmenler ve kag¢ katilimcinin hangi goriisii belirtti§ine yonelik bilgilere Tablo
4.6°da yer verilmistir. Izleyen béliimde ise bu etmenlere yonelik katilimer goriislerinden

alintilara yer verilmistir.

Tablo 4.6
Ozel Egitim Ogretmenlerinin ACYE Olan Ogrencilerle Calisma Istegini Etkileyen
Etmenler
Calisma Istegini Etkileyen Etmenler Frekans
Aile ile ilgili faktorler 7
Ogrenci ile ilgili faktdrler 6
Ogretmen ile ilgili faktorler 6
Okul ile ilgili faktorler 3
Egitim sistemi ile ilgili faktorler 1

4.4.1.1 Aile ile ilgili faktorler

Katilimcilarin yedisi (K1, K2, K3, K4, K5, K6 ve KI10) aile ile yasanan
sorunlarm motivasyonunu diisiirdiigiinii dile getirmistir. Ornegin K3 ailelerin ¢ocuklari
icin beklentilerini yliksek tutup aceleci davrandiklarina yonelik diisiincelerini su sekilde
ifade etmistir: “...ama iizen taraflar: da var. Yok mu var. O da séyle: aile egitimlerimiz
falan oluyo ama her aile ¢cok bilingli olmuyo. Iste en ufacik bi sorunu biiyiitebiliyolar
gozlerinde. Iste neden olmadi. Iste aceleci oluyolar. Sen beceri ¢alisirken o hemen
okuma yazma isteyebiliyor filan. Bu tarz handikaplarimiz var.” K4 aile yaklagimiyla
ilgili motivasyonunu diisiiren noktalardan su sozlerle bahsederken; “Aile basta.

Ailelerin yaklasimi ¢ok sikintili yani ben mesela ¢irmik yedim aileye diyorum iste
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geliceksiniz. “Aa biz gelmicez zaten artik” diyo... Aile ¢ok ¢abuk pes ediyo. Buraya
gelmesi gereken cocuk kiiciikken getirmiyor digerleri agir ya etkilenicek diye e ¢ocuk
biiyiiyo mecburen bize gelicek. Biiyiidiikten sonra geliyor biitiin davranis problemleriyle
geliyor. En bas sikintumiz bizim aile.” K10 ailenin motivasyon diisiiren davraniglariyla
ilgili goriislerini su sekilde ifade etmistir: “...bazi aileler gergekten ee ailelerin
ilgisizligi motivasyonumu diistiriiyor. Hani biz ¢ocuga odev génderiyoz, sunu yapiyoz
bunu yapiyoz aile iste yardim edin diyorum yapsin diyorum beraber diyorum. Bi geliyor
cocuk hi¢ bi sey yapmamus. O sadece bizle olucak bi sey degil ki.”

Katilimcilardan ikisi ise (K3 ve K6), agir ve ¢coklu yetersizligi olan 6grencilerle
calismada aile faktoriiniin olumlu etkilerinden bahsetmistir. Ornegin K3: “...ailenin
mutlulugunu gordiigiim zaman o daha bi katlyo.” Ifadeleriyle diisiincelerini dile
getirirken K6, ¢ocugunun ilerledigini goren ailenin mutlulugunun motivasyonunu
artirdiina dair ifadeleri su sekildedir: “...atiyorum alti bezli, o ¢ocuk bezden kurtuluyor
bi sekilde. Ahh diyorum. Bu kadar mutluluk benim i¢in... Cocuk bezden kurtuluyor.
Cocuk 10 yasinda hocam az buz degil. Anneleri gozyasiyla bunu karsilyyo, sen gurur

’

duyuyosun kendinle yani. Ne giizel diyosun, mutlu oluyosun, oyle soyliyim.’

4.4.1.2 Ogrenci ile ilgili faktiorler

Katilimcilarin dordi (K1, K8, K9 ve K10) 6grenciden ge¢ doniit almanin agir ve
coklu yetersizligi olan ogrencilerle caligma istegini etkileyen etmenler arasinda
oldugunu dile getirmistir. Ornegin K9, agir diizeyde yetersizligi olan dgrencilerden geg
doniit almak veya hi¢ doniit alamamanin motivasyonunu olumsuz etkiledigini su
sozlerle ifade etmistir: “Motivasyonumu etkileyen etmenler, u, geri doniitler ¢ok geg
oluyo. Misal ben hafif diizeyde de ¢calistim, u, daha ¢ok haz alabiliyosun orda, yani geri
doniit konusunda daha ¢ok haz alabiliyosun. Verdigin seyi bi hafia iki hafta icinde geri
doniit olarak ogrenci sana veriyo, ama burda ¢cogu 6grencide ii¢ ay, bes ay, alti ay, bi
sene hatta dort sene sonra doniit olan ogrenci var hi¢ doniit almadan mezun ettigim
ogrenci de var.” K10 ise diisiincelerini su sozlerle ifade etmistir: “Ya olumsuz etkileyen
ee ya mesela bi 6rnekle soyliyim hocam. Ilk atandigim okulda bi 6grencim vardi. Cocuk
¢ok iyi ogreniyodu ¢ok giizel gidiyoduk ama ¢ocuk bi ka¢ ayda bir ¢ok agir nébetler
geciriyodu. E, ya d6gretivorum 2 ay boyunca égretiyorum, 6gretiyorum, ogretiyorum...
Cocuk bi nobet gegiriyor bi geliyor yok... Hepsi gitmis. O c¢ok diistiriiyodu

’

motivasyonumu.’

76



Katilimcilarin dordii de (K2, K3, K8 ve K10) 6grenciden alinan en ufak bir
doniitiin kendilerini olumlu etkileyerek motivasyonunu artirdigini dile getirmistir.
Omegin K2 diisiincelerini su ifadelerle dile getirmistir: “Motivasyon olarak beni en ¢ok
gordiigiim en ufak bir kirinti bile hani iyi anlamda becerinin kazanmast ile ilgili beni en
¢ok mutlu eden sey bu. I, bir sey kazandirabiliyor olmak, o 6grencinin hayatina bir

seylerle dokunmus olmak beni en ¢ok motive eden olay.”

4.4.1.3 Ogretmen ile ilgili faktirler

Katilimcilarin iigii (K1, K3 ve KS8), o6gretmenlerin kendilerinden kaynakli
motivasyon diisiiren etkenlerin olabilecegini dile getirmistir. Ornegin K1, aym sinifta
partner Ogretmenle c¢alismanin motivasyonunu disiirdiigiinii su ciimlelerle dile
getirmistir: “...Aa sey, ikili ¢alismak, partnerle...Bence kotii bir sey. Yani gorev
tamminin ayni oldugu bir insanla zor oluyor. Bunun motivasyonu kotii etkiledigini
diistintiyorum. Hani bir ogretmen olup yardimci personel olmali. Ciinkii iki 6gretmen
ikisinin de gorev tanimi ayni. Zaten sinif kiigiiciik. Biiyiik bir sinifta belki bir késede biri
bir késede biri ¢alisabilir, bilmiyorum hi¢ genis sinifim olmadi ama. Hani kiigiiciik bir
swifta iki ogretmenin ayni anda bir seyler anlatmasi ¢ok kafa karistirict oluyor. O
yiizden bence en biiyiik etmenlerden birisi.” K8 ise meslek hayatinda uzun siiredir
bulunmanin yorgunluk olusturdugunu; bunun da motivasyonunu olumsuz etkiledigini su

3

sekilde ifade etmistir: “...yani bi belki de yillarin verdigi o yorgunluk mu bilmiyorum o
isteksizlik olusuyo.”

Katilimcilarin besi (K3, K4, K5, K6 ve K7) agir ve ¢oklu yetersizligi olan
ogrencilerle calisma motivasyonlarim1 olumlu etkileyen etmenleri kisisel bazda
degerlendirmislerdir. Ornegin K4, agir diizeyde yetersizligi olan &grenciden aldig
doniit etkisinin daha somut oldugunu diisiinmesi ve meslegini sevmesi sebebiyle bu
ogrencilerle calismanin kendisini motive eden noktalarindan su sozlerle bahsetmistir:
“Yani ben agwr ¢ocukta davranis ¢alismayr ¢ok seviyorum. Ya akademik ¢alismayi
sevmiyorum akademik ¢aligsma bizde geri doniitii ¢ok ge¢ alinan bi alan zihinselden
dolayr. O yiizden davramslardan daha kolay doniit aliyosunuz agir c¢ocuklarda.
Oturtmak evet zaman aliyo ama akademik oturtma gibi degil davranis. Davranista daha
cabuk toparladigini herkes géoriiyo etraf da goriiyo yani. O sizi daha ¢ok motive ediyo.”
K6, farkli 6grencilerle ¢alismanin motivasyonunu olumlu etkilediginden su ciimlelerle

bahsetmis: “...dinamiklik ¢ok onemli farkli seyler yapmak. ...6gretmen-6grenci

degismeli, éyle diisiiniiyorum. Ogrenci de farkli 6gretmenle calismali. Mesela ben farkl
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ogrencilerle c¢alisigim zaman onlart tamimak bi zamanmimi aliyo. ...onlarin hani
huylarint  hareketlerini gozlemlemek, iste ozbakim, yemek yatis ya da akademik
becerilerini izlemek gormek. Bu hani kendi acimdan da gelisme gosteriyorum, ¢ocuk
agisindan da iyi oluyo, dyle diistiniiyorum yani.” ve agir ve ¢oklu yetersizligi olan
ogrencilerle ¢alisma isteginin sebebini meslegini sevmek olarak aciklamistir: “Séyle bi
sey, sevgi. Bizim isimiz sevmek...engelli ¢cocuk olsa da bence bunu anlayabiliyor. Yani
ogretmenin ilgisini anlayabiliyor...bence benim motivasyonum sevgi. Onlar bana enerji

’

veriyo yasam kaynagim oluyo mutlu oluyorum...benim motivasyonum béyle, sevgi.’

4.4.1.5 Okul ile ilgili faktorler
Katilimeilarin g (K1, K3 ve K9) okul ile ilgili faktdrlerin motivasyonunu
etkileyen etmenlerden oldugunu dile getirmistir. Ornegin K1, okul ikliminin

‘

motivasyonunu etkiledigini su ifadelerle dile getirmistir: “...motivasyonu okulun iklimi
de etkiliyor hani idareciler, ogretmen arkadaslar, okulda mutlu musun degil misin.
Ctinkii bizim ¢ocuklarla 40 dk ger¢ekten uzun bir siire. Kalabalik bir sinifta, davranig
problemlerinin oldugu bir sinifta teneffiiste bir 10 dk rahatlamak iyi gelir.
Rahatlayamaywnca da kétii oluyor...”

K9 ise Ozel Egitim Uygulama Okulunda calismanin kendi motivasyonunu
olumlu olarak etkiledigini su gerekgelerle aciklamistir: “Su anki sartlarda agwr ve orta
diizeyi tercih ederim. Sebebini de soylim, u okullarimiz, yani hafif diizeyliler genelde
normal okul biinyesinde oluyo. ...okullarimiz bu konuda yeterli degil, 6gretmenlerimiz
bu konuda ¢ok bilgili degil. ...gidiyosun hafif diizeye, ilk basta ugrasacagin ¢ok fazla
sorun var, diger ogretmenler bir, diger 6grenciler iki, diger veliler ii¢, idare kismi dort,
bunlar: astiktan sonra hafif diizey gergekten giizel. Ama bunlar: asana kadarki siire¢
gergekten ¢ok yorucu yipratict yani, burda dogal olarak herkes seni biliyo, herkes kendi
ogrencisini de biliyo yamindaki 6grenciyi de biliyo, ortami da biliyo, burda daha rahat

>

ediyorum diye diistintiyorum sahsen.’

4.4.1.6 Egitim sistemi ile ilgili faktorler
Katilimeilardan biri (K2), agir ve ¢oklu yetersizligi olan dgrencilerle ¢alisma

motivasyonunu diisiiren etmenlerin birinin de egitim sistemi oldugunu su sozlerle ifade

I3

etmistir: “...zaten motivasyonu diisiiren pek ¢ok etmen oldugu igin elimizle tutulacak

’

¢ok da fazla bir sey yok. Bu egitim sistemi de olabilir..."
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4.4.2 Agir ve Coklu Yetersizligi Olan Ogrencilere Egitim Verme Konusunda
Kendilerine Yonelik Yeterlilik Algilar:
Katilmeilarin  agir ve coklu yetersizligi olan Ogrencilere egitim vermede

kendilerine yonelik yeterlilik algilar1 su sekildedir.

4.4.2.1 Ogretmenlerin agr ve ¢oklu yetersizligi olan dgrencilere egitim verme
ile ilgili kendilerini yeterli hissetme gerekgeleri

Katilimcilarin agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilere egitim verme ile ilgili
kendilerini yeterli hissetme gerekgeleri su basliklar altinda siralanmustir: (a) agir ve
coklu yetersizligi olan 6grencilerle deneyim, (b) alinan egitimler ve bireysel ¢aligmalar,

(c) 6zel egitim lisans mezunu olunmasi ve (d) mesleki kidem.

4.4.2.1.1 Agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerle deneyim

Katilimcilarin besi (K2, K4, K5, K6 ve K8), agir ve ¢oklu yetersizligi olan
ogrencilerle daha onceden c¢alistiklarin1 ve deneyimli olduklarini dile getirmistir. K4
agir diizeyde yetersizligi olan Ogrencilerle deneyim sahibi olmanin 6neminden su
sozlerle bahsetmistir: “Okuldaki en agir ¢ocuklarin elimden gectigi bir ogretmenim.
Oyle degerlendirebilirim yani. ..cocuga nasil davranacagini bilmiyorsunuz agir
cocuklarda. Ben hatta gegen hafta yeni bir ogrencim geldi. Agwr bir ¢ocuk olmasina
ragmen ve 18 yillik 6gretmen olmasina ragmen ¢irmik yedim yani. Deneyim tabi ki ¢ok
onemli.” K5 ise agir ve ¢oklu yetersizligi olan farkli diizeyde ¢alisma imkani buldugu

¢

ogrencilerle elde ettigi deneyimden su sekilde bahsetmistir: “...Cri du chat sendromu
kedi miyaviamast sendromu, Angelman sendromu... Hepsiyle ¢alistm. Yani benim
avantajim oydu...bu tarz seylerim var tecriibelerim var degisik sendromlarla
calistim...ama seyle hi¢ karsilagsmadim Rett sendromuyla mesela hi¢ karsilasmadim.
Orda ¢alisma imkanmim olmadi. Fragile X'de calismadim onla karsilasma imkanim
olmadi ama yani genel olarak Down Sendromlu bireyler otistik bireyler filan ¢ok yaygin

)

oldugu igin...’

4.4.2.1.2 Alinan egitimler ve bireysel arastirmalar

Katilimcilarin besi (K1, K2, K4, K5 ve K6), aldiklar1 egitimlerin agir ve ¢oklu
yetersizligi olan 6grencilere egitim verme konusunda kendilerini yeterli hissettirdigini
dile getirmistir. Ornegin K2 konuyla ilgili sunlar1 dile getirmistir: “Imm, ¢ocuklarda
cinsel egitim, oyun egitimi gibi egitimler aldim. ...donamim olarak kendimi aldigim
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egitimlerle yeterli oldugunu diistiniiyorum.” K5 ise konuyla ilgili diisiincelerini su
sozlerle ifade ederken; “...alti buguk yil icerisinde sekiz ayri sertifika aldim. FEe,
OCIDEP, PECS gibi otistik cocuklarla ilgili ¢calisma yaptim...” K6 sunlar1 sdylemistir:

)

“...arastirmalarimiz, makaleler, okudugumuz kitaplar...’

4.4.2.1.3 Ozel egitim lisans mezunu olunmasi

Katilimcilarin dordii (K1, K2, K6 ve K7) 6zel egitim lisan mezunu olmanin agir
ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilere egitim vermede kendilerini yeterli hissettirdigini
dile getirmistir. Bu konuda K1 su ifadelere yer vermistir: “Ben donamimli oldugumu
diistintiyorum. I, zaten alan mezunuyum...” K7 ise konula ilgili diisiincelerini su sekilde
ifade etmistir: “Yani ben iyi egitim aldigimi diisiiniiyorum. ... Universitesi nden
mezunum. ... hocamizdi. Ee uygulamali da aldik iyi egitim aldik. Agir ve ¢oklu
yetersizlik tabi hepsini aliyoruz. Ozel egitim, zihin engelliler okuduk. Otistiklerle ilgili
de yani hepsiyle ilgili egitim aldik ve bunu uygulamada da iyi uygulayarak meslege

’

basladik. Yani donanimimin iyi oldugunu diisiiniiyorum.’

4.4.2.1.4 Mesleki kidem

Katilimcilarin dordi (K2, K4, K5 ve K6), meslekte calistiklart siirenin agir ve
coklu yetersizligi olan Ogrencilere egitim verme konusunda kendilerini yeterli
hissettirdigini dile getirmistir. Ornegin K2 “Donamim, yani sekiz yildir calisiyorum...”
ifadeleriyle ve K6 da “...yani yeterli goriiyorum. Iki yil da rehabilitasyon gegmigsi 8 sene
de meslekteki olan ge¢misimle...” ifadeleriyle mesleki kidemin donanimlarina katkisi

oldugundan bahsetmislerdir.

4.4.2.2 Ogretmenlerin agir ve ¢oklu yetersizligi olan dgrencilere egitim verme
ile ilgili kendilerini yetersiz hissetme gerekgeleri

Katilimcilarin agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilere egitim verme ile ilgili
kendilerini yetersiz hissetme gerekgeleri su basliklar altinda siralanmistir: (a) lisans
egitiminde alinamayan dersler, (b) 6grenmeye duyulan gereksinim ve (C) 6grenci ile

ilgili faktorler.

80



4.4.2.2.1 Lisans egitiminde alinamayan dersler

Katilimcilarin dordii (K3, K5, K8 ve K10), lisans egitiminde agir ve ¢oklu
yetersizlik ile ilgili alinmayan/gérmedikleri derslerin bazi durumlarda kendilerini
yetersiz hissettirdigini ifade etmistir. K3 bu konudaki diisiincelerini su sekilde ifade
ederken; “Valla ben zihin engelliler suif dgretmenligi mezunuyum. Daha sonra ozel
egitime dondii. Ozel egitim adi altinda isim degistirdiler. Ee, orta ve agir diizey zihin
engelli ¢ocuklarla ilgili bizim miifredatimiz onunla ilgiliydi. Bunun yaminda ¢oklu
yetersizlik dedigimizde ¢ok kisitly gordiik biz bu dersler. Gorme engeli olan bireyle ilgili
¢ok bi bilgim var mi mesela. Yine gordiik tabi ki iste igitme engeli nedir bir takim
ozelliklerini biliyoruz ama ee, hani ¢ok yeterli oldugunu diistinmiiyorum. Otistik
¢ocuklar okay ama gorme ve isitme yetersizligi olan ¢ocuklarla karsilastigimda
zorlanabilecegimi diisiiniiyorum ben kendim bireysel olarak.” K10 ise lisans egitiminde
almadig1 dersleri ve agir diizeydeki 6grencilerle elde edemedigi deneyim eksikligini su
sozlerle dile getirmistir: “Biz iiniversitedeyken aslinda otizm ve erken cocukluk diye
ikiye ayrilmistik. Ben erken c¢ocuklugu se¢mistim. Yani otizmli bireyler hakkinda o
kadar iyi degilim mesela. Ciinkii onun derslerini almadim. Veya stajdayken biz
arkadaslarimiz hep daha agir ¢cocuklarla ¢alisirken ben alt sinifta staj yaptim mesela.
Onlar ee beceri analizi, kavram analizi iste beceri ogretimleri yaparken ben okuma
vazma ¢alistirdim ¢ocuklara. O konuda daha ¢ok sey yaptim. Mesela kendimi sey
yapmam gerekirse ya alan mezunuyum ama biitiin hepsine hakim oldugumu
diigtiinmiiyorum. Mesela benim yanimda su an okuma yazmay: 6grencek bi 6grenci gelse
o kapasitede biri gelse ben ¢ok daha rahat ederim ama veya erken ¢ocukluk... Kiigtik bi
¢ocuk gelse o da onda da o ¢ocuga yetebilecegimi diistiniiriim ama otizmli bi ¢ocuk

’

geldigi zaman ki geldi de ¢ok zorlandim...’

4.4.2.2.2 Ogrenmeye duyulan gereksinim

Katilimcilardan biri (K9), agir ve ¢oklu yetersizlik ile ilgili 6grenmesi gereken
cok sey oldugunu ve kendini yeterli hissetmedigini su sozlerle dile getirmistir:
“...sonugta yeni bir ogretmenim. Asagi yukari bes-altinci senem agir ve orta diizeyde
calistigim. Yani, yeterli miyim? Sonucgta 6gretmenlikte asla yeterlilik diye bisey yok
stirekli yeni dgrenciler geliyor siirekli yeni bi seyler ogretmen lazim siirekli kendini

’

gelistirmen lazim. Oyle diyim. Ben yeterli gormiiyorum yani kendimi, éyle séyliyim.’
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4.4.2.2.3 Ogrenci ile ilgili faktorler
Katilimeilardan biri (K2) agir ve coklu yetersizligi olan Ogrencilere egitim
verme konusunda yetersiz hissettigi noktayr O0grenci ile iligkilendirerek c¢ozlimsiiz

‘

hissettigi durumlar oldugunu su sozlerle ifade etmistir: “...kendimi yetersiz hissettigim

ogrenciden kaynaklr oldu. Bazen ¢oziimsiiz hissedebiliyor insan kendini...”

4.4.3 Ozel egitim lisans programinin yeterliligi
Katilimcilar 6zel egitim lisans programinin yeterliligine iligkin goriisleri su
basliklar altinda siralanmistir: (a) uygulamanin yeterli olmayisi, (b) Ttniversite-

akademisyen faktorii ve (c) verilmeyen dersler.

4.4.3.1 Uygulamanin yeterli olmayisi

Katilimeilarin yedisi (K1, K4, K6, K7, K8, K9 ve K10), Ozel Egitim lisans
programinda 6zel gereksinimli Ogrencilerle gergeklestirilen uygulama/staj kisminin
yeterli olmadig1 yoniinde goriis belirtmistir. K4 bu konuda diisilincelerini su sekilde
ifade etmistir: “Biz son sene staj yaptik, uygulama sey... Teoriyle uygulama ¢ok farkl
bizim branslarimizda. Yani son sene yaptigimiz staji egitim uygulamada yaptik. 11,
bence yeterli degil. ...benim stajim kaynastirmaya ¢ikarsa ben o ¢ocugu goriiyorum.
Egitim wuygulamaya c¢ikarsa egitim uygulamadaki ¢ocugu goriiyorum. Ben hig
kaynastirmada ¢aliymadim. Ben agir ¢ocuklarla ¢alismayr seviyorum. Kaynastirmaya
gidince bocalayabilirim deneyimim olsa da. Ciinkii hi¢ c¢aliymadim.” K6, 0zel
gereksinimli 6grencilerle deneyimin 6nemli oldugunu ve lisans egitimi boyunca staj
yapilan siirenin yeterli olmadigmma dair diisiincelerini su sozlerle dile getirmistir:
“Universitede aldigimiz bilgiler bi yere kadar oldu. Ama biz meslegin icine girince
cocuklart gordiik¢e daha ¢ok gelistigimizi diisiiniiyorum. ...soyle yeterli degil alana
¢tkamadik hocam. Alana ¢ikamadik demekle yani bir buguk sene stajla meslege
baslamak c¢ok yeterli olmuyo hele bizim boliimde...ne kadar ¢ok ¢ocuk gormek
gerekiyor aile, ¢ocuk, iste engel... Coklu engel diyoruz ya igitme gorme ya da otizmli
cocuk veya fiziksel problemi olan ¢ocuk.” K10 ise Ozel Egitim lisans programinda
uygulamaya daha fazla agirlik verilmesi gerektigiyle ilgili diisiincelerinden su sekilde
bahsetmistir: “Biz dort yil okuduk ama ben biitiin ogrendiklerimi ben sone stajda
ogrendim. Yani bu ordaki 3 sene son derece yetersizdi. Ciinkii hani bu her ogrenci
farkh. Yani bu yasayarak ogrenecegin bi sey, gorerek ogrenecegin bi sey. Daha ¢ok staj

>

yvapumali daha ¢ok uygulama yapiimasi gerekiyor...’
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4.4.3.2 Universite-akademisyen faktorii

Katilimeilarin digii (K2, K5 ve K7), Ozel Egitim lisans programini yeterliliginin
iiniversiteden {niversiteye degistiginden ve akademisyen yeterliligi faktoriinden
bahsetmistir. Bu konuda K2 su ifadeleri kullanirken; “Yetersiz oldugunu diistiniiyorum,
benim egitim aldigim tiniversitede ¢ok fazla egitim alaminda ozellestirilmis dersler
varken baska arkadaglarimdan, ¢evremden ogretmenlerden duydugum bazi dersleri
egitimleri hi¢ gormemis olmalari... Bazi temel olan dersleri hi¢ gormemis olmalart. Iu,
akademisyen azligindan mi ama bilmiyorum ama yetersiz. Her iiniversitede ayni
egitimin oldugunu diistinmiiyorum ben.” K5, akademisyen yeterlili§ine vurgu yaparak
sunlar1 soylemistir: “...lisans programindan ziyade orda egitim veren bence egitim
gorevlisinin yeterliligi ¢ok onemli. Eger bir kisinin kendi donanimi yoksa zaten kitap
tizerinde veya miifredat iizerinde verebilecegi zaten sinirli. Yani énce bi ordaki egitim
gorevlisi kendi donanimi olmak zorunda...biz o konuda sanslhiydik agik¢asi ...bu sekilde

devam ediyoduk o sekilde bi egitim alyyoduk.”

4.4.3.3 Verilmeyen dersler

Katilimeilardan biri (K3), Ozel Egitim boliimiinde lisans egitimi boyunca
verilmeyen dersler olabilecegine vurgu yaparak sunlari sdylemistir: “...6zel egitim
boliimlerinde isin agik¢ast ¢ok miifredatla ilgili bi fikrim yok. Hani gérme engelliler
isitme engelliler ayr1 ayrt dersler olarak isleniyor mu o konuda bi fikrim yok. Mesela
iste bi Braille veriyolar mi gorme engelliyle karsilastiginda mesela? Mesela birkag tane
isitme cihazi takili cocuklarimiz vardi. Onu kendi imkanla, hani mesela o cihazi
yerlestirmeyi, cihazin pili bitti mi ses geliyor neden geliyor kendin boyle hani siirecin

i)

icinde kendin telafi edersen oluyo.’

4.5 Agir ve Coklu Yetersizligi Olan Ogrenciler icin Kapsayic1 Egitim Ortam
Gortismelerden elde edilen veriler incelendiginde bu temaya (a) Agir ve c¢oklu

yetersizligi olan Ogrencilere egitim verilen yerler ve (b) Kaynastirma/biitiinlestirme

yoluyla egitim kategorileri dahil edilmistir. Bu kategorilerden elde edilen bulgular

asagida ifade edilmistir.

4.5.1 Agir ve coklu yetersizligi olan 6grencilere egitim verilen yerler
Ogretmenlerin agir ve ¢oklu yetersizligi olan dgrenciler igin ifade ettikleri egitim

ortamlarinin hepsinin ayristirilmis egitim ortami oldugu goriilmistiir. Katilimeilardan
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biri (K9) agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilere egitim verilen yerler ile ilgili
“tasimali  egitim” iizerinde durdugundan bu veriden herhangi bir kategori
olusturulamamistir. Ayrica K10 egitim yerine dair diisiincesinden bahsetmemistir.
“Egitim verilen yerler” temasima sekiz katilimci yanit vermistir. Agir ve coklu
yetersizligi olan 6grencilerin egitim aldig1 ortamlar ka¢ katilimcinin hangi sekilde ifade

ettigi Tablo 4.7°de belirtilmistir.

Tablo 4.7
ACYE Olan Ogrencilere Egitim Verilen Ortamlar

Egitim Ortamm Frekans
Ozel Egitim Uygulama Okulu 7
Bakim Evleri 1
Evde Egitim 1
Hastanede Egitim 1
Destek Egitim 1
Rehabilitasyon Merkezi 1
Isitme Engelliler Okulu 1

4.5.1.1 Ozel egitim uygulama okulu

Tablo 4.7°de de belirtildigi gibi agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilere egitim
verilen yerlerden en fazla ifade edilen ortam Ozel Egitim Uygulama Okulu (f:7)
olmustur. Agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grenciler igin egitim ortamini K3 su sekilde
ifade ederken: “Agir ve coklu yetersizligi olan 6grencilere uygun egitim ortamlari
egitim uygulama okullar olarak gegiyor. Otizmi olan bireyler ya da ek engeli olan
bireylere genelde egitim ortamlari buralari.” K5, “Coklu yetersizligi olan bireylerle
ilgili tam anlamiyla sey yok, egitim verebilecegimiz yer yok yani. Egitim Uygulama
Okullar yetersiz geliyor.” ifadelerini kullanmistir. K7 kendi gorev yaptigi Ozel Egitim
Uygulama Okulunu kastederek su ifadeleri kullanmistir: “Yani bu sekilde deviet

)

okullarinda egitim veriliyo.’
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4.5.1.2 Bakim evi

K1 agir ve goklu yetersizligi olan &grencilerin egitim aldigi ortamlarin Ozel
Egitim Uygulama Okulu ve bakim evleri oldugunu dile getirmistir: “Oncelikle
calistigim yer var. Devletin orta ve agir grubunda egitim uygulama okullar:. Su an ben
de egitim uygulama okulunda c¢alistyorum. Onun disinda bakim evieri var diye

biliyorum ama ¢ok da vakif degilim.”

4.5.1.3 Evde egitim - hastanede egitim - destek egitim

K2 agir ve ¢oklu yetersizligi olan dgrencilere Ozel Egitim Uygulama Okulunda,
evde, hastanede ve destek egitim olarak egitim sunuldugunu su sekilde ifade etmistir:
“Agwr ve ¢oklu yetersizligi olan 6grenciler i¢cin egitim uygulama okullari var. Iu, daha
da agir ogrenciler igin evde egitim, hastanede egitim ve destek egitim gibi secenekler

var.”

4.5.1.4 Rehabilitasyon merkezi
K6 agir ve c¢oklu yetersizligi olan 6grencilere Rehabilitasyon Merkezlerinde

3

egitim verildigini su sozlerle dile getirmistir: “...mesela eskiden nasildi? Evlere
kapatilyyodu veya iste aileler utaniyodu ¢ocuklarimizdan. Simdi simdi devletin

destegiyle rehabilitasyonlar, okullar... Ozel cocuklara daha ¢ok deger verildi.”

4.5.1.5 Isitme engelliler okulu

K8, agir ve ¢oklu yetersizligi olan &grenciler igin egitim ortamlarinin Ozel
Egitim Uygulama Okulu ve Isitme Engelliler Okulu oldugunu belirtmistir: “...Ozel
egitim okullari var isitme engelliler okullari var. Isitme engelliler okuluna da hani orda
da ¢alistim bi ii¢ y1l. Orda da yine hem zihin hem hem isitme engeli olan 6grenciler de

geliyor. Hatta bedensel engeli olan 6grenciler de geliyor.”

4.5.2 Agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla egitim almalari

Agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitim alma durumlar ile ilgili 6zel egitim dgretmenleri; (a) alabilirler, (b) alamazlar ve
(c) belli sartlar olustugunda alabilirler seklinde ii¢ kod olmak iizere goriislerini dile
getirmiglerdir. Katilimcilarin ¢ogu (f:8) sadece bir kategoride diislincelerini ifade

ederken (K1, K3, K4, K6, K7, K8, K9, K10); iki katilimec1 (K2, K5) iki kodda da yer
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alacak sekilde diisiincelerini ifade etmistir. K2 ve K5, agir ve ¢oklu yetersizligi olan
ogrencilerin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alabilmelerinin miimkiin
oldugunu  dile  getirirken aynm1  zamanda  belli  sartlar  olustugunda
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alabileceklerini ifade etmislerdir. Tablo 4.8’te
agir ve c¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
alabilme durumlar1 hakkinda ka¢ katilimcinin hangi goriisii dile getirdigi

gosterilmektedir.

Tablo 4.8
ACYE Olan Ogrenciler Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Alabilme Durumu

Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim F
Alabilirler

Yar1 Zamanh Kaynastirma 2
Tersine Kaynagtirma 1
Kabul 1
Alamazlar

Ogrencinin Akademik Diizeyi 4
Altyap1 Yetersizligi 2

Belli Sartlar Olustugunda Alabilirler

Ogrencinin Gereksinimlerinin Karsilanmasi 4

4.5.2.1 Alabilirler
Agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitim alabilecegine yonelik goriis belirten katilimcilarin diisiincelerine su bashiklar

altinda yer verilmistir: (a) tersine kaynastirma, (b) yar1 zamanli kaynastirma ve (c)

kabul.

4.5.2.1.1 Yari zamanl kaynastirma
K5 agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin yar1 zamanl kaynastirma yoluyla
egitim alabileceklerini su sozlerle ifade etmistir: “Ee ilk etapta séyle alinabilir mi

alinabilir. Cocuk yar: zamanh kaynastirmayla belli dersler anlaminda alinabilir. Ana
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dersleri ozel egitim sinifinda veya uygulama okulunda nerdeyse kendi simifinda alir. Iste
resim gibi. Bakiyosunuz ¢ok giizel resim yapan ozel egitim ¢ocuklart var. ...brans
derslerinde bu ¢ocuklart yart zamanl kaynastirmaya gonderebiliviz aslinda.” K9 ise
agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin genel egitim ortaminda bazi dersleri
alabilecegini su sekilde ifade etmistir: “...yani soyle soyliyim, kaynastirma olabilir ama
her derste olmaz, c¢iinkii benim ogrencim, yani séyle soyliyim: Evet ogrenci biiyiik
olabiliyo, 15-16 yasinda ya da 10-11 yasinda olabiliyo ama seviye olarak ¢ok geride
kalabiliyoz. Yani diyelim normal bi okula gittiginde evet ortam hazirlarsan iyi olabilir,
belki... Yani sonucta insan faktorii ¢cok sey yani, gider oraya ogrencinin biri dalga
geger, o bitti, o is bitti. Ama sen ortami hazirlarsan o6zellikle bazi derslerde... Nedir?

’

Bedendir, Miiziktir, Resimdir... bu derslerde kaynastirma olabilir.’

4.5.2.1.2 Tersine kaynastirma

K2 agir ve coklu yetersizligi olan Ogrencilerin tersine kaynastirma yoluyla
egitim alabileceklerini su sekilde belirtmistir: “...tersine kaynastirma uygulanan su an
ka¢ tane var bilmiyorum ama benim egitim aldigim donemde pilot okul olarak
Ankara’da vardr ve ben o okulda staj yaptim. Coklu yetersizlige sahip 6grencilerin

diger ogrencilerle normal gelisim gosteren ogrencilerle ayni sinifta olmasi hi¢ de sorun

degildi.”

4.5.2.1.3 Kabul

K7 toplum olarak 06zel egitime ihtiyaci olan bireylerin ayristirtlmamasi
gerektigini tim 6zel gereksinimli 6grencilerin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
almalar gerektigini belirtmistir: “Yani kaynastirma egitimi su an hafif diizeyde veriliyo.
Kesinlikle alinmali. Hatta ben bi ara diisiinmiistiim projeyi. Diger égrencilerin bizim
ogrencilerimizi fark etmesi lazim. Yani agwr ogrenciler de olsa. Ciinkii bunlarin artik
korkulan ogrenciler degil acincak dgrenciler degil. Bunun farkina vardiginda toplum
boyunca ger¢ekten is degiscek. Bunun en basta kaynastirma yoluyla akranlari yoluyla
basarabiliriz diye diistiniiyorum. Ama bu sey degil tabi ki. Kaynastirma dediginiz
diizenli bir egitim yani diizenli kaynasma zaten hafif diizeylerde var su an ee gerekli

’

yvani kaynastirma kesinlikle gerekli diye diigiintiyorum.’
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4.5.2.2 Alamazlar
Agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitim alamayacagina yonelik goriis belirten katilimcilarin diisiincelerine su basliklar

altinda yer verilmistir: (a) 6grencinin akademik diizeyi ve (b) altyap1 yetersizligi.

4.5.2.2.1 Ogrencinin akademik diizeyi

K4 agir ve coklu yetersizligi olan bir 6grencinin akademik seviyesinden dolay1
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alamayacaklarini: “...agir ve c¢oklu
yetersizlik... Onlar kaynastirmada biraz sikinti olabilir. Yani onu égretmen, akademik
olarak iyiyse agwr bi ¢ocuk zaten ee, yonlendirmede egitim uygulamaya gelir. Egitim
uygulamadaki 6gretmen bakar ki; bu ¢ocuk raporda bi sikinti var tekrar Ram’a
yonlendirir. Coklu yetersizlik dedigimizde eger tekerlekli sandalyedeyse golge ablayla
eslik edilebilir...” seklinde ifade ederken K6: “Ama bu ¢ocuklarimiz icin hani normal
diizeyde olan 6grencilerimiz amenna ama agir ve ¢oklu olunca ben pek miimkiinati yok
bene. O ¢ocuk orda harcamir gider diye diisiiniiyorum. Olmaz diye diistiniiyorum.”
ifadelerini kullanmustir.

K8 agir ve ¢oklu yetersizligi olan Ogrencinin yetersizliginden ve davranig
problemlerinden kaynakli egitim ortamini olumsuz yonde etkileyecegine vurgu yaparak
sunlar sdylemistir: “Ya kaynastirma normallerin arasinda olmuyo yani zor yani. Hani
simdi bunlarin hepsinin mesela boyle derecelerine gore siniflandirilmast lazvm. Hani bi
swifta ee, iste bi orta 6grenci bi de agir égrenci. Hani o zihinsel olarak bile sey oldugu
zaman derecesi farklilastigi zaman bile egitim olmuyo. Bence hani olmamasi gerekiyor.
Yani hani hafif degil de hani ¢oklu yetersizligin normallerin i¢inde olmamasi gerekiyor.
Clinkii egitim ortamini hakkaten bozuyolar. Bu sefer ee, ogretmen 30-40 kisilik sinif
oluyo mesela. Bi tane agir 6grenci orda tiim sinifi etkiler. O zaman égretmen nasil orda
egitim yapicak. Hafiflerde bile problem yasiyolar hani, agirda miimkiin degil yani ¢ok
zor. Olmasa daha iyi olur yani bence.” K10, &grencinin yetersizlik diizeyinin
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim almasinin oniinde engel niteliginde oldugunu
su sozlerle ifade etmistir: “Ya agwr. Cok agirsa tabi kaynastirma falan 6grencisi olmast
¢cok zor tabi ki de. Ee ama bu Rehberlik Arastirma Merkezi’'ndeki 6gretmenlerimizin
tercihi dogrultusunda oluyosa tabi ki de kaynastirma faydali. Ama ailenin istegi

dogrultusunda oldugu siirece ¢ok faydali oldugunu diisiinmiiyorum.”
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4.5.2.2.2 Altyap: yetersizligi

K1 genel egitim ortamlarindaki sinif mevcudunun fazla olmasi nedeniyle agir ve
coklu yetersizligi olan 6grencilerin kapsayici egitim ortamlarinda yer alamayacaklarini
su sozlerle ifade ederken: “Yani o benim ¢ok hayal edemedigim bir sey. Iu, hafif
derecede olan dgrencilerimiz bile ¢ok biiyiik sikintilar yastyorken kaynastirmada, onlar
asamamigken bence ¢ok da agir ve ¢oklu yetersizligi olanlarin konusulmasi: zor gibi
geliyor bana, gereksiz gibi geliyor. Ciinkii biz daha diger kismi halledemedik. Ben su an
destek egitime de gidiyorum. Cok iyi durumda ogrencim okuma yazma biliyor ¢ok iyi
ama bir siirii stkintilar var yani. Sinif sayilart bizde ¢ok kalabalik. O kadar kalabalik
smif mevcudunda hafif de olsa agwr ve ¢oklu da olsa kaynastirma ogrencisinin olmasi
bence ¢ok zor. Once simif sayilarimin diisiiviilmesi lazim ki ondan sonra bunlarin
konusulmast lazim. Yani 50 kisilik bir ilkokul mesela buranin en biiyiik ilkokulu birlesti.
Cok sagma yani. ...bu sistemde 50 kisilik bir sinifin ig¢inde alip da yani bir tane agir ve
coklu yetersizligi olan ogrenciyi koymak altyapisiz ¢ok zor.” K6 bu sekilde ifade
etmistir: “ee, bu biraz zor bir segcenek. Bana gore zor. ...bi sinif 6gretmenleri yani
kotiilemek veya kiiciimsemek icin demiyorum ama ee sinif 6gretmenlerine bizim
cocuklarimiz gittigi zaman ¢ocuklarimiz on planda degil arka planda kaliyolar, oturma
sekli olarak bile. Yani hani, evet sinif 6gretmenlerinin isi de zor. 40-50-30 bisstirii

1

¢ocuklart var, onlarla ilgilenip bi yere getirmeleri lazim.’

4.5.2.3 Belli sartlar olustugunda alabilirler

Agir ve coklu yetersizligi olan 6grencilerin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
belli sartlar olustugunda alabilecegine yonelik goriis belirten katilimcilarin
diistincelerine su bashk altinda yer verilmistir: (a) Ogrencinin gereksinimlerinin

karsilanmasi.

4.5.2.3.1 Ogrencinin gereksinimlerinin karsilanmast

K2 agir ve ¢oklu yetersizligi olan &grencilerin kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla egitim alabileceklerini fakat bu durumun 6grencinin sinifa uyum saglamasi ve
kisisel/egitimsel gereksinimlerinin karsilanmasi kosuluyla olabilecegini ifade etmistir:
“Kesinlikle alabilirler ama agir zihin engelli bir 6grencinin kaynastirma egitimi almasi
su anki egitim yollarinda ¢ok da miimkiin degil....agir zihin engelinden dolayrysa biraz
zor olabilir. Sinifa adapte olmasi, egitimini siirdiirmesi... Ciinkii ee, birebir ihtiyact

smifin i¢inde kaybolabilir. Ama ¢oklu yetersizligi zihin engeliyle birlikte, eger o sinifin
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icinde o 6grenci kaybolmayacaksa, ee destek egitimle ve diger fizyoterapi dil gelisim
gibi alanlarda da desteklenecekse evet, kesinlikle. Su anda ¢ok zor bir sey.”

K3 agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grenci icin kapsayict egitim ortaminda
Ogrencinin akademik diizeyinin akranlarimin bulundugu seviyeye gelmesi kosuluyla
mimkiin olabilecegini: “Yani hedeflerine ulastiktan sonra 6z bakim becerilerine, onun
davranislarint artirdiktan sonra akademik olarak akranlarina yakin diizeye geldikten
sonra kesinlikle derhal en az simwrlandirilmis ortama gegis yapmalilar. Ama o
ortamlarda da dgretmen ihtiyact ¢ok fazla var diye diisiiniiyorum.” ve gerekli personel
desteginin saglanmasi gerektigini su sozlerle ifade etmistir: ...en az suwrlandiric
ortama gittikce biraz daha personel destegini artmasit diizenlemelerin ona gore
yvapilmast mesela bi sinif 6gretmeniyle birlikte belki bir ozel egitim 6gretmeninin giriyor
olmasi.” K5 personel destegi ile ilgili su noktalara deginmistir: “...fam zamanl
kaynastirma da istiyosak ee, ozellikle yadirganmayacaklar: bir sinifta ve mevcudu az
olan bi sinifta kaynastrmaya ama bi sartla gélge ogretmen sartiyla gonderebiliriz.
Clinkii golge ogretmen olmadan o sinifta 20 ¢ocuga birden miidahale edebilmesi 6zel
egitim ¢cocuguna her ders 10 dk ayirmast ¢ok zor oluyor.”

K5 agir ve c¢oklu yetersizligi olan O&grencilerin kaynastirmaya uyum
saglayabilmeleri i¢in genel egitim ortamlarinda kabul edilmeleri gerektigine
deginmistir: “...tam zamanli kaynastirmadan ogrencilerimiz var... Kaynastirmaya
uyum saglayamiyolar. Kaynastirmayr yapacak 6gretmenin yetkinligi olmadigi1 zaman da
uyum saglayamiyolar acikgasi. Ogretmen 6grenciye ényargili yaklastigi zaman zaten bi
sey yapilamiyor bagart saglanamiyo. Bi kere onyargiyr kaldirmamiz gerekiyor

kaynastirmada.”
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BESINCI BOLUM

5. Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Bu boliimde ¢aligmadan elde edilen bulgular 1s18inda sonug ortaya konulmustur.
Bulgularin analizi sonucu olusan tema ve alt temalar, konu ile ilgili alan yazin ile
karsilagtirilarak tartisma kismina yer verilmistir. Son olarak, uygulamaya ve ileri

arastirmalara yonelik onerilerde bulunulmustur.

5.1. Sonug¢

Bu calismada, agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerle ¢alisma deneyimine
sahip 6zel egitim Ogretmenlerinin, bu 6grencilere sunulan egitim hizmetleri hakkinda
belirttikleri goriigleri incelenmistir. Gorligmeler aracilifiyla toplanan verilerin analizi
sonunda, bes tema ve on dort alt temaya ulasilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
katilimcilarin;

e Egitim fakiiltelerinin 6zel egitim lisans programlarindan mezun 6gretmenlerin,
agir ve ¢oklu yetersizligi olan dgrencilere sunulan egitim niteligini olumlu anlamda
etkiledigini diisiindiikleri,

e Agir ve ¢oklu yetersizligi olan G6grencilerin egitiminde uzman ve personel
eksikligi bulundugunu ve personelin niteliginin baz1 noktalarda artirilabilecegini ifade
ettikleri,

e Agir ve ¢oklu yetersizligi olan Ogrencilerin egitim ortaminin donanimini
yetersiz bulduklari; materyal ve teknolojik eksikliklerin oldugunu dile getirdikleri,

eRehberlik Arastirma Merkezinde agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin
tanilanma siirecinde Ogrenciyle daha fazla zaman gecirilebilecek bir sistem olmasi
gerektigini diisiindiikleri,

e Ozel egitim anaokullari sayisinin artirilmasiyla agir ve goklu yetersizligi olan
ogrencilerin erken donemde egitim hizmetlerinden daha fazla yararlanmasi gerekliligini
vurguladiklari,

e Agir ve coklu yetersizligi olan 6grencilerin sosyal hayata dahil olabilmeleri ve
toplum tarafindan kabulii i¢in sosyal aktivitelerin artirilmasi gerektigini, 6zel egitim
uygulama okullarinin sehrin {icra yerlerinde olmamasi gerektigini diisiindiikleri,

e Agir ve coklu yetersizligi olan Ggrencilere egitime ulasim ve is edindirme

konularinda sorunlar yasandigini dile getirdikleri,
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e Ogretmenlerin agir ve ¢oklu yetersizlik ile ilgili yapmaya galistiklar1 projelerin
desteklenmesinin ve 6gretmenlere diisiincelerinin sorulmasinin agir ve ¢oklu yetersizligi
olan 6grencilere sunulan egitim kalitesini artirmada etkili olabilecegine inandiklari,

e Agir ve ¢oklu yetersizlik ile ilgili yapilan ¢aligmalarin ve bu konuyla ilgilenen
akademisyen sayisinin az olmasinin ve uluslararasi alanda verilen egitimlerin tilkemizde
yeterince verilmemesi nedenleriyle agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin egitim
kalitesinin olumsuz etkilendigini diistindiikleri,

e Agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilere sunulan egitimi aile baglaminda
etkileyen etmenlerin; ailelerin ¢ocuklarmin egitiminde aktif rol tistlenmemeleri ve aile
egitimlerinin bir diizen i¢inde yapilmamasi oldugunu ifade ettikleri,

eOzel egitim &gretmenlerine verilebilecek seminerler ve egitimlerin,
ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye acik olmalarinin ve gerektiginde destek
alabilecekleri siipervizyonluk sisteminin kurulmasinin  0gretmenlerin  niteligini
artirabilecegini diistindiiklerini dile getirdikleri,

o Ozel egitim uygulama okullarinda gorev yapan yoneticilerin; zel egitim lisans
mezunu olmalar1 ve 6zel egitim hakkinda bilgi sahibi olup agir ve ¢oklu yetersizligi
olan 6grencilerin toplum tarafindan kabulii i¢in rol {istlenmeleri gerektigine inandiklari,

e Hizmetli-servis soforii gibi personelin 6zel egitim hakkinda bilgilendirilmesi
gerektigini dile getirdikleri,

e Ozel egitim okullarinda brans derslerine giren 6gretmenlerin 6zel egitim ile
ilgili desteklenebilecegini soyledikleri,

e Agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grenciler i¢in hazirlanan Bireysellestirilmis
Egitim Programlarinda, Ogrencinin degerlendirmesinin iyi bir sekilde yapilmasi
sayesinde, belirlenen hedeflere ulasma diizeyinin daha fazla oldugunu ifade ettikleri,

eKatilimcilarin  eksikligi, yoOneticilerin miidahalesi, degerlendirmelerin 1iyi
yapilamamast ve Ogretmenlerin programi hazirlama konusunda yeterince titiz
calismamas1 gibi nedenlerin Bireysellestirilmis Egitim Programinin  kalitesini
etkiledigini vurguladiklari,

e Agir ve coklu yetersizligi olan Ogrencilere egitim sunacak ekipte; aile,
fizyoterapist, dil ve konusma terapisti, ergoterapist, okul rehber 6gretmeni, isitme-
gérme engelliler 6gretmeni, brang 6gretmenleri, okul 6ncesi 6gretmeni, doktor, hemsire

ve alt degistirme personelinin is birligi icinde olmasi gerektigine inandiklari,
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eEgitimde ailenin; ¢cocugunun yetersizligi oldugunu kabul etmesi, dgrencinin
kisisel ve egitim gereksinimleriyle ilgilenmesi, 6gretmen ile isbirligi i¢inde olmasi
gerektigini sOyledikleri,

e Ozel egitim dgretmenlerinin agir ve ¢oklu yetersizligi olan dgrenciyle ¢alisma
istegini olumsuz etkileyen etmenlerin; 6grenciden gec¢ doniit almak, aile ve okul ile ilgili
yasanan sorunlarin olmas1 ve partner ile ¢calisma, mesleki yorgunluk gibi kisisel sebepler
oldugu; bunlara ek olarak aragtirmaya katilan 6gretmenlerin agir ve ¢oklu yetersizligi
olan 6grenciyle ¢alisma istegini olumlu etkileyen etmenlerin; 6grenciden az da olsa
doniit alabilmek, ailenin ¢ocugunun ilerlemesi sonucu mutlulugunu gérmek ve agir ve
coklu yetersizligi olan Ogrencilerle ¢alismayr sevmek gibi kisisel sebepler oldugu
anlagilmistir.

e Ozel egitim gretmenlerin agir ve ¢oklu yetersizligi olan dgrencilere egitim
verme ile konusunda kendilerini yeterli hissetme gerekgelerinin; 6zel egitim lisans
mezunu olunmasi, aldiklart egitimler, agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerle elde
ettikleri deneyimler ve meslekte gecirdikleri siire oldugu belirlenmistir. Ayrica,
caligmaya katilan 6gretmenlerin agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilere egitim verme
ile konusunda kendilerini yetersiz hissetme gerekgelerinin; lisans egitiminde
alamadiklar1 derslerin olmasi, O0grenciye yetememe diisiincesi, 6grenmeye duyulan
gereksinimin bitmemesi oldugu belirlenmistir.

eOzel egitim lisans programmin agir ve ¢oklu yetersizlik baglaminda
degerlendirilmesiyle; uygulamanin yeterli olmadigi, iiniversiteden iiniversiteye degisen
akademisyen yeterliligi ve verilmeyen bazi derslerin oldugunu ifade ettikleri,

e Agir ve ¢oklu yetersizligi olan Ogrencilere kapsayici egitim ortamlarinda
egitim verilmedigi; ayrica, agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin kapsayici egitim
almast ile ilgili; yari zamanl veya tersine kaynastirma uygulamalarindan yararlanarak
alabileceklerine, altyap1 yetersizligi ve Ogrencinin akademik diizeyi sebeplerinden
dolay1 alamayacaklarina ve Ogrencinin gereksinimlerinin karsilanmasi kosuluyla

alabilecegine yonelik ifadeler sonucuna ulasilmistir.
5.2. Tartisma

Agir ve coklu yetersizligi olan Ogrencilere sunulan egitim hizmetlerinin

ogretmenlerin deneyimlerine dayali olarak degerlendirilmesinin amaglandigr bu
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caligmada, elde edilen bulgular bes tema altinda toplanmistir. Bu temalardan elde edilen

bulgular, ilgili alan yazin g6z 6niinde bulundurularak izleyen boliimde tartigilmistir.

5.2.1. Agir ve coklu yetersizligi olan 6grencilere sunulan egitimin niteligi

Arastirmanin ilk bulgusu, katilimci 6gretmenlerin, agir ve ¢oklu yetersizligi olan
ogrencilere sunulan egitimin niteligine iliskin olarak egitime etki eden olumlu ve
olumsuz etmenler oldugunu vurguladiklarimi ve egitimin niteligine iligkin kimi
onerilerde bulunduklarini gostermektedir.

Bu arastirmada katilimcilarin yarisi, 6zel egitim lisans mezunu Ogretmen
sayisinin  artmasinin,  Ogrenciler  i¢in  hazirlanan  miifredatin/programlarin
yenilenmesinin, devletin 6zel egitimi desteklemesinin ve 6zel egitim anaokullarinin
yayginlastirma ¢alismalarinin agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilere sunulan egitim
kalitesini olumlu yonde etkiledigini dile getirmistir. Katilimcilarin diger yarisi ise, agir
ve c¢oklu yetersizlige sahip 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin niteligini olumlu
yonde etkileyen herhangi bir sey sdylememistir.

Egitim niteligini olumsuz yonde etkileyen etmenler ve diizenlenmesi gereken
noktalar hakkinda katilimcilarin en fazla bahsettigi faktorler; materyal ve teknoloji
eksikligi, egitim ortaminin donaniminin yeterli olmamasi, gerekli personellerin egitimde
yer alamamasi ve aile faktorii seklinde siralanabilir. Bu baglamda egitim kalitesini
olumsuz etkileyen etmenler bulgusu Adigiizel vd.’nin (2017) 6gretmenlerin agir ve
coklu yetersizligi olan Ogrencilerin egitimiyle ilgili temel sorunlart ve ¢6ziim
onerileriyle paralellik gostermektedir.

Bu arastirmada, agir ve ¢oklu yetersizligi olan dgrencilerin egitim gereksinimleri
dogrultusunda onlarin gereksinimlerini karsilayabilecek cesitli personellerin oldugu ve
bu personellerin agir ve c¢oklu yetersizligi olan dgrencilerin egitiminde yer alamadig:
dile getirilmistir. Adigiizel vd.’nin (2017) calismasindaki uzman destegi yetersizligi
bulgusuyla benzerlik gostermektedir. Bu baglamda; fizyoterapist, ergoterapist ve dil ve
konusma terapistlerinin devlet okullarinda yer almasiyla uzmanlik alanlarindaki
donanimla agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencinin egitimine dahil olabilirler.

Agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin egitiminde yer alan personel ve
uzmanlarin  niteligini artirmak igin katilimcilara goriisleri sorulmustur. Ozel
gereksinimli 6grencilerin egitiminde ana rolii iistlenen 6zel egitim Ogretmenlerinin
oncelikle 6zel egitim lisans mezunu olmasinin verilen egitimin kalitesini artirdig1 dile

getirilmistir. Ogretmenlerin “agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilere egitim verme”
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konusunda niteliklerini  artirmanin  ise; seminerler, egitimler, gerektiginde
stipervizyonluk sistemi ve 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeye agik olmalar1 yoluyla
olabilecegi belirtilmistir. Katilimcilarin belirtmis oldugu ifadeler Adigiizel vd.’nin
(2017) yaptig1 ¢alismadaki, 6gretmenlerin desteklenmek istedikleri alanlar bulgusuyla
ayni dogrultudadir. Ayrica katilimcilar, brang derslerine giren 6gretmenlerin 6zel egitim
alaninda desteklenebilecegini de belirtmistir. Day1, Bilgi¢, Ozdemir-Kili¢ ve Okyar’mn
calismasinda (2020), agir ve coklu yetersizligi olan Ogrencilerle ¢alisan Ggretmen
adaylarma verilen doniitiin isbirlik¢i ¢alisma becerilerini artirdigr bulgusundan yola
cikarak; bu calismadaki katilimcilarin ifade ettigi “Siipervizyonluk Sistemi’nin” de
ihtiya¢ duyan 6gretmenlere de saglanabilecegi diisiiniilmektedir.

Cogu katilimci, Ozel Egitim Uygulama Okullarinda hemsirenin yer almasinin
bir avantaj oldugundan bahsetmistir. Fakat bir katilimci; hemsirelerin ates 6l¢gme, ilag
takibi, ilk yardim gibi gorevlerini 6gretmenlerin de egitim alarak yapabilecegi yoniinde
goriis belirtmistir. Bu bulgu, goriisii belirten katilimer 6gretmenin bu zamana kadar elde
ettigi deneyimlerle iligkili oldugu disiiniilmektedir. Ciinkii agir ve ¢oklu yetersizlik
denildiginde isin ic¢ine giren hastaliklar, cesitli sendromlar, acil durumda yapilmasi
gerekenler ve ilaglar hakkindaki ayrintilar gibi bir¢ok seyi bir Ogretmenin bilip
uygulamasi miimkiin olamayabilir.

Katilimeilar tarafindan hizmetli-servis soforii gibi personellerin 6zel egitim
hakkinda bilgi sahibi olmasi gerektigi ve egitim-6gretim donemi basinda
bilgilendirme/egitim yapilabilecegi ifade edilmistir. Personellerin ¢alistiklar1 kurumdaki
ogrencilerle nasil iletisim kuracagi ve nasil davranacagi gibi temel noktalar ile ilgili
seminerler verilmesi, agir ve ¢coklu yetersizligi olan 6grencilerin isbirligine dayali ekip
kapsaminda degerlendirilerek ekibin {iyesi konumunda olduklarindan Ogrencilere
olumlu etkileri olacag: diisiiniilmektedir.

Roberts vd.’nin (2018) c¢alismasinda okul yoneticilerinin agir diizeyde
yetersizligi olan 6grencilere yonelik algilarini incelemistir. Arastirmanin katilimcilarinm
olusturan okul yoneticilerinin agir diizeyde yetersizligi olan ogrenciler hakkinda
yiizeysel bilgiye sahip oldugu bulgusu elde edilmistir. Yeterli bilgiye sahip olmayan
yoneticilerin 6gretmenlere doniit saglamada yetersiz kalabilecekleri ifade edilmistir. Bu
calismada ise, agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin egitim aldig1 okullarda gorev
yapan yoOneticilerin bazi niteliklere sahip olmas1 gerektigi ifade edilmistir. Bu nitelikler;
yoneticilerin 6zel egitim lisans mezunu olmas1 veya 6zel egitim hakkinda bilgi sahibi

olmasi, agir ve coklu yetersizligi olan Ogrencilerin topluma kabuliine yonelik
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girisimlerde bulunmasi ve aileler ile olusabilen sorunlar1 diizeltmeye goniillii olmasi
seklinde belirtilmistir. Roberts vd.’nin (2018) calismasindaki okul yoneticilerinin
yiizeysel bilgiye sahip olmasinin Oniine, katilimcilarimizin ifade ettikleri niteliklere
sahip olmalari ile gecilebilecegi diisiintilmektedir.

Agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin egitim aldig1 ortamlarin 6grencilerin
tim gelisim alanlarina hitap edecek yeterlilikte olmadigindan bahsedilmistir.
Katilimcilarin  ¢ogu, smif ve okullarin fiziki diizenlemeler gerektirdigine dikkat
cekmistir. Ogrencileri her alanda destekleyecek aktivite boliimlerinin oldugu, giinliik
yasam becerilerine agirlik veren atdlyeleri barindiran okullar fikir olarak sunulmustur.
Gortismeler esnasinda 6grencilerin yetersizliklerinden kaynakli, masa basi etkinliklerin
kisitl yapilip yerde daha fazla zaman gecirilmesi dolayisiyla temizlik konusunda daha
hassas olunmasi giindeme getirilmistir. Ayrica katilimeilar tarafindan, Ozel egitim
uygulama okullarinin  sehir merkezine wuzak alanlara yapilarak 0Ogrencilerin
ayristirildigina dikkat ¢ekilmistir. Agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin kalabalik
olmayan, diizeyleri ve yaslar1 birbirine yakin olan 6grencilerden olusan siniflarda egitim
almalar1 gerektigi ifade edilmistir.

Eldeniz-Cetin ve Terzioglu’nun (2018) ¢alismasinda, agir diizeyde yetersizligi
olan Ggrencilerin bos zamanlarini televizyon, tablet ve teknolojik araglarla gecirdigi
bulgusu elde edilmistir. Bu ¢alismada ise Katilimcilarin yaridan fazlasi, agir ve ¢oklu
yetersizligi olan Ogrencilerin egitim boyutunda gesitli gereksinimlerinin oldugu ve bu
gereksinimleri karsilayacak materyal ve teknolojinin yeterli gelmedigi belirtmistir.
Teknolojiyle ev ortaminda i¢ i¢e olan cocuklarin okulda da teknolojik araglara
gereksinim duymasi yadirganamaz. Bu ¢alismadaki katilimcilarin teknoloji gerekliligine
yonelik ifadeleri, teknoloji destekli uygulamalarin ve programlarin ¢oklu yetersizligi
olan 6grencilerin 6grenme ¢iktilarini artirdigina yonelik yapilan ¢alismalarin bulgularini
bize sunan Diizkantar vd. *nin (2020) ¢alismasini destekler niteliktedir.

Bu c¢alismada katilimcilarin; aile tarafindan evde devam edilmesi gereken
uygulamalarin yapilmamasi, c¢ocugun egitim ve Kkisisel ihtiyaglarinin yeterince
desteklenmemesi gibi durumlar dile getirdikleri ve bundan dolay1 aile faktoriiniin, bu
baglamlarda egitim kalitesini diislirebildigini diislindiikleri goriilmektedir. Ayrica
katilimcilar, aile egitimlerinin gerekliligini vurgulayan ifadelere yer vermislerdir.
Katilimcilar tarafindan agir ve coklu yetersizligi olan Ogrencilerin sosyal hayata
katiliminin artirilabilmesi i¢in sosyal aktivitelere/ortamlara daha fazla gétiiriilebilecegi,

is edindirme faaliyetlerinin artirllmasina onem verilmesi gerektigi dile getirilmistir.
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Sosyal yasama katilimi simirlayan bir faktoriin de davranigs problemleri oldugu
sOylenebilir. Aile temelli olumlu davranigsal destek uygulamasinin (ODD) agir diizeyde
yetersizligi olan bireylerin aile rutinlerini ve aile iiyeleri arasi iletisime katki saglayip
sosyal ortama katilimda olumlu degisiklikler getirdigi goriilmiistiir (Erbas vd., 2022).
Bu bulgular 1s18inda agir ve coklu yetersizligi olan bireylerin sosyal ortamlara
katilmasinda aileler ile isbirligi yapilmasi ve aile temelli ODD uygulamasinin
uygulanmasi giindeme getirilebilir.

Ayyildiz (2007) aragtirmasinda, ¢oklu yetersizligi olan kiiciik yastaki ¢cocuklara
erken miidahale hizmetleri verilmesi, var olan bilissel becerilerinin kullanilmasinda ve
yetersizligin etkilerini azaltmadaki Oneminden bahsetmistir. Bu c¢aligmada ise
katilimcilarin ti¢ti, erken tanilama hizmetlerine daha fazla 6nem verilmesi, 6zel egitim
anaokullar1 sayisinin artirilmasi ve erken donemde egitim konularindaki goriisleri
Ayyildiz’m (2007) ifadelerini desteklemektedir. Eldeniz-Cetin vd.’nin hazirlamig
oldugu c¢alismada (2020), erken ¢ocukluk doneminde ¢oklu yetersizligi olan ¢ocuklara
yonelik yapilan tek denekli arastirmalarin az sayida oldugu bulgusuna rastlamistir. Bu
caligmada ise, agir ve ¢oklu yetersizlik ile ilgilenen akademisyen sayisinin az olmasi ve
ozel egitim ile ilgili ¢esitli egitimlerin lilkemizde verilmemesi bulgular elde edilmistir.
Bu baglamda katilimecilarin  belirtmis oldugu erken donemde egitime yonelik
girigimlerin artirilmasmin bir 6nkosulu da, coklu yetersizligi olan kii¢iik ¢ocuklara
yonelik caligsmalari artirilmasi olabilir.

Yiirekli’nin (2021) calismasinda Rehberlik Arastirma Merkezlerinde (RAM)
kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme araglarinin agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilere
uygun olmadigi, agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilere uygun 6lgme degerlendirme
araglari ile destek egitim programlarina ihtiya¢ oldugu bulgularindan bahsedilmistir. Bu
calismada ise, RAM’lerinde degerlendirme sirasinda Ogrenciyle yeterli zaman
gecirilemedigini ve tanilama sisteminin diizenlenmesi gerektigini dile getiren bir
katilimcinin ifadeleri Yiirekli’nin (2021) ¢alisma bulgulari ile ortiismektedir.

Bu calismada, agir ve coklu yetersizligi olan Ogrencilerin egitim kalitesini
artirmak adina yapilabilecek caligmalar arasinda 6zel egitim 6gretmenlerinden ve alanda
calisan kisilerden fikir alinmasmin uygun olabilecegi ve Ogretmenlerin hazirlamaya
calistiklar1 projelerin desteklenmesi gerektigi dile getirilmistir. Agir ve c¢oklu
yetersizligi olan Ogrencilerle c¢alisan 6zel egitim Ogretmenleri basta olmak {izere

uygulama kisminda gorev alan uzmanlara ve personellere diisiincelerini ifade etme

97



olanag1 taninmas1 ve deneyimlerini gergeklikle yansitmalarinin saglanmasi karsilasilan

mevcut aksakliklara ¢6ziim olabilecek nitelikte goriillmektedir.

5.2.2. Agir ve coklu yetersizligi olan 6grenciler icin 6gretimsel diizenlemeler

Katilimcilarin yarisindan fazlasi agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grenciler icin
yapilacak uyarlamalarin 6grencinin gereksinimlerine gore degistigini ve bireysel
oldugunu belirtmislerdir. Bu bulgu, agir ve c¢oklu yetersizligi olan Ogrencilerin
egitiminde odak noktanin 68renci olmasi gerektigi ve bireysel ozelliklerine uygun
uyarlamalarin daha etkili sonuglar olusturacagmi diisiindiirmektedir. Ornegin; Safak
vd.’nin hazirladiklar ¢calismada (2018), ¢cok duyulu dykiilerin agir ve ¢oklu yetersizlige
sahip ve gormeyen Ogrencilerin hedeflenen beceriye ulagmalarinda olumlu katkisi
oldugu bulgusuna ulasmistir. Bilgi¢ ve Safak (2020) yaptiklar1 ¢calismada, bir uyarlama
olan sematik diizenleyicilerin ¢oklu yetersizligi olan dgrencilere 6gretimi amaglanan bir
fen konusunda etkili oldugu bulgusuna ulagsmislardir. Agir ve ¢oklu yetersizligi olan
Ogrencilerin ¢esitli uyarlamalara ihtiyag duymasi ve bunun kendisine sunulmasinin
katilim1 artiracagr diisiiniilmektedir. Ayrica katilimcilar, normal gelisim gosteren
ogrencilerin Ozel Egitim Okullarin1 ziyaret etmesindense, dzel gereksinimli dgrencilerin
genel egitim okullarini ziyaret etmesinin daha fazla akran iletisimini saglayacagindan
bahsedilmistir. Akran desteginin bir uyarlama olmasi ve ortam uyarlamasinin
saglanmasiyla agir ve c¢oklu yetersizligi olan Ogrenciler icin katilima yonelik katki
saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

Katilimcilarin  yarisi, Bireysellestirilmis Egitim Programinda belirledikleri
hedeflere ulasabildiklerini dile getirmis; bunun sebebini de 6grenciyi yeterince tanima,
performans aliminin iyi yapilmasi ve zorlayici hedeflerin alinmamasina baglamiglardir.
Bu bulgu, Diizkantar vd.’nin (2020) yaptig1 ¢aligmada, ¢oklu yetersizligi olan bireye
ogretilmesi amaclanan bir hedefi Ogrencinin 0Ogrenebildigi bulgusuyla benzerlik
gostermektedir.

Katilimeilarin yarisi; iyi yapilmayan degerlendirmeler, katilimcilarin eksikligi,
idare tarafindan yapilan miidahaleler, 6gretmenlerin BEP i¢in yeterince titiz ¢aligmiyor
olmasi, 6gretilmesi amaglanan hedeflerin ve 6grenciden beklentilerin yiiksek tutulmasi
Bireysellestirilmis Egitim Programinin kalitesini etkileyen etmenler oldugunu ifade
etmislerdir. Bu konuda Brown & Lehr (1993) calismasinda, agir ve ¢oklu yetersizligi
olan Ogrencilere Ogretilmesi hedeflenen becerilerin anlamli katilimi destekleyen ve

cevresinde olanlar1 kontrol etmede daha ¢ok s6z sahibi olabilecegi yoniinde olmasi
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gerektigi sonucuna ulagsmistir. Bu hedeflerin belirlenmesi karmasik bir siire¢ olabilir. Bu
sebeple, hedef belirlerken 6grencinin gereksinimlerine yeterince cevap verebilmesi ve
cesitli katilmeilarin fikir belirtmesiyle dikkatli yapilmis BEP ortaya ¢ikmasi oldukga
onemli goriilmektedir.

Diizkantar vd.’nin (2020) inceledikleri ¢alismalardan teknoloji baglaminda elde
ettikleri bulgular; teknoloji destekli uygulamalarin ¢oklu yetersizligi olan 0grencilere
etkilesim ve iletisim becerileri kazandirmada etkili olduguna isaret etmektedir. Bu
caligmada ise katilimcilarin yarisindan fazlasinin agir ve coklu yetersizligi olan
ogrencilerin egitiminde teknolojinin Onemini vurgulayan ifadelere yer vermeleri,
Diizkantar vd.’nin (2020) ¢alisma bulgulartyla paralellik gostermektedir. Fakat
katilimcilarin teknoloji denilince verdikleri cevaplar, gorsel isitsel materyaller gibi genel
ifadeler ve akilli tahta ile siirli kalmistir. Yalnizca iki katilimci1 68rencinin spesifik
yetersizligine yonelik Orneklerle teknolojik araglar1 agiklamistir. Bu durum,
katilimcilarin agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin egitiminde etkili olan teknoloji

destekli uygulamalara tam olarak hakim olmadiklar diisiindirmektedir.

5.2.3 Agrr ve coklu yetersizligi olan 6grencilerin egitiminde paydaslar

Agir ve coklu yetersizligi olan &grencilerin egitiminde 6zel egitim Ogretmeni
disinda gerekli uzmanlar ve personelleri katilimcilar su sekilde ifade etmistir:
Fizyoterapist, dil ve konugma terapisti, ergoterapist, hemsire, doktor/psikiyatrist, okul
rehber 6gretmeni, brang 6gretmenleri, isitme-gorme engelliler 6gretmenleri, okul dncesi
ogretmeni, hizmetli-servis soforii, alt degistirme personeli gibi destek personeller. Farkli
alan uzmanlarinin bir arada calismasi bulgusuyla Adigiizel vd.’nin (2017) yaptigi
caligma bulgusu, benzerlik gostermektedir. Ornegin; gergeklestirilmesi dncelikli olan 6z
bakim becerilerinin desteklenmesinde fizyoterapistler, ergoterapistler, dil konugma
terapistleri ve hemsire uzmanliklariyla agir diizeyde yetersizligi olan 6grenciye énemli
diizeyde katki saglayacaktir (Snell & Brown, 2014).

Yukarida sayilan tiim personeller ve ailenin de i¢inde oldugu bir ekibin igbirligi
icinde calismasi, agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin egitiminin bir ekip isi
oldugu katilimecilarin dokuzu tarafindan dile getirilmistir. Katilimeilarin  belirttigi
isbirliginin 6nemi, Karako¢ ve Atbasi’nin (2020) ¢alismasinda; problem davraniglarla
karsilagan Ozel egitim Ogretmenlerinin aileler, okul yonetimi, rehberlik servisi, brans
ogretmenleri ve diger personelle isbirliginin dneminden bahsettikleri bulgulari a¢isindan

benzerlik tasimaktadir. Bu ekipte yer almasi diisiiniilen ailenin, ¢ocugunun egitiminde
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iistlenmesi gereken bazi sorumluluklar1 oldugu ve yerine getirilmeyen sorumluluklarin
Ogrencinin gelisimini olumsuz yonde etkiledigi ifade edilmistir. Bu roller; ¢cocugunun
yetersizliginin kabul edilip harekete gegilmesi, 6gretmenle yapilmasi gereken igbirligi
ve Ogrencinin akademik ve bireysel ihtiyaclariyla ilgilenilmesi. Calismada katilimcilar
bu rolleri gergeklestiren ailelerin az sayida oldugunu dile getirmistir. Bu duruma aileler
goziiyle baktigimizda ¢ocuklariyla ilgili bir¢ok sorunla bas etmek zorunda olduklar
goriilebilir. Kizir ve Ciftei-Tekinarslan’in yaptigi calismada (2018), agir ve coklu
yetersizlige sahip ¢ocuklar1 olan ailelerinin; Eldeniz-Cetin ve S6nmez’in ¢alismasinda
ise (2018) coklu yetersizlige sahip ¢ocugu olan annelerin karsilastig1 sorunlar, bu rolleri

yerine getirmelerini kisitlayan bir faktor olabilecegini diislindiirmektedir.

524 Agir ve coklu yetersizlik ile ilgili 0zel egitim o0gretmenlerinin

deneyimleri

Birden fazla yetersizlik giindeme geldiginde 6gretmeni zorlayici durumlar ortaya
cikabilmektedir. Sakar ve Koksal’in yaptigi ¢alismada (2021), 6zel egitim boliimiine
devam eden Ogretmen adaylarinin “iki kere farklilik” kavramini ¢oklu yetersizlik ile
iligkilendirip zorlayici olarak tanimladiklar1 bulgusu elde edilmistir. Sakar ve Koksal’in
calismasinda (2021) zorlayici olarak ifade edilen ¢oklu yetersizligin, ¢alismamizin
bulgusu olan 06zel egitim Ogretmenlerin motivasyonunu diisliren etmenlerden
kaynaklanabilecegi bir etken olabilir. Bu ¢alismada, 6zel egitim dgretmenlerinin agir ve
coklu yetersizligi olan 6grencilerle galisma istegini diigiiren etmenler; 68renciden geg
doniit almak, aileyle yasanan sorunlar, okul iklimi, egitim sistemiyle ilgili yasanan
sorunlar ve bireysel sebepler olarak siralanmistir. Ozel egitim 6gretmenlerinin agir ve
coklu yetersizligi olan dgrencilerle ¢aligma istegini artiran etmenler ise; 6grenciden ufak
da olsa bir doniit almak, ailenin tesekkiir etmesi ve bireysel sebepler olarak
siralanmaktadir.

Ozel egitim 6gretmenleri, agir ve ¢oklu yetersizligi olan Ogrencilere egitim
verme konusunda kendilerini yeterli hissetme gerekcelerini su sekilde agiklamislardir:
Ozel egitim lisans mezunu olmak, alinan egitimler ve bireysel calismalar, agir ve ¢coklu
yetersizligi olan 6grencilerle deneyim ve mesleki kidem. Kogak’in yaptig1 ¢alismada da
(2018), oOzel egitim Ogretmenlerinin mesleklerinde kendilerini yeterli hissetme
gerekcelerinin; 0zel egitim lisans programindan mezun olmus olmalari, aldiklar
egitimler ve takip ettikleri bilimsel ¢aligmalar, meslekte edindikleri deneyimler oldugu

bulgusu ¢aligmamiz ile benzerlik gostermektedir. Katilimcilardan birinin agir ve ¢oklu
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yetersizligi olan Ogrencilere egitim verme konusunda kendini yeterli hissetmemesinin
sebebi, 6grenmenin sonu olmadig diisiincesidir. Ayrica bazi katilimcilar, lisans egitimi
boyunca alinamayan derslerden dolay1 bazi zamanlar kendilerini yetersiz hissettiklerini
ifade etmislerdir. Bir ¢alismada (Adiglizel vd., 2017), katilimcilarin ¢gogunun agir ve
coklu yetersizlik konusunda kendilerini yeterli hissetmediklerini ifade edilirken; bu
caligmadaki katilimcilarin ¢ogu kendilerini yeterli hissettiklerini dile getirmistir. Bu
durumun sebebi; iki ¢alismadaki katilimcilarin mesleki kidemleri ve ¢alistiklar1 kurum
benzerlik gosterse de aldiklar1 egitimler, bireysel akademik okumalar ve agir ve ¢oklu
yetersizlik konusundaki “yeterlilik” algilarinin kisisel olmasi diisiiniilebilir.

Bu calismada, 6zel egitim lisans programinin agir ve ¢oklu yetersizligi olan
ogrencilere egitim verme konusunda yeterli olup olmadigi sorulan katilimecilarin
yarisindan fazlasi, lisans egitiminde uygulamaya yeterince agirlik verilmedigi ve
herkesin agir ve c¢oklu yetersizligi olan Ogrencilerle c¢alisma olanagi
yakalayamadiklarin1 dile getirmislerdir. Ayrica, 6zel egitim lisans programinin
yeterliligini degerlendirirken, bu durumun akademisyen yeterliligine bagli oldugunu
ifade eden katilimeilar da vardir. Ozyiirek (2007) ¢alismasinda iiniversitelerin hedefleri
arasinda; egitim fakiiltelerinin 6gretmenlik meslegini analiz etmesi ve bilimsel
dayanakli bilgilere olan yeterlilife odakli 6gretmen yetistirme programlarinin

gelistirilmesi gorevlerinin olabilecegini dile getirmistir.

5.2.5 Agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grenciler icin kapsayici egitim ortanm

Agir ve c¢oklu yetersizligi olan 6grencilere egitim verilen yerler ile ilgili goriis
belirten katilimecilarin tiimiiniin ifadelerine bakildiginda, bu ogrencilerin egitim
ortamlarinin  ayristirict  ortam  oldugu  goriilmiistiir.  Biitiinlestirme kavraminin
dislayicilik kavrami olmadan agiklanmasi miimkiin degildir. Insanlar, kendi varliklarmi
giivende tutmak i¢in ¢ok fazla cesitlilikten kacinarak dislayici olmaktadirlar (Hansen,
2012). Katilimcilarin ikisi agir ve c¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin yar1 zamanl
kaynastirma uygulamalarina dahil olabilecegini ifade etmistir. Asmus vd. (2016), akran
aracil1 iki miidahalenin agir diizeyde yetersizligi olan 6grencilerde uygulanabilir oldugu
bulgusu elde etmistir. Akran aracili miidahalelerin uygulandigi 6grencilerin sosyal
etkilesim, akademik katilim, yetiskin destegine olan ihtiyacin azalmasi, sosyal iletisim
ve arkadaslik iligkilerinin gelistigi bulgusuna ulasilmistir. Asmus vd.’nin (2016)

caligmasi, calismamizdaki katilimeilarin ikisinin ifade ettigi; agir ve ¢oklu yetersizligi
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olan dgrencilerin yar1 zamanl kaynastirma uygulamalarina dahil olabilecegi ifadelerine
yardimci olacak bulgular icermektedir.

Bazi katilimcilar da, Ogrencinin gereksinimlerinin oldugu ve bunlarin
karsilanmasi halinde kaynastirma uygulamalarina dahil olabileceklerini ifade etmistir.
Katilimcilarin yarisindan fazlasi ise, 6grencinin zihinsel yetersizliginin agir olmasi ve
genel egitim okullarinda kaynastirma uygulamalar1 i¢in yeterli donanima sahip
olmamasi sebeplerinden dolay1 agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin kapsayici
egitim ortaminda bulunmalarini desteklememektedir. Agir ve ¢oklu yetersizligi olan
Ogrencilerin egitim ortamlarmin kapsayici olabilmesi i¢in bazi desteklemelere ihtiyag
oldugu ortadadir. Bu desteklemeler arasinda; evrensel tasarim ilkesinin benimsendigi
okullarin olusturulmasi, 6zel egitim danismanligl hizmetinin saglanmasi, destek egitim
odasinin bu 6grencilerin gereksinimlerine hitap edebilir sekilde diizenlenmesi sayilabilir
(Nar ve Cavkaytar, 2019). Katilimcilarin belirttigi noktalar, genel egitim okullarindaki
kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar ile ilgili karsilagilan sorunlar1 bildiklerinden
dolay1 hakli olarak goriilebilir. Fakat kaynastirma hakkindaki giindemde olan sorunlarin
coziimiine yonelik girisimler, bu konudaki otoritelerin olumlu diisiinceleri, agir ve ¢oklu
yetersizligi olan Ogrencilerin kaynastirmaya dahil edildigi tilkelerin uygulamalarinin
gozden gecirilmesi belki de bu 6grencilerin katilimini olumlu anlamda etkileyecektir.
Ozellikle katilimcilarin bahsetmedigi paraprofesyoneller veya golge Ogretmenlere
yonelik okullara kabul edilebilirligin artmas1 agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin

katilimina yonelik zemin hazirlayabilir.

5.3 Oneriler
Calismadan elde edilen bulgular dogrultusunda uygulamaya yonelik oneriler ve

gelecekteki arastirmalara yonelik oneriler asagida verilmistir.

5.3.1 Uygulamaya yonelik oneriler

e Agir ve ¢oklu yetersizligi olan G6grencilerin egitiminde uzman ve personel
destegi, teknolojik materyal ve uygulamalara egitimde daha fazla yer verilmesi ve
egitim ortaminin Ogrencilerin gereksinimlerine cevap verecek donanimda olmasi
saglanabilir.

e Agir ve coklu yetersizligi olan 6grencilerin egitiminde yer alan 6zel egitim
ogretmenleri ve okul yoneticilerinin 6zel egitim lisans mezunu olmalarina yonelik

diizenleme yapilabilir.
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o Agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin egitiminde yer alan uzman ve
personelin niteligini artirmak igin ihtiyag duyduklar1 konularda hizmet i¢i egitimlere yer
verilebilir.

e Agir ve c¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin sosyal hayata dahil olabilmelerini
saglayacak okul ici ve dis1 aktivitelere yer verilebilir.

e Agir ve ¢oklu yetersizligi olan ¢ocugun tanilamasi yapildigi andan itibaren
ogrencinin egitim siireci konusunda aileye rehberlik edecek, ailenin de psikolojik olarak
desteklenmesini saglayacak, yardima ihtiyaci oldugunda danigabilecegi bir birim
kurulabilir

e Aile egitimlerinin ve aile ile isbirliginin yapilmasina 6zen gosterilebilir.

e Agir ve c¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin egitimine erken baslanmali, her
alanla gelisimleri uzmanlar tarafindan desteklenerek yogunlastirilmis egitime alinabilir.

e Agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin tanilanmasinda kullanilan 6lgme ve
degerlendirme araglar1 yeni gelismelerin takip edilmesiyle gilincellenebilir.

e Agir ve coklu yetersizligi olan 6grenciler i¢in hazirlanan BEP’lerin olmasi
gerektigi gibi yapilmasini saglayacak bir denetim olusturulabilir.

e Agir ve ¢oklu yetersizligi olan G6grencinin egitimi, ailenin ve Ogrencinin
gereksinimlerini kargilayacak tiim personellerin i¢cinde oldugu isbirligine dayali ekip
caligmasi olarak yiiriittilebilir.

e Ozel egitim lisans programinda “agir ve ¢oklu yetersizlik™ dersinin okutulmasi
saglanmasina ve lisans Ogrencilerin agir ve ¢oklu yetersizligi olan Ogrencilerle daha
fazla deneyim elde etmesine yonelik program gelistirilebilir.

e Agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin gereksinimlerine tam anlamiyla
hitap eden kapsayici ortamda egitim almalarmi saglamaya yonelik diizenlemeler
yapilabilir.

e Agir ve coklu yetersizligi olan 6grencilerin egitiminde yer alan uzmanlara bu
ogrencilerin gereksinimlerinin neler olduguna yonelik diisiincelerinin sorulmasi ve “agir

ve ¢oklu yetersizlik” ile ilgili arastirmalarin fazlalagmasi saglanabilir.
5.3.2 ileri aragtirmalara yonelik oneriler

eBu calismada agir ve coklu yetersizligi olan Ogrencilere sunulan egitim

hizmetleri konusunda o6zel egitim Ogretmenlerinin goriisleri alinmigtir. Diger
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profesyonellerin (dil ve konusma terapisti, ergoterapist vb.) veya ailelerin goriislerinin
alindig1 aragtirmalar gergeklestirilebilir.

eBu calismada agir ve c¢oklu yetersizligi olan Ogrencilere sunulan egitim
hizmetleri genel ¢ergevede degerlendirilmistir. Elde edilen kategoriler (teknoloji, egitim
ortami, gerekli profesyoneller, 6gretmenlerin kendilerine yonelik yeterlik algilar1 vb.)
ayr1 ayri ele alinip yeni ¢calismalar yapilabilir.

¢ Genel egitim ve 6zel egitim okullarinda gorev yapan okul yoneticilerine ve tiim
ogretmenlere agir ve ¢oklu yetersizligi olan Ogrencilerin kapsayici egitim ortaminda
olmalarma yonelik fikirlerinin soruldugu ¢aligmalar yapilabilir.

eOzel egitim lisans programinin agir ve coklu yetersizligi olan dgrencilere
egitim verme konusunda yeterliligi hakkinda lisans 0Ogrencilerinin goriislerinin
alinmasina ileriki arastirmalarda yer verilebilir.

e Agir ve ¢oklu yetersizlik konusunda 6gretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerinin
nicel olarak degerlendirildigi arastirmalar gerceklestirilebilir.

e Agir ve ¢oklu yetersizligi olan Ogrencilere sunulan egitim hizmetlerinin
kalitelerini artirmaya yonelik miidahaleleri ortaya koyabilmek i¢in eylem arastirmalari

gerceklestirilebilir.
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EKLER

Ek-1

Goniillii Katilim Formu

“Ozel Egitim Ogretmenlerinin Agir ve Coklu Yetersizligi Olan Ogrencilere
Sunulan Egitim Hizmetlerine Iliskin Gériisleri” baslikli bu calisma, Dr. Ogr. Uyesi
Mine SONMEZ-KARTAL danismanhiginda Yiiksek Lisans 6grencisi Maide KOLAY
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu ¢alisma sonunda 6zel egitim Ogretmenlerinin agir ve
coklu vyetersizligi olan Ogrencilere sunulan egitim hizmetlerininin niteligine, bu
bireylerin gereksinim duydugu hizmetlere, bu bireylerin egitiminde olmasi gereken

diger personellerin rollerine iliskin gortsleri ortaya konacaktir.

Calismaya katiliminiz goniilliiliikk esasina dayanmaktadir. Calismanin amaci
dogrultusunda, goriisme yapilarak sizden veriler toplanacaktir. Goriigme esnasinda ses
kayd:r yoluyla goriismelerin kayit altina alinmasi gerekmektedir. Arastirma kapsaminda
alinan ses kaydmin arastirmacilar haricinde hi¢ kimse tarafindan dinlenilmeyecegini
temin ediyoruz. Arastirmada katilimcilarin isimlerine yer verilmeden sdylenenlerden
alintilar yapilabilir. Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaclar
dogrultusunda kullanilacak, arastirmanin amaci disinda ya da bir baska arastirmada
kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin izniniz olmadan bagkalariyla

paylasilmayacaktir.
Arastirmaci Adi-Soyadi: Maide Kolay
Tel:

Dr. Ogr. Uyesi Mine Sonmez-Kartal damsmanhginda Yiiksek Lisans
ogrencisi Maide Kolay tarafindan yiiriitilmekte olan “Ozel Egitim
Ogretmenlerinin Agir ve Coklu Yetersizligi Olan Ogrencilere Sunulan Egitim
Hizmetlerine Iliskin Goriisleri” bashklh cahsma hakkinda bilgilendirildim. Bu
calismaya kendi istegimle katilmayi, istedigim takdirde c¢ahismadan
ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasim
kabul ediyorum.

(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)
Katilimc1 Ad ve Soyad:
Imza:
Tarih:
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Ek-2

Goriisme sorulari formu

Mezun Olunan Boliim:

Meslekteki Gorev Siiresi:

Cinsiyet: K () E()

1) Agir ve coklu yetersizligi olan 6grencilere iilkemizde sunulan egitim
olanaklar1 hakkinda neler bildiginizi anlatir misiniz?

2) Gozlemleriniz 1s181nda agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin aldigi
egitimin niteligi hakkinda neler soylersiniz?

3) Ozel egitim dgretmeni olarak agir ve coklu yetersizligi olan bireylere
egitim verme ile ilgili donaniminiz hakkinda neler sdylersiniz?

Sonda:

a. Ozel egitim ogretmeni yetistirmek iizere hazirlanmis olan lisans
programlarinin bu donanimi kazandirmak iizere yeterli olup olmadigi konusunda neler
diisiiniiyorsunuz?

4) Agir ve coklu yetersizligi olan Ogrencilerle ¢alisma isteginizi /
motivasyonunuzu etkileyen etmenler nelerdir?

5) Agir ve c¢oklu yetersizligi (ACYE) olan 6grencilerin egitiminde 6zel
egitim Ogretmeni disinda yer almasit gereken personellerin rolleri hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?

Sonda:

a. Okul yoneticisi, ACYE olan 6grencilerin aldig1 egitimini daha kaliteli
hale getirmek i¢in ne gibi roller tistlenmelidir?

b. Saglik ile ilgili personelin (fizyoterapist, ergoterapist ya da hemsireler)
ACYE olan o0grencilerin egitimindeki rolleri hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?
Goriislerinizin nedenlerini agiklar misiniz?

C. Dil ve konusma terapistinin, ACYE olan ogrencilerin egitimindeki
rolleri hakkinda neler diisliniiyorsunuz? Goriislerinizin nedenlerini agiklar misiniz?

d. Okullarda gorev yapan psikolojik danismanlar, ACYE olan 6grencilerin
egitiminde ne gibi roller iistlenmelidir?

e. Diger okul personelinin (hizmetli, servis soforii), ACYE olan 6grenciler

ile ilgili ne gibi rolleri olmalidir?
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f. Deneyimlerinize dayali olarak ACYE olan dgrencilerin egitiminde su anda yer
alan personel desteginin yeterli olup olmadigi konusundaki goriislerinizi agiklar
misiniz?

6) Agir ve ¢oklu yetersizligi olan Ogrencilerin egitiminde Ozel egitim
O0gretmeni basta olmak iizere personelin niteligini artirmak i¢in neler yapilabilir?

7) Is birligine dayali ekip calismasmnin agir ve ¢oklu yetersizligi olan
ogrencilerin egitiminde énemli olup olmadig1 konusunda neler sdyleyebilirsiniz?

8) Agir ve ¢oklu yetersizligi olan d6grencinin ailesi, onun egitimi ile ilgili
hangi rolleri iistlenmelidir?

Sonda:

a. Deneyimlerinize dayali olarak ailelerin bu rollerini yerine getirip
getiremedikleri konusunda neler diisiiniiyorsunuz? Goriislerinizin nedenlerini agiklar
misiniz?

9) Deneyimleriniz  dogrultusunda agir ve g¢oklu yetersizligi olan
ogrencilerin kaliteli bir egitim alabilmeleri icin gereksinim duydugu hizmetler

konusunda neler sdyleyebilirsiniz?

Sonda:

a. ACYE olan 6grencilere uygun egitim ortami1 nasil olmalidir?

b. ACYE olan 6grenciler i¢in 6gretim uyarlamalari neler olabilir?

C. ACYE olan ogrenciler i¢in hazirlanan Bireysellestirilmis Egitim

Programi’nda (BEP) hedeflere ulagma diizeyi ve BEP kalitesi hakkinda neler

sOylersiniz?

d. ACYE olan 6grencilerin egitiminde teknoloji destegi hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?

10) Agir ve ¢oklu yetersizligi olan 6grencilerin kaynastirma/biitiinlestirme

yoluyla egitim almalar1 hakkinda diistinceleriniz nelerdir?
11) Agir ve coklu yetersizligi olan 6grencilere sunulan egitimin niteligini

artirmak i¢in Onerileriniz nelerdir?
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Ek-3
Etik Kurul Karar Belgesi

i ¢ ot
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER
INSAN ARASTIRMALARI ETiK KURULU
ESKISEHIR
Toplanti Tarihi : 10,05.2022
Toplanti No : 2022-09
GUNDEM :
13. Bagvuru Sahibi : Dr.Ogretim Uyesi Mine SONMEZ KARTAL(Maide KOLAY ile
birlikte). Konu: “Ozel Egitim Ogretmenlerinin Afar ve Coklu Yetersizligi Olan Ogrencilere
Sunulan Egitim Hizmetlerine iliskin Goriisleri (The Opinions of The Special Education
Teachers on the Education Services Provided of Students with Severe and Multiple
Disabilitics)™ isimli arastirmasimn gorigiilmesi.
KARAR:
13. Dr. Oretim Uyesi Mine SONMEZ KARTAL in (Maide KOLAY ile birlikte) “Ozel Egitim
Ogretmenlerinin Agur ve Coklu Yetersizligi Olan Ogrencilere Sunulan Egitim Hizmetlerine
iliskin Goriisleri (The Opinions of The Special Education Teachers on the Education Services
Provided of Students with Severe and Multiple Disabilities)” isimli arastrmalannin ve bagvuru
evraginin ckinde dmegi bulunan arastirmalannda kullanacaklan dlgme aracimn/araglanmng
fikri. hukuki ve telif haklan bakimundan metot ve dlgegine iligkin sorumluluk bagvuru
sahibine/sahiplerine ait olmak fizere veri toplama araglanm uygulamak igin gerekli yerlerden
yasal izinleri almak saruyla Universitemiz insan arastirmalan etik kurulu yénergesine

uygunluguna oybirligi ile karar verildi.

(Imza)
Prof. Dr. Yasar SARI

Baskan
( imza) ) (imza)
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