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Sayfa Adedi . 65

Bu arastirmanin amaci ilkokullarda gorev yapan simif dgretmenlerinin uzaktan
egitime yonelik tutum ve davraniglarinin hangi diizeyde oldugunu belirlemek ve uzaktan
egitime olan etkisini incelemektedir. Nicel yontemin kullanildigi betimsel tarama
modelindeki ¢alisma icin il ve ilge merkezlerinde ¢alisan ilkokul 6gretmenlerine anket
uygulanmistir. Arastirmanin evrenini 2021-2022 egitim-6gretim y1linda Zonguldak Il Milli
Egitim Midiirligii'ne bagli ilkokullarda gorev yapan 251 Ogretmen olusturmaktadir.
Aragtirmaya 153 kadin, 98 erkek 6gretmen katilmistir. Arastirmada veri toplama aract
olarak iki adet 6lgek kullanilmustir. Ogretmenlerin demografik dzelliklerini arastirmak
lizere bir “Kisisel Bilgiler” boliimii, motivasyon diizeylerini arastirmak igin “Ogretmen
Motivasyon Olgegi” ve dgretmenlerin uzaktan egitime ydnelik tutumlarini belirlemek
amaciyla “Uzaktan Egitim Tutum Olgegi” uygulanmistir. Verilerin analizinde
degiskenlerin normallik varsayimlart incelenmis ve normal dagilim gostermedigi
bulunmustur. Verilerin ¢oziimlenmesinde parametrik olmayan istatistikler kullanilmistir.
Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore; ilkokullarda gorev yapan d6gretmenlerin uzaktan
egitime yonelik tutum 6lgegi alt boyutlari arasinda iliski bulunmamugtir. Ogretmen
motivasyon Olgegi alt boyutlarindan “Digsal Motivasyon” ile uzaktan egitim tutum 6lgegi
alt boyutlarindan “Avantajlar” boyutu arasinda diisiik diizeyde iligki bulunmustur.
Ogretmenlerin uzaktan egitime iliskin tutumlar1 ve motivasyon diizeyleri; cinsiyete, yasa,

kidem yilina ve ¢alistigi kuruma gore anlamli farklilik géstermemistir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Egitim, Yiiz yiize Egitim, Motivasyon, Tutum,

Ogretmen
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The aim of this research is to determine the level of attitudes and behaviors of
primary school teachers towards distance education and to examine the effectiveness of
distance education. For the study in the descriptive survey model using the quantitative
method, a questionnaire was applied to primary school teachers working in provincial and
district centers. The population of the research consists of 251 teachers working in primary
schools affiliated to the Zonguldak Provincial Directorate of National Education in the
2021-2022 academic year. 153 female and 98 male teachers participated in the research.
The entire universe was taken as a sample. Two scales were used as data collection tool in
the study. A "Personal Information™ section was applied to investigate the demographic
characteristics of the teachers, the "Teacher Motivation Scale" to investigate the motivation
levels, and the "Distance Education Attitude Scale” to determine the teachers' attitudes
towards distance education. In the analysis of the data, the normality assumptions of the
variables were examined and it was found that they did not show a normal distribution.
Non-parametric statistics were used to analyze the data. According to the findings obtained
from the research; There was no relationship between the sub-dimensions of the attitude
scale towards distance education of teachers working in primary schools. A low level of
correlation was found between "External Motivation", one of the sub-dimensions of the
teacher motivation scale, and the "Advantages" dimension of the distance education
attitude scale. Attitudes and motivation levels of teachers towards distance education;

There was no significant difference according to gender, age, seniority and institution.

Keywords: Distance Education, Face to face Education, Motivation, Attitude,

Teacher



ON SOZ

Teknolojinin hizla ilerlemesi, Ogretmenlerin gelisen teknolojiye ayak
uydurmasi, teknoloji okur-yazari olmasi ve yeni teknolojilere karsi nasil bir tutum
sergiledigi Onem kazanmaktadir. Uzaktan egitimin etkili bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in O6gretmenlerin bu teknolojiye karsi tutumunu belirlemek
gerckmektedir.Gosterilen tutumlara karsin yapilan is ne olursa olsun insanin istekli
olmasi, isi benimsemesi gerekmektedir. Bu istegi saglayan ise bireyin motivasyon

diizeyidir.

Hizla degisen ve gelisen teknoloji ile birlikte 6grenci ihtiyaglari, 6gretim
programlari, Ogretme yontem ve teknikleri silirekli degisim ve gelisim
gostermektedir. Bu gelismeler 6grencinin beklenti ve ihtiyaglarinda, egitimin
islevinde ve 6gretmen rollerinde degisiklikler meydana getirmektedir. Dolayisiyla
giiniimiiz teknolojisinde 6gretmenlerden beklenen, ¢evrim i¢i egitime gegis gibi ani
kararlara hazirlikli olmalar1 ve bu siirece uyum saglamalari agisindan gerekli bilgi

ve beceriye sahip olmaktir.

Bu c¢alisma, Zonguldak ilinde Milli Egitim Bakanligi’na bagli ¢alisan
“llkokul Ogretmenlerinin Uzaktan Egitime {liskin Tutum ve Motivasyon
Diizeylerinin Incelenmesi” amaciyla gerceklestirilmistir. Yiiksek Lisans Tezi
olarak hazirlanan bu ¢alisma Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisti biinyesinde gergeklestirilmistir.

Aragtirmamda bana yol goOsteren, destek ve emeklerini esirgemeyen,
ogrencisi olmaktan gurur duydugum damigmanim sayin Dog.Dr Murat INCE’ye,
aragtirmada kullanilan 6l¢ekler konusunda yardimlarini esirgemeyen hocam, sayin
Dr.Ogrt. Uyesi Ozgiir Murat COLAKOGLU’na, hayatim boyunca beni
destekleyen, hakkini asla 6deyemeyecegim annem Ergin ALKAP’a ve yol

arkadasim, canim esim Emre ALTUN a tesekkiirii bir borg bilirim.
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GIRIS

Ogretmenlerin uzaktan egitim siirecine iliskin sahip olduklar1 algi ve
gorlsler, uzaktan egitimin verimliligini etkileyen unsurlarin basinda yer
sayllmaktadir (Basar, 2019, s. 14-22). Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik
tutum ve motivasyon diizeyleri poztif yonde oldugu varsayildiginda 6grencilerin
oldugu kadar 6gretmenlerin de pandemi siiresince edindikleri goriis ve motivasyon
diizeyleri ¢evrimi¢i egitimlerin  seyrini  belirlemenin  bir yolu oldugu
diisiiniilmektedir. Buna bagli olarak 6gretmenlerin motivasyonlarinin artmasi ya da

azalmasi derse, 6grenciye karsi tutumlarina da etkileyecektir.

Yapilan arastirmalar sonucunda 6gretmen motivasyonunun yiiksek olmast
Ogretmen kadar 6grenciyi de olumlu ydnde etkiledigi diisiincesine varilmistir.
Ogretmen ve ogrencilerin fiziksel olarak mekan ve zaman endisesi yasamadan
egitim-O6gretimi devam ettirmek amaciyla uygulanan ve gegmisten giinlimiize kadar
gelmis uygulanan bir egitim modelidir. Hem eszamanli hem de es zamansiz
araglarin kullanimi yoluyla katilim i¢in birden fazla firsat saglamanin 6grenci
motivasyonu, 6grenmeyi ve ders basarisini tesvik etmek i¢in ¢cok énemli oldugu

sonucuna ulasilmistir.

Covid-19 salgini sebebiyle insanlarin sokaga her an ¢gikamamasi, 6grencilerin
okula gidememesinden kaynakli egitimdeki ¢oziim yolu uzaktan egitim olmustur.
Ulke yéneticileri saglikli bir yagsam i¢in ¢ok zorlu miicadeleler vermistir. Devletler
saglikli bir yasam kadar, ellerindeki olanaklari da kullanarak egitimdeki
stirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla egitimi uzaktan yapmaya calismistir (Telli

Yamamato & Altun, 2020, s. 25-34).

Egitim almak isteyen insanlarin sayisinin artmasi egitim alanimin fazlaca
genislemesine sebep olmustur. Hem ¢alisip hem okumak zorunda olan fakat zaman
engeline takilan farkli yaslardaki bireyler hayat boyu 6grenme imkani saglayan
cevrim i¢i uygulamalardan yararlanmaya baglamiglardir. Salgin déneminde i¢inde
bulundugumuz durumda yiiz ylize egitime alternatif olarak gelisen uzaktan egitim

gerekli goriilmiistiir.



Yasanilan salgin doneminde, bilgisayar ve internet teknolojileri uzaktan
egitimin tasariminda bu tasarimlarin gelistirilip olgunlastiriimasinda oldukga etkili
olmustur. Uzaktan egitimdeki bu gelismeler, egitim alanindaki gelismelerle de

uyumlu bir sekilde ilerlemeye devam etmistir (Acarbay, 2016, s. 148-161)

Uzaktan egitime iligkin Ogretmen tutum ve motivasyon diizeylerinin
Ogretmenlerin; yasina, cinsiyetine, dgrenim durumuna, goérev yaptiklar1 okul
tiiriine, kidem yilina gére farkliliga sebep olup, olmadiginin belirlenmesi, gelecekte
yapilmasi planlanan egitim 6gretim faaliyetlerinin daha verimli hale getirilmesi ve
stirdiiriilebilirligi i¢in gereklidir. Bu ¢aligma ileride yapilacak olan egitim 6gretim
faaliyetlerinin verimli bir hale getirilmesi ve devamliliginin saglanabilmesi igin
ogretmenlerin COVID-19 salgini siiresince uzaktan egitime iliskin sahip olduklari
goriis, tutum ve motivasyon diizeylerinin ortaya ¢ikmasi ve ileride yapilacak olan

calismalara 151k tutumasi agisindan 6nemlidir.



1. GENEL BILGILER

Aragtirmanin bu boliimiinde problem durumu, amaci ve 6nemi, varsayimlar,

siirliliklar ve tanimlamalara ait bilgiler bulunmaktadir.
1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; tiim diinyay1 etkileyen Covid-19 salgimi sirasinda
ihmal edilmemesi gereken basamaklardan biri olan egitimin; temel tasi olan
Ogretmenlerin 6z-yeterlilik anlaminda kendilerini nerede gordiikleri, pandemi ve
¢evrim i¢i ders ortamina karsi nasil bir tutum iginde olduklari, salgin siirecinde

sahip olduklar1 motivasyon diizeylerini incelemektir.

Uzaktan egitim, 6greten ile 6grenenin egitim siiresi boyunca farkli ortamlarda
olmasi 6grencinin 6grenmeyi 6grenmesi bakimindan yarar saglar. Gelisen bilgi ve
teknoloji ile beraber hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin ihtiyaglari, 6gretim
yontem ve teknikleri siirekli gelisim ve degisim igerisindedir. Ogretmenlerin bu
siirecte sahip olduklar1 goriis ve birikimleri, motivasyonlar1 uzaktan egitimin
verimliligine nasil fayda sagladigiyla ilgili literatiire Ornek olmasi tahmin

edilmistir.

Bu ¢aligma; Zonguldak il merkezinde gorev yapan Milli Egitim Bakanligina
bagh “Ilkokullarda Gorev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Iliskin
Tutumlarinin ve Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi”ni amaglamaktadir.

Arastirmanin problem ciimlesi ve alt problemleri asagidaki sekilde ifade edilebilir;
1.1.1. Problem Ciimlesi

[lkokullarda gérev yapan dgretmenlerin uzaktan egitime iliskin tutumlar1 ile

motivasyon diizeyleri arasinda iliski var midir?
1.1.2. Alt Problemler

Belirlenen baslica problem etrafinda alt problemlere ¢o6ziim bulmak

amaclanmustir.



1. Ilkokul &gretmenlerinin uzaktan egitime iliskin tutumlarinin;

a. Cinsiyete,

b. Meslekteki kidem yilina,

C. Yasa,

d. Ogrenim Durumu degiskenlerine gore farklilasmakta midir?
2. Tlkokul dgretmenlerinin motivasyon diizeylerinde;

a. Cinsiyete,

b. Meslekteki kidem yilina,

c. Yasa,

d. Ogrenim Durumuna degiskenlerine gore farklilasmakta midir?

3. Ogretmenlerin uzaktan egitime iliskin tutumlar1 ile motivasyon diizeyleri

arasinda iliski var midir?

4. Tlkokul dgretmenlerinin uzaktan egitime iliskin gériisleri nelerdir?
1.2. Arastirmanin Onemi

Mart 2020 yilida baslayan ve hala devam etmekte olan kiiresel salgin ile
miicadele donemimi sonucunda tiim diinyada egitim ve Ogretim faaliyetlerinde
cesitli sorunlar yasanmstir. Ulkemiz de bir ¢ok iilke gibi yasanan salgin ile yiiz
ylize egitime ara verip uzaktan egitim sistemine baslamis ve tiim 6grenenleri bu
sisteme dahil etmistir. Bu siire¢ten hem 6grenciler hem de 6gretmenler etkilenmis
ve yeni sisteme ayak uydurmaya ¢alismislardir. Bu sayede uzaktan egitim 6zellikle

tilkemizde egitim sektoriinde saglam bir yer edinmistir. (Clark, 2020)

Ornegin; Cin’de 2020 Subat aymin baslarinda 6grencilerin 6grenimlerinin
aksamamasi adina es zamanli ¢cevrim i¢i 6grenme sistemine gecilmistir. Bulgaristan
Egitim ve Bilim Bakanligi 2020 Mart ayinda e-6grenme sistemi olusturmustur.
Finlandiya’da ogrencilere uzaktan egitim ve rehberlik hizmeti sunulmustur.
Ulkemizde ise ilk olarak TRT EBA kanallar1 yoluyla her siiftan grenciye ulagsmak
amaciyla egitim dersleri verilmistir. Daha sonra 6gretmenlerden Egitim Bilisim Ag1
(EBA) ‘m aktif olarak kullanmalar1 istenmistir. Ogretmenler bu siireci senkron ve

asenkron sekilde yonetmislerdir.



Ogretmenlerin pandeminin hayatlarina girmesiyle is hayati ve giindelik
hayatin farklilagmasina aligamadiklari ve ¢evrim i¢i dersleri benimsemekte giiglitk
yasadiklar1 goriilmiistiir. Bu siirecte 6gretmenler; 6gretim yontemlerini, teknolojiye
uyumlarini, motivasyonlarini ve siirece iliskin tutumlarini etkileyen tiim durumlari

onceden ongoriip gerekli hazirli§i yapmalar1 gerekmektedir.

Aragtirmaci tarafindan yapilan alan yazin taramasinda, diinyada bir¢ok
iilkede uzaktan egitim ile ilgili ¢aligmalarin uzaktan egitime yonelik tutumlari,
uzaktan egiminde 6gretmen yeterliligi, uzaktan egitime hazir olma durumlarinin her
aragtirma i¢in farkli sonuglar ortaya ¢ikardigini gostermektedir. (Clark, 2020),
uzaktan egitimin gecmisten glinlimiize mektup, radyo, kitap, gazete vb. araglarla
siirdiiriilmekte oldugunu hatirlatmaktadir. Ozetle uzaktan egitim yeni bir olusum

olmamakla birlikte ¢cok uzun yillardir kullanilan bir sistemdir.

Ogretmenleri ¢evrim ici derslerde kendilerini gelistirmeleri c¢evrim igi
o0grenmeye yonelik 6grencilerin diisiincelerini olumlu yonde etkiledigi varsayilirsa
O0gretmen tutumlar1 ve motivasyonlart uzaktan egitimin seyrini degistirdigi
sOylenir. Dolayisiyla 6gretmenlerin bu uzaktan egitim siirecine yonelik sahip
olduklar1 tutum, motivasyon diizeyleri ve goriisleri uzaktan egitimin verimliligini

etkileyen unsurlarin en basinda yer almaktadir.
1.3. Varsayimlar

Arastirma ic¢in dagitilan 6lgek sorularinin 6gretmenler tarafindan gercegi

yansitacak sekilde, samimi bir sekilde cevaplandigi varsayilmaktadir.
1.4. Smirhhiklar
Bu galigsma;
1. 2021-2022 egitim 6gretim yili ile sinirhdir.
2. Zonguldak ilinde gorev yapan ilkokul 6gretmenleri ile sinirlidir.

3. Veri toplama araglari olarak; “Ogretmen Kisisel Bilgi formu”, “Ogretmen
Motivasyon Olgegi” ve “Uzaktan Egitim Tutum Olgegi” ile toplanan

veriler ile sinirlidir.



1.5. Tanumlar

Uzaktan Egitim: Uzaktan egitim ¢evrim i¢i 6grenme olarak adlandirilabilir.
Uzaktan egitimin en temel 68esi egiticiyle 6grencinin fiziksel olarak yan yana
olmamasidir. Pandemi siirecinde senkron veya asenkron sekilde her tiirlii 6gretim
yontemi, ara¢ ve materyalin kullanildig: siire¢ olarak ele alinmistir. Uzaktan egitim
terimi ilk kez, Wisconsin Universitesi yoneticisi William Lighty tarafindan 1906

yilinda bir yazida kullanilmistir.

Icten (2006)’e gore Uzaktan Egitim; “Geleneksel nitelikteki egitim-ogretim
problemlerine bir secenek olarak ortaya ¢ikmis, egitim etkinliklerini planlayarak
ve uygulayicilar ile ogrenciler arasinda iletisim ve etkilesimin o6zel olarak
hazirlanmig ogretim iiniteleri ve cesitli ortamlar yoluyla belirli bir merkezden

saglandig bir egitim yontemidir.”

Uzaktan egitim; uydu, video, ses ve bilgisayar gibi araglarin yardimiyla

egitimin uzaktaki 6grencilere ulastiriimasidir (USDLA, 2011).

Motivasyon: (Basaran, 2000)‘a gore motivasyon; beklenen nitelikte ve
nicelikte gérevini yapmasi i¢in etkilemek anlaminda kullanilir. Genel bir ifade ile
bir veya birden ¢ok insani, belirli bir amaca dogru devamli sekilde harekete
gecirmek i¢in yapilan ¢abalarin tiimiidiir. Baska bir deyisle motivasyon;bireyleri
calismaya isteklendirme ve bu ¢aligmalarimin karsiligi olarak da bireyin

ithtiyaglarmin en iyi sekilde karsiliginin olacagina inandirma siirecidir.
I¢sel ve digsal motivasyon olmak iizere 2’ye ayrilir.

I¢sel motivasyon; bireylerin bir isi yaparken isin kendisinin dikkatini
cekmesi, yaptig isten keyif almasi olarak tanimlanabilir. Igsel motivasyonun en
onemli belirleyicileri sosyal yasam ve bireyin psikolojik durumudur. Bu
belirleyicilerin artmasi ya da azalamasi durumunda bireyin i¢sel motivasyonu

degismektedir.

Dussal motivasyon ise; yapilan igin sonucu i¢in gostermis oldugu motivasyon
cesididir. Yapilan isten daha ¢ok o isin sonucu kisiyi ilgilendirmektedir. Digsal
motivasyon kontrollii olan motivasyondur ¢iinkii birey bir davranis sergilemek i¢in

uzerinde baski hissetmektedir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde uzaktan egitim, uzaktan egitim tarihi, diinyada uzaktan egitim,
Tiurkiye’de uzaktan egitim, uzaktan egitimin avantjlar1 ve dezavantajlari,

motivasyon ve tutum ile ilgili kavramlara yer verilmistir.
2.1. Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim diinyanin her yerinde uygulanmaktadir ve son yillarda
kapsamli ve hizli bir sekilde gelismektedir. Uzaktan egitim 20. Yiizyilin son
yillarinda ortaya g¢ikmistir. Siirekli 6grenme ihtiyacinin ve iletisimde benzeri
goriilmemis teknolojik yeniligin birlesmesi, uzaktan egitim yaklagimlarini egitim
uygulamalarinin 6n saflarma itmistir (Garrison, 2000). Fojtik (2018, s.14-23)’e
gore son yillarda uzaktan ve karma egitim bigimlerine olan ihtiya¢ giderek
artmaktadir. Bunun nedeni olarak mesleki egitimde sik sik degisiklikler yapilmasi

ve yliksek 6gretime olan talebin artis1 olarak gosterilebilir.

2020 yilinin baglarinda COVID-19 salgmin yayilmasiyla birlikte hemen
hemen biitiin diinya yiiz ylize egitimden uzaktan egitime ge¢is yaparken cesitli
zorluklar yasanmistir. Bu degisikligin dogurdugu sonuglar iilkelerde uzaktan
egitimin farkliligini gostermistir. Bazi sehir ve bolgelerde genel olarak saglanan
destekler sayesinde uzaktan 6grenmeye gecis beklenenden ¢cok daha kolay olurken
(Watson, 2020) baz1 bolgelerde ise haklarindan mahrum edilmis engelli gengler ve
giivenilir internet ve dijital cihazlara erisimi olmayan yoksulluktan etkilenen
ailelerin ¢ocuklar1 lizerinde asir1 derecede olumsuz bir etkisi olmustur. Bu sebeple

Covid-19 uzaktan avantajlarini ve sinirliklarini gézler oniine sermektedir.

Uzaktan egitimde 6grenme eszamanli (senkron) ya da eszamansiz (asenkron)
olarak yapilabilir. Ogrenme araci olarak kullanilan etkilesimli egitim teknolojisi
olan sanal smiflar vardir. Bu siniflarda soru sorma ve cevaplandirma, dosya
aligverisi yapabilme, ses ve goriintii kullanim1 vb. gibi 6zellikleri vardir. Asenkron
smiflar 6grencilere daha derin diisiinme firsati ve ders materyallerini diigiinmeleri
icin firsat taniyan smiflardir. Cevrim i¢i Ogrenmeye dayali karma yontem
yaklagimlari, 6grencilerin derslere iliskin algilar1 i¢in daha olumlu sonuglar ve

bununla birlikte yiiksek Ogrenci basart ile sonuglanir. Bu bilgiler 1s18inda



yasadigimiz pandemi siirecinin ihtiyag¢larina ve uzaktan egitim gerektirebilecek tiim
durumlara yanit verebilmek i¢in etkili dgretim ydntemi, materyal tasarimi gibi

konularda arastirma yapmak gerektigini sdylenebilir.

Ozetle uzaktan egitim; 6gretmen ve 6grencinin ayni fiziksel olarak ortamda
bulunmadigi, uzaklik algisinin yasanmadigi, aralarindaki iletisimin sadece
teknolojiye bagh oldugu ve ¢ok sayida insana ayni anda ulasilabilen bir 6gretim

yontemidir.
2.1.1. Uzaktan Egitimin Ozellikleri
e Opretici ile 6grenen farkl1 ortamlardadilar.
e Geleneksel egitime uygun olmayan 6zel bireyler i¢in ¢ok uygundur.
e Opgreticilerin doniit siireleri oldukca kisadur.
e Yiiz yiize egitim sistemi ile karsilastirildiginda daha ekonomiktir.
e Ogrenenlerin zeka ve davranis bigimlerine gore esneme imkani vardir.

e Tiim bunlarin yaninda her bireyin internete ulasgamamasi, bireyleri sosyal
cevreden uzaklastirma, teknolojiye bagmli hale getirme gibi

dezavantajlar1 bulunmaktadir.

Covid-19 salgini sebebiyle ani bir kararla gecilen uzaktan egitim sistemi

ozellikle uygulama agirlikli derslerin verilmesinde sorunlar yaratmistir.
2.2. Uzaktan Egitim Tarihi

Uzaktan egitimin tarihsel gelisimine bakildiginda ¢ikis noktasinin 6greticiler
tarafindan baglatildigi, bireylere meslek edindirmek amaciyla yapilan, zamanla
kurumsal bir hal alip teknolojinin de destegiyle genis kitlelere farkli anaglarla
uygulandig1 siirekli olarak degisip gelistigi goriilmektedir. Bundan sebeple
oncelikle diinyada ve ilkemizde uzaktan egitimin tarithini incelenmesi

gerekmektedir.



Uzaktan egitimin tarihsel gelisimine bakildiginda ilk olarak mektup yoluyla
egitim verilmeye baslandig1 goriilmiistiir. Bu egitim 18. yiizyilin sonlarina kadar
sirmiistiir. 1833 yilinda mektup yoluyla egitim Isve¢’te uygulanmustir.
Teknolojinin egitim alaninda kullanilmasi 20. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren
baslamistir.1960’lardan  bugiine televizyon egitim alaninda yaygin olarak

kullanilmis olup, internet tabanli egitime biiyiik fayda sagladigi goriilmiistiir.

Bunlarin yaninda hayat boyu 6grenme anlayisi kapsaminda bireylerin bilgi ve
becerilerini gelistirimek amaciyla 6grenme etkinliklerini kapsayan bir sistem
bulunmaktadir. Ucretli veya iicretsiz olan bu sistemlerde bireylere sertifika
verilmektedir. Cokga kullanilan bu sistemlerin basinda; Khan Akademi, Global
Enstitii, Google Dijital Atélye, Istanbul Isletme Enstitiisii ve ODTU Bilge-is yer

almaktadir.

Uzaktan egitim ilk defa 1840 yilinda Ingiltere’de uygulanmistir. Ikinci olarak
1874 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nde uygulandigi goriilmistiir. Daha sonra
sirasiyla 1884 yilinda Almanya, 1898 yilinda Isveg, 1910 yilinda Avusturalya, 1922
yilinda Yeni Zelanda, 1956 yilinda Tiirkiye, 1966 yilinda Polonya ve 1972 yilinda
Ispanya’da uygulandig1 goriilmiistiir.

Tim bu bilgiler 1s181nda uzaktan egitim uygulamalart mektupla baslayip, es
zamanli veya es zamansiz birden fazla yerde birden fazla alanda herkese ulasarak

egitim verebilen bir uygulamaya evrilmistir.
2.3. Diinyada Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim uzun yillardir bir ¢ok iilkenin egitimde firsat esitligini
saglamak amaciyla egitim sistemlerinde uygulanmaktadir. Onceleri 1700’lerde
mektupla baglayan bu sistem, sonralar1 teknolojinin de geligsmesiyle tek yonlii ve
cift yonlii radyo, televizyon ve iletisim teknolojileri destekli uygulamalarla devam
etmektedir. Bu gecilen donemler ¢esitli isimlerle siniflandirilmistir; fakat kesin bir

cizgiyle ayrilmalarina imkan yoktur (Isman, 2011, s. 36).
Nipper (1989) uzaktan egitimi ii¢ kusaga ayirmaktadir (Jones, 1996, s. 139).

[k Nesil; basili materyallerin 6grenci 6gretmen iletisimi icin tek arag¢ oldugu

geleneksel yazisma modeli. Ikinci Nesil ya da “sanayilesmis multimedya uzaktan



egitim”; basili materyale ek olarak ses, video kasetleri, bilgisayarlar ve yayincilik
gibi diger modern medyay1 uzaktan egitim paketine entegre eden model. Ugiincii
Nesil ya da “etkilesimli multimedya uzaktan egitimi”; bilgisayar aracili iletisim
(CMC-Computer-mediated communication), sesli veriler veya video konferans gibi

etkilesimli araglarin eklenmesiyle iletisim ve 6grenmeye vurgu yapan model.

Kaya (2002)’ya gore uzaktan egitim terimi ilk kez Wisconsin Universitesi
katalogunda gectikten sonra 1906 yilinda iiniversitenin yoneticisi William
Lighty’nin bir yazisinda da yer almistir. Kaya (2002) da Moore (1990) gibi daha
sonraki yillarda uzaktan egitim teriminin Alman egitimci Otto Peters araciligiyla

Almaya’da daha sonra da Fransa’da kullanildigin1 belirtmektedir.

Yiiksek niifuslu Cin i¢in uzaktan egitimin bir siire sonra zorunluluk oldugunu
vurgulayarak 1940 sonlarinda basladigini belirtmektedirler (Fatma Karatas, Secin
Karatas, 2020). Bir diger ¢ok niifuslu iilke Hindistan’da 1962 yilinda Yazigsma
Dersleri olarak baglamistir. Yoksul lilke kategorisinde gordiigiimiiz Pakistan’da ise
Ingiltere’de agik {iniversitenin kurulmasindan sonra diinyadaki ikinci acik
tiniversite 1974 yilinda kurulmustur. Endonezya’da uzaktan egitim hareketlerinin
Ogretmenler i¢in yazisma dersleri olarak 1950’lerde basladigi bilinmektedir.
Kore’de de Cin’de oldugu gibi niifus artis1 sebebiyle vatandaslarini yasam boyu
ogrenmeye yonlendirmek amach yiliksek 6gretim imkani sunmak i¢in 1972 yilinda
ilk adimlar atilmistir. Tayland da 1971 yilinda ilk acik iiniversitesini agarak

vatandaslarina egitimde esitlik ilkesiyle yaklagsmaya calismistir.
2.3.1. Diinya’da COVID-19 Salgim Nedeniyle Egitime Yonelik Ahnan Onemler

Tim diinyada saglik, ekonomi, spor gibi bir ¢ok alani olumsuz etkileyen
salgin siireci; egitimde de aksamalara sebep oldu. Bir ¢ok iilke ¢evrim i¢i egitim
modellerine bagvururken, baziiilkeler ise ¢ok sayida vaka artisina ragmen yliz yiize

egitime devam etmistir.

Covid-19 salgininin ilk ¢iktig1 yer olan Cin uzaktan egitime gecen iilkeler
arasinda ilk sirada yer almaktadir. Ulkede salgin sebebiyle yaklagik 250 milyon

Ogrenci ¢evrim i¢i egitime gecmistir.
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Fransa, Mart 2020°de tiniversiteler dahil tiim kademeden okullar1 kapatark
uzaktan egitime ge¢mistir. Cok sayida 6gretmen “Whatsapp”, “Teams”, “Zoom”

gibi uygulamar araciliiyla egitime devam etmistir.

Ingiltere’de tiim okullar 20 Mart 2020 tarihinde tatile dildiktenn sonra haziran

ayimda tekrar agildi.

Almanya’daki okullar yine Mart 2020 tarihinde tatil edilip tiim kademeler

uzaktan egitime gecis yapmustir.

Avusturalya’daki okullar zorunlu islerde c¢alisan insanlarin ¢ocuklar
haricinde tiim Ogrencilere yiiz yiize egitimi kapatarak egitimi sosyal medya

platformlari tizerinden vermislerdir.
2.4. Tiirkiye’de Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim gegen yillar icerisinde zamanin teknolojine ayak uydurarak

cesitli degisimlere ugradig goriilmiistiir.

1924; Tevhid-i Tedrisat Kanununun kabulii ile egitimde yenilesme
hareketleri i¢in getirilen yabanci uzmanlardan John Dewey’in 6gretmen yetistirme

amactyla yazdig1 “68retmen egitimi” raporuyla egitim diinyasinda ortaya ¢cikmistir.

1927; Muharebe yoluyla Tedisat uygulamasiyla kavram olarak yerini

almistir.

1950; Kisa bir duraklama doneminden sonra IV. Milli Egitim Surasinda
alinan kararlarin etkisiyle uzaktan egitim uygulama ¢aligmalarina mektuplaegitim
seklinde baslanmistir. Daha sonra da Ankara Universitesi biinyesinde uzaktan

bankacilik kursu agilmstir.

1952; Istanbul’da da radyo araciligiyla uzaktan tarim ve hayvancilik iizerine

yayinlara baglanmistir.

1960; Mektupla Ogretim Merkezi Kurulu kurulmus, bu kapsamda
beslenmeden kooperatifcilige, sinavlara hazirliktan ilkokul 6gretmenligine ¢esitli

alanlarda 6gretim verilmistir.
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1964; 1941 yilinda TRT radyo araciligiyla daha ¢ok kirsal kesime hitap eden
sohbet programlartyla baslamis, 1964 yilinda egitimsel icerikli yayinlarda artig

gorilmistiir.

1968; Televizyonun hayatimiza girmesiyle egitim igerikli yayinlar da

hayatimiza girmistir.

1970; Eskisehir Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisinin uzaktan egitim
caligmalarinin onciiliiglinde iiniversiteler ortak ¢alismalara yapmaya baglamistir.
Televizyon araciligiyla “Okul Televizyonu™ adiyla kisa kisa egitimle ilgili yayinlar

yapilmustir.

1973; Film Radyo Televizyonla Egitim Merkezi (FRTEM) aracilifiyla

ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde yayinlara baglanmistir.

1974-1975; Deneme Yiiksek Ogretim Kurumu, Deneme Yiiksek Ogretmen

Okulu’nun kapatimasiyla agilmis ve televizyonu merkezlerine almislardir.

Agilan bu okullarin temel amact mektupla, radyo ya da televizyonla uzaktan
Ogretim iken cesitli planlamalar ve uygar uygulamalarla desteklenerek glinlimiizde

Acik Ogretim Fakiiltesi ve Acik Lise olarak devam etmektedir.

1981-1982; “Televizyon Okulu” adiyla okuma yazma 6gretimi i¢in yayinlar
yapilip ¢esitli illere bolgesel yayinlar yapilmistir.

1982; Anadolu Univesritesi’ne bagl olarak Agik Ogretim Fakiiltesi

kurulmus, desrler TRT araciligiyla 6grenenlere ulastirilmistir.

1989; ODTU biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde uzaktan

sertifikali egitimlere e-posta araciligiyla baslanmistir.

1990; TRT-4 kanali sadece egitim amagli yayinlanmaya baslamistir. Yine bu
tarinten sonra Firat, Bilkent, Sakarya, Atatiirk, Kafkas, inénii, Yiiziincii Y11, Selguk,
Mersin, Siileyman Demirel, Istanbul, Adnan Menderes ve Bilgi iiniversiteleri gibi
bir¢ok tliniversite 6n lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora alanlarinda teknolojiye
de ayak uydurarak radyo, televizyon, video konferans ve web tabanli araglarla

uzaktan egitim faaliyetlerine baslamiglardir.
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1992; Acik Ogretim Lisesi kurularak televizyon araciligiyla dersler

verilmeye baslanmistir.

1997; Acik Ogretim Okulu (6., 7. Ve 8. Smuflar i¢in) acilmis ve ODTU

Enformatik Enstitiisti kurulmustur.

2010; Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) kurulmustur. (Isman, Uzaktan
egitim, 2011)

Tirkiye’de uzaktan egitim sadece Ogretmen ve Ogrencilerin anlatici ve
dinleyici durumunda gergeklesmektedir. Fakat uzaktan egitim uygulamalarinda
cesitli materyallerden, 6gretim yontemlerinden yararlanilmaktadir. Basili metinler,
televizyon yayinlari ve gesitli gorsel-isitsel araglar kullanilmaktadir. Uzaktan
egitim uygulamalar1 Ogrenciye bilgiye her an ulasilabilme imkani verirken,
Ogretenlere de psikolojik olarak kisisel doniitler verebilme olanag: saglar. Ayrica

uzaktan egitim uygulamalarinin yasam boyu 6grenmeyi sagladi sdylenebilir.
2.4.1. Tiirkiye’de COVID-19 Salgim Nedeniyle Egitime Yonelik Alman Onlemler

Covid-19 salginindan tiim diinya gibi Tirkiye’de derinden etkilenmistir.
Alinan 6nlemler ve 6nemli kararlar sonucunda tiim kademeden 6grenciler uzaktan
egitim sistemine dahil edilmistir. 16 Mart 2020 tarihinden ilkokul, ortaokul, lise ve
tniversite Ogrencileri uaktan egitim sistemine ge¢mistir. Alinan Onlemler
dogrultusunda yiiz yiize egitim de uzaktan egitimle birlikte devam ettirildiginden

Tiirkiye egitim sektdriinde kesiniye ugramadan devam etmistir.

Salgin siirecinde tlilkemizdeki uzaktan egitim uygulamalar1 asagidaki gibi

sirastyla ilerlemistir;
o Milli Egitim Bakanligi’na bagl tiim okullar 16 Mart-30 Nisan 2020 arasi
tatil edilmistir.

e 23 Mart’ta ilk ve orta okul kademelerinde 10, lise kademesinde 22 ders

uzaktan egitim kapsaminda televizyon yayini olarak baglamistir.

e 31 Mart’ta Milli Egitim Bakanligi Liseye Giris Simnavi (LGS) ve
Yiksekogretim Giris Smavi (YKS) tarihleri ertelenmis ve ikinci donem

konular1 bu sinavlardan muaf birakilmistir.
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e 29 Nisan’da Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilan degisiklikle
okullarn tatil siiresi 31 Mayis 2020°ye kadar uzatlmistir.

e 19 Haziran’da okullar kapanip, uzaktan egitim bitirilerek e-karneler

verilmistir.
e 29 Haziran’da TRT EBA’da yaz okulu programlar1 baglamistir.
e 31 Agustos’ta TRT EBA kanallarinda telafi programina baglanmaistir.

e 21 Eylil’de okul 6ncesi ve ilkokul 1.sinif kademeleri haftada 1 giin yiiz

ylize egitime baglamistir.

e 9 Ekim’de ilkokul 1.,2.3..4., ortaokul 8.siniflarda ve lise hazirlik

siniflarinda haftada iki giin yiiz yiize egitime baglanmistir.

e 14 Ekim’de Milli Egitim Bakanligi uzaktan egitime ulagma imkani

olmayan 6grencilere tablet dagitimina baslamistir.
e 2 Kasim’da ortaokul 5 ve lise 9.siniflar yiiz yiize egitime basglamislardir.
e 16 Kasim’da birinci ara tatil baglamistir.

e 19 Kasim’da resmi,ozel tiim okullarin 4 Ocak 2021 tarihine kadar uzaktan

egitim yoluyla egitim 0gretime devam etme karar1 alinmistir.

e 15 Aralik’da veli onayi ile tiim kademelerin yiiz ylize egitime devam etme

karar1 verilmistir.

e Mart 2021°de Milli Egitim Bakanligi; diisik ve orta riskli illerde; tiim
kademelerde haftada iki giin yiliz yiize, haftada ii¢ glin uzaktan egitim
uygulanmasina,yiiksek ve c¢ok yiiksek riskli illerde, sadece ilkokul
kademesinde haftada iki giin yiiz ylize egitim uygulanmasina karar

verilmistir.

e 30 Mart 2021 tarihinde yiiksek riskli il sayilarinda hizli artis olmasi

sebebiyle tekrar tam zamanli uzaktan egitime gecis karar1 verilmistir.
2.5. Uzaktan Egitimin Avantajlar1 ve Dezavatajlar:

Mehrotra, Hollister ve Lawrence (2001)’e goére uzaktan Ogrenim ya da

uzaktan egitim, sadece yiiksek 6grenim kurumlari tarafindan hazirlanmasi gereken
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gelecekteki egitim sistemi icin bir segenek degildir. Ayn1 zamanda tim egitim
kurumlar i¢in hem firsat hem de zorluk yaratan 6grencilere nerede, ne zaman, nasil
ve kimden 6grendikleri konusunda bir ¢ok segenek sunan, egitimi daha fazla insan

icin erisilebilir kilan giincel bir gergekliktir.

Uzaktan egitim sirasinda kullanilan elektronik araclar, 0Ogrencilerin
ogretmenlerle iletisim halinde kalmasini saglamak, 6grenciler arasindaki iletisime
erisim saglamak, ucurumu kapatmak ve uzaktan egitim programlar1 araciligiyla
egitim materyallerini dagitmak i¢in de kullanilir (Sadeghi, 2019). Bu nedenle
uzaktan egitimde iyi bir teknolojik alt yap1 oldugu siirece 6grenen medya araglariyla
desteklenmis egitimin faydalarindan yararlanabilmektedir. lyi bir teknoloji alt yap1
sayesinde diinyaca iinlii iniversitelerin kaynaklarina bile ulasilabilmektedir. Kirsal
kesimde yasarken hem okuyup hem calismak zorunda olan isanlari i¢in de egitim
hayatlarina devam edebilme hakki sunmasi gibi avantajlar1 vardir. Ayrica
ogrencilerin derse kendilerini rahat hissettikleri ortamda katilmalar1 daha motive
olabilmeleri agisindan yarar sagladig: goriilmiistiir ve internet sayesinde ulasilmasi

zor olan bilgiler 6grencilerin bir tik Stesine kadar yakinlagmistir.

Diger yandan ayni1 kirsal kesimde imkani1 olmadigi i¢in 6zellikle gegirdigimiz
pandemi siiresince egitim iceriklerine TV disinda erisemedikleri bilinmektedir.
Baz1 okullar ve gelismis iilkelerle bir kiyaslama yapildiginda teknoloji cihazlarinin
satin almabilirligi, erisilebilirligi, egitim teknolojisinin miifredata dahil edilmesi,
inovasyon, uygulama ve degerlendirme gibi alanlarda geride kalinmaktadir
(Odabas, 2003). Imkam olan okullarin dijital diinyaya fiziksel smif getirme
yaklasiminda basarili oldugu goriiliirken, 6greticinin sanal 6grenme ortamini
yonetme konusundaki bilgi, beceri ve 6z-yeterlikleri geleneksel 6grenme ortaminin

tiriinleriyle sinirli kaldiginda egitimde sorunlar yasanabilmektedir (Abel, 2020).

Bu baglamda 6zellikle pandemi siirecinde net bir sekilde gozlemlendigi gibi
uzaktan egitim sisteminin oturmasi acisindan siireye ihtiya¢ duyulmasi, 6grenenler
acisindan imkanlara sahip olmadig1 Ozerklik agisindan yetersiz olunmasi,
ogreticiler agisindan deneyim eksiklikleri ve dijital medya araglarinin basindan
oturmaktan meydana gelebilecek olan saglik sorunlar1 gibi dezavantajlar1 da vardir

(Odabas, 2003).
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2.5.1. Uzaktan Egitim ile Yiiz Yiize Egitim Modelinin Karsilagtirilmasi

Yiiz yiize egitim; belirli kurallar ¢ercevesinde devlet destegiyle okul i¢cinde
“simif” olarak adlandirilan ortamlarda siirdiiriilmektedir. Ogrenciler i¢in somut
faydalar saglayan yiiz yiize egitim, ayn1 zamanda yapilandirilmis ve sistemli bir

O0grenme stirecidir.

Diger egitim sistemleriyle karsilastirildiginda maliyet acisindan oldukga
yiiksektir. Smif igerisinde dgrenciler arasinda istenmeyen davraniglar dogurabilir.
Derslere devam zorunlulugu vardir. Uzaktan egitimle karsilagtirildiginda en temel
fark, teknoloji kullanimidir. Orgiin egitim o6grencilerinin derslere devam
zorunlulugu varken, wuzaktan egitim &grencilerinde devam zorunlulugu

aranmamaktadir.
2.5.2. Uzaktan Egitimde Ogretmen Rolleri

Uzaktan egitime gegmekle internetin okullarda kullanilmasi sanildig1 kadar
kolay olmayacaktir. Bunun i¢in geleneksel anlamda egitim ce Ogretimin sahip
oldugu biitiin kavramlarda 6ge, slire¢ ve olusumlarda degisime gidilmesi
kacinilmaz olmustur (Toprak¢i & Ersoy, 2008). Internetin egitimde kullanilmas:

Ogretim siirecindeki 6grenci, 0gretmen ve 0gretim ortami iizerine etki etmistir.

Ogretmenlik gelisme ¢agindaki ¢ocuklarin gelecege hazirlanmasi hususunda
onemli bir rol almaktadir. Ozel beceri ve yiiksek sabir isteyen bir meslektir. Bu
meslekteki insanlar gorevlerini layigiyla yerine getirebilmek i¢in dncelikle ¢esitli
yeterliliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu yeterlilikleri 6gretmen rolleri olarak
tanimlanabilir. Mesleginde iyi bir Ogretmenin sahip oldugu rolleri yerine
getirmeleri beklenir. Bu rolleri orgiin egitimde oldugu kadar, uzaktan egitimde de
sergilemeleri gerekmektedir. Uzaktan egitimin verimli gegmesinde biiylik paya
sahip olan Ogretmenlerdir. Uzaktan egitim Ogrenenlerin isini kolaylastirirken,

O0gretmenlerin de gérev ve sorumluluklarini artirmistir.
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Tablo 2.1: Geleneksel ve Uzaktan Egitimde Ogretmenin Egitme ve Ogretme
Yeterlik Durumlar:

Geleneksel Egitim Uzaktan Egitim
1.Ogrenciyi Tanima Var
2.Ogretimi Planlama Var
3.Materyal Gelistirme Var
4.Ogretim Yapma Var
5.0gretimi Yonetme Var
6.0lgme ve Degerlendirme Var
7.Rehberlik Var
8.Temel Becerileri Gelistirme Var
9.Ders Dis1 Etkinliklerde Bulunma Var
10.Kendini Gelistirme Var
11.0kulu Gelistirme Yok

Kaynak: E. Toprake1 & M. Ersoy. (2008). Uzaktan Egitimde Ogretmen Rolleri. /1. Uluslararasi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Sempozyumu Bildiriler Kitabi iginde Izmir .S.25

Tablo 2.1 incelendiginde dgretmenler agisindan uzaktan egitim ile Grgiin
egitim arasinda sadece “Okulu Gelistirme” bakimindan fark goriilmektedir. Okulun

Gelistirilmesi’nin uzaktan egitim uygulamalarinda bir etkisi bulunmamustir.

2.6. Uzaktan Egitimin Yararlari

ogrenenlerin ihtiyaclarinin ne kadarmin karsilandigina bagli olarak degisebilir.
Isman (2015, 5.515-524)’a gore, egitimcileri uzaktan egitime yonelten ve internet
ag1 lizerinden bunu tesvik eden kimi faydalar bulunmaktadir. Bu faydalara

bakildiginda;

[lk olarak uzaktan egitim sayesinde dgretmenlerin sanal siniflar olusturarak

bunlar1 arastirma laboratuarlarina doniistiiriilebilmesidir.

Ikinci olarak, internet ag1 iizerinden egitimde son donem yasanan gelismelere
ayak uydurulabilmesidir. Bu sayede her yastan 6grenci zaman kaygisi yasamadan

sisteme dahil olabilmekte ve bagimsiz 6grenme olusabilmektedir.

Ugiincii olarak, dgrencilerin bulunduklar rahat ortamdan kaynakli olarak

daha motive olabilmeleri saglanmaktadir.
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Dordiincii olarak, yeni donem ile birlikte uzaktan egitimin odagini isbirligi,
proje temelli ekip calismalar1 ve is birligi ile yapilan O6grenme teknikleri
olusturmaktadir. 21. yiizyilda egitimin 6grenci merkezli ve motivasyonu 6n planda

tutan bir muhtevasi bulunmaktadir.

Besinci olarak, diinyada sinirlar sadece haritalar iizerinde yer almakta ve
uluslararasi uzakliklar teknolojik geligsmelerle birlikte ortadan
kalkmaktadir.internet teknolojisi ile ulasiimasi zor olan birgok bilgi 6grencilerin bir
adim Otesine kadar yakinlagmaktadir. Yapilan arastirmalarin glincellenmesi ya da
yeni c¢alismalarin ortaya konulmasi siirecinden Ogrenciler aninda haberdar
olabilmektedir. Bu sayede almis olduklar1 egitime destekleyici mahiyeti olan
verilerin el altinda tutulabilmesi saglanmakta ve uzaktan egitim ile aktarimi

yapilabilmektedir (Isman, 2015, s. 515-524).
2.7. Uzaktan Egitimde Kullanilan Araclar

Uzaktan egitim platformlar1 6grencilerin sadece derslerini dinleyebilecegi
degil, 6gretmenleriyle ders hakkina tartisabilmeleri, anlik iletisim saglayabildigi,
farkli mekanlarda olmanin dogurdu sosyal bagin oldukc¢a yiiksek oldugu
platformlardir. Uzaktan egitim sistemleri, 6grenenlerin derse devam durumlarini,
sisteme ne zaman girip, sistemde ne kadar siire gecirdigi vb. gibi durunlart kayit
altina almaktadir. Ogretmene veya dgrencilerin uzaktan egitimde yararlanabilecegi
araglardan bahsedecek olursak; e-posta, ses kaydi alma, fotograf arsivleri, forum

siteleri ve en dnemli olan web teknolojileridir.
2.7.1. Web’in Tanimi

Internet tiim diinyada bilgisayar aglarini ve sistemlerini birbirine baglayan
elektronik iletisim aracidir. Internet ilk defa Amerika’da 1960’1 yillarda askeri
amach kullanilmigtir. Internete bagh bilgisayarlar, iletisim saglamak amaciyla IP
(Internet Protocol) adresini kullanmaktadir. Her bilgisayarin IP’si tektir, kendine

Ozgiidiir.

Web internet iizerinde www ile baglayan adreslerdeki sayfalarin
goriintelenmesini saglamaktadir. Web’in ilk ortaya ¢ikis amaci diinyanin herhangi

bir yerinde ve herhangi bir bilgisayarindaki bir bilgiye kolaylikla erigsebilmek
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olmustur. Ilk olarak 1890 yilinda Isvicre’de bir fizik laboratuvarinda fizikgilerin
aragtirma sonuglarint hizli bir sekilde paylasmalarini saglamak icin gelistirilen bir

teknolojik aractir.

Uzun yillar 6nce ortaya ¢ikan bu Web kavrami durdurulamaz bir sekilde
gelismekte ve artik hayatimizin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir. Web sadece

teknolojik amacglh gelismemis bunun yaninda insanlara bir ¢ok is imkani sunmustur.

1989 yilinin Mart ayinda ¢esitli yerlerde arastirmalar yapan bir grup fizikei
arasinda siklikla kullanilan bir haberlesme araci olarak Tim-Berners-Lee tarafindan

gelistirilmeye baglanmaistir.
Web ilk olarak 1991 yilinda kullanilmaya baglanmuistir.
1992 yilinda ilk defa web browserinin dagitimi baglamistir.
1993 Ocak ayinda tiim diinyada 50 adet web sitesi faaliyete ge¢mistir.
1993 Ekim ayinda faaliyete gegen web sitesi sayist 500 olmustur.
1994 yil1 yeni web browserlariin dagitimiyla gecmistir.

1994 yilinda ilk defa web iizerinden toplanti Cenevre’de gerceklesmistir.
Web’in bu hizli gelisimi sirasinda yeni teknolojiler gelistirmeye devam

etmistir. Web’in gelisimi 4 evreden olusmustur. Bu evreler;

Web 1.0
Web 2.0
Web 3.0
Web 4.0°dir.

Bu evrelerden Web 2.0 giiniimiizde kullanilan web teknolojileridir. Covid-19
pandemi siirecinde yliz yiize egitime ara verilmesi sebebiyle ani bir kararla gecilen
uzaktan egitimde Web 2.0 araglariin kullanimi neredeyse zorunlu hale geldigi

sOylenebilir.
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2.7.2.Web 2.0

Web 2.0 teknolojileri ve uygulamalari tiim diinyada egitim programlarinda
O0grenme ve Ogretme faaliyetlerine dahil olmaya baslamistir. Web 2.0
uygulamalarini uzaktan egitimde kullanicilarla iletisimi kolaylastiran teknoloji
olarak tanimlamamiz miimkiindiir. Bu teknoloji insanlara bilgi ve igerik saglamada,
tiretmede ve paylasmada oldukca yararlidir. Web 2.0 kavrami ilk kez 2004 yilinda
Tim O’Really tarafindan ortaya atilmistir. Tim O’Really Web 2.0’yi

“Web 2.0 bilgisayar endiistrisinde internetin bir diizlem olarak ilerlemesivle
bir igletme devrimi ve diizlemin kurallarint basart igin anlamaya ¢alismaktir. Bu

kurallar arasinda baglcast sudur: Ag etkilerini daha ¢ok insamin kullanabilmesi i¢in
programlar kurmak.” (2022).

Baska bir deyisle Web 2.0 insanlar1 yeni bilgiler olusturma ve bu bilgileri
hizli bir bicimde paylagsma konusunda yardimc1 olan internet hizmetidir. Web 2.0
uygulamalar etkili 6gretim ve 6grenme ortamlar1 olusturmak i¢in oldukga yararli
bir teknolojidir. Ayrica insanlara 6grenme firsat1 yaratirken sinif i¢inde veya sinif

disinda 6gretmen ve 6grenci etkilesimi olusturdugu ortaya ¢ikmaktadir.

Web 2.0 uygulamalarinda her sey kullanici temellidir. Amag, kullanicilari
daha etkin hale getirmek, bilgi tiretme ve bilgi paylasimlarinda kullanicilara imkan
saglamaktir. Web 2.0 uygulamalarinin ara yiizleri kolay kullanimlidir. Sosyal

platformlar olusturma imkani oldukga yiiksektir.

Web 2.0 teknolojileri uzaktan egitimde ¢okca kullanilmaktadir. Isitsel ve
gorsel tasarimlar ogrencilerin derse olan ilgisini artirmakta ve dolaayisiyla ders
basarisini da olumlu yonde etkilemektedir. Isitsel ve gorsel tasarimlar dgrenmenin
kalic1 olmasimi saglamaktadir. Ogrencilerin cep telefonlar1 aracilifiyla uzaktan
egitim sistemlerine giris yapabilmeleri egitimde zaman ve mekan kisitlamasi

ortadan kaldirmaktadir.
Asagida Web 2.0’nin sagladig1 hizmet tiirlerine yer verilmistir.
2.7.2.1. Bloglar

Kullanicilarin defterlerine yazdiklar1 diisiincelerini ¢evrim i¢i ortama
tagimalaria yardimci olan sitelere web bloglari ya da web giinliikleri denir. Wen

giinliiklerinde fotograf, video ya da ses kaydi gibi gorsel-isitsel medyalara yer
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verilebilir. Bir kullanic1 smirsiz sayida blog sitelerinde iiyelik olusturabilir ve

bloglara istedigi an kisa mesaj veya elektronik mail tizerinden ulasabilir.
2.7.2.2. Wikiler

Hawaii dilinde “hizl1” anlamina gelen wiki web tabanli yazarlik sistemidir.
Wiki’lerde kullanicilar herhangi bir web tarayicist araciligiyla makale

ekleyebilirler.

Wiki’lerde kullanicilar aradiklar1 bir baghigi anahtar kelimeler kullanarak
arastirabilirler. Wiki’lerin en 6nemli avantaji; 6gretmenler, akademisyenler ya da

ogrenciler tarafindan yapilan makale katkilaridir.
2.7.2.3. Mashup’lar

Mashup; web’de birden fazla kaynakta yer alan bir bilgiyi tek bir uygulama
araciligiyla bir araya getiren web sitelerdir. Mashup’lar genellikle; spor, aligveris,

filmler, haritalar ya da arama olarak tanimlanir.

Mashup’lara verilebilecek 6rneklerden biri 6rnek “Google Haritalar” olarak
sOylenebilir. Web 2.0 teknolojileri arasinda en Onemlisi giliniimiizde fazlasiyla

kullanilan sosyal medyadir.
2.8. Uzaktan Egitimde Web 2.0 Teknolojileri

Covid-19 salgininda tiim diinya iilkeleri gibi Tiirkiye’de egitim faaliyetlerine
gecici siireligine ara vermis, bunun yerine dgrencilerin ve 6gretmenlerin teknolojik

araglar vasitasiyla uzaktan egitime devam etme karar1 almistir.

Bu siirecte Ogretmenler, Ogrenciler ve velileri uzaktan egitimin nasil
uygulanacagina dair korkular yasamis ve silire¢ iginde cesitli zorluklarla karsi
karsiya kalmislardir. Web 2.0 aracglar1 uzaktan egitimde 6gretmen ve 6grencilere
oldukca kolaylik saglamistir. Ogretmenler uzaktan egitimde dgrencilere hizli bir
sekilde doniit verebilmek i¢in bu araglardan faydalanmislardir. Covid-19 salgim
ogretmenlere teknolojiye her daim ayak uydurmalari gerektigi ve egitimde
teknolojinin her zaman kullanimasi gerektigini dgretmistir. Ogretmenlerin siirekli

degisen ve gelisen teknolojiye ayak uydurmasi ve bilgiyi 6grenciye aktarma
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siirecinde teknoloji kullanimini igsellestirmesi gerekmektedir. Web 2.0 araglari
uzaktan egitimde etkin ve kalic1 6grenmeyi saglamada 6gretmenlere biiyiik katki
saglamistir. Alan yazin taramasi yapildiginda, web 2.0 araglarinin uzaktan egitimde
kullanilmasi; 6grencinin derslere aktif katilimini, elestirel diisiinme ve problem
¢Ozme becerilerini iist diizeye tasimalarini, derse karst motivasyonunun artmasint

saglamak gibi daha bir¢ok katki sagladig1 goriilmektedir.

Goriildiigi lizere uzaktan egitimde web 2.0 araglarinin kullanimi derste
O0gretmenlerin ve 0grencilerin bilgi aligverislerini kolaylastiracaktir. Bu baglamda
Ogretmenlerin teknoloji kullanimina yonelik goriis ve tutumlari oldukca dnemlidir.
Motivasyon alaninda yapilan bircok arastirma, Ogretme-Ogrenme siirecinde
motivasyon ile bagar1 arasinda giiclii bir iligki oldugunu dogrulamaktadir. COVID-
19 ile ilgili yeni bir kriz durumunda ya da olas1 bir bagka sorun ile kars1 karsiya
kalindiginda, dijital araclarin ve Web 2.0 uygulamalarmin egitim amach
kullaniminin etkinligini ve 6grenci motivasyonu lizerindeki etkisini sorgulamak

onem kazanmaktadir.

Bu bilgiler 1s1ginda Web 2.0 araclarinin uzaktan egitimde etkin bir bicimde
kullanilmasi, ders niteliginin artmasi bakiminda 6gretmenlere ve 6grencilere katki
saglayacagi ongorilmektedir. Web 2.0 araglarini kullanirken 6grenciler 6grenmede
aktif rolii almaktadir. Ayrica 6gretmenler pasif bir sekilde bilgiye ulasmak yerine

yaratma potansiyeline sahip olurlar.

Egitim teknolojisinde 6gretim arag gereglerinde dogru se¢imleri yaparken bu
secimlerin Ogrencinin ihtiyaclarimi karsilayip karsilamadigi olduk¢a onemlidir.
Gilinlimiizde egitim teknolojisinde kullanilan araglar arasinda; akilli tahta,
projeksiyon, internet,gesitli bilgisayar yazilimlar1 ve telekonferans onemli yer
tutmaktadir. Ogretmenlerin egitimde teknoloji kullanimiyla ilgili sahip olmalart
gereken standartlar olusturulmustur. Uluslararas1 Egitim Teknolojileri Birligi

(ISTE) asagidaki yeterlilikleri belirlemistir (2012);
e Ogretmenler,dgrenmeyi kolaylastirmak adima teknolojiyi kullanr,
e Ogrenme ve dgretmeyi gelistirmek igin liderlik yapar,

e Ogrencilerin dijital diinyaya uyum saglamalari igin onlara rehberlik eder,
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e Meslektaslar ve 6grencileri ile is birligi yapar,
e Bireysel farkliliklara yonelik ortamlar tasarlar,

e Ogrencilerin ISTE standartlarma ulasmasi igin teknolojiyi kullanir ve

o0grenmeyi kolaylastirir,
e Ogrencilerin 6grenme hedeflerne varmalari igin verileri anlar ve kullanr.

Web 2.0 araglarinin 6grenme 6gretme siirecine etkisi ve uzaktan egitimde

kullanilabilecek Web 2.0 araglar1 asagida verilmistir.

Web 2.0 araglarinin uzaktan egitimde kullanilmasi; Ogrencileri grup
calismalarina sevk etme, etkin 6grenme gerceklestirme, diistinme becerilerinin

gelismesi, sorumluluk duygusu ve kisisel gelisimleri i¢in gerekli goriilmektedir.

Web 2.0 teknolojilerinin uzaktan egitimdeki yeri incelenirken Ogrenci,
O0gretmen, medya, teknolojiye erisim, maliyet ve kaynaklar1 dikkate almak
gerekmektedir. Bilginin kiiresellesmesi, zamandan ve mekandan bagimsiz
O0grenme, maliyet, etkin 6grenme vb. uzaktan egitim uygulamalarinda egitimin

farkli alan ve diizeylerde kullanilmas1 gerekmektedir.

Bu gii¢lii Web 2.0 araglari, ¢agdas 6gretmenlerin 6grencileri i¢in daha zengin

ve daha heyecan verici bir 6grenme ortami saglamasini saglar.

Tiim smuftan kiigiik grup egitimine ge¢mek, daha parlak olanlar yerine daha
zay1f Ogrencileri desteklemek, 6grencileri 6grenme siirecine aktif olarak dahil
etmek, daha fazlasin1 yaratmak, 6grenciler arasinda isbirlikci ve daha az rekabetci
iliskiler, 6grenme siirecini bireysellestirmek ve gorsel ve sozel biitlinlestirmek i¢in
sadece sozel diisiinme siireglerine odaklanmak yerine diisiinme becerileri

destekleyen etkinlikler yapilmasini saglar.

Tim bu bilgilerin 1s18inda web 2.0 araglarinin uzaktan egitime yonelik
avantajlarini; sosyallesme, isbirligi, yaraticilik, giivenirlik olarak tanimlayabiliriz.
Web 2.0 araglarmin kullanimi sayesinde, daha giiglii sosyal ve isbirlik¢i

etkilesimler ve baglantilar kolayca olusturulabilir.
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Web 2.0 araglar uzaktan egitimde bilginin erisilebilirligini ve kalitesini

arttirmada faydalidir.
2.8.1. Sanal Simif Uygulamalari

Covid-19 salgimi sirasinda okullarin yiiz ylize egitime kapatilmasi ve uzaktan

egitime geg¢is slirecinde sanal siniflar 6n plana ¢ikmustir.

Sanal sinif uygulamalar1 oOzellikle uzaktan egitimde Ogretmenlerin ve
Ogrencilerin ¢evrim i¢i ortamlara bir araya gelmesi olarak tanimlanabilir. Derste
Ogretmenler tarafindan kullanilacak materyaller ders Oncesi hazirlanabilir. Ders
aninda yoklama ve smif yonetimi saglanabilir. Ders sonrasinda 6dev
degerlendirmesi ve 6grenciye doniit yapilabilir. Uzaktan egitimde en ¢ok kullanilan
sanal smif araglarina; EBA, Google Classroom, Percules, Edmodo gibi 6rnekler

verilebilir.
2.8.1.1. EBA (Egitim Bilisim Ag)

Egitim Bilisim Ag 2012 yilinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan
kurulmustur. Fatih Projesi kapsaminda kurulan EBA ilkokul 1.smiftan, lise son
siifa kadar olan Ogrencilere hizmet vermektedir. TRT ile anlasmali olan EBA
ilkokul, ortaokul ve lise diizeylerinde ayri kanallarda uzaktan egitim imkani
sunmaktadir. EBA’dan sadece Ogrenciler ve Ogretmenler degil veliler de
yararlanabilmekte, velisi bulundugu 6grencinin 6devlerini yapip, yapmadigini ve

siavlarindan aldig1 notlar1 gérebilmektedir.
2.8.1.2. Google Classroom

Google Classroomda dgretmen elektronik posta yoluyla kayit olusturup, ders
icerigi hakkinda bir sanal simif olusturabilmektedir. Ogretmenler agilan siniflara
ogrenci eklemeleri yapabilir, 6grencilere ddev olusturabilir ve sinav yapabilirler.
Ayrica verdigi ddevlere son giin tarihi verebilir, yaptig1 sinavlar1 Google formlar
yardimiyla hazirlayabilirler. Tamamen ticretsiz olup, Tirkce dil destegi
bulunmaktadir. Uzaktan egitimde yiiksek 6gretim kurumlarinin sik¢a kullandigi

Web 2.0 araglarindan biridir.
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2.8.1.3. Edmodo

Google Classroom’da oldugu gibi 6gretmenler iicretsiz kayit olup, sinifa
ogrenci ekleyebilirler. Ogretmen, 6grencilerine ddev verebilir ve sinav yapabilirler.
Tiirkce dil destegi bulunmaktadir. Kiitiiphane o6zelligi bulunmaktdir. Ornegin;
Ogretmenler c¢esitli kaynaklar1t bu sisteme yiikledikleri zaman bagka bir

bilgisayardan girseler bile bu kaynaklara ulagsma imkanlar1 vardir.
2.8.1.4. Perculus

Perculus Tiirk¢e dil destegi olan fakat ticretli bir uygulamadir. Uzaktan
egitimde iiniversitelerde en ¢ok kullanilan web 2.0 araglarindan biridir. Satin
almadan Once flicretsiz deneme imkani sunmaktadir. Ekran paylasma, sunu

paylagma, video konferans ve yazi tahtasi gibi 6zellikleri bulunmaktadir.
2.8.1.5. Moodle

Sanal siif uygulamalarindan en fazla eklentiyi i¢inde barindan uygulamadir.
Moodle iicretsizdir ve Tiirkge dil secenegi bulunur. Ders aninda mesaj gonderme,
konu hakkinda sohbet edebilme imkani sunar. Ogretmen sinav tarihlerini, sinav igin
ayrilan siireyi belileyebilir. Ogrenciler kayitli olduklari ders igeriklerini takip
edebilirler.

2.8.2. Sinav ve Anket Uygulamalari

Smav ve anket uygulamalar1 Ogrencilerin derslerde hangi seviyelerde
oldugunu belirlemek i¢in kullanilir. Interaktif sorular, bireysel sinavlar ya da grup
calismalar1 i¢in farkli sorular hazirlamak amaciyla kullanilir. Uzaktan egitimde
siklikla kullanilan sinav ve anket uygulamalarina; Kahoot, Google Formlar 6rnek

verilebilir.
2.8.2.1. Kahoot

Kahoot 10 kullaniciya kadar iicretsiz kullanim firsati sunan bir uygulamadir.
Fakat 10 kullanic1 sonrasi iicretlidir. Tiirk¢ge dil secenegi bulunmaktadir. Oyun

tabanli bir uygulama olup, 08retmenler tarafindan olusturulan mini sinavlara
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ogrenciler iiye olmadan katilim saglayabilirler. Ogrencilerin dogru ve yanlislarina

Ogretmenler ayrintili rapor halinde ulasabilirler.
2.8.2.2. Google Formlar

Google Formlar {icretsiz olup, Tiirk¢e dil secenegi bulunan bir uygulamadir.
Anket kullanmada oldukea etkili bir uygulamadir. Farkli soru tipleri ve farkli cevap
tiirleri olusturulabilir. Soru tipleri; coktan se¢meli, kisa cevap, onay kutulari, coktan
secmeli tablo, dosya yiikleme gibi dzellikleri vardir. Ogretmenler yanitlanmasi
zorunlu ya da zorunlu olmayan sorular1 kendileri belileyebilirler. Sorulara video
ekleme Ozelligi mevcuttur. Anketi olusturduktan sonra ©n izleme imkant

sunmaktadir. Verilen cevaplar grafiksel olarak raporlanabilir.
2.8.3. Cevrim i¢i Toplanti Araclar

Covid-19 salgin1 sirasinda yiiz yiize egitime ara verilmesinden dolay1 uzaktan
egitimde en ¢ok kullanilan araclardir. Ogretmenler toplantisi ya da dgreten-6grenci
toplantilarinda sik¢a kullanilmistir. Hatta bir ¢ok 6gretmen uzaktan egitimi bu
araglarla siirdiirmiistiir. Uzaktan egitimde en c¢ok kullanilan ¢evrim i¢i toplanti

araglarma; Zoom, Google Meets 6rnek verilebilir.
2.8.3.1. Zoom

Zoom salgin déneminde yliz yiize egitime ara verilmesinden dolay1 uzaktan
egitimde en ¢ok kullanilan araclardan biri olmustur. Tiirk¢ce dil secenegi bulunan
bu uygulama iicretli olup, 100 kisiye kadar 40 dakikalik toplantilari {icretsiz
kullanim imkan1 sunmaktadir. Uygulamada bulunun ara odalar secenegi ile farkl
gruplarla toplant1 yapilabilir. Uygulamanin mesajlagma, video konferans ve telefon

aramalar1 gibi 6zellikleri bulunmaktadir.
2.8.3.2. Google Meets

Uygulama ficretsiz olup, Tiirkge dil secenegi sunmaktadir. Cevrim igi
goriismelerde kapasitesi oldukga yiiksek oldugundan dolay1 ¢ok fazla tercih edilen

bir aragtir. Es zamanli konferans sistemiyle ¢alismaktadir.
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2.8.4. interaktif Sunum Araclari

Bu araglarda amag¢ sunumlarda gorselligi 6n plana c¢ikarmaktir. Cesitli
tiirlerden gegis sekilleri 6grencilerin dikkatini ¢gekmek amacli ve derslere katilimin

saglamak amacli kullanilabilir.

Uzaktan egitimde kullanilabilecek interatif sunum araclarina; Prezi ve Emaze

ornek verilebilir.
2.8.4.1. Prezi

Prezi’de Tiirk¢e dil secenegi bulunmamaktadir ve uygulama iicretlidir.
Yalnizca 5 adet iicretsiz sunum hazirlama imkani sunmaktadir. Gorsel anlamda
dinamik sunumlar olusturmak ve Ogrencilerin dikkani ¢ekmeleri i¢in oldukga

verimli bir aractir. Prezi’de fotograf, video,ses eklemeleri bulunmaktadir.
2.8.4.2. Emaze

Prezi gibi Tiirkge dil secenegi olmayan, iicretli bir uygulamadir. Ucretsiz
olarak 5 sunum olusturma segenegi vardir. Uygulamada sunu, alblimler ya da

bloglar olusturma imkan1 vardir.

Ulkemizde egitimin kalitesi arttirmak amaciyla tiim kademeden &grencilerin
ve Ogretmenleri bu uygulamalari kullanmalar1 gerekmektedir. Destege ihtiyag
duyan ya da kendini gelistirmek isteyen 6gretmenlere Web 2.0 araclar ile ilgili

hizmet i¢i egitimler verilmelidir.
2.9. Motivasyon Nedir?

Latince’deki anlami “hareket etmek” yani “movore” sozciigiinden tiiremis
motivasyon harekete ge¢gmek anlaminda kullanilabilir. Kisinin belirli bir amaca
ulasmak icin gdstermis oldugu hareket olarak da tanimlanabilir. Ogretmenlerinde
temel ihtiyaglarini karsilayabilmeleri ve 6zellikle pandemi siirecinde derse karsi
tutumlarmin iyi olmasi motivasyonla ilgilidir. Motive olan 6gretmenlerin yiiksek
performanslar1 ¢alistiklart kurum iginde fayda saglayacaktir. Bundan sebeple
kisilerin calistiklar1 siire boyunca motivasyona ihtiyag duymalar1 kaginimazdir ve

insan yasaminin her alaninda motivasyona ihtiya¢ duyacaktir.
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Teknolojinin hizla ilerlemesi, Ogretmenlerin ve Ogrencilerin degisen ve
gelisen teknolojiye uyum saglayabilmesi, teknoloji okur yazarligi ve degisen bu

durumlara karsi nasil bir davranis sergiledigi 6nem kazanmaktadir.

Uzaktan egitimin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in 6gretmenlerin bu
teknolojiye karst tutumunun olumlu yonde olmasi gerekmektedir. Gdsterilen
tutumlara karsin yapilan is ne olursa olsun insanin istekli olmasi, isi benimsemesi
gerekmektedir. Bu iste§i saglayan ise bireyin motivasyon diizeyidir. Kisacasi

insanlar1 hedeflere ulagsmak i¢in eylemlere tesvik etme siirecidir.

Motivasyonun temelini olusturan kavram ise giidiidiir. Giidii bireyi harekete
gecirmeye yarayan itici bir gii¢ ya da kuvvettir. Giidiileme, insanlarin
ithtiyaglarindan yola ¢ikarak onlar1 amaca yoneltme durumudur. Giidiilemeye en
uygun Ornek Maslow’un ihtiyaclart hiyerarsisi kuramidir. Maslow insan
gereksinimlerini belirli bir sirayla isimlendirerek, bu gereksinimlerin nasil

karsilanacagina iligkin 6nerilerde bulunmustur.

Calisma hayatinin basariyla gegcirilebilmesi icin ¢alisanlarin  motive
edilmeleri biiyiikk énem tasimaktadir. insanlar motive edildiklerinde kendilerini
degerli hisseder ve bu sayede mutlu ve verimli bir sekilde ¢alisirlar. insanlarin
basariya ulasabilmeleri icin etkili ve verimli bir ¢aligmanin yaninda istekliliginin
artmas1 motivasyon diizeyleri ile ilgilidir. Bunlarin yaninda yonetici davranislar: da
calisan motivasyonu i¢in 6nemli rol oynamaktadir. Y 6neticiler ¢alisanlarini motive
etmeli, ihtiya¢ ve isteklerini dikkate almalidirlar. Bireyleri motive eden unsurlar

kisiden kisiye farklilik gostermektedir.
2.10. Tutum Nedir?

Bireylerin yasam boyu karsilastiklari durumlar karsisinda sergiledikleri bir
tavir ve tutum vardir. Tutum sozciik anlami olarak “tutulan yol,tavir” anlamina

gelmektedir (TDK, http://www.tdk.gov.tr/ adresinden 05.06.2022 tarihinde

alimmustir.). Tutum 19.yiizyilda bilimsel olarak incelenmeye baslanmistir. Tutumun

uzun yillardir arastirmacilar tarafindan ¢esitli tanimlar1 yapilmaistir.

Tutum, Thurstone (1931)’a gore “psikolojik bir objeye yonelen olumlu veya

olumsuz bir yogunluk siralamasi ve derecelenmesi” seklinde tanimlanmaktadir.
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Allport (1967)’a gore “yasant1 ve deneyimler sonucu olusan, ilgili oldugu biitiin
obje ve durumlara kars1 bireyin davranislari iizerinde yonlendirici ya da dinamik
bir etkileme giiciine sahip duygusal ve zihinsel hazirlik durumudur” seklinde

tanimlamaktadir.

Tutum bireyin ¢evresinde gerceklesen bir olayr olumlu ya da olumsuz bir
bicimde degerlendirmesi olarak tanimlanabilir. Bireylerin olaylara kars1 tutumlari
ayni degildir, farklilik gosterebilir. Tutumlar duygu, diisiince ve davranig

igcermektedir, 6grenme sonucunda olusurlar ve kolay kolay degistikleri sdylenemez.
Tutum biligsel, duyussal ve davranigsal olarak 3’e ayrilir.

Bilissel 6ge; gosterilen tutumla ilgili goriis ve diisiincelerdir. Duyussal 6ge;
olaya karsi hissedilen olumlu ya da olumsuz duygular1 icermektedir. Davranigsal
0ge ise; tutum hakkinda sahip olunan duygulara karsi gosterilen davranis bigimi

olarak tanimlanabilir.

Tutumlar degisirken olumlu sonuglar alabilmek i¢in kisinin bu duruma kars1
goniillii olmas1 gerekmektedir. Zorunlu olan durumlarda tutumlar degismez ve
bdyle bir durum yasandiginda birey davranisinin sebebini ¢evreye yiikler, kendini

durumdan sorumlu tutmaz.

Bireylerin uzaktan egitime yonelik tutumlari;egitimlere katilim durumlarini
etkilemektedir. Bu sebeple uzaktan egitime yonelik tutumlarin olumlu ya da
olumsuz olmas1 uzaktan egitim planlamalar1 i¢in 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler
15181nda egitim programlarinda dgretmenlerin, 6grencilerin ve okul yoneticilerinin
degisen ve gelisen programlara yonelik tutumlarinin incelenmesi gerektigi

sOylenebilir.

Tutum olgekleri temelini fizik dl¢tilerinin olusturdugu psikolojik 6lgekleme
yontemi  olup, bireylerin belirli bir tutum konusunda tepkilerinin

degerlendirilmesine olanak saglamaktadir (Baysal, ty).

Sonug olarak; bireylerin uzaktan egitime yonelik tutumlari verilen egitimlere
katilma durumlarint etkileyebilir. Tutumlarinin olumlu ya da olumsuz olmasi
egitim-0gretim planlamalar i¢in olduk¢a dnemlidir. Olumlu tutuma sahip bireyler

kisisel ve mesleki acidan biiyiik fayda goriirlerken, olumsuz tutuma sahip bireyler
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ise alanlarinda basarisiz olabilecekleri ongoriilebilir. Likert, Thurstone ve Guttman

Olgegi sik kullanilan tutum dlgeklerindendir.
2.11. Tigili Arastirmalar

Asagida, ilkokul Ogretmenlerinin uzaktan egitime iliskin tutumlar1 ve
motivasyon diizeylerine yonelik ulusal ve uluslararasi yapilmis arastirmalara yer

verilmigtir.
2.11.1. Ulusal Arastirmalar

Yapilan arastirmalar sonucunda elde edilen bilgilere gore iilkemizde uzaktan
egitim diger iilkelerden ¢ok daha sonra uygulanmasina ragmen tilkemizdeki birden
cok iiniversitenin uzak egitimi kulanmasi, birden ¢ok uzaktan egitim ¢aligmalarinin
olmasi bizim egitim sistemimizde uzaktan egitimin ¢ok Onem kapladigi
diisiiniilmektedir. Ulkemizde uzaktan egitimle ilgili arastirmalar incelendiginde
Ogretmenlerin ve Ogrencilerin uzaktan egitime ydnelik tutum ve gorislerinin

incelendigi goriilmektedir.

Agir (2007)’m tarafindan yapilan arastirmada 6zel ve devlet okullarinda
calisan  ilkokul  O6gretmenlerinin  uzaktan egitime yonelik tutumlar
incelenmistir.Uzaktan egitime yonelik diislincelerini  belirlemek amaciyla
ogretmenlere arastirmaci tarafindan hazirlanan “Uzaktan Egitim Tutum Olgegi”
uygulanmistir. Olgekte elde edilen veiler SPSS 12.0 programi ile analiz edilmistir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara gore ilkokul 6gretmenlerinin uzaktan egitime
yonelik olumlu bir tutum sergiledikleri bulunmustur. Cinsiyetin, ¢alisilan kurumun,
brangin ve 6grenim durumunun uzaktan egitime karsi tutumda anlamli bir farklilik
gostermedigi fakat mesleki kidem yillarina gore anlamli bir sekilde farklilik

sergiledi bulunmustur.

Kuskonmaz (2011)’mn yaptig1 arastirmada, ilkokullarda gorev yapan
ogretmenlerin mobil 6grenmeye yonelik alg1 diizeyleri incelenmistir. Arastirmanin
orneklemini Istanbul’da gorev yapan 610 ilkokul dgretmeni olusturmaktadir.
Verilerin analizinde frekans (f), yiizde (%), aritmetik ortalama (X) ve standart
sapma (s) kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, arastirmaya

katilan ilkokul Ogretmenlerinin ¢ogunlugunun mobil O6grenmeye kars1 algi
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diizeylerinin olumlu yonde oldugu ve kullanilan mobil uygulamalar1 gelecek

donem derslerinde de kullanmak istedikleri ortaya ¢ikmustir.

Demiray (1999)’in Tiirkiye’de uzaktan egitim uygulamalarini ele alan
arastirmalar lizerinde degerlendirmeyi inceleyen arastirmasinda 1982 yilindan bu
yana yapilan uzaktan egitimle ile ilgili ¢aligmalar1 incelemis; yapilan ¢alismalarin

en ¢ok agikdgretim fakiiltelerinde uygulandigi goriilmiistiir.

Alakog (2001)’un uzaktan egitimde 6gretim tiyelerinin goriislerini inceleyen
arastirmasinda Cumhuriyet Universitesi’nde gorev yapan 55 dgretim elemani ile
calismistir. Ogretim {iyelerinin biiyiik cogunlugu uzaktan egitimin etkili oldugu
diistincesine sahipken, uzaktan egitim hakkinda yeterli bilgiye sahip olmayanlarin
sayisinin fazla oldugu sonucuna varmistir. Bunun yaninda arastirmaya katilan
Ogretim liyelerinin sézel derslerin uzaktan egitimde daha etkili oldugu, fakat
uygulama gerektiren derslerin verimli bir bigimde islenemeyecegi diisiincesine

sahip olduklar1 sonucuna varilmaistir.

Oztekin (2002)’in Ahmet Yesevi Univesitesi ve Uzaktan Egitim Uygulamasi
adl1 arastirmasinda liniversitenin internet sitesindeki video konferans ve web tabanli
uzaktan egitim derslerini incelemistir. Arastirma sonucunda; 6gretim gorevlilerinin
daha genis kitlelere ulasabilmesi ve Ogretim gorevlilerinin karsilikli igbirligine
yonelmelerini sagladigi bilgisine ulasgilmistir. Alaninda uzman ogretim
gorevlilerine derslerini daha genis kitlelere ulastirma imkan1 verilmesi gerektigi

savunulmustur.

Isman (1998)’m yaptigi bu nitel arastirmada, egitimde internetin nasil
kullanilacagi konusu Sakarya Universitesi'nde verilen &rneklerle agiklanmustir.
Sakarya Universitesi’nin 1997-1998 akademik yilinda Amerika Ohio Universitesi
ile internetten yararlanilarak Egitim Teknolojisi dersi 24 ogrenci ile
gerceklesmistir. Elde edilen bulgulara gore; 8 kisi internet araciligiyla 6grenmek
istediklerini, 10 kisi “ internetten ders dinlemek ¢ok zevkli ve verimli”, 6 kisi de

imkanlariniz varsa internetten ders dinlemek c¢ok keyifli’seklinde olmustur.

Horzum (2003)’un 6gretim elemanlarinin internet destekli egitime yonelik
diisiincelerini  arastirdigi ¢alismasinda tarama modeli kullanmistir. Sakarya

Universitesi’'nde gdérev yapan 700 Ogretim elemanina anket uygulamistir.
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Katilimeilarin web destekli 6gretim uygulamalarina olumlu baktiklar1 ve uzaktan
egitim yontemi olarak en cok interneti kullandiklar1 sonucuna ulagmistir. Ayrica
tinvanlarinin uzaktan egitime yonelik tutumlarda farklilik gésterdigi bir profesoriin
bir arastirma gorevlisine gore uzaktan egitim ihtiyaglarini karsilamada ¢ok daha

etkili olabilecegi kanisina varmustir.

Ilkokullarda okullarda gorev yapan ogretmenlerin bilgisayara yonelik
tutumlarinin incelendigi bir calismada Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2003-2004
egitim-ogretim yilinda atanmis Ogretmenler katilimcir olmuslardir. Arastirma
sonucunda bilgisayara yonelik tutumlarin yasa ve cinsiyete gore farklilik
gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Bununla beraber kisisel bilgisayara sahip
Ogretmenlerin, bilgisayar1 olmayan ogretmenelere gore tutumlarinin olumlu

derecede yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

flkokullarda gorev yapan ogretmenlerin bilgisayara yonelik tutumlarinin
incelendigi farkli bir ¢calismada Ogretmenlerin, bilgisayara yonelik tutumlar ile
kisisel bilgileri arasinda bir iliski olup olmadig1 sorusuna cevap aranmus,
arastirmaya katilan 6gretmenlerin bilgisayara kars1 tutumlari olumlu yonde oldugu
tespit edilmistir. Ogretmenlerin bilgisayar kullammlar1 arttikga, bilgisayar

kullanmaya yo6nelik olumsuz tutumlarinin azaldig1 goriilmiistiir.

Agir ve Okgu (2006)’nun yapmis oldugu bir arastirmada devlet ve ozel
okullarda gérev yapan 6gretmenlerin internet kullanim diizeylerini belirlemek ve
ogretmenlerin internete karsi tutumlarini incelemek amaciyla 107 6gretmene anket
uygulanmistir. Calisma sonunda, mesleki kidem yili fazla olan 6gretmenlerin az
olan dgretmenlere, sinif 6gretmenlerinin brans 6gretmenlerine gore fazla ve etkin
kullanimin oldugu ancak cinsiyetin internet kullanimma bir etkisi olmadigi

sonucuna ulagilmistir.

Kahraman (2020)’m COVID-19 salgininin uygulamali derslere etkisini
inceledigi arastirmasinda 50 birinci smif 6grencisine anket uygulamistir. Bu
aragtirma sonucunda , 6grencileri yarisinin uzaktan egitimi yetersiz buldugu, salgin
sebebiyle derslerin aksayacagini, diger yarisi ise uzaktan egitimde islenen konulari
anladigini, uzaktan egitimle islenen derslerin keyifli gectigini ve motivasyonlarini

kaybetmeden ders isledikleri ortaya ¢ikmistir.
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2.11.2. Uluslararas1 Arastirmalar

Abochedid ve Nasser (2010)’in tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin
Liibnan’da uzaktan egitim programinin uygulanmasina verilen deger ve bu degere
yonelik tutum incelenmistir. Arastirmanin 6rneklem grubunu 112 6gretmen ve 7
okul idarecisi olusturmustur. Verilerin toplanmasinda goriisme teknigi ile Nasser
ve (2010) tarafindan gelistirilen “Tutum Olgegi” kullanimustir. Arastirma
sonuglarindan elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin yarisindan fazlasi uzaktan
egitime kars1 yabanci olsalar da yeni teknolojileri 6grenmek i¢in ¢aba sarf etmeye

istekli olduklar1 ortaya ¢ikmuistir.

Youngkyun (2017) tarafindan yapilan c¢alismada Ogretmenlerin mobil
O0grenmeye yonelik tutumlarimi arastirmak istenmistir. Arastirmanin Orneklem
grubunu Giiney Kore’deki 140 6gretmen olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda
(Uzunboylu & Ozdamli, 2011) tarafindan gelistirilen Mobil Ogrenme Algilama
Olgegi (MLPS) kullamlmustir. Veriler t-testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) ile analiz edilmistir. Arastirmanin sonuglarindan elde edilen bulgulara
gore Ogretmenlerin mobil 6grenme tutumlarinin diisilk oldugu fakat kadin

ogretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha olumlu diislindiigii gorilmiistiir.

Liang ve Mcqueen (1999)’in tarafindan yapilan arastirmada meslek sahibi
olan yetigkinlerin katildiklar1 bilgi teknolojileri kursunda etkin 6grenme adina
tavsiyelerde bulunulmustur. Uzaktan egitim alan 6grenciler ile okula devam eden
Ogrenciler arasinda kazanim ve performans Olgen bir arastirma uzaktan egitim
ogrencilerinde daha fazla iken, proje ve performans ise okula devam eden
ogrencilerde fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin

tiimii web tabanli 6grenmeden fayda géremedikleri sonucuna ulagilmistir.

Chandnani (2000)’nin internet tizerinden tecriibe edinmeyi inceleyen
arastirmada, 6grencilere uzaktan egitim laboratuar araglarini etkin kullanma imkani
saglamay1 amaglamistir. Arastirma yontemi kaynak taramasidir. Aragtirmaya gore,
uzaktantan egitimde bagarili bir 6gretim i¢in 0gretim materyalleri 6gretmenler
tarafindan zenginlestirilmeli, etkili bir iletisim saglanmalidir. Uzaktan egitimin

basaris1 6gretmeninin tutum ve bakis agis1 ¢cok 6nemlidir.
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Dougiamas (2000)’1n internet destekli egitimde etkili araglar gelistirmeyi
amagclayan arastirmasina 100 lise 6gretmeni katilmistir. Gelistirien Moodle internet
destekli egitim aract sayesinde uzaktan kurs gelistirmeyle ilgili egitimler
verilmistir. Veri toplama araci internet tizerinden katilimcilara uygulanmistir. Elde
edilen sonuglara gore; uzaktan egitim veren 6gretmenlerin biligsel diizeyde model

ve Ornekleri yansittiklari ortaya ¢ikmustir.

Willhelm (2003)’in uzaktan egitimle ilgili yaptig1 bir ¢alismasinda es zamanli
ve es zamansiz olarak yapilan egitimlerde ¢ikan sorunlardan bahsetmistir. Senkron
olarak yapilan derslerde sinif mevcunun 6nemli olduguna deginirken, asenkron
olarak yapilan derslerde zaman &grencinin tercihine bagli oldugu i¢in 6grenciye

sorumluluk bilincinin kazandirilmasi gerektigini soylemistir.

Boloran ve Hernan (2020) calismalarinda COVID-19 salgini siirecinde devlet
okulu ogretmenlerinin kriz 6z-yeterliligi ve motivasyonlar1 arasindaki iliskiyi
inceleyerek oOgretmenlerin kriz anlar1 i¢in egitilmeleri gerektigi sonucuna

ulagmustir.

Covid-19 salgmi siirecinde 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime yonelik
tutumlarin1  belirlemenin amaglandigi arastirmayr (Nachimuthu, 2020). 130
Ogretmen ile gerceklestirmistir. Verilerin toplanmasi ¢evrim i¢i anket yoluyla
gerceklestirilmistir. Verilerin analizinde ortalama ve t-testi kullanilmistir.
Arastirma sonucuna gore; dgretmenlerin ¢evrim i¢i 0grenmeye yonelik tutumlari
cinsiyete bagli olmadigi, fakat calisilan kurumun tiirli ve bransa bagli olarak tutum

puanlarinda anlaml farklilik gortilmektedir.

34



3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari,

verilerin toplanmasi, analizine iligkin bilgiler bulunmaktadir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, ilkokullarda gérev yapan 6gretmenlerin uzaktan egitime iliskin
motivasyon diizeylerinin ve tutumlarinin incelenmesine iliskin betimsel bir
calismadir. Karasar (2011)’a gore genel tarama modelleri ¢ok sayida kisiden olusan
evrende, evren hakkinda genel yargiya varmak amaciyla evrenden alinan bir grup,

ornek veya orneklem iistiinde yapilan modeldir.
3.2. Calisma Grubu

Arastirmada, tarama modellerinden biri olan betimsel tarama modeli
kullanilmistir.Betimsel tarama, genis gruplar {izerinde yiiriitiillen, gruptaki
bireylerin bir olgu ve olayla ilgili goriislerinin, tutumlarinin alindigi, olgu ve

olaylarin betimlenmeye ¢alisildig1 arastirmalardir (Karakaya, 2012).

Bu arastirmanin orneklemini Zonguldak il ve ilgelerinde MEB’e bagh
okullarda 2021-2022 egitim Ogretim donemlerinde goérev yapan ilkokul
ogretmenleri olusturmaktadir. Evreni temsil eden orneklem (N=251) kisiden

olusturmaktadir.

Elde edilen bulgulara gore ¢alismaya katilan dgretmenlere ait demografik

bilgiler Tablo 3.1°de verilmistir.



Tablo 3.1: Arastirma Grubuna Ait Demografik Bilgiler

N %
Cinsiyet Kadin 190 75,7
Erkek 61 24,3
On lisans 5 2
Egitim durumu Lisans 200 79,7
Yiiksek lisans 41 16,3
Doktora 5 2
20-25 15 6
26-30 60 23,9
Yas 31-35 44 17,5
36-40 53 21,1
41-45 33 13,1
46+ 46 18,3
Kurum Ozel okul 53 21,1
Devlet okulu 198 78,9
1-5 48 19,1
6-10 54 21,5
Ly Es
21-25 27 10,8
26+ 36 14,3

Tablo 3.1 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin %75,7’si kadin,
%24,3’1 erkek ogretmenlerden olusmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
cogunlugu %79,9 ile lisans mezunu iken , %2’si Onlisans ve doktora mezunlari
olusturmustur. Arastirmanin = %23,9’'u  26-30 yas arast Ogretmenlerden
olusmaktadir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin %78,9’u devlet okullarinda,
%21,1’1 ise 6zel okullarda gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin %21,5°i 6-10 yillari
arast hizmet yilina sahipken, %10,8’1 21-25 yillar1 arasinda hizmet yilina

sahiptirler.
3.3. Veri Toplama Araglar

Aragtirmada veri toplama araci olarak kullanilan iki farkli 6lgek vardir.
Ogretmenlerin demografik 6zelliklerini arastirmak {izere bir “Kisisel Bilgiler”
boliimii, motivasyon diizeylerini arastirmak igin 24 maddelik “Ogretmen
Motivasyon Olgegi” ve Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik diisiincelerini

belirlemek amaciyla 21 maddelik “Uzaktan Egitim Tutum Olgegi” uygulanmustir.

36



Demografik Ozellikler Bilgi Formu:

Arastirmaya katilan gretmenlerin cinsiyet, mesleki kidemleri, yas bilgileri,
O0grenim durumlar, c¢alistiklart kurum ve hizmet yillarmma ait bilgileri

isaretleyecekleri segeneklerden olusan bilgi formu kullanilmistir.
Osretmen Motivasyon Olgegi:

Olgek arastirmaci Sultan Polat tarafindan uyarlanmistir.Olgegin orijinali
Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde, Yrd. Dog. Dr.
Stileyman Diindar danismanliginda, Fatih Taspinar’in yiiksek lisans c¢aligsmasi
kapsaminda gelistirilmistir. Olgegi ilk hali arastimanin amacina yonelik ifadeleri
icermediginden mevcut durumu OSlgebilmek adma degistirilmistir. Olgegin
uygulanmasi ITU Gelistirme Vakfi Okullarinda gérev yapan 168 gretmen ve
Sartyer ilgesinde bulunan bazi 6zel egitim kurumlarinda gérev yapan 108 6gretmen
tizerinde yapilmistir. Toplam 276 Olgek gonderilmistir. 24 maddelik 6lgegin
aragtirmaya katilan 6gretmenler tarafindan bir veya birden fazla boyutlu algilanip
algilanmadi@1 bir faktdr analizi ile incelenmistir. Olgek ile toplanan verilerin faktor
analizine uygunlugu i¢in yapilan Kaiser Meyer Olkin (KMO) testi, 6l¢egin faktor
analizine uygun oldugunu gostermistir. (KMO=900 ve p<0,001) Yapilan faktor
analizi ile 6l¢egin 24 maddesinin 2 alt boyutta toplandigi bulunmustur (Tablo 3.2).

Uzaktan Egitim Tutum Olgegi:

Olgek arastirmaci Fatma Agir tarafindan gelistirilmistir. “Uzaktan Egitim
Tutum Olgegi” bashg altinda hazirlanan kisisel bilgiler ve uzaktan egitim

hakkindaki diistinceler ile ilgili maddeleri kapsamaktadir.

Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarini belirlemek icin 6lgegin
gelistirilmesinde kapsamli literatiir taramas1 yapilmigtir. Olgek daha sonra,
Balikesir Universitesi’nde gorev yapan 5 dgretim elemani ve Balikesir Atatiirk
Ilkokulu’nda gorev yapan 10 dgretmenle gériismeler yapilarak dlgegin maddeleri
hazilanmistir. Hazirlanan maddeler tutum climlesi olacak ve tutum ifade edebilecek

sekilde madde yazim kurallarina uygun bir sekilde diizenlenmistir.

5’li Likert olarak hazirlanan Olgekte olumlu ciimleler “Kesinlikle

Katiliyorum” segeneginden “Kesinlikle Katilmiyorum” segenegine dogru 5, 4, 3, 2,
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1 seklinde puanlanirken, olumsuz maddeler de “Kesinlikle Katiliyorum”
seceneginden “Kesinlikle Katilmiyorum”segenegine dogru 1, 2, 3, 4, 5 seklinde

puanlanmaistir.

Olgegin kapsam gecerliliginin incelenmesinden sonra yap1 gegerliligi 3 farkli
yolla incelenmistir. Bunlar; faktor analizi, madde toplam korelasyonu ve madde
ayricilik 6zelligidir. Maddeler uzman gortisleri sonrasinda 2 faktore indirilmis olup
“Uzaktan Egitimin Avantajlar1” faktoriine 1., 2., 4., 11., 12., 13., 21.,22.,23.,24.,
33., 35., 41., 43. maddeler, “Uzaktan Egitimin Dezavantajlar1” faktoriine ise 25.,
26., 27.,28., 32., 34., 36. maddeler uygun gorilmiistiir.

Olgegin giivenirligini hesaplamak icin iki yar1 test giivenirligi uygulanmustir.
Spearman Brown formiilii kullanilarak testin korelasyon katsayisi hesaplanmis
olup, degeri 0,799 olarak bulunmustur. Hazirlanan 6l¢egin Cronbach’s Alpha i¢
tutarlilik katsayisi 0,835 olarak bulunmustur.

Anket hazirlandiktan sonra uygulanabilmesi i¢in gerekli izinler alinmistir.
Anket 2006-2007 egitim-6gretim yilinda Balikesir il merkezinde bulunan 9 devlet, 1
6zel okuldaki 300 6gretmene uygulanmistir. 300 anketten 260 geri doniis olmus

fakat geri kalan 40 anket gegersiz sayilmuistir.
Yar: Yapilandirilmis Goriisme Formu:

Goriisme teknigi, bireylerin gesitli konularda hakkinda sahip olduklar
bilgilerin, tutumlarin, diisiince ve davraniglarin ortaya ¢ikarilmasinda en kisa yol

olarak kullanilmaktadir (Karasar, Bilimsel Arastirma Y ontemi, 2014).

Arastirmaci tarafindan gelistirilen goriisme formu 2021-2022 egitim 6gretim
yillar1 arasinda arastirma anketine katilan 251 Ogretmenin arasindan, kolay
ulagilabilirlik ve amaca en uygun hizmet etme goz 6niinde bulundurularak sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel diizeyleri birbirinden farkli okullarda gorev yapan 6 ilkokul
Ogretmeni ile goriismeler gergeklesmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlere gizlilik
ilkesi geregince takma isim verilmis olup herhangi bir magduriyet yasamalari
engellenmistir. Katilimcilarin goriislerine yer verirken goriisme sirasina gore O1,
02, 03, 04, 05, 06 takma isimleri kullanilmistir. Goriismeler ortalama 10-15

dakika stirmiis olup katilimeilarin izniyle yapilan goriismeler ses kaydina alinmastir.
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e SORU 1: Uzaktan egitimin sisteminin gelistirilmesi ve sanal siniflarin

gelecegi hakkin goriisleriniz nelerdir?

e SORU 2: Uzaktan egitimde iyi bir etkilesim ortaminin olusturulmasinda

ogretmenlerin uymasi gereken kurallar nelerdir?
e SORU 3: Uzaktan egitimin yararlar1 ve sinirliklart nelerdir?

e SORU 4: Uzaktan egitimde 6gretmenden beklenen teknoloji ve pedagojik

yeterlilikler neler olmalidir?

e SORU 5: Uzaktan egitime iliskin tutumlarinizi ve motivasyonunuzu

etkileyen unsurlar nelerdir? Orneklendirir misiniz?

e SORU 6: Canli derslerde 6grencilerin 6grenmelerini daha hizli ve etkin

hale getirmek i¢in kullanilabilecek yontem ve teknikler nelerdir?

e SORU 7: Uzaktan egitim siirecinde 6lgme ve degerlendirme nasil
olmalidir? Bu siliregte 6lgme ve degerlendirme araglari olarak neler

kullanilabilir?
3.4. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi yiiz yilize yar1 yapilandirilmig goriisme formu ve
¢evrimigi Google Formlar araciligiyla ger¢eklesmistir. Microsoft Excel formatinda
elde edilen veriler SPSS 20.0 programina aktarilmistir. Olgekler gevrimici 251
kisiye, yiiz yiize 6 kisiye uygulanmistir. Ek 1°de Ogretmenlerin demografik
ozelliklerinin bulundugu, cinsiyet,yas, egitim durumu, gérev yapilan kurum, kidem
yil, calisilan kurumdaki hizmet siiresi ile ilgili kisisel bilgiler formunu
icermektedir. Ek 2°de Ogretmen Motivasyon Olgegi, Ek 3’te Uzaktan Egitim
Tutum Olgegi, Ek 4’te Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu’na yer verilmistir.
Aragtirmanin uygulama izinleri Biilent Ecevit Universitesi Etik Kurulu’ndan
arastirmada kullanilacak 6l¢eklerin etik ilkelere uygunlugu agisindan onay alinmis
olup Ek 5’te yer verilmistir. Ek 6’da Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii’nden
gereken izinler alinmis ve resmi izin yazisina yer verilmistir. Uygulama esnasinda

katilimcilara aragtirmanin amaci, konusu ve toplancak verilerin kullanimu ile ilgili
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bilgiler verilmistir. Arastirma goniilliiliikk esasina uygun olarak yiiriitiilmiistiir.

Kisilerin gizlilik ilkesine uyulmustur.
2.5. Verilerin Analizi

Aragtirmada Zonguldak il ve il¢elerinde gorev yapan ilkokul 6gretmenlerinin
uzaktan egitime iliskin tutum ve motivasyon diizeylerinin ne diizeyde oldugunun
belirlenmesi amaciyla elde edilen veriler analiz edilmistir. Kullanilan iki 6lgegin
normallik varsayimlarinin  karsilanip karsilanmadigin1  belirlemek amaciyla
carpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) katsayilart Kolmogorov-Smirnov testi
yapilarak Tablo 3.7°de carpiklik ve basiklik degerleri verilmistir.

Tablo 3.2: Carpiklik ve Basikhik Degerleri

Basiklik Carpikhik K-S testi*
Puan Std.Hata Puan Std. Hata p
Tutum ,522 0,31 ,166 0,15 0,2*
Simirhihk ,091 0,31 0,71 0,15 0,00
Avantaj ,354 0,31 -,022 0,15 0,2*
Motivasyon 144 0,31 -,324 0,15 ,039
igsel -,119 0,31 -,320 0,15 ,001
Dagsal -,042 0,31 -,399 0,15 ,019

Oncelikle verilerin normallik dagilimi incelenmistir. Uzaktan egitim tutum
Olcegi ve 6gretmen motivasyon Olgeginin toplam puanlari i¢in hesaplanan carpiklik
(Skewness) ve basiklik (Kurtosis) degerleri -1,5 ile 1,5 arasinda bulunmustur.
Carpiklik ve basiklik degerleri -1,5 ile 1,5 arasinda oldugu zaman 6lg¢eklerin normal
dagilim gosterdigi kabul edilmektedir (Tabachnick & Fidell, 2013). Arastirmada
ogretmenlerin cinsiyet, yas, hizmet yili, gérev yaptiklart kurum, 6grenim durumlar
degiskenler bakimindan anlami bir fark olup olmadigin1 belirleme amaciyla t-testi
ve tek yonlii varyans analizi ANOVA yontemleri kullanilmigtir. Gruplar arasindaki
farkin belirlenebilmesi i¢in yapilan Post-Hoc testinde Bonferroni seg¢ilmistir.
Ogretmenlerin tutum ve motivasyon diizeyleri arasindaki iliskiyi tespit etmek igin
Spearmans Rho Korelasyon Testi’ne basvurulmustur (Tablo 3.3). Analizler

yapilirken SPSS 20.0 programi kullanilmigtir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Zonguldak il ve ilge merkezlerinde gorev yapan ilkokul 6gretmenlerinin
uzaktan egitime iligkin tutum ve motivasyonlarinin incelenmesi amaciyla toplanan
verilerin analizi sonucu elde edilen bulgulara ve bu bulgulara yonelik yorumlara
deginilmistir. Yapilan arastirmadan elde edilen verilerin yorumlanabilmesi i¢in

tablolar olusturulmus ve tablolara yonelik agiklamalara bu boliimde yer verilmistir.

4.1. Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Yonelik Tutum ve Motivasyon

Diizeylerinin Incelenmesi

Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutum ve motivasyon diizeyleri

puanlarini gosteren betimsel istatistikler Tablo 4.1 ve Tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.1: Uzaktan Egitim Tutum Olcegi ve Alt Boyutlarinin Betimsel
Istatistikleri

N X Ss
TutumGenel 251 2,62 ,61
Avantajlar 251 2,84 ,69
Simirhhik 251 2,17 ,64

Tablo 4.1°e gore uzaktan egitim tutum Olgegi ve alt boyutlari puanlarinin
Ogretmenlerin genelinde orta diizeyde oldugu goriilmiistiir. 21 maddeden olusan
uzaktan egitimi tutum 6lgegi ortalama puani (X=2,62) olarak hesaplanmistir. Bu
deger aragtirmaya katilan Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutum
diizeylerinin avantajlar alt boyutu i¢in ortalamanin iistiinde (X=2,84), smirlilik alt

boyutu i¢in ortalamanin altinda (X=2,17) oldugunu gdstermektedir.

Tablo 4.2: Ogretmen Motivasyon Olcegi ve Alt Boyutlarimin Betimsel
Istatistikleri

N X SS Diizey
Motivasyon Genel 251 3,74 ,6 Katiliyorum
icsel 251 3,88 58 Katiliyorum
Dassal 251 3,58 73 Katiliyorum

Tablo 4.2’ye gore 6gretmen motivasyon Olgedi ve alt boyutlar1 puanlarinin

ogretmenlerin genelinde yliksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. 23 maddeden olusan



6gretmen motivasyon lgeginin ortalama puani (X=3,74) olarak hesaplanmistir. Bu
deger arastirmaya katilan Ogretmenlerin uzaktan egitime yoOnelik motivasyon
diizeylerinin i¢sel motivasyon alt boyutu i¢in ortalamanin iistiinde (X=3,88), dissal
motivasyon alt boyutu igin ise ortalamanin altinda (X=3,58) oldugunu

gostermektedir.

4.1.1. Ogretmenlerin Cinsiyete gore Uzaktan Egitim Tutum ve Motivasyon Alt

Boyutlar: Diizeylerinin Incelenmesi

flkokul 6gretmenlerinin uzaktan egitime ydnelik tutum ve motivasyon

diizeylerinin cinsiyete gore iliskisi incelenmis olup Tablo 4.3’te sunulmustur.

Tablo 4.3: Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Yonelik Tutum ve Motivasyon
Diizeylerinin Cinsiyete Gore Incelenmesi

Cinsiyet N SiraOrt.  SiraTop. U Z p

Motivasyon Kadin 190 123,6 23490,5 5345 5 911 0,362
Erkek 61 133,3 8135,5

Igsel Kadin 190 125,9 23924 5779 _032 0974
Erkek 61 126,2 7702

Dissal Kadn 190 1225 232875 51425 -1324 0,186
Erkek 61 136,7 8338,5

Tutum Kadin 190 1243 23623,5 5478 5 _642 0521
Erkek 61 131,1 8002,5

Avantaj Kadn 190 1243 23624 5479 641 0522
Erkek 61 1311 8002

Simirhhik Kadin 190 125,6 23873,5 57285 135 0,892
Erkek 61 127 7752,5

Tablo 4.3 incelendiginde kadinlar ve erkekler arasinda motivasyon ve
motivasyon alt boyutlar1 diizeyinde incelendiginde kadin ve erkek ogretmenler
arasinda anlami bir fark bulunmamaktadir. Genel motivasyon diizeyleri
incelendiginde erkeklerin sira ortalama puani (X=133,3), kadinlarin ortalama puani
(X=123,6) olarak hesaplanmustir. Uzaktan egitim tutum diizeyi ve alt boyutlarindan
avanataj ve simirlilik diizeylerine bakildiginda cinsiyete gére anlamli bir farklilik

bulunmamastir.
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4.1.2. Ogretmenlerin Ogrenim Durumlarina gore Uzaktan Egitim Tutum ve

Motivasyon Alt Boyutlari Diizeylerinin Incelenmesi

Ogretmenlerin uzaktan egitim tutum ve motivasyon diizeyleri grenim

durumlarina gore incelenmis olup Tablo 4.4’te sunulmustur.

Tablo 4.4: Ogretmenlerin Ogrenim Durumlarina Gére Uzaktan Egitim Tutum
ve Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi

Ogrenim N  Swra Ort Sira Top. u Z p
Durumu
. Lisans 205 128,1 26271
Motivasyon Lisansiistii 46 116 4 5355 4274 -991 0,32
. Lisans 205 127.,8 26198,5
I¢sel Lisansiisti 16 117.9 54275 4346,5 -,829 0,41
Lisans 205 128,1 26265,5
Digsal Lisansiisti 15 1165 53605 4279,5 -979 0,33
Lisans 205 120,2 26647 .
Tutum [ s 1517 6979 3532 -2,66 0,01
i Lisans 205 1199 2458,7 .
Avantaj oy . 15 153 7039 3472 -2,79 0,01
Lisans 205 1223 25088,5
Smirhlik —— 16 1421 65375 39735 -1,67 0,10
*p<0,05

Tablo 4.4 incelendiginde 6gretmenlerin uzaktan egitim tutum ve motivasyon
diizeylerinde; tutum ve avantajlar alt boyutlar1 i¢in lisans ve lisansiistii
ogrencilerinde anlamli bir farklilik bulunmustur.(p<0.05) Bunun sebebi olarak,
akademik alanda donanimlar1 genisleyen Ogretmenlerin kendini gergeklestirme,
terfi alma, onore edilme, maas vb. beklentilerinin yiiksek olmasini gosterebiliriz.
Motivasyon ve alt boyutlar1 i¢sel ve digsal motivasyon ve sinirlilik alt boyutlarinda

anlamli bir farklilik bulunmamastir.

4.1.3. Ogretmenlerin Yasa Gore Uzaktan Egitim Tutum ve Motivasyon

Diizeylerinin Incelenmesi

Ogretmenlerin uzaktan egitim tutum ve motivasyon diizeyleri yasa gore

incelenmis olup Tablo 4.5’te sunulmustur.
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Tablo 4.5: Ogretmenlerin Yasa Gore Uzaktan Egitim Tutum ve Motivasyon

Diizeylerinin Incelenmesi

Alt Sira )
Boyutlar Yas N, X 5 Ort. sd X b
20-25 15 329 | 057 | 176,63
26-30 60 286 | 06 | 129,66
Avantaj | x> | 44 | 286 | 07 | 12772 5 12,744 | *0,03
36-40 53 289 | 074 | 129,27
41-45 33 255 | 066 | 9855
46+ 46 280 | 075 119
20-25 15 232 | 057 | 1454
26-30 60 215 | 06 | 12504
31-35 215
Simirhilik a4 0.7 | 122,76 5 3286 | 066
36-40 53 2,12 0,55 122,46
41-45 33 206 | 061 | 113,76
46+ 46 231 | 075 | 136,88
20-25 15 297 | 055 | 169,53
26-30 60 263 | 055 | 128,12
31-35 44 262 | 064 | 126,18
Tutum - 670 53 264 | 057 | 128,60 5 9,493 0,09
41-45 33 239 | 06 | 10094
46+ 46 264 | 071 | 123,85
20-25 15 368 | 0,74 | 107,40
26-30 60 391 | 045 | 127,22
, 31-35 44 394 | 0,7 | 133726 .
Tgsel 36-40 53 392 | 07 | 13272 g s 0.04
41-45 33 364 | 053 | 90,62
46+ 46 4 055 | 141,17
20-25 15 358 | 086 | 127,82
26-30 60 361 | 062 | 126,78
31-35 44 366 | 061 | 133,76
Digsal 36-40 53 357 | 0093 | 127,63 5 1,345 0,93
41-45 33 35 | 062 | 11542
46+ 46 355 | 0,74 | 122,67
20-25 15 363 | 074 | 118,23
26-30 60 376 | 05 | 1273
Motivasyo | 31-35 44 381 | 054 | 136,03
n 36-40 53 375 | 0,78 | 129,09 5 4,741 0.45
41-45 33 358 | 05 | 10258
46+ 46 378 | 061 | 130,48

Tablo 4.5 incelendiginde farkli yas gruplarindan Ogretmenlerin uzaktan

egitim tutum ve motivasyon alt boyutlarinda i¢sel motivasyon ve uzaktan egitimin

avantajlart arasinda anlamli bir fark bulunmustur.(p<0,05) Motivasyon alt

boyutlarindan digsal motivasyon, tutum alt boyutlarindan sinirhilik alt boyutlar

arasinda anlamli bir fark bulunmamuistir.
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4.1.4. Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Hazirbulunusluklarina Gére Tutum ve

Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi

Ogretmenlerin uzaktan egitim

tutum ve motivasyon diizeylerinin

hazirbulunusluklarina gore incelenmis olup Tablo 4.6’da sunulmustur.

Tablo 4.6: Ogretmenlerin Hazirbulunusluklarma Gére Uzaktan Egitim
Tutum ve Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi

Alt

“ege 2
Boyutlar Uzaktan Egitim | N. X SS Sira Ort. sd X p
Azbilgimvar. | 18 | 273 | 06 | 117,33
. Yeterince
Avantaj bilgimvar, | 169 | 282 | 07 | 12202 2 | 2803 | 025
Egitimaldm. | 64 | 293 | 0,7 138,95
Az bilgim var. 18 2,11 0,5 128,31
Yeterince
Simirhiik bilgimvar. | 169 | 22 | 067 | 127,67 2 | 0419 | 0811
Egitim aldim. 64 2,12 0,6 120,95
Az bilgim var. 18 | 2,52 | 0,53 119,58
Yeterince
Tutum bilgimvar. | 169 | 261 | 063 | 12357 2 1,155 | 0,561
Egitim aldim. 64 2,66 0,6 134,23
Az bilgim var. 18 3,76 | 0,66 119,11
fgsel b\flgtl‘?;'(‘/‘;er 160 [ 391 | 06 | 12011 | 2 | 0954 |o0621
Egitim aldim. 64 | 3,85 | 0,51 119,72
Az bilgim var. 18 | 361 | 0,81 133,5
Yeterince
Dissal bilgimvar, | 169 | 358 | 0,72 | 124,24 2 037 | 0,831
Egitim aldim. 64 3,58 | 0,73 128,53
Az bilgim var. 18 3,69 0,68 127,56
Motivasyo Yeterince
Egitim aldim. 64 3,71 | 0,56 123,63

Tablo 4.6 incelendiginde 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutum ve

motivasyon diizeyleri

gostermemektedir.

hazirbulunusluklari
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Tablo 4.7: Korelasyon Tablosu

Motivasyon icsel Dissal

Tutum 0,08 0,04 0,108

Avantaj 0,11 0,06 0,14*
Simirhihik -0,02 -0,04 -0,01

*p<0,05

Uzaktan egitim tutum ve motivasyon alt boyutlari arasinda korelasyon
bulunmamistir. Sadece digsal motivasyon ile uzaktan egitimin avantajlar1 alt

boyutu arasinda diisiik diizeyde bir korelasyon bulunmustur (r=0,14).
4.2. Yan1 Yapilandirilmis Goriisme Formunun Bulgulan ve icerikleri

Bu kisimda arastirmanin dordiincii problemi “Ilkokul &gretmenlerinin
uzaktan egitime iliskin goriisleri nelerdir? sorusuna dair yapilan goriismeler
sonucunda elde edilen bulgulara ve bulgulara ait yorumlara yer verilmistir. Yar1
yapilandirilmis goriisme formu igeriginde dgretmenlere sorulan sorular ve bu

sorulara iliskin cevaplar agsagida verilmistir.

4.2.1. Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Sisteminin Gelistirilmesi ve Sanal

Siniflarin Gelecegine Dair Goriisleri

Ogretmenlere uzaktan egitim sistemin gelististirilmesi ve sanal siniflarin
gelecegi hakkinda goriisleri sorulmustur. Ogretmenlerin hemen hemen hepsi ( O1,
02, 04, 05, 06) uzaktan egitimin éncelikle alt yap1 sorunlarmin ¢dziimlenmesini
ve her ¢ocuga ulasabilmesi gerektigini, koyden kente her ¢ocugun evlerine internet,
tablet vb. uzaktan egitim materyallerinin ulastirilmas: gerektigini bunun yaninda
ogretmenlere uzaktan egitim ile ilgili egitimlerin verilmesi, 6gretmenlerin her
durumda egitim-68retime c¢ocuklar1 ile birlikte her yonden hazir olmalari
gerektigini belirtmistir. Geriye kalan dgretmenlerin bir tanesi ise (O3) uzaktan
egitim sisteminin ilkemiz i¢in gayet yeterli diizeyde oldugunu pandemi gibi
zorunlu durumlarda bu sistemin kullanilarak  egitim-6gretime  devam
edilebilecegini belitrmistir. Ogretmenlerden bazilarmnin diisiinceleri su sekildedir:
“Oncelikle uzaktan egitimin gelistirimesi icin internet alt yapisinin gelistirilmesi
gerektigini diisiiniiyorum ¢iinkii iilkemizde her an her yerde internete ulasim
saglanmiyor. Ozellikle de koylerde. Bunun icin dnce internet probleminin

¢oziilmesi gerekiyordaha sonra da kullanilacak uygulama hakkinda 6gretmenlerin

46



gelistirilmesi  gerektigini  diisiiniiyorum. ”(02) Ogretmenlere sanal smiflarin

gelecegi hakkinda goriis ve diisiinceleri sorulmustur.

Ogretmenlerden O5:* Giiniimiiz sartlarina bakildiginda teknolojinin hizla
ilerledigini ve hizla gelistigini hepimiz goriiyoruz. Sartlar boyle olunca da ilerleyen
zamanlarda sanal siniflarin olugturulma ihtimali ¢ok yiiksektir. Muhtemelen ilerleyen
zamanlarda egitim uzaktan yiiriitiilecektir ve bu durumda tiim egitim kurumlar
sistemlerini degistirecek ve daha genis kitlelere ulasacaklardir. O6: “ Pandemi siiresi
boyunca ileride egitim-ogretimin hep uzaktan yiiriitiilecegini hepimiz konustuk. Fakat
ben bir ilkokul 6gretmeni olarak 30 kisilik siniflarda yiiz yiize egitimde bile giicliik
cekiyorsam sanal simiflar kuruldugunda nelerle karsilasirim bilemiyorum. Bunun i¢in
ogretmenlerin bu konular hakkinda siirekli kendilerini gelistirmeleri gerektigini
diigiintiyorum. Fakat siniftaki ogrenen 6grenci sayilarinda biiyiik oranda bir diigiis
yasanacagini ongiiriiyorum. O7 ve O8 “ Ulkemizde teknolojiye uzak binlerce ¢ocuk
varken sanal siniflarin gelecegini konusmak dogru olmaz, oncelikle her ¢cocuga, her
insana interneti ulagtirabilmeliyiz”’

Birinci alt probleme yonelik bulgular incelendiginde 6gretmenlerin hemen
hemen hepsi uzaktan egitimin gelistirilmesi i¢in dncelikle her ¢cocuga ayni anda
ulagabilmeyi saglamamiz gerektigini bunun i¢in de 6zellikle kdylerdeki ¢ocuklara
internet, tablet imkanlarinin saglanmasi ve bunlarin yaninda da ileride olmasi
uygulanmasi beklenen sanal siniflar igin Ogretmenlerin ¢esittli egitimlerle
kendilerini gelistirmeleri gerektigini bu yapilan ¢alismalarin siirece olumlu katki

saglayacagina inandiklar1 goriilmiistiir.

4.2.2. Uzaktan Egitimde Iyi Bir Etkilesim Ortamimin Kullanilmasinda

Ogretmene Diisen Sorumluluklar

Ogretmenlere “Uzaktan egitimde iyi bir etkilesim ortamin kullanilmasinda
dgretmenin uymas1 gereken kurallar nelerdir? sorusu sorulmustur. Ogretmenlerden
03,04,0,06 mikrofon agip dgrenciye soru sormak, konuyla ilgili diisiincelerini
almak kisacas1 O6grenciyi derse katmak iyi bir etkilesim ortami i¢in yeterli

olabilegini belirtmistir.

Ogretmenlerden O1: “ Ogretmenler éncelikle uzaktan egitim ders aninda tiim
¢ocuklara aymi anda dokunabilmeli yani dikkatlerini ¢ekebilmelidirler. Zaman
yettigince her bir derste tiim 6grencilerle soru aligverisi yapmahdirlar. Ogretmen O7:

* Uzaktan egitimde verimli bir iletisim ve etkilesim saglayabilmek icin biz
ogretmenlerin kullandigi dgretim yontem ve teknikleri ¢ok onemlidir. Hangi dersi
nasil isleyecegimiz dnceden planlanmall ¢iinkii ders swrasinda verecegimiz en ufak bir
bosluk ogrenci-dgretmen etkilegsimini yavaglatir ve ¢ocuklarin derse dikkati azalr.
Ogretmen O5: “Bence basit ama en etkili kurallardan birisi 6dev vermek ve verilen
odevlere cevap vermektir. Bazen ben dahil ¢cogu meslektasim édevieri verip yapilip
yapilmadigini kontrol etmiyoruz(uzaktan egitim siirecinde tabi) ve bu da sanal sinif
bile olsa dgrenci ogretmen etkilesimini azaltiyor. Ogretmen O8: *“ cevrim ici ders
aminda her dgrenciye dokunabilmek adina en verimli, en dikkat ¢ekici
uygulamalari,etkinlikleri kullanmamiz gerekir.”
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Ikinci alt probleme iliskin bulgular incelendiginde uzaktan egitimde iyi bir
etkilesim ortami saglamak i¢in 6gretmenlerin 6grencilerin derse aktif katilimlarin

saglamanin, 6dev kontroliiniin yeterli olabilecegina inandiklar1 goriilmiistiir.
4.2.3. Uzaktan Egitimin Yararlari ve Simirhihiklar

Ogretmenlere “uzaktan egitimin yararlar1 ve siirluklart nelerdir?” sorusu

sorulmustur.

Ogretmenlerden O3: “Yararlar: olara sunu diyebilivim; her an her yerde
ulasilabilirlik. Sadece ogrenci igin degil veli acisindan da ulasilabilirlik s6z konusu.
Internetimizin oldugu her an goriisme imkanimiz var demektir. Sinirlilik agisindan da
sunlart soyleyebilirim, ¢cocuklarla ozellikle kiiciik yas grubundakilerle bire bir temas
yani yiiz yiize olmak ¢ok daha énemli.”

Ogretmenlerden O4: “Oncelikle sinirliliklarindan bahsedeyim, ben goz gize
iletisimin ¢ok onemli oldugunu diigiiniiyorum ve uzaktan egitimde bunun
saglanmasinin zor oldugunu diisiiniiyorum. Yararlarina gelecek olursak ¢ocuga her
ortamda ulasilabilme imkani sunuyor.”

Ogretmenlerden O5 ve O8: “Kolay ulasilabiliv olmas: bence yararlari
arasinda ama ev ortaminda dikkatlerinin ¢abuk dagilmas: ya da ebeveynlerinin
cocuklarina miidahelede bulunmasi, elektrik ve internet kesintisi uzaktan egitimin
surliliklarindandir.”

Ogretmenlerden O6: “Yararlarindan bahsedecek olursam artik giiniimiiz
teknolojisi her sey internet ortaminda gerceklesiyor bu yiizden teknoloji ¢agindaki
cocuklar igin yararli olabilir. Ayrica ilgilerini c¢ekebilecek videolar, oyunlar
hazirladigimizda ¢ocuklarin derse ilgisini arttirmig oluruz. Simirliik agisindan ise
grup etkinliklerinde sinirlt oldugunu diisiiniiyorum ¢ocuklar ekran karsisinda sadece
ogretmenle iletisim grup akran iliskisini zayiflatabiliyor.”

Ogretmenlerden O1 ve O2 ise uzaktan egitimin yararlarim &zellikle fiziksel
engeli olan 6grenciler i¢in egitim firsat1 ve ¢cok gens kitlelere ulasabilme imkani
olarak tanimliyor. Ancak uygulamali dersler ve ¢ocugun sosyallesmesini uzaktan

egitimin sinirliliklari ad1 altinda belirtiyor.

4.2.4. Uzaktan Egitimde Ogretmenlerden Beklenen Teknolojik ve Pedagojik
Yeterlilikler

Ogretmenlere “Uzaktan egitimde 6gretmenlerden beklenen teknolojik ve
pedagojik yeterlilikler nelerdir? sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin hepsi (01, 02,
03, 04, 05, 06, 07, O8) sadece uzaktan egitim icin degil tiim siireclerde

ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye agik olmalar1 gerektigini belirtmistir.
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Ogretmenlerden O1: “Uzaktan egitim siirecinde farkl egitimlere katilabilir,
aragtirmalar yapabilir, farkli uygulamalar kesfederek ¢cocuklara uygulamali ve dersi
buna gore planlamalidwr. Bunlarin yapilabilmesi i¢inde bence orta diizeyden de iyi
dercede bilgisayar ya da herhangi bir teknolojik alet kullanabiliyor olmasi
gerekmektedir.”

Ogretmenlerden O5: “Bizler icin bu siirecte aslinda énemli olan pedagojik
yeterliligin yamindan ciddi derecede teknoloji bilgiye ihtiya¢ vardwr. Kendimiz yetersiz
gordiigiimiiz yerlerde mutlaka destek almaliyiz hatta bence var olanin hep bir tik
tistiine ¢ikmaliyiz ki ¢ocuklara canli ders anindan yeterli bilgiyi onlart stkmadan
aksine eglendirip ogrendirerek verelim.”

4.2.5. Uzaktan Egitime Yonelik Tutumlar1 ve Motivasyon Diizeylerini

Etkileyen Unsurlar

Ogretmenlere “Uzaktan Egitime Yonelik Tutumlarmizi ve Motivasyon
Diizeylerinizi etkileyen unsurlar nelerdir? Orneklendirir misiniz?” sorusu

sorulmustur.

Ogretmenlerden O1: “ Biz 6gretmenler ne kadar zorlansak ta havada, karada
ders anlatma motivasyonumuz tam. Her sekilde her seyi olabildigince anlatma
yetisine sahibiz fakat ben ve benim gibi 6zel okullarda c¢alisan ogretmenlerin
motivasyonlarini etkileyen tek unsur okul yonetici ve idarecileridir. Bizleri oncelikle
manevi sonrasin da ise maddi olarak ¢okertmedikleri stirece motivasyonumuz hep en
tist diizeyde kalabilir.”

Ogretmenlerden O2: “Ogrencilerin ekran karsisinda beni duymamast,
soyledigimi anlamamas, internette olan kesintiler, karsi tarafa kendimi sinif
ortaminda oldugu kadar iyi ifade edememem sabirsiz bir insan oldugumdan otiirti
benim motivasyonumu diigiirtiyor.”

Ogretmenlerden O3: “Yas olarak diger calisma arkadaslarimdan biiyiik
olmam biligisayara, internete kisacasi teknolojiye onlar kadar hakim olamamam
cocuklarima yeterli olamayacagim korkusuyla motivasyonumu olumsuz yonde
etkiliyor.”

Ogretmenlerden O4: “Cevrim ici derslerde gerek ogrencinin gerekse velinin
tavir ve davranislart motivasyonumu olumlu ya da olumsuz yonde etkileyebiliyor.”
Ogretmenlerden O5: ““ Motivasyon diizeyimi etkileyen unsurlarin basinda okul
idarecim geliyor. Onun bu siiregte bana sergiledigi olumsuz tutumlari motivasyonumu
diistirse de ara ara beni basarilarimdan otiirii giidiilemesi motivasyonumu olumlu
yonde etkiliyor.”

Ogretmenlerden O6: “Pandemi siirecini baz alirsak yasadigimiz saglik
sorunlari, evden ¢ikamamamiz vb. sorunlarin iizerinde sabah sekiz aksam 5 ders
yapmak ve ozellikle maddi anlamda tatmin olamamak motivasyonumu yerlere
indirdi.”

4.2.6. Uzaktan Egitimde Olcme ve Degerlendirme Siireci

Ogretmenlere, “ Uzaktan egitimde 6lgme ve degerlendirme nasil olmalidir?,
Bu siiregte 6lgme ve degerlerndirme araci olarak neler kullanilabilir? “ sorusu

sorulmustur.
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Ogretmenlerden O1: “Ogretmenin bu siirecte ¢ocuklarin tek tek takibinin
yapmaswin zor oldugunu diigiiniiyorum. Sinif mevcuduna gére olgme degerlendirme
araglar: gelistirilebilir diye diigiiniiyorum.”

Ogretmenlerden O2: “Cevrim ici derslerde verilen konularla paralel olarak
ogretmenin  kendisinin hazirladigi  édevier ve bu ddevierin takibiyle olgme
degerlendirme yapilabilir.”

Ogretmenlerden O3: “Ders ders ayr: uygulanmak sartiyla égrencilere ¢oktan
se¢meli testler uygulanabilir. Hem ekran karsisinda uygulanmasi ve geri bildirim
saglanmast kolay olur.” Ogretmenlerden O4: “ Bana gére uzaktan egitimde en iyi
ol¢me ve degerlendirme aract ders aminnda 6grenciye sorular yoneltip, yanls yaptigi
yerlerde aninda miidahale etmektir.”

Ogretmenlerden  O5:  “Egitsel  oyunlarla  Sgrencilerin  bilgi  ve
yeterlilikleriningelistirip ya da o6grenip oyun sonlarinda diizeylerini kolaylikla
degerlendirebiliriz.”

Ogretmenlerden O6: “Dersi dolu dolu gecirip giin sonunda verilen édevieri
ogrenci degerlendirmek ve veli ile amnda iletisim kurmak yeterli olur diye
diigtiniiyorum.”’

4.2.7. Yiiz yiize Egitim ve Uzaktan Egitimin Karsilastiriimasi

Ogretmenlere, “Yiiz yiize egitim ve uzaktan egitimin avantajlarmi,
dezavantajlarini, sinirhiliklarini goz 6niinde bulundurup karsilastirdiginizda neler

sOylersiniz? ““ sorusu sorulmustur.

) Ogretmenlerden O1: “Uzaktan egitimde mekan, zaman kisitlamast yoktur.
Ogrenci her an her yerde bilgiye ulasabilirken yiiz yiize egitimde 6gretmen ve ogrenci
karsi karsiya ayni mekan ve ayni zaman iginde egitim gerceklesir.”

Ogretmenlerden O2: “Benim acimdan en biiyiik farki geleneksel egitimde ayni
dersin tekrart yoktur ¢ocuk aciklayabildigi derecede anlar ya da anlamaz. Fakat
uzaktan egitimde ayni dersi tekrar tekrar izleyebilme imkanina sahiptir.”

Ogretmenlerden O3: *“ Her 6grencimin imkan ve sartlart ayni degil. Kimi ¢ok
rahat derse katihm saglayabilirken kimisi belki internet, tablet, telefon vb.
yoklugundan derslere katilim saglayamiyor. Egitimde firsat esitligi istiyor ve yiiz yiize
egitimi destekliyorim.”

Ogretmenlerden O4: “Ogrencilerimle géz goze ders anlatmayr hicbir seye
degismem uzaktan egitim bana hep soguk geldi.”

Ogretmenlerden O5: “Avantaj konusacak olursak uzaktan egitimin her an, her
yerde ulasilabilir olmasi ¢ok ¢ok onemlidir fakat bunun yaminda imkant olmayan
cocuklar da bilgiye sadece yiiz yiize sinmiflarda ulasabiliyor bu biiyiik bir
dezavantajdir. Stnirliigy ise 30 kisi ayni anda mikrofondan kousuyor ve kocaman bir
iletisim sorunu doguyor.”

Ogretmenlerden O6: “Her iki egitiminde kendi icinde avantaj ve
dezavantajlari var. Ben tabiki yiiz yiize egitimi desteklerim fakat gereken alt yapi tam
olur, her ¢ocugun evine internet girer o zaman uzaktan egitimi degerlendirebilirim.
Suan iilke olarak bu isin ¢ok basindayiz, eksiklerimiz ¢ok.”
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SONUC

Bu bolimde aragtirmanin nicel kisminda Zonguldak Milli Egitim
Miidiirliigii’ne bagl ilkokullarda gorev yapan 261 O6gretmenin uzaktan egitime
yonelik tutumlarinin ve motivasyon diizeylerine iliskin elde edilen verilerin

arastirma sonuglar1 yer almaktadir.

Arastirmada Ogretmenlerin cinsiyete iliskin sonuglar1 incelendiginde
kadinlarin oran1 %75,7, erkeklerin orami ise %Z24,3’tiir. Arastirmaya katilan
O0gretmenlerin cinsiyete gore tutum ve motivasyon diizeylerine bakildiginda
kadinlar ve erkekler arasinda motivasyon ve motivasyon alt boyutlar1 diizeyinde
kadin ve erkek Ogretmenler arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Uzaktan
egitim tutum diizeyi ve tutum alt boyutlarindan avantaj ve siirlilik diizeylerine

bakildiginda cinsiyete gére anlamli bir fark bulunmamastir.

Arastirmada dgretmenlerin - 6grenim  durumlarina iligkin  sonuglari
incelendiginde 6gretmenlerin uzaktan egitim tutum ve motivasyon diizeylerinde,
tutum ve avantajlar alt boyutlar1 i¢in lisans ve lisansiistii egitimi alanlarda anlamli
bir farklilk bulunmustur. Bunun nedeni olarak akademik alanda kendini
gelistirmis, donanim yoniinden daha genis birikime sahip 0gretmenlerin onore
edilme, terfi alma, maas atis1 gibi beklentilerinin olmasi sdylenebilir. Saglam
(2003)’1n yaptig1 bir arastirmada 6gretmenler, yoneticilerin basarili 6gretmenlerin
odiillendirilme tekliflerini yeterince yapmadiklarini, yoneticiler ise siklikla

odiillendirme tekliflerini yaptiklarini belirtmistir.

Arastirmada farkli yas gruplarindan 6gretmenlerin uzaktan egitim tutum ve
motivasyon alt boyutlarinda igsel motivasyon ve uzaktan egitimin avantajlari
arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Motivasyon alt boyutlarindan digsal
motivasyon, tutum alt boyutlarindan siirlilik alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark

bulunmamastir.

Arastirmada 6gretmenlerin hazirbulunusluklari i¢in uzaktan egitim tutumve
motivasyon alt diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Yapilan analizler
sonucundan uzaktan egitimle ile ilgili bilgi sahibi olan ilkokul dgretmenlerinin

tutumlar1 ve motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir fark gériilmemis olup daha



onceden uzaktan egitim hakkinda herhangi bir egitim alip almamasi tutum ve

motivasyon diizeylerini etkilememektedir.

Aragtirmanin nicel kisminda ankete katilan 261 Ogretmen arasindan karsi
tarafin da istek ve onayina bagli segilen 8 6gretmen katilmistir. Katilim saglayan
Ogretmenlere sorudan olusan yari yapilandirilmis gériisme formu uygulanmistir.
Ogretmen goriislerinin oldugu bu ¢alismada ulasilan sonuglar asagida yer

verilmistir.

1. Uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesi ve sanal smiflarin gelecegine
iliskin  diislinceleri Ogretmenlere soruldugunda uzaktan egitimin
iilkemizde yetersiz bulundugu diislincesinin hakim oldugu goriilmiistiir.
Ogretmenlerin hepsi uzaktan egitimde alt yap1 sorunlarmin oldugunu, her
cocugun uzaktan egitim materyallerine ulasamadigin1 ve bunun yaninda
ogretmenlerin de gerekli egitimleri alarak egitim-0gretime her yonden

hazir olmalar1 gerektigini belirtmistir.

2. Uzaktan egitimde 1iyi bir etkilesim ortaminin olusturulmasinda
Ogretmenlerin uymas1 gereken kurallar soruldugunda, Ogretmenler
cocuklar ile her an iletisim saglamanin Ozetle 6grencinin derse aktif
katilimin saglamanin 1yi bir etkilesim ortami i¢in yeterli oldugunu
belirtmistir. Odev kontroliiniin uzaktan egitimde 6nemli bir etkilesim

sagladigi goriisii hakim olmaktadir.

3. Uzaktan egitimi yararlart ve sinirhiliklart 6gretmenlere soruldugunda,
uzaktan egitimin en belirgin smirliligt her cocugun uzaktan egitim
materyallerine sahip olmamasit ve grup etkinliklerinin yapilamamasi
diisiincesi hakim olmaktadir. Ogretmenler uzaktan egitimin kolay
ulagilabilir olmasi ve fiziksel engeli olan dgrenciler i¢in egitim imkaninin

olmas1 uzaktan egitimin en biiyiik yararlari oldugunu belirtmistir.

4. Uzaktan egitimde Ogretmenlerden beklenen teknolojik ve pedagojik
yeterlilikler soruldugunda; &gretmenler pedagojik anlamda ne kadar dolu
olsalar da teknolojik anlamda eksikse bilginin 6grenciye ulagmasinda
zorluk yasayacaklari goriisiindedirler. Ogretmenlerinde teknolojik

anlamda cesitli egitimler alinmas1 yoniinde diisiincelerini belirtmislerdir.
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5. Uzaktan egitime yonelik tutumlar1 ve motivasyon diizeylerini etkileyen
unsurlar soruldugunda; uzaktan egitime karst herhangi bir olumsuz
tutumlar1 olmadiklar1 fakat okul idarecilerinin olumsuz davranislar1 ve
yaptiklar1 isle dogru orantili olmayan maaglari motivasyon diizeylerini

olumsuz etkilemektedir.

6. Uzaktan egitimde Ol¢me ve degerlendirme siireci soruldugunda;
ogretmenlerin biiyiik cogunlugu uzaktan egitimde en iyi 6l¢me araci olarak
coktan se¢meli testi uygun bulmuslardir. Degerlendirme siirecinde ise ders

aninda geri bildirim vermenin faydali oldugu goriigii hakim olmaktadir.

7. Yiiz yiize egitim ile uzaktan egitim karsilagtirildiginda; 6gretmenlerin
hepsi uzaktan egitimin ulasilabilirlik ac¢isindan ¢ok iyi fakat her ¢ocugun
uzaktan egitim materyallerine sahip olmamasi yliz yiize egitimi cazip

kiliyor diistincesi hakim olmustur.

Usun (2006)’a gore uzaktan egitim, kaynak ve alicilarin birbirlerinden uzak
ortamlarda bulundugu, bireysellik, esneklik ve bagimsizlik 6zellikleri bulunan,
iletisimin ve etkilesimin teknik araglarla saglandigi bir egitim teknolojisidir.
Ogretmenlerin Covid-19 siirecinde uzaktan egitim ile ilgili yasadiklar1 degisimler
zaman zaman enerjilerini diisiirmiis ve buna bagli olarak motive olma ihtiyaglari
dogmustur. Arastirma siirecinde ulasilan igsel ve digsal faktorler motivasyonu
etkiler. Latincede motivasyon “hedefe dogru harekete gegmek” anlaminda
kullanilir. Bu hedef bireyin ihtiyaglarinin tatmin edilmesi ile sonuca varilacak yolda
harekete geciren bir giic olarak tanmimlanabilir (Can, 1997). Bu giiciin
olusturulmasinda bireyin istek ve ihtiyaglarimin giderilmesi onem tasimaktadir
(Sabuncuoglu, 1987). Orgiit icinde calisanlar kendilerine deger verildigine
inandiklarinda; ¢aligmalar1 sonucu basarili olduklarin1  veya basarisizlik
yasadiklarina bunun igsel bir siire¢ oldugunun farkinda olduklarinda motive
olmalar1 daha kolay olmaktadir (Unal & Giilmez, 2017, s. 89-124). Calisanlarin
basarisi, Orgiit yonetimi tarafindan psikososyal, maddi, fiziksel ve 6zellikle iletisim
yoniinden motive olmalarina baghdir (Geng, 2007). Motive olmayan calisanlar
istekleri gerceklestirilmediginden, igsel olarak psikolojik sorunlar yasamakta,
davraniglarinda ve is performanslarinda dengesiz durumlar olugsmakta ve bu tiir

durumlar da orgiitte gerilim ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir (Eren, 2001).
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Oneriler:
Arastirmaya Yonelik Oneriler:

. Devlet okullarinin sistemi, 6zel okul sistemleriyle ayni1 olmadigi i¢in

okul tiiriine yonelik karsilagtirmaya dayal1 arastirmalar yapilabilir.

. Mevcut arastirma nicel ve nitel olmak iizere karma bir arastirmadir. Bu
arastirmadan alinan sonuglara gore yoOnetici davranislari ve maas
miktar1 6gretmen motivasyonunu etkiledigi goriilmektedir. Yonetici
davraniglarinin 6gretmenleri ne kadar etkiledigini incelemek adina

derinlemesine bir arastirma yapilabilir.

o Uzaktan egitimde 6grenci erisimi saglanamayan kdy okullarinda gorev

yapan dgretmenlerle arastirma genisletilebilir.

o Ogretmenlerin gevrim igi derslerde web uygulamalar1 sorulabilir ve

uygulama yapilmasi saglanabilir.
Gelecek Arastirmalara Yonelik Oneriler:

. Bu calisma 6zel ve devlet okullarinda c¢alisan ilkokul 6gretmenlerini
kapsadigindan ortaokul ve lise diizeyinde arastirilabilir.

o Farkl1 bir aragtirmada 6gretmenlerin yasinin uzaktan egitime yonelik
tutum ve motivasyone ne derecede etki ettigi incelenebilir.

. Farkli bir arastirmada 6grencilerin uzaktan egitime yonelik tutum ve
motivasyon diizeyleri incelenebilir.

o Uzaktan egitim yapacak Ogretmenlerin hazir bulunusluklari tespit
edilip, hazir bulunusluklarini arttic1 yonde uygulamalar yapilabilir.

. Mevcut arastirmada 6gretmen goriisleri ilkokul 6gretmenleriyle sinirl
kalmistir. Ogretmen goriisleri branglara ayrilarak karsilagtirmali olarak

incelenebilir.
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EKLER

Ek 1: Kisisel Bilgi Formu

Degerli Katilimet,

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Egitim Programlar1 ve
Ogretim Ana Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans ogrencisiyim. “Ilkokullarda Gorev Yapan
Ogretmenlerin - Uzaktan Egitime iliskin Tutumlarinm ve
Incelenmesi” tlizerine arastrma yapmaktaym. “Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu”,
“Uzaktan Egitim Tutum Olgegi” ve “Motivasyon Olgegi’nden elde edilen veriler bilimsel
amagli kullanilacaktir. Arastrmaya katilmaya goniilli olmamaniz durumunda aragtrmaciya
bilgi vermeniz yeterlidir. Cevaplariniz gizli kalacak olup sadece bu ¢aligma i¢in kullanilacaktir.
Asagidaki sorulara igtenlikle yanit vermeniz aragtirmanin daha verimli olmas1 agisindan dnem

Motivasyon Diizeylerinin

arz etmektedir. Strece katiliminiz, ilgi ve ig birliginiz i¢in gimdiden tegekkiir ederim.

A. KiSISEL BiLGILER

1. Cinsiyetiniz:
a. () Kadin b. () Erkek

2. Egitim Durumunuz:

a. () Onlisans b. () Lisans

¢. () Yuksek Lisans d. () Doktora

3. Yasmz:

a. () 20-25 Arasi b. () 26-30 Arasi
d. () 36-40 Arasi e. () 41- 45 Arasi

4. Gorev Yaptiginiz Kurum:

a. () Ozel Okul b. () Resmi Okul

5.0gretmenlik Hizmet Siireniz:

a.()1-5yl b. ()6-10 y1l

d.() 16-20 yil e.()21-25wnl

6.Bulundugunuz kurumdaki hizmet yithmz:
a. () 1-5yl b. ()6-10 yil

d. () 16-20 yil e. ()21-25yl

TUGCE ALTUN

c. ()31-35 Arast

f. () 46 ve yukari

c. () 11-15 yil

f. () 26 yil ve Uzeri

c. () 11-15 yil

f. ()26 yil ve tizeri



Ek 2: Tutum Olcegi

UZAKTAN EGITIM TUTUM OLCEGI

Bu caligma Ilkokullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitim hakkindaki
tutumlari ve goriiglerini belirlemek amaciyla hazirlamugtir. Sorulara vereceginiz samimi yanitlar

galismaya 151k tutacaktir. lginiz igin tesekkiir ederim.

Tugce ALTUN

ZBEU Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Programlari ve Ogretimi AB.D

Yiiksek Lisans Ogrencisi
{ }

1. Uzaktan Egitim ile ilgili agagidaki seceneklerden birini seginiz.

a) Uzaktan Egitim hakkmda gok az bilgim var. ()
b) Uzaktan Egitim hakkinda yeterince bilgim var ()
¢) Daha 6nce Uzaktan Egitim aldim. ()

Kararsizim
Katilivorum

Hi¢ Katilmiyorum
Katilmyorum
Kesinlikle Katiliyorum

1. Uzaktan egitimle bireylerin bagari stire¢leri daha kolay
takip edilir.

2. Uzaktan egitimde zaman ve mekan kisitlamasi
olmamast egitimin strekliligini saglar.

3. Uzaktan egitim, istenildigi kadar tekrar edebilme
esnekligi saglar.

4. Yuzyuze egitim, uzaktan egitimden daha yararlidir.
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5. Uzaktan egitim isitsel, gorsel tasarimlar ve teknoloji

yoluyla etkili 6grenmeyi saglar.

6. Uzaktan egitimde, egitim ortaminin kontrolt saglikli bir

sekilde yapilamaz.

7. Uzaktan egitim ile firsat esitligi saglanir.

8. Uzaktan egitimde 6l¢me ve degerlendirme sonucunun

hemen alinmasi égrenci motivasyonu arttirir.

9. Uzaktan egitimle 6grenme anti-sosyaldir.

10.

Uzaktan egitimde bilgi birikimlerinin internet ortaminda
paylagilmasi sebebiyle bilgiye erigim hizlidir.

T

Uzaktan egitim ile 6grenme, yiiz yize egitimle
ogrenmeye gore daha zevklidir.

12

Uzaktan egitim ilgi ¢ekici degildir.

13.

Uzaktan egitim, yuz yize egitimden daha etkilidir.

14.

Uzaktan egitim uygulamalarindan nitelikli sonuglar elde
edilir.

15,

Egitimin en iyi sekilde ger¢eklesmesi i¢in yuz yuze
etkilesim gereklidir.

16.

Uzaktan egitim 6zdegerlendirme becerilerini gelistirir.

17.

Uzaktan egitim buyuk bir giice sahiptir.

18.

Uzaktan egitim uygulamalarinin sonuglari etkili
degildir.

19.

Uzaktan egitim, 6rglin egitim uygulamalarinda ortaya
¢ikan bir¢ok problemin ¢éziminde etkilidir.

20.

Uzaktan egitim, tlkemizde saglikli bir gekilde
uygulanamaz.

21.

Uzaktan egitimle herkes kendi duzeyinde egitim alabilir
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Ek 3: Ogretmen Motivasyon Olgegi

B. OGRETMEN MOTIiVASYONU OLCEGI

Hicbir

Zaman

Nadiren

Bazen

Cogunlukla

Her Zaman

1. Yaptigum igte basarili oldugumu dugtiniyorum.

2. Yaptigim is ile ilgili sorumluluklar verilmesi bana kendimi degerli
hissettiriyor.

3. Is arkadaglarimin tavir ve davramislari beni onurlandiriyor.

4. lsimin yapilmaya deger bir iy olduguna inaniyorum.

5. lsimi tam anlamiyla yapabilecek yetkiye sahip olmam, igimi isteyerek
yapmama neden oluyor.

6. Yaptigim igin saygin olduguna inaniyorum.

7. Kendimi kurumun énemli bir ¢aligani olarak gériyorum.

8. Yaptigmm isle ilgili konularda karar verebilmem beni mutlu ediyor.

9. Yéneticilerin tavir ve davraniglar: beni onurlandiriyor.

10. Gerektiginde izin kullanabilmem beni rahatlatiyor.

11. Caligma ortamimda fiziksel sartlarin uygun oldugunu dugiintiyorum.

12. Yemek, ¢ay-kahve, ulagim gibi imkanlarin tGcretsiz saglanmast
verimli ¢aligmami sagliyor.

13. Isyerindeki arag ve gereglerin yeterli oldugunu diis tintiyorum.

14. Calisanlarla iyi iligkiler iginde olmam ige keyifle gelmemi sagliyor.

15. Konularinda uzman olan kisilerden toplanti, seminer, konferans vb.
faaliyetlerle egitim almam etkililigimi arttirtyor.

16. Caligtigim kurumun ileriki yillarda su anki durumundan daha iy1
olacagina inaniyorum.

17. Yéneticimle iligkilerimin iyi olmas: ige isteyerek gelmeme neden
oluyor.

18. Isimde terfi imkanimm olmas1 ¢aligma istegimi arttirryor.

19. Yéneticimin is arkadaglarimla ve velilerle olan anlagmazliklarimi
¢ozmekte verdigi destek beni rahatlatiyor.

20. Bagarimdan dolay1 ekstra tcret ddenmesi ¢aligma istegimi arttiriyor.

21. Bagarimdan dolay: ¢dtllendirilmem ¢aligma istegimi arttiriyor.

22. Kisisel ve ailevi problemlerimin ¢dztimiinde ¢aligma arkadaglarimm
yardimei olmasi beni rahatlatiyor.

23. Bu igyerinden emekli olabilecegime inaniyorum.

24. Yaptigim isten aldigim tcretin miktar: beni tatmin ediyor.
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Ek 4: Etik Kurul Karan

Evrak Tarih ve Sayisi: 24.05.2021-38875

Kurum Kayit Tarihi ve .
Say1s1:22.04.2021 / 35043 Protokol No: 150

30.04.2021

ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNi VERSITESI
INSAN ARASTIRMALARI ETiK KURULU KARARI

CALISMANIN TURU: Anket

BASLIK: Tikokullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitime fliskin
) Tutumlarimn ve Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi

SORUMLU ARASTIRMACT: || Dog. Dr. Murat INCE

KARAR: UYGUN

ETiK KURUL UYELERIi

Prof. Dr. Ertugrul YILDIRIM

Baskan
Prof. Dr. Ali ARSLAN Prof. Dr. Ahmet Ferda CAKMAK
Uye Uye
Prof. Dr. Ahmet EFILOGLU Dog. Dr. Ahmet Erkan KOCA
Uye Uye

Dog. Dr. Tiillay KUZLU AYYILDIZ
Uye

29.05.2014 tarih ve 2014/08-13 say1l Senato Karari ile kabul edilmigtir.

alanmistir,
kiye.gov.tr/bulent-ecevit-universitesi-ebys?eD=B SNSAEE S¢
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Ek 5: 11 Milli Egitim Miidiirliigii Arastirma Uygulama izni

03.03.2022 - 143153

TC
ZONGULDAK V ALILIGE
11 MLl Egitira Midinligi

Sayn  : E-45865702-605.01-44837979 02.03.2022
Konu : Tez Calisras Izni(Tugge ALTUN)

BULENT ECEVIT (INIVERSITESI REKTORLUGIINE
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanhi)

Tlgi: 2310212022 tarih ve 139777 sayh yamnz.

Universitenizin Sosyal Bilirler Enstitiisi EZitira Prograralan ve Ofretira Anshilira Dal Tezli
Vikksek Lisans Prograru ogrencisi Tugce ALTUNun “fikokullarda Gorev Yapan Cgretmenierin
Umktan Egiime Motivasyon Dilzylerinin Incelenmesit" konulu tez calsmasina ven saglarmak
araciyla [liriz Merkez ve Ilgelerinde bulunan tira Ilkokullarda gérev yapraakta olan 63retraenlere 2021
- 2022 egitira - 6Zretira wh igerisinde COVID-19 panderai donerad sirecinin ilerleyigine gore yizyize
veya dijital orfarada Araghraa Caligmasmi uygularak istedifi ilgi yammz ile Widieligiraize
bildinlraig olup, Valilik Makara'ndan alman 25/02/2022 tanh wve 44462564 samh Olur, ekt
gonderilraigtir. Bilgilerinizi ve ilgilile re bilgi ve rilmesi hususunda;

Geregini arz ederira.

Ziile yha ALDOG AN
T1 A1 Egitira Ivhidiiria

Ek:
1- Valilik Makar Olur'u (1 sayfa)
2- Onayh Anket Forralan (6 sayfa)

Eulely stk okdrond imss ik imsalanma o
fuldne : Bl Do grolams Adme i: bty Sfwmtmd s muttimabo by
Tolafon Ho :0 (372)280 (747 Thaan : Mumw
E-Ruta: o et Adme it ) §FBma b o vt ks ST22606799
Fap Admwi : mabAbe0] Jop.tr

Buond pired dduond iom leimmmmiu bugm o daoigu o gy dhiodm S 7Ca- Bac8-3849- bea3-5Cc1c daduile v cbidiln
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OZ GECMIS

Ad1 ve Soyadi : Tugece ALTUN
Bildigi Yabanci Diller : Ingilizce

Aldig1 Sertifikalar

Uzmanlik Alani : Sinif Ogretmenligi

Derece Boliim/Program Universite Yil

Lisans Simif Ogretmenligi | Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi | 2018
Y. Lisans | Egitim Programlar1 | Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi | 2022
ve Ogretim

Gorevler :
Gorev Unvant Gorev Yeri Yil
Smif Ogretmeni | Diizce Bahgesehir Koleji 2018
Sinif Ogretmeni | Kdz.Eregli Final Okullari 2019-2021
Smif Ogretmeni | Kdz.Eregli Doga Koleji 2022
Eserler:

A. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:
Al oo A A N

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings)
basilan bildiriler:

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veva kitaplardaki boliimler:

C1. Yazilan ulusal/uluslararas: kitaplar:

C2. Yazilan ulusal/uluslararas: kitaplardaki bolimler:
O R

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

E11. Altun, T. (2022) ilkokullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitime
Miskin Tutum ve Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi. 1.Ulusal Egitimde Yeni
Yaklasimlar Ogrenci Kongresi. Zonguldak.

F. Sanat ve tasarnim etkinlikleri:

G. Diger yaymlar: (Yukaridaki maddelerde yer alan basliklardaki kategorilere
girmeyen ve belirtilmek istenen tiim eserler bu maddenin altinda belirtilecektir.)




