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OZET

Hemsirelik Boliimii Ogrencilerinin Ozgiiven Diizeyleri ile Mesleki Tutumlar

Arasindaki iliskinin incelenmesi

Bu calismada; hemsirelik boliimii 6grencilerinin 6zgiiven diizeyleri ile mesleki
tutumlar1 arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Tanimlayici-iliski arayici
tiirde yapilan calisma; 10 Ekim-5 Kasim 2022 tarihleri arasimnda Kafkas Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde 68renim goren 533 hemsirelik
ogrencisiyle yapilmistir. Veri toplama araclari internet ortaminda Google Forms
kullanilarak bir link olusturulmus ve ¢evrim i¢i olarak uygulanmistir. Veriler,
“Tanitict Ozellikler Soru Formu”, “Ozgiiven Olgegi” ve “Hemsirelik Meslegine
Yoénelik Tutum Olgegi” kullanilarak toplanmis ve IBM SPSS Statistics 28 paket
programi iizerinden analiz edilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %63'i kadin
ve yas ortalamalar1 20,97+3,28'dir. Calismaya katilan hemsirelik 6grencilerinin
Ozgliven puan ortalamasi 113,23+28,40 ve hemsirelik meslegine yonelik tutum puan
ortalamas1 153,93+24,87 olarak hesaplanmistir. Yine ¢alismaya katilan hemsirelik
ogrencilerinin 6zgiliven 6l¢egi puanlari ile hemsirelik meslegine yonelik tutum 6lgegi
puanlar1 arasindaki Pearson korelasyon katsayisi 0,394 olarak bulunmustur. Sonug
olarak; caligmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin orta diizeyde 6zgilivene sahip
olduklar1 ve olumlu mesleki tutuma sahip olduklar1 belirlenmistir. Ayrica hemsirelik
Ogrencilerinin 6zgilivenleri ile hemsirelik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli orta diizeyde pozitif yonlii ilisgki oldugu saptanmistir
(p<0,05).

Anahtar sozciikler: hemsirelik, mesleki tutum, 6grenciler, 6zgiiven



SUMMARY

Investigation of the Relationship Between Self-Confidence Levels and

Professional Attitudes of Nursing Students

The aim of this study was to investigate the relationship between self-confidence
levels and professional attitudes of nursing students. The descriptive and
correlational study was conducted with 533 nursing students at the Faculty of Health
Sciences Nursing Department of Kafkas University between October 10 and
November 5, 2022. Data collection tools were created on the internet using Google
Forms and a link was created online. Data were collected using the "Identification
Characteristics Question Form™, "Self-Confidence Scale”, and "Attitude Scale
towards Nursing Profession”, and analyzed by utilizing the IBM SPSS Statistics 28
package program. 63% of the students who participated in the research were female
and their average age was 20.97+3.28. The mean self-confidence score of nursing
students participating in the study was 113.23 &+ 28.40 and the mean attitude score
towards the nursing profession was 153.93 + 24.87. The Pearson correlation
coefficient between the self-confidence scale scores and attitude scale scores towards
the nursing profession of nursing students participating in the study was found to be
0.394. As a result, it was determined that nursing students participating in the study
had moderate self-confidence and positive professional attitudes. In addition, a
statistically significant moderate positive correlation was found between nursing

students' self-confidence and their attitudes towards the nursing profession (p<0,05).

Keywords: nursing, professional attitude, students, self-confidence
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1. GIRIS VE AMAC
1.1. Problemin Tanim ve Onemi

Ozgiiven, bireyin kendisi i¢in ne kadar pozitif ve olumlu olabildigi
hakkindaki diisiincelerinin tiimiidiir (Okyay 2012). Bununla birlikte, kendine
giivenme dogustan itibaren olabilir yine de bu c¢ocukluk déonemi boyunca gelisir
(Kukulu ve ark. 2013). Bireyin yasadigi aile, okul hayat1 ve c¢evresel faktorler
ozgiiveni etkiler (Noyan Yalman ve Ozkaynar 2018). Yapilmis bir ¢alismaya gore
Ozgiiven ile aile biitlinliigii arasinda olumlu yonde anlamli bir iliski oldugu sonucuna
varilmistir (Zahra ve Saleem 2021). Kendini ifade ederken, kisilerarasi iligkilerde ve
baskalariyla iliski kurarken 6zgiivenin yeri olduk¢a onemlidir. Dolayisiyla 6zgiiven
eksikligi yasandiginda bireyin yasam kalitesi diisebilir (Sar ve ark. 2010, Kagmaz ve
Caglar 2022). Ozgiiveni yiiksek olan bir birey ise kendiyle ilgili yapabildigi seylerin
yaninda yapamadiklarin1 da goriir ve bu yapamadigi seyleri kabul eder. Bu bireyler
kendisine yapilan elestirileri gili¢siizliik olarak gérmez aksine eksiklerini tamamlarlar

(Okyay 2012).

Meslek seciminde de 6zgiliven belirleyici bir role sahiptir. Meslek ise, bireyin
hayatin1 devam ettirmek ve ge¢imini saglamak adma yaptigi devamli is olarak
tanimlanmistir  (Eryetis 2016). ICN 2002 yilinda hemsireligi, “hastaliklarin
onlenmesinde, saghgin gelistirilmesinde engelli, hasta ve 6lmekte olan bireylerin
bakimini igerir” seklinde tanimlamistir (ICN 2023). Saglikli bir benlik saygisina
sahip olan hemsireler hasta bakiminda olumlu bir rol alacaktir. Hemsirelerin
Ozgiivenleri diisiik ise, hastalar1 ve meslektaslarin1 savunmasiz, tehlikeli bir konuma

sokmalar1 muhtemeldir (Randle 2003).

Ayni zamanda, Ogrencilerin klinik karar verme becerisini etkileyen
faktorlerden biri de 6zgiivendir (Giinerigok ve ark. 2020). Hemsirelik mesleginde
klinik ortamda 6zgiiveni arttiran faktorler; sorumluk verilmesi, ekibin bir parcasi
olarak hissetme, performansin takdir edilmesi olarak belirtilmistir. Klinik ortamda
Ozgliveni engelleyen faktorler ise; hata yapma korkusu, basa ¢ikamama ve stres

olarak belirtilmistir (Chesser-Smyth ve Long 2013). Kukulu ve ark.’nmn (2013)



hemsirelik lisans Ogrencilerinde yapmis olduklari galismaya gore; Ogrencilerin
Ozgiiven diizeyleri sinif diizeyi arttikca diisme egilimi gdstermis ve dordiincii sinif
ogrencilerin ozgilivenleri en diisiik diizeyde belirlenmistir. Ayrica erkek 6grencilerin

ozgiivenleri kadin 6grencilere gore daha yiliksek bulunmustur.

Bireyin meslekteki basarisini belirleyen en 6nemli faktorlerden biri de o
meslege yonelik tutumudur (Can 2010). Bu nedenle meslege dair olumlu diisiince ve
tutumlar meslegin gelisimi i¢in oldukca 6nemlidir (Eser ve ark. 2008). Hemsirelik
mesleginin bulundugu toplum tarafindan algilanis sekli hemsirelik mesleginin o
toplumdaki statiistinii ve meslek tiyelerine dair tutumu meslegi olumlu ya da olumsuz
olarak etkilemektedir (Ipek Coban 2010). Suudi Arabistan'da yapilan bir arastirmada,
yanit verenlerin yaklasik dortte {i¢ii ailelerinde bir hemsire olmasi durumundan
utanacagini belirtmistir (EImorshedy ve ark. 2020). Yapilan c¢aligmalarda;
hemsirelerin yalnizca %30,3'tiniin (Solomon ve ark. 2015) ve %46’smin (Rekisso ve
ark. 2022) hemsirelik meslegine karst olumlu bir tutuma sahip oldugu belirlenmistir.
Hemsirelerin, hemsirelik meslegine karsi olumsuz tutum sergilemeleri, hastalara
hizmet etme ilgilerini kaybetmeleri, sefkatsiz bakim verme, utangaclik, meslekten
ayrilma niyeti gibi olumsuz sonuglara yol agmaktadir (Rekisso ve ark. 2022). Bu
nedenle de hemsirelik egitimi veren kurumlarin meslege yonelik olumlu tutuma

sahip 6grencilere ihtiyact bulunmaktadir (Zencir ve Eser 2016).

Hemsirelik 6grencilerine yapilmis bir ¢alismada, 6grencilerin olumlu mesleki
tutuma sahip oldugu ve yine bu ¢alismada 6grencilerin yaridan fazlasinin meslegini
isteyerek sectigi belirlenmistir (Caliskan ve ark. 2021). Baska calismalarda ise
meslegi isteyerek secen hemsirelik 6grencilerinin, istemeyerek segen Ogrencilere
gore hemsirelik meslegine yonelik tutumlarmin daha olumlu oldugu belirlenmistir
(Zencir ve Eser 2016, Seval ve Sonmez 2020). Ayrica, hemsirelik 6grencilerinin
boliimiinii kendi istegiyle se¢mesi 6zgiivenlerinin artmasina da sebep olabilmektedir

(Kilavuz ve Karabag Aydin 2020).

Literatlirde 6zgiiven ve mesleki tutumun arasindaki iligkiyi inceleyen ¢ok
fazla ¢aligmaya rastlanmamustir. Buna gore; okul oncesi dgretmenlik boliimiindeki
ogrencilere yapilmis bir calismada; ozgiiveni yiiksek diizeyde olan 6grencilerin

mesleki tutumlarmin daha olumlu oldugu bulunmustur (Manolova Yalgmn ve Ozgen



2017). Yine okul Oncesi Ogretmenlere yapilmis baska bir c¢aligmada; bu
Ogretmenlerin mesleki tutumu ve 6zgiiveni arasinda olumlu yonde anlamli bir iligki
oldugu bulunmustur (Koyuncu Sahin 2015). Hemsirelik meslegine iliskin literatiir de
yapilan incelemelerde ise 6zgiiven diizeyi ile mesleki tutumun arasindaki iligkinin
incelendigi ¢alismalara rastlanilmamistir. Bu nedenle de bu ¢ahisma tanimlayici-
iliski arayici tiirde olup hemsirelik boliimii 6@rencilerinin 6zgiiven diizeyleri ile

mesleki tutumlan arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla yapilmstir.



2. GENEL BILGILER
2.1. Ozgiiven

Ozgiivenin sozlikkteki anlami “insanin kendine giivenme duygusudur”
(https://sozluk.gov.tr/ Erisim Tarihi:14.10.22). Feltz (1988) 6zgiiveni; bireyin belirli
bir performans derecesini basarma konusundaki algiladig1i yetenek olarak
tamimlamistir. Bandura (1997)’ya gbre Ozgiiven “bireyin kendisini degerli
hissetmesiyle ilgili yargisidir” (Akt. Bilgin 2011). Soner (1995)’e gore ise 6zgiiven
bireyin kendini degerlendirmesi sonucu kendine dair memnuniyet halini bildiren
6znel bir durumdur. Ozgiiven bireyin kendiyle ilgili tutumlarin1 ve davranislarmi
belirleyen ve aymt zamanda kendiyle ilgili degerlendirmelerini bulunduran bir

kavramdir (Giirsu ve Once Ozokudan 2019).

Lindenfield, iki farkli 6zgiiven oldugunu belirtmistir. Bunlardan biri i¢
ozgiiven digeri dis dzgiivendir. Ilk olarak, i¢c 6zgiiven; kendimizle barisik olmamiz ve
kendimizden memnun olmamiza dair hissettiklerimizdir. Ikinci olarak, dis dzgiiven
ise disartya karsi kendimizden emin bir sekilde gosterdigimiz goriintii ve
davraniglardir. Ayni1 zamanda i¢ 6zgiiveni gii¢lii olan bireylerin 6zellikleri; kendini
tanima, kendini sevme ve pozitif diisiinmedir. Dis 6zgiiveni gii¢lii olan bireylerin
ozellikleri ise; duygularini kontrol altinda tutabilmesi, iletisim becerileri, kendini iyi

ifade etmesidir (Akt. Aslan 2016, Akt. Dirik 2016).

Ozgiiven karisik bir siiregten olustugu i¢in dzgiivenin gelisimi kisiden kisiye
degisiklik gosterebilmektedir. Bu degisiklikler sonucunda da bazi kisilerde ig
ozgiiven bazilarinda ise dis 6zgiiven daha ¢ok gelisebilmektedir. Ornegin bir ¢ocukta
akademik basariy1 takdir edip fiziksel 6zellikler asagilandiginda 6zgiivenin bir tarafi

olumlu diger tarafi da olumsuz etkilenmektedir (Kiloglu 2021).

Ozgiivenin olusmas1 ve gelismesi tamamiyla yasam ile baglantilidir.
Gelismeye, dogumla beraber baslayan 6zgiiven; yasam boyu devam eder (Bilgin
2018). 0-6 yas donemindeki ¢ocuklarda 6zgiivenin temelleri atilir. Daha sonra 6-12

yas ve 12-18 yas donemlerinde de gelisimi hiz kazanir (Bilgin 2016). Yine ¢ocuklar



ergenlik donemiyle birlikte Ozgilivenlerini degerlendirip sekil vermeye baglarlar

(Bilgin 2018).

Ozgiiven bireyin etrafindakileriyle iliskilerini ve yasantilarmi algilama
sekline gore olusan bir siliregtir (Ekinci 2013). Bireylerin yasamlarinda onem
verdikleri ve deger verdikleri kisilere karsi algilanan yaklasim 6zgiiven olusumuna
etki eder. Ozellikle ¢ocugun erken dénemlerinde ebeveyn ve cocuk arasinda pozitif
iligki gelismigse ¢ocukta 6zgiiven artar. Aksine ¢ocuk ile ebeveyn arasinda negatif
iligkiler olusmussa cocukta giivensizlik olusur (Cam ve ark. 2017). Yasamin ilk
yillarinda bebegin bakimimni ayni kisinin saglamasi, bu bakimin devamliliginin
saglanmas1 ve tutarli olmas1 giivenin olusmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Bunlar
saglanmazsa giivensizlik yasamasi beklenen bir durum olarak goriinmektedir (Cam

ve ark. 2017).

Ozgiiven bireyin mutlu bir dmiir ge¢irmesi i¢in ihtiya¢ duydugu unsurlardan
biridir (Ezmeci ve Dilekmen 2016). Bu sebeple insan yasami i¢in 6zgiiven dnemlidir.
Bireyin sahip oldugu 06zgiiven seviyesi istenilen yasama ulasmak ig¢in itici bir
faktordiir. Bu sebeple 6zgiliven seviyesi iyi olan bireyler eylemlerinin seyrini de
belirleyebileceklerdir (Karamoy ve ark. 2018). Birey yasantisinda giicliiklerle
karsilagtiginda; bu gii¢liikklere kars1 basarili ¢oziimler iirettikce 6zgiiven duygusunu

kazanir (Ekinci 2013).
2.1.1. Ozgiiven ile Ilgili Kavramlar

Literatiire bakildiginda 6zgiivenle baglantis1 olan bazi kavramlarin oldugu

goriilmiistiir (Celik 2014, Ozdemir 2021). Bu kavramlar:
2.1.1.1. Benlik

Psikolojide benlik hakkindaki ilk agiklamalar1 psikolog olan William James
yapmistir. James (1963)’e¢ gore benlik kavraminin en genis anlami, bireyin
kendisinin ne olduguyla ilgili sdyleyebilecegi seylerin tiimiiniin toplamidir (Akt.
Ozen ve Giilagt1 2010). Benlik kavrami bireyin kendiyle ilgili bildikleri, bagkalarinin
bireye olan diislincelerinden bu bireye yansiyanlar ve yine bu bireyin kendisine dair

degerlendirmeleriyle olusur. Bireyin kendi duygu ve diisiinceleriyle olusturdugu



benlik ile bazi durumlarda cevre tarafindan dayatilan benlikler g¢elisir. Boyle bir
durumda i¢ catismalar meydana gelir. i¢ catismalar ve benlik degerinin diisiik olmas1

sosyallesmede onemli sorunlarin kaynagidir (Ozen ve Giilagt1 2010).
2.1.1.2. Ozsayg1 (Benlik Saygisi)

Benlik saygisi; bireyin kendine dair duygularma ve diisiincelerine yogunlasan
biligsel ve duygusal temeli olan yapidir (Bardone-Cone ve ark. 2020). Ayni zamanda
bireyin kendisini basarili, degerli, etkin ve gayretli hissetmesidir (Ozkan 1994).
Yiiksek derecede benlik saygist olan saglikli bireyler kendilerine giivenen kisiliklere
sahiptirler. Ayni1 sekilde benlik saygisi yliksek olan bu bireyler kendilerinden
hosnutturlar ve iyimserlik, zorluklar karsisinda yilmama gibi nitelikleri tasirlar.
Benlik saygis1 zayif yapilanmis bireyler ise kendilerine glivenmezler hatta kendilerini
caresiz ve degersiz hissederler. Bu bireyler baskalarina bagimli, utanga¢ ve daha az
yaratic1 6zelliklere sahiptirler (Ozkan 1994, Téziin 2010). Benlik saygist 6grenilmis

bir yasantidan olusur ve 6miir boyu bu stire¢ devam eder (T6ziin 2010).
2.1.1.3. Oz Yeterlik

Oz yeterlik, bireyin bir isi basar1 ile gerceklestirmesi i¢in gereken maharetlere
sahip oldugu hakkindaki inancidir (Kurbanoglu 2004). Bu kavram Bandura
tarafindan gelistirilmistir. Bireyin sahip oldugu becerileri etkili sekilde
kullanabilmesi i¢in 6ncelikli olarak o alanda 6zgiiven duymasi gerektigini savunur
(Kurbanoglu 2004). Ozgiivenden fark1 belirli bir eylem ya da alan ile ilgili olmasidir.
Bir alanla ilgili gii¢lii 6z yeterligi olan bir kisinin bagka bir alan i¢in tam tersi zayif

0z yeterlige sahip olmas1 muhtemeldir (Kurbanoglu 2004).

Bandura (1986, 1995) 6z yeterligi etkileyen faktorleri 4 maddede toplamistir.

Bunlar;

1) Kisisel deneyimler

2) Baska kisilerin deneyimlerinden elde edilen sonuglar

3) Sosyal bir onay

4) Bireyin duygusal ve fizyolojik durumu seklindedir (Akt. Kurbanoglu 2004).



Yiiksek 6z yeterliligi olan bir bireyin hedeflerine ulasabilmek i¢in gerekli

olan eylemi gerceklestirebilme hususunda kendisine gliven duygusu vardir (Bardone-

Cone ve ark. 2020).
2.1.2. Ozgiivenin Olusumunu ve Gelisimini Etkileyen Faktorler
2.1.2.1. Anne ve Baba Tutumlarn

Ozgiivenin olusmasinda aile ortamn ve anne baba tutumlar1 énemli bir rol
oynamaktadir (Kocaarslan 2009). Aile, ¢ocugun ilk girdigi ortam ve ona en yakin
olan ¢evredir. Dogumdan itibaren ¢ocugun ailesi ile birlikte glivenli iliski kurmasiyla
beraber anne babanin sonraki senelerde olan davranislar1 6zgiivenin kazanilmasi igin

olduk¢a 6nemlidir (Eldeleklioglu 2004).

Ozgiiven ¢ocukta dogumdan itibaren gelen zekd ve fiziksel dzellikler gibi
biyolojik etmenler ve ¢evresel etmenlerle beraber ¢ok kiigiik yaslarda sekil almaya
baglar. Ailesi tarafindan sevilen c¢ocuk kendisini degerli hissetmeye ve kendisini
sevmeye baglayacaktir. Bilhassa okul oncesi doneme kadar g¢ocuktaki Ozgiiveni
gelistiren durumlar; elestiri ve ovgiiler ile anne babanin ¢ocuga sergiledigi davranis
ve tutumlar, anne ve babanin gosterdigi sdzel veya sozel olmayan tepkiler ve cocuga
kars1 olan beklentiler seklindedir (Kocaarslan 2009). Ozgiiven egitimi hakkinda anne

ve babanin baz1 gorevleri vardir. Bunlar;

e Cocuklarina 6rnek olabilmek

e Cocuklar1 yiireklendirip kendilerini ifade etmesine yardimci olmak
e Yapici elestirilerde bulunmak

e Hayata kars1 hazirlamak

e Karar verme siireglerine yardimci olmak

e Sorunlarma kars1 ¢6zliim yollarii dgretmek

e Degismeye haklar1 oldugunu bilmek

e  Gerekli durumlarda sikayet edebilmek

e Kendilerini 6nemsemeleri

e (Cocuga ihtiyaci olan destegi vermek

e Duygularini kontrol altinda tutabilmelerine yardimci1 olmak



o Kotiimserlik asilamamak
e  GOris alanlarini genisletmesine yardimci olmak

e Bagimsiz bir birey olmalarma yardimc1 olmak (Giinalp 2007, Celik 2014).

Daha az 6zgilivenli ¢cocuklarin yetistirilmeleri kirsal kesimde ve daha diisiik
sosyoekonomik diizeyde yaygin olan tutumlar olarak goriilmektedir. Kirsal
bolgelerdeki tarim ile ugrasan gruplarda ¢ocuklardan karar verebilme ya da bagimsiz
olma gibi davraniglar degil de anne ve babaya itaat etmesi gibi davraniglar
beklenmektedir. Bu sekildeki ailelerin ¢ocuklarinin davramig sekilleri ailesi
tarafindan denetlenmektedir. Giiven duygusunun gelismesi i¢in olduk¢a 6nemli olan
ic denetim de boylece engellenmis bulunmaktadir. Evdeki bagimlilik beklentisi
okulda 6gretmenine kars1 bagimlilik beklentisi ile biitiinlesmekte, sonugta da dissal
denetim gelismektedir. Boylece ¢ocuklar kendi kendine karar veremeyen,
davraniglarma kars1 kusku duyan ve giivensiz olan yetiskinlere doniismektedirler

(Eldeleklioglu 2004).

Betthelheim’e gore ebeveynlerin kendisine saygist varsa, g¢ocugundan
hosgoriisiiz bir sekilde saygi bekleyip kendisinin giiven duygusunu desteklemeye
gerek duymaz. Kendine giiveni olan bir anne baba, cocugu kendisine saygi
gostermedigi durumlarda ¢ocugunu kabul edecektir. Ayni zamanda otoritesininde
tehlike altinda oldugunu diisiinmeyecektir. Ebeveynlerin 6zgiliveni diisilk ve orta
seviyedeyse ¢ocuklarmin dzgiivenleri ayn1 seviyede olacaktir. Ozgiivenleri diisiik
olan ebeveynlere bakildiginda bu bireyler kendinden veya baska kisilerden asiri
talepleri olan ve kendisini ihmal eden kisilerdir. Orta diizeyde Ozgiivene sahip
ebeveynler baska bireylerden onay almaya olduk¢a fazla bagimhidirlar. Yiksek
diizeyde 6zgilivene sahip ebeveynler ise bagka bireyleri ve kendilerini tam olarak

kabullenmis kisilerdir (Turan Basoglu 2007).

Elson (1987)’a gore; yiiksek diizeyde benlik saygisi olan ¢ocuklarin
ebeveynleri, cocuklarina serbestlik saglamakla beraber kesin ve belirli kurallar
koyan, ¢ocugun okulun i¢inde ve disinda beklentileriyle uyumlu sekilde basar1
gosterecegine inanan, ¢ocuklarini her acgidan kabullenmis ebeveynlerdir. Diisiik

diizeyde benlik saygisi bulunan ¢ocuklarm ebeveynleri, kural belirsizliginden dolay1



odiinler verebilen ve ddiil-ceza yontemini kullanirken zamaniyla ilgili belirsizlikler
yasayan, c¢ocuklar basarisiz oldugunda bunu soguk bir sekilde kabul eden
ebeveynlerdir. Asir1 derecede baskici, koruyucu ve milkkemmeliyet¢i bir tutum
sergilenen ortamda biiyliyen ¢ocukta 6zgiiven eksikliginin goriilme ihtimali daha

yiiksek olmaktadir (Kocaarslan 2009).

Anne ve baba tutumlarinin {iizerinde ebeveynlerin deneyimleri, kisilik
ozellikleri, esler arasi olan iligkileri, egitim diizeyleri, sosyo-ekonomik diizeyleri,
kendi ebeveynleriyle olan deneyimleri; ¢ocugun cinsiyeti, yasi, dogum sirasi, engelli

olmas1 ve ¢gocugun 6zellikleri gibi durumlar etkili olmaktadir (Peksen Akga 2012).

Nelson (1984), 7. ve 8. smif 6grencilerinin katilim gosterdigi bir ¢alisma
yapmistir. Bu c¢alismaya gore ebeveyn ve c¢ocuk etkilesiminin yiiksek oldugu
ailelerde bulunan 6grencilerin yiikksek 6zgiiven seviyesine sahip oldugu sonucuna
varilmistir. Gecas ve Schwalbe (1986)’nin yaptigi ¢alismaya gore ergenlerin benlik
saygilar1 agisindan baba davranis algismin anneye gore daha ¢ok onemli oldugu
bulunmustur. Ayrica ebeveyn-cocuk iligkilerinin kizlara gore erkeklerin 6zgiivenini
daha cok etkiledigini bulmuslardir. Glinalp (2007) bes ve alt1 yasindaki okul 6ncesi
egitim doneminde olan ¢ocuklarin 6zgliven duygularmm gelisimine anne-baba
tutumlarinin etkisini arastrmistir. Bu c¢aligmaya gore; otoriter-baskici tutuma ve
koruyucu tutuma sahip ebeveynler c¢ocuklarinin 6zgiivenini olumsuz sekilde
etkilemektedir. Demokratik tutuma sahip ebeveynlerin ise ¢ocuklarinin 6zgiivenlerini
olumlu sekilde etkiledigi bulunmustur. Cocuk yetistirirken karsilasilabilen bazi anne

baba tutumlar1 su sekilde gruplanmaktadir:

a) Asir1 koruyucu tutum: Anne ve babanin asir1 korumaci olmasi,
cocuguna gerekenden daha ¢ok 6zen gostermesi ve kontrol etmesidir. Sonugta da
cocuk bagka kisilere asir1 derecede bagimli ve kendine kars1 gliveni olmayan bir kisi
olabilir. Ebeveynlerin asir1 sekilde koruyucu olmasi ¢cocugun okul uyumunu ve de
okul basarisin1 etkiler (Gilinalp 2007). Bu sekilde yetisen ¢ocuklar duygularinin
kontroliinii saglayamamakta, sorumsuz, doyumsuz ve kararsiz olarak yetismektedir

(Peksen Akga 2012).
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b) Demokratik tutum: Cocugun isteklerine ve de varligina karsi saygi
gosterilmesi temeline dayanan tutumdur. Bu tutumda ¢ocugun gelisim diizeyine gore
ona bazi sorumluklar verilen, uygun sinirlar i¢inde 6zglirliikkler verilen, gocuga se¢cme
ve soz hakki taniyan bir aile modelidir (Peksen Akca 2012). Bdyle bir ortamda
cocuga karst tesvik ve sevgi vardir. Sonucta da ¢ocugun girisim yetenegi olusur,
ozgiliven kazanir ve ¢ocuk kendi kararlariyla sorumluluk tasimayi 6grenmis olur

(Gtinalp 2007).

C) Tutarsiz anne baba tutumu: Bu tutum sekli oldukca sik
goriilmektedir. Anne ve babanin ¢ocuga verdigi mesajlar birbiriyle celismektedir.
Ebeveynlerden biri evet derken biri hayir seklinde cevaplar vermektedir. Bazen ayni1
davranis sekli i¢cin farkli zaman dilimlerinde zit ve farkli tepkiler vermektedirler.
Cocugun egitimiyle ilgili anne ve babanin birbiriyle uyusmayan goriisleri
bulunmaktadir ve bu c¢ocugun disipliniyle ilgili birbirinden farkli tavirlar
gostermelerine sebep olmaktadir (Kilic Duran 2007). Bu durumda ¢ocuk
ebeveynlerinden hangisinin davranisindan hoslaniyorsa ona dogru egilim
gostermektedir (Celik 2014). Bu tutumu sergileyen ebeveynlerin ¢ocuklar1 anne ve
babasmin hangi tepkiyi verecegi konusunda emin olmadigi i¢in kendisine 6zel bir

kisilik olusturmakta zorlanir (Kilig Duran 2007).

d) Otoriter ve baskin tutum: Ulkemizde olduk¢a yaygin
goriilmektedir. Ataerkil yapiya sahip olan ailelere bakildiginda baskici ve otoriter
tutum gosteren aileyle karsilasma ihtimali yliksektir. Bu sekildeki aileler agir1 sekilde
otoriter tavirlar gostermekte, kendilerinin koydugu kurallara biitiin aile {iyelerinin
uymasii beklemekte, basarisizlik ve hatalarin {lizerine yogunlasmaktadirlar. Bu
ortamda biiyiiyen ¢ocuklar ¢ekingen, karar vermede giicliikler yasayan, i¢ine doniik
olmaktadirlar. Aile i¢cinde cocuga ¢ok fazla s6z hakk: verilmemektedir (Peksen Akca
2012). Bu cocuklar siklikla cezalandirildiklar: i¢in benlik saygilar1 diisiik olup
Ozgiivenleri de olumsuz sekilde etkilenmektedir. Cocugun kendine  giiveninin
olmamasi nedeniyle yapacagi islere ‘ben yapamam’ diisiincesiyle girigmemektedir.
Ayni zamanda kendi diisiincelerini de cevresindeki insanlara iletirken cekingen

davranislar sergilemektedir (Kilig Duran 2007).
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e) Reddedici tutum: Cogunlukla g¢ocugun istenmedigi durumlarda
goriilmektedir. Bu durumlar istenilmeyen bir gebelik halinde ya da evlilik disinda
olusan bir iligkiden ortaya g¢ikabilmektedir. Ebeveynlerden kaynakli bagka
problemlerde bu sekilde reddedici tutumun olusmasina neden olabilmektedir.
Reddedici tutumla biiyiiyen ¢ocuklar sevgiden yoksundur ve sik¢a ebeveynler
tarafindan ¢cocuga istenmedigi hissi verilmektedir. Bazen ¢ocuk terk edilebilir. Cocuk
kendini yogun sekilde giivensiz hisseder, etrafindaki insanlara kars1 giiven duymaz.
Bu cocuklar bagka insanlarla iliski kurarken zorluk ¢ekerler. Siirekli sahip olduklari

seyleri kaybetme korkusu i¢inde yasarlar (Kili¢ Duran 2007).
2.1.2.2. Akademik Basan

Ogrencinin akademik olarak basarili ya da basarisiz olmasi, icinde bulundugu
toplum, Ogrencinin ailesi ve kendisi i¢in olduk¢a Onemlidir. Akademik olarak
nitelikli, basaril1 insan giiciiniin toplumun kalkmabilmesi i¢in en temel giiclerden biri
oldugu kabul gérmektedir. Baz1 nedenlerle meydana gelen akademik basarisizlik lar
beklenen nitelikli insan giicliniin toplumun kalkinmasina zamaninda katilmasini
engelleyip 6grencinin kendiyle beraber ailesini de psikolojik ve ekonomik agidan

olumsuz etkileyebilmektedir (Y1ildirim 2000).

Gilintimiizde 1yi bir akademik basar1 egitimin en fazla arzulanan ciktisidir.
Yiiksekogretim basta olmak ilizere egitim sisteminin ¢ogunda istteki Ogrenim
kurumuna 6grenciler yerlesirken basar1 testlerine ve okul notlarina bakilarak bir
kriter olusturulmaktadir. Bu nedenle giinlimiizde bireylerin akademik basarisi
ilerleyen zamanlarda gelir diizeyini ve meslek statiisiinii belirleyen en Onemli

faktorlerden biri konumundadir (Koca ve Dadandi 2019).

Yiiksek 6zgilivene sahip olan kisiler genellikle yeni diisiince ve deneyimlere
aciktir. Ayni zamanda arastirmaci bir kisilik 6zelligine sahiptir (Soner 2000). Yiiksek
Ozgilivene sahip olan ¢ocuklar akademik gelisme yoniinden bakildiginda asagidaki

nitelikleri bulundurmaktadir:

e  Ogrenmek i¢in isteklidir.
e  Miicadeleyi sever.

e  Gerektiginde dikkatini yogunlastirabilir.
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e  Elestiri yapildiginda hosgorii gosterir.

e Baska kisilerle degil, kendiyle yarisir.

e Zayif ve giliclii olan yonlerinin farkindadir.
e Dogal merakini koruyabilir.

e Akademi i¢in ¢aba gostermeyi sever.

e Hatalar1 oldugunda ders almak i¢in bunu bir firsat olarak goriir (Turan

Basoglu 2007).

Zayif ya da orta seviyede Ozgiivene sahip olan ¢ocuklar akademik gelisme

yoniinden bakildiginda asagidaki nitelikleri bulundurmaktadir:

e Elestiri yapilmasma asir1 derecede duyarhdir.

e Miicadele etmekten kaginir.

e Hatalarmin olmasindan ya da basarisiz olmaktan korkar.

e Spor aktivitelerine diiskiindiir.

e  Yanlslar1 diizeltildigi zaman diigmanca tavirlar sergiler.

e Akademik bir caligmayla ilgili ¢ok fazla yogunlagsma, uzun saatler boyunca

calisma, miikkemmeliyet¢ilik gibi telafi stratejilerini kullanabilir (Turan

Basoglu 2007).

Kendine giivenmek o6grencide akademik performansi etkileyen 6nemli bir
yapidir. Kendine giiveni olan kisiler, kendilerinde olan yeteneklerine giivenirler ve
bekledigi, istedigi ve planladig1 seyleri gergeklestirecegine inanirlar. Kisilerin
yeteneklerine giivenebilmesi, kendisini ve sinirlarini kabul edebilmesi, ger¢ek¢i olan

beklentilerini stirdiirebilmesi olumlu bir tutumun devam ettirilmesine yardimci olur

(Kukulu ve ark. 2013).
2.1.2.3. Beden imaji-Dis Goriiniim

D1s goriiniis, kisilerin hayatinda insanlik tarihi boyunca miihim bir yere sahip
olmustur (Cetinkaya ve ark. 2019). Beden imaj1 “kisinin fiziksel goriiniimiine iliskin
benlik algilarn1 ve tutumlarmi kapsayan c¢ok boyutlu bir yap1” olarak
tanimlanmaktadir. Benlik saygisi, beden imajmin gelisimini etkileyen en Onemli

faktorlerdendir. Olumlu benlik kavramina sahip olmak kisinin viicuduyla ilgili
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olumlu degerlendirmeler gelistirmesine kolaylik saglayabilir. Tam tersi kisinin zayif
benlik saygisina sahip olmasi beden imaji kirllganligini arttirabilir (Tomas Aragones
ve Marron 2016).

Benlik kavramini etkileyen faktorlerden biri de bireysel farkliliklardir. Genel
gorlinlis ve beden yapist birgok kiiltlir i¢in ilgi ¢ekicidir. Bu da kisinin benlik
kavramini ciddi sekilde etkileyebilir (Sariyiice Koriikgi 2004). Genel olarak
bedenini seven ve yeterli bulan c¢ocuklar kendilerine giivenirler. Ancak bedenini
sevmeyip yeterli bulmayan ¢ocuklar kendilerine giivenmezler. Eger ki birey fiziksel
goriiniisiiyle 1lgili olumsuz duygular bulunduruyorsa bu da kisinin kendinden
memnun olmayan ve giiveni olmayan biri olarak diinyaya bakmasima sebep olabilir

(Bilgin 2011).
2.1.2.4. Sorumluluk

Sorumluluk “kisinin kendi davranmiglarini veya kendi yetki alanma giren
herhangi bir olaymm sonuglarin1 tistlenmesi, sorum, mesuliyet” seklinde

tamimlanmaktadir (https://sozluk.gov.tr/ Erisim Tarihi: 09.11.2022). Sorumluluk

kavrami sosyal ve bireysel tarafi olan bir kavramdir. Bu nedenle de sorumluluk
anlayis1 i¢inde bulundugu toplumun deger yargilarina gore farklilik gosterebilir
(Yilmaz Sert 2012). Cocuklar ebeveynlerinden ve etrafindaki insanlardan gordiigii
davraniglarla sorumluluk duygusunu gelistirirler. Sorumluluk kazanmak uzun
donemde basar1 ve Ozgiiven icin olduk¢a 6nemlidir (Ceylan 2017). Ayni sekilde
Ozgiiveni yiiksek olan kisiler ise genellikle sorumluluk alma 6zelligine sahiptir

(Bilgin 2017).
2.1.2.5. Bosanma

Bosanma, ailenin tiim bireyleri i¢in yiiksek oranda stres iceren bir durumdur.
Cocugun gelisiminde de ailenin 6nemli bir yeri vardir. Bu nedenle bosanma sonrasi
ailede ortaya ¢ikan degisiklikler cocuklara da etki eder. Anne baba arasinda olan
celiskili iligkiler gibi bosanmanin getirecegi zorluklar karsisinda ¢ocuklar genellikle
bunlarin iistesinden gelecek beceri ve bilgiye sahip degildir (Spremo 2020). Bu

sebepten ¢ocugun Kkarsilastigi zorluklar, ebeveynlerinden hangisine baglilik


https://sozluk.gov.tr/
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gosterecegi konusunda kararsiz olmasi ¢ocugun giiven duygusunu daha da cok
kaybetmesine sebep olur (Turan Basoglu 2007). Anne babanin bosanmasina
cocuklar; uyku problemleri, 6tke, sucluluk, yalnizlik, korku, yeme problemleri, okul
problemleri, reddetme gibi degisik tepkilerde bulunurlar (Tiirkarslan 2007). Bununla
birlikte tiniversitede 6grenim goren Ogrencilere yapilmis bir calismaya gore; anne
babast bosanmamis olan kisilerin 6zgiivenlerinin yiiksek oldugu sonucuna

ulagilmistir (Okur 2020).
2.1.2.6. Cinsellik

Cinselligin; tarih, sanat, es se¢imi, cinsel roller ve evlilik tercihleri gibi pek
cok alanla baglantis1 bulunmaktadir. Cinselligin veya cinsel ihtiyaglarin 6zgiivene
etki eden en 6nemli unsurlardan oldugu diisiiniilmektedir (Celik 2015). Bireyin cinsel
istegini karsilayabilmesi i¢in yeteri kadar 6zgiiveninin bulunmasi énemlidir. Ayni
zamanda Ozgiiveni yeterli olmayan kisiler karsi cinsten biriyle iletisim kurarken
kacmmaci davranislar gostermeye egilimlidirler (Lauster 2005, Akt. Kiit 2018).
Kisilerin cinsellik yoniinden kendine giivenmesinin hem erkek hem de kadin icin
bastan ¢ikaran bir faktor olarak goriildiigii ileri siiriilmektedir. Bir baska yonden
kisinin agir1 6zgiivenli olmasi karsi cins i¢in korkutucu olabilmektedir. Uyum iginde
cinsel iligski partneri olunabilmesi i¢in kisilerin duygu, diistince ve isteklerini ifade

edebilmesi ya da ifade edebilme cesaretinin olmasi gerektigi diisliniilmektedir

(Géknar 2011, Akt. Celik 2015).
2.1.2.7. Issizlik

Is, bilhassa eriskin donemde 6z sayg1 ve 6z yeterlilik gibi benligi diizenleyen
islevlerle toplumsal yap1 arasinda koprii olmasi sebebiyle 6nemli bir belirleyicidir
(Kaya 2007). Calismak bireyin kendisine olan saygisinin ve giiveninin olmazsa
olmazidir (Bayraktar ve Incekara 2013). Bununla birlikte issizligin psikolojik iyi
olma halindeki azalmayla iliskisi bulunmaktadir (Creed ve ark. 2001). Issizlik;
umutsuzluk, davranis bozukluklari, depresyon, 6z saygi yitimi gibi sorunlara yol
acmaktadir (Kaya 2007). Ayrica igsiz bireyler calisan kisilere gére daha diisiik
Ozgilivene sahiplerdir (Creed ve ark. 2001).
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2.1.2.8. Akran Etmeni

Cocuk ilk dogdugu andan itibaren etrafiyla etkilesime baslar. Bu etkilesimler
kisinin gelisiminde kalic1 etkilere sebep olabilir. Okul dncesi donemde de akranlarla
ilk iligkilerin temeli atilir ve sekillenmeye baslar. Ozgiivenli, paylasimci, problemleri
cozebilen ¢ocuklar akranlarindan kabul goren ¢ocuklardir. Yine akranlariyla pozitif
iliski kuramayan cocuklarin 6zgiiveni azalacak, kaygi ve yalnizlik gibi sorunlar

yasayacaklardir (Yasar Yorgun ve Ozbey 2020).

Ergenlik doneminde de akranlarla arkadas olmak onemli bir etkiye sahiptir.
Ozellikle de etkinliklere katilmada, ortak ilgi alanlar1 saglamada ve sosyal destek

saglamada 6nemlidir (Cheng ve Furnham 2002).
2.1.3. Yiiksek ve Diisiik Ozgiivene Sahip Bireylerin Ozellikleri

Ozgiiven duygusunun ¢ok cesitli alanlarla ilgili olmasmdan dolay1 kisilerin
diisiik ya da yiiksek dzgiivenli seklinde tanimlanmasi giiclesmektedir. Ornegin bir
kisinin sportif faaliyetlerde 6zgiiveni diisiik oldugu halde yine bu kisi kavramsal
becerilerle ilgili konularda 6zgiliveni yiiksek olabilir (Akyildiz 2010). Bununla
birlikte bireyin yiiksek veya diisiik 6zgiivenli olmasi, bireyin davranislarmi 6nemli

miktarda etkiler (Ezmeci ve Dilekmen 2016).
2.1.3.1. Yiiksek Ozgiivene Sahip Bireylerin Ozellikleri

Yiiksek 6zglivene sahip kisiler genellikle; yeni fikirlere agik, sorumluluk
alabilen, kisiler arasi iliskilerde rahat, zorluklar karsisinda yilmayan, iyimser,
arastirmaci ve atilimci 6zelliklere sahip kisilerdir. Bu kisiler kendilerini 6nemli ve
yararlt kisiler olarak algilamaya meyillidirler (Soner 2000, Esentas ve ark. 2017,
Bilgin 2018). Bu kisiler ayn1 zamanda neseli, cesaretli ve hosgoriilii 6zelliklere

sahiptirler (Ceylan 2017).

Yiiksek oOzgilivene sahip kisiler degistiremedigi durumlar oldugunda bunu
huzurlu bir sekilde kabullenen, degistirebilecegi durumlarda bunu saglayacak
cesareti gosterebilen ve degistirebilecegi durumlarla degistiremeyecegi durumlarin

ayrimmi yapabilecek Ozellige sahip kisilerdir. Yiiksek ozgiivenli kisiler mutlu
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kisilerdir ve c¢evresindeki kisileri de mutlu ederler. Ayrica saglikli ve huzurlu

kisilerdir (Soner 2000).

Yiiksek 6zgilivene sahip kisilerin ikna edilmesi zordur. Ciinkii bu kisiler kendi
yargilarina giivenmektedirler. Bununla birlikte diisiik 0zgiivene sahip kisilerin
yiiksek 6zgilivene sahip kisilere gore daha kolay ikna edilebilmesinin tersine bazen
savunmaci olduklari ve ikna edilmelerinin zor oldugu ileriye siiriilmektedir (Akyildiz
2010). Yiksek ozgiivene sahip kisiler diisiik 6zgiivene sahip kisilere gore daha ¢ok
risk alma egilimindedir (Akyildiz 2010).

2.1.3.2. Diisiik Ozgiivene Sahip Bireylerin Ozellikleri

Diisilk 0zgiivene sahip kisiler ise; reddedilecegini diislinerek sevgi
aligverisinde bulunmazlar ve kendilerini degersiz hissederler. Bu kisiler gilindelik
hayatinda yasadigi sorunlar1 ¢6zemeyecegini diisiiniir ve siirekli ¢aresiz hissedip stres
ve kayg1 icinde olurlar. Ayni1 zamanda bu kisiler kendilerini baskalariyla karsilastirir
ve insanlarm kendisiyle ilgili neler diisiindiigiinii merak ederler (Bilgin 2017, Bilgin

2018).

Diisiik 6zgiivene sahip kisilerin nesnel olarak basarisi ne kadar olursa olsun
bu kisiler kendilerini degersiz ve basarisiz bulurlar. Kendi yargi ve degerlerine
inanmazlar. Bu ylizden bu kisiler c¢abuk etkilenirler, tutumlarini ve inanglarini
degistirmeye meyillidirler ve bagka kisilere bagimli sekilde yasamaya egilimli
olurlar. Kendine giiveni olmayan ¢ocuklar okula uyum gostermede de sikmtilar
yasamaktadir. Her tlirden bagimliliga ve suc¢ islemeye yatkinligi olan kisilikleriyle

topluluk i¢in de zararh olmaktadirlar (Soner 2000).

Diisiik ozgiivene sahip kisiler yiiksek 0Ozgilivene sahip kisilerle iletisim
halindeyken, kendiyle ilgili giivensizliklerini daha ¢ok fark ederler ve bu
giivensizligini yansitmamak icin gilivenli rolii yapmaya calisirlar veya cevreden
kacinma gosterisinde bulunurlar. Bununla beraber gercek olan davranis sekilleri kisa

stire sonunda fark edilir (Sekmen 2016).
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2.2. Meslek Kavramm

Meslek; tlizerinde yillarca gesitli tartismalar yapilan, teoriler gelistirilen ve
bireysel-toplumsal boyutlarda etkileri incelenen bir kavram olmustur (Seger 2009).
Meslek, bireyin hayatini devam ettirmek ve ge¢imini saglamak adina yaptigi devamli
is olarak tanimlanmistir (Eryetis 2016). Tiirk Dil Kurumu’na gore meslek, “belli bir
egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek,
hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis 1s”
olarak tamimlanmaktadir (https://sozluk.gov.tr/ Erisim Tarihi: 07.11.22). Aym
sekilde meslek, bireylerin yasamlarini kazanabilmek i¢in yaptig1 toplum tarafindan
kurallar1 belirlenmis ve belirli bir egitim ile elde edilen bilgi ve becerilere dayanan
etkinliklerin biitiinii seklinde tanimlanmaktadir. Meslek, bireyin kimliginin en 6nemli
temeli olup, onun bagka bireylerle iligki kurmasina, ¢evresinden saygi gérmesine ve
toplum i¢inde bir yer edinip faydali oldugu duygusunu yasamasina imkan saglayan

bir alandir (Sarikaya ve Khorshid 2009, Cift¢i ve ark. 2011).

Toplumsal sistemde 6nemli bir yere sahip olan meslekler; ge¢mis zamandan
gliniimiize kadar birey ve toplum i¢in dnemli gorevler iistlenmistir. Meslegin bireyler
yoniinden islevine bakildiginda mesleki kimlik kavramina rastlanilmaktadir. Bu
kavram, bireylere mesleki faaliyetlerde ‘kim’ olduguyla ilgili bir anlayis kazandirir.
Mesleki kimlik kazanmak mesleki 6zdesimi de birlikte getirmektedir. Bireylerin
mesleki kimliklerini algilayarak bunun gerektirdigi sekilde davranilmasini ve bu
davraniglar1 olusturan bakis agilarmin benimsenmesi mesleki Ozdesim ile
saglanmaktadir. BoOylece bireyler roliiniin gerektirdigi seyleri kimligi yoniinden
degerlendirip bunu yerine getirirler ve ayni zamanda bu kimlige uygun gilic ve

statiiye sahip olurlar (Korkmaz ve Gorgiilii 2010).

Meslek se¢imi; bireylerin yasamlarinda verdigi Onemli kararlardan biri
olmakla beraber bireyler kendilerini ifade edebilmekte ve
gerceklestirebilmektedirler. Bireyin mutlu olacag: bir gelecegin planlanmasi meslek
seciminde ana amactir (Eskimez ve ark. 2008). Birey kendi istegi, ilgisi ve yetenegi
yoniinde bir meslek secerse bu alanda basarili ve verimli olur. Ozelliklerine dikkat

etmeden rastgele bir se¢im yaparsa mutsuz, basarisiz ve verimsiz olur. Birey; bu
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nedenle sececegi meslek ile kendi 6zellikleri arasinda uygunluk olup olmadigina

dikkat etmelidir (Sarikaya ve Khorshid 2009).
2.3. Tutum

Tutum (attitude) “bir bireye atfedilen ve onun psikolojik bir olay veya obje ile
ilgili diisiince, duygu ve davranislarini diizenli bir bicimde olusturan egilim” olarak
tanimlanmaktadir. Belirli bir kisi, grup, olay ya da diisiinceye karsi sahip olunan
hisler ve davranis egilimleri tutum olarak degerlendirilir (Kaya ve Naziroglu 2008).
Tutum; bireyin ele alinan bir duruma, olaya ya da nesneye karsi olusan olumsuz ya
da olumlu tavri seklinde kabul edilmektedir (Karakas Tiirker ve Turanli 2008).
Tutumlar davraniglarimizi ve sosyal algilarimizi etkilemektedir ve bireyin bir sey

hakkinda hislerini ifade etmektedir (Ustiiner 2006).

Tutumlar bireyseldir. Tutumlar dogrudan gézlemlenemezler ama davraniglara
yansidig1 zaman artik goézlemlenebilirler. Tutum kavrami, insani tanimlamak ve
davranislarmi agiklayabilmek igin sik¢a kullanilmaktadir. Insanlarin ¢ogunun tutum
kavramiyla ilgili fikri oldugu halde bu kavrami agiklamalar1 gii¢c olmaktadir (Colli
ve Oztiirk 2006). Bireyin tutumunu &grenebilmek icin bu kisilerin duygular,
diisiinceleri ve tepki egilimleri hakkinda bilgi edinmeye ¢alisilir (Collii ve Oztiirk

2006).
2.3.1. Tutumun Ogeleri
Tutumun 3 6gesi bulunmaktadir. Bunlar:

a) Biligsel 6geler: Tutum nesnesine dair bilgi, inan¢ ve diisiinceler
biligsel bileseni meydana getirir. Bu 68e inang¢ ifadesinin kabullenilmesidir. Bir
nesneye karst olumsuz ya da olumlu bir tutum var ise, o nesneyle ilgili olumsuz ya
da olumlu bir inancta olacaktir. Ornegin; “Portakalin iginde bircok vitamin

bulunmaktadir” (Céllii ve Oztiirk 2006).

b) Duygusal 6geler: Bireyin, tutum nesnesine dair degerlendirme ve
duygularindan meydana gelir. Bireyin tutuma konu olan seylere yonelik heyecanini

ifade etmektedir. Tutum nesnesinden hoslanilabilir ya tam tersi hoslanilmayabilir.



19

Tutumlar ¢ogunlukla gériis belirterek ifade edilir. Ornegin; “Portakalin tadina

bayilirim”.

Duygusal bilesen, bireyin tutum nesnesine yonelik gozlenen duygularidir.
Tutumun duygusal bileseninin bulunmasi tutumu inangtan ayiran en Onemli

ozelliklerdendir (Collii ve Oztiirk 2006).

C) Davramgssal 68eler: Bu 6ge bireyin kani ve duygusuna uygun sekilde
hareket etme egilimidir. Bireyler ¢esitli sebeplerden dolay1 her zaman duygularina
uygun sekilde davranamazlar veya davranmazlar. Fakat bu duygularina uygun
sekilde hareket etme egilimleri her zaman vardir. Ornegin; “Her sabah bir portakal

yerim” (C6llii ve Oztiirk 2006).
2.3.2. Tutumun Ozellikleri

Tutumlarin bazi 6zellikleri bulunmaktadir. Bunlar;

e  Tutumlar dogustan gelmemektedir. Yasant1 sonucu 6grenilerek olugmaktadir.

e Tutumlarm degisebilme ya da degistirilebilme 6zelligi vardir.

e Tutumlar olumlu veya olumsuz davranislar1 meydana getirebilir.

e Tutumlar bir tepki degildir. Tepki vermeyi saglayan egilimdir.

e  Her tutumun bir de giicii bulunmaktadir. Genel olarak kokli tutumlarin giicii
coktur. Bu tutumlar1 degistirmek gii¢ olmaktadir.

e Bir tutum ve diger tutum arasinda iliski olabilir. Bazilar1 siki iliski i¢indeyken
bazilar1 kopuk iliski i¢cinde olabilir. Bu yiizden tutumlar arasi iligkiler farklilik
gosterir.

e Bir tutum diger tutumla tutarlilik gdsterebilir. Ancak bu tutarhilik, tutumlarin
var olabilmesi i¢in kosul degildir.

e Tutumlar meydana geldikten sonra belli siire boyunca devamlilik gosterme
ozelligi vardir. Gegici degillerdir.

e Tutumlar, 6gelerinin karmasik olma durumuna goére farklidirlar. Bu 6geler
hem karmagik hem de yalin 6zellige sahip olabilir (Orhan 2013, Bozca 2015,
Demir 2022).
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2.4. Hemsirelik Meslegi ve Mesleki Tutum

Hemgsireligin bir meslek olup olmadig: ile ilgili tartigmalar uzun stiredir
devam etmektedir (Korkmaz 2011). Toplum, hemsirelik mesleginin egitimini, ¢agdas
rol ve sorumluluklarint ve sosyo-ekonomik yonlerini hala yeterli sekilde
bilmemektedir. Hemsirelerin gorevlerini sadece kan alma, tansiyon 6lgme gibi
oldugunu diistinmektedirler. Bu sebeplerden otiirii lilkemizde hemsirelik meslegi

olmasi gerektigi yere gelememistir (Sis Celik ve ark. 2014).

Mesleklesme siireci dinamik bir siirectir. Gelisen diinyada sagliga gereksinim
artarken saglik hizmetlerinde hemsirenin rolii de artmaktadir (Ding ve ark. 2007).
Hemsirelik meslegi; saghgin korunmasinda, gelistirilmesinde ve hastalik gelistigi
durumda bunu iyilestirmede onemli sorumluluklar tastyan bir meslektir. Alinan bu
sorumlulugun saglanabilmesi, bu meslegi yiirlitecek bireylerin bu meslegi kendi
rizastyla se¢cmesi, hemsirelik mesleginin toplumdaki saygmligi i¢in meslegini
sahiplenmesi ve egitim aldig1 siire boyunca 6grendigi bilgi ve kendisinde gelistirdigi

becerileri en iyi haliyle uygulama ¢abasinda olmalidir (Ozveren ve ark. 2017).

Kisilerin topluma ve kendilerine daha yararli olabilmesi i¢in kendine uygun
olan meslegi se¢mesi gereklidir. Hemsirelik mesleginin iilkemizde ilerleyebilmesi
icin bu meslegin tam manasiyla uygulanmasi ve yerine getirilmesi Onem arz
etmektedir. Bu sebeple bu meslegi segecek hemsirelik 6grencilerinin bilingli se¢imler

yapmalar1, bu meslegi sevip iyi tanimalar1 gerekmektedir (Ozveren ve ark. 2017).

Bununla birlikte, hemsirelik mesleginde kendine giivenme, klinik yeterliligin
ana Ogelerinden birisidir. Ayni zamanda yetenegin ve yeterliligin Onemli
gostergelerindendir (Kukulu ve ark. 2013). Giiven; hemsirelik becerilerinde
yeterliligin dnemli bir tarafi olan uygulayicilarin kendilerini yetkin bir kisi seklinde
gérmeleri anlamindadir. Yeteri kadar 6zgiivene sahip olmayan dgrencilerin, uygun
sekilde akademik ve teorik yetenekler sergileseler dahi kabul edilebilecek bir klinik
performans gostermesi olas1 degildir. Bu sebeple hemgirelik 6gretiminin amaci,
Ogrencinin 1yi bir akademik performans gostermesinin yaninda Ozgiivenlerini
gelistirmeye yardim ederek yetkin ve nitelikli bir hemsire olarak mezun olmasina

yardim edebilmektir (Mirzakhani ve Shorab 2015).
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Ayn1 zamanda, kisinin mesleki yeterliliginin olmasi, isinin inceliklerini
bilmesi o isi en iyi haliyle yapabilmesi icin yeterli degildir. Bunlarin yaninda o isle
ilgili olumlu bir tutuma da sahip olmalidir (Kaya ve Naziroglu 2008). Hastanin
hemsirelerden aldig1 psikolojik ve fiziksel yardimin niteligini, hemsirelerin hastalara
karst ve onlarin saglhk durumlarina yonelik takindigi tutumu giiclii sekilde
belirlemektedir (Nyirenda ve Mukwato 2016). Calisma sartlarinin zor olmasi, temel
ilaglarmm ve malzemelerin eksik olmasi, kariyer firsatlarinin yetersiz olmasi, is
yiikiiniin ¢ok olmasi, moralin diisiik olmasi, personel yetersizligi hasta bakimini
etkilemektedir (Msiska ve ark. 2014). Bu gibi zorluklarin olmasi, hemsireleri
profesyonel olmayan bir davranmisa ve olumsuz bir tutuma yatkin hale getirebilir
(Nyirenda ve Mukwato 2016). Suudi Arabistan’da hemsirelik 6grencilerinin
hemsirelik meslegine yonelik tutumlarini1 6lgmek i¢in yapilan ¢alismanin sonucunda;
ogrencilerin %67,1’inin hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutumunun oldugu
bulunmustur (Miligi ve Selim 2013). Birlesik Krallik’ta akut akil saghig:
hemsirelerinin tutumlarinin arastirildigi calismaya gore; yanit veren kisilerin
%80’inden fazlasinin olumlu tutum sergiledigi bildirilmistir (Munro ve Baker 2007).
Nyirenda ve Mukwato (2016)’nun ¢alismasina gore; hemsirelerin tutumlariyla is
doyumlar1 arasinda pozitif yonde bir iliski vardir. Is doyumsuzlugundan meydana
gelen yiiksek seviyedeki stres ve duygusal olarak tiikenme durumunda hemsirelerin
tutumlar1  olumsuz etkilenmektedir. Bodylece hasta bakimi da olumsuz
etkilenmektedir (Nyirenda ve Mukwato 2016). Giiven (2019)’in lise son smiftaki
ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutumunu arastirdigi ¢alismada; bu
ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutumlarmin olumlu oldugu sonucuna
ulasmustir. Zencir ve Eser (2016) yaptigi ¢calismada meslegini isteyerek se¢me ve
secme sebepleri ile hemsirelik meslegine yonelik tutumlari1 arasinda anlaml bir iliski
oldugu sonucuna ulasmuslardir. Isteyerek hemsireligi tercih etmis ogrencilerin
istemeyerek bu bolimii segen dgrencilere gore hemsirelik meslegine yonelik daha
olumlu tutuma sahip oldugu sonucuna ulagmiglardir. Ayn1 zamanda ekonomik ve
bireysel sebeplerden dolayr bu meslegi tercih edenlerin puan ve baski sebebiyle
secenlere gére daha olumlu tutuma sahip oldugu bulunmustur. Hemsirelik meslegine
iliskin tutumlarm belirlenmesi olduk¢a Onemlidir. Cilinkii olumsuz tutuma sahip

meslek adaylarinin ya da meslegi icra edenlerin mesleki gelisimi agisindan gerekli
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egitim ve planlamalarin yapilarak gerekli degisimlerin saglanmasi ile mesleki

yeterliliklerine katki saglayacagi diistiniilmektedir.
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3. MATERYAL VE METOT
3.1. Arastirmanin Sekli

Bu ¢aligma, hemsirelik boliimii 6grencilerinin 6zgiiven diizeyleri ile mesleki
tutumlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla tanimlayici-iliski arayici tiirde

yapilmustir.
3.2. Arastirmanin Yapildigi Yer ve Ozellikleri

Bu ¢alisma 10 Ekim-5 Kasim 2022 tarihleri arasinda Kafkas Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde 6grenim goren tiim ogrenciler ile
yapilmistir. Bu boliimde 6grenim goren 6grencilerin ¢cogunlugu Tirkiye’nin Dogu
Anadolu Bolgesi ve Giineydogu Anadolu Bolgesi’'nde yer alan illerden
gelmektedirler. Saglhk Bilimleri Fakiiltesi 02 Kasim 1996 tarihinde Kars Saglhk
Yiiksekokulu olarak kurulmustur. Saglik memurlugu ve hemsirelik boliimleriyle
1998-1999 yilinda egitim, 6gretim ve bilimsel ¢alismalara baslamistir. Kars Saglik
Yiiksekokulu 20.08.2015 tarihinde kapatilarak Saghk Bilimleri Fakiiltesine
dontstiiriilmistiir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 9 boliim ile egitim, 6gretim ve bilimsel
faaliyetlerine devam etmektedir. Bu boliimler; hemsirelik, ebelik, saglik yonetimi,
sosyal hizmet, ergoterapi, dil konusma terapisi, fizyoterapi ve rehabilitasyon, ¢cocuk

gelisimi, gerontoloji seklindedir.
3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin  evrenini Kafkas Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimiinde 6grenim géren hemsirelik 168 birinci, 177 ikinci, 198 iiglincii
ve 234 dordiincii smif olmak tlizere toplam 777 hemsirelik bolimii 6grencisi
olusturmaktadir. Orneklem segimine gidilmemis olup, goniillii olarak katilimi
onaylayan 533 hemsirelik boliimii 6grencisi ¢alismaya dahil edilmistir. Aragtirmanin
uygulandig1 giin ve saatlerde devamsizlik yapan 6grenciler ve aragtirmaya katilmay1
kabul etmeyen 6grenciler nedeniyle evrenin tiimiine ulagilamamistir. Caligmanin gii¢
analizi G*Power 3.1.9.7 paket programu ile hesaplanmistir. Calisma sonuglarindan

caligmanin etki genisliginin 0,394 oldugu saptanmistir. Buna goére 0,394 etki
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genisligi 0,05 anlamlilik diizeyinde 533 kisi ile tamamlanan ¢aligmanin giicii %100

olarak bulunmustur (Bkz EK 7).
3.4. Arastirmamin Degiskenleri
3.4.1. Bagimsiz Degiskenler

Omeklem grubundaki oOgrencilerin demografik ozellikleri arastirmanin

bagimsiz degiskenlerini olusturmaktadir.
3.4.2. Bagimh Degiskenler

Orneklem grubundaki ogrencilerin  6zgiiven diizeyleri ve hemsirelik

meslegine iliskin tutumlar1 bagimli degiskenleri olusturmaktadir.
3.5. Arastinlmaya Ahinma ve Arastirmadan Dislanma Kriterleri
3.5.1. Arastinlmaya Ahnma Kriterleri

Kafkas Universitesi Hemsirelik Boliimiinde &grenim gdren ve c¢alismaya

katilmay1 kabul eden 6grenciler 6rneklem kapsamina alinmugtir.
3.5.2. Arastirmadan Dislanma Kriterleri

Arastirmaya katilmay1 kabul etmeyen 6grenciler ve arastirmanin uygulandigi

giin ve saatlerde devamsizlik yapan 6grenciler aragtirmaya dahil edilmemistir.
3.6. Arastirma Sorulari

e Hemsirelik bolimii 6grencilerinin 6zgiivenleri hangi diizeydedir?

e Hemsirelik bolimii 6grencilerinin hemsirelik meslegine yonelik tutumlari
hangi diizeydedir?

e Ogrencilerin sosyodemografik dzelliklerine gore dz-giiven dlgegi ve alt boyut
puan ortalamalarinin dagilimlar1 nasildir?

e Hemgsirelik meslegine yonelik tutum 6lgegi ve alt boyut puan ortalamalarmin

dagilimlar1 nasildir?
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e Ogrencilerin sosyodemografik ozelliklerine gdre hemsirelik meslegine
yonelik tutum 6lgegi ve alt boyut puan ortalamalarinin dagilimlar1 nasildir?
e Hemsirelik bolimii 6grencilerinin 6zgiliven diizeyleri ile hemsirelik meslegine

yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?
3.7. Veri Toplama Araclan ve Ozellikleri

Veri toplamada, arastirmaci tarafindan literatlirden yararlanilarak hazirlanan
“Tanitic1 Ozellikler Soru Formu” (Bkz EK 6, Eser ve ark. 2008, Ciftci ve ark. 2011,
Tarhan ve ark. 2016, Efe 2019, Yazicioglu 2020, Kavurmaci ve ark. 2021, Caliskan
ve ark. 2021) ile “Ozgiiven Olgegi” (Bkz EK 2, Akin 2007) ve “Hemsirelik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” (Bkz EK 3, Ipek Coban ve Kasik¢1 2011)

kullanilarak veriler toplanmustir.
3.7.1. Tamtic1 Ozellikler Soru Formu

Tanitic1 Ozellikler soru formu 2 boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde;
hemsirelik oOgrencilerinin sosyodemografik 6zelliklerini iceren 12 soru yer
almaktadir. Bunlar; yas, cinsiyet, medeni durum, smifi, en son mezun oldugu okul,
anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, ailesinin yasadigi yer, ailesinin yasadigi
yerde ne kadar siire yasadigi, su anda yasadigi yer, gelir diizeyi ve sosyal giivence ile
ilgili sorular yer almaktadir (Eser ve ark. 2008, Cift¢i ve ark. 2011, Efe 2019,
Yazicioglu 2020, Caliskan ve ark. 2021). Ikinci béliimde okudugu meslege iliskin 7
soru bulunmaktadir. Bunlar; okudugu béliimii kendi istegiyle segme durumu, boliim
degistirmeyi diisiinme durumu, hemsirelik meslegine yonelik okula gelmeden onceki
duygulari, gelecekte hemsirelik meslegine devam etmeyi diisiinme durumu, ailede
hemsire olarak c¢alisan biri\birileri varligi, herhangi bir kronik hastaligmin olma
durumu, kronik hastaligi varsa hangisi olduguyla ilgili sorular yer almaktadir (Eser
ve ark. 2008, Tarhan ve ark. 2016, Kavurmaci ve ark. 2021, Caligkan ve ark. 2021).

3.7.2. Ozgiiven Olcegi

Ak (2007) tarafindan gelistirilen Slcek; Kocaeli, Istanbul ve Sakarya’da
bulunan gesitli liselerdeki 796 lise 6grencisi ile yapilmustir. Olgekte, i¢ 6zgiiven ve

dig 6zgiiven olmak iizere iki faktor altinda toplanmig 33 madde bulunmaktadir. I¢
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Ozgiliven faktoriiniin oldugu sorular; 1, 3, 4, 5, 7, 9, 10, 12, 15, 17, 19, 21, 23, 25, 27,
30, 32 seklindedir. Dis 6zgiliven faktoriiniin oldugu sorular; 2, 6, 8, 11, 13, 14, 16, 18,
20, 22, 24, 26, 28, 29, 31, 33 seklindedir. Olgek 5 dereceli Likert tipi ile
hazirlanmistir. Katilimeilara sorulan her sorunun karsisinda Higbir zaman (1),
Nadiren (2), Sik sik (3), Genellikle (4), Her zaman (5) seklinde secenckler
bulunmaktadir. Olgekten alinacak puanlar en diisiik 33 puan ile en yiiksek 165 puan
arasinda degismektedir. Olgekten alman puanin yiiksek olmasi, yiiksek seviyede
ozgiiveni gostermektedir. Olgekten alman toplam puanin dlcekte bulunan madde
sayisina boliinmesiyle calismaya katilanlarin 6zgiiven diizeyleri yorumlanmaktadir.
Sonucun 2,5 puanin altinda olmasi diisiik, 2,5 ve 3,5 arasinda olmasi orta, 3,5 ve
iizerinde olmasi yiiksek seviyede 6zgiiven oldugunu gostermektedir (Akin 2007). Bu
Olcegin Cronbach Alfa katsayisi 6lgegin biitiinii i¢cin 0,94, i¢ 6zgiliven alt boyutu i¢in
0,97 ve dis Ozgiliven alt boyutunda ise 0,87 olarak bulunmustur (Akm 2007). Bu
caligmada ise 6lgegin Cronbach Alfa katsayis1 6lgegin biitiinii i¢in 0,97, i¢ 6zgiiven

alt boyutu i¢in 0,96 ve dis 6zgiiven alt boyutunda ise 0,95 olarak bulunmustur.
3.7.3. Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

Hemsirelik meslegini tercih etme durumu, hemsirelik mesleginin 6zelliklersi,
hemsirelik mesleginin genel durumuna iliskin tutum alt boyutlarindan olusmaktadir.
Toplamda 40 maddeden olusmaktadir. Olumlu sorular i¢cin 1 puan ‘“hig
katilmiyorum” yanitina, 2 puan “az katiliyorum” yanitina, 3 puan “orta derecede
katiliyorum” yanitina, 4 puan “cok katiliyorum” yanitina ve 5 puan “tamamen
katiliyorum” yanita verilmistir. 21., 23., 25., 26., 28., 30., 34. ve 38. maddeler
tersten puanlanacak maddelerdir. Olgekten alman puan yiikseldikge hemsirelik
meslegine yonelik olumlu tutum yiikselir. Olgekten en yiiksek 200 puan ve en az 40
puan almmaktadir. Olgekten toplamda 120 puanin iizerinde alinmis ise kisilerin
olumlu tutuma sahip oldugu sdylenebilir (Ipek Coban ve Kasik¢1 2011). Bu dlcegin
Cronbach Alfa katsayis1 0,91 olarak bulunmustur (Ipek Coban ve Kasik¢1 2011). Bu
calismada ise 6l¢egin Cronbach Alfa katsayis1 0,94 olarak bulunmustur.
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3.8. Verilerin Toplanmasi

Fiziksel mesafeye uyulmasi ve bireysel temasin azaltilmasi gerekliligi ve
Ozgliven konusunun gizliligi nedeni ile arastirmanin veri toplama araglar1 internet
ortaminda Google Forms kullanilarak uygulanmistir. Aragtirmanin verileri, 10 Ekim-
5 Kasim 2022 tarihleri arasinda toplanmistir. Veri toplama igleminden dnce ders
hocalarindan izin almarak ders akisin1 bozmayacak bir zaman araliginda arastirmaci
tarafindan Ogrencilere arasgtrmanin amaci ve kapsami hakkinda bilgilendirme
yapilmistir. Arastirmaya katilmayi kabul ettigini onaylayan 6grencilere veri toplama
araclar1 internet ortaminda Google Forms kullanilarak bir link olusturulmus ve
cevrim i¢i olarak uygulanmustir. Verilerin giivenilirliginin saglanmasi amaciyla
ogrenciler tek tek dogrulanarak wveri toplama araci paylagilmistir. Calismaya
katilmay1 kabul eden 6grenciler ders hocalar1 tarafindan belirlenen zaman diliminde
calismanin linkini tiklayarak, ¢alisma hakkindaki yazili agiklamayir okumuslar ve
cevrim i¢i onam vererek cevrim i¢i veri toplama araclarmni doldurmuslardir.
Caligmanin yapildigi giin devamsizlik yapan ve calismaya katilmak istemeyen

ogrenciler ¢calismaya alinmamuistir.
3.9. Verilerin Degerlendirilmesi

Analizler IBM SPSS Statistics 28 paket programi iizerinden yapilmistir.
Calisma verileri degerlendirilirken kategorik degiskenler i¢in sikliklar (say1, yiizde),
sayisal degiskenler icin ise tanimlayici istatistikler (ortalama, standart sapma,
minimum, maksimum) verilmistir. Sayisal degiskenlerin normallik varsayimlari i¢in
carpiklik ve basiklik katsayilari incelenmis ve katsayilarin +1,5 araliinda olmas1
nedeniyle degiskenlerin normal dagildig: goriilmistiir (Tabachnick ve Fidell 2013).

Bu nedenle calismada parametrik olan istatistiksel yontemlerden yararlanilmistir.

Iki Bagimsiz sayisal degisken arasindaki iliskiler Pearson Korelasyon
Katsayis1 ile yorumlanmustir. Iki bagimsiz grup arasindaki farklilklara Bagimsiz
Orneklem T Testi, ikiden fazla bagimsiz grup arasindaki farkliliklara ise Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) ile bakilmistir. Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
sonucunda farklilik ¢ikmasi durumunda farklihigin kaynaklandig: grup Tukey ¢oklu
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kargilastirma testi ile tespit edilmistir. Analizlerde istatistiksel anlamlilik 0,05

diizeyinden yorumlanmistir.

Calismada kullanilan olgeklerin  Cronbach Alfa i¢ tutarhilik katsayisi

hesaplanmis ve 6lgeklerin giivenilir oldugu goriilmiistiir (a>0,700).

Tablo 3.9.1. Oz-Giiven ve Hemsirelik Meslegine Yénelik Tutum Olcekleri Cronbach Alfa Giivenirlik
Katsayilari

Madde Cronbach -, khk  Basikiik

Sayisi Alfa (a)

Oz-Giiven Olgegi 33 0,979 -0,176 -0,774
i¢ Oz-Giiven 17 0,962 -0,201 -0,739
D1s Oz-Giiven 16 0,959 -0,100 -0,826
Ijlem§1.rellk Meslegine Yonelik Tutum 40 0,942 -0,934 0,600
Olgegi

Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri 18 0,970 -1,227 1,334
Hemsirelik Meslegini Tercih Etme 13 0,852 0,050 -0.603
Durumu

Hemsirelik Mesleginin Genel 9 0,817 11,037 0,575

Durumuna Yo6nelik Tutum

3.10. Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmaya baslamadan 6nce Saglik Bilimleri Fakiiltesi Girisimsel Olmayan
Arastirmalar Etik Kurulu’ndan 30.09.2022 tarihinde 81829502.903/91 sayili karar ile
onay almmustrr. Kafkas Universitesi Rektorliigii'nden 14.10.22 tarih E-10160100-
399.99-37310 sayili resmi izin almmustir. “Ozgiiven Olgegi” ile “Hemsirelik
Meslegine Yénelik Tutum Olgegi” nin kullanilabilmesi igin ilgili yazarlardan izin
alinmistir (Bkz EK 4). Bununla birlikte ¢alismaya katilmayr kabul eden

katilimcilardan online olarak bilgilendirilmis onam alinmustir.
3.11. Arastirmanin Simirhhklar

Arastirmadan elde edilecek veriler, katilimcilarin bireysel ¢iktilarini
yansitmast ve kendi ifadelerini igermesi nedeniyle yalnizca aragtirmaya dahil edilen

gruba genellenebilir.  Arastrma Kafkas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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Hemsgirelik Boliimiinde 6grenim goren Ogrencilere yapilmasit nedeniyle sadece

burada egitim goren ve caligmaya katilmaya goniillii olan 6grencilerle smirlidir.
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4. BULGULAR

Hemgirelik boliimii 6grencilerinin 6zgiiven diizeyleri ile mesleki tutumlari

arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla yapilan bu ¢aligmaya 533 kisi katilmistir.

Tablo 4.1. Ogrencilerin Sosyodemografik Ozelliklerinin Dagilim1

(n=533) Say1 Yiizde
Yas (Ort+£SS=20,97+3,28)
17-19 Yas 114 21,4
20-22 Yas 353 66,2
23 Yas ve Uzeri 66 12,4
Cinsiyet
Erkek 197 37
Kadin 336 63
Medeni Durum
Bekar 525 98,5
Evli 8 15
Simif
1. Simaf 109 20,5
2. Smif 140 26,2
3. Smif 161 30,2
4. Simif 123 23,1
En Son Mezun Olunan Okul
Devlet Lisesi 63 11,8
Siiper Lise 3 0,6
Anadolu Lisesi 333 62,5
Fen Lisesi 54 10,1
Meslek Lisesi 80 15
Anne Egitim Diizeyi
Okur Yazar Degil 170 31,9
lkokul Mezunu 264 495
Lise Mezunu 81 15,2
Yiksekokul Mezunu 18 3,4
Baba Egitim Diizeyi
Okur Yazar Degil 25 47
lkokul Mezunu 274 51,4
Lise Mezunu 154 28,9

Yiiksekokul Mezunu 80 15




Tablo 4.1 (devam)

Say1 Yiizde
Ailenin Yasadi@1 Yer
il 250 46,9
ilce 170 31,9
Koy 105 19,7
Kasaba 8 15
Ailenin Yasadig1 Yerde Yasama Siiresi (Ort+SS=14,07+9,72)
1 Y1l ve Daha Az 89 16,7
1-10 Yul 112 21
11-20 Y1l 195 36,6
20 Yildan Fazla 137 25,7
Su An Kalinan Yer
Ailemle 62 11,6
Yurtta 381 71,5
Arkadaglarimla Evde 69 13
Tek Basima Evde 21 3,9
Gelir Diizeyi
Gelir Giderden Az 294 55,2
Gelir Gidere Esit 192 36
Gelir Giderden Fazla 47 8,8
Sosyal Giivence
Evet 278 52,2
Hayir 255 47,8
Okudugu Béliimii Kendi Istegiyle Secme
Evet 385 72,2
Hayir 148 27,8
Boliim Degistirmeyi Diisiinme
Evet 54 10,1
Hayir 392 73,6
Kararsizim 87 16,3
Okula Gelmeden Once Hemsirelik Meslegine iliskin Duygu
Cok lyi 77 144
Iyi 184 34,5
idare Eder 206 38,6
Koti 37 7
Cok Koti 29 5,5
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Tablo 4.1 (devam)

(n=533) Say1 Yiizde
Gelecekte Hemsirelik Mesleginde Devam Etme Diisiincesi
Evet 383 71,9
Hayir 150 28,1
Ailede Hemsire Olarak Calisan Kisi/Kisiler Varhgi
Evet 168 31,5
Hayir 365 68,5
Kronik Hastallk Durumu
Evet 39 7,3
Hayir 494 92,7

Tablo 4.1 ’de sosyodemografik 6zelliklere iliskin dagilimlar incelendiginde
calismaya katilan hemsirelik 6grencilerinin; yas ortalamasmin 20,97+3,28 oldugu,
Ogrencilerin  %63’iiniin cinsiyeti kadin ve bunlarn %98,5’inin bekar oldugu
belirlenmistir. Ogrencilerin; %20,5’i birinci smif iken %26,2’sinin ikinci smif,
%30,2’sinin tigiincii smif ve %23,1’inin ise dordiincii sinif oldugu goériilmektedir.
Ogrencilerin %62,5’inin en son mezun oldugu okul Anadolu Lisesi, %49,5’inin
annesi, %51,4’linlin babasi ilkokul mezunu, %46,9’unun ailesi ilde yasamakta ve
%36,6’sm1n ailesinin yasadig1 yerde yasama siiresi 11-20 yil olarak belirlenmistir.
Ogrencilerin %71,5’i su anda yurtta kalmaktadir, %55,2’sinin geliri giderden azdir

ve %52,2’sinin sosyal giivencesi bulunmaktadir.

Calismaya katilan hemsirelik boliimii 6grencilerinin  %72,2°si  okudugu
boliimii kendi istegiyle sectigini ve %73,6’s1 boliimiinii degistirmeyi diisiinmedigini
belirtmistir. Ogrencilerin %38,6’s1 okula gelmeden dnce hemsirelik meslegine iliski
duygu durumunu “idare eder” olarak belirtmis iken %5,5’i “cok kotii” olarak
belirtmistir. Bu ¢alismaya katilan hemsirelik Ogrencilerinin %71,9’u gelecekte
hemsirelik mesleginde devam etmeyi diisiinmektedir. Ogrencilerin %68,5’inin
ailesinde hemsire olarak calisan kisi/kisilerin olmadigi ve %92,7’sinin kronik bir

rahatsizlig1 bulunmamaktadir.
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Tablo 4.2. Ozgiiven ve Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgeklerine ve Alt Boyutlarna iliskin
Puan Ortalamalarmin Dagilimi

Standart - .
Ortalama Sapma Minimum Maksimum

0Oz-Giiven Olgegi 113,23 28,4 37 165
I¢c Oz-Giiven 58,99 14,81 17 85
D1s Oz-Giiven 54,24 14,06 18 80
I'-_Iemgirelik Meslegine Yonelik Tutum 153,93 24,87 72 194
Olgegi
Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri 75,05 15,06 18 90
Hemsirelik  Meslegini  Tercih  Etme 46,3 9,51 19 65
Durumu
Hemsirelik Mesleginin Genel Durumuna 32,58 5,27 17 45

Yonelik Tutum

Tablo 4.2 incelendiginde ¢alismaya katilan hemsirelik 6grencilerinin; 6z-
giiven 0lgegi puan ortalamasi 113,23428,40, i¢ 6z-gliven alt boyutu puan ortalamasi
58,99+14,81, dis 6z-giiven alt boyutu puan ortalamasi ise 54,24+14,06 olarak

bulunmustur.

Hemsirelik meslegine yonelik tutum oOlgegi puanlarinin  ortalamasi
153,93424,87 iken hemsirelik mesleginin Ozellikleri alt boyut puan ortalamasi
75,05+15,06, hemsirelik meslegini tercih etme durumu alt boyut puan ortalamasi
46,30+9,51 ve hemsirelik mesleginin genel durumuna yonelik tutum alt boyut puan

ortalamasinin ise 32,58+5,27 oldugu saptanmustir.

Tablo 4.3. Ogrencilerin Sosyodemografik Ozelliklerine Gore Oz-Giiven Olgegi ve Alt Boyut Puan
Ortalamalarinin Dagilim

0Oz-Giiven Olcegi i¢ Oz-Giiven Dis Oz-Giiven
Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Yas
17-19 Yas 108,46+28,69 56,75+15,06 51,71+14,06
20-22 Yas 113,99+28.09 59.16+14,51 54.83+14,02
23 Yas ve Uzeri 117,45+28.90 62,02+15,54 55,44+14,00
F;p 2,480;0,085 2,727;0,066 2,408;0,091
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0Oz-Giiven Olcegi i¢ Oz-Giiven Dis Oz-Giiven
Ort+SS Ort+SS Ort+SS

Cinsiyet
Erkek 110,70+30,53 58,14+16,01 52,56+14,99
Kadin 114,72+27,01 59,50+14,05 55,22+13,41
t;p -1,532;0,126 -0,990;0,323 -2,058;0,040*
Simif
1. Smif 112,84+28.57 59,32+14,66 53,52+14,27
2. Smif 111,94+27,69 58,06+14,51 53,87+13,68
3. Smif 113,02+29,77 58,88+15,66 54,14+14,48
4. Smif 115,33+27,40 59,92+14,22 55,41+13,85
F:p 0,330;0,803 0,364;0,779 0,414;0,743
En Son Mezun Olunan Okul
Devlet Lisesi 113,33+£30,10 59,17+15,40 54,16£15,10
Anadolu Lisesi 113,47+£27,40 59,13+14,36 54,34+13,52
Fen Lisesi 108,31+29,67 56,22+15,52 52,09+14,62
Meslek Lisesi 116,55+£29,86 60,79+15,34 55,76+£14,99
F:p 0,910;0,436 1,034;0,377 0,736;0,531
Anne Egitim Diizeyi
Okur Yazar Degil 112,68+27,87 58,78+14,75 53,89+13,55
flkokul Mezunu 114,19+£29,32 59,41+15,16 54,78+14,55
Lise Mezunu 112,49+25.20 58,59+13,11 53,90+12,94
F:p 0,201,0,818 0,143;0,866 0,259;0,772
Baba Egitim Diizeyi
Okur Yazar Degil 108,16+26,00 56,32+13,67 51,84+13,06
Ilkokul Mezunu 114,18+£28,91 59,56+15,08 54,62+14,18
Lise Mezunu 114,61+25,68 59,60+13,44 55,01+12,93
Yiiksekokul Mezunu 109,68+32,08 57,07£16,55 52,62+15,94
F:p 0,865;0,459 0,903;0,439 0,782;0,504
Ailenin Yasadig1 Yer
il 112,39+28.38 58,72+14.85 53,68+13,99
flge 112,27+28,88 58,42+15,10 53,85+14,29
Koy 116,75+27,71 60,4214,19 56,33+13,90
F:p 1,013;0,364 0,658;0,518 1,426;0,241
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0Oz-Giiven Olcegi i¢ Oz-Giiven Dis Oz-Giiven
Ort+SS Ort+SS Ort+SS

Ailenin Yasadi@1 Yerde Yasama Siiresi
1 Y1l ve Daha Az 113,73428,66 59,91+15,06 53,82+14,02
1-10 Y1l 111,11£26,55 57,84+13,72 53,27+13,46
11-20 Y1l 113,61+£28,28 59,06+14,68 54,55+14,05
20 Yildan Fazla 114,11£30,04 59,25+15,74 54,86+14,68
F;p 0,272,0,845 0,354;0,786 0,324,0,808
Su An Kalinan Yer
Ailemle 118,84+29,94 61,60+15,59 57,24+14,73
Yurtta 112,22427,34 58,50+14,23 53,72+13,60
Arkadaglarimla Evde 114,97+30,40 60,00+15,95 54,97+15,01
Tek Basima Evde 109,33435,10 56,95+18,60 52,38+16,74
Fip 1,186;0,314 1,019;0,384 1,303;0,273
Gelir Diizeyi
1) Gelir Giderden Az 111,96+29,08 58,41+15,20 53,55+14,29
2) Gelir Gidere Esit 112,27427,45 58,28+14,19 53,98+13,70
3) Gelir Giderden Fazla 125,13£25,57 65,57+13,33 59,55+13,26
Fip 4,590;0,011* 5,175;0,006* 3,775;0,024*
Fark (Tukey) 3>1,2 3>1,2 3>1,2
Sosyal Giivence
Evet 115,90+28,17 60,14+14,69 55,76+13,95
Hayir 110,32+28,41 57,75+14,86 52,58+14,03
t,p 2,276;0,023* 1,870;0,062 2,628;0,009*
Okudugu Béliimii Kendi Istegiyle Secme
Evet 113,84+27,99 59,29+14,51 54,54+13,93
Hayir 111,66+29,47 58,22+15,56 53,45+14,42
t;p 0,791;0,429 0,752;0,452 0,806;0,420
Boliim Degistirmeyi Diisiinme
Evet 114,24+32,17 59,11£16,22 55,13+16,27
Hayir 114,34+28,50 59,51+14,89 54,83+14,08
Kararsizim 107,63£24,91 56,62+13,37 51,01+£12,09
F;p 2,030;0,132 1,355;0,259 2,766;0,064
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0Oz-Giiven Olcegi i¢ Oz-Giiven Dis Oz-Giiven
Ort+SS Ort+SS Ort+SS

Okula Gelmeden Once Hemsirelik Meslegine iliskin Duygu
1) Cok Iyi 120,88+34,17 62,96+17,90 57,92+16,61
2) Iyi 116,434+26,79 60,66+13,91 55,77+13,45
3) Idare Eder 107,60+25,92 56,32+13,52 51,28+12,88
4) Koti 115,30+29,14 59,43£15,26 55,86+14,29
5) Cok Kaétii 110,03£31,21 56,34+16,43 53,69+15,13
Fip 4,250;0,002* 3,980;0,003* 4,385;0,002*
Fark (Tukey) 3<1,2 3<1,2 3<1,2
Gelecekte Hemsirelik Mesleginde Devam Etme Diisiincesi
Evet 113,96+28,19 59,33+14,66 54,63+13,98
Hayir 111,38+28,95 58,13+15,18 53,25+14,26
t;p 0,942;0,346 0,840;0,401 1,019;0,309
Ailede Hemsire Olarak Cahsan Kisi/Kisiler Varhg
Evet 113,99+28,57 59,38+14,77 54,62+14,22
Hayir 112,88+28,35 58,82+14,84 54,06+14,01
t.p 0,420;0,675 0,402;0,688 0,424,0,672
Kronik Hastalik Durumu
Evet 113,41+£27,34 59,23+14,54 54,18+13,31
Hayir 113,22428,51 58,98+14,84 54,24+14,13
t,p 0,041;0,968 0,103;0,918 -0,027,0,978

F:Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) t:Bagimsiz Orneklem T Testi *:p<0,05

Tablo 4.3 incelendiginde uygulanan istatistiksel analizler sonucunda
calismaya katilan hemsirelik 6grencilerinin; cinsiyetine gore 6z-giiven 6lgegi puan
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli degildir. Ogrencilerin
cinsiyete gore dis 6z-giiven alt boyutu puan ortalamalar: istatistiksel olarak anlamli
oldugu belirlenmistir (p<0,05). Buna gore kadinlarn dis 6z-giiven alt boyutu
puanlar1 erkeklerden istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksek oldugu
bulunmustur (p<0,05). Ogrenim gordiigii smifa gore, 6z-giiven dlgegi puanlari ve bu
Olgegin alt boyutu puanlar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadig1

saptanmistir. Ogrencilerin gelir diizeyi, sosyal giivence varligi, okula gelmeden dnce
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hemsirelik meslegine iliskin duygu durumu gibi 6zellikler ile 6z-gliven 6lgegi puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu belirlenmistir
(p<0,05). Buna gore geliri giderinden fazla olan kisilerin 6z-giiven 6lgegi puan
ortalamalar1 geliri giderine esit ve az olan kisilerden istatistiksel olarak anlamli
derecede daha yiiksektir (p<0,05). Sosyal giivencesi olan kisilerin 6z-giiven dlgegi
puanlar1 sosyal giivencesi olmayan kisilerden istatistiksel olarak anlamli derecede
daha yiiksektir (p<0,05). Okula gelmeden Once hemsirelik meslegine iliskin
duygusunu “idare eder” olarak belirten 6grencilerin 6z-giiven 6lgegi puan ortalamasi
“cok iyi” ve “iyi” olarak belirten 6grencilerden istatistiksel olarak anlamli derecede
daha diisiik oldugu belirlenmistir (p<0,05). Hemsireligi kendi istegiyle se¢me
durumu ve boliim degistirmeyi diisiinme durumuna gore 6z-giiven Olgegi puan
ortalamalar1 ve bu 6lgegin alt boyut puan ortalamalar1 bakimindan istatistiksel olarak

anlamli bir farkliligin olmadig1 belirlenmistir.

Tablo 4.4. Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ve Alt Boyut Puan Ortalamalarmin Dagilimi

Say1 Yiizde
Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi
Olumlu Tutum 469 88
Olumsuz Tutum 64 12
Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri
Olumlu Tutum 486 91,2
Olumsuz Tutum 47 8,8
Hemsirelik Meslegini Tercih Etme Durumu
Olumlu Tutum 413 77,5
Olumsuz Tutum 120 22,5

Hemsirelik Mesleginin Genel Durumuna Yoénelik Tutum

Olumlu Tutum 468 87,8
Olumsuz Tutum 65 12,2

Tablo 4.4 incelendiginde hemsirelik meslegine yonelik tutum Olgegi ve alt

boyut puan ortalamalarma gore dagilimlar: verilmistir. Calismaya katilmay: kabul
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eden 533 hemsirelik 6grencisinden %88’inin hemsirelik meslegine yonelik tutumu

olumlu iken %12’sinin tutumunun olumsuz oldugu belirlenmistir.

Tablo 4.5. Ogrencilerin Sosyodemografik Ozelliklerine Gére Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi ve Alt Boyut Puan Ortalamalarmm Dagilimi

Hemsilj‘elik Hemsirelik Hemsil:?li.k Hezr'lsi.relik
"Me‘sleglne Mesleginin Me_sleglm Mesleginin Genel
Yonelik Tutum Ozellikleri Tercih Etme Durumuna
Olgegi Durumu Yonelik Tutum
Ort+SS Ort£SS Ort£SS Ort£SS

Yas
17-19 Yas 154,15428,25  73,42+17,14  48,1749,55 32,56+5,45
20-22 Yas 154,76+£23,51 76,10+14,03 45,84+9,56 32,8245,06
23 Yas ve Uzeri 149,14+25,56 72,21+16,14 45,59+8,90 31,33+5,93
F;p 1,430;0,240 2,722;0,067 2,819;0,061 2,219;0,110
Cinsiyet
Erkek 145,02427,01  70,65+17,24  42,87+9,74 31,49+5,67
Kadm 159,16+£21,93 77,63+£12,97 48,3248,78 33,2244,92
t;p -6,243;<,001*  -4,922;<,001* -6,630;<,001* -3,557;<,001*
Simif
1. Sinif 157,52+28,74 74,11+17,07 49,89+10,36 33,52+45,27
2. Sinif 149,32+26,27 72,92+16,49 45,00+8,82 31,40+5,89
3. Sinif 154,65+24,27 76,18+14,46 45,7049,37 32,7745,10
4. Sinif 155,06+19,19 76,82+11,68 45,404+9,00 32,8444,52
Fp 2,512;0,058 1,954;0,120 6,849;<,001* 3,726;0,011*
Fark (Tukey) - - 1>2,3,4 1>2
En Son Mezun Olunan Okul
Devlet Lisesi 152,05+£27,62 73,16£17,16 47,2549,72 31,63+5,53
Anadolu Lisesi 155,00+22,75 76,07+13,43 46,3149,37 32,62+5,17
Fen Lisesi 149,65+25,58 72,59+16,49 44,15+8.45 32,91+4,79
Meslek Lisesi 155,33+£28,89 74,71£17,27 47,31+£10,49 33,30+5,45
F;p 0,945;0,418 1,355;0,256 1,432;0,233 1,254;0,289
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Hemsit?lik Hemsirelik Hemsil:e.li!( Hefr.lsi.relik
"Me‘sleglne Mesleginin Me_sleglm Mesleginin Genel
Yonelik Tutum Ozellikleri Tercih Etme Durumuna
Olgegi Durumu Yonelik Tutum
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS

Anne Egitim Diizeyi
Okur Yazar Degil 152,35426,92 74,10+£16,51 45,9949,97 32,26+5,61
Ilkokul Mezunu 155,60+23,84 76,03+14,08 46,6349,42 32,94+5,13
Lise Mezunu 153,67423,50 74,62+14,49 46,75+8,76 32,30+5,01
Fip 0,906;0,405 0,927,0,396 0,283;0,754 1,022;0,361
Baba Egitim Diizeyi
1)Okur Yazar Degil 156,44+28,47 74,56£17,39 48,4849,37 33,40+5,56
2)ilkokul Mezunu 153,164+25,51 74,57£15,39 46,3449,37 32,2545,44
3)Lise Mezunu 156,68+20,27 77,60+11,46 45,79+9,86 33,29+4,74
4)Yiiksekokul Mezunu 150,40+29,25 71,78+19,07 46,48+8,95 32,14+45,52
F;p 1,293;0,276 2,729;0,043* 0,605;0,612 1,653;0,176
Fark (Tukey) - 3>4 - -
Ailenin Yasadi@1 Yer
il 155,93423,82 75,94+14,31 46,94+9,61 33,05+5,09
flge 152,22+25,61 74,34+15,29 45,82+9,82 32,06+5,39
Koy 151,26+26,42 73,77+16,67 45,19+8,68 32,30+5,47
F;p 1,798;0,371 0,995;0,371 1,478;0,329 1,974;0,140
Ailenin Yasadi@1 Yerde Yasama Siiresi
1) 1 Y1l ve Daha Az 156,01+£29,81 74,43+17,49 48,53+10,99 33,06+5,28
2) 1-10 Y1l 147,88+26,00 71,57+15,92 45,16+9,45 31,14+5,39
3) 11-20 Y1l 155,224+22,78 75,95+14,32 46,16+9,11 33,10+4,96
4) 20 Yildan Fazla 155,70+£22,65 77,01£13,22 45,99+8,94 32,70+5,43
Fp 2,858;0,037* 3,084,0,027* 2,241,0,083 3,737,0,011*
Fark (Tukey) 2<3,4 2<4 - 2<3
Su An Yasadig1 Yer
1) Ailemle 160,444+20,29 79,31+10,39 47,23+9,57 33,90+4,55
2) Yurtta 154,35+25,01 75,10+15,14 46,73+9,49 32,51+5,27
3) Arkadaslarimla Evde 148,39+25.36 72,28+15,92 44,06+9,99 32,06+5,57
4) Tek Basima Evde 145,43+28,32 70,57+19,57 43,29+6,60 31,57+5,90
F;p 3,457,0,016* 3,089;0,027* 2,453;0,062 1,812;0,144
Fark (Tukey) 1>3 1>3 - -
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Hemsit?lik Hemsirelik Hemsille.li!( Hezr.lsi.relik
"Me‘sleglne Mesleginin Me_sleglm Mesleginin Genel
Yonelik Tutum Ozellikleri Tercih Etme Durumuna
Olgegi Durumu Yonelik Tutum
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Gelir Diizeyi
1) Gelir Giderden Az 150,58+26,43 73,57+16,31 45,18+9,52 31,83+5,72
2) Gelir Gidere Esit 157,45+21,89 76,50+13,13 47,54+9,05 33,41+4,57
3) Gelir Giderden Fazla 160,55+23,30 78,38+13,37 48,26+10,51 33,91+4,20
Fip 6,387,0,002* 3,497,0,031*  4,720;0,009* 7,026;<,001*
Fark (Tukey) 1<2,3 1<3 1<2,3 1<2,3
Sosyal Giivence
Evet 156,73423,16 76,60+13,85 46,92+9,54 33,20+4,89
Hayir 150,89+26,31 73,35+16,13 45,63+9,45 31,91+5,59
t;p 2,725,0,007* 2,486;0,013* 1,575;0,116 2,829;0,005*
Okudugu Boliimii Kendi Istegiyle Secme
Evet 158,03+24,55 76,13+14,60 49,10+8,78 32,8045,21
Hayir 143,27422,46 72,23+15,91 39,03+7,23 32,01+5,40
t;p 6,362;<,001* 2,695;0,007*  13,527;<,001* 1,558;0,120
Boliim Degistirmeyi Diisiinme
1) Evet 137,30+25,88 68,28+18,84 37,98+7,16 31,04+6,37
2) Hayir 157,79+23,65 76,31+14,08 48,47+9,09 33,01+5,05
3) Kararsizim 146,86+24,03 73,57+15,64 41,69+8,13 31,60+5,27
Fp 21,928;<,001* 7,422;<,001*  48,465;<,001* 5,212;0,006*
2>1,3
Fark (Tukey) 2>1,3 2>1 2>1
3>1
Okula Gelmeden Once Hemsirelik Meslegine iliskin Duygu
1) Cok Iyi 163,94429,50 76,61+16,89 53,23+10,06 34,09+5,74
2) Iyi 158,50+24,16 76,03+14,78 49,63+8,45 32,85+5,00
3) idare Eder 151,10+20,42 75,20+13,12 43,52+7,58 32,374+4,88
4) Kotii 140,11+24,08 71,00+16,73 38,54+7,87 30,57+5,41
5) Cok Kot 136,17+26,85 68,76+20,24 36,48+5,95 30,93+6,88
Fp 12,965;<,001* 2,364;0,052  45,559;<,001* 3,926;0,004*
1>3,4,5 1>2,3,4,5
Fark (Tukey) 2>3,4,5 - 2>3,4,5 1>4,5
3>5 3>4.5
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Hemsit?lik Hemsirelik Hemsilfli.k Hezr.lsi.relik
"Me‘sleglne Mesleginin Me_sleglm Mesleginin Genel
Yonelik Tutum Ozellikleri Tercih Etme Durumuna
Olgegi Durumu Yonelik Tutum
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Gelecekte Hemsirelik Mesleginde Devam Etme Diisiincesi
Evet 157,92+23,98 75,86+14,37 49,11+8,65 32,9545,02
Hayir 143,75+24,26 72,98+16,57 39,1347,68 31,63£5,77
t.p 6,118;<,001* 1,870;0,063  13,005;<,001* 2,455;0,015*
Ailede Hemsire Olarak Calisan Kisi/Kisiler Varhgi
Evet 152,12+24,81 74,61+15,27 45,08+8,92 32,44+5,62
Hayir 154,76+24,88 75,25+14,98 46,87+9,73 32,64+5,11
t;p -1,139;0,255 -0,459;0,646  -2,026;0,043* -0,414;0,679
Kronik Hastalik Durumu
Evet 155,31+£26,86 74,87£16,38 47,41+9,92 33,0344,61
Hayir 153,82+24,73 75,06£14,97 46,22+9,48 32,54+5,32
t;p 0,358;0,720 —0,07§;0,939 0,754,0,451 0,548;0,584
F:Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) t:Bagimsiz Orneklem T Testi  *:p<0,05
Tablo 4.5 incelendiginde uygulanan istatistiksel analizler sonucunda

calismaya katilan hemsirelik bolimii 6grencilerinin; 6grenim gordikleri smiflar
arasinda hemsirelik meslegi tutum 6l¢egi puan ortalamalar1 agisindan anlamli bir
farkliligin olmadig1 belirlenmistir. Ancak hemsirelik meslegini tercih etme durumu
ve hemsirelik mesleginin genel durumuna yonelik tutum alt boyutlar1 puan
ortalamalarina gore anlamli bir farklilhik vardir (p<0,05). Buna gore birinci
smiflarin hemsirelik meslegini tercih etme durumu alt boyut puan ortalamasi ikinci,
tglincli ve dordiincii smiflarin puan ortalamasindan istatistiksel olarak anlamli
derecede daha yiiksektir (p<0,05). Birinci smiflarin hemsirelik mesleginin genel
durumuna yonelik tutum alt boyut puanlari ikinci siniflardan istatistiksel olarak

anlaml1 derecede daha yiiksektir (p<0,05).

Ogrencilerin cinsiyetine, ailesinin yasadig1 yerde yasama siiresine, su an
yasadig1 yere, gelir diizeyine, sosyal giivence varligina, okudugu boliimii isteyerek
secme durumuna, boliim degistirmeyi diisiinme durumuna, okula gelmeden Once

hemgirelik meslegine iliskin duygu durumuna, gelecekte hemsirelik mesleginde
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devam etme diisiincesine gore hemsirelik meslegine yonelik tutum o6lcegi puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir (p<0,05).
Buna gore kadnlarin hemsirelik meslegine yonelik tutum 6lcegi puan ortalamalari
erkeklerden istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksektir (p<0,05). Ailesinin
yasadig1 yerde yasama siiresi 1-10 yil olan kisilerin hemsirelik meslegine yonelik
tutum Olcegi puan ortalamasi ailenin yasadig1 yerde yasama stiresi 11-20 yil ve 20
yildan fazla olan ogrencilerin puan ortalamasindan istatistiksel olarak anlamli
derecede daha diisik oldugu belirlenmistir (p<0,05). Su anda ailesiyle yasayan
kisilerin hemsirelik meslegine yonelik tutum o6lgegi puan ortalamalar1 su anda
arkadaglariyla evde kalan ogrencilerin puan ortalamasindan istatistiksel olarak
anlamli derecede daha yiiksektir (p<0,05). Geliri giderinden az olan &grencilerin
hemsirelik meslegine yonelik tutum 6lcegi puanlari geliri giderine esit ve fazla olan
ogrencilerin puan ortalamasindan istatistiksel olarak anlamli derecede daha diisiik
oldugu belirlenmistir (p<0,05). Sosyal giivencesi olan Ogrencilerin hemsirelik
meslegine yonelik tutum Olge§i puan ortalamasi sosyal giivencesi olmayan
ogrencilerin puan ortalamasindan istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksek
oldugu belirlenmistir (p<0,05). Okudugu boliimii kendi istegiyle segen dgrencilerin
hemsirelik meslegine yonelik tutum 6lgegi puan ortalamasi okudugu bolimii kendi
istegiyle secmeyen oOgrencilerin puan ortalamasindan istatistiksel olarak anlamli
derecede daha vyiiksek oldugu belirlenmistir (p<0,05). Bolim degistirmeyi
diisinmeyen 6grencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutum 6lgegi puanlar1 bolim
degistirmeyi diistinen ve kararsiz olan dgrencilerin puan ortalamasindan istatistiksel
olarak anlamli derecede daha yiiksek oldugu saptanmistir (p<0,05). Okula gelmeden
once hemsirelik meslegine iliskin duygusunu “cok iyi” ve “iyi” olarak belirten
ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutum 6lgegi puan ortalamasi “idare eder”,
“koti” ve “cok kotii” olarak belirten dgrencilerin puan ortalamasindan istatistiksel
olarak anlaml derecede daha yiiksek olarak belirlenmistir (p<0,05). Okula gelmeden
once hemsirelik meslegine iliskin duygusunu “idare eder” olarak belirten
ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutum 6lgegi puanlar1 “gok kotii” olarak
belirten 6grencilerden istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksek oldugu
belirlenmistir (p<0,05). Gelecekte hemsirelik mesleginde devam etmeyi diislinen

ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutum 6lgegi puan ortalamalar1 gelecekte
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hemsirelik mesleginde devam etmeyi diisiinmeyen 6grencilerin puan ortalamasindan

istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksek oldugu belirlenmistir (p<0,05).

Ailede hemsire olarak calisan kisi varhigi durumuna gore hemsirelik
meslegine yonelik tutum 6lgegi puan ortalamasi istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermemektedir (p>0,05). Ailede hemsire olarak ¢alisan kisi varligi durumuna gore
hemsirelik meslegine yonelik tutum olgeginin hemsirelik meslegini tercih etme
durumu alt boyut puan ortalamalar1 istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermektedir (p<0,05). Buna gore ailesinde hemsire olarak calisan kisi/kisiler
olmayan &grencilerin hemsirelik meslegini tercih etme durumu alt boyutu puan
ortalamalar1 ailesinde hemsire olarak c¢alisan kisi/kisiler olan Ggrencilerin puan
ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksek oldugu
belirlenmistir (p<0,05).

Tablo 4.6. Ozgiiven Olgegi ve Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi Alt Boyut Puanlari
Arasimdaki Iliskilerin Incelenmesi

Hemsirelik Hemsirelik
Hemsirelik Hemsirelik Mesie‘ini Mesleginin
Meslegine Yonelik Mesleginin bleg Genel
o =S Tercih Etme
Tutum Olcegi Ozellikleri Durumu Durumuna
Yonelik Tutum
. . r ,394** ,345%* ,290** ,350**
0z-Giiven Olgegi
p <,001 <,001 <,001 <,001
L. r ,395** ,348** ,288** ,353**
I¢c Oz-Giiven
p <,001 <,001 <,001 <,001
. r ,379** ,330** ,283** ,335**
Dis Oz-Giiven
p <,001 <,001 <,001 <,001

r: Pearson Korelasyon Katsayis1 **:p<0,01

Tablo 4.6 incelendiginde uygulanan korelasyon analizleri sonucunda
calismaya katilan hemsirelik 6grencilerinin; 6z-gliven 6l¢egi puanlar ile hemsirelik
meslegine yonelik tutum 6l¢egi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli orta
diizeyde pozitif yonlii iliski bulunmaktadir (r=0,394). Oz-Giiven Olgegi puanlari ile
hemsirelik mesleginin 6zellikleri (r=0,345), hemsirelik mesleginin genel durumuna
yonelik tutum (r=0,350) puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli orta diizeyde

pozitif yonli iligki; 6z-gliven 6lgegi puanlart ile hemsirelik meslegini tercih etme
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durumu (r=0,290) puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli diisiik diizeyde pozitif

yonlii iligki bulunmaktadir.

i¢ 6z-giiven puanlari ile hemsirelik meslegine yonelik tutum dlgegi (r=0,395),
hemsirelik mesleginin 6zellikleri (r=0,348), hemsirelik mesleginin genel durumuna
yonelik tutum (r=0,353) puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli orta diizeyde
pozitif yonlii iligki; i¢ 6z-giiven puanlar1 ile hemsirelik meslegini tercih etme durumu
(r=0,288) puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml diisiikk diizeyde pozitif yonlii

iligki bulunmaktadir.

Dis 0Oz-giiven puanlar1 ile hemsirelik meslegine yonelik tutum olgegi
(r=0,379), hemsirelik mesleginin 6zellikleri (r=0,330), hemsirelik mesleginin genel
durumuna yonelik tutum (r=0,335) puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli orta
diizeyde pozitif yonli iliski; dis 6z-gliven puanlari ile hemsirelik meslegini tercih
etme durumu (r=0,283) puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli diisiik diizeyde

pozitif yonlii iligki bulunmaktadir.
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5. TARTISMA

Ozgiiven 6grenme siirecine katki saglayan motivasyonu saglamaktadir.
Hemsirelik 6grencilerinde 6zgiivenin yiiksek olmasi, gelecek beklentisinin daha iyi
olmasma ve meslegine karsi olumlu tutuma sahip olmasma neden olmaktadir. Bu
nedenle hemsirelik 6grencilerinin 6zgiivenli olmas1 dnemli bir faktordiir (Lundberg
2008, Ghofrani Kelishami ve ark. 2018). Bu arastrma hemsirelik bolimi
ogrencilerinin 0zgliven diizeyleri ile mesleki tutumlar1 arasindaki iliskinin

incelenmesi amaciyla yapilmistir.

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin 6zgiiven puanlar1 ortalamasi
113,23+28,40 (madde ortalamas1=3,43) olarak bulunmustur (Tablo 4.2). Olcekten
alman toplam puanin Olgekte bulunan madde sayismma bdliinmesiyle calismaya
katilanlarin 6zgiiven diizeyleri yorumlanmaktadir. Ozgiiven 6lgeginde madde puan
ortalamas1 2,5 ve 3,5 puan arasinda olmasi orta seviyede 6zgiiveni belirtmektedir
(Akin 2007). Bu dogrultuda; ¢alismaya katilan hemsirelik 6grencilerinin 6zgiiven
diizeylerinin orta diizeyde oldugu bulunmustur. Literatiirde Eraydin ve Karagézoglu
(2017)’nun hemsirelik 6grencileri ile yaptigi calismada da bu caligmaya paralel
olarak Ogrencilerin orta diizeyde ozgiivene sahip oldugu belirlenmistir. Ancak
yapilan farkli calismalarda hemsirelik 6grencilerinin yiiksek diizeyde 6zgiivene sahip
oldugu bulunmustur (Ugar ve Duy 2013, Kukulu ve ark. 2013, Yalnizoglu Caka ve
ark. 2017). Yiiksek diizeyde 6zgiivene sahip 6grencilerin ileriki meslek hayatlarinda

hasta bakiminda daha olumlu yonde rol alacaklar1 diistiniilmektedir.

Bireylerin dogustan sahip oldugu lireme sisteminin ayirici 6zellikte oldugu ve
erkek ya da kadin olarak ifade edilen biyolojik yapiya cinsiyet denir (Karagoz 2021).
Bu calismada hemsirelik Ogrencilerinin cinsiyete gore Oz-giiven Olgegi puan
ortalamalar1 istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermemektedir (Tablo 4.3).
Ancak kadinlarin dis 6z-giiven alt boyutu puan ortalamasi erkeklerden istatistiksel
olarak anlamli derecede daha yiiksek bulunmustur (p<0,05, Tablo 4.3). Koyuncu
Sahin (2015)’in okul Oncesi Ogretmenlere yaptigi c¢aligmada Ogretmenlerin
ozgiivenleri ile i¢ 6zgiliven ve dis 6zgiiven alt boyutlari cinsiyete gore anlamli bir fark

olusturmamistir (Koyuncu Sahin 2015). Ezmeci ve Dilekmen (2016)’in ise ilkokul



46

birinci smiftaki Ogrencilere yapmis olduklar1 c¢alismada; kiz &grencilerin
Ozgilivenlerinin puan ortalamasmi1 erkek oOgrencilerin  Ozgilivenlerinin  puan
ortalamasindan anlamli derecede yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Cinsiyet ve
ozgilivenle ilgili diger calismalara bakildiginda; Kanadikirik Kilig ve Kilig (2013)’1n
ortadgretim Ogrencilerine yaptiklar1 calismaya gore; erkeklerin Gzgilivenlerinin
kizlara gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmislardir. Bununla birlikte Patir
Erkek (2016)’in ortadgretim Ogrencilerine yaptigi ¢alismaya gore ve Karademir
(2015)’in 4. smif lisans Ogrencilerine yaptig1 calismaya gore erkek ve kiz
ogrencilerin 6zglivenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadigini
belirlemislerdir. Bu dogrultuda cinsiyetin 6zgiiven lizerinde fark olusturduguna
yonelik calismalarin olmasmin yanm sira herhangi bir fark olusturmadigma yonelik

calismalar da bulunmaktadir.

Bu ¢alismada geliri giderinden fazla olan 6grencilerin 6z-gliven dlgegi puan
ortalamalar1 geliri giderine esit ve az olan Ogrencilerin puan ortalamasindan
istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksektir (p<0,05, Tablo 4.3). Lise
ogrencilerine yapilmis bir calismada gelir diizeyi arttikca 6zglivenin de artis
gosterdigi bulunmustur. Ayni zamanda bu c¢alismada gelir diizeyi yiiksek olan
ogrencilerin 0zgiliveni de yiiksek ¢ikmistir. (Gencer 2019). Ayrica Twenge ve
Campbell (2002) calismasinda sosyo-ekonomik durumu daha yiiksek olanlarin benlik
saygilarinin daha yiiksek oldugunu bildirmistir. Literatiirde bu konuyla ilgili ¢ok
fazla calismaya rastlanmamistir. Fakat c¢ikan bu sonugla birlikte 6grencilerin gelir
diizeyinin iyi olmasinin 6zgiiveni olumlu etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Yine bu
calismada; sosyal giivencesi olan kisilerin 6z-giliven 6lgegi puan ortalamalar1 sosyal
giivencesi olmayan Ogrencilerin puan ortalamasindan istatistiksel olarak anlamli
derecede daha yiiksektir (p<0,05). Dolayisiyla bu bulgunun da bu disiinceyi
destekledigi goriilmektedir.

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegine yonelik
tutum puan ortalamasi 153,93+24,87 olarak bulunmustur (Tablo 4.2). Olcekten
alman puan ylikseldik¢e hemsirelik meslegine yonelik tutum olumlu olmaktadir.
Olgekten alman toplam puan 120 ve iizerinde ise kisilerin olumlu tutuma sahip

oldugu sdylenebilir (ipek Coban 2010). Bu dogrultuda calismaya katilan hemsirelik
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ogrencilerinin olumlu mesleki tutuma sahip oldugu belirlenmistir. Yapilan ¢aligmalar
da hemsirelik &grencilerinin hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutuma sahip
olduklar1 bulunmustur (Zhang ve Petrini 2008, Koushali ve ark. 2012, Zencir ve Eser
2016, Kaur ve ark. 2016, Mai ve ark. 2018, Safaa ve ark. 2019, Stimen ve ark. 2022).
Ayrica bu g¢alismada hemsirelik G6grencilerinin %88’inin  hemsirelik meslegine
yonelik olumlu tutuma sahip olduklar1 saptanmistir (Tablo 4.4). Diger {ilkelerde
hemsirelik Ogrencileri ile yapilmis ¢aligma Orneklerine bakildiginda; &grencilerin
Cin’de %53,5’i (Zhang ve Petrini 2008), Iran’da %65,4'ii (Koushali ve ark. 2012),
Hindistan’da %90,83’i (Kaur ve ark. 2016) hemsirelik meslegine yonelik olumlu
tutuma sahip olduklar1 bulunmustur. Caligmalardaki oran farkliliklarmin nedeninin
arastrmaya katilan o6grencilerin farkl {ilkelerde olmasindan kaynakli olabilecegi

diistiniilmektedir.

Kisinin meslegine karst olan tutumu o meslekteki basarisin1 ve doyumunu
etkileyecektir. Eger hemsire olacak kisi, olumsuz tutumla meslegini secip bu meslegi
yaparsa sahip oldugu bu olumsuz tutumu meslegi uyguladigi siradaki davraniglarina
da yansitabilir. Bu sebeple kisinin bu olumsuz tutumu hem meslegi hem de insan
yasamini olumsuz etkilemektedir (Giiven 2019). Diger calismalarda da oldugu gibi
bu calismadaki 6grencilerin cogu olumlu tutuma sahip olsa da %12’sinin olumsuz
tutuma sahip oldugu belirlenmistir (Tablo 4.4). Bu olumsuz tutuma sahip hemsirelik
ogrencilerinin azalmasmin boylece de olumlu tutuma sahip hemsirelik 6grencilerinin
artmasmin hem insan yasami i¢in hem de meslegin profesyonellesmesi i¢in oldukga

onemli oldugu diistiniilmektedir.

Hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegine yonelik tutum 06lgegi alt
boyutlarindan; hemsirelik mesleginin ozellikleri alt boyutundan alabilecegi en
yiiksek puan 90’iken ¢alismamizda 6grencilerin ortalama 75,05+15,06 puan aldigi,
hemsirelik meslegini tercih etme durumu alt boyutundan alabilecegi en yiiksek puan
65’iken ¢alismamizda Ogrencilerin ortalama 46,30+9,51 puan aldig1 ve hemsirelik
mesleginin genel durumuna yonelik tutum alt boyutundan alabilecegi en yliksek puan
45’iken ¢alismamizda Ogrencilerin ortalama 32,58+5,27 puan aldig1 belirlenmistir
(Tablo 4.2). Boylece hemsirelik 6grencilerinin en yliksek hemsirelik mesleginin

ozellikleri alt boyutundan, en diisiik hemsirelik meslegini tercih etme durumu alt
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boyutundan puan aldiklar1 bulunmustur. Yapilan ¢alismalarda hemsirelik mesleginin
ozellikleri alt boyutundan 77,984+10,96 (Alkan 2019) ve 66,45+18,75 (Siimen ve ark.
2022) puanlar1 aldiklar1 belirlenmistir. Hemsirelik meslegini tercih etme durumu alt
boyutundan 44,47+9,95 (Alkan 2019) ve 37,29+9,78 (Stimen ve ark. 2022) puanlar1
aldiklar1 ve hemsirelik mesleginin genel durumuna ydnelik tutum alt boyutundan
38,17+£5,62 (Alkan 2019) ve 33,36+9,06 (Siimen ve ark. 2022) puanlar1 aldiklar
belirlenmistir. Bu nedenle de bu ¢aligmalarin ¢alismamizla benzer olarak en diisiik
hemsirelik meslegini tercth etme durumu alt boyutundan puan aldiklari

goriilmektedir.

Calismamizda cinsiyet faktoriinlin hemsirelik meslegine yonelik tutum
Olcegine etkisi incelendiginde; kadinlarin hemsirelik meslegine yonelik tutum 6lgegi
puan ortalamalarinin (159,164+21,93) erkeklerin puan ortalamasindan (145,02+27,01)
anlamh diizeyde yiiksek oldugu saptanmistir (Tablo 4.5). Lise son smifta okuyan
ogrenciler ile yapilan bir caligmaya gore kiz 6grencilerin hemsirelik meslegine
yonelik tutum 6l¢cegi puan ortalamalar1 135,36+1,61 ve erkek 6grencilerin hemsirelik
meslegine yonelik tutum 6lcegi puan ortalamalar1 131,71+£1,75 olarak saptanmistir
(Gliven 2019). Ayn1 zamanda bu calismada kiz 6grencilerin hemsirelik meslegine
yonelik tutumunun erkek 6grencilere gore daha olumlu oldugu saptanmistir (Giliven
2019). Caligkan ve ark.’nin (2021) hemsirelik 6grencilerine yaptigir ¢alismada da
kadinlarin erkeklere gore hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutumunun daha
yiksek oldugu saptanmistir. Bu yonde ¢ikan sonuglar toplum tarafindan hala
hemsireligin kadin meslegi olarak goriilmesi (Unver ve ark. 2016) ile iliskili

olabilecegi diistiniilmektedir.

Calismada hemsirelik 6grencilerinin egitim yilmin hemsirelik meslegine
tutum acisindan farklilik olusturmadigi saptanmistir. Fakat 6lcegin alt boyutlarma
bakildiginda birinci siniflarin hemsirelik meslegini tercih etme durumu alt boyut
puan ortalamasi ikinci, tiglincii ve dordiincii smiflarin puan ortalamasindan anlamli
derecede daha yiiksek oldugu belirlenmistir (p<0,05, Tablo 4.5). Birinci ve dordiincii
smifta olan hemgirelik boliimii 6grencilerine yapilmis farklh bir ¢caliymada; birinci
smiftaki Ogrencilerin, hemsirelik meslegi tutum o6lgeginin tiim alt boyutlarindan

dordiincii siiflardan daha yiiksek puan aldigi belirlenmistir (Seval ve Sonmez 2020).
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Tersine Caliskan ve ark. (2021) yaptig1 ¢aligmada; dordiincii smiftaki 6grencilerin
birinci, ikinci ve ti¢lincii siniftaki 6grencilere gore hemsirelik meslegine yonelik daha
olumlu tutumunun oldugu ve smif azaldikca bu olumlu tutumun da azaldigini

saptamiglardir. Yapilan ¢caligmalarda farkli sonuglarin oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.5’te goriildiigii lizere okudugu bolimii kendi istegiyle segen
ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutumu okudugu boliimii kendi istegiyle
secmeyen Ogrencilere gore istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksektir
(p<0,05).  Yazicioglu (2020)’nun hemsirelik Ogrencilerine yaptigi c¢alismada
meslegini isteyerek secen oOgrencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutumlari
isteyerek segmeyenlere gore istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksek
bulunmustur. Yapilan ¢alismalarda 6grencilerin ¢ogunlugunun hemsirelik meslegini
isteyerek sectikleri belirlenmistir (Zencir ve Eser 2016, Seval ve Sonmez 2020).
Kisilerin meslegini gerektigi gibi yapmasi ve hizmet alan kisilerin yarar gérebilmesi
icin o meslegin istenerek se¢ilmesi onemlidir (Bolikkbas 2018). Bu nedenle de
bolimiinii kendi istegiyle secen Ogrencilerin daha olumlu tutuma sahip olmasi

beklenmektedir.

Ailede hemsire olarak ¢aligan kisi varligi ile hemsirelik meslegi tutum 6lgegi
puan ortalamasi arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaistir (Tablo 4.5).
Ancak 6lgegin hemsirelik meslegini tercih etme durumu alt boyutu puan ortalamalari
acisindan istatistiksel olarak anlaml farklilik gostermektedir. Buna gore ailesinde
hemsire olarak galisan kisi/kisiler olmayanlarin hemsirelik meslegini tercih etme
durumu alt boyutu puan ortalamasi (46,87+9,73) ailesinde hemsire olarak c¢alisan
kisi/kigiler olan Ogrencilerin puan ortalamasmdan (45,08+8,92) anlamhi diizeyde
yiiksek oldugu belirlenmistir (p<0,05). Tersine Giliven (2019)’in yaptig1 calismada
hemsire bir yakin1 bulunan lise son simif 6grencileri hemsire yakini bulunmayanlara
gore daha olumlu tutumda oldugunu belirtmistir. Calismamizdaki bu sonucun,
tilkemizde hemsirelik mesleginin statiisiiniin diisiik 0lmas1 (Dost ve Bahgecik 2015)
ve calisma kosullarmim agir olmasi (Akkaya ve Karadag 2021) nedenleri ile iligkili
olabilecegi diisliniilmektedir. Ciinkii ailesinde hemsire olarak calisan kisi/kisilerin
bulunmas1 bireyin meslegin zorluklar1 hakkinda daha c¢ok bilgi sahibi olmasi ile

iliskili olabilir.
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Bolim degistirmeyi diisiinmeyen 6grencilerin hemsirelik meslegine yonelik
tutum Olgegi puan ortalamalart (157,79+£23,65) bolim degistirmeyi diislinen
Ogrencilerin puan ortalamasindan (137,30+25,88) ve kararsiz olan 6grencilerin puan
ortalamasindan (146,86+24,03) istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksektir
(p<0,05, Tablo 4.5). Hemsirelik 6grencilerine yapilmis bir ¢alismada; 6grencilerin
%74,3’1 boliimiinden memnun oldugunu ve yine bu 6grencilerin %63,3’l bolimiini
degistirmeyi diisiinmedigini belirtmistir (Olgun ve Adibelli 2020). Hemsirelere
yapilmis baska bir calismada, hemsirelerin %44,2’si meslegini degistirmeyi
diisinmedigini belirtmistir (Tarhan ve ark. 2016). Dolayisiyla bolim degistirmeyi
diisinmeyen kisilerin meslegine 1iliskin olumlu tutuma sahip olduklar:

diistiniilmektedir.

Literatiirde hemsirelik Ogrencilerinin 6zgiivenleri ile mesleki tutumlari
arasindaki iligkiyi inceleyen c¢alismalara rastlanmamistir. Fakat bu konuya benzer bir
calismada hemsirelik 6grencilerinin 6zgiivenleri ile hemsirelik kariyerine yonelik
tutumlar1 arasidaki iliskiye bakilmistir. Bu ¢alismanin sonucuna gore hemsirelik
ogrencilerinin 6zgiivenleri ile meslege yonelik tutumlar1 arasinda pozitif ve anlamh
bir iliski oldugu bulunmustur (Ghofrani Kelishami ve ark. 2018). Ayrica bu konuyla
ilgili bagska meslek grubunda yapilmis caligmalara rastlanmistir. Bunlara gore; okul
oncesi Ogretmenlik bolimiindeki Ogrencilerde Ozgiiveni yiiksek diizeyde olan
ogrencilerin mesleki tutumlarmin daha olumlu oldugu (Manolova Yal¢in ve Ozgen
2017) ve okul oncesi 6gretmenlerin mesleki tutumu ve 6zgiliveni arasinda olumlu
yonde anlaml bir iliski oldugu (Koyuncu Sahin 2015) bulunmustur. Bu ¢alismada da
hemsirelik Ogrencilerinin Ozgiivenleri ile hemsirelik meslegine yonelik tutumlar1
arasinda istatistiksel olarak anlamli orta diizeyde pozitif yonli iliski oldugu
bulunmustur (r=0,394, Tablo 4.6). Bu nedenle de 6grencilerin 6zgiiveni ile mesleki

tutumlar1 arasinda iligki oldugu s6ylenebilir.
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6. SONUCLAR VE ONERILER
6.1. Sonug¢lar

Bu arastirmada hemsirelik 6grencilerinin 6zgiiveni ile mesleki tutumlari

arasindaki iligski incelenmistir. Sonug olarak:

e Hemgsirelik 6grencilerinin orta diizeyde dzgiivenleri oldugu saptanmistir.

e Cinsiyete gore 6zgiliven puanlarinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.

e Sinifa gore 6z-gliven Olgegi puanlar1 ve bu Olgegin alt boyutu puanlari
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadig1 saptanmistir.

e Geliri giderinden fazla olanlarin 6z-giiven 6l¢egi puanlart diger kisilerden
istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksek bulunmustur.

e Sosyal giivencesi olan kisilerin 6z-giiven 6l¢egi puanlar1 sosyal gilivencesi
olmayan kisilerden istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksek
bulunmustur.

e Calismaya katilan hemsirelik 6grencilerinin olumlu mesleki tutuma sahip
oldugu saptanmastir.

e Kadinlarin hemsirelik meslegine yonelik tutum Olgegi puanlarinin
erkeklerden istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksek oldugu
saptanmuigtir.

e Okudugu boliimii kendi istegiyle segen Ogrencilerin hemsirelik meslegine
yonelik tutum 6l¢egi puanlari kendi istegiyle segmeyen kisilerden istatistiksel
olarak anlamli derecede daha yiiksek bulunmustur.

e Boliim degistirmeyi diistinmeyen Ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik
tutum 6lgegi puanlar1 diger 6grencilerden istatistiksel olarak anlamli derecede
daha yiiksek bulunmustur.

e Hemsirelik 6grencilerinin 6zgiivenleri ile meslege yonelik tutumlar1 arasinda

pozitif ve anlaml bir iliski oldugu bulunmustur.
6.2. Oneriler

e Literatiirde hemsirelik 6grencilerine ya da hemsirelere yapilmis ¢aligmalarda

Ozgiliven ve mesleki tutumun karsilastirildigi ¢alismalara rastlanmamastir. Bu
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sebeple baska 6rneklem grubundaki hemsirelik 6grencilerinin 6zgilivenlerinin
ve mesleki tutumlarinin Karsilastiriimas: bu konuya agiklik getirebilir.
Ogrencilerin meslek hayatina baslamadan &nce daha olumlu mesleki tutum ve
daha 1iyi Ozgliven seviyesiyle baslayabilmesi i¢in egitim Ogretim
programlarinda destekleyici diizenlemeler yapilabilir.

Bolimiinii  kendi istegiyle segen Ogrencilerin daha olumlu tutumla
basladigiyla ilgili bulgulara yonelik; 6zellikle meslek segme asamasindaki
ogrencilere ve topluma meslegin tiim yonlerinin tanitilmasi i¢in programlar

diizenlenmesi Onerilebilir.
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EK 1 Bilgilendirilmis Onam Formu

LN

l

*
2
\e©
\ %
\%

T.C e
KAFKAS UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERiI FAKULTESI

GIRiISIMSEL OLMAYAN ARASTIRMALAR ETiK KURULU BASKANLIGI
BILGILENDIRME VE ONAM FORMU

“Hemsirelik 6grencilerinin 6zgiliven diizeyleri ve mesleki tutumlarinin incelenmesi” adh
caligmada hemsirelik 6grencilerinin 6zgiiven diizeyleri ve mesleki tutumlarinin incelenmesi

amaglanmigtir,

Aragtirma igin etik kurulu izni alnmustir. Arastirma, hemgirelik okuyan iiniversite
ogrencilerinin katihm ile gergeklestirilecektir. Arastirma esnasinda sosyodemografik
ozelliklere iligkin sorular, Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ve Ozgiiven Olgegi
uygulanacaktir. Aragtirmaya katilmamiz goniillii olmaniza baghdir. Arastirmaya katilip
katilmama konusunda higbir zorunluluk bulunmamaktadir. Aragtirmaya katilmak
istemezseniz ya da aragtirmanin herhangi bir asamasinda ayrilmak isterseniz aragtirmaciy1
haberdar ederek cekilebilirsiniz. Bu aragtirmaya katilmada kayitlar yasalarin 6ngérdiigi
sekilde gizli tutulacak ve arastirmaci tarafindan toplanacak veriler giivenli bir gekilde
saklanacaktir. Aragtirmanin sonuglart kongrelerde sunulabilir veya bilimsel amagh
yaymnlanabilir. Ancak bu durumda kimlik bilgileriniz higbir sekilde agiklanmayacaktir. Bu

aragtirmaya katilmaniz durumunda size herhangi bir ticret 6denmeyecektir.

Aragtirmaci: Hemgire Senay CINEMRE

Yukaridaki agiklamay1 okudum ve anladim. Aragtirmaci tarafindan yukandaki ¢aligma bana
sozli olarak anlatildi ve sorularima cevap verildi. Bu kosullarda s6z konusu arastirmaya kendi
rnizamla, higbir baski ve zorunluluk olmaksizin katilmayr ve g¢alismanin sonuglarinin
yaymnlanmasini kabul ediyorum.

Tarih:

Katilmeinin Adi Soyadi: imza:
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EK 2 Ozgiiven Olcegi

(1) Higbir zaman (2) Nadiren (3) Sik sik (4) Genellikle ve (5) Her zaman anlamina
gelmektedir.

Kendimi baganh bir insan olarak gorinim.

Baskalarimmn yamnda heyecanim kontrol edebilinim.

Segimlerimde bagkalarina bagimh degilimdir.

Yasamdaks zorluklarla bag edebilirim.

Benim igin asilamayacak sorun voktur.

Bagkalanmn gériislerine saym pisteririm.

Problemlerimin iistesimden gelebilecegime mamnm.

Sosyal etkinhiklers katlmaktan cekinmem.

S| S| -3 S U] de] L] 2| e

Verdigim kararlann arkasinda dururum.

i
—3

Kend kendime yetebilecegime manmm.

—_
(=1

Aktif binsi oldufumu diisinirim.

—_
(=1

Or-elestin yapabilirim,

—
ik

Anlamadiiim konularda bagkalarma soru sorabilinm,

—_—
.

Yem girdigim ortamlara uyum saglarm.

i
L

Kendimle bargik bir imsamm.

i
=

Gerekhginde sonuna kadar haklomi savunurum.

—_—
s |

Istechizim sevlen elde etmek 10in micadele edebilinm.

i
= =

Kendimi rahat bir sekilde ifade edebilinm.

—
=

Kendimi ve bagkalanm oldugu gibi kabul edenm.

Ed
=

Cevremde yetert kadar giivenebilecedim insan vardir.

Ed
]

Sorumluluk almaktan gekinmem.

Ed
[ 1

Diger isanlann elestirilenm anlayisla karsilayabilinm.

Ed
il

Sikmtih anlarmmda bile olumlu diginmeye cabisinm

E=d
e

On plana g1kmaktan korkmam.

Ed
LN

Bagansiz oldugumda hemen pes etmem.

Ed
=

Baska insanlarla kolayhkla iletisim kurabilinm.

Ed
=1

Degerl birist olduguma inaninm.

-t
= =

Kolay arkadas edinebilinm.

-t
=

Ditsiincelerimi ifade ederken bagkalanndan gekinmem.

fad
=

Kolay karar verehilirim,

tad
it

Sosyal bir insan olduguma inaninm.

fard
et

Kendimi severim.

fad
Ll

Bagka insanlann dvgiilenm hak ethifime inamnm.

- Pk | B | P | BE | Pk | B | R P B | Bk | Pl | Pk | B | P | P | Pk | B ] Bk | Pl | Pk | P ] P | P | ] P | Pl | PR | B ] Bk | PR ] P | R
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EK 3 Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

HMTO Maddeleri

Hemgirelik Meslefinin Ozellikleri

Hi¢ katilmiyorum

Az katthyorum

Ortaderecede
katthyorum

Cok katdiyorum

Tamamen

katnhyorum

Hemgirelik meslegi hata kabul etmez.

2,

Hemgirelik  mesledi  ancak  gok  sevilirse
vapilabilir.

Insanlik var oldukga hemgirelik meslegt de var
olacaknr.

o

Hemgirelik strekli okumayy, teknolojiyi takip
ctmeyi gerektiren bir meslektir.

Hemgirelifin en  sevdigim  yond  insanlara
yardim etme olanaf safliyor olmasidur.

Ll

Hemgireligin  bilginin - yam1  sira  becen
gercktiren bir mesieX oldugung disiinilyorum.

>

Hemgireligin  viedani  boyutu  dnemli  olan
mesleklerin bagmda geldifini disuntyorum.

Hemgireligin  ¢ok sabir isteyen bir meslek
oldufunu distinlyorum.

Hemgireligin - manev:  doyumunun  maddi
doyumundan  daha  Snemli oldugunu
didstindlyorum.

10.

Hemgirelik  meslegini tercih edenlenin
merhametli olmalan gerekugini dilsinilyorum.

1L

Difier mesleklere oranla daha qok empati
yapmayi gercktirir,

12.

Hemgirelenn saghk ckibinin vazgegilmez Gyes:
olduklarn dasiniiyorum.

Hemgirelenn iyl insanlar olmalan gerektifini
ditstinlyorum.

14.

Hemgirelikte ifetigimin ¢ok Snemli oldugunu
disstinlyorum.

15,

Hemgirelik dogrudan insana hizmet verdigi
igin ulvi'yviice bir meslekeir

16.

Hemgirelikte guler yilzlilik, anlayigh olma,
fodakdrhk] yardimseverlik  gibi  Kkigisel
Gzelliklerinin Ganemli oldugunu diglniayoram.

17.

Hemgireligin  toplum  igin  ¢ok  gerekli bir
meslek oldugunu dilstindyorum.

Hemgircligin__ sogukkanlillk  gerektirdigini
dilgiinllyorum.
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Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi (devam)

2 g =] g
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Hemglrellk Meslefini Tercih Etme Durumu E = pt = =
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19. Hangi kogullar altinda olursa olsun hemgirelik
yaparim.
20. Her zaman hemgirelik meslegine hayranhk
duymusumdur.

21. Cocuklarimin hemgire olmalanns istemem,

22, Hemgirelik mesleging seviyorum.

23, Ben asla hemgirelik yapamam.

24. Hemgirelik onur verici bir meslektir.

25, Bence hemgirelik keyifli bir meslek degildir.

26. Hemgirelk  genellikle zorunlu kalinmadikga
tercih edilmeyen bir meslektir.

27. Hemgirelik idealimdeki meslege gok yakin bir
meslektir.

28. Bu meslekten nefret ediyorum.

29, Hemgureligin gelecek vaat eden bir meslek
oldufunu dissiinllyorum.

30. Hemgirelik yapmakiansa igsiz kalmayi tercth
ederim.

31, Hemgirehigin benim igin en uygun meslek
oldugunu dilgtintyorum.

Hemgirelik Meslefinin Genel Durumuna Yinelik
Tutum

32, Hemgireligin fedakirhk isteyen bir meslek
oldugunu dilsiiniiyorum.

33, Herkesin hemgirelik yvapamayacafin:
didgtindlyorum.

34, Hemgirelik meslefinin ¢ok yorucu oldugunu
ditglintlyorum.

35, Hemgireligin bilylik sorumiuluk isteyen bir
meslek elduguny dilstindiyorum.

36. Hastalarla en ¢ok iletigim kuran saghk ckibi
Gyelerinin hemgireler oldufunu diginiyorum.

37, Hemgirelikte 13 bulma  imkanimn  fazla

oldufunu didsiinlyorum.

38, Hemgirelenn ¢aligma kogullanmn gok afur
oldufiunuy dissiinllyorum.

39, Hemgirellk  meslefinin hak  etigi  yerde
olmadifing ddgliniyoram.

40. Bence  bir  toplumun  saghf:  hemgirclere
baglsdur.




EK 4 Olgek izin Yazismalan
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EK 5 Arastirmanin Etik Kurul izni
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EK 6 Tamitic1 Ozellikler Soru Formu

A) BAZI SOSYODEMOGRAFIK OZELLIKLERE ILISKIN SORULAR
1) Yasmz
2) Cinsiyetiniz?
a) Kadin
b) Erkek
3) Medeni durumunuz
a) Evli b) Bekar
4) Kaginc: simiftasimz?
a) 1. Smf
b) 2. Sumf
c) 3.Smf
d) 4. Suuf
5) En son mezun oldugunuz okul hangisidir?
a) Devlet Lisesi
b) Siper Lise
¢) Anadolu Lisesi
d) Fen Lisesi
e) Meslek Lisesi
f) Diger (agiklayimmz)
6) Annenizin egitim diizeyi nedir?
a) Okur-yazar degil
b) Ilkokul mezunu
¢) Lise mezunu
d) Yiiksekokul mezunu
e) Diger (agiklayimz)
7) Babanizin egitim diizeyi nedir?
a) Okur-yazar degil
b) Ilkokul mezunu
¢) Lise mezunu
d) Yiksekokul mezunu
e) Diger (agiklayimiz)
8) Aileniz su anda nerede yasamaktadir?
a) 11 merkezi
b) Ilge merkezi
c) Koy
d) Kasaba
9) Ailenin yasadig: yerde yasama siireniz ne kadardir? Ag¢iklaymiz.
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Tamtic1 Ozellikler Soru Formu (devam)
10) Siz su anda nerede yagsamaktasimiz?
a) Ailemle birlikte
b) Yurtta
¢) Arkadaslanmla evde
d) Tek bagima evde
11) Gelir diizeyinizi nasil degerlendiriyorsunuz?
a) Gelir giderden fazla
b) Gelir gidere esit
¢) Gelir giderden az
12) Sosyal giivenceniz var m?
a) Evet
b) Hayrr
13) Okudugunuz béliimii kendi isteginizle mi tercih ettiniz?
a) Evet
b) Hayir
14) Boliim degistirmeyi diisiiniiyor musunuz?
a) Evet
b) Hayir
¢) Kararsizim
15) Hemsirelik meslegine yonelik okula gelmeden 6nceki duygularimz nasildi?
a) Cokiyi
b) lyi
¢) Idare eder
d) Koti
e) Cok kot
16) Gelecekte hemsirelik meslegine devam etmeyi diigiiniiyor musunuz?
a) Evet
b) Hayrr
17) Ailede hemgire olarak g¢aligan biri\birileri var m?
a) Evet
b) Hayir
18) Herhangi kronik bir hastalifimz var m1?
a) Evet
b) Hayir
19) Kronik hastaligimz varsa hangisidir? Agiklaymmz.



EK 7 Gii¢ Analizi
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