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ÖZET 

HemĢirelik Bölümü Öğrencilerinin Özgüven Düzeyleri ile Mesleki Tutumları 

Arasındaki ĠliĢkinin Ġncelenmesi 

 

Bu çalıĢmada; hemĢirelik bölümü öğrencilerinin özgüven düzeyleri ile mesleki 

tutumları arasındaki iliĢkinin incelenmesi amaçlanmıĢtır. Tanımlayıcı-iliĢki arayıcı 

türde yapılan çalıĢma; 10 Ekim-5 Kasım 2022 tarihleri arasında Kafkas Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi HemĢirelik Bölümünde öğrenim gören 533 hemĢirelik 

öğrencisiyle yapılmıĢtır. Veri toplama araçları internet ortamında Google Forms 

kullanılarak bir link oluĢturulmuĢ ve çevrim içi olarak uygulanmıĢtır. Veriler, 

“Tanıtıcı Özellikler Soru Formu”, “Özgüven Ölçeği” ve “HemĢirelik Mesleğine 

Yönelik Tutum Ölçeği” kullanılarak toplanmıĢ ve IBM SPSS Statistics 28 paket 

programı üzerinden analiz edilmiĢtir.  AraĢtırmaya katılan öğrencilerin %63'ü kadın 

ve yaĢ ortalamaları 20,97±3,28'dir. ÇalıĢmaya katılan hemĢirelik öğrencilerinin 

özgüven puan ortalaması 113,23±28,40 ve hemĢirelik mesleğine yönelik tutum puan 

ortalaması 153,93±24,87 olarak hesaplanmıĢtır. Yine çalıĢmaya katılan hemĢirelik 

öğrencilerinin özgüven ölçeği puanları ile hemĢirelik mesleğine yönelik tutum ölçeği 

puanları arasındaki Pearson korelasyon katsayısı 0,394 olarak bulunmuĢtur.  Sonuç 

olarak; çalıĢmaya katılan hemĢirelik öğrencilerinin orta düzeyde özgüvene sahip 

oldukları ve olumlu mesleki tutuma sahip oldukları belirlenmiĢtir. Ayrıca hemĢirelik 

öğrencilerinin özgüvenleri ile hemĢirelik mesleğine yönelik tutumları arasında 

istatistiksel olarak anlamlı orta düzeyde pozitif yönlü iliĢki olduğu saptanmıĢtır 

(p<0,05).  

Anahtar sözcükler: hemĢirelik, mesleki tutum, öğrenciler, özgüven  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SUMMARY 

Investigation of the Relationship Between Self-Confidence Levels and 

Professional Attitudes of Nursing Students 

 

The aim of this study was to investigate the relationship between self-confidence 

levels and professional attitudes of nursing students. The descriptive and 

correlational study was conducted with 533 nursing students at the Faculty of Health 

Sciences Nursing Department of Kafkas University between October 10 and 

November 5, 2022. Data collection tools were created on the internet using Google 

Forms and a link was created online. Data were collected using the "Identification 

Characteristics Question Form", "Self-Confidence Scale", and "Attitude Scale 

towards Nursing Profession", and analyzed by utilizing the IBM SPSS Statistics 28 

package program. 63% of the students who participated in the research were female 

and their average age was 20.97±3.28. The mean self-confidence score of nursing 

students participating in the study was 113.23 ± 28.40 and the mean attitude score 

towards the nursing profession was 153.93 ± 24.87. The Pearson correlation 

coefficient between the self-confidence scale scores and attitude scale scores towards 

the nursing profession of nursing students participating in the study was found to be 

0.394. As a result, it was determined that nursing students participating in the study 

had moderate self-confidence and positive professional attitudes. In addition, a 

statistically significant moderate positive correlation was found between nursing 

students' self-confidence and their attitudes towards the nursing profession (p<0,05).  

 

Keywords: nursing, professional attitude, students, self-confidence 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ĠÇĠNDEKĠLER 

KISALTMALAR LĠSTESĠ .................................................................................... I 

TABLOLAR LĠSTESĠ .......................................................................................... II 

1.GĠRĠġ VE AMAÇ ............................................................................................... 1 

1.1. Problemin Tanımı ve Önemi.......................................................................... 1 

2. GENEL BĠLGĠLER ........................................................................................... 4 

2.1. Özgüven ........................................................................................................ 4 

2.1.1. Özgüven ile Ġlgili Kavramlar .................................................................. 5 

2.1.2.Özgüvenin OluĢumunu ve GeliĢimini Etkileyen Faktörler........................ 7 

2.1.3. Yüksek ve DüĢük Özgüvene Sahip Bireylerin Özellikleri ......................15 

2.2. Meslek Kavramı ...........................................................................................17 

2.3. Tutum ..........................................................................................................18 

2.3.1. Tutumun Öğeleri ...................................................................................18 

2.3.2. Tutumun Özellikleri ..............................................................................19 

2.4. HemĢirelik Mesleği ve Mesleki Tutum .........................................................20 

3. MATERYAL VE METOT ...............................................................................23 

3.1. AraĢtırmanın ġekli .......................................................................................23 

3.2. AraĢtırmanın Yapıldığı Yer ve Özellikleri ....................................................23 

3.3. AraĢtırmanın Evreni ve Örneklemi ...............................................................23 

3.4. AraĢtırmanın DeğiĢkenleri ............................................................................24 

3.4.1. Bağımsız DeğiĢkenler ............................................................................24 

3.4.2. Bağımlı DeğiĢkenler ..............................................................................24 

3.5. AraĢtırılmaya Alınma ve AraĢtırmadan DıĢlanma Kriterleri..........................24 

3.5.1. AraĢtırılmaya Alınma Kriterleri .............................................................24 

3.5.2. AraĢtırmadan DıĢlanma Kriterleri ..........................................................24 

3.6. AraĢtırma Soruları ........................................................................................24 

3.7. Veri Toplama Araçları ve Özellikleri ............................................................25 

3.7.1. Tanıtıcı Özellikler Soru Formu ..............................................................25 

3.7.2. Özgüven Ölçeği .....................................................................................25 

3.7.3. HemĢirelik Mesleğine Yönelik Tutum Ölçeği ........................................26 

3.8. Verilerin Toplanması ....................................................................................27 

3.9. Verilerin Değerlendirilmesi ..........................................................................27 



3.10. AraĢtırmanın Etik Yönü..............................................................................28 

3.11. AraĢtırmanın Sınırlılıkları ...........................................................................28 

4. BULGULAR ......................................................................................................30 

5. TARTIġMA .......................................................................................................45 

6. SONUÇLAR VE ÖNERĠLER ..........................................................................51 

6.1. Sonuçlar .......................................................................................................51 

6.2. Öneriler ........................................................................................................51 

KAYNAKLAR ......................................................................................................53 

EKLER ..................................................................................................................63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I 

KISALTMALAR LĠSTESĠ 

α     : Alfa 

ICN  : Uluslararası HemĢireler Konseyi 

SPSS  : Statistical Package for the Social Sciences 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II 

TABLOLAR LĠSTESĠ 

 

Tablo 3.9.1. Öz-Güven ve HemĢirelik Mesleğine Yönelik Tutum Ölçekleri Cronbach 

Alfa Güvenirlik Katsayıları .....................................................................................28 

Tablo 4.1. Öğrencilerin Sosyodemografik Özelliklerinin Dağılımı .........................30 

Tablo 4.2. Özgüven ve HemĢirelik Mesleğine Yönelik Tutum Ölçeklerine ve Alt 

Boyutlarına ĠliĢkin Puan Ortalamalarının Dağılımı ..................................................33 

Tablo 4.3. Öğrencilerin Sosyodemografik Özelliklerine Göre Öz-Güven Ölçeği ve 

Alt Boyut Puan Ortalamalarının Dağılımı ...............................................................33 

Tablo 4.4. HemĢirelik Mesleğine Yönelik Tutum Ölçeği ve Alt Boyut Puan 

Ortalamalarının Dağılımı ........................................................................................37 

Tablo 4.5. Öğrencilerin Sosyodemografik Özelliklerine Göre HemĢirelik Mesleğine 

Yönelik Tutum Ölçeği ve Alt Boyut Puan Ortalamalarının Dağılımı .......................38 

Tablo 4.6. Özgüven Ölçeği ve HemĢirelik Mesleğine Yönelik Tutum Ölçeği Alt 

Boyut Puanları Arasındaki ĠliĢkilerin Ġncelenmesi ...................................................43 

 

 



1 

 

1. GĠRĠġ VE AMAÇ 

1.1. Problemin Tanımı ve Önemi 

Özgüven, bireyin kendisi için ne kadar pozitif ve olumlu olabildiği 

hakkındaki düĢüncelerinin tümüdür (Okyay 2012). Bununla birlikte, kendine 

güvenme doğuĢtan itibaren olabilir yine de bu çocukluk dönemi boyunca geliĢir 

(Kukulu ve ark. 2013). Bireyin yaĢadığı aile, okul hayatı ve çevresel faktörler 

özgüveni etkiler (Noyan Yalman ve Özkaynar 2018). YapılmıĢ bir çalıĢmaya göre 

özgüven ile aile bütünlüğü arasında olumlu yönde anlamlı bir iliĢki olduğu sonucuna 

varılmıĢtır (Zahra ve Saleem 2021). Kendini ifade ederken, kiĢilerarası iliĢkilerde ve 

baĢkalarıyla iliĢki kurarken özgüvenin yeri oldukça önemlidir. Dolayısıyla özgüven 

eksikliği yaĢandığında bireyin yaĢam kalitesi düĢebilir (ġar ve ark. 2010, Kaçmaz ve 

Çağlar 2022). Özgüveni yüksek olan bir birey ise kendiyle ilgili yapabildiği Ģeylerin 

yanında yapamadıklarını da görür ve bu yapamadığı Ģeyleri kabul eder. Bu bireyler 

kendisine yapılan eleĢtirileri güçsüzlük olarak görmez aksine eksiklerini tamamlarlar 

(Okyay 2012).   

Meslek seçiminde de özgüven belirleyici bir role sahiptir. Meslek ise, bireyin 

hayatını devam ettirmek ve geçimini sağlamak adına yaptığı devamlı iĢ olarak 

tanımlanmıĢtır (EryetiĢ 2016). ICN 2002 yılında hemĢireliği, “hastalıkların 

önlenmesinde, sağlığın geliĢtirilmesinde engelli, hasta ve ölmekte olan bireylerin 

bakımını içerir” Ģeklinde tanımlamıĢtır (ICN 2023).  Sağlıklı bir benlik saygısına 

sahip olan hemĢireler hasta bakımında olumlu bir rol alacaktır. HemĢirelerin 

özgüvenleri düĢük ise, hastaları ve meslektaĢlarını savunmasız, tehlikeli bir konuma 

sokmaları muhtemeldir (Randle 2003). 

Aynı zamanda, öğrencilerin klinik karar verme becerisini etkileyen 

faktörlerden biri de özgüvendir (Günerigök ve ark. 2020). HemĢirelik mesleğinde 

klinik ortamda özgüveni arttıran faktörler; sorumluk verilmesi, ekibin bir parçası 

olarak hissetme, performansın takdir edilmesi olarak belirtilmiĢtir. Klinik ortamda 

özgüveni engelleyen faktörler ise; hata yapma korkusu, baĢa çıkamama ve stres 

olarak belirtilmiĢtir (Chesser-Smyth ve Long 2013). Kukulu ve ark.‟nın (2013) 
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hemĢirelik lisans öğrencilerinde yapmıĢ oldukları çalıĢmaya göre; öğrencilerin 

özgüven düzeyleri sınıf düzeyi arttıkça düĢme eğilimi göstermiĢ ve dördüncü sınıf 

öğrencilerin özgüvenleri en düĢük düzeyde belirlenmiĢtir. Ayrıca erkek öğrencilerin 

özgüvenleri kadın öğrencilere göre daha yüksek bulunmuĢtur.  

Bireyin meslekteki baĢarısını belirleyen en önemli faktörlerden biri de o 

mesleğe yönelik tutumudur (Can 2010). Bu nedenle mesleğe dair olumlu düĢünce ve 

tutumlar mesleğin geliĢimi için oldukça önemlidir (EĢer ve ark. 2008). HemĢirelik 

mesleğinin bulunduğu toplum tarafından algılanıĢ Ģekli hemĢirelik mesleğinin o 

toplumdaki statüsünü ve meslek üyelerine dair tutumu mesleği olumlu ya da olumsuz 

olarak etkilemektedir (Ġpek Çoban 2010). Suudi Arabistan'da yapılan bir araĢtırmada, 

yanıt verenlerin yaklaĢık dörtte üçü ailelerinde bir hemĢire olması durumundan 

utanacağını belirtmiĢtir (Elmorshedy ve ark. 2020). Yapılan çalıĢmalarda; 

hemĢirelerin yalnızca %30,3'ünün (Solomon ve ark. 2015) ve %46‟sının (Rekisso ve 

ark. 2022) hemĢirelik mesleğine karĢı olumlu bir tutuma sahip olduğu belirlenmiĢtir. 

HemĢirelerin, hemĢirelik mesleğine karĢı olumsuz tutum sergilemeleri, hastalara 

hizmet etme ilgilerini kaybetmeleri, Ģefkatsiz bakım verme, utangaçlık, meslekten 

ayrılma niyeti gibi olumsuz sonuçlara yol açmaktadır (Rekisso ve ark. 2022). Bu 

nedenle de hemĢirelik eğitimi veren kurumların mesleğe yönelik olumlu tutuma 

sahip öğrencilere ihtiyacı bulunmaktadır (Zencir ve EĢer 2016). 

HemĢirelik öğrencilerine yapılmıĢ bir çalıĢmada, öğrencilerin olumlu mesleki 

tutuma sahip olduğu ve yine bu çalıĢmada öğrencilerin yarıdan fazlasının mesleğini 

isteyerek seçtiği belirlenmiĢtir (ÇalıĢkan ve ark. 2021). BaĢka çalıĢmalarda ise 

mesleği isteyerek seçen hemĢirelik öğrencilerinin, istemeyerek seçen öğrencilere 

göre hemĢirelik mesleğine yönelik tutumlarının daha olumlu olduğu belirlenmiĢtir 

(Zencir ve EĢer 2016, Seval ve Sönmez 2020). Ayrıca, hemĢirelik öğrencilerinin 

bölümünü kendi isteğiyle seçmesi özgüvenlerinin artmasına da sebep olabilmektedir 

(Kılavuz ve Karabağ Aydın 2020).   

Literatürde özgüven ve mesleki tutumun arasındaki iliĢkiyi inceleyen çok 

fazla çalıĢmaya rastlanmamıĢtır. Buna göre; okul öncesi öğretmenlik bölümündeki 

öğrencilere yapılmıĢ bir çalıĢmada; özgüveni yüksek düzeyde olan öğrencilerin 

mesleki tutumlarının daha olumlu olduğu bulunmuĢtur (Manolova Yalçın ve Özgen 
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2017). Yine okul öncesi öğretmenlere yapılmıĢ baĢka bir çalıĢmada; bu 

öğretmenlerin mesleki tutumu ve özgüveni arasında olumlu yönde anlamlı bir iliĢki 

olduğu bulunmuĢtur (Koyuncu ġahin 2015). HemĢirelik mesleğine iliĢkin literatür de 

yapılan incelemelerde ise özgüven düzeyi ile mesleki tutumun arasındaki iliĢkinin 

incelendiği çalıĢmalara rastlanılmamıĢtır. Bu nedenle de bu çalıĢma tanımlayıcı-

iliĢki arayıcı türde olup hemĢirelik bölümü öğrencilerinin özgüven düzeyleri ile 

mesleki tutumları arasındaki iliĢkinin incelenmesi amacıyla yapılmıĢtır. 
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2. GENEL BĠLGĠLER 

2.1. Özgüven 

Özgüvenin sözlükteki anlamı “insanın kendine güvenme duygusudur” 

(https://sozluk.gov.tr/ EriĢim Tarihi:14.10.22). Feltz (1988) özgüveni; bireyin belirli 

bir performans derecesini baĢarma konusundaki algıladığı yetenek olarak 

tanımlamıĢtır. Bandura (1997)‟ya göre özgüven “bireyin kendisini değerli 

hissetmesiyle ilgili yargısıdır” (Akt. Bilgin 2011). Soner (1995)‟e göre ise özgüven 

bireyin kendini değerlendirmesi sonucu kendine dair memnuniyet halini bildiren 

öznel bir durumdur. Özgüven bireyin kendiyle ilgili tutumlarını ve davranıĢlarını 

belirleyen ve aynı zamanda kendiyle ilgili değerlendirmelerini bulunduran bir 

kavramdır (Gürsu ve Önce Özokudan 2019).  

Lindenfield, iki farklı özgüven olduğunu belirtmiĢtir. Bunlardan biri iç 

özgüven diğeri dıĢ özgüvendir. Ġlk olarak, iç özgüven; kendimizle barıĢık olmamız ve 

kendimizden memnun olmamıza dair hissettiklerimizdir. Ġkinci olarak, dıĢ özgüven 

ise dıĢarıya karĢı kendimizden emin bir Ģekilde gösterdiğimiz görüntü ve 

davranıĢlardır. Aynı zamanda iç özgüveni güçlü olan bireylerin özellikleri; kendini 

tanıma, kendini sevme ve pozitif düĢünmedir. DıĢ özgüveni güçlü olan bireylerin 

özellikleri ise; duygularını kontrol altında tutabilmesi, iletiĢim becerileri, kendini iyi 

ifade etmesidir (Akt. Aslan 2016, Akt. Dirik 2016). 

Özgüven karıĢık bir süreçten oluĢtuğu için özgüvenin geliĢimi kiĢiden kiĢiye 

değiĢiklik gösterebilmektedir. Bu değiĢiklikler sonucunda da bazı kiĢilerde iç 

özgüven bazılarında ise dıĢ özgüven daha çok geliĢebilmektedir. Örneğin bir çocukta 

akademik baĢarıyı takdir edip fiziksel özellikler aĢağılandığında özgüvenin bir tarafı 

olumlu diğer tarafı da olumsuz etkilenmektedir (Kıloğlu 2021). 

Özgüvenin oluĢması ve geliĢmesi tamamıyla yaĢam ile bağlantılıdır. 

GeliĢmeye, doğumla beraber baĢlayan özgüven; yaĢam boyu devam eder (Bilgin 

2018). 0-6 yaĢ dönemindeki çocuklarda özgüvenin temelleri atılır. Daha sonra 6-12 

yaĢ ve 12-18 yaĢ dönemlerinde de geliĢimi hız kazanır (Bilgin 2016). Yine çocuklar 
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ergenlik dönemiyle birlikte özgüvenlerini değerlendirip Ģekil vermeye baĢlarlar 

(Bilgin 2018). 

Özgüven bireyin etrafındakileriyle iliĢkilerini ve yaĢantılarını algılama 

Ģekline göre oluĢan bir süreçtir (Ekinci 2013). Bireylerin yaĢamlarında önem 

verdikleri ve değer verdikleri kiĢilere karĢı algılanan yaklaĢım özgüven oluĢumuna 

etki eder. Özellikle çocuğun erken dönemlerinde ebeveyn ve çocuk arasında pozitif 

iliĢki geliĢmiĢse çocukta özgüven artar. Aksine çocuk ile ebeveyn arasında negatif 

iliĢkiler oluĢmuĢsa çocukta güvensizlik oluĢur (Çam ve ark. 2017). YaĢamın ilk 

yıllarında bebeğin bakımını aynı kiĢinin sağlaması, bu bakımın devamlılığının 

sağlanması ve tutarlı olması güvenin oluĢmasında önemli bir yere sahiptir. Bunlar 

sağlanmazsa güvensizlik yaĢaması beklenen bir durum olarak görünmektedir (Çam 

ve ark. 2017).  

Özgüven bireyin mutlu bir ömür geçirmesi için ihtiyaç duyduğu unsurlardan 

biridir (Ezmeci ve Dilekmen 2016). Bu sebeple insan yaĢamı için özgüven önemlidir. 

Bireyin sahip olduğu özgüven seviyesi istenilen yaĢama ulaĢmak için itici bir 

faktördür. Bu sebeple özgüven seviyesi iyi olan bireyler eylemlerinin seyrini de 

belirleyebileceklerdir (Karamoy ve ark. 2018). Birey yaĢantısında güçlüklerle 

karĢılaĢtığında; bu güçlüklere karĢı baĢarılı çözümler ürettikçe özgüven duygusunu 

kazanır (Ekinci 2013). 

2.1.1. Özgüven ile Ġlgili Kavramlar 

Literatüre bakıldığında özgüvenle bağlantısı olan bazı kavramların olduğu 

görülmüĢtür (Çelik 2014, Özdemir 2021). Bu kavramlar: 

2.1.1.1.  Benlik 

Psikolojide benlik hakkındaki ilk açıklamaları psikolog olan William James 

yapmıĢtır. James (1963)‟e göre benlik kavramının en geniĢ anlamı, bireyin 

kendisinin ne olduğuyla ilgili söyleyebileceği Ģeylerin tümünün toplamıdır (Akt. 

Özen ve Gülaçtı 2010). Benlik kavramı bireyin kendiyle ilgili bildikleri, baĢkalarının 

bireye olan düĢüncelerinden bu bireye yansıyanlar ve yine bu bireyin kendisine dair 

değerlendirmeleriyle oluĢur. Bireyin kendi duygu ve düĢünceleriyle oluĢturduğu 



6 

 

benlik ile bazı durumlarda çevre tarafından dayatılan benlikler çeliĢir. Böyle bir 

durumda iç çatıĢmalar meydana gelir. Ġç çatıĢmalar ve benlik değerinin düĢük olması 

sosyalleĢmede önemli sorunların kaynağıdır (Özen ve Gülaçtı 2010). 

 2.1.1.2. Özsaygı (Benlik Saygısı) 

Benlik saygısı; bireyin kendine dair duygularına ve düĢüncelerine yoğunlaĢan 

biliĢsel ve duygusal temeli olan yapıdır (Bardone-Cone ve ark. 2020).  Aynı zamanda 

bireyin kendisini baĢarılı, değerli, etkin ve gayretli hissetmesidir (Özkan 1994). 

Yüksek derecede benlik saygısı olan sağlıklı bireyler kendilerine güvenen kiĢiliklere 

sahiptirler. Aynı Ģekilde benlik saygısı yüksek olan bu bireyler kendilerinden 

hoĢnutturlar ve iyimserlik, zorluklar karĢısında yılmama gibi nitelikleri taĢırlar. 

Benlik saygısı zayıf yapılanmıĢ bireyler ise kendilerine güvenmezler hatta kendilerini 

çaresiz ve değersiz hissederler. Bu bireyler baĢkalarına bağımlı, utangaç ve daha az 

yaratıcı özelliklere sahiptirler (Özkan 1994, Tözün 2010). Benlik saygısı öğrenilmiĢ 

bir yaĢantıdan oluĢur ve ömür boyu bu süreç devam eder (Tözün 2010). 

 2.1.1.3. Öz Yeterlik 

Öz yeterlik, bireyin bir iĢi baĢarı ile gerçekleĢtirmesi için gereken maharetlere 

sahip olduğu hakkındaki inancıdır (Kurbanoğlu 2004). Bu kavram Bandura 

tarafından geliĢtirilmiĢtir. Bireyin sahip olduğu becerileri etkili Ģekilde 

kullanabilmesi için öncelikli olarak o alanda özgüven duyması gerektiğini savunur 

(Kurbanoğlu 2004). Özgüvenden farkı belirli bir eylem ya da alan ile ilgili olmasıdır. 

Bir alanla ilgili güçlü öz yeterliği olan bir kiĢinin baĢka bir alan için tam tersi zayıf 

öz yeterliğe sahip olması muhtemeldir (Kurbanoğlu 2004).  

Bandura (1986, 1995) öz yeterliği etkileyen faktörleri 4 maddede toplamıĢtır. 

Bunlar; 

1) KiĢisel deneyimler  

2) BaĢka kiĢilerin deneyimlerinden elde edilen sonuçlar 

3) Sosyal bir onay 

4) Bireyin duygusal ve fizyolojik durumu Ģeklindedir (Akt. Kurbanoğlu 2004). 
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Yüksek öz yeterliliği olan bir bireyin hedeflerine ulaĢabilmek için gerekli 

olan eylemi gerçekleĢtirebilme hususunda kendisine güven duygusu vardır (Bardone-

Cone ve ark. 2020).  

2.1.2. Özgüvenin OluĢumunu ve GeliĢimini Etkileyen Faktörler 

 2.1.2.1. Anne ve Baba Tutumları 

Özgüvenin oluĢmasında aile ortamı ve anne baba tutumları önemli bir rol 

oynamaktadır (Kocaarslan 2009). Aile, çocuğun ilk girdiği ortam ve ona en yakın 

olan çevredir. Doğumdan itibaren çocuğun ailesi ile birlikte güvenli iliĢki kurmasıyla 

beraber anne babanın sonraki senelerde olan davranıĢları özgüvenin kazanılması için 

oldukça önemlidir (Eldeleklioğlu 2004). 

Özgüven çocukta doğumdan itibaren gelen zekâ ve fiziksel özellikler gibi 

biyolojik etmenler ve çevresel etmenlerle beraber çok küçük yaĢlarda Ģekil almaya 

baĢlar. Ailesi tarafından sevilen çocuk kendisini değerli hissetmeye ve kendisini 

sevmeye baĢlayacaktır. Bilhassa okul öncesi döneme kadar çocuktaki özgüveni 

geliĢtiren durumlar; eleĢtiri ve övgüler ile anne babanın çocuğa sergilediği davranıĢ 

ve tutumlar, anne ve babanın gösterdiği sözel veya sözel olmayan tepkiler ve çocuğa 

karĢı olan beklentiler Ģeklindedir (Kocaarslan 2009). Özgüven eğitimi hakkında anne 

ve babanın bazı görevleri vardır. Bunlar;  

 Çocuklarına örnek olabilmek 

 Çocukları yüreklendirip kendilerini ifade etmesine yardımcı olmak 

 Yapıcı eleĢtirilerde bulunmak 

 Hayata karĢı hazırlamak  

 Karar verme süreçlerine yardımcı olmak 

 Sorunlarına karĢı çözüm yollarını öğretmek 

 DeğiĢmeye hakları olduğunu bilmek 

 Gerekli durumlarda Ģikâyet edebilmek  

 Kendilerini önemsemeleri 

 Çocuğa ihtiyacı olan desteği vermek 

 Duygularını kontrol altında tutabilmelerine yardımcı olmak 
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 Kötümserlik aĢılamamak 

 GörüĢ alanlarını geniĢletmesine yardımcı olmak 

 Bağımsız bir birey olmalarına yardımcı olmak (Günalp 2007, Çelik 2014). 

Daha az özgüvenli çocukların yetiĢtirilmeleri kırsal kesimde ve daha düĢük 

sosyoekonomik düzeyde yaygın olan tutumlar olarak görülmektedir. Kırsal 

bölgelerdeki tarım ile uğraĢan gruplarda çocuklardan karar verebilme ya da bağımsız 

olma gibi davranıĢlar değil de anne ve babaya itaat etmesi gibi davranıĢlar 

beklenmektedir. Bu Ģekildeki ailelerin çocuklarının davranıĢ Ģekilleri ailesi 

tarafından denetlenmektedir. Güven duygusunun geliĢmesi için oldukça önemli olan 

iç denetim de böylece engellenmiĢ bulunmaktadır. Evdeki bağımlılık beklentisi 

okulda öğretmenine karĢı bağımlılık beklentisi ile bütünleĢmekte, sonuçta da dıĢsal 

denetim geliĢmektedir. Böylece çocuklar kendi kendine karar veremeyen, 

davranıĢlarına karĢı kuĢku duyan ve güvensiz olan yetiĢkinlere dönüĢmektedirler 

(Eldeleklioğlu 2004). 

Betthelheim‟e göre ebeveynlerin kendisine saygısı varsa, çocuğundan 

hoĢgörüsüz bir Ģekilde saygı bekleyip kendisinin güven duygusunu desteklemeye 

gerek duymaz. Kendine güveni olan bir anne baba, çocuğu kendisine saygı 

göstermediği durumlarda çocuğunu kabul edecektir. Aynı zamanda otoritesininde 

tehlike altında olduğunu düĢünmeyecektir. Ebeveynlerin özgüveni düĢük ve orta 

seviyedeyse çocuklarının özgüvenleri aynı seviyede olacaktır. Özgüvenleri düĢük 

olan ebeveynlere bakıldığında bu bireyler kendinden veya baĢka kiĢilerden aĢırı 

talepleri olan ve kendisini ihmal eden kiĢilerdir. Orta düzeyde özgüvene sahip 

ebeveynler baĢka bireylerden onay almaya oldukça fazla bağımlıdırlar. Yüksek 

düzeyde özgüvene sahip ebeveynler ise baĢka bireyleri ve kendilerini tam olarak 

kabullenmiĢ kiĢilerdir (Turan BaĢoğlu 2007).  

Elson (1987)‟a göre; yüksek düzeyde benlik saygısı olan çocukların 

ebeveynleri, çocuklarına serbestlik sağlamakla beraber kesin ve belirli kurallar 

koyan, çocuğun okulun içinde ve dıĢında beklentileriyle uyumlu Ģekilde baĢarı 

göstereceğine inanan, çocuklarını her açıdan kabullenmiĢ ebeveynlerdir. DüĢük 

düzeyde benlik saygısı bulunan çocukların ebeveynleri, kural belirsizliğinden dolayı 
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ödünler verebilen ve ödül-ceza yöntemini kullanırken zamanıyla ilgili belirsizlikler 

yaĢayan, çocuklar baĢarısız olduğunda bunu soğuk bir Ģekilde kabul eden 

ebeveynlerdir. AĢırı derecede baskıcı, koruyucu ve mükemmeliyetçi bir tutum 

sergilenen ortamda büyüyen çocukta özgüven eksikliğinin görülme ihtimali daha 

yüksek olmaktadır (Kocaarslan 2009). 

Anne ve baba tutumlarının üzerinde ebeveynlerin deneyimleri, kiĢilik 

özellikleri, eĢler arası olan iliĢkileri, eğitim düzeyleri, sosyo-ekonomik düzeyleri, 

kendi ebeveynleriyle olan deneyimleri; çocuğun cinsiyeti, yaĢı, doğum sırası, engelli 

olması ve çocuğun özellikleri gibi durumlar etkili olmaktadır (PekĢen Akça 2012). 

Nelson (1984), 7. ve 8. sınıf öğrencilerinin katılım gösterdiği bir çalıĢma 

yapmıĢtır. Bu çalıĢmaya göre ebeveyn ve çocuk etkileĢiminin yüksek olduğu 

ailelerde bulunan öğrencilerin yüksek özgüven seviyesine sahip olduğu sonucuna 

varılmıĢtır. Gecas ve Schwalbe (1986)‟nin yaptığı çalıĢmaya göre ergenlerin benlik 

saygıları açısından baba davranıĢ algısının anneye göre daha çok önemli olduğu 

bulunmuĢtur. Ayrıca ebeveyn-çocuk iliĢkilerinin kızlara göre erkeklerin özgüvenini 

daha çok etkilediğini bulmuĢlardır. Günalp (2007) beĢ ve altı yaĢındaki okul öncesi 

eğitim döneminde olan çocukların özgüven duygularının geliĢimine anne-baba 

tutumlarının etkisini araĢtırmıĢtır. Bu çalıĢmaya göre; otoriter-baskıcı tutuma ve 

koruyucu tutuma sahip ebeveynler çocuklarının özgüvenini olumsuz Ģekilde 

etkilemektedir. Demokratik tutuma sahip ebeveynlerin ise çocuklarının özgüvenlerini 

olumlu Ģekilde etkilediği bulunmuĢtur. Çocuk yetiĢtirirken karĢılaĢılabilen bazı anne 

baba tutumları Ģu Ģekilde gruplanmaktadır:  

a) AĢırı koruyucu tutum: Anne ve babanın aĢırı korumacı olması, 

çocuğuna gerekenden daha çok özen göstermesi ve kontrol etmesidir. Sonuçta da 

çocuk baĢka kiĢilere aĢırı derecede bağımlı ve kendine karĢı güveni olmayan bir kiĢi 

olabilir. Ebeveynlerin aĢırı Ģekilde koruyucu olması çocuğun okul uyumunu ve de 

okul baĢarısını etkiler (Günalp 2007). Bu Ģekilde yetiĢen çocuklar duygularının 

kontrolünü sağlayamamakta, sorumsuz, doyumsuz ve kararsız olarak yetiĢmektedir 

(PekĢen Akça 2012). 
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b) Demokratik tutum: Çocuğun isteklerine ve de varlığına karĢı saygı 

gösterilmesi temeline dayanan tutumdur. Bu tutumda çocuğun geliĢim düzeyine göre 

ona bazı sorumluklar verilen, uygun sınırlar içinde özgürlükler verilen, çocuğa seçme 

ve söz hakkı tanıyan bir aile modelidir (PekĢen Akça 2012).  Böyle bir ortamda 

çocuğa karĢı teĢvik ve sevgi vardır. Sonuçta da çocuğun giriĢim yeteneği oluĢur, 

özgüven kazanır ve çocuk kendi kararlarıyla sorumluluk taĢımayı öğrenmiĢ olur 

(Günalp 2007).  

c) Tutarsız anne baba tutumu: Bu tutum Ģekli oldukça sık 

görülmektedir. Anne ve babanın çocuğa verdiği mesajlar birbiriyle çeliĢmektedir. 

Ebeveynlerden biri evet derken biri hayır Ģeklinde cevaplar vermektedir. Bazen aynı 

davranıĢ Ģekli için farklı zaman dilimlerinde zıt ve farklı tepkiler vermektedirler. 

Çocuğun eğitimiyle ilgili anne ve babanın birbiriyle uyuĢmayan görüĢleri 

bulunmaktadır ve bu çocuğun disipliniyle ilgili birbirinden farklı tavırlar 

göstermelerine sebep olmaktadır (Kılıç Duran 2007). Bu durumda çocuk 

ebeveynlerinden hangisinin davranıĢından hoĢlanıyorsa ona doğru eğilim 

göstermektedir (Çelik 2014). Bu tutumu sergileyen ebeveynlerin çocukları anne ve 

babasının hangi tepkiyi vereceği konusunda emin olmadığı için kendisine özel bir 

kiĢilik oluĢturmakta zorlanır (Kılıç Duran 2007). 

d) Otoriter ve baskıcı tutum: Ülkemizde oldukça yaygın 

görülmektedir. Ataerkil yapıya sahip olan ailelere bakıldığında baskıcı ve otoriter 

tutum gösteren aileyle karĢılaĢma ihtimali yüksektir. Bu Ģekildeki aileler aĢırı Ģekilde 

otoriter tavırlar göstermekte, kendilerinin koyduğu kurallara bütün aile üyelerinin 

uymasını beklemekte, baĢarısızlık ve hataların üzerine yoğunlaĢmaktadırlar.  Bu 

ortamda büyüyen çocuklar çekingen, karar vermede güçlükler yaĢayan, içine dönük 

olmaktadırlar. Aile içinde çocuğa çok fazla söz hakkı verilmemektedir (PekĢen Akça 

2012). Bu çocuklar sıklıkla cezalandırıldıkları için benlik saygıları düĢük olup 

özgüvenleri de olumsuz Ģekilde etkilenmektedir. Çocuğun kendine  güveninin 

olmaması nedeniyle yapacağı iĢlere „ben yapamam‟ düĢüncesiyle giriĢmemektedir. 

Aynı zamanda kendi düĢüncelerini de çevresindeki insanlara iletirken çekingen 

davranıĢlar sergilemektedir (Kılıç Duran 2007). 
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e) Reddedici tutum: Çoğunlukla çocuğun istenmediği durumlarda 

görülmektedir. Bu durumlar istenilmeyen bir gebelik halinde ya da evlilik dıĢında 

oluĢan bir iliĢkiden ortaya çıkabilmektedir. Ebeveynlerden kaynaklı baĢka 

problemlerde bu Ģekilde reddedici tutumun oluĢmasına neden olabilmektedir. 

Reddedici tutumla büyüyen çocuklar sevgiden yoksundur ve sıkça ebeveynler 

tarafından çocuğa istenmediği hissi verilmektedir. Bazen çocuk terk edilebilir. Çocuk 

kendini yoğun Ģekilde güvensiz hisseder, etrafındaki insanlara karĢı güven duymaz. 

Bu çocuklar baĢka insanlarla iliĢki kurarken zorluk çekerler. Sürekli sahip oldukları 

Ģeyleri kaybetme korkusu içinde yaĢarlar (Kılıç Duran 2007). 

 2.1.2.2. Akademik BaĢarı 

Öğrencinin akademik olarak baĢarılı ya da baĢarısız olması, içinde bulunduğu 

toplum, öğrencinin ailesi ve kendisi için oldukça önemlidir.  Akademik olarak 

nitelikli, baĢarılı insan gücünün toplumun kalkınabilmesi için en temel güçlerden biri 

olduğu kabul görmektedir. Bazı nedenlerle meydana gelen akademik baĢarısızlıklar 

beklenen nitelikli insan gücünün toplumun kalkınmasına zamanında katılmasını 

engelleyip öğrencinin kendiyle beraber ailesini de psikolojik ve ekonomik açıdan 

olumsuz etkileyebilmektedir (Yıldırım 2000).  

Günümüzde iyi bir akademik baĢarı eğitimin en fazla arzulanan çıktısıdır. 

Yükseköğretim baĢta olmak üzere eğitim sisteminin çoğunda üstteki öğrenim 

kurumuna öğrenciler yerleĢirken baĢarı testlerine ve okul notlarına bakılarak bir 

kriter oluĢturulmaktadır. Bu nedenle günümüzde bireylerin akademik baĢarısı 

ilerleyen zamanlarda gelir düzeyini ve meslek statüsünü belirleyen en önemli 

faktörlerden biri konumundadır (Koca ve Dadandı 2019). 

Yüksek özgüvene sahip olan kiĢiler genellikle yeni düĢünce ve deneyimlere 

açıktır. Aynı zamanda araĢtırmacı bir kiĢilik özelliğine sahiptir (Soner 2000). Yüksek 

özgüvene sahip olan çocuklar akademik geliĢme yönünden bakıldığında aĢağıdaki 

nitelikleri bulundurmaktadır: 

 Öğrenmek için isteklidir. 

 Mücadeleyi sever. 

 Gerektiğinde dikkatini yoğunlaĢtırabilir. 
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 EleĢtiri yapıldığında hoĢgörü gösterir. 

 BaĢka kiĢilerle değil, kendiyle yarıĢır. 

 Zayıf ve güçlü olan yönlerinin farkındadır. 

 Doğal merakını koruyabilir. 

 Akademi için çaba göstermeyi sever. 

 Hataları olduğunda ders almak için bunu bir fırsat olarak görür (Turan 

BaĢoğlu 2007). 

Zayıf ya da orta seviyede özgüvene sahip olan çocuklar akademik geliĢme 

yönünden bakıldığında aĢağıdaki nitelikleri bulundurmaktadır: 

 EleĢtiri yapılmasına aĢırı derecede duyarlıdır. 

 Mücadele etmekten kaçınır. 

 Hatalarının olmasından ya da baĢarısız olmaktan korkar. 

 Spor aktivitelerine düĢkündür. 

 YanlıĢları düzeltildiği zaman düĢmanca tavırlar sergiler. 

 Akademik bir çalıĢmayla ilgili çok fazla yoğunlaĢma, uzun saatler boyunca 

çalıĢma, mükemmeliyetçilik gibi telafi stratejilerini kullanabilir (Turan 

BaĢoğlu 2007). 

Kendine güvenmek öğrencide akademik performansı etkileyen önemli bir 

yapıdır. Kendine güveni olan kiĢiler, kendilerinde olan yeteneklerine güvenirler ve 

beklediği, istediği ve planladığı Ģeyleri gerçekleĢtireceğine inanırlar. KiĢilerin 

yeteneklerine güvenebilmesi, kendisini ve sınırlarını kabul edebilmesi, gerçekçi olan 

beklentilerini sürdürebilmesi olumlu bir tutumun devam ettirilmesine yardımcı olur 

(Kukulu ve ark. 2013). 

 2.1.2.3. Beden Ġmajı-DıĢ Görünüm 

DıĢ görünüĢ, kiĢilerin hayatında insanlık tarihi boyunca mühim bir yere sahip 

olmuĢtur (Çetinkaya ve ark. 2019). Beden imajı “kiĢinin fiziksel görünümüne iliĢkin 

benlik algılarını ve tutumlarını kapsayan çok boyutlu bir yapı” olarak 

tanımlanmaktadır. Benlik saygısı, beden imajının geliĢimini etkileyen en önemli 

faktörlerdendir. Olumlu benlik kavramına sahip olmak kiĢinin vücuduyla ilgili 
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olumlu değerlendirmeler geliĢtirmesine kolaylık sağlayabilir. Tam tersi kiĢinin zayıf 

benlik saygısına sahip olması beden imajı kırılganlığını arttırabilir (Tomas Aragones 

ve Marron 2016). 

Benlik kavramını etkileyen faktörlerden biri de bireysel farklılıklardır. Genel 

görünüĢ ve beden yapısı birçok kültür için ilgi çekicidir. Bu da kiĢinin benlik 

kavramını ciddi Ģekilde etkileyebilir (Sarıyüce Körükçü 2004).  Genel olarak 

bedenini seven ve yeterli bulan çocuklar kendilerine güvenirler. Ancak bedenini 

sevmeyip yeterli bulmayan çocuklar kendilerine güvenmezler.  Eğer ki birey fiziksel 

görünüĢüyle ilgili olumsuz duygular bulunduruyorsa bu da kiĢinin kendinden 

memnun olmayan ve güveni olmayan biri olarak dünyaya bakmasına sebep olabilir 

(Bilgin 2011). 

 2.1.2.4. Sorumluluk 

Sorumluluk “kiĢinin kendi davranıĢlarını veya kendi yetki alanına giren 

herhangi bir olayın sonuçlarını üstlenmesi, sorum, mesuliyet” Ģeklinde 

tanımlanmaktadır (https://sozluk.gov.tr/ EriĢim Tarihi: 09.11.2022). Sorumluluk 

kavramı sosyal ve bireysel tarafı olan bir kavramdır. Bu nedenle de sorumluluk 

anlayıĢı içinde bulunduğu toplumun değer yargılarına göre farklılık gösterebilir 

(Yılmaz Sert 2012). Çocuklar ebeveynlerinden ve etrafındaki insanlardan gördüğü 

davranıĢlarla sorumluluk duygusunu geliĢtirirler. Sorumluluk kazanmak uzun 

dönemde baĢarı ve özgüven için oldukça önemlidir (Ceylan 2017). Aynı Ģekilde 

özgüveni yüksek olan kiĢiler ise genellikle sorumluluk alma özelliğine sahiptir 

(Bilgin 2017). 

2.1.2.5. BoĢanma 

BoĢanma, ailenin tüm bireyleri için yüksek oranda stres içeren bir durumdur. 

Çocuğun geliĢiminde de ailenin önemli bir yeri vardır. Bu nedenle boĢanma sonrası 

ailede ortaya çıkan değiĢiklikler çocuklara da etki eder. Anne baba arasında olan 

çeliĢkili iliĢkiler gibi boĢanmanın getireceği zorluklar karĢısında çocuklar genellikle 

bunların üstesinden gelecek beceri ve bilgiye sahip değildir (Spremo 2020). Bu 

sebepten çocuğun karĢılaĢtığı zorluklar, ebeveynlerinden hangisine bağlılık 

https://sozluk.gov.tr/
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göstereceği konusunda kararsız olması çocuğun güven duygusunu daha da çok 

kaybetmesine sebep olur (Turan BaĢoğlu 2007). Anne babanın boĢanmasına 

çocuklar; uyku problemleri, öfke, suçluluk, yalnızlık, korku, yeme problemleri, okul 

problemleri, reddetme gibi değiĢik tepkilerde bulunurlar (Türkarslan 2007). Bununla 

birlikte üniversitede öğrenim gören öğrencilere yapılmıĢ bir çalıĢmaya göre; anne 

babası boĢanmamıĢ olan kiĢilerin özgüvenlerinin yüksek olduğu sonucuna 

ulaĢılmıĢtır (Okur 2020). 

 2.1.2.6. Cinsellik 

Cinselliğin; tarih, sanat, eĢ seçimi, cinsel roller ve evlilik tercihleri gibi pek 

çok alanla bağlantısı bulunmaktadır. Cinselliğin veya cinsel ihtiyaçların özgüvene 

etki eden en önemli unsurlardan olduğu düĢünülmektedir (Çelik 2015). Bireyin cinsel 

isteğini karĢılayabilmesi için yeteri kadar özgüveninin bulunması önemlidir. Aynı 

zamanda özgüveni yeterli olmayan kiĢiler karĢı cinsten biriyle iletiĢim kurarken 

kaçınmacı davranıĢlar göstermeye eğilimlidirler (Lauster 2005, Akt. Küt 2018). 

KiĢilerin cinsellik yönünden kendine güvenmesinin hem erkek hem de kadın için 

baĢtan çıkaran bir faktör olarak görüldüğü ileri sürülmektedir. Bir baĢka yönden 

kiĢinin aĢırı özgüvenli olması karĢı cins için korkutucu olabilmektedir. Uyum içinde 

cinsel iliĢki partneri olunabilmesi için kiĢilerin duygu, düĢünce ve isteklerini ifade 

edebilmesi ya da ifade edebilme cesaretinin olması gerektiği düĢünülmektedir 

(Göknar 2011, Akt. Çelik 2015). 

 2.1.2.7. ĠĢsizlik 

ĠĢ, bilhassa eriĢkin dönemde öz saygı ve öz yeterlilik gibi benliği düzenleyen 

iĢlevlerle toplumsal yapı arasında köprü olması sebebiyle önemli bir belirleyicidir 

(Kaya 2007). ÇalıĢmak bireyin kendisine olan saygısının ve güveninin olmazsa 

olmazıdır (Bayraktar ve Ġncekara 2013). Bununla birlikte iĢsizliğin psikolojik iyi 

olma halindeki azalmayla iliĢkisi bulunmaktadır (Creed ve ark. 2001). ĠĢsizlik; 

umutsuzluk, davranıĢ bozuklukları, depresyon, öz saygı yitimi gibi sorunlara yol 

açmaktadır (Kaya 2007). Ayrıca iĢsiz bireyler çalıĢan kiĢilere göre daha düĢük 

özgüvene sahiplerdir (Creed ve ark. 2001). 



15 

 

 2.1.2.8. Akran Etmeni 

Çocuk ilk doğduğu andan itibaren etrafıyla etkileĢime baĢlar. Bu etkileĢimler 

kiĢinin geliĢiminde kalıcı etkilere sebep olabilir. Okul öncesi dönemde de akranlarla 

ilk iliĢkilerin temeli atılır ve Ģekillenmeye baĢlar. Özgüvenli, paylaĢımcı, problemleri 

çözebilen çocuklar akranlarından kabul gören çocuklardır. Yine akranlarıyla pozitif 

iliĢki kuramayan çocukların özgüveni azalacak, kaygı ve yalnızlık gibi sorunlar 

yaĢayacaklardır (Yasar Yorgun ve Özbey 2020).  

Ergenlik döneminde de akranlarla arkadaĢ olmak önemli bir etkiye sahiptir. 

Özellikle de etkinliklere katılmada, ortak ilgi alanları sağlamada ve sosyal destek 

sağlamada önemlidir (Cheng ve Furnham 2002). 

2.1.3. Yüksek ve DüĢük Özgüvene Sahip Bireylerin Özellikleri 

Özgüven duygusunun çok çeĢitli alanlarla ilgili olmasından dolayı kiĢilerin 

düĢük ya da yüksek özgüvenli Ģeklinde tanımlanması güçleĢmektedir. Örneğin bir 

kiĢinin sportif faaliyetlerde özgüveni düĢük olduğu halde yine bu kiĢi kavramsal 

becerilerle ilgili konularda özgüveni yüksek olabilir (Akyıldız 2010). Bununla 

birlikte bireyin yüksek veya düĢük özgüvenli olması, bireyin davranıĢlarını önemli 

miktarda etkiler (Ezmeci ve Dilekmen 2016). 

 2.1.3.1. Yüksek Özgüvene Sahip Bireylerin Özellikleri 

Yüksek özgüvene sahip kiĢiler genellikle; yeni fikirlere açık, sorumluluk 

alabilen, kiĢiler arası iliĢkilerde rahat, zorluklar karĢısında yılmayan, iyimser, 

araĢtırmacı ve atılımcı özelliklere sahip kiĢilerdir.  Bu kiĢiler kendilerini önemli ve 

yararlı kiĢiler olarak algılamaya meyillidirler (Soner 2000, EsentaĢ ve ark. 2017, 

Bilgin 2018). Bu kiĢiler aynı zamanda neĢeli, cesaretli ve hoĢgörülü özelliklere 

sahiptirler (Ceylan 2017).  

Yüksek özgüvene sahip kiĢiler değiĢtiremediği durumlar olduğunda bunu 

huzurlu bir Ģekilde kabullenen, değiĢtirebileceği durumlarda bunu sağlayacak 

cesareti gösterebilen ve değiĢtirebileceği durumlarla değiĢtiremeyeceği durumların 

ayrımını yapabilecek özelliğe sahip kiĢilerdir. Yüksek özgüvenli kiĢiler mutlu 
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kiĢilerdir ve çevresindeki kiĢileri de mutlu ederler. Ayrıca sağlıklı ve huzurlu 

kiĢilerdir (Soner 2000).  

Yüksek özgüvene sahip kiĢilerin ikna edilmesi zordur. Çünkü bu kiĢiler kendi 

yargılarına güvenmektedirler. Bununla birlikte düĢük özgüvene sahip kiĢilerin 

yüksek özgüvene sahip kiĢilere göre daha kolay ikna edilebilmesinin tersine bazen 

savunmacı oldukları ve ikna edilmelerinin zor olduğu ileriye sürülmektedir (Akyıldız 

2010). Yüksek özgüvene sahip kiĢiler düĢük özgüvene sahip kiĢilere göre daha çok 

risk alma eğilimindedir (Akyıldız 2010). 

2.1.3.2. DüĢük Özgüvene Sahip Bireylerin Özellikleri 

DüĢük özgüvene sahip kiĢiler ise; reddedileceğini düĢünerek sevgi 

alıĢveriĢinde bulunmazlar ve kendilerini değersiz hissederler. Bu kiĢiler gündelik 

hayatında yaĢadığı sorunları çözemeyeceğini düĢünür ve sürekli çaresiz hissedip stres 

ve kaygı içinde olurlar. Aynı zamanda bu kiĢiler kendilerini baĢkalarıyla karĢılaĢtırır 

ve insanların kendisiyle ilgili neler düĢündüğünü merak ederler (Bilgin 2017, Bilgin 

2018).    

DüĢük özgüvene sahip kiĢilerin nesnel olarak baĢarısı ne kadar olursa olsun 

bu kiĢiler kendilerini değersiz ve baĢarısız bulurlar.  Kendi yargı ve değerlerine 

inanmazlar. Bu yüzden bu kiĢiler çabuk etkilenirler, tutumlarını ve inançlarını 

değiĢtirmeye meyillidirler ve baĢka kiĢilere bağımlı Ģekilde yaĢamaya eğilimli 

olurlar. Kendine güveni olmayan çocuklar okula uyum göstermede de sıkıntılar 

yaĢamaktadır.  Her türden bağımlılığa ve suç iĢlemeye yatkınlığı olan kiĢilikleriyle 

topluluk için de zararlı olmaktadırlar (Soner 2000).  

DüĢük özgüvene sahip kiĢiler yüksek özgüvene sahip kiĢilerle iletiĢim 

halindeyken, kendiyle ilgili güvensizliklerini daha çok fark ederler ve bu 

güvensizliğini yansıtmamak için güvenli rolü yapmaya çalıĢırlar veya çevreden 

kaçınma gösterisinde bulunurlar. Bununla beraber gerçek olan davranıĢ Ģekilleri kısa 

süre sonunda fark edilir (Sekmen 2016). 
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2.2. Meslek Kavramı 

Meslek; üzerinde yıllarca çeĢitli tartıĢmalar yapılan, teoriler geliĢtirilen ve 

bireysel-toplumsal boyutlarda etkileri incelenen bir kavram olmuĢtur (Seçer 2009). 

Meslek, bireyin hayatını devam ettirmek ve geçimini sağlamak adına yaptığı devamlı 

iĢ olarak tanımlanmıĢtır (EryetiĢ 2016). Türk Dil Kurumu‟na göre meslek, “belli bir 

eğitim ile kazanılan, sistemli bilgi ve becerilere dayalı, insanlara yararlı mal üretmek, 

hizmet vermek ve karĢılığında para kazanmak için yapılan, kuralları belirlenmiĢ iĢ” 

olarak tanımlanmaktadır (https://sozluk.gov.tr/ EriĢim Tarihi: 07.11.22).  Aynı 

Ģekilde meslek, bireylerin yaĢamlarını kazanabilmek için yaptığı toplum tarafından 

kuralları belirlenmiĢ ve belirli bir eğitim ile elde edilen bilgi ve becerilere dayanan 

etkinliklerin bütünü Ģeklinde tanımlanmaktadır. Meslek, bireyin kimliğinin en önemli 

temeli olup, onun baĢka bireylerle iliĢki kurmasına, çevresinden saygı görmesine ve 

toplum içinde bir yer edinip faydalı olduğu duygusunu yaĢamasına imkân sağlayan 

bir alandır (Sarıkaya ve Khorshid 2009, Çiftçi ve ark. 2011). 

Toplumsal sistemde önemli bir yere sahip olan meslekler; geçmiĢ zamandan 

günümüze kadar birey ve toplum için önemli görevler üstlenmiĢtir. Mesleğin bireyler 

yönünden iĢlevine bakıldığında mesleki kimlik kavramına rastlanılmaktadır. Bu 

kavram, bireylere mesleki faaliyetlerde „kim‟ olduğuyla ilgili bir anlayıĢ kazandırır. 

Mesleki kimlik kazanmak mesleki özdeĢimi de birlikte getirmektedir. Bireylerin 

mesleki kimliklerini algılayarak bunun gerektirdiği Ģekilde davranılmasını ve bu 

davranıĢları oluĢturan bakıĢ açılarının benimsenmesi mesleki özdeĢim ile 

sağlanmaktadır. Böylece bireyler rolünün gerektirdiği Ģeyleri kimliği yönünden 

değerlendirip bunu yerine getirirler ve aynı zamanda bu kimliğe uygun güç ve 

statüye sahip olurlar (Korkmaz ve Görgülü 2010).  

Meslek seçimi; bireylerin yaĢamlarında verdiği önemli kararlardan biri 

olmakla beraber bireyler kendilerini ifade edebilmekte ve 

gerçekleĢtirebilmektedirler. Bireyin mutlu olacağı bir geleceğin planlanması meslek 

seçiminde ana amaçtır (Eskimez ve ark. 2008). Birey kendi isteği, ilgisi ve yeteneği 

yönünde bir meslek seçerse bu alanda baĢarılı ve verimli olur. Özelliklerine dikkat 

etmeden rastgele bir seçim yaparsa mutsuz, baĢarısız ve verimsiz olur. Birey; bu 
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nedenle seçeceği meslek ile kendi özellikleri arasında uygunluk olup olmadığına 

dikkat etmelidir (Sarıkaya ve Khorshid 2009). 

2.3. Tutum 

Tutum (attitude) “bir bireye atfedilen ve onun psikolojik bir olay veya obje ile 

ilgili düĢünce, duygu ve davranıĢlarını düzenli bir biçimde oluĢturan eğilim” olarak 

tanımlanmaktadır. Belirli bir kiĢi, grup, olay ya da düĢünceye karĢı sahip olunan 

hisler ve davranıĢ eğilimleri tutum olarak değerlendirilir (Kaya ve Nazıroğlu 2008). 

Tutum; bireyin ele alınan bir duruma, olaya ya da nesneye karĢı oluĢan olumsuz ya 

da olumlu tavrı Ģeklinde kabul edilmektedir (KarakaĢ Türker ve Turanlı 2008). 

Tutumlar davranıĢlarımızı ve sosyal algılarımızı etkilemektedir ve bireyin bir Ģey 

hakkında hislerini ifade etmektedir (Üstüner 2006). 

Tutumlar bireyseldir. Tutumlar doğrudan gözlemlenemezler ama davranıĢlara 

yansıdığı zaman artık gözlemlenebilirler. Tutum kavramı, insanı tanımlamak ve 

davranıĢlarını açıklayabilmek için sıkça kullanılmaktadır. Ġnsanların çoğunun tutum 

kavramıyla ilgili fikri olduğu halde bu kavramı açıklamaları güç olmaktadır (Çöllü 

ve Öztürk 2006). Bireyin tutumunu öğrenebilmek için bu kiĢilerin duyguları, 

düĢünceleri ve tepki eğilimleri hakkında bilgi edinmeye çalıĢılır (Çöllü ve Öztürk 

2006). 

2.3.1. Tutumun Öğeleri 

Tutumun 3 öğesi bulunmaktadır. Bunlar: 

a) BiliĢsel öğeler: Tutum nesnesine dair bilgi, inanç ve düĢünceler 

biliĢsel bileĢeni meydana getirir. Bu öğe inanç ifadesinin kabullenilmesidir. Bir 

nesneye karĢı olumsuz ya da olumlu bir tutum var ise, o nesneyle ilgili olumsuz ya 

da olumlu bir inançta olacaktır. Örneğin; “Portakalın içinde birçok vitamin 

bulunmaktadır” (Çöllü ve Öztürk 2006). 

b) Duygusal öğeler: Bireyin, tutum nesnesine dair değerlendirme ve 

duygularından meydana gelir. Bireyin tutuma konu olan Ģeylere yönelik heyecanını 

ifade etmektedir. Tutum nesnesinden hoĢlanılabilir ya tam tersi hoĢlanılmayabilir. 
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Tutumlar çoğunlukla görüĢ belirterek ifade edilir. Örneğin; “Portakalın tadına 

bayılırım”. 

Duygusal bileĢen, bireyin tutum nesnesine yönelik gözlenen duygularıdır. 

Tutumun duygusal bileĢeninin bulunması tutumu inançtan ayıran en önemli 

özelliklerdendir (Çöllü ve Öztürk 2006). 

c) DavranıĢsal öğeler: Bu öğe bireyin kanı ve duygusuna uygun Ģekilde 

hareket etme eğilimidir. Bireyler çeĢitli sebeplerden dolayı her zaman duygularına 

uygun Ģekilde davranamazlar veya davranmazlar. Fakat bu duygularına uygun 

Ģekilde hareket etme eğilimleri her zaman vardır. Örneğin; “Her sabah bir portakal 

yerim” (Çöllü ve Öztürk 2006). 

2.3.2. Tutumun Özellikleri 

Tutumların bazı özellikleri bulunmaktadır. Bunlar; 

 Tutumlar doğuĢtan gelmemektedir. YaĢantı sonucu öğrenilerek oluĢmaktadır.  

 Tutumların değiĢebilme ya da değiĢtirilebilme özelliği vardır.  

 Tutumlar olumlu veya olumsuz davranıĢları meydana getirebilir.  

 Tutumlar bir tepki değildir. Tepki vermeyi sağlayan eğilimdir. 

 Her tutumun bir de gücü bulunmaktadır. Genel olarak köklü tutumların gücü 

çoktur. Bu tutumları değiĢtirmek güç olmaktadır.  

 Bir tutum ve diğer tutum arasında iliĢki olabilir. Bazıları sıkı iliĢki içindeyken 

bazıları kopuk iliĢki içinde olabilir. Bu yüzden tutumlar arası iliĢkiler farklılık 

gösterir. 

 Bir tutum diğer tutumla tutarlılık gösterebilir. Ancak bu tutarlılık, tutumların 

var olabilmesi için koĢul değildir.  

 Tutumlar meydana geldikten sonra belli süre boyunca devamlılık gösterme 

özelliği vardır. Geçici değillerdir.  

 Tutumlar, öğelerinin karmaĢık olma durumuna göre farklıdırlar. Bu öğeler 

hem karmaĢık hem de yalın özelliğe sahip olabilir (Orhan 2013, Bozca 2015, 

Demir 2022). 
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2.4. HemĢirelik Mesleği ve Mesleki Tutum 

HemĢireliğin bir meslek olup olmadığı ile ilgili tartıĢmalar uzun süredir 

devam etmektedir (Korkmaz 2011). Toplum, hemĢirelik mesleğinin eğitimini, çağdaĢ 

rol ve sorumluluklarını ve sosyo-ekonomik yönlerini hala yeterli Ģekilde 

bilmemektedir. HemĢirelerin görevlerini sadece kan alma, tansiyon ölçme gibi 

olduğunu düĢünmektedirler. Bu sebeplerden ötürü ülkemizde hemĢirelik mesleği 

olması gerektiği yere gelememiĢtir (Sis Çelik ve ark. 2014). 

MeslekleĢme süreci dinamik bir süreçtir. GeliĢen dünyada sağlığa gereksinim 

artarken sağlık hizmetlerinde hemĢirenin rolü de artmaktadır (Dinç ve ark. 2007). 

HemĢirelik mesleği; sağlığın korunmasında, geliĢtirilmesinde ve hastalık geliĢtiği 

durumda bunu iyileĢtirmede önemli sorumluluklar taĢıyan bir meslektir. Alınan bu 

sorumluluğun sağlanabilmesi, bu mesleği yürütecek bireylerin bu mesleği kendi 

rızasıyla seçmesi, hemĢirelik mesleğinin toplumdaki saygınlığı için mesleğini 

sahiplenmesi ve eğitim aldığı süre boyunca öğrendiği bilgi ve kendisinde geliĢtirdiği 

becerileri en iyi haliyle uygulama çabasında olmalıdır (Özveren ve ark. 2017). 

KiĢilerin topluma ve kendilerine daha yararlı olabilmesi için kendine uygun 

olan mesleği seçmesi gereklidir. HemĢirelik mesleğinin ülkemizde ilerleyebilmesi 

için bu mesleğin tam manasıyla uygulanması ve yerine getirilmesi önem arz 

etmektedir. Bu sebeple bu mesleği seçecek hemĢirelik öğrencilerinin bilinçli seçimler 

yapmaları, bu mesleği sevip iyi tanımaları gerekmektedir (Özveren ve ark. 2017). 

Bununla birlikte, hemĢirelik mesleğinde kendine güvenme, klinik yeterliliğin 

ana öğelerinden birisidir. Aynı zamanda yeteneğin ve yeterliliğin önemli 

göstergelerindendir (Kukulu ve ark. 2013). Güven; hemĢirelik becerilerinde 

yeterliliğin önemli bir tarafı olan uygulayıcıların kendilerini yetkin bir kiĢi Ģeklinde 

görmeleri anlamındadır. Yeteri kadar özgüvene sahip olmayan öğrencilerin, uygun 

Ģekilde akademik ve teorik yetenekler sergileseler dahi kabul edilebilecek bir klinik 

performans göstermesi olası değildir. Bu sebeple hemĢirelik öğretiminin amacı, 

öğrencinin iyi bir akademik performans göstermesinin yanında özgüvenlerini 

geliĢtirmeye yardım ederek yetkin ve nitelikli bir hemĢire olarak mezun olmasına 

yardım edebilmektir (Mirzakhani ve Shorab 2015).  
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Aynı zamanda, kiĢinin mesleki yeterliliğinin olması, iĢinin inceliklerini 

bilmesi o iĢi en iyi haliyle yapabilmesi için yeterli değildir. Bunların yanında o iĢle 

ilgili olumlu bir tutuma da sahip olmalıdır (Kaya ve Nazıroğlu 2008). Hastanın 

hemĢirelerden aldığı psikolojik ve fiziksel yardımın niteliğini, hemĢirelerin hastalara 

karĢı ve onların sağlık durumlarına yönelik takındığı tutumu güçlü Ģekilde 

belirlemektedir (Nyirenda ve Mukwato 2016). ÇalıĢma Ģartlarının zor olması, temel 

ilaçların ve malzemelerin eksik olması, kariyer fırsatlarının yetersiz olması, iĢ 

yükünün çok olması, moralin düĢük olması, personel yetersizliği hasta bakımını 

etkilemektedir (Msiska ve ark. 2014). Bu gibi zorlukların olması, hemĢireleri 

profesyonel olmayan bir davranıĢa ve olumsuz bir tutuma yatkın hale getirebilir 

(Nyirenda ve Mukwato 2016). Suudi Arabistan‟da hemĢirelik öğrencilerinin 

hemĢirelik mesleğine yönelik tutumlarını ölçmek için yapılan çalıĢmanın sonucunda; 

öğrencilerin %67,1‟inin hemĢirelik mesleğine yönelik olumlu tutumunun olduğu 

bulunmuĢtur (Miligi ve Selim 2013). BirleĢik Krallık‟ta akut akıl sağlığı 

hemĢirelerinin tutumlarının araĢtırıldığı çalıĢmaya göre; yanıt veren kiĢilerin 

%80‟inden fazlasının olumlu tutum sergilediği bildirilmiĢtir (Munro ve Baker 2007). 

Nyirenda ve Mukwato (2016)‟nun çalıĢmasına göre; hemĢirelerin tutumlarıyla iĢ 

doyumları arasında pozitif yönde bir iliĢki vardır. ĠĢ doyumsuzluğundan meydana 

gelen yüksek seviyedeki stres ve duygusal olarak tükenme durumunda hemĢirelerin 

tutumları olumsuz etkilenmektedir. Böylece hasta bakımı da olumsuz 

etkilenmektedir (Nyirenda ve Mukwato 2016). Güven (2019)‟in lise son sınıftaki 

öğrencilerin hemĢirelik mesleğine yönelik tutumunu araĢtırdığı çalıĢmada; bu 

öğrencilerin hemĢirelik mesleğine yönelik tutumlarının olumlu olduğu sonucuna 

ulaĢmıĢtır. Zencir ve EĢer (2016) yaptığı çalıĢmada mesleğini isteyerek seçme ve 

seçme sebepleri ile hemĢirelik mesleğine yönelik tutumları arasında anlamlı bir iliĢki 

olduğu sonucuna ulaĢmıĢlardır. Ġsteyerek hemĢireliği tercih etmiĢ öğrencilerin 

istemeyerek bu bölümü seçen öğrencilere göre hemĢirelik mesleğine yönelik daha 

olumlu tutuma sahip olduğu sonucuna ulaĢmıĢlardır. Aynı zamanda ekonomik ve 

bireysel sebeplerden dolayı bu mesleği tercih edenlerin puan ve baskı sebebiyle 

seçenlere göre daha olumlu tutuma sahip olduğu bulunmuĢtur. HemĢirelik mesleğine 

iliĢkin tutumların belirlenmesi oldukça önemlidir. Çünkü olumsuz tutuma sahip 

meslek adaylarının ya da mesleği icra edenlerin mesleki geliĢimi açısından gerekli 
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eğitim ve planlamaların yapılarak gerekli değiĢimlerin sağlanması ile mesleki 

yeterliliklerine katkı sağlayacağı düĢünülmektedir. 
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3. MATERYAL VE METOT 

3.1. AraĢtırmanın ġekli 

Bu çalıĢma, hemĢirelik bölümü öğrencilerinin özgüven düzeyleri ile mesleki 

tutumları arasındaki iliĢkinin incelenmesi amacıyla tanımlayıcı-iliĢki arayıcı türde 

yapılmıĢtır. 

3.2. AraĢtırmanın Yapıldığı Yer ve Özellikleri 

Bu çalıĢma 10 Ekim-5 Kasım 2022 tarihleri arasında Kafkas Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi HemĢirelik Bölümünde öğrenim gören tüm öğrenciler ile 

yapılmıĢtır. Bu bölümde öğrenim gören öğrencilerin çoğunluğu Türkiye‟nin Doğu 

Anadolu Bölgesi ve Güneydoğu Anadolu Bölgesi‟nde yer alan illerden 

gelmektedirler. Sağlık Bilimleri Fakültesi 02 Kasım 1996 tarihinde Kars Sağlık 

Yüksekokulu olarak kurulmuĢtur. Sağlık memurluğu ve hemĢirelik bölümleriyle 

1998-1999 yılında eğitim, öğretim ve bilimsel çalıĢmalara baĢlamıĢtır. Kars Sağlık 

Yüksekokulu 20.08.2015 tarihinde kapatılarak Sağlık Bilimleri Fakültesine 

dönüĢtürülmüĢtür. Sağlık Bilimleri Fakültesi 9 bölüm ile eğitim, öğretim ve bilimsel 

faaliyetlerine devam etmektedir. Bu bölümler; hemĢirelik, ebelik, sağlık yönetimi, 

sosyal hizmet, ergoterapi, dil konuĢma terapisi, fizyoterapi ve rehabilitasyon, çocuk 

geliĢimi, gerontoloji Ģeklindedir.  

3.3. AraĢtırmanın Evreni ve Örneklemi 

AraĢtırmanın evrenini Kafkas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

HemĢirelik Bölümünde öğrenim gören hemĢirelik 168 birinci, 177 ikinci, 198 üçüncü 

ve 234 dördüncü sınıf olmak üzere toplam 777 hemĢirelik bölümü öğrencisi 

oluĢturmaktadır. Örneklem seçimine gidilmemiĢ olup, gönüllü olarak katılımı 

onaylayan 533 hemĢirelik bölümü öğrencisi çalıĢmaya dahil edilmiĢtir. AraĢtırmanın 

uygulandığı gün ve saatlerde devamsızlık yapan öğrenciler ve araĢtırmaya katılmayı 

kabul etmeyen öğrenciler nedeniyle evrenin tümüne ulaĢılamamıĢtır. ÇalıĢmanın güç 

analizi G*Power 3.1.9.7 paket programı ile hesaplanmıĢtır. ÇalıĢma sonuçlarından 

çalıĢmanın etki geniĢliğinin 0,394 olduğu saptanmıĢtır. Buna göre 0,394 etki 
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geniĢliği 0,05 anlamlılık düzeyinde 533 kiĢi ile tamamlanan çalıĢmanın gücü %100 

olarak bulunmuĢtur (Bkz EK 7).  

3.4. AraĢtırmanın DeğiĢkenleri  

3.4.1. Bağımsız DeğiĢkenler 

Örneklem grubundaki öğrencilerin demografik özellikleri araĢtırmanın 

bağımsız değiĢkenlerini oluĢturmaktadır. 

3.4.2. Bağımlı DeğiĢkenler 

Örneklem grubundaki öğrencilerin özgüven düzeyleri ve hemĢirelik 

mesleğine iliĢkin tutumları bağımlı değiĢkenleri oluĢturmaktadır. 

3.5. AraĢtırılmaya Alınma ve AraĢtırmadan DıĢlanma Kriterleri 

3.5.1. AraĢtırılmaya Alınma Kriterleri 

Kafkas Üniversitesi HemĢirelik Bölümünde öğrenim gören ve çalıĢmaya 

katılmayı kabul eden öğrenciler örneklem kapsamına alınmıĢtır. 

3.5.2. AraĢtırmadan DıĢlanma Kriterleri 

AraĢtırmaya katılmayı kabul etmeyen öğrenciler ve araĢtırmanın uygulandığı 

gün ve saatlerde devamsızlık yapan öğrenciler araĢtırmaya dâhil edilmemiĢtir.  

3.6. AraĢtırma Soruları 

 HemĢirelik bölümü öğrencilerinin özgüvenleri hangi düzeydedir? 

 HemĢirelik bölümü öğrencilerinin hemĢirelik mesleğine yönelik tutumları 

hangi düzeydedir? 

 Öğrencilerin sosyodemografik özelliklerine göre öz-güven ölçeği ve alt boyut 

puan ortalamalarının dağılımları nasıldır? 

 HemĢirelik mesleğine yönelik tutum ölçeği ve alt boyut puan ortalamalarının 

dağılımları nasıldır? 
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 Öğrencilerin sosyodemografik özelliklerine göre hemĢirelik mesleğine 

yönelik tutum ölçeği ve alt boyut puan ortalamalarının dağılımları nasıldır? 

 HemĢirelik bölümü öğrencilerinin özgüven düzeyleri ile hemĢirelik mesleğine 

yönelik tutumları arasında anlamlı bir iliĢki var mıdır?  

3.7. Veri Toplama Araçları ve Özellikleri 

Veri toplamada, araĢtırmacı tarafından literatürden yararlanılarak hazırlanan 

“Tanıtıcı Özellikler Soru Formu” (Bkz EK 6, EĢer ve ark. 2008, Çiftçi ve ark. 2011, 

Tarhan ve ark. 2016, Efe 2019, Yazıcıoğlu 2020, Kavurmacı ve ark. 2021, ÇalıĢkan 

ve ark. 2021) ile “Özgüven Ölçeği” (Bkz EK 2, Akın 2007) ve “HemĢirelik 

Mesleğine Yönelik Tutum Ölçeği” (Bkz EK 3, Ġpek Çoban ve KaĢıkçı 2011) 

kullanılarak veriler toplanmıĢtır. 

3.7.1. Tanıtıcı Özellikler Soru Formu 

Tanıtıcı özellikler soru formu 2 bölümden oluĢmaktadır. Birinci bölümde; 

hemĢirelik öğrencilerinin sosyodemografik özelliklerini içeren 12 soru yer 

almaktadır. Bunlar; yaĢ, cinsiyet, medeni durum, sınıfı, en son mezun olduğu okul, 

anne eğitim düzeyi, baba eğitim düzeyi, ailesinin yaĢadığı yer, ailesinin yaĢadığı 

yerde ne kadar süre yaĢadığı, Ģu anda yaĢadığı yer, gelir düzeyi ve sosyal güvence ile 

ilgili sorular yer almaktadır (EĢer ve ark. 2008, Çiftçi ve ark. 2011, Efe 2019, 

Yazıcıoğlu 2020, ÇalıĢkan ve ark. 2021). Ġkinci bölümde okuduğu mesleğe iliĢkin 7 

soru bulunmaktadır. Bunlar; okuduğu bölümü kendi isteğiyle seçme durumu, bölüm 

değiĢtirmeyi düĢünme durumu, hemĢirelik mesleğine yönelik okula gelmeden önceki 

duyguları, gelecekte hemĢirelik mesleğine devam etmeyi düĢünme durumu, ailede 

hemĢire olarak çalıĢan biri\birileri varlığı, herhangi bir kronik hastalığının olma 

durumu, kronik hastalığı varsa hangisi olduğuyla ilgili sorular yer almaktadır (EĢer 

ve ark. 2008, Tarhan ve ark. 2016, Kavurmacı ve ark. 2021, ÇalıĢkan ve ark. 2021).  

3.7.2. Özgüven Ölçeği  

Akın (2007) tarafından geliĢtirilen ölçek; Kocaeli, Ġstanbul ve Sakarya‟da 

bulunan çeĢitli liselerdeki 796 lise öğrencisi ile yapılmıĢtır. Ölçekte, iç özgüven ve 

dıĢ özgüven olmak üzere iki faktör altında toplanmıĢ 33 madde bulunmaktadır. Ġç 
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özgüven faktörünün olduğu sorular; 1, 3, 4, 5, 7, 9, 10, 12, 15, 17, 19, 21, 23, 25, 27, 

30, 32 Ģeklindedir. DıĢ özgüven faktörünün olduğu sorular; 2, 6, 8, 11, 13, 14, 16, 18, 

20, 22, 24, 26, 28, 29, 31, 33 Ģeklindedir. Ölçek 5 dereceli Likert tipi ile 

hazırlanmıĢtır. Katılımcılara sorulan her sorunun karĢısında Hiçbir zaman (1), 

Nadiren (2), Sık sık (3), Genellikle (4), Her zaman (5) Ģeklinde seçenekler 

bulunmaktadır. Ölçekten alınacak puanlar en düĢük 33 puan ile en yüksek 165 puan 

arasında değiĢmektedir. Ölçekten alınan puanın yüksek olması, yüksek seviyede 

özgüveni göstermektedir. Ölçekten alınan toplam puanın ölçekte bulunan madde 

sayısına bölünmesiyle çalıĢmaya katılanların özgüven düzeyleri yorumlanmaktadır. 

Sonucun 2,5 puanın altında olması düĢük, 2,5 ve 3,5 arasında olması orta, 3,5 ve 

üzerinde olması yüksek seviyede özgüven olduğunu göstermektedir (Akın 2007). Bu 

ölçeğin Cronbach Alfa katsayısı ölçeğin bütünü için 0,94, iç özgüven alt boyutu için 

0,97 ve dıĢ özgüven alt boyutunda ise 0,87 olarak bulunmuĢtur (Akın 2007).  Bu 

çalıĢmada ise ölçeğin Cronbach Alfa katsayısı ölçeğin bütünü için 0,97, iç özgüven 

alt boyutu için 0,96 ve dıĢ özgüven alt boyutunda ise 0,95 olarak bulunmuĢtur. 

3.7.3. HemĢirelik Mesleğine Yönelik Tutum Ölçeği  

HemĢirelik mesleğini tercih etme durumu, hemĢirelik mesleğinin özellikleri, 

hemĢirelik mesleğinin genel durumuna iliĢkin tutum alt boyutlarından oluĢmaktadır. 

Toplamda 40 maddeden oluĢmaktadır. Olumlu sorular için 1 puan “hiç 

katılmıyorum” yanıtına, 2 puan “az katılıyorum” yanıtına, 3 puan “orta derecede 

katılıyorum” yanıtına, 4 puan “çok katılıyorum” yanıtına ve 5 puan “tamamen 

katılıyorum” yanıtına verilmiĢtir.  21., 23., 25., 26., 28., 30., 34. ve 38. maddeler 

tersten puanlanacak maddelerdir. Ölçekten alınan puan yükseldikçe hemĢirelik 

mesleğine yönelik olumlu tutum yükselir. Ölçekten en yüksek 200 puan ve en az 40 

puan alınmaktadır.  Ölçekten toplamda 120 puanın üzerinde alınmıĢ ise kiĢilerin 

olumlu tutuma sahip olduğu söylenebilir (Ġpek Çoban ve KaĢıkçı 2011). Bu ölçeğin 

Cronbach Alfa katsayısı 0,91 olarak bulunmuĢtur (Ġpek Çoban ve KaĢıkçı 2011). Bu 

çalıĢmada ise ölçeğin Cronbach Alfa katsayısı 0,94 olarak bulunmuĢtur. 
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3.8. Verilerin Toplanması  

Fiziksel mesafeye uyulması ve bireysel temasın azaltılması gerekliliği ve 

özgüven konusunun gizliliği nedeni ile araĢtırmanın veri toplama araçları internet 

ortamında Google Forms kullanılarak uygulanmıĢtır. AraĢtırmanın verileri, 10 Ekim-

5 Kasım 2022 tarihleri arasında toplanmıĢtır.  Veri toplama iĢleminden önce ders 

hocalarından izin alınarak ders akıĢını bozmayacak bir zaman aralığında araĢtırmacı 

tarafından öğrencilere araĢtırmanın amacı ve kapsamı hakkında bilgilendirme 

yapılmıĢtır. AraĢtırmaya katılmayı kabul ettiğini onaylayan öğrencilere veri toplama 

araçları internet ortamında Google Forms kullanılarak bir link oluĢturulmuĢ ve 

çevrim içi olarak uygulanmıĢtır. Verilerin güvenilirliğinin sağlanması amacıyla 

öğrenciler tek tek doğrulanarak veri toplama aracı paylaĢılmıĢtır. ÇalıĢmaya 

katılmayı kabul eden öğrenciler ders hocaları tarafından belirlenen zaman diliminde 

çalıĢmanın linkini tıklayarak, çalıĢma hakkındaki yazılı açıklamayı okumuĢlar ve 

çevrim içi onam vererek çevrim içi veri toplama araçlarını doldurmuĢlardır.  

ÇalıĢmanın yapıldığı gün devamsızlık yapan ve çalıĢmaya katılmak istemeyen 

öğrenciler çalıĢmaya alınmamıĢtır.  

3.9. Verilerin Değerlendirilmesi  

Analizler IBM SPSS Statistics 28 paket programı üzerinden yapılmıĢtır. 

ÇalıĢma verileri değerlendirilirken kategorik değiĢkenler için sıklıklar (sayı, yüzde), 

sayısal değiĢkenler için ise tanımlayıcı istatistikler (ortalama, standart sapma, 

minimum, maksimum) verilmiĢtir.  Sayısal değiĢkenlerin normallik varsayımları için 

çarpıklık ve basıklık katsayıları incelenmiĢ ve katsayıların ±1,5 aralığında olması 

nedeniyle değiĢkenlerin normal dağıldığı görülmüĢtür (Tabachnick ve Fidell 2013). 

Bu nedenle çalıĢmada parametrik olan istatistiksel yöntemlerden yararlanılmıĢtır. 

Ġki Bağımsız sayısal değiĢken arasındaki iliĢkiler Pearson Korelasyon 

Katsayısı ile yorumlanmıĢtır. Ġki bağımsız grup arasındaki farklılıklara Bağımsız 

Örneklem T Testi, ikiden fazla bağımsız grup arasındaki farklılıklara ise Tek Yönlü 

Varyans Analizi (ANOVA) ile bakılmıĢtır. Tek Yönlü Varyans Analizi (ANOVA) 

sonucunda farklılık çıkması durumunda farklılığın kaynaklandığı grup Tukey çoklu 
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karĢılaĢtırma testi ile tespit edilmiĢtir. Analizlerde istatistiksel anlamlılık 0,05 

düzeyinden yorumlanmıĢtır.  

ÇalıĢmada kullanılan ölçeklerin Cronbach Alfa iç tutarlılık katsayısı 

hesaplanmıĢ ve ölçeklerin güvenilir olduğu görülmüĢtür (α>0,700). 

Tablo 3.9.1. Öz-Güven ve HemĢirelik Mesleğine Yönelik Tutum Ölçekleri Cronbach Alfa Güvenirlik 

Katsayıları 

 

Madde 

Sayısı 

Cronbach 

Alfa (α) 
Çarpıklık Basıklık 

Öz-Güven Ölçeği 33 0,979 -0,176 -0,774 

Ġç Öz-Güven 17 0,962 -0,201 -0,739 

DıĢ Öz-Güven 16 0,959 -0,100 -0,826 

HemĢirelik Mesleğine Yönelik Tutum 

Ölçeği 
40 0,942 -0,934 0,600 

HemĢirelik Mesleğinin Özellikleri 18 0,970 -1,227 1,334 

HemĢirelik Mesleğini Tercih Etme 

Durumu 
13 0,852 0,050 -0,603 

HemĢirelik Mesleğinin Genel 
Durumuna Yönelik Tutum 

9 0,817 -1,037 0,575 

 

3.10. AraĢtırmanın Etik Yönü 

AraĢtırmaya baĢlamadan önce Sağlık Bilimleri Fakültesi GiriĢimsel Olmayan 

AraĢtırmalar Etik Kurulu‟ndan 30.09.2022 tarihinde 81829502.903/91 sayılı karar ile 

onay alınmıĢtır. Kafkas Üniversitesi Rektörlüğü‟nden 14.10.22 tarih E-10160100-

399.99-37310 sayılı resmi izin alınmıĢtır. “Özgüven Ölçeği” ile “HemĢirelik 

Mesleğine Yönelik Tutum Ölçeği” nin kullanılabilmesi için ilgili yazarlardan izin 

alınmıĢtır (Bkz EK 4). Bununla birlikte çalıĢmaya katılmayı kabul eden 

katılımcılardan online olarak bilgilendirilmiĢ onam alınmıĢtır. 

3.11. AraĢtırmanın Sınırlılıkları 

AraĢtırmadan elde edilecek veriler, katılımcıların bireysel çıktılarını 

yansıtması ve kendi ifadelerini içermesi nedeniyle yalnızca araĢtırmaya dahil edilen 

gruba genellenebilir.  AraĢtırma Kafkas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 
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HemĢirelik Bölümünde öğrenim gören öğrencilere yapılması nedeniyle sadece 

burada eğitim gören ve çalıĢmaya katılmaya gönüllü olan öğrencilerle sınırlıdır.  
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4. BULGULAR 

HemĢirelik bölümü öğrencilerinin özgüven düzeyleri ile mesleki tutumları 

arasındaki iliĢkinin incelenmesi amacıyla yapılan bu çalıĢmaya 533 kiĢi katılmıĢtır.  

Tablo 4.1. Öğrencilerin Sosyodemografik Özelliklerinin Dağılımı 

(n=533) Sayı Yüzde 

YaĢ   (Ort±SS=20,97±3,28) 

17-19 YaĢ 114 21,4 

20-22 YaĢ 353 66,2 

23 YaĢ ve Üzeri 66 12,4 

Cinsiyet 

Erkek 197 37 

Kadın 336 63 

Medeni Durum 

Bekar 525 98,5 

Evli 8 1,5 

Sınıf 

1. Sınıf 109 20,5 

2. Sınıf 140 26,2 

3. Sınıf 161 30,2 

4. Sınıf 123 23,1 

En Son Mezun Olunan Okul 

Devlet Lisesi 63 11,8 

Süper Lise 3 0,6 

Anadolu Lisesi 333 62,5 

Fen Lisesi 54 10,1 

Meslek Lisesi 80 15 

Anne Eğitim Düzeyi 

Okur Yazar Değil 170 31,9 

Ġlkokul Mezunu 264 49,5 

Lise Mezunu 81 15,2 

Yüksekokul Mezunu 18 3,4 

Baba Eğitim Düzeyi 

Okur Yazar Değil 25 4,7 

Ġlkokul Mezunu 274 51,4 

Lise Mezunu 154 28,9 

Yüksekokul Mezunu 80 15 
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Tablo 4.1 (devam) 

(n=533) Sayı Yüzde 

Ailenin YaĢadığı Yer 

Ġl 250 46,9 

Ġlçe 170 31,9 

Köy 105 19,7 

Kasaba 8 1,5 

Ailenin YaĢadığı Yerde YaĢama Süresi (Ort±SS=14,07±9,72) 

1 Yıl ve Daha Az 89 16,7 

1-10 Yıl 112 21 

11-20 Yıl 195 36,6 

20 Yıldan Fazla 137 25,7 

ġu An Kalınan Yer 

Ailemle 62 11,6 

Yurtta 381 71,5 

ArkadaĢlarımla Evde 69 13 

Tek BaĢıma Evde 21 3,9 

Gelir Düzeyi 

Gelir Giderden Az  294 55,2 

Gelir Gidere EĢit 192 36 

Gelir Giderden Fazla 47 8,8 

Sosyal Güvence 

Evet 278 52,2 

Hayır 255 47,8 

Okuduğu Bölümü Kendi Ġsteğiyle Seçme 

Evet 385 72,2 

Hayır 148 27,8 

Bölüm DeğiĢtirmeyi DüĢünme 

Evet 54 10,1 

Hayır 392 73,6 

Kararsızım 87 16,3 

Okula Gelmeden Önce HemĢirelik Mesleğine ĠliĢkin Duygu 

Çok Ġyi 77 14,4 

Ġyi 184 34,5 

Ġdare Eder 206 38,6 

Kötü 37 7 

Çok Kötü 29 5,5 
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Tablo 4.1 (devam) 

(n=533) Sayı Yüzde 

Gelecekte HemĢirelik Mesleğinde Devam Etme DüĢüncesi 

Evet 383 71,9 

Hayır 150 28,1 

Ailede HemĢire Olarak ÇalıĢan KiĢi/KiĢiler Varlığı 

Evet 168 31,5 

Hayır 365 68,5 

Kronik Hastalık Durumu 

Evet 39 7,3 

Hayır 494 92,7 

 

Tablo 4.1 ‟de sosyodemografik özelliklere iliĢkin dağılımlar incelendiğinde 

çalıĢmaya katılan hemĢirelik öğrencilerinin; yaĢ ortalamasının 20,97±3,28 olduğu, 

Öğrencilerin %63‟ünün cinsiyeti kadın ve bunların %98,5‟inin bekar olduğu 

belirlenmiĢtir. Öğrencilerin; %20,5‟i birinci sınıf iken %26,2‟sinin ikinci sınıf, 

%30,2‟sinin üçüncü sınıf ve %23,1‟inin ise dördüncü sınıf olduğu görülmektedir. 

Öğrencilerin %62,5‟inin en son mezun olduğu okul Anadolu Lisesi, %49,5‟inin 

annesi, %51,4‟ünün babası ilkokul mezunu, %46,9‟unun ailesi ilde yaĢamakta ve 

%36,6‟sının ailesinin yaĢadığı yerde yaĢama süresi 11-20 yıl olarak belirlenmiĢtir. 

Öğrencilerin %71,5‟i Ģu anda yurtta kalmaktadır, %55,2‟sinin geliri giderden azdır 

ve %52,2‟sinin sosyal güvencesi bulunmaktadır.  

ÇalıĢmaya katılan hemĢirelik bölümü öğrencilerinin %72,2‟si okuduğu 

bölümü kendi isteğiyle seçtiğini ve %73,6‟sı bölümünü değiĢtirmeyi düĢünmediğini 

belirtmiĢtir. Öğrencilerin %38,6‟sı okula gelmeden önce hemĢirelik mesleğine iliĢki 

duygu durumunu “idare eder” olarak belirtmiĢ iken %5,5‟i “çok kötü” olarak 

belirtmiĢtir. Bu çalıĢmaya katılan hemĢirelik öğrencilerinin %71,9‟u gelecekte 

hemĢirelik mesleğinde devam etmeyi düĢünmektedir. Öğrencilerin %68,5‟inin 

ailesinde hemĢire olarak çalıĢan kiĢi/kiĢilerin olmadığı ve %92,7‟sinin kronik bir 

rahatsızlığı bulunmamaktadır. 
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Tablo 4.2. Özgüven ve HemĢirelik Mesleğine Yönelik Tutum Ölçeklerine ve Alt Boyutlarına ĠliĢkin 

Puan Ortalamalarının Dağılımı  

  Ortalama 
Standart 

Sapma 
Minimum Maksimum 

Öz-Güven Ölçeği 113,23 28,4 37 165 

Ġç Öz-Güven 58,99 14,81 17 85 

DıĢ Öz-Güven 54,24 14,06 18 80 

HemĢirelik Mesleğine Yönelik Tutum 

Ölçeği 
153,93 24,87 72 194 

HemĢirelik Mesleğinin Özellikleri 75,05 15,06 18 90 

HemĢirelik Mesleğini Tercih Etme 

Durumu 
46,3 9,51 19 65 

HemĢirelik Mesleğinin Genel Durumuna 

Yönelik Tutum 
32,58 5,27 17 45 

 

Tablo 4.2 incelendiğinde çalıĢmaya katılan hemĢirelik öğrencilerinin; öz-

güven ölçeği puan ortalaması 113,23±28,40, iç öz-güven alt boyutu puan ortalaması 

58,99±14,81, dıĢ öz-güven alt boyutu puan ortalaması ise 54,24±14,06 olarak 

bulunmuĢtur.  

HemĢirelik mesleğine yönelik tutum ölçeği puanlarının ortalaması 

153,93±24,87 iken hemĢirelik mesleğinin özellikleri alt boyut puan ortalaması 

75,05±15,06, hemĢirelik mesleğini tercih etme durumu alt boyut puan ortalaması 

46,30±9,51 ve hemĢirelik mesleğinin genel durumuna yönelik tutum alt boyut puan 

ortalamasının ise 32,58±5,27 olduğu saptanmıĢtır. 

Tablo 4.3. Öğrencilerin Sosyodemografik Özelliklerine Göre Öz-Güven Ölçeği ve Alt Boyut Puan 

Ortalamalarının Dağılımı 

  Öz-Güven Ölçeği Ġç Öz-Güven DıĢ Öz-Güven 

  Ort±SS Ort±SS Ort±SS 

YaĢ 

17-19 YaĢ 108,46±28,69 56,75±15,06 51,71±14,06 

20-22 YaĢ 113,99±28,09 59,16±14,51 54,83±14,02 

23 YaĢ ve Üzeri 117,45±28,90 62,02±15,54 55,44±14,00 

F;p 2,480;0,085 2,727;0,066 2,408;0,091 
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Tablo 4.3 (devam) 

  Öz-Güven Ölçeği Ġç Öz-Güven DıĢ Öz-Güven 

  Ort±SS Ort±SS Ort±SS 

Cinsiyet       

Erkek 110,70±30,53 58,14±16,01 52,56±14,99 

Kadın 114,72±27,01 59,50±14,05 55,22±13,41 

t;p -1,532;0,126 -0,990;0,323 -2,058;0,040* 

Sınıf 

1. Sınıf 112,84±28,57 59,32±14,66 53,52±14,27 

2. Sınıf 111,94±27,69 58,06±14,51 53,87±13,68 

3. Sınıf 113,02±29,77 58,88±15,66 54,14±14,48 

4. Sınıf 115,33±27,40 59,92±14,22 55,41±13,85 

F;p 0,330;0,803 0,364;0,779 0,414;0,743 

En Son Mezun Olunan Okul 

Devlet Lisesi 113,33±30,10 59,17±15,40 54,16±15,10 

Anadolu Lisesi 113,47±27,40 59,13±14,36 54,34±13,52 

Fen Lisesi 108,31±29,67 56,22±15,52 52,09±14,62 

Meslek Lisesi 116,55±29,86 60,79±15,34 55,76±14,99 

F;p 0,910;0,436 1,034;0,377 0,736;0,531 

Anne Eğitim Düzeyi 

Okur Yazar Değil 112,68±27,87 58,78±14,75 53,89±13,55 

Ġlkokul Mezunu 114,19±29,32 59,41±15,16 54,78±14,55 

Lise Mezunu 112,49±25,20 58,59±13,11 53,90±12,94 

F;p 0,201;0,818 0,143;0,866 0,259;0,772 

Baba Eğitim Düzeyi 

Okur Yazar Değil 108,16±26,00 56,32±13,67 51,84±13,06 

Ġlkokul Mezunu 114,18±28,91 59,56±15,08 54,62±14,18 

Lise Mezunu 114,61±25,68 59,60±13,44 55,01±12,93 

Yüksekokul Mezunu 109,68±32,08 57,07±16,55 52,62±15,94 

F;p 0,865;0,459 0,903;0,439 0,782;0,504 

Ailenin YaĢadığı Yer 

Ġl 112,39±28,38 58,72±14,85 53,68±13,99 

Ġlçe 112,27±28,88 58,42±15,10 53,85±14,29 

Köy 116,75±27,71 60,42±14,19 56,33±13,90 

F;p 1,013;0,364 0,658;0,518 1,426;0,241 
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Tablo 4.3 (devam) 

  Öz-Güven Ölçeği Ġç Öz-Güven DıĢ Öz-Güven 

  Ort±SS Ort±SS Ort±SS 

Ailenin YaĢadığı Yerde YaĢama Süresi 

1 Yıl ve Daha Az 113,73±28,66 59,91±15,06 53,82±14,02 

1-10 Yıl 111,11±26,55 57,84±13,72 53,27±13,46 

11-20 Yıl 113,61±28,28 59,06±14,68 54,55±14,05 

20 Yıldan Fazla 114,11±30,04 59,25±15,74 54,86±14,68 

F;p 0,272;0,845 0,354;0,786 0,324;0,808 

ġu An Kalınan Yer 

Ailemle 118,84±29,94 61,60±15,59 57,24±14,73 

Yurtta 112,22±27,34 58,50±14,23 53,72±13,60 

ArkadaĢlarımla Evde 114,97±30,40 60,00±15,95 54,97±15,01 

Tek BaĢıma Evde 109,33±35,10 56,95±18,60 52,38±16,74 

F;p 1,186;0,314 1,019;0,384 1,303;0,273 

Gelir Düzeyi 

1) Gelir Giderden Az 111,96±29,08 58,41±15,20 53,55±14,29 

2) Gelir Gidere EĢit 112,27±27,45 58,28±14,19 53,98±13,70 

3) Gelir Giderden Fazla 125,13±25,57 65,57±13,33 59,55±13,26 

F;p 4,590;0,011* 5,175;0,006* 3,775;0,024* 

Fark (Tukey) 3>1,2 3>1,2 3>1,2 

Sosyal Güvence 

Evet 115,90±28,17 60,14±14,69 55,76±13,95 

Hayır 110,32±28,41 57,75±14,86 52,58±14,03 

t;p 2,276;0,023* 1,870;0,062 2,628;0,009* 

Okuduğu Bölümü Kendi Ġsteğiyle Seçme 

Evet 113,84±27,99 59,29±14,51 54,54±13,93 

Hayır 111,66±29,47 58,22±15,56 53,45±14,42 

t;p 0,791;0,429 0,752;0,452 0,806;0,420 

Bölüm DeğiĢtirmeyi DüĢünme 

Evet 114,24±32,17 59,11±16,22 55,13±16,27 

Hayır 114,34±28,50 59,51±14,89 54,83±14,08 

Kararsızım 107,63±24,91 56,62±13,37 51,01±12,09 

F;p 2,030;0,132 1,355;0,259 2,766;0,064 
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Tablo 4.3 (devam) 

  Öz-Güven Ölçeği Ġç Öz-Güven DıĢ Öz-Güven 

  Ort±SS Ort±SS Ort±SS 

Okula Gelmeden Önce HemĢirelik Mesleğine ĠliĢkin Duygu 

1) Çok Ġyi 120,88±34,17 62,96±17,90 57,92±16,61 

2) Ġyi 116,43±26,79 60,66±13,91 55,77±13,45 

3) Ġdare Eder 107,60±25,92 56,32±13,52 51,28±12,88 

4) Kötü 115,30±29,14 59,43±15,26 55,86±14,29 

5) Çok Kötü 110,03±31,21 56,34±16,43 53,69±15,13 

F;p 4,250;0,002* 3,980;0,003* 4,385;0,002* 

Fark (Tukey) 3<1,2 3<1,2 3<1,2 

Gelecekte HemĢirelik Mesleğinde Devam Etme DüĢüncesi 

Evet 113,96±28,19 59,33±14,66 54,63±13,98 

Hayır 111,38±28,95 58,13±15,18 53,25±14,26 

t;p 0,942;0,346 0,840;0,401 1,019;0,309 

Ailede HemĢire Olarak ÇalıĢan KiĢi/KiĢiler Varlığı 

Evet 113,99±28,57 59,38±14,77 54,62±14,22 

Hayır 112,88±28,35 58,82±14,84 54,06±14,01 

t;p 0,420;0,675 0,402;0,688 0,424;0,672 

Kronik Hastalık Durumu 

Evet 113,41±27,34 59,23±14,54 54,18±13,31 

Hayır 113,22±28,51 58,98±14,84 54,24±14,13 

t;p 0,041;0,968 0,103;0,918 -0,027;0,978 

F:Tek Yönlü Varyans Analizi (ANOVA)   t:Bağımsız Örneklem T Testi   *:p<0,05 

 

Tablo 4.3 incelendiğinde uygulanan istatistiksel analizler sonucunda 

çalıĢmaya katılan hemĢirelik öğrencilerinin; cinsiyetine göre öz-güven ölçeği puan 

ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak anlamlı değildir. Öğrencilerin 

cinsiyete göre dıĢ öz-güven alt boyutu puan ortalamaları istatistiksel olarak anlamlı 

olduğu belirlenmiĢtir (p<0,05). Buna göre kadınların dıĢ öz-güven alt boyutu 

puanları erkeklerden istatistiksel olarak anlamlı derecede daha yüksek olduğu 

bulunmuĢtur (p<0,05).  Öğrenim gördüğü sınıfa göre, öz-güven ölçeği puanları ve bu 

ölçeğin alt boyutu puanları bakımından istatistiksel olarak anlamlı farklılık olmadığı 

saptanmıĢtır.  Öğrencilerin gelir düzeyi, sosyal güvence varlığı, okula gelmeden önce 
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hemĢirelik mesleğine iliĢkin duygu durumu gibi özellikler ile öz-güven ölçeği puan 

ortalamaları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılığın olduğu belirlenmiĢtir 

(p<0,05). Buna göre geliri giderinden fazla olan kiĢilerin öz-güven ölçeği puan 

ortalamaları geliri giderine eĢit ve az olan kiĢilerden istatistiksel olarak anlamlı 

derecede daha yüksektir (p<0,05). Sosyal güvencesi olan kiĢilerin öz-güven ölçeği 

puanları sosyal güvencesi olmayan kiĢilerden istatistiksel olarak anlamlı derecede 

daha yüksektir (p<0,05). Okula gelmeden önce hemĢirelik mesleğine iliĢkin 

duygusunu “idare eder” olarak belirten öğrencilerin öz-güven ölçeği puan ortalaması 

“çok iyi” ve “iyi” olarak belirten öğrencilerden istatistiksel olarak anlamlı derecede 

daha düĢük olduğu belirlenmiĢtir (p<0,05).  HemĢireliği kendi isteğiyle seçme 

durumu ve bölüm değiĢtirmeyi düĢünme durumuna   göre öz-güven ölçeği puan 

ortalamaları ve bu ölçeğin alt boyut puan ortalamaları bakımından istatistiksel olarak 

anlamlı bir farklılığın olmadığı belirlenmiĢtir. 

Tablo 4.4. HemĢirelik Mesleğine Yönelik Tutum Ölçeği ve Alt Boyut Puan Ortalamalarının Dağılımı 

  Sayı Yüzde 

HemĢirelik Mesleğine Yönelik Tutum Ölçeği 

Olumlu Tutum 469 88 

Olumsuz Tutum 64 12 

HemĢirelik Mesleğinin Özellikleri 

Olumlu Tutum 486 91,2 

Olumsuz Tutum 47 8,8 

HemĢirelik Mesleğini Tercih Etme Durumu 

Olumlu Tutum 413 77,5 

Olumsuz Tutum 120 22,5 

HemĢirelik Mesleğinin Genel Durumuna Yönelik Tutum 

Olumlu Tutum 468 87,8 

Olumsuz Tutum 65 12,2 

 

Tablo 4.4 incelendiğinde hemĢirelik mesleğine yönelik tutum ölçeği ve alt 

boyut puan ortalamalarına göre dağılımları verilmiĢtir. ÇalıĢmaya katılmayı kabul 
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eden 533 hemĢirelik öğrencisinden %88‟inin hemĢirelik mesleğine yönelik tutumu 

olumlu iken %12‟sinin tutumunun olumsuz olduğu belirlenmiĢtir. 

Tablo 4.5. Öğrencilerin Sosyodemografik Özelliklerine Göre HemĢirelik Mesleğine Yönelik Tutum 

Ölçeği ve Alt Boyut Puan Ortalamalarının Dağılımı 

  

HemĢirelik 

Mesleğine 

Yönelik Tutum 

Ölçeği 

HemĢirelik 

Mesleğinin 

Özellikleri 

HemĢirelik 

Mesleğini 

Tercih Etme 

Durumu 

HemĢirelik 

Mesleğinin Genel 

Durumuna 

Yönelik Tutum 

  Ort±SS Ort±SS Ort±SS Ort±SS 

YaĢ 

17-19 YaĢ 154,15±28,25 73,42±17,14 48,17±9,55 32,56±5,45 

20-22 YaĢ 154,76±23,51 76,10±14,03 45,84±9,56 32,82±5,06 

23 YaĢ ve Üzeri 149,14±25,56 72,21±16,14 45,59±8,90 31,33±5,93 

F;p 1,430;0,240 2,722;0,067 2,819;0,061 2,219;0,110 

Cinsiyet 

Erkek 145,02±27,01 70,65±17,24 42,87±9,74 31,49±5,67 

Kadın 159,16±21,93 77,63±12,97 48,32±8,78 33,22±4,92 

t;p -6,243;<,001* -4,922;<,001* -6,630;<,001* -3,557;<,001* 

Sınıf 

1. Sınıf 157,52±28,74 74,11±17,07 49,89±10,36 33,52±5,27 

2. Sınıf 149,32±26,27 72,92±16,49 45,00±8,82 31,40±5,89 

3. Sınıf 154,65±24,27 76,18±14,46 45,70±9,37 32,77±5,10 

4. Sınıf 155,06±19,19 76,82±11,68 45,40±9,00 32,84±4,52 

F;p 2,512;0,058 1,954;0,120 6,849;<,001* 3,726;0,011* 

Fark (Tukey) - - 1>2,3,4 1>2 

En Son Mezun Olunan Okul 

Devlet Lisesi 152,05±27,62 73,16±17,16 47,25±9,72 31,63±5,53 

Anadolu Lisesi 155,00±22,75 76,07±13,43 46,31±9,37 32,62±5,17 

Fen Lisesi 149,65±25,58 72,59±16,49 44,15±8,45 32,91±4,79 

Meslek Lisesi 155,33±28,89 74,71±17,27 47,31±10,49 33,30±5,45 

F;p 0,945;0,418 1,355;0,256 1,432;0,233 1,254;0,289 
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Tablo 4.5 (devam) 

  

HemĢirelik 

Mesleğine 

Yönelik Tutum 

Ölçeği 

HemĢirelik 

Mesleğinin 

Özellikleri 

HemĢirelik 

Mesleğini 

Tercih Etme 

Durumu 

HemĢirelik 

Mesleğinin Genel 

Durumuna 

Yönelik Tutum 

  Ort±SS Ort±SS Ort±SS Ort±SS 

Anne Eğitim Düzeyi 

Okur Yazar Değil 152,35±26,92 74,10±16,51 45,99±9,97 32,26±5,61 

Ġlkokul Mezunu 155,60±23,84 76,03±14,08 46,63±9,42 32,94±5,13 

Lise Mezunu 153,67±23,50 74,62±14,49 46,75±8,76 32,30±5,01 

F;p 0,906;0,405 0,927;0,396 0,283;0,754 1,022;0,361 

Baba Eğitim Düzeyi 

1)Okur Yazar Değil 156,44±28,47 74,56±17,39 48,48±9,37 33,40±5,56 

2)Ġlkokul Mezunu 153,16±25,51 74,57±15,39 46,34±9,37 32,25±5,44 

3)Lise Mezunu 156,68±20,27 77,60±11,46 45,79±9,86 33,29±4,74 

4)Yüksekokul Mezunu 150,40±29,25 71,78±19,07 46,48±8,95 32,14±5,52 

F;p 1,293;0,276 2,729;0,043* 0,605;0,612 1,653;0,176 

Fark (Tukey) - 3>4 - - 

Ailenin YaĢadığı Yer 

Ġl 155,93±23,82 75,94±14,31 46,94±9,61 33,05±5,09 

Ġlçe 152,22±25,61 74,34±15,29 45,82±9,82 32,06±5,39 

Köy 151,26±26,42 73,77±16,67 45,19±8,68 32,30±5,47 

F;p 1,798;0,371 0,995;0,371 1,478;0,329 1,974;0,140 

Ailenin YaĢadığı Yerde YaĢama Süresi 

1) 1 Yıl ve Daha Az 156,01±29,81 74,43±17,49 48,53±10,99 33,06±5,28 

2) 1-10 Yıl 147,88±26,00 71,57±15,92 45,16±9,45 31,14±5,39 

3) 11-20 Yıl 155,22±22,78 75,95±14,32 46,16±9,11 33,10±4,96 

4) 20 Yıldan Fazla 155,70±22,65 77,01±13,22 45,99±8,94 32,70±5,43 

F;p 2,858;0,037* 3,084;0,027* 2,241;0,083 3,737;0,011* 

Fark (Tukey) 2<3,4 2<4 - 2<3 

ġu An YaĢadığı Yer 

1) Ailemle 160,44±20,29 79,31±10,39 47,23±9,57 33,90±4,55 

2) Yurtta 154,35±25,01 75,10±15,14 46,73±9,49 32,51±5,27 

3) ArkadaĢlarımla Evde 148,39±25,36 72,28±15,92 44,06±9,99 32,06±5,57 

4) Tek BaĢıma Evde 145,43±28,32 70,57±19,57 43,29±6,60 31,57±5,90 

F;p 3,457;0,016* 3,089;0,027* 2,453;0,062 1,812;0,144 

Fark (Tukey) 1>3 1>3 - - 
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Tablo 4.5 (devam) 

  

HemĢirelik 

Mesleğine 

Yönelik Tutum 

Ölçeği 

HemĢirelik 

Mesleğinin 

Özellikleri 

HemĢirelik 

Mesleğini 

Tercih Etme 

Durumu 

HemĢirelik 

Mesleğinin Genel 

Durumuna 

Yönelik Tutum 

  Ort±SS Ort±SS Ort±SS Ort±SS 

Gelir Düzeyi 

1) Gelir Giderden Az 150,58±26,43 73,57±16,31 45,18±9,52 31,83±5,72 

2) Gelir Gidere EĢit 157,45±21,89 76,50±13,13 47,54±9,05 33,41±4,57 

3) Gelir Giderden Fazla 160,55±23,30 78,38±13,37 48,26±10,51 33,91±4,20 

F;p 6,387;0,002* 3,497;0,031* 4,720;0,009* 7,026;<,001* 

Fark (Tukey) 1<2,3 1<3 1<2,3 1<2,3 

Sosyal Güvence 

Evet 156,73±23,16 76,60±13,85 46,92±9,54 33,20±4,89 

Hayır 150,89±26,31 73,35±16,13 45,63±9,45 31,91±5,59 

t;p 2,725;0,007* 2,486;0,013* 1,575;0,116 2,829;0,005* 

Okuduğu Bölümü Kendi Ġsteğiyle Seçme 

Evet 158,03±24,55 76,13±14,60 49,10±8,78 32,80±5,21 

Hayır 143,27±22,46 72,23±15,91 39,03±7,23 32,01±5,40 

t;p 6,362;<,001* 2,695;0,007* 13,527;<,001* 1,558;0,120 

Bölüm DeğiĢtirmeyi DüĢünme 

1) Evet 137,30±25,88 68,28±18,84 37,98±7,16 31,04±6,37 

2) Hayır 157,79±23,65 76,31±14,08 48,47±9,09 33,01±5,05 

3) Kararsızım 146,86±24,03 73,57±15,64 41,69±8,13 31,60±5,27 

F;p 21,928;<,001* 7,422;<,001* 48,465;<,001* 5,212;0,006* 

Fark (Tukey) 2>1,3 2>1 
2>1,3 

2>1 
3>1 

Okula Gelmeden Önce HemĢirelik Mesleğine ĠliĢkin Duygu 

1) Çok Ġyi 163,94±29,50 76,61±16,89 53,23±10,06 34,09±5,74 

2) Ġyi 158,50±24,16 76,03±14,78 49,63±8,45 32,85±5,00 

3) Ġdare Eder 151,10±20,42 75,20±13,12 43,52±7,58 32,37±4,88 

4) Kötü 140,11±24,08 71,00±16,73 38,54±7,87 30,57±5,41 

5) Çok Kötü 136,17±26,85 68,76±20,24 36,48±5,95 30,93±6,88 

F;p 12,965;<,001* 2,364;0,052 45,559;<,001* 3,926;0,004* 

Fark (Tukey) 

1>3,4,5 

- 

1>2,3,4,5 

1>4,5 2>3,4,5 2>3,4,5 

3>5 3>4,5 
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Tablo 4.5 (devam) 

  

HemĢirelik 

Mesleğine 

Yönelik Tutum 

Ölçeği 

HemĢirelik 

Mesleğinin 

Özellikleri 

HemĢirelik 

Mesleğini 

Tercih Etme 

Durumu 

HemĢirelik 

Mesleğinin Genel 

Durumuna 

Yönelik Tutum 

  Ort±SS Ort±SS Ort±SS Ort±SS 

Gelecekte HemĢirelik Mesleğinde Devam Etme DüĢüncesi 

Evet 157,92±23,98 75,86±14,37 49,11±8,65 32,95±5,02 

Hayır 143,75±24,26 72,98±16,57 39,13±7,68 31,63±5,77 

t;p 6,118;<,001* 1,870;0,063 13,005;<,001* 2,455;0,015* 

Ailede HemĢire Olarak ÇalıĢan KiĢi/KiĢiler Varlığı 

Evet 152,12±24,81 74,61±15,27 45,08±8,92 32,44±5,62 

Hayır 154,76±24,88 75,25±14,98 46,87±9,73 32,64±5,11 

t;p -1,139;0,255 -0,459;0,646 -2,026;0,043* -0,414;0,679 

Kronik Hastalık Durumu 

Evet 155,31±26,86 74,87±16,38 47,41±9,92 33,03±4,61 

Hayır 153,82±24,73 75,06±14,97 46,22±9,48 32,54±5,32 

t;p 0,358;0,720 -0,076;0,939 0,754;0,451 0,548;0,584 

F:Tek Yönlü Varyans Analizi (ANOVA)   t:Bağımsız Örneklem T Testi   *:p<0,05 

 

Tablo 4.5 incelendiğinde uygulanan istatistiksel analizler sonucunda 

çalıĢmaya katılan hemĢirelik bölümü öğrencilerinin; öğrenim gördükleri sınıflar 

arasında hemĢirelik mesleği tutum ölçeği puan ortalamaları açısından anlamlı bir 

farklılığın olmadığı belirlenmiĢtir. Ancak hemĢirelik mesleğini tercih etme durumu 

ve hemĢirelik mesleğinin genel durumuna yönelik tutum alt boyutları puan 

ortalamalarına göre anlamlı bir farklılık vardır (p<0,05). Buna göre birinci 

sınıfların hemĢirelik mesleğini tercih etme durumu alt boyut puan ortalaması ikinci, 

üçüncü ve dördüncü sınıfların puan ortalamasından istatistiksel olarak anlamlı 

derecede daha yüksektir (p<0,05).  Birinci sınıfların hemĢirelik mesleğinin genel 

durumuna yönelik tutum alt boyut puanları ikinci sınıflardan istatistiksel olarak 

anlamlı derecede daha yüksektir (p<0,05). 

Öğrencilerin cinsiyetine, ailesinin yaĢadığı yerde yaĢama süresine, Ģu an 

yaĢadığı yere, gelir düzeyine, sosyal güvence varlığına, okuduğu bölümü isteyerek 

seçme durumuna, bölüm değiĢtirmeyi düĢünme durumuna, okula gelmeden önce 

hemĢirelik mesleğine iliĢkin duygu durumuna, gelecekte hemĢirelik mesleğinde 
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devam etme düĢüncesine göre hemĢirelik mesleğine yönelik tutum ölçeği puan 

ortalamaları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bulunmaktadır (p<0,05). 

Buna göre kadınların hemĢirelik mesleğine yönelik tutum ölçeği puan ortalamaları 

erkeklerden istatistiksel olarak anlamlı derecede daha yüksektir (p<0,05).  Ailesinin 

yaĢadığı yerde yaĢama süresi 1-10 yıl olan kiĢilerin hemĢirelik mesleğine yönelik 

tutum ölçeği puan ortalaması ailenin yaĢadığı yerde yaĢama süresi 11-20 yıl ve 20 

yıldan fazla olan öğrencilerin puan ortalamasından istatistiksel olarak anlamlı 

derecede daha düĢük olduğu belirlenmiĢtir (p<0,05). ġu anda ailesiyle yaĢayan 

kiĢilerin hemĢirelik mesleğine yönelik tutum ölçeği puan ortalamaları Ģu anda 

arkadaĢlarıyla evde kalan öğrencilerin puan ortalamasından istatistiksel olarak 

anlamlı derecede daha yüksektir (p<0,05). Geliri giderinden az olan öğrencilerin 

hemĢirelik mesleğine yönelik tutum ölçeği puanları geliri giderine eĢit ve fazla olan 

öğrencilerin puan ortalamasından istatistiksel olarak anlamlı derecede daha düĢük 

olduğu belirlenmiĢtir (p<0,05). Sosyal güvencesi olan öğrencilerin hemĢirelik 

mesleğine yönelik tutum ölçeği puan ortalaması sosyal güvencesi olmayan 

öğrencilerin puan ortalamasından istatistiksel olarak anlamlı derecede daha yüksek 

olduğu belirlenmiĢtir (p<0,05).  Okuduğu bölümü kendi isteğiyle seçen öğrencilerin 

hemĢirelik mesleğine yönelik tutum ölçeği puan ortalaması okuduğu bölümü kendi 

isteğiyle seçmeyen öğrencilerin puan ortalamasından istatistiksel olarak anlamlı 

derecede daha yüksek olduğu belirlenmiĢtir (p<0,05). Bölüm değiĢtirmeyi 

düĢünmeyen öğrencilerin hemĢirelik mesleğine yönelik tutum ölçeği puanları bölüm 

değiĢtirmeyi düĢünen ve kararsız olan öğrencilerin puan ortalamasından istatistiksel 

olarak anlamlı derecede daha yüksek olduğu saptanmıĢtır (p<0,05). Okula gelmeden 

önce hemĢirelik mesleğine iliĢkin duygusunu “çok iyi” ve “iyi” olarak belirten 

öğrencilerin hemĢirelik mesleğine yönelik tutum ölçeği puan ortalaması “idare eder”, 

“kötü” ve “çok kötü” olarak belirten öğrencilerin puan ortalamasından istatistiksel 

olarak anlamlı derecede daha yüksek olarak belirlenmiĢtir (p<0,05). Okula gelmeden 

önce hemĢirelik mesleğine iliĢkin duygusunu “idare eder” olarak belirten 

öğrencilerin hemĢirelik mesleğine yönelik tutum ölçeği puanları “çok kötü” olarak 

belirten öğrencilerden istatistiksel olarak anlamlı derecede daha yüksek olduğu 

belirlenmiĢtir (p<0,05). Gelecekte hemĢirelik mesleğinde devam etmeyi düĢünen 

öğrencilerin hemĢirelik mesleğine yönelik tutum ölçeği puan ortalamaları gelecekte 
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hemĢirelik mesleğinde devam etmeyi düĢünmeyen öğrencilerin puan ortalamasından 

istatistiksel olarak anlamlı derecede daha yüksek olduğu belirlenmiĢtir (p<0,05). 

Ailede hemĢire olarak çalıĢan kiĢi varlığı durumuna göre hemĢirelik 

mesleğine yönelik tutum ölçeği puan ortalaması istatistiksel olarak anlamlı farklılık 

göstermemektedir (p>0,05). Ailede hemĢire olarak çalıĢan kiĢi varlığı durumuna göre 

hemĢirelik mesleğine yönelik tutum ölçeğinin hemĢirelik mesleğini tercih etme 

durumu alt boyut puan ortalamaları istatistiksel olarak anlamlı farklılık 

göstermektedir (p<0,05). Buna göre ailesinde hemĢire olarak çalıĢan kiĢi/kiĢiler 

olmayan öğrencilerin hemĢirelik mesleğini tercih etme durumu alt boyutu puan 

ortalamaları ailesinde hemĢire olarak çalıĢan kiĢi/kiĢiler olan öğrencilerin puan 

ortalamalarından istatistiksel olarak anlamlı derecede daha yüksek olduğu 

belirlenmiĢtir (p<0,05).  

Tablo 4.6. Özgüven Ölçeği ve HemĢirelik Mesleğine Yönelik Tutum Ölçeği Alt Boyut Puanları 

Arasındaki ĠliĢkilerin Ġncelenmesi 

    
HemĢirelik 

Mesleğine Yönelik 

Tutum Ölçeği 

HemĢirelik 

Mesleğinin 

Özellikleri 

HemĢirelik 

Mesleğini 

Tercih Etme 

Durumu 

HemĢirelik 

Mesleğinin 

Genel 

Durumuna 

Yönelik Tutum 

Öz-Güven Ölçeği 
r ,394** ,345** ,290** ,350** 

p <,001 <,001 <,001 <,001 

Ġç Öz-Güven 
r ,395** ,348** ,288** ,353** 

p <,001 <,001 <,001 <,001 

DıĢ Öz-Güven 
r ,379** ,330** ,283** ,335** 

p <,001 <,001 <,001 <,001 

r: Pearson Korelasyon Katsayısı   **:p<0,01 

 

Tablo 4.6 incelendiğinde uygulanan korelasyon analizleri sonucunda 

çalıĢmaya katılan hemĢirelik öğrencilerinin; öz-güven ölçeği puanları ile hemĢirelik 

mesleğine yönelik tutum ölçeği puanları arasında istatistiksel olarak anlamlı orta 

düzeyde pozitif yönlü iliĢki bulunmaktadır (r=0,394). Öz-Güven Ölçeği puanları ile 

hemĢirelik mesleğinin özellikleri (r=0,345), hemĢirelik mesleğinin genel durumuna 

yönelik tutum (r=0,350) puanları arasında istatistiksel olarak anlamlı orta düzeyde 

pozitif yönlü iliĢki; öz-güven ölçeği puanları ile hemĢirelik mesleğini tercih etme 
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durumu (r=0,290) puanları arasında istatistiksel olarak anlamlı düĢük düzeyde pozitif 

yönlü iliĢki bulunmaktadır.  

Ġç öz-güven puanları ile hemĢirelik mesleğine yönelik tutum ölçeği (r=0,395), 

hemĢirelik mesleğinin özellikleri (r=0,348), hemĢirelik mesleğinin genel durumuna 

yönelik tutum (r=0,353) puanları arasında istatistiksel olarak anlamlı orta düzeyde 

pozitif yönlü iliĢki; iç öz-güven puanları ile hemĢirelik mesleğini tercih etme durumu 

(r=0,288) puanları arasında istatistiksel olarak anlamlı düĢük düzeyde pozitif yönlü 

iliĢki bulunmaktadır. 

DıĢ öz-güven puanları ile hemĢirelik mesleğine yönelik tutum ölçeği 

(r=0,379), hemĢirelik mesleğinin özellikleri (r=0,330), hemĢirelik mesleğinin genel 

durumuna yönelik tutum (r=0,335) puanları arasında istatistiksel olarak anlamlı orta 

düzeyde pozitif yönlü iliĢki; dıĢ öz-güven puanları ile hemĢirelik mesleğini tercih 

etme durumu (r=0,283) puanları arasında istatistiksel olarak anlamlı düĢük düzeyde 

pozitif yönlü iliĢki bulunmaktadır. 
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5. TARTIġMA 

Özgüven öğrenme sürecine katkı sağlayan motivasyonu sağlamaktadır. 

HemĢirelik öğrencilerinde özgüvenin yüksek olması, gelecek beklentisinin daha iyi 

olmasına ve  mesleğine karĢı olumlu tutuma sahip olmasına neden olmaktadır. Bu 

nedenle hemĢirelik öğrencilerinin özgüvenli olması önemli bir faktördür (Lundberg 

2008, Ghofrani Kelishami ve ark. 2018). Bu araĢtırma hemĢirelik bölümü 

öğrencilerinin özgüven düzeyleri ile mesleki tutumları arasındaki iliĢkinin 

incelenmesi amacıyla yapılmıĢtır.   

AraĢtırmaya katılan hemĢirelik öğrencilerinin özgüven puanları ortalaması 

113,23±28,40 (madde ortalaması=3,43) olarak bulunmuĢtur (Tablo 4.2). Ölçekten 

alınan toplam puanın ölçekte bulunan madde sayısına bölünmesiyle çalıĢmaya 

katılanların özgüven düzeyleri yorumlanmaktadır. Özgüven ölçeğinde madde puan 

ortalaması 2,5 ve 3,5 puan arasında olması orta seviyede özgüveni belirtmektedir 

(Akın 2007). Bu doğrultuda; çalıĢmaya katılan hemĢirelik öğrencilerinin özgüven 

düzeylerinin orta düzeyde olduğu bulunmuĢtur. Literatürde Eraydın ve Karagözoğlu 

(2017)‟nun hemĢirelik öğrencileri ile yaptığı çalıĢmada da bu çalıĢmaya paralel 

olarak öğrencilerin orta düzeyde özgüvene sahip olduğu belirlenmiĢtir. Ancak 

yapılan farklı çalıĢmalarda hemĢirelik öğrencilerinin yüksek düzeyde özgüvene sahip 

olduğu bulunmuĢtur (Uçar ve Duy 2013, Kukulu ve ark. 2013, Yalnızoğlu Çaka ve 

ark. 2017). Yüksek düzeyde özgüvene sahip öğrencilerin ileriki meslek hayatlarında 

hasta bakımında daha olumlu yönde rol alacakları düĢünülmektedir.   

Bireylerin doğuĢtan sahip olduğu üreme sisteminin ayırıcı özellikte olduğu ve 

erkek ya da kadın olarak ifade edilen biyolojik yapıya cinsiyet denir (Karagöz 2021). 

Bu çalıĢmada hemĢirelik öğrencilerinin cinsiyete göre öz-güven ölçeği puan 

ortalamaları istatistiksel olarak anlamlı farklılık göstermemektedir (Tablo 4.3). 

Ancak kadınların dıĢ öz-güven alt boyutu puan ortalaması erkeklerden istatistiksel 

olarak anlamlı derecede daha yüksek bulunmuĢtur (p<0,05, Tablo 4.3). Koyuncu 

ġahin (2015)‟in okul öncesi öğretmenlere yaptığı çalıĢmada öğretmenlerin 

özgüvenleri ile iç özgüven ve dıĢ özgüven alt boyutları cinsiyete göre anlamlı bir fark 

oluĢturmamıĢtır (Koyuncu ġahin 2015).  Ezmeci ve Dilekmen (2016)‟in ise ilkokul 
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birinci sınıftaki öğrencilere yapmıĢ oldukları çalıĢmada; kız öğrencilerin 

özgüvenlerinin puan ortalamasını erkek öğrencilerin özgüvenlerinin puan 

ortalamasından anlamlı derecede yüksek olduğu sonucuna ulaĢmıĢtır. Cinsiyet ve 

özgüvenle ilgili diğer çalıĢmalara bakıldığında; Kanadıkırık Kılıç ve Kılıç (2013)‟ın 

ortaöğretim öğrencilerine yaptıkları çalıĢmaya göre; erkeklerin özgüvenlerinin 

kızlara göre daha yüksek olduğu sonucuna ulaĢmıĢlardır. Bununla birlikte Patır 

Erkek (2016)‟in ortaöğretim öğrencilerine yaptığı çalıĢmaya göre ve Karademir 

(2015)‟in 4. sınıf lisans öğrencilerine yaptığı çalıĢmaya göre erkek ve kız 

öğrencilerin özgüvenleri arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farkın olmadığını 

belirlemiĢlerdir. Bu doğrultuda cinsiyetin özgüven üzerinde fark oluĢturduğuna 

yönelik çalıĢmaların olmasının yanı sıra herhangi bir fark oluĢturmadığına yönelik 

çalıĢmalar da bulunmaktadır.  

Bu çalıĢmada geliri giderinden fazla olan öğrencilerin öz-güven ölçeği puan 

ortalamaları geliri giderine eĢit ve az olan öğrencilerin puan ortalamasından 

istatistiksel olarak anlamlı derecede daha yüksektir (p<0,05, Tablo 4.3). Lise 

öğrencilerine yapılmıĢ bir çalıĢmada gelir düzeyi arttıkça özgüvenin de artıĢ 

gösterdiği bulunmuĢtur. Aynı zamanda bu çalıĢmada gelir düzeyi yüksek olan 

öğrencilerin özgüveni de yüksek çıkmıĢtır. (Gencer 2019). Ayrıca Twenge ve 

Campbell (2002) çalıĢmasında sosyo-ekonomik durumu daha yüksek olanların benlik 

saygılarının daha yüksek olduğunu bildirmiĢtir. Literatürde bu konuyla ilgili çok 

fazla çalıĢmaya rastlanmamıĢtır. Fakat çıkan bu sonuçla birlikte öğrencilerin gelir 

düzeyinin iyi olmasının özgüveni olumlu etkileyebileceği düĢünülmektedir. Yine bu 

çalıĢmada; sosyal güvencesi olan kiĢilerin öz-güven ölçeği puan ortalamaları sosyal 

güvencesi olmayan öğrencilerin puan ortalamasından istatistiksel olarak anlamlı 

derecede daha yüksektir (p<0,05). Dolayısıyla bu bulgunun da bu düĢünceyi 

desteklediği görülmektedir.  

AraĢtırmaya katılan hemĢirelik öğrencilerinin hemĢirelik mesleğine yönelik 

tutum puan ortalaması 153,93±24,87 olarak bulunmuĢtur (Tablo 4.2).  Ölçekten 

alınan puan yükseldikçe hemĢirelik mesleğine yönelik tutum olumlu olmaktadır. 

Ölçekten alınan toplam puan 120 ve üzerinde ise kiĢilerin olumlu tutuma sahip 

olduğu söylenebilir (Ġpek Çoban 2010). Bu doğrultuda çalıĢmaya katılan hemĢirelik 
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öğrencilerinin olumlu mesleki tutuma sahip olduğu belirlenmiĢtir. Yapılan çalıĢmalar 

da hemĢirelik öğrencilerinin hemĢirelik mesleğine yönelik olumlu tutuma sahip 

oldukları bulunmuĢtur (Zhang ve Petrini 2008, Koushali ve ark. 2012, Zencir ve EĢer 

2016, Kaur ve ark. 2016, Mai ve ark. 2018, Safaa ve ark. 2019, Sümen ve ark. 2022). 

Ayrıca bu çalıĢmada hemĢirelik öğrencilerinin %88‟inin hemĢirelik mesleğine 

yönelik olumlu tutuma sahip oldukları saptanmıĢtır (Tablo 4.4). Diğer ülkelerde 

hemĢirelik öğrencileri ile yapılmıĢ çalıĢma örneklerine bakıldığında; öğrencilerin 

Çin‟de %53,5‟i (Zhang ve Petrini 2008), Ġran‟da %65,4'ü (Koushali ve ark. 2012), 

Hindistan‟da %90,83‟ü (Kaur ve ark. 2016) hemĢirelik mesleğine yönelik olumlu 

tutuma sahip oldukları bulunmuĢtur. ÇalıĢmalardaki oran farklılıklarının nedeninin 

araĢtırmaya katılan öğrencilerin farklı ülkelerde olmasından kaynaklı olabileceği 

düĢünülmektedir.  

KiĢinin mesleğine karĢı olan tutumu o meslekteki baĢarısını ve doyumunu 

etkileyecektir. Eğer hemĢire olacak kiĢi, olumsuz tutumla mesleğini seçip bu mesleği 

yaparsa sahip olduğu bu olumsuz tutumu mesleği uyguladığı sıradaki davranıĢlarına 

da yansıtabilir. Bu sebeple kiĢinin bu olumsuz tutumu hem mesleği hem de insan 

yaĢamını olumsuz etkilemektedir (Güven 2019). Diğer çalıĢmalarda da olduğu gibi 

bu çalıĢmadaki öğrencilerin çoğu olumlu tutuma sahip olsa da %12‟sinin olumsuz 

tutuma sahip olduğu belirlenmiĢtir (Tablo 4.4). Bu olumsuz tutuma sahip hemĢirelik 

öğrencilerinin azalmasının böylece de olumlu tutuma sahip hemĢirelik öğrencilerinin 

artmasının hem insan yaĢamı için hem de mesleğin profesyonelleĢmesi için oldukça 

önemli olduğu düĢünülmektedir. 

HemĢirelik öğrencilerinin hemĢirelik mesleğine yönelik tutum ölçeği alt 

boyutlarından; hemĢirelik mesleğinin özellikleri alt boyutundan alabileceği en 

yüksek puan 90‟iken çalıĢmamızda öğrencilerin ortalama 75,05±15,06 puan aldığı, 

hemĢirelik mesleğini tercih etme durumu alt boyutundan alabileceği en yüksek puan 

65‟iken çalıĢmamızda öğrencilerin ortalama 46,30±9,51 puan aldığı ve hemĢirelik 

mesleğinin genel durumuna yönelik tutum alt boyutundan alabileceği en yüksek puan 

45‟iken çalıĢmamızda öğrencilerin ortalama 32,58±5,27 puan aldığı belirlenmiĢtir 

(Tablo 4.2). Böylece hemĢirelik öğrencilerinin en yüksek hemĢirelik mesleğinin 

özellikleri alt boyutundan, en düĢük hemĢirelik mesleğini tercih etme durumu alt 
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boyutundan puan aldıkları bulunmuĢtur.  Yapılan çalıĢmalarda hemĢirelik mesleğinin 

özellikleri alt boyutundan 77,98±10,96 (Alkan 2019) ve 66,45±18,75 (Sümen ve ark. 

2022) puanları aldıkları belirlenmiĢtir. HemĢirelik mesleğini tercih etme durumu alt 

boyutundan 44,47±9,95 (Alkan 2019) ve 37,29±9,78 (Sümen ve ark. 2022) puanları 

aldıkları ve hemĢirelik mesleğinin genel durumuna yönelik tutum alt boyutundan 

38,17±5,62 (Alkan 2019) ve 33,36±9,06 (Sümen ve ark. 2022) puanları aldıkları 

belirlenmiĢtir.  Bu nedenle de bu çalıĢmaların çalıĢmamızla benzer olarak en düĢük 

hemĢirelik mesleğini tercih etme durumu alt boyutundan puan aldıkları 

görülmektedir.   

ÇalıĢmamızda cinsiyet faktörünün hemĢirelik mesleğine yönelik tutum 

ölçeğine etkisi incelendiğinde; kadınların hemĢirelik mesleğine yönelik tutum ölçeği 

puan ortalamalarının (159,16±21,93) erkeklerin puan ortalamasından (145,02±27,01) 

anlamlı düzeyde yüksek olduğu saptanmıĢtır (Tablo 4.5). Lise son sınıfta okuyan 

öğrenciler ile yapılan bir çalıĢmaya göre kız öğrencilerin hemĢirelik mesleğine 

yönelik tutum ölçeği puan ortalamaları 135,36±1,61 ve erkek öğrencilerin hemĢirelik 

mesleğine yönelik tutum ölçeği puan ortalamaları 131,71±1,75 olarak saptanmıĢtır 

(Güven 2019). Aynı zamanda bu çalıĢmada kız öğrencilerin hemĢirelik mesleğine 

yönelik tutumunun erkek öğrencilere göre daha olumlu olduğu saptanmıĢtır (Güven 

2019). ÇalıĢkan ve ark.‟nın (2021) hemĢirelik öğrencilerine yaptığı çalıĢmada da 

kadınların erkeklere göre hemĢirelik mesleğine yönelik olumlu tutumunun daha 

yüksek olduğu saptanmıĢtır. Bu yönde çıkan sonuçlar toplum tarafından hala 

hemĢireliğin kadın mesleği olarak görülmesi (Ünver ve ark. 2016) ile iliĢkili 

olabileceği düĢünülmektedir.  

ÇalıĢmada hemĢirelik öğrencilerinin eğitim yılının hemĢirelik mesleğine 

tutum açısından farklılık oluĢturmadığı saptanmıĢtır. Fakat ölçeğin alt boyutlarına 

bakıldığında birinci sınıfların hemĢirelik mesleğini tercih etme durumu alt boyut 

puan ortalaması ikinci, üçüncü ve dördüncü sınıfların puan ortalamasından anlamlı 

derecede daha yüksek olduğu belirlenmiĢtir (p<0,05, Tablo 4.5). Birinci ve dördüncü 

sınıfta olan hemĢirelik bölümü öğrencilerine yapılmıĢ farklı bir çalıĢmada; birinci 

sınıftaki öğrencilerin, hemĢirelik mesleği tutum ölçeğinin tüm alt boyutlarından 

dördüncü sınıflardan daha yüksek puan aldığı belirlenmiĢtir (Seval ve Sönmez 2020). 
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Tersine ÇalıĢkan ve ark. (2021) yaptığı çalıĢmada; dördüncü sınıftaki öğrencilerin 

birinci, ikinci ve üçüncü sınıftaki öğrencilere göre hemĢirelik mesleğine yönelik daha 

olumlu tutumunun olduğu ve sınıf azaldıkça bu olumlu tutumun da azaldığını 

saptamıĢlardır. Yapılan çalıĢmalarda farklı sonuçların olduğu görülmektedir.  

Tablo 4.5‟te görüldüğü üzere okuduğu bölümü kendi isteğiyle seçen 

öğrencilerin hemĢirelik mesleğine yönelik tutumu okuduğu bölümü kendi isteğiyle 

seçmeyen öğrencilere göre istatistiksel olarak anlamlı derecede daha yüksektir 

(p<0,05).  Yazıcıoğlu (2020)‟nun hemĢirelik öğrencilerine yaptığı çalıĢmada 

mesleğini isteyerek seçen öğrencilerin hemĢirelik mesleğine yönelik tutumları 

isteyerek seçmeyenlere göre istatistiksel olarak anlamlı derecede daha yüksek 

bulunmuĢtur. Yapılan çalıĢmalarda öğrencilerin çoğunluğunun hemĢirelik mesleğini 

isteyerek seçtikleri belirlenmiĢtir (Zencir ve EĢer 2016, Seval ve Sönmez 2020). 

KiĢilerin mesleğini gerektiği gibi yapması ve hizmet alan kiĢilerin yarar görebilmesi 

için o mesleğin istenerek seçilmesi önemlidir (BölükbaĢ 2018). Bu nedenle de 

bölümünü kendi isteğiyle seçen öğrencilerin daha olumlu tutuma sahip olması 

beklenmektedir.  

Ailede hemĢire olarak çalıĢan kiĢi varlığı ile hemĢirelik mesleği tutum ölçeği 

puan ortalaması arasında istatiksel olarak anlamlı bir fark bulunmamıĢtır (Tablo 4.5). 

Ancak ölçeğin hemĢirelik mesleğini tercih etme durumu alt boyutu puan ortalamaları 

açısından istatistiksel olarak anlamlı farklılık göstermektedir. Buna göre ailesinde 

hemĢire olarak çalıĢan kiĢi/kiĢiler olmayanların hemĢirelik mesleğini tercih etme 

durumu alt boyutu puan ortalaması (46,87±9,73) ailesinde hemĢire olarak çalıĢan 

kiĢi/kiĢiler olan öğrencilerin puan ortalamasından (45,08±8,92) anlamlı düzeyde 

yüksek olduğu belirlenmiĢtir (p<0,05). Tersine Güven (2019)‟in yaptığı çalıĢmada 

hemĢire bir yakını bulunan lise son sınıf öğrencileri hemĢire yakını bulunmayanlara 

göre daha olumlu tutumda olduğunu belirtmiĢtir. ÇalıĢmamızdaki bu sonucun, 

ülkemizde hemĢirelik mesleğinin statüsünün düĢük olması (Dost ve Bahçecik 2015) 

ve çalıĢma koĢullarının ağır olması (Akkaya ve Karadağ 2021) nedenleri ile iliĢkili 

olabileceği düĢünülmektedir. Çünkü ailesinde hemĢire olarak çalıĢan kiĢi/kiĢilerin 

bulunması bireyin mesleğin zorlukları hakkında daha çok bilgi sahibi olması ile 

iliĢkili olabilir. 
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Bölüm değiĢtirmeyi düĢünmeyen öğrencilerin hemĢirelik mesleğine yönelik 

tutum ölçeği puan ortalamaları (157,79±23,65) bölüm değiĢtirmeyi düĢünen 

öğrencilerin puan ortalamasından (137,30±25,88) ve kararsız olan öğrencilerin puan 

ortalamasından (146,86±24,03) istatistiksel olarak anlamlı derecede daha yüksektir 

(p<0,05, Tablo 4.5). HemĢirelik öğrencilerine yapılmıĢ bir çalıĢmada; öğrencilerin 

%74,3‟ü bölümünden memnun olduğunu ve yine bu öğrencilerin %63,3‟ü bölümünü 

değiĢtirmeyi düĢünmediğini belirtmiĢtir (Olğun ve Adıbelli 2020).  HemĢirelere 

yapılmıĢ baĢka bir çalıĢmada, hemĢirelerin %44,2‟si mesleğini değiĢtirmeyi 

düĢünmediğini belirtmiĢtir (Tarhan ve ark. 2016). Dolayısıyla bölüm değiĢtirmeyi 

düĢünmeyen kiĢilerin mesleğine iliĢkin olumlu tutuma sahip oldukları 

düĢünülmektedir.  

Literatürde hemĢirelik öğrencilerinin özgüvenleri ile mesleki tutumları 

arasındaki iliĢkiyi inceleyen çalıĢmalara rastlanmamıĢtır. Fakat bu konuya benzer bir 

çalıĢmada hemĢirelik öğrencilerinin özgüvenleri ile hemĢirelik kariyerine yönelik 

tutumları arasındaki iliĢkiye bakılmıĢtır. Bu çalıĢmanın sonucuna göre hemĢirelik 

öğrencilerinin özgüvenleri ile mesleğe yönelik tutumları arasında pozitif ve anlamlı 

bir iliĢki olduğu bulunmuĢtur (Ghofrani Kelishami ve ark. 2018). Ayrıca bu konuyla 

ilgili baĢka meslek grubunda yapılmıĢ çalıĢmalara rastlanmıĢtır. Bunlara göre; okul 

öncesi öğretmenlik bölümündeki öğrencilerde özgüveni yüksek düzeyde olan 

öğrencilerin mesleki tutumlarının daha olumlu olduğu (Manolova Yalçın ve Özgen 

2017) ve okul öncesi öğretmenlerin mesleki tutumu ve özgüveni arasında olumlu 

yönde anlamlı bir iliĢki olduğu (Koyuncu ġahin 2015) bulunmuĢtur. Bu çalıĢmada da 

hemĢirelik öğrencilerinin özgüvenleri ile hemĢirelik mesleğine yönelik tutumları 

arasında istatistiksel olarak anlamlı orta düzeyde pozitif yönlü iliĢki olduğu 

bulunmuĢtur (r=0,394, Tablo 4.6). Bu nedenle de öğrencilerin özgüveni ile mesleki 

tutumları arasında iliĢki olduğu söylenebilir.  
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6. SONUÇLAR VE ÖNERĠLER 

6.1. Sonuçlar 

Bu araĢtırmada hemĢirelik öğrencilerinin özgüveni ile mesleki tutumları 

arasındaki iliĢki incelenmiĢtir. Sonuç olarak: 

 HemĢirelik öğrencilerinin orta düzeyde özgüvenleri olduğu saptanmıĢtır. 

 Cinsiyete göre özgüven puanlarında anlamlı bir farklılık bulunmamıĢtır. 

 Sınıfa göre öz-güven ölçeği puanları ve bu ölçeğin alt boyutu puanları 

bakımından istatistiksel olarak anlamlı farklılık olmadığı saptanmıĢtır.  

 Geliri giderinden fazla olanların öz-güven ölçeği puanları diğer kiĢilerden 

istatistiksel olarak anlamlı derecede daha yüksek bulunmuĢtur. 

 Sosyal güvencesi olan kiĢilerin öz-güven ölçeği puanları sosyal güvencesi 

olmayan kiĢilerden istatistiksel olarak anlamlı derecede daha yüksek 

bulunmuĢtur.  

 ÇalıĢmaya katılan hemĢirelik öğrencilerinin olumlu mesleki tutuma sahip 

olduğu saptanmıĢtır. 

 Kadınların hemĢirelik mesleğine yönelik tutum ölçeği puanlarının 

erkeklerden istatistiksel olarak anlamlı derecede daha yüksek olduğu 

saptanmıĢtır. 

 Okuduğu bölümü kendi isteğiyle seçen öğrencilerin hemĢirelik mesleğine 

yönelik tutum ölçeği puanları kendi isteğiyle seçmeyen kiĢilerden istatistiksel 

olarak anlamlı derecede daha yüksek bulunmuĢtur. 

 Bölüm değiĢtirmeyi düĢünmeyen öğrencilerin hemĢirelik mesleğine yönelik 

tutum ölçeği puanları diğer öğrencilerden istatistiksel olarak anlamlı derecede 

daha yüksek bulunmuĢtur. 

 HemĢirelik öğrencilerinin özgüvenleri ile mesleğe yönelik tutumları arasında 

pozitif ve anlamlı bir iliĢki olduğu bulunmuĢtur. 

6.2. Öneriler  

 Literatürde hemĢirelik öğrencilerine ya da hemĢirelere yapılmıĢ çalıĢmalarda 

özgüven ve mesleki tutumun karĢılaĢtırıldığı çalıĢmalara rastlanmamıĢtır. Bu 
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sebeple baĢka örneklem grubundaki hemĢirelik öğrencilerinin özgüvenlerinin 

ve mesleki tutumlarının karĢılaĢtırılması bu konuya açıklık getirebilir. 

 Öğrencilerin meslek hayatına baĢlamadan önce daha olumlu mesleki tutum ve 

daha iyi özgüven seviyesiyle baĢlayabilmesi için eğitim öğretim 

programlarında destekleyici düzenlemeler yapılabilir.  

 Bölümünü kendi isteğiyle seçen öğrencilerin daha olumlu tutumla 

baĢladığıyla ilgili bulgulara yönelik; özellikle meslek seçme aĢamasındaki 

öğrencilere ve topluma mesleğin tüm yönlerinin tanıtılması için programlar 

düzenlenmesi önerilebilir. 
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EK 5 AraĢtırmanın Etik Kurul Ġzni 
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EK 6 Tanıtıcı Özellikler Soru Formu  
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Tanıtıcı Özellikler Soru Formu (devam) 
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EK 7 Güç Analizi 

 

 

 


