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OZET

Bu arastirmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar ile mesleki is
birligine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskinin belirlenmesidir. Bu arastirmada
yontem olarak iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin evreni Kocaeli
ilinde Milli Egitim Bakanligi'na bagh ilkokullarda gorev yapan smif 6gretmenleri,
orneklemi ise ayni evrenden uygun/kolay Ornekleme yontemiyle secilen 450 sinif
Ogretmeninden olusmaktadir. Arastirmada veri toplama aract olarak; Colak,
Yorulmaz ve Altmkurt (2017) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Oz-Yeterlik Inanci
Olgegi” ve Yilmaz ve Celik (2020) tarafindan gelistirilen “Ogretmenler Arasinda
Mesleki Is birligine Yénelik Tutum Olgegi” kullamlmustir. Verilerin analizinde
betimsel istatistiksel tekniklerin yani sira sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglari
ile mesleki is birligine yonelik tutumlarinda; cinsiyet ve egitim durumuna gore
farklilik olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla Bagimsiz Grup t-testi, mesleki
kidem ve akademik basariya gore farklilik olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla
ise Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmistir. Sinif &gretmenlerinin  6z-yeterlik
inanglari ile mesleki 1§ birligine yonelik tutumlar1 arasindaki iliski olup olmadiginin
belirlenmesi amaciyla Pearson Carpim Moment Korelasyon, 6z-yeterlik inang
diizeylerinin mesleki is birligi diizeylerinin anlamli yordayicisi olup olmadiginin
belirlenmesi amaciyla da Coklu Regresyon analizi yapilmistir. Verilerin
cozimlenmesinde SPSS 22.00 kullanilmistir.  Arastirma sonucunda  smif
ogretmenlerinin 0z-yeterlik inanglarinin “yiiksek” diizeyde, mesleki is birligine
yonelik tutumlarmin ise “cok olumlu” diizeyde oldugu saptanmistir. Sinif
ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin cinsiyete ve egitim durumuna gore anlamh
bir farklillk gostermedigi saptanmistir. Mesleki kideme gore genel oz-yeterlik
inanglar1 ile akademik, mesleki ve sosyal 0z-yeterlik alt boyutlarinda anlamli bir
farklilik bulunmazken, entelektiiel 6z-yeterlik alt boyutunda “10 yil ve daha az” ile
“21 y1l ve tlizeri” mesleki kideme sahip olanlarin “11-20 y1I” mesleki kideme sahip
olanlara gore daha olumlu diizeyde olduklar1 bulunmustur. Smif 6gretmenlerinin
genel 0Oz-yeterlik inanglar1 ile mesleki Oz-yeterlik ve entelektiuel 0z-yeterlik alt

boyutlar1 akademik basarilarina gore incelendiginde, akademik basar1 yuksek olanlar
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lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Siif 6gretmenlerinin mesleki is birligine
yonelik tutumlarinin cinsiyet, mesleki kidem, egitim durumu ve akademik basartya
gore anlamli bir farklilik géstermedigi saptanmistir. Sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
inanglar1 ile mesleki is birligine yonelik tutumlar arasinda orta diizeyde ve pozitif
yonde anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Siif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
inanclari, mesleki is birligine yonelik tutumlarini anlamli sekilde yordayip toplam

varyansin %32,5’ini agiklamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Sinif 6gretmeni, 6z-yeterlik inanci, mesleki is birligi



ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the relationship between primary
school teachers' self-efficacy beliefs and their attitudes towards professional
collaboration. Relational descriptive model was used in this study. The universe of
the research consists of primary school teachers working in primary schools affiliated
to the Ministry of National Education in Kocaeli, and the sample consists of 450
primary school teachers selected from the same universe by convenience sampling
method. As a data collection tool in the research; “Teacher Self-Efficacy Belief
Scale” developed by Colak, Yorulmaz and Altinkurt (2017) and “Attitude Scale
towards Professional Collaboration Among Teachers” developed by Yilmaz and
Celik (2020) were used. In the analysis of the data, in addition to descriptive
statistical techniques, in the self-efficacy beliefs of primary school teachers and their
attitudes towards professional collaboration; Independent Sample T-test from
parametric tests was used to determine whether there was a difference according to
gender and educational status, and One-Way Analysis of Variance (ANOVA) was
used to determine whether there was a difference according to professional seniority
and academic success. Pearson correlation coefficient was used to determine whether
there was a relationship between primary school teachers' self-efficacy beliefs and
their attitudes towards professional collaboration, and multiple regression analysis
was conducted to determine whether self-efficacy belief levels were a significant
predictor of professional collaboration levels. SPSS 22.00 was used to analyze the
data. As a result of the study, it was determined that primary school teachers' self-
efficacy beliefs were at a "high" level and their attitudes towards professional
collaboration were at a "very positive" level. It was determined that primary school
teachers' self-efficacy beliefs did not show significant differences according to
gender and educational status. While there was no significant difference in the
general self-efficacy beliefs and academic, professional and social self-efficacy sub-
dimensions according to professional seniority, in the intellectual self-efficacy sub-
dimension, it was found that those with professional seniority of “10 years and less”

and “21 years and above” were more positive of those with professional seniority

Vi



"11-20 years". When primary school teachers' general self-efficacy beliefs and
professional self-efficacy and intellectual self-efficacy sub-dimensions were
analyzed according to their academic successes, a significant difference was found in
favor of those with high academic successes. It was determined that primary school
teachers' attitudes towards professional collaboration did not show significant
differences according to gender, professional seniority, academic success and
educational status. It has been determined that there is a moderate and positive
significant relationship between primary school teachers' self-efficacy beliefs and
their attitudes towards professional collaboration. Primary school teachers' self-
efficacy beliefs significantly predict their attitudes towards professional collaboration

and explain 32.5% of the total variance.

Keywords: Primary school teacher, self-efficacy belief, professional

collaboration
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GIRIS

Bu boliim arastirmanin problem durumu, problem ciimlesi, alt problemleri,
aragtirmanin amaci, Onemi, smirliliklari, varsayimlart ve gerekli tanimlar

icermektedir.

Problem Durumu: Egitim, toplum gelisimini saglayan en 6nemli kurumdur,
clinkii diger kurumlardaki insan girdileri de egitim kurumu tarafindan saglanir ve
egitim kurumu gorevlerini 6gretmenler araciligiyla yerine getirir (Cinar, 2008: s.7).
Egitimin kalitesine dikkat tiim egitim kurumlar i¢in kritiktir ve egitimde basar1 ve
yilksek kaliteye ulagsmak i¢in Ogretme Ogrenme siirecinin  en Onemli
gereksinimlerinden birinin  yiiksek nitelikli  6gretmenler saglamak oldugu
bilinmektedir. Bagka bir deyisle egitim sisteminde en Onemli unsuru olusturan
Ogretmen, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek icin modern diinyanin
ihtiyag ve sorumluluklarini yerine getirebilecek nitelikli, mesleki motivasyonu
yiiksek ve yetkinligi yiiksek bir model ve rehber olmalidir (Coskun, 2020: s.1-3).
Karakus'a (2017) gore, egitim siirecinin dogas1 geregi dinamik oldugu bilindiginden,
Ogretmen yetistirme alaninda veya Ogretmenlik meslegindeki ¢alisma kosullarinda
farkli zamanlarda yenilikler meydana geldiginden 6gretmenlerin niteliklerinin siirekli

olarak dikkate alinmasi ve gelistirilmesi gerekmektedir.

Okullar, insan yatirnmi iizerinde ¢alisan etik kuruluslar olarak kabul edilir,
ancak bugiin egitim sektoriiniin daha 6nce tanik olmadig1 degisen bir ortamda ileri
diizey basar1 diizeylerine ulagsmak ve iddiali ihtiyaglar1 karsilamak i¢in bir¢ok
zorlukla karsi karsiyadirlar (Murphy, 2002: s.8). Egitim siirecinde niteliksel bir
degisimin gerekliligini ortaya ¢ikaran hizli ve diizensiz gelisme, 6gretmenlerin ¢cagin
hizlanan geligsmeleri dogrultusunda okullar1 etkin bir sekilde hazirlama, yeniden
yapilandirma ve organize etme becerilerinde one ¢ikan roliinii géstermistir (Retallick
ve Fink, 2002: s.5). Ogretmenler, akademik bilgilerine, pratik egitim becerilerine,

sahip olduklar1 yeteneklerle ilgili tutumlarina ve inanglarina odaklanarak, 6grencilere



bilgi saglayan ve onlar1 kiiresellesmis topluma katilmalari igin yetistiren, becerileri
ve siiregleri Ogretebilen etkili 6gretmenler olma niteligi tasimaktadir (Chen ve
Bembenutty, 2005: s.2). Belki de bu inanglardan en Onemlisi 6gretmenlerin 6z-
yeterliklerine dair inanglaridir. Bir 6gretmenin 6gretme becerilerini etkileyen seyler

arasinda kendi yeterligi hakkindaki inanglar1 vardir (Bukaiei, 2016: s.11).

Albert Bandura (1977), sosyal bilissel teorisinde, bireylerin davranislarinin,
yetkinliklerine iliskin 6z beklenti ve inanglardan etkilendigini savunmustur. Bandura,
ogretmenlerin 6z-yeterliklerinin, olumlu sonuclar elde etmek icin belirli eylem
planlar1 olusturma yeteneklerine dayandigmma inanmaktadir. Ogretmenlerin kendi
okullarinda veya smiflarinda hiikiim siiren kosullarin bir fonksiyonu olarak 6z-
yeterlikleri, 6gretmenlik mesleginde olduk¢a Onemli bir degisken olarak kabul
edilmektedir (Shachar ve Shmuelevitz, 1997: s.2). Arastirmalar, &z-yeterlik
kavraminin hem azimlilik 6zelligi hem de mesleki olgunluk gibi ¢esitli degiskenlerle
iliskili oldugunu gostermistir (Al-Sharaa, 2019: s.6). Pek ¢ok arastirmaya gore
O0grenme-6gretme  siirecinin  biiyilk Olgiide Ogretmenlerin  mesleki yeterlilik
duygusundan ve inanglarindan etkilendigi tespit edilmistir (Sahin, 2019: s.2-6).
Ayrica  Ogretmenlerin  egitimsel  davramiglar1  6z-yeterlik  inanglarindan
etkilenmektedir. Onceki caligmalardan elde edilen bazi bulgular; &gretmen oOz-
yeterlik inanclarinin, mesleki 6zlemleri, mesleklerinden aldiklar1 tatmin gibi
motivasyonlarint ve performanslarimi etkileyen diger psikososyal belirleyicilerden
bagimsiz olarak islemedigini vurgulamistir (Skaalvik ve Skaalvik, 2007: s.5). Guglu
bir 6gretmen 6z-yeterlik duygusu, meslege saglam bir bagliligi ve meslektaslar ve
ebeveynlerle iliskileri tesvik eder, bu da zengin ve tesvik edici bir 6grenme ortaminin
tesvik edilmesine verimli bir sekilde katki saglamaktadir (Mashhady ve digerleri,
2012: s.15). Pajares tarafindan (1992), 6gretmenlerin egitim inanglarinin 6gretim
kararlarini, ders planlamasini, sinif uygulamalarini ve sonraki 6gretim davranislarim
etkiledigi tespit edilmistir. Goddard ve Goddard'a (2001) gore okul ortami,
Ogretmenlerin bireysel 6z-yeterlik inanglarimi etkilemektedir. Ayrica arastirmalar,
ogretmenlerin 6z-yeterliklerinde olan inanglar ile 6grencilerinin 6grenmesine yonelik
sorumluluk duygusu, bu 6grencilerin basarisi, 6grenme motivasyonlariin gelisimi,

ogretmenlerin mesleki baskilara dayanma ve bunlara uyum saglama becerisi ve yeni



olan her seye giiven ve aciklik duygusu arasinda giiglii bir iliski oldugunu

gostermistir (Al-Khalaileh, 2011: s.10).

Yapilan c¢alismalara bakildiginda, oOgretmen Oz-yeterlik inanglarinin
incelenmesinin genellikle 6gretim stratejileri, 6grenci katilimi ve smif yonetimi
alanlarinda 6z-yeterlik ile siirli oldugu goriilmektedir (Colak ve digerleri, 2017:
s.2). Ancak ogretmenlerin rolleri siifla sinirli kalmamakta, 6gretmenler okulu ve
vizyonunu gelistirmek icin meslektaslar1 ile is birligi iginde bir¢ok etkinlik
gerceklestirebilmektedir  (Ayvali, 2021: s.13). Ogretmenin okul icindeki
meslektaglari ile olan iliskilerine ek olarak, dgretmenin sosyal 6z-yeterligi olarak
adlandirilan toplum ve aile ile olan sosyal iliskilerde temsil edilen okul disinda
ogretmenin sosyal rolleri vardir (Giilsen, 2013: s.29). Ogretmenin entelektiiel 6z-
yeterligi olarak adlandirilan egitim siirecinde zaman zaman meydana gelen cesitli
degisiklikleri anlamada ve yorumlamada Ogretmenler de O6nemli bir role sahiptir
(Elgit, 2020: s.16). Dolayisiyla 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin daha kapsamli
olabilmesi i¢in 6gretmenin mesleki ve akademik yeterliklerinin yani sira entelektiiel
ve sosyal yeterliklere de sahip olmasi gerektigi soylenebilmektedir (Colak ve
digerleri, 2017: s.2-3).

Lieberman (1986), “Baglamlar, ihtiyaclar, yetenekler ve yiikiimliiliikler degisir,
ancak bir sey tutarli gorlinliyor: okul, insanlar birlikte calismadan gelisemez”
demistir (Kelchtermans, 2006: s.2). Egitim kurumunun hedeflerine, is birligi, saygi,
tamamlayicilik ve diger 1y1 nitelikler ve calisanlarini baglayan insan iliskileri yoluyla
ulagilabilir ve bu, 6gretmenlerin ekip ruhu iginde ¢aligmalari, fikirlere saygi ve
deneyim aligverisi ile ortaya ¢ikmaktadir (Karatas, 2020: s.2). Geleneksel olarak
ogretmenlik, sinif kapilarinin ardinda mahremiyet i¢inde yapilmasi gereken izole bir
meslek olarak goriilmiistiir (Tichenor ve Tichenor, 2019: s.3). Ogretmenin mesleki
izolasyonunun, yeteneklerine ve kendi kendine uygulamalarina kars1 zayif bir giiven
duygusuna yol actigi ve bunun da Ogrencilerin 6grenmesini olumsuz etkiledigi
kaydedilmistir (Ostovar-Nameghi ve Sheikhahmadi, 2016: s.4). Dolayisiyla
ogretmenler arasinda is birlik¢i iliskiler kurmanin 6gretmenlik mesleginin bir 6zelligi
olan izolasyon duygularini hafiflettigi soylenebilmektedir (Santagata ve Guarino,
2012: s.6).



Ogretmenlik mesleginde bir 6gretmenin mesleki alanda ilerlemesi ve
gelismesindeki en gii¢lii kaynaklardan biri meslektaslaridir (Yilmaz ve Celik, 2020:
s.2). Goddard ve digerleri (2007), 6gretmenlerin profesyonel olarak is birligi yapma
firsatlarina sahip olduklarinda, farkli deneyimlerini, pedagojilerini ve igeriklerini
gelistirdiklerini  belirtmektedir. Ogretmenleri arasindaki is birligi, deneyimi
artirmakta, farkli ve c¢esitli fikirleri biitiinlestirerek yaraticilik ic¢in bir firsat
yaratmaktadir (Mahato, 2021: s.5). Johnston (2009), 6gretmenler arasindaki mesleki
is birliginin O0gretmen mesleki gelisiminin bir kaynagi oldugunu belirtmektedir.
DuFour (2003), d6gretmenler arasindaki mesleki is birligini, 6gretmenlerin 6grenci,
takim ve okul sonuglarini iyilestirmek i¢in mesleki uygulamalar analiz etmek ve
daha verimli hale getirmek i¢in birlikte calistiklar1 sistematik bir siire¢ olarak
tanimlamaktadir. Diger bir deyisle 6gretmenler aras1 mesleki is birligi, 6gretmenlerin

mesleklerinde degisen ve gelisen davraniglarini ifade etmektedir (Mahato, 2021: s.6).

Ogretmen tutumlari, mesleki davranislarinin performansini etkileyen dnemli
bir faktordlr (Sahin, 2019: s.3-7). Inanglar ve davramslar tutumlardan etkilenmekte
¢linkii inanglar, davraniglar ve tutumlar birbirine baghdir (Morgil ve digerleri, 2004:
s.4). Aslan'a (2018) gore tutum, bireyin diger seyler, fikirler, kurumlar, olaylar ve
insanlarla ilgili diislincelerini, duygularini ve davraniglarini diizenleyen bir egilim
olarak tanimlanmaktadir ve bu tutum olumlu ya da olumsuzdur. Okul ortaminda
onemli ve etkili unsurlardan birinin de 6gretmenlerin kendi aralarinda mesleki is
birligine yonelik tutumlar1 oldugu sdylenebilmektedir. Mesleki is birligine olumlu
tutumlart olan Ogretmenler daha iyi bir okul ortamina katkida bulunmaktadir
(Armstrong, 2015: s.20). Ogretmenler arasindaki mesleki is birligi, tim okul

toplulugunu olumlu yonde etkileyen bir giigtiir (Mora-Ruano ve digerleri, 2019: s.8).

Oz-yeterlik olusturmanin bir araci olarak mesleki is birligi, bireylerin
profesyonel yasamlar1 iizerinde kontrol sahibi olmalarina olanak tanimaktadir
(Williams, 2010: s.15). Diger bir deyisle, basarili mesleki is birligi, bireylerin grubun
ortak cabalarda basarili olma yetenegine inandigini varsaymaktadir (Truijen ve
digerleri, 2013). Etkili mesleki is birligi siireci sirasinda, katilimc1 6gretmenler ortak

bir amag¢ ve deger duygusu olusturmaktan sorumlu olduklarina dair ortak bir inang
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gelistirmektedir (Lavie, 2006: s.7). Ogretmenler arasindaki mesleki is birliginin,
kendiliginden ve goniilli olarak ortaya ¢iktiginda, 6gretmenlerin "birlikte ¢alismak
eglenceli ve tretkendir" seklindeki 6znel inanclarindan kaynaklandiginda en etkili
oldugunu agik¢a belirtmek 6nemlidir (Datnow, 2011: s.6). Diger bir deyisle, mesleki
is birligi, 6gretmenlerin bireyler ve i¢inde yasadiklar1 topluluklar arasindaki iligkiler

hakkindaki sosyal ve ahlaki inan¢larindan kaynaklanmaktadir (Lavie, 2006: s.8).

Ilkokul donemi, dgrencinin akademik yasaminda farkli bir éneme sahiptir,
clinkii diger egitim agamalarinda bir sonraki adimin temelini olusturmaktadir. Bu
bakimdan bu agamada smif 6gretmenlerine daha fazla sorumluluk diismektedir. Bu
kritik asamada calisan 6gretmenlerin yiiksek nitelikli olmalar1 beklenmektedir. Sinif
Ogretmenlerini diger disiplinlerden ayiran bazi 6zellikler vardir. En 6nemlisi, sinif
Ogretmenleri, 6grencilerin gilinliik ve akademik yasamlarinda ¢alisma aliskanliklar
kazandirmalarinda rol modellerdir. Sinif 6gretmeni, giin boyunca siif iginde
ogrencilerle gecirdigi i¢in 6grencileriyle olan giiglii iliskisinde diger 6gretmenlerden
farklidir (Yilmaz, 2019: s.2-5). Baska bir deyisle, ¢ocuklarin kisisel yonleri,
giinlerinin ¢ogunu O6gretmenleri ve arkadaslariyla gegirdikleri i¢in okuldaki giinliik
etkilesimden biiyiik olgiide etkilenmektedir. Ogretmen, dgrenciler igin rol modelini
temsil etmekte; Ogrenciler 6gretmenden edindikleri bilgi ve becerilerin yani sira
Ogretmenin tutum, duygu, diisiince, deger, aliskanlik ve 6z-yeterlik inanglarindan da
etkilenmektedir (Sahin, 2019: s.2-6). Bunun igin 6gretmenlerin yeteneklerinin ve
yetkinliklerinin farkinda olmasi ve bu yetkinliklere ulagsmak icin ¢aba gostermesi ve

olumlu bir bakis agis1 gelistirmesi gerekmektedir (Y1lmaz, 2019: s.5).

Verimli bir egitim-6gretim i¢in sinif 6gretmenleri alan ve pedagojik bilgiden
daha fazlasina muhtagtir (Karakus, 2017: s.8). Smf O6gretmeninin 6z-yeterlik
inanglarinin diizeyi, ayn1 meslekte diger meslektaslari ile davraniglar1 da dahil olmak
lizere, Ogretmenin smif i¢i ve smif disindaki davraniglarinin etkisine sahip
olabilmektedir. Ogretmenlerin mesleki is birligi faaliyetlerine odaklanmasi da
onemlidir. Ogretmenler arasinda is birligine dayali uygulamalar, dgrencilerin is
birlik¢i ve takim g¢alismasi becerilerini kazanmalar1 agisindan 6nemli olabilmektedir.
Ayrica bugiin ¢alisanlardan beklenen 6nemli 6zelliklerden biri olan, ekip halinde is

birligi ve ¢aligma becerisine katkida bulunabilmektedir. Sonug olarak, ortak calisma,
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okulu veya 6gretmenlerini daha etkili hale getirebilmektedir (Yilmaz ve Celik, 2020:
s5.2-4).

Yukaridaki bilgilerden hareketle, O0gretmenlerin 6z-yeterlik inanglar1 ve
mesleki is birligine yonelik tutumlart arasindaki iligkilerin incelenmesinin 6nemli
oldugu sdylenebilir. Sinif dgretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin yiiksek olmasi ve
mesleki is birligine yonelik olumlu tutuma sahip olmalarinin onlarin mesleki
becerilerine olumlu yonde katki saglayacagi soylenebilir. Bu bakimdan bu ¢alismada
simif d6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglart ile mesleki is birligine yonelik tutumlar

arasindaki iliskinin incelenmesi amag¢lanmistir.

Problem Cumlesi: Smif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglart ile mesleki ig

birligine yonelik tutumlar arasinda iliski var midir?

Arastirmanin amacina ulasmak i¢in asagidaki alt problemlere yanit aranmaistir:

1- Siuf 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inang ve mesleki is birligine yonelik tutum
duzeyleri nedir?
2- Sif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inang duzeyleri;
a) Cinsiyet,
b) Mesleki kidem,
c) Egitim durumu,
d) Akademik basarilarina gore farklilasmakta midir?
3- Simf 6gretmenlerinin mesleki is birligine yonelik tutum diizeylert;
a) Cinsiyet,
b) Mesleki kidem,
c) Egitim durumu,
d) Akademik basarilarina gore farklilasmakta midir?
4- Smf 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inang diizeyi ile mesleki is birligine yonelik
tutum diizeyi arasinda iliski var midir?
5- Smif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inang diizeyleri mesleki is birligine yonelik

tutum diizeylerini yordamakta midir?



Arastirmamin Amaci: Bu ¢alismanin amaci, sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
inanclar1 ile mesleki is birligine yonelik tutumlar1 arasindaki iligkinin

belirlenmesidir.

Arastirmamin Onemi: Diinya, her yéniiyle siirekli degismektedir ve bu
degisime uyum saglamak icin toplumlarin egitim sistemlerine yatirim yapmasi
gerekmektedir. Egitim sisteminin temel unsurlarindan biri de 6gretmenler oldugu
icin Ogretmenlerin 6z-yeterliklerini ve kalitesini artirarak egitime yatirim
yapilmaktadir (Karakus, 2017: s.8). Oz-yeterlik kavrami, 6gretmenler de dahil olmak
tizere egitim alanindaki tim ¢alisanlara biliyliik zorunluluklar getiren psikolojinin
kavramlarindan biridir. Ogretmen egitim siirecinin énemli bir ekseni olarak kabul
edilmektedir ve onun 0z-yeterligi, O6gretme-6grenme siirecinin tiim bilesenlerine
yansidig1 igin biiyiikk 6nem tasimaktadir. Oz-yeterlik, &gretmenlerin duygular,
tutumlari, degerleri ve inanglarindan olusan karmasik bir sistemdir ve 0gretmenler
arasinda Ogretme-6grenme silirecine yonelik olumlu tutumlarin  olusmasin

saglamaktadir (Barham ve Talafha, 2019: s.10).

Egitim literatiiriine bakildiginda 6gretmenlerin 6z-yeterlik inan¢larinin egitimin
hedeflerine ulasmasinda etkili ve dnemli bir faktér oldugu goriilmektedir (Sahin,
2019: s.2-6). Ayrica, bir 6gretmenin mesleki basarisinin, 6z-yeterlige olan inanciyla
dogrudan iligkili oldugu kabul edilmektedir (Bray-Clark ve Bates, 2003: s.6). Meyer
ve digerlerine (2020) gore de oOgretmenlerin inanglari, tutumlari ve bilgileri;

performanslarini ve davraniglarin1 etkilemektedir.

Sinif dgretmenlerinin 6z-yeterlik inancglart ve aralarindaki mesleki is birligi
bir¢cok yonden 6nemli bir husustur; sinif gretmeninin deneyimlerini paylasma, ders
hazirlama, siif dis1 ve i¢i etkinliklere katilma vb. konularda mesleki bir isbirlikgi
olmast beklenmektedir. Bu baglamda ziimre ogretmenler kurulu toplantilar
Ogretmenler aras1 mesleki is birligi bigimlerinden biri olarak degerlendirilebilir
(Sertkaya, 2016: s.70). "llkokullarda Ziimre Ogretmenler Kurulu, ayn1 sinifi okutan
smif Ogretmenleri ile varsa o smifta derse giren alan O6gretmenlerinden olusur"
seklinde belirtilmektedir (MEB, 2019). Sertkaya'ya (2016) gore okullardaki ztimre

Ogretmenleri, birlikte kararlarin alinabilecegi toplantilar diizenleyerek egitim
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ogretimle ilgili birgok konuda birbirlerine destek olmakta ve program uygulama ve
etkinliklerle ilgili  deneyimlerini  paylagsmaktadirlar.  Ziimre  6gretmenler
toplantilarinda alinan c¢alismalar ve kararlarla 6gretmenlerin performansinin pozitif

yonde etkilenmesi beklenmektedir (Albez ve digerleri, 2014: s.10).

fgili literatiirde dgretmenlerin 6z-yeterlik inanglar1 birgok calismada cesitli
degiskenler acgisindan incelenmistir. Ancak yapilan ¢alismalarin  ¢ogunda
O0gretmenlerin 0z-yeterlik inanglarinin incelenmesinin mesleki ve akademik 0z-
yeterlik boyutlartyla sinirli oldugu ve Ogretmenlerin sosyal ve entelektiiel 6z-
yeterliklerinin incelenmesini icermedigi belirtilmistir (Colak ve digerleri, 2017: s.3).
Bu nedenle bu ¢alismada Colak ve digerleri (2017) tarafindan gelistirilen mesleki 6z-
yeterlik, akademik 0z-yeterlik, sosyal 6z-yeterlik ve entelektiel 6z-yeterlik olmak
lizere dort boyuttan olusan dgretmen 6z-yeterlik inanglar1 6lgegi kullanilmustir. Ote
yandan, Ogretmenler arasindaki mesleki is birligine iliskin mevcut literatiiriin ¢ok
sinirli oldugu goriilmiistiir. Yapilan ¢alismalarin ¢ogunun 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlik inanclarint inceledigi ve mesleki i birligi ile iliskilendirilmedigi de
gorulmektedir. Smif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar1 ile mesleki is birligine
yonelik tutumlar1 arasindaki iligkiyi inceleyen bir ¢alismaya rastlanilamamistir. Sinif
Ogretmenlerinin  6z-yeterlik inanglart ile mesleki is birligine yo6nelik tutumlari
arasindaki 1iligkilerin ortaya ¢ikarilmasinin, Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
acisindan 6nemli oldugu sdylenebilir. Bu nedenle, ¢alismanin alana katki saglamasi

umulmaktadir.

Varsayimlar (Sayiltilar): Arastirmaya katilan smf Ogretmenlerinin

arastirmada kullanilan 6l¢gme araglarina samimi yanitlar verdikleri varsayilmistir.

Simirhiliklar: Arastirma, 1. 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Kocaeli ilinde
Milli Egitim Bakanligi'na bagli ilkokullarda gorev yapan smif 6gretmenlerinin
verdigi cevaplar ile 2. Ogretmen Oz-yeterlik inanci ve Ogretmenler Arasinda
Mesleki Is Birligine Yonelik Tutum 6lgekleri ile 3. Kullanilan bagimsiz degiskenler

(cinsiyet, mesleki kidem, egitim durumu ve akademik basari) ile sinirlidir.



Tammlar: Bu arastirmadaki anahtar kavramlar asagida tanimlanmustir:

Oz-Yeterlik: Bireyin belirlenen hedeflere ulasma siirecinde gerekli eylemleri

planlama ve uygulama yetenegine olan kisisel inancidir (Bandura, 1997: s.36).

Ogretmen Oz-Yeterlik Inanci: Ogretmenlerin istenen amaca ulasmak igin
dogru egitim prosediirlerini dogru sekilde uygulamalarina; ¢abalarini, azimlerini ve
engellere karsi gosterdikleri direnglerine dair inanglar1 olarak tanimlamaktadir
(Bandura, 1977,1997).

Ogretmenler Arasinda Mesleki Is Birligi: Ogretmenlerin 6grenci, takim ve
okul sonuglarini iyilestirmek igin mesleki uygulamalar1 analiz etmek ve daha verimli

hale getirmek igin birlikte ¢alistiklar1 sistematik bir stirectir (DuFour, 2003: s.1).

Tutum: Bir bireyin diger seyler, fikirler, kurumlar, olaylar ve insanlarla ilgili

diisincelerini, duygularint ve davranislarini diizenleyen bir egilimdir (Aslan, 2018:
s.8).



BIiRINCi BOLUM

1. KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu ¢alisma, simif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar1 ile mesleki is birligine
yonelik tutumlart arasindaki iliskiyi ele almaktadir. Bu boliimde ¢alismanin kuramsal

yonii incelemektedir ve bu konuyla ilgili aragtirmalar sunulmaktadir.

1.1. SINIF OGRETMENLIGIi

Bireylerin yasamlar1 tizerinde doniistiirlicti giice sahip olan 6gretmenlik
meslegi; bilimsel, akademik ve ihtisaslasmis boyutlari ile profesyonel bir meslek
olarak kabul edilmektedir (Karatas, 2020: s.2). Ogretmenlik meslegi sabir, dzveri ve
sirekli ¢alisma  gerektirmektedir. Ogretmenlerin  mesleki gdrevlerini iyi
yapabilmeleri i¢in bu meslegi sevgi ve irade ile yapmalar1 gerekmektedir (Demir ve
Gelisli, 2018: s.5). Dolayistyla 6gretmenlik, 6zel uzmanlik, bilgi ve beceri gerektiren
bir meslek oldugu i¢in herkesin yapabilecegi siradan bir is degildir (Bek, 2007: s.14).
Milli Egitim Temel Kanununun 43. maddesinde (MEB, 1973) tanimlandig: iizere
ogretmenlik meslegi, “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini

izerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.”

Ogretmenlik meslegini icra edebilmek icin branslardan birinde uzmanlasmak
Smif ogretmenleri, ilkokul diizeyinde oOgrencilerin gesitli 6grenme yasantilari ve
egitim-0gretim etkinliklerine kilavuzluk eden bir 6gretmenlik bransidir. Siif
Ogretmeni, eski yontemlerden biri haline gelen ve olumsuz etkisi olan bilgiyi
dogrudan ogrencilere aktarma yontemini kullanmadan, 6grencilere bilgiye kendi
kendine ulagsmay1 dgretmektedir (Baloglu, 2020: s.14). Iyi bir 6gretim dgretmenlerin,
o0grenme, Ogrenciler ve icinde calistiklart kiiltlirel, sosyal ve politik baglamlar
hakkinda daha birgok seyi bilmelerini gerektirmektedir. Ojo ve digerleri (2012) ¢cogu

durumda simif 6gretmenlerinin siniflarinda tim konulari 6grettiklerini bildirmektedir.
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Sinif 6gretmeni ¢ocuklart egitimin temelleriyle tanistirmaktadir: Sayilar, dil, bilim ve
sosyal bilgiler. Ayrica ¢ocuklarin saglikli, kendine giivenen, sosyal olarak bilingli
gengler olmalarina yardime1 olmaktadir ve c¢ocuklarin tam potansiyellerine

ulagmalarina yardimci olmak i¢in ebeveynlerle yakin is birligi i¢inde ¢aligmaktadir.

Sinif 6gretmeni, egitim siirecindeki etkili unsurdur ve ilkokulda bir biitiin
olarak egitim sisteminin resmi temsilcisidir, 6grencileri iyi bir egitime hazirlamak ve
yetistirmek i¢in gerekli tecriibe ve becerileri kazandirmaktadir. Boylece 6gretmenin
amaci, Ogrenenlerin okul hayatinda veya okul disinda karsilagtiklart sorunlarla
yiizlesebilmeleri i¢in davraniglarinda istenen degisikligi saglamaktir (Saker, 2017:
S.25). Bu nedenle, 6gretmeni biligsel ve akademik olarak hazirlamaya, 6gretmenlik
meslegini icra etmeye ve dgrencilerine en bol ve en yeni bilgileri saglamak i¢in ona
yeterli hazirhi@i vermeye 6zen gostermek, modern okulun dnceligi haline gelmistir.
Ogretmen egitim siirecinin temel tasidir ve 6grenci onun merkezindedir ve aralarinda
uyum saglanmalidir ve bu egitim siirecinin 6zii ve en yiiksek hedefidir (Lubna, 2007:
5.32). Egitim-6gretimin niteligini etkileyen 6nemli faktorlerden biri de 6gretmenin
niteligidir (Aydogmus ve Yildiz, 2016: s.1). Ogretmen, istenen egitim hedeflerine
ulasmada 6nemli bir role sahiptir ve egitim siirecinin okul programinin basarisinin
anahtaridir. Okul, mesleki ve akademik olarak iyi hazirlanmis bir 6gretmenle
donatilmadan en 1iyi egitim olanaklariyla donatilsa bile kuruldugu hedeflere
ulasamayacaktir. Herhangi bir egitim sisteminin etkinligi, bu okullarda dgretmenlik
yapan Ogretmenlerin kalitesine baghdir (Saker, 2017: s.26). Ayrica dgretmenlerin
nitelikleri, bireyin ve toplumun geleceginin sekillenmesinde onemli ve etkili bir rol

oynamaktadir (Coban, 2011: s.9).

Smif 6gretmenliginin 6nemi, bireyin okul hayatinin baslangicinda aldigi ve
sonraki asamalart etkileyen egitimin temeli olarak kabul edilmesinde ortaya
cikmaktadir. Dolayisiyla sinif Ogretmenlerinin bu temelin bagsarili bir sekilde
saglanabilmesi icin nitelikli bir sekilde yetistirilmis olmalar1 gerekmektedir (Baloglu,
2020: s.16). 1990'larin basindan itibaren simif Ogretmenligi egitiminin nasil ele
alinacagi konusunda bir anlagsmaya varilmistir. Sinif 6gretmenligi lisans programi

egitim fakiiltelerinde verilmekte ve bu programin mezunlari simf Ogretmeni
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olmaktadir (Coban, 2011: s.10). Sinif 6gretmenlerinin sadece egitim fakiiltelerinde
yetistirilmesinin olumlu etkisi olmustur (Wildov4, 2014: s.2).

Okul egitiminin sonuglar1 bireylerde uzun yillar sonra goriilebilmektedir,
ornegin su anda ilkokulda 6grenim goren bir birey, en azindan {iniversite egitimini
tamamladiktan sonra okul 6greniminin sonuglarini gorebilmektedir. Bu nedenle
okullarda verilen egitim-6gretimin temelini ilkokulun olusturdugu, dolayisiyla
toplumun istedigi sonuclara ulasabilmesi i¢in ilkokulda verilen egitim-0gretimin
nitelikli ve kaliteli olmas1 gerektigi goriilmektedir. Boylece ilkokulda verilen egitim
diizeyini etkilemede smif O6gretmenliginin ne kadar 6nemli oldugu sonucuna
varilabilmektedir. Sinif 6gretmenleri, sinifta uygulanan program etkinliklerinin yani
sira 0gretmenin ¢ocuklara 6rnek teskil eden eylemlerinin temsil ettigi gizli 6grenme
yoluyla cocuklar1 biiyiik dlciide etkilemektedir. Boylece sinif 6gretmeni, egitim ve
Ogretim siirecinde Ogrencilerinin gelecegine yon vermedeki rolii ile toplumun

gelecegini etkilemede 6nemli bir rol oynamaktadir (Baloglu, 2020: 5.16).

Biiyiik 6nem tasiyan 0gretmenlik meslegi, 6gretmenden bu isi yapabilmesini
saglayan belirli nitelikler istemektedir; ¢linkii sinif i¢inde farkli duygu ve tabiatlara
sahip bir insan grubu ile ilgilenmekte ve egitimin amaclarina ulagsmak i¢in
Ogretmenin bu grubu iyi yonetmesi gerekmektedir (Agel, 2004: s.20). Senemoglu'na
(1994) gore bir simif Ogretmeninin sahip olmasi gereken nitelikler su sekilde
belirtilmektedir: Cocuklarda gelisim 0zelliklerini, yas evresinin gereklerini ve
ithtiyaglarim1  dikkate almali; cocuklarin ihtiyaclarini, gereksinimlerini ve 1ilgi
alanlarim1 dikkate alan uygun bir egitim ortami olusturmali; ¢ocuklarin programin
hedefledigi beceri ve davranislari ne 6l¢iide edindiklerini belirlemek icin 6lgme ve
degerlendirme becerilerini uygulayabilmeli; sinif 6gretmeni dgrencilere bilgiyi daha
etkili yollarla aktarma konusunda kendisine giiven veren farkli egitim ve ogretim
programlarinin konularinda yiiksek derecede bilgi sahibi olmali; 6gretimi planlama,
organize etme, uygulama ve degerlendirmede ¢ocuklarin 6grenme diizeylerini
dikkate almali, ¢cocuklara bilgiyi nasil 6greneceklerini ve bilgiye nasil ulagacaklarini
ogretmeli ve dogrudan bilgi vermemeli; sinif 6gretmeni 6gretme-6grenme siirecinin
tiim taraflariyla is birliginin yani sira etkili iletisim becerilerine sahip olmali; egitimle
ilgili sorunlar1 anlayabilmeli ve bunlarla basa ¢ikabilmelidir. Buna ek olarak

Sisman’a (2000) gore, egitim ve Ogretim programlarinin dogru bir sekilde
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ogretilebilmesi icin smif ogretmenlerinin gerekli strateji, yontem ve teknikleri
belirlemesi gerekmektedir. Sinif 6gretmeni, kutsal bir meslek olarak kabul edilen
gonil islerinden biri oldugu i¢in meslegini sevmelidir. Dolayisiyla 6grenciler,
kendilerine bilgi vererek, guler yizle ve igtenlikle davranan 6gretmene daha ¢ok
yonelmektedir. Bu sayede sinif 6gretmeni her gegen gin daha da basarili olacaktir
(Baloglu, 2020: s.16).

1.2. OZ-YETERLIK

1.2.1. Oz Kavram

Psikologlar ve filozoflar “6z” ve “benlik” kavramlarini esanlamli olarak ele
almaktadir (Baloglu, 2020: s.10). Oz kavrami, kisinin baskalariyla etkilesim
halindeyken kendini gordiigii temel yapiy1 ve onlardan ayri olarak kendini nasil essiz
bir kisi olarak gordiigiinii olusturdugu icin sosyal, insani ve evrimsel psikoloji
calismalariin 6nemli bir pargasidir (Al-Ali, 2003: s.40). Psikologlar da 6z kavramini
tanimlamiglar ve bireyin fiziksel, zihinsel ve kisisel ozelliklerini ifade eden tiim
diisiince ve duygularimi igeren inanglarini, degerlerini, ge¢cmis deneyimlerini ve
gelecekteki hirslarimi igeren kapsamli bir varsayimsal kavrami ifade eden psikolojik
bir terim olarak kullanmislardir (Ahmed, 2010: s.45). Coopersmith ve Fildman
(1974), 6z kavrammi su sekilde tanimlamaktadir: Bireyin kendisi hakkinda sahip
oldugu bir dizi inang, alg1 ve varsayim, yani bir kisinin kendisini algiladig1 ve iist
benliginde diizenledigi sekliyle kendisine iliskin goriisiidiir (Saleh, 1995: s.7). ismail
(1986) de 6z kavramini, bireyin sosyal biyolojik bir varlik olarak kendisi igin
yarattig1, yani baskalarini etkileyen ve onlardan etkilenen bir kaynak olarak yarattigi

kavram olarak tanimlamistir (Amer, 2018: s.9).

1.2.2. Yeterlik Kavram

Yeterlik kavrami ise algilanmasi, uygulanan ve Onerilen alanlar agisindan
farklilik gosteren, arastirmacilarin farklilastigi bir tanim gelistirmesini saglayan ¢ok
yonlii bir kavramdir. Yeterlik kavrami Alex’e (1991) gore, bireyin sosyallesme ve

egitim siireclerinde edindigi davranig kaliplar1 ve beceriler de dahil olmak iizere tiim

13



bilgi ve beceriler anlamina gelmektedir (Eraut, 1998: s.1). Louis Denois, yeterligi
“Bir roliin, iglevin veya aktivitenin etkili bir sekilde uygulanmasina izin veren bir
dizi sosyal, duygusal, psikolojik, duyusal ve motor davranis” olarak tanimlamistir
(Shenkama, 2013: s.2). Held ve Riss’e (1998) gore yeterlik, bir kurulusta veya
toplumda yerine getirdigi rol baglaminda bir kisiden beklenen mesleki faaliyetleri
yerine getirme yetenegidir. Ayrica belirli bir baglamda kullanilan bilgi, beceri ve
tutumlarin toplamidir. Fransiz Endiistriyel Standartlar Birligi (AFNOR), yeterligi
“Bir isin veya faaliyetin optimal performansini elde etmek icin profesyonel bir
durumda yeteneklerin kullanilmasi” olarak tanimlamaktadir (Abdulaziz, 2020: s.2).
Bu tanimlara dayanarak yeterlik, bireylerin karsilastiklart ¢esitli mesleki durumlarda

islerini yerine getirme yetenegidir.

1.2.3. Oz-Yeterlik Kavrami

Ingilizce 6z-yeterlik terimi “self efficacy” olup Tiirkgede 6z-yeterlik, 6z etkilik
ve yetkinlik gibi birkac terim ile ifade edilmektedir. Ancak Turk literaturd, “6z-
yeterlik” terimini “self efficacy” terimini ifade etmek i¢in kullanmaktadir (Baloglu,
2020: s.10). Oz-yeterlik kavrami, bir bireyin kendi kisisel inanclarinin bir sonucu
olarak davraniglarin1 kontrol etme yetene§ine sahip oldugunu savunan Albert
Bandura tarafindan gelistirilen sosyal biligsel teorinin ana ekseni olarak kabul
edilmektedir (Bandura, 1986: s.19). Bandura (1997) 0z-yeterlik kavramini, bireyin
belirlenen hedeflere ulasma siirecinde gerekli eylemleri planlama ve uygulama
yetenegine olan kisisel inanci olarak tanimlamaktadir. Baska bir deyisle, bireyin
yeteneklerine ve potansiyeline olan inanci olarak tanimlamistir. Eccles ve Wigtield,
0z-yeterligi, bireyin bir sorunu ¢ézmek veya bir isi halletmek icin bir eylem plam
diizenleme ve uygulama yetenegine olan giiveni olarak tanimlamistir (Eccles ve
Wigfield, 2002: s.5). Zimmerman’a (2000) gore 0z-yeterlik, bir bireyin akademik
gorevleri ve hedefleri yerine getirmek icin bir becerinin belirtilen performansini elde
etmek i¢in gerekli eylemleri organize etme ve gergeklestirme yetenegine iligkin
algilaridir. Oz-yeterlik, bir bireyin yetenekleri agisindan sahip oldugunu diisiindiigii,
yetenekleri, fikirleri ve eylemleri icin bir 6l¢u veya standart olarak kabul edilen her
seydir ve belirli bir durumda istenen sonuglart elde edecek davranist

gerceklestirebilmesinin bireyin beklentisidir (Kurmash, 2016: s.2). Oz-yeterlik, bir
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bireyin belirli bir durumda belirli bir performansa ulasabilecegine dair g¢esitli
inanglaridir (Rudwan, 2020: s.1). Schwarz (1996) 6z-yeterligi, bireyin davranisini
yonlendirerek, kontrol ederek ve uygun planlama yoluyla karsilastigi zor gorevlerin
ve sorunlarin tstesinden gelme becerisine iliskin 6z kanaatlerinde temsil edilen bir
kisilik boyutu olarak tanimlamistir (Yacoub, 2012: s.2). Cherer (1992), 6z-yeterligi,
bir bireyin sahip oldugu, gecmis deneyime dayanan ve yeni durumlarda basari
beklentilerini etkileyen bir dizi genel beklenti olarak tanimlamaktadir (Al Badi,
2014: s.2). Onceki tanmimlardan dz-yeterligin, bir bireyin belirli bir hedefe ulasmak
icin belirli bir davranis1 gerceklestirmesine yardimer olan yetenekler ve becerilere

sahip olduguna dair inanci ve giiveni oldugu sonucuna varilabilmektedir.

Bandura’ya (1986) gore bireyler, duygu ve diisiincelerini kontrol etmelerini
saglayan bir kendine inang sistemine sahiptir. Ayrica Bandura’ya (1997) gdre insan
davranigi, temelde bireyin etkinligi hakkinda neye inandigina ve yasam olaylarinin
basarili ve verimli bir sekilde ele alinmasi i¢in gereken davranigsal beceriler
hakkindaki beklentilerine baghdir. Bdylece 6z-yeterlik kavraminin bireyin kisiliginin
en onemli boyutlarindan biri olarak kabul edildigi sdylenebilir, ¢ilinkii bireyin icra
etme ve caligma kabiliyetinin kapsamina iliskin kendi kendine inanmasi ile ilgilidir,
bu da nihayetinde davranisin dogasim1 ve kapsaminmi belirlemektedir (Aranki ve
digerleri, 2016: s.2). Oz-yeterlik davramisin itici giiglerinden biridir, bu nedenle
yetenegine inanan kisi daha aktiftir ve kendini takdir etmektedir ve bu birey icin
biligsel bir aynayr temsil eder ve ¢evreyi kontrol etme yetenegini hissetmektedir.
Bagka bir deyisle, bireyin kendisi hakkindaki inanglari, gergeklestirdigi eylemler ve
uyarlanabilir araglarla ¢cevreyi kontrol etme yetenegini ve yasam baskilart karsisinda

kendine olan giivenini yansitmaktadir (Khudair, 2016: s.3).

Oz-yeterlik, insanlarin sahip olduklar1 becerilerle degil, farkli durumlarda neler
yapabileceklerine iliskin inanglariyla ilgilidir. Bireyin 6z-yeterlik inanglar1 belirli
gorevlere 6zgu olabilir ve bu sayede birey birtakim gorevler icin yiksek 0z-yeterlik
inang¢larina sahip olabilmekte ancak ayni zamanda, diger gorevlerle ilgili olarak
diisiik diizeyde oz-yeterlik inancina sahip olabilmektedir (Tilfarlioglu ve Ulusoy,
2012: s.3). Bandura (1997), 0z-yeterlik inanci yiiksek kisilerin zorluk karsisinda

goreve devam ettiklerini ve daha diisiik stres seviyeleri ile daha yiiksek sonuclar elde
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ettiklerini belirtmistir. Baska bir deyisle 6z, yeterligin etkinligi, bir bireyin belirli bir
faaliyette harcadigi ¢aba miktarini, engellerle karsilasma konusundaki kararliliginin
miktarini ve zor durumlarla yilizlesmedeki dayanikliliginin derecesini belirlemede
belirgindir (Pajares, 2002: s.2). Oz-yeterlik, cesitli alanlardaki basar1 ile olumlu bir
iliskiye sahiptir ve bireyin hedeflerine ulasmasina katkida bulunacak sekilde
sorunlart ve baskilartyla ylizlesme motivasyonu i¢in dnemli bir uyarici olarak kabul
edilmektedir (Bandura, 1997: s.20). Yetkinlik duygusu ne kadar blyukse, ¢aba, sebat
ve dayaniklilik o kadar biiyiik olmaktadir. Yuksek 6z-yeterlige sahip bireyler, daha
bliylik bir sakinlik ve ayiklik duygusu ile zor problemler ve faaliyetlerle

ugragmaktadir (Pajares, 2002: s.4).

Oz-yeterlik kavrami incelendiginde dz-yeterligi yiiksek ve 6z yeterligi diisiik
bireylerin 6zellikleri agiklanmaktadir. Bandura’ya (1997) gore; 0z-yeterligi yiiksek
olanlar1 karakterize eden bir dizi 6zellik vardir. Bu da su sekilde belirtilmektedir:
Zihinsel siireglerde mitkemmellik, biligsel becerilerin iyi kullanimi, sorunlara ¢oziim
arayisinda yliksek azim kendini motive etme, isleri halletmek igin kisisel kendi
kendine konusma, bir hedefe veya goreve baglilik, basar1 beklentisi, 6z diizenleme,
diistinmede esneklik, performans degerlendirmede dogruluk, siirekli caba ile
engelleri asmak, basarisizli§i basariya cevirmek, zor deneyimlerden kurtulmak,
istenmeyen davraniglardan kurtulma yetenegi ve yanlis stratejilerden hizla kurtulmak
(Al Khafaf, 2013: s.10). Disiik 0z-yeterlige sahip bireylerin 6zelliklerinden
bahsedildiginde ise Selim’e (2003) gore soyle ifade edilmistir: Baskalarinin elinde
kurban veya kukla gibi hissederler, sanssiz hissediyorlar, diinyanin onlara karsi
oldugunu hissediyorlar, ¢aba gostermenin yararini sorgularlar, sorumlu davranmay1

basaramazlar ve hedefleri yoktur.
1.2.4. Oz-Yeterlik Boyutlar
Bandura'ya gore 0z-yeterligin ii¢ boyutu vardir:
- Oz-Yeterlik Kapasitesi ve Kapsamu: Bireyin gorevi yerine getirirken

iistesinden gelebilecegini diisiindiigii zorluklarin diizeyini gdstermektedir. Oz-

yeterlik kapasitesi, durumun zorluguna, gereken ¢abaya veya gorevlerin
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diizenlenmesine ve bireyin kendi yeterligine iliskin farkli beklentilerine bagli olarak
degismektedir. Birey, gorevin zorluk diizeyini belirlemesine gdre performans ve
yeterlilik diizeyini belirlemektedir (Al-Sharaa, 2019: s.6).

- Oz-Yeterligin Genellenebilirligi: Bireyin gerceklestirdigi gesitli faaliyetlere
sifati genelleme veya bunlar1 belirli bir kapsamla sinirlama olasiligint belirtir, 6z-
yeterlik beklentilerini bir Oncekine benzer durumlara aktarir, ancak genellik
derecesinin bir kisiden digerine farklilik gdstermesi, boylece bireyin kendi 06z-
yeterligine genel bir giiven duymasi, ancak giiven derecesinin artmast ve digerinde

azalma durumu (Al Badi, 2014: 5.19).

- Oz-Yeterlik Gicl: Kendisine gorev verilen bireylerin bu gorevi yerine
getirirken uyguladiklar1 kararlilik derecesini ifade etmektedir. Bireyin karsilagsmay1
planladigr durumlarda gosterdigi gii¢ ve bu durumlara uygunluk derecesi, kendisi
icin belirledigi performans beklentilerinden etkilenmektedir. Oz-yeterligi yiiksek
olan kisi, diisiik performans karsisinda sebat eder, 6z-yeterligi diisiik olan kisi ise

bunu yapamaz (Youssef, 2016: s.35).

1.2.5. Oz-Yeterlik Kaynaklar

Flammer’e (2001) gore, yeni dogmus bir bebekte 6z-yeterlik inanglari yoktur.
Bir insanin hayatinin ilk yillarinda 6z-yeterlik inancinin temel yapis1 olugsmaktadir.
Bandura’ya gore, 6grenme siirecinin ilk asamalarinda 6z-yeterlik inanci daha basit

edinilmektedir ve gelistirilmektedir (Yilmaz, 2019: 5.12).

Bandura’ya (1986) gore, 6grenme siirecinde birey kendini degerlendirme,
izleme ve performansini sosyal normlarla karsilastirma firsatina sahiptir (Kaya,
2013: s.2). Ogrenmenin elde edildigi farkli ortamlar, bir bireyin motivasyonunu
etkileyen 6z-yeterlik gibi faktorleri icermektedir (Kaya, 2013: s.2). Bandura (1997),
yeterligin kisilerin kendilerini nasil motive ettigi, diisiince durumlarini, olaylar
karsisinda nasil hissettiklerini etkiledigini agiklamaktadir. Bandura’ya (1997) gore
bireylerin 6z-yeterlik yargilar1 dort temel kaynakta bulunan bilgilerden olugmaktadir.

Bunlar;
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- Basan Yasantilar1 (Performans Basarisi):

Bu kaynak Ogretmenin deneyimine, basarili veya basarisiz faaliyetler
sonucunda dogrudan elde edilen bilgilere baglidir, bu nedenle basarili performans,
bireyin 0z-yeterlik beklentilerini yiikseltirken, performanstaki basarisizlik diigiisiine
yol agmaktadir (Williams, 2010: s.16). Performansta basari, gorevin zorlugu ve
bireyin yapmasi gereken gorevler dogrultusunda O6z-yeterligi artirmaktadir, yani
o0gretmen gecmiste belli bir isi yapmay1 basardiysa daha sonra yapmaktan daha emin
olabilmektedir. Ornegin yiiksek zorlukta bir smavi gegmek, bireyin kendisi igin
etkinligini arttirir ki bu basit bir smavi gegmesi durumunda muimkin olmaz
(Abdelnabi, 2016: s.20).

- Gozleme Dayah Yasantilar1 (Baskalarimin Davramslarim1 Gozleme):

Bireyin kendisine benzer olanlarin yapabilecegini fark ettiginde birden fazla
eylem ve davranig gergeklestirme olasiligini ifade eder ve bunun tersi de gegerlidir.
Bu, baskalartyla ayni yeteneklere sahip oldugumuzu diisiindiiglimiiz durumlarda
gecerlidir (Williams, 2010: s.16). Ogretmen cevresinde kendisine benzer kisilerin
basarili ya da basarisiz deneyimlerini gozlemleyerek, bunlardan faydalanarak
kendisine olan yargisii giiglendirmektedir. Ornek olarak, bir gretmen ayn1 okuldaki
bagka bir 6gretmenin gergeklestirdigi basarili bir uygulama goérdiigiinde kendisi de
belirli bir sinif etkinligini kolayca gergeklestirebilecegine dair gucli bir inanca sahip
olmaktadir (Akar, 2008: s.6).

- Sozel ikna:

Sozli ikna, maruz kaldiklart farkli durumlar i¢in baskalariyla ilgili deneyimler
hakkinda konusmay1 ifade etmektedir ve bu bireyler, bireyi bir goérevi yerine
getiritken gergeklestirmeye veya caligmaya ve davranigini etkilemeye ikna etmek
amaciyla gelmektedir (Williams, 2010: s.16). Kendini ikna etmenin kaynagi kisinin
inandiricilik derecesine, ikna kaynagina ve ona olan giliveninin derecesine baglidir.
Oyle ki, 6z-yeterlik diizeyini yiikseltmede dnemli bir etkiye sahiptir, ki bu, diisiik

giiven ve inanilirhigr olan bir kisi tarafindan verilirse gergeklesmez. Ayni sekilde,
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bireye gergeklestirmesi tavsiye edilen faaliyet, bireyin davranigsal sonuglarinda
mantiksal ve gercekci bir sekilde olmali ve gerceklestirilmesi imkansiz bir eylem
olmamalidir. Baska bir deyisle sozlii ikna, baskalarmin 6gretmenin basarilari
hakkinda verdigi sozlii etkilerle ilgilidir, 6rnegin kendisi hakkindaki yargisina iliskin

0giit, nasihat ve tesvik 0z-yeterligi etkilemektedir (Kagar ve Beycioglu, 2017: s.3).

- Duygusal ve Fizyolojik Durum:

Oz-yeterligin ana kaynaklarindan biri, bir égretmenin belirli gorevleri yerine
getirirken yasadigi duygusal ve fizyolojik durumdur. Kaygi veya stres seviyesi, bir
bireyin 0z-yeterlik algisin1  etkilemektedir (Williams, 2010: s.17). Olumlu
duygudurumun 6z-yeterlik inanglarin1 gii¢lendirdigi, kaygi, stres ve depresyon gibi
olumsuz duygularin ise bireyin 6z-yeterlik inanglarini azalttigi sdylenebilmektedir
(Arseven, 2016: s.6). Ayrica dgretmenin belirli bir gérevde basarili olma ya da
basarisiz olma beklentisi 6z-yeterlik yargisini etkilemektedir (Al-Sharaa, 2019: s.7).
Ornegin, birey, basarmay: planladifi gorevin zorlugunun bir gostergesi olarak
kendisini etkileyen kaygi veya gerginlik durumunu yorumlamaktadir. Bununla
birlikte, bu gostergeye verilen tepkiler bireyler arasinda farklilik gosterebilmektedir.
Ornegin bir sinavdan 6nce endiseli hisseden bir 6grenci, durumunu smavdan énce iyi
calismamasina baglamaktadir ve performansinin zayif olacagina inanmaktadir. Bir
baska 0grenci bdyle bir durumu iyi bir gosterge olarak yorumlarken, sinavi en iyi

sekilde yerine getirmesini saglayacaktir (Aranki ve digerleri, 2016: S.7).

Genel olarak, 6z-yeterlik kaynaklarinin her biri, 6gretmenin yeterligini farkli ve
benzersiz bir sekilde olusturmaya katkida bulunmaktadir. Bagka bir deyisle, birey 6z-
yeterligini tek bir kaynaga dayandirmaz (Hegazy, 2013: s.15).

1.2.6. Oz-Yeterligi Etkileyen Siirecleri

Oz-yeterlik inanglari, insanlarin nasil davrandigini, diisiindiigiinii, hissettigini
ve kendilerini nasil motive ettigini belirlemektedir. Oz-yeterlik inanglar1 dort ana
siiregten olusmaktadir. Bunlar; biligsel, motivasyon, duygusal ve se¢im siirecleridir

(Bandura, 1993: s.11).
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Biligsel Slrecler: Oz-yeterlik inanclari, performans: artirabilecek veya
zayiflatabilecek disiince siireclerini etkilemektedir ve bu biligsel etkiler cesitli
bigimler almaktadir. insan davranisi, bilissel hedeflerin somutlastirildigi &ngéorii
tarafindan diizenlenmektedir ve kisisel hedef belirleme, yeteneklerin kendi kendine
degerlendirilmesinden etkilenmektedir. Oz-yeterligi yiiksek olan kisiler, kendileri
icin belirledikleri hedefleri artirma, bu hedeflere ulasmak i¢in ¢ok siki calisma ve
daha zor isleri yapmay1 egilimleri daha yiiksektir (Arseven, 2016: s.7). Diisiincenin
onemli bir iglevi, insanlara olaylar1 olusumunu tahmin etmesi ve glinliilk yasamlarini
etkileyenler iizerinde kontrol saglamasidir. Problem ¢6zme yeteneklerine giiglii bir
sekilde inanan insanlar, karmasik karar verme durumlarinda analitik diisiincelerinde
oldukga yetkinken, kendinden siiphe duyanlar analitik diisiincelerinde duizensizdir.
Analitik diistincenin kalitesi de performans basarilarini etkilemektedir. Bireylerin 6z-
yeterlik inanglari, olusturduklar ve tekrarladiklar: gesitli senaryolari etkilemektedir.
Yeterlik duygusu yiiksek olanlar, performansi giiglendiren ve gelistiren basari
senaryolarin1  gorsellestirirken, Yeterlik duygusu diisilk olanlarin performansi
zayiflatan basarisizlik senaryolari hayal etme olasiligi daha yiiksektir. Bireylerin
kendilerini becerikli bir sekilde faaliyetler yiiriitirken hayal ettikleri biligsel
similasyonlar, sonraki performansi gelistirmektedir. Algilanan 6z-yeterlik ve biligsel
simulasyon birbirini ¢ift yonlu olarak etkilemektedir (Bandura, 1989: s.6). Berry’e
(1987) gore insanlarin hafiza kapasitelerine olan inanglart ne kadar gii¢liiyse, hafiza
gorevlerinin biligsel islemesine o kadar ¢ok caba harcarlar ve bu da hafiza

performanslarini gelistirmektedir (Sweller ve digerleri, 2019: s.4).

Motivasyon Surecleri: Birey, 6z-yeterlik inanglarimin motivasyon siiregleri
kullanarak biligsel olarak dizenlenmesinde 6nemli bir role sahiptir. Bir bireyin
olumlu ve basarili ge¢gmis deneyimler, bir is yapmasi i¢in motivasyon siirecini
olusturmaktadir (Cubukcu ve Girmen, 2007: s.5). Bireylerin 6z-yeterlik inanglari, bir
cabada ne kadar caba gostereceklerine ve engeller karsisinda ne kadar siire
dayanacaklarina yansiyan motivasyon diizeylerini belirlemektedir (Bandura, 1998:
s.8). Yeteneklerine olan inan¢ ne kadar giicliiyse, cabalar1 o kadar biiyiik ve
israrcidir. Zorluklarla karsilastiklarinda, yetenekleriyle ilgili kendinden siiphe duyan

bireyler ¢abalarini yavaglatir veya girisimlerini erken ve hizli bir sekilde durdururlar,
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oysa yeteneklerine giiclii bir inanc1 olanlar bu zorlugun {istesinden gelmek i¢in daha

fazla caba gostermektedir (Bandura, 1989: s.7).

Duygusal Sdrecleri: Bir bireyin Kkarsilastigi zorluklarla ne kadar bas
edebildigini ifade etmektedir (Yilmaz, 2019: s.13). Bandura’ya (1989) gore
bireylerin 0z-yeterlik inanglart sadece motivasyonlarini etkilemekle kalmaz, ayn
zamanda zor veya riskli durumlarda yasadiklar1 depresyon ve stresin siddetini de
etkilemektedir. Birey sorunlu bir olay yasadiginda, onceki olumsuz ve olumlu
tecriibeleri aklina gelir ve i¢cinde duygusal bir tutum yaratmaktadir. Bu duygusal
durum da ge¢mis deneyimlerine dayali olarak karsilagtiklari sorunun iistesinden
gelmelerini saglayacak sekilde gelistiginde, Oz-yeterlik inancini olumlu yo6nde
etkileyecektir. Tam tersi durumunda ise ge¢mis deneyimlerine dayanarak
karsilastiklar1 sorunun {istesinden gelememeleri 6z-yeterlik inanglarini olumsuz
etkileyecektir. Ayrica bir bireyin davranislarina iliskin istenmeyen duygular
hissetmesi stres, kaygi, kotiimser olma gibi durumlar 6z-yeterlik inancini olumsuz
yonde etkilemekte buna karsilik bireyin davraniglar ile ilgili olumlu ve arzulanan
duygular 6z-yeterlik inanglarin1 olumlu yonde etkilemektedir (Bandura, 1995: s.6).
Bandura’ya (1995) gore, risklerin iistesinden gelebilecegine inanan bir birey, riskten

daha az alarma gegecek ve boylece stres ve kaygiy1 azaltacaktir.

Secim Sirecleri: Bandura’ya (1998) gore birey, kendi yeteneklerini diizeyine
en uygun gorev ve sorumluluklarr segmeyi tercih etmektedir. Oz-yeterlik inanglar,
insanlarin sectikleri etkinlik ve ortam tiirlerini etkileyerek, yasamlarin gidisatim
sekillendirebilmektedir. Insanlar basa cikma yeteneklerini astigma inandiklari
etkinliklerden ve durumlardan kagmirlar. Ancak zorlayici faaliyetleri kolayca
ustlenirler ve iistesinden gelebileceklerini diistindiikler1 durumlar1 se¢mektedir.
Baska bir deyisle, insanlarin sahip olduklar yiiksek 6z-yeterlik inanglari, ciddi olarak
diistindiikleri daha fazla segenege, bunlara daha fazla ilgi duymalarina ve ayrica
sectikleri gorevler i¢in kendilerinin daha iyi egitimsel hazirlanmalarina yol

acmaktadir (Bandura, 1989: s.8).
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1.2.7. Oz-Yeterlik Inang Tiirleri

Bandura, 0z-yeterlik inanglarinin, bireylerin belirli performans tiirlerinin
basarilmasin1 gerektiren gorevleri organize etme ve basarma yetenekleriyle ilgili
yargilart oldugunu gérmekte ve aragtirmacilar tarafindan bildirilen gesitli 6z-yeterlik

tirleri vardir:

- Genel Oz-Yeterlik: Bu tir, bireyin herhangi bir durumda arzu edilen
sonuclart elde edecek davranist gercgeklestirebilmesini  bekledigi anlamina
gelmektedir (Younes, 2017: s.50). Genel 6z-yeterlik, belirli bir durumda belirli
davranislarla ilgili belirli beklentileri ifade etmektedir ve ayn1 zamanda, genel 6z-
yeterlik beklentileri, gerekli beceriler agisindan benzerliklerinin derecesine bagh

olarak, sonraki farkli davraniglar ve durumlar arasinda genellestirilebilir (Maddux ve

Gosselin, 2012: s.8).

- Ozel veya Bireysel Oz-Yeterlik: Matematikte aritmetik islemler bilgisi gibi
belirli bir aktivitede belirli bir gorevi yerine getirme yetenekleriyle ilgili bireysel
yargilardir (Al Khafaf, 2013: s.14). Bandura, bireyin yasamin her alaninda ustalik
gerektiren her seyi yerine getiremeyecegi ve insanlarin kendi alanlarinda ve bir
alanda bile 0z-yeterlik diizeylerinin farklilik gosterdiginden, bireysel 6z-yeterligin

varligina vurgu yapmaktadir (Younes, 2017: s.50).

- Toplu Oz-Yeterlik: Maddox’a gére bu tiir 6z-yeterligin anlami, gruplarda,
organizasyonlarda ve toplumlarda 6nemli hedeflere ulasmanin her zaman bireylerin
diger bireylerin yeteneklerini tanima ve bu yetenekleri ortak hedeflere ulagsmak icin
kullanma yetenegine bagli olmasidir (Bonab ve Bou Said, 2020: s.15). Toplu 0z-
yeterlik, bir grup veya toplumun, neredeyse imkénsiz goriinen hedeflere ulagsmak igin
yiikselme, hareket etme ve enerjileri organize etme yetenegine dair ortak inancinda
temsil edilmekte ve burada en yuksek verme kendini gostermektedir. Bandura, toplu
0z-yeterligin 6nemine dikkat cekiyor, ¢iinkii diinya capinda sorunlar biiyliyor ve bir
gucstzlik duygusu yaratiyor. Bu tiir sorunlar1 azaltabilecek ¢ok az insan var, bu

nedenle yasamlari daha iyi hale getirmeye yoOnelik sosyal c¢abalar, ortak temel
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degerleri ve hedefleri desteklemek icin ¢esitli kisisel cikarlarin biitiinlesmesini

gerektirmektedir (Younes, 2017: s.51).

- Akademik veya Bilissel Oz-Yeterlik: Bireyin kendi yeteneklerine olan
inanclari, bilgilerine olan giiveni, kendisini tatmin eden veya kendisi i¢in bir denge
saglayan akademik seviyeye ulasmasini saglayan zihinsel, biligsel, duygusal, giidii ve
duyusal bilesenlere sahip olmasidir (Bonab ve Bou Said, 2020: s.15). Ogrencilerin
akademik yetencklerinin farkindaligini ifade etmekte, bu da onlarin okul
calismalarin1 anlayabilecekleri ve gergeklestirebilecekleri hususunda kendilerine
inanmalar1 anlamina gelmektedir (Ryan ve Pintrich, 1997: s.7). Bandura’ya (1971)
gore yiiksek biligsel 0z-yeterliimiz ¢ogu zaman eylemlerimizin y&niini
belirlemektedir. Bu durumda sorunlarimizi deneme yanilma davranisina
bagvurmadan sembolik olarak ¢ozeriz ve olaylarin gergeklesmeden once farkinda
oluruz; eylemlerimizi beklentilerimizin olanaklarina goére uyarlariz. Bu zihinsel
stireglerimizin mevcut ve beklenen davraniglarimizi gerceklestirmemizi sagladigi

anlamina gelmektedir (Mohammed ve Razak, 2017: s.21).

- Sosyal Oz-Yeterlik: Harter (1982), sosyal 6z-yeterligin ¢ok sayida arkadas
edinmek, sevilmek ve smifin 6nemli bir liyesi olmak olduguna isaret etmektedir.
Bireyin olumlu sosyal iliskileri tesvik eden sosyal iligskiler kurma ve siirdiirme
yetenegine olan inanci olarak tanimlanmaktadir ve bu alandaki etkisizlik sosyal
yabancilagsma davranislarina yol agmaktadir. Daha yuksek sosyal 6z-yeterlik, daha
yuksek diizeyde yasam doyumu, bagimsizlik ve baskalar1 icin empati ve ¢ocuklarda
ve ergenlerde daha diisiik diizeyde saldirganlik ile iliskilidir (Younes, 2017: s.52).
Sosyal hedef belirleme, problem ¢6zme yetenegi, sosyal destek duygusu ve giiven
gibi sosyal 0z-yeterlik, zihinsel basari ile iligkilidir. Okulun sosyal olarak kabul
edilebilir 6grencileri, sosyal olarak kabul edilemez ve agresif olanlar arasinda yiiksek

basarili olma egilimindedir (Wentzel, 1991: s.9).

- Mesleki Oz-Yeterlik: Bireyin meslek secimi, mesleki basar1 ve hedeflere
ulagsma ile ilgili olarak tek bir igin gorevlerini yerine getirme konusundaki inanci
veya gliveninin yani sira ise baglhlik, odaklanma ve keyif alma olarak

tanimlanmaktadir (Aba alkhail, 2017: s.15). Diger bir ifade ile mesleki 6z-yeterlik,

23



bireyin mesleki psikolojik, teknik, yonetsel ve sosyal gereklerini kendisi ve kurum
yonetimi igin tatmin ve yeterligi saglayacak sekilde basarili bir sekilde yerine
getirebilecegine olan inancidir. Oz-yeterlik farkli mesleki alanlara gore degisiklik
gosterebilir, 6rnegin 6gretmen ic¢in mesleki 6z-yeterlik, doktor icin mesleki 6z-

yeterlik ve avukat icin mesleki 0z-yeterlik.

Yukaridaki agiklamalardan, 6z-yeterligin genel ve 0zele gore (genel ve dzel
olarak 0z-yeterlik) ve alana gore (akademik, sosyal ve mesleki...) degistigi
soylenebilir. Inanglarla baglantili olduklar siirece, arastirmacilar gesitli arastirma

alanlarina gore baska tiirlerde 6z-yeterlik bulabilmektedir.

1.2.8. Ogretmenin Oz-Yeterlik inanglari

Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglari, bireyin &grenmesini, potansiyelini tam
olarak kullanmasini saglayacak sekilde yonlendirmede buyik Oneme sahiptir
ve Ogrencilerin akademik basaris1 iizerindeki etkilerinin bir sonucu olarak, okul
psikolojisi arastirmalarinda giderek onemli bir rol kazanmistir (Fiorilli ve digerleri,
2020: s.2). Ogretmenlerin mesleki faaliyetleriyle ilgili yukumlulikler, gérevler ve
zorluklarla etkili bir sekilde basa ¢ikma yeteneklerine iliskin 6z-yeterlik inanglari,
Ornegin 6grenci basaris1 ve motivasyonu gibi akademik sonuglari etkilemede 6nemli
bir role sahiptir (Barni ve digerleri, 2019: s.3). Oz-yeterlik inanglar1, 6gretmenlerde
program, 6gretim yontemleri, pedagoji ve egitim teknolojisindeki yeniliklere agikligi
etkilemektedir (Aranki ve digerleri, 2016: s.10). Ogretmen &z-yeterligi,

ogretmenlerin 6gretmeye harcadiklari zamani da etkilemektedir (Gur, 2008: s.5).

Ogretmenlerin dz-yeterlik inanglari, dgretmenlerin kendi smiflar1 baglaminda
belirli 6gretme ve 6grenme ile ilgili gorevleri basarili bir sekilde yerine getirme
yeteneklerine iliskin bireysel inanglaridir (Dellinger ve digerleri, 2008: s.7). Bandura
egitim prosediirlerini dogru sekilde uygulamalarina; ¢abalarini, azimlerini ve
engellere karsi gosterdikleri direncglerine dair inanglari olarak tanimlamaktadir.

Ayrica Oz-yeterligin simif etkilesimleri sirasinda ortaya cikan ve Ogretmenin
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ogrenciler {lizerindeki etkisinin diigiince kaliplarim1 ve duygulart etkiledigine
inanmaktadir (Bukaiei, 2016: s.14). Skaalvik ve Skaalvik (2010) 6gretmenin
hedeflere ulasilmasina katkida bulunan etkinlikleri planlama, diizenleme ve
uygulama becerisine olan bireysel inang¢larini ifade etmek olarak tanimlamaktadir.
ogrenme giigliigii ceken O6grenciler ve motivasyonu diisiik 6grenciler de dahil olmak
lizere 6grenciler i¢in elde edilmesi gereken egitim ¢iktilarini elde etmek igin egitim
planlarin1 diizenleme becerisine iliskin yargilar1 olarak tanimlamaktadir. Ogretmen
0z-yeterligi, Ogretmenlerin Ogrencileri motive etme ve Ogrenmeyi tesvik etme
konusundaki yetenekleri ve etkinlikleri hakkinda sahip olduklar1 inang ve
duygulardir (Valls ve Bonvin, 2015: s.4). Genel olarak 6gretmenin Oz-yeterligi
tanimi, Colak ve digerlerine (2017) gore, 6gretmenin kendi 6grenme etkinliklerini
diizenleyebilme akademik yeteneklerine, pedagoji ve diger bir deyisle mesleki bilgisi
mesleki yeteneklerine, kendini ifade etme ve olumlu sosyal iliskiler kurmaya yonelik
sosyal yeteneklerine ayrica bilgi ve olaylart anlama, degerlendirme ve
yorumlamadaki bilissel veya entelektiiel yeteneklerine iliskin inanglari oldugunu

tanimlamaktadir.

1.2.9. Oz-Yeterlik inana1 Yiiksek Olan Ogretmenler

Oz-yeterligi yiiksek olan ogretmenler; okul mudirleri, meslektaslari,
calisanlari, 68renciler ve veliler gibi okulun misyonunun yerine getirilmesine katkida
bulunan kisilerden olusan bir sistem olarak algilanmistir (Caprara ve digerleri, 2006:
s.4). Ogretmenlerin yiiksek 06z-yeterlik inanglari, 6grencilerinin  6z-yeterlik
inanc¢larin1 olumlu yonde etkileyebilmekte ve dgretmenlerin digerlerinden daha etkili
bir sekilde 6gretme saglamasina neden olabilmektedir (Yilmaz ve Turan, 2020: s.5).
Yuksek 0z-yeterlik, 6gretim siirecinden beklenen verimi artirmakta ve bdylece
ogrencileri 6gretim siirecinde aktif bir katilimci haline getirmektedir (Gokce, 2002:
s.1). Ogrencilerin simf etkinliklerine katilimini ve zorluklarla yiizlesme cabalarini
tesvik etmesine de katkida bulunabilmektedir (Caprara ve digerleri, 2006: s.4). Oz-
yeterligi yiiksek olan 6gretmenler, 6grencilerin kurallara uymamalarini otoritelerine
kars1 bir meydan okuma olarak gérmemekte ve dgrencilerden istenmeyen davranislar

ortaya ¢iktiginda olumsuz yorumlar kullanmaktan g¢ekinmekte ve sakince tepki
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vermektedirler (Baloglu, 2020: s.16). Oz-yeterligi yiiksek olan 6gretmenler,
ogrencilerinin fikirlerini kabul etme ve bu fikirleri simif kararlarinda kullanma
egilimindedir (Gur, 2008: s.15). Oz-yeterlik inanci yiiksek olan 6gretmenler daha
ciddi ¢alismakta, 6grenci 6zerkligini tesvik eden yonetim stratejilerini uygulamakta
ve diisiik yetenekli Ogrencilerin ihtiyaglar1 ile daha yakindan ilgilenmektedir.
Dolayistyla 6gretmenlerin yiiksek 6z-yeterlik inanglarinin 6grencilerin 6grenmesini
ve dolayisiyla Ogretimin kalitesini olumlu ydnde etkileyen bir faktér oldugu
sOylenebilmektedir (Cerit, 2010: s.6). Ayrica 6z-yeterligi yiiksek olan Ggretmenler,
kisisel bagar1 ve refaha ulasabilmekte, stresi azaltabilmektedir; depresyona daha az
egilimlidir, 6gretimde daha az pasiftir ve kiiltiirel olarak farkli 6grenci gruplarinin
ihtiyaclarim1 karsilamada daha etkilidir (Stephanou ve digerleri, 2013: s.5). Oz-
yeterligi yliksek olan 6gretmenler duygusal sakinlik, kendine giiven ve iyimserlik ile
karakterize edilir, Ogrenme siirecinin odak noktasi olarak oOgrenciye, sinif
yonetiminde demokratik yonteme, istenilen 6grenci davraniglarini motive etmede ve
giiclendirmede olumlu yontemlere bagvurmaya, istenmeyen 6grenci davranislariyla
sikilmadan bas etmeye odaklanirlar (Atici, 2001: s.3). Oz-yeterligi yiiksek olan
ogretmenler mesleklerinden daha memnundurlar, egitimdeki gelismelerden daha
haberdar olup; simif yonetimi ve zaman y6netimi konusunda da daha etkili ve daha
olumlu yontemlerine sahip olup veliler ile iligkilerini daha iyi gelistirmektedir
(Goddard ve Goddard, 2001: s.2-4). Oz-yeterligi yiiksek dgretmenler; 6z gelisim ve
0zgiven duygusuna sahiptirler. Bu da 6gretmenlerin kararlarinin ve eylemlerinin
sonuclarint olumlu ydnde etkileyebilecegi inancina sahip olduklar1 anlamina
gelmektedir (Pearman ve digerleri, 2021: s.4-5). Oz-yeterligi yiiksek &gretmenler,
ogrencilerinin ihtiyaglarmi en iyi sekilde karsilamak i¢in yeni 6gretim yontemlerini
denemeye ve meslektaslariyla programla ilgili mesleki diyalog kurmaya daha
isteklidirler (Pearman ve digerleri, 2021: s.4-5). Elgit (2020), 0z-yeterlik inanci
ylksek olan ogretmenlerin &zelliklerini su sekilde ifade etmistir: Ogrencilerin
istenmeyen davraniglariyla yiizlesmede daha sabirli, Ozgiivenli, gayretli ve
sorumluluk sahibi olmalari, egitsel zorluklarla ylizlesmenin yollarin1 bulmada
insiyatif alabilmeleri, 0grencilerin siirekli tesvik yoluyla 6gretim siirecini ifade
etmelerini ve katilmalarin1 saglayabilmeleri ayrica 6gretim siirecinde uygulanan
etkinliklerde 6grenci 6zelliklerini dikkate alabilmeleri, aile destegi saglayabilmeleri

ve cevrenin egitim slirecleri lizerindeki olumsuz etkilerini asabilmeleri, 6gretim
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sirecini organize edebilmeleri, egitimsel gelismelere uyum saglayabilmeleri ve

egitim siirecinin sonuglarint 6ngdrebilmeleridir.

1.2.10. Oz-Yeterlik Inanci Diisiik Olan Ogretmenler

Oz-yeterligi diisiik olan &gretmenler, istenmeyen ogrenci davranislariyla
ugrasirken sinirleme, ofkelenme ve cabuk sikilma egilimindedir ayrica smif
yonetiminde baskici ve cezalandirici  yontemlere basvurmakta ve istenilen
davraniglarda pekistirme yontemleri kullanmaktan kaginmakta ve onlarin bakis
acisindan, egitim siirecinin odak noktast 6grenci degil, konu alanidir (Atici, 2001:
s.4). Smifi bir catigma ortami olarak gormekte ve Ogrencilerin kurallara
uymamalarmin kendi otoritelerine karsi bir meydan okuma oldugunu ve sinifi
kontrol etmenin ana hedefleri oldugunu diisiinmektedir. Ogrencileri utandirmak veya
istenmeyen davraniglarda bulunurlarsa onlar1 arkadaglarindan izole etmek gibi
olumsuz yorumlar gibi belirli baskict simif yonetimi stratejilerine siklikla
odaklanmaktadir (Baloglu, 2020: s.17). Ayrica belirli bir gorevi yerine getirirken
daha fazla gerginlik ve karamsarlik duygusu yasamaktadir (Yesilyurt, 2013: s.5). Oz-
yeterlik diizeyi diisiik olan 6gretmenlerin sadece kendi yetenekleri konusundan degil,
ayn1 zamanda Ogrencilerinin ve meslektaglarinin yetenekleri konusundan da siiphe
duyduklar tespit edilmistir (Siebert, 2006: s.20). Ayrica, 6gretim ve zaman yonetimi
ile ilgili daha fazla sorun yasamakta, islerinden memnun olmamakta, isle ilgili daha
yuksek diizeyde stres yasamakta, ¢evrenin ve ailenin 0grenme siireci lizerindeki
olumsuz etkilerinin listesinden gelme becerisine sahip olmamakta ve 6grenme icin
yeterli motivasyona sahip olmayan 6grencilerin 6grenme giigliiklerinin {istesinden

gelemeyeceklerine inanmaktadir (Moalosi, 2013: s.3).

1.2.11. Ogretmenin Oz-Yeterligi inang Tiirleri

Bu c¢alismada Colak, Yorulmaz ve Altinkurt (2017) tarafindan gelistirilen
Ogretmen Oz-yeterlik Inanc1 Olgegi kullanmilmistir. Bu 6lgege gore oz-yeterlik dort

tire ayrilmistir: akademik 6z-yeterlik, sosyal 6z-yeterlik, entelektiel 6z-yeterlik ve

mesleki 6z-yeterlik.
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- Ogretmenin Akademik Oz-Yeterligi: Akademik 0z-yeterlik inanglari,
ogrenme etkinliklerine 0zgu 6zel bir 0z-yeterlik taridir (Gulzel, 2018). Akademik
0z-yeterlik, bireyin akademik bir gdérevde belirli bir seviyeye basarili bir sekilde
ulasabilecegine veya belirli bir akademik hedefe ulasabilecegine olan inancini ifade
etmektedir (Sharma ve Nasa, 2014: s.4). Bu goriisten hareketle egitimde
odaklanmamiz gereken Onemli seylerden birinin akademik 6z-yeterlik inanglar
oldugu ortaya c¢ikmaktadir (Guzel, 2018: s.4). Bandura’ya (1997) goére bu 6z-
yeterlik, bireyin kendi farkli 6grenme etkinliklerini organize etme yetenegi olarak
tamimlanabilir. Ogretmenlerin akademik &z-yeterlikleri alan bilgisi ile iliskilidir.
Akademik 06z-yeterlik, 6gretmenlerin hizmet igi egitim ve projeleri tistlenmelerinin
yani sira branglarindaki bilgilerini artirmalarimi ve gelismeleri takip etmelerini

icermektedir (Colak ve digerleri, 2017: s.4).

- Ogretmenin Mesleki Oz-Yeterligi: Bu tiir 6z-yeterlik, 6gretmenlerin
mesleki bilgilerini, yani pedagojiyi belirtmektedir. Mesleki 0z-yeterligin kapsami,
Ornegin, 0gretmenlerin siifi etkili bir sekilde yonetme, zamam etkili kullanma ve
Ogretim ortamini diizenleme becerilerini igermektedir. Ayrica birgok calismada
ogretimsel oz-yeterlik, mesleki 0z-yeterligin bir boyutu olarak diismektedir.
Bandura’ya (1993) gore, 6gretmenlerin 6gretimsel 6z-yeterlik hakkindaki inanglar
buyik oranda sinif atmosferinden etkilenmektedir. Arastirmalar, O6grencilerin
akademik basarilarin1 belirleyen faktoriin 6gretmenlerinin 6gretimsel 6z-yeterligi
oldugunu gostermektedir (Colak ve digerleri, 2017: s.4). Klassen ve Chiu (2010),
ogretmenlerin mesleki o6z-yeterliklerinin onlarin 6gretim davraniglarini, 6grenci
motivasyonunu ve basarisin etkiledigine isaret etmektedir. Ayrica, onlarin bakis
acisindan, 6gretmenlerin mesleki yeteneklerine iligkin inancglar1 sinifta {i¢ ana alanda
incelenebilir: Ogretim stratejilerinin uygulanmasi, 6grenci davraniglariin ydnetimi

ve dgrenme siirecine 6grenci katilimi (Bonab ve Bou Said, 2020: s.15).

- Ogretmenin Sosyal Oz-Yeterligi: Ogretmenlerin kendilerini ifade etme ve
pozitif ve yapicit toplumsal miinasebetler kurma ve sirdiirme yeteneklerine olan
inanglarmi ifade etmektedir. Palanci’ya (2004) gore sosyal 0z-yeterlik, bir sosyal
emniyet seklinde goriilmektedir. Bandura’ya (1997) gore 6gretmenlerin sosyal 6z-

yeterlikleri kendilerine destekleyici bir sosyal ortam yaratmaktadir. Yiiksek sosyal
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0z-yeterlige sahip 6gretmenlerin 6zellikleri arasinda sunlar zikredilmektedir: Grup
icinde fikirlerini kolayca ifade edebilmeleri, meslektaslari, velileri ve yoneticileri ile
iyi iletisim kurabilmeleri ve degisime kolayca uyum saglayabilmeleridir (Colak ve

digerleri, 2017: s.4).

- Ogretmenin Entelektiiel Oz-Yeterligi: Entelektiiel birey, topluma y6n veren
ve elestirel diisiinme becerisine sahip bilge birey olarak tanimlanmaktadir (Elgit,
2020: s.16). Bu tur 0Oz-yeterlikte Ogretmenler, olaylar1 ve bilgileri anlamak,
yorumlamak ve degerlendirmek igin biligsel siireglerin kullanimina giivenirler.
Ogretmenlerin entelektiiel oz-yeterliklerinin bir &rnegi, Ogretmenlerin egitim
sistemindeki son olaylar1 ve gelismeleri bilimsel bir bakis acisiyla yorumlama ve
degerlendirme, egitim programlarindaki yeni yeniliklerle nasil basa c¢ikilacagin
anlama ve egitim sistemini egitim felsefelerini kullanarak degerlendirme yetenegidir

(Colak ve digerleri, 2017: s.4).

1.3. MESLEKI i$ BIRLIiGi

1.3.1. is Birligi Kavram

Ingilizce'de "Collaboration” anlamma gelen "is birligi" kavraminin kokeni
Latince "birlikte ¢alismak" anlamina gelen "collaborare" kelimesinden tiiretilmistir;
burada col "birlikte", Laborare ise "galismak" anlamina gelmektedir (Sawyer ve
Obeid, 2017: s.19). Merriam-Webster'in ¢evrimigi sozIliigi, is birligini "bir seyi
basarmak veya yapmak icin bagka bir kisi veya grupla ¢alisma eylemi" olarak
tanimlamaktadir. Is birligi terimi akademi ve egitim diinyasina 6zel degildir (Avila,
2017: s.18). Is birligi, cesitli alanlarda gesitli sekillerde tanimlanmis yaygimn bir
terimdir. Egodawatte ve digerleri (2011), “Egitimde, is birligi kelimesinin egitim
reformlaria yonelik birlikte ¢alisma bigimini tanimlamak i¢in kullanildigini” iddia
etmektedir. Uzmanlagsma ¢aginda, farkli fikirlerin koordinasyonu, ancak belirli bir
hedef veya gorevin yerine getirilmesine katkida bulunmak i¢in devam eden bir
iliskisi ve goniilli katilimi olan bir grup birey arasinda meydana gelen uyumlu
eylemler olarak tanimlanan is birligi ile saglanabilmektedir (Bolat, 1996: s.2). Is

birligi, bir grup bireyin ortak bir hedefe ulagsmak icin birbirlerinin yeteneklerini
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gelistirdigi bir siirectir (Camarinha-Matos ve Afsarmanesh, 2008: s.6). Schrage
(1990) is birligini, birbirini tamamlayan becerilere sahip iki veya daha fazla kisinin
daha 6nce sahip olmadigi veya kendi baslarina formiile edemeyecekleri ortak bir
anlayis yaratmak i¢in etkilesime girdigi ortak yaratma siireci olarak tanimlamustir.
Gergek is birligi, kaynaklari, gilicii ve yetenegi paylasma taahhiidiidiir (Montiel-
Overall, 2005: s.4). Durak’a (1988) gore is birligi, belirli bir amaca ulasmak igin bir
grup kisi arasinda gergeklesmektedir. Esin (1982), is birligini "belirli bir amaca
ulasmak icin biitiinlesik bir yap1" olarak tanmimlamaktadir. Is birligi, sonuglara
ulagsmak i¢in sorumluluk, yetki ve hesap verebilirligi paylasarak ortak hedeflere
ulagsmak i¢in iki veya daha fazla taraf arasindaki bir siirectir. Bilgiyi paylagsmaktan ve
her bir tarafin kendi hedeflerine ulagmasina yardimeci olan bir siirecten daha
fazlasidir. Is birliginin amaci, belirli bir tarafin uzmanligim asan endiseleri ele almak
icin ortak bir vizyon ve ortak stratejiler olusturmaktir (Chrislip, 2002: s.24). Is
birliginin, kisinin 6gretisini daha derinden anlamasini saglayan kendini ifade etme ve
yansitma i¢in giivenli bir ¢ikis sundugu kabul edilmektedir (Farrell, 2001: s.2). Cook
ve Friend'e (1995) gore, etkili is birligini karakterize eden bir dizi 6zellik vardir: Is
birligi gonillidir; katilimcilar arasinda denklik gerektirmekte; ortak hedeflere
dayalidir; katilim ve karar verme i¢in paylasilan sorumluluga baglidir; is birligi
yapan bireyler, kaynaklarini ve sonuglarin sorumlulugunu paylasmaktadir. Is birligi,
calisanlarin yalnizca karsilikli saygi gosterdikleri degil, ayn1 zamanda ortak hedeflere
ulagsmak i¢in bilingli olarak calistiklar1 inancina sahip olduklar1 daha genis toplu
ortamin bir bilesenidir (Leonard ve Leonard, 2001: s.4-6). Yenilik arayan kuruluslar,
calisanlarinin yeteneklerini ve uzmanliklarini bir araya getirmek i¢in is birligini

kullanmaktadir (Child ve Shaw, 2016: s.4).

1.3.2. Ogretmenin Mesleki Is Birligi

Mesleki is birligi, okul etkililigi ve iyilestirme literatiiriinde zaman iginde
bir¢cok ve genellikle belirsiz anlamlar ve 6zellikler kazanan ve ¢cogu zaman birgok
egitim reformunun temeli olarak tanimlanan yaygin bir terimdir (Mora-Ruano ve
digerleri, 2019: 5.9). Bu ayn1 zamanda, okul personeli arasindaki mesleki is birliginin
okulun etkinligine katkida bulunduguna iliskin 6rgiitsel 6grenme teorisi tarafindan da

dogrulanmaktadir (GUn, 2021: s.19). Bilgi, beceri ve 6zeni tiim gocuga hizmet etmek
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icin bir araya gelen uzmanlar arasinda is birligi kritik 6neme sahiptir (Tallman,
2021). Vangrieken ve digerleri (2015), mesleki is birligini, paylasilan gorevleri
yerine getirmek i¢in bireyler arasindaki ortak etkilesimler olarak tanimlamaktadir.
Cavanagh ve Dellar’a (1996) goére mesleki is birligi, dgretmenler ve yoneticiler
birlikte calistiginda, bilgilerini paylastiginda, fikirlere katkida bulundugunda ve
egitimsel ve kurumsal hedeflere ulasmak amaciyla planlar gelistirdiginde

kanitlanmaktadir.

1.3.3. Ogretmenin Mesleki Is Birligi Bicimleri

Egitimde is birligi, 6rnegin siifta 6gretmen is birligi (akran Ogretimi/grup
egitimi), 0grenciler arasinda is birligine dayali 6grenme, is birligine dayali arastirma
ve is birligine dayali program gelistirme gibi bir¢ok bi¢imde gelmektedir. Ozel
bicimi ne olursa olsun, is birligi, bagkalariyla birlikte hedeflere karar vermeyi,
sorumluluklar1 paylasmayir ve bir bireyin kendi basina basarabileceginden daha
fazlasini bagsarmak igin birlikte ¢alismayi1 igermektedir (Barfield, 2016: s.1). Johnston
(2003), 6gretmenlerin mesleki gelisiminde 6nemli bir role sahip olan dort farkl

mesleki is birligi bigiminden bahsetmistir:

- Ogretmenlerin Meslektaslar ile Mesleki Is Birligi: Bu mesleki is birligi
biciminde 6gretmenler birlikte calismakta ve buradaki iliski gii¢ acisindan daha
dengelidir. Ogretmenlerin bazi ortak ilgi alanlari yonlendirmesi daha olasidir
(Johnston, 2003). Ogretmenler arasindaki mesleki is birligi, birbirleriyle iletisim
kurmak, basarili deneyimler aligverisinde bulunmak, smif yonetimi ve materyal
kullanim1 gibi farkli egitim konularini tartismak ve farkli 6gretim yoOntemleri
diinyasindaki yenilikleri 6grenmek i¢in mini toplantilar ve oturumlar diizenlemeyi
icermektedir (Mahato, 2021: s.7). Jong ve digerlerine (2019) gore Ogretmenlerin
derin mesleki anlayislar1 ve bilgileri, bu is birligine dahil olan 6gretmenlere yardimei
olabilmektedir. Bu sekilde, 6gretmenler belirli bir konuyu tartisirken etkilesime
girmekte ve bu da diger becerileri ve bilgileri gelistirmektedir (Jong ve digerlerine,
2019). Ogretmenler arasinda gerceklesen is birliginin, dgretimde zorluk yasayan bazi

ogretmenlere yardimci olabilecegi sdylenebilmektedir (Davis, 2020).
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- Ogretmenlerin Universite Arastirmacilan ile Is Birligi: Bu tiir is
birliginde, yasanmis deneyleri kesfetmek amaciyla arastirmacilar tarafindan egitim
arastirmalar  yapilmaktadir. Ogretmen ve {iniversite arastirmacist birlikte
caligmaktadir ve arastirmaci tarafindan yiiriitiilen egitim arastirmalariyla ilgili oldugu
kadar ¢esitli egitim konularinda da birlikte konugsmaktadir. Egitim aragtirmasinin
uygulandigi egitim ortamlarinda aragtirmaci, yaptigi arastirmanin sonuglarini sinifta
uygulayarak arastirabilirken ayn1 zamanda 6gretmenin beceri ve mesleki bilgisini de
arttirmaktadir.  Universite arastirmacis1 giivenilir ve 06zgiin kaynaklara erisim
saglayabilmektedir. Universite arastirmacisi ve dgretmen arasinda var olan is birligi,
Ogretmen i¢in biiylik bir ilham kaynagidir ve 6gretmenin 6gretmenle is birliginden

daha sistematik ve metodolojiktir (Johnston, 2003).

- Ogretmenlerin Ogrencileri ile Is Birligi: Bu tiir 6gretmen-6grenci is birligi,
ogrencilerin 6gretmen tarafindan diizenlemeler yaparak ve sinifta derin 6grenme igin
olanaklar saglayarak is birligi yapmalar1 icin yetkilendirildigi yerde
gerceklesmektedir. Bu is birligi bigimi problem ¢6zme odakli olup ¢ok daha canlidir.
Bu durumda &grencilerin ortaya koydugu belirli bir problem ¢oziilebilmekte ve
ogretmen hedefe ulagmak i¢in Ogrencilerden hizli geri bildirim alabilmektedir
(Johnston, 2003).

- Ogretme/Ogrenme ile Ilgili Diger Kisilerle Is Birligi: Ogretmen,
sorumlular, miifettisler, veliler, mater yal gelistiriciler vb. 6gretme ve Ogrenme
stirecinde etkileyici kisilerle is birligi yapmaktadir. Program gelistirme, kurum veya
ogretmen gelisiminden sorumlu kisilerle is birligi yapilmaktadir. Miifettis,
ogretmenin mesleki gelisimine katkida bulunan yapici geri bildirimler verdigi i¢in
O0gretmen, 6gretim alanindaki belirli bir sorunu ¢6zmek icin miifettis ile is birligi
yapmaktadir (Johnston, 2003). Ogretmen, egitim kaynaklari ve materyallerin
sonuglart konusunda materyal gelistiriciler ile is birligi yapmaktadir (Mahato, 2021:
s.8). Ogretmen, dgrencilerin hayati bir rol oynayan 6grenmeye yonelik tutumlarini

saglayarak ogrencilerin velileri ile is birligi yapmaktadir (Steh ve Kalin, 2011).
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1.3.4. Ogretmenler Arasinda Mesleki Is Birligi

Gercekte oOgretmenler arasindaki is birlikgi uygulama, Ggretmenlerin
Ogrencilerinin daha basarili olabilmesi i¢in daha etkili 6gretmenler olmaya yonelik
stirekli girisimlerinde diizenli olarak bir araya geldiklerinde oOrneklenmektedir
(Leonard ve Leonard, 2001). Ogretmenler arasinda mesleki is birligi, farkli 6gretim
etkinliklerinin ortak planlanmasi ve Ogretmenlerin 6gretim deneyimlerinin ve
uygulamalarinin tartisilmasi yoluyla 6gretimin gelistirilmesine katkida bulunmak
amaciyla gergeklesmektedir (GUn, 2021: s.21). Ekonomik Is birligi ve Kalkinma
Orgiitii (OECD), mesleki is birligini, egitim siireclerini ve sonuglarm iyilestirmek
icin birlikte caligan Ogretmenler olarak tanimlamaktadir (Tichenor ve Tichenor,
2019: s.4). Geijsel ve digerlerine (2009) gore d6gretmenler arasinda mesleki is birligi,
bilgi ve deneyim aligverisi yoluyla Ogretmenler arasinda gergeklesen Ogrenme
firsatlarin1 ifade etmektedir. Eschler (2016), Ogretmenler arasinda mesleki is
birligini, ortak bir hedefe ulagsmak i¢in bilgi aligverisinde bulunmak, planlamak ve
sorunlar1 ¢6zmek icin birlikte calisan iki veya daha fazla 6gretmenin katilimi olarak
tanimlamaktadir. Hargreaves, 6gretmen mesleki is birligini; hem 6gretmenlerin hem
de deneyimlerinin ger¢ek katilimina ve biiylimesine izin verecek sekilde 6gretmen
gelisimini tesvik etmenin bir yolu olarak tanimlanmaktadir (Tsalidi, 2019: s.20).
DuFour (2003), dgretmenler arasinda mesleki is birligini, 6gretmenlerin 6grenci,
takim ve okul sonuglarim iyilestirmek i¢in mesleki uygulamalar1 analiz etmek ve
daha verimli hale getirmek i¢in birlikte c¢alistiklart sistematik bir sire¢ olarak
tanimlamaktadir. Little’ye (1990) gore mesleki is birligi, ortak ¢alisma prosediirlerini
belirlemek veya gelecekteki eylemleri ve mevcut 6gretmen uygulamalarini tartismak
i¢in 6gretmenler arasindaki is birligi olarak tanimlanmaktadir. Ogretmenler arasinda
mesleki is birligi, ortak hedeflere ulagsmak icin grup i¢inde gliven ve bagimsizligin
tadin1 ¢ikaran bir grup Ogretmen tarafindan {istlenilen yonlendirilmis bir egitim
faaliyetidir (Gun, 2021: s.22). Mesleki is birligi, uzun bir stre boyunca belirli
hedeflere ulasmak i¢in kaynaklarin1 paylasan 6gretmenler anlamina gelmektedir

(Butler ve Schnellert, 2012: s.4).
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1.3.5. Ogretmenler Arasinda Mesleki s Birliginin Onemi

Sosyal yapilandirmaci yaklasima gore 6grenmede is birligi sayesinde bireyler,
tasidiklar1 becerilerini baskalarinin destegiyle daha etkili bir sekilde gelistirmekte ve
ortaya koymaktadirlar. Bu yaklasim kisacasi, bireyler arasindaki rekabetten ziyade
sosyal etkilesim yoluyla is birligini destekleyen is birlik¢i bir 6grenme ortaminin
onemini vurgulamaktadir (Bay ve Cetin, 2012: s.3). Ote yandan, &gretmenler
arasinda is birligi, is birlikli 6grenmenin uzun vadeli olarak uygulanmasi i¢in gerekli
bir kosuldur (Leeuwen ve Janssen, 2019: s.4). Bu iddianin nedenleri arasinda,
Ogretmenlerin meslektaglariyla is birligi yapmazlarsa, O6grenciler arasindaki is
birliginin 6énemini takdir edememeleri sayilabilmektedir (Shachar ve Shmuelevitz,
1997: s.2-4). Diger bir deyisle, Ogretmenlerin birbirleriyle is birligi yapmalari,
ogrencilerin gelecekte yetkin is birlik¢ileri olmalart agisindan 6nemli bir rol oynadigi
icin 6grencilere ornek teskil etmektedir (Leeuwen ve Janssen, 2019: s.4). Ayrica is
birligi son zamanlarda kendi basina 6nemli bir egitim ¢iktis1 olarak tanimlanmistir
(Child ve Shaw, 2016: s.4). Egitimde is birligi, en fazla sayida 6grenci i¢in miimkiin
olan en etkili dgretimi tesvik etmeyi amaglamaktadir (Laal ve Laal, 2012: s.2). Is
birligi, 6grencinin 6grenmesini olumlu yonde etkileyebilecek tiretken iligkilerdeki iki
veya daha fazla bireyin giiclii yonlerini birlestirerek egitimde bir yenilenme yaratma

potansiyeline sahiptir (Montiel-Overall, 2005: s.5).

Mesleki is birliginin okulun ve 6gretmenlerin mesleki gelisiminin 6nemli bir
bileseni, 6gretmen bilgisini artirmanin bir yolu oldugunun siirekli kabul edilmesiyle,
diinya ¢apindaki bir¢cok egitim reformu, d6gretmenler arasinda daha fazla is birlik¢i
uygulamalar i¢in ¢agrida bulunmaktadir (Mora-Ruano ve digerleri, 2019: s.11).
Ayrica arastirmalar, mesleki is birliginin 6gretim kalitesini olumlu yonde etkiledigi
ve dolayisiyla 68renci basarisini artirdigi i¢in okul basarisi lizerindeki olumlu etkisini
dogrulamigtir (Reeves ve digerleri, 2017: s.3). Ogretmenler profesyonel olarak
birlikte ¢aligirken daha iyisini yapmaktadir; Is birligi, basarili bir okulun temel bir
0zelligi olarak kabul edilmektedir, ¢iinkii 6gretmenleri, okulun hedeflerine ulasmak
icin deneyimlerini ve fikirlerini paylasmakta ve gelistirmektedir (Shah, 2012: s.1-2).
Bu nedenle 6gretmenlerin ¢aligmalarini daha anlamli kilmak, &grencilerine en iyi

sekilde hizmet etmek ve egitimi daha verimli hale getirmek i¢in is birligi yapma
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firsatlarina ihtiya¢ duymaktadir. Danimarka, Finlandiya, Macaristan, Italya, Norveg,
Isvigre ve Belgika’da okullar, dgretim konularinda dgretmenler arasinda diizenli is
birligi igin onemli Olciide zaman saglamaktadir. Ornegin Fin okullarindaki
ogretmenler, programi ortaklasa planlamak ve gelistirmek i¢in her hafta bir 6gleden
sonra bulusmaktadir (Darling-Hammond ve digerleri, 2010: s.2-6). Ayrica Met Life
Amerikan Ogretmen Anketine gore ogretmenler yapilandirilmis is birligi iginde

haftada ortalama sadece 2,7 saat harcamaktadir (Tichenor ve Tichenor, 2019: s.4).

Mesleki is birligi, 6gretmenlerin geleneksel 6gretim yontemlerini degistirmeye
yonelik pratik bir yaklasimdir (Vangrieken ve digerleri, 2015: s.2). Bu baglamda,
Ogretmen 1is birligi, genellikle Ogretmenlerin yeterlilik duygusuna katkida
bulunabilecek yeni Ogretim yontemlerini benimsemenin bir aract olarak
kullanilmaktadir (Keller-Schneider ve digerleri, 2020: s.3-4). Bagka bir deyisle,
Ogretmenler arasindaki is birligi, onlarin sinifta pedagojik yeterliklerini gelistirmede
ve sonug olarak, yeterlik duygularini gelistirmede 6nemli bir bilesen olusturmaktadir
(Caena, 2013: s.2). Wood’a (2007) gore ogretmenler birlikte basarili bir sekilde
calistiklarinda, bir yeterlik duygusu gelismektedir (Ervin, 2011: s.20). Shachar ve
Shmuelevitz (1997), 06gretmenlerin  O6gretimde 0Oz-yeterliklerine iliskin  genel
inanglarin, 6gretmenlerin kendi aralarindaki is birligiyle arttigini bildirmektedir.
Tarter, Sabo ve Hoy’a (1995) gore 6gretmen is birligi, 6gretmenlerin 6z-yeterlik
duygusundaki olumlu artiglarla da baglantilidir (Ervin, 2011: s.21). Ayrica Graves
(2001); ogretmenler arasindaki duygusal baglarin ve profesyonel iligkilerin, onlara
daha yiiksek bir yeterlik duygusu vererek onlarin 6znel enerjilerini etkiledigini
savunmaktadir. Ogretmenler arasindaki mesleki is birligi de uyum yetenegini ve
Ogretmen memnuniyetini artirmaktadir (Shah, 2012: s.1-2). Mesleki is birligi ayrica
ogretimi daha az stresli ve daha tatmin edici hale getirmektedir (Mora-Ruano ve
digerleri, 2019: s.7). 2013 Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme Anketi (TALIS)
sonuclara gore, is birlik¢i Ogretmenler daha yenilik¢i pedagojik yontemler
(6rnegin, kiiclik gruplar halinde c¢alismak) kullanmakta ve daha fazla is tatmini
gostermektedir (Vangrieken ve digerleri, 2015: s.2). Mesleki is birligi, 6gretmenler
arasinda yenilik ve cosku seviyesini yiikseltmekte ve siirekli destek saglamaktadir
(Hargreaves, 2019: s.6). Yeni fikirler iiretmekte ve sinif ortaminda Ogretmen

etkinligini artiran siirekli 6grenmeyi tesvik etmektedir (Kunnari, 2018: s.20). Ayrica
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Ogretmenler arasinda bir aidiyet duygusu yaratmakta ve baglart daha uyumlu hale
getirmektedir (Reeves ve digerleri, 2017: s.3). Mesleki olarak is birligi yapan
ogretmenler de kendilerini hedeflerine daha bagli olarak gérmektedir (Shah, 2012:
s.1-2).

Ogretmenler arasindaki mesleki is birligi, dgretme pratigini siirekli olarak
yansitmak ve gelistirmek icin bir arag olarak 6gretmenlerin profesyonel yasamlarinin
onemli bir yonidir (Jong ve digerleri, 2019: s.11). Diger bir deyisle, mesleki is
birligi, 6gretmen yansimasini ve dolayisiyla 6gretmenin 6grenmesini gelistirmektedir
(Hargreaves, 2019: s.7). Is birligi icinde ogretmenler, &rnegin, bilgiyi
paylasabilmekte, 6gretim uygulamalar iizerinde elestirel olarak diislinebilmekte,
meslektas destegi veya akran geri bildirimi saglayabilmekte ve toplu olarak 6gretim
yontemleri tasarlayabilmektedir (Jong ve digerleri, 2019: s.12). Ote yandan,
Ogretmenler 6gretim uygulamalarini paylastiklarinda, bu onlarin ortiilk 6gretim
bilgilerini netlestirmektedir. Bagka bir deyisle, 6gretim durumlar1 hakkinda deneyim
ve fikirlerin paylasilmasi, Ortiik bilginin agik hale getirilmesine yardimci
olabilmektedir (Jensvoll ve Lekang, 2018: s.2-3). Hargreaves (1999), cogu mesleki
bilginin Ortiik oldugunu, yani kolayca ifade edilemeyen pratik bilgi biciminde
oldugunu ve bu ortiilii bilginin ifade edilmesinin ve paylasiimasinin, 6gretmenler
arasinda profesyonel konugsmayi ve katilimi tesvik eden is birlik¢i bir okul

kiiltiiriinde kolayca basarildigin1 gostermektedir.

Etkili is birligi, asilanabilecek giiven nedeniyle egitimcilerin lider olarak
rollerini glgclendirmektedir. Ayrica, desteklenme, duyulma ve anlasilma hissi,
Ogretmenin giivenini ve yapici geri bildirim alma ve saglama becerisini gelistirmeye
biiyiik olgiide katkida bulunmaktadir (Tsalidi, 2019: s.21). Bir de 6gretmenlerin is
birligine dayali becerilerini diger 68retmenlere gdstermelerine olanak tanimakta, bu
da olumlu bir izlenimle sonuglanabilmekte ve diger 6gretmenleri is birligi yapmaya
tesvik edebilmektedir (Ervin, 2011: s.22). Ogretmen is birliginin bir diger 6nemli
yonu ise; ogretmenler arasinda izolasyon duygularmin gideren bircok dostluk ve
duygusal bag kurulmasidir (Nathan, 2008: s.2). Mesleki is birligi, 6gretmenleri
izolasyondan kurtarmakta ve uygulamalarinda biiytimelerine yardimci olmaktadir

(Williams, 2010: s.17). {s birlik¢i eylemler ve meslektas iliskileri de 6gretmenler icin
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onemli ¢alisma kosullarmi olusturmaktadir (Kelchtermans, 2006: s.4). Graham’a
(2007) gore, diisiince, uygulama ve deneyim aligverisi, 6gretmenlerin §gretimlerini

yuritmeye gelince ellerinde bulundurduklar: bilgi ve araglarin sayisini artirmaktadir.

Mesleki is birliginin énemli bir faydasi, 6gretmenlerin akranlariyla calisarak
bireysel bakis acilarim1 asmalarma izin vermesi, bodylece dis uzmanlara
bagimliliklarimi  6gretmenlerin  birbirlerinden 6grenebilecekleri, uzmanliklarini
paylasabilecekleri ve birlikte gelistirebilecekleri bir noktaya indirgemesidir (Barfield,
2016: s.1). Ayrica mesleki i birligi, deneyimli ve yeni baslayan 6gretmenleri bir
araya getirerek yeni 6gretmenlerin yetkinligini ve giivenini artirmaktadir (Patton ve
Parker, 2017: s.2-4). Ornegin, bir ders iizerinde mesleki is birligi yaparak,
ogretmenler dersin konusuyla ilgili 6gretim deneyimlerini, fikirlerini ve geri
bildirimlerini paylasmakta ve 6gretim uygulamalarini tartigmaktadir (Liu ve Tsal,
2017: s.2-3). Diger bir deyisle, mesleki is birligi bireysel sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamasinin yani sira asir1 yilklenmeyi azaltmakta ve 6gretmenlerin gorevine sinir
getirmektedir (Hargreaves, 2019: s.7). Etkili is bolimii, birden fazla deneyimden,
kaynaktan ve bilgi perspektifinden gelen bilgileri entegre etmenin yani sira grup
tiyelerinin fikirleriyle tesvik edilen yaraticiligi ve ¢oziimlerin kalitesini tesvik ederek
gerceklesmektedir (Child ve Shaw, 2016: s.5). Bu sekilde, mesleki olarak is birligi
yapan 0gretmenler, genellikle yalniz ¢alisan 6gretmenlerin enerjisini ve kaynaklarinm
tilketen yeni taleplerle en iyi sekilde ilgilenebilecekleri iddia edilebilmektedir
(Schuck ve digerleri, 2018: s.4). Ayrica geleneksel 6gretimden 6nemli Olgiide farkl
olan yeni egitim yontemlerinin uygulanmasi, 6gretmenlerin birlikte ¢c6zmesi gereken
birgok sorun yaratmaktadir (Shachar ve Shmuelevitz, 1997: s.4). Bu sayede mesleki
is birligi sayesinde meslektaslar paylagmakta, iletisim kurmakta, tanigsmakta ve
birbirlerinden 6grenmekte, bu da birbirlerinin gii¢lii yonlerini pekistirmekte ve zayif

yonlerinin Gstesinden gelmektedirler (Shakenova, 2017: s.4-6).

Son olarak, &gretmenlerin is birliginden etkilenen tiim egitimsel yonlerin,
nihayetinde inovasyona ve egitimsel degisime yol agan bir zincirleme reaksiyon
olusturdugu agiktir. Artan is tatmini performans artisina yol acarak yenilik¢i 68retim
uygulamalarina ve gelismis Ogrenci performansina yol actigindan zincirleme

reaksiyon etkinlestirilmektedir. Ogretmenler dgretimlerinde kendilerini daha rahat
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hissettikce, risk alma, deney yapma ve islerinin normlarini ve yiirtirliikteki sistemleri

sorgulama giivenini gelistirmektedir (Vangrieken ve digerleri, 2015: s.2).

1.3.6. Ogretmenler Arasindaki Mesleki is Birliginin Zorluklar

Mesleki is birligi birgok avantajina ragmen, bir¢ok zorlukla karsi karsiyadir
(Yuan ve Zhang, 2016: s.3). Okul egitimi, Ozerkligi mahremiyet ve miidahale
etmeme standartlarina dayanan ve ayni zamanda 6gretim ¢alismasinin organizasyonu
tarafindan desteklenen girisimci bireylerden olusan bir grup olarak biiyiik 6l¢iide
devam etmistir. Bu zamanlarda 6gretmenler “is birligi” projelerine katilmaya davet
edilmekte ve cezbedilmekte, ancak giinliik ¢aligmalarinin organizasyonu onlara bunu
yapmalar1 i¢in genellikle ¢ok az firsat vermektedir (Little, 1990: s.4; Levine ve
Marcus, 2010: s.3). Zaman eksikligi ve destekleyici bir ortamin olmamasi gibi
ogretmenlerin is birligine katilmasini zorlastiran durumlar bulunmaktadir (Brodie,
2021: s.2-3). Inger’e (1993) gore Ggretmenler okul giinii baglamadan once, ders
aralarinda, yemek molasinda ve arada sirada okul sonrasi toplantilarda birbirlerini
gormekte ve bu da mesleki is birliginin gergeklesmesi icin zaman bulmay1
zorlastirmaktadir. Koordinasyon, planlama ve bulugma i¢in diizenli olarak paylasilan
zamanin olmamasi, 6gretmenlerin birbirleriyle is birligi yapma isteklerini azaltan bir
sorundur (Liu ve Tsai, 2017: s.2-3). Ayrica 6gretmenlerin zamanini dersler, kurslar
ve ek idari gorevlerle doldurmak, konusmak veya birlikte ¢alismak igin zaman

ayirmalarini zorlagtirmaktadir (Shakenova, 2017: s.4-6).

Ogretmenlerin is birligine katilimi genellikle rutin konularla sinirhdir ve
ogretmenler derin bir ig birligi diizeyine girmekte isteksizdirler (Yuan ve Zhang,
2016: s.3). Ayrica ¢ogu zaman Ogretmenleri is birlik¢i eyleme yonlendiren gesitli
egitimsel yeniliklerdir. Yani is birligi, 6grencilerin ve 6gretmenlerin is birliginden
fayda sagladiginin farkindaligindan kaynaklanan ig¢sel bir arzudan ziyade ihtiyagtan
ortaya ¢ikmaktadir (Vangrieken ve digerleri, 2015: s.2). Plauborg’a (2009) gore
O0gretmenlerin pratik konulara odaklanmasi, aralarindaki is birligini sinirlamaktadir.
Ogretmenlerin tartismalar1 6gretim yardimcilarinim, etkinliklerin, test iceriginin ve
ogretim igeriginin planlanmastyla smirlidir. Ogretmenlerin giinliik uygulamalarinda

karsilastiklar1 sorunlar1 tartismak, sinifta birbirlerini goézlemlemek, birbirlerinin
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performansini tartigmak ve Ogretimin yonlerini tartismak gibi derin diizeyde is
birlikleri ise nadirdir (Tichenor ve Tichenor, 2019: s.1-2). Bu tur derin-diizey is
birligi bigimlerinin olmamasinin nedeni, 6gretmenin kiiltiiriine, yani 6gretmenlerin
temel inanglarina dokunmasi ve bunun kag¢inilmaz olarak anlasmazlik ve catismaya
yol agmasi olabilmekte; bu nedenle 6gretmenler, ¢catismay1 6nlemek ve mahremiyeti
ve bagimsizligi korumak i¢in is birligini daha giivenli ve daha az tehdit edici yonlerle
sinirlama egilimindedir (Vangrieken ve digerleri, 2015: s.2). Baska bir deyisle,
ogretmen 6zerkligi mesleki is birliginin gerceklesmesini zorlastirmaktadir. Inger’e
(1993) gore Ogretmenler fazla 6zerkligi yani mahremiyet ve miidahale etmeme
kurallarii1 benimsemekte ayrica ¢ogu Ogretmen diger 0gretmenlerin “benim igim
degil” modunda oldugunu diistinmekte ve diger 6gretmenlere yalnizca soruldugunda
tavsiye vermektedir. DuFour ve digerlerine (2013) gore, Ogretmenlerin diger
simiflardaki O6grencilerin degil, kendi siniflarindaki 6grencilerinin 6grenmesinden
sorumlu olduklarina inanmalari ig birlik¢i siirecin Oniinde bir engeldir. Mesleki is
birligi ayrica 6gretmenlerin kisisel tercihlerini bir kenara birakmalarii gerektirir ki
bu bazi 6gretmenler igin zordur (Ervin, 2011: s.23). Baz1 6gretmenler siniflarinda
yalniz ¢alismay1 tercih etmekte c¢linkii yalniz c¢alismayir bagkalariyla is birligi
yapmaktan daha hizli bulmaktadir (Liu ve Tsai, 2017: s.2-3). Ayrica ders verirken
kendi davraniglarinin bagka Ogretmenleri tarafindan izlenmesini tercih etmeyen

birgok 6gretmen vardir (Saito ve Atencio, 2013: s.2).

Hargreaves, 0gretmenlerin bireysel ¢alismalarinin (6zerkligin) olumsuz ve is
birliginin de her zaman olumlu olarak degerlendirilmemesi gerektigini savunarak
Ogretmenlerin  “izolasyonu” veya “bireyselligi” hakkinda daha dengeli bir
degerlendirme yapmaktadir. Ogretmenler igin bir isyeri kosulu olarak 6zerkligi iige
ayirmaktadir: Kisitli bireycilik, stratejik bireycilik ve se¢cmeli bireycilik. Kisith
bireycilik, Ogretmenlerin is birligi yapmasin1 zorlastiran idari veya oOrgiitsel
sinirlamalardan kaynaklanmaktadir. Stratejik bireycilik, bazen 6gretmenler stratejik
nedenlerle, Ornegin baskalarinin iizerlerinde artan baski ve talepler nedeniyle
siniflarina ¢ekilmeyi segmektedir. Segmeli bireycilik, tek basina ¢alismak icin igsel
nedenlerle yonlendirilen olumlu bir se¢imi yansitmaktadir (Kelchtermans, 2006: s.4;
Clement ve Vandenberghe, 2000: s.5; Vangrieken ve digerleri, 2017: s.4).
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Ogretmenler arasindaki mesleki is birli§inin bazen sorunlu oldugu, sorunlara
ve sinirlamalara agik olabilecegi ve idealist bir kavram olarak goriillmemesi gerektigi
belirtilmelidir (Oldag, 2016: s.19). Ogretmenler arasindaki esitlik varsayimlari,
O0gretmenlerin deneyimlerini paylasmalarina ve meslektaslarina rehberlik etmelerine
bazi engeller koyabileceginden, meslektaslarindan onay alamama olasilig1r 6gretmen
is birligini zorlastirmaktadir (Muijs ve Harris, 2003: s.2-3). Ayrica, liderlige
“yukaridan asagiya” yaklasimlar, 6gretmenlerin inisiyatif almasmi smirladigr icin
Ogretmen is birligini de engellemektedir (Oldag, 2016: s.19). Marks ve Louis (1997),
ogretmenlerin etkili iletisim becerilerinden yoksun olmasi durumunda, bunun okul
ciktilarin1 artirmaktan ziyade mesleki is birligi sirasinda ¢atigmaya yol acabilecegini
belirtmistir. Ayrica, 6gretmenler birbirlerine giivenmiyorsa is birlikgi slirecler gergek
bicimde goriinmeyecektir (Tschannen-Moran, 2001: s.3-6). Ote yandan literatiirde
Ogretmenler arasindaki olumlu sosyal iligkilerin otomatik olarak olumlu olmadigina
isaret edilmigtir. Lima (2001), bir ekibin tiyeleri arasindaki yakin kisisel baglarin
siklikla is birligini ve profesyonel 6grenmeyi engelledigini gdstermistir. Dostluk
iligkileri, G6grencilerin ihtiyaclarinin nasil tanisacagi veya uygunsuz profesyonel
davraniglart tartismak i¢in farkli bakis acilarini diisiinmeyi zorlastirmaktadir
(Kelchtermans, 2006: s.4). Berlin ve White (2012) tarafindan yapilan bir arastirma,
Ogretmenlerin tatmin edici sonuglar iiretmek icin birbirlerine ¢ok fazla giivenmesiyle
birlikte ortak ¢aligmanin etkililigi ve yonetiminde yatan zorluklarin altin1 ¢izmistir.
Muhtemelen, gerginlige neden olma ve iliskilerini tehlikeye atma korkusuyla
Ogretmenler, daha fazla gelistiremeyecekleri ve olumlu bir sekilde

deneyemeyecekleri sirekli bir donglye girebilmektedir (Tsalidi, 2019: s.22).

Ote yandan, Fullan ve Hargreaves’e (1991) gore, belirli mesleki is birligi
bicimleri dogasi geregi olumsuzdur ve bundan kaginilmalidir. Bir okul ortaminda
mesleki is birliginin olmasi, is birlik¢i siireglerin uygun bi¢imlerde gergeklestigi
anlamina gelmeyebilmektedir. Fullan ve Hargreaves’e (1991) gore, balkanlasmak,
bireycilik ve yapmacik meslektas dayanismasi, olumsuzluga yol acabilecek siipheli
mesleki is birligi bigimleridir. Balkanlastirma, karsit fikirlere sahip gruplarla ¢elisen
belirli bir stil veya ideoloji ile 6grenme, O6gretme, stratejiler, disiplin ve program
hakkinda farkli grup goriislerini yansitmaktadir. Bireycilik, bu tiir bir 6grenme

ortaminda &gretmenler, meslektaglarinin ilgili deneyimlerini dikkate almamakta ve
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bagkalarinin siniflarina miidahalesini mahremiyetin ihlali olarak gdrmekte ve
ozellikle 6grencilerinin performansi yiiksek diizeydeyse, is birligi yapma ihtiyaci
hissetmemektedir. Yapmacik bir meslektas dayanismasinda, 6gretmenler 6gretme ve
ogrenmeye iliskin kendi inanclarina veya yaklasimlarina meydan okumadan veya
onlar degistirmeden yalnizca ylizeyde birlikte ¢alistiklar1 i¢in 6gretme ve 6grenmeye
iliskin daha derin konulara odaklanmayabilmektedir (Fullan ve Hargreaves, 1991:
s.19-20; Hargreaves, 1994: s.20-25; Daniels, 2011: s.23).

Goriiniige gore sorunun kokleri daha derinlerde, 6gretmen yetistirme ve
gelistirmenin yapisinda yatmaktadir (Bocala ve Boudett, 2015: s.2). Mesleki
baglamda is birligi ile ilgili herhangi bir icerik saglanmadigindan, d6gretmenler bilgi
ve deneyim eksikliginden dolay1 hata donguleri yaratarak meseleleri kendi ellerine
alma egilimindedir (Patton ve Parker, 2017: s.2-4). Leonard ve Leonard (2001)
ayrica, beceri ve Ozel egitim eksikliginin, genellikle bir rekabet ve bireycilik
kalturinu destekleyerek ve besleyerek kolektif uygulamalarin basarisiz olmasina

temel olusturdugunu bulmustur.

1.3.7. Ogretmenler Arasinda Mesleki is Birliginin Gii¢lendirilmesi

Bir egitim kurumunun sorunsuz calismasi ve hedeflerine ulagmasi igin
Ogretmenler arasinda is birligini destekleyen bir calisma ortaminin tesvik edilmesi
onemlidir (Smith ve Scott, 1990: s.14). Ne yazik ki, bu genellikle dogal olarak
gerceklesmez ve bu nedenle is birlik¢i bir ¢alisma ortaminin olusturulmasina ve
siirdliriilmesine yardimcit olmak igin c¢aba gosterilmesi ve adimlar atilmasi
gerekmektedir. Isyerinde is birligi birgok anlama gelebilmekte; Ogretmenlerin karar
verme siirecine dahil olduklar seviyeyi, yonetim ve 6gretmenlerin sorunlart ¢cézmek
i¢in nasil birlikte ¢alistiklarini ve ortak hedeflere ulagsmak igin bir egitim Kurumunun
tim seviyelerinin birlikte nasil calistigini icermektedir (Shakenova, 2017: s.4-6).
Ogretmenlerle birlikte ydnetimin, isyeri is birligini gelistirmeye yardimci olmak igin

atabilecegi bir¢ok etkinlik ve adim vardir (Ervin, 2011: s.24).

Is birlik¢i ortaminin gerektirdigi insani ve maddi kaynaklarin yeterli olmasi

gerekmektedir (Kelchtermans, 2006: s.4). Okul miidiirii, 6gretmenlerin okullarinda is
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birligini destekleyen olumlu bir okul iklimini de tesvik etmelidir (Meyer ve digerleri,
2020: 5.13-18). Ornegin, miidiire is birligi i¢in diizenli ve yeterli zaman saglayarak,
Ogretmenler arasinda giiven olusturarak ve destekleyici bir atmosfer yaratarak
(Vangrieken ve digerleri, 2015: s.2). Ote yandan, okul kiiltiiriiniin daha az izole edici
ve daha is birlik¢i olacak sekilde degistirilmesi gerekmektedir (Patton ve Parker,
2017: s.2-4). Is birlik¢i katilimcilar, okulun temel degerleri, amaci ve vizyonu
hakkinda konusmalar yapmalidir. Bu tiir konusmalar genellikle engelleri ortadan
kaldirmaya yardime1 olmaktadir (Conzemius ve O’neill, 2001: s.21-23). Is birligi,
ogretmenlerin normal ¢alisma giinlerinde amagli, planli ve organize olmalidir; ¢unkd
is birliginin otomatik olarak gerceklesmesi zordur (Ervin, 2011: s.25). Ornegin
Little’a (1990) gore 6gretmenlerin sik ve verimli ¢alismasi i¢in giin, hafta ve yil
programinda is birligi firsatinin belirgin olmas1 gerekmektedir. Birlikte ¢alismanin
amaci tesvik edici ve gorevleri yeterince zorlayici-cazip olmalidir (Kelchtermans,
2006: s.6). Bireylerin ve gruplarin basarilari taninmali ve kutlanmalidir (Meyer ve
digerleri, 2020: 5.20). Ogretmen is birligi, dgretmenlere birbirlerinin uygulamalarini
gozlemleme ve meslektaglariyla kendi Ogretim uygulamalarini  tartisma,
degerlendirme ve yansitma firsati vererek tesvik edilebilmektedir (Vangrieken ve
digerleri, 2015: s.2). Diger bir deyisle, 6gretmenler birbirlerine giivenmeli ve
misyon, deger odakli sistem ve destekleyici bir ¢alisma ortami olusturmay1 igeren
tiim is birlik¢i siireglere aktif olarak katilmali ve dahil olmalidir (Straus, 2002: s.55).
Bir de is birligi, kontroliin teslim edilmesini gerektirmekte, yani bagkalarinin bakis
acilaria acik olmali ve digerlerinin onlardan daha iyi cevaplar1 olabilecegini kabul

etmeye istekli olmalidirlar (Conzemius ve O’neill, 2001: 5.22-25).

Inger (1993), Ogretmenler arasindaki is birligini gelistirmeyi ve bunun
oniindeki engellerin {istesinden gelmeyi amaglayan bir dizi boyutu Ozetlemistir:
Ogretmene ortak calismanin onuruna simgesel ddiiller verilmesi; okul diizeyinde is
birlik¢i ¢aligma takimlarinda gorevlerin ve liderligin organize edilmesi, 6rnegin, bazi
okullarda 6gretmenlere, 6nde gelen program gelistirme ¢alismalar karsiliginda daha
az 6gretim yuki verilir; 6gretmenlere programdaki 6nemli konular hakkinda karar
verme, ders segme ve Ogrenci gelisimini degerlendirme Ozgiirligli vermek; ortak
calisma i¢in uygun zaman; ortak planlama ve diizenli olarak planlanmis toplantilarin

tiimii, 0gretmenler arasinda ortak calismayi destekler; 6gretmenlerin sinif disinda
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birbirleriyle ¢aligma konusunda kendilerine olan giivenini artiran konularda ilgili
egitim ve yardim seklinde manevi destek; Referans metinleri ve diger gerekli
materyallerin yani1 sira se¢ilmis problemler iizerine danismanlar gibi maddi ve insani

destek.

Son olarak, ogretmenlerin is birligi i¢inde calisabilmeleri igin becerilere,
araglara ve bilgilere sahip olmalar1 gerekmektedir (Straus, 2002: s.56). Bu baglamda,
yukaridakilere ek olarak, 6gretmen gelisimi g¢er¢evesinde kurslara tabi tutularak ve
bdylece egitim kurumu tarafindan diizenlenen bir programa gore mesleki is birligi
yapilarak 6gretmenler arasinda mesleki is birliginin gelistirilmesinin miimkiin oldugu

soylenebilmektedir.

1.4. ILGILI ARASTIRMALAR

1.4.1. Oz-Yeterlik Inanclar ile Tlgili Tiirkiye'de Yapilan Arastirmalar

Cakroglu ve digerleri (2005) tarafindan yapilan c¢alismada, bir Tiirk
tiniversitesindeki ve Midwest'te bulunan bir Amerikan {iniversitesindeki smif
Ogretmeni adaylarmin fen oOgretimi Oz-yeterlik inanglarmin karsilagtirilmasi
amaglanmistir. Arastirmaya 79 Amerikali smif 6gretmen adayr ve 100 Tiirk sinif
ogretmen aday1 katilmistir. Bu arastirmanin verileri “Fen Ogretimi Yeterlik Inang
Olgegi” kullanilarak toplanmustir. Arastirma sonuglari, her iki iilkede de fen
ogretimine iliskin 6z-yeterlik inanglarinin olumlu oldugunu géstermektedir. ABD ve
Tiirkiye Orneklemlerinde smif Ogretmen adaylarinin kisisel oOgretim yeterlik
inanglarinda farkliliklar bulunmustur. Genel olarak, ABD'deki 6gretmen adaylari,
Tirk 6gretmen adaylarindan daha giiclii kisisel fen Ogretimi yeterlik inanglarina

sahip olduklar tespit edilmistir.

Akbas ve Celikkaleli (2006) tarafindan yapilan caligmada, sinif 6gretmeni
adaylarinin fen 6gretimine iliskin 6z-yeterlik inanglarinin incelenmesi amag¢lanmustir.
Arastirmanin  0rneklemi, dordiincii smiftaki 491 smif Ogretmeni adayindan
olusmaktadir. Veriler, “Simf Ogretmenlerinin Fen Ogretiminde Oz-Yeterlik inanci

Olgegi” kullanilarak toplanmistir. Arastirma sonucunda, smif dgretmeni adaylarinin
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fen Ogretimine iliskin 6z-yeterlik inanglarinda cinsiyete ve egitim tiirline gore

farklilik bulunmazken, tiniversiteye gore farklilik bulunmustur.

Ozdemir (2008) tarafindan yapilan calismada, smif dgretmeni adaylarmin
Ogretim stirecine iligkin 6z-yeterlik inanglarinin cinsiyet, mezun oldugu lise, 6grenim
goriilen tiniversite, boliimii tercih sirasi, tercih sebebi, 6gretim stili ve 6gretmenlige
yonelik tutum degiskenlerine gore incelenmesi amaclanmistir. Arastirmanin
orneklemini Kirikkale Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Gazi Universitesi'nde
ogrenim goren 223 smif Ogretmeni adayr olusturmaktadir. Veriler “Ogretmen
Adaylarinmn Ogretim Siirecine iliskin Oz-Yeterlik Inanglar” &lgegi kullanilarak
toplanmistir. Arastirmanin sonuglari, 6gretmen adaylarinin 6gretim siirecinin bazi
boyutlarina iliskin 0z-yeterlik inanglarinin cinsiyet, bolimii tercih sirasi, tercih
sebebi ve oOgretmenlige yonelik tutum degiskenlerine gore anlamli diizeyde
farklilastig1, 6te yandan 6z-yeterlik inanglarinin 6grenim goriilen tiniversite, 6gretim
stili, mezun oldugu lise degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilasmadigi tespit

edilmistir.

Babaoglu ve Korkut (2010) tarafindan yapilan ¢alismada, siif 6gretmenlerinin
0z-yeterlik 1inanglart ile sinif yonetimi becerisi algilar1 arasindaki iligkinin
incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin 6rneklemini devlet ilkokullarinda gorev
yapan 401 siif 6gretmeni olusturmustur. Veriler, "OYO" ve "Sinif Yénetimi Beceri
Olgegi" kullanilarak toplanmustir. Arastirma sonucunda sinif dgretmenlerinin 6z-
yeterlik inang¢larmin "olduk¢a yiliksek" diizeyde oldugu goriilmistir. Simf
ogretmenlerinin 6z-yeterlik inan¢ dulzeyleri ile simif yonetimi becerisi algilart

arasinda anlamli ve orta diizeyde bir iliski oldugu goriilmiistiir.

Korkut ve Babaoglu (2012) tarafindan yapilan ¢alismada, sinif 6gretmenlerinin
0z-yeterlik inanglarinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma Grneklemini resmi
ilkokullarinda gorev yapan 423 smif 6gretmeni olusturmustur. Arastirma verileri
“OYO” ve “KBF” kullanilarak toplanmustir. Arastrma sonucunda smif
ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin cinsiyete ve okulun konumuna goére farklilik

gostermesine ragmen hizmet yilina gore farklilagsmadig: tespit edilmistir.
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Ipek ve Camadan (2012) tarafindan yapilan calismada, sinif dgretmeni ile
O0gretmen adaylarmin o6gretmenlik meslegine yonelik 0z-yeterlik inanglari ve
tutumlarinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin drneklemini Rize Universitesi
Egitim Fakiiltesi'nden 180 birinci smif 6gretmeni adayi, 107 dordiincii simif
Ogretmeni aday1 ve Rize'deki ilkokullarinda gorev yapan 131 smif Ogretmeni
olusturmustur. Arastirma verileri “Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tutum Olgegi”
ve "Ohio Ogretmen Yetkinlik Olgegi’nin Tiirkce Formu" kullanilarak toplanmistir.
Aragtirma sonuglari, birinci smif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleklerine
yonelik tutum puanlarinin - dordiinci  siif  6gretmen adaylarinin - ve  sinif
Ogretmenlerinin puanlarindan istatistiksel olarak daha yiliksek oldugunu ortaya
koymustur. Ancak arastirma sonuglari, birinci sif Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik 6z-yeterlik puanlarinin, dordiincii smif 6gretmen adaylart ve simif
ogretmenlerinin 6gretmenlik 0z-yeterlik puanlarindan istatistiksel olarak daha diisiik
oldugunu gostermistir. Sinif Ogretmeni ve Ogretmen adaylarinin  6z-Yyeterlik
puanlarinin cinsiyete gore farklilagmadigini gostermistir. Ayrica arastirma sonuglari,
ogretmen adaylarinin ve siif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik ve tutum puanlar1 arasinda

anlaml bir iligki olmadigin1 gostermistir.

Dogan (2013) tarafindan yapilan ¢alismada, smif dgretmenlerinin 6z-yeterlik
inanclart ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin incelenmesi amaglanmuistir.
Arastirmanin  6rneklemi, Agr ilindeki okullarda gorev yapan 382 simif
dgretmeninden olusmaktadir. Arastirma verileri “OYO” ve "Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi” kullanilarak toplanmistir. Arastirmanm sonuglari, sinif
ogretmenlerinin 6z-yeterlik algilart ile 6grenci katilimi, 6gretimsel stratejileri ve sinif
yonetimi yeterlik algilar1 alt boyutlarinin yiliksek diizeyde oldugunu ortaya
koymustur. Ayrica sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algilarinin ile 6grenci katilimu,
ogretimsel stratejileri ve sinif yonetimi yeterlik algilari alt boyutlarinin cinsiyete gore

anlamli farklilasmadig: da tespit edilmistir.

Kiicilik ve digerleri (2013) tarafindan yapilan ¢alismada, simif 6gretmenlerinin
fen Ogretimi Oz-yeterlik inanglarinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin
orneklemi, Rize ilindeki ilkokullarinda goérev yapan 149 sinif Ogretmeninden

olusmaktadir. Veriler, “Simf Ogretmenlerinin Fen Ogretiminde Oz-Yeterlik inanci
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Olgegi” kullanlarak toplanmistir. Arastirmanin sonuglarinda, smif égretmenlerinin
cinsiyetleri arasinda fen 6gretimi hususunda 6z-yeterlik inanglarinin farklilasmadigi,
bununla birlikte meslekteki kidem, hizmet i¢i egitimlere istirak etme, c¢alisma
hayatlarindan memnuniyet durumu; ayrica okullarinda fen ve teknoloji

ogretmenleriyle birlikte calismalarina gére anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Aydin ve digerleri (2014) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmen adaylarinin
0z-yeterlik algilariin ve akademik isteklerini erteleme diizeylerinin incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmanin  6rneklemi, Abant izzet Baysal Universitesi Egitim
Fakiiltesinde 6grenim géren 825 6gretmen adaymdan olusmaktadir. Veriler, “OYO”
ve “Akademik Alanda Arzularin Ertelenmesi Olcegi” ile toplanmistir. Arastirma
sonucuna gore Ogretmen adaylarimin Oz-yeterlik algilari “oldukca yeterli”
diizeydedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin genel not ortalamalarina gore 6z-yeterlik

inanglar1 farklilasmamustir.

Giilev (2015) tarafindan yapilan arastirmada biyoloji 68retmen adaylarinin
Ogretmen Oz-yeterlik inanglari, akademik oz-yeterlik inanglari, epistemolojik
inanglart ve Ogrenme stratejilerini  kullanma inanglar1 arasindaki iligkilerin
incelenmesi  amaglanmigtir.  Arastirmanin  6rneklemini  Ankara'daki  devlet
tiniversitelerinde 6grenim goren toplam 148 biyoloji 6gretmen aday1 olusturmaktadir.
Veriler, “Ogretmenlik Oz-Yeterlik Inang Olgegi”, “Akademik Oz-Yeterlik Olgegi”,
“Epistemolojik Inang Olgegi” ve “Ogrenme Stratejileri Olgegi” ile toplanmustir.
Aragtirma sonucunda, biyoloji Ogretmen adaylarinin G6gretmenlik 6z-yeterlik
inanglarinin  ve akademik 0z-yeterliklerinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna
ulagilmistir. Biyoloji 6gretmen adaylarinin dgretmenlik 0z-yeterlik inanglari ve
akademik 6z-yeterlik inanglarinin cinsiyet, lise tiirli ve not ortalamasi degiskenlerine
gore anlamli farklilasmadigi bulunmustur. Ancak dgretmen adaylarinin 6z-yeterlik
inanglart  6grenim gordiikleri siif diizeylerine goére anlamli bir farklhilik

gostermektedir.

Karabay ve digerleri (2015) tarafindan yapilan c¢alismada, Ogretmen
adaylarinin elestirel okuma Oz-yeterlik algilarinin incelenmesi amaglanmistir.

Arastirmanin ~ O0rneklemini  Tirkiye'nin  giineydogu boélgesinde bir devlet
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tiniversitesinin Egitim Fakdiltesinin farkli bolim ve sinif diizeylerinden 594 6gretmen
aday1r olusturmaktadir. Veriler, “Elestirel Okuma Oz-Yeterlik Algis1 Olgegi”
kullanilarak  toplanmistir. Arastirma sonucglarina gore, Ogretmen adaylari
“ortalamanin iizerinde” diizeyde elestirel okuma o6z-yeterlik duygusuna sahiptirler.
Ayrica 6gretmen adaylarinin elestirel okuma 6z-yeterlik algilari cinsiyete, boliimlere
ve akademik basarilarina gore farklilik gosterirken siif seviyelerine gore farklilik

gostermemistir.

Toy (2015) tarafindan yapilan arastirmada smif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
inanglart ve kaynastirma egitimine iliskin yeterlik inanglarinin incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmanin orneklemi, Denizli ilindeki ilkokullarda goérev yapan
340 siif dgretmeninden olusmaktadir. Veriler, "KBF", “OYO” ve "Kaynastirmada
Ogretmen Yeterligi Olgegi" ile toplanmustir. Arastirmanin  sonuglari, smif
Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin hem genel hem de alt boyutlarda "oldukga
yeterli" diizeyde oldugunu gostermistir. Sinmif Ogretmenlerinin  0z-yeterlik
inanglarinda cinsiyete ve mesleki kideme gore farkliliklar oldugu tespit edilmistir.
Ancak 6grenim durumu, 6grenci sayisi, kaynastirma &grencisinin varligi ve o6zel
egitimle kurs, seminer, ders vb. alma durumlarina gore siif ogretmenlerinin 6z-
yeterlik inanglarinda farklilik olmadigi sonucuna varmistir. Sinif 6gretmenlerin 0z-
yeterlik ve alt boyutlar1 ile kaynastirma egitiminin yeterligine iliskin inanglar

arasinda pozitif, orta diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmustur.

Aydemir (2019) tarafindan yapilan calismada, Ogretmenlerin &z-yeterlik
inanglar1 ile profesyonellik arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmanin Orneklemi, Aydin ili ortadgretim okullarinda gorev yapan 403
ogretmenden olusmaktadir. Veriler, “OY0O” ve “Ogretmenlerin Orgiitsel Yaraticilik
Olgegi” ile toplanmustir. Arastirmanin  sonuglar1  6gretmenlerin  dz-yeterlik
inanglarinin hem genel hem de alt boyutlarda "¢ok yiiksek" diizeyde oldugunu
gostermistir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinda cinsiyete ve hizmet siiresine
gore anlamli bir farklilk bulunamamistir. Akademik 0z-yeterlik inanglarinda
lisansiistii egitim diizeyine sahip Ogretmen lehine istatistiksel olarak anlamh
farkliliklar bulunmustur. Sonuglar ayrica akademik ortadgretim okullarinda goérev

yapan Ogretmenlerin teknik ve mesleki ortadgretim okullarinda gorev yapan
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ogretmenlere gore daha yiiksek 0z-yeterlik inanglarina sahip olduklarini gostermistir.

-----

Oztiirk ve Yildizbas (2019) tarafindan yapilan ¢alismada, devlet okullarinda
gorev yapan Ogretmenlerin 0z-yeterlik inanglari ile mesleki tiikenmislik algilar
arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin drneklemi, Van ili
Ipekyolu ilge merkezinde bulunan 9 ilkokul ile 6 ortaokulda gorev yapan 360
ogretmenden olusmaktadir. Veriler, “OYO” ve "Ogretmen Mesleki Tiikenmislik
Olgegi" ile toplanmistir. Arastirmanin  sonuglar1 Ogretmenlerin  &z-yeterlik
inanglarinin "yiiksek" oldugunu gostermistir. Ogretmenlerin dz-yeterlik inanglar
mesleki kideme gore anlamhi farklilik gostermezken cinsiyet, brans ve calisilan
egitim kademesine gore farklilik gostermistir. Oz-yeterlik inanglari ile mesleki

titkenmislik arasinda negatif, anlaml ve diisiik bir iliski oldugunu gostermistir.

Sahin (2019) tarafindan yapilan ¢aligmada, sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
inanglari, meslege yonelik tutumlar1 ve yasam doyumlarinin incelenmesi
amaclanmistir. Arastirmaya Igdir ilindeki ilkokullarda gérev yapan toplam 456 sinif
ogretmeni katilmigtir. Arastirma verileri “KBF”, "OYQ", "Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi" ve "Yasam Doyumu Olgegi" kullanilarak toplanmustir.
Arastirmanin sonuglari, sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin hem genel hem
de alt boyutlarda tamamen yeterli dilizeyde oldugunu gostermistir. Sinif
Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanclarinda yasa, cinsiyete, medeni duruma, egitim

durumuna ve mesleki kideme gore anlamli bir farklilik bulunamamastir.

Yilmaz (2019) tarafindan yapilan calismada, simif Ogretmeni adaylarinin
Ogretmen Oz-yeterlik inanglari ile matematik ve ilk okuma yazma ogretimi 0z-
yeterlik inanglar1 arasindaki iligkinin incelenmesi amaclanmistir. Arastirmanin
orneklemini Kocaeli, Marmara, Sakarya, Uludag ve Yildiz Teknik {iniversitelerinde
Egitim Fakiiltesi sinif 6gretmenligi boliimlerinde birinci ve dordiincii siniflarda
ogrenim goéren 484 dgretmen adayi olusturmustur. Arastirma verileri “OYO”, "ilk
Okuma Yazma Ogretimine Yonelik Oz-Yeterlik Olgegi" ve "Matematik Ogretimi
Yeterlik inang Olgegi" kullanilarak toplanmustir. Arastirma sonuglarinda smif

ogretmeni adaylarinin 0z-yeterlik inanglari, ilk okuma Yazma 6gretimi ve matematik
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ogretimi Oz-yeterlik inanglarinin yiiksek duzeyde oldugu, cinsiyete gore anlamli bir
farklilik olmadigi, ancak smif diizeyi ve bolim tercihi agisindan énemli farkliliklar
tespit edilmistir. Arastirmanin bir diger sonucu, Olgeklerden almman puan

ortalamalarinin birbirleri ile pozitif yonde iliskili olmasidir.

Aktiirk ve Delen (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmenlerin teknoloji
kabul duzeyleri ile 0z-yeterlik inanglar1 arasindaki iliskinin incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmaya Konya ili merkezinde bulunan ilkokul, ortaokul ve
liselerde gorev yapan toplam 157 6gretmeni katilmistir. Arastirma verileri “OYO” ve
“Ogretmenler I¢in Teknoloji Kabul Olgegi” kullanilarak toplanmustir. Arastirmanin
sonuglari, 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin ve teknolojiyi kabul dizeylerinin

yiiksek oldugunu ve arasindaki iliskinin anlamli ve olumlu oldugunu goéstermistir.

Avci (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, Ggretmenlerin 6z-yeterlik inanglar
ile i3 doyumu arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmigtir. Arastirmanin
orneklemi, Gaziantep'in Islahiye ilcesinde resmi anaokulu, ilkokul, ortaokul ve
liselerde gorev yapan 387 dgretmenden olusmaktadir. Veriler, "OYQ", "Minnesota Is
Doyumu Olgegi" ve "KBF" kullanilarak toplanmustir. Arastirmanin sonuglari
o0gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarmin ve is doyumlarinin yiiksek diizeyinde
oldugunu gostermistir. Ogretmenlerin genel, akademik, mesleki, sosyal ve
entelektiiel 0z-yeterlik inanglari ile genel, igsel ve digsal i doyumu arasinda da
yuksek diizeyde pozitif bir iligski vardir. Sonuglar, genel, akademik ve entelektiiel 6z-
yeterlik inanglarinin cinsiyete gore Onemli Olclide farklilagtifini  gostermistir.
Ogretmenlerin mesleki 6z-yeterlik inanglart medeni durum degiskenine gore yiksek
ve anlaml farkliliklar gostermektedir. Ayrica genel, akademik, mesleki, sosyal ve
entelektiiel 06z-yeterlik inanglari da yasa ve mesleki kideme gore farkliliklar
gostermektedir. Sonuglar, 6gretmenin halen gorev yaptigi okuldaki ¢alisma siiresine
gore genel, akademik, mesleki ve entelektiiel 6z-yeterlik inanglarinin anlaml
diizeyde farklilagtigimi gostermistir. Ayrica akademik ve entelektiiel 6z-yeterlik

inanglarinin en son mezun olduklar1 okula gore farklilastigini géstermistir.

Baloglu (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik

inanglar1 ile Orgiitsel yaraticilik diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi
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amaclanmistir. Arastirmanin drneklemi, Kiitahya Merkez ilcesindeki 261 smif
ogretmeninden olusmaktadir. Veriler, “OYO” ve “Ogretmenlerin Orgiitsel
Yaraticilik Olgegi” ile toplanmistir. Arastirmanin sonuglari, sinif dgretmenlerinin 6z-
yeterlik inanglarmin ve Orgiitsel yaraticilik diizeylerinin yiliksek oldugunu ve
arasindaki iliskinin orta ve pozitif yonde oldugunu gostermistir. Sonuglar, cinsiyete
gore sosyal 0z-yeterlik inanglarinda, egitim durumuna gore mesleki ve entelektiiel
0z-yeterlik inanclarinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugunu gostermistir.
Mesleki kideme gore siif 6gretmenlerinin 0z-yeterlik inanglarinin alt boyutlarinda

anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Bay (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, okul 6ncesi Ogretmenlerinin 6z-
yeterlik inancglar1 ile smif yOnetimi becerileri arasindaki iligkinin incelenmesi
amaglanmistir.  Arastirmanin  Oorneklemi, 274 okul Oncesi Ogretmeninden
olusmaktadir. Arastirma verileri “Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlik inang Olgegi”
ve “Ogretmen Adaylarmin Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi”  kullanilarak
toplanmigtir. Aragtirmanin sonuglari, okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z-yeterlik
inan¢larimin ve sinif yonetimi becerilerinin yiiksek oldugunu ve arasindaki iligkinin

orta ve pozitif yonde oldugunu gostermistir.

Coban ve digerleri (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, miidiirlere duyulan
glivenin ve okul liderlerinin &gretime odaklanmasinin 6gretmen i birligi ve
ogretmen Oz-yeterligi lizerindeki etkilerini incelemeyi amaclamistir. Arastirmanin
orneklemini Tirkiye'deki 45 ortaokuldan 614 Ggretmen olusturmustur. Veriler,
“OYO”, “Ogretmen Is Birligi Olgegi”, “Ogretime Odaklanma Olgegi” ve
“Ogretmen-Miidiir Giiveni Olgegi” kullanilarak toplanmistir. Arastirmanin sonuglari,
erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore daha fazla 6z-yeterlik duygusuna sahip
oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, 6gretmenlerin 6z-yeterlikleri izerinde yillarin
ogretmenlik deneyiminin anlaml bir etkisi yoktur. Sonuglar, 6gretmen is birligi ile
0z-yeterlik arasinda pozitif bir iliski oldugunu gostermistir. Miidiirlerin 6gretime
odaklanmasi, 6gretmen 6z-yeterliligi iizerinde anlaml bir pozitif etkiye sahiptir. Bu
baglamda arastirmacilar, destekleyici meslektaslar iligkileri giiclii olan okullarin,
Ogretmenlere 6z-yeterlik duygularini artirma firsatlar1 sundugunu vurgulamaktadir.

Sonuglar ayrica miidiirlerin 6gretime odaklanmasinin 6gretmenlerin is birligi
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tizerinde dogrudan, olumlu ve 6nemli bir etkiye sahip oldugunu dogrulamaktadir.
Son olarak arastirma sonuglari, miidiirlere duyulan glivenin 6gretmenlerin 6gretime
odaklanmalarinda kritik bir role sahip oldugunu ve bu miidiirlerin 6gretimsel liderlik
uygulamalarinin  6gretmen is birligi yoluyla dogrudan ve dolayli olarak

Ogretmenlerin 6z-yeterlik duygusunu gelistirdigini gostermistir.

Coskun (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmen adaylarinin pedagojik
inanglari, Oz-yeterlik inanclar1 ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
incelenmesi  amaglanmistir.  Arastirmanin  Orneklemi, Balikesir  Necatibey
Universitesi Egitim Fakiiltesi ticlinci ve dordinci siniflarinda 6grenim goren 650
ogretmen adayindan olusmaktadir. Arastirma verileri “OYO”, "Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi", "Pedagojik Inang Sistemleri Olgegi" ve “KBF”
kullanilarak toplanmistir. Arastirma sonuglarinda dgretmen adaylarinin 6z-yeterlik
inang diizeylerinin oldukca yeterli diizeyde oldugu, “6grenci merkezli” anlayista
pedagojik inang sistemlerinin ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumu “olumlu”
diizeydedir. Smif diizeyine gore dgretmen adaylarinin pedagojik inang sistemleri,
Ogretmen Oz-yeterlik inanglart ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda
anlamli bir farklilik bulunmazken; cinsiyet, not ortalamasi, internet kullanim siiresi
ve 6grenim goriilen bransa gore anlamh farklilik bulunmustur. Oz-yeterlik inanglart
ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski

vardir.

Elgit (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, simif Ogretmenlerinin 6z-yeterlik
inanglar1 ve smif i¢indeki davraniglarinin incelenmesi amaglanmistir. Aragtirmanin
orneklemini 247 sinif dgretmeni olusturmustur. Arastirma verileri, "KBF", "OYO"
ve "Sinif I¢i Ogretmen Davranislar1 Olgegi" kullanilarak toplanmistir. Arastirmanin
sonuglaria gore sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar1 ile siniftaki davranislari
arasinda anlamli bir iligki vardir. Cinsiyete gore 6z-yeterlik inanglarinda anlamli bir
farklilik bulunamamistir. Akademik 0z-yeterlik inanglari mesleki kideme gore
farklilik gostermekte olup, mesleki kidemi 10 ve iizeri olanlar 1-5 y1l mesleki kideme
sahip olanlara gore daha yuksektir. Ogretmenlerin ders verdigi sinif diizeylerine gore
genel, entelektiel ve mesleki 0z-yeterlik inanglarinda anlamli bir farklilik oldugu

ortaya konmustur. Arastirmanin sonuglari da smifta yabancit uyruklu Ogrenci
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bulunmasina gore 6gretmenlerin sosyal 6z-yeterlik alt boyutunda anlamli bir farklilik
gostermistir. Smif i¢i 6gretmen davranist béliimiinde ise kadin 6gretmenlerin dgrenci
merkezli 6gretimi tercih ettikleri tespit edilmistir. Arastirma sonuglari, mesleki
kidem, simifta yabanci uyruklu 6grenci bulunmasi ve islenen ders degiskenlerine gore
Ogretmenlerin 6grenci merkezli egitim tercihlerinde anlamli bir farklilik olmadiginm

gostermistir.

Kursav (2021) tarafindan yapilan ¢alismada, Tiirkiye ve TALIS'e katilan diger
OECD iilkelerdeki ortaokul matematik Ogretmenlerinin 0z-yeterlik ve mesleki is
birligi algilarmin karsilastirilmasi amaglanmigtir. Arastirmanin 6rneklemini 238'i
Tiirkiye'den olmak iizere toplam 5911 ortaokul matematik 6gretmeni olusturmustur.
Bu arastirmada, OECD tarafindan olusturulan veri tabanlarindan elde edilen 2018
TALIS Anketi verileri kullanilmistir. Arastirmanin sonuglari, sinif yonetimi, 6gretim
ve Ogrenci katilimi1 6z-yeterlik algilart boyutlarinda Tiirkiye'deki ortaokul matematik
ogretmenlerinin ortalamasinin OECD iilkelerine gore daha yiiksek oldugunu
gostermistir. OECD Ulkeleri ve Turkiye'de 0z-yeterlik algilari cinsiyete gore kadin
ogretmenler lahine farklilik gostermistir. Ote yandan, ogretmen is birligi
ortalamalarinda baz iilkelerle anlamli farkliliklar bulunmustur. Ayrica, Tiirkiye'de

0z-yeterlik algilar1 bazi iilkelere gore daha yiiksek iken, 1§ birligi algilar diistiktiir.

1.4.2. Oz-Yeterlik Inanclari 1fle 1lgili Tirkiye Disinda Yapilan

Arastirmalar

Caprara ve digerleri (2006) tarafindan yapilan ¢aligmada, 6gretmen 6z-yeterlik
inanc¢lariin is doyumu ve 6grenci akademik basarisi lizerindeki etkisini incelemeyi
amaglamigtir. Arastirmanin  Orneklemi, 75 Italyan ortaokulunda c¢alisan 2000
ogretmenden olugmaktadir. Veriler, 06z-yeterlik inanglarin1 ve is doyumlarimi
degerlendirmek i¢in 0z bildirim anketleri aracilifiyla toplanmistir. Ayrica orta
okulunun sonunda 6grencilerin ortalama final notlar1 da sonraki iki akademik yilda
toplanmistir. Arastirmanin sonuglari, Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin is
doyumlarini, 6grencilerin akademik basarilarini ve 6nceki basari diizeylerini kontrol

etmelerini etkiledigini gostermistir.
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Klassen ve Chiu (2010) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmenlerin mesleki
kidemleri, Ogretmen oOzellikleri, Oz-yeterlik, is stresi ve is tatmini arasindaki
iligkilerin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin O6rneklemini bati Kanada’daki
anaokul, ilkokul, ortaokul ve liselerde gérev yapan 1430 6gretmen olusturmustur.
Veriler, “OYO”, “Is Tatmini Olgegi”, “Genel Is Stresi Olgegi” ve “Is Stresi
Kaynaklar1 Olgegi” ile toplanmistir. Arastirma sonucunda &gretmenlerin mesleki
kidemleri, 6z-yeterlik ile erken kariyerden orta kariyere dogru artan ve sonrasinda
diisen dogrusal olmayan iliskiler gostermistir. Kadin 6gretmenler, erkek
ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde is yiikii stresi ve sinif stresi ve daha diisiik
diizeyde sinif yonetimi 6z-yeterligi gostermistir. Sinif stresi yiiksek olan 6gretmenler
daha diisiik 6z-yeterlige ve daha diisiik is doyumuna sahipken, is yiikii stresi yiiksek
olan ogretmenlerin simif yonetimi 6z-yeterligi daha yiiksektir. Sif yonetimi veya
Ogretim stratejilerinde daha fazla 6z-yeterlige sahip olan 6gretmenlerin daha fazla is

doyumuna sahip olduklarini gostermistir.

Al-Khalayleh (2011) tarafindan yapilan c¢alismada, Zarqa ilindeki
Ogretmenlerin 6z-yeterliklerinin cinsiyet, okul diizeyi ve Ogretmen deneyimi
degiskenlerine gore incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin érneklemini Urdiin’in
Zarqa ilindeki ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan 401 Ogretmen
olusturmustur. Veriler, “OYO” kullanilarak toplanmistir. Arastirmanimn sonuglart
ogretmenlerin kendilerini yliksek 6z-yeterlige sahip olarak tanimladiklarini ortaya
koymustur. Ayrica 6gretmenler arasinda okul diizeyine, cinsiyet ile okul diizeyi
arasindaki etkilesime, cinsiyet ve Ogretmen deneyimine atfedilen 06z-yeterlik

algilarinda farkliliklar bulunmustur.

Hsiao ve digerleri (2011) tarafindan yapilan g¢alismada, 6gretmenlerin 0z-
yeterliklerinin yenilik¢i is davranisi iizerindeki etkisinin incelenmesi amaglanmaistir.
Arastirmanin 6rneklemi, Tayvan’in kuzey bolgesindeki 20 devlet/6zel okuldan 546
ortaokul &gretmeninden olusmaktadir. Veriler, “OYO” ve “Yenilik¢i Is Davranist
Olgegi” ile toplanmustir. Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin 6z-yeterligi ile yenilikgi
1s davranisi arasinda gii¢lii bir pozitif iligski oldugunu gostermistir. Daha yiiksek 6z-

yeterlige sahip Ogretmenler daha 1iyi 1is yenilik¢i davranigi gostermistir.
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Ogretmenlerin dz-yeterliklerinin yenilik¢i is davramisina katkida bulunan &nemli bir

faktor oldugu sonucuna varmistir.

Mashhady ve digerleri (2012) tarafindan yapilan c¢alismada, Ingilizce
Ogretmenleri arasinda tiikenmislik ile o6z-yeterlik arasindaki iligkiyi demografik
ozelliklere gore incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin Srneklemi, fran’daki 112
Ingilizce 6gretmeninden olusmaktadir. Veriler, “OYO” ve “Ogretmen Tiikenmislik
Olgegi” kullanilarak toplanmistir. Arastirmanin sonuglar1, dz-yeterligin tiikenmislik
ile negatif iliskili oldugunu ve Ingilizce gretmenleri arasinda tiikenmisligin giiclii
bir yordayicist olabilecegini ortaya koymustur. Ayrica yas ve 0gretim deneyiminin
0z-yeterlik ve tlikenmislik ile onemli Olgiide iliskili oldugu gosterilmistir. Ayrica
sonuglar, medeni duruma gore Ogretmenlerin 6z-yeterlik ve tiikkenmisliklerinde

onemli farkliliklar oldugunu gostermistir.

Brigido ve digerleri (2013) tarafindan yapilan calismada, simif 6gretmeni
adaylarinin 6z-yeterlik inanglart ile ‘Doga Bilimi’ (Biyoloji ve Jeoloji) ve ‘Zor
Bilim’ (Fizik ve Kimya) igeriklerinin 6gretiminde yasamay1 bekledikleri duygular
iliskisinin incelenmesi amaclanmistir. Arastirmanin 6rneklemi, 2009/2010 akademik
yilinda Extremadura Universitesi’ndeki 188 sinif gretmeni adayindan olusmaktadir.
Veriler, “OYO” ve “Fen Ogretiminde Duygular Olgegi” ile toplanmistir. Arastirma
sonuglari, sinif 6gretmeni adaylarinin doga bilimlerine karsi ¢cogunlukla olumlu, zor
bilimlere kars1 ise olumsuz duygulara sahip olduklarin1 gostermistir. Ayrica sonuglar,
smif 0gretmeni adaylarinin 6z-yeterlik inancglarinin, doga bilimleri 6gretmelerine
yonelik duygular lizerinde higbir etkisi olmadigini géstermistir. Bununla birlikte, zor
bilimleri 6gretmeye yonelik duygulari, 6z-yeterlik ile yiksek oranda iligkilidir.
Yuksek 0z-yeterligin, fizik ve kimyaya karsi daha olumlu duygularla ve daha az

olumsuz duygularla 6nemli 6l¢iide iligkili oldugu gosterilmistir.

Djigic ve digerleri (2014) tarafindan yapilan c¢alismada, bazi kisilik
boyutlarinin 6gretmenlerin 6z-yeterliklerinin digerlerinden daha 6nemli yordayicilari
olup olmadigini incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin 6rneklemi, 168 ilkokul
ogretmeninden olusmaktadir. Veriler, “OYO” ve “Bes Faktér Kisilik Olgegi”

kullanilarak toplanmistir. Aragtirma sonuglarina gore 6gretmenlerin 6z-yeterliklerini
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yiiksek oranda degerlendirdikleri goriilmiistiir. En iyi degerlendirilen, Ogretim
alaninda Oz-yeterlik iken, diger yonler daha diisiik olarak degerlendirilmistir.
Sonuglar ayrica farkindalik ve acgikligin 6gretmen Oz-yeterligini yordayan Onemli

kisilik boyutlar1 oldugunu géstermistir.

Mohamed (2015) tarafindan yapilan c¢alismada, sinif Ogretmeni 6z-
yeterliklerinin cinsiyet, 13 yeri ve Ogretmen deneyimi degiskenlerine gore
incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin Orneklemi, Mostaganem’deki 346 simif
ogretmeninden olusmaktadir. Veriler, “OYQO” ile toplanmustir. Arastirmanin
sonuglari, 6gretmenlerin kendilerini ylksek 6z-yeterlige sahip olarak tanimladiklarini
ortaya koymustur. Cinsiyet, is yeri ve Ogretmen deneyimi degiskenlerine gore

Ogretmenler arasinda anlamli bir farklilik bulunamamastir.

Bukaiei (2016) tarafindan yapilan calismada, UNRWA G6gretmenlerinin
ogretimde 0z-yeterlik inanglarmin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin
orneklemi, Urdun’iin tiim bolgelerinden 440 ilkokul ve ortaokul 6gretmeninden
olusmaktadir. Veriler, “Ogretimde Oz-yeterlik Olcegi” kullanilarak toplanmistir.
Arastirmanin sonuglari, 6gretmenlerin 6gretimde 6z-yeterliklerinin yiiksek oldugunu
ve cinsiyet ve egitim durumu degiskenlerinden dolay1 bu 6z-yeterliklerde kadin
ogretmenler ve lisans derecesi lehine istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugunu
gostermistir. Ancak Ogretmenlik deneyimi, brans ve Ogretmen tarafindan verilen
dersler degiskenlerine atfedilen istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunamamustir.

Sehgal ve digerleri (2017) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmen yeterliginin
0z-yeterlik, is birligi ve midir liderlik iizerinden incelenmesi amacglanmistir.
Aragtirmanin O6rneklemini Hindistan’da 25 6zel ortaokuldan 575 6gretmen ve 6.
Smiftan 12. Sinifa kadar 6020 6grenci olusturmaktadir. Arastirma verileri, “OYO”,
“Is birligi Olgegi” ve “Miidiir Liderlik Olgegi” kullanilarak toplanmistir. Ayrica her
Ogretmenin yeterligi, her biri ilgili 6gretmen tarafindan Ogretilen yaklasik 10
ogrenciden alinmistir. Arastirmanin sonuglari, 6gretmen Oz-yeterligi ile 6gretmen
yeterligi arasinda, Ogretmen Oz-yeterligi ile is birligi arasinda ve G6gretmen 06z-

yeterligi ile miidiir liderligi arasinda pozitif bir iliski oldugu sonucuna varmistir.
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Al-Shara (2019) tarafindan yapilan ¢aligmada Urdiin’in Ramtha ilindeki
okullardaki lise matematik Ogretmenleri arasinda oOz-yeterlik ve Ogrenci
problemlerini ¢6zme becerisi arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmstir.
Aragtirmanin 6rneklemi, Ramtha Egitim Miidirligii’ne bagli okullarda gorev yapan
82 matematik Ogretmeninden olusmaktadir. Veriler, “OYO” ve “Ogrenci
Problemlerini Coézme Becerisi Olgegi” ile toplanmistir. Arastirmanin sonuglart
matematik 0gretmenlerinin 6z-yeterlik diizeylerinin ve 6grencilerin problem ¢6zme
duzeylerinin yuksek diizeyde oldugunu gostermistir. Matematik 6gretmenlerinin 6z-
yeterlikleri ile 0grenci problemlerini ¢6zme becerileri arasinda pozitif bir iliski

oldugunu gostermistir.

Barham ve Talfaha (2019) tarafindan yapilan calismada, Urdiin’deki lise
Arapca Ogretmenlerinin  0z-yeterlikleri ile Ogrencilerin problemlerini ¢6zme
becerileri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin 6rneklemi,
Zarka’daki devlet okullarda gorev yapan 133 Arapga 6gretmeninden olusmaktadir.
Veriler, “OYO” ve “Ogrenci Problemlerini Cézme Becerisi Olgegi” ile toplanmustir.
Arastirmanin sonuglari, Arapga Ogretmenlerinin Oz-yeterlik dizeylerinin yuksek
diizeyde oldugunu ve Ogrenci problemlerini ¢ézme becerilerinin orta dizeyde

oldugunu gostermistir. Sonuclar ayrica 6z-yeterlik ile 6grenci problemlerini ¢ézme

becerisi arasinda pozitif bir iligkinin varligin1 gostermistir.

Pereira ve John (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmenlerin matematik
ogretmeye yonelik 0z-yeterlikleri ile is tatminleri, 6grenci matematik basarisit ve
Ogrenci-Ogretmen  etkilesiminin  kalitesi arasindaki iligkilerin  incelenmesi
amaclanmistir. Arastirmanin orneklemi, 6000°den fazla 4. Simf 6grencisi ve 450
ogretmenden olusmaktadir. Veriler, “Matematik Ogretiminde Ogretmen Oz-Yeterlik
Olgegi”, “Ogretmen Is Tatmini Olgegi”, “Ogrencilerin Matematik Oz-yeterlik
Olgegi”, “Ogrencilerin Algiladiklar1 Ogrenci-Ogretmen Etkilesimleri Kalite Olgegi”
ve “Ogrenci Matematik Basar1 Olgegi” ile toplanmistir. Cok diizeyli yapisal esitlik
modellemesinin sonuglari, 6gretmenlerin matematik 6gretmeye yonelik 6z-yeterlik
inang¢larinin, 6gretmenlerin is tatmini ve smiftaki matematik basar1 diizeyleri ve

etkilesim kalitesi ile pozitif olarak iliskili oldugunu ortaya koymustur
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Oppermann ve Lazarides (2021) tarafindan yapilan c¢alismada, ilkokul
Ogretmenlerinin 0z-yeterlik inanglarinin Ogrenci tarafindan algilanan Ogretmen
destegi ve Ogrencilerin matematige ilgileri lizerindeki boylamsal etkilerinin
incelenmesi amaclanmistir. Arastirmanin 6érneklemini {i¢lincii ve dordiincii siniflarda
ogrenim goren 2082 ogrenci ve 133 ilkokul ogretmeni olusturmustur. ilkokul
ogretmenlerine “OYO”, iiciincii ve dordiincii simiflarda 6grenim goren dgrencilere
“Ogrenci Tarafindan Algilanan Ogretmen Destek Olgegi” ve “Ogrencilerin
Matematige Ilgi Olcegi” uygulanmistir. Arastirma sonuglari, dgretmenlerin 6z-
yeterliklerinin uzunlamasina olarak Ogrenci tarafindan algilanan destekle iliskili
oldugunu ve bunun da 6grencilerin ilgisiyle olumlu yonde iliskili oldugunu ortaya
koymustur. Ayrica dgrencilerin ilkokula olan ilgilerini gelistirmede 6gretmenlerin

0z-yeterlik inanglar1 ve 6gretmen desteginin 6nemini vurgulamaktadir.

1.4.3. Mesleki Is Birligi ile Tlgili Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Ogretmenler aras1 mesleki is birligini inceleyen arastirmalara iliskin literatiire
bakildiginda Ogretmenler arast mesleki is birligini inceleyen aragtirmalarin azligi

nedeniyle elde edilmesinin zor oldugu sdylenebilmektedir.

Selguk (2004) tarafindan yapilan bir ¢alismada, {lkégretim Okullarinda Takim
Calismalarinin ~ Islerligi Konusunda Ogretmen  Goriislerinin  incelenmesi
amaclanmistir. Arastirmanin Orneklemini Sakarya ilindeki ilkégretim okullarinda
gorev yapan 345 dgretmen olusturmaktadir. Veriler, “Takim Calismalarinin Islerligi
Olgegi” “‘le toplanmistir. Arastirmanin  sonuglar;, Ogretmenlerin  ilkdgretim
okullarinda takim calismasi islerligine iliskin goriislerinin orta diizeyde oldugunu
gostermistir.  Ogretmenlerin ilkdgretim okullarinda takim calismasi islerligi
konusundaki goriisleri bulunduklar1 okuldaki ¢aligma siiresine gére anlamli farklilik
gosterirken cinsiyet, yas, mezun olunan okul, brans, kidem, lisansiistii egitim yapma
durumu, hizmet igi egitim seminerine katilma durumu degiskenlerine gore anlaml

farklilik gstermemistir.

Tasdan (2007) tarafindan yapilan calismada, ortadgretim okullarinda g¢alisan

yonetici ve Ogretmenlerin takimi c¢aligmasina iligkin algilarinin belirlenmesi
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amaglanmistir. Arastirmanin 6rneklemi, Bolu merkez ilgedeki 16 devlet ortadgretim
okulundan 58 okul yoneticisi ve 367 6gretmeninden olusmaktadir. Veriler, “Takim
Algis1 Olgegi” ile toplanmustir. Arastirma sonuglar, ortaokul yonetici ve
O0gretmenlerinin takim c¢alismasi algilaria gore takim ¢alismasinin okullarinda “cogu
zaman”  gerceklestirildigi  ortaya koymustur. Ayrica oOrtadgretim  okulu
Ogretmenlerinin takim c¢aligmasina iligkin algilama diizeylerinde cinsiyet, egitim
durumu, galismakta olduklar1 okullardaki gorev siiresi ve takim ¢alismasi is basinda
egitim kursuna katilip katilmama durumu degiskenlerine gore anlamli farkliliklar
gostermezken, yas, mesleki kidem, TKY is basinda egitim kursuna katilip katilmama
durumu, brans ve calistiklart okul tiirti degiskenlerine gore anlamli farkliliklar

gostermistir.

Cerit (2009) tarafindan yapilan ¢aligmada, sinif 6gretmenlerinin orgutsel giiven
ve ig birligi arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Aragtirmanin 6rneklemi,
Bolu’daki 19 ilkokulunda ¢alisan 229 sinif 6gretmeninden olugmaktadir. Aragtirma
verileri, “Is Birligi Olgegi” ve “Orgiitsel Giiven Olgegi” ile toplanmustir.
Arastirmanin sonuglari, orgiitsel giiven ve is birligi arasinda pozitif bir iligki oldugu
sonucuna varmistir. Miidiire glivenin ve 6grenciye olan glivenin midiir ile 1§ birligini
ve aileler ile is birligini yordadigi, 6grencilere giivenin ve meslektaglara olan giivenin
meslektaglar ile is birligini yordadig1 ve aileye olan giivenin is birligini yordamadig:

bulunmustur.

Gumus ve digerleri (2013) tarafindan yapilan ¢alismada, Tiirk ilkokullarinda
mudiir liderligi ile 6gretmen mesleki is birligi arasindaki iliskinin incelenmesi
amaclanmistir. Arastirmanin  Orneklemi, 183 Tiirk ilkokuldan 2970 ilkokul
o0gretmeninden olusmaktadir. Bu arastirmada, OECD tarafindan yiiriitiilen 2008
TALIS’ten elde edilen Tiirkiye verileri kullanilmigtir. Arastirmanin sonuglarinda
Ogretmen diizeyi degiskenlerinden c¢alisma durumu ve Ogretmen cinsiyetinin
Ogretmenler aras1 mesleki is birligini anlaml diizeyde yordadigi bulunmustur. Erkek
ogretmenler, kadin 6gretmenlere gore mesleki is birligine dayali etkinliklere daha az
katilmakta ayrica sézlesmeli 0gretmenler, kadrolu Ogretmenlere gore mesleki is
birligine dayali caligma tutumlarmi daha fazla gostermektedir. Ayrica aragtirma

sonuclarinda okul diizeyindeki degiskenlerden okul tiirinlin ve ortalama sinif

58



biyiikligiiniin - Tiirkiye’deki 6gretmen is birligi diizeyini anlamli diizeyde
yordayicilar1 bulunmustur. Devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenler, 6zel okullarda
calisanlara gore daha diisiikk diizeyde mesleki is birligi gostermektedir. Kiiciik
siniflarda ders veren Ogretmenler, biiyiik siniflarda ders veren Ogretmenlere gore
daha fazla is birlik¢i tutum sergilemektedir. Sonuglar1, Tirk ilkokullarinda miidiir
liderligin farkli unsurlar ile 6gretmen is birligi arasinda énemli bir iliski oldugunu
gostermistir. Genel olarak, miidiirlerin 6gretimsel liderlik yaklasimini uygulamalari
Ogretmen is birligi ile pozitif iligkiliyken, yonetsel liderlik tutumlar1 6gretmen is

birligi ile negatif iligkili bulunmustur.

Oztekin (2019) tarafindan yapilan c¢alismada, mesleki Ggrenme toplulugu
(PLC) cercevesinde Ogretmenlerin mesleki is birligine yonelik algilarint ve
tutumlarini incelenmesi amaglanmigtir. Bu arastirma nicel ve nitel bir ¢alismadir.
Arastirmanin Orneklemini ortaokul ve liselerde gorev yapan matematik, fen ve
bilisim teknolojileri 6gretmeni olan nitel boliimde 6, nicel bdliimde 33 6gretmen
olusturmaktadir. Veriler, “Betimsel Analiz Ogretmen Anketi”, “Mesleki Ogrenme
Toplulugu Anketi”, “Ogretmen Is birligi Degerlendirme Rubrigi” ve “Yari
Yapilandirilmis Goriisme Formu” ile toplanmistir. Arastirmanin sonuglari, etkili is
birligi becerilerini (%35,12) ve temel is birligi becerilerini (%74,50) kullanma
sikliginda farkliliklar oldugunu gostermistir. Lise ve ortaokul Ogretmenlerinin
kavramsal ve baglamsal is birligi puanlar1 arasindaki farklar gorligmeler yoluyla
arastirilmistir.  Sonugclar, ortaokul yonetiminin disiplinler arasi 1§ birligi odakh
planlanmasmin 6gretmenin etkili is birligi tutumunu gelistirdigini gdstermektedir. Is
birliginin prosediir kismi ele alindiginda, degerlendirme, is birligi i¢in tlizerinde
durulmas1 gereken kisim olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Sonuglari, 6gretmenler
arasinda mesleki 1is birligini engelleyen faktorlerden kurtulmak icin zaman

planlamasi ve yapilanmasina ihtiya¢ oldugunu gostermistir.

Kilinc ve digerleri (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, 6grenme merkezli
liderlik, O6gretmen is birligi ve Ogretmenlerin Ogretim uygulamalarinda degisim
arasindaki iliskinin incelenmesi amag¢lanmistir. Arastirmanin 6rneklemi, Tirkiye’de
15 ilden devlet okullarinda gorev yapan 447 &gretmenden olusmaktadir. Veriler,

“Ogrenme Merkezli Liderlik Olgegi”, “Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi” ve
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“Ogretmenlik Uygulamasinda Degisim Olgegi” ile toplanmustir. Arastirmanin
sonuglari, 6grenmeye odaklanan liderlik, 0gretmen is birligi ve Ogretmenlerin
Ogretim uygulamalarindaki degisim arasinda anlamli pozitif iliskiler oldugu
sonucuna  varmustir.  Ogrenme  odakli  liderlik, Ogretmenlerin  &gretim
uygulamalarindaki degisimi dogrudan ve Ogretmenlerin is birligi yoluyla dolayl
olarak etkilemektedir. Arastirma, akran is birliginin tesvik edildigi ve siirdiiriildiigii

bir okul ortam1 olusturmanin 6nemini yeniden vurgulamaktadir.

Gilin (2021) tarafindan yapilan g¢alismada, okul yoneticilerinin Ogretimsel
liderlik davraniglari, mesleki is birligi, kolektif sorumluluk ve 6grencilerin akademik
basarilar1 arasindaki iligkilerin incelenmesi amaclanmistir. Arastirmanin érneklemini
Ankara ilinde bulunan 35 devlet ortaokulundan 400 6gretmen ve 1246 Ogrenci
olusturmustur. Arastirma verileri “Ogretim Liderligi”, “Mesleki Is birligi” ve
“Kolektif Sorumluluk” ol¢ekleri kullanilarak toplanmis ve 6grencilerin akademik
basari puanlar1 kullanilmistir. Aragtirma sonucglarina goére okul yoneticilerinin
ogretimsel liderlik davranislarinin, mesleki is birliginin ve kolektif sorumlulugun
yiiksek oldugu ve aralarindaki iliskilerin anlamli, orta ve pozitif yonde oldugu tespit
edilmistir. Ogretimsel liderlik davramslar1 ve kolektif sorumluluk cinsiyet, egitim
diizeyi, okuldaki gorev siiresi, mesleki kidem ve medeni duruma gore farklilik
gostermistir. Ogretmenlerin mesleki is birligine yonelik tutumlar: mesleki kideme ve
okuldaki gorev siiresine gore farklilik gosterirken cinsiyet, egitim diizeyi, medeni

durumuna gore farklilagsmamastir.

Imren (2021) tarafindan yapilan c¢aliymada, Imam Hatip okullarindaki
Ogretmen ve yoneticilerin takim g¢alismasi ve orgiitsel bagliliklarinin incelenmesi
amaglanmigtir. Arastirmanin drneklemi, Istanbul ilindeki Imam Hatip okullarinda
gorev yapan toplam 339 Ogretmen ve yoneticiden olusmaktadir. Veriler “Takim
Calismas1”, “Orgiitsel Baghilik” 6lcekleri ve “KBF” kullanilarak toplanmistir.
Arastirma sonucunda, orgiitsel baglilik ve takim ¢alismasi algilarinin ytiksek oldugu,
arasindaki iligskinin anlamli pozitif yonde oldugu, cinsiyete ve unvana gore anlamh
farklilik gostermedigi ve mesleki kidem, medeni durum, yas, okuldaki 6gretmen
sayis1 ve takim ¢aligmasi konusunda egitim alip almadigina gore anlamh farklilik

gosterdigi saptanmistir.
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Ozdogru (2021) tarafindan yapilan ¢alisma, dgretmenler arasi is birligini,
oniindeki engelleri ve gelisimine yonelik Onerileri incelemeyi amacglamistir.
Aragtirmanin 6rneklemi, Eskisehir ili Odunpazari1 ve Tepebasi ilgelerinde calisan 25
ogretmenden olusmaktadir. Arastirma verileri yar1 yapilandirilmis goriisme ile
toplanmigtir.  Arastirmanin  sonuglari, G&gretmenlerin - biiylik  ¢cogunlugunun
meslektaslariyla ¢cok fazla is birligine ihtiya¢ duydugunu gdstermistir. Ayrica, katilan
O0gretmenlerin yarisindan fazlasi is birligi diizeylerinin yetersiz oldugunu bildirmistir.
Ogretmenler meslektaslar1 ile is birliginin oniindeki engellerin olumsuz kisilik
ozellikleri, gruplasma, siyasi goriis farkliliklar1, mesleki rekabet, iletisim eksikligi ve
isteksizlik oldugunu belirtmislerdir. Mesleki is birliginin 6niindeki 6gretmen disi
engeller, ¢aligma kosullarinin zorlugu, kusak catigsmasi, toplumsal kiiltiiriin degismesi

ve yasal diizenlemelerin bireysellige vurgu yapmasi olarak belirlenmistir.

Selimoglu (2021) tarafindan yapilan ¢aligmada, orgiit iklimi ile mesleki is
birligi arasindaki iliskinin incelenmesi amaclanmistir. Arastirmanin O6rneklemini
Mardin il merkezindeki 26 ortaokulda gérev yapan 470 6gretmen olusturmaktadir.
Veriler, “KBF”, “Orgiit Iklimi Olgegi” ve “Ogretmenler Arasindaki Mesleki Is
Birligine Yonelik Tutum Olgegi” ile toplanmustir. Arastirmanin  sonuglart
ogretmenlerin mesleki 1§ birligine yonelik tutumlarmin ¢ok yiiksek oldugunu
gostermistir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki is birligine yonelik tutumlar: bransa gore
farklilik gosterirken cinsiyet, mesleki kidem, yas ve okuldaki hizmet suresine gore

farklilasmamustir.

1.4.4. Mesleki Is Birligi ile ilgili Ttirkiye Disinda Yapilan Arastirmalar

Shachar ve Shmuelevitz (1997) yaptiklar1 ¢alismada, heterojen ortadgretim
okullarinda is birlikli 6grenme uygulamasi, 6gretmen is birligi ve 6gretmenlerin
yeterlik duygusu arasindaki iligkilerin incelenmesi amacglanmistir. Arastirmanin
orneklemi, yedinci ve sekizinci siniflara ders veren 121 §gretmenden olugsmaktadir.
Veriler, is birlikli 6grenme yontemlerine iliskin hizmet i¢i 6gretmen yetistirme
programindan bir tam yil sonra “Yeterlik Olcegi” ve “Ogretmen Aras1 Is birligi

Olgegi” ile toplanmugtir. Sonuglar, is birlikli 6grenmeyi en sik uygulayan
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Ogretmenlerin, diger 6gretmenlerden daha yavas Ogrencilerin 6grenmesini tesvik
etmede daha ylksek dlzeyde yeterlik ifade ettigini gostermistir. Meslektaslart ile
daha yiiksek diizeyde is birligi bildiren 6gretmenler, daha yiiksek diizeyde 6gretimde
0z-yeterligi ve 6grencilerin sosyal iliskilerini gelistirmede yeterligi ifade etmislerdir.
Regresyon analizleri, is birlikli 6grenme ve meslektaglarla is birligi uygulama
sikliginin - 6gretmenlerin  yeterlik duygusundaki varyansin en biiyiik kismini
acikladigini, Ogretmenlerin arka plan degiskenlerinin ise 6gretmenlerin yeterlik

duygusundaki sadece ihmal edilebilir miktardaki varyansi agikladigini géstermistir.

Tschannen-Moran ve digerleri (2000) tarafindan yapilan ¢aligmada, belirli bir
okulda siirekli iyilestirme ¢abalarinin siirecinin dogasini ve bu ¢abalarda is birliginin
nasil bir rol oynayabilecegini incelemeyi amaglamistir. Arastirma orneklemini 47
yonetici, 6gretmen, 6grenci ve veli olusturmaktadir. Veriler okul i¢i goriismelerle
toplanmistir. Arastirmanin sonuglari, okullarda, 6gretmenler arasinda ve 6gretmenler
ile yoneticiler arasindaki is birliginin Orgiitsel 6grenmeyi gelistirdigini ve okullarin
ogrenen kurumlar haline gelmesine yardimer oldugunu géstermistir. Ote yandan,
aragtirmacilar, is birliginin, eski uygulamalar1 ve inanglar1 degistirmenin
karmasikli§inin yani sira, 6gretmenler arasinda zaten olusturulmus 6zerklik ve esitlik

standartlarinin karmasiklig1 gibi kendi zorluklar1 oldugunu bulmuslardir.

Johnson (2003) tarafindan yapilan c¢alismada, dort Avustralya okulunun her
okulda Ogretmenler arasinda daha fazla is birligini tesvik etme ¢abalariin
sonuglarini incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin 6rneklemi, iki ortaokul ve iki
ilkokuldan anketi cevaplayan 115 6gretmen ve gorligmeyi yapan 24 &gretmenden
olusmaktadir. Veriler, “Yazili Anket” ve “Goriismeler” yoluyla toplanmistir.
Ogretmenlerin okulda deneyimledikleri is birliginin dogasi ve kapsami hakkindaki
sorulara verdikleri yanitlar, incelenen dort okulda ekip diizenlemelerinin yiiriirliikte
oldugunu ortaya koymustur. Ogretmenler arasindaki is birligi, kendileri ve
caligmalar1 hakkinda daha iyi hissetmelerine yardimci olmus ve birbirlerinden
o0grenme firsatlar1 saglamistir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin kiiclik bir kismu,
degisikliklerin is yiiklerinde bir artisa, mesleki 6zerklik kaybina ve kaynaklar,
taninma ve gii¢ i¢in takimlar arasinda zarar verici rekabetin ortaya ¢ikmasina yol

actigini iddia eden yeni takim olusturma diizenlemelerine karsi olumsuzdu.
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Goddard ve digerleri (2007) tarafindan yapilan ¢alismada, devlet ilkokullarinda
ogretmenlerin mesleki is birligi ile 6grenci basarisi arasindaki iligskinin incelenmesi
amaclanmistir. Aragtirmanin 6rneklemi, 47 ilkokuldan 452 6gretmen ve 2536
ogrenciden olusmaktadir. Ogretmen verileri, “Ogretmen Is Birligi Olgegi” kullanarak
elde edilmistir. Ogrenci verileri, okul bolgesi merkez idari ofisinden elde edilmistir.
Arastirmanin sonuglari, 6gretmen mesleki is birligi ile 6grenci basarisi arasinda

anlamli ve pozitif bir iliski oldugunu gostermistir.

Goddard ve digerleri (2010) yaptiklar1 ¢aligmada, ilkokullarda miidiir liderlik,
O0gretmen mesleki is birligi ve akademik basari arasindaki iligkinin incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmanin 6rneklemi, bir Ortabat1 eyaletinin kuzey bolgelerinde
bulunan ve kirsal alanlarda 6grencilere hizmet veren 96 ilkogretim okulundaki 1600
dgretmenden olusmaktadir. Arastirma verileri, “Paylasilan Ogretim Liderligi Olcegi”
ve “Is Birligi Olgegi” kullanilarak toplanmistir. Ayrica her okul i¢in smifa ve derse
gore Ogrenci basarisina iliskin veriler, Devlet Hesap Verebilirlik Kamu Bilgi
Sisteminden elde edilmistir. Arastirmanin sonuglari, liderligin 6gretmen mesleki is
birligi {izerinde dogrudan anlamli bir etkisi ve 6gretmen mesleki ig birliginin 6grenci
basarisi lizerinde dogrudan anlamli bir etkisi oldugunu gostermistir. Ayrica, liderligin
ogretmen mesleki is birligi yoluyla 6grenci basarisi iizerindeki dolayli etkisinin

anlamli oldugu sonucuna varmaistir.

Ronfeldt ve digerleri (2015) tarafindan yapilan ¢alismada, d6gretim ekiplerinde
Ogretmen 1is birligi ile Ogrenci basarist arasindaki iliskinin incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmanin  Orneklemi, 2010-2011 ve 2011-2012 akademik
yillarinda 336 Miami-Dade County devlet okulunda goérev yapan 9.000'den fazla
ogretmenden olusmaktadir. Veriler, “Ogretim Ekiplerinde Ogretmen Is Birligi
Olgegi” kullamlarak dgretmenlerden toplanmustir.  Ogretmenler ve okullari,
ogrencileri ve test puanlart i¢in idari veriler Miami-Dade County Devlet Okulu
Sisteminden elde edilmistir. Arastirma sonuglarmma gore, Ogretmenler arasinda
mesleki i birligi olan okullar matematik ve okumada daha iyi basar1 kazanimlarina
sahiptir. Ayrica 6gretmenler, mesleki is birlikleri olan okullarda daha iyi performans

gostermektedir.
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Reeves ve digerleri (2017) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmenlerin mesleki
is birliginin ig tatmini ve O0grenci basarisina etkisinin incelenmesi amaglanmistir.
Ornekleme, Japonya'dan 181 8. sinif matematik dgretmeni, ABD'den 559 8. smif
matematik 0gretmeni, 8. sinifta Japonya'dan 4593 6grenci ve 8. simifta ABD'den
10477 o6grenci katilmistir. 2011 TIMSS'den sekizinci sinif matematik basarisi ve
Ogretmen verilerini kullanilmigtir. Aragtirmanin sonucunda 6gretim materyallerinin
planlanmasi1 ve hazirlanmasinda is birligi, ABD'de 6grenci basarisinin anlamli bir
yordayicist oldugu gosterilmistir. Japonya'da ise, arastirmanin sonuglari, TIMSS'e
dahil edilen bes is birligi gostergesinin 6grenci basarisint yordamadigini gostermistir.
ABD'de, Ogretmenlerin diger siniflar1 ziyaret etmek i¢in harcadiklar1 zaman, is
tatmini oranlarinin olumlu bir géstergesiyken, Ogretmenlerin yeni fikirleri denemede
1 birligi, is tatmininin olumsuz bir gostergesidir. Japonya'da ise sonuglar, TIMSS'e
dahil edilen bes is birligi gostergesinin dgretmenlerin i tatminini yordamadigini
gostermistir. Ayrica Ogretmenlerin 0gretim deneyimlerini paylagmalar1 yalnizca

Japonya'da 6gretmen giliveninin anlaml bir yordayicisi olarak bulunmustur.

Goddard ve Kim (2018) tarafindan yapilan ¢alismada, ABD'nin orta
batisindaki bir eyalette kirsal kesimdeki okullarda is birligi, farklilagtirilmis 6gretim
ve Ogretmen yeterligi arasindaki iligkilerin incelenmesi amaglanmistir. Aragtirmanin
orneklemi, 96 ilkokulundaki 1623 ilkokul o&gretmeni ve 1623 Ggrenciden
olusmaktadir. Veriler, “Is birligi Olgegi”, “Farkli Ogretme Olgegi” ve “Ogretmen
Yeterlik Inanglar1 Olgegi” ile diizenli olarak planlanan toplantilarda 6gretmenlerden
toplanmistir. Demografik veriler ve dordiincii simif 6grenci basart verileri Devlet
Hesap Verebilirlik Veri sisteminden toplanmistir. Okul ve 0Ogrenci diizeyindeki
Ozellikleri kontrol ettikten sonra, arastirma sonuglar1 Ogretmen is birligi ile
farklilastirilmis 6gretim arasinda ve farklilastirilmis 6gretim ile 6gretmen yeterligi

arasinda pozitif, istatistiksel olarak anlamli baglantilar gdstermistir.

Pettersson ve Strom (2019) tarafindan yapilan calismada, Isveg kirsal
okullarinda smif 6gretmenleri ve 6zel egitimciler arasindaki mesleki is birliginin
incelenmesi amaclanmistir. Arastirmanin drneklemi, Isvec'in kuzey kesimindeki ii¢
kirsal okuldan olusmaktadir. Arastirma verileri, “Goriismeler” ve “GoOzlemler”

yoluyla toplanmigtir. Aragtirmanin sonuglari, 6zel egitim danigmanliginin destek ve
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is birligi olarak algilandigini gostermektedir. Sinif dgretmenleri, 6zel egitimcilerden
aldiklar1 destegi takdir etmektedir. Sonug, is birlik¢i 6zel egitim danismanliginin
siif ogretmenlerinin 6zel egitim ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemesine olanak
tanidig1 ve smif ogretmenleri ile 6zel egitimciler arasindaki mesleki is birligini

giiclendirdigidir.

Tsalidi (2019) tarafindan yapilan ¢alismada, bir Yunan ilkokulu baglaminda
O0gretmen is birligini incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin 6rneklemi, bir Yunan
ilkdgretim okulunda gorev yapan bir midiir ve on Ogretmenden olusmaktadir.
Aragtirma verileri, “Gortismeler” ve “Gozlemler” yoluyla toplanmistir. Arastirmanin
sonuclary, Ogretmenler arasinda is birlik¢i kiiltiirlerin yaratilmasinin temellerini
olusturan, 6gretmen is birligi ile 1yi kurulmus meslektas iligkileri arasinda nedensel
bir iliski oldugunu gdostermistir. Yukaridakilere baglanma, rehberlik ve istikrar
saglayan dengeleyici, motive edici ve yonlendirici faktdr olarak hareket eden
yonetimin dogrudan katilimidir. Sonuglar, Yunan dgretmenler arasinda geligsmek igin
on kosul olarak hareket eden ve nihayetinde is birliginin temelini olusturan

yapilandirilmis egitim, program reformlar1 ve uygun altyapi ihtiyacini vurgulamistir.

Meyer ve digerleri (2020) tarafindan yapilan caligmada, miidiir liderlik
uygulamalari, 6gretmenlerin kolektif yeterligi ve Ogretmen is birligi arasindaki
iligkileri incelemeyi amaglamistir. Arastirmanin 6rneklemi, Almanya'daki 29 ilkokul
ve ortaokul da 630 Ogretmenden olusmaktadir. Veriler, “Liderlik Uygulamalar
Olgegi”, “Is Birligi Olcegi” ve “Kolektif Yeterlik Olgegi” ile toplanmustir.
Arastirmanin sonuglari, miidiir liderlik uygulamalar1 ile 6gretmenlerin kolektif
yeterligi arasinda anlamli bir iliski oldugunu ve miidiir liderliginin 6gretmenlerin

-----

sahip oldugunu gostermistir.

Tallman (2021) tarafindan yapilan calismada, planli is birlik¢i deneyimden
Ogretmen deneyimini belirlemek i¢in sekizinci smif igin is birlikli bir program
olusturan belirli bir egitimci grubunun deneyimlerinin belgelenmesi amaglanmustir.
Arastirmanin  6rneklemi, ABD’nin kuzeydogusundaki ozel bir Yahudi giindiiz

okulunda sekizinci sinifa ders veren bes 6gretmenden olusmaktadir. Veriler, okuldaki
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ogretmenlerle siniflariin mahremiyetinde yar1 yapilandirilmis gorligmeler yapilarak
toplanmistir. Arastirma sonuglarinda 6gretmenler, 6gretmen tarafindan baglatilan is
birliginin kendilerine giiven sagladigini ve ortaklarina karsi daha agik olduklarini
bulmuslardir.  Sonuglar ayrica 6gretmen is  Dbirliginin  okul reformunu
kolaylastirabilecegi iddiasin1 da desteklemistir. Katilime1r 6gretmenler daha az

izolasyon hissetmis ve daha fazla 6gretmen bilgisi gelistirmistir.

Oz-yeterlik ile ilgili énceki ¢alismalara bakildiginda, bu ¢alismalarin ¢ogunun
Ogretim stratejileri, sinif yonetimi ve 6grenci katilimi olmak iizere {ic boyuttan
olusan belirli dl¢tileri kullanarak 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarini incelediklerini
goriilmektedir. Ayrica 0Oz-yeterlik inanglarinin incelenmesi ¢ogunlukla smif
Ogretmenleri ile smirli olmayip tiim brans ve kademelerdeki tiim ogretmenleri
kapsamaktadir. Bu ¢alismada, 6z-yeterligin akademik, mesleki, sosyal ve entelektiiel
olmak iizere dort boyutundan olusan bir 6z-yeterlik inang¢ dlgegi kullanilmaktadir.
Ayrica sinif dgretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarmin dlgiilmesi ile smirlidir. Ote
yandan 6gretmenler arasinda mesleki is birligine iliskin literatiire ve 6nce ¢aligmalara
bakildiginda bunlarin az ve sinirlt oldugu ve okullarda 6gretmenler arasinda mesleki
1§ birliginin yeterince ¢alisilmadigr goriilmektedir. Genel olarak yukaridaki bilgi,
literatiir ve calismalar 15181nda; sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inancglari ile mesleki
is birligine yonelik tutumlart arasindaki iligkiyi inceleyen herhangi bir c¢alismaya
rastlanmadi@1 sOylenebilir. Bu agidan bu ¢aligmanin alana katki saglamasi

umulmaktadir.
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IKiNCi BOLUM

2. YONTEM

Bu boliim arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama ve analiz sireci

hakkinda a¢iklamalar icermektedir.

2.1. ARASTIRMA MODELI

Sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar1 ile mesleki is birligine yonelik
tutumlart arasindaki iligkinin incelendigi bu calismada nicel arastirma yoOntemi
kullanilmistir.  Nicel arastirma, olaylart ve gergekleri gozlemlenebilecek,
Olgiilebilecek ve sayilarla ifade edilebilecek sekilde sunan arastirmadir (Arslan,
2012: 5.13). Calismanin teorik kisminda tarama yontemi kullanilmig, béylece internet
tizerinden ulasilan kitap, dergi, makale ve yayin gibi ¢esitli kaynaklar kullanilmistir.
Uygulama kisminda ise iliskisel (correlational) tarama modeli kullanilmigtir. Karasar
(2012) iliskisel tarama modelini, en az iki degisken arasinda ortak bir degisimin
varligini dogrulamak ve/veya bu degisimin derecesini belirlemek i¢in kullanilan bir

model olarak tanimlamaktadir.

2.2. EVREN VE ORNEKLEM

Aragtirmanin evreni, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Kocaeli ilinde Millt
Egitim Bakanlii’na bagl ilkokullarda gérev yapan smmif dgretmenleridir. Kocaeli Il
Milli Egitim Midiirliigii’nden 2021-2022 egitim dgretim yilinda kag¢ sinif 6gretmenin
gbrev yaptigina dair tam sayiya ulasilamamistir. Orneklem hata paymna gore
alinabilecek orneklem biyiikliigiinii gosteren tabloya gore sonsuz evrende 0,05
ornekleme hatas1 ve %95 giiven aralifinda 384 kisinin yeterli olacagi belirtilmektedir
(Yazicioglu ve Erdogan, 2014). Bu kapsamda uygun/kolay ornekleme yontemi ile
belirlenen evren igerisinde olabildigince kisiye ulasilmaya calisilmig, 450

kullanilabilir veri saglanmistir. Uygun/kolay (convenience) ornekleme; arastirma

67



ornekleminin kolayliga ve erisilebilirlige dayali olarak se¢ilmesini i¢eren bir olasilik
dis1 6rnekleme teknigidir (Etikan ve digerleri, 2016: s.2). Kolay ulasilabilir durum
ornekleme yoOntemi arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirir. Ciinkii bu yontemde
arastirmact yakin olan ve erigilmesi kolay olan bir durumu secer. Cogu zaman
aragtirmacinin diger Ornekleme yontemlerini kullanma olanaginin bulunmadigi
durumlarda kullanilir. Diger ornekleme yontemlerinin kullanildigi arastirma
sonuglarima gore, bu tiir Ornekleme yonteminin kullanildig1 arastirmalarin
sonuglarmin gilivenilirligi, genellenebilirligi ve kullanilabilirligi daha azdir (Yildirim

ve Simsek, 2016: 5.123).

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin tanimlayic1 6zelliklerine yonelik

bulgular asagida Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Tanmimlayici Ozelliklere Gore Dagilimi

Gruplar Frekans(n) YUzde (%)
Cinsiyet

Kadin 321 71,3
Erkek 129 28,7
Mesleki Kidem

10 y1l ve daha az 102 22.7
11-20 y1l 176 39,1

21 Y1l ve Uzeri 172 38,2

Egitim Durumu

Lisans 393 87,3
Lisansustu 57 12,7
Akademik basari

AA 66 147
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BA 99 22,0

BB 102 22,7
CB 75 16,7
CC 59 13,1
DC ve Alt1 49 10,9

Tablo 1’e gore 6gretmenler cinsiyete gore 321’1 (%71,3) kadmn, 129°u (%28,7)
erkek olarak dagilmaktadir. Ogretmenler mesleki kideme gére 102°si (%22,7) 10 yil
ve daha az, 176’s1 (%39,1) 11-20 yil, 172’si (%38,2) 21 yil ve iizeri olarak
dagilmaktadir. Ogretmenler egitim durumuna gore 393°U (%87,3) lisans, 57’si
(%12,7) lisansiistii olarak dagilmaktadir. Ogretmenler akademik basar1 gore 66’s1
(%14,7) AA, 99°u (%22,0) BA, 102’si (%22,7) BB, 75’1 (%16,7) CB, 59’u (%13,1)
CC, 491 (9%10,9) DC ve alt1 olarak dagilmaktadir.

2.3. VERILERIN TOPLANMASI

Arastirmada veri toplama siirecinden ©nce Kocaeli Universitesi Etik
Kurulu’ndan 26/10/2021 ve 2021/13 nolu toplantida 9 sira sayili kararla gerekli izin
ve onay almmustir (Bkz. Ek: 4). Ayrica bu arastirma calismasinin Kocaeli ili
ilkokullarinda uygulanmas: igin Kocaeli 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden gerekli izin
ve onay alimmistir (Bkz. Ek: 5). Arastirmanin verileri 2021-2022 egitim-6gretim yili
gliz doneminde toplanmistir. Aralik 2021-Ocak 2022 tarihlerinde Kocaeli ilinde
bulunan bir¢ok resmi ilkokuluna ulasilmis ve katilimcilara toplam 40 maddeden
olusan dlgekler yiiz yiize sunulmustur. Katilimeilar, 6lgeklerin uygulanmasina iliskin
gerekli agiklamalar1 yaptiktan sonra yaklasik 8 dakika icinde bu maddeleri
yanitlamislardir. Olgekler ayrica okullarin e-posta, WhatsApp ve Telegram gibi
sosyal medyalar1 aracilifiyla cevrimici bir Google Formu seklinde katilimcilarla

paylasilmistir.
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2.4. VERI TOPLAMA ARACLARI

Bu ¢alismada veri toplama amaciyla “Kisisel Bilgi Formu”, “Ogretmen Oz-
Yeterlik Inanci Olgegi” ve “Ogretmenler Arasinda Mesleki Is Birligine Yénelik
Tutum Olgegi” kullanilmustir.

2.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu ile aragtirmaya katilan
siif dgretmenlerinden cinsiyet, mesleki kidem, egitim durumu ve akademik basari

bilgileri toplanmastir.

2.4.2. Ogretmen Oz-Yeterlik Inanc1 Olcegi

Colak, Yorulmaz ve Altinkurt (2017) tarafindan gelistirilen Ogretmen Oz-
Yeterlik Inanci Olgegi 27 maddeden olusan ve 5°1i Likert tipi puanlanan bir dlgektir.
Maddeler kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kararsizim (3), Katiliyorum
(4), kesinlikle katilryorum (5) seklinde derecelendirilmistir. Olgegin yap: gecerliligi
AFA ve DFA ile sinanmistir. Olgegin AFA sonucunda dort boyut altinda toplanan 27
maddelik yapis1t DFA ile sinanmistir. Yapilan DFA sonucunda uyum iyiligi degerleri
x2/sd=2,12, GFI= 0,85, AGFI = 0,82, RMSEA = 0,06, RMR = 0,03, SRMR = 0,06,
CFI1 =0,97, NFI = 0,95, NNFI = 0,97 olarak bulunmustur.

Olgegin boyutlar1 “bes maddelik akademik 6z-yeterlik boyutu”, “yedi maddelik
mesleki 0z-yeterlik boyutu”, “sekiz maddelik sosyal 6z-yeterlik boyutu” ve “yedi

maddelik entelektiiel 6z-yeterlik boyutu” olarak belirlenmistir.

Olgegin akademik oz-yeterlik boyutunda faktor yiik degerleri 0,47 ve 0,82,
madde genel korelasyonlar1 0,39 ve 0,54; mesleki 6z-yeterlik boyutunda faktor yuk
degerleri 0,58 ve 0,72, madde genel korelasyonlar1 0,56 ve 0,64; sosyal 6z-yeterlik
boyutunda faktor yiikk degerleri 0,54 ve 0,77, madde genel korelasyonlar1 0,45 ve
0,66; entelektiiel 0z-yeterlik boyutunda faktor yiik degerleri 0,52 ve 0,78, madde

genel korelasyonlari ise 0,42 ve 0,61 arasinda degismektedir. Akademik 6z-yeterlik
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boyutunun agikladigi varyans %9,79, mesleki 6z-yeterlik boyutunun agikladig
varyans %14,43, sosyal 0z-yeterlik boyutunun agikladigi varyans %16,87 ve
entelektilel 6z-yeterlik boyutunun agikladigi varyans %15,83’tiir. Olgegin genel
olarak agikladig1 varyans %56,93 tur.

Olgegin giivenirligi Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayilari kullanilarak
incelenmistir. Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayilar1 Akademik Oz-yeterlik
boyutunda 0,75, Mesleki Oz-yeterlik boyutunda 0,86, Sosyal Oz-yeterlik boyutunda
0,88, Entelektiiel Oz-yeterlik boyutunda 0,87 ve tiim o6lgek icin 0,93 olarak
bulunmustur. Olgekten alinabilen en diisiik puan 27, en yiiksek puan ise 135°tir.
Olgekten alman puanin yiiksek olmasi bireyin 6z-yeterlik inancinin yiiksek oldugunu
ifade etmektedir. Olgekten alinan 27-48,6 puan araligi ¢ok diisiik, 48,7-70,2 puan
araligi distik, 70,3-91,8 puan araligi orta, 91,9-113,4 puan aralig1 yiksek, 113,5-135

puan aralig1 ise ¢ok yiiksek 6z-yeterligi temsil etmektedir.

Bu tez calismasi o6rneklemi {izerinde yapilan giivenilirlik analizleri sonucunda
ise Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayilar1 Akademik Oz-yeterlik Inanci 0,86,
Mesleki Oz-yeterlik Inanci 0,94, Sosyal Oz-yeterlik Inanci 0,93, Entelektiiel Oz-
yeterlik Inanct 0,91, tiim olgek igin 0,96 olarak bulunmustur. Bu sonuclar
cercevesinde Ogretmen Oz-yeterlik Inanci Olgegi’nin yeterince givenilir bir 6lgek

oldugu sonucuna varilmstir.

2.4.3. Ogretmenler Arasinda Mesleki Is Birligine Yonelik Tutum Olgegi

Bu ¢alismada kullanilan Ogretmenler Arasinda Mesleki Is birligine Yonelik
Tutum Olgegi, 2020 yilinda Yilmaz ve Celik tarafindan gelistirilmis, gecerlilik ve
giivenirlik ¢alismasi yapilmistir. Olgek tek boyutludur; 13 maddeden olusmaktadir ve
5’li derecelendirme sekline (hi¢ katilmiyorum 1, katilmiyorum 2, orta Derecede
Katiliyorum 3, katiliyorum 4, kesinlikle katiliyorum 5) sahiptir. Olgegin AFA
sonucunda tek faktor altinda toplanan 13 maddelik yapisina DFA dogrulanmistir.
Yapilan DFA sonucunda uyum iyiligi degerleri y2/sd=1,475, GFI=0,952,
AGFI1=0,933, IFI=0,972, RMR=0,025, CFI=0,971, NFI=0,917, RMSEA=0,042

olarak bulunmustur. Yapilan analiz sonucunda faktor yiik degerleri 0,53 ve 0,76
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arasinda degismektedir. Olgekteki maddelerin toplam korelasyonlar1 0,45 ve 0,68
arasindadir. Olgegin acikladigi varyans oranmi %41,10°dur. Olgegin Cronbach Alfa
katsay1 degeri o = 0,87'dir. Olgekten almabilen en diisiik puan 13, en yiiksek puan ise
65°tir. Olgekten alinan puanin yiikselmesi dgretmenlerin mesleki is birligine yonelik
tutumlarmin  olumlu oldugunu, puanin diigmesi ise olumsuz oldugunu
gostermektedir. Olgekten alinan 13-23.4 puan aralig1 ¢ok olumsuz, 23,5-33,8 puan
aralig1 olumsuz, 33,9-44,2 puan arahg: orta, 44,3-54,6 puan araligi olumlu, 54,7-65
puan aralig1 ise ¢ok olumlu diizeyde mesleki is birligi yonelik tutumlar1 temsil

etmektedir.

Bu tez ¢aligmasi 6rneklemi {izerinde yapilan giivenirlik analizleri sonucunda
"Ogretmenler Arasi Mesleki Is Birligine Yonelik Tutum Olgegi"nin Cronbach's
Alpha i¢ tutarlilik katsayist 0,93 olarak bulunmustur. Bu sonuglar cercevesinde
Ogretmenler Arasinda Mesleki Is Birligine Yonelik Tutum Olgegi'nin yeterince

giivenilir bir 6l¢ek oldugu sonucuna varilmistir.

2.5. VERILERIN ANALIZi

Verilerin ¢oziimlenmesinde betimsel istatistiksel teknikler (frekans, yuzde,
aritmetik ortalama, standart sapma) kullanilmistir. Verilerin normal dagilim 6zelligi
gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla basiklik (kurtosis) ve ¢arpiklik

(skewness) degerleri esas alinmustir.

Verilerin normal dagilim 0&zelligi gosterip gostermediginin belirlenmesi

amactyla yapilan normallik testi bulgulart Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Normallik Testi Sonuglari

N Basiklik  Carpiklik

Oz-Yeterlik Inanc1 Genel 450 0,839 -0,737

Akademik Oz-Yeterlik 450 1,003 -0,519

Mesleki Oz-Yeterlik 450 0,945 -1,056
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Sosyal Oz-Yeterlik 450 1,321 -0,619

Entelektiiel Oz-Yeterlik 450 0,480 -0,116

Mesleki Is Birligine
_ 450 1,116 -1,034
Yonelik Tutum

Tablo 2’ye gore her iki olcek genelinde ve 0z-yeterlik inanci Olgegi alt
boyutlarinda basiklik (0,480 ve 1,321) ve carpiklik degerleri (-0,116 ve -1,056)
arasinda degerler almaktadir. lgili literatiirde, degiskenlerin basiklik g¢arpiklik
degerlerine iliskin sonuglarin +1.5 ile -1.5 (Tabachnick ve Fidell, 2013), +2.0 ile -2.0
(George, ve Mallery, 2010) arasinda olmasi normal dagilim olarak kabul
edilmektedir. Buna gore olgeklerden elde edilen verilerin normal dagilim gosterdigi
sOylenebilir. Bu sonugtan hareketle verilerin analizinde parametrik testler

kullanilmagtir.

Smif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar1 ile mesleki i1s birligine yonelik
tutumlarinda; cinsiyet ve egitim durumuna gore farklilik olup olmadiginin
belirlenmesi amaciyla Bagimsiz Grup t-testi, mesleki kidem ve akademik basariya
gore farklilik olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla ise Varyans Analizi (ANOVA)
kullanilmistir. ANOVA sonucundaki ¢ikan farkliligin hangi grup veya gruplardan
kaynaklandigini belirlemek i¢in ¢oklu karsilastirma testi (Post-Hoc) yapilmasi
gerekmektedir. Calismada herhangi iki ortalama arasindaki minimum farki (LSD
veya en kiiglik anlamli fark) bulmada daha etkin olan Post-Hoc Fisher LSD testi
kullanilmistir (Biilbiil, 2000: s.1-4). Sinif dgretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar ile
mesleki is birligine yonelik tutumlar1 arasindaki iligski olup olmadiginin belirlenmesi
amaciyla Pearson Carpim Moment Korelasyon, o6z-yeterlik inang dizeylerinin
mesleki is birligi diizeylerinin anlamli yordayicist olup olmadiginin belirlenmesi
amaciyla da Coklu Regresyon analizi yapilmistir. Verilerin ¢éziimlenmesinde SPSS

22.00 kullanilmastir.
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UCUNCU BOLUM

3. BULGULAR

Bu bélimde alt problemlerin istatistiksel tekniklerle analizi sonucunda elde

edilen bulgular ve bulgulara iliskin yorumlar sunulmaktadir.

3.1. BIRINCI ALT PROBLEME iLiSKiN BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin birinci alt probleminde “Sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inang

ve mesleki is birligine yonelik tutum diizeyleri nedir?” sorusuna yanit aranmistir.

Sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar1 ve mesleki is birligine yonelik tutumlarina

iliskin betimsel istatistikler Tablo 3'te gosterilmistir.

Tablo 3. Oz-Yeterlik inanclar1 ve Mesleki Is Birligine Yonelik Tutumlarina
Iliskin Betimsel Istatistikler

N Min. Mak. X Ss
Oz-Yeterlik inanc1 Genel 450 37.00 135.00 113.16 12.96
Akademik Oz-Yeterlik 450 6.00 25.00 20.98 2.70
Mesleki Oz-Yeterlik 450 7.00 35.00 30.57 3.69
Sosyal Oz-Yeterlik 450 9.00 40.00 33.75 4.66
Entelektiiel Oz-Yeterlik 450 13.00 35.00 27.84 3.88
Mesleki Is birligine Yénelik Tutum 450 14.00 65.00 57.38 6.86

Tablo 3’teki betimsel analiz sonuglarina gore, sinif 6gretmeni 6z-yeterlik inang

ortalamas1 (Xx=113.16), 91,9-113,4 puan araliginda oldugu i¢in 6z-yeterlik inang

diizeylerinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Oz-yeterlik inanglarmm alt boyutlarimin;

akademik 0z-yeterlik inanglar1 (X=20.98), mesleki 0z-yeterlik inanglar1 (x=30.57),
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sosyal 0Oz-yeterlik inanglar1 (x=33.75) ve entelektliel 0z-yeterlik inanglarinin
(x=27.84) yiiksek diizeylerde oldugu soylenebilir. Ayrica “Mesleki Is Birligine
Yonelik Tutum” ortalamasi (X=57.38), 54,7-65 puan araliginda oldugu i¢in mesleki

1§ birligine yonelik tutum diizeylerinin ¢ok olumlu oldugu sdylenebilir.

3.2. IKINCI ALT PROBLEME ILiSKIN BULGULAR VE YORUM
Arastirmanin ikinci alt probleminde “Siif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inang

duzeyleri cinsiyet, mesleki kidem, egitim durumu ve akademik basarilarina gore

farklilagsmakta midir?” sorusuna yanit aranmistir.

“Simuf 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inang diizeylerinin cinsiyete gore farklilik gosterip

gostermedigine iliskin bagimsiz grup t testi bulgular1 Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Oz-Yeterlik Inang Diizeylerinin Cinsiyete Gore T Testi Bulgular

Cinsiyet N X Ss t sd p

Kadin 321 11262 13.10
Oz-Yeterlik Inanc1 Genel -1,390 448 0,165
Erkek 129 11450 1257

Kadin 321 20091 2.77
Akademik Oz-Yeterlik -0,819 448 0,413
Erkek 129 21.14 2.54

Kadin 321 30.54 3.65
Mesleki Oz-Yeterlik -0,295 448 0,768
Erkek 129 30.65 3.80

Kadin 321 33.50 4.71
Sosyal Oz-Yeterlik -1,821 448 0,069
Erkek 129 3438 4.48

Kadin 321 27.66 3.96
Entelektiiel Oz-Yeterlik -1,607 448 0,109
Erkek 129 28.31 3.65
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Tablo 4’e gore simif ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar1 genel ortalama (t=-
1,390; p>.05) ile akademik 6z-yeterlik (t=-0,819; p>.05), mesleki 6z-yeterlik (t=-
0,295; p>.05), sosyal Oz-yeterlik (t=-1,821; p>.05) ve entelektiel 6z-yeterlik (t=-
1,607; p>.05) boyut ortalamalar1 agisindan cinsiyete gore anlamlhi farklilik
gostermemektedir.

“Smif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inan¢ duzeylerinin mesleki kideme gore
betimsel istatistikleri Tablo 5'te, mesleki kideme gore farklilhik gosterip
gostermedigine iliskin Varyans Analizi (ANOVA) testi bulgulart Tablo 6'da

gosterilmistir.

Tablo 5. Mesleki Kideme Gore Oz-Yeterlik inang¢ Diizeylerinin Betimsel

Istatistikleri
Mesleki Kidem N X Ss
10 y1l ve daha az 102 113,22 11.76
Oz-Yeterlik inanc1 Genel ~ 11-20 yil 176 112,86 12.73
21 y1l ve Uzeri 172 113,43 1391
10 y1l ve daha az 102 20.76 2.47
Akademik Oz-Yeterlik 11-20 y1l 176 21.10 2.74
21 yi1l ve Uzeri 172 20.98 2.81
10 y1l ve daha az 102 30.45 3.53
Mesleki Oz-Yeterlik 11-20 yil 176 30.67  3.50
21 y1l ve Uzeri 172 30.55 3.98
10 y1l ve daha az 102 33.68 4.44
Sosyal Oz-Yeterlik 11-20 y1l 176 33.80 4.69
21 yil ve Uzeri 172 33.75 4.78
10 y1l ve daha az 102 28.32 3.63
Entelektiel Oz-Yeterlik ~ 11-20 yil 176 27.28 3.90
21 yil ve Uzeri 172 28.13 3.95

Tablo 5'te sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inang diizeylerinin mesleki kideme

gore ortalamalar1 ve standart sapmalart sunulmaktadir. Tablo 5’¢ gore genel 0z-
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yeterlik inanglarinda en yiiksek ortalama puana sahip grup mesleki kidemi "21 yil ve
uzeri" (x=113,43) olan simif dgretmenleridir ve onlari sirastyla mesleki kidemi "10
yil ve daha az" (X=113,22) ve "11-20 yil" (X=112,86) olan smf Ogretmenleri
izlemektedir. Buna gore olan smif 6gretmenlerinden mesleki kidemi "11-20 yil"
arasinda olanlarin toplam 6z-yeterlik inang ortalamalar1 en diistiktiir. Akademik 6z-
yeterlik boyutunda en yiiksek ortalama puana sahip grup mesleki kidemi "11-20 y1l"
(x=21.10) olan smif dgretmenleridir ve onlar1 sirasiyla mesleki kidemi "21 yil ve
uzeri™ (x=20.98) ve "10 yil ve daha az" (X=20.76) olan sif Ogretmenleri
izlemektedir. Buna gore simif 6gretmenlerinden mesleki kidemi "10 yil ve daha az"
arasinda olanlarin akademik 6z-yeterlik puani ortalamalar1 en disiiktiir. Mesleki 6z-
yeterlik boyutunda en yiiksek ortalama puana sahip grup mesleki kidemi "11-20 y11"
(x=30.67) olan siif 6gretmenleridir ve onlar1 sirasiyla mesleki kidemi "21 yil ve
uzeri" (x=30.55) ve "10 yil ve daha az" (X=30.45) olan siif &gretmenleri
izlemektedir. Buna gore siif 6gretmenlerinden mesleki kidemi "10 yil ve daha az"
arasinda olanlarin mesleki 6z-yeterlik puani ortalamalart en disiiktiir. Sosyal 0z-
yeterlik boyutunda en yiiksek ortalama puana sahip grup mesleki kidemi "11-20 y11"
(x=33.80) olan sinif 6gretmenleridir ve onlar1 sirasiyla mesleki kidemi "21 yil ve
uzeri" (x=33.75) ve "10 yil ve daha az" (X=33.68) olan simif &gretmenleri
izlemektedir. Buna gore sinif 6gretmenlerinden mesleki kidemi "10 yil ve daha az"
arasinda olanlarin sosyal 6z-yeterlik puani ortalamalar1 en diistiktiir. Entelektiiel 6z-
yeterlik boyutunda en yiksek ortalama puana sahip grup mesleki kidemi "10 yil ve
daha az" (x=28.32) olan simif 6gretmenleridir ve onlar1 sirasiyla mesleki kidemi "21
yil ve tizeri" (x=28.13) ve "11-20 y1l" (x=27.28) olan sinif 6gretmenleri izlemektedir.
Buna gore siif ogretmenlerinden mesleki kidemi "11-20 yil" arasinda olanlarin

entelektiiel 6z-yeterlik puani ortalamalari en diisiiktiir.

Tablo 6. Oz-Yeterlik inan¢ Diizeylerinin Mesleki Kideme Gére Varyans Analizi
(ANOVA) Testi Bulgulan

Varyansin Kareler sq Kareler
Kaynagi Toplam ort.

Gruplar Aras1 27,860 2 13,930

Gruplar I¢i  75489,97 447 168,88 0,082 0,921
Toplam 75517,83 449

F p Fark

Oz-Yeterlik Inanci
Genel
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Gruplar Aras1t 7,369 2 3,685
Akademik Oz-Yeterlik Gruplar I¢i  3288,48 447 7,357 0,501 0,606
Toplam 3295,85 449
Gruplar Aras1 3,454 2 1,727
Mesleki Oz-Yeterlik Gruplari¢ci  6120,32 447 13,692 0,126 0,882
Toplam 6123,77 449
Gruplar Aras1 0,955 2 0,478
Sosyal Oz-Yeterlik Gruplar i¢i  9763,64 447 21,843 0,022 0,978
Toplam 9764,59 449
Gruplar Arast 93,650 2 46,825
Gruplar i¢ci  6680,77 447 14,946 3,133 0,045*
Toplam 6774,42 449

Entelektiiel Oz-
Yeterlik

1>2
3>2

*p<.05

Tablo 6’ya gore sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar1 genel ortalama (F (3,
447y =0,082; p=0,92>0.05) ile akademik 6z-yeterlik (F 3, 447y =0,501; p=0,606>0.05),
mesleki 0z-yeterlik (F (3, 447y =0,126; p=0,882>0.05) ve sosyal 0z-yeterlik (F (3, 447)
=0,022; p=0,978>0.05) boyut ortalamalar1 acisindan mesleki kideme gore anlamhi
farkliik gostermemektedir. Ancak entelektiel 0Oz-yeterlik (F (3, 47 =3,133;
p=0,045<0.05) boyut ortalamasi mesleki kideme gore anlamli farklilik
gostermektedir.

Tablo 7'de mesleki kideme gore entelektiiel 6z-yeterlik inanglar1 boyutunda
anlamli farklilik gosteren gruplart belirlemek igin post-hoc testi olan LSD testi

uygulanmistir.

Tablo 7. Entelektiiel Oz-Yeterlik inan¢ Diizeylerinin Mesleki Kideme Gore LSD
Testi Bulgular

Ortalama  Standart Anlamhhk

(1) Mesleki Kidem (J) Mesleki Kidem )
Farkhhk (I-J) Hata dizeyi

11-20 y1l 1,03944* 0,48109 0,031*
10 y1l ve daha az

21 yil ve tizeri 0,18399 0,48314 0,704

10 y1l ve daha az -1,03944* 0,48109 0,031*
11-20 y1l

21 yil ve tlizeri -0,85544*  0,41450 0,040*
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10 y1l ve daha az -0,18399 0,48314 0,704
11-20 y1l 0,85544* 0,41450 0,040*

21 yil ve iizeri

*p<.05

Tablo 7’da gore sinif 6gretmenlerinin entelektiiel 6z-yeterlik inanglari mesleki
kidemlerine gore anlamli bir fark gostermistir. Ortaya ¢ikan anlamli farkliligin hangi
gruplardan kaynaklandigimi belirlemek i¢in yapilan LSD testi sonucglarina gore
mesleki kidemi "10 y1l ve daha az" ve "21 yil ve {izeri" olanlarla "11-20 y1l" olanlar
arasinda "10 yil ve daha az" ve "21 yil ve iizeri" olanlar lehine anlamli bir fark

goriilmiistiir.

“Smif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inan¢ diizeylerinin egitim durumuna gore
farklilik gosterip gostermedigine iliskin bagimsiz grup t testi bulgular1 Tablo 8’te

gosterilmistir.

Tablo 8. Oz-Yeterlik inang Diizeylerinin Egitim Durumuna Gore T Testi
Bulgular

Egitim
X Ss t sd p
Durumu

) ) Lisans 393 113,01 13,00
Oz-Yeterlik Inanc1 Genel -0,629 448 0,529
Lisansustu 57 114,17 12,74

) Lisans 393 20,89 2,70
Akademik Oz-Yeterlik -1,889 448 0,059
Lisansistit 57 21,61 2,64

) Lisans 393 3054 3,71
Mesleki Oz-Yeterlik -0,539 448 0,590
Lisansisti 57 30,82 3,53

. Lisans 393 33,74 4,69
Sosyal Oz-Yeterlik -0,207 448 0,836
Lisansiistt 57 33,87 4,49

) Lisans 393 2784 3,88
Entelektiel Oz-Yeterlik -0,027 448 0,978
Lisanststi 57 27,85 3,90

Tablo 8’e gore smif d6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanclart genel ortalama (t=

0,629; p>.05) ile akademik 6z-yeterlik (t=-1,889; p>.05), mesleki 6z-yeterlik (t=-
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0,539; p>.05), sosyal 0z-yeterlik (t=-0,207; p>.05) ve entelektiel 6z-yeterlik (t=-
0,027; p>.05) boyut ortalamalar1 agisindan egitim durumuna gore anlamli farklilik

gostermemektedir.

“Simif dgretmenlerinin 6z-yeterlik inan¢ diizeylerinin akademik basariya gore
betimsel istatistikleri Tablo 9'te, akademik basariya gore farklilik gosterip
gostermedigine iliskin Varyans Analizi (ANOVA) testi bulgulari Tablo 9'da

gosterilmistir.

Tablo 9. Akademik Basariya Gore Oz-Yeterlik inanc¢ Diizeylerinin Betimsel

Istatistikleri

Akademik Basar N X Ss
AA 66 116,92 12,26
BA 99 114,02 14,97
Oz-Yeterlik Inanci Genel BB - 118,90 13,03
CB 75 112,44 10,86
CcC 59 110,96 9,64
DC ve alt1 49 108,59 14,49
AA 66 21,57 2,65
BA 99 21,22 3,03
o . BB 102 21,00 2,85
Akademik Oz-Yeterlik CB 75 20,77 226
CcC 59 20,86 2,31
DC ve alt1 49 20,12 2,69
AA 66 31,57 3,25
BA 99 30,78 4,18
o . BB 102 30,83 3,60

Mesleki Oz-Yeterlik
CB 75 30,38 3,13
CC 59 30,05 3,36
DC ve alt1 49 29,20 415
AA 66 34,69 4,73
BA 99 33,88 541
. ) BB 102 34,11 4,46
Sosyal Oz-Yeterlik

CB 75 33,61 4,04
CcC 59 33,38 3,77
DC ve alt1 49 32,14 494
Entelektiiel Oz-Yeterlik AA 66 29,07 3,84
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BA 99 28,12 4,23

BB 102 27,95 3,83
CB 75 27,66 3,39
CcC 59 26,66 3,09
DC ve alt1 49 27,12 4,43

Tablo 9'da smif Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inan¢ duzeylerinin akademik
basartya gore ortalamalar1 ve standart sapmalar1 sunulmaktadir. Tablo 9’a gore genel
0z-yeterlik inanglarinda en yiiksek ortalama puana sahip grup akademik bagar1 "AA"
(x=116,92) olan smif Ggretmenleridir ve onlart sirasiyla akademik basart "BA™
(x=114,02), "BB" (x=113,90), "CB" (x=112,44), "CC" (x=110,96) ve "DC ve alt1"
(x=108,59) olan smif Ogretmenleri izlemektedir. Buna gore olan sinif
ogretmenlerinden akademik basar1 "DC ve alt1" araliginda olanlarin toplam 6z-
yeterlik inan¢ ortalamalar1 en diistiktiir. Akademik 0z-yeterlik boyutunda en ylksek
ortalama puana sahip grup akademik basar1 "AA" (x=21,57) olan sif
ogretmenleridir ve onlari sirasiyla akademik basar1 "BA" (x=21,22), "BB" (x=21,00),
"CC" (x=20,86), "CB" (x=20,77) ve "DC ve alt1" (x=20,12) olan sinif 6gretmenleri
izlemektedir. Buna goére smif oOgretmenlerinden akademik basari "DC ve alt1"
araliginda olanlarin akademik 6z-yeterlik puani ortalamalart en disiiktur. Mesleki
0z-yeterlik boyutunda en yiiksek ortalama puana sahip grup akademik basar1 "AA"
(x=31,57) olan smf Ogretmenleridir ve onlart sirasiyla akademik basar1 "BB"
(x=30,83), "BA" (x=30,78), "CB" (x=30,38), "CC" (x=30,05) ve "DC ve alt1"
(x=29,20) olan sinif 6gretmenleri izlemektedir. Buna gore sinif dgretmenlerinden
akademik basar1 "DC ve alt1" araliginda olanlarin mesleki 6z-yeterlik puam
ortalamalar1 en disiiktiir. Sosyal 6z-yeterlik boyutunda en yiksek ortalama puana
sahip grup akademik basar1 "AA" (X=34,69) olan smif dgretmenleridir ve onlar
sirastyla akademik basar1 "BB" (X=34,11), "BA" (x=33,88), "CB" (x=33,61), "CC"
(x=33,38) ve "DC ve alt1" (x=32,14) olan sinif 6gretmenleri izlemektedir. Buna gore
siif 6gretmenlerinden akademik basar1 "DC ve alt1" araliginda olanlarin sosyal 6z-
yeterlik puani ortalamalar1 en diisiiktiir. Entelektiel 6z-yeterlik boyutunda en yuksek
ortalama puana sahip grup akademik basar1 "AA" (x=29,07) olan simf
Ogretmenleridir ve onlari sirasiyla akademik basar1 "BA" (x=28,12), "BB" (x=27,95),
"CB" (x=27,66), "DC ve alt1" (x=27,12) ve "CC" (x=26,66) olan sinif 6gretmenleri
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izlemektedir. Buna gore sinif dgretmenlerinden akademik basar1 "CC" araliginda

olanlarin entelektiiel 6z-yeterlik puani ortalamalari en diisiiktiir.

Tablo 10. Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeylerinin Akademik Basariya Gore Varyans
Analizi (ANOVA) Testi Bulgulari

Varyansin Kareler s Kareler F o Fark

Kaynagi Toplam ort.
Gruplar Aras1 2409,98 5 481,99 1>4
O2-Yeterlik inanct Gruplar Igi  73107,84 444 164,65 . 1>5
Toplam 75517,83 449 2,927 0,013* 1>6
Genel
2>6
3>6
Gruplar Aras1 69,298 5 13,860
Akademik Oz-Yeterlik Gruplar i¢i  3226,56 444 7,267 1,907 0,092
Toplam 3295,85 449
Gruplar Aras1 188,35 5 37670 1>5
By ici >
Mesleki Oz-Yeterlik ?mll’la”‘?l poi3o,ag jig 13,368 5518 0,016* ;>g
oplam
6123,77 356
Gruplar Arast 210,47 5 42,094
Sosyal Oz-Yeterlik Gruplar i¢i ~ 9554,12 444 21,518 1,956 0,084
Toplam 9764,59 449
Gruplar Arast 219,34 5 43,869 1>4
Entelektiie] &z-  Oruplarici 655507 444 14,763 Vo7t 0010% ;Zg
Yeterlik Toplam 6774.42 449 ’ ’
3>5
1>6

*p<.05

Tablo 10’a gore simif dgretmenlerinin akademik 6z-yeterlik (F (s, 444y =1,907,;
p=0,092>0.05) ve sosyal 0Oz-yeterlik (F (5, 444y =1,956; p=0,084>0.05) boyut
ortalamalar1 agisindan akademik basariya gore anlamli farklilik gostermemektedir.
Ancak sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar1 genel ortalama (F (s, 442y =2,927;
p=0,013<0.05) ile mesleki 6z-yeterlik (F (s, 444) =2,818; p=0,016<0.05) ve entelektel
0z-yeterlik (F (5, 442y =2,971; p=0,012<0.05) boyut ortalamalari a¢isindan akademik

basartya gore anlamh farklilik gostermektedir.
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Tablo 11'de akademik basariya gore genel 6z-yeterlik inanglari, mesleki 6z-

yeterlik inanglar1 ve entelektiiel 6z-yeterlik inanglarinda anlamli farklilik gosteren

gruplari belirlemek i¢in post-hoc testi olan LSD testi uygulanmistir.

Tablo 11. Genel, Mesleki ve Entelektiiel Oz-Yeterlik inang Diizeylerinin
Akademik Basariya Gore LSD Testi Bulgular:

| J Ortalama

,(Aj(ademik (A|)<ademik Farklilik (I- St::”dart Anlamlilik

Basan Basari J) ata duzeyi

Genel Oz-Yeterlik AA BA 2,90404 2,03912 0,155

Inanclan BB 3,02228 2,02709 0,137

CB 4,48424* 2,16570 0,039*

CcC 5,95814* 2,29905 0,010*

DC ve alt1 8,33241* 2,41974 0,001*

BA AA -2,90404 2,03912 0,155

BB 0,11824 1,81038 0,948

CB 1,58020 1,96434 0,422

CcC 3,05410 2,11045 0,149

DC ve alt1 5,42837* 2,24133 0,016*

BB AA -3,02228 2,02709 0,137

BA -0,11824 1,81038 0,948

CB 1,46196 1,95185 0,454

CcC 2,93586 2,09883 0,163

DC ve alt1 5,31012* 2,23039 0,018*

CB AA -4,48424*  2,16570 0,039*

BA -1,58020 1,96434 0,422

BB -1,46196 1,95185 0,454

CcC 1,47390 2,23299 0,510

DC ve alt1 3,84816 2,35707 0,103

CcC AA -5,95814*  2,29905 0,010*

BA -3,05410 2,11045 0,149

BB -2,93586 2,09883 0,163

CB -1,47390 2,23299 0,510

DC ve alt1 2,37426 2,48015 0,339

DC ve alt1 AA -8,33241*  2,41974 0,001*

BA -5,42837*  2,24133 0,016*

BB -5,31012*  2,23039 0,018*

CB -3,84816 2,35707 0,103

CcC -2,37426 2,48015 0,339

Mesleki Oz-Yeterlik AA BA 0,78788 0,58101 0,176

Inanglar BB 0,74242  0,57759 0,199

CB 1,18909 0,61708 0,055

CcC 1,52491* 0,65508 0,020*

DC ve alt1 2,37168* 0,68947 0,001*

BA AA -0,78788 0,58101 0,176

BB -0,04545 0,51584 0,930

CB 0,40121 0,55971 0,474
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cc 0,73703  0,60134 0,221
DCvealtt  1,58380* 0,63863  0,014*

BB AA -0,74242  0,57759 0,199
BA 0,04545  0,51584 0,930

CB 0,44667  0,55615 0,422

cc 0,78249  0,59803 0,191

DCvealtt  1,62925* 0,63551  0,011*

CB AA -1,18909  0,61708 0,055
BA 040121  0,55971 0,474

BB -0,44667  0,55615 0,422

cc 0,33582  0,63625 0,598

DC ve alt1 1,18259 0,67161 0,079

cc AA -1,52491* 0,65508  0,020*
BA -0,73703  0,60134 0,221

BB -0,78249  0,59803 0,101

CB -0,33582  0,63625 0,598

DC ve alti 0,84677  0,70668 0,231

DCveali AA -2.37168* 0,68947  0,001*
BA -1,58380* 0,63863  0,014*

BB -1,62925* 0,63551  0,011*

CB -1,18259  0,67161 0,079

cc -0,84677  0,70668 0,231

Entelektiel Oz-Yeterlik  AA BA 0,95455  0,61059 0,119
Inanglar BB 1,12478  0,60699 0,065
CB 1,40909* 0,64849  0,030*

cc 2,41474%*  0,68842  0,000*

DCvealtt  1,95331* 0,72456  0,007*

BA AA -0,95455  0,61059 0,119
BB 0,17023  0,54210 0,754

CB 0,45455  0,58820 0,440

cc 1,46020*  0,63195  0,021*

DC ve alti 0,09876  0,67114 0,137

BB AA -1,12478  0,60699 0,065
BA -0,17023  0,54210 0,754

CB 0,28431  0,58446 0,627

cc 1,28096*  0,62847  0,041*

DC ve alti 0,82853  0,66786 0,215

CB AA -1,40909* 0,64849  0,030*
BA -0,45455  0,58820 0,440

BB -0,28431  0,58446 0,627

cc 1,00565  0,66864 0,133

DC ve alt1 0,54422 0,70580 0,441

cc AA -2,41474* 0,68842  0,000*
BA -1,46020* 0,63195  0,021*

BB -1,28096*  0,62847  0,041*

CB -1,00565  0,66864 0,133

DC ve alti -0,46143  0,74265 0,535

DCveali AA -1,95331* 0,72456  0,007*
BA -0,09876  0,67114 0,137
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BB -0,82853  0,66786 0,215
CB -0,54422  0,70580 0,441
CcC 0,46143 0,74265 0,535

*p<.05

Tablo 11°de gore smif dgretmenlerinin genel 6z-yeterlik inanglart akademik
basarilarina gore anlaml bir fark gostermistir. Ortaya ¢ikan anlamli farkliligin hangi
gruplardan kaynaklandigimi belirlemek i¢in yapilan LSD testi sonuglarina gore
akademik basar1 ""DC ve alt1", "CC" ve "CB" olanlarla "AA" olanlar arasinda "AA"
olanlar lehine, akademik basar1 "DC ve alt1" ve "BA" olanlar arasinda "BA" olanlar
lehine ve akademik basar1 "DC ve alt1" ve "BB" olanlar arasinda "BB" olanlar lehine
anlamli bir fark gorilmustiir. Smif ogretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik inanglar
akademik basarilarina gore anlamli bir fark gdstermistir. LSD testi sonuglarina gore
akademik basar1 ""DC ve alt1" ve "CC" olanlarla "AA" olanlar arasinda "AA" olanlar
lehine, akademik basar1 "DC ve alt" ve "BA" olanlar arasinda "BA" olanlar lehine
ve akademik basar1 "DC ve alti" ve "BB" olanlar arasinda "BB" olanlar lehine
anlaml bir fark goriilmiistiir. Siif 6gretmenlerinin entelektiiel 6z-yeterlik inanglar
akademik basarilarina gore anlamli bir fark gostermistir. LSD testi sonuglarina gore
akademik basar1 ""DC ve alt1", "CC" ve "CB" olanlarla "AA" olanlar arasinda "AA"
olanlar lehine, akademik basar1 "CC" ve "BA" olanlar arasinda "BA" olanlar lehine
ve akademik basar1 "CC" ve "BB" olanlar arasinda "BB" olanlar lehine anlamli bir
fark goriilmiistiir. Sonug¢ olarak sinif 6gretmenlerinin genel 6z-yeterlik inanglari,
mesleki 0z-yeterlik inanglari, entelektliel 6z-yeterlik inanglart akademik basariya
gore farklilastigl; akademik 6z-yeterlik inanglar1 ve sosyal 6z-yeterlik inanglar ise

farklilagsmadig goriilmiistiir.
3.3. UCUNCU ALT PROBLEME iLiSKiN BULGULAR VE YORUM
Arastirmanin U¢Uncl alt probleminde “Siif Ogretmenlerinin mesleki is

birligine yonelik tutum diizeyleri cinsiyet, mesleki kidem, egitim durumu ve

akademik basarilarina gore farklilagsmakta midir?” sorusuna yanit aranmistir.
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“Smif 6gretmenlerinin mesleki is birligine yonelik tutum diizeylerinin cinsiyete
gore farklilik gosterip gostermedigine iliskin bagimsiz grup t testi bulgular1 Tablo

12°de gosterilmistir.

Tablo 12. Mesleki Is Birligine Yonelik Tutum Diizeylerinin Cinsiyete Gore T
Testi Bulgular:

Cinsiyet N X Ss t sd p

Mesleki Is Birligine ~ Kadin 321 57.339 7.005

) -0,229 448 0,819
Yonelik Tutum Erkek 129 57503 6.538

Tablo 12’e gore simf Ogretmenlerinin mesleki is birligine yonelik tutum
dizeyleri  (t=-0,229; p>.05) agisindan cinsiyete gore anlamli farklilik

gostermemektedir.

“Sinif 6gretmenlerinin mesleki is birligine yonelik tutum diizeylerinin mesleki
kideme gore betimsel istatistikleri Tablo 13'te, mesleki kideme gore farklilik gdsterip
gostermedigine iliskin Varyans Analizi (ANOVA) testi bulgular1 Tablo 14'te

gosterilmistir.

Tablo 13. Mesleki Kideme Gore Mesleki is Birligine Yonelik Tutum
Diizeylerinin Betimsel Istatistikleri

Mesleki Kidem N X Ss
Mesleki is Birliai 10 y1l ve daha az 102 58.127 6.509
esleki Is Birligine )
vYénelik Tutum 11-20 yil 176 57.437 6.774
21 y1l ve tizeri 172 56.895 7.161

Tablo 13’e gore mesleki is birligine yonelik tutumlarinda en yiiksek ortalama
puana sahip grup mesleki kidemi "10 yil ve daha az" (X=58.127) olan simif
ogretmenleridir ve onlart sirastyla mesleki kidemi "11-20 y1l" (X=57.437) ve "21 yil
ve Uzeri" (X=56.895) olan smif Ogretmenleri izlemektedir. Buna gore olan sinif
ogretmenlerinden mesleki kidemi "21 yil ve {izeri" arasinda olanlarin mesleki is

birligine yonelik tutum ortalamalar1 en diigiiktiir.
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Tablo 14. Mesleki is Birligine Yonelik Tutum Diizeylerinin Mesleki Kideme
GoOre Varyans Analizi (ANOVA) Testi Bulgular:

Varyansin  Kareler s Kareler
Kaynagi Toplam ort.

Gruplar Arast 97,948 2 48,974

Gruplar i¢i 21080,772 447 47,161 1,038 0,355
Toplam 21178,720 449

F p

Mesleki Is Birligine
Yonelik Tutum

Tablo 14’e gore smif 6gretmenlerinin mesleki is birligine yonelik tutum
dizeyleri (F (3, 447y =1,038; p=0,355>0.05) agisindan mesleki kideme gore anlamli

farklilik gostermemektedir.

“Simf 6gretmenlerinin mesleki is birligine yonelik tutum diizeylerinin egitim
durumuna gore farklilik gosterip gostermedigine iliskin bagimsiz grup t testi

bulgular1 Tablo 15°te gosterilmistir.

Tablo 15. Mesleki Is Birligine Yonelik Tutum Diizeylerinin Egitim Durumuna
Gore T Testi Bulgulan

Egitim _
Durumu N X Ss t sd p
Mesleki Is Birligine Lisans 393 57,48 6,67

Yonelik Tutum 0,764 448 0,445

Lisansiisti 57 56,73 8,10

Tablo 15°¢ gore smif Ogretmenlerinin mesleki is birligine yonelik tutum
dizeyleri (t=-0,764; p>.05) agisindan egitim durumuna goére anlamli farklilik

gostermemektedir.

“Sinif 6gretmenlerinin mesleki is birligine yonelik tutum diizeylerinin akademik
basariya goOre betimsel istatistikleri Tablo 16'da, akademik basariya gore farklilik
gosterip gostermedigine iliskin Varyans Analizi (ANOVA) testi bulgular1 Tablo 17'de

gosterilmistir.
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Tablo 16. Akademik Basariya Gore Mesleki Is Birligine Yonelik Tutum
Diizeylerinin Betimsel Istatistikleri

Akademik Basari N X Ss
AA 66 58,63 6,58
BA 99 57,82 7,85
Mesleki Is Birligine ~ BB 102 57,30 6,73
Yonelik Tutum CB 75 56,45 6,89
CcC 59 57,77 5,50
DC ve alt1 49 55,93 6,69

Tablo 16'da smif O6gretmenlerinin mesleki is birligine yonelik tutum
duzeylerinin akademik basariya gore ortalamalari ve standart sapmalari
sunulmaktadir. Tablo 16’a gore mesleki is birligine yonelik tutum ortalamasi en
yuksek olan grup akademik basar1 "AA" (X=58,63) olan sinif 6gretmenleridir ve
onlar1 sirasiyla akademik basar1 "BA" (Xx=57,82), "CC" (x=57,77), "BB" (x=57,30),
"CB" (x=56,45) ve "DC ve alt1" (Xx=55,93) olan sinif 6gretmenleri izlemektedir. Buna
gore olan sinif o6gretmenlerinden akademik basari "DC ve alt1" arasinda olanlarin

mesleki is birligine yonelik tutum ortalamalar1 en diistiktiir.

Tablo 17. Mesleki is Birligine Yonelik Tutum Diizeylerinin Akademik Basariya
GOre Varyans Analizi (ANOVA) Testi Bulgular

Varyansin  Kareler Sq Kareler

Kaynag Toplam ort. P
) Gruplar Arast 300,249 5 60,050
Mesleki Is Birligine .
) Gruplar I¢i  20878,471 444 47,024 1,277 0,273
Yonelik Tutum
Toplam 21178,720 449

Tablo 17’¢ gore smf Ogretmenlerinin mesleki is birligine yonelik tutum
duzeyleri (F (s, 444y =1,277; p=0,273>0.05) acisindan akademik basariya gore anlaml

farklilik gostermemektedir.
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3.4. DORDUNCU ALT PROBLEME ILISKIN BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin dordinci alt probleminde “Simif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
inang diizeyi ile mesleki is birligine yonelik tutum diizeyi arasinda iliski var midir?”

sorusuna yanit aranmigtir.

“Sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar1 ile mesleki is birligine ydnelik
tutumlar1 arasindaki Pearson Carpim Moment korelasyon analizine ait bulgular Tablo

18’°de gosterilmistir.

Tablo 18. Oz-Yeterlik inanci ve Mesleki is Birligine Yonelik Tutum Puanlar
Arasinda Korelasyon Analizi

Meslekiis  Oz-
Birligine Yeterlik
Yonelik  Inanci
Tutum Genel

Akademik Mesleki Sosyal Entelektiel
Oz- Oz- Oz- Oz-
Yeterlik Yeterlik Yeterlik Yeterlik

Mesleki 15 r 1 549*%*  449**  BA3**  Go9** ,375**
Birligine Yonelik
Tutum p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Genel Oz-Yeterlik ' 1 826> 888 ,896** B42**
Inanci D 000 000 000 000
Akademik Oz- r 1 724**  628**  616**
Yeterlik p ,000 ,000 ,000
Mesleki Oz- r 1 ,735**  628**
Yeterlik p ,OOO ,000

.. r 1 B55%*
Sosyal Oz-Yeterlik

p ,000

Entelektiiel Oz- r 1
Yeterlik P

N:450 *iligki 0,05 diizeyinde anlamlidir. **ligki 0,01 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 18’e gore siif 6gretmenlerinin mesleki is birligine yonelik tutumlar ile
genel 0Oz-yeterlik inanglar1 arasinda orta duzeyde pozitif yonde iliski (r=,549,

p<,001); mesleki is birligine yonelik tutumlari ile akademik 6z-yeterlik inanglar
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arasinda orta dizeyde pozitif yonde iliski (r=,449, p<,001); mesleki is birligine
yonelik tutumlari ile mesleki 6z-yeterlik inanglar1 arasinda orta dizeyde pozitif
yonde iliski (r=,543, p<,001); mesleki is birligine yonelik tutumlari ile sosyal 6z-
yeterlik inanglar1 arasinda orta dizeyde pozitif yonde iliski (r=,522, p<,001) ve
mesleki is birligine yonelik tutumlart ile entelektiiel 6z-yeterlik inanglar1 arasinda

orta dlizeyde pozitif yonde iliski (r=,375, p<,001) oldugu belirlenmistir.

3.5. BESINCI ALT PROBLEME ILiSKIN BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin besinci alt probleminde “Sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inang
diizeyleri mesleki is birligine yonelik tutum diizeylerini yordamakta midir?”

sorusuna yanit aranmistir.

“Calismaya katilan siif oOgretmenlerinin 6z-yeterlik inang Olceginin alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlarin mesleki is birligine yonelik tutum diizeylerini
yordaylp yordamadigini tespit etmek amaciyla yapilan ¢oklu regresyon analizleri

sonucunda elde edilen bulgular Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19. Mesleki Is Birligine Yonelik Tutum Diizeyinin Yordanmasina fliskin
Coklu Regresyon Analizi Sonugclar:

. Standart .o .
Degisken B Hata Beta(B) t p Ikilir Kismir

Sabit 24080 2,379 ~ 10123 0000 - -
Akademik Oz- 190 0150 0078 1315 0189 0449 0,062
Yeterlik

Mesleki Oz- 0593 0124 0319 4793 0000 0543 0222
Yeterlik

Sosyal Oz- 0402 0091 0273 4414 0000 0522 0,205
Yeterlik

Entelektiel Oz- 91 0008 0051 0928 0354 0375 -0,044
Yeterlik

R=0,576" R?=0,331 Diizeltilmis R?=0,325 F (4 445)=55,140  p=0,000"

Tablo 19’da 6z-yeterlik inang 6l¢eginin dort alt boyutunun mesleki is birligine

yonelik tutum ile iligkisi belirlenmistir. Akademik, mesleki, sosyal ve entelektiel 6z-
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yeterlik degiskenleri birlikte, mesleki is birligine yonelik tutum ile orta diizeyde
anlamli bir iligki gostermektedir (R=0,576; R2=0,325; F @4, a5 =55,140;
p=0,000<0,01). Adi gecen dort degisken birlikte, mesleki is birligine yonelik

tutumlarin toplam varyansinin %32,5’ini agiklamaktadir.

Ayn1 zamanda yordayici degiskenler ile bagimli degisken arasindaki ikili ve
kismi korelasyonlar incelendiginde, akademik &z-yeterlik inanglar1 boyutu ile
mesleki is birligine yonelik tutumlar arasinda orta diizeyde pozitif bir iliskinin
(r=0,449) oldugu, ancak diger degiskenler kontrol edildiginde iki degisken arasindaki
korelasyonun r=0,062 olarak hesaplandig1 goriilmektedir. Benzer sekilde mesleki 0z-
yeterlik inanglar1 boyutu ile mesleki is birligine yonelik tutumlar arasinda orta
diizeyde pozitif bir iliskinin (r=0,543) oldugu, ancak diger degiskenler kontrol
edildiginde iki degisken arasindaki korelasyonun r=0,222 olarak hesaplandigi
gorulmektedir. Sosyal 6z-yeterlik inanglar1 boyutu ile mesleki is birligine yonelik
tutumlar arasinda orta diizeyde pozitif bir iliskinin (r=0,522) oldugu, ancak diger
degiskenler kontrol edildiginde iki degisken arasindaki korelasyonun r=0,205 olarak
hesaplandig1 goriilmektedir. Ayrica entelektiiel 6z-yeterlik inanglari boyutu ile
mesleki i birligine yonelik tutumlar arasinda orta diizeyde pozitif bir iliskinin
(r=0,375) oldugu, ancak diger degiskenler kontrol edildiginde iki degisken arasindaki
korelasyonun r=-0,044 olarak hesaplandigi goriilmektedir. Standardize edilmis
regresyon katsayisina () gore, yordayict alt boyutlarin mesleki is birligine yonelik
tutum diizeyi tizerindeki goreli 6nem sirasi; mesleki 6z-yeterlik (3=0,319), sosyal 6z-
yeterlik (B=0,273), akademik 0z-yeterlik (p=0,078) ve entelektiiel 6z-yeterlik (B=-
0,051) seklindedir.

Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t-testi sonuglari incelendiginde
ise, sadece mesleki Oz-yeterlik (t=4,793; p<0,01) ve sosyal 0z-yeterlik (t=4,414;
p<0,01) alt boyutlarinin mesleki is birligine yonelik tutum diizeyi tlizerinde anlaml
bir yordayici oldugu goriilmektedir. Akademik 6z-yeterlik (t=1,315; p>0,05) ve
entelektiel 6z-yeterlik (t=-0,928; p>0,05) alt boyutlar1 anlamli bir etkiye sahip
degildir. Elde edilen regresyon analizi sonuglarina gore mesleki is birligine yonelik

tutum diizeyinin yordanmasina iligkin regresyon esitligi su sekildedir:
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Mesleki is Birligine Yonelik Tutum = 24,080 +
(0,198 x Akademik Oz-Yeterlik) +
(0,593 x Mesleki Oz-Yeterlik) +
(0,402 x Sosyal Oz-Yeterlik) +

(-0,091 x Entelektiiel Oz-Yeterlik)
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SONUGC

Bu boliimde, arastirma bulgular ilgili ¢alismalarla karsilastirilarak elde edilen
sonuglar tartisilmis ve sonuglara dayali olarak uygulayicilara ve arastirmacilara
onerilerde bulunulmustur. Bu dogrultuda sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar
ile mesleki is birligine yonelik tutumlariin diizeyleri ve aralarinda anlamh bir iliski
olup olmadigi; bunlarin cinsiyet, mesleki kidem, egitim durumu ve akademik
basarilar1 agisindan fark olusturup olusturmadig1 ve 6z-yeterlik inancinin mesleki is

birligine yonelik tutuma etkisine yonelik bulgular tartisilmis ve yorumlanmstir.

Aragtirmanin birinci alt probleminde “Sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inang
ve mesleki i birligine yonelik tutum diizeyleri nedir?” sorusuna yanit aranmistir. Bu
boliimde siif dgretmenlerinin 6z-yeterlik inang diizeyleri ve mesleki is birligine
yonelik tutum diizeylerine iliskin sonuglar benzer c¢alismalarla tartisilmis ve

yorumlanmustir.

Oz-yeterlik inan¢ olgeginin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalarima
iliskin bulgulara goére, arastirmada siif Ogretmenlerinin genel oz-yeterlik
inang¢larinin ve 6lgegin dort boyutu olan akademik, mesleki, sosyal ve entelektiel 6z-
yeterlik inanclariin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. Mesleki is
birligine yonelik tutum Olgeginin aritmetik ortalamalari ve standart sapmalarina
iliskin bulgulara dayali olarak, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin mesleki is

birligine yonelik tutumlarinin ¢ok olumlu diizeyde oldugu sonucuna varilmigtir.

Ogretmenlerin  6z-yeterlik inanglarini inceleyen calismalar incelendiginde,
Ogretmenlerin O6z-yeterlik inanglarinin "yiiksek" diizeyde veya "oldukga yeterli"
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Aver (2020), Aktirk ve Delen (2020), Aydemir
(2019), Bay (2020), Al-Shara (2019), Barham ve Talfaha (2019), Oztiirk, Yildizbas
(2019), Yilmaz (2019), Bukaiei (2016), Gulev (2015), Mohamed (2015), Djigic ve
digerleri (2014), Dogan (2013) ve Al-Khalayleh (2011) tarafindan yapilan ¢aligmalar

sonucunda Ogretmenlerin  6z-yeterlik inanglarmin yiiksek oldugu sonucuna
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ulagilmistir. Mohamed (2015), Djigic ve digerleri (2014) ile Dogan (2013) tarafindan
yapilan caligmalarda smif ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin yiiksek oldugu;
Baloglu (2020), Sahin (2019), Toy (2015) ile Babaoglu ve Korkut (2010) tarafindan
yapilan caligmalarda sinif ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarmin oldukca yeterli
oldugu sonucuna ulasilmistir. Yilmaz (2019) tarafindan yapilan ¢alisma sonucunda
siif Ogretmeni adaylarinin  6z-yeterlik inanglarinin yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Coskun (2020) ile Aydin ve digerleri (2014) tarafindan yapilan
caligmalar sonucunda 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarinin oldukga yeterli
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ilgili calismalarin sonuglar1 incelendiginde bu

calismanin sonuglari ile uyumlu oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarmin alt boyutlarini inceleyen g¢aligmalar
incelendiginde, 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin alt boyutlarinin "ytiksek" veya
"olduk¢a yeterli" diizeylerinde oldugu sonucuna ulasilmistir. Dogan (2013)
tarafindan yapilan c¢alismada, simif Ogretmenlerinin 6grenci katilimi, &gretimsel
stratejileri ve sinif yonetimi alt boyutlarinda 6z-yeterlik inanglarinin "yiiksek" oldugu
tespit edilmistir. Baloglu (2020) tarafindan yapilan ¢alismada simif 6gretmenlerinin;
Aydemir (2019) tarafindan yapilan ¢alismada ortadgretim 6gretmenlerinin akademik
0z-yeterlik, mesleki 0z-yeterlik, sosyal 6z-yeterlik ve entelektiiel 6z-yeterlik alt
boyutlarinda 6z-yeterlik inanglarimin "oldukga yeterli" diizeyde oldugu sonucuna
ulagilmistir. Toy (2015) ve Sahin (2019) tarafindan yapilan c¢alismalarda, sinif
ogretmenlerinin  6grenci  katilimi, oOgretim stratejileri ve siuf yonetimi alt
boyutlarinda 6z-yeterlik inanglarinin "oldukga yeterli" diizeyde oldugu sonucuna
ulagilmistir.  Ogretmenlerin - 6z-yeterlik inanglar1 {izerine yapilan ¢alismalarin

sonuglari incelendiginde, bu ¢aligmanin sonuglariyla ortiistiigii soylenebilir.

Sinif 6gretmenlerinin meslektaslariyla mesleki is birligine yonelik tutumlarinin
¢ok olumlu diizeyde olmasi olumlu bir sonugtur. Ogretmenlerin mesleki is birligine
yonelik tutumlarini inceleyen ¢alismalarin sonuglart bakildiginda, (Selimoglu, 2021;
Guin, 2021; Imren, 2021 ve Tasdan, 2007) ¢alismalarmin sonuglariin bu ¢alismada
ulagilan sonugla oOrtiistiigi goriilmektedir. Selimoglu (2021) tarafindan yapilan
calismada, Ogretmenlerin mesleki is birligine yoOnelik tutumlarmin ¢ok yliksek

diizeyde oldugu tespit edilmistir. Giin (2021) tarafindan yapilan ¢alismada,
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ogretmenlerin mesleki is birligi tutumlarinin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.
Ayrica literatiirde "mesleki is birligi" kavraminin yaninda “takim ¢alismas1”
kavrammin da kullanildig1r goriilmektedir. Imren (2021) tarafindan yapilan
calismada, Imam Hatip okulu 6gretmenlerinin takim calismas1 algilarinin yiiksek
diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Tagdan (2007) tarafindan yapilan ¢alismada,
ortaokul yonetici ve Ogretmenlerinin takim caligmasi algilarina gore takim
calismasmin okullarinda "¢ogu zaman" gerceklestirildigi ortaya koymustur. Ilgili
alanyazina ait bu sonuglar, bu arastirma sonuglariyla ortiismektedir. Selguk (2004)
tarafindan yapilan bir ¢alismada, oOgretmenlerin ilkdgretim okullarinda takim
calismast iglerligine iligkin goriiglerinin orta diizeyde oldugu gosterilmistir.
Alanyazindaki bu sonu¢ ise bu calismada elde edilen sonuclardan farklilik
gostermektedir. Ancak mesleki is birligi ile ilgili yapilan nitel ¢alismalara baktiginda;
Ozdogru (2021) arastirmasinda ogretmenlerin  yarisindan fazlasmin is  birligi
diizeylerinin yetersiz oldugunu ve cogunlugunun meslektaslar1 ile ¢ok fazla is

birligine ihtiya¢ duydugunu bildirdigi sonucuna varmistir.

Aragtirmanin ikinci alt probleminde “Sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inang
diizeyleri cinsiyet, mesleki kidem, egitim durumu ve akademik basarilarina gore
farklilasmakta midir?” sorusuna yanit aranmistir. Bu boliimde sinif 6gretmenlerinin
0z-yeterlik inang diizeylerinin cinsiyet, mesleki kidem, egitim durumu ve akademik
basar1 degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigina iliskin sonuglar benzer
caligmalarla tartisilmis ve yorumlanmistir. Bu baglamda sonuglar ve tartigmalar
sirastyla cinsiyet, mesleki kidem, egitim durumu ve akademik basariya gore

verilmistir.

Cinsiyet: Bu calismaya katilan sinif 6gretmenlerinin goriislerinde cinsiyete
gore genel 6z-yeterlik inanglarinda ve akademik, mesleki, sosyal ve entelektiiel 6z-
yeterlik inanglarinin alt boyutlarinda anlamli bir farklilagsma goriilmemistir. Bu
sonuca gore erkek siif 6gretmenleri ile kadin sinif 6gretmenleri arasinda 0z-yeterlik
inanglarinda anlamli bir farklilik olmadig1 sdylenebilir. Alanyazinda 6gretmenlerin
0z-yeterlik inanc¢larinin cinsiyete gore farklilasmadigina iliskin bu arastirmanin
sonucunu destekleyen arastirmalar (Elgit, 2020; Aydemir, 2019; Sahin, 2019;
Yilmaz, 2019; Giilev, 2015; Mohamed, 2015; Dogan, 2013; Kii¢iik ve digerleri,
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2013; Ipek ve Camadan, 2012 ve Akbas ve Celikkaleli, 2006) bulunmaktadir. Benzer
sekilde, Elgit (2020), Sahin (2019) ve Dogan (2013) tarafindan yapilan ¢aligmalar
sonucunda smnif Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinda cinsiyete gore anlamhi
farklililk ~ gdstermedigi  sonucuna ulasilmustir. Ilgili ¢alismalarin  sonuglar
incelendiginde, bu c¢alismanin sonuglarinin diger calismalarin sonuglariyla tutarl
oldugu soylenebilir. Beklenen sonug¢ 0z-yeterlik inanglarmin cinsiyete gore
farklilasmadigi olsa da bu bulguya Ortiismeyen c¢alismalar da bulunmaktadir.
Alanyazina bakildiginda, o6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin cinsiyete gore
farklilagtigin1 tespit eden bazi g¢alismalarin sonuglari (Coban ve digerleri, 2020;
Coskun, 2020; Oztiirk ve Yildizbas, 2019; Bukaiei, 2016; Toy, 2015; Korkut ve
Babaoglu, 2012; Klassen ve Chiu, 2010 ve Ozdemir, 2008) da bulunmaktadir. Toy
(2015) tarafindan yapilan calismada, smif dgretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin
cinsiyete gore anlamli farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Baloglu (2020)
tarafindan yapilan ¢aligmada, simif ogretmenlerinin sosyal 6z-yeterlik inanglarinin
cinsiyete gore anlaml farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Aver (2020)
tarafindan yapilan c¢aligmada, 6gretmenlerin genel, akademik ve entelektiiel 0z-
yeterlik inang¢larmin cinsiyete gore anlamli farklilik gdsterdigi sonucuna ulagilmistir.
Coban ve digerleri (2020) tarafindan yapilan calismada, erkek ogretmenlerin kadin
Ogretmenlere gore daha yiiksek 0Oz-yeterlik inanglarina sahip oldugunu ortaya
koymustur. Klassen ve Chiu (2010) tarafindan yapilan calismada, kadin 6gretmenler
daha diigiik sinif yonetimi 6z-yeterligine sahip oldugunu géstermistir. Kursav (2021)
ve Bukaiei (2016) tarafindan yapilan calismalarda, kadin oOgretmenlerin erkek
ogretmenlere gore daha yiiksek Oz-yeterlik inanclarina sahip olduklar1 sonucuna
ulasilmistir. Bu ¢alismalarinin sonuglart ise, bu c¢alismanin sonuglari ile farklilik
gostermektedir. Bu arastirmalarin sonuglarina bakildiginda, bazi arastirmalarda erkek
ogretmenler lehine Oz-yeterlik inanglarinda farkliliklar  bulunurken, bazi
arastirmalarda kadin 6gretmenler lehine 6z-yeterlik inanclarinda farkliliklar tespit
edilmistir. Bu arastirmalarin  sonuglarinda  6z-yeterlik  inanglarindaki  bu
farklilasmanin nedeninin 6rneklemin tiim branglardan olmasi ya da Ogretmenlerin
ekonomik, sosyal ve kultlrel dizey gibi faktorlerden etkilenmesi gibi 6rneklem

gruplarinin farkli olmasindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.
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Mesleki Kidem: Bu c¢aligmaya katilan sinif O6gretmenlerinin goriislerinde
mesleki kidemlerine gore entelektiiel 6z-yeterlik inanglarinin alt boyutunda anlaml
farklilasmanin oldugu goriilmektedir. Entelektiiel 6z-yeterlik inanglar1 alt boyutunda
"10 y1l ve daha az" ve "21 yil ve iizeri" mesleki kideme sahip olanlarin "11-20 y1l"
mesleki kideme sahip olanlara gére daha olumlu diizeyde olduklar1 goriilmiistiir. Bu
durumda "10 y1l ve daha az" mesleki kideme sahip sinif 6gretmenlerinin daha olumlu
entelektiel 6z-yeterlik inanglar1 gostermelerinin nedeninin fakilteden yeni mezun
olmalari, formasyon bilgilerinin taze olmasi ve genellikle ilk yillarda daha fazla
hizmet i¢i 6gretmen yetistirme kurslar1 almalar1 olabilecegi diisliniilmektedir. Bagka
bir deyisle, bu 6gretmen gelistirme kurslarmin egitim siirecinde zaman zaman
meydana gelen cesitli degisiklikleri anlama ve agiklamaya yardimci olabilecegi
diisiiniilmektedir ve bu, Ogretmenin entelektiiel 6z-yeterlik inanglar1 kavramidir.
Mesleki kidemi 25 yil ve iizeri olan sinif 6gretmenlerinin daha olumlu entelektel
0z-yeterlik inanglar sergilemelerinin nedeni yillarin deneyiminin etkisi olabilir. Say
(2005), deneyimli 6gretmenlerin yillar icinde daha fazla hizmet i¢i egitim kurslarina
katilmalarinin beklendigini ve bunun da 06z-yeterlik inanglarini olumlu yonde
etkileyebilecegini ifade etmistir. Ancak bu caligmaya katilan simif 6gretmenlerinin
goriislerinde mesleki kidemlerine gére genel 6z-yeterlik inanglarinda ve akademik,
mesleki ve sosyal 0z-yeterlik inanglarinin alt boyutlarinda anlamli bir farklilasma
goriilmemistir. Bu sonugtan hareketle sinif 6gretmenlerinin mesleki kidemlerindeki
artisin  onlarin  genel, akademik, mesleki ve sosyal oOz-yeterlik inanglarmni

etkilemedigi sdylenebilir.

Alanyazina bakildiginda, Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin  mesleki
kidemlerine gore farklilastigini tespit eden baz1 ¢alismalarin sonuglar1 (Avci, 2020;
Elgit, 2020; Toy, 2015 ile Mashhady ve digerleri, 2015) bulunmaktadir. Toy'un
(2015) smif 6gretmenleri lizerinde yaptig1 ¢calisma, "21 yil ve iizeri" mesleki kideme
sahip Ogretmenlerin, "11-15 y11" mesleki kideme sahip 6gretmenlere gore sinif
yonetimi 6z-yeterlik alt boyutunda kendilerini daha olumlu gordikleri sonucuna
varmistir. Ayrica ¢calismasinda "21 yil ve lizeri" mesleki kideme sahip 6gretmenlerin,
"6-10 y11" ve "11-15 yil" mesleki kideme sahip 6gretmenlere gore genel 6z-yeterlik
inanc¢larinda kendilerini daha olumlu algiladiklar1 bulunmustur. Elgit'in (2020) sinif

Ogretmenleri tlizerinde yaptig1 calisma, "10 ve tizeri" mesleki kideme sahip
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ogretmenlerin, "1-5 yil" mesleki kideme sahip Ogretmenlere gore akademik &z-
yeterlik alt boyutunda kendilerini daha olumlu gordiikleri sonucuna varmistir. Avci
(2020) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin genel 6z-yeterlik inanglar1 ve
alt boyutlar1 akademik 6z-yeterlik inanglar1, mesleki 6z-yeterlik inanglar1, sosyal 6z-
yeterlik inancglart ve entelektiiel 6z-yeterlik inanglari mesleki kideme gore anlaml
farkliliklar gostermektedir. Aragtirmasinda, "16 yil ve {izeri" mesleki kideme sahip
ogretmenlerin, “0-5 yil”, “6-10 y11” ve “l11-15 yiI” mesleki kideme sahip
Ogretmenlere gore genel, mesleki ve entelektiiel 6z-yeterlik inanglarinda kendilerini
daha olumlu algiladiklar1 bulunmustur. Ayrica "16 yil ve {izeri" mesleki kideme
sahip 6gretmenlerin, “0-5 y11” ve “6-10 y11” mesleki kideme sahip 6gretmenlere gore
akademik 0z-yeterlik inanglarinda kendilerini daha olumlu algiladiklart bulunmustur.
"11-15 y1l" mesleki kideme sahip 6gretmenlerin akademik 6z-yeterlik inanglarinin da
"6-10 y1l" mesleki kideme sahip 6gretmenlerden daha olumlu oldugu belirlenmistir.
"16 yil ve tizeri" mesleki kideme sahip 6gretmenlerin, "0-5 y1l" ve “6-10 y1l” mesleki
kideme sahip Ogretmenlere gore sosyal 0z-yeterlik inanglarinda kendilerini daha

olumlu algiladiklar1 bulunmustur.

Alanyazina bakildiginda, Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin  mesleki
kidemlerine gore farklilasmadigini gosteren calismalarin sonuglar1 (Baloglu, 2020;
Coban ve digerleri, 2020; Aydemir, 2019; Sahin, 2019; Oztiirk ve Yildizbas, 2019;
Bukaiei, 2016; Mohamed, 2015 ile Korkut ve Babaoglu, 2012) da bulunmaktadir.
Baloglu (2020), Sahin (2019) ile Korkut ve Babaoglu (2012) tarafindan yapilan
calismalar sonucunda sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin mesleki kideme
gore anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmigtir. Aydemir (2019) ve
Yildizbas (2019) tarafindan yapilan c¢aligmalar sonucunda &gretmenlerinin 6z-
yeterlik inanglariin mesleki kideme gore anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna
ulasilmigtir. Bu caligmadaki el edilen sonuglar diger caligmalarin sonuglar ile

ortiismektedir.

Toy (2015), mesleki kideme gore 6gretmen 6z-yeterlik inanglarini inceleyen
arastirmalarda elde edilen farkli bulgularin, Ogretmenlerin kendilerini hangi
standartlara gore yeterli veya yetersiz gordiklerinin tam olarak bilinmemesinden

kaynaklanabilecegini belirtmistir. Ayrica gretmenlerin mesleki kidemlerine gore 6z-
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yeterlik inanglart ile ilgili yapilan c¢aligmalarda farkli sonuglar elde edilmesinin
nedeninin Tiirkiye'deki egitim politikalarinin degiskenliginden kaynaklanabilecegi de

distintiilmektedir.

Egitim Durumu: Bu ¢alismaya katilan simif 6gretmenlerinin goriiglerinde
egitim durumlarina gore genel 6z-yeterlik inanglarinda ve akademik, mesleki, sosyal
ve entelektliel 0z-yeterlik inanglarinin alt boyutlarinda anlamli bir farklilasma
goriilmemistir. Bu sonuca gore lisans mezunu olan smif 6gretmeni ile lisansiistii
O0grenim diizeyine sahip olan smif Ogretmeni arasinda 0Oz-yeterlik inanglar
farklilasmamaktadir. Benzer sekilde, Sahin (2019) ve Toy (2015) tarafindan yapilan
caligmalar sonucunda sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinda egitim durumuna
gore anlamli farkliik gostermedigi sonucuna ulasilmustir. ilgili literatiire ait bu
sonuglar, bu calisma sonuglar1 ile ortiismektedir. Ancak O6gretmenlerin 6z-yeterlik
inan¢lariin egitim durumlarina gore farklilagtigini tespit eden bazi c¢alismalarin
sonuclar1 (Baloglu, 2020; Aydemir, 2019 ve Bukaiei, 2016) da bulunmaktadir.
Baloglu (2020) tarafindan yapilan calismada, sinif Ogretmenlerinin mesleki ve
entelektiel 6z-yeterlik inanglarinda yiiksek lisans mezunlar lehine anlamli farkliliklar
oldugu sonucuna ulasilmistir. Aydemir (2019) tarafindan yapilan c¢alismada,
ogretmenlerin akademik 6z-yeterlik inanglarinda lisansiistii egitim diizeyine sahip
Ogretmen lehine istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu sonucuna ulasilmistir.
Bukaiei (2016) tarafindan yapilan ¢alismada, dgretmenlerin 6z-yeterlik inanclarinda
lisans mezunu lehine anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismalarinin

sonuglart ise, bu ¢alismanin sonuclari ile farklilik gostermektedir.

Akademik Basari: Bu calismaya katilan sinif 6gretmenlerinin goriislerinde
akademik basarilarina gore genel 0z-yeterlik inanglarinda anlamli farklilagsmanin
oldugu gorilmektedir. Akademik basar1 AA olanlarin genel 6z-yeterlik inanglar,
akademik basar1 CB, akademik basar1 CC ve akademik basar1 DC ve alt1 olanlara
gore daha yiiksek bulunmustur. Akademik basart BA olanlarin genel 6z-yeterlik
inanglar1, akademik basart DC olanlara gore daha yiiksek bulunmustur. Akademik
basar1 BB olanlarin genel 6z-yeterlik inanglari, akademik basar1 DC ve olanlara gore
daha yiiksek bulunmustur. Ayrica bu calismaya katilan smif o6gretmenlerinin

goriislerinde akademik basarilarina gore mesleki ve entelektiiel 06z-yeterlik
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inanglarinin alt boyutlarinda anlamli bir farklilik bulunurken, akademik ve sosyal 6z-
yeterlik inang¢larinin alt boyutlarinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Yine sinif
ogretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik inanglari, akademik basar1 yiksek olanlar lehine
anlaml bir farklilik gostermistir. Akademik basar1t AA olanlarin mesleki 6z-yeterlik
inanclari, akademik basari CC ve akademik basar1 DC ve alt1 olanlara gore daha
yiiksek bulunmustur. Akademik basari BA olanlarin mesleki 6z-yeterlik inanglari,
akademik basar1 DC olanlara gore daha yiiksek bulunmustur. Akademik basar1 BB
olanlarin mesleki 6z-yeterlik inanclari, akademik basar1 DC ve alti olanlara gore
daha yiiksek bulunmustur. Ayrica smf Ogretmenlerinin entelektiiel 6z-yeterlik
inanglarinda akademik basar1 yiksek olanlar lehine anlamli bir farklilik gostermistir.
Akademik basar1 AA olanlarin entelektiiel 6z-yeterlik inanglari, akademik bagar1 CB,
akademik basar1 CC ve akademik basar1 DC ve alti olanlara gére daha yiiksek
bulunmustur. Akademik basar1 BA olanlarin entelektliel 6z-yeterlik inanglari,
akademik basar1 CC olanlara gore daha yiiksek bulunmustur. Akademik basar1 BB
olanlarin entelektiiel 6z-yeterlik inanglari, akademik basar1 CC olanlara gore daha
yiiksek bulunmustur. Bu sonuglara gore sinif Ggretmenlerinin genel 6z-yeterlik
inanglarinin, mesleki 6z-yeterlik inanglarinin ve entelektiiel 6z-yeterlik inanglarinin
akademik basar1 yukseldikce arttigi soylenebilir. Sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
inang¢larinin akademik basariya gore farklilasmasinin nedeninin, akademik basari
daha yiiksek olanlarin genellikle alanda daha bilgili olmalari, digerlerinden daha
fazla mesleki bilgiye sahip olmalari ve yaklagim, teknik ve yontemlerde daha hakim
olmalar1 oldugu diisiiniilmektedir. Ilgili alanyazina bakildiginda, sadece 6gretmen
adaylarinin akademik basariya gore Oz-yeterlik inanglarini inceleyen g¢aligsmalarin
oldugu goriilmektedir. Coskun (2020) tarafindan yapilan calismada, Ogretmen
adaylarimin genel 6z-yeterlik inanglarinda ile 6grenci katilimini saglama ve egitim
stratejilerini kullanma 0z-yeterlik inanglarinin alt boyutlarinda not ortalamalarina
gore anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Karabay ve digerleri (2015)
tarafindan yapilan caligmada, Ogretmen adaylarmin elestirel okuma 0z-yeterlik
algilarinin akademik basarilarina gore anlamli bir farklilik gosterdigi sonucuna
ulasilmistir. Tlgili alanyazina ait bu sonuglar, bu ¢alisma sonuglari ile drtiismektedir.
Ancak alanyazina bakildiginda, 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlik inanglarinin
akademik basariya gore anlamli bir farklilik gdstermedigini belirleyen ¢aligmalarin

sonuglar1 da bulunmaktadir. Giilev (2015) tarafindan yapilan ¢aligmada, biyoloji
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Ogretmen adaylarinin 6gretim stratejilerine ve sinif yonetimine iliskin 6z-yeterlik
inanglarinin not ortalamalarina gore farklilasmadigi, 6grenci katilimina iliskin 6z-
yeterlik inanglarinin ise yiiksek not ortalamasina sahip olanlar lehine farklilagtigi
sonucuna ulagilmistir. Aydin ve digerleri (2014) tarafindan yapilan ¢alismada,
O0gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarinin genel not ortalamalarina gére anlamli
farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglar ise bu ¢alismada elde edilen

sonuglardan farklilik géstermektedir.

Arastirmanin {iglincii alt probleminde “Sinmif Ogretmenlerinin mesleki is
birligine yonelik tutum diizeyleri cinsiyet, mesleki kidem, egitim durumu ve
akademik basarilarima gore farklilagsmakta midir?” sorusuna yanit aranmistir. Bu
boliimde sinif Ogretmenlerinin mesleki is birligine yonelik tutum diizeylerinin
cinsiyet, mesleki kidem, egitim durumu ve akademik basar1 degiskenlerine gore
farklilagip farklilasmadigina iliskin sonuglar benzer ¢aligmalarla tartisilmis ve
yorumlanmistir. Bu baglamda sonuclar ve tartigsmalar sirastyla cinsiyet, mesleki

kidem, egitim durumu ve akademik basariya gore verilmistir.

Cinsiyet: Bu calismaya katilan smif Ogretmenlerinin mesleki is birligine
yonelik tutumlarinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik goériilmemistir. Bu sonuca
gore erkek siif 6gretmenleri ile kadin sinif 6gretmenleri arasinda mesleki is birligine
yonelik tutumlarinda anlamli bir farklilik olmadigi sdylenebilir. Baska bir deyisle,
siif O6gretmenin cinsiyetinin meslektaglar1 ile mesleki 1s birligine yonelik
tutumlarinda  belirleyici  olmadigi  soylenebilir.  Alanyazina  bakildiginda,
Ogretmenlerin  mesleki is birligine yonelik tutumlarimin  cinsiyete = gore
farklilagsmadigina iliskin bu ¢alismanin sonucunu destekleyen caligmalarin sonuglar
(Giin, 2021; Imren, 2021; Selimoglu, 2021; Tasdan, 2007 ve Selcuk, 2004) da
bulunmaktadir. Giin (2021) ve Selimoglu (2021) tarafindan yapilan ¢aligmalarda
sonucunda Ogretmenlerin mesleki is birligine yonelik tutumlarinda cinsiyete gore
anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna ulasilmistir. Imren (2021) tarafindan
yapilan c¢alismada, imam Hatip okulu 6gretmenlerinin takim ¢alismasi algilarmin
cinsiyete gore anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna ulasilmistir. Selguk (2004)
tarafindan yapilan calismada, 6gretmenlerin ilkogretim okullarinda takim ¢aligmasi

islerligine iligkin gortslerinde cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermedigi
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sonucuna ulagilmistir. Tasdan (2007) tarafindan yapilan c¢alismada, Ortadgretim
okulu 6gretmenlerinin takim ¢alismasina iliskin algilarinda cinsiyete gore anlamli bir
farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmustir. ilgili alanyazina ait bu sonuglar, bu
calisma sonuglar1 ile ortiismektedir. Ancak Glmiis ve digerleri (2013) tarafindan
yapilan ¢alismada, 6gretmenlerin mesleki is birligine yonelik tutumlarinin cinsiyete
gore kadin 6gretmenler lehine farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonug ise bu

calismada elde edilen sonuglardan farklilik gostermektedir.

Mesleki Kidem: Bu calismaya katilan smif Ogretmenlerinin mesleki is
birligine yonelik tutumlarinda mesleki kideme gore anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Bu sonuca gore smif Ogretmenlerinin mesleki kidemlerinin
meslektaglar1 ile mesleki is birligine yonelik tutumlarinda belirleyici bir faktor
olmadig1 sdylenebilir. Alanyazina bakildiginda, 6gretmenlerin mesleki is birligine
yonelik tutumlarinin mesleki kideme gore farklilasmadigina iliskin bu ¢alismanin
sonucunu destekleyen calismalarin sonuglari (Selimoglu, 2021 ve Selguk, 2004) da
bulunmaktadir. Selimoglu (2021) tarafindan yapilan calismada, Ogretmenlerin
mesleki ig birligine yonelik tutumlarinin mesleki kideme gore anlamli bir farklilik
gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Selguk (2004) tarafindan yapilan c¢alismada,
ogretmenlerin ilkdgretim okullarinda takim calismasi islerligine iliskin goriislerinin
mesleki kideme gore anlamli bir farklilik gdstermedigi sonucuna ulasilmistir. Buna
gore bu ¢alisma sonucunun bu sonuglarla ortiistiigii sdylenebilir. Ancak Giin (2021)
tarafindan yapilan calismada, mesleki kidemi fazla olan Ggretmenlerin okuldaki
meslektaslar ile mesleki is birligine yonelik daha olumlu goriislere sahip olduklari
sonucuna ulagtlmistir. imren (2021) tarafindan yapilan ¢alisma sonucunda Imam
Hatip okulu Ogretmenlerinin; Tasdan (2007) tarafindan yapilan g¢aligmada ise
ortadgretim okulu 6gretmenlerinin takim ¢alismasi algilarinin mesleki kideme gore
anlaml farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglar ise bu ¢alismada elde

edilen sonuglardan farklilik gostermektedir.

Egitim Durumu: Bu calismaya katilan sinif 6gretmenlerinin mesleki is
birligine yonelik tutumlarinda egitim durumuna goére anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Bu sonuca gore siif ogretmenlerinin mesleki ig birligine yonelik

tutumlarinin, katilimeilarin egitim durumlarima gore farklilasmadigi ve benzer
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diizeyde oldugu soylenebilir. Alanyazina bakildiginda, 6gretmenlerin mesleki is
birligine yonelik tutumlarinin egitim durumuna gore farklilasmadigina iliskin bu
calismanin sonucunu destekleyen calismalarin sonuglar1 (Giin, 2021; Tagdan, 2007
ve Selguk, 2004) da bulunmaktadir. Giin (2021) tarafindan yapilan calismada,
Ogretmenlerin mesleki is birligine yonelik tutumlarmin egitim durumuna gore
anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Tagdan (2007) tarafindan
yapilan ¢alismada, ortadgretim okulu Ogretmenlerinin takim calismasina iliskin
algilarinda egitim durumuna gore anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna
ulagilmistir. Selguk (2004) tarafindan yapilan calismada, 6gretmenlerin ilkdgretim
okullarinda takim calismasi islerligine iliskin goriislerinin egitim durumuna gore
anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Bu ¢aligmalarin sonuglarinin

bu calismada elde edilen sonuglarla ortiistiigii soylenebilir.

Akademik Basari: Bu calismaya katilan sinif dgretmenlerinin mesleki is
birligine yonelik tutumlarinda akademik basariya gore anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Buna gore sinif 6gretmenlerinin akademik basarilarinin yiiksek, orta
veya diisiik olmasinin meslektaglart ile mesleki is birligine yonelik tutumlarini
etkilemedigi sOylenebilir. Bagka bir ifadeyle sinif 6gretmenlerinin meslektaslar ile
mesleki is birligine yonelik tutumlarinin, akademik basarilarina gore farklilasmadigi
ve mesleki is birligine yonelik tutumlarmin benzer diizeyde oldugu sdylenebilir. Tlgili
aragtirmalar incelendiginde akademik bagariya gore oOgretmenlerin mesleki is
birligine yonelik tutumlarini inceleyen herhangi bir ¢alismaya rastlanmamuistir. Sinif
ogretmenlerinin mesleki is birligine yonelik tutumlarinin akademik basariya gore
farklilagmamasinin nedeninin, Ogretmenin is birligi yapabilmesi i¢in gerekli mesleki
bilgi ve becerilere sahip olmasiin yeterli olmadigi, ayni zamanda gayret, baglilik,
motivasyon ve olumlu tutumlar da gerekli oldugu diisliniilmektedir. Bagka bir
deyisle, is birliginin daha sosyal bir yonii oldugu, yani motivasyona ve dgretmenin
okuldaki calisma gruplarina ne kadar iyi uyum saglayabildigine bagli oldugu

diistiniilmektedir.

Arastirmanin dordinci alt probleminde “Siif Ogretmenlerinin 6z-yeterlik
inang diizeyi ile mesleki is birligine yonelik tutum diizeyi arasinda iliski var midir?”

sorusuna yanit aranmistir. Bu galismaya katilan smif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
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inanclar1 ile mesleki ig birligine yonelik tutumlart arasindaki iligkiyi belirlemek icin
Pearson Korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonucunda smif 6gretmenlerinin
genel 0z-yeterlik inanglar1 ile mesleki is birligine yonelik tutumlari arasinda orta
dizeyde ve pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore
smif Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar1 arttikca, mesleki is birligine yonelik
tutumlarinin  da arttigi sOylenebilir. Ayrica smif Ogretmenlerinin  &z-yeterlik
inanglarinin alt boyutlari ile mesleki is birligine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiler
de ortaya konmustur. Analiz sonuglarina gore “mesleki is birligine yonelik tutum” ile
0z-yeterlik inan¢ Slgeginin dort alt boyutu olan “akademik 6z-yeterlik”, “mesleki 6z-
yeterlik”, “sosyal 6z-yeterlik” ve “entelektiiel 6z-yeterlik” orta diizeyde ve pozitif
yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Iligkiler ayrmtili olarak
incelendiginde mesleki is birligine yonelik tutum ile en yiiksek iligskinin "mesleki 6z-
yeterlik" en disiik iligkinin ise "entelektiiel 6z-yeterlik" alt boyutuyla oldugu
gorulmektedir. Tlgili alanyazin incelendiginde Coban ve digerleri (2020), Sehgal ve
digerleri (2017) ile Shachar ve Shmuelevitz (1997) tarafindan yapilan calismalarin
sonuglar1 bu c¢aligmadaki sonucu desteklemektedir. Coban ve digerleri (2020) ile
Sehgal ve digerleri (2017) tarafindan yapilan ¢alismalarda, 6gretmen 6z-yeterligi ile
is birligi arasinda pozitif bir iliski oldugu saptanmistir. Shachar ve Shmuelevitz
(1997), oOgretmenlerin 6gretimde O0z-yeterliklerine iliskin genel inanglarin,
ogretmenlerin kendi aralarindaki ig birligiyle arttigini bildirmektedir. Buna gére bu
calismada wulasilan sonucun ilgili ¢aligmalarda wulasilan sonuglarla Ortlistigl

sOylenebilir.

Arastirmanin besinci alt probleminde “Sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inang
diizeyleri mesleki is birligine yonelik tutum diizeylerini yordamakta midir?”
sorusuna yanit aranmistir. Caligmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inang
Olceginin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin mesleki is birligine yonelik tutum
diizeylerini yordayip yordamadigini tespit etmek amaciyla yapilan ¢oklu regresyon
analizleri sonucunda elde edilen bulgulara gore akademik 6z-yeterlik, mesleki 6z-
yeterlik, sosyal 6z-yeterlik ve entelektlel 6z-yeterlik dort alt boyutu birlikte mesleki
i birligine yonelik tutumu anlamh diizeyde yordadig: goriilmektedir. Bu sonuca gore
siif Ogretmenlerinin  Oz-yeterlik inanglari, mesleki is birligine yonelik tutum

diizeylerini arttirmaktadir. Regresyon analizine goére mesleki is birligine yonelik
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tutum Uzerinde "mesleki 6z-yeterlik" ve "sosyal 0z-yeterlik" alt boyutlarinin anlaml
bir yordayict oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore sinif gretmenlerinin mesleki
0z-yeterlik inanglar1 ve sosyal 0z-yeterlik inanglari meslektaslart ile mesleki is
birligine yonelik tutum diizeyini arttirmaktadir. Ote yandan, regresyon analizine gore
mesleki is birligine yonelik tutum {izerinde "akademik 0z-yeterlik" ve "entelektlel
0z-yeterlik" alt boyutlarinin anlamli bir yordayici olmadig1 goriilmektedir. Bu sonuca
gore sinif 6gretmenlerinin akademik 6z-yeterlik inanglar1 ve entelektiiel 6z-yeterlik
inanglart  meslektaglart ile mesleki is birligine yonelik tutum diizeyini
etkilememektedir. Alanyazin tarandiginda, O6z-yeterlik inanglarinin mesleki is
birligine yonelik tutumlart yordayip yordamadigmna dair herhangi bir ¢alismaya

rastlanilmamustir.

Oneriler: Bu béliimde ¢alisma sonuglarina dayali olarak arastirmacilara ve

uygulayicilara 6nerilerde bulunulmaktadir.

Calisma sonuglarina dayali olarak arastirmacilara yonelik dneriler:

Calismada simif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarmin “yiiksek™ diizeyde
oldugu ve mesleki is birligine yonelik tutumlarimin “gok olumlu” diizeyde oldugu,
0z-yeterlik inanglarmin cinsiyete ve egitim durumuna gore anlamli bir farklilik
gostermedigi, mesleki is birligine yonelik tutumlarinda cinsiyet, mesleki kidem,
egitim durumu ve akademik basar1 degiskenlerine gore farklilik olmadigi sonuglarina
varilmustir. {lgili literatiire bakildiginda bu sonuglarla 6rtiisen ve Ortiismeyen
calismalarin oldugu goriilmektedir, bu nedenle calisma, nitel yontemlerle incelenerek

dogrulanabilir.
Ogretmenlerin  dz-yeterlik inanglarim1 ve mesleki is birligine yonelik
tutumlarmi, 6gretmenin yasi, bransi, okul biiylikliigli veya aynm1 miidiirle ¢alisma

stiresi gibi diger degiskenlere gore inceleyen arastirmalar yapilabilir.

Calisma, oOgretmenlerin yeterlik ve is birligine iliskin, okul miidiirlerinin

goriislerini de icerecek sekilde genisletilebilir.
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Bu calismanin evrenini Kocaeli ilindeki devlet ilkokullarinda gorev yapan sinif
Ogretmenleri olusturmaktadir. Calisma, baska iller, 6zel okul 6gretmenleri ve farkli

brang 6gretmeleri lizerinde de yapilabilir.

Calisma sonuglarina dayali olarak uygulayicilara yonelik oneriler:

Calismada, “10 y1l ve daha az” ile “21 yil ve {izeri” mesleki kideme sahip sinif
ogretmenlerinin “11-20 yi1I” mesleki kideme sahip smif Ogretmenlerine gore
entelektiiel 0z-yeterlik inanglari boyutunda daha olumlu diizeyde olduklar
bulunmustur. Bu nedenle, “11-20 y11” mesleki kideme sahip sinif 6gretmenlerinin
entelektiiel 6z-yeterlik inanglarinda diisiise neden olan faktorlerin arastirilmasini ve
entelektiiel 6z-yeterlik inanglarinin gelisimi i¢in uygun kosullar saglanmalidir. Sinif
O0gretmenlerinin edebiyat, egitim sistemi, egitim sistemindeki giincel gelismeler,
egitim felsefeleri, egitim politikalari, i¢inde yasadiklar1 toplumu ve toplumun giincel
sorunlarin1 sosyal ve bilimsel bir bakis acisiyla degerlendirme gibi konularda
kendilerini  gelistirerek  entelektliel 6z-yeterlik inanglarin1  gelistirecekleri

distiniilmektedir.
Calisma, sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin daha yiiksek akademik

basarilari lehine daha olumlu oldugunu ortaya koymustur. Bu nedenle 6gretmenlerin

0z-yeterliklerini artirmaya doniik hizmetigi egitim ¢aligmalar diizenlenebilir.
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EKLER

EK 1. KiSISEL BiLGi FORMU

Sevgili Ogretmenim,

Sizi, danmigman hocam Hakan TURAN ile birlikte yirittigiimiz “Sif
Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclar ile Mesleki Is Birligine Yonelik Tutumlar
Arasindaki Iligki” baslikli arastirmaya katilmaya davet ediyorum. Sizden toplam 40
maddeden olusan iki Olgegi doldurmaniz beklenmektedir. Uygulama yaklagik 5
dakika siirecektir. Calismadan elde edilecek bulgular tamamen arastirma amaci igin
kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir. Bu bilgiler disinda daha fazla
bilgiye ihtiyag¢ duyarsaniz arastirmaciya (Gl ¢-posta adresinden

ulasabilirsiniz.

Saygilarimla...

Osama ALKAHLOUT

Kocaeli Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitlsi

EPO Anabilim Dali YL Ogrencisi

Cinsiyet 1. Kadin 2. Erkek

Mesleki 1. 1yilvedahaaz 2. 2-5yil 3. 6-10y1l
Kidem 4. 11-15y1l 5. 16-20 yil 6. 21 yil ve tizeri
Egitim 1. Lisans 2. Lisansustl

Durumu

1. AA (100-90) 2. BA (89-85) 3. BB (84-80) 4. CB
(79-75)  5.CC (74-65) 6.DC (64-58) 7.DD ve alt1 (57
ve alt1)

Akademik
Basan
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EK 2. OGRETMEN OZ-YETERLIK iNANCI OLCEGI
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1 | Brangimla ilgili yeterli bilgi birikimine sahibim.

2 | Brangimla ilgili soru soruldugunda rahatlikla yanitlayabilirim.

3 | Bransimla ilgili gelismeleri takip edebilirim.

4 | Brangima iligkin bilgilerimle meslektaglarimin giivenini kazanabilirim.

5 | Brangimla ilgili konularda hizmet i¢i egitimler verebilirim.

6 | Sinifta olumsuz 6grenci davranislarini yonetebilirim.

7 | Ogrencilerin bir arada uyum igerisinde ¢alismasini saglayabilirim.

8 | Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli yiiriimesini saglayabilirim.

9 | Derslerimde zamani etkin bir sekilde kullanabilirim.

10 Akademik basaris1 diisiik Ogrencilere uygun Ogretim ortamlari

olusturabilirim.
11 | Ogrencilerin motivasyonlarini yiikseltebilirim.
12 Ogrencilerin, 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirmelerini
saglayabilirim.

13 | Velilerle iyi iletisim kurabilirim.

14 | Hig¢ tanimadigim biriyle bile rahatlikla iletisim kurabilirim.

15 | Grup i¢inde diisiincelerimi rahatlikla aciklayabilirim.

16 | Meslektaslarimla iyi bir iletisim kurabilirim.

17 | Yeni bir gruba rahatlikla dahil olabilirim.

18 | Grupla yapilacak bir etkinlige ¢ekinmeden katilabilirim.

19 | Gereksinim duydugumda baskalarindan rahatlikla yardim isteyebilirim.

125




20 | Degisime kolaylikla uyum saglayabilirim.

21 | Edebiyata iligkin bilgi birikimine giivenirim.

22 | Egitim politikalarin1 farkl disiplinler temelinde degerlendirebilirim.

23 | Toplumsal sorunlar hakkinda ¢6ziim onerileri gelistirebilirim.

24 Egjtim . f§l§§felerinden yararlanarak egitim sistemini
degerlendirebilirim.

25 | Egitim sistemindeki glincel gelismeleri yorumlayabilirim.

26 | Yasadigim toplumu sosyolojik agidan degerlendirebilirim.

27 | Giincel konular1 bilimsel bir perspektiften degerlendirebilirim.
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EK 3. OGRETMENLER ARASINDA MESLEKI iS BIRLIGINE YONELIK

TUTUM OLCEGI
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1 | Is birligi calismalar1 dgrenmenin dogasini kesfetmemize yardimci
olur.
2 | Ogretmenlerle yaptigim is birligi ¢aligmalar1 meslegime katki saglar.
3 | Paylasilan 6grenmeler, 6grenme sorunlarinin dogasini kesfetmemize
yardimect olur.
4 | Okullarda is birligi ¢alismalar1 yapmak bosa zaman harcamaktir.
5 Is birligi calismalari islerin yapilmasini zorlastirtyor.
6 | Is birligi calismalar 6gretmenlerin yaraticthigim kisitliyor.
7 | Is birligi, kendimi okulun bir iiyesi gibi hissetmemi saglar.
8 | Bagkalarindan bir seyler 6grenmekten memnun olurum.
9 Is birligi ¢alismalar1 bir kurumdaki insanlar1 birbirine yakinlastirir.
10 | Is birligi gerektiren ¢aligmalara goniillii olarak katiltyorum.
11 | Is birligi yapinca iletisim becerilerimiz gelisiyor.
12 | Is birligi ¢alismalar1 sayesinde yikict catismalari daha kolay
¢ozebiliyoruz.
13 | Is birligi yapinca okulun toplam performansi gelisiyor.

127




EK 4. ETIK KURULU ONAYI

Evrak Tarih ve Sayisi: 27.10.2021-E.132504

TC. o
KOCAELI UNIVERSITESI 2 EUA
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu
(BS)aony

Sayt  : E-10017888-020-132504
Konu : Osama ALKAHLOUT

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Ilgi:  11.10.2021 tarihli, 124524 sayili ve "Etik Kurul Onay1 Hk." konulu yaz1

Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'nun 26/10/2021 tarih ve 2021/13 nolu
toplantisinda alian 9 sira sayili karar1 asagida sunulmustur.

Bilgilerinize arz/rica ederim.

Karar No 9: Sosyal Bilimler Enstitiisii Mudiirliigiintin 11.10.2021 tarih ve 124524
sayili yazis1 goriigiildii. Egitim Programlari ve Ogretim yiksek lisans programi ogrencisi
Osama ALKAHLOUT'un, Dr. Ogr. Uyesi Hakan TURAN'n danismanhginda yiiriittiigii "Sinif
Ogretmenlerinin Oz yeterlik Inanclari ile Mesleki Is Birligine Yonelik Tutumlar1 Arasindaki
Iligki" baslikli yiiksek lisans tezi kapsammda yapacagi anketin uygulanmasinda, bilimsel

arastirma ve yayin etigi acisindan bir sakinca olmadigina oy birligi ile karar verildi.

Prof.Dr. ibrahim SIRIN
Kurul Bagkan1

Mevcut Elektronik imzalar
IBRAHIM SIRIN (Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu - Kurul Baskani) 27.10.2021 18:54

Belge Dogrulama Kodu -BSRZUSTISS Belge Dogrulama Adresi :https://turkiye gov.tr/kocaeli-universitesi-eb:
Sosyal ve Begeri Bilimler Etik Kurulu Kocaeli Universitest Umuttepe Yerleskesi Bilgiigin: Pelin UNALDI DOLGUN
41380, Kocaeli
Tel+90(262) 303 1001 Faks:+90 (262) 303 1033 Raportor
E-Posta :rekiletisim@kocaeli.edu.tr Elektronik Ag ‘http://www.kocaeli.edu.tr Telefon No: 303 10 49

Kep Adresi: kocaeluniversitesi@hs01 kep. tr
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EK 5. MILLI EGIiTiM izZNi

TC.
KOCAELI VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 : E-99332089-605.01-38071177 01/12/2021
Konu : Arastrma Izni
(Osama ALKAHLOUT)
VALILIK MAKAMINA

flgi  :Kocaeli Universitesinin 19/11/2021 tarih ve 142715 sayili yazis1.

Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Programlar1 ve Ogretim Yiiksek Lisans
ogrencisi Osama ALKAHLOUTun “Simf Ogretmenlerinin Oz Yeterlilik Inanglar1 Ile Mesleki Is
Birligine Yonelik Tutumlart Arasindaki Tliski” konulu arastuma calismasmi Ilimiz ilkokullarmda
uygulama talebi, Universitenin ilgi yazilar ile bildirilmektedir.

Adi gecenin soz konusu cahsmasma esas olmak iizere, ekte sunulan ¢alismayr Ilimiz
ilkokullarinda uygulama talebi komisyonumuzca uygun goriilmiis olup, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast,
Milli Egitim Temel Kanunu ile Tirk Milli Egitiminin genel amaglarina uygun olarak, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmas: Kanununa ve yirirliikkteki diger tim diizenlemelerde belirtilen hiikiim, esas ve
amaglara aykirilik tegkil etmeyecek sekilde, denetimleri ilgili okul, ilge milli egitim miidiirlikleri
tarafindan gerceklestirilmek {izere, gomiilliiliik esasmma gore, anket calismasmm Ilge Milli Egitim
Miidiirlikleri ve Okul Miidiirlikklerinin denetimi, gézetimi ve sorumlulugunda yapmasi Midiirligiimiizce
uygun goriilmektedir.

Makamlarimzca da uygun goriildiigii takdirde olurlarimiza arz ederim.

Erding BOZKURT
Milli Egitim Miidiir V.
OLUR
01/12/2021
Abdul Rauf ULUSOY
Vali a.
Vali Yardimcist
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Adres : Kérfez Mah. Ankara Karayolu Cad. No:129 Valilik Binas1B Blok Belge Dogrulama Adresi : https //www turkiye gov tr/meb-ebys
Bilgi i¢in: Ibrahim TURAN
Telefon No : 0 (262) 300 58 71 Unvan : Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
E-Posta: stratejigelistirmed1@meb.gov.tr Internet Adresi: www kocaelimem meb.gov.tr Faks:2623211554
Kep Adresi : meb@hs01 kep tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile i https: meb.gov.ir b973-2114-36Ffa-b1d0-0a67 koduile teyit edilebilir.
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EK 6. OGRETMEN OZ-YETERLIK INANCI OLCEGI iZIN YAZISMASI

Ogretmen Ozyeterlik inanci Qlceginin izin Talebi Gelen kutusu x X 8B

Osama Alkahlo- 9 Nisan Cum 00:09 (1 giin dnce)

Alicr ibrhmcolak +

Merhaba lbrahim hocam,

Kacaeli Universitesi Yiksek Lisans Egitim Programlan ve Ogretim Programi Balimii Orencisi Osama Alkahlout
zniniz olursa tez calismamda “Odretmen Ozyeterlik inanci Olcedi'ni kullanmak istiyorum.

Gisterdiginiz lgiye simdiden tegekkir eder, iyi calismalar dilerim

Ibrahim Colak @ 00:57 (16 saatdnce) vy 4

All

Saym Alkahlout,

Tarafumizdan gelistirilen "Oretmen Ozyeterlik Inanc: Olgegi"ni alismanizda veri toplama arac: olarak kullanabilirsiniz. Olgege ve dlgegin gecerlik ve givenirlik bilgilerine ekteki
ilgili makaleden ulaabilirsiniz.

Bagarilar dileriz.

Not: f)];‘ek icin verilen izin, kullamm iznidir. Bu izin, C’Flgek iizerinde vapisal bir midahaleyi kapsamamaktadir.

Golak, I, Yorulmaz, Y. L & Altmburt, Y. (2017). Ogretmen Ozyeterlik Inana Olgegi gecerlik ve giivenirlik calismas. Mugla St Kogman [iversitesi E ditim Fakiiltesi

 4(1), 2032

Dergis
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EK 7. OGRETMENLER ARASINDA MESLEKI iS BIiRLIGINE YONELIK
TUTUM OLCEGI iZiN YAZISMASI

Ogretmenler Arasinda Mesleki isbirligine Yonelik Tutum Olgeginin izin Talebi & 0

Osama Alkahlou— 9 Nisan Cum 00:03 (2 giin fince) LN

Ty Alicrkursadyilmaz -

@D

Merhaba Kirsad hocam,

Kocaeli Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Programlar ve Ogretim Programi Balimii Ogrencisi Osama Alkahlout

Izniniz olursa tez calismamda “Ofretmenler Arasinda Mesleki Isbirigine Yanelik Tutum Olcedini calismamda kullanmak istiyorum.
Gisterdiiniz ilgiye simdiden tesekkir eder, iyi caligmalar dilerim.

Fwd: Ogretmenler Arasinda Mesleki Isbirligine Yonelik Tutum Olgegi Gslen kutusu x & U
- Kurgad Yilmaz & 9 Nisan Cum 07:18 (1 giin énce) -
Alicr: ben =

Merhaba. Qlcedi ekte gonderiyorum. lyi calismalar dilerim.

Kirsad Yilmaz

Prof. Dr. Kiirsad Yilmaz
Dumlupinar Universitesi
Egitim Fakiltesi
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