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KADIN GUCLENDIiRME PSIKOEGITIiM PROGRAMININ KADIN
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Bu arastirmanin genel amaci, kadin gili¢lendirme psikoegitim programinin, kadin
tiniversite O0grencilerinin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ve toplumsal cinsiyet rolii
stresi diizeylerine etkisini incelemektir. Calisma 6n test—son test kontrol gruplu model
ilkelerine uygun deneysel bir ¢aligmadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, psikoegitim
katilmaya goniillii olan 19-21 yas araligindaki 14’1 deney grubu 14’1 kontrol grubu
olmak tlizere 28 kadin iiniversite 6grencisi olusturmaktadir. 10 oturum siiren deneysel
islem c¢evrimigi ortamda arastirmaci tarafindan uygulanmistir. Caligmanin verileri
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi, Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi
ve Kadm Giglendirme Psikoegitim Programi Degerlendirme Formu kullanilarak
cevrimi¢i ortamda toplanmistir. Verilerin istatiksel analizinde, kadin gii¢clendirme
psikoegitim programinin etkisini gérmek ve gruplarin dlgiimlerini karsilastirmak igin
Bagimsiz Orneklemler t Testi, Esli Orneklemler i¢in t Testi, Bagimsiz iki Orneklem t
Testi Mann Whitney U Testi ve Wilcoxon Isaretli Sira Sayilar1 Testi kullanilmistir. Kadim
Giiglendirme Psikoegitim Programi Degerlendirme Formundan elde edilen nitel veriler
ise icerik analizi kullanilarak ¢ozlimlenmistir. Arastirmanin sonucunda, feminist
psikolojik danmismanlik ve psikoterapi kuramina dayali kadin giiglendirme psikoegitim
programina katilan deney grubunun on test, son test ve izleme testi toplam puanlar ile
yapilan degerlendirmeler sonucunda deney grubunun toplumsal cinsiyet rolleri tutum
diizeylerinin olumlu yonde degistigi, toplumsal cinsiyet rolii stresi diizeylerinin de

azaldig1 ve bu sonugclarin izleme siirecinde de korundugu gortilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Toplumsal Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet Rolii Tutumu, Toplumsal

Cinsiyet Roli Stresi, Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi, Giiglendirme Egitimi
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ABSTRACT

THE EFFECT OF THE WOMAN EMPOWERMENT PSYCHOEDUCATION
PROGRAM ON THE GENDER ROLE ATTITUDES AND GENDER ROLE
STRESS OF FEMALE UNIVERSITY STUDENTS

Eda Nur Kéroglu
Master Thesis
Department of Educational Sciences

Guidance and Psychological Counseling Master's Program with Thesis
Thesis Advisor: Assoc. Prof. Dr. Alper Cuhadaroglu

Maltepe University Graduate School, 2022

The general purpose of this study is to examine the effect of woman empowerment
psychoeducation program on gender role attitude and gender role stress levels of female
university students. Pre-test — post-test is an experimental study in accordance with the
principles of the control group model. The study group of the study consisted of 28 female
university students between the ages of 19-21 who volunteered to participate in
psychoeducation, 14 of whom were experimental group and 14 of whom were control
groups. The experimental process, which lasted 10 sessions, was implemented by the
researcher in the online environment. The data of the study were collected online using
Gender Roles Attitude Scale, Feminine Gender Role Stress Scale and Women's
Empowerment Psychoeducation Program Evaluation Form. In the statistical analysis of
the data, Independent Samples t Test, Paired Samples t Test, Independent Two Sample t
Test, Mann Whitney U Test and Wilcoxon Signed Rank Test were used to see the effect
of the woman empowerment psychoeducation program and to compare the measurements
of the groups. The qualitative data obtained from the Woman Empowerment
Psychoeducation Program Evaluation Form was analyzed using content analysis.As a
result of the research, as a result of the evaluations made with the pretest, posttest and
follow-up test total scores of the experimental group participating in the woman
empowerment psychoeducation program based on feminist psychological counseling and
psychotherapy theory, it was seen that the gender role attitude levels of the experimental
group changed positively, the gender role stress levels decreased and these results were

preserved in the monitoring process.

Keywords: Gender, Gender Role Attitude, Gender Role Stress, Feminine Gender Role

Stress, Empowerment Education
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1. GIRIS
1.1 Problem

Toplumu olusturmada ana unsur olan kadin, erkek ve interseks bireyler, biyolojik agidan
farklidir ve biyolojik 6zellikler agisindan farkli olma durumuna cinsiyet denir (D6kmen,
2010). Cinsiyet, kisilerin kadin m1 erkek mi oldugunu belirleyen kadin, erkek ve interseks
bireylerin cinsiyet organlari, hormonal farkliliklar1 ve tireme fonksiyonlarini temel alan
biyolojik ve fizyolojik o6zellikler anlamini tasimaktadir (World Health Organization
[WHOQO], 1998).

Temelde kadin ve erkek arasindaki farklilik bir gercektir. Bu farkliliklar sadece biyolojik
ve fizyolojik degildir, psikolojik, kiiltiirel ve toplumsaldir. Kadin ve erkek denildiginde
aklimiza gelenlerin ¢ogu kismi toplumsal anlam ile iliskilidir. Ciinkii kadin ve erkek
arasinda esas farklar1 toplum ve kiiltiir yaratir. Bahsi gecen farkliliklar cinsiyet biyolojik
ozellikleri ile cinsiyete yonelik toplum ile kiiltiiriin 6ngordiigii kalip yargilar ve rollerden

olusur (Ersoy, 2009).

Toplumsal cinsiyet, bir toplumun tiyelerinin kadin veya erkek olmaya bagladig: sosyal
konumlara ve kisisel ozelliklere isaret etmektedir. Biyolojik cinsiyetten farkli olarak
kadin ve erkeklere atfedilen sosyokiiltiirel rol, beceri ve degerlere isaret eder. Bu rol ve
degerler, aile, cemaat, toplum, etnik koken gibi ¢oklu yapilar ve kiiltiir, dil, egitim, medya
ve din araciligiyla olusur. Boylelikle toplumsal cinsiyet bireylerin digerleriyle nasil
etkilesim kurdugunu ve kendisi hakkinda nasil diistindiigiinii sekillendiren toplumsal
orgiitlenmenin bir boyutudur. Cinsiyet, gii¢ ve kaynaklara erisim agisindan toplumsal

cinsiyet kadinlar ve erkeklerin hiyerarsik siiflandirilmasini kapsamaktadir (Macionis,
2015).

Toplumlar, kadmlar ve erkekler igin belirledikleri rollere gore davranmalarini
beklemektedir. Kadinlar ve erkekler i¢ine dogduklar1 toplumda gelistirdikleri cinsiyete
dayali kimlikler olustururlar. Bu durumda bahsedilen toplumsal beklentilere aldiris,
etmemek s6z konusu degildir (Ersoy, 2009). Toplumun cinsiyetler i¢in belirledigi rol
beklentilerine toplumsal cinsiyet rolleri adi verilmektedir. Rol beklentileri toplumun

geleneksel yapisindan ve i¢inde bulunulan donemden etkilenir. Toplumsal cinsiyet rolleri

1



kadinlar ve erkekler lizerinde baski kurmaktadir. (Bayar ve ark., 2017a). Erkek egemen
toplum diizeninde kadin ve erkek rolleri konusunda bir hayli géze ¢arpan esitlige aykiri
davranig, tutumlar1 yasanir. Boylelikle insanlara has duygu, diisiince ve davranislar

cinsiyetlere gore farkli anlamlar ve farkli ¢agrisimlar tasimaktadir. (Navaro,1996).

Alanyazin incelendiginde iiniversite 6grencilerinin cinsiyete gore toplumsal cinsiyet roli
tutumlart anlamhi farklilik gostermektedir. Eroglu ve arkadaglarinin (2007) Kafkas
Universitesinde egitim goren 236 son smif dgrencisiyle yaptigi arastirmaya gore
toplumsal yasam, evlilik ve aile yasami konularinda cinsiyet rolleri ile ilgili erkek
tiniversite Ogrencilerinin kiz o6grencilere gore daha gelencksel bakis agisina sahip
olduklar1 saptanmistir. Aylaz Ve arkadaslarmin (2014) inonii Universitesinde egitim
goren 706 tniversite ogrencisi ile yaptigi arastirmada ogrencilerin cinsiyetleri ile
toplumsal cinsiyet rolii tutumlari ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir fark saptanmustir.
Erkek tiniversite 6grencileri kiz iiniversite 6grencilerine gore toplumsal cinsiyet rollerine
dair geleneksel bakis agisina sahiptir. Karasu ve arkadaslarinin (2017) bir vakif
tiniversitesinde 641 tiniversite 6grencisinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarini
arastirdigi calismada toplumsal cinsiyet rollerine dair erkek tiniversite 6grencilerinin kiz
tiniversite 6grencilere gore daha esitlikei bir tutum sergiledikleri saptanmistir. Alptekin’in
(2014) Selguk Universitesinde farkli fakiiltelerde egitim goren ogrenciler ile yaptigt
arastirmasinda cCinsiyetcilik tutumlarinin cinsiyete gore farkhilastigi saptanmistir.
Arastirma erkek tniversite ogrencilerinin diigmanca cinsiyetgilik ifadelerine yiiksek
diizeyde katilmalar1, kars1 cinsi otekilestirdigi ve cinsinin zitt1 bir grup olarak gordigiini
ortaya koymustur. Kiz 6grenciler ise korumaci cinsiyetgilik ifadelerine yiiksek diizeyde
katilmislardir, kiz 6grencilerin ifadeleri ataerkil toplumun kodlamalarin1 yansitmaktadir.
Universite dgrencilerinin toplumsal cinsiyet rolii tutumlari ile ilgili ¢aligmalar cinsiyet
degiskeni agisindan benzer ve farkli sonuglar ortaya koymaktadir, ancak aragtirmalarda
esitlik¢i tutum sergileyen ogrencilerin farkli cinsiyet rolii tutumu boyutlarinda tutum
puanlart farklilik gostermektedir. Bu dogrultuda esitlik¢i tutuma sahip {iniversite
ogrencilerinin farkli cinsiyet rolii alanlarinda toplumsal cinsiyet mesajlarina baglilik

gosterdigi sdylenebilir.

Eisler ve Skidmore (1987) toplumsal cinsiyet rollerindeki beklentilerin fazla oldugunu ve

Kisilerin bu beklentilere ulasamadiginda toplumsal cinsiyet roli stresi yasadigindan
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bahsetmektedir. Toplumsal cinsiyet roli stresi, toplumun rol beklentisi karsisinda,
toplumsal cinsiyet rolleri kaynakli olarak bireylerin stres yasamasidir (Gillespie ve Eisler,
1992).

Ataerkil toplumlarda yasayan kadinlar cinsiyet rolleri ve esitsizlikleri nedeniyle yogun
stres yasamaktadir (Baltas ve Baltas, 2008). Toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlardan
beklentileri, tzerlerinde kurdugu baski toplumlara goére degisiklik gostermektedir.
Beklentiler toplumlar arasinda farklilik gosteriyor olsa da kadinlarin yasamini
sinirlandirmaktadir. Bahsedilen sinirlandirma ve beklentiler toplumsal cinsiyet rolii
stresini meydana getirmektedir (Bayar ve ark., 2017). Gillespie ve Eisler’in (1992) yaptigi
arastirmaya gore toplumsal cinsiyet roli stresi kadinlar ve erkekler arasinda farklilik
gostermektedir. Kadinlarin erkeklere oranla daha fazla toplumsal cinsiyet roli stresi

yasadig goralmistiir.

Biligsel degerlendirme tarzi ya da diinyayi algilama bi¢imi olarak toplumsal cinsiyet rolii
stresinin kadinlar arasinda farklilik gosterdigine inanilmaktadir (Gillespie ve Eisler,
1992) Toplumsal cinsiyet rolii stresi yiiksek olan kadinlar olaylari daha ¢ok tehdit olarak
algilayarak daha c¢ok giinliik stresle karsilasmaktadirlar. Boylelikle stresin birikimi ve
toplumsal cinsiyet roliine baglilik kadinlarda psikolojik savunmasizlik yaratabilir (Martz
ve ark., 1995). Bu konuda olumsuz etkilerin yasanmaya devam etmemesi ancak toplumsal
degisimle meydana gelebilir. Toplumsal degisim, bir hayli karmasik ve dinamiktir,
degisim bazi zamanlarda oldukg¢a hizli bazi zamanlarda ise oldukg¢a yavas, ilerlemektedir.
Kiiltiiriin  igerisinde olusmus, olan davranig, kaliplari, toresel degerler degisime
direnmektedirler (Erol, 2011).

Toplumun o6nemli pargalarindan olan egitim toplumun tim sistemleri ile iliski
icerisindedir, egitimin en temel islevi ise toplumun sahip oldugu kiiltiirii' sonraki nesillere
aktarmaktir (Erol, 2011). Kiiltiirel miras1 yeni nesillere aktaran egitimle, yeni nesillere
toplumun degisimi de aktarilabilir. Bu noktada toplumun sahip oldugu toplumsal cinsiyet
kalip yargilarinin, toplumsal cinsiyet rollerinin, cinsiyetler arasi ayrimciligin ortadan
kaldirilmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi agisindan psikoegitimin oldukga
onemli bir arag, oldugu sdylenebilir. Psikoegitim, davranig, degisikligine yonelik belirli bir

programa dayali daha ¢ok bilissel yaklasim yonelimli oturumlardan olusan bir grup



egitimidir (Voltan Acar, 2017a). Psikoegitim gruplari, katilimeilarin bilissel, duyussal,
davranigsal becerilerini yapilandirilmis, oturumlar ile gelistirmektedir. Psikoegitim
gruplarinin konular1 grup liderinin yeterliligi ve psikoegitim grubunun hedef kitlesinin
ihtiyaglarma gore degismektedir. Psikoegitim ana amaci, bilgi ve beceri eksikligini
gidererek psikolojik sorunlart dnlemek, bireylerin kisisel gelisimlerine katki saglamaktir
(Cakir, 2019). Ozellikle feminist terapinin ana hedefi olan danisani giiclendirmenin
odaginda bir psikoegitim bireylerin kendi giiclerini fark edebilmelerini, gtiglerini
kullanabilmelerini, cinsiyet rollerinin ve sosyallesme siirecinin farkina varabilmelerini,
ayrimci toplumsal beklentilerin kendilerini nasil olumsuz etkiledigini anlayabilmelerini,

ozgiir olarak segebilme davranislari gelistirebilmelerini saglar (Worell ve Remer, 2003).

Yukarida verilen bilgiler dogrultusunda, toplumun beklentileri sonucunda kadinlarin
yasadiklart toplumsal cinsiyet rolii Stresi ve tutumlarimi degistirmek {izere
giiglendirilmeleri gerektigi diisiiniilmektedir. Ozellikle toplumsal cinsiyet rolii stresinin
tilkemizde fazla calisilmamasindan dolayr aragtirmanin alanyazina katki saglayacagi

disiinilmektedir.
1.2 Amag

Bu arastirmanin genel amaci, kadin giiglendirme psikoegitim programinin, kadin
iniversite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rolii tutumu ve toplumsal cinsiyet rolii stresi

diizeylerine etkisini incelemektir.
Arastirmanin amaci dogrultusunda asagidaki denenceler test edilmistir;

1. Kadin giiclendirme psikoegitim programi kadin iiniversite 6grencilerinin toplumsal
cinsiyet rolleri tutumlarini olumlu yonde degistirmesi noktasinda anlaml diizeyde
etkilidir.

2. Kadin giliglendirme psikoegitim programi kadin iiniversite 6grencilerinin toplumsal

cinsiyet rolii stres diizeylerinin azalmasi noktasinda anlamli diizeyde etkilidir.



Arastirmada asagida belirtilen sorulara yanit aranacaktir:

1. Deney grubunun Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi 6n test, son test ve
izleme testi puanlari ile kontrol grubunun 6n test, son test ve izleme testi puanlar1 arasinda

anlamli bir fark var midir?

2. Deney grubunun Toplumsal Cinsiyet Rolii Stres Olgegi on test, son test ve izleme
testi puanlari ile kontrol grubunun 6n test, son test ve izleme testi puanlari arasinda

anlamli bir fark var midir?

3. Deney grubunun Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegi 6n test ve son test

toplam puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

4. Deney grubunun Toplumsal Cinsiyet Rolii Stres Olcegi 6n test ve son test toplam

puanlar1 arasinda anlaml bir fark var midir?

5. Kontrol grubunun Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi én test ve son test

toplam puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

6. Kontrol grubunun Toplumsal Cinsiyet Rolii Stres Olgegi én test ve son test toplam

puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

7. Deney grubunun Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi son test ve izleme testi

toplam puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

8. Deney grubunun Toplumsal Cinsiyet Rolii Stres Olgegi son test ve izleme testi

toplam puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

Q. Kontrol grubunun Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi son test ve izleme

testi toplam puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

10.  Kontrol grubunun Toplumsal Cinsiyet Rolii Stres Olgegi son test ve izleme testi

toplam puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

11.  Deney grubundaki kadin iiniversite 6grencilerinin kadin giiglendirme psikoegitim

programina dair gorasleri nelerdir?



1.3 Onem

Universite egitimi almaya baslayan bireylerin ileri ve agik goriislii, bilgisi dogrultusunda
¢evresini aydinlatabilecek bir birey olarak mezun olmasi beklenmektedir (Yiiksekogretim
Kanunu [YK], 1981: madde 4). Toplumsal degisim adina, mezun nitelikleri
dogrultusunda tiniversitede egitim goren 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili
duyarhlastirilabilir. Universiteden mezun olacak gengler gelecegin ebeveynleri olarak
gelecek nesillere, c¢alisma ortamlarindaki is arkadaslarina, toplum igerisinde
karsilastiklar1 insanlara bilgi aktariminda bulunarak toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak acisinda toplumsal degisime katki saglayabilirler. Bu nedenle bu arastirma
toplumsal cinsiyet konusunda toplumsal degisime katki saglamak i¢in kadin giiglendirme
psikoegitim programi ortaya koyacagi, kadin tiniversite égrencileri ile galisilacagindan

dolay1 6nem teskil etmektedir.
1.4 Varsayimlar

1. Deney ve kontrol gruplarinin veri toplama araglarina igten ve objektif sekilde

yanit verecegi varsayilmstir.
1.5 Smrhklar

1. Aragtirma siirecinde uygulamalarda 6lgtilen olan toplumsal cinsiyet roli tutumu
diizeyi Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgeginin, toplumsal cinsiyet rolii stresi ise

Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgeginin élctiigii kadar ile sinirhidir.

2. Arastirma deney ve kontrol gruplarinda olan 28 kadin tniversite 6grencisi ile
sturhidir.

3. Psikoegitim programi her biri 90 dakikadan olusan, 10 oturum ile sinirhdir.

4. Psikoegitimin yapilacak olan izleme 6l¢iimii, son test uygulamasindan itibaren 3

ay sonrast ile sinirlidir.
1.6 Tammlar

Cinsiyet: Genellikle bireylerin, cinsel organlarina ultrason yoluyla veya dogumun
gerceklesmesiyle goz ile bakarak disi ya da erkek olarak siniflandirilmasini ifade eder.

Ancak sadece cinsel organlari degil, cinsel organlarin, kromozom ve hormonlarin
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birlesimini ifade eder. Biyolojik ya da dogumda atanmis cinsiyet olarak da adlandirilabilir

(Fausto Sterling, 1993).

Cinsiyet Kimligi: Dogumda atanmis olan cinsiyetten ayr1 olarak bireyin i¢sel duygusu,

kendini tanimladig: cinsiyeti ifade eder (Basow, 2006).

Cinsel Yonelim: Bireyin, digerlerine kars1 duydugu duygusal, fiziksel veya cinsel ¢ekimi
ifade eder. Birey, ayni cinsiyetten olanlara, karsi cinsten olanlara, her iki cinsiyetten
olanlara veya cinsiyete atifta bulunmadan g¢ekim duyabilir ya da hi¢ cinsel ¢ekim

yasamayabilir (American Psychological Association [APA], 2012).

Cinsiyet Rolleri: Toplum tarafindan olusturulmus cinsiyet beklentileridir. Dogumda
atanmig cinsiyetine gore bireylerin yasamini nasil sekillendirecegini ifade eder, nasil

konusmalari, davranmalari, hangi meslegi segmeleri gibi (Ecevit, 2021).

Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Kadinlarin ve erkeklerin ayni statiiye sahip olmalarini,
insan haklarimi kullanma ve siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan gelisime katki
saglayarak firsatlarini kullanmasini ifade eder (United Nations Educational Scientific and
Cultural Organization [UNESCOQO], 2015).

Kadin Giiclendirme Psikoegitim Programi: Kadin tiniversite 6grencilerine yonelik
hazirlanan psikoegitim programi, katilimeilarin toplumsal cinsiyet ile ilgili bilgilendirme
ve bilgi yanliglarini diizeltme, kendi cinsiyet rollerinin farkina varmasi, ayrimci ve baskici
toplumsal inanglarin etkisini anlama, hiir se¢im davranisi gelistirme, Kisisel ve sosyal

giictinii fark edebilmesini amaglayan, yapilandirilmig bir programdir.



2.  GENEL BIiLGILER

2.1 Cinsiyet

Cinsiyet (sex), kadin ve erkek arasindaki biyolojik ayrimlarla ilgilidir, bireylere dogumla
atanir ve bireyin disiligi ya da erkekligi olarak tanimlanmaktadir. Biyolojik cinsiyet,
yalnizca kadin ve erkek olarak iki farkli beden varmig gibi ifade edilir. Genellikle dis
cinsel organlara bakilarak vulvasi olan bireylere disi, penisi ve testisleri olan bireylere ise
erkek tanimlamasi yapilir. Ancak tiglincii cinsiyete sahip olan interseks bireyler vardir
(Fausto Sterling, 1993).

Cinsiyet kromozomal cinsiyet, gonadal cinsiyet, hormonal cinsiyet, i¢ yardimc1 tiretimsel
yapilar ve dis cinsel organlar olmak {izere bes bedensel Ol¢iitle tespit edilmektedir
(Haeberle, 2006). Bu dogrultuda dis cinsel organlarin tek basina biyolojik cinsiyeti
belirledigi sdylenemez, biyolojik cinsiyet kavrami altinda iki basliktan bahsedilebilir;
Genotipik cinsiyet, bireyin genetiginin, kromozom dagiliminda 23.¢ift kromozomun (XX
kromozomu disi, XY kromozomu erkek) hangi cinsiyete isaret ettigini, fenotipik cinsiyet

ise bireyin fiziksel cinsiyet 6zelliklerini ifade etmektedir (Balkan, 2017).

Alisilagelmis ikili cinsiyetin disinda bir cinsel azinlik grubu bulunur. Bu azinlik grup
interseksiiel olarak adlandirilmaktadir. Interseksiiel bireylerin biyolojik cinsiyetinde
belirsizlik goriiliir, bedenleri hem kadin hem de erkek 6zellikleri tasimaktadir (Macionis,
2015). Bagka bir deyisle interseksiiel bireyler fizyolojik, biyolojik ve genetik agidan kadin
veya erkek siniflamasina uymayan cinsiyet ve lireme bilesenleriyle dogmus bireylerdir

(Turker, 2015).
2.2 Cinsiyet Rolii

Cinsiyet rolii (gender role) kavrami, bireylerin dogumu sonrasinda toplum tarafindan
biyolojik cinsiyetlerine atfedilen rol, tutum ve davraniglardir. Toplumun bireylerden
beklentileri ve bireylerin toplumsal yasamdaki konumlarinin gostergesidir (Vatandas C.,
2007). Ancak kendisini kadin ya da erkek olarak kabul eden bireylerin sergiledikleri farkli
rol, tutum ve davraniglarin biyolojik ozellikleri ile bir iliskisi yoktur, bu farkliliklar
toplumsal insa nedeniyle kiiltiireldir (Atay, 2017). Bem (1977) kadinsiligin ve

erkeksiligin bir boyutun iki ucu olarak tanimlanmasina karsi ¢ikmistir. Bireylerin sahip
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oldugu biyolojik cinsiyet ile cinsiyet rolii ayni olmayabilir. Biyolojik cinsiyeti kadin olan
bir birey erkeksi (maskiilen) ya da biyolojik cinsiyeti erkek olan bir birey kadinsi

(feminen) cinsiyet roliine sahip olabilir (Bem, 1981).

Bem caligmalar1 sonucunda 4 cinsiyet roliinden bahsetmektedir; kadinsi cinsiyet rolii
yiiksek diizeyde kadins1 ve diisiik diizeyde erkeksi 6zellikleri, erkeksi cinsiyet rolii yliksek
diizeyde erkeksi ve diisiik diizeyde kadinsi 6zellikleri, androjen cinsiyet rolii yiiksek
diizeyde kadinsi ve yiiksek diizeyde erkeksi 6zellikleri ya da diistik diizeyde kadins1 ve
diisiik diizeyde erkeksi 6zellikleri, ayrismamis cinsiyet rolii ise diisiik diizeyde kadins1 ve
erkeksi Ozellikleri icermektedir (Bem, 1977). Bem (1974)’e gore hem kadinsit hem de
erkeksi cinsiyet rolii 6zelliklerine sahip olunabilir, psikolojik agidan en saglikli cinsiyet

rolii androjen cinsiyet roliidiir.
2.3 Cinsel Yonelim

Cinsel yonelim (sexual orientation), biyolojik cinsiyet ve cinsiyet rolii ile iligkili olmayan,
bireyin bagka bir bireye yonelik duydugu duygusal ve/veya cinsel ¢ekimi ifade eden bir
kavramdir. Cinsel yonelim genellikle iic kategoride tanimlanir; Heteroseksiiel,
homoseksiiel ve biseksiiel. Heteroseksiiel karsi cinsiyete duygusal ve/veya cinsel ¢ekim
duyma, homoseksiiel ayni1 cinsiyete duygusal ve/veya cinsel ¢ekim duyma, biseksiiel ise

her iki cinsiyete duygusal ve/veya cinsel ¢ekim duyma demektir (Basar, 2014).
2.4 Cinsiyet Kimligi

Cinsiyet kimligi (gender identity), bireyin biyolojik cinsiyetinden bagimsiz bir sekilde
i¢sel olarak kendisini kadin ya da erkek cinsiyetinde algilamasidir. Cinsel kimlik, giyim,
sag stili, ses, bedensel 6zellikler gibi bireyin dis goriiniisii ve davranislar ile yansitilir

(Ozsungur, 2010).
2.4.1 Transseksiiellik

Transseksiiellik (transgender), ifade ettigi cinsiyeti veya davraniglart dogumda atanmis
olan cinsiyeti ile uyusmayan, kendi cinsiyeti disindaki cinsiyet ile 6zdesimi olan bireyleri
tanimlamak i¢in kullanilan bir kavramdir. Trans, transsekstiel kelimesinin kisaltmasidir

(Basar ve Yiiksel, 2014). Giinlimiizde transsekstiel, travesti kavramlar1 kullanilmamasiyla

9



birlikte cinsiyet degistirme ameliyat1 olan veya olmayan ama dogumda atanmis cinsiyeti
ile uyusmayan cinsiyette hisseden herkes icin trans kavrami kullanilmaktadir. Dogumda
atanmis cinsiyeti erkek olan ama kadin hisseden bireylere trans kadin, dogumda atanmis
cinsiyeti kadin ama erkek hisseden bireylere trans erkek denir. Trans erkek veya trans
kadin tanimlamasindan hoslanmayan bireyler sadece kadin ve erkek olarak tanimlanmay1

isteyebilir (NicAllen, 2016).

Trans bireylerin cinsel kimliklerini nasil ifade etmek ve yasamak istedikleri
farklilasabilir, her bir trans birey farkli stiregler yasamaktadir. Trans bireyler, hissettikleri
cinsiyette giyinebilir, isim degisikligi yapabilir, imkanl ise vatandaslik kimliklerinde
cinsiyetlerini degistirebilir, cinsiyet degistirme ameliyat1 olabilir ya da cinsel kimlikleri
ile uyumlu hormon tedavisi gorebilirler. Ayrica trans olmayan bireyler gibi heteroseksiiel,
homoseksiiel ya da biseksiiel olabilirler (Daul, 2019; Gagne, Tewksbury ve Mcgaughey,
1997).

2.5 Toplumsal Cinsiyet

Toplumsal cinsiyet, bir toplumun iiyelerinin kadin veya erkek olmaya bagladigi sosyal
konumlara ve kisisel ozelliklere isaret etmektedir. Biyolojik cinsiyetten farkli olarak
kadin ve erkeklere atfedilen sosyokiiltiirel rol, beceri ve degerlere isaret eder. Toplumsal
cinsiyet kiiltlire, aileye ve zamana gore degisim gostermektedir, yine toplumsal cinsiyet
degistirilebilir de bir kavramdir. (Bhasin, 2003).

Oakley (1985)’e gore cinsiyet (sex), biyolojik temelli kadin ve erkek farkini anlatirken,
toplumsal cinsiyet (gender) ise kiiltlir temelli kadinlik ile erkeklik arasindaki esitsizligi
anlatan bir kavramdir. Kadinlik ve erkeklik, dogustan gelen biyolojik cinsiyet
Ozelliklerden daha ¢ok, toplumsal olarak kurgulanmaktadir (Bora, 2005). Toplumsal
cinsiyet, toplumun kadin ve erkegi sosyal olarak nasil algiladigini, nasil diislindiiglinti ve
bireylerden cinsiyetlerine gore uymasi bekledigi toplum kurgusu rolleri de ifade
etmektedir (Akin, 2007). Toplum kurgusu rollerden ‘toplumsal cinsiyet rolleri’ kavrami
altinda bahsedilmektedir. Sosyolojik rol kavrami, biyolojik cinsiyet kavrami ile
birlestirildiginde ortaya cinsiyet rolii kavrami ¢ikmaktadir, cinsiyet rolii kavraminin
icerigi hakkinda genellikle yanlis anlasilmalar olur, yanlis anlagilmalar nedeniyle cinsiyet
rolii kavrami yerine toplumsal cinsiyet rolii kavrami kullanilmaktadir. Dolayisiyla
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toplumsal cinsiyet, toplumun biyolojik cinsiyetle iliskilendirdigi ve ger¢eklestirilmesini

bekledigi tutum ve davraniglardir (Lindsey, 2014).

2.6 Toplumsal Cinsiyeti A¢iklayan Kuramlar

Bu boliimde toplumsal cinsiyeti agiklayan bazi kuramlara yer verilmistir.
2.6.1 Psikanalitik kuram

Freud’un psikanalitik kurami cinsiyet gelisimi ile ilgili agiklamada bulunan baslica
kuramlardan biridir. ‘Anatomi kaderdir’ diyen Freud’a gore kadin ve erkegin psikolojik
ozelliklerini genital farkliliklar1 belirler (Freud, 1924). Bununla birlikte cinsiyet
gelisimini belirleyen fizyolojik 6zellikler degildir. Tam tersine ¢ocuklar, farkliliklarin
Oonemini anladiginda toplumsal cinsiyet anlayis1 gelistirir (Cox, 2002).  Freud
(1940/2000)’a gore cinsiyetler arasindaki farkin belirlemesinde kastrasyon (hadim),
oidipus catismasi, elektra catismasi temel kavramlardir. Oidipus catismasi, erkek
cocugunun annesine duydugu cinsel arzu dogrultusunda babasinin yerine gecerek
annesine sahip olma arzunu anlatir. Catigmanin sonunda erkek ¢cocuk duygularini bastirir
ve babasi ise 6zdesim kurar (Freud, 1933). Elektra ¢atismasi ise oedipus ¢atismasindan
daha farkli ortaya ¢ikar. Kiz cocugunun ilk sevgi nesnesi annesidir ama zaman igerisinde
bir penise sahip olmadigim fark eden kiz ¢ocugu annesine bu durumun suglusu olarak
goriir ve ilgisini penis verecegini diislindiigii babasina yoneltir. Ancak bu durumun
gerceklesmeyecegini anladiginda babasina olan ilgisini bastirir ve annesi ile 6zdesim

kurar (Freud, 1933).

Bireyin saglikli kadin ya da erkege doniisiip doniismeyecegi psikoseksiiel gelisim ve
bilingdisinin iligkisinde gizlidir. Psikanalitik kurama gore toplumsal cinsiyet {i¢ donemde
kazanilmaktadir. Bu li¢ donem; cinsiyetler arasi farkin anlasilmadigi donem, cinsiyetler
arast farkin anlasildigi donem ve 6dipal donemdir (Freud, 1940/2000). Bahsedilen ii¢

d6énem:

Ik dénem, psikoseksiiel gelisimin oral donem ve anal donemini icermektedir. Bu
donemde cinsiyetler aras1 fark anlasilmamaktadir. Freud, ilk déonemde kiz ¢ocugunda
erkek cocugunda cinsiyetinin erkek oldugunu sdyler. Kizlarin anatomik olarak bisekstiel

oldugunu, klitorisin erkek organi, vajinanin disi organi oldugunu 6ne siirer. Bu dogrultuda
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kiz ve erkek cocugun toplumsal cinsiyet ile ilgili deneyimleri aynidir ve her iki

cinsiyetteki cocugun annesi ile kurduklari iligki kars1 cinsle aynidir. (Freud, 1925).

Ikinci donem, psikoseksiiel gelisimdeki fallik dénemin ilk kismini igermektedir. Bu
donemde c¢ocuk, cinsiyetler arasindaki farkliliklarin farkinda olur. Kurama gore
cinsiyetler arasindaki fark penise sahip olmak ya da olmamak anlamini tasir. Erkek ¢ocuk,
kiz ¢ocukta penis olmadig fark ettiginde kendi penisini kaybetmekten korkar. Kiz ¢ocuk
ise penisi olmadigimi fark ettiginde basit bir cinsel organa sahip oldugunu diisiiniir ve
eksiklik ve kiskanglik duyar. Bu donem de ¢ocuklar i¢in sevgi nesnesi yine annedir. Erkek
cocuk cinsel ilgisini sevgi nesnesi olan annesine yoneltir ve bu ilgiden dolay1 babasinin
onu hadim (kastrasyon) edeceginden korkar (oidipus catismasi). Kiz ¢ocuk ise penis
eksikliginden 6tiirli penisi olmayan, eksik annesinden babasina yonelir (elektra ¢atismasi)

(Freud, 1925).

Uciincii dénem olan ddipal dénemde, erkek cocuk annesine duydugu cinsel ilgiyi
babasinin anlayip onu hadim edilecegi korkusundan annesine duydugu ilgiden vazgecer
ve babast ile 6zdesim kurar, boylece erkeksilige gecis yapar. Kiz cocuk ise babasinin ona
penis verecegini bekler. Bu beklentinin ger¢eklesmeyecegini anladiginda ise babasinin
kendisine bebek verecegini diisiiniir ve boylece babasi ile kadinsi bir iliski kurmaya
baslar. Ancak bunun da ger¢eklesmeyecegini anladiginda babasina olan ilgisini bastirir
ve bu ilgiyi diger erkeklere yoneltir. Babasina olan ilgisini bastiran kiz cocugu boylelikle

annesi ile 6zdesim kurar (Freud, 1925).
2.6.2 Sosyal rol kuram

Sosyal rol kurami, 1980’lerde toplumsal davranistaki cinsiyet farkliliklarinin ve
benzerliklerinin nedenlerini anlama ¢abasi olarak ortaya c¢ikmistir. Eagly (1987)
toplumsal beklentileri cinsiyet farkliliklarinin birincil belirleyicisi olarak belirtmektedir.
Cinsiyet farkliliklarini olusturan toplumsal cinsiyet kalip yargilari, kadinlar ve erkeklerin

biyolojik 6zelliklerine degil, sosyal rollerine dayanmaktadir (Eagly ve Steffen, 1984).

Toplumsal cinsiyet kalip yargilar algilayanlarin, insanlarin yasam igerisinde yaptiklarina
dair gozlemlerini yansitir. Algilayicilar yasam igerisinde genellikle ayn1 eylemlerde

bulunan insanlar1 gozlemlediklerinde, o eylem icin gerekli olan yetenek ve kisilik
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ozelliklerinin o insan grubuna 6zgiin olduguna inanmalari olasidir. Ornegin; algilayicilar,
genel olarak ¢ocuklara bakan kadinlari gézlemlerse ¢ocuk bakimi i¢in gerekli goriilen

bakim verme ve sicaklik 6zelliklerinin kadinlara 6zgii olduguna dair inanglar1 olasidir.

(Eagly ve Steffen, 1984).

Insanlarin eylemleri sosyal rolleri tarafindan belirlendigi igin kadinlar ve erkeklerle ilgili
kalip yargilar, cinsiyet gruplarinin sosyal rollere dagilimini yansitmaktadir. Toplum
tarafindan kadinlara arkadas canlisi, fedakar, paylasimci, digerleri ile ilgili, bakim veren
gibi Ozgeci Ozellikler atfedilirken, erkeklere ise atilgan, bagimsiz, yetkin gibi gii¢
yonelimli 6zellikler atfedilmistir (Eagly ve Wood, 2016). Kadinlar ve erkeklerin toplum
icinde farkli statiileri cinsiyete gore farklilagtirllmis davraniglar saglar. Bu siireg,
insanlarin kendi cinsiyetlerinin genel olarak yerine getirdigi gorevler icin gerekli
psikolojik 6zelliklere sahip olmasinin beklendigi toplumsal cinsiyet rollerinin
olusumudur ve cinsiyete 6zgii gorevleri yerine getirmek i¢in gerekli olan 6zellikler kadin
ve erkek toplumsal cinsiyet kalip yargilarini olusturur. Kadinlar, erkeklerden daha fazla
ev ici eylemleri listlendiginde eylemle iliskili beceriler kadinlarin kalip yargilar1 haline
gelir ve kadin cinsiyet rollerine dahil edilir. Erkekler ise kadinlardan daha fazla ekonomik
acidan tretken eylemleri istelendiginde eylemle iligkili beceriler erkeklerin kalip
yargilar1 haline gelir ve erkek cinsiyet rollerine dahil edilir ve cinsiyet rolleri sosyal

davranisa rehberlik eder (Eagly ve ark., 2000)

Kadinlar ve erkeklere toplum tarafindan verilen farkls statiiler sonucunda, erkekler daha
yiiksek statiilii rollere sahiptir. Bu dogrultuda rolleri farkli oldugu i¢in kadinlar ve
erkekler arasinda farkliliklar olusur. Kadinlar daha yiiksek statiilii rollere sahip olursa
(yani cinsiyetler arasindaki roller degisirse) bu dogrultuda cinsiyetler arasi farklilikta
azalacaktir. Kadinlar ve erkeklerden beklentiler esitlenene kadar toplumsal cinsiyet kalip

yargilar1 yok olmayacaktir (Eagly, 1983.)
2.6.3 Sosyal 6grenme kuram

Sosyal 6grenme kurami, insan davranislarinin 6grenildigini ve olumlu pekistirildiginde
tekrarlanacagini one siirmektedir. Bandura (1977)’nin sosyal 6grenme kuramina gore

insanlar, bagkalarinin davraniglarin1 gézlemleyerek ve davranislarin sonucunu gorerek
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ogrenirler. Buna gozlem yoluyla 6grenme denir. Insanlar aynmi sonucu elde etmek igin

gbzlemlemeyip, sonucunu gorerek 6grendigi davranisi taklit eder (Bandura, 1969).

Cocuklar, model alma, 6grenme, degerlendirici geri bildim ve ¢evresel yapilanmanin bir
araya gelmesiyle igsellestirilmis kendi kendini diizenleme becerisi gelistirir. Bu
dogrultuda, davraniglarin1 kendi kendine uyguladig1 yaptirimlar ile yonlendirirler ve 6z-
tatmin sagladiklari, 6z-deger duyduklar1 davraniglar gergeklestirirler. Kendilerine
yaptirim uygulamaktan kaginmak i¢in belirledikleri 6l¢iilere uygun davranirlar (Bandura,
1986). Ancak cinsiyet ile ilgili davraniglari, bireyler olgiileri agisindan degil, toplumsal

olgiiler ve yaptirimlara gore diizenlemeyi 6grenirler (Bandura, 1991).

Sosyal 6grenme kuramina gore toplumsal cinsiyet rolii, ii¢ ana etki sekli ve aktardiklari
bilgilerin bilissel olarak islenmesiyle gelisir. Bu ii¢ ana etki, sosyal ¢evre, ¢ocuklarin bilgi
yapilart ve biligsel yetenekleri ile davranislari, cinsiyetle ilgili standartlar ve eylemler

tretmek i¢in etkilesime girer. (Bandura, 1986). Bahsedilen iig¢ ana etki:

[lki model alma yoluyla olur. insanlar, cinsiyetle baglantili bilgilerin biiyiik bir kismimi
ebeveynler, akranlar gibi yakin g¢evrelerindeki ve sosyal, egitimsel, mesleki
ortamlarindaki 6nemli insanlar1 model alarak 6grenir. Bunlara ek olarak kitle iletisim
araclar1 da cinsiyet rollerinin ve davramislarinin modellenmesini saglar (Bussey ve

Bandura, 1999).

Ikinci etki sekli dolayli deneyimdir. Insanin toplumsal cinsiyet ile baglantili davranisinin
sonucunun ayirt edilmesine dayanir. Cogu toplumda, toplumsal cinsiyet ile baglantili
davraniglar onaylanmistir, toplumsal tepkiler toplumsal cinsiyet roliiniin gelisiminde
onemli bir kaynaktir. Insanlar, toplumsal cinsiyet ile baglantili davramislarin olumlu ve
olumsuz sonucglarin1 gozlemlediginde olumlu sonucu elde etmek i¢in davranisi taklit

ederken, olumsuz sonucu olan davranistan kacinir (Bussey ve Bandura, 1999).

Ugiincii etki sekli ise dogrudan 6grenmedir, insanlara toplumsal cinsiyetle baglantili
davraniglar hakkinda bilgilendirme yapmanin yoludur. Dogrudan &grenmenin etkisi
insanlarin gelisim durumlarina ve toplumsal yapilanmalarina gére degisir. Insanlarin
gelisim donemlerine gére model alma, dolayli deneyim ve dogrudan 6grenmenin etkileri

degisir. Model alma dogumdan itibaren insanin tiim yasam asamalarinda bulunur.
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Bebekler, etkilesimli ortamlarda model alma yoluyla 6grenebilir. Cocuklar, ¢evrede
hareket etme yetkinligini kazandiklarinda toplumsal cinsiyetle baglantili davranislar
sergilemeye baslar ve bu davraniglarina aldig1 toplumsal tepkiler ile kendi davranislarini
diizenler. Dil becerisinin kazanilmasiyla, insanlar c¢ocuklara cinsiyetlerine uygun

davraniglar1 agiklar (Bussey ve Bandura, 1999).
2.6.4 Toplumsal cinsiyet semas1 kurami

Bem (1981) tarafindan gelistirilen cinsiyet semasi teorisi, cinsiyet ayristirmasinin
gelisimini ve sonuglarini veya ¢ocuklarin cinsiyetle uyumlu cinsiyet tanimli 6zellikleri
(tercihler, beceriler, kisilik 6zellikleri, davraniglar ve benlik kavramlari) nasil edindigini
aciklar. Teori, dikkat, motivasyon, kisi algisi, izlenim olusumu ve davranisi etkilemek
icin erken ¢ocukluk doneminde cinsiyetin zihinsel temsillerinin nasil gelistigine dair bir

anlayis saglamay1 amaglamaktadir.

Bem (1983)’e gore, cinsiyet sematik insanlarin yasami ayristirmak ve cinsiyete gore
davraniglarini diizenleme olasiliklar1 daha yiiksek, cinsiyet sematik olmayan insanlar igin
cinsiyet daha az 6nemli bir kategoridir ve bu nedenle cinsiyete gore ayristirma veya

davranis diizenleme olasiliklar1 daha diistiktiir.

Bem’in toplumsal cinsiyet semasi kuramina goére cinsiyet ayristirmasi, cinsiyete dayali
sematik islemeden, cinsiyet semasini olusturan cinsiyete dayali c¢agrisimlarla
genellestirilen bilgi islemeye hazir olma durumundan olustugunu sdylemektedir (Bem,
1981). Yani cinsiyet ayrigtirmasi; bireylerin cinsiyet semasi kategorileri olan cinsiyete
bagl cagrisimlarina dayali olarak bilgiyi islemek i¢in genel bir hazirliga sahip olduklar

toplumsal cinsiyete dayali sematik islemeden kaynaklandig: s6ylenebilir.

Cinsiyetci toplumlarda ¢ocuklar farkinda bile olmadan toplumsal cinsiyet sematik olurlar.
Cinsiyet sematik cocuklar, cinsiyete dayali siniflandirmalar yapar, toplumsal cinsiyet
rollerine uygun davranislar sergilerler, toplumsal cinsiyet rollerine uygun olmayan
davraniglari ise degerlendirmektedir ve reddetmektedir (Bem, 1993). Toplumsal cinsiyet
semalarinin oldugu yasam igerisinde toplumsal cinsiyet semasi olmayan g¢ocuklar
yetistirmek isteyen anne ve babalar zor durumdalardir. Cinsiyet semasi olmayan g¢ocuk

yetistirmek icin iki yol izlenebilir. Ilk yol; anneler ve babalar, ¢ocuk toplumsal cinsiyet
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cagrisimlarmi almadan gocuga cinsiyetin biyolojik farkliliklarmi 6gretebilir. ikinci yol;
cocuk toplumsal cinsiyet ¢cagrisimlarini aldiysa eger anneler ve babalar ¢cocuga toplumsal

cinsiyet semalarini sorgulayacagi yikici semalar olusturabilirler (Bem, 1993).

2.7 Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutumunu Etkileyen Etmenler

Insanlar dogduklarin andan baslayarak icine dogduklar kiiltiire ait toplumsal cinsiyet
kaliplarini 6grenirler (Gliveng ve Aktas, 2006). Cinsiyet kaliplarin1 6grenme siirecinde
kiz ¢ocuklar kiz ¢cocugu, erkek ¢ocuklar erkek cocugunun nasil olmasi gerektigini 6grenir
bu sonugta bireylerin cinsiyetleri dogrultusunda tutum ve davraniglar1 bazi etmenlerin

etkisiyle bigcimlenir (Citak, 2008; Kalayci ve Hayirsever, 2014).
2.7.1 Aile

Toplumsal cinsiyet rollerini tutumunu etkileyen ilk etmen, ¢ocuklarin cinsiyet rolleri ile
karsilastig1 ilk yer olan ailedir. Aile, ¢ocugun toplumun belirledigi kadin veya erkek
cinsiyet rollerini 6grenmesini biiyiik dl¢iide belirler (Clinard ve Meier, 2011). Cinsiyet
rolleri, cocugun kendi cinsiyetini fark etmesiyle 6grenilir, cocuk ailenin kiz veya erkek
olmak ile ilgili tutum, davranis ve cinsiyet ile ilgili mesajlarin1 igsellestirerek kendi
cinsiyetinin farkina varir. Bu dogrultuda ¢ocugun aile bireylerini model almasi, cinsiyet
rollerine uygun davraniglarinin édiillendirilmesi, onaylanmasi ya da onaylanmamasi ile
cinsiyet rolleri ile ilgili bilgiye sahip olur (Org¢an, 2011). Aile igerisinde ¢ocuk anne,
baba, kiz ve erkek kardeslerin belirli davranislarda bulundugunu goriir. Ozellikle anne ve
babanin ev igerisindeki farkli igler yaptigini (6rnegin; yemek pisirmek, temizlik yapmak,
¢Opii atmak.) gozlemleyen ¢ocuk bu islerin cinsiyete dayali oldugunu fark eder. Cocuklar
dogumlariyla birlikte cinsiyetlerine uygun takilan isimleri, secilen giysiler1 ve
oyuncaklari sayesinde kiz ve erkek olmayu aile ile etkilesimlerinden 6grenir (Dagli, 2019;

Neimand, 2016).

Zelyurt (2018)’un gocuklarin toplumsal cinsiyet gelisiminde ailelerin etkisini inceledigi
calismada ebeveyn rolii dogrultusunda ¢ocuklar kadin ve erkek olmayi birbirinin tersi
olarak ifade etmektedir. Kadinlar1 zayif ve gii¢siiz erkekleri ise giiclii olarak tanimlayan
cocuklar annelerin ev islerini babalarin ise disaridaki isleri yaptigi konusunda fikir

birligindedir. Calismada ebeveyn rolleri ve is boliimlerinin ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet
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rolleri tutumlarini etkiledigi ortaya konmustur. Yine ayni ¢alismada ailelerin ¢ocuklarina
oyuncak seciminde cinsiyet¢i tutum sergiledikleri goriilmiistiir. Renk ve oyuncak
konusunda kiz ¢cocuga sahip aileler pembe renk ve oyuncak olarak bebek, erkek ¢ocuga

sahip aileler ise mavi renk ve oyuncak olarak araba tercih etmistir.
2.7.2 Arkadas gruplari

Cocuklar arasindaki sosyal etkilesim, cinsiyet rolii gelisiminin gergeklestigi dnemli bir
alandir (Maccoby, 1998). Arkadaslik iliskileri ¢ocuklarin benlik gelisiminde énemli rol
oynar ve ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumlar iizerinde 6nemli etkiye sahiptir.
Aile de baslayan toplumsal cinsiyet gelisimi arkadas gruplari tarafindan pekistirilir (Witt,
2000).

Cinsiyet rolii kalip yargilarinin baskin oldugun arkadas gruplarina sahip ¢ocuklarin kalip
yargilarinda artis goriilmektedir. Bu tiir arkadas gruplarina sahip ¢ocuklar karsi cins ile
degil hemcinsleri ile oyun oynamayi tercih etmektedir. Cinsiyet rolii kalip yargilariin
baskin olmadig1 arkadas gruplarina sahip ¢ocuklarda bu tiir yonelmeler goriilmemektedir
(Hilliard ve Liben 2010). Arkadas gruplari igerisinde ¢ocuklar cinsiyete uygun
davraniglar icin birbirlerini ddiillendirirler, cinsiyete uygun olmadigimi diisiindiikleri
davraniglar1 ise onaylamayarak cezalandirirlar (Lamb ve ark., 1980). Arkadaslar
tarafindan cezalandirilmak ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet rolii kalip yargilarina daha fazla
baglanmasina yol agmaktadir (Ewing Lee ve Troop Gordon, 2011). Ozellikle ergenlik
doneminde arkadaglar oldukca belirgindir (Brechwald ve Prinstein 2011). Arkadaslar,
ergenlerin davraniglarinin ve uyumunun 6nemli belirleyici olarak kabul edilir (Brown ve
Anistranski, 2020). Sosyal olarak diglanma ile yalmizli§in olumsuz etkilerinin fazla
oldugu ergenlik doneminde, ergenler arkadas onayi aramaktadirlar (Tomova ve ark.,
2021). Ergenler agik bir sekilde belirtmeseler de onaylanmayi, goriiniir olmayi, popiiler
olmay1 arzulamaktadir (Kiefer ve Wang, 2016). Bu duruma toplumsal cinsiyet rolleri
acisindan bakildiginda, kiz ve erkek ergenlerin cinsiyet rollerine uygun davrandiginda
sosyal olarak daha giiglii bir hale geldigi ve arkadas gruplarinda popiilerlik derecelerinin

arttig1 one siiriilmektedir (Mayeux ve Kleiser, 2019).
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2.7.3 Kitle iletisim araclar:

Egemen bakis agilarini siirdiiren ve giiclendiren kitle iletisim araglari, tirettigi iceriklerde
toplumdaki esitsizligi yansitip ve ¢arpitarak esitsizlikleri yeniden iiretir ve siire gelen
yaptya meydan okudugunda degisime tesvik eder (Gadzekpo, 2016). Toplumsal degerleri
yansittigi varsayilan kitle iletisim araglart ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet rollerini
Ogrenmelerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Kitle iletigsim araglar1 arasinda ¢ocuklar igin
en ulasilir olan oOzellikle televizyondur (Uluyagci ve Yilmaz, 2007). Kadin ve erkek
cinsiyet rollerinin sunulmasi ve ¢ocuklarin cinsiyet rolleri tutumunun gelisimi konusunda

televizyonun 6nemli bir yeri oldugu sdylenebilir.

Televizyonda yayinlanan dizilerin igeriginde kadin kirilgan, pasif, elde etmesi kolay,
yOnetilebilir gosterilerek normallestirilmektedir. Dizi senaryolari igerisindeki evlenme ve
cocuk sahibi olma istegi, evlenmek i¢in her yontemi denemek, evliligin egitim ve is
yasaminin Oniine ge¢mesi, ekonomik olarak birine bagimli olma kadin {izerinden
islenmektedir (Aktas, 2020). Yine televizyonda yayinlanan reklamlarin igeriginde kadin
giizel ve cinsel bir nesne olarak kullanilmaktadir, bu icerikler kadinin toplum igerisindeki
ikincillik roliinii beslemektedir. Ozellikle temizlik iiriinleri ve gida reklamlarida kadin
karakterlerin kullanilmas1 kadinin ev igi islerden sorumlu oldugunun vurgusunu
yapmaktadir. Calisan kadin karakterlere bakildiginda bu karakterlerin de az
gosterilmesinin yani sira onlarin aile bireylerini ihmal ettikleri vurgulanmaktadir (Biistan,

2015).

Erkekler televizyon igerisinde yaymnlanan dizilerde kaba, rekabet¢i, disadoniik
ozelliklerle sahiptir. Erkek karakterler karar veren, yonetici, gii¢ sahibi ve ekonomik
Ozgurligii olan karakterlerdir. Dizi karakterlerinin medeni durumlart s6z konusu
oldugundan kadin karakterlerin medeni durumlar1 senaryoda yer tutarken erkek
karakterler i¢cin Onemli degildir. Yine erkek karakterlere kadinlik 06zellikleri
yoneltildiginde hakaret anlami tasirken, kadin karakterlere erkeklik Ozellikleri
yoneltildiginde iltifat niteligindedir (Inceoglu ve Akgali, 2018). Reklamlarda yer alan
erkek karakterler giyim, otomobil, banka ve sigorta reklamlarinda yer almaktadir. Erkek
karakterlerin temizlik {iriinleri ve ev i¢inde gecen reklamlarda da rol aldig1 goriilmektedir,

fakat bu reklamlarda tirlinii kullanan kisi degil, iiriin ile ilgili bilgi veren kisiler olarak yer
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almaktadirlar. Erkek karakterler ¢cocuk bakimi ile ilgili reklamlarda goriilmemektedir,
cocuk karakter ile rol alan erkek karakter orani oldukea diisiiktiir (Colakoglu ve Doganer,

2008).
2.7.4 Oyun ve oyuncaklar

Insanligin varolusundan beri oyun bir etkilesim aracidir. Cocuklar i¢in oyun, eglence ve
zaman geg¢irmenin yani sira toplumun degerlerini, toplumun hazirladigi rolleri 6grendigi
bir toplumsallagma etkinligidir. Oyun ve oyuncaklar ile ¢ocuk i¢ine dogdugu toplumda
yasayacaklarinin denemesini yapar. Boylelikle toplum, toplumsallasmis olan ¢ocuk ile

toplumsal kurallarinin siirekliligini saglamaktadir (Vatandas S., 2020).

Ataerkil yapiya sahip toplumlar, oyunlar ve oyuncaklar ile ataerkilligi pekistirerek
giiclendirir. Oyun ve oyuncaklar, kadin ve erkek cinsiyet rollerinden etkilenir, bu
etkilenme ile oyun ve oyuncaklar cinsiyet rolleri ile ilgili bilgi verir. (Aytekin, 2015).
Omegin; LEGO Grup, erkek ¢ocuklar icin LEGO City, kiz ¢ocuklar igin ise LEGO
Friends setini {iretmistir. 1ki sette toplumsal cinsiyete dayali kalip yargilar
giiclendirmektedir. LEGO City seti erkek ¢ocuklari mesleklere ve kahramanlia tesvik
ederken, LEGO Friends seti ise kiz cocuklar1 ev isleri, bakim verme, giizellik, hobiler ve
sosyallesmeye tesvik etmektedir (Reich ve ark., 2018). Yagan Giider ve Giiler Yildiz
(2016)’1n ¢alismasinda ailelerin gocuklari igin cinsiyetler ile 6zdeslesmis oyuncaklar
tercih ettigini bulgulamistir. Toplumsal cinsiyet kalip yargilarina sahip ailelerin ¢ocuklari
kendi cinsiyetleri ile 6zdeslesmis oyuncaklari tercih etmektedir. Kiz ¢ocuklarin oyuncak
tercihleri; oyuncak bebekler, oyuncak mutfak seti, i¢i doldurulmus yumusak oyuncaklar.
Erkek ¢ocuklarin oyuncak tercihleri ise; araba, kamyonet, top, lego (Ozdemir, 2019).
Cinsiyetler ile 6zdeslesmis oyuncaklar ile oynamak, ¢ocuklarin cinsiyet rollerinin
gelisimini siirlandirir ve boylece toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin devam etmesine

katki saglar (Kollmayer ve ark., 2018).
2.7.5 Okul, 6gretmenler ve ders kitaplari

Okul, acik ve gizli miifredat ile toplumsal cinsiyet kalip yargilarin1 yeniden lireten ve
yeniden inga eden bir sisteme sahiptir. Sistem icerisinde; 6gretmenin toplumsal cinsiyet

kalip yargilarini, 6gretmenlik uygulamalarini, 6grenci, aile ve toplum etkilesimini, erkek

19



ogrenciler ve kiz 6grenciler arasindaki etkilesimi igermektedir (Gao, 2009). Toplumsal
cinsiyet kalip yargilarina gore sekillenmis 6gretmen-0grenci etkilesimi ve ders kitaplar
erkek ve kiz 6grencilerin yasamlarini etkilemektedir. Bu tiir bir iliski icerisinde erkek
Ogrenciler; yasam igerisinde aktif rol alan, calisma yasamina hazirlanirken, kiz 6grenciler;

bakim verme ve ev igi islere hazirlanmaktadir (Yogev, 2006).

Ogretmenler, tutum-davrams, 6gretim ve disipline etme uygulamalari ile ¢ocuklarin
toplumsal cinsiyetin nasil yapilandirildigini anlamalari ile toplumsal cinsiyet rollerinin
gelisimi konusunda &nemli bir role sahiptir (Younger ve Warrington, 2008). ilkokul
ogretmenleri ile yapilan bir ¢alismada 6gretmenlerin sinif i¢i uygulamalarinda cinsiyetgi
algilara sahip olduguna ulasilmistir (Asan, 2010). Cocuklarin aile tiyelerinden sonra ilk
karsilastigi ve rol model aldig1 bireyler dgretmenlerdir (Aydin, 2009). Bu bilgiler
dogrultusunda, 6grenmenin cinsiyetci algilara sahip olmasi ve olmamasi durumuna gore
rol model alinarak ¢ocuklarin farkli toplumsal cinsiyet rolii gelisim siiregleri yasayacagi

sOylenebilir.

Egitim, bireylere Ozellikler kazandirmaktadir, ders kitaplar1 ile istenilen 6zellikler
Ogrencilere aktarilmaktadir. Cocuklarin okula baslamasiyla karsilastiklar: ilk 6gretim
araci olan ders kitaplarinin igerikleri cinsiyet rolleri agisindan 6nemlidir (Gilimiisoglu,
2008). Okullar var olan miifredattan fazlasim1 Ogretir. Ders kitaplarmin igerigi,
ogrencilerin toplumsal cinsiyet rolii kalip yargilarina iliskin inanglarimi gii¢lendirebilir.
Kitaplarin igeriginde iki cinsiyete dair yanlis temsillerin varsayimini kabul edip 6grenirse,
Ogrenciler daha sonra bu 6grenmeleri degistirmekte zorlanabilir (Lee, 2014). 5.simif
Tirkce ders kitab1 ile yapilan bir ¢alismada kitap iceriginde (metin, gorsel, ¢alisma
etkinlikleri) erkek cinsiyeti kiz cinsiyetine gore daha fazla yer almaktadir ve meslek
acisindan bakildigin kiz cinsiyeti ile ilgili 68renci, 6gretmen olarak bahsedilirken; erkek
cinsiyeti ile ilgili 6grenci, 0gretmen, asker olarak bahsedilmektedir (Satilmis, 2019).
Ortaokul grubu matematik ders kitaplari ile yapilan bir ¢alismada da igerikte yer alan
cocuk ve yetiskin gorsellerinin kiz cinsiyetinden daha fazla erkek cinsiyetine ait oldugu
ve bos zaman etkinlikleri ile ilgili gorsellerde kadinlarin televizyon izleme, 6rgii 6rme,
kiyafet bakma, erkeklerin ise gazete okuma ve televizyon izlemek gibi etkinlikleri

yaptiklar1 goriilmiistiir (Ozdemir ve Karaboga, 2019).
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2.8 Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi

Kokeni Latince ‘estrica’ ve Fransizca ‘esterece’ kelimelerine dayanan stres kavrami, ilk
olarak 17.yy. da fizikte bir nesnenin kuvvete karsi koyma direncini ifade etmek i¢in
kullanilmistir. Stres kavrami, fizikten sonra tip ve psikoloji alanlarinda da kullanilmaya

baslanmistir. (Altintas, 2014).

Stres, organizmanin dengesini bozmay1 saglayan zorlayici fizyolojik ve psikolojik
kosullarin neden oldugu degisimlerdir (Balcioglu ve Savrun, 2001). Stres, modern
yasamda insanlar tarafindan diisman olarak kabul edilir, tiim mutsuzluklarin kaynaginin
stres oldugu diisiiniiliir ve faydalarinin oldugunu anlasilmaz. Stres, viicudun normal ve
faydal1 bir tepkisidir. Ancak bazi durumlarda asir1 ve zarar vericidir; bu durumlarda
sikintilardan kaginilabilir ve kagmilmalidir (Selye, 1977). Zorlayici, tehlikeli bir durum
ile karsilasildiginda organizmanin dengeyi saglayabilmesi i¢in otonom sinir sistemi,
hipotalamus-hipofiz-adrenal ekseni aktive olur ve ‘savas ya da kag’ tepkisiyle tehlikeye
kars1 psikolojik ve fizyolojik tepki verilir. Hayatta kalabilmek icin stres tepkisine ihtiyag
vardir, yetersiz ya da asir1 adrenokortikal salgilanmasi, otonom sinir sistemi islevi sagliga

ve hayatta kalmaya zarar verir (McEwen, 2007).

Stres, akut ve kronik olarak yasanabilir. Bir tehdit durumunda organizmanin tehdide kars1
ani olarak verdigi kisa stireli yanita akut stres denir. Kronik stres ise organizmanin uzun
stire stres etkenine maruz kaldiginda, stres mekanizmalarinin uzun siireli yanitidir, kronik
stres zarar vericidir ve kalici hasarlar birakabilir (Levine ve Ursin, 1991). Akut fizyolojik
degisiklikler kisa vadede uyarlanabilir olsa da kronik veya tekrarlanan degisiklikler
sagliga zarar verebilir. Stres durumunda farkli organizmalarin fizyolojik tepkileri
benzerdir, fakat bireyin zorlayicit durumu biligsel degerlendirmesine gore farkl psikolojik

ve fizyolojik tepkiler goriilebilir (Kemeny, 2003).

Selye (1956) stresi ‘viicudun herhangi bir degisim talebine verdigi tepki’ olarak
tanimlamustir. Stres ile ilgili ilk arastirmalar1 yapan Selye, belirli hastaliklarin belirtilerini
arastirmak yerine hastaliga karsi tiim hastalarin ortak tepkileri ile ilgilenmistir. Selye’ye
gore stres, denge durumundan 6zgiil olmayan sapmadir, hasardan kaynaklanir ve onarimi

uyarir. Ozgiil olmayan degisim, birgok veya tiim etkenler tarafindan ortaya ¢ikabilen bir
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degisikliktir. Ozgiil olan degisim ise bir ya da birkag etken tarafindan ortaya cikabilen
degisimdir (Selye, 1955).

Selye (1946) insanlarin strese maruz kaldiklarinda ortaya cikan tepkilerini Genel
Adaptasyon Sendromu (GAS) altinda ii¢ asama ile agiklamistir. Asamalar asagida

aciklanmistir:

Alarm tepkisi; organizmanin, niteliksel ve niceliksel olarak uyum saglamadigi uyaranlara
ani maruz kalmasi sonucunda ortaya c¢ikan 6zgiil olmayan tepkilerdir. Stres ile ilk
karilasma anidir ve viicudun savunma sistemleri harekete gecer. Kimyasal degisimler ile
kan basinci yiikselir, kalp atis1 hizlanir, solunum artar. Stres etkenine maruz kalma devam

ederse direng asamasina gegilir (Selye, 1946).

Diren¢ asamasi; organizmanin stres etkenine siirekli maruz kalmasinin sonucu olarak
uyum kazandigi, uyaranlara uzun siire maruz kalmanin neden oldugu 6zgiil olmayan
tepkileri temsil eder. Bu asamada alarm tepkisinde yasananlar ortadan kalkar ve stres
etkenine uyum saglar. Eger organizma stres etkenine uyum saglayamaz ve dengeyi

koruyamazsa tilkenme asamasina gegilir (Selye, 1946).

Tiikenme asamasi; bu asamada organizmanin dengeyi saglayamamasi ile direncin,
uyumlama enerjisi tiikenir ve alarm tepkisine dair belirtiler yeniden yasanir. Boylece

yikim baslar ve 6liim ya da psikolojik rahatsizliklarla ortaya ¢ikar (Selye, 1946).

Fiziksel tehdit gegmis zamanlarda en yaygin stres bigimidir, bu stres bi¢imi organizmanin
diismanla savagma ya da durumdan kagma kapasitesini arttirarak hayatta kalmasi i¢in
etkili bir aractir. Fakat giiniimiizde tehditler fiziksel olmaktan ¢ok sosyal ve zihinseldir.
Psikolojik stres, kaslara ve kalbe enerji seferber etmeyi ve ayni1 zamanda i¢ organlara
giden kan akisini azaltir. Sosyal ve zihinsel strese yanit olarak ortaya ¢ikan psikobiyolojik
degisimlerin yogun, tekrarlanan, uzun siireli etkinligi olasi saglik sorunlari ortaya

¢ikarabilir (Lundberg, 1993).

Bireyler sosyal, biligsel ve ruhsal olarak gelisirken yasadiklari toplumun degerleri ve
inanglarindan etkilenirler (Kut, 1994). Toplumsallagma ile 6grenilen degerler ve inanglar
sosyal baski ve kontrol i¢in kullanilir. Boylece bireyleri toplumun degerlerine uymaya

yonlendirir, degerlere uymayan davraniglar1 gerceklestiren bireylerde utang ve sucluluk
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duygulari olusur (Fichter, 2009). Toplumun olusturdugu kiiltiir bireyler iizerinde olumsuz
etkiler yaratabilir, streste bu etkilerdendir. Bireyin i¢inde yasadigi topluma ait kiiltiirel
degerler ve inanglar bircok stres etkeni meydana getirebilir, toplumsallasma nedeniyle
birey istemsiz toplumun degerlerine gore davranmak durumunda kalir boylece
toplumsallasma bireyin énemli stres kaynaklarini olusturabilir. (Ilbars, 1994). Bu bilgiler
dogrultusunda toplumun olusturdugu ve bireylerden uymasini bekledigi cinsiyet rolleri

bireyler i¢in stres kaynaklarindan olabilir.

Toplumsal cinsiyet rolii stresi, toplumun kadinlarin ve erkeklerin iizerinde olusturdugu
baskilarin, sosyal olarak engellenmenin ve bireylerin bu rollere uymamasinin sonucunda
olusan stres ve gerginlik olarak tanimlanabilir (Harrington ve ark., 2022). Eisler (1995)’e
gore kadinlar ve erkeklerin baz1 davraniglar1 toplum tarafindan odiillendirilirken bazi
davranislari ise cezalandirilir, bdylece bireyler toplumsal cinsiyet semalarini gelistirir ve
cinsiyete dair biligsel degerlendirme Olgiitlerini igsellestirir. Degerlendirme siirecinde
olusturdugu semaya aykirt sosyal tehditle karsilan bireyde toplumun beklentisini
karsilayamama korkusu artar ve bas etme yontemlerini seger. Cinsiyet rollerine baglilik
bireyler arasinda farklilik gosterir, rollere iliskin tutumlar ¢ok kati ise stres ile saglik

sorunlari riski de o kadar yiiksek olur.

Yasanan saglik sorunlarinda cinsiyet rolleri ile iligkili davranislar ve stres gibi faktorlerin
etkisi vardir (Yasin ve ark., 2019). Toplum kadinlik rolleri dogrultusunda kadinlardan
olumsuz duygularin belli etmemeyi, yasamlarindan memnun kalmayi, sorgulamamayi,
diger bireylerin yararimi diisiinmeyi ve ¢ocugu ile esine bakim verip yardimci olmasint
bekler (Topuz ve Erkanli, 2016). Kadin ve erkek icin ortak gelisen durumlarda kadinlar
erkeklerden daha fazla stres yasayabilir. Kendi bedeni ve gelecegi ile ilgili karar verme
konusunda, sosyal iligkiler ve maddi kaynak konusunda kadinlar erkeklere oran daha ¢ok
sinirlandirilmistir. Yakin iligkiler, bosanma ve is yasaminda diisiik gelir sahibi olma gibi
durumlarda da kadinlar erkeklere oranla daha ciddi sorunlar yasamaktadir (Gokalp,
2013). Cinsiyet rolii stresi yiiksek olan kadinlar, daha fazla durumu kadinlik rollerine
kars1 tehdit unsuru algilayarak giinliikk yasam igerisinde daha fazla stres ile karsilasirlar.
Cinsiyet roliine baglilik ve stres kadinlarin ruh sagligina kars1 savunmasizlik meydana

getirebilir (Martz ve ark., 1995). Alanyazina bakildiginda, kadinlarin erkeklere oranla
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onemli Ol¢iide yiiksek kaygi ve duygudurum bozukluklari yasadiklart bulgulanmigtir
(Kuehner, 2003; Pigott, 1999).

2.9 Feminist Terapi

Feminist terapi, feminizmin uzantist niteligindedir. Feminizm; cinsiyet¢iligi, cinsiyetgi
sOmiiriiyli ve baskiy1 sona erdirmeye ¢alisan bir harekettir, insanlarin toplum igerisinde
konumlarimin esit oldugu, cinsiyete dayali esitsizligi devam ettiren ataerkil toplum
yapilarina direnerek esitlik¢i bir yapiya doniistiiriilmesi gerektigi inancidir (Funkerburk
ve Fukuvama, 2001; Hooks, 2000). Feminizm, feminist terapinin temelini
olusturdugundan dolay1 feminist terapi cinsiyet, etnik koken, Sosyo-politik etmenler ile i¢

icedir (Evans ve ark., 2005).

Feminizm tarihi, ti¢ dalga halinde tanimlanmistir. Birinci dalga feminizmin temeli kolelik
karsit1 harekettir, daha sonra kadinlar i¢in esit haklara kaymistir. Birinci dalga kadinlarin
oy kullanma, miilk sahibi olma haklarin1 savunmustur. ikinci dalga feminizm, 1960 ve
1970’1erdeki yeniden canlanan kadin hareketlerini tanimlar, ikinci dalgada egitim, kariyer
ve ev icinde esitlik savunuldu, toplumsal cinsiyet ile ilgili politika ve tutumlar ele alind,
feminist erkeklik arastirmalar ile erkeklerin ataerkil yapi igerisinde ezilmesi lizerine
caligildi. Ancak donemin sinirliligi olarak, ikinci dalga igerisinde siyahi kadinlar biyiik
olgiide ihmal edilmistir. Ugiincii dalga feminizm en kapsamli feminizmdir, ataerkil yap1
ve cinsiyetciligin toplumun tiim iiyelerini nasil etkiledigine, kadinlar1 ve erkekleri sosyal
esitsizlige kars1 ortak ¢alistirmaya odaklanmustir. (Easton, 2012; Enns, 2004; Collins,
2000; Sommers Flanagan ve Sommers Flanagan 2004). Ozetle iigiincii dalga feminizm,
cinsiyet fark etmeksizin cinsiyet, etnik kdken, sinif, din gibi konularda toplumun iiyelerini

baskilayan yapilara meydan okumaktadir.

Geleneksel psikoterapi kuramlar1 kadinlar ve diger azinlik gruplarini hayal kirikligina
ugratmistir. Kadinlar ve diger azinlik gruplar aldiklari damigmanhik ve terapi
hizmetlerinde belirli yararlar gorse bile sorunlarinin temeline inmek i¢in azimsanacak bir
caba gosterilmistir. Bireylerin yasamini temelden etkileyen giic konusu {izerinde
durulmadig i¢in terapiler basarisiz olmuslardir. Béylece kadinlar ve azinlik gruplar ihmal

edilmistir (McLellan, 1999).
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Feminist diisiince, psikoterapi alaninda ilk Freudyen psikoterapiyi elestirmistir. Fakat
erkek egemenliginde oldugu ve erkekler tarafindan standartlari belirlenen ruh saglig
alaninda tiim kuramlar1 elestirmislerdir (Walstedt, 1976). Kadinlarin dogustan
erkeklerden farkli oldugunu sOyleyen feminist diisiinceye gore Kadinlar diinyaya
erkeklerden farkli bakarlar ve erkekler tarafindan olusturulan psikolojik yontemler
kadinlarin ihtiyaglarina tam olarak uymayabilir. Kadinlar, kadinlara 6zgii tasarlanmis
psikoloji yontemlerine ihtiya¢ duyar (Chao, 2015). Bu dogrultuda feminist terapi,
geleneksel psikoterapi kuramlarinin eksiklikleri ve kadinlarin yasadiklar1 zorluklara karsi
gelistirilmistir. (Brabeck ve Brown, 1997). Ilk olarak 1970'lerin sonlarinda ve 1980'lerin
basinda Amerika’da, ikinci feminizm dalgasi akademisyenleri etkilemeye basladiginda,
feminist terapi tanimlandi ve gelistirildi. Tek bir kurucusu yoktur, farkli alanlarda c¢alisan

birgok kadin akademisyenin ortak ¢alismasinin liriiniidiir (Brown, 2018; Ballou ve ark.,

2008).

Modern feminist terapinin temeli 1960’larda kadinlarin bir araya gelerek toplumun
kadinlik rollerinin sinirlandirict yonii konusunda ses ¢ikardiklari kadin hareketi (feminist
hareket) igerisinde yer alan farkindalik gruplari, hirpalanmis kadin siginaklari, tecaviiz
karsit1 kriz merkezlerinin kurulmas: ile atilmistir (Worell ve Johnson, 2001).
Heteroseksiiel iliskilerde fiziksel siddete ugrayan kadinlara siginma ve danmigsmanlik
saglayan hirpalanmis kadin siinaklar1 ve cinsel saldiriya ugramis kadinlara danismanlik
yapan ve yardim eden tecaviiz kriz merkezleri, kadinlara yonelik erkek siddetini tiim

kadinlar tehlikeye sokan biiyiik bir toplumsal sorun olarak gordii (Worell ve Johnson,
2001).

Farkindalik gruplari, amaci bireysel degisimden ¢ok toplumsal degisim olan, kadinlarin
kadin olarak deneyimlerini paylastiklari, es ve anne olarak geleneksel rollere
memnuniyetsizliklerini anlattiklari, bireysel sikintilarinin toplumsal beklentilerden nasil
kaynaklandigim1 tartistiklar1 hiyerarsik olmayan, lidersiz gruplardir. Farkindalik
gruplarinda deneyimlerini ve diisiincelerini paylasan kadinlar arasinda dayanigsma
baslamistir, kadinlar feminist farkindalik, 6zsaygi, 6zgliven ve 6zerklik gelistirmistir
(Worel ve Remer, 2003). Ayrica danisan ve danisman arasindaki iligkinin hiyerarsik
oldugu ve danigsma ortaminin baskilayic1 sistemi devam ettirdigi diisiincesi kadin

terapistlerin farkindalik gruplarina katilmasiyla degismistir. Farkindalik gruplarindan
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etkilenen kadin terapistler, farkindalik gruplarinin kurallarini igeren esitligin oldugu,
kaynaklarin esit dagitildig1 ve kadin giiclendirmenin yer aldig1 feminist terapi gruplarini

kurmuslardir (Corey, 2015).

1980’lerde sarf edilen cabalar sonucunda kendi basina tanimlanan feminist terapide,
bireysel danigma en sik kullanilan feminist terapi ¢alismasi oldu (Chao, 2015). Feminist
terapi, bir dizi teknik olarak degil de bir bakis agis1 olarak nitelendirilmektedir. Park
(2004)’a gore feminist terapi ‘bir dizi teknik olarak degil de bir anlayis’ olarak
goriilmelidir. Feministlerin geleneksel psikoterapi kuramlarina getirdikleri yeni anlay1s

ile feminist aile terapisi, feminist mesleki danigmanlik gelismistir.

2.9.1 Feminist terapinin felsefi temelleri

Sosyal ve politik bir hareket olan feminizmle ilgili tanimlar ve felsefi temeller gesitlidir,
bu feminizm genis ve ¢ok yonlii oldugu anlamina gelir. Cesitli feminist felsefelerden

feminist terapide etkilenmistir. Asagida bazi feminist felsefi temelleri agiklanmustir.

Liberal feminizm, politik, sosyal ve egitim alanlarindaki cinsiyet¢iligin ortadan
kaldirilmasini amaglar, politik ve ekonomik yasamin diglatilan kadinin ikincil konumda
goriilmesinin nedeninin toplumsal cinsiyet sosyallesme siirecinin ve ayrimci yasalar
oldugunu 6ne stirmektedir. Liberal feministler, esit egitim, esit isttihdam firsatlar1 ve esit
ise esit Ucreti savunmustur, bu ayirt edici 6zelliklerindendir (Worel ve Remer, 2003;
Giddings, 1988). Liberal felsefeye dayali feminist terapi, danisanin toplumsal cinsiyet
sosyallesmesi siirecinde digerlerinin esi, kizi, annesi, is¢isi olarak rollerini gdzden
gecirmesine yardimci olur. Toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlar kadar erkekler i¢inde
sinirlayict oldugunu o6ne siiren liberal feministler, kadinlar 6zgiirlesince erkeklerinde
ozgiirlesecegini savunmuslardir. Ve ataerkil yapilar kesfederek meydan okumak yerine

kadinlar i¢in erisim ve firsat olusturmaya odaklanmiglardir (Worel ve Johnson, 2001)

Radikal feminizm, toplumsal cinsiyetin olusturulmasi ve siirdiiriilmesinden erkek egemen
iktidar siyasetini sorumlu tutar. Politik, sosyal ve ekonomik kurumlar kontroli ile erkek
egemenligi siirdiirerek, kadinlarin ezilmesine neden olur. Kadinlarin sorunlarinin
kaynaginin ataerkil iktidar ve toplum igerisinde giiciin erkeklere paylastirilmasi oldugunu
savunur (Nes ve ladicola, 1989). Radikal feminizme dayanan feminist terapide, terapist

uzmanliga sahiptir fakat danisana kendi konusunun uzmani olarak saygi duyar. Danigsanin
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giiclenmesi i¢cin diger kadinlarin yararma olan sosyal etkinliklere katilarak
gerceklestirilebilir. Boyle degisim sadece danisan ile sinirli kalmadan daha genis olarak
toplumsal yapida degisime yol agmaktadir. Radikal feminist terapist, danisanin terapiye
getirdiklerini dikkate alarak danisani sosyal, politik ve ekonomik agilardan degerlendirir.
Radikal feminist terapistler, erkek egemenliginin devami i¢in kadina yonelik siddet,
cinsel nesnelestirme ve cinsel zorlama ile kadinlar iizerinde sistematik bir kontrol

oldugunu soéylemektedir (Worel ve Johnson, 2001; Worel ve Remer, 2003)

Kiiltiirel feminizm, toplumu duygularini ifade edebilen ve baris arayan davranislara
dayali, kadina deger veren bir kiiltiire doniistiirmeyi amaglamaktadir. Cinsiyetgiligin,
toplumun kadin1  degersizlestirmesi ve erkegin asir1  degerlestirilmesinden
kaynaklandigini 6ne siirmektedir. Kadinlar ve erkekler arasinda genel bir fark oldugunu
diisiiniirler ve kadinlarin atanan toplumsal 6zelliklerin erkeklerin atanan 6zelliklerinden
daha istiin oldugunu gordiikleri yonleri kutlarlar (Saulnier 2000; Worel ve Remer, 2003).
Kiiltiirel feminizme dayali feminist terapi, erkeklerin agresif ve rekabetci geleneksel
degerlerinin aksine kadinlarin bakim verme, is birligi ve duygusallik degerlerini igsel
ozellik olarak goriirler. Bu 6zellikleri zayif yon degil de giiglii yonler olarak nitelendirir.
Kiiltiirel feminist terapistler, giiclendirmeyi terapotik bir amag olarak gormek yerine
kadinlarin kisilerarasi iligkilerde karsiliklilik elde etmesini vurgular. (Worel ve Johnson,
2001).

Sosyalist feminizm, ataerkil kapitalizme karsidir. Kadin ve erkek arasindaki ekonomik ve
psikolojik farkliliklari, erkeklerin cinsiyete dayali is boliimiindeki konumlarindan Gtiirti
kaynaklanan kadinlar tizerindeki giicii vurgulamaktadir. Kadinlar ev ici islerde ve ev
disinda diistik ticretli islerde calisirken somiiriilmektedir. Kadinlar tam zamanli ev dis1 bir
iste galigsalar bile cogunlukla ¢ocuk bakimindan sorumludurlar, boylece erkeklerin soyut
is diinyasinin aksine hayatlarinin biiylik bir boliimiinii is birligi, kisisel sorumluluk ve
paylasim, fiziksel dokunus ve hassasiyet diinyasinda gegirirler (Lorber, 2001). Erkekler
iste harcadig1 zamana ve emege gore ddiillendirilir. Fakat kadinlarin ev ici isleri bitmez,
ev icinde yasayan digerleri onceliklidir. Isverenin is¢inin ekonomik konumu ve sinif
bilicinin sekillenmesi gibi kadmlarin maddi ve sosyo-duygusal emek bilingleri
erkeklerden farklidir (Eisenstein, 1979).
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Postmodern feministler, sanatta, popiiler kiiltir ve medyada toplumsal cinsiyet ve
cinsellik hakkinda bize verilen mesajlar1 incelemekle ilgileniyorlar. Bu 6gretilerde veya
metinlerde nasil erkek, kadin olunacagina ve her birinin heteroseksiiel olarak nasil bagtan
cikarici olmasi gerektigine dair bilingalt1 dersleri yer almaktadir. Bu sinyalleri gérme
yetenegimiz varsa, onlart uygun gordiigiimiiz sekilde reddedebilir veya degistirebiliriz.
Tek bir dogru oldugu inancint reddeden postmodern feministler, dogrunun iligkilerle
sekillendigini savunmaktadir. Toplumsal cinsiyet ve cinsellik ile ilgili geleneksel
varsayimlari sorgulayan postmodern fesministlere gore cinsiyet ve cinsellik her zaman
degisim igerisindedir, sabit degildir. Kadin-erkek, heteroseksiicl-homosekstiel, siyahi-
beyaz gibi yapilarin olusturulmus oldugunu ve bu yapilari dogru olarak nitelendirdigi
iddialarinin yanilabilir oldugunu 6ne stirmektedir (Brown, 2018; Enns, 2004; Evans,
1995; Lorber, 2001).

Renkli kadin feministler, diger feminist diisiinceler ile ayni1 endiseleri paylasirlar fakat
feminizmin daha kapsayici olmasi i¢in ¢aba gosterilmesi gerektigini savunurlar. "Tim
kadinlar ezilir" seklindeki asir1 basitlestirilmis iddia etnik, dini ve cinsel azinliklarin
yasadig1 baskict giiglerin cesitli deneyimler sunmasina ragmen, tiim kadinlarin aym
sorunlar1 ve zorluluklar1 yasadigi anlamina gelmektedir. Boylelikle farkli baski kavrami
farkli renklerden feministlerin ana temasidir. Beyaz feministler, baskinin tim kadin
gruplarinda ayni oldugunu diisiinerek, tiim kadinlarin deneyimlerinin beyaz
kadinlarinkiyle ayni oldugunu genellestirmistir. Farkli renklerden feministler, toplumsal
cinsiyet baskinin tiim baskilarin merkezinde olduguna dair olan diisiinceyi elestirirler. Bu
diisiincenin beyaz olmayan kadinlari kadin kimlikleri ve beyaz olmayan kimlikleri
arasinda se¢im yapmak zorunda biraktiginmi diisiiniirler. Bir¢ok beyaz olmayan kadin i¢in
wrkeilik cinsiyetcilikten daha goriiniir bir sorundur. Bu bilgiler dogrultusunda farkli
renklerden feministlerin amaci; feminizmi yeniden diisiinmek, beyaz olmayan kadinlarin

bakis agisini kullanmaktir (Evans, 1995; Collins, 1991; Collins, 1995; Hooks, 1982).

2.9.2 Feminist terapinin ilkeleri

Worel ve Remer (2003) tarafindan feminist terapinin genis ve ¢ok yonli felsefeleri
biitiinlestirerek 4 temel feminist terapi ilkesi olusturmustur. Bu ilkeler asagida

acgiklamalari ile anlatilmaktadir:
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1. Kisisel olan politiktir: Bu ilke kadinlarin yasadiklari sorunlarinin kadinlarin igsel
ve erken ¢ocukluk deneyimlerinden degil de politik ve sosyal durumlardan
kaynaklandigim1 vurgular Bu ilke, damisanin cinsiyetcilik ve ayrimcilikla ilgili
deneyimlerini, semptomlarini en iyi ¢abayla basa ¢cikma mekanizmalar1 olarak anlamasini
ve yasamini daha fazla kontrol altinda hissetmesine ve kisisel giic duygusu kazanmasina
yardime1 olmak i¢in terap6tik bir miidahale olarak sosyal harekette bulunma potansiyelini
ele alir (Worel ve Remer, 2003).

2. Kisisel ve sosyal kimlikler birbirine baglantilidir: bu ilke kadinlarin bireysel
kimlikleri ve 6zdeslestirildikleri kimlikler (sosyal kimlik) dogrultusunda sosyal agidan
tanimlandigr  gruplari kesfetmesinin 6nemini vurgular. Cinsiyet, etnik koken,
sosyoekonomik durum, cinsel yonelim, yas ve fiziksel 6zelliklere dayali olanlar da dahil
olmak tizere kisisel olarak anlamli deneyimlerin kesisimlerine bakilir. Daniganlar, bu
kesisimlerde igsel ve digsal olani ayirt etmeye tesvik edilir (Worel ve Remer, 2003).

3. Mliski esit diizeyde iliski ilkesine dayanir: Danisanlar1 onaylamak ve gii¢lendirmek
icin, seansinin hem i¢inde hem de disinda esitlik¢i yontemler olusturulur. Terapist ve
danigan farkli etnik veya sosyal gruplara ait oldugunda, kisileraras1 gii¢ dinamiklerine
6zel bir 6nem verilir (Worel ve Remer, 2003).

4. Kadinlarin bakis agisi1 degerlidir: bu ilke kendini dogrulama ve gii¢lii yonlerin
tanimlanmasi siirecine tesvik eder. Bagkalarin1 diigiinme, is birligi yapma, duygularini
ifade etme oOzellikleri kutlanir. Danisanlarin kendilerine bakmalari, deneyimlerine
inanmalar1 ve onlar i¢in bir destek sistemi olacak diger kadinlarla iliskiler kurmalar

istenmektedir (Worel ve Remer, 2003).
2.9.3 Feminist terapinin amaclari

Feminist terapi, diger bir¢cok psikoterapinin aksine, agik davranigsal terapdtik amaglara
sahip degildir. Damigan1 giiclendirme ve 0Ozgilirlesme deneyimlerini temsil eden bir
psikoterapi iligkisinin amagclari is birligi iginde belirlenir ve danisan memnuniyeti ve 6z

bildirim yoluyla degerlendirilir (Brown, 2018).

Maddelestirilmis amaglar olmasa da birgok feminist terapist temelde genel amaglar
konusunda hemfikirdir. Enns (2004), Brown (2018) ve Sturdivan (1980)’in yazilarindan

yola ¢ikarak asagidaki amaglar siralanabilir:
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1. Giiglendirme; esitligin saglanmasina, politikalarin ve eylemlerin kisinin kendisi
ve topluluklar iizerindeki etkisini anlamayi vurgulayan bir kavramdir. Danisanin
toplumsal cinsiyet kalip yargilarimin ve her tirli ayrimciligin farkina vararak,
degistirmesi i¢in kisisel ve sosyal olarak giliclendirmesini ifade eder. Danisanin
giiclendirilmesi ve feminist bilincin gelistirilmesi, feminist terapinin en 6nemli, en
kapsayict amacidir. Belirli bir dizi semptomu hafifletmek yerine doniistiirmek igin
tasarlanmistir, bu da danisan i¢in semptomu yalnizca hafifletici olmaktan c¢ok
Ozgiirlestirici hale getirir. Feminist terapi konusundaki literatiiriin 6nemli bir kismai, ¢esitli
farkli kosullar altinda bu kapsayici hedefe ulasmak i¢in yontemler gelistirmekle ilgilidir
(Brown, 2018).

2. Kendine bakma ve benlik saygisi; danisanin kendine dair yargilarini ve
degerlendirmelerini, bireysel ihtiyaclarini1 karsilamasini ifade eder. Kadinlarin benlik
saygilarinin kaynagi ¢ogunlukla digsal olmustur ve baskalarinin degerlendirmelerine,
kadinlarin yargi ve degerlerine zarar verecek sekilde bagimli olmustur. Feminist terapi,
terapotik siirec igerisinde danisanin dis benlik saygisi kaynaklari ile kendini tanilamasi
yerine daha 6zerk bir kendini tanimlamaya gegisini amaglamaktadir. Boylece benlik
saygisinin kaynagi danisanin kendisi olur, toplumun giizellik Olgiilerine olmasa bile
kendini dair degerlendirmeleri olumlu olur (Enns, 2004).

3. Cesitlilige deger verme; etnik koken, sinif, cinsel yonelim, yas gibi farklh
kimlikleri tanimak, farkli kiiltiirleri kabul etmeyi ifade eder. Kadinlar, evrensel olarak
ortak sorunlar yasasalar da kiiltiir, etnik koken, din, ekonomi, yonelim baglamlarinda
kadinlarin yagami birbirinden farkli olarak da sekillenmektedir (Enns, 2004).

4. Kaliteli Kisileraras: Iliskiler; baskalar ile kaliteli, anlamli iliskiler gelistirmeyi
ifade eder. Kadinlarin cinsiyet rolleri kisilerarasi iligkilerinden (aile, arkadas, es, cocuk)
kolaylastirici, destekleyici olmasina yoneliktir. Feminist terapi bakis acisindan,
kisilerarasi iliskilerde artan sicaklik, destek ve beslenme, kadinin kendi ihtiyaglarini
karsilamasin1 engellemiyorsa ve ancak kadin kendini esit derecede destekliyor ve
besliyorsa, olumlu bir amac1 ifade eder (Sturdivan, 1980).

5. Beden Imaji ve Duygusallik; danisanin kendi bedenine dair duygu ve
diisiincelerini ifade eder. Kadinlar, toplumsallagsma ile kendi bedenlerine dair kararsiz
duygulara sahip olur. Toplumun olusturdugu "¢ekici kiz" ideali, bir kadinin fiziksel

goriiniimiine ¢ok fazla 6nem veren toplum tarafindan siirekli olarak oOviilmektedir.
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Danisanin kendi bedenini kabul etmeyi ve kendisi gibi olmay1, toplumsal kalip yargilara
uyup uymadigina bakmaksizin kendini sevmeyi 6grenmesi, feminist tedavide 6nemli bir
terapotik degisimi temsil eder (Sturdivan, 1980).

6. Politik Farkindalik ve Sosyal Hareket; amaci sosyal degisim ile ilgilidir. Feminist
terapi bakis agisina gore; kisisel sikintilarin ¢ogu toplumun ayrimci yontemlerinde
kaynaklanmaktadir. Toplum kadini sinirlayan ve zarar veren ayrimci yontemleri ile
psikopatolojiyi ortaya ¢ikarir. Bu dogrultuda, politik farkindalik ve sosyal hareket amaci
feminist terapiyi benzersiz kilan bir amagtir. Danisanlarin sikintilar1 toplum tarafindan
tiretilmeye devam ettikge bireysel c¢oziimler bulunamaz, boylece sosyal degisimi
saglamak igin is birligini i¢eren sosyal hareketlerde bulunulabilir. Feminist terapideki
kadin hareketleri ve farkindalik gruplar1 sosyal degisimi saglayan Onemli sosyal

hareketlerdir (Brown, 2018).
2.9.4 Feminist terapide terapotik iliski

Feminist terapide terapotik iliskinin temeli, danisanin giiclendirilmesine ve terapist ile
danisan iligkisinin esitlenmesidir. Danisanin kendisini sinirlayan cinsiyet beklentilerini
fark etmesini saglayacak sekilde terapdtik iliski yapilandirilmistir. Feminist terapist,
danisana kendilerini nasil tanimladiklarini ve digerleriyle kurdugu iliskileri fark ettirir.
Terapist ve danisan arasinda esitlik¢i giice odaklanmak feminist terapiyi diger
yaklasimlardan ayirir. Terapist ve damisanin esitlik iligkisi, terapistin otorite figiirii
goriintiistinii kirar, daniganin terapi siirecine aktif katilmasini saglar, boylece danisan

giiclenir (Smith, 2019).

Feminist terapide terapist; danisma siirecinde feminist uygulamalari kullanan bir terapist
feminist terapist degildir. Feminist terapist olmak igin terapistin yasaminin tiim alanlari
feminist diistince ile biitiinlesmis olmalidir (Corey, 2015). Feminist terapist, danisanin
giic iliskileri konusunda damisani bilgilendirir ve gii¢ alanlarim1 fark etmesini saglar,
sosyal degisimi saglamak i¢in sosyal harekette bulunur, feminist bilgi gelisimlerini takip
eder ve kendini degerlendirir, ihtiyaglarinin ve zayif noktalarinin farkindadir (Feminist
Therapy Institute, 1999). Siirecte terapist bilgi ve becerileri ile uzmandir, danisanda kendi
yasaminin bilgisine sahip olan bir uzmandir. Terapist uzmanligini1 kullanarak daniganin

gliclenmesinde ona destek olur (Brown, 2000). Worell ve Remer, (2003) e gore feminist
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terapistler, danigana sahip oldugu cinsiyet roliinii fark etmesi, i¢sellestirilmis mesajlarini
fark edip olumlu mesajlar ile degistirmesi, toplumsal beklentilerin olumsuz etkilerini fark
etme, sosyal degisimi saglayan becerileri kazanma, giliclenme, deneyimlerine giivenme

konusunda destek olurlar.

2.9.5 Feminist terapinin teshis ve degerlendirmeye bakis acis1

Feminist terapi, psikolojik sikintinin yeniden formiile edilmis bir anlayisina sahiptir,
psikopatolojinin tibbi veya hastalik modelini reddederler. Psikolojik sikint1 kavrami,
adaletsiz bir toplumda yasama deneyimi hakkinda bir iletisim olarak goriilebilecek
sekilde yeniden sekillendirilmistir. Bu bakis agisina gore ruhsal sikint1 bir hastalik ya da
eksiklik degildir, miicadele etmenin, hayata devam etme istegi ve becerisidir (Worell ve

Johnson, 1997).

DSM-5'e gore kadinlarin erkeklere oranla major depresif bozukluk yasama oranlar1 daha
yiiksektir (American Psychiatric Association [APA], 2013). Ancak feminist anlayis
kadinlarin toplumsal nedenlerden dolay: erkeklerden daha yiiksek oranla depresyon
yasadiklarii soyler (Enns, 2004). Kadinlarin iginde yasadiklar1 kosullar, sosyal
konumlar1 ve ruh sagliklar1 arasinda iligki vardir (Bernardez, 1996). Digerlerine bakim
vermesi, digerlerine bagimli yasam siirmesi, fiziksel ya da psikolojik siddete maruz
kalmasi, cinsiyet odakli ayrimcilik yasamasi, ekonomik 0zgiirliigiiniin olmamas1 gibi
deneyimlerinin sonucu olarak depresyon yasamaktadirlar (Enns, 2004). Ozetle, feminist
terapistler danisan1 degerlendirirken semptom ve davranislara degil, danisanin yasadig

sosyal ortami degerlendirirler.

2.9.6 Feminist terapi teknikleri

Feminist terapistler, feminist terapinin amaglarma ulasmak icin cesitli teknikler
kullanirlar. Cinsiyet rolii analizi ve gli¢ analizi gibi kendine 6zgii tekniklerin yani sira
diger kuramlarin tekniklerini de almistir. Feminist terapide teknikler, feminist terapi

ilkelerine uygunluguna gore segilir. Asagida teknikler anlatilmistir:

Cinsiyet Rolii Analizi ve Cinsiyet Rolii Miidahalesi; danisanin sahip oldugu toplumsal
cinsiyet roliinden beklenenlerin onu olumsuz olarak nasil etkiledigini, kadinlar ve

erkeklerin toplum igerisinden birbirinden farkli sosyallestigini gostermek, bu konularda
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farkindaligini arttirmak amaciyla kullanilan bir tekniktir (Sturdivant, 1980). Feminist
terapistler, giic analizi ve miidahalesi teknigi ile danisanin toplumdaki baskin ¢ogunluk
ve bagimli olan azinlik gruplar arasindaki gii¢ farkliligini fark etmesi ve danisanin yasam
icerisindeki glic alanlarinda kontrol sahibi olmasi icin gii¢lendirir. Danisanin
giiclendirilmesi i¢in ayr1 bir planlama yapilmaz, terapdtik siire¢ icerisinde ortaya g¢ikar
(Worell ve Remer, 2003). Teknigin asamalar1 vardir. [k asamada, danisanin cinsiyet rolii
mesajlar1 tanimlanir. Ikinci asamada, terapistin destegi ile danisan sahip oldugu cinsiyet
rolii ile ilgili mesajlarin olumlu ve olumsuz etkilerini belirler. Ugiincii asamada; danisanin
fark ettigi kendi cinsiyet rollerine dayali olarak danisanin kendisi ile ilgili ifadeleri
belirlenir. Dordiincii asamada; terapist ve danisan hangi mesajlar1 degistirmek
istediklerine karar verir. Besinci asamada; daniganin istedigi degisikligi uygulamak iizere

plan olusturulur (Enns, 2004).

Gli¢ Analizi ve Gii¢ Miidahalesi; danisanin yasimi iizerinde kontrol sahibi olmasi ve

giiclii yonlerini fark etmesi ile ilgilidir Brown (2018) gii¢ alanlarin1 dort baslik ile

tanimlamustir. Bunlar:

1. Somatik gii¢; bireyin bedeni ile temas igerisinde olmast anlamina gelir. Bedensel
gii¢, yemek, rahatlik, cinsel zevk ve dinlenme gibi bedensel arzularla baglanti anlamina
gelir. Birey, bedenini giivenli bir yer olarak goriir ve bedensel goriiniimiinii oldugu gibi
kabul eder.

2. Psikososyal gili¢; bireyin kendi goriisleri ve digerlerinin goriislerinin farkinda
olmasi, elestirel incelemesi anlamma gelir. Psikososyal giic sahibi birey simdi ve
buradadir, duygularinin farkindadir ve sezgilerine giivenir, duygularinin sorumlulugunun
farkindadir, kendine ve digerlerine fiziksel, ruhsal ve psikolojik zarar vermeden kendini
rahatlatabilir.

3. Kisileraras1 gii¢; bu giice sahip olan bireyler, diger insanlar {izerinde etkiye
sahiptir, diger insanlar1 kontrol edemeyeceginin farkindadir. Mantikli degerlendirmeleri
sonucunda iliski kuracagi kisiyi ve o kisi ile nasil iliski kuracagi kararini alir, duygusal
ve fiziksel olarak zarar gordiigii iliskilerden kendini korur.

4. Varolussal gii¢; birey yasamsal sikintilarina yanit ararken kendine yardimi olan
ve rahatlama hissi veren anlamsal bir sisteme sahiptir. Kendini daha iyi anlamak i¢in

onceki neslin biraktig1 gelenek ve kiiltirii kendi kimligi ile birlestirir. Varolussal giice
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sahip birey, sosyal ortamin kendini nasil etkileyeceginin farkindadir, sosyal ortamin

kendini kontrol etmesi yerine onunla iliski kurar.

Atilganlik Egitimi; cinsiyet rolii sosyallesme etkisiyle ¢ogu kadin, kisilerarasi ¢atisma
yasanmasi durumuna duyduklar1 kaygi nedeniyle duygularmi ve fikirlerini ifade
edememektedir. Boylece kaygilari nedeniyle kendine giliven sorunu yasarlar
(Jakubowski, 1973). Atilgan olmak, bagkalarnin haklarini ¢ignemeden kendi haklarini
savunmak, ozgiivensizlik yasamamalari konusunda atilganlik egitimi kadinlar i¢in
onemlidir (Jakubowski, 1977). Danisan, atilganlik egitimi ile baskalarinin haklarini
¢ignemeden kendi hakkini savunur ve toplumsal cinsiyet rol sosyallesmesi ile kazandig
yanls fikirleri (6rnegin; digerlerine oncelik verme, sorun ¢ikarmama) degistirebilir

(Corey, 2015).

Bibliyoterapi; Okuma materyallerinin psikolojide iyilestirici bir yardimer olarak okuma
yoluyla problem ¢ozmede kullanilmasidir (Mcculliss, 2012). Ozetle; danisanin okuma
yoluyla kendisi ve c¢evresi hakkinda bilgi edinme siirecidir. Feminist terapistler,
danisanlar1 siklikla terapi yasadiklar1 durumlarla ilgili kitap ve makaleleri incelemeye
tesvik eder. Daniganlarin okumasi, yeniden sosyallesmeye (geleneksel toplumsal cinsiyet
rolii kliselestirme disinda) yardimci olur ve onlarn cinsiyetgilik ve diger tiim baski
bicimleri hakkinda egitir. Bibliyoterapi ayrica danisanlarin terapistlerine kiyasla daha
bilgili olmalarina yardimci olabilir ve bu da gili¢ dengesizliklerini azaltacaktir (Worell ve
Remer, 2003). Ornegin, bir terapist, kilosu veya viicut imaj1 hakkinda ¢ok endiseli bir
kadin i¢in bir okuma verebilir. Kilo alma veya vermeyle ilgili baz1 tibbi 6zetlerin yan1
sira kilo sorunlariyla basarili bir sekilde ilgilenen kadinlarin otobiyografilerini okumasin

tavsiye edebilir (Jones Smith, 2016).

Kendini A¢ma; kisaca terapistin kendisi ile ilgili kisisel bilgileri sozlii olarak ifade
etmesidir (Hill ve Knox,2012). Danisma siirecinde terapist ve danisanin iliskisinin
esitlikci olmasi, danisan1 desteklemek ve giiclendirmek, kadinlarin ortak yasantilarini

fark ettirmek i¢in kullanilir (Enns, 2004).

Yeniden Cergeveleme; bireyin simirlt bakis agisini genisletmesine yardimei olan bir

tekniktir. Bireyin deneyimlerine ve sorunlarma farkli anlamlar kazandirarak olumlu

davranig degisikligi kazandirir (Clark, 1998). Feminist terapistler, yeniden ger¢evelemeyi
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daniganin odagini birey kaynakli bir sorundan toplumsal kaynakli bir soruna kaydirmak
i¢in kullanirlar (Sharf, 2017).

Sosyal Harekette Bulunma; terapistin ve danisanin protestolara katilmasi, karsit
diisiincelerini sunmak icin makamlara mektup yazmasi, gruplara katilmayi igerebilir
(Israeli ve Santor, 2000). Feminist terapistler, sosyal degisimin saglanmasi i¢in sosyal
harekette bulunmanin gerekli oldugunu savunur. Sosyal harekette bulunan danisan, aktif,
iddial1 ve degisimi etkileyen bir birey modeli olusturur ve digerlerini etkiler (Sturdivant,
1980). Sosyal hareket, terapistin ve danisanin protestolara katilmasi, karsit diisiincelerini
sunmak i¢in makamlara mektup yazmasi, gruplara katilmayi icerebilir. Sosyal harekette
bulunmanin daniganin ruh sagligini iyilestirici giicli toplumun ruh sagligini iyilesmesi igin

onemli bit etken olabilir (Israeli ve Santor, 2000).
2.10 Tlgili Arastirmalar

Bu boliimde toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ve toplumsal cinsiyet rolii stresi
degiskenleri ile ilgili yurt i¢ci ve yurt disinda yapilan aragtirmalarin bulgularina yer

verilmistir.
2.10.1 Toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ile ilgili yapilan arastirmalar

Ozmete ve Yanardag (2016) 18-65 yas araligindaki erkeklerin cinsiyet rolleri ile ilgili
tutumlarin1  belirlemistir. Arastirmaya Ankara’da yasamini siirdiiren 780 erkek
katilmistir. Aragtirmanin sonucunda, geng, bekar, ogrenim diizeyi yiiksek, ¢ocugu
olmayan erkeklerin daha esitlik¢i cinsiyet rollerine sahip olduklar1 gériilmiistiir. Ayrica
lise ve dncesinde 6grenim gormiis erkeklerin evlilikte cinsiyet, toplumsal cinsiyet, erkek

toplumsal cinsiyet rolleri alt 6l¢eklerinden yiiksek puanlar aldig1 saptanmistir.

Yayc1 ve Diismez (2016) cinsiyet rolleri tutumu, atilganlik arasindaki iligskiyi incelemistir.
Arastirmaya 315 kadin ve erkek iiniversite 6grencisi katilmistir. Arastirmanin sonucunda
kadin tiniversite 6grencilerin erkek iiniversite 6grencilerinden daha fazla esitlikgi cinsiyet
rolleri tutuma sahip oldugu belirlenmistir. Ancak cinsiyet rolleri tutumlar1 ve atilganlik

diizeyleri arasinda anlamli bir iligki bulunamamastir.
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Ucar ve arkadaglart (2017) tniversitede O0grenim goren 743 ogrenci ile yaptigi
aragtirmada cinsiyet rolleri tutumlari ve siddet davranisina yonelik tutumlarini
belirlemeyi amaglamistir. Arastirmanin sonunda iiniversite Ogrencilerinde esitlik¢i
olmayan cinsiyet rolleri tutumunun fiziksel siddet davranisini normal gérmeyi arttirdigina
ulagilmistir, esitlik¢i olmayan cinsiyet rolleri tutum puani arttik¢a siddeti onaylama
puanlar1 da artmigtir. Cinsiyet, 6grenim bdliimii, ebeveyn egitim durumu, gelir durumu,
aile tiiri, annenin ¢alismasi gibi degiskenlerin 6grencilerin cinsiyet rolleri tutumlarini ve
cinsiyet, 6grenim boliimii, annenin ¢alismasi degiskenlerinin 6grencilerin siddete yonelik

tutumlar1 tizerinde etkisi oldugu gorilmistiir.

Can ve Biiyiikbayraktar (2018) erkeklerin cinsiyet rolleri tutumlarimi belirledigi ve farkli
degiskenler agisindan degerlendirdigi bir calisma yapmistir. Arastirmaya Konya’da
yasamini siirdiiren 18-56 yas iizerindeki 201 erkek katilmistir. Arastirmanin sonunda
erkeklerin cinsiyet rollii tutumlart ve yas degiskeni arasinda anlamli bir iliski
bulunmustur, erkeklerin yasi arttik¢a esitlik¢i olmayan cinsiyet roliine sahip olduklari
goriilmiistiir. Ogrenim diizeyi degiskeni ve cinsiyet rolleri tutumu arasinda anlaml bir
iliski bulunmustur, yiiksekogretim mezunu olan erkeklerin esitlik¢i cinsiyet roliine sahip
olduklari, okuma yazma bilmeyenlerin ise esitlik¢i olmayan cinsiyet roliine sahip
olduklar1 goriilmiistiir. Bu 1ki degisken disinda evlenme sekli ve dini inang¢ degiskenleri

ile cinsiyet rolleri tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.

Karadeniz’de bir liniversitede 6grenim goren 306 kadin ve erkek hemsirelik iiniversite
ogrencisinin katildig1 bir arastirmada, Erbil (2019) iiniversite dgrencilerinin cinsiyet
rolleri tutumlari ile yasam degerleri arasindaki iligskiyi incelemistir. Elde edilen veriler
dogrultusunda tiniversite Ogrencilerinin cinsiyet rolleri tutumlari ve yasam degerleri
arasinda iliski anlamli bir iligki belirlenmistir. Kadin hemsirelik 6grencilerinin erkek
Ogrencilere gore cinsiyet rolleri tutumlarmm daha esitlikgi oldugu ve yine kadin

Ogrencilerin yasam degerlerinin erkek dgrencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Selguk (2021) kadina yonelik siddet, benlik saygisi ve baglanma stillerini cinsiyet rolleri
tutumlari agisindan incelemistir. Arastirmaya 18 yas ve tlizerindeki 384 kadin katilmistir.
Arastirmadan elde edilen veriler dogrultusunda ¢aligmaya katilan kadinlarin, kadma

yonelik siddet, benlik algis1 ve baglanma stillerinin cinsiyet rolleri tutumlar1 agisindan
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farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Esitlik¢i olmayan cinsiyet roliiniin kadina yonelik siddet,
benlik algisi ve baglanma stilleri degiskenlerinin {izerinde olumsuz bir etkisi oldugu
belirlenmistir. Esitlik¢i olmayan cinsiyet roliine sahip olan kadinlarin diisiik benlik
saygisina ve kacingan-kaygili baglanma stiline sahip oldugu bulunmustur. Katilimci
kadinlarin yasamlarinda fiziksel, psikolojik, ekonomik siddet hikayeleri oldugu
goriilmiistiir ve baska kadinlarin fiziksel, psikolojik, ekonomik siddete maruz kaldigina

taniklik yaptiklarini belirtmislerdir.

Kaufman (2005) iiniversite 6grencilerinin is ve aile ile ilgili plan ve tutumlarini, tutum ve
beklentilerindeki cinsiyet farkliliklarini ve cinsiyet rolleri tutumlarinin gelecek
beklentileri tizerindeki etkisini incelemistir. Arastirmanin Orneklemini 18-22 yas
araligindaki 126 iiniversite 6grencisi olusturmaktadir. Arastirmanin bulgularina gore
erkek ve kadinlarin ¢ogunlugunun evlenmeyi, ¢ocuk sahibi olmayi ve tam zamanh
calismay1 bekledigi goriilmiistiir. Erkekler bir iste daha fazla saat ¢alismay1 beklerken,
ideal ¢alisma saatlerinde cinsiyet farki goriilmemistir. Daha esitlik¢i cinsiyet rolleri
tutumlarina sahip kadinlar, evlenme ve c¢ocuk sahibi olma planlarinda daha az
belirleyicidir. Esitlikci erkekler, geleneksel meslektaslarina gore daha az saat calismay1

bekler ve evde kalmaya daha isteklidir.

Malik ve digerleri (2018) genglerin toplumsal cinsiyet roliine yonelik tutumunun esitlik¢i
mi yoksa geleneksel mi oldugunu anlamak i¢in iiniversite Ogrencilerinin toplumsal
cinsiyet rollerine yonelik tutumlari Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi kullanarak
incelenmistir. Arastirmanin 6rneklemini Lahor'un ¢esitli tiniversitelerinde 6grenim goéren
513 dniversite O0grencisi olusturmaktadir. Arastirma katilimcilarin algisinda 6nemli
cinsiyet farkliliklar1 oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Erkek ogrencilerin toplumsal cinsiyet
rollerine yaklasimlarinin kadin 6grencilere gore daha esitlik¢i oldugu bulunmustur.
Ayrica katilimcilarin ebeveynlerinin yasadiklari sehir ve sosyoekonomik durumu cinsiyet

rollii tutumlarini sekillendirmede 6nemli degiskenlerden oldugu goriilmiistiir.

Zuo ve digerleri (2018) Cin’in Sanghay kentindeki {iniversite 6grencilerinin riza disi
cinsel iligki farkindalig1 ve magduriyetini ve bu degiskenlerin cinsiyet rolleri tutumlari ile
iligkili olup olmadigini aragtirmistir. Aragtirma katilimeilarinin 430 erkek ve 669 kadin

olmak iizere toplan 1099 iiniversite 6grencisidir. Universite dgrencilerinin nispeten
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esitlikei cinsiyet roliine sahip oldugu bulunmustur. Kadin {iniversite 6grencilerinin sosyal
statii ve kaynak paylasiminda daha esit olmak isterken, kadinlarin cinsel etkilesimdeki
itaatkarligin1 erkeklerden daha fazla onaylamistir. Erkeklerle karsilastirildiginda, kadin
Ogrencilerin daha yiiksek oranda sozlii taciz, istenmeyen dokunma, oksama ve
penetrasyonun oldugu cinsel iliski kurbani oldugu goriilmiistiir. Geleneksel cinsiyet
rolleri tutumlarina sahip kadin 6grencilerin fiziksel riza disi1 cinsel iliskiye karsi daha

savunmasiz oldugu ortaya konulmustur.

Sitoresmi ve Herdiana (2022) erken yasta ¢alisan yetiskin kadinlarda cinsiyet rolleri
tutumu ile basart korkusu arasindaki iliskiyi kariyer belirginliginde incelemeyi
amaglamaktadir. Arastirmanin 6rneklemini 18-40 yas araligindaki is¢i ve kendi isi olan
173 vyetiskin kadin olusturmaktadir. Ancak arastirma sonucunda cinsiyet rolleri
tutumlar ile kariyerde belirginlik arasinda anlamli  bir iliski, basar1 korkusu
ile kariyerde 6ne ¢ikma arasinda anlamli bir iligki, cinsiyet rolleri tutumlari ile basari

korkusu arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir.

Cano ve Hofmeister (2022) aile yagsamina babanin katiliminin 14-15 yasindaki ¢ocuklarin
toplumsal cinsiyet rolleri tutumlari tizerindeki etkisi sunmayr amaglamistir. Baba
katilimi, ev islerine yonelik oldugunda ¢ocuklarda toplumsal cinsiyet rolleri tutumu
gelisimi ile giiglii bir iliskisi oldu goriilmiistiir. Cocuklarin cinsiyet rolleri tutumlarinin
yordayicisi, annelerin ev islerine harcadiklari zaman miktarina gore ¢cocuklarin ergenlik
doneminde babalarin ev islerine harcadiklari1 zamanin miktar1 olmustur. Annenin
istihdami ve egitimi, tipki ev islerine ve ¢ocuk bakimina baba katiliminda oldugu gibi,
toplumsal cinsiyete yonelik esitlik¢i tutumlarin 6nemli yordayicist oldugu goriilmiistiir.
Ayrica cocuklarin toplumsal cinsiyet tutumunu ebeveyn sicakligi etkilemektedir, bu
aragtirmaya gore babalar tarafindan sicaklik gosterildiginde cinsiyet rolleri tutumu
tizerinde etki goriilmemistir, ancak anne tarafindan sergilenen sicakligin ¢ocuklarin

cinsiyet rolleri tutumu tizerinde olumlu etkisi oldugu goriilmiistiir.
2.10.2 Toplumsal cinsiyet rolii stresi ile ilgili yapilan arastirmalar

Kadin iiniversite 6grencileri ile yapilan bir calismada, Bayar, Avci ve Kog (2017b) namus
ile ilgili tutumu ve cinsiyet rolleri tutumunun, cinsiyet rolii stresi {izerindeki yordayici
etkisine bakmustir, 446 kadin iiniversite 6grencisinin katildigi calismada namus ile ilgili
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tutumlar (evlilik dis1 cinsellik), ayristirict cinsiyet rolii ve esitlikci cinsiyet roliiniin kadin
tiniversite Ogrencilerinin cinsiyet rolil stresini anlamli yordadigi goriilmiistiir. Ayrica
geleneksel olmayan namus ile ilgili tutumlarin kadin tiniversite 6grencilerinin cinsiyet

rolii stresinin anlamli yordayicisi olmadigi da goriilmiistiir.

145 erkek iiniversite Ogrencileri ile iliskisel tarama modeli kullanilarak yapilan bir
calismada, Bayar (2018) cinsiyet rolii stresi ve saldirganlik arasindaki iligkiyi
incelemistir. Arastirmanin bulgular1 dogrultusunda, cinsiyet rolii stresi puanlar yiiksek
olan erkek {iniversite Ogrencilerinin saldirganlik diizeylerinin yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Cinsiyet rolii stresi diisiik olan erkek iiniversite 6grenciler ve cinsiyet rolii
stresi yiiksek olan erkek tlniversite 0grencilerinin sozlii saldirganlik ortalamalarinda

anlamli bir farklilagma olmadig1 sonucuna ulasilmaistir.

Saritepe (2019)’nin kadin {iniversite Ogrencilerinin cinsiyet rolii stresini etkileyen
faktorleri belirlemek amaciyla yaptig1 aragtirmaya bir devlet tiniversitesinin farkl fakiilte
ve boliimlerinde 6grenim goren 856 kadin iiniversite 0grenci katilmistir. Arastirmanin
sonucuna gore sinif diizeyi, kardes sayisi, dini inang, anne ve babanin evlilik i¢in tanigma
sekli, ailenin aylik geliri, anne ve babanin meslegi degiskenlerinin cinsiyet rolii stresini

etkiledigi gorilmiistiir.

Arslan ve Sahin (2019) erkek tiniversite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rolii stresinin
belirleyip, farkli degiskenlere gore karsilastirmistir. Arastirmaya bir devlet tiniversitede
Saglik Fakiiltesinde 6grenim gore 186 erkek iiniversite 0grencisi katilmistir. Erkek
iniversite 6Zrencilerinin cinsiyet rolii stresi, yas degiskeni ve yasadiklar1 yer degiskenine
gore anlamli olarak farklilasmaktadir. Ogrencilerin yasi arttikca cinsiyet rolii stres
diizeyleri de artmaktadir. Yine ev ortaminda, tek olarak yasayan erkek iiniversite

Ogrencilerinin cinsiyet rolii stresi yasama diizeyi artmaktadir.

Tip Fakiiltesinde 6grenim goren 187 kadin {iniversite dgrencisi ile yapilan arastirmada,
Seckin (2021) kadin 6grencilerin cinsiyet rolii stresi ve benlik saygist arasindaki iliskiyi
incelemistir, ayrica kigsisel degiskenlerin ile benlik saygisi ve cinsiyet roli stresi
tizerindeki etkisine bakilmistir. Arastirmadan elde edilen veriler dogrultusunda, fazla
harcamada bulunan, esi ve ebeveyni ile ayni evde yasayan, ebeveynleri yiiksekdgretim
mezunu olan, Karadeniz Bolgesinde uzun siire yasayan, dini inanca sahip olmayan, az
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sayida kardese sahip olan, viicut kiitlesi diisiik olan, yliksek benlik saygisina sahip olan,
alkol tiiketen kadin tiniversite 6grencilerinin cinsiyet rolii stres diizeyleri anlamli olarak

daha diistiktiir.

Saurer ve Eisler (1990) olumlu ve olumsuz duygusal ikili rol oynama durumlarinda erkek
cinsiyet rolii stresinin sozlii ve s6zli olmayan ifadeler ile iligkisini incelemistir.
Arastirmada erkek cinsiyet rolii stresi ve sosyal destek arasindaki iliski de arastirilmistir.
Aragtirmaya 50 erkek iiniversite 0grencisi katilmistir. Arastirmanin sonucunda erkek
cinsiyet rolii stresi ve sozlii ve sozlii olmayan ifadeler arasinda iligki oldugu goriilmiistiir,
cinsiyet roli stresi yliksek olan erkekler hassas duygularin ifade edilecegi durumlari
zorlayict bulmustur. Cinsiyet rolii stresi yiiksek olan erkeklerin duygularini s6zstiz olarak
dogru bir sekilde ifade etmekte zorlandig1 goriilmiistiir. Ayrica arastirmacilarin cinsiyet
rolii stresi yliksek olan erkeklerin biiyiik sosyal destekler aglarinin oldugu varsayilmistir

ancak sonuglar bu varsayimi desteklememistir.

Efthim ve arkadaslar1 (2001) kadinsi ve erkeksi cinsiyet rolii stresi degiskenlerinin utang
egilimi, sucluluk egilimi ve dissallastirma ile nasil iliskili oldugunu arastirmistir.
Katilimc1 grubunu 89’u erkek 118’i kadin toplam 207 lisans diizeyi Ogrenciler
olusturmustur. Elde edilen veriler dogrultusunda hem erkek hem de kadin 6grenciler igin
toplumsal cinsiyet rolii stresi ile utang egilimi arasinda iliski bulunmustur. Toplumsal
cinsiyet rolii stresi baglaminda kadinlarda en fazla utang egilimi, erkeklerin de utang
egilimi, sugluluk ve digsallagtirma ortaya ¢iktigr goriilmistiir. Kadinlarin sdz sahibi
oldugu durumlar ve duygulari ifade etme de erkeksi cinsiyet roliine baglilik nedeniyle

erkekler savunma amacl digsallastirma kullanmaktadir.

Bekker ve Boselie (2002) yeme bozukluklari, kadinsi cinsiyet rolii stresi ve diger stres
tiirleri arasindaki iliskiyi incelemeyi amaclamistir. Arastirmada bozuklugu ve ortalama
yas1 25.8 olan 36 kadin ve ortalama yas1 21.2 olan 53 kadin kontrol grubu olarak yer
almaktadir. Arastirmada katilimcilarin yasadigi stresin, kadinlik ile ilgili cinsiyet rolii
stresinden ziyade genel olarak yemek bozluguna sahip olmak ile iligkili oldugu
goriilmiistiir. Ayrica yeme bozuklugu olan kadinlarin duygusal basa ¢ikmay1 kontrol

grubundan daha c¢ok kullandig1 bilgisine ulasilmistir. Arastirmada yiiksek stres
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diizeylerinin yeme bozukluklarina neden olmasindan ziyade olumsuz duygular ile basa

¢ikmanin neden oldugu sonucuna varilmigtir.

Swift (2004) 18-25 yas aras1 72 kadin katildig1 arastirmasinda ideal beden goriintiilerinin
katilimcilar {izerindeki etkisine bakmistir. Arastirma ideal beden goriintiilerinin
izlenmesinin beden memnuniyetini olumsuz etkiledigini ortaya koymustur. Ayrica kadin
cinsiyet rolil stresi diizeyinin beden memnuniyetini etkiledigini ve kadin cinsiyet rolii
stresi diizeyi yliksek kadinlarin medyanin olumsuz etkilerine karsi daha savunmasiz

oldugu goriilmiistiir.

Mussap (2008) 18-40 yas araligindaki 129 erkegin katildigi arastirmasinda cinsiyet rolii
stresi ile beden degisimi arasindaki iligkiyi incelemistir. Erkeksi cinsiyet rollerine baglilik
ile iliskili cinsiyet rolii stresinin daha ¢ok kas sahibi olma arzusu ile iliskili oldugu ortaya
cikmistir. Cinsiyet rolii stresi yiiksek olan erkeklerde beden degisimi isteginin yiiksek
oldugu ve viicut memnuniyetsizliginin, cinsiyet rolii stresi ve beden degisimi arasinda
aracilik etkisi oldugu goriilmiistlir. Arastirmanin sonucuna gore, erkeklerin beden imaji
tizerindeki sosyokiiltiirel baskilar nedeniyle tasvir edilen ideal erkek bedenine uymayan
erkeklerin kabul edilmez olusu erkeklerde memnuniyetsizlik ve beden memnuniyetsizligi

yaratmaktadir.

Dannisworo ve arkadaslar1 (2019) 6fkenin cinsiyet rolii stresi ve yakin iliski stresi
arasindaki iligkide diizenleyici rollinii incelemeyi amaglamistir. Arastirmanin
orneklemini Endonezya’da sehirde yasayan 366 erkek iiniversite Ogrencisi
olusturmaktadir. Arastirmada erkek cinsiyet rolii stresi ve ofke, yakin iliski siddetinin

uygulanmasini pozitif olarak yordamustir.
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3. YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, ¢alisma grubuna ait o6zellikler, veri toplama araglari,
verilerin ¢oziimlenmesi ve kadin gii¢lendirme psikoegitim programinin icerigine yer

verilmistir.

3.1 Arastirma Modeli

Arastirmanin bagimsiz degiskenini kadin gii¢clendirme psikoegitimi, bagimli degiskenini
ise toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ve toplumsal cinsiyet rolii stresi olusturmaktadir.
Arastirmada kadin giiclendirme psikoegitiminin kadin {niversite 6grencilerinin
toplumsal cinsiyet rolleri tutumlar1 ve toplumsal cinsiyet rolii streslerine etkisini ortaya
koymak i¢in 6n test-son test kontrol gruplu desen kullanilmistir. On test-son test kontrol
gruplu desende yansiz atama ile belirlenen deney ve kontrol olmak {izere iki grup
bulunmaktadir. Bu desende deney oncesi ve deney sonrasinda 6lgmeler yapilir. (Karasar,
2016). Bu arastirmada da deney ve kontrol gruplarina deney oncesinde 6n test deney
sonrasinda ise son test uygulamasi yapilmistir. Son test uygulamasindan 3 ay sonra ise

deney ve kontrol gruplarina izleme testi uygulanmistir.

3.2 Cahsma Grubu

Arastirmaya, goniillii olan 19-21 yas araligindaki kadin tiniversite 6grencileri katilmistir.
Calisma grubunu 14’ deney, 14’ kontrol grubunda olmak {izere toplam 28 kadin

liniversite 6grencisi olusturmaktadir.

3.3 Veriler ve Toplanmasi

Arastirmada kadin giiglendirme psikoegitiminin etkililigini saptamak i¢in Toplumsal
Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegi (TCRTO), Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Ol¢egi
(KTCRSO) ve arastirmac tarafindan hazirlanmis olan Kadin Giiglendirme Psikoegitim
Programi Degerlendirme Formu kullamlmustir. Olgekler aracilifiyla veriler Google

Formlar tizerinden ¢evrimigi ortamda toplanmaistir.

Kadin giiclendirme psikoegitim programinin 18 Nisan 2021 tarihinde gerceklestirilen ilk
oturumunda deney grubuna Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegi ve Kadin

Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi 6n test uygulamasi yapilmistir. Deney grubuna,
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27 Haziran 2021 tarihinde gergeklestirilen son oturumda ise Toplumsal Cinsiyet Rolleri
Tutum Olgegi ve Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi son test uygulamasi
yapilmistir. Yine son oturumda kadin giiglendirme psikoegitim programina katilan deney
grubuna Kadin Gliglendirme Psikoegitim Programi Degerlendirme Formu uygulanmustir.
Son oturumdan 3 ay sonra 3 Ekim 2021 tarihinde egitimin zamana bagli olarak etkisini
belirlemek igin deney grubuna Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi ve Kadm
Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi izleme testi uygulamasi yapilmistir. Kadin
giiclendirme psikoegitim programina katilmayan kontrol grubuna Toplumsal Cinsiyet
Rolleri Tutum Olcegi ve Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olcegi 6n test, son test
ve izleme testi uygulamalari agiklanan tarihlerde deney grubunun uygulamalarindan

sonra gerceklestirilmistir.

3.3.1 Toplumsal cinsiyet rolleri tutum ol¢egi

Universite Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarini belirlemek igin
Zeyneloglu ve Terzioglu (2011) tarafindan gelistirilen likert tipi bir derecelendirme Slgegi
olan Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi kullanilmistir. Toplumsal Cinsiyet Rolleri
Tutum Olgeginde 38 madde ve esitlikci cinsiyet rolii, kadin cinsiyet rolii, erkek cinsiyet
rolii, evlilikte cinsiyet rolii, geleneksel cinsiyet rolii olmak {izere bes alt boyuttan
olusmaktadir. Geleneksel tutum ifadelerini iceren maddeler puanlanirken tamamen
katiliyorsa 1, katiliyorsa 2, kararsizsa 3, katilmiyorsa 4, kesinlikle katilmiyorsa 5 puan
olarak, esitlik¢i tutum ifadelerini iceren maddeler puanlanirken ise katiliyorsa 5,
katiliyorsa 4, kararsizsa 3, katilmiyorsa 2, kesinlikle katilmiyorsa 1 puan olarak
puanlanmaktadir. Bu dogrultuda olcekten aliman en diisiik 38, en yiiksek 190 puan
almmaktadir. Olgek toplam puani 95 ve iizeri olan katilimer igin esitlik¢i tutuma sahip,
6l¢ek toplam puani 95 altinda olan katilimer igin ise geleneksel tutuma sahip yorumu
yapilmaktadir. Olgekte yer alan 38 madde i¢in Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi
Cronbach alfa giivenirlilik katsayis1 0,92°dir.

3.3.2 Kadn toplumsal cinsiyet rolii stresi ol¢egi

Kadin tiniversite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rolii streslerini belirlemek igin ise Kog,
Avci ve Bayar (2017a) tarafindan 721 kadin {iniversite 6grencisi ile gecerlilik ve

giivenilirlik ¢aligmas1 yapilan Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olcegi
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kullanilmistir. Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi 20 maddeden olusmaktadir
ve 5’li likert derecelendirme tipindedir. Her bir madde en az 1 ile 5 arasinda puan
almaktadir, puanlar ‘1: benim igin hig stres verici degil, 2: benim i¢in stres verici, 3:
kararsizim, 4: benim icin stres verici, 5: benim ic¢in ¢ok stres verici’ olarak
adlandirilmaktadir. Bu dogrultuda 6lgekten alinabilecek en diisiik puan 20, en yiiksek
puan ise 100°diir. Yiiksek puan kisinin, toplumsal cinsiyet rolii stresi yasadigini
gostermektedir. Olgegin Cronbach alfa giivenilirlik katsayis1 0,926 dur.

3.3.3 Kadn gii¢lendirme psikoegitim programi degerlendirme formu

Arastirmaci tarafindan kadin gii¢lendirme psikoegitim programinin etkililigini
degerlendirmek ve katilimeilarin goriislerini 6grenmek amaciyla Kadin Giiglendirme
Psikoegitim Programi Degerlendirme Formu hazirlanmistir. Formda 5 agik uglu soru yer
almaktadir. Sorular su sekildedir: ‘Kadin giiclendirme psikoegitim programinda genel
olarak ve kendinizde neleri fark ettiniz?’, ‘Kadin giiglendirme psikoegitim programi
sonrasinda neler kazandigimizi fark ettiniz?’, ‘Kadin giiglendirme psikoegitim
programindan ayrilirken Thissettiginiz duygular nelerdir?’, ‘Kadin gii¢lendirme
psikoegitim programinin gelismesi gerektigini diisiiniiyor musunuz, daha iyi olmast igin
onerileriniz nelerdir?’, ‘Grup liderinin bilgisi, siire¢ yonetimi, etkilesimi saglamasiyla

ilgili ne diisiinceleriniz nedir?.’

3.3.4 Kaullamlan dl¢eklere ait i¢c tutarhlik katsayilar:

Tablo 1 Kullanilan Olgeklere Ait I¢ Tutarlilik Katsayilari

Cronbach’s Alpha
Gruplar Testler Toplumsal Cinsiyet Toplumsal Cinsiyet Rolii
Rolleri Tutum Olgegi Stresi Olgegi

On Test 977 932
Deney Grubu  Son Test 913 .854

[zleme Testi 912 974

On Test .948 916
Kontrol

Son Test .940 .947
Grubu . .

Izleme Testi .942 .960

On Test .966 .925
Genel Son Test .953 .979

Izleme Testi .959 977
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Tablo 1 incelendiginde Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgeginin On-Test i¢ tutarlilik
katsayis1 0.966, Son-Test i¢ tutarlilik katsayis1 0.953, izleme Testi i¢ tutarlilik katsayisi
0.959 olarak bulunmustur. Toplumsal Cinsiyet Rolii Stres Olgeginin On-Test i¢ tutarlilik
katsayis1 0.925, Son-Test i¢ tutarlilik katsayis1 0.979, Izleme Testi i¢ tutarlilik katsayist
0.977 olarak bulunmustur. Elde edilen bu degerler kullanilan 6lgeklerin glivenilir diizeyde
oldugunu ve odlgekte bulunan maddelerin birbiriyle tutarli ve ayni 6zelligin 6gelerini

degerlendirmeyi hedefleyen maddelerden olustugunu gostermektedir.
3.4 Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Verilerin istatiksel analizinde Statistical Package for the Social Sciences 25.0 paket
programi kullanilmistir. Oncelikle verilerin analizinde kullanmak iizere hangi istatistik
testlerinin kullanilacagmi belirlemek i¢in Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi ve
Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgeginden elde edilen verilerin Shapiro Wilk’s
Normallik testi yapilmistir. Normal dagilim gosteren verilerde Bagimsiz Gruplar t Testi
ve Esli Gruplar icin t Testi, normal dagilim gostermeyen verilerde ise Mann Whitney U

Testi, Wilcoxon Isaretli Sira Sayilar1 Testi kullanilmistir.

Kadin Gtiglendirme Psikoegitim Programi Degerlendirme Formu ile elde edilen veriler
icerik analizi teknigi kullanilarak ¢oziimlenmistir. icerik analizinde gdzlem, gdriisme,
belge vb. ile elde edilen nitel veriler; kodlama, kod-ana tema ve temalarin olusturulmasi,
kod-ana tema ve temalarin diizenlenmesi, bulgularin yorumlanmasi agamalari ile
gerceklestirilir (Strauss ve Corbin, 1990). Oncelikle deney grubundaki katilimcilarin
yanitladigi 14 adet psikoegitim degerlendirme formu ayr1 ayri incelenmis ve notlar
alimustir. Devaminda her bir form detaylica incelenerek kodlamalar yapilmistir, yapilan
kodlamalar dogrultusunda temalar olusturulmustur. Olusturulan temalara iliskili oldugu

ana temalar altinda yer verilmistir.
3.4.1 Feminist terapi temelli kadin giiclendirme psikoegitim program

3.4.2 Feminist terapi temelli kadin giiclendirme psikoegitim programinin alt

yapisimin hazirlanmasi

Cinsiyet esitliginin saglanmadig1 toplumlarda, kadinlar cinsiyet ayrimcilifi ve baski

yasamaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin hakim oldugu {iilkemizde kadinlar
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bakirelik 6vgiisii, kadina yonelik siddet, {icret esitsizligi vd. gibi sorunlar yagamaktadir.
Toplum igerisinde kullanilan cinsiyet¢i dil ifadeleriyle birlikte toplumsal cinsiyet rolleri
bireyler tarafindan igsellestirilerek kadinlar yasadiklar1 sorunlara karsi miicadele
etmektedir (Artar ve Fildis, 2021). 2019 yilinda hazirlanan 81 ilde Tiirkiye nin
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi Raporuna gore; 81 ilin toplumsal cinsiyet esitligi
ortalamasi 0.471°dir. Toplumsal cinsiyet esitlii ortalamasinin 1’e yakin olmasi tam bir
kadin ve erkek esitligi oldugu anlamina gelmektedir. Boylece toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda Tiirkiye’nin daha atacagi adimlar oldugu goriilmektedir. Yine rapora gore
erkeklere oranla kadinlarin daha fazla esitsizlik yasadig1 sdylenebilir. Ozellikle en ¢ok
calisma yasami ve Siyaset-ekonomik alanlarinda cinsiyet esitsizliginin yasandigi
gorlilmiistiir, en az ise egitim alaninda cinsiyet esitsizligi yasanmaktadir (Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi [TOBB], Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi [TSKB], Tiirkiye Ekonomi
Politikalar1 Arastirma Vakfi [TEPAV], 2020). Yine 2021 yilinda hazirlanan ekonomi,
siyaset, saglik ve egitim alanlarina bakilan Kiiltiirel Cinsiyet Esitsizligi Raporuna gore
156 diinya iilkesi arasinda Tiirkiye 0.638 puan ile 133. Sirada yer almaktadir. Puanin 1’e
yakin olmasi cinsiyet esitsizliginin azaldigini, 0’a yakin olmasi ise cinsiyet esitsizliginin
yiikseldigini gostermektedir. Gegmis yillardaki ayni rapordaki seyrine Tiirkiye’de kiiresel
acidan cinsiyet esitsizliginde artik yasandigi goriilmektedir. Kiiltiirel Cinsiyet Esitsizligi
Raporuna gore ekonomi, siyaset, calisma alanlarinda egitime gore daha fazla esitsizlik
yasandig1 ve cinsiyetler arasinda kadinlarin erkeklere oranla ¢ok daha fazla esitsizlik

yasadig1 sonucuna varilmistir (World Economic Forum [WEF], 2021).

Alanyazin taramasi1 yapilirken karsilasilan Tiirkiye ve diinyada yapilan kapsaml
arastirmalarin ulastiklari sonuglar dogrultusunda kadinlara yonelik uygulanacak kadin
giiclendirme psikoegitim programimin fayda saglayacagi diisliniilmistir. Kadin
giiclendirme psikoegitim programi hazirlanirken, katilimeilar cinsiyet esitligi konusunda
bilinglendirmek, farkindalik olusturmak, toplumsal cinsiyet rolii tutumlarini degistirmek
ve toplumsal cinsiyet rollerine bagl stres ile basa ¢ikma becerisi kazandirmak, 6zellikle
psikolojik agidan giiglendirme amaglari dogrultusunda feminist psikolojik danisma ve

psikoterapi kuramindan yararlanilmigtir.

Feminist psikolojik danigma ve psikoterapi kurami, kolektif kadin hareketlerine

dayanmaktadir. Kiz kardeslik vurgusu yapan feminist kadin hareketi, farkindalik gruplari,
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hirpalanmig-siddete ugramis kadin siginaklari, tecaviiz karsitt kriz merkezleri gibi
kolektif bilinglerine dayali ¢alismalar yapmistir. Feminist kuramin danismanlik ile ilgili
ilk calismalar1 farkindalik gruplaridir, bu gruplar tyelerini bilinglendirip, tyeleri
giiclendirerek toplumsal degisimi amaglamaktadir (Brodsky, 1973). Feminist kuramin, en
onemli noktasi kadinlarin gii¢lendirilmesidir. Kuramda teknikler ve terapdtik siirecin
odagi bireyin giiclendirilmesi {izerine kurulmustur (Enns, 2004). Feminist grup
calismalari, kadinlarin yasadigi baski ve maruz kaldigi ayrimciliga dair deneyimlerini
paylastiklar1 bir siirectir. BOylece iiyeler yalniz olmadiklarini fark eder ve ortak
deneyimlere kapsamli bir agidan bakar (Kess ve Leech, 2004). Grup igerisinde iiyeler,
biitiinliik ve birlik hissi igerisinde toplumsal cinsiyet esitsizligini, toplumsal cinsiyet
rollerini, cinsiyet rollerinin sagliklarina etkisini ve kendi toplumsal cinsiyet tutumlarini
degerlendirirler (Enns, 2004). Siire¢ icerisinde diger grup iiyelerinin deneyimlerine dair
diisiincelerini sunarak, ¢oziim Onerilerinde bulunarak, esitlik¢i diisiinceleri, atilgan
davraniglar1 ve kullandig1 dilin degisimi ile iiye kendini giiciinii hisseder (Kurland ve
Salmon, 2005). Uyeler giiclenmesinde grup liderinin siire¢ igerisinde iiyeleri
desteklemesi gerekir (Vaz, 2005). Feminist grup ¢alismasina katilan kadin, liderin de
destegi ile yasam igerisinde yasadigi baski, ayrimcilik, gii¢siizliik hissi gibi sikintilarinin
altinda yatan nedenleri daha iyi anlayacaktir (Eriksen ve Kress, 2005). Ozetle feminist
grup calismasi, tyeler ile esitlikci bir iliskiye sahip grup liderinin destegi ile
bilinglendirip, farkindalik kazandirip, gili¢lendirerek grup {yelerinde degisimi

amaclamaktadir.

Feminist grup calismalarinda grup iyelerinin aym1  Ozellikleri tasimalari
beklenmemektedir. Cinsiyet, yas, medeni durumu, smif diizeyi, egitim durumu vb.
ozelliklerinin benzer olmasina gerek yoktur (Berwald ve Houstra, 2003). Arastirmanin
calisma grubu, farkli {iniversitelerde farkli boliimlerde ve farkli simif diizeylerinde
O0grenim goérmekte olan psikoegitim programina goniillii olarak katlan 19-21 yas
araligindaki kadin Ogrencilerden olusturulmustur. Geng bireyler kendi goriislerini,
degerlerini olusturmak, kimlik bulmak, kendi yollarmi ¢izmek isterler. Toplum
icerisindeki birbirinden farkli goriisler ve yasam bigimlerine taniklik eden gengler kendi
yollari1 ¢izme konusunda Onceki nesillere gore toplumdan daha c¢ok etkilenir
(Kulaksizoglu, 1990). Cocukluk ile yetiskinlik arasinda gelisim doneminde bulunan

genglerin cinsiyet esitligi ile ilgili tutumlarinin degerlendirilmesi, bilinglendirilmesi, cok
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yonlii olarak esitsizligi ve ayrimcilig fark etmesi hem saglikli bireyler yetismesi hem de
gelecekte daha saglikli bir toplum olusmasi agisindan énemlidir (Demir, 1999). Ozellikle
Ogrencilerin kadin olmasimin nedeni ise alanyazin taramasinda kadinlarin, erkeklerden

daha ¢ok esitsizlige ugramasidir.

Feminist psikolojik danisma ve psikoterapi kuramu ile ilgili yapilan alanyazin taramasi
dogrultusunda iiyelere toplumsal cinsiyet ile ilgili kavramlar, toplumsal cinsiyetin
gelisimi, toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 ve cinsiyet ayrimciligi, atilganlik, cinsiyetci
dil kullanimi, toplumsal cinsiyet rollerinin sonucu olarak cinsiyet rolii stresi, kadina
yonelik siddet, yakin iliski siddeti ve kadinlarin haklar ile ilgili bilgilendirme yapilmistir.
Siireg igerisindeki bilgi aktarimi, deneyim paylasimlari, 6rnekler ve taninan kadinlarin
yasam hikayeleriyle birlikte iiyeler toplumsal cinsiyet kavramini, kendi toplumsal
cinsiyet sosyallesmelerini, giiclii olduklar1 alanlar1 fark edecek daha genis bir alandan

bakmay1 6grenmeleri amaglanmistir.

3.4.3 Feminist terapi temelli kadin giiclendirme psikoegitim programinin tasarim

siuireci

Kadin giiglendirme psikoegitim programinin tasarim siirecinde kazanim, icerik, siire¢ ve
degerlendirme 6geleri olusturulmustur. Asagida kazanim, igerik, siire¢ ve degerlendirme

ogeleri ile ilgili aciklamalar yer almaktadir.
Kazanimlar

Kadin gii¢lendirme psikoegitim programinin kazanimlar1 yazilirken Wellman ve Moore
(1975) ’un taksonomisi kullanilmistir. Wellman ve Moore’un taksonomisi bilgi ve
becerilerin kazanildigi algilama diizeyi, ¢evre ve benligi algilama iligkisine dayanan

kavrama diizeyi ve en iist diizey yetenegi ifade eden genelleme diizeyinden olugmaktadir.
1.0turum

* Kadin giiglendirme psikoegitim programinin amacini, igerigini ve siirecini
fark eder.

*  Grup kurallarini fark eder.
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2.0turum

* Toplum ve cinsiyet arasindaki iliskiyi fark eder.

* Toplumsal cinsiyet temel kavramlarini kavrar.
3.0turum

* Toplumsal cinsiyet roliiniin nasil gelistigini kavrar.

» Kendi toplumsal cinsiyet rollerini fark eder.
4.0turum

* Toplumsal cinsiyet rolii kalip yargilarini fark eder.

* Toplumsal cinsiyet rolii kalip yargilarindan dogan ayrimciligin etkisini kavrar.
5.0turum

* Atilgan davranisi fark eder.
* Hayir diyebilmenin 6nemini kavrar.

» Ben dili-Sen dilinin iletisimde 6nemini kavrar.
6.0turum

» Kullanilan dildeki cinsiyetciligi fark eder.
* Cinsiyet¢i atasozii ve deyimleri kavrar.

* Cinsiyet¢i olmayan dili kavrar.
7.0turum

*  Yasadig toplumsal cinsiyet rolii stresini fark eder.

¢ Nefesine ve bedenine odaklanir.
8.0turum

* Siddet tiirlerini fark eder.
* Siddet ile miicadeleyi kavrar.

* Giivenli yakin iliskiyi fark eder.
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9.0turum

* Haklarinm fark eder.

* Haklarinin yasamina etkisini kavrar.
10.0turum

* Psikoegitim siirecini ve siire¢ i¢erisinde kendini degerlendirir.
*  Grup siirecindeki kazanimlardan yasaminda nasil yararlanacagini kavrar.

*  Gruptan ayrilirken duygularini ifade eder.
Icerik
Oturumlarin konulari agagida siralanmaistir.

Oturum: Tanisma

Oturum: Toplumsal Cinsiyet Temel Kavramlari

Oturum: Toplumsal Cinsiyet Gelisimi

Oturum: Toplumsal Cinsiyet Kalip Yargilar1 ve Ayrimeilik
Oturum: Atilganlik

Oturum: Dil ve Cinsiyet

Oturum: Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi

Oturum: Kadina Yonelik Siddet ve Yakin iliski Siddeti
Oturum: Kadin Haklar

© 0 N o g bk~ wbhPE

10. Oturum: Sonlandirma
Siirec

Kadin gii¢lendirme psikoegitim programinin ger¢eklestirildigi deney grubu ile haftada bir
kez Maltepe Universitesi Blackboard sistemi {izerinden ¢evrimigi ortamda toplanilmustir.
Blackboard sistemi, fiziksel 6grenme ortamini ¢evrimigi 6grenme ortamina tagimayi
saglayan bir sistemdir, grup lyeleri ile ¢evrimici gerceklestirilen oturumlar kayit altina
alinmamustir. Deney grubu ile 10 psikoegitim oturumu gergeklestirilmistir. Programin her
bir oturumu 90 dakika siirmiistiir. Her oturumun ilk 10 dakikasit deney grubundaki
katilimcilarin  goriisilmeyen siirede neler yaptigini paylagsmasi ve onceki oturumun

ozetlenmesi igin ayrilmistir. Onceki oturumlarin 6zetlerini iiyeler ve grup lideri birlikte
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yapmistir. Yine her oturumun son 10 dakikasi iiyelerden duygu ve diistincelerini

paylagmalar1 istenmistir.
Degerlendirme

Katilimcilarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumunu 6lgmek i¢in ‘Toplumsal Cinsiyet
Rolleri Tutum Olgegi’, toplumsal cinsiyet rolii stresini lgmek icin ise ‘Kadin Toplumsal
Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi’ kullanilmistir. Her iki dlgekte Google formlar araciligiyla
cevrimi¢i ortamda On test, son test ve izleme testi olarak uygulanmistir. Ayrica kadin
giiclendirme psikoegitim programimin etkililigi degerlendirmek ve katilimeilarin
goriiglerini 6grenmek amaciyla arastirmaci tarafindan olusturulan ‘Kadin Giiglendirme

Psikoegitim Programi Degerlendirme Formu’ uygulanmustir.
3.4.4 Deneysel islem
1. Oturum: Tanisma

Grup lideri kendini iiyelere tanitmistir. Grup siirecini anlatmak igin psikoegitim
programinin amaci, oturum sayisl, oturum siiresi ve programin igerigi ile ilgili bilgi
vermistir. Grup siireci ve psikoegitim programu ile ilgili bilgilendirmeden sonra lider
belirledigi grup kurallarini iiyeler ile paylasmistir ve liyelere onerdikleri grup kurallar
olup olmadig1 ve psikoegitim programindan neler bekledikleri sorulmustur. Oturuma
tanigma oyunu ile devam edilmistir. Tanigma i¢in ‘Adimi Kim Koydu’ oyunu
oynatilmistir (Voltan Acar, 2017b). Uyelerden isimlerinin anlamimi1 ve kimin koydugunu
paylasmalar1 istenmistir. Lider iiyelere Olgekler ile ilgili gerekli bilgilendirmeleri
yaptiktan sonra Google formlar aracilifiyla hem onam formu doldurulmus hem de
‘Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi’ ve ‘Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi
Olgegi’ 6n test uygulamasi yapilmstir. Ilk oturumun &zeti yapilip, grubun toplanacag

giin-saat belirlenip, iiyelerin sorular1 cevaplanarak oturum sonlandirilmistir.
2. Oturum: Toplumsal Cinsiyet Temel Kavramlari

Grup lideri tiyeleri karsilamistir. Lider ilk oturumun 6zetini yapmis ve ikinci oturumun
konusu ve toplumsal cinsiyet kavramlarin1 6grenme amacindan bahsetmistir. Oturuma

devam ederken lider O6ncelikle kavramlar1 6grenmenin énemine vurgu yapar ve Simone
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de Beauvoir'nin ‘Insan kadin dogmaz: sonradan olur’ (Beauvoir, 1949/1993) sozii
lizerine liyelerden aralarinda konugmasini istemistir. Grup kendi arasindaki tartisirken
lider de tartismaya katilmistir. Tartigsma bittikten sonra lider bilgi eksiklerini tamamlamak
ve bilgi yanlighiklarim1 diizeltmek i¢in toplumsal cinsiyet temel kavramlar ile ilgili
hazirladigi sunumunu gergeklestirmistir. Sunum  siiresinde {iiyeler sorular ile aktif
tutulmus ve cinsiyet, toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim, cinsel kimlik bagliklart altinda
detayli bir bilgilendirme yapilmistir. Devaminda konular ile baglantili film ile kitap
Onerilerinde bulunulmustur. Sunum sonrasinda {iiyelere sorusu olup olmadigi
sorulmustur, sorusu olan iiyelerin sorular1 cevaplandirilmistir. Lider oturumun 6zetini

yaptiktan ve gelecek oturumun konusunu soyledikten sonra oturum sonlandirilmistir.
3. Oturum: Toplumsal Cinsiyet Gelisimi

Grup lideri tiyeleri kargilamustir, iiyelerden biri ikinci oturumun 6zetini yaptiktan sonra
lider tiglincli oturumun konusu ve amacindan bahsetmistir. Lider gruba ‘Toplumsal
cinsiyet nasil 6grenilir?” sorusunu sormus Ve toplumsal cinsiyetin gelisimi iizerine
tartigtlmistir.  Tartisma sonrasinda lider toplumsal cinsiyet tutumlarini etkileyen
etmenlerden bahsetmis ve grup tiyelerinden etmenler ile ilgili 6rnekler istemistir, tiyeleri
stire¢ icerisinde aktif tutmustur. Oturumun devaminda lider ve tiyeler popiiler kiiltiir ve
toplumsal cinsiyet arasindaki iliski tizerine tartistiktan sonra lider toplumsal cinsiyet
mesajlarini inceleyerek listesini ¢ikardigi sarkilarin sdzlerini grupla paylasmistir, liderin
paylasimi ile grup iyeleri 90’li yillarin popiiler miziklerinde toplumsal cinsiyet
mesajlarini incelemistir, lider liyelerden de toplumsal cinsiyet mesajlari igeren sarkilar
ornek vermelerini ister. En son olarak lider popiiler kiiltiir igerisindeki ve c¢evredeki
olumsuz toplumsal cinsiyet mesajlarin1 anlamak i¢in farkinda tiiketim yapmakla ilgili
bilgi vermis sonra oturumun o6zetini yapmustir. Uyelerden biri gelecek oturumun

konusunu sdyledikten sonra oturum sonlandirilmistir.
4. Oturum: Toplumsal Cinsiyet Kalip Yargilar1 ve Ayrimcihik

Uyelerden biri dnceki oturumun &zetini yapmis ve lider yeni oturumun konusunu
aciklamistir. Oturumun konusu ile baglantili yagsam hikayesi olan Rosa Parks’in yasam
hikayesi (Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Miikemmeliyet
Merkezi, 2018) okunmus ve yasanilan ayrimcilik {izerine iiyeler kendi diisiincelerini
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paylasmustir. Grup lideri, iiyelere 6n yargi, kalip yargi, ayrimcilik kavramlarinin tanimini
yapmistir ve liyelerden bu kavramlara uygun ornekler vermelerini istemistir. Oturum
devaminda fiziksel ozellikler, kisisel ozellikleri, cinsiyet rolleri, meslekler ile ilgili
toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 6rnekleri incelenmistir, tiyeler bahsedilen konular ile
ilgili 6rnekler vermistir. Kalip yargilardan sonra pozitif ayrimcilik kavrami {izerine grup
icerisinde tartigma yapilmustir, lider pozitif ayrimcilik ile ilgili bilgi vermistir. Oturumun
sonunda lider ve iiyeler cinsiyetlerinden otiiri yasadiklar1 ayrimci deneyimleri
paylasmistir. Bir liye oturumun 6zeti yapmis ve gelecek oturumun amacini paylastiktan

sonra oturum sonlandirilmistir.
5. Oturum: Atilganhk

Uyelerden biri énceki oturumun dzetini yaptiktan sonra lider yeni oturumun konusundan
bahsetmistir. Lider, sosyal psikolojinin Tiirkiye’deki kurucu olarak anilan Cigdem
Kagiteibasi’'nin yasam hikayesini (Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalart Miikemmeliyet Merkezi, 2018) okumustur ve iiyelerle birlikte {izerine
konusulmustur. Sonra lider, tiyelerden yeni oturumun konusu olan atilganligin tanimini
yapmalarini istemistir, liyeler atilganligin onlar i¢in ne ifade ettigini paylastiktan sonra
lider {iyelerin paylasimlarini toparlayarak bir atilganlik tanimi yapmistir. Lider tanim
yaptiktan sonra iiyelere atilgan, saldirgan ve pasif davranis bigimlerinden bahsetmis,
tiyelerden atilgan, saldirgan ve pasif davranislara 6rnek vermelerini istemistir. Oturumun
devaminda lider tiyeler ile hayir diyebilmek lizerine konusmus ve hayir demenin dnemine
vurgu yapmistir. Lider, iletisim engellerini agmak, saglikli iletisim kurarak kendini ifade
edebilmek i¢in ben ve sen dilinden bahsetmistir, ben ve sen dilini tanittiktan sonra lider
karigik olarak siralanan ben ve sen dili ifadelerini iiyeler ile paylamistir, liyelerden
ifadeleri okuyarak hangisinin ben dili hangisinin sen dili ifadesi oldugunu sdylemesini
istemigstir. Liderin tiyelerin sorularii yanitlamasi ve bir {iyenin oturumu 6zetlemesinden

sonra oturum sonlandirilmistir.
6. Oturum: Dil ve Cinsiyetcilik

Lider, tiyeleri karsiladiktan sonra yeni oturumunu konusunu agiklamistir, iyelerden biri
onceki oturumun &zetini yapmistir. Ozet yapildiktan sonra yazar Duygu Asena’nin yasam
hikayesi (Sabanc1 Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Miikemmeliyet
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Merkezi, 2018) okunmus ve ilizerine konusulmustur, lider iiyelere okumalar i¢in yazarin
Kadinin Adi Yok kitabin1 6nermistir. Oturumun devaminda Giiden (2006)’in
Tirkiye’deki dil ve cinsiyet¢ilik ile ilgili yaptig1 ¢alismasindan yararlanarak lider kiiltiir
ve dilin etkilesimini agiklamistir. Liderin ag¢iklamalarindan sonra lider iiyelerden
Tiirkgedeki eril-disil ifadeler, atasozleri ve deyimlere 6rnekler istemistir, sonra lider kendi
hazirladig1 6rnekleri sunarak tiyelerle birlikte Tiirkgedeki eril-disil ifadeler, atasozleri ve
deyimler tizerine tartistlmigtir. Oturum igerisinde kendi kullandiklar1 cinsiyetci ifade eden
tiyeler goniillii olarak bahsettikleri ifadelerini paylasmistir. Oturum sonunda lider
tiyelerin sorularini yanitladiktan sonra Giiden (2006)’in makalesini okumalart i¢in iiyeler

ile paylagsmis, oturumun 6zetini yaparak oturumu sonlandirmistir.
7. Oturum: Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi

Uyelere haftalarinin nasil gegtigi sorulmus ve iiyelerden biri énceki oturumun dzetini
yapmistir, ardindan yeni oturumun konusu agiklanmistir. Grup lideri, iiyelerden stresi
tanimlamalarin1 ve stresin ne gibi etkileri olabilecegini anlatmalarini istemistir. Stres
lizerine yapilan konusmalardan sonra lider stres ile ilgili bilgilendirme yapmistir,
devaminda iiyelerden toplumsal cinsiyet rolii stresi kavraminin onlar i¢in ne anlama
geldigini paylasmalarini istemistir. Uyelerin paylasimlaria deginerek toplumsal cinsiyet
rolii stresi lizerine bilgi verilmistir. Toplumsal cinsiyet rolii stresinin 6zellikle kadinlarin
ruh sagligina etkisini iiyelere aktarmak i¢in kadin cinsiyet rolii stresi ile ilgili yapilan
aragtirmalar paylagilmistir. Uyelerden kendi toplumsal cinsiyet rolii stresi deneyimlerini
paylagsmalar1 istenmistir. Paylasimlarin ardindan lider stres yonetim tekniklerinden
bahsetmistir ve giivenli yer, nefes-beden gevseme egzersizleri (Hackney ve Cormier,
2008) uygulamasi yapilmistir. Uygulama sonrasi liyelerden duygu ve diisiincelerini
anlatmalar1 istenmistir. Uyelerin paylasimlarindan sonra lider iiyelerin sorularmi

yanitlamig ve oturumun 6zetini yaparak, oturumu sonlandirmistir.
8. Oturum: Kadina Yénelik Siddet ve Yakin iliski Siddeti

Uyelere haftalarmin nasil gectigi sorulmustur, ardindan grup lideri iiyeler ile bir énceki

oturumun Ozetini yapmis ve yeni oturumun konusunu agiklamistir. Kadinlarin her tiirlii

siddete maruz kaldigini ifade eden, Kadinlar Halk Fikras1 ve Tiirk Kadinlar Birligini

kuran Nezihe Muhiddin’in yasam hikayesi (Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve
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Kadin Caligmalar1 Miikkemmeliyet Merkezi, 2018) okunmus ve {iyeler ile {izerine
konusulmustur. Uyelerden iilkemizde yasanan siddet olaylar1 ile ilgili duygu ve
diisiincelerini paylagsmalari istenmistir. Lider dncelikle kadinlarin sadece kadin olduklar1
i¢in siddet gordiigiiniin vurgusunu yaparak kadina yonelik siddet, aile i¢i siddet ve siddet
dongiisiinden bahsetmistir. Uyelere 6284 sayili Ailenin Korunmas: ve Kadma Kars:
Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun (2012)’dan soz edilmistir. Grup lideri iiyelerin
kadina yonelik siddetin nedenlerinin neler olabilecegini aralarinda tartismalarini
istemistir, iyelerin yanitlarim1 toparlayarak siddet nedenleri {izerine konusmustur.
Oturumun devaminda grup lideri Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi (2017)’nin
egitimciler i¢in hazirladig1 kitab1 kullanarak yakin iligki siddeti ve tiirlerinden
bahsetmistir. Uyelerden yakin iligkiler ile ilgili mitlere drnek vermeleri istenmistir, sonra
lider bu mitlerin yakin iliski siddetini besledigine yonelik bir konusma yapmistir ve
tiyelerle birlikte iliskide giivenlik cetveli incelenmistir. Lider kendi yakin iligki siddeti
deneyimlerini paylastiktan sonra iiyelerden de yakin iliski siddeti deneyimlerini
paylasmalarini istemistir. Uyelerin paylasimlarindan sonra lider iiyelerin sorularini

yanitlamis ve oturumun 6zetini yaparak, oturumu sonlandirmistir.
9. Oturum: Kadin Haklar

Uyelere haftalarinin nasil gectigi sorulmus ve iiyeler ile bir nceki haftanin 6zeti
yapilmistir. Grup lideri yeni oturumun konusunu agiklamistir. Grup lideri, kadinlarin
haklarin1  bilmesinin Oneminden bahsetmis ve haklarin1 bilmenin kadinlari
giiclendirdigini vurgulamistir. Kadin Haklar1 Bildirisi’ni yazan Olympe de Gouges’un
yasam hikayesi (Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar:
Miikemmeliyet Merkezi, 2018) okunmustur. Olympe de Gouges’un hikayesi {izerine
konusmak isteyen iiyelere s6z hakki verilmistir. Grup lideri, Kadinin Insan Haklari-Yeni
Coziimler Dernegi (2020)’nin ‘Haklarimiz Var!” kitapgiklarini kullanarak {iyelere
ekonomik, cinsel ve dogurganlik haklarindan, uluslararasi sozlesmelerde kadin
haklarindan, anayasal haklardan, Tiirk Medeni Kanunundaki haklar1 ve Tiirk Ceza
Kanunundaki maddelerden, nasil tedbir karar1 aldirilacagi ve su¢ duyurusunda
bulunuldugundan ve gerekli durumlarda nerelere basvurulacagindan bahsedilmistir.
Uyelerden oturum ile ilgili geri bildirim alinmistir. Uyelerin istegi {izerine ‘Haklarmmiz

Var’ kitapciklar1 tlyeler ile paylasilmistir. Lider, iiyelere sorusu olup olmadigim
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sormustur, sorusu olan iiyelerin sorular1 cevaplandirilmistir. Oturum genel olarak
Ozetlenmis ve gelecek hafta son oturumun yapilacagi vurgulanarak oturum

sonlandirilmustir.
10. Oturum: Sonlandirma

Lider {iiyelere haftalarinin nasil gegtigini sorduktan ve sonlandirma oturumunun
amacindan bahsettikten sonra tiim oturumlarin 6zetini yapmustir. Ilk oturumdan son
oturuma kadar neler yapildigimi agikladiktan sonra lider kuyu etkinligi ile ilgili bilgi
vermis ve uyeler ile kuyu etkinligi gergeklestirilmistir. Kuyu etkinliginde (Voltan
Acar,2017b) her bir grup tiyesi kadin giigclendirme psikoegitim programindan neler
ogrendiklerini, neler kazandiklarini ve kendi yasamlari ve diisiincelerinde nelerin
degistigini paylasmustir. Uyeler programdan &nce ve programdan sonra olarak
kendilerinin genel bir degerlendirmesini yapmustir. Her bir iiye paylasimda bulunduktan
sonra lyelerle birlikte slogan olusturma etkinligine gec¢ilmistir. Slogan olusturma
etkinligi (Voltan Acar,2017b) i¢in her iiye kadin giiglendirme psikoegitim programini
Ozetleyen kelimeler sdylemistir, lider her kelimeyi yazmistir. Rastgele iiyeler sayilar
sOylemistir ve lider bu sayilara denk gelen kelimeleri liyelerle paylamistir. Secilen
kelimler ile grup iiyeleri birden fazla slogan olusturmustur. Etkinlik sonunda tiyeler ‘Her
kadin 6zgiirdiir, sadece bilingli ol, sinirlarimi ¢iz, esitligi sagla.” slogan izerinde hemfikir
olmustur. Oturumun sonunda iiyeler Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi, Kadin
Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi ve Kadin Giiglendirme Psikoegitim Programi

Degerlendirme Formunu doldurmus ve oturum sonlandirilmastir.

Son oturumdan itibaren 3 ay sonra deney grubu ve kontrol grubuna izleme testi

uygulamasi yapilmistir.

56



4. BULGULAR VE TARTISMA

4.1 Bulgular

Arastirmanin bu boéliimiinde, katilimcilardan toplanan verilerin istatiksel analizleri
sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. Oncelikle Toplumsal Cinsiyet Rolleri
Tutum Olgegi ve Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgeginden elde edilen verilerin
istatiksel analizleri sonucundaki nicel bulgulara sonra Kadin Giiglendirme Psikoegitim
Programi Degerlendirme Formunun igerik analizi sonucundaki nitel bulgulara yer

verilmigtir.

4.1.1 Normallik analizi

Tablo 2 Shapiro-Wilk’in Normallik Testi

Tutum Olgegi Stres Olgegi

Testler Gruplar Istatistik P Istatistik P
. Deney Grubu .887 074 .893 .089
On-Test

Kontrol Grubu 931 315 923 245

Deney Grubu 873 .047* .843 .018*
Son-Test

Kontrol Grubu .939 402 901 118
. Deney Grubu .876 .052 .908 146
Izleme Testi

Kontrol Grubu 917 .202 .882 .062

*<.05 **<.01 ***<.001

Katilimcilardan elde edilen veriler analiz edilmeden once parametrik ya da parametrik
olmayan test yontemlerinin hangisinin kullanilacagini belirlemek igin normallik
varsayimi kontrol edilmistir. Verilerin normallik varsayimi kontrol edilirken Shapiro-
Wilk’in Normallik Testi kullanilmistir. Normallik analizi yapilirken, hangi testin
kullanilacagini katilimei sayisi belirlemektedir. Katilime1 sayisinin 30 ve tizeri oldugu
calismalarda Kolmogorov-Smirnov Testi, katilimci sayist 30’un altinda oldugu
caligmalarda ise Shapiro-Wilk’in Testi kullanilmaktadir, Shapiro-Wilk’in testine gore p
degeri .05 ten biiylik ise verilerin normal dagildigi séylenebilir (Akbulut, 2010).

Tablo 2’deki sonuglar incelendiginde, deney grubunun Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum

Olgegi 6n test ve izleme testi Shapiro-Wilk’in p degerlerinin .05 degerinden biiyiik olmasi
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normal dagildiklarin1 ancak deney grubunun Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi
son testi Shapiro Wilk’in p degerinin .05 degerinden kii¢iik olmasi normal dagilmadigini
gostermektedir. Deney grubunun Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi 6n test ve
izleme testi Shapiro Wilk’in p degerinin .05 degerinden biiyilk olmasi normal
dagildiklarii gostermektedir. Ancak deney grubunun Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii
Stresi Olgegi son testi Shapiro Wilk’in p degerinin .05 degerinden kiigiik olmas1 normal
dagilmadigim1 gostermektedir. Kontrol grubunun Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum
Olgegi 6n test, son test ve izleme testi Shapiro Wilk’in p degerlerinin .05 degerinden
biiyiik olmas1 ve kontrol grubunun Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi on test,
son test ve izleme testi Shapiro Wilk’in p degerlerinin .05 degerinden biiyiik olmasi

normal dagildiklarini géstermektedir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi deney grubu 6n test ve izleme testi ile kontrol
grubu On test, son test ve izleme testinden elde edilen veriler normal dagildig: i¢in bu
testler ile ilgili yapilacak analizlerde parametrik testler kullanilmigtir. Ancak Toplumsal
Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi deney grubu son testinden elde edilen veriler normal
dagilmadigr icin son test ile yapilacak analizlerde parametrik olmayan testler
kullanilmistir. Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi deney grubu &n test ve
izleme testi ile kontrol grubu 6n test, son test ve izleme testinden elde edilen veriler
normal dagildigr i¢in bu testler ile ilgili yapilacak analizlerde parametrik testler
kullanilmistir. Ancak Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi deney grubu son
testinden elde edilen veriler normal dagilmadig: i¢in son test ile yapilacak analizlerde

parametrik olmayan testler kullanilmistir.

Calismada deneysel islemin ilk asamasinda deney grubu ve kontrol grubundaki
katilimcilarin benzerlik diizeylerini anlamak i¢in 6n test uygulanmistir. Deney ve kontrol
grubu On test toplam puanlar karsilastirilirken, deney ve kontrol grubu Toplumsal
Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi ve Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi 6n test
toplam puanlari normal dagilim gosterdigi i¢in Bagimsiz Gruplar t Testi kullanilmustir.

Sonuglar Tablo 3’te ve Tablo 4’te gosterilmistir.
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Tablo 3 Deney ve Kontrol Gruplarinin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi On Test
Toplam Puanlarinin Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglari

Standart
Grup N  Ortalama t df p
Sapma

Deney Grubu 14 149.57 30.32
-.106 26 917
Kontrol Grubu 14 150.64 22.77

*<.05 **<.01 ***<.001

Tablo 3’teki 6n test sonuglar incelendiginde deney grubu ve kontrol grubu 6n test toplam
puanlarinin anlaml bir farklilik gdsterip gdstermedigini belirlemek icin Bagimsiz Iki
Orneklem t Testi kullanilmistir. Bagimsiz iki Orneklem t Testi sonucuna gére deney
grubu 6n test toplam puanlari ile kontrol grubu 6n test toplam puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunamamigtir (p>.05) Bu dogrultuda toplumsal
cinsiyet rolleri tutumu agisindan deney grubu ve kontrol grubunun ayni diizeyde olduklari

sOylenebilir.

Tablo 4 Deney ve Kontrol Gruplarmin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stres Olgegi On Test
ToplamPuanlarinin Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglari

Standart
Grup N Ortalama t df p
Sapma
Deney Grubu 14 78.92 14.55
-1.125 26 271
Kontrol Grubu 14 84.71 12.57

*<.05 **<.01 ***<.001

Tablo 4’teki 6n test sonuglart incelendiginde, deney grubu ve kontrol grubu 6n test toplam
puanlarinin anlamli bir farklilik gdsterip gdstermedigini belirlemek i¢in Bagimsiz iki
Orneklem t Testi kullanilmistir. Bagimsiz Iki Orneklem t Testi sonucuna gore deney
grubu 6n test toplam puanlari ile kontrol grubu 6n test toplam puanlar1 arasinda anlamli
bir fark bulunamamuistir (p>.05). Bu dogrultuda toplumsal cinsiyet rolil stresi agisindan

deney grubu ve kontrol grubunun ayni diizeyde olduklart sdylenebilir.

Deney ve kontrol grubu Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi son test toplam
puanlari karsilastirilirken, deney grubu Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum son test toplam

puanlar1 normal dagilim gostermedigi i¢in Mann Whitney U testi kullanilmistir. Sonuglar
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Tablo 5’te gosterilmistir. Deney ve kontrol grubu Kadi Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi
Olgegi son test toplam puanlar1 karsilastirilirken, deney grubu Kadin Toplumsal Cinsiyet
Rolii Stresi Olgegi son test toplam puanlar1 normal dagilim gostermedigi icin Mann

Whitney U testi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 5 Deney ve Kontrol Gruplarinin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Son Test
Toplam Puanlarinin Mann Whitney U Testi Sonuglari

Sira Sira
Grup N U y p
Ortalamas1  Toplamu

Deney Grubu 14 19.43 272.00
29.00 -3.176 .001**
Kontrol Grubu 14 9.57 134.00

*<,05 **<.01 ***<.001

Tablo 5’teki son test sonuglari incelendiginde deney grubu ve kontrol grubu toplumsal
cinsiyet rolleri tutumu son test toplam puanlarinin anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in Mann Whitney U Testi kullanilmistir. Mann Whitney U
Testi sonucuna gore deney grubu son test toplam puanlar ile kontrol grubu son test
toplam puanlari arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (z = -3.176 p<.05). Bu farklilik
incelendiginde Kadin gii¢clendirme psikoegitim programi uygulamasindan o6nce deney
grubu ve kontrol grubunun toplumsal cinsiyet rolleri tutumlar1 agisindan diizeyleri ayni
iken deney grubuna uygulanan kadin gii¢glendirme psikoegitim programindan sonra deney
grubunun kontrol grubuna gore toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarinin anlamh diizeyde

artis gosterdigi tespit edilmistir.

Tablo 6 Deney ve Kontrol Gruplarinin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stres Olgegi Son Test
Toplam Puanlarinin Mann Whitney U Testi Sonuglari

Sira Sira
Grup N U . 0
Ortalamast  Toplami
Deney Grubu 14 7.61 106.50
Kontrol 1.50 -4.438 <.001***

14 21.39 299.50
Grubu

*<.05 **<.01 ***<.001

Tablo 6°daki son test sonuglar1 incelendiginde, deney grubu ve kontrol grubu toplumsal

cinsiyet rolii stresi son test toplam puanlarmin anlamli bir farklilik gdsterip
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gostermedigini belirlemek igin Mann Whitney U Testi kullanilmistir. Mann Whitney U
Testi sonucuna gore deney grubu son test toplam puanlar ile kontrol grubu son test
toplam puanlar arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (z = -4.438 p<.05). Kadin
giiclendirme psikoegitim programi uygulamasindan dnce toplumsal cinsiyet rolii stresi
acisindan ayni diizeyde olan deney grubu ve kontrol grubunun, deney grubuna uygulanan
kadin giiclendirme psikoegitim programindan sonra deney grubunun kontrol grubuna
gore toplumsal cinsiyet rolii stresinin anlamli diizeyde azalis gosterdigi sonucuna

ulasilmstir.

4.1.2 Kadn giiclendirme psikoegitim programinin toplumsal cinsiyet rolleri tutum

diizeyine etkisi

1. Denence: Kadin gii¢clendirme psikoegitim programi kadin iiniversite ggrencilerinin
toplumsal cinsiyet rolleri tutumlari olumlu yonde degistirmesi noktasinda anlaml

diizeyde etkilidir.

Arastirmanin 1. denencesini test etmek amaci dogrultusunda, deney grubunun toplumsal
cinsiyet rolleri tutumu 6n test ve son test toplam puanlari arasinda anlamli bir farklilik
olup olmadigin belirlemek i¢in Wilcoxon Isaretli Sira Sayilar1 Testi kullanilmistir. Test

istatistiginin sonuglar1 Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7 Deney Grubu Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi On Test ve Son Test
Toplam Puanlari Wilcoxon Isaretli Sira Sayilar1 Testi Sonuglari

Sira Sira
Grup N Siralar z p
Ortalamas1  Toplami
OnTest 3  Negatif Siralar 4.67 14.00
-2.419 .016*
Son Test 11 Pozitif Siralar 8.27 91.00

*<.05 **<.01 ***<.001

Tablo 7 incelendiginde deney grubunun toplumsal cinsiyet rolleri tutum 6n test toplam
puanlari ile son test toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna
ulasilmigtir (z = -2.419 p<.05). Bu sonu¢ dogrultusunda, uygulanan kadin giiclendirme
psikoegitim programinin deney grubundaki liniversite dgrencilerinin toplumsal cinsiyet

rolleri tutumlarini olumlu yonde degistirmesi noktasinda etkili oldugu sdylenebilir.
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Kontrol grubunun toplumsal cinsiyet rolleri tutumu 6n test ve son test toplam puanlari
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in Esli Gruplar i¢in T Testi

kullanilmistir. Test istatistiginin sonuglar1 Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8 Kontrol Grubu Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi On Test ve Son Test
Toplam Puanlar1 Esli Gruplar i¢in T Testi Sonuglari

Standart
Grup N Ortalama t df p
Sapma
On Test 14 150.64 22.77
406 13 .691
Son Test 14 146.50 21.83

*<.05 **<.01 ***<.001

Tablo 8 incelendiginde kontrol grubunun toplumsal cinsiyet rolleri tutum 6n test toplam
puanlari ile son test toplam puanlari arasinda anlamli bir farklilik bulunamamstir (t =
406 p>.05) Bu sonug¢ dogrultusunda kontrol grubunda toplumsal cinsiyet rolleri tutum

puanlarinda zaman igerisinde anlamli bir degisim olmadig1 sdylenebilir.

Deney grubunun toplumsal cinsiyet rolleri tutumu son test ve izleme testi puanlar
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek icin Wilcoxon Isaretli Sira

Sayilar Testi kullanilmistir. Test istatistiginin sonuglari Tablo 9°da gosterilmistir.

Tablo 9 Deney Grubu Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi Son Test ve Izleme Testi
Puanlar1 Wilcoxon Isaretli Sira Sayilar1 Testi Sonuglar

Sira Sira
Grup N Siralar z p
Ortalamas1  Toplami

Son Test 6  Negatif Siralar 6.58 39.50
izleme -.420 .675

) 7 Pozitif Siralar 7.36 51.50
Testi

1 Esit

*<,05 **<.01 ***<.001

Tablo 9 incelendiginde deney grubunun toplumsal cinsiyet rolleri tutum son test toplam
puanlart ile izleme testi puanlart arasinda anlaml bir farklilik bulunamamisgtir (z=-
420 p>.05) Bu sonug¢ dogrultusunda, deney grubuna uygulanan kadin giiglendirme

psikoegitim programinin toplumsal cinsiyet rolleri tutumuna olan olumlu etkisinin 3 ay
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sonra uygulanan izleme testinde de devam ettigi goriilmektedir. Kadin giliglendirme
psikoegitim programinin, toplumsal cinsiyet rolleri tutumu tizerinde siirekli bir etkisi

oldugu soylenebilir.

Kontrol grubunun toplumsal cinsiyet rolleri tutumu son test ve izleme testi puanlari
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in Esit Gruplar i¢in T Testi

kullanilmistir. Test istatistiginin sonuglar1 Tablo 10°da gdsterilmistir.

Tablo 10 Kontrol Grubu Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi Son Test ve izleme
Testi Puanlar1 Esli Gruplar i¢in T Testi Sonuglari

Standart

Grup N Ortalama t df p
Sapma

Son Test 14 146.50 21.83

.365 13 721
Izleme Testi 14 144.50 21.57

*<.05 **<.01 ***<.001

Tablo 10 incelendiginde kontrol grubunun toplumsal cinsiyet rolleri tutum son test toplam
puanlari ile izleme testi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir (t = .365
p>.05) Bu sonu¢ dogrultusunda kadin giiglendirme psikoegitim programina katilmayan
kontrol grubunun toplumsal cinsiyet rolleri tutumu diizeyinin zaman igerisinde

degismedigi goriilmektedir.

Deney ve kontrol grubunun toplumsal cinsiyet rolii stresi izleme testi puanlari arasinda
anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek icin Bagimsiz Iki Orneklem t Testi

kullanilmistir. Test istatistiginin sonuglar1 Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11 Deney ve Kontrol Gruplarinin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi Izleme
Testi Puanlarinin Bagimsiz Iki Orneklem t Testi Sonuglari

Standart
Grup N Ortalama t df p
Sapma
Deney Grubu 14 175.07 9.20

4.876 26 <.001***
Kontrol Grubu 14 144.50 21.57

*<.05 **<.01 ***<.001
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Tablo 11 incelendiginde, deney grubu ve kontrol grubu toplumsal cinsiyet rolleri tutum
izleme testi puanlarmin anlaml bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek igin
Bagimsiz Iki Orneklem t Testi kullanilmistir. Yapilan Bagimsiz Iki Orneklem t Testi
sonucuna gore deney grubu izleme testi puanlari ile kontrol grubu izleme testi puanlar
arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (t = 4.876 p<.05). Bu farklilik incelendiginde
deney grubuna uygulanan kadin giiglendirme psikoegitim programinin toplumsal cinsiyet
rollerine yonelik tutumlarinin artmasina yonelik etkisinin 3 ay sonra uygulanan izleme
testinde de devam ettigi goriilmektedir. Kadin giiclendirme psikoegitim programinin,

toplumsal cinsiyet rolleri tutumu iizerinde stirekli bir etkisi oldugu sdylenebilir.

4.1.3 Kadin giiclendirme psikoegitim programinin toplumsal cinsiyet rolii stres

diizeyine etkisi

2. Denence: Kadin giiclendirme psikoegitim programi kadin tiniversite ogrencilerinin
toplumsal cinsiyet rolii stres diizeylerinin azalmasi noktasinda anlamli diizeyde

etkilidir.

Aragtirmanin  2.denencesini test etmek amaci dogrultusunda da deney grubunun
toplumsal cinsiyet rolii stresi 6n test ve son test toplam puanlari arasinda anlaml bir
farklilik olup olmadigini belirlemek igin Wilcoxon Isaretli Sira Sayilar1 Testi

kullanilmistir. Test istatistiginin sonuglar1 Tablo 12°de gosterilmistir.

Tablo 12 Deney Grubu Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi On Test ve Son Test
Toplam Puanlar1 Wilcoxon Isaretli Sira Sayilari Testi Sonuglari

Sira Sira
Grup N Siralar z p
Ortalamas1  Toplami
On Test 13 Negatif Siralar 8.00 104.00
-3.235 .001**
Son Test 1 Pozitif Siralar 1.00 1.00

*<.05 **<.01 ***<.001

Tablo 12 incelendiginde deney grubunun toplumsal cinsiyet rolleri stresi 6n test toplam
puanlart ile son test toplam puanlar arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna
ulagilmistir (z = -3.235 p<.05). Bu sonug¢ dogrultusunda, uygulanan kadin giiglendirme
psikoegitim programinin deney grubundaki iiniversite toplumsal cinsiyet rolleri stres

diizeylerinin azalmasi noktasinda etkili oldugu soylenebilir.
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Kontrol grubunun toplumsal cinsiyet rolii stresi On test ve son test toplam puanlari
arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in Esli Gruplar igin t Testi

kullanilmistir. Test istatistiginin sonuglar1 Tablo 13’te gosterilmistir.

Tablo 13 Kontrol Grubu Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi On Test ve Son Test
Toplam Puanlar1 Esli Gruplar igin t Testi Sonuglari

Standart
Grup N Ortalama t df p
Sapma
On Test 14 84.71 12.57
041 13 .968
Son Test 14 84.50 13.95

*<.05 **<.01 ***<.001

Tablo 13 incelendiginde kontrol grubunun toplumsal cinsiyet rolleri stresi 6n test toplam
puanlari ile son test toplam puanlar arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir (t =
.041 p>.05). Bu sonu¢ dogrultusunda kontrol grubunun toplumsal cinsiyet rolii stresi

tutum puanlari i¢in de zamana igerisinde anlamli bir degisim olmadig1 sdylenebilir.

Deney grubunun toplumsal cinsiyet rolii stresi son test ve izleme testi puanlari arasinda
anlaml1 bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in Wilcoxon Isaretli Sira Sayilar1 Testi

kullanilmistir. Test istatistiginin sonuglar1 Tablo 14’te gosterilmistir.

Tablo 14 Deney Grubu Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi Son Test ve Izleme Testi
Puanlar1 Wilcoxon Isaretli Sira Sayilar1 Testi Sonuglar

Sira Sira
Grup N Siralar z P
Ortalamas1  Toplami
Son Test 3 Negatif Siralar 5.67 17.00
-1.834 .067
Izleme Testi 11  Pozitif Siralar 8.00 88.00

*<.05 **<.01 ***<.001

Tablo 14 incelendiginde deney grubunun 14°teki toplumsal cinsiyet rolii stresi son test
toplam puanlar ile izleme testi puanlari arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir (z
= -1.834 p>.05) Bu sonu¢ dogrultusunda, deney grubuna uygulanan kadin giiglendirme
psikoegitim programinin toplumsal cinsiyet rolii stresinin azalmasina yonelik etkisinin 3

ay sonra uygulanan izleme testinde de devam ettigi goriilmektedir. Kadin gii¢clendirme
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psikoegitim programinin, toplumsal cinsiyet rolii stresi iizerinde siirekli bir etkisi oldugu

sOylenebilir.

Kontrol grubunun toplumsal cinsiyet rolii stresi son test ve izleme testi puanlar1 arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadigimi belirlemek i¢in Esit Gruplar igin t Testi

kullanilmistir. Test istatistiginin sonuglar1 Tablo 15°te gosterilmistir.

Tablo 15 Kontrol Grubu Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi Son Test ve Izleme Testi
Puanlar1 Esli Gruplar i¢in t Testi Sonuglari

Standart
Grup N Ortalama t df p
Sapma
Son Test 14 84.50 13.95
.094 13 927
Izleme Testi 14 83.92 15.03

*<,05 **<.01 ***<.001

Tablo 15 incelendiginde kontrol grubunun toplumsal cinsiyet rolii stresi son test toplam
puanlar1 ile izleme testi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir (t = .094
p>.05) Bu sonu¢ dogrultusunda kadin giliglendirme psikoegitim programina katilmayan
kontrol grubunun toplumsal cinsiyet rolii stres diizeyinin zaman icerisinde degismedigi

goriilmektedir.

Deney ve kontrol grubunun toplumsal cinsiyet rolii stresi izleme testi puanlar1 arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in Bagimsiz iki Orneklem t Testi

kullanilmistir. Test istatistiginin sonuglar1 Tablo 16’da gosterilmistir.

Tablo 16 Deney Grubu ve Kontrol Grubu Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olcegi Izleme
Testi Puanlar1 Bagimsiz Iki Orneklem T Testi Sonuglart

Standart
Grup N  Ortalama t df p
Sapma
Deney Grubu 14 59.57 25.67
-3.063 26 .006**
Kontrol Grubu 14 83.92 15.03

*<.05 **<.01 ***<.001

Tablo 16 incelendiginde, deney grubu ve kontrol grubu toplumsal cinsiyet roli stresi

izleme testi puanlarmin anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek icin
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Bagimsiz ki Orneklem t Testi kullanilmistir. Yapilan Bagimsiz iki Orneklem t Testi
sonucuna gore deney grubu izleme testi puanlari ile kontrol grubu izleme testi puanlar
arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (t =-3.063 p<.05). Bu farklilik incelendiginde
deney grubuna uygulanan kadin giiclendirme psikoegitim programinin toplumsal cinsiyet
roliine yonelik streslerinin azalmasina yonelik etkisinin 3 ay sonra uygulanan izleme
testinde de devam ettigi goriilmektedir. Kadin gii¢clendirme psikoegitim programinin,

toplumsal cinsiyet rolii stresi iizerinde siirekli bir etkisi oldugu sdylenebilir.

4.1.4 Katihmecilarin kadin giiclendirme psikoegitim programm hakkindaki

degerlendirmeleri

Kadin giiglendirme psikoegitim programinin sonlandirma oturumunda grup tiyelerine
uygulanan Kadin Gii¢lendirme Psikoegitim Programi Degerlendirme Formuna verilen
cevaplar dogrultusunda katilimeilarin gériisleri icerik analizi ile ¢dziimlenmistir. Igerik
analizi sonucunda ‘psikoegitim programinin olusturdugu farkindalik’, ‘psikoegitim
programinin yasama katkist’, ‘psikoegitim programina Oneriler’, ‘psikoegitim
programindan ayrilirken paylasilan duygular’, ‘grup liderinin degerlendirilmesi’ olmak
{izere 5 ana tema ve 23 alt tema olusturulmustur. Icerik analizi sonucunda olusturulan ana

ve alt temalar Tablo 17°de gosterilmektedir.
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Tablo 17 Kadin Gii¢lendirme Psikoegitim Programi Degerlendirme Formu Ana Temalar
ve Alt Temalar

Ana Temalar Alt Temalar Frekans
Toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili 9
farkindalik
Siddet davranisi ile ilgili farkindalik 6
Atilgan davranis ile ilgili farkindalik 5

Psikoegitim Programinin Bilgi eksiklikleri ile ilgili farkindalik 9

Olusturdugu Farkindalik Cinsiyetci dil ifadeleri ile ilgili 6
farkindalik
Toplumsal cinsiyet rolii stresi yagamak A
ile ilgili farkindalik
Kadin haklar ile ilgili farkindalik 8
Bilingli davranis sergileme 7
Cinsiyet rolii stresinde olumlu degigim 4

. - Cinsiyet¢i dil kullanmama 6

Psikoegitim Programinin

Yasama Katkisi Atilgan davranis sergileme 5
Kadinlik rollerine iligskin diisiincelerin 9
degisimi
Ayrimciliga karst ¢ikma 3)
Oneri bulunmamasi 11

Psikoegitim Programina Katilimer grubu ile ilgili 6neri 1

Oneriler Oturum konusu ile ilgili 6neri 1
Video kullanimu ile ilgili 6neri 1

Psikoegitim Programindan
Olumlu duygular 14

Ayrilirken Paylagilan Duygular

o Siire¢ yonetimi 6

Grup Liderinin o

. ‘ Bilgi donanim 9

Degerlendirilmesi .

Iletisim becerisi 8

Psikoegitim programinmin olusturdugu farkindalik temasi,; toplumsal cinsiyet rolleri ile

ilgili farkindalik, siddet davranisi ile ilgili farkindalik, atilgan davranis ile ilgili
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farkindalik, bilgi eksiklikleri ile ilgili farkindalik, cinsiyet¢i dil ifadeleri ile ilgili
farkindalik, toplumsal cinsiyet rolii stresi yasamak ile ilgili farkindalik, kadin haklari ile
ilgili farkindalik olmak tizere 7 alt temadan olusmaktadir. Psikoegitim programinin
olusturdugu farkindalik temasi ile ilgili katilimcilarin kendi ifadelerine asagida yer

verilmigtir:

Toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili farkindalik alt temasi ile ilgili bir katilimeinin goriisii:

(n=9)

Toplumsal cinsiyet hakkinda bilgimin olmadigini, maalesef ¢esitli tiirden flort
siddeti uyguladigimi, yasam igerisindeki bir¢ok seyin cinsiyet¢ci mesajlar
icerdigini ve bunlar fark etmeden kullandigimi, 6zellikle kadinin annelik rolii
ile ilgili cinsiyet¢i yargilarim oldugunu fark ettim. Cocukken ve simdi de
yasamaya devam ettigim erkek ve kiz c¢ocuklarinin biiyiitiilmesindeki

farkliliklar1 daha net gérmeye basladim ve bu durum biraz {izdi.
Siddet davranis ile ilgili farkindalik alt temast ile ilgili bir katilimcinin goriisii: (n=6)

‘Toplumumuzda kadimin geri plana atildigimi, korunmaya muhtag, kirilgan olarak
goriildiigii yanlisini fark ettim. Kadinin her konuda ayristirildigini ve sirf kadin oldugu

icin siddet gordiigii bir diinyada oldugumuzun farkina vardim.’
Atilgan davranis ile ilgili farkindalik alt temasi ile ilgili bir katilimcinin goériisii: (n=5)

‘Toplumsal cinsiyet, cinsiyet¢i dil, atilganlik konusunda ne kadar eksigim oldugunu
gordiim. Hayatimda ¢ekimser davrandigim noktalar: fark ettim. Aslinda dogru bildigim
cok seyin yanlis diisiince oldugunu, hayatimda yanlislar yaptigimi fark ettim.’

Bilgi eksiklikleri ile ilgili farkindalik alt temast ile ilgili bir katilimcinin goriisii: (n=9)

‘Aslinda bu konularda ¢ok az bilgiye sahip oldugumu anladim, egitim sayesinde bu
konularda kendimi ne kadar gelistirebilecegimi hissettim, artik bazi diistinceleri
kabullenmek yerine degistirmek icin ¢aba gosteriyorum. Genel olarak hayatin iginde

¢ogu zaman psikolojik siddet gordiigiimii fark ettim.’
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Cinsiyetei dil ifadeleri ile ilgili farkindalik alt temast ile ilgili bir katilimcinin goriisii:
(n=6)

‘Hig fark etmedigim, iizerine odaklanmadigim, basit gibi goriinen giinliik hayattan bazi
seylerin mesela dinledigim sarkilarin, konustugum dilin cinsiyet¢i mesajlart hakkinda

farkindalik kazandim. Artik dikkat ediyorum.’

Toplumsal cinsiyet rolii stresi yasamak ile ilgili farkindalik alt temas: ile ilgili bir

katilimcinin goriisii: (n=4)

‘Ben on yargilarimin ve flort siddeti uyguladigimi bir de toplumsal cinsiyet kavramini
basite indirgedigimi fark ettim. Baskilandigim da hissettigim seyin toplumsal cinsiyet

stresi oldugunu fark ettim.’
Kadin haklari ile ilgili farkindalik alt temasi ile ilgili bir katilimeinin goriisii: (n=8)

Giinliik yasamda sik¢a haklarimin ihlal edildigini fark ettim ve bu durumlardan
sonra yasadigim sikintinin toplumsal cinsiyet stresi oldugunu anladim yani bu
durum benim giinliik hayatta ¢ok stresli oldugumu fark ettirdi. Egitimin sonunda
asla kabul etmeyecegimi fark ettigim muamelelere yillarca maruz kalmisim
meger. Toplum tarafindan gii¢siiz, sessiz birine doniistiirtildiigiimii ve ¢ekingen,
pasif davrandigim fark ettim. Ayrica haklarimi aramanin (yine algim tizerinde
tahakkiim saglayan ve eril toplum isteyen zihinler nedeniyle) beni dikkat

cekmeye calisan ve fazla hassas davranan biri yapmayacagini fark ettim.

Psikoegitim programinin yasama katkisi temast, bilingli davranis sergileme, Cinsiyet rolii
stresinde olumlu degisim, Cinsiyet¢i dil kullanmama, atilgan davranis sergileme, kadinlik
rollerine iliskin diigiincelerin degisimi, ayrimciliga karsi ¢gitkma olmak iizere 6 alt temadan
olusmaktadir. Psikoegitim programinin yasama katkisi temasi ile ilgili katilimcilarin

kendi ifadelerine agagida yer verilmistir:
Bilingli davranis sergileme alt temasi ile ilgili bir katilimcinin goriisii: (n=7)

‘Daha bilingliyim ve bu biling¢le daha gii¢lii bir birey oldugumu diistintiyorum. Bu bilingli
davramiglar hayatimi kolaylastirmaya basladi. Burada ogrendigim ¢ok seyi hayatimda

uygulamaya bagladim.’
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Cinsiyet rolii stresinde olumlu degisim alt temas ile ilgili bir katilimcinin goriisii: (n=4)

‘Toplumsal cinsiyet kalip yargilarimin karsisinda daha dik durmaya basladim. Bu dik

durus, bu konudaki biling stresimi etkiledi, eskisi gibi hissettirmiyor.’
Cinsiyetgi dil kullanmama alt temasi ile ilgili bir katilimcinin goriisii: (n=6)

‘Toplumda ugradigim ayrimciliga, siddete sessiz kalmayacagim konusunda kazanimim
oldu. Konusma dilinde kullandigim yanhs tabirleri diizeltmeye basladim. Insanlara

istemedigim durumlarda hayw diyebilme konusunda adimlar atmaya bagladim.’
Atilgan davranis sergileme alt temasi ile ilgili bir katilimeinin goriisii: (n=5)

‘Atilgan olma ve haywr deme konusunda kendimi daha az baskin hissettigimi fark ettim.
Egitimden aldigim destekler sayesinde su anda hayatimda bunlar: daha bilingli bir
sekilde ve siirekli olmak iizere uygulamaya ve Ihlal edilen sinirlarimi yeniden ¢izmeye

calistyorum.”’

Kadinlik rollerine iligkin diisiincelerin degisimi alt temas: ile ilgili bir katilimcinin

goriisii: (n=9)

Kadin ve erkek degil insaniz. Bu egitimde ben cinsiyet ayrimcili§ina gitmemem
gerektigini fark ettikten sonra artik her durumu farkli bakiyorum. Ozellikle
kadinlara bigilen rollerin (annelik ya da namus gibi) yanlishginmi gérdiim, bu
konuda da bakis agimi degistirdim. Bana yanlis anlatilan ve dogrusunu
ogrendigim haklarimi kullanacagim. Cinsellik ile 1ilgili haklarimin, hayir
diyebilmenin 6nemini ¢ok iyi anladim. Artik iligskilerimde smirlarimi iyi

cizecegim.
Ayrimciliga karsi ¢ikma alt temasi ile ilgili bir katilimeinin goriisii: (n=5)

‘Ben artik cinsiyet¢i, ayrimct bir diisiince dinliyorsam, bu ayrimci cinsiyet¢i diistinceler
ve yargilarin yanlis oldugunu ¢evremdeki insanlara anlatiyorum. Her zaman basarili

olamiyorum, hemen kabul etmiyorlar ama pes etmiyorum.’
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Psikoegitim programina éneriler temast; oneri bulunmamasi, katilimer grubu ile ilgili
Oneri, oturum konusu ile ilgili 6neri, video kullanimi ile ilgili 6neri olmak iizere 4 alt
temadan olusmaktadir. Psikoegitim programina oneriler temasi ile ilgili katilimeilarin

kendi ifadelerine asagida yer verilmistir:
Oneri bulunmamasi alt temas ile ilgili bir katilimcinin goriisii: (n=11)

‘Bu egitimin kadin olarak hayatimizi konu almasi ve bize bugiiniimiizii ve yarinimizi
savunma agisindan odak noktalara degindigini diistiniiyorum. Geligsmenin bir sinirt

olmaz tabii ama bence basaril bir egitimdi, benim bir onerim yok.’
Katilimer grubu ile ilgili 6neri alt temast ile ilgili bir katilimcinin goriisii: (n=1)

‘Egitim benim i¢in ¢ok yeterliydi, daha sonra erkeklere de yonelik ayni sekilde bir egitim

verilebilir.’
Oturum konusu ile ilgili 6neri alt temasi ile ilgili bir katilimcinin goriisii: (n=1)

‘Bence egitim haftada 2-3 defa olabilir. Kiiltiir ve yeme aliskanliklart ile ilgili ayr1 bir

konu eklenebilir.”
Video kullanimu ile ilgili 6neri alt temast ile ilgili bir katilimemin goriisii: (n=1)

‘Evet egitim bilgisayar iizerinden gergeklesti ama onerim konular ile ilgili videolar

kullanilabilir.’

Psikoegitim programindan ayrilirken paylasilan duygular temasi; olumlu duygular ve
olumsuz duygular olmak {izere 2 alt temadan olusmaktadir. Psikoegitim programindan
ayrilirken paylasilan duygular temasi ile ilgili katilimcilarin kendi ifadelerine agagida yer

verilmistir:
Olumlu duygular alt temasi ile ilgili ti¢ katilimcinin goriisii: (n=14)

Her giizel seyin bir sonu var, maalesef. Iyi ki bu egitime katilmisim, bittigi i¢in
liziiliyorum. Egitim gibi degil de haftada bir toplanip benimle ayni durumlari
yasayan baskalar1 ile dertlesmek gibiydi. Cok 6grendim ve degisim yasadim,
dert ortagi olabilmek ¢ok giizeldi.
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‘Gegmigte insanlar bu toplumu nasil insa ettiyse, bizler de bu bilingle gelecekteki toplumu

veniden insa edecegiz bu yiizden egitimden ¢ok umutlu ve gururlu ayriliyorum.’

‘Ben egitime baglarken bu konulara hakim oldugumu diistiniiyordum. Oysa ne ¢ok seyi
bilmiyormusum, farkinda degilmisim. Artik cinsiyet esitliginin saglanmasina destek

¢tkacak bir kadin olarak mutlu ve giiclii hissediyorum.’

Grup liderinin degerlendirilmesi temasi,; siire¢ yonetimi, bilgi donanimi ve iletisim
becerisi olmak iizere 3 alt temadan olugsmaktadir. Grup liderinin degerlendirilmesi temasi

ile ilgili katilimcilarin kendi ifadelerine asagida yer verilmistir:
Siire¢ yonetimi alt temasi ile ilgili iki katilimcinin goriisii: (n=6)

‘Grup lideri bilgi aktarma konusunda oldukg¢a iyiydi. Siireci iyi yonetti, herkesle birebir
iletigimi ¢ok giizeldi. Herkese saygili ve nezaketliydi. Hepimizin sorularini agik bir sekilde

cevapladi. Sordugu sorularla hayata baska pencerelerden bakmamizi saglad.’

‘Grup liderimizin zaman konusunu dikkate almasi bizlerle iletisime ge¢cme stiresini iyi
kullanmast beni ¢ok mutlu etti. Anlattigi konularda ornekleri sorulari ve iletisimi ¢ok
glizeldi. Bilgisinden geri kaldigimiz bir¢ok kadinsal ve toplumsal yargilari bize agik ve
bilgili bir sekilde iletti.’

Bilgi donanimi alt temasi ile ilgili iki katilimcinin goriisii: (n=9)

‘Eda ¢ok bilgiliydi, konu oradan oraya gidiyordu bambaska pencerelerden olaylara
bakmamizi sagladi. Kitap ve film onerileri miikemmeldi, onerdigi kitap ve filmlerle

bizlere yol gosterici oldu.’

‘Toplumsal cinsiyet hakkinda yeterli bilgiye sahipti, sorularimiza verdigi cevaplaria,

orneklerle, egitim igerisindeki etkinlikler, gorseller ve tablolarla bilgilerimizi pekistirdi.’
Iletisim becerisi alt temast ile ilgili iki katilimeinim gériisii: (n=8)

‘Stirecin benim igin keyifli gegmesindeki en biiyiik etki liderin harika iletisim becerisiydi.

Lider konusurken dersteymigim gibi soguk bir ortam hissetmedim, aksine giizel
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etkilesimde bulundugum bir ortamdi. Bu etkilesim liderin bizleri iyi organize etmesi ve

konusturmasi ile gerceklesti.’

‘Cok nazik, ¢cok anlayish ve sasirtict bicimde ¢ok sogukkanliydi. Egitim stirecinde siirekli
nasil bu kadar tarafsiz ve anlayish yaklagabildigine hayret ettim. Hepimize esit davrandi.

Tam bir profesyoneldi ve insan iliskilerinde ¢ok iyiydi.’

Bu goriisler dogrultusunda arastirmanin nicel verileri dogrulanabilir. Nicel analiz
sonuglar1 ve nitel analiz sonuglar1 katilimcilarda olumlu yonde degisimler yasandigini

gostermektedir.

4.2 Yorumlar

Kadm giiclendirme psikoegitim programinin, kadin iiniversite 6grencilerinin toplumsal
cinsiyet rolleri tutumu ve toplumsal cinsiyet rolii stresi diizeylerine etkisini inceleyen
arastirmanin bu kisminda, alanyazindaki diger calismalar dogrultusunda kadin
giiclendirme psikoegitim programinin kadin {iniversitesi Ogrencilerinin toplumsal
cinsiyet rolleri tutumu ve toplumsal cinsiyet rolii stresine etkisine dair elde edilen bulgular
degerlendirilerek toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ve toplumsal cinsiyet rolii stresi

agisindan tartisilmistir.

4.2.1 Kadin giiclendirme psikoegitim programinin toplumsal cinsiyet rolleri

tutumuna ve toplumsal cinsiyet rolii stresine etkisinin yorumlanmasi

Feminizmin 6nemli konu basliklarindan olan toplumsal cinsiyet kavrami bireylerin
yasamlarin1 bir¢ok yonden etkilemektedir. Cinsiyet farkliliklarinin toplumsallagsma ile
olustugunu vurgulayan feminist ¢alismacilar, cinsiyetler arasindaki giig iliskisini anlama
ve esitsizligi sorgulamaktadir. Feminist diisiince, bireylerin giliglendirilmesiyle kadin ve
erkek toplumsal cinsiyet rollerinin ve toplumsal degisimin degistirilebileceginden
bahsetmektedir (igli, 2018).

Arastirmanin bulgulari, feminist psikolojik danigmanlik ve psikoterapi kuramina dayali
kadin giiclendirme psikoegitim programina katilan kadin iiniversite Ogrencilerinin
psikoegitim programina katilmayan kadin iniversite Ogrencilerine gore toplumsal

cinsiyet rolleri tutumunun olumlu yénde degisim gdsterdiginin ve bu degisimin izleme
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testinde de devam ettigini gostermektedir. Elde edilen bulgular aragtirmanin ilk

denencesini desteklemektedir.

Alanyazin incelendiginde egitimlerin toplumsal cinsiyet algis1 ve toplumsal cinsiyet
rolleri tutumlarina etkisini inceleyen deneysel desenli bir arastirmaya ulasilmistir. Uzun
ve arkadaglar1 (2017) Milli Savunma Bakanliginin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina
yonelik siddetle miicadele egitici egitimine katilan 23 kisilik katilimer grubu ile bir
calisma gerceklestirmistir. Arastirmanin sonucunda katilimcilarin toplumsal cinsiyet
algis1 ve toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarinda ve toplumsal cinsiyete dair bilgi
diizeylerinde anlamli yonde bir degisim goriilmiistiir. Bu ¢alisma ile toplumsal cinsiyet
esitsizligini dnlemede toplumsal cinsiyete iliskin egitimlerin toplumsal cinsiyet ile ilgili
sorunlarin ¢6ziim araci olarak yarar sagladigi kanitlanmistir. Bu dogrultuda kadin
giiclendirme psikoegitim programinin igerigi katilimcilarin toplumsal cinsiyet ile ilgili
bilgi eksiklikleri ve yanlis bilgilerin giderilmesi, toplumsal cinsiyetin yagam alanlarinda
fark edilmesi, ayrime1 ve sinirlandirict cinsiyet rollerinin fark edilmesi ve atilganlik

gelistirilebilmesini saglayarak giiclendirilmesine yonelik hazirlanmstir.

Bu arastirmada feminist psikolojik danismanlik ve psikoterapi kuramina dayali kadin
giiclendirme psikoegitim programina katilan deney grubu ve psikoegitime katilmayan
kontrol grubunun son test toplam puanlarinin analizinde deney grubunun toplumsal
cinsiyet rolleri tutumunun anlamli diizeyde farklilik gosterdigi saptanmistir. Ayrica deney
grubunun kendi igerisinde karsilastirilmasinda da 6n test ve son test analizi sonucunda
toplumsal cinsiyet rolleri tutumunun anlamlh diizeyde farklilik gosterdigi saptanmustir.
Alanyazin incelendiginde bu ¢alismanin ilk denencesini destekler nitelikte farkli ¢alisma
gruplariyla hem deneysel desende hem de farkli arastirma desenlerindeki calismalara
rastlanmistir.  Yesil ve Balc1 Karaboga (2021) ortaokulda 6grenim goren ¢ocuklar ile
gerceklestirdigi eylem arastirmasinda, geleneksel cinsiyet rollerine sahip oldugu
belirlenen ortaokul Ogrencilerinin eylem uygulamasindan sonra esitlik¢i toplumsal
cinsiyet rollerine yonelik degisim yasadigini saptamistir. Kollmayer ve arkadaslarinin
(2020) yaptig1 calismada okullarda toplumsal cinsiyet esitligini desteklemeye yonelik
Ogretmen yetistirme programina katilan 6gretmenlerin katilmayan Ogretmenlere gore
daha az cinsiyet¢i tutum gosterdigi ve dzerkligi destekledigi goriilmiistiir. Wang (2011)

‘in yaptig1 arastirmada toplumsal cinsiyete iligkin egitim verilen deney grubunun egitim
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verilmeyen kontrol grubuna gore esitlik¢i cinsiyet rolleri tutum diizeyi daha yliksek
bulunmustur. Bu dogrultuda toplumsal cinsiyet rolleri tutumunun olumlu ydnde
degismesi noktasinda kadin giiclendirme psikoegitim programinin etkili oldugu

sOylenebilir.

Bireyler 6znel toplumsallagma siireglerinde farkli toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarina
sahip olur. Toplumsallagma siireci igerisinde aile tutumlari, oyun ve oyuncaklar, Kitle
iletisim araglari, okul, 6gretmen ve Kkitaplarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumunu
etkiledigi arastirmalar tarafindan ortaya konmustur (Williams ve ark., 1975; Fulcher ve
ark., 2007; Giider ve Alabay, 2016; Esen ve ark., 2017; Aksoy ve Baran, 2017; Yigitbasi
ve Sarigam, 2020; Yurtsever ve Angin, 2020) Toplumsallasma siireci igerisinde toplumsal
cinsiyet tutumu gelisimini etkileyen bu etkenler sonunda bireyler geleneksel veya esitlikci
cinsiyet tutum diizeylerine sahip oldugu gériiliir (Schippers, 2014) Ozellikle geleneksel
toplumsal cinsiyet tutumuna sahip bireyler engellenmis hissedebilir ve bu his
dogrultusunda bireyler gerginlik yasayabilir ve geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri
tutumu sergileyen kadin ve erkeklerin sagliklar1 olumsuz etkilenmektedir. Toplumsal
cinsiyet rolleri dogrultusunda ortaya cikan fiziksel siddet, psikolojik siddet bireyler
depresyon, stres bozukluklar1 yasamasin neden olabilmektedir (Tiirmen, 2003). Bu
dogrultuda kadin giiclendirme psikoegitim programinin iceriginde kadin {niversite
ogrencilerinin kendi toplumsallagsma siirecini anlamlandirmasi, toplumsal cinsiyet rolii
gelisimini fark etmesi ve toplumsal cinsiyet konusunda bilgilenmesi ile esitlik¢i yonde
degisen cinsiyet tutumunun toplumsal cinsiyet rolii stresini azaltmasi saglamak

istenmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgular, feminist psikolojik damismanlik ve psikoterapi
kuramma dayali kadin gili¢lendirme psikoegitim programina katilan kadin iiniversite
ogrencilerinin psikoegitim programina katilmayan kadin iiniversite dgrencilerine gore
toplumsal cinsiyet rolii stresinin anlamli diizeyde azaldigin1 ve uygulanan izleme testi
sonucunda toplumsal cinsiyet rolii stresinin anlamli diizeyde azalma etkisinin devam
ettigini gdstermistir. Bu dogrultuda bulgular arastirmanin ikinci denencesini destekler

niteliktedir.
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Bu arastirmada feminist psikolojik danigmanlik ve psikoterapi kuramina dayali kadin
giiclendirme psikoegitim programina katilan deney grubu ve psikoegitime katilmayan
kontrol grubunun son test toplam puanlarinin analizinde deney grubunun toplumsal
cinsiyet rolii stresinin anlaml diizeyde azaldigi saptanmistir. Ayrica deney grubunun
kendi igerisinde karsilastirilmasinda da on test ve son test analizi sonucunda toplumsal
cinsiyet rolii stresinin anlamli diizeyde azaldig1 saptanmistir. Alanyazin incelendiginde
toplumsal cinsiyet rolii stresi ile ilgili deneysel bir ¢alismaya rastlanmamaistir ancak farkli
desenlerde yapilan arastirmalara ulasilmistir. Bozkurt ve arkadaslariin (2021) yaptigi
calismada {iniversite Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ve toplumsal
cinsiyet rolil stresi arasindaki iligskiye bakilmigtir. Aragtirmanin sonucunda kadin ve erkek
ogrencilerin toplumsal cinsiyet rolii streslerinin oldukga yiiksek, toplumsal cinsiyet rolleri
tutumlarinin esitlikgi tutum oldugu bulunmustur. Toplumsal cinsiyet dersi alan ve
almayan Ogrencileri karsilastirdiklarinda ise toplumsal cinsiyet dersi alanlarin almayan
ogrencilere oranla toplumsal cinsiyet rolleri tutumunun daha esitlik¢i oldugu
saplanmigtir. Ancak bu arastirmadan farkli olarak toplumsal cinsiyet dersi alan ve
almayan 6grencilerin toplumsal cinsiyet rolii stresinin degismedigi saptanmistir. Kurtulus
(2019) yaptig1 calismasinda kadin tiniversite 6grencilerinin cinsiyet esitliginin cinsiyet
rolli stresini ve diisiik diizeyde olumsuz degerlendirilme korkusunu anlamli olarak
yordadigini saptamistir. Arastirmanin sonucunda toplumsal cinsiyet esitligi algisinin,
toplumsal cinsiyet rolii stresini arttirdigini bulmustur, bu sonug¢ bu ¢alismada deney
grubunun toplumsal cinsiyet rolleri tutumu 6n test ve toplumsal cinsiyet rolii stresi 6n test
sonuclar1 ile benzerlik gostermektedir. Kadin giiclendirme psikoegitim programinin
uygulandigr bu ¢alismadan farkli olarak ¢alismalarda toplumsal cinsiyet rolii stresinin
uyusturucu kullanimi, medya kullanimi, saldirganlik davranigi gosterme, baglanma
stilleri, es siddeti, kadina kars1 diismanlik, din, farkli stres alanlar1 gibi degiskenler ile
iliskisi incelenmistir (Copenhaver ve ark., 2000; Cohn ve Zeichner, 2006; Jurkovic ve
Walker, 2005; Kazmierczak, 2010; Gallagher ve Parrott, 2011; McDermott ve Lopez,
2013; Robertson, 2020).

Feminist psikolojik danmigmanlik ve psikoterapi kuramina dayali kadin giiclendirme
psikoegitim programinin, programa katilan kadin iiniversite dgrencilerinin toplumsal
cinsiyet rolleri tutumlarini olumlu yonde etkileyerek esitlik¢i tutumlar benimsemelerini

sagladigr ve toplumsal cinsiyet rolii streslerinin azalmasi noktasinda etkili oldugu
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katilimcilardan elde edilen verilerin ¢ézlimlenmesi ile saptanmistir. Bu dogrultuda
feminist psikolojik danigmanlik ve psikoterapi kuramina dayali kadin giiglendirme
psikoegitim programi; kadin iiniversite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili
farkindalik kazanmalari, bilgi eksiklerinin giderilmesi ve bilgi yanliglarinin diizeltilmesi,
toplumsal cinsiyet rollerinin psikolojik etkileri konusunda farkindalik kazanmalari, hiir
se¢me davranisi sergilemelerini saglamasi noktasinda 6nem tegkil etmektedir. Daha genel
bir bakis acgisiyla bakildiginda ise kadin gii¢clendirme psikoegitim programinin kadin
tiniversite 6grencilerinde olusturdugu bireysel degisimle birlikte 6grencilerin gelecekte
esitlikei tutumlara sahip is insanlar1 ya da esitlik¢i tutuma sahip ebeveynler olma ihtimali
dogrultusunda kadin iiniversite 6grencileri esitlik¢i cinsiyet tutumuna sahip bireyler

yetistirerek toplumsal degisime katki saglayabilir.
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5. SONUC ve ONERILER

51 Ozet

Bu arastirmada kadin giliglendirme psikoegitim programimin, kadin {iniversite
ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ve toplumsal cinsiyet rolii stresi

diizeylerine etkisini incelemektir.

Aragtirmada on test- son test kontrol gruplu deneysel desen kullanilmistir. Calisma grubu
cevrimi¢i ortamda yapilan duyuru sonrasinda katilmaya goniillii olan 14’1l deney grubu,
14’1 kontrol grubu olmak iizere toplam 28 kadin iiniversite 6grencisinden olusmaktadir.
Arastirmada arastirmaci tarafindan hazirlanan feminist psikolojik danmigmanlik ve
psikoterapi kuramina dayali kadin giiclendirme psikoegitim programinin 10 oturumu
deney grubuna uygulanmistir, kontrol grubuna ise herhangi bir psikoegitim programi
uygulanmamistir. Deneysel islem Oncesinde deney grubu ve kontrol grubuna 6n test
uygulamasi yapilmistir. Deney grubuna deneysel islem uygulandiktan sonra deneysel
islem uygulanmayan kontrol grubu ve deney grubuna son test uygulamasi yapilmistir.
Son test uygulamasinin iizerinden 3 ay gectikten sonra hem deney hem de kontrol grubuna
izleme testi uygulanmistir. Deneysel islem ve test uygulamalar1 18 Nisan 2021- 3 Ekim

2021 tarihleri araliginda yapilmustir.

Arastirmanin verileri Zeyneloglu ve Terzioglu (2011) tarafindan gelistirilen Toplumsal
Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi, Kog ve arkadaslari tarafindan gelistirilen (2017a) Kadin
Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi ve arastirmaci tarafindan hazirlanan Kadimn
Giiclendirme Psikoegitim Programi Degerlendirme Formu kullanilarak ¢evrimigi
ortamda toplanmistir. Toplanan verilerin istatiksel analizinde SPSS 25.0 paket programi
kullanilmistir Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi ve Kadin Toplumsal Cinsiyet
Rolii Stresi Olgeginden elde edilen verilerin Shapiro Wilk Normallik testi sonucuna gore
normal dagilim gosteren verilerde Bagimsiz Gruplar t Testi ve Esli Gruplar i¢in t Testi,
normal dagilim gdstermeyen verilerde ise Mann Whitney U Testi, Wilcoxon Isaretli Sira
Sayilar1 Testi kullanilmistir. Kadin Giiglendirme Psikoegitim Programi Degerlendirme
Formunun analizinde ise nitel analiz yontemlerinden igerik analizi kullanilmistir.
Psikoegitim programina katilan deney grubundaki kadin tniversite 6grencilerinden

Kadin Gii¢lendirme Psikoegitim Programi Degerlendirme Formu araciligiyla elde edilen
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veriler icerik analizi kullanilarak ¢ozlimlenmistir. Deney grubundaki kadin {iniversite
ogrencilerinin degerlendirmeleri bes ana temada gruplandirilmustir. Ik ana tema;
psikoegitim programinin olusturdugu farkindalik temasidir, bu temadan yedi alt tema elde
edilmistir. ikinci ana tema; psikoegitim programinin yasama katkisi temasidir, bu
temadan 6 alt tema elde edilmistir. Ugiincii ana tema; psikoegitim programina oneriler
temasidir, bu temadan 4 alt tema elde edilmistir. Dordiincli ana tema; psikoegitim
programindan ayrilirken paylasilan duygular temasidir, bu temadan bir alt tema elde
edilmistir. Besinci ana tema; grup liderinin degerlendirilmesi temasidir, bu temadan da

li¢ alt tema elde edilmistir.

Yapilan analizlerin sonucunda, feminist psikolojik danismanlik ve psikoterapi kuramina
dayali kadin giiclendirme psikoegitim programinin uygulandigi deney grubunun
toplumsal cinsiyet rolleri tutumu 6n test ve son test toplam puanlari arasinda anlamli bir
fark oldugu bulunmustur. Psikoegitim programinin uygulanmasindan sonra deney
grubunun toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarinin, kontrol grubunun tutumlarina gore
olumlu yonde degistigi goriilmiistiir. Bu dogrultuda kadin giiclendirme psikoegitim
programinin toplumsal cinsiyet rolleri tutumunu esitlik¢i tutum yoéniinde olumlu
etkiledigi ve 3 ay sonra uygulanan izleme testi sonuglarina gore de etkinin devamlilig

oldugu belirlenmistir.

Kadin giigclendirme psikoegitim programinin uygulandigi deney grubunun toplumsal
cinsiyet rolii stresi 6n test ve son test toplam puanlar1 arasinda anlamli bir fark oldugu
bulunmustur. Psikoegitim programimin uygulanmasindan sonra deney grubunun
toplumsal cinsiyet rolii stres diizeylerinin, kontrol grubunun stres diizeyine oranla
azaldigr goriilmistiir. Bu dogrultuda kadin giiclendirme psikoegitim programinin
toplumsal cinsiyet rolii stresini azalttig1 ve 3 ay sonra uygulanan izleme testi sonuglarina

gore de etkinin devamlilig1 oldugu belirlenmistir.

Kadin Giiglendirme Psikoegitim Programi Degerlendirme Formunun nitel analiz ve
olgeklerin nicel analiz sonuglar1 birbirlerini destekler ozelliktedir. Igerik analizi
sonucunda psikoegitim programinin toplumsal cinsiyet rolleri konusunda farkindalik

kazandirma, yasam alanlarinda toplumsal cinsiyet esitsizligini fark etme, bilgi
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eksikliklerini giderme, cinsiyet rolii stresinin azalmasi, bireysel ve sosyal giicii fark etme

ve atilgan davranis sergilemede etkili oldugu sdylenebilir.

5.2 Yargi

Aragtirmanin sonucunda feminist psikolojik danismanlik ve psikoterapi kuramina dayali
kadin giiclendirme psikoegitim programina katilan kadin {iniversite &grencilerinin
toplumsal cinsiyet rolleri tutumu psikoegitim programina katilmayan kadin iiniversite
Ogrencilere gore olumlu yonde degisim gostermesi noktasinda anlamli diizeyde etkilidir.
Ayrica kadin giiglendirme psikoegitim programina katilan kadin {iniversite 6grencilerinin
toplumsal cinsiyet rolii stresleri psikoegitim programina katilmayan 6grencilere gore

azalmasi noktasinda anlamli diizeye etkilidir.

Deney grubunda yer alan kadin iiniversite Ogrencilerinin psikoegitim programina
katilmadan 6nce 6n test toplam puanlarinin sonucunda toplumsal cinsiyet rolleri tutumu
daha geleneksel egilim gosterirken, psikoegitim programina katildiktan sonra son test
toplam puanlarimin sonucunda toplumsal cinsiyet rolleri tutumu daha esitlik¢i egilim
gosterdigi goriilmiistiir. Deney grubunda yer alan kadin iiniversite 6grencilerinin
psikoegitim programina katilmadan 6nce 6n test toplam puanlarinin sonucunda toplumsal
cinsiyet rolii stresi daha yiiksek diizeydeyken, psikoegitim programina katildiktan sonra
son test toplam puanlarinin sonucunda toplumsal cinsiyet rolii stresinin azaldigi

gorilmiistiir.

Tiim bulgular ve alanyazin incelemesi dogrultusunda feminist psikolojik danigmanlik ve
psikoterapi kuramina dayali kadin gii¢lendirme psikoegitim programinin diinya iizerinde
toplumlarin orta sorunu olan toplumsal cinsiyet esitsizliginin sagladig1 baskilanma,
engellenme, stres gibi olast olumsuz etkilerin 1yilestirilmesi, kadinlarin toplumsal ve
ruhsal agidan gii¢lendirilmesi, toplumsal cinsiyet ve yasama etkisi konusunda
bilgilendirmesi, atilgan davraniglar sergilemeye tesvik edilmesi, esitlik¢i toplumsal

cinsiyet rollerine sahip olmalarina katki saglamak konusunda etkili oldugu sdylenebilir.
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5.3 Oneriler

Bu kisimda aragtirmanin bulgular1 dogrultusunda aragtirmacilara dneriler yer almaktadir.

Oneriler asagida siralanmistir:

1. Bu arastirmada feminist terapi psikolojik danigmanlik ve psikoterapi kuramina
dayili kadin giiclendirme psikoegitim programinin toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarini
olumlu yonde degistirdigi ve toplumsal cinsiyet rolii stresini azalttigi bulunmustur, 3 ay
sonra gerceklestirilen izleme testi ile bu etkilerin devam ettigi goriilmiistiir. Bu dogrultuda
toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadele etme noktasinda olumlu yonde toplumsal
degisim icin kadrosunda bulunan uzmanlar tarafindan yerel yonetim hizmetleri veren
kuruluslarda, kamu kuruluslarinda, sivil toplum kuruluslarinda, tiniversitelerin psikolojik
danigmanlik birimlerinde kadm gii¢clendirme psikoegitim programi uygulanabilir.

2. Bu ¢alismada calisma grubunu kadin iiniversite 6grencileri olusturmustur. Ayni
psikoegitim programi bu c¢alismada kullanilan 6l¢eklerin gegerlik ve giivenirlik
calismalarini yaparak farkli yas gruplarindaki yetiskin kadinlar ile de gerceklestirilebilir.
3. Bu calisma igerigi erkek tniversite 0grencilerinin ihtiyaglarina gore yeniden
diizenlenerek erkek tiniversite 6grencilerine uygulanabilir.

4. Bu arastirmada calisma grubu deney grubu 14, kontrol grubu 14 olmak {izere
toplam 28 kisiden olusmaktadir. Calisma grubundaki katilimci sayist arttirilabilir.

S. Kadn giiglendirme psikoegitim programi uygulanan deney grubuna ve kontrol
grubuna 3 ay sonra izleme testi uygulanmistir. Programin etkisinin zamana bagli olarak

degisimini gérmek i¢in bir siire sonra tekrar izleme testi kullanilabilir.
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EK 2. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Ol¢egi Kullanim izni
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EK 3. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Ol¢egi

Tutum ifadeleri

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katilhyorum

Tamamen Katiliyorum

1. Kizlar, ekonomik bagimsizliklarini kazandiklarinda
ailelerinden ayr1 yasayabilmelidir.

2. Erkegin evde her dedigi yapilmalidir.

3. Kadinin yapacagi meslekler ile erkegin yapacagi meslekler
ayrt olmalidir.

4. Evlilikte ¢ocuk sahibi olma kararini esler birlikte vermelidir.

5. Bir geng kizin evlenecegi kisiyi segmesinde son s0zii baba
sOylemelidir.

6. Kadinin erkek ¢cocuk dogurmasi onun degerini artirir.

7. Kadinin dogurganlik 6zelligi nedeniyle, is bagvurularinda
erkekler tercih edilmelidir.

8. Ailede ev isleri, esler arasinda esit paylasilmalidir.

9. Kadinin yasamiyla ilgili kararlari kocas1 vermelidir.

10. Kadinlar kocalariyla anlasamadiklar1 konularda tartismak
yerine susmay1 tercih etmelidir.
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EK 4. Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olcegi Kullanim Izni

Bu belge, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 19.01.2021 tarihli “Lisansiistii Tezlerin
Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime A¢ilmasina Iliskin Yonerge”

ile bildirilen 6689 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda gizlenmistir.
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EK 5. Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olcegi

1 2 3 4

Benim icin hic stres verici degil

5

Benim icin ¢ok stres verici

Maddeler

1. ‘Kadm dedigin yiiksek sesle giilmez’ anlayisi 1) @2 (3) @ )

2. Kadmin nasil giyinecegine yonelik kisitlamalarin @ @2 B3) 4 (B
olmasi

3. Her tiirlii ev isinden anlamanin beklenmesi 1) 2 B) 4 (5

4. Kadmin cinsellik hakkinda konugmasinin ayip @ 2 3) @ ()
kargilanmast

5. Kadinin hava karardiktan sonra evde olmasinin 1) 2 B) 4 ()
beklenmesi

6. ‘Yemek yapmak kadmnin isidir’ algisi 1 @ B @ B

7. Kadina “Elinin hamuruyla erkek isine @ 2 3) @ (v
karismamasina” yonelik baskilar

8. Kadinlarin 6grenim hayati1 boyunca erkeklerden 1 @ (3) @ )
daha caliskan olmasinin beklenmesi

9. Yalnizca kadinin kendini “esine saklamasinin” @ 2 3) @ (v
beklenmesi

10. Erkegin bir adim gerisinde durmanin beklenmesi @ @ (3 @ )
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EK 6. Kadin Giiclendirme Psikoegitim Programi Degerlendirme Formu

1. Kadin giiclendirme psikoegitim programinda genel olarak ve kendinizde neleri fark

ettiniz?

2. Kadin giiglendirme psikoegitim programi sonrasinda neler kazandiginizi fark ettiniz?

3. Kadin giiclendirme psikoegitim programindan ayrilirken hissettiginiz duygular

nelerdir?

4. Kadin gigclendirme psikoegitim programinin gelismesi gerektigini disiiniiyor

musunuz, daha iyi olmast igin 6nerileriniz nelerdir?

5. Grup liderinin bilgisi, siire¢ yonetimi, etkilesimi saglamasiyla ilgili ne diisiinceleriniz

nedir?
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