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OZET

Bu arastrmada Ogrenme Analitiklerine Dayali Kisisellestirilmis geri
bildirimlerin 6grencilerin ¢evrimigi 6z diizenleme becerileri ve ¢evrimi¢i 6grenme
motivasyon diizeylerine etkisi incelenmistir. Arastirmada, 2020-2021 egitim-0gretim
doneminde Kocaeli Universitesinde Tiirkge Ogretmenligi ve Okul Oncesi
Ogretmenligi boliimlerinde 6grenim gormekte olan dgrenciler yer almistir. Arastirma

nicel arastirma yontemlerinden deneysel desen ile gergeklestirilmistir.

Yiiriitiilen arastirmada yer alan veriler “Cevrimi¢i Oz Diizenleme Becerileri
Olgegi” ve Ozbas1 vd (2018) tarafindan Tiirkceye cevrilen “Cevrimi¢i Ogrenme

Motivasyon Olcegi” ile toplanmustir.

Arastirma sonucunda, Ogrenme analitiklerine dayali kisisellestirilmis geri
bildirimlerin 6grencilerin ¢evrimigi 6z diizenleme becerileri ve ¢evrimi¢i 6grenme

motivasyon diizeyleri lizerinde etkili oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenme Analitikleri, Geri Bildirim, Motivasyon, Oz

Diizenleme Becerileri



ABSTRACT

In this research, the effect of Personalized feedback Based on Learning
Analytics on students' online self-regulation skills and online learning motivation
levels was investigated. In the research, students who are studying in the departments
of Turkish Teaching and Preschool Teaching at Kocaeli University in the 2020-2021
academic year took part on a voluntary basis. The research was carried out with

experimental design from quantitative research methods.

The data in the conducted research were collected with the “Online Self-
Regulation Skills Scale” and the “Online Learning Motivation Scale” translated into

Turkish by Ozbas1 et al (2018).

As a result of the research, it was found that personalized feedback based on
learning analytics has an effect on students' online self-regulation skills and online
learning motivation levels. It has been seen that it is necessary to provide hardware

support to students in online learning environments.

Keywords: Learning Analytics, Feedback, Motivation, Self-Regulation Skills



KISALTMALAR

OYS: Ogrenme Yonetim Sistemi
BIT: Bilgi ve Iletisim Teknolojileri

MEB: Milli Egitim Bakanlig1
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GIRIS

Diinya niifusu son yillarda hizli bir artis igerisine girmistir. Bu artigla beraber
her alanda oldugu gibi egitim alaninda da biiyiik miktarda egitime talep artmustir.
Etkili ve verimli bir egitimin tiim talep eden bireylere verilmesi glinlimiizde biiyiik

Ooneme sahiptir.

Son yillarda teknoloji alaninda yasanan hizli gelismeler egitim alaninda da
yeni uygulamalarin ortaya ¢ikmasina olanak saglamistir. Yeni uygulamalarin takip
edilerek egitime uygun bir sekilde entegre edilmesi ayr1 bir aragtirma alani olarak

alan yazinda yer almaktadir.

Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda yasanan geligsmelere bagli olarak egitim
siireclerinde biiylik miktarda veri ortaya ¢ikmaktadir. Bu verilerin egitim siireclerinin
verimliligini artirmaya yonelik olarak saklanmasi ve kullanilmasi egitimin daha
kaliteli hale gelmesinde yararli olacaktir. Egitim siireclerinde ekonomiklik ilkesi
geregince az kaynakla ¢ok sonug elde edebilmek 6nemlidir. Bu ilkeye bagli kalarak

hareket edebilmek i¢in teknolojik gelismelerden yararlanilmaktadir.

Egitim siireci boyunca teknolojik araglarin kullanimi egitim siirecinde ortaya
¢ikan verilerinin tespit ve kayit altina alinmasinda dnemli bir yere sahiptir. Verilerin
kayit altina alinmasindan sonra verilerin daha sonraki egitim siire¢lerine 151k tutacak
hale getirilmesi asamasi gerceklesmektedir. EZitim siirecinde olusan veriler veri
tabanlarinda saklanabilmektedir. Bu verilerin islenerek daha sonraki siireglerde
Ogretim siirecinin 1yilestirilmesi, 6grenci beklenti ve ihtiyaglarima uygun hale

getirilmesi 6grenme analitikleri araglariyla miimkiin olmaktadir.

Ogrenme analitikleri, giiniimiizde ticari amagcla kullanilan analitik araglarmin
egitim siireclerine uygulanmasi ve artan egitim talebiyle birlikte kendisine dnemli bir
uygulama alani1 bulmaya baslamistir (Bozkurt, 2016, s. 57). Verinin oldugu her yerde
kullanilabilen bu araglar sayesinde egitim siireclerinin etkililigini ve verimliligini

artirmak miimkiin hale gelmektedir.

Ogrenme siirecinde &grenenler yeni bilgilere erisirken siire¢ icinde veya

sonunda bir takim degerlendirme asamalarindan gegmektedir. Yapilan aragtirmalar



ogrencilerin geri bildirim alma miktarinin 6grenci basarisi lizerinde dnemli bir role
sahip oldugunu gostermektedir (Ozgiir, 2011, s. 135). Ogrenenler almis olduklari
geri bildirimlere gore Ogrenme deneyimlerinde eksik veya yanlig olan bilgileri
diizelterek daha kalic1 6grenme deneyimlerine sahip olmaktadir (Kirbag vd., 2017, s.

60).

Ogrenme {izerine yapilan arastirmalar bireylerin dgrenme stillerinin farkl
oldugunu gostermektedir (Yesilyurt, 2019, s. 2175). Bu farkliliklara ayn1 yontem ile
yaklasmak her zaman ayni sonucu vermeyebilir. Egitimin kisisellestirilmesi ile her
Ogrenen i¢in basarili bir 6grenme siireci saglamak miimkiin olabilecektir (Cetinkaya,
2017, s. 291). Teknolojik gelismeler egitimin kisisellestirilmesinde biiyiik kolaylik
saglamaktadir. Ogrenme analitikleri sayesinde her dgrenenin hangi noktada destege
ihtiya¢ duydugu tespit edilerek uygun 6grenme deneyimleri sunmak miimkiin hale
gelmistir (Cetintav & Yilmaz, 2021, s. 2152). Ogrenme analitikleri ile ilgili verilerin
elde edilmesinde Ogrenme Yonetim Sistemleri (OYS)  biyilk kolaylik
saglamaktadir. Ogrenme yonetim sistemleri &grencilerin  egitim siirecinde
kullandiklar1 sistemin tiim kayitlarini tutmaktadir. Ogrencilerin sisteme giris zamani,
sistemde kalma siireleri ve egitim bdoliimlerinde yer alan bilesenleri (forum, ders
dokiimanlar1) kullanim istatistikleri (erisim zamani, erigim sayisi vb.) gibi bir¢ok
veriyi kayit altina almaktadir. Kaydedilen bu bilgiler sayesinde Ogrencilere
kisisellestirilmis geri bildirimler sunmak miimkiin hale gelmektedir. OYS’nin egitim
stireclerinde kullanilmasiyla elde edilen verilere dayali olarak kisisellestirilmis
geribildirimin  6grencilerin 6z dilizenleme becerileri ve ¢evrimigi Ogrenme
motivasyonlar1 iizerinde etkili olacag: fikri bu ¢alismanin temelini olusturmaktadir.
Ogrencilere, 6grenme analitiklerine dayali kisisellestirilmis geri bildirim vermenin
mevcut ve gelecekteki Ogrenme siirecinin verimliligine olan katkist egitim
siireglerinin daha etkili hale gelmesini saglayacaktir. Ogrencilerin basariya ulasmasi
egitim siirecinin amaglarina ulagsmasina hizmet eder. Tiim bunlara bagli olarak; bu
aragtirma 0grenme analitigine dayali kisisellestirilmis geri bildirimlerin 6grencilerin
cevrimi¢i 0z diizenleme becerileri ve ¢evrimi¢i dgrenme motivasyonuna etkisini

arastirmak amaciyla gerceklestirilmistir.

Bu amaca yonelik olarak birinci boliimde, yapilan arastirmanin problem

durumu, 6nemi ve amaglarina yer verilmistir. Ayni sekilde sayiltilar, sinirhiliklar ve



tamimlar da birinci bolimde yer almaktadir. Aragtirmanin ikinci bdliimiinde
cevrimi¢i 0z diizenleme becerileri ve cevrimi¢i 6grenme motivasyon kavramlari
tanimlanmis ve ilgili alan yazindaki caligmalar aktarilmistir. Arastirmanin iiglincii
boliimiinde, arastirmanin deseni, evren ve 6rneklem se¢imi, veri toplama araglari,
veri toplama asamalar1 ve analiz siirecleri yer almaktadir. Arastirmanin dordiincii
boliimiinde, yapilan analizlerde elde edilen bulgular alan yazinda yer alan
arastirmalarla karsilastirilmistir. Ayni sekilde arastirmacilara yonelik oneriler de bu

boliimde yer almaktadir.



BiRINCi BOLUM

1. PROBLEM DURUMU

Bu boliimde; arastirmanin amacina, Onemine problem durumuna, alt

problemlere, varsayimlara, sinirliliklara, tanimlara yer verilmistir.

1.1. PROBLEM DURUMU

Diinya niifusu son 50 yil igerisinde hizli bir artis gdstermektedir(Samanci
Tekin & Kara, 2016, s. 220). Bu artisa bagl olarak okullardaki 6grenci sayis1 da
artmaktadir. Artan 6grenci sayisiyla birlikte okullarda iiretilen veri miktar1 da biiyiik
Olclide artmaktadir (Firat, 2016, s. 79). Bu verilerin belirli bir yerde depolanmasi ve
ihtiya¢ duyuldugunda hizli bir sekilde istenilen formatta sunulmasi egitim siirecinde

onemli bir yere sahiptir (Celik et al., 2012, s. 100).

Verilerin belirli bir sablonda kayit altina alinmasi ve istendigi zaman belirlenen
formatta sunulmasina olanak saglayan veri tabani sistemleri mevcuttur. Bunlarin
baslicalar1 Microsoft Access, MySql, Oracle, Sybase, Interbase olarak siralanabilir.
Egitim ortamlarinda kullanilan veri tabani sistemleri sadece veri kaydetmek icin
kullanilmaktadir. Bu sistemler 6grencilere 6grenme asamalariyla ilgili yeterli bilgi

verememektedir (Nurakun Kyzy et al., 2018, s. 1012).

Gelisen teknoloji ile egitim ortamlarinda teknoloji kullanim miktar1 da artmaya
devam etmektedir. Egitimde teknoloji kullanimin artmasi 6grenenlerin teknolojik
araclar ile egitim igeriklerine daha rahat erigebilmesine olanak saglamaktadir. Egitim
iceriklerini dgrencilere kullanici dostu bir arayiiz ile sunan sistemler gelistirilmistir.
Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS, Learning Manegement System) olarak
isimlendirilen bu sistemler sayesinde Ogrenme ortamindaki Ogrenci kullanim
bilgilerini kayit altina almak miimkiin hale gelmistir (Ozan, 2008, s. 61). OYS olarak

en ¢ok tercih edilen sistemler Moodle, Google Classroom, Sakai Lms, Vedubox,



Epsilon Uzaktan Egitim Sistemi, ALMS, Perculus, Atutor LMS olarak siralanabilir
(Coban, 2016, s. 10).

Moodle acik kaynakli bir platform olmasi dolayisiyla diinya iizerinde pek ¢ok
egitim kurumu tarafindan tercih edilen bir sistemdir. Bu sistem araciligiyla
Ogrenenler, egitmenleri tarafindan hazirlanmis egitim igeriklerine zaman ve
mekandan bagimsiz olarak erisim imkanina sahip olmaktadir (Aydin & Birogul,

2008, s. 33).

Gelisen teknoloji ile veriler sadece kayit altina alinmamakta, elde edilmis
verilere dayanarak gelecege yoOnelik Ongoriilerde bulunmak miimkiin olmaktadir.
Egitim ortamlarinda &grencilerin  kullandiklar1 bilisim araglariyla olusturulan
verilerin analiz edilerek gercek¢i tahminlerde bulunulmasini saglayan sistemler
mevcut hale gelmistir (Greller & Drachsler, 2012, s. 44). Veri toplanarak belirli bir
amagc dahilinde gelecege yonelik olarak ¢ikarimlarda bulunmak egitim siirecinin daha
verimli bir sekilde ilerlemesine biiyiik katki saglayabilir. Bu amaci 6grenme
analitikleri olarak isimlendirilen yazilimlar yapabilmektedir. Ogrenme analitikleri
tanimi ilk olarak Siemens tarafindan yapilmis olup “6grenme iizerinde tahmin ve
tavsiye yapabilmek i¢in akilli veri, 6grenenin iirettigi veri, bilgi ve sosyal baglantilari
kesfetmek i¢in analizlerin kullanilmas1” seklinde ifade etmistir (Siemens & Gasevic,

2012, 5. 2).

Cevrim i¢i 6grenme ortamlarmin gliniimiize dek sik¢a kullanilan klasik
O0grenme ortamlarindan en biiyiik farki 6z disiplin merkezli bir 6grenme siirecini
zorunlu kilmasidir (Hwang vd., 2021, s. 2). Cevrimi¢i 6grenme ortamlar1 klasik
O0grenme ortamlarindan farkli olarak ayni zamanda ayni mekanda olmay1
gerektirmemektedir (Cunningham & Billingsley, 2002, s. 29). Yapilan arastirmalarda
ayn1 zamanda ayni mekanda olma zorunlulugunun olmamasina bagl olarak ¢evrim
ici Ogrenme ortamlarinda ogrencilerin kendilerini giidiileme, kendi 6grenme
sorumluluklarin1 takip edebilme ve 0z diizenleme becerilerinin 6nemli oldugu

belirtilmektedir (Fontana vd., 2015, s. 38).

Ogretmen ile senkron bir iletisimden uzaklasan dgrenenlerin 6z diizenleme

becerileri bu noktada ©nem kazanmaktadir. Oz diizenleme becerisi yiiksek



Ogrencilerin uzaktan egitim sistemlerinde daha basarili olduklar1 ydniinde cesitli

arastirmalar bulunmaktadir (Winters vd., 2008, s. 439).

Ogrencilerin 6z diizenleme becerileri ile motivasyon diizeyleri arasindaki
iliskiyi belirlemek iizere bazi calismalar yapilmustir. Ogrencilerin 6z diizenleme
becerilerinin artmasimna destek olan teknikler mevcuttur. Bu tekniklerin
kullanilmasinda motivasyon diizeylerinin belirleyici oldugu tespit edilmistir (Fuchs
vd 2003, s. 312). Benzer sekilde 6grencilerin 6z diizenleme becerileri ile motivasyon
diizeyleri arasinda anlamli iligkiler oldugu tespit edilmistir (Kramarski & Revach,

2009, s. 385).

Giidiileme kavrami bir konu hakkinda harekete gegmeyi saglayan baslatici bir
asama olarak goriilmektedir (Oncii, 2004, s. 169). Motivasyon kavrami baslayan bu
hareketin devamini saglayan bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Keenan, 1996,
s. 5). Ogrenenlerin OYS’ler araciligryla dgretimlerine devam etmelerindeki bir baska
unsurun G6grenenlerin motivasyon diizeyleri oldugu yoniinde cesitli arastirmalar

bulunmaktadir (Su et al., 2018, s. 572).

Ogrencilerin OYS’lerde katildiklar1 egitim ortamlar1 sadece tek yonlii bir iliski
saglamamaktadir. Ogrenciler OYS’ler aracilifiyla hem diger dgrencilerle hem egitim
materyalleriyle hem de egitimcileri ile ¢ift yonlii iletisim halinde olabilmektedir
(Arum et al., 2016, s. 124). Bu etkilesimlerde 6grencinin egitim ortamindaki tiim
hareketlerini kaydederek gelecege yonelik tahminler ortaya konulmasi miimkiindiir.
Ogrenme analitikleri, mevcut verileri analiz ederek Ogrencinin 6grenmesine dair
tutarli tahminlerde bulunabilmektedir. OYS tarafindan kayit edilen tiim bilgiler
(sisteme giris saat bilgileri, gegcirilen siire, yapilan etkilesim sayist vs.) Ogretici
tarafindan kontrol edilebilmektedir (Mah, 2016, s. 290). Cok biiyiik miktarda olan bu
verileri tek tek analiz etmek her zaman miimkiin degildir. OYS’ler tarafindan
hazirlanan detayli raporlar1 incelemek uzun zaman isteyen bir asama olarak kabul
edilmektedir. OYS’ler tarafindan hazirlanan gelecege yonelik tahminler, 6grencinin
derste basarili olup olmayacagi, egitimcilerin, 6grenciler hakkinda daha kisa siirede
karar vermesine olanak saglamaktadir (Rienties et al., 2017, s. 156) . Ders basarisinin
diistik olmast gibi riskli durumda olan ogrencilerin tespit edilerek zamaninda
miidahale ile 6grencilerin 0gretim ortaminin disina ¢ikmasi engellenebilmektedir

(Baker & Yacef, 2009, s. 12).



OYS’lerde birgok verinin kayit altina alinmasi beraberinde bazi sakincalari da
getirmektedir. Bunlarin baginda veri giivenligi ve etik sorunlar gelmektedir. Bu
sistemlerin kullanilmas1 asamalarinda veri giivenligi ve etik ilkelere uyumu azami
diizeyde tutmak 6grencilerin kisisel verilerinin korunmasi noktasindaki tereddiitlerini
gidermede yarar saglayacaktir. Bu noktada gerekli sartlarin saglanmasi 6grencilerin

OYS’ler araciligryla egitimlerine devam etmelerinde olumlu katk: saglayacaktir.

1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmada, 6grenme analitigine dayali kisisellestirilmis geri bildirimlerin
Ogrencilerin ¢evrimici 6z diizenleme becerileri ve ¢evrimi¢i 6grenme motivasyonuna
etkisini belirlemek amaglanmistir. Bu amaca ulasmak icin gelistirilen alt amaclar

asagidadir:

1. Ogrenme analitiklerine dayali bireysellestirilmis geribildirimlerin égrencilere

verilmedigi egitim ortamimmn kullanildigi Kontrol grubunun (Okul Oncesi

-----

a. Oz diizenleme beceri puanlar arasinda,

b. Cevrimigi 6grenme motivasyon puanlari arasinda anlaml bir farklilik

var midir?

2. Ogrenme analitiklerine dayali bireysellestirilmis geri bildirimlerin 6grencilere
verildigi egitim ortamimin kullanildig1 Deney grubunun (Tiirkge Ogretmenligi

Ogrencileri) On test ve son test,
a. Oz diizenleme beceri puanlar1 arasinda,

b. Cevrimigi 6grenme motivasyon puanlari arasinda anlaml bir farklilik

var midir?
3. Deney ve kontrol grubunun son test,
a. Oz diizenleme beceri puanlar1 arasinda,

b. Cevrimigi 6grenme motivasyon puanlari arasinda anlaml bir farklilik

var midir?



1.3. ARASTIRMANIN ONEMI

Arastirmada Ogrenme analitigine dayali kisisellestirilmis geri bildirimlerin
Ogrencilerin  ¢evrimi¢i 6z diizenleme becerilerine ve g¢evrimi¢i Ogrenme
motivasyonlarina etkisi incelenmistir. Bu baglamda 6grenme analitigine dayali
kisisellestirilmis geri bildirimlerin kullanildig1 siiflardaki 6grencilerin ¢evrimigi 6z
diizenleme becerileri ve ¢evrimi¢i Ogrenme motivasyonuna nasil etki ettigine
bakilmistir. Ogrenme analitikleri dgrencilerin  gevrimici egitim ortamlarinda

yaptiklar tiim hareketlerin kayit altina alinmasiyla olusan verileri analiz etmektedir.

“Ogrenme analitigi, dgrenmeyi ve dgrenmenin gergeklestigi ¢evreleri anlayip
daha iyi hale getirebilmek icin Ogrenenler ve baglamlar1 hakkindaki bilginin
toplanmasi, dl¢lilmesi, analizi ve raporlanmasi seklinde tanimlanmaktadir.” (Bozkurt,
2016). Egitim ortamlarinda kullanilmasindaki temel amag¢ kazanimlarin ne kadar
gergeklestirildiginin tespit edilerek kisiye 6zel geri bildirimler ve kisiye ozel
diizeltmeler sunulmasi seklinde yer almaktadir. Ogrenme analitik sistem tiirleri sdyle

siralanabilir:
» Akademik erken uyari sistemi
* Veri gorsellestirme
» Ogrenci danismanlig1 ve dnerileri
* Uyarlanabilir 6grenme
* Bilissel ders

Ogrenme analitikleriyle yapilabilecekler su sekilde siralanabilir: Gelecekteki
Ogrenci performansini tahmin etmek, 6grencilere cevaplarina uyarlanmis benzersiz
geribildirim saglamak, her 6grencinin 6grenme siirecini kigisellestirmektir (Scapin,
2015). Bu tanimdan hareketle 6grenme analitiklerinin kullanim amaglar1 sdyle
siralanabilir: Ogrenenlerin 6grenme performanslarin1 gelistirmek ve Ogrenmenin
verimini artirmak, akademik basarisizlik riski tasiyan Ogrencileri dnceden tespit

etmek ve Onlem almak (Karatas & Kilig Cakmak, 2020).

Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren Ogrencilerin  ¢evrimici  egitim
ortamlarindaki egitsel verilerine yoOnelik olarak Ogrenme analitikleri araciligiyla

Ogrencilerin ¢evrim i¢i 6z diizenleme becerileri ve ¢evrimici motivasyonlari ile ilgili
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az sayida caligmaya rastlanilmasi, bu arastirmanin sonuglarinin, ilgili alanda ¢alisma
yapacak arastirmacilara, program gelistirenlere, dgretmenlere ve egitim alaninda

calisanlara 6nemli katkilar saglayacagi diistiniilmektedir.

1.4. SAYILTILAR

1. Ogrencilerin veri toplama araglarmi cevaplarken objektif ve samimi

olduklar1 varsayilmistir.

1.5. SINIRLILIKLAR

1. Arastirma 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Kocaeli Universitesi Egitim
Fakiiltesinde Tiirkce &gretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi béliimlerinde
O0grenim goren l.simf Ogrencileri ile 14 haftada gerceklestirilmis uygulamalarla

sinirlidir.
2. Aragtirma, Bilisim Teknolojileri dersi ile sinirlidir.

3. Arastirmada deneysel siireg pandemi doneminde harmanlanmig

ogretim(daha ¢ok ¢evrim i¢i) seklinde stirdiiriilmiistiir.

1.6. TANIMLAR

Ogrenme analitikleri: Ogrenme ortamlarini ve siirecini anlayip iyilestirmek
amaciyla 0grenenlere ve 6grenme ortamlarina iliskin verileri toplama, analiz etme,

Olcme ve raporlama (Siemens & Gasevic, 2012) olarak tanimlanmaktadir.

Oz diizenleme: Kisinin bireysel amaglarmi gerceklestirmek icin periyodik
olarak yaptig1 ve planladig1 kendiliginden olan duygu, diisiince ve hareketleridir

(Zimmerman, 2000).

Ogrenme motivasyonu: Bireyleri davranisa ydnlendiren egilim, istek ya da

yonlendirmedir (Ozbas1, Cevahir, & Ozdemir, 2018).



IKiNCi BOLUM
2. ALAN YAZIN TARAMASI

2.1. OGRENME ANALITIKLERIi

Teknolojik alanda yasanan gelismeye bagli olarak egitim teknolojileri de
bliyiik bir gelisim gostermistir (Giintig vd 2013, s. 440). 21. Yiizyil becerileri olarak
isimlendirilen yeni teknoloji kullanimi giderek yayginlagsmaktadir (Lai & Viering,
2012). Insanlarmn bu becerileri kullanmalar1 bir zorunluluk haline gelmektedir
(Reese, 2015, s. 583). Yeni teknolojiler insanlarin 6grenme ortamlarinda biiyiik

imkanlar getirmektedir (Arum vd., 2016, s. 45).

Yeni egitim teknolojilerinin biitlin egitim kademelerinde kullanilmas1 ¢ok
yayginlasmistir (Lodge vd., 2018, s. 72). Geleneksel 6gretim yontemlerini kokten
degismesine neden olmustur. Yeni teknolojiler siirecin basinda egitim ortamlarinda
destek roliinde bulunurken gegcen zamanla birlikte egitim ortamlarinin merkezine
yerlesmistir. Ogrenme ydnetim sistemlerinin ortaya cikmasi ile harmanlanmis
O0grenme modeli egitim ortamlarinda yogun sekilde kullanilmaya baglanmistir

(Alammary vd., 2014, s. 1450).

Ogrenme yonetim sistemleri egitim ortamlarinda &gretimin daha kalici
olmasimi saglayacak bir rol {istlenerek yapilandirmaci yaklagimi 6n plana
cikarmaktadir (Black vd., 2007, s. 37). Ogrenme ydnetim sistemleri, sahip olduklar:
ozellikler bakimindan 6grencilerin kendilerine ait 6grenme siireglerini de diizenleme
imkan1 sunmaktadir. Gautreau (2011), 6grenme yoOnetim sistemini; egitmenlerin
dijital kaynaklar ile Ogretim ortamini olusturduklart ve oOgrenenlerin 6grenme

asamalarini1 adim adim takip edebildikleri sistemler olarak tanimlamaktadir.

Ogrenme yodnetim sistemleri, bircok dosya formatinda egitsel icerik paylasma,
Ogrenciler arasinda etkilesim saglamak icin forum 6zelligi, 6devlerin génderilmesi ve
geri toplanmasi gibi pek ¢ok imkanlara sahiptir. Ogrenenlerin bu imkanlar1 ayn

oranda kullanmadiklar1 belirlenmistir (Fathema & Sutton, 2013, s. 22).



Brown (2011), o6grenme ydnetim sistemlerinin kullanimini ii¢ asamada
aciklamaktadir. {1k asamada 6grenme ydnetim sistemlerinin tek islevi dosya transferi
saglamaktir. Tkinci asamada Web 2.0 araclarmin gelismesiyle birlikte dgrenenlerin
O0grenme yoOnetim sisteminde yer alan ders igerikleriyle etkilesimi gergeklesmistir.
Uciincii asamada en biiyiik degisim yasayarak 6grenenlerin 6grenme yonetim sistemi
kullanim1 sirasinda olusturulan verilerin kullanilmasina olanak saglayan 6grenme

analitikleri kullanilmaya baslanmuistir.

Ogrenenler 6grenme yonetim sistemlerini kullanirken sistem {izerinde ¢ok
biiylik miktarda veri olusturulur. Ancak olusturulan bu veriler ilk asamada 6grenenler
ve egiticiler i¢cin herhangi bir anlam ifade etmemektedir (Montgomery vd., 2017, s.
122). Olusturulan bu veriler 6grenenler ve egiticiler i¢in Ogrenenin Ogrenme
diizeyini, verimliligi ve sonraki asamalarda ulasabilecegi basarilar1 yordama
potansiyelini barindirmaktadir (Pardo vd 2019, s. 132). Bu asamada sistem
kaydedilen verilerin 6grenen ve Ogretmenlere daha anlasilir bir yapida sunulmasi
egitim siirecinin tiim katilimcilar agisindan daha verimli hale gelmesine katki saglar.
Bu islem 6grenme analitikleri araglariyla gerceklestirilmektedir (Agudo-Peregrina vd

2014, s. 548).

Alan yazinda 6grenme analitiklerine ait farkli tamimlar yer almaktadir.
Ferguson (2012)’e gore Ogrenme analitikleri; dgrenenler ve O0grenme baglamlari
arasindaki iliskiyi anlayabilmek i¢in sistemde verilerin kaydedilmesi, bu verilerin
analiz edilerek raporlama yapilmasidir. Bagka bir tanimda Ogrenme siirecini
bicimlendirmek amaciyla sistem {iizerinde toplanan verilerin analiz agamasindan
gecirilerek sonraki 6grenme asamalarina dair tahmin olusturulmasi olarak ifade

edilmektedir (Xing vd 2015, s. 179)

Ogrenme analitikleri sistemleri yeni kullanilmaya baslanmis olmasina ragmen,
egitim teknolojileri alan1 tarafindan biiytik ilgi gérmiistiir (Viberg vd 2018, s. 105).
Ogrenme analitikleri egitim teknolojileri alaninda biiyiikk bir hizla ilerleme
gostermektedir(Ferguson, 2012). Ogrenme analitikleri kendine has ayri bir alan
meydana getirmektedir (Strang, 2016, s. 20). Ogrenme analitikleri, veri madenciligi,
akademik analitikler ve biiyiik veri alanlartyla iligkili olmasina karsin farkli bir

alandir (Bienkowski vd., 2012, s. 43). Ogrenme analitikleri dgrencilerin egitim
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stirecinde karar almaya destek olmaktayken akademik analitikler kurumlarin karar

asamalaria destek olmaktadir (Lawson vd., 2016, s. 960).

Ogrenme analitikleri kavram olarak biiyiik veri ve egitsel veri madenciligi
kavramlariyla baglantili olmasina karsin farkli bir noktada yer almaktadir
(Bienkowski vd 2012, s. 48). Egitsel veri madenciligi ile 6grenme analitikleri ayni
egitim siireci asamalarini inceledikleri i¢in zaman zaman kavram yanilgisina neden
olabilmektedir. Ancak bu kavramlarin kendilerine ait farkli tanimlari mevcuttur.
Siemens ve Baker (2012)’e gore bu fark biitlinlestirme-ayristirma, kesif, kaynak,
adaptasyon ve bireysellestirme, teknikler ve yontemler basliklarinda goriilmektedir.
Ogrenme analitikleri ile akademik analitikler de zaman zaman birbirinin yerine
kullanildiklar1 goriilmektedir. Ayn1 sekilde bu kavramlarin kendilerine ait tanimlari
mevcuttur. Akademik analitikler kurumlarin kendi isleyislerine dair karar

asamalarinda kullanilmaktadir (Lawson vd 2016, s. 962).

Ogrenme analitiklerinin kullanim alam ¢ok biiyiik ve oldukea detayli bir yapiya
sahiptir. Ogrenme analitikleri {i¢c ayr1 baslik altinda gruplandirilmistir (Shum, 2012,
s. 3). Makro, mezo ve mikro diizey olarak isimlendirilen bu gruplar su sekilde

aciklanabilir.

Makro diizey: Ulusal capta alinacak kararlara dayanak olusturacak veri analiz

uygulamalari.

Mezo diizey: Veri analiz uygulamasi, 6grenme analitiklerinin kullanildig:
kurum veya sinif igin kullanilir. Ogrenme diizeylerinin takibi, kullanilan yéntemlerin

verimliligi gibi bilgiler yer alir.

Mikro diizey: Ogrenci bazinda analizler gerceklestirilerek bireysel ihtiyaglar ve

Onermeler yer alir.

Ogrenme analitikleri farkli alanlarla baglantili haldedir. Psikoloji, istatistik ve
sosyoloji bu alanlar arasinda yer alir (Sclater vd 2017, s. 4). Veriler analiz edilirken
farkli teknikler kullanilir (Shi & Cristea, 2018, s. 22). Analizlerde kullanilan veriler
bircok kullanicinin sistem iizerinde kullandigr tiim bilesenlerden (forum, odev
ylkleme, mesaj gonderme) toplanir (Slade & Prinsloo, 2013, s. 1520). Analizlerde

ogrencinin daha onceki 6grenim bilgileri, cinsiyet ve yags gibi bilgileri de kullanilarak
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rapor olusturulur (Mining, 2012, s. 26). Clow (2012)’a gore 6grenme analitikleri

Ogrenci, veri, analiz, gorsellestirme ve miidahale bilesenlerinden olugsmaktadir.

Ogrenci, 6grenme siirecine katilan birey olarak ifade edilmektedir. Veri, sistem
tarafindan sistemi kullanan Ogrencinin ortamda yaptigt tiim hareketlerin
kaydedilmesiyle olugmaktadir. Analiz ve gorsellestirme, toplanan tiim verilerin
analiz edilerek ileriye yonelik olarak basarisizlik durumu tespiti, erken terk gibi
durumlar1 raporlama olarak gerceklesir. Miidahale, analizler sonucunda sistem

tarafindan Onerilen faaliyetler olarak agiklanmaktadir.

Ogrenciler 6grenme ydnetim sistemlerini kullandiklar1 siire boyunca sistem
raporlarinda birgok veri toplanir. Ogrenme analitikleri bu verileri analiz ederek
O0grenme siirecine dair analizler gerceklestirme amacina hizmet etmektedir (Mah,
2016, s. 300). Ogrenme analitiklerinin gergeklestirdigi analizler sayesinde dgrenenler
bireysel Ogrenme durumlarina dair fikir sahibi olmaktadir. Ayni zamanda
ogretmenler kullandiklar1 egitim tekniklerinin verimliligini tespit edebilmektedirler.
(Hansen vd, 2013, s.20). Siemens ve Gasevic (2012)’e gore 6grenme analitikleriyle
yapilan analizler sonraki Ogrenme asamalarina yonelik dogru ¢ikarimlarda

bulunabilmek ve etkili geri doniit verebilmek acisindan 6nem arz etmektedir.

Ogrenme analitikleri sistemde toplanan tiim verileri bircok analiz ydnteminin
bir araya gelmesiyle olusan bir analiz siireciyle analiz etmektedir. Analiz
asamalarinin ilki tahmin asamasidir. Ikinci asama olarak smiflama islemi
gerceklestirilir. Uciincii asama olarak iliskisel madencilik yontemleriyle verilerin

saflastirilmast yapilir. Son asama olarak modellerle kesif gerceklestirilir (R S Baker

& K Yacef, 2009, s. 5).

Ogrenme analitikleri, analizlerde kullanilan veri tiirii ve verilerin analiz tiiriine
gore Ui baglikta incelenmektedir. Bu tiirler betimsel, kestirim ve Onleyici olarak
siralanabilir. Betimsel analitikler 6gretim siireci ve idari siireg hakkinda bilgi
toplayarak analiz etmektedir. Kestirimsel analitikler, gegmis verileri giincel veriler
ile karsilastirarak gelecege yonelik olarak muhtemel giiclii ve zayif yanlar tespit
etmeye calisir. Dersten basarisiz olabilecek 0grencileri tespit etme noktasinda islev

gormektedir. Onleyici analitikler, betimsel ve kestirim analitikleriyle erisilen
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sonuglar1 harmanlayarak egitim hedefleri hakkinda bilgi saglamaktadir (Daniel,

2015, s. 918).

Ogrenme analitikleri sistem {izerinde toplanan verileri 6nceden hazirlanmis
algoritmalara uygun olarak analiz eder. Analiz sonucu olusturulan raporlar
Ogrenenler ve egitim programinda yer alan egitimciler ve diger ilgili kisilere bilgi
saglamaktadir (Ifenthaler & Widanapathirana, 2014, s. 230). Bu raporlar egitim
siirecini daha verimli hale getirmektedir (Rienties vd., 2017, s. 152; Rienties vd.,

2017, s. 152).

Ogrenme analitikleri sistemlerinin kullamldig1 egitim ortamlarinda yer alan
biitliin paydaslar i¢in biiyiik 6neme sahip faydalar1 bulunmaktadir. Egitmenler igin,
egitime katilanlarin ilerleyisini ger¢ek zamanli olarak izleme saglamaktadir. Sistemi
kullanan Ogrenciler i¢in, aym egitimdeki diger kisilerle karsilagtirmali performans
takibi sunarak motivasyon seviyelerini yiikseltmeye yardimci olmaktadir. Yoneticiler
i¢in, kisith biitceleri daha verimli sekilde kullanarak karar verme asamalarina

kolaylik saglamaktadir (Long & Siemens, 2014, s. 135).

2.1.1. Ogrenme Analitiklerinin Cahsma Ilkeleri

Ogrenme analitiklerinin galisma prensibi bir dongii olarak ifade edilmektedir.
Sekil 1°de 6grenme analitikleri siireci goriilmektedir. Bu siire¢ 6 asamadan meydana

gelmektedir.
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Sekil 1.0grenme analitikleri siireci (Lal, 2014)

+  Sistematik iyilestirme Veri Kaynaklan
*  Miidahele Gelistirme Veri Cekme - ;";5
+  CMs

Ogrenme

Analitikleri Veri - Verl Toplama
+ lyilegtirme Eylem o . Yapilandirmasi - Verl Entegrasyonu
* Uyanilar Strecleri

+  Rehberlik/Dirtme

Araglar/Teknikler
istatistiksel Analiz
Sunum ve Analiz *  Veri Madenciligi Teknikleri

Siniflama

+ Tablolar Gorsellestirme *
_ L] Kiirmeleme
| Selgeler . Birlikrellk Kurallan

= Grafikler
) +  Sosyal Ofirenme Analitikler
. m::g‘;’" . ISGS]I’al Ag Analizi
. cerik Analizi
[ Laman E;‘::If;“““ Baglam Analizi

* lirm li
Diagramlar Eilim Analizi

. ﬁimnma Panelleri

Birgok veri kaynagi olmakla birlikte en c¢ok tercih edilen sistemler: Igerik
yonetim sistemleri (Content Management System CMS) ve 0Ogrenci bilgi

sistemleridir (Student Information System SIS) (Sahin, 2018, s. 25).

Veri yapilandirmasi, sistem tarafindan kayit altina alinan veriler bazi islemlere
tabi tutulur. Bagimli degiskenlerin tespiti, veri doniistiirme gibi islemler yapilir. Bu
asama sonrasinda veriler analiz i¢in uygun hale getirilmektedir. Analiz, asamasinda
bir¢ok farkli yontem kullanilmaktadir. Veri madenciligi tekniklerinden yararlanilarak
ogrencilere verilecek geri bildirimlerin tiirline gore uygun analiz yontemi kullanilir.

Bayes, Karar Agacglar1 ve Regresyon Agaclari sik kullanilan analiz yontemleridir.

Sunum ve gorsellestirme, islenen verilerin 6grencilere sunulmasi agsamasinda
nasil gorsellestirilecegi belirlenerek gorsellestirme gerceklestirilir. Gorsellestirme

asamasinda grafik olusturma, tablo hazirlama gibi teknikler siklikla kullanilir.
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Eylem, hazirlanan ortamda yer alan 6gelerin sistemden beklenen hedeflere
hizmet edip etmedigi alan uzmanlar tarafindan incelenir. Bu asamada hedef kitlede

yer alanlarin goriisleri de alinabilmektedir.

Gelistirme, hazirlanan ve denenmis olan ortamin iyilestirilmesine dair
incelemeler ve gerekli degisiklikler yapilir. Bu asamada yapilan degisiklikler ortamin
hedeflenen amaca hizmet etmesine biiyiik katki saglamaktadir. Biitiin bu asamalar

dongiisel sekilde stirekli olarak tekrar etmektedir (Sahin, 2018, s. 26).

Ogrenme analitikleri farkli hedefler i¢in kullanilabilmektedir. Bu hedeflerden

bazilar1 su sekilde siralanabilir:
e Verilerin analiz edilerek gorsellestirilmesi,
e Geri bildirim verme,
e Oneriler sunma,
e Ogrenenlerin modellenmesi,
e Kabul edilmeyen 6grenci davraniglarini yakalama,
e Ogrenenlerin smiflara ayrilmasi,
e Sosyal medya analizlerinin yapilmasi,
e Ders ara¢ gereglerinin hazirlanmasi,
e Plan yapma ve gorsellestirme,

e Ogrenenlerin ileriki performanslarma yonelik tahminde bulunma

(Romero & Ventura, 2010, s. 602).

Ogrenme analitikleri, énceden var olan algoritmalara dayali olarak verilerin
analiziyle islemler yapmaktadir (Pardo & Dawson, 2016, s. 130). Yapilan
islemler sonucunda Ogrenenlere, 6grenme siireclerine ait detayli raporlar da

sunmaktadir (Fernandez-Gallego vd., 2013, s. 445).

2.2. ALANYAZINDA OGRENME ANALITIKLERI

Verileri analiz ederek potansiyel sonuglar1 yorumlama caligmalar1 uzun yillardir

yapilmaktadir (Picciano, 2012, s. 13). Giinlimiizde biiylik veri analizleriyle kisilere
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0zgl reklamlar sunulmaktadir (Bozkurt, 2016, s. 60). Birtakim sigorta acenteleri
kisilerin yasam tiirlerine dayali olarak yasam siirelerine dair analizler

gergeklestirmektedir (Sharples, vd 2013, s. 50).

Ogrenme analitikleri yliksekdgretim seviyesinde daha ¢ok yer bulmaktadir
(Avella vd 2016, s. 15). Yiiksekogretimde yiiksek teknoloji kullanimina bagl olarak
o0grenme analitikleri siklikla kullanilmaktadir (Viberge vd 2018, s. 100). Tablo 1’de
tiniversitelerden bazilarinin uygulamalarinda yer verdikleri 6grenme analitikleri ve
kullanim amaglarina yer verilmistir.

Tablo 1. Ogrenme Analitikleri Kullanan Universitelerden Bazilari ve Kullanim
Amaclart

Universite Ogrenme analitikleri araci Kullanim amaci
Purdue University Signals Erken uyar sistemi
University of Michigan E-Coach Erken miidahale
Northern Arizona GPS(Grade Performance Erken Uyar1
University System)

Baltimore County Check My Activity Ogrenci basarisini tahmin
etme

University of The Learning Analytics Ogrencilere ve

Edinburgh Report Card (LARC) akademisyenlere destek
saglama

Edith Cowan University Connect for Success (C4S)  Ogrenci basarsini arttirma

University of New Automated Wellness Engine Erken uyar1 ve miidahale

England (AWE)

Open University Personalised Adaptive Bireysellestirilmis

Australia Study Success (PASS) Ogrenme saglama

University of The Social Networks Ogrencilerin 6grenme

Wollongong Adapting Pedagogical stirecleri ve basarilarini

Practice (SNAPP) takip etme

Ogrenme analitiklerinin genel hedefi 6grenme verimliligini artirmaktir (Elias,
2011, s. 3). Bu hedefi gerceklestirmek i¢in birgcok veri kaynagindan
yararlanilmaktadir. ~ Verileri  kullanarak ~ 6grenme  ortamlarinin  analizi
gergeklestirilmektedir (Pardo & Dawson, 2016, s. 42). Cevrimi¢i Ogrenme
ortamlarinda sistem tarafindan tretilen ve kayit edilebilecek bliyiik miktarda veri
bulunmaktadir (Tzelepi, 2014, s. 773). Toplanan tiim bu verilerin analiz edilmesiyle
O0grenme ortamini 1iyilestirici miidahalelerde bulunmak miimkiindiir (Baker &

Inventado, 2014, s. 62).
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E-Coach adini tasiyan dgrenme analitigi aract Michigan Universitesi’nde fizik
dersi alan 48579 katilimiyla yapilan bir ¢alisma sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu arag
ogrencilerin caligma aligkanliklarina bagl olarak, uygulama ddevlerine ve genel
ilerlemelerine yonelik kisisellestirilmis geri bildirimler verebilmektedir. Bu arag
ile yapilan analizlerde Ogrenci basaris1 {izerinde cinsiyet, sosyal sinif,
ebeveynlerin egitim durumu gibi faktorlerin de etkili oldugu bulgusuna

ulagilmistir (McKay vd., 2012, s. 89).

Arnold ve Pistilli (2012) tarafindan Purdue Universitesi'nde yapilan
arastirmada Course Signal isimli ara¢ gelistirilmistir. Bu aracin 6zelligi
Ogrenenlere gergek zamanli geri bildirim verebilmesidir. Sistemin bir baska
ozelligi riskli seviyelerdeki ogrencileri tespit edebilmesidir. Bu arag,
Ogrencilerin sistem tarafindan toplanan sistem etkilesimleri ve onceki akademik
kayitlarina dayali olarak galismaktadir. Ogrenci durumlari sar1, kirmizi ve yesil
renkler ile gosterilmektedir. Bu aracin yer aldig1 ¢cevrimigi 6grenme sisteminde
yer alan Ogrenciler aracin kullanigshi oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir.
Aragtirmada yer alan 6grencilerin yarisindan ¢cogu bu aracin diger tiim derslerde

de kullanilmas1 gerektigini belirtmislerdir (Arnold & Pistilli, 2012, s. 268).

LOCO Analyst isimli ara¢ Ali, Hatala, Asevic ve Jovanovic(2012) tarafindan
gelistirilmistir. Ogrencilere geri bildirim vermek iizere tasarlanmis bir aragtir.
Aracin  gelistirilmesindeki  ilk  degerlendirme  asamasinda  verilerin
gorsellestirilerek sunulmasi, farkli geri bildirim tiirlerinin kullanilmas: ve
kullanic1  arayiiziiniin ~ giiclendirilmesine ~ karar  verilmistir. ~ Aracin
gelistirilmesindeki ikinci degerlendirme asamasinda 6grencilerin algilarinin
tespit edilerek siirece dahil edilmesine yonelik gelistirmelere karar verilmistir.
Calismada Ogrenciler, dgreticiler ve arastirma gorevlileri yer almistir. igerik
analizi yOnteminin kullanildigi arastirma 2006 ve 2009 yillarinda
gergeklestirilmistir. Caligmaya katilanlar genel olarak aracin 6zelliklerini takdir

ederek degerli bir ¢calisma oldugunu belirtmislerdir (Ali vd., 2012, s. 485).

eLat isimli ara¢ Dyckhoff, Zielke, Biiltmann, Chatti ve Schroeder tarafindan

2012 yilinda yapilan bir arastirma sonucunda gelistirilmistir. Bu aracin
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gelistirilmesindeki ilk amag¢ biiylik miktarda veri igeren veri kiimesini
olabildigince kisa zamanda analiz etmektir. Veri giivenilirligini saglamak da bir
baska amag¢ olmustur. Ara¢ Ogrenenlerin sistem bilesenleri olan forum, anlik
mesajlasma, 6zel mesajlasma ve 6dev gonderimi kanallarindan gelen verileri
isleme yetenegine sahiptir. Aragtirmada yer alan 6grenciler aracin kullanmanin
verimli oldugunu belirterek yeni 6zelliklerle gelistirilmesinin gerekli oldugunu

bildirmislerdir (Dyckhoff vd., 2012, s. 65).

Agudo-Peregrina, Herndndez-Garcia ve Iglesias-Pradas tarafindan 2012
yilinda gerceklestirilen arastirmada Ogrenme analitikleri ile 6grencilerin
akademik basarilarinin  karsilagtirilmast  yapilmistir. Cevrimigi  6grenme
ortaminda 6grenciler arasinda, 6grencilerle 6gretmenler arasinda ve 6grencilerle
icerik arasinda bir etkilesim bulunmaktadir. Bu etkilesim tiirlerinin incelendigi
calismaya 139 6grenci katilmis olup ¢oklu dogrusal regresyon istatistik analizi
gergeklestirilmistir. Cevrimici ortamdaki etkilesim tiirleri ile 6grenci basarilari
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski tespit edilmistir (Agudo-Peregrina vd.,

2012, s. 30).

GLASS (Gradients’ Learning Analytics SyStem ) adi verilen ara¢ Leony,
Pardo ve Valentin tarafindan 2012 yilinda yapilan bir arastirmada gelistirilmistir.
Ogrencinin kendisini smifin biitiiniiyle karsilastirabilmesine olanak saglayan
sistem gorsel Ogelere fazlaca yer vermektedir. Araci kullanan 6gretmen ve
Ogrencilerin goriisleri genelde olumlu bir diizeyde gerceklesmistir (Leony vd.,

2012, s. 162).

Robles ve Gonzalez-Barahona (2013) yaptiklar1 arastirmada O6grenciler ve
ogretmenler tarafindan kullanilabilecek bir ara¢ gelistirmislerdir. Ogrencilere
verilen bes gorevi dort aylik bir siire zarfinda gergeklestirmeleri istenmistir.
Ogrencilere bu siire zarfinda sisteme yiikledikleri ddevleri igin geri bildirimler
verilmistir. Ogreticilere de 6grencilerin ddevlerindeki hatali kod satirlart bilgileri
iletilmistir. Arastirmaya sonucunda gelistirilen aracin daha ¢ok sayida
katilimcinin - dahil oldugu ortamlarda test edilmesinin yararli olacagina
varilmistir.  Ogretim  siirecinin  genel degerlendirmesinin  otomatik  bir
mekanizmayla gergeklestirilemeyecegi bulgusuna da ulasilmistir (Robles &

Gonzélez-Barahona, 2013, s. 1250)
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Berland, Martin, Benton, Smith ve Davis (2013) kodlama &grenenlerin
Ogrenme slireglerini analiz etmek icin yaptiklart arastirmada bir arag
gelistirmislerdir. Arastirmada kodlama 6grenmeye yeni baglayan 53 6grenci yer
almistir. Ogrencilerin kodlama egitimi sirasinda sistem tarafindan kayit edilen
verileri analiz edilerek hatalarint daha kolay gorebilmeleri saglanmistir.
Arastirmada yer alan 6grencilerin kodlama egitim siire¢lerinin diger yontemlerle
O0grenimlerine devam eden Ogrencilere gore daha hizli ilerledigi bulgusuna
ulasilmistir.  Ogrencilerin  kodlama egitimlerinde dgrenme analitiklerinin
kullanilabilecegi bulgusu da arastirmanin sonunda yer almaktadir (Berland vd.,

2013, s. 570).

Vozniuk, Govaerts ve Gillet (2013) tarafindan 6grenme analitiklerinde
kullanilabilecek bir gosterge paneli gelistirmiglerdir. Sistem kullanimi sirasinda
olusan tiim veriler takip edilerek kayit altina alinmaktadir. Yapilan arastirmada
kullanicilar sistemin ¢alismasindan genel olarak memnun olduklar1 bulgusuna

varilmistir (Vozniuk vd., 2013, s. 415).

EPUB ismiyle gelistirilen ara¢ Ebner, Prettenthaler ve Hamada tarafindan
yapilan bir arastirma sonucunda ortaya ¢ikmistir. Bu aracin bulut tabanli bir
sistem olmas1 en biiyiikk farkliligidir. Ogrenciler sistem iizerinde eslestirme,
stiriikle birak ve coktan se¢meli sorulara erisebilmektedir. Sorular 6greticiler
tarafindan sisteme yiiklenmektedir. Ogrencilerin sorulara verdikleri yanitlar
analiz edilerek hem Ogrencilere hem de Ogretmenlere rapor seklinde

gosterilmektedir (Vozniuk vd., 2013, s. 120).

Hu, Lo ve Shih(2014) tarafindan yapilan arastirmada erken uyar1 sistemi
gelistirilmigtir.  Sistem tarafindan kaydedilen verilerin veri madenciligi
teknikleriyle analiz edilmesi saglanmistir. Zaman degiskenine bagli olarak
Ogrenenlerin 6grenme performanslart yordanmaya calisiimistir. 330 6grencinin
yer aldig1r arastirmada Ogrenme tahminlerinin yiiksek oranda dogru oldugu

bulgusuna erisilmistir (Hu vd., 2014, s. 472).

Ogrenme oriintiilerinin tespit edilmesine yonelik olarak Blikstein vd. (2014)
tarafindan gerceklestirilmistir. Bu arastirmada programlama egitimi alan 346

Ogrenci yer almistir. 68renciler farkli gruplara boliinerek 6grenme oOriintiileri
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tespit edilmeye calisilmistir. Farkli gruplarda yer alan 6grencilerin programlama
O0grenme Orlintiilerinin benzer oldugu bulgusuna erisilmistir. Calisma iki 6gretim
donemi boyunca siirdiiriilmiis olup, iist siniflarda 6grenim goéren 6grencilerin
programlama 6grenme Oriintiilerinin daha ¢ok farklilastig1 bulgusuna erisilmistir

(Wang vd., 2017, s. 570).

THEOL (Tsinghua Educational Online) adi verilen OYS ile yapilan
arastirmada Ogreticilerin roliinliin 6grencilerin 68renme ortamlarina yonelik
baglilik diizeylerine etkisi incelenmistir. Cin’de yer alan bir {niversitede
Ogrenim goren Ogrencilerin yer aldig1 arastirmada sistem tarafindan kayit altina
alman veriler analiz edilmistir. Ogreticilerin ders 6ncesi yaptiklar1 hazirliklarin
Ogrenenlerin verilen gorevleri tamamlamasina olumlu etki gosterdigi bulgusuna

ulagilmistir. (Wang vd., 2017, s. 690).

Cambruzzi, Rigo ve Barbosa (2015) tarafindan uzaktan egitim simiflarinda
ogretimden uzaklasan Ogrencilerin siniftan ayrilmalarini engelleyebilmek icin
kullanilabilecek bir arag¢ i¢in arastirma yapilmistir. Brezilya’daki tiniversitede
gerceklestirilen c¢alismaya iki farkli bolim Ogrencileri katilmistir. Durum
caligmas1 yonteminin uygulandigi arastirmada siniftan uzaklagma ihtimali olan
Ogrenciler sistem tarafindan erkenden tahmin edilerek smiftan ayrilmalarim
engelleyecek uyart mesajlart kullanilmistir. Gelistirilen aracin dogru tahminler

yaptig1 bulgusuna ulasilmistir (Cambruzzi vd., 2015, s. 30).

Park ve Jo (2015) tarafindan yapilan ¢alismada 6grencilerin performanslarini
artiracak bir gosterge paneli gelistirilmistir. LAPA (Learning Analytics for
Predicition and Action) ismi verilen aracin gelistirilmesi dort asamadan
olusmaktadir: Bu asamalar: ihtiyaglarin analiz edilmesi, 6rnek uygulamanin
hazirlanmasi, kullanilabilirlik analizinin yapilmasi1 ve bulgularin tespitidir.
Omek uygulama asamasma alti 6grenci katilmis olup elde edilen analiz
sonuglarina gore sistem iizerinde gelistirmeler yapilmistir. Gelistirilen ara¢ 73
tiniversite O0grencisinin katilimiyla deneysel bir calisma olarak yiiriitilmiistiir.
Katilimcilarin arastirma sonunda uygunluk goriislerinin yiiksek, yarar algilarinin

orta diizeyde oldugu bulgularina varilmistir (Park & Jo, 2015, s. 120).
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Leeuwen, Janssen, Erkens ve Brekelmans (2015) tarafindan Concept Trail ve
Progress Statics isimli araglarin etkisini tespit etmeye yonelik bir calisma
yapilmistir. Deneysel desenle yapilan arastirmaya 40 Ogrenci katilmistir.
Ogrencilere chat aracindan gonderilen mesajlar ile miidahale edilmistir.
Ogretmenlerin 6grenme disina ¢ikabilecek &grencileri tespit etme noktasinda
ogrenme analitiklerini faydali bulmadiklar1 bulgusuna erisilmistir. Ogrenme
analitiklerinin 6gretmenlerin egitim siireci i¢in hareket gecmelerine destek
oldugu bulgusu da arastirma sonuclarinda yer almaktadir (Van Leeuwen vd.,

2015, s. 85).

Pesare, Roselli, Rossano ve Bitonto (2015) tarafindan gergeklestirilen
caligmada 6grenme ortamlarindaki degerlendirme siirecine katki saglayacak bir
panel tasarimi yapmislardir. Moodle sisteminin kullanildig1 arastirmada 2007-
2013 yillarim kapsayan bir veri kiimesi kullanilmistir. Ogrencilerin ve
Ogretmenlerin sistem tarafindan iiretilen raporlar1 kullanilmasi miimkiin hale

getirilmistir (Pesare vd., 2015, s. 255).

Fulantelli, Taibi ve Arrigo (2015) tarafindan yapilan arastirmada mobil
O0grenme ortamlarini destekleyecek bir tasarim yer almaktadir. MeLOD(Mobile
Environment for learning with Linked Open Data) sisteminin kullanildig
arastirmada sistem tarafindan kayit edilen pek ¢ok veri kullanilmistir.
Ogrencilerin birbiriyle ve icerikle olan etkilesimlerinden olusan verilerin analiz
edilmesinin sonraki arastirmalar i¢in firsatlar yaratacagi bulgusuna ulasilmistir

(Fulantelli vd., 2015, s. 55).

Papanikolaou (2015) tarafindan gerceklestirilen arastirmaya 50 {iniversite
ogrencisi katilmigtir. INSPIREUS adi verilen sistemde Ogrencilerin tim egitim
icerigine ulasabilecegi baglantilar yer almaktadir. Ogrenciler sistemi kullanimina
bagli olarak iiretilen verileri gorebilmektedirler. Aragtirma siiresince anket ve
sistem kayitlar1 incelenerek veriler toplanmistir. Aragtirma sonucunda sistem

Ogrenciler tarafindan faydali bulunmustur (Papanikolaou, 2014, s. 210).

Lonn, Aguilar ve Teasley (2015) tarafindan yaz kursuna katilan 216
Ogrencinin 6grenme analitiklerine dayali geri bildirimlerin 6grenci motivasyon

diizeylerinin nasil etki ettigi arastirilmistir. Sistem tarafindan kaydedilen veriler
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ve anketler yardimiyla veriler toplanmistir. Sistemin olumsuz tahminlerinin
Ogrenci motivasyon diizeyinde azalmaya neden oldugu bulgusuna erigilmistir

(Lonn vd., 2015, s. 95).

Liu, Froissard, Richards ve Atif (2015) tarafindan Moodle sistemi igin
kisisellestirilmis geri bildirim veren bir eklenti gelistirilmistir. Eklenti,
Ogrencilerin sistem kullanimi sirasinda olusan verileri kullanarak caligmaktadir.
MEAP (Moodle Engagement Analytics Plugin) ismini tasiyan eklenti 6grenci
verilerini analiz ederek oOgrencilere e-posta yoluyla kisisellestirilmis geri

bildirimler verebilmektedir (Liu vd., 2019, s. 40).

Kim, Park, Yoon ve Jo (2016) tarafindan yapilan arastirmada asenkron
ortamdaki yazili iletisim kaynaklarmin analiz edilmesiyle dogru tahmin ve
zamaninda miidahale yapilmasinin etkisi incelenmistir. 105 6grencinin katildig
caligma 16 hafta boyunca devam etmistir. Sistem yapilan analizler sonucunda
Ogrencileri yiiksek dogruluk payr olacak sekilde simiflayabilmistir. Bu
siniflamaya bagli olarak erken tespit ve zamaninda miidahalenin miimkiin
olacagi bulgusuna varilmistir. Daha sonraki Ogretimsel uygulamalarda yer
verilmesine dair Oneriler arastirma oOnerilerinde yer almistir (Kim vd., 2016, s.

35).

Kokog¢ (2016) tarafindan yapilan arastirmada ¢evrimi¢i 0grenme ortaminda
kullanilacak bir 06grenme paneli gelistirilmistir. Bu panelin  6grenci
performansina etkisini incelemek iizere yapilan calismaya 126 iiniversite
ogrencisi katilmistir. Veriler, 6grencilerin sistemi kullanmasiyla ve o6lgekler
aracilifiyla toplanmistir. Arastirma sonucunda 6grenme panellerini kullanan
Ogrencilerin daha yiiksek performans gosterdigi bulgusuna erisilmistir (Kokog,

2016, s. 106).

Rientes vd (201) A4AEF (Analytics4Action Evaluation Framework) olarak
isimlendirilen bir miidahale sistemi gelistirmislerdir. Farkli derslerde
kullanilmas1 planlanarak hazirlanan sistem ilk olarak 18 adet ders modiilii ve bes
fakiiltenin dahil oldugu bir grupta uygulanmistir. Calisma siiresince
katilimcilardan gelen geri bildirimler dogrultusunda sistem giincellenerek son

haline getirilmistir (Rienties vd., 2016, s. 5).
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Bakharia vd. (2016) tarafindan gelistirilen sistem c¢evrimi¢i 6grenmede
Ogretmenlerin  0grencilerini daha iyi takip edebilmelerini amaglamaktadir.
Gelistirilen sistem miidahale ve destek araglarmi da icermektedir. Ogretmenler,
sistem tarafindan kendilerine iletilen raporlara bagl olarak 6grencilerine etkin

miidahalede bulunabilmektedirler (Bakharia vd., 2016, s. 335).

Liu vd. (2017) tarafindan 6grenciler i¢in uyarlanabilir 6zelligi olan bir sistem
lizerinde c¢alisma yiiriitilmiistiir. 128 {iniversite Ogrencisinin katildigi
aragtirmada Ogrencilere uyarlanabilir geri bildirim verebilen LeaP araci
kullanilmistir.  Ogrencilerin  iiniversite kayit sirasinda verdikleri bilgiler,
Ogrencilerin sistem kullanimina bagli olarak olusan veriler ve basar testleri bu
calismada veri olarak kullanilmistir. Arastirma sonucunda akademik basarinin
motivasyon diizeyine bagli oldugu goriilmiistiir. Ayni1 zamanda sistemde yer alan
baz1 bilgilerin gorsel olarak sunulmasinin 6nemli unsurlar1 vurgulayacagi da

saptanmigtir (Liu vd., 2017, s. 41).

Lu vd (2017) cevrimici Ogrenme ortamlarinda kodlama egitimi alan
Ogrencilerin akademik basarilar1 ve bagliliklarini artirabilmek igin 6grenme
analitiklerini kullanarak bir arastirma gerceklestirmislerdir. Arastirmada 102
lisans Ogrencisi yer almistir. Arastirmada kullanilan veriler 6lgekler, video
izleme siireleri ve sistem tarafindan tretilen kullanim bilgileridir. Arastirma
bulgularina goére O6grenme analitiklerinin 6grencilerin akademik basarilari ve
bagliliklar tlizerinde artirict etkisi bulunmaktadir. Ayrica deney grubunda yer
alan Ogrencilerin 6z diizenleme becerilerinin kontrol grubundakilere gore

anlamli bir sekilde farklilik gosterdigi de tespit edilmistir (Liu vd., 2017, s. 280).

Casey ve Azcona (2017) tarafindan yapilan ¢alismada 6grencilerin ¢evrimigi
egitim ortamindaki etkilesim bilgilerine dayali olarak akademik performans
durumlarini tahmin etmek amacglanmistir. Risk grubundaki 6grencileri tespit edip
erken  miidahalede  bulunabilmek i¢in  basit siiflama  analizleri
gergeklestirilmistir. Aragtirma sonucunda %85 oraninda basarili tahmin yapildig
goriilmiistiir. Riskli durumda olan 6grencilere erken miidahale etmenin yararlari

vurgulanmistir (Casey & Azcona, 2017, s. 10).
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Zhang vd (2018) tarafindan gergeklestirilen calismada Ogrencilerin 6grenme
davraniglarina ve basarilarina etki eden faktorleri tespit etmek amaclanmistir. Bu
calismaya 1088 ogrenci katilmistir. Ogrencilerin sistem kullanimiyla olusan
veriler, etkilesim verileri ve akademik basar1 notlar1 arastirmada veri olarak
kullanilmistir. Moodle sisteminin kullanildigi arastirmada sistem etkilesiminin
Ogrencilerin basart durumlar {izerinde etkili oldugu bulgusuna ulasilmistir

(Zhang vd., 2018, s. 250).

Coi vd (2008) clicker verilerini kullanarak gergeklestirdikleri arastirmada risk
altindaki Ogrencileri tespit etmeyi amaglamislardir. Google form bileseninin
kullanildig1 arastirmada &grencilere yapilan miidahalenin akademik basari

tizerinde olumlu etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir (Zhang vd., 2018, s. 280).

Sahin (2018) tarafindan yapilan arastirmada gelistirilen miidahale motoru 79
Ogrencinin yer aldig1 bir grup ile gerceklestirilmistir. Sistem kullanim verilerine
bagli olarak odak grup goriismeleri yapilmistir. Arastirma sonucunda
Ogrencilerin sistemi faydali bulduklar1 goriisiine ulasilmistir. Memnuniyet
diizeyinin yiiksek olarak ortaya ¢ikmis olup diger derslerde de kullanilmasinin

faydali olacag belirtilmistir (Sahin, 2018, s. 108).

2.3. OGRENME ANALITIKLERI ARACLARI

Moodle sistem verilerini analiz etmek i¢in ¢esitli licretli ve licretsiz araglar
bulunmaktadir. Bu araglarin bazilar1 sadece istatistik ve gorsellestirme yapmakta
iken, bazilar1 sosyal ag analizi yapabilmektedir. Bu araglar Moodle verilerine
erisimlerine gore iki kategoride incelenmektedir: Masalistii uygulamasi olarak
gelistirilen ve Moodle sisteminden bagimsiz olarak c¢alisan araclar ve Moodle
eklentileri olarak gelistirilmis ve Moodle’a entegre edilmis araglar. MoodleMiner
araci sisteme entegre olarak calisan ilk masaiistii uygulamalar1 arasinda yer

almaktadir (Ak¢apinar & Bayazit, 2019, s. 3).

CoSyLMSAnalytics, 6grencilere geri bildirim saglamak ve ilerlemelerini
bireysel olarak ve bir grup olarak izlemek ve degerlendirmek icin gelistirilmis ilk
masalistli araglarindan biridir (Retalis vd., 2006, s. 4). Aracin temel amaci
Ogrencilerin Moodle ortamindaki tarama davranislarina dayali raporlar olugturmak ve

kaliplar1 ortaya ¢ikarmaktir.
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ViMoodle, Moodle icin gelistirilmis bir gorsel analiz aracidir. Siavlar,
etkinlikler, forum ve kaynaklarla ilgili veri tabanindaki giinliik kayitlarina kiimeleme
ve iligkilendirme kurali madenciligi algoritmalar1 uygulayarak sosyal aglar1 gosterir
ve basarty1 grafiklerle gorsellestirir. Boylece, egitim ve 6grenme siireclerinden belirli
bilgilerin ¢ikarilmasini ve bu bilgilerin izlenmesini kolaylastirir (Aguilar vd., 2008, s.

7).

Benzer bir baska ara¢ olan CIECoF (E-Ogrenme Kurslar1 Cercevesinin Siirekli
Iyilestirilmesi), Moodle kurslarinin daha iyi organize edilmesi igin egitimcilere
onerilerde bulunur. Ogrenci verileriyle ilgili iliskilendirme kurallarii uygulayan bu
arag, kurs etkinligini artirmak i¢in en uygun yollar1 bulmak, paylasmak ve dnermek

amaciyla gelistirilmistir (Garcia vd., 2009, s. 110).

Meerkat-ED, Moodle tartisma forumlarindaki 6grenci katkilarini analiz eden
bir aractir. Veriler iizerinde sosyal ag analizi uygulayarak cevrimigi tartigma
forumundaki katkilarin incelenmesi ve yorumlanmasi hakkinda bilgiler sunmaktadir

(Rabbany vd., 2011, s. 70).

MDM adl arag¢ ise moodle ortaminda disa aktarilan giinliik kayitlar iizerinde
siniflandirma, iliskilendirme kurallar1 gibi veri madenciligi yontemlerini uygular
(Perez vd., 2010, s. 42). Baska bir masaiistii arac1 olan DRAL, bir 6grencinin dersi
gegmesi icin  hangi Moodle etkinliklerinin gerekli oldugunu belirlemeyi
amaglamaktadir. Siiflandirma yontemini kullanarak basar1 / basarisizlik tahminleri

yapmaktadir (Zafra vd., 2013, s. 220).

Moodle sistemi ile entegre calisan araglardan biri olan GISMO, interaktif
Ogrenci izleme ve takip sistemidir. Moodle sisteminde Ogretilen ¢evrimigi derslerin
takip verilerini kullanir. Arag, egitimcilerin grafik sunumlar aracilifiyla kurslarinin
ayrintili bir sekilde izlenmesini saglar. Bu gorseller 6grencilerin davranigsal, bilissel
veya sosyal verilerine dayalidir ve ayrica o6grenci etkinliklerini, katilimim ve

ogrenme ¢iktilarini icerir (Mazza & Milani, 2004, s. 7).

SNAPP, GISMQ'ya benzer bagka bir Moodle eklentisi olarak gelistirilmistir.
Ogrencilerin Moodle siniflarina katkilarmin ve tartisma forumlarindaki iliskilerin

sosyal ag analizi yoluyla gorsellestirilmesi igin gelistirilmistir (Bakharia & Dawson,
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2011, s. 170). MOClog ismini tasiyan arag, biiylik olgekli log verileri iizerinde
sayisal analiz yapmak ve bunu gorsel destek ile kullaniciya raporlamay1

amaclamaktadir (Mazza vd., 2012, s. 20).

WebMiner isimli arag, sanal siniflar i¢in 6grenci verilerindeki davranigsal ve
gezinme kaliplarini incelemeyi gergeklestirmektedir. Veri madenciligi ve kiimeleme
algoritmalarini kullanir (Zorrilla & Garcia-Saiz, 2013, s. 405). CLVA isimli moodle
eklentisi, O0grenme analitigini standart Moodle raporlarina entegre eder. Hem
egitimcilere hem de O&grencilere tek bir arayiizde coklu veri yapilar1 ve analitik
yontemler saglamaktadir (Dragulescu vd., 2015, s. 120). MEAP isimli ara¢ ise
ogrencilerin ders i¢i aktivitelerini Moodle tlizerinden takip etmek i¢in kullanilan bir
eklentidir. Ogrenci davramslarma dayali olarak basarisiz olma olasilig1 yiiksek

ogrencileri belirlemeye olanak saglamaktadir (Liu vd., 2019, s. 52).

Mevcut araglarin 6nemli bir kismi1 Moodle ortamindan elde edilen verilerin
gorsellestirilmesine ve temel kullanim istatistiklerinin raporlanmasina hizmet
ederken, veri madenciligi ve analitik amagh gelistirilen araglarin sinirlt 6zelliklere
sahip oldugu goriilmektedir. MoodleMiner isimli ara¢, mevcut araglardan farkli
olarak R programlama dilinde veri madenciligi kiitliphaneleri araciligiyla analizler
yapmaktadir. Bunu yaparak kullanicilara gelismis oOzellikler sunarken, yeni
ozelliklerin eklenmesi icin uygun bir altyapr saglamaktadir. R, veri isleme,
hesaplama ve gorsellestirmeler icin gelistirilmis agik kaynak kodlu bir programlama
dili ve oOzgiir yazilim gelistirme ortamidir (R Core Team, 2017). Cok c¢esitli
istatistiksel ve makine 6grenimi yontemlerine sahiptir ve giiglii veri gorsellestirme
araclar1 sunar. Kullanicilarin kendi kodlarimi yazabilmelerini saglayarak ekstra
ozellikler eklemelerini miimkiin kilar. Gelistirilen ara¢ sayesinde kullanicilar,
karmasik R kodlar1 yazmak zorunda kalmadan R programlama dilinin analiz ve

gorsellestirme giiciinden yararlanabilecekler (Team, 2013).

Bu arastirmada kullanilan MoodleMiner isimli aracin ¢aligsma siireci Sekil 2’de

gosterilmektedir.
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Sekil 2.MoodleMiner Calisma Stirecleri

Import Data Mining

Preprocess . Results
P Analysis

Moodle ortamindaki her tiirlii 6grenci etkilesimi (6rn. goriintiileme, silme,
olusturma, giincelleme) bir veri tabanina kaydedilir. Ornegin; bir 6grencinin tartisma
forumu agmasi, oradaki mesajlart okumasi ve cevaplamasi, dersle ilgili kaynaklara
erismesi vb. etkilesimler kayit altina alinir. Bu kayitlarda bulunan bilgilerin tam

listesi Tablo 2' de verilmistir.

Tablo 2.Sistem Kayitlarimin Bilesenleri

Sira  Alan Agiklama

1 Zaman Etkinligin zamani

2 Kullanic1 Adi Etkinligi yapan kullanici

3 Etkilenen Kullanici ~ Varsa etkinlikten etkilenen kullanicinin adi

4 Olay Baglami Etkinligin gerceklestirildigi kurs

5 Bilesen Etkinligin gergeklestigin sistem bileseni

6 Olay Ad1 Etkinligin tipi (ekleme,silme,gdriintiileme)

7 Acgiklama Etkinligin detayl1 agiklamasi

8 Kaynak Etkinligin kaynagi

9 IP Adresi Etkinligin gergeklestirildigi bilgisayarin IP Adresi

Sistemin kullanicilarin hareketlerini kayit edebilmesi sayesinde kayitlar ne
zaman, hangi [P adresinden, hangi ders bileseninde ve ne tiir bir aktivite
gergeklestirildigi konusunda tutulabilir. Moodle Ogrenme ydnetim sistemi, veri
tabanindaki 6grenme etkinlikleriyle ilgili 40'dan fazla farkli olay1 saklar. Bu kayitlar
Moodle i¢inde pivot tablolar olarak goriintiilenebilir veya disa aktarilabilir.
MoodleMiner aract bu kayitlar1 girdi olarak kullanmaktadir. Moodle 6grenim
yonetim sistemi, yoneticilerin ve kurs egitmenlerinin bu kayitlara su bi¢imlerde

erismesine ve disa aktarmasina olanak tanir: Virgiille ayrilmis degerler (.csv),
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JavaScript nesne gosterimi (json) veya MS Excel (.xlsx). Gelistirilen arag, CSV

dosya formatinda calisir (Akg¢apinar & Bayazit, 2019, s. 409).

Veri madenciligi ¢alismalarinda analiz agsamasina gegmeden Once verilerin 6n
islenmesi onemlidir. On islemenin amaci, veri kalitesini artirmak ve segilen analiz
icin ideal oOzellikleri ¢ikarmaktir (Hdmaéldinen & Vinni, 2010, s. 70). Anlagilir
sonuclar elde etmek de Onemlidir. Gelistirilen aragta On isleme otomatik olarak
yapilmaktadir. Bu asamada gerceklestirilen islemler kisaca oturum tanimlama,

0zellik ¢ikarma, veri birlestirme ve veri doniistiirme olarak siralanabilir.

Moodle tarafindan disa aktarilan gilinlilk verileri, kullanicilarin oturum
bilgilerini igermez, ancak etkinligin tarih ve saatine iliskin bilgileri igerir. Bu 6n
isleme adiminda, tarih ve saat bilgileri kullanilarak oturum tanimlamasi yapilir. Giris
tanimlamasi yapildiktan sonra ayni 6grenciye ait kayitlar bir araya getirilerek analiz

amacli kullanilacak 6zellikler olusturulur (Akcapinar & Bayazit, 2019, s. 410).

Veri madenciligi asamasinda, 6n islemeden sonra elde edilen Oznitelikler
lizerinde oOnceden tanimlanmis veri madenciligi analizleri uygulanir. Veri
madenciligi analizleri R programlama dili kullanilarak gergeklestirilmektedir. R
kodlar1 arag¢ tarafindan otomatik olarak {iretilir ve bu kodlarin R yazilimi iizerinde
calistirilmasiyla elde edilen ¢iktilar kullaniciya raporlanir. Kullanicinin sisteminde
yiiklii olan herhangi bir R yazilimi siiriimii bu analizleri gerceklestirmek i¢in yeterli
olacaktir. Aracin baslangicta gelistirilen versiyonu, siniflandirma ve kiimeleme
analizleri yapabilmektedir. Bu analizler, egitimsel veri madenciligi ¢aligmalarinda en
cok tercih edilen veri madenciligi yontemleridir (Pefia-Ayala, 2014, s. 1440). Bu
yontemler, egitsel veri madenciligi c¢aligmalarinda benimsenen veri madenciligi

yontemlerinin %69'unu olusturmaktadir (Pena-Ayala, 2014, s. 1445).

Siniflandirma Analizi: Siniflandirma analizi, veri madenciligi ¢alismalarinda
en sik kullanilan yontemlerden biridir (Ryan SJD Baker & Kalina Yacef, 2009, s. 8).
Siniflandirma analizinin amaci, baska bir 6zellik grubunu kullanarak kategorik
diizeyde hedef ozelligin degerini tahmin etmektir. MoodleMiner araci, Moodle
O0grenme sistemi lizerindeki etkilesim verilerini kullanarak Ogrencilerin akademik
performanslarini (diislik veya yliksek) tahmin etmek amaciyla siniflandirma analizini

kullanir. Siniflandirma analizinin kullanildig1 bir diger alan, hedef 6zelligi tahmin
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etmek i¢in 6nemli olan 6zelliklerin belirlenmesidir. Egitim ortamlarinda, akademik
performans tahmini, 6grenci davranigi tahmini (Baker, 2007, s. 1070) ve dersten
kalma olasilig1 yiiksek olan 6grencilerin tahmini (Kotsiantis, 2009, s. 110)i¢in

siniflandirma algoritmalar1 kullanilmaktadir.

MoodleMiner araci, egitimsel veri madenciligi calismalarinda siklikla
kullanilan 12 smiflandirma algoritmasini (LogitBoost, knn, rf, svmRadial, J48, rpart,
rpart2, glm, naive bayes, nnet, svmLinear, gbm) igermektedir. Bunun disinda elde
edilen tahmin modellerinin genellenebilirligini artirmak ic¢in ¢apraz dogrulama
yontemine bagvurmaktadir. Aragta uygulanan siniflandirma algoritmalar1 da her bir
algoritma i¢in en 1iyi sonuclari1 elde etmek i¢in parametre optimizasyonunu kullanir.
Kullanici tarafindan ayarlanabilen parametreler, siniflandirma algoritmasi ve ¢apraz
dogrulama i¢in kullanilacak kat sayisidir (k). Parametre optimizasyon sonuglari,
karigiklik matrisi, performans metrikleri ve Ozellik énem analizi sonuglart ¢ikti

olarak raporlanmaktadir (Ak¢apinar & Bayazit, 2019, s. 411).

Kiimeleme analizi, kiimeleme yonteminin amaci, belirli yonlerden benzerlik
gosteren 6geleri bir arada gruplamaktir. Kiimeleme analizlerinde, benzer niteliklere
sahip 6geleri belirlemek icin genellikle uzaklik 6l¢iitleri kullanilmaktadir (Romero &
Ventura, 2013, s. 15). Kiimeleme analizinde onemli noktalardan biri, verilerin kag
ayrt kiimeye ayrilacagina karar verme siirecidir. Verinin ka¢ ayr1 kiimeye
ayrilacagina dair 6n bilgi varsa bu kiime sayis1 olarak ayarlanabilir veya algoritmalar
araciligiyla optimum kiime sayis1 bulunabilir (Baker, 2010, s. 115). Dogru sayida
kiimeye gore gruplanan bir veride, ayn1 kiimedeki 6gelerin aym kiimedeki 6gelerle
daha fazla, diger kiimelerdekilerle daha az benzerlige sahip olmasi beklenir (Baker &
Siemens, 2014, s. 260). Egitim ortamlarinda 6grencileri (Beal vd., 2006, s. 155) veya
ogrenci davraniglarini (Amershi & Conati, 2007, s. 75) gruplandirmak i¢in kiimeleme

yontemleri kullanilmaktadir.

MoodleMiner aracinda, kiimeleme i¢in egitsel veri madenciligi ¢alismalarinda
yaygin olarak kullanilan k-Means algoritmasi kullanilmaktadir (Akcapinar &
Bayazit, 2019, s. 411). Kiime sayisi, kullanici tarafindan manuel olarak girilebilir
veya ara¢ tarafindan otomatik olarak ayarlanmast mimkiindiir. Optimum kiime
sayisini otomatik olarak belirlemek i¢in bosluk istatistikleri (Hastie vd., 2001, s. 418)

kullanilmaktadir. Sonuglari, grup olusturma veya benzer O6grencileri etkinliklerine
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gore gruplandirmak miimkiindiir. MoodleMiner araci, C#.Net programlama dili
kullanilarak gelistirilmis olup R programlama dili ile veri madenciligi analizleri
gergeklestirmektedir. Kiimeleme analizinde, optimum kiime sayisinin belirlenmesi
icin Cluster paketi, sonuclarin gorsellestirilmesi icin factoextra ve ggplot
kullanilmaktadir. Caret paketi iizerinden siniflandirma analizleri yapilmaktadir

(Akcapinar & Bayazit, 2019, s. 411).
2.4. 0Z DUZENLEME BECERILERI

Oz diizenleme becerileri 1980 yilindan itibaren tanimlanmis bir kavram olup
farkli tanimlari mevcuttur. Oz diizenleme becerileri, 6grencinin kendi egitim
siirecinde aktif ve yapilandirmaci 6zelliklerini silirece dahil edebilmesidir
(Zimmerman & Schunk, 1989, s. 5). Oz diizenleme becerileri dgrencinin dgrenme
ortamindaki ogelere etki edebilmek icin hedefler belirlemesi, bu hedeflere
erisebilmek icin stratejiler tespit etmesi, bu stratejileri ise kosmasi ve hedeflerine
yonelik siireci takip etmesidir (Schunk, 1996, s. 375). Oz diizenleme becerileriyle
ogrenci belirledigi hedefler dogrultusunda biligsel gelisimini, duygu ve davranislarini
kontrol edebilmektedir (Cascallar vd., 2006, s. 302). Oz diizenleme becerileri
Ogrencinin karmagik egitim siirecini kontrol altina almaya ¢abasidir (Kauffman,
2004, s. 145). Efklides (2011, s.15)’e gore ise Ogrencinin belirledigi hedeflere

ulasabilmek i¢in tamamlamasi gereken alt hedefleri belirlemesidir (.

Oz diizenleme kavrammin yerine 6z denetim, 6z disiplin ve &z kontrol
kavramlar1 da kullamlmistir. Oz diizenleme, 6grenme siirecinde kisinin kendi
iradesini etkin kilmasidir (Aydin & Demir Atalay, 2015). Egitim alaninda son
yillarda yapilan arastirmalarda bu kavram daha ¢ok yer bulmaya baslanmistir. Oz
diizenleme kisinin gosterdigi davranisin altindaki dinamiklerin bir entegrasyon
cercevesinde bir araya gelmesidir (Hrbackova & Safrankova, 2016, s. 680). Oz
diizenlemede kisi tek basina aktiftir ve kendi icerisine donerek tiim igsel siireglerini

ise kosarak kendi amaglarina ulasabilmek icin alternatif yollar1 degerlendirir.

Oz diizenleme becerileri bireyin bilissel yeteneklerini akademik basariya
yansitmasidir (Zimmerman, 2002, s. 68). Bagka bir ifadeyle 6grencinin biligsel
yeteneklerinden daha cok, bilissel yeteneklerini akademik basariya doniistiirebildigi
ve bunu bireysel olarak gerceklestirebildigi bir yapidir (T. Haslaman & P. Askar,

2007, s. 118). Oz diizenleme becerilerinin yiiksek olmasi Ogrencinin bireysel
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hedeflerini isabetli sekilde tespit edebilmesini ve bunu yasam boyu siirecek sekilde
yiiriitmesine olanak saglamaktadir (Fontana vd., 2015, s. 40). Oz diizenleme
becerilerinin ilkokul diizeyinde basladig1 ve ilerleyen donemlerde de gelismeye

devam ettigi tespit edilmistir (Ley & Young, 2001, s. 98).

Oz diizenleme becerileri tanimlanirken bireyin egitim siirecinde hem
davranigsal hem biligsel hem de motivasyonel alanlardaki aktif katilimi 6nemli bir
belirleyicidir. Bireyler bu siire¢ igerisinde ¢esitli stratejiler kullanirlar. Kullanilan
stratejileri, motivasyonel, biligsel ve davranigsal stratejiler bagliklarinda gruplamak

miimkiindiir (Cho, 2004, s. 177).

Gelisen teknoloji ile birlikte bireylerin 6grenme ortamlarinda sorumluluk alma
imkanlar1 biiyiik dl¢iide artmaktadir (Goulao Fatima, 2014, s. 240). Oz diizenleme
becerilerinin, gelisen teknolojik imkanlarla bireyin 6grenme siirecini hayat boyu
devam ettirmesine katki sagladig1 belirtilmektedir (S. S. Yetik, 2017, s. 119). Oz
diizeleme becerilerinin bireylerin hedeflerine ulasmada etkili oldugu tespit edilmistir
(Littlejohn vd., 2016, s. 45). Oz diizenleme becerilerini artirmaya yénelik tasarlanmig
O0grenme ortamlarmin Ogrencilerin akademik basarilarin1 artirdigt  sonucuna

ulasilmistir (Hu & Driscoll, 2013, s. 176).

Yapilan alan yazin taramasinda 6z diizenleme becerisi yiiksek olan 6grencilerin
sahip olduklar1 6zellikleri sunlardir: Kendi biligsel siireglerini izleyebilmek, bilissel
siireclerini kontrol edebilmek; potansiyellerine yakin hedefler belirleyebilmek;
hedeflerine ulasmak icin uygun stratejileri secebilmek; karsilastiklar1 zorluklar
analiz ederek sorunu ¢6zmeyi denemeye devam edebilmek; baskalarinin performans
durumlarina gore degil, kendi hedeflerine odaklanabilmek; kaygi diizeylerini diger
Ogrencilere gore diisiik tutabilmek; zaman kullanimi noktasinda verimli olmay1
basarabilmek; belirledikleri hedeflere erisebilmek i¢in 6grenme ortamindan
faydalanabilmek; siireci stirekli izleyerek ihtiya¢ dahilinde kullanilan stratejileri
degistirebilmek; bireysel degerlendirmelerini objektif sekilde yapabilmek; siireg
boyunca kendini objektif olarak izleyebilmek ve degerlendirebilmektir (Pintrich,

2000, s. 550).
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Oz Diizenleme Becerileri 6lceginin 6 adet alt faktdrii mevcuttur. Bu alt
faktorler su sekilde siralanabilir: Hedef belirleme, ¢evre diizenlemesi, ders ¢alisma

stratejileri, zaman yonetimi, yardim istegi ve 6z degerlendirme.

Hedef belirleme: Kisiler kendi potansiyellerinin farkinda olarak sonraki
davraniglarinin muhtemel sonuglarina gore hedefler belirlerler. Kisiler, istenmedik
sonuglarin agirlik kazanmasi durumunda farkli davraniglara yonelmektedirler

(Bandura, 1991, s. 248).

Cevre dilizenlemesi: Kisiler ¢evrelerini siirekli analiz ederek ¢evre diizenlemesi
gergeklestirirler (Aydin vd., 2014, s. 27). Cevre hem kontrol edilebilir hem de
degistirilebilir bir unsur olarak goriilmektedir. Sistem tarafinda yer alan
diizenlemelerin kisilere sundugu bir takim avantaj ve dezavantajlar bulunmaktadir.
Kisiler sadece nesnel olarak davranmazlar. Kisiler, kisisel ve i¢indeki bulunduklari

sosyal cevre faktorlerine bagh olarak hareket ederler. (Bandura, 1991, s. 250).

Ders ¢alisma stratejileri: Yiiksek akademik basari i¢in bagimsiz ders ¢alisma
becerisi etkili bir 6zelliktir (Zimmerman & Kitsantas, 2005, s. 398). Bu asamada kisi
belirlemis oldugu hedeflere ulasmasinda ise yarayacak stratejileri belirleyip,
uygulayip, uygulanan bu stratejilerin gidisatini izlemektedir (Aydin & Demir Atalay,
2015, s. 3).

Zaman yonetimi: Kisinin hedeflerine ulasabilmesi i¢in gerekli olan zaman
dilimini tespit ederek uygun zaman yonetimini yapabilmesidir (Aydin & Demir
Atalay, 2015, s. 5). Bu asamada kisi zaman ve ¢alisma ortamini hedeflerine uygun

sekilde organize etmektedir. (Ozturan Sagirh & Azapagasi, 2009, s. 147).

Yardim istegi: Oz diizenleme stratejisini siklikla kullanan Kisiler iginde
bulunduklar1 sosyal c¢evrede yer alan akranlarindan, 6gretmenlerinden ve diger
kisilerden daha fazla yardim isteginde bulunurlar (Zimmerman, 2008, s. 169). Kisiler
hangi kaynaklara basvurabileceklerini belirleyebilmektedirler (Ozturan Sagirhh &

Azapagasi, 2009, s. 145).

Oz degerlendirme: Ogrencilerin  kendilerini  degerlendirmeleri  olarak
tanimlanir. Ogrencilerin kendi &grenme siireglerindeki giicliikleri ve katettikleri
mesafeyi nasil gordiiklerini ifade etmeleridir (Alishah & Dolmaci, 2013, s. 874;
Blanche & Merino, 1989, s. 313).
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2.4.1. Alanyazinda Oz Diizenleme Becerileri

Oz diizenleme becerilerine yonelik olarak alan yazinda pek ¢ok arastirma yer
almaktadir. Yapilan arastirmalarda 6z diizenleme becerileri ile bir¢ok bagiml

degisken arasindaki iliski tespit edilmeye calisilmistir.

Oz diizenleme ve motivasyonel diisiincelerin matematik basarisin1 anlaml
miktarda acikladigi tespit edilmistir. Cinsiyet de§iskenine gore erkek 6grencilerin 6z
diizenleme ve motivasyon degiskenlerinin matematik basarisin1 daha ytiksek diizeyde

yordadi1 tespit edilmistir (Uredi & Uredi, 2005, s. 250)

Ankara’daki iiniversitelerde okuyan Ogrencilerin  katildi§i aragtirmada
programlama dersi alan 6grencilerin 6z diizenleme becerileri ile akademik basarilari
arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur. Oz diizenleyici stratejilerin
hedef belirleme, 6z yansima, ¢aba gdsterme, zaman yonetimi alt basliklar1 calismada

yer bulmustur (Tilin Haslaman & Petek Askar, 2007, s. 110).

Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim gérmekte olan 72 dgrenci ile
yapilan bir ¢calismada meta bilissel rehberlik ile 6z diizenleme becerileri arasinda
anlamli bir fark bulunmustur. Bulunan bu fark son test lehine olup meta bilissel
rehberlik alan grubun 6z degerlendirme puanlar1 daha yliksek ¢ikmistir (Serap Samsa

Yetik, 2017, s. 107).

Frrat Universitesi Egitim fakiiltesi dgrencilerinin katihimiyla gerceklestirilen
arastirmada 6z diizenleyici 6grenme becerilerinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde
degismedigi tespit edilmistir. Ogrencilerin iiniversite giris puanlar1 ile okuduklari
boliim degiskenleri ile 6z diizenleyici 6grenme becerileri arasinda anlamli bir fark

tespit edilmistir (Gomleksiz & Demiralp, 2012, s. 777).

Ilkokul besinci sinif dgrencilerinin katilimiyla gerceklestirilen arastirmada 6z
diizenleme becerileri ve motivasyon diizeyleri ile akademik basar1 arasinda anlamli
bir iliski tespit edilmistir. Oz diizenlemenin akademik basariyr giiclii sekilde
yordadig1 bulgusuna erisilmistir (Duru vd., 2014, s. 1264).

Egitim fakiiltesi 0Ogrencilerinin katilmiyla gergeklestirilen arastirmada

Ogrencilerin 4 yil arayla olgiilen 6z diizenleme becerileri ve akademik basarilari
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arasinda pozitif yonde bir iliski tespit edilmistir. 32 6grencinin katildig1 arastirmada

Ogrencilerin motivasyon ve 0z diizenleme becerileri ol¢iilmiistiir (Cabi, 2015, s. 489).

Gergeklestirilen bir arastirmada cevrimigi olarak gerceklesen derslere ait
akademik basar1 ve 6z diizenleme becerileri incelenmistir. Universite dgrencilerinin
katilimiyla yapilan calismada ¢evrimigi derslerin 6z diizenleme ve Ogrenci
performansi arasinda anlamli bir iligki tespit edilmemistir. Ancak alt boyutlarda yer
alan zaman ve ¢evre diizenleme ile akademik basar1 arasinda yiiksek diizeyde anlamli

bir iliski tespit edilmistir (Puzziferro, 2008, s. 72).

Barnard ve arkadaglar1 (2008), tarafindan ¢evrimig¢i 6grenme kapsaminda 6z
diizenleme becerilerini 6lgmek igin bir Olgek gelistirilmistir. Hem ¢evrimigi egitim
alan hem de yiiz ylize egitime katilan karma egitim 6grencilerinin katilimiyla ¢alisma
gerceklestirilmistir. Olcegin hem cevrimici hem de yiiz yiize egitim ortamlarinda

kullanilabilecegi tespit edilmistir (Barnard vd., 2008, s. 4).

Ilkokuldan fiiniversite kademesine kadar olan basamaklarda yer alan
Ogrencilerin katilimiyla yapilan ¢alismada 6z diizenleme becerileri ile ev ddevleri
arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma sonucunda ev Odevleri ve motivasyonel
diizey arasinda anlamli pozitif yonli bir iliski tespit edilmistir. (Ramdass &

Zimmerman, 2011, s. 194)

Cevrimigi Ogretim yapilan bir derse katilan 0Ogrencilerin  katilimiyla
gerceklestirilen aragtirmada akademik basar1 ve 6z yeterlilik arasinda anlamli ve

pozitif yonlii bir iligki tespit edilmistir (Cho & Shen, 2013, s. 290).

Avustralyali 6grencilerin katilimiyla gerceklestirilen calismada 6z yeterlilik
diizeyi ve meta bilissel 6grenme stratejileri arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma
sonucuna gore 0z yeterlilik diizeyleri basarty1 ve performanstan kaginma hedeflerini

negatif ve anlamli olarak yordamaktadir (Klug vd., 2016, s. 1).

Universite 6grencilerinin katilimiyla yapilan bir calismada c¢evrimigi dgrenme
stirecine katilan Ogrencilerin 6z diizenleme becerileri ve algilanan memnuniyet

arasinda anlaml bir iligki bulunmaktadir (Liaw & Huang, 2013, s. 14).

Oz diizenleme ve akademik basar1 arasindaki iliskiyi incelemek iizere yapilan

calisma hem yiiz yiize egitime katilan hem de ¢evrimi¢i egitime katilan 6grencilerin
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katilimiyla gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda 6z diizenleme becerileri ve
akademik bagar1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki tespit edilmistir (Bradley

vd., 2017, s. 518).

Ogrenme analitigi konusunda yapilan arastirmalarin  birgogunda 06z
diizenlemeli 6grenme siiregleri mercek altina alinmaktadir (Wong vd., 2019, s. 82).
Bu aragtirmalarda 6z diizenleme becerilerinin akademik performans iizerinde olumlu
etkiye sahip oldugu bulgusuna erisilmistir. Ogrenme analitikleriyle &grencilerin
motivasyon ve 0z diizenleme beceri diizeylerini artirarak akademik basarilarina

destek olmak 6nem arz etmektedir (Akcapinar & Bilgin, 2020, s. 1895).

2.5. CEVRIMIiCi OGRENME MOTIiVASYONU

Insanlarin davranislarini etkileyen pek ¢ok neden bulunmaktadir. Egitim
ortamlarinda istendik tiirde davraniglarin  kazandirilmast  ve  siirdiiriilmesi
amaclanmaktadir. Bu amaca hizmet edebilmek i¢in egitim ortamlarindan insan
davraniginin nedenlerini tespit etmeye yonelik pek ¢ok arastirma yapilmaktadir.
(Akbaba, 2006, s. 345). Ogrencilerin egitim ortamlarindan derslere yonlendiren
motivasyon kavrami hedef ile bulunulan nokta arasindaki mesafeyi azaltmaya imkan
tanimaktadir (Calik, 2006, s. 26). Ogrenme ortamlarinda 6grencilerin egitime katilim

durumlarin1 motivasyon diizeyleri belirlemektedir (Sir, 2013, s. 72).

Alan yazinda motivasyon kavrami hakkinda farkli tanimlar yer almaktadir.
Motivasyon kavrami, belirli bir zaman diliminde kisiyi harekete gegiren, yonlendiren
i¢sel bir giictiir (Iflazoglu & Tiimkaya, 2008, s. 67). Baska bir tanimda motivasyon,
davranisa verilen enerji ile yoOnelimi saglayarak farkli davraniglar yapilmasini
saglayan igsel arzu olarak tanimlanmaktadir (Vatansever Bayraktar, 2015, s. 1310).
Motivasyon insanlarin farkli davranislar yapmasini saglayan enerji olarak da
tanimlanmaktadir (Cakici, 2014, s. 42). Motivasyon, temel ihtiyaclardan dogan
isteklerin bireylerin davraniglarina doniigmesine neden olan olgudur (Bursalioglu,
2013, s. 42). Insanlarin davranislari igsel veya dissal motivasyon kaynaklarmin

etkisiyle olusmaktadir (Vatansever Bayraktar, 2015, s. 1080).

Gilinlik yasamda oldugu gibi egitim ortamlarinda da ayni durumlar farkl
insanlarda farkli tepkilere yol acabilir. Motivasyon da bu tepkiler arasinda sayilabilir.

Her insanin farkli motivasyona sahip olmasi motivasyonun kisiye gore degistigini
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gostermektedir. Motivasyon diizeyinin kisiler iizerindeki etkileri su sekilde
siralanabilir: Kisileri harekete gegirme giicii saglama, dikkat diizeyini artirma, kiginin

basarisini artirma (Yaman & Dede, 2007, s. 620).

Bireylerin motivasyon diizeylerinin giidillenme diizeylerine bagli olmasi
dolayistyla motivasyon kavrami ii¢ tiir olarak siniflandirilmaktadir: Birincil ve ikincil

giidiiler, durumluk ve stirekli giidiiler, i¢sel ve digsal glidiiler (Akbaba, 2006, s. 347).

Birincil giidiiler, aglik, susuzluk gibi biyolojik temel ihtiyaclara dayanan
giidiilerdir. Birincil giidiiler fizyolojik ihtiyaglara dayanmaktadir. ikincil giidiiler
insanlarin sosyal ihtiyaglar1 olan onaylanma, basarma temellerinden dogmaktadir

(Akbaba, 2006, s. 348).

Durumluk ve siirekli giidiiler, belirli durumlara bagli olarak ortaya ¢ikip durum
ortadan kalktiginda kendiliginden yok olan giidiilerdir. Ogrencilerin smav

zamanlarinda yasadiklar1 glidiilenme tiiriidiir (Akbaba, 2006, s. 348).

Icsel ve digsal giidiiler, kisinin iginden gelen basarili olma istegi, basari
duygusu tatmini gibi isteklerden kaynaklanan giidiiler i¢sel olarak tanimlanmaktadir.
Ogrenciyi olumlu davramisa yonlendirecek pekistirecler kullanilarak digsal
giidiillenme saglanmaktadir. Ogrenciyi davranisa yoneltecek pekistireclere egitim
ortaminda yer verilmesiyle digsal giidiilenme gergeklesirken Ogrencinin digsal
uyaricilardan etkilenmeden kendiliginden basarili olmak istemesi, basartya ulasma

arzusu i¢sel giidiilenmeyi saglamaktadir (Eymur & Geban, 2011, s. 1320).

Giinlik yasamda icsel ve dissal etkenler insan davranislarimin bigimlerini
etkilemektedir. Birgok durumda igsel ve dissal motivasyon bir arada bulunmaktadir.
Davranigin kaynagina bagl olarak motivasyon tiirii belirlenmektedir (Hoy & Miskel,
1987, s. 130). Motivasyon araglarinin insanlar iizerindeki etkileri insanlarin bireysel
farkliliklarina bagli olarak degismektedir. Digsal kaynaklar da insanlarin bireysel
farkliliklar1 gibi, motivasyon diizeyine etki etmektedir (Colak & Cirik, 2015, s.
1310). Yapilan arastirmalar cinsiyet ve 6grenim diizeyinin i¢sel motivasyon iizerinde

etkili oldugunu gdstermektedir (Akandere vd., 2010, s. 7).

Egitim siirecindeki 6grenme ve motivasyon diizeyleri arasindaki iligkiyi

aciklayan kuramlar bulunmaktadir. Bireyleri harekete gegiren motivasyon kavrami
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farkli egitim kuramlari tarafindan farkli agilardan incelenmektedir (Hakan, 2011, s.

42).

Davranis¢1 yaklasim kuraminda yer alan arastirmacilar motivasyon kavramini
insanin diginda yer alan bir etki olarak incelemislerdir. Bu kuramda yapilan
davraniglarin tekrarlanma frekansmi etkileyen unsurlar arastirilmistir. insanlarin
motivasyonlarimin farkli kaynaklardan olmasina bagli olarak egitim ortamina

gosterdikleri onem ayni olmaktadir (Karatas, 2009, s. 85).

Insanlarin davranislarin etkileyen faktorler pekistireg olarak tanimlanmaktadir,
Pekistirecler gosterilen davranigin tekrarlanmamasi i¢in uygulanan cezalar tipinde
olabilecegi gibi davranisin tekrar etmesini amaglayan 6diil tipinde de olabilmektedir.
Odiil tipinde olan pekistiregler davranisin tekrarlanma olasihigimi artirirken ceza
tipinde olan pekistire¢ler ceza unsuru ortamda iken davranigin tekrarlanma olasiligini
azaltmaktadir. Ogrencilere egitim ortamlarinda pekistirecler verilmesiyle motivasyon
diizeylerinin artmasi miimkiindiir. Davranig¢1 yaklasima gore insan davranislari
dissal faktorlerden etkilendigi i¢in bu yaklasimda pekistirecler 6nem kazanmaktadir

(Kumcagiz, 2016, s. 356).

Motivasyon kavrami biligsel yaklagim kuraminda davranisci yaklasimin aksine
O0grenme siirecinde igsel siireglere onem vermektedir. Biligsel yaklagimda 6grenme

asamalarinin gozlenemeyecegi belirtilmektedir (Kumcagiz, 2016, s. 357).

Yapilandirmaci yaklagimda bireyin i¢inde bulundugu sosyal ¢evre dnemli bir
etken olarak goriilmektedir. Sosyal ¢evre bireyin motive olmasinda etkili oldugunu
savunan yapilandirmaci yaklasim, bilginin her insan tarafindan farkli sekilde
bicimlendirildigini savunmaktadir. Bireylerin her bilgiyi kendilerine goére analiz
etmesi dolayisiyla motivasyon unsurlari da her bireye gore degismektedir (Hakan,

2011, s. 42).

Insanlar tiim ihtiyaglarina ulasmak igin gayret ederler (Maslow, 1968, s. 56).
Insan ihtiyaglar1 iki baslik altinda gruplanabilmektedir: Temel ve {ist diizey.
Ihtiyaglar basamakli bir yapida bulunmaktadir. Bir basamaktaki ihtiyaglar
tamamlanmadan diger basamaga gecmek miimkiin degildir (Kumcagiz, 2016, s.
112). Maslow (1968)’a gére motivasyon ihtiyaclarin temelinde yer almaktadir. Insan

davraniglarinin temelinde bu ihtiyaglart kargilamak yer almaktadir. Maslow,
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ihtiyaglar1 basamak seklinde gostermektedir. Sekil 1’de ihtiyag basamaklar

Sekil 3.Maslow 'un ihtiya¢ basamaklar

Eendini
Gelizme gercellestirme
Ihtiyaclar: ihtiyac:
Estetik ihtivaclar

Bilme ve anlama
ihtiyaci

Yoksunluk Sayg Ihtiyact

Ihtiyaclar

Ait olma ve sevgi ihtivac:
Gitvenlik ihtiyac

Fizyolojik Thityaclar

goriilmektedir.

Maslow (1968)’un ihtiyaglar basamaklar1 Sekil 1’de goriilmektedir. Alt
seviye basamaklarda fiziksel ihtiyaglar yer alarak hayati devam ettirmeyi
saglamaktadir. Insanlar ilk olarak bu ihtiyaglarim1 karsilamaya gayret ederler. Ust
basamaklardaki ihtiyaglar, alt basamaklardaki ihtiyaglar karsilandiktan sonra
giindeme gelmektedir. Bir basamak tamamlandiginda kisinin motivasyonu diger
basamaktaki ihtiyaci karsilamak iizere artmaya devam etmektedir (Karatas, 2011, s.

76).

Sosyal yaklagim kuramcilar1 motivasyon kavramini insanlarin igsel ve digsal
etkilerden etkilendigini kabul ederek aciklamaktadirlar. Bu yaklasimda biligsel ve
davranig¢1 yaklagimlara ek olarak bireyin etkilesimde bulundugu canlilar da faktor

olarak kabul edilmektedir. (Kumcagiz, 2016, s. 80).

Egitim ortamlarinda motivasyon insanlarin 6grenmeye istekli olmalarinda
Oonemli bir faktordiir (Sir, 2013, s. 94). Akbaba (2006), egitim ortaminda yer alan
insanin 0grenme Ogelerini degerli bulmasi ve bu 6gelerden faydalanmasi olarak

aciklamaktadir (Akbaba, 2006, s. 83).
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Egitim faaliyetlerinin basarili olabilmesi i¢in motivasyon 6n sartlar arasinda
yer almaktadir. Uygun miktarda motivasyon diizeyi ile etkili bir egitim ortami
saglanabilir (Akbaba, 2006, s. 90). Motivasyon diizeyinin etkisi {lizerine birgok
arastirma bulunmasina karsin, motivasyon diizeyini saglikli bir sekilde 6lgmek
oldukca giigtiir. Bu nedenle egitim ortamlarinda motivasyona nasil yer verilecegi

yoniinde arastirmalar devam etmektedir (Cakar, 2006, s. 37).

Akbaba (2006), bireylerin egitim ortamlarindan tutumlarini basariya odakli,
basaridan kaginan ve basarisizligi kabul eden olarak gruplamaktadir. Motivasyon
diizeyindeki degisiklikler bireylerin tutumlarinda da degisiklik saglamaktadir.

Motivasyon diizeyi yiiksek olanlarin algilama diizeyleri de yiiksek olmaktadir
(Vatansever Bayraktar, 2015, s. 1310). Insanlarin motivasyon diizeyleri ile akademik
basarilar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir baglanti bulunmaktadir. Yiiksek
motivasyon diizeyi 6grenme asamalarini kolaylagtirmaktadir. Diisiik diizeydeki
motivasyon ise 0grenmenin yetersiz diizeyde olmasina neden olmaktadir (Sir, 2013,
s. 117). Yiiksek motivasyon diizeyine sahip 0Ogrencilerin egitim ortamindaki
etkinliklere katilmak i¢in daha ¢ok gayret gosterdikleri tespit edilmistir. (Yusupu,
2015, s. 104).

Diisiik diizeydeki motivasyon diizeyi bireylerin olumsuz davraniglarim
artirmakla birlikte Ogretmenlerin sinif kontroliinde zorluk yasamasina neden
olmaktadir. Ayn1 zamanda 6grenme siirelerinin uzamasi ve basarinin diismesi de
goriilmektedir. Yiiksek diizeyde motivasyona sahip olan bireylerin egitim ortamina
karst daha gayretli olduklar1 goriilmektedir. Daha ¢ok gayret sarfeden bireylerin
akademik basarilarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir (Akbaba, 2006, s. 88).

Farkli bireylerin farkli etkenlerden etkilenmesine bagli olarak motivasyon
kaynaklar1 da farklilik gostermektedir. Bu noktada farkli yontemlerin kullanilmasi

gerekmektedir. (Unsal, 2012, s. 25).

Kisilerin siirekli olarak ihtiyacglarinin degismesine bagli olarak motivasyon
asamalar1 baglar. Bireyler ortaya ¢ikan ihtiyaglarini karsilamak i¢in harekete gegmek
zorunda hissedeler. Bu asama uyarilma olarak isimlendirilir. Bundan sonraki asama

davranig gosterme olarak isimlendirilir. Bu asamadan sonra doyum asamasi olarak
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isimlendirilen son asama gelir. Ihtiyaglara bagli olarak motivasyon asamalari siirekli

tekrar eder (Vatansever Bayraktar, 2015, s. 41).

Bireylerin ihtiyaglarina bagli olarak davranislar1 da degisiklik gostermektedir
(Vatansever Bayraktar, 2015, s. 42). Basariyla sonuc¢lanan her ihtiyag bireyi daha ¢ok
motive etmektedir. Bireylerin basarili olma istekleri ve basarisiz olmak istekleri
farklilik goOstermektedir. Basarili olma istegi agir basanlarda yiiksek gayret
goriilmektedir. Tersi durumlarda bireylerde herhangi bir gayret goriilmemektedir.
Basarisizlik istekleri agir basanlarda smnav zamanlarinda endise tutumu da

goriilmektedir (Akbaba, 2006, s. 53).

Motivasyon faktoriinlin bireylerin basar1 durumlariyla anlamli bir baglantisi
oldugu yapilan arastirmalarda goriilmektedir. Motivasyon diizeyinin ¢ok fazla olmasi
basar1 diizeyini ylikseltmemektedir. Motivasyon diizeyleri ortada olan bireylerin ¢ok
fazla motivasyona sahip olanlara gére daha fazla basar1 gosterdigi tespit edilmistir

(Azizoglu vd., 2015, s. 480).

Bireylerin motivasyon kaynaklarmin farkli olmasi 6grenme etkinlikleri
siirecindeki davranislarina da yansimaktadir (Colak & Cirik, 2015, s. 1310). Yapilan
aragtirmada boliim, cinsiyet, sinif seviyesi ve memnuniyet seviyeleri degiskenleri
bakimindan motivasyon diizeylerinin farkli oldugu tespit edilmistir (Yaman & Dede,

2007, s. 620).

Egitim siireglerinde O6grencilerin motivasyon diizeylerinin diisiik olmasi
onemli bir sorundur. Yapilan aragtirmalar okul dncesi egitim doneminde motivasyon
sorunlarinin az gorildiiglinii, diger donemlerdeki 6grencilerde daha sik ortaya
ciktigimi gostermektedir. Motivasyon Ogrencilerin davraniglarina yon ve siireklilik
kazandirmaktadir (Oncii, 2006, s. 170). Ogrencinin icinde bulundugu sosyal cevre,
takip edilen egitim yolu ve akran iliskileri gibi pek cok etken dgrenci motivasyonu
tizerinde etkili olmaktadir (Viau, 2009, s. 84Baz1 Ogrencilerde not kaygisi, bazi
ogrenciler takdir edilme istegi bazilarindaysa kendi hedeflerine ulasabilmek

motivasyon saglamaktadir (Akbaba, 2006, s. 93).

Ogrenme siireci tiim katilimcilarin yiiksek ¢aba gostermesini gerekli
kilmaktadir. Motivasyon diizeyleri yiiksek olan 6grenciler siire¢ sonunda herhangi

bir 6diill olmasa bile yiliksek caba gostermektedirler (Slavin, 2011, s. 290).
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Motivasyon diizeyleri ile ders basarisi arasinda anlamli pozitif yonde bir iligki oldugu

goriilmektedir (Sir, 2013, s. 42).

Ogrencilerin farkli egitim kademelerinde karsilastiklari sorunlara kars
uyguladiklar1 ¢6ziim yollar farkli olmaktadir. Baz1 6grenciler ¢6ziim siirecinde ¢aba
sarfederken bazilar1 herhangi bir caba gostermemektedir. Caba gosteren 0grenciler
her sorun durumundan yeni bir seyler 6grenebilirken digerlerinde bu durum séz
konusu degildir. Bu durumun temel sebeplerinden birisi 6grencilerin sahip olduklari

motivasyon diizeylerinin farkli olmasidir (Akbaba, 2006, s. 350).

Egitim ortamlarinda Ogrencilerin sahip olduklart motivasyon diizeyleri
hakkinda birgok arastirma yer almaktadir (Cetin, 2015, s. 174). Karagiiven Unal
(2012), ¢aligmasinda dgretim siireclerinde yeni 6grenme stratejilerine yer vermenin
ogrencilerin motivasyon diizeylerine olumlu katki sagladigini ifade ederek akademik

basariin yiikseldigini belirtmistir.

Ogrencilerin 6grenme siirecinde sahip olduklari motivasyon diizeyine etki
eden birden fazla etken bulunmaktadir. Ogretmenlerin 6grenme siireglerini
kolaylastirma gorevi biiyilk ©neme sahiptir. Ogretmenlerin simf ydnetiminde
kullandiklar1 teknikler 6grenci motivasyon diizeylerine dogrudan etki etmektedir.
Ogretmenlerin simf yonetiminde kullandiklar1 teknikleri secerken smif yonetimi
tekniklerinin Ogrenci motivasyonuna olan etkisini de gbz Oniinde bulundurmasi

gerekmektedir (Vatansever Bayraktar, 2015, s. 1322).

Ogretmenlerin, dgrencilerin motivasyon diizeylerindeki etkisi biiyiiktiir (Sir,
2013, s. 12). Ogretmenlerin siif ydnetimi teknikleriyle motivasyon diizeyleri
arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki bulunmaktadir (Alu¢dibi & Ekici, 2012, s.
26). Ogretmenler dgrencilerin motivasyon diizeyini yiiksek tutabilmek igin giincel
bilgilere sahip olmali, dersi ilgi ¢ekici hale getirmeli, konuyla ilgili merak

uyandirmalidir (Dardagan & Hesapgioglu, 1997, s. 144).

Ogrenci basaris1 egitim siirecinin basindaki hedeflere ulasma diizeyi ile
olciilmektedir. Ogrencilere aktarilacak olan igerigin &grencinin ilgisini cekecek
sekilde sunulmasi motivasyon diizeyini artirmaya katki saglamaktadir (Aydin, 2010,
s. 35). Ogrencilerin sonraki yasantilarinda kullanacaklar1 bilgilerin bulundugu

derslere yonelik motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu gériilmektedir (Unsal,
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2012, s. 18). Ogretim tekniklerinin ve materyallerinin 6grenci motivasyonu iizerinde

olumlu katki yaptig1 goriilmektedir (Goglis & Yetke, 2014, s. 290).

Ust diizey egitim hedeflerinde zaman zaman basarisizlik yasanmaktadir. Bu
durumun birgok sebebi bulunmaktadir. Ogrenci ve ogretmenlerin motivasyon
diizeylerinin diisiilk olmasi bu sebepler arasinda yer almaktadir (Akbaba, 2006, s.

1400).

Motivasyon diizeyi belirli etkenlere bagli olarak degiskenlik gostermektedir.
Ogrenci motivasyon diizeyinin yiiksek olmasi performansa da etki edecegi icin temel
ihtiyaclarin  karsilanmas1 Onemlidir (Vatansever Bayraktar, 2015, s. 1402).
Motivasyon diizeyine etki edebilmek icin Ogrencilerin i1yi analiz edilerek

beklentilerinin bilinmesi faydali olmaktadir (Sir, 2013, s. 44).

Motivasyon diizeyi akademik basariya dogrudan etki etmektedir. Yiiksek
yetenek diizeyinde diisiik motivasyona sahip 6grencilerin, diisiik yetenek diizeyinde
yiiksek motivasyona sahip 6grencilerden daha diisiik performans gdsterdikleri tespit
edilmistir (Gémleksiz, 2002, s. 144). Ogrencilerin motivasyon diizeyleri ve akademik
basarilar1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski tespit edilmistir (iflazoglu &
Tiimkaya, 2008, s. 63). Ogretim siireclerinde 6grenci motivasyon diizeyini yiiksek
tutacak tekniklere yer vermek gereklidir (Unsal, 2012, s. 20). Motivasyon diizeyine
etki eden unsurlar uyarilma, ihtiyaclar, inanglar ve amaclar olarak siralanmaktadir

(Oncii, 2006, s. 175).

Uyartlma: Canlinin egitim siirecinde verimli 6grenebilmesi i¢in hazir
olmasidir (Oncii, 2006, s. 167). Basarili bir 6grenme deneyimi igin uyarilma
diizeyinin en uygun seviyede olmasi gerekmektedir (Yusupu, 2015, s. 16). Ogrenme
diizeyleri ile uyarilma diizeyleri arasindaki u¢ degerlerde yer alan pozitif yonli iliski

ogrenmeyi olumsuz etkilemektedir (Oncii, 2006, s. 72).

Ihtiyaglar: Bu kavram bireyin ihtiya¢ duydugu somut ve soyut tiim seyleri
kapsamaktadir (Yusupu, 2015, s. 40). ihtiyaclar Maslow’un ihtiya¢ piramidinde
gosterildigi gibi asamali sekilde yer almakta olup sirayla karsilanmasi gerekmektedir

(Oncii, 2006, s. 170).

Inanglar: Bireylerin yaslar1 arttikga yetenekleri konusundaki iyimser

diisiinciileri azalmaktadir (Yusupu, 2015, s. 72). Ogrencilerin bulunduklar1 simif
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seviyesine uygun yaklasimlarda bulunmak motivasyon diizeylerini kontrol etmede

onem arz etmektedir (Oncii, 2006, s. 170).

Amaglar: Ogrencilerin kisisel amaglari ile dersin amaglarinin uyum miktar
motivasyon diizeyine etki etmektedir (Yusupu, 2015, s. 73). Kisisel amaglar ile ders
amaclar1 arasindaki uyumsuzluk Ogrencilerin diisiik motivasyon diizeyine sahip
olmalar1 ve sonunda akademik olarak basarisiz olmalarina neden olmaktadir (Oncii,

2006, s. 171).

Ogrenme analitikleriyle ilgili alan yazinda yer alan arastirmalarda 6grencilerin
motivasyon diizeylerinin egitim siire¢lerinde ortaya ¢ikan 6grenme c¢iktilarina olan
etkisi siklikla incelenmektedir (Viberg vd., 2020, s. 530). Ogrenme analitiklerine
dayali geri bildirimlerin 6grenci motivasyon diizeyine olumlu katki saglamaktadir
(Karaoglan Yilmaz & Yilmaz, 2020, s. 760). Motivasyon diizeyinin &grencinin
akademik performansi ve derslere katilim miktarina olumlu katkida bulundugu tespit

edilmistir (Escudero-Nahon & Mercado Lopez, 2019, s. 75).
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UCUNCU BOLUM

3. YONTEM

Bu boliimde, yapilan arastirmanin modeli, aragtirmada yer alan calisma
grubu, aragtirma siirecinde takip edilen deneysel ¢alismanin asamalari, verilerin
toplanmasinda kullanilan teknik, kullanilan tekniklerin uygulanmasi, arastirma
siirecinde erisilen veriler ve elde edilen bu verileri analiz etmek icin uygulanan

istatistiksel islemler yer almaktadir.

3.1.ARASTIRMA DESENI

Bu calismada oOntest-sontest kontrol gruplu deneysel bir desen kullanilmistir.
Biiyiikoztiirk’e  (2016) gore deneysel desenler, arastirma siirecinde gozlenen
degiskenler arasindaki baglantiy1 inceleyerek aralarindaki neden sonug iliskilerini
ortaya ¢ikarmay1 hedeflemektedir. Arastirmaci bu hedefe ulasabilmek i¢in bagimsiz
degiskenlerin degerlerini degistirmek, i¢ gegerliligi saglamak i¢in dissal degiskenleri
kontrol altinda tutmak ve bagimli degiskenlere yonelik etkisini O6lgmektedir.
Kerlinger (1973) ve Biiyiikoztiirk ve arkadaslari.,( 2016, s. 195) bu desenin,
deneklerin yansiz olarak deney ve kontrol gruplarina atanarak deneysel islemden
once ve deneysel islemden sonra Olgiilmesi olarak aciklamaktadir. Yapilan
arastirmada deney grubuna Ogrenme analitiklerine dayali bireysellestirilmis geri
bildirimler verilirken, kontrol grubuna herhangi bir geri bildirim verilmemistir.
Arastirmada bagimli degisken olarak ¢evrimigi 6z diizenleme becerileri diizeyleri ve

cevrimi¢i motivasyon diizeyleri kullanilmistir.

Arastirmalarda deneysel desene yer vermenin iki 6nemli avantaji mevcuttur.
Bunlardan ilki ayni katilimcilarin ¢alismada yer almasi yapilan o6l¢iimlerin
giivenirligini artirmaktadir. Bu sayede hata pay1 azalarak, istatistiki gii¢ artmaktadir.
Diger avantaj1 ise, erisilmesi gereken denek sayisinin az olmasiyla deneysel islemin
daha ekonomik zaman ve c¢aba ile gerceklestirilmesidir (Biiyiikoztiirk & vd., 2016, s.

201).
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Yapilan arastirmanin deneysel deseni Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3.0n Test — Son Test Kontrol Gruplu Deneysel Desen

Grup On Test Deneysel Islem Son Test
Deney Grubu 01,02 Ogrenme 01,02
analitiklerine
dayali
bireysellestirilmis

geri  bildirimlerin
ogrencilere
verildigi  egitim

ortami

Kontrol Grubu 01,0, Ogrenme 01,0,
analitiklerine
dayali
bireysellestirilmis
geribildirimlerin
ogrencilere
verilmedigi egitim

ortami

Deney Grubu: Ogrenme analitiklerine dayali bireysellestirilmis

bildirimlerin 6grencilere verildigi egitim ortaminda yer alan 6grenciler.

Kontrol Grubu: Ogrenme analitiklerine dayali bireysellestirilmis

bildirimlerin 6grencilere verilmedigi egitim ortaminda yer alan 6grenciler.
O1: Cevrimigi Oz Diizenleme Olcegi

0. Cevrimi¢i Ogrenme Motivasyon Olgegi

geri

geri

Olusturulan desende 6n testlerin yer almasi, ¢aligma gruplariin deneysel iglem

oncesinde benzerliklerinin tespitinde rol oynamaktadir. Bagimli degiskenler iizerinde

etkisi incelenen bagimsiz degiskenlerin etki diizeyini tespit edebilmek i¢in 6n test ve
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son test diizeyleri istatistiki teknikler ile karsilastirilmaktadir (Biiyiikoztirk & vd.,
2016, s. 202).

Aragtirma deseni Sekil 4’te gosterilmistir. Arastirma baslamadan 6nce gruplar
rastgele olarak deney ve kontrol grubu olacak sekilde tespit edilmistir. Calisma
gruplarinda yakin sayida 6grenci bulunmasina dikkat edilmistir. Aragtirma boyunca
deney grubunda 45, kontrol grubunda 50 6grenci yer almistir. Deney ve kontrol
gruplarinin  belirlenmesinden sonra deneysel uygulamaya baslamadan Once
Ogrencilere deneysel calisma ve hibrit 6grenme ortami ile ilgili agiklamalar
yapilmustir. Ogrencilere arastirmanin baslangicinda her iki gruba Cevrimi¢i Oz
Diizenleme Olgegi ve Cevrimi¢i Ogrenme Motivasyon Olgegi uygulanmistir.
Arastirma 12 hafta boyunca yliriitilmiistiir. Arastirma sonunda her iki gruba
Cevrimici Oz Diizenleme Olgegi ve Cevrimici Ogrenme Motivasyon Olgegi tekrar

uygulanmistir.

Sekil 4. Arastirma Deseni




Yapilan aragtirmada katilimcilardan onam formu alinmasi agamasindan sonra
arastirmada kullanilan Cevrimi¢i Ogrenme Motivasyon Olgegi ve Oz Diizenleme
Diizeyleri Olgegi deney ve kontrol gruplarina uygulanmistir. Arastirmada Moodle
O0grenme yonetim sistemi kullanilmistir. Deney ve kontrol grubunda yer alan
Ogrenciler haftalik olarak ders iceriklerine erismeleri saglanmistir. Moodle sistemi
icerisinde ders kaynaklar1 olarak power point sunulari, pdf dokiimanlar: ve videolara
yer verilmistir. Haftalik ders konusuyla ilgili kaynaklar Moodle yonetim sistemi
igerisine haftalik periyotlar seklinde yiiklenmistir. Deney grubu i¢in Moodle sistemi
icerisinde forum 6zelligi aktif hale getirilmistir. Deney grubundaki 6grencilere dersin
ilgili haftasindaki konular hakkinda tartisgma imkani sunulmustur. Tim bu
uygulamalar 12 hafta boyunca siirdiriilmiistiir. Moodle sistemi igerisinde haftalik

ders igeriklerine ait 6rnek ekran goriintiileri Gorsel 1,2,3,4 ve 5 ‘te sunulmustur.

Gorsel 1.Haftalik Ders Igerik Sayfasi

" Bilisim Teknolojileri.Turkce Ogrt. (Aynur GECER)
¥ Katiimalar
i Kontrol paneli / Dersler / 9509051_745
U Nisanlar
©& Yetkinlikler
& Notlar =) Duyurular
3 Genel

20 Eyldl - 26 Eyldl

1.hafta

[ 20 Eyldl - 26 Eylal
3 27 Eyidl - 3 Ekim

23 Eylul 2021 Saat 9.00 da yapilan ders kaydi(Turkge 6grt.1
C3 4 Ekim - 10 Ekim

% biligim tek.ders plan
3 11 Ekim - 17 Ekim
(3 18 Ekim - 24 EKim 'S .hafta ders icerikler
[ 25 Ekim - 31 Ekim
0 1 Kasim - 7 Kasim
27 Eylul - 3 Ekim
A=
03 8 Kasim - 14 Kasim o

03 15 Kasim - 21 Kasim
@) 30 eylil de yapilan ders kaydi
O 22 Kasim - 28 Kasim Ve
& 2hatta ders igerikleri
03 20 Kasim - 5 Aralik
5 Bilgisayar 1 dersi uygulamalarn.aligtirma(son yikleme 7 ekim 2021)
03 6 Aralik - 12 Aralik . 3 : k
& Galisma Katiim Formu
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Gorsel 2.Haftanin Konu Anlatim Sayfasi

= osest s

Bilisim Teknolojileri.Tirkce Ogrt. (Aynur GECER)

@ almelar
Kerrolpans / Oesr  S50R081_745 / S 10 S / st
© Nt
 Seiicer
slayt1
ot
= Gene

2 08265l

-3 Blm

4Ekm - 10 Eim

3 11 8m - 17 i

3 18 m - 24 Eim

3 25 8m - 31 8m

SRR

3 8Kasim - 14 Kasm 3 L K
SPR— p——

3 29 Ksem - 5 Al

Internet

baglantist
| olustur

&

23 Garalic- 12 Asaic

23 12 Al - 19 Arak

23 20 sl - 6 Arak

23 27 Al - 2Ocsk

& Kortrolpanel

PEE—

 Taim

Gorsel 3.Haftalik Etkinlik Sayfasi

79509051745 . T 2
Bilisim Teknolojileri.Turk¢e Ogrt. (Aynur GECER)
& Kathmelar
Kentrol paneli / Dersler / 9509051745 / 4 Ekim - 10 Ekim / Uygulama
U Niganlor
® VYetkinlikler
Uygulama
B8 Notlar
0 Genel
© 20 Byl - 26 Byl BILGISAVAR DERS! UYGULAMALARI
e Usgulama igin masatistine yeni bir Klaser agines. klasgris ad nsmina bolamtingzin acon
/ satie. g Has ins de TVORD dosass aarak dosya ad ksmana ad syadinic ve
TMaraniz yazinig. igine £ yazimz.

[=P1:

10 Flim
Asagudaki sorular ilgil yerlere olusturunez

09 11 Bdm - 17 Ekim 1) Masatstiindeki Bilgisayanm, Ag baglantilanm, Belgelerim, Geri donugtm kutusy ve fntemet
B:plmu hang e in bl s fsa auklaym.

0 18 Eiim - 24 Ekim i Delui el belgeletia
kllscnmu sora Pmmm g ile fotografim ekiniz paiat programun scarak yapiyhrmz. Sadece oradan

kendi lastruntz0n resmini keserek ilgili nokiaya yapistimiz.

3:)Masaustinde WORD azmniz,

4:1Garey qubugw haagi islesaler igia kullandir ve gor in resmini

1 Kasim - 7 Kasim Deti yue yapigeinne.

5:)Adm komuta ile, resim ve word, Excel, Powerpoiat uzanish dosyalan aratuniz. Bulunan dosyalaria

resmuni lgil yere kopyalayiz

09 25 Eidm - 21 Ekim

[ 8Kasim - 14 Kasim Masatist y gekerek ilgili yere
kopyalaymz
7T-JAvm slemleri ekran koruyuc iginde koruyucuyu kayan yars yapiniz. Keyan yaz
3 15 Kesim - 21 Kasim i L 3

olaralc “Okvlumuzun ismini” Y azinz resmini lgili nokiaya yapistinniz.
8 Klavye ve fare ayarlarmi nereden yapx]dagmm e s e s

0 22 Kasim - 28 Kasim 9-)Windows gezgini nedir lan sol ve sag
fonkotyonlanns usocaak e
atermet Explore simpesi sag tarafy i

© 29 Kesim - 5 Al sapistciniz
O 6 Anlik- 12 Aralik
03 13 Araiik - 19 Aralik 6ol [we | ORNEKTIR

[U—
0 20 Arslk - 26 Aralic ] selgeim Elsassguntan

E sigagam

0 27 Aralik - 2 Ocak

@ Kontrol panel 3’ =} '§ 2

Bigegan  Belgaiin Diiiin Gei
P Tl

& Gira ans radan
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Gérsel 4.Haftalik Odev Sayfas:

SURUCU BELGESI
DRIVING LICENCF

ADLNAME: _T.C. Kinllk
927 G- 18 AHMET

[sovaDistRNanME: |

e —
[ VERILALCEISSUED AT PROVINCEICOUNTY. |

. KOCAELITZMIT

BELGE NO - LICENCE NUMBER:

1234

ER TARIH-DATE OF ISSUE:
[N ——— 10.10.2010
KULLANDIGI CIHAZ VE PROTEZLER;

2t 5

B tabloyu gizebilmek ign; Tablo m onast, ablo ve kenarllar arag gubugu ve sag tug montst kullaniabilic
Satir ve si standart bir tablo ol (Tablo mangsi veya arag gubugundak

simgeden)

Birinci satinin htlerelerini birlestirin. Sag tug veya tablo moniisinden

Resmi yerlegtireceginiz sutunu birlesfirin

Su sutuna yalan yazm_ Yegil satirlardaki yaz § punto beyazlardaki 10 punto. birinei satwrdali Torkge

51 10k kelime 12, alttaki 10 punto olacek- Baz: kelimeler koyu renkte. yesil satirdakiler koyu mavi renkte:

olacak.

Btin yazlar dikeyde ortalanacak (Tablo hizala veya sag tugtan)

Yesil renkli hicrelerin zemini tablo ve kenarliKlar arag gubugundan veya sa tus kenarliklar ve

eolaelendinme seencginden yapilabilir.

Dig kenarliin kalinhg ve rengi arag gubugundan belirlenip kalemle gizilecek.

TEEG Resimleri olugturmak icin

Sol taraftaki resin ofisin kendisinde veya bilgisayarinizda Kayitl herhangi bir resim olabilir

Birinci satirdaki TC ile bayrak resmini olusturmak igin otomatik sekiller ve ozellileri

kullamilacak.

Oncelikle otomatik gekillerden dairey seqin ve bog bir yete ¢izin Daha sonra sag tug metin

ekle deyip igine yaziy yazn. daite Gzerine ift tklayin ve gikan menliden dairenin i¢ rengini

Kurmuz gizai rengini beyaz yapin ve yaziyt beyaz renge donittrin. Daha sonra daireyi

Koselerinden tutup hucre ebadina pore kugultin ve hicre igine yerlegtitin. Duzenli

Verlegtirebilmek igin resim segiliyken Ctrl ve yon tuslarint kullanbilirsiniz.

Bayrak resmini olugturmalk igin de yine daireyi scgin ve tsteki gibi bigimlendirin Daha sonra

otomatik sekillerden Hilal ay ve yildiz seklini segin ve gizin. Her ikisini dairenin igen dizgin

bir sekilde yerlegtirin ve kenar cizgilerini beyaz vapm. Her ti seklide scqtikien sonra sag tug-
la ya tiklayin. Artik tek bir sekil haline gelecektir. Yine hucreye gore kigaltip yerl

9. Batn islemleri bitirdikten sonra belge adh adiniz ve soyadiniz olacak sekilde belgeyi kayit edip eds
ortamina aktann

o

@ el e

@
)

Gorsel 5.Ara Sinav Sayfasi

P 0509051 745

Bilisim Teknolojileri.Tirkce Ogrt. (Aynur GECER)

 Ketimalr
Kontral paneli / Dersle: 745 / B Kzsm - 14 Kasmn / 11 Kasim 2021 Saat 9.00 ARA SINAY ¢ Onizlemne

0 Niganlar

& Yetkiniikler

— Testi gozden gegirebilirsiniz bu sebepten dolay: engellenirsiniz:
Uzgintiz bu smava eriglemez

0 Gene

03 27 il -3 Bim

Uygulamay biti

400 Gz

£ 4 Ekim - 10 Ekim ) wewmeb@govir “Yeri enizieme basiat

O hpf@edur

1 Bim - 17 Bim D . info@mebgouir

£ 18 Bkim - 24 Ekim

03 25 Bim - 31 Bim

=T hatta cers ieritler)
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Gorsel 6.Moodle Forum bileseni ekran gériintiileri

talime Islem Programanda (M5 Word) Sekil Ekleme islemler
1 * ' ]

Ekche Sakemnedd Kidlanarsk Sebil Exleme lokerriler

PN L e v || BusEeaep | R

dkie 88 ored ol @s e sl Do et el
i bl e Sadris - Ol g SR, S, 30

chor Epamoa i i S BRI ioenl B (R U ROESSLM T 8 TI0R TR g ekt

ko bl D i Ll

LS wh S | Bwkee by

PaEan e g - B Bjusirs H0EL. Juma )

Eiie- Seomesinoes hepr (eaiier el gkl sl ekl

i m ablart _riird gerke Cimst e Ll il

o) B b

e Mk et 26 Mumios NEZ. Tva 2011

kelime Islem Prograrminda (MS Word) Sekil Ekleme islemleri

3 haglkis, kelime glem programnda clugtedsdumuz dosyslsramizs jeiil eideme gemisn hablnds bilgllsr paydagicada

Abane

Fartipms Baylstan Son massy | WaniEar ol

Zhle Sebmes: Knlarara Seinl Eclsme |slamie s D 1

3.2.KiSISELLESTIiRiLMIiS GERIBILDIRIMLERIN HAZIRLANMASI

Gorsel 7 Kisisellestirilmis Geri Bildirim Ornegi

Haftalik ilerleme Durumun
haftays gore artmig gértinyor. 2 hafta
:

Ekim 4-10
Ekim 1117

= Ggrencl mOrtalama

Deney grubuna kontrol grubundan farkli olarak Moodle sistemindeki sistem

kayitlarindan faydalanilarak bireysellestirilmis raporlar hazirlanarak
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gorsellestirilmistir. Hazirlanan raporda haftalik puan, igeriklere erisim miktari,
tartisma forumuna giris miktar1 gibi bireysel bilgilere yer verilmigtir. Sistem
kayitlarindan elde edilen bu bilgiler analiz edilerek rapor haline getirilmistir.
Deneysel islem siiresince 6grencilere verilen uygulama 6devlerine dair diizeltme geri
bildirimleri 6grencilere sistem lizerinden gonderilmistir. Arastirmaci her 6grenci igin
bireysellestirilmis raporlar1 hazirlamistir. Bireysellestirilmis geri bildirim 6rnegi
Gorsel 7°de gosterilmistir. Hazirlanan raporlar Moodle sisteminin mesaj araci ile
Ogrencilere 1iletilmistir. Deney grubunda yer alan Ogrencilere gonderilen
bireysellestirilmis raporda yer alan sisteme bagli kalma siiresini gosteren grafik
Gorsel 8’de gosterilmistir. Bu gorselde 0grencinin ilgili haftadaki sisteme bagh
kalma stiresi, 6grencinin bir onceki haftaki siliresi ve sinifin ortalama siiresi yer

almaktadir.
Gorsel 8.Sisteme Bagli Kalma Siiresi

Sistem Bagl Kalma Suresi (Dk.)

70

Ekim 4-10 Ekim 11-17 Ekim 18-24 Ekim 25-31

m Ogrenci W Ortalama ® Bir 6nceki Hafta

Deney grubunda yer alan 6grencilere gonderilen bireysellestirilmis raporda yer
alan igerik etkilesim miktarin1 gésteren grafik Gorsel 9°da gosterilmistir. Bu gorselde
Ogrencinin ilgili haftadaki icerik etkilesim miktari, 68rencinin bir dnceki haftaki

igerik etkilesim miktari, sinifin geneline ait ortalama miktar1 yer almaktadir.

52



Gorsel 9.Icerik Etkilesim Miktar:

igerik Etkilesim Miktari (Adet)

10
7 7
7 6 7
6 2 5
4
i
2
0

Ekim 4-10 Ekim 11-17 Ekim 18-24 Ekim 25-31

©

m Ogrenci M Ortalama M Bir 6nceki hafta

D\zllb_y 51 uvulLiua _y\./l ailall UEI\JII\JII\/LU sUll\.l-\./lll\./ll Ull\./_y DUIIU?IJLIIILII? lﬂl.lurda yer

alan 6gretmen etkilesim miktarin1 gosteren grafik Gorsel 10’da gdsterilmistir. Bu
gorselde 6grencinin ilgili haftadaki 6gretmen etkilesim miktari, 6grencinin bir 6nceki

haftaki 6gretmen etkilesim miktari, sinifin ortalama miktar1 yer almaktadir.

Gorsel 10.0gretmen Etkilesim Miktar:

Ogretmen Etkilesim Miktari (Adet)

4
4 3 3
’ 2 - 2
‘ 1 .
1
0

Ekim 4-10 Ekim 11-17 Ekim 18-24 Ekim 25-31

m Ogrenci M Ortalama ® Onceki hafta

Deney grubunda yer alan 6grencilere gonderilen bireysellestirilmis raporda yer
alan 6grenciler arasi etkilesim miktarin1 gosteren grafik Gorsel 11°de gosterilmistir.
Bu gorselde 6grencinin ilgili haftadaki 6grenciler arasi etkilesim miktari, 6grencinin

bir onceki haftaki 6grenci etkilesim miktari, sinifin ortalama miktar1 yer almaktadir.
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Gorsel 11.0grenciler Arasi Etkilesim Miktar:

25

20

15

10

Ogrenciler Arasi Etkilesim Miktar (Adet)

5 20
1
8 18
i
2 15 1
10
1 10
3

Ekim 4-10 Ekim 11-17 Ekim 18-24 Ekim 25-31

mOgrenci M Ortalama M Bir dnceki hafta

Arastirmadaki ana olgulardan birisi 6grenme analitikleridir. Yeni sayilabilecek
bir arag olmasi, etkilerinin tiim yonleriyle incelendigi c¢alismalarin az olmasi

arastirmaya yon vermektedir.

Aragtirmada kullanilan kisisellestirilmis geri bildirimlerin hazirlanmasi i¢in
MoodleMiner isimli eklenti kullanilmistir. MoodleMiner araci, veri analizi
konusunda yetkin olmayanlar i¢gin Moodle 6grenme yoOnetim sisteminden alinan
kayitlara dayanarak veri madenciligi analizleri yapilmasini saglayan bir aractir. Bu
ara¢ Ogrencilerin sistem kullanim bilgilerine dayali olarak sistem bilesenleri
etkilesimine dair degiskenleri otomatik sekilde olusturmaktadir. R programlama
dilinin veri madenciligi kiitliphanelerinden yararlanarak analiz islemleri
gerceklestirilmektedir. Ara¢ sayesinde veri analizi konusunda yetkin olmayan
kullanicilarin ihtiya¢ duyduklar1 analizlerin yapilmasi olanakli hale gelmistir. Arag
tarafindan yapilan analizler sayesinde Ogrencilerin risk durumlar1 tespit
edilebilmekte, akademik performanslar hakkinda giiclii tahminler yapilabilmekte ve

ogrenciler anlik olarak takip edilebilmektedir (Akcapinar & Bayazit, 2019, s. 3).

Bu arastirmada yararlanilan 6grenme analitik aract MoodleMiner isimli aragtir.

Ilgili aracin kullanim igin gerekli izin alinmis olup Ek-4’te yer almaktadur.
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3.3. EVREN - ORNEKLEM

Arastirmanin tiim evreni Kocaeli Universitesi’nde lisans 6grenimi gormekte
olan 6grencilerdir. Tiim evrene ulagmak miimkiin olmadigi i¢in 6rneklem tlizerinde
arastirma yapilmistir. Arastirmada bilimsel Ornekleme yontemlerinden uygun
ornekleme yontemi kullanilmistir. Bu yonteme bagli olarak ders ve grup secimleri
gergeklestirilmistir. Uygun ornekleme yontemi kaynak ve enerji kaybini dnlemeyi
temel almaktadir (Biiyilikoztiirk vd., 2018, s. 92). Arastirmaya katilan 6grenciler ders
devam zorunlulugunun olmamas1 dolayisiyla hem ¢evrimig¢i hem de yiiz yiize egitim
ortamlar1 i¢eren hibrit egitim silirecine dahil olmuslardir. Yapilan arastirmaya 2020-
2021 egitim ogretim y1l1 giiz doneminde bir devlet {iniversitesinde lisans egitiminde
Ogrenci olan ve Bilisim Teknolojileri dersi alan 95 6grenci katilmistir. Arastirmada
68 kadin, 27 erkek 6grenci yer almistir. Katilimcilarin yaslari 18-29 arasinda yer
almaktadir. Katilimcilarin 52 tanesinin kisisel bilgisayarlart bulunmakta olup, 39
tanesinin kisisel bilgisayar1 bulunmamaktadir. Katilimcilara ait demografik bilgileri

Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4.Arastirmada Yer Alan Ogrencilerin Demografik Bilgileri

Cinsiyet f %
Kadin 68 71,57
Erkek 27 28,43
Toplam 95 100,00
Yas

18-20 aras1 84 88,42
21-23 arasi 8 8,42
24-29 3 3,16
Toplam 95 100,00

55



Deney ve kontrol grubundaki 6grencileri sayilar1 Tablo 5’de gdsterilmistir.

Tablo 5.Deney ve Kontrol Grubundaki Ogrenci Sayilar:

Calisma Ogrenme Ogrenme Calisma
Grubu Ortam Analitiklerine Grubundaki
Dayal Ogrenci sayisi
Bireysellestirilmis
Geri Bildirim
Deney Grubu  Hibrit 6grenme Var 45
ortami
Kontrol Grubu  Hibrit 6grenme Yok 50
ortami
Toplam 95

Yapilan arastirmada deney grubunda 45 6grenci, kontrol grubunda 50 6grenci
bulunmaktadir. Deney grubundaki 45 06grenciye 6grenme analitiklerine dayali
bireysellestirilmis geri bildirimler sunulmus olup, kontrol grubundaki 50 6grenciye

O0grenme analitiklerine dayal1 bireysellestirilmis geri bildirimler sunulmamistir.

Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin kendilerine ait kisisel bilgisayari

olup olmama durumlar1 Tablo 6 da gosterilmistir.

Tablo 6.Deney ve Kontrol Grubundaki Ogrencilerin Kisisel Bilgisayara Sahiplik
Durumlari

Kisisel
Calisma Bilgisayara n %

Grubu sahiplik
durumu

Var 29 64,44

Deney Grubu Yok 16 35,56

Toplam 45 100,00

Kontrol Grubu Var 23 46,00

Yok 27 54,00

Toplam 50 100,00

Deney grubunda yer alan 6grencilerin %64,44 (n=29)’{iniin kisisel bilgisayar1

bulunurken, %35,56 (n=16)’simin kisisel bilgisayar1 bulunmamaktadir. Kontrol

56



grubunda yer alan 6grencilerin %46,00 (n=23)’sinin kisisel bilgisayar1 bulunmakta

iken %54,00 (n=27)’linlin kisisel bilgisayar1 bulunmamaktadir.

3.4.VERi TOPLAMA ARACLARI

Uc boliimden olusan bir veri toplama aract kullanilmistir. Ik béliimde
aragtirmada yer alan 6grencilerin demografik bilgilerini toplamak iizere hazirlanan
sorular yer almaktadir. Bu sorularda 6grencilerin cinsiyet, yas, kisisel bilgisayar
sahiplik durumu, internet erisim tiirii yer almaktadir. Ikinci boliimde arastirmaya
katilan 6grencilerin ¢evrimigi 6z diizenleme becerilerini dlgen 6lgek yer almaktadir.
Uciincii  boliimde ¢evrimi¢i Ogrenme ortamlarindaki motivasyon diizeylerini
belirleyen o6lgek yer almaktadir. Oz diizenleme diizeyleri Bernard vd. (2009)
tarafindan gelistirilen ve Kilis ve Yildirim (2018) tarafindan Tiirkceye ¢evrilen “Oz
Diizenleme Diizeyleri Olgegi” ile toplanmistir. Arastirmaya katilanlarm gevrimigi
O0grenme ortamlarindaki motivasyon diizeyleri Chen ve Jang (2010) tarafindan
gelistirilen ve Ozbas1 vd (2018) tarafindan Tiirk¢eye cevrilen “Cevrimici Ogrenme
Motivasyon Olgegi” ile toplanmistir. Bu calismada kullanilan &lgeklere ekte yer

verilmigtir (EK-5).

3.4.1. Oz Diizenleme Diizeyleri Ol¢egi

Bernard vd. (2009) tarafindan gelistirilen ve Kilis ve Yildirim (2018)
tarafindan kiiltiire uyarlamas1 yapilan ve Tiirkceye cevrilen “Oz Diizenleme
Diizeyleri Olgegi” (kesinlikle katilmryorum: 1, katilmiyorum: 2, kararsizim: 3,
katiliyorum: 4, kesinlikle katiliyorum: 5) besli likert tiiriindedir. Olgek kullanimi i¢in
gerekli izin alinmis olup Ek-2’de yer almaktadir. Toplamda 24 sorunun yer aldigi

2 13 b2 (13

Olcekte “hedef belirleme”, “cevre diizenlemesi”, “ders ¢alisma stratejileri”, “zaman
yonetimi”, “yardim istegi” ve “6z degerlendirme” faktérleri yer almaktadir. Olgegin
hedef belirleme boliimiinde 5 soru, g¢evre diizenlemesi boliimiinde 4 soru, ders
caligma stratejileri boliimiinde 4 soru, zaman yOnetimi boliimiinde 3 soru, yardim
istegi boliimiinde 4 soru, 6z degerlendirme boliimiinde 4 soru yer almaktadir.
Gegerlik testi igin yapilan dogrulayici faktor analizine gore, ¢cevrimigi 6z-diizenleme
6l¢eginin 6 faktdrli yapisinin uyum istatistikleri x2/df = 2,45, p < 0,01, RMSEA =
0,06, RMR = 0,08, SRMR = 0,06, TLI = 0,89, CFI = 0,90, GFI = 0,86, AGFI = 0,84

ve NFI = 0,80 olarak bulunmustur. Olgegin giivenirlik icin hesaplanan i¢ tutarliligini
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gosteren Cronbach alfa degeri 0,67 ve 0,87 arasinda degisiklik gostermekle birlikte,
6lcegin tamami i¢in 0,95 olarak hesaplanmistir (Kilis ve Yildirim,2018 s. 1).

3.4.2. Cevrimici Ogrenme Motivasyon Olgegi

Chen ve Jang (2010) tarafindan gelistirilen ve Ozbasi vd (2018) tarafindan
kiiltiire uyarlamasi yapilan ve Tiirkceye cevrilen “Cevrimi¢i Ogrenme Motivasyon
Olgegi” yedili likert tiiriindedir. Olgek kullanimi i¢in gerekli izin alinmis olup Ek-
3’te yer almaktadir. “Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon”, “basarmaya yonelik i¢sel
motivasyon”, “uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon”, “belirlenmis
diizenleme”, “i¢e yansiyan diizenleme”, “dig diizenleme”, “motivasyonsuzluk™ alt
boyutlarina sahip olan dlgek toplamda 28 sorudan olusmaktadir. Olgegin tamami igin
cronbach alfa katsayis1 0,94 olarak hesaplanmistir (Ozbas1 vd. 2018, s 9). Sosyal

bilimlerde giivenirlik katsayisinin 0,70 ve iizerinde olmasi iyi diizeyde giivenirlik

olarak ifade edilmektedir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012 s. 25).

Olgege ait Cronbach’s Alpha i¢ tutarlik katsayilari, “Bilmeye yonelik icsel
motivasyon” alt faktorii i¢in 0,80, “Basarmaya yonelik i¢sel motivasyon™ alt faktorii
icin 0,90, “Uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon™ alt faktori icin 0,81,
“Belirlenmis diizenleme” alt faktorii icin 0,84, “Ice yansiyan diizenleme” igin 0,83,
“Dis diizenleme” i¢in 0,60 ve “Motivasyonsuzluk™ alt faktorii i¢in ise 0,78 diizeyinde
hesaplanmistir. Son olarak 6l¢egin tiimii i¢in Cronbach’s Alpha katsayis1 0,94 olarak
hesaplanmstir. Olgegin bilesik giivenirlik katsayilar1 su sekildedir, 0,78, 0,78, 0,80,
0,84, 0,81, 0,63, 0,76 ve ol¢egin tamami icin 0,96 olarak hesaplanmistir. Sosyal
bilimlerde elde edilen giivenirlik katsayilar1 ile ilgili yaklasik olarak 0,70 ve tizeri iyi
diizeyde giivenirlik katsayisi olarak kabul edilmektedir (Fraenkel, Wallen ve Hyun,
2012). Buna gore, bu caligmadan hesaplanan giivenirlik katsayilarinin yeterli oldugu
sOylenebilir. Ancak Dis diizenleme boyutunda daha diisiik diizeyde giivenirlik
katsayis1 bulunmustur. Giivenirlik katsayisi ile ilgili olarak Nunnally (1967) 0,50 ile
0,60 arasinda degisebilecegini belirtmistir. Nunnally (1978), sosyal bilimlerde
giivenirlik katsayisi ile ilgili olarak Olgek gelistirme calismalarinda 0,60; temel
arastirmalarda 0,80 ve uygulamali arastirmalarda ise. 0,90 — 0,95 arasinda
olabilecegini belirtmistir (Akt. Sencan, 2005). Bu arastirmanin bir 6l¢ek uyarlama
calismast oldugu g6z oOniinde bulunduruldugunda, elde edilen gilivenirlik

katsayilarinin yeterlidir (Ozbas1 vd., 2018, s. 360).
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3.5.VERIi TOPLAMA SURECI

Yapilan ¢alisma 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Kocaeli Universitesi’nde
ogrenimlerine devam etmekte olan Tiirkge ve Okul Oncesi 6gretmenligi 1.siif
dgrencileriyle yiiriitiilmiistiir. Tlk olarak etik kurul onay1 Kocaeli Universitesi Sosyal
ve Beseri Bilimler Etik kurulundan alinmistir (Ek 1). Yapilan arastirmada yer verilen
Olcekleri Tiirkgeye ceviren aragtirmacilardan olgeklerin kullanilabilmesine dair izin
almmistir (Ek 2). Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii araciligiyla verilerin

toplanmasi icin gerekli izin alinmistir (Ek 3).

Covid-19 salgin siireci nedeniyle cevrimi¢i egitim yapilmasi dolayisiyla
verilerin toplanmasi asamasinda oOlgcekler internet lizerinden “Google Forms”
uygulamasiyla katilimcilara ulagtirtlmistir. Katilimcilar ¢alismaya goniilliiliik esasina
dayal1 olarak katilmislardir. Aydinlatilmig onam formu tiim katilimcilardan, 6lgekler

uygulanmadan once alimmistir (Ek 5).

3.6.VERILERIN ANALIiZi

Arastirmada elde edilen veriler iizerinde istatistiksel islemler SPSS yazilimi
kullanilarak yapilmistir. Veriler iizerinde yapilan islemlere baslamadan Once
normallik testi gergeklestirilmis olup, ¢ikan sonuca gdre uygun test ydntemi
belirlenmistir. Normallik durumu tespit edilirken veri setinin betimsel istatistik

degerlerinden Skewness ve kurtosis degerleri géz oniinde bulundurulmustur.

Verilerin analizi asamasinda deney ve kontrol gruplarnin Oz Diizenleme
Olgegi On test uygulamasi asamasinda veri setinde normallik tespit edilemedigi i¢in
Mann Whitney U testi uygulanmistir. Parametrik olmayan testlerden Mann Whitney
U testi bagimsiz Orneklemlere yonelik toplam puanlar arasinda farki tespit

edebilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2020, s. 164).

Deney ve kontrol gruplarmin Cevrimici Ogrenme Motivasyon Olcegi
uygulamasindan elde edilen puanlar normallik sinir degerleri igerisinde kaldig1 igin
bu asamada t testi uygulanmustir. t testi iligskisiz Ol¢liimlerde ortalama puanlarin

karsilastirilmasi i¢in kullanilan bir tekniktir (Biiyiikoztiirk, 2020, s. 39).

59



Deney grubuna ait n test ve son test uygulamasinda elde edilen Cevrimici Oz
Diizenleme Olgegi puanlarinda normallik saglanamadig1 icin parametrik olmayan
istatistiklerden Wilcoxon Isaretli Siralar Testi uygulanmistir. Parametrik olmayan
istatistiklerden olan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi iliskili iki dl¢iimden elde edilen
veriler arasindaki farkin anlamliligin1 tespit edebilmektedir. Fark olmasi durumunda
farkin hangi yonde olduguna dair bilgi de bu test araciligiyla tespit edilebilmektedir
(Biiytikoztirk, 2020, s. 173).

Deney grubuna ait 6n test ve son test uygulamasiyla elde edilen Cevrimigi
Ogrenme Motivasyon Olgegi ve Cevrimici Ogrenme Motivasyon Olcegi puanlarinda
normallik saglandig icin Iliskili Olgiimler T testi uygulanmistir. Bu test sayesinde
iliskili Orneklemlere ait puan ortalamalar1 arasindaki istatistiki farki tespit

edilebilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2020, s. 69).

Kontrol grubuna ait on test ve son test uygulamasiyla elde edilen Cevrimici Oz
Diizenleme Olgegi puanlarinda normallik saglanamadigi i¢in parametrik olmayan
istatistiklerden Wilcoxon Isaretli Siralar Testi uygulanmistir. Parametrik olmayan
istatistiklerden olan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi iliskili iki dlciimden elde edilen
veriler arasindaki farkin anlamliligini tespit edebilmektedir. Fark olmasi durumunda
farkin hangi yonde olduguna dair bilgi de bu test aracilifiyla tespit edilebilmektedir
(Biiyiikoztiirk, 2020, s. 173).

Kontrol grubuna ait 6n test ve son test uygulamasinda elde edilen Cevrimigi
Ogrenme Motivasyon Olcegi puanlar normallik gosterdigi igin Iliskili Olgiimler T
testi uygulanmistir. Bu test sayesinde iliskili 6rneklemlere ait puan ortalamalari

arasindaki istatistiki farki tespit edilebilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2020, s. 69).
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DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR

Bu arastirmada, 6grenme analitigine dayali kisisellestirilmis geri bildirimlerin
Ogrencilerin ¢evrimici 6z diizenleme becerileri ve ¢evrimi¢i 6grenme motivasyonuna
etkisini belirlemek amaglanmistir. Yapilan analizler sonucunda ulagilan bulgulara

arastirmanin alt amaglarindaki siraya gore agsagida verilmistir.

4.1. KONTROL VE DENEY GRUPLARININ ON TEST SONUCLARININ
KARSILASTIRILMASI

On test uygulamasinda kontrol grubuna ait Oz diizenleme 6lcegi verilerine ait
betimsel istatistikler hesaplanmistir. Elde edilen basiklik(kurtosis=2,58) , carpiklik
(skewness=-1,04) ve istatistiksel anlamlilik incelendiginde normal dagilim
saglanmadig: tespit edilmistir (p>0.05). Deney grubuna ait Oz Diizenleme Olcegi
verilerine ait betimsel istatistikler hesaplanmigtir. Elde edilen basiklik
(kurtosis=2,09), carpiklik (skewness=-0,43) ve istatistiksel anlamlilik incelendiginde
normal dagilim saglamadigi tespit edilmistir (p>0.05).

Veri setleri normal dagilim gdstermedigi igin iki gruba ait Oz Diizenleme
Olgegi puanlar1 arasindaki istatistiksel anlamlilik farkliligini tespit edebilmek iizere

Mann-Whitney U testi uygulanmistir. Elde edilen degerler Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7.Deney ve Kontrol Gruplarina Ait Oz Diizenleme Olgegi On Test
Uygulamasina Iligkin Mann Whitney U Testi Sonug¢lari

Sira

Gruplar N Ortalamast Sira Toplami U P
Kontrol Grubu 50 49,88 2494,00
Deney Grubu 45 4591 2066,00 1031,00 0,48

*p>0.05

Tablo 7°de goriildiigii gibi kontrol ve deney grubu Oz Diizenleme Olgegi 6n

test puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir (z=-0,70, p=0,48). Sira
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ortalamalar1 incelendiginde kontrol ve deney grubuna ait degerlerin yakin oldugu
goriilmektedir. Kontrol grubunun puan ortalamasit 49,88 iken, Deney grubunun

ortalamasi 45,91 dir.

On test uygulamasinda kontrol grubuna ait Cevrimici Ogrenme Motivasyon
Olgegi verilerine ait betimsel istatistikler hesaplanmistir. Elde edilen basiklik
(kurtosis=0,66), carpiklik (skewness=-0,41) ve istatistiksel anlamlilik incelendiginde
normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir (p<<0,05). Deney grubuna ait Cevrimici
Ogrenme Motivasyon Olgegi verilerine ait betimsel istatistikler hesaplanmistir. Elde
edilen basiklik (kurtosis=0,57), ¢arpiklik (skewness=-0,25) ve istatistiksel anlamlilik

incelendiginde normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir (p<0,05).

Veri setleri normal dagilim gosterdigi icin iki gruba ait Cevrimici Oz
Diizenleme Olgegi puanlari arasindaki istatistiksel anlamlilbk farkliligmi tespit
edebilmek iizere Bagimsiz Orneklem t testi uygulanmustir. Elde edilen degerler Tablo

8’de verilmistir.

Tablo 8.Deney ve Kontrol Gruplarimin Cevrimici Oz Diizenleme Ol¢esi Puanlarina
1liskin t Testi Sonuclart

Uygulama N X S SD t D
Kontrol Grubu 50 146,02 32,20
Deney Grubu 45 152,97 32,89 91,50 -1,04 0,30
*p>0.05

Deney ve kontrol gruplarmin Cevrimi¢ci Oz Diizenleme Olgegi puanlari
arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir (t (91,50)=-1,04, p=0,30) . Kontrol
grubuna ait Cevrimici Oz Diizenleme Olgegi puan ortalamalar1 32,20 iken, deney

grubuna ait Cevrimigi Oz Diizenleme Olgegi puan ortalamalari 32,89°dur.

4.2. KONTROL GRUBUNUN CEVRIMICIi OZ DUZENLEME
BECERILERI ON TEST SON TEST PUANLARI ARASINDAKI FARKA AiT
BULGULAR

Arastirma sorusu 1’in a maddesi igin kontrol grubunun &n test ve son test Oz
Diizenleme Becerileri puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigin tespit etmek

lizere asagidaki analizler gerceklestirilmistir. Oncelikle veri setinin normal dagilim
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gosterip gostermedigi tespit edilmistir. Normal dagilim gosterme durumuna bagh

olarak uygun test yontemi uygulanmistir.

Kontrol grubuna ait 6n test ve son test uygulamasiyla elde edilen Cevrimici Oz
Diizenleme Olgegi puanlarina ait betimsel istatistikler hesaplanmistir. On test
uygulamasinda elde edilen basiklik (kurtosis = 2,62), carpiklik (skewness = -0,88) ve
istatistiksel anlamlilik incelendiginde normal dagilim gostermedigi tespit edilmistir
(p<0,05). Son test uygulamasinda elde edilen basiklik (kurtosis = 5,58), carpiklik
(skewness = -1,38) ve istatistiksel anlamlilik incelendiginde normal dagilim

gostermedigi tespit edilmistir (p<0,05).

Kontrol grubuna ait n test ve son test uygulamasinda elde edilen Cevrimigi Oz
Diizenleme Olgegi puanlar arasindaki istatistiksel anlamlilik farkliligini tespit
edebilmek iizere Wilcoxon Isaretli Siralar Testi uygulanmistir. Elde edilen degerler

Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9.Kontrol Grubu On_ Test ve Son Test Cevrimici Oz Diizenleme Olcegi
Puanlarina Illiskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuclari

Son Test-On N Sira Sira Toplami V4 p
Test Ortalamasi
Pozitif S. 25 26,60 691,50
Negatif S. 25 26,40 686,50 0,02 0,982

Analiz sonuglari, kontrol grubunda yer alan &grencilerin Cevrimigi Oz
Diizenleme Olgegi &n test ve son test uygulamasinda puanlari arasinda anlamli bir

fark olmadigimi gdstermektedir (z=-0,02, p=0,98).

Aragtirma sorusu 1’in b maddesi i¢in kontrol grubunun 6n test ve son test
Cevrimigi Ogrenme Motivasyon puanlari arasinda anlamli bir fark olup olmadigini
tespit etmek {izere asagidaki analizler gerceklestirilmistir. Oncelikle veri setinin
normal dagilim gosterip gostermedigi tespit edilmistir. Normal dagilim gosterme

durumuna bagli olarak uygun test yontemi uygulanmstir.

Kontrol grubuna ait 6n test ve son test uygulamasiyla elde edilen Cevrimigi
Ogrenme Motivasyon Olgegi puanlarina ait betimsel istatistikler hesaplanmistir. On

test uygulamasinda elde edilen basiklik (kurtosis = -0,44),¢carpiklik (skewness = -
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0,28) ve istatistiksel anlamlilik incelendiginde normal dagilim gosterdigi tespit
edilmistir (p<0,05). Son test uygulamasinda elde edilen basiklik (kurtosis = -0,62),
carpiklik (skewness = -0,41) ve istatistiksel anlamlilik incelendiginde normal dagilim

gosterdigi tespit edilmistir (p<0,05).

4.3. KONTROL GRUBUNUN CEVRIMIiCi OGRENME MOTiVASYON
ON TEST SON TEST PUANLARI ARASINDAKI FARKA AIiT BULGULAR

Kontrol grubuna ait 6n test ve son test uygulamasinda elde edilen Cevrimigi
Ogrenme Motivasyon Olgegi puanlar arasindaki istatistiksel anlamlilik farkliligini
tespit edebilmek iizere Bagimli Orneklemler igin t Testi uygulanmistir. Elde edilen
degerler Tablo 16’de verilmistir.

Tablo 10.Kontrol Grubuna Ait Cevrimigi Ogrenme Motivasyon Olcegi Puanlarina
1liskin t Testi Sonuclart

Uygulama N % S sd : )
On Test 50 146,47 32,58
Son Test 50 145,50 30,73 0,87 1,106 0,274
*p>0.05

Kontrol grubuna ait 6n test son test uygulamasiyla elde edilen Cevrimigi

Motivasyon Olgegi puanlarinda anlamli bir fark bulunmamaktadar.

4.4. DENEY GRUBUNUN CEVRIMICI OZ DUZENLEME BECERILERI
ON TEST SON TEST PUANLARI ARASINDAKI FARKA AIiT BULGULAR

Deney grubunun 6n test ve son test Oz Diizenleme Becerileri puanlar1 arasinda
anlamli bir fark olup olmadigin1 tespit etmek {izere asagidaki analizler
gerceklestirilmistir. Oncelikle veri setinin normal dagilim gdsterip gostermedigi
tespit edilmistir. Normal dagilim gosterme durumuna bagli olarak uygun test yontemi

uygulanmistir.

Deney grubuna ait &n test ve son test uygulamasiyla elde edilen Cevrimici Oz
Diizenleme Olcegi puanlarma ait betimsel istatistikler hesaplanmistir. On test

uygulamasinda elde edilen basiklik (kurtosis = 2,09), carpiklik (-0,43) ve istatistiksel
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anlamlilik incelendiginde normal dagilim gostermedigi tespit edilmistir (p<0,05).
Son test uygulamasinda elde edilen basiklik (kurtosis = 1,58), ¢arpiklik (skewness = -
0,27) ve istatistiksel anlamlilik incelendiginde normal dagilim gostermedigi tespit

edilmistir (p<0,05).

Deney grubuna ait 6n test ve son test uygulamasinda elde edilen Cevrimici Oz
Diizenleme Olgegi puanlar arasindaki istatistiksel anlamlilk farkliligmi tespit
edebilmek iizere Wilcoxon Isaretli Siralar Testi uygulanmistir. Elde edilen degerler
Tablo 24’de verilmistir.

Tablo 11.Deney Grubu On_ test ve Son test Cevrimi¢i Oz Diizenleme Olgegi
Puanlarina Illiskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuc¢lari

Son Test- N Sira Sira Toplam1 Z p
On Test Ortalamasi

Pozitif S. 39 23,24 906,50

Negatif S. 5 16,70 83,50 48,20 0,00

Analiz sonuglar;, deney grubunda yer alan oOgrencilerin Cevrimi¢i Oz
Diizenleme Olgegi &n test ve son test uygulamasinda puanlari arasinda anlamli bir
fark oldugunu gostermektedir (z=4,82, p=0,00). Fark puanlarinin sira ortalamasi ve
toplamlar1 dikkate alindiginda, gozlenen bu farkin pozitif siralar, yani son test puani
lehinde oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore, Ogrenme Analitigine Dayali
Kisisellestirilmis Geri Bildirimlerin Ogrencilerin Cevrimici Oz Diizenleme Becerileri
tizerinde oOnemli bir etkisi oldugu sdylenebilir. Etki biyiikligi 0,54 olarak

hesaplanmis olup, yapilan uygulamanin yiiksek diizeyde etkili oldugu soylenebilir.

4.5. DENEY GRUBUNUN CEVRIMIiCi OGRENME MOTiVASYON ON
TEST SON TEST PUANLARI ARASINDAKI FARKA AiT BULGULAR

Deney grubunun 6n test ve son test Cevrimici Ogrenme Motivasyon puanlari
arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek {izere asagidaki analizler
gerceklestirilmistir. Oncelikle veri setinin normal dagilim gdsterip gostermedigi
tespit edilmistir. Normal dagilim goésterme durumuna bagli olarak uygun test yontemi

uygulanmustir.

Deney grubuna ait 6n test ve son test uygulamasiyla elde edilen Cevrimigi
Ogrenme Motivasyon Olgegi puanlarina ait betimsel istatistikler hesaplanmistir. On

test uygulamasinda elde edilen basiklik (kurtosis = -0,55), carpiklik (-0,28) ve
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istatistiksel anlamlilik incelendiginde normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir
(p<0,05). Son test uygulamasinda elde edilen basiklik (kurtosis = 0,65), carpiklik
(skewness = -0,67) ve istatistiksel anlamlilik incelendiginde normal dagilim

gosterdigi tespit edilmistir (p<0,05).

Deney grubuna ait 6n test ve son test uygulamasinda elde edilen Cevrimigi
Ogrenme Motivasyon Olgegi puanlar arasindaki istatistiksel anlamlilik farkliligini
tespit edebilmek iizere Bagimli Orneklemler igin t Testi uygulanmustir. Elde edilen
degerler Tablo 31°de verilmistir.

Tablo 12.Deney Grubuna Cevrimici Ogrenme Motivasyon Olcegi Puanlarina Iliskin
t testi Sonuclari

Uygulama N X S el t b
On Test 45 130,51 33,06
Son Test 45 151,51 33,69 6,07 3,51 0,001
*p>0.05

Deney grubuna ait 6n test son test uygulamasiyla elde edilen Cevrimigi
Motivasyon Olgegi puanlarinin Ogrenme Analitigine Dayal Kisisellestirilmis Geri
Bildirimlerin etkisiyle anlamli bir artis oldugu bulunmustur t(6,07)=3,51, p<0,05.
Ogrencilerin uygulama &ncesi Cevrimi¢ci Ogrenme Motivasyonu puanlarinin
ortalamas1 x=33,06 iken, Ogrenme Analitigine Dayali Kisisellestirilmis Geri
Bildirimlerin etkisiyle x=33,69’a yiikselmistir. Bu tespit Ogrenme Analitigine Dayali
Kisisellestirilmis Geri Bildirimlerin Ogrencilerin ¢evrimi¢i dgrenme motivasyonu
puanlarini artirmada 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gosterir. Etki biiytikligii i¢in

hesaplanan eta kare degeri 6,70 ve Cohen d degeri ise 1,35 Olarak bulunmustur.

4.6. DENEY ve KONTROL GRUBUNUN SON TEST OZ DUZENLEME
BECERILERI PUANLARI ARASINDAKI FARKA AIT BULGULAR

Deney ve kontrol grubunun son test Oz Diizenleme Becerileri puanlari
arasinda anlamli bir fark olup olmadiginmi tespit etmek iizere asagidaki analizler
gerceklestirilmistir. Oncelikle veri setinin normal dagilim gosterip gdstermedigi
tespit edilmistir. Normal dagilim gdsterme durumuna bagli olarak uygun test yontemi

uygulanmaistir.
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Son test uygulamasinda kontrol grubuna ait Oz diizenleme &lgegi verilerine
ait betimsel istatistikler hesaplanmistir. Elde edilen basiklik(kurtosis=6,12)
carpiklik (skewness=-1,64) ve istatistiksel anlamlilik incelendiginde normal dagilim
saglanmadig1 tespit edilmistir (p>0.05). Deney grubuna ait Oz Diizenleme Olgegi
verilerine ait betimsel istatistikler hesaplanmigtir. Elde edilen basiklik
(kurtosis=1,582), carpiklik  (skewness=-0,27) ve istatistiksel anlamlilik
incelendiginde normal dagilim sagladig: tespit edilmistir (p>0.05).

Veri setleri normal dagilim gostermedigi igin iki gruba ait Oz Diizenleme
Olgegi puanlar1 arasindaki istatistiksel anlamlilik farkliligini tespit edebilmek iizere
Mann-Whitney U testi uygulanmistir. Elde edilen degerler Tablo 39°de verilmistir.

Tablo 13.Deney ve Kontrol Gruplarina Ait Oz Diizenleme Olcegi Son Test
Uygulamasina Iligkin Mann Whitney U Testi Sonug¢lari

Sira

Gruplar N Ortalamast Sira Toplami1 U P
Kontrol Grubu 50 47,05 2352,50
Deney Grubu 45 49,06 2207,50 1077,50 0,723

*p>0.05

Tablo 39°de goriildiigii gibi kontrol ve deney grubu Oz Diizenleme Olgegi son
test puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir—(z=-0,35, p=0,72). Sira
ortalamalar1 incelendiginde kontrol ve deney grubuna ait degerlerin yakin oldugu
goriilmektedir. Kontrol grubunun puan ortalamasi 47,05 iken, deney grubunun

ortalamasi 49,06’dir.

4.7. DENEY ve KONTROL GRUBUNUN SON TEST CEVRIMICI
OGRENME MOTiVASYON PUANLARI ARASINDAKI FARKA AiT
BULGULAR

Deney ve kontrol grubunun son test Cevrimi¢i Ogrenme Motivasyon puanlari
arasinda anlamli bir fark olup olmadiginmi tespit etmek iizere asagidaki analizler
gerceklestirilmistir. Oncelikle veri setinin normal dagilim gdsterip gostermedigi
tespit edilmistir. Normal dagilim gdsterme durumuna bagli olarak uygun test yontemi

uygulanmistir.

Son test uygulamasinda kontrol grubuna ait Cevrimi¢i Ogrenme Motivasyon

Olgegi verilerine ait betimsel istatistikler hesaplanmistir. Elde edilen basiklik
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(kurtosis=-0,62), carpiklik  (skewness=-0,44) ve istatistiksel anlamlilik
incelendiginde normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir (p<0,05). Deney grubuna
ait Cevrimi¢i Ogrenme Motivasyon Olcegi verilerine ait betimsel istatistikler
hesaplanmistir. Elde edilen basiklik (kurtosis=0,65), carpiklik (skewness=-0,67) ve
istatistiksel anlamlilik incelendiginde normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir

(p<0,05).

Veri setleri normal dagilim gosterdigi icin iki gruba ait Cevrimici Ogrenme
Motivasyon Olgegi puanlari arasindaki istatistiksel anlamlilik farkliligmi tespit
edebilmek iizere Bagimsiz Orneklem t testi uygulanmistir. Elde edilen degerler Tablo

40’de verilmistir.

Tablo 14.Deney ve Kontrol Gruplarimin Cevrimici Osgrenme Motivasyon Olgegi
Puanlarina Iliskin t Testi Sonuclart

Uygulama N X S sd t p
Kontrol Grubu 50 145,560 31,120
Deney Grubu 45 130,150 33,694 93,000 2,316 0,023
*p>0.05

Deney ve kontrol gruplarmin Cevrimici Ogrenme Motivasyon Olgegi puanlart
arasinda anlamh bir fark bulunmaktadir (t (93,00)=2,31, p=0,02) . Kontrol grubuna
ait Cevrimic¢i Ogrenme Motivasyon Olgegi puan ortalamalar1 31,12 iken, deney
grubuna ait Cevrimi¢i Ogrenme Motivasyon Olgegi puan ortalamalar1 33,69 tiir.
Deney grubuna Ogrenme analitiklerine dayali kisisellestirilmis geri bildirimlerin

verilmesinin bu farkliligin sebebi oldugu sdylenebilir
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SONUC ve TARTISMA

Bu arastirmanin sonug ve tartisma boliimii, Ogrenme Analitiklerine Dayali
Kisisellestirilmis Geri Bildirimlerin dgrencilerin  Cevrimi¢i Oz Diizenleme
Becerilerine etkisi, Kigisellestirilmis Geri Bildirimlerin 6grencilerin - Cevrimigi
Ogrenme Motivasyonuna etkisi ve tartisma olarak ii¢ bdlimden meydana

gelmektedir

Ogrenme Analitiklerine Dayal Kisisellestirilmis Geri Bildirimlerin

ogrencilerin Cevrimici Oz Diizenleme Becerilerine etkisi

Deney grubunda yer alan 6grencilere aragtirmanin ilk asamasinda Cevrimigi
Oz Diizenleme 0lgegi uygulanmistir. Arastirma siiresince bu grupta yer alan
Ogrencilere Ogrenme analitiklerine dayali kisisellestirilmis geri bildirimler
verilmistir. Aragtirmanin sonunda deney grubuna cevrimi¢i 6z diizenleme Olcegi
tekrar uygulanmistir. Elde edilen bulgulara gore arastirma siirecinde Ogrencilere
verilen geri bildirimlerin 6grencilerin ¢evrimigi 6z diizenleme becerileri lizerinde

olumlu bir etki olusturdugu tespit edilmistir.

Deney grubunun Cevrimic¢i Oz Diizenleme beceri puanlarinin n test ve son
test uygulamalar1 arasindaki anlamli farkin arastirma siiresince 6grencilere saglanan
O0grenme analitiklerine dayali kisisellestirilmis geri bildirimlerden kaynaklandigi
sOylenebilir. Kisisel geri bildirimlerin etkili dgretimin temel niteliklerinden biri
oldugu yoniinde alan yazinda c¢aligmalar bulunmaktadir (Kulhavy vd. 1985, s. 287;
Carless vd., 2011, s. 402; Kift vd., 2010, s. 15). Gibss vd.(2004) tarafindan yapilan
calismada 6grencilere verilen geri bildirimlerin etkili olmasinda geri bildirimde
ogrencinin kendi 6grenme siireclerine ait detayli bilgilerin yer almasinin 6nemli

oldugu tespit edilmistir.

Kontrol Grubunda yer alan 6grencilere arastirma siiresi boyunca herhangi bir
geri bildirim verilmemistir. Arastirma bulgularina gére kontrol grubunun Cevrimigi
Oz Diizenleme becerileri 6n test son test puanlari arasinda anlaml bir farklilik
bulunmamaktadir. Kontrol grubunun bulgularinda herhangi bir farklilik olmamasinin
arastirma siirecinde Ogrenme analitiklerine dayali kisisellestirilmis geri bildirim

verilmemesine bagli oldugu diistiniilmektedir.
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(")grenme Analitiklerine Dayah Kisisellestirilmis Geri Bildirimlerin

égrencilerin Cevrimici Ogrenme Motivasyonuna etkisi

Deney grubunda yer alan 6grencilere aragtirmanin ilk asamasinda Cevrimigi
Ogrenme Motivasyon 6lcegi uygulanmistir. Arastirma siiresince bu grupta yer alan
ogrencilere Ogrenme Analitiklerine Dayali Kisisellestirilmis Geri bildirimler
verilmistir. Arastirmanin sonunda deney grubuna Cevrimi¢i Ogrenme Motivasyon
Olcegi tekrar uygulanmistir. Elde edilen bulgulara goére arastirma silirecinde
ogrencilere verilen geri bildirimlerin &grencilerin Cevrimigi Ogrenme Motivasyon
diizeyleri iizerinde olumlu bir etki olusturdugu tespit edilmistir. Arastirmada tespit
edilen bu bulgu alanyazindaki benzer ¢alismalar ile uyumludur (Lee ve Boling, 1999,
s. 22; Guilloteaux ve Dornyei, 2008, s. 62; Keller, 1979, s. 26; Maclellan, 2001, s.
310; Sankaran ve Bui, 2001, s. 132). Lee ve Boling (1999) tarafindan yapilan
calismada  egitim  tasarimlarinda  motivasyon  unsurunun g6z  Oniinde
bulundurulmasinin egitim siirecinin verimliligine katkida bulundugu tespit edilmistir.
Guilloteaux ve Dornyei (2008) tarafindan yapilan ¢alismada motivasyon kavraminin
egitim faaliyetlerinde yer almasiyla 6grenmenin verimli bir sekilde devam ettigi
bulgusu yer almaktadir. Alan yazinda motivasyon diizeyinin 6grenme ¢iktilar
tizerinde olumlu ve olumsuz etkileri oldugunu tespit etmis ¢alismalar bulunmaktadir.
Sankaran ve Bui (2001) tarafindan yapilan ¢calismada motivasyon diizeyi yiiksek olan
ogrenciler diger d6grencilere gore daha ¢ok gayret gostererek daha kalict 6grenmeler

gerceklestirdikleri tespit edilmistir.

Ogrenme siirecinde yer verilen geri bildirimlerin 6grenme iizerindeki etkisinin,
geri bildirimin aninda ve kisiye 6zel olarak verilmesine bagl olarak arttig1 bulgusuna
erisilen ¢alismalar mevcuttur (Clarke, 2001, s. 115; Lin ve Lai, 2013, s. 265).
Yapilan arastirma c¢evrimici ortamda gerceklestirilmis olup geri bildirimlerin
cevrimi¢i 6grenme ortamlarinda da biiyiik 6neme sahip oldugunu gosteren ¢alismalar
mevcuttur (Vasilyeva vd., 2008, s. 241). Lin ve Lai (2013) tarafindan yapilan

aragtirmada geri bildirim araglarinin 6nemli oldugu bulgusu tespit edilmistir.

Ogrencilere saglanan geri bildirimlerde dgrencilerin 6grenme ydnetim sistemi
tarafindan kaydedilen ve ogrenme analitikleri yazilimiyla analiz edilen veride
ogrencilerin sistem lizerinden hem 6gretmen hem de diger 6grencilerle olan etkilesim

bilgileri de yer almaktadir. Alan yazinda, yapilan ¢alismayla benzer sekilde geri
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bildirimlerde sadece degerlendirme bilgisinin degil, ayn1 zamanda ogrencilerin
sistem Ogeleri (0gretmen, diger 6grenciler ve icerik) ile olan etkilesim bilgisinin de
yer almasinin geri bildirimin etkililigini artirdiginm tespit eden ¢alismalar mevcuttur
(Chaudhary ve Dey, 2013, s. 211). Arastirma sonucunda kisisellestirilmis geri
bildirim verilen deney grubuna ait Cevrimi¢i Ogrenme Motivasyon diizeyleri 6n test
ve son test uygulamalari arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir. Bu farkin
olusmasinda 6grencilere verilen 6grenme analitiklerine dayali kisisellestirilmis geri
bildirimlerin rol oynadigi sOylenebilir. Aym sekilde Kisisellestirilmis Geri Bildirim
verilmeyen kontrol grubuna ait Cevrimi¢i Motivasyon diizeyleri 6n test ve son test

uygulamalari arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Aragtirma sonucunda Ogrenme analitiklerine dayali kisisellestirilmis geri
bildirimlerin 6grencilerin Cevrimigi Oz Diizenleme Becerileri ve Cevrimigi Ogrenme
Motivasyon diizeyleri {izerinde olumlu etkisi oldugu tespit edilmis olup, 6grenme
analitiklerine Ogretme siireclerinde daha fazla yer verilmesinin faydali olacagi

diistiniilmektedir.

ONERILER

Bu arastirmada, 6grenme analitigine dayali kisisellestirilmis geri bildirimlerin
Ogrencilerin ¢evrimici 6z diizenleme becerileri ve ¢evrimig¢i 6grenme motivasyonuna
etkisini belirlemek amaglanmistir. Bu amaca ulasabilmek igin Cevrimici Ogrenme

Motivasyon dlgegi ve Cevrimici Oz Diizenleme Becerileri 6lgegi kullanilmistir.
Uygulamaya iliskin Oneriler

. Ogrenme ortamlarinda geri bildirimler dgrenmenin kalicihigina biiyiik katki
saglamaktadir. Geri bildirimler sayesinde kalici1 6§renme saglamak daha kolay
olmaktadir. Geri bildirimler 6grenenlere sunulurken aninda ve O6grenme

ortamiyla ilgili olacak sekilde olmasina dikkat edilmelidir.

. Kisisellestirilmis geri bildirimler 6grenenlerde kalic1 6grenme saglamada etkili
olmakla birlikte 6grenme siirecinde siirekli olarak ve aninda saglanmasi

Onemlidir.
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Yapilan arastirmada Moodle OYS ve MoodleMiner 6grenme analitigi araci
kullanilmistir. Yapilacak sonraki ¢alismalarda farkli OYS yazilimlar1 (Google
Classroom, Sakai Lms, Vedubox, Epsilon Uzaktan Egitim Sistemi, ALMS,
Perculus, Atutor LMS) ve 6grenme analitigi araclar1 (e-coach, Signals, GPS,

Check My Activity, LARC ) da kullanilabilir.

Ogrencilere verilen kigisel geri bildirimler farkli gdsterge panellerinden

yararlanilarak sunulabilir.
Arastirllmasi Gereken Konulara iliskin Oneriler

Bu c¢alismada Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi ve Tiirkge Ogretmenliginde
O0grenim goren Ogrenciler yer almistir. Farkli programlarda 6grenim goren

ogrenciler ile ¢aligmalar yapilmasi yararli olabilir.

Yapilan aragtirma daha ¢ok katilimcinin dahil olabildigi ve daha uzun siirecek
egitim ortamlarinda tekrarlanarak arastirma bulgularinin genellenebilirligine

katki saglanabilir.

Yapilacak arastirmalarda ogrencilerin akademik basar1 diizeylerine bagimli

degisken olarak yer vermek faydali olabilir.
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Ek.3 Cevrimici Oz Diizenleme Ol¢egi

Kilis ve Yildinm — Gukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 47{1), 2018, 233-245

Appendix

Tiirkge Cevrimigi Oz-Diizenleme Olgegi
5 £
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Hedef Belirleme

1. Cevrimigi derslerdeki ddevlerim igin élgltler belirlerim.

2. Kisa-vadeli hedeflerin (giinliik veya haftalik) yani sira uzun vadeli hedefler de (aylik

veya dénem/sémestr boyunca) belirlerim.

3. Gevrimici derslerdeki 6grenmem icin él¢litlerimi yiiksek tutarim.

4. Cevrimici derslerde calisma zamanimi ayarlamaya yardimec olmasi i¢in hedefler

belirlerim.

5. Cevrimigi olmasindan dolayi ¢calismamin kalitesinden &diin vermem.

Cevre Dilzenlenmesi

6. Calisma ortamimi fazla dikkat dagitacak seylerden uzak olacak sekilde secerim.

7. Ders calismak igin rahat bir yer bulurum.

8. Cevrimici dersler i¢in en verimli ¢alisabilecegim yeri bilirim.

9. Cevrim ici derslerime ¢alismak i¢in dikkat dagitan seylerin az oldugu zamani segerim.

Ders Calisma Stratejileri

10. Cevrimici dersler icin daha ayrintili notlar tutmaya calisinm, ¢iinkii ders notlari

cevrimici 6§renmede normal siniftaki §renmeye gére daha énemlidir.

11. Dikkat dagitan seyleri 6nlemek icin gevrimici génderilen &gretim materyallerini

yiiksek sesle okurum.

12. Sorularimi, gevrimici sohbet odasina ve tartismaya katilmadan nce hazirlarim.

13. Ders icerigini iyice 6grenmek igin ¢evrimici derslerde verilen problemlere ek olarak

ilave problemlere de ¢alisirim.

Zaman Yonetimi

14. Zaman alici oldugunu bildigim icin ¢evrimici derslerime ¢alisirken fazladan zaman

ayinrim.

15. Cevrim igi derslere ¢alismak igin her giin veya her hafta ayni zamani ayarlamaya

calisirim ve bu cizelgeyi uygularim.

16. Ginlik derslere katiim zorunlulugumuz olmamasina ragmen, yine de ¢alisma

sdrelerimi glinlere esit olarak bélmeye calisirim,

Yardim Istedi

17. Ders icerigine hakim bilgili birini bulurum, béylece yardima ihtiyacim oldugunda ona

danisabilirim.

18. Sorunlarimi sinif arkadaslarimla ¢evrimici olarak paylasinm, béylece hangi

problemlerle ugrastigimizi ve onlari nasil ¢ézecegimizi biliriz.

19. Eger gerekirse sinif arkadaslarimla yiiz yiize gdriismeye ¢alisirim.

20. Dersi veren 6gretim elemanindan e-posta yoluyla yardim almada israrcryimdir,

0Oz Dederlendirme

21. Cevrimici derslerde ne égrendigimi anlamak icin égrendiklerimi ézetlerim.

22. Cevrimici bir derse calisirken, ders icerigi ile ilgili kendime bircok soru sorarim.

23. Gevrimigi derslerde nasil oldugumu anlamak i¢in sinif arkadaglarimla konusurum.

24. Sinif arkadaslarimin &grendiginden farkli ne 6grendigimi anlamak icin onlarla

konusurum.

245

88




Ek.4 Cevrimici Ogrenme Motivasyon Olcegi

CEVRIMICI OGRENME MOTIiVASYON OLCEGI"
Sevgili kursiyerler,

Bu &lgek sizlerin gevrimigi kurslardaki motivasyon durumlarmizi aragtumak amaciyla
hazirlanmstir.  Olgekte  foplam 28 madde bulunmaktadir. Kendi goriiglerinizi  yansitan
degerlendirmeler yapmaniz oldukga $nemlidir. Katkilarnizdan dolay1 gok tegekkiir ederiz.

Asagidaki 6lgegi kullanarak, neden ¢evrimigi kursa katildiginiza yonelik sorulara uygun
segeneklerden birini isaretleyiniz.

Ni¢in Cevrimici Bir Kursa Katilirom?

Tamamen Katilmiyorum Tamamen Katihyorum
1 2 3 4 5 6 7
1. Cunku su anki egitim seviyesi ile ileride yuksek ticretli bir ig 1 2 3 4 5 6
bulamayabilirim.
; ; : ; 1 2 3 4 5 6
2. Yeni seyler ¢grenirken keyif aliyorum ve tatmin oluyorum.
3. Cunkd, gevrimigi bir dersin, sectigim meslege daha iyi hazirlanmama 1 2 3 4 5 6
yardimei olacagini diigtiniy orum.
i w n p % o 1 2, 3 4 5 6
4. Kendi fikirlerimi bagkalariyla paylastigimda olumlu duygular
hissettigim i¢in.
5. Durtst olmak gerekirse bilmiyorum; aslinda gevrimigi bir derste 1 2 3 4 5 6
zamanimi boga harcamig gibi hissediyorum.
- s ; o 1 2 3 4 5 6
6. Kendimi caligmalarima verdigimde keyif aldigim igin.
. . . . 1 2 3 4 5 6
7. Cevrimigi programi tamamlayabilecegimi kendime kanitlamak igin.
8. Tleride daha prestili bir is sahibi olabilmek igin. 2 3 4 2 8
9. Daha o6nce hig gérmedigim yeni seyleri kesfederken keyif aldigim 1 2 3 4 5 6
i¢in.
10. Sonugta, begendigim bir alanda is piyasasina girmeme imkéan 1 2 3 4 5 6
saglayacak oldugu igin.
) 1 2 3 4 ] 6
11. Ilgi gekici ders igeriklerini okudugum zaman zevk aldigim igin.
12. Eskiden gevrimigi bir ders almak i¢in iyi nedenlerim vardi; ancak 1 2 3 4 5 6
simdi devam edip etmeme konusunda kararsizim.
. . . " o 1 2 3 4 5 6
13. Kisisel hedeflerimden birine ulagmak i¢in kendimi zorlarken
yagadigim mutluluktan dolay1.
14. Cevrimigi derste bagarili oldugum zaman kendimi 6nemli 1 2 3 A 5 g
hissediyorum.
ES s . e e s 1 2 3 4 5 6
15. Tleride “iyi bir hayat”imin olmasin istedigim igin.

“Chen, K. C., & Jang, 8. J. (2010). Motivation in online learning: Testing a model of self-determination
theory. Computers in Human Behavior, 26(4), 741-752.
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16.

Tlgimi geken konularda bilgilerimi arttinrken duydugum mutluluktan
dolay1.

17.

Kariyerimi yénlendirmemle ilgili daha iyi bir se¢im yapmama
yardimel olacagindan dolay1.

18.

Baz yazarlarin yazdidi seylere kendimi tamamen kaptirdigim zaman
mutlu hissettigimden dolay1.

19.

Cevrimigi derse neden katildigimi bilmiyorum, agikgasi beni hig
ilgilendirmiyor.

20.

Zorlu ders etkinliklerini gergeklestirme strecinde hissettigim
memnuniyetten dolay1.

21.

Zeki bir kigi oldugumu kendime gostermek igin.

22.

ileride daha iyi bir maas alabilmek igin.

23.

Caligmalarim, ilgimi ¢eken birgok sey hakkinda dgrenmeye devam
etmeme imkan sagladidi igin.

24.

Inantyorum ki, birkag y1l daha alacagim egitimin, bir égretmen olarak
yeterliligimi artiracagina inaniyorum.

25.

Cesitli ilging konulari okudugumda yagadigim “yiksek™ histen dolay.

26.

Bilmiyorum; ¢evrimici bir derste ne yaptigim1 anlayamiyorum.

27.

Cunki bir gevrimigi ders, ¢aligmalarimda milkemmeliyet arayigimda
kigisel bir memnuniyet yagamama imkan sagliyor.

28.

Derslerimde bagarili olabilecegimi kendime gostermek istedigimden
dolay1.

90



Ek-5 AYDINLATILMIS GONULLU ONAM FORMU
Sayin Gondillg,

Sizi Egitim Teknolojileri bolimiinde yiksek lisans tez 6grencisi Mete Eren TASCI ve
danismani Prof.Dr. Aynur GECER tarafindan yiiriitiilen “Ogrenme Analitigine Dayali
Kisisellestirilmis Geri Bildirimlerin Ogrencilerin Cevrimici Oz Diizenleme Becerileri ve
Cevrimici Ogrenme Motivasyonuna Etkisinin Karsilastiriimasi” baslikli arastirmaya davet
ediyoruz. Sizden asagida verilen 6lcek maddelerine ve sorulara cevap vermeniz
beklenmektedir.

Bu arastirmanin amaci, Ogrenme Analitigine Dayali Kisisellestirilmis Geri Bildirimlerin
Ogrencilerin Cevrimici Oz Diizenleme Becerileri ve Cevrimici Ogrenme Motivasyonuna
Etkisini analiz etmektir. Cevrimici Oz-diizenleme Olceginde 24 (yirmi dort), Cevrimigi
Ogrenme Motivasyon Olgeginde 28 (yirmi sekiz) soru yoneltilecektir. Bu calismada yer alan
Olgcek maddelerini doldurmaniz yaklasik 30 (otuz) dakika strecektir. Bu ¢alismaya katilmak
tamamen gonillalik esasina dayanmaktadir. Calismanin amacina ulasmasi icin sizden
beklenen, bitiin sorulari eksiksiz, kimsenin baskisi veya telkini altinda olmadan, i¢tenlikle
size en uygun gelen dislinceler gercevesinde cevaplamanizdir. Bu formu okuyup
onaylamaniz, arastirmaya katilmayi kabul ettiginiz anlamina gelecektir. Ancak, ¢alismaya
katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda neden belirtmeksizin ¢alismayi birakma
hakkina da sahipsiniz. Bu ¢calismadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile
kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir; ancak verileriniz yayin amaci ile
kullanilabilir. Eger arastirmanin amaci ile ilgili verilen bu bilgiler disinda simdi veya sonra
daha fazla bilgiye ihtiya¢c duyarsaniz arastirmaciya simdi sorabilir veya m.tasci@msn.com e-
posta adresinden ulasabilirsiniz. Arastirma tamamlandiginda genel/size 6zel sonuglarin
sizinle paylasilmasini istiyorsaniz litfen arastirmaciya iletiniz.

Yukarida yer alan ve arastirmadan once katilimciya verilmesi gereken bilgileri okudum ve
katilmam istenen galismanin kapsamini ve amacini, gonilli olarak tGzerime disen
sorumluluklari anladim. Calisma hakkinda yazili ve szl agiklama asagida adi belirtilen
arastirmaci/arastirmacilar tarafindan yapildi. Bana, calismanin muhtemel riskleri ve
faydalari s6zli olarak da anlatildi. Kisisel bilgilerimin 6zenle korunacagi konusunda yeterli
glven verildi.

Bu kosullarda s6z konusu arastirmaya kendi istegimle, hicbir baski ve telkin olmaksizin
katilmayi kabul ediyorum.

Katilimcinin :

imzasi:

Arastirmacinin

AdI-METE EREN

Soyadi:TASCI
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