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OZET

Kovid-19 virlisii ile baglayan pandemi doneminde egitim-6gretim
faaliyetlerinin devam edebilmesi adina keskin gecisler yasanmistir. Yiiz yiize
iletisimin miimkiin olmadig1 bu giinlerde, tiniversiteler ¢oziimii ¢cevrimig¢i 6grenmede
bulmustur. Cevrimig¢i 6grenme zaman, mekan, materyal gibi bilesenler 6zelinde ciddi
bir esneklik kazandirmakla birlikte, O0gretim elemanlarinin ¢evrimi¢i Ogretime
hazirbulunuslugu da 6nemli konulardandir. Bu yiiksek lisans tezi kapsaminda tarama
yontemi kullanilmis ve Ege Universitesinde gorev alan dgretim elemanlarn erisilebilir
evrende yer almistir. Chi’nin (2015) gelistirdigi ve Hoggoriir ve Adnan’in (2018)
Tiirkgeye uyarladig1 “Cevrimici Ogretime Hazirbulunusluk Anketi” ve Hurt, Joseph
ve Cook’un gelistirip (1977) Kiliger ve Odabasi’nin (2010) Tiirk¢eye uyarladigi
Bireysel Yenilikcilik Olgegi uygulanmustir. Arastirma 6zelinde veri toplama araclari
yaklagik 1350 6gretim elemanina iletilmistir ancak doniis oram1 %12’dir ve toplam
katilime1 sayis1 200°diir. COHA’dan elde edilen bulgular 6gretim elemanlarmin
cevrimici 6gretime biiyiik oranda hazir hissettiklerini géstermektedir. BY 6lcegine ait
bulgular ise 6gretim elemanlarinin agirlikli olarak sorgulayici kategoride yer aldigini
ortaya cikarmistir. BY diizeyi bagimli degiskeni ile alan, unvan, yas ve cinsiyet
bagimsiz degiskenleri arasinda yapilan regresyon analizi sonucunda BY’yi yordayan
herhangi bir degere rastlanmamustir. Ilgili yayinlarin 6rneklemini genellikle
ogrencilerin olusturmasi ve 6gretim elemanlariyla yapilan ¢ok az sayida g¢alisma
olmast ve bu caligmalarin bulgularinin degiskenlik gostermesi arastirmaya O6zgiin
degerini artirmaktadir. Caligmanin sonunda gelecek arastirmalar ve uygulamalar i¢in
onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Acil uzaktan egitim, Bireysel yenilikgilik, Cevrimigi

o6grenme, Hazirbulunusluk.
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ABSTRACT

During the pandemic period starting with the Covid-19 virus, academic
institutions experienced sharp transitions to continue their educational activities. When
there was a problem with face-to-face communication because of the pandemic,
universities found the solution in online learning. Although online learning provides
serious flexibility in terms of components such as time, place, and material in theory,
the readiness of the instructors for online teaching is a critical issue. Survey method is
used to collect data and Ege University staff was the accessible population. Chi’s
(2015) "Online Teaching Readiness Questionnaire" adapted into Turkish by Hosgoriir
and Adnan (2018) and Hurt, Joseph and Cook’s (1977) Individual Innovativeness
Scale adapted into Turkish by Kiliger and Odabasi (2010) are the data collection tools
distributed to the faculty members working at Ege University. For this research, data
collection tools were delivered to approximately 1350 instructors, but the return rate
was 12% and the total number of participants was 200. Findings from the questionnaire
show that instructors feel ready for online teaching to a large extent. Results show that
the instructors were predominantly in interrogative category. Regression analysis
conducted between the dependent variable of individual innovativeness level and the
independent variables of field, title, age, and gender revealed that none of the
independent variables is a predictor of individual innovativeness. The sample of these
specific studies mostly include students. There are very few studies with instructors.
The variability between the findings, adds originality to the study. In the concluding
section, there are suggestions on future research and applications.

Keywords: Emergency remote learning, Individual innovation, Online

learning, Readiness.
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L. BOLUM
GIRIS
1.1 Problem Durumu

Teknolojik araglarin giinliik kullanimda yeri arttik¢a egitime entegre edilme
caligmalar1 da yayginlik kazanmaktadir. Teknolojik araclarin egitimde kullanilmasi
gecmiste televizyon ve radyo gibi yalnizca monolog iletisime olanak taniyan aygitlar
Ozelinde erisilebilirlik gibi maddi bir problem ¢ergevesinde degerlendirilirken
internetin kullanilmasiyla birlikte erisim problemlerinin yani1 sira okur-yazarlik,
hazirbulunugluk gibi 6grenenlerin finansal durumundan bagimsiz olan sorunlar da
ortaya ¢ikmistir. Bunlarin yaninda, yiiz ylize 6grenimde siklikla ele alinan motivasyon,
oz-yeterlik, 6z-diizenleme, 6z-belirleme gibi degiskenler farkli egitim bigcimlerinde de
calisilmaya devam etmistir. Bu bigimlerden biri olan ¢evrimigi 6grenmede planlama
dogal olarak uzun bir zamana yayilir. Bu siireg icerisinde altyap1 olanaklari, teknolojik
araclara erisme durumu, 6grenenlerin ve dgreticilerin hazirbulunuslugu gibi farkl
etkenler i¢in Onlemler alinir. Fakat Kovid-19 pandemisiyle birlikte okullarin acil
uzaktan egitime ge¢mesi, egitim-O6gretim siirecinin dogast geregi ideal bir senaryo
degildir. Acil uzaktan egitimin amaci, donemine ait yasanan felaketlerin egitim-
Ogretim stirecini aksatmasina miimkiin oldugunca engel olarak bir acil durum plani
sunmaktir. Ulkemizde yasanan pandemi siirecinde egitimin durmasi ve bir acil uzaktan
egitim planiyla egitime yeniden baglanmasi arasinda yalnizca iki haftalik bir zaman
dilimi yer almistir. Bu iki hafta i¢erisinde kurumlarin geneline hitap edecek halihazirda
bir planin olmamasi, bir¢ok kurumun uzaktan egitim deneyimi olmamasi, yeni bir plan
olusturmada zaman kisithligi ve altyapr eksiklikleri, yetersiz planlamalar ile
sonuclanmistir. Ote yandan, dgretim elemanlarinin ve &grencilerin psikometrik
ozellikleri de bu siiregte ihmal edilen ogeler arasinda yer almaktadir. Hosgoriir ve
Adnan (2018) basarili bir ¢evrimi¢i 6grenme siireci ile 0gretim elemanlarinin ve
kurumun hazirbulunuslugu arasinda iliski oldugunu ve hazirbulunusluk diizeyine ait
bulgularin egitim-6gretim ¢aligsmalarmin planlamasinda rol oynayabilecegini
belirtmistir.

Bu arastirmada 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi 6gretime hazirbulunusluklari
ve bireysel yenilikcilik 6zellikleri ele alinacaktir. Acil uzaktan egitim silirecinde

cevrimici 6gretime yonelik birgok iyilestirme girisiminde bulunulmustur. Bunlara,



tiniversitelerin kendi 6grenme yonetim sistemlerini kurmasi, hiikiimetlerin internet
altyapisi c¢alismalar1 iiniversitelerin ¢evrimi¢i Ogretime yonelik oryantasyon
calismalar1 6rnek olarak gosterilebilir. Fakat bu ¢alismalar ¢evrimigi 6gretimde gerekli
kriterler olarak degerlendirilebilse de bu tip bir 6gretim bi¢imine uygun bir zemin
hazirlamak i¢in yeterli degillerdir.

Cevrimigi 6grenmede hazirbulunusluk calismalarina bakildiginda, alan-
yazinin blyiik c¢ogunlugunu Ogrencilerin hazirbulunusluklarina yonelik yapilan
calismalarin olusturdugu goriilmektedir. Ogretim elemanlarma y&nelik olarak yapilan
ve yapilacak olan ¢aligmalar, aragtirmacilarin ¢evrimici 6gretimde yasanan sorunlari
teshis etmesi i¢in daha fazla olanak taniyacaktir. Ote yandan 6gretim elemanlarinin
bireysel yenilik¢iliklerinin incelenmesi ise pandemi siirecinde ani bir sekilde ¢cevrimigi
ogretime gegcilirken bu degisime nasil tepki verdiklerini ve bu sayede yenilikler
karsisinda onlara ne gibi destekler saglanmasi gerektigini anlamada dnemli bir rol
oynayacaktir.

Cevrimigi Ogrenme-Ogretme ortamlarinin basarist 0gretim elemanlarinin
nitelikleriyle ile iligkilidir (Tabata ve Johnsrud, 2008). Online Learning Consortium
(2016) raporunda gevrimigi 6grenmede hedeflenen basarinin elde edilememesindeki
ana sebeplerden biri, dgretim elemanlarinin ¢evrimi¢i 6grenmeyi yeterince degerli
bulmamalar1 olarak ifade edilmistir (Allen vd. 2016). Ayrica, yapilan ¢alismalarda,
akademisyenlerin g¢evrimigi 6grenme ortamlarini daha once kullanmis olmasinin
ogretim teknolojilerini Kullanmaya yonelik tutumlarina pozitif katkida bulundugu
bilgisi yer almaktadir (Adnan ve Boz, 2015) Akademisyenlerin hazirbulunusluk
durumlari, e-6grenmenin basarisini etkileyen kritik bir faktordiir ve akademisyenlere
bu dogrultuda verilecek egitimin tek seferlik degil siirekli olmasi gereklidir.
(Eslaminejad, Masood ve Ngah, 2010). Buna paralel olarak, konu tizerine 2002-2018
yillar1 arasinda yapilan ¢aligmalara bakildiginda sirasiyla en fazla, cevrimici 6gretim
ve 0grenmenin degerlendirilmesi, 6gretmen inanglar1 ve kimligi, e-6grenmeye gegis
stirecinde Ogretim, etkili Ogretim siireci, Ogretmenlerin cevrimigi yetkinlikleri
konularinda aragtirma yapildigini gérmekteyiz (Cutri ve Mena, 2020).

Bircok fakiilte, ¢evrimici 6gretim konusunda tecriibesizdir ve pandemi gibi
0zel bir durumda kurumlar, ¢evrimigi 6gretim i¢in hazirliksiz yakalanmistir. Cevrimigi

Ogretimde, 0gretim elemanlarina igerik gelistirmenin, teknik ve idari agidan onlar



destekleyecek kapsamli bir kurumsal sisteminin olusturulmasinin, Ogretim
elemanlarinin ¢evrimi¢i uzaktan egitime olan tutum ve hazirbulunusluklarinin
6l¢iilmesinin egitim-6gretim planlamasina kaynaklik etmesi sebebiyle 6nemli oldugu
belirtilmistir (Hosgoriir ve Adnan 2018). Ogretim elemanlarmin hazirbulunusluk
durumlart kurumdan kuruma degismektedir. Dolayisiyla 6gretim elemanlarina
¢evrimici 6gretim konusunda bir destek egitimi verilirken kurum icinde elde edilen
verilerin kullanilmasi oldukga degerli olacaktir.

Ogretim elemanlarinin bireysel yenilikgilik diizeyleri ve ¢evrimici 6grenme
tutumlarinin incelendigi, bu caligmaya en yakin aragtirma Kurudirek ve Kurudirek
(2021) tarafindan Tirkiye'de lisans diizeyinde egitim veren kurumlarda gérev yapan
ogretim tiyeleriyle gerceklestirilmistir. Arastirma, Tiirkiye genelinde ¢evrimigi olarak
iligkisel tarama modeli ile Eylil 2020 ile Kasim 2020 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Orneklem grubunu Tiirkiye'deki yedi bélgeden rastgele segilen
devlet tiniversitelerindeki spor bilimleri fakiiltelerinde gorev yapan ve arastirmaya
katilmay1r kabul eden 104 akademisyen olusturmustur. “Kisisel Bilgi Formu”,
“Bireysel Yenilikgcilik Olcegi (1IS)” ve “Cevrimi¢i Ogrenme Tutum Olgegi (OLAS)”
araciligiyla elde edilen bulgular, katilimcilarin ¢evrimigi 6grenme tutum Olgeginin
genel kabul alt dlgeginden orta puan, bireysel farkindalik alt 6l¢eginden diisiik
ortalama, algilanan kullaniglilik ve uygulama etkililigi alt 6lgeginden orta puan ve alt
olgeginden orta ortalama puan aldiklarini gostermistir. Ote yandan, yenilikgi
kategorisinde katilimcilarin  bireysel yenilikgilik Glgegi  puan ortalamalari
degerlendirilmistir. Sonug olarak, katilimcilarin ¢evrimici 6grenme tutumlarinin BY
diizeylerinde kayda deger bir fark yarattigi goriilmiistiir. Buna gore katilimcilarin
bireysel yenilik¢ilik diizeyleri arttik¢a cevrimigi Ogrenme tutum diizeyleri de
yiikselmistir.

Cevrimigi 6gretime hazirbulunusluk ve bireysel yenilik¢iligi ayni anda ele alan
diger ¢alismalarin katilimei gruplarint 6grenciler olusturmaktadir. Bu ¢aligmalarda
(Bubou ve Job, 2020; Siirme, Sezer Efe, Ceyhan, Korkut ve Caner, 2019), BY ve
COH’iin birbiriyle olumlu ve anlaml1 bir sekilde iliskili oldugu belirtilmistir. Konuyla
ilgili az calisma olmasi ve yapilan ¢alismalarin farkli sonuglar veriyor olmasindan yola
cikilarak arastirma sorulari, 68retim elemanlarinin g¢evrimigi Ogretime yonelik

hazirbulunusgluk diizeyleri ve 6gretim elemanlarinin bireysel yenilik¢ilik durumlarinin



belirlenmesine yonelik bir sekilde olusturulmustur. Buna ek olarak bireysel
yenilik¢ilik ile yas, cinsiyet, alan ve unvan degiskenleri arasinda regresyon analizi
yapilmaistir.
1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Kovid-19 salgini siirecinde Ege Universitesi 6gretim elemanlarmin ¢evrimigi
Ogretime hazirbulunugluklarinin ve bireysel yenilik¢ilik diizeylerini incelemek
calismanin amaci olarak belirlenmistir. Ogretim elemanlarmin ¢evrimici dgretime
yonelik hazirbulunusluklart ve konuya iliskin goriislerinin ¢evrimi¢i 6gretime
yapilacak iyilestirici miidahalelere ve kurumsal olarak yiiriitiilen 6gretim teknolojileri
egitimlerine rehberlik edecegi diisiiniilmektedir. Ote yandan &gretim elemanlarmin
hazirbulunusluk ve bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin bir arada incelendigi ¢alismalarin
alanyazinda smirli diizeyde olmasi calismaya o6zgiinliik katmaktadir. Incelenen
hazirbulunugluk degerleri bireysel yenilikgiligin yani1 sira Teknoloji Kabul Modeli
(TKM) ve yetiskin egitimi c¢ercevesinde yorumlanarak bu degerlerin miimkiin
oldugunca kapsamli bir sekilde agiklanmasi hedeflenmistir. Kovid-19 pandemisi
siirecinde birgok kurumun cevrimici Ogretime yonelik hazirhiginin olmadigi ve
dolayisiyla 6gretim elemanlarina nasil destek vermeleri gerektigi konusunda yetersiz
kaldiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu siirecte ¢evrimigi 0gretime yonelik seminerler, dijital
ara¢ tanitimlar1 ve sosyal sorumluluk projeleri gibi ge¢ici iyilestirme denemelerinin
arttigr gozlemlenmistir. Fakat cevrimigi Ogretimin temelinin saglam bir sekilde
olusturulabilmesi i¢in kurumlarin ihtiya¢ analizi verilerine ve bu verilerden yola
cikarak tasarlanmis iyilestirici miidahalelere ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu arastirmadan
elde edilen bulgularla, 6gretim elemanlarinin ¢evrimici gretime hazirbulunusluk ve
bireysel yenilik¢ilik profillerini ortaya konmasi ve bu baglamda ihtiyaclarin
belirlenerek 6gretim elemanlarmin desteklenmesi hedeflenmektedir.

1.3. Problem Ciimlesi

1. Ogretim elemanlarmin algiladiklar1 gevrimici dgretim hazirbulunusluklar:
ne diizeydedir?

2. Ogretim elemanlarmin algiladiklari bireysel yenilikgilikleri ne diizeydedir?

3. Ogretim elemanlarmin ¢evrimigi 6gretime iliskin goriisleri nelerdir?

4. Yas, akademik iinvan, cinsiyet, alan degiskenleri 6gretim elemanlarinin

bireysel yenilik¢ilik diizeyinin anlamli yordayicist midir?



1.4. Sayiltilar

1. Katilimcilar veri toplama araglarini diiriistge cevaplamaistir.
1.5. Smirhliklar
1. Calisma grubu, Ege Universitesi dgretim elemanlariyla ve pandemi
stirecinde ulasilabilen katilimci verileriyle sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Cevrimi¢i Ogretim Hazirbulunuslugu: Cevrimici 6gretim hakkinda én bilgiye
ve motivasyona sahip olmak.

Bireysel Yenilikgilik: Yenilikler karsisinda alinan tutum durumu.



1. BOLUM
KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR
2.1. Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim kullanicilarina zaman, mekan, igerik ve ortam esnekligi
saglayan ve bu bilesenlerin kisiye gore uyarlanmasimi miimkiin kilan bir egitim
modelidir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelismesiyle birlikte bilgiyi iiretme ve
yayma hiz1 istel olarak artmaktadir. Bu artistan dolay1r giiniimiize yaklastikga,
geleneksel okullar bireylerin 6grenme gereksinimlerini karsilayamaz hale gelmistir.
Bu noktada uzaktan egitim, sundugu kisiye gore ve sinirsiz bigcimde kaynak, 6grenme
siirecinde zaman ve mekandan bagimsiz hareket edebilme gibi olanaklar ile bu
gereksinime yonelik ¢oziimler iiretmektedir. Uzaktan egitim kavrami geg¢misten
giinlimiize ¢esitli gerekcelerle farkl ifadelerle tanimlanmistir. Moore (1973) uzaktan
egitimi, 6gretmen ve OZrenen arasinda fiziksel ya da sanal araglarla iletisimin
kolaylagtirildigr ve 6grenme-6gretme etkinliklerinin uzaktan yapildigr bir yontem
olarak tanimlamustir. Ote yandan Moore ve Kearsley (2011) uzaktan 6grenmeden,
Ogrenci ve Ogretmenin ayni fiziksel ortamda bulunmadigi; 6gretim tasarimi ve
teknolojilerine gereksinim duyan, planl, agik erisimli bir 6grenme sekli olarak
bahsetmektedir. Gokmen, Duman ve Horzum’un (2016) gorece daha giincel bakis
acilarima gore uzaktan egitim, 68retmen ve Ogrencinin farkli yerlerden egitime
katildigi, zaman sinirlamasina takilmadan yapilan, esnek Ogrenme-Ogretme
etkinliklerini iceren basili ya da sanal materyaller araciligityla yapilan bir egitim
etkinligidir. Moore ve Kearsley (2012) “Neden uzaktan egitime gereksinim duyariz?”
sorusuna su yanitlar1 vermektedir:

»  Esitlik saglayarak 6grenme ve dgretime erigimi artirir.

« Isgiicii icin beceri gelistirme firsatlar1 sunar.

«  Egitim kaynaklarinin maliyet etkinligini artirir.

*  Mevcut egitim yapilarinin kalitesini artirir.

+ Egitim sisteminin kapasitesini artirir.

*  Yas gruplar arasindaki esitsizlikleri dengeler.

» Belirli hedef kitlelere egitim kampanyalar1 sunar.

* Hedef alanlar i¢in acil egitim saglar.

*  Yeni konu alanlar i¢in egitim kapasitesini artirir.



« Egitimin is ve aile hayati ile uyumlu bir sekilde birlesmesini saglar.

«  Egitim deneyimine uluslararasi bir boyut katar.

Buna paralel olarak Giil ve Arabaci (2018), uzaktan 6gretimi zorunlu kilan
nedenleri; Artan niifusun etkisiyle egitim taleplerinin karsilanamamasi, kalabalik
smiflar, ara¢ gere¢ eksikligi, bireysel farkliliklar, hizli bilgi artigi, 6grenim gdren
kitlenin dagmik olmasi ve hayat boyu 6grenme gereksinimi olarak agiklamistir.
Uzaktan egitime ihtiya¢ duyulmasi ve onun bir zorunluluk olarak goériilmesi, sundugu
avantajlarla iligkilidir. Finch ve Jacobs’a gore (2012) uzaktan egitimin sundugu iistiin
yonler; ulasim agisindan zaman ve maliyetleri azaltmasi, kiiresel bir alanda uzman
profesyonellere erisim igin firsatlar sunmasi, Ogrencilerin derslere rahatca
erisebilmeleri icin esneklik saglamasi, konu ve icerik Ozelinde uyarlamalar
yapilmasina olanak vermesidir. Benzer sekilde (Odabas, 2003; Usun, 2003) uzaktan
egitimin yiiksekogretim diizeyinde sagladigi yararlar asagidaki gibi listelenebilir:

1. Hayat boyu siirdiiriilebilir bir 6grenmeye yonelik bir ¢oziimdiir.

2. Bireysel 6grenme olanagi saglamaktadir.

3. Ogrenim ve dgretim siireglerine esneklik olanagmni getirmistir.

4. Caligsanlara islerini birakmak zorunda kalmadan egitim alma olanag:

sunmaktadir.

5. Genis kitlelere egitim hizmeti saglamada maddi avantajlar1 vardir ve firsat

esitligini saglamaya yonelik bir 6gretim bi¢imidir.

6. Ogrencilere bulunduklari konum fark etmeksizin en Kkaliteli egitim

olanaklarin1 sunmaktadir.

7. Engelli bireyler icin yararli bir egitim bi¢imi olarak diisiiniilmektedir.

Gilinlimiizde uzaktan egitimden bahsederken her ne kadar internete dayali bir
ogretimden bahsediyor olsak da uzaktan egitimde elektronik olmayan veya internete
bagli olmayan araglara da yer vardir. Bu araclara 6rnek olarak uzaktan egitimin tarihsel
gelisiminde rol oynamis mektup, televizyon, CD, kitap gibi araclar1 gdsterebiliriz. Ote
yandan e-6grenmede yalnizca cep telefonu, bilgisayar, miizik ¢alar, televizyon gibi
elektronik araglar yer almaktadir. Cevrimig¢i 6grenmede internet baglantis1 en dnemli
unsur iken, mobil O6grenmede araclarin tasinabilirligi 6n plana c¢ikmaktadir.
Harmanlanmis 6grenme ise 6grenme yaklasimlari, teknoloji ve cesitli etkinliklerin

birlestirilip 6grenen 6zelliklerine gore en uygun sekilde hazirlandigr bir dgretim



tasarimi yaklasimidir (Ates-Cobanoglu, 2013). Ulkemizde Kovid-19 pandemisinde
yiiksekogretim kurumlarinin yiiz ylize egitime alternatif olarak cevrimi¢i 6grenme
yontemini kullanmaya karar verdigini gormekteyiz. Bu siiregte kurumlar, kendi
cevrimig¢i 6grenme platformlarini gelistirmis veya Moodle gibi kitlesel agik ¢evrimigi
ders platformlarina yonelmislerdir.

2.2. Cevrimigi (Online) Ogrenme

Cevrimigi 6grenme, internet kullanimi yoluyla c¢evrimi¢i ortamda egitim
verilmesi olarak tanimlanmaktadir (Singh ve Thurman, 2019). Khan’a gore (1997)
¢evrimici 6grenme, ¢cevrimici kaynaklari kullanan ve temelinde ¢oklu ortama yer veren
ogrenme uygulamalaridir. Ote yandan Allen ve Seaman (2017) bu 6grenme bigimi igin
derslerin en az %80’inin ¢evrimigi baglant1 araciligiyla gergeklestirildigi bir model
tanimlamasin1 yapmustir. Ilgili tanimlamalarda acik bir sekilde etkinliklerin ¢evrimigi
teknolojiler araciligiyla gerceklesmesi ve yiliz yiize 6grenme etkinliklerinin hig
olmamasi ya da ¢ok kisith diizeyde olmas1 vurgulanmaktadir.

Cevrimigi 6grenmede, zaman ve mekana olan bagliligimizin esnetilmesiyle
Ogrenenlerin siire¢ icerisinde pasif katilimci olmaktan aktif karar alict konumuna
geeme olanagi ortaya c¢ikmaktadir. Buna ek olarak, ¢evrimi¢i 6grenme ortamlart,
Ogrenme-ogretme siirecinde yer ve zaman sorunlarina bir alternatif sunmanin yaninda
geleneksel 6grenme ortamlarin saglayamadigi ortak akil ile bilgi yapilandirma
sirecleriyle de bir avantaj olusturmaktadir (Bardak¢i, Alakurt ve Keser, 2014).
Uzaktan egitim siirecinde, ilgili Ogretim tasarimi dogrultusunda &gretmen ve
Ogrenenler es zamanl ya da farkli zamanlarda 6gretimsel etkilesim kurabilmektedir.
Clark (2020), es zamanlh egitimi su sekilde agiklamaktadir: Es zamanli egitim,
opsiyonel bir etkilesim secenegine sahip egitim oturumlaridir. Bu yontem baglangicta
smifta ders veren egitmen videosu ile yani “konusan kafa” olarak bilinen yaklasimla
baslamistir. Bu yaklasima PowerPoint slaytlari, videolar veya diger c¢oklu ortam
araglar1 ve en onemlisi etkilesimli 6zellikler de eklenmistir. Kisa dersler ve sunumlar
i¢in tipik olarak kullanilan ortak bir es zamanli yonteme 6rnek olarak web seminerleri
gosterilebilir. Serdyukov ve Serdyukova (2019) Cevrimigi ortamda eszamanli
o0grenmeyi, katilimcilar arasinda etkilesimin ayni anda gergeklestigi bir mod olarak

tanimlamis ve eszamanli 6grenmenin 6zelliklerini su sekilde siralamistir:



*  Tim smifin veya 6grenme grubunun gorerek ve duyarak gergek zamanli
olarak iletisim kurdugu canli, video konferans oturumlaridir.

«  Ogrenciler ve egitmen, belirli bir ¢evrimici ortamda (video konferans /
telekonferans, canli sohbet veya canli akis dersleri) ve belirli bir zamanda
birlikte calisir. Bagka bir deyisle, her zaman, her yerde, her zaman degil.

«  Eszamanli 6grenme, katilimla ilgilidir. Ogrenciler katilimci 6grenme
ortamlarindayken anlamli 6grenme deneyimi yasarlar (Pratt ve Palloff,
2011).

*  Eszamanlilik, es zamansizligin aksine; dinamik deneyimler saglar,

+  Ogrenciler arasindaki etkilesimi garantiler,

+  Ogretmenin dogrudan simf etkinliklerine katilimini ve grenmenin etkili
bir sekilde kolaylastirilmasini gerektirir,

*  Gergek zamanli iletisim ve geri bildirime altyap1 saglar,

* Verimli is birligi igin gerekli olan katilimcilar arasindaki iliskilerin
Kurulmasina yardim eder,

* Topluluk insasimmi tesvik eder ve siniftaki herkesin basarisina katkida
bulunan bir sinif sinerjisi tiretir.

+  Katilimcilarin anlik tepki ve geri bildirim aligverisi ile herkes i¢in uyarici
bir gorev {stlenir, fikir iiretimi tesvik eder baslatir ve daha derin
diistinmeyi tetikler, genel heyecan1 ve motivasyonu arttirir,

*  Destekleyici bir grenme ortamu yaratir ve dgrencilerin 6grenmesine ilham
Verir.

* Eszamanli oturumlar, ¢evrimici &grencilerin izole bireylerden ziyade
katilime1 gibi hissetmelerine yardimci olur ve &grenme- sorgulama
topluluklar1 olusturmaya izin verir.

«  Ogrenciler tarafindan daha sosyal olarak algilanir ve gercek zamanli soru
ve yanitlarla izolasyonu 6nlemeye yardimer olur.

Uzaktan egitim etkinligi, eszamansiz sunumlar i¢in kaydedilebilir. Eszamansiz
O0grenme, 6grenen ve dgreticinin ayni anda etkilesime girmedigi bir uzaktan grenme
etkinligidir. Ders igerikleri 6grenme ortamlarinda kullanima agik bir sekilde bulunur.
Ogrenci ise istedigi zaman ve mekanda bu icerikleri temin edebilir. Eszamanl

o0grenmeye kiyasla daha fazla o6zgiirlik saglar. Eszamansiz 0grenme ¢evrimici



materyaller, swmavlar ve  etkilesimli  etkinlikleri ~zaman  ¢izelgelerine
sikistirmamaktadir. Bu derslerin 7 giin 24 saat boyunca her zaman kullanilabilir
olmasi, 6grenme icin esnek bir kullanim sunar ve bdylelikle yetiskin ve calisan
Ogrencilerin ihtiyag¢larina da uyum saglar. Bu ortamlarda etkilesim saglamak i¢in yazili
mesajlar, tartisma panolari, forumlar, sanal ansiklopediler, bloglar ve sesli/goriintiilii
mesajlar kullanilabilir.

Scruton (2010) "Hiding Behind the Screen" adli makalesinde 6grenenlerin dis
kargasalardan korunma hissi gelistirdigi ve bilgisayar ekraninin arkasina saklanmay1
sevdigi belirtilmistir. Eszamanli 6grenme ile karsilastirildiginda, eszamansiz 6grenme
temelde daha duragandir. Ogrenciler farkli zamanlarda farkli yerlerden baglant:
kurduklar1 ve canli dersleri degil kayithi dersleri izledikleri i¢in izole bir 6grenme
sirecini takip etmektedir. Ayrica ¢evrimi¢i 6grenmenin dogasi geregi dgrencilerin
kendi 6grenme sorumluluklarini almasi gerekmektedir. Serdyukov ve Serdyukova’ya
(2019) gore, ¢evrimigi 6grenmede 6grenenler, 6gretmen ve sinif toplulugundan ayrilir,
iligki gelistiremez, nadiren is birligi yaparlar, fikirlerini ve kesiflerini paylagmak i¢in
siirli segeneklere sahiptirler, yanit ve geri bildirim genellikle gecikir, yanit siiresi
tahmin edilemez, hatalarin ele alinmas1 daha karmasiktir; insan duygulari, sefkat ve
heyecanda tam bir kayip vardir. Cevrimigi 6grenmenin sundugu olanaklarindan
optimum diizeyde yararlanmak i¢in ele alinmasi gereken hazirbulunusluk, algi, tutum,
ozerklik ve motivasyon gibi birgok etken vardir. Bu etkenlerin incelenmedigi
durumlarda 6grenenlerin ve 6gretmenlerin 6zelliklerden bagimsiz, bireysel farkliliklar
ve motivasyon i¢in yetersiz ve dijital okuryazarlik becerilerinin hesaba katilmadig1 bir
O0grenme siirecine girilmis olur.

2.3. Cevrimigi Ogretim

Sun ve Chen (2016), cevrimici 6gretimin etkili olmasi i¢in iyi tasarlanmis ders
igerikleri, 6gretmen ve Ogrenciler arasinda etkilesim; sosyal, biligsel ve 6gretimsel
buradaligin arttirilmasi, 6gretmenlerin ¢evrimigi 6gretime hazir olmalar1 ve buna
yonelik destek almalari gibi faktorlerin 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Sosyal
buradalik, c¢evrimi¢i 6grenme icin ¢ok Onemli bir bilesendir ve bir &grenme
toplulugunun gelisiminde ve ¢evrimi ortamlarda etkilesim iizerinde dogrudan etkisi
vardir (Kehrward, 2008; Swan, Garrison ve Richardson, 2009). Sosyal buradalik

terimi 1976’da Short, Williams ve Christie tarafindan olusturulmus olup, bir
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iletisimcinin etkilesim yoluyla bagka bir bireyin varligina dair farkindalik duygusunu
ifade etmektedir (Short, Williams ve Christie, 1976). Cevrimig¢i 6grenme baglaminda,
sosyal buradalik “bir arastirma toplulugundaki katilimcilarin, kullanilan iletisim
araciyla kendilerini gercek insanlar, yani sosyal ve duygusal olarak yansitma yetenegi”
seklinde tanimlanmaktadir (Garrison vd., 2000). Ote yandan bilissel buradalik,
Ogrenenlerin tartisip derinlemesine diisiinerek anlam olusturma ve dogrulama
yeterliklerinin derecesi olarak tanimlanirken; 6grenme kazanimlarina ulasilmasi adina
sosyal ve bilissel slireglere yonelik 6gretmen tarafindan gercgeklestirilen tasarim,
diizenleme ve yonetim faaliyetleri ise 6gretimsel buradalik tanimi igerisinde yer alan
ifadelerdir (Oztiirk, Erdem ve Deryakulu, 2017).

Bailey ve Card (2009), Giiney Dakota Regents Board un E-Ogrenme Odiilii nii
alan 15 gevrimici Ogretmenle roportaj yapmis ve ders ve oOgrenme hedeflerini
belirlemenin 6nemine yonelik bir ¢alisma yapmistir. Bu katilimcilar, oldukca etkili
olduklarin1 diistindiikleri sekiz pedagojik uygulamayr paylasmistir: (@) iligki
gelistirmek; (b) katilim; (¢) zamanindalik; (d) iletisim; (€) organizasyon; (f) teknoloji;
(9) esneklik ve (h) yiiksek beklenti ve hedefler. Onlar i¢in, 6grenen ve 6greten iliskisi
Kritiktir ve bu, 6gretmenlerin 6grencilerle empati kurmasi, motivasyonu ve 6grencilere
rehberlik araciligiyla saglanabilir. Online o6grenme dogasinin farkinda olan
ogretmenler, geribildirim konusunda dikkatli, duyarli ve hizli olunmasini 6nermistir.
Bunu gergeklestirmeye yonelik verdikleri pratik Oneriler arasinda “tamamlanan
Odevler hakkinda zamaninda geri bildirim verilmesi, yazili sorulara yanit verilmesi,
gerekliliklerin iletilmesi ve 6grencilere ne zaman uzakta olacaklarini bildirmesi” yer
almaktadir. Ek olarak, ¢alismada yer alan 6gretmenler, 6grencilerin ilgisini ¢ekmek
i¢in hizl1 doniit vermeyi, 68rencileri paylagima giidiilemeyi ve kiiciik grup caligmalari
yiiriitmeyi Onermislerdir. Bu hedeflere ulasmak i¢in, ¢evrimi¢i 6gretmenlerin iyi
organizatOrler olmalar1 gerektigi belirtilmistir. Caligmada, 1yi tasarlanmis bir derste,
sirecin ilk asamasi1 olarak ihtiya¢ duyulabilecek kaynaklarin net bir sekilde
paylasilmasinin ve oryantasyon egitiminin gerekli oldugu onerileri siralanmistir. Buna
ek olarak, esnekligin de kritik bir etken oldugu belirtilmistir.

Ogretim  siirecinde teknolojiye sonsuz giiven duyulamayacagi igin
Ogretmenlerin ¢esitli hatalarla bag etmeye hazir olmalar1 gerekir (Sun ve Chen, 2016).

Ote yandan yiiz yiize egitimden uzaktan egitime ge¢mek ozellikle dgrencilerine
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yalnizca yiiz ylize dersler sunan 6gretmenler i¢in zorluklar yaratmaktadir (Desai, Hart
ve Richards, 2009). lyi ¢evrimigi 6gretmenler, siklikla ¢evrimigi kalan hizli geri
bildirim veren kisilerdir (Bailey ve Card, 2009). Uzaktan egitimin basarili olabilmesi
i¢in Desai vd. (2009) 6grenenlerin olumlu bir tutum ve yiiksek memnuniyet diizeyine
sahip olmasi, buna yonelik olarak genellikle yiiksek diizeyde etkilesime girmeleri
gerektigine; herhangi bir e-O6grenme programinin basarili olabilmesi igin bir
ogretmenin etkilesimli rehberlik ile desteklenmek zorunda oldugunu ve bu tiir bir
rehberlik ve etkilesimin “fiziksel bir ortam olmadigir gz oniline alindiginda 6grenci
icin web iizerinden bir topluluk duygusu olusturmada biiyiik bir rol oynadigina”
inanmaktadir.

Bununla ilgili olarak Amerika Ogretmenler Federasyonu (AFT) uzaktan
egitimde uygulamalarin daha iyi olmasi i¢in rehberlik edebilecek 14 standart
yayimlamistir (AFT, 2000):

1. Egitim kurumu, akademik kontrolii elinde tutmalidir.

2. Egitim kurumlari, uzaktan 6gretimde ihtiya¢c duyulan sartlar1 saglamak

i¢cin hazirlanmalidir.

3. Ogretim tasarmmi, ders amagh kullamlabilecek ortamlarn potansiyeline

gore bicimlendirilmelidir.

4. Ogrenciler, dersin gereklilikleri hakkinda tam bir anlayisa sahip olmali ve

basartya yonelik olarak hazirlanmalidir.

5. Katilimeilar arasindaki yakin etkilesim stirdiiriilebilir olmalidir.

6. Smiflardaki katilimci kontenjani, kurumun kendi standartlari dikkate

alinarak olusturulmalidir.

7. Kazanimlara ulagsmak adina derslerde ihtiya¢ duyulabilecek her materyal

paylasilmalidir.

8. Ogrencilere iizerinde calisabilecekleri genis bir konu yelpazesi

sunulmalidir.

9. Esit aragtirma firsatlar1 saglanmalidir.

10. Ogrencilerin akademik basarisini 6lgmek igin kullanilan teknikler,

geleneksel egitimdekilerle denklik saglamalidir.

11. Esit sartlarda danigmanlik saglanmalidir.
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12. Fakiilteler, igeriklerin gelistirilip yeniden kullanilabilirligi iizerinde
kontrole sahip olmalidir.
13. Lisans programlar1 tamamiyla uzaktan siirdiiriilebilir olsa da miimkiin
oldugu durumlarda yiiz yiize sinif ¢alismalar1 da siirece dahil edilmelidir.
14. Uzaktan egitim veren kurumun kendisi, federal hiikiimet ve akreditasyon
ajanslar1 uzaktan egitim programinin degerlendirilmesinde sorumluluk
sahibi olmalidir.
Bir sonraki alt boliimde, tezin kuramsal ¢ergevesini olusturan teknoloji kabul
modelinin 6zellikleri ve alt boyutlarina deginilmektedir.
2.4. Teknoloji Kabul Modeli
Teknoloji Kabul Modeli (TKM) ilk olarak 1985 yilinda Fred D. Davis
tarafindan, ortaya koyulmustur (Davis, 1989). Bu model sinirliliklarindan dolay1
elestirilmis ve tizerine yeni kavramlar eklenerek gelistirilmistir (Efiloglu-Kurt, 2015).
Davis'e gore (1989), kullanicinin teknolojiyi kabul etmesi, bir organizasyonda
e-6grenme stratejilerinin tasarlanmasi ve uygulanmasinda kritik bir faktordiir.
Bireylerin teknoloji kabul ve kullanma davraniglarini incelemek adina sosyal
psikolojiden faydalanarak tutum ve niyet degiskenlerine ait bulgularin yorumlarindan
yola ¢ikarak cesitli model ve kuramlar ortaya atilmistir (Ozer, Giinliik ve Ozcan,
2019). Ornegin; sebepli davranis teorisi, yeniligin yayilimi kurami, planli davranislar
kurami ve TKM (Akga ve Ozer, 2012). TKM, kisilerin dért degisken iizerinden
teknolojiyi kullanmalarina yonelik amag ve motivasyonunu dlgen bir teoridir (Turan
ve Colakoglu, 2008). Bu degiskenler; algilanan kullanim kolayligi, algilanan fayda,
kullanima yonelik tutum ve davranisa yonelik niyettir. Turan’a gore (2011) tutum, bir
davranig1 gerceklestirmeye yonelik yargilarimiz; niyet ise bir davranisi gostermeye
yonelik hazirbulunusluk olarak tanimlanabilir. Algilanan fayda teknoloji kullantminin
ardindan kisinin performansindaki artisa yonelik diisiinceleri ifade ederken, algilanan
kullanim kolaylig1; bireyin teknolojiyi zorlanmadan 6grenebilme derecesini ifade eder.
Ote yandan Mutlu (2008), algiyr “duyularla alimlanan (anlayarak kabul edilen), beyin
tarafindan islenen, bellekle depolanan ve fiziksel veya zihinsel bir tepki; (distan gelen
bir uyar1 sonucu ortaya ¢ikan hareket, refleks) bicimini iireten enformasyon” olarak

tanimlamaktadir.
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TKM’ye gore teknolojiyi kullanma karari; sistemi kullanmaya yonelik tutum,
kullanim1 kolay ve faydali bulma kombinasyonundan etkilenir (Dastjerdi, 2015).
Modele gore algilanan fayda ve algilanan kullanim kolayligi kisilerin teknolojiyi
kullanmaya yonelik hedeflerini etkiler. Ote yandan teknoloji kullanma egiliminin ise
gercek sistem kullanimini etkiledigi belirtilmistir. Navani ve Ansari (2020)
calismalarinda hedeflenen kullanicinin  bir teknolojiye yonelik tutumunun,
teknolojinin ger¢ek kullaniminin bir bagka kritik gostergesi oldugunu belirtmistir.
Navani ve Ansari’ye (2020) gore, bir kisinin teknolojiye karsi bir olumsuzlugu varsa,
kullanilabilirligine veya kullanimiyla ilgili egitim saglamasina ragmen onu
kullanmayacaktir. Bununla birlikte, olumlu bir tutum, yeni teknolojiyi kullanmaya
yonelik motive edici olabilir ve eger beceri eksikligi varsa, kullanici bunlar1 edinmeye
motive olabilir.

Ozer vd. (2019) calismalarinda, muhasebe alaninda gorev alan
akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik algilarini teknoloji kabul modeli
cergevesinde incelemistir. Calisma sonucunda dgretim elemanlarinin uzaktan egitimi
kullanmaya yonelik tutumlarin artmasi ve bu konuda davranigsal niyet olugmasi ile
uzaktan egitimin kullanish olarak algilanmasi arasinda dogrusal bir iligki bulunmustur.
Buna ek olarak, kullanimin “kolay” olarak algilanmasinin, kullanmaya yonelik tutum
ile arasinda pozitif bir iligki bulunmustur.

Abasalt-Khorasani, Abdolmaleki ve Zahedi (2011), TKM nin 6grencilerin e-
o0grenmeyi benimsemelerinde etkili oldugunu gostermistir. Suleymani ve Zarafshani
(2011), galismasinda 6gretim teknolojilerinin algilanan faydasi ve onu kullanmaya
yonelik tutumun, 6gretim teknolojilerini kullanma kararina olumlu yonde biiyiik bir
etkide bulundugunu belirtmistir. Buna ek olarak, 6gretim teknolojilerini kullanma
kararinin, bu teknolojiyi kullanma iizerinde gok etkili oldugu da belirtilmistir. Ogretim
teknolojisinin algilanan faydasinin ise, kullanmaya yonelik tutum tizerinde etkili
oldugu sonucuna varilmastir.

Tezde hazirbulunuslugun yani sira ele alinan bir diger degisken ise bireysel
yenilik¢iliktir. Bir sonraki alt bolimde de bireysel yenilik¢ilik kavramina kisaca

deginilmektedir.
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2.5. Bireysel Yenilikgilik

Oxford sozliigline gore yenilik; yeni bir seyin, bir fikrin veya bir seyi
yapmanin yeni yolunun tanitilmasidir (Oxford, 2020). Yenilikgilik ise bireyler
arasinda yenilige verilen tepkilere bagli olarak bulunan farklarla iligkilidir (Parlar ve
Cansoy, 2017). Bunlara ek olarak yenilik¢iligin bireye 6zel olarak incelenmesini
anlatan “bireysel yenilikgilik” kavrami vardir. Henderman ve Cantner’a (2018) gore
bireysel yenilik¢ilik, yenilige iliskin olarak bireysel is performansinin bir
gostergesidir. Parlar ve Cansoy’a (2017) gore yenilikgilik; davranigsal bir 6zellik,
genel bir kisilik 6zelligi ve belirli bir alan 6zelligi olarak siniflandirilir. Caligmalarinda
davranigsal yaklagimin, bir yeniligi benimsemede zaman faktoriinii vurguladigini,
genel kisilik 6zelliginin yenilikleri deneyimleme arzusunu ortaya ¢ikardigini ve alana
0zgl 6zelligin, bireylerin ilgilendikleri belirli bir alanda bir yeniligi benimseme diizeyi
oldugunu belirtmislerdir. Yenilikg¢iligin alt boyutlar1 oldugu gibi bireysel yenilik¢iligin
de alt boyutlari vardir. Aragtirmacilar bu boyutlar1 yeni fikirleri denemek ve risk almak
icin isteklilik gosteren “yenilikciler”, etrafindaki kisileri bilgilendirip onlara onciiliik
eden “erken benimseyiciler”, yeniliklere karsi tedbirli bir tutum sergileyen ve risk
almak istemeyen “erken kitle”, yeniliklere karsi slipheci ve iirkek davranan (yenilige
direnen ve onyargili olan) “gec kitle” ve siirecin sonunda yeniligi kabul eden “ge¢
kalanlar” olarak ortaya koymustur (Gokgearslan, Karademir ve Korucu, 2017).

Bu caligmada ise Ogretim elemanlarinin algiladiklar1 bireysel yenilikgilik
durumlar1 betimlenerek, ¢evrimi¢i 6grenme hazirbulunusluklariyla birlikte ele
alinmaktadir. Ek olarak, caligmanin katilimcilarinin yetiskinler olmasi nedeniyle,
cevrimi¢i 6grenme hazirbulunusluk ve bireysel yenilik¢ilik degiskenlerine iliskin
bulgularin yorumlanmasinda andragoji de temel alinmaktadir. Tezin bu alt boliimiinde,
andragojinin ne oldugu ve yetiskin merkezli 6gretim tasarimlarinin 6zelliklerine
deginilmektedir.

2.6. Andragoji

Knowles’a gore (1970), “Androgoji” “yetiskinlerin 6grenmesini kolaylastirma
sanatidir”. Malcolm Knowles'in yeni ufuklar acan 1973 tarihli yaymi The Adult
Learner'da ileri siirdiigii gibi, yetiskin 6grenciler, 6zel egilimleri, ihtiyaclari ve
o0grenmeye yonelik yaklagimlari, tiniversite diizeyinde miifredat tasariminda nadiren

dikkate alinan "ihmal edilen bir 6grenen grubu" dur. Fakat Tainsh’a gore (2016),
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cevrimici 6grenim yetigskin 6grenciler tarafindan yliksek oranda kullanilmaktadir ve
bu nedenle, cevrimigi kurslarin yetiskin Ogrenciler disiiniilerek gelistirilmesi
onemlidir. Tainsh (2016), ¢alismasinda kaliteli ¢evrimigi kurs gelistirme ilkelerini,
Malcolm Knowles’1n andragoji teorisinin tanimladigi gibi yetiskin 6grencilere yonelik
altt varsayim ile iliskilendirmeye ¢alismaktadir. Her bir ilke, kaliteli ¢evrimigi ve
yetiskin egitimi gelisimi arasindaki iligkiyi gostermek i¢in Knowles'in andragojik
varsayimlarindan biri veya daha fazlasiyla bagdastirilmistir. Calismanin sonucunda,
bu ilkelere gore diizenlenen cevrimi¢i kurs gelistirmenin, yetiskin 6grencilerin
ihtiyaglarina iyi hizmet eden bir ders tasarlamada yararli oldugu goriilmistiir. 20.
yilizyilin sonlarinda Malcolm Knowles tarafindan savunulan yetigkin egitimi teorisi
olan Andragoji, egitim ihtiyaclarin1 en iyi anlamak ve karsilamak icin yetiskin
Ogrencilere yonelik alt1 varsayim ortaya koymustur (Tainsh, 2016). Bu varsayimlar
soyledir (Finn, 2011):

e Yetiskin 6grenciler 6z-yonelimlidir ve bagimsiz hareket ederler.

e Yetiskin Ogrenciler, yasamlarinda degerli deneyimler kazanmistir ve

deneyimlerini 6grenme siirecine uygulamaya deger verirler.

e  Yetiskin 0grenciler basarili olmak i¢in 6grenmeleri gerekenleri 6grenmeye

istekli ve hazirdir.

e Yetiskin 6grenciler, problem ¢6zmek i¢in 6§renmenin uygulama boyutuna

ilgi duyarlar.

e Yetigkin 6grenciler daha ¢ok igsel motivasyonu digsal motivasyona gore

daha fazladir.

e Yetigkin Ogrenciler, kendilerine &gretilen seyin degerini anlamaya

caligirlar.

Allen’a (2016) gore yetiskinler i¢in ¢evrimigi kurs tasarimina rehberlik
edebilecek ilkeler arasinda, kurs tasarimini Ogrencilerin ihtiyaclarina, yasam
deneyimlerine ve ilgi alanlarina gore uyarlamak; dgrencilerin bilgiyi insa etmelerine
yardimci1 olmak, 6grenen-06grenen arasi ve ogrenen- ogretmen arasi etkilesimi tesvik

etmek ve otantik 6grenim ortamlar1 ve degerlendirmeleri olusturmak siralanmaktadir.
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Tablo 1. Geleneksel ve Yetiskin Merkezli Ders Tasarumi Farklar: (Allen, 2016)

.. Geleneksel Ders Yetiskin Merkezli Ders
Faktorler
Tasarim Tasarim
Teorik Model Sunuma dayal Yapilandirmact
Ogretmen Rolii Bilgi aktaran Ogrenmeye rehberlik
eden
Ogrencilerin hayata
Odak noktast Konular yonelik beklentileri ve
ihtiyaclar1
Ozerk 6grenme Diisiik Yiiksek
Ogretim Felsefesi ?}1g1n1p Ogretmenden Qgr@cﬂer arasinda
Ogrenciye aktarimi bilginin olusturulmast

Isbirliginin hig olmadig Formati1 6grenciler seger

Degerlendirme Teknikleri gi{iﬁgﬁgﬁgﬁ‘fﬁ ve genellikle is birligine
formatlar 3 gereksinim duyulur.

Portfolyo, websiteleri,
Degerlendirme Araglari Quigz, test, aragtirma 6devi  6grenenin mesleki alanina
iligkin iirettikleri

Ogrenmeye ihtiyaci ve
Miifredat Sabit istegine bagl olarak
degiskendir.

Geleneksel ders tasarimi ve yetigkin merkezli ders tasarimi ilkelerine
karsilastirildiginda yetiskin merkezli ders tasarim ilkelerinin; &gretmenin rehber
ortak yaraticist konumuna getirdigi, 6grenen Ozerkligini daha fazla destekledigi,
ogrenenlere ders tasariminda sorumluluk alma olanagi tanidigi ve is birlikli etkinlikleri
destekledigi, mesleki alana gore daha fazla kaynak sundugu ve miifredat tasariminda
ogrenenlerin ihtiya¢ ve isteklerinin dikkate alinmasina olanak tamidigi ortaya
cikmaktadir.

Calismanin bir diger alt bashginda, ilgili alanyazin kapsaminda ¢evrimigci
o0grenme-0gretme ile ilgili giincel aragtirmalarin sonuclarina yer verilmektedir.

2.7. Cevrimic¢i Ogrenme-Ogretme ile Tlgili Yayinlar

Cevrimici derslerin yiiz ylize kurslarla karsilastirilamayacak kadar yeterli
olmadig1 varsayimi, her ne kadar popiiler olsa da (Sussman ve Dutter, 2013) bu
varsayim kesin olarak kanitlanamamustir (Singh ve Hurley, 2017). Dolayisiyla bu
varsayimin hatali bir 6n yargidan ibaret oldugu soylenebilir. Yiiz yiize veya diger

geleneksel 6gretme-o6grenme modlarina kiyasla ve hatta ¢evrimigi egitimin dnemini
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belirlemek i¢in dnemli miktarda arastirmaya ihtiya¢ vardir (Jaggers ve Bailey, 2010).
Cevrimigi 6grenme, 0gretmenler ve 6grenenler arasindaki iletisimi artirabilir; finansal
olarak uygun ve diisiik maliyetiyle yer ve zaman agisindan esneklik, kolaylik ve
erisilebilirlik sunar; ayrica, acik ve elestirel ¢evrimici tartismalar i¢in 6grencilere yeni
firsatlar sunmaktadir (Singh ve Hurley, 2017). Teknoloji ayn1 zamanda kendi ders
videolarinin yani sira diger c¢evrimi¢i materyallerin yaymlanmasina izin vererek
egitmenlerin olanaklarini da artirmaktadir. Ayrica, ¢evrimici Ogretim, 6grencileri
sinifta pasif olarak oturmalar1 yerine tartisma panolar1 araciligiyla etkilesime
girmelerini saglayarak katilimi gelistirme potansiyeline sahiptir. Cevrimigi 6grenme-
ogretmeye iliskin alanyazinda cesitli arastirma sonuglar1 yer almaktadir. Ornegin;
Gubernick ve Ebeling (1997) Phoenix Universitesi (6zel, kir amacli bir kurum)
tarafindan yliriitiilen ve g¢evrimi¢i mezunlarinin standart basari testi puanlarinin
Arizona'daki 3 devlet {iniversitesinin yiiz ylize programindan mezun olanlardan % 5
ila % 10 daha yiiksek oldugunu gdsteren bir ¢alismayi raporlamistir. Ote yandan
Gerald Schutte, ¢evrimici dgretimin etkililigini degerlendiren en iyi arastirmalardan
birini yapmistir (akt. Sims ve Schuman, 1999). Dr. Schutte, Cal State {iniversitesinde
istatistik dersi alan Ogrencileri miidahale ve goézlem grubu olmak iizere ikiye
ayirmistir. Kontrol grubunun 6grenme deneyimlerinde bir degisiklige gidilmemistir.
Deney grubu ise dersi ¢cevrimic¢i almaya baslamistir. Vize ve final smavlar yiiz ylize
gerceklestirilmistir. 2 simnavda da ¢gevrimici 6grenciler kontrol grubu grencilerinden
ortalama yiizde 20 daha fazla puan almigstir.

Russell, (1999) arastirmasinda inceledigi calismalarin %98’inin ¢evrimigi
Ogretimin yliz yiize 6gretimden iistiin veya denk oldugunu rapor ettiklerini belirtmistir.
Bu c¢aligmalarin %73’ilinde yiiz ylize ve g¢evrimi¢i 0gretimin dZrenme c¢iktilarinda
anlamli bir fark bulunamadigi, %25’inin ¢evrimigi 6gretim uyarlamasinin performansi
artirdig1 ve %2’sinde yliz yiize egitimin daha etkili oldugu belirtilmistir.

Uysal ve Kuzu, (2011) online araglarin neden o&grenmede siklikla
kullanildiginin sebeplerini agiklamistir: (a8) Kolaylik: Arama motorunda anahtar
kelimelerin kullanimt ile bilgiye hizlica ulagilmasi; (b) Etkililik: Arastirilan sey ile
ilgili gok ortamli ve fazlaca veriye ulasabilme olanagi; () Hiz: Arama sonuglarina ¢ok
hizl1 bir sekilde ulagilabilirlik; (d) Ekonomiklik: Internet baglantisi haricinde baska bir

ticret gerektirmez. Giiniimiizde hem uzaktan hem de yiiz yiize egitim veren kurumlar
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kalite artisina katki saglayan ¢evrimici ortamlari kullanmaktadir (Uysal ve Kuzu,
2011).

Yagct (2012), calismasinda cevrimigi uzaktan 6grenmenin degerlendirme
boyutundaki avantajlarina yer vermistir. Yagci’ya gore bilgisayar tabanl
gercgeklestirilen ¢evrimigi sinavlarin bircok avantaji bulunmaktadir:

*  Hizli doniit olanagi, eksigi olan Ogrenenlerin desteklenmesi ve etkili

zaman yonetimi

*  Smavlarin istenilen zamanda uygulanabilme olanag: (Luecht, 2001).

+  Kayit tutulmasi,

*  Test sorularinin tekrar kullanilabilirligi,

*  Degerlendirmenin kolaylasmasi

*  Coklu ortam 6gelerinin eklenebilmesi (Luecht, 2001; Natal, 1998).

Sharma ve Reddy (2015), tablet bilgisayarlar gibi mobil cihazlarin 6grenci
katilimini hizlandirma, odag1 artirma ve dgretmen etkilesimini destekleme konusunda
etkili oldugunu belirtmis ve bir yiiksekogretim kurumunda tabletle §grenmenin
etkililigini degerlendirmek igin, yedi haftalik ¢evrimici bir derste goniillii olarak
secilen 10 dgrenciden olusan bir drnek {izerinde calisma yapmistir. Ogrencilerin yeni
teknolojik cihaza olan tutumu analiz edilmistir. Calisma ayni1 zamanda 6grencilerin
yerine getirdigi gorevlerin kalitesini ve basari oranlarim1 da dikkate almistir. Bu
calismanin sonuglart Ogrencilerin tablet Ogrenmeye karst olumlu bir tutum
sergiledigini ve mobil cihazlarin ¢evrimici kurslar i¢in iyi bir 6grenme araci oldugunu
ortaya koymustur. Fakat, iki grubun basari oranlar1 ve notlar1 arasinda anlamh fark
ctkmamustir.

Buraiki ve Hamdani (2017), ¢evrimigi etkinliklerin dgrencilerin kelime testi
performansi tizerindeki etkililiini incelemistir. 9. siif 6grencileri lizerinde yapilan
calismanin deney grubuna 24 ve kontrol grubuna 23 olmak iizere toplam 47 6grenci
katilmistir. ki grup arasinda karsilastirma yapmak igin bagimsiz gruplar t testi
yapildiginda ise deney grubunun son kelime testinde kontrol grubundan anlamli fark
yaratacak diizeyde daha iyi sonuglar aldigi belirtilmistir. Ek olarak, cevrimigi
etkinliklerin kullanilmasinin EFL 6grencileri icin kelime edinimini gelistirdigi

aciklanmustir.
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Diger bir caligmada Soffer ve Nachmias (2018), ayni 6zelliklere sahip yiiz yiize
ve cevrimi¢i formattaki 3 dersin etkililigini incelemistir. Bulgular, incelenen
degiskenlerin ¢ogunda c¢evrimi¢i ve ylizylize dersler arasinda onemli farkliliklar
oldugunu gostermektedir. Ogrenciler, cevrimici derslerde ders yapisinin daha iyi
anlasildig1, 6gretmenlerle daha iyi iletisim kuruldugunu belirtmis ve yiiksek katilim ve
memnuniyet gostermistir. Cevrimigi derslerde 6grencilerin final notlar1 daha yiiksek
cikmistir ve dersi tamamlanma oraninda fark bulunmamistir. Bulgulara gore, ¢evrimici
dersler geleneksel dersler kadar veya daha da etkilidir

Smith, Garden, Wigmore, Borgstein ve Dewhurst (2018) ise klinik
ortamlarinda tam zamanli egitim ve ¢alismaya devam eden 6grenciler i¢in ¢evrimigi
bir Yiiksek Lisans Cerrahi Bilimler programmnin algilanan etkililigini
degerlendirmistir. Calismaya yirmi dort 6grenci katilmistir. Yiiksek lisans ile ilgili
ogrencilerin perspektifleri anketlerle arastirilmig ve 6grencilerinin performansi gesitli
metrikler kullanilarak oOlclilmistir ve ayni yilda egitim alan diger 6grencilerle
karsilastirilmistir. Ayni1 zamanda 6gretmenlerin de programin etkililigi hakkindaki
gorlisleri aragtirilmistir. Bulgular, o6grencilerin temel bilimlerle yapilandirilmisg
etkilesimli ve sanal hasta sunumlarina, e-dergilere olan erisime ve uluslararasi cerrahi
meslektaslarryla tartisma firsatina deger verdigini ortaya koymustur. Ogrencilerin
akademik performansi, yiiz ylize 6grenme sonuglartyla farklilik gostermemektedir.
Ogrencilerin ve ogretmenlerin programin egitim faydalarma iliskin tutumlarmin
olumlu oldugu belirtilmistir.

Malezya'daki ilkokul dgrencilerinin diisiinme beceri diizeyini ele alan Zin,
Rosli ve Saleh (2019), 6grenme ortaminin etkililigini arastirdiklart deneysel
aragtirmaya 40 Ogrenciyi dahil etmistir. Ogrenme ortami Suchman’in Sorusturma
Modeli kullanilarak gelistirilmistir. Arastirmanin sonucunda, cevrimici 6grenme
ortamimi kullanarak diisiinme becerisinde iyilesmenin yaratmanin miimkiin oldugu
belirtilmistir.

Eldenfria ve Al-Samarraie (2019) 6grenme oturumlart boyunca Ogrenci
yetenek puanlarindaki degisikliklere dayanarak g¢evrimigi siirekli uyarlanabilir bir
mekanizmanin etkililigini incelemistir. Bu oturumlarda 6grenme igerigi orta ve yiiksek
yetenekli bir birey icin tasarlanmis ve uyarlanmistir. Mekanizmanin kullanilmasiyla

10 Ogrencinin (6 erkek ve 4 kadin; 20-25 yas) beyin aktivasyonu bir
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elektroensefalogram (EEG) kullanilarak incelenmistir. Arastirma sonucunda
kullanilan mekanizmanin 6grencilerin yetenek puanlarima goére sunulan igerigi
anlamalarina yardimci oldugu ve bdylece beyin aktivasyonlarini gelistirdigi
gorilmistiir.

Wang, Kremer ve Jackson (2019) ise STEM egitiminde yiiz yiize ve ¢evrimigi
Ogretimi  Ogrenci basarist agisindan karsilastirmistir. Bu amagla miihendislik
cizimlerine uygun bir vaka ¢alismasi tasarlamiglardir. 64 6grenciyle gerceklestirilen
deneysel calismada derslerde ayni icerikler sunulmus, ayni gorevler dagitilmis ve
Ogrencilere esit siire verilmistir. Calismanin sonucunda deney ve kontrol grubunun
ogrenme ¢iktilarinda anlamli bir fark bulunamamustir.

2.8. Ogretim Elemanlarinin Cevrimi¢i Ogrenme Hazirbulunusluklariyla ilgili
Yayinlar

Alanyazinda Ggretim  elemanlarinin  ¢evrimi¢i  6grenmeye  yonelik
hazirbulunugluk durumunun ele alindig1 az sayida ¢alisma oldugu goriilmektedir. Bu
kisimda bagslikta belirtilen yayinlara yer verilecektir.

Akaslan ve Law (2011), Tiirkiye'deki elektrik alaninda faaliyet gdsteren
yiiksekdgretim kurumlarinin e-6grenmeye ne dlgiide hazir oldugunu aragtirmaktadir.
Tiirkiye’de elektrik-elektronik 6gretimi programlarinda ¢alisan 1206 dgretim elemana
gonderilen anketi 289 kisi tam doldururken 53 kisi ise bir kismin1 doldurmustur.
Bulgular, Tiirkiye'de elektrik konusuyla ilgili yiiksekdgretimde gorev alan akademik
personelin genellikle e-6grenmeye yonelik olumlu deneyimlere, giiven duygusuna ve
tutumlara sahip oldugunu gostermektedir. Ote yandan o6gretim elemanlarinin
hazirbulunusluk durumlar1 yeterli goriinmesine ragmen, e-O6grenmenin etkin bir
sekilde benimsenmesini kolaylagtirmak icin e-6grenmeye yonelik tutumlarinin
giiclendirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Inan’m (2013) 6gretim elemanlarmin uzaktan egitime ve DUZEM (Dicle
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi) faaliyetleri hakkindaki goriisleri iizerine yaptig1
calismada 14 fakiilte ve 2 meslek yiiksekokulundaki boliimlerinden ikiser
akademisyen, toplamda 92 katilimci yer almigtir. 54 sorudan olusan anket, 6gretim
elemanlarinin odalarinda yiiz yiize teslim edilmistir. Ogretim elemanlarina gére UE
firsat esitligi saglamaktadir ve ihtiyaglara yanit vermektedir fakat UE igin geg
kaldiklarin1 diisinmektedir. Kiigiik kismimin uzaktan egitim hakkinda bilgiye sahip
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olmadig1, dolayistyla kararsiz kaldig1 ortaya ¢ikmustir. Ogretim elemanlarinin %64’ liik
bir kisminin uygun sartlarin saglanmasi halinde uzaktan egitime katkida bulunmaya
istekli oldugu, fakat buna karsin %28’lik kisminin ise bu konuda kararsiz kaldigi
belirtilmistir. Aragtirmada, iilkemizde yiiriitiilen uzaktan egitim faaliyetleri hakkinda
bilgisi olan akademisyenlerin oran1 %18,4, kismen bilgisi olanlarin oran1 ise %76,8
olarak ortaya ¢ikmistir. Ek olarak, elemanlarinin %37,3’{iniin DUZEM kapsaminda
yapilan uzaktan egitim calismalarindan haberdar iken bu konuda kismen bilgisi
olanlarin oran1 %47,8’dir.

Kologlu (2016), akademisyenlerin UE algilarint ve hazirbulunusluklarini
incelemistir. Caligmaya katilan 182 katilimer1 {invan, yas araligi, cinsiyet ve ¢alisma
siiresi acisindan farklilik gostermektedir. Bulgular arasinda 6gretim elemanlarinin
uzaktan egitime yonelik herhangi bir deneyimleri olmadigi belirtilmistir. Ankette besli
likert biciminde yer alan “Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yoOnelik
hazirbulunugluklar’” kismindan elde edilen yanitlarin ortalamasi1 3,38’dir, yani
Ogretim elemanlarinin hazirbulunusluk ile ilgili sorulara agirlikli olarak “kararsizim”
yanitinl vermistir.

Yine 2016’da yapilan bir baska calismada Gay (2016), Karayipler
tiniversitesinde Ogretim elemanlarinin e-6grenme hazirbulunusluklarini 6lgmiis ve
hazirbulunuslugun etkisini ders Oncesi, ders esnasinda ve ders sonrasi olarak ii¢
boliimde incelemistir. Veri toplama araci ¢cevrimici bir sekilde 208 dgretim elemanina
iletilmistir. Ogretim elemanlarinin %90,6’s1 e-dgrenmeye hazir iken yalnizca %72,6’s1
bireysel olarak internet baglantisina sahip olup diizenli olarak elektronik teknolojiler
kullanan diger insanlarla iletisime gegebilme, 6z motivasyonu yiiksek, bagimsiz
ogrenebilen, yeni teknolojileri kabul etmeye ve kullanmaya yatkinlig1 olan kisilerden
olusmaktadir. Calismada demografik bilgilerin teknoloji, yasam tarzi veya pedagojik
hazirbulunusluk {izerinde etkisi olmadigi, e-08renme sistemlerinin genel olarak
erisilebilir oldugu fakat destek ekiplerinin ulasilabilirligi konusunda 6zellikle ders
oncesi asamada eksiklikler oldugu ve bunun da 6gretmen memnuniyetini etkiledigi
belirtilmistir. Hazirbulunuslugu diisiik olan 6gretmenlerin ise teknolojik yeterliligi
yuksek olsa da yasam tarz1 ve pedagojik hazirbulunusluklarinda yetersizlikler tespit
edilmistir. Ders Oncesi asamada, 6gretim elemanlarinin hazirbulunuslugu, elektronik

O0grenme sistemlerinin hem teknik hem de teknik olmayan boyutlarinda etkili
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olmustur. Ders asamasinda ise teknik boyuttaki etkisi diiserken Ggretim eleman
memnuiyeti gibi teknik olmayan boyutlarda etkinin arttig1 belirtilmistir. Dersin sona
erdigi asamada ise gelismis Ogretim becerilerinin faydasinin ortaya ¢iktig1 fakat
baskalariyla irtibata gegmenin temel sorun oldugu bulgular arasinda yer almaktadir.

Diger bir ¢alismada Adiyarta, Napitupulu, Rahim, Abdullah ve Setiawan
(2018) bir enstitiiniin e-6grenme uygulamasina yonelik hazirbulunuslugunu dlgtiikleri
bir caligma yiiriitmiislerdir. Arastirmacilar, e-6grenme hazirbulunuslugu diizeyinin
gelecekteki e-6grenme kullanimini tizerine karar alinmasinda etkili olacagina
inanmaktadir. Tarama yontemi kullanilan ¢alismada veri toplama aracinin sekiz e-
O0grenme modelinin entegrasyonu ile elde edildigi belirtilmistir. E-6grenme
hazirbulunuslugu 13 kategoride incelenmistir. Bu kategoriler: psikolojik, sosyolojik,
cevresel, insan kaynaklari, finansal, teknolojik beceri, ekipman, igerik, yenilik,
kurumsal, liderlik, kiiltiir ve politikadir. 5°li likert dlgeginden elde edilen ortalama
degerler 2,38 ile 3,79 arasinda siralanmistir. Bu degerler, higbir kategoride yiiksek
diizeyde hazirbulunusluk ortaya c¢ikmadigini ve tiim kategorilerde destege ihtiyac
oldugunu ortaya koymaktadir.

Ayrica, Cibaroglu, Naciye ve Turan (2019), dijital 6grenme yonetim araglarina
yonelik olarak fakiilte hazirbulunusluklarint ve teknoloji hazirbulunuslugu ve
teknoloji kabulii arasindaki istatiksel iliskileri arastirmistir. Nicel bir aragtirma olan
calismada betimsel tarama Ozellikleri tasimaktadir. Kullanilan veri toplama araci,
teknoloji hazirbulunuslugu indeksi ve teknoloji kabul modelinde goriilen maddeler yer
almaktadir. Katilimc1 grubunu ise 7 tniversiteden 317 fakiilte olusturmaktadir.
Bulgulara bakildiginda ise teknoloji hazirbulunuslugu ile teknoloji kabul modelinin,
davranigsal niyetin yaklasik %54’iinii acgikladigr goriilmektedir. Arastirmacilar,
teknoloji hazirbulunuglugunun teknolojiyi kabulde anahtar bir bilesen roliinde
oldugunu belirtmektedir.

Iran iiniversitelerindeki &gretim elemanlarmin hazirbulunusluk durumlarini
degerlendiren Farazkish ve Montazer (2019), tarama g¢alismalarinda 750 &gretim
elemanina ulagsmislardir. Segilen 23 iiniversiteden akademisyenlerin ortalama e-
hazirlikbulunugluk puani 10 {izerinden yaklasik 4,3 olmas1 zayif e-hazirbulunusluk
durumunun bir géstergesi olarak yorumlanmistir. Buna ek olarak, akademisyenlerin

%60'1indan fazlasinin puan1 “ortalamanin altinda” olarak belirlenmistir. Arastirmacilar
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bu calismanin sonuglarina dayanarak, {niversitelerin e-6grenme sistemlerinin
gelistirilmesindeki basarisizligin 6nemli nedenlerinden birini, egitmenler arasinda e-
ogrenmeye hazirlik eksikligi olarak belirtmistir.

State Agriculture Universitesinde gdrev alan ogretmenlerin e-6grenme
hazirbulunusluklarii  Navani ve Ansari (2020) olgmeye ¢alismistir. Tabakali
ornekleme yoOntemi kullanilan arastirmada akademisyenlerin e-0grenmeye
hazirbulunusluklarina yonelik veri toplamistir. Bulgular sekiz o6ge altinda
incelemektedir. Ilk 6ge olan teknolojik beceri hazirbulunusluguna bakildiginda 5
dereceli olgek tizerinden 4,19 ortalamaya sahiptir. Cevrimici O0grenme stilleri
hazirbulunuslugu ise 2,54 degerine sahip olmakla birlikte yetersiz bulunmus ve ¢ok
fazla gelistirmeye ihtiyaci oldugu belirtilmistir. Altyapisal hazirlik 4,32 ortalamaya
sahipken hazirbulunusluk tutumu 3,44 ortalama ile “yeterli ama gelistirilmeli”
ifadeleriyle degerlendirilmistir. insan kaynaklar1 hazirbulunuslugu 2,68; ¢evresel
hazirbulunusluk 4,13; kiiltiirel hazirbulunusluk 3,59; finansal hazirbulunusluk 4,99 ve
toplam ortalama ise 3,73’tiir. Arastirmacilar, bir e-6grenme sistemiyle uygulamaya
gegmeden Once Ogretmen, Ogrenci ve idareci gibi farkli paydaslarin
hazirbulunusgluklarinin 6l¢iilmesinin 6nemli oldugunu belirtmistir.

Altinay vd. (2020) ¢evrimi¢i 6grenmeye hazirbulunusluk durumunu ve akilli
tiniversite donilislimii  silirecinde karsilagilabilecek bariyerleri degerlendirmistir.
Alanyazindaki diger hazirbulunusluk arastirmalarinin aksine nitel yontem tercih edilen
calismada 10 akademisyen ve bes bolim baskanindan ¢evrimi¢i goriisme formlari
araciligiyla veri toplanmistir. Veri analizinde ise tematik analiz kullanilmistir.
Sonuglarda 6gretim elemanlarinin akilli tiniversiteye yonelik erisilebilir hizmetler ve
uygulamalardan haberdar oldugu ancak uygulama asamas i¢in halen destege ihtiyag
duydugu, tecriibe eksikliginin zorluklar olusturdugu ve teknolojik altyapinin yetersiz
bulundugu belirtilmistir.

Velasco, Maria ve Cristina (2020), Aurora State College of Technology
Ogretim elemanlarinin ¢evrimici 6gretime hazirbulunusluklarini incelemistir. Tarama
arastirmasi olan bu caligmada anket araciliiyla nitel veriler ¢ogunlugunu erkek, 20-
29 yas araliginda, “Arts and Sciences” boliimlerinde gérev yapan, 0-9 yil aras1 6gretim
tecriibesi olan Ogretim elemanlarindan toplanmistir. Arastirma sonucunda &gretim

elemanlarinin ¢evrimici Ogretime hazir olduklar1 fakat teknolojik ve kiiltiirel
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hazirbulunugluk baglaminda gelismeye ihtiya¢ duyduklar1 ortaya ¢ikmigtir. Boliim,
yas ve cinsiyete gore gruplamalar yapildiginda hazirbulunusluk diizeyleri arasinda
anlaml farkliliklar goriilmiistiir. Ote yandan, 6gretim tecriibesi ve ikamet yerine gore
yapilan gruplamalarda anlamli bir fark olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Cevrimigi 6gretime
hazirbulunusluk diizeyi en yiiksek olan boliim bilgi teknolojileri olarak belirlenmistir.
Arastirmacilar ofis icinde yliksek hizli internet baglantisina erisimin kurulmasini,
Ogretim elemanlarinin ¢evrimigi bir kiitliphaneye, video konferans uygulamalar1 ve
diger kaynak veri tabanlarina ve ¢evrimic¢i 6gretim uygulamalarinin kullanimina nasil
erisilecegi konusundaki bilgilerini ylikseltmek i¢in egitimler yiiriitiilmesini onermistir.

Callo ve Yazon (2020) yiirittiikleri betimsel-iligskisel calismada, 6gretme-
O6grenme siirecini slirdliirmek i¢in alternatif bir sunum sekli olarak ¢evrimici 6gretme
ve Ogrenmede hazirbulunuslugu etkileyen faktorleri arastirmustir. Olgme araci
Cronbach a = 0,95 giivenilirlik indeksi bildirmis ve aragtirmacilar tarafindan yapilmis
cevrimici anket araci bir google formu araciligryla uygulanmustir. Universitedeki 348
Ogretim iiyesi ve 7205 Ogrenciden alinan yanitlar katilimcinin asinalik, yetenek,
hazirlik, cihaz ve erisim baglantisi, 6z yeterlik ve teknoloji deneyiminin, ¢evrimigi
Ogretme ve 0grenme yonteminin yuriitiilmesi tizerinde hazir olma durumlarini énemli
Olciide etkiledigini ortaya koymustur. Fakiilte ve 6grencilerin ¢evrimigi 6gretme ve
ogrenmeye hazirbulunusluklarinin yeterlilikleri, BIT araclarma erisilebilirlikleri,
hazirliklari, teknolojiyi kullanma yeteneklerine olan gilivenleri ve e-68renme
materyallerine maruz kalmalari tarafindan belirlendigi sonucuna varilmistir. Bu
nedenle, iiniversite ve daha genis kapsamda, Yiiksek Ogrenim Komisyonu tarafindan
Ogretmenlere esnek veya karma 6grenmenin kullanimina iliskin bilgi ve yeterliliklerle
donatmak i¢in bir kapasite gelistirme olarak bir dizi egitim verilebilecegi 6neri olarak
One siirilmiistiir.

Scherer, Howard, Tondeur ve Siddiq (2021), yiiksekdgretim diizeyinde gorev
alan Ogretmenlerin  hazirbulunusluklarini  profilleme amaciyla bir ¢alisma
gerceklesmistir. Calismaya uluslararasi toplam 739 6gretmen katilim gostermistir.
Ortiik smf analizi yiiriitilen bu calismada hazirbulunuslugu yiiksek, diisiik ve
istikrarsiz profiller ortaya c¢ikmistir. Sonucglara bakildiginda, akademisyenlerin
hazirbulunusluk durumlarina gére homojen bir grup olusturmadigi ve dolayisiyla

farkli alt gruplarin desteklenmesi adina bu konuda farkli yaklagimlara ihtiyag
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duyabilecegi goriilmektedir. Belirlenen profiller yalnizca siirekli yliksek veya siirekli
diisiik ¢ikmamakla birlikte bireysel ve baglamsal hazirbulunuslugun da paralellik
gostermeyebilecegi belirtilmistir. Calismada farkli altyapilardan gelen ve farkh
cevrimi¢i Ogretim ve Ogrenme deneyimlerine sahip akademisyenlerin bazi 6nemli
iligkileri agiklayan degiskenler tarafindan ayni sekilde etkilenmeyebilecegi ve bu
dogrultuda kurumsal destegin ¢cevrimigi 6gretimdeki 6zgilivensizlik agigin1 kapatmaya
yeterli olmayabileceginin alt1 ¢izilmistir. Arastirmacilar, 6gretmenlerin ¢evrimigi
O0gretme-ogrenmeye hazirbulunusluklarimin  6z-yeterlik ve 06gretimsel buradalik
kavramlarmin 6tesinde oldugunu ve kurumsal, kiiltiirel ve inovasyon baglamlarina
dayandigini belirtmistir.

Almahasheer vd. (2021) Imam Abdulrahman Bin Faisal iiniversitesinde dijital
sistemin roliinii ve 6gretim elemanlarimin Kovid-19 krizi siirecinde ¢evrimigi 6gretime
gecisteki hazirbulunusluk durumlarini analiz etmistir. 8 ve 12 Mart tarihleri arasinda
yiiriitiillen ¢alismada 634 6gretim elemanindan toplanan veriler; e-6grenme araglarina
yonelik yiiksek memnuniyet, e-0grenmeye yonelik egitimlerin ve teknik destegin etkili
bulunmas1 gibi sonuglar1 agiga cikarmistir. Calismada kullanilan 6lgme aracinin
Cronbach o degeri 0,940 bulunmustur. Arastirma bulgularina goére Ggretim
elemanlarinin hazirbulunusluk diizeyleri beceri ve kabiliyet baglaminda iyi olarak
degerlendirilmistir. Ogretim elemanlari, cevrimigi 6gretime hazir olmak icin araglar,
bilgi, beceri ve giincellikle ilgili destegin 6nemli oldugunu belirtmistir.

Sunarto (2021), Surabaya Universitesi Bilgi Teknolojisi Fakiiltesi ve Isletme
Ekonomisi Fakiiltelerinde gorev alan Ogretim elemanlarinin g¢evrimigi 6gretime
hazirbulunusluklarini belirlemek amaciyla bir caligma yapmistir. Calismada eszamanl
ve eszamansiz 0grenmeye ayri ayri dikkat edilmis ve uygulanan asenkron egitimin
giiclii ve zayif yonleri belirlenmistir. Elde edilen bulgulara gére eszamanli 6grenme
Bilgi Teknolojileri Fakiiltesinde %72 ve Isletme Ekonomisi Fakiiltesinde %64
oraninda kullanilirken asenkron 6grenme bu fakiiltelerde sirasiyla %94 ve %350
oranlarinda kullamlmstir. Ote yandan 6gretim elemanlari, ¢evrimici dgretimin giiglii
yoniinli destekleyici uygulama ve materyallere erisim olarak degerlendirirken zayif
yoniinii ise cevrimigi felsefenin anlasilmasi olarak belirtmislerdir. Arastirmacilar

bulgulardan yola c¢ikarak, ¢evrimi¢i Ogretimin uygulanabilmesi i¢in ¢evrimici
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felsefenin anlatilmasi, ¢evrimigi ilgi cekici iceriklere yonelik kurumsal destek gibi
¢oziimler ile hazirbulunuslugun arttiritlmasini 6nermislerdir.

Zor (2021), akademisyenlerin e-6grenmeye hazirliklar1 ve 06z-diizenleme
becerileri arasindaki durumu inceleyen bir ¢alisma yapmustir. Calismaya katilan 253
Ogretim elemanindan toplanan verilerin analizinde e-6grenmeye hazirbulunusluk ve
0z-diizenleme becerileri degiskenleri i¢in olumlu fakat yalnizca alt diizeyde anlaml
bir iligki ortaya ¢ikmistir. Demografik degiskenlerin genel olarak hazirbulunusluk
diizeyi tzerinde bir farka neden olmadigi gézlemlenirken, medeni hal ve okuma
becerisinin 6z diizenleme becerisi ile; baska dili anlama, okuma ve yazma
seviyelerinin ise e-6grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri ile iliskili oldugu
goriilmiistiir. Ek olarak, e-6grenme hazirbulunusluk diizeyine en c¢ok katki veren
degiskenin KACD katilimi1 oldugu tespit edilmistir.

Mehta (2021), ogretmenlerin ¢evrimigi Ogretime hazirbulunusluklarini,
algilanan stres ile degisime hazir olma ve benimseme arasindaki iliskiyi analiz etmistir.
Kolay ulasilabilir 6rneklemenin tercih edildigi 388 katilimer ile gergeklestirilen
caligmada veri analizi i¢in yapisal esitlik modeli kullanilmistir. Algilanan kullanim
kolayligi, algilanan fayda ve Ozerklik, degisime hazirbulunusluk/benimseme igin
oncil olarak alinmistir. Bu degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli iliskiler
bulunmus ve bagimli degiskendeki (degisime hazirbulunusluk) %32,2 varyansi
aciklayabilmistir. Cevrimi¢i Ogretim ¢ok kisa bir siirede tanitilmis olsa da bu
calismadan elde edilen sonuglar Ogretmenlerin bunu benimseyebildiklerini
gostermektedir. Bununla birlikte, ¢calisma ayni seyin bir¢ogu icin bir stres kaynagi
oldugu gercegine de isaret etmektedir.

Paliwal ve Singh (2021) yiiksekdgretim kurumlari 6gretmenlerinin ¢evrimigi
ogretime hazirlik yeterlilikleri modeline dayali olarak c¢evrimigi egitimi ele almaya
hazir olmalarin1 degerlendirmislerdir. Hindistan genelinde 296 HEI 6gretmeninden
veri toplamak i¢in yapilandirilmis bir anket gelistirilmistir. Bulgular, Hindistan yiiksek
Ogretim dgretmenleri arasinda ders tasarimu, iletisim, zaman yonetimi gibi becerilerin
yeterli diizeyde olmadigini fakat o6gretmenlerin sahip oldugu teknik yeterliliklerin
cevrimici egitimi ele almaya hazir olma gereksinimlerini karsiladigini gostermektedir.

Khairi, Faridah, Norsiah ve Zaki (2021) Malaya Universitesi, Bilimde Temel

Arastirmalar Merkezi'ndeki akademisyenlerin ¢evrimi¢i Ogretime hazir olma
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durumlarin1 degerlendirmek i¢in bir anket gerceklestirmis ve 68 yerel personel ve 20
Japon personelden olusan bu ¢alismaya 88 akademisyen katilmistir. Anket, hazir
olmanin ii¢ ana yoniine odaklanan Google Form kullanilarak yapilmistir. Bunlar
donanima hazirlik, yazilima hazirlik ve davranis (gevrimi¢i oOgretimle ilgili
deneyimleri, goriisleri ve beklentileri igerir). Arastirma sonuglari, dersler ve egitimler
icin gorlntiilii toplanti yapmak igin gerekli olan webcam, mikrofon ve benzeri
donanimlarin saglanmasi gerektigini gostermistir. Akademisyenlerin uygulamalari
kullanma yetkinligini artirmak i¢in siirekli egitimler verilmesi gerektigine dair oneride
bulunulmustur.

Junus, Santoso, Oktavia, Putra, Gandhi ve Siswantining (2021) Kovid-19
pandemisi sirasinda dgretim elemanlarinin hazirbulunusluklarin1 degerlendirmis ve
cevrimici bir ders vermek i¢in 6gretim elemanlarinin {istesinden gelmeleri gereken
zayifliklar1 ve engelleri arastirmistir. Karma yontem yaklagimi uygulayan bu
arastirmada Ogretim iyelerine c¢evrimi¢i hazirlik anketleri aracilifiyla anket
uygulanmis ve toplanan nitel verilerden ¢esitli temalar olusturulmustur. Sonuglar,
Ogretim gorevlilerinin ¢evrimici kurslar i¢in e-6grenme platformlarini kullanmak i¢in
giiclii temel teknik becerilere sahip oldugunu, Ogrenme Y&netim Sistemini (OYS)
kullanmaya hizla uyum sagladiklarini ve ¢ogunun gevrimigi siniflar i¢in taktik bir
coziimlere sahip olduklarini ancak stratejik bir ¢oziime sahip olmadiklarim
gostermistir. Aynt zamanda katilimcilar 6grenme hedeflerine ulasilabilecegine tam
olarak inanmadiklar1 i¢in cevrimici ders verme yeterlilikleri kesin olarak aciga
cikarilamamustir.

Bolliger ve Halupa (2022) Kovid-19 pandemisi acil uzaktan veya ¢evrimigi
Ogretime gecise neden oldugunda, Amerika Birlesik Devletleri'ndeki iki 6zel
tiniversitedeki 6gretim {liyelerinin ¢evrimigi 6gretim vermeye hazir olup olmadiklarini
arastirmistir. Sonuglar, 6gretim elemanlarinin ¢evrimi¢i O0gretimle ilgili gorevleri
yerine getirmeye orta diizeyde hazir olduklarmi gostermektedir. Katilimc1 6gretim
elemanlar1 kendilerini en c¢ok ders iletisimi konusunda yetkin, en az ise zaman
yonetimi konusunda yetkin hissettiklerini bildirmistir. Salgin 6ncesi gevrimic¢i 6gretim
deneyimine dayali olarak yanitlarda 6nemli farkliliklar bulunmustur. Sonuglar,
cevrimici 6gretime giivenen egitmenlerin, kendinden emin olmayanlara gére goreve

daha hazirlikli olduklarint géstermistir.
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Parsak ve Sarag¢ (2022) beden egitimi 6gretmenlerinin ¢evrimici 6grenmeye
hazirbulunugluklarini belirlemek amaciyla Adana'da gorev alan 108 6gretmenden veri
toplamustir. Bulgular incelendiginde cinsiyete gore anlamli bir fark ortaya ¢ikmadigi
ve iki grubun da ¢evrimigi 6grenmeye yiiksek diizeyde hazir olduklari ortaya ¢ikmustir.
Ote yandan yas ve deneyim yili arttik¢a hazirbulunusluk diizeyinin kismi olarak
azaldig: belirtilmistir.

Tezde ele alinan diger bir degisken olan bireysel yenilik¢ilige iliskin yapilan
literatiir taramas1 sonuglar1 agagidaki alt baslikta sunulmaktadir.

2.9. Bireysel Yenilikgilik Tlgili Yaynlar

Gokbulut (2021) Ogretmenlerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerini ortaya
cikarmak amaciyla nicel arastirma yontemiyle devlet okullarinda gérev yapan 198
O0gretmenden veri toplamistir. Arastirma bulgularina gore egitimcilerin %37,4
yenilik¢i, en disiik ise %0,5 ile gelenek¢i oldugu ortaya ¢ikmustir. Calismada,
egitimcilerin BY ozellikleri, 6grenim diizeyleri ve deneyimleri arasinda anlamli bir
farklililk bulunamamistir. Katilimcilar arasinda ilkogretim okullarinda g¢alisanlarin
ortadgretimde ¢alisanlara gore daha yenilik¢i oldugu belirlenmistir.

Nayci (2021) ise siif 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilikleri ile ¢evrimigi
egitimdeki rolleri ve yeterlilikleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Bulgular, sinif
ogretmenlerinin BY toplam puanlart ile c¢evrimig¢i egitimdeki rolleri ve yetkinlik
diizeyleri toplam puanlar1 arasinda kayda deger bir fark olusturan iliski oldugu
sonucuna varilmistir. Ote yandan BY, cevrimigi egitimdeki rolleri ve yetkinlikleri
anlamli diizeyde yordamaktadir. Ek olarak, degiskenler toplam varyans iizerinde
%42'lik bir acgiklama giliciine sahiptir. Katilimcilarin BY  6zellikleri, ¢evrimigi
ogrenmede aldiklar1 gorevler ve yetkinliklerine yonelik iligkinin ortaya ¢ikarilmasi,
Ogretmenlerin siiregteki etkinliginin artirilmasi agisindan 6nemli oldugu belirtilmistir.

Demir ve Demir (2022) smif 6gretmenlerinin BY durumlart ve 6grenme
tutumlarint incelenmistir. iliskisel analiz yapilan bu tarama arastirmasinda 210
katilimer yer almaktadir. “Bireysel Yenilikgilik Olgegi” ve “Ogrenme Tutum Olgegi”
olgekleri ile veri toplanmistir. Bulgular, katilimcilarin ileri seviyede deneyime agiklik,
ayn1 zamanda degisime direng gosterdikleri, liderliklerinin ortalama bir puanda oldugu
ve agirlikli olarak "sorgulayict" kategori siirlari i¢inde olduklari ortaya ¢ikmuistir.

Katilimcilarin BY 6zelliklerinde cinsiyete gore anlamli bir degisme bulunmadigi,
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fakat boyutlardan bazilarinda ve mesleki kideme gore bazi 6gretmen gruplarinda
farklilik goziktigu tespit edilmistir. Ayrica sinif 6gretmenlerinin 6grenmeye yonelik
tutum puanlarinin mezun olunan fakiilte ve mesleki kideme gore anlamli diizeyde
farklilastig1 ortaya ¢ikmaistir.

Atilgan ve Tiikel (2021) antrendrlerin ve beden egitimi Ogretmenlerinin
bireysel yenilik¢ilik algilarin1 belirlemek ve bazi demografik degiskenler agisindan
katilimer algilarinin farklilasma durumlarini incelemek adina bir ¢alisma yiirtitmiistiir.
Nicel yontem ve betimsel tarama modelinin Bulgular, katilimcilarin daha ¢ok 6ncii ve
sorgulayici gruplarinda biriktigini ortaya ¢ikarmistir. Cinsiyet, medeni durum, yas gibi
degiskenlerin katilimcilarin BY durumlarina yonelik olarak anlamli bir fark yaratir
sekilde dagildig1 sonucuna ulasilmistir.

Solmaz (2019) egitimcilerin BY durumlari ve teknopedagojik egitim
yeterlikleri arasindaki iliskiyi incelemek Milli Egitim Bakanligi’na bagh 3804
ogretmenden veri toplamistir. Bulgular, o6gretmenlerin BY diizeylerinin ve
teknopedagojik egitim yeterliklerinin ortalama ve {izeri degerlerle sonuglandigini
ortaya ¢gikarmustir. BY agiklik kategorisi 6zelinde kidem ile iligkili oldugu ortaya
¢ikmig ve daha az kidem yilina sahip olanlarin deneyime daha agik oldugu ortaya
cikmistir. Ayrica Kadin 6gretmenlerin agirlikli olarak sorgulama kategorisinde, erkek
ogretmenlerin ise Oncli kategorisinde yer aldigi belirtilmistir.

Atalay-Altas (2021) Ingilizce 6gretmenlerinin elestirel diisiinme egilimleri ve
BY diizeylerini incelemistir. 240 Ogretmenden toplanan verilerin analizinde
katilimeilarin yiiksek elestirel diisiinme egilimine ve diisiik bireysel yenilikgilik
diizeyine (sorgulayici kategori) sahip oldugu belirtilmistir. Arastirmanin bagiml
degiskenleri ve bagimsiz degiskenleri arasinda anlamli bir fark bulunamamustir.

Diger bir ¢aligmada ise Safa ve Arabacioglu (2021), egitimcilerin 6gretim
teknolojisi kullanimi ve BY o&zelliklerini incelemislerdir. Tarama yonteminin
kullanildig1 ve 341 katilimeili bu ¢alismanin sonuglarina gore, katilimcilarin en fazla
oncii kategorisinde yer aldigini, risk alma kategorisinde erkek 6gretmenlerin lehine
anlaml bir fark ortaya ¢iktigini, 16 sene veya daha ¢ok deneyimli olanlarin degisim

karsisinda daha fazla direng gosterdiklerini agiga ¢ikarmistir.
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I11. BOLUM
YONTEM

Bu boliimde c¢alismada kullanilan arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri

toplama araglarinin 6zelliklerine yer verilmektedir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada tarama modeli, Ege liniversitesi 6gretim elemanlarinin bireysel
yenilik¢ilikleri ve ¢evrimici 6gretime hazirbulunusluk diizeylerini belirlemek adina
tercih edilmistir. Tarama arastirmalar1 bir grubun &zelliklerini belirlemeye yonelik
olarak gerceklestirilir (Biiyiikoztlirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,
2018). Bu tiir arastirmalarda herhangi bir miidahale s6z konusu degildir, yalnizca
verilerin tespit edilmesi amaclanir. Buna ek olarak demografik degisenler ile BY
arasindaki iligkiler ele alinmistir.

3.2. Cahisma Grubu

Fraenkel ve Wallan’a (2003) gore, arastirmalarda ger¢ek hedef evrene
erisebilmek nadiren olanaklidir. Bu ¢alismada da i¢inde bulunulan donemin kosullar1
ve olanaklar1 dahilinde arastirmaci kolay ulasilabilir evren lizerinde ¢alismistir. Buna
gdre, arastirmanin erisilebilir evreni olan ¢alisma grubunu Ege Universitesinde ders
veren Ogretim elemanlart olusturmaktadir. Katilimeilar, arastirma Oncesinde Ege
Universitesi OTK (Ogretim Teknolojileri Koordinatorliigii) tarafindan dgretim
elemanlarina yonelik diizenlenen cevrimici egitimlere katilmistir. OTK, pandemi
oncesinden bu yana 6gretim elemanlarinin derslerinde 6gretim teknolojilerini etkin
kullanmalarin1 amacglamaktadir. Farkli {iniversitelerde de bu amacla ve farkli adlarla
kurulan birimler bulunmaktadir. Ege OTK’nin ¢alismalar1 &gretim elemanlarinin
cevrimigi hazirbulunuglugunu destekleyici bir etmendir.

Ogretim elemanlartyla yiiz yiize iletisim kurulamadigi Kovid-19 salgini
doneminde veri toplamanin yegane yolu ¢evrimici araglardan gegmektedir. Cevrimigi
araclarla veri toplamada ise geri doniis orani oldukga diisiiktlir. Bu arastirma 6zelinde
veri toplama araglar1 yaklagik 1350 6gretim elemanina iletilmistir ancak doniis orani
%12°dir. Calismada hedeflenen ¢alisma grubu 350 kisi olarak diisiiniilmiis ve daha
sonra veri toplama araglarindan bireysel yenilikgilik 6l¢egindeki madde sayisinin 10

kat1 hesaplanarak 200 kisilik bir ¢alisma grubuna ulasmak hedeflenmistir. Madde
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sayisinin 10 katina ulasilmasi Biiyiikoztiirk (2012) tarafindan Onerilmektedir.
Katilimcilara ait demografik veriler asagida yer almaktadir.

Tablo 2. Akademisyenlerin Demografik Bilgileri

Demografik Bilgiler f %
Cinsiyet
Erkek 61 30,5
Kadin 139 69,5
Unvan
Arastirma gorevlisi/ arastirma gorevlisi dr. 28 13,9
Ogretim gorevlisi/ 6gretim gorevlisi dr. 26 12,9
Dr. Ogretim iiyesi 30 14,9
Dogent o1 25,4
Profesor 65 32,3
Yas
25-35 27 13,4
35-45 70 34,8
45-55 62 30,8
55+ 41 20,4
Alan
Sosyal bilimler 58 30,1
Saglik bilimleri 86 43,0
Giizel sanatlar 3 15
Fen ve muhendislik bilimleri 49 244
Spor bilimleri 2 1,0
Toplam 200 100

Tablo 2’de belirtildigi iizere katilimcilarin ¢ogunlugu (%69,2°si) kadindir.
Unvan agisindan incelendiginde %32,3 ile profesorlerin 6ne ¢iktigi goriilmektedir. Ote
yandan 35-45 yas araligindaki Ogretim gorevlileri yas kategorisinde baskin
goziikmektedir. Ek olarak, calismaya en ¢ok saglik bilimleri alanindan katilim oldugu
goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araclan

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarimin 6zellikleri, gegerlik ve
giivenirlik bilgileri su sekildedir:

3.3.1 Cevrimici Ogretime Hazirbulunusluk Anketi

Calismada ogretim elemanlarinin ¢evrimigi 6gretime hazirbulunuslugunu
6lecmek i¢in Chi (2015) tarafindan gelistirilen ve Hosgoriir ve Adnan (2018) tarafindan
Tiirk¢eye uyarlanan anket kullanilmaktadir. Anketin i¢ tutarligir 0,91 hesaplanmistir.
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Anketin alt boyutlarini sirasiyla; 6grenme-0gretme siireci, sosyal bag ve dgrenci
katilimi, 6gretim elemanlarina teknoloji destegi, ders tasarimi ve dgretimsel tasarim
ve 0lgme degerlendirme olusturmaktadir. Uyarlama ¢alismasinda 63 segenekli, 13 agik
uclu ve 2 tane de yapilandirilmis ifadelerin secildigi maddeler yer almaktadir.
3.3.2. Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi

Hurt, Joseph ve Cook’un (1977) gelistirip Kiliger ve Odabasi’nin (2010)
Tiirkceye uyarladig1 BY Olgeginin gegerli faktdr yapilarma sahip oldugu, i¢ tutarlilik
katsaymin 0,82 ve giivenilirliginin 0,87 oldugu belirtilmistir. 20 maddeden
olugsmaktadir ve her bir madde bes puandir. 46 ve asagisinda puan alan yanitlayicilar
gelenekei, 46-56 arasi1 kuskucu, 57-68 arasi sorgulayici, 69-80 aras1 6ncii ve 80 listii
puan alanlar yenilik¢i kategorilerinde yer almaktadir.

3.4. Verilerin Coziimlenmesi

Ogretim elemanlarinin demografik bilgileri ve kullanilan dlgme araglarmin
betimsel sorularina iliskin betimleyici analizler (frekans, yilizde) yapilmistir. Veri
analizinde ayrica yas, unvan, kidem, cinsiyet bagimsiz degiskenleri ile BY bagimh
degiskeni arasindaki iliskileri incelemek adina ANOVA’dan faydalanilmistir. Bu
inceleme daha sonra g¢oklu dogrusal regresyon analizinde de agiklanabildigi i¢in
bulgular kisminda ayrica belirtilmemistir. Corporate Finance Institute’e gore ¢oklu
dogrusal regresyon, bagimli bir degiskenin sonucunu yordayabilmek i¢in iki veya daha
fazla bagimsiz degisken kullanilan bir istatistiksel teknigi ifade etmektedir. Aragtirma
verilerinin analizi, SPSS programinda yapilmistir. Nitel sorulardan elde edilen
cevaplar i¢in ise kod ve tema iliskisi kurularak ve bu iligkiler betimsel olarak
yansitildiktan sonra nicel verilerle birlikte yorumlanmistir. Bireysel yenilik¢ilik 6l¢egi
i¢cin normallik testi uygulanmis olup dlgegin basiklik (-278, 172) ve ¢arpiklik (-147,
342) degerleri -1,5 ile 1,5 arasinda yer aldig1 i¢in (Tabachnick ve Fidell, 2013) normal

dagilima uygun verilere sahip oldugu soylenebilir.
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IV. BOLUM
BULGULAR
Bu béliimde, veri toplama araglar1 kullanilarak edinilen verilerin analizi
sonucunda ortaya c¢ikan bulgular sunulmaktadir. Ogretim elemanlarmin ¢evrimici
Ogretime hazirbulunusluklari, veri toplama araglart boliimiinde belirtilen “cevrimigi
Ogretime hazirbulunusluk anketi” ile incelenirken bireysel yenilik¢ilik durumlari ise
ayn1 boliimde tanitilan “bireysel yenilikgilik 6l¢egi” ile ele alinmustir.
4.1. Ogretim Elemanlarimin Cevrimici Ogretime Hazirbulunusluk Durumlari
Tablo 3’te 6gretim elemanlarinin 6grenme-6gretme siirecleriyle ilgili sorulara
verdikleri yanitlar yer almaktadir. Tablo 3’e gore, 6grenme-0gretme siirecinde 6gretim
elemanlarinin biiyiik ¢cogunlugu teknolojiyi hem islerinde hem is dis1 durumlarda
teknolojiyi hayatlarina entegre edebilmis ve bu konu iizerine yeni seyler 6grenmeye
aciktir.
Tablo 3. COH Anketi Ogrenme-Ogretme Siireci Alt Boyutuna Iliskin Betimsel Bulgular

X s s £ £ x Z
_— > N O (=] - o
£ g s < = = c B
Maddeler 7 £ E = = 2 =
= = = & =
<3 g 2 Y, g
f % f % f % f % f %
Okul disinda teknolojiyi ) )
rahatlikla kullanirim. 1 50 22 11,0 2 36,0 105 525
Isimin haricinde de
teknoloji ile ilgili yeni - -8 40 24 120 74 370 94 470
seyler 6grenmek hosuma
gider.
Arastirmalarimda
teknolojiyi rahatlikla - - 2 10 25 125 81 405 92 46,0
kullanirim.
Derslerimde teknolojiyi
rahatlikla kullanirim. i i 4 2.0 28 140 89 445 79 395
Isim ile ilgili yeni
teknolojileri 6grenmekten - - 4 2,0 22 11,0 72 36.0 102 51,0
keyif alirim.
Egitimde teknoloji
kullaniminin farkl
e - - 2 10 29 145 66 330 103 515
yollarin1 6grenmeye
acigimdir.
21. yiizyilda 6grenci
basarist teknoloji . 1 5 1 5 19 95 63 315 116 580
kullanmay1 6grenmelerine
baghdir.
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Tablo 4’te ¢evrimici dgretimin yiiz yiize 6gretiminden daha az zaman alacagi

noktasinda katilmiyorum ifadesi 6ne ¢iksa da diger ifadeler de ¢okea tercih edilmistir

ve bu farkli gériisler istatistiksel anlamda temsil edilmistir. Ote yandan, ¢evrimici

ogretimin esneklik ve kisisel gelisim sagladigi diisiiniilmektedir.

Tablo 4. Ogretim Elemanlarimn Cevrimigi Ogretimin Olumlu Yénlerine Iliskin

Goriisleri

Maddeler

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Az

Katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle
Katillyorum

3

%

B3

%

23

Cevrimigi 6gretim yiiz
ylize dgretimden daha az
zaman alir.

Cevrimigi 6gretim daha
gesitli 6grenci kitlelerine
ulagmami saglar.

Cevrimigi 6gretim ders
acisindan dgrencilere
biiyiik bir esneklik
saglar.

Cevrimigi 6gretim,
programlarda cesitlilik
saglar.

Cevrimigi 6gretim,
Ogretim konusunda
kendimi gelistirebilmem
icin daha fazla firsat
sunar.

Cevrimigi 6gretim yeni
fikirler geligtirebilmem
icin daha fazla firsat
sunacaktir.

Cevrimigi 6gretim
mesleki gelisimim
konusunda daha fazla
firsat sunar

Cevrimici 6gretim yeni
teknolojileri 6grenme
konusunda beni motive
eder.

Cevrimigi 6gretimin
entelektiiel anlamda beni
zorlayacag diisiincesi
hosuma gider.

37

22

3,0

2,5

4,5

3,5

11,0

74

19

19

83

32

31

13

37

37

9,5

4,0

9,5

41,5

16,0

15,5

6,5

18,5

27

35

35

46

48

49

60

37

63

13,5

17,5

17,5

23,0

24,0

24,5

30,0

18,5

31,5

49

103

96

92

72

66

63

99

61

24,5

51,5

48,5

46,0

36.0

33,0

31,5

49,5

30,5

13

40

56

39

102

103

116

43

17

6,5

20,0

27,9

19,5

51,0

51,5

58,0

21,5

8,5
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Tablo 5’e¢ gore, c¢evrimi¢i Ogretim yapmaya giidiileyen etmenler
diistintildiigiinde meslektaslarinin ¢evrimici 6gretim yapiyor olma durumlar i¢in 102
OE evet, 94 OF hayir yanitin1 vermistir. Bu durum, dersi tercih eden 6grenci sayisinin
fazla olmasi faktorii i¢in 122°ye 75, ¢evrimigi O0gretimin program Onceligi olmasi
faktori icin 87’ye 105, alan gereksinimlerine yanit olmasi faktori i¢in 132’ye 64,
ogrencilerin ¢evrimici ders ici gerekli becerilere sahip olmasi faktorii igin 139’a 55,
okuldaki liderlerin ¢evrimigi 6gretime iliskin beklentilerinin olmasi faktorii iginse 74°e
120 seklinde sonuglanmustir.

Tablo 5. Ogretim Elemanlarimin Cevrimici Ogretime Motive Eden Faktérlere Iliskin

Goriisleri
Evet Hayir
Maddeler
f % f %

Meslektaslarimin ¢evrimigi 6gretim yapiyor olmalari 102 50,7 94 46,8
Dersi tercih eden 6grencilerin sayisinin fazla olmasi 122 60,7 75 37,3
Cevrimigi 6gretimin program dnceligi olmasi 87 43,3 105 52,2
Alanin gereksinimlerine yanit vermesi 132 65,7 64 31,8

Ogrencilerin ¢evrimici ders igin gerekli becerilere sahip olmasi 139 69,2 55 27,4

Okuldaki liderlerin ¢evrimici 6gretime iliskin beklentilerinin

74 36,8 120 59,7
olmasi

Tablo 6’da katilimcilarin ¢evrimigi 6gretime istekliligini arttiran durumlara
iligkin goriigleri ele alinmistir. Bu baglamda ¢evrimici dersin bigimine karar verme
becerisi ve ¢evrimi¢i 6gretimin kurumsal kabul gérmesi olumlu olarak 6n plana
cikmistir. Ote yandan katilimcilar rehberlik, cevrimicgi ders gelistirmek igin ders
yiikiiniin azaltilmasi, ¢evrimigi ders gelistirmek i¢in maddi destek, hibe olanaklar1 ve
cevrimi¢i Ogretimin akademik terfilerde ise yaramasi gibi durumlarin onlarin

istekliligini arttirmadigini ifade etmistir.
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Tablo 6. Ogretim Elemanlarinin Cevrimici Ogretim Icin Istekliligi Arttiran Durumlara

liskin Gériisler

Evet Hayir

Maddeler

f % f %
Bireysel 6gretim tasarimi destegi 89 44,3 104 52,0
Teknoloji konusunda grup egitimi olanaklari 105 52,2 91 45,3
Teknoloji konusunda bireysel egitim 108 53,7 88 43,8
olanaklari
Rehberlik (kogluk, mentorluk, vb.) 57 28,4 137 68,2
Destek birimi 95 47,3 103 51,2
CeVI‘I.Hl-l(;l ders verme konusunda karar verme 110 54,7 85 423
becerisi
Cevrl_m_lc;l dersin bi¢imine karar verme 130 64,7 65 323
becerisi
YoOnetimsel destek 94 46,8 100 49,8
Cevrimigi ders gelistirmek i¢in serbest zaman 93 46,3 102 50,7
Cevrimigi ders gelistirmek i¢in ders yiikiiniin 59 29,4 134 66.7
azaltilmast
Cevrimigi ders gelistirmek i¢in maddi destek 40 19,9 155 77,1
Cevrimigi ders gelistirmek i¢in burs / hibe 35 174 159 791
olanaklar1
Cevrimigi 6gretimin kurumsal kabul gérmesi 131 65,2 64 31,8
Akademik terfilerde ise yariyor olmasi 42 20,9 153 76,1

Tablo 7°de katilimecilarin ¢ogunlugu bir yandan g¢evrimi¢i 6gretimde sinif
yonetiminin daha zor oldugunu diisiiniirken 6te yandan etkili bigimde ¢evrimici ders
verebildiklerini, mevcut is ortamlarinin onlari motive ettigini ve pandemi siirecinde

cevrimi¢i 6gretimde kendilerini daha yetkin hissettiklerini belirtmistir.
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Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Cevrimici Ogretim Baglaminda Ogrenme-Ogretme

Siirecine Iliskin Goriisleri

zh f = = ::

=] =] e St S

= = v £ 3 =t

% E E < = = 7 =

Maddeler §E - e e Q’ﬁ
-] -]

v v N N N

f % f % f % f % f %

Mevcut ig ortamim,
¢evrimici 6gretim yapmaya 15 75 34 170 58 29,0 74 37 19 9,5
beni motive ediyor.”

Etkli bigimde cevrimiciders ;55 19 55 42 210 107 535 36 180
verebildigimi diisiiniiyorum

Kovid-19 pandemisi

strasinda gevrimigi ogretim

deneyimim, kendimi bir 15 75 30 150 47 235 79 395 29 145
egitimci olarak daha yetkin

hissetmemi sagliyor

Cevrimigi 6gretimde sinif
yonetiminin daha zor 8 4,0 22 11,0 47 235 79 395 29 145
oldugunu diisiiniiyorum.

Ogretim elemanlarinin, ¢evrimici egitim yapmanin en giiclii yonii konusundaki
gortislert Tablo 8’te belirtilmistir. Asagidaki tabloda 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi
Ogretimin giiclii yonlerine yonelik verdikleri yanitlar “esneklik (165 yanit) ve
O0grenme-6gretme siireci (41)” olarak iki temaya ayrilmis olup her iki temanin altinda
da temaya ait 6ne ¢ikan ve tekrarlayan bilesenler belirtilmistir. Ogretim elemanlarinin
cevrimi¢i Ogretimin en zayif yoOnlerine iliskin goriisleri asagida belirtilmistir.
Cevrimici Ogretimin zayif yonlerine yonelik verilen yanitlar “altyapi/baglanti,
O0grenme- 6gretme ve etkilesim/iletisim” temalar1 altinda toplanmistir. Her bir temanin
altinda en sik tekrar eden ve 6ne ¢ikan bilesenlere yer verilmistir. “Size gore ¢cevrimigi
egitim yapmanin en zayif yonii nedir?” sorusunda ise verilen yanitlar altyap1 sorunlari
ve diger teknik sorunlar, aktif katilim, etkilesim ve iletisimsel sorunlar, teknolojiye
erisim, geri bildirim, kontroliin azalmasi, motivasyon diismesi, uygulamali derslerde

verimsizlik olarak belirtilmektedir.
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Tablo 8. Ogretim Elemanlarimin Cevrimici Ogretimin Giiclii Yonleri Konusundaki

Goriisleri
Temalar Kodlar f %
Program, zaman, mekan ve materyallerde esneklik 86 43,0
Materyal/ gorsel ve video destegi, ¢esitlilik / verimli kaynak/ 22 11.0
Esneklik teknolojik olanaklar '
Zaman ydnetimi 3 1,5
Erisilebilirlik 35 17,5
Aninda ¢dziim/hiz 14 7,0
Interaktif / is birligi 10 50
Motivasyon ve ilgiyi tutmak 2 1,0
o Ogrenen dzerkligi kazanma 3 15
0-O Siireci Ogretimin olaganiistii kosullarda siirdiiriilebilmesi / dis
. 8 4,0
kosullardan etkilenmeme
Internet araglarini daha kolay kullanma/teknolojik interaktiflik 15 7,5
Farkli 6grenme teknikleri /profesyonel gelisim 4 2,0

Tablo 9’a gore, altyap1 ve baglanti sorularina 35 farkli yanitta deginilmis olup
baglantinin kopmasi, uygun teknolojinin saglanamamasi, maddi zorluklar gibi
zayifliklara yer verilmistir. Ogrenme ve Ogretme Siireci temasinda ise aktif katilimin
az olmasi, motivasyon, geribildirim, 6lgme ve degerlendirme zorlugu, dikkat
dagimikligi, deneysel uygulama yapilamamasi/beceri gelistirememe, denetim/gézlem
zorlugu, siif hakimiyeti ve iletisim problemleri gibi zayifliklar belirtilmistir.

Tablo 9. Ogretim Elemanlarimn Cevrimici Ogretimin Sinrli Yonleri Konusundaki

Goriisleri
Temalar Kodlar f %
Altyap1 Baglant1 35 17,5
Aktif katilimin az olmasi/ derse katilim 30 150
Motivasyon 14 70
. Olgme ve Degerlendirmede zorluk 9 4,5
(")%renme— Deneysel uygulama yapilamamasi /beceri gelistirememe 16 8,0
O,gretme Denetim/ gozlemleme 13 6,5
Siirect Dikkat daginikligi 9 45
Geri bildirim 7 3,5
Etkilesim/Iletisim 87 435

Ote yandan bu soruya verilen dikkat gekici ve kapsamli yamtlar asagida yer
almaktadir.

«  Internet baglantisindaki kesintiler nedeniyle daha fazla stres altinda olmak
*  “QGeri bildirim ve derse katilim olmayis1 hem beni hem materyali ayn1 anda
gorememeleri, viicudumu mimik ve sesimi materyalin anlatim giicline

ekleyememek, anlatim ritmini olusturamamak ve bunu Ogrencilerin
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dikkatini yonlendirmede kullanamamak, aslinda 6grenci dikkati ve ilgisi
tizerindeki kontrolii tamamen yitirmek... Kisacasi: Ders verememek...
Onun yerine adeta radyo spikerligi yapmak.”

* Yiiz yiize egitimin getirdigi dogrudanligin, dinamizmin olmamasi,
dolayisiyla iletisim sorunundan kaynaklanan motivasyon eksikligi,
tiniversitenin ruhuna uymamasi.

Buna gore, 6gretim elemanlarinin genel olarak ¢evrimigi 6gretimi yiiz yiize
ogretim kadar etkili bulmadigi, etkilesim ve 6grenci katiliminda sorunlar yasadigi ve
uygulamali derslerde zorluklar yasadiklar1 ortaya ¢ikmaktadir.

4.2. Sosyal Bag ve Ogrenci Katilimi Alt Boyutu

Bu boéliimde 6gretim elemanlarinin sosyal bag ve 6grenci katilimi alt boyutuna
yonelik olarak karsilastiklar: soru ve maddelere verdikleri yanitlar yer almaktadir.

Tablo 10’da ogretim elemanlarinin sosyal ve ogrenci katilimina iliskin
yanitlarina yer verilmistir. Buna gore, 6gretim elemanlarmin biiyiik ¢ogunlugu
cevrimici Ogretimde oOgrenci-O0grenci etkilesimi, is birlikli etkinlikler, ¢evrimigi
tartismalar ve sohbet etkinliklerine yonelik olumlu goriislere sahiptir. Ek olarak,
ogrencilerin gereksinim duydugu bilgileri ¢evrimigi olarak da verebilecekleri daha
baskin bir ifade olarak ortaya ¢ikarken bir yandan da dgrencilerle yiiz-yiize etkilesim
kurmadan da yiiksek nitelikli 6grenme deneyimleri olusabilecegine genel olarak

inanilmamaktadir.
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Tablo 10. Ogretim Elemanlarimn Sosyal Bag ve Ogrenci Katilimiyla Ilgili Sorulara

Yonelik Yanitlar

E g g £ o E

f S = - - =

3 S, N S s = 5

- = > > )

Maddeler = g E <T§ Z %ﬁ
g g = = Y =

\z v - - -

f % f % f % f % f %

Ogrencilerin etkilesimi ve is
birlikli etkinlikler 6gretimin 4 20 6 30 18 90 88 440 84 420
merkezinde olmalidir.

Cevrimigi tartigmalarin o5y 45 g5 5y 260 96 480 33 16,5
6gretim amacli kullanilabilir.
Cevrimici sohbet etkinlikleri

Ogretim amagli kullanilabilir. 8 40 17 8,5 5125590 450 34 170

Yiiz yiize etkilesim kurmadan
da yiiksek nitelikli 6grenme 40 200 45 225 63 315 38 190 14 70
deneyimleri yasanabilir.

Gerekli bilgileri ¢evrimigi

olarak da verebilirim. 14 70 35 175 54 225 71 355 26 13,0

4.3, Ogretim Elemanlarma Teknoloji Destegi Alt Boyutu
Bu boliimde oOgretim elemanlarinin teknoloji destegine ihtiyag duyma
durumunu ortaya ¢ikaracak maddelere ve bu maddelere verilen yanitlara yer
verilmistir.
Tablo 11°e gore 6gretim elemanlar1 agirlikli olarak derslerinde en ¢ok 6grenme
yonetim sistemleri, web kaynaklari, yazilim/uygulamalar ve projeksiyon cihazi
kullanmaktadir. En az tercih edilen araglar ise 6grenci yanit sistemleri, akilli tahta,

video isleme sistemleri ve sanal siniflar olarak ortaya ¢ikmuistir.
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Tablo 11. Ogretim Elemanlarimn Derslerinde Kullandiklar: Teknolojik Araglar

= 5 g e 5 5
Maddeler S = ﬁ U S £

£ 8 8 S8 TR

f % f % f % f % f %
0Ys 8 4,0 23 11,5 38 19,0 66 330 63 315
Web Kaynaklari 4 2,0 7 3,5 24 12,0 99 44,5 65 37,5
Yazilim ve

19 9,5 19 9,5 44 22,0 75 37,5 38 19,0
Uygulamalar

Ekran Goriintisi
46 23,0 32 16,0 37 18,5 53 26,5 25 12,5
Alma Yazilimlari

Sanal Siniflar 52 26,0 40 20,0 44 22,0 37 18,5 20 10,0
Video Konferans 40 200 46 23,0 46 23,0 34 170 26 13,0
Akill Tahta 104 52,0 39 19,5 19 9,5 22 11,0 6 3,0

Projeksiyon Cihazi 26 13,0 16 8,0 17 8,5 59 29,5 75 37,5

Video Isleme
46 23,0 39 19,5 38 19,0 45 22,5 24 12,0

Sistemleri
Ogrenci Yanit
) ) 96 48,0 34 17,0 33 16,5 17 8,5 10 50
Sistemleri
Bilgisayar
103 51,5 27 13,5 26 13,0 23 11,5 11 55
Laboratuvarlari

Ogretim elemanlarma UZEM’in sagladig1 teknolojileri kullanirken yardima ne
siklikla gereksinim duyduklari soruldugunda 8’i higbir zaman (%4,0), 54’1 nadiren
(%27,0), 109’u bazen (%54,5), 20’si ¢ogu zaman ve yedisi her zaman yanitini
vermigti. Ote yandan UZEM’in sundugu destegin 6gretim elemanlarmin
gereksinimlerine yanit verip vermedigi soruldugunda ise 3 6gretim elemani higbir
zaman (%]1,5), 22 OE nadiren (%11,0), 46 OE (%23), 106 OE ¢ogu zaman (%53,0) ve
22 dgretim elemaninin her zaman yanitini verdigi ortaya ¢ikmugtir.

Ogretim elemanlarina  katildiklart UZEM  ve Ogretim Teknolojileri
Koordinatérliigii (OTK) tarafindan saglanan mesleki gelisim egitim ve sertifika
programlar1 ve 6gretimde teknoloji kullanimi konusunda bireysel olarak kurs, egitim,
vb. etkinlikler soruldugunda biiylik cogunlugun “Uzaktan Egitim Egitici Egitimi
Sertifika Programina” katildig1 ortaya ¢ikmistir. “Kurumum ¢evrimigi egitim/6gretim
stirecleri i¢in gerekli donanim- yazilim altyapisi ve destegi saglamaktadir” ifadesi igin

Ogretim elemanlarmin 6’s1 kesinlikle katilmadigimi (%3,0), 22’si katilmadigini
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(%11,0), 55’1 az katildigint (%22,5), 75’1 katildigini (%37,5) ve 41°1 ise kesinlikle
katildigint (%20,5) belirtmistir. “Kurumum, teknolojinin &grenme i¢in kullanimi
konusunda yeterli mesleki gelisim programi sunmaktadir.” maddesi i¢in 4 OE hic
katilmiyorum (%2,0), 18 OE katilmiyorum (%9,0), 67 OE az katiliyorum (%33,5), 79
OE katiliyorum ve 31 OE kesinlikle katiliyorum seceneklerini isaretlemislerdir. Ote
yandan bu alt boyutun son maddesi olan “Kurumum, teknolojinin 6grenme i¢in
kullanimi konusunda yeterli mesleki gelisim programi sunmaktadir.” maddesi i¢in 12
OE hi¢ katilmryorum (%6,0), 24 OE katilmiyorum (%12,0), 49 OE az katiliyorum
(%24,5), 82 OE katiliyorum (%41,0) ve 32 OE kesinlikle katiliyorum (%16,0)
secenegine yonelmistir.
4.4, Ders Tasarimu ve Ogretimsel Tasarim Alt Boyutu

Bu boliimde 6gretim elemanlarinin ders tasarimi ve dgretimsel tasarima iliskin
yanitlaria yonelik bulgulara yer verilmistir.

Tablo 12’de 6gretim elemanlarina derslerinde hangi teknik ve yontemleri
kullandiklar1 sorulmustur. Bulgular anlatim, tartisma, soru-cevap ve Ornek olay
tekniklerinin diger tekniklere gore baskin bir sekilde daha fazla kullanildigin1 ortaya
cikarmistir. Anlatim teknigi igin, 6gretim elemanlarinin %54,5°1 her zaman, %38’
¢ogu zaman yanitini vermistir. Soru cevap i¢in %38,5 oraninda her zaman, %44
oraninda ¢ogu zaman yaniti ¢ikarken tartisma yontemi i¢in %29 her zaman, %35 cogu
zaman yanit1 ¢ikmis ve Ornek olay i¢in %24 her zaman, %39 ¢ogu zaman yaniti
cikmistir. En az kullanilan teknikler ise dncelikle %58 hicbir zaman yanit1 ile drama

ve onu %52,5 hi¢bir zaman yaniti ile onu takip eden egitsel oyun olmustur.
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Tablo 12. Ogretim Elemanlarimin Derslerinde Kullandiklar: Ogretim Teknikleri

c

Teknikler :‘5 % g % ’E" é % é

= N 3 o SN N
f % f % f % f % f %
Anlatim - - 5 2,5 10 5,0 76 380 109 545
Soru-cevap - - 7 35 27 13,5 88 44,0 77 38,5
Tartigma 3 1,5 21 10,5 47 23,5 70 35,0 58 29,0
Gosteri 35 17,5 37 18,5 38 19 50 25,0 33 16,5
Isbirlikli 31 15,5 29 14,5 65 32,5 53 26,5 13 6,5
Drama 116 58,0 47 23,5 20 10,0 6 3,0 3 1,5
Problem ¢dzme 21 10,5 26 13,0 60 30,0 61 30,5 28 14,0
Ornek olay 12 6,0 21 10,5 37 18,5 78 39,0 48 24,0
Egitsel oyun 105 525 42 11,0 22 11,0 14 7,0 9 4,5

Tablo 13’e¢ gore Ogretim elemanlar1 arasinda ¢evrimigi 6gretim ile ilgili

egitim/sertifika alma, bu 6gretim bi¢ciminde en iyi uygulamalari bilme ve kullanabilme

konusunda giivenli olma durumu ve teknolojik ara¢ kullanimlarina yénelik maddeler

iliskin en az orta diizeyde ve genel olarak daha iist diizeyde yetkinlik inanc1 oldugu

ortaya ¢ikmaktadir. Cevrimigi ders alma tecriibesi agisindan bakildiginda ise dengeli

bir dagilim oldugu goriilmektedir. Ote yandan cevrimi tartisma ve kisa sinavlarin

cevrimigi sohbet araglarina kiyasla daha az tercih edildigi 6n plana ¢ikmaktadir.

Cevrimigi 6gretim yapilirken kullanimi zorunlu olan 68retim yonetim sistemlerine

yonelik bulgulara bakildiginda ise orta ve iizeri diizeyin yetersiz ve basarisiz

diizeylerine kiyasla daha fazla tercih edildigi ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo 13. Ogretim Elemanlarimin Cevrimigi Ogrenme Deneyimleri

N 2 E
g ¥y .8 gt 2 o
Maddeler 5 % £z £ 7 £ = E ¢
E S & 3 o 3 5 ,S = S
[= m /A [= a S [=
f % f % f % f % f %

Ogrenci olarak en az bir
39 195 14 70 21 105 39 195 23 115
¢evrimigi ders aldim
Cevrimigi 6gretim ile

22 110 31 155 42 210 57 285 17 8,5
ilgili egitim aldim
Cevrimici Egitmen
Sertifika Programi’ni 49 245 9 45 18 9,0 29 145 38 19,0
tamamladim
En iyi uygulamalarin
nasil olusturuldugunu 31 155 35 175 54 220 43 215 8 4.0
biliyorum
Cevrimigi 6gretimde en
o 26 130 24 120 63 315 55 225 10 50
iyi uygulamalar: bilirim.
Derslerimde elektronik
kisa sinavlar 41 205 33 165 38 190 37 185 17 8,5
kullantyorum
Derslerimde ¢evrimigi

19 95 3B 175 46 230 50 250 23 115
tartigmalar1 kullaniyorum
Derslerimde ¢evrimigi

14 70 22 110 56 280 53 265 32 16,0
sohbet kullantyorum
Yiiz yiize derslerimi
desteklemek icin OYS 25 125 24 120 30 150 58 29,0 42 21,0

kullantyorum.

Ogretim elemanlarmin “derslerinizde kullanmak isteyeceginiz bir teknoloji
(donanim, yazilim veya uygulama) var mu?” sorusuna verdikleri yanitlar
incelendiginde 6ncelikli olarak Adobe Connect ve Microsoft Teams gibi platformlar,
alanin ihtiyaclarina 6zel hazirlanmis yazilimlar, igerik ve materyal destegi icin
kullanilabilecek web 2.0 araglar1 6n plana ¢ikmustir.

4.5. Olgme ve Degerlendirme Alt Boyutu

“Ogrencilerinizin dgrenme durumlarmni izlemede kullandigimz teknolojileri

liitfen belirtiniz” maddesine gelen yanitlarda ise elektronik quiz, tartisma ve 6grenme

yonetim sistemleri yanitlar1 6n plana ¢ikmaktadir. Ogrenme siirecini degerlendirmede
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teknoloji  kullaniminin  dgrencilerin - 6grenme  ¢iktilarini  iyilestirebilecegi  bir
senaryoda, Ogretim elemanlarinin bu faydanin nasil saglanabilecegine yonelik
verdikleri yanitlara bakildiginda arag, teknoloji ve materyal gelistirmenin 17 kez tekrar
ederek bir tema olusturdugu goriilmektedir. Bu tema igerisinde ayni zamanda altyap1
olanaklar1 da dahil edilmistir. Oteki tema olan “dgrenme-dgretme siirecinde” ise
geribildirim 5, 6grenci katilimi1 ve takibi 6, aragtirma 11, 6lgme ve degerlendirmeye
yonelik Oneriler ise 15 kez tekrar etmistir. Soruya verilen tam ciimle bi¢imindeki
dikkat ¢ekici yanitlar asagida yer almaktadir.

« “Uzaktan ogretim tasarimi ile ilgili 6gretim elemanlarimi daha fazla
uygulamali egitimler almas1 gerekmektedir.”

* “Ders igeriklerinin uygun sekilde bastan yapilandirilip siirelerinin
azaltilmas1 gerekmektedir.”

“Tim Ogrencilerin esit kosullarda iiniversiteler tarafindan kullanilan
hizmetlere erisebilmeleri gerekiyor. Bunun diginda bdliimler 6zelinde
kullanilan iicretli yazilimlarin 6grencilerin kullanimina acilmasi da
onemli.”

4.5.1. Ogretim Elemanlarinin Bireysel Yenilik¢ilik Diizeyleri

Aragtirma sorularindan olan Ogretim elemanlarinin bireysel yenilik¢ilik

diizeyleri Tablo 14’te en alt, en iist, ortalama deger ve standart sapma degerleriyle
gosterilmistir.

Tablo 14. Ogretim Elemanlarimin Bireysel Yenilik¢ilik Diizeyleri

Kategoriler f %
Yenilik¢i 2 1,0
Oncii 49 29,5
Sorgulayici 138 69,0
Kuskucu 11 55
Gelenekgi - -

N=200 Min=50 Max=90 X=65,37 SD= 6,13853
Ege Universitesi ogretim elemanlarinin bireysel yenilikgilik 6lgeginden
aldiklar1 ortalama puan 65,37’tir. Bulgulara gore, tiim katilimcilar 46 iizerinde puan
alarak gelenekgi kategorisinin tizerine ¢ikmustir. 11 katilimer 46-56 puan alarak
kuskucu kategorisinde, 138 katilimc1 57-68 puan alarak sorgulayici kategorisinde, 49

katilimc1 69-80 alarak Oncii kategorisinde ve yalnizca iki katilimer 80 {istii puan alarak
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yenilik¢i kategorisinde yer almistir. Olgekten alman puanlar fakiiltelere gore
incelendiginde anlamli bir fark olmadig1 ortaya ¢ikmaistir.
4.5.2. Yas, Cinsiyet, Akademik Unvan ve Alan Bagimsiz Degiskenleri,
Bireysel Yenilik¢ilik Bagimli Degiskenini Yordamakta Midur?

Katilimeilarin bireysel yenilikg¢ilik 61¢eginden aldigi puanlar ile yas, akademik
unvan ve alan bagimsiz degiskenleri arasindaki Regresyon analizi degerleri asagida
belirtilmistir.
Tablo 15. Bagimsiz Degiskenlerin BY 'yi Yordama Diizeyine Y onelik Regresyon Analizi

p Standart p t Tolerans VIF
Hata

Sabit 64,6 2,55 25,309
Cinsiyet -,40 1,009 -,03 -,394 ,91 1,1
Yas ,038 ,693 ,006 ,055 44 2,28
Unvan 37 ,469 ,085 ,785 ,445 2,25
Alan ,019 ,401 ,003 ,045 914 1,1
R=,097 R?=,009 DR?=,01 p=,77

Cinsiyet, yas, akademik unvan ve alan bagimsiz degiskenleri kullanilarak
bireysel yenilik¢ilik bagimli degiskenini yordamak amaciyla ¢ok degiskenli dogrusal
regresyon analizi yapilmistir. Analiz sonucunda anlamli bir regresyon modeli, F(4,
191) = ,458, p> 0,5 ve bagimli degiskendeki varyansin % -,011’ini (Diizeltilmis R2 =
-,011) bagimsiz degiskenler tarafindan agikladigi bulunmustur. Buna gore, cinsiyet,
BY’yi anlamli bir sekilde yordamamaktadir (# = -,030, t(191)= -,394, p>,05, pr=
,00089). Yas, BY’yi anlamli bir sekilde yordamamaktadir (# = ,006, t(191)= ,055,
p>,05, pr’= ,000016). Benzer sekilde akademik unvan, BY’yi anlamli bir sekilde
yordamamaktadir (f = ,085, t(191)= 785, p>,05, pr’= ,3249). Ayrica, alan, BY’yi
anlaml bir sekilde yordamamaktadir (5 =,003, t(191)=,046, p>,05, pr?=,000009).
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V. BOLUM
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Calismanin  bu boliimiinde bulgulardan wulasilan arastirma sonuglari
alanyazindaki ilgili calismalarla karsilastirilarak yorumlanmaktadir. Buna ek olarak,
gelecek aragtirmalar ve uygulamalar i¢in 6neriler sunulmaktadir.

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Bu ¢alisma kapsaminda Ege Universitesinde gdrev alan 6gretim elemanlarinin
cevrimigi 6gretime hazirbulunusluk durumlart betimsel olarak ele alinirken bireysel
yenilik¢ilik diizeyleri ise cinsiyet, yas, alan ve kidem bagimsiz degiskenleri agisindan
incelenmistir. Caligmaya toplamda 15 fakiilteden 196 6gretim elemani katilmistir.
Cevrimi¢i Ogretime hazirbulunusluk anketinden elde edilen verilere gore,
katilimcilarin genel olarak kendilerini ¢evrimigi dgretime oldukca hazir hissettikleri
ortaya ¢cikmistir. Anketin ilk alt boyutu olan ¢evrimi¢i 6grenme-0gretme siirecinde
katilimcilarin  yaklasik yiizde 80’lik bir kisminin ¢evrimigi &gretim siirecinde
derslerinde veya ders dis1 etkinlikler i¢in teknolojiyi olduk¢a rahat bir sekilde
kullanabildikleri, teknoloji kullanimin1 destekledikleri ve bu baglamda yeni
teknolojileri 6grenmekten keyif aldiklart belirtilmistir. Bu bulgunun {izerinde pandemi
siirecinde Ege Universitesi Ogretim Teknolojileri Koordinatorliigii tarafindan dgretim
elemanlarina  verilen egitimlerin  etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ogretim
elemanlarinin biiyiik gogunlugunun iiniversiteye bagli UZEM ve OTK gibi birimler
tarafindan saglanan egitimlere katilmis oldugu ve ankette yer alan ¢evrimigi 6gretimde
en iyi uygulamalarin nasil tasarlandigini biliyorum maddesine orta ve tizeri diizeylerde
yanitlar vermis olmalari1 6gretim elemanlarinin algiladiklari hazirbulunusluk diizeyinin
yiiksek oldugunu gostermektedir. Ote yandan, Ogretim tasarmmi, birgok farkli
disiplinden beslenerek kendi 6zgiin modellerini olusturan bir ¢alisma alanidir ve ancak
lisans, yiiksek lisans gibi programlar ile {lizerinde uzmanlasmast miimkiindiir. Bu
sebeple, 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi 6gretim tasarimiyla ilgili olarak yalmizca
olumlu bir 6z degerlendirmeye sahip olduklart sdylenebilir. Teknoloji kabul modeli
acisindan incelendiginde alinan egitimler, algilanan kullanim kolayligi boyutuna
hizmet edebilir. Algilanan fayda boyutu ise ¢evrimigi 6gretimin gii¢lii yonleri sorusuna
verilen cevaplara gore zaman, mekan, igerik agisindan esneklik gibi olumlu katkilar

getirmektedir. Teknolojiyi kullanma karar1 ise burada bir tercih degil zorunluluktur.
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Kologlu’nun (2016) calismasinda Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime
yonelik hazirbulunuslugu orta diizey olarak belirlenmistir. Bunun {izerinde
hazirbulunusluk ile ilgili sorulara agirlikli olarak “kararsizim” yanit1 verilmesi etkili
olmustur. Bes dereceli 6l¢ekler kullanilan ¢alismalarda yanitlarin ortada birikme riski
oldugundan bu durum bu tip Slgeklerin sinirliligi olarak goriilmektedir (Newson,
2021). Adiyartal vd. (2018), calismalarinda hazirbulunusluk oGlgeginin higbir alt
boyutunda yiiksek diizeyde hazirbulunusluk ortaya ¢ikmadigi ve tiim kategorilerde
destege ihtiya¢ oldugunu belirlemistir. Farazkish ve Montazer (2019) yaptiklar
calismada akademisyenlerin %60'indan fazlasinin puani “ortalamanin altinda” olarak
belirlenmistir. Bu ¢alismada, yukarida belirtilen literatiire ait diger ¢aligmalara kiyasla
Ogretim elemanlarinin biiylik cogunlugunun ¢evrimici 6gretime hazir hissettigi ortaya
cikmistir. Literatiirde 6gretim elemanlarinin hazirbulunusluk diizeyinin yiiksek oldugu
(Yunus vd., 2021) veya orta diizeyde oldugu (Bolliger ve Halupa, 2021) belirtilen
calismalar, bulgularin 6rneklem veya c¢aligma gruplari 6zelinde degerlendirilmesi
gerektigini ve genellemelerden kaginmak gerektigini gosterir niteliktedir. Arastirma
esnasinda verilen egitimler, ¢evrimici 6gretime maruz kalma siiresi gibi ¢alismalarda
yer almayan detaylarin elde edilecek bulgularla iliskili olabilecegi diisiiniilmektedir.
Dolayisiyla alanyazinda yer alan ¢aligmalara gore, farkli kurumlarda gorev yapan
Ogretim elemanlarin ¢evrimigi dgretime hazirbulunusluk dizeyleri birbirlerinden
farkliliklar gostermektedir.

Calismanin diger bir bulgusuna gore, 6gretim elemanlari, cevrimi¢i 6gretimin
yiiz yiize 6gretimden daha az zaman alacagi konusunda farkli goriislere sahiplerdir
bununla birlikte, ¢evrimigi 6gretimin program, ders, i¢erik vb. anlamda esneklik
kazandirdig1 fikrine biiylik 6l¢iide katilmiglardir. Yiiz yiize ve g¢evrimi¢i 6gretim
arasinda farkli cevaplarin anlamli sayida katilimer tarafindan tercih edilmis olmasi
¢evrimigi 6gretime yonelik bir farkindalik eksikligini isaret ediyor olabilir. Bu durum,
tercih edilen 6gretim tekniklerinde de karsimiza ¢ikmaktadir.

Katilimcilar, ¢evrimici 6gretimin profesyonel gelisim, yeni fikirler gelistirme,
entelektiiel gelisim anlaminda katki sagladigini diistinmektedirler. Dolayisiyla
katilimeilarin ¢evrimigi 68retime yonelik bazi olumlu goriislere sahiptir ve bu durum

onlarin hazir hissetmelerini olumlu anlamda etkilemis olabilir. Alanyazinda benzer
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sekilde, Inan (2013) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada &gretim elemanlarmin
cevrimici 6gretimin firsat esitligi sagladig: diislincesine sahip olduklari belirtilmistir.

Calismada, katilimcilar1 ¢evrimigi 6gretime en ¢ok motive eden ve onlarin
istekliliklerini arttiran faktorlere bakildiginda, Ogrencilerin ¢evrimigi Ggretimde
ihtiya¢ duyulan becerileri edinmis olmalari, ¢evrimici 6gretim ile ¢ok fazla 6grenciye
ulagilmasi ve gevrimigi 6gretimin 6zellikle alanla ilgili bir¢ok ihtiyaca yanit vermesi
on plana ¢ikmaktadir. Burada 6ne ¢ikarilan goriisler, pandemi baslarinda ¢evrimigi
Ogretime gecerken Ogretim elemanlarinin sahip oldugu bazi kaygilari gosteriyor
olabilir. Siire¢ icerisinde bu kaygilarin olumlu deneyimler ve egitimlerle giderildigi
bilindigi i¢in motive olmalarinda etkili oldugu ¢ikarimi yapilabilir. Ote yandan
cevrimici 6gretimin kurumsal kabul gérmesi ve dersin bi¢cimine karar verebilme
olanagi en ¢ok onay alan maddeler arasindadir. Buradan katilimcilarin yaptiklari isin
kurumlarca kabul gormesi, onaylanmasi ve ders tasarimi iizerinde daha fazla
ozgiirliige sahip olmalarini takdir ettikleri ortaya ¢ikmaktadir. Ogretim elemanlarmin
biiylik cogunlugu calistiklar: kurumun kendilerini ¢evrimigi §gretim yapmaya motive
ettiklerini, kendilerini bu siirecte daha yetkin hissettiklerini, etkili bir sekilde ders
verebildiklerini diisiiniirken bir yandan da sinif yonetiminin yiiz yiize derslere gore
cogunlukla daha zor oldugunu belirtmislerdir. Sinif yonetiminde yasanan zorluklarin
temelinde 6gretim elemanlarinin karsilastiklar: bu yeni 6gretim bigimiyle ilgili yeterli
beceri ve tecriibbeye sahip olmamalari, yeterince kurumsal destek gormemeleri,
ogrencilerin de bu gegis siirecinde zorluklar yagamalart vb. sebepler yer alabilir. Bu
gibi caligmalar ile durum tespitinin yapilarak ihtiyaca yonelik ¢oziimler tiretilmesi
adina kritik bir rol oynamaktadir.

Cevrimici 0gretimin giiglii yonleri esneklik ve 6grenme-0gretme siireci olmak
tizere iki tema olarak ortaya ¢ikmistir. Esneklik baglaminda program, zaman, mekan
ve materyal esnekligi ve cesitliligi, teknolojik olanaklar, zaman yd&netimi,
erisilebilirlik, aninda ¢6ziim gibi cevaplar siklikla tekrarlanirken diger tema igerisinde
etkilesim, is birligi, motivasyon, 6zerklik, 6gretimin dis kosullardan etkilenmemesi ve
devam etmesi, araglarin daha kolay kullanilmasi ve profesyonel gelisim siklikla
goriilen cevaplar arasinda yer almistir. Ote yandan cevrimigi dgretimin zayif yonleri
altinda olusan iki tema altyap1 ve 6grenme-68retme siirecidir. Altyapi temasinda en

cok tekrar eden cevaplarin iligkili oldugu anahtar kelime “baglanti” olarak
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goriinmektedir. Ogrenme-6gretme siirecine iliskin olarak ise aktif katilimin az olmast,
motivasyon, 6lgcme degerlendirme zorlugu, deneysel uygulama yapilamamasi, beceri
gelistirememe, denetim ve gozlemle olanaksizligi, dikkat dagimikligi, geri bildirim,
etkilesim ve iletisim siklikla tekrarlanan yanitlardandir. Calismada motivasyon
kavrami her iki tarafta da yer alsa da agirlikli olarak zayif bir yon olarak belirtilmistir.
Ozellikle tip, hemsirelik ve miihendislik boliimlerinde gorev alan katilimcilar
derslerinde uygulama yapilamamasindan memnun olmadiklarin1 ve bu &gretim
biciminin kendi dersleri i¢in uygun olmadigini belirtmistir. Dolayisiyla ¢evrimigi
o0grenmede uygulamali derslere yonelik harmanlanmig 6grenme bigimlerini tercih
etmek daha etkili olabilir.

Sunarto (2021) yaptig1 ¢alismada 6gretim elemanlarinin ¢evrimici 6gretimin
giiclii yoniinii destekleyici uygulama ve materyallere erisim ve zayif yoniinii ise
cevrimi¢i  felsefenin  anlasilmamasit olarak degerlendirdiklerini  belirtmistir.
Sunarto’nun (2021) ¢alismasinda yer alan ¢evrimigi felsefe kavrami, 6gretim tasarimi
ve ¢evrimi¢i 6grenme kuramlari olarak ele alinabilir. Pandemi ile acil uzaktan egitime
gecmek Ogretim tasariminda sorunlar meydana getirmis olabilir. Bununla birlikte
cevrimigi 6grenme kuramlari, temelini yapilandirmaciliktan almaktadir ve bu kurama
hakim olmayan Ogretim elemanlar1 kendi pozisyonunu belirlemekte ve arag
kullaniminda sorunlar yasamis olabilir ki bu ¢alismada 6gretim elemanlarinin en ¢ok
kullandig1 6gretim teknikleri arasinda anlatim oldugu ortaya c¢ikmistir. Anlatim
teknigi, yapilandirmacilikla ve dolayisiyla da cevrimigi Ogretim tasarimiyla
temel bir uyum sorunudur. Katilimeilarin yiiz yiize dgretimde uyguladig teknikleri
cevrimici ortama uyarlamaya calistiklar1 asikardir. Cevrimigi 6gretimin olumlu ve
olumsuz yonleri konusunda etkilesim ve motivasyon 6ne ¢ikmaktadir. Bu noktada
ogretim elemanlarinin teknolojik araglarin getirdigi etkilesim imkanlarinin farkinda
olduklarimi fakat bunlar1 derslerinde kullanmakta sorunlar yasadiklar1 ve yliz ylize
sagladiklar1  motivasyonu  ¢evrimi¢i  Ogretime  yansitmakta  zorlandiklari
diistiniilmektedir.

Sosyal Bag ve Ogrenci Katilimi boyutunda akademisyenlerin biiyiik
cogunlugunun dgrencinin egitimin merkezinde olmasi gerektigine inandigi, ¢evrimigi

tartisma ve sohbet ortamlarmin Ogretime katki saglayacagini diisiindiikleri ve
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gereksinim duyulan bilginin ¢evrimigi olarak da verilebilecegini diisiindiikleri ortaya
cikmistir. Bu boyuttan elde edilen bulgular her ne kadar hem ¢evrimigi 6gretim
tasarimi adina hem de hazirbulunusluk adina olumlu olsa da uygulama asamasinda
Ogretim elemanlarinin bunun zitt1 deneyimleri de oldugu ortaya ¢ikmistir. Cevrimigi
ogretimin zayif yonleri sorusuna verilen yamitlar bunu destekler niteliktedir. Ogretim
elemanlarina teknoloji destegi konusundaki bulgulara gore, Ogretim elemanlari
derslerinde en ¢ok kullandiklar1 araglar1 6grenme yonetim sistemleri, web kaynaklari,
yazilim/uygulamalar ve projeksiyon cihazi olarak belirtmislerdir. Ogrenme yonetim
sisteminin &n plana ¢ikmasinda Ege Universitesinin kendi portali olmasi ve tiim
derslerin buradan yonetilmesi etken olabilir. OTK’nin sagladigi teknolojileri
kullanirken agirhikli olarak bazen yardima ihtiyag duyduklari, OTK tarafindan
saglanan destegin gereksinimlerine ¢ogunlukla cevap verdigi goriilmiistiir. Ogretim
elemanlar biiylik 6l¢lide kurumlariin ¢evrimici 6gretim siirecinde gerekli donanim
ve yazilim altyapist ve destegi sagladigini, ayrica teknolojinin 6grenme-6gretme
amagh kullanimi konusunda yeterli mesleki gelisim programi sundugunu
diisinmektedir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarina eklemek istedikleri oneriler
soruldugunda cevrimigi 6gretime yonelik egitim kursu gibi taleplerin ortaya ¢iktigi
goriilmistiir. Ek olarak, ¢evrimi¢i toplanti araglar1 gibi temel ihtiyaglarin da tiniversite
tarafindan {icretsiz saglanmasi gerektigi konusunda 6neriler sunmuslardir. Gay (2016)
yaptig1 c¢aligmada Ogretmenlerin goziinden destek ekiplerinin ulasilabilirligi
konusunda 6zellikle ders oncesi asamada eksiklikler oldugunu ve bunun da 6gretmen
memnuniyetini etkiledigini ortaya koymustur. Gay’in (2016) bulgusu dogrultusunda
bu galismada 6gretim elemanlarmin OTK ’nin sagladigi destekleri yeterli bulmalarinm
sliregten memnuniyetleri ile iliskili olabilecegi diistiniilmektedir.

Ders Tasarim1 ve Ogretimsel Tasarim boyutundaki bulgulara gore,
akademisyenlerin en ¢ok kullandig1 tekniklerin; anlatim, soru-cevap, tartisma, drnek
olay ve problem ¢6zme olarak karsimiza ¢ikarmaktadir. Bu teknikler aslinda yiiz yiize
egitimde kullanilmakta olup ogretim elemanlar1 tarafindan ¢evrimici Ogretime
uyarlanabilir durumdadir. Yiiz ylize 6gretimden ¢evrimigi gretime gegiste tartismanin
onceki paragraflarinda yer alan durum tekrar kendini géstermektedir. Bu tekniklerin
ne diizeyde uygulandigi hem katilimcilar hem de 6grencileri i¢in kritik bir faktor

olmasina ragmen bu veya hazirbulunusluga iligskin diger calismalarda ele alinmamustir.
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Alanyazindaki ¢aligsmalarda, akademisyenlerin ¢evrimigi 6grenme ortamlarini daha
onceden kullanmasinin, bu teknolojileri kullanma konusunda tutumlarini olumlu
yonde degistirdigi bilgisi yer almaktadir (Adnan ve Boz, 2015). Bunu destekler sekilde
bu g¢alismada katilimcilar ¢evrimigi 6grenmede daha Once orta ve lizeri diizeyde,
ogrenciyken bir veya daha fazla ¢evrimici ders almis, CO egitim almis, online
O0grenmeye yonelik sertifikali bir egitmen programimi tamamlamis, c¢evrimigi
Ogretimde en iyi uygulamalarin nasil olusturulabildigini bildiklerini, derslerinde
O0grenme yonetim sistemi, elektronik kisa sinav, ¢gevrimigi tartisma ve sohbet araglarini
kullanabildiklerini belirtmislerdir. Ote yandan ¢alismada disaridan gozlem yapan
uzman bir ekip yer almamis ve yalnizca 6z degerlendirmelere yer verildigi i¢in bu
bulgunun 6z raporlamaya dayali oldugunu hatirlamak gerekmektedir. Ogretim
elemanlarinin ¢evrimic¢i 6gretimin olumlu ve sinirlt yonlerine verdikleri yanitlar bunu
destekler niteliktedir. EK olarak, Sunarto’nun (2021) bulgulari da bu ¢ikarim ile
paralellik gostermektedir. Alanda yetismemis bir 6gretim elemaninin kisa egitimlerle
Ogretim tasariminda uzman olmasini beklemek makul gorinmemektedir. Ancak, daha
once de belirtildigi gibi bu giiven yansitan ifadeler, katilimcilarin hazir hissetme
sebebini agiklayabilir. Katilimcilar, derslerinde kullanmak isteyebilecegi araglar igin
uzaktan baglant1 uygulamalari, alanin ihtiyaclarina 6zel hazirlanmis yazilimlar, igerik
ve materyal destegi i¢in kullanilabilecek web 2.0 araglarini 6n plana ¢ikarmigtir. Alan
bazli materyal destegine ihtiya¢ duyulmasi 6gretim elemanlarinin igerik olusturmada
kisitlt zaman, teknik yeterlik ve ¢oklu ortam tasarimi bilgisi eksikligi gibi muhtemel
sebeplerden dolay1 zorlandigim1 gostermektedir. Bunun sonucu olarak alana 6zel
materyal havuzlarina ihtiya¢ duyuldugu soylenebilir.

Olgme ve degerlendirme boyutundaki bulgularda &grencilerin 6grenme
diizeylerini izlemede agirlikli olarak e-quiz, tartigma ve 6grenme yOnetim sistemleri
kullanildig1 gériilmektedir. Ogrenme siirecini degerlendirmede teknoloji kullanimina
iliskin belirtilen goriisler arasinda 6gretim elemanlarinin ¢evrimici 0gretim tasarimi
konusunda ders almasi ve ftniversitelerin gerekli iicretli yazilimlari ve araglari
saglamasi gerektigi on plana ¢ikmistir. Ogretim elemanlarmin gevrimici dgretim
konusunda destek almasi gerektigi alanyazindaki hemen hemen her ilgili ¢alismada
belirlenmistir (Adiyartal vd. 2018; Altinay vd., 2020; Almahasheer vd. 2021; Callo ve
Yazon, 2020; Hosgoriir ve Adnan, 2018; Paliwal ve Singh, 2021; Sunarto, 2021,
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Velasco ve Cristina, 2020). Khairi vd. (2021) tarafindan yapilan ¢alismada ayni
zamanda dersler ve egitimler i¢in gerekli donanimlarin saglanmasi gerektigine dair bir
bulgu da ortaya koyulmustur. Dolayisiyla bu c¢alismada 6gretim elemanlarinin
getirdigi Oneriler ile alanyazindaki ilgili birgok ¢alismada yer alan 6neriler paralellik
gostermektedir. Ogretim elemanlarina ihtiyaca yonelik egitimler hazirlanmalidir,

Katilimecilarin  bireysel yenilik¢ilik diizeyine ait bulgulara gore Ogretim
elemanlarinin ¢ok biiylik ¢ogunlugunun sorgulayici kategorisinde yer almasinin
nedeni, veri toplama aracinin bes dereceli yapida olmasi ve ortaya yigilan cevaplarin
bu kategoriyi isaret etmesinden kaynaklanabilir. Bu kategorinin katilimeilari tanim
geregi bir yenilik karsisinda c¢ekimserdir, sorgulayicidir, aragtirmaya meyillidir ve
giriskenlikten uzaktir. Ote yandan ¢evrimici hazirbulunusluk anketinden elde edilen
yanitlar ise teknoloji kullanimi noktasinda bu durumun aksini gostermektedir.
Cevrimigi 6gretim araclari birgok O0gretim elemani i¢in yeni araglar ve ¢evrimigi
O0grenme yeni bir Ogretim bicimi iken elde edilen yiiksek puanlar, O6gretim
elemanlarinin hem ara¢ hem bicim anlaminda hazir olduklarini diisiindiiklerini ortaya
koymustur. Dolayisiyla daha 6ncii  gruplarin  yeniligi  kullanmasi  ve
yayginlagtirmasiyla birlikte yenilige uyum saglarlar. Bireysel yenilik¢ilik ve
hazirbulunugluk puanlar1 arasindaki bu tezatlik akillara ndtr secenege yoOnelme
sinirliligini getirmektedir.

Yapilan regresyon analizi sonucuna gore cinsiyet, akademik unvan, yas ve
alan bagimsiz degiskenlerinin bireysel yenilik¢ilik bagimli degiskenini yordamadig:
ortaya ¢ikmistir. Gokbulut’un (2021) ¢alismasinda 198 6gretmenin bireysel yenilik¢i
ozelliklerinin %37,4 ile en yiiksek, en diisiik ise %0,5 ile gelenekgilerin oldugu
belirlenmistir. Katilimcilarin mesleki kidemlerinin BY 6zellikleri iizerinde anlamli bir
fark yaratmamasi bu ¢alismanin bulgulariyla paralellik géstermektedir. Yenice ve
Tung (2019) yaptig1 calismada 6gretmenlerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin genel
olarak diistik oldugunu ortaya koymustur. Nayci’nin (2021) c¢alismasinda
katilimeilarin BY toplam puanlari ile gevrimici 6grenmede oynadiklari rol ve yetkinlik
diizeyleri toplam puanlari arasinda giiclii bir pozitif iligki oldugu ortaya ¢ikmustir.
Demir ve Demir’in (2022) ¢alismasinda katilimcilarin BY 6zellikleri agisindan yiiksek
oranda deneyime agik olduklari, degisime direngli olduklari, liderlik diizeylerinin orta

diizeyde ve genel olarak "sorgulayici" kategori simirlari icinde olduklari ortaya
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cikmistir. Safa ve Arabacioglu’nun (2021) calismasinda 6gretmenlerin en fazla oncii
kategorisinde yer aldigini, risk alma kategorisinde erkek dgretmenlerin lehine anlamli
bir fark ortaya ¢iktigini, 16 veya daha fazla sene deneyimi olan katilimcilarin degisime
daha direngli olduklari agiga ¢ikarmistir. Bu ¢alismada ise BY diizeyinde ne cinsiyet
ne de yas degiskeni igin fark yaratan bir sonug¢ bulunabilmistir. Buradan yola ¢ikarak
elde edilecek olan bulgularin farkli kurumlar i¢in degiskenlik gosterebildigi
anlasilmaktadir.

Cevrimigi 6gretime hazirbulunusluk ve bireysel yenilikgilik birlikte ele
alindiginda katilimcilarin sorgulayici kategoride yer aldigini ve ¢evrimici 6gretime
olduk¢a hazir hissettikleri ortaya g¢ikmaktadir. Sorgulayici kategoride yer alan
katilimcilar, tanim geregi karsilastiklar1 bir yenilik karsisinda ¢ekimser kalir ve bu
yenilik onciilerle birlikte yayginlasirken veya sonrasinda katilim gésterirler. COHB
anketi bulgularina gére bu durum séz konusu degildir. Ogretim elemanlar ¢evrimigi
ogretim hakkinda bircok olumlu goriise sahip oldugu gibi c¢evrimigi araglar
kullanmaya ve yeni ara¢ ve teknikler 6grenmeye hatta kendilerini bu alanda
gelistirmeye istekli olduklarini belirtmislerdir. Bu noktada, 6gretim elemanlarinin
Kovid-19 pandemisi siirecinin baslangicinda katildiklar1 egitimler ve aldiklar
kurumsal destek etkili olmus olabilir. Dolayisiyla katilimcilar bu varsayim dahilinde
halen sorgulayici kategori dzelliklerini gdsteriyor olabilirler. Ote yandan ¢evrimici
Ogretime ait bulgular farkli alt boyutlar altinda farkli diizeylerle ifade edilebilirken
bireysel yenilik¢ilige ait bulgularin toplam puan iizerinden degerlendiriliyor olmasi
analiz agisindan kisitlayic1 olabilir. Bu duruma yiiksek hazirbulunusluk algisina
karsilik tercih edilen 6gretim tekniklerinin ve 6lgme araglarinin geleneksel egitimden
kalma aliskanliklarla belli bir diizeyde smirli olmasi 6rnek gosterilebilir. Ote yandan
katilimcilarin sosyal bag ve Ogrenci katilimi alt boyutunda cevrimigi Ogretimin
dogasina uygun olarak 6grenen odakli konumlandirilmasi gibi goriislere sahip olmalari
onlarin ¢evrimigi 6gretim baglaminda sorgulayici kategorinin iizerinde yer almalari
gerektigini géstermektedir.

5.2 Oneriler

Bu calismanin sonuglarina dayali olarak ¢evrimici 6gretim hazirbulunuslugu

ve bireysel yenilikgilik konularinda yapilacak arastirmalara ve ¢evrimigi Ogretimi

uygulayicilarina yonelik oneriler asagida yer almaktadir.
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Ogretim elemanlarmin c¢evrimici dgretim hazirbulunusluklar1 algilarinin
beklenmedik diizeyde olumlu oldugu gériilmiistiir. Oz raporlamaya dayali
Ol¢me aracinin siirliliginin goéz oniine alinarak, hazirbulunusluk belirleme
konusunda goriisme ve gbzlem yoluyla da veri toplanabilir.

Ogretim elemanlarinin ¢evrimici 6gretimden nasil fayda saglayacagimi
anlayabilmeleri adina farkindalik egitimleri artirilabilir.

Hem bu c¢alismada hem de literatiirdeki c¢alismalarda Ggretim
elemanlarinin ¢evrimi Ogretim baglaminda destege ihtiya¢ duydugu
belirtilmektedir. Buna yonelik olarak ¢evrimic¢i Ogretim destekleri
artirilabilir.

Katilimcilar her ne kadar tecriibeyle birlikte 6gretime yonelik icsel bir
anlayis gelistirmis ve ara¢ kullaniminin getirdigi olanaklar1 fark edebiliyor
olsa da bulgular gosteriyor ki 6grenme-6gretme siireci Otesinde egitim
felsefesi, 6grenme kuramlari, 6gretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme
gibi konularda bilgi gereksinimleri bulunmaktadir. Ogretim elemanlarr,
yetiskin egitimi kuramindan faydalanilarak, ihtiyaglari olan o6zerklik
saglanarak Ogrenmenin merkezine yerlestirilerek Ogrenenler arasinda

bilginin olustugu isbirlikli etkinliklerle desteklenebilir.
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