_ ANKARA UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM BIiLIMLERI ANABILIiM DALI
EGITIiM PSIKOLOJiISi PROGRAMI

BELIRLENEN HEDEFIN TURU VE EBEVEYN
TUTUMUNUN AKADEMIK MOTIVASYONLA ILISKiSI

YUKSEK LiSANS TEZi

GUNNUR YUZUAK

ANKARA
KASIM, 2022






ANKARA UNIVERSITESI
EGITIM BIiLIMLERI ENSTITUSU

EGITiM BiLIMLERI ANABILIM DALI
EGITIiM PSIKOLOJiSi PROGRAMI

BELIRLENEN HEDEFIN TURU VE EBEVEYN
TUTUMUNUN AKADEMIK MOTIVASYONLA ILISKiSI

YUKSEK LiSANS TEZi

GUNNUR YUZUAK

DANISMAN: PROF. DR. SELAHIDDIN OGULMUS

ANKARA
KASIM, 2022



Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine,

Giinnur YUZUAK adli 6grencinin hazirladigi “Belirlenen Hedefin Tiirii ve Ebeveyn
Tutumunun Akademik Motivasyonla Iliskisi” baslikli bu ¢alisma Egitim Bilimleri
Anabilim Dali / Egitim Psikolojisi Programi’nda jiiri iiyelerince oy birligi ile Yuksek

Lisans Tezi olarak kabul edilmistir.

Juri Uyeleri [mza
Baskan Prof. Dr. Selahiddin OGULMUS ...
Uye Prof. Dr. Neslihan GUNEY KARAMAN ...,
Uye Prof. Dr. Cem Safak CUKUR ...

ONAY

Bu tez Ankara Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi'nin ilgili maddeleri
uyarinca, jiiri iiyeleri tarafindan .../.../2022 tarihinde, Enstitii Y6netim Kurulu tarafindan

ise .../.../2022 tarihinde kabul edilmistir.

Prof. Dr. Ilhan YALCIN

Egitim Bilimleri Enstitust Mudiri



ETIK ILKELERE UYGUNLUK BILDIRIMi
Tez icindeki biitiin bilgileri akademik yazim kurallarina uygun bigimde
raporlagtirdigimi ve bunlan etik ilkelere (atifta bulunulan tiim yapitlara kaynaklarda yer

verilmesi, tezde kullanilan bilgi ve belgelere resmi yollarla ulagilmasi ve bunlarin ash

bozulmadan kullanilmasi vb.) uygun olarak elde ettigimi ve sundugumu bildiririm.

Gunnur YUZUAK



OZET

BELIiRLENEN HEDEFIN TURU VE EBEVEYN TUTUMUNUN AKADEMIiK
MOTIVASYONLA ILISKIiSI

YUZUAK, Ginnur
Yiiksek Lisans Tezi / Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Selahiddin OGULMUS
Kasim, 2022, xv + 91 sayfa

Bu arastirmanin asil amaci, basari hedeflerinin turl ve ebeveyn tutumlarinin
akademik motivasyonla iliskisini incelemektir. Aragtirma grubunun basar1 hedeflerinin
tirinde, ebeveyn tutumlarinda ve akademik motivasyon diizeylerinde cinsiyet, lise tiri
ve anne-baba medeni durumlarma goére olusabilecek farklarin incelenmesi ise
arastirmanin alt amaglarindandir. Bu amaglar dogrultusunda iligskisel tarama modeli
arastirma yontemi olarak kullanilmistir. Ankara’daki gesitli liselere ve 6zel 0gretim
kursuna devam eden toplam 364 Universiteye hazirlik 6grencisi bu ¢aligmanin arastirma
grubunu olusturmustur (Yas: X=17,5 ss=1,057). Arastirmanin katilimcilari, Kisisel Bilgi
Formu, 3 x 2 Basar1 Hedef Modeli Olgegi, Anne Baba Tutum Olcegi ve Akademik
Giidiillenme Olgegi’ni ¢evirimici formlar araciligiyla doldurmustur. Elde edilen veriler
SPSS programi kullanilarak analiz edilmistir. Basari hedeflerinin tiirii ve ebeveyn
tutumlarinin akademik motivasyonla iligkisinin incelenmesi igin Pearson korelasyon
analizi uygulanmistir. Basar1 hedeflerinin tiirli, ebeveyn tutumu ve akademik motivasyon
diizeyinde cinsiyete gore olusabilecek farklarin incelenmesi i¢in bagimsiz gruplar t testi
uygulanmustir. Lise tlrd ve anne-baba medeni durumuna gore olusabilecek farklarin
incelenmesi icin ise tek faktorli ANOVA kullanmilmistir. Bu analizler sonucunda
ogrencilerin basar1 hedeflerinin tiirii ve ebeveyn tutumu ile akademik motivasyon diizeyi
arasinda anlamli diizeyde iliski oldugu ortaya konulmustur. Ogrencilerin basari
hedeflerinin tlrinde cinsiyet, lise tirl ve anne-baba medeni durumuna goére bir fark
olmadig1 goriilmiistiir. Ancak ebeveyn tutumlarinda cinsiyet ve anne baba medeni
durumuna goére fark oldugu ortaya cikmistir. Ote yandan ebeveyn tutumlarinin

ogrencilerin lise tiirline gore farklilasmadigi goriilmistiir. Son olarak Ogrencilerin



akademik motivasyon diizeylerinde cinsiyet, lise turii ve anne-baba medeni durumuna
gore bir fark olmadig1 gorilmistiir. Bulgular, literatirdeki arastirmalar baglaminda
tartisildiktan sonra arastirmanin sonuclari ifade edilmis ve gelecekte yapilacak

arastirmalar i¢in Onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozcukler: akademik motivasyon, basari hedef modeli, anne baba tutumu,

hedef belirleme.



ABSTRACT

THE LEVEL OF THE DETERMINED GOAL AND THE RELATIONSHIP OF
PARENTAL ATTITUDE WITH ACADEMIC MOTIVATION

YUZUAK, Ginnur
Master’s Degree / Department of Educational Sciences
Supervisor: Prof. Dr. Selahiddin OGULMUS
November, 2022, xv + 91 pages

The main purpose of this research is to examine the relationship between the type
of achievement goals and parental attitudes and academic motivation. Examining the
differences that may occur in the type of success goals, parental attitudes and academic
motivation levels of the research group according to gender, high school type and marital
status of the parents is one of the sub-objectives of the research. For these purposes, the
relational survey model was used as a research method. A total of 364 university
preparatory students attending various high schools and private education courses in
Ankara constituted the research group of the study (Age: X=17.5 sd=1,057). The
participants of the study filled the Personal Information Form, the 3 x 2 Achievement
Goal Model Scale, the Parent Attitude Scale and the Academic Motivation Scale via
online forms. The obtained data were analyzed using the SPSS program. Pearson
correlation analysis was applied to examine the relationship between the type of
achievement goals and parental attitudes and academic motivation. Independent groups t
test was applied to examine the differences that may occur according to gender in the type
of achievement goals, parental attitude and academic motivation level. Single factor
ANOVA was used to examine the differences that may occur according to the type of
high school and the marital status of the parents. As a result of these analyzes, it was
revealed that there is a significant relationship between the type of students’ achievement
goals, parental attitude and academic motivation level. It was observed that there was no
difference in the type of achievement goals of the students according to gender, high
school type and marital status of the parents. However, it was found that there was a
difference in parental attitudes according to gender and marital status of parents. On the

Vi



other hand, it was observed that parental attitudes did not differ according to the high
school type of the students. Finally, it was seen that there was no difference in the
academic motivation levels of the students according to gender, high school type and
marital status of the parents. After the findings were discussed in the context of the studies
in the literature, the results of the research were expressed and suggestions were made for
future research.

Key Words: academic motivation, achievement goal model, parental attitude, goal
setting.
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BOLUM 1

GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problem durumu ortaya konulmustur. Ardindan

aragtirmanin amacina, onemine ve sinirliliklarina yer verilmistir.

Problem

Motivasyon, yasam boyunca bir isi, ¢alismay1 ortaya koyarken bireyleri harekete
gegciren guctir. Tirkcede yer alan “giidii” ve “giidiillenme” terimleri, Ingilizcede “motive”
ve “motivation” kavramlarina karsilik olarak kullanilir. Motivasyon ya da Tiirkgesi ile
giidiilenme, insan1 davramista bulunmaya iten, bu davranislarin siddetini belirleyen,
davraniglara isaret eden ve bu davranislarin siirekliligini saglayan birden ok sebep ve
mekanizma barindirir (Arik, 1996).

Motivasyon kavrami literatiirde ¢okca arastirildigi i¢in konuya iliskin pek ¢ok
kuram ortaya atilmistir. Motivasyon kuramlarinin baslicalar1; Ihtiyaclar Hiyerarsisi
Kurami (Maslow, 1965, 1970), ERG Kurami (Alderfer, 1972), Cift Faktor Kurami
(Herzberg, 1966), Basarma Ihtiyac1 Kurami (McClelland, 1961), Esitlik Kurami (Adams,
1965), Beklenti Kurami (Vroom, 1964), Hedef Belirleme Kurami (Locke ve Latham,
2002)’dir. Bu kuramlari; davranigsal, hiimanistik, biligsel ve sosyal 6grenme olmak tizere
4 temel yaklagim olarak siniflandirabiliriz. Davranis¢1 psikologlar 6grenmeyi acgiklamak
lizere pekistire¢, 6diil, ceza ve model alma gibi kavramlar gelistirmisler ve 6grenciyi
giidiilemek i¢in de bu kavramlardan faydalanmislardir (Riggio, 2013). Bu yaklasima gore
pekistirec elde etmek veya cezadan kaginmak i¢in bir davranigta bulunmaya giidiileniriz
(Pintrich ve Schunk, 1996). Hiimanistik yaklagimin temsilcilerinden Maslow (1970) ise
giidilenme konusunda kendine saygi ve kendini gerceklestirme gibi ihtiyaglar
vurgulamaktadir. Bandura’nin (1977b) Sosyal Bilissel Kurami’na gore gudilenmede
amaglarin degeri, amaglara ulagsma beklentisi ve kendini yeterli hissetme gibi kaynaklar
vardir. Biligsel yaklasima gore bir davranis, yalnizca o davranisin  gegmiste
odiillendirilmesi ya da cezalandirilmas: ile degil; inanclar, hedefler, beklentiler ve

degerler gibi bize 6zgii diisiinceler tarafindan belirlenmektedir (Weiner, 2005). Bu



kuramlardan hareketle motivasyonu etkileyen pek c¢ok degiskenin var oldugu
sOylenebilir.

Insan yasamimin her alaninda motivasyondan sdz edilebilir. Egitim ortamlar1 da
bu alanlardan biridir ve 6zellikle 6grenme siirecindeki performansi belirleyen kavram
olan ‘akademik motivasyon' kavrammnin bu alanda kullanildig1 alanyazinda
gorulmektedir. Akademik motivasyon, akademik islerle ilgili gereken enerjinin elde
edilmesi olarak tamimlanabilir (Bozanoglu, 2004). Ogrencinin kisiligi, yetenekleri,
O0grenme materyallerinin 6zellikleri, fiziki ortam, 6grenmeyle ilgili tesvikler ve 6gretmen
davraniglar1 gibi pek ¢ok 6geyi iginde barindirir (Slavin, 2013). Akademik motivasyon
uzerinde belirleyici unsurlardan biri de hedef belirleme davranislari olabilir. Hedef
belirleme siirecini ve sonuglarini agiklamaya ¢alisan temel kuramlardan biri Locke ve
Latham (2002) tarafindan gelistirilen Hedef Belirleme Kurami’dir. Bu kurama gore
belirli, zor hedefler, “Elinden gelenin en iyisini yap.” hedefi gibi kolay, belirsiz ve soyut
hedeflere gore daha yiiksek diizeyde gorev performansi ile sonuglanmaktadir (Locke ve
Latham, 2006). Insanlardan ellerinden gelenin en iyisini yapmalar1 istendiginde
yapmazlar ¢linkii “Elinden gelenin en iyisini yap.” hedefinin digsal bir referansi yoktur
ve bu nedenle kendine 0zgii olarak tanimlanir. Locke ve Latham (2002)a gore net,
ulagilabilir ve geri bildirim iceren hedefler koymak calisanlar i¢in oldukg¢a motive
edicidir.

Hedefler performansi dort mekanizma yoluyla etkiler (Locke ve Latham, 2006).
Ilk olarak, hedefler yonlendirici bir islev goriir; dikkati ve cabayr amaca ydnelik
faaliyetlere yaklastirmaya ve amag dis1 faaliyetlerden uzaklastirmaya yonlendirirler. Bu
etki hem bilissel hem de davranissal olarak gerceklesir. Ikincisi, hedeflerin enerji verici
bir islevi vardir. Yiiksek hedefler, diisikk hedeflere gore daha fazla caba gerektirir.
Uclinclisti, hedefler cabanimn siirdiiriilebilirligini etkiler. Kisilerin bir goérev igin
harcadiklar1 zaman1 kontrol etmelerine izin verildigi durumlarda, kisiler zor hedefler
karsisinda daha ¢ok c¢aba gostermektedirler (LaPorte ve Nath, 1976). Bununla birlikte,
zaman ve c¢abanin yogunlugu arasinda genellikle ters yonde bir iliski vardir; zor bir
hedefle kars1 karsiya kalindiginda, kisa bir siire i¢in daha hizli ve yogun ¢alismak veya
uzun bir siire i¢in daha yavas ve daha az yogun ¢alismak miimkiindiir (LaPorte ve Nath,
1976). Dordiinciisii, Wood ve Locke (1990)’a gore hedefler, gorevle ilgili bilgi ve
stratejilerin uyarilmasina, kesfedilmesine ve/veya kullanimina yol agarak eylemi dolayli
olarak etkiler. Bu dort mekanizma, kisinin hedefine ulagmasi i¢in gereken akademik

motivasyonu edinmesini saglayabilir.



Hedeflerin performansa etki eden mekanizmalarina ek olarak belirlenen hedefin
yonelimi de akademik motivasyon uzerinde etkili olabilir. Drach-Zahavy ve Erez (2002),
bir durumu tehdit olarak géren bir baska deyisle basarisizliga odaklanan kisilerin, ayni
durumu meydan okuma olarak gorenlere bir baska deyisle basariya ve ¢abanin faydasina
odaklananlara gore onemli Olciide daha diisiik performans elde ettigini gostermistir.
Burada basarisizliga odaklanan kisilerin hedef yonelimi performans iken, basariya
odaklanan kisilerin hedef yonelimi ustalasmadir (Locke ve Latham, 2002). Locke ve
Latham (2002)’a gore insanlar i¢in karmasik olan goérevlerde ustalasma hedefleri,
performans hedeflerinden daha {stiindiir ancak her ikisinin bir arada kullanimini
inceleyen calismalarin sayis1 gorece azdir. Ustalasma ve performans hedefleri farkli hedef
yonelimleri olsa da insanlar bir alanda ustalasma hedefi koyarken baska bir alanda
performans hedefi koyabilir. Bu farkin olusmasinda ve hedef yoneliminin
belirlenmesinde kisinin i¢inde bulundugu baglam aktif bir rol oynayabilir.

Belirlenen hedef yoOneliminin yani sira Ogretmen tutumlari, Ogrencinin
beklentileri, okul iklimi, derslere katilim, problem ¢cézme becerisi, akademik erteleme
gibi faktorler de akademik motivasyon iizerinde etkilidir (Eryilmaz, 2013; Yurtseven ve
Dogan, 2019). Bunlara ek olarak akademik motivasyon iizerinde aile iliskilerinin de etkisi
oldugunu gosteren aragtirmalar bulunmaktadir (Alfaro ve Taylor, 2015; Kapikiran ve
Ongngbr, 2009; Song, Bong, Lee ve Kim, 2015). Aile iliskileri, kapsamli ve karmasik
iliski aglarin1 igermekle birlikte en 6nemli pargalarindan birini anne baba tutum ve
davraniglarinin olusturdugu sdylenebilir. Anne-babalik stilleri ve anne baba davranislari
farkli sekilde adlandirilsalar da literatlirde ebeveyn tutumlari semsiye bir kavram olarak
kullanilmaktadir (Stimer, Aktiirk ve Helvaci, 2010). Ebeveyn tutumu ¢aligmalarinda oncii
isimlerden Baumrind (1971)’e gore ebeveyn tutumlari, iki temel boyuta dayanilarak
smiflandirilmaktadir: Kabul ve kontrol boyutlari. Kabul boyutu, ebeveyn ile ¢ocuklar
arasindaki duygusal baga vurgu yaparken kontrol boyutu ¢ocuklarin kurallara uygun
davranmasinda anne babanin iistlendigi rolii ifade etmektedir. Literatlirde anne baba
tutumlari ile akademik motivasyonun iligkisini gosteren aragtirmalar mevcuttur (Sung ve
Padilla, 1998; Turner, Chandler ve Heffer 2009). Kabul edici ve ilgili davranan anne
babalarin ¢ocuklarinin akademik motivasyonlarinin arttigi ortaya konmustur (Gogoi,
2014). Bir baska aragtirmanin sonucuna goére cocuklarini denetleyen ve onlarin
caligmalarini izleyen ebeveynlerin ¢ocuklarinin akademik motivasyonlar1 daha yiiksektir
(Lowe veDotterer, 2013). Kabul boyutu ve kontrol boyutunun ayri ayri akademik

motivasyonla iligkili oldugu diisiiniildiigiinde bu boyutlarin arasinda bir iliski olabilecegi



sOylenebilir. Mevcut calismaya ihtiyag duyulmasinin sebeplerinden biri bu iliskiyi
aragtirmaktir. Fakat yapilan bir bagka ¢alismada, kontrol boyutu akademik motivasyonun
alt boyutlarindan birini olumsuz bir sekilde yordamaktadir bir baska deyisle akademik
motivasyonun diisiik olmasinda ebeveynin kontrolii yordayicidir (Peker ve Kagizmanli,
2018). Kontrolin algilanis big¢imi kiiltlire gore degisiklik gosterebilir. Yapilan bu
aragtirmada anne baba tutumlar ile akademik motivasyonun iligkiSinin arastirilmasindaki
sebeplerden bir digeri de kontroliin Tirk kiiltiiriindeki algilanis bigimini anlamaya
calismaktir.

Baumrind (1971), anne ve babalarin gocuklarina gostermis oldugu tutum ile
davraniglar1 “cocuk yetistirme bi¢imi” seklinde isimlendirmis, U¢ farkli ¢cocuk yetistirme
bicimi 0ne siirmiistiir: otoriter veya yetkeci, agiklayici otoriter, demokratik veya yetkili
ve izin verici. Otoriter bigim; kabul ve ilginin az, denetimin ise fazla oldugu bigimdir.
Bu ailelerde ¢ocuklardaki 6zerk davranislarin yerini bagimli ve itaatkar davranislar alir.
Otoriter ebeveynlik biciminde, ¢ocuklar belirli olan kurallara uyum saglamadiklarinda
ceza uygulanir ve ebeveynler ¢ocuklar ile goriis alisverisine pek fazla bagvurmazlar,
genellikle soyledikleri her seyin ¢ocuklari tarafindan sorgulanmadan kabul edilmesini
arzularlar (Baumrind, 1966). Otoriter yapidaki anne babalar, otoritenin saglanabilirligine
cok fazla 6nem gosterirler ve ¢ocuklarinin bu otoriteyi zedeleme ugraslarina karsi ¢ikarlar
(Maccoby ve Martin, 1983). Otoriter bi¢imde yetistirilen g¢ocuklarin duygu ve
diistincelerini ifade etmede zorluklar yasadigi, ige kapanik ve kaygili oldugu, ¢evresine
ve kendisine giivensizlik yasadigi, otoritenin ortamda oldugu durumlarda kurallara
uydugu fakat otoritenin olmadig1 durumlarda kurallara kars1 geldigi gézlenmistir. Ayrica
bu ¢ocuklar kendilerinden giiglii insanlara karsi itaatkar, kendilerinden gligsiiz insanlara
kars1 saldirgan davraniglar sergilemektedir (Kuzgun, 1991; Baumrind, 1966, 1971;
Yilmaz 1999). Son yillarda yapilan arastirmalar incelendiginde, otoriter ebeveynlerin
cocuklarimin demokratik ebeveynlerin c¢ocuklarina goére daha olumsuz davranmislar
gelistirdigi, saldirgan davraniglarda bulundugu, duygu diizenlemede zorluklar yasadigi
gorulmektedir (Spera, 2005; Eldeleklioglu 2007; Yaman, 2018).

Baumrind (1971)’in ¢ocuk yetistirme bigimlerinden digeri olan demokratik
bicimde; hem denetim hem de kabul ve ilgi fazladir. Demokratik aileler, ¢ocuklarini
denetler, onlar1 kontrol eder fakat ayn1 zamanda onlarin 6zerk bireyler olabilmeleri i¢in
destek saglar. Demokratik ebeveynler cocuklarinin kendi istekleriyle kurallara uymalarini
ve olgun davranmalarini beklerler. Bu ebeveynler ¢ocuklarina karsi ilgili ve yakindirlar,

sabirli bir sekilde ¢ocuklarini dinlerler, aileyi ilgilendiren kararlarla ilgili ¢ocuklarin
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goriislerine de bagvururlar (Baumrind, 1966). Demokratik ebeveynlerin otoriter
ebeveynlerden farki bagimsizligi ve bireyselligi desteklemeleridir. Demokratik anne
babalik bi¢iminin, ¢ocuklarda gelismis giiven duygusu, 6zerklik, sorumluluk bilinci,
olgunlasma, arkadaslariyla iletisim kurmada basari, akademik basarida artis, sosyal
uyum, kisisel gelisim ve yaraticilik seklinde pozitif sonuglar ortaya koydugu goriilmiistiir
(Kuzgun, 1991; Baumrind, 1966, 1971; Yilmaz 1999). Son yillarda yapilan arastirmalara
gore, demokratik ebeveynlerin gocuklarinin, akademik basarisi ve 6z yeterligi ile sosyal
uyumu yiiksek bireyler oldugu gorilmistir (Spera, 2005; Yildirim 2018). Gucli
akademik 6z yeterlik inanclari, bireylerin akademik motivasyonlarinin yiikselmesini
saglamaktadir (Koca ve Dadandi, 2019).

Izin verici bigimde ise anne babalar ¢ocuklarina ilgili ve yakin davranirlar fakat
bu ailelerde denetim oldukga azdir. Bu anne babalar, cocuklarinin biitiin konularda kendi
kararlarin1 almalarina izin verirler. izin verici anne babaya sahip ¢ocuklar, istedigi zaman
istedigi gibi davranir bir baska deyisle izin almadan arkadaslariyla sokakta geg¢ saatlere
kadar gezebilir, istedigi saatte yatip istedigi saatte kalkabilir (Baumrind, 1966). Izin verici
ebeveynler, cocuklarinin akademik gelisimini yeterince takip etmedigi icin ¢ocuklarin
akademik motivasyonu diigiik olabilir, bu baglamda izin verici tutum ile akademik
motivasyon iliskisinin incelenmesi gerekmektedir. Ebeveynlerin  ¢ocuklarimi
gozlemlemesi ve takip etmesi i¢sel motivasyonun artmasini saglamaktadir (Rodriguez,
Pifieiro, Gomez-Taibo, Regueiro, Estévez ve Valle, 2017).

Baumrind (1966)’in ebeveyn tutumu ¢aligmalarina ek olarak Maccoby ile Martin
(1983) gocuk yetistirme bigimlerinin igerisinde “duyarlilik” ve “talepkarlik” boyutlarinin
yer aldigin1 ifade etmistir. Maccoby ile Martin ifade ettikleri boyutlardan yola g¢ikarak
otoriter, demokratik, izin verici simartan ve izin verici ihmalkar olacak sekilde 4 farkli
anne babalik bi¢imi ortaya koymustur. Bu anne babalik bi¢imlerinden otoriter ve
demokratik bicim Baumrind (1966)’in ¢ocuk yetistirme bigimleriyle aym 6zellikleri
gostermektedir. Buna karsilik izin verici bigim ikiye ayrilmistir. izin verici-simartan anne
babalar ¢ocuklarina ilgi gosterseler de onlardan talepleri azdir, cok nadir kural koyarlar.
Izin verici-ihmalkar anne babalik biciminde hem ilgi hem de kontrol diisiik diizeydedir.
Bu anne babalik bicimi en olumsuz ve riskli anne babalik bi¢imi olarak goriiliir. Izin
verici-ihmalkar anne babalik bi¢iminde yetistirilen ¢ocuklarin, ¢ogunlukla dirtilerini
yeterince kontrol edemeyen, akademik basarisi diisiik ¢ocuklar oldugu goriilmektedir.
(Kuzgun, 1991; Baumrind, 1966, 1971; Yilmaz 1999).



Ozetle, anne baba tutumlarinin bireyin hayatinda ¢ok énemli bir yere sahip oldugu
ve akademik basari, akademik motivasyon, duygu diizenleme, sosyal uyum gibi pek ¢ok
degiskenle iligkili oldugu sdylenebilir. Bu ¢alismada anne baba tutumlarinin, akademik
motivasyon ile iligkisinin arastirilmasmin en ©onemli sebebi alanyazinda ebeveyn
tutumunun akademik basariy1 artirmada 6nemine vurgu yapilirken asil degisken olan
akademik motivasyonun yeterince c¢alisiilmamis olmasi ve ebeveyn tutumlarinin
ogrencinin akademik hayatinda biiyilkk bir rol sahibi oldugunun bir kez daha
vurgulanmasidir. Bununla beraber bu arastirmada temel motivasyon kuramlarindan biri
olan Hedef Belirleme Kurami’nin (Locke ve Latham, 2002) ilkelerinden faydalanilarak
hedef belirlemenin 6nemi tizerinde durulmus ve 3 x 2 Basar1 Hedef Modeli’ndeki (Elliot,
Murayama ve Pekrun, 2011) hedef tiirlerinin 6grencilerin akademik motivasyonu ile
iliskisi incelenmistir. Hedef Belirleme Kurami (Locke ve Latham, 2002) ¢ogunlukla
enddistri orgiit alaninda ¢aligilan bir kuram olmasina karsin bu aragtirmada yapildig gibi
kuramin ilkelerinden 6grencilerin akademik motivasyonu baglaminda yararlanilabilir.
Basar1 hedefleri ve ebeveyn tutumlariyla motivasyon arasindaki iliskiye dair arastirmalar
(Michou, Mouratidis, Lens, Vansteenkiste, 2013; Mouratidis, Michou, Demircioglu ve
Sayil, 2018; Friedel, Cortina, Turner ve Midgley, 2007; Akin, 2006; Tutas, 2011;
Yerdelen, Siindiis, Aydin, Yalmanci, Goksu, 2014) literatiirde mevcut olsa da kultire
duyarli olan ebeveyn tutumlari ve hedef tiirlerinin gelecek kaygisi igerisinde olan
ogrencinin akademik motivasyonuyla iliskisinin anlagilmasi adina bu arastirmaya ihtiyag

duyulmustur.

Amag

Bu arastirmanin temel amaci; 6grencilerin basar1 hedeflerinin trinin ve ebeveyn
tutumunun akademik motivasyonla iliskisinin incelenmesidir. Bu genel amag
dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmaistir:

1. Basar1 hedeflerinin tlr(, ebeveyn tutumu ve akademik motivasyon;

a. Ogrencilerin cinsiyetine,
b. Ogrencilerin gittigi lise tiiriine,
c. Ogrencilerin anne babasinin medeni durumuna gore farklilasmakta midir?

2. Basart hedeflerinin turinin o6grencilerin ebeveyn tutumu ve akademik

motivasyonu ile iliskisi var midir?



Onem

Bu arastirma, 6grencilerin belirledigi basar1 hedeflerinin tiriiniin ve ayn1 zamanda
ebeveyn tutumlarimin akademik motivasyonla iliskisi olup olmadigini ortaya koymustur.
Bunun yani sira Ogrencilerin cinsiyeti, gittigi lise tiirii ve anne babalariin medeni
durumunun basar1 hedeflerinin tiirii, ebeveyn tutumlar1 ve akademik motivasyon ile
iligkisi incelenmistir. Anne babanin medeni durumunun ebeveyn tutumlariyla iligkili
oldugunu gosteren arastirmalar olsa da medeni durumun denetleme boyutu ile iliskisinin
yonii degiskenlik gostermektedir (Parlak 2020; Ongider 2013). Bir baska deyisle
bosanmis ya da evli ebeveynlerin ¢cocuklarina kars1 denetleyici tutumlar1 degismektedir.
Cocugun cinsiyeti, bosanmis ebeveynlerin denetleyici davraniglarinin artmasi veya
azalmasinda etkili olabilir. Bu konuda yapilacak arastirmalara ihtiyag vardir. Mevcut
arastirmada cinsiyet ve anne baba medeni durumu demografik degiskenlerinin bulunmasi
alanyazina katki saglayacaktir. Ayrica 6grencinin lise tiirii ile ilgili yapilan arastirmalarda
(Pakir 2006; Saglam 2009; Polat 2008) cogunlukla lise tiirii ve akademik basar1 iligkisinin
tizerinde durulmus, lise tiirii ile akademik motivasyon arasindaki iligskiyi inceleyecek
arastirmalara ihtiya¢ duyulmustur.

Arastirmadaki degiskenlerden basar1 hedeflerinin akademik motivasyonla
iligkisinin anlasilmas1 6grenci motivasyonunun hangi sekillerde artabileceginin fark
edilmesi agisindan son derece Onemlidir. Literatiirde, basar1 hedeflerinden ustalik
yaklagim hedeflerinin performans yaklagim hedeflerine gére daha uyumlu olduguna dair
arastirmalar (Hulleman ve Senko, 2010; Midgley vd., 2001) mevcut olsa da performans
yaklasim hedeflerinin Ogrencilere saglayacagi katki hala tartisilmaktadir (Hulleman,
Schrager, Bodmann ve Harackiewicz, 2010). Basar1 hedefleri ile akademik motivasyonun
iliskisi kiiltiire ve 6grencinin iginde bulundugu iklime gore degisiklik gosterebilir.
Nitekim Tiirkiye’de uygulanan YKS, KPSS gibi siavlarin 6grencinin siralamasini baz
alan sinavlar oldugu ve performans yaklagim hedeflerine isaret ettigi sdylenebilir. Bu
baglamda performans yaklasim hedeflerinin daha fazla arastirilmasi ve farkl kiiltiirlerde
Olclilmesi gerekmektedir. Mevcut arastirma basar1 hedefleri ile akademik motivasyon
iliskisinde performans yaklagim hedeflerine de vurgu yapmasi sebebiyle 6nemlidir.

Ogrenci motivasyonunu iliskili degiskenler 1s1¢inda incelemek ve gerekli
onlemleri almak hem Ogretmenleri hem Ogrencileri hem de ebeveynleri gereksiz
harcamalardan ve zaman kaybindan kurtarabilir. Ogrencinin akademik motivasyonu ile

ebeveyn tutumlar1 arasindaki iligkiye vurgu yapan arastirmalar (Peker ve Kagizmanli,



2018; Gogoi, 2014) olsa da anne baba tutumlarinin boyutlarindan biri olan kontrolin
algilanis bigimi kiiltiire gore degisiklik gosterebilir (Kagit¢ibasi, 1990). Maccoby ve
Martin (1983)’in ebeveyn tutumu smiflandirmasina dayali olarak yapilan bu arastirma

anne baba tutumunda kiiltiire bagli farkliliklarin anlasilmasina katki saglayacaktir.

Sayiltilar

Bu arastirmada ebeveyn tutumlari 6grencilerin verdigi cevaplar lizerinden 6l¢llecek
oldugundan arastirmaya katilacak 6grencilerin ebeveynlerini yanli degerlendirmedigi

varsayilmistir.

Simirhiliklar

Yapilan arastirmada, 6z bildirim anketleri kullanildigindan kisinin kendini yanh
degerlendirmesi arastirmanin sonuglarini olumsuz etkileyebilir. Ayrica kullanilan Anne
Baba Tutum Olgegi, Tiirkiye ornekleminde gelistirilip gecerlik glivenirlik ¢alismalart
yapilsa da baglanma stillerindeki kiiltiirel farkliliklarin ebeveyn tutumlarina da yansimis
oldugu bilinmektedir. Sonug olarak bu aragtirma Tiirkiye kiiltiiriinden alinan 6rneklemle
sinirli kalmastir.

Arastirma, iliskisel tarama modelinde oldugu igin belirlenen hedefin tlrinln
akademik motivasyona etkisi ve ebeveyn tutumunun akademik motivasyona etkisi kesin
bir sekilde bilinemez ancak bu degiskenler arasindaki iligkiye bakilmistir. Ayrica
Ogrencilerin sosyal istenirlige gore cevap verme ve On yargili davranma ihtimali de
arastirmanin sinirliliklarindan biridir.

Son olarak dgrencilerin akademik motivasyonunu etkileyen 6gretmen tutumu gibi

baska degiskenler de s6z konusu olabilir.



BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE VE iLGILi ARASTIRMALAR

Bu bélimde akademik motivasyon, Hedef Belirleme Kurami, hedef diizeyleri ve
anne-baba-ebeveyn tutumlarina iligkin kuramsal agiklamalar ele alinarak bu konularla

ilgili literatiir taramas1 yapilmistir.

Hedef Kavrami

Bir insanin gerceklestirmeyi istedigi davraniglari se¢mesi ve asamali olarak
bunlar1 uygulama yolundaki ¢abasi hedef olarak adlandirilabilir. TDK’nin sozligiinde
hedef s6zciigii mecaz anlamiyla “yapilmasi tasarlanan is” veya “ulasilacak son nokta”
olarak ifade edilmistir. Hedef, genellikle belirli bir zaman sinir1 i¢inde belirli bir yeterlilik
standardina ulagmak i¢in bir eylemin veya nesnenin amacidir (Locke ve Latham, 2002).
Bir bagka tanima gore hedef, bireyin yasam deneyimleri sayesinde kendine kazandirmay1
planladig1 davranis degisikligi ile miimkiin olan 6zelliklerdir (Ertiirk, 2013).

Hedef kavrami, hem fiziksel ihtiyaclarin ifadesi hem de kariyerdeki basar1 gibi
biligsel konseptlere yonelik ulasilmak istenilen sonuglarin ifade edilmesi igin
kullanilmaktadir (Austin ve Vancouver, 1996). Psikoloji arastirmalarinda hedefler
oldukga yaygin bir bi¢imde kullanilir. Fakat hedeflerle ilgili aragtirmalar motivasyon,
kisilik psikolojisi ve bilissel psikoloji alanlarinda heterojen dagilim gostermektedir.
Bunun yani sira hedeflerin davranissal ¢iktilart oldugu disiiniildiigiinden bir sonraki
baglikta hedeflerin davranisa yansimasi ile ilgili literatiirde bulunan bilgilere yer

verilecektir.

Hedeflerin Davranisa Yansimasi

Hedefin bir baska deyisle ulasilmak istenen sonucun davranis boyutu, hedefe
erismeyi miimkiin kilan planlarla biitiinlesmis hareketleri kapsamaktadir (Yetim, 1991).
Bireyin bir hedefi olabilir fakat bunun davranisa doniismesi i¢in uygulama asamasina

gecmesi gerekmektedir. Bandura (1977a)’nin Oz Yeterlik Kurami’na gére bireyin bir
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plani uygulama yetenegi ve becerisi hakkindaki 6z degerlendirmeleri ile duygusal olarak
uyarilma seviyesi bu planin uygulamaya gegirilme agamasini belirler.

Yetim (1991)’e gore hedefin davranigsal boyutu, bilissel ve duygusal boyutlar: ile
iligkilidir. Hedefin bilissel boyutu; zihinsel olarak temsili, hedef ile ilgili hiyerarsinin
meydana getirilmesi, hedefe ulasilirken kullanilacak yontemlerin kararlastirilmasiyla
ilgilidir. Ek olarak biligsel asamalar belirli bir planin etkinlestirilmesi ya da
etkinlestirilmemesi konusunda oldukca belirleyicidir. Hedefin duygusal boyutu hedefle
bltinlesmis duygusal reaksiyonlar1 kapsar, davranis boyutu ise ulasilmak istenen
sonucun gerceklesmesi igin planla 6zdeslesen hareketleri ifade eder (Yetim, 1991).

Hedefin biligsel ve duygusal boyutlarinin yani1 sira bireyin ihtiyaglari da hedefin
davranisa yansimasinda etkili olabilir. Locke (2002)’a gore ihtiyaglar, bireyi davranisa
yoneltmekte ve gudulemektedir. Gudilenme gerceklesirken bireyde mevcut olarak
bulunan degerler bir yapi1 arz etmekte ve hedeflerle beraber degerler de belirli bir davranig

haline doniismektedir (Locke, 2002).

Hedef Belirlemenin Onemi

Hedef belirlemek bireyi planlama, 6z diizenleme, harekete ge¢cme gibi pek gok
konuda gelistirmektedir. Bireyin ¢abasini siirekli kilmakta ve kendini daima oldugundan
daha iyiye gitmeye zorlamaktadir. Ayn1 zamanda bireyin giinlik aktivitelerini organize
edip kendine siirekli olarak bir yol haritas1 olusturmasimi saglamaktadir. Koestner
(2008)’e gore hedef belirleme, bireyin hedefe ulagsma olasiligini artirmaktadir. Hedefe
ulagsmanin hedef belirlemede temel amaglardan biri olabilecegi ve ayn1 zamanda bireyin
kendini yeterli hissetmesine ortam saglayabilecegi diisiiniilebilir. Wolters, Yu ve Pintrich
(1996)’e gore 0z yeterlik 6grenme hedef yoneliminin 6nemli bir yordayicisidir.

Locke ve Latham (2006)’a gore hedefler; 6z yeterlikle beraber kisilik 6zellikleri,
geri doniit, karar verme agamasina katilma, mesleki 6zglirliik, maddi odiiller gibi diger
olas1 motivasyon unsurlariin da etkin hale gelebilmesi icin yardimci olmaktadir. Buna
ek olarak hedefler 6grencilerin okuldaki davranislarini belirlemelerinde, kendilerini
gelistirmeye odaklanmalarinda ve akademik basarilarini artirmalarinda 6nemli bir etkiye
sahiptir (Kaplan ve Maehr, 1999; Michou vd., 2013; Payne, Youngcourt ve Beaubien,

2007). Sonug olarak hedef belirlemenin literatiirde son derece 6nemli bir kavram oldugu
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goriilmektedir. Bir sonraki baslikta hedef belirleme ile ilgili gelistirilen kuram ve

modellere yer verilecektir.

Hedef Belirleme Kuram

Aslinda motivasyon kuramlarindan biri olan “Hedef Belirleme Kuram1” Locke ve
Latham (2002) tarafindan gelistirilmis ve ¢alisanlarin motivasyonunu agiklamaya yonelik
olarak ortaya konulmustur. Endiistri orgiit psikologlari, orgiitsel veya isle ilgili gorevler
tizerindeki performansi tahmin etmek, agiklamak ve etkilemek i¢cin Hedef Belirleme
Kurami’ndan faydalanmislardir (Riggio, 2013).

Son 30 sene icinde endustriyel ve orgutsel psikoloji dahilinde ilerleyen Hedef
Belirleme Kuramu ile ilgili hemen hemen 400 saha, laboratuvar ¢alismasi yapilmistir. Bu
caligmalarda, belirli ve zor hedeflerin belirli olmayan ve kolay hedeflere gore galisan
performansini ve verimliligini artirdigi, Orgutsel ortamda giderlerin azaltilmasina olanak
sagladigi, geri donut ile bir 6lglim araci olarak daha etkili ve pozitif bir performans
Olglimlemesini ve bdylelikle ¢alisanlarin 6z yeterlik diisiincesinin daha etkili hale
gelmesini sagladig1 goriilmektedir. Belirli ve zor hedeflerin belirli olmayan ve kolay
hedeflere gore kisiye siradaki hedef belirleme asamasi i¢in motivasyon kaynagi oldugu
bilinmektedir (Locke ve Latham, 2002).

Bu goriisleri iceren Hedef Belirleme Kurami’nin 5 ilkesi vardir. Bunlar: netlik,
zorlayicilik, taahhiit, geri bildirim ve karmasikliktir. Netlik ilkesine gore bireye net bir
baska deyisle Olculebilir hedefler belirlenmeli, hedefler yanlis anlagilmalara yol
agmamalidir (Locke ve Latham, 2002). Belirlenen hedef sonucunda neye ulasilacagi
belirgin bir sekilde ifade edilmelidir. Hedef belirleme teorisi, ¢alisanlarin motivasyonunu
artirmaya yonelik ortaya ¢iksa da mevcut arastirmada Ogrencilerin hedef belirleme
davraniglar1 incelendiginden 6grenciler i¢in “1 ayda matematikte temel kavramlar ve
basamak kavrami konularini 6grenmek ve bu konulari iceren 40 soruluk bir deneme
smavinda 30 netin altina diismemek” hedefi netlik ilkesine drnek olarak verilebilir. Bu
ornek oldukga acik, hedefe yonelik ve ifade agisindan nettir. Zorlayicilik ilkesine gore ise
bir hedef orta zorluk derecesinde olmalidir, cok kolay veya cok zor hedefler bireyin
performansinin diigmesine yol acabilir. Hedefin zorluk derecesi, kolay ile zor arasinda
olursa birey hedefini gerceklestirebilecegine daha ¢ok inanir (Locke ve Latham, 2002).

'Okul basar1 puani 100 tizerinden 60 olan bir 6grenci i¢in Ankara Hukuk Fakdltesi zor bir
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hedefken 2 yillik uluslararasi iliskiler boliimii ¢cok kolay bir hedef olabilir. Yiiksek
hedefler, orta derecede zor, kolay veya belirsiz hedeflere gore daha fazla caba ve
kaliciliga yol acar. Hedefler, kisiyi mevcut yetenegini kullanmaya motive edebilir,
gorevle ilgili depolanmis bilgiyi otomatik olarak cekebilir veya insanlar1 yeni bilgi
aramaya motive edebilir (Locke ve Latham, 2006).

Seijts ve Latham (2001)’a gore belirli ve zor hedefler bazen daha iyi performansin
olusmasina yol agmaz. Yeni ve zor bir gorevde belirli bir performans sonucuna ulasmaya
odaklanmak, “tlinel vizyonuna”, bir baska deyisle hedefe ulasmak i¢in gereken becerileri
edinmek yerine hedefe ulasmaya odaklanmaya sebep olabilir. Bu gibi durumlarda, bir
ogrenme hedefi ya da gerekli gorev bilgisini edinme hedefi konulursa en iyi sonuclara
ulasilir.

Belirlenen hedefler bireyi koordine ederek motivasyonu artiracak taahhiit
icermeli, bir bagka deyisle birey bu isi listlenebilecek motivasyona sahip olmali, buna
yonelmelidir. Insanlar takim halinde calisirken hedeflerine daha ¢ok motive olurlar
(Locke ve Latham, 2002). 'Rehber 6gretmenin 6grencileri i¢in bir grup belirleyip bunlarin
kapasite ve yeterliliklerine uygun hedefler koymasi' buna 6rnek verilebilir. Seijts ve
Latham (2000)’1n ¢alismasina gore, grubun hedefleriyle uyumlu ytiksek kisisel hedeflere
sahip olmak grup performansini artirirken, grubun hedefleri ile bagdasmayan kisisel
hedeflere sahip olmak grubun performansini olumsuz yonde etkilemektedir.

Belirlenen hedefler icin verilen geri bildirimler son derece énemlidir. Birey,
hedefe yonelik performansini ortaya koydugunda belirlenen hedefe yakinlik diizeyi ya da
basar1 orani ile ilgili geri bildirime ihtiya¢ duyar. Ayrica geri bildirim sayesinde birey
bagarmaya yonelik davraniglarinda degisiklik ve diizenlemeye gidebilir (Locke ve
Latham, 2002). 'Rehber 6gretmenin 6grencilerin sinav sonuglarini degerlendirip sonuglari
onceki verilerle kiyaslamasi ve eksiklerin tespit edilmesi' geri bildirim ilkesine 6rnek
verilebilir.

Hedefin zorluk derecesi kadar karmasiklik diizeyi de bireyin performansini
etkiler. Belirlenen hedefler ¢ok karmasik olmamalidir. Hedefe ulasmak ve performansi
artirmak i¢in gereken zamanin verildiginden emin olunmalidir (Locke ve Latham, 2002).
Ornegin rehber 6gretmen tarafindan dgrenci igin belirlenen “Eksik oldugun konular1 1 ay
icerisinde tamamlamalisin.” hedefi olduk¢a karmasik ve afakidir. Bunun yerine
Ogrencinin konu eksiklerinin belirlenmesi ve bu eksiklere yonelik gercekei bir stre

verilmesi gerekmektedir.

12



Basar: Hedef Modeli

Bagar1 Hedef Modeli, adindan s6z edilen motivasyon kuramlarindan biridir.
Bagar1 Hedef Modeli, ilk olarak (Maehr ve Nicholls, 1980; Ames, 1984; Nicholls, 1984;
Ames ve Archer, 1988; Dweck, 1986; Duda, 1992) iki temel hedef lizerine oturtulmustur.
Bunlar, gérev yonelimli ve performans yonelimli hedeflerdir. Bu hedef yonelimlerinin
belirlendigi model, “Ikili Basar1 Hedef Modeli” olarak benimsenmistir. Gorev yonelimli
hedefe sahip bireyler, bir veya bir¢cok alanda ustalasmayi onemserken performans
yonelimli hedefe sahip bireyler ise kendilerini baskalariyla karsilastirarak onlardan daha
iyl performans gostermeyi ve onlardan daha yeterli olmay1 dnemser (Agbuga, 2014).
Gorev yonelimli hedeflerde kisi kendi ile yarasir ve su anki durumunu 6nceki durumu ile
kiyaslarken performans yonelimli hedeflerde ise kisi baskasi ile yarisir bir bagka deyisle
kendini bagkasi ile kiyaslar (Agbuga, 2014). Bu yiizden gorev yonelimli hedeflerde
cabanin performans yonelimli hedeflere gore daha fazla oldugunu séylemek miimkiindjir.
Ciinkii kisi kendini gegmek istediginde daima ¢aba gosterir ama baskasini gegcmek sinirli
bir ¢abay1 yeterli kilacaktir. ikili Basar1 Hedef Modeli’nin alt boyutlar1 Sekil 1°de yer

almaktadir:

Gorev Performans

Yonelimli
Hedefler

Yonelimli
Hedefler

Sekil 1. Ikili Basar1 Hedef Modeli

Ikili Basar1 Hedef Modeli, bir siire sonra yetersiz goriilerek (Elliot ve
Harackiewicz, 1996; Elliot, 1997; Elliot ve Church, 1997; Elliot, 1999) “Uclii Basari
Hedef Modeli” gelistirilmistir. Bu modelde, performans yonelimli hedefler performans
yaklagim ve performans kacinim hedefleri olarak ikiye ayrilmistir. Church, Elliot ve
Gable (2001)’e gore performans yaklagim hedefi olan bireyler digerlerinden daha basarili

ve daha yeterli olmaya yonelik ¢aba sarf ederken performans kaginim hedefi olan bireyler
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diger bireylere gore kendini yetersiz hissetmekte ve basarisizliktan kaginmakta sonug

olarak daha az gayret gostermektedir. Uglii Basar1 Hedef Modeli’nin alt boyutlar1 Sekil

2’de yer almaktadir:
Gorev Yonelimli Performans Yonelimli
Hedefler Hedefler
Performans Performans
Yaklasim Kacimim
Hedefleri Hedefleri

Sekil 2. Uclii Basar1 Hedef Modeli

Uclii Basar1 Hedef Modeli, arastirmacilar tarafindan kullanilmaya devam ederken
model bir adim daha Gteye taginarak “2 x 2 Basar1 Hedef Modeli” gelistirilmistir (Elliot,
1999; Elliot ve McGregor, 2001). Bu modelde gorev yonelimli hedefler de tipki
performans yonelimli hedefler gibi gorev yaklasim ve gorev kaginim hedefleri olmak
Uzere iki gruba ayrilmis, gorev yaklasim hedefi olan bireyler bir veya bir¢ok alanda
kendini gelistirmeye ve ustalagmaya c¢abalarken gorev kacinim hedefi olan bireyler bir
veya bircok alanda gelisememekten ve ustalasamamaktan kacinma egilimi gosterir.

2 x 2 Basar1 Hedef Modeli’nin alt boyutlar1 Sekil 3’te yer almaktadir:

Gorev Yonelimli Performans Yonelimli
Hedefler Hedefler
Gorev Gorev Performans Performans
Yaklasim Ka¢inim Yaklagim Kag¢imim
Hedefleri Hedefleri Hedefleri Hedefleri

Sekil 3. 2 x 2 Basar1 Hedef Modeli

Son olarak, 2 x 2 Bagar1 Hedef Modeli’nin gelistirilmesiyle “3 x 2 Basar1 Hedef

Modeli” ortaya konulmustur (Elliot, Murayama ve Pekrun, 2011). Daha onceki
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modellerden farkli olarak bu modelde ‘yeterlilik’ kavrami eklenmis, gorev yaklasim
hedefleri gorev temelli ve 6z temelli yeterlik; gorev kaginim hedefleri gorev temelli ve 6z
temelli yetersizlikten kaginim; performans yaklasim hedefleri diger temelli yeterlik ve
performans kacinim hedefleri de diger temelli yetersizlikten kagimim olarak
giincellenmistir (Elliot vd., 2011). 3 x 2 Basar1 Hedef Modeli’nin alt boyutlar1 Sekil 4’de

yer almaktadir:

Gorev Yonelimli Performans Yonelimli
Hedefler Hedefler
Gorev Gorev Diger Diger Temelli
Yaklasim Kagimim Temelli Yetersizlikten
Hedefleri Hedefleri Yeterlilik Kagimim
1.Gorev
1.Gorev Temelli
Temelli Yetersizlikten
Yeterlilik Ka_tf;lmm
2.0z Temelli 2.0z Temelli
Yeterlilik Yetersizlikten
Kag¢inim

Sekil 4. 3 x 2 Basar1 Hedef Modeli

Ozetle, Basar1 Hedef Modeli alt boyutlarmin gelistirilmesi ile ¢ok defa
giincellenmistir. Arastirmacilar, hedef yonelimleri iizerinde ¢alismaya devam etmektedir.
Mevecut arastirmada, en son gelistirilen 3 x 2 Basar1 Hedef Modeli (Elliot ve diger., 2011)
kullanilarak basar1 hedeflerinin tiirii ile diger degiskenler arasindaki iliski incelenmistir.
3 x 2 Basar1 Hedef Modeli’ndeki alt boyutlar bu arastirmadaki hedef tiirleri olarak ifade
edilse de alanyazinda hedef kavrami ile ilgili farkli siniflandirmalar mevcuttur. Bir

sonraki baslikta bu siniflandirmalar hedef tiirleri olarak anlatilacaktir.
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Hedef Turleri

Hedefler ile ilgili yapilan ¢alismalara gore hedeflerin belirlenmis bir tanimini
yapmak, bu hedefleri siniflandirmak zorlayici bir ¢abadir. Birden fazla alandan etkilenen
bu arastirma siireci ayn1 anda hedefleri farkli bigimlerde tanimlayip, siniflandirir. Bu
kisimda hedeflerle ilgili yapilmis arastirmalar g6z Oniine alinarak hedeflerin

siiflandirilmasi hakkinda genel bir ¢ergeve verilecektir.

f¢sel ve Dissal Hedefler. Diener ve Lucas (2000)’a gore hedefler igsel hedefler
ve digsal hedefler olarak ikiye ayrilmaktadir. Insanlarin dogustan getirdigi ihtiyaglarimni
doyuran hedefler i¢sel hedefleri olustururken toplumsal baglamda ortaya ¢ikan toplumun
yonlendirmesiyle olusan hedefler dissal hedefler olarak nitelendirilmistir. Deci ve Ryan
(2000a)’a gore insanlarin 6zerklik, yeterlilik ve iliski kurma olmak iizere ii¢ temel ihtiyaci
bulunmaktadir, i¢sel hedefler bu ihtiyaglar1 karsilamaya yoneliktir. Digsal hedefler ise
zengin olma ya da bir konuda en iyisi olma gibi Odiillere ve insanlarin begenisini

kazanmaya yoneliktir (Schmuck, Kasser ve Ryan, 2000).

Ustalasma ve Performans Hedefleri. Ogrenenler pek ¢ok hedefe sahiptir.
Ustalagma hedefleri ve performans hedefleri bunlardan bazilaridir. Ustalasma hedefine
sahip bireyler daha fazla bilgi ve beceri kazanmak isterken performans hedefine sahip
bireyler daha ¢ok bagkalari tarafindan begenilme kaygisi yasar (Ormrod, 2013). Mevcut
arastirmanin Basar1 Hedef Modeli baslig1 altinda ustalasma ve performans hedefleri ve

bu hedeflerin alt boyutlar1 detayli bir sekilde anlatilmistir.

Kisisel Hedefler. Bireysel hedefler, insanoglunun hareketlerinin tabaninda veya
gerceklestirilmek istenenlerin ardinda yer alan amag, gaye seklinde tanimlanmaktadir
(Locke ve Latham, 2002). Hedefler yalnizca gelecekle ilgili iimit degildir, kisinin
ulagmak istedigi veya siirdiirmekle mesgul oldugu sonuglari belirten segimleri,
davranislar1 ve kisiligiyle ilgili beklentiler biitiiniidiir. Bu agidan bireysel hedefler, kisiyi

digerlerinden ayiran belirgin 0zelliklerden bir tanesidir (Diener ve Lucas, 2000).
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Ust Diizey-Orta Duizey ve Alt Diizey Hedefler. Austin ve Vancouver (1996)’a
gore hedef siralama asamasinda en yalin seviyedeki hedefler, hayati anlamli hale
getirmek, hayattan tatmin olmak, bireysel farkindaligi elde etmek gibi kisinin hayatini
duzenlemesinde ve yonlendirmesinde etkisi bulunan (st diizey hedeflerdir.

Ust seviyedeki soyut hedeflere direkt ve kalici sekilde erisebilmek amaciyla daha
somut hedeflerin eslik etmesi gereken orta diizey hedefler, istenen sonuca gore bazi
Olctler ve standartlar sunmaktadir. Orta diizey hedefler, bireyin bilingli bir sekilde
cabalamasini1 gerektirir, bu hedeflere ulagsmak icin ayrilan siire daha belirgindir sonug
olarak bu durum kisinin motivasyonuna etki eder (Boersma, Maes, Joekes ve Dusseldorp,
2006).

Alt diizey hedefler kisiyi harekete gecirmeye, davranmaya yonelten, genellikle
kisa siiregli eylemleri gergeklestirmeye yonelik planlar butunadir (Brett, VandeWalle,
1999). Ornegin bir bilgisayar miihendisinin iyi bir yazilime1 olmayi istemesi ve bu sonuca
ulagmasi uzun yillar alabilir. Fakat ayni kisinin yaz staj doneminde bagarili olma hedefi

¢ok daha kisa bir siirede gerceklesebilir.

Sosyal Hedefler. Maslow (1970) 'un Ihtiyaglar Hiyerarsisi’nde goriildiigii iizere
bir bireyin temel ihtiyaglar1 (acikma, susama, barinma ve giivenlik) saglandiginda hemen
arkasindan olusan sosyal ihtiyaglarin aile, arkadas ve insanlarla olumlu iletisim kurmaya
dayali iligkiler oldugu gbézlemlenmistir. Bir baska deyisle insanlar biyolojik agidan canli
kalabiliyorsa, toplum icinde kendi varolusunu devam ettirme ihtiyaci giider. Erikson
(1984)' un Psikososyal Gelisim Kurami ise birbirinden farkli déonemlere sahit olmus
kusaklarin birbirleriyle daha saglikli ve daha anlamli bir iletisim kurmalart i¢in daha sik
bir araya gelmeleri ve birtakim etkinliklerde birlikte bulunmalar1 gerektiginin altini
cizmesinden dolay: sosyal ihtiyaclara vurgu yapar. iki kuram da sosyal ihtiyaclara bir

baska deyisle sosyal hedeflere isaret etmektedir.

Mesleki Hedefler. Bireyin gergeklesmesi miimkiin olan kariyer hedefleri
koyabilmesi i¢in mevcut imkanlari, firsatlar1 degerlendirmesi gerekmektedir. Birey bu
stre zarfinda caligma hayatiyla ilgili birden fazla alanda arastirma yapma, karar verme
durumlariyla karsilasmaktadir. Ozden (2007)’e gore bu alanlar meslek segme, hedeflenen
uzmanlik alanlar1 belirleme, hedeflenen calisma ortamii belirleme, hedef pozisyon

belirleme seklinde incelenebilir.
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Kariyer imkanlarinin gergek bir yaklasimla degerlendirilmesi icin belirli bir
seviyede bilgiye ve tecriibeye ihtiyag¢ vardir. Giiniimiizde kisiye bu konularda destek olan
birden fazla kaynak yer almaktadir. Danigsmanlik faaliyetleri gosteren kuruluslar, mesleki
yayin yapan dergiler ve yayinlar, internet, gelir arastirmalar1, meslek iiyeleriyle meslek
kuruluslari, Universite, kitap ve gevrede yakin goriilen bireylerin bilgi ve tecriibeleri gibi
birden fazla kaynak sayesinde kisi ihtiyac1 olan bilgilere erisebilmektedir. Oner (2001)’e
gore bu zaman diliminde ilgi gosterilen meslek dali ya da kariyerle ilgili is miilakatlarinda
yer almak, staj, donemsel islerde gorev almak vb. girisimler; kisinin ihtiya¢ duydugu
alanlardaki tecriibesini ilerletmesinde, gereken bilgiyi ve yetkinligi saglamasinda, is
hayatiyla ilgili gercege dayali bilgiler oOnderliginde kariyer firsatlarini

6lcumleyebilmesinde ve mesleki hedefler belirleyebilmesinde etki sahibidir.

Hedef Belirlemeyle Ilgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Michou ve digerlerinin (2013) arastirmasina gore basarili olma giidiisii arttik¢a
ogrencilerin basarili olma konusundaki ustalik ¢abalar1 ve kendini gelistirmeye olan
odaklar1 artmaktadir. Bunun yani sira basarili olma giidiisii arttik¢a digerlerinden daha iyi
performans sergileme ¢abasinin arttigi goriilmiistiir. Performans hedefleri hem basar1
ithtiyact hem de basarisizlik korkusu ile iligkilidir. Ayrica basari ihtiyaci ya da basarisizlik
korkusu arttiginda performans hedef yoneliminin arttig1 goriilmiistiir.

Dishon-Berkovits (2014) kaginma, kanitlama ve 6grenme hedef yonelimlerinin
akademik basariy1 olumlu yonde etkiledigini belirtmistir.

Taing, Smith, Singla, Johnson ve Chang (2013)’a gore 6grenme hedef yonelimi
yiksek olan 6grencilerin performanslart ve hedefleri de yiiksektir. Ayrica 6grenme hedef
yonelimi yuksek dgrencilerin diigiik olan dgrencilere kiyasla sinavlardan daha yiiksek
puanlar aldig1 gériilmiistiir. Ogrenciler tarafindan belirlenen hedeflerin 6grenme hedef
yonelimi ve performans arasindaki iliskiye etki ettigi bulunmustur.

Payne ve ark. (2007), 6grenme hedef yonelimi arttikca akademik basar1 ve
O6grenmenin de arttigini gozlemlemistir. Bu arastirmada, kaginma hedef y6neliminin
ogrenme iizerinde negatif etkisi oldugu belirtilmistir. Ogrenmeye meyilli olan 6grenciler
incelendiginde kaginma hedef yoneliminin diisiik, 6grenme hedef yoneliminin yiliksek
oldugu goriilmiistiir. Payne ve ark. (2007) tarafindan yapilan bu aragtirmada 6grenme ve

kanitlama hedef yonelimlerinin yiiksek olmasi ile is performansi arasinda pozitif yénde
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bir iligski oldugu bulunmustur. Kaginma hedef yoneliminin yiiksek olmasi durumunda ise
is performansinin diisiik oldugu goriilmiistiir.

Seijts ve Latham (2001), bir ustalasma hedefinin gii¢lii bir degisken olup
olmadigini belirlemek icin bir ¢alisma yiirtiitmiistiir. Yiiksek performans hedefine sahip
olan ancak belirli, zor bir ustalagsma hedefi verilen bireylerin, bir ustalasma hedefi olan
kisiler kadar iyi performans gosterdigini bulmuslardir. Kisacasi, atanan hedeflerin, hedef
yonelim etkilerini etkisiz hale getirdigi goriilmustiir.

Wolters ve ark. (1996) tarafindan yapilan arastirmaya gore ogrenme hedef
yonelimi, ogrencilerin  motivasyonel inanglarmi ve 06z diizenleme becerilerini
artirmaktadir. Ayrica bu arastirmada biligsel becerilerin, 6z diizenleme stratejilerinin, 6z
yeterlik ve gorev degerinin 6grenme hedef yoneliminin yordayicilart oldugu sonucuna
ulagtlmistir. Sinif basarisinin giiglii bir yordayict olmadigi ve smav kaygisi diizeyini

yordamadigi gorilmiistiir.

Hedef Belirlemeyle Tlgili Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Uzbe (2015)’nin yaptig1 arastirmada Universite 6grencilerinin cinsiyetine gore
hedef yonelimleri ve kanitlama hedef yonelimlerinin farklilagmadigi gozlemlenmistir.
Kaginma hedef yonelimleri incelendiginde erkeklerde kadin 6grencilere gore daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Sinif diizeyine gore 6grenci hedef yonelimlerinin ve kaginma
hedef yonelimlerinin farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Ugiincii sinifta olan dgrencilerin
kacinma hedef yonelimlerinin diger siniflara oranla daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bunun yaninda sinif diizeyinin kanitlama hedef yonelimine etki etmedigi
goriilmiistiir.

Ucar (2019), iniversite 6grencilerinde hedef belirleme egitiminin akademik
basartya etkisini incelemistir. Sonucta literatiiriin aksine hedef belirlemenin, yapilan
calisma boyunca bu konuda egitim verilen grup ile egitim verilmeyen grup arasinda
akademik basar1 agisindan bir farklilik olusturmadigi gozlemlenmistir.

Geng (2019), hedef yonelimlerinin fizik 6grenmeye iliskin motivasyona olan
etkisini incelemistir. Bu calisma sonucunda kaginma, 6grenme ve kanitlama hedef
yonelimlerinin 6grencilerin cinsiyetine gore degismedigi goriilmistiir. Smif dlizeylerine

gore 6grenme ve kanitlanma hedef yonelimlerinin farklilastigi gortilmistiir. Sinif diizeyi
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arttikca Ogrencilerin  6grenme ve kanitlama hedef yoOnelimlerinde de artis
gbzlemlenmistir.

Kosterelioglu ve diger. (2019)’nin yaptiklar1 arastirma sonucunda Ogrencilerin
cinsiyetinin hedef yonelimleri {izerinde yordayici bir etkisi oldugu gozlemlenmistir.
Kadin 6grencilerde 6grenme-kaginma ve 6grenme- kanitlama hedef yonelimlerinin diger
hedef yonelimlerine gore yliksek oldugu tespit edilmistir. Erkek 6grencilere bakildiginda
ise performans-kanitlama ve performans-kaginma yonelimlerinin yiiksek oldugu tespit

edilmistir.

Ebeveyn Tutumu

Ebeveynlerin ¢ocukla etkilesimi ¢ocugun ailedeki yerini belirler. Cocugun ilk
sosyallik deneyimi ailede baslar. Aile, ¢ocugun grup iginde kabul gérmesi i¢in ihtiyag
duyulan ortami1 hazirlar. Cocuk iliski kurmayi ailede 6grenir ve ebeveyn ¢ocuk arasindaki
iliski, ¢ocugun digerleriyle olan iletisiminin temelini olusturur. Etkilesimin giiclii oldugu,
dengeli aile ortaminda yetisen ¢ocuk ihtiyag duydugu deneyimi kazanir (Yavuzer, 2009).
Dolayisiyla ¢ocuklarin tepkileri ve davraniglarinin, saglikli veya sagliksiz iligkilerinin
altinda yatan temel sebep ebeveyn ile olan iligkisidir. Cocugun 6zellikle anne ile kurdugu
iliskideki sevgi, sefkat, cezalandirma, giiven gibi etkenler ¢ocugun duygusal gelisimini
dogrudan etkilemektedir (Demirtas, 2001).

Cocugun aile ortaminda yeme, i¢me, barinma gibi fiziksel ihtiyag¢larinin yani sira
0z gliven, cesaret, giiven gibi duygusal ihtiyag¢lar1 da karsilanmalidir. Tiim bu ihtiyac¢larin
nasil kargilandig1 ¢ocugun tiim gelisim alanlari igin kritik bir 6neme sahiptir (Y 6riikoglu,
1996). Cocugun, kendine olan giivenini kazanmasi i¢in dis diinyay1 kesfetmesine izin
verilmeli, hatalar yapmasina ve bu hatalar1 diizeltmesine olanak taninmalidir. Cocuk
ancak bu konuda aile tarafindan cesaretlendirilirse ilerideki iligkilerinde 6z guiveni yuksek
davraniglar sergileyebilir (Ciiceloglu, 2015). Birey, eger cocukluk ¢aginda ¢evreye giiven
duymay1 6grenirse kendine de gliven duyabilir. Giiven duygusunun daha sonraki yillarda
kazanilmasi veya kendiliginden gelmesi zor bir ihtimali olusturmaktadir (Gegtan, 2002).
Cocugun bu fiziksel ve psikolojik ihtiyaglarinin karsilanmasimi saglayan ebeveynler,
cocuklarinin biliyliylince nasil biri olacagi yoniinde farkli diisiincelere sahiptirler.

Ebeveynlerin bu diisiincelerini agik veya ortiik bir sekilde sozel veya davranigsal olarak
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ifade etmelerine ebeveyn tutumlari denir (Maccoby ve Martin, 1983). Bir sonraki kisimda

bu tutumlar etkileyen faktorler anlatilacaktir.

Ebeveyn Tutumlarim Etkileyen Faktorler

Cocuk yetistirme siirecinde kiiltiirel diizey makro diizeyde; aile ve kisiler arasinda
mikro diizeyde o©nemli farkliliklar goriilmistir. Kiiltiirel degerlere bakildiginda
ebeveynlerin kok ailelerinin ebeveyn tutumlari, sosyoekonomik diizeyi, egitim durumu,
cinsiyeti, yas1 gibi faktorler anne-babanin ebeveyn tutumlar lizerinde 6nemli bir etkiye
sahiptir. Anne babanin tutumlarini etkileyen faktorler bu baslik altinda sunulmustur

(D6nmezer, 1999).

Kdaltirel Degerler. Tiirkiye’de aile kavrami yer ve zaman bakimindan farkliliklar
icermektedir. Aile iliskileri incelenirken geleneksel yapimin temel alinmasi gerektigi
vurgulanir. Geleneksel ¢ocuk yetistirme yapisini inceledigimizde kontrol edici ve otoriter
tutumun hakim oldugu goriilmiistiir. Cocugun egitim yasaminda aile yonlendirici gorevi
tistlenir. Cocugun g¢evreye gostermis oldugu uyum, otoriteye karsi kosulsuz kabuliin ve

itaatin dogal bir sonucu olarak goriilmiistiir (Kagit¢ibasi, 1991).

Cocugun Cinsiyeti. Ebeveynlerin ¢ocuk sahibi olmadan ¢ocugun cinsiyeti ile
ilgili beklentileri oldugu goriilmiistiir. Ozellikle ebeveynin karsi cins cocuguna karsi daha
sicak, samimi bir rol iistlendigi bilinmektedir. Tam aksine ¢ocugun hem cins olmasi
durumunda ebeveynlerin reddedici tutum gosterme egiliminde artis oldugu goriilmiistiir

(D6nmezer, 1999).

Cocugun Yas1 ve Dogum Sirasi. Ebeveynler ¢ocuklar daha kiigiik yastayken
onlarin bazi kisisel 6zelliklerini degistirme egiliminde olmaktadirlar ancak ¢ocuklarin
yas1 arttikca davranisin kalict oldugunu fark edip bu davranislart ¢ocugun kisisel
ozelliklerine atfetme egiliminde olduklart goriilmiistiir. Bunun yani sira ilk ve son gocukta
ebeveynler ¢ocuk yetistirme konusunda farkli tutumlar sergilemektedirler. Genellikle ilk

dogan cocuktan ailenin beklentisi fazladir. Bu sebeple daha denetleyici davranildig:
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goriilmiistiir. Kiiglik cocukta ise sorumlulugun daha az verildigi ve c¢ocugun

davraniglarina karsi daha kabul edici davranislarin sergilendigi goriilmiistiir (Sanli, 2007).

Ailenin Gelir Dlzeyi. Donmezer’e (1999) gore sosyoekonomik diizeyi yiiksek
olan ebeveynlerin hatalara karsi daha kabul edici bir tutum sergiledikleri, ¢cocugun
sorumlulugunu {istlenmesine ve diizeltmesine yardimeci olan bir davranis bigimini
benimsedikleri goriilmiistiir. Bronstein ve Zlotnik (2008), sosyoekonomik diizeyi diisiik
ailelerin ebeveyn odakli bir tutum sergilediklerini, daha otoriter olduklarini
gozlemlemistir. Sosyoekonomik geliri orta diizey olan ailelerde ¢ocugun merkezde
oldugu daha esitlik¢i bir tutumun benimsendigi gorilmistiir. Sosyoekonomik diizeyi
yuksek olan ailelerde ise cocuga karsi yakinlik, sicaklik ve sevecenligin arttigi
goriilmiistiir. Bir baska deyisle ekonomik gelir arttikca ebeveyn tutumlarinin daha

demokratik hale geldigi bilinmektedir.

Kuramsal A¢idan Ebeveyn Tutumlan

Ebeveyn tutumlar1 ile ilgili yapilan caligmalar incelendiginde Baumrind’in
(1967,1971) g¢alismalar1 gdze ¢arpmaktadir. Baumrind, ebeveyn tutumlarini dort boyutta
incelemistir. Bu boyutlar ebeveyn kontrolii, olgunluk beklentisi, ebeveyn cocuk
iletisiminde agiklik, bakim ve destektir.

Ebeveyn kontrolii boyutu ¢ocugun aile i¢inde belirlenen kural ve sinirlara ne kadar
uydugunu gostermektedir. Ebeveynlerin ¢ocuklarini duygusal ve sosyal alanlarda
desteklemesi olgunluk beklentisi boyutunu yansitmaktadir. Aciklik, cocugun fikirlerine
ebeveynin verdigi deger olarak agiklanmistir. Son olarak bakim ve destek boyutu ise
cocuklarin ihtiyaglarin1 karsilarken ebeveynlerin ne derecede sicak olduklarini
gostermektedir (Yilmaz, 2000). Baumrind’in okul 6ncesi ¢ocuklarla yaptig1 arastirmalar

sonucunda anne babalik bigimleri su sekilde siniflandirilmistir (Baumrind, 1971) :

Otoriter Bigim. Otoriter ebeveynlerin memnuniyetsiz, i¢e doniik olduklar1 ve
giiven eksikligi yasadiklar1 goriilmiistiir. Bu ebeveynlerin kontroliin yani sira mesafeli bir

yaklasim i¢inde olduklar1 da bilinmektedir.
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Demokratik Bigim. Bu anne babalik bigiminde; aile ¢ocuguna karsi sicak,
sevecen, iletisime agik bir yaklagim icindedir. Bu tutum igerisinde yetisen ¢ocuklarin
kendine giiveni, kontrol becerisi yliksektir. Bunun yani sira bu ¢ocuklarin kesfeden bir
yapida oldugu goriilmiistiir. Demokratik ailelerde kontroliin yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Bu anne babalik bi¢imi ayn1 zamanda olumlu tesvik igerdigi i¢in en yetkili anne babalik

olarak kabul gérmektedir.

Izin Verici Bicim. Bu bigcimde ebeveynlerin hem kendini hem ¢ocugu kontrol
etmekte zorlandiklar1 goriilmiistiir. izin verici ebeveynler talepkar olmayip sicak ve
sevecen bir yaklasimi1 benimsemektedirler.

Maccoby ve Martin (1983), ebeveynligi talepkarlik-kontrol ve ilgi-kabul olmak
Uzere iki boyutta incelemislerdir. Baumrind’in siniflandirmasindan farkli olarak izin
verici anne babalig1 izin verici-hosgoriilii ve izin verici-ihmalkar olacak sekilde ikiye
ayirmislar ve siniflandirmalarini  dort boyut olarak belirtmislerdir. Demokratik
ebeveynler talepkarlik ve kabul etmede yiiksek ; otoriter ebeveynler kabul etmede diisiik
ancak talep etmede yiiksek ; izin verici ebeveynler talep etmede diisiik ve kabul etmede
yiiksek; ihmalkar ebeveynler ise hem talep hem de kabul etmede diisiik olarak

tanimlanmaistir.

Ebeveyn Tutumlarinin Boyutlar:

Literatiire bakildiginda Arrindell ve digerlerinin (1999), ebeveyn tutumlarini ii¢
boyutta inceledigi goriilmiistiir. Duygusal sicaklik, asir1 koruyuculuk ve reddedicilik

boyutlarini incelemislerdir.

Duygusal Sicaklik. Baumrind’in demokratik bigimi ile benzerlik gostermektedir
(Sar1 ve Acar, 2018). Cocugun sicakligi hissettigi aile ortaminda hosgorii ile karsilandigi
goriilmiistiir. Bu ebeveynler ¢cocuga kendini tanima olanagi saglamaktadir. Bu aile
ortaminda yetigsen cocugun ilerideki donemlerde kendine giivenli, bagimsiz, toplumsal bir

birey olarak hayata basladig1 goriilmiistiir (Yavuzer, 2018).
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Asir1 Koruyuculuk. Bu tutumda ebeveyn ¢ocugu olmasi gerekenden daha fazla
denetler (Yavuzer, 2018). Bu tutumda anne-baba etkindir bu nedenle gocuktan beklentiler
diisiiktiir. Bu tutuma sahip olan ebeveynlerin yetistirdigi ¢cocuklarin duygusal olarak
hassas, asir1 bagimli olduklar1 goriilmiistiir (Yavuzer, 1982). Asir1 koruyucu tutum
cocugun duygusal ve sosyal gelisimi iizerinde olumsuz etkiler olusturmaktadir. Bu
ebeveyn tutumuna sahip olan bir ailede yetisen c¢ocuklarin 6z kontrol agisindan

zorlandiklari, toplum i¢inde isyankar ve uyumsuz olduklar1 goriilmistiir (Kaya, 1997).

Reddedicilik. Anne-babanin ¢ocukla kurdugu iletisimde elestiren ve yargilayan
tutumlar reddedici tutum olarak tanimlanmaktadir (Dirik, Yorulmaz, Karanci, 2015).
Reddedici tutumu benimseyen ebeveynlerde ¢ocuga karsi diismanca duygular, fiziksel

ithtiyaglarini aksatma gibi durumlar gézlenmistir (Yavuzer, 1982).

Ebeveyn Tutumlariyla Ilgili Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Ginsburg ve Bronstein (1993) tarafindan yapilan arastirmada demokratik anne
babalarin ¢ocuklarinin arastirmaya merakli, 6z giiveni yiiksek, bagimsizligina diiskiin,
ogrenmeyi kendine hedef olarak goren bireyler oldugu goriilmiistir.

Friedel, Cortina, Turner ve Midgley (2007)’e gore
ebeveynlerin bagar1 hedef yonelimleri ve destekleyici tutumlari ile 6grencilerin basari
hedef yonelimleri arasinda pozitif bir iligki ortaya ¢ikmugtir.

Sung ve Padilla (1998)’in yaptig1 arastirmada, demokratik ebeveyn tutumu
puanlari ile 6grenci motivasyonu arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur.

Universite dgrencileriyle yapilan bir aragtirmada, anne baba tutumlari ile basari
motivasyonunun akademik performans: etkileyip etkilemedigi incelenmis Ve
arastirmanin sonucunda otoriter anne babaligin akademik performans:t yordadig

goriilmistiir (Turner vd., 2009).

Ebeveyn Tutumlariyla flgili Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Akin (2006)’in yaptig1 arastirmaya gOre Ogrenme amac yOnelimine sahip
ogrencilerin cogunlukla demokratik ebeveynlere sahip oldugu ve ayn1 zamanda akademik

basarilarinin da digerlerine gore daha yiiksek oldugu bilinmektedir. Performans yaklagma
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ama¢ yoOnelimine sahip 6grencilerin ¢ogunlukla demokratik veya otoriter ebeveynlere
sahip oldugu ve ayni zamanda akademik basarilarinin da yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Performans kag¢inma ama¢ yonelimine sahip 6grencilerin ise biiyiik bir kisminin ilgisiz
ve otoriter ebeveynlere sahip oldugu ve bununla beraber akademik basarilarinin da diger
ogrencilere kiyasla daha diisiik oldugu bilinmektedir.

Tutag (2011), tiniversite dgrencilerindeki hedef yonelimleri, ebeveyn tutumlari,
algilanan sosyal destek, algilanan yetenck, basar1 diizeyleri ile ilgili bir arastirma
yapmustir. Bu arastirma sonucunda, demokratik ebeveynlerin ¢ocuklarinin daha c¢ok
o0grenme hedef yonelimine sahip 6grenciler oldugu goriilmiistiir. Koruyucu ebeveynlerin
cocuklarinin kanitlama hedef yonelimine; otoriter ebeveynlerin ¢ocuklarinin ise kaginma
hedef yonelimine sahip 6grenciler oldugu tespit edilmistir.

Peker ve Kagizmanhi (2018)’min lise Ogrencilerinde anne baba tutumunun
akademik motivasyon tizerindeki etkisini inceledigi arastirmada kabul ve ilgi gosteren
anne babalarin ¢ocuklarinin akademik gudilenme dizeyinin daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Ayrica bu arastirmaya gore denetleyici anne babalar ¢ocuklarinin akademik
giidiilenmelerini kesfedici 6zellikleri agisindan olumsuz etkilemektedir.

Yildinim (2018)’1n yaptig1 arastirmada psikolojik 0zerklik boyutu 6grencilerin
smif diizeyi ile iliskili degildir. Kabul-ilgi ve psikolojik 6zerklik boyutlar ile cinsiyet
arasinda bir iliskiye rastlanmamugtir. Fakat anne baba tutumlarindan denetleme alt boyutu
puanlari, 6grencinin cinsiyetine gore degismektedir. Kadin 6grencilerin denetleme
puanlari erkeklerinkine gore daha yiiksek ¢ikmistir. Yildirim (2018)’1n arastirmasina gore
anne babalar1 evli olan ¢ocuklarin akademik 6z yeterlik puanlari ebeveynleri bosanmis
cocuklardan daha yuksektir. Ayrica bu arastirmanin sonucunda demokratik anne
babalarin gocuklarinin akademik 6z yeterlik puanlari, otoriter anne babalarin ¢ocuklarinin

akademik 0z yeterlik puanlarindan daha yiiksek bulunmustur.

Motivasyon

Motivasyon; bir kisinin veya bir grubun bir davranisi gerceklestirmesi igin
harekete geciren, bu hareketin yonini belirleyen, bu kisi veya grubun hedef belirlemesini
saglayan, davranisi baslatan ve davranigin siirdiiriilmesini saglayan igsel ve dissal

mekanizmalari i¢inde barindiran giictiir. TDK nin sozliigiinde motivasyon, isteklendirme
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ya da gudilenme olarak ge¢cmektedir. Pintrich ve Schunk (1996)’a gbére motivasyon,
amaca yonelik etkinliklerin baslatildig1 ve siirdiiriildiigii bir siiregtir.

Motivasyon, insanlar1 harekete gegiren, 6zel alanlara siiriikleyen ve belirli
hareketleri uygulama konusunda devamliligi saglayan igsel bir siiregtir. Bir diger tanima
gore motivasyon, herhangi bir seyin 6grenilmesi ya da 6grenilememesi konusunda
belirleyici olurken ayni zamanda &grenilen seyin ne Olglide Ogrenildigini de
belirlemektedir (Ormrod, 2013). Motivasyon, bir isi yapan kisinin, muhtemel nitelikte ve
nicelikte gorevlerini gergeklestirmesi i¢in etkili olmasi anlamina da gelir (Basaran, 1984).
Bunlarin yani sira motivasyon, Ogrenilenleri siireklilestirebilme konusunda Onemli
seviyede pay sahibidir (Ormrod, 2013). Ozetle, bir ya da birden fazla kisiyi, belirli bir
gayeye (amaca, yone, hedefe) yonelik siirekli bigcimde harekete gecirmek amaciyla
gosterilen ¢abalarin biitiiniine motivasyon denir (Ergul, 2005). Motivasyon, alanyazinda
sik¢a arastirilan bir kavram oldugundan gegmisten giiniimiize motivasyon ile ilgili pek
cok teori ve kuram gelistirilmistir. Bir sonraki baslikta bu kuramlar kategorize edilip

sunulacaktir.

Bashica Motivasyon Kuramlari

Motivasyonla ilgili kuramlar, siire¢ ve kapsam kuramlar1 olacak sekilde ikiye
ayrilabilir. Kapsam kuramlari, igsel etkenlere dncelik tanirken, siire¢ kuramlariysa dissal
etkenlere oncelik vermektedir. Liderlik yapan kisilerin personelleri ve orgutl etkili bir
bicimde yonetebilmeleri igin bu kuramlar oldukga biiyiik rol oynar (Onen ve Kanayran,
2015).

Kapsam kuramlari, motivasyona dair klasik yaklagimlar olarak goriilmekle
birlikte insan1 motive edici kaynaklara vurgu yapmaktadir. Bu kuramlar, motivasyonun
insan davraniglari iizerindeki etkisini incelemek yerine bireyin ihtiyaglari ve gelisimi gibi
konular {izerine yogunlasmaktadir (Konur, 2006). Kapsam kuramlar1 Sekil 5°te

verilmistir:
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Kapsam Kuramlari

Ihtiyaglar . ) Basarma
. y ft Faktor o
Hiyerarsisi ERG Kurami GIft Fakto Ihtiyaci
Kurami
Kurami Kurami

Sekil 5. Kapsam Kuramlari

Ihtiyaclar Hiyerarsisi Kurami. Maslow’un gelistirdigi bu kurama gore farkli
gruptaki ya da farkli tarzdaki ihtiyaglar, insanoglunun motivasyonunda énemli 6l¢iide pay
sahibidir. Maslow, insanlarin temel ihtiyaglarindan daha kompleks olan {ist seviye
ihtiyaglara dogru bir siralama olusturan 5 farkli ihtiyac kategorisi iddia eder (Maslow,
1965, 1970). Bu kategorideki ihtiyaglardan fizyolojik ihtiyaclar insanlarin dogustan sahip
oldugu hava, su, yiyecek, uyku ve cinsellik gibi ihtiyaclardir; giivenlik ihtiyaci barinma,
fiziksel-psikolojik korunma gibi ihtiyaglardir; ait olma ve sevgi ihtiyaci baskalar
tarafindan kabul gérmeyi ve sevmeyi, sevilmeyi ifade eder (Maslow, 1965, 1970). Deger
ihtiyaci, sayginlik ihtiyaci olarak da geger ve ayn1 zamanda takdir gormeyi ifade eder;
kendini gergeklestirme ihtiyaci ise Maslow’un hiyerarsisinde en iist seviye ihtiyagtir ve
bireyin potansiyelini doruk noktasina ¢ikartmasiyla karsilanir (Maslow, 1965, 1970).

Maslow (1965, 1970)’a gore birey; fizyolojik ihtiyaclarini, giivenlik ihtiyacini ve
ait olma ihtiyacini karsilamadan daha {ist kategorideki ihtiyaglarini karsilayamamaktadir.
Buradan hareketle, yeme, igme, barinma gibi ihtiya¢lar karsilanmadan liiks ihtiyaglara
sira gelmeyecegi sOylenebilir. Ayrica Maslow’un hiyerarsisindeki kendini gerceklestirme
ihtiyacinin Basart Hedef Modeli’ndeki gorev yaklagim hedefleri sayesinde
karsilanabilecegi iizerinde diisiiniilmesi gereken bir konudur. Maslow’un Ihtiyaglar

Hiyerarsisi Sekil 6’da verilmistir:

27



Kendini
Gerceklestirme

Dedger ihtiyaci
Prestij, Basarma Duygusu

Ait Olma ve Sevgi ihtiyaci
iligki Kurmak, Arkadaglik
Givenlik ihtiyaci
Korunma, Guvenlik
Fiziksel ihtiyaglar
Yiyecek, Su, Barinma, Dinlenme

Sekil 6. Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi

ERG Kurami. Maslow'un Ihtiyaglar Hiyerarsisi Kurami temel alinarak, Alderfer
(1972) tarafindan gelistirilen ERG Kurami, Maslow tarafindan 5 farkli kategoride
incelenen ihtiyaglar1 3 kategoriye indirgemistir. Var olma ihtiyaci, Maslow tarafindan
belirtilen fizyolojik ve glvenlikle ilgili ihtiyaglarla iliskilidir; iliski kurma ihtiyaci sosyal
etkilesimle ilgili olup Maslow'un siralamasindaki ait olma ve sevgi ihtiyacina benzerlik
gosterir; gelisme ihtiyaci ise bireyin kendisini tam anlamziyla gelistirmesi ve heniiz ortaya
ctkmamis becerilerin gerceklesmesiyle ilgili iist diizey ihtiyaclardir. Onen ve Tuzin
(2005)’e gore var olma ihtiyaci karsilandiktan sonra daha st diizeydeki iliski kurma
ithtiyaci ortaya ¢ikar, iliski kurma ihtiyaci karsilandiginda ise gelisme ihtiyaclar1 insanlar1

giidiileyen bir unsur haline gelmeye baglar.

Cift Faktor Kurami. Herzberg (1966) tarafindan calisan motivasyonunu
artirmak i¢in, yapilan isin tatmin edici olup olmamasinin 6nemini anlatan bir arastirma
yapilmistir. Bu arastirmada; geleneksel olan, tek boyutlu is tatmini yaklasiminin dogru
olmadig1 ve is tatminiyle tatminsizligin birbirinden bagimsiz oldugu anlatilmigtir
(Herzberg, 1966).

Herzberg (1966), beyaz yakali profesyonel personellere branglariyla ilgili
ozellikle hangi seylerin iyi hangi seylerin kotii hissettirdigini belirtmeleri istenen anket
sorular1 sormus, cevaplarini analiz etmis ve bundan sonra c¢ift faktor kuramim
temellendiren sonuglara ulagsmistir. Anket sonuglarinda karsilastigi durumlar iki farkli

kategoriden birine kiimelenme egilimi gostermistir. Belli durumlar gergeklestiginde is
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tatmini saglandigi goriilmiis ve bunlar Herzberg (1966) tarafindan “motive ediciler”
olarak isimlendirilmistir. Diger faktorler ise gerceklesmediginde is tatminsizligine yol
agmis ve Herzberg tarafindan “hijyenler” olarak isimlendirilmistir. Isin icerigiyle ilgili
faktorlerin, motive edici ve ise 6zel durumlar oldugu gorilmiistiir. Isin kategorisi ve isle
ilgili sorumluluk seviyesine gore kabul edilme, terfi alma ve bireysel basari ihtimallerinin
tamami motivasyon saglayan durumlar olmustur. Hijyen faktorleri ise bireylerin yaptigi
islerle iliskilendirilmektedir. Calisanlarin yaptiklari is karsiliginda elde ettikleri kazang,
sirket politikalar1 ve ¢alisma kosullar1 hijyen faktorlere 6rnek verilebilir (Riggio, 2013).

Basarma Ihtiyacn Kuram. David McClelland (1961)’m Basarma fhtiyaci
Kurami1, motivasyonla ilgili kapsayici bir ihtiya¢ kuramidir ve ¢ogunlukla ig motivasyonu
tizerinde durmaktadir. Bu kuram, is motivasyonuyla ilgili 3 temel ihtiyaci belirtmektedir:
Basari ihtiyaci, gi¢ kazanma ve iliski kurma. McClelland (1961)’e gore insanlar bu
ihtiyaglar1 karsilayacak davranislarda bulunarak motive olmaktadir. Is motivasyonuna
etki eden faktorler, ihtiyaglara bagl olarak bireyden bireye farklilik gosterebilmektedir.
Bu kuramdaki 3 temel amag ya da ihtiyag su sekilde agiklanabilir:

Basari Intiyact. Basari ihtiyaci, basartya ulasmak amaciyla ya da isi yapabilmek
igin zorlayici1 dirtidiir. Yiksek dlzeyde basari ihtiyaci hisseden bireyler, islerin
zorlugundan haz almaktadir. Bu bireyler, mesleki agidan 6n planda olma, problemlere
¢oziim bulma ve o isi en iyi yapan kisi olmak icin kendilerini motive etmektedir. Basari
ihtiyaci, goreve odaklanma, orta diizeyde risk ya da zorluk bulunduran konulari tercih
etme ve hedefe ulasma konusunda geri donit talep etme gibi durumlarla
iliskilendirilmektedir (Riggio, 2013).

Giic Kazanma Ihtiyaci. Gii¢ kazanma ihtiyaci, diger insanlarin yapacag
hareketleri yoneten kisi olma ve bireyler iizerinde etkili olmaya ihtiya¢ duymaktir.
Yuksek diizeyde giic kazanma istegi duyan bireyler konum odaklidir. Bu bireyler, tek
basina 6nemli ve 6zel problemleri ¢c6zme ya da performans hedeflerine kavusma yerine
prestij kazanma ihtimaline ilgi duymakta ve bununla motive olmaktadir. McClelland, gii¢
kazanma ihtiyacina iki farkli sekilde yaklagmustir: Birincisi bireysel sonuglara karsi
kullanilan kisisel giictiir, ikincisi ise orgiitsel hedefler icin kurumsal glg¢ olarak ifade
edilmektedir (McClelland, 1970).
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Iligki Kurma Ihtiyacu. iliski kurma ihtiyaci, diger insanlar tarafindan sevilme ve
kabul gdrme istegini ifade etmektedir. liski kurma ihtiyac1 ile motive olan insanlarin,
arkadaslik iliskisi kurmak i¢in ugrasan, ¢alismalarinda kisiler arasi iligkilere biiyiik 6zen
gosteren ve bir gorev aldiginda diger insanlarla beraber ¢alismay1 segen bireyler oldugu
bilinmektedir. Bu bireyler, rekabet yerine giiglerini birlestirmeyi tercih eden is
ortamlarinda motivasyon kazanmaktadirlar (akt. Kogel 2005).

Ozetle, kapsam kuramlarmnin; insanlarin ihtiyaglari, kisisel ve ¢alisma
ortamlarindaki gelisimleri tizerinde durdugu fakat bireye etki eden ¢evresel faktorleri
ifade etmede eksik kaldig1 soylenebilir. Bu gevresel faktorlere vurgu yapan, insanlarin
motive olmastyla beraber ortaya ¢ikan davranislarin iizerinde duran ve bu davraniglarin
yapisini inceleyen kuramlar siire¢ kuramlar1 olarak adlandirilmistir (Onen ve TUziin,

2005). Bu kuramlar Sekil 7°de belirtilmistir:

Siire¢ Kuramlari

Pekistirme - i Hedef Belirleme
Esitlik Kurami Beklenti Kurami
Kurami Kurami

Sekil 7. Stre¢ Kuramlar1

Pekistirme Kurami. Pekistirme Kurami, edimsel kosullama kurallarindan
faydalanmakta ve davranis sonuglart nedeniyle kisinin eyleme ge¢cmesini ifade
etmektedir. Bir davranisi izleyen ve ayni davramisin tekrar yapilmasi amaciyla
motivasyonu Yyikseltmeyi amaglayan sonug, pekistire¢ olarak adlandirilmaktadir.
Pekistirecler olumlu ve olumsuz pekistire¢ olarak iki gruba ayrilir: Olumlu pekistiregler,
ortama sonradan eklenen ve davranigin sikligini artiran 6vgii, para kazanma ya da takdir
edilme gibi pekistireglerdir. Olumsuz pekistirecler ise olumsuz bir durumdan ya da sarttan
kaginmaya sebep olan pekistireglerdir. Sessiz ve sakin bir personelin kalabalik, giiriiltiili
is ortamindan mola vermek amaciyla uzaklagsmasi ya da yonetici baskisindan ¢ekindigi

icin daha ¢ok ¢alismasi olumsuz pekistirildigi durumlardir (Riggio, 2013).
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Olumlu ve olumsuz pekistirecler davranigin sikligini artirirken ceza davranigin
sikligimi azaltmaya yonelik bir eylem olarak tanimlanmaktadir. Ceza, bir davranigin
yapilmasini takip eden, begenilmeyen rastgele bir sonucu tanimlamak i¢in kullanilan bir
terimdir. Cezanin etki boyutu, davranisin tekrarlanma ihtimalini yavaslatmaktadir
(Ormrod, 2013). Pekistirme Kurami’ndan faydalanilarak davranigin sikligi ve zamanini
belirlemek icin “pekistirme programlar’” gelistirilmistir. Calisma ortamlarinda
pekistirme, genellikle aralikli ya da oranli program kullanilarak gergeklestirilmektedir.
Aralikli programlarda bireyin istenilen davranista bulundugu siirede zaman akisi
diizenlenirken oranli programlar kullanildiginda ise istenilen davranisin daha sik

yapilmasi hedeflenmektedir (Riggio, 2013).

Adams’in Esitlik Kuram. Siire¢ kuramlarinda en ¢ok dikkat ¢eken kuramlardan
biri de Adams (1965) tarafindan ortaya atilmig olan Esitlik Kurami’dir ve bu kuram
motivasyonun biligsel temellerine dayanir. Esitlik Kurami, gudiilenmenin; bireyin ilgili
ise kattig1 beceri ve ¢aba karsiliginda elde ettigi ¢iktilar ya da ticret, statti gibi 6dulleri is
arkadaslarinin ¢iktilar1 ile karsilastirip is ortamindaki esitlik/esitsizlik algilarim
olusturdugunu ifade etmektedir. Hitt, Miller ve Colella (2006)’ya gore esitlik i¢in bireyin
girdileriyle ¢iktilarinin yiizdesinin diger insanlarla ayni olmasi gerekir. Aksi halde
esitsizlik olusur bir baska deyisle yiizdelerin esit olmadigi durumlar goriiliir. Esitsizlik,
girdilerin ayn1 olmasi fakat bir bireyin diger bireylerden daha ¢ok ¢ikt1 elde etmesi ya da
bir bireyin digerleriyle ayni iicreti alip daha az girdi saglamasidir (Ozler, 2013).

Esitlik Kurami temelinde calisanlarin 2 tiir esitsizlik algisindan bahsedilebilir:
Diisiik iicret esitsizligi ve fazla 6deme esitsizligi. Bireyin calistig1 iste girdilerine bir
baska deyisle beceri ve ise sagladigi katkilara oranla ¢iktilarinin bir baska deyisle maasi
ve terfi durumunun yetersiz olmasi diisiik iicret esitsizligi olarak ifade edilmektedir. Tam
tersi durumda, bireyin girdilerine oranla ¢iktilarinin daha fazla olmasi ise fazla 6deme
esitsizligine yol agmaktadir (Riggio, 2013). Bu esitsizlikleri ortadan kaldirmak ig¢in
calisanin bagvurdugu yollar; girdileri artirma, c¢iktilar1 azaltma, bagkalar1 ile

karsilastirmay1 degistirme ve durumu terk etme gibi durumlari igerebilir.
Beklenti Kurami. Vroom (1964) tarafindan gelistirilen bu kuramin amag degeri,

aracsallik ve beklenti olmak iizere ii¢ temel unsuru bulunmaktadir. Amag degeri; negatif,

notr ve pozitif seklinde kategorize edilmistir. Bu unsur, ¢alisanin belli bir sonucu
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istemesi, sonuca notr kalmasi ya da sonucu istememesi ile iligkilidir (Riggio, 2013).
Keser (2006)’e gore sonuglarin kisinin kendisiyle ilgisi varsa pozitif, bu sonugla ilgili
beklenti yer almiyorsa notr ve sonugla biitiinlesmeyen bir beklenti mevcutsa bu
davraniglara negatif deger alan davranislar denilmistir.

Beklenti Kurami’nin diger unsurlarindan aragsallik, ¢alisanin davranisi ya da
performansi ile bunun sonucunda elde edecegi ciktilar arasindaki iliskidir. Bir bagka
deyisle Beklenti Kurami’nda davranis siklig1 ve 6diil arasinda iliski kurulmustur. Fakat
elde edilen ¢iktilar tek basina motivasyonun artmasi i¢in yeterli degildir. Bireyin harekete
geemesini saglayan imkan, hareketin sonucunda olusacak beklentilerdir. Birey beklentisi
dolayisiyla motivasyon kazanmaktadir. Beklenti teorisi temelinde biligsel yapt mevcuttur.
(Keser, 2006). Bu yap1 farkli motive edici durumlara gore yapilan tercihleri belirlemede
rol oynamaktadir. Bireyin devamli olarak ¢alisma ortamindaki unsurlarin farkinda olmasi
ve bu farkindalikla beraber alinan bilgilerin biligsel olarak islenmesiyle motivasyon

artmakta ya da azalmaktadir (Riggio, 2013).

Hedef Belirleme Kurami. Hedef Belirleme Kurami, yapilan ¢alismanin
kuramsal c¢ercevesindeki hedef kavrami alt basliginda detayli bir sekilde anlatilmistir.
Fakat Hedef Belirleme Kurami’nin temel motivasyon kuramlarindan biri oldugu
bilindiginden bu baslik altinda motivasyon vurgusuna dikkat edilerek ele alinmaistir.
Locke ve Latham (2002)’1n gelistirdigi Hedef Belirleme Kurami, zorlu ve 0&zel
performans hedeflerinin ve motivasyonun 6nem arz eden belirtecleri olarak bu hedeflere
olan calisan bagliligimin goérevini anlatmaktadir. Hedef belirleme teknikleri; akademik
motivasyonu artirmak, zayiflamak, spor yapmak ve diizenli bir programla caligmak i¢in
insanlara motivasyon saglamak gibi, is ortami disginda da kullanilmaktadir. Hedef
Belirleme Kurami, galisanlarin motivasyon kazanmasi amaciyla hedeflerin anlasilabilir,
0zel, ulasilabilir ve miimkiin oldugunca Ol¢limlenebilir olmasi gerektiginin altini
cizmektedir. Calisanlarin becerilerini en iyi sekilde gostermesi ya da mimkin
olabildigince hizli caligmaya yonlendirilmesi gibi genel hedefler, alt1 ¢izildigi kadar etkili
ve Ol¢limlenebilir hedefler degildir. Dolayisiyla hedef belirleme programlart zorlu ve
blyuk hedefleri daha ufak ve daha basit elde edilebilir hedeflere ayirmay1 6nermektedir
(Locke ve Latham, 2002).

Hedefler ¢alisanlar tarafindan kabul gordiigiinde, zorluk seviyesi yiksek ya da

elde edilebilecek imkanlar barindiran hedefler daha fazla motivasyon saglamaktadir
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(Locke, Shaw, Saari & Latham, 1981). Yapilan bir arastirmada, hedeflerin yoneticiler
tarafindan belirlenmesi yerine ¢alisanlarin hedef belirlemeye dahil olmasimin belirlenen
performans hedeflerinden daha fazla motivasyon saglayacagi ifade edilmektedir (Erez &
Arad, 1986). Fakat bu durumda belirlenen hedeflerin ulasilmasi imkansiz olan hedefler

olmamasi gerekmektedir (Erez & Zidon, 1984).

Is Ortaminda Motivasyon

Motivasyon, yalnizca egitim ortamlarinda degil ayn1 zamanda is ortamlarinda da
cok onemli bir etkendir. Motivasyon kuramlari alt bashiginda anlatilan kuramlarin
neredeyse tamami ¢aligma ortaminda motivasyonu inceleyen kuramlardir. Calisanin ve
yoneticilerin motivasyonu is ortamlarindaki ¢iktiya etki eder. Robbins (1998)’e gore is
motivasyonu, ¢alisanin orgiitiin hedefleriyle dogru orantili bir sekilde gayret gésterme
konusundaki istekliligi olarak ifade edilmektedir. Bir is ortaminda yonetimden sorumlu
olan kisilerin yonetilenleri motive etmesi ¢alisanlarin is doyumunu artirmakla saglanir,
bu durum hem ¢alisana hem de isletmenin amaglarina katki saglamaktadir (Ergdl, 2005).

Her orgiitte ya da is ortaminda giidiileyici unsurlar yada motivasyon kaynaklari
farkli olabilse de bazi ortak kaynaklardan bahsedilebilir; insanlarin ¢alistigi isten elde
ettigi gelir, ¢alisanlarin maddi olarak kendini giivende hissetmesi, egitici faaliyetler ve
gorevde yiikselme gayesi, yapilan igin cazibesi ve is ortamlarindaki yaris, calisanin
kendini ise vermesi, calisanin isine uygun olmasi, isin ¢alisana uygun olmasi, elde
edilecek statiiler, isin 6zel hayata engel olmamasi, kararlar alinirken ¢alisanin belirleyici
bir rol listlenmesi, adalet ve disiplin, ig tasarim1 bu kaynaklardan bazilaridir (Ergiil, 2005).
Ayrica liderin calisanlarla is birligi ve etkilesim igerisinde olmasi da is ortamini

gelistirmekte ve galisan1 motive etmektedir (Onen ve Kanayran, 2015).

Dissal ve i¢sel Motivasyon

Deci ve Ryan (1985) tarafindan ortaya konulmus olan Oz Belirleme Kuramu,
yeterlik, Ozerklik ve iligski unsurlarina dayali olan ihtiyaglardan dogan birden fazla
motivasyon tiiriiniin oldugunu ifade etmektedir. Bunlar, digsgsal motivasyon, igsel

motivasyon ve motivasyonluk olarak belirlenmistir (Deci ve Ryan, 2000b).
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Digsal motivasyon, referansi kisinin ve mevcut olayin disinda bulundugunda
gerceklesmektedir. Bir bagka deyisle digsal motivasyonda bireyin harekete gegmesinin
sebebi, gerceklestirecegi davranis karsisinda elde edecegi sonugtur (Ormrod, 2013).
Ornegin borsaya yatirim yapan bir kisi, muhtemelen yaptig1 yatirrma karsilik olarak bir
miktar para kazanacaktir. Ya da bayramda biiyiiklerinin elini dpen g¢ocuk, bunun
karsiliginda bayram harg¢lig1 alacaktir.

Icsel motivasyon ise dissal motivasyonun tam tersi olacak sekilde, kisinin ve
mevcut isin icinde bulundugu durumlarda gerceklesmektedir. Ig¢sel motivasyonla
harekete gecen birey kendi igerisinde yaptigi isi ilgi ¢ekici, faydali ya da eglenceli bulur
(Ormrod, 2013). Ornegin hobi olarak balikgilik yapan biri istedigi kadar balik tutamasa
bile bu isi yapmaktan keyif alir ya da bir kisi makine 6grenmesini merak ettigi i¢in bu
alanda yazilmis pek cok makaleyi okuyabilir. Oz Belirleme Kurami’nin ortaya koydugu
motivasyonsuzluk boyutu ise bireyin motivasyondan yoksun olmasi bir bagka deyisle
motivasyonun eksik olmasidir (Deci ve Ryan, 2000Db).

Deci ve Ryan (2000b) tarafindan igsel motivasyon saglayan faaliyetler igin en az
dort ozellik belirtilmistir: Ugrastiricilik; ulasilmak istenen hedefin nispeten daha zor
oldugu, basarrya ulagsmanin garanti olmadigi durumlardir. Ozgirlilk veya kontrol;
ogrencilerin, 6grenme siireclerinde kismen etki ettigini ve kontrol sahibi oldugunu
hissettigi durumlardir. Yenilik ve merak; 6grencinin mevcut fikirlerinden daha farkli ya
da sasirticy, ilgi ¢ekici tecriibelerdir. Estetik deger ise duygusal reaksiyon gerceklestiren,

bir miktar da guzellikle ilgili durumlardir.

Akademik Motivasyon

Motivasyon; bireyi harekete geciren, bu hareketin yonunt belirleyen, bireye hedef
olusturan, davranisi baslatan ve siirdiirmeye yarayan, i¢sel ve digsal mekanizmalar1 i¢inde
barindiran gii¢ olarak ifade edildiginden akademik motivasyonun akademik isleri
baslatma, gerceklestirme ve siirdiirme gibi faaliyetleri kapsayan ve 0grenme siirecini
kolaylastiran bir 6ge oldugu sdylenebilir. Akademik motivasyon, akademik gudillenme
olarak da ifade edilmektedir fakat bu arastirmanin degiskenleri belirtilirken akademik
motivasyon kavrami kullanilmistir. Akademik motivasyon kavrami, Bozanoglu (2004)
tarafindan “akademik isler i¢in gerekli enerjinin {retilmesi” (s.84) seklinde

tanimlanmaktadir. Bir baska tanima gore bireyin akademik amaglarina ulagmak igin
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duydugu isteklilik akademik motivasyon olarak adlandirilmaktadir (Wilkesmann, Fischer
ve Virgillito, 2012). Akademik motivasyonun pek cok degiskenle iliskisi oldugu
sOylenebilir. Bu degiskenlerin basinda akademik basari akademik performans, hedef
yonelimleri, 6z yeterlik, bilingli farkindalik ve cinsiyet gibi degiskenler gelmektedir.
Akademik motivasyon ile bu degiskenlerin iliskileri bir sonraki baglikta yurt dis1 ve

Tiirkiye’de yapilan aragtirmalar seklinde kategorize edilmis ve sunulmustur.

Akademik Motivasyonla ilgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Gafoor ve Kurukkan (2015)’in lise dizeyinde olan Ogrencilerle yaptiklari
caligmada; motivasyonunu koruyan 6grencilerde, 6grenme hedef yonelimlerinin daha iyi
seviyede oldugu sonucuna varilmistir. Bunun yani sira motivasyonunu koruyan
ogrencilerin kanitlama hedef yonelimlerinin diger 6grencilere kiyasla daha diisiik oldugu
goriilmiistiir. Motivasyonu minimum diizeyde olan 6grencilerin ise kaginma hedef
yonelimlerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmustir.

Mouratidis ve Michou (2011)’nun yaptigi arastirmaya gore 6zerk motivasyon bir
baska deyisle 6grencilerin siif etkinliklerine bu etkinlikleri zevkli veya kisisel olarak
onemli bulduklar i¢in katilmasi ve sosyal gelisim hedefleri bir baska deyisle 6grencilerin
sosyal iligkiler ile kendini gelistirmeye odaklanmas1 olumlu duygularla pozitif bir iliski
icindedir. Buna karsilik, kontrollii motivasyon bir baska deyisle dgrencilerin kendilerini
zorunlu hissettikleri i¢in sif etkinliklerine katilmasi ve sosyal gosteri yaklasimi
hedefleri bir baska deyisle, 6grencilerin popiilerlik gostermeye odaklanmasi olumsuz
duygularla pozitif bir iligki igerisindedir. Ayrica Mouratidis ve Michou (2011)’nun
yaptig1 kimeleme analizi, 6zerk motivasyon ve sosyal gelisim hedefleri yiiksek; kontrollii
motivasyon ve sosyal gosterme-yaklasma hedefleri diisiik olan o6grencilerin, diger
ogrencilere kiyasla daha 1y1 bir motivasyon profili sergiledigini géstermistir.

Mouratidis ve Michou (2011)’ya gore Ozerk motivasyon, ustalik kazanma
cabalariyla da baglantilidir. Spesifik olarak, basari hedeflerini Oz Belirleme Kurami
perspektifine dahil eden ¢aligmalar (6rn. Sprey, Wang, Biddle ve Chatzisarantis, 2006),
Ozerk motivasyon ve ustalik hedeflerinin pozitif iligkili oldugunu gdstermistir (6rn. Hein
& Hagger, 2007; Ntoumanis, 2001).

Akademik motivasyonla ilgili yapilan bir baska arastirmada, 6z yeterligi yiiksek

olan 6grencilerin akademik motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu ayrica bu 6grencilerin
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0z yeterlik inanci diisiik olan 6grencilere gére daha basarili, miicadeleci ve azimli oldugu
goriilmiistiir (Schunk ve Pajares, 2002).

Wentzel (1999), boylamsal bir ¢alisma yoluyla, toplum yanlis1 davranislarin
(Wentzel ve Caldwell, 1997) daha yiiksek notlar1 6ngordiigiinii bulgulamistir, buna gére
sosyal hedefler sadece Ogrencilerin olumlu sosyal davraniglarini degil (Salmivalli,
Ojanen, Haanpad ve Peets, 2005) ayn1 zamanda genel akademik motivasyonlarini da
etkilemektedir.

Gergek hayatta sinif ortamlarinda yiiriitiilen aragtirmalar (Assor, Vansteenkiste ve
Kaplan, 2009; Reeve, Jang, Carrell, Jeon ve Barch, 2004) se¢imler sunan 6gretmenlerin,
yeni gorevler verirken 6grencilerinin goriislerini dinledigini, 6grenme siirecinin degerini
ve yararliligim1 vurguladigini ve 6grencilerin duygularim1 kabul ettigini gdstermistir.
Ayrica elestiri, cezai Onlemler, son tarihler, tehditler veya 6z deger kazanimlarini veya
digsal ddiilleri ima eden tesviklerin olmamasi daha iyi sonuglara yol agmaktadir. Bunun
nedeni, bu tlir 6gretim uygulamalarinin grencilerin 6zerk motivasyonunu tesvik etme ve
kontrollii motivasyonlarint en aza indirme olasiliginin daha diisiik olmasidir (Assor,
Kaplan, Kanat-Maymon ve Roth, 2005; Black & Deci, 2000).

Deci, Koestner ve Ryan (1999)’a gore olumlu geri bildirim, i¢csel motivasyon gibi
istenen sonuglar1 gelistirmektedir. Clinkii muhtemelen olumlu geri bildirim algilanan
yetkinligi artirmaktadir (Vallerand ve Reid, 1984). Bununla birlikte, bu geri bildirim
gercek, samimi, 6zerkligi destekleyici ve ulasilabilir gorevler i¢in ¢caba odakli olmalidir,
ayn1 zamanda kendini gelistirme cabalarinin altin1 ¢izmeli ve ortaya ¢ikan sonuglari
kontrol edilebilir nedenlere baglamalidir (Henderlong ve Lepper, 2002).

Basar1 hedefleri teorisyenleri, performans-yaklasim hedeflerinin uyumsuz bir
motivasyon bi¢imi olusturup olusturmadigi ve dolayisiyla 6gretmenler ve ebeveynler
tarafindan tamamen caydirilmas1 gerekip gerekmedigi konusunda on y1li agkin bir siiredir
tartismaktadir (Harackiewicz, Barron, Pintrich, Elliot ve Thrash, 2002; Midgley, Kaplan
ve Middleton, 2001). Bunun nedeni, performans-yaklasma hedeflerinin, ustalik-yaklasma
hedefleriyle karsilagtirildiginda, dogal olarak gergeklestirdikleri zararlarin (meydan
okumadan kagmmma gibi) getirebilecekleri birka¢ faydadan (6rnegin, daha yiiksek
dereceler) (Brophy, 2005) daha agir basacagi i¢in iki ucu keskin bir kili¢ haline
gelebilmesidir. Ustalik-yaklagsma hedeflerinin performans-yaklasma hedeflerinden daha
uyumlu oldugu diisiiniilse de (Hulleman ve Senko, 2010; Midgley vd., 2001) performans-
yaklasma hedeflerinin bir¢ok dgrenci, 6gretmen ve veli i¢in ¢ekici hale gelebilecegi kabul

edilmelidir. Clinkii daha yiiksek notlar degerli bir sonugla pozitif olarak iliskilidir. Onceki
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aragtirmalar, performans-yaklasim hedeflerinin akademik performanst ustalik
hedeflerinden daha giivenilir bir sekilde tahmin edebilecegine isaret etmektedir
(Hulleman, Schrager, Bodmann ve Harackiewicz, 2010). Yine de Senko, Hulleman ve
Harackiewicz'in (2011) 6nerdigi gibi, ustalik yaklasimi hedefleri daha yiiksek akademik
performansi dngorebilir.

Murayama ve Elliot (2009)’un aragtirmasinda performans-yaklagim hedefleri ile
i¢gsel motivasyon arasinda pozitif bir iliski ¢tkmamasina ragmen Barron ve Harackiewicz
(2003) ile Wolters (2004)’in arastirmasinda performans yaklasim hedeflerinin akademik
performansi tahmin ettigi bulgulanmistir.

Bugler, McGeown ve St Clair-Thompson (2015)’un arastirmasina gore kadinlar
erkeklere gore daha yiiksek diizeyde i¢sel motivasyon ve ustalik odagina bir bagka deyisle
gorev yaklasim hedeflerine sahiptir. Sonu¢ olarak gorev yaklasim hedeflerine sahip
kadinlarin igsel motivasyonu, gorev yaklasim hedeflerine sahip erkeklere gore yiksek

bulunmustur.

Akademik Motivasyonla flgili Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Kocabal (2022)’1in yaptigi ¢alismada, motivasyonun akademik performans ve
bilingli farkindalikla iliskisi incelenmistir. Arastirmanin sonuglarma gore okul
sinavlarinda yuksek puanlar alan ergenler, i¢ ve dis motivasyonu akranlarina gore fazla
ve bilingli farkindaligir yiiksek bireylerdir. Ayrica Kocabal (2022)’a gore erkek
ogrencilerin motivasyonu kiz 6grencilere gore daha diistiktiir.

Eri (2018), 13-19 yas arasi futbol altyap: sporcularinin spor motivasyonu ile
ebeveyn tutumlari arasinda bir iligki olup olmadigini incelemistir. Yapilan arastirmanin
sonucuna gore koruyucu ve otoriter ebeveyne sahip ¢ocuklarin spor motivasyonu daha
diisitkken demokratik ebeveyne sahip ¢ocuklarin spor motivasyonu daha yiiksektir, ayrica
demokratik anne babalarin ¢ocuklarinin basarisizliktan kaginma davranisi daha azdir.

Yerdelen ve digerleri (2014) i¢sel motivasyonu yiiksek olan 6grencilerin 6grenme
hedef yonelimlerinin yiiksek, kaginma hedef yonelimlerinin diisiik oldugunu tespit
etmislerdir.

Ergin ve Karatag (2018)’mn tiniversite Ogrencileriyle yaptig1 bir arastirmada,
tiniversite 0grencilerinin basar1 odakli motivasyon diizeyleri incelenmis, basari odakli

motivasyonun alt boyutlar1 olan dis etkiler, i¢ etkiler, hedef biiylitme ve ve 6z bilincin
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akademik basari ile olumlu iligkisi oldugu goriilmiistiir. Ayrica kiz 6grencilerin erkek
Ogrencilere gore daha yiiksek seviyede basari odaklt motivasyona sahip oldugu
bulunmustur.

Demir ve Ar1 (2013)’nin 6gretmen aday1 68rencilerin akademik motivasyonlarini
inceledigi arastirma sonucuna gore akademik motivasyon, cinsiyete gore degisiklik
gostermemektedir.

Erhan, Carikc1i ve Alparslan (2018) tarafindan yapilan arastirmada
akademisyenlerde basar1 hedeflerinin iizerindeki motivasyon kaynaklarinin rolii
incelenmis; diisiinme ihtiyacinin, baglanma ihtiyacindan sonra en yuksek role sahip
oldugu ve diisinme ihtiyacinin bir motivasyon kaynagi olarak ustalik hedeflerini

acikladig ifade edilmistir.
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BOLUM 3

YONTEM

Bu boliimde arasgtirmanin modeli, katilimcilar, veri toplama araglar1 ve veri

analizine dair bilgilere yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Yapilan bu ¢aligmada nicel arastirma tekniklerinden olan iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Iligkisel tarama modeli, iki ya da ikiden fazla degiskenin iligkisel
durumunu temel konu olarak belirler ve bu degiskenler arasinda iligki varsa bu iligkinin
yonuyle ilgilenir (Karasar, 2005).

Bu arastirmanin degiskenleri; belirlenen hedefin tiirl, ebeveyn tutumu ve akademik
motivasyon olarak belirlenmistir. Bu ii¢ farkli degiskenin arasindaki iligki ve bu iligkinin

yonu arastirilmistir.

Arastirma Grubu

Ankara’daki cesitli liselere ve Yorum Zeka Ozel Ogretim Kursu’na devam eden
tiniversiteye hazirlik 6grencileri aragtirma grubunu olusturmustur. Katilimeilar, olasilikli
olmayan ornekleme yontemlerinden, uygun o&rnekleme yontemi araciligiyla
belirlenmistir. Bu teknik, arastirmaya dahil edilecek kisilerin rahat ve hizli bir sekilde
secilmesine yardimer olur (Blyukoztirk, Cakmak, Akgun, Karadeniz ve Demirel, 2022).
Aragtirma grubununa dahil edilen 6grenci sayist 364’tiir. Veri toplama ve veri giris
asamalarin1 kolaylastirmak ig¢in veriler ¢evirimi¢i formlar araciligiyla toplanmistir.
Arastirmada kullanilan Kisisel Bilgi Formu’nda elde edilen verilerin dagilim ve ytizdeleri

Tablo 1’de belirtilmistir.
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Tablo 1

Arastirma Grubunun Sosyodemografik Ozellikleri

Degisken Frekans Yuzde
() (%)
Yas 15 13 3.6
16 36 9.9
17 123 33.8
18 108 29.7
19 84 23.1
Toplam 364 100
Cinsiyet Kadin 234 64.3
Erkek 130 35.7
Toplam 364 100
Egitim Durumu Lise 2 26 7.1
Lise 3 113 31.8
Lise 4 89 245
LiseMezunu 136 374
Toplam 364 100
Lise Tard Fen 15 4.1
Anadolu 248 68.1
Meslek 27 7.4
Acik 74 20.3
Toplam 364 100
Anne Yasi 30-34 yas aras1 3 0.8
34-39 yas arasi 79 21.7
40-44 yas arasi 152 41.8
45-49 yas arast 80 22.8
50-54 yas arasi 42 115
55-59 yas arasi 8 2.2
60-64 yas arasi 0 0
65+ 0 0
Toplam 364 100
Baba Yas1 30-34 yas arasi 0 0
34-39 yas aras1 10 2.7
40-44 yas arast 106 29.1
45-49 yas arasi 126 34.6
50-54 yas aras1 78 21.4
55-59 yas arasi 36 9.9
60-64 yas aras1 8 2.2
65+ 0 0
Toplam 364 100
Kardes Sayisi Tek Kardes 20 5.49
2 kardes 177 48.6
3 kardes 124 34.06
4 kardes 29 7.96
5 kardes 13 3.57
6 ve Ustil kardes 1 0.27
Toplam 364 100
Psikiyatrik Tam Yok 331 90.9
Kaygi Bozuklugu 7 1.9
OKB 1 0.3
DEHB 13 3.6
Depresyon 10 2.7
Kisilik Bozuklugu 2 0.5
Toplam 364 100
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Tablo 1’de goriildiigli gibi arastirma grubundaki 364 katilimcinin yas ortalamasi
17.5, minimum yas 15 maksimum yas ise 19’dur. Katilimcilarin yas ortalamasinin
standart sapmasi ise 1.0578’dir. Ayrica arastirma grubunun %3.6°s1 15 yasinda, %9.9°u
16 yasinda, %33.8’1 17 yasinda, %29.7’si 18 yasinda ve %23.1°1 19 yasindadir. Arastirma
grubunun %64.3’1 kadin ve %35.7’si erkektir. Bunlarin %7.1°1 lise ikinci sinifta, %31.8’1
lise liglincli sinifta, %24.5’1 lise son sinifta ve %37.4°U lise mezunu olup Universite
smnavina hazirlanmaktadir. Arastirma grubunun %4.1°1 fen lisesinde okumakta ya da
mezun, %68.1°1 anadolu lisesinde okumakta ya da mezun, %7.4’li meslek lisesinde
okumakta ya da mezun ve %20.3°1 ac¢ik lisede okumakta ya da mezundur. Ayrica bu
katilimcilarin %93.7’sinin anne babasi evli ve birlikte yasamakta, %2.7’sinin anne babasi
evli ve ayr1 yasamakta, %3.6’simnin anne babasi ise boganmistir. Arastirma grubunun
tamaminin anne ve babas1 hayattadir. Bu annelerin %0.8°1 30-34 yas aralifinda, %21.7’si
34-39 yas araliginda, %41.8°140-44 yas araliginda, %22.8°1 45-49 yas araliginda, %11.5’1
50-54 yas araliginda, %2.2’si 55-59 yas araligindadir ve arastirma grubundakilerin
annelerinin maksimum yas araligi 55-59’dur. Arastirma grubundakilerin babalarinin
%2.7’s1 34-39 yas araliginda, %29.1’1 40-44 yas araliginda, %34.6’s1 45-49 yas
araliginda, %21.4’1i 50-54 yas araliginda, %9.9°u 55-59 yas araliginda, %2.2’si 60-64 yas
araligindadir ve aragtirma grubundakilerin babalarinin minimum yas araligi 34-39’dur.
Arastirma grubundaki katilimcilardan 20°si tek cocuk, 177°si 2 kardes, 124’1 3 kardes,
29’u 4 kardes, 13’1 5 kardestir. Yalnizca 1 katilimci 6 veya iistii kardese sahiptir.

Ek olarak arastirma grubunun %90.9’unun bilinen bir psikiyatrik tanisi yoktur.
Fakat %3.6’s1 DEHB, %2.7’si depresyon, %1.9°’u kaygi bozuklugu, %0.5°1 kisilik
bozuklugu, %0.3’ti ise OKB tanilidir. Sonu¢ olarak arastirma grubunun %9.1°inin

psikiyatrik tanis1 vardir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler toplanmadan 6nce Ankara Universitesi Etik Kurulu onay1, T.C. Milli Egitim
Bakanligi’nin ve okul/kurum yonetiminin izni almmustir. Arastirma katilimcilarina
bilgilendirilmis onam formu online olarak sorular1 cevaplamadan once sunulmus,
katilimcilar formu onaylamadan cevaplama asamasina gecilmemistir. Arastirmanin

katilimcilarindan 18 yasin altinda olanlarin ebeveynlerine gonulliluk ve bilgilendirme
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formu dagitilmigtir. Arastirmaya, katilimda goniillii olan velilerin ¢ocuklariyla devam

edilmistir.

Veri Toplama Araglan

Bu baslik altinda arastirmada kullanilmis olan veri toplama araglar1 tanitilacaktir.
Bu araclar; katilimcilarin sosyo-demografik bilgilerinin alinmasi amaciyla uygulanan
Kisisel Bilgi Formu, 3 x 2 Basar1 Hedef Modeli Olcegi, Anne Baba Tutum Olgegi ve
Akademik Giidiilenme Olgegi’dir.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmanin katilimcilarinin  Sosyo-demografik bilgilerinin toplanmasi i¢in
uygulanan Kisisel Bilgi Formu’nda (Bkz. EK 4) katilimcilardan alinan bilgiler sunlardir:
Yas, cinsiyet, egitim durumu (lise 1, lise 2, lise 3, lise 4, lise mezunu) lise turu (fen lisesi,
anadolu lisesi, meslek lisesi, agik lise) anne babanin yasi, anne babanin medeni durumu

(evli ve birlikte yasiyor, evli ve ayr1 yasiyor, bogsanmis, vefat etmis) ve kardes sayisi.

3 x 2 Basar1 Hedef Modeli Olgegi

Elliot ve digerleri (2011) tarafindan gelistirilen 6lcek, toplamda alt1 alt boyuttan
(gbrev yaklasim hedefi, gorev kaginim hedefi, 6z yaklasim hedefi, 6z kaginim hedefi,
diger yaklasim hedefi, diger kaginim hedefi) olusur. 7°1i Likert tipindeki 6lgekte her bir
soruya verilen cevaplar “Benim igin...” ile baslayip “Kesinlikle dogru degil”’(1) ile
“Kesinlikle dogru” (7) arahginda derecelendirilmistir. Olgcek toplam 18 maddeden
olusmaktadir ve ters puanlanan madde bulunmamaktadir. Olgegin orijinal halinde
tiniversite 6grencileri lizerinde yapilan giivenirlik ¢alismasina gore elde edilen Cronbach
Alfa katsayilari; gorev yaklasim .88, gOrev kaginim .86, 6z-yaklasim .83, 6z-kaginim .87,
diger yaklasim .92 ve diger kaginim hedefi alt boyutu igin .91°dir. Olgekten toplam puan
alinmamaktadir ve her bir boyut ayr1 ayr1 degerlendirilmektedir.

3 x 2 Bagar1 Hedef Modeli Olgegi’nin gecerlik-glivenirlik ¢aligmasi Agbuga
(2014) tarafindan yapilmustir. I¢ tutarliligini belirlemek icin bagvurulan Cronbach Alfa
katsayilari; 3 x 2 Basar1 Hedef Modeli Olgegi’nin geneli i¢in .94, gorev yaklasim .87,
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gorev kacinim .80, 6z-yaklasim hedefi .78, 0z-kag¢inim hedefi .78, diger yaklasim hedefi
.86 ve diger kaginim hedefi alt boyutu igin .91°dir.

Dogrulayici faktor analizi sonucu (F 2/df = 2.60, CFI = 0.95, GFI = 0.91, NNFI =
0.93, SRMR = 0.045 ve RMSEA = 0.07) 3 x 2 Basar1 Hedef Modeli Olgegi’nin veri
tarafindan dogrulandigint ve hesaplanan uyum degerlerinin kabul gorecek uyum
seviyesinde oldugunu gostermistir. Bununla beraber faktor ytikleri gorev yaklagim hedefi
maddeleri igin .79, .72, .88; gorev kaginim hedefi maddeleri i¢in .87, .91, .86; 6z yaklasim
hedefi maddeleri icin .66, .68, .77; 6z ka¢inim hedefi maddeleri i¢in .76, .68, .76; diger
yaklasim hedefi maddeleri igin .77, .84, .81 ve diger kaginim hedefi maddeleri i¢in .88,
.87, .88 arasinda alt1 faktorlii yapidadir.

Mevcut calismada Cronbach Alfa giivenirlik katsayilar1 6l¢ek geneli icin .90,
gorev yaklagim .77, gorev kacinim .72, 6z-yaklasim .82, 6z-kacinim .85, diger yaklasim
.85 ve diger kacinim hedefi alt boyutu igin .90’dur.

Olgegin alt boyutlarindaki &rnek maddeler su sekilde siralanabilir: “Bu dersin
siavlarinda ¢ikan sorularmn dogru cevaplarini bilmek” (gorev yaklasim hedefi alt
boyutu), “Bu dersin sinavlarinda ¢ikan bir¢ok soruyu yanlis cevaplamaktan kaginmak”
(gorev kagcimim hedefi alt boyutu), “Bu dersin sinavlarinda gegmiste girmis oldugum
siavlara gore iyi yapmak” (6z yaklasim hedefi alt boyutu), “Bu dersin smavlarinda
benim genel performans seviyemle karsilastirildiginda yetersiz performans gostermekten
kaginmak” (6z kaginim hedefi alt boyutu), “Bu dersin smavlarinda digerleriyle
karsilastirildiginda daha iyi yapmak” (diger yaklasim hedefi alt boyutu), “Bu dersin
sinavlarinda digerleriyle karsilastirildiginda yetersiz yapmaktan kag¢inmak™ (diger

kag¢inim hedefi alt boyutu).

Anne-Baba Tutum Olcegi

Anne Baba Tutum Olgegi (ABTO), Maccoby ve Martin (1983)’in yaptig
aragtirmalarda ortaya koyduklar1 ¢ocuga tepki verme siirecinde duyarlik ve talepkarlik
boyutlarindan faydalanilarak Lamborn, Mounts, Steinberg ve Dornbusch (1991)
tarafindan gelistirilmistir.

Arastirmacilar tarafindan 6lgek puanlarina uygulanan faktor analizi neticesinde 3
farkli faktor meydana gelmistir. Bu faktorler; kabul/ilgi, psikolojik 6zerklik ve denetleme

olarak tanimlanmistir. Kabul/ilgi, ve psikolojik 0zerklik boyutlarindaki maddeler 4’1
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Likert tipi, denetleme boyutundaki maddelerin bastan iki maddesi 7°1i diger maddeleri
ise 3’lii Likert tipi 6lgek tiirindedir. ABTO toplam 26 maddeden olusmaktadir. Olgegin
2, 4,6, 8,10, 14, 16 ve 18. maddesi ters puanlanmaktadir. ABTO, boyutlar bazinda
degerlendirilmektedir, bu sebeple dlgekten toplam puan alinmamustir.

Orijinal o6lcek gelistirme ¢alismasi sonucunda Cronbach Alfa katsayilari
kabul/ilgi alt boyutu igin .72, psikolojik 6zerklik alt boyutu icin .82, denetleme alt boyutu
icin .76 olarak hesaplanmustir.

ABTO, Yilmaz (2000) tarafindan Tiirkge’ye adapte edilmis olup, giivenirlik—
gecerlik calismalar1 gergeklestirilmistir. {lkogretim donemindeki Ogrenciler igin test-
tekrar test giivenirlik katsayilar1 ve Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilar sirasiyla; kabul-
ilgi .74 ve .60, psikolojik dzerklik .79 ve .67, denetleme alt 6l¢egi i¢in .93 ve .75°tir. Lise
ogrencileri i¢in giivenirlik katsayilari ve i¢ tutarlik katsayilart sirasiyla; kabul-ilgi .82 ve
.70, psikolojik 6zerklik .76 ve .66, denetleme alt Slcegi icin .88 ve .69°dur. Universite
ogrencileri i¢in giivenirlik katsayilar1 ve i¢ tutarlik katsayilart sirasiyla; kabul-ilgi .79 ve
.73, psikolojik 6zerklik .67 ve .65, denetleme alt 6lgegi igin .85 ve .66 dir.

Olgegin Tiirkge adaptasyonu yapilirken faktdr yapisi incelenmis, giivenirlik
calismasinda arastirmaya katilan deneklerden elde edilen verilerle faktor analizi
yapilmistir. Boylece 318 ilkdgretim Ogrencisi, 299 lise dgrencisi ve 303 {niversite
ogrencisinin ABTO'den aldig1 puanlara yapilan islemler sonucunda, 6lgek maddelerinden
elde edilen korelasyon matrisine Temel Bilesenler Analizi (Principal Component
Analysis) uygulanmis ve 8 faktor ortaya ¢ikmistir. Fakat madde sayisi, denek sayis1 ve
kuramsal yorumlanabilirlik diisiiniilerek, analizler 3 faktor {izerinden tekrarlanmistir.
Bunun sonucunda ilkogretim donemindeki 6grencilerde birinci faktoriin agikladigt
varyans ylzde 11.1, ikinci faktoriin 9.1, Ucilincu faktérin 7.2 ve (¢ faktorin topluca
acikladig1 varyans ise ylizde 27.4’tlir. Lise 6grencilerinde, birinci faktoriin agikladigi
varyans yuzde 13.7, ikinci faktoriin 10.9, Gcunci faktoriin 7.5 ve G¢ faktorin topluca
agikladig1 varyans ise yiizde 32.1°dir. Universite 6grencilerinde ise birinci faktoriin
acikladig1 varyans yiizde 17.7, ikinci faktortin 11.5 ve tglnct faktorun 7.7 ve Ug faktorin
topluca agikladig1 varyans ise ylizde 36.8°dir. Sonug olarak ilkogretim ve lise 6grencileri
icin ABTO'deki maddelerin, dlgegin orijinal halindeki maddelerle benzer bir faktor
yapisina sahip oldugu gézlenmistir. Fakat {iniversite 6grencilerinde kabul/ilgi ve 6zerklik
boyutunun tek bir boyut, denetleme boyutunun ise iki faktdrden olustugu goriilmiistiir.

ABTO’niin uyarlamas1 yapilirken 6lgiit bagmtili gecerligi incelenmistir.

[Ikdgretim, lise ve ortaokul &grencilerinin akademik basarisi ile anne babalarmnin
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demokratik tutumunun iligkili oldugu bulunmustur, elde edilen sonu¢ Olgegin OSlgiit
gecerligine kanittir (Y1lmaz, 2000).

Mevcut ¢calismada Cronbach Alfa giivenirlik katsayilar1 kabul/ilgi alt 6l¢egi i¢in
.77, psikolojik ozerklik alt olgegi i¢in .79 ve denetleme alt 6lg¢egi igin .61 olarak
hesaplanmustir.

Olgek alt boyutlarindaki &rnek maddeler sunlardir: “Annem ve babam bazi
konularda ‘sen kendin karar ver’ derler.” (Kabul/ilgi alt boyutu), “Annem ve babam
kendi goriislerinin dogru oldugunu bu goriisleri onlarla tartismamam gerektigini
sOylerler.” (Psikolojik 6zerklik alt boyutu), “Genel olarak annen ve baban okul zamani
hafta icinde gece arkadaslarinla bir yere gitmene izin verirler mi?” (Denetleme alt

boyutu).

Akademik Giidiilenme Olcegi

Akademik  Giidiilenme Olcegi (AGO), Bozanoglu (2004) tarafindan
gelistirilmistir. Olgegin gelistirilmesi asamasinda herhangi bir yap1 érnek alinmamasina
ragmen yap1 olarak Vallerand ve arkadaslar1 (1993) tarafindan gelistirilen Akademik
Motivasyon Olgegi’ne benzer oldugu gdzlenmektedir (Bozanoglu, 2004). Akademik
Motivasyon Olgegi, Oz Belirleme Kurami’nin ilkelerine dayanmaktadir. Olgegin, dissal
motivasyon, i¢sel motivasyon ve motivasyonsuzluk olacak sekilde ti¢ farkli alt boyutu
bulunmaktadir (Vallerand vd., 1993).

AGO, ilk basta 80 madde olacak bicimde hazirlanmis, madde toplam
korelasyonundan faydalanilarak bazi maddeler belirlenmis, toplam puanla .30’dan daha
diisiik seviyede iligki belirten 27 madde ise faktor analizine dahil edilmemistir. Bu
maddeler ¢ikartildiktan sonra 53 madde arasinda yer alan en uygun yapiy1 bulmak i¢in,
faktor analizinden yararlanilmistir. Faktorlerin higbirinde bulunmayan veya birden fazla
faktorde birbirinden secilemeyecek seviyede yakin yiikler edinen maddeler analizden
cikartilmis olup analiz islemi tekrar yapilmistir. Ardindan elde kalan 20 madde, {i¢ faktor
altinda gruplanmis olup higbir madde bunlarin disinda birakilmamistir. Her faktoriin
altinda rastlanan maddeler igerik agisindan irdelendiginde faktorlerin “Kendini Asma”,
“Bilgiyi Kullanma” ve “Kesif” biciminde isimlendirilebilecegi goriilmiistiir (Bozanoglu,
2004).
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AGO 20 maddeden olusmaktadir ve 5°li Likert tipindedir. Olgekte 4. madde
disindaki maddeler olumlu puanlar alirken, 4. madde tersine puanlanmaktadir. Olgek ii¢
ayr1 faktor ve bu faktorlerin toplami olarak 6l¢gme saglayabilmektedir. Bu ¢alismada, her
bir faktor ayr1 ayri degerlendirilmis ayrica faktorlerin toplam puani olan akademik
giidiillenme puan1 da kullanilmustir. Olgekten toplam minimum 20 puan ve maksimum
100 puan almabilir. Alinacak puanin yiiksek olmasi, akademik giidiilenme seviyesinin
yuksek olduguna isaret etmektedir.

Bu 06l¢egin gelistirilmesi siirecinde Bursa, Ankara ve Eskisehir sehirlerinden
tesadlifen secilen toplamda 8 liseden 1. ve 2. siniflarda 6grenim goren, toplam 757
ogrencinin verileri kullanilmistir. Bu 6grencilerin gittigi liseler meslek liseleri ve sinavla
ogrenci alan liselerin digindaki genel liselerdir. Bu ogrencilerin %57.06’s1 Ankara,
%12.94’1 Bursa ve %30’u Eskisehir’dendir. Ayrica bu dgrencilerin 388’1 erkek 6grenci
(%51.30) 369°u kiz 6grenci (%48.70)’dir. Ogrencilerin 488’1 lise birinci sinifta (%64.5)
ve 269’u lise ikinci siifta (%35.5) okumaktadir.

Bozanoglu (2004) tarafindan Akademik Giidiilenme Olgegi’nin test tekrar test
giivenilirliginin hesaplanmas1 amaciyla Ankara’daki 2 farkli okuldan 4 er hafta arayla
veri toplanmis iki uygulama arasindaki korelasyon .87 olarak bulunmustur. Yine ayni
grupta i¢ tutarlilik katsayisina bakilmis, ilk ve ikinci uygulama i¢in ayr1 ayr1 hesaplanan
Cronbah Alfa degerleri sirasiyla .77 ve .85 olarak bildirilmistir.

AGO’niin gelistirilmesi asamasinda kapsam gegerligi incelenmistir. Bagimsiz
gruplar t testi uygulanarak Ankara’daki Kurtulus Lisesi’ne giden 6grencilerden akademik
basarisi yiiksek olanlar ile yil tekrar1 yapan dgrencilerin AGO’den aldiklari puanlar
kiyaslanmistir. Elde edilen sonucglarda akademik basarisi yiliksek olan ogrencilerle
digerleri arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir (Bozanoglu, 2004).

Mevcut calismada Cronbach Alfa gilivenirlik katsayilari dlgek geneli i¢in .87,
kendini asma alt 6l¢egi i¢in .75, bilgiyi kullanma alt 6l¢egi i¢in .67 ve kesif alt 6l¢egi igin
.69 olarak hesaplanmustir.

Olgek alt boyutlarindaki drnek maddeler sunlardir: “Ogrendigim her sey, daha
fazlasim 6grenme meraki dogurur.” (Kendini asma alt boyutu), “Ogrendiklerimle
bagkalarina yardim etmek hosuma gider.” (Bilgiyi kullanma alt boyutu), “Karsiliginda
not verilmeyecek olsa da bir seyi 6grenmek i¢in gokga ¢alistigim olur.” (Kesif alt boyutu).
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Verilerin Coztmlenmesi

Bu arastirmanin analizinde IBM SPSS 21 programi kullamlmistir. Oncelikle
basar1 hedeflerinin tiirii, ebeveyn tutumu ve akademik motivasyon degiskenlerinin
arasindaki iliski Pearson Korelasyon analizi uygulanarak test edilmistir. Ardindan basari
hedeflerinin tird, ebeveyn tutumu ve akademik motivasyon degiskenlerinin demografik
gruplar agisindan farkliliklarina bagimsiz gruplar igin t testi ve tek faktorli ANOVA
kullanilarak bakilmistir.

Arastirmadaki analizlerin gerceklestirilebilmesi i¢in oncelikle verilerin uygun
olup olmadigina bakilmistir. Analiz siirecinde hi¢bir kayip veri olmadig1 goriilmiistiir.
Verilerin toplanmasi siirecinde yas araligr 15-22 olarak belirlenmis bu yas araliginda
toplam 402 veri elde edilmistir. Fakat Anne Baba Tutum Olgegi’nin 19 yasa kadar
uygulanabilmesi ve Akademik Giidiilenme Olgegi’nin gegerlik ve giivenirliginin lise
Ogrencileri lizerinde belirlenmis olmas1 sebebiyle 20-22 yas araliginda bulunan toplam 19
katilimcinin verileri analiz disinda birakilmastir.

Veri setindeki u¢ degerler, analize dahil edilen alt 6l¢eklerin Z puan1 hesaplanarak
belirlenmistir. Z puan1 £3 degerinin disinda kalan toplam 19 katilimcidan elde edilen
veriler analize dahil edilmemistir. Boylelikle normal dagilimi bozan bireyler analiz
disinda birakilmistir.

Arastirma kapsaminda yer alan toplam 364 katilimcidan toplanan veri igin asil
analizlere gegmeden Once normallik testi yapilmis ve basiklik carpiklik degerleri
incelenmistir. Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro Wilk gibi normallik testleri normalligi
6l¢mede oldukca kat1 goriildiigiinden sosyal bilimlerde basiklik ve ¢arpiklik degerlerine
bakilarak dagilimm normal olup olmadigi yorumu yapilabilmektedir (Deniz, 2020).
Basiklik ve carpiklik katsayilar1 +2 giiven araliginda yer alan verilerin normal dagilim
i¢in yeterli oldugu bilinmektedir (George ve Mallery, 2010).

Bu aragtirmada kullanilan alt 6lgeklerin ¢arpiklik ve basiklik degerleri eldeki

veriler 1s181nda Tablo 2°de verilmistir.
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Tablo 2

Degiskenlerin Betimsel Istatistik Degerleri

Degisken N X SS  Basiklik Carpiklik
Basar1 Hedefleri
Gorev Yaklasim Hedefleri 364 16.92 3.17 =73 -.39
Gorev Kaginim Hedefleri 364 16.43 3.51 -.61 -43
Oz Yaklasim Hedefleri 364 17.60 3.21 -.63 -.64
Oz Kaginim Hedefleri 364 17.29 341 -.46 -.63
Diger Yaklasim Hedefleri 364 16.94 3.41 -.55 -51
Diger Kaginim Hedefleri 364 1694 3.67 -.63 -.56
Anne Baba Tutumu
Kabul/flgi Alt Boyutu 364 27.38 4.74 -.15 -44
Psikolojik Ozerklik Boyutu 364 22.15 5.43 -.35 -.009
Denetleme Alt Boyutu 364 23.77 4.95 -.64 -.20
Akademik Gudllenme 364 69.07 11.16 -.05 -.07
Kendini Asma Alt Boyutu 364 23.40 4.76 -.03 -11
Bilgiyi Kullanma Alt Boyutu 364 23.62 3.41 -.04 =27
Kesif Alt Boyutu 364 22.03 4.68 -.27 -.01

Tablo 2’de goriildiigii gibi arastirmada kullanilan alt olgekler ve Olgek
toplamlarinin basiklik ve ¢arpiklik degerleri 2 giiven araligindadir. Bu da aragtirmada

kullanilan verilerin normal dagildiginin gostergesidir.
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BOLUM 4
BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolumde, toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular
anlatilmistir.  Yapilan arastirmada basar1 hedeflerinin tirl, ebeveyn tutumlari ve
akademik motivasyon degigkenlerinin demografik degiskenlere gore farklar1 analiz
edilmis ve sunulmustur. Ardindan arastirmanin asil amact olan basar1 hedeflerinin tiirt,
ebeveyn tutumlar1 ve akademik motivasyon arasindaki iligski incelenmis ve elde edilen

bulgular anlatilmistir.

Bulgular

Basar1 Hedeflerinin TUrl, Anne Baba Tutumlar1 ve Akademik Motivasyon

Puanlarma iliskin Bulgular

Arastirmanin basar1 hedeflerinin tiri, anne baba tutumu ve akademik motivasyon
degiskenleri ve bu degiskenlerin alt boyutlarina ait betimsel istatistikler; ortalama,

standart sapma ve minimum, maksimum degerleri Tablo 3’te anlatilmustir.

Tablo 3
Degiskenlere Ait Betimsel Istatistikler
Degisken N X SS Min Max
Basar1 Hedefleri
Gorev Yaklasim Hedefi 364 16.92 3.17 8.00 21.00
Gorev Kagimim Hedefi 364 16.43 3.51 6.00 21.00
Oz Yaklasim Hedefi 364 17.60 3.21 8.00 21.00
Oz Kaginim Hedefi 364 17.29 3.41 6.00 21.00
Diger Yaklasim Hedefi 364 16.94 341 6.00 21.00
Diger Kaginim Hedefi 364 16.94 3.67 6.00 21.00
Anne Baba Tutumlari
Kabul/ilgi Alt Boyutu 364 27.38 474 13.00 36.00
Psikolojik Ozerklik Boyutu 364 22.15 543 9.00 36.00
Denetleme Alt Boyutu 364 23.77 495 11.00 32.00
Akademik Gudulenme 364 69.07 11.16 36.00 99.00
Kendini Asma Alt Boyutu 364 23.40 4.76 10.00 35.00
Bilgiyi Kullanma Alt Boyutu 364 23.62 3.41 13.00 30.00
Kesif Alt Boyutu 364 22.03 4.68 9.00 35.00
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Tablo 3’e gore arastirma grubunun basar1 hedeflerinden; gorev yaklasim hedefi
ortalamasi 16.92 (SS=3.17), gorev kagimim hedefi ortalamasi 16.43 (SS=3.51), 0z
yaklasim hedefi ortalamasi 17.60 (SS=3.21), 6z kagimmim hedefi ortalamasi1 17.29
(§S=3.41), diger yaklasim hedefi ortalamasi 16.94 (SS=3.41), diger kacinim hedefi
ortalamasi 17.60 (SS=3.67), anne baba tutumlarindan; kabul / ilgi alt boyutu ortalamasi
27.38 (SS=4.74), psikolojik 6zerklik alt boyutu ortalamasi1 22.15 (SS=5.43), denetleme
alt boyutu ortalamasi 23.77 (SS=4.95), akademik giidiilenme; genel ortalamasi 69.07
(§S=11.16), kendini asma alt boyutu ortalamasi 23.40 (SS=4.76), bilgiyi kullanma alt
boyutu ortalamasi 23.62 (SS=3.41), kesif alt boyutu ortalamasi 22.03 (SS=4.68)
seklindedir.

Basar1 Hedeflerinin TUrl, Anne Baba Tutumlar1 ve Akademik Motivasyonun

Cinsiyete Gore Farklarina iliskin Bulgular

Basar1 hedeflerinin tiiriinde, arastirma grubunun cinsiyetine goére olusabilecek
farklarin incelenmesi i¢in bagimsiz gruplar t testi uygulanmistir ve sonuglar Tablo 4’te

sunulmustur. Oncelikle t testinin uygulanabilmesi icin analizin gereklilikleri saglanmgtir.

Tablo 4

Erkek ve Kadin Ogrencilerde Basari Hedefleri Puanlarimin Farkina Iliskin t Testi
Sonuglar

Degisken Grup N X SS Or;:rlgna t sd P
dedeti T Kadn 234 85 a1 A% 862 %27
dedeti T Kadn 234 loss s O% 103 3230
dedefi | Kadn 234 181 a0 2 78 %2
Hedhi | Kam 234 173 age M2 %200
b kaam 24 l6g 3z WO 464 32 o4
Hederi T Kadn 234 1705 ase 309 769 32 a4

Tablo 4’e gore katilimcilarin bagart hedeflerinden gorev yaklasim hedefi, gorev

kaginim hedefi, 6z yaklasim hedefi, 6z kaginim hedefi ve diger yaklasim hedefi ile diger
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kaginim hedefi alt boyutlarindan aldiklart ortalama puanlar agisindan erkek ve kadin
ogrenciler arasinda anlamli bir fark olmadigir goriilmektedir [t(362)= .562, p >.05],
[t(362)=-.1.031, p >.05], [t(362)=".738, p >.05], [t(362)=-.381, p >.05], [t(362)= .464, p
>.05], [t(362)=-.769, p >.05].

Anne baba tutumlarinda arastirma grubunun cinsiyetine gore olusabilecek
farklarin incelenmesi igin bagimsiz gruplar t testi uygulanmistir ve sonuglar Tablo 5’te

sunulmustur. Oncelikle t testinin uygulanabilmesi igin analizin gereklilikleri saglanmustir.

Tablo 5

Erkek ve Kadin Ogrencilerde Anne Baba Tutumu Puanlarimin Farkina Iligkin t Testi
Sonuclart

- L Ortalam

Degisken Grup N X SS 2 farky T sd p

Kabul/flgi Erke 13
K 0 2773 428 300.9
Kadi 23 2719 497 23 108 g .28
n 4

Psikolojik Erke 13

Ozerklik K 0 2226 521
Kadi 23 2209 555 1o, -27Ngya62 78
n 4

Denetleme Erke 13
K0 2LI0Abl 446 837 32 00

Kadi 23 25.26 450
n 4

Tablo 5 incelendiginde katilimcilarin kabul-ilgi ve psikolojik 6zerklik alt
boyutlarindaki ortalama puanlarinin cinsiyete gore farklilasmadigi goriilmektedir
[t(300,98)= 1.08, p >.05], [t(362)= .27, p >.05]. Ancak erkek ve kadin 6grencilerin
denetleme alt boyutu ortalama puanlari arasinda anlamli diizeyde farklilik bulunmustur
[t(362)=.27, p <.05]. Erkek 6grencilerin anne babalari kadin 6grencilerin anne babalarina
gore daha az denetleyicidir.

Akademik motivasyon diizeyinde arastirma grubunun cinsiyetine gore
olusabilecek farklarin incelenmesi igin bagimsiz gruplar t testi uygulanmistir ve sonuglar
Tablo 6°da sunulmustur. Oncelikle t testinin uygulanabilmesi icin analizin gereklilikleri

saglanmustir.
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Tablo 6

Erkek ve Kadin Ogrencilerde Akademik Giidiilenme Puanlarimin Farkina Iligkin t Testi
Sonuclari

.. 5 Ortalam
Degisken Grup N X SS o farky T sd p
Akademik Erke 13
Gidilenme k 0 6960 1194 36
Kadi 23 6877 1071  ©2 6@ 5, 49
n 4
Kendini Asma Erke 13
k 0 2393 5.25 36
Kadi 23 2311 446 oL 15 5, 012
n 4
Bilgiyi Kullanma Erke 13
k 0 2358 3.61 36
Kadi 23 2364 330 064 -l -, .86
n 4
Kesif Erke 13
k 0 22.09 4.86 36
Kadi 23 2200 458 088 163 87
n 4

Tablo 6’ya gore erkek ve kadin Ggrencilerin akademik giidiilenme duzeyi ile
kendini asma, bilgiyi kullanma ve kesif alt boyutlarindan aldiklar1 ortalama puanlar
arasinda anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir [t(362)= 1.55, p >.05], [t(362)=-.174, p
>.05], [t(362)= .679, p >.05]. Bir baska deyisle, bu arastirma grubunda motivasyon

diizeyleri agisindan cinsiyetler arasinda bir fark yoktur.

Basar1 Hedefleri, Anne Baba Tutumlar: ve Akademik Motivasyonun Lise Tiiri ve

Anne Baba Medeni Durumuna Gére Farklarina Iliskin Bulgular

Basar1 hedeflerinin tiirlinde arastirma grubunun lise tirli ve anne baba medeni
durumuna gore olusabilecek farklar tek faktorli ANOVA uygulanarak incelenmistir.
Oncelikle lise tirii, ve anne baba medeni durumlarmin alt kategorilerinde dagilimlarin
normalligi incelenmis ve varyanslarin homojenligi tespit edilmistir. Dagilimlarin normal,
varyanslarin ise homojen oldugu goriilmiis ardindan Tablo 7°deki ANOVA testi sonuglari

incelenmistir.
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Tablo 7

3 x 2 Basar1 Hedef Modeli 'nde Sosyodemografik Gruplar Aras: Farklara Iliskin ANOVA

Sonuclari
. - Varyans Kareler Kareler

Basari Hedefleri  Degisken Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gorev Yaklasim Lise Turll  Gruplar arasi 30.853 3 10.284 1.01 0.38
Hedefi Grup ici 3639.837 360 10.111

Toplam 3670.690 363
Gorev Kaginim  Lise Turl  Gruplar arasi 22.172 3 7.391 0.59 0.61
Hedefi Grup ici 4471.498 360 12.421

Toplam 4493.670 363
Oz Yaklagim Lise Turli  Gruplar arasi 5.079 3 1.693 0.16 0.92
Hedefi Grup ici 3753.526 360 10.426

Toplam 3758.604 363
Oz Kaginim Lise Tlri  Gruplar arasi 24.146 3 8.049 0.68 0.56
Hedefi Grup ici 4220.214 360 11.723

Toplam 4244.360 363
Diger Yaklasim  Lise TUrl  Gruplar arasi 10.379 3 3.460 0.29 0.82
Hedefi Grup ici 4229.410 360 11.748

Toplam 4239.788 363
Diger Kaginim  Lise TUrl  Gruplar arasi 58.761 8 19.587 1.45 0.22
Hedefi Grup igi 4844.140 360 13.456

Toplam 4902.901 363
Gorev Yaklasim Medeni Gruplar arasi 5.586 2 2.793 0.27 0.76
Hedefi Durum Grup ici 3665.104 361 10.153

Toplam 3670.690 363
Gorev Kagimim ~ Medeni Gruplar arasi 4.949 2 2.475 0.19 0.82
Hedefi Durum Grup ici 4488.721 361 12.434

Toplam 4493.670 363
Oz Yaklagim Medeni Gruplar arasi 3.822 2 1.911 0.18 0.83
Hedefi Durum Grup igi 3754.783 361 10.401

Toplam 3758.604 363
Oz Kaginim Medeni Gruplar arast 30.821 2 15.410 1.32 0.26
Hedefi Durum Grup igi 4213.539 361 11.672

Toplam 4244.360 363
Diger Yaklasim  Medeni Gruplar arasi 39.632 2 19.816 1.70 0.18
Hedefi Durum Grup ici 4200.156 361 11.635

Toplam 4239.788 363
Diger Kaginim  Medeni Gruplar arasi 31.460 2 15.730 1.16 0.31
Hedefi Durum Grup ici 4871.442 361 13.494

Toplam 4902.901 363

Tablo 7 incelendiginde gergeklestirilen ANOVA testi sonucunda basari
hedeflerinin tlrindn arastirma grubunun lise tiiri ve anne babalarinin medeni durumuna
gore farklilasmadigi goriilmiistiir.

Anne baba tutumlarinda arastirma grubunun lise tlrl ve anne baba medeni
durumuna gore olusabilecek farklar tek faktorli ANOVA uygulanarak incelenmistir.
Oncelikle lise tiri ve anne baba medeni durumlarmin alt kategorilerinde dagilimlarin
normalligi ardindan varyanslarinin homojenligi tespit edilmistir. Dagilimlarin normal,

varyanslarin ise homojen oldugu goriilmiis ve Tablo 8’deki ANOVA testi sonuglari

incelenmistir.
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Tablo 8

Anne Baba Tutumlarinda Sosyodemografik Gruplar Aras: Farklara Iliskin ANOVA Sonuglar:

Anne Baba Tutumu  Degisken Varyans Kaynagi Kareler Toplam1  Sd  Kareler Ortalamas1  F p Anlaml1 Fark
Kabul/ilgi Lise Turd Gruplar arast 23.968 3 7.989 0.35 0.78
Grup igi 8148.185 360 22.634
Toplam 8172.154 363
Psikolojik Ozerklik  Lise Tur( Gruplar arast 08.442 3 32814 1.11 0.34
Grup igi 10609.632 360 29.471
Toplam 10708.074 363
Denetleme Lise Turd Gruplar arast 101.938 3 33979 1.38 0.24
Grup ici 8817.589 360 24.493
Toplam 8919.527 363
Kabul/ilgi Medeni Durum  Gruplar arast 124.862 2 62431 2.80 0.06
Grup igi 8047.292 361 22.292
Toplam 8172.154 363
Psikolojik Ozerklik ~ Medeni Durum  Gruplar aras1 72.174 2 36.087 122 029
Grup igi 10635.900 361  29.462
Toplam 10708.074 363
Denetleme Medeni Durum  Gruplar arast 231.427 2 115.713 4.80 0.00 Bosandilar>
Grup ici 8688.101 361 24.067 Evliler ve
Toplam 8919.527 363 Ayr yastyorlar
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Tablo 8 incelendiginde gerceklestirilen ANOVA testi sonucunda anne baba
tutumlarinin arastirma grubunun lise tiirtine gore farklilagsmadigi goriilmiistiir. Fakat anne
baba tutumlarinin alt boyutlarindan olan denetleme boyutunda, anne baba medeni
durumlar1 agisindan gruplar arasinda anlamli bir fark gorilmistiir [F(2, 361) = 4.80,
p <.05]. Yapilan Post-Hoc testi sonuglarinda anlamli farkin bosanmis ve evli ama ayri
yasayan anne babalar arasinda oldugu bulunmustur. Bosanmis anne babalarin denetleme
alt boyutundaki puan ortalamalarmin (X=26.69) evli ama ayr1 yasayan anne babalarin
denetleme alt boyutundaki puan ortalamalarindan (X=20.30) istatistiksel olarak anlamli
bicimde yiiksek oldugu bulunmustur.

Akademik gudilenme duzeyinde arastirma grubunun lise tur ve anne baba
medeni durumuna gore olusabilecek farklar tek faktorli ANOVA uygulanarak
incelenmistir. Oncelikle lise tiirli ve anne baba medeni durumlarmin alt kategorilerinde
dagilimlarin normalligi ardindan varyanslarin homojenligi tespit edilmistir. Dagilimlarin
normal, varyanslarin ise homojen oldugu goriilmiis ve Tablo 9’daki ANOVA testi

sonuclar1 incelenmistir.

Tablo 9

Akademik Gudilenmede Sosyodemografik Gruplar Arasi Farklara Iliskin ANOVA
Sonuglar

Varyans Kareler Kareler

Degisken Kaynagi Toplami Sd Ortalamasi F P
Akademik Gldilenme Lise Gruplar 255.237 3 85.079 0.68 0.56
Tdra arasi 44977.760 360 124.938
Grup ici 45232.997 363
Toplam
Kendini Lise Gruplar 74.097 3 24.699 1.08 0.35
Asma Tard arast 8179.912 360 22.722
Grup igi 8254.008 363
Toplam
Bilgiyi Kullanma Lise Gruplar 43.239 3 14.413 1.23 0.29
Tird arast 4189.948 360 11.639
Grup igi 4233.187 363
Toplam
Kesif Lise Gruplar 13.467 3 4.489 0.20 0.89
Tdra arasi 7943.995 360 22.067
Grup ici 7957.462 363
Toplam
Akademik Gidilenme Medeni Gruplar 59.731 2 29.866 0.23 0.78
Durum arast 45173.266 361 125.134
Grup igi 45232.997 363
Toplam
Kendini Asma Medeni  Gruplar 25.654 2 12.827 0.56 0.57
Durum arast 8228.354 361 22.793
Grup ici 8254.008 363
Toplam

57



Bilgiyi Kullanma Medeni Gruplar
Durum arasi

Grup ici

Toplam

Kesif Medeni  Gruplar
Durum arasi

Grup ici

Toplam

14.704
4218.483
4233.187

1.030
7956.432
7957.462

2
361
363

2
361
363

7.352 0.62 0.53
11.686

0.515 0.02 0.97
22.040

Tablo 9 incelendiginde gerceklestirilen ANOVA testi sonucunda akademik

gudilenme diizeyinin arastirma grubunun lise tlrl ve anne babalarinin medeni durumuna

gore farklilasmadigi bulunmustur.

Basar1 Hedefleri, Anne Baba Tutumlar1 ve Akademik Motivasyon Degiskenlerinin

Iliskisine Dair Bulgular

Arastirmada yer alan basar1 hedeflerinin tlrl, ebeveyn tutumlar1 ve akademik

motivasyon degiskenleri ve bunlarin alt boyutlar1 arasindaki iliski Pearson Korelasyon

analizi uygulanarak incelenmis sonuglar, Tablo 10’da sunulmustur.
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Tablo 10

Degiskenler Arasindaki Iliskilere Dair Pearson Korelasyon Degerleri

[<5]
o— ~ [«5) 5 E
g : A : 2 e £ T% 5 t5 = SE
3 S 3 g k] £ 5 S 5 £ E SX B 9©35 T g 28 =
5% 88 N Ng O mE @ £ =& § £33 §& 235 %
O > O M O > O M [ A ™ 4 a O a) <O Y < m X N
Gorev Yaklasim Hedefi -
Gorev Kaginim Hedefi A9** -
Oz Yaklasim Hedefi .69** S57** -
Oz Kaginim Hedefi 50%* 70** 69** -
Diger Yaklagim Hedefi 54** A3** 61** H59** -
Diger Kaginim Hedefi 37 53** 50** B7** .69** -
Kabul/ilgi .08 .02 A1* .02 A13* .03 -
Psikolojik Ozerklik .01 -.07 .01 -.00 -.02 -.04 37** -
Denetleme .08 .08 .05 .07 .09 .04 .05 -.14%*
Akademik Gldilenme 20%* 2% 22%* 18** .26** 16** 29** .08 .06 -
Kendini Asma 16** .05 18** A13* 22%* J12* 18** .06 -01  .88**
Bilgiyi Kullanma 23%* A7 26%* 23** 26%* 21%* 23** .05 .08 83** 62** -
Kesif 4% JA1* 16** 14> 20** JA1* 32%* .10* .09 87** 62** .62**

** n<.01 * p<.05
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Tablo 10°da yer alan degiskenler arasi korelasyon degerleri incelendiginde
Pearson Korelasyon katsayilarinin .-14 ile .88 arasinda degistigi goriilmektedir. Basar1
hedeflerinin kendi alt boyutlar1 arasindaki korelasyonlari .37 ile .70 arasinda degismistir
ve anlaml bir iligki oldugu goriilmiistiir. Akademik giidiilenme ve alt boyutlarindaki iligki
ise .62 ile .87 arasinda degismistir. Akademik giidiilenme toplam puani ile akademik
giidiilenmenin alt boyutlar1 olan kendini agma, bilgiyi kullanma ve kesif boyutlarinin
arasindaki korelasyon oldukga gii¢lii olup sirasiyla .88, .83 ve .87°dir. Anne baba
tutumlar alt boyutlar1 arasindaki korelasyonlar -.14 ile .37 arasinda degismistir. Anne
baba tutumlarinin denetleme alt boyutu ile psikolojik 6zerklik alt boyutu arasinda negatif
yonde bir iliski gozlenmis olup korelasyon katsayisi -.14 olarak hesaplanmuistir.

Basar1 hedefleri ile akademik giidiilenme ile arasindaki pozitif iliski ¢ok giiglii
olmasa bile diger yaklasim hedefi .26, 6z yaklasim hedefi .22, gérev yaklagim hedefi .20,
0z kagimmim hedefi .18, diger kaginim hedefi .16 ve gorev kaginim hedefi .12 seklindedir.

Anne baba tutumlarindan kabul/ilgi alt boyutu ile akademik giidiilenme arasindaki
iliskinin korelasyon katsayisi .29 olup bu neredeyse orta diizeyde pozitif bir iliskiye isaret
etmektedir. Anne baba tutumlarmin kabul ilgi alt boyutu ile akademik giidiilenmenin
kesif alt boyutu arasindaki iliskinin korelasyon katsayisi ise .32°dir ve aralarinda orta
diizeyde pozitif bir iligki oldugu goriilmiistiir.

Ayrica anne baba tutumunun kabul/ilgi alt boyutu ile basart hedeflerinden 6z
yaklasim hedefi arasindaki iliskinin korelasyon katsayisi .11, diger yaklasim hedefi
arasindaki iliskinin korelasyon katsayisi ise .13 olarak bulunmustur. Bu sonug anne baba
tutumlar1 ile basar1 hedefleri arasinda zayif da olsa pozitif bir iliski oldugunu

gostermektedir.

Yorumlar

Bu arastirmanin amaglari; basar1 hedefleri, ebeveyn tutumu ve akademik
motivasyonda sosyodemografik gruplar arasindaki farklarin incelenmesi ile basari
hedefleri, ebeveyn tutumlari1 ve akademik motivasyon arasindaki iliskinin incelenmesidir.
Yapilan incelemede, demografik degiskenlerin (cinsiyet, anne baba medeni durumu ve
Ogrencinin gittigi lise tiirli) 6grencinin basar1 hedefleri, ebeveyn tutumu ve akademik

motivasyonu agisindan olusturdugu farkliliklar incelenmistir. Ogrencinin cinsiyetinin ve
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anne-baba medeni durumunun ebeveyn tutumlari agisindan farklilik olusturdugu
saptanmistir.

Basar1 hedefleri ile akademik motivasyon arasinda pozitif iliski oldugu
goriilmiistiir. Ayrica anne baba tutumlarindan kabul-ilgi alt boyutu ile akademik
giidiilenmenin kesif alt boyutu arasinda olumlu bir iliski goriilmistiir.

Bunlarin yani sira gorev yaklasim, gorev kaginim, 6z yaklagim, 6z kaginim, diger
yaklasim ve diger ka¢inim hedef tiirleri ile anne baba tutumlarinin kabul-ilgi, psikolojik
Ozerklik ve denetim alt boyutlar1 arasindaki iliskiler de incelenmistir. Bu baglamda ise
anne baba tutumunun kabul-ilgi alt boyutu ile basar1 hedeflerinden 6z yaklasim ve diger
yaklagim hedefleri arasinda zayif da olsa pozitif bir iligki bulunmustur. Bu basliklar
altinda arastirmada incelenen degiskenlerle ilgili literatiir bu bulgular 1s181inda

tartisilmaktadir.

Arastirmadaki Demografik Degiskenler Baglaminda Gruplar Aras1 Farkhliklarin

Yorumlanmasi

Arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda yapilan incelemelerde anne baba
tutumlarinin  6grencinin cinsiyetine gore farklilastigit ve kadin Ogrencilerin anne
babalarmin, erkek Ogrencilerin anne babalarina gore daha denetleyici oldugu
bulunmustur. Bu bulgu ilgili alanyazinla tutarlidir. Steinberg (2017)’ e gore ebeveynlerin
cocuklarma tanidiklar 6zerklik, toplumsal cinsiyet algisina ve o toplumun 6zelliklerine
gore degisiklik gostermektedir. Geleneksel ailelerde kadinlara daha az ozerklik
verilebilmektedir. Denetim ve Ozerklige baska bir acidan bakmak gerekirse Turk
kulttrunin incelendigi aragtirmalarda, optimum diizeydeki kontroltn, kabul/ilgi gérme
ile benzer algilandigr goriilmiistiir (Stimer, Aktirk ve Helvaci, 2010). Yapilan
arastirmada ise ebeveyn tutumlarindan denetleme ve kabul/ilgi boyutlar1 arasinda anlamli
bir iliskiye rastlanmamastir.

Demografik degiskenler baglaminda elde edilen bir diger sonu¢ anne baba
tutumunun anne baba medeni durumuna gore farklilastigidir. Parlak (2020)’in yaptigi
arastirmanin sonucu elde edilen bu bulgu ile uyumludur; ebeveynlerin medeni durumu ile
sergiledikleri ebeveyn tutumu iligkilidir. Yapilan arastirmada bosanmis anne babalarin
cocuklar1 tizerindeki denetiminin evli ama ayr1 yasayan anne babalarin cocuklar

tizerindeki denetimden daha fazla oldugu goriilmistiir. Alanyazinda elde edilen bu
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sonuglarin aksini dne siiren arastirmalar da mevcuttur. Ongider (2013)’e gore anne babasi
evli olan c¢ocuklarin babalarindan gordiikleri denetim, bosanmis anne babalarin
cocuklartyla kiyaslandiginda daha yiiksektir, bununla beraber ayni arastirmada anne
babas1 bosanmis olan ¢ocuklarin babalarindan goérdiikleri denetim azalmis; annelerinden
gordukleri denetim evli olanlara gore yuksektir. Kaya ve Giindiiz (2019)’{in ¢alismasinda
ise ebeveynlerin medeni durumunun anne baba denetimi {izerinde bir etkisi olmadig1

gorilmistiir.

Basar1 Hedeflerinin ve Anne Baba Tutumlarinin Akademik Motivasyonla Iliskisinin

Yorumlanmasi

Locke ve Latham (2006)’a gore hedefler, 6z yeterlikle beraber kisilik 6zellikleri,
geri bildirim verme, kararlarin alinmasi asamasina katilma, mesleki 6zgiirliik, maddi
oduller gibi motivasyon unsurlariin etkin hale gelebilmesi i¢in yardimci olmaktadir.
Deci ve Ryan (1985)’1n gelistirdigi Oz Belirleme Kurami’na gére iyi olus hali igin kisinin
ihtiyaglarmdan biri de yeterliktir. Bu da Hedef Belirleme Kurami ile Oz Belirleme
Kurami arasinda bir iligki olabilecegini gostermektedir. Bu iliskinin var olmasi 6z
yeterlige sahip bireylerin motivasyonlarinin artacagini ve bu durumun iyi olus haline
olumlu bir sekilde etki edecegini gosterebilir. Bununla beraber hedef belirleme iyi olus
haline de olumlu etki edebilir. Bu bilgiler 1s1ginda bu arastirmadaki basar1 hedefleri ile
akademik motivasyon arasindaki pozitif iliskinin yorumlanmaya deger bir bulgu oldugu
distintilmiistiir.

Bu arastirmada akademik motivasyonla iliskisi ¢ikan basari hedef tiirlerinden biri
diger yaklasim hedefidir. Ulkemizde uygulanan mevcut {iniversite sinav sisteminin
ogrenciler arasinda yarattig1 rekabet anlayisinin bu aragtirmada verilerin toplandig1 grubu
yansittig1 diigiiniilmektedir. Bu arastirmaya katilan 6grenciler bir iiniversite hazirlik
kurumunda eski adiyla bir ‘dershane’de egitim gormektedir. Diger yaklasim hedefi,
smavlarda diger 6grencilerden daha yiiksek puanlar almay1 bir baska deyisle rekabeti
ifade ettiginden bu arastirma grubundaki dgrencilerin diger yaklasim hedefi ile akademik
motivasyonu arasindaki iligski beklenen bir sonug olmustur.

Yapilan arastirmaya gore anne baba tutumlarindan kabul-ilgi alt boyutu ile
akademik giidiilenmenin kesif alt boyutu arasinda pozitif bir iliski vardir. Bir baska

deyisle ebeveynlerin ¢cocuklarina kabul ve ilgi ile yaklagmasi, cocuklarinin bir seye merak
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ederek kesfetmek icin yaklagsmasini saglamakta ve motivasyonunu artirmaktadir. Eri
(2018)’ye gore demokratik anne babalarin ¢ocuklarinin basarisizliktan kaginma davranisi
daha azdir. Bu da demokratik anne babalarin ¢ocuklarinin motivasyonunun daha yiiksek
olduguna isaret etmektedir. Baumrind (1971)’in simiflandirmasina gore demokratik
ebeveyn tutumu sicak ve sevgi dolu bir baska deyisle kabul edici ve ilgi ile yaklasmay1
icermektedir ve ayn1 zamanda demokratik ebeveynlerin ¢ocuklarmin kendine giliveni
yuksektir. Bu c¢ocuklarin 6z giiveninin yiiksek olmasi kesfetmeyi seven Kkisilik
Ozelliklerini barindirmasin1 saglamaktadir (Baumrind, 1971). Dolayisiyla yapilan
aragtirmada elde edilen iliski Baumrind’in kuraminin perspektifi ile uyumludur.

Son olarak, bu aragtirmada anne baba tutumunun kabul-ilgi alt boyutu ile basar1
hedeflerinden 6z yaklasim hedefleri arasinda pozitif bir iliski oldugu bulunmustur. Bu
iliskinin sebebi su olabilir: 3 x 2 Basar1 Hedef Modeli’ne gore 6z yaklasim hedefleri
kisinin kendini gelistirmeye ve ustalasmaya odaklandigini ifade etmektedir (Elliot,
Murayama ve Pekrun 2011). Arrindell ve digerlerine (1999) gore duygusal olarak sicak,
Baumrind (1971)’e gore ¢ocuga kabul ve ilgi ile yaklasan ebeveynler ¢cocuklarina kendini
tanima olanagi saglamaktadir. Bu ¢ocuklar, hayata daha cesur olarak ve 6z glvenli
yaklasmakta ve dolayisiyla kendini gelistirmek igin kendisiyle yarismaktadir. Kabul-ilgi
demokratik ebeveyn tutumunda yiiksektir ve demokratik ebeveynler ¢cocuklarina karsi
daha tesvik edicidir. Ogrenmeye tesvik edilen cocuklar ustalasmaya daha merakli

olabilirler.

63



BOLUM 5

SONUCLAR VE ONERILER

Bu boliimde simdiye kadar tartisilan bulgular ve yorumlardan yola ¢ikilarak
arastirmanin sonuglart ortaya konulmustur. Sonuglarin ifade edilmesinin ardindan

gelecekte yapilacak arastirmalar i¢in Onerilerde bulunulmustur.

Sonuglar

Arastirmanin amag ve alt amaglarindan hareketle elde edilen sonuglar sirayla ele
alinmis, oncelikle basar1 hedeflerinin tiiriindeki gruplararasi farklar (6grencinin cinsiyeti,
lise tlr( ve anne baba medeni durumu) incelenmistir. Ardindan anne baba tutumlarindaki
gruplararas1 farklar (6grencinin cinsiyeti, lise tlri ve anne baba medeni durumu)
incelenmistir. Son olarak akademik motivasyon diizeyindeki gruplararas1 farklar
(6grencinin cinsiyeti, lise turd ve anne baba medeni durumu) incelenmistir. Demografik
degiskenlerin ardindan arastirmanin degiskenleri olan basar1 hedefleri, anne baba tutumu
ve akademik motivasyon arasindaki iliskiye bakilmistir.

Arastirma sonucunda arastirmanin alt amaclarma dair elde edilen sonuglar su
sekilde siralanabilir:

1. Ogrencilerin basar1 hedeflerinin tiiriinde, arastirmada incelenen gruplararasinda
(6grencinin cinsiyeti, lise tiirli ve anne baba medeni durumu) anlamli1 diizeyde bir
farka rastlanmamustir.

2. Ebeveyn tutumlari; 6grencilerin cinsiyetine ve anne baba medeni durumuna gore
farklilagmaktadir. Kadin o6grencilerin anne babalari, erkek Ogrencilerin anne
babalarina gore daha ¢ok denetleyicidir. Evli ve birlikte yasayan anne babalar ile
diger anne babalarin denetleyici tutumlari arasinda anlamli dlzeyde bir farka
rastlanmamustir. Bununla beraber bosanan anne babalar; evli ve ayr1 yasayan anne
babalara gore daha denetleyicidir. Evli ve ayr1 yasayan ebeveynlerin gocuklari
tizerinde daha az denetim kurmasi ihmalkar anne babalik bi¢imini akla
getirmektedir. Evli ve ayr1 yasayan anne babalar ¢ocuklari i¢in ortak bir denetim

odagi sergileyemediginden bu anne babalarin denetleyici tutumlarinin bosanan
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anne babalara gore daha diisiik diizeyde oldugu diisiiniilebilir. Ote yandan
bosanmig anne babalarin evli ve ayr1 yasayanlara gore daha denetleyici olmast,
otoriter ebeveynler olduklarinin bir gostergesidir ve kiiltiirel agidan
degerlendirildiginde bosanmis ebeveynler kendilerini denetleyicilik agisindan
daha sorumlu hissedebilir. Bunlarin yan1 sira grencilerin lise tiirii 6grencilerin
ebeveyn tutumlarinda anlamli diizeyde bir fark olusturmamustir.

Ogrencilerin  akademik motivasyon diizeyinde arastirmada incelenen
gruplararasinda (6grencinin cinsiyeti, lise tiirii ve anne baba medeni durumu)
anlamli diizeyde bir farka rastlanmamustir.

Gorev yaklagim, 6z yaklasim, 6z kaginim, diger yaklagim ve diger kaginim basari
hedefleri ile akademik motivasyon arasinda orta diizeyde pozitif yonde bir iligki
bulunmustur. Gorev kaginim basar1 hedefi ile akademik motivasyon arasinda
zayif diizeyde pozitif yonde bir iliski bulunmustur. Bir baska deyisle basari
hedeflerindeki puanlar arttik¢a akademik motivasyon da artmaktadir.

. Anne baba tutumlarindan kabul ilgi alt boyutu ile akademik motivasyon arasinda
orta dizeyde pozitif yonde bir iliski goriilmiistiir. Ebeveynlerin kabul edici ve
ilgili davranmasi 6grencilerin akademik motivasyonunu artirmaktadir. Anne baba
tutumlarindan psikolojik 6zerklik ve akademik motivasyonun kesif alt boyutu
arasinda zayif diizeyde pozitif yonde anlaml bir iliski vardir. Bir bagka deyisle
ebeveynler ¢ocuklarina psikolojik 6zerklik tanidik¢a 6grenciler kesfetmeye daha
cok yonelmektedir. Anne baba tutumlarindan denetleme alt boyutu ile akademik
giidiilenme arasinda anlamli diizeyde bir iliskiye rastlanmamistir ve bu durum
manidardir. Thmalkar ebeveynlerin gocuklariin akademik basarisinin diisiik
oldugu bilinmektedir (Kuzgun, 1991; Baumrind, 1966, 1971; Yilmaz 1999). Bu
acidan degerlendirildiginde yapilan arastirmada denetleyici anne baba tutumu ile
akademik motivasyon arasinda anlamli diizeyde bir iliskinin bulunmamasi
alanyazm ile uyusmamaktadir. Ote yandan elde edilen bu sonu¢ denetimin
motivasyonu beraberinde getirecegi beklentisinin sorgulanmasi gerektigini
desteklemektedir.

Oz yaklasim ve diger yaklasim hedefleri ile anne baba tutumlarindan kabul ilgi
boyutu arasinda zayif diizeyde pozitif yonde bir iliski bulunmustur. Bu demek
oluyor ki anne babalar cocuklarina karsi kabul edici ve ilgili davrandik¢a
ogrenciler daha bagsar1 odakli ayrica kendilerini ve digerlerini asamaya istekli

olmaktadir.
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Oneriler

Bu boliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgulara ve sonuglara dayanarak

aragtirmacilara ve egitimcilere yonelik tavsiyelerde bulunulmustur.

Arastirmacilara Oneriler

1. Bu c¢alismada sosyal motivasyon ve sosyal basari hedefleri ele alinmamuistir.
Bundan sonraki arastirmalarda bu hedeflerin de giindeme alinmasi literatiire farkl
hedef tiirleri ile motivasyon arasindaki iliskinin arastirilmasi baglaminda katki
saglayacaktir.

2. Ogretmen motivasyonu ya da 6grenme ortaminin dzellikleri gibi pek cok degisken
akademik motivasyon ile iligski gosterebilir. Bu sebeple akademik motivasyonun
farkli degiskenlerle iligkileri incelenebilir.

3. Bu calismadaki arastirma grubu, 15-19 yas arasindaki &grencilerle sinirlt
kalmistir, bagar1 hedefleri ve anne baba tutumlarinin akademik motivasyonla
iligkisinin farkli yas gruplarinda incelenmesi arastirmanin genellenebilirligini
artiracaktir.

4. Bu arastirma, iliskisel bir arastirmadir bu sebeple degiskenler arasindaki
nedensellige bakilmamistir. Deneysel desen kullanilarak basari hedeflerinin
akademik motivasyona etkisi incelenebilir veya boylamsal desen araciligiyla
aragtirma daha genis bir zamana yayilarak katilimcilarda ortaya ¢ikabilecek olasi
degisimler gézlemlenebilir.

5. Anne baba tutumlari bu ¢alismada yalnizca Ogrencinin algist {izerinden
degerlendirilmistir. Anne baba tutumlarimi dlgen ve ebeveynlere uygulanan farkli
Olgekler arastirmaya dahil edilerek elde edilen sonuglarin giivenirligi artirilabilir.

6. Ebeveynlerin denetleyici tutumlart kiiltiirlere gore farkli anlamlara gelebilir. Bu
arastirmada kullanilan Anne Baba Tutum Olgegi’'nde denetim ve psikolojik
Ozerklik alt boyutlar1 ayr1 ayri ele alinmistir (Yilmaz, 2000). Kagitgibasi
(1990)’nin 6ne siirdiigii “Aile Degisim Modeli”’nde ¢ocuk yetistirme stillerinde
denetim ve 6zerklik birbiriyle iligkili kavramlardir, bizim kiiltiirimiizde de bu iki
yonelimin i¢ ice gectigi diisiilebilir. Bu sebeple anne baba tutumlari, kiltirel
aragtirmalarla gelistirilmis yeni ve farkli 6lgeklerle dlgtilerek kiiltlire bagl ortaya

¢ikacak farklililar bir miktar ortadan kaldirilabilir.
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7. Basar1 hedeflerinin faydalar1 da farkl kiiltiirlere gore ya da egitim sistemlerine
gore degisiklik gosterebilir. Ustalik hedeflerinin akademik basari ile daha giiglii
bir iliski gosterdigini ortaya koyan arastirmalar vardir (Senko, Hulleman ve
Harackiewicz, 2011). Fakat performans hedefleri giiniimiiz rekabetgi egitim
sistemiyle uyumlu goriinmekte oldugu igin pek ¢ok &grenci, 6gretmen ya da
ebeveyn tarafindan benimsenmektedir. Bu sebeple Tiirk kiiltiirii i¢in gelistirilen
ya da gelistirilecek olan basar1 hedeflerini Olgen farkli olg¢ekler kullanilarak

literatiire katk: saglanabilir.

Egitimcilere Oneriler

1. Gelecek nesilleri yetistiren ogretmenlerin asil amaglarimi
gerceklestirebilmelerinde en etkili yollardan biri 6grencilerin motivasyonunu
yiiksek tutmak olabilir. i¢sel motivasyon ve hedef belirlemenin iligkisine dair
arastirmalarin sunuldugu bu tiir ¢calismalar1 okuyup bunlar {izerine diisiinmek ve
ogrencileri gozlemleyip yeni arastirmalar yapmak 6gretmenlere verilebilecek en
onemli 6nerilerden biridir.

2. Buarastirmada akademik motivasyonun hangi basar1 hedefleriyle daha ¢ok iliskili
oldugu tartisilarak ifade edilmistir. Ogrencilerin farkli hedef yonelimlerini farkli
ortam ve zamanlarda desteklemek akademik motivasyonu ve basariyi artirabilir.

3. Anne babalarin ¢ogunlukla yasayarak 6grendikleri seylerden biri de ¢gocuklarinin
motivasyonlarina olan etkileri olabilir. Bu baglamda psikolojik danisman, rehber
Ogretmen ya da psikologlar tarafindan gergeklestirilecek psikoegitim programlari

ile etkili ebeveynlik egitimlerinin verilmesi gelecek nesillere katki saglayacaktir.
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EK 1. Etik Kurul Onay1

ANKARA UNIVERSITES|
SOSYAL BILIMLER ALT ETiK KURULU
KARAR ORNEGI

Karar Tarihi 1 16/05/2022
Toplant: Sayisi R |
Karar Sayisi 1134

134-Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitust Egitim Bilimleri Anabilim Dali ylksek lisans
6grencilerinden Giinnur Yiiziiak'in “Belirlenen Hedefin Turi ve Ebeveyn Tutumunun Akademik
Motivasyona Etkisi" baslikli tezi ile ilgili “Insan Uzerinde Yapilan Klinik Dig Arastirmalar Basvuru
Formu" Etik Kurulumuzca incelendi.

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitust Egitim Bilimleri Anabilim Dal yUksek lisans
6grencilerinden Giinnur Yiiztak'in "Belirlenen Hedefin Turd ve Ebeveyn Tutumunun Akademik
Motivasyona Etkisi” baglikl tezinin aragtirma protokolne uyulmas ve etik onay tarihinden itibaren
gecerli olmasi kosuluyla uygulanmasinin etik agidan uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.
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EK 2. Milli Egitim Bakanhi§1 Arastirma Izni

AT TC.
A e ANKARA VALILIGE
[ 2] 0 2%y =) Milli Egitim Miidirligs
! - o Y 2 .l :
Sayi - E-14588481-603.99-51716191 13.06.2022

Komu : Aragtirma Tznd

ANEARA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Egitim Bilimleri Enstitiisi Midrligi)

Iigi: &) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midirtaganin 20202 sayih Genelgesi.
b)) 26.05.2022 tarihli ve 521184 savili yazimz.

Enstitiiniiz Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Egitim Pzikolojisi yiiksek lizans GFrencizi Giinnor
YUZUAK'n "Belirlenen Hedefin Tiirii ve Ebeveyn Tutumunun Akademik Motivasyonla liskisi’
konulo caligmas kapsaminda limize bagl muhtelif kurslarda uygulama vapma talebi ilgi (a) Genelge
gergevesinde incelenmigtir.

Yapilan inceleme sonucunda, sdz konusu arastumanin Midiirligimizde muhafaza edilen dlgme
araglarmn; Tirkiye Comhuriveti Anayasas: Milli Egitim Temel Kanvnu ile Toirk Milli Egitiminin genel
amaglanna uwygon olarak, ilgili vasal dizenlemelerde belirtilen ilke, esas ve amaclara aykinlik teghl
etmeyecelr, egitim-G3retim faaliyetlerimi  aksatmayacal gekilde okul wve lmrum ySneticilerinin
sorumlulnfunda, géniillilik ezasing gire uygulanmas: Midirligimizee uvgon gdrilmiistir.

Bilgilerinizs ve gerefini rica ederim.

Harun FATSA
Vali a.
Milli Egitim Miidiri
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EK 3. Uygulama Yapilacak Kurumdan Alinan Onay

TC.
CAMKAYA KAYMAKAMLIGI

Ozel Yorum Zeka Ogretim Kursu

Konu :Hedef Belirleme ve Ebeveyn Tutumlarinin 07.06.2022
Akademik Motivasyonla iligkisi Adli Tez hk.

ILGILI PERSONELE

Sayin Ginnur Yiiziiak Hedef Belirleme ve Ebeveyn Tutumlarinin Akademik
Motivasyonla ligkisi Adli tezinizle ilgili form ve &lceklerin kurumumuzda uygulanmasina izin
verilmistir.
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EK 4. Kisisel Bilgi Formu

1.Yas:
2.Cinsiyet: D Kadin D Erkek
3.Egitim Durumu: D Lise 1 D Lise 2
[] Lise3 [] Lise4  []Lise Mezunu

4.Hangi tur lisede okuyor/mezunsunuz?

D Fen Lisesi D Anadolu Lisesi D Meslek Lisesi D Acik Lise
5.Anneniz: D Sag Dvefat etti
6.Annenizin yast ....
7.Babaniz: [ ] Sag [ ] vefat etti

8.Babanizin yast.....
9.Anne babanizin medeni durumu:
Evliler ve birlikte yasiyorlar

Evliler ve ayr yastyorlar

NN

Bosandilar

10.Anne babanizin ka¢ ¢ocugu var?
(Siz DAHIL)
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EK 5. 3 x 2 Basar1 Hedef Modeli Olgegi

Bilgi: Anket sorulan smavim aldizimz derstela hedef yoneliminizi Slgmeye donitktir. Her sorunun yalmzca
bir numarasim daire icine almiz. Dogru va da vanlig cevap yoktur. Liitfen diiriist olunuz! Smav
degerlendirmesinde yer almayacaktr. EZer sorunuz olursa, sorunuz.

Ad ve soyad Yagmz Cinsivetiniz Kagnc: Smuftasimz
1 2 3 4 5 6 7
Kasinlikle dodra Cok az dodru Biraz dogru Cok dogru Eesinlikle dogru
deil

GoYak 1.  Budersin smavlannda gikan birgok soruyu dogru cevaplamak. 1 2 3 4 5 6 17
GoYzk 2.  Budersin smavlannda gikan sorulanm dogru cevaplanm bilmek. 1 2 3 4 5 6 1
GoKag 3. Budersin smavlannda yanhs cevap vermekten kagmmak. 1 2 3 4 5 6 1
OzYak 4. Budersin smavlannda gegmiste gimiz olduzum buna benzer 1 2 3 4 3 6 7
smavlardan dzha iyi bir performans gostermek.
GoYak 5. Buders:in smavlannda gikan sorularm birgogunu dogru olarak 1 2 3 4 5 6 7
cavaplamak.
GoKag 6. Budersin smavlannda gikan birgok soruyu yanhs
cevaplamaktan kagmmak. 1 2 3 4 3 6 7
OzYak 7. Budersin smavlannda gegmiste zinmis oldugum smavlara gére
iylyapmak. 1 2 3 4 5 6 1
OzKag 8. Budersin smavlannda bu gesit smavlarda normalde 1 2 3 4 5 6 1
yaptizimdan daha kot yapmakian kagmmak.
OzKag 9.  Budersin smavlannda benim genel performans seviyemle ¥ 723: 3 & & & 7
karzilaghnldiginda yetersiz performans gostemmekten kapmmak
OzYak 10. Budersin smaviannda genellikle bu gesit durumlarda
yaptizimdan daha iy1 bir natice almak. 1 2 3 4 3 6 7
GoKag 11, Budersin smavlannda birgok soruyu eksik brrakmaktan 1 2 3 4 5 6 1
kaginmak
OzKag 12. Budersin smavlannda énceki smavlarda yaptigimdan daha
kotiisiini yapmaktan kapmmak. I 2 3 4 5 6 17
DiYak 13. Budersin smavlannda diger 6Zrencilerden daha iyi sonug 1 2 3 4 5 6 17
DiKag 14. Budersin smavlannda difer 6frencilerdendahakétiyapmaktan 1 2 3 4 5 6 7
kagimmak
DiKag 15. Budersin smavlannda digerlenyle karsilastinldizinda yetersiz 1 2 3 4 5 6 1
: )'apmak'.tan kagmmak. . p
DiKag 16. Budersin smavlannda smuf arkadaglanmdan daha yetersiz 1 2 3 4 5 6 1
performans géstermekten kagmmak.
DiYak 17. Budersin smavlannda digerlenyle karslastinldiginda daha iyi 1 2 3 4 5 6 7
yapmak.
DiYak 18. Budersin smavlannda sunf arkadaslarnmdan daha iyi yapmak. 1 2 %3 A 45 6 73
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EK 6. Anne Baba Tutum Olcegi

Liitfen asagidaki sorulara kendi anne ve babanizi diisiinerek dikkatle okuyunuz. Asagidaki
durumun anne ve babanizin davranisina ne kadar benzedigini diisiiniin.

Eger TAMAMEN BENZiYORSA asagidaki ciimlelerin basindaki kutunun icine 4;
BIRAZ BENZIYORSA 3;
BENZEMIYORSA 2;

HiC BENZEMiYORSA 1 yaziniz.

1. Herhangi bir sorunum oldugunda, eminim annem ve babam bana yardim
ederler.

2. Annem ve babam biiyiiklerle tartismamam gerektigini soylerler.

3. Annem ve babam yaptigim her seyin en iyisini yapmam i¢in beni zorlarlar.

4, Annem ve babam herhangi bir tartisma sirasinda baskalarini kizdirmamak

icin, susmam gerektigini soylerler.

Annem ve babam bazi konularda “sen kendin karar ver” derler.

Derslerimden ne zaman diisiik not alsam, annem ve babam kizar.

7.  Ders ¢alisirken anlayamadigim bir sey oldugunda, annem ve babam bana
yardim ederler.

@n

IS

8. Annem ve babam Kkendi goriislerinin dogru oldugunu bu goriisleri onlarla
tartismamam gerektigini sdylerler.
9. Annem ve babam benden bir sey yapmamu istediklerinde, ni¢in bunu yapmam

gerektigini de aciklarlar.

10. Annem ve babamla her tartistigimda bana “biiyiidiigiin zaman anlarsin”
derler.

11. Derslerimden diisiik not aldiZimda, annem ve babam beni daha ¢ok ¢calismam
icin desteklerler.

12.  Annem ve babam yapmak istediklerim konusunda kendi kendime karar
vermeme izin verirler.

13.  Annem ve babam arkadaslarimi tanirlar.

14. Annem ve babam istemedikleri bir sey yaptigimda, bana karsi soguk
davranirlar ve kiiserler.

15. Annem ve babam sadece benimle konusmak icin zaman ayirirlar.

16. Derslerimden diisiik notlar aldigimda, annem ve babam 6yle davramirlar ki
sucluluk duyar ve utanirim.

17. Ailemle birlikte hosca vakit geciririz.

18. Annemi ve babam kizdiracak bir sey yaptigimda, onlarla birlikte yapmak
istedigim seyleri yapmama izin vermezler.

Asagidaki her ifadenin yaninda bulunan kutulardan sadece size uygun olanin i¢ine ¢arp1(X)
isareti koyunuz.

19. Genel olarak annen ve baban okul zamam hafta icinde gece arkadaslarinla bir yere gitmene izin
verirler mi?

Evet [ | Hayr

Eger cevabimz Evet ise, asagidaki soruyu cevaplaymiz.
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Hafta icinde en ge¢ saat kaca kadar gece disarida kalmamza izin verilir (Pazartesi-Cuma arasi)?

8:00°den once 6 10:00 — 10:59 arasi 3
8:00 — 8:59 arasi 5 11:00 ya da daha ge¢ 2
9:00 — 9:59 arasi 4 istedigim saate kadar 1

20. Genel olarak annen ve baban hafta sonlari gece arkadaslarinla bir yere gitmene izin verirler
mi?

Evet [ | Hayr

Eger cevabimiz Evet ise, asagidaki soruyu cevaplayimz.

Haftanin Cuma ya da Cumartesi aksamlari en ge¢ saat kaca kadar gece disarida kalmaniza izin
verilir .

8:00°den 6nce 6 10:00 — 10:59 arasi 3
8:00 — 8:59 arasi 5 11:00 ya da daha ge¢ 2
9:00 — 9:59 aras1 4 Istedigim saate kadar 1

Annen ve baban asagidakileri 6grenmek icin ne kadar caba gosterirler?

Hic caba Cok az caba Cok caba
gOstermez  gobsterir Gosterir
Eger gece bir yere gittiysen nereye 1 2 3
gittigini,
22. Bos zamanlarimizda ne yaptigini,
23.  Okuldan ¢iktiktan sonra ne yaptigini,

Annen ve babanin asagidakiler hakkinda ne kadar bilgileri vardir?

Bilgileri Cok az Cok Dbilgileri

yoktur bilgileri vardir
vardir
24. Eger gece bir yere gittiysen nereye 1 2 3

gittigin,
25. Bos zamanlarinizda ne yaptigin,
26. Okuldan ciktiktan sonra nereye gittigin,
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EK 7. Akademik Giidiilenme Olgegi

Asagida dgrencilerin 6grenme ve okulla ilgili olarak kendilerini tanimlarken kullandiklari
bazi cumleler verilmistir. Her bir cimleyi dikkatlice okuyup, o cimlenin size ne kadar uygun
oldugunu belirleyiniz. Daha sonra ciimlenin sag tarafinda verilen segeneklerden size uygun olanin
Uzerini (X) seklinde isaretleyiniz. Dogru ya da yanlis cevap yoktur. Herhangi bir cimle tUzerinde

fazla zaman kaybetmeksizin genel olarak size en uygun olanini seginiz.

%7
()
()]
Asagidaki her bir cliimle sizin igin: S =
Kesinlikle uygun degilse “Kesinlikle Uygun Degil” (1) 2 — 2
Genel olarak uygun degilse “Uygun Degil” (2) g D E 3
Bu Konuda fikriniz yoksa ya da kararsizsaniz “Kararsizim” (3) ¥ 0O N ~
Genel olarak uygun ise “Uygun” (4) € S g S =
Kesinlikle uygun ise “Kesinlikle Uygun” (5) 8 25 2 &
Secenegini (X) seklinde isaretleyiniz B O
1 Ogrendigim seyleri okulun disinda da kullanabilmek igin firsatlar ararm (1) (2) (3) (4) (5)
2 Ogrendigim her sey, daha fazlasini 6grenme meraki dogurur @ 2 3 4 G
3 Derse baslar baglamaz, dikkatimi derse veririm @ 2 3 4@ B
4 Okulda ogretilen seyler benim ilgimi cekmiyor @ 2 3 4 G
Geriye donip baktiimda ne kadar c¢ok sey 6grendigimi goriince
5 sevinirim @ 2 3 4 G
6 Dersler ve 6grenme konusunda sinifimdaki diger 6grencilerden daha
istekli oldugumu diistiniirim (1) @ 3 4) (5
7 Sec¢me sansim oldugunda genellikle beni ugrastiracak édevleri secerim (1) (2) (3) (4) (5)
Beni diglinmeye zorlayan konulari daha ¢ok severim @ @ 3 @ G
Kendime koydugum hedefler ¢ok calisma ve uzun zaman isteyen
9 hedeflerdir @ @ 3 @ G
10 Biraz zor olan konularda ¢calismak daha ¢ok hoguma gider @ 2 3 @ G
11 Bazen kendimi derse dyle kaptiririm ki, teneffus zilinin neden bu kadar
erken caldigina sasiririm @ 2 3 @ G
12 Yeni ve farkli konular galismak hep hosuma gitmistir @ 2 3 @ O
13 Sirf daha fazla 6grenmek icin 6gretmenin istediginden daha kapsaml
ddevler hazirlarim 1) 2 ) 4) (3
14 Yeni bir sey 6grenmek beni heyecanlandirir @ 2 3 @ O
15 Ogrendiklerimle baskalarina yardim etmek hosuma gider @ @ 3 @ ©®B
Zor bir konuyla karsilastigimda, bunu anlamak icin ugrasmak bana
16 keyif verir @ @ 3 @ ©®B
17 Karsiliginda not verilmeyecek olsa da bir seyi 6grenmek igin gokga
calistigim olur @ @ 3 @ ©®B
Bir sey 6grenirken saatlerin nasil gectigini fark etmedigim ¢cok zaman
18 olmustur @ @ 3 @ ©®B
19 Eger ders kitabimda herhangi bir konuyla ilgili yeterli Dbilgiyi
bulamamissam hemen baska kitaplara da bakarim @ @ 3 @ ©®B
20 Cogu zaman sinavlarda zevkli bir bulmaca ¢éziyormus gibi hissederim (1) (2) (3) (4) (5)
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EK 8. Veli Bilgilendirme ve Onam Formu

Sayin Veli, cocugunuzun katilacagi bu ¢alisma, “Belirlenen Hedefin Tiirii ve Ebeveyn
Tutumunun Akademik Motivasyona Etkisi” adiyla, Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii Egitim Psikolojisi Yiiksek Lisans Programi 6grencisi Giinnur Yiiziiak
tarafindan Prof. Dr. Selahiddin Ogiilmiis danismanhginda yiiriitiilmektedir.

Arastirmanin amaci, iiniversite sinavina hazirlanan 6grencilerin belirledigi hedefin
tirlinlin ve bu Ogrencilerin ebeveynlerinin tutumunun, &grencilerin akademik
motivasyonuna etkisini incelemektir. Bunun i¢in ¢ocugunuzdan demografik bilgi formu,
3 x 2 Basar1 Hedef Modeli Olgegi, Anne Baba Tutum Olgegi ve Akademik Motivasyon
Olgegi’ni cevaplamasi istenmektedir.

Arastirma Ankara Universitesi Etik Kurulu’nun, T.C. Milli Egitim Bakanligi’nin ve
okul/kurum yoénetiminin izni ile gerceklesmektedir. Arastirma uygulamasina katilim
tamamiyla goniilliilik esasina dayalidir. Arastirma, cocugunuz i¢in herhangi bir
istenmeyen etki ya da risk tasimamaktadir. Ancak, katilim sirasinda sorulardan ya da
herhangi baska bir nedenden ¢ocugunuz kendisini rahatsiz hissederse cevaplama isini
yarida birakip ¢ikmakta 6zgiirdiir. Bu durumda rahatsizligin giderilmesi i¢in gereken
yardim saglanacaktir. Cocugunuzun katilimi tamamen sizin isteginize baghdir,
reddedebilir ya da herhangi bir asamasinda ayrilabilirsiniz.

Calismada 6grencilerden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar
tamamiyla gizli tutulacak ve sadece arastirmaci tarafindan degerlendirilecektir.
Aragtirmaya katilmaniz karsili§inda size ve ¢cocugunuza herhangi bir {icret verilmeyecek
ve talep edilmeyecektir.

Onay vermeden Once sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
cekinmeyiniz. Caligma bittikten sonra bana telefon veya e-posta ile ulasarak soru

sorabilir, sonuglar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

Arastirmact : GUNNUR YUZUAK  Iletisim bilgileri:
Danisman: Prof. Dr. Selahiddin Ogiilmiis

g J
/Vel isi  bulundugum ... ’in  yukarida aglklanan\
arastirmaya katilmasina izin veriyorum. (Liitfen formu imzaladiktan sonra

cocugunuzla okula/kuruma geri gonderiniz*).

Veli Adi-Soyadu: Imzast:

- J
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EK 9. Bilgilendirilmis Onam Formu

Sayin Katilimcimiz,

Katilacaginiz bu calisma, “Belirlenen Hedefin Tiirli ve Ebeveyn Tutumunun
Akademik Motivasyona Etkisi” adiyla, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Psikolojisi Yiiksek Lisans Programi 6grencisi Giinnur Yiiziiak tarafindan Prof.
Dr. Selahiddin Ogiilmiis danismanliginda yiiriitiilmektedir.

Arastirmanin amaci iiniversite sinavina hazirlanan 6grencilerin belirledigi hedefin
tirlinlin ve bu Ogrencilerin ebeveynlerinin tutumunun, o6grencilerin  akademik
motivasyonuna etkisini incelemektir. Bunun igin sizlerden asagidaki demografik bilgi
formunu, 3 x 2 Basar1 Hedef Modeli Olgegi’ni, Anne Baba Tutum Olgegini ve
Akademik Motivasyon Olgegi’ni yamtlamamz istenmektedir. Olgekleri yanitlama stiresi
ortalama 30 dakika siirecektir. Olgeklerde belirtilen sorularin dogru ya da yanlis cevabi
yoktur. Ictenlikle yamitlayacagmz sorular, yapilan bilimsel arastirmaya katki
saglayacaktir. Liitfen her bir soruyu ve se¢eneklerini okuduktan sonra size uygun olan
secenegi isaretleyiniz.

Arastirma Ankara Universitesi Etik Kurulu’nun, T.C. Milli Egitim Bakanlig1’nin
ve okul/kurum yonetiminin izni ile gerceklesmektedir. Arastirma uygulamasina katilim
tamamiyla goniillilik esasina dayalidir. Calismada sizden kimlik belirleyici higbir bilgi
istenmemektedir. Cevaplar tamamiyla gizli tutulacak ve sadece arastirmaci tarafindan
degerlendirilecektir. Veriler sadece arastirmada kullanilacak ve figilincii kisilerle
paylasilmayacaktir.

Uygulamalar, kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar igermemektedir.
Ancak, katilm sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden rahatsiz
hissederseniz cevaplama isini yarida birakabilirsiniz. Aragtirmaya katilmaniz karsiliginda
size herhangi bir tcret verilmeyecek ve talep edilmeyecektir.

Katkilariniz ve samimiyetiniz i¢in simdiden tesekkiirler.

4 . )
Arastirmact: Glinnur Yiiziiak Iletisim Bilgileri:

Danisman: Prof. Dr. Selahiddin Ogiilmiis
. J

Arastirmaya goniillii olarak katiliyorum ve verdigim bilgilerin bilimsel amaclh
yayimlarda kullanilmasini kabul ediyorum.

- J
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BENZERLIK BiLDIRIMi

“Belirlenen Hedefin Turl ve Ebeveyn Tutumunun Akademik Motivasyonla
Mliskisi” baslikl1 tezimin ana boliimii (6n boliim, kaynaklar ve ekler hari¢) Turnitin Intihali
Engelleme Programi araciligiyla incelenmis ve ilgili rapor danismanim tarafindan da
kontrol edilmistir. Kontrol sirasinda (1) “Bes sozciikten daha az olan benzesmeler” (2)
“Kaynaklar” (3) “Dogrudan Alintilar” disarida tutulmustur. Benzerlik kontroliine iligskin

rapordan elde edilen sonuclar asagida sunulmustur.

Rapor Tarihi :14.11.2022
Gonderim Numarasi : 1953470150
Sayfa Sayisi : 64

Sozciik Sayisi : 16385
Karakter Sayisi : 113753
Benzerlik Orani %8
Savunma Tarihi :18.11.2022

Yukarida belirtilen sonuglart gdsteren Turnitin Intihali Engelleme Programi’na iliskin
orijinal raporu, sonuglarda herhangi bir degisiklik yapmaksizin bu beyanim ekinde
Enstitlye teslim ettigimi, tezimin %10’dan fazla benzerlik orani icerdiginin belirlenmesi
durumunda, bundan dogabilecek tiim yasal sorumlulugu kabul ettigimi bildirir,

saygilarimi sunarim.

Ogrencinin Adi Soyadi: Giinnur Y iiziiak
Tarih: 14.11.2022
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler:
Ad1 Soyadi: Giinnur YUZUAK

E-posta Adresi:

Is Deneyimi:
Unvan Gorev Yeri Y1l
Psikolog Yorum Zeka Egitim Kurumlari 2019-2022
Psikolog [k Mart1 Ozel Egitim ve 2018-2019
Rehabilitasyon Merkezi
Psikolog Cagin Cocuklar1 Kres 2018-2019
Psikolog Ankara Dikkat Merkezi 2017-2018
Akademik Bilgiler:
Derece Boélum/Program Universite Yil
Yiksek Lisans Egitim Bilimleri Ankara Universitesi 2019-2022
Enstitiisti/Egitim Psikolojisi
Pedagojik Psikolojik Danismanlik ve | Gazi Universitesi 2016-2017
Formasyon Rehberlik
Lisans Insan ve Toplum Ankara Yildirim 2013-2017
Bilimleri/Psikoloji Beyazit Universitesi
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