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OZET

MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN DUNU BUGUNU VE GELECEGININ
INCELENMESI

Kirikkale Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Yonetimi ve Denetimi Ana Bilim Dali, Yiiksek Lisans
Tezi Danisman: Prof. Dr. Ali TAS
HAZIRAN,2022, 183 sayfa

Kiiresellesme olgusu ve beraberinde getirdigi yenidiinya diizeni iilkelerin degisimini
ve gelisimini zorunlu kilmistir. Bu yenidiinya diizenine ayak uydurabilmek egitimi
gelistirmek ile mimkiindiir. Clinkii egitimin kalkinma ve gelismeyle ¢ok siki bir
iligkisi bulunmaktadir. Hayatin her alaninda meydana gelen bu degisim ve
gelisimlerin basinda bilimsel ve teknolojik degisimler gelmektedir. Bu hizli degisim,
diinya devletlerini degismeye ve gelismeye zorlayan bir siireci ortaya ¢ikarmistir. Bu
hizli degisim ivmesini yakalamak isteyen iilkeler tiim bireylerine daha nitelikli
egitim saglama amacini tasimis ve bu dogrultuda tiim olanaklarini seferber etme
cabast igine girmistir. Bu bilimsel ve teknolojik degisimlerin yakalanmasinda
siiphesiz mesleki ve teknik egitim olduk¢a 6nemlidir. Ulkeler ulusal ve uluslararasi
yapilardan etkilenerek egitim politikalar1 olusturmakta ve bireyi kalkindirmak
yolunda hareket etmektedir. Mesleki ve teknik egitim Ozelinde nitelikli sekilde
yetismis olan bireyler gelecege en biiylik yatirnm olacagindan bu yatirimin niteligi
bireyleri yetistiren kurumlarin niteligi ile var olacaktir. Bu nedenle mesleki ve teknik
egitimde niteligin kazanilmasi agisindan Ulusal ve uluslararasi orgiitler, Ekonomi
Politikalar1, Milli Egitim Sura Kararlari, Kalkinma Planlar1 ve Hiikiimet Programlari
basta olmak tizere bir¢ok unsurun incelenmesi ve analiz edilmesi gereklidir.

Aragtirmada, Yabanct Uzman Raporlari, Kalkinma Planlari, Milli Egitim Sura
Kararlari, Hiikiimet Programlar1 baglaminda Tiirkiye de mesleki ve teknik egitimin
nasil bir gelisme igerisinde oldugu incelenmis ve bu gelisme siirecinde mesleki ve
teknik egitimde ne gibi c¢aligmalar yapildigi ortaya konulmaya ¢aligilmistir.
Aragtirma, mesleki ve teknik egitimin Yabanci Uzman Raporlari, Kalkinma Planlari,
Milli Egitim Sura Kararlari, Hiikiimet Programlarindaki yerini ortaya koyacagindan
ve ilgili aragtirmalara veri saglayacagindan olduk¢a dnemlidir.

Arastirma, nitel bir ¢aligma olup yazili kaynaklar ve arsiv belgeleri ¢ercevesinde alan
yazin taranarak olusturulmus Betimsel bir ¢alismadir. Arastirma yapilirken lisans ve
doktora tezleri, makaleler, kitaplar, tiizel kaynaklar ve arsivlerden faydalanilmistir.
Genis bir konu olan mesleki ve teknik egitime yonelik tarihsel gelisim siireci
icerisinde Yabanct Uzman Raporlari, Kalkinma Planlari, Milli Egitim Sura Kararlari,



Hiikiimet Programlar1 ve ilgili ¢alismalar goz oniline alinarak alan yazin taramasi
yapilmustir.

Arastirma bulgularina gore; Yabanct Uzman Raporlari, Kalkinma Planlari, Milli
Egitim Sura Kararlari, Hiikiimet Programlar1 mesleki egitim gercekligini ortaya
koymus ve c¢oziimde yetersiz kalmistir. Bunun yani sira siyasi belirsizliklerin
iilkedeki etkisi her daim kendini gdstermis kalkinma planlarinin etkisini egitim
tizerinde azaltmistir. Mesleki egitimin i¢inde bulundugu durumun bir baska nedeni
de; finansal kaynaklarin yetersiz kalmasi olarak yorumlanabilir. Yabanc1t Uzman
Raporlari, Kalkinma Planlari, Milli Egitim Sura Kararlari, Hiikkiimet Programlarinda
ileri gelen sorun ve hedeflerin ayni1 sekilde bir sonraki ¢alismada yerini korumasi
sorularin ertelendigini yada ¢oziilemedigini acik¢a gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Egitim, Kalkinma Planlari, Milli Egitim
Sura Kararlari, Hiikiimet Programlari, 2023 Egitim Vizyonu,
Kalkinma, Egitim,



ABSTRACT

EVALUATION OF THE PLACE OF VOCATIONAL AND TECHNICAL
EDUCATION IN DEVELOPMENT PLANS

Kirikkale University
Social Sciences Institute
Education Management and Supervision, Master Thesis
Supervisor: Prof. Dr. Ali TAS
June,2022,183 pages

The phenomenon of globalization and the new world order it brought with it
necessitated the change and development of countries. It is possible to keep up with
this new world order by improving education. Because education has a very close
relationship with development and development. Scientific and technological
changes are at the forefront of these changes and developments in all areas of life.
This rapid change has revealed a process that forces the states of the world to change
and develop. Countries that want to catch up with this rapid pace of change have
aimed to provide more qualified education to all their individuals and have made an
effort to mobilize all their opportunities in this direction. Undoubtedly, vocational
and technical education is very important in catching these scientific and
technological changes. Countries are influenced by national and international
structures to create education policies and act to develop the individual. Since
individuals who have been trained in vocational and technical education in a
qualified way will be the biggest investment in the future, the quality of this
investment will exist with the quality of the institutions that train individuals. For this
reason, it is necessary to examine and analyze many elements, especially national
and international organizations, Economic Policies, National Education Council
Decisions, Development Plans and Government Programs, in order to gain
qualifications in vocational and technical education.

The aim of the research is to examine the development of vocational and technical
education in Turkey in the context of Foreign Expert Reports, Development Plans,
National Education Council Decisions, and Government Programs, and it has been
tried to reveal what kind of work has been done in vocational and technical education
during this development process. The research is very important as it will reveal the
place of vocational and technical education in Foreign Expert Reports, Development
Plans, National Education Council Decisions, Government Programs and will
provide data for related researches.

The research is a qualitative study and is a descriptive study created by scanning the
literature within the framework of written sources and archive documents. While
conducting the research, undergraduate and doctoral theses, articles, books, legal
sources and archives were used. Within the historical development process of
vocational and technical education, which is a broad subject, a literature review has

\Y



been made by taking into account Foreign Expert Reports, Development Plans,
National Education Council Decisions, Government Programs and related studies.

According to the research findings; Foreign Expert Reports, Development Plans,
National Education Council Decisions, Government Programs revealed the reality of
vocational education and were insufficient for a solution. In addition, the impact of
political uncertainties in the country has always manifested itself, reducing the
impact of development plans on education. Another reason for the situation in
vocational education is; can be interpreted as insufficient financial resources. Foreign
Expert Reports, Development Plans, National Education Council Decisions, and the
fact that the problems and targets in the Government Programs remain in place in the
next study clearly show that the questions are postponed or cannot be resolved

Keywords: Vocational and Technical Education, Development Plans, National
Education Council Decisions, Government Programs, 2023 Education Vision,
Development, Education.
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1. BOLUM

GIRiS

Bu ¢alismanin ilk boliimiinde problem durumu ortaya konularak arastirmanin amaci,
onemi, sirliliklari, varsayimlari ve tanimlarina ve ydnteme yer verilmistir. Ikinci
boliimde ise kuramsal g¢erceve olusturularak egitim, mesleki ve teknik egitim
kavramlarma agiklik getirilmis ve bu kavramlarin tarihsel silire¢ icerisinde siyaset,
yonetim ve ekonomi ile olan iliskisi ortaya konulmustur. Ugiincii béliimde mesleki
ve teknik egitim i¢in yapilan yasal diizenlemeler, mesleki ve teknik egitime yon
veren kalkinma planlari, hilkimet programlari, yabancit uzman raporlart ve milli
egitim suralar1 incelenmistir. Sonu¢ ve Oneriler kisminda iilkemizdeki mesleki ve
teknik ortadgretimde karsilasilan sorunlarin belirlenerek bir an 6nce mesleki-teknik
Ogretimin istenilen seviyeye ulastirilmasi, lilkemizin gelecegi icin hayati dnem
tasidig1r ortaya konulmustur. Bu calismada sorunlara yonelik olarak kokli ¢oziim
onerileri verilerek, mesleki teknik ortadgretimin ve meslek egitiminin ne sekilde
yapilandirilmasi gerektigi iizerinde durularak Tirk Milli Egitim Sistemi biitiinliigi
icerisinde bu Ogretim kademesinin toplum hayatina ve iilke kalkinmasina etkileri

tartisilmistir.

1.1. Problem Durum

Kiiresellesme olgusu ve beraberinde getirdigi yeni olusumlar degisimi ve gelisimi
zorunlu kilmis ve kiiresellesme kavrami tizerinde olduk¢a ¢ok tartisilmustir.
Diinyanin genis bir pazar statiisiine ulagmasi, teknolojik ilerleyisin ve biiyiimenin
insan yasamiyla biitiinlesmesi, kiiresel yapidaki politika yaklasimlari, yenilik¢i
diisiince ve davraniglardaki degisimler ve gelismeler kiiresellesme olgusunu akla

getirmektedir. Kiiresellesme olgusu hayatin her alaninda hizli degisimler



yasanmasina zemin hazirlamis ve bu degisimlerin basinda bilimsel ve teknolojik

degisimler gelmektedir.

Bilim ve teknoloji genelinde meydana gelen bu hizli degisim, diinya devletlerini
degismeye ve gelismeye zorlayan bir siireci ortaya ¢ikarmistir. Giiniimiiz diinyasinda
gelismis ve gelismekte olan iilkeler cagdaslik ve uygarlik yarisinda diinyanin degisim
ve gelisim ivmelenmesine ayak uydurmak zorunda kalmistir. Bu hizli degisim
ivmesini yakalamak isteyen iilkeler tiim bireylerine daha nitelikli egitim saglama
amacimi tasimig ve bu dogrultuda tiim olanaklarim1 seferber etme ¢abasi igine
girmistir. Nitelikli bir yapiya sahip olmasi1 gereken egitimde asil olan bireye nitelikli
hale getirmektir ve bu siirecte bireylerin iiretken, yaratici, gelistirici, ¢evresine
duyarli ve milli bilince sahip bireyler olmasi1 esastir diyebiliriz. Nitelik sahibi
bireyler kiiresellesme siirecinde devletlerin kalkinmasinda ve gelismesinde aktif rol
alacak ve iilke ekonomisinin olumlu degisimine katki sunacaktir. Genis bir ¢ergevede
bakildiginda Diinya’da ileri gelen {ilkelerin ekonomik anlamda da kalkinmis tilkeler
oldugu goze carpmaktadir. Glinlimiiz diinyada ekonomik yapilar bile teknolojik bir
yaptya biliriinmiis olup yeni diizen bilimsel ve teknolojik ¢ercevede sekillenmistir.
Omegin gelecegin diinyasinda basta ekonomik yapilar olmak iizere bircok alanda
biiyiik degisimler, yenilikler ve doniisiimler yaratmasi beklenen sanal (dijital) para
gibi kavramlar ortaya ¢ikmistir (Nakamoto, 2008). Bu gelisme 6rneginde diistinecek
olursak diinyanin gelisen teknoloji ve beraberindeki degisimlerle evrensel boyutta
sekillendigi sOylenebilir (Price, 2015). Kiiresellesen diinyada meydana gelen yeni
olusumlar tiim diinyada etki yaratacak seviyeye ulagmustir. Kiiresellesme kavrami
ekonomik biiyiimeyi gerekli kilmistir ve iilke ekonomisindeki olumlu degisimler
cagdaslasma ve uygarlik yarisinda devletlerin dniindeki biitiin engelleri kaldiracaktir.
Bu cercevede gerekli olan ekonomik biiylimelerin temelinde ise nitelikli bireylerin
olusturdugu yapilar mevcuttur ve iilke kalkinmasinda ve gelismesinde belirleyici
olarak kabul géormektedir. Ekonomik biiylime nitelikli insan giiciine yonelik birgok
aragtirma mevcut olup arastirmalarin ekseriyetine bakildiginda egitim diizeyinin
pozitif ve anlamli etkileri oldugu sonucuna varilmistir ( Barro,1991; Barro ve Lee,

1994; Babatunde ve Adefabi, 2005; Chi, 2008; Li ve Liu,2011).

Kiiresellesme kavrami her alanda oldugu gibi iilkelerin egitim yapilarinda da
degisikliklere zemin hazirlamis ve degisime zorlamistir. Bu zorlama egitim géren

bireylerini yeni kosullara uyumlu hale getirmeye yonlendirmektedir diyebiliriz.



(Gomleksiz, 2003). Bu nedenle kiiresellesmenin ve beraberinde getirdigi yeni diinya
diizeninde bilginin yeniden yapilandirilmasi, teknolojinin ivme kazanmasi, elestirel,
iiretken, sorun c¢ozebilen, degisime acik, gelismeye acik, sosyal, demokratik ve
kiiresel ihtiyaclar c¢ercevesinde bilgi ve beceri sahibi bireylerin yetistirilmesi
gerekliliktir (Altin, 2007). Bu baglamda bilgi, beceri ve tecriibe sahibi dinamik
nitelikli bireylerin yetistirilmesi olduk¢a dnemlidir.

Bireylerin egitimde kazandiklar1 donanimlar ile is hayatinda gelir elde etmeleri
miimkiindiir. Ulkeler ulusal ve uluslararasi yapilardan etkilenerek egitim politikalari
olusturmakta ve bireyi kalkindirmak yolunda hareket etmektedir. Bu kazanimlarin
saglanmasi yolunda egitim politikalar1 olusturulur ve belirli ilkeler ve perspektife
gore hareket gergeklesir. Buradan hareketle egitim politikalar1 egitim Orgiitiiniin
amaclarina ulagmasi i¢in oldukg¢a onemlidir. Bu politikalarin asil hedefi ise iilkenin
hedefleri dogrultusunda yapila gelecek uygulamalar1 basarmaktir (Karakiitik ve
Tural, 1991, s17). Ulusal ve uluslararasi etkiler ¢cer¢evesinde olusturulan politikalarin
durumu egitim 6rgiitlerin durumunu dogrudan etkilemektedir diyebiliriz.

Bir iilkenin uygulamaya aldig1 egitim politikasinin yapisi ve islevi o iilkenin nasil bir
yol izledigini egitimi nasil ele aldigin1 ortaya koymaktadir. Tiirkiye’de Cumhuriyet
ile birlikte en biiylik sorun olarak egitim temele almistir. Egitimden hareketle biiyiik
reform hareketleri baslatilmistir. Egitim bireyin ve toplumun ilerleyisini saglayan en
Oonemli arag¢ olarak goriilmiistiir. Gegmisten giiniimiize egitimi sekillendirmek adina

politikalar olusturulmustur.

Bilgi ve bilisim teknolojilerinin biiylik asama kaydettigi diinyamizda devletler, bilgi
ve beceri sahibi nitelikli bireylerin yetistirilmesi, bu bireylerin mesleki ve teknik
egitim hizmeti almas1 ve isttihdam olanaklarinin saglanmasi ile gibi durumlarla kars:
karstya kalmislardir. Ozellikle ortadgretim asamasinda, séz konusu yapilar tutarl ve
islevsel bicimde birlestirilerek kisisel ve mesleki gelisim agisindan gerekli olan
bitlinliigii saglanmis programlar egitim Ogretim hayatinda uygulanmaya calisilir
diyebiliriz (Sahin ve Findik, 2008: 74). Insanin niteliksel olarak gelismesinde ve
tilkeler icin gerekli olan insan giicii teminin de mesleki ve teknik egitime oldukca is
diismektedir. Bu baglamda mesleki ve teknik egitimin amag, yap1 ve siireg
boyutlarinin kapsamli bir sekilde tartisilmasi geregi kendini gostermektedir. Mesleki
ve teknik egitimdeki sorunlarin analiz edilmesi ve sorunlardan ders ¢ikarip mesleki

egitimin gelecegimin planlanmasi onceliklerimizden olmalidir. Mesleki ve Teknik



Egitim ticaret, Sanayi, turizm, kimya, tekstil, insaat, tarim, saglik ve benzeri alanlar1
ele alarak ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak, evrensel yeterliklere ve
Mevzuat g¢ergevesine dayali bir sekilde piyasasinin isgiicii ihtiyacini nitelikli bir
sekilde yetistirmek, mesleki bilgi ve becerilerin revizyonu saglamak ve inavasyon
cergevesinde olusturulan programlar cercevesinde meslek ahlaki, is sagligi ve
giivenligi ahlaki, milli biling, girisimci anlayis ve c¢evre duyarliligi bilinci
kazandirarak bireylerin istthdama hazirlanmasini, ¢evresel ve sosyal sorumluluk

algilar1 gelismis duyarli nitelikli bireyler olarak yetismesini saglama amacini tasir.

Mesleki ve teknik egitim, 6grenme ge¢misinin taninmasi, meslek denklikleri ve
belgelendirilmesi, ekonomik ve sosyal sektorler ile esglidiimlii ve isbirligi i¢inde
calisma, ulusal ve uluslararasi talepleri g6z onilinde bulundurarak mesleki yeterlilik
ve meslek ahlakina onem vererek, {iiretken, g¢aliskan, ekonomiyi kalkindiran,
girigsimei ve nitelikli is giicli yetistirilmesini hedefler (Milli Egitim Bakanlig1 [MEB],
2020). Hedefler bu olsa da mesleki ve teknik egitim iilkemizde istenilen diizeyde
degildir. Arzulanan mesleki ve teknik Ogretimin ortaya hayata gegememesinin
arkasinda pe ¢ok sorun bulunmaktadir diyebiliriz. Sorunlarin ekseriyetini niteligin
saglanamamasi, nicelik lizerinde sekillenmesi vardir diyebiliriz. Bunlarin yan1 sira
mesleki yonlendirmenin yapilamamasi, rehberlik hizmetlerim yetersiz olmasi,
mesleki yonlendirmede ogrencilerin yeteneklerinin g6z ardi edilmesi, mesleki
egitimin itibarsizlagtirilmasi, mesleki okullara ilginin azalmasi, meslek liselerine
yonelik olumsuz algilarin olugmasi, uygulanan programlarin yeterince giincel
olmamasi, sanayinin yani i§ diinyasiin isteklerini cevaplayamamasi, bu nedenler
cergevesinde istihdam yetersizligi gibi birgok sorundan séz edebiliriz. Is giiciiniin
niteligi, sanayinin ihtiyaglari g6z Oniine alindiginda egitim sistemindeki
uyumsuzluklar ve mesleki teknik egitime olan ilgisizlik gibi sorunlar kendini
gostermektedir(Sahin ve Findik, 2008: 77). Bu ilgisizlik neticesinde mesleki ve
teknik egitim kurumlarina basari orami diigiik Ogrencilerin gelmesi ve yetenegi
yiiksek Ogrencilerin bu kurumlardan uzaklagsmasi gibi sorunlar bas gostermistir.
Mesleki ve teknik egitime olan ilginin azalmasi ve basari diizeylerinin diigmesi
nitelikli insan giicli ihtiyacinin giderilmesi dogrultusunda biiyiik bir sorunsal olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Hedef nitelikli insan giicii yetistirmek olsa da maalesef yillardir
nicelik konusunda bir yogunlasma goze carpmaktadir. Nitelikli insan giicli ise

tilkelerin kalkinmasindaki en énemli unsurlardan biridir. Giiniimiizde diinyada hizl



ekonomik, teknolojik ve sosyal degisimler yaganmakta ve buna paralel olarak bazi
ihtiyaclar ortaya ¢ikmaktadir. Kiiresellesen diinyada degisimlere bagl olarak ortaya
c¢ikan nitelikli insan giicli ihtiyacinin karsilanamamasi iilkelerin temel sorunudur. Bu
temel sorunu mesleki ve teknik egitimle asmamiz gerekmektedir. Giinlimiiz
diinyasinda nitelikli isgiicii ile ekonomide verimlilik, rekabet kosullarinda basarili ve
kaliteli liretim saglanabilmektedir. Bu nedenle kiiresellesen diinyada sorun ¢6zebilen,
elestirel distinebilen, gelisime acik, cagdas demokratik ve bilgi beceri sahibi
bireylerin yetistirilmesi olduk¢a 6nemlidir (Altin, 2007). Mezunlarin sektoriin
talepleri karsilamamasi ve mezuniyet sonrasi farkli yonlerde istihdam edilmeleri is
giiciiniin yanlis kullanimina yani kaybina neden olacaktir. Buda pahali bir egitim
stireci mesleki ve teknik egitime ayrilan biitgenin heba edilmesi anlamina gelecektir.
Bu baglamda mesleki egitimi dogrudan ve dolayli olarak etkileyen tiim unsurlara is
diismektedir. Mesleki ve teknik egitimin Oncelikleri goz Oniine alinarak mesleki

egitimin tlim paydaslarindan aktif faydalanilmasi gerekliliktir.

Toplumsal yapinin her boyutunda ihtiyaca onu olan nitelikli elemanlarin
yetistirilmesi siireci mesleki ve teknik egitim ile miimkiin olacaktir. Bu baglamda
diinyada ve Tirkiye’de dnem goren bir egitim tiiriidiir mesleki ve teknik egitim.
Gliniimiiz diinyasinda iilkelerin genelinde ortak sorun olarak issizlik kendini
gostermektedir. Issizligin temel nedenleri ekseriyetinde mesleki egitimin
yetersizligine deginilmis olup Avrupa Komisyonunun raporunda neden olarak
mesleki ve teknik egitime yapilan yatirimlarin yetersizligi vurgulanmistir. Issizlikle
miicadele konusunda OECD’nin istihdam politika gruplamasinda yedi kategori yer
almakta ve bunlarin biriside mesleki egitimdir (Germir, 2013, s.8-9). TUIK (2013)
verilerine bakildiginda igverenlerin nitelikli ¢alisana ihtiya¢ duydugu géziikkmektedir.
Bu tarz raporlar incelendiginde diinyada ve Tiirkiye’de issizlik nedenlerinin basinda
calisanlarin  nitelik  eksikligi  gelmektedir diyebiliriz. Tirkiye’de egitimi
sekillendirmek iizere ¢alismalar ge¢misten giiniimiize yapilmaktadir ama niceliksel
artis saglanirken nitelik eksik kalmistir. Gelisen teknoloji ile nitelikli bireye ihtiyag
daha da artmustir ve teknik pozisyonlarda ara eleman ihtiyaci nail olmustur (Izto,

2015).

Egitim seviyesini ve niteligi arttirmak ile igsizligin Onlenmesi miimkiin oldugu
egitim kurumlarinca 6ne siiriilmektedir (Schultz,1966, s.414; Akt. Karakil, 2012,

s.30). Bu baglamda issizligi azaltmak ve ekonomiyi giiclendirmek adina sanayinin



istekleri dogrultusunda nitelikli is giicii yetistirmek, calisanlar1 daha etkin kullanmak
olduk¢a onemlidir(Baltaci vd., 2012, s.17). Calisanlarin etkinligi ve niteligi adina
mesleki ve teknik egitim siireci onemlidir. Niteligin nasil saglanacagi ve neden

saglanamadig1 konusu aragtirilmalidir.

Mesleki ve teknik egitimin istenilen nitelikli yapiya ulasamama nedenlerini milli

egitim bakanlig1 asagidaki nedenlere baglamaktadir (MEB, 2012):

e Paydaslar ile is birligini yetersizligi, sanayi ile uyumsuzluk

e Mesleki rehberlikteki yetersizlik ve egitim programlarinin uyumsuzlugu

e Merkeziyetgi yapi, katt1 kurumsal diizen ve egitim kademeleri arasinda
stirekliligin saglanamamasi

e Ogretmen yeterliliklerinin giincellenmemesi

Bu dort nedeni milli egitim bakanligini 6nce siirmiis ve mesleki egitimin gelismeme
nedenlerini bunlara baglamistir. Mesleki ve teknik egitimin gelismemesinde bu 4
nedenden bagka bir ¢ok neden olabilir ve bu nedenlerinin arastirilip gbéz Oniine
serilmesi olduk¢a Onemlidir diyebiliriz. Mesleki egitimin oncelikleri nedir sorusu
cergevesinde sorunlarin analizine gidilebilir ve mesleki ve teknik egitimin Oncelikleri
ogrencileri milli kiiltiiriimiiziin temeli olan ahilik anlayisiyla yetistirmek, ihtiyaglar
dogrultusunda nitelikli is giicli yetistirmek, mesleki ve teknik egitimi katilimer bir
anlayisla yonetmek, mezunlarin iiretime katilacak sekilde yetismesini saglamak,
mesleki  ve teknik egitim sistemini siirekli  gelistirmek ve kalitesini
yiikseltmektir(MEB, 2013). MEB’e gore mesleki ve teknik egitimin oncelikleri goze
alinmal1 ve kiiresellesen diinyanin dncelikleri ile sentezlenmelidir.

Glinlimiiz diinyas: siirekli gelismekte ve bu degisimi yakalama c¢abasi ilkeleri
mesgul etmektedir. Siirekli gelismek ve kaliteyi yiikseltmek kiiresellesen diinyanin
gerekliliklerini yakalamaktan gegmektedir. Bu siirecte kiiresellesme iilkeleri egitimde
yenilikler yapmaya zorlamakta ve egitim goéren bireyleri degisen kosullara uyumlu
hale getirmeye yonlendirmektedir. Mesleki ve teknik egitim, bilimsel ve teknolojik
gelismelere gergevesinde, bireylere is hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi,
beceri ve davraniglar aktaran, bireylerin yetenek diizeylerini yoneten ve yiikselten
egitim siirecidir (Dogan, 1996). Bu siire¢ i¢inde bilimsel ve teknolojik degismelerin
mesleki ve teknik egitime yansimalart olacaktir ve mesleki ve teknik egitimde bu
dogrultuda c¢ag1 yakalamak zorundadir diyebiliriz. Kiiresellesmenin getirisi olan

degisim ve gelisim siireci icinde mesleki ve teknik egitim bireyi temele almalidir ve
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Milli Egitim Temel Kanununun {igiincii maddesin der yer alan bireylerin ilgi, istidat
ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranisglar ile birlikte is gérme
aligkanlig1r olusturmak, hayata adapte etmek ve kendilerini mutlu hissetmelerini
saglayip toplumsal mutlulugun ulagsma dogrultusunda bir meslek sahibi olmalarini
saglamalidir (METARGEM, 1997). Meslek sahibi olacak bu bireylerin diinya
nitelikleri ile donatilmasinin bir gereklilik oldugu sdylenilebilir. Mesleki ve teknik
egitimin yapisi geregi uygulama ve teoriyi bir arada bulundurmasi dogrultumsunda
bilgi, beceri ve yetkinlikler ekseriyetinde yapilandirilmasi gerekliligini n plana
cikarmigtir. Talep eden herkesin yeni beceriler edinebilmesinin saglanmasi,
yenilik¢iligin ve girisimciligin desteklenmesi ve yayginlastirilmasi, meslekler
arasinda gegislerin saglanmasi ve yeni meslege uyum saglama yeteneginin
kazandirilmasi1 ancak gii¢lii bir mesleki ve teknik egitim sistemi ile miimkiindiir

(Kalkinma Bakanlig1, 2014, s.3).

Diinya ve Tiirkiye geneline bakildiginda mesleki egitim sistemleri yeniliklere agik,
piyasa analizlerine dayali, bireyi yetkin hale getiren hareketli ve dinamik bir yap1
olma dogrultusunda hareket etmektedir (Kalkinma Bakanligi, 2014, s.3). Bu dinamik
yapmin teknolojiyi takibi egitim orgiitlerinde olumlu iklimi yakalamasi elzemdir.
llerlemeci bir yaklasimla incelendiginde mesleki egitim c¢agmn gerekliliklerini
yakalamak zorundadir. Cagin gerekliliklerini yakalayan mesleki ve teknik egitim
iilkenin ekonomik kalkinmasi basta olmak iizere bircok alanda gelismenin 6niinii

acacaktir diyebiliriz.

Yeni teknolojilerin adaptasyonu ve bu teknolojilerin takibinde, ekonomik bir
gelismeden s6z edilebilmesinde, yetismis teknik insan giicli onemli bir yere sahiptir.
Her gecen giin degisiklik ve gelismelere acgik olan teknolojiye adapte olunmasi ve
yeniliklerin ekonomiye katki saglayacak sekilde teknolojimize aktarilmasi ve
gelistirilmesi etkin ve giliclii bir mesleki ve teknik egitimle miimkiin olabilecektir

(Kiigiikoglu, 1998, s.1).

Mesleki ve teknik egitimin {ilke kalkinmasinda bu derece 6nemli olmasi, iyi bir
mesleki ve teknik egitim Ogretim stirecini gerekli kilmaktadir. Egitimin etkili
olabilmesi ve amaclarim1 en iist diizeyde gerceklestirebilmesi ise, egitimin ogeleri
arasinda bir birlik ve olumlu bir iklimi yakalamasi gerekir. Egitimin 6geleri
dedigimiz zaman akla 6gretmen, 6grenci, aile, ¢evre, egitim programlari, yonetim vb.

birgok 6ge gelmektedir. Bu dgeler arasindaki iligkinin belirli niteliklere sahip olmas1
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gerektigi soylenebilir. Olumlu bir 6rgiit ikliminin yakalanmas1 baglaminda 6gelerden
birisinin istenen niteliklerden yoksun olmasi egitim siirecini dogrudan etkilemektedir
(Altunoglu & Atav, 2005; Sozer, 1991; Oktar & Bulduk, 1999). Bu baglamda 6rgiit
yapisinin - mevcut durumunu yonetimin islevselligi dogrudan etkileyecektir
diyebiliriz. Egitim siirecinin olumlu bir iklimde siirdiiriilmesi Orgiit yapisinin iyi
analiz edilip islevsel bir planla yonetilmesinden gegmektedir. Yonetimin islevselligi
dogrultusunda modern ve yetkin insan yetistirilmesi yolu agilacaktir. Modern ve
yetkin insan yasamini Orgiitlerde gegirecektir ve modern yasamda insan yasamini
idare edebilmek igin drgiitlerin sagladigi mal ve hizmetlere bagimhidir ( Ozdemir ve
Cemaloglu, 2017, s.33). Birey ile orgiit arasindaki bu bag goz Oniine alindiginda
mesleki egitim baglaminda diislinecek olursak modern ve yetkin Orgiit bireyleri
olusturmak mesleki ve teknik egitimin gorevleri arasinda olacaktir ve ¢agin
gerekliliklerini yakalamis bir mesleki teknik egitim Onciiliigiinde gerceklesecektir.
Egitim oOrgiitlerinin yonetim siirecleri géz oniine alindiginda nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesi i¢in kiiresellesen diinyada bilimsel gelisme ve degisimlerin iyi analiz
edilmesi ve bu analizlerin egitime yansitilmasi gerekmektedir. Ulkemizde mesleki ve
teknik egitimi gelistirmek i¢in ulusal ve uluslararasi birgok plan ve program
yapilmistir. Ulusal ve uluslararasi drgiitler, ekonomi politikalari, Milli Egitim Sura
Kararlari, Kalkinma Planlar1 ve Hiikiimet Programlar1 basta olmak {izere birgok
unsur mesleki ve teknik egitimin kalkindirilmasi ve gelistirilmesi stirecinde etkili
olmus mesleki ve teknik egitimin diiniinii, bugiiniinii ve gelecegini sekillendirmistir.
Mesleki ve teknik egitim dogrudan ve dolayli olarak etkilenmis sonucunda
degisimler ve gelisimler meydana gelmistir. Bu dogrultuda mesleki ve teknik
egitimin yillar i¢indeki degisim ve gelisim durumunun kapsamli analizlerinin

yapilmasi ve analizler dogrultusunda ¢aligmalar yapilmasi uygun olacaktir.

Tiirkiye’de egitim sisteminin temellerini olusturan yasal dayanaklar Anayasa, egitim
yasalari, Strateji Belgeleri, Kalkinma Planlari, Milli Egitim Suralari, Avrupa Birligi
egitim programlari, ulusal ve uluslararasi sdzlesmeler vb. yapilar oldugu sdylenebilir.
Glinlimiiz diinyasinda egitim sisteminin igleyisini kiiresel orgiit yapilart dogrudan
etkilemektedir. Diinya geneline bakildiginda egitimin yapilagsmasinda ve projelerin
hayata kosulmasinda OECD, UNICEF, UNESCO, Diinya Bankas1 gibi uluslararasi
boyuttaki orgiitler liye tilkeleri egitim yapilarinda oldukga etkilidir diyebiliriz.



Bu caligmada basta Ulusal ve uluslararas: orgiitler, ekonomi politikalari, Milli Egitim
Sura Kararlari, Kalkinma Planlar1, Hiikiimet Programlar1 ve arastirma neticesindeki
diger nedenler, yonetimin ve egitimin islevselligi géz Oniline alinarak Tiirkiye’de
mesleki ve teknik egitimin siireg igerisinde tarihsel olarak nasil bir gelisme igerisinde
oldugu incelenmis ve bu gelisme siirecinde mesleki ve teknik egitimde ne gibi
calismalar yapildigr ve bu calismalar etkileyen diger etmenler ele alinmistir. Bu
calisma neticesinde elde edilen sonuglarin mesleki ve teknik egitimle ilgili tim

taraflara katki sunacag diisiiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Gliniimiiz diinyasinda milletlerin tamami kiiresellesme kavramindan etkilemis ve
ekonomide, kalkinmada, teknolojide, politik yapilarda, iletisimde ve egitimde hizl
ve doniisii olmayan bir gelisim ve degisim siirecini hayata gecirmistir (Stromquist ve
Monkman,2000). Bir¢ok alanda etkisini gosteren kiiresellesme siireci iilkeleri
degisime zorunlu kilmistir ve degisim etkisini en ¢ok egitim, politika, ekonomi ve
kiiltiir alaninda gostermistir (Stromquist ve Monkman,2000) Degisime zorunlu
kiliman bu diinyada gelisen ve degisen teknolojiye bakildiginda mesleki ve teknik
egitimin 6nemi agikga ortaya ¢ikmis. Ve bu egitimi sekillendirmek amaciyla nitelik
tizerinde durulmus ve diinyadaki degisim ve gelisimlerin takip edilmesi bir
zorunluluk halini almistir. Bu acidan bakildiginda kiiresellesen diinyada degisime
ayak uyduran nitelikli bireylerin yetistirildigi egitim kurumlart ve bu kurumlarin
paydaslarinin gelistirilmesi olduk¢a 6nemlidir diyebiliriz. Kiiresellesme ve teknolojik
gelismelerin parelerinde nitelikli insan giiciine ihtiya¢c ve meslek alan ¢esitliligi
artmistir. Mesleklerdeki artis ve mevcut mesleklerin degisimi mesleki ve teknik
egitimin degisimini ve gelisimini zorunlu kilmistir. Bu degisim siirecine yapilanmay1
saglayan bir¢ok etmen olup bu etmenlerin incelenmesi ve iyilestirilmesi de olduk¢a
onemlidir. Bu degisim siirecinde ulusal ve uluslararas1 yapilarin dogrudan ya da
dolayli etkileri olmus egitimin diinii, bugiinii ve geleceginin sekillenmesinde etkili
olmuslardir. Ulusal ve uluslararasi yapilarin yani sira egitim politikalari, ekonomi
politikalari, kiiresellesme politikalar1 vb. bir¢cok politika egitimin sekillenmesinde rol
istlenmistir.Bu baglamda mesleki ve teknik egitimi etkileyen ve sekillendiren
unsurlar tiim milletler i¢in oldukc¢a 6nemli oldugu sdylenebilir. Mesleki ve teknik

egitim tarihsel olarak oldukca eski bir gegmise sahiptir. Bu uzun ve eski ge¢cmisten



giiniimiize mesleki ve teknik egitime yonelik gelisimsel calismalar yapilmis ve
yapilmaya devam etmektedir. Yapila gelen caligmalar kimi zaman basarili olmus,
kimi zaman basarisiz olmus, kimi zamanda uygulanamamistir. Arastirmanin amaci,
Tirkiye’de mesleki ve teknik egitimin tarihsel gelisim siireci igerisinde mesleki ve
teknik egitim iizerine ne gibi ¢alismalar yapildigr ve bu caligmalarin mesleki ve
teknik egitimde ne derece etkili oldugu ve bu baglamda neler yapilmasi gerektiginin

ortaya koymaktadir.
Arastirmanin Amaci:

e Mesleki ve teknik egitimin diinii bugiinii ve geleceginin degerlendirilmesi
Alt Amaglar:

e Yabanci uzman raporlarinda mesleki ve teknik egitim
e Kalkinma planlarinda mesleki ve teknik egitim

e Milli egitim sura kararlarinda mesleki ve teknik egitim
e Hiikiimet programlarinda mesleki ve teknik egitim

e Projeler ve caligmalarla mesleki ve teknik egitim

1.3. Arastirmanin Onemi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiince mesleki ve teknik egitimin tanimi ve

amaci hayata gecirmis oldugu strateji belgesi ve eylem planinda su sekildedir:

“Toplumsal hayatin her alaminda ihtiva¢ duyulan mesleklerde istihdam
edilecek nitelikli insan giicii yetistirilmesi amactyla gerekli bilgi, beceri ve
yetkinliklerin sistemli olarak verildigi egitim tiiriidiir. Bu dogrultuda mesleki
ve teknik egitim, ekonominin hedefleri ve is diinyasimin talepleri
dogrultusunda bireylere bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri

’

kazandirmalidir.’

Mesleki ve teknik egitim baglaminda is diinyas: ile yakin baglar kurulmali ve
mesleki egitim paydaslarin ihtiyaclart goz oniine alinarak gelistirilmelidir. Giiniimiiz
diinyasinda ihtiya¢ duyulan mesleki ve teknik egitim yapisi degismis ve degismeye
devam etmektedir diyebiliriz. Bireyin ihtiyaglari, sanayinin talepleri kiiresellesme
cergevesinde degismis yeni giincel mesleklere ihtiya¢ duyulmustur (Eksioglu, 2013).

Ihtiyag duyulan meslekler, is diinyas: talepleri, ekonomik hedefler, bilgi, beceri ve
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yetkinlikler giiniimiiz diinyasinda kiiresellesmenin de getirdigi ivmelenme sayesinde
her gegen giin degismekte ve kendini yenilemektedir. Bu yeniliklere ayak uydurmak
elbette egitim ile olacaktir. Kasitli yolla bireyin davranislarinda istendik yonde
meydana getirmeye calistigimiz davranis degisikligi siirecine egitim denir (Ertiirk,
1972). Bu baglamda Ihtiya¢ duyulan meslekler, is diinyasi talepleri, ekonomik
hedefler, bilgi, beceri ve yetkinlikler kiiresellesme etkisiyle egitimi sekillendirmis ve
istendik davraniglarda degismeler meydana gelmistir. Bu nedenle bireyde tutarli,
istendik, sorun ¢Ozilicli, ¢aga uygun davraniglar olusturmak zorundayiz

(Sonmez,2001).

Ulkeler degisen ¢aga ayak uydurmak ve bu bilgi yarisinda hizla ilerlemek zorundadir
diyebiliriz. Cagin gerekliliklerine ayak uydurmak ise modern sanayi ve iiretim
tarzlarina cevap sunabilecek sekilde egitim Ogretimi revize etmekle
miimkiindiir(Duman, 1991). iginde bulundugumuz c¢ag goz dniine alindiginda sosyal,
ekonomik, kiiltiirel ve teknolojik ¢ercevede hizli degisimler meydana gelmekte ve bu
degisimler toplumsal yapilari, kurumlari, yasam tarzlarini ve egitim orgiitlerini
etkilemektedir ve bu etkilesim yenilenmeyi zorunlu kilmaktadir (Alkan,1982). Bu
yenilenme  zorunlulugu karsilanamadiginda ekonomik ilerleyiste sekteye
ugrayacaktir diyebiliriz. Ulkeyi ulusal anlamda kalic1 olarak ilerletme kavramina
ekonomik biiylime ve ilerleme diyecek olursak bu ilerlemenin saglanmasi igin
sanayinin  ihtiyag  duydugu Uretim faktorlerinin  miktarimin  arttirilmasi
gerekmektedir(Hesapgioglu,1984). Egitimin ekonomi {izerinde etkisi tam burada
ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda nitelikli 15 giicii kapasitesini gelistirmek ulusal

ekonomik biiylimeyi ilerletmede biiyiik katki sunacaktir ve buda egitimle olacaktir.

Egitim ve Ekonomi arasindaki yakin iliskiyi su  sekilde ifade
edebiliriz(Korkmaz,2006):

Egitim, ekonominin talep ettigi nitelikli insan giiciinii yetistirir

Egitimin belirli bir maliyeti vardir

Egitimin bireysel ve toplumsal anlamda gelir yaratma etkisi bulunmaktadir
Egitim arzinin ekonominin talepleri ile yakindan iliskisi vardir

Egitim talebinin ekonomi ile yakindan iliskisi vardir

I T o

Egitim ile bireyin ve dolayisiyla toplumun verimligi arasinda yakin iliski
vardir

7. Egitim ile finansman arasinda yakin iliski vardir.
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Egitim ile ekonomi yakindan iliskili olup kiiresellesen diinyada kalkinmanin ve
ilerlemenin en temel yap1 taglarindan biride dolayisiyla egitimli ve nitelikli insan
giictidiir. Nitelikli insan giliclinlin yetistirilmesi eyleminde degisen ve gelisen
teknolojik yap1 g6z oniine alinmalidir. Degisen ve gelisen teknolojik yap1 mesleki ve
teknik egitimin Onemini arttirmaktadir. Bu dogrultuda mesleki ve teknik egitime

nitelikli insan giicli olusturmada oldukga is diismektedir.

Tiirk toplumunun mesleki ve teknik egitim ge¢misi Sel¢uklular donemine ve ahilik
sistemine kadar uzanmaktadir. Tiirk toplumu mesleki egitim konusunda kokli
yapilar olusturmus ve kendi ulusal yapisimi Selguklular zamanindan bu yana
gelistirmeye calismistir. Osmanli devletlerinin tarim toplumu yapist iginde olmasi
sanayilesme siirecini sekteye ugratmis ve geciktirmistir. 17.ylizyilla kadar ahilik
kiilltiiri 6n plana ¢ikmis c¢iraklik sistemi temel alinarak mesleki egitimler
uygulanmistir. Ahilik anlayis1 Tiirk toplumun temel yapilarindan olup amaci iyi ve
ehil insan olmay1 6gretmektir (Akkutay,1991; Akyiiz, 2003). Giinlimiizde ise iyi ve
ehil insan yetistirme gorevi mesleki ve teknik egitimin asli gorevi haline gelmistir.
Mesleki ve teknik egitimin is ve meslek alanlarina, sanayiye ve tiim paydaslara
nitelikli insan giicii saglamak ve rehberlik faaliyetleri ile yiiksekdgretime
yonlendirmek gibi temel islevleri mevcuttur (Altin ve Digerleri, 2007,s.289). Bu
islevleri yerine getirirken degisen ve gelisen diinyaya ayak uydurmak ve kendini bu
dogrultuda ilerletmek zorundadir. Gegmisten gliniimiize mesleki ve teknik egitim
kiiresellesme ve kalkinmanin da etkileriyle degisimini siirdiirmiis ve tarihsel siirecte
dogrudan ya da dolayl etkilendigi unsurlar olmustur. Bu ¢alisma mesleki ve teknik
egitimin tarihsel yapilanma siirecinde mesleki ve teknik egitime verilen 6nemi ve bu
alanda yapilan caligmalar1 ortaya koymak ag¢isindan 6nemlidir. Mesleki ve teknik
egitimin gelisimine yonelik yapilan ¢alismalar1 analiz etmek ve bu dogrultuda
hatalardan ve dogru calismalardan ders ¢ikarip gelecegi planlamak agisindan ¢alisma
bize 151k tutacaktir. Ulke ekonomik yapisi goz 6niine alindiginda mesleki ve teknik
egitim olduk¢a O6nemli olup tarihsel sliregte mesleki ve teknik egitime yonelik
politikalar olusturulmus ve nitelikli birey yetistirme siireci dnemsenmistir. Her
gecen giin degisime ve gelismeye agik olan teknolojiye adapte olunmasi ve
yeniliklerin ekonomiye katki saglayacak sekilde teknolojimize aktarilmast ve
gelistirilmesi etkin bir mesleki ve teknik egitimle miimkiin olabilecektir (Kii¢iikoglu,

1998, s.1).
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Mesleki ve Teknik Egitimin dncelikleri Ogrencileri milli kiiltiiriimiiziin temeli olan
ahilik yapilanmas1 yetistirmek, Ihtiyaglar dogrultusunda nitelikli egitimli is giicii
yetistirmek, Mesleki ve teknik egitimi katilimci ve biitiinsel bir anlayisla ilerletmek
ve yonetmek, Mezunlar iiretime dogrudan katabilecek sekilde yetistirmek, Mesleki
ve teknik egitim sistemini siirekli iyilestirmek, gelistirmek ve kalitesini yiikseltmektir
(MEB, 2013). Mesleki ve teknik egitim nitelikli insan giicii yetistirme konusunda
oldukca 6nemlidir ve 6nemli olamaya devam edecektir. Bu dogrultuda mesleki ve

teknik egitimin gelistirilmesi igin derinlemesine irdelenmesi gerekliliktir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitime yonelik politikalar olusturulmus ve c¢alismalar
yapilmistir. Bu calismalar neticesinde iist politika belgeleri hayata gegirilmeye
calisilmistir. Bu amagla Kalkinma Planlari, Yillik planlar, Orta Vadeli Programlar,
Strateji belgeleri, Eylem planlari, Vizyon belgeleri olusturulmus olup bu ¢aligmada
basta Ulusal ve uluslararasi1 orgiitler, ekonomi politikalari, Milli Egitim Sura
Kararlari, Kalkinma Planlar1 ve Hiikiimet Programlari, yonetimin ve egitimin
islevselligi g6z Oniline alinarak Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin siireg
icerisinde tarihsel olarak nasil bir gelisme igerisinde oldugu incelenmis ve bu gelisme
stirecinde mesleki ve teknik egitimde ne gibi calismalar yapildig1 ve bu ¢aligmalari
etkileyen diger etmenler ele alinmistir. Bu noktadan hareketle ¢alismalarin analizleri
neticesinde mesleki ve teknik egitimin diinii, bugiinii ve gelecegi hakkinda fikir
sahibi olunmasi amaglanmistir. Mesleki ve teknik egitiminin gelisim siire¢lerini
anlamak ve nitelikli insan giicli yetistirme siirecinde hatalardan veya dogrulardan
ders ¢ikarmak icin bu calisma 6nemlidir. Bu baglamda mesleki ve teknik egitimi
konu edinen tiim paydaslarinin katilimiyla siyasi iktidar degisimlerinden uzak durup
etkilenmeyecek, mili bir mesleki ve teknik egitim planinin olusturulmast yani

yapilandirilmasi stirecinde biiyiik dneme sahiptir.

1.4. Tammlar

Egitim Politikasi: Egitim temelinde yapilacak islemlere, izlenecek adimlara yon
veren sekillendiren ilkelere egitim politikasi denir. Egitimde izlenecek yol ve

yontemleri temel almaktadir(Tural ve Karakiitiik, 1991, s.19).

Ahilik Teskilati: Ahilik teskilatt mesleki temelde diiriistliikk ve 6zen i¢inde bir egitim
yapilanmasi olup esnaf, usta, kalfa ve ¢iraklar1 biinyesinde barindiran biiyiik bir yap1

olarak kendini gostermektedir(Kiling,2016).
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Mesleki Egitim: Belirli bir is ile alakali olarak is hayatina yonelik bilgi, becer ve
yetenekleri dogrultusunda is ahlaki ve aliskanlig1 kazandiran ve bireyin niteliklerini

gelistiren egitimdir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001, s.4).

Teknik Egitim: Uygulama temelli teknik yeteneklerin yani sira fen ve matematik
bilgisinin ileri seviyede verilen orta ve yiiksek kademeler i¢in gerekli donanimi,
aligkanliklari, bilgi ve becerileri kazandirmayi amaglayan kapsamli bir mesleki
egitimdir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001, s.5).

Mesleki ve Teknik Egitim: Mesleki ve teknik egitim, bilimsel ve teknolojik
gelismelere ¢ergevesinde, bireylere is hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi,
beceri ve davraniglar aktaran, bireylerin yetenek diizeylerini yoneten ve yiikselten

egitim siirecidir (Dogan, 1996).

Kalkinma: Kalkinma sosyo-ekonomik yapinin gelismesi, yilikselmesi basta olmak
lizere teknolojik gelisme, yatirim artigi, verim artigi, diislinsel ve zihinsel degisim

anlamlarina gelmektedir (Ozgiiven,1988).

Kiiresellesme: Uluslararas1 diizeyde artig gosteren yenilikler degisimler
cergevesinde diinyanin tek bir ekonomik c¢evre haline gelmesi yoniinde ticaret,
ekonomi piyasasi, uluslararasi kiiltiir, telekomiinikasyon, teknoloji, sistem aglarinin

da etkisiyle meydana gelen zorlayict degisimlerdir (Gibson Graham, 1996).
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2. BOLUM

MESLEKI VE TEKNIiK EGITIiM

Bu bolimde mesleki ve teknik egitimin diinli, bugiinii ve gelecegine yonelik
cumhuriyet dncesi ve sonrasi donemler incelenmis ve iilkemizde mesleki ve teknik
egitimin tarihsel silire¢ igerisindeki ilerleyisi arastirilmistir. Kavramsal cergeve
olusturularak literatlir taramasi yapilmis mesleki ve teknik egitim kavramlarina
aciklik getirilmis ve bu kavramlarin tarihsel silire¢ igerisinde siyaset, yonetim ve

ekonomi ile olan iliskisi ortaya konulmustur.

2.1. Mesleki ve Teknik Egitimin Tanimi

Mesleki ve teknik egitim hakkinda yapila gelen ¢aligmalar neticesinde bir¢ok tanim
mevcut olup bu tanimlarin Ortlistiigi nokta nitelikli insan giicli yakalamak ve bu
insan giiciinii yakalarken birey ile istihdam dengesini koruyarak bu dogrultuda
Ogrencilere iyi bir vatandas olmanin yani sira ortak bir kiiltlir ¢cer¢evesinde ilgi ve

yetenekleri goz Oniine alarak iist 6grenime ve is hayatina hazirlamaktir diyebiliriz.

Genel olarak bakacak olursak bir iilkenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yonden
ilerleyisini etkileyen en temel 6geler dogal kaynaklar ve nitelikli insan giiciidiir. Bu
iki temel 6ge bir araya gelerek liretimi saglamaktadir. Bu temel 6gelerden maksimum
seviyede faydalanmak ve bunun sonucunda {ilke {iretiminin artmasi tlkelerim
gelismesi icin temeldir. Bu da ancak bireyin egitimi ekseriyetinde oOrgiitleri
gelistirmekle olur (Alkan vd., 2001). Birey orgiitler i¢in olduk¢a 6nemli olup bireyin
calisma hayatinda lretici olarak yer almasi bireyin egitimi ile miimkiindiir. Bireyin
egitimi dogrultusunda iilkemizde mesleki ve teknik egitim lonca ve ahilikle baglamas,
1860’11 y1llara kadar yani 6rgilin sanat — meslek okullar1 agilana kadar varligini ahilik

sistemi ile siirdiiriilmiistiir (Kiling, 2012).
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Mesleki ve teknik egitimin en temel tanimi, bireyin ¢alisma hayatinda iiretici olarak
yer almas1 ve asgari yeterlilik ile beraber genel mesleki kiiltiire sahip olmasidir(Ak,

2006).

Mesleki ve teknik egitim, bireyin yeteneklerini ilgi dahilinde gelistiren, meslekle
ilgili bilgi ve beceri kazandiran bir meslek temelli egitimdir (Alkan, Dogan,
Sezgin,1996,s.6). Bu tanimin yani sira Alkan, Dogan ve Sezgin’e 2001,s3) gore
mesleki ve teknik egitimi toplumun gereksinimlerini ve bireyi temele alarak
toplumsal yasam i¢in zorunlu olan meslekilerin gerekli kildig1 donanim, beceri, bilgi
ve uygulamalarinin bireye kazandirilarak duygusal, sosyal, ekonomik ve zihinsel
olarak dengeli ve tutarli bir sekilde gelistirme siireci seklimde tanimlamislardir.
Alkan, Dogan ve Sezgin’in 1996 yilinda yapmis olduklari tanim bile 2001 yilinda
daha kapsamli hale gelmistir. Bu tanimlara bakildiginda bireye yonelen tanimlar ve
mesleki egitimin ise hazirlik silireci oldugunu ifade eden tanimlar giiniimiiz

diinyasinda gelismis ve degismistir.

Toplumsal yasam igin zorunluluk haline gelmis bir meslege yonelik bilgi, beceri ve
yetenekleri kazandirmak ve bireyi zihinsel, sosyal, duygusal ve ahlaki yonden temele
alarak gelistirme silirecine mesleki ve teknik egitim denilmektedir. Bu baglamda
mesleki egitim bireye mesleki bilginin yani sira toplum ekseriyetindeki tiim kurum
ve kuruluglarla isbirligi icinde caligma becerisi ve en Onemlisi toplumunun
degerlerini tasiyan bireyler olma yetkinligini kazandirir. Cevre ile isbirligi i¢inde
nitelikli bir insan giicii yetistiren kapsamli bir egitim sistemi oldugu rahatlikla
sOylenilebilir (Celep, 2006). Bireye yonelik mesleki ve teknik egitim kademelerinde
yapilan Orglin egitimler, is yeri temelli staj vb. egitimler, yaygin egitimler ve
paydaslarla is birligi seklinde yapilan tim egitimler mesleki egitimin tanimini

karsilamaktadir(Celep, 2006).

UNESCO’ya (2001) gore mesleki ve teknik egitim siireci kiiltiirel ve genel
egitimlerle birlikte ¢alisma hayatinin beklentilerine cevap veren pratik becerileri
icinde barindiran bir siiregtir.  UNESCO(2001) yapmis oldugu tanimlarda ¢alisma
hayatiyla is birligi ve is sektoriiniin beklentilerinden bahsetmis bilgi ve becerinin
kazanilmasinin yant sira olumlu bir iklim dogrultusunda tutarli bireyler
yetistirilmesini ifade etmistir. Milli Egitim Bakanliginin 2023 strateji belgesinde bu

konu tizerine durulmus ve ¢alismalar yapilacagi vurgulanmistir (MEB, 2018b).
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Mesleki ve teknik egitimin baslica temel amaci, bireye giiniin kosullar
dogrultusunda is piyasasinda gecerliligi olan yani kabul géren bir ise getirebilmesi ve
bu iste donanimh bir sekilde ilerleyebilmesi i¢in gerekli olan temel davranislari
kazandirmaktadir diyebiliriz. Bu iste ilerleyen birey ise donanimli ve nitelikli olarak
beseri sermayeye hizmet edecek ve iilkenin kalkinmasinda rol edinecektir. Bu
baglamda OESD beseri sermaye kavramini su sekilde tanimlar: “bireylerin kisisel,
sosyal ve ekonomik anlamda katma deger yaratabilmesini kolaylastiran bilgi,
yetenek ve yeterlilikler biitliniidiir.” Bu tanimdan hareketle egitimli birey, kalkinma
ve beseri sermaye arasindaki iliski kendini gostermektedir. Egitime yatirim yapan
tilkelerin ekonomilerinin de ileri oldugu agik¢a ortada olup egitim neticesinde
kazanilan bireylerin kalkinmay1 destekledigi ortadadir. Bunu goren iilkeler politika
tiretirken mesleki ve teknik egitimin kalitesine, planlamasina, finansmanina daha ¢ok

onem vermektedir (Cemaloglu, Coban, Ozdemir ve Bozkurt, 2019,5.387).

Ulkelerin ihtiyag duyduklar1 nitelikli ara eleman ihtiyaclar1 mesleki ve teknik
egitimden mezun bireyler ile karsilanmaya calisilmaktadir. Bu nedenle mesleki ve
teknik egitimin temel gorevi ililkemizin becerili ve teknik insan giicii ihtiyacin1 nitelik
ve nicelik yoniinden yetistirmektir. Is hayatinin becerili ve teknik insan giiciinii
nitelik ve nicelik yoniinden temin etmede giiglikkleri oldugu goézlenmektedir. Bu
thtiyacinin  karsilanamamasi, mal ve hizmet {iretiminden kaliteyi diisiirmekte,
isgiiciiniin verimini azaltmaktadir (Sezgin, 1987). Is giicii veriminin arttirilmas igi
nitelikli insan giiclinlin yetistirilmesi olduk¢a onemlidir ve bu konuda mesleki ve

teknik egitime oldukca is diismektedir.

Mesleki egitim alan 6grencilerin kiiresellesen diinyada s6z sahibi olmasi ve iiretim
asamalarinda etkin rol oynamasi i¢in istithdam dengesi ve nitelikli insan giici kaynagi
temininde en etkin ¢6ziim oldugu disiiniilmektedir (Eichhorst, Rodriguez- Planas,
Schmidl ve Zimmermann, 2015; Lerman, 2013). Hizli biiylime gdsteren is giicii
piyasasinda piyasa ihtiyacglart olduk¢ca Onemli olup beklentileri karsilayacak is
giiciine ihtiya¢ duyulmaktadir ve endiistrinin ihtiya¢ duydugu insan giiciinii lisans
egitimlerinin karsilamamasi issizlik oranlarimi arttirmistir (Almeida, Behrman, &
Robalino, 2012). Bu baglamda mesleki ve teknik egitimin amaci kalkinmay1
destekleyen, tiim paydaslarin katilimini igeren esnek, gecirgen, is ve meslek ahlaki

barindiran, piyasa ile uyumlu, yenilik¢i, girisimci, bireylerin iist O6gretimine
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gecislerine imkan sunan ve nitelikli birey yetistiren temel egitimi vermektir (Esme,

2007).

Tirkiye gibi gelismis ve gelismekte olan iilkelerde ekonomik kalkinmaya paralel
olarak egitim yoniiyle diisiik olan bireylerin kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetkinlikler
ile istihdamin siirdiiriilebilmesi olasilig1 her gecen giin diismektedir. Kiiresellesme ve
gelisme parelerinde sanayilerin biiylimesi ve gelismesi rutin ise ve is giiciine ihtiyag
azalmig nitelikli bireye olan ihtiyac1 arttirmistir (Cemaloglu ve Digerleri,2019).
Mesleki teknik egitim bu dogrultuda en 6nemli rollerden birini iistlenmis olup yapisi
ve uygulama temelli igleyisi sanayi ve insan kaynagi uyumsuzlugunu gidermek

dogrultusunda 6nemli adimlardan biridir.

Bireylerin c¢esitli sektorlerde tutunmasi ve sektoriin ihtiyaglarina cevap vermesi icin
nitelikle donatmak iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gii¢lerinin elverdigi 6l¢iide
miimkiindiir ve bu alandaki en biiylik aktdr mesleki ve teknik 6gretim kurumlaridir.
Bu derece dnemli olan mesleki ve teknik egitim kurumlarinin en kapsamlist ve en
temeli mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlaridir. Bu kurumlar genel ortadgretimin
amaglar1 temel alinarak bu temel amaglarla birlikte is alanlarina nitelikli insan giicii

yetistiren ve yiiksekogretime yonlendiren kurumlardir ( Altin,2007,s.35).

Mesleki ve Teknik Ortadgretim nitelikli ara eleman ihtiyacinin et temel karsilayicisi
olup en az dort yil egitim verilmektedir. Bu egitimler mesleki derslerin yani sira
genel kiiltiir dersler ininde verilmesiyle siirdiiriiliir. Bu egitimin verilmesi, yliksek
egitime hazirlhlk ve meslege yonlendirme siirecine mesleki ve teknik egitim
denir(MEB, 2017). Meslege yonelik egitim verme slirecini yerine getiren mesleki ve
teknik ortaggretim kurumlari tilkemizde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, mesleki
egitim merkezleri, ¢cok programli imam hatip lisesi, cok programli Anadolu lisesi,
mesleki ve teknik egitim merkezinden olugmaktadir. Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan olan imam hatip liseleri mesleki egitim kurumlarindan bir nebze
ayrisarak Mesleki ve Teknik Egitim Miidiirliigii yerine Din Orta Ogretimi Genel
Miidiirliigiine bagldir Orgiin ve yaygin olarak yiiriitiilen bu mesleki ve teknik egitim
stireci iki baslik altinda toplanmaktadir. Mesleki ve teknik egitimin 6rgiin boyutunu
olusturan ortadgretim kurumlar1 kendi icerisinde ikiye ayrilir. Bu ayrismada bulunan
meslek liseleri temel egitimin yaninda mesleki egitimin verildigi bireyi araeleman
olarak yetistiren bir okul tiirii iken Teknik liseler olarak adlandirilan ortadgretim

kurumlart ise meslek lisesinin ilk yil basarisina gore gegtigi ve tamamladigi bir
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ortaggretim tiirlidiir (Sahin ve Findik, 2008). Mesleki ve teknik ortadgretim Milli
Egitim Bakanligi Ortaggretim Kurumlar Yonetmeligine gore ulusal ve uluslararasi
calisma sahasmin ihtiyag duydugu nitelikli is giiciinii saglamak amaciyla gerekli
yetenekleri kazandiran ve bu dogrultuda sanayiye yonlendiren ve bu yonlendirmenin
yant sira yliksekogretim yonlendirmesi de yapan teorik kiiltiirel dersler ile
uygulamali derslerin bir arada yiriitildiigii egitim siirecidir (MEB, 2017,
Dedeoglu,2009).

Mesleki ve teknik ortadgretim olduk yukaridaki tanimlar ¢er¢evesinde de goriildiigii
tizere olduk¢a 6nemlidir ve kiiresellesen diinya yarisinda geri kalmamak ve gelismek
icin hayati derecede deger gérmelidir. Diinya hayatinda mesleki ve teknik egitim her
zaman degerli olmus ve degerli olmaya devan edecektir. Ciinkii mesleki ve teknik
egitim bireyin sekillenmesinde ©Onemli bir rol istlenecek bireyin yasaminda
sosyallesmesine ve ekonomik gelismesine katki sunacaktir (Binici ve Ar1, 2004). Bu
baglamda mesleki ve teknik egitimin sadece ulusal degil uluslar anlamda da ¢ok
onemli oldugu gercegi kendini gdstermektedir. Kiiresellesmenin de etkisi bireyin
ulusal beklentilerin yan1 sira uluslararasi beklentilere de cevap vermesi gerekliliktir
diyebiliriz. Mesleki egitimi arttirma parelerin de birey kalkinacak ve gelisecektir.
Bireyin gelismesi neticesinde kiiresellesmeye cevap sunacak bireyler ortaya
cikacaktir. Kiiresellesmeye cevap sunacak bu bireyler sosyal-kiiltiirel ve ekonomik
olarak gelisecek ve toplumun ekonomik olarak gelismesine 1g1k tutacaktir. Ciinkii
ekonomideki gelisme mesleki ve teknik egitimdeki gelisme ile paralel olarak artacak
bu artis neticesinde ekonomik gelismede saglanacaktir. Is sahasinda ¢alisan
bireylerin artan nitelik giicii ekonomin gelisme temellerini olusturacaktir (Oguzhan
ve Barlas, 2008).

2.2. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim(Cumhuriyet Oncesi)

Tirk toplumunun tarihi yapilanmasi oldukca eski zamanlara dayanmaktadir. Tiirk
toplumu her zaman egitime Onem vermis ge¢cmisini saglam temellere oturtmaya
calismustir. Eski Tiirk toplumlarinda goriilen zanaat egitimleri de bu gergegi ortaya
koymaktadir. Toplumun savasci kisiliginin yaninda degisik zanaatlar ile i¢ ice
caligmas1 egitime Onem verdigine bir kanit olabilir. Egitime 6nem veren Tiirk
toplumlar1 bireyir gelistirmeyi 6n planda tutmus mesleki yonden gelismelerini

onemsemistir. Bu baglamda mesleki ve teknik egitimin diinii bugiinii ve gelecegi
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incelenmelidir. Nitelikli insan giicli yetistirme siirecinde mesleki ve teknik egitimin
diinii bugiinii ve geleceginin incelenmesi ge¢misten ders ¢ikarip gelecegi daha iyi
planlamak yoniinden olduk¢a 6nemlidir. Bu baglamda Tiirk tolumunum nitelikli
insan giicii temininde 6nemli bir rol iistlenen Mesleki ve teknik egitim gecmisi ve
gelenegi tarihsel olarak incelendiginde 18.ylizyilla kadar sanat ve mesleki egitim
kurumlarinin orgiitsel bir yapi i¢inde bulunmadigi géze carpmaktadir. Daha ¢ok
yaygin bir yapilanma i¢inde oldugu usta cirak iliskisi yada atadan gérme seklinde
egitimin ailede sekillendigi goze carpmaktadir. En genel anlamda usta ¢irak iliskisi
gibi bir yapilanmadan bahsedecegimiz mesleki ve teknik egitim gelenegi Selguklular
Doénemi olan 12.ylizyll donemine kadar uzanmaktadir. 12.ylizyildan 18.yilizyil
sonuna kadar esnaf ve sanatkar teskilatlarinca yiirtitiilmiistiir. Selguklularda “ahilik”
teskilat1 olan bu teskilat Osmanlhida “Gedik” ve “Lonca” teskilatlar1 adiyla islevini
stirdirmiistiir. Ahilik teskilat1 mesleki diiriistlik ve 6zen iginde bir egitim yuvasi
olup esnaf, usta, kalfa ve c¢iraklar1 barindiran biiyiik bir yapi olarak kendini
gostermektedir(Kiling,2016). Sanat ve meslek egitimleri bu doneme kadar usta-cirak
iligkisine bagli olarak yiiriitiilmiistiir. Yerlesik hayata gecen Tirk toplumu igin
mesleki egitim gereklilik haline gelmeye baslamis ve hizla gelismistir. Esnaf ve
sanatkarlar aracilifiyla yapilan mesleki egitimler kapsammi giin gectikce
gelistirmistir. Mevcut donemdeki yoOnetim anlayislari, stratejiler, planlar vb.
etkileyici faktorler egitimin seklini ve isleyisini degistirmistir. Cumhuriyet oncesi
donemde biline gelen en eski mesleki egitim Orgiiti Ahi Evran tarafindan
13.yiizyilda islevsel hale sokulan Ahilik tegkilatidir (Kazu,2002). 13.yy da bat1 ve
Mogol temelli tehlikeler Orta Asya’dan Anadolu’ya gelen Tiirk boylar1 i¢in oldukca
tehlikeli bir ortam hazirlamis Tiirk tiiccarlar1 ve zanaat sahibi bireyler Anadolu da
birlik olma yoluna gittiler ve ahilik teskilatlarin1 kurdular. Ahilik teskilatlari;
13.ytizy1l 1ile 18.ylizylla kadar Osmanli devleti oOncesi ve Osmanli devleti
donemlerinde bireyi toplumsal alanda gelistirme amaci tagimis ve oldukca etkili
olmustur. Ahi birlikleri esnaf ve halk arasinda bir koprii vazifesi tistlenmis ve
iretilen malin  kalitesinden tutun esnafin ¢alisma  Ozverisine  kadar
denetlemistir(Kuzu, 2002). Ahilik yapilanmasinda egitim yaygin bir boyutta
ilerlemis yagsam boyu devamlilig1 olan bir siire¢ olarak kendini gostermistir. Bu rgiit
ahlaki yap1 basta olmak iizere, sosyal ve kiiltiirel yonlerin gelismesinde rol oynarken
bireyi insani ve medeni yonden gelistirmeyi amaclamistir. Okuma-yazma, giizel

konusma, dini egitim, miizik, edebiyat, spor, gorgii kurallar vb. egitimleri de
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icerisinde barindiran ahilik yapilanmasinda ahilik ahlak kurallarii igeren kitaplar
okutulmustur. Is basinda kontrollii ve kaliteli iiretim, dini bilgi, okuma ,yazma ve
diirtistliik gibi egitim Ogretim faaliyetlerini yiiriitmeyi amac¢lamistir (Turan, 1996,
s.32-33). Gelisimsel bir amag tasiyan bu kurum halkin yasam boyu 6§renme amacini
tagimasini saglamis ve yasam boyu 6grenmenin gerekliligini benimsemistir. Ahilik
teskilatinda katilanlarin mesleklerinde gelismeleri, ustalik seviyesine ulagabilmeleri
ve igyerlerini acabilmeleri i¢in gerekli olan ahlaki ve bilgisel egitimleri almalar
saglanmistir (Kazu, 2002; Sahinkesen, 1985; Yilmaz, 1996). Ahlak temelli sekillenen
ahilik egitimleri sanatlarda birlesik sekilde ilerlemis toplumu gelistirmek
amaglanmistir. Toplum varligin1 koruyan ve tekellesmeleri 6nleyen bir anlayis ile

tiim kesimlerin kalkinmas: hedeflenmistir (Oztiirk, 2002,s.1).

Ahilik kurumu temelime ahlak ve meslek bilgisini almis bazi ilkeler dogrultusunda
hareket etmistir. Bu dogrultuda ahilik kurumuna zanaat sahibi olmayanlarin
alimmamasi gibi bir yol izlenmis, halkin dini duygularini somiirmeye kalkanlara karsi
durulmus, esnaf ahlaki 6nemsenmis, mesleki ve askeri egitim temel alinarak, diline-
eline-bedenine sahip ol seklinde bir ahlaki yap1 sekillendirilmis ve tiim bireylere
Oziimsetilmesi amaglanmistir (Giilerman ve Tastekil, 1993, s.29). Ahilik teskilatinda
toplumun refah1 ve kalkinmasi i¢in biitiin is kollarinin devamliligi esas alinmis ve
calisarak teskilat i¢cinde yilikselme goriisii uygulanmistir. Helal yoldan calisarak
kazanabilecegin hem kendine hem de topluma yararli olabilecegin bir isinin olmasi
gerekliligi esastir diisiincesi ahilikte savunulmustur (Demir,2004,s.11). Esnafin
denetlenmesi ve toplumda diizenin saglanmasi olduk¢a 6nemsenmis her firsatta esnaf
teskilatca gezilmis, teftis edilmistir. Is yerinde temizlikten fiyat analizine kadar
denetim saglanmistir. Isini iyi yapmayan esnafi cezalandirma ve yanlis yoldan

dondiirme yolunda hareket edilmistir(Bayram,1991,s.39).

Ahilik yapilanmas: ileri gelen zamanda Lonca ve Gedik adlariyla islevini stirdlirmiis
ve 17.ylizyilin sonralarina dogru dénemin siyasi ve ekonomik gelismelerinden olan
sanayi inkilabinin etkisiyle ve Osmanli devletinin mevcut satlarinin etkisiyle
etkinligini kaybetmeye baslamis ve 18.Yiizyillda mesleki egitim kurumlarinin
islevsellik kazanmas1 dogrultusunda varliklarini yitirmislerdir (Kazu, 2002, Sahin ve
Findik, 2008, Yilmaz,1996). Diinyanin sanayi toplumuna gegisi ile ihtiyag duyulan

insan nitelikleri degismis ve mesleki okul ihtiyact ortaya ¢ikmistir. Bu siiregte
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degisimleri yakalayamayan ve gerisinde kalan Osmanli Devleti mesleki ve teknik

egitime gereken 6nemi verememistir.

Mesleki ve teknik egitimin temellerini olusturan ilk orglin egitim kurumlar
18.yiizyilda agilmaya baslamis olup ordu temelinde baslamistir. 18.yiizyila kadar
giintimiizdeki sekilde egitim vermeyi amaglayan mesleki ve teknik egitim kurumlar
Osmanlida kurulmamisti. Bunlarin yerine yukarida verildigi gibi usta ¢irak iliskisi
seklinde egitimler verilmistir. Farkli alan ve dallarda mesleki egitim almak isteyen
cocuklar islerin yiiriitiildiigii mekanlarda ¢irak olarak goreve baglamislar ve Once

kalfalik sora ustaliga terfi usulii izlenmistir.

1860 yilindan itibaren glinlimiiz anlayisina uygun olarak ilk 6rgiin egitim kurumlar
olan meslek ve sanat okullar1 isleve girmistir. Kimsesiz g¢ocuklara yonelik
kunduracilik, c¢uhacilik, kiilah¢ilik ve terzilik gibi alanlarda mesleki egitimler
verilmistir (Bolat,2016). Bu 6rgiin kurumlarin amaci kimsesiz ¢ocuklarin barinmasi
ve meslegi 6grenmelerini saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda “islahathaneler”
acilmistir. Donem icinde kimsesiz kiz g¢ocuklarina yonelik barinma ve meslek
O0grenme ihtiyaglart dogrultusunda “kiz 1slahathaneleri” ve kiz ticaret okullari
acilmistir (Sahin ve Findik, 2008; Yilmaz, 1996). Bu kapsamda egitimler 1861
yilinda Nis’te, 1864 yilinda Rusguk ve Sofya’da agilan 1slahathaneler de verilmistir.
(Bolat,2016).

Savaglarda alinan yenilgiler ordu iizerine egitim yapilmali diisiincesini akla getirdi ve
ordunun modernize edilmesi fikri idarecilerde hasil oldu. Ordu temelinde baslamis
olan mesleki ve teknik egitim ile beraber ordu ihtiyaci olan doktor ve miihendislerin
yetistirilmesi amaci ve egitimde ilk yenilesme hareketinin etkisiyle (1776-1839)
cesitli okullar ve yurt i¢i askeri ara¢ gere¢ bakim, onarim ve iiretimi kapsamindan

teknik sanat okullar1 agilmistir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001).

Basta egitim olmak iizere bir¢ok alanda donemin siyasi, ekonomik, kiiltiirel vb.
alanlardaki olaylarin etkisi olduk¢a fazladir. Orduda da sanat okullarinin agilmasinda
egitimde ilk yenilesme hareketinin dogrudan etkisi mevcuttur. Osmanli Devleti’nin
ozellikle teknik agidan bati ile irtibatinin baslamasi neticesinde ortaya ¢ikan ilk
yenilesme donemi egitim Ogretim kurumlar1 6zelinde olduk¢a Onemlidir. Egitim
ekseriyetinde baslayan batiyla kaynagsma faaliyetleri egitim kurumlarini yakindan
ilgilendirmektedir (Dogan,1997, s.407). Ordu tarafinda ihtiya¢ duyulan doktor,
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mithendis gibi personelleri yetistirmek {izere okullar acilmis, askeri malzemelerin
bakim onarimi amaci ile teknik personel yetistirmek amaglanmistir(Alkan, Dogan ve
Sezgin, 2001). Avrupa’da temeline hemen hemen her alanda meydana gelen
yenilikler Avrupa’da yeni ve giiglii devletler ¢ikarirken Osmanli devletinin de bu
donemlerde yenilesme hareketleri gosterdigi ve bunu egitime yogun bir sekilde
yansitmaya c¢alistig1 goriilmektedir. Osmanli ilerlemeci bir yaklasim ve yenilik¢i bir
bakis agisina sahipti diyebiliriz. Proaktif bir yaklasim tasiyan ve bazi yeniliklerin
yapilmasi gerektigini diisiinen devlet adamlar1 vardi. Avrupa’daki ilerleyis etkisini
gostermis ve ileri goriislii Osmanli devlet adamlart donemin ekonomik ve siyasi
olaylarinin da etkisiyle girisimlerde bulunarak 18.ylizyilda baz1 1slahat hareketlerinde
bulundular. Osmanli devletinde ¢esitli nedenlerle ileri gelen 1slahat hareketliligine
mecburi kalmamizin nedenlerinden biri 18.yiizyilin ortalarinda rastlanan “Lale
Devri” nin etkileri ortadadir. Batiyla olan bu temas geleneksel egitim sisteminde
1slahat yapilmasinin yolunu agmistir (Dogan,1997,5.429). Doénemin yoOnetimsel
yaklasimlar1 degisimleri yaninda getirmistir. Giiniimiiz egitim sisteminde de her fakli
yaklagim yeni sonuglar ortaya koymaktadir. Mesleki ve teknik egitim iizerine batiya
yonelme ve ornek almalar devam ederken 19. Yiizyil baslarinda ve Tanzimat donemi
ile hiz kazanir diyebiliriz. Bu baglamda Avrupa’dan uzmanlar getirilmesi,
Avrupa’nin farkl tilkelerine 6grenci gonderilmesi, mesleki kitaplarin ve makalelerin
Osmanlicaya ¢evrilmesi gibi siiregler batiya yonelmenin gostergeleri olup sanayi

tarthimizin baslangici sayilabilecek bu donemlerde yapila gelen 6nemli adimlardir.

19.yiizyila ulasildiginda Osmanli devletinde yanlis giden bir seylerin varligi kendini
gosterdi ve temel kurumlarda bozulmalar ortaya ¢ikti. Osmanli devlet adamlar
proaktif bir yaklasim sergileyemedi ve batiya kiyasla yerinde saymalar meydana
gelmeye basladi (Baskan ve Cay, 2019). Osmanli dénemde Batilasma ve yenilik
hareketlerini askeri reformlar ¢ergcevesinde yapti ve bu alandaki sorunlar azaldiktan
sonra agirlik diger alanlara kaymaya baslardi (Soyer,2004,s.1). Tanzimat fermanini
yayimlanmasi yine benzer bir etki yaratmis egitimde degisimlere zemin hazirlamistir.
Tanzimat ilan1 ile devlet adamlar1 ekonomi kalkinmay1 6nemsemis ve yeni 6gretim
kurumlarimin agilmasini ekonomik kalkinma i¢in 6nemli goriip bu kurumlarin
acilmasin talep etmistir. Bu talepler nitelikli mesleki ve teknik egitim kurumlarimin
acilmasi yoniinde olmustur. Tanzimat ilan1 ile baslayan yeni fikir akimlar1 Osmanh

egitim sistemini temelden degistirmeye basladi. Bu dogrultuda agilan egitim

23



kurumlan egitim sistemi agisindan bir yol haritasi niteligi tasimaktadir. Gilinlimiiz
egitim sistemindeki izlerin kaynagi Tanzimat fermani temelleri ve yenilikleridir
diyebiliriz (Sakaoglu,2003,s.62). Tanzimat Fermaninin yayimlanmasi ve ekonomik
bir kalkinma ¢ergevesinde ehil insan giicii ihtiyacinin karsilanmasi i¢in devletin ileri
gelenlerince teklif edilmis olan Maarif Nezareti Nizamnamesi 1857 yilinda
yayimlanmigtir. Dénem igerisinde faaliyete gecen ziraat talimnamesi, askeri baytar
okulu, orman mektebi, vb. mesleki ve teknik egitim kurumlarinin yo6netimi,
yiriitiiciileri, kadrolart ve maddi imkanlar1 bolgesel olarak idare edilmeye,
kargilanmaya calisilmistir (Akyiiz, 2001; Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001; Kazu,
2002; Sahin ve Findik, 2008). Tanzimat donemi igerisimde agilan okullara Orman
Mektebi, Baytar Mektebi, Ziraat Talimnamesi, Maadin(Madenler) Mektebi, Lisan
Mektebi, Mektebi Maarif-i Adliye gibi meslek kurumlari 6rnek teskil etmektedir.

Ziraat ve Orman mekteplerinin Fransiz ornekli agilmasi donemin siyasi ve politik
yaklasimlarin1 da gostermektedir. Donemin yapisi ve siyasi yaklagimi tiim kurumlari
etkiledigi gibi egitim Orgiitlerini de etkilemistir. Cumhuriyet donemi mesleki ve
teknik egitim kurumlarinin temellerini Tanzimat déneminde aramamiz dogru
olacaktir. Buradan hareketle donemlerin idari, askeri, ekonomik ve siyasi bir¢ok
olay1 basta egitim olmak tizere bir¢ok alan {izerinde oldukca etkilidir. Ydnetimsel bir
bakis agisiyla yaklastigimizda iyi yonetilen siiregler orgiitlerin iyi ya da koti

kaderlerini de sekillendirecektir.

Tanzimat doneminde mesleki ve teknik egitim kurumlarinin yapisi yoresel temellere
dayanmaktadir ve toplumun ihtiyaglart dogrultusunda planlanmistir. Egitim
orgiitlerinin finansmanu, igleyisi, programlari, yoneticileri, 6gretmeleri yerel imkanlar
dogrultusunda karsilanmaya calisilmistir (Akytiz, 2001; Kazu, 2002;Sahin ve Findik
2008; Alkan, Dogan ve Sezgin 2001). Tanzimat doneminde acilan mesleki ve egitim
kurumlar gerek niteliksel olsun gerekse sayisal olsun yetersiz kalmig ve zor sartlar
altinda varligm1 devam ettirmistir. Bu kurumlar hernekadar yetersizde olsa
cumhuriyet donemine 1s1k tutmus ve cumhuriyet donemi icinde agilan mesleki ve
teknik egitim kurumlarma temel teskil etmistir. Ozetle Cumhuriyet dncesi donemde
lonca sistemi olduk¢a miikemmel bir yapidir ve ¢alisan, zanaatkéar, sanayi, esnaf
gelisiminde ¢ok etkili olmustur. 1800’11 yillarin ortalarinda sistem yetersizligi goze

carpmis ve ilk meslek yiiksekokullarinin agilmasi ile sonug¢lanmigtir. 1860’11 yillarda
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acila gelen mesleki yiliksekokullar giintimiize 151k tutmus ve giiniimiize kadar gelisimi

stirdiirmiistir(MEB,2010).

Dogan’a (1989, s171) gore mesleki egitim cumhuriyet 6ncesinde farkli 6zellikler
ekseriyetinde sekillenmistir ve mesleki egitim sistemi egitim yapilanmasi disinda
tutulmustur. Egitim sistemi disinda tutulan mesleki egitim valiliklerin 6zel gabalari
neticesinde ilerlemis ve gelismistir. Devlette bu donemde iist diizey bir mesleki
egitim politikas1 bulunmamasi ger¢egi bu duruma zemin hazirlamistir. Parasal
kaynak sorunlar1 yerel Ol¢iide giderilmeye calisilmis ve okullar yerel ihtiyaglar
dogrultusunda agilmistir. Okullarin genel yap1 ve gereksinimleri, 6gretmen, 6grenci,

egitim programi, okul nitelikleri konusunda belirli bir standart olusturulamamastir.

2.3. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim (Cumhuriyet Sonrasi)

Cumhuriyet ile birlikte mesleki ve teknik egitim okul merkezli bir yapida ele
alimmistir. Bu donemde vakif ve yerel yonetimlerin {istlendigi mesleki ve teknik
egitim sisteminden doniilmiis merkezi planlama ve yoOnetim anlayis1 devreye
sokulmustur. Okula temelli mesleki ve teknik egitim esas1 uygulanmigtir. Egitim
devletin temel gorevlerinden biri olarak ifade edilmis ve devlet eliyle yiiriitiilmeye
calisilmigtir. Bu baglamda egitim hizmetini yiiriitme ve sunma gorevi Milli Egitim
Bakanliginindir. Ulkemiz Milli Egitim sisteminin genel gergevesini 1789 sayili Milli

Egitim Temel Kanunu Olusturmaktadir.

Cumbhuriyet donemin de yani 1920°li ve 1930°1u yillarda mesleki teknik egitim bir
devlet politikasina baglanmig, egitim Orgilitlerinin yapisi olugmaya baglamistir
(Ozgiiven, 1987). Dénemin kosullar1 ve politikalar egitimin sekillenmesinde her
zaman etkilidir. Donem igerisinde mesleki ve teknik egitimleri kurulmasi ve
yayginlasmas:1 i¢in Mustafa Kemal Atatiitk yogun ilgi gostermis ve gerekli
calismalar yapilmasi i¢in yetkilileri bilgilendirmistir (Demir, Sen,2009). Atatiirk
1923- 1925 yillar1 arasinda mesleki egitim kurumlarina 6zel ziyaretlerde bulunmus
ve yoneticileri bilgilendirmistir. Siire¢ i¢inde tercih edilen yeni sistem ve egitim
politikas1 donem kosullar1 géz Oniine alindiginda yerinde bir yaklasim olarak
vurgulanabilir. Kiiresellesen bir diinya yapisinda liberal ekonomilerin hakim oldugu
piyasa yapisinda bu model yapiya aykirni diismiistiir. Devletci bir politika ile
yonetilen mesleki ve teknik egitim sistemi donem ic¢inde hizla gelismistir(Cemaloglu

ve Digerleri,2019). Cumhuriyet déneminde mesleki ve teknik egitim uzun siire
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mabhalli imkanlarla mali ve yonetim bakimindan desteklenmistir. 1923-1940 yillar
arast mesleki egitimin temel yapilanmasinda O6nemli adimlarin atildigi bir yildir
diyebiliriz. Bu yillara kadar resmi planli bir mesleki egitim yapisi tanitilmamis ve
tizerinde pek tartistlmamistir. Bu donemlere kadar mesleki egitimde bir
merkezilesmeden pek soz edilememektedir ve ana nedenler arasinda finansman
nedenler gosterilmektedir. Milli egitim bakanliginda bulunan kisitl kaynaklar

mesleki egitime yeterince aktarilamamistir (Akpinar, Ercan, 2002).

Cumhuriyet déoneminde de uzun bir siire yerel imkanlar dogrultusunda sekillenmis
olan mesleki ve teknik egitim zamanla gelisimini hizlandirmistir. Bu geligsmeler
yasanirken asagida bahsedecegimiz gibi okul sanayi is birliginde yetersizlikler
goriilmiistiir(Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001). Cumbhuriyetin ilk yillarinda savastan
cikan devlet yonetim cabalarina girmis olsa da egitim yapilar1 ve kurslar bakanlik
dairelerince karisik bir sliregte yonetilmistir. Bu donemde mesleki ve teknik egitimle
ilgilenen bir daire kurulmustur. Bu sebeple, 1926 yilinda ilkdgretim dairesi iginde
mesleki ve teknik ortadgretim dairesi kurugsmus daha sonra yiiksekdgretim dairesi
blinyesinde islevine devam etmistir. 1927 yilina gelindiginde Yiiksek mesleki
ogretim genel miidiirliigi admi almistir(Ozalp,1961). Bu zaman dilimine kadar
valilikler tarafindan giderleri karsilanan ve yiriitilen meslek okullart 6zel
idarecilerce yonetilmeye ve giderleri karsilanmaya baslamistir. Genel midiirliikce

yiiriitiile mesleki ve teknik egitim merkezilesmeye baglamistir.

Cumbhuriyet Doneminde Mesleki ve teknik egitim modeli yapilandirilmis ve ilk
olarak tam zamanli “Okul Merkezli Model, ikinci olarak ise isletme merkezinde
egitim goriilen “Isletme Merkezli Model” uygulanmistir. Son olarak ise isletme ve
okullarin isbirlik i¢inde calistig1 “ikili Sistem Modeli” uygulanmistir (Adigiizel ve
Berk, 2009; MEB, 2012; Sahinkesen, 1992). Tarihsel siiregte mesleki ve teknik
egitim ii¢ tip egitim modeli ile kendini gostermektedir. Yukarida bahsedilen Okul
Merkezli, Isletme Merkezli, Okul-Isletme Ortaklik Modeli bu ii¢ tip modeli
olusturmaktadir. Ikili sistem modelinde 6grenci haftanin bir ya da iki giinii harig
egitimini isletmelerde gecirmekte ve bir yada iki giin okulda bulunmaktadir. Sistem
amag olarak teori ile uygulamay1 biitiin sekilde vermeyi amaglamaktadir ve sanayide
i3 sahasinin merkezinde yer alan Ogrencinin yaparak yasayarak Ogrenmesi
amaglanmaktadir. Yaparak yasayarak Ogrenen birey is becerisi ve aligkanliklari

gelistirecek, yeni teknolojiye adapte olacak, okul ve sanayi arasinda is birligi artacak,
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okuldan sanayiye gegiste aktiflik saglanacaktir. Ikili sistem anlamli bir biitiinliik
icinde islemis sistem gelistirilmeye c¢alisiimistir. Bu sistem ilerleyen zamanda
yetersiz bulunmus isletme ve okul arasinda iletisim zayiflig1 oldugu vurgulanmustir.
1970’ler sonrasinda bu iliski tekrar giiglendirilmeye ¢alisilmistir ve ticaret odalarmin
katkis1 alinmistir. 2021 yili sonrasinda bu sistemin daha kapsamlisi ve daha islevseli
olan yeni bir mesleki egitim sistemi tiim mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
hayata ge¢mistir. Bu sistemin ayrintisina arastirmanin ilerleyen Safalarinda yer

verilecektir.

Cumhuriyet oncesi donemdeki yetersiz mesleki ve teknik egitim icin gelistirme
cabalar1 ortaya konulmus ve nitelik, nicelik yoOniinden artis amaglanmistir. Bu
cercevede John Dewey, Omer Buysei, Alfred Kiihne vb. yabanci uzman ve
diisiiniirler Tiirkiye’ye davet edilmis egitimi gelistirmek amaglanmistir. Ulkemizde
bu dogrultuda incelemeler yapilmig ve raporlar diizenlenmistir. Raporlarda ulusal
ekonomi i¢in Onerilere yer verilmis yetismis insan giliciine deginilmis programlar
acilmasi tavsiye edilmistir (Sezgin, 1983). Ulkeye davet edilen uzmanlar alanlari
dahilin de raporlar hazirlamis ve sunmuslardir(Alkan, Dogan ve Sezgin, 1998).
Biitlin bu raporlara da bakildiginda mesleki ve teknik egitimin 1940’1 yillara kadar
kayda deger bir gelisme gdsteremedigi ortadadir. Yabanci uzmanlarca hazirlanan bu
raporlar mesleki ve teknik egitim sisteminin gelismesinde ve egitim yapisinin
sistemlesmesinde oldukga onemlidir. Raporlar kapsaminda ilkokul akabinde orta
dereceli mesleki ve teknik egitim okullarinin agilmasi ve nitelikli teknik insan gilicii
thtiyacinin karsilanmast icin kurumlarin faaliyete geg¢ilmesi planlanmis ve bu
amaglar dogrultusunda 1933 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
kurulmustur (Akyiiz, 2001; Dogan, 1995; Kazu, 2002). Bu kurulusun kurulmasinda
tilkenin kalkinma ve yiikselme c¢abalarmin etkisi gdzlemlenmektedir. Her yeni
gelisme bir sonug doguracagindan bu kurulusun kurulmasi ve yonetilmesi siirecinde
yeni sonuglar ortaya ¢ikmistir. Bakanliklar arasi kurul 1934 yilinda toplanmis kisa
siireli kurslar ve aksam sanat okulu ag¢ilmasini Onermislerdir (Akkutay,1991).
Istihdam ve egitim iliskisi kapsaminda ilk gelisme olan Mesleki Egitimi Gelistirme

plan1 1930’lu yillarda faaliyete gecmistir.

1931 yilinda iller 9 bolgeye ayrilmis ve bolgelerde bdlge sanat okullart adi altinda
sanat okullar1 toplanmistir. Bu zamanda olusturulan sanat okullarinin giderleri

bolgedeki illerce karsilanmistir. Bolgesel yapilanma cergevesinde 9 erkek sanat
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okulunda merkezilesme ve Ogretim programlarinda birlik saglanmaya calisiimisg
Ogretim 5 yil olarak belirlenmistir. Bursa Aksam Erkek Sanat Okulu, Ankara Yap1
Usta Okulu, Istanbul Erkek Sanat Okulu a¢ilmustir.

Diinya kiiresellesmesi donem icinde de kendini gostermis endiistri ihtiyaglar1 goz
Online alinarak c¢aligmalar yapilmast amaglanmistir. Sanayinin ihtiyaglarini
karsilayacak nitelikli bir egitimin verilmesi dogrultusunda calismalar yapacak bir
kurula ihtiya¢ duyulmus ve bu dogrultuda 1933 wyili igerisinde Milli Egitim
Bakanligiin teklifi ile bakanliklar arasi komisyon kurulmustur. Bu komisyon 1936
yilinda ge¢mis yillarda hazirlanan uzman raporlarin1 incelemis ve 6zel sektor
raporlarint da goz Oniinde alarak bolgelerde hangi mesleki programlarin agilmasi
gerektigini raporlamistir. Rapora istinaden teknik insan giicii yetistirmek iizere;
Ciraklik okullari, Aksam Sanat Okullari, Gezici Koy Kurslari, Meslek Sanat
Okullar1, Tekniker Teknik Okullari, Politeknik Yiiksek Teknik Okulu vb. okullar

ilerleyen siirecte agilmistir.

Meslek okullariin sayisinda artiglar meydana gelmis mesleki yonelimler artmigtir ve
bu siirecte yonetimin islevini arttirmak adina calismalar yapilmistir. 1933 yilinda
2287 sayili Maarif Vekaletleri Merkez Teskilati ve Vazifeleri Hakkindaki Kanun
yayimlanmis Erkek Teknik Ogretmen Okullari Teknik Ogretim Miistesarlig
blinyesinde kurulmustur. Bu mevcut meslek okullarinin nitelik kapasitesini
arttirmaya yonelik yabanci iilkelere 6grenci gonderilmis ve Ogretmen boslugunu

doldurmaya yonelik yabanci 6gretmenler iilkeye getirilmistir.

Milli Egitim Bakanligi, Bayindirlik Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi, Tarim
Bakanligi, Ekonomi Bakanligi bir araya gelip 1934-1936 yillar1 arasinda
hazirladiklart Mesleki ve Tedrisatin Inkisaf Plan1 adi altinda mesleki egitimi
planlayan bu plan 6nemli bir plandir. Plan ¢ercevesinde ¢irak okullari, tekniker
okullari, sanat okullari, miihendis okullar1 ile gezici kdy kurslar1 agilmasi
ongoriilmistiir. Bu dogrultuda mesleki egitime yonelik okul, 6gretmen, 6grenci
sayilart arttirlmistir (Demir ve $en,2009).Egitim ve sanayi-isletme isbirligine en
giizel orneklerden biri olarak Mesleki Tedrisatin Inkisaf Plami gdsterilebilir
(Dogan,1989 s.176). Planin hazirlanmasi siirecinde Tarim, Ekonomik, Bayimdirlik,
Milli Savunma bakanliklar temsilcileri Milli Egitim Bakanlig1 yaninda yer almistir.

Bugiinkii mesleki egitim temel yap1 taslarini bu plana borgludur diyebiliriz. Bu
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gelismeler 151831inda bakanlik merkez teskilati sekillenmeye baglamis ve Mesleki ve

Teknik Ortadgretim Genel M. 1933 yilinda kurulup faaliyete gegistir.

Tiim bu planlamalar ve ¢alismalardan alinan sonuglar 21.08.1941 yilinda bir raporda
toplanmistir. Bu dogrultuda Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Md. Bir program
olusturulmustur(etogm.meb.gov.tr). Donem igerisinde Genel Miidiirliik teskilatlar:
yetersiz kalinca Mesleki ve Teknik Egitimin ilerlemesi, islerin koordinasyonu ve
etkinligi i¢i 25.09.1941 yilinda 4113 sayili kanun cer¢evesinde Mesleki ve Teknik
Ogretim Genel Midiirliigii ismi ve yapist degismis Mesleki ve Teknik Ogretim
Miistesarligi adin1 almistir. Bu kanun gergevesine meslek okullarinin teftis ve talim
terbiye isleri digindaki tiim isler miistesarlik sorumluluguna verilmistir. Bu makam
Kiz Teknik Ogretim Miidiirliigii, Erkek Teknik Ogretim Miidiirliigii, Ticaret Ogretim
Miidiirliigii, Teknik Biiro Miidiirliigii, Yap: Isleri Miidiirlii gibi dairelerden meydana
gelmektedir(Noray,2007). Buradan da anlasildigi tizere Mesleki ve Teknik Egitim
Miistesarligi 1941 yilinda faaliyete gegmistir. Mesleki ve teknik egitimin destek ve

hizmet birimleri sekillenmeye baslamistir.

Cumbhuriyet sonrasinda 1940-1950 yillar1 arasinda biiylik ¢aligmalar yapilmis ve
mesleki teknik egitim gelismesi yoniine ivmelenme meydana gelmistir. Egitimin
yapisini desteklemek siireci sekillendirmek adina kanunlar olusturulmus ve
gelistirilmistir. Donem i¢in siire gelen ¢iraklik sistemi eski usul kendini stirdiirmiis
ve donem iginde ¢iraklik okullarin1 agmak adina devlet calismalar yapmis ve biiyiik

emek sarf etmistir(Yortk vd., 2002, s.301).

1940-1960 yillar1 géz oniine alindiginda okul ve ig sahas1 arasindaki iliski kopuklugu
ve isletme ihtiyaglarinin karsilanamamis gbze carpmaktadir. 1970°li yillara kadar
sorun kendini korumus ve 1970 sonrasinda okul ve isletme kaynasmasi saglanmis,
iligkilerin gelisimine yonelik caligmalar yapilarak sanayi ve ticaret odalarinin
destekleri alinistir. Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyin yetistirilmesi agisindan
bu gelisim mesleki ve teknik egitimin kalkinmasi baglaminda hizlandirici bir ivme
etkisi yapmustir. 1940°l1 yillarda meydana gelen bu ivmelenme ana nedeni devlet
eliyle kurulan kiiglimsenemeyecek sanayi sistemidir diyebiliriz. 1940-1941 yillarinda
savag sesleri dort bir yani1 sarmig diinya devletleri hazirliklar yapmaya baslamis ve bu
donemde teknik gelismelerin takibi yani sira savasa hazirlanmak ile ge¢mistir. Bu

donemde savas endiistrisinde hizli gelismelerde olmustur. Yurdumuz genelinde bu
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hizli degisim ve gelisime ayak uydurma ¢abalar1 da kendini gostermektedir(Cicioglu,
1985).

1942- 1943 yillarindan itibaren erkek sanat okullarin da bir degisim yasanmis ve
Erkek Sanat Enstitiilerine déniismiistir (Eksioglu ve Taspiar,2019). Ogretmen
ihtiyac1 dogrultusunda 6gretmen sanat okullar1 acilmaya devam etmis ve Ticaret ve
Turizm Yiiksek Ogretmen okulu ve Endiistriyel Sanatlar Ogretmen Okulu da

actlmistir (Akyiiz, 2001).

1942 yilinda planl ¢alismalar yapilmaya devan etmis 4303 sayil1 kanun gelismelere
zemin hazirlamistir. Mesleki ve Teknik Ogretim kurumlar1 gelisimi hizlanmis 5642
sayili kanunda bu baglamda gelismeleri desteklemistir. Bu donemde yapila gelen
calismalarm bazilar1 sunlardir: 1944 yilinda 4615 sayili kanunla Istanbul Yiiksek
Miihendis Okulu acilmis daha sonra iiniversite halini almistir. 1937-1938 yillarinda
Erkek Teknik Ogretmen Okulu egitim sistemimize kazandirilmistir(Noray, 2007,
5.12-13).

Gelisme Tllke geneline yayillmis ve iilke genelinde teknik ara eleman ihtiyaci
artmistir. Bu ihtiyag gergevesinde 1965-1966 yillar1 arasinda Erkek Teknik Ogretim
Agag Islerini Olgunlastirma Enstitiisi Ankara’da acilmistir. Bu okul 1971-1972
yilinda degisime ugramis ve Agac ve Metal ileri Olgunlagsma Enstitiisii olarak
degismistir(etogm.meb.gov.tr). 1968-1969 yili itibari ile operatdr, is¢i, usta,
teknisyen gibi miihendis seviyesi alt1 teknik personel yetistirmek iizere ii¢ ayr1 okul
tipi olusturulmustur. Bunlar; pratik sanat okullari, sanat enstitiileri, Teknisyen
okullar1 olmak iizere 3 cesittir. Bu okullardan sanat enstitiileri mesleki teknik
bilgilerin yan1 sira genel kiiltiir dersleri de verilen tesviye, metal isleri, agag isleri,
elektronik, elektrik, motor, yap1 ve makine gibi mesleklere nitelikli eleman temin
eden bir kurum yapisidir diyebiliriz. Giiniimiiz meslek liselerini agilan bu sanat
okullar1 olusturmustur diyebiliriz. Bu okullardan bir digeri olan teknisyen okullar
Ilerleyen yillarda okullar agilmaya devam etmis ve 1968-1970 yillarinda teknik
personel yetistirmek icin agilmistir. III. Bes Yillik Kalkinma Plani hedefleri ve IX.
Milli Egitim Surasi kararlar1 dogrultusunda 1973-1974 Ogretim Yilinda; sanat

enstitiileri, meslek liselerine ve teknisyen okullar1 teknik liselere doniistiiriilmustiir.

1973 yili igerisinde 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu i¢inde sekiz yillik

zorunlu egitim sistemi ele alinmig 1997 yilina kadar sistemlesememistir ve 1997
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yilinda yiirlirlige girmistir. Ara eleman ihtiyac1 dogrultusunda ilerleyen yillarda
cikartlan 2089 Sayili Kanun ile ¢iraklik egitim 1977 yilinda egitim sisteminde yer
bulmustur. Bu siiregte ara eleman ihtiyacinin artmasi neticesinde Milli Egitim
Bakanlig1 yeni kararlar almis ve 1980 yil1 sonrasinda yabanci dil bilen teknik eleman
yetistirmek i¢in Anadolu meslek ve Anadolu teknik liselerini agmistir. Bu siirecte
Milli Egitim Bakanhigindaki gelismeler ve degismeler mesleki teknik egitimi
yakindan etkilemis ve meslek liselerinin ortadgretim kismi 1997-1998 yilinda

kapatilmistir (Eksioglu ve Taspinar,2019).

Diinyada kiiresellesmenin yakindan etkileri hizla hissedilmeye baslamis ve diinyada
da yetigmis nitelikli insan ihtiyaci artmistir. Bu baglamda yukarida yazili oldugu gibi
yabanci dil bilen teknik nitelikli eleman ihtiyact artmistir. Bu baglamda ihtiya¢ olan
nitelikli yabanci dil bilen teknik elemanlart yetistirmek tizere 1982-1983 yillarindan
itibaren Anadolu Meslek Liseleri agilmistir.1983-1984 yili itibari ile Anadolu Teknik
Liseleri agilmistir. Bu liselerden Anadolu Meslek Lisesinin 1.y1l1 hazirlik yili olup 4
yil siire ile egitim verilmektedir. Teknik Liselerin ise birinci yil1 hazirlik olmak iizere

5 yillik egitim siiresi verilmektedir(Dogan,2012,5.57).

Donemin degismeleri sistemin ¢arklart misali biitiin ¢arklar1 etkilemekte olup sekiz
yillik zorunlu egitim siireci mesleki teknik egitimin ortaokul boyutunu kapatmaistir.
Yenilik¢i ve ilerlemeci bir cercevede ele alacak olursak ilkokuldan ilgi, bilgi ve
yeteneklerinde yonlendirilebilecek bireyler daha erken yaslarda mesleki egitimden
gecim daha bilgili olmalar1 yolunda ilerleyecekken siire¢ sonunda mesleki egitimin
ortaokul boyutunun kapanmasi bir kayiptir diyebiliriz. 1977 yillarinda egitim
ogretimde yer bulan ¢iraklik egitim sistemi ise 1986 yilinda ¢ikarilan 3308 Sayili
Meslek Egitim Kanunu temel mesleki egitimi diizenlemis ve egitimi “Orgilin”,
“yaygin” ve “ciraklik” olarak siniflandirmistir(MEB, 2018). 3308 sayilt kanun
dogrultusunda MEB biinyesinde Mesleki Egitim Kurulu ve Il Mesleki Egitim
Kurullar1 faaliyete ge¢mistir (Akpinar,2004). 2001-2002 yillarinda mesleki egitimin
ihtiyaglar gercevesinde sertifika ve belge veren bu mesleki teknik egitim merkezleri

faaliyete girmistir (Akyliz, 2001; Kazu, 2002).

Cumhuriyet doneminden itibaren iilkemizde sanayilesme calismalar1 yapilmis ve bu
alana onem verilmistir. Bu dogrultuda mesleki ve teknik egitim mezunu nitelikli
personele olan ihtiya¢ artmistir(Akpinar,2004). 2000°1i yillarda kadar mesleki ve

teknik egitim yatay bir diizlemde yoluna devam etmistir.
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Diinyadaki gelismeleri takip eden Tiirkiye’de mesleki egitime yonelik yapilandirma
calismalar1 yapilmis ve bu yapilandirma ¢aligmalarinin kiiresellesme etkisiyle 1980°li
yillarda bagladig1 sdylenilebilir. 1980’11 yillarda baslayan yapilagmanin hizlanmasi
ise Avrupa birligine girme cabalarmin arttigi yillara yani 2000°li yilara
dayanmaktadir(Unal,2006,s.117). 2000°li yillarda 6nemli bir gelisme yasanmis 15 ve
16. Milli Egitim Sura Kararlarinda bu yillarin egitim sistemi agisindan mesleki ve
teknik egitimin agirlikli oldugu yillar olmasi ve mesleki egitimin tekrar yapilanmasi
kararlar1 alindi (Cemaloglu ve Digerleri,2019). 15. ve 16. Milli Egitim Sura
Kararlariin yani sira 6nemli bir gelismede bu yillardan itibaren AB’ye uyum
stirecine yoOnelik egitim politikalarinin sekillenmesi olmustur. Mesleki ve teknik
egitim politikalarindaki yonelimler AB’ye uyum ve AB egitim politikalar
cergevesinde sekil almistir. Avrupa Birligi, OECD, Diinya Bankas1 gibi kuruluslar
egitim yapilariin sekillenmesinde ve politika olusumunda biiyiik rol tistlenmistir. Bu
baglamda Mesleki ve teknik 6gretimi kapsayan dis kaynak kapsami i¢inde projeler
yapilmustir. 1985-1994 yillarinda Endiistriyel Okullar Projesi, 1987-1995 yillarinda
Yaygm Mesleki Egitim Projesi, yapilmustir. Ilerleyen yillarda Mesleki ve Teknik
Egitimin Modernizasyon Projesi ve Mesleki Teknik Ogretimin Giiglendirilmesi
Projesi 2002-2007 yillarinda yapilmistir. 2007-2010 yilar1 arasinda ise Insan
Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi Yapilmistir.

4702 sayili kanun 2001 yilinda kabul edilmis ve mesleki ve teknik egitime agirlik
verilmistir. Bu kanun kapsaminda bir¢cok yenilik yapilmis ve bu kapsamda yeni
programlar hazirlanmis, yatay ve dikey gecisler i¢in esnek yapilanma amaclanmistir.
Yine ayn1 kanun kapsaminda orgiin ve yaygin yap1 birlikte sunulmus ve mesleki ve
teknik egitim merkezlerinin kurulmas: kararlagtirllmistir. Ac¢ik lise mezunlarina,
kalfa ve ustalara ders tamamlamak sartiyla meslek lisesi diplomasi verilmesinin onii
acilmistir. Meslek lisesini bitirenlerin meslek yiiksek kullarina sinavsiz gecisine bu
stirecte imkan verilmistir(Kazu, 2002). Bu smavsiz gegis sistemi ilerleyen siiregte

kaldirilmistir.

2012-2013 yilindan itibaren egitim sistemi yapilandirilmis ve 4+4+4 olarak
diizenlenmistir. Bu diizenleme ile zorunlu egitim 12 yila revize edilmistir. Bu 4+4+4
ile ortaokul sistemi tekrar hayata gegmistir. Ortaokullar tekrar agilmis lakin mesleki
ve teknik egitimin ortaokul boyutu tekrar hayata ge¢memistir. Mesleki ve teknik

ortadgretim eski usul 9.smif yani lise diizeyinde devam etmistir.
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Ulkemizde mesleki ve teknik egitime ydnelik cesitli politikalar yiiriitiilmiis ve
nitelikli insan giicii yetistirmek i¢in ¢aligmalar yapilmistir. Tarihsel siire¢ igerisinde
mesleki egitim teskilat yapilari ve islevleri degismis siirekli bir yapilanma iginde
kendini bulmustur. 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname 2011 yilinda yayimlanmis olup Mesleki ve
teknik egitimin yiiriitiilmesinden sorumlu birimler Mesleki ve teknik Egitim Genel
Midirligi(MTEGM) adini alarak raporlanmistir(MEB,2018,s.17).  Mesleki ve
teknik egitime yonelik ¢alismalar devam etmekte olup niceliksel siiregte basar1 elde
edilmis lakin nitelik yoniinden sikintilar meydana gelmistir. AB uyum siireci
kapsaminda mesleki ve teknik egitimi gelistirmeye yonelik cesitli projelerde

yiirtitilmustiir.

2.4. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Genel Yapisi

MEB’e(2018) gore Tiirkiye de Mesleki ve Teknik Egitim belirli amaglara sahiptir bu
amaglarin basinda nitelikli insan giicli yetistirmek gelmektedir. Amaglar1 arasinda
mesleki egitimi katilimer bir anlayis ile yonetmek, iiretimde mezunlart etkin kilmak,
sistemi siirekli gelistirmek, sistemin kalitesini arttirmak, ihtiyaca uygun programlar
sunmak, sosyal ve kiiltiirel kaynagsmayi saglamak, degisime uyum saglamayi
ogretmek, iist diizey beceri kazandirmak, milli kiiltiire 6zgii birey yetistirmek, insan
temelli kalkinmayr saglamak, girisimciligi arttirmak, bireye 0z gliven vermek,
kiiresellesen diinya sisteminde kendini gergeklestirebilecek bireyler yetistirmek gibi
amagclar1 vardir(MEB, 2018,5.21-22). Mesleki ve teknik egitim bireyi esas alarak
gelecegl sekillendirmelidir. Milli  Egitim Bakanligt  Ortadgretim Kurumlar

yonetmeligine gore

Ulkemizde mesleki egitim ii¢ ayr1 sekilde uygulanmaktadir. Tiirkiye de uygulana
gelen mesleki ve teknik egitim yapilanmasi orgiin egitim, ¢iraklik egitimi ve yaygin

egitim(meslek kurslari)seklindedir(Ozsoy,2007,5.96).

Ulkemizde bulunan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari tablo 2.1. de

goziikmektedir.
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Glzel Sanatlar Liseleri

Spor Liseleri

Tablo 2.1 Orgiin ortadgretim.

Egitim devletin temel gorevlerinden biri olarak ifade edilmis ve devlet eliyle
yirlitilmeye ¢alisilmistir. Bu baglamda egitim hizmetini yiirlitme ve sunma gorevi
Milli Egitim Bakanhigmindir. Ulkemiz Milli Egitim sisteminin genel g¢ergevesini
1789 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Olusturmaktadir. Mesleki ve teknik egitim
ti¢ tip egitim modeli ile kendini gostermektedir. Yukarida bahsedilen Okul Merkezli,
Isletme Merkezli, Okul-Isletme Ortaklik Modeli bu ii¢ tip modeli olusturmaktadir.
Ikili sistem modelinde 6grenci haftanin bir yada iki giinii hari¢ egitimini isletmelerde
gecirmekte ve bir yada iki giin okulda bulunmaktadir. Sistem amag olarak teori ile
uygulamay1 biitiin sekilde vermeyi amaclamaktadir ve sanayide is sahasinin
merkezinde yer alan Ogrencinin yaparak yasayarak Ogrenmesi amaclanmaktadir.
Yaparak yasayarak Ogrenen birey is becerisi ve aligkanliklar1 gelistirecek, yeni
teknolojiye adapte olacak, okul ve sanayi arasinda is birligi artacak, okuldan
sanayiye geciste aktiflik saglanacaktir. Ikili sistem anlamli bir biitiinliik iginde
islemis  sistem  gelistirilmeye  ¢alisilmistir(Adigiizel ve  Berk, 2009;
MEB,2012;Sahinkesen, 1992).

Mesleki ve teknik egitimde Ogrencilerin imkénlar1 goz Oniine alnilarak bu
dogrultuda oOrgiin ve yaygin egitim imkanlar1 sunulmaktadir Meslek liselerine
ogrenci kabulii farkliliklar gostermektedir ve kendi i¢inde degisiklik arz etmektedir.

Is giicii veriminin arttiriimast siirecinde yiiksekdgretim dncesi ortadgretim diizeyinde
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mesleki teknik egitime yerlestirmeler belirli bir diizen ¢ercevesinde yapilmaktadir.
Mesleki ve teknik egitim cergevesinde oOrgiin egitim, Cok Programli Anadolu
Liseleri, Mesleki Egitim Merkezler ve Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri olarak ii¢
tiirde gerceklesmektedir. Anadolu Meslek Programinda, mesleki egitimin yaninda
genel bilgi derslerine yer verilmektedir(MEB, 2018). Anadolu Teknik Programinda
ise mesleki egitimin yani sira fizik, matematik, kimya ve biyoloji dersleri her yil
agirlikla verilmektedir(MEB, 2018). Anadolu Meslek Programlarina sinavsiz gegis
yapilmaktadir ve mahalli yerlestirme ile kayit alimir. Anadolu Teknik Programina
ogrenciler merkezi sinav ile yerlestirme yapilir. Cok Programli Anadolu Liseleri,
meslek okullarmin yani sira genel okullarinda biinyesinde barindiran tek yonetimli
bir ortadgretim programidir. Mesleki Egitim Merkezleri, mesleki kurs programlarin
diploma temelli olarak kalfalik ve ustalik egitimleri ile uygulandig1 orgiitler olup
mabhalli sinavsizdir. Mesleki egitim programlarinda 9. siniftan itibaren alan ve dal
secimi yapilir. Egitime baslanabilmesi icin egitim goriilecek alan ve dala uygun
igsyeri bulunmasi gerekmektedir ve bu is yerinde usta dgretici olmasi sarttir. Bir veya
iki gilin teorik egitim verilmekte olup 4 yada 5 giin igyerinde mesleki egitim verilmesi
seklinde uygulanir (MEB, 2018). Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde giincel
olarak 54 alanda egitim verilir ve bu alanlarin altinda 199 dalda egitim &gretim
programlari uygulanmaktadir (MEB, 2018). Mesleki Egitim Merkezlerinde 27
alanda egitim yiritiilmektedir ve bu alanlarin altinda 142 dalda egitim 6gretim

programu siireci isletilmektedir(MEB, 2018).

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 0zelinde inceleyecek olursak ortaokulu bitiren
ogrencilerin devam etmesine imkan sunulan ve meslek kazandirmayr amaglayan,
mesleki kazanimla birlikte iilke kalkinmasina katki sunacak okul tiiridiir. Egitim
genel olarak 4 yil olup nitelikli ara eleman yetistirmek esastir. Bu okullarin
blinyesinde Anadolu Meslek, Anadolu Teknik ve Ustalik Programlarn
bulunmaktadir(MEB,2018a).  02/09/2020 yilinda Orta Ogretim  Kurumlar
yonetmeliginde yapilan degisiklik ile bakanlik¢a belirlenmis Anadolu Meslek
Liselerine merkezi sinavdan aldigi puan ve tercihleri dogrultusunda siralamaya tabi
tutularak yerlestirme yapilirken diger Anadolu meslek programlarina 9.Smif ders yili
baslangicindan itibaren 2 hafta i¢cin okulun 6grencilere tanitimi neticesine dgrencinin
tercih ve ortaokul puani dogrultusunda yerlestirme yapilmaktadir. Alana yerlesen

ogrencilerin dallara yerlesim islemleri ise sektoriin ihtiyaclart ve velinin istegi
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gozetilerek 9.sinif sonunda gerceklestirilir ve bu yerlestirmede yilsonu basari

puanlari tercihleri ¢ercevesinde dikkate alinir.

Cok Programli Anadolu Lisesi 6zeline bakacak olursak bu okullar biinyesinde
Anadolu Lisesi, Anadolu Imam-Hatip Lisesi, Ustalik Programi, Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi bulunmaktadir(MEB,2018a).

Mesleki Egitim Merkezleri 6zelinde incelenecek olursa bu orgiitlerde birey temele
almmarak Ogrenci 1ilgi, yetenek ve kisilik oOzellikleri dogrultusunda kendini
gergeklestirebilecegi meslekleri segmeleri saglanir ve bu dogrultuda egitim organize
edilir. Ciraklik egiti yapisi okullardaki teorik egitim ile ¢alisma hayatini birlikte
yirlitmek olup uygulandigi bireyleri meslege hazirlayan ve calismakta olduklar
meslekte zihnen gelismelerini saglayan bir yapidir. Ciraklik egitim sisteminde
haftada 1-2 giin okul egitimi 4-5 giin ise isletmede ¢alisma seklinde uygulanan bu
programda usta O0greticinin bulunmasi esastir. Usta dgretici gozetiminde isletmede

pratik egitimler stirdiiriillmektedirMTEGM,2020).

3038 sayili mesleki egitim kanunu geregince ¢irak olabilmek i¢in en az ortaokul
mezunu olmak ve saglik durumu girecegi meslegi yiiriitmeye uygun olmak sarttir.
Bu kanun kapsaminda Mesleki Egitim Merkezlerinde 27 alanda egitim
yiiriitiilmektedir ve bu alanlarin altinda 142 dalda egitim 6gretim programi siireci
isletilmektedir(MEB, 2018). Standartlara uygun is yeri ve usta Ogretici olmasi
gerekliliktir. Ayni kanunun 12.madddesi ilkdgretim bitirmis olanlar1 aday c¢irak
olarak yetistirdigi bir yapida mevcut olup bir meslege hazirlik amaci tagimaktadir.
Mesleki egitim merkezini basari ile bitiren 6grenciler fark dersleri vermek suretiyle

derslerini tamamlayarak yiiksekogretime devam edebileceklerdir.

Gilizel sanatlar1 lisesi ise Ogrencilere gilizel sanatlarla ilgili temel bilgi ve beceri
kazandirmayr amaglayan ve nitelikli giizel sananlara hakim birey yetistirmeyi
amaglayan bir egitim orgiit programidir. Bu okullara Ortaokul ve Imam-Hatip
ortaokullarindan mezunlar arasinda yapilan yetenek sinavi ile 6grenci temin edilir.

Bu liselerin gegmisi 1989-1990 yillarina dayanmaktadir(MEB,2018a).

Spor Liseleri ise genel kiiltiiriin yan1 sira bireylere beden egitimi ve spor alanlarinda
temel bilgi ve beceri kazandiran egitim orgiit programlaridir. Nitelikli sporcu
yetistirmek esas olup ilk spor lisesi 2004-2005 yilinda Istanbul da
acilmistir(MEB,2018a).
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Yaygin egitim kapsaminda ise bu egitimler acik 6gretim seklinde yani Mesleki A¢ik
Ogretim Liselerince siirdiiriilmektedir. Mesleki A¢ik Ogretim Liseleri, 1995 yilinda
yiiz yiize egitim ile uzaktan o&gretim bir araya gelerek Ac¢ik Ogretim Lisesi
blinyesinde 02.02.2006 tarihine kadar faaliyet gostermistir. 1461 sayili Bakanlik
Makami onayi ile 02.02.2016 tarihinde Mesleki Agik Ogretim Lisesi adi altinda
Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligi bilinyesine baglanmistir (MEB, 2018).
Mesleki Acik Ogretim Lisesi incelendiginde mesleki ortadgretim program yapisina
benzer ve denktir (MEB, 2018). Sistem yapisi incelendiginde kredili sisteme uygun
bir yapt olup mezuniyet ders ge¢me usuliiyle gerceklesmektedir (Soylu,2014).
Mesleki dersleri ise biiyilik cogunlukla egitim orgiitleri biinyesinde yiiz yiize ve 6rgiin

mesleki egitim kurumlarinda siirdiiriilmektedir (S6zer,2017).

Yaygin egitim Orgiin egitimden ayrilmis ya da girmemis bireyler basta olmak iizere
Orgiin egitim i¢inde bulunup ta ek olarak ihtiya¢ duyduklar bilgileri kazanmalarina
imkan sunan egitim siirecidir(Cimer,2008). Calisma hayatinda yer alan ve oOrgiin
egitime devam edemeyen bireyler meslek Ogrenmek isteyen yetiskinler yaygin
egitime katilabilirler. Bunu yan1 sira 6rgilin egitim i¢indeki bireylerde bu hizmetten
faydalanabilir(TUSIAD,1999). Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii bu yaygin
egitim faaliyetlerini koordine etmektedir ve bu genel miidiirliikk blinyesinde Halk

Egitim Merkezleri, A¢ik Ogretim Okullari, Olgunlasma Enstitiileri bulunmaktadur.

Mesleki agik 6gretim yapilar incelendiginde bu okullarin 1995 yilinda agik 6gretim
liseleri bilinyesinde agildig1 ve tek programda siirdiiriildiigii géze ¢arpmaktadir. Bu
program 2006 yilina kadar faaliyetlerini agik 6gretim lisesi igerisinde siirdiirmiistiir.
2005 yili igerisinde yayimlanan 26033 sayili yonetmelik ile Mesleki agik 6gretim
liseleri  faaliyete gegmistir. Bu liselere 31 meslek alaninda kayit
miimkiindiir(MA,2018). Bu okullarin mezuniyetinde ders ge¢me usulii ve kredi

sistemi uygulanmaktadir(Soylu,2014).

25Aralik2021 tarihin de 31700 sayili resmi gazetede yaymlanan 12Aralik2021 kabul
tarihli 7346 sayili Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile mesleki
ve teknik reform niteligi tagiyan degisiklikler yapilmistir. Bu degisikliklere bakacak
olursak 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununda onemli degisiklikler yapilmistir
diyebiliriz. Bu baglamda 6grencileri her ay aldiklar1 askeri {icretin ilicte biri kadar
ticretin tamamu1 devlet eliyle karsilanir hale gelmistir. 3.sinifin tamamlayip kalfa

unvani alan Ogrenciler ise askeri licretin yarmi alacaktir seklinde diizenlemeler
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olmustur. Yine ayni kanun ve yoOnetmelik neticesinde tiim mesleki ve teknik
ortaggretim liseleri mesleki egitim merkezi sistemine dahil edilmis 9.siniftan itibaren
4 gilin staj 1 giin okul olacak sekilde bir egitim modeli hayata gecirilmistir. Bu
mesleki egitim merkezine dahil olan Ogrenciler tglincii sinifin sonunda kalfa
unvanini son sinifin bitiminde ise usta unvani alacaklardir. Bu egitim modeli ile
egitim modeli ile devamsizliglr ¢ok olan veya ortaokuldan sonra egitim Ogretime
dahil olamayan bireylerin niteliginin arttirilmas1 ve is sahasma kazandirilmasi
amaclanmistir. Bu kanun ve yonetmelik ¢ergevesinde ustalik yeterliligine ulasmis
olan calisanlar mesleklerinde en az on yil ¢alistiklarin1 belgelendirmeleri halinde is

pedagoji egitimi alarak  usta  Ogretici olabileceklerdir(MEB,2018a).
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3. BOLUM

MESLEKI ve TEKNiIK EGITIMDE YABANCI
UZMANLAR

Bu boliimde mesleki ve teknik egitimin diinii, bugilinii ve gelecegine yonelik
Cumbhuriyet sonrasi déonem incelenmis ve tilkemizde mesleki ve teknik egitimin
tarihsel siire¢ igerisinde yabanci uzman ve egitimcilerden ne derece etkiledigi
arastirilmistir. 1923-1960 arasi yabanci uzman raporlar1 ¢er¢evesinde mesleki ve

teknik egitimin yeri incelenmistir.

3.1. Mesleki ve Teknik Egitimde Yabanci Uzman Raporlar: (1923-
1960)

Osmanli’nin son zamanlarinda devam eden savaglar ve neticesinde iilke egitim
alaninda derinden etkilemis ve Cumhuriyetin ilk kuruldugu yillarda nicelik ve nitelik
yoniinden egitim sistemini gelistirmek amaciyla ve iilkenin ihtiyaclar1 gozetilerek
yurtdisindan yabanci uzmanlar iilkeye getirilmistir. Tiirkiye bu yabanci uzmanlarin

getirilmesi siirecinde iktisadi ve idari kalkinma amag¢lamistir diyebiliriz.

8 Mart 1923 tarihinde Tiirk egitim ilkeleri belirlenmis ve bu ilkeleri ortaya koymak
amaciyla ilk egitim Ogretim genelgesi yaymlanmistir. Egitimin Oncelikli hedefi
genelgede milli bir terbiyeyi bireylere yani bu topraklart paylasan herkese,
vatanimizin en uzak kdselerine ulastirmak seklinde ifade edilmistir. Mesleki egitim

ile ilgili olarak;
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“Taksim-i a’malin (is béliimiiniin) fevkalade reva¢ buldugu muhitlerde
terbiye meslegi muhtelif kabiliyetlerin inkisafini (gelismesini) teshil eder
(kolaylastirir)” denilmektedir (Binbasioglu, 1995, s.488).

Bu belge Cumhuriyetin ilk yillarinda mesleki egitime 6nem verildiginin en temel
gostergesi niteligindedir diyebiliriz. Mesleki egitime verilen 6nem ve 6zellikle teknik
yondeki eksiklikler yabanct uzman getirilmesi yoniindeki adimlarin atilmasini
zorunlu kilmistir. Yabanci uzmanlar mesleki ve teknik egitimin gelismesinde ve Tiirk

egitim yapisinin sistemlesmesinde oldukga etkilidir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti yukarida da belirttigimiz gibi iktisadi kalkinma amaclamis ve
bir takim adimlar atmustir. 1923 yilinda atilan adim ile Izmir iktisat Kongresinin
olusturulmasi1 bu baglamdaki bir adim olup iktisadi kalkinma amaciyla atilmastir.
Uygulamada Tesviki Sanayi Kanunu ile desteklenmis ve Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
kurulmustur. Kalkinma hamleleri hizla devam etmis ehil nitelikli insan yetistirmek

amaclanmistir(Akkutay,1996,s.11-12).

Kalkinma hamleleri neticesinde 1924 biitcesinde yabanci uzmanlart getirmek icin
biitge ayrilmistir. Bu siirecteki ayrilan biitce zamaninda yapilan fedakarligi ve
batililasma adimlarini gostermektedir. Ornegin 1924 yili sonlarinda 6zellikle ¢iftgilik
konusunda iki alman yabanct uzman rapor diizenlemistir. Giiniin kosullari
cer¢evesinde demiryollar1 alaninda 25 uzman, tarim alaninda Macar ustabasit 11 kisi,
4 posta gorevlisi, petrol, riisumat, eski eserler, orman, kimya ve veteriner alanlarinda
yabanci uzmanlar ¢alistirllmistir. Yabanci uzmanlarin bir kisminda raporlar alinmis
bir kismui da yillarca tlilkede kalip ¢alismalar yapmistir. 1928 yilindan sonra 6zellikle
iilkeye gelen uzman sayisinda belirgin artis olmustur. Bu uzmanlar disinda iilkeye
tiniversitelerde dgretim yapmak icin gelen 6gretim gorevlisi yabancilarda bir uzman

gibi misyon yiiklenip ¢alismalar yapmistir(Ergiin, 1997, s.134-135).

1923-1960 yillarinda yabancit uzmanlarca egitimin gelecegine yonelik raporlar
hazirlanmis ve oOzellikle Dewey’in egitim oOrgiitii baglaminda hazirladigi rapor
egitimi bir sistem olarak kurma boyutunda Onemlidir. Aralarinda John Devey,
Kiihne, Omer Buyse, Jung gibi uzmanlarin yer aldig1 egitimcilerin hazirlamis oldugu
raporlarda Tiirk egitim sistemine dair gordiikleri eksiklikleri, uygulamalardaki

dogrular ya da yanliglar gibi bir¢ok baglikta inceleme ve Oneriler yer almaktadir.
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1923-1950 yillar arasinda Tiirkiye’ye gelen yabanci uzmanlarin biiyiik ¢cogunlugunu
Fransa, Isveg, Belcika ve Almanya gibi Avrupa iilkelerinden gelen uzmanlar
olusturmaktaydi. 1950- 1960 yillar1 arasinda ise yabanci uzmanlarin biyiik
cogunlugunu ABD’li uzmanlar olusturmustur (Cakir, 1999,5.27). Amerikal
uzmanlarin artis gostermesi iilke siyasi tutumunun bir yansimasi olarak kendini
gostermektedir. 1945°ten sonra artan Tiirk Amerikan iligkileri her alanda oldugu gibi
egitimde de kendini gostermistir. Ulke politikalar1 egitim siireclerini dogrudan

etkilemekte olup yonetimsel olarak siireglerin irdelenmesi gerekmektedir.

3.1.1. John Dewey (1924): Tiirkiye Maarifi Raporu

1923-1960 yillar1 arasinda bir¢ok uzman tarafindan rapor hazirlanmis olup bunlardan
en Onemlilerinden biri John Dewey’in Cumbhuriyetin ilk yillarinda 1924 yilinda
hazirladign Tiirkiye Maarifi Hakkinda Rapordur. Colombia Universitesi dgretim
liyesi olan Amerikali uzman iki adet rapor sunmustur (Ata, 2001, s.197). Egitim
orgiitlerini sekillendirmek baglaminda hazirladigi bu rapor mesleki ve teknik
egitimin gelismesinde ve sistemlesmesinde ©nemli rol oynamaktadir. Dewey
ilerlemeci felsefenin oOnciilerindendir ve pragmatizm temelinde bir diisiince ile

hareket etmistir diyebiliriz. Hazirlamis oldugu rapor ilk kez 1939 da yayinlanmistir
(Bal, 1991,5.49).

Esas olan cumhuriyetin ilk yillarinda demokratiklesmek oldugu i¢in demokratik
sistemin ogretmeni nasil olmalidir sorusuyla Amerika’dan uzman getirilmesi sadece
egitimin degil demokratiklesmenin hedef alindigin1 géstermektedir(Ata,2001,s.194).
Dewey raporlarinda faydaci bir yaklasim giiderek genel egitim ile mesleki egitimi

kapsamli sekilde ele almistir(Akytiiz,1982,5.370).

Dewey raporu genel hatlari ile yazilacak olursa Tiirk egitim sistemi hizli bir 1slahata
tabi tutulmalidir ve uzun vade igeren bir gelisim programi olusturmalidir. Bu konuda
nitelikli uzmanlar yetistirilmelidir.  Egitim programlarina yonelik komisyonlar
hayata ge¢irilmelidir. Bu komisyonlar Maarif Vekaletini gereksiz formalitelerden
kurtaracaktir. Egitimde bati eserleri temel alinmali ve terciime edilerek okullar
okutulmalidir. Terciime yapilacak kitaplar secilirken iilkede Ogretmen ve
ogrencilerce encok ihtiyaca konu olan kitaplar olmalidir. Okul bina yapilar
Ogrencileri 6grenmeye tesvik etmelidir ve saglik ve temizlik kurallarini igermelidir.

Binalarin esya ve donanim eksiklikleri ozellikle giderilmelidir. Ders sirasinda
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ogrencilerce kullanilip egitimi zenginlestirecek materyaller arttirllmalidir. Orta
dereceli meslek okullar1 gelistirilmelidir yenilerine kurmak yerine bu islem
yapilabilir. Okullar tiim topluma ag¢ik olmalidir. Toplum yasaminda gerek goriilen
bilgiler 6gretilmelidir(Dewey,1939,5.4-5). Okullarda mesleki ve teknik egitim
verilmeli Ogrencilerin sanat ve meslek kazanmasi saglanmalidir. Okullar1 bitiren
bireylere bir iist Ogretime gecis hakki verilmelidir ve bir meslek hakki
kazandirilmalidir. Ogretmen maaslari kisa siire iginde iyilestirilmelidir. Ogretmenlere
lojman imkan1 saglanmali maddi olarak desteklenmelidir. Ogretmen maddi kaygi
diistinmemelidir. Ogretmenlerin gorev yerleri stk sik

degismemelidir(Dewey,1939,s2-17).

Raporunda 6zetle onerilerde bulunmus acil olarak egitime 6denek ayrilmasini talep
etmis ve bu ddenek ile okul bina donanimi ve yapisi, Ogretmen yetistiren okullarin
degisik dallarda nitelikli miifettis, nitelikli idareci, nitelikli 6gretmen yetistirmek,
yabanci iilke egitim Ogretim ortamlarini incelemeye alacak bu alanda raporlar
sunacak ve yabanci iilkelere yonelik heyet kurulmasi bagliklar1 yer almistir. Bunlarin
yant sira pek cok oneri yer almis olup mesleki egitime yonelik yapilmasini istedigi
calismalar ozellikle gdze carpmaktadir. Tlkokulunu tamamlamayip okulu birakan
bireylerin tarim ve sanayi alaninda nitelikli is giicii haline gelmeleri i¢in dgretmen
okullarina bagli tarim alaninda egitim veren ve bu alanda toplumsal bilgi alanini
genisletmeye yoOnelik meslek okullart agilmasini Onermistir (Sulubulut, 2014,
s.13).Meslek okullar1 genelinde bolgesel ihtiyaglari gozeterek tarim ve ticaret
alaninda kurslarin acilmasimmi ve bu kurslarin takibini yapmak i¢in bir birim

olusturulmasini 6nermistir.

Egitimi yasam boyu siiren yapilandirilmas: da gereken bir siire¢ olarak algiladi.
Bireylerin uygulama yaparak yani yaparak yasayarak ogrenilmesini vurguladi.
Yasam ile yakindan alakali biitiin mesleklerin temele alinmasi ve okul ile bir biitiin
oldugunu vurgulayarak bu alanda okul acilabilecegi bir sistem iizerine c¢alisma
yiiriittii. Meslek egitiminin 6nemini her alanda dogrudan ya da dolayli olarak stirekli
vurguladi. Okul dogrudan hayattir, hazirlik degil felsefesi ile benzeri bir diisiince
cercevesinde raporlarini sekillendirdigi goze carpmaktadir. Agilacak sanat ve meslek
okullarmin sehir ve bolgelerin ekonomik durumlari diisiintilerek faaliyete gecirilmesi
ve mezun olacaklarin beceriye yonelik isyerlerinde mecburi ¢alistirilmas: gerektigini

oneren Dewey’in bu diisiinceleri mesleki egitim i¢in olduk¢a Snemlidir. Mesleki
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egitim i¢in bu diisiince temel teskil etmis ve yani israrla egitimin sadece yoOnetici
konumdaki bireylerden ibare olmadig iilkenin bir biitiin olarak ele alinmas1 gerektigi
sosyal olarak, ekonomik olarak ve teknolojik olarak gelismelere toplumsal olarak
hizli1 doniit verilmesi gerektigi yabanci dilde egitim de veren toplumu temel alan

liseler agilmasi gerektigi 1srarla vurgulanmistir(Akkutay,1996,s.26).

Dewey raporu mesleki egitim i¢in olduk¢a onemli olup Tirk egitim sisteminin
degisime ugramasi gerektigi Bakanligin sadece fikir lideri 6nderi olmasi vurgulanmais
olup déonemin Milli Egitim Bakani olay1 idari merkeziyet¢ilik seklinde algilamasiyla
tim yetkiler MEB tekelinde toplanmistir(Akkutay,1996,s.2). Dewey’in Onerileri
1926 yilinda hayata gegirilmeye baslanmis olup déonemin Milli Egitim Bakan1 Necati
Bey teskilata yonelik caligmalar yapmis ve merkez teskilatini bir biirokrasi makinesi
olmaktan ¢ikarmayi amaglamistir. Bu baglamda Talim Terbiye Dairesini kurmus,
ogretim kademelerine yonelik faaliyet gosteren daireleri subeye ayirmistir(Akkutay,
1996, s.2). Yine bu rapora istinaden Bakanlik biinyesinde Hifzissihha, insaat ve
yiiksekdgretim miidiirliikleri kurulmustur. Bu raporlara istinaden 1925 yilinda

Fransa’dan 6gretmenler getirilmistir(Binbasioglu,1999,s.156).

Dewey’in raporun Onerdigi egitim-0gretim isleri ile ilgilenecek bir komisyon
kurulmalidir fikri Maarif Vekaleti tizerinde etkili olmus ve Talim ve Terbiye Dairesi

kurulmustur. Talim ve Terbiye Dairesi bu gorevi iistlenmistir(Ozel,2007,s.103).

3.1.2. Alfred Kiihne (1925): Teknik Egitimin Gelisimi Raporu

Donemin yoneticileri, Dewey’den sonra Tiirk egitim sistemini sekillendirmek {izere
caligmalara devam etmis ve planli bir e8itim sistemi siireci i¢gin yabanci uzmanlari
cagirmaya devam etmislerdir. Bu durum neticesine Alman Ticaret ve Sanayi
Danigmani olan Dr. Kiihne 1925 de calisma yapmak iizere Tirkiye’ye gelmistir.
Siiregte oncelikli olarak Alman egitimci G.Kerschensteiner iilkeye davet edilmis is
yogunlugu nedeniyle yerine Alfret Kiihne gelmistir(Basgoz,1999,s.139). Alfred
Kiihne calismalarinda mesleki ve teknik egitim yakindan géze ¢arpmaktadir. Dr.
Kiihne Ankara, Istanbul, izmir, Eskisehir ve Bursa illerindeki okullar1 ve hayat
mekteplerinde incelemelerde bulunan Kiihne iilkemize mesleki ve teknik egitime

yonelik davet edilmis bir uzmandir(Ergiin,1997,s.140).

Dr. Kiihne agirlikli mesleki egitim olmak iizere egitim sorunlar1 lizerine genel bir

cergevede rapor hazirlamis ve sunmustur (Kiithne, 1939, s.17). Kiihne raporlarinda
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mesleki egitimin ilkokuldan baglamasi gerektigini anlatmis Almanya egitim sistemini
ormmek  gostermis  Alman  uzman, Almanca  egitim  gibi  teklifler
sunmustur(Basg6z,1999,s.139).Kiihne raporlarinda mesleki egitim {izerine yenilesme
ve degisimi vurgulamis ilerlemeci bir yaklasim sergilemistir diyebiliriz. Kiihne
mesleki egitime ydnelik Mesleki Terbiyenin Inkisafina Dair raporu 1925 de

hazirlamistir.

Yukarida deginildigi gibi Dr.Kiihne raporunda ilkégretimin 6nemine deginmis ve
ilkogretimde gorev alacak 6gretmenlerin hayatin ihtiyaglarina ¢6ziim sunacak sekilde
mesleki donatilmasini faydali bilgiler ve pratik kazanmasini 6ngdrmiistiir ve bu
dogrultuda Ogretmen okullarinda ziraat egitimlerinin dikkate alinmasini
vurgulamistir. Ziraat sadece kitaplardadir der ve bunun yetersiz oldugunu 6gretmen
okullarinda uygulama bahgesi adi altinda uygulamaya yonelik bahgeleri
olusturulmasi gerektigini ve bunlarin pratikle daha kapsamli ve kalict 6grenilecegini
vurgulamistir(Kiihne, 1939, s.4). Uygulama temelli egitim anlayis1 tastyan Kiithne her
alanda mesleki ve teknik egitimde uygulama egitimini vurgulamistir ve uygulamanin
kaliciligindan sz etmistir. Baska iilkelerde alinan yani batidan alinan programlarin
dogrudan uygulanmasi uygun degildir demis ve Tiirkiye’nin kendi i¢in en sthhatli
yapiy1 aragtirip tespit edip geregini yapmasi bu baglamda milli bir egitim yapisinin
olmasi gerektigini vurgulamistir. Mesleki egitimde temelin onemli oldugu {izerine

cok durmus ve ilkokullarin ne derece 6nemli oldugunu defalarca vurgulamistir.

Okul binalarmin fiziksel olarak yetersiz oldugu bolge ve yerlerde ikili sistemin daha
uygun oldugu ve bu alanlarda ikili sisteme gecilmesi Onerisinde bulunan kéhnedir.
Pratik ve uygulamali egitimin dnemine O6zellikle vurgu yapan kohne bu baglamda
tarim toplumu olan Tiirkiye de bahge ve tarla is egitimlerinin pratikte uygulamali

olarak verilmesi gerektigini vurgular.

Kadinin mesleki egitimini ele alan kéhne bu dogrultuda Koy kadinlarin mesleki
yeterlilikleri iizerine bir calisma yaparak kadinlarin evdeki gorevlerini ilerletecek
sekilde yetistirilmesi gerekir Onerisi kadinlarin mesleki egitimine bir vurgudur
diyebiliriz.

Kohne kurslar ve niteliksel gelisim iizerine durmus ¢iraklik egitim sistemine ve el
sanatlar1 egitimine deginmistir. Bu dogrultuda kendi iilkesi olan Alman egitim

sistemini ililkemiz yetkililerine tanitir. Teknik eleman yetistirme amaciyla

44



Istanbul’daki kondiiktér okulunu uygun bulan kéhne, okullarin mimar yetistirecek
sekilde dizayn edilmesini ve nitelikli demiryolu teknisyeni yetistirecek sekilde
cevrilmesini diizenlenmesini tavsiye eder. Kiihne raporlarinda basta ev idaresi,
calisanlar i¢in ¢ocuk bakimi, dikis, nakis, ticaret, teknik gibi hayata doniik konularda
kapsamli egitim verilmesi gerektigini vurgular (Sulubulut, 2014, s.19). Kdhne
raporunun sonucunda ilerleyen zamanda 1934-1935 yillarinda Ankara’da Kiz Sanat
ogretmen okulu agilmistir ve bu okul Kiz Teknik Ogretmen Okulu baslangicidir.
Erkekler icinde el islerine yonelik 6gretmenlikler Gazi Egitim Enstitiisii'nde 1933
yilimda Resim-ig boliimii agilmistir. Erkek Meslek Okullari isee 1937-1938 yilinda
acilmistir ve Erkek Teknik Ogretmen Okulunun baslangicidir ( Binbasioglu, 1999,
s.157).

Kiihne raporlarinda ayrintidan ve uygulanabilirlikten uzak bir yap1 sundugu i¢in pek

g0z oniline alinmamistir(Ergiin, 1997,s.141).

3.1.3. G.Stiehler, Erey ve Ernest Egli

Milli Egitim Bakanlig1 yabanci uzman desteklerini almaya devam etmis ve 1926
yilinda ilkokullarda el isleri iizerine uygulamali egitimler ve resim {izerine
diizenledigi kurs kapsaminda kurs O6gretmeni olarak Leipzig Pedogosi Enstitiisii
Ogretim tiyesi olarak gorevini siirdiiren G.Stiehler iilkemize davet edilerek
getirilmistir. Resim aracilifiyla egitimin 6neminden ve bu dogrultuda tabiat
Ogretilmesi  gerektigi {izerinde durmustur. Bu baglamda “Mehtep Miizesi”
atolyelerini gezdi ve “Sanat Terbiyesi Hakkinda” rapor sundur. Ayni donemde
matematik derslerine yonelik ilk ve ortaokullar basta olmak {izere resimle 6gretim
amagli Almanya’dan Prof. Erey de bakanliga “El isleri, s Mektebi ve Tedrisati
Hakkinda” adl1 rapor sundu (Ergiin, 1997, s.142).

Dewey’in hazirlamis oldugu rapor ve donem ig¢inde yaptigi Oneri kapsaminda
kurulan “Mehtep Mimarisi Biirosu”nun idaresine 1927°de Egli getirildi. Egli Viyana
Giizel Sanatlar Akademisi sefi Holzmeister’in yardimceisidir. Sehit planlari tizerine
caligmalar yapmistir. Egli ye gore her {ilkenin asil mimart 6gretmeni ve halkidir.
Cagdas okul binalar1 basit ve sehir disinda olmalidir goriisii 6n plana ¢ikti (Ergiin,
1997, s.142-143). Egli’nin estetik okul iizerine sekillendigi goriilen ¢alismalar1 okul
bina yapilarini etkilemis ve gilinlimiizde okullar sehir dislarina kaymaya baglamistir.

1929 yilinda Bay Ruatalet yaptig1 incelemeler neticesinde Yiiksek Teknik Ogretmen
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Okulu projesini olusturmus ve meslek okullart programini tekrar diizenlemistir
(Ergiin, 1997, s.149-150). Cagdas bir okul yapist basit ve sehirden uzak
olmalidir.istanbul da bulunan okullar sikintilidir ve okul degildir(Ergiin,1997,s.142-
143). Estetik yapilar ¢agdas okullar tizerine deginen Egli iilkemizde bir ¢ok ili
dolasmus dil egitimi almistir. Gezdigi Istanbul, izmir, Afyon, Adana, Konya,
Balikesir gibi illerde cografya, iklim okul bina yapilar1 ve ingaat lizerine ¢aligmalar

yapmustir(Ergiin, 1997, s.142-143).

3.1.4. Bayan ve Bey Ruatelet

1927 yilinda iilkemize bir¢ok uzman gelmis ve Bayan Ruatelet Mesleki Tedrisat
Umum Miidiirligiine ¢agrilmistir. Yine 1927 yilinda 6gretmenler igin agilan yaz
kurslarinda ders vermis ve Capa Selguk Hatun Kiz Sanayi Mektebini teftis etmistir.
Bay ve Bayan Ruatelet iilkemize yonelik mesleki ve teknik egitim temelinde yeni bir
plan hazirlamis ve programlarda degisiklik Onermistir(Erglin, 1997,5.149). Bay
Ruatelet Istanbul Sanat Okulunu gezmis ve teftislerini yapmistir. Program

degisikligini bu dogrultuda sekillendirmistir.

Bayan Ruatelet Fransiz egitim sistemine benzer bir usul uygulamis ve 1929 yilinda
Sanayi Okullar1 Kongresine katilmistir. Ankara ve Izmir de incelemeler yapan Bay
Ruatelet Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu adin altinda bir proje hazirlamistir ve proje

kapsaminda meslek okullar1 programi tekrar revize edilmistir(Ergiin, 1997, s,149).

3.1.5. Omer Buyse (1927):Teknik Ogretim Raporu

Bir bagka yabanci uzman ise Belgika Teknik Egitim uzmani Omer Buyse’dir. Buyse
1927 yilinda Tiirkiye’ye gelmis olup cagrilma amaci; mesleki ve teknik egitim
alanindaki okullarin nasil ¢alismas1 gerektigi, nasil bir yapiya sahip olmas1 gerektigi
ve program ve yonetmelikler iizerine olmus ve bu konularda tavsiye vermek rapor
sunmaktir (Kog, 1970, s.65). Buyse, teknik Ogretim okullarini incelemis ne gibi
caligmalarda bulunulabilecegi konularini raporlamistir. Raporlama Oncesi Ankara,
Istanbul, {zmir, Konya, Adana, Aydin, Mersin, Usak ve Kiitahya illerini gezmis ve
bu ilerde genel incelemelerde bulunmustur. Okullarda uygulamali ve hayata- pratige
doniik egitimler verilmesi gerektigi ve 6grencilerde niteligin arttirilmas: gerektigini
ozellikle vurgulamis bireylerin gergek hayat sartlarim1 biran dnce yakalamalar1 ve
basa ¢ikmalar1 gerektigini vurgulamistir. Bu amag¢ dogrultusunda ¢alismalar

yapilarak 6grencilerin isletmelerde isi pratige dokmesi yani staj gormeleri gerektigi
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sonucu ortaya ¢cikmistir. Glinlimiiz teknik okullarin temellinde yer alan Busye’nin
amact kiiltiir okullarina meslek dersleri ekleyip gilinlik hayata hazirlamaktir
diyebiliriz.

Buyse raporunda Mesleki ve teknik egitim halka onun i¢in en yararl bilgiyi verecek
ve yeteneklerini gelistirecek sartlar sunmalidir. Okullari komisyonlar yonetmelidir.
Komisyon bagkanligina ise Maarif Vekaleti tarafinda bir memur atanmalidir. Bu
komisyonlarda hem devlet gorevleri hem de okullarda egitim Ogretim faaliyeti

stirdiiriilen mesleklerdeki ustalar olmalidir der(Buyse,1939,s.1-5).

Buyse gezileri ve raporlari ile Ziraat okullar1 acitkmasini amaglamis ve bu okullarda
pratie doniik programlara agirlik verilmesini gerek gormiistiir. Buyse Ziraat
okullarinin amacin1 vurgularken tarim toplumu olan Tiirkiye’de ailelerine yardim
etmek amacini tasiyan tarimla ugrasacak ve tarimi ilerletecek bireyler yetistirmektir
der ve teorik derslerin tiim derslerin ligte birini olusturmasi geriye kalanin ise
uygulama olmas1 gerektigi lizerinde durur ve bu konuda goriis bildirir. Bu goriisle
birlikte egitimin ezberden daha ¢ok pratige yonelmesi ezbercilikten g¢ikarilmasini
ister (Buyse, 1939, s.353). Buyse incelemeleri neticesinde Tiirkiye’nin dogal kaynak
olarak ¢ok zengin oldugunu vurgular ve bu kaynaklarin teknik okullarca yetistirilen
nitelikli  bireylerce degerlendirilebilecegi ve sonucunda ihracat seviyesine
gelebilecegini vurgular. Bu dogrultuda tarima uygun ve elverisli ortam yaratilmalidir
der ve genel Kkiiltir okullar1 ile Ogretmen okullarinda bu ortam yoktur ve
olusturulmalidir goriislinii ileri siirer (Sahin, 1996,5.98). Buyse o siiregte iilkemizde
siirdiiriilen geleneksel sanatlardan da bahseder ve bu liretim siirecinin ilerlemesi ve

teknik egitimin gelismesi ile endiistri haline gelecegini soyler.

Buyse calismalarinda mesleki ve teknik egitim ile iilkenin genel kalkinma yapis1 olan
ziraat ¢evrelerinin uygun niteliksel ortami1 yakalamasi gerektigi lizerinde olduk¢a ¢cok
durmustur. Bunun yani sira giiniimiizde oldugu gibi rekabet kosullarinin varligindan
ve yabanci devletlerle rekabet edilebilmesi icin yapilmasi gereken caligmalarda
tekniklerin  gelistirilmesi gerektigini raporunda Ozellikle vurgular. Bolgesel
kalkinmadan ve bolgelerde modern meslek ve teknik okullar kurulmasi gerektiginden
bahseder ve Tiirkiye milli serveti milli insanlar1 ile degerlendirmeli ve halk bu
sayede kalkinmalidir seklinde kalkinmaya yonelik yorumlarda bulunur. Bolgesel
nitelikteki okullarin kurulum maliyetini halkin refah1 ve ekonomik getiriler

Odeyecektir. Modern ve nitelikli teknik okullardan mezun birey fazlas1 meydana
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gelirse kendi iilkesinde is bulamayanlar i¢in diinyadaki ihtiyactan bahseder ve diger
tilkelerde is bulunabilecegini anlatir. Tiim bunlarin saglanmasi i¢in en basta okul ile
sanayi kurumlar1 arasinda kapsamli bir baglanti kurulmali ve okul sanayi is birligi
olusturmalidir der ( Binbasioglu,1999, s.157). Buse’nin bahsettigi is birligi siireci
1986 yilinda ¢ikarilan 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ile igyerinde
uygulama yapilmaya baslanmistir diyebiliriz. Genis ¢ercevede bakacak olursak

Busenin ifade ettikleri 50-60 yil sonra ger¢eklesmistir.

Buyse’nin raporu 6zetle fakir halka is temin edilmesi gerektigini, kurslar agilmak
suretiyle hayat standartlarim1 yiikseltmek gerektigi, kurslarin yayginlagsmasi igin
kooperatiflerin kurulmasi gerektigi iizerinde durmus. Acilan okullarin bolgesel
olarak ekonomik ve sanayi sartlarina uygun olmasi gerektigi, bolgelerde acilacak
okullarda sanayi ve ticaret odalarinda bilirkisilerin yer almasi gerektigi, kalifiye
elemanlara yonelik miihendis, teknisyen, is¢i okullarinin agilmasi gerektigi, lizerine
Ozellikle durmustur. Hem calisacak hem de diisiinecek entelektiiel nitelikli teknik
adamlara ihtiyacimiz var demistir. Meslek okullar1 baglaminda Tiirkiye de 68retmen

yetistirilmelidir Avrupa’dan getirmeye ihtiya¢ yoktur demistir(Ergiin, 1997, s.145).

Rapor ekseriyetinde belirlenen Is Universitesi fikri kapsaminda 6gretmen yetistirmek
icin 1927-1928 yillarinda 133 adet meslek ve sanat Ogrencisi Avrupa’ya
gonderilmistir. Bu konu ekseriyetinde 1927-1938 yillar1 arasinda 65 uzman gelmistir
(Ergilin, 1997, s.159). Teknik okullarin kurulmasi hizlandi ve Buyse’nin onerdigi
teknik okullar iilkemizce kabul gordii. Bu okullar iilkenin en pahali ve genis atdlye
imkanlarina sahip okullar1 oldu. Fakat bu okullar ve programlar Buyse’nin
Belcika’sima uygun teknik okullar oldugu i¢in mezun olan gengler hayata atilinca
issiz kaldilar. Is bulamayan gencler Avrupa’daki Endiistri toplumlarinm isci

aciklarmi kapattilar (Kog, 1970, s.65).

3.1.6. Amerikan Heyeti ve Raporu

Ulkemize mesleki ve teknik admna birgok uzman gelmis ve degerlendirmelerde
bulunup raporlar sunmuslardir. Amerikan Heyeti 1933 yilinda delip agirlikli mali
yapiy1 incelemis ve egitimin ekonomiye katkisi {izerine raporlar sunmustur. Grup
raporlarin1 1934 yilinda donemin Celal Bayar’a sunmuslardir. Heyetin raporunda
teknik eleman eksikliginden ve agigindan bahsetmis ve Ozellikle Ziraat, Fen,

Miihendislik, Usta ve Yonetici yetistirilmesi ve Ticaret EZitimi lizerinde {izerin de
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durmuslardir. Cesitli bakanliklar ile isbirligi yapilip program hazirlanmasi amaci
giidiilmiistiir. Ulkede kalkinmanin ve gelismenin varligindan bahsedilmis ve siireg
igerisinde zamanla teknik elemanlara ihtiyag artacagi raporlanmis bu baglamda sanat
okullar1 a¢ilmasi ve sayisinin arttiritlmasi vurgulanmistir. 250’den fazla calisam
bulunan fabrikalar, Siimerbank ile sanat okullari birlikte c¢aligmalidir basliklar:
raporda yer almaktadir (Ekizceli,1996,5.52). Heyet birgok ¢alisma yapmis ve Prof..
Dewey’in c¢alismalarina atiflarda bulunan rapor sunmuslardir. Verilecek egitimlerin
Fen, Ziraat, Miihendislik alanlarinda Nitelikli is¢i ve yonetici yetistirilmesi gerektigi
tizerine durulmus bunlarin yansira kapsamli bir ekonomi ve ticaret egitimi olmasi
gerektigini vurgulamuslar. Ozellikle ordu aracihigiyla yiiriitiilen Millet Mektepleri,
Halk Evleri ve Halk Egitimin ¢alismalar1 daha faydali hale gelmelidir. Koy okullar
siiflar1 arttirllmalidir gibi Oneriler getirilmis. 1939 yillarinda ii¢ sinifli kdy okullari

arttirtlarak bes siifa ¢ikarilmigtir ve hayata gegmistir(Binbasioglu, 1999, 5.158-159).

3.1.7. Bayan Boccard

Cumhuriyeti ilk yillarinda Tiirkiye’ye gelen uzmanlar birgok rapor diizenlemis ve bu
uzmanlar birgok uzmaninda Tirkiye’ye yonlendirmistir. Dr. Buyse’nin
arkadaglarindan olan Bayan Boccard, Buyse’ nin tavsiyesi {izerine 1927 yilinda
Tiirkiye’ye gelmistir. Briiksel’de bir sanayi okulunun miidiirii olan Bayan Baccard .
Tiirkiye ile ti¢ yilik bir anlagsma imzalayip ¢aligmalarina baslamistir. 1928 yilinda
Istanbul genelinde incelemelerde bulunmus bakanliga raporlarmi iletmistir. Bu
zaman diliminde Bakanlik Evisleri Tedrisat Umum Miidiirliigline getirilmis ilerleyen
zamanda ise Kiz Sanayi Mektepleri Umum Miidiirliigiine alinmistir. 1928 yilinda
diizenlemis oldugu raporda kizlarin egitimleri {izerine oldukca ¢ok deginen Bayan
Boccard kiz sanayi okullarinin kapsamli bir sekilde diizenlenmesi gerektigi, niteligin
cagdas medeniyet seviyesine ulagmasi gerektigi, dgretimin uygulamaya dayanmasi
gerektigi lizerine durmus genel kiiltiir derslerinin yani sira hayat ve eve yonelik
derslerin kapsamli ve nitelikli olarak sunulmasi gerektigi iizerine tavsiyeler
sunmustur. Bayan Boccard 1929 yilinda agilmis olan Terzilik Okulunda 6gretim
heyetinde de yer almistir(Ergiin, 1997,5.150). Bayann Boccard raporlarinda kiz
egitimleri ve ev hizmetleri iizerine 6zellikle durmus bu alanda nitelik calismalari

yapmistir.
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3.1.8. Prof. Dr. Oldenburg

Tiirkiye’ye Cumbhuriyetin ilk yillarinda davet iizerine gelen Prof.Dr. Oldenburg 1927
yilinda gelmis ve tarim okullar1 iizerinde durmustur. Oldenburg Almanyada Tarim
Bakanlig1 gorevlisi olup iilkesinde Zirai Kurumlar Genel Midiirii olarak ¢alismakta
iken ililkemize davet edilmistir. 1927 yilinda Tiirkiye’ye Tarim Bakanlig: tarfindan
davet edilmis davetteki amag ise tarim okullarmin 1slaht ve gelistirilmesidir. 1929
y1l1 sonlarma dogru yaptig1 kapsamli inceleme sonucunda raporlarini olusturmus ve
orta dereceli tarim okullarmi olusturmus ve gelistirilmesinde rol almistir. Ilerleyen
zaman da 1930 yilinda iilkeye tekrar davet edilmis ve sundugu tiim projeler
uygulanmistir. Bu dogrultuda Alman kurumlarina uzmanlasmak igin Tiirk
Ogretmenler gonderilmistir. Bu Tiirk 6gretmenlerin alaninda uzmanlasmasi igin bir

cok calisma yapilmistir(Ergiin,1997,5.150,151).

3.1.9. Adolphe Ferriere ve Albert Malche

Tiirkiye’ye getirilen ¢ok sayida uzmandan biri olan Isvigreli egitimci Adolphe
Ferriere 1928 yili sonlarinda Izmir Maarif Eminligi tarafindan iilkemize davet
edilmistir. Okul incelemelerini genellikle Izmir, Aydmn, Manisa ve Balikesir civari
okullarda yapmustir. Bu okullarda yirmi civar1 konferans vermis ve incelemeler
neticesinde nihai raporunu Maarif Vekaletine sunmustur. 1938 yilinda Cenevre
Universitesi biinyesinde bir konferans vermis ve Tiirkiye’den bu konferansta
bahsetmigtir. Tiirkiye’nin basta egitim olmak iizere bir¢ok inkilap yaptig1 ve

gecmisine son verdigini vurgulamistir(Ergiin, 1997,s.153).

Ulkede o yillarda birgok reform yapilmis ve Universiteye yonelik yapilan reformlar
kapsaminda 1931 yillarinda Isvigre’den Prof.Albert Malche iilkemize davet
edilmistir. Yaklasik 6 ay civar1 ililkemizde uzman olarak gorev yapmistir olup
caligmalarin1 yaptiktan sonra Avrupa’ya gitmistir.1933 yilinda ise yeniden davet
iizerine Ulkemize gelmistir. 1934 yilna kadar calisma yapim iilkemizden
ayrilmistir(Tasdemirci, 1992,s.3; Vardar,1981,s.15).  Yaptig1 calisma neticesinde
sunmus oldugu raporda Dariilfiinunda bulunan egitimcilerin yetersiz oldugu belirli
bir siire yabanci egitimciye ihtiya¢ oldugu iizerine durmus asil amacin ise kisa siire
icince nitelik kaynaginin Tiirk 6gretmenler olmasi gerektigini vurgulamistir. Ayrica
baska tespitlerde de bulunmustur. Istanbul Dariilfiinununda kimyager, dgretmen,
avukat vb. mesleklere yonelik uzman yetistirilebilir. Ama gelecegin tniversite

egitimcilerini buralardan yetistirmek miimkiin degildir demistir. Universitelerde

50



ciddi bir arastirma altyapis1 olusturulmalidir seklince raporlarinda belirtmistir.
Berlin, Paris veya Sikogo iizerinde durmus buralardan 6gretmen gelmelidir demistir.

Ama bu bile bir iiniversite gelenegi kurmaya yetmez demistir(Basgz,1999,s.185-
189).

1933 yili igerisinde Dariilfiinun kapatilmis olup yeni adiyla Istanbul Universitesi
kurulmustur. Bu kurulum neticesinde 155 6gretim gorevlisinden 59 tanesi kadro ici
tutulurken digerlerinin ilisigi kesilmistir. Universite dort fakiilte ile kurulmus ilahiyat
fakiiltesi kaldirilmistir ve yerine egitim fakiiltesi biinyesin de Islam Tetkikleri
Enstitiisii  kurulmustur(Dogan,1983,s.316). Bu yeni kurulan bu iiniversitenin
ozerkligi kaldirilmig MEB emri altinda kurulmustur. Diger okullarda idari olarak
ayrisan bir yapist kalmamistir(Akkutay, 1996,s.111). Ilerleyen zamanda Istanbul
tiniversitesinde Nazi Almanya’sindan kacan bir¢cok bilim adami yer almistir ve
bunlarin yani1 sira yillar igerisinde ¢ok sayida batili taninmis uzman gorev

tistlenmistir(Basgoz, 1999, s.188).

3.1.10. Watson Dickerman

Tiirkiye de yabanci uzman istihdami yillar gectikge degismis ve farkli iilkelerden
uzman gelisi géze ¢arpmaktadir. Demokrat parti doneminde ise 6zellikle ABD etKkisi
yakindan goze carpmakta olup bu donemde Tiirkiye’ye gelen ilk uzman Watson
Dickerman’dir. Tiirkiye’ye 1951 yilinda gelen ve 2 ay kadar Tiirkiye de buluna bu
uzman gezi ve incelemelerde bulunmus ve raporunu sunmustur. Hazirladigi
raporunda Ozellikle kdy egitimleri lizerine durmustur. K&y 6gretmenlerinin ve kdy
cocuklarini yetigmesini onemli gormistiir. Dickerman(1951,s10-12)’a gore sehirde
yetismis Ogretmenler kdyde mutlu olamamaktadir ve ¢abuk o bolgeyi terk
etmektedir. Bu nedenle koy ogretmenleri yetistirilmesi onemlidir ve yetistirilen

ogretmenler kdylerinde hizmete hazirlanmalidir.

3.1.11. John Rufi

ABD’li Prof.Dr.John Rufi dénemin Milli Egitim Bakani Tevfik Ileri’nin daveti
tizerine 1951 yilinda Tiirkiye’ye gelmis 1952 yilina kadar 6zellikle ortadgretim
kurumlarinda incelemeler yapmustir.Ogretmen ve miihendislerin yetersiz oldugu bu
konuda egitime hiz verilmesi ve yeni programlar hazirlanmasimi Onerdi.
Prof.Rufi’nin 6nerdigi bircok sey olmasma ragmen ekonomik yetersizlikler ve

Bakanligin deger vermemesi neticesinde gergeklesememistir(Kilig,2008,s.108).
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3.1.12. M.Costat: Meslek Okullar1 Raporu

ILO Ortadogu Uzmani olan Costat 1955 yilinda Tiirkiye’ye gelmistir. Mesleki
Egitim tizerine Erkek Sanat Okullarinin genel yapisini incelemis ve gozlemlerde
bulunmustur. Gézlem ve raporlarin1 Maarif Vekaletine sunmustur. Bu rapor 6.Milli
Egitim Surasinda tartisilmig 1957 yilinda ise yaymlanmistir. M.Costat’a gore atolye
Ogretmenlerinin sayist her yerde oldukga yetersizdir. Atolye dgretmenlerinin ¢alisma
sartlar1 iyilestirilmeli ve ozellikle bu konuda calisma yapilmalidir. Nitelik olarak
bilgili ve geng¢ olan atdlye Ogretmenleri okula c¢ekilmeli ve uzaklagmasi
engellenmelidir. Erkek sanat okullarindaki teknisyenlerde okula yakinlagtirilmalidir.
Atdlye dgretmeni yetistirme kaynaklari olan Teknik Ogretmen okullari iyilestirilmeli

¢linkii bunlar disinda baska kaynak yoktur(Sahin,1996,s.161).

3.1.13. Elizabeth S.Gorvine: Kiz Teknik Ogretim

ABD’li ev ekonomisi uzmani olan Prof. Gorvine 1955 yilinda Tiirkiye’ye gelmis Kiz
Teknik Okullarin1 biitiin asamalar1 kapsayacak sekilde incelemis ve gozlemlerini bir
rapor haline getirmistir. 6.Milli Egitim Surasina iiye olarak katilmig ve gbézlem ve
Onerilerini rapor haline getirmistir. 6.Milli Egitim surasinda bu raporlar
yayimlanmistir. Egitim iizerinde durmus uygulamaya agirlik verilmesi sorun
¢oziilmesi ve ezberden uzak durulmasi gibi konulara deginmistir. Onerilerini
Ozetleyecek olursa Ogretmen maaglart iyilestirilmeli ve Ogretmenlere yoOnelik
tesvikler arttirllmalidir. Kiz teknik 6gretimdeki dgretmenler {izerine inceleme yapan
Gorvive yiiksek ve daha ileri egitim icin olanaklar saglanmalidir. Bireysel gelisme
desteklenmeli ve cesaret verilmelidir. Insanlar1 anlayan ve taniyan liderler
yetistirilmelidir(Sahin, 1996,s.164-165).Gorvine raporlarinda 6zellikle kiz teknik
Ogretim  lizerinde Ogretmen yetistirilmesi iizerine Onerilerde  bulunmus.

Ogretmenlerin  nitelikli  yetistirilmesi ~ iizerinde  calismalar  yiiriitmiistiir.
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4. BOLUM

KALKINMA PLANLARINDA MESLEKI ve TEKNIiK
EGITIiM

Gilinlimiiz diinyasinda 6nemli rol oynayan mesleki ve teknik egitim gilinlimiizde
olduk¢a onemidir. Mesleki ve teknik egitim; Tirk Milli egitim sisteminde g¢ok
Oonemli bir yere sahip olup onemi daha da iyi anlagilan mesleki ve teknik egitime
yonelik caligmalar artarak kendini gostermis ve gosterecektir. Ulusal ekonomi de
bliylimek mesleki egitimce saglanacak potansiyel ile miimkiindiir diyebiliriz.
Amoor(2011), mesleki egitimin amaci birey ile {ilkeyi istthdam olarak uyumlu hale
getirmektir demistir. Bu dogrultuda amag 6grencilere iyi bir vatandas olmanin yani
sira ortak kiiltiir cergevesinde ilgi yetenekleri géz Oniine alarak iist 6grenime ve is
hayatina hazirlamaktir diyebiliriz. Bu amacin gerceklesmesi yani mesleki ve teknik
egitimin giiclenmesi yoniinde bu bdliimde mesleki ve teknik egitimin diinii, bugiinii
ve gelecegine yonelik yapilan yasal diizenlemeler, mesleki ve teknik egitime yon

veren kalkinma planlar1 incelenmistir.

4.1. Kalkinma Planlarinda Mesleki ve Teknik Egitimin Yeri

Diinya savaslar1 ve ekonomik krizler Tlirkiye’ye biiylik zararlar vermis ve Tiirkiye de
kisi bas1 gelirler oldukca diismiistii. Piyasadaki yetersiz sermaye ve alt yap1 sikintilar
iilke ekonomisini olduk¢a sarsmisti. Ulke ekonomisi I. Diinya Savasi ve 1929
Ekonomik Krizi déneminde sikintilardan bir tiirlii kurtulamadi. Ekonomik yap1 daha
cok tarima dayanmaktaydi. 1923-1933 yillarinda liberal bir ekonomi politikasi
izlenmis ve devlet Ozel tesebbiisii desteklemistir. 1929 yilinda diinya genelinde
meydana gelen ekonomik kriz liberal iktisat diisiincesini sarsmis ve keynesyen iktisat

politikalarin1 canlandirmistir.1932-1960 yillarina gelindiginde ise karma ekonomi
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sistemi modeli benimsenmis ve o 6nem i¢in kabul géren sanayi planlar1 bu yaklagim

cevresinde gergeklesmistir(Yenal, 2002).

1929 yilinda devletgiligin uygulamaya konuldugu ve 1930’1u yillar itibari ile devlette
planlama denemelerinin yapildig1r goriilmektedir. 1933 yilinda devletgilik politikasi
ile planli sanayilesme adimlari atilmistir diyebiliriz. Tirkiye’de 1933 yilindan
itibaren hiikiimetler yatirim harcamalarimi planlar dogrultusunda gerceklestirmek
yoniinde adimlar atmistir. 1960 6ncesi donemdeki planlar tiim ekonomik yapiy1 i¢ine
almamis kamu yatirimlarini disiplin etmeyi amacglamistir. 1950 yil1 itibari ile yeni bir
ekonomi modeli olan liberal ekonomi modeli kullanilmistir.1950 ile 1960 yillar
arasinda altyapi lizerine kapsamli yatirimlar yapilmis ve bu donem altyapir donemi
olarak ifade edilebilir. Tiirkiye de uyumu ve makro planlama diisiincesinin etkin

olmasi gerektigi kapsamli yap1 bu donemde giindeme gelmistir(Boratav,2003).

Tiirkiye 1960 yilindan itibaren kiiresellesmenin yakin etkileri ve ekonomik
kalkinmanin  hizlanmasi, uygulanacak politikalarin  devamin  saglanmasi
kiiresellesmeye uyum, ekonomide belirli 6lgiide kamu miidahalesinin temini agisinda
kalkinma planlarinin uygulanmasi amaclanmistir. Bu amaclar icin Basbakanliga

bagli Devlet Planlama Teskilat1 30 Eyliil 1960 tarihine kurulmustur.

Tiirkiye’de planli kalkinma yapisinin hayata gecirilmesi ile birlikte uzun vadeli
kalkinma planlari, uzun vadeli hedefler yapilmig belirli bir idari disiplin
amaglanmistir. Keyfi ve bireysel yapilasma bir kenara atilip bir {st politika
amaclanmigstir diyebiliriz. Kalkinma planlarindaki amag keyfi hareket etmenin Oniine
gegmek, ekonomik olarak biiyiimek ve bunun yani sira kiiltiirel ve toplumsal olarak
geligsmektir(Kongar,1998). Bu baglamda 1963 yilindan ileri kalkinma planlar1 sosyal
giivenlik, i¢ go¢ yapilari, dis go¢ yapilari, niifus durumu, egitim, konut, saglik, cevre,

kiiltiir gibi konular ana hedefler olarak islenmistir.

Kalkinma terimi ifade edilecek olursa sosyal-ekonomik yapinin gelismesi, bu yapinin
yiikselmesi basta olmak tizere teknolojik ilerleme-gelisme, yatirim yapisinin artisi,
verimliligin artigi, diisiinsel ve zihinsel yapinin degisimi ve gelisimi anlamlarina
gelmektedir  (Ozgiiven,1988). Bilimsel ve teknolojik ilerleme baglaminda
toplumlarin belirli bir gelisim hedefleri mevut olup bu toplumsal gelisim hedefleri
yine toplumun yapilanmasi i¢in belirleyici birer 6gedir. Proaktif bir bakis agisi

cercevesinde kiiresellesen diinyaya ayak uydurmak ve cagin gerekliliklerini
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yakalamak i¢in belirli zaman dilimlerini kapsayan kalkinma planlar1 hazirlanmistir.
Ekonomi temelli uygulana gelen kalkinma planlar1 egitim politikalarinda ayri
diistiniilmemelidir ¢iinkii gelismekte olan iilkeler egitim politikalarini kalkinmada bir
ara¢ olarak kullanmaktadirlar(Seyidoglu,1993,s.27). Bu baglamda kalkinma planlar
ve egitim arasindaki iligki olduk¢a kuvvetlidir. Kalkinma planlarinin en 6nemli
amaglarinin basinda egitimin planlamasi gelir diyebiliriz. Aydm’a (1991) egitimin
planlamasini sahip olmasi gereken Ozelliklere gore siniflandirmistir. Uzun vadeli
olmal1, kalkinma planlar1 ile biitiinsel olmal1, egitim sistemine biitlinsel yaklagmali,
gelisimde hem nicelik hem nitelik 6n planda olmali, yonetim g6z ardi edilmemelidir.
Ulkemiz kalkinma planlarma genel olarak bakildiginda bu planlarin tiimiinde egitim
ile ilgili dogrudan yada dolayli planlar yer almaktadir. Bu nedenler egitim

kalkinmanin olmazsa olmazidir diyebiliriz.

Cumbhuriyetin ilk yillarina bakacak olursak iilke ekonomik yapisi o zamanlar tarima
dayali hantal ve heniiz sanayilesme siirecine girmemistir. Tlrkiye’de planlamanin
gerekliligi ilk olarak Diinya ekonomik bunaliminda ortaya ¢ikmistir ve sanayilesme
amacin tasimaktaydi(Ake¢a, Sahan ve Tural,2017). Cumbhuriyetin ilk yillarinda
gelismis tilkelerin mesleki ve teknik egitimde geldigi nokta gelismekte olan birgok
tilkenin dikkatini ¢cekmekteydi. Bir onceki bolimde bahsetmis oldugumuz yabanci
uzmanlar bu yillarda olduk¢a goze ¢carpmis ve bu yabanci uzmanlar Tiirkiye’ye davet
edilmistir. Cumhuriyet donemi ile bat1 diinyasiyla biitiinlesme ve bat1 diinyas1 orgiit
yapisint Tirkiye’ye aktarilmaya calisildigi sOylenilebilir. Bu konuda mesleki ve
teknik egitimin yapilandirilmasinda olduk¢a etkili uzmanlar ve bunlarin yani sira
Tiirk bilim insanlar1 da vardir. Bunlara Mustafa Kemal ATATURK, Ismail Hakk:
Baltacioglu, Ziya Gokalp, Ismail Hakki Tongug ve Riistii Ozel en basta akla
gelmektedir(Alkan vd,2001,5.36-37). Mesleki ve teknik egitim adina birgok adim
atilmis ve sanayinin taleplerine cevap verecek nitelikte bir mesleki ve teknik egitim
amaglanmistir.  Tiirkiye’de kalkinmanin  planli  bir sekilde yiiriitiilmesinin
amaglandigr 1963 yilindan itibaren mesleki ve teknik egitim sistemi ekonomik
kalkinmanin temelinde ve issizligin azaltilmasin da etkin bir rol olarak goriildii.
Ogiinlerde ve sonrasinda egitim ile ilgili politikalara her alanda yer verildi. Bu
nedenle kalkinma planlar1 mesleki ve teknik egitim i¢in olduk¢a Onemlidir

diyebiliriz(TISK,1991).
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4.1.1. Birinci Bes Yilhk Kalkinma Planinda Mesleki ve Teknik Egitim(1963-
1967)

Tirkiye bu donem igerisinde ekonomik yap1 olarak geleneksel yapisi olan tarim
kaynakl1 bir yapidaydi. Tarima dayali olarak ilerleyen ekonomik yap1 tiim etmenleri
ile olduke¢a etkiliydi. Bu donemde diinyada hizli bir teknolojik yapilanma varken
Tiirkiye’de boyle bir yapilanmadan séz etmek zordur. Bilimsel gelisme anlaminda
bakacak olursak bu dénemde kurulan TUBITAK olduk¢a &nemli bir adimdir.
TUBITAK kurulmas: ile hiikiimetin degisen diinyaya ayak uydurmak anlaminda
teknolojiyi, bilimi barindiran politikalar yapmayl1 amacladigi

sOylenilebilir(Karacasulu,2004).

Birinci bes yillik Kalkinma plant 1963-1967 yillar1 igerisinde egitimle ilgili olarak,
nitelikli insan giicli temininin saglanmasi, eksikliklerin tespiti, yetistirilecek insan
niceligi ve niteligi lizerinde durulmustur. Mesleki ve teknik egitim ise istihdam,
egitim ve arastirma, nitelikli is giicii baslikli boliimlerde kendine yer bulmus ve
kalifiye eleman ihtiyaci ve mesleki teknik egitime yonlendirme konularmma 6nem
verilmistir (DPT,1963,s.457-458). Mesleki ve teknik egitimdeki bireylere yonelik
okula giris, burs, devlet destegi gibi konular vurgulanmistir (DPT,1963,s442). Egitim
siirecinde Ogretmenin Onemli oldugu ve Ogretmen yetistiren kurumlara oncelik
verilmesi 6zellikle kaleme alinmistir(DPT,1963,5.458) Sektorde mesleki gelisim ve
ilerleme yerine sadece unvan yarisinin oldugu ve bu baglamda ara eleman ihtiyacinin
her gegen giin arttiZn  ve ihtiyacin varhigmi korudugu vurgulanmistir
(DPT,1963,5.368). Bu bashk ile bakildiginda giiniimiiz sorunlar1 birinci kalkinma
plan1 zamanlarinda da kendini gostermektedir diyebiliriz. Giinimiiz nitelikli ara
eleman ihtiyaci birinci kalkinma plan1 zamaninda da mevut olup yliksek miihendis,
miihendis, tekniker, formen dagilimi asagiya dogru artis kaydetmelidir ve mesleki

gelisime engel olan mevzuatlar degismelidir diyebiliriz (DPT,1963,5.370).

Egitim bakiminda birimci bes yillik kalkinma plan1 ile biiyiik harcamalar yapilmis
ancak sistemde bir biitiinciil bakis agis1 olmamasi, egitim orgiitlerinin daginik olmasi,
harcama verimsizligi gelisimi de engellemistir(Giliven,1995). Giiven(1995)’e gore
egitim sektorii ile ekonomik ve sosyal yap1 6rtlismemis, sanayinin talep ettigi is glicii
karsilanamamistir. Ogretmen niceliksel ve niteliksel olarak yetersiz kalmis talep

edilen sayida mesleki dallar agilmamistir. Milli egitim bakanlig1 ve egitim kurumlar
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arasinda yeteri kadar iletisim ve koordinasyon saglanamamis bu durumda kalkinma

planinin isleyisini bozmustur.

Yillar 1963 (1964 1965 (1966 [1967 Toplam
[Ikogretim 260,0 [320,0 (07,0 [333,0 [355,0 [1575,0
Orta Okullar 42,0 [129,0 [109,0 84,0 |133,0 1497,0
Liseler 36,0 280 28,0 56,0 [36,0 184,0
Saghik Okullari 27,0 30,0 (30,0 (150 5,0 107,0
Ticaret Liseleri 5,0 14,0 6,0 6,0 7,0 38,0
Tarim Teknisyen Okullari 16,0 16,0 16,0 42,0 251,0 341,0
Erkek Teknik Ogretime 40,0 39,0 36,0 63,0 99,0 277,0

Bagh Lise Ve Seviyesi Okullar

Ik Ogretmen Okullar 65,0 30,0 89,0 26,0 18,0 228,0
Egitim Enstitiileri 15,0 33,0 11,0 0 0 59,0
Erkek Teknik Ogretmen 8,5 230 0 0 0 31,5
Okullan

Yiiksek Teknik Ogretim 36,0 36,0 73,0 86,0 106,0 337,0
Yiiksek Genel Ogretim 46,5 [250 250 [550 (83,0 234,5
Isbasinda Egitim 7,0 5,5 7,5 6,5 5,0 31,5
Arastirma 7,0 22,0 22,0 24,0 24,0 99,0
Kurumlari

Diger Egitim Yatirimlari 49,0 32,5 35,5 39,5 (31,0 187,5
TOPLAM 660,0 {783,0 ([795,0 [836,0 [1153,0 4227,0

Tablo 4.1 Birinci bes yillik kalkinma plan1 egitim yatirimlari(Milyon TL) (
DPT,1963,s.362)

Birinci bes yillik kalkinma plani ilk olarak devletin politik yapisi, ekonomik, sosyal
durumu dogrultusunda belirlenmis egitim yatirimlarinin dagilimlart yukaridaki tablo
4.1de verilmistir. En yiiksek yatirim ilkdgretime ayrilmis ve onu ortadgretim takip

etmistir. Mesleki ve teknik ortadgretime ayrilan yatirim ise 3.sirada tarim teknisyen
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okullari,4.sirada erkek teknik ogretim liseleri gelmektedir. Toplam egitim
harcamalar1 igerisinde birinci kalkinma plani1 6zelinde mesleki ve teknik 6gretime

bliyiik bir pay diigsmiistiir diyebiliriz.

4.1.2. ikinci Bes Yilhk Kalkinma Planinda Mesleki ve Teknik Egitim(1968-
1972)

Ikinci bes yillik Kalkinma Plam1 1968-1972 yillari icerisini kapsayan planda ilk
plandaki hedefler dikkate alinmis ve bunun yami sira egitimden faydalanma
dogrultusunda firsat esitligi tizerinde durulmustur. Bu plan hazirlanirken birinci bes
yillik kalkinma plan1 eksiklikleri giderilme yolunda ¢alismalarda yapilmistir. Bu yila
kadar egitim ile paydaslari arasi iliskiye yonelik adimlar atilamamis ¢evre ile iliski
egitim Orglitiinlin kendi i¢inde kalmistir. Nitelikli egitim gerektiren mesleki ve teknik
Ogretimde istenilen seviyeye ulasilamamistir. Bunlarin yani sira okullarda yatili okul
sistemi ve burslar istenilen Olgiiye ulasamamistir(Giliven,1995). Birinci planda
gozlenen Ogretmen yetersizligi ve Ogrenci sayilarindaki orantisizlik bu plan
sonrasinda da kendini gostermistir. Plan geneline bakildiginda egitimde istenilen

seviye hem nitelik hem de nicelik bakimindan istenilen seviyeye yetisememistir.

1960’1 yillar ve Oncesinden egitimde bircok sikinti kendini gostermekteydi.
Ortadgretim sonrasi lise ¢apina giren O0grenciler akademik olarak bir¢ok sikinti ile
kars1 karsiya kaldilar. Liselerde mevcut olan ders arag ve gerecleri egitimin kalitesini
arttirmakta oldukga yetersiz kaldigr bu donemde 6zellikle meslek liselerinde verilen
teorik bilgiler uygulama eksikliginden yeteri kadar is hayatina yansitilamadi ve
mezunlar is hayatinda problemler ile karsi karsiya kaldilar. Nitelik yakalanamayan
mesleki egitimin iyilestirilmesi ve mezunlara is bulma imkanlarinin artisina yonelik

calismalar yapilmasi kac¢inilmaz oldu.

Bu baglamda kiz teknik okullarinin nitelik kazanmasi, mezunlarin egitim aldiklari
alanlarda ¢alistirilmasi gibi konular ikinci bes yillik kalkinma planinda yer bulmustur
(DPT,1968,5.59). Bu planda egitimin yan sira ¢alisan kesim tizerinde de durulmus
hizmet i¢i egitimlerden bahsedilmis ve niteliksel katki vurgulanmistir (DPT,
1968,s.160).  Endiistri icin her kademede teknik personel yetistigi fakat bu
personellerin hem nicelik hemde nitelik olarak yetersiz oldugu ve mevcut personelin
yurt disina kaydigi 6zellikle vurgulanmistir(DPT, 1968,s.508). Sanayi kesimi

sorunlarina deginilmis mesleki ve teknik egitim alan bireylerin hem nicelik hem
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nitelik olarak eksikliginden dolay1 basta kiiciik sanayi esnafinda olmak iizere makine
ve techizatin atil duruma distiigii ve nicelik-nitelik konularinin karsilanmadigi
vurgulanmustir (DPT, 1968,s.542). ikinci bes yillik kalkinma planinda yaygin egitim
vurgulanmis ve yaygin mesleki ve teknik egitim el sanatlarma deginilmistir. Bu
alanda c¢iraklik egitim sistemi gelistirilecektir vurgular1 bu planda yer almaktadir
(DPT, 1968,s.545). ikinci bes yillik kalkinma planinda ¢iraklik egitimi sistemi
tizerinde durulmus ve mesleki egitimin temeli olarak c¢iraklik egitim olarak goriilmiis
gelistirilmesi amaglanmistir. Donem planlar1 olusturulurken bir tist akil eksikligi hep
kendini gdstermis planlar dénemin siyasi yapisindan yakindan etkilenmistir. Ikinci
bes yillik kalkinma plani olusturulurken dénemin siyasi politikasindan etkilenildigi
ortadadir. Siileyman Demirel Hiikiimetinin egitim politikas1 olarak sundugu “herkes
icin egitim” goriisli bu planda firsat ve imkan esitligi olarak kendini gostermistir. Bu
donemde Demirel hiikiimetinin politikalar1 donemin egitimini sekillendirmis olmakla
beraber donem i¢indeki mali krizler ve askeri muhtira politikalarin gergeklesmesini
engellemistir. Donemlerde siyasi yapilar ve {lilke i¢inde yasanilanlar planlarin

isleyisini goriildiigi tizere yakindan etkilemistir.

4.1.3. Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda Mesleki ve Teknik Egitim(1973-
1977)

Ucgiincii bes yillik kalkinma plan1 1973-1977 yillarm kapsamakta olup birinci ve
ikinci egitim planlarinin mesleki teknik egitime agirlik verecegi sOylenmesine
ragmen basarili olamadig1 vurgulamistir. Statii ve istihdam sorunlarinin devam ettigi
vurgulanmistir. Buradan sorunlarin  ¢oziilemedigi ortaya ¢ikmaktadir(DPT,
1973,5.85). Kalkinma planlarinda yer bulan mesleki ve teknik egitim iilkenin
kalkinmasi i¢in oldukc¢a énemli olup sorunlarin ¢dziilmesi gerekliliktir. Ugiincii bes
yillik kalkinma palinda kendinden once gelen kalkinma planlar1 derinlemesine
incelenmis ve siire¢ icerisinde meydana gelen sorunlar degerlendirilmistir. Plan
dahilinde yetismis insan giiciine olan ihtiya¢c vurgulanmistir. Ekonomik ve sosyal
yonden kalkinmak i¢in nitelik olarak yeterli bireyler yetistirilmesi konusu yer
almigtir. Bireylerin becerilerinin ve bilgilerinin gelistirilmesi kalkinmaya olumlu

etkiler sunacaktir konusu iizerinde 6zellikle durulmustur(DPT, 1973,5.90).
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'Yillar Sirah Hedeflenen Programlanan lAciklanan
1963 1129,1 1184,4 55,3
1964 1269,3 1301,7 32,4
1965 1236,8 1189,4 -47,4
1966 1228,6 1311,8 83,2
1967 1573 1484,3 -88,7
1968 1925,7 1654,5 -271,2
1969 2039,3 1592,9 -446,4
1970 2266,9 1527,7 -739,2
1971 2717,9 1389,9 -1328
1972 2718,4 1528,2 -1190,2

Tablo 4.2. Ugiincii bes yillik kalkinma plan1 kamu egitim harcamalari(birinci ve
ikinci mahalli idareler harig-1971 yili milyon tl) (DPT, 1973)

Uciincii bes yillik kalkinma planinda tabloda gdsterilen miktarlar egitim
harcamalarina ayrildi. Biitgede yine en biiyiik pay1 temek egitim aldi. Bu planda ise
goriildiigl tizere ikinci en biiylik pay1 teknik liseler aldi. Bu plan dahilinde verilen
onem ortadadir diyebiliriz. Bu tarihte verilen verilere gore ikinci bes yillik kalkinma

planinda hedefler birinci bes yillik kalkinma planina gore %11,9 oraninda artmistir.

Ugiincii bes yillik kalkinma palinda kendinden &nce gelen kalkinma planlari
derinlemesine incelenmis ve slire¢ icgerisinde meydana gelen sorunlar

degerlendirilmistir. Plan dahilinde yetismis insan giiciine olan ihtiya¢ vurgulanmustir.

Ucgiincii bes yillik kalkinma plan zaman dilimine bakildiginda yukaridaki tablo 4.2
dogrultusunda okullara yapilan yatirimlarin arttigi géze ¢arpmaktadir. Bu durum
egitime Onem verilmek suretiyle kalkinmanin desteklenmeye calisildigim

gosterebilir.
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Konular Uciincii Plan Hedefi
Temel Egitim Konusu 3780
Lise (Genel) Konusu 430
Teknik Liseler Konusu 2100
Meslek Liseleri Konusu 500
Pratik Sanat Okullar1 Konusu 2000
Diger Pratik Okullar Konusu 150
Genel Yaygin Egitim Konusu 50
Universiteler Konusu 1750
Yiiksek Okul Ve Akademiler Konusu 500
Bilimsel Arastirmalar Konusu 200
Kiiltiir, Genclik Ve Spor Konusu 870
Diger Egitim Yatirnmlar1 Konusu 70
ikinci Plan Doneminden Kalan Projeler 1600
TOPLAM 14000

Tablo 4.3 Ugiincii bes yillik egitim plan1 hedef toplam egitim yatirimlari(milyon tl)
(Dpt, 1973, Tablo 554.)

Tablo 4.3 de Ugiinii bes yillim kalkinma plam dahilin de egitime ayrilan biitce
gorilmektedir. Biiyiik pay temel egitimde iken ikinci biiyiik payin teknik liselere
ayrildigi goze carpmaktadir. Ugiincii yiiksek pay ise pratik sanat okullarma

ayrilmistir.

Tiirkiye’de {iiglincli kalkinma planina kadar gelen zamanda yapila gelen tiim
calismalar yeterli sonu¢ verememistir. Bu donemlerde uygulana gelen kaynak ayirma
konusundaki eksiklikler sonuca ulasamama konusunda en Onemli etkendir

diyebiliriz(Eroglu,2001).

4.1.4. Déordiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda Mesleki ve Teknik Egitim(1979-
1983)

Tiirkiye’de seksenli yillara gelindiginde iilke geneli farkli bir degisim ve gelisim
hareketi hayata gegmistir. Bu hareketler géz oniine alindiginda en oncii gelenlerden

biri “ithal ikameci sanayilesme stratejisinin” terk edilerek disa doniik, liberal bir
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ekonomik yaklagimin hayata ge¢mesidir. Bu dogrultuda ihracata yonelik bir

sanayilesme yapis1 hayata gecmistir.

Dordiincii bes yillik kalkinma plant 1979-1983 yilarin1 kapsamakta olup egitim
sisteminin hem niteliksel hem de niceliksel is giicii yetistirmedeki eksikligi
vurgulanmigtir (DPT, 1979,s. 148). Toplumun yaygin egitim hizmetinden yeterince
faydalanamadig vurgulanmistir (DPT, 1979,s. 150). Mesleki egitim 6n plana alinmig
ve her yerde her zaman egitim anlayisi ile meslek kurslarinin ve yetiskinlere yonelik

kurslarin diizenlenmesi belirtilmistir(DPT, 1979,s. 671).

Dordiincii  bes yillik kalkinma planina gore mesleki ve teknik egitimin
kalkindirilmas: temel ilke olarak kabul gormistiir. Teknik liseler ara eleman
ihtiyacin1 giderecek sekilde, {iretim siirecinin ara eleman ihtiyacina cevap verecek
bicimde, sanayinin- endiistrinin ihtiyaci dogrultusunda programlar1 barindiracak
sekilde dizayn edilecek ve bu amag¢ dogrultusunda kiz ve erkek nitelikli bireyler
yetistirilecektir. Bu plan dahilinde paydaslarin ve basta sanayinin katkisi alinarak
kamu ve isletmeler ile isbirliginin saglanmasi dogrultusundan diizenlemeler
yapilacaktir. Bu alandaki tiim 6grencilerin yiliksek egitime yonlendirilmesi esastir
climlesi 6zellikle yer almigtir. Mesleki ve teknik ortadgretime kaynak teskil edecek
Ogretmenlerin yetistirilmesi yani nitelik ve niceligi yakalama konusunda calismalar
yapilacaktir. Mesleki yaygin egitimle ele alinmig Orglin egitimi tamamlayacak
sekilde dizayn edilmesi vurgulanmistir. Bu sanat okullar1 degisen iiretim yapis1 goz
Oonline almarak esnek ve islevsel olarak yapilandirilacaktir  seklinde
vurgulanmistir(DPT, 1979,s. 453). Onceli kalkinma planlarinda mesleki ve teknik
egitime agirlik verilmesi, niteligini ve niceligin yakalanmasi, yaygin egitim yolu ile
sanayi ihtiyaglara cevap verme gibi hedeflerin gerceklesmedigi dordiincii bes yillik
kalkinma planinda ortaya konulmus ve mesleki teknik liselerin daha ¢ok uygulamaya
dontik, is tiretebilen, yaratici, isini seven, mesle8ini bilen, beceri ile donatilmig
bireylere olan gereksinim vurgulanmistir(Eroglu,2001,s.61). Bu vurgudan yola
cikarak ta nitelikli elemana olan ihtiyacin bu dénemde de yerini korudugu agikca
goriilmektedir. Donem igerisinde kamu yatirimlari goz oniine alindiginda niteliksel
egitimden bahsedilse de egitim harcamalar1 diger harcamalara nazaran olukga geride

kalmistir.

Dordiincii bes yillik kalkinma plani incelendiginde 1588 mesleki ve teknik ortaokul
ve lisede 1973-1974 yilindaki 48.830 olan 6grenci sayilari 1977-1978 yilinda yiizde
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201,7 bir artig ile 147.490 kisiye ulasmistir. Sayisal olarak meydana gelen bu
gelismeye en onemli neden imam Hatip ortaokullaridir.1973-9873 imam hatip okulu
Ogrenci sayist 10.785 iken yiizde 904,5 artis meydana gelmis ve 1977-1978 yili
icinde 108.345 e vyiikselmistir(DPT, 1979,s. 453). Istatistiki bilgiler kalinma
planinda degerlendirilmis niceliksel anlamda artislar gozlemlenmis bu durumun

nitelik iyilestirilmesini getirmedigi vurgulanmigtir(DPT, 1979,s. 453).

4.1.5. Besinci Bes Yilhk Kalkinma Planinda Mesleki ve Teknik Egitim(1985-
1989)

Besinci bes yillik Kalkinma Plan1 1985-1989 yillarin1 kapsamakla beraber hedef kitle
olarak 15-64 yas grubu secilmis yaygin ve hizmet i¢i egitimlerle istihdam edilmelidir
denmistir (DPT,1985,s.127). Egitimin biitiin kademelerine niteligin arttirilmasi
esastir ciimlesi vurgulanmis 6zellikle nitelik iizerinde durulmustur. Ayrica teknik
egitim konusunda caligmalara 6nem verilecektir(DPT,1985,5.120). Bu climle her
kalkinma planinda kendine yer bulmustur diyebiliriz. Ozellikle beceri egitimleri
vurgulanmis nitelik arttirmak amaglanmistir.  Teknik personel yetistirilecek
denmektedir. Besinci bes yillik kalkinma planda oOrgiin egitimde daha ileriye
gidemeyen hayata atilacak olan bireylere yaygin egitim kapsaminda mesleki
programlar baglatilacak seklinde bir vurgu mevcuttur. Bu planda mesleki ve teknik
egitim lizerinde olduk¢a cok durulmus olup mesleki ve teknik alanda is Oncesi
egitimler ile kapsamli hizmet i¢i egitim programlarinin tiim is yerlerinde verilmesi
gerektigi ve boylece verimliligin artacag: ifade edilmistir. Ozel sektdr bu tarz is bas
uygulamalara tesvik edilecektir. Sanayinin ihtiyaci olan nitelikli ara eleman
ithtiyacini karsilamak tizere programlar gelistirilecek ve hizla teknisyen egitimlerinde
hayata gegirilecektir(DPT,1985,5.180).Besinci bes yillik kalinma planina mesleki
egitimle vurgulanana konular1 gerceklestirmek {izere bircok hedef konulmustur.
Orgiin ve yaygin olarak islevini siirdiiren mesleki ve teknik liseler ile nitelikli
teknisyen yetistirmek ve bu bireyleri hayata hazirlamak i¢in gerekli altyap1 programi
olusturup gerceklestirme hedefi konulmustur. Nitelikli ¢alisan egitiminin yaygin
olarak siirdiiriilmesi, teknisyen yetistirme eyleminin de teknisyen liselerine en az {i¢
yil olacak sekilde plan 6nemi basinda gergeklestirilecegi vurgulanmistir. Ara
elamana olan ihtiya¢ olduk¢a ¢ok vurgulanmis olup endiistri meslek liseleri planin ilk
yilina plan ve programa tabi tutulup ikinci yilinda islevli hale getirilmelidir seklinde

climleler kendine yer bulmustur. Mesleki ve teknik egitimin yaygi ve orgiin boyutu
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tizerinde oldukca uzun durulmus olup Orglin ve yaygin yapimin bir biitiin olarak
paralel ve i¢ ice yiiriitiilmesi saglanmalidir vurgusu gegmektedir. Yaygin ve orgiin
ayni seviye mezunlar1 esdeger kabul edilip meslegi yapmaya sertifika alacaklardir.
Ozellikle besinci bes yillik kalkinma planma 6zel okul tesviki iizerinde durulmus
egitim kalite tesvik, denetim konular1 icin diizenleme yapilmasi gerektigi konu
olmustur. Teknik dallarda Ingilizce egitimin ¢ok gerekli oldugu ve Almanca igeren
egitim yapacak Anadolu ve imam hatip liseleri gerekliligi kendine yer bulmustur.
Ayrica bu plan dahilin de beden egitimi ve spor meslek liselerinin agilmasi 6n
goriilmistiir. (DPT,1985).Besinci bes yillik kalkinma plani goz oniine alindigina
kronolojik egitim sorunlari varligmi tam anlamiyla siirdiirmekte 1963 den ileri

yapilan diizenleme ve caligmalari istenilen —beklenen sonucu ortaya ¢ikarmamastir.

Hazirlanan besinci bes yillik kalkinma plan1 agirlikli olarak teknik ve mesleki egitimi
konu almis asil nedenler ise bir tiirlii istenilen niteligin saglanmamasi, ara elemana
olan ihtiyacin artisi, kiiresel teknolojik degisimlere ayak uyduramama ve ilerleyen
yillarda mesleki egitimin Ogrencisinin azalmasinin online ge¢cmek oldugu
sOylenilebilir. Besinci bel yillik kalkinma plani kapsaminda mesleki ve teknik
egitime ayrilan biitce arttirilmistir. Bu artigla birlikte tezat bir durum goriilmiis
mesleki ve teknik okullarda okuyan Ogrenci sayilari, genel ortadgretim sayilarina

gore azalmistir(Eroglu,2001).

Egitim Sektor- 'Yatirim Yiizde
Okul Once Egitim Pay1 20000 6,1
iIkokul Pay 68000 20,8
Orta Okul (Genel, Mesleki, Teknik) Payi 70000 21,4
Orta Ogretim Pay1 41500 12,7
Mesleki Ve Teknik Liseler Payi 26500

TOPLAM AYRILAN 326500 100

Tablo 4.4 Egitim yatirimlarinin alt sektor bazli dagilimi(1983 milyon tl) (dpt,
1985).

64



Yukaridaki tablo 4.4’¢ bakildigina ortadgretime 41,5 Milyar TL yatirinm karari
alinmig. Bu yatirima bakildiginda 26,5 Milyar TL Mesleki ve Teknik Liselere
ayrilmis ve ortadgretimde genel liselere 15 Milyar TL ayrilmistir. Genel liselerden
cok daha fazla biit¢e ayrilmistir. Dénem igerisinde 12.Milli Egitim Surasina 6nemli
bir karar alinmis ilkogretim 8 yil iken 9 yil olmustur. Ana okulu uygulamasi
yayginlagsmasi amag¢lanmistir. Bu bilgiyi vermedeki amacimiz kalkinma planlarinda
okul Oncesine ayrilan biitce azaltilmis iken Sura kararlarinda Anaokulunu
yayginlastirmak amaclanmistir. Kalkinma planlar1 ve sura kararlar1 bir birini ne

kadar destekliyor sorusu burada akla gelmektedir.

4.1.6. Altinc1 Bes Yilik Kalkinma Planinda Mesleki ve Teknik Egitim(1990-
1994)

Altinct bes yillik Kalkinma Plani 1990-1994 yillarin1 kapsamakta ve kadinlarin
egitimleri, mesleki gelisimleri planda kendine yer bulmaktadir. Kadinlarin mesleki
egitimden faydalanmasi dogrultusunda imkanlar sunulacaktir ifadesi yer almaktadir
(DPT,1990,5.287). Mesleki rehberlik sistemi kendini géstermis ve Ogrencileri ilgi
ihtiyaglar1  dogrultusunda meslege yonlendirilmesi gerektigi vurgulanmistir

(DPT,1990,5.295).

Altinct bes yillik kalkinma plant doneminde uluslararasi ekonomik iliskilerin
gelismis olmasi, bilgi toplumu cagimin ilerlemesi, mesleki yapilardaki hizl
gelisimler, is giicii piyasasindaki kiiresellesme etkili hizli ivmelenme neticesine plan
doneminde yaygin egitimin 6neminin artacagl ongoriilmistiir. Bu dogrultuda yaygin
egitim tesvik edilecek, kaynaklar arttirilacak, ¢iraklik egitim konusunda paydaslar ile

isbirligine gidilecektir(DPT,1990,5.292).

Egitim sistemi meslek kazandirma amaciyla sekillendirilecek ve 3 boyutta ele
aliacaktir. Bu 3 boyut: Meslek kazandirma, ara eleman giicii, niteligi yiiksek insan
yetistirme seklinde yer bulmustur. Modern egitim teknolojileri temin edilecek,
fiziksel eksiklikler giderilecek altyap:r iyilestirilecektir. Bilgisayar1 temele alan
egitimlerin yayginlastirilmas1 ve bu alanda nitelikli eleman yetistirilmesi konular1 yer
almistir. Ozel okullarm bu konuda tesvik edilmesi ve desteklenmesi vurgulanmistir.
Mesleki rehberlik konulart iizerinde durulmus ve ilgi-yetenekler dogrultusunda
mesleki yonlendirmenin gerekliligi vurgulanmistir. Ekonomin ihtiya¢ duydugu

nitelik sahibi ara eleman ihtiyact yetistirilmesi isini yiiriitecek olan melek ve teknik
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egitime Oncelik verilecek yliksekogretime devam etmek isteyen mezunlarin kendi
branglarinda yilikselmeleri ve yiiksekogretime Ozendirilmesi iizerine diizenlemeler

yapilacaktir(DPT,1990,5.292).

Egitimin her kademesinde kalitenin arttirilmasi imkan ve firsat esitligi saglanmasi
amag olarak goriilmiis. Besinci bes yillik kalkinma planinda da yer alan ciimleler
kendini korumustur. Liselere basladigt halde belirli bir basar1 standardina
ulasamamis Ogrenciler meslek kazanmalarina yonelik programlara gonderileceltir.
Genel liselerde olan 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini degerlendirip meslek liselerine
yonlendirme islemi i¢in mesleki rehberlik sistemi olusturulacaktir. Ekonomi goz
oniinde bulundurulacak paydaslarla isbirligi yapilacak ve sanayinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli bireylerin yetismesine yonelik mesleki ve teknik egitime oncelik verilmesi
en onemli ilke olarak kendine yer bulmustur. Mesleki ve teknik liselerin gelisen ve
degisen teknolojiyi izlemelerini saglayici tedbirler alinarak bu konuda gelismelerine
imkan sunulmalidir. Altinct bes yillik kalkinama plani dahilinde beceri egitimlerinin
verilmesi gerekliligi vurgulanmistir. Is ve isci bulma kurumu ile is birligine gidilmesi
gerektigi ve meslek kazandiracak egitimlerin kapsaminin genisletilmesi suretiyle tiim
paydaslar tesvik edilmelidir. Verimliligi arttiracak tiim araclar basta hizmet ici
egitimler olmak iizere isleve alinmalidir. Yaygin egitimin paydas kuruluslar ile
isbirligi saglamak suretiyle gelistirilmesi icin yasal altyapi
diizenlenmelidir(DPT,1990,s.293-297). Altinc1 kalkinma planinin diger planlardan
farkli kilan en Onemli etken bir 6nceki plan doneminde yapilanlarin bu planda

degerlendirilmemis olmasidir.

4.1.7. Yedinci Bes Yilik Kalkinma Planinda Mesleki ve Teknik Egitim(1996-
2000)

Yedinci Kalkinma Plant 1996-2000 yillarii1 kapsamakta ve meslek liselerine
yonlendirmenin gerektigi vurgulanmistir (DPT,1996,s.12). Yabanci1 dilde egitim
vurgulanmis ve bu dogrultuda yabanci dil egitimi mesleki egitimde de kendini
gdstermistir. Orgiin ve yaygin egitimdeki her kademede yatay gegise imkan verilmis
ve esnek yapiya kavusturmak amaclanmistir. Esnek yapi igin ise modiiler egitime

gecilmesi gerekliligi vurgulanmastir.

Modiiler egitim yapist bu planda kendine yer bulmustur. Yedinci bes yillik kalkinma

plan1 dahilinde egitime bilgi ¢ag1 insan yetistirmek amag¢ edinmistir. Bu yillarda
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Avrupa Birligine uyum siireci dahilinde 21.yiizyilin gerekliliklerine uyum igin

egitimlerin revize edilmesi amaclanmistir(Orgiir,2005).

Kiiresellesme ve diinyaya uyum siireci en ¢ok etkisini bu kalkinma plani ve
sonrasinda gostermeye baglamistir diyebiliriz. Yasanilan teknolojik devrin teknolojik
ivmelenmesi degisimi zorunlu kilmis ve nitelikli insan giiciine olan ihtiyaci daha da
arttirmistir. Mesleki ve teknik egitimin yapilandirilmasi amag edinmis ve isyerleri ile
egitim camiasi arasindaki biitiinliiglin saglanmasi hem yaygin hem de 6rgiin egitimde
amaclanmistir. Gelisen teknoloji ve hizli gelisen ivmelenme egitimin her
kademesinde miimkiin oldugunca karsilanmalidir. Yedinci bes yillik kalkinma plani
doneminde egitimin tiim kademelerinde yabanci dil yayginlastirilmasina yonelik
diizenlemeler yapilacaktir. IThtiyag duyulan nitelikli insan giiciiniin temininde drgiin

ve yaygin mesleki ve teknik egitime 6zen gosterilecek vurgular: gegcmektedir.

Mesleki ve teknik egitimde modiiler egitim ve bu modiiler egitime gegis yedinci bes
yillik kalkinma planinda kendine yer bulmus olup miifredat modiiler sisteme uyumlu
hale getirilecektir ifadeleri bulunmaktadir. Orgiin ve yaygm egitim kurumlarinda
esdeger yapidaki egitimleri alanlara ortak meslek sertifikasi verilecektir. Meslek
standartlarinin tespiti yapilacak ve bu tespit cercevesinde sertifikasyon ve sinav
sistemi dizayn edilecektir. Bu amaglar1 gergeklestirmek tizere Meslek Standartlar
Kurumu olusturulacaktir. Egitim yapisinin uluslararasi sisteme uyumlu getirilmesi
saglanacaktir. Ozel kesim ve {iniversiteler ile isbirligi icine orta vadeli yeni meslek
tiirlerinin tespiti yapilacaktir. Bu baglamda degisime ayak uydurarak nitelikli bireyler

gelistirilmelidir (DPT,1996).

4.1.8. Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda Mesleki ve Teknik Egitim(2001-
2005)

Sekizinci Kalkinma Plan1 2001-2005 yillarini kapsamakta olup tiim destege ragmen
mesleki egitimde ilerleme saglanamadigi vurgulanmistir (DPT,2001,s.14). Yaygin
egitim ile mesleki teknik egitime destegin gerekliligi vurgulanmis ve dikkat
cekilmistir. Is hayatina atilanlarin nitelikleri diisiik ve bu verimliligi diisiirmektedir.
Buda mesleki teknik egitimin Onemini gostermektedir (DPT,2001,s.15).Yine
sekizinci kalkinma planinda meslek standartlarinin ortaya konulmasi gerekliligi
vurgulanmis ve sektorle is birligi gerektigi ortaya konulmustur. Sekizinci bes yillik

kalkinma planina gelindiginde bircok sorun halen etkini korumakta ve
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¢oziilememisti. Donemde nicelik olarak biiylik artiglar olmakla beraber nitelik

bakimindan istenilen seviyeler yakalanamadi.

Yedinci bes yillik kalkinma plani 6ncesi 1995-1996 egitim 6gretim yili itibari ile
mesleki ve teknik egitimin okullagma orant %23,4 iken 1999-2000 egitim Ogretim
yilina gelindiginde %?22,8 e diismiistir. Bu durumun olusmasindan en 6nemli
etmenler biiyiik kentlerdeki ikili 6gretim yapisi, kalabalik siniflar, birlestirilmis
siniflar vb. etmenler egitime olumsuz etki yaratmistir. Ortadgretime etkin bir
yonlendirme sisteminin bulunmamasi, mesleki egitimin niteliksel olarak yetersiz
kalmasi, sanayi-paydas isbirliginin olusmamasi sebebiyle yliksekdgretim kapisindaki
birikimler artti(DPT,2001). Dénem igerisinde kaynak yetersizligi kendini gostermis
ve mevcut olan kaynaklarinda etkili bir sekilde kullanilamamasi neticesinde mesleki
egitim istenilen hedefe ulasamadi. Istenilen hedeflere ulasamamasinda en 6nemli
etkenlerden biride sanayi ile isbirliginin saglanamamasi dogrultusunda ekonominin
ihtiya¢ duydugu is piyasasini kalkindiracak nitelikli bireylerin yetismesinde mesleki
ve teknik egitim yetersiz kaldi. Bu alanda ihtiyaca dair programlarin yeterince
olmamasi nitelik problemlerini getirdi.1996- 1999 yili arasinda Tam Giin Tam Y1l
Egitim Projesi adi altinda bir uygulama mesleki ve teknik egitim kurumlar1 ve
ciraklik egitim kapsamindan hayata gegirilerek 118.128 bireye egitim verildi.
Yedinci bes yillik kalkinma planinda mesleki ve teknik egitime agirlik verilmesi ve
gerekli paym arttirilarak, mesleki ve teknik egitimde meslek standartlarinin
yakalanmasi1 gerekliligi vurgulanmistir. Bununla birlikte c¢alisma hayat1 ile
entegrasyon ve isbirligi gelistirilecegi vurgulanmistir. Meslek yiiksekokullarina
mesleki ve teknik ortadgretimden devamlilik saglanmasi gerekliligi vurgulanmis.
Uygulamali egitimlerinin meslek yiiksekokullarinda da yer almasi saglanmalidir
climlesi yer almaktadir(DPT,2001). Mesleki ve teknik egitim ve ¢iraklik egitimin
ekonominin ve 1§ ¢evrelerinin isteklerine ¢oziim sunabilmesi ve isbirliginin
saglanmas1 amaciyla 3308 sayili c¢iraklik egitim kanunu ile MESEM basta olmak

tizere ¢irakli sistemi i¢in gerekli diizenlemeler hayata gecirilmistir.

4.1.9. Dokuzuncu Bes Yilhk Kalkinma Planminda Mesleki ve Teknik
Egitim(2007-2013)

Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plan1 2007-2013 yillarimi kapsamakta olup bu
planda ise modiiler egitimin gerekliligi ve gecilmesi gerektigi tekrar ortaya kondu.

Sinav ve belgelendirme temeline dayanan mesleki bir yeterlilik sisteminin
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olusturulmas1 gerektigi ifade edildi. Dokuzuncu bes yillik kalkinma plan1 Onceki

planlar gibi kapsamli bir plan degil daha sade bir plan olarak degerlendirilebilir.

Plan hazirlanirken Tiirkiye’de mevcut duruma bakacak olursak isgiicii piyasasi 2000
1 yillar igerisinde %74,8 i, 2005 yili icerisinde %67,3 lise seviyesinden asagida ve
ozellikle okuma yazma konusunda yetersiz bireylerden olusmaktadir. Isgiicii
piyasasinda 2000 li yillarda yiiksekdgretim ve iistii mezunlarinin yeri %8.8 olarak
gorilmektedir. 2005 yili icerisinde ise %11,5 e ilerlemistir. Donem igerisinde AB
cok etkili olup is gilicii egitim seviyesi zamanla yiikselmektedir ama AB temel
alindiginda disiiktiir. Dénem igerisinde bulunan nitelik problemi etkisini halihazirda
gostermektedir. Dokuzuncu kalkinma planin dahilinde goriilen planin niteligin
saglanmas1 konusunda yetersiz kalmasidir. Dénem dahilinde ekonominin taleplerini
karsilamak ve gen¢ istthdami karsilamak oldukca Onemlidir. Donem igerisinde
ekonomi ara elemana ihtiyag duymaktadir ve mesleki egitim mezunlarinin issizligi
oraninin ihtiyaca nazaran yiiksek oldugu goriilmektedir. Plan Oncesi doneme
bakildiginda mesleki egitim orani 2000 yili icerisimde %10,9 olarak goziikmektedir.
2005 yili igerisinde ise %13,3 e ilerledigi goziikmektedir. Issizlik oraninda bir
yiikkselme oldugu goze carpmaktadir. Bu durum bilgi ve yetenek olarak iyi olan
ogrencilerin mesleki ve teknik liseleri tercih etmedigini gostermektedir. Mesleki
egitimin mevcut yapist ekonominin paydaslarin taleplerini karsilayacak nitelikte
olmayip, tiim taraflarla is birligi icin mesleki egitimde bir gilincelleme gerekligi,
donanimsal  yetersizlik, egitici  personel yetersizligi gibi  nedenlerden
kaynaklanmaktadir. Donem oOncesinde mesleki egitimi gelistirmeye ve gerekli
esnekligi saglamaya yonelik modiiler egitim ¢aligmalar1 baslamistir. Dokuzuncu bes
yillik kalkinma plant Oncesinde meslek standartlar1 saglanamadi ve gerekli
belgelendirme istemi olusturulamadi. Bu standartlarin saglanmasina yonelik Ulusal
Mesleki Yeterlilik Kurumunun olusumuna yonelik gerekli yasal mevzuat ¢alismalari
ilerlemektedir. 2000’11 yillarda mesleki ve teknik egitim kurum programlar ile
meslek yiiksekokulu programlart arasinda bir biitinliik bulunmadigindan,
programlarin paydaglarin taleplerini karsilayacak sekilde dizayn edilmediginden,

mesleki ve teknik egitime talep diisiik ve istihdamda yetersizdir(DPT,2007).

Dokuzuncu bes yillik kalkinma plani kapsaminda 2000 li yillarda goriilen mesleki ve
teknik egitim eksikliklerinin giderilmesi dogrultusunda plana bir¢ok konu dahil

olmustur. Kiiresellesen diinyada ekonomik yapilar degismekte ve gelismektedir. Bu
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goz Oniline alinarak is giicli piyasa talepleri dogrultusunda yasam boyu 6grenme
yapilar1 gelistirilecektir seklinde kalinma planinda yer bulmustur. Yasam boyu
O0grenmeyi gelistirme stratejisi dokuzuncu bes yillik kalkinma plani dahilinde 6rgiin
ve yaygin egitimin tiim imkanlar gergevesinde yatay ve dikey gecise imkan sunmak
suretiyle giiclendirilecektir ve halk egitim, ciraklik sistemi de bu kapsamda
gelistirilecektir ifadesi yer bulmustur. Ekonominin talep ettigi yetkinlikler
dogrultusunda nitelikli bireyler yetistirilecek ve isglicli piyasa ihtiya¢ analizleri
yapilacaktir. Mesleki ve teknik egitimde esnek bir yap1 dizayn edilecek ve modiiler
sisteme gegis yapilacaktir. Mesleki ve teknik egitim kademelerinde program
biitiinliglinii esas alan tek bir yapir sekillendirilecektir. Mesleki teknik egitimde
uygulama egitimleri arttirilacak ve niteligi arttirma yoniinde uygulama temelli egitim
gelistirilecektir. Mesleki standartlarin yakalanmasi ve mesleki standartlarin
gelistirilmesi  Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi {izerine olan c¢alismalar
tamamlanacak ve sistem dahilindeki mesleki egitim sistemi gelistirilecektir

yetersizdir(DPT,2007).

4.1.10. Onuncu Bes Yillik Kalkinma Planinda Mesleki ve Teknik Egitim(2014
-2018)

Onuncu Kalkinma Plan1 2014-2018 yillarin1 kapsamakta olup {ilke yeterlilikleri géz
Oniline almarak egitim Ogretimin meslek standartlarina sokulmasi, giincellenmesi
gerekliligi ifade bulmus, bu baglamda ulusal ve uluslararasi alanda gecerli
diplomalarin olacagi sistemlerin gelistirilecegi belirlenmistir. Ortadgretim ve
yiiksekogretim biitiinliigiinii saglayacak uygulama temelli bir yapilanma {izerinde

durulmustur (Kalkinma Bakanligi, 2013).

Orgiin ve yaygin egitim kurumlar1 genelinde iletisim ve bilgi teknolojilerinin
altyapilart  gelistirilecektir. Egitim bireylerinin teknolojiye ilgisi arttirilarak
teknolojiyt kullanma yetkinlikleri kazandirilacaktir. Fatih projesi tamamlanarak
teknoloji ile egitimin yakin iliskisi kurulacak caga ayak uydurulacaktir. Egitim
sistemi sanayi ig birligindeki aksakliklar giderilecek uyum yakalanacaktir. Hayat
boyu dgrenme sisteminde hareketle sanayinin, is hayatinin, ekonominin gereklilikleri
dogrultusunda becerilerin kazandirilmasi saglanacaktir. Okul isletme isbirliginin
gelistirilerek orta ve uzun vadede giiclendirilmesi yoluna gidilecektir. Gegmis
planlarda da kendine yer bulan mesleki egitim kademeleri arasindaki program

biitiinliigli saglanacak ve isletmenin talep ettii uygulamali egitim tiim kademelerde
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agirlikla verilecektir(Kalkinma Bakanligi, 2013). Hayat boyu o6grenme iizerinde

oldukc¢a durulmus ve biitceden pay ayrilacagi vurgulanmistir.

Bu kalkinma planinda; Diinyada bilginin énemi giderek artmakta, yenilik¢ilik ve
farklilik yaratma rekabetin en Onemli unsurlarindan biri olmaktadir” ciimlesi
kendine yer bulmus bu konuda gelismenin 6neminden bahsedilmistir(Kalkinma
Bakanligi, 2013). Onuncu bes yillik kalkinma planinda 6zellikle giiglii toplum ve
nitelikli insan basliklar1 ele alinmistir. Mesleki ve teknik egitim diplomalarini ulusal
ve uluslararasi1 diizeyde gecerliliginin saglayacak sekilde uygulama temelli olmasi

hedeflenmektedir.

4.1.11. On birinci Bes Yilhk Kalkinma Planinda Mesleki ve Teknik
Egitim(2019-2023)

On birinci Kalkinma Plan1 2019-2023 yillarin1 kapsamaktadir. Bu planda tilkemizin
teknolojik gelismelerinin mesleki egitimde farkli nitelikleri gerektirdigi ve uygun
yapilanmanin saglanmasi gerekmektedir (DPT,2019,s.11). Nitelikli is giiciiniin
arttirllmasi ve mesleki egitimin 6zendirilmesi iizerinde durulmustur (DPT,2019,s.31-
69). Mesleki egitim ve yiiksekdgretimin is diinyasiyla koordinasyonu saglanmali

istiham gelistirilmelidir(DPT,2019,s.69).

Mesleki ve teknik egitim de egitim dgretimini siirdiiren 6grencilere yonelik destek
odemeleri yapilacaktir. Ozel sektor tesvik edilecek ve okul agmalart konusunda
tesvik verilecektir. Ozel mesleki ve teknik Anadolu Lisesi sayilarmin basta organize
sanayi bolgeleri olmak iizere arttirilmasi planlanmistir(DPT,2019,5.139).0zel okullar
tizerinde durulmus egitim destek 6deneklerinin sektoriin ihtiyaglart gbz Oniinde
bulundurularak sekillenmesi saglanmalidir ifadesi yer almaktadir. Mesleki egitim
stajyer destekleri etkili kilinacak ve Ogrencilerin yar1 zamanli g¢aligmasi
desteklenecektir. Organize sanayi bolgelerinin nitelikli i gilicli ihtiyaci
dogrultusunda Mesleki ve teknik okullarin sayist ve niteliginin arttirilmasi

amaclanmastir.

On birinci bes yillik kalkinma plani igerisinde ¢aligma hayati disinda kalan bireyler
yer bulmus is giicline dahil olmalart i¢in imkéan saglanacaktir yazmaktadir. Daha
nitelikli ve kaliteli bir egitim yayginlastirllmis bir yap1 ile is hayati talepleri

dogrultusunda saglanacak ve is giicii disinda kalanlar bu egitim ile is giicii i¢ine
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almacaktir(DPT,2019,s.27). Calisma kosullar1 mesleki egitimi O6zendirecek ve
gelistirecek sekilde gelistirilecektir(DPT,2019,s.31).

Mesleki egitim kurslar1 yapist 2020 yili sonuna kadar yeninden dizayn edilecektir.
Mesleki egitim programlart gilincellenecektir. Paydaglar ile is birligi yapilacaktir.
Mesleki egitim igbirligi yapisi olusturulacak arz-talep dengesi saglanacaktir. Mesleki
ve teknik egitim okullar1 6zel sektor ile bir biitiin haline gelecek, uyumlu galisma
saglanacaktir. Mesleki egitimde parasiz yatili imkanlar arttirilacaktir. Sektor talepleri
gdz Oniine alinarak fiziki imkan ve malzeme imkanlar1 arttirilacak eksiklikleri
giderilecektir. Sanayi ve egitim is birligi arttirilacaktir(DPT,2019,s.70).Organize
sanayi bolgelerinde meslek liseleri agilacak ve gesit sayisi arttirilacaktir. Ozel sektor
i glicinlin  mesleki  yeterliliklerine  yonelik  calisma  yapilacak  ve
desteklenecektir(DPT,2019,5.77). Otomotiv {izerine meslek liseleri sektorli temsil
edecek seviyeye gelecek karar alma organlarindan olmasi saglanacaktir. Otomotiv
sanayi yogunlugu olan bolgelerde otomotiv tizerine mesleki teknik 6gretim okullari
acilacak ve gelistirilecektir (DPT,2019,s.88). Mesleki ve teknik egitimde tasarim ve
bulus ¢alismalar1 6zendirilecek bu konulara agirlik verilecektir (DPT,2019,s.110).
Ozellikle mesleki egitimde istihdam seferberligi ve yapisal déniisiim iizerine

durulmus atdlye imkanlarinin modernizasyonu {zerinde vurgular yapilmistir

(DPT,2019,5.138).

On birinci kalkinma planinda is giicliniin niteligini yiikseltmek temel politika olarak
yer bulmustur. Egitim, iiretim ve istthdam arasindaki iliskiyi gliclendirmek adina
sanayi egitim arasindaki uyum saglanacaktir. Ozel sektoriin ihtiyaclarini karsilamak

esastir(DPT,2019,s.70).

On birinci bes yillik kalkinma planinda gelecegin meslekleri projesi yer bulmus ve
bu proje kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu(ISKUR) tarafindan diizenlene mesleki
egitim kurslar, teknolojik degisim ve gelismekler dogrultusunda ihtiyaclar goz
Oniine alinarak 2020 yili sonuna kadar diizenlenecek ve gelistirilecektir. Sanayi ve
ekonominin ihtiya¢ duydugu nitelikli is giicii profili dogrultusunda programlar
giincellenecektir. Mesleki ve teknik egitimin tiim paydaslariyla is birligine gidilecek
ve alinan veriler dogrultusunda mesleki egitimi gelistirmek adina mesleki ve teknik
egitim portal1 olusturulacaktir(DPT,2019,s.70). Mesleki ve teknik egitim de burs ve
parasiz yatililik imkanlar1 iyilestirilecek Ogrenci sigortalar1 da gelistirilecektir.

Sektorlerde calisan § giicliniin sertifikalandirmasi saglanacaktir. Bu kapsamda Sivil
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Topluk Kuruluglar tarafindan sertifika programlari olusturulacak ve bunlar
desteklenecektir. Ozellikle imalat konusunda durulmus ve bu konuda egitim veren
mesleki ve teknik liselerin egitim yapilarmin iyilestirilmesi ve &gretim
programlarinin  gelistirilmesi ve mezunlarin istthdamina yonelik projeler
gelistirilecek ve sanayi ile is birligi saglanacaktir(DPT,2019,s.70). Ozel sektorde
caligan nitelikli calisanlarin mesleki yeterlilik belgesi almasi saglanacaktir
(DPT,2019,5.71). Savunma sanayi iizerine ara eleman yetistirmenin Onemi
vurgulanmig ve ihtiyaglar dahilin de analizler yapilarak uygun ilerde okullar

acilacagi ifade edilmistir(DPT,2019,s.71).

Egitim sektoriinii fiziki yapisin degerlendirilirken mesleki ve teknik egitimin yeterli
fiziki yapiya sahip olmadigi ve atdlyelerin modernizasyonu i¢in ¢aligmalar yapilacagi
bunu yaninda tasarim ve beceri atdlyelerinin yapilacagi ve egitimin her kademesinde
niteligin en st seviye c¢ikarilmas1 saglanacaktir(DPT,2019,s.102). Niteligin
arttirllmasi ile birlikte tiretime yonelik calismalar ve istihdama yonelik seferberlik
baslatilacaktir. Plan doneminde tiim at6lye imkanlari modernize edilecek ve egitim
istihdam iliskisi kurulacaktir. Mesleki ve teknik egitim daha etkin kullanilacak ve

doner sermaye iizerine ¢alismalar arttiracaktir(DPT,2019,s.138).

Bozulmus olan mesleki ve teknik egitim algisinin diizeltilmesi igin tanitim
faaliyetleri yapilacaktir. Ozel sektdr ile isbirligi protokolleri arttirilacaktir. Ozel
sektore mesleki egitim merkezi kurabilmeleri {izerine mevzuat diizenlemesi
yapilacaktir(DPT,2019,s.139). Mesleki ve teknik egitim istihdami gelistirilecek ve

istthdamlara farkli maas vb. tesvikler uygulanacaktir.
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Plani(1990
-1994)

7.Bes Yillik

Kalkinma

Plani(1996
-2000)

8.Bes Yillik

Kalkinma

Plani(2001
-2005)

9.Bes Yillik

Kalkinma

Plani(2007
-2013)

10.Bes
Yillik
Kalkinma
Plani(2014
-2018)

11.Bes
Yilik
Kalkinma
Plani(2019
-2023)

Tablo 4.5 Kalkinma plan1 bazinda {izerinde durulan konular
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Tablo 4.5 genel bir 6zet olarak mesleki ve teknik egitimde kalkinma planlarinin yeri
icerik analizi ile analiz edilerek aktarilmis olup kalkinma planlarinda mesleki ve
teknik egitimin en ¢ok degindigi boyutu verilmeye calisilmistir. Tabloya
bakildiginda kalkinma planlarinin hepsinde nitelikli personel yetersizliginin
vurgulandig1 goze carpmaktadir. Ayni problem bir 6nceki boliimde mevcut olan
uzman raporlarinda da kendini gostermektedir. Uzman raporlarinda vurgulanan
nitelikli personel eksikligi kalkinma raporlarinin hepsinde tekrarlanmistir. Bir
sonraki kalkinma planinda yerini korumustur. Sorun ya ¢oziilememis ya da ¢6ziim

icin yeterli ¢alisma yapilamamuistir.

Tablo 4.5 incelendiginde yiiksekdgretime yonlendirme ve yiiksekogretim ile
biitiinligiin saglanmasi1 konusuna ¢ok sayida kalkinma plani deginmistir. Mesleki
rehberlik ve mesleki egitime yonlendirme konusuna yine c¢ok sayida kalkinma
planinda deginildigi tablodan goziikkmektedir. Mesleki ve teknik egitimde kadin
calisan konusu, teknoloji ve bilimsel gelisme takibi, paydaslarla ve sanayi ile
isbirligi, esnek ve islevsel mesleki egitim, modiiler egitim, uluslararasi1 gecerlilik,
hizmet i¢i egitim, fiziksel eksiliklerin giderilmesi, orgiin ve yaygin egitimde
biitiinliik, teknik dallarda yabanci dil, hayat boyu 6grenme, firsat esitligi konulara
kalkinma planlarinda ¢ok fazla deginildigi ve kalkinma planlarinin genelinde bu

konularin kendine yer buldugu tablodan kendini gostermektedir.

Son kalkinma planinda ise ¢agin gereklilikleri dogrultusunda savunma sanayi, osb
biinyesinde okul agma gibi konular kalkinma planlarina girmistir. Ozel mesleki lisleri
ve tesvikleri konusuna agirlikli olarak 5,6 ve 11. Kalkinma planlarinda agirlikli

deginilmistir.

Mesleki ve teknik egitimde dgretmen yetersizligi konusuna ise agirlikli olarak 1. Ve
2. Kalkinma planinda deginilmistir. Diger kalkinma planlarinda kendine ¢ok az

oranda yer alan Ogretmen sayisindaki yetersizlik goz ardi edildigi goriilmektedir.
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5. BOLUM

MILLI EGITIM SURA KARALARINDA MESLEKI ve
TEKNIK EGITIM

Bu boéliimde mesleki ve teknik egitimin diinii, bugiinii ve gelecegine yonelik Milli
Egitim Suralarinda alinan kararlar incelenmis ve iilkemizde mesleki ve teknik
egitimin tarihsel siire¢ icerisinde Milli Egitim Sura Kararlarindan ne derece etkiledigi

arastirilmistir.

5.1. Maesleki ve Teknik Egitimde Milli Egitim Sura Kararlar

Milli Egitim Suralart mesleki ve teknik egitim baglaminda ele alindiginda su sekilde
Ozetlenebilir. Mesleki egitim alaninda ve Tirk egitim sistemine yonelik raporlar
hazirlayan yabanci uzmanlarin goriisleri ortak noktalarda sekillenmis ve uzmanlar
mesleki ve teknik egitimde ders sayisinin fazlaligindan ve haftalik saatlerin
diisiiriilmesi gerektiginden bahsetmislerdir. Uzmanlarin hepsinin ortak fikir sunmasi
neticesinde 1957 yilinda 6.Milli Egitim Surasinda Mesleki ve teknik egitim basta
olmak iizere ders saatleri haftalik bazda azalmistir. Se¢meli ders sistemi uzman

raporlarinin bir yansimasi olup siire¢ basarili bir sekilde isletilememektedir.

1950’11 yillardan 6nce mesleki egitimde ilk ve ortaokul mesleki egitimde baslama
cagl olarak oOngoriiliirken, 1950 den sonra ileriki yaslar olan lise ¢agi uygun
karsilandi. Mesleki egitim icin bir doniim noktasi olan 6. Milli Egitim Surasinda

ortaokul seviyesindeki sanat okullar1 kapatildi.

15. Milli Egitim Surasi’nda programlar arasi gegisler iizerinde durulmus cekirdek
program olusumu ve programlar arasi gegislerin kolaylastirmak amag¢lanmistir. Yatay
ve dikey gecislerin zorlugunun ortadan kaldirilmasi ve bu baglamda diizenlemelerin

yapilmas1 gerektigi ifade edilmistir. Bunu saglayacak diizenlemenin mesleki teknik
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egitimde modiiler egitim oldugu ifade edilmistir.16. Mili Egitim Suras1 1999 yilinda
toplanmis ve modiiler yaklasgimlarin mesleki ve teknik egitimde uygulanmasi,

diizenlenmesi ve gelistirilmesi gerektigi vurgulanmstir.

17.Millli Egitim Surast 2006 yilinda toplanmis olup mesleki ve teknik G6gretim
ogrenci alanlarinin iizerinde durulmus ve ders agirliklarinin yeninden planlanmasi ve
mezun olan o&grencilerin yliksekdgretime devaminin saglanmast istenmis. Bu
baglamda ek puan saglanmasi, mesleki egitimin yayginlasmasi gerekliligi
vurgulanmis. Bu dogrultuda yoneticiler, meslek odalari, yerel yonetimler, 6zel ve
resmi igverenlerin ve medyanin is birligince hareket etmesi saglanmalidir. Mesleki ve
teknik egitimi secen dgrencilerin sosyal ve ekonomik yonden desteklenmesi gerektigi
ifade edilmistir. Ozel egitim kurumlarinin yaygim egitim sunmalarmin gerekli oldugu
ifade bulmustur (MEB,2006). 18. Mili Egitim Surasi 2010 yilinda toplanmuistir.
Mesleki ve teknik egitimin Ogretmen temini ve ihtiyaglarina yonelik caligsmalar
yapilmasi ve caligmalarin neler olacagi vurgulanmistir. Mesleki ve teknik 6gretimin
ortadgretim kurumlarinin modiiler sistem temelinde sekillenmesi ve diizenlenmesi
gerekliligi lizerinde durulmus, mesleki egitime 6zendirmek i¢in isletmede staj yapan
Ogrencilerin sosyal giivenlik haklarmin iyilestirilmesi gerekliligi vurgulanmustir.
Yiiksekogretime gegislerde ek puan verilmesi gerekliliktir ifadesi yer almigtir
(MEB,2010). 19. Milli Egitim Surasi’nda ise Ogretmen ve okul yoneticilerinin
Ogretmenlerin maas karsiligi iicretleri vb. kararlar alinmistir. Milli  egitim
akademilerinin kurulmasi1 ve Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi

amaclanmistir (MEB,2012; MEB,2014).
5.1.1. L Milli Egitim Surasi1(1939)

1. Milli Egitim Sura Kararlar1 toplanma tarihi 17-29 Temmuz 1939 yil1 olup dénemin
Milli Egitim Bakan1 Hasan Ali Yiicel dir.

Bu sura kararindan mesleki ve teknik egitim adina erkek teknik, kiz teknik ve ticaret
ogretim kurum Ogretim program ve yonetmelikleri incelenmistir. Ayrica tiim egitim
kademeleri i¢in tek bir kitap(devlet kitab1) sistemine gecilmesi kararmna

vartlmistir(MEB,1939).
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5.1.2. IL.Milli Egitim Surasi(1943)

2.Milli Egitim Sura Kararlar1 15-21 Subat 1943 yilinda toplanmis ve glindem olarak
okullarda ahlak ve anadil lizerine sekillenmistir. Donemin Milli Egitim Bakan1 Hasan

Ali Yicel dir.

2. Milli Egitim Sura Kararlarina bakildiginda mesleki ve teknik egitim adina ayri

kitaplar basilmasi gerektigi vurgulanmistir(MEB,1943).
5.1.3. IIIL. Milli Egitim Surasi(1946)

3. Milli Egitim Surasi 2-10 aralik 1946 yilinda toplanmis olup donemin Milli Egitim
Bakani1 Resat Semsettin SIRER dir.

3. Milli Egitim Surasinda alinan kararlar incelendiginde Mesleki ve teknik egitim
artik daha fazla yer bulmaya baslamistir diyebiliriz. Kiz teknik okullar yonetmeligi
incelenmis ve teklifler degerlendirilmistir. Ticaret ortaokullar1 ve programlar
degerlendirilmistir. Erkek sanat okullar1 ve endiistri program ve yonetmelikleri
incelenmistir. Istanbul teknik okulu yonetmeligi incelenmis ve bunlar hakkinda

kararlar alinmistir(MEB,1946).
5.1.4. IV. Milli Egitim Surasi(1949)

4 Milli Egitim Suras1 23-31 Agustos 1949 yilinda toplanmis olup donem milli egitim
bakani Dr. Tahsin BANGUOGLUdur.

4.Milli Egitim Suras1 kararlarma bakildiginda 6grencilerin hayata atilimlar1 ve
meslek okullarina gitmeleri gerekliligi vurgulanmis. Meslek okullarinda hayata dair

gerekli bilgi donanimin kazandirilmasi gerektigi vurgulanmistir(MEB,1949).
5.1.5. V. Milli Egitim Surasi(1953)

5.Milli Egitim Suras1 04-14Subat 195 yilinda toplanmistir ve déonemin milli egitim
bakan1 Tevfik ILERI dir.

5. Mili Egitim Sura kararlarina bakildiginda mesleki egitim ve tiim egitim
kademeleri i¢in programlarin yayginlastirilmadan o6nce denenerek gelistirilmesi

kararina varilmistir(MEB,1953).
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5.1.6. VI Milli Egitim Surasi(1957)

6. Milli Egitim Suras1 18-23 Mart 1957 yilinda 6zellikle Mesleki ve teknik egitim ve
halk egitim giindemleriyle toplanmistir. Donemin Milli Egitim Bakani Prof. Dr.
Ahmet OZEL dir.

Prof. Dr Ahmet OZEL Agilis konusmasinda mesleki ve teknik egitimin éneminden
ve diinyadaki yerinden bahsetmistir. Asrin getirdigi yeni metot ve vasitalarin
faydasindan ekonomi ve endistrideki yerinden ve sanayi ile isbirliginden

bahsetmistir(MEB,1957).

6.Milli Egitim Surasinda Mesleki ve teknik egitim adina alinana kararlara
bakildiginda yap1 ve sanat enstitiilerinin 1. Devresinin ilk 2 sinifinda ¢ocuk yas
gruplar1 goz Oniline alinmak suretiyle at6lye c¢alismalari yapilmasi, teknikerlerin
sorumluluk ve gorevlerini ele alan mevzuatin tekrar gozden gegirilmesi, giindiiz
tekniker okulunun 2 yil ve aksam tekniker okulunu 3 yil 6gretim siiresinin olmasi,
tekniker okullar1 agilirken giiniin ihtiyaclarinin goz Oniine alinmasi, tekniker
niteliginin ve personel yetistirme isinin dnceden planlanmasi, sanat enstitiilerine kiz
Ogrenci alinmasi, ticaret okullarinin 1.devresinin klasik okullar ile denkliginin
saglanmasi, mesleki egitimde yabanci dil saatini arttirilmasi gibi kararlar mesleki ve

teknik egitim adina alinmistir(MEB,1957).

1950’1i yillardan 6nce mesleki egitimde ilk ve ortaokul mesleki egitimde baslama
cagl olarak Ongoriiliirken, 1950 den sonra ileriki yaslar olan lise ¢ag1 uygun
karsilandi. Mesleki egitim i¢in bir doniim noktasi olan 6. Milli Egitim Surasinda

ortaokul seviyesindeki sanat okullar1 kapatildig1 goziikkmektedir.
5.1.7. VII. Milli Egitim Surasi(1962)

7. Milli Egitim Surast 5-15 Subat 1962 yilinda toplanmis olup donemin Milli Egitim
Bakani Hilmi INCESULU dur

7Milli Egitim Surasinin glindemi oldukg¢a genistir. Donem Milli Egitim Bakani
Hilmi INCESULU acgilis konusmasinda Mesleki ve teknik liselere gecislerde
ilkokuldaki Ggrenci ilgi ve kabiliyetlerinin dikkate alinmasi gerektigini

vurgulamistir(MEB,1962).

7.Milli Egitim Surasinda mesleki ve teknik egitimi ilgilendiren konulara bakildiginda

niifusu az olan yerlerde ortaokuldan sonra mesleki ve teknik egitim ile genel liseleri
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bir catida toplayan okul kurulmasi kararlastirildi. Kiz enstitiilerinin gen¢ kizlara
nitelik kazandiracak sekilde bilgi ve beceri vermesi amaciyla 3 yillik meslek yiiksek
okulu haline gelmesi hususundaki teklifler kabul edilmistir. Kiz ¢ocuklarina hayata
atilma ve hayatlarin1 kazanabilecekleri imkanlar sunulmasi amaclanmistir. Kiz
cocuklarinin gidecegi kiz enstitiilerinin miifredat ve yonetmeliklerinin 1963-1964 yili

basina uygulanmasi kararlastirildi(MEB,1962).

Yukaridaki karara benzer bir kararda erkek sanat enstitiilerinin ortaokula dayali {i¢
yillik meslek okullarim haline getirilmesi hususunda teklif milli egitim surasinda
kabul gormistiir. Erkek sanat enstitiilerinin niteliklerinin arttirilmast ve buradaki
bireylerin yapict yaratict yeteneklere sahip olacak sekilde yetistirilmesi, bireylerin
endiistri, bayindirlik ve diger is alanlarinda cesitli sanat dallarinda islere kolayca
adapte  olabilmeleri, yiiksek kabiliyetli cocuklarin  ise  yiiksekdgretime
yonlendirilmesi vurgulanmistir(MEB,1962).

Kiz ve erkek sanat enstitiilerinin kiz ve erkek sanat liseleri adiyla degistirilmesi kabul
gormiistiir. Tirk kadininin besin, besleme, ¢ocuk bakimi gibi konularda ehil hale
gelmesi i¢in ve bunlarin yani sira evini beceri ile idare edebilmeye yetecek el
sanatlar1 gibi egitimleri alabilecekleri kurs seklinde okullarin agilmasi ve adinin

kadin meslek okullar1 olmasi surada uygun goriilmiistiir(MEB,1962).

Sanat esntitiilerine dayali olan tekniker okullari, giizel sanatlar okulu ve teknik

okullariyla alakali konular ele alinmistir(MEB,1962).

Ik defa 7. milli egitim surasinda 6z okullar konusu kendine yer bulmustur. Ozel
O0gretim kurumlarinin, resmi Ogretim kurumlar1 ile beraber ayni seviyeye uygun
sekilde gelisip yayilmasi i¢in tesvik edici ve destekleyici tedbirler almak tizere kanun

ve yonetmelik hazirlanmasi kabul gormiistiir(MEB,1962).

Erkek teknik 6gretmen okulu ile ilgili bir teklifte komisyon grubunca kabul gérmiis
olup erkek teknik 6gretmen okulu ile ilgili atdlye ve meslek derslerini okutacak,
yeter derecede genel Kkiiltiir, pedogojik formasyona sahip olan, teknik bilgi
bakimindan nitelikli, bilgili, becerili 6gretmenler yetistiren dort yillik  yiiksek
dereceli bir 6gretmen okuludur teklifi kabul gérmiis bununla birlikte erkek teknik
yiiksek 6gretmen okulu ile ilgili olarak orta dereceli erkek teknik 6gretim okullart ile

tekniker okullarina atélye ve meslek derslerini verebilecek yeterlilikte 6gretmenler
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yetistiren dort yillik yiliksek dereceli okuldur teklifi koordinasyon grubunca kabul
olmustur(MEB,1962).

Kiz teknik 6gretmen okulu ile ilgili bir teklifte komisyon grubunca kabul goérmiis
olup kiz teknik 6gretmen okulu ile ilgili atdlye ve meslek derslerini okutacak, yeter
derecede genel kiiltiir, pedogojik formasyona sahip olan, teknik bilgi bakimindan
nitelikli, bilgili, becerili ogretmenler yetistiren dort yillik yiiksek dereceli bir
ogretmen okuludur teklifi kabul gérmiis bununla birlikte kiz teknik yiiksek 6gretmen
okulu ile ilgili olarak orta dereceli kiz teknik 6gretim okullar1 ile tekniker okullarina
atolye ve meslek derslerini verebilecek yeterlilikte 6gretmenler yetistiren dort yillik

yiiksek dereceli okuldur teklifi koordinasyon grubunca kabul olmustur(MEB,1962).

7.Milli Egitim Surasinda kadin meslek 6gretmen okullar1 ve kdy kadinlar i¢in gezici

kurslar diizenlenmesi hakkinda kararlar1 da mevcuttur(MEB,1962).
5.1.8. VIII. Milli Egitim Surasi1(1970)

8. Milli Egitim Suras1 28Eyliil-3Ekim 1970 tarihinde toplanmis olup dénemin Milli
Egitim Bakani1 Prof.Dr.Orhan OGUZ dur(MEB,1970).

8.Milli egitim surasin mesleki ve teknik egitim genelinde bakildiginda ortadgretim
sisteminin kurulusu {iizerine giindem olustugu goriilmektedir. Meslek ve teknik

egitimle alakali kayda deger bir veriye ulagilamamustir.
5.1.9. IX. Milli Egitim Surasi(1974)

9.Mili Egitim Surasi 24 Haziran-4 Temmuz 1974 tarihinde toplanmis olup donemin
Milli Egitim Bakan1 Mustafa USTUNDAG dir.

9. Milli Egitim Surasina bakildiginda karma egitimden yapilmasinin esas oldugundan
ve egitim tiirline gore sadece kiz veya sadece erkek Ogrenci olarak ayrilabilir
maddesi yer bulmustur. Bu madde kiz ve erkek meslek okullar1 i¢in 6nemlidir. Tiirk
milli egitim sisteminin biitiinliigli {lizerine programlarin olusturulmas: ana
giindemiyle toplanmistir. Mesleki ve teknik egitim ile ilgisi ise teknolojik yenilikler
g6z Oniine alinarak uygulamali egitimlerin yapilmast gerektigi vurgulanmistir.
Bunlarin yani sira meslek kademeleri belirlenmistir. Yiiksek ogretim kademeleri
onlindeki yigilmalardan bahsedilmis ve Ogrencilerin uygun is alanlarina
yonlendirilmesi bu amagla olusturulan programlarin ilgi ¢ekici olmasi, meslek

cesitliliginin uygun sekilde belirlenmesi, her kademedeki gorevlilerin unvan ve
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yetkilerinin kanunca diizenlenmesinin gerekliligi vurgulanmistir. Ortadgretim
kademelerinde meslek alanlar1 ve bununla birlikte calisma sartlari ilgi ¢ekici
olmadikg¢a 6grencileri is hayatima hazirlamak miimkiin degildir vurgusu yer almis
mesleki egitim kurumlarmin uygun sekilde diizenlenmesi karar1 alinmistir. Cirak,
kalfa ve usta kanununun olusturulmasi ve ortadgretim kademesinde meslege, hayata
ve 1is alanlarna hazirlayan meslek programlarinin gelistirilmesi kararina

vartlmistir(MEB,1974).
5.1.10. X. Milli Egitim Surasi(1981)

10.Milli Egitim Suras1 23-26 Haziran 1981 yilinda toplanmis olup dénemin Milli
Egitim Bakani1 Hasan SAGLAM dhr.

10. Milli Egitim Sura kararina bakildiginda Mesleki ve teknik egitim ile ilgili kayda
deger pek bir calismanin olmadigr goziikkmekte olup mesleki egitim ile ilgili
ortaggretim kapsaminin ¢ok amagcli lise ile mesleki ve teknik okullardan ibaret olacak
sekilde diizenlenmesi karar1 alinmistir. Mesleki teknik ve genel yaygin egitim
kurumlarinin gérevleri iizerine galisma kendine yer bulmustur. Orgiin ve yaygin
egitim tiirlerinin birbirini tamamlayic1 sekilde yiiriitiilmesi orgiin egitimin mevcut
imkanlarinin yaygin egitim i¢in kullanilmasi amaciyla harekete gegigsmesi karari

alindi(MEB,1981).
5.1.11. XI. Milli Egitim Surasi(1982)

11.Mili Egitim Suras1 8-11Haziran 1982 yilinda toplanmis olup donem Milli Egitim
Bakani1 Hasan SAGLAM dir(MEB,1982).

11.Milli Egitim Surast Milli Egitim hizmetlerinin 6gretmen ve egitim uzmanlari

lizerine ¢aligmalar yapmak tizere toplanmistir.
5.1.12. XII. Milli Egitim Surasi(1988)

12. Milli Egitim Suras1 18-22 Haziran 1988 yilinda toplanmis olup dénemin Milli
Egitim Bakani1 Hasan Celal GUZEL dir.

12.Milli Egitim Surasinda alinan kararlara Mesleki ve teknik o6gretim 6zelinde
bakildiginda biitiin 6grencilere ortak bir genel kiiltlir verilmesi, 6grenci ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda cagin ihtiyaglar1 goze alinarak cesitli programlar ile hem
meslege hem de yiiksekogretime 6grencileri hazirlayacak programlar diizenlenmesi

kararlastirildi. 9.smiflarda ortak genel kiiltiir derslerinin okutulmasi mesleki ve
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teknik Ogretim kurumlarinda ilave olarak meslek derslerine de yer verilmesi,
10.sinifta Fen ve Sosyal Bilimler, 11.simifta Matematik ve Tibbi bilimler ile Sosyal
Bilimler ve Edebiyat kollarina ayrilmasi karari alindi. Mesleki ve teknik ortaggretim
kurumu meslege, ¢alisma hayatina hem de yliksekégretime Ogrenci hazirlayan
meslek egitimi, sanat egitimi uygulayan egitim o6gretim kurumlandir seklinde

tanimlama yapilmistir(MEB,1988).

Endiistriyel teknik O0gretim tapan okullarin 9.sinfta branglara ayrilmasi, 9.smiflari
endiistri programi ile ortak olarak yiiriitiilen meslek liseleri programiyla ortak olan
teknik liselerde, 10.siniftan itibaren baslatilmasi, Anadolu teknik liselerinin mevcut
starlisii korunmakla birlikte, orta vadede derlerin tiikge okutulmasi ve amaca uygun
olarak iyi derecede yabanci dil Ogretilmesini saglayici tedbirler alinmasi, bu

okullarda biitlinliigiin saglanmasi gibi kararlar alinmistir(MEB,1988).

12.Milli egitim surasinda is sahasini ihtiyaclari gozetilmis ve is piyasasi ihtiyaci
dogrultusunda stirekli gelisen ve ilerleyen nitelikli bireyler yetistirmek suretiyle
paydaslar ile is birligi icinde olan egitim kurumlart olmalidir seklinde karar

alimmistir(MEB,1988).

Carpict bir madde olarak ortaya ¢ikan ve nicelik ihtiyaci karsilama amaci olan bir
karar ise su sekildedir; Genel lise mezunu olup yiiksek 0gretime devam edememis
ogrencilerin ihtiya¢ dahilinde endiistri meslek, saglik meslek vb. okullarda bir yil
mesleki ve teknik egitime tabi tutularak is hayatina atilmalarimin saglanmasi

uygulamasinin yayginlastirilmasi karar1 asinmistir(MEB,1988).

Mesleki ve teknik liselerin yiiksekdgretime gegisi ile ilgilide takip ettikleri programa
uygun yiiksekogretim kurumlarina gegisleri saglanmalidir karart alinmistir. Sura
kararlar1 neticesinde ortaya ¢ikan temenni kararlarina bakildiginda yoresel meslek
okullarinin diizenlemesi, sanayi ve okul is birliginin yaratilmasi gibi temenni

kararlarda alinmistir(MEB,1988).
5.1.13. XIII. Milli Egitim Surasi1(1990)

13. Milli Egitim Suras1 15-19 Ocak 1990 yilinda yaygin egitim kurumlar1 glindemi
ile toplanmis ve donemin Milli Egitim Bakan1 Avni AKYOL dur.

13. Milli Egitim Surasinda halkin yagin egitime katilmast hususunda

motivasyonunun saglanmasi, giincel yasama paralel bilgiler verilmesi, meslek
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okullarinda halk egitim konularmin yer bulmast vb. konulara yer

verilmistir(MEB,1990).
5.1.14. XIV. Milli Egitim Suras1(1993)

14. Milli Egitim Suras1 27-29 Eylil 1993 yilinda toplanmis olup dénemin Milli
Egitim Bakani Nahit MENTESE dir.

14. Milli Egitim Suras1 Egitim Yonetimi ve okul Oncesi egitimi giindemiyle

toplanmistir(MEB,1993).
5.1.15. XV. Milli Egitim Surasi(1996)

15.Milli Egitim Surast 13-17 Mayis 1996 yilinda toplanmis olup donemin Milli
Egitim Bakani Turhan TAY AN dur.

15 Milli Egitim Surasinda milli egitim sistemini 2000’li yillarin gerekliliklerine,
bilimsel, teknolojik gelismelere uygun olarak yapilandirmak ve bu dogrultuda

gengleri gelistirmek amaciyla diizenlenmistir(MEB,1996).

Bu sura kararlar1 ¢ergevesine ortaggretimi yeniden yapilandirma amaci giidiilmiistiir.
Ulke sartlarmin iginde bulundugu durum ve bunun sonucu ortaya ¢ikan insan giicii
yetistirme ihtiyacinin karsilanmasi i¢in ortadgretim kademesi dgrencilerinin %651
Mesleki ve teknik egitime, %35’ini Genel Egitime yonlendirecek bir yaprya milli
egitim sisteminin kavusturulmasinin esas oldugu ve bu sayede egitim istthdam
dengesinin korunacagi vurgulanmigtir. Mesleki ve teknik egitime sistem biitiinliigii
esasina dayali eklemli modiiler egitim programlarinin uygulanmasi, alan ve dal
egitimlerine 6nem verilmesi vurgulanmistir. Modiiler egitim ilk defa 15.Milli Egitim

Surasinda kendine yer bulmustur.

Egitimin her kademesinde yatay ve dikey gecislere imkan sunulmalidir. Bu gecisler
tamamlama program ve egitimleri ile saglanmalidir. Gegislerin saglanabilmesi igin

tam giin, tam y1l uygulamasindan faydalanilmalidir karar1 alinmigtir.

Mesleki ve teknik ortadgretimi bitiren 6grenciler kendi alanlarinda ytiksekogretime
devam edebilmeli, diger alanlara yonelmek isteyenler ise gerekli tamamlama
egitimleri neticesinde yliksekdgretimde istedikleri alanlara gidebilmedir. Ayni ilke

meslek yliksekokuluna gidecek genel egitim mezunlari iginde gegerli olmalidir.

15. Milli Egitim Surasi’nda programlar arasi gegisler lizerinde durulmus cekirdek

program olusumu ve programlar aras1 gegislerin kolaylastirmak amaclanmistir. Yatay
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ve dikey gecislerin zorlugunun ortadan kaldirilmast ve bu baglamda diizenlemelerin
yapilmasi gerektigi ifade edilmistir. Bunu saglayacak diizenlemenin mesleki teknik

egitimde modiiler egitim oldugu ifade edilmistir(MEB,1996).
5.1.16 XVI. Mili Egitim Surasi1(1999)

16. Milli Egitim Surast Mesleki ve teknik egitim giindemiyle toplanmistir. Ddnemin
Milli Egitim Bakan1 Metin BOSTANCIOGLU dur.

Milli Egitim surasinda donemin bakani yaptigi agilis konusmasinda 1997 yilinda
cikarilan yasa ile zorunlu egitimin 5 yildan 8 yila ¢iktifi ve bunun bir reform
oldugunu ifade etmistir. Uygulamaya konulan projeler ile mesleki ve teknik egitimin

agirlikli olarak yapilanmasi gerektigi ifade edilmistir(MEB,1999,Giris).

16.Milli Egitim Surasinda alman Kkararlara bakildiginda ortaggretimde
kurumsallasmaya gidilmesi ve meslek liselerinin degisik sektorler icin farkh
amaglara hizmet edecek sekilde program ¢esitliligi goz Oniine alinarak sekillenmesi

karart alinmistir(MEB,1999,s.1).

Ortadgretimin yas grubu olarak bu yas grubundaki Ogrencilerin aragtirabilen,
diisiinen, bilimsel tutum sergileyen, sanat ve estetige duyarli, diinya ile barisik, 6z
giivenli yetismesini amaglayan; gelismis teknolojik bir mesleki ve teknik egitim ile
sektore-alana ve yiiksekdgretime hazirlayacak sekilde mesleki ve teknik egitimin

yapilandirilmasi karar1 alinmistir(MEB,1999,s.2).

Sistem programlarimin gozden gecirilmesi ve modiiler esasa gore sistem ve
programlar diizenlenmeli, dikey ve yatay gecisler, program biitiinliigii gibi konular
yiiksekogretimi  kapsayacak sekilde genis bir perspektifle ele alinmalidir
(MEB,1999,s5.2).

Mesleki ve teknik egitimin yonetim ve finansmani, program gelistirme, uygulama ve
degerlendirmeye kadar, paydaslar ile igbirligi saglanmali yerel yapilanma

kuvvetlendirilmelidir (MEB,1999,s.2).

Mesleki ve teknik egitim uluslararasi standartlara uygun olarak yapilandiriimali ve

Avrupa ile biitiinlesme kolaylagtirilmalidir (MEB,1999,s.2).

Ortadgretimden yiiksekdgretime gegislerde mesleki ve teknik egitim mezunlarinin
kendi programlarina sinavsiz gegislerine olanak saglanmali ve basar1 kriteri esas

alinmalidir (MEB,1999,s.2).
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Tiim diizenlemeler ve gelistirmeler i¢in mevcut yasalar ve yonetmelikler 3308 Sayili
yasa dahil yeniden gozenden gecirilmeli ve uyarlamalar saglanmalidir

(MEB,19995.2).

Teknolojiden uzak bir egitim yapisi terk edilmelidir ve bireyin mesleki yonelimleri
g0z Oniine alinarak mesleki egitim insan giicii odagi ger¢evesinde donanimsal olarak

yapilanmalidir (MEB,1999,s.2).

Ortadgretim ¢agin gereklilikleri dogrultusunda yeniden gozden gegirilmelidir. Tiim
meslek alanlarinda gegerli olan teknoloji yakalanmalidir (MEB,1999,5.2).

Teknoloji egitimi lizerinde durulmali; tarim, endiistri, sanayi, isletme, insaat gibi tiim
insanlig1 ilgilendiren konularda teknoloji yakindan takip edilmeli teknoloji egitim

kapsami genisletilmelidir (MEB,1999,s.2).

Meslek standartlart eksik olup bunlarin hazirlanip gelistirilmesi ve kurumsal bir
yaptya ulagtirilmalidir. Mesleki ve teknik egitimde niteligi arttirarak, ulusal meslek
standartlar1 gelistirmek ve tiim paydaslara uyumu saglamak {izere bir kurum
kurulmali ve tiim meslek standartlarini yiiriitme ve gelistirme gorevinin yaninda
belgelendirme gibi islemleri de yiirlitmelidir 3-4. Meslek standartlarinin egitimin en
onemli halkasi oldugu meslek egitimi programlarinin tiim nitelikleri meslek

standartlarina uygun sekilde belirlenmelidir (MEB,1999,s.4).

Mesleki ve teknik egitim istihdam, igletme ve paydas taleplerine yanit verecek
sekilde olusturulmalidir. Yerel ve bolgesel gereksinimler goz oniine alinmalidir. Bu
dogrultuda 1s hayatinda yer alan nitelikli uzmanlarin program gelistirmede yer

almalar1 ve bu gorevleri tistlenmeleri saglanmalidir (MEB,1999,s.4).

Niifus beklentileri ve iilkesel kaynaklar mesleki egitimi gelistirmede gdz Oniine
alinmalidir. Bu cercevede sektore dagilim haritalar1 hazirlanmali yoresel ve bolgesel
egitimler koordine edilmelidir. Gelecege doniik bir diizenleme 6ne ¢ikmalidir. Bu

egitimler uygulamali yani pratige doniik olmalidir (MEB,1999,s.4).

Mesleki ve teknik egitime 1§ basinda egitim gibi uygulamalar arttirilmali ve uzaktan
egitimde bu kapsamda ele alinmalidir. Bu egitimlerin yaninda uygulamali egitimler

ve simiilasyon egitimleri yayilastirilmalidir. (MEB,1999,s.3-4).

Okul digina tasan egitim siireclerinde egitimin niteligi arttirilmalidir(MEB,1999,s.4).
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Mesleki ve teknik egitimde rehberlik, kurslar, egitici kollar, demokrasi, 6grenci ilgi
ve yeteneklerinin gelistirilmesi gibi konularda eksikler giderilmeli, zenginlik
kazandirilmalidir (MEB,1999,s.4).

Ortadgretimin ilk yillarinda meslegi tanimlar1 ve ilgilerine gore ydnlenmeleri
acisindan genis tabanli modiiler bir egitim hizmeti sunulmalidir, bu egitim
sunulurken mesleki danismanlik verilmeli uygulamali egitimler yapilmalidir

(MEB,1999,5.4).

Egitim bir biitiin olarak ele alinmali, kadin egitimlerine onem verilmeli, bu
egitimlerde sanayi beklentileri géz Oniine almmalidir. Kiz 6grencilerin mesleki

egitime kazandiracak 6zendirici onlemler hayata gecirilmelidir (MEB,1999,s.4).

Degisen sektorle yapi iyi analiz edilmeli iistiin nitelikli insan giiciinii karsilamada
kadin is giliclinden miimkiin oldugunca faydalanilmali, tesvik edilmeli ve nitelikli

kadin iggiicii artim1 saglanmalidir (MEB,1999,s.4).

Yoresel ihtiyaglar goz Oniline alinmali orgiin ve yaygm egitimler milli egitim

bakanliginca yapilmalidir (MEB,1999,s.4).

Meslegin gerektirdigi 6zellikler dogrultusunda egitim vermek acisindan mevzuatlar

gozen gegirilmelidir(MEB,1999,s.4).

Ogrencilerin ilgi ve kabiliyetleri is sahasinin talepleri dogrultusunda gelistirilmeli ve

ona uygun programlara yonlendirme yapilmahdir (MEB,1999,s.4-5).

Mesleki ve teknik egitim engelli 6grencilere de egitim verecek sekilde gelistirilmeli

mesleki yeterlilik saglanmalidir (MEB,1999,s.6).

Isletmede egitim ©n plana alinmali uygulama arttirilmali, Ogretmenler isletme
konusunda egitilmeli ve yeterli sayida personel gorevlendirmesi yapilmalidir.

Isletmelerde yeterli sayida 6gretim materyali gelistirilmelidir (MEB,1999,s.7).

Mesleki egitim kurumlarinin donanimlar1 degisen teknoloji ile giincellenmeli degisen

kosullar dogrultusunda geligsmelidir (MEB,1999,s.8).

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ise yerlestirme ve izleme birimleri

kurulmalidir (MEB,1999,s.8).

16.Milli egitim surasi mesleki ve teknik egitim bashgr ile toplanmis ve Ozetle

mesleki egitimin finansman, nitelikli birey, kadinlarin mesleki egitimi, engellilerin
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mesleki egitimi, isletme ile is birligi, paydaslarin beklentilerini kargilama, ¢iraklik ve
mesleki egitim yapisi, mesleki egitimi Ozendirme, Ogretmen ve yoneticisini
gelistirme, isletmelerdeki beceri egitimleri, bolgesel egitimler, yaygin egitimler,
mezun istihdami gibi bir¢ok baslig1 kapsamli sekilde ele almis be Mesleki ve teknik
egitimin tlim sorunlarina deginilmis ve kapsamli ¢6ziim Onerileri ifade edilmistir.

Yeni bir sistem modelinden bahsedilmis ve Oneriler getirilmistir.

16.Milli egitim surasi ilke ve kararlar baglaminda, kurum yapisi, nitelik, program
yapisi, isleyis, mesleki egitimin isleyisi, gelecekte mesleki egitim gibi ana konulara

yoneldigi i¢cin 6nem tasimaktadir diyebiliriz.

Isin 6zii 16.Milli egitim surasi yeni bir sistem modeli ortaya koymus, biitiinciil bir
yaklagim sergilemis, ortadgretimi meslek agirlikli olarak tekrar yapilandirma amacinm

tagimustir diyebilir.
5.1.17. XVII. Milli Egitim Surasi1(2006)

17.Milli  Egitim Suras1 7 yillik bir aradan sonra 13-17Kasim 2006yilinda

diizenlenmistir. Mesleki ve teknik egitim bagliklar1 i¢erisinde yer almistir.

Ozel egitim 6grencilerinin ilkdgretim okullarmi bitirdikten sonra bitirdigi okul
yoneticisi, velisi, rehber Ogretmen, sinif rehber 6gretmeni, mesleki ve teknik
Ogretimden bir rehber 6gretmen, RAM biinyesinden Ogretmenlerden olusan bir
komisyon tarafindan basarili olabilecekleri mesleki ve teknik liselere yerlestirilmeleri

ve meslek kazanmalar1 saglanmalidir(MEB,2006,s.1).

Mesleki ve teknik egitim ile ciraklik egitimde engelli 6grenci kontenjanlar

arttirilmalhidir(MEB,2006,5.2).

Is giicii piyasa beklentileri goz dniine alinarak meslek drgiitlerinden yardim alinmak
suretiyle 4, 5, 6, 7, 8. smif Ogrencilerine mesleki rehberlik ve yonlendirme

yapilmalidir (MEB,2006,s.3).

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun 6grencilerin 6gretim gordiikleri

alana yerlesmelerinde ek puan saglanmalidir (MEB,2006,5.4).

Mesleki ve teknik egitimin yayginlastirilmasinda rasyonel ve bilimsel yontemler
hayata gecirilmelidir. Mesleki ve teknik Ogretimi sececek Ogrencilere sosyal ve

ekonomik destek saglanmalidir.
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Ozel egitim kurumlarinin mesleki ve teknik egitim ve yaygin egitim alanlarinda
egitim sunmalar1 saglanmalidir. Okullarin ve halk egitim merkezlerinin fiziki

eksiklikleri giderilmelidir(MEB,2006,s.5).
5.1.18. XVIII. Milli Egitim Surasi(2010)

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6gretmen ihtiyaglarini gidermek igin
kurulan teknoloji fakiiltesi, turizm fakiiltesi, sanat ve tasarim fakiiltesi, ¢ocuk
gelisimi gibi boliimlere YOK’iin belirledigi kriterlerde formasyon egitimi

uygulanmalidir(MEB,2010,s.1).

Okul binalarinin tasarlanmasinda bilisim altyapisi, gelisen teknoloji gbz Oniine

alinarak modiiler sisteme uygun hale getirilmelidir4

Mesleki ve teknik egitime yonelimi arttirmak amaciyla 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu geregi Ogrencilere Odenmesi gereken sosyal Odenek ve olanaklar

iyilestirilmelidir (MEB,2010,s.8).

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okul, alan ve boliimler is gilicii piyasa
talepleri, ihtiyaclar1 ve bolgesel gereklilikler cergevesinde sektore yakin sekilde
mesleki egitim kampiisleri sekline acilmalidir ve fiziki yapilarin verimliligi

arttirilmalhidir(MEB,2010,5.8).

Mesleki ve teknik ortadgretim Ogrencileri igin akademik sinavlar mesleki alanlarda

yapilmalidir ve alanina gidecek 6grencilere ek puan verilmelidir(MEB,2010,5s.8).

Mesleki ve teknik egitim ile ilgili Ogretim daireleri tek catida toplanmalidir
(MEB,2010,5.9).

5.1.19. XIX. Milli Egitim Surasi1(2014)

19.Milli Egitim Suras1 agirlikli olarak o6gretmenlerin mesleki gelisimi, kariyeri,
nitelidi, yetismesi, kariyer sistemi vb. slirecleri {izerine toplanmis ve sekillenmistir
diyebiliriz. 19. Milli Egitim Surasinda mesleki ve teknik ortadgretime yonelik kayda
deger bilgiye rastlanmamistir(MEB,2014).

5.1.20. XX. Milli Egitim Surasi(2021)

20. Milli Egitim Surasi Milli Egitim Bakani Mahmut Ozer baskanliginda
toplanmistir(MEB,2021)
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Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin mesleki egitimleri iizerine durulmus ve
yetenekleri, beceriler goz Oniine alinmak suretiyle istihdama yonelik caligsmalar

yapilmalidir. Bu konuda paydaslar ile isbirligine gidilmelidir(MEB,2021,s.3).

Mesleki Egitimin iyilestirilmesi konusu bir baslik altinda irdelenmis olup alinan

kararlar agagidaki gibi 6zetlenebilir;

Ulusal ve uluslararast sektor beklentileri g6z Oniine alinarak yeni programlar
acilmasi ve mevcut programlarin resmi ve 6zel tiim mesleki ve teknik egitim
kademelerinde giincellenmesi saglanmalidir. Mesleki ve teknik egitimde yabanci dile
agirlik verilmeli hazirlik sinifi bulunan programlarda meslek derslerinin en az %30 u
yabanci dil ile verilmelidir. Mesleki egitim veren kurumlarca yiiriitilen meslek
edindirme ve belgelendirme faaliyetleri ile mesleki egitim veren okul/kurumlar
arasinda uyum saglanmalidir. Sanayinin- paydaslarin talep ettigi is giicii niteligine
yonelik mesleki ve teknik egitim programlarr uygulanmalidir. Ozel egitimli bireye
meslek kazandirma stireci teorik ve uygulamali olarak zenginlestirilmelidir. Mesleki
ve teknik egitimde modiiler egitim goz oniline alinarak sinif gegme ve ders gecme
sistemi buna gore dizayn edilmelidir. Mesleki ve teknik egitimin tiim paydaslar1 goz
Online alinarak ahilik kiiltiinii arttiracak faaliyetler hayata gecirilmelidir. Bu
kurumlarda arag-gereg, fiziksel yapi, bina eksiklikleri degerlendirilmeli ve tespit
edilen eksiklikler giderilmeli ve bu konuda 6zel sektdr tesvik edilmelidir. Ozel
mesleki ve teknik liselerde en az bir ydnetici meslekli alandan olmalidir. il/flge Milli
Egitim Midiirliiklerinde, mesleki ve teknik egitim sorumlusu olan miidiir, midiir
yardimcisi, sube miidiir mesleki alanlardan gorevlendirilmelidir. Ozel meslek liseleri
Milli Egitim Bakanliginca yayimlanan donanim standartlarina uygun olmalidir.
Organize Sanayi Bolge Miidiirlikler ve Meslek Odalar1 Mesleki egitime pay
ayirmalidir. Milli Egitim Bakanlhigi ve Yiiksek Ogretim is birligi icinde program
gelistirmelidir. Mesleki ve teknik egitim kurumlar ile yurt disinda faaliyet gosteren
kurumlarin 15 birligi kuvvetlendirilmelidir. Mesleki ve teknik okul denetimlerinde
gorevli yoneticiler secilirken meslek 6gretmeni olmasina dikkat edilmelidir. Mesleki
ve teknik egitimde 6gretmen basma diisen 6grenci sayist azaltilmahdir. Ulusal ve
Uluslararas1 faaliyetlere katilim desteklenmelidir. ~ Mesleki ve teknik egitim
mezunlarma mezun takibi, yurt disinda staj vb. konularda destek saglanmalidir. Insan
kaynaginin niteligi agisindan mesleki egitimde kaliteyi arttirmak adina paydaslar ile

is birligi yapilmalidir. Ozel egitme ihtiya¢ duyan dgrencilere isletmede beceriden
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yeterince faydalanmalar1 agisindan tesvikler uygulanmalidir. Meslek liselerinden
mezunlarin beceri egitimi ve staj yaptigi isletmelere vergi ve SGK prim indirimi
destegi verilmelidir. Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda egitim alan
Ogrencilerin bu stireleri emeklilikten sayilmalidir. Mesleki v teknik egitim enstitiisti
kurulmalidir. Mesleki ve teknik egitimi tesvik edecek istihdami arttiracak, itibari
yiikseltecek c¢aligmalar yapilmalidir. Okul 6ncesinden baslayarak yiiksekogretime
kadar tiim 6grencileri ilgi yeteneklerine gore mesleki yonlendirme yapilmali ve buna
uygun bir model gelistirilmelidir. Kitle iletisim araclar1 kullanmak suretiyle meslek

lisesi tanitimlar1 yapilmalidir. Mesleki egitim mezunu olup basarili olanlar 6n plana

¢ikarilmalidir(MEB,2021,5.66).
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6. BOLUM

HUKUMET PROGRAMLARINDA MESLEKI ve
TEKNIK EGITIiM

Bu boliimde mesleki ve teknik egitimin diinii, bugiinii ve gelece8ine yonelik
Hiikiimet Programlar1 ve Parlamento goriismeleri incelenmis ve iilkemizde mesleki
ve teknik egitimin tarihsel siire¢ icerisinde Hiikiimet Programlarinda Mesleki ve

Teknik Egitimin yeri arastirilmistir.

6.1. Hiikiimet Programlarinda Mesleki ve Teknik Egitim

Cumhuriyet kurulusundan ileri gelen hiikiimet programlar1 temele alinip
incelendiginde mesleki teknik egitimin yer aldigt ve oOnemli oldugu goze
carpmaktadir. Mesleki ve teknik egitime hiikiimet programlarmmin dogrudan ve
dolayl1 etkileri mevcut olup hiikiimet programlarinin yariya yakini mesleki egitimi
dogrudan ele almistir. Yapilmasi planlanan ¢alismalar1 agiklamuslardir. Tlk hiikiimet
programlar1 incelendiginde ilkogretimi tamamlayanlarin mesleki ve teknik
ortabgretim  kurumlarina yonlendirilmesi ve bu sayede 1is piyasalarina
yonlendirilmeleri lizerine vurgu yapilmistir. Hiikiimet programinda 1960’lara kadar
mesleki ve teknik egitimin asil gdrevinin sektor ic¢in is gilicii temin etmek oldugu
vurgulanarak bu kurumlarin yayginlagtirillmasi baglaminda ¢alismalar yapilacagi
ifade edilmistir. 1960 yilar1 sonrasinda hiikiimet programlarinda sektoriin ihtiyaglar
g0z Oniine alinacak ve mesleki ve teknik egitim kurumlar1 bu dogrultuda agilacaktir
ifadeleri yer almaktadir. 1980 yillar1 sonras: hiikiimet programlarinda mesleki ve
teknik egitime yonlendirmelerin yapilacagi, dikkat ¢ekilecegi ve oncelik verilecegi

ifade edilmistir.
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Mesleki ve teknik egitime yon veren kalkinma planlari, Milli Egitim Suralar1 ve
hikkiimet programlart mesleki egitimi kalkindirmayr ve mesleki standartlar
belirlemeyi amaclamistir diyebiliriz. Ogrencilere modiiler egitimle dikey ve yatay
hareketlilige imkan sunacak sekilde programlar hazirlanmast  gerektigi
vurgulanmigtir. Niceligin yanmi sira nitelik {izerinde sekillenmislerdir. Diplomalarin
uluslararas1 gecerliligi iizerine ¢aligmalar yer almis iizerinde durulan Onemli
konulardandir. Yonetici ve 0gretmen nitelikleri iizerine ise en ¢ok duran 19.Milli
Egitim Surasi kararlar1 olmus goziikkmektedir. Egitim sisteminin sorunlari bu yillarda
yonetici ve Ogretmende mi araniyor sorusu akla gelmektedir. Mesleki egitimi
kalkindirmaliyiz ve yonlendirme yapmaliyiz ciimleleri tiim sura kararlarinda, tim
kalkinma planlarinda varken ve uygulamada basarisiz olma nedenleri {izerine

calismalar yapilmalidir.

4702 sayili yasa 2001 yilinda kabul gérmiis ve mesleki teknik egitim basta olmak
lizere ortadgretim sistemi yeniden diizenlenmistir. Ogrencilere yatay ve dikey gegcis
imkan1 sunan esnek program planlanmistir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
orglin ve yaygin egitim kurumlar1 beraber islevini siirdiirecektir. Bu baglamda
kurumlar dizayn edilecektir. Yasa geregi telafi programlar1 diizenlenecek ve basari
ile tamamlayanlara meslek lisesi diplomasi1 verilecektir. Ayrica bu yasa ile mesleki
ve teknik ortadgretim tamamlayan Ogrencilerin sinavsiz yliksekogretime gecisine

imkan saglamistir(Kazu, 2002; MEB, 2014).

Egitim sistemi diizeni 2012-2013 yilinda yeniden dizayn edilmis ve 4+4+4 olarak
kurulan yeni egitim sistemi hayata gecmistir. Mesleki egitim 9. Siniftan itibaren
baslamaktadir.9.sin1f ortak olup meslege yonelik c¢alismalar 10.simiflarda

baslamaktadir.
6.1.1 Ali Fethi Bey Hiikiimeti(14 Agustos 1923 — 27 Ekim 1923)

Ali Fethi Bey Hiikiimeti Donemi hiikiimet programlari incelendiginde hiikiimetin
tahsilin tim kademelerine 6nem verecegi ve meslek mekteplerinin beklentileri
karsilayacak sekilde gelistirilecegi vurgulanmistir. Ayni hiikiimet programinda
mesleki ve uygulama egitimlerinin verilecegi ifade edilmistir(TBMM, 2013a,s.70-
71).
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Mesleki egitime yonelik bir diizenlemenin yapilacagi ve alt1 senelik iptidai egitimin
sonunda ziraat, ticaret ve sanayi alaminda iki senelik okullar agilacagi ve

devamliliginin saglanacag ifade edilmistir(TBMM, 2013a,s.70-71).
6.1.2 Oktay Hiikiimeti(22.11.1924-03.03.1925)

Oktay Hiikiimeti Donemi Hiikiimet Programlari incelendiginde iilkenin tarim tilkesi
oldugu ve ziraat lizerine egitimin dikkate alinmasi gerektigi ifade edilmistir(TBMM,

2013a,s.108).

Ticaret hayatinda bulunan ve atilacak meslek erbaplarina uzun vadelerde makine

ihtisas1 ve egitimi vurgulanmistir(TBMM, 2013a,s.100).
6.1.3 LBayar Hiikiimeti (01.11.1937-11.11.1938)

Bayar Hiikiimet Programi incelendiginde hayatin her sahasinda yetismis birey
ihtiyact oldugu ve bu bireylerin sanatkar ve nitelikli olmas1 gerektigi ifade
edilmistir(TBMM, 2013a,5.280). Ciftcilerim mesleki olarak kalkinmasini temin
etmek lazimdir ifadesi hiikiimet program ve gorligmelerinde kendine yer

bulmustur(TBMM, 2013a,5.287).
6.1.4 Peker Hiikiimeti 07.08.1946-10.09.1947.

Peker Hiikiimeti Donemi Hiikiimet Programlari incelendiginde 6zellikle ilkokullar
bitiren koy ¢ocuklarinin egitilmesi gerektigi ve koy igerisinde ise yarar bir meslek
sahibi yapmak i¢in bolge okullarmin tesvigine devam edilecegi vurgulanmistir

(TBMM, 2013a,5.423).
6.1.5 I.Saka Hiikiimeti 10.09.1947-10.06.1948

1.Saka Hiikiimeti programinda ge¢im zorluguna ¢are baslhigi adi altina miktari sekiz
milyonu asan meslek erbabindan 6.5 milyonunun ¢ift¢i oldugu ifade edilmistir ve

cift¢i egitimi tizerinde durulmustur (TBMM, 2013a,5.527).
6.1.6 |. Menderes Hiikiimeti(22.05.1950-09.03.1951)

1.Menderes Hiikiimeti Programi incelendiginde en kiigiik koy ve kasabada bile
vatandas c¢ocuklariin yiiksek meslek egitimlerine ilerlemesi iizerine ortaokullar

acildig1 ve liselerin vilayetlere yayildig: ifade edilmistir(TBMM, 2013b,s.775).

Memlekette orta dereceli meslek tahsillerini arttirmak teknik bilgiyi genisletmek ve

teknik bilginin artmasi i¢in agilan sanat enstitiilerinin, kiz enstitiilerinin, ticaret
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liselerinin halk nezrinde olumlu oldugu genglere nitelik kazandirdigi ifade

edilmistir(TBMM, 2013b,s.775).
6.1.7 VIIIL. Inénii Hiikiimeti(20.11.1961-25.06.1962)

8.Inénii Hiikiimeti Program1 incelendiginde egitimin geng nesillerin yetistirilmesinde
bir vasita oldugu ve bunun yaninda milli kalkinmay1 hizlandiracak verimli bir

kalkinma ve yatirim aract oldugu vurgulanmistir(TBMM, 2013c,s.1333).

Ogretim sisteminde iilke ¢ocuklaria kisitlamalar yapildigi. imam-Hatip okullarindan
cikanlarin ilahiyat fakiiltesine, sanat ve meslek temelli okullardan ¢ikanlarin teknik
okullara gidemedigi ifade edilmistir.Bu konuda yap1 enstitiisiinden ¢ikan ve teknik
bilimlerde yetkin bireylerin is sahasina temininin gerekliligi ifade edilmistir(TBMM,
2013c,s.1371).

6.1.8 IX. Indnii Hiikiimeti(25.06.1962-25.12.1963)

9.Indnii Hiikiimeti Programi ve konusmalar incelendiginde mesleki ve teknik egitim
kurumlarmin her derecesinde ve tipinde belirli bir plan yapilmali ve bu plan

dahilinde gelismesinin saglanmasi ifade edilmistir(TBMM, 2013c,s.1497).

Orta ve yiiksek seviyede mesleki ve teknik Ogretim kurumlarimin agilmasinda
sektorel ihtiyaglar devlet planlama teskilati araciligi ile belirlenecek ve bu dogrultuda
mesleki ve teknik 6gretimin iilkenin ihtiyaglarini kargilamasi saglanacaktir ifadesi
kendine yer bulmustur(TBMM, 2013c,s.1497). Mesleki ve Teknik egitimde
ogretmen ihtiyaglarinin giderilmesine oncelik verilecek ve her kademede bu durum

uygulanacaktir ifadesi yapilmistir.

Koylerde egitimin 6nemi vurgulanarak koyler gz Oniine alinarak genis bolgeleri
icine alacak sekilde; meslek okullartyla bunlarin ig¢inde zirai ve uygulamali egitimleri
verecek ve koylliyli mesleki olarak gelistirecek meslek ve sanat okullarinin
acilmasiin uygun olacagi vurgulanmistir(TBMM, 2013c,s.1521). Egitim politikas1
olarak ise lilkede ¢ok geri kalmis koyler ile sehirlerarasindaki farkli yok etmek adina

tedbirlerin dikkate alinmas1 vurgulanmistir.

9.inénii Hiikiimeti Programi igince mesleki egitim kendine olduk¢a ¢ok yer bulmus
ve milli egitim davasinin, sanayinin ve kalkinmanin bel kemigi olarak mesleki ve
teknik ogretim goriilmiistir(TBMM, 2013c,s.1524). Ulkede mesleki ve teknik

egitime verilen onem yerinde goriilmiis ama bunun yani sira yetersiz goriilmiistiir.
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Bu okullarin giinilin sartlar1 dogrultusunda yabanct memleketlerde oldugu gibi genis
kollarda ve gerekli donanim ile donatilmig olmasi gerektigi konusmalarda kendine

yer bulmustur(TBMM, 2013c,s.1524).

Mahkemelerin yiikiinii tasiyan zabit Katiplerinin yetistirilmesi tizerine meslek
okullarinin kurulmas: gerektigi ve meslegin daha vasifli hale getirilmesi gerektigi

konusmalarda kendine yer bulmustur(TBMM, 2013c,s.1551).

Cocukluk ¢agi ile yetiskinlik ¢ap1 arasindaki evrede mesleki egitimin 6nemli oldugu

ve gerekliligi tizerine konusmalar kendine yer bulmustur(TBMM, 2013c,s.1617).
6.1.9 X.Inénii Hiikiimeti(25.12.1963-20.02.1965).

10. Indnii Hiikiimeti Programi ve konusmalar incelendiginde cagin gereklilikleri
izerine durulmus ve milli egitimin ¢agin kalkinmasinda ¢ok énemli oldugu kalkinma
planlarmin gerektirdigi nicelik ve nitelikteki yetismis bireyleri yetistirecek giice
sahip olmak c¢agin gerekliligidir vurgusu kendine yer bulmustur(TBMM,
2013c,s.1742).

Ozellikle mesleki ve teknik dgretim kurumlarinin gerek dgrenci kapasitesi gerekse
mesleki ¢esitlilik bakimindan kaliteyi yakalayacak sekilde gelistirilecegi
vurgulanmistir(TBMM, 2013c,s.1742).

Mesleki ve teknik egitimin asirlardir ihmal edildigi ve geri kalmis olmaktan dolayi
neslin ¢ektigi sikintilar1 gelecek nesillerin ¢ekmemesi i¢in mesleki ve teknik

Ogretime dnem verilmesi gerektigi vurgulanmigtir(TBMM, 2013c,s.1855).
6.1.10 Urgiiplii Hiikiimeti(20.02.1965-27.10.1965)

Urgiiplii Hiikiimeti Programi ve konusmalar incelendiginde mesleki ve teknik
egitimin memleket kalkinmasinda ¢ok dnemli oldugu, memleketin ekonomik, sosyal

ve smnai kalkinmasinda ana gayesi olmasi gerektigi vurgusu yapilmistir(TBMM,
2013c,s.1952).

Ulke kamuoyu tarafindan dikkat ¢ekmis ve ilgi odagi olmus olan Tekniker Okulu
mezunu bireylerin daha etkin ve nitelikli hizmet gérebilme imkanimin arttirilmasi

vurgulanmigtir(TBMM, 2013c,s.1952).
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6.1.11 |. Demirel Hiikiimeti(27.10.1965-03.11.1969)

1.Demirel Hiikiimeti Programi ve konugmalar incelendiginde iiniversite ve yiiksek
okula devam etmek istemeyen ve mesleki ve teknik egitime gitmek isteyen bireylerin
teknik egitimlerine takviye yapilacak ve bu okullarin sayisi arttirilacak ifadesi yer
bulmustur(TBMM, 2013d,5.2179). Yetismis elemanlara yonelikte meslekte

kalmalaria yonelik her tiirlii tedbirin alinacag ifade edilmistir.

Mesleki ve teknik egitim 6nem, vurgulanmis, paydaslar, sanayi ve is sahasi ile is
birliginin saglanacagi vurgulanmistir. Mahalli sanatlarin gelistirilmesi, turizme énem
verilmesi gerektigi bunlarin yani sira elektrik, elektronik, petrol kimyasi, matbaa,
tekstil gibi alanlarda eleman yetistirilecegi kendine yer bulmustur(TBMM,
2013d,5.2180).

Mesleki ve Teknik Ortadgretim mezunlarmin yliksekdgretime devamina imkan

saglanacak ve bu durumun gelistirilecegi vurgulanmistir(TBMM, 2013d,5.2180).

El emegi ile ge¢inen meslek mensuplarina ve bunlarin kullandiklar1 mefrusat, alet ve
edevat konusunda destekler verilecektir seklide konusmalar kendine yer
bulmustur(TBMM, 2013d,5.2194).

Konusmalar ve goriismelerde kalkinmayi ¢abuklagtirmada teknik &gretime Onem
verilmesi gerektigi, nitelikli eleman yetistirilmesinin gerekliligi ve bunlarin milli
emek gerceklestirilip iilkeye hizmet etmesinin saglanmasi gerektigi ifade edilmistir.
Kiymetli bir teknik eleman bagkanliginda kurulan hiikiimetin teknik egitime deger
verecegi konusmalarda ifade bulmustur. Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarliginin
bir Bakanlik haline getirilmesi gerektigi vurgulanmistir(TBMM, 2013d,5.2263). Koy
isleri bakanhigmin sagladifi faydalardan bahsedilmis ve Teknik Ogretim

Bakanliginin da gerekli oldugu ifade bulmustur.

6.1.12 II. Demirel Hiikiimeti(03.11.1969-06.03.1970)

2.Demirel Hiikiimeti Programi ve konusmalarda Kiz teknik 6gretim kurumlari ve
ozellikle gezici kadin kurslarmin yurdun her kosesine gotiiriilmesine imkan

sunulacagi ifade edilmistir(TBMM, 2013d,5.2602).

Mesleki ve teknik okullarda ortadgretimi basar1 ile tamamlayan bireylerin

yeteneklerine gore yiiksekokul ve {niversitelere devam etmeleri i¢in imkanlar
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yaratilacak ve firsat esitligi anlaminda meslek okul programlari amaca uygun

diizenlenecektir(TBMM, 2013d,5.2603).

Nitelikli insan giiciinli saglayacak olan mesleki ve teknik 6gretimin zarar gérmesinin
bliylik zararlara neden olacagi ve mesleki ve teknik 6gretime gerekli Onemin

verilecegi kendine yer bulmustur(TBMM, 2013d,5.2661).

2. Demirel Hiikiimet Programinda Mesleki ve Teknik Ogretim ayr1 bir baslik altinda
onemli goriilmiis ve kendi i¢inde kapsamli olarak ele alinmistir diyebiliriz.
Kalkinmanin olduk¢a 6nemli oldugu ve yetismis nitelikli insan giicliniin saglanmasi
acisinda mesleki ve teknik Ogretimin birinci derece dnemli oldugu ve gerekli tiim
Oonemin verilmesi gerektigi, teknik ve meslek okullarini bitirenlerin, memleket
kalkinmasina hizmet edebilmesi ve tesebbiis kurmasinin gerektigi ve bu konuda

imkanlar sunulup yardim edilmesi gerektigi ifade edilmistir(TBMM, 2013d,s.2781).

Ogretmen okullari, sanat okullari, tarim ve ticaret liseleri, saglik okullar1, imam-hatip
mezunlarinin yliksekogretime gecisinin faydali olacagi ifade bulmustur(TBMM,

2013d,s.2781).

2. Demirel Hiikiimeti Hiikiimet Programinda Ozel Okullar adi altinda mesleki ve
teknik egitimde kendine yer bulmus olup 0zel okullara yonelik genis 1slahat

tedbirlerinin alinmasi konusu kendine yer bulmustur(TBMM, 2013d,5.2781).
6.1.13 III. Demirel Hiikiimeti(06.03.1970-26.03.1971)

3.Demirel Hiikiimeti Hiikiimet Programi ve Goriismelerde kdy cocuklarinin i¢in
ortaokul ve liselerin gerekliligi ile ¢ok sayida pansiyon, yatakhane, yurt binasi
acmanin onemli oldugu ve bunlarin 6zellikle mesleki egitimde ve orta egitimde,
lisede sart oldugu ifade edilmistir(TBMM, 2013d,5.2971). ikinci kalkinma planinda
bu yonde giizel hiikiimlerin konusuldugu ifade edilmistir. Bes yillik kalkinma plani
sonunda parasiz  yatililk  konusunda istenilen hedefe ulasilabilecegi

vurgulanmigtir(TBMM, 2013d,5.2971).

=19

Egitimde tek davanin “imkan ve firsat esitligi” olmadigi bunun yansira Tiirkiye nin
kalkinmasi i¢in gerekli nitelikli insan giiclinlin plana uygun yetistirilmesi de en temel
davalardandir vurgusu kendine yer bulmustur. Tiirkiye egitim davasinin niteligi
kazandirmada yetersiz oldugu ve Tiirkiye’nin mesleki ve teknik egitime ihtiyac

duydugu ve bu alanda gerekli hamlelerim yapilmadig ifade edilmistir.
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Yiiksekogretimde gerekli 1slahatlarin yerine gelmedigi tiniversite kapilarinda yigilma

oldugu ve siyasi olaylarinda vukuu buldugu ifade edilmistir(TBMM, 2013d,5.2971).
6.1.14 1. Erim Hiikiimeti(26.03.1971-11.12.1971)

1.Erim Hiikiimeti Hiikimet Programi ve Goriismeler incelendiginde egitimde
yetersiz sekilde uygulanmig olan firsat ve imkan esitsizliginden bahsedilmis kopmus
olan egitim kurumlarimin planla tekrar baglanmasi gerektigi, yetismis insan giicii
komusun da kopukluklar oldugu, mesleki ve teknik egitime Onem verilmesi

programda yer alan mithim bir tedbirdir ifadesine yer verilmistir (TBMM,

2013e,5.3303).

Imam-Hatip Ortaokullarinin sanat okullar1 haline doniistiiriilmesi; K&y Enstitiilerinin
yeniden agilmasi; mesleki ve teknik 6gretime agirlik verilmesinin 6zlenen hedefler

oldugu ifade edilmisti(TBMM, 2013e,5.3313).

Yiksekogretimin mesleki ve teknik egitime agirlik verecek sekilde giincellenmesinin

zorunluluk oldugu ifade edilmistir(TBMM, 2013e,5.3313).

Imam-Hatip Okullar1 sadece din gorevlisi yetistirecek sekilde milli egitim

bakanliginca diizenlenecektir ifadesi yer almaktadir(TBMM, 2013e, s.3314).
6.1.15 Melen Hiikiimeti (22.05.1972-15.04.1973)

Melen Hiikiimeti Hiikiimet Programi ve goriismeler incelendiginde iilkede cogu
cocugun meslek sahibi olmaktan yoksun oldugu ilkokullarin sekiz yila ¢ikarilmasi

calismalarina devam edilecegi ve bu okullarin yurda yayilacag ifade

edilmistir(TBMM, 2013e,5.3639).

Ilkokullar1 5 yildan 8 yila ¢ikarmak yerine ilkokul bitiren ¢ocuklardan isteyenlerin
derhal mesleki egitime baslatilmasi gerektigi goriismelerde ifade edilmistir(TBMM,
2013e,5.3679).

[lkokullarin 8 yila ¢gikarilmasinda ve mesleki egitimin ortadgretime dayali olmasimin
Tirkiye’nin tagiyamayacagi bir yiikk oldugu goriismelerde one siiriilmiistiir(TBMM,

2013e,5.3679).

Ulkesel kalkinma iizerinde durulmus teknik personeli yeterli say1 ve nitelikte elde
edebilmek i¢in gerekse egitimdeki sosyal adalet i¢in biitiin meslek egitiminin 5 yillik

ilkdgretime dayali olmasi bir yandan da meslek okullarinda okuyanlar icin de
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yeteneklerine gore tiim yiiksekdgretimin agilmasi gerektigi goériismelerde vukuu

bulmustur(TBMM, 2013e,5.3679).
6.1.16 IL.Ecevit Hiikiimeti(26.01.1974-17.11.1974).

Ecevit Hiikiimeti Hiikiimet Programi1 ve Gorlismeler incelendiginde egitim bashigi adi

altinda meslek ve sanat okullarinin yer aldigi goriilmektedir.

Ulkedeki tiim sanat ve meslek alanlarinin egitimi ilkdgretime dayali olacak,
ortaokullarda meslek ve sanat egitimi verecek c¢esitli okullar bulunacaktir.
Ortadgretim akabinde dal degistirmek isteyenler i¢in hazirlayici ve tamamlayici
egitimler verilecektir. Liselerde de sartlar dogrultusunda c¢esitli boliimler agilacaktir.
Ortadgretim kademesinde mesleki egitim gorenler gerekli sartlart saglamalar
durumunda liselerin yiiksekogretime hazirlayan kismina gegebilecekler bdylece
yiiksekdgretim konusunda kimsenin 6nii kesilmeyecektir. Liselerde yiliksekogretime
yonelen Ogrencilere iiniversite ve yiiksekokullarda sinavsiz gegisler olacaktir ifadesi

yer almaktadir(TBMM, 2013e,5.3980-3981).

Yukarida belirtilen sistem etkin olana kadar orta kistm meslek okullar1 acilacak ve
ortaggretimdeki mesleki ve teknik okullarin ikinci déneminde mezun olanlarin
yiiksek okul ve tiniversitelere girebilmelerine imkan saglanacaktir. Bu imkana sahip
olmayan Ogrencilere teknik eleman ve fen dallar1 6gretmeni sartlarinda yetismek
tizere mevcut kurum kapasitesi de kullanilarak imkanlar saglanacaktir(TBMM,

2013e,5.3981).

Gortismelerde yukaridaki duruma istinaden sanayi kalkinmasinin seviyesi artmadikca
orta dereceli okullardan mezun olanlarin istthdama katilamayacag ve is gici
yigilmas1 meydana gelecegi vurgulanmistir. Bu yigilmayr onlemek igin okul
girislerinde ayirim yapilmasi ifade edilmis ve Yedinci Milli Egitim Surasinda bu
meselelere deginildigi, kismen uygulaya baslandig: basarisizliga ugrayip terk edildigi
ifade edilmistir(TBMM, 2013e,5.4085).

1.Eceit Hiikiimeti goriismelerinde yukaridaki belirtilen konu {izerinde durulmus ve
egitimde kalkinmanin gerektirdigi nitelikli insan giiclinlin temininde mesleki
okullarin orta kisimlarinin agilmasi, teknik okullara yonelmeyi hizlandirma konusu

konusmalarda vurgulanmistir(TBMM, 2013e,5.4096).
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Yabanci sermaye ile gelen teknolojinin yerli olabilmesi a¢isindan meslek okullarina,
ciraklik-kalfalik egitimine ve iste egitime, teknik egitime, temel ahlaki egitime

zaruret vardir seklinde konusmalar yapilmistir(TBMM, 2013e,5.4127).

Goriismeler sirasinda mesleki egitim mezunu planlarin belirli sanat egitiminde ehil
olacagi vurgulanmis ve piyasada daha fazla licret elde edebilecekleri goriisleri 6ne
stiriilmistiir. Egitimde ise, iiretime ve teknik konulara doniik bir politika

uygulanacag@i vurgulanmistir(TBMM, 2013e,5.4136).

Biitiin meslek ve sanat okullarinin orta kisimlarinin ge¢mis yillarda kapatilmis
olmas1 goriismelerde elestirilmis ve meslek dgretiminin ilkokula dayali hale gelecegi

programda bunun yazili oldugu ifade edilmistir(TBMM, 2013e,5.4206-4207).

Kapatilmis ortadgretim seviyesindeki mesleki ve teknik okullar1 agmadaki kararlilik

defalarca ifade edilmisti(TBMM, 2013e,5.4206-4207-4208-4263-4264-4271-4335).
6.1.17 Irmak Hiikiimeti(17.11.1974-31.03.1975)

Irmak Hiikiimeti Hiikiimet programi ve goriismeler incelendiginde milletvekillerine
yapilan konusmada egitim sistemin yapisinin ¢agdas ve teknolojinin gerekliliklerini
karsilayacak sekilde gelistirilmesi, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin gbz Oniine
aliacagi, nitelikli insan giliciiniin temin edilecegi, yliksekOgretime, hayata, sanayiye
yonelik birey yetistirmede devam edilecegi ve bu gelismelere paralel olarak mesleki

egitime agirlik verilecegi ifade edilmistir (TBMM, 2013f,5.4384).

Ortadgretimde teknik donanmim, ara¢ ve laboratuvar ihtiyaclarinin karsilanmasi

lizerine ¢alismalara devam edilecegi ifade edilmistir(TBMM, 2013f,5.4384).

Uretim ve emek gdz oniine alinmus iiretime katilanlara meslek i¢i ve &ncesi
egitimlere hiz verilmesi, ekonomik kalkinmanin bunlara ihtiya¢ duydugu ve nitelikli

insan ihtiyacinin bu dogrultuda ¢oziilecegi ifade edilmistir(TBMM, 2013f,5.4387).

Meslek okulu mezunlarmin diledikleri okullara gitmesine imkan verilmesi ve

bunlarin ¢aligsma sahalarinin genisletilmesi vurgulanmistir(TBMM, 2013f,5.4465).
6.1.18 IV. Demirel Hiikiimeti(31.03.1975-21.06.1977)

4.Demirel Hilkiimeti Hiikiimet Programi ve goriismeler incelendiginde
yiiksekogretime firsat esitliginin saglayacagi, liselere birikimi onlemek ve meslek
okullarma olan talebi arttirmak adina meslek okullarinin ikinci doneminde

yiiksekokul ve iiniversite sinavlarina katilmalarina ve basarili olanlarin lise mezunlari
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gibi bu okullara gidebilmelerinin saglanacagi vurgulanmistir(TBMM, 2013f,s.4597-
4611).

Egitim sisteminin {iretime katki sunacak sekilde mesleki ve teknik Ogretime
yonlendirilecegi ve bu okullarin arttirilacagi ifade bulmusdur (TBMM,
2013f,5.4596).

Il ve ilgelerde meslek okullar1 yapildiim ve tamamlanmis olanlarin &gretime

acilacagi vurgulanmistir(TBMM, 2013f,s. 4597).

Sanayinin ihtiyaglar1 sanayilesme baslig1 altinda kendine yer bulmus olup sanayinin
ihtiyaclar1 dogrultusunda nitelikli meslek okullari, ¢iraklik-kalfalik egitimleri, is basi
egitimleri, temel ahlaki egitimler lizerinde durulacak ve gereginin yapilacag: ifade

edilmistir(TBMM, 2013f,s. 4600).

Cirak, kalfa ve ustalar1 konu alan kanunun kisa zamana c¢ikacagi ve ve iscilerin

meslek i¢i egitimlerine 6nem verilecegi vurgulanmistir(TBMM, 2013f,s. 4603).

Mesleki ve teknik egitimin kalkinma ve iiretime katki sundugu bu okullarin
arttirllmas1 yoluna gidilecegi. Teknik elemanlarin yetismesine 6zen gosterilecegi

teori ve uygulamali egitimin verilecegi bu konuda tedbirler alinacagi ifade

edilmistir TBMM, 2013f,s. 4611-4612).

Gortismelerde su baslik defalarca ifade bulmus olup Kalkinmaya ve tiretime katkisi
olan mesleki ve teknik Ogretime Onem verilecek, mesleki ve teknik liselerin

artirtlmasi yoluna gidilecektir seklinde yer bulmustur.

Hiikiimet programina bakildiginda il ve ilgelerde binasi tamamlanmis olan mesleki
okullarin agilacagi, bu okullardan mezun olanlarin yiiksekokul ve {iniversitelere

devam edebilecegi ifade edilmistir(TBMM, 2013f,s. 4719-4720).
6.1.19 IL Ecevit Hiikiimetii (21.06.1977-21.07.1977)

2.Ecevit Hikiimeti Hiikkiimet Programi ve Goriismeler incelendiginde engelli
bireylere yonelik sanat ve mesleki egitim programlarinin genisletilecegi ve is bulma

imkanlarinin ilerletilecegi ifade edilmistir(TBMM, 2013f,s. 4958).

Crraklik egitim ve degisen teknolojinin ¢agin kosullarina uygun sekilde yasalar ile
diizenlenecegi, esnaflarin kosullar halinde uyguladig: ¢iraklik egitimin 6rgiin mesleki

egitim ile baglantisini kurulacagi vurgulanmistir(TBMM, 2013f,s. 4958).
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Meslek ve teknik egitimin hizla gelistirilerek kdylere kadar gotiiriilecegi ifade
edilmistir(TBMM, 2013f,s. 4962).

6.1.20 V. Demirel Hiikiimeti(21.07.1977-05.01.1978)

Imam-Hatip Lisesi ve diger meslek lisesi mezunlarmi Yiiksek Okullara ve
Universitelere giris imtihanlarinda, diger liseler ile esit sartlara tabi olacag: ifade

edilmisti(TBMM, 2013f,s. 5095-5109).

Kalkinmanin ve iiretimin en temel katkisi mesleki ve teknik egitimdir vurgusu
yapilmis ve mesleki ve teknik egitime 6nem verilerek sayilarinin arttirilacag: ifade
edilmistir. Teknik nitelikli personelin yetigsmesi siirecinde teorik egitimlerin yaninda
uygulamali egitimleri sanayi ve tarim alanlarinda uygulanacagi ifade

edilmistir(TBMM, 2013f,s. 5110).

Egitim kurum ve kuruluslarinin yurt geneline dagiliminda dengelerin goézetilecegi
binalar1 tamamlanmis meslek okullarinin egitime agilacag: ifade edilmistir(TBMM,

2013f,s. 5110).

Kalkinmanin gerekliligi olan nicelik ve niteliksel insan giicli yetistirme siirecinde
yaygin egitim faaliyetlerine 6nem verilecegi, sanayinin gelistigi yerlerde, organize
sanayi bolgelerinde mesleki egitim merkezi agilacagi vurgulanmistir(TBMM,

2013f,s. 5110).

Sanayinin temel ihtiyact olarak nitelikli personeller goriilmiis ve bu ihtiyaci
gidermek i¢in c¢iraklik-kalfalik egitimi, meslek okullar1 ve is bas1 egitimlerin

verilecegi ifade edilmistir(TBMM, 2013f,s. 5118).
6.1.21 III. Ecevit Hiikiimeti(05.01.1978-12.11.1979).

Crraklik egitim ve degisen teknolojinin ¢agin kosullarina uygun sekilde yasalar ile
diizenlenecegi, esnaflarin kosullar halinde uyguladigi ¢iraklik egitimin 6rgilin mesleki
egitim ile baglantisini kurulacagi vurgulanmistir(TBMM, 2013f,s. 5413). Meslek ve
teknik  egitimin  hizla  gelistirilerek  koylere kadar  gotiiriilecegi  ifade
edilmistir(TBMM, 2013f,s. 5416). 2.Ecevit hiikiimet programinda da ayni vurgulara

rastlanmistir.

Sanayilesen toplumda ihtiyaglar oldugu ve bu ihtiyacin karsilanmasi i¢in mesleki ve

teknik O0gretime kaymanin zorunlulugu ifade edilmis ve sanayilesmenin getirdigi
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nitelikli insan giicii ihtiyacinin bu sekilde karsilanabilecegi ifade edilmistir(TBMM,
2013f,s. 5434).

6.1.22 VI. Demirel Hiikiimeti(12.11.1979-12.09.1980)

Imam-Hatip Lisesi ve diger meslek lisesi mezunlarmi Yiiksek Okullara ve
Universitelere giris imtihanlarinda, diger liseler ile esit sartlara tabi olacag: ifadesinin

unutuldugu yerine getirilmedigi ifade edilmistir(TBMM, 2013g,s. 5629).

Mesleki ve teknik okullar, ¢iraklik, kalfalik ve is basindaki egitimler gelistirilecek ve
bu teknik egitimlerin yanindan kapsamli is ahlaki egitimleri verilecektir ciimlesinin

unutuldugu ifade edilmistir(TBMM, 2013g,s. 5629).
6.1.23 Ulusu Hiikiimeti(20.09.1980-13.12.1983)

Ulkenin ekonomik, kiiltiirel ve siyasi olarak kalkinma hedeflerine uygun hareket
edilmek suretiyle istihdam — egitim-nitelikli insan giicti iligkilerini dikkate alarak
gerekli tedbirlerin Milli Egitim Bakanlig: elince alinacagi mesleki ve teknik egitime
oncelik verilecegi ve bunun {ilke sartlarina gore planlanacagi ifade edilmistir

(TBMM, 2013g,s. 5960).
6.1.24 1. Ozal Hiikiimeti(13.12.1983-21.12.1987).

Esnaf ve sanatkarlara mesleki egitim destegi verilmesi gerekliligi ifade edilmistir

(TBMM, 2013g,s. 5988).

Genel egitim agirliginin azaltilarak, istekli ve yetenekli 6grencilerin yonlendirilecegi

mesleki ve teknik 6gretime agirlik verilecektir(TBMM, 2013g,s. 5999).

Hizmet, tarim ve hizmet sektorlerinde kisa siire igerisinde yaygin egitim
faaliyetlerine ve teorik-uygulamali egitimlere Onem verilmesi
vurgulanmigtir(TBMM, 2013g, 2013,s. 6000).

Calisanlarin mesleki acidan ilerlemeleri ve nitelikli hale gelmeleri i¢in is basinda
kurs, seminer ve egitim diizenlenmesine 6nem verilecegi ifade edilmistir(TBMM,

2013g,s. 6002).

Gortismelerde oOzellikle mesleki ve teknik egitime oOncelik verilmesi gerektigi
vurgulanmig. Bu durumun hiikiimet programinda yer almasinin parlamentoda
memnuniyet yarattig1 ifade edilmistir. Yine konusmalarda hangi yollar ile mesleki

egitimin kalkinacaginin belirtilmedigi, mesleki ve teknik okul sayisinin arttirilmasi
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gerektigi, okullarin bu siirece cevap veremedigi durumlarda ciraklik, kalfalik ve
ustalik egitimlerinin diizenlenmesi ve kirsal kesimlere hayata ve sanayiye hazirlayici
egitimlerin kurslarin agilabilecegi goriisii savunulmustur(TBMM, 2013g,s. 6033).
Mesleki egitime verilecek dnemin iiniversite kapilarinda meydana gelen yigilmay1 da

onleyecegi ifade edilmistir(TBMM, 2013g,s. 6033).
6.1.25 II. Ozal Hiikiimeti(21.12.1987-09.11.1989)

Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunun c¢ikarilip hayata gecirildigi ve ¢iraklarin
mesleki egitimde bulunduklar1 siirede sigortalarinin devletce Odendigi ifade

edilmistir(TBMM, 2013g,s. 6111).

Gortigmelerde nitelikli personel temininin ¢ok onemli oldugu ve mesleki egitime
agirlik verilecegi vurgulanmistir(TBMM, 2013g,s. 6129). Kalkinmada asil olanin

sosyal olarak gelisme oldugu da mesleki ve teknik egitim basliginda ifade edilmistir.

Donem igerisinde baslatilan mesleki egitim ile, bir yildan kisa bir siire iginde, 100
bine yaklagan sayida ¢irak sosyal giivenlik biinyesine alindig1 kaliteli-nitelikli is giicii
yetistirme siirecinin hizla devam ettigi ifade edilmistir (TBMM, 2013g,s. 6131).

Calisanlar1 mesleki yonden nitelikli hale gelmeleri bakimindan seminer, kurslar ve
isbast egitimler ile c¢alismalar yapildigi ve bu calismalarin devam ettigi

vurgulanmistir(TBMM, 2013g,s. 6134).

Goriismeler ve konusmalar sirasinda ¢iraklik ve mesleki egitim kanunu ile hafta da
bes giin okul yetine iki giin okul, {i¢ giin isletme olacak sekilde organize edildigi, bu
calisanlarin sosyal giivencesinin saglandigi, askeri licrete yakin bir iicretin verildigi,
bu sistem ile uygulamali egitimin hayata gectigi ifade edilmistir(TBMM, 2013g,s.
6201).

Beceri kurslarinin, ¢iraklik ve mesleki egitim sisteminin nitelikli birey kazanma ve
vasifsiz bireyleri meslege adapte etme siirecinde biiylik bir siire¢ oldugu ifade
edilmistir(TBMM, 2013g,s. 6201). Durumun igsizlikle miicadelede 6nemli ve etkin
oldugu ve mevcut durumda ¢ok sayida nitelikli calisana ihtiya¢ duyuldugu ifade
edilmistir(TBMM, 2013g,s. 6201).

Yenilik olarak ifade goren Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu bu iktidar doneminde

cikarilmis olup 3308 sayili kanun ile okul sistemine girmistir. ilkokuldan sonra
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egitim Ogretimine devam etmemis 4 milyon birey ciraklik egitim sistemine

yonlendirilmistir(TBMM, 2013g,s. 6219).

Meslek lisesi mezunu bireylerin teoriye hakim oldugu is sahasinin uygulama temelli
egitim talep ettigi ve bu yonde ¢aligmalarin hayata gececegi ifade edilmistir(TBMM,
2013g,s. 6219).

Isverenlerin talep ettigi uygulamali egitim siirecinin ¢iraklik ve mesleki egitim
kanunu ile miimkiin hale geldigi ifade edilmistir(TBMM, 2013g,s. 6220, 6221,
6251).

6.1.26 Akbulut Hiikiimeti(09.11.1989-23.06.1991)

Cirakli ve Mesleki egitim kanunun ¢ikarilmis oldugu ve uygulamaya koyuldugu,
sigorta primlerinin devlet eliyle 6dendigi ifade edilmistirf(TBMM, 2013h,s. 6219).4

Ulke ekonomisinin mesleki egitime ihtiyag duydugu ve ihtiyag duyulan meslek
dallarina vasifsiz ig giiclinli yonlendirmek suretiyle nitelikli calisan temini
saglanmasina yonelik isgilicii projelerine devam edilecegi ifade edilmistir(TBMM,

2013h,s. 6316).

Esas yapilmasi gerekenin tiim bireyleri meslek sahibi yapmak oldugu ve insanlarin

bu sayede kendine giivenecegi ifade edilmistir(TBMM, 2013h,s. 6317).

3308 sayili ¢iraklik ve mesleki egitim kanunun gelistirilerek yayginlastirilacagim

ifade dilmistir(TBMM, 2013h,s. 6317).

Isbasina egitimin 6neminden ve calisanlarin mesleki ve teknik yonden nitelikli hale
gelmesi  agisindan  caligmalar  yapildigt  ve yapilmaya devam  ettigi
vurgulanmistir(TBMM, 2013h,s. 6320).

Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin ¢alisma ve uygulama imkénlaria

kavusturulmasi ifade edilmistir(TBMM, 2013h,s. 6320).
6.1.27 1. Yilmaz Hiikiimeti(23.06.1991-20.11.1991)

Hizmet i¢i egitimin etkin hale gelmesi ve meslek kuruluslar ile igbirligi gerekliligi

ifade edilmistir(TBMM, 2013h,s. 6424).

3038 sayili Cirakli ve Mesleki Egitim Kanununa ek olarak 1988 yilinda ¢ikarilan
3418 sayili kanun egitime atilan giiclii bir adimdir ifadesi yer almaktadir(TBMM,
2013h,s. 6426).
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1990-1991 yilinda 109bin bireyin basvurdugu lise mezunlarina meslek edindirme
projesine kapsamli ve kurumsal anlamda devam edilecegi ve buralardan mezun
olanlara kendiislerini kurmalar1 yoniinde destek verilecegi ifade edilmistir(TBMM,
2013h,s. 6426).LIMME adi verilen bu proje biiyiik bir titizlik ile ele almmistir
(TBMM, 2013h,s. 6506).

6.1.28 VII. Demirel Hiikiimeti(20.11.1991-25.06.1993)

Mecburi egitimin sekiz yerine on bir y1l olmas1 gerektigi mesleki egitimin 12 yasinda
basladigi, sanat okullarinin orta kisimlarini kapatmanin ¢ok biiylik kotiiliik oldugu,
bireylerin yalnizca lisede 3 yil okuyarak meslegi sevemeyecegi, 12 yasinda

baglamasi gerektigi konugmalar da ifade edilmisti(TBMM, 2013h,s. 6618).
6.1.29 I. Ciller Hiikiimeti (25.06.1993-05.10.1995)

Kadinlarin egitim diizeylerinin arttirilmasi ve meslek imkanlarinin gelistirilmesi i¢in

politikalar yapilacag ifade edilmistir(TBMM, 2013h,s. 6760).

Meslek okullarinda okuyanlarin 12 yasindan itibaren meslege baslamasi gerektigi ve
sanatkarin boyle hazirlanmas1 gerektigi 5 yillik ilkokuldan sonra mesleki egitime

baslanmas1 gerektigi, milletin istedigi ama kapatilmaya calisildigi ifade

edilmistir(TBMM, 2013h,s. 6786).
6.1.30 II. Ciller Hiikiimeti(05.10.1995-30.10.1995)

1993-1994 yilinda ¢iraklik egitim olarak 280 okulda, 75 ayr1 meslek dalinda egitim
goren kalfa, ¢irak sayisi, toplamda 201.715 e ¢ikarilmistir. Bu bireylerin sadece lise

mezunu olmaktan ileri meslek sahibi olmalari da hedeflenmistir(TBMM, 2013h,s.

7027).
6.1.31 IL Yilmaz Hiikiimeti(06.03.1996-28.06.1996)

Ogrencilerin ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda mesleki nitelik kazanmalar1 agisindan
ilkdgretimin ikinci kademesinde baglatilmali ve bu ortadgretime islerlik

kazandirilmalidir(TBMM, 20131,s. 7215,7239).

Yiiksek ogretimde yigilmalar bulunmakta olup bunu 6nlemek adina ortadgretimin
yeniden yapilandirilacagi, orta dgretimin mesleki ve teknik egitime yonlendirecek
sekilde yeniden diizenlenmesi, iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman ihtiyacini

yetistirmek {izere agirlik verilecektir(TBMM, 20131,s. 7215,7239).

107



Ozel sektdre okul agmak iizere tesvik verilecek ve 6zendirilecektir(TBMM, 20131,s.
7215).

Meslek kazandirma amaci ile hayata gecirilen ¢iraklik ve mesleki egitime onem ve
oncelik verilecek. Buradan ¢ikan genglerin is kurmalarina olanak saglanip destek

verilecektir(TBMM, 20131,s. 7215,7239).

Bireylerin ve 0Ozellikle kadin c¢alisanlarin meslek edinmeleri ve el becerilerini
gelistirmeye yonelik yaygin egitim tekrar giincellenecek ve gelistirilecektir(TBMM,
20131,s. 7239).

Hiikiimet programinda gegen ifade egitimin 8 yila ¢ikacagi; ilk 5 yildan sonra meslek

egitime 0grencilerin yonlendirilecegi seklindedir(TBMM, 20131,s. 7311).

Diinya genelinde mesleki 6gretimin kiigiik yasta basladig1 ve buna gereklilik oldugu

ifade edilmistir(TBMM, 20131,s. 7358).

Hiikiimet programinda zorunlu egitimin 8 yila cikarilacagi ve 6grenci yetenekleri
dogrultusunda mesleki alanlara ilkogretimin ikinci kademesinde yonlendirilmesine

islerlik kazandirilacagi ifade edilmistir(TBMM, 20131,s. 7401).
6.1.32 Erbakan Hiikiimeti (28.06.1996-30.06.1997)

Hikiimet programinda zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarilacagi ve 6grenci yetenekleri
dogrultusunda mesleki alanlara ilkogretimin ikinci kademesinde yonlendirilmesine

islerlik kazandirilacagi ifade edilmistir(TBMM, 20131,s. 7418).

Yiiksek 6gretimde yigilmalar bulunmakta olup bunu 6nlemek adina ortadgretimin
yeniden yapilandirilacagi, orta 68retimin mesleki ve teknik egitime ydnlendirecek
sekilde yeniden diizenlenmesi, tilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman ihtiyacini

yetistirmek {izere agirlik verilecektir(TBMM, 20131,s. 7418).

Bireylerin ve ozellikle kadin calisanlarin meslek edinmeleri ve el becerilerini
gelistirmeye yonelik yaygin egitim tekrar giincellenecek ve gelistirilecektir(TBMM,
20131,5. 7418).

Temel egitim sonrasinda 6grenci mesleki egitim alacaksa ilgili alana yetenek ve

ilgileri dogrultusunda yonlendirilmelidir(TBMM, 20131,s. 7439).
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6.1.33 III. Yilmaz Hiikiimeti(30.06.1997-11.01.1999)

Gilineydogu bolgesinde giivenlik nedeniyle kapatilmis olan okullarin firsat esitligi
bakimindan acilmasi ve yatili bolge okullarinin gelistirilmesi. Bu dogrultuda mesleki
ve teknik egitim olacaklarinin bolge genelinde arttirilmasi ifade dilmistir(TBMM,
20131,s. 7579).

Sekiz yillik ilkdgretim siirecinde mesleki ve teknik lise bilinyesindeki ortaokullara
devam etmekte olan Ogrencilerin  haklarinin  korunacagi ifade edilmistir.
Ortadgretime mesleki ve teknik beceri kazanimmma Onem verilecegi ifade

edilmistir(TBMM, 20131,s. 7584).

Bireylerin ve oOzellikle kadin c¢alisanlarin meslek edinmeleri ve el becerilerini
gelistirmeye yonelik yaygin egitim tekrar giincellenecek ve gelistirilecektir(TBMM,
20131,s. 7584)

Bagbakan konugmasindan 8§ yillik zorunlu hizmetin uygulanmasinin din ve mesleki

egitime zarar vermeyecegini ifade etmistir(TBMM, 20131,s. 7715).
6.1.34 IV. Ecevit Hiikiimeti(11.01.1999-28.05.1999)

Kesintisiz egitim programi dogrultusunda esas hedef alinan meslek okullar
koreltilmis ve tek tip egitime gegilerek genglerin yetenek ve basarilarinin bastirdigi

ifade edilmistir(TBMM, 2013j,s. 7827).

Donemde egitim reform yasast hazirlandig1 ve mesleki egitime verilen 6nemin arttig1

ifade edilmistir(TBMM, 2013j,s. 7835).

Doénem goriismelerinde ilkogretimde okuyan velilerin biiyiik kisminin 5 yilin 8 yila
citkmasinin yeni bir sey kazandirmadigi, meslege uyum konusunda kaygi

yasadiklarini ifade etmislerdir(TBMM, 2013j,s. 7847).
6.1.35 V. Ecevit Hiikiimeti(28.05.1999-18.11.2002)

Hiikiimet programinin egitim basligt adi altinda mesleki ve teknik egitimin
ozendirilecegi ve engellilerin mesleki egitimine ©6zel Onem verilecegi ifade

edilmistir(TBMM, 2013j,s. 7883).

Mesleki ve teknik egitim olanaklarinin engelli genglere ulagsmasina 6zel gayret

gosterilecegi ifade edilmistir(TBMM, 2013j,s. 7899).
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Ulkenin nitelikli ¢alisana ihtiya¢ duydugu bu dogrultuda mesleki ve teknik egitimin
yeniden diizenlenecegi ve mesleki egitimin Ozendirilecegi ifade edilmistir. Lise
diizeyinde mesleki ve teknik egitim alanlarin kendi alanlarinda ©6n lisans
programlarina girebilmeleri i¢in diizenlemelere gidilecegi ifade edilmistir(TBMM,

2013j,s. 7899).

Parlamento konugmalarinda mesleki ve teknik egitimin orta kisimlarmin kapatildig
ve lise kisimlarinin islemez hale geldigi ifade edilmis bu durumlarla birlikte ara
eleman yetistirme sisteminin perisan oldugu ve mevcut hiikiimetinde ayni sikintili
stireci devam ettirdigi ve bunun uygunsuzlugu {izerine ifadeler yer almistir. (TBMM,

2013j,5. 7923).

Egitim reformu cergevesinde mesleki ve teknik egitime 6zendirici tedbirler alindig

ve alinmaya devam ettigi ifade edilmistir(TBMM, 2013j,s. 7970).
6.1.36 Giil Hiikiimeti(18.11.2002-14.03.2003)

Bilgisayar, yazilim, teknoloji alanlarinda gelisen teknoloji Obeginde teknoloji
vadileri kurmak, kendi isini liretecek ve kuracak bireylere destek saglamak,
uygulama temelli meslek egitimleri vermek gibi mesleki ifadeler

vurgulanmistir(TBMM, 2013j,s. 8027).

Meslek egitimine yonelik ortadgretim kurumlart mezunlarmin sectikleri dalda
yiiksekogretime gitmelerinin yolu ag¢ik tutulmalidir ifadesi yer almaktadir(TBMM,
2013j,s. 8031).

Mesleki ve teknik egitime olan ilgiyi ve talebi diisiiren, adaletsizlik yaratan mevcut
tiniversite yerlestirme sisteminin degistirilecegi ve adaletin saglanacagi, mesleki
egitimin 6zendirilecegi, meslek yiiksekokullarinin niteliklere uygun sekilde yeniden

ele alinacag ifade edilmistir(TBMM, 2013j,s. 8111).
6.1.37 I.LErdogan Hiikiimeti(14.03.2003-29.08.2007)

Mesleki egitim goren Ogrencilerin iiniversitede diger alanlara gidip gidememesi
hakkinda ifadeler yer almakta olup goriis olarak gitmemesini isteyenler parlamento

goriismelerinde goze carpmaktadir(TBMM, 2013j,s. 8123).

Mevcut sistemin ¢oktiigii ve mesleki egitime onem verilmesi gerektiine yonelik

konusmalar parlamento gériismelerinde yer bulmustur(TBMM, 2013j,s. 8170-8171).
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6.1.38 II. Erdogan Hiikiimeti(29.08.2007-06.07.2011)

Donem hedeflerinde ilkogretimde %100, mesleki ve teknik egitim dahil
ortadgretimde %90 okullasma hedefi 6ngérillmiistiir(TBMM, 2013j,s. 8236).

Parlamento konusmalarinda ortadgretime devam eden Ogrencilerin  ge¢mis
donemlerde %28inin meslek okullarina gittigi yapilan calismalar neticesinde bu
oranin %35’e yiikseldigi ifade edilmistir(TBMM, 2013j,s. 8237). Ileriki donem igin
ise bu hedef %50 olarak gosterilmistir(TBMM, 2013j,s. 8237).

Mesleki ve teknik egitimde okul tiiriinden ¢ikilip program tiiriine gegilmek suretiyle
daha esnek bir sistemin alt yapisinin olustugu ve ilerleyen donemlerde sisteme gecis
yapilacagi vurgulanmistir. Bunlarin yani sira ¢iraklik egitim sisteminin modernize
edilecegi is giicii ile piyasa arasinda is birligi saglanacagi ve bu sekilde egitim

yapilacagi ifade edilmistir(TBMM, 2013j,s. 8241).

Gengler is adami oluyor, meslek edin isin hazir, kadin girisimcilik gibi is giicii

sekillerinin uygulamaya gececegi ifade bulmustur(TBMM, 2013j,s. 8242).
6.1.39 I11. Erdogan Hiikiimetii (06.07.2011- 29.08.2014)

Issizlik ve issizligin kalic1 ¢dziimiinde bir amag olan Ulusal Istihdam Stratejisi’nin
kararlilik ile uygulanacagi, is gilicii piyasasinin, sanayinin ihtiya¢ duydugu ulusal
meslek standartlarinin  tamamimi 2012  sonuna kadar hazirlanacagi ifade

edilmistir(TBMM, 2013j,s. 8351).
6.1.40 I.Davutoglu Hiikiimeti (29.08.2014-28.08.2015)

Hiikiimet programina bakildiginda biiylik 6nem verilen konunun mesleki egitimin
gelisimi oldugu ifade edilmistir. Bu kapsam dogrultusunda mesleki ve teknik egitim
mezunlarin nicelik olarak artmasi ve nitelik olarak ytikselmesi, sektorel beklenti géz
Oniline alinarak ortak projelerin hayata ge¢irilmesi dogrultusunda yil i¢inde adimlar

atilacag ifade edilmistir(Basbakanlik,2014,s.62).

Mesleki egitim ve igbasi temelli egitim programlarina katilanlar i¢in kisisel saglik

sigortalarinin devam ettirilecegi ifade edilmistir(Basbakanlik,2014,s.72).

Is giicii bakimindan istihdam edilebilme oraninin arttirilmasi amaciyla toplum igin
gerekli olan programlar ve 1is basi egitim sistemlerinin uygulandigi ifade

edilmistir(Basbakanlik,2014,s.129).
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Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olanlara ve mesleki ve teknik egitim veren
okullardan bitirenleri ise alanlara sigorta prim desteginin verildigim ifade

edilmistir(Basbakanlik,2014,s.129).

Ulusal istihdam stratejisi ve mesleki e8itim arasindaki iligskinin iyilesmesi i¢in eylem
planinin hazirlandig1 ve benzer sekilde mesleki ve teknik egitim stratejisi ile hayat
boyu O6grenme stratejilerinin hazirlandigi vurgulanmistir. Bununla birlikte istihdam
ve egitim iliskisinin gii¢lendirilmesi, Isgiiciinde esnekligin ve giivencenin
saglanmasi, Ozel politika gerektiren calisanlarin istihdamlarmin arttirilmasi gibi
iligkilere hizmet etmek maksadiyla olusturulan stratejilerin  uygulandigi ve

uygulanmaya kararlilik ile devam edilecegi ifade edilmistir(Basbakanlik,2014,s.129).

Meslek standartlarin1  belgelendirme ve bu standartlart olusturmaya yonelik
diizenlenen mesleki yeterlilik kurumunun hayata geg¢irildigi; 560 meslek standardinin
olusturuldugu ve bunun 750 ye ¢ikarilacagi vurgulanmistir(Basbakanlik,2014,s.129-
130).

6.1.41 II. Ve II1. Davutoglu Hiikiimeti (28.08.2015-24.05.2016)

Hiikiimet programina gore egitim istihdam iligkisini korumak oOnemli goriilmiis
hiikiimetin en biiyiik affettigi alan olarak agiklamalarda kendine yer bulmustur. Bu
dogrultuda paydaslarin ve is diinyasinin ihtiya¢ duydugu meslek ve dallarda nitelikli
eleman yetistirilmesi saglanacak sekilde mesleki egitim kalitesini {ist seviyeye

tagiyacak tedbirler alinacaktir ifadesi vurgulanmistir(Basbakanlik,2015,s.42).

Mesleki ve teknik liselerde 6zel sektoriin katkisinin arttirilacagi, kamu ve 6zel sektor
ile igbirligine gidilecegi ve meslek okullarinin yeniden yapilandirilacag: ifade
edilmistir. Bunun yan1 sira mesleki ve teknik lise mezunlarinin istihdamina yonelik

0zendirici faaliyetler yapilacagi vurgulanmistir(Bagbakanlik,2015,s.43).

Organize sanayi bolgelerinde meslek lisesi kurulmasina yonelik uygulamanin hayata

gecirildigi ve bu durumun devam edecegi ifade edilmistir(Basbakanlik,2015,s.43).

Egitim ve sanayi uyumu projeler ile gelistirilecektir. Sirketlerin sektorel durumuna
gore 6zel mesleki ve teknik liselerin agilabilmesine yonelik diizenlemeler yapilacag:

ifade edilmistir(Basbakanlik,2015,s.45).

Hayat  boyu  Ogrenme  programimin  gelistirilecegi  ifade  edilmistir

(Basbakanlik,2015,s.57).
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Meslek lisesi 6grencilerinin staj yapmamalarini gelistirici, 6zendirici ve okul sanayi

is birligine yonelik katkilar sunulacag ifade edilmistir(Basbakanlik,2015,s.57).

Meslek kuruluslar, 6zel sektdr ve is¢i isveren kuruluglarinin mesleki egitim

vermelerinin 6zendirilecegi ifade edilmistir(Basbakanlik,2015,s.64).

Ozel sektdr biinyesinde egitim birimleri kurulmasmin tesvik edilecegi ve ulusal
meslek standartlarinin hazirlanip standartlarin en ge¢ 5 yilda bir yenilecegi ifade

edilmistir(Basbakanlik,2015,s.64)

Mesleki ve teknik lise bilgi ve iletisim teknolojisi ilizerine miifredat giincellenerek
O0zel sektor ve egitim kurumlart arasinda is  birligi  saglanacaktir

(Basbakanlik,2015,s.118)

Yurtdisindan alinan meslek diplomalarinin iilkemizde meslek lisesi diplomasiyla
esdeger  tutulmasi  iizerine caligmalarin  tamamlanacagi  vurgulanmistir

(Basbakanlik,2015,s.154)
6.1.42 Yildirinm Hiikiimeti(24.05.2016-09.07.2018)

Genglerin gelecek oldugu, mesleki egitim ve is imkanlarinin saglanmasi oncelikli

hedeflerdendir ifadesi yer almaktadir (Basbakanlik,2016,s.12).

Egitim ve sanayi iliskisi onde tutulmak suretiyle bu alanin 6nde olacagr ve bu
baglamda is diinyasinin ihtiya¢c duydugu meslek alan ve dallarinda nitelikli personel
yetistirilmesini saglayacak sekilde mesleki ve teknik egitimin kalitesinin arttirilacagi

vurgulanmistir (Bagbakanlik,2016,s.34).

Mesleki ve teknik liselerde 6zel sektoriin katkisinin arttirilacagi ve kami ve o6zel
kesim ile isbirligi saglanacagi, meslek liselerin yeniden diizenlenecegi ifade

edilmistir (Bagbakanlik,2016,s.35).

Mesleki liselerin = mezunlarimin  istihdaminin =~ 6zendirilecegi  vurgulanmistir
(Basgbakanlik,2016,s.35). Meslek yiiksek okulu mezunlarimin diplomalarinda yer alan
program isimleri ile meslek tanimlamalar1 arasindaki farkliliklar giderilecek ve kamu
ile 6zel sektorde 1s bulma imkanlarinin gelistirilecegi vurgulanmistir. Buna ek olarak
Organize Sanayi Bolgelerinde mesleki ve teknik lise kurulmasina yonelik baslatilan

uygulamalarin yayginlastirilmast vurgulanmistir (Bagbakanlik,2016,s.35).

Is giiciine olan talepler is piyasas: dogrultusunda giderilecek ve sanayi is giicii

uyumu saglanacaktir. Sirket sektorlerine yonelik 6zel mesleki ve teknik okullarin
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acilmasi yoniinde diizenlemeler yapilacaktir. Mesleki ve teknik liselerin atdlye
ortamlar1 sanayi istekleri ve talepleri dogrultusunda giincellenecektir. Mesleki ve
teknik okullara yonelik yonetim modeli gelistirilecek ve bu islem yapilirken yerel
yonetim ve sektor temsilcilerinin katilimlar1 saglanacaktir. Egitimin tiim kademeleri
beceriye, uygulamaya doniik olacak sekilde revize edilecektir ifadeleri yer

almaktadir(Basbakanlik,2016,s.36).

Hayat boyu 6grenme kapsaminda programlar gelistirecek ve temel mesleki beceriler
aktarilacaktir. Meslek lisesi Ogrencilerinin staj yapmalarini 6zendirecek tedbirler
alinacak ve okul-sanayi kaynasmasi saglanacaktir ifadeleri yer almaktadir

(Basbakanlik,2016,s.45).

Ozel sektor isletmelerinde egitim birimlerinin kurulmasinin tesvik edilecegi, meslek

egitimlerinin 6zendirilecegi vurgulanmistir(Basbakanlik,2016,s.52).

Is diinyas: talepleri degerlendirilip analiz edilecek ve mesleki egitim basta olmak
lizere gelistirme politikalar1 uygulanacak ve gelistirilecektir vurgusu yer almaktadir

(Basbakanlik,2016,s.75).

Yurtdisindan alinan meslek diplomalarinin iilkemizde meslek lisesi diplomasiyla
esdeger tutulmasi lizerine calismalarin tamamlanacagi

vurgulanmistir(Basbakanlik,2016,s.137).
6.1.43 IV. Erdogan Hiikiimeti(09.07.2018- Devam Ediyor)

Bu baslik icin Cumhurbagkanligi yillik programlarindan yararlanilmalidir.
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7. BOLUM

MESLEKI ve TEKNIiK EGITIMIN GELIiSIMINE
YONELIK PROJE ve CALISMALAR

Bu béliimde mesleki ve teknik egitimin diinii, bugiinii ve gelecegine yonelik dnemli
goriilen projeler, Mesleki ve Teknik Egitim 2014-2018 Eylem Plan1 ve 2023 Egitim
Vizyonu incelenmis olup mesleki ve teknik egitimin tarihsel siire¢ icerisinde gelisimi

incelenmistir.

7.1. Mesleki ve Teknik Egitimde Gelisime Yonelik Projeler

Mesleki ve teknik egitimde egitim alan dgrencilerin kiiresellesen diinyada s6z sahibi
olmasi ve liretim agamalarinda etkin rol oynamasi i¢in istthdam dengesi ve nitelikli-
bilgili-kiiltiirlii insan giicii kaynagi temininde en etkin ve etkili ¢dziim oldugu
diistiniilmektedir (Eichhorst, Rodriguez- Planas, Schmidl ve Zimmermann, 2015;
Lerman, 2013).Glinlimiiz diinyasinda ¢ok hizli biiylime gosteren ve ileri yonlii
ivmelenme yapan 1is giicli piyasasinda piyasanin temel ihtiyaclar1 olduk¢a onemli
olup beklentileri karsilayacak temel is giicline ihtiyag duyulmaktadir. Endiistrinin -
sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii lisans egitimlerinin yeterince
karsilamamasi kaynakli issizlik oranlarini biiyiik Olgiide arttigi sOylenilebilir

(Almeida, Behrman, & Robalino, 2012).

Nitelikli bireyler yetistirecek giliglii bir mesleki egitim ulusal ve uluslararasi
diizeylerde bireysel ve kurumsal olarak gliclii ciktilar
saglamaktadir(CEDEFOP,2013). Bu c¢iktilar olduk¢a dnemli olup bireysel olarak
bakildiginda issizlik sikintisinin olmamasi, yiiksek maddi getiri, istihdam pozisyon
zenginligi, i3 tatmininin saglanmasi gibi ¢iktilardan s6z etmek miimkiindiir(Dickson

ve Smith,2001; Badescu vd., 2011). Ulusal diizeye ivmelenmenin, kalkinmanin ve
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degisen diinyanin yakalanmasi konusunda en onemli katlilardan birisi mesleki ve
teknik egitimdir(Lochner,2011). Ulusal diizeyde gelismek ve niteligi yakalayan
bireyin hizli bir sekilde is hayatina geg¢mesi olduk¢a Onemlidir(UNICEF,2019)
Meslege hizli gegis ve hedef becerilerin kazandirilmasi konusunda mesleki egitim
etkin bir rol iistlenmektedir(Lopez-Mayan ve Nicodemo,2013). Mesleki ve teknik
egitim Ogrencilere temel istenen becerileri kazandirmakta olduk¢a onemlidir ve is

piyasasina katilimda etkinlik saglanmalidir(Shavit ve Miiller, 1998).

Isin 6zii egitimin diinya {izerine hitap etmesi ve diinyadaki ekonomik, sosyal ve
teknolojik degisimlere ve gelismelere karsi proaktif olarak hazirlikli bir yapida
olmasi iilkenin ilerleyisi agisindan olduk¢a 6nemlidir(OECD,2019). Bu baglamda
ele alinmas1 gereken ve ililkemizde son zamanlardan ele alinan en 6nemli etken
mesleki ve teknik egitimdir. Mesleki ve teknik egitimin ekonomiyi dogrudan
etkileme potansiyeli mevcutolup sosyal ve iktisadi biiytimeyi karsilayacak bir yapiya
sahiptir(MEB,2021, Kiymet ve Cakir,2021).

Bu baglamda mesleki ve teknik egitime oluk¢a 6dnemli olup nitelikli insan giiciiniin
saglanmast ve bu nitelikli insan giiclinlin giincel ve gecerli bilgilere sahip olmasi
mesleki ve teknik egitimin temel niteliksel gorevidir. Mesleki ve teknik egitimin
giincel, cagi yakalamis ve proaktif ¢oziim Onerileri getirecek seviyede olmasi gerekir.
Bu nedenle mesleki egitimde uygun yontem, tekniklerin seg¢ilmesi uygulanmasi
gerekliliktir (Gomleksiz, 2010). Avrupa birligi de mesleki egitimi 6n plana almis ve
iilkelerin gelisimi i¢in 2030 kalkinma hedefleri i¢ine almistir. Bu dogrultuda mesleki

ve teknik egitimde nitelikli bireylerin sayisal olarak artigi vurgulanmistir(EU,2021).

Ulkeler kendi ekonomik biiyiimeleri dogrultusunda bir sekillenmeye gitmektedir ve
mesleki egitim modelini de bu doniisiim ve sekillenme olusturmaktadir(Bozgeyikli,
2019). Sanayiyi gelistirmek icin bu doniisiim siirecinde mesleki ve teknik egitim
olduk¢a oOnemlidir(Kiymet ve Cakir,2021). Tirkiye’nin son yillar1 gz Oniine
alindiginda mesleki egitim istenen nitelige ulasmamis ve olumsuz bir mesleki egitim

algis1 peydah olmustur(Sencan,2008, Ozer,2021).

Mesleki teknik egitimi kalkindirmak ve sektor ile iliskisini arttirmak suretinde
calismalar yapilmistir ve daha fazlasi yapilmalidir. Mesleki ve teknik egitim biitiin
paydaslar1 ile bir sistem olarak ele alinacak ve is olacaklar arttirilacak ¢alismalar

yapilacaktir. Bu baglamda gelismeler yasanacaktir ama bu geligsmelerin 6niinde belli
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bash engeller vardir. Ogrencilere yeterli nitelikli rehberligin sunulamamasi, egitim
programlarinin yetersiz kalarak nitelikli insan giicline hizmet etmemesi, okul ve
sektor is birliginin uygunsuzlugu - yetersizligi, ulusal ve uluslararasi standart bir
program yapisinin uygulanamamasi gibi bir¢ok engel vardir(Gomleksiz ve Erten,

2010; Kazu,2002).

Mesleki ve teknik egitim bireyin ve sektoriin ihtiyaglarini goz ontline alarak niteligi
kazandirmaya yonelik verilen egitimdir ve bu egitim bilgi ve beceriyi biinyesinde
barindirir (Ozgiftei, Gologlu ve Kadi, 2004, s.216).Mesleki ve teknik egitim bilgiyle
becerinin yenilik¢i bir yaklagim ile kaynasmasindir diyebiliriz. Bu yenilik¢i yaklagim
ve proaktif on gorli mesleki egitimin vaz gecilmezi olup sektorel beklentileri

yakindan karsilamalidir.

Mesleki egitim lilkede hangi beklentiyi karsilamak iizere sekillenmistir ve hangi
politika ile insa edilmistir diyecek olursak burada 6n plana ¢ikan ise ililkenin mesleki
egitime olan yaklasimidir ve beklentilerde bu dogrultuda sekillenmektedir(Maurice
vd, 1986, DilPrete vd.,2017;lannelli ve Raffe,2007). Ulkeler bu dogrultuda mesleki
ve teknik egitim ile sektorel is birligini cesitli sekillerde kurmaktadir(OECD,1998;
Lopez-Mayan ve Nicodemo,2013). Is giicii piyasas1 uygun yaklasim ile gelismekte
ve tam zamanl istihdam olanaklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Okuldan ise geciste ve
dolayistyla issizligin azaltilmasinda uygun yaklasimlarin ve projelerin hayata
gecirilmesi  olduk¢a Onemlidir(Allmendinger, 1998; Breen,2005; Miiller ve
Gangl,2003).

Ulkenizde mesleki ve teknik egitim hep giiclendirilmek istenmis ve hedefler
konulmustur. Hedefler ve ideolojik yapilardaki catigmalar neticesinde yanlis
adimlarda atilmis olup 6zellikle 1999 yillarindan mesleki ve teknik egitime biiyiik bir
darbe vurularak kat sayr uygulamasi adi altinda mesleki ve egitim kiyimi
gerceklesmistir diyebiliriz. Bu siirecte basarili bireyle mesleki egitimden uzaklagmis
ve mesleki egitimde nitelik adma biiyiik sorunlar hayata ge¢mistir(Ozer, Cavusoglu
ve Giir, 2011). Bu uygunsuz goriis mesleki egitimde biiylik yaralar agmis ara eleman
nitelik eksikligi iist seviyeye ulagsmistir. Katsayl engelinin yarattigi sorunlarin
giderilmesine yonelik Milli Egitim Bakanligi(MEB) cok sayida proje gerceklestirmis
ve ¢aligmalara yapmaya devam etmektedir diyebiliriz. EZitimin sorunlar1 ve katsay1
engeli gibi sorunlar 2023 Egitim vizyonu ile biitiinciil ve proaktik olarak ele

almmistir(Ozer 2018; Ozer ve Suna,2019).
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Ulkemizde mesleki egitimin gelisimine yonelik yukarida da belirtildigi gibi engeller
¢ikmig ve bu engeller ilerleyen siirecte asilmaya ¢alisilmistir. Bu engellerin yani sira
is giiclindeki engelleri agmak, niteligi arttirmak ve sanayi ile isbirligini saglamak
adina bir¢ok calisma yapilmistir(Altin, 2007). Mesleki egitimin tarihi i¢cinde bir ¢ok
yeni diizenleme hayata gecirilmistir(Adigiizel ve Berk,s.221). Tiirkiye’de yapilan bu
diizenlemeler ilk olarak 1970 yilinda Okul-Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi ile hayata
gecmis okul merkezli eski modelde degisim yasanmistir. Bu proje neticesinde
ilerleyen yillarda 1986 yilina kadar ¢alismalar hizla devam etmis 1986 yilinda
c¢ikarilan 3308 sayili mesleki egitim kanunu ile mesleki egitime yonelik yapilandirma
ve gelistirme cabalar1 artmigtir. Bu ¢alismada mesleki ve teknik egitime yonelik

calismalara 6zetlenmistir.

1978-1980 yillarmda Milli Egitim Bakanlig1 ve Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi tarafindan Okul Sanayi Ortaklagsa Egitim Projesi (OSANOR) hayata
geemistir(Glirol,1997,5.69). Proje kapsaminda okul sanayi isbirligi ile nitelikli ve
cagl yakalamis insan giicii yetistirmektir (Akhun, 1987). Amag okul ile sanayi
arasinda biitiinlesik calismay1 saglamaktir diyebiliriz. OSANOR projesi baslangi¢
olarak dort okulu igine alacak sekilde baslamis ilerleyen yillarda yirmi ii¢ okula
cikarilmigtir. Proje ile amaglanan okul sanayi is birligi olup iki tarafin bir birini
tanimas1 ve siirece hep beraber dahil olmasi saglanmistir(Dogan,1984).Bu projeni
temelinde temeline o giiniin Tiirkiye’sinde meydana gelen sanayilesme c¢abasi vardir
diyebiliriz. Is hayatinn  gelistirilmesi ve sanayiden yardim alinmasi
amaglanmistir(H.Dogan,1984,5s.249). Proje kapsaminda ogrenciler isyerlerine
gonderilecek, mezunlara is sahasi olusturulacak, issizlik azaltilacak, ders programlari
gelistirilecektir. Sistem uygulanirken kredi sistemi ve ders ge¢cme esas alinacaktir.
Mevzuat ve mali kaynaklar konusunda da ek caligmalar hayata gecirilecektir seklinde
dizayn edilmistir (Akhun, 1987,s.12). Bu okul sanayi is birligini kapsamli olarak
isleyen OSANOR projesinin en temel amaci biitiinliigii saglamak ve bireylerin
egitimlerindeki cirak,kalfa, usta gibi adimlarin uygun sekilde hayata gecirilmesidir

diyebiliriz(H. Dogan,1984,s.253).

Projenin isletilmesi ve yiiriitimiinde okullara ve yoneticilerine biliyiik sorumluluk
verilmis bu dogrultuda Meslek Rehberi, Program Koordinatorii, Sanayi Koordinatorii
gibi atamalar ger¢eklesmistir(Giirol,1997,s.71; H.Dogan,1984,s.254-256).  Proje

kapsaminda bir¢ok ¢aligma yapilmis olmasina ragmen 6grencinin gerekli egitimden
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yoksun kaldigi, gerekli kosullar saglanmadan OSANOR egitimine ydnlendirildigi
gibi eksiklikler tespit edilmistir(Celik,1979,s.2-4).

OSANOR projesinden sonra ve ozellikle 3308 sayili c¢iraklik ve mesleki egitim
kanunun ¢ikarilmasindan sonra mesleki ve teknik egitime yonelik yapilan projeler
hiz kazanmistir. Mesleki ve teknik egitimi gelistirmeye yoOnelik bir¢ok calisma

yapilmistir(Giirol,1997,s.73-74).

Gliniin sartlar1 gbze alindiginda ve donem kalkinma planlar1 incelendiginde birgok
sorun goze ¢arpmaktadir diyebiliriz. Donem iginde basta maddi olmak tizere bir¢ok
nedenle okulu terk edip Orgiin egitim disina ¢ikan bireyler bulunmaktaydi. Bu
bireylerin istihdami icin ve gerekli nitelikleri kazanmalar1 agigindan 6nemli olan
yaygin bir mesleki egitim ihtiyaci gbze c¢arpti ve bu konudaki egitimlere oldukca
onem verilmeye basladi(Sezgin,1987,5.225). Bu dogrultuda piyasanin 6n gordiigi
nitelikli gelismis bireyi yetistirmek ve niceliksel olarak artisini saglamak icin 7yil
stireli bir anlama hiikiimet tarafindan Diinya Bankasima sunuldu ve proje taraflar
arasinda 12 Ocak 1987 de Yaygin Mesleki Egitim Projesi adiyla kabul
edildi(Ozcan,2011,s.81). Proje genis capli isletilmis ve 55 ¢iraklik egitim,160 halk
egitim, 10 yetiskin teknik egitim,30 turizm ve ticaret egitim, 15 kiz teknik egitim ve
270 egitim kurumunu iginde barindirmaktadir(MEB,1993,s.118). Proje kapsami
ilerleyen yillarda genisletilmis ve birgok okul dahil edilmistir(MEB,1990,s.143).
Proje kapsaminda bir¢ok dgretmen gorevlendirilmis dil 6gretimleri i¢in yurt i¢i ve
yurt dis1 ¢alismalar yapilmistir(MEB,1993,s.118). Proje kapsamin da bir¢ok egitim
malzemesi, techizat satin alimmis egitim merkezlerinde

kullanilmistir(MEB,1994,.5.50).

Diinya Bankasindan bor¢ alinma suretiyle olusturulan bir diger projede Endiistriyel
Okullar Projesidir. Bu proje okullarin ve bireylerin niteligini arttirmak, sektorle is
birligini saglamak adma Tirkiye Hiikiimetince talep edilmis ve Diinya Bankasina
sunulmustur. Ekonomik olarak gelisime katki sunacag diisiiniilen bu proje 29 Mayis
1985yilinda Diinya Bankasi ile imzalanan kredi anlagsmasi ile hayata

gecmistir(Ozcan,2011,s.80).

Endiistriyel Okullar Projesinin amag¢ meslek alanlarinda gelisme saglamak, hizmet i¢i
egitim saglamak, burs ve yurt dis1 kaynakli danisman temin etmek, teknik destek

elde etmek, okullar gilinlin modern teknolojisi ile donatmak, 11 meslek alanini
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gozeterek programlar gelistirmek, teknik kitaplarda tercime yapmak gibi adimlar
vardir(MEB,1994,5.37). Proje kapsaminda teknik ogretmenlere yurt disi egitimler
diizenlenmis ve silirece hiikiimet maddi katkilar sunmustur(MEB,1993,s.103). Proje
kapsaminda 1990 yilinda ihaleler yapilmis gelismis techizat ile atdlyeler

donatilmistir.

“Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi” (METGE) 1993-2003 yillar
arasinda faaliyet gormiistiir. Yedi ilde yedi okul olarak baglamistir ve 1996 yilinda 33
ilde 75 okul olacak sekilde yer bulmustur. Proje amaci yerel ihtiyaglar1 géz Oniine
alarak okul yapis1 olusturmak ve gelistirmektir. METGE projesi ile modiiler 6gretim
calismalar1 baslatilmistir (MEB,2004). METGE projesi amag olarak yerel ihtiyaclar
gbzetmis ve bu yapida okulla 6ngdrmiistiir. Egitim 6gretime ¢evrenin katilimini ve
cevresel talepler dogrultusunda bireyin gelisimini amaglamistir(Bolkol,1999).
Bireyin gelisiminde Ogrencileri sanayiye hazirlamak sektoriin, ¢evrenin, bireyin
ihtiyaglari1  gozeterek  okullarin  donanimini ~ gesitlendirmek  amaglanmigtir
(Giinceloglu,2003, Kavak,1992). Bu yapida toplam kalite yapis1t 6nemsenmis, okulu
yalayan bir okul yapisina doniistiirmek amaglanmistir diyebiliriz. Okullarin egitim
ihtiyaclarmni belirlemesi, programlarini hazirlayabilmesi ve uygulamasi, egitim
etkinliklerini diizenleyebilmesi, paydaslar ile is birligini kurabilmesi seklinde bir
okul yapisi amacglanmistir(MEB,2004). Gelisen teknolojinin takibi ve kullanimi ve
bireyin gelistirilmesi ve nitelikli hale getirilmesi amaglanmistir(MEB,2004).

2003- 2007 yillar1 arasinda uygulamaya dokiilmesi planlanan ve mesleki teknik
egitimde gorev alacak Ogretmenlerin kalitesini yiikseltmeyi planlayan Mesleki ve
Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi (MTEM) hazirlanmistir. Meslek dersi
ogretmenlerinin alan yeterlilikleri belirlenmis ve modiiler dogrultuda O6gretim
programlar1 gelistirilerek mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde uygulanmigtir
(MEB,2009). Projenin baslangicinda mesleki ve teknik egitimde gorev yapan
Ogretmenlerin ¢ag1 yakalamasi ve gerekliliklerine ayak uydurmasi amag¢lanmis bu
dogrultuda egitimle yapilmaya baslanmis olup 2009 yilinda teknik egitim

fakiiltelerinin kapatilmasi ile iglevsiz hale gelmistir(Sezgin ve Taspinar,2011).

2002-2007 yillarinda ise Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi
Projesi hayata ge¢mistir. MEGEP/SVET adi altinda bes yillik bir siireyi i¢ine alan bu
proje proje kapsaminda Is Piyasasi ve Beceri Ihtiyag Analizi yapilmistir. Boylece

meslek standartlar1 belirlenmigstir. Yeterlilige dayali modiiler 6gretim programlari
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gelistirilmistir ve modiiller hazirlanmistir (MEB,2010a). Proje kapsaminda meslek
standartlar analiz edilmis 192 meslegin 42 alanda egitim standart ve yeterlilikleri
olusturulmus programlarin yliriitiimii i¢in 5189 modiil hazirlanmistir(Altin,2007). Bu
proje ile amaglanan mesleki egitimde paydaslarin katilimini saglamak ve mesleki
egitimi yeniden cazip kilmak, kiiresellesen diinyaya ayak uyduran bireyleri
yetistirmek, rekabet edebilmek, Sektorle is birligi saglamak, bireylerin bireysel
egitim eksikliklerini gidermek, uluslararasi standartlar1 karsilayan ulusal bireyler
yetistirmek, arz talep dengesini iyi ayarlamak, calisanlarin verimliligini arttirmak,
bireysel 0grenme eksikliklerini gidermek, bireyde nitelik kazanmaktir diyebiliriz

(Gomleksiz,Erten,2010b).

MEGEP/SVET projesi 2004-2005 yilinda uyulamaya konularak yatay ve dikey
gecislere imkan sunan esnek bir yapiyr tasimistir(Altin,2007). Yapilan tiim bu
caligmalar bireyin niteligini yiikseltmeyi ve sektorde istiham saglamay1 amaglamig ve
mesleki egitim gelistirmek amaglanmistir. Bu dogrultuda Modiiler Ogretim Programi

kavrami egitim 6gretimde yer almaya baslamistir.

Mesleki egitimin yeniden tercihi i¢in is piyasast ile kopriiler kurulmustur.2004-2005
yilt ile proje kapsamli ve ¢ergeve sekilde uygulanmistir. 2007-2008 itibari ile iilke
capinda genis kapsamli olarak uygulamaya doniismiistiir. Insan Kaynaklarmin
Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) 2008-2010 yillarinda
uygulanmis modiiler egitim programlar1 hazirlanmistir. MEB Projeler Koordinasyon
Merkezi Baskanligi ve YOK ile vyiiriitilen projenin amaci basta Dogu ve
Gilineydogu’da isletmelerin en iyi sekilde gelismesini saglamak ve sektorel egitim is

birligini olusturmak amaclanmistir.

Mesleki ve teknik egitim ile paydaglar1 arasindaki is birligi siirecinin gelistirilmesi
sanayl sektoriinii  ve egitimi gelistirmektedir ve buda iilkeye olumlu
yansimaktadir(Lee,2009). Bu kaynasma stirecinin olumlu etkileri sanayi sektorii ve
egitim iizerinde goziikkmektedir(Rusten ve Hermelin,2017). Bu siirecte is sahasinin
beklentileri olduk¢a 6nemli olup bireyin bu baglamda sekillendirilmesi gerekliliktir.
Yukarida adi gegen birgok proje de bunlar diisliniilerek hayata gecirilmistir. Bu
dogrultuda is diinyasi-sanayi ve egitim orgiitleri arasi igbirliller ¢esitlenmis ve giin
gectikce gelismistir(Callan ve Ashwoth,2004). ilerleyen yillarda is diinyas: ile egitim
orgiitleri arasi is birligi gelistirilmis ve miifredat beraber ele alinmis, beceri egitimleri

ortak planlanmig, 6grencilerin egitiminde sektor temsilcileri beraber yer almis, burs
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ve mezuniyette i garantileri verilmis ve kapsami gelistirecek vb. bir¢ok calisma
yapilmistir(Ozer,2018). Bu is birlikleri 2018 itibari ile daha etkin bir sekilde hayata
gecmis ve goriinen su ki kisa siirede sonuglar alinmistir(Ozer ve Suna,2019). Bu is
birligi siirecinin  genisletilmesi ve paydaslarin desteginin alinmasi  sektor
beklentilerini karsilamak yoniinden énemli olup is diinyasi ile egitim arasindaki bagi
etkin kilmaktadir(Navaratnam ve O’Connor,1993). Sektorel is birligi neticesinde tiim

programlar giincellenmis ve ulusal meslek standartlarin olusturulmustur(Canbal

vd.,2019).

2021 yillarinda ise mesleki egitimde yeni projeler hayata gecmis ve gegmesi
planlanmaktadir. Bu kapsamda birka¢ projeye bakacak olursak Mesleki Egitimde
AR-GE Merkezleri ve Fikri Miilkiyet Projesi mesleki egitimde niteligi arttirma,
kapasiteyi arttirma, tiretimi arttirma, tiretim Safalarini gelistirme yoniinde oldukca
onemli olup mesleki egitimde Ar-Ge ile ilgili siirecleri giinlendirmeye yoneliktir.
Aym yillarda Meslek Liseleri Deney Setlerini Kendisi Uretiyor gibi bir proje ile ise
Mesleki ve teknik Anadolu Liseleri iiretime bu alanda da sokulmak istenmistir. Bu
dogrultuda meslek liselerinde deney setleri iiretimleri yapilmistir. Bu proje ile
mesleki Egitimde 1000 Okul projesinde dahil okullarn ihtiyaglart giderilmeye
calisilmigtir. Bu ihtiyaglar giderilmeye ¢alisan Mesleki Egitimde 1000 Okul projesi
kapsaminda iilke genelinde okullar arasi farklar giderilmeye c¢alisiimistir. Egitim
sisteminin yillardan beri ¢ekmekte oldugu okullar arasi farklilik ulusal ve uluslararasi
diizeyde en oOnemli egitim sikkinlarindandir diyebiliriz(MEB,2019;0ECD,2019).
MEB okullar arasi1 eksiklikleri ve farklar1 gidermek i¢in Mesleki Egitimde 1000 Okul
projesini hayata gegirmistir(Ozer,2021).Proje kapsaminda basaris1 diisiik 1000 okul
secilmis bu okullarda egitim alan Ogrencilere yonelik kapsamli bir proje
gerceklestirilmistir. Proje okul farkliliklarini giderken oOncelikli amaglarinda biri
olarak bu okullarda gorev yapan 6gretmenleri mesleki olarak gelistirmek olmustur.
Bu yillarda bircok gelisim projesi uygulanmis ve bunlardan bir digeri ise Mesleki
Egitimde Donanim Paylasimi ile Altyapinin lyilestirilmesi projesidir. Proje
kapsaminda egitim ortaminin niteliginin arttirilmas: amaclanmis olup oldukca
onemlidir. Egitimde ortiik siiregler oldukca etkili olup egitimin bu ydnden
tyilestirilmesi olduk¢a 6nemli bir adimdir diyebiliriz. Egitim ortamlarinin genel
fiziksel yapisi, daha donanimli ve geligsmis smiflar egitim ortamlarinda egitimin

etkinligini de arttirmaktadir (Barrett vd.,2018; Girayhan,2019). Egitime kalitenin
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yakalanmasi agisindan fiziksel ortak olduk¢a Onemlidir. Egitim orgiitlerin fiziksel
kosullarin gelistirilmesi egitimde niteligi arttirmakta ve 6grencileri anlamli ortiik
mesajlar vermektedir(Girayhan,2019). Okullarin fiziksel ortamlarmin olumlu olmasi
Ogrencilerin  okulu begenip begenmemeleri, Orgiiti benimsemeleri yada
benimsememeleri agisindan 6nemli olup dogrudan Ogrenme sonuglarini
etkilemektedir(Girayhan,2019; Tuncel,2008). Etkili bir 06grenme siirecinin
gerceklesmesi icin ¢evrenin 6greneme eylemine uygun bir sekilde dizayn edilmesi
gerekliliktir(Kiigiikoglu ve Ozerbas, 2004). Bu proje bu baglamda olduk¢a énemli
olup bu proje ile Mesleki Egitimde 1000 okul projesi beraber
yiiriitiilmiistiir(Ozer,2020). Proje kapsaminda ek yatirimlara ihtiya¢ duyulmaksizin
meslekli ve teknik Anadolu liselerinin fiziksel altyapist ve donanim yapilar
gelistirilmis olup okullar arasinda giiclii bir ag olusturularak donanim eksikligi

giderilmeye calisilmistir(Ozer,2020).

7.2. Tiirkiye Mesleki Ve Teknik Egitim Strateji Belgesi Ve Eylem
Plam (2014-2018)

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim genelinde yeni arayislar, ¢oziimler ve
degisiklikler yapma g¢abas1 kendini gostermektedir. Nitelikli is giiclinlin saglanmasi
toplumsal kalkinmay1 saglayacaktir (Caglar ve Reis,2007,5.152). Toplumsal
kalkinma dogrultusunda mesleki egitimin kalkinmasina yonelik Tiirkiye Mesleki Ve
Teknik Egitim Strateji Belgesi Ve Eylem Plam (2014-2018) (TURKMETES)
hazirlanmis ve 2014 yilinda kabul edilmistir. TURKMETES plan1 esnek yapiya
sahip, sosyal ve ekonomik yonden destekleyici, yenilik¢i, istihdami sekillendiren,
paydaslarin destegini alan, bir mesleki ve teknik egitim olusturma dogrultusunda
Hiikiimet Programlari, 2008-2012 Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani, Milli
Egitim Suralari, Vizyon 2023 projesi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1 (2010-
2014),Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi(2009-201),Tiirkiye Sanayi Strateji
Belgesi(2011-2014), Avrupa Birligi Egitim Miiktesebati, Istihdam ve Mesleki
Egitimin Gii¢lendirilmesi Eylem Plani, Bilgi Toplumu Eylem Plan1 ve Ulusal
Genglik Eylem Plan1 dogrultusunda hazirlanmistir (Demircan,2018). Belgenin
hazirlanmasinda {iniversiteler, sivil toplum kurulugslari, il ve ilge milli egitim
miidiirliikleri yoneticileri, mesleki kuruluslar, konfederasyonlar, sivil toplum
kuruluglari, , okul ve kurum yoneticileri, 68retmen ve Ogrenci gorisleri yer

almaktadir(TURKMETES,2014).
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TURKMETES (2014) incelendiginde mesleki ve teknik egitime erisim, istihdam ve
kapasite iizerinde 6zellikle durmustur. Mesleki ve teknik egitimi etkileyebilecek ve
mesleki teknik egitimden etkilenebilecek birgok plan1 ¢erceveye alip
olusturuldugundan dolay1r bu bagliklarin olmasi gerekliliktir. Mesleki ve teknik
egitimin kapasitesinin ele alinmasi1 kapsaminda yeterlilik sistemi lizerinde durulmus,
ulusal meslek standartlarinin yakalanmasi vurgulanmistir. Mesleki ve teknik egitimin
esnek yapisinin korunup yatay-dikey ge¢islerin yapilabilmesi vurgulanmistir. Ar-ge
faaliyetlerinde is birliginin arttiritlmasi ve meslek liselerine yonelik imkanlari
arttirilarak farkindalik olusturulmasi konular1 islenmistir. Mesleki ve teknik egitimde
kapasitenin fonksiyonlar1 iizerinde durulmus ve Ogretim programlari, egitim
ortamlarmin durumu, Kariyer sistemi, mesleki rehberlik, finansman yonetimi ve
genel yonetim iizerinde durulmustur. Istihdam iizerine bir cok madde yer almis ve
basta is saghgi ve gilivenligi olmak tizere nitelikli is giiciiniin arttirilmasi
vurgulanmistir. Ogrencilere isyeri tabaninda egitim verilmesi, yenilik¢i bireyler
olmalar1 dogrultusunda adimlar atilmasi, girisimci bireyler yetismesi gibi basliklar

yer almistir.

Planin hazirlanmasinda amag¢ toplumun kendi ihtiyacglari dogrultusumda egitildigi,
kalkinmayr hedefleyen, meslek ahlaki ve degerleri olan, istihdama hazirlayan,
yenilik¢i, paydaslarla is birligini temel alan esnek bir mesleki ve teknik
egitimdir(TURKMETES,2014,5.49). Planin vizyonu ise sektorle isbirligi icinde
mesleki yeterlilik yoniinden ulusal ve uluslararas1 kabul goren nitelikli bireyler ve
bireyleri yaratici, girisimci, deger ve ahlaka sahip, liretken, ekonomiyi kalkindiran
ehil i giici seklinde yetistiren bir mesleki ve teknik egitim

olusturmakti(TURKMETES,2014,5.49).

Mesleki ve teknik egitimde imkanlar gelistirmek, programlari gelistirmek, yeterlilik
sistemini gliglendirmek, mesleki ve kariyer sistemini giiclendirmek, verimli yonetim
sistemi olusturmak, stirdiirtilebilirlik, finansal yonetim, egitim ortami gelistirme ve
kalite giivence sistemi kurma gibi amagclar1 vardir(TURKMETES,2014,s.49-50).
Bunlarin yani sira mezunlarin ve dgrencilerin ise gecislerinin desteklenmesi, ulusal
ve uluslararast  hareketliligin  desteklenmesi  gibi amaclarn  da  vardir

(TURKMETES,2014,5.51).
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7.3. Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 2023 Egitim
Vizyonu Kapsamindaki Hedefleri

Yildirim ve Carik¢1 (2017), Tiirkiye’nin 2023 yili vizyonuna dogrultusunda basarili
olmast i¢in mesleki egitimin durumunu incelemis ve biirokratik bir model
Oonermislerdir. Arastirma raporunda nicelik ve nitelik uyusmazligimdan s6z edilmis
ve nicelik olarak artsada nitelik diisiikliigii vurgulannmgtir. Is birligini ileri siiren
paydaslarin katilimini 6nemseyen bir model sunmuslardir. Bu modelde Mesleki
Egitim Kurulunun politika lireten ve denetimde rol alan bir kurul olarak faaliyet

gosteren bir 6rgiit olmasinin gerekliligi vurgulanmistir.

Kavi ve Kocak (2018), Mesleki egitim yaklasimlarimi Iskandinav iilkelerindeki
durumunu goz Oniline alarak incelemisler ve bu yaklasimlarin Tirkiye’de

uygulanabilirligini degerlendirmistir.

Canbey Ozgiiler (2018), mesleki ve teknik egitimde farkli yaklagimlar1 da g6z 6niine
alarak daha nitelikli bireylerin yetistirilmesi ve istihdam iyilestirilmesi konularina
dikkat ¢ekmistir. Yeterlilik belirleme siirecinde Avrupa ve Uzakdogu iilkelerini
incelemis ve Tiirkiye’de uygulandig: taktirde uzmanlagmis is giiclinii kisa vadede

elde edilecegi ifade edilmistir.

Sivil toplum oOrgiitleri, akademik arastirmalar, egitim platformlar1 ve Oneriler birlikte
degerlendirilmis ve 2023 Egitim vizyonu kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitim yedi
baslikta ifade edilmistir.

Mesleki ve Teknik Egitime verilen deger arttirilacak, Mesleki ve teknik egitimde
rehberlik ve erisim imkanlar arttirilacak, yeni nesi miifredatlar gelistirilecek, egitim
ortamlar1 ve insan kaynaklar1 gelistirilecek, Yurt Disinda Yatinm Yapan Is
Insanlarmin Thtiyag Duydugu Meslek Elemanlar1 Yetistirilecek, Mesleki ve Teknik
Egitimde Egitim-Istihdam-Uretim Iliskisi Giiglendirilecek, Yerli ve Milli Savunma
Sanayinin Ihtiyag Duydugu Nitelikli Insan Giicii Yetistirilecek seklide 2023 vizyonu
ifade edilebilir (MEB, 2018). Bu kapsamda ¢alismalar yapilmis ve yapilmakta olup
Tiirkiye’de MEB (2018) raporunda ayrintilariyla vurgulanmaistir.

Mesleki ve teknik egitim amaglar1 dogrultusunda mesleki ve teknik egitimin program
gelistirme boyutunda mesleki egitimin ulusal meslek standartlarina uygun hale
getirilmesi, milkemmeliyet merkezinin dizayni alt amaglarinin gergeklestirilmesi

amaclanmustir.
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Mesleki ve Teknik Egitimde uygulama kapasitesini arttirmak adina ise atdlye ve
laboratuvarlarin revize edilmesi, doner sermaye kapasitesinin arttirilmasi, doner
sermayedeki hazine kesintisinin distiriilmesi,  derslerde uygulamaya agirlik

verilmesi amaciyla ¢alismalar yapilacagi ifade edilmistir(MEB, 2018).

Mesleki ve teknik egitim en biiyilk sorunlarindan biri olan sektdrle is birligi
dogrultusunda olusturulan amacin gergeklestirilmesi acisindan enerji ve tabi
kaynaklar bakanligi, HAVELSAN, teknoparklar, Asansér Akademisi, DOSIDER,
GUNDER gibi kuruluslardan staj, mesleki kurslar ve uyum kurslar1 vb. konularda
destekler alinacagi ifade edilmistir. Ayn1 ama¢ dogrultusunda Moda Tasarim

Teknolojileri alaninda firmalar ile is birligine gidilecegi vurgulanmistir(MEB, 2018).

Mesleki ve teknik egitimde sektor talepleri dogrultusunda yeni alanlarda egitim
seceneklerinin hayata gecirilecegine bu baglamda geleneksel Tiirk sanatlar1 meslek
lisesi, savunma sistemleri liseleri, Istanbul Teknik Universitesi mesleki ve teknik
egitim anadolu lisesi, ahsap oyuncak iiretimi ve tasarimi, degirmen ve sektor
makineleri iiretimi, et ve et lirlinleri iiretimi, mikromekanik egitimi gibi alanlarda

egitim verilecegi ve bu dogrultuda okullarin kurulacagi ifade edilmistir(MEB, 2018).

Mesleki ve teknik egitimin sosyal entegrasyonu ve kamu diplomasisine katki sunmak
adma yurtdisinda mesleki egitim imkanlari, adalet bakanligiyla mesleki egitim is
birligi, spor aktivitelerini yayginlagtirmak gibi konularda ¢alismalar yapilmis ve bu

caligmalarin yapilacagi ifade edilmistir(MEB, 2018).

Alt amaglar dogrultusunda mesleki ve teknik egitim mezunlarin ise aliminda
tesviklerin uygulanacagi, mezunlarin farkli alanlarda g¢alistigi ve kendi alanlarina

yonlendirilecegi konularinda ¢alimalar yapilacagi ifade edilmistir(MEB, 2018).

2023 Egitim Vizyonu mesleki ve teknik egitim adma gelistirilen bir yol haritasidir
hedefler kapsaminda simdiye kadar yapilan ve yapilacaklar ifade edilmistir. Bu
dogrultuda mesleki ve teknik egitimden beklenen hedeflerin gerceklestirilmesi adina
caligmalar yapilmaya devam etmektedir. Mesleki ve teknik egitim adina yonlendirici
reklam caligmalar1 basta olmak tizere, staj tesviki, isletmelerle isbirligi, savunma
sanayi okullari, organize sanayi bolgeleri ig birligi gibi konularda adimlar atilmis ve

caligmalar yapilmistir.

Yeni donemde mesleki ve teknik egitimin gelecegi adina sistematik ve bilimsel

adimlar atilmaya baslanmis yol haritasinin igletilmesi devam etmektedir. Nitelikli bir
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mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi uygulama agirlikli egitime agirlik verilmesi,
paydaslar ile is birligi, Ogrencilerin mesleki ve teknik egitime c¢ekilmesi gibi
konularda etkin adimlarin atilacagi ifade edilmis ve hedefler olusturulmustur.
Mesleki ve teknik egitim verilen okullarin niteliginin arttirilmasi, 6grenen orgiit
yapisinin hayata gecirilmesi, tiim taraflarin destegi, mezunlarin alanlarinda
istihdaminin  arttirnlmasi1  konularinda alt hedefler konulmus ve c¢alismalar

yiiriitilmeye baslamistir.
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8. BOLUM

YONTEM

Bu boliimde mesleki ve teknik egitimin diinii, bugiinii ve gelecegine yonelik yapilan
arastirmanin arastirma modeli, arastirma teknigi ve arastirmalardaki veri analiz

yontemi agiklanmistir.

8.1 Arastirmanin Modeli
Arastirma nitel bir ¢alisma olup yazili kaynaklar ve arsiv belgeleri gercevesinde
alanyazin taranarak olusturulmus teorik bir calisilmistir. Arastirma yapilirken lisans
ve doktora tezleri, makaleler, kitaplar, tiizel kaynaklar ve arsivlerden

faydalanilmistir.

Nitel aragtirma kapsami genis bir arasgtirma olup igerisinde bulunan kavramlara
bakildiginda c¢ok sayida disiplin ile ilgilidir. Genel anlamiyla nitel arastirma;
dokiiman analizi, gozlem, goriisme vb. nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigy,
olgularin ve algilarin gercekei bir sekilde dogal ve biitiinciil bir yaklagimla ortaya
konmasina yonelik siirecin izlendigi bir arastirmadir(Yildirrm ve Simsek, 2016,

5.40—41).

Genis bir konu olan mesleki ve teknik egitime yonelik tarihsel gelisim siireci
icerisinde Kalkinma Planlari, Yillik planlar, Orta Vadeli Programlar, Strateji
belgeleri, Eylem planlari, Vizyon belgeleri olusturulmus olup bu ¢alismada basta
Ulusal ve uluslararas1 orgiitler, ekonomi politikalart goz oniine alinarak alan yazin

taramasi yapilmis ve nitel arastirma modeli yiirtitiilmiistiir.
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8.2  Arastirmammn Yontemi

Nitel aragtirmalarda, dokiiman analizi, goriisme, gbzlem gibi veri toplama
yontemleri olduk¢a fazla kullanilmaktadir. Bu yontemler tek basina veya birlikte
kullanilabilir (Yildirnm ve Simsek, 2016, s.86). Bu c¢alisma ekseriyetinde nitel
arastirma yontemlerinden dokiiman analizi diger adiyla belge tarama yoOntemi
kullanilmistir. Dokiiman incelemesi, hedefe konu olan olgularin ilgili konu
cercevesinde belirli bir zamana odaklanarak c¢esitli kaynaklar {izerinden yapilan ve
genis bir zaman dilimine ait analizleri kapsamaktadir (Yildirnm ve Simsek,
2016,5.189). Bu arastirma yontemi ile ge¢cmisteki olaylarin, olgularin iz biraktig
plak, ses, resim, film, yazilmis mektup, rapor, ansiklopedi, kitap, resmi ve Ozel
yazilar, anilar, yasam Oykiileri vb. alanlarda mevcut olan kayit ve belgeler taramak

suretiyle kullanilir(Cemaloglu, 2011, s.159).

8.3 Verilerin Toplanmasi

Alanyazin taramak suretiyle ilgili kaynaklar derinlemesine incelenmis ve
degerlendirmeler yapilmis kavramsal cer¢eve sekillendirilmistir. Kavramsal
cergevenin olusturulmasinda genis kapsamli taramalar yapilmis ve siiregte tiniversite
kiitiiphaneleri, internet arsivleri, tezler, makaleler, dergiler, tiizel internet kaynaklar
vb. bir¢ok kaynaktan faydalanilmistir. Faydalanilan kaynaklar kategorize edilmis ve
belirli bir sistem c¢ergevesinde yillara gore analiz ve degerlendirmelere tabi
tutulmustur.

Aragtirmada veri toplama araci olarak genel tarama teknigi olan literatiir tarama
teknigi kullanilmistir. Literatiir tarama teknigi belge tarama (dokiiman analizi)
yontemlerinde kullanilan bir tekniktir. Arastirma yapanin arastirdigt konuda
okudugu, inceledigi ve c¢alismalarinda kullandigi bir literatiir taramasidir
(Cemaloglu, 2011, s.159). Bu tarama teknidi literatiiriin incelenmesi, Ozeti ve

sentezini barindirmaktadir(Balci, 2013, 5.75).

8.4  Verilerin Analizi

Aragtirmanin konusu c¢ergevesinde Oncelikle c¢alisma plam1 hazirlanmis konu
basliklar1 ve arastirilacak konular belirlenmistir. Konular cercevesinde alanyazin
taranmis analiz ve degerlendirme yapilmis c¢alisma hazirlanmistir. Kaynaklarin
analizi siirecinde bir plan ¢ercevesinde hareket edildi ve siniflamali bir ¢aligma yolu

izlendi. Smiflamalar ve analizler neticesinde degerlendirme gerceklestirildi.
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Arastirilan olay, nesne veya bireyler kendi kosullari altinda yorumlanmaya ¢alisildi
(Karasar, 2005). Olaylar arasindaki ilgi ve baglantilar ¢oziimlenerek sentezlere

ilerlemek suretiyle nedensellik bagi olusturulmaya calisilmistir.

Bu arastirmada kullanilan veriler igin icerik analizi yontemi de kullanilmistir. Icerik
analizine bakildiginda insan davranislarina yonelik dolayl yollarla ¢alisma saglayan,
belirli kurallar ¢ercevesin de kodlamaya dayali bir metinin bazi 6zel sozciiklerinin
katagorize edilmek suretiyle sistemetik sekilde 6zetlendigi bir tekniktir(Biiytlikoztiirk,
Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2009,s 263). Igerik anazlizinde
toplanan veriler ile iliskilere ulasmak amaclanir ve bu amag ¢ercevesinde verilerin
once kavramsal hale getirilmesi, daha sonrasinda verilerin mantikli sekilde
diizenlenmesi ve veriyi agiklayan temalarin saptanmasi gerekmektedir(Yildirim ve

Simsek, 2016,5.242).

Bu arastirma cergevesinde lisans ve doktora tezleri, makaleler, kitaplar, tilizel

kaynaklar ve arsivlerden faydalanilmistir.

Arastirma silirecinde Google Akademik, Ulusal Tez Merkezi, trdizin.gov.tr, Kirikkale
Universitesi Kiitiiphanesi kampiis erisim sistemi, Academia.edu, ResearchGate.net
vb. kaynak saglayan veri tabanlari arastirmada kullanilmistir. Tarama neticesinde

kaynaklar incelenmis ve dokiimanlarin dijital veya basili literatiiriine ulagilmistir.

8.5 Verilerin Simirhliklan

Genis bir konu olan mesleki ve teknik egitime yonelik tarihsel gelisim siireci
icerisinde Kalkinma Planlari, Yillik planlar, Orta Vadeli Programlar, Strateji
belgeleri, Eylem planlari, Vizyon belgeleri olusturulmus olup bu ¢alismada basta
Ulusal ve uluslararasi orgiitler, ekonomi politikalar1 gz Oniine alinarak alan yazin

taramasi yapilmis ve nitel aragtirma modeli ytriitiilmustiir.

Bu modelin yiiriitiilme siirecinde egitim ile ilgili konular ¢ok kapsamli oldugu i¢in
egitimi etkileye bircok etmen mevcuttur. Bu calisma mesleki ve teknik egitim ile
ilgili olarak yerli ve yabanci makaleler, yiliksek lisans ve doktora tezleri, dijital ver
tabanlari, yayimlanmis kitaplar ve ilgili web siteleri lizerinden yapilan arastirma ile

sinirlt kalmistir.
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9. BOLUM

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu boéliimde mesleki ve teknik egitimin diinii, bugiinii ve gelecegine yonelik yapilan
yasal diizenlemeler, mesleki ve teknik egitime yon veren kalkinma planlari, hitkiimet
programlari, milli egitim suralari ve yabanci uzman raporlariin incelenmesi
neticesinde {i¢ ana baslik altinda tartisma, sonug¢ ve Oneriler getirilmistir. Oncelikli
olarak Cumbhuriyet Oncesi ve sonrast uzman raporlart 1s1¢inda bulgular
yorumlanmigtir. Daha sonra mesleki ve teknik egitimde Kalkinma Planlar
yorumlanmigtir. Kalkinma Planlari dogrultusunda karsilastirmali bir sekilde Milli
Egitim Sura Kararlar1 yorumlanmistir. Kalkinma Planlar1 ve Milli Egitim Sura
Kararlarinin yaninda Hiikiimet Programlarinda mesleki ve teknik egitimin yeri
yorumlanmistir. Son olarak da mesleki ve teknik egitimin gelecegine yonelik
gelistirilen projeler, Tirkiye Mesleki Ve Teknik Egitim Strateji Belgesi Ve Eylem
Plani, 2023 Egitim Vizyonu yorumlanmistir. Boliimiin sonunda ise arastirmaya

yonelik Oneriler getirilmistir.

Bu arastirma kapsaminda Mesleki ve teknik egitimin diinii, bugiinii ve gelecegine
yonelik etki etmis ve etkili olabilecek unsurlarin arasindaki iliskinin incelenmesi

amaclanmustir.

9.1. Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler

Tiirkiye’ye gerek davet iizerine gerekse davet dist birgok uzman gelmis ve ozellikle
Cumhuriyetin ilk yillarinda genis kapsamli calismalar yapmislardir. Ulkemiz
egitimcileri de bu c¢aligmalara katilmis ve batili egitim anlayis1 hakkinda degisik
raporlar vukuu bulmustur. Ornegin 1881°1i yillarda Sanay-i Nefise Mektebinin

acilmasinda etkili olan Hamdi Bey’in hazirladigt  rapor  bunlardan
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biridir(Ergiin,1990,5.448). Ulkemize davet edilen yabanci uzmanlar calismalar
yaparken iilkemizde bulunan yetkin kisilerde batili egitimi tarzin1 yorumlamis ve bu
konularda derinlemesine ¢alismalar yapmuslardir diyebiliriz.

Cumhuriyet donemine bakildiginda Bakanlar Kurulu tarafindan birgok kararname
cikarilmig ve bu kararnamelerde egitimcilere yonelik kararlar oldukga fazladir..
Cumhuriyet donemi kararlarma bakildiginda bu kararlarin bir kisminin yabanci
uzmanlar ve Ogretmenlere yonelik oldugu bulgularda da goziikmektedir. Bu
durumdan ve bulgulardan hareketle goriilen su ki batililasma ¢abasi ve batiya
yakinlasma dogrultusunda birgok egitim calismas1 yapilmistir. Ozellikle 1923-1930
yillart arasina bakildiginda toplamda yirmi, 1931-1940 yillar1 arasina bakildiginda
elli bes adet yabanct uzman ve Ogretmen hakkinda karar Bakanlar Kurulundan
ge¢mistir. Bu durumlarda g6z 6niine alindiginda yabanci uzmanlardan faydalanildig:
ve caligmalarinin Tiirkiye egitim sistemine etki ettigi sOylenilebilir.

Cumbhuriyetin ilk yilarinda egitim konusunda bir¢ok uzman iilkemize davet edilmis
ve 1923-1960 yillart arasinda inkilap hareketine paralel egitim sisteminde yenilikler
yapilmasi amaciyla raporlar sunmuslardir.

1923 tarihinden 1940°l1 yillara kadar ¢ok sayida yabanct uzman ve Ogretmen
tilkemizde gorev icra etmis ve Icra Vekilleri Heyetinin karar1 dogrultusunda zellikle
ortaokul, yliksekokul ve askeri okullarda gérev almiglardir. Yiiksekdgretimde ise basi
Istanbul Universitesi gekmekte olup Zonguldak Yiiksek Miihendis Okulu, Ankara
Dil-Tarih ve Cografya fakiiltesinde yabanci hocalara yer verilmistir. 1929 yilinda
Diinya Ekonomik Bunalimi meydana gelmis ve 1939-1945 yillar1 arasinda ikinci
diinya savasi yasanmustir. Bu siirecte lilkemize az sayida yabanci uzman gelmis ve
Ikinci Diinya Savasi sirasinda hi¢ uzman gelmemistir

Yabanct uzmanlar ve oOgretmenlerin Bakanlar Kurulunca adimin gegirilmesi
cumbhuriyetin ilk yillarinda oldukga fazla olup mesleki ve teknik egitim iizerine gelen
uzmanlarin Meslek ve Ihtisas alanlari bu baglamda olduk¢a énemlidir diyebiliriz.
1927-1938 yillarinda getirilen uzmanlarin mesleklerine bakacak olursak mesleki ve
teknik alanlar1 oldukga goze ¢arpmaktadir. En ¢ok moda ve tasarimi {izerine uzman
ve 0gretmen getirildigi goziikmekte olup 69 adet moda iizerine egitimci ve uzman
gelmistir ve bu durum dénem i¢ine modaya 6nem verildigi, giyim ve kusam basta
olmak iizere modernlesme ve degisime bir ¢aba olarak da gosterilebilir. Bunun yan
sira llkede dikis-nakis gibi islerin halk tarafindan yapiliyor olmast ve bunun

gelistirilmesinin amaglandigini da sdylemek miimkiindiir. Sayisal verilere ve
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uzmanlik alanlarina bakacak olursak moda alaninda 69, bi¢ki —dikis alaninda 4, ev
yonetimi alaninda 3, mesleki resim alaninda 2, yabanci dil alaninda 1, sihhi tesisat
alaninda 2, erkek terziligi alaninda 1, giizel sanatla alaninda 3,ticaret alaninda 1, agag
isleri alaninda 10, demircilik alaninda 5,tesviyecilik alaninda 7, elektrikgilik alaninda
2, dokiim alaninda 2, yap1 alaninda 10, mimarlik alaninda 2, yoneticilik alaninda 4
olacak sekilde uzman ve egitimci iilkemiz gelmistir. Tiim bu uzman egitimciler
bulgular ekseriyetinde yorumlanirsa yeni kurulan bir iilkede ¢agi yakalama ve
degisim-gelisim siire¢lerinin hizlandirilmasi amaglarinin oldugu sdylenilebilir.
Tiirkiye’ye getirilen ¢ok sayida uzman arasindan; John Dewey (1294), Omer Buyse
(1926), Kiihne (1925), Jung ve Amerika Birlesik Devletleri Raporu mesleki ve teknik
egitim igin olduk¢a 6nemli raporlardir. Sunulan raporlarda uzmanlar yeni kurulan ve
savastan ¢ikmis bir iilke i¢cin oldukca 6nemli olup degisik egitim konularin temelini
olusturmus ve sekillenmislerdir. Bu baglamda Dewey 0Orgiit konusunda, Kiihne
ciraklik egitimi basta olmak iizere programlar, biitce, okul yonetimi vb. konular
ayrintili olarak raporlarda kendine yer bulmustur. Dewey ve Kiihne’nin yerel egitim
Onerileri 1927 den itibaren baslayan kdy Ogretmeni yetistirme siirecinde etkili
olmustur diyebiliriz.

Hazirlanan uzman raporlarinin bugiinkii egitim sistemine yansimalar1 oldukga
fazladir demek miimkiin. Ornegin yiiriitiilen ¢alismalar ve bu ¢alismalar neticesinde
hazirlanan raporlar dogrultusunda egitim sistemine yonelik bakanlar kurulu 1934
yilinda toplanmis ve yabanci uzmanlarin verdigi raporlar neticesinde bir calisma
yapmak suretiyle sanayide var olan ihtiyacin ¢iraklik okullar ile giderilmesi ve daha
genis kapsamli egitimler i¢in aksam sanat okullar ve kisa siireli kursalar agilmasi
goriigiine varilmistir (Akkutay,1991).

1950-1960’11 yillarda Amerikali uzmanlarin etkisi daha ¢ok goze ¢arpan bir baska
meseledir. Buda siyasi yonelim ve tutumlarin egitime yansimasinin bir gostergesidir
diyebiliriz. Egitim sistemi donemin siyasi egilimleri ve bakis agilari ile
sekillenmektedir demek miimkiindiir. Bu konuya mesleki ve teknik egitim 6zelinde
bir 6rnek verecek olursak 1950’1i yillardan 6nce mesleki egitime bakis acist olarak
ilk ve ortaokul mesleki egitimde baslama ¢ag1 olarak ongoriiliirken, 1950 den sonra
ileriki yaslar olan lise ¢ag1 uygun karsilandi. Mesleki egitim icin bir doniim noktasi
olan 6. Milli Egitim Surasinda ortaokul seviyesindeki sanat okullar1 kapatildi. Bu
baglamda donemin kosullari, donemin siyasi ve diisiince yonelimleri egitim tizerinde

oldukea etkili olmustur diyebiliriz.
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Genel bir degerlendirmede bulunacak olursak 1923-1940 yillar1 arasinda gorev
yapmis ¢ok sayida uzman ve 6gretmen bulunmakla beraber, yabanci uzman istihdami
tarihsel kronolojide incelenecek olursa 1930°lu yillardan itibaren yabanci uzman ve
egitimci istthdaminda artis goéze carpmistir. Bu artisin bir gelisim ve degisim
cabasina bir gosterge oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu dénemdeki uzmanlarin
sayisal artisina ve memleketlerine bakildiginda glinlimiiziin problemi olan AB iiyelik
stireclerinin 1930°1u yillarda aynen gegerliligini korudugu soylenilebilir. Tirkiye’yi
kabul etmeyen Avrupa’ya bir yonelim ve bu istegin bir sonucu olarak 1930’1lu
yillarda yabanci uzman sayilarinda artis kendini gostermistir. 1930’lu yillarda Fransa
Disisleri Bakan1 Birand Tiirkiye’ye sert tepkiler gostermis ve Tiirkiye AB disinda
olmalidir demistir ( Ulman ve Sander, 1972, s.3). Yabanci uzman sayilarmin 1930’lu
yillarda artmasinin bir diger nedeni ise o yillara gelindiginde Lozan’dan arta kalan
ihtilaflarin biiyiik kisminin ¢6ziilmiis olmasidir.

Bir diger hususta ¢ok sayida uzman ve rapor olmasina ragmen raporlarin igerikleri
benzerlik gostermektedir. Tiirk egitim sisteminin biitinliigii merkeziyet¢i yapr genel
hatlariyla elestirilmistir. Egitimde tiim paydaslarin igbirligi icinde olmasi Onerileri
cogunlukla yer almigtir. Uzmanlar incelemelerini hep biiyiik illerden yana kullanmis
tagra ile pek ilgilenmemistir. Raporlarda goriisler ortak noktalarda sekillenmis ve
uzmanlar mesleki ve teknik egitimde ders sayisinin fazlaligindan ve haftalik saatlerin
diisiiriilmesi gerektiginden bahsetmislerdir. Uzmanlarin hepsinin ortak fikir sunmasi
neticesinde 1957 yilinda 6.Milli Egitim Surasinda bu konuda bir adim atilmig
Mesleki ve teknik egitim basta olmak {izere ders saatleri haftalik bazda azalmistir.
Bu dogrultuda se¢meli ders sistemi uzman raporlariin bir yansimasi olup gliniimiize
kadar gelmis lakin siire¢ glinimiizde de basarili bir sekilde isletilememektedir.
Raporlar degerlendirilmis, ¢alismalar yapilmis, uygulamaya konulmus ama sonuca
varma konusunda basariyla isletilememistir diyebiliriz. Hazirlanan uzman
raporlarindaki sorunlar hali hazirda gecerliligini korumaktadir diyebiliriz. Uzmanlar
cagrilmig, kararnamelerde yer almis, atamalar yapilmis, raporlar toplanmus,
etkilenilmis ama genel olarak uygulamaya bakildiginda kendine yeterince yer
bulamigtir diyebiliriz. Bulgulardan ve incelemelerden hareketle Tirkiye egitim
sisteminin ezberci yapisi 1923-1960 yilar1 boyunca gelen uzman raporlarinda
defalarca vurgulanmis ve ezberciligin ¢ok fazla oldugu, uygulamadan yoksun bir
egitim sisteminin var oldugu raporlarla g6z Oniine sarilmaya ¢alisilmigtir. Niteligin

yakalanamama sebeplerinden birinin de egitim sisteminin ezberden uzaklasamamasi
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oldugu uzman raporlarinda 6zellikle vurgulanmistir. Bu dogrultuda uygulamadan
yoksun ve hayata gegirilemeyen sistem niteligi diisirmektedir.

Diisiincelerimiz ve paradigmalarimiz milli bir bakis agisina doniismedigi
takdirde basarisizlik kaginilmaz olacaktir. Egitim sisteminin sekillenmemesi ve milli
bir yapinin olugsmama sebebi o donemki diislince yapilarimizin Avrupa’yl veya
Amerika’yr 6rnek almasindan kaynaklanmaktadir demek miimkiin. Politikalarimizi
milli kaynaklardan beslememiz gerektigi ortadadir. Batili olmayan kiiresel amaglari
gergeklestirebilen milli egitim sistemlerinin hayata gegirilmesi gerekmektedir. Tiirk
egitim sistemine bir viriis gibi yerlese gelen batililagma cabasi ve baskasi olma istegi
egitim sistemi basta tiim sistemleri yaralamaktadir. Bilindigi iizere 1950-1960’lar
Tiirkiye’de siyasi olarak farklilasma ve bir degisim siireci olarak egitimi de
sekillendirdi. Bu donemlerde Tiirk Amerikan yakinlasmasi ABD’li uzmanlarin
egitimizdeki payini arttirdi. Tim bu siiregler egitim sistemimizin millilesmeden
uzaklagtigina, siyasi yonelimlerden etkilendigine, batililasma g¢abasinin sistemi bir
virlis gibi sardigina kanit olarak gosterilebilir. Egitim sisteminin sekillenememesi ve
milli bir yapinin olugsmamasi i¢inde bulunulan donemin diisiince anlayisinin ve
yonelimlerinin egitime etkisinin bir yansimasidir.

Kiiresellesen diinyada diinyay1 etkileyen olaylar sistemin ¢arklarini da etkileyecektir.
Ulkenin politik yapis1 ve politik yonelimleri sistemin tiim carklarmin yapilanmasini
da yakindan etkilemektedir. Ulkenin i¢inde bulundugu durum ve diisiince bicimi
yonelimlerini sekillendirmektedir diyebiliriz. 1950 6ncesi Batililasma g¢abasi yani
Avrupa’yr ornek alma siireci yasanmis 1950den sonra ise Amerika’y1 6rnek alma
Amerikan yonelimi kendini gdstermistir. Uzman raporlarin yillara gore ekseriyetini
ornek alinan kesimin olusturdugu goriilmektedir.

Tiirk egitim sisteminin biitliinliigli merkeziyet¢i yap1 genel hatlariyla elestirilmistir.
Adem-i merkeziyetgi bir yap1 onerilmistir. Egitimde tiim paydaslarin igbirligi iginde
olmas1 Onerileri c¢ogunlukla yer almistir. Uzmanlar raporlarimi hazirlarken ve
incelemelerini yaparken caligmalarini genellikle biiyiik illerden yana kullanmis ve
tasra ile pek ilgilenmemislerdir. Bu durum neticesinde olusan tasraya olan ilgisizlik
uzman raporlarini tabandan uzaklastirmakta ve doku uyusmazligr dogurmaktadir.
Raporlarin olumlu etkileri ve olumsuz etkileri mevcut olup tamamiyla iyi ayda
tamamiyla kotii deme sansimiz yoktur. Tiirkiye tarima dayali bir yasam siirmekteydi
ve Dewey’yin pragmatist yaklasimlari 6nem arz etmekteydi. Dewey’in faydaci ve

iiretici egitim anlayisi, is e8itimi anlayisindan etkilenerek kdy okullarina 6gretmen
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yetistirmek i¢cin 3238 sayili Koy Egitmenleri Yasas1t 1937 yilinda ¢ikarildi. 1939
yillarinda toplana Milli Egitim Surasinca alinan karar neticesinde 1940 yilinda 3803
sayillt KOy Enstitiileri yasasi ¢ikarilmistir. 1937 de kurulan koy egitmenleri okulda
Koy Enstitiilerine baglandi. Koy enstitiilerin kurulus amaci kdy 6gretmeni ve kdyiin
yararina olabilecek diger mesleki bireyleri yetistirmektir. Koye ekonomik hayati ve
milli kiltiirii gelistirmek, spora tesvik ve nitelikli kendine yetebilen kdy halki
yetistirmek gibi gorevleri vardi. Dewey’in diisiimdeki okullar Tiirkiye’de kuruldu
dedigi okullardir bu okullar. Giinlimiizde sehirlere yonelik benzer okullagsmalara
gidilebilir.1953 yilinda egitim politikalarindaki degisiklik 5. Milli Egitim Surasi ile
koy Ogretmen okullar1 ve kdy enstitiileri birlesti ve 1954 yilinda 6234 sayili ilk
Ogretmen okulu yasasi ile koy enstitiileri kapandi. Donemlerin politik ve stratejik
yonelimleri tiim siiregleri oldugu gibi egitim yapilarin1 da etkilemektedir. 1950
sonrast ABD ve Avrupa’da ki sehirlesme oranlarinin yiiksek olmasi ile ikinci diinya
savasl sonrast bloklagsmalar ve bunlarin yanmi swra Tirk Milli Egitim Sistemi
onceliklerindeki degisme bu sonucu hazirlamistir. Yabanci uzmanlar raporlarim
sunarken Tiirkiye'nin manevi degerlerini ¢ok fazla kavrayamamislardir. Onerilen
raporla kendi milletleri acisindan degerlendirildiginde oldukca etkili ve giizel
raporlardir. Gozden kagirilan nokta raporlar ile Tirk milleti arasindaki doku
uyusmazligidir. Doku uyusmazligi sistemin Oliimiine neden olacaktir. Siireci
sekillendiren her zaman siyasi yaklasimlar ve iilkenin i¢inde bulundugu mevcut
konjonktiiriin bir sonucudur. AB’ye girme baglaminda 1930 yilindaki yonelimler ve
Lozan’da arta kalan sorunlarin ¢oziilmiis olmasi bu yillarda yabanct uzman ve
Ogretmen sayilarini yiikseltmistir. 1930 da Fransa dis isleri bakaninin Tiirkiye

hakkindaki sert tepkileri de siireci sekillendirmistir.

Insan ancak aklim kullanirsa hayattaki tecriibelerini tekrar hayata yansitabilir.
Bagkasinin aklimi kullanma ¢abasi bizi bir adim ilerletmeyecek ve tecriibe
kazanilamayacaktir. Uzman raporlarindan ekseriyetle yapilan caligmalarin amaci
Cumbhuriyetin ilk yillarinda ihtiyact nail olan nitelik problemidir ve gilinlimiizde
problem olmaya devam etmektedir. Bir {ilkenin kalkinmasi i¢in sadece okuma-yazma
oraninin yiikselmesi yetmeyecektir. Toplumu harekete gegiren nitelikli liderler ve

Onctiler olacaktir.

Modernlesme ve gelisme acisindan lilkeye gelen uzmanlarin verdikleri raporlarin bir

kismi uygulanmakla birlikte biiyiik bir kismi da ¢esitli nedenle hayata gegcmemistir.
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Ornegin Dewey raporunda Milli Egitim Bakanhig: biirokratik bir kurum olmaktan
cikmali fikir ve ilham kaynagi olmali denmistir. Donemin bakani Necati Bey’in
yaptiklar1 ve sekillendirdikleri olumlu bir sonugtur diyebiliriz. Ancak Dewey’in
raporunda fikir dnderi olarak gordiigii Milli Egitim Bakanhigimi farkli yorumlayip
idarede merkezcilik zihniyeti yiiriitmiis olmasimi tekrar yorumlamak gerekir.
Raporun farkli yorumlanmasi belki de mesleki ve teknik egitimin diiniinii, bugiinii ve
gelecegini farkl sekillendirebilirdi. Bu baglamda “ ¢evre ile uygun okul, ihtiyaglara
dayali egitim, demokrasi egitimi, 6zel 6gretim, yerinde yOnetim, mesleki egitimin
daha erken yaslarda olmasi, okul — sektor isbirligi” gibi benzer konular kapsamli ve

sistemli ¢alisilsaydi stire¢ ¢cok farkli olabilirdi.

Uzman raporlari 1g1ginda ¢aligmalar yapilis ve egitim sisteminin gelistirilmesi adina
bir seyler yapilmaya calisilmis olan Tirkiye’de 1960 yilindan itibaren
kiiresellesmenin yakin etkileri ve ekonomik kalkinmanin hizlanmasi, uygulanacak
politikalarin devamin saglanmasi kiiresellesmeye uyum, ekonomide belirli 6l¢iide
kamu miidahalesinin temini agisinda kalkinma planlart hazirlanmis ve bu planlarin
uygulanmasi amaglanmistir. Bu amaglar i¢in Basbakanliga bagli Devlet Planlama
Teskilat1 30 Eyliil 1960 tarihine kurulmustur.

Devlet Planlama Teskilati 30 Eyliil 1960 yilinda kurulmasi ve Kalkinma Planlari
1s1ginda planli bir doneme gegilmistir diyebiliriz. Bulgularda da goriindiigii tizere
planli déneme giren Tiirkiye’de egitim-O6gretim Sistemi tiimiiyle plansiz bir siireg
icine geg¢irmistir (Gliven,1995,s.203). Egitim-6gretim sistemi diizenlenirken siirecin
isletimi yiizeysel kalmis ve tiim hayati igine alacak sekilde diizenlenmemistir demek
miimkiin. Bulgulardan hareketle yil 2022 olmakla beraber 1995 yilinda tespit edilen
sorunlar ve sorunlarin neticesinde ortaya c¢ikan durumlar halen etkisini
stirdiirmektedir diyebiliriz. Bu sorunlardan en 6nemlisi olan nitelik problemi yani
tilke capinda nitelikli insan giicliniin bir tiirlii yakalanamadig1 gercegi diinden bugiine
tim kalkinma planlarinda kendini goOstermistir. Yabanci ve yerli uzmanlarin
raporlarinda meslege baslama yas1 tartisilmis ve 1950°li yillardan 6nce mesleki
egitime baslama cagi ilk ve ortaokul ¢agi olarak 6ngoriiliirken, 1950°den sonra ileriki
yaslar olan lise ¢ag1 uygun karsilanmistir. Mesleki egitim i¢in bir doniim noktasi olan
6. Milli Egitim Surasinda ortaokul seviyesindeki sanat okullar1 kapatilmistir. Mesleki
egitimin daha erken yaslarda baglamasi mesleki birikim agisindan daha uygun

olacag kanaatinde olmakla beraber yasin gecikmesi ¢cok uygun degildir diyebiliriz
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Ciinkii ahilik sisteminden ileri gelen Tiirk milleti yapisindan usta ¢irak iliskisi erken
yaglarda baslayan bir iliskidir. Ahilik sistemi bu millerin genlerinde olan bir
sistemdir demek mimkiin. Tiirk milletinin ge¢misten bu yana en iyi sekilde
yuriittiigii ahilik sistemi erken yasta mesleki egitimi igeren bir sistemdi ve oldukca
verimli bir sekilde yiiriitiilmekteydi. Arastirmaninin 2.boliimiinde ahilik sistemi
ayrintilartyla verilmis ve bu sistemin yapisal giizelliginden bahsedilmistir.

Mesleki ve teknik egitimde kalkinma planlarinin yeri igerik analizi ile analiz edilerek
aktarilmis olup kalkinma planlarinda mesleki ve teknik egitimin en ¢ok degindigi
boyutu verilmeye calisilmistir. Bulgularda mevcut olan tabloya bakildiginda
kalkinma planlarinin hepsinde nitelikli personel yetersizliginin vurgulandigi goze
carpmaktadir. Ayni problem bir 6nceki béliimde mevcut olan uzman raporlarinda da
kendini gostermektedir. Uzman raporlarinda vurgulanan nitelikli personel eksikligi
kalkinma raporlarinin hepsinde tekrarlanmigtir ve bir sonraki kalkinma planinda
yerini korumustur. Sorun ya ¢oziilememis ya da ¢oziim igin yeterli ¢aligma olmadigi

goriilmiistiir.

Kalkinma planlarina bakildiginda yapilan planlar tam olarak hayata gegirilmemis ve
bir sonraki planda sorun kendini korumustur. Siirekli tekrarlar seklinde ayni sorunlar
kendine yer bulmustur. Sorunlar ayni olmakla beraber ¢o6ziim Onerilerinin de
benzerligi kendini agik¢a gostermektedir. Bu sorunlar teknolojinin gelisimiyle artmis
ve artis sebebi ise Tirkiye’nin bu teknolojik degisime bir tiirlii yeterli adaptasyonu
yakalayamamasidir diyebiliriz. Bulgularda mevcut olan tablodan hareketle donemin
kiiresel beklenti ve degisimlerinin kalkinma planlarinda yer aldigini sdylemek
miimkiin. Buna 6rnek olarak 11. Kalkinma planinda savunma sanayine olan yonelis
ve bu yonelisin kalkinma planlarinda yer aldigi géze carpmaktadir. Gliniimiiz
diinyasinda teknolojideki ivmelenme neticesinde kalkinma planlarinda teknolojik

yonelimler kendine yer buldugu goriilmektedir.

Mesleki ve teknik egitim istatistigine bakildiginda okul sayisi, dgretmen sayisi,
ogrenci sayist bakimindan niceliksel artis gézlense de nicelik ve nitelik olarak gerekli
1sgiicii talebi bir tiirlii saglanamamistir diyebiliriz. Planli donemler igerisinde egitim,
iilkede sosyal adaleti saglayacak sekilde, bolgeler aras1 adaleti etkin kilacak tarzda,
bireyi ilgisine ve yetenegine gore gelistiren, niteligi arttiracak bir yapida
sekillenememistir(Orgiir,2005). Planli donemde gdze ¢arpan bir diger etmen ise

sosyal devlet anlayisindan uzaklasan egitim ticari bir yap1 olarak sekillenmeye
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baglamis olmasidir diyebiliriz. Egitim i¢inde sosyal yapinin bozulmasi egitimin ticari
bir yapiya gelmesi adeta bir kast sistemi diizeni olusturma yolunda hizla
ilerlemektedir diyebiliriz. 1963 yilindan bu yana planlanan kalkinma déneminde ¢ok
seyler yapilmis olmakla beraber planlananlardan geride kalinmistir demek miimkiin.

Ozetle sorunlarin tekrar edilmesi bu durumun gostergesidir.

Kalkinma planlart incelendiginde mesleki ve teknik egitim kendine oldukga fazla yer
almig ve kalkinmada mesleki ve teknik egitimin 6nemi 6zellikle vurgulanmigtir. Bu
dogrultuda stliphesiz egitimin kalkinma iizerine ¢ok keskin etkileri vardir diyebiliriz.
Giliniimiiz diinyasina bakildiginda iletisim ve bilgiye hizla yatinmlar yapilmis onti
alinmaz bir ilerleme ile teknolojik yap1 hizla gelismistir. Bu hizli degisim neticesinde
de is sahalar1 ve yapilart sekillenmis mesleki ve teknik egitimde de yenilenme
kacinilmaz olmustur. Thurow(1997,5.205)’a gore degisen diinya diizeni, mikro
elektronik yapi, biyo-teknolojik yapi, gelisen telekomiinikasyon, robotik ve yazilim
gibi sektorel ihtiyaglar olusturmus ve bu alanlarda nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesini zorunlu kilmistir. Bu agiklama 1997 yilinda yapilmis olmakla beraber
giiniimiizde teknolojik ilerleme ¢ok daha hizli sekillenmektedir ve buna bagli olarak
calisan bireylerden beklenen niteliklerde bir o kadar hizl yiikselmektedir diyebiliriz.
Bunun yani sira egitimin temelinde toplumsal beklenti ve olgular oldugu da
unutulmamalidir(Ertiirk,1979). Bu nedenle paydaslar ile is birligi ile sekillenen bir
mesleki ve teknik egitim toplumsal yapinin ekonomik boyutunu aydinlatacak ve
toplumsal kalkinmaya en biiylik desteklerden biri olacaktir. Bu nedenle mesleki ve
teknik egitimde atilacak etkili adimlar sanayiye yansiyacak ve dolayisiyla ekonomiye
1yl yonde katki sunacaktir. Bu durum calisanlarin verimini arttiracak, orgiitsel yapilar
gelisecek ve tim tretimde artiglar gozlenecektir(Durgun,2002). Tiim bunlarin
sonucunda kalkinmakta olan iilkeler egitimde iirettikleri politikalar1 kalinmada bir

arag olarak kullanmig olacaklardir(Seyidoglu,1993,5.27).

Kalkinma planlar1 baglamimda sonuca varacak olursak kalkinma planlar
cergevesinde egitim sistemin olusturulmasi icin projelerin uygulanabilir, kaynaklarca
desteklenmis olmas1 gerekir. Paydaslar arasi is birlik i¢cinde ¢caligmalarin yapilmasi da
elzemdir. Egitim hak ve esitlik anlayis1 ¢evresinde planlanmali ¢6ziim yollarina
yonelik arastirmalar yapilmalidir. Gelismis iilkeler personel yetistirme ve geligtirme
siirecine 6zen gostermektedir. Boylece teknoloji liretmenin yolu agilmaktadir. Bu

baglamda kalkinma planlar tek basma yeterli olamamistir diyebiliriz. Politikalar
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olusturulurken taraflarin desteginin alinmasi olmazsa olmazdir. Gelinen siiregte
mesleki ve egitim sorunlart {ilkenin sosyal ve ekonomik sorunlarmin bir aynasi

olarak ifade edilebilir.

Tirkiye’de c¢alismalar mesleki ve teknik egitime farkindalik yaratacak sekilde
diizenlenmelidir. Boylelikle mesleki egitim tercih edilen bir yer olabilir. Meslek
lisesi tercih eden ve bu alana hevesli bireylerin alan iginde ilerlemesi saglanirsa
mesleki egitimde ilerlemede kat edilebilir. Mesleki egitimin gelisimine yonelik
projeler derinlemesine irdelenmeli ve yeni projeler hayata gecirilmelidir. Kisacasi

dogru planlamalar yapilmalidir.

Kalkinma planlart c¢ergevesinde Milli Egitim Suralart kararlarini  etkililigi
incelendiginde Milli Egitim Suralarinda alinan kararlarin kalkinma planlarina
yansidigr goze carpmaktadir. Milli Egitim Sura Kararlarinda sik¢a bahsedilen
ogrenci sayilarinin mesleki teknik egitimde arttirilmasi hedefi uygulamada yerini
bulmus goziikmektedir. Milli Egitim Suralarinda alinan kararlar1 neticesinde yasal
mevzuata yansimalar izlenmistir. Yasal mevzuatin sekillenmesinde etkili olmustur.
Milli Egitim Sura kararlarinda siirekli yer bulan sektor—okul isbirligi hedeflenen
seviyeyi yakalayamamigtir. Ayni dogrultuda niteliksel artis yeteli seviyeye
ulagamamustir. Milli Egitim Sura karar1 alinirken istihdam iizerine adimlar atilmasi
sorunlarin ¢6ziimiinde 6nemli adimlardan biri olabilir. Kararlarin belli baslhilarinin
soyut ve uygulanmasi zor olmasi mesleki ve teknik egitim acisindan uygunsuz olup
somut ve uygulanabilir kararlar daha uygun olacaktir. Milli Egitim Sura kararlari
almirken bir Onceki sura kararlar1 kapsamli degerlendirilmeli ve neden
gerceklesmedigi ya da gerceklesenlerin durumu degerlendirilmelidir. Milli Egitim
Sura Kararlar1 tavsiye niteligi tasimakta olmasina ragmen siyasi otorite uygulama

egiliminde olmalidir.

Tirkiye ortadgretim ve egitsel amaclar agisinda teknik ve mesleki egitim konusunda
ciddi sorunlar ile kars1t karsiyadir. Kiiresellesme ve gelisen diinyanin neticesinde
cagin gereklilikleri, teknolojik gereksinimler neticesinde nitelikli insan kavramim
tekrar insa etmek gerekmektedir. Bulgulardan hareketle 16. Milli Egitim Surasi
neredeyse tamamiyla mesleki ve teknik egitimi ele almis, ortaya yeni bir sistem
modeli konulmaya calisilmistir. Bu durum o giiniin sartlarinda gelecek icin umut

vermistir. Bu baglamda ortaya konulan bu kapsamli ¢6ziim 6nerileri, dikkate alinarak
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tutarli bir sekilde gelistirilip uygulanabilseydi bugiin i¢in mesleki ve teknik egitim

adina daha iyi seyler soylemek miimkiin olabilirdi.

Milli Egitim Suralar1 bir karar mercii olmayip tavsiye niteliginde kararlar
vermektedir. Bu Kararlar siyasetten uzak ve egitim gereklilikleri dogrultusunda bir
ist akil siizgecinden gegirilerek egitim politikasina dontstiiriilseydi basarili

olabilirdi.

Mesleki ve teknik egitimde diinden bugiine ve gelecege yonelik gelistirmek,
verimliligini arttirmak, yayginlastirmak adina bir¢ok ydnetmelik, yasa ve kanun
hayata gecirilmistir. Kalkinma planlarinda ve milli egitim suralarinda bu dogrultuda
kararlar alinmistir. Yapila gelen calismalar incelendiginde kalkinma planlar1 ve sura
kararlarinda kararlarin tekrar ettigi ve 6nemli goriilen bu kararlarin uygulanmadigi,
uygulanmasinda sikintilar yasandigi tespit edilmistir. Bir ¢ok karar ise uzun yillar
sonra resmi nitelik kazanmistir. Buradan hareketle kararlarin uygulanma boyutunda

ertelendigi gergegi ortaya ¢ikmaktadir.

Milli Egitim Suralar1 ve Kalkinma Planlarinda deginilen bir énemli nokrada mesleki
ve teknik egitime katilim oraninin tiim ortadgretim igindeki paymin arttirilmasidir.
Bu durum gerceklestirilmeye calisilsa da siyasi kararlarin etkisiyle ters yonde
ilerleme kaydedilmis ve mesleki teknik egitime giden 6grenci sayilarinda azalma
meydana gelmistir. Bu durumun olugsmasinda en 6nemli nedenlerden biri ise siyasi
kararlarin yonelimleridir diyebiliriz. Mesleki ve teknik egitime bakildiginda finansal
acidan genel egitime gore daha pahali bir egitimdir ve bu giderleri karsilamak {izere
olusturulan “Mesleki ve Teknik Egitim Fonuna” egitim giderlerini karsilamak iizere
aktarilan kaynaklar yetersiz kalmistir. Yiiksekogretime gegislerde katsayr engeli gibi
sikintilar ile karsilagilmig sorunlar mesleki ve teknik egitimi yakindan yaralamistir.
Bu durum yaklasik 10 yi1l boyunca sistemi tamamen yaralamig diizelmesi gii¢ bir

yola sokmustur.

Mesleki ve teknik egitimde yonlendirme, finans, program yapisi, okul-isletme is
birligi, paydaslarla isbirligi ve basta katsayr engeli olmak {izere bircok sorun yer
almis ve sura kararlart bunlarin ¢éziimii boyutunda yetersiz kalmistir. Yapilan
aragtirma neticesinde Tiirkiye’nin bir st akil ile sekillenmis kapsamli bir egitim

reformuna ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.
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Milli Egitim Suralarinda gézden kacan en 6nemli sorunlardan birisi Ogretmen,
ogrenci ve veli goriislerinin kararlar alinirken siirece dahil edilmemesidir diyebiliriz.
Tirk Milli Egitim Sisteminde kararlar alinirken toplumsal beklentiler ve paydas

gorlslerinin alinmasi ve bu dogrultuda uygulanmasi gerekmektedir.

Milli egitim suralarinda alinan kararlarin  uygulanmasi boyutunda dénem
hiikiimetlerinin ve milli egitim bakanlarimin egitime bakisi ile degil, bilim

adamlarinin, alan uzmanlarinin, 6gretmenlerin egitime bakis agilariyla uygulanabilir.

Milli egitim suralarinda alinan kararlarin hedefe yonelik olmasina 6zen gosterilmeli
ve genel ya da yiizeysel olmamalidir. Problem durumun ortaya konulmasinda ve

¢Oziilmesinde somut dneriler sunabilir nitelikte olmalidir.

Milli egitim sura giindemlerinin bir iist akil mantigiyla belirlenmesi ve uzun vadeli
planlamalar icermesi gerekmektedir. Bulgulardan hareketle sura giindemlerinin kimi
zaman ic¢inde bulundugu donemin siyasi, sosyal ve ekonomik yapisindan etkilendigi

goriilmektedir.

Cumhuriyet kurulusundan ileri gelen hiikiimet programlar1 ve parlamento
goriismeleri temele alinip incelendiginde mesleki teknik egitimin programlarda yer

aldig1 ve mesleki teknik egitime 6nem verildigi sonucuna varilabilir.

Mesleki ve teknik egitime hiikiimet programlarinin dogrudan veya dolayli etkileri
mevcut olup hiikiimet programlarinin yartya yakini mesleki egitimi dogrudan ele
almistir. Mesleki ve teknik egitim adma yapilmast planlanan calismalar
agiklamuglardir. Ilk hiikiimet programlari incelendiginde ilkdgretimi tamamlayanlarin
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarma ydnlendirilmesi ve bu sayede is
piyasalarina yonlendirilmeleri {izerine vurgu yapilmistir. 1950°li yillardan Once
hakim goriis hiikiimet programlarinda esken yasta mesleki ve teknik egitim verilmesi
tizerineyken 1950 sonrasi lise donemine denk gelen yaslar uygun karsilanmis ve bu

dogrultuda politikalar sekillenmistir.

Hiikiimet programinda 1960’lara kadar mesleki ve teknik egitimin asil gdrevinin
sektor icin is glici temin etmek oldugu vurgulanarak bu kurumlarin
yayginlagtirilmas: baglaminda caligmalar yapilacag:i ifade edilmistir. 1960 yilar
sonrasinda hiikiimet programlarinda sektoriin ihtiyaglari goz Oniline alinacak ve

mesleki ve teknik egitim kurumlar1 bu dogrultuda acilacaktir ifadeleri yer almaktadir.
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1980 yillar1 sonrast hiikiimet programlarinda mesleki ve teknik egitime
yonlendirmelerin yapilacagi, dikkat gekilecegi ve oncelik verilecegi ifade edilmistir
(TBMM,2020).

Ulkenin egitim yapis1, iilkeyi yoneten siyasi parti politikalari ile yakindan iliskilidir
ve o politikalar ile sekillendigi soylenilebilir. Partilerin uygulamaya koydugu
politikalarmin ~ ana  ekseriyetinin  siyasi  partinin  ideolojik  egilimleri
sekillendirmektedir. Bu ideolojik yapilarin ve parti programlarinin incelenmesi
neticesinde siyasi otoritelerin egitimde teknoloji, zorunlu egitim, yabanc1 dil egitimi,
Ogretmen niteligi, firsat esitligi ve zorunlu egitim siiresinin arttirilmasi konusunda
sekillendigi bulgulardan kendini gostermistir. Mesleki ve teknik egitime bakis acilari

ile y1illara gére degismistir.

Cesitli donemlerde Milli Egitim Suralarinda, Kalkinma Planlarinda, Hiikiimet
Programlarinda mesleki ve teknik egitimin iyilestirilmesi, giiclendirilmesi yoniinde
calismalar yapilmistir. Tiim bunlarin ortak nokrasi mesleki ve teknik egitimin diinya
standartlarina ulasmasi, uluslararasi taminirlik, diploma ve sertifika standartlari,
meslek standartlarinin belirlenmesi ve bu dogrultuda teknik egitim programlarinin

hazirlanmas1 oldugu sdylenilebilir (Mutlu ve Akaya,2006).

Mesleki ve teknik egitime yon veren kalkinma planlari, Milli Egitim Suralar1 ve
hiikiimet programlar1 mesleki egitimi kalkindirmayr ve mesleki standartlar
belirlemeyi amaglamistir diyebiliriz. Ogrencilere modiiler egitimle dikey ve yatay
hareketlilige 1mkan sunacak sekilde programlar hazirlanmast  gerektigi
vurgulanmistir. Kalkinma planlari, Milli  Egitim Sura Kararlari, Hiikiimet
Programlar1 mesleki ve teknik egitimde en biiyiik sorunu nicelik ve nitelik olarak
yetismis birey eksikligi olarak vurgulamislardir Diplomalarin uluslararast gecerliligi
de tizerinde durulan 6nemli g¢alismalar arasinda yer almistir. Mesleki ve teknik
egitimde yonetici ve dgretmen nitelikleri {izerine ise en ¢ok duran 19.Milli Egitim
Surasi kararlar1 olmus goziikmektedir. Ozellikle 19. Milli Egitim Suras1 doneminde
egitim sisteminin sorunlart yonetici ve Ogretmende mi araniyor sorusu akla
gelmektedir. Genel olarak bakildiginda tiim sura kararlarinda, kalkinma planlarinda
ve mesleki teknik egitimi iceren hiikiimet programlarinin tiimiinde mesleki egitimi

kalkindirmaliy1z ve mesleki ve teknik egitime yonlendirme yapmaliy1z ciimleleri yer
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almakta iken uygulamada basarisiz olma nedenleri iizerine ¢alismalar yapilmamistir

ve uygulamada neden sonuca varilmadigi iizerine ¢alismalar yapilmalidir.

Ulkemizde mesleki ve teknik egitimi gelistirmek iizere birgok ¢alisma yapilmistir.
4702 sayili yasa 2001 yilinda kabul gormiis ve mesleki teknik egitim basta olmak
lizere ortadgretim sistemi yeniden diizenlenmistir. Ogrencilere yatay ve dikey
programlar arasi geg¢is imkani sunan, esnek ve islevsel program planlanmistir.
Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda oOrgiin ve yaygin egitim kurumlar
gelistirilmeye ¢alisilmis, birlik saglanmak suretiyle beraber islevini siirdiirmesi adina
projeler gelistirilmistir.. Bu baglamda egitim kurumlar dizayn edilmis ve yeniliklerle
gelistirilmeye ¢alisilmistir. Yasa geregi telafi programlari diizenlenecek ve basart ile
tamamlayanlara meslek lisesi diplomasi verilecektir ibaresi yer almaktadir. Ayrica bu
yasa ile mesleki ve teknik ortadgretim tamamlayan Ogrencilerin sinavsiz

yiiksekdgretime gegisine imkan1 da saglamistir(Kazu, 2002; MEB, 2014).

Egitim sistemi diizeni 2012-2013 yilinda yeniden dizayn edilmis ve 4+4+4 olarak
kurulan yeni egitim sistemi hayata ge¢mistir. Bu durum neticesinde mesleki ve
teknik egitim 9. smiftan itibaren baslamaktadir. 9.sinif ortak dersler islenmekte olup

meslege yonelik ¢alismalar 10.siniflarda baglamustir.

Bu baglamda mesleki ve teknik egitim adina yapila gelen tiim caligmalar ve
gecmisten ileri gelen planlar ¢ercevesinde mesleki ve teknik egitim 2014 yilinda
tekrar analiz edilmis ve Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1 (2014-2018) (TURKMETES) genis kapsamli sekilde hazirlanmis ve hayata
gecirilmeye baglanmistir. Gegmisteki Milli Egitim Sura kararlarinda, Kalkinma
Planlarinda, Hiikiimet Programlarinda ve birgok alanda yer alan mesleki ve teknik
egitim sorunlar1 genis kapsamda bu planda ele alinmis ve ¢6ziim adimlart atilmaya

baslanmistir.

Mesleki ve teknik egitimin gelecegine yonelik yapila gelen caligmalar neticesinde
2023 Egitim Vizyonunda mesleki ve teknik egitim kendine yer bulmus ve gelecegin
mesleki ve teknik egitim ile sekillenecegi gercegi vizyon belgesinden kendini
gostermistir. Mesleki ve teknik egitime yonelik program giincellenmesi, uygulama
kapasitesinin arttirtlmasi, kaliteye yonelik gelisme, sektorle is birligi, yeni ve ¢agin
gerektirdigi alanlarda egitim, sosyal uyum, mezunlarin alanlarinda ¢aligmasina tesvik

gibi konular 2023 egitim vizyonunda mesleki ve teknik egitim hedefleri arasinda
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kendine yer bulmustur. Mesleki ve teknik egitimin gelecegine yonelik ge¢mis

sorunlar1 ¢oziimii lizerine hedefler konulmaya ¢alisilmistir.

Mesleki ve teknik egitim yapisi geregi ¢ok sayida paydasa sahip oldugu igin
paydaslarinda katilimi ile mesleki ve teknik egitimin kalkindirilmasi 2023 Egitim
Vizyonu neticesinde amagclanmistir. 2023 Egitim Vizyonu ge¢mis sorunlar ve
sorunlar neticesindeki c¢aligmalardan faydalanmak suretiyle mesleki ve teknik

egitimin gelecegine yonelik yol haritas1 niteligi tasidig1 goriilmektedir.

2023 Egitim Vizyonunda mesleki ve teknik egitimi gelistirmek {izere hedefler
belirlenmis ve calismalar yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir. Dinamik ve
kendini yenileyen bir mesleki ve teknik egitim amaci glidiilmiistiir. Vizyon sonrasi
yapilanlar goéz Oniine alindiginda kararhliklar calisildigi ve uzun vadeli planlar
yapildig1 takdirde basari kaginilmaz olacaktir. Calismalar yiizeysel kalmadigi
takdirde mesleki ve teknik egitimin onii acilacak ve beklentileri kargilama yoniinde

ilerleme saklanilacaktir.

Mesleki ve teknik egitimin genel ve 6zel sorunlar1 hali hazirda devam etmekte olup
¢Oziim uygulanabilir adimlar atilmasidir. Uygulanabilir adimlar atilmak suretiyle
uzun vadeli planlar yapilmali ve bu planlarin siirdiiriilebilirligi saglanmalidir.
Mesleki ve teknik egitim adina tim plan ve programlar belirli bir tarih araliginda
kalmamali islevselligini korumalidir. Egitim sistemine yonelik tiim siyasi etkilerden
arindirilmis kiiltiirel ve manevi degerler ile beslenmis iist egitim planlar1 olusturma
ve uygulatma gorevlerini iistlenecek milli ve manevi iist bir kurul olusturulmalidir.

Bu kurulca st bir egitim politikasi olusturulup genis ve uzun vadede uygulanmalidir.

Mesleki egitim sistemi goz Oniine alindiginda mesleki egitim agisindan ciddi
sorunlarla kars1 karstyadir demek miimkiin. Gelisen toplumlar ¢agin gerekliliklerini
yerine getirecek ve kiiresellesme siirecinde geri kalmayacak sekilde egitim
sistemlerini organize etmelidir. Bu siirecte sdz konusu toplum ve insan yapist g6z
Oniine alinarak sistem carklar1 olusturulmalidir. Asil olan sistemin iyi kurulmasi ve
kisa vade sonuglar yerine uzun vadede sonuclar beklenmesidir. Akil ve yetenek
merkeze alinip bu gergevede diisiiniildiigiinde toplumlar birbirine benzer dagilim
gosterir ve esas olan bu cevrenin kullaniminda sistemin miimkiin oldugunca iyi
isletilebilmesidir. Bu baglamda mesleki ve teknik egitimde bir yonetim boslugu

ortaya ¢ikmakta ve dolayisiyla alinan kararlarin etkin bir sekilde uygulanamamasi
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gbze carpmaktadir. Kalkinma Planlari, Hiikiimet Programlari, MEB Sura Kararlari,
yabanc1 uzman raporlar vb. etkileyici unsurlar incelendiginde goze ¢arpan hep benzer
ifadelerdir olmustur. Sorun var, yapilamiyor, uygulanamiyor, gerceklestirilemiyor

gibi ifadeler géze carpiyor ve koklii bir ¢6zliim Onerisi getirilemiyor.

Egitim sistemimiz genellikle ulusal bir statiidedir ve problem ¢oziimii yapisal
degisimlerle miimkiin olacaktir diyebiliriz. Sorunlari zimparalamak yada gérmezden
gelmek yerine sistem analizi yapilmak suretiyle kokli ve uzun vadeli ¢ozliimler

uretilebilir.

Genel degerlendirme yapacak olursak mesleki ve teknik O6gretim kurumlariin
olduke¢a derin bir gegmise sahip oldugu ve cok sayida etkileyici unsurda kendine yer
verildigi soylenebilir. ilerleyen siirecte mesleki egitimi kalkindirmak dogrultusunda
bircok calisma yapilmis ve projeler hayata gecirilmistir. Ilerlemeci bir yaklasim
giidiilmiis stirekli bir yenilenme ve degisim anlayisina girilmistir. Ulusal ve
uluslararasi projeler yiiriitiilmiis ve egitimin tiim paydaslar ile isbirligi siirecine
girilmistir. Mesleki ve teknik egitim ge¢misten bugiine belli bash koklii sorunlarla
miicadele etmeye c¢aligmistir. Nitelikli insan giicii temini bu sorunlarin basinda
gelmektedir. Nicelik hedeflerine ulasilirken nitelik tam anlamiyla yakalanamamustir.
Mesleki ve teknik egitimin diinlinden bugiiniine yapila gelen calismalarin ana
ekseriyetini niteligi arttirma, mezunlarin is imkanlarin1 arttirma, kaliteyi arttirma,
dretimi arttirma seklinde dizayn edildigi goziikmektedir. Egitimi etkileyen tiim

unsurlar mesleki egitim tekelinde bu basliklar etrafinda sekillenmistir.

Yapila gelen calismalar neticesinde bir bosluk gbéze carpmaktadir ve bu bosluk
paydas isbirliginin etkin bir sekilde kurulamamasidir. Sektoriin beklentileri
dogrultusunda niteligin olusturulamadig1 ve mesleki rehberligin yetersizligi kendini
gostermelidir. Modiiler egitim sistemi ile esneklik saglanmasi amaclasa da sistem
katiligin1  stirdiirmiistiir. Mesleki egitim Oniine ¢ika gelen engeller egitimin
gelismesini derinden etkilemistir. Yaklasim ilerlemeci bir felsefeyle yapilsa da siireg

geleneksel yaklasimlari barindirmistir.

Egitimi gelistirmek i¢in kisiyi gelistirmek esastir. Egitimin kalkinma ve gelismeyle
iligkisi tam burada ortaya ¢ikacaktir. Geligmis bireyler sistemin tamamini etkileyecek
iilkesel kalkinma saglanacaktir. Biitiin kadar par¢ada anlamhdir. Ulkesel kalkinma

icin gerekli olan insan giicii siirekli gelismek ve yenilenmek zorundadir. Yarmin
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ihtiyaclarmin kestirilemedigi giintimiizde proaktif yaklagimlar sistemi basariya
gotlirecektir.  Arastirma cergevesinde degerlendirme yapacak olursak kalkinma
planlar1 mesleki egitim gergekligini ortaya koymus ve ¢oziimde yetersiz kalmistir.
Nedensel bir yaklasimla yaklasirsak sebep olarak ulagilmasi giic amaglar konulmus
demek miimkiindiir. Bunun yani sira siyasi belirsizliklerin tilkedeki etkisi her daim
kendini gostermis kalkinma planlarinin etkisini egitim tizerinde azaltmistir. Bir diger
nedende finansal kaynaklarin yetersiz kalmasi olarak yorumlanabilir. Planlar
uygulamanin temelinde finansal yeterlilik yatmaktadir demek miimkiin. Egitim ve
sektor is birligi cok onemli olup bunun yakalanamamasi ve bu baglamda dogru
adimlarin atilamamas1 sistemin revizyonunu derinden etkilemistir. Kalkinma
planlarinda ileri gelen hedeflerin aynmi sekilde bir sonraki planda yerini korumasi
sorularin ertelendigini yada ¢oziilemedigini acikca gdstermektedir. Ilk kalkinma
planinda adi gegen birgok sorun halen giiniimiizde gegerliligini korumaktadir. Bu
sorunlar i¢inde egitimin fiziki yetersizligi, nitelikli insan giicii eksikligi, egitimci
dagilim bozuklugu, kalabalik egitim ortamlari, 6grencilerin rehberligi ve tabi ki
finansman sorunlar1 yer almaktadir. Bu sorumlar giincelligini koruyan belli bash

temel sorunlardir.

Tiirkiye c¢apinda mesleki ve teknik egitimi yayginlastirmaya ve farkindalig
arttirmaya yonelik caligsmalar yapilabilir. Tiirkiye ve diinya iilkelerindeki mesleki ve
teknik egitim yapisi karsilastirilarak eksiklik yada degismesi gerekli olan konularda
caligmalar yapilabilir. Mesleki ve teknik egitimin temelini olusturan 3308 sayil1 yasa
egitimin tiim birimlerinin islevselligini arttiracak sekilde diizenlenmeli ve yapisal
eksiklikleri giderilmelidir. Mesleki ve teknik egitim okullarimin atdlye-laboratuvar
olanaklar1 gelistirilmeli ve standartlarn arttirilmalidir.  Okul-isletme isbirligi
arttirtlmali ve bu yonde caligmalar yapilmalhidir. Mesleki ve teknik egitimin
gelistirilmesine ydnelik calismalar, Imam Hatip okullarinin arka planinda ve
golgesine kalmamalidir(Turkonfed,2007). Mesleki ve teknik egitime ilgiyi arttirmak
adina reklam calismalar1 yapilmalidir. Sinavsiz iiniversite gec¢is sistemi getirilmek
suretiyle mesleki ve teknik egitime yonelim arttirilmalidir ve basari kriteri olarak
mesleki alanlar alinmalidir. Mesleki ve teknik egitim iyi finanse edilmeli diinya
standarlar1 yakalanmalidir. Egitim programlari giincellenmeli ve ¢agin gerektirdigi
alanlarda egitim konular1 miifredata islenmelidir. Egitim sistemine yon verecek

politikalar belirlenirken ge¢miste yapilan kalkinma planlari, sura karalari ve

147



caligmalardan faydalanilmali bu dogrultuda uzun vadeli gelecek planlar
yapilmalidir. Tiim paydaslardan faydalanmak suretiyle bir {ist politika ve list akil
olusturulmali ve egitim sistemi planlamasi iist akil neticesinde uzun vadeli
yapilmalidir. Mesleki ve teknik egitim 6gretmenlerine belirli periyotlarda mesleki ve
teknik egitim iizerine hizmet ici egitim verilmelidir. Egitim sisteminde yeterli
teknoloji aletlerinin kullanimina olanak saglanmalidir. Egitim ve istihdam bagi
giiclendirilmelidir ve bu bagin giiclenmesinde egitimi verilen alanlar piyasa
beklentilerin, toplumun taleplerinin karsilanmasi, bolgesel ihtiyaglara cevap verecek
sekilde mesleki ve teknik egitim sisteminin dizaym ile miimkiin olacaktir(Ozer,
2018,2019). Son olarak, ilgili tiim paydaslarin i birligine dahil edilmesi, sanayinin-
sektorlin desteginin alinmasi1 mesleki ve teknik egitimi amaclanan hedeflere
ulastirmak ve nitelikli yetisecek bireylerin istthdamini1 saglamak agisindan oldukca

Onemlidir.
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