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OZET

KIRSAL ALANDA KADIN GIiRiSIMCILiGi ve ENGELLER: EDIiRNE iLi MERIC
ILCESi ALIBEY KOYU ORNEGI

NARIN UZEL

Tarim Ekonomisi Anabilim Dali
Yiksek Lisans Tezi
Danigman: Prof. Dr. Aydi GUREL

Ulkemizde kadmmn ¢alisma yasaminda karsi karsiya kaldigi sorunlarin basinda
toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisindaki bazi aksakliklar yatmaktadir. Bu
aksakliklara ¢ozlimler bulunarak kadmnlarimiz ¢alisma hayatina daha cabuk uyum saglayip
basar1 gosterebileceklerdir. Kadmlarin ekonomik hayatta erkeklerin yaninda yer almalarim
saglayacak politika ve projelere Oncelik verilmesi ile onlar1 sosyal, kiltlirel ve ekonomik
gelismeye katkilar saglayan potansiyel gii¢ haline getirmek mumkiindir. Bu agiklamalar ile
birlikte arastirmanin amaci, Edirne Ili Meri¢ Ilgesi Alibey Koyiinde yasayan kadinlarin
girisimcilik potansiyeli, kirsal alanda kadin girisimciligi ve kadin girisimciligine engel olan
mevcut durumlar1 irdelemektir. Edirne Ili Meri¢ Ilgesi Alibey Koyiinde girisimcilik
faaliyetlerinde bulunan kadmlarin; (a) cinsiyet farkliligindan kaynaklanan sorunlari; cinsiyete
dayali rol ayrimciligi, geleneksel inang, baski, duygusallik, zaman darligi, sosyal pozisyon
vb., (b) kisisel ozellikler ve iletisim Ozelliklerinden kaynaklanan sorunlari; kadinlarin kisilik
ozellikleri, iletisim kanallari, politika ve siyasete katilimlar1 vb. (¢) kadm girisimci
isletmelerin 6zelliklerine bagli sorunlari; sermaye temini, kurulus yontemleri, pazar durumu,
desteklerden yararlanma, is kurma ve yiiriitme vb., (d) kadin girisimcilerin kdken
farkliliklarindan kaynaklanan niteliklerini, motivasyon ve basar1 faktorlerini degerlendirmek,
bolgesel politikalara yon vermek amaci ile kadin girisimciliginin ekonomik kalkinma ve

gelisimde bir firsat olabilirligini analiz etmekte bu arastirmanin amacini olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kirsal Kadin, Girisimcilik, Edirne, Meric, Alibey kdyi

2022, 81 sayfa



ABSTRACT

WOMEN’S ENTREPRENEURS HIP AND OBSTACLES IN RURAL AREA: THE
CASE OF ALIBEY VILLAGE, MERIC DISTRICT, EDIRNE

NARIN UZEL

Graduate School of Natural and Applied Sciences
Department of Agricultural Economics

Supervisor: Prof. Dr. Aydin GUREL

In our country, some of the problems in the economic, social and cultural structure of the
society lie at the beginning of the problems that women face in working life. By finding solutions
to these problems, our women will be able to adapt to working life more quickly and be successful.
It is possible to make women a potential power that contributes to social, cultural and economic
development by giving priority to policies and projects that will enable women to take their place
beside men in economic life. With these explanations, the aim of the research is to examine the
entrepreneurial potential of women living in the Alibey Village of Meri¢ District of Edirne,
women's entrepreneurship in rural areas and the current situations that prevent women's
entrepreneurship. Women engaged in entrepreneurial activities in Edirne Province Meri¢ District
Alibey Village; (a) problems arising from gender differences; gender-based role discrimination,
traditional belief, pressure, emotionality, time constraints, social position, etc., (b) problems arising
from personal characteristics and communication characteristics; women's personality traits,
communication channels, participation in politics and politics, etc. (c) problems related to the
characteristics of women entrepreneurial enterprises; providing capital, establishment methods,
market situation, benefiting from supports, establishing and running a business, etc. analysis is the

aim of this research.

Keywords: Rural Women, Entrepreneurship, Edirne, Merig, Alibey village

2022, 81 pages
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TESEKKUR

Aragtirmamin basidan bugiine beni yonlendiren, bu arastirmanim konusu belirlenirken
beni ylireklendiren ve bu arastirmanin her alaninda yardimlarimi esirgemeyen saygi deger
damigman hocam saym Prof. Dr. Aydin GUREL’e, ¢ahismalarim boyunca desteklerini
esirgemeyen Tarim Ekonomisi Boliimii 6gretim iiyesi 6gretmenlerime tesekkiirlerimi sunmak
isterim. Beni kendine hayran birakan bu arastirma konusu kadin girisimciligi konusunda
yoluma bir 151k tutan, konunun hazirlanmasinda tesvik eden, her kosulda yanimda olan, hi¢cbir
destegi ve fedakarligi esirgemeyen, basariya yonlendiren, ilham veren canim annem Mediha
UZEL’e, ¢ahsmalarimda beni sonuna kadar destekleyen ablam Nergiz UZEL GUNINI ve

birbirinden degerli arkadaslarima tesekkiirlerimi bir borg bilirim.



1. GIRIS
1.1. Literatiir Ozeti

Aragtirma sirasinda gerekli bilgilerin toplanmasi konu ile ilgili Tiirkge ve yabanci
dillerde yazilmis eserlerle ilgilenme sansi olusmustur. Incelenen eserlerden bazilar1 kagida
basilmis; kitap, brosiir, biilten vb. seklinde, bazilar1 da internet {izerinden okunabilen,
manyetik ortamlara kayit edilmis e-kitap ve e-dergi seklindeydi. Elektronik ortamda

yayinlanmis gazete ve makalelerden eserlerden de istifade etme imkani1 bulunmustur.
Ad1 gecen kaynaklar:

Arikan (2004). “Girisimcilik: Temel Kavramlar ve Bazi Giincel Konular®’ isimli
caligmasinda, boltimler halinde girisimciligin sadece tiretim faktorlerini bir araya getirmek ve
firsatlardan istifade ederek kar amacl bir organizasyon olusturmaktan ibaret olmadigini,
akademik alanda, organizasyon i¢inde, kamuda, sanatta, okulda, toplumda girisimcilik
Orneklerine rastlamanin miimkiin oldugu Orneklere yer verilerek anlasilir bir dille yer

verilmistir.

Aytag (2006). “’Girisimcilik: Sosyo-Kiiltiirel Bir Perspektif*’ isimli ¢aligmasinda
girisimciligi c¢evreleyen sosyo-kiiltiirel baglam irdelenmekte ve girisimciligin sosyolojik
evrenine 1s1k tutulmaktadir. Bu cercevede, girisimcilik-sosyal yapi iliskisi, belirleyici faktorler

ve kiiltiiriin girisimci kisilik/benlik olusumuna etkisi agiklanmaya caligilmistir.

Bulbul, A.S. (1992). “’Tiirkiye'de Kadm Nufusunun Egitim Durumu. T.C. Milli Egitim
Bakanlhig1 Tiirkiye'de Kadin Egitimi Birinci Uluslararas1 Konseyi Bildiriler*” isimli
caligmasinda Tiirkiye’ de kadin niifusunun, Cumbhuriyetin ilanindan sonra sosyal, ekonomik,
kulturel ve egitimsel kazanimlara sahip oldugu haklar elde ettigi, ancak bu gelismelerin yeterli
olmadigi, okuryazarlik orani olduk¢a diisiik iken, egitime yapilan yatirimlar ve kanuni
diizenlemelerle devam saglanarak bu oranin giiniimiizde biiyiik bir artig gosterdigi, okuryazar
oranlarmnin diinya ve batili gelismis iilkeler siralamasindan daha geride oldugu belirlenmeye

calisilmistir.

Celik, C. ve Ozdevecioglu, M. (2001). "Kadin Girisimcilerin Demografik Ozellikleri
Ve Karsilastiklar1 Sorunlara iliskin Nevsehir ilinde Bir Arastrma" isimli ¢alismasinda
Nevsehir ilinde yasamlarini siirdiiren kadin girisimcilerin, genel bakis acilarinin ¢ikarilmasi

ve isletmelerini kurup faaliyet gosterdikleri sirasinda yasadiklar1 problemlerin belirlenmesi



amaglanmigtir. Bu arastrmanin 6rneklemini bu alani temsilen tesadiifi olarak segilen 100
kadin girisimci olusturmustur. Calismanin verileri anket yontemi ile toplanmistir. Calismada
kullanilan baglica analizler betimleyici istatistikler, gecerlilik ve giivenilirlik analizleri ve tek
yonlii varyans analizleri (Anova) seklindedir. Arastirmanin sonucunda kadin girisimcilerin
isletmelerini kurarken karsilagtiklari en biiyiik sorunun bilgi ve tecriibe eksikligi, sermaye ve
yer temini oldugu tespit edilmistir. Kadin girisimcilerin isletmelerinin faaliyeti sirasinda
karsilastiklar: sorunun ise bor¢ 6demeleri, uygun krediye ulasamamalari, tedarikg¢i iligkileri ve

biirokratik islemler oldugu bulgulanmistir.

Cetindamar, D., (2003). “’Tiirkiye'de Girisimcilik, Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar
Dernegi‘’ adli basin biilteninde girisimciligin ne demek oldugunu tanimlayarak girisimcilik,
risk alma, firsatlar1 kovalama, hayata gecirme ve yenilik yapma siireglerinin tiimiine verilen
addir seklinde yorumlamis ve bu nedenle hem sirket agma stireci, hem de yenilikler yapma

stireci girisimcilik kapsamina alarak girisimcilik hakkinda bilgiler vermeye c¢alisilmistir.

Durak I. (2011). Girisimciligi Etkileyen Cevresel Faktorlerle Ilgili Girisimcilerin
Tutumlart: Bir Alan Arastirmasi ¢’ isimli caligmasinda issizlikle miicadelede pasif bir politika
aract olan issizlik sigortasi yaklasik 10 yildir Tiirkiye’de uygulanmakta olup basarili bir
uygulama 6rnegi olan issizlik sigortasi son yillarda aktif isttihdam saglayici ara¢ olarak da
kullanilmaya baslanmistir. Issizlik sigortas1 fonunun mali yapisi basarili ve seffaf bir sekilde
isletilmektedir. Issizlik sigortasi fonu varlig1 iyi durumda oldugundan issizlik sigortasmdan
yararlanma kosullarmin kolaylastirilmas1 yararli olacaktir. Issizlik sorunu ciddiyetini
korudugundan gelecek yillarda da aktif istihdam politikalar1 igin issizlik sigortasi fonu
kaynaklar1 kullanilacaktir. Bu calismada Tiirkiye’de issizlik sigortasmin bugiine kadar

gelisimi hakkinda bilgiler verilmeye calisilmistir.

Ecevit, Y. (2007). “Tiirkiye’de Kadin Girisimciligine Elestirel Bir Yaklasim®’ adh
calismasinda girisimsel etkinlik; kiiltiirel deger ve inang¢ farkliliklar1 nedeni ile iilkelerdeki
davranis standartlarindan biri olabilir veya olmayabilir. Cunki bir kiltirde énemli gorulen bir
deger, diger kiiltiirde 6nemli goriilmeyebilir. Girisimciligin, bireyin inang ve tutumlariyla
iligkili bir kavram oldugu g6z 6niinde bulundurulursa, kiiltiiriin girisimci olmay1 belirleyen
onemli bir etken oldugu daha net bir sekilde goriilebilir. Girisimcilik agisindan kiiltiirlin
onemi su metaforla aciklanabilir: “Bir balikk suya olan ihtiyacini susuz kaldiginda anlar.

Baligmm suya oldugu gibi, bizim de kiltire ihtiyacimiz vardwr. O bizi besler, biz onun



sayesinde yasar ve nefes aliriz.” seklinde Kiltir ile girisimcilik arasindaki etkilesimler

anlatilmaya ¢aligilmistir.

Ecevit Y. (2010). “lIsgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi*’ isimli el
kitabindan olusan ¢alismasi Tiirkiye’de katilimci demokrasinin giiglendirilmesi, toplumsal
cinsiyet esitliginin izlenmesi projesi kapsaminda hazirlanan bir dizi tematik haritalama ve
toplumsal cinsiyet esitligini (TCE) izleme g0stergeleri gelistirme ¢alismalarina yol gostermek
amactyla hazirlanmistir. S6z konusu proje 2013-2017 tarihleri arasinda, ¢ok sayida kisi ve
kurum ile yapilan yogun toplantilar ve goriis alis verisi ile sekillenmis olup bu goriismeler
iizerinde birlesilen ortak goriis, TCE politikalarmin Tiirkiye’de geldigi noktada bagimsiz
izleme ve degerlendirme mekanizmalarmi gelistirmenin gerekliligi oldugu anlatilmaya

calisilmistir.

Gerber, M. E. (2001). <’ Girisimcilik Tutkusu‘’ adli caligsmasinda ekonomik gelismenin
saglanmasinda ve toplumsal refahin arttirilmasinda 6nemli bir etkiye sahip olan girisimcilik,
risk alarak yeni bir is kurup Gretim yapma ve yenilik ile kurulan isletmeyi gelistirme surecidir.
Giiclii ve saglam temelli bir iilke ekonomisinin sartlarindan biride kit kaynaklarini en verimli
sekilde kullanarak iiretime doniistiirmektir. Bu durum disa bagimliligi azaltarak, sermayenin
ulke icinde kalmasini ve yeni yatirimlarin Oniiniin agilmasini saglayacaktir. Bunu saglayacak
olan da iiretim faktorlerinden bir tanesi de girisimcidir seklinde girisimcilik tutkusu hakkinda

aciklamalarda bulunmaya ¢alisiimistir.

Gulcubuk B., Merve Bozdemir ve Zeki Bayramoglu (2021). ‘‘Kirsal Alandaki
Kadmlarin Girisimei Niteliklerinin ve Girisimcilik Becerilerinin Belirlenmesi: Konya ili
Arastirmas1’’ adli ¢calismada Kalkinma siirecinin basarili olabilmesi i¢in beseri sermayenin
yarisin1 olusturan kadmlarin isgiicii piyasalarina aktif katiliminin saglanmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Toplumu olusturan bireylerin beklentileri, sahip olduklar1 bireysel nitelikleri
ve becerileri igin basariya ulagsmasini saglarken kalkinma siirecini de dogrudan etkileyecektir.
Bu nedenle kirsalda 6nemli bir isgilicii potansiyeline sahip olan kadmlarin girisimei
niteliklerinin  ve girisimcilik  becerilerinin  tespit edilmesi amaciyla bu calisma
gerceklestirilmeye calisilmistir. Amaca yonelik olarak gerceklestirilen calisma kapsaminda
kirsalda yasayan 106 kadinla goriigiilmiistiir. Kadmnlarin girisimei nitelikleri ve girisimcilik
becerileri arasindaki iligkinin incelendigi c¢aliymada; girisimcilik becerilerinin bireysel
nitelikleri agiklamadaki basarisi %50,90 olarak tespit edilmistir. Bireysel nitelikleri temsil

eden faktorler arasinda girisimcilik faaliyetlerinin gerceklestirmelerini engelleyen en 6nemli



faktor “sosyal kontrol odag1” olarak belirlenmistir. Sosyal kontrol odagi; kadinlarin kaderci

yapisini ortaya ¢ikarmakta ve girisimciligin eyleme doniismesini engellemektedir.

Gtldal D. (2006). ‘“‘Kadin Yoneticileri Motive ve Demotive Eden Faktdrlerin
Tespitine Yonelik Bir Arastrma’’ isimli yiiksek lisans tezi olan c¢aligmasinda, giiniimiize
bakildiginda kadinin yasam icerisinde konumunun toplumsal, ekonomik, siyasal vb. pek ¢ok
alanda farklilastigin1 gézlemlemekteyiz. Yasam icerisinde aktif bir rol iistlenen kadin birgok
konuda karar veren kisi tanimlamasini listlenmektedir. Kadinin ¢aligma hayatna girisi sanayi
devrimiyle birlikte gerceklesmis olup, ilerleyen zamanlarda yonetici konumuna
yiikselebilmeyi1 basarmiglar. Fakat bu konuma gelebilen yani yOnetici olabilen kadm sayisi
maalesef ki oldukca azdir. Yonetici olmayr basarmis kadmlar toplum igerisinde bircok
onyargiyla miicadele etmek durumunda kalmaktadir. Egitim seviyesi yilikseldikce egitimli
kadinlarin sayis1 arttikca sirketlerde yonetici kadin sayist da artmaktadir. Yonetici konumuna
yiikselirken engellerle miicadele eden kadinlar bu engeller karsisinda motivasyon diistikliigi
yastyor olabilmektedirler. Uluslararasi rekabet ortaminda sirketler i¢in ¢alisanlarin yaptiklari
ise motive edilebilmesi dnemli oldugu gibi yoneticilerin motivasyonu da olduk¢a 6nemlidir.
Kadmlarm basarili bir yonetici olabilmeleri i¢in kadin yoneticileri motive ve demotive eden
hususlarin belirlenmesi gereklidir. Bu ¢calismada kadin yoneticileri motive ve demotive eden

hususlar tespit edilmeye calisiimistir.

Giirol, Mehmet Ali (2000). < Tiirkiye’de Kadin Girisimeci ve Kiiciik Isletmesi:
Firsatlar, Sorunlar, Beklentiler ve Oneriler’”” adli ¢alismada diinya toplumlar1 yiizyillar
boyunca kadini sosyal ve ekonomik yasamin dolayisiyla ¢alisma yasaminin disinda tutan bir
anlayis benimsemislerdir. Oysa giinlimiiz diinyas1 biliylik bir hizla degismektedir. Teknolojik
degisimin basladigi 1970-1980°li yillarin yarattigi degisimlerden birisi de kadinlarin
girisimcilige uygun olduklarmin kesfedilmesidir. Ancak her alanda oldugu gibi kadinlar
girisimcilik siirecinde de ¢esitli sorunlarla karsilagsmaktadirlar. Calisma, kadin girisimcilerin
girisimcilik siirecinde karsilastiklar1 sorunlarla bas etme yollarini, beklenti 6neri ve firsatlarini

anlatmay1 amaclamstir.

fIter B. (2008).”’Girisimcilik Siirecinde Kadmn Girisimcilerin Karsilastiklar1 Sorunlarin
Analizi: KAGIDER Ornegi”, isimli doktora tezi olan caligmasinda, Kadin Girigsimciler
Dernegi (KAGIDER) nin etkisini irdelemektedir. Bu tez ¢alismast ii¢ béliimden olusmaktadir.
IIk boliimde girisimcilik kavramina genel bir bakis, girisimcilik cesitleri ve girisimeilik

asamalar1 konular1 ayrmtilar1 ile ele almmustir. Ikinci bolimde, girisimeilik strecinde



girisimcilerin karsilastiklar1 sorunlar iizerinde durulacaktir. Ilk asamada genel olarak
karsilasilan sorunlar ele alinmistir. Daha sonra kadin girisimcilerin karsilastiklar1 sorunlar ve
karsilasilan sorunlarla bas etme yollar1 iizerinde durulmustur. Ugiincii bolimde ise,
KAGIDER iiyesi kadin girisimcilere yonelik anket calismasi uygulanmistir. Bu boliimde
ankete bagli olarak elde edilen bulgular istatistiki programlar yardimiyla degerlendirilmis ve

yorumlanmistir.

Iraz, R. (2005). “’Yaraticilik ve Yenilik Baglammda Girisimcilik ve KOBI’ler’ isimli
kitabinda yaraticilik ve yenilik¢ilik son yillarda sik¢a kullanilmaya bagslayan kavramlar
arasinda yer almakta oldugunu yaratict olmak ve yenilik yapmak bir girisimcinin en temel
ozelliklerinin arasinda yer almasmin yani sira, bu 6zelliklere sahip olan organizasyonlar da
kendilerinin hizla degisen sartlara uyarlama ve rekabet iistiinliigii elde etme imkanina
kavusmasi gerektigini anlatmaktadir. Giiniimiizde siirdiiriilebilir ekonomik kalkimmanin en
onemli araci olarak goriillen KOBI’lerin en dnlem 6zelligi yaratici ve yenilik¢i bir diisiince

sistemine ve girisimciligine sahip olmalar1 hakkinda kitabinda bilgiler vermistir.

Kaygin, E., Gliven B. (2015). “Gii¢cli Kadinlar: Tiirkiye'de Kadmnin Girigimciligi’’
adli calismasinda kadin girisimcilerin  demografik  6zelliklerini  belirlemek, kadin
girisimcilerin i ve yasam doyumlarini demografik degiskenlere gore incelenmis ve is

doyumu ile yasam doyumu arasindaki iligskiyi belirlemek amaciyla planlanmistir.

Kizilaslan, Nuray ve Asiye Yamanoglu (2010). “’Kirsal Alanda Kadnlarin Tarimsal
Uretime ve Aile i¢i Kararlara Katilimi: Tokat ili Ornegi’” adl1 ¢alismada kirsal kalkinma son
yillarda uluslar iistii kuruluslarca hem akademik diizeyde hem de uygulamada bir hayli
onemsenen bir konu olmaya baslamistir. Kirsal kalkinma sadece kirsal alanda kisi basina
diisen gelir diizeyinin artmasi degil, ayn1 zamanda kirsal niifusun yasam standartlarinin da
iyilesmesidir. Kadinlar kirsal ekonominin kalkinmasinda temel potansiyeldir. Diinya
niifusunun yaklasik yarisinin kadinlardan meydana gelmesi ve toplam isgiicliniin yaklagik
icte birini kadinlarin olugturmas: bunda 6nemli etkendir. Diinya Bankasi, sosyal kalkinma
programlarinin anahtar unsurunun “kadinlarin giiclendirilmesi” olmasi1 gerektigini ifade
etmektedir. Kadinlar ekonomik ve sosyal olarak gii¢lendikleri zaman gelisim i¢in potansiyel
glc olacaklardir. Tarih ge¢miste kadinlarin roliinii dikkate almadan hazirlanan kirsal kalkinma
programlarinimn basarisiz oldugunu gostermistir. Bunun farkina varan iilkeler kadinlarin
kendini gelistirebilmesi i¢in organizasyonlar ve enstitiiler kurarak onlarin toplumda sosyal,

politik ve ekonomik durumlarini iyilestirmislerdir. Sosyal, kultirel, politik ve ekonomik
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olarak gili¢lenen kadinlar kirsal kalkinmada daha etkili rol oynamiglardir. Bu ¢alisma kirsal

kalkinmada kadmnin roliine 151k tutmaktadir.

Narin, M. A. Marsap ve M. A. Girol (2006), “Global Kadmn Girisimciliginin
Makzasyonunu Hedefleme: Uluslararasi Arenada Orgiitlenme ve Ag Olusturma” adli
caligmada altyap1 ve ona paralel olarak iistyapida meydana gelen degisiklikler sonucu ataerkil
aile yapisinin doniisiime sahne olmasi ve erkek-egemen dlzenin gucuni yitirmesi ile
gliniimiiz toplumlarinda kadinm konumu ve roliindeki farklilagsmalar belirgin hale gelmistir.
Kadmin is yasaminda ve Ozellikle girisimcilik alaninda etkinligi artmistir. Ancak bazi ulusal
ve uluslararas1 gelismeler, dolayli ve dolaysiz olarak, kadmin bu yondeki basarisini
simirlamaktadir. Sivil toplum Orgiitleri; kadinin gelisimine iliskin goriintirdeki biitiin ¢aba ve
sOylemleri ile ellerindeki biitiin maddi ve manevi olanaklara karsin, ¢cok kisith bir bigimde
etkin olabilmektedirler. Ulusal ve uluslararasi sivil toplum orgiitlerinin etkili isbirligi sonucu
kadin girisimciligini destekler nitelikte uluslararas1 diizeyde bir oOrgilitlenme ve ag
olusturamamalari, kadin girisimcinin ulusal alandaki ¢abalarmin uluslararas1 bir platforma
tasinmasina engel teskil etmektedir. Bu ¢alismada, 6ncelikle gegmiste ve gliniimiizde iicretsiz
ve lcretli iggiicli olarak kadinin konumu, daha sonra 1980’11 yillardaki gelismeler ve kadin
girisimciliginin ivme kazanmasi, en son olarak da kadin girisimciliginin gelisiminde

uluslararasi orgiitlenme ve kiiresel ag lizerinde durulmustur.

Onder, N. (2013). “’Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Gériiniimii’> adli ¢alismada kadm
isglicliniin isgiicli piyasasindaki durumu, isgiicli piyasasina katilimlari ve calisma kosullar
acisindan 6zel bir calismay1 gerektirmektedir. Kadmn isgiicii, Sanayi Devrimi'nden itibaren
digiik ticretli isgiicii olarak kabul edildiginden; ekonomik kriz, calisma kosullarmin
gelismesinde olumlu bir etki yaratmadan kadin isgiicline katilim oranlarimi artirdi. Kadinlar1
isgiicline katilma konusunda caydirict unsurlar da ¢aligma sirasinda karsilastiklar1 sorunlar
olmustur. Bu faktorler temel olarak ekonomik ve sosyal olarak siniflandirilabilir. Ekonomik
faktorler olarak diisiik fiyatlar ve sosyal giivence eksikligi gosterilebilirken, sosyal faktorler
yetersiz egitim, toplumsal cinsiyet perspektifi, ataerkil zihniyet olarak 6zetlenebilir. Yukarida
belirtilen faktorlere ek olarak, Kadmnlarin is diinyasinda yiikselmelerini engelleyen cam

tavanlar gosterilecek. Bu ¢alismada yukaridaki konular iizerinde durulmaya ¢alisilmistir.

Soysal, A. (2010). “Tiirkiye’de Kadin Girisimciler: Engeller ve Firsatlar Baglaminda
Bir Degerlendirme” adli ¢alismasinda son yillarda, kadinlarin, calisma hayatina biiyiik oranda

katilmas1 ve daha aktif rol alarak girisimcilik faaliyetlerinde bulunmalari, gelisen ekonomiler
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icin “stratejik” bir oneme sahiptir. Ciinkii i diinyasmnda zengin olmanin, kullanilmayan
potansiyeli etkin hale getirmenin ve yeni ig sahalart olusturmanin yolunun, kadinlarin
girisimciliginin tesvik edilmesinden gectigi gerek akademik cevrede, gerekse is diinyasinda
ifade edilmektedir. Yapilan ¢aligmalarda kadin girisimcilerin kigisel karakteristikleri;
dinamik, bagimsiz, 6zgiivenli, rekabet¢i ve amag¢ yonelimli olarak tanimlanmaktadir. Bu
baglamda kadinlarin ekonomik hayatta erkeklerin yaninda yer almalarini saglayacak politika
ve projelere oncelik verilmesi ile onlar1 ekonomik ve sosyal gelismeye Onemli katkilar
saglayan potansiyel gii¢ haline getirmek miimkiindiir. Bununla birlikte kadmlarin, girisimcilik
faaliyetlerinde 6nemli engellerle karsilastiklar1 ve olduk¢a zorlandiklar: ifade edilebilir. Bu
calisma, girisimciligin  hiz kazandigr gilinlimiiz diinyasinda, Tirkiye perspektifinden,
kadinlarin girisimcilik faaliyetlerinde karsilastiklar1 engelleri ve yaratacaklar1 firsatlar

kuramsal bir ¢er¢evede ele almay1 amaglamaktadir.

1.2. Cahsmanin Amaci ve Kapsam

Bir ulkenin kalkinmasi, en genis anlamda o iilkedeki insanlarin yasam standartlarinin
artirilmasimi ifade eder. Ulke insanlarmin egitimi ve gelisimi kalkinma i¢in en 6nemli yatirim
olarak ele alnabilir. Kirsal kesimde hayatin1 siirdiiren insanin yasamsal degerlerinin
arttirilmas1  ve ekonomik, c¢evresel, iletisim durumunun kirsal girisimcilik temelinde
giizellestirilmesi, girisimcili§in insanlara 1iyi gosterili tesvik edilmesi kirsal kalkinma
calismalarinin  gerekliligindendir. Ulkelerin sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel yapilarina gére
kadina ytiklenen roller ve kadindan beklentilerde degisiktir. Saghkl, egitimli, kiiltiirli bir
toplum hem kalkinmanin hem de verimliligin kaynag1 olmaktadir. Diinya {ilkelerinde kadinlar
niifusun %50’sin1 olusturup tek kirsal degil iiretim sektoriiniin her alaninda her ayaginda
onemli katilimlarda bulunmaktadir fakat erkekler ile hi¢cbir zaman ayni pay1 alamadiklar1 her
alanda goriilmektedir. Tiirkiye’de calisma yasaminda 6zellikle ele alinmasi gereken gruplarin
basinda da tarimda c¢alisan kadmlar gelmektedir. Kadinlar tarmmsal islerde iireten,
degerlendiren, pazarlayan, ev i¢i rolleri agisindan da tiiketen bireyler olarak 6nemli rollere

sahiptir (Kadin Cift¢iler TZOB, 2004).

Kadmlarm 1is hayatindaki agirhiklarnm artist 1980’lerden itibaren hissedilmeye
baslansa da, is hayatina girmeleri ¢ok eski yillara dayanmaktadir. Baslarda kadinlar sadece
kendilerine 6zgii mesleklerde c¢alisiyor olsa da giinlimiizde aldiklar1 egitim ve bilgileri

dogrultusunda her tiirlii meslegi icra edebilmektedir (Onder, 2013).

12



Giliniimiizde girisimcilik ve kadin girisimeiligi alanlarinda (yeni gelismeler olsa da
kadmnlarin i3 yasaminda olmasina engel olan) yapilan bircok c¢alisma ile elde edilen
gelismelere ragmen kadmlarm is sahibi olmasinda bir¢ok giicliikk yasanmakta, kirsal alanda
aktif rol almalar1 adina bir¢cok sorun ¢6ziim bulmay1 beklemektedir. Tiim diinya iilkelerinden
genelde yayim sektoriiniin kaynaklari ve zamanlarinin yalnizca %35 kadar ufak bir béliimiinde
kadmlar yer almaktadir. Bu sekilde kadinlarin yeterince bu kaynaklara ulasamamasi
kadmlarin tarimsal yayim hizmetlerinden istedikleri kadar yararlanamadiklarini, yani
girisimcilik ve kirsal alanda girisimcilik yoniinden negatif anlamda bir engel durumu
gostermektedir (Swanson ve ark.1990). Genellikle tlkelerde kirsal alanda hayatlarini surdiiren
kadinlar, genellikle ya kirsal alanda {icretsiz aile is¢isi ve ya is giicli emegi fazla alanlarda
ucuz emek olarak goriiliip ¢alistirilmaktadir. Kirsal kesimdeki kadin tarimsal iiretimin ve ev
islerinin beraber yiiriitiilmesi, toplumsal alandaki statli yerinin diisiikliigii, birlikte hareket i¢in
orgiitlenmenin olmamasi1 ve egitim diizeyinin diisiik kalmasi, kismi aktif olarak caligma
kosullarmin bulunmamasi ve basta sosyal giivenlik olmak tizere ¢alisma yasamu ile ilgili yasal

mevzuattaki eksiklikler, Gnemli sorunlar olarak ortaya ¢ikmaktadir (Yildirak ve ark.2013).

Bu sorunlarin ¢6ziilmesi ile kirsal alandaki aktif rol alan kadin girisimci sayis1 daha
fazla olmasi saglanabilecektir. Bu arastirma ile amaglanan kirsal alanlarda faaliyette bulunan
girisimci kadinlarin demografi 6zelligi, neden girisimci olmak istedikleri, isletmelerini
kuranlarin ve islerini yiiriitenlerin yasadig1 zorluklar1 ve kirsal alanda kadin girisimci olarak
yasadiklar1 sorunlara 6zgii ¢6zim yollarn1 ortaya cikartmak ve bu konuda daha sonra
yapilacak calismalar i¢in bilgi birikimine katki saglamaktir. Son olarak Edirne ili Merig Ilgesi
Alibey Koylinde faaliyet gosteren kadin girisimciler iizerinde yapilan anket calismasi olan
arastirmaya, arastirma sonucunda elde edilmis olan bulgulara ve genel bir degerlendirmeye
yer verilmistir. Caligma, arastirma bulgularmin degerlendirildigi sonu¢ boliimii ile sona

ermektedir.

1.3. Arastirma Bolgesinin Genel Ozellikleri

Edirne 1li Merig Ilgesinin dogal sinirlarmi giineydogu ve giineyde Ergene Irmagi, bati
ve kuzeyde de Meri¢ Irmag: gizer. Merig Ilgesi Edirne il'inin giineyinde olup, kuzeyini ve
dogusunu Uzunkoprii ilgesi, batisin1 Tiirkiye -Yunanistan hududunu teskil eden Meri¢ nehri,
giineyini Uzunkdprii ve Ipsala llceleri c¢evrelemektedir. Meri¢ Ilgesinin yiizey sekli
tepelerden, genis diizliikklerden, yassi sirtlardan, kiigiik vadilerden ve dere ovalarindan

meydana gelmistir. Bu ylizey seklinin Uzeri bozkirlar, fundaliklar ve yama¢ ormanlariyla
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kaphdir. ilgenin dért bir yan1 mese ormanlartyla kaphdir. ilcenin giiney dogu yamaglarina
bakinca insanin ferahini arttiran mese ve giirgen ormanlariyla kaplidir. Kuzeyi diiz sirtlardan

olugmaktadir.

Merig Ilge topraklar1 akarsular arasindaki dalgali diizliikler ve ovalardan olusur. Deniz
seviyesinden yliksekligi, ortalama 34 metredir. En yliksek noktasi 133 metredir. Az gelismis,
sirekli olarak go¢ veren ve Kkiglk bir smir yerlesmesi olan Meri¢ kasabasi, il

merkezi Edirne'ye 89 km uzakliktadir.

Meri¢ Nehri, ilgenin kuzey bati kismindan akmaktadir. Ayni zamanda Ulkemizin
Yunanistan’a olan sinirmi ¢izmektedir. Giiney Dogusunda ise Ergene Irmagi akmaktadir.
Meri¢ Nehri boyunca ilgeye bagli olan koyler su sekilde siralanmaktadir. Serem Koyii,
Akcadam Koyii, Rahmanca Koytli, Hasirciarnavut Koyii, Karayusuflu Koyii, Alibey Koy,
Nasuhbey Koyii, Umurca Koyii, Kadidondurma Koyii, Subasi Beldesi, Kiiplii Beldesi ve
Adasarhanl koyii Meri¢ Nehri yamaglarina kurulmuslardir. Tlge merkezine en uzakta bulunan
Akcadam ve Serem koyleridir. Umurca Koyii, Meri¢ Nehri ile Meri¢ deresinin birlestigi
kuzey yamacmda kurulmus olup topraklart Meric Nehrine dogru uzanmaktadir.
Meric Ilgesine bagl Ergene Nehri yamagclaridaki kdyler ise su sekilde dizilmislerdir. Ergene
Nehri'ne 1 km uzaklikta Yakupbey Koyii, Pasayenice Koyii, Akimncilar Koyii, Saatagaci Koy,
Yenicegorece Koy, Kiiclikaltigag Koyii ve Biiylikaltiagag Koyii ile Adasarhanli Koyii yer
almaktadir. Kiigiikaltiga¢ ve Biiyiikaltiaga¢ koyleri Ergene Nehri'ne bir kilometre uzaklikta

kurulmuslardir. Digerleri nehre bitisik olarak yer almaktadir.

Meric Ilge halki gecimini tarimdan saglar. Yetistirilen baslica tarmmsal iriinler piring,
bugday, ay¢icegi, yerfistig1 ve baklagillerdir. Az miktarda elma, {iziim, armut, karpuz, kavun,
susam ve arpa yetistirilen ilcede hayvancilikta yapilir. Ilcede celtik atdlyeleri ile peynir

imalathaneleri vardr. Ilge halkinin geleneksel el sanati sepetgiliktir (Anonim 2022).

Anket kapsamina alinan Alibey Koyii Edirne ilinin Meri¢ Ilgesine bagl bir kdydiir.
Koy Meri¢ Ilge merkezine 11 km uzakliktadir. K8y Meri¢’in kuzeybatisinda, Yunanistan
siirt ve siirt olusturan Meri¢ Nehri kenarindadir. Alibey Kdyiin niifusu toplam 210 kisiden
olugsmaktadir. Bu niifusun 105’ i kadin 105° 1 erkektir. Koytin iklimi, Trakya Karasal iklimi
etki alani igerisindedir. Kdyiin ekonomisi tarim ve hayvanciliga dayalidir. Kdyde, ilkdgretim
okulu vardrr ancak kullanilamamakta, tasimali egitimden yararlanilmaktadir. Koy halkimnin

sosyal yapisi klasik Trakya yapisina uygunluk gostermektedir. KOyln hem i¢cme suyu
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sebekesi hem de kanalizasyon sebekesi vardir. PTT subesi ve PTT acentesi yoktur. Saglik
ocag1 yoktur. Saglik evi vardir fakat personel olmadigi i¢in kapalidir. Kdye ulasimi saglayan

yol asfalt olup kdyde elektrik ve sabit telefon vardir. (Anonim 2022).
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2. MATERYAL VE YONTEM
2.1. Materyal

Aragtirma materyali, birincil ve ikincil veri kaynaklarindan elde edilmistir. Mevcut
durumun ortaya konulmasi amaciyla yapilan betimleyici ve nitel bircok arastirma ile
girisimcilik yolunda faaliyet gosteren kadinlarin karsilastiklari sorunlar arastirilmis ve
degerlendirilmistir. Bu baglamda tez konusu ile ilgili literatiirler ve genel bilgiler (Edirne
Meri¢ ilgesi Alibey Koéyii’niin durumu, girisimcilik potansiyeli, kadin girisimciligi vb.)

derlenmis irdelenmis ve degerlendirilmistir.

Arasgtirmanin birincil verileri Edirne ili Merig Ilgesi Alibey Koyii yerlesim {initesinde
yasayan kadinlarla tam sayim yontemiyle uygulanan anket, gézlem ve miilakat yoluyla elde
edilen veriler degerlendirilmistir. Ayrica kdy ve bolgedeki nifuslu kisilerle (muhtar, koop.

Baskanlar1 vb.) yapilan goriismeler ve gozleme dayanan veriler de degerlendirilmistir.

2.2.YOntem ' .
Bu baglamda Edirne Ili Meri¢ Ilge Tarim ve Orman Miidirliigiinden elde edilen

bilgiler arastirmaya 11k tutmustur. Meri¢ Ilgesinin merkez ilge, 2 belde ve 21 kdy yerlesim
iinitesinden olustugu belirlenmistir. Bu dogrultuda kadin niifus oraninin erkek niifusu ile ayni
oldugu, gozleme dayanarak elde edilen kadin niifusunun girisimcilik potansiyelinin yiiksek
oldugu olgusunu da g6z 6nline alarak tez ¢alisma alani olarak Alibey Koyl belirlenmistir.

Sekil 2.1. Merig Ilgesi Koy Niifusu Cinsiyet Dagilimi

SiraNo|  Merkez/Belde Kév Adi Niifusu Erkek Kadin
1 |Tlge Merkezi 2953 1.57% 1.375
2 |Subast Beldesi 1957 1.003 9449
3 |KipliBeldesi 2317 1.197] 1.125]
4 |Adasarhanh Kévii 877 448 429
5 |AkcadamKeyin 504 267 247
6  |AkmedarKavii 127 62| 60
7 |Alibey Kévii 210 105 104
¢ |Bivikaltazag Kdvii 609 306 303
9 |Hasmrciamayu Kavii 373 181 194
10 |Kadidondimma Kévii 674 337 337
11 |Earahamez Kovyi 115 36 39
12 |Karavusaflu Kévii 274 143 131
13 |Kavakli Kévii 366) 170 194
14 |Kigikaltiagag Kdvi 274 138 134
15 |Kipdere Kovii 122] 67 33
16 [Nasuhbey Kavii 262 11§ 144
17 |Olacak Kayil 139 T8 21
18 |Pazavemce Kévil 27 47 40
19 |Rahmanca Kivi 246 127 124
20 |SaatabaciKovil 136 69 67
21 |Serem Kavi 204 134 15§
22 |Unmrca kévii 168 137] 131
23 [Yakupbey Kovit 132 68 64
24 |Venicegdmice Kovii 353 172 181
ILCENIN TOPLAM NUFUSU 13681 6.992] 6.6%%
Kaynale TOIK (2019)
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Cizelgede goriilecegi gibi, Edirne 1li Meri¢ Ilge Tarim ve Orman ilge Miidiirliigiiniin
goriisleri de alinarak her koyiin sosyal ve ekonomik yapisina bakilip yerlesim Uniteleri igcinde
girisimcilik agisindan aktif roller alan ve erkek-kadin niifusunun esit oldugu Alibey kdyiiniin
kadinlarinin arastirma kapsamina alinmasi uygun goriilmiistiir. Bu baglamda Alibey koyiinde
yasayan 105 kadn ireticiden anket uygulandigi donemde kdyde ikamet eden ve koy disinda

ise de ulasilabilen toplam 75 kadm ile anket yapilabilmistir.

Elde edilen veriler SPSS paket programinda degerlendirilmis tablolar olusturulmustur

ve bunlar gozlem ve miilakat ile elde edilen veriler ile birlikte degerlendirilmistir.
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3. GIRISIMCI ve GIRISIMCILIK
3.1. Girisimci

Miitesebbis yani girigsimci kelimesi tesebbiis kelimesinden gelmektedir. Tesebbiis ise,
"sebs" Arapca da yapigkan anlamma gelen kelimeden iiretilmistir. Tesebbiis yapismak,
tutunmak, tuttugunu birakmamak anlamlarinda kullanilmaktadir. Girisken veya girisimci
kavrami, inisiyatifini gostererek cesaretle hareket ederek bir ise baslayan, giris yapan, bir ige

elini atan sorunu ¢6zme konusunda atak olan bu yolda ilerleyen kisidir (Durak, 2011).

Orta Cag’da ilk kez adlandirilan girisimci olarak Tiirkge’ ye cevrilen Fransizca kelime
“entrepreneur” entreprendre’den dilimize ge¢cmektedir ve anlami bir seyi yapmaya baslayan
kisi, is yapan kisidir (Hansoy, 1999). Fransiz bilim adamlar1 Cantillon ve Say’a gore girisimci
ekonomiye yon veren iki farkli kisi (tlketici ve tedarik¢i) arasinda yer alan ve isin merkezinde
olan, asil isi (iiretimi) saglayan dinamik bir kigidir (Caird, 1991). Buradan yola ¢ikarak “satici
ve miisteri/alic1 arasinda yer alan birisi” olarak adlandirilan girisimci, kelimenin gercek

anlaminda “basaracagi inanci ile risk tistlenen kisi” olarak tanimlanabilir (Giirol, 2000).

Girisimciligin  ¢ok anlamli olmasindan dolayr birgok tanimlama yapilmaktadir.
Girisimci; ticaret, sanayi gibi alanlarda sermaye koyarak bir isi yapmaya girisen kar amaciyla
riski ilizerine alan kisidir. Girigsimci mal ve hizmet iiretebilmek i¢in biitiin liretim 6gelerini en
iyi kosullarda bir araya getirir. (TDK, 2020).Girisimci ruhuna sahip olan kisiler ¢ok siradan
gOziiken olaylar1 bile yasamlar1 boyunca ¢ok onemli bir duruma doniistiirebilir. Girisimci

kisiler, gecmiste takili kalmak yerine gelecekte yasar ve toplumun vizyon sahibi iiyeleridir
(Gerber, 2001).

Girisimci tanimi, R. Cantillon'dan sonra Jean Baptise Sar tarafindan arastirip
ilerleterek, girisimcinin, liretim girdilerini orgiitleme ve yonetme becerisine sahip olmasi ile
birlikte risk Gstlenmesi gerekliligi tizerinde durdugu gorilmektedir. Bu arastirmalar ile birlikte
ek olarak, daha sonra, Joseph A. Schumpeter girisimcinin cesur olma, yenilik¢i ve dinamik
olma gibi karakter Ozelliklerine dikkat ¢ekmektedir. Schumpeter'in arastirmalarinda
girisimcilik, yeni Urilinler, yeni hizmetler, yeni siiregler, yeni arz kaynaklar1 ve yeni pazarlar
yaratmak i¢in yeni kaynaklarin yaratilmasi vb. konular1 iizerinde durarak yenilik yaratma ve
teknolojik buluglar ile girisimcilik kavramini agiklamaya ugrasmis, lizerinde durmustur.
Schumpeter'in bakis agisinda girisimci, toplumda degisimlere agik olan degisikler

yaratabilecek kisi ve kurumlar olarak a¢iklanmaktadir (Dean, 1993).
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Girisimci, riziko almaktan ¢ekinmeyen, yeniliklere aleni olarak ilgisi olan, firsatlari
kovalayan yenilik gelistirme gayreti iginde olan, fikir {lireten, cesaretli olan ve fikrini hayata
gecirme kosul ve olabilecekleri gelistiren, arastiran kisilerdir. Girisimcilik yolunda bu
karaktere sahip insanlar1 diger kisilerden ayirt eden Ozellikleri a) Kisisel 6zellikler, b) Iletisim
Ozellikleri ve ¢) Sosyo-ckonomik ozellikler olmak iizere ti¢ bashk altinda toplamak mumkun
olur. (a) Kisisel ozellikleri bakimindan girisimciler duygudashik yetenegi yiiksek olarak
kendilerini bagkalarinin yerinde gorebilen, kat1 inan¢ ve davraniglara sahip olmayan, cesur
davranislarda bulunabilen, gercek olan seylerle ilgilenen, degisime karsi uyumlu olan, yaptigi
islerde bir sonu¢ almak isteyen kisilerdir. (b) Girisimci karakter ozelliklerine sahip olan
insanlar1 diger kisilerden ayirt eden iletisim 6zellikleri ise, genel olarak girisimciler sosyal
alanlarda daha fazla aktif olan, smirlarin 6tesinde olanlara ilgi duyan, sosyal sistemle daha iyi
biitlinlesmis, seyahat eden, yani disa doniik sosyal, aktif, ac¢ik kisilerdir. Girisimciler kurum
ve kuruluslar ile siki iletisim kurar, digsartya doniik iletisime agik, kitle iletisim araglarini daha
fazla izlerler ve kisiler arasi iliskileri glighidiir. Girisimciler daha fazla bilgi arayan, daha fazla
fikir onderligine sahip olan ve geleneksel normlardan ¢ok modern, gelismis normlara agik
olan, ilgi duyan kisilerdir. Kuskusuz girisimciler i¢in yukarida siralanan kisisel ve iletisim
ozelliklerine eklenecek daha bir¢cok ozellikler de siralanabilir. Girisimcilerin (c) sosyo-
ekonomik girisimci kisilik Ozellikleri ise yiiksek alanda statii sahibi, daha egitimli ya da
okuma yazma orami ylksek, ylksek bir sosyal statiiye ulagsma miicadelesinde olan, risk
almaya pozitif kisiler, biiylik isletme sahipleri, daha ticari-ekonomik ve pazarlamaci konuma

sahip, kredi almaya yatkin yani cesaretli insanlar olarak siralayabiliriz (Giirel ve Senel, 2010).

Yukaridaki tanimlamalardan da goriilecegi gibi girisimcilik kavramini bir tek tanimla
aciklamak imkansizdir. Bu da girisimciligin stirekli degisen, gelisen bir kavram oldugunu

gosterir. Girisimci tanimi, bir¢cok bilesenle birlikte cevresel ortama gore de sekil almaktadir.

Girisimciler lilkelerinin ekonomik sistemleri igerisinde; yeni isler gelistirmekte, bulus
yaparak arastirmaya yapmaya ve ekonomik biiylimeye yardimci olmak i¢in ¢aligmaktadirlar
(Tekin, 2004). Bunlar ile birlikte girisimcilerin liretecekleri mal ve hizmetler farkli insanlara
secenek olarak sunularak potansiyel pazarlarm olugsmasinin da Oniinii agmaktadirlar. Yeni
teknolojiler kullanilmaya tesvik edilerek mevcut durumun gelismesiyle girisimcilerin kar
marjlarini artirabilme giidiileri iiriinlerinde yenilikler yapma ihtiyacmni dogurmustur (Unal,

2009).
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3.2. Girisimcilik

Girisimcilik, icerisinde pek ¢ok faktori barindirmasi sebebiyle, ¢ok yonli ele
alinmasi, incelenmesi gereken bir olgudur. Ciinkii girisimcilik dogrudan girisimcinin
kendisiyle, onun kurdugu veya devam ettirdigi orgiitle ve hem girisimcinin hem de firmanin
icerisinde bulundugu sosyal, ekonomik, kiiltiirel, fiziki vb. cevreyle bir biitiindiir (Iyicil,

2006).

Kavram olarak girisimcilik (entrepreneurship), bir girisimeci olma fiili anlamina
gelirken, Fransizca’daki “iistlenmek-girismek; firsatlar1 kovalamak; yenilik ve bir is baglatma
yoluyla ihtiyag ve istekleri yerine getirmek” anlamlarmi ifade eden ‘“entreprendre”
kelimesinden tiiretilmistir (Burch, 1986). Giiniimiize bakildiginda iilke ekonomileri dikkate
almdiginda girisimcilik olduk¢a Onemli bir kavrami ifade etmekte olup, girisimciler, is
hayatinin ve kalkinmanin lokomotifi olarak kabul edilmektedirler (Tekin, 2004; Yildirim,

2008).

Girisimcilik, iktisadi mal ve hizmet iretimi igin tretim faktorlerinin bir araya
getirilerek, ekonomik firsatlarin degerlere doniistiiriildiigii organizasyonun olusturulmasidir.
Gerekli zaman ve emegin ortaya koyulmasiyla finansal, psikolojik ve sosyal riskler alinarak
parasal kazang ve kigisel tatmin elde edilen farkli eylemler ortaya koyulmasidir (Arikan,

2004).

Girisimceilik konusu hakkinda muhakkak ki sinirli bir goriise sahip insanlar tarafindan
girisimcilik genel anlamiyla para kazanmak bir kazang saglamak amaciyla is kurabilmek
amaciyla girisilen bir is seklinde tanimlansa da, bir tek amacmin para kazanmak oldugunu
belirtmek dogru olmaz. Yasanilan toplumda fayda saglamak, degisimlere 6n ayak olabilmek,
insanlarm toplumsal yasamina yeni farkli seyler kazandirmak girisimcilikle alakali pozitif
durumlardir. Girigimciligi bir¢ok farkl sekilde tanimlamak uygundur; Hizmet yeni seyler
yaratmak amaciyla, bu hizmet ve yeni iiretilen mallarin satisin1 saglayarak para kazanip kar
elde edip maddi kazan¢ saglanmasina ticari girisim denir. Bir bagka c¢esit olan i¢ girisimcilik
ise, Ureten insanlarin kurumsal bir yapi igerisinde bulunduklar1 firmadan ayrilmadan proje ve
cesitli fikirler giin yliziine ¢ikarmasidir. Sosyal girisimcilik ise toplum igerisinde olan
sorunlara ¢dziim arayan, topluma olumlu anlamda pozitif yaklasim saglayan ve ya ugrasan
kisi ve kuruluslardan sorunlar1 ortadan kaldirmaya cabalayan kisilerden olusan girisimcilik

tradar. Sanal girisimcilik ise Ureten toplumlarda zamanla daha fazla 6nem kazanan yaygin
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girisim turlerinden biridir. internet siteleri aracilig: ile girisimcilik faaliyetlerinin yerine
getirilmesidir.(Aktas, 2011)

Girisimciligi ¢ok sayida farkli farkli tanimi1 bulunmaktadir. Girisimcilik kavrami hem
isletmecilik literatlirinde hem de iktisat literatiiriinde kullanilmaktadir. Bir¢ok arastirmaci
girigimciligi, kiiciik isletme kurulmasi ve bunlarin yonetilmesi ile 6zdeslestirmistir. Bazi
yazarlar ise girisimciligi, risk alma, yenilikleri yakalama, firsatlar1 degerlendirme ve tiim
bunlarin hayata gecirilme siireci olarak adlandirmaktadir. Ancak yukarida da agiklandigi
iizere bu tanimlar girisimciligi agiklamak adma yetersiz kalmaktadir. Genel olarak
girisimcilik; ortaya ¢ikan firsatlardan yararlanma veya yeni firsatlar yaratabilme amaciyla
iretimin girdilerini oOrgiitleme yetenegi ve risk alma ozellikleriyle bagdastirarak c¢iktiya

dontistiirmek olarak tanimlanabilmektedir (Tosunoglu, 2003).

1982-1992 wyillar1 arasinda girisimeilik ile ilgili “’Girisimcilik Tanimlar:’” adli bir
caligmada, girisimci ve girisimcilik ile ilgili bulunan 77 tanimlama da en az 5 kere kullanilmig
olan 15 anahtar sozclik grubu tespit edilmistir. Bu kelime gruplari; risk alma/risk
yonetimi/belirsizlik baglatma/bulma/yaratma, yenilik/yeni {riinler/yeni pazar, yeni isletme,
firsatlarin pesinden kosma, kar arzusu/kisisel fayda, degisim yaratma, deger yaratma,
yonetim, strateji olusturma, iiretim yollar1 ve kaynaklar, biiylime arzusu, sahiplik,
sahiplik/sorumluluk/yetki ve girisimdir. (Miiftiioglu, 2004). Calisma sonucunda olusturulan
bu tespitten yola ¢ikarak girisimciligin olduk¢a genis bir yelpaze igerisinde ele almabilecegini
sOylenilebilir. Glincel ve popiiler bir kavram olan girisimcilik, ¢ok cesitli, heterojen, genis
kapsamli, karmasik bu nedenle tek bir tanimla tanimlanmas1 ve kavramsallastirilmasi zor bir

olgudur (Brockhaus 1980; Drucker, 1985; Diensberg, 2006).

Bir iilkede issizlik sorununa girisimcilik 6nemli bir ¢6ziim buldugu gibi ekonomik
biiylime iizerinde de siiriikleyici bir etkisi vardir. Ekonomide kullanilmayan bir¢ok kaynagi
yenilik¢i ve farkli bir bakis agisiyla girisimei kisi bir araya getirerek bu sekilde iilke
iretiminin artmasima katki saglamaktadir. Bu acidan diisiiniildiigiinde girisimci, topluma

fayda saglayan ekonomik aktor olarak tanimlanabilir.

Girisimci yeni diislincelerin olusturulmasi, yayilmas: ve uygulamasmi hizlandirir,
ayrica yeni endiistrilerle is alanlarinmn dogmasimna yol acar, teknolojileri kullanan sektorlerde

verimliligi artirir ve hizla blytyen sektdrler yarattigi icin ekonomik blyumeyi hizlandirir
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(Anonim, 2020). Bu acidan bakildiginda dolayisiyla girisimci ekonomik faaliyetlerin

diizenlenmesinde, istihdam olusturulmasinda ve {iretim faaliyetlerinde anahtar kisiliktir.

20. yy’a kadar isin i¢inde olan, isleriyle ilgilenen ve atak kisiler i¢in tanimlanan
girisimei tanimi, giin gectikge farklilasip geliserek yenilikleri yakalama, riski goze alma,
Onlerine ¢ikan firsatlar1 degerlendirerek tiim bunlar1t yasam igerisinde kullanabilme
anlamlarin1 da yanina alarak genislemistir. Zaman igerisinde sekillenerek glinlimiize girigimci
kelimesi, etrafta karsilarina ¢ikan firsatlar1 arastirpp gorerek risk alan, cesur olan ve yeni
seyler deneyen kisiler anlamina gelmektedir. Girisimci kelimesinin cesur olma yeni seylere
acik olma ve yapma 06zelligi 6n planda olmasina karsin, daha fazla yeni atilimlar yapan is
sahipleri kisiler girisimci olarak adlandirilmaktadir (Cetin 1996). Bu acgiklamalardan da
anlagilacagir gibi girisimeilik yalniza kisinin kendi igini kurmasi degil, var olan isini
gelistirmesi, yenilemesi ve veya yeni bir alana atilmasmi da ifade etmektedir. Girisimci
taniminin son olarak iiretilen {irlinleri pazarlamak amaciyla tretim faktorlerini elde
edebilmek, ekonomik mal ve hizmet tretmek aktif ve nizamli bir sekilde bir araya getiren, arz
talep lizerine ¢alisan, para kazanma amacinda olan ve bu atiim girisimlerinin sonunda
olusabilecek tiim riskleri goze alan kisiler olarak tanimlandigi goriilmektedir (Tosunoglu

2003; Iyicil 2006).
3.3. Girisimcilik asamalari

Hangi tanimlama da yer alirsa alsin girisimcilik bir siireci, agsamalar1 ifade etmektedir

ve temelinde alt1 asamadan olusmaktadir.

Bu girisimcilik surecindeki asamalar1 Durak (2011) ve Morris (1998)’e gonderme

yaparak asagidaki gibi siralamak miimkiindiir:

a) Girisimcilige vesile olabilecek seyleri gormek ve anlam kazandirmak; girigim
kisinin, girisimcilik anlaminda bir harekete adim atabilmesi i¢in dnce Oniine ¢ikan firsatlari
gérmesi, anlamlandirmasi, kendi kisisel diisiincelerinden gegirerek adim atmak icin ve bu
firsatlar1 degerlendirmesi gereklidir. Girigsimcilik alaninda bu firsatlar, yeni piyasa firsatlarmin
ortaya ¢ikisi, degisen demografik sebepler, yeni surecle ilgili ihtiyaglar, dizendeki degisimler,

sosyal degisimler vb. olabilir.

b) Girisimcilik i¢in yeni fikirler iiretebilmek; girisimci karsisinda ¢ikan fikirleri ve

firsatlar1 tanimlayip gelistirerek herhangi bir girisimcilik fikri haline getirebilme yetenegine
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sahip olmalidir. Fikirler gelistirmek ile birlikte bu fikirler yeni malzemeler, yeni pazarlama
alanlar1, yeni stratejiler, yeni oOrgiitsel yapilar, yeni teknolojik c¢ag, yeni satis ve dagitim

kanallar1 vb. seklinde olabilir.

c) Girisimcilik yolunda lazim olan kaynaklar1 tespit etmek; Herhangi bir fikrin
uygulanabilmesi i¢in elde edilebilecek kaynaklarin neler olacagi, bu kaynaklarm nasil temin
edilecegi ve nelerin gerekli oldugunun belirlenmesi oldukga dnem arz etmektedir. Gerekli
olan bu kaynaklar; yetenekli is goren insanlara olan ihtiyaci, hammadde ihtiyaci, pazarlama
ve satig uzmanlar,, uzman kisiler yonetimde ihtiyaci, finans ihtiyaci, dagitim kanallar
ihtiyaci, teknik acidan kendini gelistirmis insanlarin ihtiyaci, arz kaynaklar: ihtiyaci, lretim

tesisi ihtiyaci, patent, alinacak lisans vs. olabilir.

d) ihtiya¢ duyulan kaynaklar: elde etmek; girisimci, dordiincii asamada, talep ettigi,
tespit ettigi kaynaklari temin etmelidir. Bunun i¢in girisimci kaynagi elde edebilmek amaciyla
dis kanallardan yararlanabilir, es dost akrabadan borg para alabilir, 6z sermayesini kullanabilir
ya da bankalar gibi baska kaynaklardan yararlanarak ihtiya¢c duyulan sermayeyi elde edebilir.
Bunlar ile birlikte es zamanli olarak ihtiya¢ olan uzman kisilik, isgiicti ve finans arz edenleri

de gozlemlemedi ve bulmalidir.

e) Girisimci tarafindan olusturulan bir fikri hayata gegirmek ve yoOnetebilmek;
girisimci besinci asamada artik olusturdugu fikri uygulamaya geger, bu asamada artik nasil
yola almacagini ve elde edilen basariy1 izler, bu siirecte tedarik¢ilere geri 6demeleri yapar,
bunlar ile birlikte girisimin biiylimesi i¢in yeni 6zgiin farkli yatirimlar yapar ve amaglarina

ulagmaya baslar.

f) Risk almak; aslinda bakilirsa herhangi bir firsat olusturulmaya baglandigi andan
itibaren girisimei kisi risk almaktadir. Girisimciligin olmazsa olmazlar1 arasinda cesur olmak
kesinlikle yer almaktadir. Fakat olusan bu risk girisimciligin her adiminda girisimci ile

birlikte olup sadece girisimcilik siirecinin basinda risk alinir olarak degerlendirilmemelidir.

3.4. Girisimciligi Etkileyen Faktorler

3.4.1. Kultur

‘Risk alma, yenilik gelistirme’” gibi eylemler girisimciligin temel yap1 taslarini

olusturmaktadir. Bu eylemler kiltirel olarak gelismis Ulkelerde olagan gorulup destek
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gormesine ragmen, gelismekte olan iilkelerde yayginlagamayan ve popiilerlesemeyen 6zellik
olarak goriiliir. Girisimciligin gelisimine katkida bulunan ve yerlesmesini saglayan kiiltiir “’

girisimcilik kiiltiirii’> olarak adlandirilir (iraz, 2005).

Girisimcilerin  davranislarinin - olusmasinda  kiiltiiriin  etkilerinden bahsedilebilir
(Bayram, 2014). Ahlaki kurallardan, yasam stiline, davranig bi¢imine kadar bir¢ok kavram
izerinde kiiltiiriin izlerinden bahsedilebilir. Yapilan tercihlerde yasanilan toplumunun etkileri
sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ayni kiiltiir icinde yasayan bireyler karar alirken toplumsal
konularda kendi kiiltliriine ait insanlarla ortak karara yonelirler (Yal¢in, 2018). Aym kiiltiir
cevresinde biiylimiis ve karakterini olusturmus bireyler belli degerleri korumak i¢in kendi
aralarinda birlik olustururlar. Bunun sonucu olarak toplumda kiltir birligi ortaya ¢ikmaktadir.
Girisimceilik kiiltlirel degisimlerden etkilenmektedir bu kiiltlirel degisimlere ayak uydurarak

piyasada var olabilmeyi siirdiirmeye ¢alismaktadir.

Tarihsel ve toplumsal degerlerin zaman igerisinde ugradigi degisim siirecinde yaratilan
her sey kiiltiir olusturmaktadir. Girisimceilik kiiltiiriinlin dayanagi ise insan faktoriidiir. Bu
acidan bakildiginda muhakkak ki Tirk girisimcisi bir Japon, bir Fransiz veya bir Alman
girisimciden farkh kiiltiirel 6zelliklere sahiptir. Bir {ilke icerisinde bile girisimcilik 6zellikleri
bakimindan bolgesel farkliliklarin olmasi miimkiindiir. Girisimciligin temel kavramlar1 bazi
kiltirlerde normal karsilanip desteklenirken, bazi kiiltiirler de ise; daha yer edinmemis

populer olmayan niteliktedir.

3.4.2. Aile ve Sosyal Cevre

Girisimci olma egilimini etkileyen en 6nemli faktorlerden biri ailedir (Ayar, 2019).
Ailelerin ¢ocuklarmin iizerinde ¢ocukluk bir seyleri anlamaya basladig1 ¢agindan itibaren
etkisi vardir. Aileler edinmis olduklar1 tecriibeler vasitasiyla iletisim kurarak cocuklarmin
kararlarin1 etkilemektedir. Bu durumda ailelerin girisimei adayr ¢ocuklar1 etkiledigi gibi
biiylidiigli sosyal ¢evrenin yapisinin da girisimci olma kararini vermesinin lizerinde etkisi
oldugu soylenebilir. Aileler rol model olmalarinin, manevi destek¢i olmalarmnin yani sira
girisimcilere finansal agidan destek olabilmektedir. Erkek girisimcilerin agirlikta oldugu bazi
aragtirmalarda bu durum gozlemlenmektedir. Kadin girisimcilerin fazla olmamasinin
nedenlerinden biri de aile iginde bulunduklar1 konumlarmmdan kaynakli, aile destegini
uzerlerinde cok fazla hissedememekle birlikte, ailevi olarak yiklenen sorumluluklardan

kaynaklanmaktadir.
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Girigimcilerin etkilenmesinde bircok faktdr etkili olmasma ragmen girisimcilerin
kariyerine ailenin etkisinin pay1 biiyiiktiir (Sahin, 2006). Ailenin sosyal stattistiniin her zaman
cocuklarin gelisimi Uzerinde etkisi bulunmaktadir. Cocuklarm yetisme tarzlari, ebeveynlerinin
ka¢ ¢ocuk sahibi oldugu, ¢evredeki insanlarin baskilari bireylerin bundan sonraki hayatlarini
etkilemektedir. Kisacas1 aile kiiltiirii kisinin = girisimci  olup olmamasint dogrudan

etkilemektedir.

Kultir ve sosyallesme siireci ailede baslayan egitim, gelenek, gorenek, gorgii, etik
kurallar vb. nitelikler bir ¢ocugun girisimcilik istek ve yetenegi lizerinde pozitif, negatif veya
kararsizlik yaratici etki birakabilmektedir. Cocukluk doneminde edinilen deneyimlerin ileriki
yaslarda kariyer seciminde etkisi bulunmaktadir. Bagka bir agidan bakildiginda ailenin deger
yargisi, ¢ocuk sayisi, ¢cocuk yetistirme sekilleri, ana-babanin otoriter ya da esitlik¢i olmalar1
gibi olgular da c¢ocuklarin sosyallesme siirecinin ailede baslamasi nedeniyle sonraki

yasamlarinda girisimcilik faaliyetlerine etki etmektedir (Erdogmus, 2000).

Yapilan bir¢ok arastirmaya gore cocuklarin dogum sirasinin girisimci olma 6zellikleri
arasinda bir anlam, iliski kurulamamuistir. Ailenin ilk ¢ocugunun girisimci olma potansiyeli ile
ikinci veya tigiincli ¢ocugunun girisimci olma potansiyeli arasinda bir fark olmayip esit
derecededir. Fakat ailesinden birinin girisimci olmasi o ailede yetisen ¢ocugun girisimci olma
egilimini pozitif olarak arttirdig1 soylenebilir (Goker, 2019). Ailenin i¢inde bulundugu sosyal
ve ekonomik durumun, almis oldugu egitimleri yani ¢ocuklar1 etkilemektedir. Anne veya
babanin ¢alistig1r is kolu, girisimci olmalar1 da g¢ocugun biiyiidiigii siiregte o alana ilgi
duymasmi saglamaktadir. Ailenin hangi sektérde calisiyor olmasi ¢ocukta o sektdrden para
kazanildig1 bilincini yaratir. Girisimcilik alaninda faaliyet gosteren ailenin yaninda ¢ocuga
gorevler vererek, verilen gorevin bilinci ile merak duygusu uyandirilacagindan ¢ocugun

ileride girisimcilik faaliyetlerinde merakli olmasi, faaliyetlerde bulunmasi saglanabilmektedir.

Ailenin girisimciligi etkisi {i¢ baslikta incelenebilir. Girigimcilere tesvik edici nitelikte
olmasi, kisitlayict etkisi, kararsizlik yaratict etkisinden s6z edilebilir (Bayram, 2014). Aile
cocuguna girisimeci olma yolunda, konusunda destekleyici sekilde davranmalidir. Girisimci
kisiler rol model gosterilerek Ornek almalari saglanmalidir. Ailenin maddi yetersizlik
icerisinde bulunmasi, yeterli destegi arkasina alamayan ¢ocugun girisimcilik faaliyetinde
bulunmaktan vazge¢gmesi durumunda ailenin kisitlayict etkisinden soz edilebilmektedir.
Modernlesen egitim hayat1 ile ¢ocuklar hayatlarmm c¢ogunu egitimlerine adayarak

kendilerinden beklenenleri gerceklestirmek i¢in ugrasirken gegirirler ve ¢ocuklarin kararsiz
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kalma durumu ortaya cikar. Kigik yasta ailelerin yetistirme tarziyla ¢ocuklarmn girisimci

olmaya tesvik edilmesi onlarin da bakis agilarinin degismesini saglamaktadir (Ulucan, 2015).
3.4.3. Siyasal, Yasal ve idari Faktorler

Ulkelerin hukuksal, siyast ve idari olarak sunduklari ortammn ve kosullarin
girisimciligin  gelismesinde Ozendirici ve ya engel olucu etmenler olmasi Onemlidir.
Girisimciligin gelismesinde engel olan etmenler siyasete, yasa ve idari kararlara aksedecek ve
yeni igletmelerin olugsmasinda ve kurulmasmin azalmasina sebep olacaktir. Tam tersi olasinda

girisimcilik ekonomi ile birlikte gelisip biiyiiyecektir (Iraz, 2005).
3.4.4. Mali Cevre

Girisimciligin gelismesini etkileyen etmenler arasinda iilkedeki ekonomik yapi ve
uygulanan mali politika, 6nemli 6lgiide yer bulmaktadir. Girisimeiligin gelistirilmesine
yonelik mali cerceve cizilmeyen ulkelerde, milli gelirin Ar-Ge faaliyetleri igin yapilacak
giderlere ayrilacak oran, almacak patent ve telif haklar1 sayilari, bilim insami sayis1 ve
ogrencilerin miithendis olma hevesleri azalir. Girisimcilige, diizenli mali politika ve para akis1
saglayan ekonomiler onemli katki saglar. Aksi durumda da girisimcilik adma ilerleme

kaydedilemez (iraz, 2005).
3.4.5. Egitim

Sonradan m1 yoksa dogustan mi1 girisimcilik elde edinilir? Bu soruya ¢6ziim aranirken
insanin girisimci ruha dogustan sahip olmadigi, psikolojik, sosyolojik, c¢evresel ve kiiltiirel
faktorlerle insana kazandirildigi diisiincesi olusmustur. Egitimler verilirken girisimeilik
egitimi ile insanlarin i¢cinde kalmis ve farkinda olmadiklar1 &zelliklerinin giin 1s181na
cikarilmast ve kisinin bu Ozelliklerin farkinda olarak bu yolda ilerlemesini saglamak
amaclanmaktadir. Girisime baslarken karsi karsiya kalinan sorunlarin altindan kalkabilmek
icin egitim faktorii oldukca onemlidir. Resmi egitim gerekli olmamasina ragmen, is hayatinda

aktif rolde basar1 i¢in gerekli bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Bozkurt, 2006).

Egitim aile ile baglar ve okul ile devam etmektedir. Okulda almis oldugu egitim ile
birlikte girisimcilik kisilik i¢in bir motivasyonun temelinin olusmasi saglanmaktadir (Ubuz,
2019). Ozellikle iiniversitelerde okuyan genclere yonelik girisimcilige sevk edecek, yol
gosterecek konferans ve tanitimlar yapilmaktadir. Yapilan tanitimlar bireylerin kendinde daha

onceden fark etmeyip egitimlerle fark ettigi ya da daha dnceden fak edip yol bulamadig:
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girigimcilik 6zelligini kesfetmesini saglayacaktir. Egitim yoluna 1s1k tutmak, kisilere farkina
varmadiklar1 6zelliklerini fark etmelerini saglamaktadir. Girisimcilik egitimlerinin seviyesi

bireylerin girisimcilik 6zelliginin gelismesine pozitif anlamda katkida bulunmaktadir.

Universitelerde yapilan akademik bilgilendirmelerle 6grencilerin miifredatlarma
girisimcilik derslerinin konulmasi bir bilinglendirme saglanmaktadir (Erbatu, 2008). Her yil
diizenlenen c¢esitli programlarla gen¢ girisimcilerin kendilerini bulma yolunda ortaya
cikarilmaya calisilmaktadir. Gergeklestirilen egitim programlar1 sayesinde 6grencilerin
kendilerinin farkina varmasi saglanarak, egitimler sayesinde cesaretlenerek girisimcilige adim

atmalar1 6nlinde basamak olusturmaktadir.

Universitelerin  girisimcilerin, girisimcilik yolundaki kigilerin gelismesine katkisi
yadsmamayacak kadar c¢oktur (Tas, 2016). Bireylere iiniversite hayatlar1 boyunca
ogretecekleri finans, muhasebe, isletme, ekonomi gibi alanlarda verilen dersler kisilerin
bilingli bir sekilde girisimcilige adim atmalarina énemli bir katkis1 olacaktir. Ogrenmeye en
acik olduklar1 ve meslek sahibi olma konusundaki diisiincelerinin olustugu, gelistigi bu
donemde &grencilere verilen egitimlerin faydasi bulunmaktadir. Universite hayatinda bireye

verilecek egitimin gelecek yillara yonelik istihdam artisina da etkisi olacaktir.

Isletmelerin performans oram ile girisimcilerin almis oldugu temel egitim arasinda
dogru orantil1 bir iliskinin olduguna dair birden bir¢ok arastirma bulunmaktadir. Bu iligkiyi
O0lcmek amaciyla yapilan bir arastirma sonucunda, egitim ve imalat¢i firmalarda yiiksek
performans arasinda bir iligki bulunmustur. Gelismis iilkelerde yapilmis olan arastirmalar da,
yikksek diizeydeki egitimin daha iyi bir performansla iligkili oldugunu vurgulamaktadir
(Giiney vd., 2006; Jenkins ve Katircioglu, 2009). Bunlarin yaninda egitim, meslegin devam
ettirilmesi ve siirdiiriilmesi sirasinda girisimeilik kiiltiirii olusturmasi bakimindan da 6nem

tastimaktadir (ilter 2008).
3.4.6. Psikolojik Faktorler

Psikolojik faktorler de girisimci olma yolunda ¢okga etkisi olan faktorler arasinda yer
almaktadir. Insanlar gesitli isteklerle girisimci olmak ister; kendi kendinin patronu olabilmek,
herkesten bagimsiz bir gelir sahibi olabilmek, istedikleri meslegi yapabilmek, is hayatini
icinde olabilmek, ailenin ihtiyaglarin1 karsilayabilmek, kendini gelistirebilmek, sosyal
iligkilerini gelistirmek, diger insanlara faydali olmak ve zamanini kaliteli degerlendirebilmek

bu isteklere 6rnek gosterilebilir (Tuerhong, 2015).
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Girisimci yapisina sahip kisiliklerin bir kac psikolojik 6zellikleri asagidaki gibi
siralanmustir (Esen ve Conkar, 1999);

- Almis oldugu Kkararlarda kisisel sorumluluk alma,

- Risk olusturabilecek kararlar alabilme,

- Almis oldugu kararlardan somut Oneriler tretebilme,

- Beyin giiclinl kullanacag ve gelistirebilecegi alanlara yonelme,

- Bakis agist1 ile birlikte ekonomik tepkiler sonucunda ¢alisma istegi,

- Tleriyi tahmin etme ve diisiinmeye yonelme,

- Profesyonelligi is hayatinda kullanabilme.
3.5. Girisimeiligin Onemi

Gilintimiizde girisimcilik ve girisimciligin asama gelismesi konusu gerek gelismis
gerekse gelismekte olan iilkelerin Iyicil (2006)’in tanimlamasina gére vazgecilmez dnemli bir
kavram konumundadir. Distlik iiretkenlik sektorlerinden yiiksek alanlara gegebilmek i¢in

ekonomik kaynaklarin aktif bir sekilde kullanilmasi amaciyla girisimcinin 6nemi her gecen

gun 6nem kazanmakta ve degeri artmaktadir.

Girisimcilik kelimesi farkli bir¢ok bilim adamina gore farkli anlamlarda agiklanabilir,
sosyolojik bakimdan; sadece bir ekonomik alani olarak para kazanmak i¢in agiklanarak degil,
hirs ve basar1 elde etmek i¢cin ugrasarak gereksinime dayali bir kisilik karakteri olarak da

tanimlanmaktadir.

Ekonomik acidan anlatilmak istendiginde; Girisimcilik, "Mal ve hizmet elde etmek
icin cabalayarak, sahip olunan isgiicii kaynaklarini da kullanarak, nitelik agisindan bir artis
saglama etkinligidir. Girisimeiyi diger insanlardan aymran ve dikkatleri lizerine ¢eken birgok
temel Ozellikler incelendiginde ise; isleri organize etmek, kaynaklar hakkinda fikirler
tiretebilmek, sermaye i¢in gereken parayr saglamak, insanlarla ¢alismalar yaparak onlar1 bir
organizasyon arasinda bulunmaya razi etmek, organizasyon i¢inde girdileri isleyerek tekrar
tiiketicilerin kullanimmna gonderme yetenegini karlilk saglayarak gostermektir (TUSIAD,

1987) olarak tanimlanmaktadir.
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Anlagilacagi gibi girisimcilik ve girisimci tanimlari, farkli birgok sekilde anlatilmakta
ve tanimlanmaktadir. Girisimcilik ve girisimei tanimlart giin gegtikce geliserek degisik
kavramlar1 ve farkli disiinceleri igine alarak gelisim gostermistir. Bugiline bakildiginda
girigimcilik ve girisimeci tanimlarmin bilinmesi kiiltiirel, ekonomik, sosyolojik, yasamsal ve
daha diger bir¢ok alanda bu tanimlamalarin 6neminin anlasilarak fark edilmesi agisindan

onemli bir olgudur.

Ayrica girisimciligin 6nemi li¢ madde halinde asagida anlatilmaya calisilmistir.
(Cetindamar, 2003):

1. Ekonomik biiylimenin bir ¢arki olan girisimcilik ayn1 zamanda issizlik sorununa

onemli bir ¢6ziim olanag1 sunmaktadir.

2. Kisilik olarak girisimci yolunda ilerleyen insan, elde bulunan ekonomik girdilerin
diisiik iiretkenlik alanlarindan yiiksek alanlara ¢ikarilmasi siirecinde bas aktordiir, ¢ilinkii yeni
ve farkli bir kullanim ile birlestirerek tiretim kaynaklarini kullanilmayan {iretim faktorlerinin
kullanilmasini saglar, fakat daha ¢ok dikkat ceken kullanilmakta olan iiretim araglarinin ve

elde olan girdilerin farkli sekillerde kullanimui ile girisimcilikte tiretimi arttirir.

3. Girisimci yeni alanlarin olusturulmasina, diisiincelerin olusturulmasina, yayilmasi
ve bu yeni alanlarin uygulamasini arttirir, ayrica yeni fikirlerin olusmasina yol acarak yeni
teknolojileri kullanan alanlarda elde edilen kar1 artirir ve hizla biiyliyen sektorler yarattigi icin

ekonomik biiyliimeyi hizlandirir.

Sekil 3. 5. 1. Girisimciligi Etkileyen Kavramlar

Genel Ulke Altyapisi

(1) Ekonomik altyap: .| Ekonomik Biiyiime

(2) Teknolojik altyap1 "
A

y
Girisimci Altyapisi
. Yeni kurulan
@) Iu_san kaynaklar1 p | sirketler
(2) Finans

(3) Yasal diizenlemeler
(4) Sosyal, kiiltiirel ve politik altyap1
(5) Girisimci tesvikleri ve destek mekanizmalari

Kaynak: Cetindamar, 2003
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Toplumlarin kalkinabilmesi ve gelismis iilkeler seviyesine gelebilmeleri i¢in anahtar
faktor olan girisimcilere ihtiya¢ vardir. Bir toplumda girisimcilerin fazlaligt hem ekonomik
faaliyetlerin gelismesine, issizligin azalmasina katki saglar. Yapilan ¢aligmalara bakildiginda
girisimcilik faaliyetleri yliksek olan {ilkelerin, ekonomik biiylimelerinin de ortalamanin
iizerinde oldugu belirlenmistir. Az gelismis iilkelerde girisimci ruhlu insanlarin sayisinin az

oldugu ve onlara gereken 6nemin verilmedigi goriilmektedir.

Girisimciler toplumun ihtiyaglarmi goriip, bu ihtiyaglar1 belirleyip yatirima
dontstiiriip, sonucunda da toplumsal refaha donistiirerek girisimciligin - 6nemini
belirlemektedirler. Girisimcilerin yaptig1 yatirimlar sonucu istthdam ve gelir seviyesi
yukselmekte, bireylerin ve genel olarak toplumun refah diizeyi artmaktadir. Toplumun ve
isletmelerin yapisinda girisimcilik bir degisimi baslatir ve zaman icerisinde bir gelisim saglar.
Degisim i¢in gerekli faktor yenilikgilik olup, bliylimeyi ve tiretimi artirir. Yenilikgilik; hem
pazar icin yeni mal ve hizmetlerin gelistirilmesini saglamakta, hem de kurulacak yeni

isletmelere yatirim ilgisini gekmektedir.
3.6. Girisimcilik Yaklasimlari

Girisimei bir yeniligi uygulamak i¢in yapilan girisim ile ¢evresini degistirir, gelistirir
ve organize eder. Kultlr, ekonomi, toplum, siyaset vb. kavramlar gecen bu slire¢ ve zaman

icerisinde girisimin yoniinii, etki alanin1 ve seklini belirlemektedir. (Bruyat ve Julian, 2000).

Tim anlatimlar dikkate alinarak, girisimcilikle ilgili yapilan c¢alismalarin

baslangicindan beri gecen siirede ii¢ yaklasim sergilenmistir. Bunlar,
(1) Bireysel Yaklasim,
(2) Firma Yaklasimi ve
(3) Cevresel Yaklasimdir (Durak, 2011).

3.6.1 Bireysel Yaklasim

Girisimcinin bireysel karakterine ve yeteneklerine bagl ¢alismalar bireysel yaklasim,
olarak tanimlanabilir. Yapilan ¢aligmalarda bireysel yaklasimi kullanildiginda temel soru,
"neden belirgin karaktere sahip insanlarin bir isletme kurduklar1 ve girisimci olarak basari

gosterdikleriyle" alakalidir. (Littunen, 2000). Bireysel yaklasim il ilgili yapilan ¢aligmalarda
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kisilerin psikolojik, kisilik ve demografik karakterleri {izerinde durulmus ve anlamaya
calismak amaclanmistir, kisilik 6zellikleri olarak girisimcilik vasiflarinin kaynagi olarak
psikolojik ve sosyolojik sebepler flizerinde arastirmalar yapilmistir. Bu arastirmalar
sonucunda, girisimei olabilecek kisiler yliksek basarilar olusturabilen, psikolojik olarak risk

almaya miisait ve i¢sel kontrol bakimindan diizenli olmaya yatkin insanlardir.

Yukarida da anlatildigr gibi kisilik olarak bu 6zelliklerine sahip kisiler, girisimcilik
alaninda 1iyilesme gelistiren ve ekonomik alanda kar saglayan yenilik¢i ve bir lider olarak

adlandirilirlar (Lee ve Peterson, 2000).

Kisilerin ¢ocukluk caginda elde ettikleri deneyimleri onlarin kisisel yonelimleri, is
kariyerleri ve dolayisiyla girisimcilik acisindan olgularin iizerinde etkili oldugu yapilan
arastirmalarda goriilmiistiir (Cox ve Jennings, 1995). Bu yonden bakildiginda, demografik
ozellikler bireysel yaklasimin ¢aligmalar1 arasma giren bir diger 6nemli husus olarak kabul
edilmistir. Bu amagla yapilan ¢aligsmalarda ailelerde girisimci kisiler olan ailelerin ¢ocuklari,
ilk cocuk olanlarm, egitim seviyelerinin yliksek olan kisilerin girisimeci olma ihtimallerinin

daha yuksek kabul edildigi nitelendirilmistir (Kok, 2007).

Acik bir sekilde goriilityor ki, kisilerin girisimei olma yolunda bulundugu girisimsel
faaliyetler dikkate alindiginda sadece bireysel yaklasim girisimciligi olarak agiklanirsa eksik
ve yetersiz kalir. Oysaki girisimcilik sadece girisimci kisilerin insani girisimci 6zellikleriyle
kalmayan, bir¢ok boyutun iliskisini barindiran ve birbirinden ayrilamayan faktorleri de igine
alan bir siiregtir (Agca, 2005). Anlatilan bu sebeplere bakilarak tek basma anlasilabilmek icin

bireysel yaklagimi agiklamaya yeterli kalmamaktadir.
3.6.2 Firma yaklasim

Firma yaklasimi girisimciligin yonetim ve yoneticilik faktorleri lizerinde durarak
isletmelerde faaliyetlere odaklanir ve isletmelerde yonetilen yapilan faaliyetlere yarimci
olmay1 hedefler. Bir isletme kurmakla birlikte ayn1 zamanla es isletme igerisindeki birimleri
faaliyete ge¢irmeyi de girisimcilik igerisinde incelemek miimkiindiir. Bir isletme kurmanin
Otesinde ayni1 zamanda isletme igerisindeki birimleri harekete gecirmeyi girisimcilik icerisinde
incelemek miimkiindiir. Bir firmay1 kuran girisimci onun biiylimesi ve yasamasi i¢in gerekli
olan yonetsel kisilige ve karaktere sahip olacak birisi olmalidir. Firma yaklagimmna
bakildiginda o isletmeyi kuran girisimci kurduktan sonra da o isletmenin olgunlasmasi,

biiylimesi ve devamlilik arz ederek basarili yoneticilik 6zellikleriyle girisimei olarak aktif yer
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alacaktir. Birey isletmesini isletirken bu silire¢ zamaninda da girisimei kisilik 6zelliklerini
devam ettirebilmelidir. Girisimci firma yaklagimi igerisinde girisimci 6zellikleri yitirmeden
kalip, gelisim, degisim ve yeniliklere agik olmay1 koruyarak siire¢ i¢inde risk alma kisilik
ozelliklerine sahip olmalidir. Ciinkii girisimci yonetim siireci igerisinde birey, (1) tatmin olan
yonetici, (2) girisimei, (3) klasik birokrat olan ve (4) hayal kirikligina ugrayan yonetici olarak
dort ayr1 kimlikle kars1 karsiya kalabilir. Girisimei kisilikte, dnemli olan degisim ve yenilik
iken, Klasik birokrat ve tatmin olan yonetici kimliklerinde baskin olan unsur sahip olunan
vaziyettir. Firma yaklagimina bakildiginda girisimei, bu anlamda kimlik kazanabilmek, hem
girisimci hem de ydnetici bakis agisina sahip olmakla miimkiin olacaktir. Girisimcinin olay1
firma yaklasiminda geleneksel yontemlerle kaynak varligmma bagl isini yiriitmek degil
firsatlar1 gorerek bu algiyla girisimcilik faaliyetlerini yerine getirmektir. Bu nedenle girisimci

kisilik 6nce firsatlara daha sonra kaynaklara yonelerek faaliyet gosterir (Nakdiyok, 2004).

3.6.3. Cevresel Yaklasim

Bireysel yaklasimin girisimeilik lizerindeki etkisi ¢evresel yaklagim tarafindan énemli
goriilmekle birlikte, girisimciligi, es zamanda, toplum ve g¢evre ile birlikte bireyin tizerindeki
etkileri olarak gormektedir. Cevre, sahip oldugu ozellikler ve dogasi geregi ile girisimcilik
etkileri ile karsilikli faaliyetler icinde iken, girisimciligi engelleyebilir ve yahut
destekleyebilir. Sapienza, Bloodgood, ve Carsrud'un da anlatmaya calistig1 gibi, aile, finansal
kaynaklar, diger alt sistemler, bir takim hiikiimet politikalar1 ve yerel iletisim girisimcilik
faaliyetlerini etkileyen kavramlardandir. Es zamanla c¢evredeki firsatlar, tehditler girisimci
kisiligin kiiltiir, ekonomi, politika ve diger benzer sosyal faktorler de bu yolda faaliyet

gosterdigi yerde sebepler olusturabilir (Lee ve Peterson, 2000).

Cevresel yaklagimla yapilan arastirmalarda kiiltiirel faktor en ¢cok dikkate alinan husus
olmustur (Aytag, 2006). Yoneticilerin, girisimcilerin, ¢alisan kisilerin davranig ve tutumlari
iizerinde cevresel yaklagimin etkisi ¢ok biiyiik Olciidedir. Kiiltlirel farkliklarin olmasi
girisimcilik kisiligin gelisgmesinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Clinkii birey, cografya kaderdir
mantigiyla icinde yasamsal faaliyetlerini siirdiirdiigli toplumun kiiltiirel yap1 taslariyla

sekillenmek durumundadir (Arikan, 2004).

Irfanin girisimcilik etkinlikleri yolunda sadece kiiltiirel i¢ unsurlar agisindan ele almak
yeterli degildir. Ciinkii tiiketicilerin arz, istek ve ihtiyaclari, kiiltiirden etkilenen devlet

politikalar1 ve toplumsal yasalar1 da irfandan etkilenen kavramlar olup, girisimci firmalarin
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pazarlama, liretim, ekonomik vb. etkilerine, girisimci kisilerin yeniliklerini gergeklestirme
konusundaki egilimine ve bunlarla baglantili olarak riski goze alabilme hareketlerine tabi ki
etki ederek dokunmaktadir. Ekonomik faktdrler ve politik sistemseller de ayni sekilde
girisimei kisilik ve girisimcilik yolunda onemli derece etki etmektedir. Girisimei kisiler
faaliyetlerinde bulunurken ekonominin de dengede oldugu zamanlarda faaliyetlerini
gerceklestirirken yaratici ve yenilikgi olma konularinda da rahat davranarak girisken
davranabilmektedirler.  Girisimciler planlarn1  yaparken isabetli stratejik  olarak
gerceklestirebilirler. Olagan disinda gerceklesen ekonomik kriz durumlar1 girisimciler i¢in
tehdit olarak algilanir. Buna ragmen, ekonomik anlamdaki bu tehditler girisimcilerin

yetenekleri sayesinde zaman zaman firsatlara doniistiiriilebilir (Durak, 2011).
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4. KADIN GIRISIMCILIiGi
4.1. Kadin Girisimciliginin Tanimm

Kadmlar ge¢misten giiniimiize faaliyetlerini; ilim, irfan, ekonomi, sanat, siyaset,
sosyal yasam, basin, hukuk, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve daha bir¢ok farkl
alanda gostermekte, bu alanlarda olduk¢a ©nemli bir ¢ogunlugu olusturmaktadirlar. Bu
duruma paralel olarak pek ¢ok is kolunda kadin sayisinda goriilen artis da ciddi boyutlara
varmis durumdadir. Iste farkli platformlarda yer almay1 basarmis ve yer aldiklar1 noktalarda
kendi gli¢ ve iletisim aglarmi yaratmay1 basarabilmis kadnlar, girisimci olarak da yaptiklar

basarili caligmalarla kendilerini cinsiyet¢i yaklagimlara ragmen ispatlamislardir.

1970’lerden sonra 6zellikle son zamanlarda Tirkiye’de ve diinyada biiyiik bir atilim
icinde olduklar1 gozlemlenen kadinlar, is hayatindaki duruslarini, kendilerini gdstererek
gittikge artan oranda agirhiklarmi gostermektedir. Kadmnlar kendi beceri ve yeteneklerini
kullanabilme, kendi ayaklarinin iizerinde durma diirtiisii, is disinda sahip oldugu bircok
sorumluluk, bagimsiz olma, birkag isi birlikte yiiriitme gereksinimi, is diginda sahip oldugu
sorumluluklar 1970-1980 yillarinda geleneksel ¢alisma saatleri ile ticretli ve maash bir kisiye
baglh caligmak yerine biiyiik Ol¢iide kisisel birikimlerini kullanarak kendi islerini kurmay1
tercih etmiglerdir. 1980’11 yillar ile birlikte kadinlarm is hayatinda deneyim kazanma, yiiksek
mevkilere gelebileceklerini kanitlama cabalar1 goriilmekte olup, 1990’11 yillardan itibaren de
kadinlar1 daha yiiksek konumlarda ve erkek egemenligindeki sektorlerde basariyr vaat eden

pozisyonlarda gormek miimkiin olmustur (Liman, 1993).

Girisimciligi tanimint agiklamaya c¢alisirken yapilan tanimlamalar gibi, “kadin
girisimeci” kavramima yonelik olarak da ortak bir tanim yapmak gerekir. Tiim bunlara
bakildiginda en genis ifadeyle kadin girisimci, isletmenin basindaki kisi olarak yeni
girigsimleri baslatan ve bu isin gerektirdigi riskle birlikte finansal, yonetimsel ve toplumsal
sorumluluklarla birlikte giinliik yonetimi bizzat iistlenen kisi olarak tanimlanabilir. Kadin
girigsimei, lilke ekonomisine katkida bulunmakta, devletten is istememekte; istthdam sorununa
coziim tliretmekte, vergi 0demekte, ailenin refah diizeyini arttwrmakta, cocuklarin egitim
seviyelerini yiikseltmekte, diger taraftan girisimei olmak isteyen bu yolda hayalleri olan
birgok kadina da iyi bir 6rnek olusturmaktadir (Turkiye Esnaf ve Sanatkérlar Konfederasyonu

Arastirma Gelistirme Bolimii, 1993).
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Gelisen ve gelismekte olan tiim iilkeler ve tiim alanlarda yogunlasan rekabet ortami
biitiin diinya ekonomilerinde bir baski yaratmistir. Rekabet giiclinii arttrrmak isteyen tim
iilkelerin de oOzellikle emek piyasalarin1 gelistirme, modernize etme ihtiyaglar1 ortaya
cikmistir. Emegin eksik istihdaminda biiyiilk bir yer tutan kadin emeginin sistem diginda
birakilmasinin engellenmesi, llkelerin ekonomik gayrisafi milli hasilanin arttirilmasi,
ekonomik kalkinmanin itici gli¢lerinden biri olarak kabul edilmistir. Kadin girisimcilere firsat
esitligi yaratmak bu gercevedeki politikalar1 giiglendirmek, egitim politikalarma destek
verilmesi amaclanmaktadir. Bu cergevedeki politikalarin basariyla uygulanabilmesi icin
ozellikle beseri sermayenin niteliginin arttirilmasi bu baglamda egitim politikalarina destek

verilmesi, firsat esitliginin saglanmasi amaclanmaktadir (Ecevit,2010).
4.2. Kadin Girisimcilerin Karsilastigi Engeller

Genis bir cerceveden bakildiginda girisimei insanlarin  girisimci olma yolunda
karsilagtig1 pek fazla sorun mevcuttur. Fakat kadin olarak bir ise atiliyorsan ve ya girisimci
ruhunla bir seyler basarmak istiyorsan miicadelenin daha biiyiik sorunlarla devam ettigi
oldugu goriilmiistiir. Toplumsal iliskilerde, ekonomik yasamda ve sektor igerisinde kadinin
konum ve iglevine karsi tutucu ve geleneksek bakis acisi, inang ve Onyargilarin getirdigi
diistinceler biiyiik bir 6l¢iide asilmis olsa da, maalesef ki daha iyi olmas1 gereken bir doneme
gelindigini sdylemek i¢in erken bir zamandir. Girisimcilik faaliyetlerinin kadinlar i¢in
karsilasilan engeller ve girisimciligin igerisinde yer alan risk faktori birlesince daha fazla risk
olusturdugu goriilmektedir (Weiler ve Bernasek, 200; Howells ve Skoko, 2009; Soysal,
2010).

Kadinlarin aktif olarak isgiiclinde yer alabilmeleri Oniinde kiiltiirel, sosyal ve
ekonomik acidan tiirlii sorunlar bulunmaktadir. Isgiiciine katilmalar1 acisindan olusan
engellerin basinda toplum tarafindan yaratilan norm ve algilar kadmlarin aktif sekilde
girisimci olma yollarinda engel teskil etmektedir. Aile baskisinin yasandigi cografya olarak
geleneksel orf ve adetlerin daha fazla hakim oldugu toplum 6zelliklerinde kadinlarin aile ici
islere oncelik vermesi ve bu alanin ilk gdrevleri oldugu, eksiksiz yerine getirmesi gerektigi
algis1 oncelikle toplum tarafindan beklenmektedir. Kadinlarin is hayatinda yogun bir sekilde
yer almalarma engel olan sebeplerden bazilar1 ev igleri, gocuk blyutmek, gelenek ve
gOrenekler ve turevi sorumluluklardir. Eger kadin evliyse esine karsi ve ailevi islere
sorumlulugu veya esinin {icretli bir iste ¢alismasina karsi olan tutumu da bu girisimei

kadmnlarmn isgiicli sektoriinden uzaklagsmasina sebep olmaktadir. Sektorlerin toplum tarafindan
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ayrica bu kadin isidir bu erkek isidir seklinde mesleklere ayrilmasi ayn1 zamanda kadin isi
olarak goriilen mesleklerdeki yiikselme imkanlarinin bile sinirli olmasi, insanlar tarafindan
kadmnlara karsi cinsiyet ayrimlarinin yasanmasiyla kadmnlarin sektdrde rol almalarmin
zorlagtirmasi, girisimei olabilecek kadmlarin is hayatma katilmasma negatif bakmalarma

sebep olurlar (Jewell, 1977).

Erkek girisimcilerin faaliyet gosterirken karsilastigi sorunlara bakildiginda kadin
girisimcilerin  karsilastiklar1 temel sorunlarla benzerlik gostermekle birlikte cinsiyetgi
yaklagimlar ile kadin girisimcilerin erkek girisimcilerde s6z konusu olmayan bir¢ok ek
kisitlamalari, sorunlar1 da mevcuttur (Neck and Greene, 2011). Bu kisitlamalarin gelenek
goreneklerden, genel olarak kiiltiirel ve sosyal ortamdan ve is yiikiinden kaynaklandigi
goziitkmektedir. Tiim bunlar diistiniildiigiinde kisacasi kadin girisimciler bagarili bir isletmeyi
kurmak ve aktif sekilde isletmek i¢in gerekli olan tiim donanima ulasmada erkeklere gore

daha ¢ok problemlerle miicadele etmek zorundadir (KSGM, 2000).

Kadmlarin is giicii piyasasina bigimsel olarak girememelerin bazi nedenleri asagida

siralanmustir:
- Kadinlarin egitim dlzeylerinin diisiik olmas1
- Toplumun kabul géren 6nyargilar
- Bastirilmis kadin davranislari
- Orgiitstiz-dagmik kadmlar
- Kadmlarin Gcretlerinin diisiik olmasi
- Isveren davranis ve tutumlari

- Kadmlarin ev ve is yasamlarinin uyumlastirilmasma yardimci olacak destekleyici

araclarin bulunmamasi

- Aileden izin alamama:2002 yilinda yiiriirliige giren Medeni Kanuna gore boyle bir
gereklilik kalmamasmna ragmen kadinlarm, es veya aile biiyiiklerinden izin

alamamalari, is hayatina girisleri 6niinde engeldir (Giilgubuk, 2019).
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Yapilan arastirmalarda bulunan ve kadmlarin girisimcilik faaliyetlerinde kadin

olmalarindan olusan bazi sorunlar agagida anlatilmaktadir:

- Kadmin faaliyet gosterecegi yerin evinin oldugu, ataerkil toplumlardaki bu goris ile
birlikte erkegin izni alinmadan kadinin bireysel olarak herhangi girisimde olamayacagi
diisiincesi (Gtildal, 2006; Cam, 2003),

- Faaliyet gosterilecek mesleklerin cinsiyete bagli rol ayrimciligimin getirmis oldugu
diisiince ile erkek isi kadmn isi diye ayiran bir diisiincenin varlig1 (Oriicii vd, 2007;

Narin vd., 2006; Gokakm, 2000),

- Distlinsel olan duygusal ve cinsel taciz (Kocacik ve Gokkaya, 2005; Celik ve
Ozdevecioglu, 2001),

- Cam tavan engeli olarak adlandirilan kadin olmasindan kaynaklanan isletme
bilinyesinde terfi almasma ve yonetici pozisyonuna yiikselmesine engel olunmasi

(Anafarta vd., 2008; Narin vd., 2006),

- Sosyal pozisyon olarak kadinlarin erkeklere gore daha alt seviyede bulunmalari

(Aldrich ve Zimmer, 1986),
- Devlet tarafindan yasalar ve politikalardan kaynakli konulan engeller (Ecevit, 2007),

- Is hayatindaki insanlarin kadmlarm is yasaminda yetersiz oldugu, giivensizlik

duygusu, tecriibe yetersizligi ve basarisiz olacaklar1 beklentisi (Tokséz, 2007;

Davidsson, 1995),

- Kadm girisimcilerin aile hayat1 ve is hayati arasinda denge kurmaya calisirken ortaya

¢ikan rol ¢atismasi (Narin vd., 2006; Ozdevecioglu ve Aktas, 2007),
- Egitim seviyelerinin diisiik olmas1 (Kansiz ve Acuner, 2008; Yetim, 2008),

- Yeni is gelistirebilmek ve girisimcilik yeteneklerini gelistirebilmek i¢in ¢abalayan
kadmnimn is yasammin yani sira ev isleriyle ugrasmasi, ¢ocuk ve yash bakimindan da
sorumlu sayilmasi sebepleriyle is hayatina yeterli zaman aywramayarak gelismesine

engel olusturmustur (OECD, 2004),
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- Toplumsal gelenek, gorenek ve aile baskisi ile kadinlarin, ¢ocuk bakimi ve egitimi,
kiigiik yasta evlenme, bosanma konusu gibi kadin olmasindan sebep yasadigi sosyal

sorunlar (Ayaz, 1993),

- Kadmlarin rol model alabilecegi basarili kadin sayisinin az olmasi (OECD, 2004;
Davidsson,1995; Delmar, 2000),

- Girisimei olmak igin gerekli olan sermayeye kadinlarin ulagsmalarinin zor olmasi

(OECD, 2004; De Groot, 2001).

Kadinlar, erkeklerden daha fazla engellemeye maruz kaldiklar1 i¢cin kamu ve ozel
hizmetlere, yeni bir isletmeyi kurma ve yonetmek igin gerekli tiim bilgilere ulagmakta
erkeklere gore fazla zorlukla miicadele etmek zorundadwr. Kadmn girisimciligi konusuna
bakildiginda genel bir bakis agisimnin olusturulmamasi ve biitiinliikk saglanamamasi, kurumsal
farklilik ve koordine olabilmekte karsilasilan giicliikler, politikalar gelistirilirken kadinlara
yonelik herhangi bir gelisme saglanmamasi ile ilgili engeller kadin girisimciliginin
gelismesinin oniine ¢ikan diger problemlerdendir (Is ve Meslek Sahibi Kadmlar Dernegi,

2010).

4.3. Kadin Girisimciliginin Onemi ve Yayginlastiriimasi

Siyaset, is diinyas1 igerisinde aktif rol edinmek tiim diinyada ve iilkemizde erkeklerin
daha aktif bir rol {istlendigi bilenen bir durumdur. Geleneksel tutumlar Tiirkiye i¢in erkek
egemenligine dayali bir toplum olusmasina neden olmustur. Erkek bir tek basarili olmaya
odaklanmas1 ve hayat1 boyunca bu hedef dogrultusunda yetistirilmesi bunun en 6nemli nedeni
oldugunu savunan goriisler mevcuttur. Ancak bu durumun giin gegtik¢e insanoglunun fikir
degisiklikleri ve geleneksel tutumlardan uzaklasma ile birlikte kadmnlarinda aktif roller
istlenmesine olanak saglanmistir. Kadinlarin da yeni fikirlere acik ve kendi birikim ve
yeteneklerini maddi kazanca doniistiirmeye meyilli olduklari, esit sartlar altinda egitimli

olduklar1 kabul gbren bir goriis haline doniismiistiir.

Girisimcilik fikri hizli bir gelistirme gostererek 1980’ler itibariyle erkeklerin ilgi
alaninda oldugu kadar kadinlarinda ilgi alanmna girmis ve kadinlar1 da bu zaman zarfi ile
birlikte is yasammin igerisine almistir. Giinlimiizde ise teknolojik, sosyal, endustriyel
gelismeler daha ¢ok girisimei olmak isteyen kadmnin is yasaminda, sektor igerisinde yer

olmasina imkan saglamistir. Ulkemiz gelismekte olan tlkeler kategorisinde yer almaktadir.
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Tiirkiye ekonomisi kirilgan bir yapiya sahip olup, zengin olmanin, ekonomiyi biiylitmenin,
yarisi kadmlardan olusan iilke niifusumuzun aktif olmayan potansiyelini etkin hale getirmenin
ve yeni isttihdam alanlar1 yaratarak issizligi azaltmanin yolunun kadmnlarm girisimcilik
faaliyetlerinin tesvik edilmesinden gectigi lizerinde 6nemle durulmasi gereken bir kavramdir.
Bilgi edinmenin kolaylagmasi, egitimli kadmnlarmn sayisindaki artis kadinlarin calisma

hayatinin her alaninda daha sik goriilmesi sonucunu dogurmustur (Soysal, 2010).

Tum tlkelerde toplumlar tarafindan son yillarda kadin girisimciligine olan destekler
devam ederek 6nem derecelerini arttrmaktadir. Ulkemizde de kadin girisimciligine olan
desteklemelerde artmaktadir. Avrupa birligine katilim asamalarmda kadin girisimciligine
verilen 6nem ve ¢aligmalar arasinda kadin girisimciligi konusu arastirmalarda 6nemli bir yer
almaktadir. Bu asamada bakildiginda kadm girisimciliginin yayginlagsmasinda en biiyilik
sebeplerin arasinda gerek ililkemiz kamu ve sivil toplum kuruluslar1 gerekse Avrupa Birligine
katilim siireci icinde gergeklestirilen arastirmalarin etkili olabilecegi sdylenebilir. Bir diger
sebeplere bakildiginda girisimciligin yaygilasmasmin etki ettigi sebeplerden bir digeri de
girisimciligin issizlik sorununa getirilebilecek c¢oziimlerden biri diger etken olmasidir.
Toplumsal normlarm getirdigi sebeplerden dolayr kadin toplum igerisine siirekli bir ayrim
konusuyla kars1 karsiya gelmektedir. Girisimei konusunda istihdam etmek isteyen kadin bu
ayrimla c¢ok fazla karsi karsiya gelmektedir. Bu sebeplerden de kadinlar kendi girisimini
kurarak kendi kosullarini olusturabilecegi islerde girisimcilik faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Tirkiye’ de yasayan insanlarimizda kadmlar genellikle ailesi i¢in yasayan, biitiin potansiyelini
ve glcund yine ailesi i¢cin harcayan bireylerdir. Bu agidan bakildiginda dolayli yoldan kadini
giiclendirmek bununla birlikte yani aileyi giliclendirmek algis1 olusturmaktadir. Toplumsal
anlamda yasanan tiim sorunlarin ¢oziimiinde 'Gii¢lii aile i¢in gili¢lendirilmis kadin' anlayist

etkili olacak ve bir temek gorevi saglayacaktir (Kavaf, 2010).

Son yillarda kadn girisimciligin yayginlagmasinin sebeplerini Arikan (2004) asagidaki

gibi siralamaya ¢alismistir:

- GUnumuzde cok sayida kadmnin sosyo-kiltirel alt yapidaki degisim sonucu ¢aligma

hayatina girmesi ve 6gretim seviyelerinin artmasi,

- Girisimei olarak basarili olmus kadin sayilarinin fazlalasmasi ile 6rnek olabilecek

kimselerin artmasi,
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Kadmlarim ¢ok fazla yiikselmelerinde engeller olmasi sonucu orta yonetim
kadrolarinda bulunarak ¢alistiklar1 sirketlerden personel azaltma politikasiyla ilk
onlarin ¢ikarilabilecekleri telasi ile bir giin islerini kaybedecekleri fikri dolayisi ile

girisimcilige atilarak kendi islerinin patronu olmay1 arzulamalari,

Hala bircok isletmede is hayatinda erkeklerin aktif olarak on planda bulunmasi ve
kadmlarin cam tavan olarak adlandirilarak, isletmede ancak belli bir yere kadar

yiikselebilecekleri diislincesinin gegerli olmasi.
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5. TURKIYE’DE KIRSAL ALANDA KADIN

5.1. Kadmmin Kirsal Alandaki Yeri

Kadmin kirsal alandaki yeri aslinda toplum ve aile hayatinin her alaninda tiim yagami
boyunca bulundugu yeri ifade etmektedir. Cilinkii kadinin yasami boyunca sosyal-ekonomik
acidan kirsal olarak adlandirilan sahanin digsina ¢ikmasi ¢ok miimkiin olan bir kosul
olmamaktadir. Kadina tiretim, saglik, gida ve beslenme gibi alanlarda erkeklere oranla daha
cok sorumluluk yiiklenmekte ve kadinin kalkinmaya etkisi hem iilke ekonomisi hem de
caligma yasaminda sahip oldugu statiiniin arttirilmasi yoniinden énemli olan bir bulgudur.
Kirsal alanda dogup biiyliyen kadin geleneksek yapilari, isle ilgili tutum ve egilimleri, ugrasi
bicimleri gibi faktorlerle kentteki kadinlara gore degisiklik arz etmektedir. Kirsalda yetisen
kadin evin temizligi, ¢ocuklarin yetistirilmesi, yiyecekleri hazirlama, 1smma, temizlik gibi
benzer ev islerinde calisirken diger yandan tarimsal ve hayvancilik faaliyetlerinde, {iretim, el
sanatlar1 hobileri, tarim dis1 kar getirici etkinliklerde (pazarda satmak i¢in mal {iretimi, tarim
dis1 iicretli iscilik, pazarlama faaliyetlerine katilim gibi) bulunmaktadir (Yildirak ve ark.

2013).

Tarim sektoriinde Tiirkiye’de emek sarf eden insanlarin arasinda kadinlarimiz her
zaman aktif olarak yer almaktadir. Tarimsal iiretime ¢ogu zaman erkeklerden daha fazla katki
saglayan kadmlarimiz 6nemli bir emek giiclinii olusturmaktadir. Ancak kadmlarin liretim
sirecindeki, sosyo-ekonomik yasamdaki rol ve katkilar1 g6z ardi edilmekte ve
gerceklestirdikleri iiretim resmi kaynaklara yansimamaktadir. Kirsal kesim kadiinin tarimsal
iiretime, aile ve iilke ekonomisine katkis1 dikkate alinmamakta, kadin sadece ¢ocuk doguran
ve i3 yapan bir birey olarak degerlendirilmekte, yeniliklerin kadinlarin yasamini ne sekilde
etkileyecegi onemsenmemektedir. Uretimin bastan sona her asamasina aktif bir sekilde
calisan kadmlar, kalkinmanin olanaklarindan yeterli pay alamamaktadir. Kadmnlarm kirsal
alanda girisimci olmalar1 her seyden 6nce kendilerinin giliclenmesi ve ataerkil aile ve evlilik
iliskilerinde ezilmeye kars1 durabilmeleri i¢in Onemlidir. Gili¢lenen kadin ailesinin ve

cocuklarmin refahini da artiracaktir (Sirman, 1991).

Kirsal yasam, ¢ogu kadmm yasadigi 6mrii boyunca tiim yasamini kapsamaktadir.
Kadm hayatmi ikame ettirdigi yillar siirecince kir denilen kirsal alan digina ¢ikamamustir.
Durum boyle olunca ekonomik ve sosyal agidan gelismesi miimkiin olmamistir. Kirsal alanda

dogarak blyilyup yetisen bir kadinin yasam felsefesi, diisiinceleri gerek mesleki egilimi,
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gerekse girisimcilik agisinda islerle olan tutum ve davraniglar1 kentte yasamini siirdiiren
herhangi bir kadinla maalesef ki eksik kalarak ortligmemektedir. Kirsal alanda egemen olan
sosyal bakig acgilar1 ve degerler kentte yasayan insanlarla farkli oldugunda kadinin digari ile
olan iletisim ve ona faydali olacak iligkisini engellemektedir. Kentle iliskilerde kente
ulasabilme ve yeniliklerden haberdar olabilme sartlarindan kentle olan iletisimlerde biiyiik bir
sorun olusturmaktadir dolayisiyla kadinin soyutlanmasina neden olmustur (Yildirak wvd,
2013).

5.2. Kadiin Tarimsal Uretimdeki Rol{i

Kirsal alanda yasayan kadinlarm tarimsal iiretimde gelisme siirecindeki roliinii 1970
yilinda Boserup ilk kez arastirma konusu yapmustir. Ilk ¢alismalarindan biri "Ekonomik
Kalkmmada Kadinin Roll" adli kitabi olup gelismekte olan tlkelerin ekonomisinde kadinlarin
iretim sektoriine katkilarini incelemistir. Arastirmasinda, diinyada kadmlarin erkeklere
kiyasla gelismenin getirdigi olumlu sonuglardan ¢ok daha az faydalandiklar1 ve daha da
onemlisi, gelisme programlarmin O6ngodrdiigli yeni teknolojilerin kadmlarin statiisiini
diigiirdiigli sonucu vurgulanmigtir. Arastirmada ayrica, geleneksel calisma alanlarmi ve
cinsiyete dayali isboliimii modellerini yeni tarimsal yontemlerin degistirdigi ve bu durumun
kadinlar1 olumsuz yonde etkiledigi ifade edilmistir. Temel konu olarak genellikle esitlik
anlatilmaya calisilmistir. Bu arastirma kalkinmada kadin diisiincesine, kalkinma siirecinde

cinsiyetin boyutlar1 ve dnemine yol géstermesi sebebi ile 6nemli bir katki getirmistir (a.g.e.).

Gilinlimiiz sartlarinda tarimsal aktivitelerde isgiicli diisiiniildiigiinde; kadmin bu
kosullarda tarimdaki yeri ve para kazanmak icin gercgeklestirdigi faaliyetlerde bulunmasi
kadinlarimiza farkli bir bakis acgis1 kazandirmistir. Kadimnlar tarimsal faaliyetlerini
gergeklestirirken bir¢ok faktore bagl olarak degerlendirilmektedir. Bu faktérleri ailenin sahip
oldugu arazi varligy, iiretimde kullanilan alet ve makinelerin varlig, tiretimdeki Urtin gesitleri,
gerceklestirilen tarimsal faaliyet biiyiikleri vb. olarak swralamak miimkiindiir. Kirsal alanda
tarimsal faaliyetlerde mekanizasyon ve kullanilan alet makineler arttik¢a iggiicli olarak emek
gerektiren durumlarda kadina gerek kalmamaktadir. Bu baglamda kadin tarimsal {iretimden
koparak aile biitiinliigli olusturan ev hanimligi faaliyetlerinde bulunmak durumunda

kalmaktadir (Yildirak vd, 2013).

Kadinlar tarimsal iiretimde rol iistlenmezken, az toprakli ailelerde mevsimlik is¢i

olarak c¢alismakta, hayvan bakimi ve hayvansal Gretim faaliyetlerinde istindam
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edilmektedirler. Endustri bitkileri iretiminde ve g¢esitlenmis tarim yapan yorelerde ise
kadmnlar genellikle el emegine dayali olan isleri iistlenmislerdir. Bu yorelerde erkekler daha

prestijli olan mekanize faaliyetleri ylratmektedirler (Sirman 1991).

Tiirkiye’de kirsal alanda yasayan kadmlarin biiylik bir kismi niifus igerisinde aktif
roller alarak niifus igerisinde, iireten calisan insanlar olarak yer almakla birlikte kentte
yasayan kadimnlarin aksine bir durum teskil ederler. Mekanizasyon ile birlikte tarimsal
faaliyetlerde toplam kadin emeginin yiizdesi seneler gegtikce diislis gostererek tarimsal
isgiicliniin geneline katilim orant azalis gostermektedir. Bu mekanizasyon durumunun
artmastyla birlikte kirsal kadin ev kadmni statiisiine girerek calisma yiikiinii azaltarak aktif
uretimine engel olmaktadir. Girisken olan kirsal kadinin faaliyetlerini ve bu siire¢ denetim
alanlarmi smirlayarak etkide bulunmaktadir. Tiim bu anlatilanlara karsi, 1950 yillarindan bu
zamana kadar olan istatistiki veriler arastirildiginda niifus rakamlar olarak azalirken
kadinlarin tarimsal faaliyetlerde bulunarak c¢alisma oranlarinin devamli olarak arttigi

gozlenmektedir (Yildirak ve ark. 2013).

Geligsmis biiyiik ciftliklerde yiiksek oranda mekanize olundugu i¢in kirsal kadmnin
kendi sektorlerinde aktif olarak faaliyet gostermeleri miimkiin degildir. Kadmnlarin sektor
olarak smiflandirilmasinda bu durum kadinlarin yiikiinii azaltarak koy kadini tanimlamasiyla
degil de ev kadmi statiisiinde siniflandirmaya sokmaktadir. Uretken olmak isteyen kirsal
kadinin bu durum hareket ve denetim alanina smirlayarak engel olusturan bir durumdur

(Anonim 2000a).

Tarimsal iiretimde faaliyette rol alan kadimin konumu aslinda dort grupta incelenebilir

(Anonim, 2000a).

1. Kiigiik aile isletmelerinde erkekler tarimsal faaliyetler disinda gelir getirebilecek
kaynaklara yonelirken, kadnlar aktif olarak yogun tarimsal Uretimlerde bulunurlar.
Kiigiik toprak sahibi olan ailelerde ve yahut orta biiyiikliikte topragi isleyen
ailelerde doniisiimlii olarak tiretim ya da bitki tiirii tarim yapilmas: halinde kadin,
gl¢ gerektiren el emegi islerini hasat, ¢apa vs. gibi faaliyetleri erkeklere oranla
daha fazla ustlenmektedir.

2. Orta olgekli ¢iftliklerde kadinlar emek gerektiren yogun faaliyetlerle ilgilenirken

erkekler ise mekanik igler ve pazarlama iligkileri ile ilgili igleri tistlenirler.
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3. Biiylik isletmelerde ise kadmlarin isgiicii olarak faaliyet gdsterme olanlari
diistiktiir. Tarmmsal faaliyetler gergeklestirilirken tretimde aktif rol almak yerine ne
tiretilecegine karar verme, denetleme, pazarlama ve yonetme gibi konularla erkek
ilgilenmekte ¢ok az da olsa kadin bu alanlarda gorev iistlenmektedir.

4. Topragi olmayan ve ya c¢ok az toprak sahibi ailelerde hem kadin hem erkek tiim
aile tiyeleri ge¢imlerini saglayabilmek adina bagka ¢iftliklerde, islerde calismaya
ihtiyaglar duymaktadir. Bu sebeplerden dolay: aile Uyeleri kadin ve erkekler isgiicii
olarak kdylerde ve yahut civar kdylerde mevsimlik is¢i olarak faaliyet gostermeye
gitmektedir. Bu oOzelliklere sahip olan ailelerde adm, iiretim gerektiren
faaliyetlerde sinirli olarak var olup yogun emek lazim olan bahge, hayvan bakimi

ve tarla isleriyle ilgilenmek durumundadir (Anonim 2000a).

Kirsal alanda tarimsal iiretim faaliyetlerine aktif ve yogun bir sekilde katilan kadinlar
tiim iilkeler i¢in kirsal ekonominin sarsilmaz gii¢ noktasidir. Tarimsal faaliyetlerin 6nemli bir
bo1uma Uceretsiz aile isgisi emegi olarak gorulen bu gi¢ kaynagi emegine baglidir fakat bu gui¢

kaynag1 genellikle 6nemsiz goriilmektedir (Kizilaslan, 2010).

Kadin ve kirsal kalkinma durumu; kadinin daha aktif olmasi, emegini etkin
kullanabilmesi, kadiin giliclenmesi, iiretim siirecindeki yeri, yayim, egitim, saglik ve sosyal
hizmetler, giindelik yasam {izerindeki denetim giiciinii arttirabilmesi, erkeklerle esit bir
sekilde kalkinma siirecine katilabilmesi olarak algilanmaktadir ( Alkan, 2009). Kadinlar kirsal
alanda sosyal gelismislik gostergeleri acisindan hala erkeklerin gerisinde bulunmakta ve
iilkenin gergeklestirdigi kalkinmadan esit pay alamamaktadirlar. Erkeklerin {istlendikleri
gorevler farklilik gostermekle birlikte tliretimdeki gesitlilik, ailenin temel ge¢im kaynagi,
koyiin sehir ile olan iletisimi, kdyiin yerlesim yerine uzakligi, iiriin ¢esitliligi vs. bu durumu
etkileyen faktorlerdir. Uretimle ilgili ev ici isler, yemek, kislik yiyecek hazirlanmasi, bulasik,
camasir, temizlik, cocuk bakimi vb. diger yapilan isler kadmnlar tarafindan yapilmaktadir.
Ozellik son yillarda kirsal alanda gerek ekonomik gerekse sosyal nedenlerden dolay1
erkeklerin tarim dis1 alanlara yOonelmesi, tarimsal {iiretimde kadinin islevini artirmistir

(Kizilaslan, 2010).
5.3. Kirsal Alandaki Kadinin Egitim Durumu

Girisimciligi etkileyen baslica faktorler arasinda; kiiltiir, egitim, aile, sosyal cevre,

yasal, siyasi, rol modeller ve idari faktorler ile mali yap1 yer almaktadir. Bireylerin toplumda
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etkin bir rol almasi, toplumla uyum i¢inde yasayabilmesi; haklarini bilmesi ve kullanabilmesi
ile yakindan iliskilidir. Bu haklarin temeli sayilacak olan egitim, bireylerin diger haklarini
bilmesi ve kullanmasi acgisindan son derece onemlidir. Insan refahmin, verimliliginin
yiikseltilebilmesi egitim seviyesinin arttirilmasiyla gergeklesmektedir. Egitim hakkini
toplumun diger iiyeleriyle esit ve etkili kullanan birey toplumun gelisiminde de etkin rol
oynar. Egitim en gecerli yatirim olarak goriilmekle birlikte egitim hakkmin kullanilmasina
yonelik toplumda ¢esitli sorunlar yasanabilmekte, cesitli engellerle karsilasilabilmektedir. Bu
engellerden belki en Onemlisi toplumsal cinsiyet esitsizligi, cinsiyet¢i tutumlardir

(Ozaydinlik, 2015).

Insan sermayesinin miktarmn arttirilabilmesi igin, oncelikli olarak insan niifusuna
zorunlu temel veya ilkogretim asamasimdan gegirmek ve egitim olanaklarindan niifusun
hepsinin yararlanmasini saglamak Onemli bir olgudur. Egitim seviyelerinin yikselip
yukselmedigini, bu galismanin basariya ulasip ulagsmadiginin gostergesi ise, okullasma
oranlarindaki yiikselistir. Tirkiye’de 1996-1997 6gretim yilina kadar zorunlu egitim 5 yil
iken, kiz erkek okullagsma yiizdeleri birbirlerine yakindir. 1995-1996 6gretim yilinda kiz erkek
okullasma oranlarina bakildiginda kizlarda 988.2, erkeklerde 9%92.3°tlir. Son yillara
bakildiginda bu oran kizlarda %89,1 iken erkeklerde %93,2 ile artis gostermistir. Fakat
oranlara bakildiginda zorunlu egitimde kadin erkek egitim oranlar1 birbirine yakin iken temel
egitim sonrasinda kiz 6grencilerin egitim asamalarma katilimi1 erkek 6grencilerin oranindan
azdir, kizlarin egitimlerinden geri kalmalar1 bir {ist asamadaki okullara ge¢isini de olumsuz

anlamda etkilemektedir ( Ugcan, 1992 ).

Ulkemizde "egitimde firsat ve olanak esitsizligi" problemi yalnizca kadin ve erkek
niifus arasindaki esitsizlik ve okullagsma oranlarmin diisiik olmasindan kaynaklanmamakta,
var olan firsatlardan yararlanabilmek adina kadin ve erkek ve kadmn gruplarmin kendi
iclerinde de farklar mevcuttur, kirda yasayan niifus ve kentte yasayan niifusta bu farklar
ozellikle goriilmektedir (Biilbiil 1992). Tiirkiye’de kadinlarimizin egitim olanaklarina
ulagsmas1 zor iken Ozellikle kirsal alanda hayatini siirdiiren kadmlarm egitim olanaklarina
ulagsmas1 kenttekilere oranla daha zordur. Kadmlarin egitimden yararlanma durumlar:
aragtirildiginda ilk géze carpan kadin-erkek okur-yazarlik orani (%35) ve diisiik okur-yazarlik
orani (%57) arasindaki dikkat ¢ceken farktir. Tarim sektoriinde faaliyet gosteren is¢i kadinlar,
tarimin is gilicline ihtiya¢ duydugu aylarda genellikle egitim donemiyle ayni aylara denk

geldigi i¢in kadmnlar egitim yerine tarmmsal is durumunda kalmak zorundadir. Kadmlar
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egitimle elde edebilecekleri seyleri parasal olarak onlara geri doniisii olmayacagini diistindiigii
icin okul egitimi yerine ge¢im zorlugundan tarimsal faaliyette bulunmayi tercih etmektedirler.
Yasam igerisinde statii kazanmak bakimdan kadmin egitimi olduk¢a Onemli bir olgudur.
Kadinmn saglik, egitim ve istihdam bakimindan esit sartlara sahip olabilmesi kirsal alandaki
kadinin egitim seviyesinin yiikseltilmesine baglhidir. Toplumun ekonomik ve sosyal gelismesi

egitim seviyelerinin yiiksek tutulmasi bakimmdan énemlidir (Bircan, 1992).

Kirsal alanda yasayan kiz cocuklarmin erken yasta evlendirilmesi, okula ge¢ yasta
gonderilmesi, egitim maliyetlerinin ytliksel olmasi, kizlarin egitime yonelik diirtiilerle eyleme
gegmesi, ataerkil deger yargilar1 ve bunlar ile birlikte alacagi egitimin gelecege yonelik bir
katkisinin olmayacagi distlincesi ile isgiiciine dahil edilerek egitimini olumsuz yonde
etkilemesine sebep olmaktadir. Kadinlarin bilgi ve egitim seviyeleri arttikca tarimdaki
yenilikleri erken benimsemeye, bilgiye ulagsma yetenekleri bu bilgileri kullanip degerlendirme
becerileri ve yeni becerilere acik olma istekleri ayni oranda artacag: diisiiniilmektedir (Talug,

1993).

5.4. Turkiye' de Kadinlara Yonelik Tarimsal Yayim Cahsmalari

Ulkemizde kirsal kadma yonelik olarak, Tarrm ve Orman Bakanligi kadin
faaliyetlerini yiritmektedir. Cift¢i kadinlarin sosyal ve ekonomik statiisiiniin daha da
yiikseltilmesi, onlarin tarimsal kalkinma i¢indeki rollerinin daha da artirilabilmesi igin
Bakanlik¢a 29.09.1997 tarih, 97/19-972 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Genel Miidiirliik
blnyesinde Kadin Ciftgiler Dairesi Baskanligi ihdas edilmistir. Bakanligm kirsal kesime
hizmet gotiirme goérevi ise “Cift¢i Egitim ve Yayim Hizmetleri” adi altinda Tarim Reformu
Genel Midiirliigii'ne verilmistir (Anonim 2020). Ayrica, kirsal alanda yasayan kadinlara
yonelik ¢aligmalar, Basgbakanlik Kadmin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miudirligi,
Universiteler, Milli Egitim Bakanlig1 ve sivil toplum orgiitleri tarafindan da yiiriitiilmektedir

(Kutlar, 2004).

Diinya genelinde kadinlar i¢in tarimsal yayim caligmalarina énem verilmesi Dlnya
Bankas: basta olmak iizere, FAO (Food and Agricultural Organization) ve IFAD
(International Fund for Agricultural Development) gibi uluslararasi kuruluslarin bu
arastirmalara 6n ayak olmasi lilkemizde de Tarim ve Orman Bakanligi’nin kadinlara yonelik

tarimsal yayim konusuna dnem vermesine sebep olmustur (Anonim, 2000b).
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81 ilde kirsal alanda yasayan kadinlarma yonelik olarak 2015 yilindan bu yana Egitim

ve Yaymlar Dairesi Baskanlhigi tarafindan Tarim ve Orman Bakanligi biinyesinde ‘’Kadin

Ciftgiler Tarimsal Yenilikler ile Bulusuyor’” programi kapsaminda yayim caligmalar1

yuratilmektedir (Anonim, 2021c).

Ydiratulen Egitim ve Yaymm Calismalar

Kirsal Alanda Kadmin Giglendirilmesi Ulusal Eylem Plan1 (2012-2016)

Kirsalda Kadin ve Aile Hizmetleri

Kadin Ciftgiler Tarimsal ve Ev Ekonomisi Konularinda Egitim ve Yayim
Calismalar1

Tarmmsal Kalkinma Kooperatiflerinin Bulunduklar1 Yerlerdeki Kadin Ciftcilere
Verilen Egitim ve Yayim Calismalari

Kadin Ciftciler Tarimsal Yayim Projesi

Lider Cocuk Tarim Kamp1 Projesi

15 Ekim Diinya Kadin Cift¢iler Guni Projesi

Girisimci Kadm Ciftciler Odul Toreni Projesi

Kirsal Alanda Kadmin Gig¢lendirilmesi Ulusal Eylem Plani (2012-2016)

Cocuk Isciligi ile Muicadele Ulusal Programi (2017-2023)

Uluslararas1 Calisma Orgii ti (ILO) tarafindan Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
isbirligi ile yiiriitiilen ve Isve¢ Uluslararast Kalkinma Isbirligi Ajans1 (SIDA)
tarafindan finanse edilen "Kadmlar i¢in Daha Cok ve Daha lyi Isler: Tiirkiye' de
Insana Yakisir Is i¢in Kadmlarm Gii ¢lendirilmesi Projesi" c¢alismalari
(Anonim,2022).

Gidalarin Cesitli Yontemlerle Muhafaza Edilmesi Egitim ve Yayim Caligmalar1
Kirsal Alanda Kadin Egitimi ile Saglikl: Stt Uretimi Projesi

Aile ve Cocuk Egitimi Projesi

Cocuk Dostu Ogrenme Ortamlar1 Projesi

Izmir I1i Strdtrdlebilir Kalkmma I¢in Tarimda Kadin Calistay

Kadmnlara Karst Her Tirli Ayrmeciligin - Onlenmesi  Komitesi (CEDAW)
Calismalar1

Kadina Yoénelik Siddetin Onlenmesi Ulusal Eylem Plan1 Calismalar1

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1 Caligmalar1

Kadina Yonelik Siddeti izleme Komitesi Calismalari
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:1 tarafindan yiiriitiilen Mevsimlik Gezici
Tarm Isgilerinin Caligma ve Sosyal Hayatlarmin Iyilestirilmesi Projesi, Mevsimlik
Gezici Tarmm Iscilerinde Cocuk Isciliginin En Kotii Bigimlerinin Onlenmesi
Projesi Caligmalar1

Birlesmis Miletlerin dért kurulusu Gida ve Tarim Orgiitii (FAO), Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO), Ulusal Go¢ Orgiitii (IOM), Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP) ile Ulusal Program uygulayicisi olarak ISKUR ortakliginda
yiiriitiilen "Herkes i¢in Insana Yakisir is: Ulusal Genglik Istihdam Programm ve
Pilot Bolge Uygulamas1" Projesi Caligmalar1

Dere Tepe Egitim Kadin Destek Programi Calismalar1 (ACEV)

Kadm Ciftci Orglitlenmesi isbirligi Protokolii Calismalar1

Growtech Eurasia 2012 Uluslararas1 “Uretimde Biz de Variz” Tarim ve Kadin
Konferansi

FAO Toplumsal Cinsiyet ve Tarim Cerg¢eve Programmin Uygulanmasi Yoluyla
Cinsiyet Dayali Verilerin Olusturulmas: ve Ulusal Kapasitelerin Gli¢lendirilmesi
Projesi (Turkiye, Tacikistan, Kirgiz Cumhuriyeti)

Kirsal Kadin Calismalarinin Gelistirilmesi ve Yaygimlastirilmasi Programi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan vyiiriitiilen "Cocuk Isciligi ile
Miicadele Ulusal Eylem Planm1" Caligmalar1

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 "Kadin Istihdaminin Arttirilmas1 ve Firsat
Esitliginin Saglanmas1 Basbakanlik Genelgesi Geregi olusturulan "Kadin Istihdami
Ulusal izleme ve Koordinasyon Kurulu" Calismalar:

Kadm Ciftciler Yarisiyor Bilgi ve Proje Yarismasi

Kadm ve Aileleri ile Gilivenli Tarim ve Saglikli Beslenme Projesi (Tarmm ve
Orman Bakanh§i, Ankara Universitesi Kalkmmma Cahgmalar1 Uygulama ve
Arastrma Merkezi (AKCAM), Karabugday Yetistiricileri ve Saglikli Yasam
Dernegi (KARSADER) ve Sponsor Firma Tiirk Traktor AS (Kog¢ Grubu) isbirligi
Siirdiiriilebilir Kirsal Kalkinma I¢in Toplumsal Cinsiyet Bakis Agisi Ile Kirsaldaki
Kadmlarm Sosyo-Ekonomik Yonden Kapasitelerinin Gelistirilmesi Projesi”

(Turkiye-Azerbaycan) (tarimorman,2022).
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6. KIRSAL ALANDAKI KADIN iSTIHDAMINA YONELIK SORUNLAR

Kadmlarin iggiiciine katilimi siirdiiriilebilir kalkinmanin 6nemli bir unsuru olarak
kabul edilmekle beraber 6zellikle gelismekte olan tlkelerde kadinlarin isgiiciine diisiik katilim
orant dikkat g¢ekmekte ve kalkinmanin saglanmasindaki Onemi gilindeme gelmektedir.
Kadinlarin ekonomik yasama daha fazla katilmalari, kalkinma ve biiyiimeden daha fazla pay
almalar1 ve aile i¢cindeki konumlarinin iyilesmesinin saglanmasi kalkimmishgin geregidir.
Sonugta tiretim faktorleri arasinda yer alan kadin isgiiciiniin yok sayilmasi ya da atil kalmasi
ekonomik bir kayiptir. Kadnlarmm isgiiciine dolayisiyla ekonomiye kazandirilmasi tiim tilke
icin bir kazang, kalkinmanin hizlandirilmasi ve biiylimenin dengeli bir yapiya kavusmasinda

onemli bir etken olacaktir (Ozdemir ve ark., 2012).

Sekil 6. 1. Kadinin Isgiiciine Katilimi

Isgiiciine
Katilma

Emekli

,Olma

|

Is Bulmaya

Cocuk Yetistirme

caligma

I¢in Isten
Ayrilma

Kaynak: Wirth, 2001: 4

Sekil 6.1°de goriilecegi gibi kadinlarm isgiiciine katilmada yasamlarmin belli
donemlerinde cesitli sebeplerle inis ¢ikislar yasandig1 anlatilmaya ¢alisilmistir. is gliciine aktif
bir sekilde katilan kadin ¢ocuk sahibi olduktan sonra ¢ocuk yetistirmek i¢in isten ayrilmis ve
negatif yonde ivme yasamistir daha sonra is bulmaya calismis ve is gliciine tekrar katilim

saglayarak emekli olarak is giiclinden ayrilmistir.

Kadinlarin genel olarak is hayatindaki is giicii faaliyetleri a¢isindan durumuna tarihsel
olarak bakildiginda, genel olarak toplumsal diisiince karakterlerinin kadinlar iizerindeki
etkisinin bu zamana kadar geldigi gozlenmektedir. Eski zamanlarda kadinlarin evine ve
cocuklarma bakmakla yiikiimlii oldugu asli gérevinin ev kadmlig1 oldugu diisiincesi, ataerkil
bir toplum bigimine sahip olundugu diisiincesi hakimdir. Is hayatinda geri planda kalmak
zorunda kalan kadinlar tarihsel bircok donemde yerlesik yasama gegilse dahi ¢oziim
olamamis, her alanda ikincil olarak goriilen statiilerine ¢are olamamistir. Kadmlar ancak

1950’11 yillardan sonra gelismis iilkelerin sektdrlerinde ve ekonomilerinde yasanan degisimler
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sayesinde is sektoriinde kendilerine bir alan bulabilmis ve kadimnlar 6zel ve kamu kurumlar1
cergevesinde ve hizmet sektorlerinde ¢alismaya baslamiglardir. Cok uluslu firmalarda 1970’11
yillar ile birlikte artis yasanmig ve bu durum diisiik iicretle isgiicli ihtiyacini ortaya
cikarmistir. Bu yillardaki vaziyetle birlikte 6zellikle is hayatina girmek isteyen kadinlari
etkileyerek diisiik ticretlerde calismalarina sebebiyet vermistir (Kiling, 2015). Zaman
icerisinde kadinlarin is hayatinda yer alarak ekonomiye yapmis olduklar1 olumlu katkilar
sayesinde kadinlar1 aktif hale getirebilmek adina ig hayatin gelisti diizenlemeler yapilmaya
calisilmistir. Uluslararas1 c¢alisma oOrgiitii (ILO) calisma hayatinda kadinlara yonelik
uygulanan yapilan ayrimciliin Oniine gecilmesi ve kadmlarin aktif rol alabilmesi icin
arastirmalar yapmis ve bu konuda pozitif geri doniisler elde etmistir. Ulkeye katkilar:
disiiniildiigiinde kadinlarin isgiicii icerisindeki pay1 lilkeye yadsinamayacak kadar coktur,
uretim ve ekonomi bakimindan birgok tlke i¢in vazgecilmez konumdadir. Ancak bu sebeplere
ragmen isgiicli piyasalarinda uzun bir donem erkeklerin arka planinda olmak durumunda
kalmiglardir (Eraslan, 2009). Cinsiyet esitsizliginin isgiiciine katilim orani ile smirh kaldigini
sdylemek pek miimkiin degildir. TUIK’in Haziran 2020 verilerine gore, Tiirkiye’de erkekler
arasinda istthdam orant 9%58,9 iken kadinlarda ayn1 oran yalmizca %26,3 olarak
gerceklesmistir. Yine giincel verilere gore, kadinlar arasindaki issizlik orami %14,5 iken

erkeklerde bu oran %12,8 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. (TUIK, 2021)

Kadmlar tiim giicliyle iiretimin her asamasina aktif bicimde rol alirken, kalkinmanin
olanaklarindan yeterince yararlanamadigi gibi, yoksulluk ve az gelismisligin getirdigi
olumsuzluklardan diinyada en fazla etkilenen niifus gruplar1 arasinda yer almaktadir. Issizligin
yaygim, egitim ve saglik hizmetlerinin smirli ve dengesiz dagildig1 az gelismis ve gelismekte
olan Ulkelerde, ozellikle kirsal alanlarda yasamimi siirdiiren kadinin durumu, statiisii ve

sorunlar1 oldukg¢a dikkat ¢ekmektedir (Giilgubuk ve ark., 2012).
Kirsal kesimdeki kadm istihdamina yonelik temel sorunlart;

- Kirsal kesimdeki kadmlarin kalifiye  ve sosyal guvenlik kapsamindaki is
olanaklarinin yetersiz olmasi,

- Kursal kesimde kadmlarin statisi disiik islerde yogun olarak istihdam edilmesi
nedeniyle caligma kosullarinin esnek olmamasi,

- Orgiin ve yaygm egitim olanaklarm daha az erisimi nedeniyle tarim disinda
caligma olanaklarinin zayifligi,

- Kirsal kesimdeki kadinlara yonelik mesleki egitimlerin yetersiz olmasi,
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Kirsal alanda yasayan kadinlarin erken evlilik problemleri medeni durumlari,
Erkeklerin baskin oldugu ata erkil yap1 sonucunda olusan toplum baskist,
Geleneksel rol tanimlamalarinin kirsal kadin istihdamini sinirlandirmasi,

Kirsal kadin girisimciliginin yetersiz olmast,

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanamamasi,

Cocuk bakim hizmetlerinin yetersiz olusu,

Kirsal kesimde kadinlarm istihdam edebilecegi kirsal sanayi bolgelerinin olmayisi,
Is gelistirmek icin gerekli olan sermayeye kirsal kesimdeki kadmlarin
ulagamamasi,

Kirsal kadin 6rgutlenmelerinin ve bu 6rgitlere ait pazarlama yetersizligi,

Kirsal bolgeler arasindaki bolgelerarasi farkliliklart olarak siralamak mumkandur
(Gilgubuk, 2012).
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7. KIRSAL ALANDAKI KADINLARIN SORUNLARININ COZULMESINE
YONELIK FAALIYETLER

Ulkemizde kirsal kesimde yasayan kadinlar; kendi tercihleri olmayan ve gevresinde
kalan, ekonomik ve sosyal birgok kosullar sonucu olusan sorunla miicadele etmek zorunda
olan bireyler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sorunlar ve kadinlara yonelik olusan esitsizlik
durumlarinda en 6nemli faaliyet, kirsal alana hizmet gétiiren kurumlar arasinda koordinasyon
saglayic1 politikalarin uygulanmasidir. Kirsal alanda oncelikli olarak kadmlarin 6zellikle
orgun-mesleki egitimlere katilimmin saglanmasi, tarimda kwrsal kadinlarin istihdam
edilebilecegi kirsal sanayi bolgelerinin olusturulmasi gerekmektedir. Olusturulacak kirsal
sanayi bolgelerinde kadinlara erkeklerle esit firsatlar saglanmalidir. Bunun yaninda kirsal
kadinlar i¢in yeni is sahalar1 yaratan kirsal kalkinma projeleri olusturulmalidir. Tiirkiye'de
kirsal kalkinma projeleri Oncelikle bolgesel dengesizlikleri giderme amacini giitmektedir.
Ozellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgeleri'nin geri kalmishgi, son yillarda hiikiimet
programlarinda Oncelikli bir konu olarak ele alinmaktadir. Kalkinmada oncelikli yoreler

derecelendirilerek kalkinma planlarinda bu konuya 6nem verilmistir (Ertiirk, 1991).

Gegmis senelerde kirsalda kadm i¢in uygulanan projeler incelendiginde, Tiirkiye'de
kirsal kesim kadmmin kalkinma siirecine katiliminin saglanmasi konusundaki ¢aba ve
girisimlerin olduk¢a yetersiz oldugu goriilmektedir. Projelerin ¢ogunda kadinin kirsal
yapidaki 6nemine deginilmis, ancak kadinin kirsalda yasadigi sorunlar biiylik 6l¢iide kapsam
dis1 brrakilmistir. Genel amag kirsal alt yapiy1 gelistirmek, teknoloji transferleri yolu ile tarimi
modernlestirmek ve bdylece kirsal kesimde yasayan ailelerin gelir diizeylerini yiikseltmek
olmustur. Tiirkiye'de kadin boyutu acgisindan yaygin olan projeler genellikle cinsiyeti goz
Online almayan ya da kadm bileseni olan projelerdir. Dogrudan kadinlar hedeflenerek
hazirlanan projeler ise, daha ¢ok aile planlamasi, ana ¢ocuk saghgi, beslenme, okuryazarlik ve
el sanatlar1 alanlarinda gergeklesmistir. Kadin girisimciligi kadinin emeginin {iretken
kilinmas1 ve ekonomik anlamli kazanca doniismesi konusu ise daha sonra ele alinmaya

baslanmustir (Ertiirk, 1991).

Kirsal kesimdeki kadnlarin istihdamina yonelik politikalarm olusturulmasinda
bolgesel farkliliklar dikkate almarak planlarin yapilmasi gerekmektedir. Kadin istthdamini
olumsuz yonde etkileyen geleneksel bakis acisim1  kirmaya yonelik calismalarin
hizlandirilmas: gerekmektedir. Bu konuya yonelik toplantilar, seminerler yapmanin yani sira

reklam kampanyalarma da ihtiya¢ duyulmaktadir. Kadnlar ¢alismalari igin cesaretlendirilmeli
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hem de toplumun diger fertlerine kadmnlarin calismalari halinde ailelerine ve topluma
yapacaklar1 olumlu yansimalar agiklanmalidir. Kirsal kesimdeki kadimnlarin yetistirdikleri
iirlinlerin pazarlanabilecegi organik iirlin pazarlari1 kurularak kadmlarin ekonomik hayata
katilimlar1 saglanmalidir. Boylece kirsal kesimdeki kadinlarin istihdaminin artirilmasinin yani
sira sosyal hayattan diglanmigliklar1 da ortadan kaldirilabilecektir. Kadmn istihdamini sektorel
anlamda iyilestirmeye yonelik olarak, tarim dist sektorlerdeki calisma kosullar1 kadinlara
uygun hale getirilmelidir. Part-time uygulamalarinin kadinlar1 tarim dis1 sektére ¢ekmede son
derece faydali olacag: diisiiniilmektedir. Isyerlerinde agilacak kresler, kadinlarin is hayatina
girmelerindeki en biylk sorunlardan biri olan ¢ocuk bakimi sorununu ortadan kaldiracak ve
kadin  istihdammi olumlu olarak etkileyecegi dusiiniilmektedir. Tim bunlarmn
diistiniildiigiinde; kadin istihdammi artirma konusunda hiikiimete ve sivil toplum orgiitlerine
onemli gorevler diismektedir. Bu konuyla ilgili olarak yiiriitiilen ¢alismalar cesitlendirilmeli
ve artirilmali, kadin istthdaminm artirilmasina hiikiimet politikalarinda yer verilmeli,
tyilestirmelere yonelik olarak hiikiimet ve sivil toplum kuruluslarinin birlikte hareket etmesi
gerekmektedir. Kadin statiisii ile egitim diizeyi, iiretim siirecine katilimi ve elde ettigi gelir
arasinda pozitif bir iliski vardir. Kadinlara beceri kazandirilmasi ve bunun sonucunda
irettikleri triinleri satarak gelir elde etmeleri; onlarin ekonomik yasama daha fazla
katilmalarm, kalkinmadan daha fazla pay almalarina, aile ve toplumdaki konumlarinin

iyilesmesine neden olacaktir (Bircan, 1992).
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8. ARASTIRMA BULGULARI
8.1 Demografik Ozellikler
8.1.1 Yas

Calisma hayat1 icerisinde insanlarin yasi etkili olan 6nemli bir kavramdir. Tarmmsal
faaliyetlerde bulunan kirsaldaki giftgilerin yenilikleri fark etmeleri, yayginlastirmalar1 ve civar
isletmelerin bu durumdan etkilenmeleri yoniinden belirli bir yasta olmalar1 6nemlidir (Talug
1993; Tathdil 1993). Bilimsel olarak yapilan arastirmalarda yas1 daha geng olan iireticilerin

teknolojik yeniliklere tutumu daha pozitif oldugu goriisii onemli gériilmektedir.

Verimlilik ¢ag1 agisindan bireylerin yasi 6nemli bir faktordiir (Planck, 1972).Cizelge
8.1.1.1°den de goriilecegi lizere, anket yapilan ciftciler icerisinde verimlilik donemindeki yas
grubu (36-65) %69,3’ tiir. Otuz bes ve daha geng ¢ift¢i kadin orami1 %5,4 iken altmisalt1 ve
daha yash ¢iftcilerin oran1 %25,4’ tiir. Yapilan anket sonuclarindan elde edilen verilere gore
verimlilik ¢agmdaki yas gurubu yiizdenin yarisindan fazlasini olusturmakta olup bu durum
pozitif bir ¢ikarim olusturmaktadir. Ciinkii bu yas grubu i¢erisinde olan denekler kirsal alanda
kadin girisimciligi yolunda Tiirkiye’de c¢alisma hayat1 igerisinde daha cesur ve etkin

olmaktadirlar.

Cizelge 8.1.1.1. Yas Araligina GOre Dagilim Oran1 (%)

Yas Sayi Yuzde (%)
-25 2 2,7

26-35 2 2,7

36-45 8 10,7

46-55 25 33,3

56-65 19 25,3

66-75 14 18,7

75+ 5 6,7
Toplam 75 100,0

8.1.2. Medeni Durum

Kadmlarm iggiiciine katilimini belirleyen faktorlerin incelendigi ¢alismalarda genel

bulgular arasinda kadmin medeni durumu sosyal ve kilttrel faaliyetlerini 6nemli 6lgtide
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etkileyen bir faktor olarak diisiiniilmektedir (Dayioglu - Kasnakoglu, 1997; Dayioglu, 2000;
Berber - Yilmaz Eser, 2008).

Cizelge 8.1.2.1°de anket yapilan deneklerin medeni durumlarina gére dagilimi asagida
verilmistir. Anket sonuglarindan elde edilen bulgulara gore deneklerin %86,7” si evli, %4’

bekar ve %9,3’1 ise dul kisilerden olusmaktadir.

Cizelge 8.1.2.1. Medeni Duruma Goére Dagilim (%)

Medeni Durum Say1 YUzde (%)
Bekar 3 4,0

Evli 65 86,7

Dul 7 9,3
Toplam 75 100,0

Anket yapilan Meri¢ Ilgesi Alibey Koyiinden elde edilen sonuglar dogrultusunda
biiylik bir ¢ogunlugun yani ylizde %86,7’sinin evli olmasi evliligin girisimcilik yolunda bir
engel olmadiginy, aile yapisinda birlik saglandiginin gostergesi olup kirsal alanda girisimcilik

acisindan pozitif bir destek olusturmaktadir.
8.1.3. Cocuk Sayisi

Anket uygulamasi sonucu Cizelge 8.1.3’de deneklerinin %12’sinin ¢ocugu olmadigi
ve %88’nin ¢ocugu oldugu tespit edilmistir. Cocuk sahibi olan deneklerin biiyiik ¢ogunlugu 1

ve 2 cocuk sahibi olup 3 ve 4 ¢cocugu olanlarin ylizdesi %17,33 olarak tespit edilmistir.

Cizelge 8.1.3.1. Cocuk Sayis1 Dagilim Oran1 (%)

Gocuk Sayisi Say1 Yizde (%)
- 9 12,0

1 17 22,67

2 36 48,0

3 11 14,67

4 2 2,66
Toplam 75 100,0
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Genelde Trakya bolgesinde yasayan insanlarin aile yapisinda 1 veya 2 ¢ocuk olan
ailelerin orani fazladir. Anket uygulanan Meri¢ Ilgesi Alibey Koyii iiretici kadmlarmin aile
yapilarinda da yaridan fazlasinda (%70,67) bu Ozellige rastlanmaktadir. Kirsalda kadin
girisimciligi disiiniildiigiinde aile yapisinda c¢ocuk sayismnin 1 veya 2 ¢ocuktan olugmasi
deneklere pozitif bir destek olusturmakta olup kadinlarin girisimcilik yolculugunda engel

teskil etmemektedir.
8.1.4. Egitim Durumu

Insanlarm bilgi ve yetenek seviyeleri arttikca gerek bilgiye ulasma yetenekleri, yeni
bilgileri arama istekleri, gerekse elde ettigi bilgileri siizgecinden gecirip kendi yasantilarinda
kullanma vb. yetenekleri ylikselmektedir (Talug 1993) ve egitim seviyesinin artmasi
gerceklesen teknolojik faaliyetlerin tarimda daha g¢abuk kabul gormesinde etkin olacagi
disiiniilmektedir. Egitim seviyeleri ile tarimsal yenilikleri benimseyen davraniglar arasinda
270 deneysel incelemede %74 iin dogru orantili oldugu ve anlam ifade den bir bulguya
ulasilmistir (Rogers ve Shoemaker, 1971). Bunlar sebebiyle kirsal alanda yasayan arastirmaya
konu olan kadin deneklerin egitim seviyesi incelenmis ve asagidaki Cizelge 8.1.4.1

hazirlanmustir.

Cizelge 8.1.4.1. Egitim Durumlarina Gore Dagilim (%)

Egitim durumu Sayi Yuzde (%)
Okur-yazar olmayan 9 12,0
Tlkokul 43 57,3
Ortaokul 13 17,3

Lise 6 8,0

Y tiksekokul 4 53
Toplam 75 100,0

Cizelgede goriildiigii gibi, kirsal alanda anket uygulanan deneklerin %12,0’sinin
okul-yazar olmadigi, yaridan fazlasmm %57,3’nlin ilkokul mezunu, %17,3niin ortaokul
mezunu ve %38,0’nin ise lise mezunu oldugu tespit edilmistir. Ayrica %5,3 niin yiliksekokul
mezunu oldugu ve bu deneklerin ziraat, isletme, kamu yOnetimi ve Ogretmenlik lisans

bdliimlerinden mezun oldugu tespit edilmistir.

56



Egitim oranlar1 yiiksek ve denekler icerisinde %35,3 oraninda yiliksekokul mezunlarinin
olmasi kirsal alanda girisimcilik agisindan diisiliniildiigiinde yeniliklere adapte olma, 6rnek
teskil etme, basarili, cesur ve Ogrenme becerisi yiiksek kadinlarin iiretimde yer aldigmi

gostermekte ve girisimceilik i¢in 6nemli pozitif bir bulgu olusturmaktadir.

Anket yapilan deneklere bir sonraki anket sorusunda son 5 yilda egitim/kurs aldiniz m1
sorusu yoneltilmis olup ; %36,0 denek hayir ve %50,0 den fazlasi (%64,0) evet olarak yanit
vermistir. Kirsal alanda kadm girisimciligi diisiiniildiigiinde deneklerin yaridan fazlasinin

(%64,0) son 5 yilda bir egitime katilmis olmalar1 pozitif bir destek olusturmaktadir.

Cizelge 8.1.4.2. Kirsalda Kadinlarm Son 5 Yilda Egitim/Kurs Alma Durumu (%)

Say1 YUzde (%)
Hayir 27 36,0
Evet 48 64,0
Toplam 75 100,0

Cizelge 8.1.4.2°de son 5 yilda egitim/kurs aldiniz m1 sorusuna evet diyen deneklere (%
64,0) hangi alanda kurslara katildiklar1 sorusu yoneltilmis olup asagidaki ¢izelge

diizenlenmistir.

Cizelge 8.1.4.3°de goriildiigii gibi alman yanitlara gore ; %10,6’s1 gida giivenligi,
%53,2’s1 hijyen egitimi ve % 36,2’s1 diger bunlarin biiyiik cogunlugu (%35°1) kur’ an kursu

egitimine katilmistir.

Cizelge 8.1.4.3. Egitim/Kurs Alanlari Faaliyet Alanlarini1 Gosterir Oran (%)

Say1 YUzde (%)
Gida Giivenligi 5 10,6
Hijyen Egitimi 26 53,2
Diger 17 36,2
Toplam 48 100,0

Anket yapilan deneklere asagidaki Cizelge 8.1.4.4’de goriildiigii gibi, hangi alanda bir
egitim almak istedigi sorusu yoneltilmistir. Bunlarm biiylik ¢ogunlugu (%62,6) dikis nakis,

kurabiye yapimi, fistik ezmesi yapimi vb. el isleri yapimi, gida {iriinlerinin islenmesi ve gida
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giivenligi hakkinda bir egitim almak istedigini ve %15,9’u ise kendi evlerinde ve
imalathanede iirettikleri iiriinlerin pazarlanmasi konusu hakkinda bir egitim almak istedigini
belirtmistir. Bilgisayar kullanimi hakkinda egitim almak isteyenlerin orani %4,0 olup

herhangi bir egitime katilmak istemeyenlerin oran1 ise %9,5 olarak tespit edilmistir.

Cizelge 8.1.4.4. Herhangi Bir Faaliyet Alaninda Egitim Almak Isteyenlerin Oranlar1 (%)

Say1 YUzde (%)
Pazarlama 12 15,9
Bilgisayar Kullanimi 3 4,0
Tarimsal Uretim 6 8,0
Dikis nakis ve gida Uridinlerinin islenmesi 47 62,6
Kursa katilmak istemiyor 7 9,5
Toplam 75 100,0

Elde edilen bulgulara gore; kadinlarin daha ¢ok dikis nakis, kurabiye, yetistirdikleri
fistik vb. trlinlerinin islenmesi, iirettikleri iirlinlerin pazarlanmasi ve bilgisayar kullanimi
konularinda egitim almak istedikleri tespit edilmistir (%81,2). Bu bulgu kirsal alanda kadin
girisimciligi agisindan birgok alanda egitimler almak isteyen iireticilerin var oldugunu ve bu

alan ¢esitliliginin girisimcilik acisindan pozitif bir destek olusturdugunu gostermektedir.
8.1.5. Gelir Durumu

Arastirma esnasinda diisiik gelir .. <- 4000 TL, orta gelir 4001 - 6000 TL, yiksek gelir
6001 - <.. TL olarak kabul edilmistir. Bu kabul bolge halki, Meri¢ ilge Tarim ve Orman

Miidiirligii, koy muhtar1 ve koyiin ileri gelenlerinin goriisleri alinarak belirlenmistir.

Cizelge 8.1.5.1. Ailelerin Gelir Gruplarmi Gosterir Oran (%)

Gelir Durumu Say1 Yizde (%)
Diisiik Gelir (.<-4000TL) 9 12,0

Orta Gelir (4001 - 6000 TL) 47 62,7
Yiksek Gelir (6001 -<TL) 19 25,3
Toplam 75 100,0
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Cizelge 8.1.5.1’de goriildiigli gibi anket yapilan deneklerin yaridan fazlasi (%62,7)
kendini orta gelirli olarak gérmektedir. Bu da buyik bir ¢ogunlugun aile geliri agisindan
memnun oldugunu gostermektedir. Bu bulgu bolgedeki kirsal kadin girisimciligi agisindan

pozitif bir bulgu olarak kabul edilebilirdir.

8.1.6. internet Kullanim

Deneklere hangi siklikla internet kullandiklart sorulmus olup Cizelge 8.1.6.1°de
goriilecegi gibi yaridan fazlasi (%61,3) hi¢ internet kullanmaz iken, %29,0’ u ara sira, %6,7’si

cok sik ve %?2,7’s1 bazen internet kullandiklarini belirtmiglerdir.

Cizelge 8.1.6.1. Internet Kullanim Siklig1 Oranlar1 (%)

Kullanim sikhig: Say1 Yizde (%)
Hi¢ kullanmam 46 61,3

Ara sira (yilda 1-2) 22 29,3
Bazen (ayda 1) 2 2,7

Cok sik (Haftada 1-2) 5 6,7
Toplam 75 100,0

Bu bulguya gore; deneklerin blylk ¢ogunlugunun internet kullanmamasi (%61,3)
negatif bir sonug¢ dogururken, %38,7’sinin internet kullanmasi girisimcilik agisindan pozitif bir

bulgu olusturmaktadir

8.2. Girisimcilik ve Tarim ile ilgili Diisiinceler

Anket yapilan deneklere tarim sektoriiniin gelecegi ile ilgili goriisleri sorulmus ve elde
edilen bulgular ile asagida yer alan Cizelge 8.2.1 hazirlanmistir.

Cizelgeden anlasilacagi gibi kirsal kadinlarin yariya yakin (%53,3) bir kismi tarimin
gelecegini belirsiz goriirken, %30,7’si ¢ok kotii gormekte buna karsilik sadece %16’s1 ¢ok iyi

gormektedir.
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Cizelge 8.2.1. Tarimin Gelecegi Hakkinda Goriis Oranlar1 (%)

Tarimin Gelecegi

Hakkinda Goriis Sayr Yizde (%)
Cok iyi 12 16

Belirsiz 40 53,3

Cok kotu 23 307
Toplam 75 100

Tarimsal iiretimdeki bu bulguya gore tarimin gelecegi hakkinda ilgi disiik
oldugundan, belirsiz ve ¢ok kétii cevaplarmi veren deneklerin toplam orant %84,0 olup
(%53,3 + %30,7) bu oran oldukga yiiksek bir orandir. Kadin deneklerin %16,0’smin tarim
sektoriiniin gelecegine dair umutlarmin olumlu, iyi yonde olmasi girisimcilik agisindan
onemli bir sonu¢ olusturmakla birlikte bizim anket sonuglarimiza gore elde edilen %84,0 Lik
belirsiz ve ¢ok kotli gorenlerin oranin yiiksek olusuyla bu bulgu kirsal girisimcilik agisindan

negatif bir bulgu olusturmaktadir.

8.3. Faaliyet Alanlar
Deneklere asil faaliyet alanlarmin yani isletmelerin birinci faaliyet alanlarinin hangisi
oldugu sorulmus olup Cizelge 8.3.1°de goriildiigii gibi yaridan fazlasmin (%86,6) ev hanimi

oldugu, %38,0’1 hizmetler alaninda faaliyet gosterdigi ve %35,4’1 issiz oldugu tespit edilmistir.

Cizelge 8.3.1. Asil Faaliyet Alanlarini Gosterir Dagilim (%)

Sayi YUzde (%)
Hizmetler 6 8,0
Issizlik 4 54
Ev hanim 65 86,6
Toplam 75 100,0

Tarmmsal tretim acisindan bu bulguya gore deneklerin biiyiik bir ¢ogunlugunun
(%86,6) ev hanimi olarak hayatin igerisinde birinci faaliyetlerini gosterdigi gortilmektedir. Bu

bulgu bolgedeki kirsal kadin girisimciligi agisindan negatif bir bulgu olarak kabul edilebilir.

Deneklerin asil faaliyet yani birinci faaliyet alanlarmni gosterir ylizdeler yukarida
Cizelge 8.3.1’de sunulmustur. Deneklere asil faaliyet alanlarinimn yaninda ikinci faaliyet alani

olarak ne isle mesgul olduklar1 sorulmus olup asagida Cizelge 8.3.2 hazirlanmistir. Cizelgede
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gorildiigli gibi yaridan fazlasi (%74,6) tarim sektoriinde faaliyet gosterir iken %25,4°1

hayvancilik alaninda faaliyet gosterdigini belirtmistir.

Cizelge 8.3.2. Isletmelerin Ikinci Faaliyet Alanlarmi Gosterir Dagilim (%)

Say1 YUzde (%)
Bitkisel Uretim 56 74,6
Hayvansal 19 25,4
Uretim
Toplam 75 100,0

Tarmsal tiretimdeki bu bulguya gore deneklerin bitkisel ve hayvansal alanlarda aktif
sekilde faaliyet gostererek iiretimde rol almalari kirsalda kadin girisimeiligi agisindan
degerlendirildiginde tarimsal iiretimin devamliligi, tarim sektoriinde yeni alanlarin gelismesi

ve bu alanlarda kirsal kadinlarin tecriibeli olmasi pozitif bir bulgu olusturmaktadir.

Cizelge 8.3.2.1. Ikinci Faaliyet Alani Olan Tarim ve Hayvancilik Sektorlerinde Kag Yildan
Beri Yer Aldigin1 Gosterir Dagilim (%)

Yil Say1 YUzde (%)
1-5 5 6,6

6-10 10 13,4

11-20 20 26,7

20+ 40 53,3
Toplam 75 100,0

Deneklere ikinci faaliyet alani olarak tarim ve hayvancilik sektorlerinde ka¢ yildan
beri faaliyet gosterdikleri sorulmus olup; yaridan fazlasinin (%53,3) 20 yil ve tizeri, %26,7’si
11-20 yildir, %13,4°1 6-10 yildir ve %6,6’smim 1-5 yildir sektorde faaliyet gosterdigi tespit

edilmistir.

Bu bulgu kirsal alanda kadin girisimeiligi acisindan diisiiniildiigiinde yaridan
fazlasmin 20 yil ve iizeri yildir aktif sekilde tarim ve hayvancilik sektorlerinde faaliyet
gostermeleri bu sektorlerde tecriibeli olduklarini gostermek ile birlikte kirsal alanda

girisimcilik agisindan pozitif bir bulgu olusturmaktadir.

8.4. Girisimciligi Etkileyen Cevresel Faktorler ile Tlgili Ozellikler

Girisimci faaliyetler diisiiniildiigiinde ¢evre kendi Ozellikleri ve dogasi geregi,
girisimcilik ve ¢evresel faktorler ile karsilikli birbirini engelleyebilir ve yahut destekleyebilir.
Bu ama¢ dogrultusunda anket yapilan deneklerin girisimcilik potansiyelleri hakkmda fikir
sahibi olabilmek i¢in ailelerinde kendi isini kuran yani serbest meslek is yapanlarin var olup

olmadig ile ilgili soru yoneltilmistir.
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Denek olarak alinan 75 ailede kendi isini kuran ve serbest ¢aliganlarin sayis1 25 olarak

tespit edilmis olup isi kuranlarm kimler oldugunu gosterir ¢izelge asagida sunulmustur.

Cizelge 8.4.1. Ailelerde Kendi isini Kuran ve Serbest is Yapanlarin Oran1 (%)

Say1 YUzde (%)
Hayir 50 66,6
Evet 25 334
Toplam 75 100,0

Cizelge 8.4.1°de goriildiigli gibi ailelerde kendi isini kuran ve serbest is yapanlar oldu
mu sorusuna hayir diyenlerin orani yaridan fazla olup (%66,6), evet diyenlerin oran1 %33,4
olarak belirlenmistir. Bu bulgu kirsal alanda kadmn girisimciligi potansiyeli acisindan
disiiniildiigiinde serbest is kuranlarin oranlarmin az olmasi kirsal kadinlarin cesaretli
olmalarm1 ve kendilerine aileden birinin serbest c¢alisarak Ornek olmasi agisindan

degerlendirildiginde negatif bir bulgu olusturmaktadir.

Cizelge 8.4.1.1. Ailede Kendi Isini Kuranlarin Dagilimi (%)

Say1 YUzde (%)
Es 15 60,0
Ogul 2 8,0
Baba 2 8,0
Diger 6 24,0
Toplam 25 100,0

Cizelge 8.4.1 de ailelerinde kendi isini kuran ve serbest calisan oldu mu sorusuna evet
diyen (%33,4) deneklere ailelerinde kendi igini kimlerin kurdugu sorulmus yoneltilmis olup
yukarida Cizelge 8.4.1.1 olusturulmustur. Cizelgede de goriilecegi gibi yarisindan fazlasmin
(%60,0) kirsal kadmlarin eslerinden, %24,0° niin diger (amca, dayi, kan bagi vb.), %8,0 nin

baba ve %8,0’nin ogullarindan olustugu tespit edilmistir.

Cizelge 8.4.1.2. Evet Ise Hangi Yildan Beri Serbest Calisanlar1 Gosterir Dagilim (%)

Yil Say1 Yizde (%)
1970-1980 1 4,0
1981-1990 3 12,0
1991-2000 10 40,0
2001-2010 5 20,0
2011-2020 6 24,0
Toplam 25 100,0
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25 denek ailelerinde serbest meslek kurarak calisanlarin oldugunu belirtmisti. Simdi
bu 25 denegin hangi yil araligindan itibaren serbest calisarak kendi islerini kurduklar1 sorusu

sorulmus olup yukarida Cizelge 8.4.1.2°de bu oranlar gosterilmistir.

Cizelge 8.4.1.2°de goriildiigii gibi alinan yanitlara gore; %4,0°11970-1980 yillar1 arast,
%12,0’s1 1981-1990 yillar1 arasi, %40,0°1 1991-2000 yillar1 aras1, %20,0°si 2001-2010 yillar1
arast ve %24,0’i 2011-2020 yillar1 arasinda serbest is kurarak c¢aligmaya basladiklarini
belirtmistir. Bu bulgu kirsal alanda kadinlarin ailelerinden birilerinin uzun yillardir serbest
calisarak bu alanlarda tecriibeli olmas1 kirsal alanda kadin girisimciligi agisindan 6rnek teskil

ederek pozitif bir bulgu olusturmaktadir.

75 denege kadin girisimciligi ile ilgili bir sektorde ¢aligmak isterler mi sorusunun
cevabini i¢in bilgi sahibi olmak acisindan serbest mi ya da aylik¢t mi c¢alismak isterdiniz

sorusu yoneltilmis olup Cizelge 8.4.2 olusturulmustur.

Cizelge 8.4.2. Serbest ya da Aylik¢1 Calisma Istegi Oranlar1 (%)

Say1 YUzde (%)
Serbest 49 58,7
Ayhkel 26 41,3
Toplam 75 100,0

Cizelge 8.4.2°de goriildiigii gibi kirsal kadin deneklerin yaridan fazlasi (%58,7)
serbest ¢alisarak sektorde istihdam olusturmak istiyorlar. Aylik¢i olarak ¢alismak isteyenlerin
orani ise %41,3 olarak belirlenmistir. Bu bulguya gore bir girisimcilik egilimde olan yani
serbest is kurmak isteyen kadin deneklerin oranin %58,7 yaridan fazla olusu, deneklerin cesur

ve cesaretli olduklarini gostermekte olup girisimeilik agisindan pozitif bir bulgudur.

Cizelge 8.4.2°den elde edilen verilere gore 75 denekten 49 denek kendi isini kurarak
serbest caligmak istedigini belirmistir. Bu 49 denegin hangi alanda bir is kurarak serbest

calismak istediklerini gosteren oranlar asagida Cizelge 8.4.3’de gosterilmistir.
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Cizelge 8.4.3. Hangi Alanda Kendi Isini Kurarak Serbest Calismak Isteyenlerin Orani (%)

Say1 YUzde (%)

Pazarlama 7 14,3
Tarim 15 30,2
Hayvanciik 11 22,2

Pasta hane 6 12,2
Bakkal 1 2,0
Turizm 1 2,0

Butik 2 4,0

Diger 6 12,2
Toplam 75 100,0

Cizelge 8.4.3’de goriilecegi gibi 49 denegin %30,2’si tarim sektoriinde, %22,0’si
hayvancilik sektoriinde, %14,3°1i pazarlama sektoriinde, %12,2’si diger (6gretmen, memur
vb.), %12,2’sinin pasta hane agmak istedigi, %4,0’nlin butik acmak istedigi, %?2,0’sinin
bakkal agmak istedigi ve %2,0’sinin turizm sektoriinde bir is kurarak serbest ¢alismak istedigi
tespit edilmistir. Bu bulgu kirsal alanda girisimcilik agisindan tarim ve hayvancilik

sektoriiniin yiizde oranlarinin fazla olusuyla pozitif bir bulgu olusturmaktadir.

75 denekten 49 denek serbest calisarak kendi isini kurmayi isterken farkli farkh
sektorlerde, alanlarda calismak istemislerdir. 26 kisi ise Cizelge 8.4.2°de gosterildigi gibi
aylik¢1 olarak ¢aligmak istemis ve Cizelge 8.4.4°de hangi sektorlerde ayliker olarak calismak
istediklerinin yiizdeleri belirtmistir.

Cizelge 8.4.4. Hangi Alanda Aylike1 Is¢i Olarak Calismak Isteyenlerin Orani (%)

Sayi Yuzde (%)
Pazarlama 2 7,6
Hayvancihk 1 3,8
Memur 23 88,6
Toplam 26 100,0

Cizelge 8.4.4’de goriilecegi gibi 26 denegin tamamima yakini memur (%88,6), %7,6’s1
hayvancilik alaninda ve %3,8’1 pazarlama alaninda meslek edinerek aylik¢i olarak faaliyet
gostermek istedigini belirtmistir. Deneklerin tamamina yakinimnin memur olmak istemelerinin
sebepleri arasinda; tarimsal faaliyetlerde bulunurken elde edilen gelirin tutarli olmamasinin
yaninda memuriyette diizenli gelen bir ayligin olmasi denekleri memur olarak faaliyet
gostermek istedikleri secenegine yoOnlendirdigi gozlemlerle saptanmistir. Tiirk tarmmina
bakildiginda tarmmsal faaliyetlerde bulunurken kadmnlarmmizin karsilastigi zorluklar arasinda
girdilerin ¢ok pahali olmasi, hava sartlarinin degisiklik gostererek zarar ziyanlarin yasanmasi,

pazarlama olanaklarinin yetersiz olusu gibi sebeplerden kadinlarimiz her ay diizgiin bir
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getirisi olan memur meslegini icra etmek istedigini dillendirmistir.

8.5. Tarim ve Girisimcilik ile Tlgili Goriisler
Ayrica kirsal kadina imkanlar dahilinde bilgi ve parasi olursa hangi faaliyet alaninda

bir meslek edinmek istenildigi sorulmus olup asagidaki Cizelge 8.5.1 olusturulmustur.

Cizelge 8.5.1. Bilgi ve Para Dahilinde Tercih Edilen Faaliyet Alanlarini1 Gosterir Dagilim (%)

Faaliyet Alam Say1 Yizde (%)
Mantar Uretimi 4 54
Aricihk 5 6,6
Sut sigircihig 24 32,0
Besicilik 6 8,0
Koyunculuk 8 10,7
Pazarlama 8 10,7
Butik 6 8,0
Kahve 3 4,0
Bakkal 2 2,6
Seracihk 9 12,0
Toplam 75 100,0

Cizelge 8.5.1°de goriilecegi gibi deneklerin %32,0’si sut sigirciligs, %12°si seracilik,
%10,7’si pazarlama, %10,7’si koyunculuk, %8.,0’i butik, %8,0’i besicilik, %6,6’s1 aricilik,
%5,4’1i mantar tretimi, %4,0’1 kahve ve %2,6’s1 bakkal sektoriinde faaliyet gostermek
istedigi tespit edilmistir. Bu bulgu kirsal alanda girisimcilik agisindan ¢esitlilik saglayarak
pozitif bir bulgu olusturmaktadir.

Kadin girigsimcilerin kars1 karstya geldigi sorunlarla ilgili birgok ¢alisma ve arastirma,
1980'i senelerden beri gelismis ve gelismekte olan iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye'de de
arastrma konusu olmustur. Bu arastirmalara bakildiginda ortak nokta olarak kadinlarin
sorunlarmin ele alinmasinin yanm sira erkeklerden farkli olarak bircok sorun yasadigmnin
konusu ile bir de bir takim sorunlar yasadigidir. Ornegin, Celik ve Ozdevecioglu'nun (2001)
Nevsehir'de yapmis olduklar1 incelemede, cinsel beklentiler, tecriibe eksikligi, roller
catigmasi, basarisizliktan korku, girisimci ortak bulamama giigliik ¢ekme geleneksel baskilar
ve glvensizlik kadin girigsimcilerin genel olarak yasadiklar1 sorunlar olarak bu arastirma da
belirlenmistir. Akyan (2004) tarafindan yine bu konuyla ilgili yapilan bir calismada da;
katilmcilarin %35'1, ¢ocuk bakimi, ev hanimligi1 gibi konularin kadinlarin is hayatina

atilmalarinda engel oldugunu belirtirken %25’lik bir kisimda kadinlarin iist yonetimde gorev
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almalarinin 6niinde bir engel olmadigini belirtmislerdir.

Bir diger arastirma Tan (2006) tarafindan yapilmis olup, kadmnlarin girisimcilik
faaliyetlerinde karsilastiklar1 sorunlar1 su sekilde agiklamaya ¢alismustir; bilgi yetersizligi

(%23), sermaye olusturma zorlugu (%16), toplumun kadinlar hakkindaki deger yargilar1 ve
inaniglart (%30), rakiplerin engellemeleri (%20) ve yasal ve biirokratik engeller (%11).
Aragtirmanin sonuglarina bakildiginda kadin girisimciler, bilgi eksikligini en fazla ticaret,
satin alma, is piyasasi ve fiyatlandirma konularinda yasamaktadir. Elde edilen bir diger konu
ise, ticari diisiinceden ¢ok duygusal kararlarin kadin girisimciler tizerinde daha etkili oldugu
bulgusudur. Yapilan incelemede kadinlarin girisimcilik yolunda engel olusturan bir diger
faktor ise, biirokratik ve yasal sorunlar olmustur. Yasal ve biirokratik sorunlar arasinda ise
ozellikle, zorunlu bagis, islem sayisinin fazla olmasi, islem siiresinin uzunlugu ve sik sik

mevzuat degisikligi dikkat ¢eken sebepler olarak belirlenmistir.

Bu baglamda bu bdliimde Edirne ili Merig Ilgesi Alibey Koyii kirsal alaninda kadinin
girisimci olmasinin yolunda olusan engeller, ¢evresel faktorler arastirilmis ve asagidaki sekil

ve Cizelge 8.5.2 olusturulmustur.

Cizelge 8.5.2. Kirsal Kadm Girisimciligini Negatif Yonde Etkileyen Etmenler ve Etkinligi
(%)

Etmenler Evet Hayir Toplam

Sayi (%) Say1 (%) Sayi (%)

Cinsiyet farkindan kaynaklanan 22 29,3 53 70,7 75 100,0

sebepler, yani kadin olmasi

Kadinlarin erkege gire sermayesi yokya 73 97,3 2 2,7 75 100,0
da daha azdir

Toplumun geleneksel inang ve baskisi 32 426 43 57,4 75 100,0
vardir

Kadmlarin  dis ¢evre ile vyeterince 64 853 11 14,7 75 100,0
iletisimleri yoktur

Kadmlar yasalann bilmiyor bunlarla 66 880 9 12,0 75 100,0
ugrasamiyor

Kadinlarda cesaret, guven, tecribe, 13 174 62 82,6 75 100,0

basar hirsi azdir.
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Kadinlarin egitim seviyesi diisiiktiir 68 90,6 7 9,4 75 100,0
Kadinlar ev, ¢cocuk ile ilgilenirler zamanlan 73 97,3 2 2,7 75 100,0
dardir

Kadinlarda saghk ve psikolojik sorunlar daha 66 88,0 9 12,0 75 100,0
fazladir

Kadin dernekleri yok orgiitlenmemisler 29 38,7 46 61,3 75 100,0
Kadin igin destek, tesvik gibi Politikalar 45 60,0 30 40,0 75 100,0
yapilmiyor

Sekil 8. 5. 1. Kirsal Kadin Girigimciligini Negatif Yonde Etkileyen Etmenler ve Etkinligi

Kadn Girisimciligini Negatif Yonde Etkileyen Etmenler ve Etkinligi
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Cizelge 8.5.2 ve ayn1 zamanda sekil 8.5.1’den anlagilacag1 gibi, kirsal alanda yasayan

kadmin girisimcilik faaliyetlerini negatif yonde etkileyen sebepler arasinda kadinlarin erkege

gore sermayesi yok ya da erkeklere gére daha az olmasi (%97,3) ve kadinlarin ev isleri ve

cocuklartyla ilgilenmeleri zamanlarnin dar olusu (%97,3) ilk sirada yer alirken, bunu

kadmlarin egitim seviyelerinin diisiik olmasi,

kadmlarin yasalar1 bilmiyor ilgilenmiyor

oluglari, kadmlarin dis ¢evre ile yeterince iletisimlerinin olmamasi gibi etmenler izlemektedir.
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En az engelin kadinlarda cesaret, giiven, tecriibe, basar1 hirs1 azdir oldugu saptanmustir.

Bu bulguyla Edirne ili Meri¢ Ilgesi Alibey Koyii kadin girisimcilik faaliyetlerini
negatif yonde etkileyen sebepler arasinda kadinlarin erkege goére sermayesi yok ya da
erkeklere oranla daha az olmasi (%97,3) ve kadinlarin ev isleri ve ¢ocuklartyla ilgilenmeleri
zamanlarinin dar olusu (%97,3) ilk swrada yer almakta olup, bunu kadinlarin egitim
seviyelerinin diisik olmasi (%90,6), kadinlarin yasalar1 bilmiyor ilgilenmiyor oluslar1
(%88,0), kadinlarin dis cevre ile yeterince iletigimlerinin olmamast (%85,3) etmenler
izlemektedir. En az engelin kadinlarda cesaret, giiven, tecriibe, basar1 hirs1 azdir (%17,4)

oldugu saptanmastir.
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9. SONUC VE ONERILER

Tiirkiye’ deki girisimei kadin igletmelerinin ¢ogunlugu kiiciik ve mikro isletmeler
kategorisinde degerlendirilebilir. Ulkemizdeki kiigiik isletmelerin bu anlamda sorunlar:
arastirildiginda; kadmlarin Oncelikle; siyasal, ekonomik ve sosyal durumlar ile haksiz
mucadele, teknolojik yetersizlik, bolgesel farkliliklar vb. sorunlar yani kendi kontrol
edebilecekleri disinda olusan olumsuz sebeplerden etkilendikleri gézlenmektedir. Bununla
birlikte uygun sartlarla olusan finansman imkanlarin yetersizligi, pazarlama konusunda bilgi
eksikligi, mesleki egitim eksikligi, baz1 mevzuat diizenlemeleri, iletisimsel yetersizlikler,
teknolojik bilgi yetersizligi, planlama, vergi ve sosyal giivenlik uygulamalari, igyeri bulma
sorunu, thracat yapamama, danismanlik hizmetlerinin yetersizligi ile biirokratik islemler en

cok sorun olan konular arasinda yer alabilir.

Yukarida anlatilanlar 1s1ginda Edirne ili Merig ilgesi Alibey koyilinde yasayan girisimci
olma yolundaki kadmlar ile oncelikli sorunlar1 belirlenmis olup bu sorunlara iligkin ¢6ziim

onerilerinde bulunulmustur.

Edirne Ili Meri¢ Ilcesi Alibey Koyiinde yasayan girisimcilik faaliyetlerini ev
hanimliginin yaninda siirdiirmeye ¢alisan isletme sahibi olmak isteyen kadinlarin demografik,
kisisel, iletisim, toplumsal farkliliklardan kaynakli cinsiyet sorununa bakis acgilar1 ve
girisimcilikle ilgili diisiinceleri tespit edilmistir. Bunlarla ile birlikte Edirne ili Meri¢ ilgesi
Alibey Koylinde yasayan girisimci kadmlarin is kurmak isteme asamasinda, tarimsal islerini
yiiriitme asamasinda ve yasamlar1 slirecince karsilagtiklar1 sorunlar arastirilmig ve girigimei
olma yolunda ilerleyen kadmlarin gelecek ile ilgili beklentileri iizerine elde edilen bulgular

degerlendirilmistir.

Edirne ili Meri¢ Ilgesi Alibey Kdyiindeki kadin girisimciler ile ilgili elde edilen
bulgulara gore; kadinlarin %69,3’linlin 36-65 yas araliginda yer almasi verimlilik ¢agindaki
kadin orani bulgusunun sonucunu bize vermekte ve girisimcilik agisindan bu oranin fazla
olmas1 pozitif bir sonu¢ arz etmektedir. Ciinkii bu yas grubu igerisinde olan denekler kirsal

alanda kadin girigsimciligi yolunda daha cesur ve etkin olmaktadirlar.

Edirne 1ili Meri¢ Ilgesi Alibey Koyiinde yasayan kadin girisimcilerin biiyiik
boliminun (%86,7) evli olmasi kadinlarin girisimcilik faaliyetlerini yiiriitirken evliligi bir

engel olarak gormediklerinin bir gostergesidir. Evli kadin girisimciler ¢ogunlukla (%48) 2
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cocuk sahibidir. Cocuk sahibi olan deneklerin biiyiik ¢ogunlugu 1 ve 2 ¢ocuk sahibi olup 3 ve

4 ¢ocugu olanlarm ylizdesi %17,33 olarak tespit edilmistir.

Edirne ili Meri¢ Ilgesi Alibey Koyii’ndeki kadin girisimcilerin yaridan fazlasinm
%357,34 ilkokul egitim seviyesine sahip olmalarinin yaninda, egitim oranlar1 yiiksek ve
deneklerin igerisinde yiiksekokul mezunlarmm olmas: girisimcilik faaliyetlerinde bulunma
oranmi artirmaktadir. Edirne Ili Meri¢ Ilgesi Alibey Koéyii'ndeki kadmlarm geleneksel
yapisma uygun egitime onem verilmeli, egitim kalitesi ile sosyal, kiiltiirel ve teknolojik
cevrenin Edirne ilinin mevcut sosyo-kiiltiirel yapisina gore yayginlastirilmas: tiizerine
calisgtimalidir. Bu agidan bakildiginda Edirne ili Meri¢ Ilgesi Alibey Koyii’ndeki kadinlarin
girisimcilik tercihlerinde ge¢misten gelen sosyo-kiiltiirel yapmnin etkili oldugu goriilmiistiir.
Bu baglamda kadin girisimcilerin egitim seviyesi arttikca, kadmlarin c¢alisma hayatlari
boyunca karsilasacaklar1 sorunlar1 6n gérme ve bu sorunlara ¢6zum getirebilme yetenekleri de

gelisme gosterecektir.

Edirne I1i Meric ilgesi Alibey Koyii’ndeki anket yapilan kadin girisimcilerin %36,0 11tk
boliminun mesleki herhangi bir egitim alamadiklar1 tespit edilmistir. Ancak %64,0’{iniin
mesleki egitim almis olmalar1 girisimcilik faaliyetlerinde bulunan kadinlarin c¢alisma
hayatlarinda karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiinii kolaylastrmak acisindan O6nem arz
etmektedir. Kirsal alanda kadm girisimciligi diisiiniildiigiinde Edirne ili Meric Ilcesi Alibey
Koyii’ndeki kadmn girisimcilerin yaridan fazlasinin son 5 yilda bir egitim almis olmalari
sektorel bakis agilarini, isleri ile ilgili bilgi kanallarini g¢esitlendirecek ve {iriin veya
hizmetlerin pazarlanmasini vb. etkinliklerin artisimi destekleyeceginden kadin girisimciligi

acisindan oldukga pozitif bir durum arz etmektedir.

Edirne Ili Merig Ilgesi Alibey Koyii’ndeki kadm girisimcilerin mesleki egitim ile ilgili
goriisleri, hangi alanda bir egitim almak istekleri irdelendiginde biiyiik ¢cogunlugu dikis nakis,
kurabiye yapimi, fistik ezmesi yapimi vb. el isleri yapimi egitimi olmak iizere (%34,6) gida
tirlinlerinin iglenmesi, gida giivenligi, pazarlama, bilgisayar kullanimi, finans, yonetim, insan
iliskileri, genel girisimcilik vb. egitimlerin gerek is yasamlarinda gerek sosyal hayatlarinda
kendilerine olumlu kazanimlar saglayacaginin goriisiinde olduklar1 saptanmistir. Bu goriis ve
istekler girisimciligi pozitif yonde destekleyen etmenlerdendir. Kadin girisimciler alacaklari
mesleki egitimler ile girisimci kisilik 6zelliklerini farkli mesleki alanlara tastyarak yenilikei,

rekabetci ve bilgiye dayali is alanlarina yonelecekleri goriisiinde birlesmektedirler.
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Edirne 1li Merig Ilgesi Alibey Koyiin® deki kadin girisimciler kendilerini ve islerini
gelistirmek tizere alacaklari; pazarlama, finans, yonetim, insan iliskileri, genel girisimcilik ve
teknolojik yenilikler ile ilgili egitimlerin gerek is yasamlarinda gerek sosyal hayatlarinda
kendilerine olumlu kazanimlar saglayacaginin bilincindedirler. Girisimci kadmlarm egitim
eksikligi hissettikleri ve sorun olarak gordiikleri en 6nemli stire¢ pazarlama faaliyetleridir. Bu
nedenle Edirne ili Meri¢ Ilcesi Alibey Koyii'ndeki kadin girisimcilerin faydal gordiikleri
pazarlama egitimlerinin i3 yasamlarinda karsilastiklart sorunlar1 asmada kendilerine
maksimum yarar saglayacagi konusunda hemfikir olduklar1 tespit edilmistir. Sonu¢ olarak
kadimnlarin islerini gelistirmek lizere alacaklar1 egitimlerden fayda goreceklerine inandiklari;
ozellikle pazarlama, dikis nakis kurabiye yapimi vb., gida iirlinlerinin iglenmesi ve genel
girisimcilik egitimlerini, tarimsal iiretim ve teknoloji egitimlerinden daha faydali gordiikleri

tespit edilmistir.

Edirne ili Meri¢ Ilgesi Alibey Koyii’ndeki is piyasasmin talep ettigi insan giiciinii
karsilar hale getirebilmek i¢in mutlaka egitim ile bolgesel faaliyetlerde eksikligi bulunan
sektorel is kollar1 arasinda kopriilerin kurulmasi, sektorler ile yakin isbirligi i¢inde olarak
bilgili, tam donanimli girisimci adaylar1 yetistirmesi saglanmahidir. Mesleki egitimin
Ozendirilmesi, girisimci kadmlarm bu alanda daha aktif olabilmeleri icin mesleki egitim yapan
isletmeler ve meslek kuruluslarinin beseri, teknik ve mali acilardan tesvik edilmeleri
sarttir.Basta Ar-Ge olmak iizere kaliteli hammadde ve isgiicliniin verimliligini arttiracak
egitim yatirimlar1 gibi alanlarda, gerek devletin gerekse sektdrde onde gelenlerin bu

calismalar i¢in daha fazla kaynak aktarmasi gerekmektedir.

Edirne 1li Meri¢ Ilgesi Alibey Koyii'ndeki kadin girisimcilerin internet kullanabilme
derecelerine bakildiginda biiyiik bir ¢ogunlugun (%61,3) hi¢ internet kullanamadig: bulgusu
elde edilmistir. Internet kullanimi girisimci adaymn is kurma, isini gelistirme ve arastirma
asamasinda ¢ok zorunlu bir gereklilik olmamasina karsin bazi arastirmalarmn yapilabilmesi, bir
is kuracaksa pazar arastirmasi yapmasi ve gelecekte gergeklestirecegi calismalarinda, mail
goriismelerinde internet kullanmayr bilmenin gerekli olacagi kadmlar tarafindan ifade
edilmistir. Girigimei i¢in teknolojiden yararlanma, pazar bulma ve disariya agilma konusunda
karsilasilan baglica sorun yeterli diizeyde internet kullanamamaktan kaynaklanmaktadir.
Bolgedeki kadin girisimcilerin %38,7°si internet kullandiklarin1 ve internet iizerinden
aragtirma yaptiklarmi ifade etmislerdir. Bu durum kadinlarin kendilerini gelistirmeye agik

oldugunun gostergesidir ve girisimciligi olumlu yonde desteklemektedir.
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Edirne 1li Meric Ilcesi Alibey Kdyii’nde yasayan kadin deneklerin biiyiik cogunlugu
(%62,7) ailelerini gelir itibariyle bulunduklar1 yerde orta gelirli olarak tanimlamakta ve
nitelendirmektedir. Kadin girisimcilerin is kurma asamasinda sermaye temini saglarken aile
gelirinden faydalandiklar1 gozlem ve miilakatlarda saptanmistir. Orta gelirli ifadesi ile kadin
deneklerin biiyiik bir ¢ogunlugun aile geliri agisindan memnun oldugunu gdstermektedir. Bu

bulgu bolgedeki kirsal kadm girisimciligi agisindan pozitif bir bulgu olarak kabul edilebilirdir.

Edirne ili Meri¢ Ilcesi Alibey Koyii’ndeki kirsal kadinlarin yaridan fazlasinin (%53,3)
tarimin gelecegini belirsiz gormekte ve %30,7’si ise ¢cok kotli géormektedir. Bu durum tarim
sektoriinde istthdami ve ayni zamanda girisimciligi olumsuz etkilemektedir. Kadin
girisimcilerin en 6nemli sorunlarindan biri tarim sektoriindeki bu belirsizlik ortamudir.

Edirne Ili Merig Ilcesi Alibey Koyii’ndeki kirsal kadmlar yasamlarini ikame ederken
yaklagik tamaminin (%86,6) asil faaliyet alaninin ev hanimligi oldugu ve biiyiik bir
cogunlugun(%74,6) ikinci faaliyet alani olarak tarim sektoriiyle ilgilendigi bulgusu elde
edilmistir. Kadin girisimcilerin kirsal alana yonelik is kurma asamasinda tarim sektoriinde
aktif olarak faaliyet gostermeleri kirsal kadin girisimeiligi agisindan pozitif bir bulgu olarak
kabul edilebilir.

Edirne Ili Meric Ilgesi Alibey Koyii’ndeki kadmlarm yaridan fazlasi (%58,7) serbest is
kurarak istihdam olmak istiyorlar. Aylik¢1 olarak istihdam olmak isteyenlerin orani ise
%41,3’tiir. Kirsal kadmlarin biiyiik cogunlugunun bir girisimcilik egiliminde oldugu gézlem
ve miilakatlarla saptanmis olup kirsal alanda kadmn girisimciligi agisindan pozitif bir bulgu
olusturmaktadir.

Edirne ili Meric Ilgesi Alibey Kdyii’ndeki kadmnlarm yaridan fazlasi (%56,0) tarim dis1
sektorlerde (devlet memuru, bakkal, pasta hane, pazarlama, turizm, bakkal) istihdam olmak
istiyorlar. Girisimcilik egiliminde olan kadinlarin biiyiikk ¢ogunlugunun tarim dis1 alanlara ilgi
duyduklar1 gézlem ve miilakatlarda saptanmustir.

Edirne Ili Meri¢ Ilgesi Alibey Koyii’'ndeki kadmlarm bilgi ve parasi oldugunda
imkanlar dahilinde yaklasik %4’ (%74,7) seracilik, koyunculuk, siit sigircilig1, aricik, mantar
iretimi ve besicilik sektorlerinde yani tarim ve hayvancilik faaliyetlerinde bulunmak
istemistir. Kirsal alandaki kadin girisimcilerin tarimsal faaliyetlerde bulunmak istemeleri
oradaki sorunlar1 analiz etmede kirsal girisimcilik yolunda pozitif bir bulgu olusturmaktadir.

Edirne ili Merig Ilgesi Alibey Kdyii’nde kirsal kadin girisimciligini olumsuz etkileyen
etmenler igerisinde kadmin sermayesinin olmamasi, ya da erkeklerden daha az olmasi

(%97,3) ve kadinlarin ev, ¢ocuk ile ilgilenerek zamanlarinin dar olmasi (%97,3) sorunlar1 ilk
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sirada yer almakta olup, bunu kadimnlarin egitim seviyesinin diisiik olmasi (%90,6), kadmlar

yasalar1 bilmiyor bunlarla ugrasamiyor (%88,0), kadinlarda saglik ve psikolojik sorunlarin

daha fazla olmasi (%88,0) gibi etmenler izlemektedir. En az engelin kadinlarda cesaret,

giiven, tecriibe, basar1 hirs1 azdir etmeninin oldugu (%17,4) saptanmistir.

Bu bulgular 1s1ginda kirsal kadin girisimciligi i¢in;
Kirsal Kadinin

Cevre ile iletisimini gelistirebilmek adna dis ¢evre ile etkilesimleri arttirilmali,
Girigimcilik faaliyetlerinde bulunabilmesi igin, sermaye olusturmasma yonelik yasal
diizenlemeler yapilarak, hayata gecirilmeli,

Cinsiyetten kaynaklanan engelleri asabilmesi adina erkekler bilin¢lendirilmeli,

Yasal konularda bilgilendirilmesi,

Ev ve ¢ocuk islerinde yardimci olunacak ¢oztimler bulunmals,

Egitimler verilerek egitim duzeyleri arttirilmals,

Psikolojik, saglik, sosyal vb. sorunlari ile ilgilenilmeli,

Kendi aralarinda 6rgitlenerek, birlik olmali vebu konuda kadinlara destek, tesvik
olanaklar1 saglanmali,

Destek tesvik vb. konularda politikalar gelistirilmelidir, sdyleyebiliriz.
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