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OZET

UNIVERSITE OGRENCILERININ KARIYER ENGELLERI VE PSIKOLOJIK
DAYANIKLILIK DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKI

Kirikkale Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitisu
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Siileyman BALCI
Temmuz 2022, 110 sayfa

Bu ¢alismada {iniversite dgrencilerinin kariyer engelleri ve psikolojik dayaniklilik
diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Calismada iligkisel tarama modeli
kullanilmistir. Calisma grubu 2020-2021 6gretim yilinda {iniversite egitimine devam
eden 288 kadin ve 173 erkek olmak iizere toplam 461 goniilli katilimcidan
olusmaktadir. Verilerin toplanmasinda “’Kisisel Bilgi Formu’’, “’Kariyer Engelleri
Olgegi’’ ve <’ Yetiskinler i¢in Psikolojik Dayamiklilik Olgegi’” kullanilmistir. Calisma
sonucunda kariyer engelleri ve psikolojik dayaniklilik arasinda pozitif yonde anlaml
bir iligki bulunmustur. Kariyer engelleri ve psikolojik dayaniklilik 6lgeginin alt
faktorlerinden olan kendilik algisi, gelecek algisi, yapisal stil ve sosyal kaynaklar
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunurken aile uyumu faktoriiyle arasinda
negatif yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Psikolojik dayaniklilik ve kariyer
engelleri 6lceginin alt faktorlerinden olan tutumsal engeller, etkilesimsel engeller ve
egitsel engeller arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Ayrica tiniversite
ogrencilerinin kariyer engelleri ile psikolojik dayaniklilik diizeyleri sinif diizeyi ve
cinsiyete gore anlamli bir farklilasma gostermemistir. Sonuglar, ilgili literattr
cercevesinde tartisilmis ve degerlendirilmistir. Son olarak, ¢alismanin bulgularindan
yola ¢ikarak arastirmacilara ve uygulayicilara yonelik dnerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, kariyer engelleri, psikolojik dayamiklilik, risk faktori,
koruyucu faktor.



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN CAREER BARRIERS AND RESILIENCE OF
UNIVERSITY STUDENTS

Kirikkale University
Social Sciences Institute
Psychological Counseling and Guidance Department, Master's Thesis
Supervisor: Assistant Prof. Dr. Stileyman BALCI
July 2022, 110 pages

In this study, the relationship between career barriers and resilience levels of university
students was examined. Relational survey model was used in the study. The working
group consists of a total of 461 volunteer participants, 288 women and 173 men, who
continued their university education in 2020-2021 academic year. "Personal
Information Form", "Career Barriers Scale” and "Adult Resilience Scale™ were used
to collect data. As a result of the study, significantly positive relationship was found
between career barriers and resilience. While there was significantly positive
relationship between career barriers and sub-factors of the psychological resilience
scale, such as self-perception, future perception, structural style and social resources,
significantly negative relationship was found between family adjustment factor. A
positive and significant relationship was found between attitudinal barriers,
interactional barriers and educational barriers, which are sub-factors of the resilience
and career barriers scale. In addition, the career barriers and psychological resilience
levels of university students did not show a significant difference according to grade
level and gender. The results were discussed and evaluated within the framework of
the relevant literature. Finally, based on the findings of the study, suggestions were
made for researchers and practitioners.

Keywords: Career, career barriers, resilience, risk factor, protective factor.
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1. GIRIS

Gegmisten gilinlimiize insanlar bir¢ok alanda gelisim goOstermistir. Bu alanlardan
biriside tarim ve hayvancilikla baslayan cesitli kesif ve liretim evreleriyle gelisen ve
genisleyen is alanlar1 ve mesleklerdir (Kirazei, 2019). Giinlimiizde kapsami ¢ok fazla
artan meslek se¢imi, ¢ocukluktan itibaren verilmeye baslanan kararlarin (Ozkan, 2019)
ve geng bireyin yasaminin belli bir ddneminde karsisina ¢ikan karmasik slreci ifade
etmektedir (Kuzgun, 1986). Bu meslek se¢im siirecinde verilecek karar insanlarin
gelecekteki yasam tarzini etkilemektedir (Kuzgun, 2011; Surdct, 2011). Cunkd bir
kisinin sectigi meslek; birlikte oldugu kisilerden, yasam standartlarina, tatil stiresine
(Niles ve Harris — Bowlsbey, 2013), oturdugu ¢evreye, sosyal iligkilerine, ilgilerine ve
yeteneklerine kadar bir¢ok konu hakkinda az ¢ok bilgi vermekte ve bireyin yasam
bigimini etkilemektedir (Ulkii, 1974).

Yetigkinlik donemi igerisinde yer alan iiniversite yillarinda insan yasaminda onemli
degisimler meydana gelmektedir. Bu degisimler bireylerin hayatina guzellikler
katmakla birlikte baz1 zorluklar1 da beraberinde getirmektedir (Cakar, Karatas ve
Cakir, 2014). Bu ddonemde bireyin yasantisini etkileyecek onemli degisimlerden
biriside ¢alisma yasaminin temellerinden olan kariyer kavrami ve kariyerle ortaya
cikan siirectir (Akoglan-Kozak ve Dalkiranoglu, 2013; Inandi, Tung ve Uslu, 2013).
Birey kariyer siirecini diizgiin ve kendisine uygun sekilde planlar ve karsisina ¢ikan
zorluklar1 asarak hedefine ulasirsa basarili bir kariyer gelisimi gosterdigi

distiniilebilir.

Calisma yasamina ve meslege hazirlanilan bireyler kariyer gelisim siirecinde pek ¢ok
sorunla karsilagmaktadir. Karsilasilan sorunlarla bas etme, sorun karsisinda direngli
olma, ¢oziim yollar1 iretebilme gibi psikolojik sagligi koruyucu faktorlerin farkinda
olmak ve bu faktorlerin dogru kullanilmasi gerekmektedir (Tasgin, Bozgeyikli ve
Bogazliyan, 2017). Bu noktada ¢ok genis bir ¢alisma alani olan (psikoloji, sosyoloji,
psikiyatri, miihendislik, tip, biyoloji ve sinir bilimi gibi ¢esitli disiplinlerde) psikolojik
dayaniklilik kavrami 6n plana ¢ikmaktadir (Herman ve ark., 2011; Ramirez, 2007).
Psikolojik dayanikliligi gelistirerek bu donemde karsilagilan zorluklar ve destekler
arasinda bir denge saglanmali ve saglikli gelisim i¢in en uygun olan yolun tercih

edilmesi icin ¢aba sarf edilmelidir (Kaba ve Keklik, 2016).



Psikolojik dayaniklilik 197011 yillarda pozitif psikoloji yaklagimiin da etkisiyle
patoloji odakli psikolojik bakis agis1 kirilmaya baslamis ve daha ¢ok insanlarin pozitif
yonlerine odaklanan sorunlu kisimlardan ¢ok giiclii yonlerine agirlik veren ¢alismalar
yapilmaya baslanmistir (Ascioglu-Onal ve Yesilyaprak, 2020; Karairmak, 2006). Bu
yillarda ortaya cikan kavramlardan biriside psikolojik dayaniklilik kavramidir
(Bonanno ve Mancini, 2008). Baslarda bir kisilik 6zelligi oldugu ve dogustan geldigi
distiniilmiistiir (Kavi ve Karakale, 2018). Fakat yapilan calismalarin artmasiyla
Ogrenilebilen ve gelistirilebilen bir siire¢ oldugu ortaya ¢ikarilmistir (Terzi, 2008).
Nispeten yeni olan bu kavram teorik olarak giliglendirilmeli ve yapilacak ¢aligmalarla

onemi daha da 6n plana ¢ikarilmalidir (Ramirez, 2007).

Psikolojik dayaniklilik yasam boyunca kisinin kendisinden ve ¢evresinden kaynakli
olarak farkli sekillerde ortaya ¢ikmaktadir (Ozbey, 2019). Bu ¢ok yonlii ve karmasik
yapi, istenmeyen durumlarin olumsuz etkilerini karsilayabilme kapasitesidir (Kinman
ve Grant, 2011). Ayni sekilde kariyerde insan hayatinin 6nemli bir kisminda etkisini
gosteren bir siireci igermektedir (Kir ve Salkim-Er, 2017). Insan yasaminin 6nemli ve
blylk bir kisminda etkisini gosteren bu iki kavramin kesisme noktalari bulunup
birbirilerini etkileme giiciinden yararlanilarak hem kariyer siireci acisindan hem
psikolojik dayaniklilik acisindan bireylerin daha saglikli bir siire¢ gegirmeleri

saglanabilir.

Yapilan literatiir calismasinda daha 6nce bu iki konu arasinda bir ¢caligma olmadigi
goriilmiis ve bdyle bir arastirmaya ihtiyac oldugu diisliniilmiistiir. Yapilan ¢alismanin
literatlire yeni bir bakis agis1 daha kazandiracagi ve gelecekte bu konular Gizerinde

calisma yapacak olan arastirmacilara katki saglayacagi diistiniilmektedir.

1.1. Problem Durumu

Kariyer kavrami sadece meslek segme ve calisma yasamini degil, yasamin birgok
alaninda kendisini gostermektedir (Giildii ve Kart, 2017). Bu karmagik ve dinamik
kariyer slirecinde birey, kararlarinda tam anlamiyla 6zgiir degildir (Amil, 2015). Hem
icsel hem digsal faktorlerden etkilenir (Ulas ve Kizildag, 2019). Bu etkileme kariyer
stirecinde bireyin karsina problem olarak c¢ikiyor ve kariyer yapilandirmasini olumsuz
yonde etkiliyorsa bu noktada kariyer engelleri s6z konusudur (Sarsikoglu ve Bacanli,
2019).



Lisans donemindeki 6grenciler sosyal iliskiler, kendini gelistirme, akademik beklenti,
yeni ¢evreler kazanma ve ileride tercih edecegi meslege yonelik ¢aligmalar yaparak
kendisini gelecege hazirlama gibi pek ¢ok konuyu igerisinde barindiran bir siirecin
icerisindedir. Bu siirecler igerinde bir¢ok giizelligi barindirmakla beraber bir o kadarda
problemle karsilagilan bir doénemdir (Gizir, 2005). Bu donemde karsilasilan
problemlerden biriside kariyer siirecinin yonetilmesidir. Ciinkii lisans 6grencilerinin
birgogu bu siireci dogru yonetememekte ve bu konuda giigliikler yasamaktadir (Ozden
ve Sertel-Berk, 2017). Bu konuda yasanan giigliikler yani kariyer engellerinin
belirlenmesi, engelleri agmaya yonelik planin yapilmasi, ¢éziim yollar1 iiretilmesi ve
siirecin saglikli bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Universite dgrencilerinin bu
stirecleri basarili bir sekilde atlatmasi i¢in ruhsal yonden saglikli ve psikolojik olarak

dayanikli bireyler olmas1 gerekmektedir.

Universite 6grencileri kariyer engellerini farkli sekillerde ifade etmektedir. Bu ¢ok
boyutlu yap1 igerisinde kariyer engellerini anlamak ve (stesinden gelmek zordur
(Swanson ve ark., 1996). Bu ¢ok unsurlu yapinin igerisinde kisisel beklentiler, sosyo-
ekonomik diizey, toplum goriisii (Bingol, 2017), mezuniyet sonrasi is bulma kaygisi
(Tasgin, Bozgeyikli ve Bogazliyan, 2017) gibi birbirinden farkli problemler
goriilebilir. Universite dgrencileri karsilasilan bu zorluklar ve yeni durumlara uyum
saglamada sorun yasayabilir. Bu engeller iiniversite 6grencilerinin psikolojik sagligini

etkileyerek kariyer siirecinin sekteye ugramasina neden olabilir.

Universite dgrencileri hizla degisen ve gelisen diinya diizeninde etkisiyle meslekte
karsilasacagi sorunlar, mesleki endiseler, karsilarina ¢ikacak olasi problemler gibi
karsilasmay1 bekledigi engeller bulunmaktadir (Kalafat, 2014). Ogrencilerin ilerde
karsilarina ¢ikacagini diisiindiigli zorluklar1 bilmek ve yapilacak ¢aligmalarla bunlarin
tespit edilip zamaninda miidahale edilmesi gerekmektedir. Kariyer engelleri
kavraminin kisinin duygu ve diisiince yapisina gore degisiklik gosteren kisimlarina
hitap eden kavram algilanan kariyer engelleri kavramidir. Algilanan kariyer engelleri
gercek bir temele dayandirilmasa bile kisinin kariyer stirecini etkilemede dogrudan bir
etkiye sahip olabilir ve yanlis tercihler yapmasina neden olabilir (Albert ve Luzzo,
1999). Gorildiigii gibi kariyer engelleri hem igsel hem dissal siiregleri etkileyen
bireyin yasamin birgok yoniiyle ilgili bir kavramdir (Ulas ve Ozdemir, 2018). Bu
nedenle Kkariyer engelleri kariyer siirecinde dikkate alinmali ve bireylerin kariyer

gelisimini olumsuz yonde etkileyerek psikolojik sagligini tehlikeye atacak durumlarin
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azaltilmast veya ortadan kaldirilmasi i¢in bu konu iizerinde calismalara devam

edilmelidir.

Insan yasamin etkileyecek 6nemli dénem noktalarindan birisi kendisine uygun bir
meslegi se¢mek ve segcmis oldugu bu meslekte gelisim saglayarak kariyer yapmaktir
(Inand1 ve ark., 2009). Bu kritik siirecte birey bir¢ok engelle kars1 karsiya kalmaktadar.
Bu engellerse birey icgin risk durumu olusturmakta ve psikolojik dayanikliligin
kuramsal yapisini karsilamaktadir (Isik, 2016). Psikolojik dayamiklilik hem kariyer
slirecinin baslar1 sayilabilecek okul yasantis1 ve akademik basarida (Pekdemir ve ark.,
2019) hem de is hayatinda 6nemli bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Buz ve
Geng. 2019). Ciinkii bu siirecte karsilasilacak problemler karsisinda giiglii olmak,
zorluklarin istesinden gelmek birey i¢in ¢ok dnemli bir husustur (Kavi ve Karakale,
2018). Problem karsisinda birey az ya ¢ok etkilenebilir 6nemli olan bireyin en az
zararla ¢ikmasi ig¢in gerekli tedbirleri alarak koruyucu faktorleri etkin kilmaktir

(Glrgan, 2006).

Psikolojik dayaniklilik {izerinde ¢aligilirken su soru aklimiza gelmelidir: Neden kimi
bireyler olumsuzluk karsisinda dayanamazken kimi bireyler ayn1 veya daha biiyiik
olumsuzluk karsisinda basarili sekilde uyum saglamaktadir (Murray, 2003). Bu
sorularin cevabint bulmak i¢in ilk olarak bireyin kendisinden, ailesinden ve
cevresinden kaynaklanana risk faktorleri ortaya ¢ikarilmalidir. Daha sonra problemin
¢Oziilmesine ve uyum siirecine yardimci olacak koruyucu faktorler iizerinde
durulmalidir (Garmezy, 1993). Hem risk faktorii hem koruyu faktorler belirlendikten
sonra psikolojik dayanikliligin 6grenilmesini ve gelistirilmesini saglamanin daha da

kolaylasacag diisiiniilebilir.

Psikolojik dayanikliligin insan yasami iizerindeki etkisi ¢ok fazladir (Aydmn ve
Egemberdiyeva, 2018). Bu etkiyi ortaya ¢ikarmak dayanikliligi etkileyen koruyucu
faktorlerin ve risk faktorlerinin bilinmesini gerekli kilmakta ve bu konuda yapilan
calismalara yon vermektedir. Baska bir ifadeyle benzer problemleri yasayan bireylerin
gelisimleri saglayabilmeleri ve psikolojik dayanikliliklarini arttirmak i¢in korucu
faktorler ve risk faktorlerinin bilinmesi bilytik bir 6nem arz etmektedir (Oz ve Bahadir-
Yilmaz, 2009). Ciinkii psikolojik olarak dayanikli bireyler egitimde, mesleginde ve
yasantisinda ortaya cikan degisimlere daha kolay uyum saglayabilmekte olasi risk

durumlarina daha kolay ¢6ziim tiretebilmektedir (Kaba ve Keklik, 2016).



Psikolojik dayaniklilik agiklanirken {i¢ temel kategorinin tizerinde durulabilecegi ifade
edilmistir (Haase, 2004). Bunlar; aile uyumu ve destegi, kisisel yapisal 6zellikler ve
dissal destek sistemleridir. Digsal destek sistemleri icerinde kabul edilebilecek
noktalardan biriside calisma ve is yasamidir. Calismanin 6nemi degismezken
calismayla ilgili kosullar degisiklik gostermektedir (Sarsikoglu ve Bacanli, 2019).
Birey isin dogasinda olan bu degisimlere uyum saglayabilme kapasitesine sahip olmak
zorundadir (Del Corso, Rehfuss ve Galvin, 2011). Uyum saglama, kendini toparlama
giicii ve problem karsisinda ayak durma gibi ifadelerle 6n plana ¢ikan psikolojik
dayanikliligin (Richardson, 2002), kariyer ve karsilasilmast muhtemel kariyer
engelleriyle kariyer gelisim siireci iizerinde etkisi oldugu diisiiniilerek bu iki kavram
arasindaki baglantiy1 incelenmeye yonelik bu caligmay1 yapmanin literatiire katki

saglayacag diistiniilmiistiir.

Bireyin  kendini  bilmesinde, gelecegini  planlamasinda ve  yasamini
anlamlandirmasinda yaptig1 is ve meslek cok biiyiik bir role sahiptir (Yesilyaprak,
2019). Birey i¢in 6nemi fazla olan kariyer siireci uzun ve karmasiktir. Bu karmasiklig
ve zorlugu azaltmak, saglikli bir kariyer siireci gecirmesini saglamak ve siirecte
karsilasacagi olasi engelleri en aza indirmek gerekmektedir. Kariyer siirecinde
karsilasilan engellerin kesfedilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in bu konularin

calisilarak literatiire kazandirilmasi gerekmektedir.

Kariyer engelleri bireyin kariyer se¢imini zorlastiran baglamsal faktorlerdir (Lent,
Brown ve Hacket, 2002) ve karar vermeden baglayarak birey Kkariyerini
yapilandirmaya devam ettigi slirece 6nemi koruyan bir kavram olarak karsimiza
cikmaktadir (Sarsikoglu ve Bacanli, 2019). Baska bir ifadeyle kariyer ve kariyer
engelleri bireyin yasaminin 6nemli bir boliimiinde aktif olarak bireyin karsisina ¢ikan
ve iizerinde durulmasi gereken konulardandir. Insan yasaminin biiyiik béliimiinde rol
oynayan bu gibi konulardaki ¢aligmalar1 arttirmak saglikli bir gelisim i¢in biiyiik 6nem

arz etmektedir.

Birey siirekli gelisim ve degisim gostermekte ve bu durumlarin takip edilmesi bireyin
kendisini saglikli sekilde gelistirmesine katki saglamaktadir. Bu gelisimlerden biriside
kariyer gelisimidir. Cagdas egitim anlayisi, saglikli bir kariyer gelisimi ic¢in bireyin
dogru kariyer karar1 vermesine ve bu kararlarla en yiiksek potansiyeli gosterecegi

meslege yonelmesine 6nem vermektedir (Yesilyaprak, 2013). Bu yoneltme surecinde



degisen is ve meslek diinyasina uyum saglamak, olas1 engelleri asmak ve terslikler
karsisinda miicadeleci olmak 6nem kazanmaktadir. Bu noktada karsimiza psikolojik
dayaniklilik kavrami ¢ikmaktadir. Yapilan ¢calismalar incelendiginde psikolojik olarak
dayanikli bireylerin is yasaminda da performanslarinin arttig1 belirtilmistir (Cetin ve
Basim, 2011). Kariyer siirecinde karsilagilan engeller ve bu engellerle basa ¢ikmada
bireyin psikolojik dayaniklilik diizeyinin etkisini ortaya ¢ikarmak kariyer engellerinin

asilmasinda ve bireyin saglikli kariyer gelisimi géstermesi i¢in 6nem tasimaktadir.

1.2. Amag

Bu arastirmanin temel amaci Universite 6grencilerinin kariyer engelleri ve psikolojik
dayaniklilik diizeyleri arasinda anlaml iliski olup olmadigini ve bu iki degisken
arasindaki iligkinin cinsiyete ve siif diizeyine gore farklilik gosterip gdstermedigini

incelemektir. Bu temel amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Universite dgrencilerinin kariyer engelleri ve psikolojik dayamklilik diizeyleri

arasinda anlamli bir iligki var midir?

2. Universite dgrencilerinin kariyer engelleri cinsiyete gore anlaml diizeyde bir

farklilik gostermekte midir?

3. Universite dgrencilerinin psikolojik dayamiklilik diizeyleri cinsiyete gore

anlamli diizeyde bir farklilik géstermekte midir?

4. Universite dgrencilerinin psikolojik dayanmiklilik diizeyleri sinif diizeyine gore

anlaml1 diizeyde bir farklilik géstermekte midir?

5. Universite dgrencilerinin kariyer engelleri sinif diizeyine gore anlamli diizeyde

bir farklilik gostermekte midir?

6. Universite 6grencilerinin kariyer engelleri ile psikolojik dayaniklilik diizeyinin
alt boyutlar1 (Kendilik algisi, gelecek algisi, yapilsa stil, sosyal kaynaklar,
sosyal yeterlilik, aile uyumu algisi, sosyal yeterlilik) arasinda anlamli bir iligki
var midir?

7. Universite 6grencilerinin psikolojik dayaniklilik diizeyleri ile Kariyer
engellerinin alt boyutlar1 (Tutumsal engeller, etkilesimsel engeller, egitsel

engeller, sosyal engeller) arasinda anlamli bir iligki var midir?



1.3.  Arastirmanin Onemi

Mutlu ve saglikli olmak bireyin kendisinde baglamaktadir. Kendi olumlu 6zelliklerini
fark edip hayatindaki degisimlere yon vermesini saglamak ve gelisimindeki etkinligi
arttirmak lizere yapilan ¢alismalarda pozitif psikoloji kavrami 6n plana ¢ikmistir
(Ulker Tiimlii ve Recepoglu, 2013). Pozitif psikolojinin etkisiyle dnleyici/koruyucu
hizmetler 6nem kazanmus, psikolojik dayaniklilik kavraminin poptilerligi arttirmis ve
yapilan aragtirma ve uygulamalarda ilgi ¢ceken 6nemli bir konu haline gelmistir (Gizir
ve Aydin, 2006). Psikolojik dayaniklilig1 etkileyen faktorlerin bilinmesi; Onleyici
caligmalara rehber olmasi (Aydin ve Egemberdiyeva, 2018), koruyucu etkenlerin
belirlenmesi (Terzi, 2016), duygu ve duygularin diizenlenmesi (Cinar ve Eminoglu,
2020) ve birey problemle karsilastiginda kendini toparlama giiciiniin en Onemli

unsurunu olusturmast bakimindan 6nem arz etmektedir (Terzi, 2008).

Yetigkinlerin yasamlarinda karsilastiklar1 engellerin iistesinden gelmesi, engeli bir
gelisim agamasi olarak gdrmesi, zorluk karsisinda ¢6ziim tiretmesi olarak ifade edilen
psikolojik dayaniklilik 6zelligi yetiskin bireyler i¢in 6nemli bir islev haline gelmistir
(Cakar, Karatas ve Cakir, 2014). Psikolojik dayaniklilik 6zelligi yiiksek bireyler
yasamlarini denetim altinda tutarlar (Sezgin, 2012), micadeleden vazgecmez ve
sonuna kadar ugrasir (Kavi ve Karakale, 2018), yaptig1 ise kendisini adar ve
yasamindaki degisimleri kendisini gelistirmek i¢in bir firsat olarak goriirler (Terzi,
2016). Genel bir ifadeyle psikolojik dayaniklilik 6zelligi zor durumlar karsisinda
dayanikli olan bireyler farkli zor durumlarda da dayanikliliklarini korumaya yatkindir

seklinde ifade edilebilir (Jew, Green ve Kroger, 1999).

Psikolojik dayaniklilik konusunda ¢alismanin iki sebeple 6nemli oldugu sdylenebilir:
Birincisi klinik psikolojide akil sagligini korumak digeriyse zor kosullarda ¢alisacak
bireylerin se¢iminde faydali olabilir (Friborg ve ark., 2005). Psikolojik olarak saglikli
ve dayanikli birey kendini ¢abuk toparlama (Giingdrmiis ve ark., 2015), yasamlarini
yon verme, basa ¢ikma yontemlerini etkili kullanma ve krizi firsata cevirme
konularinda etkindirler (Terzi, 2016). Diger yandan kariyer siireci de bireyin kendini
gelistirmesi ve gergeklestirmesi gibi bir¢ok konuda firsat sundugu igin psikolojik
olarak saglikli ve dayanikli olmayr olumlu yonde etkilemektedir (Kahraman ve
Kahraman, 2020). Bu nedenlerle psikolojik dayaniklilik kavrami hem ruh sagligi

acisindan hem de kariyer gelisimi ag¢isindan 6nem kazanmaktadir.
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Insanlar, bireysel ve kariyer yasantilarinda pek ¢ok engelle karsilasmaktadirlar. Bu
engellerin asilmasinda veya en az zararla iistesinden gelinmesinde korucu bir donanim
olan psikolojik dayaniklilik 6n plana ¢ikmaktadir (Buz ve Geng. 2019). Bu noktada
hangi konular1 engel olarak gordiikleri, hangi ¢oziim yolunu kullandiklar1 ve hangi
koruyucu faktorlerin 6gretilmesi gerektigi 6nem kazanmaktadir (Kalafat, 2019). Bu
sorulara verilecek cevaplar problemin tanilanmasini ve ¢éziimiinii kolaylastiracak ve
psikolojik sagligin olumsuz etkilenmesini engelleyecektir. Bagka bir ifadeyle bireyler
yasamlar1 ve kariyer gelisim siirecleri boyunca pek ¢ok engelle karsilasmaktadir. Bu
engelleri ortadan kaldirmak ya da en aza indirmek basarili bir hayat ve kariyer
gelisiminin 6nemli adimlarindandir. Basarili bir hayat ve kariyer gelisim siireci bireyin
olumlu o6zelliklerine katki saglayabilir ve bu da bireyin psikolojik dayaniklilik
diizeyini olumlu etkileyerek psikolojik dayanikliliginin artmasina yardim edebilir.
Psikolojik dayanikliliklar1 yiiksek bireylerin yasam miicadelesinde yani akademik
basari, sosyal ¢evre ve meslek yasantisi gibi daha bir¢ok alanda basarili oldugu ifade
edilebilir.

Psikolojik dayaniklilik 6grenilebilen ve gelistirilebilen gelisimsel bir siireci
kapsadigindan dolay1 kalic1 bir 6zellik olarak goriilmemekte (Cetin, Yeloglu ve Basim,
2015; Ozbey, 2019) ve bireysel, ailesel ve sosyal faktorlerin etkisiyle diizeyinde
yiikselme veya diisiis yasanabilmektedir (Arslan, 2015b; Kaner ve Bayrakli, 2010b).
Kariyer siireci de psikolojik dayaniklilikla benzerlik gostermekte ve digsal
faktorlerden etkilenen bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir (Kir ve Salkim-Er,
2017). Saglanan digsal destekler zorluklar karsisinda birey i¢in kalkan gorevi
gormektedir (Kavi ve Karakale, 2018). Birey aldig1 bu destekle yalniz olmadigini
duygusunu kazanir ve engel karsisinda dayaniklilig1 artarak ¢oziim tiretme ve kendini

toparlama konusunda daha saglam ilerleyebilmektedir (Terzi, 2008).

Yogun olarak lise yillarinda baglayan ve iiniversite yillarinda 6nemi daha da artan
kariyer sureci ve ilerleyen zamanda ortaya ¢ikan meslek se¢imi bireyin 6nemli yasam
gorevlerindendir. Bu siirecte verilecek kararlar bireyin yasaminda 6énemli yeri olan
kimlerle, nerede, nasil yasayacagi gibi énemli sorularin cevabini (Duru, Bayraktar ve
Gultekin, 2020) ve bunlara paralel olarak bireyin gelecegi, psikolojik sagligi, yasam
kalitesi ve sosyal kabulii gibi durumlar1 da kapsamaktadir (Durmus, Otlu ve Ozkan,
2019). Bu karar asamasi anlasilmasi zor, uzun bir zamani kapsayan ve engellerle dolu

stireci icermektedir (Dogan, 2015; Ulas ve Kizildag, 2018). Bu siirecte bireylerin
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karsina ¢ikan kariyer engellerinin farkina varilmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi
kariyer gelisim siirecinde bireyin daha saglikli ve dogru kararlar vermesine yardimei

olacaktir.

Kariyer, bireyin sadece c¢alisma yasamini degil, hayatin her alaninda kendisini
gosteren (Inandi ve Gilig, 2020) ve bireyin yasantisini etkileme potansiyeli yiiksek
olan bir siireci igermektedir. Bu siirecte bireyin performansini engelleyen ya da zarara
ugratan engeller ortaya ¢ikmaktadir (Giildii ve Kart, 2017). Bu engellerin kariyer karar
verme siirecinde, kariyer arastirmasinda, kariyer planlamasinda ve meslek se¢iminde
onemli etkilerinin oldugu goriilmektedir (Dogan ve Bozgeyikli, 2014). Bu noktada
kariyer gegis siirecindeki bireylerin kariyer engellerinin saptanmasi kariyer siirecinin

saglikli devam edebilmesi i¢in dnem kazanmaktadir (Ulas ve Kizildag, 2019).

Sonug olarak iiniversite 6grencilerinin kariyer siireci sorun ve engellerle doludur.
Yasamin Onemli doniim noktalarindan birisi olan kariyer surecinde bireylerin
karsilastiklari kariyer engellerine yonelik akademik yazinda biiyiik bir eksiklik oldugu
goriilmektedir (Duru ve ark., 2020; Ulas ve Ozdemir, 2018). Yapilan bu ¢alisma
kariyer sirecinin daha verimli ve sistematik ilerlemesi, eksikligin giderilmesi ve yeni

yapilacak ¢alismalara bir 6rnek olmasi bakimindan énem kazanmaktadir.

1.4. Varsayimmlar

Bu aragtirmada arastirmaya katilan kisilerin arastirma kapsaminda kendilerine verilen
kisisel bilgi formunu ve tiim 6l¢cek maddelerini ger¢ek durumlarini yansitacak sekilde

icten ve samimiyetle yanitladiklar1 kabul edilmistir.

1.5. Smrhhiklar

1- Arastirmanin ¢aligma grubunu 2020-2021 6gretim yilinda uzaktan (online)
egitimine devam etmekte olan ve farkli tiniversitelerde uzaktan (online) 6lgek
uygulamasi yapilan 6grenciler olusturmaktadir ve arastirma sonuglart bu
Ogrencilerden elde edilen veriler ile sinirlidir.

2- Arastirmadan elde edilen bulgular, arastirmada kullanilan veri toplama araglari

ile elde edilen verilerle sinirlidir.
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1.6. Tammlar

Kariyer Engelleri: Kariyer engelleri bireyin kendisinden kaynaklanan veya
cevresinin etkisiyle oraya ¢ikan ve kariyer gelisim slrecini olumsuz yonde etkileyen

olaylar ve sartlar buttntddr (Swanson ve Woitke, 1997).

Psikolojik Dayanikhilik: Zor sartlar altinda olumlu ve beklenmedik basarilar kazanma
ve olagan dis1 durumlara saglikli sekilde uyum saglama becerisidir (Fraser, Richman

ve Galinsky, 1999).
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2. KURAMSAL CERCEVE

Bu bolumde Kkariyer engelleri basligi altinda kariyer, kariyer kuramlar1 ve kariyer
engelleri hakkindaki kavram, terim ve tanimlar ve psikolojik dayaniklilik baglig
altinda psikolojik dayaniklilik, risk faktdrleri, koruyucu faktorler, olumlu sonug ve
psikolojik olarak dayanikli bireylerin 6zellikleri hakkindaki kavram, terim ve tanimlar
ilgili literatir cercevesinde tanitilarak bu kavramlara iliskin yurt i¢i ve yurt disi

literatlirdeki ulasilabilen ¢alismalar 6zet olarak verilmistir.

2.1. Kariyer Engelleri

Kariyer kavrami bireyin calisma yasaminda kendini gelistirmesi, ylikselmesi, isteki
konumunu belirlemesi ve davraniglarini gelismesiyle ilgili ¢abasini igermektedir
(Akoglan-Kozak ve Dalkiranoglu, 2013). Bireylerin ¢alisma yasamindaki gelisim
cabasi insanin dogasi geregi her zaman varhigim siirdiirmiis ve surdirmeye devam
edecektir (Giindiiz, 2010). Fakat kariyer kavrami sadece bireyin isinde kendisini
gelistirmesini degil, yasami1 boyunca her alanda kendisini gelistirmesini kapsayan

siirsiz bir degisim ve gelisimi ifade etmektedir (Ttiz, 2003).

Kariyerde bir yol belirlemek ve gelisim saglamak i¢in siire¢ bir biitiin olarak ele
alinmali ve bu siire¢ hakkinda detayli bilgi olusturulmalidir. Bu kariyer gelisim
surecinde bircok degisim ve problemle karsilasilabilir (Ulas ve Ozdemir, 2018).
Karsilasilan problemlerin bir kismi literatiirde oncelikli olarak mesleki problemler
kavrami olarak ele alinmis ve buna yonelik caligmalar yapilmistir (Bordin, 1946).
Daha sonra mesleki problemler kendi iginde alt kavramlara ayrilmistir. Kariyer
engelleri de genis bir kavram olan meslek problemlerinin i¢inde yer almaktadir (Ulas

ve Kizildag, 2019).

Engellerin kariyer gelisimindeki rolii, 1970’lerden sonra ilgi gdormeye baslamistir
(Swanson ve Woitke, 1997). Yurtdisinda ve Tirkiye’de yapilan c¢alismalar
incelendiginde kariyer engellerinin kariyer gelisim siireci tizerindeki etkisi daha da 6n

plana ¢ikmaktadir (Siirticii, 2011).

Sonug olarak insan yagaminin bir¢ok alaninda etkisini gosteren kariyer kavrami,
egitim diizeyindeki yiikselmelerle ve sanayilesmeyle daha da 6nemli bir kavram haline

gelmis ve iizerinde yapilan g¢alismalar artmistir. Yapilan bu c¢alismalar kariyer
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kavraminin ne kadar 6nemli bir degisken oldugunu ve diger bir¢ok kavram gibi fakl
onciil ve sonuglar1 igerdigini ortaya ¢ikarmaktadir (inandi ve Gilig, 2020; Orhan,
2016).

2.1.1. Kariyer

Teknoloji, sanayilesme ve insan yasamindaki hizli degisimlerden dolay1 bireylerin
gelecege yonelik planlar1 zor ve karmasik bir siire¢ haline gelmistir. Insanlarin
gelecegini planlamasi, kisisel gelisim saglamasi ve mesleki gelisimi uzun siiren bir
donemi kapsamaktadir (Cakir, 2012). Bu uzun ve karmasik kariyer gelisim siirecinde
bireyin hem kendisi hem dis etkenler belirleyici olmaktadir (Erdogmus, 2003). Ilgi,
deger, yetenek, kisisel Ozellikler gibi faktorler kendisiyle alakali etkenleri
olustururken; sosyal g¢evre, sosyo-ekonomik diizey, aile ve kuiltur gibi faktorlerde
dissal etkenlere drnek verilebilir. Tiim bu etkenler kariyer gelisimini olumlu etkileme
potansiyeline sahip oldugu gibi bireylere engel olusturarak olumsuz etkileme
potansiyeline de sahiptir (Duru ve ark., 2020). Baska bir ifadeyle insanin yasaminin
tamaminda etkili olan kariyer inis ve ¢ikislar iginde barindiran bir yasam yapilandirma

sirecini ifade etmektedir (Kalafat, 2019).

Kariyer kavrami giinliik hayatta olduke¢a fazla kullanilmasina ragmen farkl kisilerde
farkl1 boyutlartyla degerlendirilen ve tanimlanan bir kavramdir (Tiizel, 2014).
Tanimlara bu agidan bakildiginda kariyer kimi bireyler i¢in is ve meslek alaninda
saglanan ilerlemeyi ifade ederken kimi bireylere gore her alanda kendini gelistirme
olarak degerlendirilmistir (Bing6l, 2017). Bu farkli bakis acilariyla yapilan

tanimlamalar tek cati altinda birlestirilerek asagida kisaca yer yerilmistir.

Kariyer secilen ve caligmaya devam edilen is hayatinda statii, gii¢ ve sayginlik elde
etmeyi (Tiiz, 2003); elde edilen mevkiler serisini, daha fazla sorumluluk almay1 ve
daha cok para kazanmay1 (Bakioglu ve Inandi, 2001); kisaca secilen is alaninda

ilerlemeyi ifade etmek i¢in kullanilan bir kavramdir (Kir ve Salkim-Er, 2017).

Baslarda meslek ve kariyer kavrami ayn1 anlami ifade etmekteydi. Zamanla kariyer
kavraminin meslek kavramini da i¢ine alan daha genis bir kavram oldugu ifade
edilmeye baglanmistir (Erdogmus, 2003). Bagka bir ifadeyle kariyer meslegin
donemlerini ve mesleki gelismeyi ifade ettigi kadar bos zamanlar1 ve toplumsal rolleri
de icine alan bireyin gelisimini ve uyumunu ifade eden daha genis bir kavramdir

(Yesilyaprak, 2013). Baska bir tanimda kariyer, kisilerin yasamlari boyunca
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edindikleri beceriler ve deneyimlerden sagladiklar1 gelisimdir. Bu gelismelerle
kazandig1 yetenegin, bilginin ve ¢aligsma isteginin gelistirilmesini i¢ine alan bir siirectir

(Uysal, 2008).

Bireylerin yasamlarina sosyal, psikolojik ve ekonomik yonden etkisi bulunan ve insan
hayatinin biiyiik bir bolimiinii kapsayan kariyer gelisim siireci (Alagam ve Altuntas,
2015), 1970’li y1llarin basina kadar sabit ve duragan bir kavram olarak ifade edilmistir
(Ascio8lu-Onal ve Yesilyaprak, 2020). Zamanla yenilenen ve gelisme saglayan
teorilerle kavramin sinirlart daha da netlesmeye baslamis ve gelisme gostermistir (Tiiz,
2003). Gelistirilen yaklagim tiirleri icinde en ¢ok kabul goren yaklagim bireyin sevdigi,
kendi ilgi, yetenek ve degerlerine hitap eden isi segmesi ve bu yonde kariyer gelisimi

saglamasidir (Akoglan-Kozak ve Dalkiranoglu, 2013).

Ozetleyecek olursak bireylerin dogru kariyer karari vermesi bir anda gergeklesecek bir
faaliyet olmadigindan kariyer gelisimi bir siireci ifade etmektedir (Dogan, 2015).
Kariyer siireci yasamimizin tamamini i¢ine alir. Yasam seklimize etki eder ve egitim
hayatimizin basindan emeklilige kadar devam eder (Ozyiirek, 2013). Bu siirecte
yasanacak degisimlerden dolay1 bireylerin pasif degil, aktif olmalar1 yoniinde uzlagma
vardir (Nazli, 2014). Baska bir degisle bireyler uzun bir zamani kapsayan kariyer
karar1 verme ve kariyer gelistirme siirecinde kendisini isin i¢ine katmali bu énemli

kararda elinden gelen biitiin ¢abay1 gostermelidir.

2.1.2. Kariyer Kuramlar

Bu béliimde kariyer kuramlarindan Super’in Benlik Kurami, Ozellik-Etmen Kuramu,
Holland’in Tipler Kurami, Ise Uyum Kurami, Roe’nun Yaklasimi, Ginzberg ve
Arkadaslarinin Meslek Gelisim Kuramlariin kisaca aciklamasi yapilmis ve kariyer

engelleri kavramina yer veren Sosyal Bilissel Kariyer Kurami 6zetlenmistir.

2.1.2.1. Ozellik-Etmen Kuramu:

Ozellik-Etmen Kurami: Bu kuram Williamson, Paterson ve Darley tarafindan
gelistirilmistir. Kurama ismini veren “’6zellik’” danisanlarin 6l¢iilebilen 6zelliklerini
ifade ederken, “’etmen’’ yapilacak isin Olciilebilen Ozelliklerini ifade etmektedir
(Unsal, 2014). Bu kurama gore basarmin tanimi, bireyin kendisinde var olan kisilik
Ozelleri (0zellik) ve tercih edilen meslegin yapisinda olan Ozelliklerin (etmen) en

uygun bicimde eslesmesiyle ortaya ¢ikmaktadir (Yesilyaprak, 1995). Danisanlar
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kisilik oOzellikleri yoniinden farklilasirken, meslekler aranan kriterler yoniinden
birbirinden farklilasir (Dogan, 2015). Bu kuram kariyer se¢ciminde kendisinden sonra
gelen bir¢ok calismaya temel olusturmustur (Erdogmus, 2003). Baska bir ifadeyle
kimi kuramlar elestirerek kimi kuramlarda attig1 temellerden yararlanarak bir sekilde

0zellik-etmen kuramindan etkilenmistir.

2.1.2.2.  Holland’mn Tipler Kurami:

Holland’1n Tipler Kurami1: John Holland tarafindan gelistirilen kuram, insanlar1 kisilik
Ozelliklerine gore gruplamis ve bu gruplarin kendi 6zelliklerine uygun ¢evrelerde ve
is ortaminda basarili olabileceklerini 6ne stirmiistiir (Kuzgun, 2009). Bu iliskiyi daha
anlagilir hale getirmek i¢in benzer 6zellikli insanlar ayni1 gruba dahil edilip alt1 tip
olarak gruplandirilmistir (Spoken vd., 2002). Bu gruplar; gercekei, arastirmaci, sosyal,
gelenekei, girisimci, sanatgi tiplerdir ve insanlar bu tiplerden birine benzer. Baska bir
ifadeyle Hollandin’1n kurami igerik temellidir, kisilik 6zellikleri ile mesleki ¢evre veya

meslegin 6zellikleri arasindaki iliskiye dayanir (Kuzgun, 2008; Nazli, 2014).

Bireyler meslekleri secerken kendi kisilik tipiyle uyusan mesleklere yonelirler.
Mesleklerin kaliplagsmig 6zellikleri bireylerin meslege yonelmesine etki eder (Cakir,
2012). Tipolojinin bir diger 6zelligi de ayni kisilik tipleri ayn1 ¢evrede bulustugu icin

sosyal organizasyonunda belirlenmesin kullanilabilir (Sarsikoglu, 2019).

2.1.2.3. lIse Uyum Kuramu:

Ise Uyum Kurami: Bu kuram Lofquist ve Dawis tarafindan gelistirilmis ve kisaca isin
gerekleriyle bireysel Ozelliklerin eslesmesi mantigina dayandirilmistir (Kuzgun,
2009). Yani birey ve g¢evre arasindaki pozitif yonlii iligkiyi tanimlayan
uyusma/benzesme kavramini temel almaktadir (Bacanli, 2013). Uyusma kavramiyla
bireyin istekleri ve cevrenin gerekliliklerinin birbiriyle uyusmasi ve birbirlerini

tamamlamasi ifade edilmektedir.

2.1.2.4. Super’in Benlik Kurama:

Super’ in Benlik Kurami: Donald E. Super tarafindan gelistirilen kuram ’benlik
kavram1’’ ve “’gelisimsel evreler’” olmak iizere bu iki kavram {izerinde sekillenmistir.
Benlik bireyin kendini tanimasi ve bilmesi anlamina gelirken, gelisimsel evrelerse
biiylime evresi, arastirma evresi, yerlestirme evresi, siirdiirme evresi ve ¢oklis evresini

ifade etmektedir (Yesilyaprak, 1995).
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Super’in kurami merkeze siireci almaktadir. Bireyin gelisim siiresince gegirdigi
evrelere gore kariyer gelisimi kurami olusturmustur (Nazli, 2014). Ayrica bireyin
sectigi meslek ayn1 zamanda onun nasil bir insan oldugunu da ifade etmektedir

(Erdogmus, 2003).

2.1.2.5. Roe’nun Yaklasimi:

Roe’nun Yaklagimi: Bireyin ihtiyaclarinin giderilmesi icin secilen yollar, kisinin, ilgi,
tutum ve yeteneklerinin gelismesinde onemli rol oynar (Erdogmus, 2003). Bu
ihtiyaclarin giderilme sekline gore kisi ya insanlardan uzaklasip nesnelere yonelik
meslege yonelir ya da insanlara yaklasip insanlara yonelik mesleklere yonelir
(Kuzgun, 2008). Asirt koruyucu anne-baba tutumu ¢ocugun kariyer siirecinde diger
insanlara bagimli olmasina, bagka yanlis bir tutum olan asir1 talepké&r anne-baba
tutumuysa kariyer stirecinde mikemmeliyetcilige yonelmesine neden olur. Daha net
bir ifadeyle insana yonelik veya insana yonelik olmayan yonelmenin temeli gocukluk

yillarindaki psikolojik ihtiyaclarin karsilanmas1 yatmaktadir (Yesilyaprak, 1995).

2.1.2.6. Ginzberg ve Arkadaslarinin Meslek Gelisim Kurama:

Ginzberg ve Arkadaslarinin Meslek Gelisim Kurami: Meslek se¢imi yasamin ilk yirmi
yilmi kapsayan bir siirectir. Gelisi giizel bir karar olmayip, bireyin yasamdaki
tutumlar1 sonucunda ve biiyiik Ol¢lide geri doniilmez bir karardir (Dogan, 2015;
Kuzgun, 2009). Mesleki karar verme sireci ¢ donemden kapsar. Hayal dénemi,
gerceklikten uzak ve hayali secimlerde bulunur. Deneme donemi, kendini ve
meslekleri tanima siirecini igerir. Gergek¢i donem, gercekei secimlerin yapildig

donemdir (Coban, 2012).

2.1.2.7.  Sosyal Bilissel Kariyer Kurama:

SBKK (Sosyal Bilissel Kariyer Kurami1) Bandura’nin (1986, 1997) Sosyal Bilissel
Ogrenme teorisiyle tutarli olacak sekilde bireylerin bilissel o6zellikleri, kisisel
ozellikleri ve cevresel Ozellikleri arasindaki iliskiye bagl olarak kariyer gelistirme
siirecini agiklamaya ¢alisir (Lent, Brown ve Hackett, 2000). Bandura bu durumu “Uglii
Karsiliklt Nedensellik’’ olarak ifade etmistir (Albert ve Luzzo, 1999). Bandura’nin
kuraminin uzantisi olan bu kuram Lent, Brown ve Heckett (1994, 2000) onciiliigiinde

gelistirilmistir.
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SBKK 6z yetkinlik, kisisel hedefler ve sonu¢ beklentileri bireysel biligsel etmenleri
meydana getirmektedir (Lent ve ark., 1994). Oz yetkinlik, bireyin bir sorunla veya bir
engel durumuyla karsilastiginda harcadigi caba, bilissel durum, duyussal belirtiler,
sabir, barindirdig1 potansiyel ve davranigsal tepkilerin toplamindan daha fazlasim
ifade eden dinamik bir siireci ifade etmektedir (Kuzgun, 2000). Oz yetkinlik biranda
gerceklesen bir durumu ifade etmez, aksine bir stireg dahilindeki ilerleyisi ve birikimi
ifade eden bir kavramdir (Betz, 2000). Kisisel hedefler, se¢cim hedefi (ilerleyecegi yolu
secmesi) ve performans hedefleri (secilen yolda harcanan performans diizeyi) olmak
uzere iki tirden meydana gelmektedir (Lent ve ark., 1994). Sonug beklentisiyse, sarf
edilen cabadan sonra ortaya cikan sonugla ilgili kisisel inanglari i¢ermektedir.
Kuramin temel bilesenlerinden olan 6z yetkinligin, sonuca yonelik beklenti ve niyetini
etkiledigi; kisisel hedef ve sonu¢ hedeflerinin ise gelecektik performansini etkiledigi

ifade edilmistir (Segal ve ark., 2002).

Sosyal biligsel kariyer kuraminda g¢evresel faktorler, kariyer engelleri ve Kariyer
destekleri ortama 0zgl etmenleri ifade etmektedir. Cevresel faktorler, bireyin
kendisine bagli ve kendisinden bagimsiz olarak ortaya ¢ikan kariyer siirecini etkileyen
etkenler biitiiniidiir. Kariyer engelleri, kariyer amaclarinin basarilmasini engelleyen
biitiin faktorler olarak ifade edilmistir (Crites, 1969). Baska bir ifadeyle kisinin
kendisinden veya cevresinden kaynaklanan ve kariyer gelisim siirecini sekteye ugratan
durumlar ifade etmektedir (Swanson ve Woitke, 1997). Kariyer destekleri, Sosyal
Biligsel Kariyer Kuramina gore bireyi kariyer gelisim silirecinde destekleyen,
motivasyon saglayan ve kariyer siirecini olumlu yonde etkileyen etmenler bitind

olarak ifade edilebilir.

Sosyal biligsel kariyer kurami ¢evre, aile ve diger digsal etkilerin bireyin kariyer
gelisimini etkileyebilecegi (Lent ve ark., 1994) fakat bunlardan daha 6nemli olanin 6z-
yetkinlik, sonu¢ beklentisi ve kisisel hedef oldugu iizerinde durmustur (Durmus ve
ark., 2019). Bunlarin yaninda bireyden bagimsiz olacak bicimde gelisen dissal
baglamsal faktorlerin icinde yer alan kariyer engelleri iizerinde de durmuslardir
(Siiriicii, 2011). Ozet bir ifadeyle kuram kariyer gelisim siirecini aciklayan bir
cergevedir ve kisisel girdi, zaman, ¢evresel ve durumsal etkiler gibi ¢ok faktorli ve

dinamik bir sureci ifade etmektedir (Schoenfeld ve ark., 2017).
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Sosyal biligsel kariyer kuramina gore bireyler kendi gelisimlerinden sorumludur ve
kendi Kkariyer gelisimlerini kendileri sekillendirme kapasitesine sahiptir. Bunun
disinda siirecte bireyin kendi istegi disinda gelisen sosyal ve ekonomik kosullar gibi
engellere de vurgu yapilmaktadir (Durmus ve ark., 2019; Siiriicti, 2011). Engeller
kavram1 SBKK icerisinde olumsuz baglamsal faktorler olarak ifade edilir (Lent,
Brown ve Hackett, 2000). Kuramda birey dis1 degiskenler icerisinde yer alan engeller,
kariyer gelisimini olumsuz yonde etkileyen ve zorlastiran bireyin kendisinden ve
cevreden kaynakli ortaya ¢ikan etmenleri ifade etmektedir (Ulas ve Kizildag, 2019).
Kariyer gelisim siirecinde bu engeller en aza indirilmeli ve bireye saglanan destek

olabildigince arttirilmalidir (Unsal, 2014).

2.1.3. Kariyer Engelleri

Kariyer engellerinin kavramsal sekilde ifade edildigi ilk ¢alisma Crites (1969)
tarafindan gerceklestirilmistir. Fakat Crites’den 6nce Bordin (1946) ve Williamson
(1939) gibi baz1 kuramcilar direkt kariyer engelleri kavrami yerine kariyer gelisiminde

karsilan sorunlar1 ifade etmislerdir (Ulas ve Ozdemir, 2018).

Kariyer engeli kavrami tanimlanirken farkli ifadeler kullanilmistir ancak genel 6zelligi
tanimlarda sabit tutulmustur. Crites (1969) tarafindan yapilan tanimda kariyer
engellerini kariyer amaglarinin basarilmasini sekteye ugratan butin etkenler seklinde
ifade etmistir. Farkli bir tanimlamada ise bireylerin kariyer hedeflerine ulagmasini ve
planlarin1 gergeklestirmesine engel olan zorluklar literatiirde karsilayan kavram
kariyer engelleri olarak ifade edilmistir (Swanson ve ark., 1996). Anafarta, Sarvan ve
Yapici (2008) kariyer engellerini ¢calisma yasaminda karsilasilan ve meslekte ilerleme,
licret ve prestij gibi faktorlerin gergeklesmesini zorlastiran veya durduran ve
kendisinden kaynaklanmayan etkenler olarak ifade etmistir. Bagka bir tamimda ise
kariyer engelleri bireyin kendisinden ve gevresinden kaynaklanan bireyin kariyer
gelisimini zorlastiran etkiler biitiinii olarak ifade edilmistir (Swanson ve Woitke,
1997).

Algilanan kariyer engelleri, bireyin gerceklesme ihtimaline bakmaksizin var olduguna
inandig1 veya gelecekte karsisina cikacagini disiindiigii engelleri ifade etmektedir
(Albert ve Luzzo, 1999). Bagka bir ifadeyle algilanan kariyer engelleri bilginin
dogruluguna bakilmaksizin (siklikla dogru olmaz) kariyer secim siirecini dogrudan

etkileyen etmenlerdir (Kalafat, 2019). Kisilerin algiladiklari kariyer engelleri algisina,
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diisiince yapisina ve tecriibesine gore degisiklik gostermekte ve bundan dolay1 yapilan
caligmalarda ¢ok boyutlu algilanan engeller iizerine odaklanilmaktadir (Ulas ve

Kizildag, 2019).

Kariyer karar1 verme (Ulas ve Kizildag, 2018), kariyer plan1 (Uysal, 2008), kariyer
uyumlulugu (Sarsikoglu ve Bacanli, 2019) veya sosyal bilissel kuramda da iizerinde
durulan yetkinlik beklentisi (Cakir, 2012) gibi farkl siireclerde farkli sebeplerden
dolay: ortaya ¢ikan sorunlari genellemek i¢in kariyer engelleri kavrami kullanmustir.
Literatiir incelendiginde bazi kavramlarin kullanim sekillerine gore kariyer engelini

ortadan kaldirabildigi veya direkt kariyer engeli olarak karsimiza ¢iktig1 goriilmiistiir.

Kariyer siirecinde bireyler bir¢cok kariyer engeli ile karsilasabilir. Bu engellerin
bazilar1 daha 6n planda olurken bazi engeller daha arka planda kalmistir. Bu engellerin
ya da sorunlarin bazilari: Cam tavan (Karcioglu ve Leblebici, 2014), cinsiyet
ayrimcilidi, kariyer platosu, ¢oklu kariyerlik (Akoglan-Kozak ve Dalkiranoglu, 2013),
ay 15181 sorunu, engellenme, stres ve tiikenmislik, mobbing, kariyer evresindeki
sorunlar ve evreler (Kir ve Salkim-Er, 2017; Tuncer, 2012), isten atilma, gézden
diisme (Bing6l, 2017) gibi kariyer oncesinde, kariyer sonrasinda ya da bulunulan
kariyer evresiyle alakali birbirlerinden farkli sorunlar ortaya ¢ikmaktadir (Erdogmus,
2003). Bunlarin yaninda is ¢evresi, ailesel destek, kalip yargilar (Bing6l ve Gilindogdu,
2020), egitim eksiklikleri, sosyoekonomik diizeydeki yetersizlikler (Duru ve ark.,
2020), farkli irk ve kokeni temsil etmek, diisiik benlik saygisi (Amil, 2015) gibi
engellerde bulunmaktadir. Bu engellerin bir kismi tiim kariyer gelisim siirecinde etkili
olurken bir kism1 da kariyer evresinde, gelisimsel gorevlerle ya da secilen kariyer
secenegiyle alakali olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Giildi ve Kart, 2017; Kalafat, 2014;
Kalafat, 2019).

Crites (1969) kariyer gelisiminde igsel ya da dissal nedenlerden ortaya ¢ikabilecek
engellerden bahsetmistir. Kariyer engellerine yonelik tam olarak bir ayrim olmamakla
birlikte yapilan ¢aligmalarda icsel ve digsal engeller olarak bir ayrimin yapilmasi s6z
konusu olabilir (Swanson ve Tokar, 1991a; Swanson ve Tokar, 1991b). I¢sel engellerin
fark edilmesi digsal engellerin fark edilmesinden nispeten daha kolaydir. Ciinkii digsal
engellerin kaynagi bulmak zordur ve bireyden bagimsiz olarak gelisebilir (Swanson

ve Woitke, 1997).
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Tuz (2003) kariyer engellerinin ii¢ unsurundan bahsetmistir. Bireyin algiladig
yetenegi, bireyin algiladigr giidii ve ihtiya¢ digeri de bireyin algiladigi tutum ve
degerlerdir. Kariyer engellerine yonelik farkli bir smiflama sistemindeyse
sosyal/kisilerarasi, tutumsal ve etkilesim olmak Uzere U¢ faktorll bir yap: lzerinde
durulmugtur (Swanson ve Tokar, 1991a). Sosyal/kisileraras1 engeller, aile kokeni,
evlilik ve cocuk sahibi olma ile ilgilidir. Tutumsal engeller i¢sel durumlarla ilgilidir.
Etkilesim engelleri ise demografik 6zelliklerle ilgili engelleri ifade etmektedir (Ulas,
2016). Yapilan bu caligmalar ve kullanilan 6lgekler incelendiginde kariyer engellerinin
cok faktorlii yapida oldugu (Ulas ve Kizildag, 2019) ve engellerin kariyer siirecini
aciklamada 6n planda olan etkenlerden birisi oldugunu gostermektedir (Swanson ve
Tokar, 1991b).

2.1.4. Kariyer Engelleri ile Tlgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

McWhirter (1997)’mn gerceklestirmis oldugu calismada Meksikali-Amerikali ve
Avrupa-Amerikali 6grencilerin egitim ve kariyer siirecinde algilanan engelleri etnik
ve cinsiyet a¢isindan incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore kadinlarin erkeklerden
daha cok engel algiladiklar1 ve Meksikali-Amerikalilarin ve Avrupa-Amerikalilardan

daha ¢ok engel algiladiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Luzzo ve WcWhirter (2001) tarafindan iniversite Ogrencilerine yonelik yapilan
calismada cinsiyet ve etnik farkliliklar {izerinde durulmustur. Calismaya 168 kiz 118
erkek 6grenci olmak {izere toplam 286 kisi katilmistir. Bu ¢aligma sonucunda etnik
koken farkinin kariyer engelli olarak algilandigi ve bu kisilerin daha fazla kariyer
engelliyle karsilastigi ayrica kadinlarin erkeklerden daha cok kariyer engelleriyle

karsilastig1 bulgularina ulagilmistir.

Lamba (2003) tarafindan yapilan ¢aligsmanin kuramsal temelini Sosyal Biligsel Kariyer
Kuramina dayandirmaktadir. Amerikali kiz tiniversite 6grencilerine yaptigi ¢calismada
kariyer engelleri, basa ¢ikma 6z yetkinligi, kariyer sonu¢ beklentileri ve se¢im
hedefleri arasindaki iligki tizerine ¢alisilmistir. Arastirma sonuglarina gore igsel ve
digsal kariyer engelleri ile sonug beklentilerinin pozitif yonlt manidar iligskiye sahip
oldugu bulunmustur. Lamba bu sonugtan yola ¢ikarak ne kadar ¢ok kariyer engelli ile
karsilasilirsa o kadar cok kariyer engeli beklenmektedir seklinde ifade etmistir. i¢sel
ve digsal kariyer engellerinin basa ¢ikma 6z-yetkinligine dayanarak sonug beklentisini

dolayli sekilde etkisi altina aldigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica bireyin kendisinden
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veya cevresinden kaynakli engellerin meslek secimi iizerinde negatif yonli manidar

bir etkisinin oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Quimby ve O’Brien (2004) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada kariyer karar1 verme
0z-yetkinligi ile kariyer engelleri ve sosyal destek arasindaki iligki incelenmistir.
Arastirmanin 6rneklemini 354 kadin {iniversite 6grencisi olusturmaktadir. Arastirma
bulgularina gére kariyer karar verme 6z-yetkinliklerinin sirasiyla kariyer engelleriyle

daha sonra sosyal destekle arasinda manidar bir iliski oldugu sonucuna ulagilmustir.

Mori (2004) tarafindan yapilan ¢alismanin 6érneklem grubunu Japonya’da okuyan 11
farkli tiniversiteden 1089 kiz 6grenci olusturmaktadir. Calismada bu 6grencilerin
algiladiklar1 kariyer engelleri lizerinde durulmustur. Calisma sonucunda kariyer engeli
olarak algiladiklar1 durum arttik¢a 6z-yetkinliklerinin diistiigii, algiladiklar1 engeller
azaldik¢a Oz-yetkinliklerinin arttigi bulgusuna ulasilmistir. Kariyer engellerinin
meslek ve yasam hakkindaki iyimserligi negatif yonde manidar bigimde etkiledigi
sonucuna ulagilmis. Ayrica kariyer engellerinin mesleki 6z-gtivenle de negatif yonde

manidar bir iliski oldugu arastirma sonuglari arasindadir.

Ann-Yi (2010) tarafindan yapilan ¢alismada Asya kokenli Amerikali 98 iiniversite
ogrencisinin algilanan kariyer engelleri, algilanan egitim engelleri, kariyer engelleriyle
basa ¢ikma 6z-yeterliligi, egitim engelleriyle basa ¢ikma 6z-yeterliligi, ¢cevreye uyum
ve kiiresel sosyal destegin kariyer karari verme 0z yetkinligi arasindaki iliski
arastirilmistir. Arastirma sonuglarina gore kariyer engelleri kariyer karar verme 6z
yetkinligini arasinda manidar iliski bulunmustur. Bagimli degisken ve bagimsiz

degiskene iliskin varyansin %36’sin1 acikladig1 arastirma sonuglar1 arasindadir.

Raque-Bogdan, Klingaman, Martin ve Lucas (2013) tarafindan yapilan c¢aligmada
kadinlarin erkeklere kiyasla daha yiiksek kariyer engelli algiladiklar ortaya ¢ikmustir.
Orneklemini iiniversite birinci smif égrencilerinin olusturdugu bu ¢alismada ayrica
kariyerle ilgili ebeveyn desteginin, kariyer engellerinin ve bu engellerle basa ¢ikma

stratejilerinin en 6nemli etkileyicileri oldugu sonucuna ulagilmistir.

Wright, Perrone-McGovern, Boo, ve White (2014) tarafindan gergeklestirilen
caligmada akademik alanlarda etkili faktorler ve kariyer 6z yetkinligi ile baglanma,
destekler ve kariyer arasindaki iligski incelenmistir. Bu ¢alismanin 6rneklemini 486

tiniversite oOgrencisi olusturmaktadir. Arastirma sonucuna gore daha gilivenli
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baglananlarin daha fazla sosyal destek ve daha az kariyer engeli algiladiklar1 sonucuna

ulastlmistir.

Watts, Frame, Moffett ve Hein (2015) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada kariyer
engelleri ve mesleki istekler cinsiyet degiskenine gore incelenmistir. Orneklemini 314
universite 6grencinin olusturdugu ¢alisma sonucunda Universite kadinlarin tiniversiteli
erkeklere oranla daha fazla mesleki isteklerinin oldugu, kadinlarin erkeklerden daha
fazla kariyer engelli bekledigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica mesleki istekler ve kariyer

engellerinin cinsiyete gore farklilasmadigi bulgusuna ulasilmistir.

Holloway-Friesen (2016) tarafindan yapilan g¢alismada iniversite Ogrencilerinin
algilanan kariyer engelleri liniversite ortamlari, etnik koken ve cinsiyet agisindan
incelenmistir. Orneklemini 138 iiniversite Ogrencisinin olusturdugu calisma
sonucunda cinsiyet ve liniversite ortami1 arasindaki etkilesim etkisi algilanan kariyer

engellerini 6ngérmiistiir.

Pulliam, Leva ve Burlew (2017) tarafindan yapilan ¢alismada diisiik gelirli olan
tiniversite birinci smif dgrencilerinin ilk kariyer se¢imlerinde Kariyer engelleri ve
kariyer karar1 6z yeterligi arasindaki iligki incelenmistir. Orneklemini 106 Universite
birinci smif 6grencisinin olusturdugu ¢alisma sonucunda kariyer engelleri ve kariyer

karar1 6z yeterliligi arasinda anlaml1 bir iliski bulunamamastir.

Veres ve Kotta (2021) tarafindan gergeklestirilen arastirmada kariyer uyumlulugu ve
yasam doyumu arasindaki iliskide bir araci olarak algilanan kariyer engelleri
incelemistir. Arastirmaya 562 {iniversite 0grenci katilmistir. Arastirma sonucunda
kariyer uyumlulugunun yasam doyumu arasinda anlamli bir iligki oldugu ayrica

kariyer engellerinin bu iligkiye aracilik ettigi sonucuna ulasilmigtir.

Yukarida verilen aragtirmalara genel olarak bakildiginda ilk olarak cinsiyet farkinin
yani kadin olmanin (McWhirter, 1997; Luzzo ve WcWhirter, 2001; Raque-Bogdan,
Klingaman, Martin ve Lucas, 2013) kariyer engeli olarak goriildiigii ve kariyer
engelleriyle 1ilgili c¢alismalariin  genel olarak kadinlar {izerinde yapildig
goriilmektedir. Calismalarda diger onemli engelin etnik koken oldugu goze
carpmaktadir. Arastirmalarda dikkat ¢eken diger bir noktanin sosyal destek oldugu
goze carpmaktadir. Sosyal destek arttikga kariyer engellerinin azalmasi (Quimby ve
O’Brien, 2004; Raque-Bogdan, Klingaman, Martin ve Lucas, 2013; Wright, Perrone-
McGovern, Boo, ve White, 2014) calismalarin 6nemli sonuglar1 arasindadir.
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2.15. Kariyer Engelleri ile Ilgili Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Gizir (2005) calismasinda {iniversite Ogrencilerinin Oonemli problem alanlar ile
tiniversite son sinif 6grencilerinin fakiilte ve cinsiyetleri arasindaki iliski lizerinde
calistlmistir.  Aragtirmanin  0rneklemini 885 {iniversite son smif Ogrencisi
olusturmaktadir. Arastirma sonucuna goére iniversiteyi bitirme yilinda olan
Ogrencilerin akademik ve mesleki alanlarda problemleri oldugu bunlarla beraber

sosyal boyutta da 6nemli problemleri oldugu bulunmustur.

Balin (2008) tarafindan yapilan ¢alismada cinsiyet ve algilanan kariyer engellerinin,
kariyer segimlerine bagliliktaki rolii lizerinde ¢alisilmistir. Aragtirmanin drneklemini
437 (231 kiz, 206 erkek) iiniversite 6grencisi olusturmaktadir. Aragtirma sonuglarina
gore meslek bilgilerini, i bulma olanagini ve kisilik 6zellikleri gibi farkli yapilari
engel olarak algilayan 6grencilerin kariyer secimlerine baglilik diizeylerinin diisiik
oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica ise baslama ihtimalini engel olarak algilayanlarin
erken karar verme egilimlerinde azalma oldugu goruilmekte ve farkli meslek gruplarina

yonelik bilgi edinme egilimleri artmaktadir.

Siiriicii (2011) tarafindan yapilan ¢alismada kariyer engelleri, 6z-yetkinlik, sonug
beklentileri ve ilgileri ile mesleki secim hedefleri arasindaki iliskiyi bir modele gore
incelemek amaglanmistir. Arastirmanin 6rneklemini tiniversite birinci sinifa giden 743
(520 kiz, 221 erkek) 6grenciden olusmaktadir. Bu arastirmaya gore algilanan kariyer
engellerinin mesleki se¢im hedefleriyle dogrudan iligkili oldugu ve matematik 6z-
yetkinliginin bu iliskide aract degisken oldugu ifade edilmistir. Bunun disinda
algilanan kariyer engelleri ve bilim ilgisi arasinda pozitif yonde manidar bir iligki

oldugu arastirmanin bir diger sonuclarindandir.

Kalafat (2014) tarafindan yapilan ¢alismaya 555 iiniversite 6grencisi katilmis ve bu
Ogrencilerin kariyer gelecekleri, deneyime agiklik ve sorumluluk kisilik 6zellikleri,
basa cikma ve planlama becerileri, toplumsal cinsiyet rolleri ve algilanan kariyer
engelleri arasindaki iligki tizerinde durulmustur. Arastirma sonuglarina gore algilanan
kariyer engellerinin kariyer gelecegi iizerinde dolayli etkisinin oldugu ve negatif
yonde iligkilerinin oldugu bulunmustur. Bu sonugla bireylerin algiladiklar1 kariyer
engelleri ne kadar az ise kariyer geleceklerini o kadar pozitif gordikleri sonucuna

ulastirmistir.
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Ulag (2016) tarafindan yapilan arastirma {i¢ farkli calisma grubu {iizerinde
yiriitiilmiistir. Cesitli sinif diizeyinde birinci grup 523 ikinci grup 424 iiniversite
Ogrencisinden olusurken, tiglincii grup son simif 6grencisi 729 kisiden olugmaktadir.
Aragtirma sonucuna gore umutsuzluk ve algilanan kariyer engelleri degiskenlerinin
kariyer karar1 verme Oz-yetkinligini manidar olarak etkiledigi ortaya ¢ikmustir.
Bununla beraber algilanan kariyer engelleri umutsuzlukla beraber kariyer karar1 verme

0z-yetkinligini anlamli olarak etkiledigi diger bir bulgu olarak ortaya ¢ikmistir.

Orhan (2016) tarafindan yapilan ¢alismada iiniversite Ogrencilerinin kisilik
ozelliklerinin kariyer engelleri algilarina etkisi incelemistir. Arastirma grubu Mersin
Universitesinde okuyan 187 &grenciden olusmaktadir. Arastirma sonucuna gore
duygusal dengesizlik diizeyinin algilanan kariyer engel diizeyi arittirdig1 gézlenmistir.
Uyumluluk diizeyinin ise algilanan kariyer engelli diizeyini diislirdiigii ¢aligmanin

sonuglarindandir.

Guldi ve Kart (2017) tarafindan yapilan ¢alismada {iniversite 6grencilerinin kariyer
planlama siirecinde kariyer gelecegi algisi ile algilanan kariyer engelleri arasindaki
iligki incelenmistir. Calismanin 6rneklem grubunu 226 (123 kadin, 103 erkek)
{iniversite dgrencisi olusturmaktadir. Olgme araci olarak Kariyer Planlama Olgeginin
yaninda Kariyer Gelecegi Olgegi ve Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi kullamlmistir.
Calisma sonucunda birbirlerinden farkli kariyer planlamasi olan &grencilerin
algiladiklar1 kariyer gelecegi diizeyinde ve kariyer engeli algilarinda farkliliklar

oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Ulas ve Ozdemir (2018) tarafindan yapilan ¢alismada iiniversitede son sinifta bulunan
ogrencilerin algiladiklar1 kariyer engelleri arasinda anlamli iliski bulunan degiskenler
tizerinde durulmustur. Calismanin orneklem grubunu Egitim Fakiiltesi son siifta
bulunan 275 iiniversite 6grencisinden olugmaktadir. Yapilan calisma sonucunda
boliim se¢iminde arkadas etkisi, kariyer karar1 verme 6z-yeterliligi ve siirekli kaygi
degiskenleriyle algiladiklari kariyer engelleri arasinda anlamli iliski oldugu bulgusuna
ulagilmistir. Bunun yaninda ailenin, 6gretmen etkisinin ve akademik not ortalamasinin
manidar bir iliskinin olmadig1 sonucu bulunmustur. Ayrica cinsiyet gore manidar bir

farklilagma goriilmemistir.

Eryilmaz ve Kara (2018) tarafindan yapilan 6gretmen adaylarina yonelik ¢alismada

kariyer engelleri, kariyer karar1 yetkinlikleri ve kariyer uyumlulugu arasindaki iliski
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tizerinde calisilmigtir. Calismanin  Orneklem grubunu 220 ogretmen adayi
olusturmaktadir. Calisma sonucunda kariyer uyumlulugunun Kariyer engelleri
arasinda manidar bir iligski oldugu ayrica kariyer karar1 yetkinlik beklentileriyle de

manidar bir iliskinin bulundugu bulgusuna ulasilmistir.

Salman (2018) tarafindan yapilan calismada {niversite Ogrencilerinin kariyer
engellerinin, kariyer karar verme 6z yetkinliklerinin ve karar durumlarinin kariyer
karar verme giicliikleri arasindaki iligki incelenmistir. Arastirmanin 6rneklem grubunu
284 kadin ve 142 erkek toplam 426 {iniversite 6grencisi olusturmaktadir. Calismanin
sonucuna bakildiginda tniversite O0grencilerin kariyer karar verme giigliiklerinin
cinsiyet ve staj/yar1 zamanl is deneyimi degiskenleri agisindan manidar bigimde

farklilasmadig1 bulgusuna ulasilmistir.

Sarsikoglu (2019) tarafindan yapilan ¢alismada lisans 6grencilerinin kariyer se¢iminde
aile etkisi, algilanan kariyer engelleri, kariyer umular1 ve kariyer uyumluluklari
arasindaki iliski tlizerinde durulmustur. Calismanin Orneklem grubu Universitede
egitimine devam etmekte olan 252 kadin ve 198 erkek olmak (izere toplam 450
ogrenciden meydana gelmektedir. Gergeklestirilen ¢alismada, kariyer engellerinin ve
kariyer se¢iminde aile etkisinin kariyer uyumlulugu ile iligkilerinde egitim umusunun,
liderlik umusunun ve basar1 umusunun araci etkisinin smandig1 li¢ yapisal esitlik
modeli test edilmistir. Yapilan test sonucunda ii¢ modelinde kariyer engellerini ve

kariyer uyumlulugunu arasinda iliski oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Sarsikoglu ve Bacanli (2019) tarafindan yapilan calismada kariyer engelleri ve
cinsiyetin kariyer uyumluluklar1 {izerindeki etkisi incelenmistir. Arastirmanin
orneklemini 356 (190 kadm, 166 erkek) tiiniversite Ogrencisi olusturmaktadir.
Arastirma sonucuna gore Ogrencilerin algiladiklart kariyer engelleri ve cinsiyet
degiskenlerinin kariyer uyumlulugunu %12 olarak etkiledigi, alt olceklerden ilgi
faktoruni %19; kontrol faktoriini %5,9; merak faktoriini %11,4 ve guven faktorind

%14,6 olacak sekilde etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Duru, Bayraktar ve Giltekin (2020) tarafindan yapilan c¢alismada Ogretmen
adaylarinin kariyer kararlarinin algilanan kariyer engelleri ve kariyer gelecegi
arasindaki iliski incelenmistir. Calismanin 6rneklem grubunu egitim fakiiltesinde
egitim goren 499 (383 kadin, 116 erkek) dgrenci olusturmaktadir. Calismanin analiz

sonucu incelendiginde kariyer karariin alt faktorlerinden olan bilingsiz kariyer karari
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ve cevresel etmenler alt boyutunun algilanan kariyer engellerinin alt faktorlerinin

tamamu arasinda erkeklerin lehine manidar diizeyde fark oldugu goriilmiistiir.

Giindogdu (2021) tarafindan yapilan ¢alismada {iniversite 6grencilerinin algilanan
kariyer engelleri, kariyer stresleri, kariyer farkindaliklariyla akademik basarilari
arasindaki iliski incelenmistir. Caligmanin Orneklemini 533 iiniversite Ogrencisi
olusturmaktadir. Calisma sonucunda algilanan kariyer engelleri ve kariyer stresinin
cinsiyet degiskenine gore farklilastigi bulgusuna ulasilmistir. Bunun yaninda kariyer
farkindaliginin sinif diizeyi degiskeni agisindan farklilastigi bulgusuna da ulasilmistir.
Ayrica kariyer engelleri ve kariyer farkindaliginin akademik basartyr manidar bigimde

etkilemedigi sonucuna ulagilmistir.

Yapilan calismalar ve kuramsal yapi incelendiginde kariyer engellerinin kariyer
gelisim siirecindeki etkisi dikkat ¢cekmektedir. Bu alanda yapilan caligsmalarin son
yillarda artis gdstermekte oldugu ve agirlikli olarak ¢alisma yasamina girmis kadinlar
tizerinde yogunlasildig1 goriilmektedir. Literatlirde farkli calisma gruplarina yonelik
calismalarin da oldugu fakat bu calismalarin olduk¢a smirli oldugu dikkat
cekmektedir. Literatiire kazandirilacak olan yeni ¢alismalarin literatiiriin kapsamini
genisleterek kariyer engelleri kavraminin daha verimli kullanilmasinda etkin rol

oynayacag sdylenebilir.

2.2. Psikolojik Dayamkhhik

Latince “resiliens” kelimesinden tiiretilen ve maddenin elastik 6zelliklerini (esneklik,
eski haline tekrar donme) ifade eden psikolojik dayanikliligin (Dogan, 2015; Kavi ve
Karakale, 2018), Ingilizce karsilig1 *’resilience’” olarak ifade edilir (Collins, 2008), bu
kullanima alternatif olarak protective factors ya da hardiness kavramlarinin tercih
edildigi de olmustur (Hoge ve ark., 2007). Psikolojik dayanikliliga yonelik ilk ifadeler
Kobasa (1979) tarafindan yapilan doktora ¢alismasinda hardiness olarak ifade edilmis.

Bu ¢alismada uluslararasi literatiirde daha fazla tercih edilen resilience kullanilmstir.

Yapilan c¢alismalarda kavram Turkceye farkli sekillerde cevrilmistir. Bu kavram

karmasasini gidermek adina iiniversitelerde bulunan alaninda profesér ve dogent olan

23 dgretim iiyesinin katilimiyla bir calisma gergeklestirilmistir. Calismada kavramin

Tiirkce karsiligr oldugu disiiniilen ‘Kendini toparlama giicii’, ‘Toparlanma’,

‘Gugliiliik’, ‘Psikolojik giicliiliik’, ‘Direnclilik’, “Yilmazlik’, ‘Saglamlik’, ‘Psikolojik
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dayaniklilik’, ‘Dayaniklilik’, ‘Psikolojik saglamlik’ adlandirmalarin belirlenen 6lgege
gore ’resilience’ kavramini ne derece ifade ettiginin degerlendirilmesi istenmistir.
Olgekte en yiiksek puan 161 iken, ‘psikolojik dayaniklilik’ 121 puan alarak ’resilience’

kavraminin Tiirkce karsiligi olarak kabul edilmistir (Basim ve Cetin, 2011).

Fiziksel giicliiliiglin yeterli olmadig1 psikolojik olarak da gii¢lii olmanin 6énemli oldugu
diisiincesiyle caligmalar yapilmaya baslanmis ve bu calismalarda bireylerin olumsuz
Ozelliklerini inceleyen, gli¢siiz taraflarin1 6n plana ¢ikaran ¢alismalarin ¢ogunlugu
dikkat ¢ekmistir. 2000°1i yillardan sonra sosyal ve beseri bilimlerde zayifliklardan ¢ok
bireylerin olumlu 6zelliklerini ve gli¢lii yonleri inceleyen ¢alismalara baslanmis ve
patolojiden akil sagligina gecisin adimlart atilmistir (Kavi ve Karakale, 2018;
Karairmak, 2010). Bu gelismeleri takiben nleyici/koruyucu hizmetlerin 6nemi artmis

ve psikolojik dayaniklilik ilgi ¢ekici bir kavram haline gelmistir (Gizir, 2007).

Insanlardan bir kismu stresli, zorlu ve travmatik durumlar, olumsuz sonuclanmasi
beklenen olaylar veya zorlu yasam tecriibeleri karsisinda anksiyete, depresyon,
olumsuz ruh hali gibi psikopatoloji gelistirmektedir. Diger bir kisim insanlar ise bu
risk i¢ceren durumlar karsisinda kendisini toparlayabildigi, olumsuz ruh halinden daha
cabuk ¢iktig1, bas etme becerileri gelistirdigi gozlenmistir. Bununla beraber bu
kisilerin kendilerine olan giivenleri ve basart isteklerinin arttifi kendilerini
gelistirdikleri goézlenmistir (Cetin, Yeloglu ve Basim, 2015; Dogan, 2015; Kavi ve
Karakale, 2018; Polatc1 ve ark., 2017). Bu bireyler arasindaki dikkat ¢ekici ve kisinin
yasamini etkileyen fark psikolojik dayaniklilik kavramiyla agiklanmustir.

Psikolojik dayaniklilik kavraminin temelleri 1970’11 yillarda gelisim psikologlar1 ve
psikiyatristler tarafindan yliriitiilen ¢aligmalarda zor yasam kosullarina ragmen saglikli
gelisim gosteren ¢ocuklarin aragtirilmasiyla ortaya ¢ikmistir (Bonanno ve Mancini,
2008). Baska bir ifadeyle olumsuz kosullara maruz kalan bireylerin bu kosullar
altindan nasil zarar gérmeden ciktiklar1 veya nasil en az zararla olumsuz durumun
tstesinden geldiklerinin merakiyla baslanmistir (Ozbey, 2019). Bu bireylerin benlik
biitiinliigli nasil korudugu, psikolojik olarak nasil dayanabildikleri, olas1 sorunlarin
neler oldugu ve basarili sekilde uyum saglamasina etki eden faktorleri bulmaya
yonelik c¢alismalar giderek artmis ve bu caligmalarda psikolojik dayaniklilik
kavraminin 6nemi arttirmistir (Arslan, 2015b; Isik, 2016).
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Psikolojik dayaniklilik, bireylerin yasamlar1 boyunca karsisina ¢ikan sorunlara ve
giicliiklere kars1 verdigi yasantisal tepkiler biitiiniidiir (Akdogan ve Yalg¢in, 2018). Bu
biitliniin parcalar1 dogustan gelen (kisilik 6zellikleri gibi) ya da ¢ocukluk déneminde
ortaya ¢ikan bir 6zellik olabilecegi gibi ¢evreden kaynaklanan faktdrlerle (aile, is ve
okul gibi) sonradan kazanilabilir ya da zamanla yok olabilir (Buz ve Geng. 2019; Kavi
ve Karakale, 2018; Karairmak, 2006). Bu sebeple psikolojik dayaniklilik kalici bir
Ozellik degil zamana, ¢evreye ve kisiye bagh olarak degisim gostermektedir. Ayrica
psikolojik dayanikliliga yonelik arastirmalarda giderek c¢evre faktorinin 6nemi 6n
plana cikmaktadir. Bu da zamanla degisime ugrayan psikolojik dayanikliligin
karmagik bir yap1 oldugunu ve birey-¢evre arasindaki etkilesimden etkilendigini

gostermektedir (Basim ve Cetin, 2011; Gizir, 2007).

2.2.1. Psikolojik Dayamkhhk

“’Resilience’” kavrami yurticinde yapilan c¢alismalarda farkli sekillerde ifade
edilmistir. Yilmazlik (Cakar, Karatas ve Cakir, 2014; Glrgan, 2006; Kaner ve
Bayrakli, 2010a; Kurtoglu ve Dogan, 2016; Pekdemir ve ark., 2019), psikolojik
saglamlik (Akar ve Aktan, 2020; Arslan, 2015a; Arslan, 2015b; Aydin ve
Egemberdiyeva, 2018; Dogan, 2015; Gizir ve Aydin, 2006), kendini toparlama giicii
(Isik, 2016; Terzi, 2006; Terzi, 2008), ve psikolojik dayamklilik (Atan ve Unver, 2019;
Basim ve Cetin, 2011; Cetin, Yeloglu ve Basim, 2015; Kaba ve Keklik, 2016; Polatc1
ve ark., 2017; Terzi, 2016; Ulker Tiimlii ve Recepoglu, 2013) gibi kavramlar
kullanilmistir. Bu ¢alismada karsilayan kavrami bulmak iizerine Basim ve Cetin
(2011) araciligiyla literatiire kazandirilan c¢alisma referans alinarak psikolojik

dayaniklilik kavraminin kullanimi tercih edilmistir.

Psikolojik dayanikliligin herkes tarafindan kabul goren, tizerinde uzlasilmig bir tanimi
bulunmamaktadir (Cetin, Yeloglu ve Basim, 2015; Terzi, 2006). Bu kavrama yonelik
birgok tanimlama yapilmistir. Her tanim psikolojik dayanikliligin farkli boyutlarina ve

farkli 6zelliklerine isaret etmektedir (Ulker Tiimlii ve Recepoglu, 2013).

Insanin yaradilisinda olan yaraticihik veya inang iggiidiisine benzer nitelikte
bilinmezlik veya cevap aranan sorulara benzeyen psikolojik dayaniklilik (Cetin,
Yeloglu ve Basim, 2015), birey ve bireyin sahip oldugu kisisel 6zellikler ile cesitli
boyutlariyla cevresi arasindaki etkilesimi kapsayan cok faktorlii ve dinamik bir

kavramdir (Basim ve Cetin, 2011; Kavi ve Karakale, 2018).
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Psikolojik dayaniklilik stresli yasam olaylarina kars1 bireyi koruyan (Karacaoglu ve
Koktas, 2016) ve en az sekilde etkilenmesini saglayan bir beceri (Sezgin, 2012), direng
kaynagi olarak calisan kisilik 6zelligi (Connor ve Davidson, 2003; Terzi, 2008) veya
stresten toparlanma ve eski haline donme yetenegidir (Cakar, Karatas ve Cakir, 2014;

Kaplan, Turner, Norman ve Stillson, 1996).

Bireyin karsilastigit olumsuz yasantilara basarili sekilde karsi koymasi,
olumsuzluklarin iistesinden gelmesi ve yeni duruma beklenmedik ve olumlu uyum
saglayarak gelisim siirecini devam ettirebilme yetenegi oldugu sdylenebilir (Arslan,

2015a; Dogan, 2015; Fraser, Richman ve Galinsky, 1999).

Psikolojik dayanikliliktan bahsedilebilmesi i¢in kesinlikle bir tehdit, giliglik, risk
durumu veya olumsuzluk olmasi ve karsilagilan zorlugun (Jew, Green ve Kroger,
1999) devaminda bireyin bu zorlugu asmasi, bas edebilmesi ve saglikli sekilde
yasamina devam ederek uyum saglamasi gerekmektedir (Buz ve Geng. 2019;
Garmezy, 1993; Oz ve Bahadir-Yilmaz, 2009).

Literatiirde gecen tanimlar toparlandiginda psikolojik dayanikliligin risk faktorii ve
koruyucu faktoriin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan (Rutter, 1999) dinamik bir siire¢
(Isik, 2016); basarili bas edebilme ve uyum saglayabilme o6zelligi (Atan ve Unver,
2019; Bonanno, 2004); kendini toparlaya bilme ve yasamina devam edebilme giicii
(Cetin, Yeloglu ve Basim, 2015; Kavi ve Karakale, 2018); esnek uyum kapasitesi
(Tugade ve Fredrickson, 2004); ve gelistirilebilir 6zellikleri igermesi 6n plana
cikmaktadir (Isik, 2016). Ayrica miicadelecilik (Kaner ve Bayrakli, 2010a),
deneyimler, kararlilik ve uyum saglama gibi pek ¢ok kavrami biinyesinde barindiran

karmasik bir yap1 oldugu ifade edilebilir (Agirkan ve Kagan, 2017).

Cok cesitli tanimlar1 bulunmakla birlikte psikolojik olarak dayanikli bireylerin risk
durumu karsisinda gosterdigi benzer sonuglar vardir (Jew, Green ve Kroger, 1999).
Tanimlara bakildiginda {i¢ degiskenle agiklanabilir: Risk durumuna ragmen saglikli
gelisim gosterme, stres durumunda yeterliligini koruyabilme, travmadan ¢ikabilme ve

tyilesebilme olarak ifade edilebilir (Werner, 1995).

Psikolojik dayaniklilik risk faktorleri ve koruyucu faktorlerin birbiri etkilemesiyle
ortaya ¢ikan basarali uyum saglamayla (Windle, 1999), devam eden dinamik stregtir
(Karairmak, 2006). Masten, Best ve Garmezy (1990) psikolojik saglamlikla ilgili

tanimlamalar1; a) Yiiksek riske ragmen olumlu sonug, b) devamli olarak kendini
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koruyabilme yeterliligi, ¢) travma sonrasi eskiye donme olarak ii¢ parca seklinde ifade
etmigtir (s. 426). Farkli bir bolme bigimi olarak da ii¢ ana bolim (zerinde
yogunlasilmistir. Bu boliimlerden birincisi olumsuz durumlari ifade eden risk; ikincisi
hayatina kaldig1 yerden devam etmeyi ifade eden uyum gosterme; tigiinciisii olumsuz
durumlarin ortadan kaldirilmasina yardimci olan koruyucu faktorler olarak
boliimlendirilmistir (Cakar, Karatas ve Cakir, 2014; Gizir ve Aydin, 2006; Isik, 2016).
Psikolojik dayaniklilik kavramini daha anlasir hale getirmek i¢in asagida bu ii¢ temel

noktanin iizerinde durulmustur.

2.2.1.1. Risk Faktoru

Psikolojik dayaniklilik kavraminin ortaya c¢ikabilmesi i¢in risk faktoriini
arastirmacilar bir gereklilik, 6n kosul, anahtar faktor olarak gormektedirler (Gizir,
2007; Masten, 2001; Oz ve Bahadir-Yilmaz, 2009). Risk faktoriiniin olmadig1 ya da
gozlenemedigi durumlarda bireyler yeterli, iyi uyumlu veya normal olarak ifade
edilebilir. Bu durumda psikolojik dayaniklilik kavraminin ortaya ¢ikmasindan ve
gelismesinden sz edilemez (Isik, 2016). Ciinkii psikolojik dayaniklilik bireyin
hayatindaki risk faktorleri ve koruyucu faktorlerin birbirlerini etkilemesi ve bunun
sonucunda bagarali sekilde uyum saglamayi ifade etmektedir (Windle, 1999). Bagka
bir ifadeyle risk faktori, koruyucu faktor ve olumlu sonug bir bttnddr (Stewart, 1997)
ve bitln psikolojik dayaniklilik kavramini olusturmaktadir. Bu biitiiniin temel
parcalarindan olan risk faktoriinii ¢ikardigimizda psikolojik dayanikliliktan

bahsedilemez (Garmezy, 1993).

Risk, olumsuz hayat sartlarini ifade etmek i¢in kullanilan giigliik, sikint1 ya da felaket
anlamlarma gelen ve gerceklesme ihtimali olan olumsuz sonuglar1 tahmin eden
istatistiksel bir kavramdir (Gizir, 2007; Terzi, 2006). Bireyler kendisiyle, ailesiyle ve
cevresiyle uyumlu ve saglikli olarak yasamaktadir. Bazi donemlerde bu sagligi ve
uyumu bozan giigliikler, sikintilar meydana gelmektedir (Ulker Tiimlii ve Recepoglu,
2013). Psikolojik dayaniklilig1 etkileyen bu gibi sikint1 veren durumlar ya da olas1
giicliikleri tetikleyen etkenler risk faktorii kavrami ile acgiklanmaktadir. Diger bir
ifadeyle bir kisim risk faktorleri olumsuz sonucu direkt etkilerken, bir kisim risk
faktorleri olumsuz sonuca zemin hazirlamakta ya da gerceklesmis olan olumsuz

sonuca destek vererek giiclenmesini saglamaktadir (Gizir, 2007).
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Psikolojik dayanikliliktan ya da psikolojik dayaniklilik kavraminin tanimindan
bahsedilebilmesi ic¢in kiginin olumsuz hayat kosullarindan ge¢mesini, zorluk
yasamasini ya da bir risk durumuyla karsi1 karsiya kalmasini ifade eden risk faktorii bir
gerekliliktir (Gizir, 2007; Isik, 2016; Karairmak, 2006). Buna bagli olarak risk
faktoriintin olmadig psikolojik dayaniklilik aragtirmalar1 kavramin kuramsal yapisiyla

ters diisecektir (Isik, 2016).

Risk faktorleri genetik (genetik bozukluklar, kronik hastaliklar), biyolojik (erken
dogum), sosyokiiltiirel (bosanma, teror) ve demografik (yoksulluk, ebeveynlerdeki
psikopatolojik durumlar) olarak karsimiza ¢ikabilir (Gizir, 2007; Karairmak, 2006).
Gergeklestirilen ¢alismalarda risk faktorii tek basina olabilecegi gibi birkag risk
faktoriiniin de birbirini etkiledigi gozlemlenmistir (Masten ve Coatsworth,1998).
Bunun sonucunda ¢oklu risk faktorleri ve bu faktorler arasindaki iligki anlamaya

yonelik ¢aligmalar yapilmaya baglanmistir (Karairmak, 20006).

Kisinin yasamini olumsuz olarak etkileyen bircok durum meydana gelmektedir. Bu
olumsuzluklarda kisinin psikolojik dayanikliligin1 etkilemektedir. Psikolojik
dayaniklilig1 etkileyen ve olumsuz sonuglari tahmin eden degiskenin risk faktorii
oldugu ifade edilmisti (Kararrmak, 2006; Ulker Tiimlii ve Recepoglu, 2013). Risk
faktoriiniin anlasilmasini kolaylastirmak ve sebebini ortaya ¢ikarmak icin literatiirde
bireysel risk faktorleri, ailesel risk faktorleri ve ¢evresel risk faktorleri olarak {i¢ baslik
altinda toplanmaktadir (Kavi ve Karakale, 2018; Terzi, 2006):

Bireysel risk faktorleri; olumsuz kisilik ozellikleri, ruhsal bozukluklar, yetersiz
iletisim becerileri, madde kullanimi gibi faktérler bu grubu olusturmaktadir. Ailesel
risk faktorleri; aile i¢i ihmal, istismar ve siddet, bosanma, aileden birinin kaybi, ailevi
hastalik gibi faktorlerde bu grubu olusturmaktadir. Cevresel risk faktorleri; yoksulluk,
gog¢, issizlik, ekonomik yetersizlikler, yetersiz beslenme ve toplumsal olaylar gibi
faktdrlerde bu grubu olusturmaktadir (Oz ve Bahadir-Yilmaz, 2009; Ulker Tumlii ve
Recepoglu, 2013).

Gizir (2007) caligmalarda ele alinan risk faktorlerini asagidaki gibi tablo haline
getirmistir (s. 116) :
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Tablo 1 Psikolojik Dayaniklilik Arastirmalarinda Ele Alinan Risk Faktorleri

Bireysel Risk Faktorleri

e FErken dogum

¢ Olumsuz yasam olaylar1

e Kronik hastaliklar
Ailesel Risk Faktorleri

e Ebeveynlerin hastalig1 ya da psikopatolojisi
e Ebeveynlerin bosanmasi, 6liimii ya da tek ebeveyn ile yasamak

e Ergenlik dénemde anne olma

Cevresel Risk Faktorleri

e Ekonomik zorluklar ve yoksulluk

e Cocuk ihmali ve istismari

e Savas ve dogal afetler gibi toplumsal travmalar
e Toplumsal siddet ve ailevi felaketler

e FEvsizlik

Ozet olarak psikolojik dayanikliligin anahtar kavramlarindan olan risk faktérii, bireyin
yasamini olumsuz yonde etkileyen durumlar biitiiniidiir. Bu kavram genisliginden
kurtarmak i¢in arastirmacilar risk faktorlerini 3 grup altinda kategorize etmistir:

Bunlar bireysel, ailesel ve ¢evresel risk faktorleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2.2.1.2.  Koruyucu Faktor

Psikolojik dayanikliligin temelinde risk faktorleri, koruyucu faktorler ve sonug
arasinda onemli bir iliski vardir (Murray, 2003). Risk faktorleri olarak adlandirilan
sikintilar, giiglilkler veya olumsuz yasam kosullarin1 Onlemek giictiir. Risk
faktorlerinin etkisini azaltmak veya tamamen ortadan kaldirmak koruyucu faktorlerle
saglanabilir (Garmezy, 1993). Koruyucu faktorlerle gerekli onlem alinmazsa
kendimizi koruma giiciimiiz azalir. Bu durumda koruyucu faktorlerin 6nemi daha da
on plana ¢cikmaktadir (Jew, Green ve Kroger, 1999). Koruyucu faktorlerin etkinliginin
arttirtlmasi risk faktorlerinin karsina daha saglam ve donanimli ¢ikilmasini saglar. Bu

sekilde saglam ve donanimli ¢ikmak ise psikolojik dayaniklilik 6zelliklerinin

gelistirilmesiyle dogru orantilidir (Kavi ve Karakale, 2018; Terzi, 2006).
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Risk faktoriine bagl olarak veya risk faktoriinden bagimsiz olarak ortaya ¢ikabilen
koruyucu faktoriin (Stewart, 1997), literatiirde tanim1 yapilirken farkli bakis agilariyla
ayni sonuca ulasildigr goriilmiistiir. Bu tanimlara baktigimiz zaman giigliiklere karsi
ayakta kalabilme ve zorluklarin iistesinden gelebilme giicliniin arttirilmasi (Cetin,
Yeloglu ve Basim, 2015), olumsuz deneyimlere yapici tepkiler verme 6zelliginin
gelistirilmesi (Karairmak, 2006), risk faktoriinlin etkisini azaltan ya da ortadan
kaldirilmasima yardimei olan faktdrlerin farkia varilmasi (Oz ve Bahadir-Yilmaz,
2009), bireyin ¢evresinde bulunan risk faktorlerini uzaklastiran ve bireyi gelismesine
katki saglayan durumlar (Kavi ve Karakale, 2018) ve kiside ve ¢cevresinde stres yaratan
durumlarin etkisini azaltan veya yok eden Ozellikler (Giirgan, 2006) olarak ifade

edilmistir.

Psikolojik dayaniklilik kavraminin 6nemli bilesenlerinden birisi olan koruyucu
faktorler, bireyin ve bireyin g¢evresindeki olumsuz durumun olusmasini &nleyen,
problem olusumunu azaltan veya var olan sorunun etkisini azaltarak (Murray, 2003)
bireyin bilissel, duyussal ve davranigsal gelisimine katki saglayarak, bireyin
yasaminda karsisina ¢ikan risk faktorlerinin iistesinden gelmesini saglar (Ulker Tiimlii

ve Recepoglu, 2013).

Yapilan ¢aligmalar incelendiginde koruyucu faktorlerin “’igsel’” ve “’digsal’’ olarak
ele alindig1 goriilmektedir (Karairmak, 2006; Ulker Tiimlii ve Recepoglu, 2013). I¢sel
faktorlere 0rnek olarak bireyin kendini gelistirme kapasitesi ve kisilik 6zellikleri gibi
bireyin kendisiyle alakali faktorler soylenebilir. Digsal faktorlere 6rnek olarak aile,
okul ve toplum gibi bireyin ¢evresini olusturan faktorler sdylenebilir. Bu i¢sel ve dissal
faktorlerin olumsuz etkileri azalttig1 ve bireyin psikolojik dayanikliligimi gelistirdigi
diistiniildiiglinde koruyu faktorlerin 6nemi ©n plana c¢ikmaktadir (Isik, 2016;
Karairmak, 2006).

Koruyucu faktorler, bireyin karsilastigi olumsuzluklarla bas edebilmesini saglayan
destek sistemlerinden olustugu diisiiniildiiglinde psikolojik dayaniklilik kavramim
anlamada kritik noktalardan birisidir (Cakar, Karatas ve Cakir, 2014; Luthar, Cicchetti
ve Becker, 2000). Arastirmacilar caligmalarini engellenmesi zor olan risk
faktorlerinden ¢ok insani koruyan, saglikli olarak yasamina devam etmesine katki
saglayan koruyucu faktorlere kaydirmistir (Karairmak, 2006; Kurtoglu ve Dogan,

2016). Koruyucu faktorlerin arastirllmasini kolaylagtirmak icin bireysel koruyucu
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faktorler, ailesel koruyucu faktorler ve ¢evresel koruyucu faktorler olarak 3 baglik
altinda toplanmistir. Bu koruyucu faktorler tek baslarina etkili olabildigi gibi birbiri
arasinda etkilesimle de koruma saglayabilir (Gizir, 2007). Bireysel koruyucu
faktorlere 6rnek olarak biligsel yeteneklerini kesfedebilme, iletisim becerilerine sahip
olma, giicliiklerle basa ¢ikabilme, empati kurabilme ve sorumluluk sahibi olma gibi
Ozellikler soylenebilir. Ailesel koruyucu faktorlere 6rnek olarak etkili aile igi iletisim,
karsilikli saygi, aile olma bilinci ve aile ile yasama gibi ozellikler sOylenebilir.
Cevresel koruyucu faktorlere 6rnek olarak akran destegi, giivenilir ¢evre ve olumlu
toplumsal destek gibi 0zellikler sdylenebilir (Cakar, Karatas ve Cakir, 2014; Kavi ve
Karakale, 2018; Oz ve Bahadir-Yilmaz, 2009).

Gizir (2007) ¢aligmalarda ele alinan koruyucu faktorlerini agagidaki gibi tablo haline
getirmistir (s. 120):

Tablo 2 Psikolojik Saglamlik Arastirmalarinda Ele Alinan Koruyucu Faktorler

Bireysel Koruyucu Faktorler
o Zeka
e Akademik basari

e Olumlu veya kolay mizag

e I¢ kontrol odag1

e Benlik saygis1 ve 6zyeterlik

e Kisisel farkindalik ve kendini kabul

e Ozerklik

¢ Yasam hedeflerinin olmas1 ve gelecek icin olumlu beklentiler
e Etkili problem ¢6zme becerileri

e lyimserlik ve umut

e Sosyal yetkinlik

¢ Mizah duygusuna sahip olma

e Saghk
o Cinsiyet
e Yas

Ailesel Koruyucu Faktorler

e Destekleyici anne-baba ya da bir aile tiyesiyle olumlu iligkiler

e FEtkili ebeveynlik / Ev yapis1 ve kurallar1
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e Cocuga yonelik yiiksek ve gercekei beklentiler

Cevresel Koruyucu Faktorler

e Sosyal ¢evredeki destekleyici bir yetigkinle olumlu iligkiler
e Akran / Arkadas destegi
e Etkili toplumsal kaynaklar (kaliteli okullar, genclik merkezleri, genclik

organizasyonlar1 vb.)

Sadece risk faktoriine bakarak calismak dogru sonuca gotiirmeyebilir ¢iinkii diger
faktorler riski engelliyor ve risk durumu ortadan kaldiriyor olabilir (Murray, 2003). Bu
nedenle bireyin ¢evresinde gordiigii olumlu destek, ailesi tarafindan verilen ilgi, sevgi
ve saygl ayn1 zamanda kendisiyle alakali olan zeka seviyesi, iletisim giicii, basarili
akademik yasam ve is hayati gibi koruyucu faktorlere sahip olmasi bireyin yasantisini
etkilemektedir (Kavi ve Karakale, 2018). Baska bir ifadeyle koruyucu faktorler
islevini yerine getiriyorsa bireyin kendisini gelistirmeye agik, saglikli ve psikolojik
olarak dayanikli oldugu goriilmektedir. Koruyucu faktorler islevini yerine getirmezse
bireyin olumsuz etkilendigi ve psikolojik dayanikliligiin diistiigii ya da yok oldugu
goriilmektedir (Oz ve Bahadir-Yilmaz, 2009).

2.2.1.3.  Olumlu Sonuclar

Psikolojik dayaniklilik olumsuz yasantilara, tehdide ya da zorluga maruz kalmasi
sonucunda bireyin bireysel, ailesel ve gevresel kaynaklar1 kullanarak gii¢lii kalma,
etkisinden kurtulma veya uyum saglayarak yasantisina kaldig1 yerden devam etmesi
olarak tanimlanabilir (Arslan, 2015b; Isik, 2016; Karairmak, 2006). Baska bir tanimda
psikolojik dayanikliliktan bahsedilebilmesi i¢in bir zorlugun olmasi ve bu zorlugun
asilarak pozitif sonuca ulasiimasi gerekliligi ifade edilir (Basim ve Cetin, 2011; Ozbey,
2019). Bu tanimlara bakildiginda psikolojik dayaniklilik aragtirmalarinda risk faktorQ
ve koruyucu faktoriin yeterli olmadigr olumlu sonuglarinda olmasi gerektigi

gorulmektedir (Gizir, 2007; Masten, 2001).

Psikolojik olarak dayanikli olmak bireyin kendi i¢inde veya cevresiyle miikemmel
oldugu anlamina gelmemektedir. Psikolojik dayaniklilik zorluklarin iistesinden gelme,
uyum saglama ve olumlu sonuca ulagma siirecidir (Buz ve Geng, 2019). Olumlu sonug
bireyin koruyucu faktorlerle risk faktorlerinin iistesinden gelerek yasanilan duruma

adapte olma veya yasanilan zorlugun {listesinden gelinmesi sonucu kazanilan bir
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yeterlilik olarak ifade edilmistir (Masten ve Coatsworth, 1998; Ulker Tumli ve
Recepoglu, 2013). Burada 6nemli olan risk faktorleriyle karsi karsiya kalmak degil,
risk faktorleriyle bas edebilme ve yasamina kaldig1 yerden devam edebilme becerisidir
(Buz ve Geng, 2019). Baska bir ifadeyle siire¢ olumsuz sonuglara gitmeden zorluklarin

istesinden gelme ve uyum saglayarak olumlu sonuca ulasma olarak ifade edilebilir
(Hunter, 2001).

Riskleri, stres durumunu azaltmak ve koruyucu midahaleleri gelistirmek uyum
stirecini kolaylastirmakta ve bireyin gelisimine saglikli sekilde devam etmesine
yardimci olmaktadir (Masten, 2001). Baska bir ifadeyle olumsuzluklara ragmen

olumlu sonuglara ulagsmak 6nemli bir 6zelliktir (Glrgan, 2006; Polatc1 ve ark., 2017).

2.2.2. Psikolojik Dayanikh Birey Ozellikleri

Psikolojik dayanikliliga yonelik calismalarda birgok tanim yapilmis ve bireylerde
psikolojik dayaniklilig1 etkileyen kisilik 6zellikleri arastirilmistir (Karairmak, 2006).
Yapilan calismalar incelediginde psikolojik olarak dayanikli bireylerin olumlu
psikolojik belirtiler gosterdigi gdzlenmistir (Kaba ve Keklik, 2016). Psikolojik olarak
dayanikli bireyler olumsuz olaylardan daha az etkilenir ve bu durumu kendileri igin
gelisim firsat1 olarak goriirler (Terzi, 2016) ve ruh sagliklarin etkileyecek olaylarda

hasar1 en aza indirmek i¢in ¢aba gosterirler (Kavi ve Karakale, 2018).

Psikolojik olarak dayanikli bireyler genel anlamda bazi 6zellikleri kendilerinde
barmmdirmaktadirlar: Degisen diizene kolay uyum saglar (Luthar ve Cicchetti, 2000),
zorluklara karsi yilmadan miicadele eder (Kavi ve Karakale, 2018), kendisini
toparlayabilme giicli yiiksektir (Dogan, 2015), pozitif duygulara sahiptir (Polatc1 ve
ark., 2017), sosyal becerileri yiiksektir (Cetin, Yeloglu ve Basim, 2015), iletisim
becerisi yiiksektir, kendine giivenir (Kavi ve Karakale, 2018), isbirligini sever, empati
becerisi yliksektir (Cetin, Yeloglu ve Basim, 2015), kendisini kontrol becerisi
yiiksektir (Terzi, 2016), ruhsal yonden sagliklidir (Kaba ve Keklik, 2016),
olumsuzluklar karsisinda sakin kalir (Kavi ve Karakale, 2018) gibi ¢ok genis
Ozellikleri biinyesinde barindirir. Kobasa (1979) bu 6zellikleri genel hatlariyla {i¢
baslik altinda toplamistir. Bunlar 1) deneyimlerinin farkinda olma ve onlar1 kontrol
edebilme, 2) yasanilan siirecte kararli durma ve 3) hayatlarindaki degisimi kendileri

i¢in bir gelisim firsat1 olarak gérmedir.
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Psikolojik olarak dayanikli bireyler yukarida da ifadede edildigi gibi bir¢ok 6zelligi
biinyesinde barindirir. Bu 6zellikler dogustan gelenler olmakla birlikte daha gok
O0grenmeyle kazanilan siiregleri kapsamaktadir (Tasgin, Bozgeyikli ve Bogazliyan,
2017). Yani psikolojik olarak dayanikli bireyler sadece degisime uymakla yetinmez.
Riskli durumlarin istline gider, riskli durumlardan ders ¢ikarir, bu durumlari kendisine
tecriibe olarak goriir ve bir gelisim basamagi olarak goriirler (Hanton, Evans ve Neil,

2003). Baska bir deyisle krizi firsata ¢evirme potansiyeline sahiptirler.

2.2.3. Psikolojik Dayamklilikla ile lgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Kobasa (1979)’nin doktora c¢aligmasinda psikolojik dayaniklilik kavrami ortaya
atilmistir. Orneklemi belediyede calisan ve 40-49 yaslar1 arasinda olan orta ve (st
diizet 837 erkek yoneticiyle baslayan ¢aligmanin anketine 670 kisi doniis yapmustir.
Calismaya katilan bireylerin son ti¢ yilda karsilastiklar1 stresli durumlar ve gecirdikleri
hastaliklar belirlenerek analiz edilmistir. Stres durumuna maruz kalip bu stres
durumundan etkilenmeyen veya c¢ok az diizeyde etkilenen bireyler oldugu
goriilmiistiir. Bu bireylerdeki farkl kisilik 6zelligi ¢alismada hardiness olarak ifade

edilmistir.

Lopez, Haigh ve Burney (2004)’in gerceklestirmis olduklar1 ¢alismada psikolojik
dayaniklilik ve stres arasindaki iligki iizerine durulmustur. Arastirmanin 6érneklemini
Avustralya’da yasayan 41 erkek 47 kadin olmak iizere toplam 88 kisi olusturmaktadir.
Arastirmaya gore psikolojik dayanikliligin ve algilanan stresin birbirini etkiledigi ve
psikolojik olarak dayanikli bireylerin daha diisiik stres seviyesinde olduklari

bulunmustur.

Magno, Parinas ve Mamaug (2008) gerceklestirmis oldugu ¢aligmada {iniversitede
egitimine devam etmekte olan 379 6grencinin psikolojik dayaniklilik dizeylerine etki
eden kigisel ve sosyal etkenlerin ortaya cikartilmasi amaglanmistir. Arastirma
sonucunda psikolojik dayanikliligi anlamli diizeyde agiklayan kisisel faktorler; 0z
yeterlilik, maneviyat ve 6z saygi, sosyal faktorlerse; sosyal destek ve guvenli

baglanma oldugu sonuclarina ulagilmistir.

Souri ve Hasanirad (2011) tarafindan yapilan ¢alismada psikolojik dayaniklilik,
iyimserlik ve psikolojik iyi olus arasinda olan iligki incelenmistir. Caligmaya tip
fakiiltesinde egitim goren 213 erkek 191 kiz olmak {izere 414 tiniversite 6grencisi

katilmistir. Sonug¢ olarak psikolojik dayanikliligin psikolojik iyi olusu tahmin
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edebildigi bulgusuna ulasilmistir. Psikolojik dayaniklilik ve iyimserliginde igerisinde
yer alan kisisel ozelliklerin psikolojik iyi olusu etkiledigi bulunmustur. Ayrica
psikolojik dayanikliligin etkileme diizeyine bakilmadan iyimserligin belli bir noktaya

kadar psikolojik iyi olus saglayabilecegi bulgular arasindadir.

Bimrose ve Hearne (2012) tarafindan yapilan ¢alismada psikolojik dayaniklilik ve
kariyer uyumu incelenmistir. Calisma sonucunda psikolojik dayamiklilik ve kariyer

uyumunun birbirini etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Kotzé ve Kleynhans (2013) tarafindan yapilan ¢alismada tiniversite 6grencilerinin
akademik performansinin belirleyicisi olarak psikolojik iyi olma ve psikolojik
dayaniklilik 6zellikleri incelemistir. Arastirmanin 6rneklemini {iniversite birinci sinifa
giden 789 oOgrenci olusturmaktadir. Arastirma sonuglarina gore tiikenmislik ve
psikolojik dayaniklilik akademik performansi anlamli olarak etkiledigi bulgusuna

ulasilmstir.

Pidgeon ve Keye (2014) tarafindan literatiire kazandirilan arastirmada farkindalik,
psikolojik iyi olus ve psikolojik dayaniklilik arasinda bulunan iliski incelenmistir.
Calismaya tiniversite okuyan 141 6grenci katilmistir. Calismanin bulgular arasinda
psikolojik dayaniklilik ve farkindalik arasinda pozitif yonlii manidar olarak birbirlerini

etkiledikleri bulgusuna ulagilmistir.

Shin ve Kelly (2015) tarafindan yapilan ¢aligmada kariyer karar1 verme zorluklarini
psikolojik dayaniklilik ve karar verme stratejileri agisindan incelenmistir. Calismanin
orneklemini 364 tiniversite 6grencisi olusturmaktadir. Calisma sonucunda karar verme
stirecinde farkli karar verme stratejilerinin kullanildigi, kariyer kararinda ertelemeyi
azaltmanin onemi ve karar verme zorluklarmi agsmak i¢in psikolojik dayanikliligin

onemli oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Haar ve Staniland (2016) tarafindan yapilan ¢alismanin 6rneklem grubunu Yeni
Zelanda’nin yerli ¢alisanlarinin olusturdugu toplam 191 kisi olusturmaktadir. Calisma
sonucunda psikolojik dayaniklilik diizeyinin kariyer memnuniyetini 6nemli dlgude

etkiledigi sonucuna ulasilmstir.

Srivastava ve Madan (2020) tarafindan gergeklestirilen c¢alismada psikolojik
dayaniklilik ve kariyer memnuniyeti arasindaki iligki incelenmistir. Arastirmanin

orneklem grubunu Hindistan’daki 10 6zel bankada g¢alisan 272 orta diizey yonetici
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olusturmaktadir. Arastirma sonucunda ¢alisanlarin psikolojik dayaniklilik diizeyleri ve
kariyer memnuniyeti arasinda pozitif yonli manidar bir iligkinin oldugu sonucuna

ulasilmastir.

Yapilan literatiir galigmalar1 incelendiginde psikolojik dayaniklilik ve kariyer engelleri
arasinda iligkiyi direkt inceleyen arastirmalara rastlanmamistir. Fakat kariyer gelisim
stirecini dolayisiyla kariyer engellerini dolayli yoldan etkileyen olumlu kisilik
ozellikleri (Magno, Parinas ve Mamaug, 2008; Souri ve Hasanirad, 2011; Pidgeon ve
Keye, 2014), kariyer uyumu (Bimrose ve Hearne, 2012), stres (Kobasa, 1979; Lopez,
Haigh ve Burney, 2004), akademik performans (Kotzé ve Kleynhans, 2013), kariyer
karar1 verme (Shin ve Kelly, 2015) ve kariyer memnuniyeti (Haar ve Staniland, 2016;
Srivastava ve Madan, 2020) gibi konularda sinirhida olsa ¢alismalar oldugu dikkat

cekmektedir.

2.2.4. Psikolojik Dayamkhlikla ile lgili Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Terzi (2008) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada psikolojik dayaniklilikla algilanan
sosyal destegin birbirlerini etkileme diizeyleri incelenmistir. Calismada kullanilan
psikolojik dayaniklilik ve sosyal destek dlgekleri 140 tiniversite 6grencisi tarafindan
doldurulmustur. Yapilan ¢alisma sonunda {niversite Ogrencilerinin psikolojik
dayaniklilik dizeyleri ve algiladiklar1 sosyal destekleri arasinda manidar bir iligki

gOriilmiistiir.

Bitmis, S6kmen ve Turgut (2013) tarafindan psikolojik dayanikliligin tiikkenmislik
lizerine etkisi arastirilmistir. Orneklem grubunu 430 kamu calisanin olusturdugu
caligma sonucunda psikolojik dayanikliligin tiikenmislik seviyelerine direkt etki ettigi

gozlenmistir.

Ulker Tiimlii ve Recepoglu (2013)’nun gerceklestirmis oldugu calismada akademik
personellerin psikolojik dayaniklilik duzeyleriyle yasam doyumlar1 arasindaki iliski
tizerine calistlmistir. Calismanin &rneklem grubu Kastamonu Universitesi'nden 94
O0gretim elemanindan olusmaktadir. Yapilan calisma sonunda yasam doyumu ve
psikolojik dayaniklilik arasinda orta diizeyde pozitif yonde manidar bir iligkinin

oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Cetin, Yeloglu ve Basim (2015) tarafindan yapilan ¢alismada tiniversite 6grencilerinin

psikolojik dayanikliliklarini agiklamada hangi kisilik 6zelliklerinin etkisinin olduguna
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yonelik calisilmistir. 286 iiniversite 6grencisi lizerinden gergeklestirilen calisma
sonucunda psikolojik dayaniklilik duzeyinin belirlenmesinde Kisilik faktorindn

onemli bir rol oynadig1 gézlenmistir.

Glingdérmiis ve ark. (2015) tarafindan yapilan hemsirelik 6grencilerinin psikolojik
dayanikliliklar1 ve etkileyen faktorler calismasinda 437 hemsirelik boliimii 6grencisi
caligmanin  Orneklemini  olusturmaktadir. Sonu¢ olarak hemsirelik boliimii
Ogrencilerinin dayaniklilik seviyelerinin orta diizeyde oldugu bulgusuna ulasilmistir.
Ayrica 6grencilerin psikolojik dayaniklilik diizeylerinin sosyal destekten, biyolojik
cinsiyetten, ebeveynlerinin egitim seviyesinden, sosyo-ekonomik faktdrlerden ve

cografi bolge 6zelliklerinden etkilendigi bulgusuna ulagilmistir.

Kaba ve Keklik (2016) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada Universiteye devam
etmekte olan birinci smif ve hazirlik smifi 6grencilerinin iiniversite yasamina
uyumlarinda psikolojik dayanikliligin etkisi ve durumun psikolojik yansimalari
tizerinde durulmustur. Calismaya katilan 478 6grenciden elde edilen bulgulara gore
psikolojik dayaniklilik diizeyleri ve iiniversite yasamina uyumluluk arasinda manidar
bir farklilasma goriilmemistir. Ayrica {liniversite yasamina uyumlartyla psikolojik
belirtileri arasinda da manidar bir farklilasma meydana gelmemistir. Dayaniklilig

yuksek, belirtileri diisiik 6grencilerin yasam uyumlarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Isik (2016) Tiirkiye’de psikolojik dayamiklilik konusunda yapilmis arastirmalar
tizerinde calismistir. Psikolojik dayaniklilikla ilgili arastirmalarin en ¢ok 2010-2014
yillarinda yapildigini, “Resilience” kavramimin Tiirkgeye cevrilmesi konusunda
farkliliklar oldugu, bazi1 ¢alismalarda psikolojik saglamlikla veya dayaniklilikla ifade
edildigi baz1 ¢alismalarda yilmazlik olarak cevrildigi baz1 ¢alismalarda da kendini

toparlama seklinde ifade edildigi sonucuna ulasilmistir

Keles ve Ozkan (2016) tarafindan yapilan arastirmada kariyer gelecek algis1 farkl
tiniversite 6grencilerinin psikolojik dayaniklilik diizeyleri incelenmistir. Arastirmanin
orneklemini Bahgesehir Universitesinde egimine devam 330 dgrenci olusturmaktadir.
Arastirma sonucunda psikolojik dayanikliligin kariyer iyimserligini ve uyumlulugunu
manidar sekilde etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica psikolojik dayanikliligin
cinsiyet agisindan degerlendirilmesi sonucunda kiz 6grencilerin dayanikliliklarinin

daha fazla oldugu bulgusuna ulasilmstir.
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Tasgin, Bozgeyikli ve Bogazliyan (2017)’in gerceklestirmis oldugu arastirmada
universiteye devam etmekte olan Ggrencilerinin issizlik kaygilari ile psikolojik
dayanikliliklar1 arasinda iliski incelemistir. Arastirmanin orneklemi 131 erkek 262
kadin olmak {izere toplam 393 iiniversite Ogrencisinden meydana gelmektedir.
Arastirma sonuglarina gore erkeklerin psikolojik dayanikliligi kadinlarin psikolojik
dayanikliligindan anlamli diizeyde yiiksek ¢ikmistir. Ayrica kadin 6grencilerin igsizlik
kaygt diizeyleri erkek Ogrencilerden anlamli diizeyde yiiksek ¢ikmistir. Sosyo-

ekonomik diizeyin psikolojik dayaniklilig1 etkilemedigi sonuglar arasindadir.

Agirkan ve Kagan (2017) tarafindan yapilan ¢alismada Universiteye devam etmekte
olan 6grencilerin deger yonelimlerinin psikolojik dayanikliliklart Gzerindeki etkisi
incelenmistir. Calismanin  drneklem grubunu Erzincan Universitesi Egitim
Fakiiltesinde egitimine devam 551 ogrenciden meydana gelmektedir. Calisma
sonucunda deger yonelimlerinin psikolojik dayanikliligi manidar sekilde etkiledigi

bulgusuna ulagilmistir.

Celik, Sanberk ve Deveci (2017)’nin gergeklestirmis oldugu c¢alismada 6gretmen
adaylarinin yasam doyumunda umutsuzlugun ve psikolojik dayanikliligin etkisi
lizerinde durulmustur. Calismanin érneklem grubunu Cukurova Universitesi Egitim
Bilimleri Boliimiinden 140 Ogretmen adayi olusturmaktadir. Yapilan g¢alismanin
sonunda yasam doyumuyla psikolojik dayaniklilik arasinda pozitif yénde manidar bir
iligkinin oldugu, umutsuzluklariyla arasindaysa negatif yonli manidar bir iligkinin
bulundugu saptanmistir. Diger yandan 6gretmen adaylarmin yasam doyumlarinin,

psikolojik dayaniklilik ve umutsuzluklar tarafindan etkilendigi sonucuna ulagilmstir.

Ozkan (2017) gerceklestirmis oldugu calismada 6gretmen adayr olan iiniversite
ogrencilerinin psikolojik dayaniklilik diizeyleri, duygusal zeka 6zellikleri ve kariyer
gelecek algilar1 arasindaki iligki tizerinde durulmustur. Arastirmanin Orneklemini
Uludag Universitesinde 6grenim goren 644 dgretmen aday1 olusturmaktadir. Calisma
sonucunda Ogrencilerin psikolojik dayaniklilik diizeyleri ve kariyer gelecegi

algilariin birbirlerini pozitif yonlii anlamli sekilde etkiledigi bulgusuna ulagilmistir.

Aydin ve Egemberdiyeva (2018) tarafindan 209 iiniversite Ogrencisiyle
gerceklestirilen ¢alismanin sonuglarina gore cinsiyete gore psikolojik dayaniklilik

farklilasmamaktadir. Fakat okudugu boliime gore farklilagmalarin oldugu bulgusuna
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ulasilmistir. Yas ve kardes sayisinin psikolojik dayanikliligi manidar sekilde etkiledigi

goriilmistiir. Mutluluk ve arkadas destegiyle iliskili oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Cmar ve Eminoglu (2020) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada PDR boéliminde
okuyan 11 tanesi deney ve 11 tanesi de kontrol grubunda toplam 22 &grenciye
psikolojik dayanikliliklarin1 ve duygu diizenleme becerilerini gelistirmek igin psiko-
egitim programi uygulanmistir. Uygulama sonucunda Ogrencilerin psikolojik

dayanikliliklarinda ve duygu diizenleme becerilerinde bir artis oldugu gézlenmistir.

Duman ve Ark. (2020) tarafindan yapilan ¢alismada tiniversiteye devam etmekte olan
57 universite Ogrencisinin mental iyi oluslariyla psikolojik dayaniklilik diizeyleri
arasindaki iliski izerinde durulmustur. Yapilan ¢alisma sonunda mental iyi olus ve
psikolojik dayanikliligin alt faktorlerinden olan sosyal kaynaklarla arasinda negatif
yonde manidar bir iligkinin oldugu psikolojik dayanikliligin geri kalan alt faktorleriyle

anlamli bir farklilagmanin olmadigi bulgusuna ulagilmistir.

Psikolojik dayanikliliga yonelik ¢alismalarin dért asamadan gectigi sdylenebilir. Tk
arastirmalar bireysel olarak arastirilmis ve psikolojik dayaniklilig1 yiiksek bireylerin
ozelliklerinin incelenmesidir. ikinci asama olarak bireysel ve cevre odzelliklerinin
birlikte incelenmesidir. Ugiincii olarak dayaniklilig1 gelistirmeye yonelik programlar
tizerinde durulmustur. Son olarak da genetik acidan incelemeler yapilmistir (Isik,

2016).

Yapilan literatiir taramasi sonucunda psikolojik dayaniklilik ve kariyer engellerinin
birlikte ele alindig1 calismaya rastlanilmamistir. Psikolojik dayaniklilik ve kariyer
engelleri arasindaki iliskiye benzeyen ve psikolojik dayaniklilik ve kariyer siireciyle
alakal1 olarak titkenmislik (Bitmis, Sokmen ve Turgut, 2013), yasam doyumu (Ulker
Timli ve Recepoglu, 2013; Celik, Sanberk ve Deveci, 2017), kariyer gelecek algisi
(Keles ve Ozkan, 2016; Ozkan, 2017), issizlik kaygilar1 (Tasgin, Bozgeyikli ve
Bogazliyan, 2017), iiniversite yasamina uyum (Kaba ve Keklik, 2016) ve kariyer
strecinde de 6nemli yeri olan sosyal destek (Giingormiis ve ark., 2015; Terzi, 2008;
Duman ve Ark., 2020; Aydin ve Egemberdiyeva, 2018) gibi konularda ¢alismalarin
oldugu gorulmektedir.
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3. YONTEM

Calismanin bu boliimiinde; arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari,

veri toplama sirecinin isleyisi ve verilerin analiziyle ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada betimsel arastirma yontemi kullanilmistir. 2020-2021 6gretim yilinda
universite egitimine devam eden Ogrencilerin kariyer engelleri ve psikolojik
dayaniklilik duzeyleri arasindaki iliski ve bu iliski cinsiyet ve siif diizeyi

degiskenlerine gore incelenmistir.

Arastirmada var olan durumu oldugu gibi betimlemeyi amaglayan iliskisel tarama
modeli kullanilmistir. Bu model genellikle degiskenler arasi iliski durumunu
belirlemek i¢in kullanilmaktadir (Simsek, 2012). Baska bir ifadeyle arastirmada
bulunan degiskenler arasindaki iligkinin varlig1 ve/veya iliski durumunun diizeyini
belirlemek amaciyla kullanilmaktadir (Biiylikoztirk, Kilig-Cakmak, Akgin,
Karadeniz ve Demirel, 2019; Karasar, 2005).

3.2.  Arastirmamin Calisma Grubu

Bu arastirmada drneklem grubu iiniversite dgrencilerinden olusmaktadir. Universite
ogrencilerinin segilme isleminde Covid-19 salgin siirecinde ortaya ¢ikan oliimciil
hastalik tehlikesinden dolay1 kolay ulasilabilirlik ve pratik sebepler géz Oniinde
bulundurulmustur. Bu sebeple arastirmada 2020-2021 6gretim yilinda Covid-19 salgin
sirecinde tiniversite egitimine uzaktan (online) devam etmekte olan 288 kadin ve 173
erkek olmak tizere toplam 461 katilimciya Google Form yardimiyla olusturulan online
anketler ulastirilarak veriler elde edilmistir. Calisma grubunun ozellikleri ve

dagilimlar ile ilgili bilgiler agsagida agiklanmastir.
Caligma grubunun cinsiyet ve sinif diizeyine iliskin bilgiler:

Arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin cinsiyet ve simif diizeyine gore dagilimi

Tablo 3’ de gosterilmistir.
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Tablo 3 Calisma Grubunun Cinsiyet ve Sinif Diizeyine Gore Dagilimi

Degisken Grup N %

Cinsiyet Kadin 288 62.5
Erkek 173 37.5
Toplam 461 100

Smif Diizeyi 1. Sif 110 23.9
2. Sinif 107 23.2
3. Smif 76 16.5
4. Smf 168 36.4
Toplam 461 461

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin 288’1 (%62,5)

kadin ve 173’1 (%37,5) erkek olarak dagilim gdstermektedir.

Calisma grubunun 110°u (%23,9) 1. sinifta iiniversite egitimine devam etmekte, 107’si
(%23,2) 2. smifta tniversite egitimine devam etmekte, 76’s1 (%16,5) 3. smifta
tiniversite egitimine devam etmekte ve 168’1 (%36,4) 4. smifta liniversite egitimine

devam etmektedir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Veriler literatiir taramasiyla arastirmaci tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu (EK-
1), Ulas ve Kizildag (2018) tarafindan gelistirilen Kariyer Engelleri Olgegi (KEO)
(EK-2) ve Friborg ve arkadaglari (2005) tarafindan gelistirilen ve Basim ve Cetin
(2011) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Yetiskinler i¢in Psikolojik Dayaniklilik Olgegi
(YPDO) (EK-3) uygulanarak toplanmistir. Asagida arastirmada kullanilan veri

toplama araglar1 hakkinda bilgilere verilmistir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu (EK-1)

Aydinlatilmis onamin igerisinde, toplanan verilerin bilimsel bir ¢alismaya katki
saglayacagl ifade edilmistir. Ayrica uygulanan 6lgekleri tamamlamak icin gereken
tahmini sure, ¢alismanin igerigi hakkinda genel bilgiler ve ¢alisma hakkinda bilgi
almak ve olast sorulart cevaplayabilmek ig¢in arastirmacinin iletisim bilgisi

paylasilmigtir.
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Kisisel bilgi formunun igerisinde, aragtirmaya katilan Ogrencilerin demografik
bilgilerini 6grenmek icin katilimcilarin cinsiyetini, bulundugu {niversite ve sinif

duzeyiyle ilgili arastirmacinin hazirlamis oldugu sorulara yer verilmistir.

3.3.2. Kariyer Engelleri Ol¢egi (KEO) (EK-2)

Kariyer engelleri 6l¢egi liniversite 6grencilerinin kariyer engellerini 6l¢mek amaciyla
Ulas ve Kizildag (2018) tarafindan gelistirilmistir. Bu 6l¢egin yazili kullanim izni 27
May1s 2019 tarihinde e-posta ile alinmistir ve bir kopyasi ek-2’de verilmistir. KEO 18
madde ve tutumsal engeller, etkilesimsel engeller, sosyal engeller ve egitsel engeller
olmak iizere dort faktorli bir yapiya sahiptir. Tutumsal engellerde yedi madde,
etkilesimsel engellerde bes madde, sosyal engellerde dort madde ve egitsel engellerde

iki madde yer almaktadir.

KEO besli likert tipi bir dlcektir. Maddelere verilen tepkiler, 1= Hi¢ Katilmiyorum, 2=
Nadiren Katiliyorum, 3= Ara Sira Katiliyorum, 4= Genellikle Katiliyorum, 5=
Tamamen Katiliyorum seklinde derecelendirilmistir. Tm maddeler toplanarak toplam
puan elde edilebilir. Alt dlceklerdeki toplam puan ne kadar yiksek olursa bireyin

kendini o alt dlgekte o kadar yetkin gordiigii sdylenebilir.

KEO gegerlilik ¢aligmasinda agimlayici faktdr analizi ve dogrulayict faktdr analizi
kullanilmistir. KEO dort faktoriine ait i¢ tutarlilik katsayilar sirasiyla 0,79; 0,71; 0,71
ve 0,52 olarak bulunmustur. Bu ¢alismadan ayr1 olarak, sirasiyla 0,96; 0,88; 0,94 ve
0,79 olarak bulunmustur. Test tekrar test glivenirlikleri sirasiyla 0,93; 0,81; 0,89 ve
0,65 olarak bulunmustur (Ulas ve Kizildag, 2018: 11).

Bu calisma kapsaminda Olgegin toplam Cronbach Alfa katsayisi ,867 olarak
bulunmustur. Olgegin alt boyutlarmin Cronbach Alfa katsayr sonuglari tutumsal
engellerin ,781; etkilesimsel engellerin ,747; sosyal engellerin ,693; egitsel engellerin

,544 olarak bulunmustur.

3.3.3. Yetiskinler i¢in Psikolojik Dayamkhlik Olcegi (YPDO) (EK-3)

Friborg ve arkadaslar1 (2003) tarafindan gelistirilen Psikolojik Dayaniklilik Olgegi
(Resilience Scale for Adults (RSA)) ilk ¢alismada 37 madde ve 5 boyuttan olustugu
goriilmektedir. Daha sonra Friborg ve arkadaslar1 (2005) tarafindan gilincellenmis ve
Basim ve Cetin (2011) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanarak gecerlilik ve gilivenirlilik

calismasi yapilmistir. Bu 6l¢egin yazili kullanim izni 27 Temmuz 2019 tarihinde e-
45



posta ile alinmstir ve bir kopyasi ek-3’te verilmistir. Son haliyle YPDO 33 madde ve
yapisal stil, gelecek algisi, kendilik algisi, aile uyumu, sosyal yeterlilik ve sosyal
kaynaklar olmak iizere 6 faktorlii bir yapiya sahiptir. Yapisal stilde dort madde,
gelecek algisinda dort madde, kendilik algisinda altt madde, aile uyumunda alti madde,

sosyal yeterlilikte altt madde ve sosyal kaynaklarda yedi madde yer almaktadir.

Olgegin gegerliliginin test edilmesi icin yapr gegerliligi ve dlciit bagiml gegerliligine
bakilmistir. Olgegin toplam Cronbach Alfa katsayis1 0,86 olarak hesaplanmustir.
Olgegin alt boyutlarinin i¢ tutarlilik katsayilar1 0,66 ile 0,81 arasinda degisiklik

gosterdigi gorilmiistiir.

Bu calisma kapsaminda oOl¢egin toplam Cronbach Alfa katsayisi ,885 olarak
bulunmustur. Alt boyutlarin i¢ tutarliligi yapisal stil ,540; gelecek algisi ,709; aile
uyumu ,796; kendilik algis1 ,733; sosyal yeterlilik ,667; sosyal kaynaklar ,249 olarak

hesaplanmustir.

YPDO hazirlams: itibariyle alisik oldugumuz dlgek diizeninin etkisini azaltmak
amaciyla birbirinin tersi olan iki ifade arasina yerlestirilmis 5°li likert diizeninde
hazirlanmistir. Cevaplarin arasinda bulunan 5°1i dereceleme sistemi arastirmacinin

secimine bagli olarak diizenlene bilmektedir.

3.3.4. Veri Toplama Araclarimin Giivenirlik Calismasi

Bu boliimde ¢alismada kullanilan kariyer engelleri 6lgegi ve psikolojik dayaniklilik
olgeginin Cronbach a giivenirlik katsayisi ve dl¢eklerin alt faktorlerinin i¢ tutarlilik
katsayilar1 arastirmaci tarafindan hesaplanmistir. Elde edilen sonuglar Tablo-4’te

gosterilmektedir.

Tablo 4 Kariyer Engelleri Olgegi’nin Giivenirlik Analizi

Cronbach's Alpha Madde Sayisi
Kariyer Engelleri ,867 18
Tutumsal engeller 781 7
Etkilesimsel engeller 147 5
Sosyal Engeller ,693 4
Egitsel Engeller 544 2

Tablo-4 incelendiginde Kariyer Engelleri Olgegi’nin toplam Cronbach Alfa katsayisi

0,867 olarak hesaplanmigtir. Alt faktorlerinden tutumsal engellerin Cronbach a degeri
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,781; etkilesimsel engellerin Cronbach a degeri ,747; sosyal engellerin Cronbach «
degeri ,693; egitsel engellerin Cronbach « degeri ,544 olarak hesaplanmistir. Kariyer
Engelleri Olgeginin gelistiricisi tarafindan i¢ tutarlilik katsayilari sirastyla 0,79; 0,71;
0,71 ve 0,52 olarak bulunmustur. Caligma kapsaminda yapilan sonuglar ise sirasiyla
0,78; 0,74; 0,69; 0,54 olarak hesaplanmistir. Olgek gelistiricisi ve arastirmaci

tarafindan bulunan sonuglarin benzerlik gosterdigi goriilmektedir.

Tablo 5 Yetiskinler i¢in Psikolojik Dayaniklilik Olgegi’nin Giivenirlik Analizi

Cronbach's Alpha Madde Sayisi

Psikolojik Dayaniklilik ,885 33
Yapisal stil 540 4
Gelecek algist ,709 4
Aile uyumu ,796 6
Kendilik algis1 , 733 6
Sosyal yeterlilik ,667 6
Sosyal kaynaklar ,249 7

Tablo-5 incelendiginde Yetiskinler icin Psikolojik Dayaniklilik Olgegi’nin toplam
Cronbach Alfa katsayis1 0,885 olarak hesaplanmistir. Alt faktorlerinden yapisal stil
Cronbach a degeri ,540; gelecek algist Cronbach a degeri ,709; aile uyumu Cronbach
a degeri ,796; kendilik algis1 Cronbach a degeri ,733; sosyal yeterlilik Cronbach «
degeri ,667; sosyal kaynaklar Cronbach a degeri ,249 olarak hesaplanmustir.

3.4. lslem

Verileri toplamak icin kullanilacak olan Yetiskinler Igin Psikolojik Dayaniklilik
Olgegi ve Kariyer Engelleri Ol¢egini kullanabilmek icin dncelikle dlcekleri gelistiren
kisilerden gerekli izinler e-posta ile alinmistir (EK-4). Daha sonra uygulamak icin
Kirikkale Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Etik Kurulu’ndan etik onay

izni alimmistir (EK-5).

Olgek verileri 2020-2021 akademik yilinda toplanmistir. Covid-19 kiiresel salgini
nedeniyle verilerin toplanmasinda g¢evrimigi platformlardan olan Google Form
kullanilmistir. Google formda hazirlanan anket linki Tiirkiye’nin ¢esitli bolgelerinde
bulunan {iniversite 6grencilerine WhatsApp uygulamasiyla aktarilmustir. Olgekler

doldurulurken online olmas1 sebebiyle tamamen goniilliik esasina dayanmaktadir.
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Katilimcilardan ilk olarak kisisel bilgi formunu daha sonra gerekli agiklamalar verilen
18 maddelik kariyer engelleri 6l¢egini ve 33 maddeden olusan psikolojik dayaniklilik
Olcegini doldurmalar istenmistir. Gerekli cevaplamalar1 yapmak ortalama 10-15
dakika siirmektedir. Ol¢ek sonunda katilimcilara katkilarindan dolay1 tesekkiir edilmis

ve olasi sorulart igin iletisim bilgisi paylasilmisgtir.

3.5. Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda ede edilen verileri analiz etmek amaciyla SPSS 26.0 (Statistical
Package fort he Social Sciences) paket programi kullanilmigtir. Toplanan verilerin
dagiliminin normal oldugunu belirlemeye yonelik olarak varyanslarinin homojen olup
olmadigin1 belirlemek amaciyla normallik testi yapilmistir. Caligmalarda farkli
yontemler kullanilmakla birlikte bu caligmada faktorlerin ortalamalari alinarak
skewness (carpiklik) ve kurtosis (basiklik) degerlerine bakilmistir. Normal dagilim

testine iliskin veriler asagidaki Tablo-6 da sunulmustur:

Tablo6  Olgeklerin Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Olcekler Skewness (Carpiklik) Kurtosis (Basiklik)
Tutumsal engeller , 745 ,283
Etkilesimsel engeller 749 -,257
Sosyal engeller ,659 -,427
Egitsel engeller -,054 - 772
Yapisal stil ,286 ,609
Gelecek algist -,132 1,177
Kendilik algis1 ,161 1,081
Aile uyumu -,426 ,745
Sosyal yeterlilik ,017 ,313
Sosyal kaynaklar ,145 1,283

Carpiklik ve basiklik degerleri -1< X < 1 degerleri arasinda miikkemmel kabul edilir,
ancak ¢ogu durumda -2< X < 2 aras1 bir degerde kabul edilebilir (George ve Mallery,
2020: 115). Bu durumda normal dagilima uygun degiskenler i¢in parametrik, normal
dagilima wuygun olmayan degiskenler i¢in parametrik olmayan yontemler
kullanilmistir. Bu arastirmada bulunan tiim faktorlerin istenen simirlar arasinda

oldugunu goriilmektedir.
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4. BULGULAR

Bu bolimde arastirmada toplanan verilerin istatistiksel analizleriyle elde edilen
korelasyon analizlerine, bagimsiz gruplar t testi sonuglarmna, Kruskal Wallis ve

ANOVA sonuglarina iligkin bulgulara, tablolara ve agiklamalara yer verilmistir.

4.1. Universite Ogrencilerinin Kariyer Engelleri ve Psikolojik
Dayamklihk Diizeyleri Arasindaki Korelasyona Iliskin

Bulgular

Universite 6grencilerinin Kariyer Engelleri Olcegi’nden ve Yetiskinler icin Psikolojik
Dayaniklilik Olgegi’nden aldiklar1 puanlarm ortalamalari, standart sapmalari ve

korelasyon katsayilar1 Tablo-7 de sunulmustur.

Tablo 7 Yetiskinler igin Psikolojik Dayaniklilik Olgegi ile Kariyer Engelleri Olgegi arasindaki

korelasyonlari, ortalamalar1 ve standart sapmalari

1 2 X Ss
1. KEO - A71** 2,1076 67444

2. YPDO 171** -

Tablo-7 incelendiginde KEO’nin toplam puani ile YPDO’den alinan toplam puanlar
(r=.171, p<.001) arasinda pozitif yonde anlamli bir iligski bulunmaktadir.

4.2. Universite Ogrencilerinin Kariyer Engellerinin Cinsiyete
Gore Anlamh Bir Fark Gosterip Gostermedigine Iliskin

Bulgular

Universite 6grencilerinin kariyer engellerinin cinsiyete gore anlamli bir fark gosterip
gostermedigini test etmek icin bagimsiz gruplar t testi uygulanmistir. Kadin ve
erkeklerin KEO’den aldiklari puan ortalamalari, standart sapmalari ve t testi sonuglari

Tablo-8 de sunulmustur.
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Tablo 8 Cinsiyete Gore KEO Puanlarmin Ortalamalari, Standart Sapmalar ve t Testi Sonucu

Cinsiyet n X SS Levene’s t p
Test

Kiz 288 2,0972 |71 ,019 -,444 ,657

Erkek 173 2,1249 60

Tablo-8 incelendiginde kizlarin KEO puan ortalamalarmin X =2,0972; erkeklerin puan
ortalamalar1 X =2,1249 olarak hesaplanmistir. Kizlar ve erkekler arasindaki farki
ortaya ¢ikartmak i¢in yapilan t testi sonucu t =-,444’tiir. Bu sonug¢ p<.05 oldugundan

anlamlilik ifade etmemektedir.

4.3. Universite Ogrencilerinin Psikolojik  Dayamkhhk
Diizeylerinin Cinsiyete Gore Anlamh Bir Fark Gosterip

Gostermedigine Iliskin Bulgular

Universite 6grencilerinin psikolojik dayaniklilik diizeylerinin cinsiyete gore anlamli
bir fark gostermedigini test etmek i¢in bagimsiz gruplar t testi uygulanmistir. Kadin
ve erkeklerin YPDO’den aldiklar1 puan ortalamalari, standart sapmalar1 ve t testi

sonuglar1 Tablo-9 da sunulmustur.

Tablo 9 Cinsiyete Gore YPDO Puanlarinin Ortalamalari, Standart Sapmalar1 ve t Testi Sonucu

Cinsiyet n X ss Levene’s t p
Test

Kiz 288 3,0753 21 ,025 -,116 ,908

Erkek 173 3,0781 26

Tablo-9 incelendiginde kizlarm YPDO puan ortalamalarmin X =3,0753; erkeklerin
puan ortalamalar1 X =3,0781 olarak hesaplanmistir. Kizlar ve erkekler arasindaki farki
ortaya ¢ikartmak icin yapilan t testi sonucu t =-,116°dir. Bu sonu¢ p<.05 oldugundan

anlamlilik ifade etmemektedir.
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4.4. Universite Ogrencilerinin ~ Psikolojik  Dayamkhlik
Diizeylerinin Simif Diizeyine Gore Anlamh Bir Fark

Gosterip Gostermedigine iliskin Bulgular

Veriler normal dagilim olmadigini gésteren varyans homojenligi desteklenmediginden

(p=,012) sinif diizeyleri i¢in parametrik olmayan Kruskal-Wallis H testi yapilmustir.

Universite dgrencilerinin psikolojik dayanikliliklarinin simif diizeyine gore anlamli bir
fark gosterip gostermedigi bulgusuna ulagsmak icin yapilan Kruskal Wallis sonuglari

Tablo-10 da sunulmustur.

Tablo 10 Universite Ogrencilerinin Psikolojik Dayanikliliklarinin Simif Diizeyine Gére Kisi Sayilar,

Ortalama ve Standart Sapma Puanlar1 ve Kruskal Wallis Testi Sonucu

Sinif Diizeyi N X SS Ortalama p

1. sinif 110 3,0306 ,193 211,05

2. sinif 107 3,0980 ,222 235,54

3. sinif 76 3,0582 ,256 225,02 ,229
4. sinif 168 3,1008 ,251 243,88

Toplam 461 3,0764 ,234

Tablo-10 incelendiginde sirasiyla simif diizeylerinin YPDO’den aldiklari toplam puan
ortalamalar1 X =3,0306; X =3,0980; x =3,0582; x =3,1008’dir. Psikolojik dayaniklilik
ve smif diizeyine iliskin bulgular arasinda manidar bir iligkinin olmadig1 sonucuna

ulasilmistir (p=,229, p>,05).
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45. Universite Ogrencilerinin Kariyer Engellerinin  Simf
Dizeyine Gore Anlamh Bir Fark Gosterip Gostermedigine

Mliskin Bulgular

Universite 6grencilerinin sinif diizeyi sayilari, ortalama ve standart sapma degerleri
Tablo-11 de kariyer engellerinin sinif diizeyine gore anlamli farklilik olup olmadigini

belirlemek amaciyla yapilan ANOVA analizi sonuglar1 Tablo-12 de yer almaktadir.

Tablo 11 Universite Ogrencilerinin Kariyer Engellerinin Simif Diizeyine Gore Kisi Sayilari, Ortalama

ve Standart Sapma Puanlari

Sinif Diizeyi N X SS

1. sinif 110 2,0354 ,644
2. sinif 107 2,1282 ,689
3. sinif 76 2,1689 ,693
4. sinif 168 2,1141 ,677
Toplam 461 2,1076 ,674

Tablo-11 incelendiginde sirasiyla simif diizeylerinin KEO’den aldiklar1 toplam puan
ortalamalar1 X =2,0354; x =2,1282; X =2,1689; x =2,1141°dir. Tim sinif diizeyinin
KEO’den aldiklar1 toplam puan ortalamasinin X =2,1076 oldugu goriilmektedir.

Tablo 12 Universite Ogrencilerinin Simif Diizeyine Goére Kariyer Engelleri Tek Yonli Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglar1

Kareler sd Kareler F P
Toplami Ortalamasi
Gruplar arasi ,912 3 ,304 ,667 ,573
Gruplar igi 208,326 457 ,456
Toplam 209,238 460
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Tablo-12 incelendiginde {niversite Ogrencilerinin smif diizeyine gore kariyer
engellerine iliskin bulgular arasinda manidar bir farklilasmanin olmadig: bulgusu elde
edilmistir [F=,667, P=,573, p>,05]. Bu bulgular dogrultusunda kariyer engellerinin

tiniversite 6grencilerinin siif diizeyine gore farklilik géstermedigi sdylenebilir.

4.6. Universite Ogrencilerinin Kariyer Engelleri ile Psikolojik
Dayamikhihk Diizeylerinin Alt Boyutlar1 Arasindaki
Korelasyona iliskin Bulgular

Universite dgrencilerinin kariyer engelleri ve psikolojik dayanikliligin alt boyutlar:
arasindaki korelasyonlar Tablo-13 de sunulmustur.

Tablo 13 Kariyer Engelleri Olgegi ile Yetiskinler icin Psikolojik Dayaniklilik Olcegi ve Alt

Boyutlarinin Puanlar1 Arasindaki Korelasyonlari

1 2 3 4 5 6 7 8
1.KEO -
2YPDO 1717 -
3.P-KEN ,148™ ,590™ -
4P-GEL ,279™ 502" 207" -
5.P-YAP 121" 439" ,136™ ,179™ -

6.P-SY ,015 537" ,159™ ,179™ 1177 -

7.P-AlL  -,190™ ,506™ ,144™ ,083 ,020 167 -

8.P-SK 222" 4747 ,156™ ,086 ,046 ,072 -,044 -

X 2,1076  3,0764 3,359  3,1269  3,2153  3,1562 3,0756  2,8494
Ss ,67444 ,23457 42714 ,50638 ,55280 ,40042 ,51065 42188

Tablo-13 incelendiginde KEO’nin toplam puani ile YPDO’den alinan toplam puanlar
(r=.171, p<.001) arasinda pozitif yonlli manidar bir iliski bulunmaktadir.

KEO’nin toplam puani ve YPDO’nin Kendilik Algis1 alt boyutundan alinan toplam
puanlar (r =.148, p<.001); YPDO’nin Gelecek Algisi alt boyutundan alman toplam
puanlar (r =279, p<.001); YPDO’nin Yapisal Stil alt boyutundan alinan toplam
puanlar (r =.121, p<.001); YPDO nin Sosyal Kaynaklar alt boyutundan alinan toplam
puanlar (r =222, p<.001) arasinda pozitif yonlu manidar bir iliski oldugu ve
YPDO’nin Aile Uyumu Algisi alt boyutundan alinan toplam puanlar (r=-.190, p<.001)

arasinda negatif yonll manidar bir iliski oldugu goriilmektedir.
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4.7.

Universite Ogrencilerinin Psikolojik Dayamikhliklar ile

Kariyer Engellerinin Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyona
Mliskin Bulgular

Universite 6grencilerinin psikolojik dayanikliliklar1 ve kariyer engelleri alt boyutlari

arasindaki korelasyon, ortalama ve standart sapma degerleri Tablo-14 de sunulmustur.

Tablo 14 Yetiskinler igin Psikolojik Dayaniklilik Olgegi ile Kariyer Engelleri Olgegi ve Alt

Boyutlarinin Puanlar1 Arasindaki Korelasyonlari

1 2 3 4 5 6
1.KEO -
2.YPDO 171 -
3.K-TUT 873 ,203™ -
4 K-ETK ,790™ ,138™ ,549™ >
5.K-S0S 4T ,040 519" 427 -
6.K-EGT 633" ,123™ 513" ,326™ ,380™ -
X 2,1076 3,0764 1,9349 2,0252 2,1063 2,9208
Ss ,67444 ,23457 ,712893 ,90066 ,91475 1,10223

Tablo-14 incelendiginde YPDO’nin toplam puani ile KEO’nin toplam puan: (r =.171,

p<.001) arasinda pozitif yonli manidar bir iliski bulunmaktadir.

YPDO’nin toplam puani1 ve KEO’nin Tutumsal Engeller alt boyutundan alinan toplam

puanlar (r =.203, p<.001) arasinda pozitif yonll, Etkilesimsel Engeller alt boyutundan

alinan toplam puanlar (r =.138, p<.001) arasinda pozitif yonll ve Egitsel Engeller alt

boyutundan alinan toplam puanlar (r =.123, p<.001) arasinda da pozitif yonlil manidar

bir iliski oldugu gorulmektedir.
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5. TARTISMA

Bu béliimde tiniversite 6grencilerinin kariyer engelleri ve psikolojik dayanikliliklar:
arasindaki iligki, kariyer engelleri ve psikolojik dayanikliligin alt faktorleri arasindaki
iliski ve psikolojik dayaniklilik ve kariyer engellerinin alt faktorleri arasindaki iligki
ile psikolojik dayanikliligin ve kariyer engellerinin sinif diizeyi ve cinsiyete gore
farklilasip farklilasmadigina yonelik bulgular literatiirdeki arastirma sonuglari 1s181inda

tartisilmig ve yorumlanmistir.

5.1. Universite Ogrencilerinin Kariyer Engelleri Ol¢egi’nden
Aldiklar1 Toplam Puanlarin Yetiskinler icin Psikolojik
Dayanikhilik Olcegi’nden Aldiklar1 Toplam Puanlara Gore

Incelenmesine Iliskin Bulgularin Tartisiimasi ve Yorumu

Arastirma sonucunda iiniversite 6grencilerinin kariyer engelleri 6l¢eginden aldiklar
toplam puan ve yetigkinler i¢in psikolojik dayaniklilik 6l¢eginden aldiklar1 toplam
puan arasinda pozitif yonde manidar bir iligski oldugu bulunmustur. Kariyer engelleri
arttikga bireyin psikolojik dayanikliligi artmakta, kariyer engelleri diistiik¢ce bireyin
psikolojik  dayamikhilik  diizeyi  diigmektedir.  Psikolojik  dayanikliliktan
bahsedilebilmesi i¢in risk durumu, problem veya bir stres durumunun olmas1 bir 6n
kosul niteligindedir (Masten, 2001). Ortaya ¢ikmas1 gereken risk faktorii 6n kosulunu
calismada kariyer engelleri kavraminin karsiladigi disiiniilmektedir. Bagka bir
ifadeyle birey kariyer engelleriyle karsilasip engellerin iistesinden geldikg¢e psikolojik
dayanmiklihik diizeyi arttigi ve kariyer engelleri olmadigi zamanlarda risk faktori
ortadan kalktig1 i¢in psikolojik dayanikliligin kuramsal alt yapisinin eksik kaldig: ifade
edilebilir.

Kariyer engellerine kavramina yonelik literatiirde sinirli sayida ¢alisma olmasi ve daha
once psikolojik dayamiklilik ve kariyer engelleri arasindaki iliskiyi inceleyen
caligmalar olmadigindan bu kavramlarla benzer oldugu diisiiniilen ilgili aragtirmalarin
sonuglar1 dogrudan olmasa da dolayli sekilde ipucu verebilir. Bu c¢alismay1 dolayl
olarak destekleyen kariyer memnuniyeti ve psikolojik dayaniklilik arasindaki iliskinin
incelendigi caligmada psikolojik dayaniklilik ve kariyer memnuniyeti arasinda pozitif

yonlu manidar bir iligkinin oldugu bulgusuna ulagilmistir (Haar ve Staniland, 2016;
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Srivastava ve Madan, 2020). Baska bir ¢alismada psikolojik dayanikliligin kariyer
gelecek algisint dogrudan pozitif yonde etkiledigi bulgusuna ulasilmistir (Alniagik ve
ark., 2021; Bimrose ve Hearne, 2012). Diger bir ¢alismada kariyer uyumlulugunu
arttirmak ve daha sorunsuz bir kariyer gelisim siireci gecirmek i¢in algilanan kariyer
engellerini belirlemek gerektigi sonucuna ulasilmistir (Veres ve Kotta, 2021). Baska
bir ¢aligmada kariyer karar1 verme zorluklarini agsmak i¢in psikolojik dayanikliligin

onemli oldugu bulgusuna ulasilmistir (Shin ve Kelly, 2015).

Lamba (2003) tarafindan yapilan ¢aligmada kariyer engelleri ve sonug¢ beklentileri
arasinda pozitif yonll manidar bir iligkinin oldugunu bulgusuna ulasilmistir. Perrone,
Civiletto, Webb ve Fitch (2004)’in yapmis olduklar1 ¢alismada da kariyer engelleri ve
sonu¢ beklentisi arasindaki iliski incelenmistir. Psikolojik dayanikliligin kuramsal
yapisinda risk durumu, riskin iistesinden gelmek i¢in koruyucu faktér ve bunun
sonucunda olumlu sonuca ulagma bulunmaktadir. Bu noktadan hareketle ¢aligma
sonucunda ortaya ¢ikan kariyer engelleri ve psikolojik dayaniklilik arasindaki pozitif

yonli anlaml iliskiyi destekledigi sdylenebilir.

Kariyer engelleri ve psikolojik dayaniklilik kavrami arasindaki iligkiyle benzer sekilde
iligki olan kavramlardan bir digeri de kariyer uyumlulugunun oldugu sdylenebilir.
Kariyer uyumlulugu kavrami bireyin is yasami igin su an veya gelecekte karsisina
cikabilecek olas1 engellerin {istesinden gelme kapasitesini ifade etmektedir (Savickas,
2012). Yapilan galismalar incelendiginde Kariyer engelleri ve kariyer uyumlulugu
arasinda iligkiyi inceleyen ¢aligmalar oldugu goriilmistir (Eryllmaz ve Kara, 2018;
Urbanaviciute, Pociute, Kairys ve Liniauskaite, 2016). Psikolojik dayanikliligin
kariyer uyumlulugunu da i¢ine alan daha genis bir kavram oldugu ifade edilebilir. iki
kavraminda kuramsal alt yapisinda karsilasilan bir zorlugun iistesinden gelme ve
yasamina kaldig1 yerden devam etme yatmaktadir. Bu acidan bakildiginda kariyer

uyumlulugunun ¢alismanin bulgularini yorumlamada destek olabilecegi sdylenebilir.

Literatiir incelendiginde kariyer engellerinin bireyin kariyer gelisiminde motive edici
bir gii¢ olacagi bulgusuna ulasan calismalarin oldugu goriilmiistiir (Swanson ve Tokar,
1991a; Luzzo, 1995). Bu bulgularin yapilan ¢alismada ¢ikan sonucu destekler nitelikte
oldugu sdylenebilir. Kariyer engelleri cogaldikca bireyin engellerin {istesinde gelme

istegi, motivasyonu ve kararlilik gibi pozitif 6zelliklerini ortaya ¢ikarmasi bunun
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sonucunda da psikolojik dayanikliliginin yilikselmesi beklenen bir durum haline

geldigi sOylenebilir.

Universite &grencilerinin karsilastiklar1 problemleri ortaya cikarmak igin yapilan
calismada ¢ok cesitli sorun alanlarinin oldugu ortaya c¢ikmistir (Gizir, 2005).
Ogrencilerin yasadig1 stresin yogunlugu ve problemin cesitliligi 6grencileri risk
grubunda degerlendirilmesine yol agmakta bunun sonucunda psikolojik dayaniklilik
kavrami 6n plana ¢ikmaktadir (Aydin ve Egemberdiyeva, 2018). Ciinkii 6grencilerin
engelleri asmasi, bunu gelisim i¢in bir firsat gérmesi ve etkili basa ¢ikma yontemleri
geligtirmesi gibi degiskenler psikolojik dayanikliligin kapsamindadir (Terzi, 2016).
Baska bir ifadeyle bireylerin karsilasacagi zorluklari gelisim igin bir gereklilik,
yiikselme i¢in bir basamak ve basariya ulasmada bir motivasyon kaynagi olarak
gormesi psikolojik dayaniklilik i¢in gerekli olan 6zelliklerdir. Bu 6zelliklerin ortaya
¢ikmasi i¢in engelin ¢ok olmasi ve bu engellerin asilmast gerekmektedir. Calisma
sonucunda ortaya ¢ikan kariyer engelleri arttik¢a psikolojik dayanikliliginda artmasi

bulgusunun yorumu bu sekilde yapilabilir.

5.2. Universite Ogrencilerinin Kariyer Engelleri Olcegi’nden
Aldiklar1 Toplam Puanlarin Yetiskinler fcin Psikolojik
Dayamiklihk Olgegi’nin Alt Boyutlarina Gore incelenmesine

Mliskin Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumu

Arastirma sonucunda {iniversite 6grencilerinin kariyer engelleri 6lgeginden aldiklari
toplam puan ve psikolojik dayaniklilik 6lgeginin alt faktorlerinden olan kendilik algist
arasinda pozitif yonli manidar bir iliski oldugu bulgusuna ulagilmistir. Kariyer
engelleri arttikca bireyin kendilik algis1 yiikselmekte, kariyer engelleri diistiikce
bireyin kendilik algis1 diismektedir. Psikolojik dayanikliliktan bahsedilebilmesi icin
kesinlikle bir tehdit veya risk durumu olmasi gerekmektedir (Jew, Green ve Kroger,
1999). Ulas ve Ozdemir (2018) tarafindan yapilan ¢alismada cinsiyet, yas, ilgi ve
kendine giiven gibi faktorlerin bireyin kariyer gelisim siirecinde engel olarak karsisina
cikabilecegi ifade edilmistir. Santos ve Soares (2018) yapmis olduklar1 ¢aligmada
universiteye devam etmekte olan dgrencilerin kendilik algilar arttikga problemleri
¢ozme becerilerinin de arttigini tespit edilmistir. Chuang (2010) tarafindan yapilan

calismada yetenek diizeyinin kariyer engelleri arasinda yer aldigi ifade edilmistir.
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Thompson (2013) tarafindan yapilan bir diger arastirmada kisinin kendisinden
kaynaklanan uyum saglama ve zaman yonetimi gibi zorluklarin ve bireyin yetenek
duzeyine dikkat etmemesinin kariyer engelleri arasinda oldugunu ifade etmistir.
Yapilan calisma ve literatlir birlikte degerlendirildiginde kariyer engelleri arttikca
bireyin yasadigi zorluklar artmakta ve bu zorluklar psikolojik dayanikliligin alt
boyundan olan kendilik algisinin gelismesine katki saglamaktadir. Bagka bir ifadeyle
bireyin karsilastig1 ve Ustesinden geldigi her zorluk kendisini daha fazla tanimasina
neden olur. Kendisini daha fazla taniyan bireyin olumsuz durumlar karsisinda
gosterdigi psikolojik dayaniklilik diizeyinin daha yiiksek olacagi ifade edilebilir. Tam
tersi durumda birey kariyer engelliyle karsilasmazsa yani bir zorluk yasamazsa
kendilik algisinda da bir degisimin meydana gelmesinin beklenemeyecegi ifade

edilebilir.

Arastirma sonucunda iniversite dgrencilerinin kariyer engelleri 6lgeginden aldiklar
toplam puan ve psikolojik dayaniklilik 6l¢eginin alt faktorlerinden olan gelecek algist
boyutu arasinda pozitif yonll manidar bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. Kariyer
engelleri arttikca bireyin gelecek algisi yiikselmekte, kariyer engelleri diistiikce
bireyin gelecek algis1 diismektedir. Cetin, Yeloglu ve Basim (2015) tarafindan yapilan
calismada gelecegi planlayabilen ve organize edebilme becerileri fazla olan bireylerin
basartya ulagsmada psikolojik olarak dayanikli olduklarini belirtmistir. Baska bir
calismadaysa kariyer gelecegi algisi ve psikolojik dayaniklilik arasinda pozitif yonll
manidar bir iliski oldugu belirtilmistir (Alniacik ve ark., 2021; Ozkan, 2017). Diger
bir caligmada algilanan kariyer engellerinin kariyer kararlarim1 onemli oSlgilide
etkiledigi bulunmustur (Duru, Bayraktar ve Giiltekin, 2019). Calismanin bulgulari ve
literatlirde bulunan benzer ¢alismalar degerlendirildiginde, kariyer engelleri bireyin
gelecegini planlama, bir diizene sokma ve gelecekten beklentilerini etkiledigi
sOylenebilir. Kariyer engelleriyle ortaya ¢ikan zorluklari asmak ve kariyer gelisimine
saglikli sekilde devam etmek igin engellerin ¢oklugu karsisinda psikolojik
dayanikliliginda yiiksek olmasinin gerektigi ifade edilebilir.

Arastirma sonucunda {iniversite dgrencilerinin kariyer engelleri 6lgeginden aldiklari
toplam puan ve psikolojik dayaniklilik Glceginin faktorlerinden olan yapisal stil
arasinda pozitif yonli manidar bir iliski oldugu bulunmustur. Psikolojik dayanikliligin
yapisal stil boyutu bireyin somut hedefler belirleyerek hayatlarini bir plan dahilinde
ilerletmesini ifade etmektedir (Cavusoglu ve Yal¢in, 2018). Yapilan c¢alismalar
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incelendiginde kariyer siirecinde bireylere yeterli yonlendirme yapilmadigi ve
geleneksel kaliplara gore karar verdikleri sonucuna ulasilmistir (Akoglan-Kozak ve
Dalkiranoglu, 2013). Baska bir ¢calismada algilanan engellerin ve kararsizligin kariyer
gelisim stirecini dogrudan etkiledigi sonucuna ulasilmistir (Duru ve ark., 2020). Ulas
ve Kizildag (2019) tarafindan yapilan ¢alismada Universiteye devam eden 6grencilerin
algiladiklar kariyer engellerinin ortaya ¢ikis sebebine bakilmaksizin uygun kararlar
vermesi Oniinde 6nemli bir etken oldugu bulgusuna ulasilmistir. Calisma sonucu ve
literatiirde bulunan bu calismaya yakin c¢alismalar degerlendirildiginde, kariyer
engellerinin arttikga yapisal stil boyutunda da artis goziikmektedir. Ogrencinin
karsilasacagi kariyer engeli bireyin yapisal stili iizerinde diisinmesine neden
olacagindan dolay1 planlama ve saglikli karar verme siireglerinin de gelismesine katki

saglayacagi ifade edilebilir.

Arastirma sonucunda {iniversite dgrencilerinin kariyer engelleri 6lgeginden aldiklari
toplam puan ve psikolojik dayaniklilik 6lgeginin alt faktorlerinden birisi olan sosyal
kaynaklar arasinda pozitif yonli manidar bir iliski oldugu bulgusuna ulagilmustir.
Literatiirde yapilan ¢alismalar incelendiginde sosyal cevrenin olumsuz etkilerinin
kariyer engelleri arasinda oldugu (Chuang, 2010), psikolojik dayaniklilik diizeyine
etki eden 6nemli gostergelerden birisinin de sosyal destek oldugu (Terzi, 2008), sosyal
destekteki yetersizligin bir problem durumunu ifade ettigi (Sakarya ve Giines, 2013)
ve kariyer silirecinin faktoriinden bazilarmin da kiiltiirel kimlik, kiiresellesme ve
sosyallesme oldugu 6nemli bulgular arasindadir (Akoglan-Kozak ve Dalkiranoglu,
2013). Ayrica Kalafat (2019) tarafindan yapilan calismada kariyer gelisim siirecinde
birey kendisini yalmiz ve desteksiz hissederse kariyer siirecinin olumsuz yonde
etkilenecegi ifade edilmistir. Baska bir calismada psikolojik dayanikliligin problem
durumunda ortaya ¢iktig1 gbz oniine alininca, sosyal destegin psikolojik dayaniklilig:
etkileyebilecegi ifade edilmistir (Aydin ve Egemberdiyeva, 2018). Yapilan ¢alisma ve
bu bulgular birlikte degerlendirildiginde yasanilan gevre ve bu cevreyi olusturan
bireyler, bireyin yasaminda 6nemli yere sahiptir. Kariyer engelleri arttik¢a bireyin
sosyal destege olan ihtiyaci artmakta bu iki alanda olan artigta bireyin psikolojik
dayanikliligimi gelistirmektedir. Kariyer engelinin azlig1 bireyin sosyal kaynaklara
olan ihtiyacinin azalmasina sebep olup, birey i¢in herhangi bir tehdit durumu
olmayacagindan psikolojik dayanikliliginda da bir gelismenin goriilmemesi kavramin

kuramsal yapisiyla denk diiserek yapilan ¢alismay1 destekledigi ifade edilebilir.
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Arastirma sonucunda {iniversite dgrencilerinin kariyer engelleri 6lgeginden aldiklar
toplam puan ve psikolojik dayaniklilik dl¢eginin alt faktorlerinden olan aile uyumu
arasinda negatif yonli manidar bir iliskinin oldugu bulgusuna ulasilmistir. Kariyer
engelleri arttik¢a bireyin aile uyumu diismekte, kariyer engelleri diistiikce bireyin aile
uyumu artmaktadir. Raque-Bogdan ve arkadaslar1 (2013) tarafindan yapilan ¢aligmada
liniversiteye yeni baglayan bir¢ok Ogrencinin ilk kez ailelerinden uzaklasmasindan
dolay1 bireye saglanan aile destegi ile engeller arasinda 6énemli bir iligski olabilecegi
ifade edilmistir. Chuang (2010) tarafindan yapilan ¢alismada aile ve sosyal ¢evrenin
olumsuz etkilerinin kariyer engelleri arasinda yer aldig1 ifade edilmistir. Guldi ve Kart
(2017) tarafindan yapilan g¢aligmada {iniversite Ogrencilerinin kariyer siirecinde
ailesiyle uyum saglayamamasini engel olarak degerlendirdikleri ifade edilmistir.
Baska bir caligsmada aile etkisinin kariyer engeli oldugu ve kariyer siirecini etkiledigi
bulgusuna ulagilmigtir (Duru, Bayraktar ve Gultekin, 2019). Kizildag, Aydogan ve
Ozer (2014) tarafindan yapilan ¢alismada kiz dgrencilerin aileleri tarafindan aldiklar
destek c¢ogaldik¢a kariyer engellerinde diisiis oldugu bulgusuna ulasilmistir.
Calismanin bulgularini destekleyen bir diger calismaysa Hill, Ramirez ve Dumka
(2003) tarafindan yapilan ¢alisma sonucunda aile destegi ve kariyer engelleri arasinda
negatif anlamli iliski oldugu bulgusudur. Arastirma sonucu ve yapilan c¢aligmalar
birlikte degerlendirildiginde O6grencilerin aile uyumunu kariyer engeli olarak
gormesinden kaynakli uyumsuzluk arttikga bireyin psikolojik dayaniklilig
azalmaktadir. Bunun sebebi toplum olarak kiiltiirel, sosyal ve ailesel degerlerimize
onem veren duygusal bir toplum yapisina sahip olmamizdan kaynakli olabilir. Bunun
sonucunda aile uyumunun karsimiza engel olarak ¢ikmasi kariyer engelleri boyutunda
bizi en ¢ok zorlayan konularin basinda geldigi sdylenebilir. Bu problem durumunun
iistesinden gelmenin zorlugu bireyin psikolojik dayanikliligini 6nemli derecede
etkiledigi ifade edilebilir.

5.3. Universite Ogrencilerinin Yetiskinler i¢in Psikolojik
Dayanikhlik Olgegi’nden Aldiklari Toplam Puanlarin
Kariyer Engelleri Olcegi’nin Alt Boyutlarna Gére

Incelenmesine Iliskin Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumu

Arastirma sonucunda iiniversite dgrencilerinin yetiskinler i¢in psikolojik dayaniklilik

Olceginden aldiklar1 toplam puan ve kariyer engelleri 6lgeginin alt boyutlarindan olan
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tutumsal engeller arasinda pozitif yonli manidar bir iliski oldugu bulgusuna
ulagilmigtir. Psikolojik dayaniklilik arttik¢a bireyin tutumsal engelleri artmakta,
psikolojik dayaniklilik diizeyi diistiik¢e bireyin tutumsal engelleri azalmaktadir. Ulag
ve Kizildag (2019) tarafindan yapilan ¢alismada tutumsal engellerin, beceri eksikligi
ve kendine giiven gibi yapilardan meydana geldigi ifade edilmistir. Bagka bir ifadeyle
tutumsal engeller bireyin kendisine yonelik algisini igceren kavramlar: ifade
etmektedir. Psikolojik dayaniklili§i yiiksek bireylerin Ozelleri arasinda giiclii 6z
yeterlilik, yiksek derecede kendine gliven, 6z-saygi ve kendi kabul, yeni durumlara
cabuk adapte olma gibi Ozellikler yer almaktadir (Haynes, 2005). Psikolojik
dayaniklilik ve tutumsal engel faktoriiniin kavramsal olarak yakinligi iki kavram
arasinda ortaya c¢ikan anlamli iliskiyi destekler nitelikte oldugu sdylenebilir. Bu
baglamda yapilan ¢aligmaya yakin ¢alismalar incelendiginde; diisiik benlik algisinin
kariyer engeli olarak ortaya ¢iktigi (Creed, Patton ve Bartrum, 2004), baska bir
calismada psikolojik dayaniklilik arttik¢a bireyin kendisine olan gilivenin artacagi
bunun sonucunda da benlik saygisinin ytikseldigi sonucu elde edilmistir (Sogiitli ve
ark., 2021). Psikolojik dayanikliligin ortaya ¢ikmasi i¢in risk durumunun olmasi bir
on kosulu ifade etmektedir. Bu noktada tutumsal engeller risk durumunu ifade ederek
gerekli 0n kosulu saglamaktadir. Calisma bulgusundan yararlanilarak tutumsal engelin

biiyiikliigii psikolojik dayanikliligin gelismesini olumlu etkiledigi ifade edilebilir.

Arastirma sonucunda tliniversite 6grencilerinin yetigkinler i¢in psikolojik dayaniklilik
Olceginden aldiklar1 toplam puan ve kariyer engelleri 6l¢geginin alt boyutlarindan olan
etkilesimsel engeller arasinda pozitif yonlu manidar bir iligkinin oldugu bulgusuna
ulagilmistir. Psikolojik dayaniklilik arttik¢a bireyin etkilesimsel engelleri artmakta,
psikolojik dayaniklilik diizeyi diistiikce bireyin etkilesimsel engelleri azalmaktadir.
Ulas ve Kizildag (2019) etkilesimsel engellerin, etnik kdken ve cinsiyet gibi yapilari
kapsadigin1 ifade etmistir. Bu agiklama ve Kurtoglu ve Dogan (2016) tarafindan
yapilan calismada psikolojik dayanikliligin bireyin i¢inde bulundugu Kkiiltiirel
sistemden ayr1 diisiiniilemeyecegi bulgusu calismamizda anlamli ¢ikan iligkiyi
desteklemektedir. Bu caligmaya ek olarak sosyal ¢evre unsurlarina dikkat ¢eken
gecmiste yapilan ¢alismalarda bulunmaktadir (Garmezy, 1993; Werner ve Smith,
2001). Bunun disinda Kaba ve Keklik (2016) tarafindan yapilan ¢aligma bulgusunda
psikolojik dayaniklilig1 yiiksek bireylerin cevresiyle etkilesimlerinde daha az sorun

yasadiklar1 ve kolay ¢6ziim yoluna gittikleri ifade edilmistir. Literatiirdeki bulgular ve
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yapilan ¢alisma birlikte degerlendirildiginde bireyin i¢cinde bulundugu yapi ve yapinin
unsurlart (Etnik koken, cinsiyet gibi) bireyin gelisimi i¢in goz ardi edilemez. Bu
unsurlar kimi zaman bireyin karsisina kariyer engeli olarak ¢ikabilir. Bu durumda
psikolojik dayaniklilig1 yiiksek bireylerin 6zelliklerinden olan olumsuz durumu kendi
gelisimi i¢in bir firsat olarak goérmesi ve bunu degerlendirmesi boyutunda
diisiiniildiginde calismada ortaya ¢ikan pozitif yonlii anlamli iliskinin ¢ikmasinin

beklenen bir durum oldugu ifade edilebilir.

Arastirma sonucunda iiniversite dgrencilerinin yetiskinler i¢in psikolojik dayaniklilik
Olgeginden aldiklari toplam puan ve kariyer engelleri 6l¢eginin alt boyutlarindan olan
egitsel engeller arasinda pozitif yonli manidar bir iliskinin oldugu bulgusuna
ulagilmistir. Psikolojik dayanmiklilik arttikga bireyin egitsel engelleri artmakta,
psikolojik dayaniklilik diizeyi diistiikge bireyin egitsel engelleri azalmaktadir. Yapilan
literatlir calismasi sonucunda psikolojik dayaniklilik ve egitsel engeller arasinda
iligkiye dair bir calismaya rastlanilmamistir. Bu durum bu iki kavram arasindaki
yorumu zorlastirmaktadir. Yapilan g¢alismalar incelendiginde olumsuz okul
deneyiminin (Chuang, 2010) ve asir1 egitsel gerekliliklerin (Thompson, 2013) kariyer
engelleri arasinda oldugu ifade edilmistir Kariyer engelleri 6lgeginin gelistirilmesi
stirecinde Ulas ve Kizildag (2019) tarafindan ortaya atilan egitsel engeller boyutunu
Tiirkiye nin degisen ve gelisen siireciyle alakali olarak, egitim ve sinav sistemleri géz
Oniine alindiginda gerekliliginin kacinilmaz oldugu ifade edilerek agiklamistir. Gizir
(2005)’in yapmis oldugu calisma sonucunda {iniversite son smif &grencilerinin
dersleri, sinavlar1 ve degerlendirme sistemlerini problem alani olarak nitelendirdikleri
sonucu elde edilmistir. Bu baglamda bireyin karsina ¢ikan egitim engelleri ve bu
engellere yonelik bireyin gelistirecegi koruyucu faktorler diisiiniildiigiinde psikolojik
dayaniklilig1 yiiksek bireylerin okula baglama, okul deneyimi, sinav ve degerlendirme
sistemi gibi problem durumunun fazla oldugu siireclerde sorun odakli olmaktan ¢ok
bu sorunlar1 kendini gelistirme firsat1 olarak gormesi ve bu sebeple sorunlarin iistiine

gitmenin bir sonucu oldugu soylenebilir.
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5.4. Universite Ogrencilerinin Kariyer Engelleri Ol¢egi’nden
Aldiklar1 Toplam Puanlarin Cinsiyete Gore Incelenmesine

fliskin Bulgularin Tartisiimasi ve Yorumu

Igili literatiir incelendiginde kariyer engelleri konusunda yapilan yurt dis1 kaynakli
caligmalarin cinsiyet ve etnik kdken iizerinden yogunlastigi (Lamba, 2003; Mori,
2004; Quimby ve O’Brien, 2004), yurt i¢cinde yapilan ¢calismalardaysa cinsiyet {izerine
yogunlastig1 goriilmektedir (Inandi ve Tung, 2012). Bunun sebebi olarak cinsiyet ve
etnik kokenin bireyin tercihinden bagimsiz olmasi ve bunlara bagli olusan sorunlarin
coklugu olarak ifade edilebilir (inand1 ve Gilig, 2020). Baska bir ifadeyle bireyler
cinsiyet ve etnik koken gibi degiskenlerini se¢gemezler bunun sonucunda da biyolojik
cinsiyeti veya toplumsal cinsiyet roliinden kaynaklanan sorunlarin ortaya ¢ikmasi ve
etnik kokeninden kaynaklanan irkgilik ve ten rengi gibi sebeplerin kariyer slrecinde

bireyin karsina engel olarak ¢ok fazla ¢iktig1 sdylenebilir.

Universite dgrencilerinin kariyer engelleri dlgegine verdigi cevaplarin istatistiksel
analizi sonucunda cinsiyet degiskeninin kariyer engelleri lizerinde anlamli bir
farklilasma olusturmadig bulgusuna ulasilmustir. {lgili literatiir incelendiginde kariyer
engellerinin cinsiyet degiskenine gore degerlendirilmesinde manidar bir farklilasma
olmadigi bulgusuna ulagan aragtirmalar bulunmaktadir (Creed ve ark., 2007; Ulas ve

Ozdemir, 2018). Bu bulgular yapilan ¢alismayla paralellik gdstermektedir.

Bu bulgular disinda farkli sonuglara ulagan ¢alismalarda bulunmaktadir. Kadinlarin
erkeklerden daha fazla kariyer engelline sahip oldugu bulgusuna ulasan c¢aligmalar
olmakla birlikte (Amil, 2015; Bacanli ve Sarkioglu, 2019; Dogan ve Bozgeyikli, 2014;
Gilindogdu, 2021; Luzzo ve WcWhirter, 2001; McWhirter 1997; Raque-Bogdan,
Klingaman, Martin ve Lucas, 2013); meslek gelecegi, calisma kosullari, aile ve ¢evre
gibi farkli kosullardan dolay1 erkeklerin kadinlardan daha fazla kariyer engeli ile
karsilastig1 belirtilmistir (Giildii ve Kart, 2017). Baska bir ¢alismada kadinlarin evlilik
ve cocuk sahibi olma gibi konulardan dolay1 erkeklerden daha cok kariyer engelliyle
karsilastig1; erkeklerinse aile ve esinin beklentileri noktasinda daha fazla kariyer engeli

ile karsilagtig1 sonucu bulunmustur (Dogan ve Bozgeyikli, 2014: 135).

Literatiir taramasinda cinsiyete gore bulunan farkli sonuglar1 Ulas ve Ozdemir (2018)

biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklanabilecegini ifade
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etmistir. Biyolojik farkliliklar daha belirgin bir siireci kapsarken, toplumsal cinsiyet
rolleri toplum yapisi, inanci, degerleri, yasanilan zaman ve egitim diizeyi gibi
birbirinden farkli faktorleri i¢erisinde barindirabilir. Bu farkli sonuglarin bulunmasinin

nedeni olarak yukarida belirtilen farkliliklar gosterilebilir.

5.5. Universite Ogrencilerinin Yetiskinler icin Psikolojik
Dayanikhlik Olcegi’nden Aldiklari Toplam Puanlarin
Cinsiyete Gore Incelenmesine Iiliskin  Bulgularin

Tartisilmasi ve Yorumu

Universite 6grencilerinin psikolojik dayaniklilik diizeylerinin cinsiyet degiskeni
acisindan farklilasip farklilasmadigi belirlemek amaciyla yapilan analiz sonucunda,
psikolojik dayaniklilik ve cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak

farklilagsmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Literatiir incelendiginde yapilan c¢alismayla paralellik gosteren cinsiyete gore
psikolojik dayanikliligin farklilasmadigini destekleyen arastirmalar bulunmaktadir
(Aydin ve Egemberdiyeva, 2018; Aydogdu, 2013; Maddi ve ark., 2006; Sivaz, 2021;
Sezgin, 2012). Bunun yaninda kadinlarin psikolojik dayaniklilik diizeylerinin
erkeklerin psikolojik dayaniklilik diizeylerine gore yiiksek oldugu bulgusuna ulasilan
calismalarda bulunmaktadir (Atan ve Unver, 2019; Cole ve ark., 2004; Fishman, 2012;
Glingdrmiis ve ark., 2015; Kilig, 2014; Sancar, 2021; Tiimli ve Recepoglu, 2013;
Yildirim ve ark., 2015). Bu sonuglardan farkli olarak ortaya ¢ikan bir baska bulguda
erkeklerin psikolojik dayanikliliklarimin kadinlarin  psikolojik dayanikliligindan
anlaml diizeyde yiiksek c¢iktig1 arastirmalardir (Acikgdz, 2016; Bahadir, 2009;
Erdogan, 2015; Sezgin, 2016; Tasgin, Bozgeyikli ve Bogazliyan, 2017). Bu
aragtirmalar degerlendirildiginde yapilan c¢aligmay1r destekleyen yani cinsiyetin
psikolojik dayaniklilik konusunda bir etmen olmadigini bulgusuna ulasan ¢alismalar
bulunmaktadir. Bununla birlikte bu bulgunun tam tersi sonuca ulasilan yani cinsiyetin
psikolojik dayamiklilik konusunda bir etmen oldugunu saptayan ¢aligmalarda
bulunmaktadir. Bu ¢aligmalarda kendi igerisinde kadinlarin psikolojik dayaniklilik
yoniinden erkeklerden yiiksek oldugu bulgusuna ulasan ve erkeklerin psikolojik
dayaniklilik yoniinden kadinlardan ytiksek oldugu bulgusuna ulagan ¢alismalar olarak

farklilik gostermektedir.
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Arastirmada psikolojik dayanikliligin cinsiyet acisindan farklilik gostermemesi
bireylerin ilgi, deger, yetenek, zeka, olumsuz yasam kosullar1 ve travmatik yasantilar
gibi ¢ok fazla kontrol edilemeyen degiskenin bulunmasiyla agiklanabilir (Aydin ve
Egemberdiyeva, 2018). Baska bir ifadeyle farkli sonuglarin sebebi olarak psikolojik
dayanikliligin sadece cinsiyet faktoriiniin etkisinde olmamasi ve bireyden bagimli

veya bagimsiz olarak ¢ok fazla faktori biinyesinde barindirmasiyla ilgili olabilir.

5.6. Universite Ogrencilerinin Yetiskinler icin Psikolojik
Dayamkhlik Ol¢egi’nden Aldiklar1 Toplam Puanlari Simf
Diizeyine Gore Incelenmesine Iliskin  Bulgularin

Tartisilmasi ve Yorumu

Arastirma bulgularma goére {tniversite Ogrencilerinin psikolojik dayaniklilik
seviyesinin sinif diizeyi degiskeniyle arasinda manidar bir farklilasmanin olmadigi
goriilmektedir.  Literatiirde psikolojik  dayanikliligin  simif  diizeyine gore
farklilasmadig1r bulgusunu destekleyen calismalar bulunmaktadir (Harvatin, 2009;
Tonga, 2014; Yagbasanlar, 2018).

Harvatin (2009) tarafindan yapilan *’Psikolojik dayaniklilik ve basa ¢ikma’ isimli
calisma ve Tonga (2014) tarafindan yapilan karar ve kaygi degiskenlerinin psikolojik
dayaniklilik iizerindeki etkisinin incelendig@i arastirma c¢alismanin bulgularim
desteklemektedir. Bunlarla birlikte Yagbasanlar (2018) tarafindan yapilan sefkat ve
dini yonelimlerin psikolojik dayaniklilik {izerine etkisinin incelendigi c¢aligma da
psikolojik dayaniklilik ve sinif diizeyi arasinda anlamli bir fark olmadigini destekleyen
caligmalardandir. Ancak Sancar (2021) yapmis oldugu ¢alismasinda 6grencilerin sinif
diizeyi yiikseldik¢e psikolojik dayanikliliklarinin diistiigli bulgusuna ulasmistir. Eker
(2019) tarafindan yapilan ¢aligmada 4. sinif 6grencilerin psikolojik dayanikliliklarinin

diger sinif diizeylerinden anlamli olarak yiiksek ¢iktig1 bulgusuna ulagsmistir.

Aragtirmanin bulgular ve literatiir incelendiginde arastirmay1 destekleyen ¢alismalar
oldugu gibi farkli sonucglara ulasan calismalarda bulunmaktadir. Bu farkliliklarin
olmas1 psikolojik dayanikliligin tek basina sinmif diizeyinde degerlendirilebilecek bir
kavram olmayip ¢ok boyutlu bir yapiya olmasiyla ilgili olabilir. Ogrencilerin farkl
sehirlerden gelmis olmasi, fakiilte farkliliklari, aile egitim diizeyleri ve kisisel

gelisimleri gibi birbirinden farkli faktdrler bu sonuglar etkilemis olabilir.
65



5.7. Universite Ogrencilerinin Kariyer Engelleri Ol¢egi’nden
Aldiklart  Toplam Puanlarin  Smmf Diizeyine Gore

Incelenmesine Iliskin Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumu

Universite egitimine devam eden ogrencilerin kariyer engellerinin sinif diizeyi
degiskenine gore incelenmesinde anlamli bir fark bulunamamistir. Bu bulguyu
Giindogdu (2021) tarafindan kariyer siirecinde karsilasilan engeller, stres ve kariyer
farkindaliginin akademik basar1 iizerindeki etkisi Olgmek amaciyla ¢alisma

desteklemektedir.

Literatiir incelendiginde kariyer engelleri ve sinif diizeyi arasindaki iligkiyi inceleyen
sinirli ¢aligma bulunmaktadir. Bu ¢aligmalarda sinif diizeyleri arasindaki iliskiden ¢ok
tek bir diizeye iligkin yapilan ¢aligmalardir. Bu ¢aligsmalara 6rnek olarak Ulas ve
Ozdemir (2018) tarafindan yapilan ¢alisma ve Ulas-Kilic (2021) tarafin yapilan
calismalar son sinif 6grencilerine yonelik, Siiriicii (2011) tarafindan, Lee (2018)
tarafindan ve Kim (2008) tarafindan yapilan ¢aligmalarsa 1. sinif diizeyine yonelik

olarak yapilmis ¢alismalardir.

Calismanin  sonunda ortaya ¢ikan bulgu ve literatiirdeki c¢alismalar
degerlendirildiginde farkli bulgularin ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir. 1. siniflara yonelik
caligmalarda ilk defa ailesinden uzaklasip farkli bir yasama geg¢meleri onlar igin
kariyer engelli olarak ortaya c¢ikarken (Raque-Bogdan ve ark., 2013), son smnif
ogrencilerine yonelik ¢aligmalarda akademik, mesleki ve sosyal alanlar gibi
problemlerin daha fazla én plana ¢iktig1 sdylenebilir (Gizir, 2005; Ulas ve Ozdemir,
2018). Yapilan c¢alisma sonucunun ve literatlirde incelenen calismalarda farkl
durumlarin ortaya ¢ikmasi Covid-19 salgininda egitimin uzaktan gergeklesmesi,
sosyallikten uzaklagma, tek tip yasam bicimine gecilmesiyle ve Ogrencilerin bu

durumu tam olarak benimseyememesiyle alakali bir durum olabilir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu bdliimde iiniversite 6grencilerinin kariyer engelleri ve psikolojik dayaniklilik
duzeyleri arasindaki iliskinin sonuglarina, ulasilan sonuglara yonelik onerilere ve yeni

arastirma yapacaklar i¢in ¢alisma Onerilerine yer verilmistir.

6.1. Sonugclar

1. Universite dgrencilerinin kariyer engelleri ve psikolojik dayamklilik diizeyleri
arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki vardir. Kariyer engelleri arttik¢a
psikolojik dayaniklilik diizeyi de yiikselmektedir.

2. Universite dgrencilerinin kariyer engelleri ve psikolojik dayaniklilik 8lgeginin
alt faktorlerinden olan kendilik algis1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski
bulunmaktadir. Universite dgrencilerinin kariyer engelleri arttikca kendilik
algis1 artmaktadir.

3. Universite dgrencilerinin kariyer engelleri ve psikolojik dayaniklilik 6lgeginin
alt faktorlerinden olan gelecek algisi arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
bulunmaktadir. Universite dgrencilerinin kariyer engelleri arttikca gelecek
algis1 artmaktadir.

4. Universite dgrencilerinin kariyer engelleri ve psikolojik dayaniklilik 6lgeginin
alt faktorlerinden olan yapisal stil arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
bulunmaktadir. Universite 6grencilerinin kariyer engelleri arttik¢a yapisal stili
artmaktadir.

5. Universite dgrencilerinin kariyer engelleri ve psikolojik dayaniklilik 8lgeginin
alt faktorlerinden olan sosyal kaynaklar arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
bulunmaktadir. Universite dgrencilerinin kariyer engelleri arttikca sosyal
kaynaklari artmaktadir.

6. Universite dgrencilerinin kariyer engelleri ve psikolojik dayaniklilik &lgeginin
alt faktorlerinden olan aile uyumu arasinda negatif yonde anlamli bir iliski
bulunmaktadir. Universite dgrencilerinin kariyer engelleri arttik¢a aile uyumu
azalmaktadir.

7. Universite dgrencilerinin kariyer engelleri ve psikolojik dayaniklilik &lgeginin
alt faktorlerinden olan sosyal yeterlilik arasinda anlamli bir farklilagma

bulunmamaktadir.
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8.

10.

11.

12.

6.2.

Universite dgrencilerinin psikolojik dayaniklilik diizeyleri ve kariyer engelleri
Ol¢eginin alt faktorlerinden olan tutumsal engeller arasinda pozitif yonde
anlamli bir iliski bulunmaktadir. Universite 6grencilerinin psikolojik
dayaniklilik diizeyleri arttik¢a tutumsal engelleri artmaktadir.

Universite dgrencilerinin psikolojik dayaniklilik diizeyleri ve kariyer engelleri
Ol¢eginin alt faktorlerinden olan etkilesimsel engeller arasinda pozitif yonde
anlamhi bir iliski bulunmaktadir. Universite 6grencilerinin psikolojik
dayaniklilik diizeyleri arttikca etkilesimsel engelleri artmaktadir.

Universite dgrencilerinin psikolojik dayaniklilik diizeyleri ve kariyer engelleri
6l¢eginin alt faktorlerinden olan egitsel engeller arasinda pozitif yonde anlaml
bir iligki bulunmaktadir. Universite 6grencilerinin psikolojik dayaniklilik
dizeyleri arttikca egitsel engelleri artmaktadir.

Universite dgrencilerinin psikolojik dayaniklilik diizeyleri ve kariyer engelleri
Olgeginin alt faktorlerinden olan sosyal engeller arasinda anlamli bir
farklilasma bulunmamaktadir.

Universite 6grencilerinin kariyer engelleri ve psikolojik dayaniklilik
dizeylerinin cinsiyet ve smif diizeyi degiskenleriyle arasinda anlamli bir

farklilagsma bulunmamaktadir.

Oneriler

Bu bolimde arastirma sonucunda ulasilan bulgulardan hareketle sonuglara yonelik

Onerilere ve yeni arastirma yapacak olan arastirmacilara yonelik Oneriler yer

almaktadir.

6.2.1. Sonuclara iliskin Oneriler

1.

2.

Kariyer engelleri ve psikolojik dayaniklilik arasinda anlamli iligkiden yola
cikilarak {iiniversite Ogrencilerinin psikolojik dayaniklilik diizeylerini
arttirmaya yonelik destekleyici programlar uygulanabilir. Psikolojik
dayaniklilik diizeyinin artmasiyla kariyer engellerinin iistesinden daha kolay
gelmesi saglanabilir.

Universite 6grencilerinin kariyer engellerinin Ustesinden gelebilmesi icin
kendisini tanimasi, gelecege yonelik olumlu algilarini arttirmasi ve gelecegini

dogru sekilde planlamasi i¢in bulundugu ¢evrenin ve ¢evreden daha kritik bir
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O6neme sahip ailesine yonelik bilin¢lendirme ¢alismalari yapilarak ¢evreden ve
aileden gelecek olan sosyal destegin arttirilmasi saglanabilir.

3. Universite dgrencilerinin psikolojik dayaniklilik diizeylerini daha iist seviyeye
cikarmak i¢in tutumsal, etkilesimsel ve egitsel engellerini 6nceden ortaya
cikaracak Onleyici programlar gelistirilebilir.

4. Farkli tiirde kariyer engelleri ve problemlerle karsilasan {iniversite
Ogrencilerinin engelleri fark etmesi ve bu engellere yonelik bag etme becerileri
kazanmalar1 i¢in tiniversitelerde 6grencilerin biligsel, duyussal ve davranigsal
gelisimleri saglayacak birimlerin arttirilmasina yonelik ¢calismalar yapilabilir.

5. Universite &grencilerinin kariyer engelleri ve psikolojik dayamklilik
dizeyleriyle sinif diizeyi ve cinsiyet degiskenleriyle arasinda anlamli bir iligki
bulunamamistir. Yeni yapilacak c¢aligmalarda farkli yas gruplari, 6grenim
durumu, ebeveyn egitim durumu ve sosyo-ekonomik kosullar gibi yeni
demografik degiskenlerle arastirmanin sinirlarim1  daraltarak g¢aligmak
kavramin daha iyi anlasilmasin1 ve daha net sonuglara ulasilmasina katki
saglayabilir.

6. Bu c¢alisma tiim Diinya’y1 etkileyen Covid-19 salgin siirecinde gercgeklestigi
icin arastirmaya katilan bireylerin psikolojik dayanikliliklar1 ve kariyer
engellerine bakislar1 bu olumsuz siirecten etkilenmis olacagindan dolayi
olagantistii hal ortadan kalkinca daha yiiksek iliskiye sahip ¢alismalar ortaya
cikarilabilir.

6.2.2. Arastirma Onerileri

1. Literatiir incelendiginde kariyer engellerine yonelik ¢aligmalarin daha ¢ok
cinsiyet ve etnik koken degiskenlerine gore incelendigi goriilmektedir.
Cinsiyet degiskenindeyse daha c¢ok kadinlarin karsilastigi kariyer engelleri
konusunda yapilan ¢alismalarin ¢oklugu dikkat cekmektedir. Sadece kadinlara
yonelik degil cinsiyet ayrimi gozetmeksizin farkli bolgelerde farkli egitim
kurumlarinda ve is alanlarinda yeni ¢alismalarin yapilmasi saglanabilir.

2. Psikolojik dayaniklilig, kisiligin gelistirilebilir bir 6zellik oldugu dikkate
alindiginda bireylerin yasadigi ¢evre ve bulundugu toplumda farkindalig

arttiracak ¢alismalarin arttirilmasi saglanabilir.
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10.

Ogrencilerin sadece yasadigi ve farkma vardigi engelleri degil gelecekte
karsisina ¢ikabilecek olasi engelleri de agmasina yardimci olacak ve gelisimini
destekleyecek Onleyici programlarin sayisi arttirilabilir.

Literatiirde yapilan ¢alismalardaki iddialara bakildiginda engelleri kontrol
altina almak ve bireylere gerekli destegi saglamak icin kariyer engelleri
konusunda iizerinde en fazla durulan degiskenler olan cinsiyet ve etnik
kokenden kaynakli sorunlara ¢oziim bulunmasma olanak saglayacak
calismalarin sayis1 artirilabilir.

Universite dgrencilerinin kariyer engelleri de psikolojik dayanikliliklar1 da
igsel (kisisel), digsal (gevresel) ve ailesel faktdrlerden etkilenebilmektedir. Bu
etkilerin arasindaki iligkiye bakilarak bireylerin hem kariyer engellerini en aza
indirilerek  kariyer gelisimlerini  desteklemek hem de psikolojik
dayanikliliklarinin arttirilmasina yardimcei olmak i¢in bu alanlarda yapilacak
caligmalarin arttirilmasi saglanabilir.

Yapilan calismada {niversite 6grencilerinin kariyer engelleri ve psikolojik
dayanikliliklar1 sinif diizeyine ve cinsiyete gore incelenmistir. Medeni durumu,
Ogrenim durumu ve yas gibi farkli demografik degiskenlerde kullanilarak yeni
caligmalar yapilabilir.

Kariyer gelisim siirecinde 6nemli bir alana sahip olan kariyer engellerine
yonelik sinirlt sayida arastirma bulunmaktadir. Farkli degiskenler kullanilarak
kariyer engellerine yonelik ¢alismalarin arttirilmasi saglanabilir.

Kariyer yasamimizin biiyiik boliimiinde etkili olan bir kavramdir ve kariyer
gelisiminin saglikli olabilmesi i¢in kariyer engellerine yonelik ¢aligmalarin
artirtlmasi gerekmektedir. Kariyer siirecinin daha saglikli ge¢gmesi icin kariyer
engelleri ve psikolojik dayaniklilik kavramlarinin kariyerle ilgili siireclerini
iceren farkli caligmalar yapilabilir.

Psikolojik dayaniklilik ¢aligmalar1 nispeten yeni olmasina ragmen teorik olarak
giiclendirilmeli ve yapilacak olan ¢aligmalarla kavramin 6neminin farkina
varilmasi saglanabilir.

Kariyer ve kariyer engelleri cok kapsamli kavramlardir. Belli boyutlar altinda
toplamak ve bu konularda yapilan ¢alismalar1 arttirmak Kkariyer engellerinin
astlmasinda biiyiik 6neme sahiptir. Bu nedenle kariyer ve kariyer engelleri
yonelik yapilacak c¢aligmalarla literatiire yapilan katkilarin arttirilmasi

saglanabilir.
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11. Literatlirde kariyer engelleri yonelik sinirli ¢alisma oldugu goriilmektedir.
Cesitli engeller nedeniyle is sahibi olamamis bireylerin kariyer engelleri

tizerinde durulup bu konuda 6lgek gelistirme c¢alistirmasi yapilabilir.
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EKLER

EK-1 Kisisel Bilgi Formu

Yiiksek lisans tezi icin kullamilacak bu calismada "Universite grencilerinin kariyer
engeller1 wve psikolojk dayamikliliklarn arasindaki  iliskinin  incelenmes:”
amaclanmaktadir. Bu calismadan elde edilecek bilgiler tamamen aragtirma amaci ile
kullamilip bilgiler gizli tutulacaktir. Katilim tamamen goniillitlitk esasma dayalidar.
Sizden beklenen iiniversite dgrencisi olmamz ve maddelere samimi cevaplar
vermenizdir.

Sorular cevaplamak yaklagik 10-15 dakikamza alacaktr.
Caligmada cevaplamanmiz gereken 2 adet 6lgek bulunmaktadar.
Katilim saglayarak degerli zamanimzi ayirdigimz icin tesekkiir ederim.

Kirikkale Universite Yitksek Lisans Ogrencisi:
Psikolojik damsman Yasin TIMUR

Bu aragtirma konusundan bilgilendirildim ve katilmay: kabul ediyorum

Ogrenim gdrmekte oldugunuz iiniversite:

Cinsiyetiniz: Kadmn Erkek

Suuf ditzeyiniz: 1. Suuf
2. Simf
3. Simf
4. Simf
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EK-2 Kariyer Engelleri Olcegi

5 | g
Yonerge: Sizden beklenen asagida yer alan ifadelerde | & E E
- E" “:;
yer alan durumun sizin kariyer gelisiminizde ne derece E E E g
L] = E
ENGEL olusturdugunu, ifadenin sag tarafinda yer alan ﬁ = : E g S
; = = 5
sayilardan uygun olan isaretleyerek belirtmenizdir. é" g § S E E
1 | Fiziksel ‘Cizell?(l“erin:tin kariyer segeneklerimi DDA DO
sirlandirdigin digtniirm.
2 | Etnik kokenimin kariyer planlarima engel olusturmasindan | (1) | (2) | 3) | @) | (5)
endigelenirim.
3 | Dini yasantimin/inanclarmn kariyer planlarimda engel | (1) | (2) | (3) | (@) | ()
olugturmasindan kaygilamrim.
16 | Arkadaslarimm beklentiler: kartyer planlarim sirlandirir. DO A DG
17 | Gelecekte meslegimi icra etmede kendimi akademik olarak DDA DO
donamml hissetmiyvorum.
18 | Hleride yasamak zorunda oldufum gehir nedeniyle | (1) PREOREORER)]
kartyerimde  istedigim  islere  yOnelemevecegimi
digtintyorum.
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EK-3 Yetiskinler icin Psikolojik Dayamklilik Olcegi

1. Baklanmedik ber olay eldufunda. .

Har zaman bir ¢ézim bulurum i“"!_“r“i“"!“—bo'gu kez ne yapacagmu kestiremem

2. Geleecsk ipin vaphgim planlarm. .

Bazanlma= zordur i“"!“—} “T“T“]ﬁaﬁ.uﬂmasl miimkindiir
3.En 11 oldufum durumlar su durumlardar. .
- . - . - | ity itk e ety A | . " - . .
Ulagmak istedifim apik bir hadefim oldufundd | | | | | Tam bir gimlik bog bir vaktim
10, Ihtiyacim oldugunda ..
Bana vardim edebilecek kimsze }'ch:t'u.ﬂ:_“}—_“rnwi_“‘i—_“i Her zaman bana vardim edebilen biri=i
31. Havatmmdaki kontrol edemedifim olavlar (ile) ...
Basa cikmava ;all;m.'l:q'-_“i“__i_“_i_“i____i Siirekls bir endize’kayz kaynagdir

312, Ailemde sunu severiz ...

Isleri bagim=iz olarak :.'apma:.'i_“r“!“—-:[_“?_“! Izleri hep beraber yapmay1

313, Wakn arkadazlarim/iaile ivelers ...

———r—————7———r——

Yetenaklerimi begenicled | | | | | Yeteneklorimi befenmezler

94



EK-4 Olgek Cahisma Izinleri

Yetiskinler Icin Psikolojik Dayamklihk Olcegi

Nejat Basim > @ 27 TemmuzCmt 01:43 (11 giinonce) Yy &
Alici: ben =

Merhaba. Mesajinizi bu adresimden yanithiyorum. Olgegin yer aldigi makaleyi, makalenin sonunda yer alan 8lcegin word ortamindaki
halini ve degerlendirme esaslanini igeren bilgi notunu ekte génderiyorum. Galismalarinizda kolayliklar dilerim.
Nejat

Kariyer Engelleri Olcegi

Dr.0gr.0y.Seval KIZILDAG & 27 Mayis Pzt 16:35 Y7 4
Alict: ben «

Yasin Bey merhaba,
Ekte dlgek makalemizi ve Glcegimizi gdnderiyorum. Siiregte sorunuz olursa sormaktan ¢ekinmeyiniz.

Selamlar,
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EK-5 Etik Kurul izni
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