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ON SOz

Bu c¢alismada siif 6gretmenlerinin mizag Ozellikleri incelenmistir. Sinif 6gretmenlerinin
mizaglarinin tespit edilerek buna uygun 6gretmen gelistirme yaklasimlari olusturulmasinin 6gretmen
yetistirme ve gelistirme yaklasimlarma yeni bir soluk getirmesi iimit edilmektedir. Tlgili literatiir
incelendiginde, mizag¢ ile ilgili yapilan calismalarin sinirli oldugu, &gretmenlerin mizaglarini
belirlemeye yonelik aragtirmalarin da ¢ok daha kisitli oldugu goriilmiistiir. Mizag ile ilgili yapilacak
diger calismalara bir nebze katki saglayabilecegini, 151k tutabilecegini diisiindiigim bir calismay1
literatiire kazandirmis olmaktan dolay1 son derece mutluyum.
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OZET

Simif Ogretmenlerinin Mizac Ozelliklerinin incelenmesi

Egitim, paydaslar1 6gretmen-6grenci-veli olan bir sistemdir. Bu sistemin saglikli bir sekilde
islemesi i¢in tiim paydaslarin is birligi ve giliven icinde hareket etmesi kadar 6nemli olan bir baska
nokta, tiim taraflarin bireysel farkliliklar1 oldugunu bilmek ve buna gore hareket etmektir. Egitim
sistemi icerisinde yapilan c¢aligmalarda bireysel farkliliklara daha ¢ok ogrenci baglaminda
yaklasilmaktadir. Ancak 6gretmenlerin de bu sistem igerisinde bireysel farkliliklariyla aktif rol
oynadiklar1 gbz oniinde bulundurulmasi gereken 6nemli bir gergektir. Ciinkii kendi 6zelliklerinin
farkinda olan, psikolojik kimligini bilen ve psikolojik siireclerini yonetebilen 6gretmenler, kendini
tantyan ve birey olarak farkliliklarinin bilincinde olan 6grenciler yetistirebilecektir. Bireysel
farkliliklar ve psikolojik kimlik kavrami “’mizag¢’’ kelimesiyle karsilik bulmaktadir. Bu ¢alismada
Dokuz Tip Miza¢ Modelindeki dokuz mizag tipine gore Ogretmenlerin mizag¢ Ozelliklerinin
incelenmesi amacglanmistir. Bdylece mizaglari, temel motivasyonlari belirlenerek, kendilerini
yetistirme ve gelistirme yolculuguna mizag temelli bir ¢er¢eveden bakmak miimkiin olacaktir.

Calisma karma yontem deseni ile hazirlanmistir. Arastirmanin nicel boyutunda Trabzon ilinde
gorev yapan 269 sinif 6gretmeninden Yilmaz ve arkadaslari (2014) tarafindan gelistirilen Dokuz Tip
Mizag Olgegi araciligi ile veri toplanmustir. Olgek 91 maddeden olusmaktadir. Verilerin analizinde
SPSS programi kullanilmus, betimsel analizin yaninda degiskenler i¢in Bagimsiz Orneklemler t-Testi
ve Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile veriler analiz edilmistir.

Aragtirmanin nitel boyutunda, hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme sorulari ile arastirmaya
katilan 269 simif Ogretmeni arasindan segilen 23 simif Ogretmeninin goriigleri alinmustir.
Ogretmenlerin verdigi cevaplar betimsel analiz ile analiz edilerek ortaya cikan bulgular
yorumlanmustir.

Aragtirma sonucunda smif 6gretmenlerinin DTM1 yani Kusursuzlugu Arayan Mizag Tipi
puani yiiksek bulunmustur. Sinif dgretmenlerinin DTM3 yani Hayran Olunacak Kendilik imajin
Arayan Miza¢ Tipinden aldiklar1 puan diisiik ¢ikmistir. Mizag tiplerinin cinsiyete gore farklilastigi
tespit edilmistir. Kadinlarda Entelektiiel Dinginlik Arayan Miza¢ Tipi (DTM6) puanmi erkek
ogretmenlere oranla daha yiiksek ¢ikmustir. Mutlak Gii¢ Arayan Miza¢ Tipi (DTMS8) puanlari,
erkeklerde kadinlara kiyasla daha yiiksek bulunmustur. Arastirma sonucunda medeni durum
degiskenine gore anlamli fark bulunmustur. Bilginin Anlamma Ulagsmay1 Arayan Mizag Tipi
(DTMB) puani bekar dgretmenlerde evli gretmenlere gore daha yiiksek bulunmustur. Ogretmenlerin

egitim durumu degiskenine gore mizag tiplerinde anlamli bir fark bulunmamustir.
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Mesleki tecriibesi fazla olan 6gretmenlerde Kusursuzlugu Arayan Mizag Tipi(DTM1), Hayran
Olunacak Kendilik Imajin1 Arayan Mizag Tipi(DTM3) ve Entelektiiel Dinginlik Arayan Mizag
Tipi(DTM6) puanlar yiiksek bulunmustur. Diger mizag tiplerinde mesleki tecriibbeye gére anlamli
bir fark bulunmamustir.

Smif 6gretmenlerinin mizag ve mizag temelli egitim konusunda fikir sahibi olduklari, mizag
teorisini bilmenin kendi potansiyellerinin farkina varmalarimi saglayacagmi, Ogretmenlerin
Ogrencilerin potansiyellerini kesfetmelerine yardimci olmalarini kolaylastiracagini, 6grenci-
Ogretmen, veli-Ogretmen iliskisini olumlu etkileyecegini, bireysel farkliliklara yonelik algi,
Odevlendirme, sorumluluk verme, smif ici iliskileri diizenleme, sinif kontroliinii saglama gibi
konularda 6gretmene yaklasim farki saglayacagini diistindiikleri goriilmiistiir.

Aragtirma sonucunda Ogretmenlerin miza¢ 6zelliklerinin belirlenmesinin ve bu konudaki
goriiglerinin incelenmesinin, ilerleyen dénemlerde bu konularda hazirlanacak yeni arastirmalar icin

kaynak olabilecegi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Smmif Ogretmenleri, Mizag, Miza¢ Temelli Egitim ve Rehberlik, Dokuz Tip
Miza¢ Modeli



ABSTRACT

Examination of Temperament Characteristics of Classroom Teachers

Education is a system whose stakeholders are teachers-students-parents. Another point that is
as important as the cooperation and trust of all stakeholders for the healthy functioning of this system
is to know that all parties have individual differences and to act accordingly. In studies conducted
within the education system, individual differences are approached more in the context of students.
However, it should not be overlooked that teachers also play an active role in this system with their
individual differences. Because teachers who are aware of their own characteristics, who know their
psychological identity and who can manage their psychological processes can raise students who
know themselves and are aware of their differences as individuals. The concept of individual
differences and psychological identity we are talking about corresponds to the word "temperament".
In this study, it is aimed to examine the temperament characteristics of teachers according to the nine
temperament types in the Nine Types of Temperament Model. Thus, it will be possible to look at the
journey of raising and developing themselves from a temperament-based framework by determining
their temperaments and basic motivations.

The method of the study is mixed method. In the quantitative aspect of the research, data were
collected from 269 classroom teachers working in Trabzon through the Nine Types of Temperament
Scale developed by Yilmaz et al. (2014). The scale consists of 91 items. SPSS program was used in
the analysis of the data, besides the descriptive analysis, the data were analyzed with Independent
Samples t-Test and One-Way Analysis of Variance (ANOVA) for variables.

In the qualitative aspect of the research, the opinions of 23 classroom teachers selected from
among 269 classroom teachers participating in the research were taken with the prepared semi-
structured interview questions. The answers given by the teachers were analyzed with descriptive
analysis and the findings were interpreted.

As a result of the research, the DTML1 (Perfection Seeking Temperament Type) score of the
classroom teachers was found to be high. Classroom teachers' scores in DTM3, that is, Admirable
Self-Image-Seeking Temperament Type, were found to be low. It has been determined that
temperament types differ according to gender. Intellectual Calmness Seeking Temperament Type
(NTM®6) score was higher in females than male teachers. Absolute Power Seeking Temperament
Type (DTM8) scores were found to be higher in males compared to females. As a result of the
research, a significant difference was found according to the marital status variable. Temperament
Seeking Meaning of Knowledge (DTMS5) score was found to be higher in single teachers than in

married teachers. There was no significant difference in temperament types according to the



educational status of the teachers. Perfection-Seeking Temperament Type (DTM1), Admirable Self-
Image-Seeking Temperament Type (DTM3) and Intellectual Calmness-Seeking Temperament Type
(DTMB) scores were found to be high in teachers with more professional experience. No significant
difference was found in other temperament types according to professional experience.

Classroom teachers have an idea about temperament and temperament-based education,
knowing the theory of temperament will enable them to realize their own potential, help teachers to
help students discover their potential, positively affect the student-teacher, parent-teacher
relationship, perception of individual differences, assignment, giving responsibility, It has been
observed that they think that it will provide a difference in approach to the teacher on issues such as
arranging classroom relations and maintaining classroom control.

As a result of the research, it is thought that determining the temperament characteristics of
teachers and examining their opinions on this subject can be a source for new researches to be

prepared on these issues in the future.

Keywords: Classroom Teacher, Temperament, Temperament-Based Education and Guidance, Nine
Types of Temperament Model
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1. GIRIS

Insan, dogasi geregi kendini tanimak ve anlamak isteyen, ‘’zaten var olan bir nesne’’ olmaktan
ziyade, siirekli gelismekte ve degismekte olan bir varliktir (Karaca, 2010). Bu yiizden yalnizca
gecmiste ne olduguyla tanimlamak dogru degildir, simdi ne oldugu ve gelecekte nereye dogru
hareket edecegiyle anlam kazanir (Gengtan, 2005). insam1 bu 6zelliginden &tiirii tanimak kolay
olmasa da kendini tantyabilmenin 6nemli bir kazanim olacag: diistiniilmektedir. Schutz’un (1975)
“kendimi tantyorsam hayat yolculugumu kendim ydnetebilirim. Bu biling olmadan ¢ogu kez dis
degiskenler tarafindan yonlendiriliyorum. Verimsiz, liziicii, karigik bir zihinle ve de istemedigim
sekilde...” sozleri kendini tanimanin insan i¢in Onemini ortaya koymaktadir (Schutz, 1975’ten
aktaran Karaca, 2010, s.80).

Gegmis zamanlardan bu yana insan davraniglarinin altinda yatan temel motivasyonu anlamak
ve bireyler arasi farkliliklart agiga ¢ikarmak, psikolojinin ana konusu haline gelmistir (Aycan, 2017).
Insanlar, sadece bedensel ve zihinsel olarak degil, psikolojik olarak da birbirlerinden farkl1 6zellikler
tagimakta ve sergilemektedirler. Yapilan arastirmalar, insanlarin tutum ve davranis yoniinden farkli
olduklari gozler Oniline sermekte ve bebeklikten itibaren yapilan gozlemler, yetiskinlik
donemlerinde birtakim degisiklikler olsa da; bazi temel 6zelliklerin hayat boyu kalic1 ve etkili
oldugunu ortaya koymaktadir (Acarkan, 2019). Hayat boyu kalic1 ve etkili olabilen bu 6zelliklerin
farkina varilmasi, bireyin yagamina yon vermesinde etkili olabilecegi diisiiniilebilir.

Kayginin hiikiim siirdiigii bir ¢agda yasamanin zor bulunan nimetlerinden biri, bizi kendimizin
farkinda olmaya zorlamasidir (May, 2017, s.9). Kendini tanima, bireyin kendisini anlamasi, temel
motivasyonunun ne oldugunu bilmesi, ilgi ve yeteneklerini fark etmesi, potansiyelinin ne oldugunu
kesfetmesidir (Deniz & Erdozkan 2017). Kendini taniyan birey, cevresiyle daha iyi iliskiler
kurabilecek ve bu da kendini gergeklestirmesini miimkiin kilacaktir (Tekke & Coskun, 2019). insanin
kendini gerceklestirebilmesi i¢in ilk adimin kendini tanimasi oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Kendini taniyan birey hem kendi potansiyelinin farkinda olacak hem de ¢evresindekileri bireysel
farkliliklarina gore taniyip degerlendirebilecektir. Kendini tanimanin ayn1 zamanda baskasini da
anlamaya yardimci olacagi kagimilmaz bir gercektir (Maslow, 1969). Insanlarm birbirini
anlamalarinin ve iletisimin en énemli donemlerini yasadig1 bu cagda bireyin kendini tanimasi ve
etrafindaki insanlar1 anlayabilmesi toplum i¢indeki ¢atismalarin azalmasina da etki edebilir. Dokmen
(2010) “Insanin cevresi ile kuracag iletisim, dnce kendi icinde baslar (s.21).” ifadesiyle kisinin
¢evresiyle temasta bulunmasinda, bireyin kendi duygu ve diisiince siireclerinin nemini vurgulayarak
bireyin kendini tanmimasiyla bagkalar1 ile pozitif iliski kurmasinin miimkiin olacagina dikkat

cekmektedir.



Kendini bilen, kendi olumlu yonlerini ve gelistirilmesi gereken yonlerini taniyan bireyler,
kendi i¢ diinyasiyla beraber dis diinyasindaki yasantilarin farkina varan kimseler olabilir. Bu bireyler
“cevresindeki kigilerin kendisini nasil etkilediginin farkinda oldugu kadar, kendisinin nasil
etkilediginin de farkina varir” (Ciiceloglu, 1998, s.52). Tekke ve Coskun’un (2019) ifade ettigi gibi:
“insanin kendi davramiglarini anlamasi diger insanlari anlamasini da kolaylastirir.”” (S.792).
Maitri’nin (2001) belirttigi gibi: hayatimizdaki olaylara baktigimiz pencereyi anladigimizda, ruhsal
ve psikolojik biiylimemizde ¢ok daha hizli bir ilerleme gerceklestirmemiz miimkiindiir. Mizacimizi
tanidigimizda ve onun tizerimizdeki etkilerini, icimizdeki isleyisini anladigimizda, benligimizin sakli
olan yonleri de a¢iga ¢ikmaya baslayacaktir. Bir anda, hakimiyet kurabilecegimiz ¢ok daha genis bir
psikolojik alana sahip olmayi, kendimizi daha genis bir perspektiften gorebilmeyi olanakli kilacaktir
(Karabulut, 2007). Bu noktada mizacin kiymeti ortaya c¢ikmaktadir. Bireyin mizacini
tantyabilmesinin beraberinde birgok kolaylig1 da getirecegi diisiiniilmektedir.

Bireyin bulundugu ortam ile iletisimi ne kadar ¢oksa mizacini tanimasinin o kadar fazla nem
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kazanacag agiktir. Isi ’insan ** olan mesleklerin baginda gelen &gretmenlikte kendini tanima ve
anlama daha da 6nem kazanmaktadir. Ciinkii 6gretmenlik asla yalnizca “’bir meslek’ degildir.
Ogretmenler; varolus, evren ve diinyay1 goriis sekliyle, degerleri ve yasayis tarziyla, bakis acisiyla o
topluma 1s1k tutan bir fener gibidir (Yilmaz, 2019). Bir egitimcinin ¢evresine rehberlik etmesi igin
gerekli ilk adim, kendini olumlu ve gelistirilmesi gerekli yonleriyle tanimasidir. Kendini taniyabilen
bir 6gretmenin kendini daha giiglii hissederek, 1s181n1 daha etkili kullanacagi diistiniilmektedir.

Egitim; 6zneleri 6gretmen-6grenci-veli olan bir sistemdir. Bu 6zneler arasinda sistemin en
hayati organi siiphesiz ki 6gretmenlerdir. Ogretmen egitim sisteminin ‘’nefes almasini saglayan’’
araglart gibidir (Yilmaz, 2019a.). Bir 6gretmen, kisiligi, kendinde var ettigi olumlu degerleri,
Ogrencinin once kalbine dokunmay1 hedefleyen yaklagimiyla pek ¢ok bireyin hayatimi degistiren,
yoluna 151k tutan rehberler olabilmektedir. Bu yilizden egitimin kalitesini, verimliligini artirmaya
yonelik ¢abalar sarf edilirken, dncelikli ama¢ 6gretmenin mutlulugunu dolayisiyla da niteligini
artirmak olmalidir. Egitimin 15181, nitelikli 6gretmenlerin elinde bir fener gibi parlayabilir. Bu
nedenle 6gretmenlik meslek standartlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, egitim politikalarini
belirleyen kurum ve kurulusglar icim 6nemli bir inceleme alan1 haline gelmistir.

Egitim programlari, benzerlikler {izerine kurulmustur ve uygulama sirasinda her bireyin
durumuna gore diizenleme yapilmasi beklenmektedir. Ancak egitim, bireyler arasindaki farkliliklara
duyarli olabildigi miiddetge bagar1 saglayacaktir (Aktepe, 2005). Ogretmenin dgrenciyi tanimasinin
egitim-6gretimde basariyi artiracagi diigiiniilmektedir. Ancak bunun yaninda bir o kadar 6nemli olan
bir diger basari kriteri de, 6gretmenin kendini tanmimasidir. Egitim sistemine bakildiginda bireysel
farkliliklar noktasinda akla yalnizca 6grenci gelmektedir. Ancak 6gretmenler de egitim siirecinde

bireysel farkliliklartyla son derece belirleyicidirler. Totan ve Aysan (2010), egitimin en &nemli



paydaslarindan birisi olan Ogretmenlerin kendini tanimasinin, dgrencilere rol model olmasi
nedeniyle, Ogrencilerde goriilmesi beklenen davramiglarin Oncelikle Ogretmenin  kendisinde
goriilmesinin bir zorunluluk haline geldigini ifade etmislerdir. Ciinkii kendi 6zelliklerinin farkinda
olan, psikolojik kimligini bilen ve psikolojik siire¢lerini yonetebilen 6gretmenler, kendini taniyan ve
birey olarak farkliliklarinin bilincinde olan 6grenciler yetistirebilir.

Sozii edilen bu bireysel farkliliklar ve psikolojik kimlik kavrami “’mizag’’ kelimesiyle karsilik
bulmaktadir. Mizag; kisinin sergiledigi ve sergilemeye meyilli oldugu tiim sosyo-duygusal ve biligsel
(kognitif) siiregleri icermektedir. Bu baglamda dikkate alinmasi gereken en 6nemli konulardan biri;
Ogretmenlerin kendi mizacini ne kadar tamidigl, potansiyelini ne kadar gelistirip kullanabildigi,
bireysel farkindaliklar1 ve 6grencilerin kisilik gelisimlerine ve bireysel farkindaliklarina ne kadar
katkida bulunabildigi olmalidir.

Tiim bu ifadeler degerlendirildiginde; 6gretmenlik mesleginin standartlarinin iyilestirilmesine
ve gelistirilmesine ihtiyag oldugu ancak bu iyilestirmenin 6gretmenlerin mizag 6zelliklerinin, kisisel
farkliliklarmin dikkate alinmasiyla daha etkili olacag: diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin mizag
ozelliklerini ve bireyler arasi ayriliklarin1 gérmezden geldigimiz bir egitim ortaminda, 6grenciler
arasi farkliliklara dikkat etmelerini beklemek, aslinda onlardan ’kendilerinde deneyimlemedikleri
bir durumu, 6grencilere sunmalarini’’ beklemekle aynidir (Yilmaz, 2019a, s.323). Bu bakimdan
egitim-6gretim siirecinde d6gretmenlerin kisisel farkliliklarinin goz ardi edilmeyip, bu farkliliklara
cok daha fazla 6nem verilmesinin daha dogru oldugu goriilmektedir.

Egitimin niteligini ve kalitesini artirmaya yonelik ¢aligmalarda 6gretmenlerin mizag ve kisilik
ozelliklerinin gittikge daha fazla 5nem kazandig1 goriilmektedir. Ilgili literatiir incelendiginde mizag
konusunda yapilan ¢alismalarin siirli oldugu, 6gretmenlerin mizacini belirlemeye yonelik ¢alisma
sayisinin az oldugu, mizag¢ oOzellikleriyle ilgili goriislerini almaya yonelik bir ¢alismaya ise
rastlanilmadig1  goriilmiistiir. Ogretmenlerin miza¢ Ozelliklerinin tespit edilmesi ve &gretmen
yetistirme politikalart  diizenlenirken g6z Onilinde bulundurulmasi, &gretmen gelistirme

yaklasimlarina olumlu katkilar saglayacaktir.

1. 1. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci sinif dgretmenlerinin mizag¢ 6zelliklerini belirlemek ve mizag temelli
egitime yonelik goriiglerinin neler oldugunu incelemektir. Bu amag¢ kapsaminda asagidaki sorulara
cevap aranmistir:

1. Simf 6gretmenlerinin mizag 6zellikleri nelerdir?

2. Simf 6gretmenlerinin mizag tipleri cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi ve mesleki

kidem gibi degiskenlere gore degisiklik gdstermekte midir?



3. Smuf Ogretmenleri egitimde mizag temelli bir yaklagim kullanilmasi ile ilgili ne

diisiinmektedirler?

1. 2. Arastirmanin Gerekcesi ve Onemi

Egitim 6gretmen-0grenci-veli iletisimi ve igbirligi ile yiiriiyen bir sistemdir. Bu sistemin en
onemli parcasi sliphesiz ki 6gretmendir. Bu durum gerek lisans egitimi siiresince gerekse meslek
hayatina basladiktan sonra 6gretmenlerin kendilerini gelistirmelerinin ve niteliklerinin artirilmasinin
ne kadar 6nemli oldugunu gozler 6niine sermektedir.

Yaylact’nin (2013) belirttigi gibi, bu gerekliligin herkes¢e kabuliine karsin 6gretmenlerin
kendilerini gelistirmeleri konusunda hem yaklasim hem de uygulama bakimindan ciddi sorunlarin
oldugu son derece miihim bir gergektir. Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeleri kapsaminda
merkezci ve yukaridan asagiya gelisen egitim siireclerinin yerine agagidan yukariya ve dgretmeni
merkeze alan bir sistemin gerektigi apagik ortadadir. Ayrica hizla degisim gosteren ve gelisen
diinyaya ya da cevreye adaptasyonun oOgretmenlerin niteliklerini zayiflatmaktan ¢ok egitimin
stire¢lerinin niteliklerini, yapisini ve isleyisini zayiflattigi ve dontlisiime ugrattigi diistincesinden
hareketle dgretmenlerin kendilerini gelistirme gerekliliginin sebepleri konusu her yoniiyle ele
almmalidir. Bu kapsamda &gretmenlere yonelik merkezci ve yukaridan asagiya dogru gelisen
“‘egitme’’ inanci yerine dgretmenlerin ¢aligma sartlarinin gelismeye acik olarak diizenlenmesi ve
kendini gelistirme gayretlerinin tesvik edilmesine dayali bir inanisin nasil olusturulabilecegi her
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yoniiyle degerlendirilmelidir. ‘Ogretmeni gelistirme’” yerine ‘‘6gretmenin kendini gelistirmesi”’
diisiincesinin 6nemi gittikge artmaktadir (Yaylaci, 2013, 5.26-27). Bunun i¢in 6ncelikle 6gretmenin
ice doniik bir bakigla, kendisini her yoniiyle tanimasi, potansiyelini ve gelistirilmesi gereken
yonlerini tim agikligiyla bilmesi ve buna gore gelismeye ve yenilige agik olmasi gerekmektedir. Bu
sebeple dgretmenlerin mizag 6zelliklerinin bilinmesi gittikce daha fazla 6nem kazanmaktadir.
Ogrencilerde gérmek istedigimiz olumlu ve istendik davranislarin tiimiinii, bir rol model
olarak 6nce dgretmende gérmek gerekmektedir. Ogrenci basarisi iizerinde gok bilyiik Sneme sahip
olan unsurlardan biri olan Ogretmenin, mizag¢ ve kisilik ozellikleri Tiirkiye genelinde cesitli
degiskenlere gore ortaya cikarilmalidir. Egitimin niteligini ve kalitesini artirmaya yonelik cesitli
calismalarin gerceklestirilmesi hedeflenirken, dgretmenlerin sahip olduklari mizag 6zellikleri ve
buna yonelik sekillenen bireysel farkliliklar1 g6z ardi edilmektedir ve bu egitim adina ciddi bir
eksikliktir. Kendisini yeterince tantyan bir 6gretmen kendini gerceklestirme yolunda emin adimlar
atabilecek, kendi potansiyelini fark etme ve gelistirme noktasinda da daha ger¢ekei ve uygulanabilir

amaglar olusturabilecektir. Erden’e (2005) gore, kendi mizag¢ 6zelliklerinin ne oldugunu bilen bir



Ogretmen, 6grencilerinin okula ve ¢evresine adaptasyonunu, derslere ve yine okula yonelik tutum ve
algilarini, kisilik gelisimi siirecini ve akademik basarilarini daha iyi etkileyip yonetebilecektir.
Egitim hizmetinin verildigi okullardaki O6gretmenlerin niteliklerine ve egitim-0gretim
faaliyetlerindeki potansiyelleri ve sergiledikleri performanslarina egitim sisteminin bagarisi olarak
isaret edilmekte (Karagézoglu, 2003) ve okulun en hayati unsurlarindan biri olarak kabul
edilmektedir (Bursalioglu, 2021). Baska bir deyisle 6gretmenler, egitimin kalitesini olusturan
unsurlarin ilk sirasindadir. Ogretmenlerin stratejik bir konumda bulunmas: egitim alaninda yapilan

calismalarin merkezinde olmalarina neden olmustur.

1. 3. Arastirmamin Simirhhiklar:

Aragtirma, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda, Trabzon’da ¢alisan 269 sinif 6gretmeninin

goriigleri ile sinirli tutulmustur.

1. 4. Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmada;

1. Aragtirmanin nicel boyutunda, Dokuz Tip Mizag¢ Olgegi’ne yonelik katilimcilarin,
gercekte sahip olduklar 6zelliklerini goz onilinde bulundurarak isaretleme yaptiklari,

2. Arastirmanin nitel boyutunda, katilimcilarin goriisme sorularimi gergek diisiincelerini

samimi bir sekilde belirterek cevapladiklar1 varsayilmstir.

1. 5. Tanmimlar

Mizag: Dogustan getirdigimiz, hayat boyu degisime ugramayan, bireylerin duygu, diisiince ve
davraniglarinin 6ziinii olusturan psikolojik yapidir (Acarkan, 2019).

Enneagram: Dokuz ayr1 mizag tipini ve bu mizag tipleri arasindaki iligkiyi anlatan, eski bir
mizag tanimlama sistemidir (Palmer, 2014).

Dokuz Tip Miza¢ Modeli: Enneagram’in bir grup Tiirk arastirmaci tarafindan yorumlanmasiyla
ortaya ¢ikan bilimsel bir modeldir (Selguk & Yilmaz, 2018).

Miza¢ Temelli Egitim ve Rehberlik: Miza¢ kavramini merkeze alarak, bireyler arasi
farkliliklart belirlemeyi ve farkliliklarimiza yonelik bir egitim anlayisi gelistirip uygulamayi

amaglayan egitim modelidir (Y1lmaz, 2019a).



2. LITERATUR TARAMASI
2. 1. Arastirmanmin Kuramsal Cercevesi
2. 1. 1. Mizag

Mizag, kisilik ve karakter kavramlar1 anlam bakimindan birbirlerinden farkli olmalarina karsin
genel olarak birbirleriyle karistirilabilmekte ve birbirlerinin yerine kullanilabilmektedirler (Kuzu,
2017). Bu nedenle bu boliimde bu tanimlar arasindaki farkliliklara deginilecektir.

Insanlar dogustan itibaren birbirinden farkli 6zellikler sergilemektedirler. Bireyler olaylar ve
durumlar karsisinda farkli tavirlar ve olaylarin neden oldugu farkli duygusal tepkiler
gosterebilmektedirler. Yakindan bakildik¢a insanlarin birbirlerinden farkli olduklar1 ve pek g¢ok
kendine 6zgii farkliliklara sahip olduklar1 goriilmektedir. Gordon Allport da, “Insanin en ayirt edici
ozelligi onun kisiselligidir. Onun gibi biri diinyaya asla gelmemistir ve bir daha da gelmeyecektir”
(Allport, 1937°den aktaran Burger, 2006, s.21) diyerek her insanin sahsina miinhasir oldugunu, tek
ve biricikligini agiklamaya ¢aligmistir.

Olaylardan etkilenme seklimiz, yasantilari algilama ve degerlendirme bigimimiz birbirinden
farklidir. Farkliliklarimizi  olusturan ana sebep dogustan getirmis oldugumuz psikolojik
kimligimizdir (Acarkan, 2019). Bu farkliliklarimiz mizag¢ olarak tanimlanmaktadir ve halk arasinda
huy olarak da isimlendirilmektedir. Mizag; bireyin dogustan gelen, kendine has 6zellikleri bulunan,
0zii yasam boyu aymi kalan, duygu, diisiince ve davraniglarimizin temelini olusturan psikolojik
yapidir (Acarkan, 2018). Yilmaz’a (2019) gore mizag; insanlarin eylemlerinin altindaki temel
motivasyonu olusturan, hayat boyu degisime ugramayan algi, bakis agisi, varolussal arayislaryla
iligkili olarak, bireyi olusturan tiim ozelliklerin bir arada bulundugu bir yazilima benzetilebilir.
Mizagtaki bireysel ayriliklar, genel olarak hayatin ilk bir senesinde kendini gdsterir ve kisinin yasami
boyunca da ayn1 kalir (Burger, 2006).

Mizag kisiligin duygusal temelidir ve biyolojik yoniinii temsil etmektedir (Arkar vd., 2005).
Buss ve Plomin’e gore mizag; kisiligin yapisal bir kismi olup bireyin hayata basladigi noktadan
itibaren belli oldugu ve bireyde belli olan kalitsal niteliklerin tamaminin mizag olarak adlandirilmasi
gerektigini ifade etmislerdir (Buss & Plomin, 1984). Bireyin mizaci cinsiyetinden, anne-babasinin
kisiliginden, yasadigi kiiltiir ve cografyadan bagimsiz olarak dogustan gelir. Ancak toplumsal
cinsiyet rolleri ve degerleri, ana-baba tutumu, egitim, kiiltiir gibi ¢evresel faktorlerle siirekli iletigim
halindedir. Dogustan getirdigimiz mizacimiz bir ¢ekirdek olarak tanimlanirken, kisilik o ¢ekirdegin
aga¢ olmus haline denilmektedir. Ana- baba tutumlari, egitim, gibi faktorleri ise o ¢ekirdegin i¢inde

yetistigi toprak ve ¢evreye benzetmek miimkiindiir (Acarkan, 2018).



Arastirmacilar kisisel ayriliklar, cesitli duygu halleri ve tepkileri seklinde ifade edilen mizag
kavraminin ciddi kismimin genetik kaynakli olduguna inanmaktadirlar (Friedman & Schustack,
2003’ten aktaran Ates, 2019, s.18). Fiziksel 6zellikler ve cinsiyet faktoriine gore Mizacin degisiklik
gosterdigine inanan calismacilar da bulunmaktadir (Carver & Scheier, 2000; Burger, 2006’dan
aktaran Totan, Aysan & Bektas, 2010, s.24). Mizag yapisal, kalitimsal ve biyolojik temelli tepki ve
davranimlar1 gosterir (Goodwin & Jamison, 1990, s.352).

Cloninger (1987), mizacin duygusal etkilere kars1 dogustan yapisal olarak gelen otomatik bir
tepki gdsterme egilimi oldugunu ifade etmektedir ve tepkilerin istemsiz, bilingsiz bir sekilde bireyin
icinden gelerek verdigi tepkiler oldugunu sdylemek miimkiindiir. Mizag, kisiye has bazi temel ve
niteleyici 6zellikleri tanimlayan bir ifadedir (Giiney, 2001, s.416). Ayrica mizag, duygusal denge
halinin 6zellikleri seklinde de tanimlanmaktadir (Baymur, 2004, s.272). Mizag¢ kavramini psikologlar
kalitim temelli agiklamaktadirlar (Aytag, 2000, s.156). Mizacin kisiligin yapitasi oldugunu, dogumla
baslayip hayatin ilk yilinda ¢ogu o6zelliklerini gosterdigini, sabit ve siirekli oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Baz1 bebeklerin sakin ve uyumlu oldugunu, bazilarinin ise siirekli aglayan, hir¢in
bebekler oldugunu en net agiklayabilecek kavram yine mizactir. Bireyin davranislarindaki
farkliliklar, gevre, egitim durumu, anne-baba tutumu, yasadig1 cografya, yetistigi sosyal cevre gibi
degiskenlerle de aciklanabilmektedir; ancak ayni anne-baba tarafindan ayni yontemlerle yetistirilen
iki kardes arasindaki farkliliklar, ayni ¢evrede yetismesine ve ayni egitimi almig olmasina ragmen
birden fazla kisi arasindaki duygusal tepki ve odak farkliliklar1 temelde miza¢ dedigimiz tohumdaki
farkliliklarla daha dogru agiklanabilmektedir.

2. 1. 2. Kisilik

Giinliik hayatta ¢ok sik kullandigimiz bir ifade olmasina, bilimsel olarak inceleme konusu
olmasina ve tanimlanmasina doniik ¢ok fazla yaklasimin bulunmasina karsin “’kisilik’’ s6zciigiiniin
psikologlar tarafindan iizerinde uzlasmaya varilmis net bir taninm bulunmamaktadir (Yazgan-inang
& Yerlikaya, 2014, s.2). Allport’un (1937) yaptig literatiir arastirmasinda yaklasik 50 farkl kisilik
tamimina ulasmis olmasi bu durumun en net érnegidir (Aktaran Inang & Yerlikaya, 2014, s.2). Yine
Allport’un (1937) bir ¢calismasinda kisilikle alakali birgok farkli agiklama yapilmasinin ardindan “Bir
insan biitiin insanlara benzeyebilir ancak hi¢bir insan diger insanlara benzemez” (Allport, 1937°den
aktaran Lindzey & Hall, 1959, s.8) ifadesini kullanmasi, kisilikle ilgili bir tanim yapmanin
giicligiine, her bireyin kisilik 6zellikleri bakimindan biricikligine ve onun uyum ve organizasyon
saglayan bir yap1 olduguna vurgu yapmaktadir.

Kisilik, mizag ve karakter kavramlar1 anlam bakimindan birbirlerinden farkli olmalarina karsin

genel olarak birbirleriyle karistirilabilmekte ve birbirlerinin yerine kullanilabilmektedirler (Kuzu,



2017). Ozgiiven’e (1992) gore kisilik, ¢’bireyin yalnizca birkag dzelligini degil, sahip oldugu tiim
ozellikleri ve bu 6zelliklerin karsilikli etkilesimini de 6ziinde barindirir’” (S.68).

Kisilik, insanin biyolojik ve psikolojik niteliklerinin, ilgi, tutum ve becerilerinin en iyi bicimde
harmanlanmas1 anlamina gelmektedir. Kisilik, kisiyi baska kisilerden ayirmay1 saglayan zihinsel,
davranigsal ve duygusal niteliklerin tamamudir. Ayrica kisilik bireyin ¢evresiyle kurdugu, diger
bireylerden farkli, tutarli ve yapilasmis bir iligkiler biitiinlidiir. Kisilik bagka bir ifadeye gore de,
bireyin yeni deneyimler karsisindaki adaptasyonunu belirleyen psikobiyolojik yapilarin, canli bir
yapidir. Dinamik olmasi da siirekli gelisip degiserek, kendini yenileyen bir sistem olmasindan dolay1
aciklanabilir (Oztiirk, 2002).

Duygularimiz, diisiincelerimiz, yeteneklerimiz, temel giidiilerimiz, mizacimiz (huyumuz),
sosyal, fiziksel-psikomotor ve zihinsel Ozelliklerimiz, karakter ve degerlerimiz, inanglarimiz,
tutumlarimiz, diinya goriistimiiz gibi 6zelliklerimiz kisiligimizi olusturmaktadir. Kisilik, insan
davraniglarinin, eylemlerinin, hatta varliginin tim yoénlerini kapsayan bir kavramdir (Senemoglu,

2013).

2. 1. 3. Karakter

Yunanca'da “yontarak big¢imlendirme" anlamina gelen karakter kavrami, arastirmacilar
tarafindan daha ¢ok toplumsal ve etik degerler kapsaminda incelenmektedir (Lickona, Schaps &
Lewis 1996). Karakter ozellikleri, miza¢ Ozelliklerinden ayri olarak kiiltiirel 6geleri iginde
barindirmaktadir (Cloninger, 1987). Mizag, duygusal uyarilara dogustan yapisal olarak belli bir
sekilde otomatik tepki gosterme egilimi; karakter ise, bireyin goreceli olarak degismeyen, nesnel
olarak gbzlenebilen davranislart ve 6znel olarak bildirilen i¢ deneyimleri olarak tanimlanmaktadir
(Erkan & Avci, 2014, s. 85). Yavuzer’e (2016) gore karakter kisiye 6zgii davranislarin biitiiniinii
temsil etmektedir ve tiim bu davramis biitiiniine c¢evrenin yiikledigi deger oldugunu sdylemek
olanakhidir. Karakter, kisilik ve icinde yasanilan ¢evrenin deger yargilari ile birlikte
degerlendirilmektedir ve zamanla degisebilecek 6zelliktedir.

DTMM; mizag, karakter ve kisilik arasindaki baglantiy1 sdyle aciklamaktadir: Mizag, kisiligin
temelidir. Karakter ise kisiligin belirginlik, netlik ve tutarlilik sergileyen o6zellikleridir. Kisilik,
mizacin “yapisal ve duragan” durumunun iizerinde gelisen “dinamik” bir yapidir. Kisiligin
olusumunda, miza¢ ve mizaci etkileyen faktorler esit sekilde 6nem sahibidir. Ancak bu faktorler,
mizaci olusturan nitelikler zemininde etkilesim halindedirler (Yilmaz, 2010).

Yilmaz (2019a), mizag, karakter ve kisilik baglantisin1 soyle bir 6rnekle anlatmaktadir:
“’Mizaci bir elma tohumuna, karakteri elma agacinin kalin dallarma, kisiligi ise agacin biitiiniine

benzetmek miimkiindiir. Bu tohum, hangi durumda olursa olsun, hangi sartlar altinda yetismis olursa



olsun, limon, portakal ya da kayisi degil, yalnizca elma verme potansiyeli tagir. Ancak tohumdan
yetisecek olan kisilige benzettigimiz agacin, hangi renk, sert, eksi, tath gibi nasil bir meyve
verecegini gesitli faktorler (igsel ve digsal) belirler. Higbir elma agacinin birbirinin tipatip aynisi
olamayacagi gibi, mizaca etki eden g¢evresel faktorler de hi¢ kimse i¢in ayni anlami tagimayacaktir.

Her bir insan kisilik 6zelinde tek ve biriciktir’” (S. 14).

2. 1. 4. Enneagram ve Dokuz Tip Miza¢ Modeli

Gecmisten bugiine insan davranmislarinin temelinde yatan nedenleri anlamlandirmak ve
bireyler aras1 ayriliklar1 agiga ¢ikarmak, psikolojinin temel sorunu olmustur. Bu sebepleri ve
ayriliklart agiklamak amaciyla miza¢ ve kisilikle ilgili bir ¢ok calisma yapilmis, miza¢ ve kisilik
modelleri gelistirilmistir (Y1lmaz, Genger, Unal & Aydemir 2014). Bu modellerin en eski ve bilineni,
insanlarin kategorik olarak dokuz farkli kisilik tipine ayrildigini sdyleyen, benligin i¢ sisteminin
analiz edilmesi ve anlagilmasinda kullanilan geleneksel bir miza¢ modeli olan Enneagram’dir.
Enneagram Yunanca’daki “ennea”(dokuz) ve ‘“grammos”(noktalar) sozciiklerinden meydana
gelmektedir (Palmer, 1991). Bu dokuz noktanin her biri, bir kisilik tipine karsilik gelmektedir.
Ortaya c¢ikis ve kaynagi hakkinda farkli tahminler 6ne siiriilen ve sozlii aktarimla bugiline kadar
geldigi bilinen Enneagram, 20. yy.’1n yiizyilin ikinci yarisinda bir kisilik tip modeline doniigmiistiir.
Tipler, 1’den 9’a kadar olan rakamlara karsilik gelen, 6n planda olan sifatlarla tanimlanmaktadir:
Reformcu,

Yardimsever,

Motive eden,

Bireyci,

Aragtirmaci,

Sadik,

Coskulu,

Lider,

Barisci (Riso, 2003).

Dokuz Tip Miza¢ Modeli (DTMM), Enneagram Sistemi'nden (ES) faydalanilarak ortaya
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c¢ikan, kuramsal bir alt yapisi olan ve giincel tan1 ve tahmin sistemlerine uyum gosteren bir modeldir.
DTMM, ES’nin savundugu dokuz temel kisilik tipinin varligini, bir gember iizerinde 1’den 9’a kadar
numaralarla sembollestirilen bu tiplerin iki tarafinda yer alan tipin temel mizag tipini etkiledigini ve
katkida bulundugunu (kanat etkisi), tiplerin fazla kaygi ve rahatlik hallerinde genelde gosterdikleri
davranig sekillerinden daha farkli davranislar gosterdiklerini (stres ve rahat hatti) belirtmektedir.

Bununla beraber DTMM ES’den ayri olarak, tiplerin kisilik tipleri bi¢iminde tanimlanmasi
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durumuna karsidir. Tipler dogustan getirilen 6zellikler biitiiniinii (huy) belirttiginden mizag tipleri
olarak isimlendirilmelidir. Ayrica tipleri tek bir mizag¢ 6zelligi iizerinden tanimlamanin da dogru
olmayacagini 6ne siirmektedir. DTMM, ES yorumcularimin yeterli dnemi vermedigi mizag, karakter
ve kisilik kavramlarina bir biitiinliik iliskisi i¢inde agiklama getirmislerdir. DTMM, mizag tipleri ve
bu tipler ¢evresinde toplanan &zellikler ile psikopatolojik belirtiler, psikiyatrik tan1 ve tedavi
yontemleri arasindaki baglantiya daha yogun bir bi¢cimde odaklanarak, miza¢ yapilar ile ruhsal
(normal ve psikopatolojik) siirecler arasinda kuramsal bir sebep-sonug iliskisi kurmayi
hedeflemektedir (Y1lmaz, Genger & Aydemir, 2011, s. 165).

Rothbart ve ark. (2000), kisiligi anlamlandirma noktasinda miza¢ o6zelliklerinin 6nemi
iizerinde durmaktadir. DTMM agisindan mizag; dogdugumuz anda getirdigimiz, kendine has
motivasyon, arayis ve algt Oncelikleri bulunan, degismez niteliklerden olusan yapisal bir tohumdur
(Yilmaz, 2010).

DTMM, ilk kez Tiirk arastirmacilar tarafindan gelistirilen, hem yerel hem de uluslararasi pek
cok calismaya konu olan bir modeldir (Y1lmaz, 2019). Yilmaz vd. (2014), yeni bir miza¢ modeli olan
Dokuz Tip Mizag Modeli’ni (DTMM), Enneagram Sistemi’nin yeniden yorumlanmasiyla ortaya
cikarmislardir. Enneagram ile DTMM arasindaki benzerlikler ve farkliliklari, dokuz temel mizag tipi
ve bu tiplerin stres ve rahatlik hallerinde gosterdikleri normalden farkli davranig ve tutumlari ifade
etmislerdir. Ayrica DTMM’yi, insan davraniglarinin temel nedenlerini belirleyebilecek, psikiyatri,
psikoloji ve egitim alanlarinda hem arastirma hem de uygulamada kullanilabilecek yeni ve biitiinciil
bir yaklagim olarak agiklamislardir.

DTMM’ye gore, “‘miza¢ kisiligin yapisal zeminidir ve davranigsal, duygusal ve bilissel
isleyisine sekil verir’’ (Yilmaz vd., 2015, s. 96). DTMM’de bir ¢ember iizerinde 1’den 9’a kadar
numaralarla sembolize edilen mizag tipleri sunlardir:

Kusursuzluk, diizen ve titizlik arayan: kusursuzlugu arayan miza¢ (DTM 1), sevgi ve ilgi
arayan: duygular1 hissetmeyi arayan mizag ( DTM 2), basar1 ve popiilerlik imaji arayan: hayran
olunacak miza¢ (DTM 3), bireysellik arayan ve kendine has 6zellikleri olan: duygularin anlamini
arayan miza¢ modeli (DTM 4), bilgi ve uzmanlasma arayan: bilginin anlamini arayan miza¢ modeli
(DTM 5), giiven ve emniyet arayan: entelektiiel dinginlik arayan miza¢ modeli (DTM 6), yenilik ve
haz arayan: kesfetmenin hazzini arayan miza¢ modeli (DTM 7), giic ve hakimiyet arayan: mutlak
giic arayan miza¢ modeli (DTM 8), huzur ve sakinlik arayan: duyumsal hareket arayan miza¢ modeli
(DTM 9)"dir (Selguk & Yilmaz, 2015; Yilmaz & Genger, 2014).

Kisaca Dokuz Tip Mizag Modeli (DTMM), bireylerin duygu, diisiince diinyasinin ve
davraniglarimin altta yatan nedenlerini anlamaya odaklanan ve kisiler arasi ayriliklarin zeminine
mizaci oturtan bir miza¢ modelidir. Dokuz Tip Miza¢ Modeli’ne gore her birey, dokuz farkli mizag

tipinden biri ile diinyaya gelmektedir ve bu dokuz mizag tipinin tamami, kendine 6zgii bir algi,
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yonelim ve gilidiilenmeye sahiptir. Dogustan gelen mizag tipimizin, “davranig, duygu ve
diistincelerimiz” tizerindeki tesiri oldukca fazladir. Mizag tipimiz, hayat1 nasil algiladigimzi, olay
ve durumlart ne sekilde degerlendirdigimizi, iligki ve iletisim kurma seklimizi, karar ve

yonelimlerimizi belirleyen en biiyiik 6gedir.

2.1.4.1. DTMM’nin Temel Kavramlari

Yilmaz vd. (2014)’e gére DTMM ’nin temel kavramlar1 asagida agiklanmistir (s. 401).

2.1.4. 1. 1. Stres ve Rahat Hatlar:

DTMM; bireyin mizag oOzelliklerine odaklanmayla birlikte, bireylerin farkli durumlar
karsisinda farkli davrandign goriisiinii desteklemektedir (Yilmaz, 2011). Yilmaz vd. (2014),
bireylerin olagan ve beklenen durumlar disinda, kaygili ve rahat anlarinda gosterdikleri gesitli
davraniglarin, "stres ve rahat hatlar" ifadesi ile belirtilebilecegini ileri siirmektedirler. DTMM’ye
gore bireyler ¢ok stresli ve rahat anlarinda; ana mizacindan daha bagka bir mizag tipinin olumsuz ve
olumlu mizag¢ o6zelliklerini gostermeye meyillidirler (Yilmaz, 2010). Birey beklenen kosullara
kavustugunda ise; streste ve rahatta ortaya koydugu tavirlardan kendi temel mizag tipine 6zgi tavir

ve sistemlere geri donmektedir.

2. 1. 4. 1. 2. Kanat Mizac¢

Kanat mizag; temel mizag tipiyle birlikte bir baska mizag tipinin de birey iizerinde etki
gostermesidir (Y1lmaz, 2010). Dokuz temel mizag tipi bir gember {izerinde gosterilirse, her bir mizag
tipinin bitisigindeki rakamla gdsterilen mizag tipi, o mizag tipinin kanadini temsil eder. Ornegin:
"Duyumsal Hareketsel Konfor Arayan" (DTM9) mizag tipinin kanat mizag tipleri "Mutlak Giig
Arayan"(DTMS) ya da "Kusursuzlugu Arayan" (DTM1) mizag tipidir (Yilmaz, 2010).
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Sekil 1. Temel mizag tipleri (Y1ilmaz vd. , 2014, s. 402)
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Sekil 2. Kanat mizag¢ 6rnegi (Y1lmaz vd., 2014, s. 402)

2. 1. 5. Mizag Tipleri

Asagida, DTMM’nin dokuz temel mizag tipinin Ozellikleri (zihinsel, fiziksel, duygusal,

entelektiiel) oncelikleri tablo halinde verilmistir (Tablo 1).
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Tablo 1. DTMM Dokuz Mizag Tip Ozellikleri ve Zihinsel Oncelikleri

Mizag tipi ve Zihinsel Onceligi

Olumlu Potansiyeller

Olumsuzluga Acik Riskli Ozellikler

DTM1 (Fiziksel)

Ciddi, Diiriist, Olgun, Idealist, Adil,
Dogrucu, Miikkemmeliyetei,
Disiplinli, Sebatkar, Caligkan, Titiz,
Diizenli, Prensipli, Kontrollii,
Sogukkanli, Rasyonel, Olciilii,
Hesapli Hareket Eden, Kurallara
Uyan, Istikrarl;, Sorumluluk Sahibi,
Tanimlayici, Planlayici, Siniflayan,
Kiyaslayan, Kategorize Eden,
Sistematik, Reformist

Ahlake1, Elestirel, Yargilayici, Asirt
Detayci, Cabuk Kizip Gerilen, Kat1

DTM2 (Duygusal)

Sevgi Dolu, Iliski Odakl1, Cok
Duygusal, Duygularini Belli Eden,
Sicakkanli, Disad6niik, Samimi,
Konuskan, Sempatik, Miisfik,
Iletisim Yetenekleri Giiglii, Arkadas
Canlisi, Aciyan, Yardimsever,
Fedakar, Verici

Cabuk Etkilenen, Alingan, Israrci,
Tutturmaci, Sitemkar, Tlgi
Cekmekten Hoslanan, Kiskang,
Manipiilatif

DTM3 (Duygusal)

Basar1 ve Kariyer Odakli, Yarigmaci,
Hedefine Kilitlenen, Olumsuz
Duygular1 Kendine Engel Yapmayan,
Motivator, Popiiler, Diplomatik,
Pratik, Adaptif, Azimli, Caligkan,
Uretken

Hirsli, Statii Pesinde Kosan, Cikarci,
Kurnaz

DTM4 (Duygusal)

Bireysel, Ozgiin, Sira Dis1, Empatik,
Asir1 Duygulu, Tasarimci, Sanatsal,
Estetik Bakis Agisina Sahip, Kimlik
Arayan, Duyarli, Dogal, Igten, Dost
Canlisi, Merhametli, Romantik

Asi, Aykiri, Melodramatik, Kolay
Incinebilir, Melankolik, Tutkulu,
Imrenen

DTMS (Entelektiiel)

Icedoniik, Sessiz, Gozlemci,
Analitik, Derin Merakl, Akilci,
Objektif, Arastirmaci, Soyutlayici,
Kavramsallastirici, Uzmanlasan,
Arsivci

Asosyal, Siipheci, Soguk, Mesafeli,
Duygudan
Uzak, Cimri

DTM6 (Entelektiiel)

Giiven ve Emniyet Odakli, Takim
Oyuncusu, Sadakate Onem Veren,
Spontane Merakli, Veri Depolayan,
Rengini Belli Etmeyen, Sivrilmeyen,
Tedbirli, Tutumlu, Titiz, Diizenli,
Tiim Thtimalleri Gozeten, Ketum / Sir
Tutan

Endiseli, Kaygili, Otoriteye Ihtiyag
Duyan, Paranoid Alingan, Kotlimser,
Giivensiz, Hesap¢i, Muhalif,
Ambivalan, Kararsiz, Emin
Olamayan, Kuskucu, Obsesif,
Kontrolcii

DTM?7 (Entelektiiel)

Yenilige A¢ik, Kesfetmeye Merakli,
Hareketli, Girisken, Disadoniik,
Cabuk liski Kuran, Konuskan,
Tecriibe Eden, Vizyoner, Inovatif
Yaratici, Hayalci, Neseli, Muzip,
Iyimser, Pratik, Cagrisimlar1 Hizli,
Heyecan Arayan

Sikintidan Kaginan, Diizensiz,
Savurgan, Gailesiz, Abartan,
Sabirsiz, Cabuk Sikilan, Hesapsiz,
Diirtiisel, Dikkati Dagimik, Maymun
Istahls, Fikir Ugusmas1 Yasayan

DTM8 (Fiziksel)

Lider, Kendinden Emin,

Cesur, Comert, Himaye Eden,
Miicadeleci, Meydan Okuyan, Dobra,
Girigimci, Cabuk Eyleme Gegen,
Net, Dayanikli

Hiikkmedici, Baskici, Otoriter,
Grandiy6z, Sert, Miidahaleci,
Toleranssiz, Ofkeli, Kavgaci, Siddet
Egilimli

DTMQ (Fiziksel)

Sakin, Uyumlu, Bariscil, Arabulucu,
Miilayim, Huzur Veren,
Yargilamayan, Biitiinlesmeci,
Catigmaktan Uzak Duran, Yumusak,
Esnek, Sabirli, Rutini Seven, Akisina
Birakan

Agirkanli, Pasif Direncli, Hayir
Demekte Zorlanan, Miidahil
Olmayan, Ofkesini Bastiran,
Erteleyen, Utangag

(www.mizmer.com.tr adresinden 06.05.2022 tarihinde alintilanmigtir.)
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Yilmaz (2019b: 50-110)’e gore mizag tiplerinin 6zellikleri sirasiyla asagida belirtilmistir.

2.1.5.1.DTM1

Kusursuzlugu arayan mizactir. Idealist ve miikemmelliyetci bir yapiya sahiptirler. En dogru
ve kusursuz olani yapmak i¢in ¢abalarlar. Kurallara ve yonergeler onlar i¢in ¢ok &nemlidir.
Detaycidirlar, kusur ve eksiklere tahammiil edemezler. Genel olarak caliskan, adil, sorumluluklarin
yerine getiren, diiriist kisilerdir. Genel olarak ciddi, ¢aliskan, kuralc1 ve disiplinlidirler. Ogretici
rolleri vardir. Yagam onlar i¢in siirekli bir 6grenme alanidir. Temizlik, tertip, diizen konularinda ¢ok

hassastirlar.

2.1.5.2.DTM 2

Duygular1 hissetmeyi arayan mizagtir. Sicakkanli, samimi tavirlar sergilerler. Insanlarin
problemlerini gidermeye yardimci olmaktan mutluluk duyarlar. Yardimseverdirler, ¢evrelerindeki
insanlarin ihtiyaglarin1 hemen fark edip bu ihtiyaglar1 giderebilirler. Caligma arkadaslariyla birebir
iligki kurarlar, onlar1 cesaretlendirip desteklerler. Genelde c¢evreleri tarafindan sevilip ilgi goriirler.
Kendileriyle ilgilenilmediginde ya da ufacik olumsuz bir s6z duyduklarinda alinganlik gosterip,

sevilmedigini fark edince hir¢inlasabilirler. Insanlarla iletisim halinde olmaktan ¢ok hoslanirlar.

2.1.5.3.DTM 3

Hayran olunacak kendilik imajin1 arayan mizagtir. Disa doniik, basar1 ve giiven odakli, motive
edici, rekabetci, pratik, yonlendirici, sonu¢ ve hedef odakli, sosyal cevrelere kolaylikla uyum
gostermenin yaninda siirekli basarmaya giidiilenen ve hirshi 6zellikleri ile dikkat ¢cekmektedir.
Cevrelerindeki insanlar1 basarilari, popiilerlikleri ve g¢ekicilikleriyle etkileyebilirler. Kendilerine
fazlasiyla giivenirler. Kendilerine hedef belirleyip, ona ulasana kadar biiyiik bir gayret gostererek
calisabilirler. Problemleri pratik bir sekilde ¢ozebilirler, bu problemlerin onlara engel olmasina

miisaade etmezler. Hedeflerine ulasmak adina kurallar1 ve prensipleri gormezden gelebilirler.

2.1.5.4.DTM 4

Bu mizag¢ duygularin anlamini arayan mizagtir. Bu mizagtakilerin genel olarak hassa ve ice
doniik bir yapilart vardir. Bireysel, 6zglin, sanatsal ve kreatif yonleri gelismistir. Hayatta asil, giizel
ve dogru olan seyleri fark edip takdir edebilen, estetik hassasiyetleri olan ve duygularini sanatsal
bicimde ifade edebilen bireylerdir. Cevrelerindeki insanlarin duygularimi kolaylikla sezebilirler,

baskalarin1 ve kendisini oldugu gibi kabul edebilirler. Duygularin1 ¢ok yogun yasarlar, duygusal
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hassasiyetleri vardir ve son derece naiftirler. Ozgiirliik hisleri nedeniyle baski ve stres altinda

calismakta olduk¢a zorlanabilirler.

2.1.5.5.DTM 5

Bu mizag bilginin anlamina ulagsmay1 arzulayan mizagtir. Bu mizagtakiler bilimsel ¢aligmalara,
egitime ve uzmanlagsmaya onem verir, asosyal ve sessiz gozlemcilerdir. Soguk ve mesafeli kisilerdir.
Gozlem ve analiz yetenekleri gelismistir. Biligsel problemleri ¢dzmekte basarilidirlar. Olay ve
durumlari objektif bir sekilde degerlendirebilirler. Az tecriibeyle ¢ok sey 6grenebilirler. Dikkatlerini
ilgilendikleri konuya rahatlikla odaklayabilir ve hi¢ sikilmadan saatlerce calisabilirler. Duygulari

anlamakta ve duygusal paylasim yapmakta giicliik yasarlar.

2.1.5.6.DTM 6

Bu mizag entelektiiel dinginlik arayan mizag tipidir. Bu mizagta emniyet ve giiven odakli,
zihinsel rahatlik arayan, sadakat arayisinda olan, tedbirli ve temkinli, gorev bilinci yiiksek olan
kisilerdir. Belirsizliklerden son derece rahatsiz olurlar. Duygularina 6nem verseler de mantiklarini
elden birakmayan garantici bireylerdir. Olumlu ve olumsuz tiim olasiliklart hesaplayabilen bir zihin
yapisina sahiplerdir. Hizli karar almakta zorlanirlar. Sorumluluklarini yerine getiremedikleri ve

cevresindekileri hayal kirikligina ugrattiklarini diistindiikleri noktada asir1 elestirici olabilirler.

2.1.5.7.DTM7

Bu mizag kesfetmenin hazzini arayan mizagtir. Bu mizagtakiler disa doniik, Kurallara uymakta
zorlanan, canli, konugkan, neseli ve eglence odaklidir. Cok kolay iletisime girer, enerjik ve
hareketlidir. Hayattan keyif almak onlar i¢in dnemlidir. Hayat1 bir seriiven alan1 ve eglenme ortami
olarak goriir, yasadigi tiim zamanin tadina varmak ister. Mizah yapmaktan hoslanir ve espri severler.
Sabirsiz ve aceleci 6zellige sahiptirler bu yilizden ¢abuk sikilabilirler. Yeni seyler 6grenmek ve
deneyimlemek onlara biiyiik bir haz verir. Hayal giicleri ¢ok genistir. Zihinleri ayn1 anda birgok seyle
ilgilenebildiginden dikkatleri ¢ok ¢abuk dagilir. Kendilerine sikinti verecek durumlardan rahatsiz

olup hemen uzaklasirlar. Daginik ve diizensiz olmaya meyillidirler.

2.1.5.8.DTM 8

Mutlak Giig¢ Arayan Mizag Tipidir. Girigsken, atak, cesur, lider ruhlu, otoriter, hiilkmedici,
kendinden emin, kararli, himaye edici, dayanikli, baskin, ¢abuk 6fkelenen gibi 6zelliklerle dikkat

¢ekmektedirler. Geride durmaktan asla hoslanmazlar. Her sartta ve durumda atilgandirlar. Agik
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sozlii,, net ve dobradirlar. Kararhidirlar ve kararsizliktan, zayiflik ve pasiflikten hoslanmazlar.
Kendilerinden emin, girisken ve iddiali kisilerdir. Himaye ettikleri kisilere karsi son derece
sahiplenici ve eli agiktirlar. Cevresindekileri bir hedefe yonlendirme konusunda basarilidirlar.

Elestirilmekten hoslanmazlar ve hatalarini kabul etmekte zorlanirlar.

2.1.5.9.DTM 9

Bu miza¢ duyumsal-hareketsel (fiziksel) konfor arayan mizagtir. Bu mizagtakiler sabirli, sakin
ve uyumlu tabiati olan kisilerdir. Uzlagsmaci ve toleransli bireylerdir. Catisma yasamaktan kaginirlar.
Cevrelerinde yasanan catismalarda da ara bulucu rolii istlenirler. Sorunlar1 akisina birakmaya
meyillidirler. Yargilamaktan uzaktirlar, anlayis géstermeye odaklidirlar. Hayir demekte zorlanirlar.
Zorlandiklar isi ertelerler. Kolay 6fkelenmez, 6fkelendikleri zaman da bu duygularimi bastirirlar
ancak beklenmedik bir zamanda bu duygu ag13a ¢ikip ¢ok yikic1 olabilir. Istemedikleri bir seyi agik¢a

ifade etmez, bundan kagmayn tercih ederler.

2. 1. 6. DTMM’ye Gore Ogretmenlerin Mizag¢ Ozellikleri

Yilmaz (2019)’a gore 6gretmenlerin mizag 6zellikleri ve bu 6zelliklerin egitim ortamina

yansimalari su sekildedir:

2.1.6.1. DTM 1 Ogretmenler

Bu mizag tipindeki 6gretmenlerin temel motivasyonu ‘’kusursuz bir egitimci’’ olmaktir. Bu
nedenle “’yasam boyu &grenme’’ ilkesini benimsemislerdir. Ogretmenlik mesleginin dogal
iistlenicileri gibidirler ¢iinkii, DTM1’ler i¢in hayat bir egitim-6gretim alanidir. Meslege idealist bir
baslangi¢ yaparlar ve meslek hayatlar1 boyunca engellenmezlerse idealist bir yaklagim siirdiirmeye
devam ederler. Kendilerine sik stk “’Nasil daha iyi/daha dogru olabilirim?’’ diye sorarlar. Simif
ikliminde ciddiyet ve disiplin hakimdir. Derslerinden Once biitiin planlamalar1 ve materyal
hazirliklarin1 tamamlarlar. Didaktik bir egitici olma yolunu secerler.

Ciddi ve mesafeli ancak asla ilgisiz degillerdir. Ogrencilerini dogrudan sonuca ydneltmezler,
onlar i¢in siire¢ i¢inde gelismenin yollarim1 6grenmeleri ¢ok daha kiymetlidir. Kurallar konusunda
¢ok katidirlar ve smif, okul kurallarinin esnetilmesine tahammiil edemezler.

Saygi ve ahlak, nazik ve gorgiilii bireyler olmak, onlar i¢in en az basarili olmak kadar
miihimdir. Ogrencilerin hata ve eksiklerini ¢ok ¢abuk elestirip yargilarlar. Isler istedikleri diizende

gitmediginde ¢ok cabuk 6fkelenirler.
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Her seyi usuliine uygun yapma ¢abasi, kiyaslayici olma, miidahaleci davranma, ¢abuk kizip,
gerilme, fazla ciddiyet, kat1 ve kuralci olma, elestirme ve yargilama bu mizag tipinin gii¢lendirilmesi

ve dengelenmesi gereken 6zelliklerindendir.

2.1.6.2. DTM 2 Ogretmenler

Yasamdaki en temel motivasyonlar1 duygulari hissetmedir, bu ylizden 6gretmenlik meslegine
biiyiik bir sevgiyle baghidirlar. Ogretmenligi, yalnizca sevgiyle yapilabilecek, emek, fedakarlik ve
dzveri isteyen bir meslek olarak goriirler. Ogrenciye sevgi, sefkat, fedakarlik, yardimlasma, paylasim
gibi degerleri 6gretmek onlar i¢in bilgi aktarimi yapmaktan ¢ok daha kiymetlidir. Meslege sevgi dolu
bir sekilde baglarlar ve 6grencilerine sevgilerini gostermekten hoslanirlar. Meslekle ilgili en 6zel
anlar1 6grencilerinin onlarla iliskilerini siirdiirmeleri ve baglarinin kopmamasidir. Sik sordugu soru’’
Ogrencilerime nasil daha fazla yardimei olabilirim?”’dir. Tiim 6grencileriyle birebir ilgilenirler.

Smif ortaminda sicaklik, canlilik, yardimlagma, igbirligi 6n plandadir. Onlar i¢in kural ve
disiplinden &nce sevecenlik ve merhamet gelir. Ogrencilerine hayir demekte zorlanirlar bu da sinifta
kuralsiz bir karmasa havasi olmasina yol acabilir. Ogrencileriyle arkadasca bir iliski kurmay tercih
ederler. Ogrencileriyle birebir ilgilenmekten hoslandiklar icin kalabalik smiflarda bilgi aktarimi
yapmaktan haz etmezler. Ogrencilerinin dertlerini dinler ve her konuda onlara destek olabilmek icin
caba sarf ederler. Aralarindaki duygusal bag sayesinde 6grencilerine s6z dinletebilirler. Olumlu ve
saglikli iletisim kurmak onlar i¢in 6nemlidir. Ancak &grencileri tarafindan deger gormediklerini
diisiindiikleri zaman hirginlagabilirler.

Hirgin olma, hayir diyememe, ¢ok sevilme ihtiyaci, duygusal-tepkisel davranma, asiri

duygusallik bu mizag tipindeki 6gretmenlerin giiglendirilip dengelenmesi gereken 6zelliklerindendir.

2.1. 6.3. DTM 3 Ogretmenler

Hayattaki temel motivasyonlari olan “’hayran olunacak kendilik imaj1’’n1 meslek hayatlarina
da yansitirlar ve hem 6grencileri, hem velileri hem de okul yoneticileri {izerinde etkileyici bir imaj
yaratirlar. Mesleklerini ¢ok ciddiye alir ve mesleki yonleriyle saygi gormek isterler. Mesleklerine
basarili olmak ve basarili bireyler yetistirmek amaciyla adim atarlar ve basarili olmak adina azimle
cahigirlar. Ogrencilerinin duygusal ydnleriyle pek ilgilenmeyebilirler ancak onlarm potansiyellerini
kesfetmek ve agiga ¢ikarmak konusunda oldukea iyidirler.

Siniflarinda canli ve rekabete dayal1 bir hava hakimdir. Oz giivenleri, dgrencileri nasil etki
altina alacaklarini bilen, kararli tavirlart simif yonetiminde DTM3 G6gretmenlere ciddi bir avantaj
kazandirir. Genellikle zorlayici davraniglari kontrol etme konusunda iyidirler. Amag ve sonug odakli

olduklar1 i¢in miifredatin gerisinde kalmaz, dissal unsurlardan etkilenip dersi bélmezler. Konunun
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onemli yonlerini vurgulamakta basarilidirlar. Sonug¢ odakli olduklar i¢in sinavlarda gidis yoluna
degil sonuca puan verirler. Ogrencilerden ne olursa olsun ¢alisma motivasyonlarinin yiiksek olmasini
beklerler. Ziimre arkadaslariyla bazen agik olarak bazen de igten ice rekabet halinde olurlar.
Rehberlik c¢aligmalarinda egitsel rehberlik faaliyetlerine agirlik verirler. Okul yoneticilerinin
basarilarinin farkinda olmasini ve kendilerini takdir etmesini beklerler.

Duygulart gérmezden gelme, kendini dev/basar1 aynasinda gérme, yiiksek basar1 beklentisi,
¢ok hirsli ve rekabetgi olma bu mizag tipindeki 6gretmenlerin gelistirilmesi ve dengelenmesi gereken

yonlerindendir.

2.1. 6. 4. DTM 4 Ogretmenler

Hayattaki temel motivasyonlar1 “’duygularin anlami’’ arayisidir. Hayatin hemen hemen her
aninda iglerinden geldigi gibi davranirlar ve ¢ogunlukla 6gretmenligi de gercekten istedikleri icin
yaparlar. Ogrencilerinin hayat yolculuguna anlam katan bir rehber olmaya calisirlar. Mecburen ve
cok da istemeden 6gretmenlige devam ediyorlarsa mutsuz olup kendilerini suclu hissederler ya da
meslegi birakmay1 segerler. Meslege ‘romantik bir idealizmle”” adim atarlar. Ogrencilerin
i¢lerindeki duygusal giicii kesfetmeleri ve kendilerinin farkinda olmalari igin gabalarlar. Ogrencilerin
hayatin1 degistiren ve kalbine dokunan 6gretmenlerin cogu DTM4’tiir.

Ozgiirliik, 6zgiinliik ve bireysellik smif ikliminin en yerlesik 6zellikleridir. Bu yiizden
ogrencilerin iglerinden nasil geliyorsa o sekilde diistinmelerini ve farkliliklarimi 6zgiir bir sekilde
ifade edebilmelerini ve yaraticiliklarin1 konusturmalarmi desteklerler. Ogrencilerin kendilerini ifade
etmelerini saglamak amactyla agik uglu sorular sorarlar. Ogrencileri yaratici diisiinmeye zorlamak
i¢in kiskirtict sorular sorarlar. Ogrencilerin bilgiyi 6grenmelerinin yaninda anlamlandirmalarini da
isterler. Smiftaki her anin yasamin bir pargasi oldugunu disiiniirler. Kat1 ve sert kurallardan,
sinirlamalardan hoslanmazlar. Ama bu smirsiz ve kuralsiz olduklari anlamima gelmemektedir.
Kurallart bir zorunluluk olarak gérmeyip, 6grencilerin igsellestirmesi gereken unsurlar olarak
diisiiniirler. Kurallar1 dayatmaktan ziyade genel bir saygi anlayisi olusturmak i¢in ugrasirlar. Kisisel
rehberlik ¢alismalarina agirlik verirler. Ogretmenler odasinin farkli ve sira disi olarak nitelendirilen
ogretmenleridir. Ogrencilerinin herkes gibi biri olma yolunda ilerlemelerini istemezler.

Bireysellige ¢ok diiskiin olma, olaylar1 dramatize etme, aykirilik, asirt melankolik ve ige kapal
olma, plansiz ve dogal olma, soyut/dolayli anlatimi tercih etme bu mizaca sahip 6gretmenlerin

gelistirilip giiclendirilmesi gereken yonlerindendir.
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2.1.6.5.DTM 5 Ogretmenler

Hayattaki temel motivasyonlari olan ‘’bilginin anlamina ulasma’® arayislar1 sebebiyle
ogretmenlik mesleginin is doyumu saglayabilecegi mizag tipidir. DTMS5’ler i¢in 6gretmenligin en
ilgi ¢ekici yonii onlara hayat boyu bilgi alan, 6grenen durumda olma firsat1 saglamasidir. Genellikle
universitede Ogretim gorevlisi olup, O0gretmenligin akademik yaniyla mesgul olmayi segerler.
Genelde “’alaninda en derinlemesine uzmanlasan’’, 6grenciler ve diger dgretim iiyeleriyle en az
iletisim kuran kisiler olurlar. Simif yonetiminde aktif rol oynamak pek ilgilendikleri bir konu
olmadig i¢in 6grencilerin iizerinde bariz bir etkileri olmayabilir. Sinif yonetiminde aktif olmasalar
ve her seye miidahale etmeseler bile siniflarini sessizce gozlemler ve d6grencilerin neler yaptiklarini
izleyip objektif bir sekilde kaydederler. Sinifta az, yavas ve tane tane konusan 6gretmenlerdendirler.
Ogrencinin bilgiyle olan iliskilerini her seyden cok onemserler. Kendileri yalmz ve sessiz bir ortamda
calismay1 tercih ettiklerinden uygun 6grenme ortaminin sessiz olmasi gerektigine inanirlar ve
Ogrencilerin daha c¢ok bireysel calismasini saglarlar, onlari grup calismalarina yonlendirmezler.
Cevreleriyle iligki halinde olmaktan hoslanmadiklar1 i¢in 6grenci, veli ve diger Ogretmenlerle
iliskilerinde soguk ve mesafelidirler.

Asosyal ve iligkilere mesafeli olma, kibir, soguk ve uzak olma bu mizaca sahip bir 6gretmenin

giiclendirilip dengelenmesi gereken 6zelliklerindendir.

2.1. 6. 6. DTM 6 Ogretmenler

Hayattaki temel motivasyonlar1 olan “’entelektiiel dinginlik arayislari’’ sebebiyle meslek
hayatlar1 boyunca en dogru ve tutarli bilgileri vermeye 6zen gosterirler. Meslege tam bir gorev ve
sorumluluk bilinciyle adim atarlar. Ogrencilerinin her birini kendilerine verilmis bir emanet gibi
goriirler. Tiim bilgileri eksiksiz bir sekilde aktardiklarindan emin olmak isterler. Ayn1 zamanda
kendilerine ‘’eksik kaldigim, bilmedigim bir nokta var m1?’’ diye sorar ve kendilerinden daha
tecriibeli meslektaslarina ya da hocalarina danismay1 6nemserler.

DTM6 o&gretmenlerin smif iklimine nasil katki saglayacaklarimi belirleyen nokta derse
girdikleri ilk andir. Eger derse girdigi ilk andan itibaren 6zgilivenli ve kendinden emin bir 6gretmen
imaji ¢izebilir, sinifi dinletip-dinletememe kaygisina diismezlerse, sinif iklimine katkilari son derece
pozitif olabilir. Yeterince iyi bir 6gretmen olmakla ilgili endisesi olmayan DTM6’lar genel olarak
herkesin sorumlulugunu bilip yerine getirdigi, uyumlu, sakin, demokratik bir simif ortami
olusturabilir. Dersi 6nceden planlamaya 6zen gosterirler. Yillik ve haftalik ders plani hazirlama
gorevi islerini son derece kolaylastirir, 6grencilerin davranisini gézlemleyip not etme konusunda da
oldukea iyidirler. Kontrolcii yapilari nedeniyle &grencilerin d6dev ve projelerini sik sik kontrol

ederler. Ders esnasinda sorular sorarak Ogrencilerin anlayip anlamadiklarini kontrol etmeye
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calisirlar. Olgme-degerlendirme asla hata yapmak istemedikleri bir konudur. Herhangi bir sorunun
yanitina karar vermekle vermemek arasinda kalinca iizerine uzun siire diislinebilirler dolayisiyla
puanlama ¢ok zamanlarim alir. Ciinkii smavlar ayrica kendilerini degerlendirme anlamina
gelmektedir. Ogrencilerle giiven iliskisi kurmaya ve giivenlerini bosa ¢ikarmamaya 6nem verirler.
Simif yonetimi agisindan kendilerini yeterli hissettikleri zaman daha rahat davranirlar, 6grencilerle
sakalasabilirler. Ancak sinif yonetimini saglayamadiklar1 noktada gerginlesip sinirlenebilirler.
Kendine giivenmekte giigliik, kontrolcii olma, olumsuzluklart gérme/kétiimser olma, kendini

suclama bu mizaca sahip 6gretmenlerin giiclendirilmesi ve dengelenmesi gereken 6zelliklerindendir.

2.1.6.7.DTM 7 Ogretmenler

Temel motivasyonlar1 “’kesfetmenin hazzin1 aramalar1’’ sebebiyle meslek hayatlar1 boyunca
yenilik ve canliligin pesinde olurlar. Meslege heyecanli ve enerjik bir baslangi¢ yaparlar ve meslek
hayatlar1 boyunca da bu enerjiyi siirdiiriirler. Sik sik kendilerine derslerini nasil daha eglenceli hale
getirebileceklerini sorarlar. DTM7’ler i¢in 6gretmenligi en ¢ekici yapan nokta, 6gretmenligin daima
genglerle bir arada olma ve psikolojik olarak geng hissetme imkan1 sunmasidir.

Smf iklimine genelde eglence, canlilik, nese ve biraz da daginiklik hakimdir. Sinifin fiziksel
alanini ustalikla kullanabilirler, ders saatinde neredeyse her noktaya adim atabilirler. Genellikle
dersleri dinamik ve interaktif hale getirmekte ¢ok iyidirler. Ogrencilerin yaparak-yasayarak, en
mithimi de eglenerek Ogreneceklerine inanan DTM7 &gretmenler, derslerini neseli bir sekilde
anlatmaya dikkat ederler. Bunun igin sik sik mizaha bagvururlar ve &grencilerin ilgilerini
kaybettiklerini anladiklar1 anda onlar1 giildiirecek bir sey yaparak dikkatlerini toplamalarini saglarlar.
Buna ragmen 6grencilerin dikkatlerini toplayamadiklarini gérdiiklerinde bunu anlayisla karsilarlar.
Kendileri de eglenmeyi ¢ok sevdikleri igin 6grencilerin ders isleme yerine eglenme isteklerine
kayitsiz kalamayabilirler. Genellikle hizli konusur ve konudan konuya ¢ok hizli gegebilirler.
Sinirlamalardan ve kisitlamalardan haz etmedikleri i¢in plan ve programa gore hareket etmekte
zorlanabilirler.

Ogrencileri dev ve projelerle sikmak istemez, daha ¢ok eglenceli etkinlikler ve yasant: temelli
ogretim yontemleri kullanmay1 secerler. Olgme degerlendirme konusunda kati kurallari yoktur,
ogrencilere disiik not verip onlar1 zor durumda birakmak istemezler. Ancak iyi niyetlerinin suiistimal
edildigi noktada son derece kat1 ve elestirel olabilirler. Ogrencileriyle sakalasmaktan keyif alirlar.
Ogrencilerinin de yasamdan keyif almasmm bilen, yeniliklere acik, yaratici, vizyoner bireyler
olmasin isterler. Ogretmenler odasinin en neseli, sakaci ve en yenilikgi iiyeleri DTM7’lerdir. Cabuk

sikilma, ¢ok hareketli olma, kisitlanmaktan ve kisitlamaktan kagma, diizensiz olma, asir1 iyimserlik
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ve kontrolden hoslanmama, bu mizagta bir 6gretmenin gii¢lendirilmesi ve dengelenmesi gereken

Ozelliklerindendir.

2.1.6.8. DTM 8 Ogretmenler

Hayattaki en temel motivasyonlari olan “’mutlak gii¢ arayislar1’” sebebiyle, meslek hayatlar
boyunca hem siniflarinda hem okullarinda son derece etkili olabilen 6gretmenlerdir. DTM8’ler
genellikle etki alani en genis olan, liderlik vasfi bulunan 6gretmenlerdir. Meslek yasamlar1 boyunca
ayaklar1 yere saglam basan, kararli, cesur ve lider bir 6gretmen olurlar ve hayat boyu miicadeleden,
zorluklara direnmekten asla vazge¢mezler. Zor kosullarda 6grencilerine kol kanat geren, tiim
zorluklarla miicadele eden 6gretmenler cogunlukla DTM8’lerdir.

Sonug odakli bir yapiya sahip olduklari i¢in detaylar lizerinde pek durmazlar ve yaptiklart her
calismadan mutlak sonug¢ almayi istedikleri icin kendilerine siirekli nasil daha etkin olabileceklerini
sorarlar. Smiflarinda her an kontrol ve disiplin bakimindan varliklarini hissetmek miimkiindiir. Siif
yonetimine ¢ok hakim ve 6grenciler iizerinde son derece etkilidirler. Istedikleri her seyin dgrenciler
tarafindan eksiksiz olarak yerine getirilmesini bekleyen yanlariyla bazen zorlayici olabilseler de 6te
taraftan babacan, korumaci ve 6grencilerini sahiplenici davraniglariyla 6grencilerine giiven verirler.
Ogrencilere kendilerini dinletmekte zorluk ¢ekmezler. Ogrencilere soru ydnelttiklerinde net ve
kararli cevaplar almay1 beklerler. Kendileri sonu¢ odakli oldugu i¢in 6grencilerin de konuyu genel
hatlariyla anlayip hizli ve etkili bir sekilde sonuca ulasabilmelerini hedeflerler. Siniflarindaki higbir
ogrencinin kendisinden daha giigsiiz olan1 ezmesine miisaade etmezler.

Olgme degerlendirme konusunda cdémert ve adildirler. Bir grencinin kopya cektigini ya da
kendisini yaniltmaya calistigini fark ettiklerinde gok sert tepki gdsterip disiplin siireci baglatabilirler
ve kararlarmdan dénmeleri pek kolay olmayabilir. Ogrencilerinin tiimiinii her yoniiyle bir babanin
evladim1 sahiplenmesi gibi sahiplenebilir ve yeri geldiginde onlar1 sahipleniciligin getirdigi
samimiyetin bir sonucu olarak ¢ok sert bir sekilde uyarabilirler. Ancak kendileri bu sekilde elestirel
davranirken bir bagkasinin 6zellikle de haksiz yere kendi 6grencilerini elestirmelerine miisaade
etmezler. Ogrencilerinin hayatlarinin her alanindaki problemlerine miidahil olup ¢éziim getirmeye
calisirlar. Ancak ydnlendirmelerine uygun davranmayan Ogrencilere karsi ¢ok sert ve kirici
olabilirler. Higbir iligkilerinde arada olmaktan hoslanmazlar bu nedenle okul yoneticileri ve diger
Ogretmenlerle aralari “’ya iyi ya da kotii’’diir, ortasi onlar i¢in yoktur. Tahammiilsiiz/toleranssiz
olma, sert ve zorlayici olma, ofkeli olma, net ve dobra olma gibi konular mizag tipinin

giiclendirilmesi ve dengelendirilmesi gereken dzelliklerindendir.
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2.1.6.9 DTM 9 Ogretmenler

DTM9 6gretmenler, yasamdaki en temel motivasyonlar: olan “’duyumsal-hareketsel konfor
arayisl’ ‘na paralel olarak, 6gretmenligin getirdigi rutin ve diizenli hayata en kolay uyum saglayabilen
mizag Ozelliklerine sahiptir. Genel olarak meslege sakin bir giris yaparlar ve &grencilerine karsi
iyimser bir tavir takinirlar. Bu iyimser diigiinceler de yerini kolay kolay koétiimserlige birakmaz.
Saburli, giileryiizlii ve hosgoriilii bir egitimci olmaya daima 6zen gosterirler. Genellikle kendilerine
siniflarinin daha uyumlu olmasi igin neler yapabileceklerini sorarlar ¢ilinkii siniflarinda genel bir
huzur ve uyum havasinin olmasini isterler.

Siif ortamina uyum, sakinlik, uzlasi ve hosgorii hakimdir. Ciinkii DTM9 6gretmenlerin genel
hali sakin, uzlagmaci, isbirlik¢i ve sabirlidir. Ancak bu durum bazen 6grencilerin bu iyi hali suistimal
etmelerine ve istenmeyen davranislar sergilemelerine neden olabilir. Eger onlar1 kaygilandiran bir
durum yoksa ders anlatirken sakin ve giiler ylizliidiirler, sanki hi¢bir aceleleri yokmus gibi
davranirlar, 6grencilerini de acele ettirmezler. Sinifta herkes c¢alismasini bitirene kadar sabirla
beklerler bu durum zaman yonetiminde sorun yasamalarina sebep olabilir. Derslerinde yapacaklari
hareketlilik gerektiren etkinlikleri periyodik olarak planlayip bir diizen oturtmaya caligirlar.
Hareketli etkinlikleri periyodik olarak planlamadiklar1 miiddetge belirli bir diizen olusturup derslerini
hep ayni monotonlukta sunabilirler. Bu monotonluktan o6grencileri rahatsizlik duyup sikayet
etmedikleri miiddetge yeni bir etkinlik ve materyal arayisina girmezler.

Ogrencilerin uyum icerisinde ¢aligmalarina énem verdikleri i¢in grup calismalarina agirlik
verirler. Smifta her 6grencinin kendisini rahatca ifade edebilmesine dnem verirler. Ogrencilerin
sOziinii kesmeden dikkatle dinlemeye, yanlig bir sey soylese dahi olumsuz bir tepki vermemeye ¢ok
dikkat ederler. Iyimser tavirlar1 nedeniyle dgrencilerine olumlu geri bildirimler vermeye calisirlar.
Ogrencilerin olumsuz bir tepki, ceza ya da yaptirimla asla egitilmeyeceklerine inanip bu tarz
miidahalelerden uzak durmayi secerler. Smifta bir sorun ya da uyusmazlik oldugu zaman uzlagsmaci
bir tavirla dnyargisiz dinleyerek miidahale etmeye caligirlar. Ogrencilerine hayir demekte zorlanirlar.
Pek cok 6grenci icin kolay iletisim kurulabilen 6gretmenlerdir. Kolay kolay elestirip, bagirmazlar,
kimseyi rencide etmezler. Ogrencilerinin karsisinda degil yaninda olmay1 tercih ederler. Okul
yonetimi ve Ogretmen arkadaslariyla da uyumlu bir iligki kurmaya ¢ok dikkat ederler, catisma
yasamaktan kacinirlar. Asirt  esnek/yumusak olma, agirkanli olma/erteleme, akisina
birakan/miidahale etmeyen, rutini ¢ok seven tavirlar1 mizacinin giiclendirilmesi ve dengelenmesi

gereken Ozelliklerindendir.



23

2. 1. 7. Miza¢ Temelli Egitim ve Rehberlik Yaklasim

Cagdas egitim anlayisi; lretken, topluma yararh, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek
amaciyla; bireylerin bireysel farkliliklarin1 ortaya gikarabilen ve Ogrencilerin kendilerine 6zgii
oOzelliklerini kesfetmelerine yardimci olan egitime dair uygulamalarin énemine dikkat ¢ekmektedir.
DTMM’ye dayandirilarak olusturulan Miza¢ Temelli Egitim ve Rehberlik yaklasimi; insanin
dogusundan gelen, yasami boyunca degisiklige ugramayan, kisinin algilarini, motivasyon ve olaylara
bakisini belirleyen miza¢ kavramini merkezine alarak, kisilerin bireysel farklarini bulmay1 ve bu
farkl1 6zelliklere uygun egitim ve rehberlik faaliyetlerini belirlemeyi miimkiin kilmaktadir.

Mizag Temelli Egitim ve Rehberlik yaklasimi, halk dilinde “birey 7’sinden 70’ine kadar neyse
odur” veya “can ¢ikmadan huy ¢ikmaz” biciminde ifade edilir ve hayati boyunca degisiklige
ugramayan miza¢ (huy) kavraminit merkezine alir. Miza¢g Temelli Egitim ve Rehberlik yaklasima,
bireylerin dogustan gelen mizacinin, egitim ve sosyal cevre ile etkilesim icinde degisebilen ve
gelisebilen karakter ve kisilik 6zelliklerini nasil bigcimlendirdigini ortaya koyan bir kisiligi 6ngorme
sistemidir. Miza¢ Temelli Egitim ve Rehberlik yaklasimi, egitimde tercih edilen giincel yaklagimlarin
daha etkili olabilmesi i¢in; “hangi O6grenciye, hangi yaklasim, nasil uygulanmali?” sorularinin
cevaplar1 konusunda egitim verenlere yol gosterir. Mizag Temelli Egitim ve Rehberlik yaklagimi,
ogrencilerin bireysel potansiyellerinin, mizag tipi temelinde dogru, hizli ve tutarh bir sekilde ortaya
¢ikarilmasi ve ortaya ¢ikabilmesi i¢in dis etkenlerin ne sekilde diizenlenmesi gerektigi konusunda
egitimciler i¢in 6nemli bir rehberdir. Mizag Temelli Egitim ve Rehberlik yaklasimi, 6grencilerin
verimliligine etki yaratabilecek ya da psikolojik olumsuzluklar olusturabilecek riskleri dnceden goriir
ve bunlar meydana c¢ikmadan, egitim verenlere uygun yaklasim c¢esitlerini Onererek, risk
durumlarinin 6niine geg¢ilmesine yardim eder. Miza¢ Temelli Egitim ve Rehberlik yaklagimi,
ogrencilerin kendi mizacinda var olmayip, ancak desteklenirse kazanabilecekleri 6zellikleri bulur ve
bunlarin kazanilmasinda destekleyici olabilecek tavsiyeler verir. Ayn1 zamanda &grenciler disinda
egitim ve Ogretimin i¢inde yer alan diger kisilerin (rehber 6gretmen, miidiir, 6gretmen ve veliler)
mizag tiplerinin tespiti ve ayrintili mizag¢ analiz raporlar1 sayesinde kendileriyle ilgili farkindalik
seviyelerinin artmasma katki saglar (www.mizmer.com adresinden 24.07.2022 tarihinde

alintitlanmuistir).

2. 2. Literatiir Taramasinin Sonucu

Literatiir incelendiginde miza¢ konusunda yapilmis olan aragtirmalarin daha ¢ok psikiyatri
alaninda yapildigi, egitim alaninda yapilan calismalarin ise sinirli oldugu goriilmiistiir. Mizag

Ozelliklerini tamimada yeni bir yaklagim olan Dokuz Tip Miza¢ Modeli (DTMM) kullanilarak
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yiiriitiilen ¢aligmalarin sayisi ise daha azdir. DTMM, Tiirk arastirmacilar tarafindan gelistirilen bir

miza¢ modelidir ve bu modele yonelik yurt disinda yapilan ¢alismaya rastlanmamustir.

2. 2. 1. ilgili Yurtici Arastirmalar

Yilmaz vd. (2014) tarafindan Dokuz Tip Mizag Olgegi gelistirilmistir. Olusturduklari bu 6lgek
91 maddeden olusmakta ve iiclii Likert tipi bir 6z bildirim dlgegidir. Olgek iiniversitede okuyan 990
ogrenciye uygulanmustir. Olgegin Cronbach alfa degeri 6lgegin tiimii icin 0.75’tir. Diger tipler igin
Cronbach alfa degerleri sira ile 0.77, 0.79, 0.68, 0.71, 0.80, 0.74, 0.71, 0.83, 0.77°dir. Bu sonugclar
DTMO’niin gegerli ve giivenilir bir dlgek oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu sebeple arastirmada
Olcegin kullanilmasi uygun goriilmiistiir.

Yilmaz vd. (2015) yaptiklari aragtirmada, yeni bir miza¢ modeli olan Dokuz Tip Mizag Modeli
(DTMM) ile psikobiyolojik kisilik modeli (PKM) ve affektif miza¢ modelinin (AMM) kategori ve
boyutlart arasindaki olasi iligkileri ve birbirlerini yordama derecelerini saptamay1 amaglamislardir.
Yasaminin herhangi bir doneminde psikiyatrik tedavi almamis ve herhangi bir kronik hastalig
bulunmayan 206 saglikli goniilliiden, veri toplama araci olarak, DSM-IV igin Yapilandirilmig Klinik
Gortisme (SCID-I), DSM-I1I1-R Kisilik Bozukluklar1 i¢in Yapilandirilmig Klinik Gériisme (SCID-
II), Mizag ve Kisilik Olgegi (MKO), Temperament Evaluation of Memphis, Pisa, Paris and San
Diego Autoquestionnaire Version (TEMPS-A) ve Dokuz Tip Mizag Olgegi (DTMO) kullamlarak
veri toplanmistir.Elde edilen bulgulara gére, DTM3, DTM8 ve DTM9 mizag kategorileri disinda tim
DTMO kategorileri r=0.40 ve iizeri diizeyde cesitli MKO boyutlar: ile anlamli korelasyonlar
gdstermistir. DTM1, DTMS5 ve DTM9 mizag kategorileri disinda tiim DTMO kategorileri ise; r=0.40
ve lizeri diizeyde ¢esitli TEMPS-A kategorileri ile anlamli korelasyonlar gostermistir. Regresyon
analizi sonuglarinda ise, DTMO kategorileri varyansmin MKO boyutlar1 ve TEMPS-A kategorileri
tarafindan %29-63 oraninda aciklanabildigi tespit edilmistir. Arastirma sonuglar1 gostermistir ki,
DTMO ile psikiyatride yaygin kullanilan iki &lgegin boyut ve kategorileri arasinda ¢ok tutarli ve
anlamli bagintilar olsa da, DTMM ile PKM ve AMM arasinda kavramsal yaklasim farkliliklart
bulunmakta ve DTMM ’nin mizag kategorileri kendilerine 6zgii 6zellikler bulundurmaktadir.

Yilmaz vd. (2015) yaptiklar1 ¢alismada, Dokuz Tip Miza¢ Modeli (DTMM)’ne dayali olarak
yetiskinler icin gelistirilen Dokuz Tip Mizag¢ Olgeginin (DTMO) 11-16 yas arasi ergen formunu
(DTMO-E) gelistirmeyi (Calisma 1) ve DTMM tipleri ile Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu
(DEHB) arasindaki iliskiyi incelemeyi ve degerlendirmeyi (Calisma 2) amacglamiglardir. Caligma
1’in 6rneklemini 11-16 yas araligindaki 1240 6grenci olusturmaktadir. 90 maddeden olusan 6l¢egin
pilot formu dogrulayici faktor analizi, yakinsak ve ayirma (diskriminant) gegerligi ile test edilmis ve

dlgegin 82 maddelik son hali hazirlanmistir. Olgiit gecerligi igin ise Bes Faktor Modeli’ne dayanan
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Temel Kisilik Ozellikleri Envanteri (TKOE) kullanilmistir. Sonuglar, DTMO-E nin 11-16 yas aras1
ergenlerin mizag tiplerini degerlendirmede kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir dlgek oldugunu
gostermektedir. Calisma 2’nin 6rneklemini ise DSM-IV tani dlgiitlerine gore DEHB tanisi almis 56
ergen ve zihinsel yetersizlik / tbbi rahatsizhik ve DEHB tanis1 bulunmayan 56 06grenci
olusturmaktadir. Katilimeilarin mizag tipleri, DTMO-E araciligiyla degerlendirilmistir. Elde edilen
bulgulara gore, DEHB’li ergenler arasinda DTMM tiplerinden DTM7 ve DTM8’in, DEHB tanisi
almayan gruba gore daha fazla bulundugu goriilmiistiir. Sonug olarak, bazi mizag tiplerine ait
niteliklerin DEHB ortaya ¢ikmasina yatkinlastirici etkisinin olabilecegi, bu 6zelliklerin asir1 siddette
yasanmasinin DEHB benzeri bir goriiniim ortaya ¢ikarabilecegi ve nérogelisimsel bir hastalik olan
DEHB’in kisinin mizag¢ 6zellikleri ile etkileserek DEHB klinigini sergileyebilecegi tartisilmistir.
Mevcut bulgular, egitim ¢evrelerinde 6grencilerin 6zellikle son yillarda siklikla gelisimsel bir sorun
olmadigr halde DEHB olarak etiketlenmesi ve sinirli gozlemlerle kolay tani konmasiyla ilgili
elestirileri destekleyebilecek ozelliktedir.

Yilmaz vd. (2016), yaptiklar1 calismada kisilik bozukluklarini, mizag 6zellikleri ve maladaptif
kisilik 6zellikleri baglaminda degerlendiren yeni bir miza¢ modeli olan Dokuz Tip Miza¢ Modeli
(DTMM) tiplerinin hangi kisilik kategorilerine karsilik geldiginin ve kavramlagtiginin saptanmasini
amaglamiglardir. Bu dogrultuda, herhangi bir kisilik bozuklugu saptanmig 117 katilimciya SCID 11
ve Dokuz Tip Mizag¢ Olgegi (DTMO) uygulanmustir. Elde edilen bulgular incelendiginde tiim
DTMM tiplerinin en az bir kigilik bozukluguyla anlamli korelasyon gosterdigi ortaya ¢ikmustir.
Regresyon analizi sonuglarina géore DTMM tiplerinin kisilik bozukluklar1 tarafindan %19-41
oraninda agiklandigi tespit edilmistir. Bu ¢aligmada, bireylerin kisilik yapisinin temelini olugturan
mizag 6zelliklerinin taninmasinin, kisilik 6zelliklerinin patolojik karsilig1 olan kisilik bozukluklarina
egilimli olma acgisindan ve tanilama asamasinda kolaylik saglayabilecegi sonucu elde edilmistir.
Ayrica aym kisilik bozuklugu goriilen bireylerin bireysel farkliliklarinin mizag tipi temelinde
degerlendirilmesi ve bireyin miza¢ tipine uygun terapi ve tedavi yaklasimlar1 belirlenmesinin
miimkiin olup olamayacagi sorusu giindeme getirilmistir.

Aycan (2017), yaptig1 ¢alismada, Erciyes Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, miizik
boliimii 6grencilerinin mizaglar: ile aktif miizik egitimi yontemlerini tercihleri arasindaki iliskiyi
incelemistir. Arastirmanin amaci miizik 6gretmeni aday aday: katilimeilarin ilk olarak mizag tipini
tanimasidir. Daha sonra katilimcilarin ileride egitim verecegi grubun mizacini tantyarak neden, nigin,
nasil, hangi egitim seviyesinde, nerede ve kimlerle egitimi verecegini analiz etmesidir. Calisma
2016- 2017 dgretim yili, bahar déneminde, Erciyes Universitesi pedagojik formasyon sertifika
programi kapsaminda 6zel 6gretim yontemleri (OOY) dersini alan 21 &grencinin katihimiyla
yapilmistir. Katilimeilara Dokuz tip mizag 6lgegi uygulanmustir. Test verilerini derinlemesine

inceleyebilmek amaciyla 2 kisimdan olusan yapilandirilmis bir goriisme formu uygulanmustir.
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Formun 1. kismu bireyleri tanima, 2. kismu testler hakkinda katilime1 6grencilerin goriislerini alma
amaciyla sorulmustur. Arastirmanin sonuglarina gore bireylerin miza¢ modeli dikkate alinarak bir
egitim verilmesi gerekmektedir. Bireylerin mizaglari ile 6grenme durumlart arasindaki iliskinin
kesfedilmesi igin aktif miizik egitimi yontemlerinden yararlanilmalidir.

Ates (2019), yaptig1 aragtirmasinda 6gretmenlerin giic mesafe algilari ile mizag ozellikleri
arasindaki iliskiyi arastirmistir. Arastirmanin modeli iligkisel tarama modelidir. Istanbul’a bagli
Beyoglu il¢esinde ¢alisan 358 6gretmen ile ¢alisilmis ve arastirmaya ait verilere “Dokuz Tip Mizag
Olgegi” ve “Giic Mesafesi Olgegi” ile ulagilmistir. Arastirmanin ulastigi sonuglara bakildiginda;
cinsiyet, medeni hal, mesleki tecriibe, okul ¢esidi ve brans degiskenleri yoniinden mizag tiplerinin
giic mesafe algis1 ile anlamli bir sekilde farklilik oldugu gériilmiistiir. Ogretmenlerin DTM 4 ve DTM
5 mizag tiplerinin, giic mesafeleri ile anlamli ve pozitif yonde iliskili oldugu belirlenmistir. Bununla
birlikte, DTM 4 mizag¢ tipinin giic mesafesini anlamli bir bicimde ve zayif seviyede ongoriide
bulundugu, DTM 4 tipinden yiiksek puan alan kisilerin giic mesafe algilarinin yiiksek oldugu

sonucuna ulasilmistir.

2. 2. 2. flgili Yurtdis1 Arastirmalar

Valencic, McCroskey ve Richmond (2001) yaptiklari ¢aligmada, 6gretmenlerin sinifta iletisim
kurma sekilleri, 6gretmen mizaglar1 ve dgrenciler tarafindan 6gretmen algilari arasindaki iligkileri
incelemiglerdir. Spesifik olarak, ilk hedef, bir 6gretmenin disadoniikliik, nevrotiklik ve psikotizm
diizeylerinin 6grencilerin gorev cekiciligi, dolaysizlik, atilganlik, yanit verebilirlik ve giivenilirlik
algilarini ne &lgiide tahmin edebilecegini belirlemekti. Tkinci amag, dgretmen mizaci ile dgretmen
degerlendirmeleri, duyussal 6grenme ve biligsel 6grenme arasindaki iligkileri belirlemektir. West
Virginia Universitesi'ndeki yedi disiplinde 52 dgretmen ve 1242 dgrencinin 6z bildirim anketleri
topland1. Egitmenler disa déniikliik, nevrotiklik ve psikotizm 6lgiimleri aldi. Ogretmenlerden her bir
madde igin kendilerini degerlendirmeleri istenmistir. Ogrenciler, gorev cekiciligi, dolaysizlik,
iddialilik, yanit verebilirlik ve giivenilirlik 6l¢iimleri veya duyussal 6grenme, biligsel 6grenme ve
ogretmen degerlendirmeleri dlgiimlerini aldi. Ogrenciler ya dgretmenlerinin algilarini ya da sinifa
karsi tutumlarmi bildirdiler. Sonuglar, disa doniikliikk ile 6grencilerin atilganlik, Gnemseme,
dolaysizlik ve bilissel 6grenme raporlari arasinda dnemli bir iliski oldugunu gdstermistir. Bu nedenle,
kendilerini daha disadoniik olarak tanimlayan 6gretmenler, 6grencilerine, bu 6gretmenlerin daha
iddialy, ilgili, hizl1 ve i¢e doniik bir 6gretmenden daha o 6gretmenle daha fazla 6grendiklerini iddia
ettiler. Ogretmen psikotizmi ile 6grenci giiveni arasida da anlamli bir iliski vardi. Kendileri yiiksek

diizeyde psikotiklik bildiren 6gretmenler, ogrencilerine diisiik diizeyde psikotiklik kaydeden
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Ogretmenlere gore bu 6gretmenlere daha az giivendiklerini belirtmiglerdir. Bu ¢alisma ayni1 zamanda
birka¢ 6nemli egilimi de ortaya ¢ikardi ve spekiilatif gozlemler tartisildi.

Teven (2007), yaptig1 arastirmasinda, 6gretmenlerin tilkenmiglik durumlar ve organizasyona
dayali sonuglar ile mizag oOzellikleri arasindaki bagi arastirmigtir. Arastirma 48 Ggretmenle
yapilmigtir. Arastirmada duygusal tiikkenmislik ve bireysel basarilarinda azalma ile kendilerine
yonelik itimatlarinin arasinda negatif bir iligski oldugu bulunmustur.

lgili literatiir incelendiginde &gretmenlerin mizag Ozellikleri ile ilgili Dokuz Tip Mizag
Modeli gercevesinde yiiriitiilmiis tek bir yiiksek lisans tez ¢alismasi oldugu goriilmektedir. Diger yurt
i¢i aragtirmalarin DTMM’nin gelistiricileri olan arastirmacilar tarafindan yiiriitiildigii ve incelenen
calismalarin daha cok psikoloji ve psikiyatri alaninda gergeklestirildigi, egitim alaninda yiiriitiilen
calisma sayisinin ¢ok az oldugu goriilmiistiir. Mizag teorisi ile ilgili yapilmis yurt i¢i ve yurt dist cok
fazla arastirma olmasma ragmen, arastirma Dokuz Tip Miza¢ Modeli temel alinarak
yiiriitiildiigiinden, arastirmanin c¢ercevesinin disina ¢ikilmamak adma bu c¢aligmalara yer
verilmemistir. Literatiir incelendiginde yiiriitiilen calismalarin nicel agirlikli oldugu goriilmektedir.
Egitim alaninda yapilan miza¢ temelli ¢alismalara bir yenisinin daha eklenmesinin ve nitel yonii de

olan ¢alismalarla desteklenmesinin faydali olabilecegi diisiiniilmektedir.



3. YONTEM
3. 1. Arastirma Modeli

Aragtirma karma yontem deseni gercevesinde yiiriitiilmiistiir. Creswell’e (2009) gore karma
yontem arastirmasi, hem nitel hem de nicel yaklasimlar1 birlestiren veya iliskilendiren bir aragtirma
cesididir. Felsefi varsayimlari, nitel ve nicel yaklasimlarin kullanimini ve bir ¢alismada her iki
yaklagimin karistirilmasini igermektedir. Bu sebeple, ’her iki tiir veriyi de basitge toplamak ve analiz
etmekten daha fazlasidir; ayrica, bir ¢alismanin genel giiciliniin nitel veya nicel arastirmadan daha
fazla olmasi igin her iki yaklagimin da birlikte kullanimini icermektedir’” (s.24). Bu yaklasim, her
iki yaklagimin da tek bagina kullanilmasindan daha eksiksiz bir anlayis saglar (Fraenkel & Wallen,
2009). Karma yontemle arastirma gergeklestirmek farkli ve ¢esitli yontemlerle olaylari bir ¢erceve
icerisinde sunma, analiz etme ve toparlayip yorumlamaktir (Baki & Gokgek, 2012). Bu arastirmada
da ilk asamasinin nicel ikinci asamasimin nitel boyutu olmasi nedeniyle karma ydntem tercih
edilmistir. Aragtirmanin nicel boyutunda sinif &gretmenlerinin ¢esitli degiskenlere gére mizag
oOzellikleri incelenmis, ikinci asamasinda 6l¢ek sonuglariyla ve mizag temelli egitim ile ilgili goriisleri
almarak arastirmanin giiclenmesi ve desteklenmesi amaglanmistir. Arastirma, karma yontem
arastirma tasarimlarindan siral agiklayic tasarima uygun olarak gerceklestirilmistir. Oncelikle nicel
veriler toplanip analiz edildikten sonra nitel veriler toplanmugtir. Siralt agiklayici tasarimda oncelik
genellikle nicel verilerdedir. Nitel veri esasen nicel verileri artirmak ve giiclendirmek amaciyla elde
edilir. Verilerin analizi birbiriyle iliskilidir ve ¢ogu zaman veri yorumlama ve tartisma boliimlerinde
veriler bir araya getirilir (Baki & Gokgek, 2012).

3. 2. Arastirma Grubu

2021-2022 egitim-0gretim doneminde Trabzon merkez ve ilgelerinde c¢alisan sinif
Ogretmenleri arasindan 269’u basit olasilikli (rastgele) 6rnekleme ile secilmis ve arastirmaya dahil
edilmistir. Basit olasilikl1 6rneklem; arastirmaya evrenden rastgele bir sekilde katilimcilarin secildigi
orneklem ¢esididir (Ekiz, 2017). Bu 6rneklem ¢esidi en gok nicel yonii baskin olan aragtirmalarda
kullanir ve “bir gruptan veya bir gruptaki belli bir alt gruptan oldukca ¢ok sayida rastgele birimler
secmeyi igerir. Bu secim kitledeki her birey i¢in kitleye dahil olma olasiliginin belirlenebilir olmasini
gerektirir” (Tashakkori & Teddlie, 2003, s. 713 aktaran: Baki & Gokgek, 2012, s. 5).

Arastirmada kullanilan Dokuz Tip Miza¢ Olgegi simf ogretmenlerine dijital ortamda
ulastirilmis ve katilim gosteren 269 sinif 6gretmeni aragtirmaya dahil edilmistir. Arastirmaya dahil

edilen 6gretmenlere yonelik bilgiler Tablo 2°de gésterilmistir.
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Tablo 2. Sinif Ogretmenlerine Iliskin Bilgiler

n Yiizde %
Kadin 153 56,9
Cinsiyet Erkek 116 43,1
Toplam 269 100
Evli 242 90
Medeni Durum  Bekar 27 10
Toplam 269 100
On lisans 9 3,3
Egitim Durumu Lisans 214 79,6
Yiksek lisans 46 17,1
Toplam 269 100
0-5 y1l 11 41
6-10 y1l 31 11,5
Mesleki Kidem — 11-15 yil 30 11,2
15 + 197 73,2
Toplam 269 100

Tablodaki verilere gore arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin ¢cogunu %56,9 ile kadmlar
olusturmaktayken, erkeklerin katilim yiizdesi %43,1’dir. Kadin oranm yiizde olarak fazla olmasina
ragmen, katilim oraninin cinsiyet bakimindan birbirlerine yakin olduklar1 goriilmektedir. Evli
katilimcilarin orami bekar katilimcilara gore oldukga yiiksektir. Egitim durumunun ¢ogunu %79,6
katilimla lisans diizeyi olusturmaktadir. Arastirmaya katilan simif 6gretmenleri arasinda mesleki
kidemi 15 yil ve lizerinde olanlarin sayis1 diger mesleki kidemlere gore fazladir.

Aragtirmanin nitel boyutunda ise arastirma siirecine dahil olan 269 sinif 6gretmeni arasindan
tabakali 6rnekleme ile secilmis 23 kisi ile yar1 yapilandirilmis goriisme gerceklestirilmistir. Tabakali
ornekleme; katilimcilarin belirli 6zelliklerine bakilarak evreni temsil edebilecek sekilde arastirma

stirecine dahil edildigi 6rneklem ¢esididir (Ekiz, 2017).

3. 3. Verilerin Toplanmasi
3.3. 1. Veri Toplama Araclan

Dokuz Tip Mizag Olgegi’nin arastirmanin nicel boyutunda kullanilmas1 amactyla mail yoluyla
gerekli izinler alinmustir (Ek 6.). Arastirmada kullanilan Dokuz Tip Mizag Olgegi Yilmaz vd. (2014)
tarafindan gelistirilmistir (Ek 3.). Olcek 91 maddeden olusmaktadir ve internet iizerinden
hazirlanarak 6gretmenlere ulagtirilmistir. Olgege 2021-2022 egitim dgretim yilinda Trabzon ilinde
gorev yapan 284 siif 6gretmeni katilim gostermistir. Katilim gosteren simif 6gretmenlerinden 269’u

aragtirmaya dahil edilmistir.
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3. 3. 1. 1. Dokuz Tip Miza¢ Olcegi (DTMO)

Enneagram Sistemi'nin kavramlar1 ele alis, yontemsel yaklasim ve odaklanma alanlarmin
revize edilmesi sonucu yeni bir perspektifle 6ne siiriilen Dokuz Tip Mizag Modeli (DTMM)’ne
dayanan, mizag tipleri ile psikopatoloji, nérobiyoloji ve terapi yaklasimlari arasindaki iligkileri
arastirmak amaciyla Dokuz Tip Mizag Olgegi (DTMO) gelistirilmistir (Yilmaz, 2011; Yilmaz vd.,
2014). Kavramsal alt yapis1t DTMM’ye dayanan ve yetiskinler arasinda, dokuz alt boyuttan olusan
DTMM’nin mizag tiplerine ait 6zellikleri degerlendirmek {izere hazirlanan bir 6z bildirim 6lgegidir.
Dokuz alt boyutun her biri (Dokuz Tip Mizag¢ DTM 1, DTM 2, DTM 3, DTM 4, DTM 5, DTM 6,
DTM 7, DTM 8 ve DTM 9) taninu yapilan mizaglarin 6zelliklerini yorumlamaktadir (Ustiindag vd.,
2019). Olgek 91 maddeden olusmakta ve {iglii Likert tipi bir 6z bildirim 6l¢egidir. Olgek iiniversitede
okuyan 990 &grenciye uygulanmistir. Olgegin Cronbach alfa degeri 6lgegin tiimii i¢in 0.75 tir. Diger
tipler i¢in Cronbach alfa degerleri sira ile 0.77, 0.79, 0.68, 0.71, 0.80, 0.74, 0.71, 0.83, 0.77°dir. Bu
sonuglar DTMO’niin gegerli ve giivenilir bir 6lcek oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

3. 3. 1. 2. Demografik Bilgi Formu

Katilmcilarin cinsiyet, egitim durumu, medeni hal ve mesleki tecriibe gibi bilgilerinin

Ogrenilmesi amaciyla olusturulmus kisisel bilgi formudur.

3. 3. 1. 3. Goriisme Sorulari

Ogretmenlerin mizag &zelliklerinin bilinmesi ve mizag temelli egitimle ilgili goriislerinin
almmasi amaciyla arastirmaci tarafindan yari yapilandirilmis goriisme sorulart hazirlanmstir.
Gorligme sorular1 hazirlanirken literatiir incelenmis ve arastirmanin kapsamina uygun olarak yari
yapilandirilmis goriisme sorulari olusturulmustur. Goriisme sorularmin gegerlik ve gilivenirliginin
saglanmast igin Trabzon Universitesi’'nde gdrev yapan ii¢ alan uzmaninin gériisii alinarak sorulara
son sekli verilmistir. Ilk olarak 4 soru seklinde hazirlanan gériisme formu, uzman gériisleri alindiktan
sonra 15 soruluk bir goriisme formu haline gelmistir. Goriisme sorularinda 6gretmenlerin mizag ve
mizag temelli egitim ile ilgili goriislerini ortaya ¢ikarmak ve nicel veriler isle ilgili goriisleri de

almarak arastirmanin nicel boyutunu destekleyip giigclendirmek amaglanmigtir.

3. 3. 2. Veri Toplama Siireci

Arastirmaya ait veriler Subat-Haziran 2022 tarihleri arasinda iki asamada toplanmustir. ilk
asamas1 olan arastirmanin nicel boyutunda Dokuz Tip Mizag Olgegi uygulanarak dgretmenlerin
katilimcilarin mizag 6zellikleri belirlenmistir. Bunun i¢in internet araciligiyla Dokuz Tip Mizag

Olgeginin yetiskin anketi ve cinsiyeti, medeni durumu, egitim durumu ve mesleki kidemi gibi
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bilgilerin alindig1 Demografik Bilgi Formu sinif 6gretmenlerine ulastirilmistir. Baslangigta 284
Ogretmen arastirmaya dahil olmus ancak; birbirine ¢ok yakin puanlanmasi sebebiyle saglikli
doldurulmamus olabilecegi ve sonuglarin anlamli bir sekilde degerlendirilmesini gii¢clendirebilecegi
diistiniilen 15 verinin elenmesine karar verilmistir. Katilim saglayan 269 simf 6gretmeninin
aragtirmaya dahil edilmesiyle veri toplama siirecinin ilk kismi tamamlanmustir.

Aragtirmanin ikinci asamasi olan nitel boyutunda ise 269 G6gretmen arasindan tabakali
ornekleme ile se¢ilmis 23 6gretmenin katilimiyla 6gretmenlerin mizag ile ilgili goriisleri alinmustir.
Goriisler yar1 yapilandirilmis griisme teknigi ile alimmustir. Ogretmenlerin izni almarak goriismeler
kaydedilmistir. Goriismelerin ortalama siiresi 11,38 dakika olmus ve goriisleri alinarak arastirmanin
desteklenmesi saglanmigtir. Goriismeye katilan Ogretmenlerin mizag¢ Ozellikleri Tablo 3’te

gosterilmistir:

Tablo 3. Goriismeye Katilan Sinif Ogretmenlerinin Mizaglar

Mizag Tipi Katilimci

DTM1 085, 0101, 0119, 0168
DTM2 029, 0185, 0208
DTM3 081

DTM4 01, 053, 098

DTM5 05, 09, 0236

DTM6 026, 093, 0155

DTM7 o161, 0217

DTMS8 0158, 0168

DTM9 0133, 0262

3. 4. Verilerin Analizi

Aragtirmanin alt problemleri i¢in bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek yonlii varyans analizi
teknikleri kullanilmustir. Olgme aracinin istatistiksel ¢dziimleri SPSS 22 programu ile yapilmustir.
Olgegin giivenirlik katsayilar1 hesaplanmis, Cronbach Alpha katsayis1 0,87 puan ile yiiksek derece
giivenilir olarak olgiilmiistiir. Yilmaz vd. (2014) tarafindan gelistirilen Dokuz Tip Miza¢ Olgegi
(DTMO) ile benzer sonuglar elde edilmistir.

Aragtirmanin nitel boyutunda veriler betimsel analiz teknigiyle analiz edilmistir. Nitel veri
analizinin ¢ogunlukla ilk ve en alt diizeyinde yer alan analiz sekli olarak bilinen betimsel analiz,
aragtirmada kullanilan gozlem, goriisme ve dokiiman (belge) gibi veri toplama araclarinda yer alan
soru, konu ya da temalar temele alinarak analiz edilir (Ekiz, 2017). Analizlerde, temele alinan soru
ya da konu baglik haline getirilerek, basliga uygun olan verilerden dogrudan dogruya alintilar
yapilarak analizler gergeklestirilir. Betimsel analiz, dogrudan alintilar ile desteklenir (Ekiz, 2017).
Yildinm ve Simsek’e (2011) gore betimsel analiz, elde edilen bulgular1 diizenlenmis,

degerlendirilmis ve yorumlanmis bir bi¢imde okuyucuya iletebilmek igin yapilir. Verilerin analizi
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icin Oncelikle 6gretmenlerin verdikleri cevaplar, kayit cihazindan dinlenerek kagida aktarilmustir.
Verilen cevaplar numaralandirilmig ve kodlar olusturulmustur. Her bir kodun frekansi hesaplanmig
ve tablo haline getirilmistir. Kodlari hangi katilimci tarafindan séylendigi de tabloda belirtilmistir.
Kod giivenirligini saglamak amaciyla kayitlar 2 uzman tarafindan da dinlenmis ve kodlara son sekli

verilmistir. En ilgi ¢ekici cevaplar, tablolarin altinda dogrudan alint1 seklinde gosterilmistir



4. BULGULAR

Bu boliimde siif 6gretmenlerinden Dokuz Tip Mizag Olgegi araciligryla alman veriler ve bu

verilere yonelik degerlendirme ve yorumlamalara yer verilmistir.

4. 1. Birinci Alt Probleme Dayal Bulgular

Smif O6gretmenlerinin mizag¢ Ozellikleri incelenmis ve ortaya cikan bulgular Tablo 4’te

verilmistir.

Tablo 4. Sinif Ogretmenlerinin Mizag Ozellikleri

Mizag Tipleri f %
DTM 1 77 28,6
DTM 2 50 18,6
DTM3 1 4
DTM4 3 W
DTM5 22 8,6
DTM6 33 12,3
DTM7 10 3,7
DTM8 12 4,5
DTM 9 61 22,7
Toplam 269 100,0

Tablo 4 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin en yiiksek oranda %28.6 ile DTM 1, en diisiik
oranda ise %0.4 ile DTM 3 oldugu bulunmustur. Bunun yaninda %22.7 ile DTM 9 ve %18.6 ile

DTM 2 mizag tipine sahip 0gretmen adaylarinin da fazla oldugu goriilmiistiir.

4. 2. Ikinci Alt Probleme Dayali Bulgular

Simif 6gretmenlerinin mizag 6zellikleri cinsiyet, medeni hal, egitim durumu ve mesleki tecriibe

degiskenleri bakimindan incelenmistir.

4. 2. 1. Sif Ogretmenlerinin Mizac Ozelliklerinin Cinsiyet Degiskenine Gore

incelenmesi

Smif 6gretmenlerinin mizag 6zelliklerini cinsiyetlerine gore karsilastirmak amaciyla mizag

6lcegine verdikleri yanitlar bagimsiz 6rneklem t test ile degerlendirilmistir. Buna gore bulgular Tablo

5’te verilmigtir.
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Tablo 5. Mizag Olggginin Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilagtirilmas1 Amaciyla Yapilan
Bagimsiz Orneklem T-Testi

Cinsiyet N X Ss Shx :Testi s o
T e T
o Kadn 5 S0 S Sy o
.
o Kt 5 S840 S g e
s K 5 S5 AT L e
DTM6 Kadin 153 11,98 4,287 347 3204 267 001

Erkek 116 10,34 3,943 ,366

Kadn 153 8,86 3,628 293
DTM7 ek 116 9,28 3,604 335 -962 267 337

Kadin 153 6,79 4,673 378
DTM8 & ek 116 854 4,394 408 3,125 267 002

Kadm 153 11,60 3,923 317
DTM9 Erek 116 12,32 3,887 361 1,492 267 137

*p<,05

Bagimsiz 6rneklem T test sonucuna géore DTM6 ve DTMS mizag tiplerinde cinsiyete gore
anlaml bir fark oldugu goriilmistiir (p<,05). DTM6 mizag tipinde kadinlarin (X = 11,98, Ss = 4,287)
aldiklar1 puanin erkeklere (X = 10,34, Ss = 3,94) gore anlamli olarak daha yiiksek oldugu goriilmiistiir
(f(153) 3,224, p=,001). DTMS8 mizag tipinde ise erkeklerin (X = 8,54, Ss = 4,394) aldiklar1 puanlarin
kadinlara (X = 6,79, Ss = 4,673) gore anlamli olarak daha yiiksek oldugu goriilmistiir (f(116) -3125,
p=,002).

4. 2. 2. Smif Ogretmenlerinin Miza¢ Ozelliklerinin Medeni Durum Degiskenine

Gore Incelenmesi

Simnif 6gretmenlerinin mizag 6zellikleri ile medeni durumlar1 arasindaki benzerlik durumlarn
bulunmaya ¢alisilmistir. Bu amagla mizag dlgegine verdikleri yamtlar Bagimsiz Orneklem T-Testi

ile degerlendirilmistir. Buna gore bulgular Tablo 6’da verilmistir.



Tablo 6. Mizag Olceginin Medeni Hal Degiskenine Gére Karsilastirilmas: Amaciyla

Yapilan Bagimsiz Orneklem T-Testi
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Medeni Hal N X Ss Shx " t;eSti >

DTM1 Ej:‘iar Zz Egg j:;‘gg :ggg 1,151 31,925 258
S — T
S i R
DTM4 Ej:‘iar Zz 3;‘11 jzgg‘; :g;g 1107 267 269
LR e,
o Esriar Zz ﬁi? igg :22; 2,065 2,065 2,065
o Es:(iar 54712 gg; 2222 ggi 2,065 2,065 2,065
o Eﬁﬁar 54712 ;ég igig ,12'831 2,065 2,065 2,065
DTM9 Ej:(iar 54712 ii;g gggg :ggz 2,065 2,065 2,065
*p<,05

Bagimsiz Orneklem T-Test sonucuna gére katilimcilarin medeni durumlari ile mizag tipleri

arasinda anlaml bir fark (p<,05) bulunmamustir.

4. 2. 3. Simif Ogretmenlerinin Miza¢ Ozelliklerinin Egitim Durumu Degiskenine

Gore incelenmesi

Smif dgretmenlerinin mizag 6zellikleri ile egitim durumlar1 arasindaki benzerlik durumlar

bulunmaya c¢alisilmigtir. Bu amagla mizag 6l¢egine verdikleri yanitlar tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) ile degerlendirilmistir. Buna gore bulgular Tablo 7’de verilmistir.
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Tablo 7. Mizag Olgeginin Egitim Durumu Degiskenine Gére Karsilastirilmas: Amaciyla

Yapilan ANOVA Testi

Grup N X Ss Var. K. KT sd KO F p Fark
Onlisans 9 12,33 1,700 G. Arast 3,748 2 1,874

DTM1 Lisans 214 1251 ,296 G. Ici 5084,720 266 19,115 ,098 ,907
Y. Lisans 46 12,80 ,654 Toplam 5088,468 268
Toplam 269 12,55 ,266
Onlisans 9 11,78 1,441 G. Aras1 8,408 2 4,204

DTM2 Lisans 214 12,71 ,263 G. Ici 4092,202 266 15,384 ,273 ,761
Y. Lisans 46 12,83 ,620 Toplam  4100,610 268
Toplam 269 12,70 ,238
On lisans 9 7,89 1,925 G. Aras1 20,208 2 10,104

DTM3 Lisans 214 7,29 ,231 G. Ici 3129,479 266 11,765 ,859 425
Y. Lisans 46 7,98 ,459 Toplam  3149,688 268
Toplam 269 7,42 ,209
Onlisans 9 7,33 1,581 G. Aras1 11,150 2 5,575

DTM4 Lisans 214 7,84 ,276 G. Ici 4594,337 266 17,272 ,323 124
Y.Lisans 46 8,30 ,679 Toplam  4605,487 268
Toplam 269 7,90 ,253
Onlisans 9 9,56 2,076 G. Arast 22,343 2 11,172

DTM5 Lisans 214 8,36 ,315 G. Ici 6458,884 266 24,282 ,460 ,632
Y.Lisans 46 891 ,885 Toplam  6481,227 268
Toplam 269 8,49 ,300
Onlisans 9 9,78 1,479 G. Arast 22,522 2 11,261

DTM6 Lisans 214 11,29 ,285 G. Ici 4736,668 266 17,807 ,632 ,532
Y. Lisans 46 11,50 ,653 Toplam  4759,190 268
Toplam 269 11,27 ,257
Onlisans 9 10,78 1,372 G. Arast 55,332 2 27,666

DTM7 Lisans 214 9,13 ,251 G. Ici 3451,218 266 12,975 2,132 121
Y. Lisans 46 8,28 ,467 Toplam  3506,550 268
Toplam 269 9,04 221
Onlisans 9 7,89 1,285 G. Arast 3,042 2 1,521

DTM8 Lisans 214 7,57 ,318 G. I¢i 5739,627 266 21,578 ,070 ,932
Y. Lisans 46 7,35 ,702 Toplam 5742,669 268
Toplam 269 7,55 ,282
Onlisans 9 13,22 1,299 G. Aras1 17,787 2 8,894

DTM9 Lisans 214 11,83 274 G. I¢i 4092,071 266 15,384 578 ,562
Y. Lisans 46 12,04 ,514 Toplam  4109,859 268
Toplam 269 1191 ,239

*p<,05

Yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglaria gore 6gretmenlerin mizag tipleri ile

egitim durumlar1 arasinda anlamli bir fark (p<,05) bulunmamustir.
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4. 2. 4. Smif Ogretmenlerinin Miza¢ Ozelliklerinin Mesleki Kidem Degiskenine

Gore Incelenmesi

Smif 6gretmenlerinin mizag 6zellikleri ile mesleki kidemleri arasindaki benzerlik durumlari

bulunmaya c¢alisilmigtir. Bu amagcla miza¢ 6l¢egine verdikleri yanitlar tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) ile degerlendirilmistir. Buna gore bulgular Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Mizag Olceginin Mesleki Tecriibe Degiskenine Gore Karsilastiriimasi Amaciyla

Yapilan ANOVA Testi
Grup N X Ss Var. K. KT sd KO F p
0-5 yil 11 11,18 1,334 G. Aras1 148,518 3 49,506
DTML 6-10 yil 31 11,03 74 G. I¢i 4939,950 265 18,641 2,656 ,049
11-15y1 30 11,77 ,859 Toplam 5088,468 268
15+ 197 12,99 ,303
Total 269 12,55 ,266
0-5 y1l 11 13,27 1,502 G. Aras1 14,037 3 4,679
DTM2 6-10 yil 31 13,03 ,937 G. Ici 4086,573 265 15,421 ,303 ,823
11-15y11 30 13,03 ,696 Toplam 4100,610 268
15+ 197 12,56 ,260
Total 269 12,70 ,238
0-5 yil 11 9,36 1,122 G. Aras1 107,351 3 35,784
DTM3 6-10 yil 31 8,68 ,553 G. Ici 3042,337 265 11,481 3,117 ,027
11-15y11 30 6,97 ,515 Toplam 3149,688 268
15+ 197 7,19 ,249
Total 269 7,42 ,209
0-5 y1l 11 9,55 1,551 G. Aras1 106,322 3 35,441
DTM4 6-10 yil 31 8,74 ,730 G. I¢i 4499,165 265 16,978 2,087 ,102
11-15y11 30 8,87 714 Toplam 4605,487 268
15 + 197 7,53 ,292
Total 269 7,90 ,253
0-5 yil 11 8,73 1,382 G. Arast 14,150 3 4,717
DTMS5 6-10 yil 31 8,97 1,048 G. I¢i 6467,076 265 24,404 ,193 ,901
11-15y11 30 8,80 911 Toplam 6481,227 268
15+ 197 8,36 ,342
Total 269 8,49 ,300
0-5 yil 11 12,82 1,726 G. Aras1 22,522 3 11,261
DTM6 6-10 yil 31 1345 ,854 G. I¢i 4736,668 265 17,807 3,984 ,008
11-15y11 30 10,97 ,736 Toplam 4759,190 268
15+ 197 10,89 ,282
Total 269 11,27 ,257
0-5 yil 11 9,73 1,153 G. Aras1 88,404 3 29,468
DTM? 6-10 yil 31 9,16 771 G. I¢i 3418,147 265 12,899 2,285 ,079
11-15y11 30 10,53 ,681 Toplam 3506,550 268
15+ 197 8,76 ,245
Total 269 9,04 221
0-5 yil 11 7,27 1,335 G. Aras1 9,166 3 3,055
DTMS 6-10 yil 31 7,68 ,864 G. I¢i 5733,503 265 21,636 ,141 ,935
11-15y11 30 7,07 ,931 Toplam 5742,669 268
15 + 197 7,61 ,325
Total 269 7,55 ,282
0-5 yil 11 12,00 ,863 G. Aras1 71,489 3 23,830
DTM9 6-10 yil 31 10,48 ,831 G. I¢i 4038,370 265 15,239 1,564 ,199
11-15y11 30 12,07 ,685 Toplam  4109,859 268
15 + 197 12,11 274

Total

269

11,91

,239
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Ogretmenlerin mizag tipleri ile mesleki tecriibeleri arasinda DTM1 mizag tipinde (F(3, 265)
= 2,656, p=.049), DTM3 mizag tipinde (F(3, 265) = 3,117, p=.027) ve DTM6 mizag tipinde (F(3,
265) = 3,984, p=.008) anlamli bir fark (p<,05) bulunmustur. Bu farkin belirlenmesi i¢in Tukey HSD
ve LSD testlerine bakilmistir. DTM1 ve DTM6 mizag tiplerinde, 15 yil ve tizeri mesleki tecriibeye
sahip olanlarin, 6-10 y1l aras1 mesleki tecriibeye sahip olanlara gore daha fazla anlaml bir farka sahip
oldugu; DTM3 mizag tipinde ise, mesleki tecriibesi 11 y1l ve daha fazla olan 6gretmenlerin, mesleki
tecrilbesi 10 yilin altindaki Ogretmenlere gore daha fazla anlamli bir farka sahip oldugu
belirlenmistir. Buna gore mesleki yiiksek olanlarda DTM 1, DTM3 ve DTM6 mizag tipine daha ¢ok
rastlanildigr bulunmustur. Diger mizag¢ tiplerinde mesleki tecriibeye gore anlamli bir fark

bulunmamustir.

4. 3. Uciincii Alt Probleme Dayah Bulgular
4. 3. 1. Ol¢ek Sonucunda Ogrenilen Mizac Ozellikleri ile Tlgili Goriisler

Katilimcilarin mizag ve mizag temelli egitimle ilgili goriislerini 6grenmeden 6nce, uygulanan
DTMO vyetiskin formu sonuglarina gére Ogrenilen mizag tipleri ve bu tiplerin &zellikleri
katilimcilarla paylagilmistir. Paylasimin ardindan bu 6zelliklerin kendilerine ait oldugunu diigtiniip
diisiinmedikleri sorulmus ve bu konudaki goriisleri incelenmistir. Tablo 9’da 6gretmenlerin mizag

ozellikleri ile ilgili goriisleri belirtilmistir:

Tablo 9. Mizag Ozellikleri ile lgili Ogretmen Goriisleri

Kodlar f  Katilimcilar
Evet, beni yansittigim 18 01, 05, 09,029, 081, 093, 098, 0101, O119,
diisiiniiyorum. 0133, 0155, 0158, 0161, 0168, 0185, 0197, 0262

Kismen yansittigini diisiiniiyorum. 3 085, 0217

Hayir, beni yansittigini

e 2 026,0208
diisiinmiiyorum.

Tablo 9 incelendiginde Ogretmenlerin ¢ogunun mizag¢ Ozelliklerinin kendi 6zellikleriyle
ortiistiigiinii diisiindligli goriilmektedir. Katilimcilardan iki kisi “’Kismen’’ cevabini verirken, iki kisi
de “Hayir’’ diyerek kendi ozelliklerini yansitmadigini belirtmistir. “’Evet, beni yansittigini

diisiiniiyorum.”” Yamtiyla ilgili 029 gériisiinii su sekilde ifade etmistir:

029: Olcek sonucuna gore DTM2nin ézelliklerini tasiyorum ve sanki beni bana anlattiniz gibi
geliyor. Sanki hayatim hep insanlara kendimi sevdirmeye ¢alismakla gegiyor gibi... Sevdiklerim
icin elimden geleni asla ardima koymam, onlar i¢in yaptiklarima hi¢ de pigsman olmam ama ayni

karsihgr gorememek ¢ok ywratiyor. Bu sefer ¢ok sinirlenince hakliyken haksiz duruma
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diigtiyorum. Sinif ortamina da bu durum yansiyor haliyle. Ogrencilerimi severek, kendimi

sevdirerek, onlarin kalbine dokunarak fark olusturabilecegime inaniyorum.

b

“Kismen yansitigmi diisiiniiyorum.”” Yanitiyla ilgili DTM1 cikan O85’in gériisii su

sekildedir:

085: Hem beni yansitiyor hem de degil. Isimi ¢ok ciddiye alirim evet. Hatta herkes de ciddiye
alsin sorumluluklarini harfiyen yerine getirsin isterim ama bunun igin kimseyi incitmem.

Elestirdigim zamanlar ¢ok oluyor ama bazen dozu kagirdigimi diisiiniip pisman oluyorum.
“’Hayir, beni yansittigini diisiinmiiyorum.’” yamtryla ilgili 026’nin gériisii su sekildedir:

026: Olgek sonucuna gore mizag tipim DTM6 gériiniiyor ancak orada sézii edilen ozelliklerin
cogu beni yansitmiyor. Mesela ben, hicbir zaman kendine giiven problemi yasayan biri olmadim.
Cevremdeki insanlarin onayma ihtiya¢ duymuyorum, yapacaklarimin énce benim onayimdan
gecmesi yeterli. Titiz ve diizene dikkat etmeye egilimi var diye belirttiniz ancak ben hi¢ diizenli
bir insan olamadim, sorumluluklarimi da biraz zorlaya zorlaya yerine getiriyorum. DTM?7

ozellikleri benimle daha ¢ok ortiisiiyor.

4. 3. 2. Cesitli Degiskenlere Gore Mizag¢ Tiplerinin iliskisi ile Tlgili Ogretmen

Goriisleri

Sinif 6gretmenlerinin, mizag 6zelliklerinin cinsiyet, medeni durum, egitim durumu ve mesleki
kidem gibi degiskenlere gore farklilik gosterip gostermeyecegi ile ilgili goriislerini 6grenmek
amaciyla kendilerine sorular yoneltilmistir. Verilen yanitlar incelendiginde, katilimcilarin tamaminin
bu konuda hemfikir oldugu gorilmistiir. Stif 6gretmenleri mizacin cinsiyete gore farklilasacagini
diisiiniirken, medeni durum, egitim durumu ve mesleki kideme gore farklilasmayacagim
diistindiiklerini ifade etmislerdir. Cinsiyet degiskeni ile ilgili goriislerin farklilasacagi yoniinde
olmasi, toplumun kadin ve erkek rollerinden bekledigi davranislarin, olaylari ve durumlari
degerlendirme sekillerinin farkli olmasi ile agiklanabilir. Cinsiyet degiskeni ile ilgili 098’in

goriigleri bu diisiinceyi destekler niteliktedir:

098: Kadn ve erkek mizaclar: yaratilig itibariyle bence ¢ok farkli. Kadinin tabiatinda sakinlik,
dinginlik, sefkat, korumacilik, sevecenlik var. Kadinlar genelde sevgi ve giiven arayisindadir.
Olaylart derinlemesine analiz edebilirler. Ama erkekler daha genel diisiiniip, duygu odakl
hareket etmezler. Tabi tam tersi durumlar da vardir ama ben genel olarak durum bu diye

soyliiyorum. Erkekler daha ¢ok yonetmeyi seven, mantik odakli hareket eden mizaca sahiptirler.
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Katilimcilar mizacin dogustan gelen yonii nedeniyle, egitim durumu, mesleki kidem, medeni
hal gibi digsal faktorlerin miza¢ degil, kisilik tizerinde daha ¢ok etkide bulunabilecegini
belirtmislerdir.

4. 3. 3. Dokuz Tip Mizac¢ Olcegi (DTMO) ile ilgili Ogretmen Goriisleri

Katilimeilara arastirmanin ilk asamasinda kullanilan DTMO ile ilgili diisiinceleri sorulmus ve

alman yanitlar incelenerek Tablo 10°da gosterilmistir:

Tablo 10. Dokuz Tip Mizag Olgegi(DTMO) ile ilgili Ogretmen Gériisleri

Kodlar f Katilimcilar

Madde sayisi ok fazla 19 01, 05, 09, 026, 029, 081, 085, 098, 0101, 0119,
0133,0155, 0158, 0161, 0168, 0185,0197,0208, 0262

01, 05, 09, 029, 081, 093, 098, 0101, 0119, 0133, 0155,

Olgek sonuglar gergegi 17

yansitiyor 0158, 0161, 0168, 0185, 0197, 0262

Cevap secenekleri daha 09, 026, 085, 093, 098, 0119, 0155, 0168, 0185, 0208,
. 11 =

fazla olabilir 0262

Sorular kisa ve anlasitir 8 O1, 09, 026, 081, 0133, 0161, 0185, 0197

Tablo 10 incelendiginde ogretmenlerin ¢ogunlugunun soru sayilarinin fazla oldugunu
diisiindiikleri goriilmektedir. Olgek 91 maddeden olusmaktadir. Genele bakildiginda fazla gibi
goriiliirken, 6lgegin alt boyutlarinin fazla oldugu diisliniildiiglinde; 9 alt bagliga ortalama olarak 10
soru denk gelmektedir ve bunun makul bir say1 oldugunu séylemek miimkiindiir. Ancak madde
sayisinin fazla olmasinin ilerleyen sorularda gretmenlerin sikilma ve dikkatlerinin dagilmasi gibi
sonuglara yol agabilmesi de olanaklidir. Bu konuyla ilgili O101’in gbriisleri bu diisiinceyi destekler

niteliktedir:

0101: Olcekte 91 soru olmas: bana fazla geldi. Sorular kisa olmasina ragmen acaba beni
yansitiyor mu diye diisiintirken hizli ve akici cevaplamak zor oluyor bu sekilde ilerleyince de

sonlara dogru sikildigim icin olcegi tamamlamakta gercekten zorlandim.

Yine katilimcilarin biiyikk bir cogunlugu olcegin gercegi yansittiginmi belirtmislerdir.
Ogretmenlerin sonuglarin kendi mizag 6zelliklerini yansittigin diisiinme oraninin fazla olmasi da bu
cevapla ortiigmektedir. Buradan yola ¢ikarak 6l¢egin amacina uygun bir degerlendirme yaptigi
sonucuna varmak miimkiindiir. Ogretmenlerin bir kismi cevap seceneklerinin daha fazla olmasi

gerektigini belirtirken, bir kismui da sorularin kisa ve anlasilir oldugunu ifade etmistir.
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4. 3. 4. (DTM1) Puaminin Ogretmenlerde Yiiksek Olmas: ile Ilgili Ogretmen

Goriisleri

(DTM1) yani Kusursuzlugu Arayan Mizag¢ Tipi, idealist, igini ciddiye alan, sorumluluklarini
eksiksiz yerine getirmeye calisan Ozellikleriyle one ¢ikan kisilerdir. Olgek sonucuna gore
Ogretmenlerin mizag tipi cogunlukla DTM1 ¢ikmistir. Bunun nedenlerinin neler olabilecegi ile ilgili

Ogretmen goriislerini almak amacglanmistir. Alinan yanitlat incelenmis ve Tablo 11°de gosterilmistir:

Tablo 11. (DTM1) Puaninin Ogretmenlerde Yiiksek Olmast ile Ilgili Ogretmen Goriisleri

Kodlar f Katilimeilar
Egitim 6gretim siireci eksiksiz, sorunsuz ilerler. 7 035, 029, 053, 085, 0197, 0217, 0236
Idealist olduklar igin dgretmenligi se¢mis 09, 081, 098, 0101, 0119, 0158,

olabilirler. " 0168

Asl_rl eles_t1_r1c1 olmak 6grencileri olumsuz 5 026, 093, 0133, 0208, (262
etkileyebilir.

Adil ve esit degerlendirme yapabilirler. 2 01,0155

Kendileri gibi mitkemmeliyet¢i, isini iyi yapan )

insan yetistirme istegiyle 6gretmenlik se¢mis 1 Olel

olabilirler.

Bu yonlerini gosterebilecekleri en iyi meslek

bu oldugu i¢in se¢mis olabilirler. LGV

Tablo 11 incelendiginde o6gretmenlerin DTM1 puaninin sinif 6gretmenlerinde yiiksek
bulunmasi ile ilgili cogunlukla®’egitim 6gretim siirecinin eksiksiz ve sorunsuz ilerlemesi’’, “’idealist
olduklar1 i¢in bu meslegi se¢mis olabilecekleri’’ diisiincesinin hakim oldugu goriilmektedir. Konuyla

ilgili kendisi de bir DTM1 olan O85’in diisiinceleri su sekildedir:

085: Kendimi miikemmeliyet¢i olarak nitelendirmedim hi¢ aslinda simdiye kadar. Hala ¢ok fazla
olmadigimi diisiiniiyorum ama bir seyleri en ince ayrintisina kadar didikledigim i¢in planlama
gibi konularda ¢ok iyi oldugumu diigiiniiyorum. Simdiye kadar hep detaylar: diigiindiigiimden
egitim siirecinde herhangi bir eksiklik ya da sorunla karsilasmadim. Her sey cok siikiir

planladigim gibi gitti. Benim gibi olan herkeste de bu durum béyledir bence.

4. 3. 5. (DTM3) Puanmnn Ogretmenlerde Diisiik Olmasinin Nedenleri ile ilgili

Ogretmen Goriisleri

(DTM3) Hayran Olunacak Kendilik Imajin1 Arayan Kisi, basar1 ve rekabet¢i mizag
ozellikleriyle dikkat ceken bireylerdir. Olgek alt basliklarina gére degerlendirildiginde, katilimcilar
arasinda bu mizaca sahip kisi say1sinin ¢ok az oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerde bu puanin diisiik
olmasinin nedenlerinin neler olabilecegi katilimeilara sorulmus ve 6gretmenlerin goriisleri Tablo

12°de gosterilmistir:
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Tablo 12. (DTM3) Puaninin Ogretmenlerde Diisiik Olmasinin Nedenleri ile ilgili Ogretmen

Gortisleri
Kodlar f Katilimcilar
Ogretmenlik mesleginde gérevde yiikselme, 12 09, 081, 098, 0158, 0161, 0168,
is glivencesi gibi kaygilarin olmamasi Ol 1 ?, 01 3"3, 0 1"55, O 185, O 1 97.,‘ 0262
Idarecilik disinda terfi sans1 olmamasi 10 O1, 026, 029, 081, 085, 098, 161,

0168, 0197, 0217

Okullarda rekabetgi bir calisma ortaminin

6 01, 05, 093, 0197, 0208, 0119

olmamasi
Bu mizaca sahip olanlarin hirsli yonlerini -
o . ) - 026
gosterebilecekleri meslek secimi yapmalari
Ogretmenligin hirs degil sabir isteyen bir 1 393

meslek olmasi

Smif 6gretmenlerinin goriisleri incelendiginde 6gretmenlerin gorevde yiikselme kaygilarinin

olmamasi, devlet okullarinda kadrolu olarak g¢aligtiklar1 i¢in is kaybi yasama gibi korkularmin

bulunmamasi gibi nedenlerle DTM3’lerin bu meslegi tercih etmemis olabilecekleri diistiniilmektedir.

Ogretmenlik mesleginin dogasinda hirs ve rekabet yerine, isbirlik¢i yaklasim, sabir gibi 6zelliklerin

daha agirhikli oldugu sdylenebilir. Bununla ilgili 093’iin goriisleri su sekildedir:

093: Ogretmenlik deyince akla hirs ve rekabet yerine sabir, anlayis, birlik ve beraberlik geliyor

bence. Zaten yaptigimiz isin sonuglarint kisa vadede goremiyoruz. Bunun i¢in bolca sabir ve

anlays gerekiyor. Sonu¢ odakli, basart odakli bakis agist biraz da aceleciligi beraberinde

getiriyor diye diigtintiyorum. O yiizden dgretmenlige uygun bir yaklagim sekli degil. Bu yiizden

bu mizag tipi meslegi secerken dgretmenlikten uzak duruyor olabilir.

4.3. 6. Miza¢ Kavramina iliskin Ogretmen Gériisleri

Katilimcilara 6lgek sonuglarina yonelik sorular yoneltilmesinin ardindan, konuyla ilgili bilgi

diizeylerini 6grenmek amaciyla bazi sorular yoneltilmistir. Bunlarin ilki mizag kavramiyla ilgili

dgretmenlerin bildiklerinin neler oldugudur. Ogretmenlerin mizag kavramina yonelik goriisleri Tablo

13’te gosterilmistir:

Tablo 13. Miza¢ Kavramina Iliskin Ogretmen Gériisleri

Kodlar

Katilimcilar

Dogustan gelen psikolojik kimlik

029, 093, 0101, 0119, 0133, 0158,
0168, 0185, 0208, 0217, 0262

Huy

05, 09, 026, 093, 098, 0119, 0155, 0158, 0208

Insanin dogasi/tabiat:

01, 029, 081, 0185,0208, 0217

RlRr|lwlo|o|k |-

Bireysel farkliliklarin temeli 0161, 0197, 0262
Bireyin 6zii 0161
Kalitimla getirdigimiz kimligimiz 081
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Tablo 13 incelendiginde Ogretmenlerin ¢ogu mizaci “’dogustan getirdigimiz psikolojik
kimligimiz’’ olarak tanimlamiglardir. Kalitimla geldigine vurgu yapilmasi, huy, insanin dogas1 gibi

ifadelere yer verilmesi, sinif 6gretmenlerinin bu konuda bilgi sahibi olduklarin1 gostermektedir.

4. 3.7. Mizacin, Kisilik ve Karakterden Fark ile ilgili Ogretmen Goriisleri

Mizag, kisilik ve karakter kelimelerinin birbiri yerine kullanilmasi ve sik¢a karigtirilmasi
nedeniyle, sinif 6gretmenlerinin bu konudaki goriislerini 6grenmek amaglanmistir. Mizacin kisilik

ve karakterden farkina yonelik goriisler Tablo 14’te gosterildigi gibidir:

Tablo 14. Mizacin, Kisilik ve Karakterden Farki ile Tlgili Ogretmen Goriisleri

Kodlar f Katilimcilar

Mizag, dogustan gelir, kisilik ve karakter yasantiyla 9 (?1, 09.,. 026, p81, (3“161,
olusur. 0185, 0197, 0208, 0217
Mizag kalitsaldir, davramisin temelini olusturur, kisilik ve 7 (:)5, (")9.,‘ 029, 093, 0155,
karakter ise yaganilan toplumun sonucunda gelisir. 0168, 0185

Mizag kisiligin te.rnel.ldlr, karakter ise ¢evrenin deger 4 085, 098, 101, G119
yargilarindan etkilenir.

Mizag degismez, kisilik ve karakter ise degisebilir. 3 098, 0133, 0262

Tablo 14 incelendiginde, 6gretmenlerin ¢ogunlukla “’mizacin dogustan gelen, kisilik ve
karakterinse yasantiyla olusan’ geklinde ifade kullanmasi, mizacin kalitsal yoniinii vurgularken
kisilik ve karakterin toplumun degerleriyle sekillendigini belirtmesi bu konuda da bilgi diizeylerinin

iyi oldugunu gostermektedir.

4.3. 8. Ogretmenin Mizag Ozelliklerini Bilmesinin Mesleki Yeterliligine Etkisi ile

Ilgili Ogretmen Goriisleri

Katilimcilarin mizag 6zelliklerinin bilinmesine yonelik diislincelerini 6grenmek amaciyla, ©’
Sizce bir Ogretmenin mizag Ozelliklerini bilmesinin, mesleki yeterliligine etkisi olabilir mi?
Neden?”’ sorusu ydneltilerek bu konudaki goriisleri incelenmistir. Ogretmenlerin tiimii, mizacin
bilmenin mesleki yeterliligine etkisinin olacagim diisiindiiklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin bu

konudaki goriigleri Tablo 15°te gosterilmistir:
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Tablo 15. Qgretmenin Mizag Ozelliklerini Bilmesinin Mesleki Yeterliligine Etkisi ile Ilgili
Ogretmen Gortisleri

Kodlar Katilimcilar

05, 09, 029, 085, 098,

0119, 0155, 0158, 0185, 0208
Gelistirilmesi gereken yonlerini kesfeder ve kendini 05, 029, 085, 098,

gelistirmeye caligir 0119, 0155, 0158, 0185, 0208
01, 026, 081, 098, 0161, 0168,

Potansiyelinin farkina varir

© |O K |=h

Is doyumu ve verimliligi artar 9 0101, 0197, 0262
Verecegi egitim daha nitelikli ve kaliteli olur 5 026,081,085, 0119, 0197
I¢sel motivasyonu artar 2 0133, 0161

Tablo 15 incelendiginde goriilmektedir ki; 6gretmenler kendi mizaglarimi bilmenin, mesleki
yeterliliklerine katkida bulunacagini, kendi potansiyellerinin farkina varmalarina imkan
saglayacagimi diisiinmektedirler. Mesleki yeterliligi artirmanin ilk basamagmin bireyin
potansiyelinin ne oldugunu kavramasi ve ardindan potansiyelini gelistirmeye calismasi oldugu
diistiniildiigiinde, bunun Oncelikle 6gretmenin kendini olumlu ve olumsuzluga agik ydnleriyle
tamimasi ile miimkiin oldugunu sdylemek dogru olacaktir. Bu konuyla ilgili O119 gériisiinii su

sekilde belirterek bu ifadeyi desteklemistir:

O119: Bir égretmen olarak neyi neden yaptigumi hatta neden yapamadigimi kavramak,
yapabileceklerimin farkina varirken, yapabilecegimden fazlasini istememek ve kendime gereksiz
yiik bindirmemek kendimi dogru ve eksiksiz tanimamla miimkiin. Bunun da mizacimi iyi bilmemle
gergeklesecegini  diisiintiyorum tabi... Kendimi tamirsam potansiyelimi de bilirim ve
potansiyelimi gelistirmek icin nelere ihtiya¢ duydugumun da farkinda olurum. Smif i¢inde hangi
konularda eksik oldugumu, kendimi hangi ydnlerden gelistirirsem bu eksikligi avantaja

cevirebilecegimi bilirim.
4.3.9. Ogretmenin Miza¢ Ozelliklerini Bilmesinin Ogretmen-Ogrenci iletisimine
Etkisi ile Ilgili Ogretmen Goriisleri

Ogretmenlere ©* Sizce bir dgretmenin mizag¢ Ozelliklerini bilmesinin, &gretmen-dgrenci
iletisimine etkisi olur mu? Neden?’’ sorusu yoneltilerek bu konudaki goriislerini incelemek

amaglanmigtir. Tablo 16’da 6gretmenlerin bu konudaki goriisleri paylasilmistir:
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Tablo 16. Ogretmenin Mizag Ozelliklerini Bilmesinin Ogretmen-Ogrenci Iletisimine Etkisi
ile Ilgili Ogretmen Gériisleri

Kodlar f Katilimcilar

Ogrencilerinin potansiyellerini 7 026,081,085, 0133, 0168, 0197, 0262
kesfetmelerine yardimci olur
Ogrenciden beklentisini buna gore
diizenleyebilir

7 026, 029, 085, 0133, 0168, 0197, 0217

Ogrenciye daha dogru rehberlik edebilir 6 01, 09, 081, 085, 0168, 0197
\(?ez(grri?n01n1n Ogrenebilecegi sekilde egitim 6 O1, 05, 026, 093, ©98, 0208
Ogrenm{nn kendini 1fade. qdebﬂmem icin 3 0101, 0119, 0158

daha dogru sorular sorabilir

Ogrenciyi motive edebilir 2 01, 0161

Ogrenciler arasi problemleri ¢ozebilir 1 0155

Ogrencinin hayatina ve kalbine dokunabilir 1~ Q185

Tablo 16 incelendiginde Ogretmenlerin c¢ogunlukla miza¢ bilgisini egitim ortaminda
kullanmanin 6grencilerin potansiyellerini kesfetmelerine yardimci olmalarini kolaylastiracagini,
ogrenciden beklentilerini buna gore diizenleyeceklerini, dolayisiyla 6grenciden potansiyelinin
altinda ya da iistiinde bir performans beklememenin miimkiin olacagini diisiindiikleri goriilmektedir.
Ogretmenlerin dgrenciye daha dogru rehberlik etme, dgrenciye gore dgretme, dgrenciyi motive etme
gibi konularda yardimci olmalarini kolaylastiracagini diisiinmeleri, egitim ortaminda mizag bilgisini
kullanmanin 6gretmen-6grenci iletisimine etkilerinin olumlu olacagina inandiklarini goéstermektedir.

Bu konuda O81 diisiincelerini su sekilde ifade etmistir:

O81: Ben olumlu etki edecegini diigiiniiyorum. Ciinkii Ogrencinin mizacini bilmek demek
kendisini fark etme yolculugunda égrenciye de yardimcet olabilmek demek bence. Ogrencilerimiz
ilkokul seviyesinde. Yas olarak baktigimizda kendilerini tanima siirecinde olduklarin
soyleyebiliriz ve bu donemde kendilerini fark etmelerine yardimci olmak geleceklerini etkilemesi
agisindan ¢ok kritik. Ogrencinin mizacim tespit ettikten sonra onun da kendi potansiyelini
kesfetmesine yardim etmemiz kolaylasir. Boylece “baliktan kavaga ¢ikmasint bekleme’’
dedigimiz durumun da éniine gegeriz. Ogrenciye gore ilkesinden hareketle daha dogru rehberlik

etmek de miimkiin olur.

“Ogrencinin hayatina ve kalbine dokunabilir.”” Seklinde goriis belirten O185’in (DTM2) yani
Duygular1 Hissetmeyi Arayan mizag tipinde olmasi, 6gretmenlerin mizag tiplerine uygun yanitlar

verdigi seklinde yorumlanabilir.
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4. 3. 10. Ogretmenin Mizac Ozelliklerini Bilmesinin Ogretmen-Veli iletisimine

Etkisi ile Ilgili Ogretmen Goriisleri

Ogretmenlerin mizag &zelliklerini bilmesinin Ogretmen-veli iletisimine etkisinin olup
olmayacagi ile ilgili goriislerini 6grenmek amaglanmistir. Bu nedenle kendilerine :>” Sizce bir
Ogretmenin miza¢ Ozelliklerini bilmesinin, 6gretmen- veli iletisimine etkisi olur mu? Neden?”’

sorusu yoneltilmistir. Alinan yanitlar incelenmis ve Tablo 17°de gdsterilmistir:

Tablo 17. Qgretmenin Mizag Ozelliklerini Bilmesinin Ogretmen-Veli Iletisimine Etkisi ile
Ilgili Ogretmen Goriisleri

Kodlar f Katilimcilar

03, 09, 029, 085, 098, 0101,
0133,0155, 0158, 0168, 0208
09, 029, 085, 098, 0101, 0133,

Velinin 6grenciyi dogru tanimasina yardimet olabilir 11

Veliye, 6grenciye rehberlik etme konusunda yardimci

olabilir ; 0155, 0161, 0197
Velinin 6grencinin potansiyelinin tizerinde 9 01, 026, 085, 098, 0101, 0133,
beklentisinin olmasini dnleyebilir 0155, 0161, 0197

Ebeveyn-cocuk iletisimi konusunda dogru o . N N
yonlendirmeler yapabilir 4 P81, 093, 0119
Kendini veliye daha iyi ifade edebilir. 2 01850262

Tablo 17 incelendiginde goriilmektedir ki 6gretmenler mizag 6zelliklerini bilmenin ve bunu
Ogretmen-veli iletisimde goz 6niinde bulundurmanin olumlu etkilerinin olacagini diistinmektedirler.
Ogretmenler ¢ogunlukla “’velinin 6grenciyi dogru tamimasina yardimci olacagma’® inandiklari
seklinde goriis belirtmislerdir. Yine 6grenciye dogru rehberlik etme ve 6grencinin yapabilecekleri
dogrultusunda beklenti i¢cinde olma gibi konularda da ise yarayacagini diisiinmektedirler. Ayrica
ebeveyn-¢ocuk iletisimi konusunda yardimci olarak, aile i¢i iletisim ¢atigmalar1 yasanmamasi ya da
yasanmast halinde dogru c¢oziimler getirilebilmesi i¢in mizag¢ bilgisinin yardimci olabilecegini

diisiindiiklerini belirtmislerdir. Bu konuda O5’in kullandig1 ifadeler dikkat cekmektedir:

O5: Kesinlikle olumlu yonde etkisi olacaktir diye diisiiniiyorum. Egitim siirecinin daha nitelikli
olmasi agisindan veli ile isbirligi icinde olmaya ihtiyacimiz var. Ogrenci iizerinde ailesinin bizim
yaratabilecegimizden ¢ok daha fazla etkisi var. Her ne kadar dogru yaklasimlarla ogrenciyi
dogru yerlere tastyabilsek de siirecin veli ayagi eksikse anlami olmuyor. Aile ile iletisimi gii¢lii
olan ¢ocuk daha ézgiivenli, dolayisiyla kim oldugunun, neler yapabileceginin daha farkinda
oluyor. Ogretmen mizag bilgisiyle hareket edip bunu veliye de aktarabilirse, velinin ¢ocuga neyi
nasil soylemesi, nasil yaptirmasi, ne sekilde ogretebilecegi gibi bilgileri de aktararak daha

saghkh aile-cocuk iletisimi kurulmasini saglayabilir.
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4 3. 11. Mizag Teorisini' Bilq}enin Smif icinde Istenmeyen Davramslarin
Onlenmesine Faydalar ile Ilgili Ogretmen Goriisleri

Ogretmenlerin mizag¢ teorisini bilmenin smf icinde karsilasilabilecek istenmeyen

davraniglarin 6nlenmesine fayda saglayip saglamayacag ile ilgili 6gretmen goriislerini almak

amaglanmistir. Ogretmenlerin bu konudaki gériisleri analiz edilerek Tablo 18’de gdsterilmistir:

Tablo 18. Mizag Teorisini Bilmenin Siuf I¢inde Istenmeyen Davranislarin Onlenmesine
Faydalari ile Ilgili Ogretmen Goriisleri

Kodlar f

Katilimcilar

Istenmeyen davranigin altinda yatan

. 8 09,026,029, 085,0133,0161, 0197, 0208
nedenleri anlar.
Ogr?lncmin mizacina uygun yaklasim 8 0O1,05,09,029, 081,085, 0161, 0168
Sergl er. 2 2 2 2 2 b b
Istenmeyen davraniglara kars1 6grenciye 6 026.093. 098 O101. O161. O168
gore miidahalede bulunabilir. ’ ’ ’ ’ ’
Ogretmen davranistan rahatsiz olma I - o -
nedenlerini daha iyi fark eder. P OLEPO15- 80, 0217
Ogren.cmm olumsuz davraniglarinmi fark 4 01,0119, 0185, 0262
etmesine yardimci olur
Ogrencinin olumsuz davraniglarim
olumluya déniistiirmesi konusunda 2 0185, 0262

yardimci olabilir

Tablo 18’e bakildiginda 6gretmenlerin mizag teorisini bilmenin sinif i¢indeki istenmeyen

davraniglart dnlemeye fayda saglayacagini diisiindiikleri goriilmektedir. En fazla verilen yanitlar

Ogretmenin, dgrencinin istenmeyen davraniglarinin altinda yatan nedenleri anlamasi ve 6grencinin

mizacint géz oniinde bulundurarak, mizag tipine uygun yaklagim sergilemesidir. Ayrica 6gretmen

kendi mizacini bilirse davranistan neden rahatsiz oldugu, bu davranisa nasil bir anlam yiikledigi gibi

sorularin cevabini verecektir. Bu konuyla ilgili O1’in gériisleri su sekildedir:

OI: Kendi mizacimi bilirsem hangi davranisin beni rahatsiz ettigini, bu davranigin beni neden

rahatsiz ettigini de bilirim. Sinif icinde istenmeyen bir durumla karsilastigimizda bu genel olarak

problemli bir durum mu yoksa “’bana gorve’’ problemli bir durum mu onu belirlemek gerekiyor

bence. Ornegin ben DTM] olarak diizenden hoslanan ve sumif icinde her seyin belli bir diizende

ilerlemesini isteyen bir o6gretmensem, dagmikliktan hoslanan, hatta bu sekilde daha iyi

calisabilen bir 6grencinin varligt beni rahatsiz edecektir. Bu noktada ben mizacim

dogrultusunda neyi ne kadar tolere edebilirim buna bakmakta fayda var.
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4. 3. 12. Miza¢ Teorisini Bilmenin Ogretmenin Simif Yonetimi Becerilerine

Etkileri ile Tlgili Ogretmen Gériisleri

Mizag oOzelliklerini bilmenin ve bunu gz Onilinde bulundurarak egitim siirecinde hareket

etmenin, 6gretmenin sinif yonetimi becerilerine etkisi ile ilgili goriislerini 6grenmek amaciyla

Ogretmenlere sorular sorulmus ve alinan yanitlar analiz edilmistir. Yapilan analize goére Tablo 19°da

gosterilen yanitlar asagidadir:

Tablo 19. Mizag Teorisini Bilmenin Ogretmenin Smif Yonetimi Becerilerine Etkileri ile

Mgili Ogretmen Gériisleri

Kodlar f Katilimcilar
. S . 01, 05, 09, 026, 029, 081, 085,

Sinif kontroliinii daha iyi saglayabilir. 12 098, 0161, 0197, 0217, 0262
Bireysel farkliliklar1 géz éniinde bulunduracag: 10 (:)1, (")5.,‘ 09, Q29, 085, 098, 0101,
icin 0gretim siirecini daha iyi yonetebilir. 0155, 0161, 0217

. . N o 05, 09, 029, 093, 0133, 0158,
Sinifin fiziksel diizenini daha iyi saglayabilir. 9 0185, 0208, 0262
Sira diizenini 6grenciye uygun sekilde 9 (:)5, (")9.,‘ 029, 993, 0119, 0158,
saglayabilir. 0185, 0208, 0217
Ogrenciyi ders siirecine daha iyi dahil edebilir. 7 8;’6?5’ 0168, 0197, 0208, 0217,
Istendik davramislar daha kolay kazandirabilir 7 09, 026, 029, 093, 098, 0101, 0133
E;S;f ici iligkilerin diizenlenmesinde yardimci 5 081, 085, 0101, 0119, O155
Iletisim ¢atigmalarini ¢ozmeleri igin dgrencilere 5 081, 085, 0101, 0119, O158

uygun beceriler kazandirir

Tablo 19’a bakildiginda 6gretmenlerin mizag teorisini bilmenin sinif kontroliinii saglamada

yardimc1 olacagimi disiindiikleri goriilmektedir. Diger yanitlar da incelendiginde 6gretmenlerin

mizag teorisinin simif yonetimini kolaylastiracagina inandiklar1 sdylenebilir. Bu konuda O85’in

goriigleri su sekildedir:

085: Mizag tiplerini bilerek buna uygun miidahalelerde bulunmak sumif kontroliinii saglamay

kolaylastiracaktir. Problemleri onceden goriip onlemeyi, var olan problemleri mizag temelinde

gidermeyi saglayacaktir. Ornegin; catisma yasayan égrencilerin mizact goz éniinde

bulunduruldugunda, hangi 6grenciyi nasu uyarmak gerektigini, dogru davranisi nasil 6gretmek

gerektigini bilip buna gére davranmak, problemi kolayca gidermeye yardimct olacaktir.
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4. 3. 13. Miza¢ Teorisini Bilmenin Ogrenme Siireci ve Egitsel Etkinliklerde
Ogretmene Yaklasim Farki Saglayip Saglamayacag ile 1lgili Ogretmen Goriisleri
Ogretmenlere ©> Mizag teorisini bilmek 6grenme siireci ve egitsel etkinliklerde size yaklagim
farki saglar mi1? Neden?’’ sorusu yoneltilerek bu konudaki goriislerini 6grenmek amacglanmistir.

Alinan yanitlar incelenerek Tablo 20°de gdsterilmistir:

Tablo 20. Mizag Teorisini Bilmenin Ogrenme Siireci ve Egitsel Etkinliklerde Ogretmene
Yaklasim Farki Saglayip Saglamayacagi ile Ilgili Ogretmen Goriisleri

Katilimcilar
05, 026, 029, 081, 093, 098, 0119,

Kodlar f
Bireysel farkliliklar1 gz 6niinde bulundurarak

dgretim siirecini planlar 13 0133, 0161, 0197, 0208, 0217, 0262
Ogrencinin potansiyeline uygun sorumluluk 1 05, 09, 026, 029, 081, 093, 098,
Verir. 0133, 0161, 0208, 0217, 0262
Odev, proje vs. verirken bireysel farkliliklart 1 05, 09, 026, 029, 081, 093, 098,
g6z oniinde bulundurur. 0133,0161, 0197, 0217, 0262
Grup calismalarinda dgrencilerin mizacina 8 (:)1, 02?, 085, 098, 0101, O119,
gore gruplandirmalar yapar. 0155, 0158
Ogrencilerin kendilerine uygun hedefler n o -- -- -- 2 2

: : 7 01, 029, 085, 098, 0101, O155, 0168
belirlemelerine yardimci olur.
Ogrencilerin okula uyumunu kolaylastirmaya 5 085, 093, 0133, 0185, 0208
yardimet olur.
eOdgerrencmm ogrenme stilini daha kolay tespit 4 085, 093, 0161, 0197
Ogrencmlq 1.1g1 ve yeteneklerini tespit etmek 3 0101, 0197, 0217
kolaylasabilir.
Ogretmen, 6grencinin dikkatini nasil 5 085, (98

cekecegini bilir.

Tablo 20 incelendiginde Ggretmenlerin mizag¢ teorisini bilmenin egitsel etkinliklerde ve
ogrenme stireclerinde kendilerine yaklagim farki saglayacagina inandiklar1 goriilmektedir. En fazla
alman yanit 6gretim siirecini planlamada bireysel farkliliklart g6z oniinde bulundurmanin etkili

olacagidir. Opgrencilerin  kendilerine uygun hedefler belirlemesi, okula uyum siirecini
kolaylastirmasi, 6grenme stillerini, ilgi ve yetenekleri kontrol etmede ise yarayacagini diigiinmeleri,
bireysel farkliliklarin temel noktasinin mizag oldugunu 6ne siiren Mizag Temelli Egitim ve Rehberlik

Yaklasimu ile értiismektedir. Bu konuda 0197, goriisiinii su sekilde ifade etmistir:

0197: Egitimde égrenciye uygun yaklasimlar: takip etmeye calisiyorum. Zeka ¢esidi gibi,
ogrenme stili gibi bireysel farkliliklar: tespit edip buna uygun ogretim planlamasi yapmaya
calistyorum. Mizag, goriindiigii kadariyla tiim bunlar biitiiniiyle tespit edip ele almay: saglhyor.
Mizag ozelliklerini bilerek hareket etmek oOgrencinin bireysel farkliliklarina gore uygun

planlama yapmayr kolaylastiracaktir diye diisiiniiyorum.
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4. 3. 14. Miza¢ Temelli Egitim ve Rehberlik Yaklasim ile ilgili Ogretmen
Goriisleri

Ogretmenlerin mizag temelli egitim ile ilgili goriisleri alinmis ve olusturulan kodlar Tablo

21°de gosterilmistir.

Tablo 21. Mizag Temelli Egitim ve Rehberlik Yaklasin ile ilgili Ogretmen Gériisleri

Kodlar f  Katilmcilar

L 01, 09, 029, 085, 093, 0119,
Egitim ortaminda mizag bilgisinin kullanilmas1 8 0155, 0217

. . . 05, 081, 098, 0101, 0133,
Bireysel farkliliklarin tespitinde mizacin temel alinmas1 7 0158, 0168

Egitim paydaslarmin(6grenci-6gretmen-veli-okul
yonetimi) mizacinin tespit edilip buna uygun 4 026,0161,0197, 0208
yaklagimlar uygulanmasi

Ogrenme siireclerinde mizag teorisinin dikkate alinmasi
ve buna gore planlamalar yapilmasi

Mizaglarin bilinerek buna uygun yonlendirmeler
yapilmast

2 0185,0236

2 053,0262

Tablo 21 incelendiginde; 6gretmenlerin, mizag temelli egitim ve rehberlik yaklagimi ile ilgili
“egitim ortaminda mizag bilgisinin kullanilmasi”, “bireysel farkliliklarin tespitinde mizacin temel
alinmas1”, “egitim paydaslarinin (6gretmen-6grenci-veli-okul yonetimi) mizacinin tespit edilip buna
uygun yaklasimlar sergilenmesi” gibi yanitlar vermeleri, Mizag Temelli Egitim ve Rehberlik

Yaklagimu ile ilgili fikir sahibi olduklarini gdstermektedir.

4, 3. 15. Mizag Temelli" Egitim ve Rehberlik Yaklasgimimin Ulkemizde
Uygulanabilirligine iliskin Ogretmen Gériisleri

(%]

Ogretmenlere ° Mizag¢ Temelli Egitim ve Rehberlik yaklasim sizce iilkemiz kosullarinda
uygulanabilir bir model midir? Neden?’’ sorusu yoneltilerek fikirlerini 6grenmek amaglanmistir.

Alman yanitlar analiz edilerek Tablo 22’de gosterilmistir:
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Tablo 22. Mizag Temelli Egitim ve Rehberlik Yaklasiminin Ulkemizde Uygulanabilirligine
Mliskin Ogretmen Gériisleri

Kodlar f Alt Kodlar f Katilimeilar

Bireysel farkliliklara mizag 6zelinde

bakmak miimkiin 6 026, 081, 093, 0155, 0208, 0217

Egitimde kaliteyi artiracak bir

4 098, 0133, 0158, 0168
Evet 15  yaklagim olur

Bireysel farkliliklara psikolojik

temelde bakmak fark yaratir 3 033, 085, 0197

Problemleri tespit edip gidermek

daha kolay olur 2 01,0236

Herkesin mizacini tespit edip buna

gore miidahalede bulunmak zor 4 03, 0119, 0161, 0208

Haywr 8 Kalic1 bir yaklagim olmaz 2 0185, 0262
H'fer'l'<e5|rj dikkat edecegini 5 09, 029
diisiinmiilyorum

Tablo 22 incelendiginde Ogretmenlerin cogunlugu Mizag Temelli Egitim ve Rehberlik
Yaklasimi’nin iilkemiz kosullarinda uygulanabilecegini diisliniirken, bir kismi1 da uygulanmasi
gerektigini diisiinmelerine ragmen ‘’uygulanamaz’ seklinde goriis belirtmislerdir. Ogretmenler
mizag¢ temelli yaklasimin 6grenciye biitiiniiyle bakma imkan1 sagladigi i¢in uygulanabilir oldugunu
diisiiniirken, uygulanamayacag seklinde goriis bildirenler, mevcut egitim sisteminde pek g¢ok
yaklasim gibi bu yaklasimin da kalic1 olmay1 bagaramayacagini diisiindiiklerini belirtmiglerdir. Evet

yanitin1 veren O53’{in goriisleri su sekildedir:

053: Swumf icinde her konuda égrencilerin birbirlerinden farkli oldugunu goz éniinde
bulundurarak hareket etmeye calisiyorum. Hepsi ayri bir evreni temsil ediyor. Hepsi farkli sekilde
farkly biiyiikliikte yildizlar gibi, kendi galaksilerinde siiziiliiyorlar. Onlara baktigimiz teleskopun
cergevesi miza¢ olunca, tiim bu farklhiliklara psikolojik bir temelden de bakmig oluruz. Onlart

anlamak, tammak, kendi galaksilerine girmek de kolay olur.

Hay1r seklinde goriis belirten 0262 ise diisiincelerini su sekilde ifade etmistir:

0262: Egitimin kalitesini artirmak, égretmenin niteligini artrmak amacwla o kadar fazla
yaklasim denenip sonra adi bile anilmaz hale geliyor ki... Bu yaklasimin da gelse bile ¢cok kalici
olacagim diistinmiiyorum. Ciinkii sistem deneme iizerine ¢alistyor, devamhilik yok, siireklilik
yok... Ger¢i iginde yasadigimiz diinya da stivekli degisiyor, gelisiyor. Bu hizli degisimden egitim
sistemi yaklasimlar: da nasibini alryor. O yiizden su an ¢ok popiiler olan bir yaklasim kisa bir

stire sonra islevsizlesebiliyor.



5. TARTISMA

Bu calismada, Trabzon ilinde gorev yapan sinif Ogretmenlerinin mizag 6zelliklerinin
incelenmesi amaglanmistir. Sinif 6gretmenlerinin mizaglar1 belirlendikten sonra, cinsiyet, medeni
durum, egitim durumu ve mesleki kidem gibi degiskenler acisindan incelenip, degiskenlere gore bir
iligkinin varlig1 arastirilmistir. Hem arastirma sonuglart hem de miza¢ temelli egitim ile ilgili
goriigleri alinarak konu daha ayrintili ve derinlemesine incelenmistir.

Insanin i¢ diinyasini, psikolojik yapisin1 anlamak icin psikiyatri, psikoloji, felsefe ve egitim
gibi alanlarda bugiine dek pek ¢ok ¢alisma yapilmistir ve yapilmaya da devam etmektedir. Egitimde
cinsiyet, zeka, ilgi, yetenek, 0grenme-6gretme stili, kisilik gibi pek c¢ok degisken ile bireysel
farkliliklar agiklanmaya ve bunlara uygun yaklagimlar uygulanmaya ¢alisilmistir. Ancak gegmis
zamanlardan bu zamana agik¢a vurgulanan bir degisken olan mizag¢ yani halk dilinde huy kavramu,
yeterince On plana ¢ikarilmamistir (Y1lmaz, 2019).

Bireysel farkliliklar denince egitim sistemi Ogrenciyi merkeze almaktadir. Ancak
Ogretmenlerin egitim silirecinin ana rolii olduklarn disiiniildiiglinde, bireysel farkliliklarini tespit
etmek ve buna gore yaklasimda bulunmak da son derece 6nemlidir. Bu nedenle bu aragtirmada sinif
O0gretmenlerinin mizag Ozelliklerini incelemek amaclanmistir. Literatiir incelendiginde mizag
konusunda egitim alaninda yapilan ¢alisma sayisimn az oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin
mizaglar ile ilgili yapilan ¢aligmalar ise ¢ok kisithidir. Dokuz Tip Miza¢ Modeli temel alinarak
arastirma gergeklestirilmistir. Tiirk aragtirmacilar tarafindan gelistirilen yeni bir mizag modeli olmasi
nedeniyle bu modelle yurtdis1 aragtirmasi heniiz yapilmamistir. Yurt i¢inde yapilan arastirmalar ise
sinirli sayida ve gogunlukla gelistiren Tiirk psikiyatristler tarafindan yiiriitilmiistiir.

Aragtirma sonucunda Kusursuzlugu Arayan Mizag¢ Tipi (DTM1) puani sinif 6gretmenlerinde
yiiksek bulunmustur. Yilmaz (2019b) tarafindan belirtilen DTM1 6zelliklerine bakildiginda, 6gretici
rollerinin olmasi, yasami bir 6grenme sahasi olarak gormeleri, bu mizag tipinin 6gretmenligin dogal
iistlenicileri oldugu goriisiinii desteklemektedir.

Yilmaz’a (2019a) gore DTMI1 Ogretmenler ’kusursuz bir 6gretmen olmaya’ dogru
doniismeye meyillidirler. Yasam boyu 6grenmenin 6nemli bir 6rnegini temsil ederler. DTM1
Ogretmenler icin yasam bir egitim 6gretim alanidir. Meslege baslangi¢ yaptiklarinda son derece
idealist dgretmenlerdir. Meslek hayatlar1 boyunca ¢ok fazla engellenmemis ve hayal kirikligina
ugramamislarsa, mesleklerini idealist bir sekilde siirdiirmeye devam ederler. Mesleki tecriibeye
bakildiginda 15 yil ve iizeri 6gretmenlerde DTM1 puaninin yiiksek olmasi, ¢cogunlukla dgretenlerin
DTMI1 mizag tipine sahip olmalari, bu idealistliklerini siirdiirebilme sans1 bulacak bir 6gretmenlik
stireci gegirdikleri ya da maruz kaldiklar1 engellenmeye direnebildikleri seklinde yorumlanabilir.

DTM1’ler meslek yasamlar: siiresince kendilerine ‘’nasil daha iyi/daha dogru yapabilirim?’’ diye
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sorarlar. Cok okuyup kendilerini gelistirmeye caligirlar. Sinif ikliminde genel olarak ciddiyet ve
disiplin hakimdir. Gramer kurallarina uygun bir sekilde konugsmaya dikkat ederler. Ders planlamasini
derse girmeden Once yapar, materyalleri dersten énce mutlaka hazirlarlar. Gidis yolundan puan
vermenin dgrenciyi gelistirecegine inanirlar. Ogrencilerle iliskisi ciddi ve mesafelidir ama asla ilgisiz
degillerdir. Ttim bu 6zellikler g6z 6niinde bulunduruldugunda smiflarda hakim olan 6gretmen etkisi
ile ilgili kiiglik bir genelleme yapilabilir. Fazla ciddiyet yerine neseli ve espirili de davranmak bu
ogretmenlerin dgrencilerin dikkatini toplamasin1 daha da kolaylastirabilir. Ogrencilerin istek ve
talepleri dogrultusunda zaman zaman kurallar1 esnetebilmekte de fayda olabilecegi diisiiniilmektedir.

Cinsiyet degiskenine gore mizag tipleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.
Kadin 6gretmenlerin Entelektiiel Dinginlik Arayan Mizag¢ Tipi (DTM 6) puani erkek 6gretmenlere
gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. DTM6’lar gliven ve emniyet odakli, gérev bilinci yiiksek,
detaylara 6nem veren, tedbirli, sevgi ve sadakate 6nem veren kisilerdir. Tiim bu 6zellikler gdzden
gecirildiginde psikolojide ve toplumun yiikledigi kadin cinsiyet rolleri ile benzerlik gosterdigi
goriilmektedir. Ersoy’a (2009) gore, kadin ve erkek cinsiyetleri i¢cinde bulunduklari sosyal
yapilanmanin cinsiyetlere bicmis oldugu roller ve bu rollere etki eden toplumsal degisim siiregleri,
bazi konularda cinsiyete 0zgli tutum ve davranmiglarin gelismesine yol agmaktadir. Kadin
cinsiyetinden beklenen detaycilik, gliven arayisi, tedbir ve temkinli olma, sadakat beklentisi, bir
otoriteye ihtiya¢g duyma gibi roller DTM 6’nin mizag 6zellikleriyle benzerlik gostermektedir.

Mutlak Giig Arayan Mizag Tipi (DTMS) puam erkek ogretmenlerde kadin Ogretmenlere
kiyasla daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu mizag tipinin 6ne ¢ikan 6zellikleri, girisken, atak, lider
ruhlu, otoriter, himaye edici, baskin, kendinden emin, baskin olma gibi 6zelliklerdir. Dékmen’e
(2017) gore erkeklerden beklenen cinsiyet rolleri, Atilgan, bagimsiz, cesur, ¢evik, kavgaci, dayanikl,
sporsever, giiclli, girisimci, hakkini savunabilen, hizli, hirsli, kendine giivenen, kararli, mert,
miicadeleci, onurlu, otoriter, sert, sogukkanli (aktaran Giilseven, 2017, s.189). Tiim bu &zellikler
karsilastirildiginda DTM8’in mizag Ozellikleri toplumun erkek cinsiyetinden bekledigi rollerle
ortiismektedir. Ozellikle ataerkil toplumlarda erkek ¢ocuklari atilgan, girisken, otoriter, hitkmedici
yetistirilirken, kiz c¢ocuklar1 fazla sivrilmeyen, bir otoriteye ihtiya¢ duyan, giiven duygusunu
onemseyen bireyler olarak yetistirilmektedir. Nitekim 6gretmenler de mizacin cinsiyet degiskenine
gore farklilasip farklilasmayacagi konusunda, farklilasacagini sdyleyerek toplumun kadin ve erkek
rollerinden beklentilerini dile getirmislerdir.

Medeni durum degiskenine ve egitim durumu degiskenine goére mizag tipleri incelendiginde
anlaml bir fark bulunmadigi goriilmiistlir. Stmif 6gretmenlerinin egitim durumu ve medeni durum
gibi degiskenlerin miza¢ Ozellikleri ile anlamli bir farklilik gostermeyecegini diislinmeleri,
arastirmanin sonuglarini destekler niteliktedir. Mesleki tecriibe degiskenine gore incelendiginde 15
yil ve {izeri tecriibeye sahip olan dgretmenlerin Kusursuzlugu Arayan Miza¢ Tipi (DTM 1) ve

Entelektiiel Dinginlik Arayan Miza¢ Tipi (DTM 6) puanlarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Uzun
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yillar goérev yapmalarina karsin idealist ruhlarinm1 kaybetmedikleri, hala kendilerini gelistirmeye agik
olduklart seklinde yorumlanabilir.

Hayran Olunacak Kendilik Imaji Arayan Mizag Tipi (DTM3) puam, simf dgretmenlerinde
disiik bulunmustur. Hirsh, rekabet¢i ve basari odakli yonleriyle dikkat ¢eken bu mizag tipinin,
ogretmenlik mesleginin rekabete yer vermemesi, gorevde yiikselme kaygisi ya da kadrolu olarak
calistig1 icin ig kayb1 korkusu yagamamasi nedeniyle, 6gretmenligi tercih etmedigi seklinde ¢ikarim
yapilabilir. Nitekim smif 6gretmenleri de bu konuda goriis belirtirken Ogretmenligin gorevde
yiikselme gibi kaygilara yer vermemesi ve hirs ve rekabet degil, sabir gerektiren bir meslek olmasi
nedeniyle DTM 3 puaninin 6gretmenlerde diisiik bulunmus olabilecegini ifade etmislerdir.

Arastirmanin sonuglarina iliskin sinif 6gretmenlerinin goriisleri incelendiginde, bu goriislerin
elde edilen nicel verileri destekler nitelikte olduklarini sdylemek miimkiindiir. Ayrica 6gretmenlerin
miza¢ ve miza¢ temelli egitim ve rehberlik yaklasimi gibi konularda bilgi sahibi olmalari, gilincel
yaklasimlari takip ettikleri ve arastirdiklar1 seklinde yorumlanabilir. Sinif 6gretmenleriyle yapilan
goriigmelerde Olcek sonucunda Ogrendikleri mizag tipinin kendi oOzellikleriyle OoOrtlistiiglini
diisiindiikleri goriilmiistiir. Bu durum Odlge§in amacina uygun degerlendirme yaptigi seklinde
yorumlanabilir. Siif 6gretmenlerinin mizag teorisinin egitim ortamlarinda kullanilmasinin faydali
olabilecegi, istenmeyen davraniglar, &gretmen-ogrenci-veli iletisimi gibi noktalarda olumlu
etkilerinin olabilecegi ve 6gretmene yaklasim farki saglayabilecegi yoniinde goriis bildirmeleri,
miza¢ temelli egitimin iilkemizde uygulanabilir bir model oldugunu diisiinmeleri goriisiiyle
ortiismektedir. Ancak uygulanamayacagini diisiinen 6gretmenlerin, buna sebep olarak iilkemizde
uygulanan egitim modellerinin kalict ve siirekli olacagina inanmamalar1 nedeniyle uygulanamaz
seklinde goriis belirtmeleri dikkat ¢ekicidir.

Ates(2019), gerceklestirdigi arastirmada kadin 6gretmenlerde Kusursuzlugu Arayan Mizag
Tipi (DTM1), Duygular1 Hissetmeyi Arayan Miza¢ Tipi (DTM2), Entelektiiel Dinginlik Arayan
Mizag Tipi (DTM6) puanlarinin erkek ogretmenlere oranla yiiksek oldugu goriismiistiir. Ayrica,
Mutlak Gii¢ Arayan Miza¢ Tipi (DTMS8) puanlarmin erkek Ogretmenlerde kadin 6gretmenlere
kiyasla yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu bakimdan cinsiyet degiskenine gore arastirmalarin benzer
sonuclar verdigini sdylemek miimkiindiir. Ayrica bu aragtirmada da DTM3 puaninin 6gretmenlerde
diisiik cikmasi benzerlikler arasinda gosterilebilir.

Aycan (2017) tarafindan yapilan arastirmada Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Ogrencilerinde miizik egitimi ile mizag 6zellikleri arasindaki iligki incelenmistir. Arastirmacinin bu
calismasinda, tiniversitede egitim goren katilimcilarin mizag tipinin ¢ogunlukla Bilginin Anlamina
Ulagmay1 Arayan Miza¢ (DTM 5) olarak bulunmustur. Arastirmaci, derin ve analitik diisiinen bu
mizaca bu yonlerini rahatlikla sergileyebilecekleri egitim verilirken, sosyallik yoniinii gelistirecek

etkinliklere de egitim siirecinde yer verilmelidir seklinde bir degerlendirme yapilabilir.
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Tiirk arastirmacilar tarafindan gelistirilen bir model olan Dokuz Tip Miza¢ Modeli ile
yiiriitiilmiis yurt dis1 caligmasina rastlanmamustir. Ogretmenlerin mizaglari ile yapilmis bagka mizag
caligsmalari olmasina karsin, kullanilan modelin, envanterin, dolayisiyla alt boyutlarin ve sozii edilen
oOzelliklerin farkli olmas1 gibi nedenlerle yurt disinda yapilan ¢alismalar ile yurt icinde DTMM ile

yapilan ¢aligmalari karsilastirmak ve tartigip yorumlamak zorlagmaktadir.



6. SONUCLAR VE ONERILER

6. 1. Sonuclar

Aragtirmada 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Trabzon ilinde gérev yapan 269 smif

dgretmeninden Dokuz Tip Mizag Olgegi araciligiyla veri toplanmis, daha sonra arastirma sonuglarin

giiclendirmek ve desteklemek amaciyla, 6gretmenlerin goriislerini almak amaciyla gesitli sorular

yonlendirilmistir. Elde edilen sonuglar su sekilde siralanmstir:

1.

Simif 6gretmenlerinin DTM1 yani Kusursuzlugu Arayan Mizag Tipi il genelinde yiiksek
bulunmustur.

Smif dgretmenlerinin DTM3 yani Hayran Olunacak Kendilik imajmi Arayan Mizag
Tipi’nden aldiklar1 puan diisiik cikmistir. Trabzon’da gorev yapan 269 smf
Ogretmeninden yalnizca 1 tanesinin DTM3 puaninin yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Mizag tiplerinin cinsiyete gore farklilastigi tespit edilmistir. Kadin &gretmenlerde
Entelektiiel Dinginlik Arayan Miza¢ Tipi (DTM6) puam erkek &gretmenlere oranla
yiiksek bulunmustur.

Mutlak Gili¢ Arayan Miza¢ Tipi (DTMS8) puanlar, erkek &gretmenlerde kadin
Ogretmenlere kiyasla daha yiiksek bulunmustur.

Arastirma sonucunda medeni durum degiskenine ve egitim durumu degiskenine gore
mizag tiplerinde anlaml1 bir fark bulunmamustir.

Ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore Kusursuzlugu Arayan Mizag Tipi
(DTM1) ve Entelektiiel Dinginlik Arayan Mizag¢ Tipi (DTM6) puanlarinda, 15 yil ve
iizeri mesleki tecriibeye sahip olanlarin, 6-10 yil aras1 mesleki tecriibeye sahip olanlara
gore daha fazla anlamli bir farka sahip oldugu; Hayran Olunacak Kendilik imajin1 Arayan
Miza¢ Tipi (DTM3) puaninda ise, mesleki tecriibesi 11 yil ve daha fazla olan
Ogretmenlerin, mesleki tecriibesi 10 yilin altindaki 6gretmenlere gore daha fazla anlaml
bir farka sahip oldugu belirlenmistir.

Mesleki tecriibesi fazla olan dgretmenlerde Kusursuzlugu Arayan Mizag Tipi (DTM1),
Hayran Olunacak Kendilik Imajin1 Arayan Mizag Tipi (DTM3) ve Entelektiiel Dinginlik
Arayan Mizag Tipi (DTM6) puanlari yiiksek bulunmustur. Diger mizag tiplerinde mesleki
tecriibeye gore anlamli bir fark bulunmamustir.

Smif 6gretmenleriyle yapilan goriismelerde 6lgek sonucunda 6grendikleri mizag tipinin
kendi ozellikleriyle ortiistiigiinii diisiindiikleri goriilmiistiir.

Katilimeilarin Dokuz Tip Mizag Olgegi (DTMO) hakkinda, soru sayisiin fazla geldigi,

cevap seceneklerinin az oldugu gibi konularda goriis birliginde olduklar1 gorilmiistiir.
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Katilimeilar mizag tiplerinin cinsiyete gore farklilasacagi, ancak medeni durum, egitim
durumu ve mesleki tecriibe gibi degiskenler bakimindan anlaml bir fark olmayacagi
diisiincesinde birlesmistir.

Kusursuzlugu Arayan Miza¢ Tipi (DTM1) puanmin simf 6gretmenlerinde yiiksek
bulunmasinin, bu mizag tipindeki bireylerin idealist oluslari, yagsam boyu 6grenmeye agik
olmalar1 ve islerini kusursuz yapma cabalar gibi nedenlerle 6gretmenlik meslegini
secmis olmalariyla agiklanabilecegini diisiindiikleri goriilmiistiir.

Hayran Olunacak Kendilik imajin1 Arayan Mizag Tipi (DTM3) puaninin dgretmenlerde
diisiik bulunmasinin, o6gretmenlerde is gilivencesi kaygisinin olmamasi, meslekte
yiikselme, terfi gibi endiselerinin olmamasi gibi nedenlerle agiklamiglardir.
Ogretmenlerin miza¢ konusunda kavram bilgisine sahip olduklar1 ve mizacin kisilik ve
karakterden farki konusunda da fikir sahibi olduklar1 gériilmiistiir.

Ogretmenlerin kendi mizag 6zelliklerini bilmenin potansiyellerinin farkina varmalarim
saglayacagl, gelistirilmesi gereken yonlerini kesfederek bu dogrultuda kendilerini
gelistirebilecekleri seklinde goriis bildirdikleri goriilmiistiir.

Ogretmenlerin mizag 6zelliklerini bilmenin dgretmen- 6grenci iletisimine etkilerinin iyi
olacag: seklinde goriis belirttikleri goriilmiistiir. Ogretmenler cogunlukla, dgrencinin
kendi potansiyelini kesfetmelerine yardimci olabilecegi, 6grencilerden beklentilerini de
buna gore diizenleyebilecekleri gibi konularda goriis belirtmislerdir.

Ogretmenler, mizag 6zelliklerini bilmenin dgretmen-veli iletisimine etkilerinin olumlu
olacag1 konusunda da hemfikir olduklar1 anlasilmistir. Ogrenciyi daha dogru tanima
konusunda G6gretmenin veliye yardimci olabilecegini savunmuglardir. Ayn1 zamanda
velinin 6grenciye dogru rehberlik etme, beklentiyi buna gore diizenleme, ebeveyn-¢ocuk
catismalarini giderebilme konularinda da yardimer olabilecegini diisiinmektedirler.
Ogretmenlerin, mizag teorisini bilmenin, simif icindeki istenmeyen davranislarm altinda
yatan nedenlerini anlamaya ve 6grencinin mizacina gore dogru yaklagimlarda bulunmaya
yardime1 olacagini diisiindiikleri goriilmiistiir. Ogretmenler ¢ogunlukla, mizag teorisini
bilmenin siif yonetimi, sinif kontroliinii saglama konusunda onlara yardimei olacagina
inandiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenler, mizag teorisini bilmenin égrenme siireci ve egitsel etkinliklerde, bireysel
farkliliklara yonelik alg1, 6dev verme davranisi, sinifiici iligkiler ve gorevlendirme yapma,
sorumluluk verme konularinda kendilerine yaklasim farki saglayacagina inandiklarim
ifade etmiglerdir.

Ogretmenlerin Miza¢ Temelli Egitim ve Rehberlik Yaklasim ile ilgili fikir sahibi

olduklar1 gériilmiistiir.
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Mizag Temelli Egitim ve Rehberlik Yaklasimimin genel olarak uygulanabilir bir egitim
yaklasimi oldugunun disiiniildiigii gorilmiistiir. Ancak uygulanamayacagi seklinde
goriis belirten 6gretmenler, uygulamanin “’yaptik m1 yaptik™’, “’oldu mu oldu’’ seklinde
bir yaklagimla yapilacagindan kalict olacagina inanmadiklarimi belirtmiglerdir. Bu
konuda egitim sisteminde devamliligi ve siirekliligi olan, diinyanin giincel sartlarina

uyum gosterebilen yaklagimlara ihtiya¢ duydugu goriilmektedir.

6. 2. Oneriler

6.2. 1. Arastirma Sonuclarina Dayah Oneriler

Aragtirma sonuglart incelendiginde smif 6gretmenlerinin miza¢ 6zellikleri konusunda su

Oneriler getirilebilir:

1.

Ogrenme siirecleri ve egitsel etkinlikler, simf yonetimi, istenmeyen davramislarin
onlenmesi gibi konularda mizag teorisi géz dniinde bulundurularak hareket edilebilir.
Egitime yeni bir soluk olarak Mizag¢ Temelli Egitim ve Rehberlik Yaklasimi getirilebilir.
Ogretmenin mizag Ozellikleri goz oniinde bulundurularak egitim politikalari
gelistirilebilir.

Egitimde bireysel farkliliklar konusunda 6grenci kadar 6gretmenlerin de ihtiyaclar1 goz
oniinde bulundurulabilir. Mesleki yeterliliklerini artirma konularinda mizag bilgisinden
yararlanilabilir.

Aragtirma sonuglarina bakildiginda 6gretmenlere doniik rekabetci ve hirsi 6ne ¢ikaran
egitim yaklasimlar1 yerine, birlik ve beraberligi 6ne ¢ikaran egitim yaklagimlar
gelistirilebilir.

Okul yonetimleri, 6gretmenlerle gergeklestirecekleri ¢alismalarda 6gretmenlerin mizag
tiplerini g6z 6niinde bulundurarak planlanma yapabilir.

Aragtirma sonucunda 6gretmenlerde Kusursuzlugu Arayan Mizag Tipi (DTM1) puant
yiiksek ¢iktigindan, ince diigiiniilmesi, titiz davranilmasi ve ciddiyetle planlanmasi
gereken, riske atilamayacak plan ve projelerde bu miza¢ tipindeki Ogretmenler
gorevlendirilebilir.

Ogretmenler kendi mizag 6zelliklerini géz Oniinde bulundurarak, olumlu ydnlerini
gelistirmeye, olumsuzluga agik riskli yonlerini olumluya doniistiirmeye g¢alisabilir. Bu
sayede motivasyonlar1 ve islerinden aldiklar1 keyif ve doyum artabilir. Yine kendi mizag
ozelliklerini ve 6grenci, veli, okul yonetimi gibi diger paydaglarin da mizaglarini géz
oniinde bulundurarak, tim egitim paydaslariyla daha etkili ve saglikli bir iletisim

kurabilir.
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DTMO’deki secenek sayisi artirilarak, likert tip Slceklerde oldugu gibi daha fazla secenek

kullanilabilir.

6. 2. 2. ileride Yapilabilecek Calismalara iliskin Oneriler

1.

Calisma Trabzon ilinde 2021-2022 egitim-6gretim yilinda goérev yapan 269 simf
Ogretmeniyle sinirlidir. Calisma grubu genisletilerek daha fazla simif Ggretmeniyle
calisma gerceklestirilebilir. Diger brans O6gretmenlerine yonelik calisma sayis1 da
artirilabilir.

Ogrenci, veli, okul yonetimi gibi paydaslarin da miza¢ ozelliklerini inceleyecek
calismalar yapilabilir.

Ogretmenlerin mizag dzellikleri ile sinif ydnetimi, 6gretim stilleri, kaygi diizeyleri gibi
farkli degiskenler arasindaki iligki incelenebilir.

Mizag tiplerinin 6gretmenlik meslegini secme iizerindeki etkileri iizerine bir arastirma
gerceklestirilebilir.

Demografik degiskenler artirilabilir. (Gelir durumu, okul tiirdi, devlet okulu, 6zel okul,
kaginci ¢ocuk oldugu vs.)

[lkokul diizeyinde dgrencilerin mizaglarini tespit edebilecek envanterler gelistirilebilir.
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Merhaba hocam;

Trabzon iniversitesi BOTE balimunde arastirma garevlisi olarak calismaktayim.
[ Jhocamizin yaritacaloginde gerceklestirecedimiz bir bilimsel calisma icin uyadamis oldugunuz Gevrimici Oz-Dazenleme olcedine
ihtiyag duymaktayiz. llgili dlcek kullammi izni igin gérisoniza almak istiyoruz. Sorecte bilimsel bir caismaya katk sagladidiniz icin tesekkor ederiz hocam.

Iyi Calismalar

I ] @ 2650b20191712 Yy € H
Alici ben -

Merhaba Hocam,
Elbette bilimsel etik kurallara uyarak ve kaynapini beliterek kullanabilirsiniz, katki saglhyor clacagimiz icin biz de memnuniyet duyanz Hocam

Olgek Makale sonunda ekte yer almaktadir zaten, ekte yine de ben makaleyi gonderiyorum, doktora tezim kapsaminda Tirkceye uyarlamasini yapmistim; dlgek
ve uyarlama sireci vs ile ilgili caismaniz kapsaminda makale dizinda ek bilgiye ihtiyac duyarsaniz da yardimer olmak isterim

Bilgilerinize.

lyi calismalar dilerim.

Department of Educational Scsences, Curniculum and Instruction
Distance Education Resaarch and Application Center

Giresun University




Ek 2. Cevrimi¢i Oz Diizenleme Olgegi
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Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katilyyorum

Kesinlikle

Katulyorum

Hedef Belirleme

1. Cevrimigi derslerdeki 6devlerim i¢in Olgiitler belirlerim

2. Kisa-vadeli hedeflerin (giinliik veya haftalik) yan1 sira uzun
vadeli hedefler de (aylik veya donem/somestr boyunca)
belirlerim.

3. Cevrimigi derslerdeki 6grenmem igin dl¢iitlerimi yiiksek
tutarim.

4. Cevrimigi derslerde ¢alisma zamanimi ayarlamaya yardimci
olmasi i¢in hedefler belirlerim.

5. Cevrimi¢i olmasindan dolay1 ¢alismamin kalitesinden 6diin
vermem.

Cevre Diizenlenmesi

6. Caligma ortamimu fazla dikkat dagitacak seylerden uzak
olacak sekilde segerim.

7. Ders ¢alismak igin rahat bir yer bulurum

8. Cevrimici dersler i¢in en verimli ¢alisabilecegim yeri bilirim.

9. Cevrim ici derslerime ¢alismak i¢in dikkat dagitan seylerin az
oldugu zamani segerim.

Ders Calisma Stratejileri

10. Cevrimigi dersler i¢in daha ayrintili notlar tutmaya caligirim,
¢linkii ders notlari gevrimigi 6grenmede normal siniftaki
o0grenmeye gore daha dnemlidir.

11. Dikkat dagitan seyleri dnlemek i¢in ¢evrimigi génderilen
Ogretim materyallerini yiiksek sesle okurum

12. Sorularimi, ¢evrimigi sohbet odasina ve tartismaya
katilmadan 6nce hazirlarim.

13. Ders igerigini iyice 6grenmek igin ¢evrimigi derslerde verilen
problemlere ek olarak ilave problemlere de ¢aligirim.

Zaman Yonetimi

14. Zaman alict oldugunu bildigim i¢in ¢evrimigi derslerime
calisirken fazladan zaman ayiririm.

15. Cevrim igi derslere calismak igin her giin veya her hafta ayni
zamani ayarlamaya calisirim ve bu ¢izelgeyi uygularim.

16. Giinliik derslere katilim zorunlulugumuz olmamasina
ragmen, yine de ¢aligsma siirelerimi giinlere esit olarak bélmeye
caligirim.

Yardim Istegi

17. Ders icerigine hakim bilgili birini bulurum, bdylece yardima
ihtiyacim oldugunda ona danigabilirim.

18. Sorunlarim sinif arkadaslarimla ¢evrimigi olarak paylasirim,
boylece hangi problemlerle ugragtigimizi ve onlar1 nasil
¢Ozecegimizi biliriz.

19. Eger gerekirse sinif arkadaglarimla yiiz ylize goriismeye
caligirim.




Ek 2’nin devam
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20. Dersi veren dgretim elemanindan e-posta yoluyla yardim
almada 1srarcryimdir.

Oz Degerlendirme

21. Cevrimici derslerde ne 6grendigimi anlamak i¢in
ogrendiklerimi 6zetlerim.

22. Cevrimigi bir derse ¢aligirken, ders igerigi ile ilgili kendime
birgok soru sorarim.

23. Cevrimigi derslerde nasil oldugumu anlamak i¢in sinif
arkadaglarimla konugurum

24. Smuf arkadaslarimin 6grendiginden farkli ne 6grendigimi
anlamak i¢in onlarla konusurum




Ek 3. Moodle OYS Olaylar

BOYUTLAR ETKILESIMLER ARACLAR OLAYLAR
HEDEF BELIRLEME Ogrenci-icerik {5-C) Course view

HEDEF BELIRLEME Ogrenci-icerik {5-C) Resource view

HEDEF BELIRLEME Ogrenci-icerik {5-C) Glossary update

HEDEF BELIRLEME Ogrenci-icerik (5-C) Glossary view

HEDEF BELIRLEME Ogrenci-icerik (5-C) Assignment** |view

HEDEF BELIRLEME Ogrenci-icerik (5-C) Assignment** |view submission
HEDEF BELIRLEME Ogrenci-icerik (5-C) Assignment** |upload

HEDEF BELIRLEME Ogrenci-icerik {5-C) Assignment** |[zamaminda yiikleme
HEDEF BELIRLEME Ogrenci-icerik {5-C) Quizz=* view

HEDEF BELIRLEME Ogrenci-Sistem [5-5y)  |User log in

HEDEF BELIRLEME Ogrenci-Sistem (5-5y)  [User log out

HEDEF BELIRLEME Ogrenci-Sistem (5-5y)  |User view

HEDEF BELIRLEME Ogrenci-Sistem (5-5y)  [User update

CEVRE DUZEMNLEMESI Ogrenci-icerik (5-C) Course view

CEVRE DUZEMNLEMESI Ogrenci-icerik {5-C) Resource view

CEVRE DUZEMNLEMESI Ogrenci-icerik {5-C) Forum view forum
CEVRE DUZEMLEMESI Ogrenci-icerik (5-C) Forum search

CEVRE DUZEMNLEMESI Ogrenci-Sistem (S-Sy)  |Calendar** add

CEVRE DUZENLEMESI Ogrenci-Sistem (S-5y)  |Calendar** edit

CEVRE DUZEMLEMESI Ogrenci-Sistem (5-5y)  |User log in

CEVRE DUZEMNLEMESI Ogrenci-Sistem [5-5y)  |User log out

CEVRE DUZEMNLEMESI Ogrenci-Sistem [5-5y)  |User view

CEVRE DUZENLEMESI Ogrenci-Sistem [5-5y)  |User update

DERS CALISMA STRATEJILERI |Ogrenci-icerik [5-C) Course view

DERS CALISMA STRATEJILERI |Ogrenci-icerik (5-C) Resource view

DERS CALISMA STRATEJILERI |Dgrenci-lgerik (5-C) Book view

DERS CALISMA STRATEJILERI |Ogrenci-icerik (5-C) Glossary view

DERS CALISMA STRATEJILERI |Ogrenci-icerik (5-C) Glossary update

DERS CALISMA STRATEJILERI |Ogrenci-icerik (5-C) Blog view

DERS CALISMA STRATEJILERI |Ogrenci-icerik (5-C) Blog add

DERS CALISMA STRATEJNLERI |Ogrenci-icerik (5-C) Blog update

DERS CALISMA STRATEJILERI |Ogrenci-icerik [5-C) Assignment**  |view

DERS CALISMA STRATEJILERI |Ogrenci-icerik (5-C) Assignment**  |view submission
DERS CALISMA STRATEJILERI |Ogrenci-icerik (5-C) Assignment**  |upload

DERS CALISMA STRATEJILERI |Ogrenci-icerik (5-C) Assignment** |zamaminda yiikleme
DERS CALISMA STRATEJILERI |Ogrenci-Sistem (5-Sy)  [Message add contact
DERS CALISMA STRATEJILERI |Ogrenci-Sistem (5-Sy)  [User view

DERS CALISMA STRATEJILERI |Ogrenci-Sistem (5-Sy)  [User update

DERS CALISMA STRATEJNLERI |Ogrenci-Sistem (5-5y)  |User log in

DERS CALISMA STRATEJNLERI |OBrenci-Sistem [5-5y)  |User log out

DERS CALISMA STRATEJNLERI |Ogrenci-Ogrenci (S-5) Chat view

DERS CALISMA STRATEJILERI |Ogrenci-Ogrenci (5-5)  |Chat talk

DERS CALISMA STRATEJNLERI |Ogrenci-Ogrenci [5-5) Chat report

DERS CALISMA STRATENILERI |Ogrenci-Ogrenci (5-5) Forum view discussion
DERS CALISMA STRATEJILERI |Ogrenci-Ogrenci (5-5) Forum add post

DERS CALISMA STRATEIILERI |Ogrenci-Ogrenci (5-5) Forum update post
DERS CALISMA STRATENILERI | Ogrenci-Ogrenci (5-5) Message write-sent
DERS CALISMA STRATEJNLERI |[Ogrenci-Ogretmen (5-T) |Chat report

DERS CALISMA STRATEILERI | Ogrenci-Ogretmen {5-T) [Forum view discussion
DERS CALISMA STRATEILERI |Q&renci-Ogretmen {5-T) [Forum add post

DERS CALISMA STRATEILERI | Ogrenci-Ogretmen {5-T) [Forum update post
DERS CALISMA STRATEILERI |Ofrenci-Ofretmen {5-T) |Message Write

DERS CALISMA STRATEJILERI |Ogrenci-Ogretmen (5-T) |survey=== view

DERS CALISMA STRATEJNILERI [Ogrenci-Ogretmen [5-T) [survey®*** submit
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Ek 3’iin devami

ZAMAN YOMETIMI

Ogrenci-Icerik [5-C) Course view
ZAMAN YOMETIMI Ogrenci-Icerik [5-C) Resource view
ZAMAN YOMNETIMI Ogrenci-Icerik [5-C) Book view
ZAMAN YOMNETIMI Ggrenci-icerik (5-C) Assignment**  |view
ZAMAN YOMETIMI Ogrenci-icerik (5-C) Assignment** |view submission
ZAMAN YOMNETIMI Ogrenci-icerik (5-C) Assignment** |upload
ZAMAN YOMNETIMI Gigrenci-icerik (5-C) Assignment** |zamamnda yiikleme
ZAMAN YOMNETIMI Ogrenci-igerik [5-C) Forum view forum
ZAMAN YOMETIMI Ogrenci-Sistem [5-5y)  |Calendar add
ZAMAN YOMETIMI Ogrenci-Sistem (5-5y)  |Calendar edit
ZAMAN YOMETIM Ogrenci-0grenci [5-5) Forum view discussion
ZAMAN YOMETIM OErenci-Ogrenci {5-5) Forum add post
ZAMAMN YOMETIM Ogrenci-Ogrenci [5-5) Chat** report
ZAMAMN YOMETIM Ogrenci-Ogretmen {5-T) [Forum view discussion
ZAMAN YOMNETIM Ogrenci-Ogretmen (5-T) |Forum add post
TAMAMN YOMNETIM Ogrenci-Ogretmen (5-T) |Chat** report
ZAMAN YOMETIMI Ogrenci-Ogretmen (5-T) |Chat** view
YARDIM iSTEGI Ggrenci-Ggrenci (5-5) Chat view
YARDIM iSTEGI Ogrenci-Ogrenci [5-5) Chat talk
YARDIM iSTEGI Ogrenci-Ogrenci [5-5) Chat report
YARDIM ISTEG Ogrenci-Ogrenci [5-5] Forum view discussion
YARDIM ISTEG Ogrenci-0grenci [5-5) Forum add post
YARDIM ISTEG Ogrenci-Ogrenci [5-5] Forum update post
YARDIM ISTEG DErenci-Ogrenci {5-5) Message Write
YARDIM ISTEG Ogrenci-Ogretmen {5-T) |Chat view
YARDIM iSTEGI Ogrenci-Ogretmen (5-T) |Chat talk
YARDIM iSTEGI Ogrenci-Ggretmen (5-T) |Chat report
YARDIM ISTEG Ogrenci-0gretmen (5-T) [Forum view discussion
YARDIM ISTEG Ogrenci-Ogretmen {5-T] |Forum add post
YARDIM ISTEG Ogrenci-0gretmen (5-T) [Forum update post
YARDIM ISTEG Ogrenci-Teerik {3-C] Forum add discussion
YARDIM ISTEG Ogrenci-Ogretmen (5-T) |[Message Write
07-DEGERLENDIRME Ogrenci-Icerik [5-C) Assignment**  |view
07-DEGERLENDIRME Ogrenci-Icerik [5-C) Assignment**  |view submission
07-DEGERLEMDIRME Ogrenci-Icerik [5-C) Assignment**  |upload

0Z-DEGERLEMDIRME

Ggrenci-icerik (5-C)

Assignment**

zamaninda yikleme

0Z-DEGERLEMDIRME

Ogrenci-icerik (5-C)

Quizz

view

07-DEGERLENDIRME

Ogrenci-icerik (5-C) Cuizz reviw
07-DEGERLENDIRME Ogrenci-Sistem [5-5y)  |Message add contact
07-DEGERLEMDIRME Ogrenci-Sistem [5-5y)  |User view
07-DEGERLENDIRME Ogrenci-Sistem [5-5y)  |User update
07-DEGERLENDIRME Ogrenci-Sistem [5-5y)  |User log in
07-DEGERLEMDIRME Ogrenci-Sistem [5-5y)  |User log out
0Z-DEGERLEMDIRME Ogrenci-Ggrenci (5-5) Chat report
0Z-DEGERLENDIRME DErenci-Ogrenci {5-5) Forum add post
0Z-DEGERLENDIRME Ogrenci-Ogrenci (5-5) Message write
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9. 0Z GECMIS VE ILETISIM BILGILERI

HAFK SRRk, X% yilinda **F*** dogdu. 2011 yilinda Karadeniz Teknik
Universitesi Sinif Ogretmenligi Béliimii’nii kazandi. 2013 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik boliimiinde ¢ift ana dal programiyla 6grenim gérmeye basladi.
2015 yilinda mezun olarak Trabzon ili Of ilgesine Psikolojik Danigman ve Rehber Ogretmen olarak
atandi. Su anda Trabzon Yunus Emre Anaokulu’nda calismakta ve Trabzon Universitesi Sinif

Ogretmenligi boliimiinde yiiksek lisans egitimine devam etmektedir.

ILETISIM BILGILERI
Ad res s KKK IAKIIARIIAKFIAI I I I I FA**

E_Posta B R R R R R R R R R R



