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ONSOz

Bu arastirma iiniversite Ogrencilerinin kariyer kararsizliklarmi gidermeye
yonelik hazirlanan bir psikoegitim programi hakkindadir. Arastirma tezinin adi;
“Kariyer Kararsizligi Giderme Psikoegitim Programinin, Universite Ogrencilerinin
Kariyer Kararsizligim1  Giderme Uzerine Etkilerinin  Incelenmesi”  olarak
belirlenmistir.

Bu aragtirmanin konusunun ve igeriginin tespit edilmesinde doktora
doneminde pilot uygulama firsatt buldugum grup caligmalarinin ve psikoegitim
programlarinin etkisi olmustur. Doktora calismama yon verecek olan c¢aligmalarima
baslamam, ders donemi siirecinde bir iiniversitenin kariyer merkezinde yaptigim
yoneticilik sirasinda 6grencilerin mezuniyet sonrasmna doniik yasadiklar kariyer
kararsizliklarinin fark etmem ile olmustur.

Bu anlamda yaptigim arastirmalar sirasinda lise diizeyinde mesleki rehberlik
lizerine ¢okca calisma yapilmis olmasina ragmen tiiniversite 6grencilerinin mezuniyet
sonrasina yonelik ¢ok az ¢calismanin yapilmis oldugunu fark etmek beni bu ¢alismay1
yapmaya yonlendirmistir. Tez konusu belirleme siirecinde, yaptigim goriismelerde
Yrd. Dog. Dr. Tagkin TANRIKULU hocamin kariyer konusunun énemli oldugunu ve
giizel bir calisma alan1 olacagini benimle paylasmasi ile de bu konuda birlikte
calismaya karar vermis olduk. Calisma surecinde beni her zaman destekleyen
danigsmanima ¢ok tesekkiir ederim.

Bununla birlikte tez izleme jiirimde bulunan Dog. Dr. Yakup CETIN hocama,
doktoraya baslama siirecinde beni isteklendiren Dog. Dr. Cengiz SIMSEK hocama
ve gerek ders donemimde, gerekse tez c¢alisma siirecimde destegini esirgemeyen
hocalarima da muhterem Prof. Dr. Adnan KULAKSIZOGLU hocamin sahsinda ¢ok
tesekkiir ediyorum. Ozellikle tez ¢alismamin uygulamasim yapmamda desteklerini
esirgemeyen Uluslararast Antalya Universitesi yoneticilerine, Universitenin Kariyer
merkezine ve uygulamaya ictenlikle katilan {iniversite Ogrencilerine ¢ok tesekkiir
ederim. Tez yazim siirecinde her zaman moral ve motivasyon destegi saglayan ve

beni yalniz birakmayan esim ve ¢ocuklarima minnetlerimi sunarim.

Abdulrezzak CiL



OZET

KARIYER KARARSIZLIGI GIDERME PSIKOEGITIM PROGRAMININ
UNIVERSITE OGRENCILERININ KARIYER KARARSIZLIGINI
GIDERME UZERINE ETKILERININ INCELENMESI

Bu arastirma kariyer kararsizligini gidermeye yonelik hazirlanan psikoegitim
programidir. Programin {iniversite 3.simif Ogrencilerinin kariyer kararsizliklarini
gidermesi Uzerindeki etkisi; deney-kontrol gruplu, 6n test, son test ve izleme 6l¢imli

tam veya gercek deneysel bir ¢alisma ile incelenmistir.

Arastirma kapsaminda Uluslararast Antalya Universitesinde 6grenim géren 3.siif
Ogrencilerinden rastgele secilmis 23 er kisilik deney ve kontrol gruplar1 olusturulmus
ve deney grubuna arastirmaci tarafindan gelistirilen sekiz haftalik psikoegitim
programi uygulanmigtir. Arastirmada Olgme araci olarak KARGEL (Kariyer
Gelecegi Olgegi) kullanilmistir.

Deney ve kontrol gruplarinin 6n test ve son test ortalamalarini karsilastirmak
icin Mann Whitney U-testi deney ve kontrol gruplarinda 6n test, son test ve izleme
testi ortalamalarini karsilastirilmak icin ise Wilcoxon Isaretli Siralar Testi
kullanilmistir. Analizlere iliskin istatistiksel hesaplamalar SPSS paket programi ile
yapilmistir. Arastirmada, bulgularin istatistiksel analizlerinde .05 anlamlilik diizeyi

esas alinmustir.
Yapilan degerlendirmeler ve analizler sonucunda deney grubundaki Gniversite
ogrencilerinin  kariyer kararsizliklarinda azalma oldugu, kontrol grubundaki

tiniversite 6grencilerinde ise herhangi bir degisim olmadig1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Gelecegi, Kariyer Kararsizligi, Sektor, Pozisyon,

Egitim Programi, Kariyer Uyumlulugu, Kariyer lyimserligi



ABSTRACT

EXAMINING THE EFFECTIVENESS OF PSYCHOEDUCATIONAL
PROGRAM ON REDUCING CAREER INDECISION AMONG UNIVERSITY
STUDENTS

The purpose of this study, based on true experimental design, is to present the
impact of psycho-educational program on reducing career indecision among third

grade university students.

The study involves forty-six students who are studying in Antalya
International University. The students were evenly assigned to control (23) and
experimental groups (23). The subjects in the experimental group received a eight-
week psychoeducational training program designed by the researcher. The study

employs Career Future Inventory (CFI).

Mann Whitney U-test was employed for comparison of the results of the pre-
test and post-test of the control and experimental groups, and Wilcoxon signed-rank
test for comparison of pre-test results, post-test results and follow up test results.

Statistical analyses were performed using SPSS, with a significance level of .05.

Findings have shown that students in the experimental group have reduced
the score of career indecision; however, the students in the control group have not

demonstrated any improvement.

Key Words: Future Career, Career Indecision, Sector, Position, Educational

Program, Career Compatibility, Career Optimism
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BOLUM I :GIRIS
1.1. PROBLEM

Meslek, bireylerin hayatlarmin idamesi igin gerekenleri elde etmek igin
yaptiklari, kurallar1 toplum tarafindan olusturulmus ve birtakim egitim sirecinin
sonunda elde edilen bilgi ve beceriye dayali etkinliklerin tamami seklinde
tanimlanabilir. Meslek, bireyin olusturacagi kimliginin en 6nemli kayhak noktasi
olup bireyin cevresinden sayginlik gérmesine, diger bireyler ile iliski gelistirmesine,
toplumdaki yerini tanimlamasina ve bir ise yaradigi hissetmesine imkan saglayan bir
sosyal etkinlik alanidir. Meslek se¢imi, bireylerin bir sekilde tercihte bulundugu
diger bir ifade ile mesgul olmak istedigi meslekler arasindan birini segcmesi ve bu
meslekte yol almasi i¢in ¢aba harcamasidir. Bir birey, meslegini segmekle aslinda
benimseyecegi hayat tarzi konusunda da bir anlamda tercihini yapmis olacaktir.
Clnku tercih ettigimiz meslegimiz kimlerle iletisim i¢inde olacagimizi, ne tarz
giyinecegimizi, hatta kiminle yolumuzu birlestirip evlilik miessesemizi
kuracagimiza kadar bircok konuyu da etkileyecektir (Sarikaya ve Khorshid, 2009).

Bireyin ¢ocukluktan baglaylp yetiskinlik donemine kadar olan siirecte,
gelecekte hangi meslek sahibi olmak istedigi veya tliniversitede hangi boliimii tercih
edecegi yasadigimiz toplumda sirekli sorgulanan bir olgudur (Yesilyaprak, 2013).
Alman cevaplar degerlendirildiginde ise bireyin yasi, bulundugu g¢evresi ve kisilik
ozellikleri gibi ¢esitli faktorlerin meslek secim siirecini etkiledigi goriilmektedir.

Psikoloji diinyasinda meslek se¢imi iizerine tartismalarin 1900°1i yillarda
basladig1 kuramlar iizerine arastirmalarin ise siirekli giincellenerek giinlimiize kadar
devam ettigi gorilmiistiir. Bununla beraber sektor ve 0 sektordeki edinilecek
pozisyon endeksli kariyer danigsmanligmmin tarihgesi ise 20.yy baslarina
dayanmaktadir. Kariyer danismanhidi, kisilerin kariyer yolculugunda bireyin
yonlendirilmesi ve gerekli miidahalelerin yapilmasi seklinde yapilabilir. Bu kariyer
danigmanligr siirecinde ise genellikle psikoegitimsel ve Olgimsel kavramlar
kullanilir.

Kariyerleri hakkinda karar verme siirecinde olan bireyler bu siiregte mutlaka
cevresine danisirlar. Bazi yonleri sorgulayarak meslek ve kariyer siireci hakkinda

uyumlu oldugu alan ve yolu bulmaya calisirlar. Bireyler tarafindan genellikle



okullardaki rehberlik servisleri veya kariyer merkezleri danigmanlik hizmeti almak
icin tercih edilir. Bu slrecin sonunda ise meslek, Universite ve bolim tercihleri
yapilir. Tiirkiye’de OSYM verileri incelendiginde son yillarda {iniversite sinavlarina
giren Ogrencilerin (toplam smava giren 2.126.681 0Ogrenciden 466.603 (%21)
Ogrenci) bir iiniversitede Ogrenimlerine devam ederken tekrar sinava girdigi
gorilmektedir (OSYM, 2015). Yapuilan tercihler incelendiginde ise dgrencilerde daha
cok boliim degistirme iizerinde egilimlerinin oldugu goriilmektedir. Bu sonucun
olusmasinda bir¢ok nedenin varliginin etkili olmasi diisiiniilebilir.

Universite dgrencilerinin, mezun olup sektdrde calismaya baslayan ya da
baslayacak bireylerin diisiinceleri ve tercihleri dikkate alindiginda bireylerin g¢esitli
miidahale yontemlerine ihtiyag duydugu goriilmektedir. Bu ihtiyaglara yonelik
miudahalelerde de okullardaki rehberlik merkezlerinin ve kariyer merkezlerinin de
yeterli olmadig1 bilinmektedir. Ornegin, lise dgrencisinin yetenek ilgi ve kisilik
ozelliklerinin bilinerek tercihlerinin yapilmasinin énemli oldugu sdylenebilir. Yurt
disinda ve yurt i¢inde yapilan bir¢ok arastirmada pek c¢ok lise dgrencisinin kariyer
kararim1 verirken giigliik yasadigi tespit edilmistir (Creed ve Yin, 2006; Germeijs,
Verschueren ve Soenens, 2006; Kracke, 1997).

Bunun yami sira iiniversite grencileri lizerinde yapilan aragtirmalarda da
tiniversite 6grencilerinin sektor ve pozisyon tercihleri ve meslek secimleri {izerine
yeterli bilgilerinin olmadigi goriilmektedir. Ayrica karasizlik yasayan 6grencilerde
bu kararsizlia neden olan sorunlarin hem karar vermeden Onceki siirecte hem de
karar verme asamasinda c¢oziilmesi gerekmektedir. Universite &grencilerinin
tiniversite yillarinda sektorler ve pozisyonlari hakkinda yeteri diizeyde bilgi sahibi
olmamalari, onlarin bu yondeki kararsizlik seviyelerini  arttiracaklar
varsayllmaktadir. Bu ¢alismada, tiniversite 6grencilerinde oldugu varsayilan kariyer
geleceklerindeki kararsizliklarint  gidermek igin bilissel davraniggt yaklagim
cercevesinde olusturulan psikoegitim programinin kararsizligr giderebilecegi on

gorilmistir.

1.2.  ARASTIRMANIN AMACI

Egitim bireylerde istendik davranis degisikligi gerceklestirme siireci olarak
tanimlanmaktadir (Selvi, 2000). Bu c¢alismanin amaci tniversite Ggrencilerinin

sectikleri boliimlerin sektdr ve pozisyon karsiliklarii bilerek mezun olmalarim

2



saglayacak bir psikoegitim programi gelistirmek ve bu egitim programinin iiniversite
ogrencilerinin yasadigr kariyer kararsizliklarii giderme {iizerinde etkili olup
olmadigin1 6lgmektir. Ogrencilerin sektér ve pozisyonlar hakkinda elde ettikleri
bilgiler sonucunda kariyer gelecekleri ile alakali olarak yasadiklar1 kararsizliklarin
giderilecegi 6ngodriilmektedir.

Yapilan c¢alismalar incelediginde kariyer ve meslek kavramlari daha c¢ok lise
Ogrencileri lizerine yapilan arastirmalarda karsimiza c¢ikmaktadir (Bacanli, 2012,
2016; Creed ve Yin, 2006; Esici, Oziinlii ve Bacanli, 2013; Germeijs ve dig., 2006;
Kracke, 1997; Oztemel, 2013). Yapilmis arastirmalarin lise diizeyinde olmas1 ve bu
yapilan calisma ve arastirmanin iiniversite 0grencileri iizerinde olmasi arastirmanin
onemi ve farkliligini ortaya koymaktadir.

Universitelerin ders programlar1 ve ders miifredatlar1 genellikle dgrencilere
3.smiflarda boliimleri ile alakali olarak staj ¢aligmalarinda bulunma olanag: saglar.
Mezuniyetin yaklagmasi ile de bu donemde &grencilerin ilgileri is diinyast ve
sektorler tizerine yogunlasir. Bu Ongériiden hareketle iiniversite egitimlerinde son
sinifa yaklagsmis ve kariyer gelecegi ile alakali kararsizlik yasayan 6grencilere bu
stirecte destek olmak, bu ¢alismanin amaci olmustur.

Ogrenme biyolojik olgunlasmayla birlikte gelisen zihinsel fonksiyonlarin bir
neticesidir. Baska bir ifade ile 6grenme ile birlikte zihinsel gelismeyi de ayni sey
olarak ifade edebiliriz. Bireyin belli basli baz1 bilgi ve o bilgilerin becerileriye
doniismiis seklinin elde etmesi, kisinin 6grenme seviyesi, biyolojik donanimlar1 ve
cogu zaman bulundugu ¢evrenin imkan ve olanaklar ile sinirlanabilir. Cogu zman
biligsel gelismesi gevresi ile olan etkilesimine bagli olan bireyin bazi bilgileri elde
etmesi ve 6grenmesi ancak bulundugu eylem i¢inde miimkiin olur. Etkin olan kimse
elde etmek istedigi bilgiyi edinebilir, edilgen olan ise bilgiye ulasamaz yada
ulagsmakta ¢ok giicliik ¢eker. Bilgi eylemden, hareketten yada yapilacak olan isle
birlikte dogar. Bir nesne hakkinda bilgi sahibi olmak demek, o nesnenin daha onceki
kullanim alaninin tizerinde bir is Uretmekle mumkin olur. Bilmek yada bir bilgiye
sahip olmak demek, gergegi olusacak doniistirme yapilari icinde yedirmek ile
miimkiin olacaktir. Bu doniistiirme yapilari, eylemlerin dogrudan bir uzantist olarak
zeka tarafindan olusturulur. Belli kurumlarda yapilmasi planlanan zihinsel egitimin
amaci, hafizay1 belli kavramlar ile tika basa doldurmak olmamalidir. Bunun yerine,
zekayr gelistirmek, zihni yeni kesifler yapmak i¢in hazirlamak seklinde bir hedefin

var olmas1 gerektigi diisiiniildiigiinde giiniimiizde bir ¢ok yerde uygulanan geleneksel
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egitimin ciddi bir eksikliginin varligindan s6z edilebilir (Papert, 2013). Bu bilgiden
hareketle egitim program siirecinde 6grencilerin hem sektdr ve pozisyonlar hakkinda
O0grenme siireclerini bagari ile tamamlamalarina destek olunmasi hem de 6grencilerin

sektorlerin i¢ine girmeleri saglanarak eylemde bulunmalar1 amaglanmaktadir.

1.3. ARASTIRMANIN DENENCELERI

Bu arasgtirmada {iniversitede egitim goren Ogrencilerin yasadiklar1 kariyer
kararsizliklarina yonelik bir psikoegitim programinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi amaglanmistir. Arastirmanin problem ciimlesi “Psikoegitim
programinin liniversite 6grencilerinin kariyer kararsizliklarinin giderilmesine etkisi
nedir?” seklindedir.

Bu problem ve genel ama¢ dogrultusunda asagida belirtilen denenceler test
edilmistir.

1. HO: Deney ve kontrol grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi

(KARGEL) 6l¢egi 6n test skorlarin arasinda anlamli bir fark yoktur.

H1: Deney ve kontrol grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi
(KARGEL) 6l¢egi 0n test skorlarin arasinda anlamli bir fark vardir.
2. HO: Deney ve kontrol grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizlig

(KARGEL) 6lgegi son test skorlarin arasinda anlamli bir fark yoktur.

H1: Deney ve kontrol grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi
(KARGEL) 6lgegi son test skorlarin arasinda anlamli bir fark vardir.

3. HO: Deney grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligt (KARGEL)
Olcegi On test, son test ve izleme testi skorlar1 arasinda anlamli bir fark

yoktur.

H1: Deney grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi(KARGEL)
Olcegi On test, son test ve izleme testi skorlar1 arasinda anlamli bir fark
vardir.

4. HO: Kontrol grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi(KARGEL)
Olcegi On test, son test ve izleme testi skorlar1 arasinda anlamli bir fark

yoktur.



HI1: Kontrol grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi(KARGEL)
Olcegi On test, son test ve izleme testi skorlar1 arasinda anlamli bir fark
vardir.

HO: Deney ve kontrol grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi
(KARGEL) 6lgeginin alt boyutu olan kariyer uyumlulugu 6n test skorlarin

arasinda anlamli bir fark yoktur.

HI1: Deney ve kontrol grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi
(KARGEL) 6l¢eginin alt boyutu olan kariyer uyumlulugu 6n test skorlarin
arasinda anlamli bir fark vardir.

HO: Deney ve kontrol grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi
(KARGEL) olgeginin alt boyutu olan kariyer uyumlulugu son test

skorlarin arasinda anlamli bir fark yoktur.

HI1: Deney ve kontrol grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi
(KARGEL) 6l¢eginin alt boyutu olan kariyer uyumlulugu son test
skorlarin arasinda anlamli bir fark vardir.

HO: Deney grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligt (KARGEL)
Olgeginin alt boyutu olan kariyer uyumlulugu 6n test, son test ve izleme

testi skorlar1 arasinda son test lehine anlamli bir fark yoktur.

H1: Deney grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi(KARGEL)
Olceginin alt boyutu olan Kariyer Uyumlulugu 6n test, son test ve izleme
testi skorlar1 arasinda son test lehine anlamli bir fark vardir.

HO: Kontrol grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi(KARGEL)
Olgeginin alt boyutu olan kariyer uyumlulugu 6n test, son test ve izleme

testi skorlar1 arasinda son test lehine anlamli bir fark yoktur.

H1: Kontrol grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi(KARGEL)
Olceginin alt boyutu olan kariyer uyumlulugu 6n test, son test ve izleme
testi skorlar1 arasinda son test lehine anlamli bir fark vardir.

HO: Deney ve kontrol grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi
(KARGEL) o6lgeginin alt boyutu olan kariyer iyimserligi 6n test skorlarin

arasinda anlamli bir fark yoktur.



10.

11.

12.

13.

14.

HI1: Deney ve kontrol grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi
(KARGEL) 6lgeginin alt boyutu olan kariyer iyimserligi 6n test skorlarin
arasinda anlamli bir fark vardir.

HO: Deney ve kontrol grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi
(KARGEL) 6l¢eginin alt boyutu olan kariyer iyimserligi son test skorlarin

arasinda anlamli bir fark yoktur.

HI1: Deney ve kontrol grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi
(KARGEL) olgeginin alt boyutu olan Kariyer iyimserligi son test
skorlarin arasinda anlamli bir fark vardir.

HO: Deney grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligt (KARGEL)
Olgeginin alt boyutu olan kariyer iyimserligi on test, son test ve izleme

testi skorlar1 arasinda son test lehine anlamli bir fark yoktur.

H1: Deney grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi(KARGEL)
Olceginin alt boyutu olan kariyer iyimserligi 6n test, son test ve izleme
testi skorlar1 arasinda son test lehine anlamli bir fark vardir.

HO: Kontrol grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi(KARGEL)
Olgeginin alt boyutu olan kariyer iyimserligi on test, son test ve izleme

testi skorlar1 arasinda son test lehine anlamli bir fark yoktur.

HI1: Kontrol grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi(KARGEL)
Olceginin alt boyutu olan kariyer iyimserligi 6n test, son test ve izleme
testi skorlar1 arasinda son test lehine anlamli bir fark vardir.

HO: Deney ve kontrol grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi
(KARGEL) olgeginin alt boyutu olan alan bilgisi 6n test skorlarin

arasinda anlamli bir fark yoktur.

H1: Deney ve kontrol grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi
(KARGEL) olgeginin alt boyutu olan alan bilgisi 6n test skorlarin
arasinda anlamli bir fark vardir.

HO: Deney ve kontrol grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi
(KARGEL) 6lgeginin alt boyutu olan alan bilgisi son test skorlarin

arasinda anlamli bir fark yoktur.



HI1: Deney ve kontrol grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi
(KARGEL) olgeginin alt boyutu olan alan bilgisi son test skorlarin
arasinda anlamli bir fark vardir.

15. HO: Deney grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi (KARGEL)
Olceginin alt boyutu olan alan bilgisi 6n test, son test ve izleme testi

skorlar1 arasinda son test lehine anlamli bir fark yoktur.

H1: Deney grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi(KARGEL)
Olceginin alt boyutu olan alan bilgisi 6n test, son test ve izleme testi
skorlar1 arasinda son test lehine anlamli bir fark vardir.

16. HO: Kontrol grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi(KARGEL)
Olgeginin alt boyutu olan alan bilgisi 0n test, son test ve izleme testi

skorlar1 arasinda son test lehine anlamli bir fark yoktur.

HI: Kontrol grubunun kariyer gelecegi kariyer kararsizligi(KARGEL)
Ol¢eginin alt boyutu olan alan bilgisi 6n test, son test ve izleme testi

skorlar1 arasinda son test lehine anlamli bir fark vardir.

1.4. ARASTIRMANIN ONEMI

Bu arastirma da 6grencilerin tiniversite yillarinda sektorlerle daha iyi irtibat
kurmalar1 ve sektdrden temsilcilerle tanigsmalarinin saglanmasinin 6grencilerin
mezuniyet sonrasinda mezun olduklar1 boliimleri esas alarak daha isabetli bir sekilde
istthdam olmalarina katki saglayacagi vurgulanmistir. Bu psikoegitim programina
katilan dgrencilerin kariyer gelecekleriyle alakali olarak daha iyimser diigiinecekleri
ve kariyer geleceklerinde karsilasacaklar1 yeni is ortamlarina daha iyi bir sekilde
uyum saglayacaklar1 ongoriilmektedir. Bu egitim programinda bireylere mezuniyet
sonrasinda karsilasacaklari is diinyasina dair alan bilgisi verilmektedir. Bu bilgilerin
bireylerde kariyer gelecekleri ile alakali olarak daha az kariyer kararsizliklar
yasamalarina yardimci olmasi agisindan da bu ¢aligma 6nemlidir.

Gegmis yillara gore profesyonel meslekler simdi ¢ok daha cesitli hale
gelmistir. Insanlar statiilerini korumak igin is diinyasna iyi bir yerden ve dogru
pozisyondan baglamay1 énemser (Hughes, 2010). Bu durum kariyer basamaklarinda

hizla mesafe alabilmek i¢in ¢ok dnemlidir.



Yenidiinya, globallesme ve hizli degisikler ile karakterize edilmektedir.
Modern diinyaya ait var olan kariyer teorileri ve rehberlik teknikleri bu degisime
ayak uyduramamaktadir. Bu konu {izerinde ¢alisanlar olusturulan Kariyer teorilerinin
ve uygulanan mesleki rehberlik tekniklerinin yeni ekonomik diizene uygun olarak
yapilandirilmasinin uygun olacagini séylemektedirler (Savickas, 2009).

Yenidiinyanin siirekli degisim halinde olan is ve meslek diizeninde bir is
koluna katilmanin ve sebat etmenin dnemli etkenlerinden biri de meslek konusunda
erken karar vermektir (Hirschi, Niles ve Akos, 2011). Bu yiizden kariyer gelecegi
kavrami ile erken donem Ogrencilik yillarinda tanigmanin daha faydali olacagi
diistiniilmektedir. Lise doneminde yetersiz diizeyde yapilan mesleki yonlendirme,
sonrasinda iiniversite doneminde sektor ve pozisyonlar hakkinda bilgi eksikligine
bagli olarak yakindan tanimama, iiniversite Ogrencilerinin ¢ok az hazirlikla is
diinyasina giris yapmalarina sebep olmaktadir. Yesilyaprak’in 2012 yilinda
yayinladigt makalesinde lise diizeyinde rehberlik servislerinin yeterli olmadigi
Ogrencilerin meslek tercihlerini bilingli olarak yapmadigi bilgisine ulasilmistir.
Universitelerde kariyer merkezlerinin yeterli derecede etkin olmamasi veya
ogrencilerin bu merkezlerden istenen seviyede istifade edememesinin de ayni
sonuglar1 doguracagi ongoriilmektedir. Ogrencilerin hem iiniversite yillarmi faydal
bir sekilde degerlendirmedikleri hem de is diinyasi i¢in yeterli hazirliklar1 yapmadan
mezun olduklar diisiiniilmektedir.

Yasadigimiz ¢agda, kariyer algis1 kendi ig¢inde yenilikler bulundurmaktadir.
Meslek se¢cmek, sektdr segmek ve bir pozisyonda is hayatina atilmak ve sonrasinda
da yeni gelisme ve degisimlere hazir olmak oldukca dnemlidir. Arastirmacilar, bir
onceki yiizyilda olusturulan Kariyer kuramlarinin ve uygulanan mesleki rehberlik
tekniklerinin glnimdiiz post-modern ekonomisine goére yeni bastan ele alinarak
uyarlanmas1 gerektigini dile getirilmektedir. Kariyer kavramimi agamali olarak
kavramsallastiran eksik bakis agilarmin yerini, 21. yiizyill da daha ¢ok bireysel
Ozelliklerin dikkate alinarak kurgulanmis olan Kariyer kuramlarinin kullanilmasi
gerektigi belirtiliyor. Bununla birlikte, hizla degisim gosteren cevrede uygulanan
yeni Kkariyer modelleri daha cok isgiicii esnekligine, bulundugu ortamla uyum
yeteneklerine ve hayat boyu 6grenmeye vurgu yapmaktadir (Kanten, 2012). Kariyer
planlamada sektér ve pozisyon bazli degisliklere hazirlikli olmak gerekir.

Degisiklikler hayatin bir yansimasidir (Casson, 2008). Bu anlamda is diinyasindaki



degisikliklere hazir olacak bir ¢alisma yapmali ve iiniversite 0grencileri sektor ve
pozisyonlardaki degigsmelere adapte olabilmek i¢in hazirlanmalidir.

Yapilmis ¢alismalar incelediginde kariyer ve meslek kavrami daha cok lise
Ogrencileri lizerine yapilan arastirmalarla karsimiza ¢ikmaktadir. Gegmis yillara gore
profesyonel meslekler simdi ¢ok daha cesitli hale gelmistir. Insanlar statiilerini
korumak i¢in is diinyasina iyi bir yerden ve dogru pozisyondan baslamay1 6nemserler
(Hughes, 2010). Bu durum kariyer basamaklarinda hizli mesafe almak i¢in de ¢ok
onemlidir. Ayrica kariyer gelecedi hakkinda iiniversite yillarinda daha donaniml
olmakta 6nemli ve gereklidir.

Bu caligma {iniversite Ogrencilerinin kariyer kararsizligimi gidermek igin
sektor ve pozisyon bazli bir psikoegitim programi sunmasindan dolayr 6zgun,
Universite 6grencilerinin mezuniyet sonrasindaki sektdrler ve pozisyonlarla alakali
olarak bilgi diizeylerini yiikseltmeyi hedefledigi i¢in 6grenciler agisindan guincel,
Mesleki rehberlik ve kariyer kararsizligi lizerine yapilmis arastirmalar ¢ogunlukla
lise diizeyinde egitim alan dgrenciler ile sinirlidir. Universite dgrencilerinin kariyer
kararsizliklar1 {izerine yapilmis cok az ¢alisma bulunmaktadir. Lise diizeyinde ve
tiniversite diizeyinde yapilan arastirmalarda da ¢ogunlukla problem tespit edilmis
fakat pratikte kariyer kararsizligini giderme adma yapilan psikoegitim programi
calismasi yapilmamistir. Bu ag¢idan da bu ¢alisma 6nemli ve gerekli,

Kariyer planlama alaninda ¢alisan uzmanlarin, {Universite Ogrencilerinin
mezuniyet sonrasinda yasayabilecegi Onemli bir soruna temas edip, soruna
miidahalede uygulamaya doniik bir program sunmasindan dolay1 islevseldir

denilebilir.

1.5. SAYILTILAR

Bu arastirma su sayiltilar1 kabul etmektedir.
1. Bu calismaya katilarak c¢alisma gruplarini olusturan {iniversite ogrencileri
KARGEL olgegine igten ve samimi verdikleri cevaplarla ger¢ek durumlarini
yansitmislardir.
2. Calismaya katilan iiniversite 6grencilerinin evreni temsil ettigi kabul edilmektedir.
3. Universite 0Ogrencileri psikoegitim programinin oturumlarina igtenlik ve

samimiyetle katilmiglardir.



4. Bu calismada gelistirilen psikoegitim programinin oturumlar etkin bir sekilde

uygulanmigtir.

1.6. SINIRLILIKLAR

1. Bu arastirma Antalya ilinde bulunan bir Vakif Universitesinden uygun ornekleme
yontemi lile belirlenen 3.smif {iniversite dgrencilerinden olusan ¢aligma gruplari ile
yiirlitiilmiistlir. Bu sebeple bulgular bu ¢alisma gruplart ile sinirlidir.

2. Arastirma bulgulari i¢in kullanilan veriler kullanilan 6lgekler Kalafat tarafindan
2012 yilinda gelistirilen Kariyer Gelecegi Olgegi ve oOgrencileri tanimak igin
olusturulmus bir bilgi formu ile sinirhdir. Oncelikle bu &lgegin (KARGEL; Kariyer
Gelecegi Olgegi) kullanilmasinin sebebi; kisinin sahip oldugu niteliklerini dlgen test
ve envanterlerin igleri tanimlayan ve analiz eden c¢esitli kataloglarin yaymlanmasi ve
bireyin egitim stirecinin icinde daha erken dénemlerde ilgi ve yeteneklerinin tespit
edilip bireye uygun sektdr ve pozisyonlara yonlendirilmesi ¢aligmalarinin 6nem
kazandigindandir. Bu ¢alismada temel diisiince; birey ile segecegi meslek arasinda ne
kadar erken bir zamanda ne kadar yerinde bir eslestirme yapilabilirse bireyin
sececegi meslegi o kadar mutlu bir sekilde siirdiirecek olmasi diisiincesidir
(Yesilyaprak, 2012).

3. Deneysel c¢alisma ile ilgili elde edilen sonuclar olusturulan bir deney ve kontrol
grubu ile simirhdir.

4. Bu deneysel c¢alisma bir {iniversite 6grenci grubu ile arastirmaci tarafindan
yiiriitiilen ile psikoegitim siirecini kapsamaktadir. Psikoegitim programiin etkililigi

grubu yoOneten arastirmanin yeterliligi ile sinirlidir.
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BOLUM Il :KURAMSAL CERCEVE

2.1. KARIYER VE ILGIiLi KAVRAMLAR

Kariyer: Fransizca carriére kelimesinden gelir. Tiirk Dil Kurumu tarafindan
“bir meslekte zaman ve ¢alismayla elde edilen asama, basar1 ve uzmanlik” olarak
tanimlanmistir (TDK, 2015). Kariyer kavrami; hayat boyu bireyin yasayacagi olaylar
dizisi, kisinin meslek ve diger yasam rollerinin birbirini etkilemesi ve izlemesi
sonucu olusan genel durus ve gelisim dogrultusunda, 6zellikle is ve meslege dair
rollerinde ilerleme, duraklama ve zaman zaman ortaya ¢ikan gerilemeleri iceren bir
strectir (Yesilyaprak, 2013).

Kariyer Kararsizhg:: Kariyer hakkinda karar verme yahut kararsizlik
yasama, mesleki rehberlik ve danismanligin temel arastirma konularindan birisidir.
Insanlar hayatlariyla ilgili her giin bircok karar alirlar. Kariyer iizerine diisiiniip
gerekli adimlar1 atmak ve ilgili se¢cimlerde bulunmak da insanlarin karar verme
stirecinden gegmesi gereken durumlardan biridir. Kimi bireyler bu tiir kararlar
herhangi bir gucliik yasamadan rahatlikla verebilirken, bircok birey ise karar verme
sirecinin éncesinde veya karar verme sirecinde birgok zorluklarla karsilasabilirler ve
bazen uzman destegine ihtiya¢ duyarlar. Yasanan bu zorluklar, eger bir sekilde
asilmazsa, bireyin kendisi i¢in en uygun olacak karari vermesini engelleyebilir. Bu
sebeple bireylerin kariyer kararsizliginin tespit edilmesi ve yardima ihtiyag duyan
bireylere bu yardimin saglanmasi atilacak en 6nemli adimlardan biri olmustur.
Kariyer segimi siirecinde gesitli kararlar verirken bireyin karsi karsiya kaldigi birgok
zorluklar olarak ifade edilen kariyer kararsizligi, bireyin yasadigi kararlarii verme
stireci Oncesinde, karar surecinde ve sonrasinda kendi basina altindan kalkmak
zorunda oldugu biitiin sorunlar1 ve problemleri kapsamaktadir (Gati, 2011).

Kariyer danismanhig stirecinde genel olarak kullanilan psikoegitimsel ve
Ol¢timsel kavramlar bulunmaktadir. Bu kavramlarin bashigi altinda bireylerin kariyer
yolculugu siiresince gerekli miidahaleler yapilir ve bireyler bu basliklar neticesinde
yonlendirilirler. Oncelikle bireyler iizerinde kavramlar belirlenirken, kisilerin ilgi,
yetenek, hayalleri ve bu dogrultuda kisilerin yasadigr sosyo-ekonomik sartlar,

ebeveynlerinin goriisleri, cevresel baskilar zorunluluklar ele alinir.
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Tlgi: Bir faaliyetin aslindan elde edilecek olan haz ve doyum anlamma gelir
(Piskin, 2013). Bireylerin iizerinde ugrastig1 isten zevk aliyor olmasi, o ise duydugu
ilgi ile dogru orantilidir. Bir meslege duyulan ilgi, o meslekte daha az yipranarak ve
o isi severek yapmasi buna bagl olarak da kisisel tatmini saglamasi agisindan ¢ok
onemlidir.

Yetenek: Egitim yolculugu boyunca bireyin ¢esitli bilgi ve beceriyi elde
etme gucinun kisiye 6zgi karakteristik belirtisi sayilan 6zellikler biitiinii olarak ifade
edilir (Kuzgun, 2002). Bireylerin sahip oldugu genetik 6zellikler ve aldigi egitimler
neticesinde sahip oldugu yetenegin hangi meslek kolunda daha iyi olabilecegi
konusunda yardimei olan etkili bir kavramdir. Ornegin, bir alanda yeterli bilgiye
sahip bir akademisyenin, sahip oldugu bu bilgiyi 6grencilerine aktarabilecek yetenegi
olmayabilir. Bu da Ogrencilerin alacag bilginin aksamasina yol ag¢mustir.
Akademisyenin bilgisi, makale veya kitaplardan daha kolay anlatabilecegi bir yol
iken, Ogretmenlik yapmak istemesi fakat bunu aktarma yetenegi olmamasindan
dolay1 bir problem olusturmustur. Aktarma yeteneginin olmamasindan kasit; anlatma
teknikleri, karsisindakini ikna etme ve anlatim boyunca siirekliligi saglayabilme
faktorlerinin eksikligi ve yetersizligi olarak diistiniilebilir.

Hayaller: bireylerin ilgi ve yetenekleriyle beraber ¢cocukluktan beri siiregelen
birikimler dogrultusunda sekillenen isteklerdir. Her bireyin ¢ocukluktan yetiskinlige
kadar, hayati hakkinda hayalleri ve hedefleri vardir. Bu hedefleri gergeklestirmek,
oncelikle onlar1 hayal edebilmekle ve bireyin bunu gerceklestirebilecek giice
inanmasinda yatmaktadir.

Kariyer Uyumlulugu: Kisinin isine hazirlanirken veya bir role girmek
durumundayken karsilagsma ihtimali olan gelisimsel vazifeleriyle bas etmeye hazir
olmasmin yaninda meslegin kendisinden veya calisma kosullarindan kaynaklanan
beklenmedik degisikliklerle bas etmeye hazir giicii veya potansiyeli olarak agiklanir
(Kalafat, 2012).

Kariyer Iyimserligi: Kisinin gelecegine dair iyi durumlarin olusacagma
duydugu iman olarak ag¢iklanir. Daha 6nce yapilan galismalarda elde edilen tatmin ve
basar1 lizerinde Kariyer iyimserliginin 6nemli etkisi oldugu vurgulanmaktadir.
Oncelikle kisilerin tercihleri ile ilgili sorumluluk tagimalarmin énemine deginen
kariyer kontrolii algisina iyimserligin énemli bir etkisi oldugu sOylenir (Seligman,

2006)
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Alan Bilgisi: Kisinin is diinyasin1 ve is bulma egitimlerini ne kadar iyi
algiladig bilgisidir (Kalafat, 2012).

Psikoegitim: ‘Farkindalik’ egitimi programi olarak tanimlanir.

Sektor: Bir ekonomi dalinin ortak ve bir araya getirilebilen 6zelliklere sahip
alt boliimleri olarak tanimlanur.

Pozisyon: Bir meslek kolunda ya da sektoriinde bir kimsenin bulundugu

konum olarak tanimlanir.
2.1.1. Kariyer rehberligi veya danismanhgi

Kariyer rehberligi egitim hayatinin tamaminda, kamuda, 6zel sektorde, is
hayatinin her agsamasinda kisinin ¢alistig1 her yerde yapilabilmektedir. Bu ¢aligmalar
bireysel olarak yapilabildigi gibi grup halinde de yapilabilir. Caligmalar icerisinde,
boliimler; meslekler ve sektdrlerle, kisilikler de pozisyonlarla iligkilendirilebilir
(Unsal, 2014). Bu durum bireyin her asamada yasayabilecegi kararsizig1 giderme
yoniinde bir ¢abadir. Kariyer miidahalesi, bireylerin karar verme siirecini etkileyen
ve kariyer gelisiminin belirlenen bazi yonlerini arttirmaya yonelik planlanmis bir
eylemdir. Bu kariyer miidahalesinin; kariyer rehberligi, kariyer gelisim programlari,
kariyer egitimi, kariyer koclugu, kariyer bilgilendirmesi gibi bir¢ok cesidi vardir
(Brown, 2007).

Kariyer danigmanlig1 veya rehberligi temelde dort maddeden olusur.

- Bireylerin ilgileri, degerleri, yetenekleri ve kisilik tarzlar1 gibi kendi

alanlarinda 6z farkindalik kazanmalarina yardimci olmak,

- Is ve meslekler hakkinda &grencilerin kaynaklari daha iyi kavramasi

arasinda baglantiy1 kurmak,

- Karar verme siirecinde, dgrencilerin kendi ilgileri, degerleri, yetenekleri

ve kisilik tarzlarina uygun bir kariyer yolu segmelerini saglamak,

- Bireylerin kariyer yolu yonetimlerini aktive etmelerinde (cesitli yasam

rollerinde kariyer gecisleri ve denge yonetimi dahil), buna ilaveten 6mar
boyu mesleki gelisim anlaminda yasam boyu 6grenci olmalarinda onlara

yardim etmek (International Association for Counselling, 2002).

Mesleki rehberlik ve bireye yapilan kariyer danigsmanligi alanindaki
hizmetler, 1900’li yillarin basinda ABD’de baslamis olup, toplumsal yapinin

ihtiyaglart dogrultusunda ¢esitli basmaklardan gecerek degisim ve gelisim siirecini
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stirdiirmiistlir (Yesilyaprak, 2012). Kariyer rehberligi, kariyer kurami ve rehberlik
kurami temelinde kendine has bir disiplin iizerine insa edilmistir (Patton ve
McMahon, 2006).

Turkiye’de bulunan mesleki rehberlik ile ilgili baslica kurumlar Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR), tiniversiteler, Milli Egitim Bakanligi (MEB), ticaret birlikleri, 0zel
sektordeki kuruluslar, is ve igveren dernekleri ile bazi sivil toplum kuruluslar: olarak
siralanabilir (Korkut, 2007).

2001 yilinda, Milli Egitim Bakanligi tarafindan ¢ikarilan Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Yonetmeliginin sekizinci maddesinde her Ogrencinin egitim
stirecinde, mesleki rehberlik adina; mesleki tercihini yapabilmesi icin, kendine uygun
meslege yonelmesi, is yasamina ve mesleg§e hazirlanmasi i¢in gerekli rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin sunulacagi belirtilmektedir (Resmi Gazete, 2001)
(Korkut, 2007).

Kariyer ve meslek seciminde etkili olan faktorlerle ilgili cok cesitli
arastirmalar bulunmakla birlikte, farkli toplumsal kiiltiirlerde kariyer ¢abalarinin rolii
ve yonelimi konusunda arastirma ihtiyaci oldugu dile getirilmistir. Zira {ilkelerin
sahip oldugu toplumsal kiiltiir bireylerin kariyeriyle ilgili temel kararlarim
etkileyebilmektedir (Giirbliz ve Sigri, 2012 ). Toplumsal kultirin, kariyer
tercihlerine etki ettigi gibi sektdér ve pozisyon tercihlerinde de etkili oldugu
diistiniilmektedir.

Bugun diinya tizerinde yer alan pek ¢ok iilke kiiresellesme, sanayilesme ve
0zellesme sonucu bir¢ok zorluk ve karmasikliklar ile kars1 karsiyadir. Bu zorluklar
tiim diinyada ¢alisma ve meslek uygulamalarini etkilemistir. Kurumlar, ulusal ve
uluslararas1 rekabet ic¢in, bilgi beceri ve yetenege sahip iiniversite mezunlari
aramaktadirlar. Bundan dolay1 6grencilerin gelecekteki kariyerleri konusunda,
mesleki kimlik bilgisi ve uygun kararlar alabilme yeteneginin olmasi gerekmektedir
(Samer, 2007). Ekonomik yapi, sektorler ve is tanimlari degisirken, bireylerin
kariyer hedeflerinin ve planlamalarinin  degismediginden bahsetmek dogru
olmayacaktir. Belli pozisyonlara talip olacak bireylerin, kariyer planlamalarinm
yaparken ve kariyer gelecekleri ile ilgili disiincelerini gelistirirken, sektOr ve
pozisyonlardan bagimsiz diisiinmeleri dogru olmayacaktir.

Bu siirecte kariyer planlamasi, insan kaynaklar1 sistemine adapte edilmis
onemli bir bilesen olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kariyer planlamasi siirecinde ii¢ ardisik

bilesen etkili olmaktadir. Bunlar, kisinin kendi ilgi, yetenek ve degerleri; organize
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etme Ozellikleri; aile faktorii ve bos zaman aktiviteleridir. Bireysel verimin
artirllmasi ve daha etkin sonuglara ulasilmasi i¢in bu bilesenler ile baglant1 kurularak
kariyer planlamas1 yapilir (Kopelman, 2015).

Korkut’a (2007), gore Ulkemizdeki Gniversitelerde okutulan bu alandaki
lisans ve lisansistl dersler Mesleki Rehberlik (Orn. Hacettepe Universitesi), Mesleki
Gelisim (Orn. Bogazici Universitesi), Meslek Danismanligi (Orn. Ankara
Universitesi), Mesleki Rehberlik ve Danismanligi (Orn. Ege Universitesi) Kariyer
Gelisimi (Orn. ODTU) gibi ¢ok cesitli adlarla anilmaktadir. Bunun yan1 sira Ankara
Universitesi'nde acilan Insan Kaynaklari ve Kariyer Damgmanhigi yiksek lisans

programida bulunmaktadir.

Bir bireyin meslek secimi, bireyin hayatini onemli Olciide etkileyen
faktorlerden biridir. Birey, se¢cimlerini kisiligi, yetenek ve arzularina gére yapmaz ise
gelecekte is hayati ve oOzel hayatinda muhtemelen birgok aksaklik ve sorunla
karsilagabilecektir. Bu yiizden meslek secimi iizerine ¢ok iyi diisiiniilmesi gereken
alinacak en zor kararlardan biridir. Meslek se¢imi ile ilgili karar alinma asamasinda
yaganan problemler ilerleyen siireg¢lerde kariyer kararsizligi olarak karsimiza
cikmaktadir. Kariyer kararsizliginin nedeni kariyer alternatiflerinin karsilagtirma
siirecinde ve bireylerin meslek ve mesleki pozisyonlar1 tanimalarindaki giicliiklerden
kaynaklandig1 diisiiniilmektedir (Oztemel, 2012).

Bireyin kariyeri hakkinda karar verme siirecinde, sahip oldugu ¢evresel
faktorler (aile, arkadaslar, medya araglar1) bireyi etkisi altina alabilir. Bireyin kendi
istegi, kendi bilgisi ve arzusu kariyer kararlarinin alinmasinda sinirlayict olabilir.
Buna kisinin “6z yetkinligi” de denmektedir. Sosyal 6grenme kuraminin 6nde gelen
isimlerinde olan Bandura’nin (1977, 1997) o6ne siirdiigii kariyer karar verme 6z
yetkinligi ilk olarak Hackett ve Betz (1981) tarafindan meslek danigmanligi alanina
girmistir. Ve kisinin kariyer karar verme siirecinde kariyerini elde etmek icin gerekli
vazifelerini basarili bir sekilde gergeklestirebileceginden emin olma duygusunun bir
derecesi olarak ifade edilmektedir. Bir bagka degisle kariyer karar verme 0z
yetkinligi, mesleki (kariyer) gelisim siirecinde birey igin gerekli olan gelisim
gorevlerini yerine getirmek icin kisinin yeteneklerindeki inanca vurgu yapmaktadir
(Oztemel, 2012).
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2.1.2. Lise 6grencisinin meslek kararsizliklari ile kariyer inanclar arasindaki
iligki

Lise yillarindaki 6grencilerin mesleki se¢im kararlarinda ¢ogu zaman okul
danismanlar1 ile birlikte ailenin tutumu, arkadaslarin s¢imleri, 6gretmenler ve basina
yanstyan haberler gibi cesitli kaynaklar etkili olmaktadir (Ozyirek, 2013). Mesleki
karar verme bireyin gelisiminde 6nemli bir rol oynamaktadir. Hatta mesleki karar
verme, ergen ve yetiskinlerin gelisim donemlerindeki en 6nemli bir gelisim 0devidir
diyebiliriz (Sampson, 1996).

Bireyin meslegine karar verme siirecinde, 6zellikle lise ¢aginda yani ergenlik
gelisim doneminde ilgi alanlar1 ve arzular1 6n plandadir. Ayni zamanda bu donem
ailevi etkilerin de 6n planda oldugu bir donemdir. Bu ailevi etkiler, bireyin dogup
blylidiigli yasadigi cevre igerisinde edindigi, goriis, inan¢g ve yargilarn da
icermektedir. Bireylerin sahip olduklar1 inanglar, vermeleri muhtemel kariyer
kararlar1 {izerinde olumlu ve olumsuz sonuglar dogurabilir. Bu durum bazen bize
yardim edebildigi gibi bazen de engelleyebilir (Akkog, 2012). Kisinin kariyer
deneyimleri hayattaki diger deneyimleri ile her zaman bir iligki igerisindedir. Bundan
dolay1 kisinin yasam deneyimleri onun kariyer gelisiminin gorlintiisiinii gayet iyi bir
sekilde yansitabilir (Chen, 2006).

Roll’e (2002), gore yapilan aragtirmalar gosteriyor ki bireylerin sahip
olduklar1 kariyer inanglar1 0 bireylerin gocukluklarinda ki yasanmisliklar: ve aile ici
yasanilan deneyimlerin yaninda c¢evresindeki arkadaslarmin fikirleri, medya
araclarinda yer alan reklam caligsmalari, televizyon ve filmler gibi bir¢cok yapidan
etkilenebilmektedir.

Bu yapilardan etkilenerek olusan kariyer inanglar1 bireylerin kariyer gelisim
siirecleri ve kariyer kararlarinin amag¢ ve eylemlerini hem pozitif hem de negatif
sekilde etkileyebilmektedir. Bireylerin kendi yasamlar1 ile elde ettikleri sinirh
deneyim ve tecriibeleri ile gerek kendileri gerekse caligma hayati hakkinda bazi
varsayim ve genellemelerde bulunduklari goriilmektedir. Bu varsayimlarin ve
genellemelerin birey tarafindan dogru kabul edilerek davramiglarini degistirdigi de
vurgulamistir (Akkog, 2012).

Meslek secimi ile bireyin kariyeri {izerinde kurdugu inang sistemi, kariyer
kararsizlig1 giderme-olusturmada kilit noktaya sahiptir. Bu evrede kariyer danismani

esliginde ve belirli bir inang sisteminin etkisiyle yiiriitiilen rehberlik ile bireyin dogru

16



bir adim atmas1 beklenebilir. Bununla birlikte kariyer gelisimi {izerindeki ailenin
etkili rolii literatiirde de kabul edilmistir (Wong, 2011). Kariyer danismani ve bireyin
kariyeri iizerindeki inancinin yaninda ailevi degerler, diisiinceler ve yargilar da
meslek se¢iminde rol oynamaktadir.

Liu’ye (2003), gore kariyer konusunda kararsizlik yasayan kisilerin kaginma
davranigina yonelik olan inanglari, kendilerine dair endiseleri, ¢cogunlukla engellere
yonelik algilarinin agik oldugu, yasanacak problemler Uzerinde ise daha az etki ve
kontrollerinin oldugunu diistindiikleri i¢cin bu secim surecinde ¢ogunlukla dis destek
ve uzmanlara daha c¢ok ihtiya¢ duyuldugu ve bel baglandigi sOylenebilir.

Cesitli uzmanlar tarafindan mesleki segimlerine yonelik olumsuzluk iceren
ifadeler kullanan bireylerin kendi kariyer problemlerini ¢6zmekte ve kararlarini

vermekte daha zorlandiklarini dile getirmislerdir (Sampson, 1996).
2.1.3. Universite egitim siirecinde kariyer planlama

Gengcler, Universitedeki egitimleri boyunca ve mezuniyet sonrasi is diinyasi
ile tanisip oraya adim atarken, globallesen diinyada ¢ofu zaman hizli bir sekilde
degisen ve gelisen sektorler ve bu sektorlerdeki pozisyonlar ile karsi karsiya
gelmektedir. Ogrencilerin iiniversite yillarinda aldiklar1 egitim ile okuldan
mezuniyetleri sonrasinda egitimlerine karsilik gelen is bulma siiregleri arasinda
oldukga zayif bir iliski gozlenmektedir. Bu durumda c¢ogu zaman bireylerin
belirsizlik yasamalarina sebep olmaktadir. Bu durum birgok Universite mezunu
bireyin zaman zaman tmitlerini ve isteklerini kirmaktadir. Heniliz Kkariyer
basamaklarinin ilk adimlarinda yeni kosullara hizli bir sekilde adapte olmalarini
zorunlu hale getirmektedir (Vaiane, Klehe, Koen ve Dries, 2012). Bireyin
yasamindaki gerceklikler ve kisiliginin birbirine uymamasi sadece akademik kariyeri
etkilemez, is memnuniyetsizliginin yiikselmesine, bunun yaninda; is stresi, ise
bagliligin ve ekonomik gelismenin zayiflamasina sebep olabilir (Obi, 2013). Bu
nedenle 6grenciler olusabilecek beklenmedik durumlart engellemek igin Universiteki
egitimleri boyunca sektor ve o sektorlerdeki pozisyonlarla iliskilerini oldukga st
duzeyde tutmalar1 gerekmektedir.

Anafarta’ya (2001) gore, bireylerin kariyer gelecekleri ile ilgili planlamalar
yapmalari, bunun yamn sira kariyer planlamalarin1 yapmalar i¢in once sektorleri ve

sonrasinda pozisyonlar1 tanimalari, bununla birlikte bireylerin kendi ilgi ve
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yeteneklerini kesfetmeleri kariyer gelecekleri ile ilgili planlamalarin1 gergeklestirme
adma biiylik 6nem arz etmektedir. Bu da bireyin kendine yapacagi en Onemli
yatirimlardan biridir. Bu yatirimlar bireyin kariyer gelecegine daha hazirlikli
olmasimi saglayacaktir. Kisilerin bireysel gelisimlerini saglayabilmek ve kariyer
basamaklarindaki basarilarini arttirabilmek icin kariyer planlamasi yapilirken kisisel,
davranigsal ve yapisal boyutlar1 agisinda degerlendirmeler yapilmahdir. Kisisel
boyut, bireylerin bir ¢alisan olarak kendi kariyer basarilarini saglayabilmeleri igin
kariyer planlama sirecinin kapsamini olusturan bitiin faaliyetleri yapabilmeleriyle
ilgilidir. Ornek verecek olursak kisinin kariyer yolculugunda ilerlemesini
ivmelendirebilmek, istihdam alanlarinda kendi kredisini arttirabilmek igin gesitli
sertifika programina ve/veya yiiksek lisans veya doktora programina katilmalidir.

Yapilmis olan bir¢ok calismada da goriildiigii gibi meslek ve is hayatinda
yasanabilecek sikintilar ile bas etme hususunda olumlu bireysel 6zellikler ve 6z-
yonetim becerileri 6ne ¢ikmaktadir(Savickas, 2005). Atilganlik, girisimcilik, karar
verme becerileri, sorumluluklar1 gelistirme, basarmin bir gayret ile kazanildiginin
fark edilmesi, zaman planlama, iyimserlik, engellerle bas etme becerileri ve kendine
giiven gibi 6ne ¢ikan o6zellikler kariyer kararsizligint giderdigi gibi kariyer gelecegi
ile ilgili kararsizliklarinda ortadan kalkmasina yardimer olmaktadir (Kalafat, 2012).

Barthorpe ve Hall (2000), yaptigi calismada bireyin iletisim o6zelliklerini
gelistirmeyi  hedeflemistir.  Atdlye c¢alismalari;; hem akran hem egitmen
degerlendirmeleri, hem de geri déniisiimlerle ilgilidir. Ogrencilerin kisa ve oz
bilgilendirilmelere, sunumlara ve roportajlara ihtiyaclart oldugu belirlenmistir.
Roportajlarla goriisiilen kimse ve gozlemci olarak, kisilerarasi iletisim yeteneklerini
gelistirmek, bunun yaninda gliven kazanmaya calisacaktir.

Kariyer planlama siirecinde bireylerin kariyerlerini gelistirmeye doniik bir
cabasi olmalidir. Buna kariyer ¢abasi denilir. Kariyer ¢abasi, bireyin kendi yetenek
ve becerileri dogrultusundaki kendi algisini, temel degerlerini ve gelecekte ihtiyact
lacak kariyeri kapsamindaki butln ihtiya¢ ve gudilerini icermekte ve zamana gore de
degisiklik gostermektedir (Schein, 1996). Bu degisiklik bireylerde bir gelisimi de
icermektedir. Gottfredson, kiginin kendine bakisi olarak benlik kavramini agiklar.
Gorliniim, 6zellikler, kisisellik, cinsiyet, degerler ve toplumda yer edinme olarak
bircok elementi igerir. Biitlin gériintiiniin bir parcasi olarak bilinen psikolojik benlik

iken, kariyer gelisimi Oncelikle sosyal benligi uygulamak i¢in bir girisim olarak
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gosterilir. Kariyer tercihi daha kapsamli sosyal diizende kendine yer edinme
girisimidir (Chen, 2001).

Birey, meslegini sectigi zaman ayn1 zamanda yasayacagi ¢evreyi, ekonomik
durumunu, iliskide bulunacagi insanlar konusunda da se¢imini yapmis olur
(Kulaksizoglu, 2000). Meslek seciminin en 6nemli belirleyici etkeni Gniversitede
okunan fakdlte ve béltmlerdir.

Ozgiir bir bireyin cagdas bir toplumda ki en énemli gelisim gorevlerinden
birisinin de meslek se¢imi oldugunu sdyleyebiliriz. Meslek se¢imi ayn1 zamanda
belirli bir yastan sonraki yetiskinlik donemlerinde is ve meslek hayatinda basarili ve
mutlu birey olarak yasamalarimi ve kendilerinin 0z yetkinliklerini gelistirmesini
saglayacak en onemli faktordir diyebiliriz. Bununla birlikte kisinin, segecegi
meslege karar vermesi, zaman i¢inde olusan uzun bir siirectir (Kulaksizoglu, 2000).

Bir kimsenin istedigi bir konu ile ilgili dogru ve yerinde bir tercihte
bulunabilmesi bagka bir ifade ilede, saglikli ve yerinde karar verebilmesi igin ilk
once, ne istedigini ve istedigini elde edebilmek igin ne gibi imkanlara sahip
oldugunun c¢ok iyi farkinda olmasi gerekir (Kuzgun, 2001). Meslek secimlerini
etkileyen faktorler arasinda bireyin yasi, cinsiyeti, kardes sayisi, sahip oldugu kendi
kisilik ozellikleri, yakin cevresinde iliski i¢inde oldugu bireyler, gecirdigi okul
donemleri, kendi ve ailesinin ihtiyaclart ve sahip olduklar1 &zelliklerin yani sira
ailelerinin  sosyo-ekonomik duzeylerinin ve mezun oldugu b6limain istihdam

durumunun da var oldugu soylenebilir (Yilmaz, Dursun, Pektas ve Altay, 2012).

2.2. KARTYER DANISMANLIGI KURAMLARI

Kuramlar, danigsma siirecinde danigmanlarin yaninda, danisana da kendi
davranigini anlamada, sagduyunun G&tesinde bilimsel bilginin sagladigi olasi
aciklamalar sunar. Kuramlar, kariyer gelisimine destek olacak programlar
hazirlamay1 tasarlayan danismanlara, programlar1 nasil hazirlayacagi ve nasil
kullanacaklar1 konusunda yonlendirici ipuglart sunar (Yesilyaprak, 2013).

Yesilyaprak’a (2012) gore, 1990’11 yillarda meydana gelen ekonomik kriz ve
globallesmenin olusturdugu etkiler, kariyer danismanligi kapsaminda uzmanlarin
bakis a¢isinin farklilasmasina sebep olmustur. Kullanilan eski kuramlarin bazilari,
kurami gelistiren veya kurami surdiren kisilerce bazi farklilasma ve degisimlere

ugratildi. Hatta ortam kosullarina daha uygun modeller ve kuramlar olusturuldu.
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2000’li yillara gelindiginde ise yeni post-modern yaklagimlardan s6z edilmenin yani
sira yapilandirmact yaklasimlar iginde farkli kuram ve modeller de etkisini
gostermeye basladi. Yapilan son ¢alismalarda, kariyer kuramlari literatiiriinde,
kiiltiirel farkliliklar ve bireylerin icinde bulundugu sosyal ortamin 6zelliklerini de
one cikaran, bireylerin daha c¢ok kendini yeniden yapilandirma ve Kkabiliyetlerini
gelistirmeyi daha ¢ok vurgulayan ‘yapilandirmaci’ yaklagimlar giindeme oturmustur.

Sonraki yillarda Bandura tarafindan gelistirilen genel sosyal Ogrenme
kuramida, kariyer kararlar1 verme davranigininda bireyin yetistigi ve sonrasinda
iginde bulundugu ¢evre ile etkilesim siireciyle meydana gelen bir 6grenme yasantisi
oldugunu kabul eder. Bu kurama gore meslek se¢imi karmasik bir siiregtir. Soyle ki
bu slre¢ bireyin sosyallesme sureci ile birlikte icinde bulundugu bircok etkenin de
karsilikl1 etkilesimi ile olusur (Ozyiirek, 2013). Krumboltz’a gore, Kariyer tercihleri
de onceki 6grenme deneyimlerine baglidir. Bu deneyimleri de bireyin yasadiklari yer
veya zaman olan, sosyal, kiltiirel ve ekonomik kosullarin bir sonucu olarak ortaya
cikar (Unsal, 2014).Ozyiirek’e (2013) gore, kariyer karar1 verme siirecinde sosyal
O0grenme kurami dort temel etkiden s6z eder. Bunlar; bireylerin kalitimsal 6zellikleri,
cevresel sartlar, 6grenme yasantilar1 ve goreve yaklagim becerileridir.

Sosyal biligsel kariyer kurami da, Krumboltz’un kurami gibi bireylerin
mesleki ilgi, deger ve secimlerini sekillendiren 6grenme deneyimlerine genis yer
verir. Albert Bandura’ya ait olan Sosyal Bilissel Kuram {izerinden yola ¢ikilarak
sekillenen Sosyal Bilissel Kariyer Kurami (Unsal, 2014), bireylerin ézetkinlik, sonug
beklentileri ve kisisel hedefler olarak kavramlastirilmistir. Buradan hareketle Albert
Bandura’ya gore, biligsel siireclerde 6z yeterlik inanglarinin etkileri gesitli bigcimler
alir. Amacina yonelik birgok insan davranisi, taninan amaglar1 somutlastiran sagduyu
tarafindan diizenlenir (Bandura, 1993).

Ozyiirek (2013), gore 6z etkinlik, bir diger ifadeyle kendini bir konuda
yetkin ve yeterli gorme beklentileri; bireyin belirli bir konu hakkinda mutlaka olmasi
gereken davraniglar1 etkin ve basarili sekilde gergeklestirebilme kapasitesi ile ilgili
kanaatleri anlamina gelmektedir. Kisisel hedefler; belirli bir hareket alanina yonelme
arzusu ya da gelecekteki karsilasilacak belirli bir sonucu etkileyen unsurlar olarak
tanimlanmaktadir. Bireylerin gelecek ile ilgili beklentilerinin niyetleri olarak da
diistintilebilir. Baz1 belirlenen davraniglar1 ortaya koyduktan sonra meydana gelecek
olan sonuglarla ilgili bireylerin kendi inanglari ise onlarin sonu¢ beklentileri olarak
ifade edebilir.
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Minnesota ise uyum kurami da (The Minnesota Work Adjustment Theory)
kariyer kararlarin1 netlestirmek isteyen, i3 doyumsuzlugunu yasayan, kisinin
taleplerini karsilamada yetersiz kalan, emeklilikten sonra ne yapacagini planlamak
isteyen kisiler i¢in Ozellikle uygundur. Bireysel farkliliklarin is beklentisi ile ilgili
bireyin ihtiyaglarmi 6lgmek igin “Minnesota Onem Soru Formu” gelistirilmistir.
Bunlar; yetenek kullanimi, basari, aktivite, bagimsizlik, ¢esitlilik, iicret, sosyal
giivenlik, calisma kosullari, ilerleme, saygi, otorite, sosyal statii, ¢alisma arkadaslari,
etik degerler, sosyal hizmet, kurum politika ve uygulamalari, amir/istlerle iliskiler
(insani), amir/istlerle iliskiler (teknik), yaraticilik, sorumluluk olarak siralanmistir.

Bu ihtiyaglar1 gruplama konusunda da degerler belirtilmistir (Unsal, 2014).

Tablo 1

Ihtiyaglar

Ihtiyaglar Deger
Yetenek Kullanimi Basar

Aktivite, Bagimsizlik, Cegsitlilik, Ucret, Sosyal Giivenlik, Calisma
kosullart

Rahathk
Ilerleme, Sayg, Otorite, Sosyal Statii Statu
Calisma arkadaslar, Etik degerler, Sosyal Hizmet Digerkamlik

Sirket Politika ve uygulamalari, Amir, Insan iliskileri, Amir-teknik Gilvenlik
Yaraticilik, Sorumluluk Otonomi

Tablo: Minnesota Onem Soru Formu ve karsilik gelen degerler (Sharf, 2010; Unsal,
2014).

2.3. KURAMDAN UYGULAMAYA: NASIL MESLEK SECILIR ?

Yesilyaprak’in  (2012), kuramdan uygulamaya nasil meslek secilir
calismasinda psikoloji diinyasinda meslek secimi lizerine tartismalar 1900°’1i yillarda
basladig1, kuramlar ve ilizerine olan arastirmalarin da giincelligini yenileyerek devam
ettigi belirtilmistir. Sanayi devriminin is ve meslek algisini tamamen degistirdigi bu
donemlerde, insanlarin karakteristik 6zellikleri ve yetenekleri dogrultusunda mesleki
tercihlerinde bulunmalarinin 6nemi anlasilmig, verimlilik ve meslek doyumu gibi

kavramlar ortaya ¢ikmistir. Buna bagli olarak da sektor ve pozisyon bazli kariyer
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danigmanliginin pratik uygulamasinin tarihgesi 20.yy’1n ilk yillarina kadar dayaniyor
denilebilir.

Parsons (1910), 6zellik ve faktér kuramina gore; meslek se¢iminde ilk ve
etkili olmus kuramlardan biri Frank Parsons’un ‘Ozellik ve Faktdr’ teorisidir. Ayni
zamanda bir miihendis olan Parsons, meslekleri o meslekleri yapacak insanlarin zeka
diizey puanlarima gore gruplamis ve bu dogrultuda goriislerini ortaya koymustur
(1900-1910). Bu goriislerin oldukg¢a keskin ¢igilerinin olmasi dikkat ¢ekicidir.
Parsons’un Ozellik ve faktor kurami 1.Diinya Savas1 yillarinda insanlarin sektor ve
pozisyonlarinin belirlenmesi ve gorevlendirilmeleri konusunda bir a¢ilim olmustur.
Hangi meslegin hangi zeka puanindaki kisiler tarafindan yapilacagi konusunda
Parsons’un kuraminda belirledigi puanlardan bazilari; maden-toprak is¢ileri i¢in IQ
85, itfaiyeci i¢in 1Q 103, gazeteci i¢in IQ 117, maliyeci i¢in 126 1Q gibi skorlardir.
Ilgili meslekler igin bireylerin bulundurmasi gereken zeka puanlari ve yetenekleri ile
ilgili gesitli caligmalar yapilmis ve bu meslek tercihleri ile ilgili 6lcekler hazirlanmig
ve kullanilmistir. Basar1 ise, bireylerin performans: ve bununla birlikte sagladiklar
doyum arasinda olustugu one slrllen iliskiye dayandirilmistir. Yapilan bu arastirma
ve calismalarin sonucunda mesleki rehberlik konusu okullarda uygulanmaya
baslanmigtir. Tabi ki bu uygulama ile birlikte danigsmanlik egitimlerine olan ihtiyacta
on plana ¢ikmistir. Okullardaki 6grencilerin egitim siireci igerisinde meslek secimini
yapabilmeleri icin mesleki rehberlik bazinda yodnlendirilmelerin yapilmasi 6énemli
adimlar olmustir. Bu kurumlarda meslek secinmi siirecinde bilimsel araglarin
kullanilmaya baglamasi ve mesleki biirolarin kurulmasi mesleki rehberlik ve kariyer
danismanhigr adina 6nemli bir adim ve model olmustur. Bu ¢alismalar ile birlikte
artik meslek rehberligini daha anlasilir, kolay ve uygulanabilir bir hale getirilmistir.
Bu kurama bireyin zaman icerisinde gergeklestirecegi degisimlerini goéz ardi ettigi
igin ¢esitli elestiriler getirilmistir. Danigsmanlik siireci boyunca danigsmanin birey
Uzerinde saglayacagi etki de onemsizlestirilmistir. Calisanin ilgi, deger, yetenek ve
becerileri isin ve igverenin beklentileri arasinda memnuniyetin saglanmasi {izerine
kurulan bu kuram meslek secimi noktasinda danismanlara daha farkli bir bakis agisi
kazandirmistir (Cil, 2016).

Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma, (1951), Super (1954), bu
gorlslerini, kariyer se¢iminde gelisimsel kuramlar icinde degerlendirmislerdir.
Gelisimsel kuramda; mesleki rehberlik konusunda ortaya konulan gorisler 1s1ginda

konuya baktigimizda kisilik gelisimi ile meslek secimi arasinda bir iligkinin
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kurulmasi gerektigi belirtilir. Bu konu {izerine yapilan ¢alismalar meslek se¢iminin
belli bir zaman diliminde karar vermek zorunda kalinan bir siire¢ degil de hayatin
daha ¢ok erken dénemlerinde baslayip meslek 6mriiniin sonuna kadar surdirilecek
olan bir gelisim ¢izgisi oldugunu vurgulamislardir. Mesleki gelisim goriisti etrafinda
konu ele alindiginda ise; bireylerin gergeklestirecegi meslek diisiincesinin ne zaman
ve nasil olusup gelistigi, meslek konusunda ki secimin ve kararin hangi sartlarda
yapildig1 gibi konularla birlikte degerlendirilmelidir.

Ginzberg (1951), meslek se¢imi kuramina gore, meslek se¢iminin gelisimsel
bir slire¢ oldugunu belirtmistir. Ginzberg ve arkadaslart meslek se¢iminin 11-17 yada
11-18 yas arasin1 kapsayan 6-8 yili kapsayan bir donem oldugu gorisiini
benimsemisler ve bu dénemlerin birey tzerindeki 6nemine de vurgu yaparak dikkat
¢ekmislerdir. 11 yasina kadar oyunlar oynayan belli fantezilerini dile getiren
cocuklar 11 yasindan sonra meslek secimi konusunda ilgilerini, yetkinliklerini ve
degerlerini bir gecis basamagi olarak degerlendirirken karsimiza g¢ikmaktadirlar.
Deneme yanilma sireci olarak da adlandirilan bu zaman dilimi, bir anlamda farkli
mesleklerle genglerin yakinlagmasi olarak degerlendirilmektedir. Birey 18 yas
sonrasinda gerceklerle biraz daha fazlasiyla yiizlesecek arastirmalarini hizlandiracak
ve belirlenmis bazi mesleklerde kristalizasyonun olugmasini saglayip ve karar verme
ile neticelenecegi yetiskinlik dénemine girecektir. Ginzberg ve arkadaslarinin bu
sekilde ifade etmeye calistigi meslek se¢im asamalar1 6zellikle birey icin bir gegis
siireci olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle bu donemi yasayan dgrencilerin lise
ve universite secimlerinde cok dikkatli olmalar1 gerektigi bu pencereden bakilarak
sOylenebilir. 17/18 yasindan sonra mesleki tercihlerde karar verilecegi gerceginin
farkinda olunarak meslekler hakkinda bilgi elde edinilmesi gerekir. Yasanmisliklarin
bir birikimi olan bu dénem, kararlarin bir anlamda kesinlesmesi ile son bulmaktadir.
Yapilan kariyer arastirmalar1 sonucunda meslek se¢imi yapilmis ve bir anlamda
kariyer kararsizligi neticelenmis olacaktir. Bu duruma daha sonralar1 Ginzberg
(1951)’in kendisi elestiri getirmis ve sonrasinda meslek tercihlerini bireyin yasami
boyunca devam edecek olan bir slre¢ olarak ifade etmistir. Kisaca hayat boyu
kariyer gelisiminin olmasi gerektigi yoniinde kanaat bildirmistir diyebiliriz.

Hayat boyu gelisim kurami kendisine ait olan Donald Super (1954), kariyer
gelisiminde hayat boyu gelisimi 6ne ¢ikaran goriisii ile, bir meslege sahip olmaktan
veya 0 meslegi icra ettigi is ortamima uyum saglamanin da Otesinde, bireyin is

degisikliklerine hazir olmasina isarette bulunmaktadir. Meslek tercihi ve kariyer
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planlama konusunda alinan kararlarin belirli zaman dilimlerinde cok daha 6nemli
olacagini kabul etmekle birlikte bu tercih sureci ile hayatin farkli dilimlerinde de
karsilasilabilecegini One siirmiistiir. Bu siirecin 6nemine deginirken vurgu yaptigi
bazi kavramlar olmustur. Bu kavramlar; kariyer olgunlagmasi, kariyer evreleri,
yasam rolleri ve benlik-6z benlik tanimlaridir. Bu goriisii benimsemesindeki en
Oonemli dayanak noktasi ise farkli bireylerin bir birinden farkli olan ¢ok cesitli
yetenek, beceri ve 0zelliklerinin olmasidir. Her meslegin gerektirdigi kendine gore
farkli mesleki beceri, yetenek ve kisilik 6zellikleri bulunmaktadir. Super’e gore;
birey meslek segmekle birlikte 0 zamana kadar olusturmus oldugu ben kavramini, da
ortaya koymus olmaktadir. Meslek bir anlamda bireyin benlige dair algilarin bir disa
vurum seklidir yani bir anlamda benligin ifade edilis bicimidir. Bireylerin
olgunlagsmasi ile birlikte kendi veya 0z benligi hakkinda bir netlik olusturdugu
sOylenebilir. Mesleki gelisimi bir meslekte karar kildiktan sonra o sahada is bulma
asamasindan Gteye tasimig olan, normal hayat dOongusinin sonuna kadar surup
gidecek bir gelisme evreleri biitiinii ifade edilmistir.

Yesilyaprak (2012)’a gore, mesleki benlik kavrami; bireyin bedensel gelisimi
ile birlikte ve zihinsel gelisimin slrecinide kapsamaktadir. Bu siire¢ bireyin icinde
bulundugu is ile ilgili yapacagi gozlemleri, calisan diger yetigkinlerle 6zdesim
kurmasini ve elde edecegi kendi deneyimlerine gére olusur. Mesleki benlik kavrami
benligin bir pargasi olmakla birlikte bireyin hayat: buyunca kariyer hayatinin devam
edebilmesi igin itici bir gl¢ olarak rol oynar. Bireylerde ortalama olarak 14 yasina
kadar devam eden bedensel ve zihinsel buyime ddnemi bireyin iginde bulundugu
cevresi ile saglayacagi etkilesimler sonucunda gelisir ve kendi benlik kavramini
olusturur. Bu dénem de bireyin kendi benligi ile meslek benligi arasinda iliski
kurmayi baslattigi donemi icerir. Bu dénem hayallerin kuruldugu, belli heveslerin,
arzularin ve anlik ihtiyaglarin karsilanma isteginin ¢ok yogun oldugu bir dénemdir.
llgilerin ve mesleki hayallerin belirmeye basladigi bu dénem meslek se¢imi igin
oldukca 6nemlidir. Bir anlamda bireyi daha sonraki yillarda yasayacagi arastirma
slireci ve donemine hazirlamaktadir.

Arastirma doneminde Oncelikle birey kendini taniyacak ve tanimlayacaktir.
Bu donem ortalama bireylerde 24 yasina kadar siirebilir. Deneme basamaginda ise
birey ilgi, ihtiyag, yetenek, deger ve iginde bulundugu firsatlar1 dikkate alarak ilk
dizey secimlerini yapar. Cogu zaman birey yar1 zamanli isler ile de se¢imlerini test

edebilir.18 yasina kadar devam edecek olan bu donem zihinde olusturulan alternatif
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mesleklerin elenmesi icinde bir degerlendirme firsati olabilir. Kisilerin ¢aligma
hayatina dair gerceklerle biraz olsun yiizlesecegi bu donemde ben kavrami ile
yapilan meslek arasinda bir iliski kurgulanmaya c¢alisilmaktadir. Secimlerini
siayarak son bulacak bu dénemi bir anlamda meslekler adina yapilan arastirmalarin
sonlandirildigr donem olarak adlandirabiliriz. Se¢imlerin biraz olsun belirginlesmeye
basladiktan sonraise artik bir gerceklestirme siirecine girilir. Ortalama 25 yasinda
baslayan bu gerceklestirme donemi de 44 yasina kadar devam edebilmektedir. Uygun
calisma alanmin yakalandigi ve hayat adina basarili kararlarin alindigi bu dénem
bireylerin en iiretken oldugu zaman dilimidir. Karar verme surecini gergeklestirme
donemi ile birlikte devam etmesi sirecin saglikli islediginin ve dogru tercihlerin
yapildiginin en 6nemli gostergesidir. Bu doneme gelindiginde birey artik bulundugu
is diinyasinda 6énemli bir yer edinmistir ve bu elde ettigi konumu kaybetmemek icin
cesitli cabalar harcar. Bu donem kendi icginde c¢okintlleri de zaman zaman
barmdirabilir. Ornegin 65 yas ve sonrasindaki dénem fiziksel ve zihinsel kapasiteye
dair baz1 kayiplarin yasanabilecegi bir donemdir. Bu doneme gelindiginde bireylerin
fiziksel aktivite oranlarinda bir azalma yasanirken zihinsel aktivite oranlarini
arttirarak ¢evrelerine kars1 adeta bir danismanlik rolii alirlar. Sure¢ Oncesinde
aktivitelerde yavaslamay1 ve sonrasinda ise tam emekliligi barindirmaktadir. Slrecin
sonunda meslekten el ¢cektirme durumu ile karsi karsiya kalan bireyler bu dénemi hos
karsilamayabilmektedir.

Meslekte olgunlagsma siirecine Super’in (1954) bakis agisi ile baktigimizda;
bu sirecte meslekte gelisim ve meslegin gerektirdigi gorevler ile ilgili kavramlar
dogal bir ihtiya¢ olarak meslek olgunlugu kavramini ortaya ¢ikarmistir. Meslek
olgunlugu, arastirma donemi ile baslayan ve ¢okiis donemine kadar devam edip
sonrasinda meslek adina elde edilen gelisimde ulasilan en son noktayr ifade
etmektedir. Olgunlasma ve uyum saglama ise egitsel ve mesleki anlamda
secimlerimizi yapabilmek i¢in bu konudaki bilimsel hazir olunusluk halini dile
getirir. Olmas1 gereken en temel Ozellikler ise meslek ve is hayatina uyum
saglamadir diyebiliriz. Karsilagilmast muhtemel durumlara karsi hazir bulunusluk
hali yada onceden tahmin edilemeyen yasantilara uyum saglama becerisi seklinde
Ozetlenebilir.

Super’e (1954) gore bireylerin mesleklerine uyum saglama durumlar 4
boyutta incelenebilir. Bu boyutlar gelecekle ilgilenme, kariyer kontroll, Kkariyer

meraki ve kariyer giiveni olarak siralanabilir.

25



-Gelecekle ilgilenme; gelecekteki yasam konusunda diisiinceye sahip olma ve
bireylerin istikballeri konusunda umut tagimalari,

-Kariyer kontroll; bireylerin kariyerleri ile ilgili almis olduklar1 kararlara sahip
¢ikmalar1 ve bu hakkinda gereken sorumluluklar1 almalart,

-Kariyer meraki; yeni kesiflerde bulunabilmek igin i¢inde bulundugu meslege karsi
ilgi duyma,

-Kariyer guveni; karsilasmasi muhtemel problemler karsisinda ¢dzim Uretebilme
becerisi, kriz yonetimi ve kendine kars1 6z yeterlilik inancinin olmasidir.

Bu uyum saglama durumlari her bireyin kendi gelisimsel siireci iginde
kendisini gdstermektedir. Kisaca bu uyum saglama durumlart biiylime, kesfetme,
kurma, devam ettirme ve son verme olarak da 6zetlenebilir.

Gottfredson (1981) tarafindan dile getirilen gelisim teorisi, farkli sosyal
simiflar igcinde bulunan ve farkli etnik gruplara mensup kadin ve erkeklerin
birbirlerinden ¢ok farkli sayilacak tercihlerde bulunmus olmalar1 daraltma ve
uzlagsma yaklasiminin bir yansimasi olarak kendini gostermistir. Ve tercihlerindeki
bu ayrigsmalarin bireylerin ¢ocukluk dénemlerinden baslayacagini séylemektedir. Bu
yaklasim bize meslek secimlerinde sosyal faktorlerin etkisinin yogunluguna vurgu
yapan bir goriis olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Her bireyin hayat1 boyunca kendisine en uygun meslege sahip olmak igin
calistigin1 fakat bir takim insanlarin diger bireylerde daha fazla miktarda bazen
sosyal bazen de ekonomik kisitlamalar ile karsi karsiya kaldigini dile getirmistir.
Gottfredson (1981), meslek secimi bireylerin benlik kavramlarinin gelisime paralel
olarak devam ettigi goriisiinii savunmaktadir. Meslek secimini ise bireylerin iginde
bulundugu sosyal hayatlar1 icerisinde kendilerine ait bir rol edinme gayreti olarak
gormektedir. Oncelikle birey benlik kavramii olusturmak igin kendisi hakkindaki
algilar1 kavramlagtirmak ve en uygun terim ile ifade etmelidir. Benlik kavrami
cinsiyet, dig goriiniis, sahip olunan yetenekler ve degerlerin tamamindan meydana
gelir. Bu 6gelerin 6nem sirasi bireylere gore farklilik gostermektedir.

Mesleklerin  biligsel haritasin1  ortaya ¢ikarmak i¢in c¢aba harcayan
Gotffredson (1981); insanlar, meslekler, meslekteki bireylerin 6zellikleri, icinde
bulunulan ¢alisma sartlari, elde edilecek olan kazang gibi konular hakkinda bazi
kavramlar olusturmaya calismistir. Mesleklerin cinsiyete uygunluk, sahip olunacak
sayginlik seviyesi, yapilabilecek ¢alisma alanlar1 agisindan gruplandirilabilecegini

ifade etmistir. Daralma ve uzlastirma pencereinden ele alindiginda, daralma
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stirecinde kisi istenmedigi segcenekleri eleyip saf dis1 birakirken, uzlastirma siirecinde
ise elde etmeyi c¢ok istedigi segenekleri ise diger disg sartlara olan uyumunu
saglanabilmektedir. Bu slrecte bireyin;

-Soyutlamadaki giiciiniin artisi,

-Kendi benlik kavramu ile arzu ve heveslerinin etkilesiminin gelismesi,

-Aragtirma ve birlestirmede Ortligmenin yasanmast,

-Asamali ve geri donilmez bir sekilde i¢ elemelerin yapilmasi ile daraltma siireci son
bulmaktadir.

Uzlagma siirecinde ise bireyler sayginlik ve cinsiyet tipinden fedakarlikta bulunma
durumunda kaldiklarinda Oncelikli olarak kendi ilgi alanlarindan vazgecerek bu
zaman dilimini yonetmeyi tercih ettikleri gorilmistiir.

Gati (2011) ve Koca (2009)’ya goére Holland’in bu kuramlar Gzerine oldukca az yeni
seyler ilave ederek kisilikler agisindan bakmast ve Roe’nin c¢ocukluktaki
yaganmigliklar tizerine temaslarda bulunmasi kariyer planlama ve meslek secimini

aciklamak i¢in yapilan ¢abalar seklinde yorumlanmastir.

2.4. KARIYER DANISMANLIGI SURECIH

Sevim’e (2013) gore; kariyer danismanlig: siireci de psikolojik danismanlik
sirecinin tum Ozelliklerini icermektedir. Kariyer danismanligi siirecinde danisanin
tercih edecegi meslege yonelik gelisim gorevlerini, meslek secimini veya is
hayatinda karsilasabilecegi sorunlarini dikkate alir. Kariyer danismanligi surecinde
kullanilan ilke ve yontemler, ¢ogu zaman bireye danismanlik siirecinde uygulanan
tekniklerle benzerlik gosterir. Kariyer danigsmanliginin, bireysel danigsmanliktan farkli
olan yani ise, kullanilan test ve envanterlere dayali olarak yapilan degerlendirme
strecleri, bunun yaninda test disi kullanilan 6znel teknikler ve danisana bilgi
aktarmanin siklikla tercih ediliyor olmasidir.

Koca’ya (2009) gore kisilere ait olan kariyer arastirma davraniginin gelisimi
ve elde edilebilecek firsatlar1 yakalayabilme sansinin artisi gesitli kurs ve seminerlere
katilmak ile sekillenmektedir. Bireyin kariyer gelisimi adina izleyecekleri
basamaklarin neler olacagmin belirlenmesi ise kisinin kendi gelisim merkezli
davraniglarin1 nasil yonlendirecegi miimkiin olmaktadir. Bireyler Kariyerleri adina
elde edecegi bilgilerini sahip olduklar1 degerleri, kendi ilgi ve yetenek dizeyleri,

zayif yonlerini tespit etme ve icinde bulunduklar1 ¢evrenin arastirilmasi ile

27



saglamaktadir. Kendileri adina daha etkin olan bir kariyer tercihi yapmak isteyen
bireyler, daha detayli bir inceleme ve arastirmada bulunmaya ihtiya¢ duyarlar. Bu
detayli arastirma sonuncunda da elde ettikleri kariyer bilgilerindeki artis ileelde
etmek istedikleri kariyer basarilar1 igin gerekli olan yetenek ve davraniglarii
belirlemeye c¢aligirlar. Bu zaman diliminin olduk¢a verimli bir sekilde gegirilmesi,
bireylerin gelisimleri ile ilgili olan ¢esitli davranis ve faaliyetlere katilmadaki
gonalliluklerine ve istekliliklerine baglhidir. Kariyerleri hakkinda karar verme
stirecinde olan bireyler mutlaka g¢evresine damisir. Bu siirecte, arti-eksi yonler
sorgulanir, bireylerin meslek ve kariyer siireci hakkindaki uyumluluklar1 bulunmaya
calisilir. Insanlar ozellikle okuldaki rehberlik servisi ve kariyer merkezlerinden
danmigsmanlik hizmeti alir. Kariyer danismanligi siirecinde; danismanlar, danisanlarin
cevresel, ailesel, geleneksel degerleri ve kisilik 6zelliklerini g6z Onilinde
bulundurarak, bireylerin meslek ve kariyer tercihleri konusunda farklilik, benzerlik

ve uyumluluklarinin farkina varmalarini saglamaya ¢aligmaktadirlar.
2.4.1. Orta ogretimde kariyer danismanhgi

Hamamci (2013), lise ve dengi egitim kurumlarinda kariyer danigmanliginin
daha cok rehberlik danisma servislerinde yerini aldigini ifade etmistir. Bu siirge
kariyer danigsmanliginin ilk agamasi olarak kabul edilebilir. Bu donemi 6grencilerin
ilgi, yetenek, hayallerinin daha ¢ok 6n planda oldugu ve buna gore se¢imlerini daha
sik yaptig1 bir donem olarak niteleyebiliriz. Tiirkiye’de Ogrenciler karar verme
stirecini Anadolu, Fen lisesi dncelikli olarak, temel lise, imam hatip lisesi ve teknik
liseleri arasinda yapmaktadirlar. Lise egitiminde ise iki yil verilen genel derslerin
ardindan &grenciler alan segme siirecine girmektedirler. Ilgili olduklar1 béliime gore,
Turkce-Matematik, Sayisal ve Sozel alanlarindan birini segerek lise Ogretimini
tamamlaylp sonrasinda da {iniversite tercihlerini  yaparak  hedeflerini
gergeklestirmeye calismaktadirlar. Genellikle bu siiregte bireylerin damistig kisiler
egitim kurumlarindaki rehberlik servisleri ya da merak edilen {iniversitelerin tanitim
ofisleri olmaktadir. Lise yillarinda rehberlik servisleri tarafindan yapilan kariyer
egitiminin asil hedefi 6grencilerin liseden mezun olduktan sonraki egitim ya da ya da
is ile atacaklar1 adimlarini belirleyerek, hayatlar1 adina egitimleri ve meslekleri
konusunda gerekli kararlari almalarini1 ve bu kararlar1 yerine getirmek igin gereken

sorumluluklar: Gstlenmelerini hedeflemektedir.
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Lise doneminde kariyer damismanligi cok dnemlidir. Isveg’te 349 lise dengi
ogretim kurumunda egitim goren Ogrenci lizerinde yapilan arastirmada kariyer
kararin1 erken almanin kariyer kararliliginda onemli bir 6ngoriicii etken oldugu

ortaya ¢ikmustir (Hirschi, Niles ve Akos, 2011).
2.4.2. Yiiksekogrenimde kariyer danismanhgi

Son yillarda {iniversite Ogrencilerine is hayatin1 tanitmak ve onlarin is
hayatina hazirlanmasina yardimct olmak amaciyla iiniversitelerde kariyer
merkezlerinin kuruldugu gorilmektedir. Bu merkezler kariyer gelistirme merkezi,
kariyer planlama ve yoOnlendirme merkezi, kariyer ofisi gibi isimler altinda
faaliyetlerini yiiriitmektedirler. Baslangigta bir kag biiyiik iiniversitede bu merkezler
varken, bugiin ¢ok sayida iniversitede kariyer merkezlerinin kuruldugu ya da
kurulma asamasinda oldugu bilinmektedir. Universite dgrencilerinin mesleklerindeki
uyumu ve kariyer tercihleri konusunda fikirlerinin pekismesini saglamak ve onlara
yon gostermek amaciyla kurulan kariyer merkezleri, 6grencilerin okuduklar1 bolim
hakkinda yeterli bilgiye ulagmalarini ve bolimden mezun olduktan sonra
calisabilecekleri sektor ve pozisyonlarin ¢esitliligini 6grenebilmeleri acisindan biiyiik
onem tasir. (Erdogmus, 2001).

Erdogmus ’a (2001) gore, liniversite dgrencilerinin is diinyasini yakindan
taniyarak is hayatina atilmalar1 ve uygun bir ise yerlesmeleri, dgrencilerin bireysel
cabalariyla ¢oziime ulasilacak bir sorun olmanin &tesindedir. Universite dgrencileri
ile onlarin muhtemel isverenlerini is Oncesi bulusturmak ve iki tarafin karsilikli
olarak birbirlerini taniylp anlamalar1 i¢in ortamlar hazirlamak gerekmektedir.
Universitelerdeki kariyer merkezleri bu gereklilikten dogmustur. Cogunlukla kariyer
merkezlerinin hedefi iniversite Ogrencilerinin mezuniyet sonrasinda kendi bilgi,

beceri, ilgi ve degerlerine uygun olan bir iste istihtam edilmesine yardime1 olmaktir.

2.5. HOLLAND KURAMININ KARIYER DANISMANLIGINDA

KULLANIMI

Holland, bireylerin sahip olduklar1 farkli kisilik tiplerinden dolay1
birbirlerinden farklilasan ilgileri, amaglari, istekleri, tutum ve yeteneklerinin

olacagini ifade etmistir. Bu farklilasan kavramlar dogrultusunda da geleceklerini
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sekillendirecek mesleklerini ya da is ortamlarini segeceklerini sdylemistir. Kisi, sahip
oldugu degerlerini, kendi ilgi ve yeteneklerini, gelecegi adina istek ve beklentilerini
tam olarak belirleyip bu dogrultuda tercihlerini yaptig1 zaman mesleki agidan kendi
adina saglikli bir karar vermis olacaktir. Eger birey kararlarmi bu sekilde verirse is
tatminini saglayacak ve yaptig1 isinde mutlu olacaktir (Koca, 2009).

Holland’in ifade ettigi tipler kuraminin asil amaci mesleki davranigin ne
oldugunu agiklamak, islerini veya mesleklerini segerken veya degistirirken bireylerin
mesleki doyum elde etmelerine yardimci olacak oneriler 6ne surmektir. Turkiye’de
Holland’in tiplerini o6l¢iimlemeye yonelik bazi c¢aligmalar géze ¢arpmaktadir.
Bunlardan birinde Kariyer Egilim Envanteri (KET) gelistirilmis ve Tiirkiye ¢capinda
cok sayida kisiye uygulanmustir (Unsal, 2014).

Holland’1n (1959) 6lgeklerine Tiirkiye’deki bir danismanlik sirketi ve bir test
sirketi olan Psychological Assessment Resources (PAR) vasitasiyla ulasmak
miimkiinse de, danigmanlar danigmanlik sirasinda Holland’1n s6ziinii ettigi danisanin
hayalleri, yapmak istedigi meslekler, ilgileri, algiladigi yetenekleri ve becerileri
hakkinda bilgiler toplayarak da kisiye uygun olan mesleklere ulasabilirler (Unsal,
2014).

Yukarida bahsetmedigimiz birka¢ kuram da bulunmakla birlikte kuramlar
bireylere genel anlamda kavramsal bir cerceve cizmesini ve bir bakis agisi
kazanmasin1 saglar. Bu elde edilen bakis agilari dogrultusunda bireylerin kisilik
Ozelliklerini iyi degerlendirip sonrasinda mesleki tercihlerini yapmasimin daha uygun
olacagina vurgu yapmaliyiz. Holland kurami (1959), kisilik 6zelliklerinin yan1 sira
meslekler icra edilecegi cevre ve bu mesleklerin gerektirecegi faaliyetler arasinda
kurulan iliskiye dayandirilir. Holland insanlarin kisilik 6zellikleri bakimindan alti
farkli grupta degerlendirilebileceini soylemistir. Bunun yaninda yasadiklari
cevrelerinde ayni sekilde gruplandirilabilecegi sonucuna varmistir. Meslek
danigmanligr konusunda ‘Tipoloji Kurami’ olarak da isimlendirilen kisilik kuramini
orataya koumus ve gelistirmistir.

Holland (1959), kisilikleri ve bu kisiliklerin iginde bulunabilecekleri
cevreleri alti baslik altinda incelemistir. Bunlar; gergekgi, arastirmaci, sosyal,
gelenekei, girisimei ve sanatgi tiptir. Holland'a (1959) gore her insan bu alt1 farkl
gruptaki kisilik tipinden birisine mutlaka benzer. Tip aslinda teorik bir kavram ve
modeldir. Her tip farkli kiltirlerin, yasitlarin, arkadaslarin, ana babalarin, sosyal

smif ve fiziksel ¢evrenin sagladigi toplam bir Urlindir. Tiplerde oldugu gibi aym
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adlarla tanimlanan alti1 farkli ¢esit de ¢evre vardir. Her bir ¢evre belli bir kisilik
tipinin kendini g0sterecegi bir ortam olarak ifade edilir. Her birey kendi
yeteneklerini, becerilerini kullanabilecegi, deger ve yargilarin1 ifade edebilecegi,
ustesinden gelip gergeklestirebilecegi rolleri almasina musade edecek bir ¢evre arar.
Bir kimsenin ortaya koydugu davranigi, o kisinin kisilik Ozellikleri ve iginde
bulundugu ¢evrenin 6zellikleri ve bu iki kavramin ortaya koyacagi etkilesim belirler.
Eger bir bireyin kisilik 6zeliklerini ve bulundugu ¢evrenin genel 6zelliklerini bilirsek
0 bireyin nasil bir tercih ve davranis igerisinde bulunacagini, kisaca hangi meslegi
tercih edebilecegini dngorebiliriz.

Holland’in (1959), tamimladig: kisilik tiplerini kisaca soyle ozetleyebiliriz.
Gercekei tipteki insanlar daha ¢ok bedensel olarak katilimda bulundugu yada bir alet
kullanarak c¢alistig1 isleri yapmayi tercih ederler. Esyalari, alet ve makinalari,
bazende ¢esitli hayvanlart {iretim amagli kullanmayi Onemserler. Fakli alet ve
makineleri kullanmaktan, c¢esitli bitki ve hayvan tdrlerini Uretip bakimini
iistlenmekten hoslanirlar. Sosyal ve zihinsel aktivite gerektiren isleri pek sevmezler.
Genellikle atletik vicutlu, mekanik yetenekleri ve ilgileri gelismis, ag¢ik havada
calismaktan biylk zevk duyan bireylerdir.

Arasgtirmaci tip grubundaki bireyler doga ve toplumsal olaylar1 nedenlerini ve
sonuglarin1 anlamaktan, onlar1 sistematik bir sekilde gozlem yapmaktan, sonuglari
degerlendirmekten ve soyut kavramlar arastirtp yorumlamaktan zevk alirlar. Daha
ice kapali bir kisilik yapisina sahip olan aragtirmaci tiplerin soyut diisiinme
yetenekleri gelismis oldugundan ilgi alanlar1 daha ¢ok yapilacak bilimsel galismalar
Uzerinedir.

Sosyal tipteki kisiler diger insanlart uzmani olduklar1 konular hakkinda
bilgilendirmeye, egitim vermeye, gelistirmeye, onlar1 ikna etmeye ve aydinlatmaya
O6nem verirler. Sosyal alana kars1 olan ilgileri diger tiplere gore ¢ok guclidir. Daha
¢ok psikolog, din adamligi, 6gretmenlik gibi meslekler tizerine tercihlerini yaparlar.
Gelenekgi tip ise, bir arastirma yada yasanmisliklar sonucunda elde edilen verilerle
ilgilenmekten ve bu verileri sistematik bir sekilde degerlendirip yorumlamaktan zevk
alirlar. Ornegin; kayit tutma, dosyalama gibi etkinlikler tam bu tipteki bireylere
goredir. Biiro isleri, hesaplama ve muhasebe gibi isler baslica ilgi alanlarim
olusturur. Ayrintiy1 fark etme ve hesaplama ise belli basli yetenekleri arasindadir.
Girigimci bireyler ise ekonomik ¢ikarlar adina ya da hedeflerine ulasmalar1 i¢in diger

bireyleri etki altina almaktan hoslanirlar. Liderlik yapma, kisiler arasinda iletisimi
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saglama, bireyleri ikna etme Ozelliklerini tasiyan kisiler pazarlama, hukuk gibi
alanlarda ¢aligmay tercih edebilirler.

Ve son olarak sanatci tipler ise aymi sekilde yapilan ve tekrar eden, siradan ve
tekdiize islerden pek hoslanmazlar. Daha ¢ok net, sistemli olamayan ve belirli rutini
olmayan islere yonelmeyi tercih ederler. Bagimsizlik duygusu gelismis ve kendini
net ifade edebilen bireylerdir. Yeni bir sey ortaya koyabilme becerileri gelismistir.
Holland'a gore insanlar belli bir genetik kod ile dogarlar ve icinde bulunup
yasadiklar1 gevre ile etkilesimleri ile de ilgileri zamanla gelisir. Bu gelisim siirecinde
en ciddi rolt anne ve babalar oynarlar. Her anne ve baba aslinda belli bir tipi temsil
eder ve o tipi temsil etmekle beraber ayn1 zamanda ¢ocugunada sahip oldugu tipe
0zgu olan gelisim olanaklarini sunar.

Holland (1959), bireylerin hangi tipi temsil ettigini tespit etmek icin Kendini
Arastirma Envanteri diye isimlendirilen bir 6l¢lim araci1 gelistirmistir. Bireylerin bu
envantere verecegi cevaplar dogrultusunda, o kisi icin 6 farkli tlrde puan
verilmektedir. Bu elde edilen puanlar alt1 farkli tipten birine karsilik gelmektedir.
Kisinin bu alt1 tipi temsil eden puanlarindan hangisini en yiiksek degerde almigsa 0
birey birinci sirada o tipi temsil ediyor ve yansitiyordur denir. Ancak tek bir tipi
temsil eden birey sayis1 oldukca azdir. Insanlarin ¢ogu birden fazla sayida tipe ait
Ozellikleri gosterebilir. Alinan puanlar yukaridan asagiya dogru siralanarak, kisilik
Orgiisti en yiiksek ti¢ puanin alindigr tiplere ait U¢ harfle belirtilmeye ¢alisilir. Bazen
bireyin ait oldugu kisilik Orilintiisii ayrismis veya ayrismamis olabilir. Ayrismanin
olmasi igin, bir bireyde kisilik profillerine ait altig1 farkli puanlardan bir veya ikisinin
digerlerinden daha yiiksek olmas1 gerekmektedir. Bir kisinin kisilik profili ne kadar
ayrismigsa o bireyin yapacagi tercihleri tahmin etmek o kadar mimkin

olabilmektedir.

2.6. KARIYER KARARSIZLIGI KAVRAMI

Bireyler ¢ogunlukla yasam hedeflerine ulasabilme ihtimalini en Ust seviyeye
tasiyacak ve bu konuda ona yardimci olacak meslege yonelme egilimindedirler.
Bununla birlikte her zaman yasam amaglari ile bireyleri sahip olduklar1 mesleklerin
tam olarak ortiismediginide ifade etmek mimkunddr. Yani, bazen bir yasam amacina
yonelik oldukca gerekli ve pratik degeri olan bir meslek, bir bagka yasamin amacina

uygun katki saglayip onun igin deger iiretmeyebilir. Farkli meslek gruplarina ait
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bireylerin yasam adina hedefleri ¢ok farkli olabilir. Bu degisiklik, ¢ogu zaman
bireylerin meslek secimlerini yapmalarindan 6nce sekillenmekte; sahip olduklari
yasam amaglarinida meslek secimlerinin 6nemli bir belirleyicisi haline getirmektedir.
Bu durum zamanala ortaya c¢ikacak olan meslek memnuniyetine ya da
memnuniyetsizligine zemin hazirlamaktadir (Demirel, 2013).

Kariyer kararsizligina sebep olan meslek kararsizligini, Rotter sosyal
Ogrenme teorisi ile agiklamistir. Bu teoriye gore; kontrol odagi kavrami bireyin sahip
oldugu degerlerini, ¢ogu zaman hayat adina beklentilerini ve kendine yonelik
atfettigi Ozelliklerinin bir sorgulayicist olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kavram,
icsel ve digsal genellenmis beklentiler, olarak ikiye ayrilmaktadir. i¢sel genellenmis
beklentiler denildigi zaman kisinin yasadigi olaylarin ortaya ¢ikardigi sonuglarini
olumlu ya da olumsuz agidan nasil degerlendireceginin bir potansiyel olarak anlasilir.
Cogu zaman biitiin olaylarin bireyin kendi kontroll dahilinde sonuglanacagina vurgu
yapar. Diger taraftan, digsal genellenmis beklentiler ise kisinin yasadigi olaylarin
sonuglarin1 kendisi disinda baska bireyler ya da yasanabilecek durumlar tarafindan
da etkilenecegini kabul eder ve bireyin ¢ogu zaman bu durumu kontrol edemedigi

algisina inanir (Starica, 2012; Sahin, Sar1, Duman, Kemioglu ve Kocaman, 2015).

2.7. KARIYER KARARSIZLIGINA ETKi EDEN ETKENLER

Son zamanlarda ortaya konulan teknolojik gelismelerin varligi ile beraber
ortaya c¢ikan ve gelisen endiistrilesme ve kentlesme kavrami rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerine dair yeni kavramlarin ortaya c¢ikmasina neden olmustur.
Endiistrilesme ile birlikte, bireylerin sahip olduklari ¢alisma hayatlar1 da ¢ok kokli
degisikliklere ugramstir. Ornegin; meslek cesitliliklerinin artmis olmasi ile birlikte
ve bir konu iizerinde sahip olunmasi gereken uzmanlagma bilgisinin 6nemi deger
kazanmistir. Ve bu surecle birlikte meslek secim sirecinde olan bir gencin
karsisindaki segenek ve alternatiflerin artmasina sebep olmustur (Kuzgun, 2002).
Kariyer kararsizligina etki eden etkenler, yapilan ¢aligmalardan elde edebilecegimiz
sonuglara gore; bireyin kisilik 6zellikleri, yetenekleri, ilgileri, hayalleri, hayata bakis
acilaridir. Bunun yani sira yasadigi toplumda bulundugu statii, icinde yasadigi ailenin
vermis oldugu ahlaki, normsal ve geleneksel egitimler, arkadas ¢evresi, cinsiyeti ve
bunun gibi bir¢ok unsur kisilerin kariyerine yon veren ve bu slirecte kararliligini

etkileyen faktorlerdendir.
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(Kalafat 2012)’in c¢alismalarinda kariyer karasizhigt ve kariyer gelecegi
lizerine yapilan caligmalarin {ilkemizde Olgek gelistirme siirecinde KARGEL
Olceginin alt dlceginde kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugu kavramlarina yer
verilmistir. Bunun yani1 sira kariyer alan bilgisi de alt boyutlarda incelenmistir.
Kariyer uyumlulugunu bireyin gelecekteki degisikliklerle bas etme ve
degisikliklerden yararlanma hususunda sahip oldugu potansiyellere dair sahip olunan
bakis acisi, yeni mesleki sorumluluklar1 karsisinda kendini rahat algilama diizeyi ve
kariyer planlarinin degismesine sebep olacak beklenmedik durumlar karsisinda
kendini toparlama kabiliyeti olarak dile getirmistir. Ayn1 caligmasinda kariyer
iyimserligi alt boyutu ile ilgili tanimda; kisinin gelecekteki kariyer degisimi ile ilgili
siirekli olumlu sonuglara ulasacagi beklentisi i¢cinde olmasi veya durumlarin hep
olumlu taraflarim1 ele almas1 ve kariyer planlamasi siirecinde kendisini stirekli rahat
hissetmesinden bahsetmistir. Yine ayni calismasinda kariyer planlamasi yaparken
alan bilgisinin 6nemine vurgu yapmis ve alt boyut olarak alan bilgisini de dlgmeye
caligmistir. Algilanan alan bilgisinin kisinin meslegi ile ilgili is bulma egilimlerini ne

kadar 1yi algiladigi olarak incelemistir.
2.7.1. Kariyer gelisimi ve kariyer kararsizhig iizerine etki eden faktorler

Bireylerin kisilik 6zellikleri kariyer verme siirecinde bireyi baslica etkileyen
bir etmendir. Yapilan c¢aligmalar gosteriyor ki kariyer karar1 verme siirecinde
yasanabilecek zorluklar bireyin kisilik gelisiminde sahip oldugu farkliliklar ile
alakali olabilir. Ornek olarak yapilan bir arastirmada; gayret gdsterme, ¢abalama
puanlari diger insanlara gére dnemli derecede diisiik olan kronik kararsiz insanlarin
kendilerini karar verirken verilen gorevi tamamlamak i¢in hazirliksiz hissettikleri
goriilmistiir. Cabalama duygusu yerine asagilik duygusu hissedip karar vermekten
kacindiklar1 ve bu duygunun onlar1 karar verme siirecinde 6zellikle kariyer karari
alirken bir nevi felcli hale getirdigi ¢cikarilmistir. Bir baska 6rnekte de Ispanya’da 337
tiniversite 0grencisi lizerinde yapilan bir calismada kaygi puanlar1 daha fazla ¢ikan
ogrencilerin kariyer kararsizlik puanlarinin da daha yiiksek ciktigi gorilmistiir
(Corkin, Arbona, Coleman ve Ramirez, 2008).

Bireylerin kisilik 6zellikleri, aile ve ¢evresel faktorlerle sekillenir ve insanin

hayata kars1 tutumunu olusturur. Bu kisilik 6zelliklerden kasit, bireylerin cinsiyeti,
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dini, dili, kiltiirii, yasi, hayat tecriibeleri, ebeveynlerinin bakis agilari olarak da

siralanabilir.
2.7.2. Anne baba tutumlarinin kariyer gelisimi ve kararsizhi@ iizerine etkisi

Kariyer gelistirme siireci, bireylerin egitim hayatlari, yeni beceriler 6grenme,
kisisel gelisimleri, is ¢evresi networkleri ve is deneyimleri yolu ile bireysel
kariyerlerine iliskin yaptiklar1 biitiin ¢calisma ve planlar sirayla gergeklestirmesidir.
Is odakli yaklasacak olursak kariyer gelisimi, bireylerin hayatlari boyunca, isle
baglantili tiim tecriibe, ilgi, tutum ve davramslaridir. Kariyer gelisim siirecinde
kiiltliriin roliinii bir¢ok aragtirmaci ve teorisyen arastirmak i¢in ¢alismalar yapmistir
(Duffy ve Klingaman, 2009). Kariyer gelistirme hizmetleri, is diinyasinda
gecisleriyle bireylere yardimci olmada ¢ok uygun maliyetli, amacina uygun ve
etkilidir (Whiston ve Blustein, 2013).

Bayram’a (2010) gore kariyer gelisiminde bir¢ok etken rol oynamaktadir.
Birgok caligmadan da elde edebilecegimiz bir sonuclar ¢ercevesinde bunlar, meslek
tercihi ve bu meslekte kariyeri gelistirme konusunda ebeveynlerin ¢ocuklari iizerinde
biiyiikk bir etkisi oldugu tespit edilmistir. Kisi, kendi 6z saygisi ve ihtiyaglar
Olcuslnde belli bir plan ve program dahilinde kariyerine yon verir. Bu dogrultuda bir
tercih yapar, sonrasinda da amag¢ ve isteklerini tanimlar. Ancak kisiye gore
beklentiler ve duyulan ihtiyaglar degisebilir. Zaman igerisinde ¢ocuklugumuzdaki
kariyerimize dair hayaller ile farkli kariyer alanlarindan elde edilen deneyimler ile
harmanlanarak bir karaktere bdrindrler. Buradan hareketle, cocuklar gelisme ve
ogrenme evresinde ilgisini olusturabilecegi seyleri ebeveynleri araciligi ile kazanmig
olurlar. Bu ilgileri zamanla onlarin kariyer hedeflerini olusturur ve buna gore bir
yolda ilerlemelerine zemin hazirlamis olur.

Ozellikle cocukluk evresinde bireyler ebeveynlerini biiyiik 6lgtide rol-model
alirlar ve bu durum bireylerin kariyer oykiilerini de baslica etkileyen unsurlardan
biridir. Ayn1 zamanda, ¢ocugun cevresindeki yetigkinlerin kendi aralarinda mesleki
bilgiler, konusmalar, sorular, cevaplar ve bu meslekler hakkindaki tepkileri cocugun
meslekler hakkinda edindigi ilk kanaatleridir. Bu yoniiyle, cocukluk déneminde
akilda kalan bu meslekler ¢cocukta, ‘olmak istenen meslek’ seklinde bir bilingaltinin
olugsmasini saglamaktadir. O nedenle, kiiciik yaslarda da olsa cocuga yapilan mesleki

beslemelere dikkat edilmelidir (Cil, 2015). Ciinkii pozitif ve saglikli bir aile destegi
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gencin kariyer arastirmasinda kendisine giiven duymasini ve kariyer karar1 vermesine
yardimct olur (Laura Nota, 2007). Yapilan bir aragtirma gosteriyor ki ebeveynine
baglilikla birlikte sahip olunan bagimsizlik kariyer karar1 verme slirecinde
destekleyici bir etkendir (Blustein, 1991). Italya’da 588 ortaokul dgrencisi iizerinde
yapilan bagka arastirmada da aile desteginin genglerin not ortalamalarinda ve kariyer
kararliliklarinda olumlu bir aract oldugu ortaya ¢ikmistir (Howard, Ferrari, Nota,
Solberg ve Soresi, 2009).

Gelisen diinya ile birlikte bireysel degerlere verilen énemin artmis olmasina
ragmen, bireylerin i¢cinde bulunduklar:1 kilturleri hala bir yere ait olma ve kendini
icinde bulundugun o kultlrle ifade etme zorunlulugu hem ¢ogu birey hem de
bireylerin i¢inde bulundugu toplum tarafindan hala Gnemsenmektedir (Kordon,
2006). Bundan dolayi, bireyler ¢ocukluk ve yetigskinlik donemlerinde ailevi ve
cevresel faktorlerin altinda, kendi kisisel tercihleri, ilgi, yetenek ve becerileri ile kars1
karsiya kalmakta ve zaman zaman ¢atigma ve uyumluluk i¢ine girebilmektedir.

Ulkemizde Kkariyer kararsizligma dair ilk ¢alisma karar verme sirrecinde
ortaya ¢ikan bireysel farkliliklar1 6lgmek amaciyla Kuzgun (2002) tarafindan
yapilmigtir. Kuzgun arastirmasinda gelistirdigi Karar Verme Stratejileri Olgegi’nde
mantiksal, i¢ tepkisel, bagiml ve kararsizlik 6zelliklerini belirlemistir (Sar1, 2007).
Bu caligmalar neticesinde ¢ocuklarin kariyer gelisimleri ve hedef belirlemeleri
konusunda anne babalarin tutumlarina baktiimizda; anne-babalar ¢ocuklarin bazi
yeteneklerini gelistirmek igin gerekli ortami hazirlarken, bazi yeteneklerini ihmal
edebilmektedirler. Anne-babalarin istedikleri meslekler dogrultusunda cocuklarini
zorunlu bir yonlendirmeye tabi tutabilir ve o meslek hakkinda baski uygulayabilirler,
bu agilardan da dikkatle ele aldigimizda anne babalar ¢ocuklarinin benlik kavramini
bi¢imlendirmede baslica etkin bir rol oynamaktadirlar (Pigskin, 2013). Bu durum
ozellikle tniversite Ogrencilerinde ‘kendi Ozelliklerim ve hayallerim mi yoksa

ailemin istek ve arzulart mi1?° ikileminde kalmasina yol agmaktadir diyebiliriz.

2.7.3. Ailenin sosyo-ekonomisinin kariyer planlama ve meslek segimine

etkisi

Bireylerin Kkariyer gelisim surecleri ve bu surecglerin planlanmasinin
sorumlulugu okudugu okul, 6grenci kendisi, ebeveynleri, danismanlar1 ve iginde

bulunduklar is gevreleri ile paylasilarak degerlendirilmelidir. Ozellikle ailenin ve is
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cevrelerinin bu karar verme sureclerine katilmi egitimsel agidan bireylerin kariyer
planlama ¢abalarina zenginlestirir. Ailenin gelir seviyesi artmasi ile paralellik
gosterecek sekilde 6grencilerin mesleki olgunluk puanlarininda arttigi goriilmektedir.
Ogrencinin egitimleri adina sahip olduklari olanaklarin artmasi, ailenin yasam
standartlarinin  yikselmesi, i¢inde bulunulan ekonomik sartlarin bireyde kaygi
olusturacak seviyede olmamasi, ekonomik seviyenin artmasina paralel olarak icinde
bulunulan aile iliskilerin daha 1limli1 ve demokratik bir atmosfere dogru bir degisim
gostermesi Ogrencinin tizerinde ¢ogu zaman olumlu etkiler olusturacak ve kaygi
seviyesinin yukselmesine engel olacaktir. Fakiilte, boliim ve meslek se¢imi hakkinda
bilgilendirilen iniversite adaylarmin tercihlerine etki eden faktorler internet
ortaminda uygulanan bir anket ile incelendiginde ailenin sosyo-ekonomik
durumunun etkisinin sayisal verilere ciddi sekilde yansidigr goriilmektedir. Ailenin
meslek se¢imi lizerine etkisini arastirmak sosyallesme siirecini siirdiiren yeni bireyin
saglikli bir sekilde topluma kazandirilma siirecine katki saglayacaktir (Oztung ve Cil,
2013).

Arslan’in (2002) yaptig1 arastirmada bize gostermektedir ki ailenin sahip
oldugu cocuk sayisi arttikga cogu zaman cocuk yetistirme ve g¢ocuga gelecek
hazirlama imkanlarmin  daralmaktadir. Zaman zaman cesitli  giicliiklerle
karsilasildigin1 da ifade etmek miumkindir. Cocuk sayisinin fazla oldugu aileler ise
genellikle saglam bir gelecek beklentisini, bir kamu kurulusunda elde edecegi is
imkan1 seklinde degerlendirmek istemektedirler.

Citak, Akansel ve Ozdemir’in (2010) yaptig1 bir calisma bize meslek secme
yasi ile karar verme diizeyi arasindaki iliskiyi gérmek i¢in yardimci olmaktadir. Bu
caligmada On lisans ve lisans mezunu hemsirelerin % 24,6’nin meslegi kendi
tercihleri ile saglik meslek lisesi mezunu hemsirelerin % 36,2’nin mesleklerini
ailelerinin etkisi ile sectikleri bilgisini vermistir. Bu sonucglar da bize meslek se¢cme
yasinin Yikselmesi ile dogru orantili olarak bireylerde bilingli karar verme diizeyinin
arttigini gostermektedir.

Gencler egitim siireleri boyunca ve yasamlarinda gecirdiklerini bir de-
gerlendirmeye tabi tutarak neleri yapip neleri yapamadigini goézlemlemis, hangi
etkinlikleri yapmaktan hoslandigi konusunda daha agik bir fikre sahip olmuslardir.
Kendilerini oldukca net bir bicimde ve en uygun ifade tarsi ile yansitacak kadar berrak
bir benlik algisina ulasmus gorinmektedir. Ve kisi aym 6z glvenle alternative

meslekleri de incelemis, kendisi igin uygun olan alani belirlemistir. Aile fertlerinin
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tavsiyelerini, arkadaslarinin telkinlerini dikkate almig fakat herhangi bir fikre bagiml
kalmamus, kendi 0z benligine saygili davranarak, 6ziinii gergeklestirebilecegi kendisi
icin kariyer planin1 yapmustir (Kuzgun, 2001).

Erol, Yergin, ve Mercan (2012) o&grencilere yonelik yapilacak olan
ilkogretimden ortadgretime gecis siirecinde ¢esitli programlara yapilacak
yonlendirilmelerde mutlaka cesitli 6lgme, degerlendirme araglari ile bireyi tanima
tekniklerinden yararlanilmasi gerektigini ve bu elde edilen bilgiler ve odl¢imler
dogrultusunda yonlendirmenin uygun olacagimi belirtmislerdir. Bu yodnlendirme
sirasinda; Ogrencilerin  tespit edilen yetenekleri ve basart durumlari, Kkisisel
Ozellikleri, istekleri, tercih edilebilecek olan isin veya programin nitelikleri, ailenin
goriisii ve beklentileri etkili olmaktadir. Benzer arastirma olan Hakkari orneginde
ogrencilerin % 72’sinin boliim tercihlerini kendi istekleri ile yaptiklarini ortaya
koymuslardir. Meslek se¢imi adina programlama yapilirken bir ise girebilme ve o
iste devamlilik saglayabilme kosullari, 0 meslegin insan giiciine olan gereksinimini
detayli olarak ortaya koyan bilgilerden en yilksek derecede istifade edilmelidir.
Ortaokul sonunda veya lise birinci sinifta yapilacak yonlendirmelerde, bu kriterlerle
ilgili ne kadar ¢ok bilgi toplanirsa, bu bilgilere dayali yoneltmenin "gegerligi" ve
“uygulanabilirliligi”’de o denli yiiksek olacaktir.

Kariyer danigmanligi hizmetlerinin etkin olarak kullanilmasinda c¢ocugun
yetistigi aile yapisi, bulundugu sosyoekonomik yapi ve yasanilan yasal gelisimler
etkin olan degisimler olarak siralanabilir. Bireyin iginde bulundugu o6rgditsel unsurlar,
okudugu okulun konuyla ilgili yonetim politikasi, okulun yerel yada merkezi okul
olmasi, kamu veya 6zel okul ayrimi, okulun fiziksel biiyiikliigii, okulun imkanlari,
okul rehberlerinin aile ile yapacag isbirlik, okul iklimi, okul kalttrl vb. faktorlerde
kariyer danmismanlik siirecini etkileyen Onemli degiskenler arasinda sayilabilir
(Yaylact, 2007). Sar1 (2009)‘in yaptigi ¢calismalarda, sinif 6gretmenligi igtincti sinif
da okuyan 6gretmen adaylari ile bir nitel arastirma yapmuslardir. Ydrittikleri bu
arastirmada, 6gretmen adaylarina neden 6gretmen olmak istedikleri sorulmustur.
Calismaya katilan O0gretmen adaylarinin biiyiik bir kismi 6gretmenlik meslegini
secme nedeni olarak ‘liniversite sinav sonuglar’’ n1 ve ‘aile ve cevre etkisi’ni
oncelikli olarak siralamiglardir. Yine bu c¢alismada, ‘cocuklart sevmek’, ‘6gretmeyi
sevmek’ve ‘6gretmenligin kutsal bir meslek olmasi’ gibi nedenlerde bu meslegi

tercih nedenleri siralamasinda 6n plana ¢ikmistir.
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Bir c¢ok farkli iilkede de benzer c¢alismalar yapilmis ve adaylarin
“Ogretmenlik meslegini tercih nedenleri” incelenmistir. Bu calismalarda ise
‘cocuklarla ¢alismay1 istemek’ , ‘devletin ve toplumun hizmetine katkida bulunmak’,
‘meslek se¢iminde en 6nemli sebepler arasinda yer almak’ gibi nedenler oncelikli
olarak bireylerin tercih sebepleri arasinda siralanmistir. Ogretmenlik mesleginin
secilmesine etki eden diger 6nemli faktorler arasinda ise ‘Ogrencilere basarma ve
Ozgiiven duygusunu kazandirmak’ve ‘bilgiyi paylasmak’ duygusu oldugu sonuclara
yansmmistir. Ote yandan 6gretmenlik mesleginin segilme sebepleri arasinda is bulma
sansinin yiiksek olmasi ve gelir durumununda iyi olmasi1 adaylar tarafindan meslek
seciminde 6nemli bir faktor olarak belirtilmistir (Ozsoy, Ozkara ve Memis, 2010).

Yong’un (1995) yaptigi calismalarda ise bireylerin baska tercih sansinin
olmamasi ve yakin ¢evresindeki insanlarin istek ve arzularida meslek tercihi
sirasinda Onemli bir etken olarak goriilmistiir. Morgan ve Ness (2003), kariyer
danismanhiginsirecinde; yasanan karar verme gulclikleri asmayr amaclayan
caligmalarda, okul psikolojik danigsmanlar1 tarafindan Ogrencilerin  okuldaki
akademik basarilari1 da dikkate alarak degerlendirmelerini yapmalar1 gerektigini
onermislerdir (Gati ve Saka, 2001). Ogrencilerin kendilerini iyi hissetmis olmast,
kendilerine dair olan yetkinlik beklentileri ve i¢inde bulunduklar1 sosyoekonomik
dizeyleri bireylerin karar vermedeki gugclik duzeylerini % 30 oraninda
aciklamaktadir. Bireylerin yasadigi kariyer konusundaki karar verme guclikleri,
tiniversite Ogrencilerin de ise daha disiik diizeyde yetkinlik inanglariyla ve
ayrismamis ego kimlik statiileriyle iliskili oldugu gortilmistiir.

Giliniimiliz 6grencilerinin daha ¢ok arastirarak ve bilgi edinerek tercihlerini
yaptiklar diistiniilse de ailenin sosyo-eckonomik durumunun etkisinin de devam ettigi
gbzlemlenmektedir. Yapilan ¢alismada da sosyo-ekonomik dizeyi orta ve iyi olan
ailelerin verilerinden yola ¢ikilarak gelir diizeyinin fakiilte-b6lim tercihlerinde ciddi
bir sekilde etkisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Aragtirmada Ogrencilerin daha ¢ok 0Ozel sektdrde calismak istedikleri veya
kendi islerini kurmak istedikleri sonucu da ¢ikmistir. Tercihlerde kamunun etkisinin
de (% 35 oraninda) devam ettigini aktarmak da miimkiindiir. Bu durum fakilte
seciminin gelirle iliskisini de ortaya koymaktadir. Bdylece 6grencilerin tercihlerinin
gelir diizeylerine gore farklilik gosterdigi sonucu da desteklenmektedir. Ogrenci
ailesinin gelir seviyesine uygun tercihler yapmakta olup, daha iyi gelire sahip

ailelerin ¢ocuklar1 daha ¢ok o statiiye uygun boliim ve fakiilteleri tercih etmektedir.
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Diinya Bankasi’nin iiniversitelerin  popiilerliginin ~ 6grencilerin  tercihlerini
etkiledikleri sonucuna vardig1 arastirma sonucu da yapilan ¢alismanin dogrulugunu
destekler niteliktedir.

Baska bir sonugta {iniversite sinavlarina giren 6grencilerin fakiilte, boliim ve
meslek tercihleri ve sonrasinda okudugu boliimle ilgili is yapma istekleri hakkinda
olumlu diislindiikleridir. Yapilan ¢alismada her ne kadar genel bir ¢erceve ortaya
konulmus olsa da Ogrencilerin mezun olduktan sonra okudugu bdliimle alakali is
kolunda calismayacagim cevabinin % 4’e yakin cikmasi genele bakan haliyle
sevindiricidir. Ileride yapilacak arastirmalarda sadece devlet veya sadece vakif
tiniversitesi Ogrencileri kullanilirsa daha spesifik sonuglara ulasilmasi olasidir.
Bununla birlikte “Okudugu boliimiin tercihini ailenin etkisi altinda kalarak mi
yaptiniz?” sorusuna evet cevabi verenlerin oraninin yaklasik % 12°de kalmasi,
yaklasik % 70 oraninda kendi istegi ile gittiklerini géstermektedir. Kendi istekleri ile
gitme oranin yaklasik % 70 olmasiyla birlikte okudugunuz boliimii tekrar tercih eder
misiniz sorusuna yaklasik %35 hayir cevabi1 vermesi sadece istekli olmanin
yetmedigi sonucunu ortaya koymaktadir. Faklte, bolim ve meslek secimlerinin ¢ok
kolay se¢imler olmamasi, cok geng yaslarda karar verilmesi, 6grencilerin zor bir
siav ve yiiksek puan ile liniversitede bir yere girmeleri gibi sebeplerle ¢ogunlukla
kazanilan yerler istenilmese de belirtilen sartlar onlar1 o béliimlerde okumak zorunda
birakmaktadir. Gelir seviyesi ile tercihler arasinda baglanti olmasmin dogal bir
yansimasi olarak; {iniversite, fakiilte ve boliimler arasi gecislerin esnetilmesi
Ogrencilerin birinci, ikinci siniflarda ¢ok ortak ders almalarina ve sonrasinda kendi
istekleri motivasyonlar1 ile boliimler arasi gegislere miisaade edilmesi bu sorunu
daha aza indirecektir (Oztung ve Cil, 2013).

Tercihler yapilirken ailenin sosyo-ekonomik durumuna dikkat edilmekle
beraber O6grencinin kabiliyetleri ve istekleri de gbéz Oniinde bulundurulmalidir.
Ailenin yapist tercih yapma da etken olsa da meslegi sevdirme ve kisiye
uygunlugunu belirlemede o kadar etkili degildir. Burada sadece ailenin sosyo-
ekonomik yapisiyla tercih yapildigimi 6n goérmekte c¢ok etkin bir yaklagim
olmayacaktir. Ileri arastirmalar icin okul egitiminin &zellikle rehberlik ve meslek
tanitiminin etkinligi, ¢cevresel baskilar ve iiniversitelerin meslek se¢ciminde tutumlari
da tercihler olarak ailenin sosyo-ekonomik yapisiyla beraber incelenmelidir. Bunun

yaninda iilke ekonomisine katki saglayanlarin hangi yapisal siniftan geldikleri ve
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gelecek nesillere nasil 6rnek teskil etmeleri gerektigi de aragtirilmasi gereken baska

bir konu olabilir.
2.7.4. Kariyer kararsizhi@ina yonelik gelistirilen miidahaleler

Poole (2007), Avustralya’da ergenlik c¢agindaki Ogrencilerle yapilan
calismada, mesleki karar verme siirecinde ev ve okulun karsilastirmal1 olarak etkisini
incelemistir. Ekonomik statli ve cinsiyet temelinde siniflara ayrilmis 32 metropol
okulundan 14 yasindaki 796 kiz ve erkek dgrenci katilimci olmustur. Okullar; lise,
teknik lise, Katolik ve Katolik olmayan bagimsiz liselerden olugmaktadir. Bu
arastirmada mesleki  karar verme siirecinde katilimcilar1 etkileyen ii¢ etkiden
bahsedilmistir. Bu etkiler ailenin etkisi, okulun etkisi ve bakis acgilarinin etkisi olarak
siralanabilir. Biitiin 6grencilerin meslekler hakkinda ¢esitli niteklikleri bilmeye
gereksinimleri vardir ve yeterli rehberlik hizmeti istemektedirler. Bunun yaninda, kiz
ogrenciler erkek 6grencilere gore daha giiclii hissetmektedir. Kiz ve erkek 6grenciler
is i¢in farkli deger ve ozellikler onemsemektedirler. Erkek 6grencilerde giivenlik ve
maas gibi disg kaynakli bir yonelim s6z konusuyken 6zellikle kiz dgrencilerde kisilik

yonelimi goze ¢arpmustir.

Ting (2012), Amerika’nin giineydogusunda bir lisede, Super’in teorisi
temelinde bir 6n ¢aligma yapmistir. Bu ¢alismada ortaokul 6grencilerine yer bilimleri
aracilig ile bir kariyer egitim programi uygulanmistir. 146 6grencinin kayith oldugu
programda, Ogrencilerin  kendi ilgi, bilgi, yetenek ve farkindaliklarini
kesfedebilmeleri hedeflenmistir. Ogrencilere, koordinasyonlu bir sekilde ailelerin ve
Ogretmenlerin destegiyle bilim ve yer bilimleri hakkinda bilgi verilmis, bilim
kamplari, miize ziyaretleri, bilimsel ajans ziyaretleri yapilmistir. Program sonunda
Ogrencilere farkindalik kazandirildigi ve bilimsel beceri ve kariyerlerini gelistirme

yonelimleri gdzlenmistir.

Gainor (2006)’1n calismalarinda “yetkinlik beklentisi” kavrami yasam boyu
stiren kariyer gelisim siirecinin degerlendirilmesinde son yirmi bes yildir oldukca
etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ozellikle Taylor ve Betz’in (1983) gelistirdikleri
“Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi” sonrasinda Ogrencilerin belli
konulardaki yetkinlik beklentilerini yiikseltmeye yonelik yapilan miidahalelerin

sayist Universitelerin  kariyer psikolojik danigmanligi hizmetlerin kapsaminda
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artmistir ve bu damigsmanlik silireci boyunca uygulanan programlarin etkililigi

deneysel olarak da test edilmistir.

Prideaux, Patton, ve Creed (2002), kariyer gelisimini etkileyen unsurlari
analiz edebilmek ve 6grencilere farkindalik kazandirmak amaciyla yapilan ¢alismada
6 haftalik kariyer dersleri 6grenciler iizerinde uygulanmistir. Birinci derste; kariyer
gelisimini etkileyen olumlu veya olumsuz yonler tespit edilerek bireylerin sahip
oldugu kariyer hayalleri kariyer farkindaligina doniistiiriilerek bir farkindalik
olusturulmasi hedeflenmektedir. Ikinci derste; bireylerin sahip olduklar1 6z yetkinlik
ile yapabilecekleri ve yapmak istedikleri hedefleri dogrultusunda performanslari
arasindaki iliskilerin tizerinde durulur. Eski bir 6grencinin kariyer gelisim stlirecinde
basar1 elde ettigi ve basarisiz oldugu zaman dilimlerinin anlatildigi bir videonun
ogrencilere izlettirilmesi bu amag¢ dogrultusunda yapilacak olan etkinliklere bir
ornektir (Isik, 2010). Ugiincii derste; dgrencilerin ilgi ve yetenekleri ile kariyer
tercihleri arasindaki uyumun farkindaligi kazandirilmasi amaglanmaktadir. Dordiincii
ders; “etkin ve etkin olmayan hedef davranislari iizerine odaklanarak 6grencilerden
her ikisini de temsil eden senaryolar okumalar1 ve iclerindeki iiretken ve liretken
olmayan kisimlar1 degerlendirmeleri istenmistir. Ayrica, d6grencilere hayallerindeki
ise ulasamamis kisilerin kariyer gecmislerine ait senaryolar verilerek 6grencilerden
bu kisilere alternatif kariyer yollar1 ¢izmeleri istenmistir.” Besinci derste; 6grenciler
farkli karar verme stillerinin farkindaligin1 kazanir, farkli karar verme stratejilerini
tartisir ve basit karar verme Odevleri uygulayarak gozlemlerler. Altinci ders; son
olarak, 6grenciler kariyer gelisiminin dogal dongiisliniin farkina varirlar. Bu dersle,
kariyerleri boyunca karsilasabilecekleri engeller ve aksiliklere hazirlikli olmalari

amaglanmaktadir.

Sullivan ve Mahalik (2000), belirli cinsiyet gruplarina uygulanan kariyer
miidahalesi caligmast da 31 kiz {niversite Ogrencisine yonelik bir c¢alismadir.
Ogrencilere, Betz’in (1992), birlestirilmis bir calismasi olan vurgulanmis dort
baslikla bilgilendirici ve tecriibe kaynakli kariyer iliskisi ile zamanla kazanilan ve
degistirilen 6z yetkinligi O6ne ¢ikaran bu calisma uygulanmistir. Bunlar; basarili
performanslara odaklanma, temsili/gézlemci Ogrenmeye katilim, duygusal
uyarilmaya dikkat etme ve sozel ikna ile 6grencilerin yonlendirilmesidir. Bu dort
baslikta Ogrencilerin kendilerini dogru tanimalar1 ve hedeflerini buna gore dogru

konumlandirmalar1 hedeftir. Boylece; 6grencilerin ge¢cmisteki basarilart ve sahip
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olduklar1 kariyer tecriibelerinin olusturulmasi, ilgi duyduklar1 meslekler hakkinda
aragtirmalar yapmalar1 onemlidir. Calisan kadinlarla kariyer yasamlari hakkinda
goriismeler yapma ve kadinlarin kariyer gelisimleri ile ilgili yayinlarin okunmasi,
Otke kontroliin saglama amagli egitim verilmesi, sozli ikna yolu ile 6grencilerin
kariyer hedefleri dogrultusunda yiireklendirilmesi ve negatif i¢c konusmalarinin
giderilmesi i¢in grup i¢i arkadaglarinin birbirini desteklenmesini saglama etkinlikleri

uygulanmustir.

Turkiye’de Kariyer {izerine yapilan psikolojik danismanliklarda bireylerin
yetkinlik beklentileri Gizerine yapilan ¢aligmalarin oldukg¢a sinirli ve yetersiz oldugu
gorilmektedir. Bu calismalara 6rnek olarak kariyer arastirma (Bacanli, 2006),
kariyer yetkinlik beklentisi (Ozyiirek, 2002), okul psikolojik danismanlig
uygulamalar1 (Atici, Ozyiirek ve Cam, 2005) konularinda yapilan arastirmalar
gosterilebilir (Isik, 2010).

Bacanli  (2006), Kariyer Arastirma Yetkinlik Beklentisi Olgegi nin
gelistirilmesine yonelik yaptigi ¢alismada, yaslart 12-16 arasinda degisen, 20’si
8.smuf, 20’si 9.smif olmak iizere 40 kisilik ve 581 kiz ile 517 erkek &grenciden
olusan 1098 kisilik iki ¢alisma grubu olusturulmustur. Bu ¢alisma ergenlerin kariyer
yetkinliklerinin belirlenmesi amaciyla, meslek rehberligi ve danismanliginin

gelistirilmesi tizerine yapilmistir.

Ozyiirek (2002) arastirmasinda; 11.siif dgrencilerinin cinsiyet farkliligina
gore kariyer yetkinlikleri ve kariyer algilarin1 dl¢iimlemistir. Yas ortalamasi 17.05
olan ve fen bolimiinii secen lise 6grencilerinden 145’1 kiz, 187’si erkek olmak lzere
332 dgrenci drnekleme dahil edilmistir. Ozyiirek’in gelistirdigi ii¢ dlcek dgrencilere
uygulanmistir. Bu &lcekler; dgrenci yerlestirme sinavindaki (OYS) yetkinlik
beklentisi, Yiiksekogretim programlarinin egitim gerekleriyle ile ilgili yetkinlik
beklentisi, mesleklerin is gorevleriyle ilgili yetkinlik beklentisidir. Arastirma
sonucunda, kiz ogrencilerin karsilastigi toplumsal engelleri asabilmeleri igin
yetkinlik beklentisi algilarinin  Tiirk kiltiiriinde merkezi bir yol oynadigi
gorilmistir.

Ozyiirek, Cam ve Atict (2005), yaptig1 arastirmada da, okul danismanlig
uygulamalarina katilan lisans seviyesinde oOgrenim goéren oOgrencilerinin okul

danismanhigi admna yapilan uygulamalara iliskin yetkinlik beklentilerinin mesleki
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benlik saygilart ile dogru orantili olarak nasil degistigi, hem nicel hem de nitel
yontemler kullanilarak incelenmistir. Calisma grubunu 35 psikolojik danismanlik
boliimii dgrencisi olusturmustur. Ogrencilere Cok Yénlii Rol ve Beceriler Olgegi,
Grup Rehberligi Yetkinligi, Profil Puanlarin1 Yorumlama Yetkinligi ve Mesleki
Benlik Saygist olgekleri kullanilmigtir. Yapilan c¢alisma sonunda ogrencilere
uygulanan c¢alisma ile kisisel yetkinlikleri ve mesleki benlik algilarini
yiikseltebildikleri gozlenmistir.

Demirel (2013), arastirmasinda, tiniversite 6grencilerinin yagsam amaglari ile
girisimcilik fikri arasindaki iliskiyi incelemistir. insanlarm yasam gayelerinin meslek
se¢imlerini etkilemesinden dogan bu galisma Firat Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek  Yiiksekokulu’ndaki 240 ogrenciye, ‘“yasam amaglar’” dOlgegi ve
“girisimcilik” 6lgegi anket sistemi ile uygulanmistir. Calisma sonunda, insanlarin
yasam amaglarinin kariyer planlamasi ve meslek secimi lizerinde etkili oldugu
sonucuna varilmistir.

Yilmaz ve arkadaslar1 (2012) yaptigi bir arastirmada, kisilerin kariyer
tercihleri ile demografik Ozellikleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Bu ¢alisma
kapsaminda, Pinarhisar meslek yiiksekokulu 6grencilerinden 280 katilimci programa
katilmistir. Arastirma Holland’in Kariyer Se¢me envanterinin 0Ol¢ek olarak
kullanildig1 bir anket calismasi olarak planlanmistir. Holland’in kisilik tiplerinin
temelinde yapilan arastirmada, farkli kariyer tercihlerinin, belirli demografik
farkliliklara gore gosterdigi farkliliklar bulunmaktadir. Béylece 6grencilerin kariyer
secimlerine dair uygun bir profilin hazirlandigini sdylemis ve heniiz meslek hayatina
adim atmamis olan {iniversite 6grencilerinin kariyer secimlerini, hangi faktorlerin
etkileyebileceginin tespit edilmesi; bu faktorlerin kontroliiniin saglanabilmesi ve
boylece ogrencilerin  kariyer secimlerinde bilingli ve program dahilinde

desteklenmene yonelik ihtiyacin tasidigi 6nem vurgulanmastir.
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BOLUM 111 :YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve orneklem, elde edilecek verilere
uygun kullanilacak araclar, hazirlanan ve uygulanan psikoegitim programinin igerigi,
uygulama siireci, verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesine yonelik agiklamalara

yer verilmistir.

3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu ¢alisma iiniversite 6grencilerinin kariyer kararsizliklarini girmeye yonelik
gelistirilen psikoegitim programinin, kariyer kararsizlifi yasayan {iniversite
ogrencileri tizerindeki etkisinin incelendigi deney-kontrol gruplu, 6n test- son test ve
izleme 6l¢iimlii tam (gergek) deneysel bir ¢alismadir. Bilimsel degeri yiiksek oldugu
ifade edilen tam deneysel modellerde birden ¢ok grup olusturma ve gruplarin rastgele
atanmas1 esastir. On test, son test kontrol gruplu modelde rastgele atamayla
olusturulan deney ve kontrol olmak iizere iki grup bulunur. Iki grupta da deney
oncesinde ve deney sonrasinda l¢imlemeler yapilir (Karasar, 2014).

Bu arastirmanin bagimsiz degiskeni psikoegitim programi, bagimli degisken
ise katilimcilarin KARGEL o6lgeginden aldiklar1 puanlardir. Arastirma kapsaminda
23’er kisilik deney ve kontrol gruplar rastgele se¢im ve rastgele atama ile
olusturulmustur. Deney grubuna 120-150’ser dakikalik 8 oturumluk psikoegitim
programi uygulanmistir. Buna karsilik kontrol grubuna herhangi bir miidahale
yapilmamistir. Gruplara uygulama oncesi 6n test, uygulama sonrasi son test ve

izleme testi verilmistir.

Tablo 2
Arastirma Modeli .
Gruplar On test Mudahale Sontest Siure Izleme

Sekiz

Rastgele Oturum 8

Atama Deneme KARGEL Psikoegitim KARGEL Hafta KARGEL
Programi

Rastgele Mudahale 8

Atama Kontrol KARGEL Yok KARGEL Hafta KARGEL
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3.2. EVREN VE ORNEKLEM

Aragtirma grubu, 2015-16 egitim yilinda Uluslararast Antalya Universitesi 3.
smifta farkli bolimlerde Ogrenim gormekte olan kariyer kararsizligi yasadigi
diisiiniilen Ogrencilerden olusturulmustur. Arastirma kapsaminda 3.sinifta egitim
goren 23 6grenci deney ve 23 6grencide kontrol grubu igin segilmistir. Calismaya
katilmak i¢in sekiz hafta boyunca eksiksiz katilma ve verilen 6devleri yapma sarti
sunulmustur.

Calisma grubunun olusturulmast:

Calisma grubunu olusturacak bireyler Uluslararas1 Antalya Universitesi
3.smif 6grencilerinden secilmistir. Bu ¢alisma gurubunu olusturma asamalart su
sekilde gerceklesmistir.

1. 2016 yili Subat ayinda Uluslararasi Antalya Universitesi Kariyer Merkezi ile
irtibata gecilmis ve isbirligi yapilarak bu ¢aligmanin amaci ve siiresi hakkinda bilgi
verilmistir. Universite yonetimi ile de gériisiilerek gerekli izinler alinmustir.

2. Subat ay1 icerisinde iiniversite dgrencileri bilgilendirilmistir. Ogrencilerinin
maillerine atilan bilgilendirici mektup araci ile konu hakkinda G&grenciler
aydinlatilmigtir. Katilim sartlar1 ve uygulanacak 6lgek hakkinda da bilgilendirme
yapilmustir.

3. Subat ay1 sonunda iiniversite yonetimi ve kariyer merkezi ile saglanan isbirligi
sonucunda Ogrencilere atilan mail sonrasinda talepler toplanmistir. Kariyer
kararsizlig1r psikoegitim programina katilma ve devam sartlarin1 kabul eden
tiniversite 3.sinifta egitim goren 56 6grenciye On test uygulanmistir.

4. Arastirmaci On test degerlendirmelerini yaparak diisiik puan alan d6grencilerden 46
kisiyi belirlemistir. Bu 0grenci gruplart i¢inden kura ile 23’er kisilik iki grup
olusturulmustur. Olusturulan bu gruplardan de yine kura ile deney ve kontrol grubu
atamasi yapilmistir.

5. Deney grubunda bulunan iiniversite 6grencileri ile goriisiilerek egitimin uygulama
stireci hakkinda ve zamanlamasi ile ilgili bilgiler verilmistir. Bu bilgilendirmede
katilimcilara onlardan program boyunca beklenen davranislar ifade edilmistir.

Ozetle: Bu calisma 6n test, son test ve izleme testi, kontrol gruplu ve deneysel
desenli bir egitim programidir. Calisma 8 hafta stirmiistiir. Belirlenen {iniversite 3.

Sinif dgrencilerine uygulanmig ve egitim programi hazirlanirken biligsel davranisgr
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kuram gergevesinden oturumlar planlanmistir. Biligsel diizeyde 6grenme saglanirken,
cesitli uygulamalara ve aragtirmalara yer verilmistir.
Asagida arastirmanin calisma grubuna katilan bireylerin yas ve cinsiyet

dagilimlarina ait bilgiler yer almaktadir.

lifslt?rfna Grubunu Olusturan Katilimcilara Dair Betimleyici Bilgiler
Deney Grubu Kontrol Grubu
f % f %
Erkek 9 % 39.1 10 % 43,5
Kiz 14 % 60,9 13 % 56,5
Toplam 23 %100 23 %100

Deney ve kontrol grubunu olusturan {niversite 3. simf Ogrencilerinin
demografik 06zellikleri incelendiginde, hem deney grubunun hem de Kkontrol
grubunun 6zelliklerinin birbirine ¢ok yakin oldugu belirlenmistir. Erkek 6grencilerin
ve kiz 6grencilerin deney ve kontrol grubundaki oranlar1 da bir birine ¢ok yakindir.
Ayni smif seviyesinde okuyor olmalarindan dolay1r yaslar1 ayni olarak karsimiza
cikmigtir. Tiim Ogrenciler yabanci dil hazirlik programi okuduklari i¢in 4 yildir

tiniversite 6grencisidir.

Tablo 4

Deney Grubuna Ait Cinsiyet ve Mezun Oldugu Lise Bilgisi

Cinsiyet f % Mezun Oldugu Lise f Ylzde

Bay 9 %39,10 Devlet Lisesi 18 %76,90

Bayan 14 %60,90 Ozel Lise 5 %23,10

Toplam 23 %100.00 Toplam 23 %100,00

Tablo 5

Deney Grubuna Ait Okudugu Boliimler

Okudugu Béliim f %

Bilgisayar Muh. 2 %7,70

Hukuk 2 %7,70

Isletme 4 %15,40

Endustri Mah. 2 %15,40

Turizm Isletmeciligi 2 %7,70

Insaat Miihendisi 11 %46,20

Toplam 23 %100,00
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Tablo 6

Deney Grubuna Ait Rehber Ogretmenin Béliim Tercihinde Etkisi

Rehber Ogretmenin

B6lum Tercihinde f Ylzde

Etkisi

Biraz Etkili Oldu 3 %15,40
Cok Etkili Oldu 6 %30,80
Hic Etkili Olmada 14 %53,80
Toplam 23 %100,00

8 haftalik psikoegitim programi uygulanan grubun ayrintili bilgileri

yukaridaki tablolardaki gibidir. Grubun % 60,90 bayanlardan, % 39,10 baylarda

olugsmaktadir. Buradan daha ¢ok kariyer gelecegine doniik ¢caligmay1 6nemseyenlerin

bayanlar oldugunu ifade etmek miimkiin olabilir. Ancak daha ¢ok kaygi yasayan

bayanlardir demek ¢ok dogru olmayabilir.

Tablo 7
Kontrol Grubuna Ait Cinsiyet ve Mezun Oldugu Lise Bilgisi
Cinsiyet F  Yuzde Mezun Oldugu Lise f Yilzde
Bay 10 %43,50 Devlet Lisesi 20  %84,60
Bayan 13 %56,50 Ozel Lise 3 %15,40
Toplam 23 %100,00  Toplam 23 %100,00
Tablo 8
Kontrol Grubuna Ait Okudugu Boliimler
Okudugu Béliim f %
Bilgisayar Mh. 3 %13,04
Hukuk 2 %38,60
isletme 3 %13,40
Endustri Muh. 3 %13,40
Turizm Isletmeciligi 3 %7,70
Insaat Miihendisi 9 %30,43
Toplam 23 %100,00
Tablo 9
Kontrol Grubuna Ait Rehber Ogretmenin Béliim Tercihinde Etkisi
Rehber Ogretmenin Boliim Tercihinde f Yizde
Etkisi
Biraz Etkili Oldu 4 %15,40
Cok Etkili Oldu 0 %0,00
Hig¢ Etkili Olmadi 19 %84,60
Toplam 23 %100,00
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Psikoegitim programi yapilirken iizerinde higbir ¢alisma yapilmayan kontrol
grubunun katilimcilarin verilerine baktigimizda % 56,50 bayan, % 43,50 erkek

ogrencilerden olustugu goriilmektedir.

3.3. VERI TOPLAMA ARACLARI

Bu boliimde arastirma strecinde kullanilan 6l¢gme aracina ait bilgiler ve bulgular

yer almaktadir.
3.3.1. Kariyer gelecegi ol¢cegi (KARGEL)

Bu olgegin giivenirligi ve gecerliligi ve Tiirkceye uyarlanma calismasi Temel
Kalafat tarafindan yapilmustir. Kariyer Gelecegi Olgegi (Career Futures Inventory
(CFI)): “Bireylerde olusan pozitif kariyer planlama tutumlarini degerlendirmek
amaciyla Rottinghaus, Day ve Borgen (2005) tarafindan gelistirilen Kariyer Gelecegi
Olgegi (KARGEL)’nin Tiirk &rneklemindeki psikometrik 6zellikleri incelenmistir.
Olgek, kariyer uyumlulugu (KU), kariyer iyimserligi (Ki) ve is piyasalarma iliskin
algilanan bilgi (AB) adi verilen ii¢ alt boyuttan ve 25 maddeden olusmaktadir.
Calismaya Ankara Universitesi (n=384, % 69.19) ve Samsun Ondokuz Mayis
Universitesi’nde (n=171; % 30.81) lisans egitimi alan 555 Ogrenci katilmustir.
Olgegin psikometrik 6zelliklerini inceleyebilmek amaciyla i¢ tutarlilik, madde ve
faktor analizi ile 6lciit bagint1 gegerliligi calismalar: yapilmistir. Olgegin i¢ tutarlilik
analizleri sonucu elde edilen degerler KU igin 0.83 KIi i¢in 0.82, AB alt boyutu i¢in
0.62 ve toplamda 0.88 bulunarak 6lgegin yeterli giivenirlik diizeylerine sahip oldugu
goriilmistiir. Yapilan madde ayirt ediciligi ve dogrulayici faktor analizi sonuglart ile
Olgegin orijinal li¢ faktorlii yapisinin Tirk Orneklemi igin de uygun oldugunu
gostermistir (Kalafat, 2012).

Kariyer gelecegi kavraminin iginde, Olgegin alt Olgekleri olarak Kariyer
Uyumlulugu ve Kariyer Se¢imi ve lyimseverligi kavramlarina deginilmistir. Kariyer
Uyumlulugu; bireyin gelecekte olusabilecek olan degisimlere uyum saglama bunlarla
bas etme ve gerekirse bu degisimler kariyei adina istifade etme konusunda sahip
oldugu yeteneklere dair bir bakis agisi, olusacak yeni is sorumluluklar1 karsisinda
kendini rahat hissedebilme diizeyi ve Kkariyer planlarimin degismesine neden

olabilecek beklenmedik olaylar karsisinda kendini toplama yetenegi seklinde
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tamimlanmaktadir. Kariyer Secimi ve lyimseverligi ise; bireyin gelecekte yasayacagi
kendi kariyer gelisimine dair her zaman olumlu sonuglar elde edecegi dogrultusunda
bir beklenti i¢inde olmasi ya da her zaman olaylarin en olumlu yonlerine vurgu
yapmasi ve kariyer planlama siirecinde kendini oldukca rahat hissetmesidir.

Bu c¢alismada kullanilan 0&lgege dair; uyarlama, givenilirlik ve gecerlilik
caligmasi yapilmistir. “Kariyer Gelecegi Olgegi” bu egitim programinda
kullanilmistir. Ayn1 zamanda kisisel bilgi formu uygulamasi yapilarak 6grencinin
kendisi ve boliim tercihlerini etkileyen etkenler hakkinda da bilgiler toplanmuistir.
Herhangi bir kesme puani yoktur. Puanlamalar 1-5 arasinda yapilmaktadir. Toplam
puanlar kararsizlik diizeyi hakkinda bilgi vermektedir. En yiiksek puan 125 olup en
diisiik puanda 25°dir.

3.3.2. Bilgi formu

Bilgi formunda caligmaya katilan 6grencilerin hangi boliimde ve kaginci sinifta
okuduklari, cinsiyetleri, mezun olduklar: lise tiirleri, tercihlerini yaparken rehberlik

servislerinden destek alma durumlarina yer verilmistir.
3.3.3. Psikoegitim program

Universite 3.sinifta egitim gdren oOgrencilerinin  kariyer kararsizliklari
gidermeyi amaglayan bu calismada, arastirmaci tarafinda 8 oturumlu bir kariyer
kararsizligr psikoegitim programi planlanmis ve hazirlanmistir. Calisma 8 hafta
sirmistiir. Psikoegitim programinin oturumlar1 biligsel davranigc1  kuram
cercevesinde planlanmistir. Bilissel diizeyde oOgrenme saglanirken, cesitli
uygulamalara ve arastirmalara da yer verilmistir.

Psikoegitim programini hazirlanmast:

Psikoegitim programinin felsefi temeli hiimanisttik yaklasim ve demokratik
katilimc1 tutuma dayanmaktadir. Kuramsal temeli ise bilissel davranis¢t yaklagimin
yontemlerinin agirlikli  olarak kullanildig1 eklektik bir yaklagimdir. Egitim
programinin icerigi olusturulmadan 6nce bir alan yazin taramasi yapilmistir. Bu alan
yazin taramasinda bu konuda yapilan yurt i¢i ve yurt dis1 ¢aligmalar incelenmistir.
Tiirkiye’de yapilan c¢aligmalarin daha c¢ok mesleki rehberlik seklinde ve lise

ogrencileri lizerinde yapildig1 goriilmiistiir. Bunun yaninda yapilan kariyer psikolojik
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danigmanligi konusunda bireylerin sahip olduklar1 yetkinlik beklentileri Gzerinde

yapilan aragtirmalarin da Sinirli oldugu goriilmiistiir.

Bu calismalara 6rnek olarak da kariyer arastirma (Bacanli, 2006), Kkariyer
yetkinlik beklentisi (Ozyurek, 2002), okul psikolojik damismanligi uygulamalari
(Atici, Ozyiirek ve Cam, 2005) calismalar1 gosterilebilir (Istk, 2010). Bacanli’nin
Kariyer Arastirma Yetkinlik Beklentisi Olcegi’nin gelistirilmesine yonelik yaptig
caligmada, yaglar1 12-16 arasinda degisen, 20’si 8.sinif, 20’s1 9.sinif olmak iizere 40
kisilik ve 581 kiz ile 517 erkek Ogrenciden olusan 1098 kisilik iki ¢alisma grubu
olusturulmustur (Bacanli, 2006). Ergenlerin kariyer yetkinliklerinin belirlenmesi
amaciyla, meslek rehberligi ve danigmanliginin gelistirilmesi konusunda yapilmis bir
calisma olmustur.

Bir baska arastrmayr da (Ozyiirek, 2002) yapmustir. Ozyiirek’in
arastirmasinda, 11.smif Ogrencileri lizerinde cinsiyet farkliligina gore kariyer
yetkinlikleri ve kariyer algilar1 dl¢imlenmistir. Yas ortalamasi 17.05 olan ve fen
boliimiinii secen lise 6grencilerinden 332 6grenci ornekleme dahil edilmistir. Bu
ogrenci grubunun 145’ini kiz, 187’sini erkek dgrenci olusturmaktadir. Ozyiirek’in
gelistirdigi ti¢ 6lgek bu drneklemdeki 6grencilere uygulanmistir. Bu 6lgekler; 6grenci
yerlestirme sinavindaki (OYS) yetkinlik beklentisi, Yiiksekdgretim programlarinin
egitim gerekleriyle ile ilgili yetkinlik beklentisi, mesleklerin is gorevleriyle ilgili
yetkinlik beklentisidir. Arastirma sonunda, “kiz 6grencilerin karsilastigi toplumsal
engelleri asabilmeleri i¢in yetkinlik beklentisi algilarinin Tiirk kiiltiiriinde de merkezi
bir yol oynadigr” (Ozyiirek, 2002) goriilmektedir. Ozyiirek, Cam ve Atict’nin 2005
yaptigi arastirmada da,” okul damismanligi uygulamalarma katilan lisans
Ogrencilerinin okul danismanligi uygulamalarina iliskin yetkinlik beklentisi algilari
ile mesleki benlik saygilarinin boylamsal olarak nasil degisecegini, hem nicel hem de
nitel yontemler kullanarak incelenmistir”. Calisma grubunu 35 PDR 06grencisi
olusturmustur ve 6grencilere Cok Yonlii rol ve Beceriler 6l¢egi, Grup Rehberligi
Yetkinligi, Profil Puanlarin1 Yorumlama Yetkinligi ve Mesleki Benlik Saygisi
Olcekleri uygulanmistir. Yapilan ¢alisma sonunda 6grencilere uygulanan calisma ile
kisisel yetkinlikleri ve mesleki benlik algilarini ytikseltebildikleri sdylenmistir (Atici
ve dig., 2005).

Yapilan bir bagka arastirmada da, {iniversite 6grencilerinin yasam amaclari ile

girisimcilik fikri arasindaki iliski incelenir. Insanlarin yasam gayelerinin meslek
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se¢imlerini etkilemesinden dogan bu calisma Firat Universitesi Sosyal bilimler
Meslek Yiiksekokulu’'ndaki 240 Ogrenciye, “yasam amaglar” Olcegi ve
“girisimcilik” Olgegi anket sistemi ile uygulanmistir (Demirel, 2013). Calisma
sonunda, insanlarin yasam amaclarinin kariyer planlamasi ve meslek se¢imi iizerinde

etkili oldugu sonucuna varilmigstir.

Yilmaz ve arkadaslarinin (2012) yaptig1 bir aragtirmada da, kisilerin kariyer
tercihleri ile demografik 6zellikleri arasindaki iliskinin incelendigi bir ¢calismadir. Bu
calisma kapsaminda, Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinden 280
katilimcinin yaptigi, Holland’1n Kariyer Segme envanterinin 6l¢ek olarak kullanildig
bir anket calismasi yapilmistir. Holland’in kisilik tiplerinin temelinde yapilan
arastirmada, Dbireylerin yapacagi farkli kariyer segimlerinin, belirli demografik
Ozellik verilerine gore farklilik olusturdugu ve c¢ogunlukla Ogrencilerin sahip
olduklar1 demografik 6zelliklerine uygun bir kariyer secimlerinde bulundugunu ifade
etmistir. Daha henliz meslek yasaminda olmayan iiniversite dgrencilerinin kariyer
secimlerini, hangi faktorlerin etkileyeceginin tespit edilmesi; bu faktérlerin
kontroliiniin saglanmas1 ve bdylece Ogrencilerin kariyer se¢imlerinde bilingli ve
programli olarak desteklenmesi acisindan onem tasidigi vurgulanmistir (Yilmaz,

Dursun, Pektas ve Altay, 2012).

Bununla birlikte yurt disinda yapilan c¢alismalar da incelenmis ve
Avustralya’da ergenlik c¢agindaki Ogrencilerle yapilan c¢alismada, mesleki karar
verme siirecinde ev ve okulun karsilastirmali olarak etkisi incelenmistir. Ekonomik
statii ve cinsiyet temelinde siniflara ayrilmis 32 metropol okullarindan 796 kisiden
olusan 14 yasindaki kiz ve erkek 6grenciler katilimc1 olmustur. Okullar; lise, teknik
lise, Katolik ve Katolik olmayan bagimsiz liselerden olusmaktadir. Katilimcilari
mesleki karar verme siirecinde etkileyen ii¢c etkiden bahsedilmistir. Ailenin etkisi,
okulun etkisi ve bakis ac¢ilarmin etkisi. Buna gore biitiin 6grencilerin meslekler
hakkinda cesitli niteklikleri bilmeye gereksinimleri vardir ve yeterli rehberlik hizmeti
istemektedirler. Bunun yaninda, kiz 6grenciler erkek ogrencilere gore daha giiclii
hissetmektedir. Kiz ve erkek o&grenciler is icin farkli deger ve Ozellikler
onemsemektedirler. Erkek ogrencilerde gilivenlik ve maas gibi dis kaynakli bir
yonelim soz konusuyken ozellikle kiz o6grencilerde kisilik yonelimi goriilmiistiir

(Poole, 2007).
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Amerika’nin giineydogusunda bir okulda, Super’in teorisi temelinde yapilan
on calismada ortaokul &grencilerine yer bilimleri araciligi ile bir kariyer egitim
programi uygulanmistir. 146 O6grencinin kayith oldugu programda, 6grencilerin
kendi 1ilgi, bilgi, yetenek ve farkindaliklarini kesfedebilmeleri hedeflenmistir.
Ogrencilere, koordinasyonlu bir sekilde ailelerin ve dgretmenlerin destegiyle bilim
ve yer bilimleri hakkinda bilgi verilmis, bilim kamplari, miize ziyaretleri, bilimsel
ajans ziyaretleri yapilmistir. Program sonunda 6grencilere farkindalik kazandirildig

ve bilimsel beceri ve kariyerlerini gelistirme yonelimleri gozlenmistir (Ting, 2012).

Son yirmibes yildir yasam boyu siirmesi gereken kariyer gelisim siirecinin
degerlendirilmesinde  “yetkinlik  beklentisi” kavrami  etkin  bir  sekilde
kullanilmaktadir (Gainor, 2006). Ozellikle Taylor ve Betz’in (1983) gelistirdikleri
“Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi”nin kullanilmaya baslamas: ile birlikte
universitelerde ogrencilere verilen kariyer psikolojik danigsmanligi hizmetlerinde
bireylerin belli konulardaki yetkinlik beklentilerini arttirmaya yonelik yapilan
calismalarin sayis1 artmis ve uygulanan programlarin veriminin deneysel olarak da
test edilmesi saglanmistir (Isik, 2010).

Bir bagka calismada da Kariyer gelisimini etkileyen unsurlari analiz
edebilmek ve Ogrencilere farkindalik kazandirmak amaciyla, Prideaux, Patton ve
Creed (2002) tarafindan yapilan ¢alismada alt1 haftalik kariyer dersleri 6grenciler
tizerinde uygulanmistir. Birinci derste; kariyer gelisimini etkileyen olumlu ve
olumsuz yonler bulunur ve “kariyer hayallerinin kariyer farkindaligina
doniistiiriilmesi hedeflenmistir. ikinci derste; bireylerin sahip olduklar1 6z yetkinlik
ile yapabilecekleri ve yapmak istedikleri hedefleri dogrultusunda performanslar
arasindaki iligkilerin iizerinde durulur. Bu ama¢ dogrultusunda eski bir d6grencinin
kariyer gelisimi slrecinde basari elde ettigi ve basarisizliklarin oldugu anlarin
anlatildigs  bir video o6grencilere izlettirilebilir (Isik, 2010). Ucgiincii derste;
Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri ile kariyer tercihleri arasindaki uyumun farkindalig
kazandirilmasi1 hedeflenmektedir. Dorduncu ders; “etkin ve etkin olmayan hedef
davraniglar1 lizerine odaklanarak 6grencilerden her ikisini de temsil eden senaryolar
okumalar1 ve iclerindeki iiretken ve iiretken olmayan kisimlari degerlendirmeleri
istenmistir. Ayrica, Ogrencilere hayallerindeki ise ulasamamis kisilerin kariyer
gecmislerine ait senaryolar verilerek o6grencilerden bu kisilere alternatif kariyer

yollar1 ¢izmeleri istenmistir.” Besinci ders; 6grenciler farkli karar verme stillerinin
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farkindaligin1 kazanir, farkli karar verme stratejilerini tartisir ve basit karar verme
Odevleri uygulayarak gozlemlerler. Altinci ders; “son olarak, &grenciler kariyer
gelisiminin dogal dongiisiiniin farkina varirlar. Bu dersle, kariyerleri boyunca
karsilagabilecekleri engeller ve aksiliklere hazirlikli olmalar1 amaglanmaktadir”

(Prideaux, Patton ve Creed, 2002).

Bir bagka calisma da belirli cinsiyet gruplarina uygulanan kariyer miidahalesi
calismasi da Sullivan ve Mahali (2000) tarafindan 31 kiz {niversite 6grencisine
yonelik bir calismadir. Ogrencilere, Betz’in (1992) birlestirilmis bir ¢alismas1 olan
vurgulanmig dort baslikla bilgilendirici ve tecriibe kaynakli kariyer iligkisi ile
zamanla kazanilan ve degistirilen 6z yetkinligi 6ne ¢ikaran bu ¢alisma uygulanmastir.
Bunlar; basarili performanslara odaklanma, temsili/gozlemci 68renmeye katilim,
duygusal uyarilmaya dikkat etme ve sozel ikna ile 6grencilerin yonlendirilmesi. Bu
dort baslikta 6grencilerin kendilerini dogru tanimalar1 ve hedeflerini buna gore dogru
konumlandirmalar1 hedeftir. Boylece, 6grencilerin ge¢cmisteki basarilart ve sahip
olduklar1 kariyer tecriibelerinin olusturulmasi, ilgi duyduklar1 meslekler hakkinda
aragtirmalar yapmalari, ¢alisan kadinlarla kariyer yasamlari hakkinda gorligmeler
yapma ve kadinlarin kariyer gelisimleri ile ilgili yaymlarm okunmustur. Ofke
kontrollin saglama amaclh egitim verilmesi, sozlii ikna yolu ile 6grencilerin kariyer
hedefleri dogrultusunda yiireklendirilmesi ve negatif i¢ konusmalarinin giderilmesi
icin grup i¢i arkadaslarinin birbirini desteklemesi saglama etkinlikleri uygulanmigtir

(Sullivan ve Mahalik, 2000).

Yapilan arastirmalar kapsaminda uygulanacak olan egitim programinin
amaclart ve kazanimlar1 belirlenerek, kazanimlara yonelik 6rnek uygulamalar
aragtirtlirmistir. Belirlenen etkinliklerin kazanimlara uygunlugunu belirlemek i¢in ise
alan yazin ve benzer egitim programlari goz 6nilinde bulundurulmustur. Son asamada
hazirlanan psikoegitim programi hakkinda kariyer damismanli§i alaninda g¢alisan
danmigsmanlar ve {iniversitelerin kariyer merkezlerinin yoneticilerinden de goriis
alinmigtir. Oncesinde bu calismanm pilot uygulamalari da yapilmustir. Pilot
uygulama asamasinda birka¢ miidahale ve gelistirme yapilmis uzman goriisleri de
dikkate alinarak kazanimlar ve etkinlikler diizenlenmistir. Bu diizenleme ve uzman

goriisleri 1s1¢1nda programin son hali verilmistir.
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Hazirlanan psikoegitim programinin amaglar1 ve kazanimlari:

Hazirlanan psikoegitim programinin genel amaci kariyer kararsizligi yasayan

tiniversite ogrencilerinin kariyer kararsizlik diizeylerini azaltmak ve karar verme

siireclerini daha etkin kilmak seklinde Ozetlenebilir. Bu amag¢ dogrultusunda

oturumlarin sonunda egitim programina katilan iiniversite 6grencilerinden asagidaki

kazanimlar beklenmektedir.

1.

10.

11.

Kariyer kararsizlif1 yasayan tliniversite 6grencilerinin kendilerini tanimalarini
saglamak

Kariyer kararsizlig1 yasiyor olmanin bireylerin karar verme siirecleri iizerine
etkilerini incelemek

Katilimcilara sektor ve pozisyonlar hakkinda ve mezuniyet sonrasinda
karsilasacaklar1 durumlar hakkinda bilgilendirme yapmak

CV yazabilme, miilakatlara hazir olarak girme 6zelligini kazandirmak

Staj ve is tecriibesi kazanim siirecini daha saglikli yiirlitebilmeleri i¢in
bilgilendirmek

Is arama siirecleri hakkinda daha fazla bilgiye sahip olmalarin1 saglamak ve
sahanin gerceklerinden haberdar etmek

Bireylerin Universiteden mezuniyet sonrasina daha hazirlikli girebilmelerini
saglamak

Kendi iletisim igerisinde oldugu bireylerin sosyal c¢evrelerinden istifade
ederek is bulma siirecini yonetebilmelerini saglamak

Kendisini bir miilakat ortaminda en iyi sekilde ifade etme yetkinligini
kazandirmak

Universite yillarinin ve sosyal cevrenin iyi bir sekilde degerlendirilmesinin
mezuniyet sonrasina etkisini fark ettirmek

Sektor ve pozisyona dair kararsizlik giderme etkinliklerini fark ettirmek

Psiko egitim programinin amag ve kazanimlar1 yukaridaki sekilde belirlenmis ve

program kapsaminda asagidaki sorulara cevaplar aranmistir.

Universite dgrencileri okuduklari boliimleri bilerek ve isteyerek mi sectiler?
Universite dgrencilerinin yasadiklar1 kariyer kararsizlig1 diizeyleri nelerdir?
Uygulamay: planladigimiz egitim programinin 6grenciler tizerindeki etkileri

nelerdir?
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e Sektor ve pozisyonlar hakkinda bilgilendirme yapmak kariyer kararsizligini
giderme surecinde ne kadar etkilidir?
e Ogrencilerin  sektdrle temas etmelerini saglamak &grenci kariyer

kararsizliklar1 diizeyini ne kadar etkilemektedir?

Bu hedefler dogrultusunda hazirlanan oturumlar detaylandirilmistir. Oturumlara
kisa Ozet seklinde asagida yer verilecektir. Oturumlar i¢in planlanan etkinlik ve
uygulamalar ile birlikte gerekli ayrintilara ise ekte yer verilmistir.

1.0turum: Baslangic Oturumu

Oturumun Amaclari
Egitime katilacak bireylerin genel anlamda birbirleri ile tanismasini saglamak

ve bireylerin egitim boyunca yapilacak etkinlikler ve c¢alismalar hakkinda
bilgilendirilmesini saglamaktir. Egitim programina katilimin 6nemi vurgulanacak,
egitim siirecinde katilimcilarin uymasi gereken kurallar katilimcilara ifade edilecek
ve egitim organizasyonun disiplinli gitmesi ve iletisimin saglikli yliriitiilmesi i¢in
katilimcilar arasindan egitim programi sorumlusu ve yardimcist segilecektir. Ayrica
egitim programi kapsaminda katilimcilarin bireysel hedefler belirlenmesi de
saglanabilir.
Hedeflenen Davranis veya Kazanmimlar

e Grup Uyelerinin ismini soyleyebilme

e Calisma sinirlarini ve kurallarin ifade edebilme

e Katilimcilarin egitim programi kapsamanda ki hedeflerini belirleyebilme

e Grup amagclarinm agiklayabilme

2.0turum: Egitime Katilan Bireylerin Hedeflerinin Belirlenmesi Oturumu

Oturumun Amaclari:

Katilimcilara kariyer kararsizligi giderme programinda sik¢a kullanilacak olan
kavramlar hakkinda bilgilendirmesi saglanir. Katilimcilarin kisa ve uzun vadeli
kariyer planlamas1 yapilirken nelere dikkat edilecegi kavratilir. Bu oturumda
kavramlar ile ¢alismalar yapilirken katilimcilara s6z hakki verilerek programdaki
kaynasma saglanir. Ogrencilerin kariyer planlamada yaptiklar1 arastirmalarini sahaya
yansitirken karsilasabilecekleri problemlere temas edilir. Katilimcilarin sektor ve

pozisyon bazl1 bireysel hedef belirlemeleri saglanir.
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Hedeflenen Davranislar veya Kazanimlar

e Sektor, Pozisyon, Kariyer, Kariyer Kararsizligi gibi kavramlar ifade
edebilme

e Kariyer planlama yaparken dikkat edilecek hususlar1 tanimlayabilme

e Sektorle temas ederken karsilasilabilecek problemleri ve ¢oziimleri
gosterebilme

e Sektdr ve pozisyon hedeflerini ifade edebilme

e Hedef belirlerken sektor pozisyon dosyasi hazirlayabilme

3.0turum: Karar Verme Sireci

Oturumun Amaclari
Katilimeilara kariyer gelecegi kavrami agiklanir. I¢ tepkisel karar verme
siireci anlatilir. Mantikli karar verme stireci anlatilir. Anlatilan kavramlarin kariyer
kararsizligina etkileri aciklanir. Karar verme davranisi ve bu davranisin kariyer
gelecegi ile iliskisi agiklanir. Karar vermede zaman yonetiminin 6nemi vurgulanir.
Hedeflenen Davranislar veya Kazanimlar
e Kariyer gelecegi kavramini agiklayabilme
e Karar verme siiregleri ve bunlarin birbirlerinden farkini ifade edebilme
e Karar verme davraniglart ile kariyer gelecegi arasindaki iliskiyi ifade
edebilme.

e Zaman yonetiminin karar verme sirecindeki énemini gosterebilme

4.0turum: Sektor Ve Pozisyon Secimi

Oturumun Amaclari

Sektor kavrami ve sektorlerin anlasilmasinin  saglanmasi amaglanmistir.
“Isletmelerde pozisyon nedir?” bilgisi anlatilir. Bireylerin kisisel yetenekleri ve
ozellikleri ile sektor ve pozisyonlar arasindaki iliskiyi kavramasi, rol almak
istedikleri sektor veya sektorlerin gelecekleri hakkinda farkindalik saglamasi
amaclanir. Bireylerin pozisyonlarin gelisimi hakkindaki bilgiye de sahip olmasi

istenir.
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Hedeflenen Davranislar veya Kazanimlar

Sektor kavrami ve sektorleri agiklayabilme, pozisyon kavrami ve Onemini
ifade edebilme

Kisisel yetenek ve tutumlar ile sektdr ve pozisyon arasindaki iligkiyi ifade
edebilme

Sektor ve pozisyonlarin geleceklerini izah edebilme ve ona goére planlama
yapabilme

Is diinyasinda bir pozisyondaki bireyin kendini nasil gelistirebilecegini ifade

edebilme

5.0turum: Sektdr Ve Pozisyonlarin Bilinmesinin is Bulmaya Etkisini Anlama

Oturumun Amaclari

Sektor ve pozisyonlarla ilgili olarak 6nceden aragtirma yapmanin istihdama (is

bulmaya) ve kariyer planlamaya ne yonde etkileri olabilecegi tartigilarak sektor ve

pozisyon bazli aragtirma yapan bireylerin is bulma yoniindeki basarmma vurgu

yapilarak farkina varilmasimi saglamak amaclanmistir. Katilimcilarin kendilerini

yakindan tanimalarini saglamak i¢in kisilik 6zellikleri, ilgileri ve beklentileri tizerine

cesitli caligmalar yapilacaktir. Bireylerin sektorel iliskilerinin saglanmasi i¢in de is

diinyasindaki is arama siirecleri, 6zel istihdam biirolar1 ve ISKUR’un isleyisi

hakkinda teknik bilgi verilecektir.

Hedeflenen Davranislar veya Kazanimlar

Onceden yapilan arastirmalarin is bulmadaki 6nemini ifade edebilme

Is arama siirecindeki basarisi ile kendi pozisyonunu iliskilendirebilme
Sektorler tizerine yapilan arastirmalar sonucunda sektorlerin bir biri ile
iligkisini ifade edebilme.

Bireylerin kisilik 6zellikleri, ilgi ve beklentilerinin benzerlik ve farkliliklarini
ifade edebilme

Ozel istihdam biirolarinin ve ISKUR "un islevini ifade edebilme.

6.0turum: Sektorlerin Geleceklerinin istihdama Etkisini Anlama

Oturumun Amaclari

Farkli 1s kollarinda istihdamin nasil saglandigi iizerine bilgilendirme

yapilarak mezuniyet sonrasi is bulmanin nasil olmasi gerektiginin anlasilmasi

58



saglanacaktir. CV hazirlama teknikleri anlatilarak 6rnekler incelenecek ve CV yazma
calismalar1 yapilacaktir. Sektorlerin gelecekleri ile is bulma siirecleri arasindaki
iliskinin 6nemine deginilecektir. Sektorlerin mesleklerle ve tliniversitelerdeki ilgili

boliimlerle iliskileri kavratilacaktir.

Hedeflenen Davranislar veya Kazanimlar
e CV hazirlayabilme veya yazabilme
o Sektorlerin gelecegi ile is bulma siiregleri arasindaki iliski ifade edebilme

e Sektor ve pozisyonlarin iiniversite boliimleri ile iligkilerini gosterebilme

7.0turum: Miulakata Hazirlikli Olmanin Onemi

Oturumun Amaclari
Universite  grencilerinin ~ {iniversite yillarinda mezuniyet sonrasinda
yapacaklart is  goriismelerine/miilakatlara  hazirlanmalarin1 = saglamak ig¢in
bilgilendirme yapilacaktir. Bir miilakat senaryosu olusturularak bagvurulan pozisyon,
hazirlanan CV ve goriisme icerigi arasindaki iliskinin saglanmasina yonelik hazirlik
yapilmas1 saglanacaktir. Miilakat cesitleri hakkinda bilgilendirme yapilacak; 6n
miilakat, stres miilakati, son miilakat, miilakat 6ncesi ve sonrasi yapilmasi gerekenler
konusunda bilgilendirme yapilacaktir.
Hedeflenen Davramislar veya Kazanimlar
e Is goriismesi ve miilakatlara hazirhkta dikkat edilecek noktalar:
aciklayabilme
e Miilakat provasi sonrasinda bir miilakatta kendini ifade edebilme
e Bir mulakat 6ncesinde milakata hazir olmanin 6nemli ayrintilarini ifade
edebilme

e Miilakat tdrlerini soyleyebilme

8. Oturum: Sorularin Cevaplandirilmasi ve Sonlandirma

Oturumun Amaclari

Kararlarin netlestirilmesinin saglanmasi amaglanir. Bu konuda katilimcilarin
zihinlerindeki sorulara cevaplar vermeye c¢alisilir. Ogrencilerin belirlenen kisilik
yapilar1 ile sektor ve pozisyon tercihleri karsilagtirilmaya calisilir.  Kariyer
Kararsizlig1 egitiminin baglangi¢ ve bitis noktas1 karsilastirilarak egitim programinin
bireylerin kariyer kararsizliklarinin giderilmesi iizerinde bir etkisinin olup olmadigi

sorgulanir.
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Hedeflenen Davranislar veya Kazanimlar

e Yapilan egitim programinin etkilerini ifade edebilme

e Egitim siirecinde olusan tiim sorular1 sorabilme

e Egitim Oncesi ve sonrasindaki kazanimlarini ifade edebilme

e Kariyer kararsizligii diizeyinin en son halini dile getirebilme

Psikoegitim Programinin Uygulama Siireci
Psikoegitim programinin uygulamasina yonelik hazirlanan takvim ve uygulama
mekanlar1 belirlenmis ve asagida belirtilmistir. Planlama da oturumlar yaklasik 120-
150 dakika tizerinden olusturulmustur.
3 Mart 2016 Persembe Saat: 17:00-19:30 arasinda Universite Toplant1 Salonu
10 Mart 2016 Persembe Saat: 17:00-19:30 arasinda Universite Toplant1 Salonu
17 Mart 2016 Persembe Saat: 17:00-19:30 arasinda Universite Toplant1 Salonu
24 Mart 2016 Persembe Saat: 17:00-19:30 arasinda Universite Toplant: Salonu
7 Nisan 2016 Persembe Saat: 17:00-19:30 arasinda Universite Toplant: Salonu
14 Nisan 2016 Persembe Saat: 17:00-19:30 arasinda Universite Toplant1 Salonu
21 Nisan 2016 Persembe Saat: 17:00-19:30 arasinda Universite Toplant1 Salonu

Oturumlar sonrasinda grup lideri tarafindan degerlendirme yapilmis ve yazil
sekilde oturumlarin raporlanmasi saglanmistir. Bu raporlamalar agsagida verilmistir.
Raporlamalar asagidaki gibi verilirken orijinallik kaybolmamasi i¢in raporu tutan
grup liderinin yazdig1 metne dil tashihi disinda miidahale edilmemeye ¢alisilmistir.

Grup Liderinin Oturumlar Hakkindaki Degerlendirmeleri
1.0turum:

Egitimci kendisinden ve ailesinden kisaca bahsederek kendini tanitti. Egitim
programinin verimli olmasi i¢in devamsizlik yapilmamasi gerektigini zaman zaman
Odevlendirme yapacagint ve yapilacak odevlerin elde edilecek kazanimlar igin
onemini vurguladi. Ardindan tenis topu etkinligi kullanilarak katilimcilarin kendisini
tanitmas istendi. Bu etkinlikte kendini tanitan katilimer egitim programina katilma
gerekcesini de aktararak topu bir baskasina atiyor. Ve etkinlik sirasinda bireylerin
birbirini tanimasi saglanityor. Daha sonra egitimci hazirlanan bir sunum iizerinden
oturumlarin nasil ilerleyecegi ve kisaca igerigi hakkinda bilgilendirme yapti.

[Ik oturumun sonunda katilimcilara otobiyografi yazma odevi verildi. Bu
Odevle 6grencilerin kendi ge¢mislerini hatirlamalar1 amaglandi. Ve bireylerin kendi

kariyer gecmislerinin bir anlamda farkina varmalar1 saglandi.
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Katilimcilardan 4 er kisilik gruplar olusturulmasi istendi bu gruplamalari
yapilacak bir ¢ok etkinlikte kullanacagimiz belirtildi.

Oturum boyunca gercek hayattan verilen ornekler ve 6nemli bilgiler egitimin
daha akic1 ve faydali olmasini sagladi. Birinci oturumda {izerinde durulan konulari
asagidaki gibi siralayabiliriz.

e Networkumuzun tarihin en derin yatirimi oldugu,

e (CV’lerin yazilamayacagi CV’lerin yapilacagi ve yasanacagi,

e Beklenmedik durumlara karsi hazirlikli olmamiz gerektigi,

e Universite yillarrmizin altin yillarimiz oldugu,

e Eger kendimizi iyi tamiyorsak kariyerimizi ona gore daha 1iyi

sekillendirebilecegimiz,

e Bir insanin 5 dakika bir konu hakkinda konusabiliyorsa 50 dakika bile o konu

hakkinda konusabilecegi,

e Kitap okuma aligkanlig1 kazanilmasinin kendi sektoriimiizde ve kendi kisisel

gelisimimizde yapacagimiz en faydali yontem oldugu

Uzerinde vurgulamalar yapildi.

Egitim sektoriinde ve Ozellikle de Tiirkiye’de akademisyen aciginin fazla
olduguna temas edildi. Iletisim yetenegimizi kullanarak istedigimiz firmadan
randevu alabilecegimizi ve 1iyi iletisim kurarak kendimize yeni firsatlar
yaratabilecegimize dikkat cekildi. Ornegin, ucaga bindigimizde etrafimizdaki
insanlarla tanisip kart aligverisi yapabilecegimiz sdylendi.

Dogru climleleri kullanarak, dogru yerde dogru zamanlarda iyi hamlelerle
fark yaratacagimiza temas edildi. Bagar1 hikayelerini okumanin bir rol model
olusturulmasinda bizlere katki saglayacagina temas edildi. Is diinyasinin aradig
insan kaynaginin iligki, mekan ve imkan yonetiminde basarili bireyler olduguna ve
daha ¢ok tercih edildiklerine temas edildi.
2.0turum:

Birinci oturumda 0Odev olarak verilen bireylerin kendilerini iyi ifade
edebilmeleri i¢in hazirladiklar1 otobiyografi ¢alismalar1 katilimcilardan toplandi.
Otobiyografi hazirlanmanin 6nemine tekrar temas edilerek katilimcilarin
otobiyografilerini yazarken neler hissettiklerini paylasmalar1 istendi. Paylagimlar
sirasinda  baz1 katilimcilar  kendilerine dair bazi 6nemli kavramlarin ve

yasanmisliklarini tekrar fark ettiklerini ifade ettiler. Egitimci hazirlanan ¢alismalari
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okuyarak degerlendirmeleri daha sonraki oturumlarda o6grencilerle paylasacagini

ifade etti.

Bu hafta etkinlik olarak planlanan SWOT analizi ¢alismasimin ne oldugu
nasil yapildigi nasil planlandig1 {izerinde duruldu. Sektorlerle ilgili arastirma
yapmanin bireye saglayacagi katkilardan bahsedildi. SWOT analiz ¢alismasi
yapilirken giiglii yanlar, gelistirilebilecek 6zellikler, bekleyen firsat ve tehditler ele
alind1 ve sektér ve pozisyonlarla iligkilendirilmeye ¢alisilmasi gerektigine temas
edildi.

Sonrasinda ikinci oturumda ele alinan bagliklar asagidaki sekilde maddeler halinde

Ozetlendi.

e Bireylerin otobiyografilerini yazarken hayatlarindaki 6nemli doniim noktalarini
kesfettikleri ifade edildi.

e Kariyer kararsizligi yagsamamak icin sektorlerin iyi arastirilmast gerektigi ifade
edildi.

e Yurt disindaki yiiksek lisans firsatlari katilimeilarin sorular1 ¢ergevesinde
cevaplandi.

e Hedefleri belirlemenin 6nemi ve hedefleri belirledikten sonrada rakiplerimizi iyi
tanimamizin gerektigi vurgulandi.

e Yabanci dil bilmenin yani sira ikinci yabanct dil kazanma konusunda da neler
yapilabileceginin arastirilmasi gerektigine temas edildi. Arapga ve Ruscanin
onemli birer alternatif olarak degerlendirilebileceginden bahsedildi.

e Yeni is alanlar1, sektorler ve pozisyonlar hakkinda internet, e-ticaret ve sosyal
medya kullanimi konularina temas edildi. Son donemlerde Sosyal Medya
Uzmanligimin yeni bir is alan1 olarak ortaya ¢iktig1 sdylendi. Bunun gibi bir¢cok
farkli is alanlarinin da zamanla gelisecegine vurgu yapildi.

o Kisisel gelisim siirecinde soru sormanin 6nemine temas edildi. Bunun yaninda da
cevabi bilinmeyen sorulara bilmiyorum denmesinin 6nemine temas edildi.

e Bireylerin kariyer hayatlarinda kisisel gelisimlerini dnemsemeleri gerektiginin
Oonemine temas edildi. Kisisel gelisim siireci yonetilirken bireysel olarak kisilerin
kendilerini iyi bir sekilde anlatabilmelerinin 6nemine vurgu yapildi. Bir anlamda

bireysel olarak pazarlama yapmanin 6nemine temas edildi.
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e Sektorel anlamda bosluklarin kesfedilmesi i¢in ilgi duyulan sektorlerin yakindan
takip edilmesinin 6nemine ve bireylerin sektére ve pozisyonlara katabilecegi
yeteneklerinin farkinda olmalar1 gerektigine temas edildi.

e Yeni fikirlere agik bireylerle tanigmanin ve iligki gelistirmenin 6nemi vurgulandi.
Farkli bakis agilar1 saglamak adina yeni ¢evreler edinmenin faydasina deginildi.

e s diinyasinda da bireylerin evlilik y1l doniimii, dogum giinii ve bayramlar gibi
Ozel ginlerini tebrik etmenin sosyal ¢evre ile saglikli ve siirdiiriilebilir bir iligki
kurma adina 6nemli oldugu belirtildi. Ornegin; bir aile sirketi yonetme durumuna
hazirlik yapiliyorsa, sirket calisanlarinin bu gibi bilgilerini takip edecek bir
sistemin Onemine vurgu yapildi. Meslek hayatina baslanacak sektdriin ve
pozisyonun sevilmesinin énemine temas edildi. “Ya sevdiginiz isi yapiniz yada
yaptigini isi seviniz” deyisine atifta bulunuldu.

e I diinyasina hazirlik anlaminda gazetelerin IK ekleri ve web sitelerinin yakindan
takip edilmesinin énemine vurgu yapildi. Ulkemizde is arama ve bulma siirecinde
yeni mezunlarin ilk is tecriibelerini daha ¢ok tanidiklar1 ve akrabalarinin is
yerlerinde yaptig1 bilgisi paylasildi.

Yukarida dile getiren konular ¢ergevesinde oturumun birinci bolumu bitirildikten

sonra oturumun ikinci béliimde katilimcilarin sorular1 alinip cevaplar verildi.

3.0turum:

[lk oturumlarda saglanmasi hedeflenen grup bireylerinin bir bitlerini
tanimalarin1 daha da hizlandirmak igin bos bir kagida isim ve bolimlerini yazarak
Onlerine koymalar1 istendi. Sonrasinda da ayni bdliimlerde okuyan Ogrenciler ile
gruplar olusturuldu. Ve gruplardan kendi ilgi duyduklar1 sektorler ve pozisyonlar
hakkinda sorular sormalar1 istenerek oturuma baslandi. Her bireyin kendi okudugu
boliimle ve calismayr disiindiigii sektdr ve pozisyonla ilgili arastirma yapmasi
istendi. Bu arastirma ile birlikte bu alanda ¢alisan yeni kisiler tanimalar1 gerektigi
konusuna temas edildi. Ozellikle ¢alismay1 diisiindiikleri sektér ve pozisyonlarda
bulunan énemli kisilerle tanismanin 6nemine vurgu yapildi.

Karar verme siireclerinin nasil olmasi gerektigi hakkinda bilgi verildi.
Ictepisel karar verme ve mantiksal karar verme bagliklar1 altinda gerekli
aciklamalarda bulunuldu. Bu karar verme siireglerini 6grencilerin nasil kullandigi

veya kullanabilecegi konusuna temas edildi.
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Is diinyasinda e-mail kullanmanin 6nemi ve yazisma kurallarma dikkat
etmenin degerinden bahsedildi.

Ise yeni baslayan bireylerin sirketin biiyiikliigiine gére yiikselme olanaklar:
konusuna temas edildi. Biiyiik sirketlerde yiikselmenin zorluklarina, orta ve kiigiik
sitketlerde yiikselmenin kolayligina temas edildi. Bunun yam sira biiyiik ve orta
Olgekli sirketlerde calismanin avantaj ve dezavantajlarina da deginildi. Karar verme
siireclerinde bliyiik sirkette mi baglama yoksa orta yada kiigiik sirkette mi baslama
konusunda dikkatli bir sekilde diisiinmenin 6nemi 6grencilere tekrar vurgulandi.

Paylagimlar dogrultusunda 6grencilere ddevler verildi. Oturum sonunda verilen
Odev bagliklar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir.
e Karar alma siireglerinde i¢ tepisel mi mantiksal mi kararlar verdigimizin simdiye
kadar aldigimiz kritik kararlar1 inceleyerek tespit edilmesi kisaca kendi gegmis

kararlarimizin analiz edilmesi

e Ogrencilerden SWOT analiz rneklerini incelemeleri istendi. (Ornek uygulama

ekler kisminda mevcuttur.)

e Otobiyografi yazma konusuna tekrar temas edildi. Onceki hafta yazamayan

arkadaslarin yazmalar tesvik edildi.

4.0turum:

Bu oturum vize haftasina denk geldigi i¢in birka¢ Ogrencinin egitime
katilamadigi gozlemlendi.

Egitim planlamasinda yer alan sektdr ve pozisyon secimi konusu bu
oturumda ele alindi. Ogrencilerin okudugu béliimler ve mezuniyet sonrasinda
caligmak istedikleri sektorler dikkate alinarak 6n bilgilendirme yapildi. Daha ayrintili
bilgiye ulasabilmek icin sektdr dosyasi olusturmanin Onemine temas edildi.
Ogrencilerin  kendi ¢alismak istediklerin sektdrlerle ilgili ©nceki yaptiklar:
arastirmalar1 arkadaslar1 ile paylasabilecekleri bir ortam olusturuldu. Yapilan
aragtirmalar aktarilirken yeni acilimlar yapilarak sektorlerinde bir biri ile iligkili
oldugu konusuna temas edildi. Ozellikle insaat, otomotiv ve tekstil sektoriiniin
tilkedeki yerine temas edildi. Lokomotif sektorlerin donemsel ve bolgesel farkliliklar
olusturabilecegi vurgulandi. Olusturulan hiikiimet programlarinin da gelisebilecek ya
da lokomotif olacak sektorleri etkileyebileceginin yani sira bolgesel farkliliklara da

temas edildi. Ornegin, Antalya ve yoresi turizm sektdrii, Marmara bdlgesi otomotiv
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sektorii, I¢ Anadolu tarim ve hayvancilik sektdriiniin gelistigi bolgeler olarak
siralandi.
Oturumda ele alinan konular1 kisaca basliklar halinde siralayabiliriz.

o Secktorlerle ve pozisyonlarla bireylerin kendilerini iligkilendirirken kisilik
Ozelliklerini de dikkate almalar1 gerektigi konusuna kisaca deginildi. Bu
konuda is diinyasinda insan kaynaklar1 departmanlarinin kullandiklar1 g¢esitli
kisilik testlerine ornekler verildi.

e Bireylerin kisisel 6zellikleri ve yeteneklerini bilmesinin hangi sektérde hangi
birimde daha basarili olabilecegine katki saglayabilecegine vurgu yapildi.

e Bireylerin kendilerinin farkinda olmalarinin 6neminin yani sira ¢aligmak
istedikleri pozisyonlar da hangi 6zellikleri 6ne ¢ikan bireylerin daha basaril
olacaginin bilinmesi konusuna temas edildi. Disa doniik bireylerin satis ve
insan odakli pozisyonlarda, ige doniik bireylerin ise daha ¢ok muhasebe ve
AR-GE pozisyonlarinda daha basarili olduklar1 konusu sektérden orneklerle
aktarildi.

e Ogrencilerden sorular alindi ve cevaplar verildi.

5.0turum:

Bu haftaki oturumumuzda “Sektorleri ve pozisyonlari bilmenin is bulma

siirecinde ne kadar etkili oldugu” konusuna temas edildi. Bu konu kapsaminda bazi
sektor isimlerine kisa deginildi. Bilisim ve teknoloji, egitim, enerji, dogal kaynaklar,
telekomiinikasyon, otomotiv, savunma ve havacilik, lojistik, saglik, g¢evre, geri
doniigiim, giivenlik, danismanlik ve tarim sektorleri ve bu sektorlerin sektor
calisanlarindan beklentileri tizerinde duruldu.
Ogrencilerin {iniversite yillarinda sektorlerle temas etmelerinin dnemine vurgu
yapildi. Ogrencilik yillarinda calisma deneyimi olan 6grencilerden calisma
deneyimlerini arkadaslari ile oturum esnasinda paylagmalari istendi. Bu paylagimlar
sOyle 0zetleyebiliriz.

n

e Biisra Hanim Amerika’daki Work and Travel" deneyimini anlatti. Bu
deneyimin kendisine miisteri iligkileri konusunda uzmanlik kazandirdigini dile
getirdi. Bunun farkli bir iilkeye oryantasyon saglama siirecini gérme firsati
bulmus. Kismen kriz yonetimini Ogretmis. Kendi ekonomisini nasil

yonetebilecegini 6grenmis ve uyum becerilerini arttirmas.

65



e Aysenur Hanim ise; ilkokul yillarinda iken “’Giyim Sektorii’’nde yasadigi bir
deneyiminden bahsetti. Bu deneyim sirasinda miisteri iliskilerini nasil yonettigini

ve bazi miisterilerle nasil bas ettigini 6rnekler ile ifade etti.

e Hiiseyin Bey, ge¢mis yillarda hali saha isletmesinde g¢alismis oldugunu dile
getirdi. Bunun yani sira kameramanlik yapmis, su tesisat¢isinda caligsmis,
kafeteryada c¢alismis. Bu deneyimlerinden en zorunun da su tesisat¢isinda
calismak oldugunu bizlerle paylasti. Bu siiregte iyi bir is tecriibesi elde ettigine

belirtti.

e Tugce Hanim da havaalaninda bir freeshopta calisma deneyimi oldugunu ve bu
deneyimi sonucunda Ruslarin fiyata bakmadan aligveris yaptiklarii gérdiginu
dile getirdi. Bunun yani1 sira miilakat tecriibesi edinmis oldugundan bahsetti.
Kiiclik bir is yerinin bile temizlik yapmak gibi gériinmeyen yoOnlerinin var

olduguna dikkat cekti.

e Sercan Bey ise bir firmada muhasebede, organizasyon sirketinde ve bir internet
kafede caligmis. Son olarak Fethiye’de bir barda ¢alismis oldugundan bahsetti.

Barda ¢alismanin zorlu yanlarini bizimle paylasti.

Bu paylagimlar sonunda farkli sektor ve pozisyonlara temas etmenin bizlere
saglayacagi hayat tecriibesine temas edildi. Meshur ve basarili bazi is adamlarinin
hayatlarini okumanin onlarin hayat tecriibelerini kavramak adina bizlere fayda
saglayacagina deginildi. Ornegin, meshurlardan Cem Yilmaz’in, biiyiik is
adamlarindan da KOC ve SABANCI ailelerinin hayatlarma dair paylasimlarin
okumanin veya roportajlarint dinlemenin énemine temas edildi.

Yogun bir i hayatina hazirlikli baslayabilmek i¢in plan yapmanin ve programli
olmanin dnemine temas edildi.

Is diinyasindaki is arama siirecleri, 6zel istihdam ve ISKUR’ un isleyisi hakkinda
teknik bilgiler verildi.

Ogrencilere is arama siireglerinde karsilasabilecegi problemler aktarildi. Sorular
sorularak nasil daha kolay i1s bulunabilecegi konusu aktarilmaya ¢alisildi.

Is hayati ile aile hayatinin iliskisine temas edildi. Mutlu aile ile basarili kariyer
hayat1 arasinda olabilecek iligkilere temas edildi.

Tiirkiye’de issizlik sorunun yani sira, insanlarin ne istediklerini ve niteliklerini

bilmemelerinden kaynaklanan sorunlarin varligina vurgu yapildi.
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Oturumun sonunda haftaya yapilmasi planlanan vizyon CV c¢alismasi ve aciliyet

degerlendirmesi ¢aligmalarindan kisaca bahsedildi.(Ekte uygulamalar mevcuttur)

Oturumumuz daha sonra soru cevap ile devam ederek sonlandirildi.

6.0turum:

Bu oturumda sektorlerin durumlarinin is bulmaya ve istihdama etkisi Uzerinde

duruldu. Giiniimiizde istihdam konusu ayrmntili bir sekilde ele alindi. Is arama

siirecleri planlanirken ilgili sektordeki pozisyon aciklari hakkinda bir arastirma

yapmanin ve dogru pozisyona talip olmanin is bulmadaki dnemine temas edildi. Bu

oturumda ele alinan basliklar1 da kisaca asagidaki sekilde 6zetleyebiliriz.

Is arama siirecinde CV hazirlama ve bu hazirhigin ilgili firmalar ve dogru
insanlara ulagsmasini saglamanin 6nemine dikkat ¢ekildi. CV hazirlama
sirasinda dikkat edilecek piif noktalarma temas edildi. Ornegin gercekte
kullanilmayan ve tam bilinmeyen 6zelligin CV’de yer almamasi gerektigi
konusuna temas edildi. Ozellikle yabanci dil seviyesi konusunda net olunmasi
gerektigi vurgulandi.

CV hazirlarken 6n mektup hazirlamanm &neminden bahsedildi. lyi bir 6n
mektubun bagvurulan pozisyonla bireyleri iyi bir sekilde iliskilendirecegine
temas edildi.

Referans mektubu almanin Onemine temas edildi. Yapilacak referans
arastirmasinda da sorulacak insanlara ulasilmasinin saglanmasinin énemine
vurgu yapildi.

CV’nin aslinda bir pazarlama araci olduguna vurgu yapildi. CV’ye resim
eklemenin, bilgileri acik ve anlasilir sekilde yazmanin 6nemine temas edildi.
Son zamanlarda yeni CV tiirlerinin ¢iktig1 konusuna temas edildi. Video
seklinde hazirlanmis CV’ler bunun yani sira animasyon CV’lerine de
zamanla karsilagilmakta oldugu 6rnek olarak verildi.

Bir CV’de olmas1 gerekenler; kisisel bilgiler, tecriibeler, egitimler,
referanslar, yayinlar, etkinlikler ve bilinen dil veya diller basliklar1 altinda
siralandi. CV’lerde hobilerin yazilmasinin bireysel farkliliklar1  6ne
cikarabilecegi i¢in 6nemli oldugu konusuna temas edildi.

CV ve vizyon CV arasindaki benzerlik ve farkliliklara ve temas edildi. CV’

de yaptiklarimiza vizyon CV’de ise yapmay:1 planladiklarimiza isaret
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edilecegi anlatildi.

CV’lerde yer alacak fotograflarimizin ¢ok albenili olmamasi gerektigi ve net
olmayan fotograf kullanilmamasi gerektigine dikkat ¢ekildi.

Bazi miilakatlarin goriintiilii olabilecegi gibi telefon iizerinden de olabilecegi
konusuldu. Bu miilakat cesitlerinin avantaj ve dezavantajlar1 tartisildi.
[lanlarda verilen bilgilerin dikkatli okunmas1 gerektigi, istenilenler ve
beklentilere gére CV veya 0Ozgecmis yollamamiz gerektiginin 6nemi
konusuldu. Insan kaynaklari birimlerinin genellikle c¢alisanlarin CV’lerinde

yazan son caligtiklart sirketleri arayarak bilgi aldiklarini bilgisine temas
edildi.

Oturumun sonlarma dogru 6grencilerin ge¢cmislerinde irtibata gegctikleri sektorler

ve pozisyonlar ile ilgili paylagimlar1 aktarmalari istendi ve katilimcilar dinlendi.

Aybiike Hanim, Akra Barut Otel’in ortaklarindan biriyle irtibata gecip

igveren olarak goriislerini 6grenmis ve tavsiyeler almas.

Meltem Hanim, iinlii bir avukatla irtibata ge¢mis ve o avukat1 Istanbul’dan

Antalya’ya davet ederek, okul yardimiyla sdylesi diizenlemis.

Ridvan Bey, akademisyenleri incelemis ve elde ettigi telekonomisyon

hakkindaki bilgilerini bizlerle paylast.

Sonrasin oturumun sonunda 6grencilerden bu deneyimlerini pekistirmek i¢in bazi

gorevlendirmeler belirlemeleri istendi.

Bunlar;

Aybilike Hanim, Akra Barut Otel’in ortaklarindan olan bireyle irtibata gecip
birka¢ arkadagimizla beraber o beyefendiye ziyarete gidip miilakat yapacaklar
ve gorlismeyi kameraya c¢ekip diger arkadaslar ile gelecek oturumlarda
paylasacak.

Ridvan Bey, 5 veya 6 sayfalik 4,5G hakkindaki diisiincelerini yazip
oncesinde olusturulan e-mail grubumuza atacak.

Ve diger tiim arkadaslarimizda tecriibe edinmek i¢in kabul edilemeyecegi
pozisyonlarla ilgili bile olsa ¢esitli miilakatlara gidip deneyim kazanacak. Ve

yine deneyimlerini grup lizerinden paylasacak.
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Haftaya yapilacak oturumda ¢ Miilakatta stres yonetimi” i¢in birkag
arkadasimizla O6rnek miilakat yapilacagi egitimci tarafindan ifade edildi. Oturum
sonunda sorular alinarak cevaplandirildi ve oturum sonlandirildi.

7. Oturum:

Bir 6nceki oturumda verilen kazanimlar kisaca 6zetlendi. Bu hafta yapilacak
olan oturumlarda miilakatta yasanabilecek sorunlar ve stres yonetiminin ele alinacagi
dile getirildi.

Ogrencilerin mezuniyet asamasinda veya sonrasinda deneyimleyebilecekleri
miilakatlar hakkinda bilgi verildi. Bu miilakatlarda zaman zaman yasanabilecek
stresin nasil yonetilebilecegi konusuna temas edildi.

Bir miilakat senaryosu hazirlayarak miilakata girmenin miilakata hazir olma
acisindan ¢ok 6nemli oldugu iizerinde duruldu. Miilakat esnasinda sorulan sorulara
verilecek cevaplarin 6ncesinde basvuru sirasinda hazirlanan CV ile paralellik arz
etmesi gerektigi konusuna temas edildi. Miilakat gesitleri, i basi, degerlendirme,
siral1, panel, birebir, stres miilakatlar1 basliklar1 altinda anlatildi. Miilakat esnasinda
sorulabilecek sorular {izerinde durularak 6rnek bir miilakat senaryosu olusturuldu.

Bu hafta oturum esnasinda miilakat ve miilakat siirecinin yonetimi konusunda
aktarilan kazanimlar1 asagidaki gibi kisaca 6zetleyebiliriz.

e lyi bir CV (Ozge¢mis) hazirlanmanin miilakat basarisina etkisi aktarilds.
Ozgegmisin bireyin kendisini en iyi anlatti§1 bir metin olarak hazirlanmasi
gerektigi bilgisi paylasildi.

e Sosyal medyayi etkin bir sekilde kullanmanin 6nemine temas edildi.

e  GOruntilu mulakatin miimkiin ve kullanilabilir olduguna temas edildi. Bazen
gorlntiilii miilakat yonteminin kullanilarak 6n elemelerin yapilabilecegine
temas edildi.

e Birebir miilakatlarin yasanan en zor miilakat ¢esidi olarak karsimiza ¢iktigina
deginildi.

e Miulakat dncesinde ve miilakat esnasinda stres olusturabilecek faktorlere
bireyin hazirlanmasinin miilakat basarisini arttirabilecegi lizerinde duruldu.
Her miilakatin icerisinde azda olsa stres miilakatin1 barindirdig: dile getirildi.

e Miilakatlara vaktinde gitmenin 6nemine temas edildi.

e Kendini kiiltiirel yonde gelistirmenin miilakat basarisina dogrudan olumlu

yonde etki edecegine temas edildi. Bunun da okumadan gectigi dile getirildi.
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Ozgecmisimizde sayisal verileri kullanarak bilgi vermenin olumlu bir fark
yaratabilecegi konusuna temas edildi.
Miilakat sirasinda varsa zayif yonlerimizi firsata c¢evirmenin taktikleri

paylasildi.

Miilakat sirasinda dikkat edilecek durumlar kisaca 6zetleyecek olursak;

Rahat olmak, Miilakata giderken yanimizda su gétiirmek,
Bayanlarin makyaj1 cok abartmamasi,

Beylerin sakall1 goriismeye gitmemesi,

Bayanlar giydikleri topuklu ayakkabinin topuk boyunu abartmamali,
Miilakat sirasinda tislup ve konusmalara dikkat edilmeli,

Hemserilik durumuna girilmemeli,

Gelecek hedeflerin belirtilmesi,

Miilakat sirasinda konugma kesilirse tepki verilmemesi.

Bir miilakat modelinde karsimiza ¢ikabilecek bazi soru 6rneklerini sekillendirdik.

Bunlar;

Kendinizi kisaca tanitir misiniz?

Sizi bu pozisyonda bagarili kilacak ne gibi 6zellikleriniz var?
Eskiden calistigimiz bir amirinizle konugsak giiglii ve zayif yonleriniz
hakkinda neler soyler?

Bugiine kadar elde ettiginiz en 6nemli basarilariniz neler?

Zor bir yonetim durumunu nasil basardiginizi anlattin.

Bir iist pozisyonda sorumluluklariniz neler biliyor musunuz?

Son ig yerinizde basaramadiginiz bir hedefinizden bahseder misiniz?
Siz bir eleman secerken nelere dikkat edersiniz?

Satis1 ve kar arttirmak i¢in siz olsaniz neler yaparsiniz?

Daha onceki gorevlerinizde ne kadar mali sorumlulugunuz vardi?
Liderlik yaptiginiz bir durumdan bahsedin?

Kendinizi ¢alisma alaniniz konusunda nasil giincel tutuyorsunuz?
Yaratic1 yoniiniizle ilgili bir 6rnek verin?

Gelecek icin istek ve planlariniz nelerdir?

Bir ig ortaminda sizin i¢in en énemli hususlar nelerdir?

Sizi en ¢ok ne motive eder?
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e Is konusunda elestirildiginiz bir durumu anlatin. Sartlar nasild1? Siz ne
yaptiniz?

e [s5 konusunda sizi rahatsiz eden bir durumu anlattin?

e Kariyerinizi yeniden baslatsaydiniz neyi farkl kilardiniz?

e Astlariniz hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

o Sirketimizde neden ¢aligmak istiyorsunuz?

e Biz sizi neden ige alalim?

Bir goniilli ile miilakat uygulama Ornegi yapildi. Oturumun sonunda
katilimcilardan sorular alindu.
8. Oturum:

Psiko egitim programinin son oturumu oldugu i¢in programin basindan bu
yana 0grendigimiz bilgileri kisa bir sekilde 6zetledik.

Bir bireyin program ile ilgili sureklilik, odaklanma, 6dev yapabilme,
kararsizlikla ilgili karar verebilme Ozellikleri iizerinde goriisiildii. Bu oturumda
kararlarin  netlestirilmesi yoniine temas edildi. Bu konuda katilimcilarin
zihinlerindeki sorular cevaplandirilmaya caligildi. Katilimeilardan kariyer kararsizligi
egitim programina asladiklar1 ve bitirdikleri zamana goére kariyer hedeflerini
kargilastirmalar1 istendi. Programa katilma amaglari, beklentileri ve kazanimlari
hakkinda bilgi aldiktan katilimcilara katilim belgeleri taktim edildi.

Kariyer kararsizligimi giderme sikoegitim programina katilan bireylerin program

hakkindaki degerlendirmeleri dogrultusunda bir 6zetleme ¢aligmasi yaparsak;

e Kariyer planlama sirecinde bireyin yetenek, istek, ilgi ve beklentilerinin yani
sira ailenin ve sosyal ¢evreninde etkisinin dikkate alinmasinin 6nemine temas
edildi.

e Universite yillarmin nasil degerlendirildiginin bireyin meslek hayatina ¢ok
etki ettigi dile getirildi. Bu yillarin ¢ok iyi degerlendirilmesi i¢in daha az
kantinlerde vakit gecirmenin énemine temas edildi.

e Karar alma siireclerinde akla yatkin kararlar alabilmek i¢in i¢ tepisel degil de
mantiksak kararlar alabilmenin 6nemine deginildi.

e Planli ve programli olmanin énemine vurgu yapildi. Kisa, orta ve uzun vadeli
kariyer hedeflerinin olmasinin 6nemine dikkat ¢ekildi.

e Internet iizerinden kariyerle ilgili siirekli bilgilenmenin ve birkac siteyi

bilincli olarak takip etmenin 6nemine temas edildi.
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e s diinyasinin orijinal fikirlere 6nem verdigi konusuna vurgu yapildi. Bunun
i¢in iiniversite yillarinda ve sonrasinda akildan gecgen orijinal fikirlerini kayit
altina alinmasinin 6nemine temas edildi.

e Ozellikle sosyal gevre ile ilgili kurulan iliskilerin énemine vurgu yapilds. Iyi
insan iligkileri kurmanin ve sosyal ¢evreyi genisletmenin is arama siirecine

1yi referanslar sagladigina temas edildi.

Programin sonunda tiim katilimcilarla birlikte bir aksam yemegi yenildi. Yemek

esnasinda serbest degerlendirmeler yapildi ve psikoegitim programi sonlandirildi.

3.4. VERILERIN TOPLANMASI

Uygulamalar icin  2015-2016 yilinda Uluslararas1 Antalya Universite
yonetiminden gerekli izinler alinmig ve kariyer merkezi ile isbirligi yapilmistir. 2016
yilinin Ocak-Subat aylarinda kariyer kararsizligi arastirmasina katilmig dgrencilere
on testler gonderilmistir. Gerekli bilgilendirmeler yapildiktan sonra programa
katilabilecek ogrencilerden sonuglar toplanmis ve katilimcilar igerisinden rastgele
23’er kisilik deney ve kontrol grubu olusturulmustur. Deney grubuna 3 Mart-21
Nisan tarihleri arasinda psikoegitim programi uygulanmistir. Egitim programinin
sonunda son testler hem deney grubuna hem de kontrol grubuna uygulanmistir.
Uygulama bittikten 3 hafta sonra izleme testleri uygulanmis ve verilerin toplama

stireci sonlandirilmistir.

35. VERILERIN ANALIZI

Veri analizi i¢in uygun istatistik tekniginin belirlenmesi sirasinda arastirmada
kullanilan deney ve kontrol gruplarmm biiyiikliikleri dikkate alinmistir. Orneklemin
bliyiikligi 30’un altina diistiigiinde puanlarin normal dagildigim1 varsaymak giictiir.
Bundan dolay1 parametrik olmayan tekniklere bagvurulmustur (Blyukoztirk, Cokluk
ve Kokli, 2010). Bu arastirmanin da 23’er kisilik gruplarla yapilmis olmasinda
dolay1 veri analizinde parametrik olmayan teknikler kullanilmistir. Buna gére deney
ve kontrol gruplarimin 6n test ve son test ortalamalarini karsilastirmak i¢in Mann
Whitney U-Testi ve deney ve kontrol gruplarina 6n test-son test ve izleme testi
ortalamalar1 karsilastirmak icin Wilcoxon Isaretli Siralama Testi kullanilmistir.
Analizlere iligskin istatistiksel hesaplamalar SPSS paket programi ile yapilmistir.
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Arastirmada bulgularin, istatistiksel analizi .05 anlamlilik diizeyi esas alinarak

degerlendirilmistir.
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BOLUM IV : BULGULAR

Bu boliimde {iniversite Ogrencilerindeki kariyer kararsizligini giderme
psikoegitim programi uygulamasina iliskin deney ve kontrol gruplarindan elde edilen

verilerin istatistiksel analizleri sonucun da elde edilen bulgulara yer verilmistir.

4.1. KARGEL OLCEGI UYGULAMASI TOPLAM PUAN BULGULARININ
ANALIZI

Tablo 10
Deney ve Kontrol Gruplarinin KARGEL Olgegi Toplam Puanlar1 On Test U Testi
Sonuglari

Grup Grup N Sira Sira U p
Ortalamasi Toplam

Deney 23 11,35 147.5 56,5 ,148
) Grubu
Kariyer
Gelecegi
On test
Kontrol 23 16,55 203,5
Grubu

Tablo 10’da Deney ve kontrol gruplarinin kariyer gelecegi dlgegi 6n test
uygulamasinin Mann Whitney U-testi sonuglar1 verilmistir. Buna goére, deney ve
kontrol gruplariin program oncesinde kariyer gelecegi diizeylerinde anlaml bir fark
bulunmamistir (U: 56.500, p>.05). Bu sonuglara gore uygulama oOncesi deney ve
kontrol grubu arasinda kariyer gelecegi diizeyleri acisindan anlamli bir fark olmadigi

sOylenebilir. Buna gore 1. denence de bulunan HO denencesi kabul edilmistir.

Tablo 11
Deney ve Kontrol Grubunun KARGEL 6lgegi Toplam Puanlart Son Test U-Testi
Sonuglart

Grup Grup N Sira Ortalamast Sira Toplam U p
Kariyer Deney Grubu 23 17,62 229 31 ,006
Gelecegi
Son test  Kontrol Grubu 23 9,38 122

Tablo 11°de Deney ve kontrol gruplarinin kariyer gelecegi Glgegi son test

uygulamasinin Mann Whitney U-testi sonuglar1 verilmistir. Buna gore, deney ve
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kontrol gruplarinin program uygulandiktan sonar ki kariyer gelecegi diizeylerinin de
anlamli bir fark olusturdugu anlasilmaktadir (U: 31.00, p<.05). Sira ortalamalar1 ve
toplamlar1 degerlendirildiginde olusan bu farkin deney grubu Iehinde oldugu
anlagilmistir. Bu sonuglara gore, diizenlenen ‘Kariyer Gelecegi Psikoegitim
Programina katilan 6grencilerle katilmayan 6grencilerin kariyer gelecekleri puanlari
arasinda, programa katilan 6grencilerin lehinde anlamli bir fark oldugu sdylenebilir.

Buna gore 2. Denencede ki H1 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 12
Deney Grubunun KARGEL On Test, Son Test Ve izleme Testi Toplam Puanlari
Wilcoxon Testi Sonuglari

N Sira Ortalamas1  Sira Toplanm 2 p
OnTest Negatifsira 3 3,49 3,49 -3,216* 0,003
Son Test  Pozitifsira 7 3,99 23,45
Esit 13
Toplam 23
~Sontest  Negatifsira 3 3,25 12 0,511* 0,533
Izleme Testi Pozitifsira 6 4 9
Esit 14
Toplam 23
. On test Negatif sira 4 16 -3,129* 0,007
Izleme Testi Pozitif sira 8 30
Esit 11
Toplam 23

*Negatif siralar temeline dayali

Tablo 12’de deney grubunun KARGEL 06n test, son test ve izleme testi
toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigina iliskin yapilan
Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglar1 verilmistir. Analiz sonuclar incelendiginde
deney grubunun KARGEL 0n test, son test toplam puanlari arasinda anlamli bir
farklilik oldugu gorilmektedir (z=3,216; p<.05). Son test ve izleme testi toplam
puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmadig1 gériilmektedir (z= 0,511, p>.05). Ote
yandan On test ve izleme testi toplam puanlar1 arasinda anlamh bir farklilik oldugu
anlasilmaktadir (z=3,129, p <.05). Buna gore 3. denencedeki H1 denencesi kabul
edilmistir. Bu bulgu psikoegitim programina katilan &grencilerin kariyer gelecegi
karasizliklarina yonelik uygulama sonrasinda yapilan 6l¢iimlerde anlamli derecede
olumlu farklilik oldugunu, uygulama sonrasi Ogrencilerin kariyer kararsizliklari
diizeylerinin ise daha sonra yapilan izleme calismalarindaki 6l¢iim sonuclari ile

farklilagmadigin1 yani uygulamanin etkisinin devam ettigini gdstermektedir.
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Tablo 13
Kontrol Grubunun KARGEL On Test, Son Test ve Izleme Testi Toplam Puanlari
Wilcoxon Testi Sonuglari

Sira Sira

N Ortalamas1  Toplam P

On Test Negatif sira 7 5,00 26,00 -0,742* 496
Son Test  Pozitif sira 9 6,03 42,00

Esit 7

Toplam 23
Son test Negatif sira 6 2,50 10,00 -0,678*  ,429
[zleme Pozitif sira 2 5,00 5,00
Testi Esit 15

Toplam 23
On test Negatif sira 9 5,76 34,00 -0,349* 639
Izleme Pozitif sira 9 7,33 44,00
Testi Esit 5

Toplam 23

*Negatif siralar temeline dayali

Tablo 13’te kontrol grubunun KARGEL 0n test, son test ve izleme testi
toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigina iliskin yapilan
Wilcoxon isaretli siralar testi sonucglar1 verilmistir. Analiz sonuglar1 incelendiginde
kontrol grubunun KARGEL 06n test, son test ve izleme testi toplam puanlar1 arasinda
anlaml bir farklilik_olmadig1 anlagilmaktadir (p >.05). Baska bir ifadeyle KARGEL
farkindalik puanlarmin ortalamalar1 6n test, son test ve izleme testinde

degismemektedir. Buna gore 4. denencedeki HO denencesi kabul edilmistir.

4.2. KARGEL OLCEGI UYGULAMASI ALT BOYUT TOPLAM PUAN
BULGULARININ ANALIZI

4.2.1. Kariyer uyumlulugu alt boyut toplam puan bulgularinin analizi

Tablo 14
Deney ve Kontrol Gruplarmim KARGEL Olgegi Kariyer Uyumlulugu Alt Boyut
Toplam Puanlar1 On Test U Testi Sonuglari
Grup Grup N Sira Sira U p
Ortalamas1 ~ Toplam

Kariyer Gelecegi On Deney 23 12,36 1374 54,3 ,153
Test Kariyer Grubu
Uyumlulugu Alt Boyutu
Kontrol 23 15,44 201,2
Grubu
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Tablo 14’da Deney ve kontrol gruplarmin kariyer gelecegi 6l¢egi kariyer
uyumlulugu alt boyut 6n test uygulamasinin Mann Whitney U-testi sonuglari
verilmistir. Buna gore, deney ve kontrol gruplarinin program oncesinde kariyer
gelecegi Olcegi kariyer uyumlulugu alt boyut diizeylerinde anlamli bir fark
bulunmamistir (U: 54.300, p>.05). Bu sonuglara gore uygulama Oncesi deney ve
kontrol grubu arasinda kariyer gelecegi kariyer uyumlulugu alt boyut diizeyleri
acisindan anlamli bir fark olmadig1 sdylenebilir. Buna gore 5. denence de bulunan

HO denencesi kabul edilmis olur.

Tablo 15
Deney ve Kontrol Grubunun KARGEL 6l¢egi Kariyer Uyumlulugu Alt Boyut
Toplam Puanlar1 Son Test U-Testi Sonuglari

Sira Sira

Grup Grup - N Ortalamas1 ~ Toplam U o
Kariyer Gelecegi Son Test gf&f&/ 23 16,54 236 29 014
Kariyer Uyumlulugu Alt
Boyutu Kontrol
Grubu 23 8,97 131

Tablo 15’de Deney ve kontrol gruplarinin kariyer gelecegi olgegi kariyer
uyumlulugu alt boyut son test uygulamasinin Mann Whitney U-testi sonuglari
verilmistir. Buna gore, deney ve kontrol gruplarinin program sonrasinda kariyer
gelecegi Olgegi, kariyer uyumlulugu alt boyut diizeylerinde anlamli bir fark
olusturdugu anlasilmaktadir (U: 29.00, p<.014). Sira ortalamalar1 ve toplamlar
dikkate alindiginda bu farkin deney grubu lehinde oldugu anlagiimaktadir. Bu
sonuglara gore, diizenlenen ‘Kariyer Gelecegi Psikoegitim Programina katilan
ogrencilerle katilmayan 6grencilerin kariyer gelecekleri kariyer uyumlulugu alt boyut
puanlar1 arasinda, programa katilan 6grencilerin lehinde anlamli bir fark oldugu

sOylenebilir. Bunun sonucunda da 6. denencedeki H1 hipotezi kabul edilmistir.
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Tablo 16
Deney Grubunun KARGEL On Test, Son Test ve izleme Testi Kariyer Uyumlulugu
Alt Boyutu Toplam Puanlar1 Wilcoxon Testi Sonuglari

Sira Sira
Ortalamas1 Toplam P
On Test Negatif sira 4 3,37 3,56  -3,327* 0,013
Son Test Pozitif sira 6 3,87 23,01
Esit 13
Toplam 23
Son test Negatif sira 4 3,19 11 0,609* 0,601
[zleme Testi Pozitifsira 6 5 8
Esit 13
Toplam 23
On test Negatif sira 5 17 -3,226* 0,016
[zleme Testi Pozitif sira 7 29
Esit 11
Toplam 23

*Negatif siralar temeline dayali

Tablo 16°de deney grubunun KARGEL 6lgegi kariyer uyumlulugu alt boyut
On test, son test ve izleme testi toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigina iliskin yapilan Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglar1 verilmistir. Analiz
sonuglar1 incelendiginde deney grubunun KARGEL 6l¢egi kariyer uyumlulugu alt
boyut On test, son test toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu
gorulmektedir (z=3,327; p<.05). Son test ve izleme testi puanlari arasinda anlamli bir
fark olmadig: goriiliirken (z= 0,609, p>.05), 6n test ve izleme testi puanlar1 arasinda
ise anlamli bir farklilik oldugu gorilmektedir(z=3,226, p<.05). Bu verilerden
hareketle 7. denencedeki H1 denencesi kabul edilmis olur. Bu bulgu Psikoegitim
programina katilan 6grencilerin kariyer gelecegi karasizliklarina yonelik uygulama
sonrasinda yapilan Olgiimlerde anlamli derecede olumlu farklilik oldugunu,
uygulama sonras1 0grencilerin kariyer kararsizliklar1 kariyer uyumlulugu alt boyut
diizeylerinin ise daha sonra yapilan izleme calismalarindaki 6l¢iim sonuclari ile

farklilagmadigin1 yani uygulamanin etkisinin devam ettigini gdstermektedir.
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Tablo 17
Kontrol Grubunun KARGEL On Test, Son Test ve izleme Testi Kariyer Uyumlulugu
Alt Boyutu Toplam Puanlar1 Wilcoxon Testi Sonuglari

Sira Sira
N Ortalamas1  Toplam P
On Test Negatif sira 6 6,00 32,00 -0,682* 479
SonTest  Pozitif sira 10 7,03 43,00
Esit 7
Toplam 23
Son test Negatif sira 6 3,50 11,00 -0,693*  ,436
Izleme Pozitif sira 3 6,00 6,00
Testi Esit 14
Toplam 23
On test Negatif sira 8 6,56 33,00 -0,365* 674
[zleme Pozitif sira 8 8,22 45,00
Testi Esit 7
Toplam 23

*Negatif siralar temeline dayali

Tablo 17’te kontrol grubunun KARGEL 0n test, son test ve izleme testi
kariyer uyumlulugu alt boyut toplam puanlari arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigina iliskin yapilan Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglar1 verilmistir. Analiz
sonuglari incelendiginde kontrol grubunun KARGEL 6n test, son test ve izleme testi
kariyer uyumlulugu alt boyut toplam puanlari arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
anlasilmaktadir (p >.05). Baska bir ifadeyle KARGEL 06l¢egi kariyer uyumlulugu alt
boyut farkindalik puanlarinin ortalamalari 6n test, son test ve izleme testinde

degismemektedir. Bu sonuclara gore 8. denencedeki HO denencesi kabul edilir.

4.2.2. Kariyer iyimserligi alt boyut toplam puan bulgularinin analizi

Tablo 18
Deney ve Kontrol Gruplarinin KARGEL Olgegi Kariyer Iyimserligi Alt Boyut
Toplam Puanlar1 On Test U Testi Sonuglari
Grup Grup N Sira Sira U p
Ortalamas1 ~ Toplam

Kariyer Gelecegi On Deney 23 11,47 1655 53,7 ,183
Test Kariyer Grubu
Uyumlulugu Alt
Boyutu Kontrol 23 18,02 2242
Grubu

Tablo 18’da Deney ve kontrol gruplarmin kariyer gelecegi 6lgegi kariyer

tyimserligi alt boyut 6n test uygulamasmmin Mann Whitney U-testi sonuglari
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verilmistir. Buna gore, deney ve kontrol gruplarimin program Oncesinde kariyer
gelecegi kariyer iyimserligi diizeylerinde anlamli bir fark bulunmamaistir (U: 53,700,
p>.05). Bu sonuglara gore uygulama 6ncesi deney ve kontrol grubu arasinda kariyer
gelecegi diizeyleri kariyer iyimserligi alt boyut agisindan anlamli bir fark olmadig

sOylenebilir. Buna gore 9. denence de bulunan HO denencesi kabul edilmistir.

Tablo 19
Deney ve Kontrol Grubunun KARGEL 6lcegi Kariyer Iyimserligi Alt Boyut Toplam
Puanlart Son Test U-Testi Sonuglari

Sira Sira
Grup Grup N Ortalamas1 ~ Toplam P
Deney o3 1762 229 31 006

Kariyer Gelecegi Son Test Grubu
Kariyer Uyumlulugu Alt

Boyutu Kontrol 5 g9 122
Grubu

Tablo 19°de Deney ve kontrol gruplarinin kariyer gelecegi olgegi kariyer
tyimserligi alt boyut son test uygulamasinin Mann Whitney U-testi sonuglari
verilmistir. Buna gore, deney ve kontrol gruplarinin program sonrasinda kariyer
gelecegi kariyer iyimserligi alt boyut diizeylerinde anlamli bir fark olusturdugu
anlagilmaktadir (U: 31,00, p<.05). Sira ortalamalar1 ve toplamlar1 dikkate
alindiginda ise bu farkin deney grubu lehine oldugu anlasilmaktadir. Bu sonuglara
gore, diizenlenen ‘Kariyer Gelecegi Psikoegitim Programina katilan 6grencilerle
katilmayan ogrencilerin kariyer gelecekleri kariyer iyimserligi alt boyut toplam
puanlar1 arasinda, programa katilan Ogrencilerin lehinde anlamli bir fark oldugu

sOylenebilir. Buna gore 10. denencedeki H1 hipotezi kabul edilmistir.

80



Tablo 20
Deney Grubunun KARGEL On Test, Son Test ve izleme Testi Kariyer Iyimserligi
Alt Boyutu Toplam Puanlar1 Wilcoxon Testi Sonuglari

N Sira Sira , 0
Ortalamas1  Toplam

On Test Negatif sira 4 3,56 3,38 -3,241* 0,013
Son Test Pozitif sira 8 3,77 22,94

Esit 12

Toplam 23
Son test Negatif sira 3 3,32 11 0,524* 0,544
[zleme Testi  Pozitif sira 9 5 10

Esit 11

Toplam 23
On test Negatif sira 4 17 -3,132* 0,021
[zleme Testi Pozitif sira 8 29

Esit 11

Toplam 23

*Negatif siralar temeline dayali

Tablo 20°de deney grubunun KARGEL 0n test, son test ve izleme testi
kariyer iyimserligi alt boyut toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigina iliskin yapilan Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglar1 verilmistir. Analiz
sonuglart incelendiginde deney grubunun KARGEL 06n test, son test kariyer
tyimserligi alt boyut toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu
gorulmektedir (z=3,241; p<.05). Son test ve izleme testi puanlari arasinda ise anlamli
bir fark olmadig1 goriilmektedir (z= 0,524, p>.05). Ote yandan 6n test ve izleme
testi toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu anlagilmaktadir (z=3,132, p
<.05). Buna gore 11. denencedeki H1 denencesi kabul edilmistir. Bu bulgudan
hareketle Psikoegitim programina katilan Ggrencilerin  kariyer  gelecegi
karasizliklarina yonelik uygulama sonrasinda yapilan dl¢timlerde anlamli derecede
olumlu farklilik oldugunu, uygulama sonrasi Ggrencilerin kariyer kararsizliklar
kariyer iyimserligi alt boyut diizeylerinin ise daha sonra yapilan izleme
caligmalarindaki 6l¢tim sonuglar1 ile farklilasmadigini yani uygulamanin etkisinin

devam ettigini sdylemek miimkiindiir.
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Tablo 21
Kontrol Grubunun KARGEL On Test, Son Test ve Izleme Testi Kariyer lyimserligi
Alt Boyutu Toplam Puanlar1 Wilcoxon Testi Sonuglari

Sira Sira
N  Ortalamas1 Toplam P
On Test Negatif sira 7 5,00 26,00 -0,742* 476
Son Test  Pozitif sira 9 6,03 42,00
Esit 7
Toplam 23
Son test Negatif sira 6 2,50 10,00 -0,678* ,409
Izleme Pozitif sira 2 5,00 5,00
Testi Esit 15
Toplam 23
On test Negatif sira 9 5,76 34,00 -0,349* 678
izleme Pozitif sira 9 7,33 44,00
Testi Esit 5
Toplam 23

*Negatif siralar temeline dayali

Tablo 21’te kontrol grubunun KARGEL 06n test, son test ve izleme testi
kariyer iyimserligi alt boyut toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigina iligkin yapilan Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglar1 verilmistir. Analiz
sonuclar1 incelendiginde kontrol grubunun KARGEL 6n test, son test ve izleme testi
kariyer iyimserligi alt boyut toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
anlasilmaktadir (p >.05). Baska bir ifadeyle KARGEL 06l¢egi kariyer iyimserligi alt
boyut farkindalik toplam puan ortalamalar1 6n test, son test ve izleme testinde

degismemektedir. Buna gore 12. denencedeki HO denencesi kabul edilmistir.

4.2.3. Alan bilgisi alt boyut toplam puan bulgularinin analizi

Tablo 22
Deney ve Kontrol Gruplarinin KARGEL Olgegi Alan Bilgisi Alt Boyut Toplam
Puanlar1 On Test U Testi Sonuglari
Grup Grup N Sira Sira U p
Ortalamas1 ~ Toplam

Kariyer Gelecegi On Test  Deney 23 11,26 1586 57,4 .151
Kariyer Uyumlulugu Alt  Grubu
Boyutu
Kontrol 23 17,44 2147
Grubu

Tablo 22°de Deney ve kontrol gruplarinin kariyer gelecegi 6lgegi alan bilgisi
al boyut 0n test uygulamasinin Mann Whitney U-testi sonuglar1 verilmistir. Buna
gore, deney ve kontrol gruplarinin program 6ncesinde kariyer gelecegi alan bilgisi alt
boyut diizeylerinde anlamli bir fark bulunmamistir (U: 57,400, p>.05). Bu sonuglara
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gore uygulama Oncesi deney ve kontrol grubu arasinda kariyer gelecegi alan bilgisi
alt boyut diizeyleri agisindan anlamli bir fark olmadig1 sdylenebilir. Buna gore 13.

denence de bulunan HO denencesi kabul edilmistir.

Tablo 23
Deney ve Kontrol Grubunun KARGEL 6lgegi Alan Bilgisi Alt Boyut Toplam
Puanlar1 Son Test U-Testi Sonuglar1

Sira Sira
Grup Grup N Ortalamas1 ~ Toplam uop
Deney
Kariyer Gelecegi Son test Grubu 23 16,71 238 29,004
Kariyer Uyumlulugu Alt
Boyutu Kontrol o3 go4 133
Grubu ’

Tablo 23’de Deney ve kontrol gruplarinin kariyer gelecegi Glgegi son test
uygulamasinin Mann Whitney U-testi sonuglar1 verilmistir. Buna gore, deney ve
kontrol gruplarinin program sonrasinda kariyer gelecegi alan bilgisi diizeylerinde
anlaml bir fark olusturdugu anlagilmaktadir (U: 29,00, p<.05). Sira ortalamalari ile
birlikte toplamlar1 da dikkate alindiginda bu farkin deney grubu lehine oldugu
gorilmektedir. Bu sonuglara gore, diizenlenen ‘Kariyer Gelecegi Psikoegitim
Programma katilan Ogrencilerle katilmayan o6grencilerin kariyer gelecekleri alan
bilgisi alt boyut toplam puanlar1 arasinda, programa katilan 6grencilerin lehinde
anlamli bir fark oldugu soylenebilir. Buna gore 14. Denencede ki H1 hipotezi kabul

edilmistir.

Tablo 24
Deney Grubunun KARGEL On Test, Son Test ve izleme Testi Alan Bilgisi Alt
Boyutu Toplam Puanlar1 Wilcoxon Testi Sonuglari

N Sira Ortalamasi1 Sira Toplam 2 p

On Test Negatif sira 2 351 3,47 -3.441* 0,007
Son Test Pozitif sira 8 387 22,94

Esit 13

Toplam 23
Son test Negatif sira 2 3,34 13 0.522* 0,533
Izleme Testi Pozitif sira 7 5 8

Esit 11

Toplam 23
On test Negatif sira 4 16 -3.447* 0,006
Izleme Testi Pozitif sira 9 31

Esit 10

Toplam 23

*Negatif siralar temeline dayali
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Tablo 24’te deney grubunun KARGEL 6n test, son test ve izleme testi alan
bilgisi alt boyut toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigina iliskin
yapilan Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglari verilmistir. Analiz sonuglari
incelendiginde deney grubunun KARGEL 06l¢egi alan bilgisi alt boyut 6n test, son
test toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir (z=3,441,
p<.05). Son test ve izleme testi puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmadig
gorilmektedir (z= 0,522, p>.05). Ote yandan &n test ve izleme testi puanlar1 arasinda
anlamli bir farklilik oldugu anlasilmaktadir (z=3,447, p <.05). Buna gore 15.
denencedeki H1 denencesi kabul edilmistir. Bu bulgudan hareketle psikoegitim
programina katilan 6grencilerin kariyer gelecegi karasizliklarina yonelik uygulama
sonrasinda yapilan Olgiimlerde anlamli derecede olumlu farklilik oldugunu,
uygulama sonras1 Ogrencilerin kariyer kararsizliklar1 alan bilgisi alt boyut
diizeylerinin ise daha sonra yapilan izleme calismalarindaki 6l¢iim sonuclari ile

farklilagmadigin1 yani uygulamanin etkisinin devam ettigini sdyleyebiliriz.

Tablo 25
Kontrol Grubunun KARGEL On Test, Son Test ve Izleme Testi Alan Bilgisi Alt
Boyutu Toplam Puanlar1 Wilcoxon Testi Sonuglari

N Sira Ortalamas1 Sira Toplami z p

On Test Negatif sira 6 6,00 27,00 -0,783* ,482
Son Test Pozitif sira 10 7,02 39,00

Esit 7

Toplam 23
Son test Negatif sira 6 3,50 11,00 -0,694* 437
Izleme Testi Pozitif sira 3 4,00 6,00

Esit 14

Toplam 23
On test Negatif sira 8 5,69 33,00 -0, 354* 641
Izleme Testi Pozitif sira 8 7,29 42,00

Esit 7

Toplam 23

*Negatif siralar temeline dayali

Tablo 25°te kontrol grubunun KARGEL 0lcegi alan bilgisi alt boyut On test,
son test ve izleme testi toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigina
iliskin yapilan Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglar1 verilmistir. Analiz sonuglari
incelendiginde kontrol grubunun KARGEL 06l¢egi alan bilgisi alt boyut On test, son

test ve izleme testi toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
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anlagilmaktadir (p >.05). Baska bir ifadeyle KARGEL farkindalik alan bilgisi alt
boyut puanlarinin ortalamalar1 6n test, son test ve izleme testinde degismemektedir.

Buna gore 16. denencedeki HO denencesi kabul edilmistir.
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BOLUM V : TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu béliimde aragtirma sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak elde

edilen sonuglar ve buna iliskin gelistirilen 6neriler ele alinmistir.

5.1. TARTISMA VE SONUC

Deney grubu lizerinde sekiz hafta siiresince uygulanan psikoegitim programi
ile uygulama sonucunda elde edilen kariyer kararsizliklart diizeylerinde KARGEL
toplam puanlarinda ve alt boyutlar olan kariyer uyumu, kariyer iyimserligi ve alan
bilgisi toplam puanlarinda son test puanlar1 lehine bir fark olugsmustur. Psikoegitim
programi bitimi sonrasinda yapilan izleme testi sonuglarinda da anlamli bir fark
gozlenmistir.

Deney grubunun KARGEL 6l¢egi kariyer uyumlulugu alt boyut 0n test, son
test ve izleme testi toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigina
iliskin yapilan Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglar1 incelenmistir. Deney grubunun
KARGEL o6lgegi kariyer uyumlulugu alt boyut 6n test, son test toplam puanlari
arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir (Tablo 16). Son test ve izleme
testi puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir. Ote yandan &n test ve
izleme testi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu anlasilmaktadir.

Bu bulgulardan hareketle psikoegitim programina katilan 6grencilerin kariyer
gelecegi karasizliklarina yonelik uygulamalarin etkili oldugu ve olusan etkinin ise
program sliresi boyunca siireklilik gosterdigi goriilmiistiir.

Kontrol grubunun KARGEL 0n test, son test ve izleme testi Kkariyer
uyumlulugu alt boyut toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigina
iligkin yapilan Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglart incelenmistir. Kontrol
grubunun KARGEL 6n test, son test ve izleme testi kariyer uyumlulugu alt boyut
toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi anlasilmaktadir (Tablo 17).
Baska bir ifadeyle KARGEL 6lcegi kariyer uyumlulugu alt boyut farkindalik
puanlarinin ortalamalar1 6n test, son test ve izleme testinde degismemektedir. Buna
gore kontrol grubundaki iiniversite Ogrencilerinin kariyer kararsizliklar1 kariyer
uyumlulugu alt boyutunda olumlu bir degisiklik saglanmadigi soylenebilir.

Deney grubunun KARGEL 06n test, son test ve izleme testi kariyer iyimserligi

alt boyut toplam puanlari arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigma iliskin
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yapilan Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglari incelenmistir. Deney grubunun
KARGEL 6n test, son test kariyer iyimserligi alt boyut toplam puanlar1 arasinda
anlamli bir farklilik oldugu gorulmektedir (Tablo 20). Son test ve izleme testi
puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmadig1 gériilmektedir. Ote yandan 6n test ve
izleme testi toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu anlasilmaktadir.
Buna gore psikoegitim programinin Ogrencilerin kariyer iyimserligi diizeylerinin
artmasinda etkili oldugu ve olusan etkinin devam ettigi sonucuna ulasilabilir

Kontrol grubunun KARGEL ©0n test, son test ve izleme testi Kkariyer
iyimserligi alt boyut toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigina
iligkin yapilan Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglart incelenmistir. Kontrol
grubunun KARGEL 06n test, son test ve izleme testi kariyer iyimserligi alt boyut
toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi anlasilmaktadir (Tablo 21).
Bagka bir ifadeyle KARGEL 6l¢egi kariyer iyimserligi alt boyut farkindalik toplam
puan ortalamalar1 On test, son test ve izleme testinde degismemektedir. Buna gore
kontrol grubundaki {iniversite Ogrencilerinin kariyer kararsizliklar1 kariyer
tyimserligi alt boyutunda olumlu bir degisiklik saglanmadigi sdylenebilir.

Deney grubunun KARGEL 6n test, son test ve izleme testi alan bilgisi alt
boyut toplam puanlari arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigina iliskin yapilan
Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglari incelenmistir. Deney grubunun KARGEL
Olcegi alan bilgisi alt boyut 6n test, son test toplam puanlar1 arasinda anlamli bir
farklilik oldugu goriilmektedir (Tablo 24). Son test ve izleme testi puanlar1 arasinda
anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir. Ote yandan &n test ve izleme testi puanlari
arasinda anlamli bir farklilik oldugu anlasilmaktadir. Buna gore psikoegitim
programinin 6grencilerin kariyer alan bilgisi diizeylerinin artmasinda etkili oldugunu
ve olusan etkinin siireklilik gésterdigi sonucuna ulasilabilir.

Kontrol grubunun KARGEL 0lgegi alan bilgisi alt boyut 6n test, son test ve
izleme testi toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigma iliskin
yapilan Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglar1 (Tablo 25) incelenmistir. Kontrol
grubunun KARGEL o6lgegi alan bilgisi alt boyut 6n test, son test ve izleme testi
toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig:1 anlasilmaktadir. Bagka bir
ifadeyle KARGEL farkindalik alan bilgisi alt boyut puanlarinin ortalamalar1 6n test,
son test ve izleme testinde degismemektedir. Buna gore kontrol grubundaki
tiniversite 6grencilerinin kariyer kararsizliklar1 alan bilgisi alt boyutunda olumlu bir

degisiklik saglanmadig1 sdylenebilir.
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Yapilan alan yazin taramasi sonucunda mesleki rehberlik alaninda yapilan
benzer c¢aligmalara wulagilmakla birlikte {Universite Ogrencilerinin  kariyer
kararsizliklarin1 gidermeye yonelik benzer arastirmalara ulagilamamistir. Yapilan
arastirmalarda da daha ¢ok meslek tercihini veya kariyer planlamayir amaglayan
benzer arastirmalarin oldugu goriilmiistiir (Atic1 ve dig., 2005; Bacanli, 2006; Betz,
1992; Demirel 2013; Ozyiirek, 2002; Poole, 2007; Prideaux ve dig., 2002; Sullivan
ve Mahalik 2000; Ting ve dig., 2012; Yesilyaprak, 2012; Yilmaz ve ark., 2012) ve
yapilan ¢alismalarin daha ¢ok lise 6grencileri lizerinde yapilmis olmasi arastirmada
elde edilen sonuglari diger ¢aligmalar ile karsilagtirmak i¢in kullanilamamustir.

Son zamanlarda bireylerin kisisel hayatlarinda ve is hayatlarinda ¢ok hizli bir
degisim olmaktadir. Bu dongliye meslekler, kariyer yasami, sektorler ve
pozisyonlarda girmektedir (Porfeli ve Saviskas, 2011). Bundan dolayi is diinyasinda
olusan degisim sonuncunda bireyler is hayatinda ortaya ¢ikan durumlarda, kariyer
secimlerine iyimser veya kotiimser bir acidan bakmaya baglamislardir. Bireylerin
mutluluk durumlar1 ve benzer etkenler kisilerin kariyer tercihlerini etkiler hale
gelmistir (Boehm ve Lyubomirsky, 2008). Bireylerin Kariyerlerine iyimser bir
sekilde bakmalar1 kariyerlerindeki tercihlerine etki ediyordur denilebilir.

Kariyer uyumlulugu kavrami kisilerin her yas doneminde hayat rollerinde
karsilagabilecekleri  degisikliklerle bas etmeye hazir olamalarn  olarak
aciklanmaktadir. Kariyer uyumlulugu hem ergenlerde hem de yeiskinlerdeki
programli davraniglari, kisisel 6zellikleri, ¢cevresel imkanlarin tespit edilmesini ve {ist
diizey bilgiye ulagsmay1 kapsar. Yani kariyer uyumlulugu 6ngdriilmiis bir planlama
durumudur(Savickas, 2005). Bu durumu Dbasarili bir sekilde gegirebilmesi igin
kisinin olumlu bas etme becerilerini gelistirmesi etkili olacaktir. Bireylerde olaylarla
olumlu bag etme becerileri bir ¢ok bireysel 6zellige ve ¢evresel kosullara bagl olarak
gelismektedir. Yapilan arastirmalar, kariyer planlama stirecinde kisilerin aktif olarak
bas etme kabiliyetlerinin daha 6nemli oldugunu gostermektedir (Lent, Brown,
Talleyran, Macpartland, Davis ve Chopra 2002; Cook 1999; akt: Kalafat 2012).
Egitim sonrasinda kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligine dair sayisal
verilerdeki artislar gostermektedir ki; bireylerin egitim sonrasinda bas etme becerileri
bilgi diizeyinde artmistir. Bu konu Hackett (2000)’1n yaptig1 bir calismada elde ettigi
sonuclar ile de desteklenmektedir (akt: Kalafat 2012).

Pool (2007), Demirel (2013) ve Yilmaz (2012) yaptiklar1 arastirmalarin da

kariyer kararsizligt ve meslek se¢iminin de bazi faktorlerden etkilendiginden
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bahsetmislerdir. Ozellikle lise ve {iniversite ogrencileri iizerinde yapilan
aragtirmalarda bireylerin yagsam amaclarinin kariyer planlama ve meslek secimleri
tizerinde etkili oldugu sonucuna varmiglardir. Bunun yan sira kisilerin demografik
Ozellikleri ile kariyer tercihleri arasindaki iligki incelenmis ve Holland’in Kariyer
Se¢me envanterinin 6l¢ek olarak kullanildigi bir anket ¢aligmasinda, kisilik tipleri
temelinde yapilan arastirmada, bireylere ait farkli alanlarda yapilan Kkariyer
secimlerinin, belirli demografik 6zellik verilerine gore farklilik olusturdugu ve
boylece 6grencilerin kendilerine uygun kariyer se¢imlerine iliskin bir profilin ortaya
cikarildigini ifade etmistir. Bu arastirma da, heniiz herhangi bir meslek yasaminin
icinde olmayan {iniversite Ogrencilerinin kariyer sec¢imlerini, hangi faktorlerin
etkilemis olacaginin tespit edilebilmesi, ve bireyin i¢inde bulundugu faktdrlerinin
kontrollinlin saglanmas1 ve boylece kariyer se¢imlerinde daha bilingli ve programli
olarak destegin verilmesinin 6nemi vurgulanmistir.

Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalar incelendiginde bu ¢alismalarin  lise
diizeyindeki 6grencilerin mesleki kararsizliklar lizerinde yogunlastigr goriilmiistiir.
Yapilan bu calismalar lise Ogrencilerinin isabetli meslek tercihleri yapmalarini
saglamak icin grup caligmalari ve psikoegitim programlar1 seklindedir. (Bacanh
2006; Demirel 2013; Yesilyaprak 2012; Yilmaz ve ark., 2012). Universite dgrencileri
lizerine yapilan calismalarin eksikligi bu calisma ile giderilmeye c¢alisiimistir. Bu
psikoegitim caligsmasi ile liniversite 6grencilerinin okuduklar1 boliimlerin sektérdeki
pozisyon karsiliklart bilgi diizeyinde verilerek, sektorde ¢alisan iiniversite mezunlari
ile temaslar1 saglanmis ve tecriibe transferi yapilmasi hedeflenmistir. Bunun yani sira
katilimcilardan sektorde bulunan iiniversite mezunlari ile miilakat yapmalar1 istenmis
ve kendilerinin is bulma siireclerinde yasadiklarini analiz ederek rehberlik etmeleri
saglanmistir. Ve boylece katilimcilarin kendi is bulma seriivenlerinde benzer
problemleri yasamalar1 bilgi diizeyinde engellenmistir. Bu durumda {iniversite
ogrencilerinin sektor ve pozisyon bazli yasayabilecekleri kariyer kararsizliklarina
yonelik 6nleyici bir calisma planlanmis ve okuduklar1 boliimlerin sektorel karsiliklar
ve pozisyonlarini1 kavramlari saglanmistir.

Universite ogrencilerinin kariyer kararsizliklarinin giderilmesine y&nelik
(Betz, 1992; Pool 2007; Prideaux ve dig., 2002; Sullivan ve Mahalik, 2000) yurt
disinda yapilan farkli ¢alismalar incelendiginde ise, Avustralya’da ergenlik cagindaki
Ogrenciler iizerinde yapilan bir calismada, mesleki karar verme siirecinde ev ve

okulun karsilagtirmali olarak etkisi incelenmistir. Bu arastirmada, mesleki karar
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verme slirecinde katilimcilart etkileyen ii¢ faktorden bahsedilmistir. Bu faktorler
ailenin etkisi, okulun etkisi ve Ogrencilerin bakis acilarinin etkisi seklinde
siralanmistir. Bu arastirmadan yola ¢ikarak 6grencilerin meslekler hakkinda cesitli
niteklikleri bilmeye gereksinimleri vardir ve yeterli rehberlik hizmeti istemektedirler
diyebiliriz. Mesleki karar verme siirecinde, kiz ve erkek 6grencilerin farkli deger ve
ozellikleri 6nemsedikleri goriilmiistiir. Erkek 6grencilerde gilivenlik ve maag gibi dis
kaynakl1 yonelimler s6z konusuyken, kiz 6grencilerde ise kisilik yonelimi 6ne ¢iktigi
gorilmistir. Lisede okuyan Ogrencilerin meslek secimlerinde aile etkisi, okulun
etkisi ve bakis agis1 etkisi arastirilmistir. Bunlarin sonucunda yeterli derecede
meslekler hakkinda bilgiye sahip olunmasinin &grencilerin tercihleri iizerinde
etkisinin oldugu gorilmiistiir. Bizim yaptifimiz arastirmada ise dgrencilerin yeterli
diizeyde sektorler ve pozisyonlar hakkinda bilgiye sahip olmalarinin {iniversite
sonrasinda yagayabilecekleri sektor ve pozisyon bazli kariyer kararsizliklarin
gidermelerinde etkili olacagi 6ngoriilmiis ve bu kapsamda bir psikoegitim programi
hazirlanmistir. Yapilan 6lcek degerlendirmeleri sonucunda da egitim programiminin
bireylerin yasadiklar1 kariyer kararsizliklariin giderilmesinde etkili oldugu

gorilmiistiir.

Ting ve diger calisma arkadaslar1 (2012), Amerika’nin giineydogusunda bir
okulda, Super’in teorisi temelinde yaptiklar1 bir 6n ¢aligmada ortaokul 6grencilerine
yer bilimleri aracilig1 ile bir kariyer egitim programi uygulamistir. Bu programda,
ogrencilerin kendi 1ilgi, bilgi, yetenek ve farkindaliklarint kesfedebilmeleri
hedeflenmistir. Ogrencilere, koordinasyonlu bir sekilde ailelerin ve gretmenlerin
destegiyle bilim ve yer bilimleri hakkinda bilgi verilmis ve bu kapsamda bilim
kamplari, miize ziyaretleri, bilimsel ajans ziyaretleri yaptirilmistir. Program sonunda
Ogrencilere ¢esitli alanlardan farkindalik kazandirildigi ve bireylerde bilimsel beceri
ve kariyerlerini gelistirme yonelimlerinin olustugu goézlenmistir. Bu calismalar da
bize gostermektedir ki; Ogrenciler de hem mesleki rehberlik hemde kariyer
planlamalar1 hakkinda farkindalik diizeylerinin arttirilmasi tercihler iizerinde ve

yasanilan kararsizligin giderilmesinde etkili olmustur.

Bu yaptigimiz calismada program kapsaminda iiniversite Ogrencileri ile
sektorler yakinlastirilmis ve kariyerleri ile ilgili koordinasyon saglayabilecekleri bir

zemin olusturulmustur. Sektdrden olan bireyler ile sosyal network olusturmalari
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onerilmis ve katilimcilara staj ve goniilli staj konular1 tesvik edilmistir. Yapilan

resmi yada goniilli stajlar bir is teklifi alma firsati olabilecegine temas edilmistir.

Prideaux ve diger arkadaglar1 (2002), bir baska calismada kariyer gelisimini
etkileyen unsurlar1 analiz edebilmek ve Ogrencilere farkindalik kazandirmak
amaciyla 6 haftalik kariyer dersleri planlamiglar ve programi &grenciler iizerinde
uygulamislardir. Birinci derste; kariyer gelisimini etkileyen olumlu ve olumsuz
yonler verilerek kariyer hayallerinin kariyer farkindaligina doniistiiriilmesi
amaclanmistir.  Ikinci derste; bireylerin sahip olduklari 6z yetkinlik ile
yapabilecekleri ve yapmak istedikleri hedefleri dogrultusunda performanslar
arasindaki iligkilerin iizerinde durulmustur. Eski bir 6grencinin kariyer gelisiminde
basarili ve basarisiz oldugu zamanlar1 ifade ettigi bir videosunun o&grencilere
izlettirilmesi bu amagla yapilacak olan etkinliklere bir 6rnek olabilir. Ugincii derste;
ogrencilerin ilgi ve yetenekleri ile kariyer tercihleri arasindaki uyumun farkindalig
kazandirilmas1 amaglanmistir. Dordiincl derste, etkin ve etkin olmayan gesitli hedef
davranislar tizerine yogunlasarak 6grencilerden senaryolar okumalar1 ve bu okumalar
dogrultusunda iclerindeki iiretken ve {retken olmayan kisimlar hakkinda
degerlendirme yapmalar1 istenmistir. Ayrica, Ogrencilere hayallerindeki ise
ulasamamis bazi kisilerin kariyer ge¢mislerine ait bazi senaryolar verilerek
ogrencilerden bu kisilere onlar icin alternatif bir kariyer yolculugu cizmeleri
istenmistir. Besinci derste ise, 6grenciler farkli karar verme stillerinin farkindaligini
kazanir, farkli karar verme stratejilerini tartisir ve basit karar verme Odevleri
uygulayarak gozlemler yapar. Son olarak altinci derste ise 6grencilerin kariyer
gelisiminin dogal dongiisiiniin farkina varmis olmalar1 istenir. Bu dersle, kariyerleri
boyunca karsilasabilecekleri engeller ve aksiliklere hazirlikli  olmalari
amaclanmaktadir. Ders igeriklerinde 6grencilerin kariyer farkindaliklarini arttirmak
oncelikli hedef olarak belirlenmis ve alt1 ders kapsaminda 6grencilerin kararsizlik
duzeyleri diistiriildiigii gibi bilgi ve farkindalik diizeyleri de arttirilmistir. Calismamiz
kapsaminda hazirladigimiz ve uyguladigimiz sekiz haftalik psikoegitim programinda
liniversite Ogrencilerinin mezuniyet sonrasinda karsilasabilecekleri sorunlar tespit
edilmis ve bu sorunlarini gidermek i¢in oturum igerikleri buna uygun olarak
diizenlenmistir. Sekiz oturum seklinde planlanan ve gerceklestirilen psikoegitim

programinin ana amaci kariyer kararsizliklarii giderecek sektdr ve pozisyonlarla
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alakali bilgilerle donatmak ve bireylerde tespit edilen kararsizlik diizeylerini

azaltmaktir.

Sullivan ve Mabhalik (2000), belirli cinsiyet gruplarina uygulanan kariyer
miidahalesi caligmasinda 31 kiz {niversite oOgrencisini ele almistir. Secilen
ogrencilere, Betz, (1992)’in bir calismasi olan bilgilendirici ve tecriibe kaynakli
kariyer iliskisi ile zamanla kazanilan ve degistirilen 6z yetkinligi 6ne ¢ikaran bir
calisma uygulanmistir. Bu arastirmacilarin  yaptig1 arastirmalarda basarili
performanslara odaklanma, temsili/gézlemci Ogrenmeye katilim, duygusal
uyarilmaya dikkat etme ve s6zel ikna ile 6grencilerin yonlendirilmesi gibi bazi diger
Ozelliklerinde etkisinin varlig1 bilgisine ulasilmistir. Bu g¢alismalarda 6grencilerin
kendilerini dogru tanimalar1 ve hedeflerini buna goére dogru konumlandirmalari
hedeflenmistir. Ogrencilerin gecmisteki basarilart ve sahip olduklar1 kariyer
tecriibelerinin olusturulmasi, ilgi duyduklart meslekler hakkinda arastirmalar
yapmalari, calisan kadinlarla kariyer yasamlari hakkinda goriismeler yapma ve
kadinlarin kariyer gelisimleri ile ilgili yayinlarin okunmasi, 6fke kontroliinii saglama
amacl egitim verilmesi ilizerinde durulmustur. Sozlii ikna yolu ile 6grencilerin
kariyer hedefleri dogrultusunda yiireklendirilmesi ve negatif i¢c konusmalarinin
giderilmesi icin grup igi arkadaslarinin birbirini desteklemesini saglama etkinlikleri

uygulanmastir.

Yaptigimiz calismada ise Ogrencilerin sektér ve pozisyon bazli bilgilerle
bilgilendirmenin yani sira sektorler ve pozisyonlarla alakali olarak tecriibe
kaynaklarina ulasmalar1 saglanmistir. Kariyer iligkisi anlaminda okuduklarin
boliimlerle sektorler iliskilendirilmeye c¢alisilmistir. Bu durumda yapilan bu
calismanin katilimcilarin 6z yetkinliklerini arttirdigi sdylenebilir. Bunun yani sira
tiniversite Ogrencilerinin kendilerini daha yakindan tanmimalar1 ve sektdrlerle
iliskilendirmeleri i¢in etkinlikler yapilmistir. CV yazma ve miilakat etkinliklerinde
de ilk is deneyimlerini elde etmek i¢in yapacaklari goriismelerde basarili olmalar
hedeflenmistir. Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda yiireklendirilmesi igin
on yil sonraki kariyer hedeflerini gormeleri bir vizyon CV yazdirma etkinligi

planlanarak saglanmistir.

Arastirma siirecinde yapilan bireysel gozlemler ve goriismeler neticesinde

liniversite mezunlarinin  mezuniyet sonrasinda sik¢a sektér ve pozisyon
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degistirmeleri veya istemedikleri pozisyonlardan meslege basliyor olmalari kariyer
kararsizligimin ve planlanmamis kariyer geleceginin dnemli bir gdstergesi oldugu
bilgisine ulagilmistir. Kariyer gelecegi ile ilgili kararlarin meslek hayatinin basinda
alinarak kariyer yolculuguna dogru planlama ile baglanmasi tiniversite mezunlarinin
sektore kazandirilmasi siirecini daha erkene ¢ekecektir. Bu planlamanin
gerceklesmemesi durumunda mezunlarin sektdrde ve farkli pozisyonlarda tam
istedikleri yeri bulana kadar uzun zaman kaybedecekleri diistiniilmektedir.

Sonug olarak bu arastirmada iiniversite 08rencilerinin kariyer gelecegindeki
kararsizliklarin1 gidermeye yonelik olarak 8 oturum seklinde hazirlanan kariyer
kararsizligimni giderme psikoegitim programiin etkililigi incelenmistir. Uygulanan
programin Ogrencilerin  kariyer kararsizliklarii anlamli  derecede giderdigi
gbzlenmistir.

Kariyer gelecegi ile ilgili yapmis oldugumuz ¢aligmanin sonucunda {iniversite
ogrencilerinde kariyer kararsizligim1 gidermesi yoniindeki etkisi bireylere uygulanan
sektor ve pozisyon bazli kariyer danmismanliginin yapilmasimin Onemini ortaya
cikarmistir. Psikoegitim programi siiresince 6grencilerin sektorler hakkinda ayrintili
bilgiye sahip olmadiklar1 ve pozisyonlar ile ilgili bilgilerinin yetersiz oldugu tespit
edilmigtir. Kariyer gelecegi ile ilgili yapilan ¢alismalarin azlig1 liniversitelerde bu
alanda yapilacak yayin ¢alismalarinin da degerini ortaya koymustur.

Sektordeki ilgili pozisyonlarda calisan bireylere ulasildiginda ise ¢ogu bireyin
herhangi bir aragtirma yapmadan, bir plan ve program cercevesinde olmadan

oldukca rastgele bir sekilde sektorde ve pozisyonlarda gorev aldiklari gozlenmistir.

5.2. ONERILER

Bu arastirma sonucunda elde edilen veriler 1518inda bu ¢alisma ve gelecekte
yapilacak calismalara yonelik arastirmacilara, uygulamacilara ve iiniversite

Ogrencilerine yonelik ¢esitli 6neriler asagida sunulmustur.
5.2.1.Arastirma bulgularina yonelik oneriler:

Bu aragtirma uygulanan psikoegitim programinin iiniversite Ogrencilerinin
kariyer kararsizliklarinin giderilmesi noktasinda katki sagladigini ortaya koymustur.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasindaki siirecte yasayabilecekleri psikolojik, toplumsal
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ve ekonomik baskilar1 en aza indirmeleri i¢in {liniversite yillarinda dnemli hazirlik
yapmalar1 gerektigi bilgisi 6nemlidir. Universite Ogrencilerinin iigiincii smif
sonrasinda kariyer gelecekleri ile alakali olarak farkindalik diizeylerinin
arttirilmasina  yonelik ¢alismalar yapilabilir. Psikoegitim programlari, grup
calismalari veya benzer ¢alismalarla bu siire¢ desteklenebilir.

Kariyer danismanliginin veya danismanlarinin bu siireci saglikli bir sekilde
yiiriitebilmeleri i¢in, danigmanlik yaptiklar1 bireyi tanimalari, istek ve beklentilerini
tespit etmeleri ¢ok o6nemlidir. Sektdr ve pozisyonlarin bekledigi yetkinlikler
paralelinde bireylere uygun kariyer danismanliginin yapilmasi, bireylerin sektorlerde
uygun pozisyonlarda baglamalarina imkan saglayacaktir.

Universitelerin biinyesinde is diinyas1 ile isbirligi saglanmali, &grenciler
sektorler hakkinda bilgilendirilmelidir. Sektorlerdeki ilgili pozisyonlar hakkindaki
bilgiler paylasilmalidir. Gerekirse egitim miifredatlart bu acidan yeniden gdzden
gecirilebilir. Sektor temsilcilerinin iiniversitelere gelis gidisleri arttirilacak projeler
hayata gegirilerek sektor ve liniversite is birligi saglanmalidir.

Sektorlerin 6grencilerle bulusarak, 6grencileri ders ortamindan is ortamindan
tasimak icin projeler iretilerek biiylik markalarin iiniversite biinyesinde fakiilte ve
boliimlere 6zel ders agmalari, segmeli ders olarak saglanabilir. Rektorliik biinyesinde
acilabilecek “Kariyer Yonetimi” gibi  bir se¢meli ders ile Ogrencilerin
bilgilendirilmesine zemin hazirlanabilir.

Geriye gidilerek 6grencilerin gercekten severek isteyerek, yeteneklerine ve
kisilik ozelliklerine uygun meslekleri se¢melerine yonelik projeler hazirlanarak,
liselerin psikolojik danmismanlik ve rehberlik servisleri ile iiniversitelerin kariyer
merkezleri bu anlamda ortak projeler gelistirilerek ve is diinyas1 da bu projelerin
uygulanma sirecine dahil edilebilir.

Sadece meslek liseleri 6zelinde degil de tiim liselerin bir atdlye caligmasi
olabilir. Ornegin; Hukuk fakiiltesinde okumak isteyen bir lise dgrencisi, lisenin son
iki sinifinda tiiniversiteleri ile okullarin birlikte yapacagi bir ortak c¢alisma
kapsaminda fakiiltelerde birka¢ kez misafir 6grenci olarak derse girebilir.

Ogrencilerin mesleklerini icra eden iiniversite mezunlar1 ile bir araya
gelebilmeleri icin firsatlar olusturulabilir. Bu birlikteliklerde mesleklerin giizel
yanlarma temas edildigi gibi, hosa gitmeyen yanlarma da deginilebilir. Universite
Ogrencileri iizerinde yapilacak kariyer kararsizligi grup ¢alismalar1 veya psikoegitim

programlar1 ayn1 bdliimde okuyan &grencilere birlikte de uygulanabilir. Sektor ve
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pozisyonlar ile ilgili alt gruplar olusturularak arastirmalar yapilabilir. Ornegin;
endiistri miihendislerinden olusan bir gruba veya sosyologlardan olusan bir 6grenci

grubuna bu ve benzeri psikoegitim programlari uygulanabilir.
5.2.2.Gelecekteki arastirmalara yonelik oneriler

Universite dgrencilerinin kariyer gelecegi kararsizliklarii gidermeye yonelik
hazirlanan bir psikoegitim programini iceren bu arastirma biligsel ve davranisei
yontemlerin agirlikli oldugu eklektik bir yaklagimla uygulanmustir.

Farkli kuramlardan hareket edilerek hazirlanacak egitim programlarinin
etkilerinin test edilmesi yoniinde de arastirmalara da yer verilebilir. Bu sekilde farkli
yaklagimlarla yapilan arastirmalarin bir biri ile karsilastirilmasi da s6z konusu
olabilir.

Bu arastirma Uluslararas1 Antalya Universitesi 3.smif 6grencileri ile birlikte
yapilmigtir. Farkli siif sevilerine uygulanabilecegi gibi devlet ve farkli vakif
tiniversitelerinde de benzer ¢aligmalarin yapilmasina gerek duyulmaktadir.

Bu aragtirmada KARGEL o6l¢egi kullanilarak lgiimleme yapilmistir. Farkli 6lgekler
kullanilarak oOlglimleme yapilabilecegi gibi, ayni1 grup {lzerine farkli egitim
programlari uygulanarak kazanilan davranis degisikligi ve bilgi diizeyleri de

incelenip degerlendirilebilir.
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