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OZET

Calisanlara saglanan faydalarin gerek c¢alisanlar acisindan gerekse isletmeler
acisindan onemi biiytktiir. Bu faydalarin; ¢alisanlarin ana ¢alisma sebebini olusturmasi
ve igletmeler agisindan da 6nemli gider kalemlerinden biri olmasi sebebiyle, objektif
kriterle dogru hesaplanmasi ve ortaya c¢ikan yiikiimliiliiklerin isletmenin finansal

tablolarina dogru yansitilmasi 6nem arz etmektedir.

Calisma 3 ana boliimden olusmaktadir. Birinci béliimde; basta iilkemizdeki Is
Kanunu olmak iizere diger kanunlar kapsaminda ¢aliganlara saglanan faydalara ayrintil
olarak deginilmistir. Yine 2019 yili itibariyla de halen {ilkemizin giindeminden
diismeyen kidem tazminati fonuna da deginilmistir. Birinci boliimiin sonunda da
calisanlara saglanan baslica faydalarin yer aldig1 bir ornek iizerinden bu faydalarin
Olcim ve muhasebelestirilmesi yapilmistir. Calismanin ikinci boliimiinde ise;
calisanlara saglanan faydalarin 6l¢iim ve raporlamasina muhasebe standartlar1 agisindan
bakilmistir. Basta TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi olmak tizere, TMS
26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama ve TFRS 2 Hisse
Bazli Odemeler Standartlar1 &rneklerle derinlemesine agiklanmistir. Ugiincii boliimde
ise; calisanlara saglanan faydalar, borsada islem goéren ve en ¢ok calisan istthdam eden
sirketlerin finansal tablolar1 ve bagimsiz denetim raporlar1 iizerinden derinlemesine
incelenmistir. Inceleme sonuglar1 SPSS programma aktarilarak capraz tablolamalar
yapilmistir.  Gelistirilen hipotezler dogrultusunda veriler Anova (F Testi/Varyans

Analizi) testine tabi tutulmus, sonuglar raporlanmistir.
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ABSTRACT

Employee benefits are of capital importance for the business organizations as
well as the employees. Calculating the benefits with the objective criteria and reflecting
the emerging obligations on to the financial statements of the businesses correctly have
a great importance since these benefits constitute the main reasons for the employees to

work and become one of the most important expense items.

The study consists of 3 main chapters. In the first chapter, employee benefits
were touched upon in detail within the scope of the Business Law primarily and also the
other Laws in our country. The severance pay fund, which still occupies the agenda of
our country as of 2019, was also dealt with. At the end of the first chapter, calculation
and accountancy of the said benefits were done through an example which included the
principal benefits for the employees. In the second chapter of the study, calculation and
reporting of the employee benefits were examined according to the accounting
standards. IAS 19 Employee Benefits Standard at the outset; IAS 26 Accounting and
Reporting by Retirement Benefit Plans and IFRS 2 Share-based Payments were
explained thoroughly by means of various examples. And finally in the third chapter,
employee benefits were analyzed in depth considering the financial statements and
independent audit reports of the publicly traded companies which employ the largest
number of personnel. Results were transferred into SPSS programme and cross
tabulations were formed. Taking the established hypotheses into account, data was put

to Anova (F Test/ Analysis of Variance) test and the end results were reported.
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GIRIS

Calisanlarin isgiicii piyasasindaki yerini Sanayi Devrimi Oncesi ve Sanayi
Devrimi sonras1 olarak ikiye ayirabiliriz. 18. Yiizyillin ikinci yarisindan itibaren
Ingiltere’de ortaya c¢ikan Sanayi Devrimi’nin dncesinde, calisma hayatinda istihdam
edilen calisanlar genelde kiigiik isyerlerinde sayica az ve basit ara¢ gereclerle bir zanaat
alaninda c¢alistirilmaktaydilar. Fakat Sanayi Devrimi ile beraber biiyiik iiretim
atolyeleri/fabrikalaria gecilerek, biiyiik capta iiretimler gergeklestirilmistir. Devrim
niteligindeki bu durum karsisinda baslangigta is¢ileri istihdam eden ve sermayeyi elinde
bulunduran igverenlerin eli olduk¢a kuvvetliydi. Bu durum calisanlarin agir calisma
kosullar1 altinda yipratici bir sekilde galistirilmasi neticesini dogurmustur. Bu durum
sebebiyle halkta olusan memnuniyetsizlik karsisinda devletler de c¢esitli tedbirler alma
yoluna gitmiglerdir. Bu tedbirlerin baginda ise; gii¢lii isveren ile gili¢sliz c¢alisanlar
arasinda denge olusturabilmek adina, devletin silirece kanunlar yoluyla miidahale
etmesidir. Bu da modern is hukukunun dogmasina zemin hazirlamistir. Ayrica calisan
ve igverenler, kendi iclerinde kolektif hareket etmek amaciyla sendikalagsmaya
gitmislerdir. Tim bunlarin sonucunda gilinlimiiz modern is hayatt meydana gelmistir.
Ulkemizde de calisanlar ve igverenler arasindaki iliskileri diizenleyen is kanunlar yillar
itibartyla ¢agin gereklilikleri dogrultusunda siirekli yenilerek, gliniimiiz is hayatindaki
mevzuat olusmustur. Ulkemizde is hayati1 baslangicta devletci ekonomi modelinden
etkilenmistir. Daha sonralar ise; ¢ogulcu, sendikal haklar1 destekleyen, uluslararasi
boyutta kabul edilebilir bir hal almistir. Calisan ve isverenlerin kanunlar ¢ercevesinde

haklar1 korunmus ve bu iki grup arasinda bir denge olusturulmustur.

Calisanlarin isgilicii piyasasindaki agirhigi sebebiyle; calisanlara saglanan
faydalar hem calisan hem de isletmeler agisindan 6nemli bir boyuta ulasmistir. Bu
faydalar, calisanlar igin ana calisma sebebini olusturmaktadir. Isverenler acisindan ise
bu faydalar, 6nemli gider kalemlerini olusturmaktadir. Hele ki hizmet isletmelerinde,
isletmenin mali yapisim1 etkileyen ¢ok Onemli bir gider kalemidir. Bu sebeplerle
calisanlara saglanan faydalarin objektif kriterlerle dogru 6l¢iimii ve raporlanmasi 6nem

arz etmektedir. Calisanlara saglanan faydalarin dogru Ol¢lim ve raporlanmasini



saglamak, yurt i¢ci ya da yurt disindaki isletmelerle ortak bir raporlama dili olusturmak
icin uluslararas1 muhasebe standartlar1 gelistirilmis ve bu alanda 3 standart
yayimlanmistir. Calisanlara saglanan faydalar1 diizenleyen ana standart TMS 19
Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi olmakla birlikte; TMS 26 Emeklilik Fayda
Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama Standardi ve TFRS 2 Hisse Bazh
Odemeler  Standardi da  calisanlara  saglanan  faydalarm  6l¢iim  ve

muhasebelestirilmesinde destekleyici katkilar sunan standartlardir.

Bu tez c¢alismasinin amaci, calisanlara saglanan faydalarin raporlamasini
iilkemiz mevzuati ve wuluslararasi finansal raporlama standartlar1 ¢ergevesinde
derinlemesine, ayrintili 6rneklerle agiklamak ve BIST’te islem goren sirketlerin bu
kapsamda yapmis olduklar1 raporlamalart olusturulan hipotezler dogrultusunda

incelemektir. Inceleme ve arastirmalar kapsaminda tez {i¢ ana boliime ayrilmistir.

Tezin birinci bolimiinde; lilkemiz mevzuati ¢gergevesinde ¢aligsanlara saglanan
faydalar derinlemesine incelenmistir. Is Kanunu, Sendikalar Kanunu, Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Issizlik Sigortas1 Kanunu ve Gelir Vergisi Kanunlar
kapsaminda ¢alisanlarin ve isverenlerin hak ve sorumluklarina denilmistir. Boliimiin
sonunda da c¢alisanlara saglanan faydalarin mevzuat dogrultusunda Olglim ve
muhasebelestirilmesine yonelik bir uygulama yapilmistir. Ayrica bu boliimde,
tilkemizde de uygulamaya konulmas: tartisilan kidem tazminati fonu hakkinda bilgiler
sunulmustur. Kidem tazminatt fonunun diinyada uygulandig: iilkelere deginilerek,

tilkemizde de olusturulmasi ve igerigine yonelik yapilan ¢aligmalara deginilmistir.

Tezin ikinci bolimiinde ise; uluslararasi muhasebe standartlar1 goziiyle
calisanlara saglanan faydalarin 6l¢iim ve muhasebelestirme esaslari ayrintili olarak
aciklanmistir. 11k olarak bu alandaki ana standart olan TMS 19 Calisanlara Saglanan
Faydalar Standardi 6rneklerle agiklanmistir. Sonrasinda da destekleyici standartlar olan
TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama Standardi ve
TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler Standardmna iliskin aciklama ve drneklerle ikinci bdliim

tamamlanmuistir.



Tezin son boliimil olan iiclincii boliimde ise; ¢alisanlara saglanan faydalarin
isletmelerce raporlanma sekilleri incelenmistir. Ugiincii boliim bir uygulama boliimii
olup; borsada islem gdren ve en yiiksek isci istthdami saglayan isletmelerden baglanarak
97 isletmeden olusan bir Orneklemin incelenmesinden olusmaktadir. Bu boliimde;
orneklem olarak secilen isletmelerin, finansal tablolar1 ve bagimsiz denetim raporlarinda
sunduklar1 ¢alisanlara saglanan faydalar derinlemesine incelenmistir. Elde edilen nicel
ve nitel veriler SPSS programina aktarilarak ¢apraz tablolamalar yapilmistir. Gelistirilen
hipotezler dogrultusunda veriler Anova (F Testi/Varyans Analizi) testine tabi tutulmus

ve tez calismasi1 tamamlanmustir.



BIiRINCIi BOLUM

1. TURKIYE’DEKI MEVZUAT CERCEVESINDE
CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

1.1. 4857 SAYILI iS KANUNU KAPSAMINDA CALISANLARA
SAGLANAN FAYDALAR

Calisanlar;; bagimli ve bagimsiz olarak ikiye ayirmak miimkiindiir. Is
Kanunu’nda isi yapanla yaptiran arasinda siki bir bagimlilik vardir. Bagimli ¢alisanlari,
is¢iler, memurlar ve diger kamu c¢alisanlar1 olusturmaktadir. Memurlar ve diger kamu
calisanlarinin durumu idare hukukundaki diizenlemelere baglanmakta iken; Is hukuku,

isci ile igveren arasindaki iliskileri diizenlemektedir’.

Is hukukundaki is iligkilerinde; isi gerceklestiren/yapan kisinin isi yaptiran
kisiye karst bagimli calisma zorunlulugu vardir. Bu yoniiyle de bagimsiz ¢alisan avukat,
doktor, muhasebeci vb. serbest meslek erbaplarinin is iliskileri is hukuku tarafindan
diizenlenmez. Ancak bu kisilerin de iicret karsilifinda igverene tabi/bagimli ¢aligsmalar
durumunda bu tarz iligkiler de Is Kanunu kapsamma girer. Memurlarda da bagiml
calisma s6z konusu olmasina ragmen Anayasa’nin 128. maddesinde de belirtildigi
lizere; memurlar, kamu hukuku esasina gore is iliskileri diizenlenen bagimli calisanlar

olarak kabul edilmektedir?.

1.1.1.Ts Hukukunun Gelisimi
1.1.1.1. is Hukukunun Diinyadaki Gelisimi

Sanayi Devrimi oncesinde (18. yiizyildan 6nce) toplumdaki ¢alisma hayati;
kiigiik isyerlerinde bir kisinin, kiiclik ara¢ gereclerle bir zanaat kolunda g¢alismasi
seklindeydi. Bu zanaatkar kisiler, yanlarinda isi 6grettikleri ¢irak diye tabir edilen gocuk
ve gencleri calistirtyorlardi. Ancak bu usta ¢irak iligkisi is hukukuyla pek baglantili

degildi. Bu zanaatkar kisiler meslekleriyle ilgili bazi1 kurallara ve gruplara tabi

1 Celik, Nuri; is Hukuku Dersleri, 26. Baski, istanbul: Beta Basim, 2013, s.1
2 Aktay, Nizamettin; Aric1, Kadir ve Kaplan, E. Tuncay Senyen; is Hukuku, 3. Baski, Ankara: Seckin Yaymcilik,
20009, s.39.



olmuslardir. Lonca ve ahilik teskilati da Tiirk-islam toplumunda olusan meslek
gruplarina 6rnektir. Bu meslek gruplari; meslek mensuplarinin kendi i¢lerinde ortaya
¢ikan problemlerini ¢6zmekte idiler. Sanayi Devrimi ile beraber fabrikalarin ortaya
cikist, seri iretime gecilmesi ve biiyiikk is¢i kitlelerinin fabrikalarda caligmaya
baslamasiyla is¢i sinifi olugsmustur. 18. yiizyilda kapitalizm goriisliniin hakim olmasi
sebebiyle, is¢ci ve isveren tarafi is alanlarma miidahale edilmesini istemiyordu.
Uygulamada ise isveren sermayeyi elinde tutmasiyla beraber is¢i karsisinda daha giigli
bir hale gelmistir. Bu da calisma sartlariin is¢i agisindan giderek zorlasmasina sebep
olmustur. 19. yiizyil Ingiltere’sinde iscilerin giinliik 18 saat calismasi, hatta hamile
kadmlarm giinde 18 saat yer altinda ¢alistig1 zamanlar olmustur. Iste bu olumsuz durum

karsisinda modern is hukukunun olusumu baslamistir®.

Modern is hukukunun dogusu, Robert Peel'in Ingiliz Fabrika Yasasi'ni tanittigi
1802 yilina kadar uzanir. Bu yasada, igvereni ilk defa kisitlayan tek durum olarak
¢iraklar i¢in maksimum calisma saatlerine yasada yer verilmesidir. Sembolikte olsa bu
durum, modern is hukuku acgisindan Onemli bir baslangictir.
1875 yilina gelindiginde ise hem Ingiltere’de hem de ABD’de, isci ile isveren arasinda
yasalar karsisinda tam bir esitlik saglanmigtir. Ayn1 durum kita avrupasi i¢inde gegerli
olmustur. Is¢i ya da isveren tarafina sdzlesmeyi feshetme hakki verilmekle birlikte;
fesihte ihlal olmasi1 durumunda, bunu yapan tarafin tazminat 6deme durumu ortaya
cikmistir. 19. ylizyilda ¢ikarilan sivil yasalarin is¢iyi korumada yeterli olmamasi
sebebiyle 20. yiizyila gelindiginde; yasama organlari, ¢alisanlarin isten ¢ikarilma
durumunda, onlar1 koruyan yeni yasalar olusturmak suretiyle is sozlesmelerinin

diizenlenmesine miidahale etmistir®.

Isci isveren arasinda ¢ikar ¢atismasi ve ozellikle isverenin isciyi ezmesini
onlemek amaciyla Kapitalist sistemi uygulayan Batt Avrupa devletlerinde gesitli yollar
bulunmusgtur.  Bunlardan  birincisi;  devletin  kanunlarla is hayatina  yo6n

vermesi/karismasidir. ikincisi ise isci ve isverenlerin kendi iclerinde birbirlerine yardim

8 Erdogan, Giirbiiz; is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 4. Baski, Ankara: Detay Yayincilik, 2009, s.3-5.
4 Holzmann, Robert; Pouget, Yann; Vodopivec, Milan and Weber, Michael; “Severance Pay Programs Around the
World: History, Rationale, Status, and Reforms”, 1ZA Discussion Paper, No.5731, (2011), p.6-7.



etmeleri amaciyla ortaya cikan sendikalasma hareketidir °. Uciincii segenek ise;
uluslararas1 Orgiitler yardimiyla is¢i isveren arasinda modern bir iliski olusturma

cabalaridir®.
1.1.1.2. is Hukukunun Ulkemizdeki Gelisimi

3008 sayili ilk Is Kanunu, devlet¢i modelden etkilenerek 1936 yilinda
yirtirlige girmistir. Cumhuriyet doneminde ilk is kanununun bu kadar ge¢ kabul
edilmesinin nedeni, 6zel sektor girisimciligi ve sermayesinin yetersiz kalmasi; bu
ylzden de devlet eliyle sanayilesmeye gidilmesidir. 1961 Anayasasi’nda sosyal devlet
ilkesinin yer almasiyla beraber; ¢ogulcu, demokratik ve sendikal haklar1 diizenleyen
yeni yasalara ihtiya¢ duyulmus ve bu yiizden de 1967 yilinda 3008 sayili ilk Is
Kanunu’nun yerine 931 sayilh ikinci Is Kanunumuz cikartilmistir. Anayasa
Mahkemesinin sekil yoniinden bu kanunu iptal etmesiyle birlikte, 931 sayili Is
Kanunu’nda bazi kiiciik degisiklikler yapilarak 1971 yilinda 1475 sayili Is Kanunu

kabul edilmis ve yiiriirliige girmistir’.

1475 sayih Is Kanunu, 10.06.2003 tarihinde 4857 sayili Is Kanunu’nun
(mevcut kanun) resmi gazetede yayimlanip yiiriirliige girmesiyle beraber; 14. maddesi
hari¢ (kidem tazminatin1 diizenleyen maddesi hari¢) yiriirlikten kaldirilmistir. 1475
sayilh Kanun’un 14. maddesi de 4857 sayilh Is Kanunu’nun gegici 6. maddesinde
belirtildigi lizere, kidem tazminati fonu uygulamasma iliskin kanunun yiiriirlige

girinceye kadar gegerliligini siirdiirecektir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 1. maddesinde belirtildigi iizere bu kanunun amaci
“isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin ¢alisma sartlart ve

calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir®.

5 Celik, Nuri; a.g.e., s.5.

6 Aktay, Nizamettin; Aric1, Kadir ve Kaplan, E. Tuncay Senyen; a.g.e., s.41.

"Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu, 4857 Sayih is Kanunu ve Gerekeesi, 4. Baski, Ankara: Matsa
Basimevi, 2009, s.71-72.

8 4857 Sayih Is Kanunu, Resmi Gazete Tarihi: 10.06.2003, Resmi Gazete Sayisi: 25134,
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf (16 Ekim 2016), m.1.
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1.1.2.1s Hukukunun Temel Kavramlar

Is Kanunu’nun 2. maddesinde tanimlar bashgi ad1 altinda isci, isveren, is iliskisi,

isveren vekili, alt isveren ve gecici is iliskisi kavramlar1 diizenlenmistir®.

1.1.2.1. isci Kavram ve Tanimi, Unsurlari

Is Kanunu’nun 2. maddesinin 1. fikrasinda “Bir is sozlesmesine dayanarak

10 ifadesi ile is¢inin tanimi yapilmustir. Tanimda iscinin

calisan gergek kigiye ig¢i denir.
igverene tlcret karsiliginda ve bagiml olarak ¢alismasi gibi kistaslara deginilmemistir.
Bunun sebebi de Is Kanunu’nun 8. maddesindeki is sdzlesmesinin taniminda bu
kistaslarin gegmesi ve tekrardan kaginma cabasidir. Bu yiizden is¢i tanim1 yapilirken 8.

maddedeki unsurlarin da dikkate alinmasinda fayda vardir'!,
Bir kimsenin is¢i sayilabilmesi i¢in su kosullar1 saglamasi gerekir:

Bir is Sozlesmesi Kapsaminda Cahsma: Bir kimsenin is¢i olarak
nitelendirilebilmesi i¢in 1s iliskisinin taraflarin 0zgiir iradesiyle kabul ettigi is
sozlesmesine kapsaminda gergeklestiriliyor olmasi gerekmektedir. Bu sebeple 6zgiir
iradeleri olmayan asker, tutuklu ve hiikiimliler yaptiklari isler sebebiyle isci
sayillmazlar. vekalet, adi sirket, ¢iraklik gibi s6zlesmeler kapsaminda calisanlar veya
stajyer sifati ile igyerlerinde bulunanlar ig¢i sayllmamaktadir. Ayrica memurlar da idare
hukuku kapsaminda ¢alistiklarr i¢in Is Kanunu’na gore is¢i sayilmamaktadirlar. Yine
tutuklu, hiikiimlii veya askerligini yapanlar da bir iste ¢alistirilmalar:t durumunda, ortada

is sozlesmesi olmamasi sebebiyle is¢i say1lmazlar®?,

Sendikalar Kanunu’nda da is¢i tanimlamasinda is sozlesmesi kistas1 alinmustir.
Bu kanuna gore yapilan is, bedensel bir is olsa bile sézlesmenin mahiyeti oldukca

onemlidir. Calisan hizmet sdézlesmesiyle calismadigi durumda is¢i olarak kabul

9 Aktay, Nizamettin; Aric1, Kadir ve Kaplan, E. Tuncay Senyen, a.g.e., s.60.

10 4857 sayili Is Kanunu, m.2.

11 Tungomag, Kenan ve Centel, Tankut; Is Hukukunun Esaslari, 3. Baski, Istanbul: Beta Basim, 2013, 5.48.
12 Aktay, Nizamettin; Arici, Kadir ve Kaplan, E. Tuncay Senyen, a.g.e., s.61.



edilmeyecek ve herhangi bir sendikaya iiye olamayacaktir. Hizmet sozlesmesi olmasi

durumunda ise, is¢i olarak sendikaya iiye olabilecek ve sendika kurabilecektir'®.

Gergek Kisi Olma Zorunlulugu: Isci; is sdzlesmesi geregi, is gorme borcunu
bizzat kendisi yerine getirmek zorundadir. Bu sebeple tiizel kisilere is¢i sifat1 verilemez.
Isci kavrami ve Is Kanunu’ndaki tanim geregi; iscinin gercek kisi olma zorunlulugu
vurgulanmaktadir'®. Calisan isi yaparken bu isi fikren veya bedenen yapmasimin bir
onemi yoktur. Onemli olan ekonomik degeri olan bir isi, kamu diizenine ve genel ahlaka
uygun olarak bizzat kendisinin yapmasidir. Sadece bir alet ve edevatla ¢alisan degil; bir

manken, miithendis de isci sayilir'®.

Bir Ucret Karsihginda Cahsma: Iscinin tamminda iicret karsiliginda
calismasindan soz edilmemesine karsm, Is Kanunu’nun 8. maddesindeki is

sozlesmesinin taniminda isciye iicret ddenilmesine deginilmistir'®.

Is sozlesmesinin temelinde iicret vardir. Yani sozlesmede belirlenmis iicretin
yer almasi zorunludur. Bir kimsenin is¢i olarak tanimlanabilmesi i¢in muhakkak iicret
almas1 gerekir. Ayni sekilde birilerine yardim amacglh olarak is yapma durumunda,

ortada iicret olmadig1 icin bu yardim amagl olarak calisanlar is¢i sayilmamaktadir?’.

Isverene Bagimh is Gérme Borcu: Is Kanunu’nun 2. maddesinde yer alan
1s¢1 taniminda igverene bagimli ¢alisma kosulu belirtilmemesine ragmen; 8. maddedeki
is sdzlesmesi taniminda is¢inin bagimli olarak calismasindan bahsedilmistir. Is Kanunu
bagimli calisanlarin  hukuki iligkilerini diizenlemektedir. Kisisel baglilik unsuru
gorecelidir. Ciinkii isin sahsen yapilma durumuna gore baglilik unsuru degiskenlik

gosterir'®,

13 Andag, Faruk; is Hukuku (Tiirk Cahsma Hukuku Uygulamasi), 2. Baski, Ankara: Adalet Yaymevi, 2008, 5.36.
14 Aktay, Nizamettin; Aric1, Kadir ve Kaplan, E. Tuncay Senyen; a.g.e., 5.63.

5Erdogan, Giirbiiz; a.g.e., $.16.

6Tungomag, Kenan ve Centel, Tankut; a.g.e.; s.53.

Erdogan, Giirbiiz; a.g.e., s.17.

8Tungomag, Kenan ve Centel, Tankut; a.g.e., s.54.



1.1.2.2. Isveren

Is Kanunu’nun 2. maddesinin 1. fikrasinda isveren “is¢i calistiran gercek veya
tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren.”'® ifadesi ile

tanimlanmastir.

Isverenin tamimma bakildiginda; kanunun is¢i tanimindaki unsurlara bagh
kaldig1, sadece tarafin degistigi goriilmektedir. Isverenin gercek kisi olabilmesinin
yaninda; sirket, vakif, dernek, sendika, kooperatif, devlet ya da kamu iktisadi kuruluslar
gibi kamu ya da 6zel hukuk tiizel kisisi olabilir. Bunun yaninda adi ortaklik seklindeki

tiizel kisiligi bulunmayan kuruluslarin da isveren olabilmesi miimkiindiir®.

Iscinin; is akdinden dolay1 isi gergeklestirme, sadakat ve isverenin talimatlarma
uyma gibi temel bor¢lar1 vardir. Dolayisiyla igveren de c¢alisanlarindan is gérmesini

isteyen ve bu kapsamda talimat veren kisidir?.

Isverenin; isciden isi gergeklestirmesini isteme yetkisi ile isciye emir ve talimat
verme hakki ayri kisilerde olabilir??. Isin gerceklestirilmesini isteme ve talimat verme
yetkisi igyerinin sahibine aittir. Fakat bazen isveren sifatin1 tagiyan kimsenin isyeri
sahibi olmadig1 goriilmektedir. Ornegin; isyerinin iflast durumunda iflas masasinin
igveren vasfi kazanmasi ya da igyeri sahibinin cezai ehliyetine haiz olmadig1 durumlarda

yasal temsilcilerin isveren sifat1 kazanmasi bu duruma 6rnek gosterilebilir?.

Isveren; isyerinin yoneticisi olarak, isyerindeki calisma usullerini belirler. Isyeri
ile ilgili kurallar1 belirleme ve idare etme igverene aittir. Isyerinde disiplin yonetmeligi
mevcut ise (Is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesinde belirtilmek iizere); isveren,
yonetmeligin disina ¢ikan iscilerine disiplin cezasi vermeye yetkilidir. Isverenin bu
haklarinin yaninda; is sozlesmesinin geregi olan iicret 6deme, yillik izin kullandirma,
is¢iye uygun ¢alisma sartlarini olusturma, is¢iyi koruma gibi sorumluluklart da vardir.
Yine igyerinde calisanlarin sagligini ve gilivenligini saglamaya yonelik olarak, is

kazalar1 ve is¢inin meslegiyle ilgili karsilasabilecegi meslek hastaliklarini dnlemeye

194857 Sayili Is Kanunu, m.2.

DCelik, Nuri; a.g.e., s.41.

ZTungomag, Kenan ve Centel, Tankut; a.g.e., 5.57.
2Erdogan, Giirbiiz; a.g.e., 5.18.

2Celik, Nuri; a.g.e., s.41.



yonelik gerekli tedbirleri almak zorundadir. Ayrica isyerini kuran, devralan, faaliyet
konusunu tamamen veya kismen degistiren ya da bunu kapatan isveren Is Kanunu’nun
3. maddesi geregi, bu durumu bolge calisma miidiirliigiine bir ay icerisinde bildirmek

zorundadir®®,
1.1.2.3. Alt Isveren

Is Kanunu’nun 2. maddesinin 6. fikrasinda asil isveren-alt isveren iliskisi soyle

tanimlanmustir:

“Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine
iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan
ve bu iy icin goreviendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldigi iste
calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye
asil isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt
isverenin isgilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is
sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesinden
dogan yiikiimliiliiklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur’®°.

1.1.2.4. Tsveren Vekili

Is Kanunu’nun 2. maddesinin 4. ve 5. fikralarinda isveren vekilinin tanimi hak

ve sorumluluklari s6yle tantmlanmistir:

“Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan kimselere igveren vekili denir. Bu Kanunda
isveren i¢in ongoriilen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar isveren
vekilleri hakkinda da uygulamr. Isveren vekilligi sifati, iscilere
taminan hak ve yiikiimliliikleri ortadan kaldirmaz .

Bir igyerinde isveren adina emir ve talimat veren personel miidiirii, fabrika
miudiirii veya aymi igverenin birden fazla igyerinin olmasi halinde o isyerlerinin

yoneticileri igveren vekili olarak kabul edilmektedir. Bu kimselere verilen temsil yetkisi,

2Erdogan, Giirbiiz; a.g.e., 5.18.
24857 Sayili I$ Kanunu, m.2.
264857 Sayili I$ Kanunu, m.2.
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iscilere ilan yoluyla bildirilecegi gibi, isveren vekillerinin hareket ve davraniglariyla da

anlasilabilir?’.
1.1.2.5. Is Qliskisi

Is Kanunu’nun 2. maddesinin 1. fikrasinda is iliskisi “is¢i ile isveren arasinda
kurulan iliski olarak tammlanmistir.” *® i3 Kanunu’nun 2. maddesinde bir is
s0zlesmesine dayanarak bir is¢inin ¢aligmasindan bahsedilmistir. Ancak is¢i kavraminin
tespitinde temel kriter, is sOzlesmesinden ziyade is iliskisidir. Ciinkii is iliskisinin
olusabilmesi i¢in illaki bir is s6zlesmesinin yapilmis olmasi1 gerekmez. Bu sebeple is

kanununda gecen is sdzlesmesini is iliskisi olarak yorumlamak daha uygun olacaktir?,
1.1.2.6. Isyeri

Is Kanunu'nun 2. maddesinde isyerinin tanimi ve biitiinliigiine giren alanlara

deginilmistir:

“Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi
olan ve olmayan unsurlar ile ig¢inin birlikte orgiitlendigi birime igyeri
denir. Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden
bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine
bagly yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve aviu gibi diger
eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir. Isyeri, igyerine bagh yerler,
eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir

biitiindiir .

1.1.2.7. Ts Sézlesmesi ve Tiirleri

“[s sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin
(isveren) da iicret 6demeyi iistlenmesinden olusan sozlesmedir. Is sézlesmesi, Kanunda
aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir®!. 1s Kanunu’nun 8. maddesinin 2.

fikras1 gore bir is sozlesmesinin sliresi 1 yil ve iizerinde ise yazili yapilmasi

2’Karacan, Esin; Is Hukuku, 2. Baski, Kocaeli: Umuttepe Yaynlar, 2011, s.18.
284857 sayili Is Kanunu, m.2.

BTungomag, Kenan ve Centel, Tankut; a.g.e.; s.49.

304857 sayili Is Kanunu, m.2.

314857 sayil Is Kanunu, m.8.
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zorunluluguna deginilmektedir. Fakat bu maddedel yil ve {izerinde olan is s6zlesmeleri
igin istenen yazililik sarti; sozlesme agisindan bir gegerlilik sartindan ziyade bir ispat
arac1 olarak kabul gérmesi noktasinda istenmektedir. Yine Is Kanunu’nun 8. maddesinin
3. fikrasinda is s6zlesmesinin yazili olmamasi durumunda isverenin isciye en fazla 2 ay
icerisinde isle ilgili genel ve 6zel calisma sartlarini, giinlik ya da haftalik calisma
stiresini gosterir bir belge vermesini sart kosmasi ile amaglanan ise; is s6zlesmesi ile
ilgili yargilamalarda sdézlesmenin cesidi, licretin tutari, ¢alisma siirelerini agikliga
kavusturmaktir®?, Is Kanunu’na gore; “Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir.
Bu sozlesmeler ¢calisma bigimleri bakimindan tam siireli veya kismi siireli yahut deneme

siireli ya da diger tiirde olusturulabilir "3,

1.1.2.7.1. Siirekli ve Siireksiz Is Sozlesmeleri

Is Kanunu’nun 10. maddesinin 1. fikrasinda, siirekli ve siireksiz is tanimlamasi
yapilmistir. Buna gore; “Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz ig giinii stiren islere siireksiz
is, bundan fazla devam edenlere siirekli is denir’>*. Isin siirekli ya da siireksiz ayrimi
tarafsiz kriterlere gore belirlenmek zorundadir. Yani taraflarin kisisel goriisleri
cergevesinde isin siirekli siireksiz olmasi ayrimi yapilamaz. Yapilan bir is niteligi
itibariyla otuz giinden fazla devam eden bir is ise; sdzlesme otuz is giiniinden daha az
siireli olarak yapilsa bile, bu is sozlesmesi siireksiz hale gelmez yani siireksiz is
sOzlesmesi olarak kabul edilmez. Ayni sekilde siirekli bir is kapsaminda yapilan is akdi,
otuz is giliniinden evvel sona erdirilse bile, o is s6zlesmesi yine siirekli nitelikte bir is
sozlesmesi olarak kabul edilir. Is sozlesmelerindeki bu siirekli siireksiz ayrimi,
yapilacak isin uzunluguna gore belirlenmis olup, is s6zlesmelerindeki taraflar arasindaki

borg iligkilerinin devamlilik 6zelligini ortadan kaldirmaz®.

32 pal, Emel; “Is Hukukunda Sozlesme Tiirleri”, Ankara Barosu Dergisi, Eyliil-Ekim-Kasim 2006,
http://www.ankarabarosu.org.tr/siteler/ankarabarosu/hgdmakale/2006-3/17.pdf (27 Ekim 2016), s.72.

334857 sayil Is Kanunu, m.9.

344857 sayil Is Kanunu, m.10/1.

% Kulat, Cigdem; “Belirli Siireli Is Soézlesmesinin Siiresinden Once Feshi ve Bunun Hukuki Sonuglari”,
(Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Kadir Has Universitesi SBE, 2011), s.16-17.
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1.1.2.7.2. Belirli ve Belirsiz Siireli Is Sozlesmeleri

s Kanunu’nun 11. maddesinin 1. fikrasinda belirli ve belirsiz is sdzlesmeleri

su hiikiimlerle tanimlanmastir:

“Is iliskisinin bir siireve bagl olarak yapimadigi halde
sozlesme belirsiz siireli sayuir. Belirli siireli islerde veya belli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif

kosullara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan

is sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir "°.

Yine 11. maddenin devaminda esasli bir neden olmaksizin belirli siireli is
sozlesmelerinin birden fazla pes pese (zincirleme) yenilenmesini kabul etmemektedir.
Eger zincirleme bir yenileme yapilirsa bu durumda bu tiir sdzlesmelerin ilk yapildigi
baslangigtan itibaren belirsiz siireli is s6zlesmesi olacagi belirtilmistir. Fakat ortada
esasli bir neden bulunmasi durumunda kanun bu tiir sozlesmelerin belirli siireli olma

0zelligini siirdiirecegini ifade etmektedir.

Belirli siireli is sozlesmelerinde temel varsayim; taraflarca belirlenmis bir
vadenin olmasi ve bu vade bitiminde ihbar/haber gerekmeksizin sézlesmenin sona
ermesidir. Bu tiir sozlesmeler kuruldugu anda, taraflar sézlesmenin ne zaman bitecegini
bilir veya 6ngorebilir’’. Ancak belirlenen vadenin tartisma yaratacak agiklikta olmamasi
gerekir. Yaklasik olarak 2 ay sonra ya da en fazla 1 yil kadar gibi taraflar1 sdzlesmenin
vadesi konusunda tereddiite diisiirecek ifadelerin bulunmasi durumunda yapilan
sozlesme belirli siireli olarak degil, belirsiz siireli s6zlesme olarak kabul edilecektir.
Belirli siireli is sozlesmelerinde; gergeklesmesi kesin fakat gergeklesme tarihi tam
olarak belirli olmayan bir olay gosterilebilir. Ancak burada taraflarin 6zellikle de is¢inin
yapilacak isi veya ortaya ¢ikacak olguyu tam olarak anlamasi gerekmektedir. Yani is

sO0zlesmesinin amacinin taraflarca iyice anlagilmasi gerekmektedir. Gerek yapilacak is

364857 sayili Is Kanunu, m.11.
37Yigit, Yusuf, “Belirli Siireli Is Sozlesmesi Yapma Serbestisi ve Bu Serbestinin Simirlar”, Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt.14, Say1.2 (2012-Basim Y1l1 2013), s.108-109.
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ile ilgili objektif bir olgu yoksa gerekse bir siire belirtilmediyse o is sdzlesmesi belirsiz

siireli ig s6zlesmesi olarak kabul edilecektir®.

Belirsiz siireli is sozlesmelerinde is¢i ve isveren, ihbar siirelerine uymak
kosuluyla is sdzlesmesini feshetme haklarina sahiptirler. Ancak sdzlesmeye bir hiikiim
konularak, belli bir siire boyunca bildirimli fesih hakki ortadan kaldirilabilir. Bu
durumda is sOzlesmesi asgari siireli i sOzlesmesine doniigsmiis olacaktir. Bu tiir
sozlesmelerde taraflar sOzlesmenin ilk belli bir siiresinde bildirimli fesih hakkini
kullanmayacaklarini, bu hakkin ancak ilgili siire bitiminde kullanilabilecegini
belirleyebilirler. Asgari siireli is s6zlesmelerinde, taraflar arasinda belirli bir siireye
kadar bildirimli feshin yasaklanmis olmasi, asgari siireli is s6zlesmelerini belirli siireli is
sOzlesmelerine benzetmektedir. Ancak bir diger gorlise gore ise asgari siireli is
sOzlesmesinin, belirsiz siireli bir sézlesme oldugu iddiasidir. Bu goriise dayanak olarak
da belirli siireli sozlesmelerde siire bitiminde sézlesmenin kendiliginden sona erdigi
ancak asgari siireli is sOzlesmelerinde silire bitiminde sozlesmenin sona ermedigi,

sozlesmenin feshedilebilmesi igin ihbar gerekmesi sartidir®®.
1.1.2.7.3. Kismi Siireli ve Tam Siireli Is Sozlesmeleri

Caligsanin haftalik normal ¢aligma siiresinin, tam zamanh i akdiyle ¢alisan bir
emsal isciye gore, biiylik 6l¢iide daha az belirlenmesi halinde, kismi siireli is sdzlesmesi
yapilmis sayilir®®, Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) kismi siireli (part-time) ¢alisant;
calisma saatleri tam zamanli bir ¢alisanin ¢alisma saatleri ile karsilastirildiginda daha az
olan calisan olarak tanimlar*!. Kanun metninde belirtilen; is¢inin ¢alistig1 siirenin, tam
siireli bir sozlesmede gegerli calisma siiresine kiyasla 6nemli 6l¢iide az olmasi1 durumu,
kismi siireli is sozlesmesi kavramini ortaya ¢ikarmaktadir. Fakat kanun metninde
“Oonemli Olclide az” ifadesinin tam olarak nasil yorumlanacagi belli degildir. Calisma

Stireleri Yonetmeligi’nde bu kavram agiklanmistir. Yonetmeligin 6. maddesinde tam

38 Yorulmaz, Cigdem; “Belirli Siireli Is S6zlesmesinin Tanimi, Sekil Sarti, S6zlesme Yapma Serbestisi ve Sinirlar”,
Calisma ve Toplum Dergisi, Say1.24, (2010/1), 5.206-207.

3 Ayan, Serkan; “Belirli Siireli Is Sozlesmesi”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt.54, Say1.4
(2005), 5.436-437.

40 Kog, Muzaffer ve Gériicii, [brahim; “4857 Sayih Is Kanunu’na Gore Kismi Calisma Uygulamasi ve Sonuglar”,
Cahsma ve Toplum Dergisi, Say1.28, (2011/1), 5.149.

4 ILO, Conditions of Work and Employment Programme - Part Time Work, June 2004,
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
travail/documents/publication/wems_170717.pdf (5 Kasim 2016), s.1.

14


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_170717.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_170717.pdf

stireli i sozlesmesi kapsaminda yapilan ¢aligmanin 2/3 oranina kadar gercgeklestirilen
calismalar kismi siireli calisma olarak kabul edilmistir®?. Kismi siireli ¢alisma; kadinin
is hayatina atilmasinda ve is siirelerinin azaltilmasinda 6énemli bir olgudur. Bu ¢alisma

seklini daha ¢ok kadinlar ve ardindan da emekliler ve dgrenciler tercih etmektedir®.

“Kismi stireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan is¢i, aywrimi hakl kilan
bir neden olmadikca, salt is sozlesmesinin kismi siireli olmasindan
dolayr tam siireli emsal is¢iye gore farkl isleme tabi tutulamaz. Kismi

stireli ¢calisan isginin ticret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatleri,

tam siireli emsal isciye gore calistigi siireye orantili olarak édenir™”.

1.1.2.7.4. Cagr Uzerine Calisma ve Uzaktan Calisma

Sanayi toplumlarinda meydana gelen teknolojik degismeler/yenilikler, kiiresel
rekabet, calisan niifusunun artmasina bagli olarak ortaya ¢ikan igsizlik gibi faktorler, is
hayatindaki calisma siirelerinin daha esnek olmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir®®. Bu
kapsamda iilkemiz hukuk sistemi de yasanilan bu degisime duyarsiz kalmamis ve
calisma hayatim diizenleyen kanunlarda bu esnekligi diizenlemistir. Is Kanunu’nun 14.
maddesinde c¢agr1 ilizerine c¢aligmanin tanimi yapilarak icerigi hakkinda bilgileri
verilmistir. Buna gore; “Yazili sozlesme ile is¢inin yapmay iistlendigi isle ilgili olarak
kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gorme ediminin yerine getirileceginin
kararlastirildigi i iliskisi, c¢agri iizerine c¢alismaya dayali kismi siireli bir i
sozlesmesidir**. Yine Kanun’un 14. maddenin 2. fikrasinda taraflar arasinda iscinin
calisma siiresinin ne kadar olacaginin belirlenmemis olmasi durumunda bu siirenin
haftalik yirmi saat olarak kararlastirildig1 varsayilmistir. Isci belirlenen bu siirede ister
calistirilsin isterse calistirllmasin bu tcrete hak kazanir.14. maddenin 3. fikrasinda
igveren; ¢agr1 yoluyla is gérme borcunu isciden talep etmesi durumunda, bu cagriyi,
is¢inin i gérmeye baslayacagi andan en az dort giin oncesinde yapmalidir. Ayrica
sOzlesmede iscinin giinliik ¢alisacag: siire belirtilmemisse, her cagrida isveren giinde

minumum dort saat iist tiste is¢iyi ¢alistirmak zorundadir.

42K o¢, Muzaffer ve Goriicii, Ibrahim; a.g.e., s.152.

43 Safak, Can; “4857 Sayih Is Kanunu Cercevesinde Kismi (Parttime) Caligma”, kristalis,
http://www.kristalis.org.tr/aa_dokuman/kismi_calisma.pdf(5 Kasim 2016), s.1.

444857 say1li Is Kanunu, m.13/2.

45Sert, Selin; “Cagn Uzerine Calismaya Dayali Is Sézlesmesi”, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, Say1.110 (2014),
5.335-336.

46 4857 sayil1 Is Kanunu, m.14/1.
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Cagn tlizerine ¢alismanin iki sekli vardir. Birincisi, taraflar dnceden is¢inin
belirli bir zaman diliminde ne kadar calisacagini belirler. Is¢inin is gdrme borcunu ne
zaman gergeklestirecegi cagr1 yoluyla belirtilir. Cagri iizerine ¢aligmanin ikinci tiiriinde

ise belirleme hakk tiimiiyle isverene aittir®.

Cagr lizerine ¢alisma sdzlesmelerinin ayn1 zamanda kismi siireli ¢alisma tiirii
olmas1 sebebiyle, bu tiir bir s6zlesmede hiikiim bulunmayan noktalarda, kismi siireli

calismayla ilgili gegerli genel hiikiimler uygulanmalidir®®.

Bir diger is s6zlesmesi tiirii ise Is Kanunu’nun 14. maddesine sonradan eklenen
ve artik giiniimiizde de gittikge yayginlagsmaya baslayan uzaktan ¢alismadir. “Uzaktan
calisma, is¢inin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gorme
edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile igyeri disinda yerine getirmesi
esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir**°. Klasik istihdam modelinde is
gorme borcu igverenin isyerinde yapilmaktadir. Klasik c¢alisma sekline uymayan
uzaktan c¢alisgma sekli, evde c¢alisma ya da eve is verme sistemi olarak da
isimlendirilmektedir. Bu c¢alisma seklinde iiretim fabrika ve isyerlerinden ziyade

genelde calisanlarin kendi evlerinde yapilmaktadir®,

1.1.2.7.5. Deneme Siireli is Sozlesmesi

Taraflar birbirlerini yeterince tanimak ve hizmet s6zlesmesini saglam temellere
dayandirmak i¢in sdézlesme yapilirken deneme siiresi koyabilirler. Deneme siiresi
sonunda taraflar karsilikli memnun kaldiklar1 takdirde aralarindaki sozlesme devam
edebilir’®. Is Kanunu’nun 15. maddesine gore deneme siireli is s6zlesmesinde deneme
stiresi en fazla iki ay olabilir. Toplu is s6zlesmesiyle bu siire dort aya kadar uzatilabilir.
Deneme siiresi iginde taraflar bildirim siiresine gerek olmaksizin is sdzlesmesini
tazminatsiz feshedebilirler. Iscinin galistign giinlere iliskin iicret ve diger haklari ise

saklidir.

47 Kaya Mehmet ve Dogan, Bahar Burtan; “Esnek Calisma Modeli: Ev Eksenli Calisma”, Elektronik Sosyal
Bilimler Dergisi, Cilt.15, Say1.58 (Yaz 2016), s.1079.

48Sert, Selin; a.g.e., $.338.

49 4857 sayil Is Kanunu, m.14/4.

S0Kandemir, Murat; “Evde Calisma ve 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun Evde Hizmet Sozlesmesine iliskin
Hiikiimleri”, istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Cilt.72, Say1.2 (2014), s.144-145,

1Dal, Emel; a.g.e., s.74.
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1.1.3. Kanun Kapsaminda Calisanlara Saglanan Faydalar

Is Kanunu kapsaminda calisana saglanan faydalar diger yandan isverenin
borglar1 olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda isveren borglar1 olarak; licret 6deme
borcu, ig¢inin iicretli izin haklarini (hafta tatili, genel tatil, yillik izin gibi) kullandirma
borcu, isverenin bildirimli fesihlerde ihbar siirelerine uymamasi durumunda ihbar
tazminatt 6deme borcu, isverence fesihlerde (ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri
fesihler hari¢) ya da calisanin hakli nedenlerle fesihlerinde kidem tazminati 6deme
borcu, gegersiz fesih sonucu ise iade davasini kazanan is¢ilere calistirilmadig: siireler
icin (en fazla 4 aylik) ticret 6deme borcu ve bu durumda olan isgilerin ise
baslatilmamasi durumunda tazminat 6deme borcu (ig¢inin en az 4 aylik en fazla 8 aylik
ticreti kadar) gibi mali borglar sayilabilir. Yine bunun disinda igverenin esit davranma
borcu, ¢alisma belgesi verme borcu, is¢iyi gozetme borcu (Bu borg, Bor¢lar Kanunu ve
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda diizenlenmistir) gibi borglar1 ya da iscinin haklari

vardir.
1.1.3.1. Ucret ve Ucret Unsurlar:

Ucret 6deme borcu; calisanin is gdrme borcu karsiliginda isverenin is
s6zlesmesinden kaynaklanan temel borcudur. Ucret, is sdzlesmesinin kurucu bir unsuru
oldugu icin, is sdzlesmesinin varlig1 iicrete baghdir®®. Is Kanunu’na gore; “Genel
anlamda fiicret bir kimseye bir is karsiliginda igveren veya iiciincii kisiler tarafindan
saglanan ve para ile édenen tutardir "%, Bu kanun fikrasinda iicretin; iscinin yaptig1 is
karsiligr olarak 6dendigi belirtilmektedir. Fakat bazi durumlarda calisanin calisma
karsilig1 olmadan da iicret alma hakki yasayla kabul edilmistir. Ornegin; milli bayram
ve tatillerde, hafta tatillerinde ya da yillik iicretli izin kullandiklarinda bir ¢alisma

karsilig1 olmaksizin {icret 6denmektedir>*.

Ucret; ciplak iicret ve giydirilmis iicret olarak ikiye ayrilir. Ciplak (asil) iicret;
is¢iye farkli isimlerle 6denen iicret benzeri 6demeleri (Prim, yakacak yardimi, temettii,

fazla mesai, ikramiye, bayram harc¢ligi vb.) igermeyen esas tcrettir. Giydirilmis ticret

52 Siizek, Sarper; is Hukuku (Genel Esaslar-Bireysel is Hukuku), 9. Baski, Istanbul: Beta Basim, 2013, s.364.
53 4857 say1li Is Kanunu, m.32/1.
54Siizek, Sarper; a.g.e., 5.364-365.
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ise, ¢iplak iicretle birlikte ¢alisana verilen ikramiye, prim, kar payi, komisyon ve sosyal
haklar gibi ilave iicret 6demelerinin oldugu iicrettir®®. Yargitay da bir kararinda ¢iplak
ve giydirilmis ticret ayrimina deginerek giydirilmis (genis) licretin; ¢iplak (asil) ticrete
ilaveten yapilan hafta tatili ticreti, genel tatil iicreti, ulusal bayram iicreti, fazla calisma
ticreti, prim, ikramiye gibi nakdi 6demelerle; 1sitma, aydinlatma, yeme-igme, barinma

seklindeki ayni 6demelerden olustugunu ifade etmistir®.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda; Is Kanunu, is sdzlesmesi ya da toplu is
sozlesmesine dayanilarak asil ticrete ilave edilecek yan unsurlar (iicret ekleri)

sunlardir:®’

> Primler
> Ikramiyeler
» Kardan Pay Verilmesi

> Provizyon (Komisyon Ucreti)

Prim; calisanin isi gergeklestirirken nitelik ve nicelik yoniinden gostermis
basarisinin karsiliginda édiillendirilmesi maksadiyla asil {icretine ilave olarak verilen bir

yan/ek 6demedir.®

Ikramiye; asil iicretin bir yan unsuru olup, is¢i isveren baglihigina katki
saglayan ve iscinin igsyerindeki motivasyonunun artmasina katki saglayan bir 6demedir.

Bu 6demeler daha ¢ok dini bayramlar, yilbaslarinda yapilir.*

Kardan pay verme; genellikle isletmenin i¢inde O6nemli goérevler yiiriiten
yonetici pozisyonundaki kisilere yapilan bir 6demedir. Bazi isyerleri ise isletme kari
tizerinden belirli bir oranda tiim iscilerine, licretine ilave olarak kar payr odemesi

yapabilir.5°

5 Erol, Ahmet; Tiirk Hukukunda Ucret ve Ucretin Vergilemesi, istanbul: iISMMMO Yayinlari, 147, Mevzuat
Serisi:11, 2012, s.9.

% Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 12.05.2011, E.2009/13882, K.2011/14451, “Ucret, Yol Primlerinin de Ucret
Niteliginde Olmas1”, Calisma ve Toplum Dergisi, Sayt: 32, 2012/1, http://www.calismatoplum.org/sayi32/abc/9-
29.pdf(26 Subat 2017), 5.375.

57Erol, Ahmet; a.g.e., s.9.

%8Erdogan, Giirbiiz; a.g.e., 5.53.

59Celik, Nuri; a.g.e., s.157-158.

80Celik, Nuri; a.g.e., 5.160.
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Provizyon (komisyon iicreti) ise; calisanin gergeklestirdigi is neticesinde,
isverene sagladigir faydalarin degeri ilizerinden belirli bir ylizde miktar ile isverence

calisana 6denen bir karsiliktir.®

Ciplak (asil) iicrete ilave olarak ¢alisana sosyal yonden destek olmak amaciyla
yapilan nakdi ve ayni diger ek ddemeler de mevcuttur. Bu ek ddemeler daha ¢ok
sendikal drgiitlenme kapsaminda toplu is s6zlesmeleriyle elde edilen haklardir®. Ornek

olarak:

Yemek yardimi
Cocuk yardimi

Aile yardimi

Ulasim yardimi
Evlenme, dogum ve 6liim yardimi
Konut ve Kira yardimi
Yakacak yardimi
Giyecek yardimi
Egitim yardimi

Saglik yardimi
Askerlik yardimi
Seyahat primi

V V V V V V VYV V V V V V V

Sigorta paras1 say1labilir®,

1.1.3.1.1.  Ucretin Odenme Sekli, Zaman ve Zaman Asim

Is Kanunu'nun 32. maddesine gére; iicret, ikramiye, prim gibi her tiirlii istihkak
Tiirk parasi olarak isyerinde ya da bu amagla agilmis banka hesabima ddenir. Odenecek
bu istihkaklar, yabanci para olarak sézlesmede belirtilmisse; 6demeler, 6deme giiniinde
rayice gore yine Tiirk parasi ile yapilabilir. Eger iicret, ikramiye ya da primin banka
kanaliyla 6denmesi isveren veya tiglincii kisilere zorunlu kosulmussa, bu istihkaklar bu

amagla acilmis banka hesaplar1 disinda baska tiirlii 6denemez. Ucret 6demesi kupon

61Erol, Ahmet; a.g.e., s.10.
2Erol, Ahmet; a.g.e., s.10.
83Altug, Osman; Maliyet Muhasebesi, 14. Baski, Istanbul: Tiirkmen Kitabevi, 2006, 5.164.
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veya bono (emre muharrer senet) ile yapilamaz. Ucret en gec aylik ddenir ancak ddeme
siiresi sdzlesmeyle bir haftaya kadar indirilebilir. Ucret alacaklarinda bes yillik zaman
asimi siiresi vardir. Ayrica Is Kanunu’nun 34.maddesine gore; iscinin iicreti {icret
6denme tarihinden baslayarak miicbir bir neden olmadan yirmi giin i¢inde 6denmemesi
durumunda ¢alisan, is gérme borcundan kaginabilir. Calisanin hareketi veya bu hareket
toplu bir bu nitelife donlismesi sonucu c¢alisanlarin  hareketi grev olarak
nitelendirilemez. Zamaninda 6denmeyen iicretlere ise, mevduata uygulanan azami faiz
orant uygulanir. Bu sebeple calisanlar calismadiklar1 gerekgesiyle is sozlesmeleri

feshedilemez. Isler baskalarina yaptirilamaz ve bu iscilerin yerine yeni is¢i alinamaz.
1.1.3.1.2. Ucret Sistemleri

Ucret belirlenirken birtakim kriterler esas alinmaktadir. Ucret sistemleri; esas
alinan kriterlere gore iicretin belirlenmesiyle olusmaktadir®. Baslica iicret sistemleri

sOyledir:
1.1.3.1.2.1. Zaman Esasma Gore Ucret Sistemi

Bu sistemde flicret, ¢alisma siiresine gore Odenir. Bu iicrette zaman olgiisii
olarak; saat, giin, hafta ya da ay bulunmaktadir®. Isciye ddenecek iicret tutari, isginin
calistig1 siireyle dogru orantilidir®®. Bu iicret sisteminde temel kriter, belirli bir parann,
zaman Olgiisii karsihifinda odenmesidir. Isin tamamlanip tamamlanmamas1 iicret
O0demesini etkilemez. Yani yapilacak is neticesinde ortaya ¢ikan kalite ve miktarin az ya
da ¢ok olmasi iicret degisikligini gerektirmez®’. Bu sistemde is¢i iiretim yapsa da
yapmasa da isyerinde zaman geg¢irmesi licretini almasina kafidir. Cok ¢alisan is¢i de az
calisan is¢i de aymi iicreti alir®. Bu iicret sistemi verim dl¢iimiiniin ve nicelik tespitinin

zor oldugu islerde kullanilir®®.

64Andag, Faruk; a.g.e., s.118.

%5Erdogan, Giirbiiz; a.g.e.; 5.51.

86Altug, Osman; a.g.e., s.166.

67Celik, Nuri; a.g.e., s.153.

88K arakaya, Mevliit; Maliyet Muhasebesi, 3. Baski, Ankara: Gazi Kitabevi, 2007, s.187.
9Erol, Ahmet; a.g.e., s.8.
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1.1.3.1.2.2. Parca Basi (Akort) Ucret Sistemi

Bu sistemde ¢alisan; iirettigi parca basina iicret alir’®. Parca sayisi, uzunluk,
agirlik gibi birimler {izerinden iicret 6ddemesi yapilir. Bu sistemde c¢alisana 6denecek
licret, calisanin iiretimine baglhdir. Uretimi artarsa iicreti artar, iiretimi diiserse {icreti
diiser’®. Ucret sistemi bu ydniiyle zaman esasli iicret sisteminin olumsuz yanini ortadan

kaldirmaktadir’?.

Akort tlicrete benzeyen bir diger iicret tiirli, gotiirii iicrettir. GOtiirii iicret;
stirekliligi olmayan yani bir siire sonra sona erecek olan, isin sonucuna goére édenen bir
ticrettir. Bu icret genellikle kisa siireli olup; kabala {icret olarak da

isimlendirilmektedir’®.
1.1.3.1.2.3. Prim Esasina Gore Ucret Sistemleri

Prim; is¢inin tek basina veya grup icerisinde iistiin gayretlerle bir isi basarili bir
sekilde tamamladig1 i¢in Odiillendirme amacli kendisine ddenen ilave iicrettir . Bu
ticret sistemi de is¢inin, iicretine ilave olarak isyerinde yapmis oldugu tasarruflara
binaen prim kazanmasi seklidir. Prim esashi {icret uygulama sistemleri isletmeden
isletmeye degismekle beraber en yaygin olan sistemler; halsey sistemi, rowan sistemi,
gannt sistemi, taylor sistemi, bedaux (bedo) sistemi, emerson sistemi ve ross

sistemidir’.
1.1.3.1.2.4. Yiizdelere Gore Ucret Sistemi

Iscinin isyerinde yapmis oldugu hizmetin degeri iizerinden belirli bir oranin
1sciye 6denmesi seklindeki iicret sistemidir. Bu sistem daha ¢ok hizmet iiretimi yapan

isyerlerinde uygulanmaktadir’®.

0 Yukarug, Nazli Nil; “Is Hukukunda Ucret Alacaklar1”, Ankara Barosu Dergisi, (Eyliil-EKim-Kasim 2006), s.77.
"LAktay, Nizamettin; Arici, Kadir ve Kaplan, E. Tuncay Senyen; a.g.e., s.138.

72 Karakaya, Mevliit; a.g.e., 5.190.

8Erdogan, Giirbiiz, a.g.e., $.52.

74 Celik, Nuri; a.g.e., s.157.

SAltug, Osman; a.g.e., .172-174

6Andag, Faruk; a.g.e., s.119.
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“Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile icki verilen
ve hemen orada yenilip icilmesi icin ¢esitli yiyecek satan yerlerden
yiizde usuliiniin uygulandig1 miiesseselerde igveren tarafindan servis
karsihigr veya baska isimlerle miisterilerin hesap pusulalarina yiizde
eklenerek veya ayr sekillerde alinan paralarla kendi istegi ile miisteri
tarafindan isverene birakilan yahut da onun kontrolii altinda bir
araya toplanan paralart isveren isyerinde ¢alisan tiim is¢ilere eksiksiz
olarak édemek zorundadir. Isveren veya isveren vekili yukaridaki

fikrada sozii edilen paralarin kendisi tarafindan alindiginda eksiksiz

olarak iscilere dagitildigini belgelemekle yiikiimliidiir ™"

Yiizde ticret ile ilgili Yargitay kararinda; bahsis karsilig1 sinemada ¢alisan bir
Kimsenin, ay icginde topladigi toplam bahsis tutarinin asgari iicretin altinda kalmasi
durumunda aradaki farkin isveren tarafindan 6denmesi kararin1 vermistir. Yine Yargitay
baska bir kararinda; hamamda ¢alisan bir is¢inin topladigi bahsislerin ve kese ticretinin
tutar1 asgari TUcrete esit veya lizerinde olmasi durumunda, sozlesmede aksi
kararlastirilmadik¢a ¢alisanin isverenden ilave bir {icret isteyemeyecegine karar

vermistir’®.

1.1.3.1.3. Ucretle Tlgili Kavramlar
1.1.3.1.3.1. Asgari Ucret

Ulkemiz asgari iicret sistemi gerek anayasadan gerekse uluslararasi
sozlesmelerden etkilenerek Is Kanunu igerisinde diizenlenmis olup, bu sistemin
uygulanmastyla ilgili bir de yonetmelik bulunmaktadir’®. “Asgari iicret; iscilere normal
bir ¢alisma giinii karsiligi 6denen ve is¢inin gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve kiiltiir
gibi zorunlu ihtiyaglarim giiniin fiyatlar: tizerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek
iicrettir "®° Tanimdan da anlasilabilecegi gibi asgari iicret, bir is¢iye ddenebilecek en alt
sinirdaki iicreti gosterir. Isveren calisanlarina bu iicretin altinda bir iicret ddeyemez®L,

Asgari licretin tespitinde;

74857 say1ili s Kanunu, m.51/1-2.

8Celik, Nuri; a.g.e., s.156.

Korkmaz, Adem ve Avsalli, Hiiseyin; “Tiirkiye’de Asgari Ucretin Hukuksal Y6nii”, Uluslararasi Alanya isletme
Fakiiltesi Dergisi, Cilt.4, Say1.2 (2012), s.151.

80 Asgari Ucret Y énetmeligi, 01/08/2004,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.5454&sourceXmlSearch=&Mevzuatlliski=0 (16 Kasim
2016), m.4/d.

81Erdogan, Giirbiiz; a.g.e., 5.58.
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“Is sozlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya
olmayan her tirlii is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin
diizenlenmesi i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Asgari
Ucret Tespit Komisyonu aracilig ile iicretlerin asgari simirlart en geg
iki yilda bir belirlenir®.

maddesine gore hareket edilir.

“Komisyon, asgari ticreti biitiin iskollarim kapsayacak sekilde
belirler. Ucretin, bir giinliik olarak belirlenmesi esastir. Aylik,
haftalik, saat basina, par¢a basina veya yapilan is tutarina gére iicret
ddenen durumlarda gerekli ayarlamalar buna gére yapilir. Ucret en
gec iki yilda bir olmak iizere igcilerin 16 yasini doldurmus olup
olmadiklarina gore ayri ayri belirlenir. Komisyon, iicretin
belirlenmesinde,; iilkenin icinde bulundugu sosyal ve ekonomik
durumu, iticretliler gecinme indekslerini, bu indeksler yoksa gecinme
indekslerini, fiilen 6denmekte olan iicretlerin genel durumunu ve
gecim sartlarini goz oniinde bulundurur %,

1.1.3.1.3.2. Yarmm Ucret

Is Kanunu’nun 24. ve 25. maddelerinin 3. bentlerinde belirtilen; calisanin
calistig1 isyerinde bir haftay1 gegen siire ile isin durmasina sebep olacak ya da is¢iyi bir
haftadan fazla siireyle igyerinde ¢alismaktan alikoyacak zorlayici bir nedenin ortaya
¢ikmas1 durumunda; Is Kanunu’nun 40. maddesinde belirtildigi iizere bu bekleme siiresi
icerisinde calisamayan veya c¢alistirilamayan is¢iye bir haftay1 gegcmeyecek sekilde giin

basina yarim {icret 6denir.

1.1.3.1.3.3. Fazla Cahsma Ucreti

Is Kanunu'nun 63. maddesine gore genel bakimdan haftalik ¢alisma siiresi en
fazla 45 saattir. Bu siire, sozlesmede aksi belirlenmedikge haftanin ¢alisilan giinlerine
esit dagitilarak uygulanir. Isci ve isverenin anlagmasi halinde, haftalik 45 saatlik calisma
siiresi, haftanin calisilan giinlerine, giinliik ¢alisma siiresi 11 saati gegcmeyecek sekilde

farkli bigimde dagitilabilir. Bu durumda 2 aylik ¢alisma siiresi i¢cinde c¢alisanin haftalik

824857 sayili Is Kanunu, m.39.
83 AsgariUcret Yonetmeligi, 01/08/2004,

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.5454&sourceXmlSearch=&Mevzuatlliski=0 (16 Kasim
2016), m.6-7.
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ortalama c¢aligma siiresi, haftalik 45 saat olan normal ¢alisma siiresini agamaz. Toplu is
sozlesmeleri kapsaminda, bu denklestirme siiresi 4 aya kadar arttirilabilir®. Calisanin, Is
Kanunu’nda belirtilen bu siireler igerisinde ¢alistirilmas: gerekmektedir. Fakat farkli
nedenlerle bu siire smir1 asilabilir. Is Kanunu’nun 41. maddesinde, fazla calisma;
calismanin haftalik 45 saatini asan kismi olarak tanimlanmistir. Yine Kanun’un 41.
maddesinde is sozlesmesinde haftalik calisma siiresinin 45 saatin altinda belirlenmesi
durumunda, sozlesmede belirtilen haftalik ¢alisma siiresini asan ancak toplamda 45
saate kadar olan siireler, fazla siirelerle calisma olarak kabul edilmistir®®. Is Kanunu’nun
41. maddesinin 2. fikrasina gore; fazla ¢aligma karsiligi 6denmesi gereken iicret, saat
basina diisen normal ¢alisma iicretinin miktarinin yiizde elli fazlasidir.®® Fazla siirelerle

calismalarda ise;

“... her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek iicret normal ¢alisma
ticretinin saat bagina diisen miktarimin yiizde yirmibes yiikseltilmesiyle
odenir. Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan is¢i isterse,
bu ¢alismalar karsihigr zamli iicret yerine, fazla calistigi her saat
karsiliginda bir saat otuz dakikay, fazla siirelerle ¢alistigr her saat

karsiliginda bir saat onbes dakikayr serbest zaman olarak
kullanabilir 8" .

Yine Kanun’un 41. maddesinin 7. fikrasi geregi, fazla galisma yapilabilmesi

i¢in is¢inin onayinin alinmasi sarti mevcuttur®, Fazla Calisma Y&netmeligi’ne gore ise;

“Fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma yaptirmak i¢in is¢inin yazili
onaymmn alinmasi gerekir. Zorunlu nedenlerle veya olaganiistii
durumlarda yapilan fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma icin bu
onay aranmaz. Fazla ¢alisma ihtiyact olan igverence bu onay her yil
basinda iscilerden yazili olarak alimir ve is¢i ozliik dosyasinda

saklanir .

84 Tekin, Oguzhan; “Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ucretlerinin Sozlesmede Belirlenen Ucrete Dahil
Edilmesi Sorunu”, Calisma Diinyasi Dergisi, (2015/2), s.77.

8Giiner, Erol; “Is¢inin Giinliik Caligmasmin 11 Saati, Gece Calisma Siiresinin 7,5 Saati Asmas1 Fazla Caligma
midir?”, Mali Coziim Dergisi, Say1.102 (Kasim Aralik 2010), s.279.

8(il, Sahin; “4857 Sayih Is Kanunu’na Goére Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma”, Calisma ve Toplum
Dergisi, (2007/3), s.62.

874857 sayili Is Kanunu, m.41/2-3.

8Cil, Sahin; a.g.e., $.58.

89]s Kanununa liskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi: 06.04.2004,
Resmi Gazete Sayisi: 25425,
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Is Kanunu’nun 42. maddesinde diizenlenen zorunlu nedenler veya 43.
maddesinde belirtilen olaganiistii nedenlere dayali olarak yapilan fazla c¢alisma
durumlarinda da c¢alisana fazla ¢alisma {icreti yine yiizde elli zamli olarak 6denir. Bu
durum bize; fazla c¢alisma sebebiyle Odenecek iicret tutarinin belirlenmesinde, fazla

caligmay1 ortaya ¢ikaran nedenin kaynaginin bir neminin olmadigim gostermektedir®.

1.1.3.2. Hafta Tatili

Dinlenme hakki, iscilerin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi adina verilmis
anayasal bir haktir. Ciinkii, haftanin tim giinlerinde ¢aligsan bir kimsenin beden ve ruh
sagligint korumasi miimkiin degildir. Bu yiizden is¢inin haftanin 6 giinii ¢calisip bir giin
calismadigl giin olan 7. giin hafta tatili olarak adlandirilir. Caligmadigi bu hafta

tatilindeki giin icin 6denen iicrete de hafta tatili iicreti denir®.

Is Kanununun gore (madde 46/2); calisilmayan giin olan hafta tatilinde, bir is
karsilig1 olmaksizin ¢alisana, o giiniin licretinde herhangi bir kesinti yapilmadan tam
ticreti 6denir. Ancak calisandan onay alinirsa hafta tatili giiniinde calistirilabilir.
Calisanin onayr alinmazsa calistirilmast yasaktir. Hafta tatili giiniinde calisan isciye,
hafta tatili licretine ilaveten bir giinliik licret daha 6denir. Yapilan hafta tatili ¢calismasi
sonucu is¢inin haftalik calismasi 45 saatin lizerinde ise bu durumda fazla ¢alisma sayilir
ve is¢iye ddenecek ilave ticret %50 zaml olarak ddenir. Fakat hafta tatilinde calistirilan
isciye haftanin bagka bir gliniinde bir glinliik istirahat izni verilirse ¢alisana ilaveten

licret ya da fazla calisma iicreti 5denmez®.

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.6249&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch= (23 Kasim
2016), m.9.

% Koseoglu, Ali Cengiz ve Kabul, Sibel; <4857 Sayih Is Kanunu Baglaminda Calisma Siiresinin Asilmasi: Fazla
Calisma”, istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Cilt.72, Say1.2 (2014), s5.246.

91K o¢, Muzaffer ve Goriicii, [brahim; a.g.e., 5.156.

92Topeu, Umut; “Is¢inin Hafta Tatilinde Calistirlmas1 Halinde Ucretinin Hesaplanmasi ve Idari Para Cezas1”, Mali
Coziim Dergisi, Say1.106 (Temmuz Agustos 2011), s.315.
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1.1.3.3. Ulusal Bayram Tatili ve Genel Tatil

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanun ile ulusal bayram ve genel

tatil giinleri belirtilmistir. Buna gore;

“Madde 1-) 7923 yilinda Cumhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim giinii Ulusal
Bayramdir. Tiirkiye'nin iginde ve disinda Devlet adina yalniz bugiin téren
vapilir. Bayram 28 Ekim giinii saat 13.00'ten itibaren baslar ve 29 Ekim giinti
devam eder.

Madde 2-) Asagida sayilan resmi ve dini bayram giinleri ile yilbasi giinii, 1
Mays giinii ve 15 Temmuz giinii genel tatil giinleridir.

A) Resmi bayram giinleri sunlardir:

1. 23 Nisan giinii Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramidur.
2. 19 Mayzs giinii Atatiirk"i Anma ve Genglik ve Spor Bayrami giiniidiir.
3. 30 Agustos giinii Zafer Bayramidir.

B) Dini bayramlar sunlardir:

1. Ramazan Bayrami; Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 3,5 giindiir.
2. Kurban Bayrami,; Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 4,5 giindiir.

C) 1 Ocak giinii yilbasi tatili, 1 Mayis giinii Emek ve Dayanisma Giinii
ve 15 Temmuz giinii Demokrasi ve Milli Birlik Giinii tatilidir.

D) Ulusal, resmi ve dini bayram giinleri ile yilbasi giinii, 1 Mayis
gtinti ve 15 Temmuz giinii resmi daire ve kuruluglar tatil edilir.

Bu Kanunda belirtilen Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri; Cuma
glinii aksami sona erdiginde miiteakip Cumartesi giiniiniin tamami
tatil yapulwr. Mahiyetleri itibariyle siirekli gorev yapmast gereken
kuruluslarin ozel kanunlarindaki hiikiimler saklidir. 29 Ekim giinii
ozel isyerlerinin kapanmasi zorunludur.

Madde 3-) 4) Hafta tatili Pazar giiniidiir. Bu tatil 35 saatten az
olmamak iizere Cumartesi giinii en ge¢ saat 13.00'ten itibaren
baslar™®.

Is Kanunu’nun 44. maddesine gore genel tatil giinleri veya ulusal bayramda
is¢ilerinin calisip calismayacagi hizmet sozlesmesiyle veya toplu is sozlesmesiyle
kararlastirilir. Ancak s6zlesmelerde bunula ilgili hiikiim bulunmamasi durumunda ilgili

giinlerde ¢alisilabilmesi i¢in ¢alisanin onay1 gereklidir. Is Kanunu’nun 47.maddesinde

932429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun, Resmi Gazete Tarihi: 19.03.1981, Resmi Gazete
Sayisi: 17284, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2429.pdf (3 Aralik 2016), m.1-3.
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calisanlarin, genel tatil giinleri veya ulusal bayram giiniinde ¢aligmazlarsa, o giiniin
ticretlerini tam alacaklari, ilgili glinlerde tatil yapmayarak ¢alismalar1 durumunda ise her
glin i¢in ilaveten bir giinliik licret ddenecegi belirtilmistir. Yiizde usuliiniin uygulandigi

isyerlerinde, calisanlarin bu iicretleri isverence isgiye ddenir®.

Is Kanunu’nun 50. maddesinde belirtildigi iizere; hafta tatili giinii, genel tatil
giinleri ve ulusal bayram giinii i¢cin O0denecek iicretlerin hesabinda; fazla calisma
ticretleri, sosyal yardimlar, primler, hazirlama-tamamlama-temizleme gibi normal

calisma saatleri disindaki islerde ¢alisan iscilere 6denen ticretler dikkate alinmaz.
1.1.3.4. Yillik izinler

Anayasamizin Calisma Sartlar1 ve Dinlenme Hakki baglikli 50. maddesinde,
“Dinlenmek, calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli yillik izin

"%ifadeleri ile dinlenme hakkimin i¢inde yillik

haklart ve sartlart kanunla diizenlenir
ticretli izin hakkiin olduguna da deginilmistir. Bu hak; isgilerin, yil i¢inde belli bir
donemde dinlenerek, giiclenmis bir sekilde islerine tekrar geri donmeleri agisindan
biiyiik 6nem arz etmektedir. Iscilerin gecinmelerini saglamada tek gelir kaynag: iicret
oldugu icin, yillik tcretli izin hakkinin ortaya cikisinda hem iscinin dinlenmesi

saglanmak hem de bu izin siiresince iicret kaybini dnleme mantig1 yatmaktadir®.

Is Kanunu’ndaki yillik iicretli izne iliskin hiikiimler incelendiginde kanun
koyucunun temel haklarda bulusmak adina taraflarin iradelerine deger vermeden,
kanunda belirtilen calisilmis gibi sayilan siireler dahil, is¢inin bir yillik hizmetinin
ardindan takip eden yilda; fazla ¢aligma {icreti, sosyal yardimlar, primlerden arindirilmis
ticretini alarak, iscinin araliksiz olarak belirli bir slire dinlendirilmesini amagladigi

anlasiimaktadir®’.

%Giiner, Erol; “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Calisma Hakkinda Onemli Hususlar”, Mali Céziim
Dergisi, Say1.112(Temmuz Agustos 2012), s.275.

%Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast Kanun No.: 2709, Kabul Tarihi: 7.11.1982, Resmi Gazete Tarihi: 09.11.1982-
17863 Miikerrer, https://www.tbmm.gov.tr/anayasa/anayasa82.htm (3 Aralik 2016), m.50/3-4.

%Giiner, Erol; “Hak Kazanmadig1 Yillik Ucretli iznini Kullanan Isci Isyerinden Ayrilirsa Isveren Isciden izin Ucreti
Talep edebilir mi? ?, Mali Céziim Dergisi, Say1.103, (Ocak Subat 2011), s.279.

97(0ztiirk, Mehmet Onat; “Kullandiriimayan Yillik Ucretli Izin Hakki Sebebiyle Is Kanunu Cergevesinde Yapilan
Odemeler”, Cahsma ve Toplum Dergisi, Say1: 35, (2012/4). s.74.
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1.1.3.4.1. Yillik Ucretli izin Siireleri

Is Kanunu’nun 53. maddesinde yillik iicretli izin siireleri hakkinda agiklamalar
bulunmaktadir. Kanun maddesine gore yillik {icretli izin hakkinin kazanilabilmesi igin
is¢inin, isyerinde en az bir yil ¢aligmis (deneme siiresi dahil) olmas1 gerekmektedir. Bu
ylizden mevsimlik islerde ya da kampanyali islerde ¢alisanlarin bu haktan yararlanmasi
miimkiin degildir. Yine bu haktan is¢i tarafindan vazgecilemeyecegi vurgulanmistir.
Kanun maddesinde, c¢alisanlara verilecek yillik ticretli izinde; izin siiresinin, iscinin
hizmet siiresine bagli olarak degisiklik gosterdigi goriilmektedir. Buna gore; iscinin,

ayni1 igverenin bir veya birden fazla isyerinde ¢alistigi siireler birlestirildiginde;

» Hizmet siiresi bir yildan baslayip bes yila kadar olan is¢iye (bes yil
dahil) ondort gilinden,

» Hizmet siiresi, bes yildan fazla olan ancak onbes yildan az olan isgilere
yirmi giinden,

» Hizmet siiresi onbes yil (dahil) ve iizerinde olan iscilere yirmialti

giinden az yillik icretli izin kullandirilamaz.

Isci, yer alt1 islerinde calistyorsa, yukaridaki siirelere dorder giin ilave edilerek
yillik ticretli izin uygulanir. Ayrica onsekiz yas ve alt1 is¢ilerle, elli yas ve lizeri yastaki
iscilere kullandirilacak yillik {icretli izin, yirmi giinden az siirede olamaz. Yine bu

stireler asgari siireler olup, toplu is sdzlesmesiyle ya da is sozlesmesiyle arttirilabilir.
1.1.3.4.2. Yillik Ucretli iznin Kullandirilmasi

Is Kanun’unun 54. Maddesinde is¢inin, bir yillik ¢alisma siiresi igerisinde
calisilmis sayilan haller disinda baska sebeplerle ise devaminin kesilmesi durumunda,
bu bosluklar1 (bir yillik siireyi) dolduracak kadar hizmet siiresi ilave edilmek suretiyle
is¢i izin hakkini elde eder. Boylelikle bir yillik hizmet siiresi, gelecek hizmet yili
icerisinde biter. Calisan, hak ettigi hizmet yilina iligskin yillik iicretli iznini bir sonraki

hizmet yilinin igerisinde kullanir.

Yillik ticretli izinler taraflar anlasmadiklari siirece boliinemez. Ancak taraflar

anlagirlarsa bir boliimii on glinden az olmamak iizere parcalar halinde kullanilabilir.
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Isciye yil icinde verilmis olan iicretli ve iicretsiz izinler ya da hastalik ve dinlenme
izinleri yillik izinden diisilemez. Yillik {icretli iznin kullanildig1 zamana rastlayan hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil gilinleri yillik izin siiresinden sayilmaz ve bu giinler

izin siiresine eklenir®,

“Yillik iicretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden baska
bir yerde gegirecek olanlara istemde bulunmalart ve bu hususu
belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gececek siireleri
karsilamak iizere igveren toplam dort giine kadar iicretsiz yol izni
vermek zorundadir.

Isveren tarafindan is sozlesmesinin feshedilmesi halinde Is
Kanunununl7. maddesinde belirtilen bildirim siiresi ile 27. maddesi
geregince is¢iye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri, yillik ticretli
izin siireleri ile i¢ ice giremez.

Isveren, isyerinde c¢alisan iscilerin yillik iicretli izinlerini

gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadur .

1.1.3.4.3. Yillk izin Ucretinin Odenmesi

“Isveren, yillik iicretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine iliskin
ticretini ilgili is¢inin izine baslamasindan once pesin olarak édemek veya avans olarak
vermek zorundadir"*®°. Kanun’un 57. maddesinin 6. fikrasma gére; yillik izne rastlayan
ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili giinlerinin {icretleri de ayrica 6denir. Kanun’un
58. maddesinde belirtildigi iizere; isci yillik ticretli iznini kullanirken bagka bir iste iicret
karsiligr calisirsa ve igveren de bu durumu tespit ederse, vermis oldugu {iicreti geri
alabilir. Yine 59. maddeye gore, is akti herhangi bir sebeple son bulursa is¢inin, is¢inin
hak edip heniiz kullanmadig1 yillik izin hakkina ait iicreti de s6zlesme bitim tarihindeki
ticreti iizerinden Odenir. 61. maddede de belirtildigi lizere yillik ticretli izinler igin
Odenecek ticretler iizerinden kisa vadeli sigorta kollart primi (is kazast ve meslek

hastalig1 primi) harig, diger is¢i ve isveren primlerinin 6denmesine devam edilir.

98O zdemir, Cumhur Sinan; “Isgilerde Yillik Ucretli izin Uygulamasi ve Birikmis Is¢i izinlerinin Kullandirrmi1 », Mali
Coziim Dergisi, Say1.101, (Eylil Ekim 2010), s.270.

9 yihk Ucretli izin Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi: 03.03.2004, Resmi Gazete Sayist: 25391,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.5451&sourceXmlSearch=&Mevzuatlliski=0 (3  Aralik
2016), m.6/6-8.

1004857 sayili Is Kanunu, m.57/1.
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1.1.3.5. s Sézlesmesinin Feshi ve Thbar Tazminat:

Fesih; belirli veya belirsiz stireli is sozlesmelerinde, derhal ya da belli bir
zamanin gecmesinden sonra sozlesmeyi bitiren tek tarafli irade beyamidir. Is
Kanunu’nda 2 tiir fesih ¢esidinden bahsedilmektedir. Bunlardan ilki olan bildirimli
fesih; belirsiz siireli is sOzlesmelerinin, taraflardan birisinin karsi tarafa, kanunda
belirtilen siire kadar zaman taniyarak, bu siirenin dolmasiyla s6zlesmeyi sona erdirmesi
seklidir. Bildirimsiz (derhal) fesih ise; Is Kanunu’nun 24. ve 25. maddelerinde belirtilen
sebeplerle sozlesmenin siiresinin bitmesi ya da bildirim siiresi beklenmeksizin derhal

sona erdirilmesidirto?,

Is Kanunu’nun 17. maddesinde, is sozlesmelerinin feshindeki bildirim
siirelerine deginilmistir. Belirsiz siireli sozlesmelerinin feshinde taraflardan (is¢i ve
isverenin) hangisi is sdzlesmesini fesh edecekse ilgili bildirim siirelerine uygun fesih
yapmasi hitkkme baglanmistir. 2 ile 8 hafta arasinda degisen bu bildirim siireleri (ihbar
Onelleri) asgari siireler olup, is sozlesmesi veya toplu 1is sozlesmesiyle
arttirilabilmektedir'®?. Bildirim siireleri; iscinin isyerindeki ¢alisma siiresi, 6 aydan az
ise 2 hafta; 6 ay ile 1,5 yil arasinda ise 4 hafta, 1,5 yil ile 3 yil arasinda ise 6 hafta ve 3
yilin iizerinde ise 8 hafta olacaktir'®, Isveren Is Kanunu’nun 27. maddesinde gore bu
bildirim siireleri boyunca g¢alisma saatleri icinde giinde en az 2 saat olmak {izere
calisanina yeni i bulmasi i¢in herhangi bir {icret kesintisi yapmadan is arama izni
vermek mecburiyetindedir. Calisan isterse bu izinlerini isten ayrilacagi giinden 6nceki
giinlere denk getirerek ve bunu isverene bildirerek topluca kullanabilir. Yine izin
saatlerinde 1zin verilmeyip calistirilan is¢iye, izin sebebiyle calismadan alacag iicretine
ek olarak calistirlldigi zamanm {icretini yiizde yiiz zaml alir. Is Kanununun 19.
maddesine gore; isveren, fesih bildirimini ¢alisana yazili olarak yapmak zorundadir ve

fesih nedenini de agik ve net bir bigimde belirtmek durumundadir.

Bildirim siiresi vermeden ya da bu siireyi eksik olarak verip s6zlesmeyi

fesheden taraf veya pesin ddemeyle fesihte ihbar siirelerine iligkin 6denmesi gereken

101Aktay, Nizamettin; Arici, Kadir ve Kaplan, E. Tuncay Senyen; a.g.e., s.179.

102Mortas, Adem ve Kog, Muzaffer; “Ihbar Siiresi ve Tazminati”, Mali Coziim Dergisi, Say1.99, (Mayis Haziran
2010), s.121.

103 Aktay, Nizamettin; Arici, Kadir ve Kaplan, E. Tuncay Senyen; a.g.e., s.180.

30



ticretin eksik ya da hi¢ 6denmemesi durumunda yapilan fesih, usulsiiz fesih sayilir.
Burada usulsiiz feshi yapan taraf isveren olabilecegi gibi is¢i de olabilir. Bu durumda
usulsiiz fesih yapan taraf, karsi tarafa; bildirim siiresine diisen licret tutar1 kadar ihbar
tazminat: ddemek zorunda kalir'®, Thbar tazminatin1 Yargitay, belirsiz siireli is akdinin
hakli bir sebebe dayanmaksizin ve usuliine uygun olarak karsi tarafa bildirim siiresi
tanimadan fesheden tarafin diger tarafa O6demesi zorunlu olan tazminat olarak

tanimlamaktadirt®,

Is Kanunu’nun 17. maddesine gore ddenecek tazminatlar ile
bildirim siirelerine ait pesin Odenecek iicretin hesabinda 32°nci
maddenin birinci fikrasinda yazilan iicrete ek olarak is¢iye saglanmuis
para veya para ile olgiilmesi miimkiin sézlesme ve Kanundan dogan
menfaatler de géz oniinde tutulur®®.

104Giizek, Sarper; a.g.e., 5.533-534.

105Bilgili, Abbas; “Ise Tade Davasi Lehine Sonuclanan Is¢inin Ise Baslatilmamasi Durumunda fhbar Tazminat1”,
Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt.15, Ozel Say1, (2013), 5.853.

106 4857 sayili Is Kanunu, m.17/Son Fikra.
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1.1.3.6. Kaotii Niyet Tazminat1

Is Kanunu; isverene, belirsiz siireli is sozlesmelerini feshetmesi durumunda
gecerli bir neden bildirme zorunlulugu getirmistir'®’. Is Kanunu’nun 17. maddesine

gore,

“18 inci maddenin birinci fikrast uyarinca bu Kanunun 18, 19,
20 ve 21 inci maddelerinin uygulanma alanm disinda kalan isgilerin is
sozlesmesinin, fesih hakkinin kotiiye kullamilarak sona erdirildigi
durumlarda is¢iye bildirim siiresinin ii¢ kati tutarinda tazminat
odenir. Fesih i¢in bildirim sartina da uyulmamast ayrica dordiincii

fikra uyarinca tazminat édenmesini gerektirir 1%,

18. maddenin 1. fikrasina bakildiginda; otuz ya da iizerinde isci ¢alistiran
isyerlerinde, alt1 ay ve ilizerinde kidemi bulunan ¢alisanin, belirsiz siireli is akdinin
igverence gecerli bir nedene dayandirilarak feshedilmesi gerekliligine isaret etmektedir.
Bu fikra, otuz ve lizeri is¢i ¢alistiran igyerlerindeki en az 6 aylik kidemi olan isgiler igin
bir ig giivencesi saglamakta ve gegerli bir sebeple isten ¢ikarilabilmelerinin giivencesini
vermektedir. Ancak isletmede calisan sayisinin otuzun altinda olmasi ya da otuz ve
lizerinde olsa bile calisanin 6 aydan az kidemi bulunmasi durumunda, bu o6zellikteki
calisanlar; Kanun’un 18, 19, 20 ve 21. maddelerinin uygulama alani1 disinda (Bu
maddeler genel anlamda fesih usuliine, fesih bildirimine itiraza ve is glivencesine sahip
calisanlar icin, isverence fesih hakkinin gegersiz bir sebeple kullanilmasi durumunda,
calisanin ise tekrar iadesine ve haklarina, ise iadenin uygulanmamasi durumunda hukuki
sonuglarina deginmektedir.) tutulacaktir. Yani is giivencesi hiikiimlerine tabi

olmayacagini ifade etmektedir.

Is giivencesi hiikiimlerine tabi olmayan calisanlarin belirsiz siireli is
sOzlesmelerinin isverence kotii niyetle feshedilmesi durumunda, bildirim siirelerinin 3
kat1 tutarindaki bir tazminata hak kazanirlar. Iste bu tazminata kotii niyet tazminati

denir. Ayrica g¢alisan bildirim siiresine uyulmadan (usulsiiz fesihle) isten c¢ikarilmissa,

107G zdemir, Cumhur Sinan; “Is Sézlesmesinin Feshinde Usul”, Mali Céziim Dergisi, Say1.98, (Mart Nisan 2010),
S.225.

1084857 sayili Is Kanunu, m.17/6.
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ilaveten ihbar tazminatina da hak kazanir'®. Yargitay bir kararinda hangi nedenlerle

yapilacak feshin, kotii niyetli feshe 6rnek teskil ettigine deginmistir. Karara gore;

“1475 sayili Is Kanunu'nda, iscinin sendikaya iiye olmasi,
sikdyete basvurmasi gibi sebepler kotii niyet halleri olarak 6rnekseme
biciminde sayildigi halde 4857 sayili Is Kanunu'nda genel anlamda
fesih  hakkimin kotiiye kullaniimasindan séz edilmistir. Maddenin
gerekgesinde de belirtildigi iizere, is¢inin igvereni sikdyet etmesi, dava
a¢mast veya sahitlikte bulunmasi nedenine bagli fesih kotii niyete
dayanmaktadir 10,

Is sozlesmesinin igveren tarafindan, fesih hakkimin kétiiye kullanilarak

feshedildigini iddia eden isci, bu iddiasin1 ispatla miikelleftir'!,

1.1.3.7. Kadem Tazminati

Ulkemizde kidem tazminatina yonelik olarak; 1475 saylh Is Kanunu’nda, 5953
sayill Basin Is Kanunu’'nda ve 854 sayili Deniz Is Kanunu'nda diizenlemeler
bulunmaktadir. Bu diizenlemeler kapsaminda kidem tazminati; g¢alisanlara, hizmet
sozlesmelerinin belirli sebeplerle son bulmasi durumunda, igverence ddenecek bedel

olarak tanimlanabilir'?

. Yine baska bir tanima gore; kidem tazminati, is s6zlesmesinin
Is Kanunu'nun 6ngérdiigii nedenlerden biri ile sona ermesi ve galiganin, kanunda
belirtilen asgari ¢alisma siiresinin tizerinde ¢aligmis olmasi kosuluyla, kendisine ya da
O0lmesi durumunda mirascilarina, c¢alisanin isyerindeki calisma siiresi ve iicretiyle
orantili olarak, isverence 6denen paradir'!®. Bu tazminat, ¢alisanin istegine dayanmayan
isten c¢ikarmalarda veya calisanin emeklilik durumunda, igveren tarafindan yapilan bir

114

O0demedir-*". Bir diger tanima gore kidem tazminat, “calisan: gegici ya da siirekli gelir

109Giizek, Sarper; a.g.e., s.541.

"0y argitay 9. Hukuk Dairesi, 21.01.2009, E.2007/34315, K.2009/567, “Ké&tii Niyet Tazminat1”, Calisma ve Toplum
Dergisi, Say1: 22, 2009/3, http://www.calismatoplum.org/yargitay/yargitay22.htm(11 Aralik 2016), s.353.

11 Aktay, Nizamettin; Arici, Kadir ve Kaplan, E. Tuncay Senyen; a.g.e., 5.185.

112 Mert, Hiiseyin ve Cakici, Cemal; “Tek Diizen Hesap Planina Gére Kidem Tazminatinin Muhasebelestirilmesi”,
Mali Coziim Dergisi, Say1.34, (Ocak Subat 1996), s.50.

113 Colak, Mustafa ve Colak, Mahmut; 4857 Sayih is Kanunu’na Gére Kidem Tazminati Uygulamasi, Tiirkiye
Belediyeler Birligi Yayinlari, Ankara,
http://www.tbb.gov.tr/online/yayinlar/4857_sayili_is_kanunu_na_gore_kidem_tazminati_uygulamasi/files/kidem_taz
minati.pdf (17 Aralik 2016), s.14.

114 parsons, Donald O.; “UnderstandingSeverance Pay”, 1ZA Discussion Paper, No.7641, (September 2013), p.4.
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kaybina karsi bir él¢iide koruyan ama korumanin maliyetinin ¢alisan tarafindan degil

isveren tarafindan édenen bir sigorta tiiriidiir "**°.

“Yukaridaki tamimlardan hareketle kidem tazminatinda one
¢tkan unsurlar goyle siralanabilir:

Kanun kapsaminda igyerinin ve is¢inin varligi,

Is sozlesmesinin belirli nedenlerle feshedilmesi,

Belirli bir hizmet stiresi,

Iscinin aldigi iicret miktariyla paralellik géstermesi,

Is akdini sona eren igcinin gelir kaybimn telafisine yonelik olmasi,
Iscinin  isverene  sadakatinin  odiillendirilmesi,  olarak
siralanabilir "8,

VVVVYY

Bu tazminat, is sOzlesmesinin tarafi olan is¢i ve isveren arasinda; yipranma
paras1, kidem parasi ve cikis ikramiyesi gibi isimlerle telaffuz edilmektedir. isciler bu
tazminat hakkini kaybetmemek adina, isyerinde yasadigi kiiglik ¢apli sorunlar
biiyiitmeyerek isyerinden kendi istegiyle ayrilmaktan kaginir. Isveren ise hem bu
tazminat1 ddemekten hem de elindeki tecriibeli ¢alisanini kaybetmekten imtina eder. Bu
durum isverenin, ¢alisanin isyerinde yaratmis oldugu ufak ¢apli problemlerini
gormezden gelmesine neden olur. Bunun sonucunda da calisanlar sik sik is degistirmez,
isverenlerde sik sik calisan degistirmez. Bu da istihdam acisindan bir tesvik ve

zorunlulugun olusumuna katki saglart?’.

Kidem tazminati iilkemiz hukukuna ilk olarak 1936 tarihli 3008 sayili Is
Kanunu ile girmistir. Bu kanunda asgari 5 yil bir igyerinde c¢alisan is¢iye, her bir tam is
yili igin 15 giinliik {icret tutarinda bir rakamin kidem tazminati olarak &denmesi
Ongorilmiistiir. 1950 yilinda 5 yil olan asgari ¢alisma siiresi 3 yila ¢ekilmistir. 1952
yilinda kabul edilen 5868 sayili yasa, kidem tazminati hakkini emekliye ayrilanlara da
tanimustir. 1967 yilinda kabul edilen 931 sayili Is Kanunu, ¢alisanin 6liimii durumunda
yasal mirascisinin kidem tazminatina hak kazanmasina imkéan vermistir. 1975 yilinda,
1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinde 1927 sayili Kanun ile degisiklige gidilerek

kidem tazminatina hak kazanilabilmesi igin calisilmasi gerekli asgari siire 3 yildan 1

15 Giirsel, Seyfettin ve Imamoglu, Ziimriit; Kidem Tazminati Reformu, Sorunlar ve Coziimler, Istanbul: Betam-
Bahgesehir Universitesi Ekonomik ve Toplumsal Arastirmalar Merkezi, Temmuz 2012, 7.

116 Akb1yik, Nihat ve Kog, Muzaffer; “Kidem Tazminati1 ve Kidem Tazminat1 Fonunun Iktisadi ve Sosyal Sonuglar1”,
Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt.16, Say1. 3 (2011), 5.255.
WTopaloglu, Siddik ve Camkurt, Mehmet Ziilfi; “Is Mevzuatinda Kidem Tazminat1”, TUHIS Is Hukuku ve Tktisat
Dergisi, Cilt.21, Say1. 2-3 (Kasim 2007, Subat 2008), s.40-41.
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yila indirilmis ve her is yili icin 30 giinliik iicret 6denmesi kabul edilmistir!'®. Yine
1927 sayili Kanun, kidem tazminatinin tutarina bir {ist sinir koymustur. Bu iist sinira
gore; her yil icin belirlenecek kidem tazminati, aylik asgari ticretin yedi buguk katini
gecemez (1983 yilinda ¢ikarilan 2762 sayili Kanun ile bu {ist sinir, en yiiksek diizeydeki
devlet memurunun bir yillik hizmeti i¢in alacagi emeklilik ikramiyesi tutari1 olarak
belirlenmistir). Bu Kanun ayrica kidem tazminati ile ilgili bir fon olusturulmasini

ongormiistiirt®.

1475 sayili Is Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu’nun (mevcut kanun) yiiriirliige
girmesiyle beraber; 14. maddesi hari¢ (kidem tazminatin1 diizenleyen maddesi)
yiiriirlilkten kaldirilmistir. 1475 sayilh Kanun’un 14. maddesi de 4857 sayili Is
Kanunu’nun gecici 6. maddesinde belirtildigi iizere, kidem tazminat1 fonu uygulamasina

iliskin kanunun yiiriirliige girinceye kadar gecerliligini siirdiirecektir.

Diinya tilkelerindeki kidem tazminatina ve ihbar siirelerine olan bakis agisini
inceleyecek olursak OECD’nin 2009 tarihli istihdam Korumasiyla ilgili raporunda
OECD iilkeleri ve se¢ilmis OECD dis1 {ilkelerin ihbar siirelerine ve kidem
tazminatlarina deginilmistir. Bu arastirmaya iliskin bilgiler asagidaki tabloda

sunulmaktadir:

18 Ataman, Uzeyir; “Kidem Tazminati Tartismalari Uzerine”, Disk-Ar Dergisi, 2014, Kis Sayisi,
http://disk.org.tr/wp-content/uploads/2014/02/DiSKAR_11.pdf (17 Aralik 2016), s.97.

119 Tuncel, Ferhan; Temel Hatlariyla Kidem Tazminati, 1. Baski, Ankara: Tiirk Metal Sendikas1 Yaymlari, 2011,
s.21,28.
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Tablo 1: Diinya Ulkelerinde U¢ Farkli Cahisma Siiresi I¢cin Bireysel isten

Cikarmalarda Bildirim Siireleri ve Kidem Tazminati

ihbar Siiresi

Kidem Tazminati

ULKELER
9 Ay 4 Yl 20 Yl 9 Ay 4 Y1 20 Yil
Cal{sanlar Cal{sanlar Cal{sanlar Cal{sanlar Cal{sanlar Cal{sanlar
Icin Icin Icin Icin Icin Icin
Avustralya i
y Tiim Cahsanlarda 1 Hafta 3 Hafta 4 Hafta 0 0 0
Fazlalik Durumunda 0 8 Hafta 8 Hafta
Avusturya Mavi Yakalilar 2Hafta | 2Hafta | 2 Hafta 0 0 0
Beyaz Yakalilar 6 Hafta 2 Ay 4 Ay
Belcika Mavi Yakalilar 35Gin | 35Gin | 112Gin 0 0 0
Beyaz Yakalilar 3 Ay 3 Ay 15 Ay
Brezilya Tiim Calisanlarda 1 Ay 1 Ay 1 Ay 0 0 0
Kanada 5
Eyaletlere Gore 1-2 Hafta | 2-4 Hafta | 2-8 Hafta 0 0-4 Hafta | 0-20 Hafta
Degisiyor (Ortalama)
Sili Tiim Calisanlarda 1 Ay 1 Ay 1 Ay 0 4 Ay 11 Ay
Cin Tiim Calisanlarda 1Ay 1Ay 1Ay 1Ay 4 Ay 12 Ay
ek Cumhuriyeti i
C y Tiim Calisanlarda 2 Ay 2 Ay 2 Ay 0 0 0
Fazlalik Durumunda 3 Ay 3 Ay 3 Ay
Danimarka Mavi Yakalilar 3Hafta | 8Hafta | 10 Hafta 0 0 0
Beyaz Yakalilar 3 Ay 4 Ay 6 Ay 0 0 3 Ay
Estonya s .
Firma Tasfiye
A 2 Ay 2 Ay 2 Ay 2 Ay 2 Ay 4 Ay
Uygun Olmayan 2 Ay 2 Ay 4 Ay 2 Ay 2 Ay 4 Ay
1Ay 1Ay 1 Ay 1 Ay 1 Ay 1 Ay
Finlandiya Tiim Caliganlarda 14 Giin 1Ay 6 Ay 0 0 0
Fransa Tiim Calisanlarda 1 Ay 2 Ay 2 Ay 0 0.8 Ay 6.7 Ay
Almanya Kisisel Sebepler tHafta | 1Ay 7Ay 0 0 0
Operasyonel Sebepler 0.4 Ay 2 Ay 10 Ay
Yunanistan Mavi Yakalilar 0 0 0 5Gin | 15Gin 4 Ay
Beyaz Yakalilar 30 Giin 3 Ay 16 Ay 15 Giin 1.5 Ay 8 Ay
Macaristan Tiim Calisanlarda 30 Giin 35 Giin 90 Giin 0 1Ay 5 Ay
Izlanda Tiim Calisanlarda 2ay 3 Ay 3 Ay 0 0 0
Hindistan Kiliik Firmalar 0 1Ay 1Ay 0 2 Ay 10 Ay
Biiyiik Firmalar 0 3 Ay 3 Ay
Endonezya Tiim Caliganlarda 0 0 0 1 Ay 6 Ay 16 Ay
Israil Maasl i.s(;i_ler 13.5 Giin 1Ay 1Ay 0 4 Ay 20 Ay
Ucretli Isciler 9 Giin 3 Ay 3 Ay
Irlanda Tiim Calisanlarda 1Hafta | 2Hafta | 8Hafta 0 0 0
Fazlalik Durumunda 2 Hafta | 2Hafta | 8Hafta 0 3.6 Hafta | 16.4 Hafta
ltalya Mavi Yakalilar 6Gin | 9Gin | 12Gin 0 0 0
Beyaz Yakalilar 15 Gilin 2 Ay 4 Ay
Japonya Tiim Calisanlarda 30 Giin 30 Giin 30 Giin 0 0 0
Kore Tiim Calisanlarda 1Ay 1Ay 1Ay 0 0 0
Litksemburg Tiim Caliganlarda 2 Ay 2 Ay 6 Ay 0 0 6 Ay
Meksika Tiim Calisanlarda 0 0 0 0 6 Ay 18 Ay
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Hollanda ISKUR’dan izinle
Fesih 1Ay 1Ay 3 Ay 0 0 0
Mahkeme Yoluyla
Fesih 0 0 0 0 6 Ay 18 Ay
Yeni Zelanda Tiim Calisanlarda 2 Hafta 2 Hafta 2 Hafta 0 0 0
Norveg Tiim Calisanlarda 1Ay 1Ay 3 Ay 0 0 0
Polonya Tiim Calisanlarda 1 Ay 3 Ay 3 Ay 0 0 0
Portekiz Tiim Calisanlarda 15 Giin 30 Giin 75 Giin 3 Ay 4 Ay 20 Ay
Rusya Tiim Calisanlarda 2 Ay 2 Ay 2 Ay 2 Ay 2 Ay 2 Ay
Slovak Cumhuriyeti Tiim Calisanlarda 2 Ay 2 Ay 3 Ay 2 Ay 2 Ay 3 Ay
Slovenya is Sebebiyle 30Gin | 30Gin | 75 Giin 0 08Ay | 67Ay
Kapasite Eksikligiyle 30 Giin 30 Giin 60 Giin
Giiney Afrika Tiim Caliganlarda 2 Hafta 4 Hafa 4 Hafta 0 4 Hafta | 20 Hafta
Ispanya Tiim Caliganlarda 30 Giin 30 Giin 30 Giin 0.7 Ay 3.5 Ay 17 Ay
Isveg Tiim Calisanlarda 1Ay 3 Ay 6 Ay 0 0 0
Isvigre Tiim Calisanlarda 1Ay 2 Ay 3 Ay 0 0 2.5 Ay
Tirkiye Tiim Calisanlarda 4 Hafta 8 Hafta 8 Hafta 0 4 Ay 20 Ay
Ingiltere il
& Jlim Calizanlggg 1 Hafta 4 Hafta 12 Hafta 0 0 0
Fazlalik Durumunda 0 4 Hafta 20 Hafta
ABD Tiim Calisanlarda 0 0 0 0 0 0

Kaynak: OECD, Detailed Description of Employment Protection in OECD And Selected Non-OECD Countries,

2008, 20009, http://www.oecd.org/employment/emp/42740165.pdf (17 Aralik 2016), 5.6

1.1.3.7.1.

Kidem Tazminatina Hak Kazanabilme Kosullari

1.1.3.7.1.1. Is Kanuna Tabi Olarak Is S6zlesmesi ile Cahsmak

Kidem tazminatinin hak edilebilmesi i¢in dncelikle kosul, iscinin, Is Kanunu
kapsaminda hazirlanmis bir is s6zlesmesine gore calismasidir. Burada is s6zlesmesinin
tam ya da kismu siireli, belirli-belirsiz siireli olmasinin bir énemi yoktur?®,Onemli olan
is¢inin Is Kanunu'na gore siirekli bir iste calismasidir. Ayrica memurlar, ¢irak ve

stajyerlerin kidem tazminat: hakkindan yararlanmalar1 miimkiin degildir!?L,

1.1.3.7.1.2. Iscinin isyerinde En Az Bir Y1l Calismasi

Iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in gerekli bir diger sart ise,

ilgili igyerinde en az bir yil siireyle ¢alismis olmasidir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin

120 Dogan, Bahar Burtan ve Yildirim, Evin Angay; “Kidem Tazminati ve Ulke Ornekleri”, Dicle Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt.6, Say1.10, (2016), s.19.

121 Colak, Mustafa ve Colak, Mahmut; 4857 Sayih is Kanunu’na Gére Kidem Tazminati Uygulamasi, Tiirkiye
Belediyeler Birligi Yayinlari, Ankara,
http://www.tbb.gov.tr/online/yayinlar/4857_sayili_is_kanunu_na_gore_kidem_tazminati_uygulamasi/files/kidem_taz
minati.pdf (17 Aralik 2016), s.42.
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2005/4441 sayili kararinda da belirtildigi lizere siire, bir yildan bir giin dahi eksik olsa,
calisan kidem tazminatina hak kazanamaz'??. Tam yilin iginde iscinin fiilen ¢alistig
giinlerin yan1 sira; ulusal bayram, hafta tatili, genel tatil, hastalik nedeniyle raporlu
gegirilen siireler, yillik ticretli izinler gibi ¢alisilmig sayilan giinler de dahildir. Ayrica
deneme siiresi de ¢alisan kidemine dahil edilir. Yasal grev ve lokavt sebebiyle gecen

siireler ise calisanin kidemine dahil edilmez*?3.

1.1.3.7.1.3. Is Sozlesmesinin Kanunda Belirtilen Nedenlerden Birisiyle

Son Bulmasi

4857 sayili Is Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle, 1475 sayil Is Kanunu 14.
maddesi haric kalan maddelerinin tiimii yiiriirlilkkten kaldirilmistir.1475 sayili Is
Kanunu’nun 14. maddesi ise 4857 sayili yeni Is Kanunu’nun 120. maddesi ve gegici 6.
maddesi geregi (kidem tazminati fonuna iliskin kanun yiiriirliige girene kadar)
yiiriirlilkte kalmistir 124, 1475 sayili Kanun’un 14. maddesinde calisanin kidem
tazminatina hak kazanabilme durumlarn belirtilerek, kidem tazminatinin 6denme tutari

ve tazminat iist sinir1 konularina agiklik getirilmistir. Buna gore;

“Is Kanunu'na tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. Isveren tarafindan bu Kanunun 17'? nci maddesinin I
numarall bendinde gosterilen sebepler disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanunun 16® nci maddesi uyarinca,
3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagl bulunduklart kanunla kurulu kurum veya sandiklardan
vashihk, emeklilik veya malulliik ayhig: yahut toptan odeme almak
amacuyla;

5. 506 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (a) ve (b)alt bentlerinde ongoriilen yaslar disinda kalan

122 3zdemir, Cumhur Sinan; “Is Kanunu Geregi Kidem Tazminatina Hak Kazanamama Halleri”, Mali Céziim
Dergisi, Say1.105, (May1s-Haziran 2011), 5.332.

123Colak, Mustafa ve Colak, Mahmut; a.g.e., s.42.

124Topaloglu, Siddik ve Camkurt, Mehmet Ziilfi; a.g.e., s.42.

125 4857 sayil Is Kanunu’nun Gegici 1. maddesi geregince, 1475 sayili Kanun’un yiiriirliikten kalkmasi sebebiyle 17.
maddeye yapilan atiflarin, 4857 say1li Is Kanunu’nun 25. maddesine yapilmis sayilacag ifade edilmistir.

126 4857 sayilh Is Kanunu’nun Gegici 1. maddesi geregince, 1475 sayili Kanun’un yiiriirliikten kalkmasi sebebiyle 16.
maddeye yapilan atiflarin, 4857 say1li Is Kanunu’nun 24. maddesine yapilmis sayilacag ifade edilmistir.
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diger sartlart veya aymi Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore
vashihik ayligi baglanmast icin 6ngoriilen sigortalilik siiresini ve prim
odeme giin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalart
nedeniyle!?’

ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun gegici
9. maddesinde belirtilen, bu kanuna tabi ¢alisanlardan 7000 giin prim 6deme sartini
yerine getiren ya da 25 yildan beri sigortali olan ve en az 4500 giin prim 6deme
kosulunu yerine getirmis iscilerden; emeklilik yasi1 olan, kadin is¢i igin 58, erkek isci

icin 60 yasim doldurmadan isten kendi istegiyle ayrilmis olmalar1 sebebiyle'?,

“Feshedilmesi veya kadimin evlendigi tarihten itibaren bir yil
icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya ig¢inin oliimii
sebebiyle son bulmasi hallerinde is¢inin ise basladig: tarihten itibaren
hizmet akdinin devami siiresince her gegen tam yil igin igverence
isciye 30 giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati odenir. Bir yildan
artan siireler icin de ayni oran iizerinden édeme yapilir.*?°

Is sdzlesmesinin evlilik dolayisiyla feshinde kidem tazminat: ddemesi sadece
kadin is¢iler i¢in yapilabilmektedir. Yani erkek calisanin evlilik sebebiyle ayrilmasi
halinde, kidem tazminati alabilmesine miimkiin degildir. Ayrica Yargitay 9. Hukuk
Dairesi’nin 25.01.2001 tarih, E.2001/16313 ve 1306 sayili kararinda, evlilik sebebiyle
isten ayrilan kadin c¢alisanin, hemen akabinde bagka bir igyerinde yeni bir i bularak
caligmasinda bir engel bulunmamaktadir. Calisanin bu hareketinin kotii niyetli fesihe

ornek teskil edemeyecegi de aym kararda vurgulanmistir°,

1.1.3.7.1.3.1. isverence Hakl Nedenlerle Derhal Fesihte Kidem Tazminati

Isveren tarafindan, is sdzlesmesinin 4857 sayili Is Kanunu’nun 25. maddesinde
belirtilen; saglik nedenleriyle (25/I), zorlayict nedenlerle (25/11I) ya da is¢inin

gbzaltina alinmasi veya tutuklanmasi (25/IV) gibi hakli nedenlerle siirenin bitiminden

1271475 sayih I3 Kanunu, Resmi Gazete Tarihi: 01.09.1971, Resmi Gazete Sayisi: 13943,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.1475&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch (21  Aralik
2016), m.14/1.

1285ahah Gazetesi Ekonomi Haberleri, “Giincel Kidem Tazminati Hesaplama, Kidem Tazminati Nasil Alinir?”,
Sabah Gazetesi, 19/02/2016, http://www.sabah.com.tr/ekonomi/2016/02/19/guncel-kidem-tazminati-hesaplama-
kidem-tazminati-nasil-alinirfcommentContainer, (24 Aralik 2016).

129 1475 sayih Is Kanunu, Resmi Gazete Tarihi: 01.09.1971, Resmi Gazete Sayist: 13943,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.1475&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch (21  Aralik
2016), m.14/2.

130Dogan, Bahar Burtan ve Yildirim, Evin Angay; a.g.e., 5.19.
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once ya da bildirim siiresini beklenmeksizin feshedilmesi durumunda , is¢i kidem
tazminatin1 almaya hak kazanir. Ancak isveren; is sézlesmesini, 25. maddesinin II.
bendi kapsaminda (is¢inin iyi niyet ve ahlak kurallarma aykiri hareket ettigi

gerekgesiyle) feshetmesi durumunda ¢alisana kidem tazminati 6demez3!,
1.1.3.7.1.3.2. iscinin Hakh Nedenlerle Derhal Fesihinde Kidem Tazminati

Iscinin istifa etmesi ve neden olmaksizin isten ayrilmasi durumunda kidem
tazminatina hak kazanamaz'®. Fakat isci, 4857 sayili Is Kanunu’nun 24. maddesinde
belirtilen saglik sebepleri, isverence ahlak ve iyi niyete aykiri hareket edilmesi ya da

zorlayici sebeplerle is sozlesmesini derhal feshetmesi durumunda kidem tazminatina

hak kazanir®3,
1.1.3.7.2. Kidem Tazminatim Hesaplanmasi ve Odenmesi

1475 sayili Kanun’un 14. maddesine gore; is¢ilerin kidemleri hesaplanirken,
ayni igverene bagli olan bir ya da birden fazla isyerinde c¢alisan isgilerin ¢alistiklar
siirelerin tamami dikkate almir. Isyerinin intikali, devri veya herhangi bir nedenle baska
bir igverene gegmesi durumunda is¢inin kidemi; calistigi isyeri/isyerlerindeki sézlesme
siirelerinin toplamindan olusur. Isyerinin devri halinde her iki isveren de kidem
tazminatinin d6denmesinden sorumludur. Fakat isyerini devreden eski igverenlerin
sorumluluklari, is¢iyi calistirdiklart stirelerle ve igyerinin devri sirasinda isgiye

odedikleri {icret seviyesiyle sinirlidir.

Kidem tazminati 6demesinde; “Her gegen tam yil igin igsverence is¢iye 30
giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler igin de ayni
oran iizerinden édeme yapilir”*** Kidem tazminati hesaplamasi, calisanin aldig1 son

briit {icret iizerinden yapilir®*

“Parc¢a bagi, akort, gotiirii veya yiizde usulii gibi iicretin sabit
olmadigi hallerde son bir yillik siire i¢inde odenen iicretin o siire

181Aktay, Nizamettin; Arici, Kadir ve Kaplan, E. Tuncay Senyen; a.g.e., s.228.
1320zdemir, Cumhur Sinan; a.g.e., 5.335.

133Dogan, Bahar Burtan ve Yildirim, Evin Angay; a.g.e., 5.19-20.

1341475 Say1li Is Kanunu, m.14/2.

1350zdemir, Cumhur Sinan; a.g.e., 5.329.
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icinde ¢alisilan giinlere béliinmesi suretiyle bulunacak ortalama ticret
bu tazminatin hesabwina esas tutulur. Ancak, son bir yil iginde is¢i
ticretine zam yapildigi takdirde, tazminata esas iicret, is¢inin isten
ayrilma tarihi ile zammin yapildig: tarih arasinda alinan ticretin ayni

siire i¢inde ¢alisilan giinlere béliinmesi suretiyle hesaplanir ™%,

Hesaplamada bir kidem yilmi 365 giinliik siire olusturmaktadir *7 .Kidem
tazminatina esas olacak iicretin hesabinda is¢inin iicretine ilaveten is¢iye saglanmig
olan para ve para ile él¢iilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de goz

ontinde tutulur” 3

. Bu menfaatler iicret ekleri seklinde de ifade edilebilir. Kidem
tazminatinin hesabinda asil ticretin haricinde, calisana; haftalik, aylik ya da yillik
ilaveten Odenen para ve benzeri O6demelerde kidem tazminatinin hesaplanmasi
asamasinda esas iicrete dahil edilir ¥ . Ucret eklerinin kidem tazminatinin
hesaplamasindaki iicrete dahil edilebilmesi i¢in siireklilik gostermesi gerekmektedir.
Anzi nitelikli olanlar1 (stireklilik gostermeyenler), kidem tazminati hesaplamasindaki
ticrete dahil edilmez'®°. Asagidaki tabloda kidem tazminati hesaplamasindaki iicrete

dahil edilecek ve dahil edilmeyecek ticret ekleri gosterilecek gosterilmektedir:

1361475 Sayili Is Kanunu, m.14/10-11.

1370 zdemir, Cumhur Sinan; a.g.e., 5.329.

1381475 Sayili Is Kanunu, m.14/12.

139Topaloglu, Siddik ve Camkurt, Mehmet Ziilfi; a.g.e., .76.
140Colak, Mustafa ve Colak, Mahmut; a.g.e., .127.
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Tablo 2: Kidem Tazminati Matrahina Dahil Edilecek/Edilmeyecek Odemeler

Dahil Edilecek Odemeler Dahil Edilmeyecek Odemeler

Fazla calisma, calisilan hafta tatili,
ulusal bayram, genel tatil, dini
bayram, yillik izin
iicretleri

Esas ticret, ¢iplak iicret

Devamlilik  gdstermeyen  primler,
toplu is sOzlesmesi geregince ddenen

Ikramiye (sartlr) primler, seyahat, satis, taltif, hizmet,
tesvik primleri
Bahsis (sarth) Sigorta/issizlik  sigortas1  primleri

isveren hisseleri

Stirekli 6denen jestiyon ikramiyeleri | Yolluk (harcirah)

Evlenme, dogum, Oliim, dogal afet,

Y Ry Yasaya £ore askerlik, hastalik, is arama, egitim

Odenen iki ikramiye (ilave tediye)

yardimlar1
Bir defalik verilen ikramiyeler, jiibile
Temettii ikramiyesi, belirli siirelerde verilen
tesvik (0zendirme) ikramiyesi
Devamli 6denen primler Bayram harglig1 (sartli)
Kasa, unvan, imza, mali sorumluluk, | Ara dinlenme parasi, Ttcretli izin
yipranma tazminatlari parasi
Ayakkab1 veya bedeli Ihbar Tazminat1
Gece zammi Avans 6demesi
Vardiya primi ?syeri kurulus yi1ldéniimii igin verilen
O0demeler
Makam tahsisati Gezici gorev giivencesi
Demirbas olarak verilen giyim
Yakacak yardimi esyalari (is
elbisesi yardimi)
Toplu tasim kartr Isyerinde kullamilmak iizere verilen

sabun, havlu

Gida, aile, konut, yemek, tasit
yardimlar1 (parasal degerleri hesap
edilerek dahil edilir.)

Vekaleten yiriitiilmekte olan gorev
i¢in verilen ticret

Cocuk yardimi Izin har¢hg

Otel ve ev gideri olarak 6denen

Kidem zammi
paralar

Pahalilik zammi

Egitim yardim

Kaynak: Colak, Mustafa ve Colak, Mahmut; a.g.e., 5.133-134.
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Odenecek kidem tazminatiin yillik tutar;, en yiiksek devlet memuruna
(Ulkemizde bu makamdaki kisi Cumhurbaskanlig1 idari Isler Baskanidir.) ddenecek bir

yillik emeklilik ikramiyesi tutarindan fazla olamaz4.

Borglar Kanunu’nun “Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadikc¢a, her alacak on
yillik zamanasimina tabidir”**?hiikkmii geregince kidem tazminati alacaklarinda da

zamanasimi siiresi on yildir. Bu siirenin baslangig tarihi is s6zlesmesinin fesih tarihidir.
1.1.3.7.3. Kidem Tazminati Fonunun Olusturulmasi

Fon sistemi; gelecekte karsilasilabilecek risklere iliskin yapilacak ddemeleri
finanse etmek amaciyla, 6denen primlerle bir havuz olusturma esasina dayanir. Fon
olusturma yoOntemi, sosyal giivenligi saglama amacli olarak kurulmus olan sistemlerin
finansmaninda kullanilir. Olusturulan fonlarin reel olarak korunmasi amaciyla bu fonlar
uzmanlar tarafindan yodnetilmekte ve fon portfdyiindeki varliklar uygun kosullarda

degerlendirilmektedir’,

1.1.3.7.3.1. Diinya’da Kidem Tazminati Fonu

Kidem tazminati, diinyada en c¢ok uygulanan tazminat veya gelir destek
programini olusturmaktadir. Diinya iilkelerinin biiyiikk bir kisminda zorunlu ya da
gontlli olarak bu tazminat uygulanmaktadir. Kidem tazminati programi; kokenleri,
gerekeeleri ve ekonomik etkileri bakimindan ¢ok az anlasilan bir programdir. Bazi
yiiksek gelirli tilkeler kidem tazminati konusunda yapisal reformlar baglatmis olsalar da
ortaya ¢ikan sonuglar beklentilerin altinda kalmistir. Kidem tazminati uygulamasinin,
isgiicli piyasasinda istenmeyen sonuglar yaratmasi ve yliksek diizeyde kayit disiliga

sebep olmasi nedeniyle, diinya ¢apinda reform yapilmasi konusunda ortak bir goriis

4 Maag Katsayisindaki Artislar Memur ve Emekliye Nasil Yansiyacak,

https://www.memurlar.net/haber/800654/maas-katsayisindaki-artislar-memur-ve-emekliye-nasil-yansiyacak.html (6
Ocak 2019).

142 6098 Sayili Tirk Borglar Kanunu, Kabul Tarihi: 11.01.2011, Resmi Gazete Tarih: 04.02.2011, Say1:
27836,http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6098-20120704.pdf (1 Ocak 2017), m.146.

143 Jgur, Suat; “Kidem Tazminatinda Fon Sistemi”, Cimento Isveren Dergisi, Cilt.23, Say1.6, (Kasim 2009), s.5-6.
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belirmistir. Fakat bu reformun en iyi sekilde nasil yapilacag ile ilgili cok az goriis ileri

stiriilmektedirt®*.

Ileri siiriilen goriislerden bir tanesi de kidem tazminatina iliskin fon
olusturulmasidir. ABD’de isciler i¢in federal diizeyde hazirlanmis kidem tazminati fonu
uygulamas1 mevcuttur. Ayrica Italya, Israil ve Brezilya’da da kidem tazminatinin fon
uygulamas1 seklinde gerceklestirildigi goriilmektedir. Kidem tazminatinda fon
olusturulmasi yoniinde adim atan son iilke ise Avusturya’dir. Avusturya 2003 yilinda
kidem tazminati fonu uygulamasina ge¢mistir. Avrupa hukuk sistemi igerisinde
bulundugu i¢in kidem tazminati fonu uygulamasinda 6rnek alacag iki iilke mevcuttur.
Bu iilkeler italya ve Avusturya’dir. Italya’daki uygulamada, isciye; hizmet siiresi
dikkate alinarak artan oranli olacak sekilde tazminat 6demesi yapilmaktadir. Bu yoniiyle
tilkemizde sisteme benzemektedir. Ancak ddemeler igsverenler tarafindan degil, Sosyal
Glivenlik Kurumunun (INPS) olusturdugu Garanti Fonu tarafindan yapilmaktadir.
Odemeler isveren tarafindan isci adina bu kuruma yatirilan yillik primler gercevesinde

hesaplanmaktadir. Bu sistem iilkemiz issizlik sigortasin1 andirmaktadir'®®,

Avusturya’nin ise 2003 yil1 6ncesinde uyguladigi kidem tazminati uygulamasi
iilkemiz mevcut uygulamasmma benzemekteydi ¢ . Avusturya’daki eski sistem
uygulamasinda 3 yilin altinda hizmet siiresi olan ¢alisana kidem tazminati 6denmezken
3 ile 5 yil arast hizmet siiresi olan ¢alisana 2 aylik iicreti tutarinda, 5 ile 10 yil arasi
hizmet siiresi olan ¢aligsana 3 aylik iicreti tutarinda, 10 ile 15 yil aras1 hizmet siiresi olan
calisana 4 aylik iicreti tutarinda, 15 ile 20 yil arast hizmet siiresi olan ¢alisana 6 aylik
ticreti tutarinda, 20 ile 25 yil aras1 hizmet siiresi olan ¢alisana 9 aylik iicreti tutarinda, 25
yil ve ilizeri hizmet siiresi olan ¢alisana 12 aylik {icreti tutarinda kidem tazminati
odenmekteydi. Avusturya is¢i Bulma Kurumu’nun verilerine gére 2005 yili boyunca
iilkede 1,47 milyon kisi isten ayrilmis ve bu rakamin sadece 173 bini 3 yilin iizerinde
istthdam edilmistir. Eger Avusturya 2003 yilinda fon uygulamasina gegmemis olsaydi

calisanlarin sadece %11,8 i kidem tazminatina hak kazanabilecekti (Bu haktan

144Holzmann, Robert and Vodopivec, Milan; “Severance Pay under Review: Key Issues, Policy Conclusions, and
Research Agenda”, Robert Holzmann ve Milan Vodopivec (Ed.), inReforming Severance Pay an International
Perspective (1-15), Washington D.C.: World Bank, 2012, p.1.

145 Limoncuoglu, Siyami Alp; “Kidem Tazminati Fonu Tartismalari Isiginda Avusturya’da Kidem Tazminati
Reformu”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt.9, Ozel Say1 (2007), 5.293.

146Colak, Mustafa ve Colak, Mahmut; a.g.e., s.17.
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yararlanabilmeleri icin de kendi istegiyle ayrilmamis olmalar1 gerekiyor.)*". Eski
sistemde kidem tazminati uygulamasi; hem isgiicii piyasasinda ciddi hareketlilige
sebebiyet vermekteydi ve hem de kidem tazminatina hak kazanma yukarida belirtildigi
tizere belli kisitlamalara tabi tutulmustu. Bu elestiriler {izerine sistem yeniden

sorgulanmaya basladi'*®

ve kidem tazminati fonun nihayetinde olusturulmasi saglandu.
2003 yilinda uygulamaya giren yeni sistem uyarinca, ¢alisanin aylik licretinin %1.53"1
gecici bir kidem tazminati fonuna aktarilmakta ve gecici kuruluslar (MVK'lar)
tarafindan sermaye piyasalarina yatirim yapilmaktadir. Tim c¢alisanlar bu sisteme
kaydedilmektedir 1*° . Prim oranmin aylik %1,53 olmasi, aktiieryal hesaplamanin
sonucudur. Bu aktiieryal hesaplamaya gore 37,5 yil galisan bir kimse, bu prim oranina
gore 12 aylik iicreti tutarinda kidem tazminati alabilmektedir. Sistemin varsayimina
gore; yillik iicretlerde artis %3 olacak ve biriken fonlarda ise yillik %6 reel artis

saglanacagi kabul edilmistir!®°.

1.1.3.7.3.2. Tiirkiye’de Kidem Tazminati Fonu Calismalari

Ulkemizde vyiiriirlikte olan kidem tazminati uygulamasi isci ve isveren
acisindan sikintilar yaratmaktadir. Devlet, taraflar arasindaki problemleri gidermek igin,
kidem tazminati fonunun ¢alismalarin1 baslatmistir. Bu girisimiyle devlet, isverene asir1
maliyet unsuru olarak yansiyacak kidem tazminati 6demelerinin 6niine ge¢mek isterken,

calisanin kidem tazminat1 hakkini da koruma altina almay1 amaclamaktadir®®?,

Isverenin mali sorumlulugunda kidem tazminatinin bir fondan karsilanmasi
fikri ile ilgili ilk tartismalar 2. Calisma Meclisinin 1954 yilindaki toplantisinda
yapilmistir. 1961 yilindaki 3. Calisma Meclisi toplantisinda ise gazete igverenleri kidem
tazminat: fonunun kurulmasini istemislerdir. 1975 yilinda ise 1475 sayili I Kanunu’nda
yapilan degisiklikler neticesinde kidem tazminatinin 30 giine ¢ikarilmasi sebebiyle

isveren {izerindeki tazminat yiikiiniin artmistir. Bu yiikii hafifletmek adina 1475 sayil1 s

47K lec, Gerald; “Flexicurity and the Reform of the Austrian Severance-Pay System”, European Economic and
Employment Policy Brief, No.4 (2007), s.2-3.

148Cardinale, Mirko and Orszag, Mike; “Severance Pay and Corporate Finance: Empirical Evidence from a Panel of
Austrian and Italian Firms.” I1ZA Discussion Paper, N0.1383 (2004), p.4-5.

149Hoffer, Helmut; “Reform of Severance Pay Law in Austria”, Discussion Paper, (30 Nov - 1 Dec 2006), s.10.

0L imoncuoglu, Siyami Alp; a.g.e., s.301.

1518akar, Miijdat; “Kidem Tazminati Fonu Kurulabilir mi?”, Mali Céziim Dergisi, Say1.137, (Eyliil Ekim 2016),
s.14-15.
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Kanunu’'nun kidem tazminati ile ilgili maddesine, kidem tazminati fonunun tesis

edilmesi ve bu fon tesisi ile ilgili konularn kanunla diizenlenmesi fikrasi eklenmistir'®2.

Kidem tazminat1 fonunun olusturulmasina yonelik olarak 1976, 1980, 1984 ve
1991 tarihlerinde kanun taslaklar1 hazirlanmistir®®, Ancak kidem tazminatinin fona
devredilmesi durumunda; calisanlarin is giivencesinin ortadan kalkabilme olasilig1 ve
igsizlik sigortasinin bulunmamasi sebepleriyle bu taslaklar bir tiirlii yasalasamamustir.
4447 sayili Kanun kapsaminda 01/06/2000 tarihinden itibaren issizlik sigortasi ile ilgili
kanun hiikiimlerinin uygulanmaya baslamasi ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 18-21.
maddelerinin is glivencesi ile ilgili hiikiimleri barindirmasi neticesinde kidem tazminati
fonun olusturulmasi ¢alismalar1 yeniden hiz kazanmustir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 6n
tasarisinin olusturulmasinda goérev alan 9 o6gretim iiyesinden olusan Bilim Kurulu,
kidem tazminati fonun olusturulmasina yonelik kanun taslag: hazirlayarak 26/06/2002

tarininde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1’na sunmustur®>,

Taslaga gore; kanunun ylriirliige girme tarihinden 6nce kazanilmis kidem
tazminat1 haklar1 korunmakta yani igsverenlerin kidem tazminati sorumluluklar1 devam

etmektedir. Kanunun yiiriirliige girme tarihinden sonra ise, ¢alisanlarin kidem tazminati

155

haklarinin fondan karsilanmasi Ongoriilmektedir . Kanun taslagina gore; “Kidem

Tazminati Fonu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgi’na bagh, o6zel hukuk

hiikiimlerine tabi, mali ve idari yonden ézerk, ozel biitceli ve tiizel kisilige sahip bir

2156

kamu kurulusudur . Fonun yonetimi, bagkan olarak atanmak {izere bir bakanlik

temsilcisi, isveren konfederasyonunca (en fazla isverenin oldugu konfederasyon) se¢ilen
iki kisi ve is¢i konfederasyonunca (en fazla is¢inin kayitli oldugu konfederasyon)

secilen bir kisiden olusmaktadir®®’.

152Nurdogan, Ali Kemal; Dur, Ali Thsan Burak ve Oztiirk, Mustafa; “Tiirkiye’de ve Diinyada Kidem Tazminat:
Fonu”, Siileyman Demirel Universitesi fktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt.21, Say1.4 (2016), 5.1159.
153]_imon, Resul; “Tiirkiye’de Kidem Tazminatinin Tarihi, Geligimi ve Kidem Tazminati Fonu”, I ve Hayat Dergisi,
Sayi.1, (2015), s.161-162.

154 Uyar, Umut; “Kidem Tazminati Fonu Kanun Tasaris1 Cercevesinde Kidem Tazminati ve Muhasebesi”,
(Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Pamukkale Universitesi SBE, 2011), s.21.

%5Ugur, Suat; a.g.e., s.14.

1%6 Bilim Kurulu, Kidem Tazminati Fonu Kanun Tasaris1 Taslag, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Ankara,
2002, http://docplayer.biz.tr/6173202-T-c-calisma-ve-sosyal-guvenlik-bakanligi-kidem-tazminati-fonu-kanun-

tasarisi-taslagi.html (1 Ocak 2017), m.3.
%7Ugur, Suat; a.g.e., s.15.
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Kidem tazminatina hak kazanan “Iscilere veya hak sahiplerine Fona prim
odenmis olan her tam yil igcin prim hesabina esas olan iicretinin otuz giinii tutarinda
kidem tazminati odenir. Bir yildan artan stireler i¢in veya toplam prim édeme siiresi bir
yilin altinda kalanlar icin de aym oran iizerinden 6deme yapilir’*8. Yine taslagm 12.
ve 13. maddelerine gore; fonun finansmani, isverence her ay, aylik kazancin %3

oraninda belirlenen prim miktarmin fona yatirilmasiyla saglanacaktir'®®,

Yine taslaga gore, kidem tazminat1 1475 sayili Kanun maddesinde sayilan tiim
durumlar i¢in 6denmemektedir. Calisanin emekli olmaya hak kazanmasi durumunda,
6limii ya da adma on yildan az olmamak iizere prim 6denen g¢alisanin istegi halinde,
fondan kidem tazminati 6denmektedir. Calisanin isverence isten ¢ikarilmasi, ¢aliganin
hakl1 bir sebep gostererek isten ayrilmasi, askere gitmesi veya bayan calisanlarin evlilik
tarihinden itibaren bir yil i¢inde isten ayrilmasi durumu gibi haller taslagin yasalasmasi

halinde kidem tazminati demesinde artik dikkate alinmayacaktir'®°,

15/05/2008 tarihinde kabul edilen Istihdam Paketi olarak da adlandirilan 5763
say1ll Kanun igerisinde, kidem tazminati fonuna iliskin diizenleme son anda metinden
cikartilmistir. Burada yapilan ¢alismada kidem tazminati fonunun bireysel emeklilik
sirketlerince isletilecegi, isverence 6denecek prim oranlarinin ise %3 - %8 arasinda bir
oran olacag telaffuz edilmistir. Burada SGK’nin primleri isverenlerden toplayacagi ve
bu tutarlara dokunmadan dogrudan bireysel emeklilik sirketlerine aktaracag: telaffuz

edilmistir'®?.

1%8 Bilim Kurulu, Kidem Tazminati Fonu Kanun Tasaris1 Taslagi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Ankara,
2002, http://docplayer.biz.tr/6173202-T-c-calisma-ve-sosyal-guvenlik-bakanligi-kidem-tazminati-fonu-kanun-
tasarisi-taslagi.html (1 Ocak 2017), m.8.

1¥9Ugur, Suat; a.g.e., s.15.

160Sakar, Miijdat; a.g.e., s.21.

161Sakar, Miijdat; a.g.e., s.19.
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1.1.3.7.3.2.1. Fonun Avantajlar:

Isverenler; kriz dénemlerinde iscilerin isten ¢ikarilmasi yoluna gitmekte ancak
bu sefer de kidem tazminati yiikiiniin altinda ezilmektedirler. Bu durum isletmeleri
ekonomik olarak zayiflatmakta ve iflasa dogru siiriklemektedir. Fon sayesinde
isletmeler hem bu yikiin altinda ezilmekten kurtulmakta hem de is¢ilerin kidem
tazminati alacaklar1 garanti altina alinmaktadir. Yine her isverenler her ay prim 6demek

suretiyle, tek seferli bir toplu 6deme yerine bu mali yiikii zamana yaymaktadir.

Yine burada is¢ilerin eski yeni isyeri farki olmaksizin, adina en az on yil kidem
tazminat1 fonu 6denmesi durumunda bu tazminata hak kazanmaktadirlar. Isverenlerin
mevcut uygulamada kidem tazminati 6ddememek icin iscilere girdi ¢ikti yapma

uygulamasinin da artik &niine gegilmis olacaktir'®?,

1.1.3.7.3.2.2. Fonun Dezavantajlari

Fona igverence aylik 6denecek prim oraninin %3 olmasi fonun gelecek
donemlerde stirdiiriilebilirligi agisindan yeterli olamayacaktir. Ciinkii, ¢alisana bir yillik
calismasina binaen otuz giinliik tazminat tutarinin yani ortalama olarak aylik iicretinin
%8,33 1i oraninda bir tazminat 6demesinin yapilmasi planlanmaktadir. Ancak isverence
O0denecek aylik primin orani bu oranin altinda kalirsa fonun gelecekte O6demeler

konusunda sikint1 yagamas1 muhtemel olacaktir.

Ayrica kidem tazminatt mevcut uygulamada galisanlar i¢in aslinda bir is
garantisi de saglamaktadir. Isverenin kidem tazminati 6deme sorumlulugunun aylik

prim 6demeyle smirlandirilmast, isten ¢ikarmalar1 kolaylastirabilecektir!®®

. Ayni sekilde
on yilin1 dolduran bir is¢inin kidem tazminatina hak kazanabilmesi sebebiyle, isverenler
de elindeki nitelikli ¢alisanlar1 kaybetme riskiyle kars1 karsiya kalabilirler. Calisanin
isverene ve igyerine bagliliginda bir zayiflama meydana gelebilir. Ayrica igverence, her
ay isci licreti ve sigorta primlerine ilaveten bir de kidem tazminati primi 6demesi

yapilacak olmasi, isvereni ekonomik olarak bunaltabilir. Bu durumunda da piyasada

162Jyar, Umut; a.g.e., s.28.
163Nurdogan, Ali Kemal; Dur, Ali fhsan Burak ve Oztiirk, Mustafa; a.g.e., s.1165.
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kayit dis1 istihdamda artislar meydana gelebilir!®*. Fonun verimli kullanilamamasi,
fonun biitce agiklarinin finansmaninda kullanilabilme ihtimali veya isverence prim

O0demelerinin geciktirilmesi/hi¢ yapilmama ihtimali, insanlar1 fona kuskuyla bakmaya
itmektedir'®®.

164Sakar, Miijdat; a.g.e., 5.20.
185Ugur, Suat; a.g.e., s.10.
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1.2.6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU IS SOZLESMESI
KANUNU  KAPSAMINDA  CALISANLARA  SAGLANAN
FAYDALAR

Sendika terimi; ¢alisanlarin ve igverenlerin is hayatindaki ¢ikarlarini topluca
gerceklestirmek lizere bir araya gelerek, birlikte hareket edecek sekilde birlesmelerini
ifade eder'®®. isci ve memur sendikalari; ¢alisanlarm ekonomik ve sosyal haklarim
korumak ve daha da ilerletmek amaciyla kurulmuslardir'®’. Bu sendikalar istindam
iliskisinde birincil orgiitler olan igverenlere karsi olusturulmus alt toplumsal olusumdur.

Bu sendikalasma; igverenlerin egemenligine kars1 daginik ve siirli bir sekilde meydan

8

okumay1 temsil eder®®. Isveren sendikalar1 ise calisanlarin isteklerine karsit giic

olusturmak amactyla kurulmuslardir'®®,

Anayasamiza gore;

“Calisanlar ve isverenler, iiyelerinin c¢alisma iligkilerinde,
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in
onceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluslar kurma, bunlara
serbestce tiye olma ve iiyelikten serbestce ¢ekilme haklarina sahiptir.
Hi¢ kimse bir sendikaya iiye olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya

zorlanamaz"''°.

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanun’unda sendika;

“Iscilerin veya isverenlerin ¢alisma iliskilerinde, —ortak
ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarint korumak ve gelistirmek igin en
az yedi is¢i veya isverenin bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette

bulunmak iizere olusturduklar: tiizel kisilige sahip kuruluslar ™.

olarak tanimlanmustir.

166 Tungomag, Kenan ve Centel, Tankut; a.g.e., 5.265.

167 Andag, Faruk; a.g.e., s.137.

168Gall, Gregor; Labour Unionism in the Financial Services Sector, Great Britain: Ashgate Publishing Limited,
2008, p.5.

169Andac, Faruk; a.g.e., s.137.

10T{irkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Kanun No.: 2709, Kabul Tarihi: 7.11.1982, Resmi Gazete Tarihi: 09.11.1982-
17863 Miikerrer, https://www.tbmm.gov.tr/anayasa/anayasa82.htm (22 Ocak 2017), m.51/1.

171 6356 Sayihi Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, Kabul Tarihi: 18.10.2012, Resmi Gazete Tarihi:
07.11.2012, Resmi Gazete Sayisi: 28460, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6356.pdf (22 Ocak 2017),
m.2/1-g.
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Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nda calisanlar a¢isindan en énemli
hak, onlarin isverene karsi ekonomik ve sosyal agidan haklarina ulasmada elini

2

kuvvetlendiren grev ve toplu sozlesme hakkidir 12, Bir diger hak ise sendika

Ozgiirligliniin giivencesi kapsaminda ¢alisanlara saglanan sendikal tazminat hakkidir.

1.2.1. Sendikal Tazminat Hakki

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 17. maddesinin 6. fikrasinda fesih hakkinin kétiiye
kullanilarak is sdzlesmesinin sona erdirilmesi durumunda; calisana, ihbar siiresinin ii¢
kat1 tutarinda kotii niyet tazminati ddenmesine hiilkmetmistir. Ancak Is s6zlesmesinin
isveren tarafindan sendikal nedenlerle feshedilmesi durumunda, 6356 sayili Kanun bu
feshe iliskin agir bir yaptirima hiikmetmistir'”®. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanun’unun 25. maddesi sendika ozgirliigiiniin giivencesi kapsaminda

hiikiimler icermektedir. Buna gore;

“(1) Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri, belli bir sendikadaki iiyeligi siirdiirmeleri veya tiyelikten
¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye olmalart veya
olmamalar: sartina bagl tutulamaz.

(2) Isveren, bir sendikaya iive olan iscilerle sendika iiyesi
olmayan isciler veya ayri sendikalara iiye olan is¢iler arasinda,
calisma sartlart veya ¢alistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi
bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal
yardim konularinda toplu is sozlesmesi hiikiimleri saklidir.

(3) Isciler, sendikaya iiye olmalar: veya olmamalar, is saatleri
disinda veya igverenin izni ile iy saatleri i¢inde is¢i kuruluslarimin
faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette bulunmalarindan
dolay: isten ¢ikarilamaz veya farkly isleme tabi tutulamaz.

172Demirtuyi, Turan; “TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardinin Yasal Mevzuat A¢isindan incelenmesi ve
Bir Uygulama Ornegi”, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, {stanbul Aydin Universitesi SBE, 2013), s.30.
173Giizek, Sarper; a.g.e., $.547-548.
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(4) Isverenin (...)*"* yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi
halinde iscinin bir yillik ticret tutarindan az olmamak iizere sendikal

tazminata hiikmedilir "',

Goriildigii tlizere sendikal tazminat, sadece 1is soOzlesmesinin sendikal

nedenlerle isverence sona erdirilmesini kapsamamaktadir. Aynm1 zamanda isverenin

sendikal sebeplerle calisanlarina esit davranmamasi1 durumunda da uygulanmaktadir!’®,

Kanun maddesinin 5. fikrasinda; sendikal tazminat ve ise iade davasi olmak

lizere 2 dava tiirii yer almaktadir.*”’

“(5) Sendikal bir nedenle is sozlesmesinin feshi halinde isci,
4857 sayili Kanunun (...)Y'8, 20 ve 21 inci madde hiikiimlerine gore
dava acma hakkina sahiptiv. Iy sozlesmesinin sendikal nedenle
feshedildiginin tespit edilmesi hdlinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci
maddesine gore is¢inin basvurusu, isverenin ise bagslatmasi veya
baslatmamas: sartina bagli olmaksizin sendikal tazminata karar
verilir. Ancak iscinin ise baslatilmamasi hdlinde, ayrica 4857 sayili
Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata
hiikmedilmez. Iscinin 4857 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimlerine

gore dava acmamasi ayrica sendikal tazminat talebini engellemez ""°.

Anayasa Mahkemesi; Kanun maddesinin 5. fikrasinda yer alan “18” ibaresini
22/10/2014 tarihinde iptal etmistir. Bu ibarenin iptal edilmemesi durumunda; sendikal
sebeple is sozlesmesinin feshi halinde, sendikal tazminat hakkini sadece is giivencesi
kapsaminda olan ¢alisanlar talep edebilecekti. Ciinkii Is Kanunu’nun 18. maddesi is
giivencesi kapsaminda olan ¢alisanlar1 diizenlemektedir. Mahkemenin iptal gerekgesi

sOyledir:

174 Anayasa Mahkemesi’nin 22/10/2014 tarihli ve E.: 2013/1, K.: 2014/161 sayili Karar ile bu fikrada yer alan
“...fesih disinda...” ibaresi iptal edilmistir.

175 6356 Sayil Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, Kabul Tarihi: 18.10.2012, Resmi Gazete Tarihi:
07.11.2012, Resmi Gazete Sayisi: 28460, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6356.pdf (22 Ocak 2017),
m.25/1-4.

176Siizek, Sarper; a.g.e., 5.548.

177Siizek, Sarper; a.g.e., 5.549.

178 Anayasa Mahkemesi’nin 22/10/2014 tarihli ve E.: 2013/1, K.: 2014/161 sayili Karar1 ile bu fikrada yer alan “18”
ibaresi iptal edilmistir.

179 6356 Sayihi Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, Kabul Tarihi: 18.10.2012, Resmi Gazete Tarihi:
07.11.2012, Resmi Gazete Sayisi: 28460, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6356.pdf (22 Ocak 2017),
m.25/5.
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“Dava konusu kurallara gére is giivencesi kapsami disinda
kalan isciler, sendikaya iiye olduklart ya da sendikal faaliyetlere
katildiklart igin isten ¢ikaridiklarinda sendikal tazminat almaya hak
kazanamayacaklardir.  Sendikaya  iiye  olmanmin  giivenceye
kavusturulmasimin temelini, is¢ilerin sendikal nedenle ayrimciliga
karst ve en onemlisi bu kapsamda is akdi fesihlerine karsi koruma
altina alinmast olusturur. Dolayisiyla is giivencesi kapsami disinda
kalan isgilerin sendikal nedenle fesih halinde sendikal tazminattan
yvoksun birakilmasi, yalnizca sendika tiyeligi hakkinin sinirlandirilmasi
ve giivenceden mahrum birakilmasin degil, ayni zamanda bir biitiin
olarak sendikal hak ve ozgiirliiklerin sinirlandirilmasi ve teminattan
yoksun birakilmasi sonucunu dogurmaktadir.

Sonu¢ olarak bu baslhk altindaki dava konusu kurallarin
Anayasa’min 2., 10.,, 13. ve 51. maddelerine aykirt oldugu
degerlendirilerek iptallerine karar verilmisti .

Bu iptal karart ile birlikte ¢alisan, is glivencesi kapsaminda olsun ya da olmasin
sendikal bir nedenle is sozlesmesinin feshedilmesi durumunda sendikal tazminata hak
kazanacaktir. Ayrica g¢alisanin ise alinmasi veya isi siirdiirmesi esnasinda sendikal
sebeplerle ayrima maruz birakilmasi durumunda da is giivencesi kapsaminda olsun ya

da olmasin sendikal tazminat hakki talep edebilmektedir®s.,

180Anayasa Mahkemesi’nin 22.10.2014 tarihli ve E.: 2013/1, K.: 2014/161 sayili Karari’nin Gerekgesi, 11.11.2015,
http://www.anayasa.gov.tr/icsayfalar/basin/kararlarailiskinbasinduyurulari/genelkurul/detay/7.html (22 Ocak 2017).
181Siizek, Sarper; a.g.e., .551.
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1.3. 5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNU KAPSAMINDA CALISANLARA SAGLANAN
FAYDALAR

Sosyal giivenlik; birey ve toplumun ihtiyag duydugu ve karsilanmasi zorunlu
olan sosyal bir ihtiyagtir. Bu ihtiyag; kisilerin gelecekte yasayabilecegi olumsuz olaylara
kars1 (isgiicii piyasasi riskleri ve sosyal riskler gibi) onlari koruma amacli olarak ortaya
cikmistir. Bu anlamda sosyal giivenlik; 6liim, yashlik, sakatlik, analik, cocuk yetistirme
ve hastalik gibi sosyal risklerin sebep olabilecegi gelir kayiplarina ya da kisilerin gider
artislarina kars1 onlara giivence verilmesidir!®?. Sosyal giivenlik kavrami beraberinde

sosyal sigorta kavramini da getirmektedir.

Sigorta kavrami; kisilerin gelecekte karsilasabilecegi zararlarin sosyal ve
ekonomik yansimalarina karsi kendilerini koruma refleksiyle ortaya ¢ikmistir. Bu
sebeple sigortadaki amag; gelecekteki yasanabilecek olumsuzluklara karsi teminat
olusturmaktir. Sosyal sigorta kavraminda ise kar amaci olmaksizin katilimin zorunlu
oldugu bir sigorta iliskisi mevcuttur. Sosyal sigorta bu yoniiyle 6zel sigortadan
ayrilmakta, kanuna dayali olarak kamu hukuku karakterli zorunlu bir sigorta iliskisi

kurmaktadir'®s,

Ulkemizde, 1950 yilinda kamu gorevlilerinden memur statiisiinde olanlar bir
cat1 altinda toplanarak, onlarin emeklilik durumlarin1 yonetmek adina Emekli Sandig:
kurulmustur. Isverene bagli isci statiisiinde calisanlarin emeklilik ve diger sosyal
giivenlik ihtiyaglarinin karsilanmasi maksadiyla Sosyal Sigortalar Kurumu kurulmustur.
Kendi nam ve hesabina bagimsiz olarak ¢alisanlarin sosyal giivenlik ihtiyaglari i¢in ise,
1971 yilinda Bag Kur kurulmustur'®. Bu sosyal sigorta uygulamalari, 1990’11 yillara
beraberinde; kayit dis1 istthdamin yayginlagmasi, sosyal giivenligin herkesi kapsamina
alamamasi, gen¢ yasta emekli olunmasindan kaynakli aktif ve pasif sigortali sayisinda

dengenin kaybolmasi, sosyal sigorta kurumlarinda ortaya ¢ikan finansman agiklar1 ve

182Giimiig, Iskender; “Devlet Miidahalesi ve Piyasalasma Kiskacinda Refah Devleti: Tiirkiye’de Sosyal Giivenlik
Reformu”, (Yaymlanmamis Doktora Tezi, Marmara Universitesi SBE, 2012), s.6-7.

183 Tekin, Oguzhan; “5510 Sayili Kanun ve Sosyal Giivenlik Reformu Kapsaminda istege Baglh Sigortalilik”,
(Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Selguk Universitesi SBE, 2010), s.3.

184Aksoy, Ahmet ve Tanridven, Cihan; Sermaye Piyasas1 Yatirnm Araclari ve Analizi, 3. Baski, Ankara: Gazi
Kitabevi, 2007, s.108.
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kurumlar arasi standardin saglanamamasi gibi sorunlarla girmistir. Bu sorunlari
gidermek amaciyla 4447 sayili Kanun hazirlanmis ve 25 Agustos 1999 tarihinde
mecliste kabul edilerek 8 Eyliil 1999 yilinda resmi gazetede yayimlanmistir. Bu kanun
ile sosyal sigorta kurumlarmin elde ettigi gelirleri arttirici, giderleri azaltici, boylelikle
finansman agiklarini kabul edilebilir diizeye ¢ekmeye yonelik degisikliklere gidilmistir.
Bu kapsamda sigorta prim oranlari, prim giin sayilari, prime esas kazanglar ve emeklilik
yas1 yiikseltilmis ayrica issizlik sigortast kurulmustur. Ulkemiz sosyal sigorta
kuruluslarini tek ¢at1 birlestirme amacli olarak ikinci reform ¢aligmalari ise 2002 yilinda
baslamistir. 16.05.2006 tarihinde TBMM’de kabul edilen ve 20.05.2006°da yiiriirliige
giren 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ile Sosyal Sigortalar Kurumu
(SSK), Emekli Sandig1 ve BAG-KUR un varliklarina son verilerek, cati kurum olan
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Bagkanligi kurulmustur. 31.05.2006 tarihinde
TBMM’de kabul edilen ve 16.06.2006 tarihinde resmi gazetede yayimlanarak
01.01.2007 tarihinde yiirtirliige girmesi planlanan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu (SSGSSK) ile; birlikteligi saglamak tizere bes farkli sigorta
kanunu (Sosyal Sigortalar Kanunu, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar
Sosyal Sigortalar Kanunu, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sand1g1 Kanunu, Tarim Iscileri
Sosyal Sigortalar Kanunu, Tarimda Kendi Adina ve Hesabma Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanunu) tek kanunla birlestirilmistir. Ancak Anayasa Mahkemesi’nin bu
kanun ile ilgili yiiriitmeyi durdurma ve iptal etme karar1 vermesi sonucu 5510 sayili
Kanun’da 5754 sayili Kanun ile yeniden diizenlemeler yapilmis, nihayetinde 5510 sayili
Kanun 01.10.2008 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bunun sonucunda iilkemiz sosyal

giivenlik sisteminde standart yakalanarak norm birligi saglanmistir'®®,

1.3.1. Isci Ucreti ve Alt Kalemleri Uzerinden Yapilacak Prim Kesintileri,

Prim Oranlari ve Devlet Tarafindan Saglanan Prim Tesvikleri

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun (SSGSSK)
4. Maddesininl. fikrasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan sigortali
sayilanlar 3 kisma ayrilmistir. Bunlardan birincisi, bir ya da birden fazla igverence

hizmet s6zlesmesi ile caligtirilanlar - 4/1 (a)‘lilar, ikincisi hizmet sdzlesmesine bagh

185Arabaci, Rabihan Yiiksel ve Alper, Yusuf; “Sosyal Giivenlik Reformunun Yaslilik Ayliklarma Etkisi: Yoksulluk
Yaratan Bir Sosyal Giivenlik Sistemi”, Amme Idaresi Dergisi, Cilt.43, Say1.2 (Haziran 2010), 5.102-104.
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olmaksizin kendi nam ve hesabina bagimsiz olarak calisanlar ile kdy ve mahalle
muhtarlar1 — 4/1 (b)’liler, {i¢iinciisii ise 4/1 (a) ve 4/1 (b) kapsaminda olmayan kamu

kurumlarinda calisanlardir — 4/1 (c¢)’lilerdir.
1.3.1.1. Sigorta Prime Tabi Olan/Olmayan Kazanclar

Calisan ve isverenlerin SGK’ya oOdeyece8i primler, sigortali ¢alisanin
gelirlerinin tamami iizerinden kesilmemekte, asgari {icret lizerinden belirli oranlar
belirlenerek buna gore prime esas giinliik kazancin alt ve iist smirlar1 belirlenmistir'®®.
5510 sayil1 Kanun’un 82. maddesinin 1. fikrasina gore; prime tabi giinliik kazancin alt
sinir1, asgari iicretin otuzda biri (sigortalinin yaslarina uygun asgari iicretin), prime tabi
giinlik kazancin {ist siir1 ise, asgari tlicretin (16 yasindan biiyiik sigortalilara

uygulanan) giinliik tutarmin 7,5 katidir. Buna gore 2019 yili itibariyla prime esas

kazanglarin alt ve iist sinirlar1 glinliik ve aylik bazda su sekildedir:

Tablo 3: 01.01.2019- 31.12.2019 Tarihleri Arasindaki Sigorta Primine Esas

Kazanclarin Alt ve Ust Smirlar:

Prime Tabi Glérllrllllli(l Kazancin Alt 2558,40 TL¥7/30 giin = 85.28 TL
Prime Tabi Gunliik Kazancin Ust 85.28 TL X 7.5 = 639,60 TL
Sinir1
Prime Tabi Aylik Kazancin Alt Siniri 2558,20 TL
Prime Tabi Aylik Kazancin Ust Sinir1 2.558,40 X 7,5=19.188,00 TL

1.3.1.1.1. Prime Tabi Olan Kazanc¢lar

5510 sayili Kanun’un 80. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendinde 4/1 (a)’lh
sigortalilarin prime tabi kazanglarinin hangilerinden olustugu ve bu kazanglarin nasil

hesaplandigina deginilmistir. Buna gore prime esas kazanglar hesaplanirken:

“1) Hak edilen ticretlerin,

185¢)zhan, Denizhan Burak; “Ucret, Ucret Bordrosu Diizenleme Esaslari ve Konunun Muhteviyat: itibartyla Yamltici
Belge ile iliskilendirilmesi”, CSGB Is Teftis Kurulu Baskanhg is Miifettisi Yardimahg Etiidii, Ankara, 2013,
5.28.

18701.01.2019 — 31.12.2019 tarih aralifinda uygulananacak briit asgari iicret 2.558,40 TL olarak belirlenmistir. (16
yasint doldurmamus is¢iler i¢inde ayni1 tutar gegerlidir.)
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2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her c¢esit istihkaktan o ay
icinde yapilan odemelerin ve isverenler tarafindan sigortalilar igin
ozel saglk sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine odenen
tutarlarin,

3) Idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince
yukaridaki (1) ve (2) numarali alt bentlerde belirtilen kazanglar
niteliginde olmak iizere sigortalilara o ay iginde yapilan odemelerin,

briit toplami esas alinir'®.”

5510 sayili Kanun’un 3. maddesinde iicret; Is Kanunu’ndaki tanima benzer
olacak sekilde, o6zel isletmeler ya da kamu idarelerinde sigortali olarak calisanlara
saatlik, gilinliik, haftalik, aylik ya da yillik olarak siireklilik 6zelligi tasiyan ve para ile
odenen briit tutar olarak tanimlanmgtir. Ucret tamminda siireklilik 6zelligine vurgu
yapilmis olsa da fazla ¢aligma licretleri siireklilik gostermese dahi yine de ticret kavrami
icerisinde degerlendirilir. Calisanin aylik ¢iplak ticretinin yaninda, hafta tatili ticreti,
genel tatil licreti, ulusal bayram fticreti, yillik izin ticreti de sigorta primine tabidir. Yine
icret niteligindeki ¢esitli zam ve tazminatlar da (Kidem zammi, gece zammi, huzur
hakki, makam tazminati, bayram har¢ligi, yilbasi parasi gibi) {icret niteligine haiz

oldugundan primine esas kazanca ilave edilir'®®

5510 sayili Kanun 80/1 (c) ve (d) bentleri geregi; iicret kazanglart ait oldugu
(hak edilen) ayda prime tabi tutulur. Ucret disindaki diger 6demeler ise; 6dendigi aydaki
kazanca ilave edilir. Bu ddemelerle beraber prime tabi kazancin ist simirt agmasi
halinde, st sinirin asilmasindan dolay1 prime tabi tutulamayan kismi, ilgili ay1 takip
eden aydan itibaren iki ay1 gegmemek sartiyla kazancin iist smirin altinda oldugu
sonraki aylarin kazanglarina ilave edilir. Yine bu kanunda, prime tabi olmayan veya
kismen tabi olan istisna kapsaminda sayilan 6demeler haricindeki tiim 6demeler (ayni
yardim amagli olarak yapilan nakdi yardimlar dahil), prime esas kazanca ilave edilir.
Diger kanunlarda ge¢en muafiyet ve istisna kapsaminda prime tabi tutulmayacak

O0demeler ile ilgili hikkiimler 5510 sayil1 Kanunun uygulamasinda dikkate alinmaz.

1885510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, Kabul Tarihi: 31.05.2006,Resmi Gazete Tarihi:
16.06.2006, Resmi Gazete Sayisi: 26200, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf (5 Mart 2017),
m.80/1 (a).

189(zdamar, Murat; “5510 Sayili Kanuna Gore Sigorta Primine Esas Kazanglarin Hesaplanmasi”, Mali Céziim
Dergisi, Say1.93, (Mayis Haziran 2009), 5.315-316.
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1.3.1.1.2. Kismen Prime Tabi Olan Kazanclar

5510 sayili Kanunun 80/1 (b) bendine goére; Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan tutarlar1 her yil yeniden belirlenecek olan gocuk, aile ve yemek zamlari ile
isverence calisan sigortalilar adina bireysel emeklilik sistemine ya da ozel saglik
sigortalarina 6denen katki paylariin asgari ticretin %30 unu gegmeyen tutarlar: sigorta

primine tabi degildir.
1.3.1.1.2.1. Yemek Paralar1 (Yardimi)

Sigortali ¢alisanlara, yemek parasi kapsaminda yapilan 6demelerin; igveren
tarafindan igyeri ve miistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla, giinliik asgari iicretin
(16 yasindan biiytiklere i¢in) %6’sin1n, ay icinde yemek yardimi yapilacak giin sayisiyla
(fiili galisilan giin sayisi) garpimi neticesinde bulunacak tutar1 sigorta primine tabi
olmayacaktir ve dolayisiyla prim kesilmeyecektir. Isverence 6denen aylik yemek
yardiminin istisna tutarin1 gegmesi durumunda, istisna tutarini gecen kismi prime esas

kazanca ilave edilirt®°,

1.3.1.1.2.2. Cocuk Zammi (Yardimi)

5510 sayili Kanunun 3. maddesinde c¢ocuk ifadesinden sigortalilarin hangi
cocuklarmin anlagilmas1 gerektigine dair acgiklama yapilmistir. Bu kapsamda
sigortalinin:

» 18 yasin1 doldurmamis ve evli olmayan,

» Lise ve dengi bir okulda O6grenim gormesi sartiyla 20 yasini
doldurmamis ve evli olmayan,

» Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ¢iraklik egitimi ya da aday ¢iraklik
egitimi alan, bu amagla igletmelerde mesleki egitim goren 20 yasini
doldurmamis ve evli olmayan,

» Yiksek 0Ogrenim gormesi durumunda evli olmayan, 25 yasmni

doldurmamus,

190 fgveren Uygulama Tebligi, Resmi Gazete Tarihi: 01.09.2012, Resmi  Gazete Sayist: 28398,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.16563&Mevzuatlliski=0&source XmlSearch=i%C5%9Fve
ren%20uygulama (6 Mart 2017), m.7.7.1.
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» Yasmna bakilmaksizin 5510 sayili Kanun’a gére malul oldugu belirlenen

evli olmayan ¢ocuklar1 kastedilmektedir.

Sigortalinin yukaridaki kritere uyan “cocuklarindan en fazla iki ¢ocuk (iki
cocuk dahil) i¢cin ¢ocuk zammi adi altinda yapilan odemelerin, ¢ocuk basina 16
vasindan biiyiikler icin belirlenen aylik asgari iicretin %2'si, aylik prime esas
kazan¢larin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir”*®. 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nda belirtilen gegici personel statiisiindeki ( 4/1 (C) ) sigortalilar icin ise
yukaridaki kriterler ¢ercevesinde her ¢ocuk ic¢in aylik asgari iicretin %4’ prime esas

kazanca ilave edilmeyecektir'®?,

1.3.1.1.2.3. Aile Zamm (Yardimi)

Sigortali g¢aligana aile yardimi adi altinda yapilacak 6demelerin; sigortali
esinin, zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek bir iste calismiyor olmasi ve SGK’dan gelir
veya aylik almamasi halinde aylik asgari {icretin %10’u oranindaki tutari, prime esas
aylik kazanca ilave edilmeyecektir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen
gecici personel statiisiindeki (4/1 (C)) sigortalilarda ise ayni sartlar1 tagiyan esi i¢in aylik

asgari {icretin %20’si oranindaki tutar, prime esas aylik kazanca ilave edilmeyecektir!®,

1.3.1.1.2.4. igverenler ~Tarafindan Sigortalllar Icin Ozel Saghk
Sigortalarina ve Bireysel Emeklilik Sistemine Odenen Ozel
Saghk Sigortas1 Primi ve Bireysel Emeklilik Katki Paylan
Tutarlar

Isverence calisan sigortalilar adina bireysel emeklilik sistemine ya da &zel

saghk sigortalarma O6denen katki paylarinin aylik bazda asgari ticretin %30’unu

91 fsveren Uygulama Tebligi, Resmi Gazete Tarihi: 01.09.2012, Resmi  Gazete Sayisi: 28398,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.16563&Mevzuatlliski=0&source XmlSearch=i%C5%9Fve
ren%20uygulama (6 Mart 2017), m.7.7.2.
192 fgveren Uygulama Tebligi, Resmi Gazete Tarihi: 01.09.2012, Resmi  Gazete Sayist: 28398,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.16563&Mevzuatlliski=0&source XmlSearch=i%C5%9Fve
ren%20uygulama (6 Mart 2017), m.7.7.2.
193 fgveren Uygulama Tebligi, Resmi Gazete Tarihi: 01.09.2012, Resmi  Gazete Sayist: 28398,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.16563&Mevzuatlliski=0&source XmlSearch=i%C5%9Fve
ren%20uygulama (6 Mart 2017), m.7.7.3.
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gecmeyen tutarlar1 sigorta prime tabi degildir ve prime esas aylik kazanca ilave

edilmeyecektir. %30’u gecen tutar ise prime esas aylik kazanca ilave edilir!®,

1.3.1.1.3. Prime Tabi Olmayan Kazanclar

5510 sayili Kanun’un 80. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinde, prime esas

kazanca tabi olmayacak 6demeler sdyle sayilmistir:
» Ayni yardimlar,

Gorev yolluklari,
[hbar ve kasa tazminatlart,
Kidem tazminati,
Kidem tazminati nitelindeki toplu 6demeler,
Dogum, 6lim ve evlenme yardimlari,
Is sonu tazminat,

Seyyar gérev tazminati

YV V V V V V V V

Kesif licreti

Kanunun 80. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendinde; yukarida tek tek belirtilen
kismen veya tamamen prime tabi olmayan 6demeler disinda her ne isimle yapilirsa
yapilsin tiim ddemeler prime esas olan kazanca ilave edilir. Prime esas kazanca ilave
edilecek, kismen ilave edilecek ya da edilmeyecek 6demeler ve ayni zamanda gelir

vergisine tabi olan olmayan 6demeler asagidaki tabloda toplu olarak belirtilmektedir:

194 fgveren Uygulama Tebligi, Resmi Gazete Tarihi: 01.09.2012, Resmi Gazete Sayist: 28398,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.16563&Mevzuatlliski=0&source XmlSearch=i%C5%9Fve
ren%20uygulama (6 Mart 2017), m.7.7.4.
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Tablo 4: Cahsanlara Yapilan Odemelerde Sigorta Primi ve Vergi Kesintileri

i . SIGORTA GELIR DAMGA
S-N. |ODEMENIN TURU KESINTISI | VERGISI |  VERGisi
1 Calisma Ucreti (Siireye bagl, parca bagi, gétiirli, kardan hisse ve sair Evet Evet Evet
sekillerde belirlenen ve hizmet karsilig1 olarak 6denen ana iicret)
2. |Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri i¢in hesaplanan iicret Evet Evet Evet
3. |Fazla mesai iicreti Evet Evet Evet
4. |Ek gbrev iicreti, calisma ddenegi, hizmet zammi, meslek tazminati gibi Evet Evet Evet
simler altinda is karsilig1 6denen ticret unsurlar
5. |SSK'dan gegici is goremezlik odenegi alanlara, istirahatte bulunduklari Evet Evet Evet
siire igin igverenler tarafindan, rizaen veya toplu sozlesme geregi olarak
yapilan 6demeler.
6. |Yillik izin veya mazeret izninde gegen siireye ait asil iicret Evet Evet Evet
7.  |Izin har¢hg: Evet Evet Evet
8. |is Kanunu’nda belirtilen yillik izinlerin kullandirilmanus olmasi nedeniyle, Evet Evet Evet
bu kanuna gore Odenen ve kullandirilmayan izin giin sayismma gore
hesaplanan izin iicretleri
9. |Her tiirli ikramiyeler (Temettii ikramiyeleri, yilbagi, bayram ikramiyesi Evet Evet Evet
dahil)
10. Her tiirli primler (Temininde giiglik zamm, kidem zammu, jestiyon, Evet Evet Evet
seyahat ve satig primi dahil.)
11. Gece zammi ve vardiya primleri Evet Evet Evet
12, |Is riski zamlar Evet Evet Evet
13. |idari yarg: tarafindan verilen kararlara istinaden sigortalilara fiilen Evet Evet Evet
calismadiklar siireler i¢in licret ve benzeri nitelikte yapilan 6demeler
14. |Hizmet akdinin feshinin gegersizligi halinde yapilacak 6demeler Evet Evet Evet
15. |Seyyar gorev tazminati, is sonu tazminati, kesif icreti Hayir Evet Evet
16. |Mali sorumluluk tazminat1 ve kasa tazminati Hayir Evet Evet
17. |Murakiplik iicreti (Sigortali ise) Evet Evet Evet
18. |Murakiplik iicreti (Sigortali degil ise) Hayir Evet Evet
19. |Huzur haklar (Sigortali ise) (GVK 61/4) Evet Evet Evet
20. |Huzur haklar (Sigortali degil ise) (GVK 61/4) Hayir Evet Evet
21. |Bayram har¢hg Evet Evet Evet
22. |Yilbagi ikramiyesi Evet Evet Evet
23. |Toplu is sozlesme farklar Evet Evet Evet
24. |Makam tazminati Evet Evet Evet
25. |Belli bir hizmet yilini doldurup isten ayrilanlara édenen jiibile ikramiyesi, Evet Evet Evet
maas vb. 6demeler (GVK 61/2)
26. |Tabi afet yardimi Evet Evet Evet
27. |Aile yardimi (Aylik asgari iicretin %10'unu gegemez) Hayir Evet Evet
28. |Aile yardimi (Limiti agan kisim) Evet Evet Evet
29. |Ogrenim ve dinlenme yardimi (Nakdi) Evet Evet Evet
30. |Askerlik yardimi Evet Evet Evet
31. [Siinnet yardimi Evet Evet Evet
32. |Evlenme ve dogum yardimi (iki maasa kadar) (GVK 25/5) Hayir Hayir Evet
33. [Evlenme ve dogum yardim (Iki maag1 agan kismi) Hayir Evet Evet
34. |Olim yardimi (Personelin anasi veya babasmm, esinin, g¢ocugunun Hayir Hayir Evet
oliimiinde verilen) (GVK 25/1)
35. |Engellilik veya hastalik nedeniyle verilen tazminat (ise baslatmama Hayir Hayir Evet
tazminat1 dahil) (GVK 25/1)
36. |Personel lchine yaptirilan sahis sigortast primlerinin  igverence| ~Hayir(*) Hayur(**) Evet
karsilanmasi
(*) (Aylik asgari ticretin %30'unu gegemez)
(**) (Sinur briit ticretin %15'i olup, yillik asgari icret tutarini gegemez).
37. |Personel lehine yaptirilan sahis sigortasi primlerinin isverence Evet(*) Evet(**) Evet

karsilanmast
(*) (Limiti agan kisim)
**) (Limiti asan kisim)
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38. |Bireysel emeklilik sisteminde isverenlerce calisanlar adina denen primler. Hay1r(*) Hayir(**) Evet
(*) (Aylik asgari ticretin %30'unu gegemez)

(**) (Aylik briit ticretin %15’ini ve yillik asgari ticret tutarini gegemez.,
Sinirin altindaki tutar igverence; tcretle iliskilendirilmeksizin dogrudan|
gider yazilir.)

39. Evet(*) Evet(**) Evet
Bireysel emeklilik sisteminde isverenlerce ¢alisanlar adina 6denen primler.
(*) (Limiti asan kisim)

**) (Limiti agan kisim bordro ile iliskilendirilip vergilendirilir.)

40. |Cocuk parasi veya tahsil yardimi (Prime esas kazang agisindan maksimum Hayir Hayir Evet
iki cocuk icin asgari ticretin %2'sine kadar) (GVK 25/4’¢ gore ise devletce]
verilen zam miktar1 kadar ile vergiye tabi degildir. Ayrica 2010 yilindan|
itibaren ¢ocuk say1si sinirlamasi kaldirilmigtir.)

41. |Cocuk parasi veya tahsil yardimi (Limiti agan kisim) Evet Evet Evet
42. |Personelin toplu olarak ise gidip gelmesinin saglanmasi, (Personel servisi) Hayir Hayir Hayir
(GVK 23/10)
43. Mavi kart, akbil, abonman bileti verilmesi (Personelin evinden ise gidip Hayir Evet Evet
|gelmesi igin)
44. |Yol parasi (Personelin ise gidis gelisi igin) Evet Evet Evet
45. |Giyecekler (Elbise, elbise dikis ticretinin karsilanmasi, ayakkabi vs.) Hayr Evet Hayr
46. |Giyecekler (is kiyafetlerinin verilmesi ve tahsilde bulunanlar igin yapilan Hayir Hayir Hayir
giyim giderleri) (GVK 27/2 ve 27/3)
47. |Giyecekler (Elbise, elbise dikis iicreti, ayakkabu, is kiyafetleri icin nakit Evet Evet Evet
0deme yapilirsa)
48. |Sair ayni yardimlar (Firma mamulleri, digaridan satin alman yiyecek, Hayir Evet Evet
yakacak vs.)
49. isyerinde yedirilen yemek, yogurt, mesrubat vs. (GVK 40/2) Hayir Hayir Hayir
50. |Disarida yenilen yemek (Limit dahilinde) (GVK 23/8) Hayir Hayir Hayir
51. |Disarida yenilen yemek (Limiti agan kisim) Hayir Evet Hayir
52. |Yemek parasi (Asgari iicretin %6'smna kadar) Hayir Evet Evet
53. |Yemek parasi (Limiti agan kisim) Evet Evet Evet
54. |Konut (Lojman) tahsisi (GVK 23/9 ve 40/2) Hayir Hayir Hayir
55. |Konut kira yardimi (Nakdi) Evet Evet Evet
56. |Yakacak yardimi (Ayni) Hayir Evet Evet
57. |Yakacak yardimm (Nakdi) Evet Evet Evet
58. [Tedavi ve ilag giderleri (GVK 40/2) Hayir Hayir Hayir
59. |Harcirahlar (Limit dahilinde) (GVK 24/2) Hayir Hayir Evet
60. |Harcirahlar (Limiti agan kisim) Hayir Evet Evet
61. |Kidem tazminat (Tavam asamaz) (GVK 25/7) Hayir Hayir Evet
62. |ihbar tazminati Hayir Evet Evet
63. |Sozlesmeli stajyer iicreti Hayir Hayir Evet
64. |Sozlesmeli Avukat - Doktor iicreti Hayir Evet Evet
65. |Bilirkisi, resmi arabulucu, eksper, yarisma jiirisi iiyelerine verilen iicretler Hayir Evet Evet

(GVK 61/5) Is akdi uyarinca yapilan 6demelerde kesintiler 6demenin
mahiyetine gore degisir)

66. |Ugus Tazminat: (GVK 29/2) Evet Hayir Evet

67. |Sporcu transfer iicreti (GVK 61/6) Hayir Evet Evet

68. 2089 sayili ¢irak, kalfa, ustalik kanunu hiikiimlerine tabi ¢iraklarin asgari Hayir Hayir Hayir
licreti agmayan licretleri (GVK 25/12)

69. 2089 say1li ¢irak, kalfa, ustalik kanunu hiikiimlerine tabi ¢iraklarin asgari Hayir Evet Hayir

licreti asan {icretleri

70. 3038 sayili kanuna gore aday ¢irak, ¢irak ve dgrencilere 5denen iicretler Hayir Hayir Hayir

Kaynak: Divan Bagimsiz Denetim YMM A.S., Calisanlara Yapilan Odemelerde Sigorta Primi ve Vergi
Kesintileri, 2017, http://www.divandenetim.com.tr/images/pratik-bilgiler/51376.pdf (21 Mart 2017).
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1.3.1.2. Hizmet Sozlesmesiyle isverene Bagh Cahsanlarin (4/1 (a) ’hlar)

Sigorta Prim Oranlari

5510 sayili Kanun’un 79. maddesinde belirtildigi lizere Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK); c¢alisanlara sagladigi kisa/uzun vadeli faydalarm, genel saglik
sigortasinin ve kurumca yapilan diger O6demelerin finansmani saglamak iizere
ilgililerden (¢alisanlar, 6zel sektér ve kamu isverenleri ve bagimsiz ¢alisanlar) prim
almak zorundadir. Bu kapsamda bir hizmet s6zlesmesiyle bir ya da daha fazla isverene

bagl olarak ¢alisanlarin 4/1 (a) ‘lilarin sigorta prim oranlar1 01/01/2019 tarihi itibariyla

sOyledir:
Tablo 5: 4/1 (a) Kapsamindaki Sigortahilarin Prim Oranlar:
Hizmet Akdine Tabi Olanlar A¢gisindan Prim Oranlari
(5510 Sayih Kanunun4/1 (a) Bendi Kapsaminda Olanlar)

Sigorta Kolu Isveren Pay1 (%) Cahisan Payi (%) Toplam (%)
Malulliik, Yashlik ve Oliim 11 9 20
Kisa Vadeli Sigorta Kollari 2 - 2
Genel Saglik Sigortasi 7,5 5 12,5
Issizlik Sigortas 2 1 3
Toplam 22,5 15 37,5

Fiili Hizmet Siiresi Eklenecek Islerde Calsanlar i¢in Malulliik, Yaghlik ve Oliim
Sigortasi Prim Orani (Hizmet Akdine Istinaden Calisanlar I¢in)

60 Giin Eklenecek Isler 12 9 21
90 Giin Eklenecek Isler 21,5 9 21,5
180 Giin Eklenecek Isler 14 9 23

Sosyal Giivenlik Destek Primi Orani’®

(4/a kapsamindakiler i¢in)

Isveren Pay1 (%)

Calisan Pay1 (%)

Toplam (%)

22,5+2

7,5

32

Kaynak:sveren Prim Oranlari, 2019, http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/isveren/isveren_prim_oranlari

(2 Ocak 2019).

195 Sosyal giivenlik destek prim; ¢alisanin emekli olduktan sonra tekrar bir iste sigortali olarak galismasi durumunda

calisan ve igverenden alinan primdir.
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1.3.1.3. Sigorta Prim Tesvikleri

Devlet; calisan istihdamini arttirmak, kayit disi istihdami azaltmak ve
isyerlerinin ekonomik olarak ayakta kalabilmelerini saglamak {izere gerek vergi
alacaklariin gerekse sigorta prim alacaklarinin bir kismindan ya da tamamindan gegici
stireyle veya siirekli olarak belirli kosullar g¢ergevesinde vazgecebilir. Bu kapsamda

asagidaki istihdam amagli igveren sigorta tesviklerine deginilecektir.

1.3.1.3.1. Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortasi Isveren Primi Oram

Uzerinden Bes Puanhk indirim

5510 sayili Kanun’un 81. maddesinin (1) bendi geregi,4/1 (a) ‘l1 sigortalilarin;
tabloda yer alan malulliik, yaslilik ve Oliim sigorta primlerinin igveren tarafindan
O0denmesi gereken oraninin bes puanlik kismi; isverenin sigorta primlerini ve
bildirgelerini zamaninda vermesi ve primlerini O6demesi ayrica Sosyal Giivenlik
Kurumu’na idari para cezasi, gecikme zammi ve gecikme cezasi bulunmamasi sartiyla
hazinece karsilanir. Kamu kuruluslarina ait isyerleri, Kamu Ihale Kanunu ile alim yapim
isleri yapan igyerleri, sosyal giivenlik destek primi kesintisi yapilan ¢alisanlar bu
indirimden yararlanamaz. Yine kanun maddesine gore; indirimden faydalanan
igsverenler yararlanmis oldugu bu tesvik tutarmi gider olarak vergiye tabi mali kar/zarar

hesaplamasina dahil edemez.

Ayrica 81. maddeye eklenen ek fikraya (21/05/2013-6486/5 md.) gore; 4/1 (a)
kapsaminda sigortali c¢alisan istthdam eden 6zel sektor isyerlerinde yukaridaki beg
puanlik tesvike ilaveten alti puana kadar ek puan eklemeye Cumhurbaskani yetkili
kilinmigtir. Cumhurbagkani; bu tesvikin uygulama siiresini ve ilave puan uygulanacak

illeri (sosyo-ekonomik geligsmislik endeksi gergevesinde) kendisi belirler.
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1.3.1.3.2. issizlik Sigortas1 Kanun’unun Gegici 10. Maddesi Kapsaminda

Isveren Prim Tesviki

4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu’nun Gegici 10. maddesinde isveren prim
tesviki hakkinda detayli bilgiler sunulmaktadir. Kanun maddesine gore; isverenin bu

tesvikten yararlanabilmesi i¢in asagidaki kosullarin tamaminin mevcut olmasi sarttir:

» Bu tesvik 31.12.2020 tarihine kadar ise alinan sigortali ¢alisanlar i¢in
gecerlidir.

> Ise alinan calisan 18 yasindan biiyiik olmalidir.

> Ise alman calisan; ise giris tarihinden onceki alt1 aya iliskin siirede
sigortali olmamalidir.

> lgili iste fiilen ¢alistiriltyor olmalidir.

> Isyeri 6zel sektore ait olmalidir.

» Sigortali, ayn1 doneme iliskin sigortali sayisinin ortalamasina ek olarak
calistirtliyor olmalidir.

> Isverenin, SGK’ya prim, gecikme zammu ve gecikme cezast
bulunmamalidir.

» Prim ve hizmet belgeleri zamaninda verilerek, bunlara ilisin primler

zamaninda 6denmelidirt®,

Sigortalinin isyerinde calistirllan aynm1 doneme iliskin sigortali sayisinin
ortalamasia ek olarak calistiriliyor olma sarti; karsimiza ortalama sigortali sayisinin
nasil hesaplanacagi sorusunu c¢ikarmaktadir. Ortalama sigortali sayisi, tesvik
kapsaminda ise alinmak istenen sigortalinin, ise baslatildigi tarihten Onceki aydan
baslanarak geriye doniik son alt1 aylik doneme ait SGK’ya verilen APHB’de belirtilen
sigortall sayisinin aritmetik ortalamasidir. Cikan ortalama say1 kiisurath ise; virgiilden
sonraki son iki say1 50’nin altindaysa (0,01 — 0,49) say1 yuvarlanmaz, 50 ve 50’nin
tizerindeyse (0,50 — 0,99) say1 bir iist sayiya yuvarlanir. Hesaplamayla ilgili dikkat

edilmesi gereken diger hususlar ise soyledir:

19 izmir Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigi, Istihdama Yonelik Isveren Sigorta Primi Tegvikleri, 2017,
http://www.izmirmmmb.org.tr/dosyalar/duyurular/%C4%B0stihdam%C4%B1%20art%C4%B 1rmaya%20y%C3%B6
nelik%20i%C5%9Fverenlere%20uygulanan%20te%C5%9Fvikler%20.pdf (5 Mart 2017), 5.18-24.
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» Geriye doniik son alt1 ay icerisinde sigortali calistiritlmamis ve bu
ylizden de bildirim yapilmamis aylar var ise; son alt1 ay igerisinde
bildirim yapilmis toplam sigortali sayisi, yine son alt1 ay icerisindeki
bildirim yapilmis ay sayisina boliinerek ortalama sigortali sayisi
hesaplanir.

» SGK’ya yeni tescil edilmis bir igyerinin ya da son alt1 ay igerisinde
sigortali ¢alistirmamis bir igyerinin ortalama sigortali sayis1 sifirdir. Bu
tiir igyerlerinde, calistirllan sigortalilarin tamami {izerinden isveren
diger sartlar saglamak sartiyla bu tesvikten yararlanabilir.

» Hesaplamaya igyerinde calisan tiim sigortalilar dahildir (Emekli olup
4/1 (a) kapsaminda calisanlar ya da licretsiz izne ayrilanlar gibi)

» Ortalama is¢i sayisi her ay yeniden hesaplanir ve onceki aylarda
tesvikten yararlanarak caligtirilan sigortalilar da ortalama isci sayisina
dahil edilirt®’,

Kanun’un Gegici 10. maddesin belirtildigi tizere; yukaridaki sartlar saglanarak
calistirilan sigortalilarin 5510 sayili Kanun uyarinca, prime esas kazanglar1 kapsaminda
hesaplanan igveren hissesine ait sigorta primi tutari, ¢calisanin ise baglatildig1 tarihten
itibaren tesvike iliskin asagida belirtilen diger sartlar ve siireler boyunca Issizlik

Sigortast Fonu’ndan karsilanacaktir.

S6z konusu tesvike iliskin diger sartlar ve destek unsurunun uygulanma siiresi,

kanunun ayni1 maddesinin 2. fikrasinda belirtilmistir:

“@) 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiiciik erkekler ile 18
yvasindan biiyiik kadinlardan,

1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri icin kirksekiz ay siireyle,

2) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek ogretimi
veya Tiirkive Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarini
bitirenler igin otuzalti ay stireyle,

3) (1) ve (2) numaralr alt bentlerde sayilan belge ve niteliklere
sahip olmayanlar igin yirmidort ay siireyle,

197 Umdu, Ersin; “4447 Sayih Kanunun Gegici 10. Maddesindeki Tesvikte Ortalama Sigortali Sayismimn
Hesaplanmasi ve Tegvikten Yararlanma”, Mali Céziim Dergisi, Say1.107, (Eyliil Ekim 2011), 5.213-217.
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b) 29 yasindan biiyiik erkeklerden (a) bendinin (1) ve (2)
numaralt alt bentlerinde sayilan belge ve niteliklere sahip olanlar i¢in
yirmidort ay stireyle,

C) (a) ve (b) bentleri kapsamina girenlerin Tiirkiye Is Kurumuna
kayith issizler arasindan ise alinmalart halinde ilave olarak alti ay
stireyle,

¢) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda ¢alismakta iken, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik
egitim veren orta veya yiiksek ogretimi bitirenler icin oniki ay siireyle,

d) 18 yasindan biiyiiklerden bu fikranin (a), (b) ve (¢) bentlerine

girmeyenlerin Tiirkive Is Kurumuna kayith issizler arasindan ise

alinmalart halinde alti ay siireyle, uygulanir %,

Kanun’a gore; indirimden faydalanan isverenler yararlanmis oldugu bu tesvik
tutarini; gider ve maliyet unsuru olarak vergiye tabi mali kar/zarar hesaplamasina dahil

edemez.

1.3.1.3.3. Issizlik Sigortas1 Kanun’unun Gegici 17. Maddesi Kapsaminda
Prim Tesviki

9 Subat 2017 tarihinde 29974 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 687 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile 4447 sayili Issizlik Sigortasi
Kanunu’na Gegici 17. madde ve Gegici 18. maddeler eklenerek; 1 Subat 2017
tarithinden baslamak {izere, 6zel sektdr isverenlerinin yaratacaklari ilave istihdam
karsiliginda, onlara Gegici 17. madde cercevesinde sigorta primi destegi ve Gegici 18.

madde gergevesinde de gelir vergisi stopaj destegi verilmesi kararlastiriimistir'®®.

Tesvike iliskin Gegici 17. maddede hangi kosullarda isverenlerin bu

tesviklerden yararlanacagina deginilmektedir. Tesvikten yararlanma sartlar1 soyledir:

198 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu, Kabul Tarihi: 25.08.1999,Resmi Gazete Tarihi: 08.09.1999, Resmi Gazete
Sayist: 23810, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4447.pdf (5 Mart 2017), Gegici m.10/2.

19 Altas, Mustafa Bahadir; “KHK ile Yeni Istihdama Vergi ve Prim Tesviki”, Alomaliye.com, 10 Subat 2017,
http://www.alomaliye.com/2017/02/10/istihdama-vergi-ve-prim-tesviki/ (5 Mart 2017).
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» Tesvik 01.02.2017 tarihinden 31.12.2017 tarihine kadar &6zel sektor
isverenleri tarafindan ISKUR’a kayith issizlerin ise alinmasi
kapsamaktadir.

» Bu ise alinan kimseler ise basladiklar1 tarih 6ncesindeki son ii¢ ayda
SGK’ya prim belgeleri ya da beyannamelerle sigortali olarak
bildirmemis olmalilar. Yani son ii¢ ayda sigortali olarak calismis
olmamalar1 gerekir.

» Bu sigortalilar, Aralik 2016 ayma ait ¢alisanlarin SGK’ya bildirildigi
aylik prim ve hizmet belgesindeki sigortali sayisina ilave olarak

calistiriliyor olmasi gerekir.

Yukaridaki sartlar1 saglayan sigortalinin ise basladigi tarihten tesvik siiresinin
bitis tarihine (31.12.2017) kadar olan “aylik prim édeme giin sayisumuin 22,22 TL ile
carpimast sonucunda bulunacak tutar, bu isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna
odeyecekleri sigortall hisseleri dahil tiim primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene

destek 6demesi yapilir ve destek tutart Fondan karsilanir®®.”

4447 sayili Kanun’un Gegici 18. Maddesinde de belirtildigi tizere; Gegici 17.
madde kapsaminda belirtilen tim sartlar1 saglayarak calistirilan  Sigortalinin
“ticretlerinin 2017 ytlinda uygulanan asgari iicretin aylik briit tutarinin prim odeme giin
sayisina isabet eden tutari iizerinden hesaplanan gelir vergisinin asgari gegim indirimi
uygulandiktan sonra kalan kismi, verilecek muhtasar beyanname tiizerinden tahakkuk

eden vergiden terkin edilir?®!, »

Gegici 18. madde kapsaminda calistirilan sigortalilarin iicret 6demelerinde
aylik briit asgari {icret lizerinden (prim 6deme giin sayisina denk diisen tutar {izerinden)
hesaplanan damga vergisi de beyan edilmez ve 6denmez?’?. Bu tesvikten yararlanan
igverenler, ayni sigortali calisan i¢in bu tesvikten yararlanma siiresince diger sigorta

prim tesvikleri, indirimi ve desteklerinden yararlanamaz.

200 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu, Kabul Tarihi: 25.08.1999,Resmi Gazete Tarihi: 08.09.1999, Resmi Gazete
Sayist: 23810, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4447.pdf (5 Mart 2017), Gegici m.17/1.

201 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu, Kabul Tarihi: 25.08.1999,Resmi Gazete Tarihi: 08.09.1999, Resmi Gazete
Sayist: 23810, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4447.pdf (5 Mart 2017), Gegici m.18/1.

202 Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi, 2017 Yilinda Uygulanacak Istihdam Tesviki, 22 Subat 2017,
http://butso.org.tr/tr/duyurular/692-2017-yilinda-uygulanacak-istihdam-tesviki (5 Mart 2017).
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1.3.1.3.4. issizlik Sigortas1 Kanun’unun Gegici 19., 20. ve 21. Maddeleri

Kapsaminda Prim ve Vergi Tesviki

21 Mart 2018 tarihinde kabul edilip, 27 Mart 2018 tarihindeki 30373 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 7103 sayili Kanun ile 4447 sayili
Issizlik Sigortas1 Kanunu’na Gegici 19., 20. ve 21. maddeler eklenmistir. Gegici 19. ve
20. maddelerde prim destegine; Gegici 21. maddede ise vergi destegine deginilmektedir.
Gegici 19. maddede, calisan ve isverenlerin hangi sartlarda ve zaman araliginda
bu tesvikten yararlanabilecegine iliskin bilgiler yer almaktadir. Gegici 19. maddenin 1.
fikrasina gore, tesvikten yararlanma sartlar1 ve zaman kosullart su sekildedir:
» Tesvik 01.01.2018 - 31.12.2020 tarih araliginda olmak fizere; &zel
sektdr isverenleri tarafindan ISKUR’a kayith issizlerin, 5510 sayili
Kanun’un 4/1-a maddesi kapsaminda istihdam edilmesini ele
almaktadir.
> Ise alinacak kimselerin, ise girecekleri aydan evvelki ii¢ aylik siire
zarfinda, toplam on giinden fazla 4/1-a, 4/1-b (istege bagl sigortalilik
hari¢) ve 4/1-c kapsaminda SGK’ya sigortali olarak bildirilmemis
olmalar1 gerekmektedir.
» Bu kapsamda ise alinacaklarin, ise alinacaklari yildan onceki takvim
yilinda, istihdam edilecekleri isyerinin ¢aligtirmis oldugu sigortali sayisi

ortalamasina ilaveten istthdam edilmeleri gerekmektedir.

Yukaridaki sartlar1 ¢ergevesinde calisanlarin istihdam edilmesi halinde,
calisanin prim ddeme giin sayisiyla giinliik briit asgari {icret tutarinin ¢arpimi sonucu
bulunacak tutar1 gegmemek sartiyla, is¢i ve igverenin prime esas kazanglari lizerinden
Odeyecekleri primlerin tamami, igverenlerin her ay SGK’ya ddeyecekleri tiim sigorta
primlerinden mahsup edilerek, igverene prim destegi olarak verilir. Bu destek tutari

Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan karsilanir.

Bu madde kapsaminda saglanacak olan prim destegi 12 ay siireyle uygulanir ve
bu siire de 2020 yil1 Aralik aymi gecemez. 12 aylik siire; yararlanacak calisan kadin ise

ve ise giris tarthinde 18 yasindan biiyiikse ya da erkek ve 18 yasindan biiyiik fakat 25
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yasindan kiiciikkse veya SGK’ya engelli olarak kayith sigortali ise 18 ay olarak

uygulanir?®,

Gegici 20. madde ise; Gegici 19. maddenin kapsamini daha da daraltmaktadir.
Buna gore; 2017 yilinda isletme tarafindan calistirilan ve SGK’ya bildirilen ortalama
sigortalt sayis1 1-3 olan, faaliyet alan1 imalat sektorii olan ve kendi sektoriinde ustalik
belgesine sahip olan 6zel sektor isyerlerini tesvik kapsamina almaktadir. Bu kriterlerin
yaninda igyerinin asagidaki sartlarinda saglanmasi durumunda, bu madde kapsamindaki

tesvikten yararlanabilecektir. Buna sartlar ise sOyledir:

» Tesvik 01.01.2018-31.12.2018 tarih araliginda olmak iizere yukaridaki
kriterlere uyan isyerlerinin; ISKUR’a kayith issizleri, 5510 sayili
Kanun’un 4/1-a maddesi kapsaminda calistirmas1 gerekmektedir.

> Ise almacaklarm, ise baslayacaklari aydan evvelki iic aylik siire
igerisinde, on giinii gecen siirede 4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c kapsaminda (4/1-
b kapsamindakilerden istege bagl sigortalilar haric) SGK’ya sigortali
olarak bildirilmis kisiler arasinda olmamalar1 gerekmektedir.

> Ise alinacaklarm, ilgili isyeri tarafindan 2017 yilinda SGK’ya bildirilen
sigortalt sayisinin ortalamasina ek olarak ise alinmis olmalar

gerekmektedir.

Yukaridaki kriterleri saglayan isyerlerine; 5510 sayili Kanun’da belirtilen (82.
maddesinde) ¢alisanlarin prime esas kazanglarmin alt sinirt tizerinden, isgi ve igveren
adina hesaplanan sigorta prim tutarlarinin tamami, bu tesvikten yararlanacak
isverenlerin SGK’ya 6deyecekleri tim prim borclarindan mahsup edilerek, isverene
Issizlik Sigortast Fonu’ndan prim destegi olarak saglanmis olacaktir. Bu prim destegine
ilaveten, 2018 yili Aralik ayi/donemini gegmemek iizere; prim destegi saglanan
sigortalinin, ilgili aya ait prim 6deme giin sayisi, 53,44 TL’lik tutar ile ¢arpilarak
bulunacak tutar da SGK tarafindan iicret destegi adi altinda ve Issizlik Sigortas

Fonu’ndan karsilanmak tizere isverene 6denir.

2034447 sayili Igsizlik Sigortasi Kanunu, Kabul Tarihi: 25.08.1999,Resmi Gazete Tarihi: 08.09.1999, Resmi Gazete
Sayist: 23810, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4447.pdf (25 Subat 2019), Gegici m.19/1-2.
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Gegici 21. madde ise; Gegici 19. ve 20. Maddeler gergevesinde calistirilan
ticretlilerin, prim ve tiicret destegi saglanan aylarla sinirli olmak iizere, saglanilacak

vergi tesviklerine deginilmektedir. Buna gore;

“Bu Kanunun gegici 19 uncu ve gegici 20 nci maddeleri
kapsaminda ise alinanlarin iicretlerinin, ilgili yilda uygulanan asgari
ticretin aylik briit tutarimin prim odeme giin sayisina isabet eden tutart
tizerinden hesaplanan gelir vergisinin asgari gec¢im indirimi
uygulandiktan sonra kalan kismi, verilecek muhtasar beyanname
tizerinden tahakkuk eden vergiden terkin edilir.

Bu madde kapsaminda yapilan iicret 6demelerine iligkin
diizenlenen kagitlara ait damga vergisinin aylik briit asgari iicretin

prim odeme giin sayisina isabet eden kismi beyan edilmez ve

Odenmez %4,

1.3.1.3.5. 2019 Y1l Asgari Ucret Destek Tutari

2016 yilinda net asgari ticretin 1.000 TL’den 1.300 TL’ye c¢ikarilmasi ve
isverene olan maliyetinde de 442 TL’lik bir artis gostermesi nedeniyle,14 Ocak 2016
tarihinde kabul edilen 6661 sayili kanunla, isveren iizerindeki bu yiikiin hafifletilmesi

i¢in 5510 sayili Kanun’a Gegici 68. madde eklenmistir. Madde kapsaminda;

a) 2015 yilindaki ayn1 aya ait prime esas giinliik 85 TL, aylik ise 2.550 TL ve
altinda kazanca sahip sigortalilarin yine 2015 yili ayni aya ait toplam prim 6deme

giiniiniin lizerine ¢ikmamak iizere toplam prim giin sayilari,

b) 2016 yilinda ilk defa tescil edilerek 5510 sayili Kanun kapsamina alinan

isyerlerinde ise kuruma bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme giinlerinin

Ocak-Aralik 2016 doneminde giinlik 3,33 TL ile carpilmak suretiyle

bulunacak tutar, isverenlerce SGK’ya 6denecek sigorta primlerinden diisiiliir, bu tutar

Hazinece karsilanir?®.

2044447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu, Kabul Tarihi: 25.08.1999,Resmi Gazete Tarihi: 08.09.1999, Resmi Gazete
Sayist: 23810, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4447.pdf (25 Subat 2019), Gegici m.21/1-2.

2055510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, Kabul Tarihi: 31.05.2006,Resmi Gazete Tarihi:
16.06.2006, Resmi Gazete Sayisi: 26200, _http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf (5 Mart 2017),
Gegici m.68/1.
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2017 yilinda da devlet vermis oldugu bu destegi devam ettirmis ve bu amagla
6770 sayil1 Kanun 18 Ocak 2017 tarihinde kabul edilmis ve 27 Ocak 2017’de Resmi
Gazete’de yaymmlanmustir. Bu kanunla 5510 sayli Kanun’a Gegici 71. madde

eklenmistir. 5510 sayli Kanun’un Gegici 71. maddesinde;

“Bu Kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda haklarinda wuzun vadeli sigorta kollari hiikiimleri
uygulanan sigortalilar: ¢alistiran isverenlerce;

a) 2016 yilimin aynt ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde prime esas giinliik kazanci Bakanlar Kurulunca
belirlenen tutar ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim odeme
giin sayisini gegmemek tizere, 2017 yilinda cari aya iliskin verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim édeme
giin sayisinin,

b) 2017 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan
isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme giin
sayisinin,

2017 yr Ocak ila Aralik aylari/dénemleri igin Bakanlar
Kurulunca tespit edilen giinliik tutar ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutar, bu isverenlerin Kuruma odeyecekleri sigorta primlerinden
mahsup edilir ve bu tutar Hazinece karsilanir®®.”

hiikmiine yer verilmistir. 22/2/2017 tarihli ve 29987 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan 6/2/2017 tarihli ve 2017/9865 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Eki Karar
cergcevesinde 2017 yilina iliskin prime esas giinliik kazan¢ 110 TL ve giinliik destek
tutar1 da 2016 yilinda oldugu gibi 3,33 TL olarak belirlenmistir®®’.

2018 yilinda ise bu tesvik; 2018 Ocak — Eyliil (9 ay) aylar1 ile siirli olmak
tizere uygulanmigtir. Bu kapsamda 7103 sayili Kanun 21 Mart 2018 tarihinde kabul
edilmis ve 27 Mart 2018’de Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Bu kanunla 5510 saylh
Kanun’a Gegici 75. madde eklenmistir. Gegici 75. maddenin 2. fikrasinda “2018 yili
Ocak ila Eylil aylari/donemleri i¢in Bakanlar Kurulunca tespit edilen giinliik tutar ile

carpimi  sonucu bulunacak tutar, bu isverenlerin Kuruma d&deyecekleri sigorta

206 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, Kabul Tarihi: 31.05.2006,Resmi Gazete Tarihi:
16.06.2006, Resmi Gazete Sayisi: 26200, _http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf (5 Mart 2017),
Gegici m.71/1-2.

207 06.02.2017 Tarih ve 2017/9865 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Eki Karari, Resmi Gazete Tarihi: 22.02.2017,
Resmi Gazete Sayisi: 29987, http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/02/20170222.pdf (6 Mart 2017), s.51.
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primlerinden mahsup edilir ve bu tutar Issizlik Sigortasi Fonundan karsilamr.” yer alan
hiikiim c¢ergevesinde tesvik 9 ay uygulanmistir. 20/06/2018 tarihli ve 30454 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 09/04/2018 tarihli ve 2018/11668 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 Eki Karari ¢ergevesinde 2018 yilina iligskin prime esas giinliik kazang 120 TL ve
giinliik destek tutar1 da 2017 yilinda oldugu gibi 3,33 TL olarak belirlenmistir?®®,

2018 yilinda 9 ay verilen asgari ticret desteginin, 2019 yilinda 12 ay boyunca
verilecegi Cumhurbaskani tarafindan ifade edilmistir. Bu kapsamda sigortali calisan
sayis1 500°1lin altinda olan isyerleri i¢in asgari ticret destegi sigortali is¢i basina aylik
150 TL olacak iken; 500 ve lizeri sigortal1 is¢i ¢alistiran isyerlerine ise sigortali isgi
basma 101 TL asgari iicret destegi verilecektir?®®. Nitekim 5510 sayili Kanun’a
18/01/2019 tarihinde Gegici 78. madde eklenmis ve o maddede; ¢alisan sayisi bes yliziin
altindaki igyerlerine i¢in gilinliik 5 TL, calisan sayisinin 500 ve iizerinde olmasi

durumunda da ilgili isyerlerine giinliik 3,36 TL destek verilecegi belirtilmistir.

1.3.2. Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Kapsaminda Calisanlara Saglanan
Faydalar

5510 sayili Kanun’un 3. maddesindeki tanimlar kisminda sosyal sigortalarin
kisa ve uzun vadeli olmak iizere sigorta kollarina ayrildig1 ifade edilmektedir. Kisa
vadeli sigorta kollarin; meslek hastaligi ve is kazasi kapsaminda saglanan sigortayla
hastalik ve analik sigortasindan olustugu vurgulanmigtir. Uzun vadeli sigorta
kollarindan kasit ise yine tanimda da gectigi lizere Olim, yaslihk ve malulliik

sigortalaridir®’,

20809.04.2018 Tarih ve 2018/11668 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Eki Karari, Resmi Gazete Tarihi: 20.06.2018,
Resmi Gazete Sayist: 30454,
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180620.htm&mai
n=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180620.htm (6 Ocak 2018), m.1.

209 4sgari Ucret Destegi 2019 Ne Kadar?,http://www.muhasebetr.com/asgari-ucret-destegi/ (6 Ocak 2019).

210 Topaloglu, Siddik ve Cinki, Faruk; Is Kazasi ve Meslek Hastahgi, Ankara: Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu, 2014, s.24.
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1.3.2.1. Kisa Vadeli Sigorta Kollarinin Tanimlari

Is kazas1; 5510 sayili Kanun’un 13. maddesinde belirtilen sartlar cercevesinde
gerceklesen kazalar1 kapsamaktadir. Kazanin is kazasi mahiyetinde sayilabilmesi igin
kaza sonucunda sigortalinin direkt ya da belirli bir zaman sonrasinda gerek bedenen
gerekse ruhen engelli hale gelmesi gerekmektedir. Ayrica kazanin asagidaki sartlar

cercevesinde gerceklesmesi gerekmektedir:

» Kaza sigortalinin igsyerinde bulundugu anda ger¢eklesmisse,

» Kazanin sigortali ¢alisanin gorevli olarak isveren tarafindan igyeri
disinda bir yere gonderilmesi sebebiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi
bir anda meydana gelmesi halinde,

» Kazanin, 5510 sayili Kanun’un 4/1 (a) bendi kapsaminda g¢aligtirilan
emziren kadin sigortalinin ¢ocuguna siit verirken meydana gelmesi
durumunda,

» Kazan igyeri tarafindan saglanan bir tasitla sigortalinin ise gelis gidisi

esnasinda gerceklesmesi durumunda is kazasi sayilir.

4/1 (a) kapsaminda c¢alistirilan sigortalinin is kazasi gecirmesi durumunda;
kazanin isveren tarafindan kolluk kuvvetlerine hemen SGK’ya ise kazanin meydana
geldigi gilinden sonraki 3 isglinii igerisinde bildirilmelidir. 4/1 (b) kapsamindaki
sigortalilar ise 1 ay1 gegmemek iizere rahatsizligin kazayr SGK’ya bildirmesine engel

kalmadig1 giinden sonraki en geg 3 isgiiniiniin bitimine dek bildirmelidir?*,

5510 sayili Kanun’un 14. maddesinde ise meslek hastaligi tanimlanmistir.
Kanun’a goére meslek hastalifi; sigortali ¢alisanin yaptigi isin 6zelliginden oOtiirii tekrar
eden bir nedenle ya da isin gergeklestirilme kosullar1 sebebiyle gegici ya da siirekli

olarak yasadig1 hastalik, ruhsal ve bedensel olarak engellilik halleridir?*2,

211 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, Kabul Tarihi: 31.05.2006,Resmi Gazete Tarihi:
16.06.2006, Resmi Gazete Sayist: 26200, _http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf (21 Mayis
2017), m.13.

212 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, Kabul Tarihi: 31.05.2006,Resmi Gazete Tarihi:
16.06.2006, Resmi Gazete Sayist: 26200, _http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf (21 Mayis
2017), m.14/1.
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5510 sayili Kanun’un 4/1 (a) ve 4/1 (b) bentleri kapsamindaki sigortalilarin
yukarida agiklanan is kazasi ya da meslek hastalifina girmeyen ancak calisanin is

gergeklestirmesine engel teskil eden rahatsizliklar hastalik halidir?'®. Analik hali ise;

“4 dincii maddenin birinci fikrasimin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki  sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortall
olmayan eginin, kendi ¢alismalarindan dolayi gelir veya aylik alan
kadinin ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan eginin
gebeliginin basladig tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz
haftalik, ¢ogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan

gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri analik
hali kabul edilir?4,

1.3.2.2. Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Kapsaminda Saglanan Faydalar

5510 sayili Kanunun 16. maddesinin 1-3. fikralarinda, is kazas1 ya da meslek
hastalig1 sigortasi ile hastalik ve analik sigortast kapsaminda sigortalilara saglanan

haklar su sekilde sayilmistir:

» Gegici is goremezlik 6denegi (Gegici is goremezlik siiresi boyunca
glinliik olarak),

» Siirekli is géremezlik geliri,

» Meslek hastaligi ya da is kazasi sonucu olen sigortalinin yakinlarina
gelir baglanmasi (Oliim geliri baglanmast),

» Gelir baglanmis kiz ¢ocuklarinin evlenmeleri durumunda evlenme
Odenegi verilmesi,

» Meslek hastaligi ya da is kazasindan dolayi 6len sigortalinin yakinlarina
cenaze 0denegi verilmesi,

» Hastalik veya analik durumuna bagl olarak gergeklesen is goremezlik
stiresi boyunca gilinlik olarak gecici is goremezlik 06deneginin

O0denmesi. Yine dogum oncesindeki 1 yillik siire igerisinde asgari 120

213 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, Kabul Tarihi: 31.05.2006,Resmi Gazete Tarihi:
16.06.2006, Resmi Gazete Sayist: 26200, _http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf (21 May1s
2017), m.15/1.
2145510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, Kabul Tarihi: 31.05.2006,Resmi Gazete Tarihi:
16.06.2006, Resmi Gazete Sayist: 26200, _http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf (21 Mayis
2017), m.15/2.
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giin prim 6denmesi (kisa vadeli sigorta kollar1 kapsaminda) sartiyla

emzirme 6deneginin 6denmesi.

5510 sayili Kanunun 17. maddesinin 1. ve 2. fikralarina gore, yukaridaki
Odeneklerin hesabinda esas alinacak giinliik kazang; is géremezligin basladig1 ya da
dogum veya is kazasiin oldugu tarihten evvelki 12 ay igerisindeki son 3 ayda c¢alisanin
prime esas kazanglarinin toplam tutarmin bu kazanglarin kazanildigi prime esas giin
sayisina boliinmesi yoluyla hesaplanir. Eger sigortali 12 aylik siirede ¢alismamis ise
calistig1 ay igerisinde meslek hastaligi ya da is kazasi sebebiyle is géoremez hale gelirse,
Odenek hesabinda esas alinacak giinliik kazang; is¢inin ise bagladigi tarih ile is géremez
hale geldigi tarih araliginda elde ettigi kazang toplaminin, bu araliktaki ¢alistigi giin
sayisina boliinmesi yoluyla hesap edilir. Calisanin ise basladig1 giin is kazas1 gecirmesi
durumunda ayn1 ya da emsal durumunda bulunan baska bir sigortalinin giinliik kazanci

dikkate alinir.
1.3.2.2.1. Gegici Is Goremezlik Odenegi

SGK tarafindan yetkilendirilen saglik kurullari ya da hekimlerden istirahat

raporu alan bir ¢alisana;

» Meslek hastaligi ya da is kazasindan kaynakli is géremezlige ugrayan
calisana her giin i¢in gecici issizlik 6denegi ddenir,

» Sigortali ¢alisanin hastalanmasi1 nedeniyle is goremez hale gelmesi
durumunda, hastalandigi ve bundan dolay1 is goremez hale geldigi
tarthten onceki 1 yillik siire igerisinde asgari 90 giinliik sigorta primi
(kisa vadeli) bildirmesi kosuluyla; gecici is goéremezligin basladigi
tarihin 3. giiniinden itibaren her giin i¢in gegici igsizlik 6denegi ddenir,

» Sigortali ¢alisanin analik durumu halinde, dogum oncesindeki 1 yillik
slire igerisinde asgari 90 giinliik sigorta primi (kisa vadeli) bildirmesi
kosuluyla; dogum oncesi 8 hafta ve dogum sonras1 8 hafta olmak iizere;

cogul gebelik durumunda ise dogum oncesi 10 hafta ve dogum sonrasi
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8 hafta olmak lizere ¢aligmadigi giinler icin gegici igsizlik 6denegi
odenir?®®,
Yukaridaki durumlarda yapilacak 6demeler, yatarak tedavilerde giinliik kazancin
yaris1 kadar; ayaktan tedavilerde ise 2/3 kadar1 6denir. Yukaridaki durumlarin biri ya da
birkag1 calisanda birlesirse, hepsi i¢in ayr1 ayr1 degil, en yiiksek 6denek calisana

odenir?®,

1.3.2.2.2. Siirekli Is Goremezlik Geliri

Calisanin meslek hastaligina yakalanmasi veya is kazasi ge¢irmesinden dolay1
hastalik ve engellilik durumunun ortaya ¢ikmasi sebebiyle SGK tarafindan
yetkilendirilen saglik kurullarinin vermis oldugu raporlara dayanarak meslekte kazanma
giiclinlin asgari olarak %10 oraninda azaldigi belirlenen sigortali, bu gelire hak
kazanir?’. Bu gelir kendi icerisinde siirekli tam is goremezlik ve siirekli kismi is
goremezlik olarak 2 tiirde 6denir. Sigortali ¢alisanin %100 oraninda meslekte kazanma
giiciinii yitirmesi halinde, siirekli tam is goremezlik hali kabul edilir ve kisiye aylik
kazancinin %70’1 oraninda (bu aylik kazancin nasil hesaplanacag 5510 sayili Kanunun
17. maddesinde belirtilmigstir.) siirekli gelir baglanir. Sigortalinin meslekte kazanma
giiciindeki kayip orant %10 ile %99,99 araliginda bir kayip orani ise bu durum stirekli
kismi is goremezlik olarak kabul edilir ve sigortaliya tam is géremezlik durumuna gore
hesaplanan gelirin sigortalinin is goremezlik derecesi oranmi nispetindeki tutari is
goremezlik geliri stirekli olarak 6denir. Kismi is géremez hale gelen sigortali bagka bir
kimsenin siirekli bakimina muhta¢ halde ise gelir baglama oran1 %100 oraninda

uygulanir?®,

2155510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, Kabul Tarihi: 31.05.2006,Resmi Gazete Tarihi:
16.06.2006, Resmi Gazete Sayist: 26200, _http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf (6 Kasim 2017),
m.18/1-a-b-c.

2165510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, Kabul Tarihi: 31.05.2006,Resmi Gazete Tarihi:
16.06.2006, Resmi Gazete Sayisi: 26200, _http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf (6 Kasim 2017),
m.18/3, 5.

217 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Kabul Tarihi: 31.05.2006,Resmi Gazete Tarihi:
16.06.2006, Resmi Gazete Sayisi: 26200, _http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf (7 Kasim 2017),
m.19/1.

28(zdamar, Murat ve Cakar, Erden; “Sosyal Giivenlik Hukukunda Sigortalilara Siirekli Is Géremezlik Geliri
Odenmesi”, Mali Coziim Dergisi, Say1.113, (Eyliil Ekim 2012), 5.270.
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1.3.2.2.3. Olen Kisinin Hak Sahiplerine Gelir Baglanmasi, Evlenme ve

Cenaze Odeneklerinin Odenmesi

5510 sayil1 Kanunun 20. maddesine gore; sigortalinin meslek hastaligina ya da
is kazasma bagl bir sebepten 6tiirii 6lmesi durumunda; 6len kisinin hak sahiplerine
aylik kazancin (5510 sayili Kanunun 17. maddesi g¢ercevesinde hesaplanan) %70’i
oraninda, yine 5510 sayili Kanunun 34.maddesi hiikiimleri kapsaminda gelir baglanir.
Bu gelir her yil 5510 sayili Kanunun 55. maddesinin 2. fikrasinda belirtildigi tizere

giincellenir.

Sigortalinin meslek hastalig1 ya da is kazasi gegirmesinden dolay1r meslekte
kazanma giiclinii %50 ya da iizerinde bir oranda kaybetmesi sebebiyle siirekli is
goremezlik geliri almakta iken 6lmesi durumunda; 6liim sebebinin meslek hastalig1 ya
da is kazasindan kaynaklanip kaynaklanmadigina bakilmaksizin yine aylik kazancin
(5510 sayili Kanunun 17. maddesi ¢ergevesinde hesaplanan) %70°1 oraninda yukaridaki
hiikiimler ¢ergevesinde hak sahiplerine gelir baglanir. Ancak %50 nin altinda bir oranda
meslekte kazanma giiclinii kaybeden ve bu cercevede siirekli is goremezlik geliri
almakta iken Olen sigortalinin; 6liim sebebinin meslek hastaligina ya da is kazasina
bagli olmamasi durumunda; hak sahiplerine, sigortaliya 6liimii 6ncesi 6denen siirekli is

goremezlik geliri kadar 5510 sayili Kanunun 34.maddesi ¢ercevesinde gelir baglanir.

5510 sayilr Kanunun 37. maddesine gore; evlenmeleri sebebiyle hak sahibi
sifatiyla almis olduklar1 aylik ya da gelirlerinin kesilmesi gereken kiz ¢ocuklarma; bir
defaya mahsus olarak evlenmeleri ve talepte bulunmalari durumunda gelir ya da
ayliklariin 2 yillik tutar1 evlenme 6denegi ad altinda pesin 6denir. Bu 6denegi alan hak
sahibinin gelir ya da ayliginin kesildigi andan itibaren 2 y1l igerisinde tekrar hak sahibi

olmas1 durumunda, 2 yillik siirenin bitimine kadar gelir ya da aylik baglanmaz.

Yine 5510 sayili Kanunun 37. maddesinin 3.fikrasmna gore; stirekli is
goremezlik geliri, yaslilik, malulliik, ya da vazife malulliigii aylig1 alirken ya da kendisi
icin asgari 360 gilin uzun vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis sigortalinin &lmesi
halinde; hak sahiplerine cenaze O6denegi Odenir. Bu ddenek SGK’nin belirledigi ve

bakanin onayladig: tarife iizerinden 6denir. Odenek Once sigortalinin esine, esinin
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olmamasi durumunda cocuklarina, ¢ocuklarinin olmamasi durumunda ana babasina,

onlarin da olmamasi1 durumunda kardeslerine 6denir.

1.3.3. Uzun Vadeli Sigorta Kollar1i Kapsaminda Calisanlara Saglanan
Faydalar

5510 sayili Kanun’un 3. maddesindeki uzun vadeli sigorta kollarmin; o6liim,
yashilik ve malulliik sigortalarimi kapsadigi belirtilmistir. Yine ayni kanunun 8I1.
maddesinin 1. fikrasinda prim oranit %20 (sigortalinin prime esas kazancinin) olarak
belirlenmis; bu oranin %9’unu sigortalinin, %11’ini ise isverenin Odeyecegi

belirtilmistir.

1.3.3.1. Uzun Vadeli Sigorta Kollarinda Saglanan Faydalar
1.3.3.1.1. Malulliik Sigortas1 ve Malulliik Ayhig:

5510 sayil1 Kanuna gore; uzun vadeli sigorta kollar1 kapsamina giren malulliik
sigortasi; sigortalinin ilk defa ise basladig1 tarihten sonra meslekte kazanma giiciiniin
(meslek hastaligi ya da is kazasi yiiziinden ortaya ¢ikan kayip) veya calisma giiciiniin
bir kismin1 ya da tiimiinii yitirmesi neticesinde malul hale gelmesiyle olusabilecek gelir

219 Sigortalinin  bu

kayiplarini 6nleme amagli olusturulmus bir sigorta koludur
sigortadan faydalanabilmesi i¢in meslekte kazanma giiciiniin ya da ¢alisma giiciiniin
asgari %60’1m1 kaybettigini SGK’ya bagli saglik kurulunca belgelendirmesi ve ortaya
cikan bu engel halinin sigortalinin ilk defa ¢alismaya baslamasinin ardindan olusmasi

gereklidir??°.

5510 sayil1 Kanunun 26. maddesine gore; malul hale gelen sigortaliya malulliik
aylig1 baglanabilmesi icin sigortalinin sadece malul sayilmasi yeterli degildir. Malul
olmanin yaninda asgari 10 yillik sigortali olmasi ve toplamda 1800 giin uzun vadeli
sigorta kollarina (yaslilik, 6lim ve malulliik sigortasi primi) ait primin bildirilmis
olmas1 gerekmektedir. Bagkasinin siirekli bakimina muhtag olacak sekilde malulliik hali

yasayanlarda, sigortalilik siiresi aranmamakta ve sadece 1800 giinliik primin bildirilmis

29Yelmen, Yunus, “5510 Sayih Kanuna Gére 4(a) 4(b) ve 4(c) Sigortahlarmin Malullik Hali ile Malulliik
Sigortasindan Saglanan Yardimlar”, Mali Céziim Dergisi, Say1. 104, (Mart Nisan 2011), s.249.

220Demirdizen, Ozer; “Sosyal Giivenlik Sisteminde Engelli Sigortalilara Saglanan Pozitif Ayricaliklar”, Mali Coziim
Dergisi, Say1.123, (May1s Haziran 2014), s.177.
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olmasi yeterli olmaktadir. Yine kanunun 27. maddesine gore; malulliik ayligina hak
kazanan sigortalilarin ayligi, prim giin sayisi tizerinden hesaplanir. 9000 giinden az prim
glin sayisina sahip sigortalilarin aylig1 9000 giin {izerinden; 9000 giin ve iizerinde prim
giin sayisina sahip olanlarin ise prim 6deme gilin sayisina gore; ayni kanunun 29.
maddesinde belirtilen yaslilhik ayligi hesaplama hiikiimlerine goére hesaplanir.
Sigortalinin baska bir kimsenin siirekli bakimina muhtag olmasi durumunda; 29. madde
hiikiimlerine gore belirlenen aylik baglama oranina ilaveten 10 puan eklenir. Bir
igverene bagl sigortali olarak c¢alisanlarda (4/1-a’lilarda) prim giin sayist 9000 giin
olarak degil, 7200 giin olarak uygulanir.

1.3.3.1.2. Yashhk Sigortasi ve Yashhik Ayhgi

Yashlik; kisinin yasaminin son donemine denk gelen, calisma giiciliniin
azalmasina baglh olarak gelir kaybinin olustugu ve bireyin saglik harcamalarinin arttig
bir biyolojik donemdir. Iste sigortali calisanin bu donemde karsilasabilecegi riskleri

minimize etmek adma yashilik sigortas1 olusturulmustur??!,

Bu sigorta ile sigortaliya
saglanacak temel yardim, yashlik ayliginin baglanmasidir. Fakat istisnai bir durum
olarak da sigortaliya toptan 6deme yapilabilmektedir. Bu yardimlarin disinda bu sigorta

kapsaminda saglik yardimi ve vergi iadesi gibi yardimlar da saglanmaktadir®?,

5510 sayili Kanunun 28. maddesinde, yagslilik sigortasindan saglanan 2 haktan
bahsedilmektedir. Bun haklardan birincisi, sigortaliya yaglilik ayliginin baglanmasi,
ikincisi ise, yine sigortaliya toptan 6deme yapilmasidir. 5510 sayili Kanuna gore ilk
defa sigortali sayilanlar i¢in; kadin ¢alisanlarda 58 yas, erkek ¢aligsanlarda ise 60 yasini
doldurmus bulunmalar1 ve asgari 9000 giin uzun vadeli sigorta kollart primi (yaslilik,
malulliik ve 6liim sigortas1 primi) bildirilmesi sartiyla, bu sigortalilara yashlik aylig
baglanir. Ancak bir hizmet sozlesmesiyle isverene bagl olarak calisan sigortalilarda

(4/1-a’lilarda); prim giin sayis1 9000 giin olarak degil 7200 giin olarak uygulanir.

221 Erol, Selahattin; “Yaslilik Sigortas: ve Emeklilik Yas1 Tartigmas1”, Kilis 7 Arahk Universitesi Sosyal Bilimler
Derqgisi, Cilt.1, Say1.1, (Haziran 2011), s.40.

222 Camkurt, Mehmet Ziilfi; “Yashlik ve Yaslilarin Sosyal Giivenligi Kapsaminda 65 Yas Ayligi Baglanmasi
Islemleri”, Kamu-is Dergisi, Cilt.13, Say1.3, (2014), s.79.
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Yine 28. maddenin 2. fikrasinin (b) bendinde; kadinlar i¢in 58, erkekler i¢in ise
60 yasmi doldurma sartinin kademeli olarak 2048 yilina kadar 65 yasma ¢ikarilmasi
ongoriilmektedir. Ayni maddenin 4. fikrasinda; calisanin ilk defa sigortali olarak
calismaya basladig1 tarihin Oncesinde malul olmasi nedeniyle malulliik ayligindan
yararlanamamasi durumunda; asgari 15 yildan beri sigortali olmas1 ve adina asgari 3960
glinliik uzun vadeli sigorta kollar1 primi (yaslilik, malulliik ve 6liim sigortasi primi)
bildirilmis olmas1 kosuluyla, kendisine yine yaslilik ayligi baglanir. Ayn1 maddenin 5.
fikrasinda ise, SGK’ya bagl saglik kurulunca verilen rapor sonucunda, c¢alisma
giiciindeki kayip oraninin %50 ile %359 arasinda bir oranda oldugu tespit edilen
sigortaliya; asgari 16 yillik sigortali bulunmalar1 ve adina 4320 giin uzun vadeli sigorta
kollart primi (yaslhilik, malulliik ve 6liim sigortas: primi) bildirilmesi sartiyla, yas sarti
beklenmeksizin yaslilik ayligina hak kazanir. Caligma giiciindeki kayip oraninin %40 ile
%49 araliginda bir oranda oldugu tespit edilen sigortaliya ise; asgari 18 yillik sigortali
bulunmalar1 ve adina 4680 giin uzun vadeli sigorta kollar1 primi (yashlik, malullik ve
Olim sigortast primi) bildirilmesi sartiyla, yine yas sartt beklenmeksizin yaglilik

ayligina hak kazanir.

5510 sayili Kanunun 29. maddesinde yaslilik ayliginin hesaplanma bi¢iminden
bahsedilmektedir. Buna gore yashilik ayligi; sigortalinin aylik baglanma orani ile
ortalama aylik kazancinin carpilmast sonucu hesaplanan tutardir. 29. maddenin 2.
fikrasinda, ortalama aylik kazancin ne olduguna ve nasil hesaplandigina dair bilgiler

verilmektedir. Buna gore ortalama aylik kazang;

“Sigortalinin her yila ait prime esas kazancimn, kazancin ait
oldugu yildan itibaren aylik talep tarihine kadar gegen yillar i¢in, her
yil gergeklesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek bulunan
kazanglar toplamwnin, itibari hizmet siiresi ile fiili hizmet stiresi zammi
harig toplam prim 6deme giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanan
ortalama giinliik kazancin otuz katidir "%,

Ayni kanun maddesinin 3. fikrasinda ise; aylik baglanma oranimnin nasil

hesaplandigina dair bilgiler verilmistir. Buna gore aylik baglama orani;

223 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Kabul Tarihi: 31.05.2006, Resmi Gazete Tarihi:
16.06.2006, Resmi Gazete Sayisi: 26200, _http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf (15 Kasim
2017), m.29/2.
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“Sigortalinin malulliik, yashlik ve 6liim sigortalarina tabi gecen
toplam prim odeme giin sayisinin her 360 giinii icin %2 olarak
uygulanir. Bu hesaplamada 360 giinden eksik siireler orantili olarak
dikkate alimr. Ancak aylik baglama orani %90t gecemez 2%,

5510 sayili Kanunun 31. maddesinde; sigortalinin yas sartin1 tamamladigi
halde diger sartlar1 tamamlayamamasindan dolay1r yaslhilik ve malullik aylig
baglanamamasi durumunda; kendisinin yazili istegi halinde, 6demis oldugu uzun vadeli
sigorta kollarina iliskin primlerin (yaslilik, malulliik ve 6liim sigortast primlerinin) yillar
itibartyla gerceklesen giincelleme katsayilari ile ¢arpilmasi sonucu ortaya ¢ikan giincel

tutar, sigortaliya toptan ddenir.
1.3.3.1.3. Oliim Sigortasi ve Oliim Ayhig

Oliim, hayatin1 kaybeden kimsenin ailesini ekonomik ve sosyal yonden ciddi
sekilde etkilemektedir. Olen kimsemin hak sahipleri iizerindeki bu olumsuz etkiyi en
aza indirmek amacgh olarak, &liim sigortas1 kavrami ortaya konulmustur?®. Bu sigorta
tiri, uzun vadeli sigorta kollarindan bir tanesidir. Bu sigortanin uygulanma amaci,
sigortalinin  6liimii durumunda; hak sahiplerinin yasayabilecekleri magduriyetlerin
etkilerinin azaltilmasidir. Bu saikle bu sigorta kapsaminda hak sahiplerine; 6lim ayligi,
evlenme yardimi, oOliim toptan Odeme ve cenaze yardimi adi altinda faydalar

saglanmaktadir®?,

Kanunun 32. maddesinin 2. fikrasina gore; oliim ayliginin dlen kisinin hak
sahiplerine baglanabilmesi i¢in; 6len sigortali adina asgari 1800 giin uzun vadeli sigorta
kollarina iligkin prim (yaslilik, malulliik ve 6liim sigortasi primi) bildirilmis olmali ya
da bir igverene hizmet sozlesmesiyle bagli calisan sigortalilar (4/1-a’lilar) igin;
bor¢lanma siireleri hari¢ olmak iizere en az 5 yildir sigortali olup, toplamda da asgari

900 giin uzun vadeli sigorta kollarina iligkin primin bildirilmis olmas1 gerekmektedir.

224 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Kabul Tarihi: 31.05.2006, Resmi Gazete Tarihi:
16.06.2006, Resmi Gazete Sayisi: 26200, _http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf (15 Kasim
2017), m.29/3.

25pemirdizen, Ozer; “Oliim Ayhigi Baglanmasinda Kiz Cocuklarmin Hak Sahibi Olabilme Kosullar1”, Mali Coziim
Dergisi, Say1.128, (Mart Nisan 2015), s.231.

26y orulmaz, Cigdem; “Oliim Sigortas1”, Ankara Barosu Dergisi, Y11:68, Say1.2010/3, (2010), 5.289.
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Kanunun 33. maddesinde oOliim ayligmin nasil hesaplanacagina, 34.

maddesinde ise hak sahiplerine paylastirilacagina deginilmistir. Buna gore;

Sigortalinin 6lmeden 6nce kendisine baglanan, almakta oldugu yashilik ve

malulliik ayliginin tutarinin;

Eger sigortali oldiigiinde kendisine heniiz yaglhilik ve malulliik aylig
baglanmamigsa, uzun vadeli sigorta kollarina iliskin prim 6deme giin sayis1 9000 giiniin
altinda ise 9000 giin iizerinden, prim 6deme giin sayis1 9000 giin ve tizerinde ise prim
0dedigi giin sayisina gore (4/1-a kapsamindaki sigortalilarda prim giin sayisindaki 9000
giin kriteri 7200 giin olarak uygulanir) hesaplanan aylik baglama orani ile ortalama

aylik kazancinin ¢arpimi neticesinde baglanilacak aylik tutarinin;

» Dul esine %50’si baglanir. Fakat aylik baglanmis ¢ocuk yoksa tutarin
%75’1 baglanir.
» Cocuklardan;
v’ Lise ve dengi bir egitim kurumunda okuyanlar i¢in 20 yasini,
yiiksek 0grenimde okuyanlar i¢in 25 yasini, okumayanlar i¢in
18 yasin1 doldurmayanlarin,
v' Calisma giiciindeki kaybm en az %60 oldugu kurum saghk
kurulu karariyla belgelendirilen ve malul oldugu anlasilanlarin,
v’ Yas kriteri aranmaksizin evli olmayan ya da evlendikten sonra

bosanan veya dul kalan kizlarin
her birine aylik tutarinin %251 baglanir.

» Yukarida belirtilen ¢ocuklardan; anne ve babasiz kalanlarla (sonradan
bu duruma diisenler dahil) sigortalinin 6liimii halinde geride kalan esin
evlenmesi halinde ya da kendisinden bagka 6liim aylig1 alan baska bir
hak sahibinin bulunmamasi durumunda her biri i¢in ayhk tutarinin

%350’si baglanir.
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Yukaridaki kapsamda hak sahiplerine ddenecek 6lim ayliginin toplam tutart,
sigortaliya ddenecek ayligin tutarini gegcemez. Bu sebeple konulan sinirin gegilmemesi

adina, gerekirse 6denecek ayliklarda orantili sekilde indirimler yapilir.
1.3.4. Genel Saghk Sigortas1 Kapsaminda Cahsanlara Saglanan Faydalar

Genel saglik sigortasi; bireylerin istegine ve ekonomik giiciine bakilmaksizin,
gelecekte olabilecek hastalik ihtimaline karsi toplumdaki tiim bireylerin saghk
ihtiyaclarin1 karsilamaya yonelik herkesin esit ve etkin bir sekilde yararlanabilecegi
saglik sigortasidir. Bu sistem zorunlu bir sistem olup, prim &denip 6denmedigine
bakilmaksizin herkes bu sigortadan yararlanir. Bu sebeple kisilerin herhangi bir sosyal

giivencesi olmasa da resen bu sigorta kapsamina alinmalar séz konusudur??’.

5510 sayil1 Kanunun 62. maddesine gore; bu sigortada kapsaminda saglanan
saglik hizmetleri ve diger faydalardan genel saglik sigortalisinin yaninda sigortalinin
bakmakla yiikiimlii kisiler de faydalandirilir. Genel saglik sigortasi kapsaminda sunulan
saglik hizmetleri ve diger faydalar ile bu sigortanin finansmani amag¢li SGK’nin

sigortalilardan topladig1 prim tutarlari arasinda bir baglanti kurulamaz.

Kanunun 63. maddesinde bu sigorta kapsaminda bulunan sigortalilara ve
onlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin sagliklarin1 korumalari, hastalik durumunda
sagliklarin1 tekrar geri kazanmalari, meslek hastaligi, analik ve is kazasi nedeniyle
ithtiya¢c duyulan saglik hizmetlerinin karsilanmasi i¢in saglanan saglik hizmetleri ve
diger saglanan faydalarin ne olduguna iliskin bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda

finansmani SGK tarafindan saglanacak saglik hizmetleri sdyle siralanmistir:

» Bireylerin hasta olup olmadigina bakilmaksizin, saglanan koruyucu
saglik hizmetleri ve sagliga zararli madde bagimliligin1 engelleme
amacli koruyucu saglik hizmetleri.

» Bireylerin hastalanmalar1 durumunda (agiz ve dis tedavileri dahil
olmak iizere) ayakta ya da yatarak; doktor tarafindan yapilacak

muayene, klinik muayeneler, laboratuvar tahlil, tetkik vb. tani

22730syal Giivenlik Kurumu, Genel Saghk Sigortasi, Yaym No:79, 2013/12, Ankara, 2013, s.1.
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yontemleriyle, hekim tarafindan konulan teshis kapsaminda
gerceklestirilecek tedavi ve tibbi miidahalelerle, rehabilitasyon ve
hasta takip hizmetleri; doku, kok hiicre, organ nakli ve hiicre tedavileri
kapsaminda saglanan saglik saglik hizmetleri; doktor karari
cergevesinde yapilan tedavi ve tibbi bakimlar; acil saglik hizmetleri.
Analik nedeniyle ayakta ya da yatarak yapilacak; tahlil, tetkik,
muayene, klinik muayene ve yapilacak tedavi ve tibbi miidahaleler ile
diger tedavi ve tibbi bakimlar.

Evli olan ancak ¢ocuk sahibi olmayan sigortali kadin ise kendisinin,
sigortal1 erkek ise karisinin deneme sayist 3’i gegmeyecek sekilde
yardimc1 ilireme yoOntemi tedavilerinden (tiip bebek tedavisinden)
yararlanabilmesi i¢in su sartlara haiz olmalar1 gerekmektedir:

v" Normal yollarla ¢ocuk sahibi olamadiginin fakat yardimci
iireme yontemleri yardimiyla ¢ocuk sahibi olabileceginin SGK
tarafindan yetkilendirilen saglik kurullar1 tarafindan tibbi
acidan miimkiin goriilmesi,

v Yasin 23’ten biiyiik, 39’dan kii¢iik olmasi,

v Son 3 yil iginde ¢ocuk sahibi olmak igin saglanan diger tedavi
yontemlerinden sonu¢ alimmadiginin  SGK  tarafindan
yetkilendirilen saglik kurullari tarafindan belgelenmesi,

v Tedavinin uygulanacagi tibbi merkezin SGK ile sdzlesmesinin
bulunmus olmast,

v' Asgari 5 yillik genel saglik sigortalisi olmasi (ya da
sigortalinin bakmakla yiikiimlii bulundugu kisi) ve 900 giin bu
kapsamda prim giin sayisinin olmasi.

Yukarida belirtilen saglik hizmetlerinin tedavi ve teshisleri i¢in
zorunlu olabilecek kemik iligi, ilag, kan ve kan tirlinleri, as1, kisi
kullanimina 6zgii tibbi cihaz, tibbi sarf malzemeleri, protez, ortezlerin;
saglanmasi, takilmasi, onarilmasi, yenilenmesi ve garanti sliresi

sonrasi bakim hizmetleri.
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Kanunun 64. maddesinde ise bu sigorta kapsamina girmeyen yani finansmani

SGK tarafindan saglanmayacak saglik hizmetleri siralanmistir. Bu hizmetler sunlardir:

» Yukarida sayilan saglik hizmetleri disinda estetik amaciyla yapilan
(ortodontik dis tedavileri dahil) saglik hizmetleri.

» Alternatif, tamamlayici, geleneksel tip uygulamalari.

» Saglik Bakanligi tarafindan saglik hizmeti olarak kabul edilmeyen
hizmetler.

» Saglik Bakanligi tarafindan ruhsat ve izin verilmeyen saglik

hizmetleri.
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1.4. 4447 SAYILI ISSIZLIK SIGORTASI KANUNU KAPSAMINDA
CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

Kisinin caligma istegi ve yetenegi oldugu halde, mevcut durumda iicret ve
calisma sartlarina bagli olarak, hayatlarin1 idame ettirmeye yeterli is bulamamalar
durumuna issizlik denilmektedir??®. Giiniimiiziin en &nemli sorunlarindan birisi olan
issizlik; toplumu gerek ekonomik gerekse sosyo-psikolojik olmak iizere birgok yonden
etkilenmekte ve yipratmaktadir. Issizligi azaltarak bu olumsuzluklarin etkilerini en aza
indirmek amach olarak devletler politikalar gelistirmekte ve bu amagla istihdami
arttirmak amacli aktif ve pasif politikalar uygulamaktadirlar. Istihdami arttiricy, igsizligi

azaltic1 pasif politikalarin en basinda issizlik sigortas1 gelmektedir??°.

Issizlik sigortas1; bagimli ¢alisan kimsenin ¢alisma istek ve yetenegi oldugu
halde, gelirinin; sosyo-ekonomik sebeplerle istegi disinda kesilmesi sonucu, yasam ve
gecim ihtiyaglarimi karsilamak amacli, katilimin zorunlu oldugu ve sigortacilik teknigi
ile yonetilen devlet tarafindan sosyal giivenlik sistemi igerisinde kurulmus bir sosyal
sigorta koludur?®. Bu sigorta kolunun konusu gegici siire icin issiz kalmis olan
igsizlerdir. Ucret calisanlarin  issiz  kalmalart durumunda, hayatlarini  devam
ettirebilmeleri icin bu sigorta sistemi gelistirilmistir. Bu sisteme her sigortali ¢alisanin

katilimi zorunludur?®?,

1999 yilinda mecliste 25 Agustos’ta kabul edilerek, 9 Eyliil’de resmi gazetede
yaymmlanarak yiiriirliige giren 4447 sayih Issizlik Sigortass Kanunu ile koklii
degisimlere gidilmis olup; emeklilik yas1 kadinlarda 58’e, erkeklerde ise 60 yasa
cikarilmis ve en Onemli yenilik olan igsizlik sigortasi, kanun ile birlikte calisma
hayatimiza girmistir. Bu sigorta; calisanin issiz kalmasi durumunda, olasi riskleri
karsilayabilme, zorunlu prim 6demeye dayanmasi, devlet tarafindan kurulmasi ve issiz

kimsenin tekrar ise yerlestirilmesi gibi 6zelliklere sahiptir. Sigortanin kurulma tarihi 1

283arag, Coskun; “Issizlik Sigortast Edim Kosullar1”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:13,
Sayi.1, (2011), s.1.

29Gériicii, Ibrahim; Aybiyik, Nihat ve Kog, Muzaffer; “Tiirkiye’de Issizlik Sigortas1 Uygulamasi ve Sonuglar1”, e-
Journal of New World Sciences Academy (NWSA), Cilt:7, Say1.2 (2012), 5.128.

230 Ugur, Suat; “Tiirkiye’de Issizlik Sigortasinin Gelisimi”, Yonetim Bilimleri Dergisi, Cilt:9, Say1.2 (2011), 5.99.
281 Andag, Faruk; Issizlik Sigortasi, 2. Baski, Ankara: TUHIS Yaynlari, 2010, s.58.
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Haziran 2000 olup, 2002 yilmin mart ayindan itibaren issiz kalanlar bu sigorta

kapsaminda issizlik 6denegi almaya baslamislardir??,

4447 sayil1 Kanun’un 47. maddesindeki tanimlarda issizlik sigortast;

“Bir isyerinde c¢alisirken; c¢alisma istek, yetenek, saglik ve
veterliliginde olmasina ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru
olmaksizin igini kaybeden sigortalilara issiz kalmalar: nedeniyle
ugradiklart gelir kaybini belli siire ve olgiide karsilayan, sigortacilik
teknigi ile faaliyet gosteren zorunlu sigorta >,

olarak tanimlanmustir.

Issizlik sigortasinin  uygulanmasi asamasinda; primlerin toplanmasindan
sorumlu olan kurum Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) olup, diger is ve islemlerin yerine
getirilmesinden sorumlu, gorevli ve yetkili olan kurum ise Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR)’dur?*. Issizlik sigortasmin finansmani kapsaminda isci, isveren ve devletin
O0demesi gerekli prim oranlar1 Kanun’un 49. maddesinde belirtilmistir. 5510 sayil
Kanunda belirtilen aylik briit kazancin (prime esas); issizlik sigortasi is¢i payr %l,

isveren pay1 %2 ve devlet pay1 da %1 olarak belirtilmistir.

1.4.1. Issizlik Sigortas1 Kanunu’ndan Yararlanma Sartlar1 ve Saglanan

Faydalar

Kanunun 48. maddesinin 6. fikrasinda, bu kanun kapsaminda Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR) tarafindan saglanan faydalara deginilmistir. Buna gore gerekli sartlar:
tastyan sigortali igsizlere ISKUR;

> Issizlik 6denegi ddemekte,
» Yeni is bulmakta,
» Faal isglici hizmetleri dogrultusunda kurs ve programlar

diizenlemektedir.

22U gur, Suat; Tiirkiye de Issizlik Sigortasinin Gelisimi, $.101.

233 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu, Kabul Tarihi: 25.08.1999,Resmi Gazete Tarihi: 08.09.1999, Resmi Gazete
Sayist: 23810, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4447.pdf (1 Aralik 2017), m.47.

24 Andag, Faruk; Issizlik Sigortast, $.229.
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» Yine issizlik sigortasi fonunun bir Onceki yilinda toplanan prim
gelirlerinin %30’u (Bu oran Cumhurbaskan1 karar1 ile %50’ye kadar
cikarilabilir.); istthdami arttirmak, issizlik riskini azaltma amacgh
calisanlarin niteliklerini yiikseltmek, gelecekte teknolojik gerekcelerle
igsiz kalabilecek calisanlar1 diger alanlara yonlendirmek, istihdami
koruyucu tedbirleri uygulamak, danismanlik ve ise yerlestirme hizmetleri

temin etmek amaciyla kullanilabilir.

Issizlik sigortas1 kapsaminda issizlerin yukaridaki faydalardan yararlanabilmesi
icin belli sartlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. Bunlardan ilki; calistigi siire
boyunca adina issizlik sigortasi primi 6denme zorunlulugudur. Kanunun 50. maddesinin
2. fikrasina gore; hizmet sézlesmesinin bitmesinden onceki son 120 giin igerisinde

araliksiz ¢alisarak prim 6deyenlerden son 3 yillik siire igerisinde;

» Sigortal1 olarak 600 giin ¢alismis ve adma bu siire boyunca issizlik
sigortas1 primi ddenen issizlere 180 giin,

» Sigortali olarak 900 giin ¢alismis ve adina bu siire boyunca issizlik
sigortasi primi ddenen issizlere 240 giin,

» Sigortal1 olarak 1080 giin ¢alismig ve adina bu siire boyunca issizlik
sigortas1 primi Odenen issizlere 300 gilin olarak issizlik Odenegi

odenir?®®,

Issizlik 6deneginden yararlanmanm ikinci sarti ise isin kaybedilmesinin

asagidaki hallerden biri sebebiyle ger¢eklesme zorunlulugudur. Bu haller;

> lIsverence is sézlesmesinin ihbar siirelerine uyularak feshedilmesi,

> Sigortalinin; saglik sebeplerine, isverenin Is Kanunu’nda belirtilen
ahlak ve iyi niyete aykir1 davranis gostermesine ya da isyerinde bir
haftay1 asacak sekilde isin durmasina neden olacak zorlayict sebeplere

dayanarak sézlesmeyi feshetmesi,

235 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu, Kabul Tarihi: 25.08.1999,Resmi Gazete Tarihi: 08.09.1999, Resmi Gazete
Sayist: 23810, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4447.pdf (1 Aralik 2017), m.50/2.
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» Saglik sebeplerinden dolay1 ya da isyerinde calisanin ¢alismasina bir
haftay1 asacak sekilde engel olacak zorlayici sebebin ortaya ¢ikmasi
durumunda s6zlesmenin isverence feshedilmesi,

» Belirli stireli is sozlesmesinin bitimi nedeniyle sigortalinin igsiz
kalmasi,

> lsyerinin el degistirmesi, kapanmasi, kapatilmas1 nedeniyle sigortalinin
isten ¢ikarilmasi,

> Ozellestirme nedeniyle is sozlesmesinin sona ermesiZ®,

1.4.2. 1Issizlik Odeneginin Miktar1 ve Odeme Zamam

Issizlik 6denegi miktar1 iki unsura bagh olarak belirlenmektedir. ilk olarak
O0denecek 6denek miktarinin, issizlik siliresince kisinin asgari gec¢im ihtiyaclarini
karsilayabilmesi kriteridir. Buradaki amag; issizi hem tembellige yonlendirmemek
hem de yoksul halde kalmayacak sekilde ge¢imini temin etmesini saglamaktir. ikinci
unsur ise; odenecek miktarinin, sigortanin 6deme giicii ¢ergevesinde belirlenmesi
zorunlulugudur. Uluslararast Calisma Teskilat1 (ILO)’na gore issizlik 6denegi tutari,
igsizin son ayligin en az %45 olmalidir. Diinyada genelinde 6denen issizlik 6denekleri
calisanlarin  aylik ortalama kazancinin %40 ile %75 arasinda degisim

gostermektedir?®’.

Ulkemizde ise bu tutar 4447 sayili Kanunun 50. maddesinin 1. fikrasinda

belirtilmistir. Buna gore giinliik issizlik 6denegi;

Sigortalimin son dort aylik prime esas kazanglar: dikkate
alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin yiizde kirkidir.
Bu sekilde hesaplanan issizlik odenegi miktar, 4857 sayili s
Kanunu’nun 39 uncu maddesine gore onalti yasindan biiyiik is¢iler
i¢in uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin yiizde seksenini

gecemez?®,

26U gur, Suat; Tirkive de Issizlik Sigortasinin Gelisimi, 103-104,

2387 Andag, Faruk; Issizlik Sigortasi, $.114-115.

238 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu, Kabul Tarihi: 25.08.1999,Resmi Gazete Tarihi: 08.09.1999, Resmi Gazete
Sayist: 23810, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4447.pdf (20 Aralik 2017), m.50/1.
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Issizlik ddenekleri issiz kalan sigortaliin ISKUR’a basvurusunu takip eden ay1
sonuna kadar neticelendirilir. Odenek tutar1 her ayin besinde issize aylik olarak &denir.
Bu odenekten damga vergisi istisna olmak iizere, herhangi bir kesinti (vergi vb.)

yapilmaz?®,

239 4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu, Kabul Tarihi: 25.08.1999,Resmi Gazete Tarihi: 08.09.1999, Resmi Gazete
Sayist: 23810, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4447.pdf (20 Aralik 2017), m.50/3.
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15.193 SAYILI GELIR VERGIiISIi KANUNU KAPSAMINDA
CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

Gelir Vergisi Kanun’una gore; gercek kisilerin gelirleri, gelir vergisine tabidir.
Gelir Vergisi Kanunu’nun 2. maddesinde bu gelir sayilan kazang ve iratlar belirtilmekte

olup, gelir tiirleri igerisinde ticret gelirleri de yer almaktadir.

Calisanlara saglanan faydalar acisindan {icret ve ilicret eklerinin
vergilendirilme durumu ve bu kapsamda devlet tarafindan ¢alisanlara saglanan istisna,

indirim durumlarmna deginilecektir.

Ucret sdzciigiiniin gelir vergisi agisindan karsihg ile giinliik yasamdaki
kullanimi arasinda farkli anlamlar bulunmaktadir. Glinliik yasamda ticret, bir mal ya da
hizmete 6denecek bedel anlaminda kullanilmakta iken; gelir vergisi ¢ercevesinde ticret,
isverenlere bagimli ¢alisanlarin sunmus olduklar1 hizmet karsiligi taraflarina yapilan

odemeleri ifade eder?*.

Gelir Vergisi Kanunu’nda ticret; “isverene tabi belirli bir igyerine bagl olarak
calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil
edilebilen menfaatler?*!” olarak sayilmistir. Yine tanimin devaminda iicretin; ikramiye,
tazminat, ddenek, prim, zam, huzur hakki, gider karsiligi, kasa tazminati, avans,
tahsisat, aidat ya da baska isimlerle 6denmis olmasmin {icretin niteligini
degistirmeyecegi ifade edilmektedir. Bu tanimdan hareketle vergisel acgisindan {icretin
unsurlari; igverene bagli olma, hizmete karsilik 6deme yapilmasi ve calisanin isyerine

bagli olmasi olarak sayilabilir?*?,

Ucret ve iicret eklerinin tamami vergilendirmeye tabi tutulacaktir. Fakat iicretin
vergilendirilmesinde bazi unsurlar; istisna, miistesna ve muaf tutulup, indirim konusu

yapilabilecegi, bu sebeple de vergi matrahi hesaplamasina dahil edilemeyecegi ya da

240 Kyzilot, Siikrii ve Tas, Metin; Vergi Hukuku ve Tiirk Vergi Sistemi, 1. Baski, Ankara: Yaklagim Yayincilik,
2009, s.239.

241193 sayili Gelir Vergisi Kanunu, Kabul Tarihi: 31.12.1960, Resmi Gazete Tarihi: 06.01.1961, Resmi Gazete
Sayist: 10700, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.193.pdf (22 Mart 2017), m.61.

22Mutluer, Kamil; “Ucret, Diger Kazang ve Iratlar”, Fethi Heper (Ed.), Tiirk Vergi Sistemi iginde (89-110),
Eskisehir: Anadolu Universitesi Yaynlari, 2009, s.91.
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ilgili unsur {zerinden vergi alinmayacagi Gelir Vergisi Kanunu’nun 23-36.

maddelerinde belirtilmistir?*.

15.1.Gelir Vergisi Kanunu’nun 23. Maddesi Geregi Gelir Vergisinden

istisna Ucretler

Kanun’un 23. maddesinde yer alan tcretler {iizerinden gelir vergisi

kesilmemekte, gelir vergisinden istisna tutulmaktadir. Istisna kapsamindaki {icretlerden

bazilar1 sunlardir:

>

Koyler ya da son yapilan niifus sayimi neticesinde niifusu 5.000 kisiyi
asmayan belediye sinirlar1 iginde faaliyet yiirliten ve Ozellikle el
dokumasi hali kilim {ireten isyerlerinde ¢alisan is¢ilerin ticretleri,
Gergek usulde vergiye tabi olmayan ya da gelir vergisinden muaf olan
ciftcilerin yanindan ¢alisan is¢ilere ddenen ticretler,

Koy biitgesinden muhtar, imam, korucu veya bekgilere 6denen iicretler,
Ozel kisilerce evlerde, apartmanlarda, bahgelerde ya da ticari olmayan
yerlerde calistirilan bahg¢ivan, dadi, siit nine, kapici ya da orta
hizmetgiligi yapanlarin iicretleri (miirebbiyeler harig),

Sanat okullarinda, dariilaceze atdlyelerinde, ceza ve 1slah evlerinde
calisan Ogrencilere, diigkiinlere, hiikiimlii ve tutuklulara 6denen
iicretler,

Isverenler tarafindan galiganlara yemek verilmesi yoluyla saglanan
menfaatler (Yapilacak 6deme, is¢inin ¢alistigir giinler i¢in olmali ve
2019 yili i¢in ¢alisan basina yemek bedeli 19 TL’yi agmamalidir.
Ayrica bu istisnadan yararlanilabilmesi i¢in yemek bedelinin ¢alisana
nakit olarak degil, yemek verme hizmetini sunan miikelleflere
yapilmasi zorunludur. Odemenin iist siirmi (iist sinir 2019 yili igin 19
TL) asan kismu ve calisana verilen nakden odemeler {icret olarak
vergilendirilir.),

Calisanlarin igyerlerine toplu olarak gidip gelmeleri i¢in igverenlerce

yapilan tasima giderleri,

243(zhan, Denizhan Burak; a.g.e., s.20.
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» Emekli, dul, yetim ve maluliyet ayliklari,

» 3308 sayili Kanun’a tabi olan ¢iraklara 6denen iicretler (asgari iicreti
asmayan kismi),

» Yabanci iilkelerin sosyal giivenlik kurumlarinca 6denen emekli, dul,

yetim ve maluliyet ayliklar1®*,

1.5.2.Gelir Vergisi Kanunu’nun 25. Maddesi Geregi Gelir Vergisinden

Miistesna Ucretler

Gelir Vergisi Kanunu’nun 25. maddesinde sayilan unsurlar gelir vergisinden

miistesna tutulmustur. Miistesna tutulan tazminat ve yardimlara 6rnek olarak:

> Oliim, hastalik, issizlik ve engellilik nedenleriyle tazminat ve yardim
ad1 atinda yapilan 6demeler (ise baslatmama tazminati dahil olmak
iizere),

» Calisanlara odenen ve devletce verilen miktar1 asmayan ¢ocuk
zamlar1?*®. Devletce verilen miktar hesaplamasinda; 0-6 yas grubu
cocuklar i¢in (72. ay dahil)*“500 X Aylik Katsay1”, diger ¢ocuklar igin
ise “250 X Aylk Katsayr” formiilii kullanilmaktadir?*. Enflasyon
rakamlarinin agiklanmasinin ardindan 2019 yilinin ilk 6 ayinda
belirlenen aylik katsayist 0,13055958 olarak giincellenmistir 247 .
Formiilde ilgili katsay1 yerlestirildiginde 2019 yili ilk 6 aylik gelir
vergisinden miistesna ¢ocuk yardimi tutar1 0-6 yas grubu igin 65,2 TL,
diger cocuklar i¢in ise 32,6 TL’dir. Bu tutar1 agsan yardimlar gelir
vergisine tabidir. 2010 yilindan itibaren ¢ocuk yardimindaki 2 olan

cocuk sayist smir1 kaldirilmis ve sinirt agmamak kaydiyla ¢ocuk sayisi

244193 sayili Gelir Vergisi Kanunu, Kabul Tarihi: 31.12.1960, Resmi Gazete Tarihi: 06.01.1961, Resmi Gazete
Sayist: 10700, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.193.pdf (22 Mart 2017), m.23.

245193 sayili Gelir Vergisi Kanunu, Kabul Tarihi: 31.12.1960, Resmi Gazete Tarihi: 06.01.1961, Resmi Gazete
Sayist: 10700, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.193.pdf (22 Mart 2017), m.25/1.

26Cocuk Yardimi, 2017, https://www.vergiportali.com/KContent.aspx?id=509 (1 Nisan 2017).

247 Maag Katsayisindaki Artislar Memur ve Emekliye Nasil Yansiyacak,
https://www.memurlar.net/haber/800654/maas-katsayisindaki-artislar-memur-ve-emekliye-nasil-yansiyacak.html (6
Ocak 2019).
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1.5.3.

ve yasina bagli olarak yapilacak cocuk yardimlari gelir vergisinden
miistesna tutulmustur?*®.

Calisanlara evlenme ve dogum nedeniyle yapilan yardimlar,
Sigortalilara, sosyal sigorta kurumlarinca yapilan 6demeler,

Yardim sandiklarinin kendi iiyelerine yapmis olduklart evlenme,

dogum, 6liim, hastalik, engellilik vb. nedenlerle yapilan 6demeler®*°.

Gelir Vergisi Kanunu Kapsaminda Ucretten Yapilacak Indirimler

Ucretin gergek net degeri, isverence calisana para ve aymlarla saglanan

faydalar toplamindan bazi indirimlerin yapilmasi sonucu kalan miktardir. Bu indirimler

sunlardir:

Devlet Memurlart Kanunu’nca yapilan kesintilerle (190. madde
kapsaminda) OYAK vb. devlet kurumlarinca yapilan kesintiler,

Emekli sandiklarma ve 506 sayili Kanun’un gegici 20. maddesinde
ifade edilen sandiklara 6denen prim ve aidatlar,

Calisanlarca sendikalara 6denen aidatlar,

“Sigortamin Tiirkiye'de kain ve merkezi Tiirkiye'de bulunan bir
emeklilik veya sigorta sirketi nezdinde akdedilmis olmast sartiyla;
ticretlinin sahsina, esine ve kiiciik ¢ocuklarina ait hayat sigortasi
poligeleri igin hizmet erbabi tarafindan 6denen primlerin %50°si ile
oliim, kaza, saglk, hastalik, engellilik, issizlik, analik, dogum ve tahsil
gibi sahis sigorta policeleri icin hizmet erbabi tarafindan ddenen
primler (Indirim konusu yapilacak primler toplami, édendigi ayda elde
edilen iticretin %15’ini ve yillik olarak asgari ticretin yillik tutarini
asamaz. Cumhurbaskan1 bu bentte yer alan oranlart yarisina kadar
indirmeye, iki katina kadar artirmaya ve belirtilen haddi, asgari ticretin

villik  tutarvmin  iki  katimi  ge¢memek iizere yeniden belirlemeye
yetkilidir.)2°”

» Sosyal giivenlik destekleme primi,
> Issizlik sigortasi primi,

28Fs veCocuk Yardimi Ne Kadar Olacak, 2016, http://www.memurlar.net/haber/533135/es-ve-cocuk-yardimi-ne-
kadar-olacak.html (8 Nisan 2017).

249193 sayili Gelir Vergisi Kanunu, Kabul Tarihi: 31.12.1960, Resmi Gazete Tarihi: 06.01.1961, Resmi Gazete
Sayist: 10700, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.193.pdf (1 Nisan 2017), m.25/1-9.

250193 sayili Gelir Vergisi Kanunu, Kabul Tarihi: 31.12.1960, Resmi Gazete Tarihi: 06.01.1961, Resmi Gazete
Sayist: 10700, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.193.pdf (1 Nisan 2017), m.63/1.
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> Engellilik indirimi?®?,

1.5.3.1. Engellilik indirimi

Gelir Vergisi Kanunu’nun 31. maddesinde engellilik oranlar1 ve bu oranlar
tizerinden 2019 yili igin yararlanilacak engellilik indirim tutar1 su sekilde

tablolastirilabilir:

Tablo 6: 2019 Yili i¢in Gegerli Engellilik indirimi Tutarlan

Engellilik Durumu Yararlanilacak Indirim Tutar1 (2019)

Birinci Derece Engelliler I¢in
(Caligsma giiciiniin asgari %80’ini kaybeden
engelliler) 1.200 TL

Ikinci Derece Engelliler Igin
(Calisma giiciiniin asgari %60’ini kaybeden
engelliler) 650 TL

Ucgiincii Derece Engelliler Igin
(Calisma giiciiniin asgari %40’ini kaybeden
engelliler) 290 TL

Kaynak: 305 Seri No’lu Gelir Vergisi Genel Tebligi, Resmi Gazete Tarihi: 31/12/2018, Resmi Gazete Sayist: 30642
(3. Miikerrer), http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181231M3-12.htm (2 Ocak 2019), m.3/2-c.

Ucretli galisan kisinin kendisi engelli ise, yukaridaki engellilik oranma gore,

engellilik indirim tutar1 gelir vergisine tabi licret matrahindan indirilir. Bu indirimden

sadece engelliler degil, onlara bakmakla yiikiimlii olan ¢alisanlar da yararlanir??,

21 T.C. Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Baskanlhigi, Ucret Geliri Elde Edenler Igin Vergi Rehberi, 2017,
http://www.gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2017_ucretgeliri.pdf (1 Nisan 2017), s.9.
22 T.C. Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Baskanhgi, Ucret Geliri Elde Edenler Igin Vergi Rehberi, 2017,
http://www.gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2017_ucretgeliri.pdf (1 Nisan 2017), s.12.
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1.5.4. Asgari Ge¢cim Indirimi

Ulkemizdeki asgari gecim indirimi uygulamasi1 1 Ocak 2008 tarihinden itibaren
uygulamaya konulmustur. Bu uygulama; calisanlarin iicretlerine iliskin gelir vergisi
matrah1 tizerinden hesaplanarak 6demeleri gereken gelir vergisinden, c¢alisanin medeni
hali ve cocuklarinin durumu dikkate alinarak, yillik briit asgari tlicret iizerinden
hesaplanan indirim tutarmin indirilmesi mantigina dayanan bir uygulamadir ?>3.Bu
uygulama; ticret gelirleri ger¢ek wusulde vergiye tabi tutulan gercek Kkisilerin
yararlanabilecegi bir uygulamadir. Bu sebepledir ki licret gelirleri iizerinden gelir
vergisi kesintisi yapilmayan iicretli ¢alisanlarin bu uygulamadan yararlanmasi s6z
konusu degildir. Ucretlerinden gelir vergisi kesintisi yapilmayan ¢alisanlar Gelir Vergisi
Kanunu’nun 23/6. maddesinde belirtildigi tizere kapicilik, bahgivanlik gibi 6zel islerde

calistirilanlardir. Bu islerde galisanlar AGI uygulamasindan yararlanamazlar®®*,

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 32. maddesinde asgari ge¢im indiriminin
uygulanma ve hesaplanma sekline deginilmektedir. Kanun kapsaminda asgari ge¢im

indirimi su sekilde hesaplanmaktadir:

16 yasindan biiylik sanayi kesiminde galisan is¢iler i¢in uygulanan ve yilin
basinda belirlenmis asgari ticretin (asgari tcretin ocak-haziran ve temmuz-aralik
donemleri olmak iizere 6 ayda bir belirlenmesi durumunda ocak-haziran déneminde
gegerli olan asgari {icret tutar1 kastedilmektedir.) 12 ile carpilmasi sonucu yillik briit

tutarina;

Calisan miikellefinin kendisi i¢in %50,

Esi caligmiyorsa ya da herhangi bir geliri yoksa %107,

>
>
> 1lk 2 ¢ocuk igin ¢cocuk basina %7,5,
» 3. ¢ocuk i¢in %10,

>

Diger ¢ocuklar i¢in %5

23Arikan, Yahya; “2008 Yili Bagindan itibaren Uygulanacak Asgari Gegim Indiriminin Usul ve Esaslari”, 2008,
http://archive.ismmmao.org.tr/docs/ya/AsgariGecimindirimi.pdf (2 Nisan 2017), s.1.

254 Tiirkay, Imdat; 150 Soruda Asgari Gecim indirimi Uygulamasi (isverenler ve Calisanlar icin), 1. Bask,
Ankara: TURMOB Yayinlari, Sirkiiler Rapor Serisi, Seri No:2013-4, 2013, s.20.

255265 Seri No’lu Gelir Vergisi Genel Tebligi’ne gore; esi iicret geliri elde edenler disindaki tiim esler bu kapsamda
degerlendirilir. Ornegin; emekli maasi alan galisan esleri de “esi caligmiyor ya da herhangi bir geliri” yok statiisiinde
degerlendirilir.
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Oranlar1 olmak {izere, calisanin medeni ve aile durumu dikkate alinarak
belirlenen indirim oranmin uygulanmasi neticesinde bulunacak tutarin GVK. 103.
maddesindeki gelirin vergilendirilmesinde kullanilan vergi tarifesinin, ilk vergi dilimi
icin gecerli olan orantyla (bu oran %]15°tir) ¢arpilmasi sonucu yillik asgari ge¢im
indirimi (AGI) tutar1 hesaplanir. Cikan tutarin 12’ye béliinmesi neticesinde ise her aya
diisen AGI tutar1 hesaplanir. Orta ¢ikan AGI tutar1 calisanin 6demesi gereken gelir
vergisinden mahsup edilir. AGI tutarinin gelir vergisinden fazla olmas1 durumunda iade

yapilmaz?®®.

“Indirimin uygulamasinda cocuk tabiri, miikellefle birlikte
oturan veya miikellef tarafindan bakilan (nafaka verilenler, eviat
edinilenler ile ana veya babasini kaybetmis torunlardan miikellefle
birlikte oturanlar dahil) 18 yasini veya tahsilde olup 25 yasini
doldurmamuis c¢ocuklari, es tabiri ise, aralarinda yasal evlilik bagi
bulunan Kisileri ifade eder”®'.

Calisan tcretliler, ¢cocuk sayilarini, medeni durumunu ve esinin ¢alisma ve
gelir durumunu ise basladiklarinda aile durum bildirimi ile isverene bildirmek
durumundadirlar. Daha 6nce bildirdikleri durumlarinda bir degisiklik s6z konusu olursa
(evlenme, Oliim, dogum, bosanma gibi) bir ay igerisinde isverene bu degisiklikleri
bildireceklerdir. Isveren; degisiklikler kendisine bildirildigi tarih itibartyla asgari gegim
indirimini tekrar hesaplayarak uygular®®,

Caligan {cretlinin engelli olmasindan kaynakli engellilik indiriminden
faydalanmas1 durumunda; gelir vergisi matrah1 hesaplamasinda bu indirim matrahtan
mahsup edilecek, kalan matrah ilizerinden gelir vergisi hesaplanacaktir. Bu gelir
vergisinden calisanin hak ettigi aylik asgari ge¢cim indiriminin diisiilmesi sonucu kalan
kisim devlete 6denecektir. Ancak asgari ge¢im indirim tutarinin gelir vergisi tutarimni

gecmesi halinde, mahsup edilecek tutar ddenecek gelir vergisi tutarini asamayacagi i¢in

256193 sayili Gelir Vergisi Kanunu, Kabul Tarihi: 31.12.1960, Resmi Gazete Tarihi: 06.01.1961, Resmi Gazete
Sayist: 10700, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.193.pdf (2 Nisan 2017), m.32/2.

257265 Seri No’lu Gelir Vergisi Genel Tebligi, Resmi Gazete Tarihi: 12.04.2007, Resmi Gazete Sayisi: 26720,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.11751&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=265 (2 Nisan
2017), m.2/3.

28 T.C. Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Baskanhgi, Ucret Geliri Elde Edenler Igin Vergi Rehberi, 2017,
http://www.gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2017_ucretgeliri.pdf (2 Nisan 2017), s.32.
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calisan sadece asgari ge¢im indirimi tutar1 kadar yararlanabilecektir. Arada olusan fark

da sonraki donemlere yansitilmayacaktir®®®,

1.5.4.1. Asgari Ge¢im Indirimi ve Ucret Hesaplama Ornekleri

Ornek 1: X firmasinda briit asgari iicretle (2.558,40 TL) galisan bir isci; evli,
esi calisan ve 2 cocuk sahibidir. Cocuklarin tamami AGI hesaplamasinda dikkate alinma

sartlarini tasimaktadir. Asgari gecim indirimi tutar1 hesaplamasi soyledir:

2019 Yilinda Asgari Ucret Yillik Briit Tutar1
(2.55§,40 TL x 12 Ay) 30.700.80 TL

Calisan Mﬁlgelleﬁn AGI Oranm1

*Kendisi I¢in %350 65%

*Miikellefin Esi I¢in %0

*1lk 2 Cocuk I¢in (%7,5+%7,5) %15
AGil'ye Esas Tutar (30.700,80 TL x %65) 19.955,52 TL
AGI Tutar1 (Yillik) (19.955,52 TL x %15) 2.993,33 TL
AGI Tutar (Aylik) (2.993,33 TL/ 12 Ay) 249,44 TL

Ornek 2: Ugiincii derece engellik indiriminden yararlanan bir iicretli ¢alisan
evli, esi ¢alismayan ve 3 g¢ocuk sahibidir. Calisanin aylik briit ticreti 2.700 TL olup,
2019 y1li takvim y1li baginda gegerli briit asgari {icret tutar1 2.558,40 TL’dir. Buna gore

calisan miikellefin asgari gecim indirimi ve gelir vergisi hesaplamasi soyle yapilacaktir:

29265 Seri No’lu Gelir Vergisi Genel Tebligi, Resmi Gazete Tarihi: 12.04.2007, Resmi Gazete Sayisi: 26720,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=9.5.11751&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=265 (2 Nisan
2017), m.5.
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2019 Yilinda Asgari Ucret Yillik Briit Tutar
(2.558,40 TL x 12 Ay) 30.700.80 TL

Calisan Miikellefin AGI Oran1

*Kendisi I¢in %50

*Miikellefin Esi I¢in %10 85%

*]lk 2 Cocuk I¢in (%7,5+%7,5) %15

*3_Cocuk I¢in %10
AGl'ye Esas Tutar (30.700,80 TL X %85) 26.095,68 TL
AGI Tutar (Yillik) (26.095,68TL x %15) 3.914,35 TL
AGI Tutar1 (Aylik) (3.914,35TL / 12 Ay) 326,20 TL
Calisanin Aylik Briit Ucreti 2.700,00 TL
SGK Isci Kesintileri

*SGK lsci Pay1 (2.700TL x %14) 378 TL 405 TL
*[ssizlik Sig. Isci Pay1 (2.700 TL x %1) 27 TL

Engellilik indirimi (Ugiincii Derece 2019 Yili

- 290 TL
Icin)

Gelir Vergisi Matrahi 2.005,00 TL
Hesaplanan Gelir Vergisi 300,75 TL
Mahsup Edilecek AGI Tutart 326,20 TL
AGI Mahsubu Sonras1 Odenecek Gelir Vergisi -
Yararlanilan AGI Tutari 300,75 TL

Mahsup edilecek asgari ge¢im indirimi miktar1 hesaplanan gelir vergisi tutarini
gecemeyecegi icin sadece 300,75 TL’lik tutardan asgari ge¢im indirimi olarak
yararlanilacak olup; 25,45 TL’lik (326,20 TL —300,75 TL) fark sonraki donemlere
devredilmeyecektir.

100



Ornek 3: Mart 2019 ayimnda bir isyerinde 15 giin galisan bir asgari iicretli
calisanin is¢i; evli esi ¢alismayan, tek ¢ocuk sahibidir. Mart ay1 calismasi karsiligi,

calisan miikellefin asgari gecim indirimi ve gelir vergisi hesaplamasi soyle yapilacaktir:

2019 Yilinda Asgari Ucret Y1llik Briit Tutari
(2.558,40 TL x 12 Ay) 30.700.80 TL

Calisan Miikellefin AGI Oram

*Kendisi I¢in %50 67,5%

*Miikellefin Esi I¢in %10

*1 Cocuk l¢in (%7,5) %7,5
AGl'ye Esas Tutar (30.700,80TL X %67,5) 20.723,04TL
AGI Tutar1 (Yillik) (20.723,04 TL x %15) 3.108,46 TL
AGI Tutar1 (Aylik) (3.108,46TL / 12 Ay) 259,04 TL

Calisanin Nisan Ayi Briit Ucreti (15 Giinliik) 1.279.20 TL

(2.558,40 TL / 30 Giin) x 15 Giin

SGK Isci Kesintileri
*SGK Isci Pay1 (1.279,20 TL x %14)179,09TL 191,88 TL
*[ssiz.Sig. Isci Pay. (1.279,20 TL x %1)12,79 TL

Gelir Vergisi Matrahi 1.087,32 TL
Hesaplanan Gelir Vergisi 163,10 TL
Mahsup Edilecek AGI Tutar 259,04 TL
AGI Mahsubu Sonras1 Odenecek Gelir Vergisi -
Yararlanilan AGI Tutar 163,10 TL

Gelir Vergisi Kanunu’nun 32. maddesinin 2. fikrasi geregi; gelirin kismi
doneme ait olmas1 durumunda, asgari ge¢im indirimi hesaplamasinda ay kesirleri tam ay
sayilir ve aylik asgari ge¢im indirimi tutar1 esas almir. Ornekte de aylik asgari ge¢im
indirimi esas alinmuigtir. Ancak aylik asgari ge¢im indirimi tutari, hesaplanan gelir
vergisi miktarindan fazla olamayacagi igin, {icretli calisan asgari ge¢im indirimi
tutarindan sadece gelir vergisi miktar1 kadar yararlanabilecek (163,10 TL’lik kisim

kadar), fazlalik kisminin iadesi yapilmayacak ve sonraki donemlere devredilmeyecektir.
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Ornek42%0: Aylik esas iicreti 4.275 TL olan bir galisanin Mart 2019 ayina ait

icret hesaplamasinda dikkate alinacak ticret ekleri, ¢alisma bilgileri ve medeni/dzel

bilgileri su sekildedir:

>

Calisan; evli, esi calismayan ve 3 ¢ocuk sahibidir. Cocugunun birisi 20
giinliik olup, birisi 7 yasinda, bir digeri ise 10 yasindadir.

Calisana calistigi her giin igin 20 TL yemek yardimi (Setcard)
yapilmaktadir. Calisan ilgili ayda 21 giin fiili galismistir.

Isverence calisanin aylik briit iicretine ilaveten aylik 175 TL ¢ocuk
yardimi, 300 TL de aile yardimi 6demesi yapilmaktadir.

Isverence calisana esinin yeni dogum yapmasi1 nedeniyle ilgili ayda 600
TL dogum yardimi 6demesi yapilmistir.

Calisan tarafindan aylik 250 TL sahis sigorta primi ve yine calisan
tarafindan 400 TL bireysel emeklilik sistemine (BES’e) katki pay1
primi 6denmektedir. Ayrica igveren tarafindan ¢alisan adina aylik 300
TL bireysel emeklilik sistemi katki pay1 primi 6denmektedir.

Calisan giinliikk 7,5 saat olmak tlizere haftanin 6 giinii (45 saat)
calismakta olup, 1 giin hafta tatili yapmaktadir. Calisan ilgili ayda
ilaveten 17 saat fazla mesai yapmustir.

Caligsan esinin dogum yapmasi sebebiyle yasa geregi kendisine verilen
5 giin iicretli izne (Is Kanunu Ek Madde 2) ilaveten 1 giinliik de
iicretsiz izin kullanmustir.

Calisan 1 hafta tatili giinlinde isyerindeki yogunluk nedeniyle tatil

yapmamis ve ¢aligmistir.

Yukaridaki verilerden hareketle is¢inin Mart 2019 ayina ait {icret hesaplamasi

sOyle olacaktir:

%60By 6rnek Ozhan, Denizhan Burak; “Ucret, Ucret Bordrosu Diizenleme Esaslar1 ve Konunun Muhteviyat: Itibariyle
Yaniltict Belge ile iliskilendirilmesi”, CSGB Is Teftis Kurulu Baskanhg Is Miifettisi Yardimeihg Etiidii,
Ankara, 2013 adl eserinin 39-42. sayfalarindaki 6rneklerinden esinlenerek tiiretilmistir.
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Cocuk Yardimi

5510 sayil1 Kanun'un madde 80/1-b bendi ve Isveren Uygulama Tebligi 7.7.2
uyarinca en fazla 2 ¢ocuk i¢in ¢ocuk basina briit asgari licretin %2'si prime tabi degil. 1
cocuk igin 51,17 TL (2.558,40 TL x %2) olmak iizere en fazla 2 gocuk i¢in prime esas
kazanca tabi olmayan tutar 102,34 TL. O halde 175 TL — 102,34 TL = 72,66 TL prime

esas kazanca ilave edilecek tutardir.

2019 yili ilk 6 aylik gelir vergisinden miistesna ¢ocuk yardimi tutar1 0-6 yas
grubu i¢in 65,20 TL, diger ¢ocuklar i¢in ise 32,60 TL’dir. Bu tutar1 asan yardimlar gelir
vergisine tabidir. Calisanin 0-6 yas grubunda olan ¢ocugu i¢in 65,20 TL, diger ¢ocuklari
igin ise 65,20 TL (32,60 x 2 ¢ocuk) olmak iizere toplam 130,40 TL gelir vergisinden
miistesnadir. Bu tutar1 asan 44,60 TL (175 TL —130,40 TL) gelir vergisine tabidir.

Yemek Yardimi

5510 sayili Kanun ve Isveren Uygulama Tebligi 7.7.1 uyarinca giinliik asgari
ticretin (16 yasindan biiyiiklere i¢in) %6’sinin, ay i¢inde yemek yardimi yapilacak giin
sayistyla (fiili ¢alisilan giin sayis1) ¢arpimi neticesinde bulunacak tutar1 sigorta primine
tabi olmayacaktir. Bu kapsamda giinliik asgari ticretin %6 's1 5,12 TL (85,28 TL x %6)
prime esas kazanca tabi olmayacak olup; tutar1 asan kisim prime tabi olacaktir. O halde
20 TL - 5,12 TL = 14,88 TL giinliik ve ayda 21 giin ¢alisildig1 i¢in 14,88 TLx21 giin =
312,48 TL prime esas kazanca aylik bazda dahil edilecek tutardir.

GVK madde 23/1-8 numarali bendine gore; 2019 yili i¢in yemek yardimi,
is¢inin ¢alisti@1 giinler i¢in olmali ve 2019 yili igin ¢alisan basina yemek bedeli 19
TL’yi asmamalidir. Ayrica bu istisnadan yararlanilabilmesi i¢in yemek bedelinin
calisana nakit olarak degil, yemek verme hizmetini sunan miikelleflere yapilmasi
zorunludur. Odemenin iist smirmni1 asan kismi ve calisana verilen nakden ddemeler iicret
olarak vergilendirilir. Buna gore giinlik 20 TL — 19 TL = 1 TL'lik yemek yardimi ve
aylik bazda 1 TLx21giin = 21 TL'lik tutar vergiye tabidir.
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Aile Yardimi

5510 sayili Kanun ve Isveren Uygulama Tebligi 7.7.3 uyarinca Sigortali
calisana aile yardimi adi altinda yapilacak 6demelerin; sigortali esinin, zorunlu sigortali
olmay1 gerektirecek bir iste ¢alismiyor olmasi ve SGK’dan gelir veya aylik almamasi
halinde aylik asgari iicretin %10’u oranindaki tutari, prime esas aylik kazanca ilave
edilmeyecektir. Aylik briit asgari ticretin %10'u olan 255,84 TL (2.558,40 TL x %10)
prime esas kazanca ilave edilmez. Uzerindeki tutar olan 44,16 TL (300 TL — 255,84

TL) ise prime esas kazanca ilave edilir.

Gelir Vergisi Kanunu'na (GVK) gore; yapilacak aile yardimi adi altindaki tiim

odemeler vergilendirilir. O halde gelir vergisine tabi olan aile yardimi tutar1 300 TL'dir.

Dogum vardimi

5510 sayili Kanun'un 80/1-b bendi geregi; bu yardimlar prime esas kazanca

tabi tutulmaz.

GVK madde 25/1-5 numarali bendine goére bu tiir yardimlarin ¢alisanin 2

ayligina kadar olan kism1 vergiden miistesnadir.

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) ve Sahis Sigortalarina Odenen Primler

(isverence Odenen)

5510 sayili Kanun'un 80/1-b bendi geregi; isverence calisan sigortalilar adina
bireysel emeklilik sistemine ya da 6zel saglik sigortalarina 6denen katki paylarinin aylik
bazda asgari ticretin %30 unu gegmeyen tutarlari sigorta prime tabi degildir ve prime
esas aylik kazanca ilave edilmeyecektir. 2019 yili i¢in asgari lcretin %30'u 767,52
TL'ye takabiil etmekte olup (2.558,40 TL x %30), isverence c¢alisana adina 6denen BES
tutarinin 300 TL olmasi ve belirtilen sinirin altinda kalmasi nedeniyle bu ddemeler

prime esas kazanca tabi tutulmaz.

GVK madde 40/1-9 numarali bendi geregi isverenler tarafindan ticretliler adina
bireysel emeklilik sistemine ddenen katki paylari ile GVK madde 63/3-1 numarali bendi

kapsaminda indirim konusu yapilacak sahis sigortalar1 prim édemelerinin toplam tutari,
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O6demenin yapildig1 ayda elde edilen {icretin %15'ini ve yillik olarak asgari ticretin yillik
tutarin1 da asamayacaktir. Calisanin ticretinin (esas/¢iplak iicret, yemek yardimi, ¢ocuk
yardimi, aile yardimi gibi siirekli nitelikteki 6demelerin toplami kastedilmektedir.)
%15°1 [(4.275 TL + 175 TL + 357 TL + 300 TL) x %15] 766,05 TL’ye tekabiil etmekte
olup, isverence c¢alisan adina 6denen 300 TL’lik BES ve calisan tarafindan 6denen 250
TL’lik sahis sigorta primi toplami 550 TL yapmakta ve kanunda belirtilen sinirin altinda
kalmaktadir. Bu kapsamda calisanca 6denen 250 TL'lik sahis sigorta primi ¢alisanin
Odeyecegi gelir vergisi matrahinin tespitinde indirim olarak dikkate alinacaktir.
Isverence calisan adina ddenen 300 TL’lik BES priminin tamami yasada belirtilen
%15’lik smirin altinda kalmasit nedeniyle iicretle iliskilendirilmeksizin isverence
dogrudan gider olarak indirilecektir. Calisanin kendi adina BES'e 6dedigi primler ise
herhangi bir istisna ve indirime tabi degildir. Ciinkii devlet; 6327 sayili Kanun’un 29.
maddesinde de belirtildigi iizere bu tiir katilimcilarin BES adi altinda kendi hesaplarina
yatirdiklar1 katki paylarinin yiizde yirmibesine denk gelen tutari ilaveten devlet katkisi
olarak katilimcilarin hesaplarina aktarmaktadir. Bu yiizden ayrica {icretin hesabinda

vergiye tabi tutar lizerinden indirim yapilmast miimkiin degildir.

Fazla Mesai Ucreti

484,50 TL (19 TL x 17 saat x 1,5). Is Kanunu'na gore haftalik 45 saati asan
calisma fazla mesaidir. Is Kanunu madde 41/2'ye gore; fazla ¢alisma karsiligi 6denmesi
gereken Tlcret, saat basma diisen normal caligma f{icretinin miktarinin yiizde elli
fazlasidir. Fazla mesai iicreti hem sigorta primine esas kazanca hem de gelir vergisine
tabidir.

Hafta Tatilinde Calisma Karsihg1 Odenen Ucret

213,75 TL (142,50 TLx1,5) Hafta tatilinde ¢alisan isciye ilaveten calistig1 giin

basina giinliik ticretin 1,5 kati iicret 6denir.
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Tablo 7: Ucret Hesaplama Tablosu

Sigorta Primine Gelir Vergisi
Esas Kazanca Tabi Matrahina
Tutar Tabi Tutar
Prime Tabi Aylik ( A2i15k5 3’42 TL i
Kazancin Alt Smir1 YK brut asga
iicret)
Prime Tabi Aylik 19'18.8..T L (.A ylik
. asgari ucretin 7,5
Kazancin Ust Sinir1
kat1)
Giinliik Asgari Ucret 8528 TL .(.2'558’4/30
giin)
Calisanin Aylik
Esas/Ciplak Ucreti 4.275TL 4.275TL 4275 TL
Calisanin Giinliik 1425 TL
Ucreti (4.275 TL/ 30 giin)
Calisanin Saatlik 19TL
Ucreti (1425 TL /7,5 saat)
Cocuk Yardimi 175 TL 72,66 TL 44,60 TL
Yemek Yardimi 420 TLé‘Zu?l)TL x 21 312,48 TL 21 TL
Aile Yardimi 300 TL 4416 TL 300 TL
Dogum Yardimi 600 TL 0TL 0TL
Bireysel Emeklilik
Sistemi (BES) ve
Sahis Sigortalarina 300 TL 0TL (250 TL)
Odenen Primler
484,50 TL
Fazla Mesai Ucreti (19 TLx17 saatx1,5) 484,50 TL 484,50 TL
Ucretsiz 1 Giinliik
izin Sebebiyle
Calisan Ucretinden (142,50TL) (142,50TL) (142,50TL)
Kesilecek Tutar
Hafta Tatili Calisma
Kargihigt (142215367.'5_&5 5) 213,75 TL 213,75 TL
Odenen Ucret ’ ’
5.260,05 TL

Sigorta Primine Esas
Kazang Top.

(4275 TL+ 72,66 TL + 312,48 TL + 44,16 TL + 484,50 TL - 142,50

TL + 213,75 TL)

SGK Is¢i Pay1

736,41 TL (5.260,05 TL x %14)

Issizlik Sig. Isci Pay

52,60 TL (5.260,05TL x %1)

Gelir Vergisi Matrahi

4.157,34TL (4.275TL+44,60 TL+21TL+300TL-250TL +
484,50 TL - 142,50 TL + 213, 75 TL —736,41 TL -52,60 TL)
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Gelir Vergisi 623,60 TL (4.157,34 TL x %15)

Asgari Gegim 326,20 TL (2019 y1l1 igin evli, esi ¢alismayan ve 3 g¢ocuklu bir is¢iye
Indirimi (AGI) ddenecek tutar)

Odenecek Gelir

Vergisi 297,40 TL (623,60 TL — 326,20 TL)

Damga Vergisi 6.325,75 TL (4.275 TL+ 175 TL +420 TL + 300 TL + 600 TL +
Matrahi 48450 TL - 14250 TL + 213,75 TL)

Damga Vergisi

48,01 TL (6.325,75 TL x 0,00759)

Kesintiler Toplami1

1.134,42 TL (736,41 TL + 52,60 TL + 297,40 TL + 48,01 TL

Net Ucret

5.191,33 TL (6.325,75 TL - 1.134,42 TL) (Yemek yardim1 dahil)

SGK isveren Pay1

815,31 TL (5.260,05TL x %15,5)

Issizlik Sig. Isv. Pay1

105,20 TL (5.260,05TL x %2)

Yevmiye kaydi ise su sekilde yapilacaktir:

760.01 Briit Ucret

Ucret tahakkuk kayd:

760 PAZ. SAT. DAG. GID.

760.02 SGK 1sveren Pay1 815,31
760.03 Issiz. Sig. Isv. Pay. 105,20

136 DIGER CESITLI ALACAKLAR
136.01 AGI 326,20

31.03.2019

6.325,75 7.246,26

326,20

335 PERSONELE BORCLAR 5.191,33

335.01 Net Ucret 4,771,33
335.02 Yemek Yar. 420,00

360 ODEN. VER. VE FONLAR
360.01 Gelir Ver.623,60
360.02 Damga Ver.48,01

671,61

361 ODEN. SOS. GUV. KES.
361.01 SGK isv. Pay1815,31
361.02 SGK Is¢i Pay1736,41

361.03 Iss. Sig. Isv. Pay1 105,20
361.04 Iss. Sig. Isci Pay1 52,60

1.709,52
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Bir sonraki ay yapilacak kayitlar:

a-) Calisanin ticreti 6denirken:

01.04.2019

335 PERSONELE BORCLAR
335.01 Net Ucret 4,771,33

) 102 BANKALAR
Ucret 6demesi

4.771,33

b-) Verilen yemek kartindaki tutarin tamaminin kullanildiginda:

03.04.2019

335 PERSONELE BORCLAR
335.01 Yemek Yardim

108 DIGER HAZIR DEGERLER

108.01 Yemek Kartlari/Setcard
Yemek yardimi

c-) Sigorta prim 6demesinin kaydi:

23.04.2019

361 ODEN. SOS. GUV. KES.
361.01SGK Isv. Pay1815,31
361.02SGK Isci Pay1 736,41

361.03Iss. Sig. Isv. Pay1 105,20
361.04iss. Sig. Is¢i Pay1 52,60

770 GENEL YONETIM GID.
770.02Beyan. Dam. Ver.
770.02.01 APHB35,70
102 BANKALAR
Sigorta prim 6demesi

108

420,00

1.709,52

35,70

4.771,33

420,00

1.745,22




d-) Vergi stopajinin 6denmesi kaydi:

23.04.2019

360 ODEN. VER. VE FONLAR
360.01 Gelir Ver. 623,60
360.02 Damga Ver. 48,01

770 GENEL YONETIM GID.
770.02 Beyan. Dam. Ver.
770.02.02 Muhtasar 48,00
136 DIGER CESITLI ALACAKLAR
136.01 AGI 326,20

102 BANKALAR

Vergi stopaj 6demesi

Isverence ¢alisan adina 6denen 300 TL’lik BES priminin 6demesi kaydz:

...[03/2019

760 PAZ. SAT. DAG. GID.
760.04 Is¢i Adina BES Odemesi

102 BANKALAR

Isverence isci adma 6denen bes

671,61

48,00

300,00

326,20

393,41

300,00

Isverence calisan adina 6denen 300 TL’lik BES priminin tamami yasada

belirtilen %]15’lik sinirin altinda kalmasi nedeniyle iicretle iliskilendirilmeksizin

isverence mali karin tespitinde dogrudan gider olarak indirilecektir.
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IKINCi BOLUM

2. FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARI
CERCEVESINDE CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

Muhasebede adil sunum, ortak hukuk muhasebesini karakterize eder ve igletme
dis1 yatinmcilarin karar verme ihtiyaglarina yoneliktir. Finansal tablolar; yatirimcilarin
yonetim performansini degerlendirmesine ve gelecekteki nakit akislarini ve karliligini
ongoérmesine yardimci olmak i¢in tasarlanmistir. Finansal tablolarda yer alan kapsamli
aciklamalar, bu amaglarla ilgili ek bilgiler saglar. Finansal raporlama standartlari
olusturulmasinin amaci, muhasebedeki raporlamanin adil sunumunu saglamaktir. Bu
sebeple standartlar, uluslararasi sermaye piyasalarinda faaliyet yiiriiten sirketler

acisindan oldukca 6nemlidir?®?.

Sermaye ve para piyasalarinin gelismesi, sirket faaliyetlerinin uluslararasi
boyut kazanmasi, finansal raporlama sonucu Tretilen bilgilerin  glivenilir,
karsilastirilabilir, tam ve anlasilabilir olma zorunlulugunu beraberinde getirmektedir?®.
UFRS/IFRS, Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarinin  kisaltmasidir. Bu
standartlar baslangigta iki hedefe ulasmak amaciyla gelistirilmeye baslanmistir.
Bunlardan ilki; yiliksek kalitede standartlar olusturmak, digeri ise finansal tablolarin
hazirlanmasi ve sunumunda kiiresel uyumlulugu saglamaktir. Yatirimcilarin, analistlerin
ya da tedarikgilerin, farkli iilkelerdeki sirketlerin performanslarini; farkli raporlama
yontemleri, bilangolar ve muhasebe kurallar1 ile anlamaya caligmalar1 olduk¢a zor bir
durumdur. Raporlamada uluslararas: standartlarin olusturulmasi; yukarida bahsedilen
farkliliklar1 ortadan kaldiracak, sirketlerin bildirmis olduklar1 performanslarina olan

giivenirligi arttiracaktir 263

. Bu standartlar, isletmelere finansal olaylar1 kaydetmede
ayrintili bilgiler sunmakta bir nevi kullanim kilavuzu gorevi tistlenmektedir. Standartlar,

muhasebe uygulamalarinin yontemini tespit ederek raporlamada ortak bir dil

261 Choi, Frederick D.S. and Meek, Gary K.; International Accounting, 7. Baski, New Jersey: Prentice Hall, 2011,
p.40.

%2Bekei, Ismail ve Ozdemir, Ozan; “Muhasebe Standartlarinin Olusum Siireci ve Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlarina Yonelik Muhasebe Meslek Mensuplarinin Bakis Agilar1 Uzerine Bir Arastirma”, Siileyman Demirel
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt.11, Say1.2 (2006), s144.

283Antill, Nick and Lee, Kenneth; Company Valuation Under IFRS, 2. Baski, Great Britain: Harriman House Ltd,
2008, p.xxi.
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264 Standartlar gergevesinde sunulan bilgiler sadece yukarida bahsi

olusturmaktadir
gecen gruplari degil aynm1 zamanda isletme calisanlarini da iki sebepten dolay1
etkilemektedir. Ilk olarak calisanlar bu bilgiler dogrultusunda isverenle adil ve agik
olarak toplu pazarlik (licret pazarligi) yapabilmekte, ikinci olarak da gelecege doniik

olarak is giivencelerinin degerlendirmelerini yapabilmektedirler®,

2.1. FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARININ GELISIMi

2.1.1.Finansal Raporlama Standartlarinin Diinyadaki Gelisimi

Ekonomik ticaretin uluslararasi boyuta tasinmasiyla beraber, ulusal muhasebe
sistemine gore hazirlanan finansal bilgiler, uluslararasi kullanicilarin ihtiyaglarini
karsilayamaz hale gelmistir. Bu durum gerek isletmeleri gerekse yatirimeilart olumsuz
etkilemistir. Muhasebeyi diizenleyen otoritereler bu olumsuzlugu ortadan kaldirmak
amacli olarak finansal muhasebe ve ana ciktilarini iyilestirme yoluna gitmislerdir. Bu
amagla, yerel muhasebe standartlar1 ve wuygulamalarinin uluslararasi Olgekte
uyumsallastirilmas1 hedeflenmistir. Amag; ulusal ve uluslararasi karar vericilere
karsilagtirilabilir, giivenilir ve nispeten homojen bir bilgi iriinii saglayan uluslararasi

muhasebe standartlar1 ve uygulama setine sahip olmaktir?®®,

1970’1 yillarda muhasebe standartlarinin olusumu ile ilgili onemli gelismeler
ortaya ¢cikmaya basladi. 1969 yilinda ingiliz Muhasebe Standartlar1 Komitesi (ASC)’nin
temeli atilmis ve 1973 yilinda da ABD’de FASB (Finansal Muhasebe Standartlari
Kurulu) kurulmustur. IASB (Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu)’nin selefi olan
IASC (Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Komitesi) iki ingiliz muhasebeci Douglas
Morpeth ve Sir Henry Benson’un 1972 yilinda Avustralya’nin Sidney kentindeki 10.
Diinya Muhasebeciler Kongresi’nde yaptiklar1 bir konusmanin ardindan 1973 yilinda
kurulmustur?®’. IASC (Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi); Fransa, Almanya,
Hollanda, Japonya, Avustralya, Meksika, Kanada, Irlanda, ABD ve Birlesik Krallik ’tan

264Alkan, Goniil ipek ve Dogan, Onur; “Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari’nin Finansal Rasyolara Kisa ve
Uzun Dénemli Etkileri: IMKB’de Bir Arastirma”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say1.54 (2012), s.88.

265 Alexander, David; Britton, Anne and Jorissen, Ann; International Financial Reporting and Analysis, 3.
Edition, United Kingdom: Thomson, Ltd, 2007, p.6.

266 Zeghal, Daniel and Mhedhbi, Karim;”An Analysis of The Factors Affecting the Adoption of International
Accounting Standards By Developing Countries”, The International Journal of Accounting, Issue.41 (2006),
p.373-374 .

267 Dick, Wolfgang and Missonier-Piera, Franck; Financial Reporting Under IFRS, 1. Edition, United Kingdom:
John Wiley & Sons, Ltd, 2010, p.313.
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profesyonel muhasebe kuruluslarinin bir araya gelip anlagma yapmasiyla kurulmustur.
Bu kurulusu kurmadaki amag; uluslararasi diizeyde finansal raporlama olusturmak

maksadiyla kabul edilebilir muhasebe standartlar1 gelistirmektir2®®,

1977 yilinda Almanya’nin Miinih kentinde yapilan 11. Diinya Muhasebe
Kongresi’'nde oOnemli bir karar alimarak IFAC’in (Uluslararast Muhasebeciler
Federasyonu’nun) 45 iilkeden toplamda 63 muhasebe kurulusunun istirakiyle kurulusu
saglanmistir’®. 1982 yilinda ise IASC ile IFAC arasinda bir anlasma yapilmis olup, bu
anlasma geregi, muhasebe standartlart konusunda yapilacak olan c¢alismalarda
koordineli hareket etme karar1 alinmigtir. Yine IFAC tiyelerinin IASC fiyeleri olarak
kabul edilmesi noktasinda da anlagmaya varilmistir ve durum iki kurulusun tek cati
altinda toplanmasi saglamistir. Bunun sonucu olarak IASC, IFAC biinyesinde 6zerk
konumda ¢alisan bir komite olarak 2001 yilina kadar faaliyetine devam etmistir?°.
IASC ilk kez 1975 yilinda standart yayimlamaya baslamis ve yayimlamis oldugu bu
standartlara Uluslararast Muhasebe Standardi (UMS) ismini vermistir. IASC toplam 41
standart yayimlamis olup, yayimladigi standartlarin bazilarim1i zaman igerisinde

giincellemis ya da uygulamadan kaldirmistir?’*,

IASC, temel standartlarin olugturulmasinda basarili olmasina ragmen 6ne ¢ikan
problemler nedeniyle tam anlamiyla hedeflerine ulasamadi. TASC’nin karsilastig
sorunlardan ilki, yayinladig1 standartlarin ¢ogunun muhasebe islemlerinde alternatif
secimler sunmasi ve yorumlara agik olmasi sebebiyle uygulayicilarin hazirladigi
finansal tablolarin uluslararasi boyutta karsilastirilmasi zorlasmisti. Bir diger problem
ise, uyum elde etmek i¢in uygulama yetki ve mekanizmalarina sahip degildi. Ugiincii
problem ise, IASC iiyelerinin ulusal standart belirleyicilerini etkileme ve ikna etme
kabiliyetleri yeterli degildi. Son olarak ise IASC profesyonel muhasebe kurumlarinin

etkisi altindaydi. Yani IASC belirli ¢ikar gruplarinin dogrudan etkisi altinda olmasi

268Mirza, Abbas Ali and Ankarath, Nandakumar; International Trends in Financial Reporting Under IFRS, 1.
Baski, New Jersey: John Wiley & Sons, Inc, 2013, p.4.

269Celik, Serpil; “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlaria Bakig
Acilarmin Degerlendirilmesine iliskin Ampirik Bir Calisma: Nigde Ornegi”, (Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi,
Nigde Universitesi SBE, 2013), .32.

270Bekei, Ismail ve Ozdemir, Ozan; a.g.e., 5.145.

271Celik, Ercan; “Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS)’nin Varliklarin Degerlemesi Hususunda Getirdigi
Yenilikler: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin Bilgi diizeylerinin Tespitine Yonelik bir Arastirma”,
(Yaymlanmams Doktora Tezi, CukurovaUniversitesi SBE, 2012), 5.23.
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sebebiyle bagimsizligi hakkinda soru isaretleri olusmustu 2> . Bu problemlerin
olusmasiyla beraber bunlara ¢6ziim olarak 2001 yilina gelindiginde ise IASC yeniden
yapilanmaya giderek IASB (Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu) ismini almustir.
[IASB’nin ¢ikaracagi tim muhasebe standartlar ise IFRS’i (Uluslararasi Muhasebe

Standartlar1’n1) olusturacaktir®’,

Bu kurulun amaci; finansal tablolarin kiiresel boyutta karsilastirilabilir, seffaf,
anlagilabilir, yiiksek kalitede sunumu i¢in muhasebe standartlar1 gelistirmektir. Bu
sebeple tiim diinyada uygulanabilecek kiiresel Olgekli muhasebe standartlar1 seti
olusturma hedefindedir?’.

Ekim 2002’de Avrupa’daki IASB (Uluslararast Muhasebe Standartlart Kurulu)
ile ABD’deki FASB (Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu), aralarindaki farkliliklar
ortadan kaldirarak yiiksek kalitede ortak muhasebe standartlar1 olusturmak amaci ile
Norwalk Mutabakati’'n1 imzalamiglardir. Mutabakat sézlesmesi; iki kurum arasindaki
kisa vadede farkliliklari azaltmayir amaglamis ve uzun vadede ortak projelerin
(performans raporlamasi, isletme kombinasyonlari, gelir tanima gibi) gelistirilmesi
taahhiidiinii kapsamaktadir®’®.

2005 yilinda Avrupa Birligi tarafindan borsada faaliyet gosteren sirketler i¢in
IFRS uygulama zorunlulugu getirilmistir. Bu durum IFRS’in diinyada kabul gorme
hizim1 arttirmistir. Birgok asya iilkesi IFRS’i kabul etmis ya da bunu kabul etme
asamasina gelmistir. 2007 yilinda Cin; nispeten kiigiik farkliliklar olsa da IFRS’i
benimsemistir?’®. Bu standartlarin etkili olabilmesi i¢in bir cesit izleme ve uygulama
komitesinin varligr sarttir. IASB’nin bunu saglamak i¢in dogrudan yetkileri ve
prosediirleri bulunmamaktadir. Fakat standartlarin uygulandigi iilkelerde bazi

mekanizmalar zaten mevcuttur ya da olusturulmaktadir. IASB, bu noktada yaptirimi

saglamak i¢in iilkelerin ulusal organlarina giivenmek durumundadir. Bunun ilk adim1 da

22Hussey, Roger; Fundamentals of International Financial Accounting and Reporting, USA: World Scientific
Publishing, 2011, p.34.

213Gokeen, Giirbiiz, Ataman, Basak ve Cakici, Cemal; Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 Uygulamalari,
2. Baski, Istanbul: Beta Yayinlari, 2016, s.6.

274Celik, Ercan; a.g.e., .24.

25Epstein, Barry J. and Jermakowicz, Eva K.; 2010 Interpretation and Application of International Financial
Reporting Standards, 1. Edition, United Kingdom: John Wiley & Sons, Inc, 2010, p.9.

276 Antill, Nick and Lee, Kenneth; a.g.e., p.xxi.
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ic denetim de dahil olmak {lizere kontrol sistemlerinin standartlarin uygulanmasini

saglamasidir. Bu da bagimsiz denetgiler yoluyla gergeklestirilir®’’.

2.1.2. Finansal Raporlama Standartlarinin Tiirkiye’deki Gelisimi

Ulkemizde muhasebe standartlarinin  gelisim  ve uygulamasi devlet
onciiliigiinde gerceklesmis, iliskilerimizin yogun oldugu iilkelerden etkilenilerek
onlardan aktarilan yasalar ile muhasebe uygulamalari gergeklestirilmistir. Ulkemiz
muhasebe uygulamalarinda ilk olarak Fransiz mevzuatinin etkisi goriilmiis, devaminda
ise Alman mevzuati baskin hale gelmistir. 1950’11 yillardan itibaren ise ABD ile olan
sik1 iliskiler neticesinde Amerikan sisteminin etkisinde kalmmistir. Ulkemizin 1987
yilinda Avrupa Birligi’ne tam iiye olmak amagli bagvurmasiyla Avrupa Birligi
diizenlemelerinin etkileri goriilmiis ve giliniimiize dogru ise Uluslararas1 Muhasebe
Standartlari ile birebir etkilesim halinde kalinmigtir.2’8,

Muhasebe standartlar1 olusturma amaclh bircok kurum ve kurulus calismalar
gerceklestirmistir. Tiirkiye Bankalar Birligi, Sermaye Piyasast Kurulu, Maliye
Bakanlig1 blinyesinde kurulan ¢esitli kurumlar, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii bu kapsamda
bir¢ok ¢alisma gergeklestirmistir. 1989 yilinda ¢ikarilan 3568 sayili Kanun ¢ergevesinde
muhasebecilik meslegi 6zel bir yapiya kavusturulmus ve TURMOB kurulmustur. 1994
yilma gelindiginde ise; TURMOB tarafindan iilkemizde isletmelerin finansal
tablolarinin ortak standartlar gergevesinde olusturulmasimi saglama amagli olarak
Tirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulu (TMUDESK) kurulmustur.
TMUDESK’in 1996 tarihli toplantisinda, uluslararasi muhasebe standartlariyla uyumlu
11 adet Tiirkiye Muhasebe Standard1 olusturulmustur . 2003 y1lina kadar TMUDESK
23 adet standart yayimlamistir. Fakat bu standartlarin uygulanmasi noktasinda yasal
yaptirimin bulunmamasi sebebiyle beklenen basar1 saglanamamistir. 1999 yilinda 4487
sayil1 Kanun ile finansal raporlamada ¢ok basliliga son verecek, kamu tiizel kisiligine

sahip, ililkemiz muhasebe standartlarinin olusturabilmesi i¢in Tiirkiye Muhasebe

27"Hussey, Roger and Ong, Audra; International Financial Reporting Standards Desk Reference, 1. Edition,
United Kingdom: John Wiley & Sons, Inc, 2005, p.20.

278 Bagpinar, Ahmet; “Tiirkiye’de ve Diinyada Muhasebe Standartlarmin Olusumuna Genel Bir Bakis”, Maliye
Dergisi, Say1.146 (Mayis-Agustos 2004), s.46.

219Y1lmaz, Baki; “Muhasebe Standartlarinin Olusumu ve Uygulamasi”, SU ITBF Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar
Dergisi, Cilt.7, Say1.13, (Ocak 2007), s.142.
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Standartlart Kurulu (TMSK) kurulmustur. Bu kurul 7 Mart 2002°de faaliyete gecmis ve
TMUDESK’in tiim gorevlerini devralarak, iilkemizde muhasebe standartlarinin
olusturulmasinda tek yetkili kurulus olmustur?®®, TMSK, IASB (Uluslararas1 Muhasebe
Standartlar1 Kurulu) ile lisans anlagmasi yapmis ve bu kapsamda; uluslararasi muhasebe
standartlarinin, bir kavramsal ¢ercevenin, uluslararasi finansal raporlama standartlarinin
ve bunlarin yorumlarinin gevirisini yapmis ve yayimlamistir??.

Finansal raporlama standartlarinin uygulanmasinda Tiirkiye’de iki engel one
cikmaktaydi. Ilki bu standartlarin Tiirkiye’de uygulamasinda Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu (TMSK)’nin genis icra yetkisinin bulunmamasiydi. Ikincisi ise;
muhasebecilerin  ve bagimsiz denetim firmalarmin  personellerinin  egitim
problemiydi®®,

Finansal raporlamada baslica hedef, isletme sahiplerinin, ilisikte oldugu
taraflarin ve yatirnmcilarin ihtiya¢ duydugu bilgileri karsilamasidir. Gelecekle ilgili
isabetli karar alinmasinda ya da gee¢miste verilen kararlarin dogrulugunun
degerlendirilmesinde finansal tablolarin 6nemi oldukga yiiksektir. 2005 yilindan itibaren
IASB/UMSK tarafindan yayimlanan UMS/UFRS’ler Avrupa’da borsada islem goéren
isletmeler tarafindan kullanilmaya baslanmistir. Yine Tiirkiye dahil bir¢ok tilkede de bu
standartlara uyum i¢in ¢aligmalar baslatilmigtir. SPK’nin Seri: XI, No:25 Tebligi 1 Ocak
2005 tarihinden ile 9 Nisan 2008 tarihine kadar uygulanmistir. Sonrasinda ise bu
isletmelerin  finansal tablolarin1 hazirlarken UMS/UFRS’lere gore hazirlama
zorunlulugu getirilmistir. 2011 yilina gelindiginde ise TMSK nin tiim yetki ve gorevleri
Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK)’na devredilmistir.
KGK tiim UMS/UFRS’lerin terciimesi olan TMS/TFRS’leri revize etmistir. 6102 sayili
TTK’nin yiirtirliige girmesiyle beraber, TMS/TFRS’lere ¢ercevesinde finansal tablo
hazirlayacak isletmelerin kapsami genisletilmistir. Buna gore; TTK’nin 1534.

maddesinde sayilan sirketler ile Bakanlar Kurulu karar1 ¢ergevesinde bagimsiz denetime

280Erol, Mikail ve Aslan, Muhsin; “Uluslararast Muhasebe ve Denetim Standartlarinin Gelismesi”, Muhasebe ve
Finans Tarihi Arastirmalari Dergisi, Say1.12, (Ocak 2017), s.67.

21Kocamaz, Hilal; “Uluslararasi Muhasebe Standartlarinin Diinyada ve Tiirkiye’de Olusumu ve Gelisim Siireci”,
KSU IiBF Dergisi, Cilt.2, Say1. 2, (2012), 5.111.

282nited Nations Conference on Trade and Development, Practical implementation ofinternational Financial
Reporting Standards: Lessons Learned, New York and Geneva: United Nations Publication, 2008, s.142.
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tabi olacak isletmelerin TMS/TFRS’lere uygun finansal tablo hazirlanma zorunlulugu
getirilmistir?®,

IASB 2009 yilinda UMS/UFRS’lerden ayr1i sekildle KOBI’ler igin
sadelestirilmis KOBI Muhasebe Standartlar’’n1 hazirlamistir. 2010 yilinda TMSK 35
standarttan olusan bu seti Tiirkce’ye ¢evirmis ve KOBI TFRS olarak isimlendirmistir.
Bu standart setinin olusturulmasindaki amag, tam set UMS/UFRS’lerin pratikteki
uygulamasinda yasanilan zorluk ve karmasadir. Tam set TMS/TFRS 2000 sayfadan
olusurken KOBI TFRS sadece 230 sayfadan olusmaktadir. Sadece maddi
sadelestirmeyle sinirli kalinmamus, icerige doniik olarak da sadelestirmeler yapilmistir.

KOBI’leri ilgilendirmeyen kisimlar standart setine dahil edilmemistir?*.

28Gengoglu, Umit Giicenme; Ozerhan, Yildiz ve Karabinar, Selahattin; Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari,
1. Baski, Sakarya: Sakarya Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2013, s.1.
24Gengoglu, Umit Giicenme; Ozerhan, Yildiz ve Karabinar, Selahattin; a.g.e., 5.20-22.
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2.2. TMS 19 CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR STANDARDI

Isletmelerin calisanlarma sunmus olduklar1 faydalar gerek calistiklari zaman
diliminde gerekse ¢alisma sonras1 zaman diliminde olabilmektedir. isletmeler agisindan
calisanlarina saglamis olduklari bu faydalarin isletmenin mali yapisina olan etkisi
oldukca dnemlidir. Bu sebeple bu faydalarin amacima uygun ve dogru raporlanmasi
ka¢milmaz bir zorunluluktur. Fakat bu zorunluluga ragmen iilkemiz uygulamasinda
isletmelerin bu konuya yeterli dikkat ve 6zeni gostermedigi, bunun sonucu olarak da
saglikli bir raporlama yapilmadigi gdzlemlenmektedir?®®. Bu durumun altinda yatan 2
ana neden bulunmaktadir. Ik neden, saglanacak bu faydalarin, 6zellikle de uzun
donemde saglanacak faydalarin tespit edilerek cari (icinde bulunulan) donem tablolarina
yansitilabilmesi i¢in oldukca zor ve karmasik olan aktiieryal varsayimlara (ortalama
Omiir, caligma siiresi, iskonto orani, sunulacak saglik hizmetlerinin maliyeti,
baglanilacak emekli maasi vb.) gore tahminlerin yapilmasi gerekliligidir. Buna baglh
olarak zaman igerisinde aktiieryal varsayimlarda meydana gelebilecek sapmalar
aktiieryal kazang ve kayiplara sebebiyet verecektir. Ikinci neden ise, calisanlara uzun
doénemli ve/veya ¢aligmanin sona ermesinin ardindan saglanacak faydalarin tespitinin ve
raporlanmasinin oldukc¢a karmasik ve zor olmasidir. Bu 2 nedenden dolayi isletmeler
calisanlara saglanan fayda plan1 yapmamaktadirlar. Ulkemizdeki isletmeler bu 2 nedene
ilaveten, calisanlarina uzun donemde saglanacak faydalara iligkin yiikiimliiliiklerini
(ihbar ve kidem tazminati haricinde) Sosyal Gilivenlik Kurumu (SGK)’na her ay sigorta

primi ddeyerek devretmislerdir. Bu durum da raporlamaya yansimaktadir?®,

2.2.1. Standardin Amag¢ ve Kapsam

Bu standart; calisanlara isletme tarafindan saglanan faydalarin aciklayici bir
sekilde muhasebelestirilmesine ve raporlanmasina iliskin hususlar1 belirlemektedir.
Isletmelerin bu standart cercevesinde; calisanina, calismasi karsihginda gelecekte

O0demesi gereken faydalara iliskin borglarinmi ve bu faydalar karsiliginda calisanin

25Gengoglu, Umit Giicenme; Ozerhan, Yildiz ve Karabmar, Selahattin; a.g.e., s.475.
286Yalcin, Erhan; Yorum Aciklama ve Orneklerle Uluslararas: Finansal Raporlama (TMS — TFRS), 1. Baski,
Ankara: Seckin Yayincilik, 2015, 5.823-824.
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isletmeye sundugu hizmetlerin gerceklesmesi durumunda ise ortaya ¢ikan bu giderleri

muhasebelestirmesi gerekir?®’.

Standarda gore ¢alisanlara saglanan faydalar su sekilde siniflandirilmistir:

» Kisa vadeli faydalar,
> s iliskisi (¢alisma donemi ) sonrasi saglanan faydalar,
» Diger uzun vadeli faydalar,

> s iliskisinin sona erdirilmesinden kaynakli saglanan faydalar?®

Yukarida belirtilen faydalar TMS 19 kapsaminda degerlendirilirken; hisse bazli
calisanlara saglanan faydalar TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler Standard: gercevesinde
muhasebelestirilir. Emeklilik fayda planlarinin raporlamasint TMS 26 Emeklilik Fayda
Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama Standardi diizenler. Calisanlara saglanan
faydalara bir biitiin olarak bakacak olursak, bu faydalar1 diizenleyen standartlar olarak

TMS 19, TMS 26 ve TFRS 2’yi sayabiliriz?®°.

2.2.2. Tanimlar
2.2.2.1. Calisanlara Saglanan Faydalarin Tanimlar

Calisanlara Saglanan Faydalar: Isletme calisanlarina, ¢alisanlarin bakmakla
miikellef olduklari kisilere ya da diger hak sahibi kimselere saglanan faydalardir. Bu
faydalar; direkt ¢alisana saglanabilecegi gibi calisanin es, cocuk, bakmakla miikellef

oldugu kisi ya da sigorta sirketleri gibi diger taraflara ddemeler yoluyla saglanabilir?®.

27TMS 19, Cahsanlara Saglanan Faydalar Standardi, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar:
Kurumu (KGK), Ankara, 2018,
http://kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%eC4%
B1/TMSTFRS2018Seti/TMS/TMS_19 2018.pdf (23 Mayis 2018), paragraf 1,

288 TMS 19, paragraf 5.

289 purgut, Mehmet; “Insan Kaynaklarma Yonelik Faaliyetlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlarma Gore
Muhasebelestirilmesi ve Tiirkiye’deki Uygulama Boyutu: IMKB Ornegi”, (Yaymlanmams Doktora Tezi,
Karadeniz Teknik Universitesi SBE, 2012), s.47.

20Akbulut, Akin; Karsilastirmali TMS/TFRS-Vergi Uygulamalar1 ve Sonuglari, 1. Baski, Ankara: Mizampaj
Baski -Cilt, 2015, s.833.
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Cahsanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalar: Calisanlarin c¢alistiklar
donemin bitiminden itibaren on iki ay i¢inde yerine getirilmesi diigiiniilen (is iliskisinin

sona erdirilmesinden kaynakli saglanan faydalar hari¢ olmak iizere) faydalardir®®..

Is Qliskisi Sonrasi Saglanan Faydalar: Bu faydalar is iliskisinin sona
ermesinin ardindan ddenebilir duruma gelir. Kisa vadeli faydalar ile is iliskisinin sona

erdirilmesinden kaynakl1 faydalar bu faydalar kapsaminda degerlendirilemez?%.

Calisanlara Saglanan Diger Uzun Vadeli Faydalar: Kisa vadeli faydalar, is
iliskisinin sona erdirilmesinden kaynakli faydalar ve is iligkisi sonras1 saglanan faydalar

haricinde ¢alisanlara saglanan tiim faydalardir®®,

Is iliskisinin Sona Erdirilmesinden Kaynakh Saglanan Faydalar: Bu
faydalar, asagida belirtilen durumlardan herhangi birisinin ger¢eklesmesiyle 6denebilir

hale gelen faydalardir. Bu durumlar:

> Isletmenin normal emeklilik tarihinden &nce isletme karari ile
calisganin isine son vermesi (lilkemizdeki karsiligi ihbar
tazminatidir.)

» Calisanin belirli faydalar karsiliginda goniillii olarak isten ayrilmasi

halinde 6denen bedellerdir?®.

2.2.2.2. Plan Varhklarinin Smiflandiridmasina Iliskin Tanimlar

Tanmmmlanmis Katki Planlari: Isletmenin baska bir isletmeye (bu isletme bir
fon olabilir) calisan adina is iligkisi sonrasinda fayda saglamak iizere sabit katkilarla
odeme yapmasina iliskin planlardir. Odeme yapilan isletmenin (fonun) calisanlara

saglanan faydalarin tlimiinii 6demeye yeterli varliginin olmamasi halinde, ¢alisan1 adina

21Demir, Ahmet; TMS/TFRS Tiirkiye Muhasebe-Finansal Raporlama Standartlar1 — Yorumlar Aciklamalar
Ornekler ve Monografiler, 1. Baski, Istanbul: Cagdas Yaymcilik, 2013, 5.650.

2TMS 19, paragraf 8.

293TMS 19, paragraf 8.

2%4Gengoglu, Umit Giicenme; Ozerhan, Y1ldiz ve Karabinar, Selahattin; a.g.e., 5.476.
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bu fona kaynak aktaran isletmenin ilave katki payr 6deme gibi herhangi bir zimmi ya da

hukuki yiikiimliiliigii yoktur.2%.

Bu planlar, iilkemizdeki bireysel emeklilik sistemi ve devletge uygulanmasi
zorunlu olan sosyal giivenlik sistemine (SGK’ya isletmelerce prim ddemesi yapilmasi)
prim/katk1 payr ddenmesine benzemektedir. Isletme; calisanlara saglanacak bu uzun
vadeli faydalara karsilik bir fona 6demede bulunarak, gelecekteki yiikiimliiliiklerinden
tiimliyle kurtulmakta, sorumlulugu bu fona devretmektedir. Bu sebeple isletmenin
gelecekle ilgili aktiieryal hesaplama yapmasi sz konusu olmayacagi igin aktiieryal
kazang ya da kayip yasamasi da s6z konusu olamaz. Yine katki planlari kapsamindaki
yiikimliiliikler, iskonto edilmemis degerleri iizerinden muhasebelestirilir. Dolayisiyla

bu yiikiimliiliikler basit bir hesaplamayla 6lciilebilir?®®.

Tanimlanmis Fayda Planlari: Tanimlanmis katki planlari haricindeki is
iligkisi sonrasina iliskin fayda planlaridir. Tiirkiye’de kidem tazminati is sdzlesmesinin
sonunda igletme tarafindan Odendigi i¢in bu yoOniiyle tanimlanmis fayda plani

kapsaminda degerlendirilebilir?®’.

Is iligkisi Sonrasinda Fayda Saglayan Planlar: isletmenin bir ya da daha
fazla calisam1 adina sagladig, is iliskisinin sonrasina iliskin saglanacak faydalara ait

gerek resmi gerekse gayri resmi diizenlemelerdir?®,

2.2.2.3. Tanmimlanmig Net Fayda Borcuna (Varligina) Tliskin Tanimlar

Gercege Uygun Deger: Olgiim tarihinde gerceklesecek bir isleme iliskin

olarak; varligin satisindan elde edilecek ya da borcun devrinde 6denecek fiyattir?®®.

Tammmlanmis Fayda Yiikiimliiliigiiniin Bugiinkii Degeri: Isletme

calisanlarinin sunduklar1 hizmetlere karsilik olarak hak ettikleri faydalara (iginde

2%5Demir, Ahmet; a.g.e., $.650.

29%0zdemir, Fevzi Serkan ve Varici, Idris; “TMS 19 Cahsanlara Saglanan Faydalar Standardi Kapsaminda Kidem
Tazminati Miiessesesi ve Muhasebe Kayaitlari: Ilk gegis Yoniiyle Ornek Isletme Uygulamasi”, SU IIBF Sosyal ve
Ekonomik Arastirmalar Dergisi, Say1.29, (Nisan 2015), s.163-164.

7Gengoglu, Umit Giicenme; Ozerhan, Y1ldiz ve Karabinar, Selahattin; a.g.e., s.475.

2%8Demir, Ahmet; a.g.e., 5.682.

299TMS 19, paragraf 8.20.
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bulunulan dénem ve oncesine iliskin olarak hak ettikleri faydalar) iligskin ortaya ¢ikan ve

isletmece gelecekte ddenmesi beklenen yiikiimliiliigiin bugiinkii degeridir®®.

Plan Varhklari: Calisanlara uzun déonemde saglanacak faydalara iligkin olarak
olusturulan fonlarin sahip olduklar1 varliklar1 ile nitelikli sigorta policelerini i¢ine alan
varliklardir. Bu varliklar yalnizca tanimlanmig fayda plani g¢ercevesinde calisanlara

saglanan faydalar1 6deyebilmek ya da fonlayabilmek i¢in kullanilabilirler*®:.

Tammmlanmis Net Fayda Borcu (Varhg): Bugiinkii degeri hesaplanmis

tanimlanmis fayda yikiimliliigiinden; isletmenin varsa plan varliklar1 bu varliklarin

gercege uygun degerinin ¢ikarilmastyla ortaya ¢ikan agik ya da fazladir3®?,

2.2.2.4. Tamimlanmig Fayda Maliyetine iliskin Tanimlar

Cari Donem Hizmet Maliyeti: Cari (icinde bulunulan) doéneme iliskin

calisanlarin hizmetleri sonucunda tanimlanmis fayda yiikiimliligiiniin hesaplanan

bugiinkii degerinde gergeklesen artistir®®,

“Ge¢cmis donem hizmet maliyeti: Bir planin degismesinden
(tanimlanmig fayda plaminin baslamasindan, iptal edilmesinden veya
degisiklige ugramasindan) veya kiictilmesinden (isletme tarafindan
plan dahilindeki ¢alisan sayisimin onemli olgiide azaltilmasindan)
dolayir ¢alisanlarin  ge¢mis donemlerdeki — hizmetlerine iliskin
tammlanmis fayda yiikiimliliigiiniin  bugiinkii degerinde meydana
gelen degisimdir %,

Aktiieryal Kazan¢ ve Kayiplar: Fayda ylikiimliiliigiiniin bugiinkii degerinde
meydana gelen degisikliklerdir. Bu degisikliklerin iki nedeni olabilir. Ik neden,

aktlieryal varsayimlarin tahmin edildigi sekilde gergeklesmemesi sonucu, aktiieryal

varsayim ile fiili (gerceklesen) durum arasindaki farklarin etkisiyle yapilan fark

300Demir, Ahmet; a.g.e., s.650.
S01ITMS 19, paragraf 8.17-19.
302TMS 19, paragraf 8.14.
303Demir, Ahmet; a.g.e., s.650.
304TMS 19, paragraf 8.22.
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diizeltmeleridir. Ikinci neden ise aktiieryal varsayimlarda degisiklige gidilmesinin

yarattig1 etkidir®®.

Plan Varhklarmin Getirisi: Plan varliklarindan kazanilan temetti, faiz ve
diger gelirler ile bu varliklarin gergeklesmis ve gerceklesmemis tim kazang ya da
kayiplarindan, bu plan varliklarinin yonetimi sebebiyle ortaya ¢ikan maliyetler ile

planin kendisine iliskin O0denmesi gereken vergilerin diisiilmesi sonucu bulunan

tutardir®,

2.2.3. Calisanlara Saglanan Faydalarin Simiflandirilmasi

Calisanlara saglanan faydalar standart geregince 4 gruba ayrilmaktadir. Her bir
grup, farkli faydalar1 biinyesinde barindirdigindan farkli 6zelliklere haizlerdir. Bu

ylizden her grubun 6l¢iim ve muhasebelestirmesi farklidir. Bu sebeple standartta ayri

ayr1 diizenlenmistir®”’,

2.2.3.1. Calisanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalar

“Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar, tamaminin hizmetin
sunuldugu yulik raporlama dénemini takip eden on iki ay iginde
yerine getirilmesinin beklendigi asagidakiler gibi kisa vadeli faydalar
icerir:

Ucretler, maagslar ve sosyal giivenlik katkilari,

Ucretli yillik izin ve iicretli hastalik izni,

Kardan pay verilmesi ve primler ile

Mevcut ¢alisanlar i¢in saglanan parasal olmayan faydalar
(saghk yardimi, konut, arag, iicretsiz veya indirimli olarak
verilen mal ve hizmetler gibi) "%,

VVVY

Yukarida sayilan faydalara iliskin isletmeye ait yiikiimliiliikk ve maliyetler kisa

donemli oldugu i¢in ilgili faydalarin 6l¢im ve muhasebelestirme asamasinda bugiinkii

309

degerine indirgeme durumu s6z konusu degildir™. Kisa dénemli faydalar kapsaminda

calisanlara saglanan faydalara iliskin yapilan 6demelerin tamaminin niteligi ve adi ne

305 TMS 19, paragraf 8.25.

306 TMS 19, paragraf 8.26.

307Giiler, Ibrahim; Aciklamal, Yorumlu ve Karsilastirmah Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 ve KOBI
TFRS Uygulamasi, 1. Baski, Ankara: Yaklasim Yayincilik, 2012, s.674.

308TMS 19, paragraf 9.

309Akbulut, Akin; a.g.e., 5.840.
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olursa olsun gerek kanuni zorunluluk gerek is sdzlesmesine istinaden gerekse isverenin
kendi istegi dogrultusunda 6densin; faydalar 6dendigi donemde degil calisanlarin fayda
sagladigi, isletmenin  kendisinden yararlandigi  dénemde maliyet olarak
muhasebelestirilir®®®. Faydalarin bugiinkii degerini hesaplamaya gerek olmadig1 igin,
aktiieryal varsayimlar yapilmaz. Bu sebeple muhasebelestirme esnasinda aktiieryal
kazang ve kayiplar s6z konusu olamaz. Kisa donemli faydalarin iskonto edilmeksizin

kayitlara alinmasi ve 6l¢iimii s6z konusudur?,

2.2.3.1.1. Ucret, Maas, Sosyal Giivenlik Katkilarimmn Olgiimii,

Mubhasebelestirilmesi ve Ornek Uygulamasi

Calisanlara bir hesap donemi siiresince isletmeye sunduklari hizmetler karsiligi
olarak 6denmesi diisiiniilen kisa vadeli faydalarin iskonto edilmemis tutarindan mevcut
O0denmis tutarlar ¢ikarildiktan sonra kalan tutar, bor¢ olarak (gider tahakkuku olarak)
muhasebelestirilir. Odenen tutarin, kisa doénemli faydalarin iskonto edilmemis
tutarindan biiyiik olmasi halinde, fazla 6denen tutar ya gelecekte ddenecek faydalara
mahsup edilir ya da geri alinmasini saglayacak tutarda varlik olarak (pesin 6denen gider
olarak) kayitlara alinir. Calisana, gelecekte alacagi licretlerden mahsup edilmek iizere
verilen bor¢ paralarin bilango aktifinde varlik olarak Personel Avanslari Hesabinda
raporlanmast buna Ornek olarak verilebilir. Calisanlara saglanan bu faydalarin
tamaminin dogrudan gider olarak muhasebelestirilmesi esastir. Fakat diger standartlarin
zorunlu kosmasi durumunda bu faydalar varlik maliyetine dahil edilir. Ornegin; TMS 2
Stoklar  Standardinda, stok maliyetinin doniistirme maliyetlerini  icerdigini
belirtmektedir. Bu nedenle iiretimde kullanilan isgilik de doniistirme maliyetleri
kapsaminda oldugu i¢in bu maliyetin stok maliyetine eklenmesi gerekmektedir. Ayn
durum TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standardi i¢in de gecerlidir (Monta;j is¢iliginin

) 312

ticretinin maddi duran varlik maliyetine ilave edilmesi gibi. . Standart, calisan

hizmetini ifa ettii zaman 6demelerin giderlestirilmesine ya/ya da stok veya maddi

duran varlik maliyetine eklenmesine izin vermektedir®?,

31%Demir, Ahmet; a.g.e., 5.683.
311AKbulut, Akin; a.g.e., 5.840.
312Gengoglu, Umit Giicenme; Ozerhan, Yildiz ve Karabinar, Selahattin; a.g.e., s.477.
313Akbulut, Akin; a.g.e., 5.839.
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Vergi mevzuati  kapsaminda  {icretlerin  nasil  Olgiilecegine  ve
muhasebelestirilecegine tezimizin birinci boliimiinde deginilmisti. Tekrar de§inecek
olursak vergi agisindan ticret vb. 6demeler tahakkuk ettiklerinde donem gideri olarak
muhasebelestirilmektedir. Boylelikle safi  kazancin  tespitinde gider olarak
indirilebilecektir (GVK 40/1). Ucret ddemelerinin iiretilen emtia veya duran varligin
maliyetine eklenmesi halinde ise; emtianin satilmasi ya da duran varliga amortisman

ayrilmasi suretiyle safi kazancin tespitinde gider olarak indirilmektedir.

Vergi mevzuat1 agisindan; iicret vb. ddemelerin mukayyet (kayith) deger ile
degerlemesi esastir. Bu sebeple iskonto uygulamasina ve aktiieryal varsayimlara izin
verilmemektedir 314, Mukayyet degerin tanimi VUK’un 265. maddesinde, iktisadi
kiymetin muhasebe kayitlarinda sunulan hesap degeri olarak yapilmistir. TMS/TFRS’de
bu kavram yer almamakla birlikte, standartlardaki briit (iskonto edilmemis) defter

degeri VUK ’daki mukayyet deger ifadesini karsilamaktadir®'®

. Calisanlara saglanan kisa
vadeli faydalardan ficretin Ol¢lim ve muhasebelestirilmesinde vergi mevzuati ile

standartlarin ayn1 sonuclara ulastigini, farkliliklarin olmadigini séyleyebiliriz.

Ornek: Unsal isletmesi bir iiretim isletmesi olup; isyerinde 2 kisi iiretim
boliimiinde 1 kisi de yonetim boliimiinde olmak iizere 3 kisi asgari iicretli olarak
calistirilmaktadir. Isletme tarafindan 10 Mayis 2019 tarihinde iscilerin her birine
gelecek aylardaki iicretlerinden kesilmek iizere 2.000 TL avans ddemesi yapilmistir.
Briit asgari iicret 2.558,40 TL olup, SGK is¢i pay1 %14, SGK igveren payt %15.50,
1gsizlik sigortasi is¢i pay1 %l, issizlik sigortasi isveren pay1 %2, gelir vergisi orant %15
ve damga vergisi oram1 0,00759’dur. Iscilerin tamami bekar olup 2019 yili igin
yararlanacaklar1 asgari ge¢im indirimi tutar1 kisi bas1191,88 TL’dir. Buna gore gerekli

hesaplamalar ve muhasebe kayitlar1 su sekilde olacaktir:

314Demir, Ahmet; a.g.e., 5.684.

315Demir, Seref; Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar1 — VUK Degerleme Yaklagimi, 2. Baski,
Ankara: Seckin Yayincilik, 2014, 5.67.
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Briit Asgari Ucret

7.675,20 TL (3 Kisi icin 2.558,40 X 3 = 7.675,20 TL)

SGK Isci Pay1

1.074,53 TL (7.675,20TL X %14)

Issizlik Sig. Isci Pay1

76,75 TL (7.675,20TL X %1)

6.523,92TL (7.675,20 TL — 1.074,53 TL — 76,75 TL)

Gelir Vergisi Matrahi

Gelir Vergisi 978,59 TL (6.523,92 TL x %15)

Asgari Gegim 575,64 TL (2019 y1l1 igin bekar ve ¢ocuksuz bir is¢iye 6denecek
Indirimi (AGI) tutar191,88 TL dir. 3 kisi i¢in = 191,88 x 3 = 456,63 TL)
Odenecek Gelir

Vergisi 402,95 TL (978,59 TL - 575,64 TL)

Damga Vergisi

58,25 TL (7.675,20 TL x 0,00759)

Kesintiler Toplami

1.61248 TL (1.074,53 TL + 76,75 TL + 402,95TL + 58,25 TL)

Net Ucret

6.062,72 TL (7.675,20 TL - 1.612,48 TL)

SGK isveren Payi

1.189,66 TL (7.675,20 TL x %15,5)

Issizlik Sig. Isv. Pay1

153,50 TL (7.675,20 TL X %2)
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Yevmiye kaydi ise su sekilde yapilacaktir:

10.05.2019
196 PERSONEL AVANSLARI
196.01 Bay X 2.500
196,02 Bay Y 2.500
196,03 Bay Z 2.500

102 BANKALAR
Personele avans ddemesi

31.05.2019
720 DIREKT ISCILIK GIDERI
720.01 Briit Ucret 5.116,80

720.02 SGK isveren Pay1 793,10
720.03 issiz. Sig Isv. Pay. 102,34

770 GENEL YONETIM GIDER.
770.01 Briit Ucret 2.558,40

770.02 SGK isveren Pay1 396,55
770.03 Issiz. Sig Isv. Pay. 51,17

136 DIGER CESITLI ALACAKLAR

136.01 AGI 575,64
335 PERSONELE BORCLAR

335.01 Bay X 2.020,90
335.01Bay Y 2.020,90
335.01 Bay Z 2.020,90

360 ODEN. VER. VE FONLAR
360.01 Gelir Ver. 978,59
360.02 Damga Ver. 58,25

361 ODEN. SOS. GUV. KESINTI.
361.01 SGK isv.Payl 1.189,66
361.02 SGK is¢i Pay1 1.074,53

361.03 iss. Sig. Isv.Pay1 153,50
361.04 Iss. Sig. Isci Pay1 76,75

Ucret tahakkuk kayd:

7.500,00

6.012,24

3.006,12

575,64

7.500,00

6.062,72

1.036,84

2.494,44

Iscilere ay sonu iicret ddemesi yapilirken verilen avans mahsup edilir. Verilen

avans tutari is¢i licretinin iizerinde oldugu icin aradaki fark gelecek ay tiicretinden

mahsup edilmek tizere aktifte (bilangcoda) bekletilir.
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31.05.2019

335 PERSONELE BORCLAR
335.01 Bay X 2.020,90
335.01 Bay Y 2.020,90
335.01 Bay Z 2.020,90

6.062,72

196 PERSONEL AVANSLARI
196.01 Bay X 2.020,90
196.01 Bay Y 2.020,90
196.01 Bay Z 2.020,90

6.062,72

Avansin ticretten mahsubu

Ay sonunda 770 no.lu gider hesabi yansitma hesaplart vasitasiyla gelir

tablosuna (kar/zarar tablosuna aktarilir.)

31.05.2019
632 GENEL YONETIM GIDER. 3.,006,12
632.01 Iscilik Giderleri
771 GEN. YON. GID. YAN. HESAB. 3.006.12
Gider hesabinin kapatilmasi

TMS 2 Stoklar Standardi paragraf 10’ a gore stok maliyetlerinin; satin alma
maliyetlerini, stogun mevcut konum ve duruma getirilmesi i¢in katlanilan maliyetleri ve
doniistiirme maliyetleri igerdigini belirtmektedir. Bu kapsamda iiretimde kullanilan
is¢ilik de doniistiirme maliyetleri kapsaminda oldugu i¢in bu maliyetin stok maliyetine
eklenmesi gerekmektedir. Ornegimizdeki direkt iscilik maliyetleri de direkt gider
yazilmak yerine stok maliyetine (varlik maliyetine) dahil edilmesi gerekir. Ilgili stok
varliginin satilmast durumunda ise gelir tablosu hesaplarindan satilan mamul maliyeti
hesabina aktarilarak mamul maliyeti gideri olarak gelir tablosuna yansitilmis olur.

Maliyet donemi sonunda sdyle bir kayit yapilacaktir:

151 YARI MAMUL-URETIM HES. 6.012,24

721 DIREK. ISC. GID. YANS. HES. 6.012,24

Uretim hesabia aktarma
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2.2.3.1.2. Ucretli izinlerin Ol¢iimii, Muhasebelestirilmesi ve Ornek

Uygulamasi

Isletmeler ¢alisanlarina tatil, askerlik, kisa siireli is géremezlik, jiirilik hizmeti,
dogum, hastalik vb. bir¢cok nedenden dolay1 izin kullandirmakta ve izinli dénemlere
iligkin ticret 6demesinde bulunabilmektedir. Standart, tcretli izinleri birikimli ve

birikimsiz iicretli izinler olarak iki sekilde siniflandirmaktadir32®.

Birikimli iicretli izinler; c¢alisanin i¢inde bulundugu doénemde tiimiiyle
kullanmadigi, bu nedenle ileri doneme tasinan ve gelecek donemde calisan tarafindan
kullanilabilen izinlerdir. Birikimli tucretli izinler; hak kazandirict olan ve hak

317 Hak kazandiric1 (giydirilmis)

kazandirict olmayan seklinde iki alt gruba ayrilir
izinler; calisanin isten ayrilmasi durumunda, kullanmamis oldugu izin haklarindan
dolay1 tarafina nakit 6deme yapilmasini isteme hakkina sahip oldugu izinlerdir. Hak
kazandiric1 olmayan (giydirilmemis/kazanilmamais) izinler ise; ¢alisanin isten ayrilmasi
durumunda, kullanmamis oldugu izin haklan ile ilgili olarak tarafina nakit 6deme

yapilmasini isteme hakkinin olmadigi izinlerdir3!8,

Calisanlarin iicretli izin haklarim1 arttiracak sekilde c¢alismalari, isletme
acisindan gelecege doniik yiikiimliiliiglin dogmasina neden olur. Calisanin birikimli izin
hakkini kullanmadan ayrilabilme ihtimali, isletmeye yilkimlilik yiikler ve bu
yiikiimliiliigiin de finansal tablolara yansitilmasi gereklidir. Isletme; birikimli iicretli
izinden kaynakli yiikiimliliigiinii cari donem sonu itibariyla tahmini ek tutar olarak
dlger ve bu dl¢iimii finansal tablolarina yansitir®®. Bu iznin hak kazandirict olmamasi

yiikiimliiliigiin 6l¢iimiinii etkiler fakat yine de bu yiikiimliiliik muhasebelestirilir®?°.

Birikimli Ttcretli izinlerde; calisanlarin sundugu hizmetlerin ileri tarihteki

ticretli izin haklarinda bir artis meydana getirmesi durumunda, bu durum ek tutar olarak

816 TMS 19, paragraf 14.

317Ozerhan, Yildiz ve Yanik, Serap; IFRS / IAS ile Uyumlu TMS / TFRS, 3. Baski, Ankara: TURMOB Yaynlari,
2015, 5.499.

318 Giiler, Ibrahim; a.g.e., 5.675.

319 Giiler, Ibrahim; a.g.e., 5.675.

320 TMS 19, paragraf 15.
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Olciiliip muhasebelestrilir. Eger birikimsiz {icretli izin s6z konusu ise bu izinler

kullanildiginda muhasebelestirilir®?.

Standart geregi birikimli tcretli izinler i¢in ayrilan karsiliklar, Vergi Usul
Kanunu’ndaki donemsellik ilkesi geregi ve Gelir Vergisi Kanunu agisindan, kanunen
kabul edilmeyen gider (gegici fark) olarak degerlendirilir ve mali karin hesabinda ticari

kara ilave edilird?2,

Ornek 3% : X isletmesinin 31.12.2018 tarihi itibariyla 8 kisi yonetici
pozisyonunda, 112 kisi de is¢i pozisyonunda olmak iizere toplam ¢alisan sayisi 120
kisidir. Calisanlarin 2020 yilinin bitimine kadar isten
cikarilmayacaklari/ayrilmayacaklar1 varsayilmakta ve her bir calisanin 14 giinliik yillik
ticretli izin hakki bulunmaktadir. Calisanlarin yillik dcretli izin haklarini; izni
kullanabilme hakkinin oldugu yil igerisinde kismen veya tamamen kullanmadiklari
takdirde, kullanilmayan kismi devam eden yilda kullanabilme haklari bulunmaktadir.
Isletme politikas1 geregi; cari yilda kullanilmayan birikimli yillik {icretli izinlerin takip
eden yilda da kullanilmamasi durumunda, bu haklar calisanlara nakit olarak
O0denmektedir. Yillik izin kullandirilirken gegen yildan bir birikim olmasi halinde,
izinler FIFO (ilk giren ilk ¢ikar) yontemine gére kullandirilmaktadir. Yani calisanlara
oncelikle gecmis donemde hak ettigi izinler kullandirilmakta ardindan da cari yilin izni
kullandirilmaktadir. 2018 yili i¢in ydnetici pozisyonunda ¢alisanlarin giinliik ortalama
net {licreti 120 TL, is¢i pozisyonunda calisanlarin giinliik ortalama net {icreti ise 65
TL’dir. Calisanlarla yapilan sézlesme geregince; 2019 yilinda yodnetici iicretlerinde
%15, 1s¢i lcretlerinde %12°1ik bir artis, 2020 yilinda ise yonetici iicretlerinde %16, is¢i
ticretlerinde ise %14 oraninda bir artis yapilacaktir. Yillara iliskin galisanlarin yillik izin

haklar1 ve kullanma durumlar su sekilde gerceklesmistir:

321TMS 19, paragraf 15 ve 18.
322Demir, Ahmet; a.g.e., 5.695.

323Durgut, Mehmet; a.g.e., s.117-130; Akbulut, Akmn; a.g.e., 5.848-849; Demir, Ahmet; a.g.e., 5.695. ve Orten,
Remzi; Kaval, Hasan ve Karapinar, Aydin; Tiirkiye Muhasebe-Finansal Raporlama Standartlar1 Uygulama ve
Yorumlari, 9. Baski, Ankara: Gazi Kitabevi, 2016, s.169-171.
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2018 Yilinda 2019
Calisan Kullamlmayan Yilindaki | 2019 Yilinda Kullanilan
Sa 351 (Biriken) Izin Ortalama Yillik izin
4 Ortalama Yillik Izin | Haklar (Giin)
(Giin) (Giin)
Yonetici 8 12 14 9
Isci 112 4 14 16

Istenen: 2018 ve 2019 yillarma ait biriken y1llik iicretli izin yiikiimliiliiklerini

hesaplayarak TMS 19 Standard: ¢ergevesinde gerekli muhasebe kayitlarini yapiniz.

Coziim: Yillikk tdcretli izinlere iliskin olarak isletme yiikiimliligu
hesaplanirken, ticretlerdeki gelecek yillar igerisinde meydana gelen artislar dikkate
aliir. Yargitay da kararlarinda kullanilmayan yillik ticretli izinlerin hesabinda c¢alisanin
giincel icretini dikkate almistir®®*. Bu sebeple 2018 yilinda kullanilmayan birikimli
yillik dcretli izin yikimliligi hesaplanirken, 2019 yili giinliik net tcretleri dikkate
alinir. Ayn sekilde 2019 yilinda kullanilmayan birikimli yillik Gicretli izin ylikimlaligi
hesaplanirken de 2020 yili giinliik net ticretleri dikkate alinir. Yillik artis oranlart 2018
yilt tcretlerine uygulandiginda 2019 ve 2020 yillarina iligkin giinliik net {icretler su

sekilde olusacaktir:

2019 Yih
018 Y1l o9 v | Gantik | 2020y | 2020 Yib
Giunluk e qeeq T e e Gunluk
Gunluk Ucret | Ortalama Gunluk
Ortalama " . Ortalama Net
- Artis Orani Net Ucret | Ucret Artis -
Net Ucret Ucret (TL)
(TL) (%) (TL) Orant (cx 1.d)
(b) (ax1,b) (d) ’
(a) - ©)
Y Onetici 120 15 138 16 160,08
Isci 65 12 72,8 14 82,99

324Durgut, Mehmet; a.g.e., 5.118.
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2018 yilinda kullanilmayan (devreden) licretli izinlere iligskin yiikiimliilik su

sekilde hesaplanacaktir:

2018 Yilinda
Kullanilmayan 2019 Y1l 2018 Yilindan
Calisan (Biriken) Giinliik Devreden Birikimli
Sayis1 Ortalama | Ortalama Net | Yillik Ucretli izin
(a) Yillik Izin Ucret (TL) | Yiikiimliiliigii (TL)
(Giin) (c) (axbxc)
(b)
Y Onetici 8 12 138 13.248,00
Isci 112 4 72,8 32.614,40
Toplam Yiikiimliiliik 45.862,40
Isci  pozisyonunda  ¢alisanlar  isletmenin  iiretim  departmaninda
caligtirilmaktadir. Standart geregi isletme birikimli iicretli izinden kaynakli
yiliklimliiliiglinii su sekilde muhasebelestirir:
31.12.2018

730 GENEL URETIM GIDERLERI
730.01 Isci Ucret Giderleri
730.01.02 Birikimli Yillik Ucretli izin

770 GENEL YONETIM GIDER.
770.01 Yonetici Ucret Giderleri
770.01.02Birikimli Yillik Ucretli izin

DIGER FAYDALAR
KARSILIKLAR
374.01 Birikimli Ucretli izinler
374.01.01 isci 32.614,40
374.01.02 Yénetici 13.248,00

Birikimli yillik iicretli izin i¢in karsilik

374 CALISANLARA SAGLANACAK
[LISKIN

32.614,40

13.248,00

45.862,40

Birikimli yillik tcretli izinlere iliskin olarak ayrilan karsiliklar c¢aligsanlara

O0dendigi zaman vergi kanunlarimiz tarafindan gider kabul edilecegi i¢in karsilik

ayrildig1 agsamada vergi hesaplamada gider olarak kabul edilmemektedir. Bu nedenle

ortaya ertelenen vergi varlii (alacagl) ¢ikmaktadir. Fark gecici bir fark olup, calisana
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ddeme yapildiginda gider kabul edilecek®?® ve vergi hesabinda gelecekte ddenecek vergi
borcundan mahsup edilecektir. TMS 12 Gelir Vergileri Standardi geregi (paragraf
24,57-60) yil sonunda, ertelenen vergi varhigi ile ilgili su sekilde bir kayit yapmak

gerekecektir3?®:

31.12.2018

284 ERTELENMIS VERGI 10.089,73
VARLIGI

691 D.K.V.V.D.Y.Y K.

691.11 Ertelenmis Vergi Varligi 10.089,73

45.862,40 TL X %22%7 = 10.089,73
TL

2019 yilinda, 2018 yilindan biriken ve 2019 yilinda da kullanilmayan izinlere
iliskin ddemeler yapilacaktir. Is¢i pozisyonunda calisanlara, 2018 yilindan biriken
ticretli yillik izinlerinin tamami kullandirilmistir. Yoneticilerin ise 2018 yilinda biriken
ortalama 12 giinliik izinlerinden 2019 yilinda ortalama 9 giintinii kullandiklari, 2018
yilindan kalan ortalama 3 giinliik izinlerini kullanmadiklar1 tespit edilmistir. (FIFO
yontemi geregi 2019 yilinda ortalama 9 giin kullanilan izinlerin tamaminin 2018

yilindan biriken 12 giinliik izin stiresinden kullanildig1 varsayailir.)

Yoneticilerin 2018 yilindan biriken ve 2019 yili igerisinde de kullanmadiklari
ortalama 3 giinliik {icretli yillik izinlerin hesaplamasi ve calisanlara 6denmesine iliskin

kayit sOyle olacaktir:

325Akbulut, Akin; a.g.e., $.849.

36 Remzi ORTEN, Hasan KAVAL ve Aydin KARAPINAR’in Tiirkiye Muhasebe — Finansal Raporlama
Standartlann (2016) kitabmim 169-171. sayfalarinda TMS 12 Gelir Vergileri Standardi kapsaminda kullandig:
hesaplardan yararlanilmistir. Tek diizen Hesap Planinda 284 Ertelenmis Vergi Varligi (Alacagi) ve 484 Ertelenmis
Vergi Yiukimliiliigi (Borcu) Hesaplar bulunmamakla beraber, yazarlar bu hesaplar1 kullanmay1 uygun bulmuslardir.
327 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 32 nci maddesinde belirtildigi iizere, kurum kazanglarina uygulanan
%20 kurumlar vergisi orani, yine Kurumlar Vergisi Kanunu’na eklenen Gegici 10. Madde geregince “kurumlarin
2018, 2019 ve 2020 yili vergilendirme dénemlerine (0zel hesap donemi tayin edilen kurumlar igin ilgili yil
icindebagslayan hesap donemlerine) ait kurum kazanglari icin %22 olarak uygulanir” hitkmii geregi kurumlar vergisi
orani %22 olarak alinmustir.
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Odenecek Yiikiimliiliik Tutar1 = 3 Giin X 8 Kisi X 138,00 TL%?® = 3.312,00 TL

31.12.2019

374 CALISANLARA SAGLANACAK

DIGER FAYDALARA ILISKIN

KARSILIKLAR

374.01 Birikimli Ucretli Izinler
374.01.02 Yonetici 3.312,00

Kullanilmayan izin bedellerinin
O6denmesi

102 BANKALAR

3.312,00

3.312,00

374 Calisanlara Saglanacak Faydalara iliskin Karsiliklar Hesabinin ana ve alt

hesap goriintimleri su sekilde olacaktir:

374 CSFiK 374.01.01 i 374.01.02 YGnetic
3.312,00 45.862,40 32.614,40 3.312,00 13.248,00
42.550,40 9.936,00

2019 yili sonunda ise 2019 yilinda biriken ve 2020 yilina devreden iicretli

yillik izin hesaplanacaktir. Giinliik ortalama {cretin hesabinda 2020 yili giinliik

ortalama ticret dikkate alinacaktir. Buna gore;

2019 Yilinda
Kullanilmayan 2020Y1lh 2019 Yilindan
Calisan (Biriken) Gilinlik Devreden Birikimli
Sayis1 Ortalama Ortalama Net | Yillik Ucretli Izin
(@) Yillik izin Ucret (TL) | Yiikiimliiliigii (TL)
(Giin) (c) (axbxc)
(b)
Y Onetici 8 14 160,08 17.928,96
Isci 112 2 82,99 18.589,76
Toplam Yiikiimliiliik 36.518,72

328y oneticilerin 2018 yili giinliik alacag: ortalama net iicret tutaridir.
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31 Aralik 2019 tarihi itibariyla isletmenin biriken ticretli yillik izinlere iliskin
toplam yiikiimliiliigii 36.518,72 TL olarak gergeklesmistir. 45.862,40 TL’lik 31 Aralik
2018 tarihli biriken iicretli izin ylkiimliliiginiin 3.312 TL’lik kismi yoneticilerin
kullanmadig1 izinler sebebiyle kendilerine ddendiginden 374 Calisanlara Saglanacak
Faydalara 1liskin Karsiliklar Hesabinin alacak kalan1 42.550,40 TL olarak
gerceklesmistir.

2019 yilindaki kullanilmayan biriken {icretli yillik izin yiikiimliiliiklerinin
toplam tutar1 36.518,72 TL olarak hesaplanmistir. 2018 yili ile kiyaslandiginda
yikiimliiliik tutar1 6.031,68 TL (42.550,40 TL — 36.518,72 TL) azalmistir. Bunun en
onemli sebebi isgilerin 2019 yilinda 2018 yilindan biriken 4 giinliik izinle beraber
toplam 18 giinliik izin hakkinin 16 giinii kullanmalar1 ve 2020°’ye biriken/devreden izin
stiresinin bir dnceki yila kiyasla 4 giinden 2 giine diismesiyle baglantilidir. Yani iscilerin
2018 yilinda biriken 4 giinliik izin haklar1 bulunurken, 2019 yilinda biriken izin siiresi 2

giine dlismiistiir. Yukaridaki ifadeleri asagidaki tabloda birlestirecek olursak:

2019 Yilindan 2018 Yilindan
Devreden Devreden 2019 Yilina
Birikimli Yilhik | Birikimli Yillik Mliskin Ilave
Ucretli izin Ucretli izin Yukumlalik
Yikiimliligii Yikiimliligii (TL)
(TL) (TL)
Y Onetici 17.928,96 9.936,00 7.992,96
Isci 18.589,76 32.614,40 -14.024,64
Toplam 36.518,72 42.550,40 -6.031,68

Tabloya bakildiginda toplam yiikiimliiliik tutarinda Onceki yila kiyasla bir
azalis gorilmektedir. Bunun en Onemli nedeni isgilerin biriken yillik iicreti izin
haklarmi1 kullanmalarindan kaynaklidir. Fakat durum yoneticilerde tam tersini
gostermektedir. Yoneticilerin onceki yila kiyasla biriken ticreti yillik izinlerine iligkin

isletme ylkiimliiligiinde bir artisin oldugu goriilmektedir.
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31.12.2019 tarihinde yukaridaki hesaplamalarin ardindan yapilacak kayit su
sekilde olacaktir:

31.12.2019

770 GENEL YONETIM GIDER. 7.992,96
770.01 Yonetici Ucret Giderleri

770.01.02 Birikimli Yillik Ucretli Izin

374 CALISANLARA SAGLANACAK
DIGER  FAYDALAR  ILISKIN 7.992,96
KARSILIKLAR
374.01 Birikimli Ucretli izinler
374.01.01 Yonetici  7.992,96

Birikimli yillik dicretli izin i¢in karsilik

31.12.2019

374 CALISANLARA SAGLANACAK
DIGER FAYDALARA ILiSKIN
KARSILIKLAR
374.01 Birikimli Ucretli izinler
374.01.02 isci 14.024,64

14.024,64

AKTIF/PASIF HESAP
Calisanlarmn ticretli izin haklarini 14.024,64
kullanmalari

374 Calisanlara Saglanacak Faydalara Iliskin Karsiliklar Hesabinin ana ve alt

hesap goriiniimleri su sekilde olacaktir:

374 CSFIK 374.01.01 isgi 374,01.02 Yénetici
3.312,00 45.862,40 14.024,64 32.614,40 3.312,00 13248,00
14.024,64 7.992,96 7.992,96
17.336,64 53.855,36 14.024,64 32.614,40 3.312,00 21.240,96

374 no.lu hesabin alacak kalani 2018 yili sonu itibariyla 45.862,40 TL iken 2019
yili sonu itibartyla 36.518,72 TL olarak gerceklesmistir. Toplamda 9.343,68 TL
(45.862,40 TL — 36.518,72 TL) ayrilan karsiligin gergeklestigi goriilmektedir. 374 no.lu
hesapta bulunan tutarlar vergi mevzuatimiz agisindan gecici bir fark olusturdugu i¢in
ilgili karsilik tutarlar1 gerceklestiginde verginin hesaplanmasinda mali kar hesaplanirken

gider olarak kabul edilecek ve indirilecektir. Ilgili karsilik tutarnin gergeklesmesi
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sebebiyle isletmenin daha Once c¢alisanlara saglanacak faydalara iliskin karsiliklar
kapsaminda devletten olan vergi alacagi (varligl) da kanunen kabul edilen gider tutar
kadar iptal edilecektir/azaltilacaktir. 9.343,68 TL’lik kanunen kabul edilen gidere
doniisen karsiligin %22’lik kurumlar vergisi oranina tekabiil eden tutar olan 2.055,61
TL’si artik gergeklestigi icin ertelenen vergi varligi (alacagt) olmaktan ¢ikmaktadir. Bu
nedenle ertelenen vergi alacaginin ilgili tutar kadar azaltilmasi gerecektir. Yapilacak

yevmiye kayd1 su sekilde olacaktir:

31.12.2019

691 D.K.V.V.D.Y.Y.K. 2.055,61

691.12 Ertelen. Vergi Varlig1 iptali (-)

284 ERTELENMIS VERGI

VARLIGI 2.055,61

9.343,68 TL x %22 = 2.055,61 TL

Birikimsiz iicretli izinler ise gelecege aktarilmayan izinlerdir. Bu izinler i¢inde
bulunulan doneme iliskin hakkin tiimiiyle kullanilmadigi ve is¢inin isten ayrilmasi
durumunda kullanmadigr izin haklar1 igin tarafina nakit 6deme yapilmasini isteme
hakkinin olmadig1 anda ortadan kalkar®?®. Bu izinlere; hastalik izinleri (kullanilmayan
izin hakkinin ilerideki izin hakkini arttirmadig: siirece), askerlik izinleri, dogum izinleri
ornek olarak gosterilebilir. Calisganin sunmus oldugu hizmet faydanin tutarim
arttirmayacagl icin; izin zamanindan evvel bir bor¢ ya da gideri isletmenin
muhasebelestirmesi s6z konusu degildir®*’. Birikimsiz {icretli izinler kullamldig1 anda

muhasebelestirilir®®.

329K 4711, Ahmet; Fidan, Mehmet M.; Kizil, Cevdet ve Keskin, Irem; Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlar1 Uygulamalar, Yorumlar, Muhasebelestirme, 1. Baski, Istanbul: Der Kitabevi, 2013, 5.233.

330TMS 19, paragraf 18.

3BITMS 19, paragraf 13/b.
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Ornek: Isletmenin satis magazasinda calisanin esinin dogum yapmasi

nedeniyle yasa geregi (Is Kanunu Ek Madde 2) kendisine Agustos 2019 ay1 icerisinde 5

glinliik ticretli izin verilmistir. Standart geregi birikimsiz ticretli izin kullanildiginda

muhasebelestirilir. Agustos ayindaki iicret tahakkuk kaydinda, kullanilan iznin tcretli

izin olmasi sebebiyle bir Onceki ayda yapilan kayittan farkli bir sey yapilmayacaktir.

Isletme tarafindan calisanlara saglanan yemek yardimi varsa, iicretli izin siiresince bu

yardim 6denmeyecek ve calisana isletme tarafindan dogum yardimi 6demesi yapiliyorsa

bu d6deme tutar1 da o aydaki licretine yansitilacaktir. Bu durumla ilgili ayrintili 6rnek

uygulamaya c¢alismamizin birinci boliimiinde deginilmistir. Bu yilizden ayrintili

hesaplamalar yapilmayacak olup; sadece iicret tahakkuk kaydi gosterilecektir:

760 PAZ. SAT. DAG. GID.
760.01 Briit Ucret
760.02 SGK isveren Pay1
760.03 Issiz. Sig Isv. Pay.
136 DIGER CESITLI ALACAKLAR
136.01 AGI

Ucret tahakkuk kayd1

31.08.2019

335 PERSONELE BORCLAR
335.01 Net Ucret
335.02 Yemek Yar.

360 ODEN. VER. VE FONLAR
360.01 Gelir Ver.
360.02 Damga Ver.

361 ODEN. SOS. GUV. KES.
361.01 SGK isv. Pay1
361.02 SGK isci Pay1

361.03 Iss. Sig. Isv. Pay1
361.04 Iss. Sig. Is¢i Pay1
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2.2.3.1.3. Kardan Pay Verilmesi ve Prim Planlariin Olgiimi,

Muhasebelestirilmesi ve Ornek Uygulamasi

TMS 19 paragraf 19’a gore isletmeler; ¢alisanlari i¢in prim édeme planlar1 ya
da kardan pay verme planlar1 hazirlayabilir. Bu planlara iliskin calisanlara yapilacak
O0demelerin  beklenen maliyetlerinin muhasebelestirilebilmesi i¢in 2  durumun
gerceklesmesi gerekmektedir. ilk olarak gecmisteki olaylar neticesinde isletmenin
yapacagl odemelerle ilgili hukuki veya zimmi kabulden kaynaklt mevcut bir
yiikiimliiliik olmahdir. Ikinci olarak da bu yiikiimliiliigiin giivenilir olarak tahmin
edilebilme zorunlulugudur. Bu yiikiimliiliikk; kardan pay verme ve prim 6demelerini

gergeklestirmekten baska gergekei bir alternatif olmadiginda s6z konusu olur.

TMS 19 paragraf 23-24 gergevesinde, ¢alisanin hizmetinden kaynakli olarak
kendisine isletme tarafindan prim Odemesi ve kardan pay verilmesine iliskin
yiikiimliiliikler, kar dagitimi olarak muhasebelestirilmez, gider olarak muhasebelestirilir.
Eger prim 6demeleri ya da kardan pay verilmesine iliskin 6demeler raporlama dénemini
takip eden bir yil igerisinde 6denmesi beklenmiyor, daha uzun bir zaman diliminde
O0denmesi planlaniyor ise bu faydalar ¢alisanlara saglanan kisa vadeli faydalar olarak

degil, calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar baglig altinda siniflandirilir.

Ornek: X Isletmesi belirledigi politika geregi her dénem elde edilen karin
%35’1ni bir sonraki yil igerinde ¢alisanlarina dagitmaktadir. 31/12/2019 tarihinde isletme,
donem karin1 14.474.340 TL olarak hesaplamistir. Buna gore yapilacak yevmiye kaydi

sOyle olacaktir:

31.12.2019
770 GENEL YONETIM GIDER. 723.717,00
770.06 Personele Kardan Pay
Verilmesi
374 CALISANLARA SAGLANACAK 723.717.00

DIGER  FAYDALAR  ILISKIN
KARSILIKLAR
374.02 Kardan Pay Verme, Prim Plan.

14.474.340 TL X %5 =723.717 TL
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Yukaridaki gider heniiz gergeklesmedigi i¢in vergi agisindan mali karin

hesaplanmasinda gider olarak indirilemez. Bu ylizden isletmenin devletten ertelenmis

vergi varligi (alacagi) dogar ve donem sonunda su kaydin yapilmasi gerekir:

31.12.2019

284 ERTELENMIS VERGI
VARLIGI

691 D.K.V.V.D.Y.Y K.
691.11 Ertelenmis Vergi Varligi
723.717,00 TL x %22=159.217,74
TL
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2.2.3.2. Calisanlara s iliskisi Sonrasi (Calisma Dénemi Sonrasi) Saglanan

Faydalar

Is s6zlesmesinin bitiminin ardindan 6demeleri baslayan faydalardir. Bu sebeple
bu faydalar, ileriki dénemlerde ya da uzun donemde kazanilan faydalar1 barindirir®®2,
Bu faydalar; emeklilik ikramiyesi ve emeklilik maasi gibi emeklilik faydalari ile
calisma donemi ardindan saglanan saglik yardimi ve hayat sigortasi gibi faydalar
icerir 3. Bu faydalar; is sozlesmesinin tamamlanmasinin ardindan, isten ¢ikarma
tazminat1 haricinde 6denebilir duruma gelen faydalardir. Bu tiir faydalarin en 6nemli
ozelligi, is iligkisi bittikten sonra (Bu durum ¢alisanin SGK’dan emekli olmasi
zorunlulugunu barindirmaz.) édenmesi ve tek seferlik 6deme olabilecegi gibi (kidem

tazminat1 ddemesi drnek verilebilir) dénemler halinde de 6denebiliyor olmasidir®,

Is iliskisi sonrasinda fayda saglayan planlar; tanimlanmis katki planlari ve

tanimlanmis fayda planlar1 olmak iizere ikiye ayrilir®®®:

2.2.3.2.1. Tamimlanms Katki Planlari, Olciimii ve Muhasebelestirmesi

Isletmenin, ¢alisma dénemi sonrasinda ¢alisanlarina yapilacak ddemeler igin;
devlet kurumuna (SGK’ya) ya da bagka bir 6zel isletmeye ait kuruma (bu kurum bir fon
olabilir) sabit katkilarla 6demede bulunmasma iliskin planlardir *¢. Bu planlarda
isletme, gelecekte calisanlara saglanacak faydalar kapsamindaki 6demelere iliskin

riskleri, devlet ya da baska 6zel kurumlara (fona) devrediyor>®’

. Yani ¢alisana gelecekte,
devlet ya da oOzel kuruluslarca odenecek faydalarin bir kismmin 6denmemesi
durumunda isletmenin ilave katki paymi karsilamasi gibi bir yasal zorunlulugu

yoktur33,

Bu planlarin iilkemizdeki uygulama karsiligi; isletmelerce, calisanlar adina

bireysel emeklilik sistemine ve SGK’ya yapilan prim/katki ddemeleridir. Isletme

3320rten, Remzi; Kaval, Hasan ve Karapinar, Aydm; a.g.e., 5.293.

333 TMS 19, paragraf 26.

3340Orten, Remzi; Kaval, Hasan ve Karapinar, Aydm; a.g.e., 5.293.

335 TMS 19, paragraf 27.

336Demir, Ahmet; a.g.e., $.650.

337Orten, Remzi; Kaval, Hasan ve Karapinar, Aydm; a.g.e., 5.294.

38Gengoglu, Umit Giicenme; Ozerhan, Yildiz ve Karabinar, Selahattin; a.g.e., s.475.
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calisana saglanacak uzun vadeli faydalar kapsaminda bir kuruma/fona 6deme yapmakta
ve gelecege iliskin bu kapsamdaki yiikiimliiliiklerinin tiimiini 6deme yaptigi

kuruma/fona devretmektedir®3®,

Tanimlanmis katki planlarinin muhasebelestirilmesi oldukga basit olup; kisa

340 Isletmenin yiikiimliiliigii,

vadeli faydalarin muhasebelestirilmesine benzemektedir
calisan adina isletmenin, ilgili donemde devlet kurumu ya da 6zel kurulusa (fona)
yapacagl katki tutar1 kadardir. Bu sebeple isletmenin yiikiimliiliigiini 6lgmek igin
aktlieryal varsayimlar olusturmaya gerek kalmamakta ve dolayisiyla da aktiieryal
kazang ve kaybin olusma durumu bulunmamaktadir. Yine yillik raporlama déneminden
sonraki on iki ay i¢inde yerine getirilmesi planlanmayan yiikiimliiliikler digindaki tiim
yiikiimliiliikler iskonto edilmeden Slgiiliir. Eger varsa raporlama déneminden sonraki on
iki ay i¢inde yerine getirilmesi planlanmayan, bunlar da iskonto edilmis tutarlariyla
oleiiliir. Isletme 6lgmiis oldugu bu yiikiimliiliiklerden 6demis oldugu kismu diistiikten
sonra, kalanini gider tahakkuku (borg) olarak muhasebelestirir. Calisanlara bu kapsamda
saglanan faydalar dogrudan gider olarak muhasebelestirilir. Ancak diger standartlarin
(TMS 2 ve TMS 16 gibi) zorunlu kosmas1 halinde, ilgili faydalar varlik maliyetine dahil
edilir. isletme, katki plan1 kapsaminda gider olarak muhasebelestirdigi tutarlari, her

donem kamuoyuna agiklamak zorundadir3!,

Vergi Mevzuati ile Karsilastirilmasi

Vergi mevzuatimiz agisindan bakildiginda da Gelir Vergisi Kanunu 40/2 ve
40/9 maddeleri geregi; tanimlanmis katki planlart kapsaminda (SGK prim 6demeleri,
bireysel emeklilik sistemine yapilan 6demeler ile emekli ve yardim sandiklarina yapilan
katki O6demeleri) saglanan faydalarin tamamina iliskin isletme tarafindan yapilan
o0demeler safi kazancin tespitinden gider olarak indirilebilmektedir. Yine hem vergi
mevzuatimiz hem de standartlar tanimlanmis katki planlarinin, mukayyet (kayitli)

degerle degerlemesini benimsemekte, aktiieryal varsayimlara izin vermemektedirler. Bu

3390zdemir, Fevzi Serkan ve Varic, Idris; a.g.e., s.163.
340Gokeen, Giirbiiz; Ataman, Basak ve Cakici, Cemal; a.g.e., 5.385.
341 TMS 19, paragraf 50-53.
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bakimindan standart ile vergi mevzuati agisindan muhasebelestirmede bir fark

bulunmamaktadir®*2.

Ornek: Unsal ticaret isletmesi; Nisan 2019 tarihinde isyerinde (pazarlama
magazasinda) 5 kisi ¢alistirmaktadir. Calisanlarin her birine aylik briit 2.800,00 TL
o0denmektedir. Ayrica igveren tarafindan, calisanlarin her biri adina aylik 500,00 TL
bireysel emeklilik sistemine katki pay1 primi 6denmektedir. SGK isci pay1 %14, SGK
isveren pay1 %15.50, issizlik sigortasi is¢i payr %1, issizlik sigortasi igveren payr %2,
gelir vergisi oran1 %15 ve damga vergisi oran1 0,00759dur. Is¢ilerin tamami bekar olup
2019 yil1 icin yararlanacaklar1 asgari ge¢im indirimi tutari kisi bas1 191,88 TL dir (2019
yil1 briit asgari ticret 2.558,40 TL’dir.). Buna gore gerekli hesaplamalar ve muhasebe

kayitlart su sekilde olacaktir:

Coziim:
Briit Ucret (Toplam) | 2.800,00 TL (5 Kisi i¢in 2.800,00 TL X 5 = 14.000,00 TL)
i 0
SGK lsgi Payi 1.960,00 TL (14.000 TL x %14)

Issizlik Sig. Isci Pay

140,00 TL (14.000 TL x %1)

11.900,00 TL (14.000 TL —1.960,00 TL —140,00 TL)

Gelir Vergisi Matrahi

Gelir Vergisi 1.785,00 TL (11.900,00 TL x %15)

Asgari Gegim 959,40TL (2019 yil1 i¢in bekar ve ¢ocuksuz bir isgiye ddenecek
Indirimi (AGI) tutar191,88 TL dir. 5 kisi i¢in = 191,88 x 5 = 959,40 TL)
Odenecek Gelir

Vergisi 825,60 TL (1.785,00 TL — 959,40 TL)

Damga Vergisi

106,26 TL (14.000,00 TL x 0,00759)

Kesintiler Toplami

3.031,86 TL (1.960,00 TL + 140,00 TL + 825,60 TL + 106,26 TL)

Net Ucret

10.968,14 TL (14.000,00 TL —3.031,84 TL)

SGK Isveren Pay1

2.170,00 TL (14.000,00 TL x %15,5)

Issizlik Sig. Isv. Pay:

280 TL (14.000,00 TL x %2)

342 Demir, Ahmet; a.g.e., 5.696.
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Standartlar ve vergi mevzuati agisindan kayitlarda bir farklilik bulunmamakla

beraber yevmiye kayitlar1 su sekilde olacaktir:

30.04.2019

760 PAZ. SAT. DAG. GID.
760.01 Briit Ucret 14.000,00

760.02 SGK 1sveren Pay12.170,00

760.03 Issiz. Sig Isv. Pay. 280,00

760.04 Calisan adina BES

Odemeleri 2.500,00

136 DIGER CESITLI ALACAKLAR

136.01 AGI 959,40

335 PERSONELE BORCLAR
335.01 Net Ucret  10.968,14

360 ODEN. VER. VE FONLAR
360.01 Gelir Ver.1.785,00
360.02 Damga Ver.106,26

361 ODEN. SOS. GUV. KES.
361.01 SGK isv. Pay12.170,00
361.02 SGK isci Pay11.960,00

361.03 Iss. Sig. Isv. Pay1 140,00
361.04 Iss. Sig. Isci Pay1 280,00

KARSILIKLAR
374.03 I Iliskisi Sonras1 Saglanan
Faydalar
374.03.01 Tanimlanmig Katk1
Planlar1  2.500,00

Ucret tahakkuk kayd1

374 CALISANLARA
SAGLANACAK DIGER
FAYDALARA ILISKIN

18.950,00

959,40

10.968,14

1.891,26

4.550,00

2.500,00

3 Mayis 2019 tarihinde tanimlanmis katki plani kapsamindaki SGK prim

O0demeleri ve BES &demeleri ile is¢i ticret 6demesi ve vergi Odemeleri topluca

yapilmustir. Buna gore:
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335 PERSONELE BORCLAR
335.01 Net Ucret  10.968,14

360 ODEN. VER. VE FONLAR
360.01 Gelir Ver.  1.785,00
360.02 Damga Ver. 106,26

361 ODEN. SOS. GUV. KES.
361.01 SGK isv. Pay1  2.170,00
361.02 SGK Is¢i Payr  1.960,00

361.03 Iss. Sig. Isv. Pay1140,00
361.04 Iss. Sig. Isci Pay1 280,00

374 CALISANLARA SAGLANACAK
DIGER FAYDALARA ILISKIN
KARSILIKLAR
374.03 s lliskisi Sonras1 Saglanan
Faydalar
374.03.01 Tanimlanmis Katk1
Planlar1  2.500,00

770 GENEL YONETIM GID.

770.02 Beyan. Dam. Ver.
770.02.01 APHB 35,70
770.02.01 Muhtasar 48,00

Ucretlere iliskin tiim 6demelerin
gergeklestirilmesi

03.05.2019

102 BANKALAR
136 DIGER CESITLI ALACAKLAR
136.01 AGI 959,40
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10.968,14

1.891,26

4.550,00

2.500,00

83,70

19.033,70
959,40




2.2.3.2.2. Tammlanmis Fayda Planlari, Ol¢iimii ve Muhasebelestirilmesi

Tanimlanmis fayda planlar1 adiyla calisanlara saglanan faydalar; is iliskisi
sonrasina iligkin faydalardan tanimlanmis katki planlar1 disindaki diger tiim faydalardir.
Bu faydalardan en bilineni de kidem tazminatidir. Bu faydalar; isletmenin is iliskisi
sonrasinda bizzat kendisinin 6demesini taahhiit ettigi yiikiimliilikleridir. Bu sebeple
isletmelerin bu faydalar i¢in bugiinden planlama yapmasi ve plan ¢ercevesinde karsilik

ayirmasi gerekmektedir34,

TMS 19 paragraf 55-56 ¢ergevesinde; isletmenin bu planlar kapsamindaki
yikiimliiliigiinii ve katlanacagi giderleri 6l¢ebilmesi i¢in; plan baslangicinda aktiieryal
varsayimlarda bulunmasi gereklidir. Aktiieryal varsayimlardan dolayi, gelecekte
aktiieryal kazang ya da kaybin gerceklesme olasiligi oldugundan, bu planlarin
muhasebelestirilmesi oldukca karmasiktir. Isletmenin, bu planlar kapsaminda gelecege
doniik yiikiimlilikleri fonlanmamig olabilir. Fakat isletme isterse, kendisi tarafindan ya
da disaridan baska bir isletmeye/fona yapacagi katkilarla, bu yiikiimliiliiklerinin bir
kismmi ya da tamamim fonlayabilir. Isletme tarafindan fonlanan yiikiimliiliiklerinin
vadeleri geldiginde ©6denmesi; sadece fonun yatirim performansina ve finansal
durumuna bagli olmayip, ayni zamanda isletmenin fondaki olusabilecek agiklari
kapatma istek ve kabiliyetlerine de baglidir. Bu sebeple; plana iliskin yatirim riski ya da
aktiieryal riskler isletmeye aittir. Dolayisiyla, isletmenin plan kapsaminda
muhasebelestirdigi yiikiimliiliik (gider) tutarinin, isletmenin ilgili donemde saglayacagi

katk1 tutarina esit olmasi zorunlu degildir.
Tanimlanmis fayda planlar1 asagidaki adimlar izlenerek muhasebelestirilir:

» Calisanlarin, onceki donemler ve cari donemdeki ¢alismalarina binaen,
hak ettikleri faydanin isletmeye yiikledigi nihai maliyeti giivenilir
olarak tahmin etmek i¢in bir takim aktiieryal teknikler kullanilir. Bu
sebeple, isletmenin bu yiikiimliligini tespit etmek icin aktiieryal

varsayimlar (6lim ve isten ayrilma orani gibi demografik varsayimlar

343Akbulut, Akin; a.g.e., $.865.
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ile iskonto orani, gelecekteki maag artiglart gibi finansal varsayimlar)
yapilir.

» Tanimmlanmis fayda yiikiimliliklerinin (¢alisanlarin hak ettikleri
faydalarin) bugiinkii degeri ile isletmenin cari donem hizmet maliyetini
(yuktmliliigiinii) tespit etmek maksadiyla ilgili faydalar iskonto edilir.

» Faydalara iliskin isletme yiikiimliliiklerini fonlayabilmek igin
olusturulan plan varliklarinin, cari donemdeki gercege uygun degeri
bulunur. Bulunan tutar; tanimlanmis fayda yiikiimliliginden (fayda
yiikiimliiliiklerinin iskonto orani ile bugiinkii degerine ¢ekilmis tutarlari
kastediliyor) ¢ikarilir. Ortaya ¢ikan acik ya da fazla tutar, “tanimlanmag
net fayda varliginin varlik tavani ile sinirlandirilmasi sonucunda ortaya
¢tkan etkiye gore diizeltilmesiyle bulunan tutar olarak tanimlanmis net

344 5>

fayda borcu (varligi) tutarini gosterir. Isletme bu tutari, finansal

durum tablosuna (bilangosuna) yansitir.

Isletme, asagidaki kalemlere iliskin tutarlari, kar ya da zararda (gelir

tablosunda) muhasebelestirir:

» Cari donem hizmet maliyeti.
» Gecmis hizmet maliyeti ve yerine getirme esnasinda olusan kazang ya
da kayiplar.

> Tanimlanmis net fayda borcu ya da net fayda varligina ait net faiz3%,

“Diger kapsamli_gelirde muhasebelestirilen ve asagidaki
unsurlari igeren tanimlanmig net fayda borcunun (varliginin) yeniden
olciimlerinin belirlenmesi:

» Aktiieryal kazang ve kayiplar,

» Tamimlanmis net fayda borcuna (varligina) iliskin net
faize dahil edilen tutarlar hari¢ olmak iizere, plan
varliklarimin getirisi ve

344TMS 19, paragraf 57/b.
345TMS 19, paragraf 57-63.
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» Tamimlanmis net fayda borcuna (varligina) iliskin net
faize dahil edilen tutarlar haric olmak iizere, varlik
tavamindan kaynaklanan etkideki her tiirlii degisiklik>*®.”

2.2.3.2.2.1. Tanimlanmis Fayda Yiikiimliiliiklerinin Bugiinkii
Degeri, Cari Donem Hizmet Maliyeti, Faiz Maliyeti ve

Ge¢mis Donem Hizmet Maliyeti

Isletme, tanimlanmis fayda planina iliskin nihai yiikiimliiliigiinii, iskonto oran
ile bilanco tarihine indirgeyerek, bu yikiimliliigiin bugilinkii degerini bulur. Fayda
yiliklimliiliigliniin bugiinkii degeri; cari hizmet maliyeti, onceki yil birikmis yiikiimliiliik
tutar1 ve faiz maliyetinden olugmaktadir. Tanimlanmis fayda yiikiimliiliigliniin bugiinkii
degeri; calisma donemi bitiminde en son alacagi tahmin edilen son briit {icretin hak
ettigi yil sayisi ile ¢arpilmasi sonucu ortaya ¢ikan tutarin (toplam yiikiimliiliik tutarinin),

(1 + iskonto (faiz) oran)vadeye kalansirecy,e hiliinmesiyle hesaplanir®’.

Cari donem hizmet maliyeti; calisanlarca cari donemde sunulan hizmet
karsiliginda, calisanin hak ettigi faydalar kapsaminda isletmenin ¢alisana olan
yiikiimliiliigiiniin bugiinkii degerinde, cari donem sebebiyle meydana gelen artistir>*®,
Bu maliyetin; bir donem boyunca calisanin, ¢alistigi birime olan katkisindan Otiirii
meydana gelmesi sebebiyle, ¢alisan hangi birimde ¢alismigsa, maliyette o birime ait
olacak ve gider olarak kaydedilecektir. Dolayisiyla bu maliyet donem sonunda gelir

tablosu hesaplariyla iliskilendirilecektir®*°.

Gecmis Donem Hizmet Maliyeti

Bu maliyet; plandaki kiiciilme ya da degisikliklerden kaynakli olarak isletmenin
tanimlanmis fayda yiikiimliliigliniin (calisanlarin gegmis donemlerdeki hizmetleri
kapsamindaki isletme yiikiimliliigii) an itibartyla bugiinkii degerinde ortaya ¢ikan
degismedir®’. TMS 19 paragraf 106°da bu maliyet degisiminin pozitif ya da negatif

olabilecegi belirtilmistir. Standarda gore; c¢alisanlara saglanacak faydalarin

346 TMS 19, paragraf 57/d.

347Demir, Ahmet; a.g.e., $.689.

3480Orten, Remzi; Kaval, Hasan ve Karapinar, Aydm; a.g.e., s.303.
34(0)zdemir, Fevzi Serkan ve Varict, Idris; a.g.e., s.167.

350TMS 19, paragraf 102.
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olusturulmasi ya da degistirilmesi neticesinde isletme yiikiimliligiiniin (tanimlanmig
fayda yiikiimliiliigii) bugiinkii degerinde bir artis s6z konusu ise ge¢mis donemlere
iliskin isletmenin hizmet maliyeti pozitif olacaktir. Fakat faydalarin iptal edilmesi ya da
degistirilmesi sebebiyle isletme yiikiimliliigliniin bugiinkii degerinde bir azalma
olugmus ise, bu durumda gegmis donemlere iliskin isletmenin hizmet maliyeti negatif

olacaktir.

Faiz maliyeti; calisanlara Odenecek faydalara bir donem yaklasilmasi
sebebiyle, isletmenin fayda yiikiimliiliigiiniin bugiinkii degerinde olusan artistir®>!. Faiz
maliyeti, iskonto oraniyla (donem basinda belirlenen) anilan doneme ait yikiimliligiin
(Bir onceki yilda, bugiinkii deger formiiliiyle hesaplanmis fayda yiikiimliliik tutari
kastedilmektedir.) carpimiyla hesaplanir®®?. Faiz giderlerinin finansman giderlerinde

muhasebelestirilmesi, kullanim karsil131 olusan faiz mantigindan hareketle uygundur3®3,

Tanimlanmis fayda yiikiimliiliigliniin nihai maliyeti; 6lim orani, son maaslar,
calisan katkisi, isten ayrilma orani gibi bir¢ok degiskenden etkilenebilir. Bundan dolayz,
ilgili planin nihai maliyeti net olmayip, uzun siire boyunca belirsizligin devam etmesi
beklenir. Cari donem hizmet maliyetini (yilikiimliiliglinii) ve fayda yiikiimliiliiklerinin

bugiinkii degerini dl¢mek i¢in asagida belirtilenlerin uygulanmasi gereklidir:

» Aktiieryal degerleme yonteminin kullanilmasi,
» Faydalarin hizmet dénemleriyle baglantilarinin kurulmast,

» Aktiieryal varsayimlarin yapilmasi.
Aktiieryal Degerleme Yontemi:

Isletme aktiieryal degerleme ydntemi olarak éngdoriilen yiikiimliiliik yontemini
kullanir. Bu yontemle; fayda yiikiimliiliiklerinin bugiinkii degerini, cari donem hizmet

maliyetini ve ge¢mis donem hizmet maliyetini hesaplar. Bu yontemde her bir hizmet

$1Demir, Ahmet; a.g.e., $.689.
32Gengoglu, Umit Giicenme; Ozerhan, Yildiz ve Karabinar, Selahattin; a.g.e., 5.483.
3530zdemir, Fevzi Serkan ve Varicy, Idris; a.g.e., 5.167.
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donemine iliskin ek faydalar ayr1 ayri olgiilir ve bu parcalar nihai ytkimliligi

olusturur®4,

Faydamin Hizmet Donemleriyle iliskilendirilmesi:

Isletme; yukaridaki hesaplamay1/6l¢iimii yapabilmek igin faydalar1 hizmet
stireleriyle iliskilendirir. Bu iliskilendirme, fayda plan1 formiiliindeki Ongori
dogrultusunda yapilir. Yani faydanin hem cari donemle hem de cari donem dahil 6nceki

donemlerle iliskilendirilmesi gerekir®>°.

Aktiieryal Varsayimlar:

TMS 19 paragraf 76’da aktiieryal varsayimlara deginilerek, bu varsayimlarin
simiflandirma ve agiklamalar1 yapilmistir. Standarda gore isletme; bu varsayimlarla,
gelecekte (calisma donemi sonrasi) calisanlara saglanacak faydalara iliskin nihai
yikiimliliiklerini en dogru sekilde belirlemeyi amaglar. Ciinkii isletme, bu
varsayimlarla nihai yilikiimliliklerini belirleyen degiskenlerle ilgili tahminlerde

bulunur.

Standarda gore aktiieryal varsayimlar, demografik varsayimlar ve finansal

varsayimlar olarak ikiye ayrilir:

a) Demografik Varsaymmlar: Ileride faydaya hak kazanabilecek isletme
calisanlarinin, gelecekteki 0Ozelliklerine iligkin isletmece yapilan
varsayimlar/tahminlerdir. Bu varsayimlar sunlar1 kapsar:

» Calisanlarin 6liim orani,

» Calisanlarin erken emeklilik, is goremezlik ve isten ayrilma
oranlari,

» Calisanin bakmakla yiikiimlii oldugu kimsesi varsa bunlardan
faydaya hak kazanabileceklerin orani,

» Saglik planlarindaki tazminat oranlari,

354TMS 19, paragraf 66-68.
355TMS 19, paragraf 70-71
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» Fayda kapsaminda calisanlara yapilacak 6deme segeneklerinden

her birinin ¢alisanlarca se¢ilme orani.
b) Finansal Varsayimlar: Bu varsayimlar su kalemlerle ilgili yapilir:

> Iskonto orani,

» Calisanlarin fayda diizeyleri ve gelecege iliskin maaglari,

» Calisanin saglik faydasi s6z konusu ise tazminat masraflart dahil,
gelecekte yapacagi saglik harcamalari,

> Raporlama tarihinden evvelki hizmetlerle ilgili katkilar ya da

hizmetlerden 6tiirii saglanan faydalar tizerinden 6denen vergiler.

TMS 19 paragraf 77’ye gore, aktiieryal varsayimlar birbirleriyle uyumlu ve
tarafsiz olmalidir. Standarda gore, asir1 ihtiyatl ya da ihtiyatsiz olan varsayimlar tarafsiz
olarak kabul edilemez. Paragraf 78’de bu varsayimlarin; iskonto oranlari, maas artis
oranlar1 ve enflasyon oranlari arasindaki ekonomik iliskileri dogru yansittiklar: dlglide

uyumlu olabilecegi belirtilmistir.

“Isletme, iskonto orani ve diger finansal varsayimlari, reel
(enflasyona gore diizeltilmis) olarak yapilan tahminler daha
giivenilir olmadig siirece, nominal olarak belirler. Yiiksek enflasyonlu

ekonomiler (bakiniz: "TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde
Finansal Raporlama” Standardi) ile faydanin endekse bagh oldugu ve
ayni para biriminden, ayni vadeye sahip endekse bagh tahviller i¢in
derin bir piyasanin bulundugu durumlar, varsayimlarin reel olarak
belirlenebilecegi durumlara drnek olarak gosterilebilir®®.”

Aktiieryal Varsayimlar: Oliim Oram

Isletme; fayda yiikiimliiliigii kapsamindaki c¢alisanlarin, calistiklarr —siire
igerisindeki ve sonrasindaki Olim oranlarini en dogru sekilde tahmin ederek bu
varsayimi belirler. Isletme yiikiimliiliigiin nihai maliyetini dogru sekilde tahmin
edebilmek igin &liim oranlarinda gelecekte beklenen degisimleri de hesaba katar. Ornek
olarak; yillar itibartyla insan Omriiniin uzamasi nedeniyle isletmenin standart 6liim orani

tablosunu giincellemesi verilebilir®’.

3% TMS 19, paragraf 79.
357TMS 19, paragraf 81-82.
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Aktiieryal Varsayimlar: iskonto Oram

Gelecekte calisanlara saglanacak fayda nakit akislariin bugiinkii degerini
hesaplamak i¢in kullanilan iskonto orani, faydalarin finansmant maksadiyla
kullanilmast  beklenen yatirnmlarin  uzun vadeli getiri oram1 esas alinarak
belirlenmelidir®®. iskonto orani, yiikiimliiliigiiniin bugiinkii degerinin tespitinde olduk¢a
onemli bir etkiye sahip varsayimdir. Bu oran, yatirim riski ve aktiieryal riskten ziyade
sadece paranin zaman degerini yansitir. Ayrica isletmenin kendisine has kredi riskini ya
da aktiieryal varsayimlar disinda farkli sonuglarm olusabilme riskini yansitmaz. iskonto

orani, ¢alisanlara 6denecek fayda 6demelerinin tahmini zamanlamasini ortaya koyar>*°,

Iskonto orami belirlenirken raporlama dénemi sonundaki 6zel sektor tahvilleri
icerisindeki yliksek kaliteli tahvillerin piyasa getirilerine bakilir. Bu gibi tahvilleri i¢in
derin bir piyasanin olmadig iilkelerde; raporlama donemi sonundaki devlet tahvillerinin
piyasa getirileri, iskonto oraninin belirlenmesinde kullanilir. Fakat c¢alisanlara
saglanacak faydalara iliskin 6demenin vadesine kadar kalan siire ve para biriminin ilgili
tahvillerin vade ve para birimleriyle uyumluluk gostermesi gerekmektedir. Isletmede
calisanlara 6denecek faydalarin vadelerinin farkli olmasi ve calisan sayisinin fazla
olmas1 halinde, ortalama bir vade bulunur ve iskonto orani olarak devlet tahvillerinin bu

vadeye uygun bilesik getirisi kullanilabilir®°,

Aktiieryal Varsayimlar: Maaslar, Saghk Harcamalar ve Faydalar

Isletme; tanimlanmus fayda yiikiimliiliigiinii 6lgerken asagidaki unsurlar dikkate

alarak bu yiikiimliliigiinii belirlemelidir. Bu unsurlar:

» Calisma donemi sonu itibartyla ¢alisanlara G6denmesi planlanan

yiiklimliiliik tutari,

358 Reddick, Christopher G. and Coggburn, Jerrell D.; Handbook of Employee Benefits and Administration,1.
Baski, U.S.: CRC Pres Taylor&Francis Group, 2008, p.289.

359TMS 19, paragraf 83-84.

3600rten, Remzi; Kaval, Hasan ve Karapinar, Aydm; a.g.e., s.301-302.
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» Calisanlara Odenecek fayda yikiimliliklerinin tahmini maas artis
oranlari,
» Ugiincii kisiler ya da calisanlarca yapilan ve faydalarin isletme agisindan

nihai yiikiimliiliigiinii diisiiren katkilar3°!,

Aktiieryal Kazan¢/Kayip

Aktiieryal kazancglar ve kayiplar, gecmis aktiieryal varsayimlar ile fiili olarak
gerceklesen varliklar arasindaki farklar ve aktiieryal varsayimlardaki degisikliklere

yonelik diizeltmeleri icermektedir 362 .

Isletme tarafindan demografik ve finansal
varsayimlarin tutmamasi neticesinde ortaya ¢ikan farklar, aktiieryal kazang ya da kaybi
olusturur. Iskonto oramindaki degisiklik, fayda saglanacak personel sayisindaki
degisiklik ya da ticret oranlarinin farklilagmasi gibi sebepler aktiieryal kazan¢ ya da
kaybin ortaya ¢ikmasma neden olan faktdrlere ornek olarak gosterilebilir®®®. Bahsi
edilen tahmin ve varsayimlarin izleyen donemde birebir ger¢ceklesmemesinden dolay1
ortaya ¢ikan tutar farki, aktlieryal kazang¢ ya da kayip seklinde

muhasebelestirilmektedir®®*.

Aktiieryal kazang ya da kayiplar donem kar/zarar1 ile iliskilendirilmeden diger

kapsamli gelir/gider iizerinden 6z sermaye igerisinde muhasebelestirilecektir®®.

Cahsanlara Saglanan Faydalar Acisindan Kidem Tazminatinin

Simiflandirilmasi

TMS 19 paragraf 164; kidem tazminatini, is iliskisinin sona erdirilmesinden
kaynakli calisana saglanan bir fayda olarak siniflandirmak yerine; is iligkisi sonrasinda
calisanlara saglanan faydalar kapsaminda ele almaktadir. Cilinkii standart, kidem
tazminatinin ¢alisanin isten ayrilma nedeni gozetilmeksizin kendisine 6denmesi gereken
bir fayda oldugunu kabul etmektedir. Yani standarda gore, kidem tazminat1 kapsaminda

yapilacak 6deme kesin fakat 6demenin zamani kesin degildir.

361TMS 19, paragraf 87.

362Bragg, Steven M.; The Vest Pocket Guide to IFRS,1. Baski, New Jersey: John Wiley&Sons, Inc, 2010, s.213-
214.

363()zdemir, Fevzi Serkan ve Varict, Idris; a.g.e., s.170.

3640rten, Remzi; Kaval, Hasan ve Karapinar, Aydm; a.g.e., 5.304.

365()zdemir, Fevzi Serkan ve Varict, Idris; a.g.e., s.170.
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Standart ile Vergi Mevzuatimn Karsilastirilmasi

Standart; c¢alisanlara tanimlanmis fayda planlar1 ¢ergevesinde saglanacak
faydalarin gercege uygun degerle Slglimiinii esas almistir. Gergege uygun degerden
kasit ise buglinkii degerdir. Faydalarin bugilinkii degeri hesaplanirken, bir plan
olusturulmasi ve bu planda da birtakim tahminlerin olmasi sebebiyle; bilango tarihi
itibartyla isletmenin tanimlanmis fayda yiikiimliligi, kesin bir yiikiimlilik degildir.
Vergi mevzuati da isletmenin fayda yiikiimliiliklerinin mukayyet (kayitll) degerle
degerlemesini esas almaktadir. Vergi mevzuatinin degerlemede esas aldigi mukayyet
deger, kesin bir tutar iken; standardin esas aldig1 ger¢ege uygun deger, kesin bir tutar
degildir. Isletmenin tanimlanmis fayda yiikiimliiliigii kapsaminda degerlendirilen kidem

tazminati da standarda gére bugiinkii degeri ile degerlenir®®®

. Ortaya ¢ikan yukiimliilik
tutari; Vergi Usul Kanunu’nun (VUK un) 288. maddesinde yer alan “Hasil olan veya
husulti beklenen fakat miktar: katiyetle kestirilemeyen ve tesebbiis icin bir borg
mahiyetini arz eden belli bazi zararlart karsilamak maksadiyla hesaben ayrilan

%7 hilkkmii geregince  “mukayyet  degerince

meblaglara  karsihik  denir”
pasiflestirilerek %8 karsilik olarak giderlestirilir. Fakat giderlestirilen bu tutar Gelir
Vergisi Kanunu’nun (GVK’nim) 40. maddesinde gider olarak indirilecek kalemler
arasinda belirtilen “Isle ilgili olmak sartiyla, mukavelenameye veya ilama veya kanun
emrine istinaden édenen zarar; ziyan ve tazminatlar "% hiikkmii geregince; tazminat
calisana 6dendiginde, kanunen kabul edilen gider sayilir. Heniiz 6denmediyse bu tutar,
indirilebilir gegici bir farktir. Ticari kardan mali kara ulasirken kanunen kabul
edilmeyen gider kapsaminda degerlendirilir ve isletme acisindan ertelenmis vergi

varligi/alacag dogurur®’®,

366Demir, Ahmet; a.g.e., $.696.

367213 sayili Vergi Usul Kanunu, Kabul Tarihi: 04.01.1961, Resmi Gazete Tarihi: 12.01.1961, Resmi Gazete Sayist:
10705, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.213.pdf (17 Aralik 2018), m.288/1.

368213 sayili Vergi Usul Kanunu, Kabul Tarihi: 04.01.1961, Resmi Gazete Tarihi: 12.01.1961, Resmi Gazete Sayist:
10705, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.213.pdf (17 Aralik 2018), m.288/2.

369193 sayili Gelir Vergisi Kanunu, Kabul Tarihi: 31.12.1960, Resmi Gazete Tarihi: 06.01.1961, Resmi Gazete
Sayist: 10700, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.193.pdf (17 Aralik 2018), m.40/3.

370 Sen, Giiliz Fulya; Uluslararast Muhasebe Standartlarinin Vergisel A¢idan Incelenmesi ve Ertelenmis Vergi
Uygulamasi, 1. Baski, Ankara: Adalet Yaymevi, 2012, 5.130.
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Ornek: X Isletmesinde yonetici olarak gérev yapmakta olan Hasan UNSAL,
31 Aralik 2017 tarihi itibariyla X isletmesindeki 5 yillik ¢alisma siiresini tamamlamis
olacaktir. Calisan i¢in daha dnceden TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi
kapsaminda kidem tazminat1 karsilig1 ayrilmamistir. Calisanin emekliligine 3 y1l kalmis
olup, 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla emekli olacaktir ve bu siire zarfinda isletmeden
ayrilmayacag1 disiiniilmektedir. Calisanin 2017 yili i¢in briit ticreti 3.500,00 TL’dir.
2018, 2019 ve 2020 yillar1 icin ¢alisanin ticretinde yillik %14 oraninda artis yapilacagi

tahmin edilmistir. Yillar itibariye nominal faiz ve enflasyon oranlari asagidaki gibi

gerceklesmistir.
2017 2018 2019 2020
Nominal Faiz Orani1 %16 %23 %21 %19
Enflasyon Orant %12 %19 %15 %13

2018 yilinda calisanin {icretinde bir Onceki yilin beklentisinin aksine %14
olarak degil %20 olarak artig gerceklestirilmistir. 2019 ve 2020 yillarinda da ¢aliganin
ticretinde, yillik %20 oraninda artis yapilmustir.

Istenen: Gecmis dénemlerde karsilik ayrilmayan kidem tazminatlari dahil

olmak iizere isletmenin kidem tazminatlarina iliskin tanmimlanmig fayda

yukiimliiliiklerini yillar itibartyla hesaplayarak muhasebelestiriniz. Ayrica gegici farklar
sebebiyle ortaya ¢ikacak ertelenmis vergi varligi/yiikiimliiligiine iliskin muhasebe

kayitlarin1 da yapiniz.
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Coziim: Calisana kidem tazminati 6demesi en son almis oldugu briit {icret
lizerinden damga vergisi kesintisi yapildiktan sonra gergeklestirilir. Bu sebeple
ornegimizdeki ¢alisanin 2020 yili sonunda emeklilige hak kazanmasi nedeniyle kidem
tazminati1 6ddemesi de 2020 y1l1 briit iicreti izerinden 6denecektir. Mevcut toplam kidem
tazminat1 yikimliligi ise; emekli olmadan Once alacaglr son briit {icretin kidem

tazminat1 hak ettigi yil sayisi ile3"

carpilmasi sonucu ortaya ¢ikan tutarm (1 + iskonto
(faiz) orany)vadeve kalansiirecye hil{iinmesiyle hesaplanir. Bu tutar isletmenin giincel kidem

tazminat1 ylkimliliigiinii gosterir.

Nominal faiz orani; enflasyon arti reel (gercek) faiz oranindan olusur®"2.
Buradan hareketle reel (ger¢ek) faizin, nominal faizden enflasyon oraninin
¢ikarilmastyla hesaplanabilecegi varsayilabilir3”®. TMS 19 paragraf 79°da iskonto
oraninin ve maas (iicret) artis orani1 gibi diger finansal varsayimlarin, yiiksek
enflasyonlu ekonomilerde nominal olarak degil reel olarak belirlenebilecegine
deginilmektedir. Bu sebeple enflasyonun beklenen etkilerinden arindirilmis iskonto
oranmnin (reel/net iskonto orani) ve maas (licret) artis oranminin belirlenerek

hesaplamalarin yapilmasi gerekir. Reel iskonto orani su formiil ile hesaplanir:

[(1 + Nominal Faiz Oram) / (1 + Enflasyon Oram)] - 1°"*

2017 2018 2019 2020
Nominal Faiz Oran1 %16 %23 %21 %19
Enflasyon Orani %12 %17 %15 %13

Reel/Net Iskonto Oran1 (Ya da Reel Faiz Orani)
%
=[(1 + Nominal Faiz Orani1) / (1 + Enflasyon
Orani)] -1

(1,16/1,12) | (1,23/1,17) - | (1,21/1,15) | (1,19/1,13)
-1 1 -1 -1
=963,57 | = %513 | = %522 | =%5,31

$71Calisan galistig1 herbir yil igin 1 aylik briit iicreti tutarinda kidem tazminatina hak kazanir. Yil artiklarinda da
orantisal olarak hesaplama yapilir.

372 Aydin, Nurhan; “Finansal Sistem ve Finansal Piyasalar”, Aydin, Nurhan (Ed.), Sermaye Piyasalari ve Finansal
Kurumlar iginde (1-17), Eskisehir: Anadolu Universitesi Yaynlari, 2010, s.11.

3730kka, Osman; Finansal Yénetime Giris, 2. Baski, Ankara: Nobel Yaymcilik, 2006, 5.21.

$74Durgut, Mehmet; a.g.e., s.153.
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2017 Y1l Hesaplamalar::

Calisanin 2017 yalt briit dicreti 3.500,00 TL dir. 2020 yilina kadar 3 defa yillik
ticretinin %14 oraninda arttirilacagi varsayilmistir. Kidem tazminati son alinan briit
ticret iizerinden hesaplandigi i¢in 2017 yilindaki iicretin yillik %14’liik artislarla 2020
yilindaki yani 3 defa iicret artis1 yapilmis son hali hesaplanir. Hesaplama yapilirken reel
ticret artis oranlar1 dikkate alinarak enflasyonun etkisinden arindirilmis bir
hesaplamanin yapilmasi saglanacaktir. Buna gore reel iicret artis orant su sekilde

hesaplanacaktir:
[(1 + Nominal Ucret Artis Oram) / (1 + Enflasyon Orani)] - 1
Reel Ucret Artis Oran1 = (1,14/1,12) -1 = %1,79

8752020 yilindaki iicreti (reel) = 3.500,00 TL (Briit Ucret) x 1,0179°
=3.691,33 TL

Personelin 2017 y1l1 itibartyla (2017 y1l1 dahil) hak ettigi kidem tazminati tutar
5 yillik ¢alismast karsiligi 5 aylik ticreti kadardir. O halde 2017 itibartyla isletmenin

toplam yiikiimliiliigii net iskonto oran1 uygulanarak su sekilde hesaplanacaktir:
(3.691,33 TL x 5 ay) / 1,0357° = 18.456,65 / 1,0357% = 16.613,11 TL

16.613,11 TL, 2017 yili ve Oncesini kapsamak {iizere 5 yila ait yiikiimliiliik
toplamidir. Bu tutarin 3.322,62 TL’si (16.613,11 TL / 5) 2017 yilina aittir. Kalan
13.290,49 TL ise (16.613,11 TL —3.322,62) 2017 yil1 6ncesine aittir.

Isletme; kidem tazminati karsih@m ilk defa hesaplayabilir ya da baska bir
esasa gore kidem tazminati hesaplarken TMS 19 ¢ercevesinde hesaplamaya baglayabilir.
Bu durumda isletme asagida belirtilen iki se¢enekten birini secerek (sectigi tercihini bir

daha degistiremez) tespit ettigi tutar1 muhasebelestirir.

3750)zdemir, Fevzi Serkan ve Varict, Idris; a.g.e., s.177.
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» Ya TMS 8 standardi uyarinca s6z konusu tutari; bilancodaki ge¢mis
yillar karlarindan ya da olaganiistii yedeklerden karsilar.
» Ya da gegmise doniik olan ilk defa hesaplanmis yikiimliligi bes yil

gecirmemek iizere her yil esit taksitte itfa eder®’®.

Omegimizde de ilk defa hesaplama sdz konusu oldugundan isletme ikinci
secenegi tercih ederek gegmis yillara ait yiikiimliiliigii 2017 yili dahil 4 yil igerisinde

itfa edecektir.

O halde gegmis yillara ait olan ve heniiz karsilik ayrilmayan 13.290,49 TL’lik
kidem tazminatint her yil 3.322,62 TL (13.290,49 TL / 4 Yil) olarak 4 yilda itfa
edecektir.

3760rten, Remzi; Kaval, Hasan ve Karapinar, Aydm; a.g.e., 5.307.
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2018 Yii Hesaplamalari:

2018 yilina gelindiginde ticret artis1 %14 oraninda degil %20 oraninda
gerceklesmistir ve 2020 yilina kadar da %20 oraninda artacagi varsayilmistir. Bu veriler

cercevesinde 2018 yilina iligkin hesaplamalar su sekilde yapilacaktir:
Personelin 2018 y1il1 briit {icret bir 6nceki yila gére %20 artigla
=3.500,00 TL X 1,20 =4.200 TL olmustur.

2019 ve 2020 yillarinda da %20 artisin olacag: tahmin edilmistir ve 2018 yul1

enflasyon oranmimin %17 oldugu dikkate alinarak;
Reel Ucret Artis Oran1 = (1,20/1,17) -1 = %2,56 olarak hesaplanmustir.

Personelin 2018 y1il1 itibartyla (2018 y1l1 dahil) hak ettigi kidem tazminat1 tutar
6 yillik calismasi karsiligi 6 aylik {icreti kadardir. O halde 2018 itibartyla isletmenin

toplam yiikiimliliigii s6yle hesaplanacaktir:
2018 Y1li Toplam Yiikiimlilik = (4.200 x 6 ay x 1,02562) / 1,05132
= 26.506,76 TL / 1,0513%= 23.982,99 TL
2017 Y1l Toplam Yiikiimliiliik Tutar =16.613,11 TL
2018 Yilma Ait Yikiimlaliik Tutar1 = 23.982,99 — 16.613,11 =7.369,88 TL

Cari Dénem Hizmet Maliyeti = 4.200 TL x 1,0256%/ 1,0513% =3.997,16 TL

Faiz Maliyeti =16.613,11 TL X %5,13 852,25 TL

Aktiieryal Kayip = (7.369,88 — 3.997,16 — 852,25)

2.520,47 TL
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2019 Yii Hesaplamalari:

2019 yilma gelindiginde iicret artisinin 2018 yilinda oldugu gibi yine %20
oraninda gerceklestigi goriilmistiir ve 2020 yilinda da %20 oraninda artis olacagi
varsayllmistir. Bu veriler gercevesinde 2019 yilma iliskin hesaplamalar su sekilde

yapilacaktir:
Personelin 2019 yil1 briit ticret bir 6nceki yila gore %20 artisla

=4.200,00 TL X 1,20 = 5.040 TL olmustur.

2020 yilinda da %20 artisin olacagi tahmin edilmistir ve 2019 yili enflasyon

oramnin %15 oldugu dikkate alinarak;
Reel Ucret Artis Oran1 = (1,20/1,15) -1 = %4,35 olarak hesaplanmustir.

Personelin 2019 yil1 itibariyla (2019 yil1 dahil) hak ettigi kidem tazminat1 tutar
7 yillik ¢alismast karsiligi 7 aylik ticreti kadardir. O halde 2019 itibartyla isletmenin

toplam yiikiimliiliigii s6yle hesaplanacaktir:
2019 Yili Toplam Yiikiimliilik = (5.040 x 7 ay x 1,0435%) / 1,05221
=36.814,68 TL / 1,0522'= 34.988,29 TL
2018 Y1li Toplam Yiikiimliilikk Tutar =23.982,99 TL
2019 Yilina Ait Yikiimlalik Tutar1 = 34.988,29 — 23.982,99 =11.005,30 TL
Cari Donem Hizmet Maliyeti = 5.040 TL x 1,04351/1,0522' =4.998,33 TL

Faiz Maliyeti =23.982,99 TL x %5,22

1.251,91 TL

Aktiieryal Kayip = (11.005,30 —4.998,33— 1.251,91)

4.755,06 TL
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2020 Yii Hesaplamalari:

2020 yilina gelindiginde iicret artisinin 2019 yilinda oldugu gibi yine %20
oraninda gergeklestigi goriilmiistiir. Bu veriler cer¢evesinde 2020 yilia iliskin

hesaplamalar su sekilde yapilacaktir:
Personelin 2020 y1l1 briit ticret bir 6nceki yila gore %20 artigla
=5.040,00 TL X 1,20 = 6.048 TL olmustur.

Personelin 2020 y1il1 itibartyla (2020 y1l1 dahil) hak ettigi kidem tazminat1 tutar
8 yillik ¢alismasi karsiligi 8 aylik iicreti kadardir. O halde 2020 itibariyla isletmenin

toplam yiikiimliiliigii s6yle hesaplanacaktir:
2020 Y1l Toplam Yiikiimliliik =6.048 TL x 8 =48.384,00 TL
2019 Yili Toplam Yiikiimliiliikk Tutar1 =34.988,29 TL

2020 Y1ilma Ait Yikiimlulik Tutar1 = 48.384,00 — 34.988,29 = 13.395,71 TL

Cari Donem Hizmet Maliyeti = 6.048,00 TL
Faiz Maliyeti =34.988,29 TL x %5,31 = 1.857,88 TL
Aktiieryal Kayip = (13.395,71 — 6.048,00— 1.857,88) = 5.489,83 TL
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Yukaridaki hesaplamalar1 bir arada sunacak olursak:

161

2017 2018 2019 2020
Hak Edilen Toplam Kidem
Tazminat1 Yiikiimliiligii | 3.500 X 1,0179% X | 4.200 X 1,02562 X | 5.040 X 1,0435% X
: - 6.048X 8
(Iskontosuz) —Reel Ucret 5 6 7 — 48.384.00 TL
Artig Oranina Gore =18.456,65 TL =26.506,76 TL =36.814,68 TL o
@
Personel Briit Ucreti 3.500,00 TL 4.200,TL 5.040,00 TL 6.048,00 TL
Reel Ucret Artig Orant %1,79 %2,56 %4,35
Reel (Net) Iskonto Orani(b) %3,57 %5,13 %)5,22 %05,31
Hak Edilen Toplam Kidem
Tazminati Yikiimliligiiniin | 18.456,65/1,0357° | 23.982,99/ 1,05132 | 36.814,68 / 1,05221 48.384.00 TL
Bugiinkii Degeri (Iskontolu) =16.613,11 TL =23.982,99 TL =34.988,29 TL T
(c)
Bir Onceki Y1l Birikmis
Yiikiimliiliik Tutar 13.290,49 TL 16.613,11 TL 23.982,99 TL 34.988,29 TL
(d)
Cari Donem(z‘éﬁumlulug“(e) 3.322,62 TL 7.369,88 TL 11.005,30 TL 13.395,71 TL
R . S 4.200 x 1,02562 / 5.040x 1,0435'/
Cari Donem Hflzmet Maliyeti ) 105132 /1,05221 6.048,00 TL
() =3.997,16 TL = 4.998,33 TL
. i 16.613,11X 0,0513 | 23.982,99 X 0,0522 | 34.988,29 X 0,0531
Faiziidialyeti(g) ) =852,25 TL =1.251,91TL =1.857,88 TL
Aktiieryal
Kazang/Kayiplar(h) (e-f-g) - 2.520,47 4.755,06 5.489,83
31.12.2017
770 GEN YON. GID. 3.322,62
770.07 Kidem Tazminat1 Karsilig:
659 DIGER OLAG. GID. VE ZAR.
659.04 Onceki Dénem Gid. Zar. 3.322,62
659.041 Kidem Taz. Karsiligi
472 KIDEM TAZMINATI KARS. 6.645,24
Kidem tazminati karsilig1




Kidem tazminati heniiz 6denmedigi i¢in ortaya c¢ikan gider mali karin

hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Fakat fark gecici bir farktir.

31.12.2017

284 ERTELENMIS VERGI 1.461,95
VARLIGI

691 D.K.V.V.D.Y.Y K.

. . 1.461,95
691.11 Ertelenmis Vergi Varlig1

6.645,24 TL x %2237 = 1.4961,95TL

Yukaridaki kayitlarin ardindan 2017 yili sonunda kidem tazminat: ile ilgili

bilanco hesaplarinin biiyiik defter gdriiniimleri su sekilde olacaktir:

472 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI 284 ERTELENMIS VERGI VARLIGI
31.12.2017 £.645,24 31.12.2017 1.461,95

2018 yil1 yevmiye ve biiyiik defter kayitlari:

31.12.2018
555 AKTUERYAL KAZ. VEKAY. 2.520,47
770 GEN YON. GID. 3.997,16
770.07 Kidem Tazminat1 Karsilig:
770.07.01 Cari Donem Hiz. Mal
780 FINANSMAN GIDERLERI

780.04 Kidem Taz. Faiz Mali.
659 DIGER OLAG. GiD. VE ZAR.
659.04 Onceki Dénem Gid. Zar. 3.322,62
659.041 Kidem Taz. Karsiligi

852,25

472 KIDEM TAZMINATI KARS. 10.692,50

Kidem tazminati karsilig1

3775520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 32 nci maddesinde belirtildigi iizere, kurum kazanglarina uygulanan
%20 kurumlar vergisi orani, yine Kurumlar Vergisi Kanunu’na eklenen Gegici 10. Madde geregince “kurumlarin
2018, 2019 ve 2020 yili vergilendirme dénemlerine (6zel hesap dénemi tayin edilen kurumlar icin ilgili yil
icindebagslayan hesap donemlerine) ait kurum kazanglari icin %22 olarak uygulanir” hitkmii geregi kurumlar vergisi
orani %22 olarak alinmustir.
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31.12.2018
284 ERTELENMIS VERGI 2.352,35
VARLIGI

559 ERTELENMIS VERGI DIGER 554 50
KAPSAMLI GELIR GIDER ETKISi ’

691 D.K.V.V.D.Y.Y K.

691.11 Ertelenmis Vergi Varligi 1.797,85
8.172,03TL x0,22=1.797,85 TL
2.520,47 TL x 0,22 = 55450 TL
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI 284 ERTELENMIS VERGI VARLIGI
31.12.2017 6.645,24 31.12.2017 1.461,95
31.12.2018 10.692,50 31.12.2018 2.352,35
555 AKTUERYAL KAZANC VE KAYIPLAR 559 ERT. VERGI DIGER KAPSAMLI GELIR GID.ETKISI
31.12.2018 2.520,47 ‘ 31.12.2018 554,50
2019 y1il1 yevmiye ve biiyiik defter kayitlari ise su sekilde yapilacaktir:
31.12.2019
555 AKTUERYAL KAZ. VE KAY. 4.755,06
770 GEN YON. GID. 4.998.33
770.07 Kidem Tazminat1 Karsilig: ’
770.07.01 Cari Dénem Hiz. Mal
780 FINANSMAN GIDERLERI 1.251.91
780.04 Kidem Taz. Faiz Mali. B
659 DIGER OLAG. GID. VE ZAR.
659.04 Onceki Dénem Gid. Zar. 3.322,62
659.041 Kidem Taz. Karsilig1
472 KIDEM TAZMINATI KARS. 14.327,92
Kidem tazminati karsilig1
31.12.2019
284 ERTELENMIS VERGI 3.152,14
VARLIGI
559 ERTELENMIS VERGI DIGER
KAPSAMLI GELIR GIDER ETKIST 1.046,11
691 D.K.V.V.D.Y.Y K.
691.11 Ertelenmis Vergi Varligi 2.106,03
9.572,86 TL x 0,22 =2.106,03 TL
4.755,06 TL x 0,22 =1.046,11 TL
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472 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI 284 ERTELENMIS VERGI VARLIGI

31.12.2017 6.645,24 31.12.2017 1.461,95
31.12.2018  10.692,50 31.12.2018 2.352,35
31.12.2019 14.327,92 31.12.2019 3.152,14
555 AKTUERYAL KAZANC VE KAYIPLAR 559 ERT. VERGI DIGER KAPSAMLI GELIR GID.ETKisi
31.12.2018 2.520,47 31.12.2018 554,50
31.12.2019 4.755,06 31.12.2019 1.046,11

2020 y1li yevmiye ve biiyiik defter kayitlari ise su sekilde yapilacaktir:

31.12.2020

555 AKTUERYAL KAZ. VE KAY. 5.489,83

770 GEN YON. GID. 6.048,00
770.07 Kidem Tazminati Karsilig

770.07.01 Cari Donem Hiz. Mal

780 FINANSMAN GIDERLERI 1.857.88

780.04 Kidem Taz. Faiz Mali.
659 DIGER OLAG. GID. VE ZAR.
659.04 Onceki Donem Gid. Zar. 3.322,62
659.041 Kidem Taz. Karsiligi

472 KIDEM TAZMINATI KARS. 16.718,33
Kidem tazminati karsilig1

31.12.2020
284 ERTELENMIS VERGI 3.678,03
VARLIGI

559 ERTELENMIS VERGI DIGER

KAPSAMLI GELIR GIDER ETKIiSI 1.207,76

691 D.K.V.V.D.Y.Y K.

691.11 Ertelenmis Vergi Varligi 2.470,27

11.228,50 TL x 0,22 = 2.470,27 TL
5.489,83TL x0,22 =1.207,76 TL

Izleyen yilda kidem tazminatinin ddenecegi tahmin ediliyorsa, ddenecek bu tutar

378 Calisan 2021 yilinda emekli olup isten

372 Kidem Tazminati Karsiliklari’na aktarilir
ayrilacagi i¢in artik kidem tazminati 6demesi uzun vadeli bir karsiliktan kisa vadeli bir

karsiliga donlismiistiir. Bu sebeple yapilacak kayit s0yle olacaktir:

378 Orhan Sevilengiil, Genel Muhasebe, 13. Baski, Ankara: Gazi Kitabevi, 2007, 5.590.
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31.12.2020

472 KIDEM TAZMINATI KARS.
3 48.384,00
372 KIDEM TAZMINATI KARS.
3 48.384,00
Yapilan islemlerin biiytik defterler iizerindeki yillar itibartyla etkileri soyledir:
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI 284 ERTELENMIS VERGI VARLIGI
31.12.2017 6.645,24 31.12.2017 1.461,95
31.12.2018 10.6592,50 31.12.2018 2.352,35
31.12.2019 14.327,92 31.12.2019 3.152,14
31.12.2020 16.718,33 31.12.2020 3.678,03
31.12.2020  48.384,00 48.384,00 10.644,47
555 AKTUERYAL KAZANG VE KAYIPLAR 559 ERT. VERGI DIGER KAPSAMLI GELIR GID.ETKISI
31.12.2018 2.520,47 31.12.2018 554,50
31.12.2019 4,755,06 31.12.2019 1.046,11
31.12.2020 5.489,83 31.12.2020 1.207,76
2.808,37
12.765,36

Calisan 3 Ocak 2021 yilinda emekli olmus ve damga vergisi kesintisi sonrasinda

kidem tazminat1 6demesi yapilmistir. (Damga vergisi orani 0, 00759’dur)

03.01.2021
372 KIDEM TAZMINATI KARS. 48.384.00
102 BANKALAR 48.016,77
360 ODEN. VER. VE FONLAR 367,23
360.02 Damga Ver.
D.V.=48.384,00 X 0,00759 = 367,23

Kidem tazminati 6dendigi i¢in artik ertelemeye konu tutarlar kanunen kabul
edilir hale gelmistir. Bu sebeple ertelenen vergi varlik ve yiikiimliiliiklerinin iptali

yapilacaktir.
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03.01.2021

691 D.K.V.V.D.Y.Y K.

691.13 Ertelen. Vergi Varligi Iptali (-)
284 ERTELENMIS VERGI

VARLIGI

10.644,47

10.644,47

Oz kaynaklarda raporlanan aktiieryal net kayip artik yiikiimliiliik 6dendigi igin

ilgili hesapta tutulmayacak ve 570/580 Geg¢mis Yillar Karlari/Zararlar1 hesabina

alinarak kapatilacaktir.

03.01.2021

559 ERTELENMIS VERGI DIGER
KAPSAMLI GELIR GIDER ETKISi
580 GECMIS YILLAR
ZARARLARI

555 AKTUERYAL KAZ. VE KAY.
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2.2.3.3. Calisanlara Saglanan Diger Uzun Vadeli Faydalar

TMS 19 paragraf 153’e gore bu faydalar; c¢alisanlara saglanacak faydalara
iliskin 6demelerin, ¢alisanin hizmet sundugu yillik hesap doneminden sonraki on iki ay
icinde yapilmasinin  beklenmedigi, daha wuzun bir slirede O&demelerinin
gerceklestirilmesinin diigiiniildiigli faydalardir. Bu faydalara 6rnek olarak asagidaki

durumlar verilebilir:

> Ozel izin ya da kideme bagl izin seklindeki uzun vadeli iicretli izinler,

» Uzun siireli olarak ¢alisanin is gorememesi nedeniyle saglanan
faydalar,

» Kideme bagli ya da jiibile kapsaminda saglanan diger faydalar,

> Prim ve kardan pay verilmesi,

> Is ya da hizmet karsihiginda ertelenmis 6demeler.

2.2.3.3.1. Muhasebelestirme ve Olcme

Bu kapsamda saglanan faydalarin Ol¢limii, tanimlanmis fayda planlarinin
Ol¢timiine benzemektedir. Fakat bu faydalardaki belirsizlikler, emeklilik fayda
planlarindaki (¢alisma donemi sonrasinda saglanan faydalardaki) belirsizliklere nazaran
daha azdir yani daha tahmin edilebilir tiirdendir. Bu nedenle bu faydalara iliskin
aktiieryal kazang ya da kayiplar ile gegmis hizmet maliyetlerinin 6l¢iimiinde daha basit
kurallar uygulanir. Bu sekilde dl¢iilen aktiieryal kazang ya da kayiplar ile gegmis hizmet
maliyetleri hemen muhasebelestirilir’”®. Bu faydalarin muhasebelestirilmesinin ¢alisma
donemi sonrasinda calisanlara saglanan faydalarin muhasebelestirilmesinden farki;
yeniden dl¢limlerin (tanimlanmig net fayda borcu ya da varligina iliskin) diger kapsamli
gelir yerine kar ya da zararda muhasebelestirilmesidir®®’. Bunun disinda diger yonler
bakimindan 6l¢iim ve muhasebelestirilmesi, tanimlanmis fayda planlarinin 6lgiim ve
muhasebelestirilmesine benzemektedir. Buna gore; isletmenin bilanco tarihindeki bu

faydalar kapsamindaki bugiinkii degerini hesaplamis oldugu tanimlanmis fayda

379Greuning, Hennie Van; Scott, Darrel and Terblanche, Simonet; International Financial Reporting Standards a
Practical Guide,6. Baski, Washington, D.C.: The International Bank for Reconstruction And Development / The
World Bank, 2011, p.277.

380TMS 19, paragraf 154, 156.
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yiikiimliliiglinden yine bilango tarihindeki gergege uygun degeri hesaplanmis plan
varliklarinin tutar1 diisiilerek, bilancoda bor¢ olarak raporlanir. Bugiinkii deger ve
gergege uygun degerin Olglimii, is iliskisi (¢alisma donemi) sonrasinda saglanan

faydalar boliimiinde belirtildigi sekilde gerceklestirilmektedir®?,

TMS 19 paragraf 156’ya gore; isletmeler, asagidaki kalemlere iliskin tutarlarin
net toplamimi kar ya da zararda muhasebelestirir. Fakat baska bir standardin, bu
kalemlerin varlik maliyetine eklenmesini zorunlu tutmasi ya da izin vermesi
durumunda, bu kalemlere iliskin tutarlar1 varlik maliyetine dahil eder/edebilir. Bu

kalemler:

»  “Hizmet maliyeti (bakiniz: 66 - 112 nci paragraflar),

»  Tamimlanmis net fayda borcuna (varligina) iliskin net faiz
(bakinmiz: 123-126 ’nc1 paragraflar) ve

»  Tamimlanmus net fayda borcunun (varlhiginin) yeniden élgiimleri
(bakiniz: 127-130 uncu paragraflar)®®2”

Standart ile Vergi Mevzuatimn Karsilastirilmasi

Bu faydalar, ¢alisanin heniiz ekonomik ve hukuki tasarrufunda bulunmayan bir
gelirin, isveren tarafindan gider olarak kaydedilmesiyle raporlanmaktadir. Standart
geregi gider olarak muhasebelestirilen bu karsiligin, vergi matrahi hesaplanirken
gelirlerden indirilebilmesi icin VUK ya da diger vergi kanunlarinda mutlaka 6zel bir
hiikiimle belirtilmesi gerekmektedir. Vergi kanunlar incelendiginde bu faydalarin gider
olarak indirilebilecegine iliskin bir hiikme rastlanmamaktadir. Bu nedenle heniiz
kesinlesmemis ve d6denmemis bu faydalarin giderlestirilen tutarlari ticari kazangtan

indirilemez ve isletme agisindan ertelenmis vergi varligi dogurur®®,

38LAkbulut, Akin; a.g.e., $.883.
382TMS 19, paragraf 156.
383Akbulut, Akin; a.g.e., 5.884.
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2.2.3.4. 1s Iligkisinin Sona Erdirilmesinden Dolay1 Saglanan Faydalar

Bu faydalar; calisanin isletmeye sundugu hizmetlerinin karsiligi olarak
kendisine saglanan faydalar kapsaminda degerlendirilmez. TMS 19 paragraf 159° a gore
bu faydalar; ¢alisanin is akdinin sonlandirilmasi sebebiyle saglanan faydalardir. Bu
nedenle standart bu faydalari, TMS 19 kapsamindaki diger ti¢ faydadan ayri olarak
aciklamaktadir. Calisan, bu faydalar1 iki sekilde hak edebilir. ilk olarak, isletmenin
calisanin igine son verilmesi yoniinde aldig1 karar sebebiyle hak edebilir. Diger hak edis
sebebi ise, c¢alisanin isine son verilmesi karsiliginda kendisine, isletme tarafindan

sunulan tekliflere iligkin faydalar1 kabul etmesi neticesinde ortaya ¢ikar.

TMS 19 paragraf 160’a gore bu kapsamda calisanlara saglanacak faydalar;
isletmenin, ¢alisana herhangi bir teklifi olmaksizin, ¢alisanin kendi istegi lizerine ya da
yasalar kapsamindaki zorunlu emeklilik hiikiimleri nedeniyle isine son verilmesinden
kaynakli ¢alisanlara saglanan faydalar1 kapsamaz. Ciinkii bu faydalar is iliskisi (¢calisma

donemi) sonrasinda saglanan faydalar kapsaminda ele alinir.
Is iliskisinin sona erdirilmesinden kaynakli faydalar su sekilde ifade edilebilir:

> Isletme tarafindan ¢alisanlarm bir kisminin ya da tamaminin isine,
calisanlarin normal (zorunlu/yasal) emeklilik siiresinden ©nce son
verilmesi nedeniyle yapilan 6demeler ile,

» Calisanlar1 erken emekli olmaya tesvik etmek amagh olarak, yasal
(zorunlu) olmaktan ziyade ihtiyari olarak igletme tarafindan yapilan ek

odemelerdir.

Bu faydalar genellikle toplu 6deme bi¢ciminde yapilmaktadir. Bunun disinda;
calisanin isi birakmasi karsiliginda kendisine daha fazla kidem tazminati 6denmesi, isi
biraktiktan sonra yeni is buluncaya kadar ya da belirli bir siireye kadar isletmece 6deme
yapilmasi, isletmece bazi masraflarinin karsilanmasi gibi 6demeler bu faydalar
kapsaminda degerlendirilir. Bu faydalar kapsaminda isletme tarafindan yapilan

O0demelerin, ¢alisanin isletmeye sundugu hizmetlerle hicbir ilgisi yoktur. Yani ¢alisanin,
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isletmedeki iiretime sundugu ¢abalar neticesinde ddenen bir fayda degildir. Bu sebeple

de muhasebelestirilmesi diger faydalarin muhasebelestirilmesinden farklidir®4,

TMS 19 paragraf 164’te, emeklilik ikramiyesi ve kidem tazminatinin hangi
fayda kapsaminda degerlendirilecegine deginilmistir. Calisanlara saglanan birtakim
faydalar vardir ki, bunlarin 6denmesi kesin olmakla beraber (asgari hizmet siiresi ya da
herhangi bir hak kazandirici sarta bagli olarak), bu 6demelerin ne zaman yapilacagi
kesin degildir. Bu faydalar, c¢alisanlarin isten ayrilma sebepleri dikkate alinmaksizin
kendilerine 6denir. Kidem tazminati ve emeklilik ikramiyesi buna giizel bir 6rnektir. Bu
faydalarin, ¢alisanin isletmeye sundugu hizmetleri karsiliginda 6denen faydalar olmalari
nedeniyle, is iligskisinin sona erdirilmesinden kaynakli saglanan faydalar olarak degil, is

iligkisi (¢alisma dénemi) sonrasinda saglanan faydalar kapsaminda degerlendirilir.
2.2.3.4.1. Muhasebelestirme ve Olcme

Is iliskisinin sona erdirilmesinden kaynakli galisanlara saglanan faydalarin
nasil dlgiilecegi TMS 19 paragraf 168’de belirtilmistir. Isletme; bu faydalarin dlgiimiinii
ve daha sonraki degisimlerin dl¢limiinii, saglanan faydanin niteli§ine gore yapar. Buna
gore; is iliskisi (¢alisma donemi) sonrasinda saglanan faydalarin iyilestirilmesi
(calisanin 1si birakmasi karsiliginda kendisine daha fazla kidem tazminati 6denmesi
gibi) biciminde ise, bu durumda bu faydalarin Glgiimleri is iliskisi (¢calisma donemi)
sonrasinda saglanan faydalara iligkin standardin belirledigi hiikiimler g¢ergevesinde

yapilir. Aksi takdirde;

> Is iliskisinin sonlandirilmas:1 sebebiyle c¢alisana saglanan faydalara
iligkin 6demenin tamaminin, muhasebelestirildigi y1llik hesap dénemini
izleyen on iki ay iginde yerine getirilmesi bekleniyorsa, bu faydalarin
Olg¢timleri, i gorenlere saglanan kisa vadeli faydalar boliimiindeki

hiikiimler ¢er¢cevesinde yapilir.

384(Orten, Remzi; Kaval, Hasan ve Karapmar, Aydin; a.g.e., 5.296.
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» Muhasebelestirildigi yillik hesap donemini izleyen on iki ay icinde
yerine getirilmesi beklenmiyorsa; bu faydalarin 6l¢timleri, ¢alisanlara
saglanan diger uzun vadeli faydalar boliimiindeki hiikiimler

cergevesinde yapilir.

Bu faydalar igletme tarafindan ilan edildiginde ya da iscilere agik veya zimni
olarak 6denecegi vaat edildiginde, artik isletme agisindan bir yiikiimliililk dogmustur.
Bu yiikiimliiliigiin isletmenin finansal tablolarinda gosterilmesi gerekmektedir. Eger bu
yukiimliiliige iliskin isletmenin yapacagi 6deme giivenilir olarak dlgiilemiyorsa, isletme
bu yikiimliligini TMS 37 Standardi c¢ercevesinde uygun sekilde dipnotlarda

belirtmelidir®®. Bu faydalarin muhasebelestirilmesine iliskin hiikiimler soyledir:

“Isletme, is iliskisinin sona erdirilmesinden dolay! saglanan
faydalarla ilgili olarak, asagidaki tarihlerden hangisi once ise o
tarihte bir bor¢ ve gideri muhasebelestirir:

(a) Isletmenin séz konusu faydalara iliskin teklifini artik geri
alamayacag tarih ve

(b) Isletmenin, is iliskisinin sona erdirilmesinden dolay
saglanan faydalara iliskin odemeleri de iceren TMS 37 kapsamindaki
veniden yapilandirma maliyetlerini muhasebelestirdigi tarih.

Calisamin isletme tarafindan onerilen faydalar karsiliginda
kendi istegi ile isten ayrimayr kabul etmesi sonucu odenecek is
iliskisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalar icin,
isletmenin soz konusu faydalara iliskin teklifini artik geri alamayacagi
tarih:

(a) Caliganin teklifi kabul ettigi tarihten veya

(b) Isletmenin teklifini geri alabilmesine iliskin bir simirlamanin
(ornegin, hukuki, diizenleyici veya sozlesme hiikiimleri veya baska bir
smirlama) yiiriirliige girdigi tarihten ya da teklif yapildiginda soz
konusu simirlama mevcut ise teklifin yapildig: tarihten,

once olanmidir®®”.

385(Orten, Remzi; Kaval, Hasan ve Karapmar, Aydin; a.g.e., 5.296.
386TMS 19, paragraf 165, 166.
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Is iliskisinin sona erdirilmesinden kaynakli ¢alisanlara saglanan faydalarin
diger faydalardan en onemli farki, calisanin isletmedeki hizmetlerine karsilik olarak
degil, isine son verilmesinden dolayr saglanan faydalar olmasidir. Bu faydalar;
sOzlesmeye, kanuna ya da isletmenin kurum i¢inde olusturdugu i¢ uygulamalarina gore
bir 6deme taahhiidiine dayanir. Standarda gore; isletme, bilango tarihini izleyen bir yil
icerisinde faydalarin tamamini 6demeyi taahhiit ediyorsa; bu taahhiit edilen tutar,
mukayyet degerle bilangoda bor¢ karsiligi ayrilarak gosterilir. Fakat faydanin
tamaminin ya da bir kisminin, bilango tarihini izleyen bir yilin {lizerinde bir siirede
O0denmesi taahhiit ediliyorsa; bu fayda bilango tarihinde iskontoya tabi tutularak,

bilangoda borg karsilig1 ayrilir.
Standart ile Vergi Mevzuatinin Karsilastirilmasi

Vergi mevzuatimiz, bu faydalarin 6denme zamaninin bir yili agip agmamasina
bakilmaksizin mukayyet degerle degerlemesini kabul etmektedir. Bu faydalar, ¢alisanin
isyerindeki hizmetleri dolayisiyla saglanan faydalar degildir. Gelir Vergisi Kanunu’nun
40. maddesinin 1. fikrasi (1) numarali bendinde; herhangi bir giderin safi kazancin
tespitinde gider olarak indirilebilmesi i¢in, ticari kazanca ulagsmak ve idame ettirmek
maksatl1 yapilmasi sartin1 kogsmaktadir. Bu fayda kapsamindaki isletme giderlerinin, sirf
isten ¢ikarmayi tesvik ve isletme i¢i uygulamalar nedeniyle yapilmasi halinde kanunen
kabul edilmeyen gider olarak degerlendirilir. Yapilan fayda odemelerinin vergi
mevzuatimiz agisindan gider olarak safi kazancin tespitinde indirilebilmesi i¢in; Gelir
Vergisi Kanunu’nun 40. maddesinin 1. Fikras1 (3) numarali bendinde belirtildigi iizere,
isle ilgili olmasi ve kanun/sézlesme/ilam kapsaminda 6denmesi (Is Kanunu kapsaminda

Odenmesi gibi.) gerekmektedir.

Ihbar tazminati da is iliskisinin sona erdirilmesinden kaynakli calisanlara
saglanan faydalar kapsaminda degerlendirilir. Fakat ihbar tazminati bir tazminat
olmaktan Ote {icretin bir unsuru gibi oldugundan, iicret niteliginde kabul edilir ve
O0denmesi kosuluyla (GVK madde40/3) safi kazancin tespitinde gider olarak

indirilebilirs®’.

387 Akbulut, Akmn; a.g.e., 5.888-891.
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Vergi mevzuatimiz agisindan yukaridaki agiklamalari toparlayacak olursak, bu

kapsamda ¢aligsanlara saglanan faydalar;

» Sirf isten ¢ikarmayi tesvik ya da kurum i¢i uygulamalar nedeniyle
yapiliyorsa, bu kapsamdaki 6demeler kanunen kabul edilmeyen siirekli
farklar kapsaminda degerlendirilir ve ertelenmis vergi varligi soz
konusu olmaz.

> Isle ilgili kanun/sdzlesme/ilam kapsaminda 6denmesi planlaniyorsa
(ihbar ve kotii niyet tazminatlar1 gibi), 6denecegi zamana kadar ayrilan
kargiliklar kanunen kabul edilmeyen gider (gegici farklar) sayilir ve
ertelenmis vergi varhig dogurur. Odeme gergeklestiginde ise artik safi

kazancin tespitinde gider olarak indirilebilir.

Ornek: Unsal Ticaret Isletmesi’nin 55 ¢alisan1 bulunmaktadir. Isletme; satis
departmaninda 7 ay once ise aldig1 ¢alisanini, gegerli bir sebep olmaksizin ve ihbar
siirelerine uymadan isten ¢ikarmistir. Calisan, isletmeye karsi ise iade davasi agmustir.
Mahkeme, calisanin is akdinin igveren tarafindan gecersiz bir sebebe dayanarak
sonlandirildigini tespit etmistir. Calisana, ¢alistirilmadigr 3 aylik siire i¢in dogmus
bulunan ticret vb. haklarinin 6denmesine ve ise iadesine karar vermistir. Calisanin
igveren tarafindan ise baslatilmamasi durumunda ise; 6 aylik iicret tutarinda igverenin
ise baglatmama tazminati O6demesine ve hak ettii ihbar tazminatinin calisana

0denmesine hiikkmetmistir.

Calisan mahkeme kararmin ardindan 10 gilinliik yasal siirede isyerine ise
baslamak {lizere bagvurmus olmasina ragmen, isletme tarafindan ise baslatilmamistir.
Calisanin briit iicret tutar1 4.000 TL olup; 2019 yili i¢in yararlanacagi asgari ge¢im
indirimi tutar1 191,88 TL’dir.

Istenen: Isveren tarafindan calisana yapilacak tiim 6demeleri ve kesintileri

hesaplayarak muhasebe kayitlarini yapiniz.
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Coziim:

4857 sayili Is Kanunu’nun 18-21. maddeleri ¢ergevesinde; otuz ya da iizerinde
is¢i calistiran isletmelerde; alt1 ay ve iizeri kidemi olan ¢alisanlarin belirsiz stireli is
sOzlesmeleri, igveren tarafindan gecerli bir sebep olmaksizin feshedilirse; ¢alisanlar bu
feshin gecersiz oldugunu ileri siirerek mahkemeye basvurup ise iade davasi agabilirler.
Mahkeme, feshin gecersiz bir sebebe dayali olduguna hiikmederse, g¢alisanin ise
iadesine karar verebilir. Bu durumda mahkeme Kkarar1 kesin oluncaya kadar
calistirilmadigr siire igin (en ¢ok dort aylik siire kadar) ¢alisana ticret vb. haklarinin
odenmesine hiikmeder. Isveren, is¢inin basvurusu iizerine bir ay iginde calisani ise
baglatmazsa, bu durumda g¢alisana en az dort aylik en fazla sekiz aylik ticreti kadar da
ise baslatmama tazminati 6demekle yiikiimli olur. Ayrica 6demedigi ihbar ve varsa

kidem tazminatlarini da oder.

Omegimizde; is¢i ise iade davasimi kazandigi halde, isveren tarafindan ise

baslatilmamistir. Bu durumda asagidaki faydalara hak kazanmistir:

» 3 aylik ¢alistirtlmadig siire igin ticreti,
» 6 aylik ise baslatmama tazminati,

» 4 haftalik ihbar tazminati®®8,

Calisanin, ¢alistirilmadig: siireye karsilik kendisine 6denecek 3 aylik iicreti,

gelir vergisi, damga vergisi ve sigorta primine tabidir. Isveren Uygulama Tebligi’ndeki:

“Iscinin ise iadesi icin kesinlesen mahkeme veya ézel hakem
kararimin kendisine tebliginden itibaren on is giinii ig¢inde ise
baslamak iizere bagsvurmus olmasi kaydiyla, ise bagslatilsin veya
baslatilmasin bu nitelikteki iscilere ¢alistirilmayan siire i¢in 6denen
en ¢ok dort aya kadar iicret ve diger haklar, akdin feshedildigi aydan
baslanilarak ilgili aylarin prime esas
kazanglarina dahil edilerek issizlik sigortast primi de dahil olmak

388 4857 Sayili Is Kanunu, madde17/2’ye gore; kidemi alti ay ile birbuguk yil arasinda olan bir ¢alisan igin ihbar
stiresi 4 haftadir.
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lizere tiim sigorta kollarina ait primler kesilecek ve bu siireler

hizmetten sayilacaktir™®.”

hiikiim geregi; sigorta prim kesintisi yapilacaktir.

Ayni sekilde bu 3 aylik iicret, Gelir Vergisi Kanunu’nun 61. maddesi geregi

ticret oldugundan, gelir vergisi ve damga vergisi kesintileri yapilacaktir.

Calisana ise baslatmama sebebiyle ddenecek ise baslatmama tazminati ise;

yine Gelir Vergisi Kanunu’ndaki “Oliim, engellilik, hastalik ve issizlik sebepleriyle (ise

baslatmama tazminati dahil) verilen tazminat ve yapilan yardimlar gelir vergisinden

miistesnadir **hiikmii cercevesinde gelir vergisinden miistesnadir. Tazminat iizerinden

sigorta prim kesintisi ise Sigorta Isleri Daire Bakanligi’nin 16-330 Ek Genelgesi’nde

belirtilen;

“Iscivi basvurusu halinde bir ay icinde ise baslatmayan
isverence is¢iye odenen ve mahkeme veya ozel hakemce belirlenen en
az dort, en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarindaki tazminatin, niteligi
itibariyle iicret sayilabilecek bir kazang durumunda olmamasi, esasen
ise baslatilmayan sigortalimin, bagslatilmama nedeniyle sigortalilik
vasfinin da kalmamasi, ddenecek paralarin is¢iyi himaye gayesine ve
isverene ise baslatmama nedeniyle verilen bir medeni ceza niteliginde
olmasi nedenleriyle, anilan tazminatin prime tabi tutulmamasi®*”

Hiikiim geregi yapilmayacaktir. Sadece damga vergisine tabi olacaktir.
Ihbar tazminan ise; Isveren Uygulama Tebligi’ndeki:

“4857 sayilh Kanunun 17 ’nci maddesinde, belirsiz stireli is
sozlesmelerinin feshinden once durumun diger tarafa bildirilmesi
gerektigi, is¢inin kidemine gore degisen siireler sonunda iy
sozlesmesinin feshedilmis sayilacagi, bildirim sartina wuymayan
tarafin, bildirim siiresine iliskin ticret tutarinda tazminati (ihbar
tazminati) odemek zorunda oldugu belirtilmistir. Bu durumda
sigortalimin igyeri ile hukuki iliskisi is sozlesmesinin feshi ile sona

39 fgveren Uygulama Tebligi, Resmi Gazete Tarihi: 01.09.2012, Resmi  Gazete Sayist:
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.16563&Mevzuatlliski=0&source XmlSearch=i%C5%9Fve

28398,

ren%20uygulama (26 Aralik 2018), m.7.3.
390193 sayili Gelir Vergisi Kanunu, Kabul Tarihi: 31.12.1960, Resmi Gazete Tarihi: 06.01.1961, Resmi Gazete
Sayist: 10700, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.193.pdf (26 Aralik 2018), m.25/1-1.
391 SSK Ek Genelgesi 16-330 (Is Sézlesmesi Feshedilen Sigortahilarin Gérevlerine lade Edilmelerine iliskin Kararlar
Hizmet Tespit Kararlar), 08.03.2005,
http://www.kocaelismmmao.org.tr/v3/tr/Archived.asp?m1=2&m2=6&m3=21&m4=509 (26 Aralik 2018), m.2.1-a.

Ve
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ermis oldugundan, édenen tazminat, iicret niteliginde olmadigi i¢in
prime esas kazanca da dahil edilemeyecektir3®2. »

hiikiim ¢ergevesinde sigorta primine tabi olmayacaktir. Ancak gelir vergisi ve

damga vergisi kesintisi yapilacaktir.

Not: Calisan isyerinde asgari bir yil calismadigi i¢in kidem tazminati almaya

hak kazanamamuistir.

Isletme tarafindan Odenecek iicret ve tazminat giderleri; Gelir Vergisi
Kanunu’nun 40. maddesinin 1. fikrasindaki (1) numarali bentteki “Ticari kazancin elde
edilmesi ve idame ettirilmesi i¢in yapilan genel giderler safi kazancin tespitinde gider
olarak indirilebilir” ve ayni kanunun 40. maddesinin 1. fikrasindaki (3) numarali
bendindeki “Isle ilgili olmak sartiyla, mukavelenameye veya ilama veya kanun emrine
istinaden ddenen zarar; ziyan ve tazminatlar safi kazancin tespitinde gider olarak

indirilebilir ” hikkiimleri geregince 6dendiklerinde kanunen kabul edilen gider sayilirlar.

TMS 19 Paragraf 168’e gore; kisa vadede Odenecek tazminat ve ticret
O6demelerinin 6l¢iim ve muhasebelestirilmesi, muhasebelestirildigi yillik hesap donemini
izleyen on iki ay i¢inde yerine getirilmesi bekleniyorsa, is gorenlere saglanan kisa
vadeli faydalar boliimiindeki hiikiimler gercevesinde yapilir. Kisa vadeli oldugu icin de
bu {icret ve tazminatlar i¢in herhangi bir iskonto orani uygulanmaz ve mukayyet degerle
degerleme yapilir. Bu agidan standart ve vergi uygulamasinin kayitlar1 benzerlik

gostermektedir.

Aciklamalar dogrultusunda yapilacak hesaplamalar ve muhasebe kayitlar1 su

sekilde olacaktir:

32 fgsveren Uygulama Tebligi, Resmi Gazete Tarihi: 01.09.2012, Resmi  Gazete Sayist: 28398,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.16563&Mevzuatlliski=0&source XmlSearch=i%C5%9Fve
ren%20uygulama (26 Aralik 2018), m.7.8.5-1.
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3 aylik iicretten yapilacak yasal kesintiler ve ddenecek net tutar:

Briit Ucret Toplam1 | 12.000 TL (3 ay icin 4.000 TL x 3 ay)

i 0
SGK Isci Pay 1.680 TL (12.000TL x %14)

. . 0
issizlik Sig. Isci Pays | 120 TL (12.000 TL X %1)

Gelir Vergisi Matraht 10.200TL (12.000 TL —1.680 TL — 120 TL)

Gelir Vergisi 1.530 TL (10.200TL x %15)

Asgari Gegim 575,64TL (2019 y1l1 i¢in bekar ve ¢ocuksuz bir is¢iye 6denecek
Indirimi (AGI) tutar191,88 TL dir. 3 ay i¢in = 191.88 X 3 = 575,64 TL)
Odenecek Gelir

Vergisi 954,36 TL (1.530 TL 575,64 TL)

Damga Vergisi 91,08TL (12.000 TL x 0,00759)

Kesintiler Toplami 2.845,44 TL (1.680 TL + 120 TL + 954,36TL + 91,08 TL)

Net Ucret 9.154,56 TL (12.000 TL —2.845,44 TL)

SGK Isveren Payi 1.860 TL (12.000 TL x %15,5)

issizlik Sig. Igv. Pay1 | 240 TL (12.000 TL X %2)

6 aylik tazminat ve yapilacak damga vergisi kesintisi:

Toplam Tazminat Tutar1: 4.000 TL x 6 ay = 24.000 TL
Damga Vergisi Kesintisi: 24.000 TL x 0,00759 = 182,16 TL
Net Tazminat tutart: 24.000 TL — 182,16 TL =23.817,84 TL

Thbar Tazminati ve Yapilacak gelir vergisi ve damga vergisi kesintileri:

Ihbar Siiresi: 4 hafta / 28 giin

Ihbar Tazminatina Esas Ucret: 4.000 TL

Ihbar Tazminat1 (Briit): 3.733,33 TL [(400 TL / 30 Giin) x 28 giin]
Gelir Vergisi Kesintisi: 560 TL (3.733,33TL x 0,15)

Damga Vergisi Kesintisi (%0,759): 28,34 TL (3.733,33 TL x 0,00759)
Odenecek Thbar Tazminati (Net):3.144,99 TL (3.733,33— 560 — 28,34)
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Mahkeme karar1 kesinlestiginde ve isletme ¢alisani ise baglatmama karari

aldiginda su sekilde bir kayit yapacaktir:

760 PAZ. SAT.DAG. GIDER.

760.01 Ucret Odemeleri
760.011 Briit Ucret  12.000
760.012 SGK Isveren Pay1 1.860
760.013 Issiz. Sig Isv. Pay. 240

760.02 Tazminat Odemeleri
760.021 Ise Baslatmama 24.000,00
760.022 Thbar Tazminati  3.733,33

136 DIGER CESITLI ALACAKLAR
136.01 AGI 575,64

Mahkeme kararina iligkin karsilik ayirma

05.04.2019

374 CALISANLARA SAGLANACAK

DIGER ~ FAYDALAR  ILISKIN
KARSILIKLAR
374.02 Aylik ticret 9.154,56

374.03 Ise Bas. Taz. 23.817,84
374.04 Thbar Taz. 3.144,99

360 ODEN. VER. VE FONLAR
360.01 Gelir Ver.
360.011 Ucret 1.530,00
360.012 thb. Tazminat 560,00
360.02 Damga Vergisi 301,58

361 ODEN. SOS. GUV. KESINTI.
361.01 SGK isv. Pay1  1.860
361.02 SGK Is¢i Pay1  1.680

361.03 Iss. Sig. Isv. Pay1 240
361.04 iss. Sig. Isci Pay1 120
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41.833,33

575,64

36.117,39

2.391,58

3.900,00




Calisana 6demeler yapildiginda su kayit yapilacaktir:

16.04.2019

374 CALISANLARA SAGLANACAK
DIGER FAYDALARA ILiSKIN
KARSILIKLAR
374.02 Aylik iicret ~ 9.154,56
374.03 ise Bas. Taz. 23.817,84
374.04 ihbar Taz. 3.144,99

102 BANKALAR
Eski ¢alisana iicret ve tazminat
O0demeleri

36.117,39

c-) Bir sonraki aydaki sigorta prim ve vergi 6demelerinin kaydi:

23.05.2019

360 ODEN. VER. VE FONLAR
360.01 Gelir Ver.
360.011 Ucret 1.530,00
360.012 ihb.Tazminat: 560,00
360.02 Damga Vergisi 301,58

361 ODEN. SOS. GUV. KESINTI.
361.01 SGK 1$V. Pay1 1.860,00
361.02 SGK isci Payr  1.680,00

361.03 Iss. Sig. Isv.Pay1 240,00
361.04 Iss. Sig. Isci Pay1 120,00

770 GENEL YONETIM GID.

770.02 Beyan. Dam. Ver.
770.02.01 APHB 35,70
770.02.02 Muhtasar 48,00

102 BANKALAR
136 DIGER CESITLI ALACAKLAR

136.01 AGI 575,64
Sigorta prim ve vergi 6demeleri
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2.3. TMS 26 EMEKLILIiK FAYDA PLANLARINDA
MUHASEBELESTIiRME VE RAPORLAMA STANDARDI
2.3.1. Standardin Kapsam

Calisanlar; is hayatlar1 sona erdikten sonra aylik 6demeler seklinde ya da toplu
olarak para alabilmek maksadiyla ¢aligtiklart zamanda, bazi olusumlara (yardimlasma
kurumu ya da yardimlasma ve dayanisma sandig1 gibi) 6deme yapabilirler. Kendisine
0deme yapilan olusum ise, bu 6demeleri degerlendirerek ve nemalandirarak, ¢alisanlara
is hayatlar1 sonrasinda yapacagi 6demelere iliskin kaynak yaratmaya calisir. Bu sebeple,
emekliliginde kendisine fayda saglanmasi maksadiyla 6demelerde bulunan calisanin

dogru bilgilendirilmesi olduk¢a 6nemlidir®®.

Emeklilik fayda planlariyla ilgili finansal tablolar hazirlanirken bu standart
cer¢evesinde finansal tablolarin hazirlanmasi gerekmektedir. Emeklilik fayda planlari;
bazen siiper emeklilik planlari, bazen emeklilik planlar1 veyahut emeklilik fayda
planlar1 seklinde isimlendirilebilmektedir ***.“Bu Standart emeklilik fayda planmn,
katitlimcilarin isverenlerinden ayri olarak raporlama yapan bir isletme olarak ele alir.
Bu Standartta aksi ongoriilmiis olmadik¢a, diger tiim Standartlar emeklilik fayda

395 Ulkemizdeki Ordu Yardimlasma Kurumu

planlarimin finansal tablolarina uygulanir
(OYAK), emeklilik fayda planini raporlayan isletmeye giizel bir 6rnektir. Standart; bu
gibi kurumlarin, emeklilik fayda planlar1 ¢ergevesinde hazirlayacag: finansal raporlarin

diizenlenme esaslarin1 icerir>®®.

TMS 26, emeklilik fayda planmin tiim katilimcilar gercevesinde
muhasebelestirilmesi ve raporlanmasint diizenler. Katilimcilarin emeklilik fayda

haklarinin taraflarina miinferit olarak raporlanmasimi diizenlemez. TMS 19; igverenin

393Gengoglu, Umit Giicenme; Ozerhan, Yildiz ve Karabmar, Selahattin; a.g.e., 5.494.

394 TMS 26, Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama Standardi, Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK), Ankara, 2019,
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%
C4%B1/TMSTFRS2019Seti/ TMS/TMS%2026.pdf (25 Mart 2019), Paragraf 1-2.

395TMS 26, paragraf 2.

3%Gengoglu, Umit Giicenme; Ozerhan, Yildiz ve Karabinar, Selahattin; a.g.e., 5.494.
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kendi calisanlarinin emeklilik fayda maliyetlerini tespit ederek, finansal tablolarina

yansitma esaslarini diizenler. Bu sebeple TMS 26, TMS 19’u tamamlar niteliktedir3®’.,

TMS 26 paragraf 7 cercevesinde bu standart, calisan ve igverenlerin devletin
sosyal glivenlik kurumlarma calisan adina yaptiklar1 6demeleri kapsamina almaz. Yine
TMS 19’un kapsamina giren ertelenmis iicretler, kidem tazminatlari, ¢alisanlara uzun
siireli saglanan faydalar, isten ¢ikarilma planlari, 6zel erken emeklilik planlari, ikramiye
planlari, saglik planlari, refah planlar1 vb. ¢alisanlara saglanan diger faydalara iliskin

diizenlemeleri de igermez.

Tanimlanmis katki planlar1 ya da tanimlanmis fayda planlari, emeklilik fayda
planlarini olusturur. Bu planlarin biiytik bir kismi, emeklilik fayda planlarinin 6denmesi
amaciyla katki paylarinin yatirilacagi bir fonun olusturulmasini gerektirir. Fonun ayri
bir hukuki kisiligi olabilir veya olmayabilir®®. Bu fonlar, fon varliklarinin yonetiminden
ayr1 hareket eden bagimsiz kisilerce idare edilebilir. Bu kisilere bazi iilkelerde miitevelli

heyeti de denilmektedir®®.
2.3.2.Standarda fliskin Tanimlar

TMS 26 paragraf 8-11’de standarda iliskin terimlerin tanimlar1 ve agiklamalari

yapilmistir. Bu terimler ve tanimlari su sekildedir.

»  Emeklilik Fayda Planlari: Calisanlarin hizmetlerinin bitiminde ya da
hizmet bitimi sonrasinda (bir kerede ya da yillik gelir seklinde) isverenlerince
saglanacak faydalarin ya da isletmenin fayda saglamak maksatl yaptig1 katkilarin,
isletme uygulamalarina dayanilarak ya da bir belgede belirtilen kosullar gercevesinde,
emeklilik oncesinde belirlenebildigi ya da bu fayda ve katkilarin tahmin edilebildigi
anlagmalardir. Bu planlarin ¢ogu bir fonun olusturulmasini saglar. Bu fona katilim
paylar1 yatirilir ve katilim paylan {izerinden hizmet bitimi ya da hizmet bitiminden
sonra hak ettikleri faydalar 6denir. Bu kapsamda kurulan fonlar, fon varliklarinin

yonetiminden ayr1 olarak bagimsiz hareket eden taraflarca yonetilebilir. Bu taraflar kimi

397TMS 26, paragraf 3-4.
3%8TMS 26, paragraf 5.
399Gengoglu, Umit Giicenme; Ozerhan, Y1ldiz ve Karabinar, Selahattin; a.g.e., 5.495.
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tilkelerde miitevelli heyeti olarak isimlendirilir. Be sebeple bu standartta bahsi gecen
miitevelli kavrami; bir vakfin kurulup kurulmadigiyla ilgilenmeden, fonu idare eden

taraflar1 ifade etmek maksatli kullanilmaktadar.

Kimi emeklilik fayda planlarinda, igverenlerin haricinde katki saglayanlar

olabilir. TMS 26, bu tiir planlarin da finansal tablolara yansitilmasinda uygulanir.

Emeklilik fayda planlarinin; birbirinden farkli ayirt edici 6zelliklere sahip olan,
tanimlanmis fayda planlar1 ya da tanimlanmis katki planlari olarak kendi igerisinde iki
tirli bulunur. Fakat bazen, her iki planinda 6zelliklerine sahip karma planlar olabilir.

Standart bu karma planlar1 tanimlanmis fayda planlar1 olarak degerlendirir.

»  Tammmlanmis Katki Planlari: Calisanlara emeklilik faydasi seklinde
Odenecek tutarlarin, kurulan fona yapilan katkilar ve yapilan katkilar iizerinden saglanan

yatirim kazanclar1 vasitasiyla belirlendigi emeklilik fayda planlaridir.

»  Tammmlanmis Fayda Planlari: Calisanlara emeklilik faydasi seklinde
O0denecek tutarlarin, ¢ogu zaman calisanlarin hizmet siireleri ve kazanglarina bagh

olarak gelistirilen bir formiil dogrultusunda belirlendigi emeklilik fayda planlaridir.

»  Fonlama: Calisanlara gelecekte emeklilik faydasi seklinde yapilacak
O0demelere iligkin yiikiimliiliiklerin karsilanmasi maksadiyla, isveren isletmenin

haricindeki bir isletmeye (kurulan fona) varlik devri faaliyetidir.

»  Katihmecilar: Olusturulan emeklilik fayda planmin iyeleri ile yine bu

plan kapsaminda saglanan faydalardan yararlanma durumu olan diger kisilerdir.

»  “Saglanacak Faydalarda Kullanilabilecek Net Varliklar: Planin

varliklarindan, taahhiit edilen emeklilik haklarimin bugiinkii aktiieryal degerleri

disindaki yiikiimliliikler diigiildiikten sonra kalan varliklardi*®”,

400TMS 26, paragraf 8.
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»  Taahhiit Edilen Emeklilik Faydalarimin Bugiinkii Aktiieryal Degeri:
Calisanlara (mevcut ve gegmiste c¢alisanlar); isletmeye sunmus olduklar1 hizmetlere
binaen, ¢alisma siireleri bitiminde ya da ¢alisma siireleri bittikten sonra, emeklilik fayda
plan1 kapsaminda 6denecegi tahmin edilen yiikiimliiliik tutarmin bugiinkii degeridir?*.

2.3.3. Tanimlanmis Katki Planlari

Bu planlar; katilimcilara emeklilik faydasi seklinde 6denecek tutarlarin, ilgili
fona yapilan katkilar (katilimcinin, isverenin veya her ikisinin katkisi) ile bu katkilardan
elde edilen yatirim kazanclar1 (fonun verimliligi) vasitasiyla tespit edildigi emeklilik

fayda planlaridir®

. Bu plana 6rnek olarak OY AK mensubu bir kimsenin her ay 6dedigi
katki pay1 ile bu katki paymnin nemalandirilmasina (fonun faaliyet verimliligi) iliskin

plan verilebilird®,

Tanimlanmis katki planlarinda, su anki katki pay ile gelecekteki katki paylari
ve fonun verimliliginde (yatirim gelirlerinde) ciddi degisiklikler olmasi durumunda,
gelecekte ddenecek faydalar bir aktiieryal degerlemeye tabi tutulabilir. Fakat normal
kosullarda, tamimlanmis katki paylar1 aktiieryal bir degerlemeye tabi tutulmaz.
Katilimcilar; planin isleyisinin, gelecekte elde edilecek fayda tutarlarini direkt olarak
etkilemesi sebebiyle bu isleyisle yakindan ilgilenirler. Odemis olduklar1 katki paylarinin
ilgili fona aktarilip aktarilmadigini ve bu fondan fayda saglayacak taraflarin haklarinin
korunmas: i¢in fonun yeterli bir kontrole tabi tutulup tutulmadigini bilmek isterler.

Isveren burada katki planmin verimli ve adil bir sekilde islemesiyle ilgilenir.

Tanimlanmig katki planlarina yonelik raporlama yapilmasindaki amag, planin
igerigiyle ilgili ve plandaki yatirimlarin performansiyla ilgili periyodik olarak bilgi
vermektir. Bu amacin gerceklesmesi i¢in finansal tablolarin asagidaki hususlar1 igermesi

gerekir:

401 TMS 26, paragraf 8.

402 Kiiciik, Muzaffer; “Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama (TMS 26) (Vergi Uygulamasi
ve Muhasebe Standardi Karsilastirmasi)”, Yaklasim Dergisi, Haziran 2012,
https://www.ozdogrular.com/vl/content/view/19982/ (25 Mart 2019).

403Gengoglu, Umit Giicenme; Ozerhan, Yildiz ve Karabmar, Selahattin; a.g.e., s.495.
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» Donemde gerceklesen ve Onemlilik arz eden faaliyetlere iliskin
aciklamalarla, planin kosul ve igerigi ve planin iiyeligine yonelik
herhangi bir degisikligin etkisini igermesi gerekir.

» Finansal tablolar; yatirnm performanslarini, doneme ait islemleri ve
dénem sonundaki planin finansal durumuna ait tablolar1 igermelidir.

> Yatirim politikalarina yonelik agiklamalari igermelidir?®.

2.3.4. Tanimlanmis Fayda Planlar

Bu planlar; katilimcilara hizmetlerinin bitiminde ya da hizmet bitiminden sonra
Odenecek emeklilik fayda tutarlarinin, ¢ogu zaman calisanin hizmet siireleri ve/veya
kazanglarina bagl olarak gelistirilen bir formiil dogrultusunda belirlendigi ya da tahmin
edilebildigi planlardir. Bu nedenle bir aktiier tarafindan; belirli araliklarla bu planlarin
finansal durumunun degerlendirilmesine, plana iligkin varsayimlarin  gézden
gecirilmesine ve ileriki donemlerde yapilacak katki pay1 tutarlarina yonelik onerilerin

yapilmasina gerek vardir?®,

TMS 26 paragraf 17°ye gore tanimlanmis fayda planlarma yonelik finansal

tablolarda asagidaki hususlar gosterilmelidir:

» Katilimcilara saglanacak faydalar i¢in kullanilabilecek net varliklar,

» Calisana emeklilik fayda haklar1 kapsaminda calisana hizmet bitimi ya
da hizmet bitimi sonrasinda 6denmesi taahhiit edilen faydalara iligkin
tutarlarin, kazanmilmis haklar ve kazanilmamis haklar ayrimina tabi
tutularak hesaplanmis bugiinkii degerleri,

» Net varliklar ile hesaplanan aktiieryal yiikiimliiliik arasinda ortaya ¢ikan
fark (fazla ya da agik),

TMS 26 paragraf 18’e gore; emeklilik fayda planlar1 kapsaminda g¢alisana

O0denmesi taahhiit edilen faydalara iligkin tutarlarin bugiinkii aktiieryal degerleri

404TMS 26, paragraf 14-16.
405Kiiqiik, Muzaffer; “Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama (TMS 26) (Vergi Uygulamasi

ve Muhasebe Standard1 Karsilagtirmast)”, Yaklagim Dergisi, Haziran 2012,
https://www.ozdogrular.com/v1/content/view/19982/ (25 Mart 2019).
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hesaplanirken, hesaplamada kullanilan yontem ag¢iklanmalidir. Yine calisanin bugiinkii
maaglar1 ya da gelecekteki tahmini maaslar dikkate alinarak, planda belirtilen kosullar
kapsaminda su ana kadar verilen hizmetlere yonelik taahhiit edilen faydalar dikkate
alinir. Taahhiit edilen faydalarin bugiinkii aktiieryal degerlerine onemli derecede etki

edebilecek aktiieryal varsayimlardaki degisikliklerin plana olan etkisi de agiklanmalidir.

TMS 26 paragraf 19-20’ye gore; finansal tablolar, katilimcilara saglanacak
faydalar i¢in kullanilacak net varliklar ile emeklilik faydast kapsamindaki
yukiimliliiklerin bugiinkii aktiieryal degerleri arasindaki iliskiyi agiklamalidir. Ayrica
taahhiit edilen emeklilik faydalarma yonelik fonlama politikasin1 da agiklamalidir.
Emeklilik fayda planlar1 kapsaminda Odenmesi taahhiit edilen faydalara iliskin
O0demeler; planin uygulama verimliligine, yatirnm performansina, finansal durumuna
baghdir. Yine gelecekte katilimcilarin katki payr yatirma giicii de taahhiit edilen

faydalara iligkin 6demeleri etkiler.

Tanimlanmis fayda planlart i¢in raporlamaya gidilmesindeki amag, plan
tarafindan saglanan faydalar ile biriken kaynaklar arasindaki zaman icindeki bagin
degerlendirilmesine katki saglayacak bilgilere ulasmaktir. Raporlama, buna ek olarak
planin mali kaynaklar1 ve isleyisi ile ilgili periyodik olarak bilgi saglar. Bu amaclara

ulagmak i¢in finansal tablolarin asagidaki hususlar1 barindirmasi gerekir. Bu hususlar:

» Plani etkileyebilecek, donem icinde gergeklesen ve dnemlilik arz eden
faaliyetlere yonelik agiklamalar bulunmalidir.

» Planmn kosul ve igeriginde ya da planin iyeligindeki herhangi bir
degisikligin etkileri agiklanmalidir.

» Doneme iligkin islemleri, planin donem bitimindeki finansal durumunu
gosteren tablolar1 ve yatirim performansini gostermelidir.

» Yatirim politikalarina yonelik agiklamalar1 barindirmalidir.

» Ayn bir rapor olarak ya da ilgili tablolarin bir boliimiinde, aktiieryal

bilgilere yer verilmesi gerekir*°.

406TMS 26, paragraf 22.
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2.3.5.

Tanmimlanmis Emeklilik Faydalarinin Aktiieryal Bugiinkii Degeri

Emeklilik faydalar1 kapsaminda beklenen 6demelere iliskin bugiinkii deger

hesaplanirken, katilimcilarin cari donem maas diizeyleri ya da emekliligine kadar olan

stirede tahmin edilen maas diizeyleri kullanilir. Hesaplamada, cari donem maas diizeyi

ya da Ongoriilen maas diizeyi yaklasimlarinin se¢ilme nedenleri farklilik gosterir.

Cari Donem Maas Diizeyinin Secilme Nedenleri:

>

Daha az varsayim i¢cermesi nedeniyle, taahhiit edilen faydalara iliskin
O0demelerin bugiinkii aktiieryal degeri daha nesnel hesaplanabilir.

Maas artiglartyla ilintili olarak; emeklilik faydalarinda meydana gelecek
artiglar, maas artisinin  yapildigr tarihte planin  yiikiimliligini
olusturur.

Planin kesintiye ugramasi ya da bitirilmesi halinde; 06denecek
yukiimliiliik tutarlari, bu yaklasimla hesaplanmis bugiinkii aktiieryal
degere daha yakindir.

Ongoriilen Maas Diizeyinin Secilme Nedenleri:

>

>

Finansal bilgiler, tahmin ve varsayimlara bakilmaksizin isletmenin
stirekliligi ilkesi ¢er¢evesinde hazirlanmalidir.

Nihai 0deme planlarinda  6denecek olan emeklilik  fayda
yiikiimliiliikleri, emeklilik tarihindeki ya da bu tarihe yakin bir tarihteki
maaglar esas alinarak belirlenir. Bu sebeple de maaglarin, yatirim getiri
oranlarinin ve yapilacak olan katki paylarinin 6ngdriilmesi gereklidir.
Eger planin fonlamasmin biiyiik bir kismi ongodriilen maaglara gore
yapildiysa ve Ongoriilen maaglar dikkate alinmazsa; bu durumda, asir
fonlanmamig plan asir1 fonlanmig gibi veya olmasi gerekenden eksik
fonlanmig plan yeterli diizeyde fonlanmis gibi finansal raporlamaya

yansitilabilir*’,

407TMS 26, paragraf 23-25.
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“Bir¢ok iilkede aktiieryal degerleme, ii¢ yilda birden daha sik bir
stirede yapilmaz. Finansal tablolarin diizenlendigi tarihte, herhangi
bir aktiieryal degerlemenin yapilmamis olmast durumunda, en yakin
tarihli degerleme islemi esas alinir ve soz konusu degerlemenin tarihi
agtklanir 4%,

2.3.6. Plan Varhklarimin Degerlemesi

Emeklilik fayda planmi1 gercevesindeki yatirnmlarin goésterimi gergege uygun
degerleri ile yapilir. Eger bu yatirimlar pazarlanabilir menkul kiymetler ise, gercege
uygun deger olarak dikkate alinacak tutar bu menkul kiymetlerin piyasa degeridir.
Gergege uygun degerin tespitinin miimkiin olmadigr plan yatirimlarinda, tespit

edememenin gerekgeleri agiklanir®®®.

408TMS 26, paragraf 27.
409TMS 26, paragraf 32.
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2.4. TFRS 2 HiSSE BAZLI ODEMELER STANDARDI

2.4.1. Standardin Amag¢ ve Kapsami

Bu standart, isletmenin hisse bazli 6deme islemlerine iliskin olarak yapmasi

gereken finansal raporlama hususlarmi diizenlemektedir®!®. Bu sebeple de standart,

hisse bazli 6deme iglemi yapan bir isletmenin muhasebelestirme kurallarini agiklar ve

finansal raporlamasi hakkinda derinlemesine bilgi akis1 saglar®'!. Bahsi gecen hisse

bazli 6deme islemleri, su islemleri icermektedir:

>

Hisse bazli 6deme anlagmasi dogrultusunda tedarik¢iden (isletme
calisanlar1 da dahil olmak {izere) yaptigt mal ya da hizmet alim
islemleri,

Baska bir grup isletmesinin; hisse bazli 6deme anlagsmasi kapsaminda,
mal ya da hizmetleri satin aldiginda, tedarik¢iyle yapmis oldugu islemi

gerceklestirme yiikiimliiliigiine katlandig1 islemler*!?,

Standart; mal ya da hizmet alimlarina iliskin yapilacak ddemelerin asagidaki

sekillerde gerceklesmesi durumunda devreye girmektedir:

>
>

Ozkaynaklardan 6deme yapilmasi,

Ozkaynagin fiyatindaki degisime bagli olarak yapilan hesaplamalar
neticesinde gergeklestirilen nakit 6demeler,

Odemenin; &zkaynaktan ya da nakit olarak gerceklestirilmesi
alternatifinin, isletme ya da karsi isletmeye (tedarik¢iye) ait oldugu

islemler*’3,

Isletmeye ait olan 6zkaynaga dayali finansal araci (hisse senetleri gibi) elinde

bulunduran taraflarla (¢alisanlar dahil) isletmenin yaptig1 islemler, standart tarafindan

hisse bazli 6deme islemi olarak degerlendirilmemektedir. Ornegin; sermaye arttirimi

410 TFRS 2, Hisse Bazh Odemeler Standardi, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK),

Ankara,

2019,

http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%

C4%B1/TMSTFRS2019Seti/TFRS/TFRS_2.pdf (7 Nisan 2019), paragraf 1.

“1Varol, Naim; “Vergi Mevzuati Agisindan TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler Standardimin Muhasebelestirilmesi”,
Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say1.80 (Ekim 2018), s.92.

“2Gengoglu, Umit Giicenme; Ozerhan, Yildiz ve Karabinar, Selahattin; a.g.e., 5.676.

43varol, Naim; a.g.e., 5.92.
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gibi sebeplerle ilave olarak 6zkaynaga dayali finansal aracin ihra¢ edilmesi durumunda,
isletmenin bu finansal araglar1 (hisse senetlerini), 6zkaynaga dayali finansal araglari
elinde bulunduran taraflara, gercege uygun degerinin altinda bir fiyatla alim hakki

vermesi, hisse baz1 6deme islemi olarak degerlendirilmemektedir*'*.

TFRS 2 paragraf 5’e gore; bu standart, hisse bazli 6deme ile mal ve hizmet
alim igslemlerinde uygulanir. Mallardan kasit ise; stoklar, maddi ve maddi olmayan
duran varliklar ile finansal olmayan varliklardir. Isletme birlesmeleri kapsaminda

edinilen mallar, bu standardin kapsamina girmemektedir.
2.4.2. Standartta Bahsi Gecen Terimlere fliskin Tamimlar

Standardin EK-A boéliimiinde, standartta adi gecen terimlerin agiklamalari

yapilmaktadir. Bu terimlerin bazilarinin a¢iklamalari su sekilde yapilmastir:

Nakit Olarak Odenen Hisse Bazh Odemeler

Isletmenin; mal ya da hizmetlerin tedarikgisine, bu almis oldugu mal ya da
hizmetler karsiliginda nakit 6demede bulunarak ya da diger varliklarin transfer edilmesi
biciminde yapacagi 6demeye iliskin bedelin, isletme ya da grup isletmesinin sahip
oldugu 6zkaynaga dayali finansal araglarinin (Bu finansal araglara hisse senetleri ve
hisse senetlerinin opsiyonlar1 dahildir.) degerleri (fiyatlar1) baz alinarak tespit edildigi

hisse bazli 6deme islemleridir.

Ozkaynada Davah Finansal Arac

Isletmenin  varliklarindan  tiim  borglarmin  diisiiriilmesinin ~ ardindan,

varliklarinda bir payi/hakk: belirten sozlesme (hisse senetleri gibi).

ihrac Edilmis Ozkaynaga Dayal Finansal Arac

Hisse bazli 6deme anlagmalariyla isletme tarafindan baska bir tarafa saglanan,

isletmeye ait 6zkaynaga dayali finansal arac1 kosullu ya da kosulsuz elde etme hakkidir.

AUTFRS 2, paragraf 4.

189



Gercege Uygun Deger

Istekli ve bilgili gruplar arasinda, karsilikli pazarlik ortaminda, bir varlign el

degistirmesi veya bir borcun 6denmesi halinde ortaya ¢ikmasi gereken tutardir.

Ihrac¢ Tarihi

Isletme ile tedarikgilerin (¢alisanlar dahil) hisse bazli 6deme anlasmasindaki
ilke ve kosullarda mutabakata vardiklar tarihtir. Bu tarihte; isletme, diger tarafa kendi
O0zkaynagina dayali finansal araglarin1 ya da diger varliklarini, gerekli hakedis sartlar
gerceklestiginde paraya ¢evirme hakki verir. Isletmenin hissedarlar1 tarafindan
anlasmanin onaylanmasit kosulu varsa, bu durumda ihra¢ tarihi, hissedarlarca

onaylamanin yapildig: tarihtir.

Icsel Deger

Kars1 tarafin onaylama ya da kosullu/kosulsuz alma hakkinin bulundugu hisse
senetleri ile bu senetler icin o&deyecegi fiyat arasindaki farktir. Ornegin; hisse
senetlerinin kullanim fiyat1 15 TL ve ger¢ege uygun degeri 20 TL ise, bu hisse seneti

opsiyonunda 5 TL’lik i¢sel deger vardir.

Pivasa Kosulu

Standart, piyasa kosulunun 2 durumunda gergeklesecegini agiklamaktadir:

» Hisse senetinin belirli bir fiyata ulagmast ya da hisse seneti
opsiyonunda istenilen i¢sel degerin olugmast,

> Isletmenin sahip oldugu 6zkaynaga dayali finansal araglarinmn, oteki
isletmelerin sahip oldugu 6zkaynaga dayali finansal araglarin degerine
nazaran, piyasa fiyatinda hedeflenen ve arzulanan degere (fiyata)

ulasilmast durumunda da piyasa kosulu gergeklesmis olur.

Piyasa kosulu aslinda, bu tiir finansal araclarin istenilen performansa ulagmasi

sartidir.
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Ol¢iim Tarihi

Isletmenin ihra¢ etmis oldugu &zkaynaga dayali finansal araglarinin, bu

standardin amaci dogrultusunda, ger¢ege uygun degerinin 6l¢iildiigii tarihtir.

Hisse Seneti Opsiyonu

Opsiyon sahibine, belirli bir donemde isletmeye ait hisse Senetlerini,
belirlenebilir veya sabit bir fiyattan satin alma hakki veren sézlesmedir. Bu hak ayni
zamanda bir yiikiimliilik degildir. Opsiyonun kullanim hakki, opsiyon sahibinin

inisiyatifindedir.
2.4.3. Muhasebelestirme ve Ol¢me

Hisse bazli 6deme islemleri ¢ercevesinde alinan mal ya da hizmetlerden, mallar
alindikca ve hizmetler saglandik¢a isletme tarafindan muhasebelestirilmesi yapilir.
Islemler gerceklestirilirken; dzkaynaktan karsilanarak mal ya da hizmet elde edilmesi
halinde Ozkaynaklarda, hisse bazi ddeme isleminin nakit olarak gerceklestirilmesi
yoluyla mal ya da hizmet elde edilmesi halinde ise borglarda islemler neticesinde
meydana gelen artiglar muhasebelestirilir. Hisse bazli ddeme islemleri kapsaminda
aliman mal ya da hizmetlerin, isletme tarafindan varlik olarak muhasebelestirilmesinin
uygunlugunun kabul edilmemesi durumunda, bu kalemler gider olarak

muhasebelestirilir*?®.

TFRS’lerin biiyiik bir kismi, igletmelerin varlik ve yiikiimliiliklerinin 6l¢glimi
ve raporlamasini gercege uygun degerle yapmasini istemektedir. Fakat; 6zkaynaga
dayali finansal araglarin, mal ve hizmetlerin, ¢alisanlara saglanan hisse bazli 6demelerin
gercege uygun degerlerinin Olglimiiniin nasil yapilacagr konusunda ortadaki tek
aciklayici ifade, TFRS nin ger¢ege uygun deger tanimidir. Tanimda da gergege uygun
deger; istekli ve bilgili taraflar arasinda, karsilikli pazarlik ortaminda, bir varligin el
degistirmesi veya bir borcun 6denmesi halinde ortaya ¢ikmasi gereken tutar olarak ifade

edilmistir*’®. TFRS 2 paragraf 16’ya gore; 6zkaynaga dayali finansal araglarin 6l¢iim

#5TFRS 2, paragraf 7-8.
“8Dagtan, Abdiilkerim ve Abdioglu, Hasan; “Hisse Bazli Odemeler Standardi ve Muhasebe Uygulamalar1”, Balikesir
Universitesi-Bandirma IiBF Akademik Fener Dergisi, (2008), 5.79.
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tarihi itibariyla gercege uygun degerleri, varsa bu finansal araglarin piyasa fiyatlari
araciligiyla ol¢iiliir. TFRS 2 paragraf 17’ye gore; bu 6zkaynaga dayali finansal araglarin
piyasa fiyatlar1 yoksa, ger¢ege uygun deger, tanimdaki sartlar ¢ercevesinde bir
degerleme teknigi vasitasiyla tahmin edilir. Degerleme tekniginin, finansal araglarin
degerlemesi noktasinda genel kabul gérmiis yontemlerle tutarli olmasi ve gercege uygun
deger tanimindaki her tiirlii varsayim ve unsuru igermesi gerekir. Bu ifadelerden de
anlagilacag1 iizere standart, degerleme tekniklerine iliskin herhangi bir degerleme
modeline atif yapmamaktadir. Uygulamada kullanilan en 6nemli opsiyon fiyatlama

modelleri sunlardir:

> Black-Scholes-Merton Modeli,
» Monte-Carlo Modeli
» Binomial Olasilik Modeli*!’

Gergege uygun degerin Ol¢iim zamani, hisse bazli 6deme isleminin gesitine

gore degiskenlik gostermektedir. Buna gore hisse bazli 6deme islemi;

> Ozkaynaga dayanan finansal araglarla yapiliyorsa, yalmizca ihrag
(verilme) tarihinde,

> Ozkaynagin fiyatindaki degisim dogrultusunda yapilan hesaplamalar
neticesinde nakit olarak yapiliyorsa, her raporlama déneminde,

> Ozkaynak ya da nakit alternatifli ddeme imkani sunmasi halinde;
Ozkaynaktan yapilmasi durumunda ihra¢ (verilme) tarihinde, nakit

ddenmesi durumunda ise her raporlama déneminde yapilir!8,

47Varol, Naim; a.g.e., 5.93-94.
418 Dagtan, Abdiilkerim ve Abdioglu, Hasan; a.g.e., s.80.
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2.4.3.1. Ozkaynaktan Karsilanan Hisse Bazli Odeme Islemlerinin Ol¢iim

ve Muhasebelestirilmesi

Hisse bazli 6deme islemlerinde; 6zkaynaga dayali finansal araglarla 6deme
yapiliyorsa yapilan bu islemler, ihra¢ (verilme) tarihinde gercege uygun degeriyle
olgiiliir 9 . Fakat bu finansal aracglarin gercefe uygun degerleri giivenilir olarak
Olclilemiyorsa, bu durumunda isletme; alinan mal ya da hizmetleri ve bu sebeple
O0zkaynakta meydana gelen artisi, mal ya da hizmetlere ait gergege uygun degerden
Olcer. Bu durumunda gergege uygun degerin 6l¢iim zamani ise; isletmenin mallar1 elde
ettigi tarih ya da hizmetin sunuldugu tarihtir. Mal ya da hizmetlere ait ger¢ege uygun
degerin de giivenilir olarak 6l¢iilememesi durumunda; 6l¢iim, 6zkaynaga dayal finansal

araglara ait gercege uygun deger referans gosterilerek, dolayl olarak yapilabilir®?,

Standart; ihra¢ edilen 6zkaynaga dayali finansal araglarin gercege uygun
degerinin giivenilir bir bigimde 6l¢iilememesi halinde, gergege uygun degerde istisnai
bir durum yaratarak, serbestlik saglamaktadir. Gergege uygun degerin giivenilir bicimde
Olcimlenememesi durumunda standart, i¢sel degerin kullanilmasi istemektedir. Bu
bakimdan i¢sel degerin en net tanimi, hisse senetinin kullanim fiyatiyla gercege uygun
degeri arasindaki farktir. Cogu zaman verilme tarihindeki bu deger sifir olmaktadir. Bu
sebeple standart, icsel degeri dikkate alarak Ol¢limii yapilan hisse bazli 6deme
islemlerinin tiimiiniin, islem gerceklesene kadar her raporlama déneminde olusan kayip
ya da kazanglarin Ol¢limiiniin tekrarlanmasini istemektedir. Yine mal ve hizmetlerin
degerleri dikkate alinarak gercege uygun deger belirleniyorsa, bu durumda yapilan

iskonto ya da buna benzer indirimler de dikkate alinmalidir*??.

Caliganlara; 6zkaynaga dayali finansal araglarla (hisse senetleri ve hisse senedi
opsiyonlar1 gibi) yapilan 6demeler genellikle, iicretlerine ve kendilerine saglanan diger
faydalara ilave olarak, ticret paketlerinin bir 6gesi olarak verilir. Calisanin iicret
paketinin  bir 0Ogesi karsiliginda, isletmeye sundugu hizmetler dogrudan

Ol¢iilememektedir. Yine 6zkaynaga dayali finansal araclara ait gercege uygun deger

419 Civan, Mehmet; Kara, Ekrem; Korpi, Mehmet ve Karaca, Cengizhan; KOBi TFRS Kapsammda Finansal
Raporlama Uygulamalari, 1. Baski, Gaziantep: Yasar Cevizli Magazalari (YCM), 2012, 5.306.

420TFRS 2, paragraf 10 ve 13.

41Dagtan, Abdiilkerim ve Abdioglu, Hasan; a.g.e., .79-80.
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direkt dl¢lilmeden, toplam iicret paketine ait gercege uygun deger de dlgiilememektedir.
Buna ilaveten, 6zkaynaga dayali finansal araglarla (hisse senedi ve hisse senedi
opsiyonu gibi) yapilan ddemeler bazen, esas ticretin Ogesi olarak degil de ikramiye
sdzlesmesinin bir pargasi seklinde yapilabilir. Ornegin; ¢alisanin performansini arttirma
amagl emeklerini 6diillendirme ya da hizmette kalmalari i¢in verilen tesvikler gibi.
Calisanin {icretine, ek faydalar kazanmak adina bu kapsamda ilave 6demeler yapilabilir.
Bahsi gecen ek faydalara ait ger¢ege uygun degerlerin tespiti muhtemelen zordur. Bu
zorluk sebebiyle; isletme, bu ek faydalara ait gercege uygun degeri tespit ederken,
Ozkaynaga dayali finansal araclara ait ger¢ege uygun degeri dikkate alir. Bu araclara ait

gergege uygun degerin dl¢iim tarihi ise, ihrag (verilme) tarihidir*?2,

Hizmet alim islemleri kapsamindaki 6zkaynaga dayali finansal araglara iliskin
haklar, hak sahiplerine (g¢alisanlara) hemen gegiyorsa, karsi tarafin (¢alisanin) belirli bir
hizmet siiresini ifa etme zorunlulugu bulunmaz. Aksine iligkin bir kanit bulunmadikca
da isletmenin kars1 tarafa verdigi 6zkaynaga dayali finansal araglara binaen, almasi
gereken hizmetleri aldigi varsayilir. Bu durumda isletme, bu hizmetlerin tiimiind,
bunlara karsilik 6zkaynakta olusan artisla beraber ihra¢ edildikleri tarihte
muhasebelestirir. Eger finansal araclar {lizerindeki haklar; hizmeti sunana, belirli bir
hizmet siiresini ifa ettiginde geciyorsa, bu durumda hizmetler kars1 tarafca isletmeye
sunulduk¢a muhasebelestirilir. Yani hakedis donemi boyunca 6zkaynakta olusan artiglar

muhasebelestirilir*?>,

Ozkaynak araclariyla 6demenin yapilmasi, belirli bir hakedis kosuluna
baglanabilir. Ornegin; ¢alisanlara hisse seneti ya da buna benzer (hisse seneti opsiyonu
gibi) finansal araclarin verilmesi, isletmenin karinda belirli bir artisa ulasilmasi veya
hisse senetlerinin fiyatinda hedeflenen artiga ulasilmasi gibi g¢esitli performans
kosullarmin gerceklesmesi sartina baglanabilir. Iste bu kosullara, piyasa kosullar:
haricindeki hakedis kosullar1 denilmektedir. Bu kosullar; finansal araglarin gercege
uygun degerlerinin 6l¢iildligli tarihte dikkate alinmaz. Bu kosullar, 6deme isleminin
tutariin Ol¢limiinde dikkate almman O6zkaynak ara¢ sayisinin diizeltilmesi yoluyla

hesaplamaya dahil edilir. Boylece; hisse bazli 6deme kapsaminda muhasebelestirilen

422 TERS 2, paragraf 11-12.
423 TERS 2, paragraf 14-15.
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tutar, esas itibartyla hak edilen 6zkaynaga dayali finansal ara¢ sayisina bagli olur. Bu
sebeple de piyasa kosullar1 haricindeki hak edis kosullar1 ger¢ceklesmezse (performans
kosulunun saglanmamasi ya da g¢alisanin belirli bir siire isyerinde ¢alismamasi gibi)
aliman mal ya da hizmetlere iligkin tutarlar, finansal araglarin hak edilmemesi sebebiyle

finansal tablolara yansitilmaz*?*,

Finansal araglara iliskin gercege uygun deger tespit edilirken, piyasa kosullari
da (hissenin hedeflenen piyasa fiyat1 vb.) dikkate alinir. Fakat; ilgili piyasa kosulunun
gerceklesip gerceklesmedigine bakilmaksizin, piyasa kosulu haricindeki hakedis
kosullarinin karsilanmasi halinde, alinan mal ya da hizmetler muhasebelestirilir*?°.
Hakedis tarihinden sonra finansal arag {izerinde sahip olunan hakkin sonradan
yitirilmesi gibi nedenlerle isletme, 6zkaynakta herhangi bir diizeltmede bulunmaz. Fakat

bu durum, dzkaynak icerisinde aktarma yapmaya engel degildir*?°.

Ornek %27 : Unsal Isletmesi’nde 01.01.2019 tarihinde iiriiniin reklam ve
pazarlama departmaninda ¢alisan, isletme agisindan olduk¢a 6nemli role sahip 15
calisan1 bulunmaktadir. Bu ¢alisanlara; {iriiniin reklam ve pazarlama maliyetini diisiirme
ve en az 3 yil isletmede calisma (31.12.2021 tarihine kadar) kosullariyla, hisse senedi
opsiyonu verilecektir. Uretim maliyetinin diisiiriilme oranlar1 ve oranlar1 yakalamanin

karsiliginda verilecek hisse senedi opsiyonu sayisi su sekilde belirlenmistir:

> Uriiniiniin reklam ve pazarlama maliyeti bir énceki yila gére ortalama
asgari %5 oraninda diisiirtiliirse, ¢alisan basina 2.000 adet hisse senedi
opsiyonu,

> Uriin reklam ve pazarlama maliyeti bir 6nceki yila gore ortalama %5 -
%15 oran araliginda diisiiriiliirse, ¢alisan basina 4.000 adet hisse senedi

opsiyonu,

424 TFRS 2, paragraf 19.
425 TFRS 2, paragraf 21.
426 TERS 2, paragraf 23.
427 Giiler, Ibrahim; a.g.e., 5.814-816.
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> Uriin reklam ve pazarlama maliyeti bir 6nceki yila gére ortalama %15 -
%25 oran araliginda diisiiriiliirse, ¢alisan basina 5.000 adet hisse senedi
opsiyonu,

> Uriin reklam ve pazarlama maliyeti bir dnceki yila gore ortalama %25
oraninin iizerinde distriiliirse, ¢alisan basma 7.000 adet hisse senedi

opsiyonu,
verilecektir.

Hisse senedi opsiyonunun fiyatlamasinda Black-Scholes-Merton modeli
kullanilmis olup; bu modele gore, hisse senedi opsiyonunun ihra¢ (verilme) tarihindeki

gercege uygun degeri 6 TL olarak hesaplanmistir?®,

Ilgili 15 calisanin %20’sinin, hak edis ddnemi siirecinde isten ayrilacagi tahmin
edilmistir. 2019 yili sonunda 1 isci isten ayrilmistir ve %20 oraninda isten ayrilma
olacagi varsayimi korunmustur. 2020 yili sonunda ise 1 is¢i daha isten ayrilmis ve hak
edig stireci sonunda %20 oraninda isten ayrilma olacagi varsayimi korunmaya devam
etmistir. 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla ise; 3 calisan daha isletmeden ayrildigi
goriilmiis ve toplamda 10 calisan hakedis sartlarimi saglamistir. Calisanlarin, iiriin
reklam ve pazarlama maliyeti diisiirme oranlart yillar itibariyla su sekilde

gerceklesmistir:

» 31.12.2019 tarihinde bir dnceki yila gore %28 oraninda azalma,
» 31.12.2020 tarihinde bir dnceki yila gore %12 oraninda azalma,
» 31.12.2021 tarihinde bir 6nceki yila gore %17 oraninda azalma

Yillar itibariyla yapilacak hesaplamalar ve muhasebe kayitlari sdyle olacaktir:

Hisse bazli 6deme islemlerinde; 6zkaynaga dayali finansal araglarla 6deme

yapiliyorsa yapilan bu islemler, ihra¢ (verilme) tarihinde gercege uygun degeriyle

428 TFRS 2, paragraf 16-17’ye gore; hisse senedi opsiyonunun gergege uygun degeri, varsa bu opsiyonunun piyasa
fiyatlar1 vasitasiyla Olgiiliir. Piyasa fiyatinin olmamasi halinde, degerleme teknigi araciligiyla (opsiyon fiyatlama
modelleriyle) gercege uygun belirlenir. Ornegimizde; hisse senedi opsiyonunun piyasa fiyatinin olmadigi
varsayilarak, gercege uygun degerinin, opsiyon fiyatlama modeliyle belirlendigi varsayilmistir.
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Olciiliir. Buna gore hisse senedi opsiyonlarinin ihrag¢ (verilme) tarihinde gercege uygun

degerleri su sekilde hesaplanacaktir:

31.12.2019 tarihinde vapilacak hesaplama ve kavitlar:

31.12.2021 tarihinde c¢alisanlarin %20’sinin ayrilacagi varsayildigi i¢in, hisse
senedi opsiyonunu almaya hak kazanacak personel sayis1 12 kisi [15 — (15 X %20)]
olacaktir. Ayrica 31.12.2019 tarihinde, iirlinlerin reklam ve pazarlama maliyetinde
ortalama %28 oraninda azalma oldugu i¢in calisan basimna 7.000 adet hisse senedi

opsiyonu verilecektir.

12 kisi X 7.000 adet*?® X 6 TL x 1/3*3° =168.000 TL

31.12.2019
760 PAZ. SAT.VE DAG. GID.
760.04 Personel Hisse Senedi Ops. 168.000,00
529 DIGER SERMAYE YEDEK. 168.000,00
529.01 Personel Hisse Sen. Ops.

Hisse bazli 6deme kapsaminda hakedis donemi igerisinde yapilan gider
kayitlari, heniliz ¢alisana 6deme gergeklesmedigi ve ¢alisanin da bunu hak etmemesi
nedeniyle, vergi hesaplamasinda gider olarak kabul edilmemektedir. Bu nedenle ortaya
ertelenen vergi varligi (alacagl) ¢ikmaktadir. Fark gecici bir fark olup, calisanin
hakedisi gerceklestiginde, vergi hesabinda gelecekte 6denecek vergi borcundan mahsup
edilecektir. TMS 12 Gelir Vergileri Standardi geregi (paragraf 24,57-60) yil sonunda,

ertelenen vergi varligi ile ilgili su sekilde bir kayit yapmak gerecektir:

429 Maliyeti bir énceki yila gore, ortalama %25 oranmnin iizerinde diisiiriildiigii igin, caligan basina 7.000 adet hisse
senedi opsiyonu verilecektir.
430 1/3 oraminin kullamlmasinin sebebi heniiz 3 yillik siirecin sadece 1 yilinin hakedisinin gergeklesmis olmasidir.
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31.12.2019

284 ERTELENMIS VERGI
VARLIGI

691 D.K.V.V.D.Y.Y .K.
691.11 Ertelenmis Vergi Varligi

168.000 TL x %221 =36.960 TL

31.12.2020 tarihinde vapilacak hesaplama ve kavitlar:

36.960,00

36.960,00

31.12.2021 tarihinde calisanlarin %20’sinin ayrilacagi varsayimi korundugu

icin, toplamda bu tarih itibartyla 2 kisinin isten ayrilmasma ragmen, hisse senedi

opsiyonunu almaya hak kazanacak personel sayisi yine 12 kisi [15 — (15 x %20)]

olacaktir. Ayrica 31.12.2020 tarihinde, {riinlerin reklam ve pazarlama maliyetinde

ortalama %12 oraninda azalma oldugu i¢in calisan basina 4.000 adet hisse senedi

opsiyonu verilecektir.

12 kisi X 4.000 adet X 6 TL x 2/3 =192.000 TL

lgili y1lda yazilacak gider = 192.000 TL — 168.000 TL = 24.000 TL

31.12.2020
760 PAZ. SAT.VE DAG. GID.
760.04 Personel Hisse Senedi Ops.
529 DIGER SERMAYE YEDEK.
529.01 Personel Hisse Sen. Ops.

Ertelenen vergi varlig ile ilgili yapilacak kayait:

24.000,00

24.000,00

431 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 32°nci maddesin de belirtildigi iizere, kurum kazanglarina uygulanan
%20 kurumlar vergisi orani, yine Kurumlar Vergisi Kanunu’na eklenen Gegici 10. Madde geregince “kurumlarin
2018, 2019 ve 2020 yili vergilendirme donemlerine (6zel hesap donemi tayin edilen kurumlar icin ilgili yil icinde
baslayan hesap donemlerine) ait Kurum kazanglari igin %22 olarak uygulanr” hikmii geregi kurumlar vergisi orani

%22 olarak alinmugtir.
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31.12.2020

284 ERTELENMIS VERGI
VARLIGI 5.280,00
691 D.K.V.V.D.Y.Y K.

. . 5.280,00
691.11 Ertelenmis Vergi Varligi

24.000 TL x %22 =5.280 TL

31.12.2021 tarihinde vapilacak hesaplama ve kavitlar:

31.12.2021 tarihi itibartyla ¢alisanlardan 5 kisinin isten ayrilmis ve 10 kisi
hisse senedi opsiyonunu almaya hak kazanmistir. Ayrica 3 hakedis siirecinde; 2019
yilinda %28, 2020 yilinda %12 ve 2021 yilinda da %17 oraninda bir 6nceki yila gore
tiriinlerin reklam ve pazarlama maliyetinde azalma olmus ve 3 yilin ortalamasi ise %19
[(%28+%12+%17) / 3] oraninda gerceklestigi icin ¢alisan basina 5.000 adet hisse senedi

opsiyonu verilecektir. Buna gore yapilacak hesaplamalar:
10 kisi X 5.000 adet X 6 TL =300.000 TL

Igili y1lda yazilacak gider = 300.000 TL — 168.000 TL — 24.000 = 108.000 TL

31.12.2021
760 PAZ. SAT.VE DAG. GID.
760.04 Personel Hisse Senedi Ops. 108.000,00
529 DIGER SERMAY.E YEDEK. 108.000,00
529.01 Personel Hisse Sen. Ops.
Ertelenen vergi varligi ile ilgili yapilacak kayait:
31.12.2021
284 ERTELENMIS VERGI
VARLIGI 23.760,00
691 D.K.V.V.D.Y.Y..K. . 23.760,00
691.11 Ertelenmis Vergi Varligi
108.000 TL x %22 =23.760 TL
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Ilgili opsiyonlar 15.01.2019 tarihinde kullanilmistir. Nominal degeri 2 TL olan
50.000 adet (10 kisi x 5.000 adet) hisse senedi ihraci gergeklestirilmistir.

50.000 adet X 2 TL =100.000,00 TL

15.01.2022

501 ODENMEMIS SERMAYE 100.000,00

500 SERMAYE 100.000,00

Hisse senetlerinin toplam nominal degeri 529 no.lu hesaptan mahsup

edilecektir.
15.01.2022
529 DIGER SERMAYE YEDEK. 100.000,00
529.01 Personel His. Sen. Ops.
501 ODENMEMIS SERMAYE 100.000,00

Hisse senedi opsiyonlart kullanildig1 yani hak edisler gerceklestigi icin giderler
artik kanunen kabul edilebilir gider haline gelmislerdir. Bu nedenle ertelenen vergi
varlig1 kapatilacaktir ve isletmenin ddeyecegi vergiden mahsup edilecektir. 284 no.lu

hesapta biriken 66.000 TL’lik tutar (36.960 TL + 5.280 TL + 23.760 TL) kapatilacaktir.

15.01.2022
691 D.K.V.V.D.Y.Y K. 66.000,00
691.13 Ertelen. Vergi Varlig1 iptali (-)
284 ERTELENMIS VERGI
VARLIGI 66.000,00

200




2.4.3.2. Nakit Olarak Odenen Hisse Bazh Odemelerin Ol¢iim ve

Muhasebelestirilmesi

Hisse bazli 6deme isleminin nakit olarak yapilmasi halinde, alinan mal ya da
hizmetler karsiliginda isletmenin {istlendigi yiikiimliliik (borg) tutari, {istlenilen
yikiimliiliigiin ger¢ege uygun degerinden Olgiiliir. Yikimliiliik 6denene kadar; her
raporlama donemi bitiminde ve yiikiimliligiin 6dendigi tarihte, isletme ilgili
yukiimliligiin gergege uygun degerini tekrar olger ve varsa gergege uygun degerde bir
degisiklik, bunu da finansal tablolarmin dénem kar/zararinda muhasebelestirir 432 .
Omegin; isletme, calisanlarina iicret paketlerinin bir unsuru olarak, kendi hisse
senetlerinin gelecekte belirli bir fiyata ulagmasina binaen, nakit 6deme taahhiidiinde
bulunarak calisanlarina hisse senedi deger artis1 kapsaminda bir hak vermesi, bu baslhk
kapsaminda degerlendirilen bir ddemedir. Yine, gelecekte calisanin tercihine baglh
olarak ya da zorunlu olarak, isletme hisseleri iizerinde, ¢alisanin bedelini nakit tahsil
edebilecegi bir hak verilebilir (Buna; hisse senedi opsiyonunun kullanilmasi neticesinde,

isletme ¢alisanlarina hisse senedi ihraci dahildir.)*3

Isletme, kendisine sunulan hizmet karsiliginda yiiklenecegi borcu, calisanlari
tarafindan ilgili hizmetler sunulduk¢ca muhasebelestirir. Aksine bir kanit olmadikga,
calisana hisse senedinin deger artis1 kapsaminda verilen hak karsilifinda, calisanin
isletmeye sunaca@i hizmetlerin, isletmece elde edildigi varsayilir. Bu sebeple; alinan
hizmetler karsiliginda ortaya ¢ikan borclar hemen muhasebelestirilir. Dolayisiyla
calisanin belirli bir hizmet siiresini bitirmesi gerekmez. Hisse senedi deger artis
kapsaminda c¢aligana saglanan hakkin, c¢alisanin belirli bir siire isletmeye hizmet
sunmast sartina baglanmasi halinde; isletme borcunu, c¢alisan hizmetleri sundukca

muhasebelestirir*3*,

TFRS paragraf 33A’ye gore; nakit 6deme kapsaminda yapilacak hisse bazli
O0deme isleminde, 6deme belirli hak edis kosullarinin ger¢eklesmesi sartina bagh

olabilir. Hisse senedinin fiyatinda hedeflenen artisa ulasilmasi, isletmenin karinda

432 TFRS 2, paragraf 30.
433Giiler, Ibrahim; a.g.e., .806.
434 TFRS 2, paragraf 32.
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istenen bliylimenin saglanmasi gibi ¢esitli performans kosullarinin gergeklesmesi sarti

olabilir.

TFRS 2 paragraf 33E’ye gore; vergi mevzuatlari, ¢alisana yapilan hisse bazl
O0demelere iliskin olarak vergi stopajinin yapilmasini ve yapilan stopajin vergi
otoritelerine 6denmesini zorunlu kosabilir. Bu vergi stopaji yerine getirilirken, calisana
verilecek 6zkaynak aracindan, vergi otoritesine ddenecek vergi yilikiimliiliigiiniin parasal

tutarinda 6zkaynak aracinin stopaji gergeklestirilebilir.

Ornek*®: Bir isletmede calisanlarin gelecek 3 yilda iste kalmalari sartiyla
kendilerine kisi bas1 250°ser adet nakit sekilde 6ddenecek olan hisse deger artis hakki
verilecektir. Hisse deger artig hakkina iliskin olarak, 6denecek yiikiimliiliigiin (borcun)
hesabinda baz alinacak yillara ait isletmenin hisse senedinin gergege uygun degerleri ve

icsel degerleri su sekilde olusmustur:

Hisse Senedinin . -
p Hisse Senedinin
Yillar Gercege Uygun . <
< I¢sel Degerl
Degerli
31.12.2019 9TL -
31.12.2020 11TL -
31.12.2021 12TL 11 TL
31.12.2022 14 TL 13TL
31.12.2023 - 16 TL

Hak edis tarihi 31.12.2021 olup, 01.01.2019 tarihinde isletmenin 500 calisani
vardir. Ik y1l 40 calisan isletmeden ayrilmis olup, ikinci ve iigiincii yilda 70 ¢alisanin
daha isten ayrilacag: diisiiniilmiistiir. Ikinci y1lda ise 50 calisan daha isten ayrilmistir ve
liciincii yilda ayrilacak calisan sayis1 30 olarak tahmin edilmistir. Uciincii yilda ise 60
calisan isten ayrilmistir. 31.12.2021 tarthinde 180 ¢alisan hakkini kullanmistir.
31.12.2022 tarihinde ise 90 c¢alisan daha hakkimi kullanmigtir. 31.12.2023 tarihi

itibartyla ise kalan 80 calisanin tamami hakkini kullanmistir.

45 varol, Naim; “Vergi Mevzuati A¢isindan TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler Standardimin Muhasebelestirilmesi”,
Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say1.80 (Ekim 2018) 5.102-105.
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Calisanlara 6demeler yapilirken %15 oraninda gelir vergisi stopaji yapilmaistir.

Coziim: TFRS 2 paragraf 30’a gore; nakit olarak yapilan hisse bazli 6deme
islemlerinde isletmenin yiikiimliiliigi, tistlenilen borcun gergege uygun degeri iizerinden
Ol¢iilir. Bu yiikiimliilik, 6denene kadar her raporlama doneminde gercege uygun
degerle Olgiliir. Gergege uygun degerde bir degisme olursa bu da kar/zararda

muhasebelestirilir. Buna gore:

31.12.2019 tarihinde vapilacak hesaplamalar ve kavitlar:

Doénem igerisinde 40 calisan ayrilmis ve gelecek iki yilda da 70 calisanin
ayrilacagl tahmin edilmistir. Bu sebeple hisse deger artisindan 390 calisanin (500

calisan — 110 calisan) yararlanacagi tahmin edilmektedir. Isletmenini yiikiimliiliigii:

390 galisan X 250 adet X 9 TL X 1/3 y11**® = 292.500,00 TL

31.12.2019
760 PAZ. SAT.VE DAG. GID.
760.04 Calis. His. Deg. Artis Hak. V00
435 PERSONEL BQRCLAR. 292.500,00
435.01 Calis. His. Deg. Artig Hak.
Ertelenen vergi varlig ile ilgili yapilacak kayait:
31.12.2019
284 ERTELENMIS VERGI
VARLIGI 64.350,00
691 D.K.V.V.D.Y.Y..K. . 64.350,00
691.11 Ertelenmis Vergi Varligi
292.500TL X %22*" =64.350 TL

436 1/3 y1l su an c¢alisanlarin hak ettikleri yani gerceklesen hizmet siireleridir.
437 Kurumlar vergisi orani
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31.12.2020 tarihinde vapilacak hesaplamalar ve kavitlar:

[1k iki y11 90 galisan ayrilmis olup, {iciincii y1lda da 30 ¢alisanin daha ayrilacag

tahmin edilmistir. Buna gore; hisse deger artisindan 380 calisanin (500 calisan — 120

calisan) yararlanacag tahmin edilmektedir. Isletmenin yiikiimliiliik olarak kaydedecegi

tutar ve kaydi:

380 calisan X 250 adet X 11 TL X 2/3 y11*® - 292.500,00**° =404.167,00 TL

760 PAZ. SAT.VE DAG. GID.
760.04 Calis. His. Deg. Artis Hak.

31.12.2020

435 PERSONEL BORCLAR.
435.01 Calis. His. Deg. Artis Hak.

Ertelenen vergi varligi ile ilgili yapilacak kayait:

284 ERTELENMIS VERGI
VARLIGI

404.167 TL x %22 = 88.916,74 TL

31.12.2020

691 D.K.V.V.D.Y.Y K.
691.11 Ertelenmis Vergi Varligi

438 2/3 y1l su an ¢alisanlarin hak ettikleri yani gerceklesen hizmet siireleridir.

439 Daha 6nce giderlestirdigi tutar
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31.12.2021 tarihinde vapilacak hesaplamalar ve kavitlar:

Donem icinde 60 ¢alisan daha ayrilmis ve toplamda 350 calisan (500 ¢alisan —
150 calisan) hisse deger artisindan hak kazanmustir. Isletmenin yiikiimliiliik olarak

kaydedecegi tutar ve kaydi:
Hakkini kullanmayan calisanlara iligkin toplam yiikiimliiliik

Odemeye hak kazanan 350 calisanin 170 2021 yilinda hakkin
kullanmamistir. Buna gore onlara iliskin isletme yiikiimliligii su sekilde

hesaplanacaktir:
170 ¢alisan X 250 adet X 12 TL = 510.000,00 TL

Daha 6nce 696.667,00 TL’lik yikiimliiliik finansal tablolara yanSitilmistir.

Isletmenin gelecek yila yansiyacak olan y1l sonu toplam yiikiimliiliigii de 510.000,00 TL
oldugu igin, aradaki 186.667,00 TL’lik (696.667,00 TL — 510.000,00 TL) gecen yildan

giderlestirilen fark, hakkini kullanan ¢alisanlara 6denecektir.

Hakkini kullanan ¢alisanlara iliskin toplam yiikiimliiliik

Hisse deger artis haklarinin 6denmesinde igsel deger dikkate alinacaktir®.

Buna gore;
180 calisan X 250 adet X 11 TL X =495.000,00 TL

495.000,00 TL’lik tutarin 186.667,00 TL’si ge¢cmis yillarda giderlestigi icin
kalan tutar olan 308.333,00 TL (495.000,00 TL — 186.667,00 TL) giderlestirilecektir.

31.12.2021

760 PAZ. SAT.VE DAG. GID.
760.04 Calis. His. Deg. Artis Hak. 308.333,00
435 PERSONEL BORCLAR.

i 308.333,00
435.01 Calis. His. Deg. Artig Hak.

440 Durgut, Mehmet; a.g.e., s.173.
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180 calisana 6deme yapilacagi igin personele olan uzun vadeli borglardan

odeme tutar1 kadar olan kisim, kisa vadeli borglara alinir. Odeme yapilirken de %15

oraninda gelir vergisi stopaji yapilacaktir.

435 PERSONEL BORCLAR.
435.01 Calis. His. Deg. Artis Hak.

Odemenin yapilmast:

335 PERSONEL BORCLAR.
335.02 Calis. His. Deg. Artis Hak.

Gel. Ver. = 495.000 X %15 = 74.250

31.12.2021

335 PERSONEL BORCLAR.
335.02 Calis. His. Deg. Artis Hak.

31.12.2021

102 BANKALAR
360 ODENECEK VERGI VE FON.
360.01 Gelir Vergisi

495.000,00

495.000,00

495.000,00

420.750,00
74.250,00

Ertelenen vergi varligmin 186.667,00 TL’si, artik 6demenin gerceklesmesi

sebebiyle isletmenin mali karmndan gider olarak indirilebilecektir. Ayrica 308.333,00

TL’lik gider de gecici bir fark olusmaksizin 2021 yilinin giderleri igerisinde mali kardan

indirilecektir.

691 D.K.V.V.D.Y.Y K.

186.667,00 X %22 = 41.066,74

31.12.2021

691.13 Ertelen. Vergi Varlig1 iptali (-)

284 ERTELENMIS VERGI
VARLIGI
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31.12.2022 tarihinde vapilacak hesaplamalar ve kavitlar:

Hakkinit kullanmayan ¢aliganlara iliskin toplam yiikiimliiliik

31.12.2022 tarihinde 90 c¢alisan daha hakkini kullanmis ve hakkini
kullanmayan c¢alisan sayist 80’e¢ diigmiistiir. Buna gore onlara iliskin isletme

yikiimliiliigi su sekilde hesaplanacaktir:
80 ¢alisan X 250 adet X 14 TL =280.000,00 TL

Gegen donemden 510.000,00 TL’lik birikimli yiikiimliiliikk finansal tablolara
yansitilmisti. Isletmenin gelecek yila yansiyacak olan yil sonu toplam yiikiimliiliigii de
280.000,00 TL oldugu i¢in, aradaki 230.000,00 TL’lik (510.000,00 TL — 280.000,00
TL) gegen yildan giderlestirilen fark, hakkini kullanan ¢aligsanlara 6denecektir.

Hakkini kullanan ¢aliganlara iliskin toplam yiikiimliiliik
90 ¢alisan X 250 adet X 13 TL X =292.500,00 TL

292.500,00 TL’lik tutarm 230.000,00 TL’si gecmis yillarda giderlestigi igin
kalan tutar olan 62.500,00 TL (292.500,00 TL —230.000,00 TL) giderlestirilecektir.

31.12.2022

760 PAZ. SAT.VE DAG. GiD.
760.04 Calis. His. Deg. Artis Hak. 62.500,00
435 PERSONEL BORCLAR.

i 62.500,00
435.01 Calis. His. Deg. Artis Hak.

90 ¢alisana 6deme yapilacagi i¢in personele olan uzun vadeli borg¢lardan 6deme
tutar1 kadar olan kisim, kisa vadeli borglara alinir. Odeme yapilirken de %15 oraninda

gelir vergisi stopaj1 yapilacaktir.
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31.12.2022

435 PERSONEL BORCLAR. 292.500,00
435.01 Calis. His. Deg. Artis Hak.

335 PERSONEL BORCLAR.

335.02 Calis. His. Deg. Artis Hak. 292.500,00

Odemenin yapilmast:

31.12.2022

335 PERSONEL BORCLAR. 292.500,00
335.02 Calis. His. Deg. Artis Hak.

a0z ?ANKALAR . 248.625,00
360 ODENECEK VERGI VE FON. 43.875.00
360.01 Gelir Vergisi

Gel. Ver. = 292.500 X %15 = 43.875

Ertelenen vergi varligimin 230.000,00 TL’si, artik 6demenin gerceklesmesi
sebebiyle isletmenin mali karindan gider olarak indirilebilecektir. Ayrica 62.500,00
TL’lik gider de gecici bir fark olugsmaksizin 2022 yilinin giderleri i¢erisinde mali kardan

indirilecektir.
31.12.2022
691 D.K.V.V.D.Y.Y K. 50.600,00
691.13 Ertelen. Vergi Varlig1 iptali (-)
284 ERTELENMIS VERGI
VARLIGI 50.600,00
230.000,00 X %22 = 50.600,00 TL
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31.12.2023 tarihinde vapilacak hesaplamalar ve kavitlar:

Kalan 80 calisan hakkini kullanmistir. Bu 80 personel ait gecen dénemden

280.000,00 TL’lik birikimli yiikiimliilik finansal tablolara yansitilmisti. Buna gore

yapilacak hesaplamalar ve kayitlar su seklide olacaktir:

80 calisan X 250 adet X 16 TL X =320.000,00 TL

320.000,00 TL’lik tutarin 280.000,00 TL’si ge¢mis yillarda giderlestigi i¢in
kalan tutar olan 40.000,00 TL (320.000,00 TL —280.000,00 TL) giderlestirilecektir.

760 PAZ. SAT.VE DAG. GID.
760.04 Calis. His. Deg. Artis Hak.

31.12.2023

435 PERSONEL BORCLAR.
435.01 Calis. His. Deg. Artig Hak.

40.000,00

40.000,00

80 calisana 6deme yapilacagi igin personele olan uzun vadedeki borglardan

odeme tutar1 kadar olan kisim, kisa vadeli borglara alinir. Odeme yapilirken de %15

oraninda gelir vergisi stopaj1 yapilacaktir.

435 PERSONEL BORCLAR.
435.01 Calis. His. Deg. Artis Hak.

Odemenin yapilmast:

335 PERSONEL BORCLAR.
335.02 Calis. His. Deg. Artis Hak.

Gel. Ver. = 320.000 X %15 = 48.000

31.12.2023

335 PERSONEL BORCLAR.
335.02 Calis. His. Deg. Artis Hak.

31.12.2023

102 BANKALAR
360 ODENECEK VERGI VE FON.
360.01 Gelir Vergisi
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Ertelenen vergi varligmin 280.000,00 TL’si, arttk ddemenin gerceklesmesi

sebebiyle isletmenin mali karindan gider olarak indirilebilecektir. Ayrica 40.000,00

TL’lik gider de gegici bir fark olusmaksizin 2023 yilinin giderleri i¢erisinde mali kardan

indirilecektir.

691 D.K.V.V.D.Y.Y K.
691.13 Ertelen. Vergi Varlig1 iptali (-)

280.000,00 X %22 = 61.600,00 TL

31.12.2023

284 ERTELENMIS VERGI
VARLIGI
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2.4.3.3. Nakit Alternatifli Hisse Bazli Odeme Islemlerinin Ol¢iim ve

Muhasebelestirilmesi

Kars1 tarafa ya da isletmeye, bor¢ veya alacagi, 6zkaynaga dayali finansal
araglarla ya da nakit olarak 6deme alternatifi veren hisse bazli 6deme islemidir. Bu
islemde; mal ya da hizmet bedelinin, isletmeye ait 6zkaynaga dayali finansal araclar
yoluyla ya da nakit ve benzeri bir varlikla 6denmesi alternatifleri, isletmeye ya da kars1
tarafa verilir. Isletme agisindan olaya bakacak olursak; 6deme hangi alternatif
kullanilarak yapildiysa, ona uygun olarak muhasebelestirilir. Yani, 6zkaynaga dayali
finansal aragla bir O6deme gergeklestiriliyorsa bu c¢ercevede muhasebelestirme
yapilacakken, nakit ve nakit benzeri araglarla 6deme yapiliyorsa nakit olarak 6demesi
gerceklestirilen hisse bazli 6deme islemleri kapsaminda muhasebe kayitlar

yapilacaktir#4t

Bu tiir hisse bazli 6deme islemlerinde; s6z konusu mal ya da hizmetlere ait
gercege uygun degerlerin direkt Olciildiigli calisanlar disindaki taraflarla yapilan
islemlerde, mal ya da hizmetin alindig1 an itibariyla, bu mal ya da hizmetlere ait ger¢ege
uygun degerle isletmenin bor¢ unsuruna ait gergege uygun deger arasinda olusan fark,
bilesik finansal araglara ait 6zkaynak unsuru olarak muhasebelestirilir 2. Bilesik
finansal araglara ait gercege uygun deger; bor¢ unsuru ve 6zkaynak unsurunun gercege

uygun degerinin toplamindan elde edilir*®,

Calisanlarla ilgili islemleri de kapsayan diger islemler agisindan, nakit ya da
O0zkaynaga dayali finansal araglara yonelik haklarin verilmesi ilke ve kosullar1 da
dikkate alinarak, bilesik finansal araca iliskin gercege uygun deger, l¢iim tarihinde
tespit edilir. Kargi tarafin isletmeye ait 6zkaynak unsurunu elde etmek maksadiyla nakit
tahsilat hakkindan vazge¢mesinin gerekecegini de dikkate alarak isletme, ilk basta borg
unsuruna ait gergege uygun degeri, devaminda 6zkaynak unsuruna ait gergege uygun
degeri olcer. Odeme segeneginin karsi tarafca belirlenme seceneginin oldugu
islemlerde, genellikle bir 6deme segenegine iliskin ger¢ege uygun deger, diger 6deme

secenekleriyle ayn1 olacak bigimde yapilandiriimaktadir. Ornegin; nakit tahsilat ya da

441 Dagtan, Abdiilkerim ve Abdioglu, Hasan; a.g.e., 5.84.
42 TFRS 2, paragraf 35.
443 TFRS 2, paragraf 37.
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O0zkaynaga dayali finansal aracla tahsilat se¢eneklerinden herhangi birini segebilme
opsiyonuna sahip karsi taraf olabilir. Boyle durumlarda, 6zkaynak unsuruna iliskin
gercege uygun deger sifirdir. Bundan dolay1 da bilesik finansal araca ait ger¢ege uygun
degerin tutari, bor¢ unsuruna ait gercege uygun degerle aynidir. Ayni sekilde; 6deme
alternatiflerinin gercege uygun degerlerinin farkli olmasi halinde, 6zkaynak unsuruna ait
gercege uygun deger muhtemelen sifirdan biiylik olacaktir. Bu sebeple de bilesik
finansal araglara gercege uygun deger, bor¢ unsurlarinin gercege uygun degerinden

biiyiik olacaktir*#,

Isletme borca iliskin gercege uygun degeri, 5deme zamaninda 6lger. Eger nakit
O0deme yapmiyor ve 6zkaynaga dayali finansal araglarla 6deme yapiliyorsa, bu durumda
bor¢ dogrudan 6zkaynaga nakledilir (Ozkaynaga dayali ihrag edilen finansal araglara

karsilik direkt 6zkaynaga nakledilir)*+°.

Alternatifi belirleme imkan1 isletmede ise; isletmenin nakit 6denmesi gereken
yiikiimliiliigii **® varsa, hisse bazli ddeme islemleri, nakit olarak &denen islemler
kapsaminda degerlendirilir ve muhasebelestirilir. Nakit 6denmesi gereken yiikiimliligi
yoksa, ozkaynak esasli ddeme kapsaminda degerlendirilir ve muhasebelestirilir *47.

Ozkaynak esasli ddeme cercevesinde muhasebelestirilen islemin 6deme aninda;

> Isletme 6demeyi nakit olarak gerceklestirmeyi secerse, yapilacak nakit
O0deme, Ozkaynak esasli bir hakkin tekrar satin alinmasi seklinde
muhasebelestirilir (6zkaynaktan diisiiriiliir).

» Odemeyi 6zkaynaga dayali finansal aragla yapmay1 segerse, ek bir
muhasebe kaydi yapmasina gerek kalmaz.

> Isletmenin, 6deme aninda gergege uygun degerlerden yiiksek olanla
O0deme alternatifini se¢mesi halinde, 6denen fazla degerin ek gider

olarak muhasebelestirilmesi gerekir**®.

44 TFRS 2, paragraf 37.

45 TFRS 2, paragraf 39.

446 TFRS 2 paragraf 41°e gore nakit ddenmesi gereken yiikiimliiliikten kasit; yasal olarak isletmenin hisse senedi
ihra¢ etmesinin yasaklanmasi veya isletme politikast ve gecmis uygulamalar sebebiyle, nakit ddeme yapmasinin
muhtemel olmasidir.

447 Dastan, Abdiilkerim ve Abdioglu, Hasan; a.g.e., 5.84-85.

448 TERS 2, paragraf 43.
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Ornek*?: X Isletmesi, isletmede calisan 4 iist diizey yoneticisine, 01.01.2019
tarihinde, 2 yil boyunca isletmeden ayrilmamalar: sartiyla 10.000 adet hisse senedi alma
ya da 8.000 adet nakit sekilde 6denecek olan hisse deger artis hakki vermektedir. Hisse

senedinin gergege uygun degeri siire¢ icerisinde su sekilde gerceklesmistir.

Hisse Senedinin
Yillar Gergege Uygun
Degeri
01.01.2019 7TL
31.12.2019 8TL
31.12.2020 10TL

31.12.2020 tarihinde; 2 calisan hisse senedi alma alternatifini segmisken, diger

2 c¢aligan ise nakit 6deme alternatifini segmistir.

Coziim: TFRS 2 paragraf 37’ye gore; bilesik finansal araglara ait gercege
uygun deger; bor¢ unsuru ve 6zkaynak unsurunun gercege uygun degerinin toplamindan
elde edilir. Calisanlarla ilgili islemleri de kapsayan diger islemler agisindan, nakit ya da
O0zkaynaga dayali finansal araclara yonelik haklarin verilmesi ilke ve kosullar1 da
dikkate alinarak, bilesik finansal araca iliskin gercege uygun deger, dl¢lim tarihinde

tespit edilir. Buna gore;

Ozkaynak alternatifinin gercege uygun degeri

=10.000 adet X 7 TL X 4 calisan = 280.000 TL

Nakit 6deme alternatifinin (bor¢ unsurunun) gercege uygun degeri

= 8.000 adet X 7 TL X 4 ¢alisan =224.000 TL

Bilesik finansal aracin 6zkaynak unsurunun gercege uygun degeri

=280.000 TL - 224.000 TL =56.000 TL

449 Giiler, ibrahim; a.g.e., s.819-823.
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31.12.2019 tarihinde vapilacak hesaplamalar ve kavitlar:

Nakit 6deme alternatifinin (bor¢ unsurunun) gercege uygun degeri

= 8.000 adet X 8 TL X 4 ¢alisan X %»*° =128.000 TL

Giderlestirilecek 6zkaynak unsurunun gercege uygun degeri

=56.000TL X > =

Giderlestirilecek bilesik finansal aracin ger¢ege uygun degeri

28.000 TL

=128.000 TL +28.000 TL = 156.000 TL

770 GENEL YONETIM GIDERLERI

Nakit alternatifli hisse bazli 6deme
iglemleri

31.12.2019

435 PERSONEL BORCLAR

435.01 Calis. His. Deg. Artis Hak.

529 DIGER SERMAYE YEDEK.
529.01 Personel Hisse Sen. Ops.

156.000,00

128.000,00

28.000,00

Odemeler heniiz gerceklesmedigi i¢in vergi mevzuatimiz agisindan gegici fark

ortaya ¢ikmistir ve donemde isletmenin 156.000 TL’lik gideri kanunen kabul edilmeyen

gider olarak kabul edilecektir.

Ertelenen vergi varligi ile

284 ERTELENMIS VERGI
VARLIGI

156.000TL x %224* =34.320 TL

ilgili yapilacak kayit:

31.12.2019

691 D.K.V.V.D.Y.Y K.
691.11 Ertelenmis Vergi Varligi

34.320,00

34.320,00

450 1/2 oranimin kullanilmasimin sebebi heniiz 2 y1llik siirecin sadece 1 yilmim hakedisinin ger¢eklesmis olmasidir.

451 Kurumlar vergisi orani
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31.12.2020 tarihinde vapilacak hesaplamalar ve kavyitlar:

Giderlestirilecek nakit 6deme alternatifinin (bor¢ unsurunun) gercege uygun degeri

= 8.000 adet X 10 TL X 4 calisan — 128.000 TL =192.000 TL

Giderlestirilecek 6zkaynak unsurunun gercege uygun degeri

=56.000 TL X 2 =28.000 TL

Giderlestirilecek bilesik finansal aracin gercege uygun degeri

=192.000 TL +28.000 TL =220.000 TL

31.12.2020
770 GENEL YONETIM GIDERLERI

335 PERSONEL BORCLAR
335.02 Calis. His. Deg. Artis Hak.
529 DIGER SERMAYE YEDEK.
529.01 Personel Hisse Sen. Ops.

Nakit alternatifli hisse bazli 6deme
iglemleri

220.000,00

192.000,00

28.000,00

Odemeler 2020 yilinda gerceklesecegi igin bu yil ve bundan &énceki yilda

gerceklesen giderler (gegici farklar) isletmenin mali karindan indirilebilecektir. Yine

435 no.lu hesap artik kisa vadeli hale geldigi i¢in 335 no.lu hesaba aktarilacaktir.

31.12.2020

435 PERSONEL BORCLAR.
435.01 Calis. His. Deg. Artis Hak.

335 PERSONEL BORCLAR.
335.02 Calis. His. Deg. Artis Hak.
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Nakit odeme alternatifini kullanan calisanlar icin yvapilacak kavit:

8.000 adet X 10 TL X 2 calisan = 160.000 TL

335 PERSONEL BORCLAR.
335.02 Calis. His. Deg. Artis Hak.

Gel. Ver. = 160.000 X %15 = 24.000

31.12.2020

102 BANKALAR
360 ODENECEK VERGI VE FON.
360.01 Gelir Vergisi

160.000,00

136.000,00

24.000,00

Hisse senedi alma alternatifini secen calisanlar icin vapilacak kavit:

335 no.lu hesapta kalan tutar TFRS 2 paragraf 39 geregince, 529 no.lu hesaba

aktarilacaktir.

335 PERSONEL BORCLAR
335.02 Calis. His. Deg. Artis Hak.

31.12.2020

529 DIGER SERMAYE YEDEK.
529.01 Personel Hisse Sen. Ops.

160.000,00

160.000,00

Isletme 2 ¢alisan: i¢in, 1 TL nominal degerli 20.000 adet hisse senedi ihrag

etmistir.

501 ODENMEMIS SERMAYE

31.12.2020

500 SERMAYE
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Hisse senetlerinin toplam nominal degeri 529 no.lu hesaptan mahsup

edilecektir.
31.12.2020
529 DIGER SERMAYE YEDEK. 20.000,00
529.01 Personel His. Sen. Ops.
501 ODENMEMIS SERMAYE 20.000,00

Gegen yila ait ertelenen vergi varliginin 156.000,00 TL’si, artik 6demelerin

gerceklesmesi sebebiyle isletmenin mali karindan gider olarak indirilebilecektir.

31.12.2020
691 D.K.V.V.D.Y.Y K. 34.320,00
691.13 Ertelen. Vergi Varlig1 iptali (-)
284 ERTELENMIS VERGI
VARLIGI 34.320,00
156.000,00 X %22 = 34.320,00 TL
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UCUNCU BOLUM

3.  CALISANLARA SAGLANAN FAYDALARIN
FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARI
CERCEVESINDE BiST’TE ISLEM GOREN SIRKETLERIN
FINANSAL TABLOLARI VE BAGIMSIZ DENETIM
RAPORLARI UZERINDEN INCELENMESI

Gerek isletmeler agisindan gerekse calisanlar agisindan, calisanlara saglanan
faydalarin finansal tablolara amacina uygun olarak dogru aktarimi oldukca 6nemlidir ve
karmagik bir siiregtir. Ayrica ¢alisanlara uzun donemde saglanacak faydalarin aktiieryal
varsayimlar c¢er¢evesinde objektif kriterlere gore tespit edilerek cari donemin finansal
raporlamasina dogru yansitilmasi, olduk¢a zor ve karmagiktir. Otoriteler bu zorluk ve
karmagiklig1 asmak ve tiim isletmelerde ortak raporlama dili olusturmak i¢in standartlar
olusturmuslardir. Calisanlara saglanan faydalarin raporlanmasina yonelik esaslari
diizenleyen temel standart olarak TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi
yayimlanmistir. Bunun yaninda yine calisanlara saglanan faydalarin raporlanmasina
yonelik esaslar1 diizenleyen TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve
Raporlama Standards ile TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler Standardi da yayimlanmustir. Bu
standartlar ¢ercevesinde, orneklem olarak belirlenen isletmelerin finansal tablolar1 ve
bagimsiz denetim raporlarinda sunulan c¢alisanlara saglanan faydalar incelenmis ve

arastirma neticelendirilmistir.

3.1. ARASTIRMANIN AMACI

Calisanlara saglanan faydalar hem calisanlar agisindan hem de isletmeler
acisindan oldukca 6nemlidir. Calisanlar; kendilerine cari ve gelecek yillarda saglanacak
faydalarin objektif Olciitlerle tespit edilerek, bu faydalardan isletmeyi ilgilendiren
kisimlarin isletmenin finansal raporlarma yansitilmasini isterler. Isletme sahipleri

acisindan ise, cari ve gelecek donemde calisanlara yonelik ylkiimliiliiklerinin dogru
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tespit edilmesi gerek hukuki gerek kurumsal kimlik olusumu gerekse isletmenin mali
planlamasinin dogru yapilmasi adina olduk¢a 6nemlidir. Bu arastirma ile borsada islem
goren sirketlerin ¢alisanlara saglanan faydalari; TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar,
TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler ve TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda
Muhasebelestirme ve Raporlama Standartlarina gore nasil raporladiklart yani bu

standartlarin uygulama sekli agiklanmustir.
3.2. ARASTIRMANIN KAPSAMI VE KISITLILIGI

Tiirkiye Muhasebe Standartlarii uygulama zorunlulugu bulunan isletmeler,
6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1533. ve 1534. maddelerinde belirtilmistir. Kanun
hiikmiine gore borsada islem goren sirketler; portfdy yonetim sirketleri, aract kurumlar
ile banka, sigorta ve reasiirans sirketleri TMS/TFRS’leri ve yorumlarmi uygulamakla
yiikiimliidiirler. Bunun disindaki isletmeler i¢in tam set TMS/TFRS’leri uygulamak
istege baglidir. Bununla birlikte KGK tarafindan 29/07/2017 tarih ve 30138 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan teblige gore; 01/01/2018 tarihinden itibaren bagimsiz
denetime tabi olan isletmelerden tam set TMS/TFRS’leri uygulama zorunlulugu
olmayan isletmelere Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler Igin Finansal Raporlama
Standardi’n1  (BOBI FRS’yi) uygulama zorunlulugu getirilmistir. BOBI FRS
incelendiginde ise ¢alisanlara saglanan faydalarin ayrintili raporlanmasina yonelik bir
bolimiin bulunmadigi gériilmektedir. Bu sebeple arastirilmak istenen hedef kitle olarak
sadece tam set TMS/TFRS’leri uygulayan isletmeler se¢ilmistir. Se¢ilen grup i¢inde yer
alan banka, sigorta ve reasiirans sirketlerinin hesap planlarinin farkli olmasi sebebiyle,
isletmelerin  karsilastirilabilirliginde problem yasanabilecegi diisiincesiyle; banka,
sigorta ve reasiirans sirketleri de kapsam disinda tutulmustur. Bunlarin disinda borsada
islem goren sirketler icerisinden en fazla calisan istthdam eden sirketlerden baslanarak

97 sirket arastirilmistir.
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3.3. ARASTIRMANIN YONTEMIi

Arastirma, nicel arastirma yontemi iizerine kurgulanmistir. Nicel arastirmaya
iliskin olarak bir¢ok tanim yapilmaktadir. Bir tanima gore nicel arastirma; genellenebilir
ve nesnel bilgiler iiretmek amaciyla pozitif paradigma ¢ercevesinde yapilan
calismalardir. Bu calismalar; dikkatli sayisallastirmalar ve dogru Slgiimler vasitasiyla
gergegin ortaya cikarilabilecegini ve anlasilabilecegini savunur®?. Bir baska tanima
gore nicel arastirma; deney, deneme ya da goézleme dayali yapilan ampirik bir
arastirmadir. Bu arastirmada gozlem ve 6l¢melerin tekrar1 s6z konusudur. Sayisal ya da
niceliksel bir arastirma yaklagimidir. Bu yaklagim realist ve objektif modellere

dayanir®®:,

Arastirmaya konu isletmeler secilirken; isletmelerin borsada islem gérmeleri ve
personel sayilarmin yiiksek olmasi kriterleri dikkate alinmistir. Orneklem kiime, toplam
97 isletmeden olugmakta olup; bu sirketlerin istthdam ettigi ¢alisan sayisi toplami
540.405 kisidir. Orneklem icerisindeki isletmelerin 01.01.2018-31.12.2018 hesap
donemine ait konsolide finansal tablolar1 ve bagimsiz denetim raporlarina Kamuyu
Aydinlatma Platformu iizerinden ulasilmistir. Yapilacak inceleme ile ilgili oncelikle
Excel’de bir format gelistirilmis ve ¢alisanlara saglanacak tiim faydalara iliskin elde
edilmesi istenilen nicel ve nitel veriler belirlenmistir. Ardindan her isletmenin finansal
tablolar1 ve bagimsiz denetci raporu, ¢aligsanlara saglanan tiim faydalar dikkate alinarak,
tiimiiyle Excel’de olusturulan format dogrultusunda ayrintili incelemeye alinmistir. Elde

edilen veriler Excel’e islenmistir. Inceleme igerik analizi seklinde yapilmistir.

Igerik analizi; yazili, sdzel ve diger verilerin sistematik ve nesnel bir sekilde
incelenmesine imkan sunan bilimsel bir yaklagimdir. Bu yaklasimda, yazili bilgilerin

onemli igerikleri ve sundugu mesajlar 6zetlenir®®*, Icerik analizinin basarili olmasi icin,

452 Altun, Fatma ve Yazici, Hikmet; “Nitel ve Nicel Yontemleri Kullanan Arastirmacilarin Empatik Egilimleri ve
Islevsel Olmayan Tutumlari Arasindaki Farkliliklar”, Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi, Cilt.18, (2014), 5.372-
373.

453 Tung, Taner; “Nicel Arastirma Yontemleri ve Asamalar1”, Bilgi Ustam, , https://www.bilgiustam.com/nicel-
arastirma-yontemi-ve-asamalari/ (22 Mayis 2019).

454 Qert, Giilsen; Kurtoglu, Meltem, Akmci Ahmet ve Seferoglu, S.Sadi; “Ogretmenlerin Teknoloji Kullanma
Durumlarini Inceleyen Arastirmalara Bir Bakis: Bir Icerik Analizi Calismas1”, XIV. Akademik Bilisim Konferansi
Bildirileri, Usak: Usak Universitesi, 1-3 Subat 2012, 352-353.
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incelenecek konuyla ilgili olarak net olgiitler belirlenmeli ve bu olgiitler istatistiksel

olarak ¢oziimlenebilmelidir*®.

Excel’de toplanan veriler SPSS 22 (Statistical Package for Social Sciences /
Sosyal Bilimler istatistik Paketi) programina yiiklenmistir. Ardindan frekans tablolari ve
capraz tablolamalarla aragtirmaya yonelik genel bilgilerin sunumu yapilmistir.
Sonrasinda nicel arastirma yonteminin teknigi olan deneysel teknik kismina gecilmistir.

Bu teknikte iki veya daha fazla grubun diger degiskenlerle olan etkilesimi

456

arastirilmaktadir ™°. Arastirmada One siiriilen hipotezler bu teknikle test edilmistir.

Kullanilan testin ad1 F Testi (Varyans Analizi — ANOVA)’dir.

“Varyans analizi iki ya da daha fazla gruba ait ortalamalar
arasindaki farkin anlaml olup olmadigi ile ilgili hipotezleri test etmek
icin kullanilmaktadir. Iki grubun ortalamalar: arasindaki farkin
anlamlr olup olmadig: t testi kullanilarak da incelenebilir. Eger ikiden
fazla grubun ortalamalar: karsilastirilacak ise F Testi diger bir
ismiyle Varyans Analizi (ANOVA, Analysis Of Variance) uygulanir.
Ikiden fazla grubun ortalamalar: arasinda anlamli bir farklilk olup
olmadigin test eden F testinin hipotezi asagidaki gibidir.

Ho:u1=po=pu3= ...oceeeoeeo. = uN Yani ortalamalar arasinda
anlaml fark yoktur

Ha : Ortalamalardan en az ikisi arasinda anlaml: fark vardr. *57

Analizde hesaplanan p (Probability; Olasilik) degeri, gruplara ait ortalamalar
arasinda istatistiksel anlamliligin varliginin olup olmadigini, anlamlilik varsa da bu
farkliligin kanitinin diizeyini tespit etmek i¢in kullanilan bir degerdir. Her istatistiksel

e

testte bir “p” degeri hesaplanir. Bu “p” degeri bize, gruplara ait ortalamalar arasinda
anlaml fark vardir denilmesi halinde hatali karar verme olasiligin1 gosterir. Literatiirde
“p” degerinin 0,05’in altinda olmast, ileri siiriilen hipotezin istatistiksel olarak anlamli

oldugunu bize gosterir. SPSS’de “p” degeri “Sig.” olarak verilmektedir. “Sig.”

455 Cilingir Aysegiil; “Iletisim Alaninda Icerik Analizi Yéntemi Kullamlarak Yapilan Yiiksek lisans ve Doktora
Tezleri Uzerine Bir inceleme”, Erciyes fletisim Dergisi, Cilt.5, Say1.1, (2017), s.150.

4% Erdemir, Elif Irem; “Nicel ve Nitel Arastirma Yontemleri Nelerdir?”, Giincel Psikoloji,
https://www.guncelpsikoloji.net/arastirma-yontemleri/nicel-ve-nitel-arastirma-yontemleri-nelerdir-h6483.html (22
Mayis 2019).

457 SPSS Analizi; “F Testi-Varyans Analizi-ANOVA”, SPSS Analizi, , http://spssanalizi.com/uygulama/f-testi-
varyans-analizi-anova (22 Mayis 2019).
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significance yani anlamlilik kelimesinin kisaltmasidir *°8, P degerinin 0,05’in iizerinde
olmasi halinde ise, ortalamalar arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi, dolayisiyla
hipotezin reddedildigini bize gosterir. Gruplara ait ortalamalar arasindaki farkin anlaml
olmasi halinde; ANOVA testi, farkliligin nedeninin hangi grup veya gruplardan
kaynaklandigin1 gostermez. Gruplar arasi farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini bize
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post-hoc testi gostermektedir. Bir¢ok post-hoc testi bulunmaktadir®™~. Arastirmada post-

hoc testlerinden LSD testi kullanilmustir.
3.4. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI

Bu uygulamanin yapilmasindaki amag; c¢alisanlara saglanan faydalarin
hesaplanma ve raporlamasinda, isletmelerin gesitli 6zellikleri baz alinarak, bu yoniiyle
bir farkliligin bulunup bulunmadigini test etmektir. Isletmelerin cesitli 6zelliklerinden
kasit ise; calisan sayisi, aktif biliylikliigii, halka arz orani, bolgesel dagilimi, yillik satig

hasilat tutaridir. Isletmelerin bu 6zellikleri bakimindan kurulan hipotezler test edilmistir.

Calisanlara saglanan faydalara iliskin olarak raporlanan isletme yiikiimliliikleri
bize, calisanlara saglanacak faydalarin biyiikligi hakkinda bilgi sunmaktadir.
Calisanlara saglanacak faydalara iligkin yiikiimliilik tutari, tek basina faydalarin
biiyiikliigiiniin bir gdstergesi olamaz. Isletmenin biiyiikliigii i¢erisindeki oranina bakarak
yorum yapmak daha dogru olacaktir. Bu kriterler géz Oniine alinarak ilk hipotez su

sekilde olusturulmustur:

1. Hipotez: Isletmenin bilancosunda raporladigi calisanlara saglanacak kisa ve
uzun vadeli faydalara iligkin yiikiimliilik toplaminin aktif toplamina orani, isletmenin
ozellikleri itibariyla (calisan sayisi, bolgesel dagilimi, aktif biiyiikliigii, halka arz orani,

yillik satig hasilat tutar1) anlamli farklilik gostermektedir.

Calisanlara saglanan faydalara iligkin isletmenin donem icinde katlandigi
giderlerin biiyiikliigii de calisanlara saglanan faydalarin isletme boyutunda Onemini

gostermektedir. Calisanlara saglanan faydalara iliskin gider tutarlari, tek basma bu

48 Kul, Seval; “Istatistiksel Sonuglarm Yorumu: P Degeri ve Giiven Araligi Nedir?”, Tiirk Toraks Dernegi, $.12,
https://www.toraks.org.tr/uploadFiles/book/file/1832014154715-113.pdf (22 Mayis 2019).

459 Kayri, Murat; “Arastirmalarda Gruplar Arasi Farkin Belirlenmesine Yonelik Coklu Karsilastirma (Post-Hoc)
Teknikleri”, Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt.19, Say1.1, (2009), s.52.
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faydalarin isletme icerisindeki Onemini gosteremez. Bu giderlerin toplam giderler
icerisindeki oranmna bakilarak yapilacak yorumlarin daha saglikli olacagi
disiiniilmektedir. Bu aciklamalar dogrultusunda ikinci hipotez su sekilde

olusturulmustur:

2. Hipotez: Isletmenin faaliyet déneminde muhasebelestirdigi calisanlara
saglanan faydalar kapsamindaki gider toplamlarinin, isletmenin fonksiyonlar1 agisindan
donemde gergeklesen giderleri toplamina orani, isletmenin 6zellikleri itibariyla (calisan
sayisi, aktif buyiikliigii, halka arz orani, bolgesel dagilimi, yillik satis hasilat tutari)

anlaml farklilik gostermektedir.

Calisanlara saglanan faydalara iligskin 6zellikle de uzun vadeli faydalara
(tanimlanmis fayda planlarina) iliskin olarak isletme yiikiimliiliikleri hesaplanirken bir
takim aktiieryal varsayimlar kullanilmaktadir. TMS 19 paragraf 76’da bu varsayimlarin
demografik ve finansal varsayimlar oldugu belirtilmistir. Dolayisiyla isletme
yiikiimliiliiklerinin hesabinda dikkate alinan bu varsayimlar, isletmenin yiikiimlilik
tutarima dogrudan etki etmektedir. Bu sebeple tezin {iglincii, dordiincii ve besinci
hipotezleri demografik ve finansal varsayimlarin isletmenin 6zellikleri itibariyla (¢alisan
sayisi, aktif biiylikliigii, halka arz orani, bolgesel dagilimi, yillik satig hasilat tutari)

anlamli farklilik gosterip gostermediginin sinanmasi iizerine kurulmustur.

3. Hipotez: Isletmenin, calisanlara saglanan faydalarin hesabinda dikkate
aldig1 aktiieryal varsayimlardan iskonto orani, isletmenin 6zellikleri itibariyla (calisan
sayisi, bolgesel dagilimi, aktif biiylkligl, halka arz orani, yillik satis hasilat tutari)

anlamli farklilik géstermektedir.

4. Hipotez: Isletmenin, calisanlara saglanan faydalarin hesabinda dikkate
aldig1 aktiieryal varsayimlardan {icret/maas artis orani, isletmenin ozellikleri itibariyla
(calisan sayisi, bolgesel dagilimi, aktif biytlikliigii, halka arz orani, yillik satis hasilat

tutar1) anlamli farklilik géstermektedir.

5. Hipotez: Isletmenin, calisanlara saglanan faydalarin hesabinda dikkate
aldig1 aktiieryal varsayimlardan calisanlarin emekli olma (kidem tazminatina hak

kazanma) olasiligi, isletmenin Ozellikleri itibariyla (calisan sayisi, bolgesel dagilimi,
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aktif bulytkligi, halka arz oranmi, yillik satis hasilat tutar1) anlamli farklilik

gostermektedir.

Calisanlara saglanan faydalara iligkin isletme yiikiimliiliik tutarina etki eden bir
diger etken ise, hesaplamalarda kullanilan aktiieryal degerleme yontemidir. Dolayisiyla
aktiieryal degerleme yontemlerindeki farklilik, yiikiimliiliik tutarlarinda da farkliliga
neden olmaktadir. Bu sebeple isletmelerin, bu yontemleri tercih etmelerinin, dzellikleri
itibariye anlamli olup olmadigini sinamaya yonelik olarak 6. hipotez su sekilde

gelistirilmistir:

6. Hipotez: Isletmelerce tercih edilen aktiieryal degerleme yontemi, isletme
ozellikleri agisindan (¢aligsan sayisi, bolgesel dagilimi, aktif biiyiikliigii, halka arz orani,

yillik satis hasilat tutar1) anlaml farklilik gostermektedir.
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3.5. ARASTIRMA BULGU VE SONUCLARI

3.5.1. Arastirmaya Yonelik Frekans Tablolar1 ve Capraz Tablolamalar

Arastirma neticesinde isletmelerin genel Ozellikleri ve ¢alisanlara saglanan

faydalar 6zelinde bulgular agagida tablolar halinde sunulmaktadir.

Ilk olarak arastirma kapsamma alman isletmelerin bolgesel dagilimina
deginilmistir. Isletmelerin bolgesel dagiliminda, sirketlerin merkezleri dikkate

alinmistir. Buna gore bolgesel dagilim su sekilde olusmustur:

Tablo 8: Isletmelerin Bolgesel Dagilimi

Bolgeler Frekans (Say1) Yiizde Birikimli Yiizde
Marmara 74 76,3 76,3
Ege 14 14,4 90,7
I¢ Anadolu 4 41 94,8
Akdeniz 3 31 97,9
Karadeniz 1 1,0 99,0
Giineydogu Anadolu 1 1,0 100,0
Toplam 97 100,0

Isletmelerin %76,3’liik gibi bir oranimnin sirket merkezi Marmara Bolgesi’nde
bulunmaktadir. Marmara Bolgesi’ndeki isletmelerin ise %78’inin sirket merkezi ise
Istanbul’dadir. Marmara Bélgesi’ndeki isletmelerin diger yogunlukla dagildig iller ise
%13liik oranla Kocaeli ve %6’lik oranla Bursa’dir. Isletmelerin ikinci yogun olarak
bulundugu bolge ise Ege bolgesidir. Ege Bolgesi’ndeki isletmelerin %64 {iniin merkezi
[zmir’de bulunmaktadir. Isletmelerin iigiincii yogun olarak bulundugu bélge i¢ Anadolu
Bolgesi olup, bu bdlgede de isletmelerin yogun oldugu merkez il Ankara’dir. Toplam 7
cografi bolgemiz dikkate alindiginda, isletmelerin %@88’inin Marmara ve Ege
Bolgelerinde kiimelendigi goriilmektedir. Dikkat ¢ekici husus ise, sadece Dogu Anadolu
Bolgesi’nde sirket merkezi bulunan bir isletmenin 6rneklem kiimedeki borsada islem

goren sirketler arasinda yer almamasidir.
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Tablo 9: Isletmelerin Calisan Sayilar

Calisan Sayisi
Frekans (Say) Yiizde Birikimli Yiizde

1-499 22 22,7 22,7
500-999 13 13,4 36,1
1.000-4.999 33 34,0 70,1
5.000-9.999 12 12,4 82,5
10.000 ve tizeri 17 17,5 100,0
Toplam 97 100,0

Isletmelerin ~ %64’iiniin  calisan sayisinin 1.000’in  {izerinde oldugu
goriilmektedir. Aymi sekilde %17,5’inin calisan sayisi ise 10.000’in iizerindedir.
Arastirma kapsaminda incelenen 97 isletmenin toplamda istihdam ettigi ¢alisan sayisi
31.12.2018 tarihi itibartyla 540.405 Kisidir. Arastirma 6rneklemine isletmeler alinirken,

caligan sayisi fazla olan isletmelerin se¢imi kriteri 6n planda tutulmustur.

Tablo 10: Calisan Sayilarinin Bolgesel Dagilim

Bolge

Calhisan Giineydogu
Sayisi Marmara | Ege |i¢ Anadolu | Akdeniz | Karadeniz Anadolu Toplam
1-499 11 5 2 2 1 1 22
500-999 10 3 0 0 0 0 13
1.000-4.999 25 6 1 0 0 33
5.000-9.999 11 0 1 0 0 0 12
10.000 ve Uzeri 17 0 0 0 0 0 17
Toplam 74 14 4 3 1 1 97

Tablodan da goriilecegi tlizere calisan sayist 10.000°in {izerinde olan
isletmelerin tamaminin Marmara Bolgesinde oldugu goriilmektedir. Calisan sayisi
5.000-10.000 araliginda olan 12 isletmeden de 11’inin yine Marmara Bolgesi’nde

oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle incelenen 6rneklem kiime tizerinden g¢alisan
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istihdammin gerek isletme sayisi Qgerekse isletmelerin calistirdigl is¢i sayisinin

bliyiikliigli bakimindan en fazla Marmara Bolgesi’nde oldugunu soyleyebiliriz.

Tablo 11: isletmelerin Sektorel Dagilhmi

Frekans

Sektorler (Say1) Yiizde | Birikimli Yiizde
Bilgisayar/Elektrik/Elektronik/Beyaz Esya 10 10,3 10,3
Cam, Kimya, Temizlik, Kozmetik 4 4,1 14,4
Cimento, Hazir beton 10 10,3 24,7
Demir-Celik, Metal, Makina 7 7,2 32,0
Gida/Igecek 17 17,5 495
Havayolu Ulagtirma 4 4.1 53,6
Iletisim (Telekomiinikasyon) 3 31 56,7
Imalat Sanayi 10 10,3 67,0
Insaat 2 2,1 69,1
Mobilya/Tekstil/Banyo/Seramik 2 2,1 71,1
Otomotiv/Tagit/Par¢a /Yan Sanayi 10 10,3 81,4
Petrol/Enerji 10 10,3 91,8
Saglik 4 41 95,9
Tekstil 4 4,1 100,0
Toplam 97 100,0

Isletmelerin sektdrel siniflandirilmasi yapilirken gdz oniine alinan kriter,
isletmelerin faaliyet konusudur. Faaliyet konularna gore yapilan simiflandirma
neticesinde, oOrneklem kiimedeki isletmelerin %17,5’inin gida/icecek sektoriinde
faaliyette bulundugu goriilmektedir. En fazla calisana sahip isletmelerden 6rneklemin
olusturulmasi sebebiyle; c¢alisan istihdaminda Onemli etkiye sahip diger sektorlerin
bilgisayar/elektrik/elektronik/beyaz esya, ¢imento/hazir beton, otomotiv/tasit/parga/yan

sanayi ve petrol/enerji sektorleri oldugunu sdyleyebiliriz.
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Tablo 12: Sektérlere Gore Cahsan Istihdamm

Calisan Sayisi
500- | 1.000- 5.000- | 10.000 ve
Sektorler 1-499 | 999 4999 9.999 iizeri | Toplam
Bilgisayar/Elektrik/Elektronik/Beyaz Esya 0 2 4 2 2 10
Cam, Kimya, Temizlik, Kozmetik 2 1 0 1 0 4
Cimento, Hazir beton 5 2 3 0 0 10
Demir-Celik, Metal, Makina 2 0 4 0 1 7
Gida/igecek 2 2 5 4 4 17
Havayolu Ulastirma 0 0 0 1 3 4
Iletisim (Telekomiinikasyon) 0 0 1 0 2 3
Imalat Sanayi 5 0 5 0 0 10
Insaat 0 0 0 0 2 2
Mobilya/Tekstil/Banyo/Seramik 0 0 2 0 0 2
Otomotiv/Tagit/Par¢a /Yan Sanayi 1 2 5 1 1 10
Petrol/Enerji 3 3 3 1 0 10
Saglik 1 0 1 1 1 4
Tekstil 1 1 0 1 1 4
Toplam 22 13 33 12 17 97

Tabloda gortildiigl lizere gerek calisan sayisinin biiylikliigli gerekse isletme
sayist agisindan en fazla istthdam saglayan sektor gida/icecek sektoriidiir. Bunun
disinda galisan sayisinin biiytikliigii agisindan; bilgisayar/elektrik/elektronik/beyaz esya
sektorii ve havayolu ulastirma sektorlerinin kitle istihdama katkisinin biiyiik oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 13: Isletmelerin Halka Arz Oram

Frekans Birikimli
Halka Arz Oranlar (Sayn) Yiizde Yiizde
%20'nin Altinda 21 21,6 21,6
%20-%50 59 60,8 82,5
%350'nin Uzerinde 9 9,3 91,8
Bilgi Yok 8 8,2 100,0
Toplam 97 100,0

Isletmelerin halka arz oranlarinin yiiksek olmasi, isletme sermayesinin tabana
yayildiginin gdstergesidir. Bu tiir isletmelerin ortak sayist fazladir. Bu sebeple
isletmeyle ilgili ¢ikar gruplarinin sayisinin fazlaligindan s6z edilebilir. Dolayisiyla ilgili
isletmelerin finansal tablolarmin; dogru, seffaf, karsilastirilabilir olmasi oldukga
onemlidir. Bu yiizden olsa gerek ki, borsada islem goren isletmelerin TMS/TFRS’leri ve
yorumlarini uygulamalar1 zorunludur. Arastirmada, sermayesinin %50’den fazlasinin
halka arz oldugu isletmelerin oran1 %9,3’tiir. Isletmelerin %60,8’inin halka arz orani
%20-%50 araligidadir. Isletmelerde agirlikli olarak halka arz oranmin %50 nin altinda
olma sebeplerinden birisi, isletme sahiplerinin yonetimdeki karar alma agirhigini
kaybetmek istememeleri olabilir. Ayni sekilde hakla arz oraninin agirlikli olarak

%20’nin lzerinde olma sebebi olarak da isletmelerin borglanma maliyetlerine

katlanmak istememeleri olabilir.
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Tablo 14: isletmelerin Halka Arz Oranlarinin Sektorel Dagilimi

Halka Arz Oram
%20'nin %50'nin | Bilgi

Sektorler Altinda %20-%50 | Uzerinde | Yok | Toplam
Bilgisayar/Elektrik/Elektronik/Beyaz Esya 1 8 1 0 10
Cam, Kimya, Temizlik, Kozmetik 0 4 0 0 4
Cimento, Hazir beton 3 5 2 0 10
Demir-Celik, Metal, Makina 2 4 1 0 7
Gida/Igecek 3 12 2 0 17
Havayolu Ulastirma 1 2 1 0 4
Iletisim (Telekomiinikasyon) 1 2 0 0 3
Imalat Sanayi 2 7 0 1 10
Insaat 1 1 0 0 2
Mobilya/Tekstil/Banyo/Seramik 0 1 0 1 2
Otomotiv/Tasit/Parca /Yan Sanayi 3 5 0 2 10
Petrol/Enerji 1 5 2 2 10
Saglik 2 2 0 0 4
Tekstil 1 1 0 2 4
Toplam 21 59 9 8 97

Halka arz oranmin %350 iizerinde oldugu isletmelerin agirlikli olarak
gida/icecek, ¢imento/hazir beton ve petrol/enerji sektorlerinde faaliyet gosterdikleri
goriilmektedir. Gida/igecek, bilgisayar/elektrik/elektronik/beyaz esya,
cam/kimya/temizlik/kozmetik, ¢cimento/hazir beton, imalat sanayi,
otomotiv/tagit/parca/yan sanayi ve petrol/enerji sektorlerinde faaliyet gosteren
isletmelerin halka arz oranlarinin diger sektorlere nazaran agirlikli olarak %20-%50

araliginda oldugu goriilmektedir.
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Tablo 15: isletmelerin Aktif Biiyiikliigii

Frekans
Aktif Biiyiikliigii (Sayn) Yiizde Birikimli Yiizde

100.000.000 TL nin Altinda 4 4,1 4,1
100.000.000 TL- 500.000.000 TL Arasinda 16 16,5 20,6
500.000.000 TL-1.000.000.000 TL Arasinda 16 16,5 37,1
1.000.000.000 TL- 5.000.000.000 TL Arasinda 32 33,0 70,1
5.000.000.000 TL'nin Uzerinde 29 29,9 100,0
Toplam 97 100,0

Tablo 16: Isletmelerin Aktif Biiyiikliiklerine Gére Calisan Sayilarimin Dagilhim

Calisan Sayisi
500- | 1.000- | 5.000- | 10.000
Isletmenin Aktif Biiyiikligii | 1-499 | 999 | 4.999 | 9.999 | veiizeri| Toplam
100.000.000 TL’ nin Altinda 4 0 0 0 0 4
100.000.000 TL- 500.000.000 TL
10 4 2 0 0 16

Arasinda
500.000.000 TL- 1.000.000.000 TL

3 5 8 0 0 16
Arasinda
1.000.000.000 TL- 5.000.000.000 TL

5 3 17 3 4 32
Arasinda
5.000.000.000 TL'nin Uzerinde 0 1 6 9 13 29
Toplam 22 13 33 12 17 97

Isletmelerin %62,9’unun aktif biiyiikliigiiniin 1 milyar TL nin iizerinde oldugu
goriilmektedir. Tablo 16’ya bakildiginda, isletmelerin aktif biiyiikliikleri arttikca

istihdam ettikleri personel sayisinin da arttig1 goriilmektedir.
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Tablo 17: isletmelerin Yilik Satis Hasilat Arahg

Frekans
Yillik Satis Hasilati (Sayn) Yiizde Birikimli Yiizde

100.000.000 TL'nin Altinda 2 2,1 2,1
100.000.000 TL- 500.000.000 TL Arasinda 18 18,6 20,6
500.000.000 TL- 1.000.000.000 TL Arasinda 18 18,6 39,2
1.000.000.000 TL- 5.000.000.000 TL Arasinda 24 24,7 63,9
5.000.000.000 TL'nin Uzerinde 35 36,1 100,0
Toplam 97 100,0

Isletmelerin %60,8’inin yillik satis hasilat tutar1 1 milyar TL nin iizerindedir.
Yukarida belirtildigi iizere; isletmelerin %62,9’unun aktif bilyiikligi de 1 milyar
TL’nin tlizerindedir. Bu yoniiyle bakildiginda, isletmelerin aktif biiytikliikleriyle yillik

satis hasilat1 tutarlarinin birbirleriyle orantili artis gésterdigini soyleyebiliriz.

Tablo 18: Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Yiikiimliilik Toplamlarinin

Aktif Toplamina Oram
Oran Frekans (Say1) Yiizde Birikimli Yiizde

%]1'in Altinda 19 19,6 19,6
%1-2 Araliginda 32 33,0 52,6
%2-3 Araliginda 18 18,6 71,1
%3-4 Araliginda 10 10,3 81,4
%4-5 Araliginda 12 12,4 93,8
%5'in Uzerinde 6 6,2 100,0
Toplam 97 100,0

Isletmelerin %71,1’inde calisanlara saglanan yiikiimliiliiklerinin aktife orani

%3’nin altindadr.

232




Tablo 19: Faaliyet Donemine Iliskin Muhasebelestirilen Calisanlara Saglanan
Faydalar Kapsamindaki Gider Toplamlarinin isletme Fonksiyonlar1 A¢isindan

Donemde Gerg¢eklesen Giderlerin Toplamina Orani

Oran Frekans (Say1) Yiizde | Birikimli Yiizde
%>5'in Altinda 27 27,8 27,8
%5-10 Araliginda 36 37,1 64,9
%10-15 Araliginda 20 20,6 85,5
%15-20 Araliginda 2 2,1 87,6
%20-25 Araliginda 4 4,1 91,7
%325'in Uzerinde 8 8,2 100,0
Toplam 97 100,0

Isletmelerin %64,9’unda, calisanlara saglanan faydalara iliskin ddénemde
gerceklesen giderlerin isletme fonksiyonlari agisindan donemde gergeklesen giderlere
orani %10’un altindadir. Bu oran isletmelerin %8,2’sinde %25’in {lizerindedir. Sektorel
olarak bu oranin yiiksek oldugu isletmelerin; havayolu, telekomiinikasyon, saglik

sektorlerinde yani hizmet sektorlerinde faaliyet gosterdikleri goriilmektedir.

Bilindigi lizere TMS 19°da ¢alisanlara saglanan faydalar 4 ana boliimlemeye

tabi tutulmustur:

» Kisa vadeli faydalar,
> s iliskisi sonrasi (¢alisma dénemi sonrasi) saglanan faydalar,
» Diger uzun vadeli faydalar,

> s iliskisinin sona erdirilmesinden kaynakli saglanan faydalar®®®

Incelenen isletmelerdeki ¢alisanlara saglanan faydalarin analizi de bu
boliimleme dikkate alinarak yapilmistir. Buna goére g¢alisanlara saglanan faydalar ve

igerikleri su sekildedir:

460 TMS 19, paragraf 5.
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Tablo 20: Calisanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalarin Icerigi

Faydalarin icerigi Frekans (Say1) | Yiizde | Birikimli Yiizde

Sadece Is¢i Ucret-Maaslar1 22 22,7 22,7
Isci Ucret-Maaslar1 ve Biriken Izinler 41 42,3 64,9
Isci Ucret-Maaslar1 ve Kardan Pay Verilmesi-

. 12 12,4 77,3
Primler
Ucret-Maaglar1, Biriken Izinler ve Kardan Pay

. L 21 21,6 99,0

Verilmesi-Primler
Fayda Bulunmamakta 1 1,0 100,0
Toplam 97 100,0

Gorildiigii  lizere c¢alisanlara saglanan kisa vadeli faydalar; isci
ticretleri/maaslari, biriken izinler, kardan pay verilmesi ve primlerden olusmaktadir.

Isletmelerin %99’ unun bu kapsamda ¢alisanlara kars1 yiikiimliiliigii bulunmaktadir.

Tablo 21: Is fliskisi Sonras1 Calisanlara Saglanan Faydalarin Icerigi

Frekans
Faydalarmn icerigi (Say1) Yiizde Birikimli Yiizde
Sadece Tanimlanmig Fayda Planlari 1 1,0 1,0
Tanimlanmig Fayda Planlar1 ve Katki Planlari 96 99,0 100,0
Toplam 97 100,0

Tabloya bakildiginda; is iligkisi sonrasinda saglanan faydalarin igletmelerce
tanimlanmis katki plani ve tanimlanmis fayda planlarindan olustugu goriilmektedir.
Tanimlanmis katki planlart; isletmelerce is¢i ve isveren paylart adi altinda Sosyal
Giivenlik Kurumu’na (SGK’ya) 0Odenen sosyal sigortalara iliskin primlerdir.
Isletmelerin bu primleri 6dedikleri siirece bu kapsamda baska bir yiikiimliiligii
bulunmamaktadir. Isletmelerin tanimlanmis fayda planlart kapsamindaki tek
yikiimliligi ise kidem tazminat1 yiikiimliligidir. Tim isletmelerin kidem tazminati

ylikiimliiliigii bulunmaktadir. Bu ytikiimliiliikklerini aktiieryal degerleme yontemleriyle
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hesaplamis ve hesaplamaya iliskin ayrintilara c¢alisanlara saglanan faydalar basligi
altinda yer vermislerdir. Hesaplama neticesinde olusan tiim aktiieryal kazang¢ ve
kayiplar ait olduklar1 donemde diger kapsamh gelir/gider olarak ozkaynaklar
icerisinde tanimlanmis fayda planlarnt yeniden ol¢iim kazanc/kayiplar1 olarak
muhasebelestirilmistir. Yine tiim isletmelerde kidem tazminati karsilig1 i¢in fonlama

yapildigina dair bir bilgiye rastlanilmamustir.

Tablo 22: Calisanlara Saglanan Diger Uzun Vadeli Faydalarin icerigi

Faydalarin ig:erigi Frekans (Say1) Yiizde Birikimli Yiizde

Sadece Kidem Isciligi Tesvik Primi 13 13,4 13,4
Sadece Kullanilmayan Birikmis izinler 19 19,6 33,0
Kidem Isciligi Tesvik Primi ve Kullanilmayan

C s 10 10,3 43,3
Birikmis Izinler
Fayda Bulunmamaktadir 55 56,7 100,0
Toplam 97 100,0

Isletmelerin %356,7’sinde bu kapsamda bir fayda bulunmamaktadir. Geriye
kalan isletmelerin %43,3’linde ise, kidem is¢iligi tesvik primi ve kullanilmamis
birikimli izinler baslig: altinda ¢alisanlara saglanacak diger uzun vadeli ylikiimliliikler

bulunmaktadir.

Tablo 23: s fliskisinin Sona Erdirilmesinden Dolay1 Saglanan Faydalar

Faydalarin Icerigi
Frekans (Say1) Yiizde Birikimli Yiizde

Fayda Bulunmamaktadir 97 100,0 100,0

Isletmelerin tiimiiniin bu kapsamda calisanlarma karst herhangi bir

yiikiimliliigli bulunmamaktadir.
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Calisanlara  saglanan faydalarin  bilangodaki sunumunda, muhasebe
standartlarinin getirmis oldugu ortak raporlama ve sunum dilini tiim isletmelerin
finansal tablolarinda gorebilmekteyiz. Buna gore calisanlara saglanan faydalara iliskin
isletmenin kisa vadeli ytlikiimliiliikleri bilangoda Kisa Vadeli Yiikiimliilikler altinda 2

kalem igerisinde raporlanmaktadir. Bu kalemlerin isimleri s0yledir:

1- Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar
2- Kisa Vadeli Karsiliklar/Yiiktimliiliikler hesap grubu altinda
*Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar/Yiikiimliiliikkler

Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borg¢lar hesap grubu altinda
personele ddenecek licretler, Sosyal Giivenlik Kurumu’na 6denecek sigorta primleri ve

calisanlardan kesilen gelir ve damga vergileri raporlanmaktadir.

Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar/Yiikiimliiliikler

hesabi altinda ise; biriken izinler, kardan pay verilmesi, prim ve ikramiyeler ile cari

yilda 6denecek olan kidem tazminat1 karsiliklari raporlanmaktadir.

Calisanlara saglanan faydalara iligkin isletmenin uzun vadeli ytkiimliiliikleri
ise, bilangoda Uzun Vadeli Yiikiimlilikler igerisinde yer alan su kalemler altinda

raporlanmaktadir:

Uzun Vadeli Karsiliklar/Yiikiimliiliikler hesap grubu altinda
*Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar/Yiikiimliiliikler

Bu hesap altinda; kidem tazminati karsiliklari, kidem isciligi tesvik primleri,
uzun vadeli kullanilmamis izin karsiliklar1 ve calisanlara saglanan diger uzun vadeli

primler raporlamaktadir.
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Tablo 24: Aktiieryal Hesaplamalarda Aktiierden Yaralanma Durumu

Frekans (Say1) Yiizde Birikimli Yiizde
Evet 18 18,6 18,6
Bilgi Yok 79 81,4 100,0
Toplam 97 100,0

Isletmelerin sadece %18,6’s1 aktiierden yardim alarak calisanlara saglanan

fayda yiikiimliiliiklerini hesapladiklarini ifade etmistir. Diger isletmelerin finansal

raporlarinda, aktlierden yararlanma

rastlanilmamustir.

durumuna

iliskin herhangi bir bilgiye

Tablo 25: Aktiieryal Hesaplamalarda Kullanilan Aktiieryal Degerleme Yontemi

Aktiieryal Degerleme Yontemi Frekans (Say) Yiizde Birikimli Yiizde
Ongoriilen Yiikiimliiliik/Birim Kredi Yontemi 26 26,8 26,8
Projeksiyon Yontemi 10 10,3 37,1
Yontem Belirtilmemis 61 62,9 100,0
Toplam 97 100,0

Isletmelerin %37,1°i aktiieryal hesaplamada kullandig1 yontemi belirtmisken,

kalan %62,9°u kullanilan yontem hakkinda bir bilgi sunmamistir. Kullanilan aktiieryal

yonteme iliskin bilgi vermeyen isletmeler; hesaplamalarinda bir takim aktiieryal

varsayimlar (iskonto orani, iicret/maas artis orani, emekli olma olasilig1 gibi)

kullanarak, cari donem ve 6nceki dénemlere iligkin yiikiimliiliiklerini belirlemisler ve

tanimlanmis fayda yiikiimliiliiklerinin bugiinkii degerlerini hesaplamislardir. Bu agidan

bakildiginda TMS 19 paragraf 71’°de belirtildigi lizere 6ngoriilen yiikiimliilik yontemini

kullanmis olduklar1 asikardir.
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Tablo 26: Calisanlarin Ucret/Maas Artis Oranlar

Ucret/Maas Artis Oram | Frekans (Sayi) Yiizde Birikimli Yiizde
Enflasyon Oraninda 86 88,7 88,7
Reel %1,5 6 6,2 94,8
Nominal %11 1 1,0 95,9
Nominal %15 1 1,0 96,9
Bilgi Yok 3 3,1 100,0
Toplam 97 100,0

Isletmelerini %88,7’sinde c¢alisanlarin iicret/maas artis oraninin enflasyon
oraninda olacagi varsayilmistir. Bu agidan bakildiginda bu isletmelerin, gelecek
donemlerde calisanlarinin {icretlerinde reel

soylenebilir. Isletmelerin sadece %6,2’si calisan iicretlerinde reel artisa gidecegini

varsaymigtir.

anlamda bir

artis yapmayacaklari

Tablo 27: Kullanilan iskonto Oraninin Arahg:

Iskonto Oram Frekans (Say1) | Yiizde Birikimli Yiizde

Reel %1'in Altinda 1 1,0 1,0
Reel %1-2 Araliginda 1 1,0 2,1
Reel %2-3 Araliginda 2 2,1 41
Reel %3-4 Araliginda 13 13,4 17,5
Reel %4-5 Araliginda 34 35,1 52,6
Reel %5-6 Araliginda 40 41,2 93,8
Reel %61n Uzerinde 3 3,1 96,9
Nominal %16,40 1 1,0 97,9
Nominal %21,50 1 1,0 99,0
Bilgi Yok 1 1,0 100,0
Toplam 97 100,0
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Aktlieryal hesaplamalarda dikkate alinan iskonto oraninin isletmelerin
%96,9’unda reel iskonto oldugu goriilmektedir. Nominal faiz orani; enflasyon arti reel
(gergek) faiz oranindan olusur®®'. Buradan hareketle reel (gercek) faizin yani reel
iskonto oraninin, nominal faizden enflasyon oraninin ¢ikarilmasiyla hesaplanabilecegi

2

varsayilabilir 42 . Bu bilgiler dogrultusunda reel (net) iskonto orani su sekilde

hesaplanmaktadir:
[(1 + Nominal Faiz Orani) / (1 + Enflasyon Orani1)] - 1

Hesaplamalarda reel iskonto kullanilmasinin sebebi; isletmelerin %6,2’sinin
calisan iicretlerinde reel artisa gidecegini varsaymalart ve %88,7’sinin, calisanlarinin
ticret artislarinin enflasyon oraninda olacagi varsayimini kabul etmeleridir. Buradan
hareketle, calisan ticretlerinin enflasyon oraninda artmasiyla gelecekteki alim gii¢lerinin
ayn1 olmasi sebebiyle, calisanin kidem tazminatina hak kazanacagi andaki iicretini
hesap etmeye gerek kalmayacaktir. Dolayisiyla hesaplama calisanin bugiinkii ticreti
tizerinden yapilacagi i¢in, kullanilacak iskonto oraninin da enflasyonun beklenen

etkilerinden arindirilmig reel iskonto olmasi gereklidir.

Isletmelerin %89,7’sinde, kullanilacak reel iskonto oraninin araligi %3-6dur.
Reel iskonto oranmin isletmelerce farklilik gdstermesinin ana nedeni; isletmelerin
dikkate aldigr nominal iskonto (faiz) oranlarmmin ve enflasyon oranlarmin birbirini
tutmamasidir. Isletmelerin iskonto oranindaki farkliliklar aktiieryal hesaplamalarda da
farkli sonuglarin olusmasina neden olmaktadir. Bu yo6niiyle bir birliktelik igletmelerce
saglanamamaktadir. Bu  durumun, finansal raporlarin ortak sunum < ve

karsilastirilabilirligine ket vurdugu diisiintilmektedir.

461Aydin, Nurhan; a.g.e., s.11.
4620kka, Osman; a.g.e., 5.21.
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Tablo 28: Cahsanlarin Kidem Tazminatina Hak Kazanma (Emekli Olma)

Olasiliklar:
Kidem Tazminatina Hak
Kazanma Orani Frekans (Say1) Yiizde Birikimli Yiizde

%100 3 3,1 31
%95-99,99 35 36,1 39,2
%90-94,99 17 17,5 56,7
%85-89,99 3 3,1 59,8
%385'in Altinda 1 1,0 60,8
Bilgi Yok 38 39,2 100,0
Toplam 97 100,0

Isletmelerden %60,8’i ¢alisanlarinin kidem tazminatina hak kazanma oranlari
hakkinda finansal raporlarinda bilgi sunmaktadirlar. Isletmelerin bir kism1 bu bilgiyi
direkt kidem tazminatina hak kazanma orami olarak vermekte iken, bir kismu da
calisanlarin igten ayrilma orani olarak vermektedir. Dolayisiyla calisanlarin isten
ayrilma oranini 1°den ¢ikarirsak kalan oran da bize c¢alisanlarin kidem tazminatina hak
kazanma oranin1 gosterir. Oran hakkinda bilgi veren isletmelerin %93,2’sinde,

calisanlarin kidem tazminatina hak kazanma oran1 %90-%100 araligindadir.

Tablo 29: Calisanlara TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler Standardi Kapsaminda

Saglanan Faydalar
Cahisanlara TFRS 2
Kapsaminda Fayda
Saglaniyor mu? Frekans (Say1) Yiizde Birikimli Yiizde
Evet 1 1,0 1,0
Hayir 96 99,0 100,0
Toplam 97 100,0

Sadece 1 isletme tarafindan TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler standardi
cercevesinden c¢alisanlara fayda saglanmaktadir. Bu fayda kapsaminda calisanlara

0zkaynaga dayali 6deme yapilmaktadir.
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Tablo 30: TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama

Standardi Kapsaminda Saglanan Faydalar

Cahisanlara TMS 26
Kapsaminda Fayda
Saglaniyor mu? Frekans (Say1) Yiizde Birikimli Yiizde
Hayir 97 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacag: iizere, incelenen isletmelerde calisanlara TMS 26
Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama standardi ¢ergevesinde

bir fayda saglanmamaktadir.

3.5.2. Hipotezlerin Sinanmasina Yonelik F (Anova) Testi

1. Hipotez olan “Isletmenin bilancosunda raporladig1 ¢alisanlara saglanacak
kisa ve uzun vadeli faydalara iliskin yiikiimliliik toplaminin aktif toplamina orani,
isletmenin ozellikleri itibariyla (¢alisan sayisi, aktif biiyiikliigii, halka arz orani, bolgesel
dagilimi, yillik satis hasilat tutar1) anlamh farklilik gostermektedir” hipotezi, 0.05
anlamlilik diizeyinde yani %95 giiven diizeyinde F (Anova) testine tabi tutulmus ve

sonuclar su sekilde olugsmustur:
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Tablo 31: 1. Hipoteze Yonelik F (Anova) Testi Sonuclar:

Tests of Between-Subjects Effects
Bagimli Degisken: Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Yiikiimliilik Toplamlarinin

Aktif Toplamina Orani
Type 11 Sum of
Squares (Tip 3 df Mean Square Sig.4e3
Source (Kaynak) Kareler (Serbestlik (Kareler F (p)
Toplami) Derecesi) Ortalamasi)
Corrected Model 177,973¢2 63 2,825 2,410 ,004
Intercept 209,50
245,611 1 245,611 6 ,000
Bolgesel Dagilimi 11,920 4 2,980| 2,542 ,058
Caligan Sayisi 24,142 4 6,035| 5,148 ,002
Halka Arz Orani 10,984 3 3,661 3,123 ,059
Isletmenin Aktif Biiyiikliigii 22,167 4 5,542 | 4,727 ,004
Yillik Satis Hasilati 5,464 4 1,366 | 1,165 ,344
Bolge * Calisan Sayist ,000 0
Bolge * Halka Arz Orani ,000 0
Bolge * Isletmenin Aktif
,000 0
Biyiikligi
Bolge * Yillik Satis Hasilati ,000 0
Calisan Sayis1 * Halka Arz
16,106 4 4,026| 3,435 ,019
Orani
alisan Sayist * Isletmenin
Galisan Sayist* Iy 6,073 3 2024| 1,727 181
Aktif Buyukligi
alisan Sayis1 * Yillik Sati
Galisan Say ; 200 1 200| 171 682
Hasilati
Halka Arz Oran1 * Isletmenin
} 1,200 1 1,200 1,024 ,319
Aktif Biytkligi
Halka Arz Orani * Yillik Satis
2,402 1 2,402 2,049 ,162
Hasilati
Isletmenin Aktif Biyiikligi *
; yuEne 626 1 626| 534 470
Yillik Satis Hasilati

R Squared = ,821 (Adjusted R Squared = ,481). Squared = ,821 (Adjusted R Squared =,481)a

463 «p” degeri bize, gruplara ait ortalamalar arasinda anlamli fark vardir denilmesi halinde hatali karar verme
olasiligin1 gosterir. Literatiirde “p” degerinin 0,05’in altinda olmasi, ileri siiriilen hipotezin istatistiksel olarak
anlamh oldugunu bize gosterir. SPSS’de “p” degeri “Sig.” olarak verilmektedir. “Sig.” significance yani anlamlilik

kelimesinin kisaltmasidir
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Calisan sayist (p=0,002 ve p<0,05) ve isletmenin aktif biyiikligi (p=0,004 ve
p<0,05) satirlarindaki p yani anlamhilik degerlerinin 0.05’ten kiigiik olduklar
goriilmektedir. Bunun anlami c¢alisanlara saglanan faydalara iliskin yukiimliiliik
toplamlarinin aktif toplamina oraninin, ¢alisan sayist ve isletmenin aktif biiyiikliigline ait
ortalamalar itibartyla anlamh farkhihk gosterdigidir. Calisanlara saglanan faydalara
iliskin yiikiimliiliikk toplamlarinin aktif toplamina orani; isletmelerin halka arz orani,
bolgesel dagilimi ve yillik satis hasilati gibi 6zellikleri itibariyla anlamli farklilik

gostermemektedir. Bu durumda hipotez kismen kabul edilecektir.

Alt gruplarda farkliligin hangi alt gruptan kaynaklandigini1 bize post-hoc testi
gostermektedir. Bir¢ok post-hoc testi bulunmakla beraber arastirmada LSD testi
uygulanmustir. Buna gore; calisan sayisinin alt grubundaki 1.000-4.999 ile 5.000-9.999
arasinda sig. (p) degeri 0,008; 500-999 ile 5.000-9.999 arasinda sig. (p) degeri 0,042 ve
5.000-9.999 ile 10.000 ve fiizeri arasinda sig. (p) degeri 0,043 olarak gergeklesmis ve
0,05 anlamlilik diizeyinde bu alt gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli

oldugu goriilmiistiir.

Ayn sekilde calisanlara saglanan faydalara iliskin yiikiimliiliikk toplamlarinin
aktif toplamina oraninin, isletmelerin aktif biiyiikliigiine ait asagida vurgulanan alt
gruplar arasindaki iliskiler baglaminda istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi

goriilmiistiir:
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Tablo 32: Isletmenin Aktif Biiyiikliigiine Ait Alt Gruplar Arasindaki iliskinin

Anlamhlik Diizeyi

Bagimli Degisken: Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Yiikiimliilik Toplamlarmin Aktif Toplamina Orani

LSD
Mean 95% Confidence Interval
(1) Isletmenin Aktif  (J) Isletmenin Aktif Difference Std. Lower Upper
Biiytkliigii Biiytikliigii (1-9) Error Sig. Bound Bound
100.000.000 TL’nin ~ 100.000.000 TL-
Altinda 500.000.000 TL -,4375] ,60527 475 -1,6689 ,7939
Arasinda
500.000.000 TL-
1.000.000.000 TL -,1875] ,60527 ,759 -1,4189 1,0439
Arasinda
1.000.000.000 TL-
5.000.000.000 TL ,5000| ,57421 ,390 -,6682 1,6682
Arasinda
5.000.000.000 TL'nin .
Ugerinde 1,2500 ,57750 ,038 ,0751 2,4249
100.000.000 TL- 100.000.000 TL’nin
£00.000.000 TL Altnda 4375 ,60527 475 -,7939 1,6689
Arasinda 500.000.000 TL-
1.000.000.000 TL ,2500| ,38281 ,518 -,5288 1,0288
Arasinda
1.000.000.000 TL-
5.000.000.000 TL 93757 ,33152 ,008 ,2630 1,6120
Arasinda
5.000.000.000 TL'nin .
Uzerinde 1,6875 ,33719 ,000 1,0015 2,3735
500.000.000 TL- 100.000.000 TL’nin
,1875| ,60527 ,759 -1,0439 1,4189
1.000.000.000 TL Altinda
Arasinda 100.000.000 TL-
500.000.000 TL -,2500| ,38281 ,518 -1,0288 ,5288
Arasinda
1.000.000.000 TL-
5.000.000.000 TL 68757 ,33152 ,046 ,0130 1,3620
Arasinda
5.000.000.000 TL'nin .
1,4375 ,33719 ,000 ,7515 2,1235

Uzerinde
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1.000.000.000 TL-
5.000.000.000 TL

Arasinda

100.000.000 TL nin
Altinda

100.000.000 TL-
500.000.000 TL
Arasinda
500.000.000 TL-
1.000.000.000 TL
Arasinda
5.000.000.000 TL'nin

Uzerinde

-,5000

-,9375"

-,6875"

,7500"

57421

,33152

,33152

,27760

,390

,008

,046

,011

-1,6682

-1,6120

-1,3620

,1852

,6682

-,2630

-,0130

1,3148

5.000.000.000 TL'nin

Uzerinde

100.000.000 TL nin
Altinda
100.000.000 TL-
500.000.000 TL

Arasinda

500.000.000 TL-
1.000.000.000 TL
Arasinda
1.000.000.000 TL-
5.000.000.000 TL

Arasinda

-1,2500"

-1,6875"

-1,4375"

-,7500"

,57750

,33719

,33719

,27760

,038

,000

,000

,011

-2,4249

-2,3735

-2,1235

-1,3148

-,0751

-1,0015

-, 7515

-,1852

Based on observed means.

The error term is Mean Square(Error) = 1,172,

*. The mean difference is significant at the ,05 level

2. Hipotez olan “Isletmenin faaliyet doneminde muhasebelestirdigi calisanlara

saglanan faydalar kapsamindaki gider toplamlarinin, isletmenin fonksiyonlar1 agisindan

donemde gergeklesen giderleri toplamina orani, isletmenin 6zellikleri itibariyla (calisan

sayisi, aktif biiyiikliigii, halka arz orani, bolgesel dagilimi, yillik satis hasilat tutari)

anlamli farklilik gdstermektedir.” hipotezi, 0.05 anlamlilik diizeyinde yani %95 giiven

diizeyinde F (Anova) testine tabi tutulmus ve sonuclar su sekilde olusmustur:
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Tablo 33: 2. Hipoteze Yonelik F (Anova) Testi Sonuclar:

Tests of Between-Subjects Effects

Bagimli Degisken: Isletmenin Faaliyet Déneminde Muhasebelestirdigi Calisanlara

Saglanan Faydalar Kapsamindaki Gider Toplamlarimnin, Isletmenin Fonksiyonlar
Acisindan Donemde Gergeklesen Giderleri Toplamina Orani

* Yillik Satis Hasilati

Type 111 Sum
of Squares (Tip df Mean Square Sig.
Source (Kaynak) 3 Kareler (Serbestlik (Kareler F (p)
Toplami) Derecesi) | Ortalamasi)
Corrected Model 160,283% 63 2,544 2,029 ,015
Intercept 142,52
178,745 1 178,745 3 ,000
Bolge 6,991 4 1,748 1,393 ,258
Calisan Sayisi 33,283 4 8,321| 6,635 ,000
Halka Arz Oran 470 3 ,157 ,125 ,945
Isletmenin Aktif Biiyiikligii 2,256 4 564 450 772
Yillik Satis Hasilati 21,800 4 5,450 4,345 ,006
Bolge * Calisan Sayisi ,000 0
Bolge * Halka Arz Orani ,000 0
Bolge * Isletmenin Aktif
,000 0
Biiyiikliigii
Bolge * Yillik Satis Hasilat ,000 0
Calisan Sayis1 * Halka Arz
10,441 4 2,610 2,081 ,106
Orani
alisan Sayis1 * Isletmenin
¢ _S Y ; 2,666 3 ,889 ,709 ,554
Aktif Biiyiikliigii
1 S * Yillik Sat
Galisan Sayssi * Yallik Sats 1,250 1 1250| 997 325
Hasilati
Halka Arz Orani *
) ) . ,093 1 ,093 ,074 ,788
Isletmenin Aktif Biiytikliigii
Halka Arz Orani * Yillik
,702 1 ,702 ,560 ,460
Satis Hasilati
Isletmenin Aktif Biiyiikliigii
1,481 1 1,481 1,181 ,285

a. R Squared =,795 (Adjusted R Squared =,403)
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Calisan sayist (p=0,000 ve p<0,05) ve isletmenin yillik satis hasilat1 (p=0,006
ve p<0,05) satirlarindaki p yani anlamlilik degerlerinin 0.05’ten kiiciik olduklari
goriilmektedir. Bunun anlami isletmenin faaliyet doneminde muhasebelestirdigi
caliganlara saglanan faydalar kapsamindaki gider toplamlarinin, isletmenin
fonksiyonlart agisindan donemde gergeklesen giderleri toplamina oraninin; isletmenin
calisan sayisi ve yillik satis hasilatina ait ortalamalar itibariyla anlamh farkhhk
gosterdigidir. Isletmenin faaliyet déneminde muhasebelestirdigi calisanlara saglanan
faydalar kapsamindaki gider toplamlarinin, isletmenin fonksiyonlar1 agisindan dénemde
gerceklesen giderleri toplamina orani; isletmelerin halka arz orani, bolgesel dagilimi ve
isletmenin aktif bliylikligi gibi 6zellikleri itibariyla anlaml farklilik géstermemektedir.

Bu durumda hipotez kismen kabul edilecektir.

3. Hipotez olan “Isletmenin, calisanlara saglanan faydalarin hesabinda dikkate
aldig1 aktiieryal varsayimlardan iskonto orani, isletmenin 6zellikleri itibariyla (calisan
sayisi, aktif biyiikliigii, halka arz orani, bolgesel dagilimi, yillik satis hasilat tutari)
anlaml farklilik gostermektedir.” hipotezi, 0.05 anlamlilik diizeyinde yani %95 giiven

diizeyinde F (Anova) testine tabi tutulmus ve sonuglar su sekilde olusmustur:
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Tablo 34: 3. Hipoteze Yonelik F (Anova) Testi Sonuglar:

Tests of Between-Subjects Effects

Bagimli Degisken: Aktiieryal Hesaplamada Kullanilan iskonto Orani

* Yillik Satis Hasilati

Type 111 Sum
of Squares (Tip df Mean Square Sig.
Source (Kaynak) 3 Kareler (Serbestlik (Kareler F (p)
Toplami) Derecesi) Ortalamasi)
Corrected Model 109,952 63 1,745 2,204 ,008
Intercept 1191,9
943,841 1 943,841 ,000
49
Bolge 6,260 4 1,565| 1,976 121
Calisan Sayisi 28,515 4 7,129 9,003 ,000
Halka Arz Oranm 4,189 3 1,396 | 1,764 ,173
Isletmenin Aktif Biiyiikliigii 15,787 4 3,947 4,984 ,003
Yillik Satis Hasilat 20,523 4 5,131 6,480 ,001
Bolge * Calisan Sayist ,000 0
Bolge * Halka Arz Orani ,000 0
Bolge * Isletmenin Aktif
,000 0
Biyiikligi
Bolge * Yillik Satis Hasilati ,000 0
Calisan Sayis1 * Halka Arz
1,999 4 ,500 ,631 ,644
Oram
alisan Sayist * Isletmenin
¢ .$ Y ; 134 3 ,245 ,309 ,819
Aktif Biytkligi
alisan Sayis1 * Yillik Sat1
Calis Y i ,000 1 ,000 ,000 1,000
Hasilati
Halka Arz Orani * Isletmenin
} ,093 1 ,093 117 ,735
Aktif Buyukligi
Halka Arz Oranmi * Yillik
,044 1 ,044 ,055 ,815
Satig Hasilati
Isletmenin Aktif Biiyiikligii
,370 1 ,370 ,468 ,499

a. R Squared = ,808 (Adjusted R Squared = ,441)
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Calisan sayis1 (p=0,000 ve p<0,05) isletmenin aktif biiyikligi (p=0,003 ve
p<0,05) ve isletmenin yillik satis hasilati (p=0,001 ve p<0,05) satirlarindaki p yani
anlamlilik degerlerinin 0.05’ten kii¢iik olduklar1 gériilmektedir. Bunun anlami aktiieryal
hesaplamada kullanilan iskonto oraninin; isletmenin calisan sayisi, aktif biiyikligi ve
yillik satis hasilatina ait ortalamalar itibariyla anlamh farkhihk gosterdigidir.
Aktiieryal hesaplamada kullanilan iskonto orani, isletmelerin bolgesel dagilimi ve halka
arz oranina ait ortalamalar itibariyla anlamli farklilik gostermemektedir. Bu durumda

hipotez kismen kabul edilecektir.

4. Hipotez olan “Isletmenin, ¢alisanlara saglanan faydalarin hesabinda dikkate
aldig1 aktiieryal varsayimlardan {icret/maas artis orani, isletmenin 6zellikleri itibartyla
(calisan sayisi, aktif biiyiikliigl, halka arz orani, bolgesel dagilimi, yillik satis hasilat
tutar1) anlamlt farklilik gdstermektedir.” hipotezi, 0.05 anlamlilik diizeyinde yani %95

giiven diizeyinde F (Anova) testine tabi tutulmus ve sonuglar su sekilde olusmustur:
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Tablo 35: 4. Hipoteze Yonelik F (Anova) Testi Sonuglar:

Tests of Between-Subjects Effects
Bagimli Degisken: Ucret/Maas Artis Orani

Type 111 Sum
of Squares
(Tip3 df Mean Square Sig.
Source (Kaynak) Kareler (Serbestlik (Kareler F (p)
Toplami) Derecesi) Ortalamasi)

Corrected Model 43,8822 63 ,697 1,301 ,207
Intercept 53,480 1 53,4801 99,910 ,000
Bolge ,547 4 ,137 ,255 ,904
Calisan Sayisi 3,245 4 811 1,515 ,220
Halka Arz Orani ,739 3 ,246 ,460 712
Isletmenin Aktif Biiyiikliigii 10,580 4 2,645 4,941 ,003
Yillik Satis Hasilati 4,813 4 1,203| 2,248 ,085
Bolge * Calisan Sayist ,000 0
Bolge * Halka Arz Orani ,000 0
Bolge * Isletmenin Aktif

,000 0
Biyiikligi
Bolge * Yillik Satis Hasilati ,000 0
Calisan Sayis1 * Halka Arz

7,792 4 1,948 3,639 ,015
Oram
1 S * [slet i
Calisan Sayis1 * Isletmenin 242 3 081 151 028
Aktif Biytkligi
alisan Sayis1 * Yillik Sat1

Calis Y i ,050 1 ,050 ,093 ,762
Hasilati
Halka Arz Orani * Isletmenin

,059 1 ,059 111 741
Aktif Buyukligi
Halka Arz Oran1 * Yillik Satis

,063 1 ,063 ,118 ,733
Hasilati
Isletmenin Aktif Biiyiikliigii *

,059 1 ,059 111 741

Yillik Satis Hasilati

a. R Squared =,713 (Adjusted R Squared = ,165)
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Isletmenin aktif biiyiikliigii (p=0,003 ve p<0,05) satirindaki p yani anlamlilik
degerinin 0,05’ten kiigiik olduklar1 goriilmektedir. Bunun anlami aktiieryal hesaplamada
kullanilan {icret/maas artis oraninin; isletmenin aktif blyiikligl itibariyla anlamh
farkhhk gosterdigidir. Aktlieryal hesaplamada kullanilan {icret/maas artis orani;
isletmelerin bdlgesel dagilimi, halka arz orani, ¢alisan sayisi ve yillik satig hasilatina ait
ortalamalar itibariyla anlamli farklilik gostermemektedir. Bu durumda hipotez kismen
kabul edilecektir.

5. Hipotez olan “Isletmenin, calisanlara saglanan faydalarin hesabinda dikkate
aldig1 aktlieryal varsayimlardan calisanlarin emekli olma (kidem tazminatina hak
kazanma) olasilig1, isletmenin ozellikleri itibariyla (calisan sayisi, aktif biiyiikligi,
halka arz orani, bélgesel dagilimi, yillik satis hasilat tutar1) anlamli farklilik
gostermektedir.” hipotezi, 0.05 anlamlilik diizeyinde yani %95 giiven diizeyinde F

(Anova) testine tabi tutulmus ve sonuglar su sekilde olusmustur:
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Tablo 36: 5. Hipoteze Yonelik F (Anova) Testi Sonuclar:

Tests of Between-Subjects Effects
Bagimli Degisken: Calisanlarin Emekli Olma (Kidem Tazminatina Hak Kazanma)

Olasilig1
Type 111 Sum
of Squares (Tip df Mean Square Sig.
Source (Kaynak) 3 Kareler (Serbestlik (Kareler F (p)
Toplami) Derecesi) Ortalamasi)
Corrected Model 215,9122 63 3,427 ,964 ,561
Intercept 117,26
417,048 1 417,048 1 ,000
Bolge 16,955 4 4,239 1,192 ,333
Caligan Sayisi 7,323 4 1,831 515 725
Halka Arz Orani 9,532 3 3,177 ,893 ,455
Isletmenin Aktif Biiyiikliigii 16,306 4 4,077 1,146 ,352
Yillik Satis Hasilati 2,113 4 ,528 ,148 ,962
Bolge * Calisan Sayist ,000 0
Bolge * Halka Arz Orani ,000 0
Bolge * Isletmenin Aktif
,000 0
Biyiikligi
Bolge * Yillik Satis Hasilati ,000 0
Calisan Sayis1 * Halka Arz
10,418 4 2,605 ,7132 576
Orani
1 S * [slet i
Galisan Sayssi * Isletmenin 4,514 3 1505| 423 738
Aktif Buyukligi
alisan Sayis1 * Yillik Sati
Galisan Say ; 1,800 1 1,800 506 482
Hasilati
Halka Arz Oram *
. . . 126 1 , 726 ,204 ,654
Isletmenin Aktif Biiyiikligii
Halka Arz Orani * Yillik
4,563 1 4563 1,283 ,266
Satig Hasilati
Isletmenin Aktif Biiyiikligii
1,337 1 1,337 ,376 544
* Yillik Satis Hasilati

a. R Squared = ,648 (Adjusted R Squared = -,024)
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Isletmelerinin 6zellikleri itibariyla yani anlamlilik degerlerinin 0,05’ten biiyiik
olduklar1 goriilmektedir. Bunun anlami ¢alisanlarin emekli olma (kidem tazminatina hak
kazanma) olasiliginin, isletmelerin bolgesel dagilimi, calisan sayisi, halka arz orani,
aktif buyukligl ve yillik satis hasilatina ait ortalamalar itibariyla anlamli farklilik
gostermedigidir. Bu durumda hipotez reddedilecektir.

6. Hipotez olan “Isletmelerce tercih edilen aktiieryal degerleme yéntemi,
isletme Ozellikleri agisindan (calisan sayisi, aktif bliylikliigii, halka arz orani, bolgesel
dagilimi, yillik satig hasilat tutar1) anlamli farklilik gostermektedir.” hipotezi, 0.05
anlamlilik diizeyinde yani %95 giiven diizeyinde F (Anova) testine tabi tutulmus ve

sonuclar su sekilde olugsmustur:
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Tablo 37: 6. Hipoteze Yonelik F (Anova) Testi Sonuclar:

Bagimli Degisken: Aktiieryal Degerleme Yontemi

Tests of Between-Subjects Effects

* Yillik Satis Hasilati

Type 111 Sum
of Squares (Tip df Mean Square Sig.
Source (Kaynak) 3 Kareler (Serbestlik (Kareler F (p)
Toplami) Derecesi) Ortalamasi)
Corrected Model 47,1542 63 ,748 ,908 ,637
Intercept 207,09
170,805 1 170,805 9 ,000
Bolge 2,597 4 ,649 , 7187 ,542
Calisan Sayisi 4,973 4 1,243 1,508 ,223
Halka Arz Oranm 4,925 3 1,642| 1,990 ,135
Isletmenin Aktif Biiyiikligii 4,387 4 1,097 1,330 ,279
Yillik Satis Hasilati ,687 4 172 ,208 ,932
Bolge * Calisan Sayist ,000 0
Bolge * Halka Arz Orani ,000 0
Bolge * Isletmenin Aktif
,000 0
Biyiikligi
Bolge * Yillik Satis Hasilati ,000 0
Calisan Sayis1 * Halka Arz
3,502 4 ,876| 1,062 ,391
Orani
alisan Sayist * Isletmenin
Galisan Sayisi * Is 378 3 126 153 927
Aktif Biiyiikligii
alisan Sayis1 * Yillik Sat1
Calis Y i ,200 1 ,200 ,242 ,626
Hasilati
Halka Arz Oranm *
. ,237 1 ,237 ,287 ,595
Isletmenin Aktif Biyikligi
Halka Arz Oran1 * Yillik
,253 1 ,253 ,306 ,584
Satig Hasilati
Isletmenin Aktif Biiyiikligii
,015 1 ,015 ,018 ,894

a. R Squared = ,634 (Adjusted R Squared = -,065)
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Isletmelerin &zellikleri itibartyla p yani anlamlilik degerlerinin 0,05’ten biiyiik
olduklar1 goriilmektedir. Bunun anlami isletmelerce tercih edilen aktiieryal degerleme
yonteminin; isletmelerin bdlgesel dagilimi, calisan sayisi, halka arz orani, aktif
biyikligi ve yillik satis hasilatina ait ortalamalar itibariyla anlamli farklilik

gostermedigidir. Bu durumda hipotez reddedilecektir.
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SONUC

Calisanlar, bagimli calisanlar ve bagimsiz calisanlar olarak ikiye ayrilir.
Bagimsiz calisanlar; kendi nam ve hesaplar1 dogrultusunda, herhangi bir igverene bagh
olmadan c¢alisanlardir. Bagimli ¢alisanlar ise bir igverene bagli olarak c¢alisanlardir.
Bagimh ¢alisanlar c¢alistiklar1 kurumlar dikkate alinarak; is¢i, memur ve diger kamu
calisanlarindan olugsmaktadir. Memur ve diger kamu ¢alisanlarinin ¢aligma esaslari ile
hak ve yiikiimliiliikleri idare hukukunda diizenlenmektedir. Iscilerin calisma esaslari ile
hak ve yiikiimliiliikkleri ise is hukukunda diizenlenmektedir. Tez ¢alismasinda is hukuku
kapsamindaki calisanlar incelemeye alinmis ve bu calisanlara saglanan faydalar,

tilkemiz mevzuati ve finansal raporlama standartlar1 ¢er¢evesinde incelemeye alinmistir.

Calisanlarin isgiicii piyasasindaki 6nemi, Sanayi Devrimi ile beraber giiniimiize
kadar geliserek devam etmistir. Sanayi Devrimi 6ncesinde kiiciik at6lyelerde, basit arag
geregler kullanilarak az sayida galisanla yapilan tiretimlerin yerini; Sanayi Devrimi ile
beraber biiylik fabrikalarda, devasa makinelerle, cok sayida calisanin yer aldig1 kitle
tiretimler devralmigtir. Sanayi Devrimi’nin ardindan ilk zamanlarda sermayeyi elinde
bulunduran igverenin, istthdam ettigi ¢alisanlarina karsi eli oldukca kuvvetliydi. Bunun
sonucunda da agir ve yipratict kosullar altinda bir ¢alisma hayati sekillenmisti.
Durumun halk arasinda memnuniyetsizlie yol agmasindan dolay1 devletler duruma
miidahale etmis ve gii¢siiz ¢alisan1 giiclii isveren karsisinda korumaya yonelik yasalar
iiretmiglerdir. Is hukukunun diinyadaki gelisimi bu sekilde baslanmstir. Ulkemiz
acisindan ise is hukuku, baslangigta devletci ekonomi modelinden etkilenmistir. Ozel
sektoriin piyasadaki agirliginin artmasiyla beraber, is hukukunda da diizenlemelere
gidilmistir. Bunun sonucunda da ¢ogulcu, uluslararasi diizeyde kabul edilebilir, sendikal
haklar1 destekleyen, ¢agin gereklerini karsilayan bir yapiya biirlinerek gilinlimiize

ulagmustir.

Ulkemizde is hukukunu diizenleyen temel kanun 4857 sayili Is Kanunu’dur.
4857 sayil Is Kanunu éncesinde yiiriirliikte olan 1475 sayili eski Is Kanunu’nun kidem
tazminatina yonelik diizenlemeleri igeren ve halen yiiriirlilkte olan 14. maddesi de

calisanlar agisindan oldukca dnemlidir. Is Kanunu cercevesinde calisanlara saglanan
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faydalar; ticret, hafta tatili, ulusal bayram ve genel bayram tatili, yillik izinler, ise iade
davasi agma hakki, iscinin ise iade davasini kazanmasi neticesinde ise baslatilmamasi
halinde ise baslatmama tazminati alma hakki, kotii niyet tazminati, ihbar tazminati,

kidem tazminat1 vb. faydalar sayilabilir.

Calisanlara yonelik diizenlemeleri iceren bir diger kanun 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’dur. Bu kanun kapsaminda da calisanlara
saglanan faydalara ornek olarak; sendikal tazminat hakki, toplu sdzlesme ve grev

hakkini verebiliriz.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda
calisanlara saglanan faydalar temel olarak 3’e ayrilir. Bu faydalar; kisa vadeli sigorta
kollar1 kapsaminda, uzun vadeli sigorta kollar1 kapsaminda ve genel saglik sigortasi
kapsaminda ¢alisanlara ve/veya yakinlarina saglanan faydalardir. Kisa vadeli sigorta
kollart kapsaminda calisanlara ve/veya yakinlarina; gegici is goremezlik odenegi,
stirekli i goremezlik geliri, 6len kisinin hak sahiplerine gelir baglanmasi, evlenme ve
cenaze 0deneklerinin 6denmesi gibi faydalar saglanmaktadir. Uzun vadeli sigorta kollar:
kapsaminda calisan ve/veya yakinlarina; malulliik ayligi, yaslilik aylig1 ve 6lim ayligi
seklinde faydalar saglanmaktadir. Genel saglik sigortas1 kapsaminda ise; yatarak ya da

ayakta tedavi, tlip bebek tedavisi gibi faydalar saglanmaktadir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu kapsaminda ¢alisanlara saglanan temel
faydalar olarak; asgari gecim indirimi, engellilik indirimi sayilabilir. Bunun disinda
calisanlara saglanan faydalar kapsamindaki Odemelerin bir kismindan ya da
tamamindan gelir vergisi Kkesintisinin yapilmamasina yonelik diizenlemeler de

igermektedir.

Calisanlara saglanan faydalara yonelik diizenlemeler igeren bir diger kanun ise,
4447 sayih Issizlik Sigortas: Kanunu’dur. Bu kanun kapsaminda ISKUR; sigortali
igsizlere issizlik Odenegi Odemekte, yani is bulmakta ve aktif isgiicii hizmetleri

cergevesinde kurs ve programlar diizenlemektedir.

Uluslararas1 muhasebe standartlar1 ¢ergevesinde calisanlara saglanan faydalara

yonelik 6l¢iim ve raporlama esaslarmmi diizenleyen 3 tane standart mevcuttur. Bu
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standartlar; TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi, TMS 26 Emeklilik Fayda
Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama Standardi ve TFRS 2 Hisse Bazh
Odemeler Standardi’dir. Bu standartlardan esas itibariyla ¢alisanlara yonelik faydalar:
diizenleyen ana standart TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi’dir. Bu
standart kapsaminda calisanlara saglanan faydalar; kisa vadeli faydalar, is iliskisi
(calisma dénemi) sonrasi saglanan faydalar, diger uzun vadeli faydalar ve is iliskisinin

sona erdirilmesinden kaynakli saglanan faydalardir.

Caligsanlara saglanan kisa vadeli faydalar; on iki ay igerisinde yerine
getirilmesinin/ddenmesinin beklendigi faydalar igerir. Isci iicretleri/maaslari, sosyal
giivenlik katkilari, ticretli yillik izin ve hastalik izinleri, kardan pay verilmesi gibi
faydalar bu kapsamda degerlendirilir. Bu faydalara iliskin isletme ylikimliiliikleri;
faydalarin kisa donemli olmasi sebebiyle, bugiinkii degerine indirgenmez. Dolayisiyla

aktiieryal varsayimlar olmadigi i¢in aktiieryal kazang/kayiplar da olusmaz.

TMS 19 kapsaminda c¢alisanlara is iliskisi sonrasinda saglanan faydalar, is
akdinin bitiminden sonra ddemeleri baglayan faydalardir. Bu sebeple bu faydalar, ileri
donemlerde veya uzun dénemde hak edilen faydalar1 icerir. Bu faydalara 6rnek olarak;
emeklilik maasi, emeklilik ikramiyesi, kidem tazminati, ¢alisma donemi sonrasi hayat
sigortast ve saglik yardimi gibi faydalar verilebilir. Bu faydalara iliskin 6demeler
donemler halinde olabilecegi gibi tek seferde de olabilir. Bu faydalar tanimlanmis katk:
planlar1 ve tanimlanmis fayda planlar1 olarak 2’ye ayrilir. Tanimlanmig katki planlari; is
iliskisi sonrasinda calisanlara yapilacak ddemeler i¢in 6zel bir isletmeye/kuruma/fona
ya da devlet kurumlarma (SGK’ya) sabit katkilarla 6deme yapilmasina yonelik
planlardir. Isletme, ilgili kuruluslara c¢ahisanlar adina 6demlerde bulunmakta ve
yiikiimliiliiklerin tiimiinii bu kurumlara/fona devretmektedir. Bu faydalarin 6l¢iim ve
muhasebelestirilmesi, kisa vadeli faydalarin muhasebelestirilmesiyle aynidir. Yani
isletme ylkiimliliiklerini iskonto ederek bugilinkii degerine indirgememektedir. Bu
sebeple de aktiieryal varsayimlarda bulunmasi s6z konusu olmamakta, aktiieryal
kazang/kayiplar olusmamaktadir. Tanimlanmis fayda planlar ise; is iliskisi sonrasinda
calisanlara saglanan tanimlanmis katki planlar1 disinda kalan tiim faydalardir. Bu

faydalardan en bilineni kidem tazminatidir. Tanimlanmis fayda planlarina iliskin
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isletmenin yiikiimliiliikleri, iskonto edilerek bugiinkii degerine indirgenerek raporlanir.
Isletme; 6ngoriilen yiikiimliiliik yontemini kullanarak fayda yiikiimliiliiklerinin bugiinkii
degerini, cari ddonem hizmet maliyetini, gegmis donem hizmet maliyetini, faiz maliyetini
hesaplar. Her bir hizmet donemine iliskin ek faydalar ayr1 ayr1 dl¢iiliir ve bu pargalar
isletmenin nihai yiikiimliiliigiinii olusturur. Isletme, bu faydalara iliskin yiikiimliiliigiin
bugiinkii degerini hesaplarken bir takim aktlieryal varsayimlar kullanir. Bu aktlieryal
varsayimlar demografik varsayimlar (¢alisanin 6liimii, emekli olma orani, isten ayrilma
orani, saglik planlarindaki tazminat oranlar1 gibi) ve finansal varsayimlar (iskonto orani,
icret/maas artis orani gibi) olarak 2’ye ayrilir. Donemler itibariyla bu varsayimlarda
meydana gelen degismeler neticesinde de aktiieryal kazang ya da kayiplar olusur.
Isletme, olusan aktiieryal kazang ya da kayiplar1 dénem kari/zarar ile iliskilendirmeden

direkt 6zkaynaklar icerisindeki diger kapsamli gelir/gider icerisinde muhasebelestirir.

Calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar; calisanin hizmet sundugu
hesap doneminden sonraki on iki ay igerisinde 6denmesinin beklenmedigi, daha uzun
siirede 6demesinin diisiiniildiigii faydalardir. Bu faydalara 6rnek olarak; kideme bagl
izinler, Ozel izinler, kidem isciligi tesvik primleri ve kideme bagh diger faydalar
verilebilir. Bu faydalarin 6l¢iim ve muhasebelestirilmesi tanimlanmis fayda planlarinin
Olclim ve muhasebelestirilmesine benzemektedir. Fakat bu faydalardaki belirsizlikler,
tanimlanmis fayda planlarindaki belirsizliklere nazaran daha azdir. Bu sebeple bu
faydalara iliskin yiikiimliiliklerin 6l¢limiinde daha basit kurallar uygulanir. Yine bu
faydalarin tanimlanmis fayda planlarinin muhasebelestirilmesinden temel farki,
tanimlanmis net fayda borcu ya da varligma iliskin yeniden OGlgiimlerin sonucunda
ortaya ¢ikan farklarin diger kapsamli gelir/gider yerine donem kar/zararinda

muhasebelestirilmesidir.

Is iliskisinin sona erdirilmesinden kaynakli calisanlara saglanan faydalar,
calisanin isletmeye sagladigi hizmetleri sebebiyle kendisine saglanan faydalar olarak
degerlendirilmez. Bu faydalar, c¢alisanin is sézlesmesinin sonlandirilmasindan dolay1
tarafina saglanan faydalardir. Calisanin kendi istegiyle ya da yasalar dogrultusunda
zorunlu emeklilik hiikiimleri sebebiyle isine son verilmesi nedeniyle saglanan faydalari

icermez. Bu faydalar iki tiirlii hak edilebilir. Ya isletme c¢alisanin isine kendisi son
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verebilir ve bu ylizden ¢alisan faydaya hak kazanir ya da ¢alisanin isten ¢ikarilmasi
karsiliginda isletme tarafindan kendisine sunulan teklifleri kabul etmesiyle bu faydalara
hak kazanir. Bu faydalara 6rnek olarak ihbar tazminatlar1 ve ¢alisanin ise iade davasim
kazanmasina ragmen ise baslatilmamasi durumunda 6denen ise baslatmama tazminati
verilebilir. Bu faydalarin 0l¢iim ve muhasebelestirilmesi ise, saglanan faydalarin
niteligine gore degisir. Eger saglanacak fayda; is iliskisinin sonrasinda saglanacak
faydalarin iyilestirilmesi biciminde ise (daha fazla kidem tazminatinin 6denmesi gibi),
bu faydalarin 6l¢iim ve muhasebelestirilmesi is iligskisi sonrasinda saglanan faydalarin
6l¢iim ve muhasebelestirilmesiyle aynidir. Bu faydalara iliskin 6demeler yillik hesap
donemini izleyen on iki ay i¢inde yapilacaksa, bu durumda faydalarin O6l¢im ve
muhasebelestirmesi, c¢alisanlara saglanan kisa vadeli faydalarin 6l¢im ve
muhasebelestirme hiikiimleri dogrultusunda yapilir. Odemeler on iki ayin iizerinde bir
siirede yapilacaksa, ¢alisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalara iliskin hiikiimler

dogrultusunda 6l¢iim ve muhasebelestirme yapilir.

Calisanlara saglanan faydalara yonelik diizenlemeleri igeren bir diger standart
ise, TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama
Standardr’dir. Caliganlar; is hayatlar1 sona erdikten sonra (emekli olduklarinda) toplu
olarak ya da aylik 6demeler seklinde para almak maksadiyla, c¢alistiklari siirede bazi
olusumlara/fonlara 6deme yapabilirler. Bu ddemelere iliskin emeklilik fayda planlar
olusturulur. Bu standart, emeklilik fayda planlarinin muhasebelestirme ve raporlamasini
diizenler. Calisan ve igverenin SGK’ya calisan adina yaptiklar1 6demeler bu standardin
kapsamina girmez. Yine TMS 19’un kapsamina giren calisanlara saglanan faydalar da
bu standardin kapsaminda degerlendirilmez. Emeklilik fayda planlari, tanimlanmis katki

planlar1 ve tanimlanmis fayda planlar1 olarak ikiye ayrilir.

Calisanlara saglanan faydalara yonelik diizenlemeleri igeren liclincii standart
ise, TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler Standardi’dir. Bu standart; hisse bazli 6deme yapan
isletmelerin, bu 6demelerine iliskin muhasebelestirme kurallarini agiklar. Calisanlara
yonelik hisse bazli 6demeler {i¢ sekilde yapilabilir. Ya 6zkaynaklardan 6deme yapilir ya
0zkaynagin fiyatindaki degisime endeksli olarak yapilan hesaplamalar dogrultusunda

nakit 6deme seklinde olabilir ya da 6zkaynak veya nakit 6deme alternatifi isletme ya da
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calisana ait olabilir. Hisse bazli O0demeler Ozkaynaga dayali finansal aracglarla
yapiliyorsa; bu islemler, ihrag (verilme) tarihindeki ilgili finansal aracin gercege uygun
degeriyle Olgiiliir. Gergege uygun deger giivenilir olarak Slgiilemiyorsa isletme; aldigi
mal ve hizmetler nedeniyle Ozkaynaklarda meydana gelen artig1, ilgili mal ve
hizmetlerin ger¢ege uygun degeri ilizerinden Olger. Standart; 6zkaynaga dayali finansal
aracin gercege uygun degerinin giivenilir olarak ol¢iilememesi halinde, i¢sel degerinin
kullanilmasini istemektedir. I¢sel deger ise; hisse senetlerinin kullanim fiyatiyla gercege

uygun degeri arasindaki farktir.

Calisanlara saglanan faydalarin finansal tablolarda amacina uygun olarak
objektif sunumunu igletme, ¢alisanlar ve gikar gruplar agisindan olduk¢a dnemlidir. Bu
sebeple finansal raporlama standartlarinda bu faydalarin 6l¢iim ve muhasebelestirme
kurallar1 da belirtilmistir. Tezin uygulama kisminda, finansal tablolarini finansal
raporlama standartlarina uygun olarak sunma zorunlulugu bulunan borsada islem goéren
sirketlerin bir boliimii incelemeye alinmigtir. TMS/TFRS’leri ve yorumlarint uygulama
zorunlulugu bulunan borsada islem goren sirketlerden; banka, sigorta ve reasiirans
sirketlerinin hesap planlarinin farkli olmasi sebebiyle, isletmelerin finansal tablolarinin
karsilastirilabilirliginde problem yasanabilecegi diisiincesiyle, bu isletmeler inceleme
kapsamina alinmamistir. Orneklem kiime olusturulurken, ¢alisan sayisi yiiksek olan
isletmelerin tamami bu kiimeye dahil edilmistir. Toplamda 97 isletme incelenmistir.
Incelemeye alman isletmelerin 31 Aralik 2018 tarihi itibaryla ¢aligan sayis1 540.405
kisidir. Orneklem kiimedeki isletmelerin 01.01.2018-31.12.2018 hesap ddnemine ait
konsolide finansal tablolar1 ve bagimsiz denetim raporlarina Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) iizerinden ulasilmistir. Incelemeye alinan finansal tablolardan elde
edilen nicel ve nitel veriler oncelikle Excel’de toplanmig ve sonrasinda da SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences/Sosyal Bilimler igin Istatistik Programi) 22
programina yiiklenmistir. Daha sonra frekans tablolari ve g¢apraz tablolamalarla elde
edilen bulgular sunulmustur. Gelistirilen hipotezler F — ANOVA testine (iki ya da daha
fazla grubun diger degiskenlerle olan etkilesim testi) tabi tutulmustur. Testler

sonucunda su sonuglara ulagilmistir:
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»  Calisanlara saglanan faydalara iliskin yikiimliiliikk toplamlarinin aktif
toplamina oraninin; isletmelerin c¢alisan sayisi ve isletmelerin aktif biiytikliiklerine ait
ortalamalar itibartyla anlamli farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Isletmelerin halka arz
orani, bolgesel dagilimi ve yillik satig hasilati gibi 6zellikleri itibariyla ise anlamli bir
farkliligin olmadig1 goriilmiistiir.

>  Isletmenin faaliyet déneminde muhasebelestirdigi calisanlara saglanan
faydalar kapsamindaki gider toplamlarinin, isletmenin fonksiyonlar1 agisindan dénemde
gerceklesen giderleri toplamina oraninin; isletmelerin ¢alisan sayist ve yillik satig
hasilatina ait ortalamalar itibariyla anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
Isletmelerin halka arz orani, bdlgesel dagilimi ve isletmenin aktif biiyiikliigii gibi
ozellikleri itibartyla ise anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir.

»  Aktiieryal hesaplamada kullanilan iskonto oraninin; isletmelerin ¢alisan
sayist, aktif biyiikligii ve yillik satis hasilatina ait ortalamalar itibarryla anlamli farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Iskonto oraninin, isletmelerin bolgesel dagilimi ve halka arz
oranina ait ortalamalar itibariyla ise anlamli bir farklilik gdstermedigi goriilmiistiir.

»  Aktiieryal hesaplamada kullanilan iicret/maas artis oraninin; isletmelerin
aktif biiyiikligline ait ortalamalar itibartyla anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
Ucret/maas artis oraninin; isletmelerin calisan sayisi, yillik satis hasilati, bolgesel
dagilimi ve halka arz oranina ait ortalamalar itibariyla ise anlamli bir farklilik
gostermedigi goriilmiistiir.

»  Aktlieryal varsayimlardan ¢alisanlarin emekli olma (kidem tazminatina
hak kazanma) olasiliginin, isletmelerin ozellikleri itibariyla (galisan sayisi, aktif
biiyiikliigii, bolgesel dagilimi, halka arz orani, yillik satis hasilat tutar1) anlaml farklilik
gostermedigi tespit edilmistir.

»  Aktiieryal degerleme yonteminin; igletmelerin bolgesel dagilimi, ¢alisan
sayisi, halka arz orani, isletmenin aktif buyiikligii ve yillik satis hasilatina ait

ortalamalar itibariyla anlamli farklilik gostermedigi goriilmistiir.
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Isletmelerin genel itibariyla TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar
Standardi’na uygun raporlama yaptiklar1 goriilmekle birlikte, aktiieryal hesaplamalarda
kullanilan  varsayimlarla ilgili baz1 isletmelerin ayrintili  bilgi sunmadiklari
goriilmektedir. Kullanilan iskonto oraninin hangi finansal varlik ve vadesi baz alinarak
belirlendiginin belli olmamasi aktiieryal hesaplamalarda ciddi sayilabilecek farkliliklar
olusturmaktadir. Bu da isletmelerin finansal tablolarinin  objektif olarak
karsilastirilmasina golge diisiirmektedir. Bu olumsuz durum asmak adina isletmelere,
devletin belirlemis oldugu kriterler ¢ergevesinde iskonto orani belirleme zorunlulugu

getirilebilir.

TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama
Standardi kapsaminda isletmelerin finansal tablolarinda bir bilgiye rastlanilmamistir.
TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler Standard: kapsaminda sadece bir isletmenin raporlama

yaptig1 gdzlemlenmistir.
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