


DOGU VE GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESINDE GOREV YAPAN
OKUL ONCESi OGRETMENLERININ MESLEKIi DOYUMLARI VE
AILELERLE ILIiSKILERININ INCELENMESI

Sinem Adak Elaslan

YUKSEK LISANS TEZIi

TEMEL EGITiM ANA BiLiM DALI

GAZI UNIVERSITESI

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EYLUL , 2019



TELIiF HAKKI ve TEZ FOTOKOPI iZIN FORMU

Bu tezin tiim haklar1 saklidir. Kaynak géstermek kosuluyla tezin teslim tarihinden itibaren

yirmi dort (24) ay sonra tezden fotokopi ¢ekilebilir.

YAZARIN

Ad1 : Sinem

Soyadi : ADAK ELASLAN
Boliimii : Okul Oncesi Ogretmenligi
Imza :

Teslim tarihi :

TEZIN

Tirkge Adi: Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgesinde Gérev Yapan Okul Oncesi

Ogretmenlerinin Mesleki Doyumlar1 ve Ailelerle Iliskilerinin Incelenmesi

Ingilizce Ad1 : A Study into Job Satisfaction of Preschool Teachers Working in the

Eastern and South Eastern Anatolian Regions and their Relations with Their Families



ETIiK iLKELERE UYGUNLUK BEYANI

Tez yazma siirecinde bilimsel ve etik ilkelere uydugumu, yararlandigim tim kaynaklar
kaynak gosterme ilkelerine uygun olarak kaynakcada belirttigimi ve bu boliimler disindaki

tiim ifadelerin sahsima ait oldugunu beyan ederim.

Yazar Adi Soyadi: Sinem ADAK ELASLAN

Imza: oo



JURI ONAY SAYFASI

Sinem Adak Elaslan tarafindan hazirlanan “Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde
Gorev Yapan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Doyumlar1 ve Ailelerle Iliskilerinin
Incelenmesi” adli tez ¢alismasi asagidaki jiiri tarafindan oy birligi ile Gazi Universitesi
Temel Egitim Ana Bilim Dali, Okul Oncesi Egitimi Bilim Dali’nda Yiiksek Lisans tezi

olarak kabul edilmistir.

Damisman: Prof. Dr. Fatma TEZEL SAHIN

(Okul Oncesi Egitim Bilim Dal1, Gazi Universitesi) .o
Baskan: Do¢. Dr. Hatice BEKIR

(Okul Oncesi Egitim Bilim Dal1, Gazi Universitesi) v
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Cansu TUTKUN

(Okul Oncesi Egitim Bilim Dal1, Bayburt Universitesi) .o

Tez Savunma Tarihi:22/08/2019

Bu tezin Temel Egitim Ana Bilim Dali, Okul Oncesi Egitimi Bilim Dali’nda Yiiksek

Lisans tezi olmasi i¢in sartlar1 yerine getirdigini onayliyorum.
Prof. Selma YEL

Egitim Bilimleri Enstitiisi Mudira



TESEKKUR

Bu ¢aligmada bilgi ve tecriibesi ile bana rehberlik eden degerli danisman hocam Prof. Dr.
Fatma Tezel Sahin’e, ¢alismam boyunca maddi manevi desteklerini esirgemeyen annem
Giileser Adak’a, babam Ahmet Adak’a, zor siirecimde bana anlayisini kaybetmeyen ve
beni siirekli motive eden esim Recep Elaslan’a ve haberi olmadigi halde bana anlayig

gostermek zorunda kalan oglum Abdulkadir Elaslan’a tesekkiirlerimi sunuyorum.

Sinem ADAK ELASLAN



DOGU VE GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESINDE GOREV YAPAN
OKUL ONCESi OGRETMENLERININ MESLEKI DOYUMLARI VE
AILELERLE ILIiSKILERININ INCELENMESI

(Yiiksek Lisans Tezi)

Sinem Adak Elaslan
GAZi UNIVERSITESI
EGITIiM BiLIMLERI ENSTITUSU

Eyliil, 2019

0z

Bu calisma Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan okul Oncesi
ogretmenlerinin mesleki doyumlar: ile sinifina devem eden ¢ocuklarin aileleri ile olan
iligkilerinin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Arastirmanin Orneklemini Dogu ve
Gilineydogu Anadolu Bolgesindeki illerde, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki bagimsiz
anaokullarinda ve ilkokullara bagli anasmiflarinda ¢alisan 292 okul 6ncesi 6gretmeni ve
siniflarma devam eden 1402 c¢ocugun ailesi arastirmanin Orneklemini olusturmustur.
Arastirmada dgretmenlerin demografik 6zelliklerini belirleyebilmek amaciyla “Ogretmen
Genel Bilgi Formu”, ¢ocuklarin ve ailelerin demografik o6zelliklerini belirleyebilmek
amaciyla “Aile Genel Bilgi Formu”, 6gretmenlerin mesleki doyumlarini belirleyebilmek
amaciyla “Mesleki Doyum Olgegi”, dgretmenlerin ailelerle olan iletisim ve isbirligini
belirlemek amaciyla “Ogretmen Aile iletisim ve Isbirligi Olgegi” kullanilmistir. Gruplar
arasindaki farkliliklar incelenirken degiskenlerin normal dagilimdan gdstermemesi
nedeniyle Mann Whitney U ve Kruskal Wallis-H Testlerinden yararlanilmistir. Gruplar
arasinda farklilik olup olmama durumu Post-Hoc Coklu Karsilagtirma Testi ile
\'



belirlenmistir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin yas ve en son c¢alistigit kurumdaki gorev
stiresine gore mesleki doyumlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunurken,
mesleki kidem, gruptaki cocuk sayist ve diger personelle calisma durumuna gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmemistir. Ogretmen Aile Iletisim ve Isbirligi
Olgegi’nin Iletisim, Beklenti, Isbirligi, Aile Katilimi alt boyutlar1 ve 6lgegin toplam
puanlart bakimindan 6gretmenlerin sinifina devam eden ¢ocuklarin yasi, dogum sirasi,
kardes say1si, anne yasi, anne 6grenim durumu, baba yasi ve baba dgrenim durumuna gore
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Mesleki Doyum Olgegi puanlari ile
Ogretmen Aile Iletisim ve Isbirligi Olgegi puanlart bakimindan gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli, zayif ve aym yonlii bir iliski bulunmustur. Ogretmenlerin
mesleki doyumlar1 arttik¢a iletisim, beklenti, isbirligi, aile katilimi ve &gretmen aile
iletisim ve igbirligi toplam puanlar1 da artmaktadir.

Anahtar kelime: Okul Oncesi, Ogretmen, Mesleki Doyum, Aile, Iletisim ve isbirligi
Sayfa Adedi:

Danisman: Prof. Dr. Fatma TEZEL SAHIN
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ABSTRACT

The current study was carried out to investigate the job satisfaction of the preschool
teachers working in the Eastern and South Eastern Anatolia regions and the relations of the
children attending their classes with their parents. The sampling of the research was made
up of 292 preschool teachers working in the independent kindergartens and the ones acting
under the primary schools of the Ministry of Education in cities in the Eastern and South
Eastern Anatolia regions and the parents of 1.402 children attending their classes. In order
to determine the demographic features of the teachers in the study, “Teacher General
Information Form” was used and “Job Occupation Scale” was used to determine the
demographic features of the children and parents and “Teacher-Parent Communication and
Collaboration Scale” was used to determine the communication and collaboration of
teachers with the parents. Since the variables are not in normal distributions while
examining the differences between the groups, Mann Whitney U and Kruskal Wallis-H
Tests were benefitted. The case of whether there was a difference between the groups was
determined with Post-Hoc Multiple Comparisons Test. While there was a statistically
significant difference in the job satisfactions of the teachers in terms of their ages and the
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period of office in the institution they worked last, no statistically significant difference
was found in terms of job experience, the number of the children in the group and the
status of working with other personnel. There was no statistically significant difference
was found in the ages, birth rank, number of siblings, mother age, mother education status,
father age and father education status of the children attending their classes in terms of the
sub-dimensions of Communication, Expectation, Collaboration, Family Involvement of the
Teacher-Family Communication and Collaboration Scale and the total scores of the scale.
A statistically significant, weak and linear correlation was found between the groups in
terms of the scores the Job Satisfaction Scale and Teacher-Parent Communication and
Gllaboration Scale. As teachers’ job satisfactions increase, so do their total scores of
communication, expectation, collaboration, family involvement and teacher-parent
communications and collaboration.

Keywords: Preschool, Teacher, Job Satisfaction, Family, Communication and
Collaboration
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BOLUM 1

GIRIS

1.1. Problem Durumu

Meslek se¢imi ile baglayan ve kisinin tiim yasami boyunca onu etkileyen, mesleki doyum
kavrami, literatiir de is doyumu ya da is tatmini seklinde de yer almistir. Soyut bir kavram
olan mesleki doyumu anlatmak i¢in ¢ogunlukla isi sevme, ise baglilik, ise kendini coskuyla

verme gibi tanimlamalar kullanilmaktadir (Sen, 2011).

Ogretmenlerin mesleki algilari, dgretmenlerin mesleginin igsel ve dissal boyutlarini ifade
eder. Igsel ozellikler, isyerinde 6zerklik, profesyonel prestij ve statii, kisisel gelisim ve
benlik saygist gibi Ogretim yonleriyle ilgilidir. Digsal boyut, fiziki 6zelliklerini ve

faydalarini (mesela maas) ifade eder (Pearson’dan aktaran Bogler, 2001).

Ogretmenin mesleki doyumu ve doyumsuzluguna yol agan durumlar, dgretmenin kendisi
hakkinda ki genel goriisler (igsel motivasyon) ve bu goriislerin 6gretmenlerin ¢evresindeki
kisiler tarafindan nasil degerlendirildigine baglidir. Genelde doyumsuzluk digsal faktorlere
baglanirken, doyum daha ¢ok i¢ etkenlere baglanmaktadir (Tekerci, 2008).

Ogretmenlerin ¢alisma kosullar;, Ogretmenler ve ogrencileri acisindan Onem tasir.
Ogretmenler, okulun maddi imkanlarindan ziyade olumlu bir ¢alisma ortamina sahip olan
okullarda daha fazla memnun olur ve daha uzun kalmay: diistiniirler. Ayrica, 6gretmenler
icin caligma kosullar1 6nemli olmakla birlikte, 6gretmenlerin en ¢ok 6nem verdigi ¢alisma
ortaminin temiz ve bakimli okullar veya modern 6gretim teknolojisine erisim gibi “galisma
kosullar1” olarak disiiniilmemelidir. Bunun yerine, sosyal kosullar okul kiiltiiriiniin,
miidiirlerin liderligi ve meslektaslar1 arasindaki iligkiler 6gretmenlerin mesleki doyum ve
kariyer planlarii 6ngormesinde agirlik kazanir. Olumlu mesleki etkilesimi tesvik eden
calisma ortamlarinin 6grencilerin 6grenmesini desteklemesi muhtemeldir (Johnson, Kraft
ve Papay, 2011).



Ogretmenler icin 6nemli unsurlardan biri islerinden ne kadar memnun olduklaridir.
Okullardaki performansi arttirma girisimleri 6gretmenlerin mesleki doyumlar1 géz ardi
edilerek yapilirsa hicbir zaman basarili olamaz. Ogretmenlerin islerinden alacaklari
mesleki doyum, onlarin mesleklerine bakis agisini etkileyeceginden; bu durum egitim
ortamina da yanstyacaktir. Ogretmenler islerinde ne kadar doyuma ulasirsa verimlilikleri
de 0 oranda artacaktir. Ogretmenlerin mesleki doyumlarinin yiiksek olmasinin, gérevlerini
etkili bir sekilde yerine getirmelerinin yaninda, olumlu ve kaliteli bir okul aile isbirligini de

saglayacagi diistiniilmektedir.

Okul 6ncesi egitim kurumlari, okul aile igbirligi ile aileleri etkiler. Bu igbirligi ailelerin
okulu tanimasini ayni1 zamanda ¢ocuklarinin egitimine katilmalarimi da saglar. Ogretmenin
aile ile olan iliskisi, aileyi ve ¢ocugu tamimasini kolaylastirir. Aile igerisindeki iliskiler,
ailenin cocuguna bakis agisi, egitim anlayisi, cocugun yasadigi cevre kosullari gibi
ozelliklerin 6gretmen tarafindan bilinmesi, 6gretmenin ¢ocugun davranislarini anlamasini
ve ¢ocukla ilgili dogru izlenim edinmesine yardimci olmaktadir. Cocugu ve aileyi taniyan
Ogretmen, 6grenci niteliklerinin artmasini saglayarak cocuklara egitim programinda yer
alan davranislar1 kazandiracak ve ortaya ¢ikan basaridan memnun olacagi i¢in mesleginde
doyum saglayacaktir. Bu baglamda, Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan
okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumlari ve siifina devam eden gocuklarin aileleri

ile olan iliskileri ne diizeydedir? Sorusu arastirmanin problem ciimlesini olusturmaktadir.

1.2 Arastirmanin Amaci

Meslekteki bes temel boyut (beceri gesitliligi, gorev kimligi, gorev onemi, ozerklik ve
geribildirim), is motivasyonu da dahil olmak {izere kisisel ve is sonuglarini etkileyen ii¢
kritik psikolojik durumu (deneyimli anlamlilik, ¢iktilar i¢in deneyimli sorumluluk ve fiili
sonuglarin  bilgisi) etkiler. Bu nedenle, Ogretmenlerin meslek memnuniyetinin,
Ogretmenlerin motivasyon diizeylerinde degisime neden oldugu disiiniilmektedir

(Canrinus, Lorenz, Beijaard, Buitink ve Hofman 2011).

Ogretmen motivasyonu, hem maddi hem manevi faktdrler tarafindan belirlenir. Ucret
seviyeleri ve diger maddi menfaatler temel insan ihtiyaglarmi (yiyecek, konut, giysi,
ulasim, saglik, egitim ve Ogretim) karsilamak i¢in yeterli olmalidir. Bununla birlikte,
ogretmenler arasindaki genel is doyumu, o6zellikle mesleki benlik saygisi, is giivenligi,

isyerinde kisiler arasi iliskiler (6gretmenler, egitim yoneticileri, 6grenciler ve anne-
2



baba/topluluklar arasinda), kariyer i¢in firsatlar gibi daha {ist diizeyde duygusal ve sosyal
ihtiyaglar tarafindan belirlenir. (Khan, 2004). Olumlu c¢alisma kosullar1 6gretmenleri
mesleki doyum agisindan tatmin edece8i i¢in kisiler arasi iliskilerini de olumlu
etkilemektedir. Ogretmenlerin olumlu iliskileri kendisi ve tabi ki 6grenciler ve anne/
babalar i¢in biiylik Onem tasir. Mesleki agidan tatmin olan Ogretmenin c¢ocuklarin

ogrenmesini desteklemesinin yaninda ailelerini de bu siirece dahil etmede katkis1 biiytiktiir.

Ogretmenlerin mesleki doyumlarini ve aileler ile iliskilerini inceleyen arastirmalar daha
cok ayri ayri incelenmis, merkez ve tek iller 6rneklem alinarak yapilmistir. Bu arastirma,
Dogu ve Gilineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan okul Oncesi Ogretmenlerinin
mesleki doyumlar ile sinifina devam eden ¢ocuklarin aileleri ile olan iliskilerini incelemek

amaciyla yapilmistir. Bu amag dogrultusunda arastirmanin alt amaclar1 su sekildedir:

Alt Amaglar:

Dogu ve Gilineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan okul dncesi 6gretmenlerinin

mesleki doyumlar1 ne diizeydedir?

¢ Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgesinde gorev yapan okul 6ncesi dgretmenlerinin
demografik ozellikleri (yasi, en son ¢alistigi kurumdaki gorev siiresi, mesleki
kidemi, grubundaki g¢ocuk sayisi, diger personelle g¢alisma durumu) mesleki
doyumlarini etkilemekte midir?

e Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerinin
smifina devam eden ¢ocuklarin aileleri ile olan iligkileri ne diizeydedir?

e Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerinin
siifina devam eden ¢ocuklarin ve ailelerinin demografik 6zellikleri (¢ocugun yasi,
dogum sirasi, kardes sayisi, anne yasi, anne 6grenim durumu) 6gretmenlerin bakis
acisina gore aileler ile olan iliskisini etkilemekte midir?

e Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan okul dncesi 6gretmenlerinin

mesleki doyumlari ile sinifina devam eden ¢ocuklarin aileleri ile olan iligkisi

birbirini etkilemekte midir?



1.3 Arastirmanin Onemi

Ogretmenlerin basarisini etkileyen en énemli etmenlerden birisi de mesleki doyumlaridir.
Ogretmenlerin fiziksel kosullar, toplumsal etkenler gibi mesleki doyumlarini etkileyen pek
cok faktor vardir. Gilin boyu ¢ocuklarla ilgilenen ve onlarin performansini yiikseltmeye
calisgan Ogretmenin mesleki doyumu son derece Onemlidir. Bu calisma Dogu ve
Glineydogu Anadolu Bolgesindeki 6gretmenlerin saglikli iliskiler gelistirebilmesi igin

gerekli olan mesleki doyumunu ortaya koymasi bakimindan énemlidir.

Ogretmenlerin aileler ile olan iletisiminin temel amac1 okula yénelik tutumlarm etkilemek
ve degistirmektir. Cilinkii ailelerin tutumlar1 Ggrencinin duygu ve diislincelerini
etkilemektedir. Anne babalarin ¢ocuklari hakkinda bilgi sahibi olma gereksinimlerini

gidermenin yolu 6gretmenlerin aileler ile kuracag: saglikli iletisimdir.

Cocuk sosyal iligkiler kurmayi, toplumun degerlerini ve kiiltiiriinii benimsemeyi ilk olarak
ailede 6grenir. Bu konularda aileye yardimci olacak en 6nemli egitim kurumu okuldur.
Anne babalarin 6gretmene ve okula karsi saygi duymaya tesvik edici tutumlari ve gocugun
egitimine karst duyarli olmalart ¢cocugun okul hayatinda son derece énemlidir. Bu durum
cocugun hayatinda 6nemli bir yere sahip olan anne baba ve dgretmenin isbirligini 6nemli

kilmaktadir.

Okul aile igbirligi, anne babalarin ¢cocuklari ile iliskilerinin kalitesini arttirarak cocuklari ile
daha fazla zaman gecirmelerini saglamaktadir. Ayrica aileler bu isbirligi sayesinde

cocuklarmin giivenli bir ortamda oldugunu bilmektedir.

Okul aile isbirligi tizerinde uzun yillar ¢alisilan bir konu olmasina ragmen son zamanlarda
biiyiik ilgi gormektedir. Ancak yapilan alan yazin taramalarinda bu konu ile ilgili yapilan
arastirmalarin ¢ogunlugunun biiyiik ve merkez illerde yapildigi goriilmektedir. Bu ¢alisma
Dogu ve Glineydogu Anadolu Bolgesindeki illeri kapsayarak genis bir alana yayildigi ve
Dogu ve Gilineydogu Anadolu Bdlgesinde gorev yapan Ogretmenlerin aileler ile olan

iliskilerine 151k tutacagi i¢in 6nemlidir.

Ogretmenlerin performanslarini nemli olgiide etkileyen mesleki doyum ayni zamanda
aileler ile olan iligkilerini de etkilemektedir. Ogretmenlerin aileler ile olan isbirliginde yeri
kuskusuz c¢ok onemlidir. Bu isbirliginin temelinde olan 6gretmenin isindeki doyumu

iligkilerinin diizeyini ve kalitesini etkileyecegi i¢in birbirleri ile olan etkilesimini son



derece Onemli kilmaktadir. Bu calisma okul aile isbirligi ile Ogretmenlerin mesleki

doyumunu birlikte ele alarak 6nemini ortaya koymaktadir.

Genel olarak bu arasgtirma, Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan okul
oncesi O0gretmenlerinin mesleki doyumlari ile okul aile isbirligini incelemesi bakimindan
Oonem tasimaktadir. Ayrica genis bir Ornekleme sahip olmast bakimindan bu alanda

yapilacak olan aragtirmalara katki saglayacagi diistiniilmektedir.

1.4 Varsayimlar

Arastirma katilimcilarinin veri toplama araglarina ictenlikle ve samimi cevaplar verdigi

varsayilmistir.

1.5 Smirhihiklar
Arastirmanin sinirliliklart asagida siralanmastir.

e Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde Milli Egitim Bakanligi biinyesindeki
bagimsiz anaokullar1 ve ilkokullara bagli anasiiflarinda gorev yapan okul oncesi

ogretmenler ve siifina devam eden ¢ocuklarin aileleri ile sinirhdir.

e Arastirmada kullanilacak olan “Mesleki Doyum Olgegi’ nin &lctiigii puanlarla
siirhidir.
e Arastirmada kullanilacak olan “Yonetici Ogretmen Aile Iletisim ve Isbirligi Olgegi

(Ogretmen Formu)” nin 6l¢tiigii puanlarla smirlidir.



BOLUM 2

KAVRAMSAL CERCEVE

2.1 Mesleki Doyum

Kuzgun’a (2003) gore meslek, kisinin kimliginin olusumunda 6nemli bir etkendir. Meslek,
kisinin ¢evreden ve toplumdan saygi gormesine, ona ise yaradigi duygusunu yasamasina
yarayan bir etkinlik alanidir. Kisi bu etkinlikler yolu ile kapasitesini kullanmakta, bir seyler
iiretip yaratmakta, bunun sonucunda duyulan haz ve saglanan doyum ise onun genel

yasamina yansimaktadir.

Is doyumu denince, isten elde edilen maddi ¢ikarlar ile ¢alisanin beraberce calismasindan
zevk aldigr is arkadaslar1 ve iirlin meydana getirmenin sagladigi bir mutluluk akla
gelmektedir. Is doyumunun, isi tutkuyla yapmak gibi bireysel, kararlara katilmak gibi
toplumsal etkenlere bagli oldugu anlagilmaktadir (Sen, 2011).

Barutgugil (2005) mesleki doyumu; “bir ¢alisanin yaptigi isin ve elde ettiklerinin
ithtiyaclariyla ve kisisel deger yargilariyla ortiistiigiinii veya ortiismesine olanak sagladigini

fark etmesi sonucu yasadigi bir duygu” olarak agiklamaktadir.

Miner (1992)’a gore ¢alisan bireyin doyumu, bireyin isi ve isleriyle ilgili genel duygu ve
diisiincesi hakkinda fikir verebilecek 6nemli bir degiskendir. Yani bireyin mesleginden
aldigi doyum, c¢alisanin beklentilerini ve igine karsi tutumunu ifade etmektedir (Miner,
2006).

Locke ve Henne ise, mesleki doyumu; “bir kisinin is yerindeki ise iliskin deneyimleri ve
ise atfettigi degerlerinin yarattigi  duygusal hosnutluk durumudur” bi¢iminde

tanimlamaktadir (Bayrak, 2014).
Akcamete (2001) ise, is doyumu igin, “is gorenin isi ile ilgili degerlerinin is yerinde

karsilanmasidir” seklinde bir tanimlamada bulunmustur.
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Birey mesleginin, kendi sahip oldugu deger ve inanglarimi gerceklestirdigini algilarsa,
mesleginde ideallerine ulagmigsa, meslegine karsi olumlu duygular gelistirerek doyum

alacaktir (Karahan, 2006).

Mesleki doyum (tatmin), is gbrenin meslegine karsi gosterdigi genel tutumudur. Kisinin
meslegine kars1 tutumu olumlu veya olumsuz olacagina gore, mesleki doyumunu "kisinin
is deneyimlerinin sonunda ortaya ¢ikan olumlu ruh halidir" seklinde tanimlamak, is
gbrenin isine karsi olumsuz tutumuna ise meslek doyumsuzlugu demek dogru olacaktir.
Bir 151 yapan kisi, belirli ihtiyaglarini karsilamak, is ve is ortaminin kisisel degerlerine
uygun olmasini beklemek durumundadir. Eger kisinin ihtiyaglar1 ve sahip oldugu deger
yargilart yaptigi is ile uyumlu ise ortaya mesleki doyumu ¢ikacaktir. Kisacast mesleki

doyum, isin ¢esitli yonlerine kars1 beslenen tutumlarin toplamidir (Tiirk, 2008).

Mesleki doyum ile ilgili olarak yapilan tanimlarin temel olarak {i¢ ortak noktasi
bulunmaktadir. Bunlar su sekilde agiklanabilir: Mesleki doyum, g¢alisanin ise iliskin
subjektif ve igsel duygularini ifade eder, genel olarak gdzlenemez ancak kisinin
davranislarindan anlasilabilir. Mesleki doyum, calisanin elde etmek istedigi ya da hak
ettigine inandig1 ddiillere ulastigi ya da beklentilerinin Gtesinde kazanimlar elde ettigi
durumda yasanir. Mesleki doyum, birbirlerinden ayri1 ama birbiri ile ilgili birka¢ tutum

objesini kapsamaktadir (Bayrak, 2014).

2.2 Mesleki Doyumu Etkileyen Faktorler

Bir meslek, bireyin gereksinimlerinin doyumuna olanak sagladigi dlclide kisiye gekici
gelmektedir. Meslekte doyum kisinin gereksinimleri ile bunlar1 karsilayacagini diistindiigi
meslekler arasindaki tutarlilik 6l¢iistinde gergeklesmektedir. Birey is hayati igerisinde istek
ve gereksinimlerinin kolay veya zor bir sekilde doyum saglamasi i¢in ugragmaktadir.
Istedigi olanaklari galisma yasaminda bulan ve gereksinimlerini gideren bir kimse tatmin
olacak ve psikolojik yonden de huzura kavusacaktir. Aksi takdirde tatminsizlik ve

uyusmazlik hali ortaya ¢ikmaktadir (Bektag, 2009).

Ogretmenlerin is doyumu islerinden memnun olup olmadiklar1 anlamma gelir. Diger bir
deyisle, eger 6gretmenler isleriyle ilgili olumlu tutumlara ya da iyi duygulara sahiplerse bu

mesleki doyumlarinin tatmin edici bir boyutta oldugunu gosterir (Ngimbudzi, 2009).



Kisi davranisi sonucunda amacina ulasarak doyum elde ettiginde ayni davranisi tekrarlama
olasiligr artar. Kisilerin duygusal durumlari zaman igerisinde olumlu veya olumsuz yonde
degisebilmektedir. Bu degismede etkili olan 6geler kisilere 6zgii degiskenler olabilecegi

gibi, kisilerin disinda degiskenler de olabilmektedir.

Ogretmenlerin motivasyonlar;, hem maddi hem manevi faktorler tarafindan belirlenir.
Ucret seviyeleri ve diger maddi menfaatler yiyecek, konut, ulasim, saglik vb. temel insan
ihtiyaclarim1 karsilamak i¢in yeterli olmalidir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin mesleki
benlik saygisi, is gilivenligi, is yerindeki kisilerarasi iliskileri, ilerleme imkani, calisma
ortami, is ylkii ve verimlilik ve kariyer icin firsatlar gibi manevi menfaatler acisindan da

yeterli olmalidir (Khan, 2004).

Tim bu etkenler 1518inda alan yazin incelendiginde is doyumunu etkileyen etmenler
bireysel ve cevresel etkenler olarak smiflandirilmistir. Bireysel etkenler olarak; yas,
cinsiyet, meslek ve egitim seviyesi, sosyal iliskiler ve grup ¢alismasi olarak belirlenirken,
cevresel etkenler olarak; is ve icerigi, maas, yiikselme imkani, teftis ve denetleme, is

ortami ve Ozellikleri, yonetici davranisi olarak belirlenmistir.

2.2.1 Mesleki Doyumu Etkileyen Bireysel Faktorler

Yas: Yas degiskeni ve mesleki doyum degerlendirildiginde, yas ilerledik¢e is doyumunun
arttig1 goriilmektedir. Yas degiskeninin, kidemle ortaklasa olarak is doyumunu etkiledigi
de goriilmektedir (Tasdan ve Tiryaki, 2008; Tekerci, 2008).

Geng calisanlarin, yaslt c¢alisanlara gore daha diisiik mesleki doyum diizeyine sahip
olduklar1 ve yasin ilerlemesiyle isten duyulan doyumun arttig1 saptanmistir. Bunun en
biiyiik nedeni geng calisanlarin beklentilerinin gergek¢i olmamasidir. Zira geng ¢alisanlarin
ozellikle ilk islerinde, kendilerine gére beklentileri daha yliksek olmakta ve bu beklentiler
karsilanmadigi zaman da doyumsuzluk ortaya ¢ikmaktadir. Yas ile mesleki doyum
arasindaki iliskiyi Herzberg “U” seklinde bir egriyle agiklamistir. Buna gore is hayatinin
ilk yillarinda mesleki doyum yiiksektir. Ancak otuzlu yaslarla birlikte diisme egilimi
gosteren mesleki doyum, yas ilerledik¢e tekrar yiikselmektedir (Bayrak, 2014).

Crossman ve Harris’in (2006) yaptig1 bir arastirmaya gore, mesleklerine yeni baslamisg
ogretmenlerin islerine karsi daha tutkulu olduklarin1 fakat mesleklerinin ortalarina

geldiklerinde aldiklar1 doyumun distiigiinii, ilerleyen yillarda ise yeniden doyum
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diizeylerinin arttigimni ortaya koymustur. Yine arastirmanin devami olarak gen¢ yastaki
ogretmenlerin yeni is kosullarina uyum saglamakta zorlanmadiklarini, ileri yastaki

Ogretmenlerin ise bu kosullara uymakta zorluk ¢ektiklerini ortaya koymustur.

Cinsiyet: Cinsiyet ile mesleki doyum arasinda iligski oldugu bilinse de cinsiyet faktoriiniin
kiiltiirel ve sosyolojik olgularin da etkisi ile degisiklik gosterdigi diisiiniilmektedir. Kadinin
ve erkegin aile i¢indeki rolleri ve aile disinda tstlendigi rolleri, mesleki doyumlarinin
degiskenliginde 6nemli rol oynamaktadir. Buna gore, kadinlarin mesleki doyumunun,
erkeklerin mesleki doyumunu etkileyen faktorlerden farkli olabilecegi 6ne siiriilmektedir
(Bayrak, 2014). Toplumsal agidan kadin ve erkege uygun goriilen ve yiiklenen gorevler,
calisma yasaminda kadin ve erkegin davramiglarimi etkilemektedir (Izgar’ dan aktaran

Tasdan ve Tiryaki, 2008).

Yas ve mesleki doyum arasinda ki benzer zithgi cinsiyet ve mesleki doyum arasinda da
gormek miimkiindiir. Ayrica cinsiyet ile i doyumu arasinda iligki bulunmadigini 6ne siiren
aragtirma bulgularinin yan1 sira erkeklerde is doyumunun daha yiiksek oldugunu gosteren

bulgular da bulunmaktadir (Oncel’ den aktaran Akman, Kelecioglu ve Bilge, 2006).

Meslek ve Egitim Seviyesi: Her meslegin uygulama alani vardir ve uygulamalarin basarisi,
o meslegi icra eden bireylerin 6zgiirliigline ve yaraticilik becerilerini kullanabilmelerine
baglidir. Yetki ve sorumluluk verilmeyen, esneklik taninmayan ve dar kaliplar igerisine
sikistirilan bireyler psikolojik olarak kendilerini rahat hissedemezler ve mesleklerini tam
olarak uygulayamazlar. Bu nedenle meslek uygulayicisina ne derece esneklik tanir ve
yaratici diislincelerini uygulamaya koyma imkani saglarsa, hizmetlerin ve mesleki
uygulamalarin o derece verimliligi artar, gelisme imkani olur, talep edeni cogalir ve

gerceklesen mesleki doyum diizeyi yiiksektir (Ozdemir, 2004).

Egitim diizeyi, mesleki doyum ile iligkilendirilen diger bir faktordiir. Egitim diizeyi yliksek
calisanlarin genel mesleki doyumlarinin, egitim diizeyi daha diisiik olan c¢alisanlara gore
farklilik gosterdigi soylenebilir. Calisanlar egitim diizeyleri ve deneyimlerine uygun
pozisyonlarda yer alamadiklarinda mutsuz olmakta ve mesleki doyumu azalmaktadir.
Bununla birlikte, sahip oldugu yeterliliklerden daha fazla beklentilerin oldugu bir
pozisyonda yer alan calisanlarda da yiiksek diizeyde endise ve stres yasama mesleki

doyumun azalmasina neden olabilmektedir.



Keser (2005)’in i3 doyumu flizerine yaptigi calismasinda, is doyumu ve egitim seviyesi
arasinda anlamli bir fark oldugunu, egitim diizeyi yiiksek olan kisilerin egitim diizeyi

diisiik olan kisilere oranla daha az is doyum oranina sahip olduklarin1 bulmustur.

Kidem: Hizmet siiresi ile is doyumunun ters orantili oldugu diisiiniilmektedir. Ise yeni
baslamis bir caligsan, yeni bir ig bulmus olmanin verdigi duygularla hareket edeceginden is
ortamin1 ve isin niteligini kavramak i¢in istekle calisacak ve daha ¢ok doyum
saglayacaktir. Uzun siiredir ayni isletmede hizmet veren bir ¢alisan ise ayni heyecani

duymayacagindan daha az doyum hissedilecektir (Bektas, 2009).

Wright, Hamilton (1978), Gilmer (1966) yaptiklart arastirmalara gore bireylerin ise
baglamalarindan hemen sonra is tatmin diizeyleri yiiksek olmakta, sonra bu diizey
diismektedir. Kisilerin kidem ve deneyimleri arttik¢a iyi mevkilere gelebilme imkanlar1 da

artacagindan islerinden daha ¢ok tatmin olacaklar1 diistiniilebilir.

Sosyal Tliskiler ve Grup Calismasi: Grup ¢alismasi kendi icinde engeller teskil etmesine
ragmen gruptakilere daha c¢ok sorumluluk yiliklemektedir. Yakin arkadaslik iliskileri,
insana giliven veren bir gruba ait olma, sevilme duygular1 sonucu; kendine giiven, sosyal
yeti gibi pek ¢ok ozelliklerin kisilerde gelistigi bilinmektedir. Prestij kazanma, sosyal,
psikolojik yardim kisiyi tatmine gotiiren onemli etkenlerdendir. Ayrica gruplarin sosyal
destek ve tatmin g¢aligmalarindan ziyade kisiler arasi iliskilerden zevk alan kisilerce
olusturulmas1 daha énemlidir. Ogretmenlerin meslektaslariyla olan kisileraras: iliskileri is

doyumlarini etkilemektedir (Koruklu, 2013).

2.2.2 Mesleki Doyumu Etkileyen Cevresel Faktorler

Is ve Igerigi: Calisanlarin mesleki doyumlar1 biiyiik 6l¢iide isi algilamalarma baghdur.
Algilamada bireyin deger yargilar1 dnemli rol oynar. Para kazanma, sohret sahibi olma,
hizmet etme gibi mesleki degerlere verilen 6nem, bireyden bireye degisir. Birisinin ¢aligma
yagsaminda birinci derecede 6nemli olan deger, digeri i¢in Oonem tasimayabilir. Bireyler

daha ¢ok mesleki degerlerini gerceklestirebilecek ugraslara yonelirler (Bektas, 2009).

Is hakkindaki toplumsal diisiince dogrudan is doyumunu etkileyen faktorlerdendir. Her
kiiltlir veya alt kiiltliriin yarattig1 idealler oldugu gibi, ¢calisanlarin yapmak istemeyecekleri,
yapmay! hayal etmedikleri isler de vardir. Isin yapisal ozelligi de doyumu etkileyen

faktdrlerdendir. Isin ilging olmasi, kisiye 6grenme firsat1 vermesi, sorumluluk gerektirmesi
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birer doyum nedenidir. Is doyumunu olusturan degiskenler arasinda isin cekici olmasi
onemli bir yer teskil eder. Bir is kisiye ne kadar ilging ve yenilik¢i gelmekte ise o derece
doyum saglayabilmektedir. Is doyumu, calisanlarin gereksinimlerinin karsilanmast,
calisma kosullarinin 1iyilestirilmesi, bireyin istekleriyle isin ozellikleri birbirine uyum

saglamasi durumunda gerceklesir (Sahin, 2013).

Ogretmenin gorevi egitimsel yasantilari diizenlemek ve diizenlenen cevrede Ornek
olusturacak bigimde yer almaktir. Ogretmen mesleki agidan planlanan konular1 belli bir
gruba Ogreten ve davranislariyla 6grenen gruba Ornek olusturan bir meslek tyesidir.
Ogretmenin degerleri, tutumlari, deneyimleri, kisaca davramslar: biitiiniiyle dgrencilerini,
toplumu, kendi mesleki gelecegini ve meslektaslarini etkiler ve dogal olarak onlardan da

etkilenerek kisisel ve mesleki varligini bigimlendirir (Demirel ve Kaya, 2005).

Ogretmenlerin yaptiklar1 isin onlara ¢ekici gelmesi, islerine duyduklar1 ilgiye bagldir.
Yaptiklart is, gereksinimlerini ne denli doyuruyorsa islerini de o denli c¢ekici
gormektedirler. Ogretmenlerin yaptiklar1 isi begenmeleri is doyumlarmi etkileyen

unsurlardan biridir.

Maas: Calisanlar, yaptiklari isin karsihiginda aldiklar iicretin yeterli ve adil olmasim
isterler ve aldiklar1 {icretin, ihtiyaglarini ne oOlgiide karsiladigina, benzer oOrgiitlerdeki
Odenen iicretin miktaria bakarlar. Yaptiklart bu karsilagtirmalar sonucunda aldig1 ticretin
yetersiz veya adaletsiz oldugu duygusuna kapilan is gérenin mesleki doyum diizeyi diiser.
Clark ve Oswald, mesleki doyum ve licret arasindaki iligkiyi inceledikleri arastirmalarinda
calisanlarin mesleki doyum diizeyinde tlicretin azalmasi ile birlikte bir diisiis goriildiiglini

aciklamaktadirlar (Bayrak, 2014).

Calisanin iicret ile ilgili beklentilerinin tam olarak karsilik bulmamasi, hatta esit statiideki
kisiler arasinda karsilastirma yapildiginda daha diisiik {icret almanin mesleki doyumunu
olumsuz yonde etkiledigi goriilmektedir. Diger yandan, iicretin diisiik ya da yiiksek olarak
degerlendirilmesi ¢alisanin algilarina diger bir ifade ile yaptigr ise karsilik hak ettigini

almasi/almamasina yonelik algis1 ile dogru orantili oldugu sdylenebilir.

Aslan (2001) arastirmasinda mesleki gelir diizeyinin doyumu etkileyen 6nemli etkenlerden
biri oldugunu gézlemistir. Ancak {icret faktoriiniin, mesleklerindeki kidemi 20 yil ve daha
fazla olan bireylerde, kendini gergeklestirme duygusuna (sosyal iliskiler, caligmada
ozerklik) gore ¢ok diisiik bir etkisi oldugunu ve doyumu olumsuz yonde etkilemedigini

gozlemlemistir.
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Yiikselme Imkani: Yiikselme ve ilerleme anlamlar1 bireyden bireye degisiklik gosterebilir.
Kimine gore yliksek bir kazang kimine goére de toplumsal statii ve adalet anlamina
gelmektedir. Orgiitiin  yiikselme olanaklarinin is doyumu {izerinde etkili oldugu
gorlilmiistiir. Ancak yiikselmenin adil olmasi ve belli Olgiitlere dayanmasi calisanlar
acisindan 6nemlidir (Asik, 2010). Isyerinde terfi imkaninin olmasi ¢alisanin doyumunda
onemli bir husustur. Calisanin isyerinde terfi olasiliginin oldugunu bilmesi doyumunu

arttiran 6gelerdendir.

Gengay (2007)’ nin Beden egitimi 6gretmenleri ile yaptigir bir arastirmada ise mesleki
gelecegini ve kariyerini iyi goren &gretmenlerin is doyum oranmn yiliksek oldugu, bu
konuda olumsuz duygular1 olan beden egitimi 6gretmenlerinin de diisiik doyum oranina

sahip olduklarini ortaya konmustur.

Teftis ve Denetleme: Degerlendirme is gorenin daha iyi olmasina yardimci olmak igin
bagvurulan bir yontemdir. Bu temel mantiktan hareketle okul yoneticisi de okulda gorev
yapan Ogretmenleri Oncelikle onlarin  gelismelerine yon vermek amaciyla
degerlendirmelidir. Yoneticinin degerlendirmeyi yaparken basvurdugu standartlar belli ve
acik olmalidir (Erdogan, 2002). Denetim, isin siirekliligini tehdit ediyorsa doyumsuzluga
yol acabilir. Is gorenlerin teftis ve denetlenmesinin amaci, is gérenin kendisinin ne yaptigi,

orgiitsel davraniglarin ne degerde oldugunun ortaya ¢ikarilmasidir (Tekerci, 2008).

Is Ortami ve Ozellikleri: Her isin kendine &6zgii ¢alisma kosullar1 bulunmaktadir. Bu
kosullar isletmenin toplum i¢inde imajin1 olusturmaktadir. Calisanin, calistig1 yerin imaji,
mesleki doyumunu ve doyumsuzlugunu etkilemektedir. Ozellikle isin derecesi, ¢alisanlarin
kiiltirel ve kisilik Ozelliklerinde etkili olmaktadir. Ayni zamanda ¢alisanlarin isinden
doyum duymasinda isin genel goriinlimii, ¢alisana sagladigi sosyal ve ekonomik cikarlar

ile is ortamu sartlar1 etkili faktorlerdir.

Calisanlarin, beraber c¢alistig1 arkadas grubunun yapisi veya isletmedeki sosyal ortam da
mesleki doyumda 6nemlidir. Arkadas canlisi, birbirlerini destekleyen bir is grubunun,
calisanlarin doyumu fiizerinde orta diizeyde bir etkisi vardir. Calisanin i¢cinde bulundugu
grup calisana bir destek, rahatlama, tavsiye ve is konusunda c¢esitli yardimlarda
bulunuyorsa bu tiir bir ortam mesleki doyumu olumlu yonde etkiler. Calisan isinden
memnun olmasa bile, arkadaslari nedeniyle isinden mutluluk duyar. Iyi bir is grubu,
calisma yasamini daha zevk alinir bir hale getirebilir. Eger calisanlar boyle bir i grubuna
sahip degilseler bu durumda mesleki doyum olumsuz yonde etkilenir (Bayrak, 2014).
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Herzberg (1959)’in teorisi hijyen faktorleri acisindan incelenmis ve “kotii caligma
kosullar” ve “is arkadaslariyla arkadasca olmayan iligkiler” gibi etkenler anlatilan

orneklerin %15 ve %8’inde doyumsuzlugun nedeni olarak goriilmiistiir (Kurt, 2005).

Yonetici Davranisi:  Yoneticilerin calisanlara karsi davraniglari, ¢alisanlarin  hem
motivasyonu hem de mesleki doyumlart iizerinde etkilidir. Yoneticilerin, personel
iligkilerini desteklemesi ve katkida bulunmasi calisanlarin mesleki doyum diizeylerini
artirmaktadir. YoOneticinin ¢alisana kars1 olumlu tutuma sahip olmasi ve ona deger vermesi
ikisi arasinda samimi iliskilerin ve giiven ortaminin olusmasina neden olur. Bunun
sonucunda c¢alisanlar, islerinde daha kolay doyuma ulasirlar. Yoneticiler, g¢alisanlarin
kararlara katilimlarin1 saglayarak onlarin iglerini daha iyi yapmalari konusunda motive

ederek mesleki doyum diizeylerini yiikseltebilirler.

Insanlar islerinden ve is cevrelerinden memnun olduklar1 siirece daha verimli
caligmaktadirlar. Bu nedenle yoneticilerin 6gretmenleri motive eden orgiitsel amaclari
gerceklestirmeye ¢alisirken, Ogretmenlerin kisisel beklentilerini de yerine getirmeyi

saglayan bir ortam yaratmasi sistemin basarist i¢in biiylikk onem tasimaktadir (Bektas,

2009).

Okul yoneticisi, okulun amaglar ile okulda c¢aligsan kisilerin ihtiyaglarini bir biitiin olarak
gormeli ve ikisi arasinda bir denge kurmalidir. Bu anlamda ne okulun amaglarini ne de
kisilerin ihtiyaglarini gdz ardi etmelidir. Ihtiyaglar1 gdz ardi edilmeyen kisiler motive
olurlar ve doyum saglarlar. Ayn1 zamanda okul ydneticisi, onaylayict bir tutum ve tavir
icinde olmalidir. Yoneticinin onaylayict bir hava iginde olmasi okulda gorev yapan
ogretmenlere giiven verir. Kendini glivenli hisseden 6gretmen rahat calisir ve uyumlu olur

(Erdogan, 2002).
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2.3 Okul Aile Is Birligi

Aile sicak iliskilerin en gii¢lii oldugu, toplumsallasmada birinci éneme sahip kurumdur.
Dogan ¢ocugun sosyal ve fiziksel ¢evreye uyumu aile igindedir. Aile ¢ocugu kendi yasam
bi¢imine gore bigimlendirir. Cocuga giinliik yasamin temel kurallarin1 ve aligkanliklarini
ogretir. Aile ¢ocugunu kendi yasam bigimine uygun bir yasam iginde yer almaya yoneltir

(Tirkoglu, 2005).

Cocuk i¢in 6nemli olan diger bir kurum ise okuldur. Bu zamana kadar okul ve aile ¢ok ayr1
islevlere sahip ve birbirinin isine karismamasi gereken kurumlar olarak algilana gelmistir.
Bu diisiinceler dogrultusunda aile, genellikle okulda disiplinin saglanmasi igin ittifak
yapilacak bir kurum olarak goriilmiistiir. Bu anlayis, daha ¢ok okulun aileye bakisini
yansitmaktadir. Clinkii aile de genellikle egitim ve ogretimi, sadece okulun
gerceklestirmesi gereken bir gorev olarak algilamis olup cocugun egitim ve 6gretiminde
kendisinin aktif olarak rol oynayabilecegini pek diisinmemektedir. Oysa gilinlimiizde
saglikli bir egitim ve Ogretimin gerceklesmesi i¢in 6gretmen ve anne baba iligkisinin

gelistirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

Egitim sadece okulda gergeklesen bir siire¢ degildir. Okulun disinda aile de iyi bir egitimin
gerceklesmesinde Onemli rol oynar. Aile, ¢ocugun egitiminde tek basina 6nemli roller
oynayacagi gibi ayn1 zamanda egitim ile dogrudan ilgilenen okulun da 6nemli bir partneri
olarak goriilebilir. Bu yiizden egitim acisindan okul ile aile arasinda saglam bir iligkinin

kurulmas1 6nemli bir gerekliliktir (Erdogan, 2002).

Okul aile is birligi, ailenin giiclinii ve okulun uzmanligini bir araya getirir. Her konu, sorun
ve egitimsel amag¢ ¢ocugun ailesini de kapsar. Cocugun aileden ayri tutulmasi miimkiin
degildir ¢linkii her ¢ocuk bir ailenin i¢ine dogar ve yine o ailenin kiiltiirii i¢cinde sosyallesir.

(Haktanir, 2008).

Okul-aile igbirligi, cocuklarn saglikli gelisimlerini siirdiirebilmesi ve okula hazirlanmasi
amaciyla diizenlenen egitim etkinliklerini ger¢eklestirmek ig¢in, okul personeli ve aile
bireylerinin birlikte ¢aba gostermesidir. Buna gore okul ve aile birlikte hareket ederek,
cocuklarin en iyi sekilde yetigsmeleri i¢in gerekli egitim etkinliklerini diizenlemek ve bu
etkinlikleri gergeklestirmek icin ¢aba gostermek durumundadirlar. Okul ve aile arasindaki
iliskiler siirekli sikayet {ireten, elestiren, olumsuzluklar1 6n plana ¢ikaran bir anlayisla
degil; yonetime katki saglayan, olumlu diisiinen, sorunlar1 ¢é6zmede aktif rol iistlenen bir

diizeyde olmalidir (Isik, 2007).
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Okul-aile isbirligi etkin bir egitimin 6n kosulu niteligindedir. Ciinkii, ¢ocuklar belli bir
yasa gelene kadar, yasamlarnin onemli bir boliimiinii sadece okul ve aile arasinda
stirdiiriirler. Aile ve okul bu anlamda birbirini tamamlayan kurumlardir. Okul-aile isbirligi,
cocuklarin egitimlerini olumsuz yonde etkileyen etmenleri ortadan kaldirarak, okul ve
aileyi birbirine yakinlastirmay1 amaglar. Cocuklarin egitimine sagladigi yararlarla, sosyal
iligkiler ve mesleki gelisim anlaminda ebeveynler ve Ogretmenlere Onemli katkilar

saglayabilecegi soylenebilir (Camlibel Cakmak, 2010).

Ev ve okul arasindaki yakin iligki hem aile liyeleri hem de 6gretmenin ¢ocugun yetenekleri
hakkinda dogru bilgi edinmelerini, istenen hedefler dogrultusunda birlikte calisma
devamliligin1 saglamaktadir. Okullarin is birligi sayesinde ailelerin kuruma ve 6gretmene
olan giiveni artar. Cocuklarin egitimi konusunda karsilastiklar1 zorluklarda, okulla beraber
¢oziim yollar ararlar. Bu konuda, okul oncesi egitim kurumlarinda g¢alisan &gretmen,
uzman ve yoneticilere diisen gorev, ailelerle sicak iligkiler kurmak, karsilikli anlayis ve
destek ortam1 saglamak ve onlara okul 6ncesi egitim kurumunun bir parcasi olduklarini her

firsatta hatirlatmaktir (Bayraktar, Gliven ve Temel, 2016).

Cocugun gelisiminde birden ¢ok sistem etkili olmaktadir. Bu nedenle, okul ve ailenin is
birligi, ¢ocugun c¢ok yonlii ve saglikli olarak gelisimi i¢in olduk¢a onemlidir. Okulda
verilen egitimin evde, evde verilen egitimin okulda desteklenmesi, bir devamliligin s6z
konusu olmasi ve bu sayede hem okulda hem de evde cocugun istendik davranig
degisikliklerine giivenli ve kontrollii bir bicimde ulagmas1 saglanmaktadir (Tezel Sahin ve

Unver, 2005).

Cocugun okuldaki basaris1 ve gelisimi, okul idaresi, 6gretmen, veli ve 6grenci isbirligi ile
cevre kosullarinin uyumluluguna baghdir. Okul-aile igbirligi yonetici, 6gretmen, veli ve
ogrencileri okul kiiltiirii ¢cergevesinde egitimsel degerlere dayali olarak bir araya getirip,
ortak amac¢ ve hedefler etrafinda birlesmelerini, bu konularda neler yapabileceklerini ve
birbirlerine nasil katkida bulunabilecekleri konusunda ortak goriis ve isbirligi saglar. Okul
ve aile arasinda farkli anlayislarin olmasi, okulun etkisini ve verimliligini azaltir. Etkili bir

okul aile igbirligi bir cok olumsuzlugun ortaya ¢ikisin1 engeller (Giil, 2007).
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Okul-aile isbirligini gerekli kilan bir¢ok neden vardir. Bu nedenler su bigimde siralanabilir

(Epstein’ den aktaran Isik, 2007);

 Okuldaki egitim programin gelistirmek.

* Ailenin okula destegini saglamak.

* Anne-babanin liderligini arttirmak ve becerilerini iist diizeye ¢ikarmak.

*Cevrede ve okulda bulunan diger ailelerle iletisim kurmak ve 0gretmenin calismalarina

yardim etmek.
* Cocuklarin okulda ve daha ilerdeki yasamlarinda basarili bir birey olmalarin1 saglamaktir.

Okul-aile isbirligini gerekli kilan nedenlerde de goriildiigii gibi, ailelerin okul-aile isbirligi
stirecinde 6nemli bir rolii vardir. Bu nedenle, hem egitim hem de okul-aile isbirligi
acisindan, okul ile aile arasinda saglam bir iliski kurulmali; okul ve aile ¢ocugu hayata

hazirlarken, ortak kararlar almaya ¢alisan kurumlar olmalidir (Isik, 2007).

2.4 Ogretmen Aile iletisimi

Aile tiyeleri kendilerini ¢ocuklarimin giinliikk bakimi ve yetistirilmesinde yeterli goriirken,
cocugun Ogretmeni roliinde daha az etkili goriirler. Aslinda aile ¢cocugun ilk ve en 6nemli
egitimcisidir. Cocugu fiziksel ve duygusal a¢ilardan bicimlendiren aile bireyleri, egitimle
ilgilendiklerini ve egitime dnem verdiklerini gosteren sozleriyle de egitime karsi olumlu
tutumlar gelistirmesine yardimci olmaktadirlar. Egitim siirecinde, ebeveynlerin katilimi
igin Ogretmen odak noktasidir. Ogretmen aile iliskileri egitim siirecinin géz ardi
edilemeyecek Ogelerinden biridir. Iliskiler siireklidir ve saghkli iletisim kanallari

kaginilmazdir (Ataiinal, 2000).

Ogrenciler yasantilariyla ilgili bircok temel seyi aile ¢evrelerinden 6grenirler. Bu onlarin
davranislarina, inancglarina, iletisim tarzlarina yansir. Okulun belirlenen amaglarina
ulagmast ve ¢ocugun toplumsallasmasinda (istenilen insan1 yetistirmede) okulun ve ailenin

egitim siire¢lerinin birbirlerini biitiinlemesi ve tutarlilik gostermesi gerekir (Giil, 2007).

Cocuklarin aile hayatlarindan egitimcilerin, okul hayatlarindan da anne babalarin haberdar
olmas1 6nemli bir gerekliliktir. Bilgi aligverisi 6gretmenlerin 6grencileri hakkinda gercek
bilgiler edinmesini saglar. Cilinkii 6gretmenler, ¢ocuklarin davraniglarinin belirleyicisi olan
anne babalariyla etkilesimlerinin sonucunda smifta gosterdikleri davranislarin nedenlerini
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anlayabilirler. Anne babalarin nasil diisiindiiglinli, davrandigini, ¢ocuklarin farkliliklarini
ve ihtiyaglarini gdrmeleri agisindan biiylik yarar saglar. Anne babalarda 6gretmenle olan

baglantilarindan, aile yasamlarina yardimci olabilecek bilgiler 6grenebilirler (Haktanir,
2008).

Okul aile is birliginin amaglar1 su sekilde siralanabilir (Tezel sahin ve Ozyiirek, 2016);
1. Aileleri cocuk gelisimi ve egitimi konusunda bilgilendirmek,

2. Anne babayi, aile ile ¢ocuk arasinda saglikli bir iletisim kurmanin 6nemi ve g¢ocuk

yetistirme tutumlar1 konusunda bilinglendirmek,

3. Ailelerin kendi ¢ocugunu daha iyi tanimasina yardimci olmak ve onun yasamindaki

onemli roliint pekistirmek,

4. Cocugun ailedeki 0grenme ortamina katkida bulunmak ve Ogretimi daha etkili hale

getirmek,

5. Dogru anne baba tutumlar1 kazandirirken hatali davraniglar1 degistirmek,

6. Aileye, evde yapilabilecek ve cocugu destekleyecek calismalarla ilgili bilgi vermek,
7. Cocuktaki olumlu gelisimin siirekliligini saglamak,

8. Sorunlar biiyiimeden 6nlem alabilmek ve yontemler sunmaktir.

Ogretmen ve aile arasinda saglanacak olan olumlu bir iletisim, dgretmen ve ailenin,
egitimle ilgili gorlis ve tutum farkliliginin en az diizeye inmesine ve ortak bir paydada
bulugmalarina yardim eder. Iletisim sayesinde dgretmen Tiirk Milli Egitimin ve okulun
amagclarini, okulun bu yondeki uygulamalarini aileye ayrintili bicimde agiklama olanagi
bulmanin yaninda sinif i¢inde yasadigi sorunlarla yalniz ugragmak yerine aileden yardim
isteyerek ailenin ¢oziime katilmasimi da saglayabilir. Aile de 6gretmene beklentilerini,
egitimle ilgili goriislerini aciklar. Ogretmen ve aile, fikirlere karsilikli saygi ortaminda
goriislerini anlamaya, bazi noktalarda goriis birligine ulagmaya calisirlar. En azindan
birlikte hareket etmenin 6nemini anlamaya calisirlar. Ogretmen aile isbirligi, karsilikli

etkilesim sonucu, ¢ocuga yaklasim farkliligi en az diizeye inmektedir (Ergen, 2008).
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2.4.1 Ogretmen Aile iletisimini Etkileyen Etmenler

Aile ve okul iletisiminin ¢ocugun gelisiminde 6nemli ve gerekli oldugu bilinse de aileden,
okuldan ve oOgretmenden kaynaklanan engeller yiiziinden, okul aile isbirligi amacina
ulagamayabilir. Etkili bir okul aile igbirligi saglamak her zaman miimkiin olmayabilir.
Okul aile igbirliginin saglanabilmesi i¢in engellerin neden kaynaklandiginin bilinmesi ve
ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Okul aile isbirligini engelleyen etmenler su sekilde

siralanabilir;
Anne babalar agisindan etkileyen etmenler,

Anne babalarin olumsuz okul yasantilarina sahip olmalari, okula karsi olumsuz tutum
gelistirmelerine ve ¢ocuklarmin okul yasantilarina katilmak istememelerine neden
olmaktadir. Basarisiz bir okul ge¢misi olan, okulu terk etmis ya da 6gretmenlerle olumsuz
anilar1 olan bireyler, ¢ocuklarinin okul yasantilarina ve egitim siirecine de yeterince
katilmamakta ve okuldan uzak durmaktadirlar. Ailelerin okula yalnizca ¢ocuklar ile ilgili
olumsuz bir durum oldugunda ya da ekonomik katki saglamalari i¢in ¢agrilmalar1 da, bu

olumsuz tutumlar pekistirmektedir (Pehlivan, 1999).

Aile ile iligkilerin bazen maddi baglarla kurulmasi ailelerin okulla olan iligkilerini
zedelenmektedir ve ailelerin okula katilim1 saglanamamaktadir. Ozellikle okullarin agilis
déneminde okula bagis konusuyla baglayan tartismalar aile-okul igbirliginin biiyiik bir yara
almasina sebep olmaktadir. Okul yoneticilerinin bagislar lizerinde baski kurmasi ailelerin
okula bakis acisini farklilagtirmakta ve okuldan uzaklagmalarina sebep olmaktadir. Bu
yanlis yaklasim, ailelerin okula saglayabilecekleri diger katkilar1 ortadan kaldirmaktadir.
Ekonomik sikintilar ailelerin okul etkinliklerine katiliminda da goniilsiiz davranmalarina

yol agmaktadir (Giil, 2007).

Ana-babalarin genellikle ¢alisan bireyler olmalari, etkinliklerin genellikle calisma saatleri
icinde diizenlenmesi nedeniyle mesleki sorumluluklarmni yerine getirmek zorunda olan
ailelerin izin problemleri yasamalarindan kaynakli okula katilim igin yeterince zaman
ayiramamaktadirlar. Calismayan anneler de diger ¢cocuklarin bakimi ve ev isleri nedeniyle

okul-aile isbirligi siirecine katilmak konusunda yeterli zaman bulamamaktadirlar

(Cavkaytar, 2004).
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Ailelerin ¢ocuklarin evde olanlar1 6gretmenlerine anlattigini diislinmelerinden dolay1
ogretmenle iletisime gegtiklerinde eksikliklerinin ortaya ¢ikacagi ve mahcup olacaklarina
inanmalar1 6gretmen veli iletisimsizligine neden olmaktadir. Bu diislincede olan aile, evde
olan ve ogretmene iletilmesi gereken konular1 sakladigi i¢in olumsuz durumlar

olusabilmektedir.

Egitim diizeyleri diisiikk olan ailelerin egitime kars1 beklenti ve ilgisinin diigiikk olmasi,
cocugun egitimine destek olma konusunda bilgi eksikligini de beraberinde getirebilir. Ayni1
zamanda okul etkinliklerinde nasil bir gorev alabilecekleri konusunda bilgi sahibi
olmamalar1 ¢ekingen ve giivensiz davranmalarina neden olarak okul aile isbirligini

engelleyebilir (Celik, 2003).

Farkl kiiltiirel yapilara sahip olan okul ve ailenin, ¢cocuktan farkli beklentiler icerisinde
olmasi, okulun evrensel degerleri asilarken ailenin kendi ait oldugu grubun degerlerini
cocuguna benimsetmek istemesi, her iki tarafin da farkli disiplin anlayislarina sahip
olmasindan dolay1 okul aile igbirliginin 6nemli engellerinden biridir. Okul, ailelerin yasam
bicimi, sorunlari, kiiltiirii ve aile yapisina kars1 duyarli degilse, aileler okulda kendilerini
yabanci hissetmekte ve gerekli isbirligi ortami yaratilmamaktadir. Boyle anlasmazliklarin

giderilmesi i¢in aile-6gretmen isbirligi gerekli olmaktadir (Ergen, 2008; Giil, 2007).

Cocuklari basarili olan aileler memnun olduklari bu durum karsisinda 6gretmenle siirekli
iletisim halinde olmay1 tercih ederken, akademik anlamda basarisiz ¢ocugu olan aileler
okula ve 6gretmene olan giivenlerini kaybederek mutsuz olurlar ve kendilerini geri ¢ekerek

ogretmen ile iletisim kurmamayi tercih ederler.
Ogretmenler agisindan etkileyen etmenler;

Ogretmenlerin okul aile isbirligine gerekli 6nemi vermemeleri, anne babalarm mantikli
kararlar verebildigini diisiinmesine ragmen okulla ilgili karar vermede yeterli egitimlerinin
olmadigin1 diisiinmeleri, otoriter d6gretmen tavri sergileyerek okulda resmi bir havanin

hakim olmas1 okul ve aile arasindaki iletisimi olumsuz etkilemektedir (Arabaci, 2003).

Cogu anne baba, ¢cocugunun egitimine katiliminin éneminin farkinda olmadigi icin okul ile
ilgili etkinliklere ilgi gostermeyebilir. Ailelerin okul aile igbirligini dnemsememeleri,
ailelerin ¢ocuk ve Ogretmen arasindaki iliskiyi kiskanmasi, anne babalarin egitim
seviyelerinin diisiik olmasi1 gibi durumlar nedeniyle 6gretmende nasilsa anlamayacaklar 6n

yargist olusabilir. Ogretmen bu konuda oOncelikli olarak, ¢ocuklarmin siif igindeki
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basarilarinda ailelere 6nemli roller diistiigiinii ailelere anlatarak kendi 6n yargisini ortadan

kaldirmalidir (Tezel Sahin ve Ozyiirek, 2016).

Ogretmenlerin aileleri cocuklarinin egitimine katilmalar1 i¢in nasil tesvik edeceklerini ve
etkinlikleri nasil yiiriiteceklerini bilmemeleri, ailelerle ¢alismanin zor oldugunu
diisiinmeleri, olumsuz okul yasantist olan ailelerin etkinliklere katilmalar1 konusunda ikna
edilmelerinin zor oldugunu diisiinmeleri, ailelerin zamanlar1 olmadigi i¢in okuldaki
etkinliklere ilgi gostermeyeceklerini diisiinmeleri okul aile isbirligine engel olmaktadir.
Ayrica baz1 6gretmenler, ailelerin sinifa girmelerinden rahatsizlik duyarak, ailelerin sinifta
karisikliga ve etkinliklerin  gerektigi bigimde yapilamamasma yol acacagini
diisiindiiklerinden dolayr smif i¢i etkinliklerin yalnizca kendi sorumluluk alanlarina

girdigine inanmaktadirlar (Giil, 2007).

2.5 Mesleki Doyum 1le Tigili Arastirmalar

Bogler (2001),liderlerin davraniglarinin (liderlik tarzi ve karar verme stratejilerinin)
Ogretmenlerin is doyumu {izerindeki etkisini arastirmak amaciyla bu ¢alismay1 yapmustir.
Arastirmanin 930 6gretmene liderlik tarzi ve karar verme stratejisi, 6gretmenlik meslegine
iligkin algilar1 ve ¢esitli konulardaki memnuniyetlerini 6lgmek i¢in likert tipi nicel bir
anket uygulanmistir (Calismada 6gretmenlerin cinsiyete ve dine gore dagilimini temsil
eden cesitli niifustan kent, banliyd ve kirsal okullar se¢meye 6zen gosterilmistir).Bu
arastirmada mesleki prestij, benlik saygisi, isyerinde 6zerklik ve mesleki kendini gelistirme
konularinda is tatminine olan katkisi ile ilgili bulgular1 6gretmenlik meslegi ve is doyumu
arasindaki iliskinin pozitif yonde oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Bu iliski miidiirlerin liderlik
tarzi ile 6gretmenlerin memnuniyeti arasinda baglanti oldugunu gosteren bir degiskendir.
Ogretmenler kendilerine giiven duygusu, gelistirme imkani, basari hissi verdiklerinde

tatmin olduklarini hissettiklerini bildirmislerdir.

Van der Ploeg ve Scholte (2003),birincil, ikincil ve 6zel gereksinimli okullarda caligan
ogretmenlerin i3 doyumunu arastirmislardir. Arastirmaya 1450 Ogretmen katilmustir.
Arastirma sonuglarma gore Ogretmenlerin {i¢te ikisi memnun, yedi Ogretmenden biri
memnun degildir. Ogretmenler maas gibi maddi c¢alisma kosullarini en diisiik seviyede
degerlendirdi. Ayni seviyede olan dgretmenler karsilastirildiginda erkek, daha yasli, daha

deneyimli, daha egitimli ve tam zamanli ¢alisanlarin memnun olmadig1 ortaya ¢ikmustir.
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Khan (2004) arastirmasinda diisiik 6gretmen motivasyonun evrensel ilkogretime ulagma
kisitlamasi olup olmadigini incelemistir. Arastirmada Pakistan’da kamu, 6zel ve topluluk
okullarindaki ~ 6gretmenlerin  motivasyon ve tesviklerine bakilmistir.  Velilerin
toplanmasinda odak grup tartismalari, agik uclu goriismeler (yiiz yiize ve telefon) ve
katilimcr gozlemi kullanilmistir. Bu arastirma 6gretmen motivasyonunu ve tesvikleri
degerlendiren Afrika ve Giiney Asya’dan 12 iilke vaka analizidir. Temel paydaslarin ve
belgesel kaynaklarin verdigi analizlere dayanilarak, 6gretmen motivasyonunun kalbi ve

Pakistan’daki tesviklerle ilgili kilit konular1 ele almak i¢in 6neriler sunmaktadir.

Judge ve arkadaslar1 (2005) pozitif benlik saygis1 kavraminin i ve yasam memnuniyetiyle
nasil baglantili oldugunu arastirmistir. Veriler 2 Ornekten topanmustir.183 {iniversite
ogrencisinin katildig1 6rnekte ama¢ edinimi ve yasam doyumunun uzunlamasina dlgiitleri
ve 251 calisanin katildigi ornekte uzun vadeli hedef basar1 ve meslek memnuniyeti
oOlgiitleri kullanilmistir. Her iki ¢alismada da 6z degerlendirmeler kavrami, kendilik uyumu
ve hedefi elde etme ile pozitif yonde iliskiliydi. Bu pozitif 6z saygiya sahip bireylerin igsel
ve tanimlanmis nedenlerle hedefleri takip etme ihtimalinin daha yiiksek oldugu sonucunu
ortaya koymaktadir. Ayrica, her iki caligmada da hedefin kendilik uyumunun is ve yasam

memnuniyetiyle iliskili oldugu ortaya ¢ikmistir.

Karahan (2006) arastirmasinda, Ilkogretim ikinci kademe 6gretmenlerinin 6z algilama ve
mesleki doyum diizeylerinin cinsiyete, kideme, yasa ve bransa gore farklilik gdsterip
gostermedigini incelemeyi amaclamistir. Arastrmanin Srneklemini Izmir il smirlar
igerisinde yer alan 12 Ilkdgretim okulunda gérev yapan 190 dgretmen olusturmaktadir.
Aragtirmanin verileri, Ogretmen Goriisleri Olgegi (OGO) ve Is Doyum Anketi (NDI)-
Gereksinim Karsilanma Yetersizligi Dereceleri Anketi ile toplanmistir. Arastirmada,
ogretmenlerin 6z algilama diizeylerinin Olumsuz Ongoriiler alt boyutunda kidem ve yas
degiskenlerine gore énemli farkliliklar gosterdigi saptanmustir. Oz algilamanin Ogretimsel
Oz Yeterlilik, Olumsuz Ongoériiler, Smif-igi Ogretim ve Cabasal Oz Yeterlilik alt
boyutlarinda ise cinsiyetin ve bransin bir etkisi olmadigi saptanmistir. Mesleki doyum
diizeylerinin incelenmesi sonucunda ise mesleki doyumun Giivenlik, Sayginlik, Otonomi,
Kendini Gergeklestirme alt boyutlarinda 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore Onemli bir
farklilik saptanmistir. Sosyal boyutta ise cinsiyetin 6nemli bir etkisi olmadig1 gozlenmistir.
Ogretmenlerin kidemleri ve yaslarina gore mesleki doyumun Giivenlik, Saygmlik ve

Kendini Gergeklestirme alt boyutlarinda 6nemli farkliliklar gosterdikleri saptanmustir.
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Demir (2007) arastirmasinda, yas, cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sayisi, hizmet siiresi,
sinif mevcudu gibi bazi degiskenler ile tiikenmislik ve mesleki doyum arasindaki iligkinin
belirlenmesi ve yapilacak olan iletisim ve problem ¢6zme gibi sosyal becerileri
gelistirmeye yonelik miidahalenin, 6gretmenlerin i doyumu ve tiikkenmislik durumuna
etkisini saptamayr amaclamistir. Aragtirmanin Orneklemini iki farkli lisede c¢alisan
ogretmenler olusturmaktadir. Miidahale ve kontrol gruplari randomize olarak
belirlenmemistir. Veriler katilimcilarin kendilerinin uygulayacagi Maslach Tiikenmislik
Olgegi ve Minessota Is Doyum Olgegi ile miidahaleden dnce ve sonra, &n test ve son test
olarak toplanmistir. Arastirmada 6gretmenlerin medeni durum, meslegi isteyerek se¢mis
olma, ¢aligma ortamindan memnun olma, meslegi kendine uygun bulma durumuna gore is
doyum ve tilkenmislik puan ortalamalar1 farkli bulunmustur. Hem kontrol hem de
miidahale grubunda 6n test is doyum puanlar1 ve tiikenmislik 6l¢egi alt gruplarindan alinan
puanlar benzer olarak bulunmustur. Son test puanlar1 da her iki grupta benzerdir. Miidahale
Oncesi ve sonrasinda gruplar arasindaki tiikenmislik ve is doyum puanlart agisindan
anlamli fark bulunmamustir.

Tekerci (2008) arastirmasinda, farkli okul Oncesi egitim kurumlarinda calisan
ogretmenlerin mesleki doyumlarini ve tutumlarini incelenmeyi amaglamistir. Aragtirmanin
orneklemini, ilkogretime bagli anasinifi, bagimsiz anaokulu ve 6zel anaokulunda ¢alisan
300 okul oncesi 6gretmeni olusturmustur. Arastirmada veriler Kisisel Bilgi Formu, Okul
Oncesi Ogretmen Tutum Olgegi ve Mesleki Doyum Olgegi ile toplanmustir. Arastirma
sonuclarina goére 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin kurum tiirli, 6grenim durumu, yas,
mesleki kidem, 6gretmenlerin okuldaki ¢aligsma siiresi, okuldaki ¢ocuk sayis1 ve cocuklarin
yas1 degiskenleri acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Kurum
tiirli acisindan 6zel anaokulunda ¢aligan 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin daha yiiksek
oldugu, aym1 zamanda 18-25 yas arasinda olan ve 1-10 yil mesleki kideme sahip
ogretmenlerin mesleki doyumlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica
aragtirmasinda 6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin 6gretmen tutumlarini etkiledi
sonucuna ulasarak, pozitif ve ayni1 yonli bir iligki bulmus, 6gretmenlerin mesleki doyum

puanlar arttik¢a demokratik tutum puanlarinin da olumlu yonde arttig1 saptanmustir.

Kayhan (2008) arastirmasinda, ilkdgretim okullarinin I. Kademesinde gorev yapan smif
ogretmenlerinin, yeni ilkogretim programlarini kabullenmislik diizeylerinin; cinsiyet,
mesleki kidem, egitim diizeyi, mezun olduklar1 okul, gorev yapilan okulun bulundugu

cevrenin sosyo-ekonomik diizeyi, gérev yaptig1 smif diizeyi degiskenlerine gore anlamli
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bir sekilde farklilagip farklilagsmadigini ve kabullenmislik diizeyleri ile mesleki doyumlari
arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadiginmi incelemeyi amaglamistir. Arastirmanin
orneklemini, Adana Ili Seyhan ve Yiiregir merkez ilgelerindeki ilkdgretim okullarinin I.
kademesinde smif Ogretmeni olarak gorev yapan 420 Ogretmen olusturmaktadir.
Arastirmada veriler Yeni Ilkdgretim Programi Olgegi, Mesleki Doyum Olgegi (MDO) ve
Kisisel Bilgi Formu ile toplanmigtir. Aragtirmada ogretmenlerin yeni ilkogretim
programlarini (egitim ortami programlar1 tanima, programlar1 benimseme ve programlari
uygulama) kabullenme diizeyleri ve mesleki doyum diizeyleri arasinda anlamli bir iliski

oldugu tespit edilmistir.

Tiirk (2008) arastirmasinda, ilkdgretim sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik ve mesleki doyum
diizeylerinin cinsiyete, kideme, yasa, okutulan sinifa, mezun olunan okula, bulundugu
okuldaki calisma siiresine gore farklilik gosterip gostermedigini incelemeyi amaclamstir.
Arastirmanin 6rneklemini Istanbul il sinirlari igerisinde yer alan 11 ilkogretim okulunda
gorev yapan 207 smif Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmanim verileri, Ogretmen
Goriisleri Olgegi (OGO) ve Is Doyum Anketi (NDI) Gereksinim Karsilanma Yetersizligi
Dereceleri Anketi ile toplanmistir. Arastirmada, 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin
okulda calisilan yila gore farkliliklar gdsterdigi, cinsiyet, yas, medeni durum, okutulan
siif, kidem ve mezun olunan okula gore bir farklilik gostermedigi saptanmistir. Ayrica
mesleki doyum diizeylerinin incelenmesi sonucunda ise simif Ggretmenlerinin cinsiyete,
kideme, yasa, okulda ¢aligilan yila, mezun olunan okula ve okutulan sinifa gore farkliliklar
gosterdigi goriilmiistiir. lkogretim simf dgretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin,

medeni duruma gore 6nemli bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir.

Ngimbudzi (2009) arastirmasinda 6gretmenlerin is doyumu ile iliskili faktorleri incelemeyi
amaclamistir. Ogretmenlerin memnun olduklar1 faktdrleri belirlemenin yaninda cinsiyet,
yas, medeni hal, okul tiirii, okulunun bulundugu yer, dgretim tiirii, 6gretim deneyimi,
liderlik konumu ve egitim durumu gibi kisisel veya demografik faktorlerle iligkili olarak
mesleki memnuniyetlerinde anlamli farkliliklar olup olmadigini belirlemeye calismistir. Bu
calisgmanin  6rneklemini 162 ortadgretim Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmada
ogretmenlerin demografik bilgilerini 6grenmek igin bir form ve Ogretmen Is Tatmini
Anket kullanilmistir. Arastirma bulgular1 6gretmenlerin cinsiyete, yasa, okulun bulundugu
yere ve okul kiiltiirline gore i3 doyum diizeyleri bakimindan onemli farkliliklar ortaya

koymasina karsin, medeni durum, ogretmenlik deneyimi, Ogretmen tiirii ve liderlik

23



konumuyla iliskili olarak anlamli farklilik bulunmadigin1 ortaya koymustur. Ayrica is
doyumu ve bes is boyutu (is 6zellikleri, sosyal yardimlar, isin anlamlilig1, yonetim destegi

ve iste kalma niyeti) arasinda 6nemli bir iligski oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Bektas (2009) arastirmasinda, smif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin ¢esitli
degiskenler acisindan incelemeyi amaglamistir. Arastirmanin drneklemini Erzurum 11 Milli
Egitim Miidiirliigii'ne bagl ilkogretim I. kademede gorev yapan 226 siif 0gretmeni
olusturmaktadir. Arastirmada veriler, Mesleki Doyum Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu ile
toplanmustir. Arastirmada; sinif 6gretmenlerinin gérev yaptiklart okullarin sosyo-ekonomik
diizeylerine, cinsiyetlerine, yaslarina, mezun olduklar1 boliim/fakiiltelere, mesleki
kidemlerine, ¢ocuk sahibi olup olmama durumlarina, sahip olduklar1 ¢ocuk sayisina, 6zel
veya devlet okullarinda gérev yapmalarina, birlestirilmis veya miistakil siniflarda goérev
yapma durumlarina gére mesleki doyum diizeyleri agisindan anlamli farklilik bulunmustur.
Ancak, smif 6gretmenlerinin medeni durum, siniflarindaki 6grenci sayilari, eslerinin
calisip calismama durumlari ve aylik toplam gelirleri agisindan mesleki doyumlari arasinda
anlaml1 farklilik bulunamamastir.

Johnson, Kraft ve Papay (2011) arastirmalarinda Ogretmenlerin ¢alisma kosullarinin
mesleki doyum ve Ogrenci basarisi iizerindeki etkilerini incelemistir. Arastirmanin
Massachusetts’teki  ornegini  sinif Ogretmenleri, kamu okullarinda ¢alisan rehber
ogretmenler ve okul psikologlar1 gibi egitim uzmanlar1 olusturmaktadir. Okul yoneticileri
calisgmanin disinda tutulmustur. Bu calismada okullarin ¢alisma kosullari, demografik
bilgiler ve basar1 verileri birlestirilerek kullanilmigtir. Egitimcilerin okullarda 6gretme ve
ogrenme kosullarini nasil gordiikleri hakkinda ayrintili bilgi toplamak i¢in tasarlanmis 87
sorulu Likert tip1 6l¢cek uygulanmistir. Calisma kosullarinin 6gretmenlerin memnuniyetini

ve kariyer planlarini 6nemli 6lgiide etkiledigi sonucuna varilmaistir.

Sen (2011) okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumlar1 ve hizmet i¢i egitim ihtiyaclar
iizerine bir aragtirma (usak il 6rnegi) konulu arastirmasinda, okul 6ncesi 0gretmenlerinin;
mesleki doyumlarini ve hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini, gérev yaptiklar: okul tiiriine, gérev
stiresine, egitim diizeyine, gorev yaptiklari okulun bulundugu yere, calisma statiilerine ve
katildiklar1 hizmet ic¢i egitim sayisina gore incelemeyi amaclamistir. Bu amag
dogrultusunda 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Usak iI’indeki Kiz meslek liselerine bagli
uygulama anaokullarinda, bagimsiz anaokullarinda ve ilk6gretim okullarima bagh

anasmiflarinda goérev yapan 85 okul Oncesi Ogretmeni aragtirmanin Orneklemini
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olusturmustur. Arastirmada, 6gretmenlerin 6zliik bilgilerine ulasmak amaciyla Ogretmen
Ozliik Bilgileri Formu, hizmet i¢i egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi amaciyla Hizmet Ici
Egitim Ihtiyact Anketi ve okul Oncesi egitimi Ogretmenlerinin mesleki doyumlarini
diizenlemek amaciyla da Mesleki Doyum Olgegi kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda
okul Oncesi egitimi Ogretmenlerinin 6zliikk niteliklerinin katildiklari hizmet i¢i egitim
sayisina gore anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmistir. Ayrica sehir merkezinde
gorev yapan okul dncesi egitimi 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin gecekondu
mahallerinde gorev yapan okul Oncesi Ogretmenlerine goére daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.

Canrinus ve arkadaglar1 (2011), 6gretmenlerin mesleki kimligine iliskin gdstergelerinin
ogretmenlerin 6z yeterligi, is doyumu, mesleki baglilik ve Ogretmenlerin motivasyon
diizeyindeki degisim arasindaki iliskileri ve bu gostergeler arasindaki iligkilerin
Ogretmenlerin deneyim diizeyiyle iligkili olup olmadigini arastirmislardir. Arastirmada
Ogretmenlerin mesleki doyum, 6z yeterlik, mesleki baglilik ve seviyedeki degisim gibi
konulardaki gostergeleri 6lgmek icin anket kullanilmistir. Bu anket e-posta araciligiyla
Hollandali 1214 ortadgretim 6gretmenine uygulanmistir. Ogretmenler mesleki deneyim
acisindan {i¢ gruba ayrilmislardir; acemi, deneyimli ve iist diizey 6gretmen. Ogretmenlerin
mesleki kimligi ile 6z yeterligi, is doyumu, mesleki baglilik ve motivasyon diizeyi gibi
gostergelerin birbirini 6nemli 6lcilide etkiledigi sonucuna varilmistir. Ayrica mesleki kimlik
profillerinde birbirlerinden farkli olan 6gretmenlerin deneyim diizeylerinde 6nemli bir

farklilik gostermedigi bulunmustur.

Biger (2013) ilkogretim okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin mesleki doyumlar: ile
kisilik tipleri arasindaki iliskiyi ve 6gretmenlerin mesleki doyumlariin ¢esitli degiskenler
acisindan farklilasip farklilasmadigmi incelemistir. Arastirmanin drneklemini, izmir’in
Bergama il¢esindeki merkez, belde ve koy okullarinda ¢alisan 210(103 erkek, 107 kadin )
ogretmen olusturmaktadir. Arastirmada veriler Mesleki Doyum Olgegi, 5 Faktor Kisilik
Envanteri ve Kigisel Bilgi Formu kullanilarak toplanmistir. Arastirmada, dgretmenlerin
mesleki doyumlart ile kisilik tipleri arasinda anlamli bir iliski oldugu, mesleki doyumlari
ile disadoniikliik, yumusak baslilik, 6z-denetim/ sorumluluk ve gelisime agiklik kisilik
tipleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugu; 6gretmenlerin mesleki doyumlari
ile duygusal tutarsizlik kisilik tipi arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu

saptanmistir. Buna gore disadoniiklik, yumusak baslilik, 6z-denetim/ sorumluluk ve
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gelisime acgiklik arttikga mesleki doyum artmakta, duygusal tutarsizlik arttikga mesleki

doyum azalmaktadir.

Bayrak (2014) aragtirmasinda, ilkokullarda egitim veren simif Ogretmenlerinin mesleki
doyum ve tlikenmislik diizeyini incelemeyi amaglamistir. Arastirmanin Orneklemini,
Gaziantep ili Sehitkdmil ve Sahinbey Merkez Ilgesi'nde ¢alisan 729 siif dgretmeni
olusturmustur. Arastirma da ogretmenlerin mesleki doyum diizeyi arttikca tiikkenmislik
diizeylerinin diistigi ve 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin diisiik, mesleki

doyumlarmin yiiksek oldugu saptanmustir.

Recepoglu ve Ulker Tiimlii (2015) arastirmalarinda, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda
Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesinde gorev yapan akademik personelin mesleki
doyumlar: ile yasam doyumlar1 arasindaki iligskiyi incelemeyi amaglamislardir. Bu
arastirma  iliskisel tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir.  Arastirmada
akademisyenlerin mesleki doyum diizeylerini belirlemek amaciyla Mesleki Doyum Olgegi
ve Yasam Doyumu Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonuglarma gore yasam doyumu ile
mesleki doyum arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Mesleki
doyumun yasam doyumunu anlamli bir sekilde yordadigi ve yasam doyumuna iliskin
toplam varyansin %12’sini acikladigi soylenebilir. Ayrica, akademik personelin yasam
doyum diizeyleri, cinsiyete, yasa, medeni duruma, unvana, hizmet yilina ve bulunduklar

iiniversitedeki hizmet yilina gore anlamli sekilde farklilik gostermemektedir.

Talsik (2016) arastirmasinda, miizik 6gretmenlerinin mesleki genel yeterlik algilar ile
doyum ve tikenmislik diizeyleri arasindaki bagintiyr incelemeyi amaglamistir.
Arastirmanin Orneklemini agirlikli olarak Ankara ilinde gorev yapanlar ogretmenler ve
internet yardimi ile Tiirkiye’nin cesitli yerlerinde gorev yapan 219 miizik 6gretmeni
olusturmaktadir. Arastirmamin verileri Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Olgegi,
Mesleki Doyum Olgegi ve Maslach Tiikenmislik Olcegi kullanilarak toplanmustir.
Aragstirmanin bulgularina gore, miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlik algilarinin, mesleki
doyum ve tlikenmislik durumlarina 6nemli bir etki yaptigi, yeterince mesleki bilgi ve
beceriye sahip olmadiklarinda bu durumun mesleki tilkenmisglik yasanmasina neden oldugu
ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte, genellikle yliksek diizeyde doyum ve tiikenmislik
yasadiklar1 ve en fazla 6grenme-0gretme siirecinde kendilerini daha yetersiz hissettikleri

ortaya ¢ikmustir.
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Uziimcii ve Miiezzin (2018) arastirmalarinda, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde gorevli
ogretmenlerin bilissel esneklik ve mesleki doyum diizeyini ¢esitli degiskenler agisindan
incelemeyi amaglamislardir. Arastirmanin 6rneklemini 2014-2015 6gretim yilinda Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) Milli Egitim Bakanligi’na bagli, devlet okullarinda ve
0zel okullarda gorevli 529 (402 kadin, 127 erkek) 6gretmen olusturmaktadir. Bu ¢alismada
Bilissel Esneklik Envanteri, Mesleki Doyum Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmustir.
Arastirmanin sonucunda ogretmenlerin bilissel esnekligin kontrol alt boyutunda yasa gore,
biligsel esnekligin alternatifler alt boyutunda ve genel bilissel esneklik diizeylerinde
kideme gore ve bilissel esnekligin alternatifler alt boyutu diizeyinde gorev yapilan kuruma
gore anlaml farklilik oldugu saptanmistir. Ogretmenlerin mesleki doyum diizeylerinde
cinsiyete, yasa, gorev yapilan kuruma, takdir alip almama ve meslegini severek yapip
yapmama durumlarma gére anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin biligsel
esneklik diizeyi ile mesleki doyum diizeyi arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki ortaya

cikmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda onerilerde bulunulmustur.

2.6 Okul Aile Isbirligi ile ilgili Arastirmalar

Atayeter (2004) arastirmasinda, Diyarbakir il merkezinde bulunan, ilkogretim okullari
diizeyinde, okulun ve okuldaki etkinliklerin velilere tanitilmast ve velilerin okul
yonetimine katilmasinin yollarinin aranmasi baglaminda okul veli igbirligi konusunda okul
yOneticilerinin goriis ve algilarim1 belirlemeyi amaglamistir. Arastirmanin 6rneklemini,
Diyarbakir il merkezinde bulunan toplam 247 okul miidiirii olusturmaktadir. Veriler
arastirmact tarafindan gelistirilen bir anket ile toplanmistir. Arastirmada okul
yoneticilerinin, okulun ve okuldaki etkinliklerin velilere tanitilmasiyla ilgili belirli bir
programlarinin  olmadigi, bu alandaki etkinliklerin rastlantilara dayali olarak
gerceklestirildigi saptanmistir.  Ayrica, yoneticilerin mesleki deneyimleri ve hayat
tecriibeleri arttikca, velilerin bilgilendirilmesi konusuna daha ¢ok o©Onem verdikleri

belirlenmistir.

Isik (2007) arastirmasinda, okul oOncesi egitim kurumlarinda gergeklestirilen okul-aile
isbirligi calismalarinin anne-baba goriislerine dayali olarak incelenmeyi amaclamistir.
Arastirmanin 6rneklemini Eskisehir il merkezinde bulunan Milli Egitim Bakanligi’na bagh
20 ilkogretim okulunun biinyesindeki anasiniflarinda ¢ocuklar1 egitim goren 403 anne-
baba olusturmaktadir. Arastirmada veriler arastirmaci tarafindan hazirlanan anket formu ile

27



toplanmistir. Arastirmada, okul tarafindan en sik yer verilen c¢alismalarin, yiiz yiize
goriismeler oldugu belirlenmis, buna karsin telefon goriismeleri, konferans ve seminerler,
ev ziyaretleri, dilek-sikayet kutusu ile aile tanisma ve kaynasma toplantilarinin higbir
zaman diizenlenmedigi belirlenmistir. OKul-aile isbirligini saglamak amaciyla aileler
tarafindan pek fazla ¢alismanin diizenlenmedigi, anne-babalarin okul-aile isbirligi
kapsaminda diizenlenen ¢alismalara genelde katilmaya c¢alistiklari, en ¢ok veli toplantilari
ve 6gretmenin goriisme talebi ile okul-aile igbirligi ¢alismalarina katildiklar1 saptanmustir.
Ayrica anne-babalarin, okul-aile igbirligi caligmalarina katilmama nedeni olarak en ¢ok,
zaman etkenini One siirdiikleri saptanmistir. Anne-babalar &gretmenlerin yaklagimina
iligkin olarak iliskilerin karsilikli saygi-giiven-hosgorii ve anlayisa dayali oldugunu,
Ogretmenlerin aileleri her zaman giiler yiizle karsiladigini ve O6gretmenlerin ailelerle
goriismek i¢in yeterli zaman ayirdigimi belirtmistir. Arastirma bulgulart 1s181inda; okul
tarafindan gerceklestirilen okul-aile isbirligi calismalarinin kismen yeterli bulundugu,
aileler tarafindan gerceklestirilen okul-aile isbirligi calismalarinin ise yeterli bulunmadig:
sOylenebilir. Ayrica anne-babalarin en ¢ok, kurumda yapilan etkinlikler ve ¢ocugun iginde
bulundugu gelisim doénemi hakkinda bilgilenmek ve Ogretmen-anne-baba ve cocuk

arasindaki iletisimin daha iyi olmas1 beklentisi i¢inde olduklari saptanmustir.

Gul (2007) arastirmasinda, ilkdgretim diizeyindeki Ogrencilerin basari ve basarisizlik
durumlart ile baglantili olarak aile ve okul arasindaki isbirliginin 6nemini incelemeyi
amaclamistir. Arastirmanin drneklemini Istanbul ili Umraniye ve Kartal ilgesinde yer alan
devlet okullarindan 5 okul olusturmaktadir. Arastirmada veriler, 6gretmen ve ailelerin okul
aile isbirligine yonelik goriislerini iceren anket formu kullanilarak tespit edilmistir.
Arastirmada okulda verilen egitimi destekleyici tutum i¢inde olan ailelerin ¢ocuklarinin ve
okul ile siirekli iletisim i¢inde olan, 0grenci sorunlarini paylasan, 0gretmen ile siirekli
iletisimde olan, 6gretmen ve yoneticilerle goriis birligi icinde ¢alisan velilerin ¢ocuklarinin
daha basarili oldugu saptanmistir. Ayrica velilerin egitim diizeyi arttik¢a, ¢ocugun okul

basaris1 ve velilerin okul ile olan iliskisinin artig1 belirlenmistir.

Ergen (2008) arastirmasinda, ilkdgretim okulu 2. kademe dgrencilerinin sinif i¢i davranig
bozukluklarinin engellenmesinde Ogretmen-veli iletisiminin roliinii tespit etmeyi
amagclamistir. Arastirmanin  6rneklemini, Istanbul ili Uskiidar, Kadikdy ve Umraniye
ilgelerindeki okullardan 300 veli olusturmaktadir. Arastirma verileri, arastirmaci tarafindan

hazirlanan anketle toplanmistir. Elde edilen bulgular igin tablolar olusturulmus ve
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yorumlanmigtir. Arastirmanin sonucunda, anket sorulari ile ¢cocugun 6gretmeninin cinsiyet
degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir. Orneklemi olusturan
velilerin anket puanlarinin ¢ocugun okudugu smif degiskenine gore gruplarin aritmetik

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Yildirim ve Dénmez (2008) arastirmalarinda, okul-aile igbirligine iliskin 6gretmen ve veli
goriislerinin belirlenmesini amaglamislardir. Arastirmanin &rneklemini Istiklal {lkdgretim
Okulu’ndaki her sinif diizeyi i¢in birer siif rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni ve
her smif diizeyi i¢in birer veli olmak {izere toplam 17 kisi olusturmaktadir. Arastirmada
nitel arastirma desenlerinden durum c¢alismasi deseni kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis
goriisme ve dokiiman incelemesi teknikleri kullanilarak veri ¢esitlemesi yoluna gidilmistir.
Dokiiman incelemesi kapsaminda okul-aile igbirligine iliskin mevzuat ve okul-aile
isbirligine iliskin toplant1 tutanaklari incelenmistir. Arastirmanin bulgularina gore okul-aile
isbirligi 6grenci basarisinda 6nemli rol oynamaktadir. Velilerle iletisim kurmanin degisik
yontem tekniklerden yliz yiize goriismenin daha etkili oldugu ancak en iyi yontem ve

teknigin duruma gore degisebilecegi vurgulanmistir.

Ozbas ve Badavan (2009) arastirmalarinda, ilkdgretim okulu yoneticilerinin okul-aile
iligkileri konusunda yapmalar1 gereken ve uygulamada yapmakta olduklari islerin diizeyine
iliskin yonetici ve veli goriisleri ile bu gorligler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklar
bulunup bulunmadigini belirlemeyi amaclamislardir. Arastirmanin evrenini Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi smirlart i¢indeki ilgelere bagli ilkdgretim okullarinda gorev yapan
1437 yonetici ile 516.326 6grenci velisinden olugmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise
15 ilgeden yansiz olarak secilen 6 ilgeden, yine yansiz olarak belirlenen toplam 92
ilkdgretim okulunun 284 yoneticisi ile 384 dgrenci velisi olusturmaktadir. Arastirmacilar
tarafindan aragtirmanin alt problemlerine yanit bulmak amaciyla biri yoneticilere digeri

velilere yonelik olmak iizere ikiser boliimden olusan iki dlgek hazirlanmustir. Olgegin
gecerlilik ve giivenilirlik calismalar1 yapilmis, faktor analizi ile madde faktor yiikleri
hesaplanmistir. Analizler sonunda kullanilan 06l¢egin gecerli ve giivenilir oldugu
degerlendirilmistir. Arastirma sonuglarina gére, hem veliler hem de yoneticiler i¢in “okul
giivenligi” konusu ile iligkili olan isler, okul-aile iligkileri siirecinde en yliksek diizeyde
gergeklestirilmesi gerekenler olarak goriilmektedir. Yonetici ve veliler, en ¢ok “disiplin
sorunlariin ¢6zimi” ile ilgili islere oncelik vermekte; 6grencilerin okul yasantilarini en

cok bu siirecin etkiledigini diistinmektedirler.
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Ceylan ve Akar (2010) arastirmalarinda, okul- aile igbirligi ile ilgili 6gretmen ve veli
goriiglerini belirlemeyi amaclamiglardir. Arastirmanin Orneklemini Karacasu lisesinde
gorevli 25 Ogretmen ile okulda 6grencisi bulunan 287 veli olusturmaktadir. Aragtirmada
veriler aragtirmacilar tarafindan gelistirilen {i¢ dereceli anket formu ile toplanmustir.
Ogrenciler araciligiyla velilere gonderilen anket formlarindan 200 tanesinin geri déniisiimii
saglanmis ve degerlendirilmistir. Arastirmanin bulgularina gére hem 6gretmenlerin hem de
velilerin mevcut okul- aile isbirliginin gelistirilmesi ile ilgili olarak goriis birligi igerisinde
oldugu ortaya ¢ikmistir. Velilerin ekonomik ve ulagim sorunlari, ¢alisma saatlerinin uygun
olmamasi, 6grencilerin okuldaki haber ve istekleri velilere iletmemesi, 6gretmen- veli
goriismelerinin diizenli bir sekilde planlanmamasi, velilerin okula saglayabilecekleri
yardimlar konusunda yeterli bilgi sahibi olmamalar1 6gretmen ve veliler tarafindan okul-
aile isbirligini engelleyen etkenler olarak belirtilmistir. Bununla beraber 6gretmen ve

veliler, anket formundaki ¢6ziim Onerilerinin biiyiik cogunluguna katilmiglardir.

Ozgan ve Aydm (2010) arastirmalarinda, okul-aile iletisimi konusunda yonetici ve
Ogretmen goriisleri dogrultusunda mevcut durumu betimlemek ve okul- aile isbirliginin
saglanmasina yonelik c¢oziim Onerileri gelistirmeyi amacglamislardir. Arastirmanin
orneklemini Sanlurfa ili Halfeti ilgesinde goérev 120 Ogretmen ve 20 yonetici
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak Celik (2005) tarafindan gelistirilen 6gretmen
anketi ve arastirmacilar tarafindan gelistirilen goriisme formu kullanilmistir. Arastirma
sonucunda yonetici ve Ogretmenlerin genel olarak okul-aile isbirligine iliskin olumsuz
diistincelere sahip olduklarini gérmiislerdir. Yonetici ve 6gretmenlerin okul-aile isbirligine
iliskin goriisleri arasinda cinsiyet, yas, statli, brans, kidem ve simif mevcudu degiskenleri
bakimindan anlaml bir farklilik bulmamislardir. Yonetici, 6gretmen ve velilerle yapilan
goriismelerde sorunlarin ¢oziimlerine yonelik birgok ortak goriislerin bulundugu ancak
islevsel hale getirilmesinde her iki tarafinda yonlendirme bekledigi bu yilizden sorunlarin

devam ettigini tespit etmislerdir.

Hatipoglu ve Kavas (2016) arastirmalarinda, ilkokul 6gretmenlerinin performanslar
tizerinde veli yaklagimlarinin etkilerini incelemeyi amaglamiglardir. Arastirmanin
orneklemini 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Afyonkarahisar ili merkez ilgeye bagl koy
ve kasabalarda bulunan ilkokullarda gorev yapan ve arastirmaya katilmay: goniillii kabul
eden 250 ilkokul dgretmeni olusturmaktadir. Arastirmada veriler Kisisel Bilgi Formu, Veli

Yaklagimlar1 Olgegi ve Ogretmen Performanst Olgegi ile toplanmustir. Arastirma
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sonucunda; velilerin olumlu ve bilgilendirici yaklasimlari ile 6gretmen performansi
arasinda istatistiksel agidan olumlu iliskilerin oldugu, olumsuz ve tenkit edici veli
yaklasimi ile o6gretmen performansi arasinda iliski olmadigi belirlenmistir. Velilerin
olumlu ve bilgilendirici yaklasimlarinin 6gretmenlerin performansimi olumlu etkileyerek

artirdig1 sonucuna ulasilmistir.

Ok (2016) arastirmasinda, ogretmen ve ailelere gore okul Oncesi egitimde okul-aile
isbirliginin &nemini incelemeyi amaglamistir. Arastirmanin 6rneklemini Istanbul ili Sile
ilgesinde, Milli Egitim Bakanligi’na bagli 2 bagimsiz anaokulu ve 2 ilkdgretim okulu
olmak iizere toplam 4 okuldan; 18 veli ve 9 anasinifi 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirma
sonucunda okul- aile isbirligi siirecindeki eksiklikler, gelistirilmesi i¢in yapilmasi
gerekenler konusunda, 6gretmen ve veli goriislerinde farkliliklar tespit edilmistir. Yapilan
goriismeler sonucunda anne babalarin biiylik cogunlugu, veli toplantilarinin yilda 2 kez
yapildigin1 ve bu toplantilarda; okulun, gelir — giderleri ve masraflarinin konusuldugunu
sOylemistir. Anne babalarin biiyiik ¢ogunlugunun okuldan, &gretmenden beklentileri;
kaliteli egitim, kural ve diizendir. Genel olarak anne babalarin ve 6gretmenlerin telefonla
iletisim kurduklari, yazigmalar kullandiklari, bu yazismalarin daha c¢ok giinlik
bilgilendirme notlar1 oldugu, ev ziyaretlerinin gerceklesmedigi ancak acil durumlarda

veliyle yiiz yiize goriismeler yapildigi belirlenmistir.

Albez ve Ada (2017) arastirmalarinda okul yonetiminin ve velilerin okul-aile ortakligina
iligkin goriislerini, karsilagtiklart giigliikleri, beklentileri, gereksinimleri ve oOnerilerini
tespit etmeyi amaclamiglardir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, amagh Orneklem
yontemlerinden maksimum c¢esitlilik teknigi ile belirlenen Erzurum ili Palandéken ve
Yakutiye il¢elerinden 9 yonetici, 6 6gretmen ve 10 veliden olusturmaktadir. Arastirma
tarama modelinde nitel yontemle gergeklestirilmistir. Arastirmanin deseni, nitel arastirma
desenlerinden durum ¢aligmasidir. Arastirmanin nitel verileri, okul yoneticilerine,
ogretmenlere ve okul aile birligi iiyelerine uygulanan yari yapilandirilmis goriisme
formuyla elde edilmistir. Arastirmalarinda okul-aile ortakliginin istenilen diizeyde
olmadigi, kapsamli ve siirdiiriilebilir veli katilim caligmalarinin yapilmadigi, yonetici ve
ogretmenlerin velilere yonelik tutum ve davranislarinin degisimi ile velilerin okula yonelik
algi ve deger degisiminin okul aile isbirligini gelistirecegi sonucuna ulagmiglardir.
Aragtirmada ayrica okul-aile ortakligina iliskin okul toplumunun tiim tiyelerini kapsayan,

cogulcu katilimin saglandigr modellerin cogunlukla benimsendigi sonucuna varilmastir.
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Saglam ve Caliskan (2017) arastirmalarinda, okul Oncesi egitimde aile katilimina iligkin
Ogretmen ve ebeveyn gorislerini incelemeyi amaglamislardir. Aragtirmanin 6rneklemini
Malatya ilinde gorev yapan 10 6gretmen ve 10 veli olusturmaktadir. Arastirmada goriisme
tekniklerinden olan yari-yapilandirilmis goriisme yontemi kullanilarak arastirmaci
tarafindan hazirlanan Okul Oncesi Egitimde Aile Katilimi Konusunda Ogretmen
Goriislerinin Degerlendirilmesine Yonelik Goriisme Formu ve Okul Oncesi Egitimde Aile
Katilim1 Konusunda Ebeveyn Goriislerinin Degerlendirilmesine Yonelik Goriisme Formu
kullanilmistir. Arastirmaci tarafindan hazirlanan goériisme formu ile ebeveynlere; aile
katilimindan ne anladiklari, aile katilimini arttiran ve azaltan unsurlar, aile katiliminin
onemi, aile katiliminin ebeveyn ve ¢ocuk tizerindeki etkilerini belirlemeye yonelik sorular,
Ogretmenlere ise; aile katilimini nasil tanimladiklari, aile katilimi konusunda ebeveynlerin
tutumu, aile katilimini arttiran ya da sinirlayan unsurlar gibi sorular yonetilerek diisiinceleri
alinmistir. Aragtirmaya katilan ebeveynlerin ve 6gretmenlerin; aile katilim1 etkinliklerinin
cocuklar acisindan Onemli oldugunu disiindiikleri, c¢ocuklarda &zgiliveni arttirdigi,
ebeveyn- cocuk ve Ogretmen iligkisini giiglendirdigi, Ogretmen ve ebeveynlerin aile
katiliminin ¢ocuk {iizerindeki etkileri konusunda farkindaliklarinin yiiksek oldugu,

annelerin babalara kiyasla bu konuda daha duyarli olduklar1 belirlenmistir.

Glinay Bilaloglu ve Aktas Arnas (2018) arastirmalarinda, okul Oncesi egitimde aile
katiliminin gerceklestirilmesinde 6gretmenlerin ve ebeveynlerin sahip olduklar1 engellerin
ve karsilastiklar1 sorunlarin nitel veri toplama araglar1 kullanilarak az sayida katilimci ile
derinlemesine incelenmesini amaglamiglardir. Arastirma 6rneklemini Adana ili Cukurova
ilcesinde Milli Egitim Miidiirliigline bagli bir bagimsiz anaokulunda gorev yapan iki
Ogretmen ve bu Ogretmenlerin smifina devam eden 28 c¢ocugun ebeveynleri
olusturmaktadir. Arastirma nitel arastirma desenlerinden olan durum arastirmasi olarak
gerceklestirilmistir. Arastirmada veri toplama yontemi olarak goriisme ve gozlemlerden
yararlanilmistir. Veriler iizerinde igerik analizi yapilmistir. Arastirma sonucunda, katilimct
ogretmenlerin aile katiliminin arttirilmasi, aile katilimi engelleri, aile katilimi agisindan
okul-aile iletisiminde kendilerine diisen sorumluluklar ile ebeveynlerle aile katilimi
acisindan yasadiklar1 sorunlar hakkinda yeterli bilgi ve farkindalia sahip olmadiklari
belirlenmistir. Ebeveynlerin okulla iletisim kurmaya ve c¢ocuklarinin egitimlerine
katilmaya istekli olduklar1 ancak nasil katilimda bulunabilecekleri hakkinda bilgilerinin
olmadigi, okul ve Ogretmen tarafindan yeterince desteklenmedikleri, okul yonetimi ve

ogretmenlerle aile katilimi agisindan iletisim sorunlari yasadiklari tespit edilmistir.
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BOLUM 3

YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, evren ve orneklemi, verileri toplama araglari, verilerin

coziimlenmesine iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1 Arastirma Modeli

Bu aragtirmada Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan okul oncesi
ogretmenlerin mesleki doyumlar1 ve siifina devam eden cocuklarin aileleri ile olan
iligkilerinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada ayrica Ogretmenlerin (yas, en son
kurumdaki gorev siiresi, mesleki kidemi, gruptaki ¢ocuk sayisi, diger personel ile ¢alisma
durumu) baz1 demografik 6zelliklerinin mesleki doyumlari ile anlamli bir farklilik gésterip
gostermediginin belirlenmesi ve 6gretmenlerin bakis acilarina gore siifina devam eden
cocuklarin ve ailelerinin (cocugun yasi, dogum sirasi, kardes sayisi, anne yasi, anne
ogrenim durumu) bazi demografik o6zelliklerinin 6gretmen aile iletisim ve isbirligi
durumlar ile anlaml bir farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi incelenmistir. Bu
dogrultuda aragtirma genel tarama modeline ornektir. Tarama aragtirmalar1 gegmiste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklagimlaridir (Karasar, 2008, 105-109). Fraenkel ve Wallen (2009, 396-397) tarama
arastirmalarinin asil amacinin bir gruba ait O6zelliklerin betimlenmesi oldugunu ifade

etmektedir.
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3.2 Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye’nin Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesindeki illerin Milli
Egitim Bakanligi biinyesindeki bagimsiz anaokullarinda ve ilkokullara bagl
anasimiflarinda ¢alisan okul Oncesi 6gretmenleri ve siniflarina devam eden 5’er ¢cocugun
aileleri; Orneklemini ise arastirma grubunda yer alan 292 okul Oncesi 0gretmeni ve
siniflarima devam eden 1402 cocugun ailesi olusturmaktadir. Arastirmanin drnekleminin
belirlenmesinde oncelikle iller belirlenmistir. Segilen illerin Milli Egitim Bakanligina bagh
bagimsiz anaokullar1 ve ilkokul biinyesindeki anasmiflarinda c¢alisan okul Oncesi
Ogretmenlerinin toplam sayisi belirlenmistir. Toplam sayidan illere gore ulasilmasi gereken

Ogretmen sayilari tespit edilerek veri toplama araglari ulastirilmistir.

Ormneklem seciminde oncelikle evreni temsil edecek Ofretmen sayisi Bilyiikoztiirk,

(Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel (2014) tarafindan 6nerilen Esitlik 1 belirlenmistir.

Esitlik 1. Siirekli degiskenlerde 6rneklem biiytikliigli tahmini

Esitlikte yer alan n, = (t*PQ)/d? esitligi ile hesaplanmakta ve p anlamlilik degeri 0,05
alindiginda, pq=0,25 olacagindan ve tabloda karsilik gelen t degeri 1,96 oldugundan 0,05
anlamlilik diizeyinde n;=384,16 olarak hesaplanmaktadir (Biyiikoztirk ve digerleri,

2014).

Evren sayis1 ve hesaplanan degerler esitlikte yerine konulmus ve esitlik 2 elde edilmistir.

384,16
nN=——s>+
354,16

1+ 508

Esitlik 2. Arastirma kapsaminda hesaplanan 6rneklem biiyiikliigii tahmini

Esitlik 2 ile gergeklestirilen hesaplama sonucunda en az 372 dgretmenin evrende yer alan
kisileri temsil edecegi sonucuna ulasiimigtir. Ogretmenler, tabakali 6rnekleme ydntemine
dayali olarak ornekleme secilmislerdir, tabaka olarak ilgeler belirlenmistir. Arastirma
kapsaminda 292 dgretmene ulasilarak ¢alisma yiiriitiilmiistiir. Orneklemin evreni temsil

ettigi sonucuna ulagilmistir.
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Arastirma kapsaminda goriisleri alinan 6gretmenlerin ve sinifina devam eden ¢ocuklarin

ailelerinin demografik 6zelliklerine gére dagilimlar: Tablo 1 ve 2'de yer almaktadir.

Tablo 1

Osretmenlerin Demografik Bilgilerine Iliskin Dagilim

Demografik Bilgiler n %
Diyarbakir 18 6,16
Kilis 6 2,05
Igdir 8 2,74
Kars 15 5,14
il Mus 19 6,51
Siirt 14 4,79
Mardin 30 10,27
Sanliurfa 84 28,77
Gaziantep 65 22,26
Adiyaman 33 11,3
18-25 85 29,11
26-30 106 36,3
Yas 31-35 58 19,86
36-40 30 10,27
41 ve Usti 13 4,46
Kiz meslek lisesi 8 2,74
Iki yillik yiiksekokul 26 8,9
Ogrenim durumu 4 yillik okul 6ncesi 6gretmenligi 219 75
4 yillik ¢cocuk gelisimi egitimi 29 9,93
4 yillik diger 3 1,03
Yiiksek lisans/ Doktora 7 2,4
1-5 231 79,11
- . 6-10 46 15,75
En son kurumdaki gorev siiresi 11-15 8 274
16 ve listii 7 2,40
1-5 167 57,19
. 6-10 87 29,79
Meslekteki kidem 11-15 23 788
16 ve iistii 15 5,14
. Tam giin 34 11,64
Galisma siiresi Yarm giin 258 88.36
1-10 13 4,45
11-15 75 25,68
Gruptaki ¢ocuk sayisi 16-20 129 44,18
21-25 65 22,26
26-30 10 3,42
Tek 6gretmen olarak caligma 183 62,67
Diger personel ile ¢alisma durumu  Diger bir 6gretmen ile ¢alisma 31 10,62
Tek 6gretmen ve bir yardimer ile birlikte ¢alisma 78 26,71
Anne 234 80,14
[letisime gegilen kisi Baba 8 2,74
Anne ve babayla esit diizeyde 46 15,75
Diger aile bireyleri 4 1,37
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Tablo 1 incelendiginde aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %6,16’sinin Diyarbakir ilinde,
%2,05’inin Kilis ilinde, %2,74’linlin Igdir ilinde, %5,14 linlin Kars ilinde, %6,51’inin Mus
ilinde, %4,79’unun Siirt ilinde, %10,27’sinin Mardin ilinde, %28,77’sinin Sanliurfa ilinde,

% 22,26’smin Gaziantep ilinde, %11,3 linlin Adiyaman ilinde gorev yaptig1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin %29,11’inin 18-25 yasinda, %36,3’iiniin 26-30 yasinda, %19,86’smin 31-
35 yasinda, %10,27’sinin 36-40 yasinda, %4,46’smin 41 ve iizeri yasinda oldugu

goriilmektedir.

Ogretmenlerin mezun olduklar1 okul tiiriine gore %2,74iiniin kiz meslek lisesinden,
%8,9’unun iki yillik yiiksekokuldan, %75’inin 4 yillik okul oncesi 6gretmenliginden,
%9,93’tiniin 4 yillik ¢ocuk gelisimi egitiminden, %1,03’iiniin 4 yillik farkli boliimlerden,
%2,4’lnlin yiiksek lisans/doktora’ dan mezun oldugu goriilmektedir. Sonuglara
bakildiginda arastirmaya katilan o&gretmenlerin ¢ogunlugunun (%75) okul Oncesi

ogretmenligi mezunu oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin en son ¢alistig1 kurumdaki gorev siiresi incelendiginde, %79,11’inin 1-5 yil,
%15,75’inin 6-10 yil, %2,74’lniin 11-15 y1l, %2,40’min 16 yil ve {izeri siiredir ¢alistig

goriilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki kidemleri incelendiginde, %57,19’unun 1-5 y1l , %29,79’unun 6-10
yil, %7,88’inin 11-15 y1l , %5,14’lintin 16 yil ve iizeri mesleki kideme sahip oldugu

goriilmektedir.

Ogretmenlerin ¢alisma siiresi incelendiginde, %11,64’i{iniin tam giin, %88,36’smin yarim
giin c¢alistigr goriilmektedir. Sonuglara bakildiginda aragtirmaya katilan ogretmenlerin

cogunlugunun (%88,36) yarim giin ¢alistig1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin grubundaki gocuk sayis1 incelendiginde, %4,45’inin grubunda 1-10 gocuk,
%25,68’inin grubunda 11-15 ¢ocuk, %44,18’inin grubunda 16-20 g¢ocuk, %22,26’sinin
grubunda 21-25 ¢ocuk oldugu, %3,42’sinin grubunda 26-30 ¢ocuk oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin diger personel ile ¢alisma durumuna gére %62,67’si tek Ogretmen,
%10,62’s1 diger bir 6gretmen, %26,71°1 yardimc1 6gretmen ile calistigi goriilmektedir.
Sonuglara bakildiginda arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢cogunlugunun (%62,67) tek

ogretmen olarak calistig1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin  %80,14’{iniin anne, %2,74’{iniin baba, %15,75’inin anne ve baba,

%1,37’sinin diger aile bireyleri ile iletisim kurduklar goriilmektedir. Sonuglara
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bakildiginda arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugunun (%80,14) anne ile iletisim

kurduklar1 goriilmektedir.

Tablo 2
Cocuklarin ve Ailelerin Demografik Bilgilerine Iliskin Dagilim

Demografik Bilgiler n %
Diyarbakir 91 6,49
Kilis 31 2,21
Igdir 40 2,85
Kars 75 5,35
il Mus 95 6,78
Siirt 69 4,92
Mardin 150 10,7
Urfa 386 27,53
Gaziantep 325 23,18
Adryaman 140 9,99
3 yas 69 4,92
. 4 yag 370 26,39
Gocugun Yast 5 yas 640 45,65
6 yas 323 23,04
Cocugun Cinsiyeti Rz 700 49,93
Erkek 702 50,07
Birinci 543 38,73
Dogum sirast Ortanca 470 33,52
Son 389 27,75
1 320 22,82
2 375 26,75
Kardes sayisi 3 401 286
4 ve stl 306 21,83
25 ve alt1 139 9,92
26-30 526 37,52
Anne yasi 31-35 462 32,95
36-40 188 13,41
41-45 54 3,85
46 ve listil 33 2,35
Okuryazar degil 150 10,7
Okuryazar 125 8,92
Ilkokul 346 24,68
Anne 6grenim durumu  Ortaokul 178 12,7
Lise 301 21,47
Lisans 277 19,76
Yiiksek Lisans/Doktora 25 1,78
Calistyor 314 22,4
Anne ¢alisma durumu Caligmiyor 1088 776
21-25 27 1,93
26-30 233 16,62
Baba yas1 31-35 585 41,73
36-40 335 23,89
41-45 156 11,13
46 ve istil 66 4,71
Okuryazar degil 33 2,35
Baba 6grenim durumu  Okuryazar 93 6,63
{lkokul 235 16,76
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Ortaokul 218 15,55

Lise 340 24,25
Lisans 440 31,38
Yiiksek Lisans/Doktora 43 3,07
Calistyor 1328 94,72
B 1
aba galisma durumu Caligmiyor 74 5,28

Tablo 2 incelendiginde oOgretmenlerin siniflarindan sectigi ¢ocuklarin ailelerinin
%6,49 unun Diyarbakir ilinde, %2,21’inin Kilis ilinde, %2,85’inin Igdir ilinde, %5,35’inin
Kars ilinde, %6,78’inin Mus ilinde, %4,92’inin Siirt ilinde, %10,7’sinin Mardin ilinde,
%27,53’linlin Sanlurfa ilinde, %23,18’inin Gaziantep ilinde, %9,99’unun Adiyaman ilinde

yasadig1 goriilmektedir.

Ailelerin  %4,92’sinin 3 yasinda, %26,39’unun 4 yasinda, %45,65’inin 5 yasinda,
%23,04’tnlin 6 yasinda ¢ocuga sahip oldugu goriilmektedir. Sonuglara bakildiginda

ailelerin ¢ogunlugunun ¢ocuklarinin yasmin (%45,65) 5 yas oldugu goriilmektedir.

Ailelerin  %49,93’iiniin (n=700) kiz, %50,07’sinin (n=702) erkek c¢ocuklar1 oldugu
goriilmektedir. Sonuglara bakildiginda ailelerin ¢ocuklarmin cinsiyetinin birbirine yakin

oldugu goriilmektedir.

Cocuklarin dogum sirast incelendiginde, 938,73 {iniin birinci, %33,52’sinin ortanca,

%27,75inin son ¢ocuk oldugu goriilmektedir.

Cocuklarin kardes sayisi incelendiginde, %22,82’sinin 1, %26,75’inin 2, %28,6’sinin 3,

%21,83’1linlin 4 ve iistiinde kardesi oldugu gortilmektedir.

Annelerin yaslar1 incelendiginde, %9,92’sinin 25ve alt1, %37,52’sinin 26-30, %32,95’inin
31-35, %13,41’inin 36-40, %3,85’inin 41-45, %?2,35’inin 46 ve lstl yasinda oldugu

goriilmektedir.

Annelerin 6grenim durumu incelendiginde, %10,7’sinin okuryazar olmadigi, %8,92’sinin
okuryazar, %24,68’inin ilkokul mezunu, %12,7’sinin ortaokul mezunu, %21,47’sinin lise
mezunu, %19,76’sinin lisans mezunu, %1,78’inin yiiksek lisans/doktora mezunu oldugu

goriilmektedir.

Annelerin %22,4’intin (n=314) ¢alistig1, %77,6’smin (n=1088) ¢alismadig1 goriilmektedir.
Sonuglara bakildiginda annelerinin  ¢ogunlugunun (%77,6) ¢alismiyor oldugu

goriilmektedir.
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Babalarin yaslar incelendiginde, %1,93 linlin 21-25, %16,62’sinin 26-30, %41,73’{inlin
31-35, %23,89’unun 36-40, %11,13’iniin 41-45, %4,71’inin 46 ve istii yasinda oldugu

goriilmektedir.

Babalarin 6grenim durumu incelendiginde, %2,35’inin okuryazar olmadigi, %6,63’iiniin
okuryazar, %16,76’smin ilkokul mezunu, %15,55’inin ortaokul mezunu, %24,25’inin lise
mezunu, %31,38’inin lisans mezunu, %3,07’sinin yliksek lisans/doktora mezunu oldugu

goriilmektedir.

Babalarin %94,72’sinin (n=1328) calistig1, %5,28’inin (n=74) ¢alismadig1 gériilmektedir.
Sonuglara bakildiginda babalarinin  ¢ogunlugunun (%94,72) c¢alistyor  oldugu

goriilmektedir.

3.3 Veri Toplama Araglari

Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan okul Oncesi Ogretmenlerinin
mesleki doyumlar1 ile smifina devam eden c¢ocuklarin aileler ile olan iliskilerinin
incelenmesi amaciyla yapilan bu arastirmada Ogretmenlerin ve sinifina devam eden
cocuklarin ailelerinin demografik bilgilerini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan
gelistirilen Ogretmen Genel Bilgi Formu ve Aile Genel Bilgi Formu, 6gretmenlerin
mesleki doyumlarini belirlemek amaciyla Kuzgun, Sevim ve Hamamci (1997) tarafindan
gelistirilen Mesleki Doyum Olgegi, dgretmenlerin sinifina devam eden ¢ocuklarin aileleri
ile olan iliskilerini belirlemek amaciyla Atabey ve Tezel Sahin (2008) tarafindan
gelistirilen Yonetici Ogretmen Aile iletisim ve Isbirligi Olgegi (Ogretmen Formu)
kullanilmistir. Olgegin &gretmen formu kullanildig: icin dlgek ismi “Ogretmen Aile

=0

Iletisim ve Isbirligi Olgegi” olarak kullanilmistir.
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3.3.1 Genel Bilgi Formu

Arastirmada kullanilan Ogretmen Genel Bilgi Formu, gretmenlerin demografik 6zellikleri
ile ilgili bilgileri elde etmek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilmis olup 6gretmenlere
ait demografik Ozelliklerinin soruldugu sorulardan olusmustur. Arastirma kapsaminda
goriisleri alinan Ogretmenlerin yasi, en son calistigi kurumdaki gorev siiresi, mesleki
kidemi, grubundaki ¢ocuk sayisi, diger personelle ¢alisma durumu, hakkinda bilgi edinmek
icin hazirlanan sorular yer almistir. Aile Genel Bilgi Formu ise gretmenlerin sinifina
devam eden ¢ocuklarin ailelerinin demografik o6zellikleri ile ilgili bilgileri elde etmek
amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilmis olup ¢ocuklara ve ailelere ait demografik
ozelliklerinin soruldugu sorulardan olusmustur. Arastirma kapsaminda goriisleri alinan
ailelerin ¢ocuklarinin yasi, dogum sirasi, kardes sayisi, annelerin yasi, anne Ogrenim

durumu, hakkinda bilgi edinmek i¢gin hazirlanan sorular yer almistir.

3.3.2 Mesleki Doyum Ol¢egi

Mesleki Doyum Olgegi herhangi bir iste galisan bireylerin o meslegin iiyesi olmaktan ne
derece mutlu olduklarint belirlemek amaciyla Kuzgun, Sevim ve Hamamci (1997)

tarafindan gelistirilmistir.

Mesleki Doyum Olgegi gelistirilirken Herzberg’ in Iki faktdér kuramindan yola ¢ikilmus,
doyuma yol acan, isin Oziine yonelik, yani daha ¢ok meslekteki etkinliklerin ilgi ve
yeteneklerine uygunlugu, sorumluluk alma, gelisme ve ilerleme olanaklari ile ilgili

maddeler yazilmistir.

Mesleki Doyum Olgeginde 20 madde yer almaktadir. Bu maddeler bes basamakli “Likert
tip1” ( A: Her zaman, B: Sik sik, C: Ara sira, D: Nadiren, E: Hicg) bir dereceleme 6lcegi
seklinde ifade edilmistir. Olgegin 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 20 numarali
maddeler olumlu maddeler olup “Her zaman:5, Sik sik:4, Ara sira:3, Nadiren:2, Higbir
zaman:1” seklinde puanlanmaktadir. 4, 9, 10, 11, 14, 19 numarali maddeleri ise olumsuz
maddeler olup “Her zaman:1, Sik sik:2, Ara sira:3, Nadiren:4, Hicbir zaman:5” seklinde
puanlanmaktadir. Alinan puanlar yiiksek oldugunda bireyin mesleki doyumunun, yani isin
oziinden aldigr doyumun yiiksek oldugu kabul edilmektedir (Kuzgun ve Bacanl, 2012, s.
81).
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Olgegin i¢ tutarlilik katsayis1 alpha=.9028 olarak bulunmustur. Faktdr analizi ile belirlenen
ve isimlendirilen iki faktdr i¢in F1=91, F2=.75 olarak belirlenmistir. Bulunan bu degerler
giivenirlik diizeyi igin yeterli olarak goériilmiistiir ( Kuzgun, Sevim ve Hamamci, 1998, s.
17).

Adak FElaslan ve Tezel Sahin (2019) o6zel okullarda gorev yapan okul Oncesi
Ogretmenlerinin mesleki doyumlarinin incelenmesi amaciyla yaptiklar1 aragtirma
kapsaminda 260 okul dncesi 6gretmenine Kuzgun, Sevim Ve Hamamc1 (1998) tarafindan
gelistirlen Mesleki Doyum Olgegini uygulamislardir. Toplanan verilerle dlgegin giivenirlik
diizeyini belirlemek amaciyla Cronbach alfa katsayis1 hesaplanmigtir. Niteliklere uygunluk
boyutu i¢in gilivenirlik katsayis1 0,758; gelisme firsati i¢in 0,629; 6l¢egin tamama icin 0,771

olarak hesaplanmustir.

3.3.1 Yonetici Ogretmen Aile Iletisim ve Isbirligi Olcegi (Ogretmen Formu)

Yonetici Ogretmen Aile iletisim ve isbirligi Olgegi, gecerlilik giivenirlilik ¢alismasin
yapmak ve okul oncesi egitim kurumlarindaki yonetici, 6gretmenler ile aileler arasindaki
iletisim ve igbirliginin, okul oOncesi egitim kurumlarinda goérev alan yoneticiler,
ogretmenler ve cocugu okul oncesi egitim kurumlarina devam eden ailelerin bakis agisina
gore incelenmesi amaciyla Atabey ve Tezel Sahin ( 2008) tarafindan gelistirilmistir.
Yénetici Ogretmen Aile Iletisim ve Isbirligi Olgegi (Ogretmen Formu)’ nun giivenirlik
katsayist 0,982 olarak hesaplanmistir. Yonetici Ogretmen Aile Iletisim ve Isbirligi Olgegi
(Ogretmen Formu) 56 maddeden ve Iletisim, Beklenti, Isbirligi ve Aile Katilimi olmak

iizere dort alt boyuttan olugsmaktadir.

Iletisim Alt Boyutu: Ebeveynlerin 6gretmenler ile olan iletisimini igerir. “Giiler yiizliidiir”
“Saygihdir” “Konusmalarina dikkat eder” maddeleri iletisim alt boyutunu 06lgen
maddelerin bazilaridir. 12 maddeden olusan alt boyutun maddeleri; 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9,
10, 11, 12’ dir.

Beklenti Alt Boyutu: Ogretmenlerin ailelerden beklentilerini igerir. “Cocugunu en iyi
sekilde egitmeye calisir” “Goriismek istedigim zamanlarda goriismeye a¢iktir” maddeleri
beklenti alt boyutunu Olgen maddelerin bazilaridir. 6 maddeden olusan alt boyutun

maddeleri; 13, 14, 15, 16, 17, 18’dir.
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Isbirligi Alt Boyutu: Ailelerin 6gretmenler ile olan isbirligi durumunu igerir. “Benimle
isbirligine isteklidir” “Cocuklar veya sinif ile ilgili bir karar alirken karar verme siirecine
katilir” maddeleri isbirligi alt boyutunu 6lgen maddelerin bazilaridir.19 maddeden olusan
alt boyutun maddeleri; 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36,
37°dir.

Aile Katilim1 Alt Boyutu: Ailelerin egitim siirecine katilim durumunu igerir. “Gdnderilen
haber mektuplarina cevap verir” "Ev ziyaretleri yapmama izin verir” maddeleri aile

katilimi alt boyutunu 6l¢en maddelerin bazilaridir. 19 maddeden olusan alt boyutun

maddeleri; 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56’ dur.

Bu 6l¢ek besli likert tipi bir dlgektir. Her bir madde i¢in bes segenek bulunmaktadir. Bu
secenekler; “Her zaman”, “Cogunlukla”, “Ara sira”, “Nadiren”, “Hi¢bir zaman™ dir. Bu
secenekler sirasiyla 5, 4, 3, 2, 1 seklinde puanlanmaktadir. Hem toplam puan hem de alt

boyutlarin toplam ham puanlari elde edilmektedir.

Olgegin gecerlilik giivenilirlik katsayis1 Kaiser- Mayer- Olkin Orneklem degerinin 0,956,
Bartlett degerinin 8163,8 p=0,000<0,05 olarak bulunmustur. KMO degerinin yiiksek
cikmasi ve Barlett testinin p<0.05 ¢ikmasi faktor analizinin uygulanabilirligini ve maddeler

arasi korelasyonun oldugunu gostermektedir (Atabey, 2008).

3.4 Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araglari olarak Ogretmen Genel Bilgi Formu, Aile Genel Bilgi
Formu, Mesleki Doyum Olgegi, Yonetici Ogretmen Aile Iletisim ve Isbirligi Olgegi
(Ogretmen Formu) kullanilmistir. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde yer alan Milli
Egitim Bakanlig1 biinyesindeki bagimsiz anaokullar1 ve ilkdgretime bagl anasiniflarinda
gorev yapan okul Oncesi 6gretmenlerine ve siniflarina devam eden cocuklarin ailelerine

uygulanabilmesi i¢in Ankara Milli Egitim Bakanligi’ndan gerekli izinler alinmigtir.

Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan okul Oncesi Ogretmenlerinin
mesleki doyumlar1 ve smifina devam eden ¢ocuklarn aileleri ile olan iligkilerinin
incelenmesinin amaclandig1 aragtirmada, 2015-2016 egitim 6gretim yilinin basinda Dogu
ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde drnekleme alinan illerde gorev yapan ogretmenlerle
irtibata gecilerek goniillii olan O6gretmenlere arastirmanin amacit ve uygulama sekli

anlatilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenler Ogretmen Genel Bilgi Formu, Mesleki
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Doyum Olgegi ve simiflarindan segtikleri 5’er ¢ocuk icin Yonetici Ogretmen Aile Iletisim
ve Isbirligi Olgegi (Ogretmen Formu) doldurmustur. Ayrica &gretmenler araciligiyla
sectikleri ¢cocuklarin ailelerine Aile Genel Bilgi Formu ulastirilarak uygulama yapilmistir.

Arastirma kapsaminda 292 6gretmen ve 1402 aile 6rneklem grubunu olusturmustur.

3.5 Verilerin Analizi

Arastirmada O6gretmenlerin ve sinifina devam eden c¢ocuklarin ailelerinin demografik
bilgilerini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen Ogretmen Genel Bilgi
Formu ve Aile Genel Bilgi Formu, kullanilmigtir. Ayrica O6gretmenlerin mesleki
doyumlarinin belirlenmesi amaciyla Kuzgun, Sevim ve Hamamci (1997) tarafindan
gelistirilen “Mesleki Doyum Olgegi” ve ogretmenlerin aileler ile olan iliskilerinin
belirlenmesi amaciyla Atabey ve Tezel Sahin (2008) tarafindan gelistirilen “Yonetici
Ogretmen Aile Iletisim ve Isbirligi Olgegi (Ogretmen Formu)” kullanilmistir. Elde edilen
veriler uygun program ile analiz edilmistir. Degiskenlerin normal dagilimdan gelme
durumlan aragtirilirken birim sayilar1 nedeniyle Shapiro Wilk’s’ den yararlanilmistir.
Sonuglar yorumlanirken anlamlilik diizeyi olarak 0,05 kullanilmis olup; p<0,05 olmasi
durumunda degiskenlerin normal dagilimdan gelmedigi, p>0,05 olmasi durumunda ise
degiskenlerin normal dagilimdan geldikleri belirtilmistir. Gruplar arasindaki farkliliklar
incelenirken degiskenlerin normal dagilimdan gelmemesi nedeniyle Mann Whitney U ve
Kruskal Wallis-H Testlerinden yararlanilmistir. Kruskal Wallis-H Testinde anlaml
farkliliklarin goriilmesi durumunda Post-Hoc Coklu Karsilastirma Testi ile aralarinda
farklilik olan gruplar belirlenmistir. Normal dagilimdan gelmeyen degiskenler arasindaki
iliskiler incelenirken Spearman’s Korelasyon Katsayisindan yararlanilmistir. Sonuclar
yorumlanirken anlamlilik diizeyi olarak 0,05 kullanilmis olup; p<0,05 olmasi durumunda
anlamli bir iliskinin ve farkliligin oldugu, p>0,05 olmasi durumunda ise anlamli bir
iliskinin olmadig: belirtilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinden elde edilen bulgular, tablolar

seklinde gosterilmis ve sonuglar yorumlanmustir.
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUM

Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan okul Oncesi Ogretmenlerinin
mesleki doyumlart ile sinifina devam eden ¢ocuklarin aileleri ile olan iligkilerini incelemek

amaciyla yapilan bu arastirmada elde edilen bulgular;

e Arastirmaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerine (yas, en
son kurumdaki gorev siiresi, mesleki kidem, gruptaki ¢ocuk sayisi ve diger personel
ile calisma durumu) gore mesleki doyumlarina iligkin bulgular tablo 3-8 arasinda

verilmistir.

e Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinifina devam eden ¢ocuklarin ve
ailelerinin demografik 6zelliklerine (¢ocuklarin yas gruplari, dogum sirasi, kardes
sayisi, anne yasi, anne O0grenim durumu, baba yasi, baba 6grenim durumu) gore

Ogretmen aile iletisim ve isbirligine iligkin bulgular tablo 9-14 arasinda verilmistir.

e Arastirmaya katilan okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumlar: ile 6gretmen
aile iletisim ve isbirligi arasindaki iliskiye dair korelasyon testi sonuclarina iliskin

bulgu tablo 15’de verilmistir.
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41 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Demografik Ozelliklerine Goére Mesleki

Doyumlarina iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesindeki 6rneklemde okul
oncesi Ogretmenlerinin mesleki doyum puanlarina iliskin dagilimlart tablo 3’de
gosterilmistir.

Tablo 3

Mesleki Doyum Olcegi Puanina Iliskin Dagilim

n Mean Median Min Max SS

Mesleki Doyum Olgegi 292 78,54 80 51 98 10,37

Tablo 3 incelendiginde dgretmenlerin mesleki doyum puanlarinin 51,00 ile 98,00 arasinda
farklilik gosterdigi, ortalamasinin 78,54 (£10,37) olarak hesaplandigi tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda Dogu ve Giineydogu Anadolu Boélgesindeki Orneklemde okul
oncesi Ogretmenlerinin yas, en son kurumdaki gorev siiresi, mesleki kidemi, gruptaki
¢ocuk sayist ve diger personelle ¢alisma durumuna gore Mesleki Doyum Olgegi puanlart
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadiginin incelenmesi amaglanmistir. Sonuglar Tablo

4-8 arasinda gosterilmistir.

Tablo 4

Mesleki Doyum Ol¢egi Puanlar Bakimindan Yaslara Gére Kruskal Wallis H Testi

Mesleki Doyum Olgegi Kruskal Wallis H Testi
Ya n  Mean Median Min Max SS grrta H p
18-25 85 7666 78 53 96 1121 13392
26-30 106 7702 775 51 97 1073 134,97
31-35 58 8245 83 67 98 83 17547 16,926 o,go
36-40 30 786 77 66 93 769 14178
Alveiizeri 13 8577 86 72 97 883 20446
Toplam 202 7854 80 51 98 10,37 1-32-3

Tablo 4 incelendiginde yas1 18-25 araligindaki 6gretmenlerin mesleki doyum puanlarinin
(X: 76,66), 26-30 yas aralifindaki Ogretmenlerin puanlarmin (X: 77,02), 31-35 yas
arahgindaki 6gretmenlerin puanlarinin (X: 82,45), 36-40 yas araligindaki ogretmenlerin
puanmin (X: 78,6), 41 ve lizeri yas grubu Ogretmenlerin mesleki doyum puaninin (X:

85,77) oldugu goriilmektedir. Mesleki Doyum Olgegi puanlar1 bakimindan 6gretmenlerin
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yas gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). 18-25
yas ve 26-30 yas arasinda olan &gretmenlerin Mesleki Doyum Olgegi puam 31-35 yas
arasinda olan Ogretmenlere gore anlamli derecede diisiiktiir. Bu bulguya gore

ogretmenlerin yaglar arttikga mesleki doyumlarinin da arttig1 sdylenebilir.

Insanlar hayatlarmin her déneminde kendileri ve meslekleri ile ilgili farkli beklentiler
icerisindedirler. Ogretmenlerin islerine iliskin bilgileri, algilar, ilgi, istek ve beklentileri
yas faktoriine gore degismektedir Geng Ogretmenler daha idealist ve kaliplagsmis
diisiincelerle meslege baslamalarindan kaynakli aradiklarini bulamamakta, zamanla
diisiincelerinin degisip meslegi daha verimli uygulama beklentileri edindikleri sdylenebilir.
Ogretmenlerin  beklentileri dogrultusunda mesleki doyumlar1 da degismektedir.
Arastirmanin bulgularinda gen¢ 6gretmenlerin mesleki doyumlariin diger yas grubundaki
ogretmenlere gore diisiik olmasinin nedeni de bu durumdan kaynaklanabilir. Ozellikle geng
ogretmenlerin ilk atamalarinin Dogu ve Gilineydogu Anadolu Bolgelerine olmasi da
diisiiniildiigiinde mesleki doyum agisindan beklentilerini karsilamadigi diisiintilebilir.
Meslege yeni baslayan geng 6gretmenlerin, gelismis ve sartlari iyi olan bolgelere atanmak
istemeleri ancak ihtiyacin sartlari daha zor olan Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgelerinde fazla olmasindan dolay1 atamalarin bu bolgelere yapilmasindan kaynakli geng
ogretmenlerin beklentilerini karsilamamasi nedeniyle yasadiklari olumsuz diisiincelerin
mesleki doyumlarini etkiledigi sdylenebilir. Ogretmenlerin Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgelerine atandiklari, bu yiizden de yeni mezun ve beklentisi yliksek olan 6gretmenlerin
beklentilerini karsilayamadiklarindan dolayr mesleki doyumlarimin diisiik oldugu ancak
ilerleyen yillarda beklentilerin degismesiyle mesleki doyum diizeylerinin yiikselmeye

basladig1 sdylenebilir.

Crossman ve Harris (2006) “Ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin is Doyumu” isimli bir
caligma yapmislardir. Arastirmalarinda mesleklerine yeni baglamis 6gretmenlerin islerine
kars1 daha istekli olduklarini fakat mesleklerinin ortalarina geldiklerinde isteklerinin
azalmasiyla aldiklar1 doyumun diistiigiin, ilerleyen yillarda ise beklentilerin degismesiyle

yeniden doyum diizeylerinin arttigini ortaya koymuslardir.

Eser (2010), okul dncesi 0gretmenlerinde i3 doyumu, meslektas iliskileri ve okul idaresi
destegi arasindaki iligkileri inceledigi arastirmada 187 Ogretmen ile ¢alismistir.
Ogretmenlerin yaslarinin is doyumlar iizerine anlaml bir iliski olmamasina ragmen 31-40

yasindaki 6gretmenlerin i doyum puan diizeyleri yliksek bulunmustur.
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Yildirim (2016), okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyumlar: ile smif yonetimi becerileri
arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmaya katilan 390 okul Oncesi Ogretmeninin
yaslarmin is doyumlarmi anlamli derecede etkiledigi belirlenmistir. Arastirma sonucuna
gore 30 ve alt1 yasa sahip olan 6gretmenlerin is doyum diizeyleri 31-40 yas arasindaki ve

41 ve lizeri yasindaki 6gretmenlerin is doyum diizeylerinden daha diisiik bulunmustur.

Arastirma sonuglarina bakildiginda 6gretmenlerin mesleki doyumunun yas faktoriine gore
etkilendigini gosteren bulgular bu ¢alismanin bulgularini destekler niteliktedir. Ancak yas
faktoriiniin mesleki doyumu etkilemedigi arastirma bulgular1 da mevcuttur. (Biger 2013;

Can 2006; Karakose 2006; Kog, Yazicioglu ve Hatipoglu 2009).
Tablo 5

Mesleki Doyum Olcegi Puanlart Bakimindan En Son Kurumdaki Gérev Siiresine Gore
Kruskal Wallis H Testi

En son Mesleki Doyum Olgegi Kruskal Wallis H Testi
kurumdaki gorev . ?
siiresi Mean Median  Min  Max SS Sira Ort. H p
1-5 231 78,87 81 51 98 10,53 150,01
6-10 46 75,33 75,5 55 97 9,23 116,74
7 2
11-15 8 82,88 84 69 96 9,34 180,63 R 0028
16 ve listii 7 84,14 82 72 98 9,32 187,36
Toplam 292 78,54 80 51 98 10,37 2-12-32-4

Tablo 5 incelendiginde en son ¢alistigi kurumdaki gorev siiresi 1-5 yil olan 6gretmenlerin
mesleki doyum puanlarmin (X: 78,87), 6-10 yil arasinda gorev yapan Ogretmenlerin
puaninin (X: 75,33), 11-15 yil arasinda gorev yapan dgretmenlerin puaninin (X:82,88), 16
yil ve iistii gdrev yapan dgretmenlerin puaninin (X:84,14) oldugu goriilmektedir. Mesleki
Doyum Olgegi puanlari bakimindan en son kurumdaki gérev siiresi arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). En son kurumda 6-10 yil arasinda gorev
yapanlarin Mesleki Doyum Olgegi puani1 1-5 yil, 11-15 yil arasinda ve 16 yil ve iistiinde
gorev yapanlara gore anlamli derecede diistiiktiir. En son ¢alistigi kurumdaki gorev siiresi
6-10 y1l olan 6gretmenlerin mesleki doyum puaninin diger 6gretmenlerin mesleki doyum

puanlarindan daha diisiik oldugu sdylenebilir.
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Ogretmenlerin yeni goreve basladiklari okullarda olumlu ortamlar olusturmaya ¢alistiklari,
yeni insanlarla tanistiklar i¢in kurulan iletisimin olumlu gelismesi, tanima asamasinda
karsilikli anlayis gelistirme c¢abalar1 gosterdikleri i¢in mesleki doyumlarinin yiiksek
oldugu, ancak zaman igerisinde oturan durumlarla birlikte ¢alisma ortaminin
siradanlagsmasi ve 6gretmenlerin yeni arayislar igerisinde olmaya baslamalarindan kaynakli
mesleki doyumlarinin bu yillar arasinda diistiigii diisliniilebilir. Meslegin 6-10 yilini
kapsayan bu siirenin sonunda 6gretmenler arayiglarini ilerleyen zamanlarda azalttiklar1 ya

da elde ettikleri i¢in mesleki doyumlarinin tekrar yiikselmeye basladigi soylenebilir.

Tirk (2008) ilkogretim simif 6gretmenlerinin 6z yeterlikleri ve mesleki doyumlarini
inceledigi arastirmada okulda c¢alistig1 y1l faktoriine gore 1-5 yil arasi ¢aligan 6gretmenlerin
mesleki doyumu 6-10 ve 11-15 yil arasi ¢alisan 6gretmenlerin mesleki doyumundan daha

fazla bulunmustur.
Tablo 6

Mesleki Doyum Olcegi Puanlari Bakimindan Mesleki Kideme Gére Kruskal Wallis H Testi

Meslekteki Mesleki Doyum Olgegi Ksruskal Wallis H Testi
kidem n Mean Median Min Max  ss Olrrf H p
1-5 167 78,28 80 51 97 10,7 145,87
6-10 87 78,03 78 53 98 10,57 140,97
! ' ' 1,851 0,604
11-15 23 80,3 82 67 96 8,1 157,07 ' '

l6vetisti 15 81,73 83 69 98 85 169,43
Toplam 292 78,54 80 51 98 10,37

Tablo 6 incelendiginde mesleki kidemi 1-5 yil olan 6gretmenlerin mesleki doyum puaninin
(X: 78,28), 6-10 yil olan dgretmenlerin puammin (X: 78,03), 11-15 yil olan &gretmenlerin
puanmin (X: 80,3), 16 yil ve iistii olan Ogretmenlerin puaninin (X:81,73) oldugu
goriilmektedir. Mesleki Doyum Olgegi puanlart bakimindan 6gretmenlerin mesleki
kidemleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir (p>0,05). Farkl
mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin mesleki doyum puanlarinin benzer oldugu

sOylenebilir.
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Mesleki kidem, c¢alisanlarin bulunduklart kurumlarda deger gormesinde, sayginlik
kazanmasinda ve statii almasinda son derece biiyilk 6neme sahiptir (Can, 2006, s. 384).
Ayni zamanda insanlarin meslekten beklentilerini deneyimleyerek degistirmelerini de
sagladigr diisiintildiiglinde Ogretmenlerin kidemlerinin mesleki doyumlarini etkiledigi
sOylenebilir. Bu aragtirma bulgusunda okul 6ncesi 0gretmenlerinin mesleki kidemlerinin
mesleki doyumlarini etkilemedigi bulgusuna ulasilmis olsa da en son ¢alistigi kurumdaki
kideminin mesleki doyumu etkiledigi bulgusu mesleki kidemin etkisini gostermektedir.
Ogretmenlerin zamanla meslege basladiklarindaki diislerini degistirmesi, dileklerini terk
etmesi, beklentilerini azaltmasi veya daha azla mutlu olmaya baslamalarinin en biiyiik
etkisi mesleki kidemdir (Akt. Ekinci, 2006 s. 60). Ayrica 6gretmenlerin zamanla daha fazla
sayg1 ve takdir kazanmalari, is arkadaslariyla bilgi ve tecriibelerini paylasma olanaklarinin
artmasi, Ogrenciler karsisinda zamanla otoritelerinin artmasi gibi nedenler de kidemle

birlikte mesleki doyumlarimin artmasini saglamis olabilir.

Sen (2011) okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumlari ve hizmet i¢i egitim ihtiyaglar
lizerine yaptigi arastirmada oOgretmenlerin mesleki kidem faktoriine gore mesleki
doyumlarinin degismedigini bulmustur. Yine arastirma bulgulariyla paralel olarak okul
oncesi Ogretmenleriyle yapilan bazi ¢aligmalarda da mesleki doyum ve mesleki kidem
arasinda anlaml iliski gorilmemistir. (Akkurt 2008; Kalebas1 2014; Sahin ve Dursun,
2009).

Bu aragtirma bulgularindaki gibi okul o6ncesi 6gretmenlerinin mesleki kidemlerinin mesleki
doyumlarin1 etkilemedigi arastirmalar oldugu gibi hem okul Oncesi hem ilkdgretim
ogretmenleri ile yapilan arastirmalarda mesleki kidemin mesleki doyumu etkiledigi
aragtirma bulgular1 da mevcuttur. Cek (2011) bagimsiz anaokulu ve ilkogretim okulu
midiirlerinin kiiltiirel liderlik davraniglart ile okul Oncesi Ogretmenlerinin is doyumu
arasindaki iligkiyir inceledigi arastirmada Ogretmenlerin mesleki kideminin mesleki
doyumlarini etkiledigi sonucuna ulagmistir. Arastirmada 26 ve {iistii mesleki kidemi olan
ogretmenlerin mesleki doyumu en yiiksek ¢ikmistir. {lkdgretim dgretmenleri ile yapilan
arastirmalarda da benzer sonuglar bulunmustur (Gengtiirk ve Memis 2010; Kayhan 2008;
Kumas ve Deniz 2010).
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Tablo 7

Mesleki Doyum Olcegi Puanlart Bakimindan Gruptaki Cocuk Sayisina Gére Kruskal
Wallis H Testi

Gruptaki Mesleki Doyum Olgegi Kruskal Wallis H Testi
cocuk sayisi n Mean Median Min Max SS glrrta H p

1-10 13 79,69 80 56 96 10,2 155,77

11-15 75 76,75 75 53 98 11,49 131,85

16-20 129 79,71 82 55 98 9,67 155,76 6,521 0,163

21-25 65 77,34 77 51 96 10,27 137,61

26-30 10 83,3 84 69 97 9,59 182,6

Toplam 292 7854 80 51 98 10,37

Tablo 7 incelendiginde simifindaki ¢ocuk sayist 1-10 olan &gretmenlerin mesleki doyum

puanmmin  (X: 79,69), 11-15 olan Ogretmenlerin puanminin  (X:76,75), 16-20 olan
ogretmenlerin puaninin (X: 79,71), 21-25 olan &gretmenlerin puaninin (X:77,34), 26-30
olan ogretmenlerin puanmin (X:83,3) oldugu goriilmektedir. Mesleki Doyum Olgegi

puanlar1 bakimindan gruptaki ¢ocuk sayisi arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmamaktadir (p>0,05). Diger bir anlatimla arastirmaya katilan Ogretmenlerin

grubundaki ¢ocuk sayisina gére mesleki doyum puanlarinin benzer oldugu sdylenebilir.

Siifindaki ¢ocuk sayisinin Ogretmenlerin etkinliklerini uygulama, etkin dinleme
becerilerini gelistirme, bireysel c¢aligmalara zaman bulma, eglenceli ve aktif oyun
aktivitelerinin sayis1 gibi konular etkiledigi, ayn1 zamanda siniftaki cocuk sayisina paralel
olarak fiziksel sartlardan da kaynakli 6gretmenin etkilenebilecegi diisiiniildiigiinde, Dogu
ve Giineydogu Anadolu bolgelerindeki 6gretmenlerin siniflarindaki ¢cocuk sayilarinin ve
fiziksel sartlarinin benzer olmasi ve bu bolgelerde calisan Ogretmenlerin sartlar1 kabul
ederek calistiklart i¢in gruplarindaki ¢ocuk sayisinin mesleki doyumlarint etkilemedigi
diisiiniilebilir. Aym1 zamanda ¢ocuk sayisinin artmasi 6gretmenin kendini gelistirme ve
yenileme imkani bulmasmi da zorlastirdigi ig¢in Ogretmenlerin mesleki doyumlarini

etkiledigi sdylenebilir.

Durualp ve Kaytez (2016) okul 6ncesi Ogretmenlerinin is doyumlarint ¢ocuk sevme
diizeyleri ile baz1 degiskenler agisindan inceledigi c¢alismalarinda, Ogretmenlerin
grubundaki cocuk sayismmin mesleki doyumlarini anlamli bir sekilde etkilemedigini

bulmuslardir. Arastirma bulgularina gére anlamli bir farklilik olmasa da is doyum
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puanlarina gore grubunda 21 ve altinda ¢ocuk olan 6gretmenlerin is doyumlart grubunda

21°den fazla ¢ocuk olan 6gretmenlerin is doyumundan yiiksek bulunmustur.

Bektas (2009) ilkogretim sinif 6gretmenlerinin mesleki doyumlarini inceledigi arastirmada
ogretmenlerin grubundaki cocuk sayisinin mesleki doyumlarini anlamli bir sekilde

etkilemedigini bulmustur.

Arastirma grubunun Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgelerindeki okul Oncesi
ogretmenlerinden olugmasit ve katilan 6gretmenlerin benzer c¢ocuk sayilarina sahip
siniflarda calistyor olmalarindan kaynakli bu durumun mesleki doyumu etkilemedigi
sonucuna ulasilsa da tersinin oldugu arastirma bulgular1 da mevcuttur. Oztiirk (2006) okul
Oncesi 0gretmenlerinin duygusal zeka yetenekleri is doyumlar1 ve tiikkenmislik diizeylerinin
baz1 degiskenler acisindan inceledigi arastirmasinda 6gretmenlerin grubundaki ¢ocuklarin
sayisinin mesleki doyumu etkiledigini bulmustur. Arastirmasinin bulgularina gore
grubundaki ¢ocuk sayis1 26 ve iistii olan 6gretmenlerin mesleki doyumunu en yiiksek, daha

az sayidaki 6gretmenlerin mesleki doyumunu diisiik bulmustur.

Tablo 8

Mesleki Doyum Ol¢egi Puanlart Bakimindan Diger Personel ile Calisma Durumuna Gore
Kruskal Wallis H Testi

Diger personel ile calisma Mesleki Doyum Olgegi KSruskaI Wallis H Testi
durumu n  Mean Median Min Max Ss olrrta H p

Tek 6gretmen olarak calisma 183 78,64 80 53 98 10,42 1474

Diger bir Sgretmen ile 31 7642 77 54 94 1021 128,35
calisma

Tek ogretmen ve biryardimer 29 7947 g1 51 97 1035 151,61
ile birlikte ¢alisma

Toplam 292 78,54 80 51 98 10,37

1,739 0,419

Tablo 8 incelendiginde Ogretmenlerin diger personelle ¢alisma durumu tek Ogretmen
olarak ¢alisan dgretmenlerin mesleki doyum puaninin (X: 78,64), diger bir 6gretmen ile
calisan dgretmenlerin puaninin (X: 76,42), tek 6gretmen ve bir yardimci ile birlikte ¢alisan
ogretmenlerin puaninim (X: 79,17) oldugu goriilmektedir. Mesleki Doyum Olgegi puanlar
bakimindan &gretmenlerin diger personelle calisma durumu arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilhik bulunmamaktadir (p>0,05). Diger bir anlatimla arastirmaya katilan

ogretmenlerin diger personelle ¢aligma durumuna gore mesleki doyum puanlarinin benzer

oldugu sdylenebilir.
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Ogretmenlerin meslektaslar1 ile olan iligkileri, dgretmenlerin mesleki kimligi etkileyen
onemli bir gostergedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin meslektaslariyla ne derece memnun
olduklari, aldiklar1 destek 6gretmenleri etkilemektedir (Canrinus, Helms-Lorenz, Beijaard,
Buitink ve Hofman 2011). Destekleyici mesleki iliskiler, 6gretmenlerin akranlarindan ders
almasina, sorunlar1 birlikte ¢6zmesine ve birbirlerini sorumlu tutmalarina olanak tanir
(Johnson, Kraft ve Papay, 2011). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin en ¢ok sorun yasadigi
konulardan birisi, caligma sartlarinin agir olmasidir. Teneffiis saatlerinin olmamasi, egitim
siirecinin basladigi andan itibaren bitimine kadar simifta olmalar1 motivasyonlarini
diistirmekle birlikte tiikenmisligini artirmaktadir. Bir¢ok okulda okul 6ncesi dgretmeni tek
basma calisarak egitimin disinda c¢ocuklarin beslenmeleri ve kigisel bakimlari ile
ilgilenmek zorunda kalmaktadir. Bu durum egitim seviyesinin diismesine ve dgretmenin
daha fazla yipranmasina sebebiyet vermektedir (Akkurt, 2008). Ogretmenler diger bir
Ogretmen ile ¢aligma veya bir yardimer 6gretmen ile ¢alismanin olumlu yonlerini bilseler
de cogunlukta calisma sartlarinin tek basma olmasmi kabul etmelerinden dolay1r bu

durumun mesleki doyumlarini etkilemedigi diisiiniilebilir.

Bu arastirma bulgusunda diger personelle ¢alisma durumunun okul 6ncesi 6gretmenlerin
mesleki doyumunu etkilemedigi sonucuna ulasilmasina ragmen Tekerci (2008) farkli okul
Oncesi egitim kurumlarinda ¢alisan O6gretmenlerin mesleki doyumlarini ve tutumlarim
inceledigi arastirmasinda Ogretmenlerin diger personelle ¢alisma durumlarimin mesleki

doyumlarin1 etkiledigi sonucuna ulagmustir.

4.2 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Smifina Devam Eden Cocuklarin ve Ailelerinin
Demografik Ozelliklerine Gore Ogretmenlerin Ailelerle Olan letisim ve isbirligine

Iliskin Bulgular

Bu arastirmada Yénetici Ogretmen Aile Iletisim ve Isbirligi Olgegi’ nin Ogretmen Formu
kullanildi@1 icin tablolarda baslhiklar Ogretmen Aile iletisim ve Isbirligi Olcegi olarak
verilmistir. Arastirma kapsaminda Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesindeki 6rneklemde
okul dncesi 6gretmenlerinin smifina devam eden g¢ocuklarin ailelerinin Ogretmen Aile

Iletisim ve Isbirligi Olgegi puanlarina iliskin dagilimlari tablo 9°da gdsterilmistir.
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Tablo 9

Ogretmen Aile Iletisim Ve Isbirligi Olcegi Puamna Iliskin Dagilim

n Mean Median Min Max ss
Iletisim Alt Boyutu 1402 52,32 55 12 60 8,55
Beklenti Alt Boyutu 1402 254 26 6 30 4,71
Isbirligi Alt Boyutu 1402 76,59 79 19 95 16,47
Aile Katilimi Alt Boyutu 1402 74,71 78 19 95 17,84
Toplam 1402 229,02 236,5 56 280 43,79

Tablo 9 incelendiginde Ogretmenlerin iletisim alt boyutu puanlarinin 12,00 ile 60,00
arasinda farklilik gosterdigi, ortalamasmin 52,32 (+8,55) oldugu, beklenti alt boyutu
puanlarinin 6,00 ile 30,00 arasinda farklilik gosterdigi, ortalamasinin 25,4 (£4,71) oldugu,
isbirligi alt boyutu puanlarmin 19,00 ile 95,00 arasinda farklilik gdsterdigi, ortalamasinin
76,59 (£16,47) oldugu, aile katilimi alt boyutu puanlarinin 19,00 ile 95,00 arasinda
farklilik gosterdigi, ortalamasinin 74,71 (£17,84) oldugu, toplam puanlarinin 56,00 ile
280,00 arasinda farklilik gosterdigi, ortalamasinin 229,02 (£43,79) oldugu tespit edilmistir.

Aile katilim1 ¢aligmalar1 sonucunda ailelerin ve 6gretmenlerin birbirlerini daha yakindan
tanima firsati bulmalari, ailelerin okulun ve Ogretmenin amaglarin1 daha iyi anlamalari,
problemler ve ¢o6ziim Onerileri hakkinda bilin¢lenmeleri, dogru anne baba tutumlari
kazanmalari, ev ortaminda cocuklarina kazandirabilecekleri deneyimler ve c¢ocugun
gelisimi hakkinda bilgi sahibi olmalar1 aileleri memnun ettigi icin ailelerin ¢aba ve
gayretlerine bagli olarak 6gretmenlerin ailelerle daha pozitif iligkiler i¢cinde olduklar

sOylenebilir (Atabey, 2008).

Arastirma kapsaminda Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesindeki Orneklemde okul
oncesi 0gretmenlerinin sinifina devam eden c¢ocuklarin ailelerinin ¢ocugun yasi, cocugun
dogum sirasi, kardes sayisi, anne yasi ve anne dgrenim durumuna gére Ogretmen Aile
Iletisim Ve Isbirligi Olgegi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadiginn

incelenmesi amaglanmistir. Sonuglar Tablo 10-14 arasinda gosterilmistir.
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Tablo 10

Ogretmen Aile Iletisim ve Isbirligi Olcegi Puanlari Bakimindan Yas Gruplarina Gére
Kruskal Wallis H Testi Sonuclart

Kruskal Wallis H Testi

Alt Boyutlar Yas Mi S
ra

Grupl i
ruplari n Mean  Median n Max SS ort H p
3 yag 69 54,75 57 26 60 6,99 819,20
4 yas 370 52,4 54 14 60 8,3 698,49
Lo 7,843 0,049
Iletisim 5 yas 640 51,8 54 12 60 8,98 683,18
6 yasg 323 52,72 56 24 60 8,15 716,11
3-1
3 yas 69 27,25 28 13 30 3,5 869,68
4 yas 370 25,66 27 7 30 459 723,27
. 20,190 0,001
Beklenti 5 yas 640 249 26 6 30 495 661,89
6 yas 323 25,68 26 6 30 4,43 719,12
3-14-12-1
3 yas 69 83,1 87 24 95 1351 882,08
4 yas 370 77,84 81 22 95 16,17 73541
. 20,975 0,001
Isbirligi 5 yas 640 7521 77 19 95 17,03 668,24
6 yas 323 76,49 79 19 95 15,89 689,98
3-14-12-1
3 yas 69 80,87 87 35 95 1586 857,29
4 yag 370 76,65 80 19 95 18,01 756,37
Aile 23,415 0,001
5 yas 640 73,05 76 19 95 18,48 665,00
Katilimi
6 yas 323 74,48 76 19 95 16,26 677,68
3-23-14-1
3 yas 69 245,97 259 119 280 37,24 880,12
4 yas 370 232,56 239 74 280 43,72 740,45
22,204 0,001
Toplam 5 yas 640 224,96 2335 56 280 4556 66545
6 yas 323 229,37 236 75 280 40,38 690,15
3-23-14-1

Tablo 10 incelendiginde 6gretmenlerin aileler ile olan iligkilerini degerlendirmelerinin
iletisim alt boyutu puanit bakimindan c¢ocuklarin yaglarina goére 3 yas c¢ocuklarinin

puanlarinin (X: 54,75), 4 yas cocuklarmm puanlarmm (X: 52,4), 5 yas cocuklarinin
puanlarinin (X: 51,8), 6 yas cocuklarinin puanlarinin (X: 52,72) oldugu goriilmektedir.

Iletisim alt boyutu puanlari bakimindan yas gruplari arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Ogretmenlerin degerlendirmelerine gére 5 yasinda
cocugu olan ailelerin iletisim alt boyutu puanlar1 3 yasinda ¢cocugu olan ailelerin iletisim

alt boyutu puanlarina gore anlamli derecede diigiiktiir.
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Ogretmenlerin aileler ile olan iligkilerini degerlendirmelerinin beklenti alt boyutu puani
bakimindan gocuklarin yaslarina gore 3 yas ¢ocuklarmin puanlarmin (X: 27,25), 4 yas
cocuklarinin puanlarinin (X: 25,66), 5 yas cocuklarinin puanlarinin (X: 24,9), 6 yas
¢ocuklarmnin puanlarmin (X: 25,68) oldugu goriilmektedir. Beklenti alt boyutu puanlar

bakimindan yas gruplari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir
(p<0,05). Ogretmenlerin degerlendirmelerine gore 4, 5 ve 6 yasinda ¢ocugu olan ailelerin
beklenti alt boyutu puanlar1 3 yasinda ¢ocugu olan ailelerin beklenti alt boyutu puanlarina

gore anlamli derecede diistiktiir.

Ogretmenlerin aileler ile olan iliskilerini degerlendirmelerinin isbirligi alt boyutu puani
bakimindan g¢ocuklarin yaglarina gore 3 yas ¢ocuklarinin puanlarmm (X: 83,1), 4 yas
¢ocuklarinin puanlarinin (X: 77,84), 5 yas ¢ocuklarinin puanlarmm (X: 75,21), 6 yas
cocuklarinin puanlarmin (X: 76,49) oldugu goriilmektedir. Isbirligi alt boyutu puanlari

bakimindan yas gruplari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir
(p<0,05). Ogretmenlerin degerlendirmelerine gore 4, 5 ve 6 yasinda gocugu olan ailelerin
isbirligi alt boyutu puanlar1 3 yasinda ¢cocugu olan ailelerin isbirligi alt boyutu puanlarina

gore anlamli derecede diistiktiir.

Ogretmenlerin aileler ile olan iliskilerini degerlendirmelerinin aile katilimi alt boyutu puani
bakimidan gocuklarim yaslaria gore 3 yas ¢ocuklarmin puanlarmin (X: 80,87), 4 yas
¢ocuklarmin puanlarinin (X: 76,65), 5 yas ¢ocuklarinin puanlarinin (X: 73,05), 6 yas
¢ocuklarmin puanlarinin (X: 74,48) oldugu goriilmektedir. Aile katilimi alt boyutu puanlari

bakimindan yas gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir
(p<0,05). Ogretmenlerin degerlendirmelerine gére 5 yasinda ¢ocugu olan ailelerin aile
katilim1 alt boyutu puan1 3 ve 4 yasinda ¢ocugu olan ailelerin puanlarina gore; 6 yasinda
cocugu olan ailelerin aile katilimi alt boyutu puani 3 yasinda c¢ocugu olan ailelerin

puanlarina gére anlamli derecede diistiktiir.

Ogretmenlerin aileler ile olan iliskilerini degerlendirmelerinin toplam puan bakimindan

cocuklarin yaslarina gore 3 yas ¢ocuklarmin ailelerinin Ogretmen Aile Iletisim ve Isbirligi

Olgegi toplam puanmin (X: 245,97), 4 yas ¢ocuklarinin ailelerinin puaninmn (X: 232,56), 5

yas ¢ocuklarmm ailelerinin puaninin (X: 224,96), 6 yas cocuklarmin ailelerinin puaninin

(X: 229,37) oldugu gériilmektedir. Ogretmen Aile Iletisim ve Isbirligi Olcegi toplam
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puanlari bakimindan yas gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmaktadir (p<0,05). Ogretmenlerin degerlendirmelerine gore 5 yasinda ¢ocugu olan
ailelerin Ogretmen Aile Iletisim ve Isbirligi Olcegi toplam puani 3 ve 4 yasinda ¢ocugu
olan ailelerin puanlarina gére; 6 yasinda cocugu olan ailelerin Ogretmen Aile Iletisim ve
Isbirligi Olgegi toplam puani 3 yasinda gocugu olan ailelerin puanlarina gore anlamli

derecede diisiiktiir.

Tablo 10°da arastirma bulgularina bakildiginda, 6gretmen degerlendirmelerine gore cocuk
yasinin ailelerin iletisim, beklenti, igbirligi, aile katilimi ve toplam puanlar tizerinde etkili
oldugu tespit edilmistir. Buna gore kiiclik yas grubunda ¢ocugu olan aileler biiylik yas
grubunda cocugu olan ailelere gére 6gretmenlerle daha aktif iletisim kurmakta, okuldan ve
ogretmenden daha fazla beklenti igerisinde olmakta, beklentisinin fazla olmasindan
kaynakl1 stirekli isbirligi icerisinde olmayi tercih etmektedir. Kiigiik yas grubunda ¢ocugu
olan aileler okul ortami ile ilk kez karsilastiklari i¢in bilmedikleri bu ortamda kaygili
olmaktadirlar. Aileler kaygilarin1 gidermek i¢in okulu ve 6gretmeni tanima ¢abasi igerisine
girerek ogretmenle siirekli iletisim halinde olmay1 tercih ederler. Ayni zamanda ailelerin
okula yeni baslamis cocuklar1 i¢in beklentileri oldukca yliksektir. Hem c¢ocuklarindan
haberdar olmak hem de beklentilerinin karsilanmasi i¢in O0gretmenle isbirligi halinde
olmay1 tercih ederler. Oysaki biiyiik yas grubunda ¢ocugu olan aileler, okul ortamini
tanidiklari ve isleyisi bildikleri i¢in gerekli durumlar da 6gretmenle iletisim kurmay: tercih
etmektedirler. Ayni1 zamanda farkli beklentiler icerisinde olmayarak isbirligi yapmay1
gerek gormezler. Aile katilimi ¢aligmalarina da kiigiik yas grubunda cocugu olan aileler
biiyiik yas grubunda cocugu olan ailelere gore daha fazla énem vermektedirler. Ilk kez
katilacaklar1 bu ¢aligmalar onlar1 heyecanlandirmakta ve gosterdikleri 6zeni arttirmaktadir.

Bu nedenlere bagl olarak bu sonuglar elde edilmis olabilir.

Bu arastirma bulgularina gore kiiclik yas grubunda ¢ocugu olan ailelerin okul aile iletisim
ve isbirligi diizeyi biiylikk yas grubunda cocufu olan ailelere gore daha yliksek
bulunmugtur. Erdogan ve Demirkasimoglu (2010), ailelerin egitim siirecine katilimina
iligkin Ogretmen ve yonetici gorlislerini inceledigi arastirmalarinda ailelerin okul ile
iletisim sikliginin ilk smiflarda yogun son simniflara dogru daha seyrek hale geldigi
sonucuna ulagsmiglardir. Bu durumun olusmasinda ¢ocugun ilk siniflarda okula alisma
stireci, tek basina okula gelip gidememesi, beslenme ve gilivenlik gibi sorunlarin aileleri

okulla daha ¢ok iletisim halinde olmaya sevk ettigi, cocuklarin yasi ilerleyip bu gerekceler
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azaldikga ailelerin okulla iletisiminin de zayifladig1 sonucuna ulastiklari arastirmalariyla

bu arastirma bulgularin1 desteklemektedirler.
Tablo 11

Osretmen Aile Iletisim ve Isbirligi Olcegi Puanlar: Bakimindan Cocuklarin Dogum
Strasina Gore Kruskal Wallis H Testi Sonuglart

Kruskal Wallis H Testi

Alt Boyutlar ~ Dogum Mi Sira

Sirasi n Mean Median 0 Max SS ort. H p
Birinci 543 53,82 57 15 60 7,57 773,07
fletisim Ortanca 470 50,87 53 14 60 9,06 629,80 33,227 0,001
Son 389 51,96 55 12 60 8,87 688,23
2-13-1
Birinci 543 26,55 28 7 30 3,88 797,35
Beklenti Ortanca 470 24,21 25 6 30 513 602,98 60,207 0,001
Son 389 25,22 26 6 30 4,85 686,74
2-32-13-1
Birinci 543 80,94 84 19 95 13,48 805,32
isbirligi Ortanca 470 72,39 76 19 95 17,83 600,60 66,385 0,001
Son 389 75,59 79 19 95 17,11 678,49
2-32-13-1
Birinci 543 79,55 82 21 95 14,84 805,78
Aile Katilim Ortanca 470 69,41 74 19 95 19,67 591,11 71566 0,001
Son 389 74,36 78 19 95 1752 689,31
2-32-13-1
Birinci 543 240,87 246 74 280 36,35 808,33
Toplam Ortanca 470 216,88 224 74 280 47,43 591,55 73,164 0,001
Son 389 227,14 236 56 280 445 685,23
2-32-13-1

Tablo 11 incelendiginde Ogretmenlerin aileler ile olan iliskilerini degerlendirmelerinin
iletisim alt boyutu puani bakimindan ¢ocuklarin dogum sirasina gore birinci ¢ocuklarin
puanlarinin (X: 53,82), ortanca g¢ocuklarin puanlarinin (X:50,87), sonuncu g¢ocuklarin
puanlarmin (X: 51,96) oldugu goriilmektedir. Iletisim alt boyutu puanlart bakimindan
dogum siras1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05).
Ogretmenlerin degerlendirmelerine gére dogum sirasi ortanca ¢ocuk ve sonuncu ¢ocuk
olan ailelerin iletisim alt boyutu puanlar1 dogum siras1 birinci olan ¢ocuklarin ailelerine

gore anlamli derecede diisiiktiir.

Ogretmenlerin aileler ile olan iliskilerini degerlendirmelerinin beklenti alt boyutu puani

bakimindan ¢ocuklarin dogum sirasina gore birinci ¢ocuklarm puanlarinin (X: 26,55),

ortanca cocuklarin puanlarinin (X:24,21), sonuncu ¢ocuklarin puanlarmm (X: 25,22)
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oldugu goriilmektedir. Beklenti alt boyutu puanlari bakimindan dogum sirasi arasinda
istatistiksel ~ olarak anlamli  farklilk  bulunmaktadir  (p<0,05). Ogretmenlerin
degerlendirmelerine gore dogum sirasi ortanca c¢ocuk olan ailelerin beklenti alt boyutu
puan1 birinci ve sonuncu ¢ocuk olan ailelerin puanlarina gore; sonuncu ¢ocuk olan ailelerin
beklenti alt boyutu puanlar birinci ¢ocuk olan ailelerin puanlarina gére anlamli derecede

diistiktiir.

Ogretmenlerin aileler ile olan iliskilerini degerlendirmelerinin isbirligi alt boyutu puani

bakimindan ¢ocuklarin dogum sirasina gore birinci gocuklarm puanlarmin (X: 80,94),
ortanca cocuklarin puanlarmm (X: 72,39), sonuncu ¢ocuklarin puanlarinin (X: 75,59)

oldugu goriilmektedir. Isbirligi alt boyutu puanlar1 bakimindan dogum sirasi arasinda
istatistiksel ~ olarak anlamli  farklilk  bulunmaktadir  (p<0,05). Ogretmenlerin
degerlendirmelerine goére dogum sirasi ortanca ¢ocuk olan ailelerin isbirligi alt boyutu
puani birinci ve sonuncu olan ¢ocuklarin ailelerinin puanlarina gére; sonuncu c¢ocuk olan
ailelerin igbirligi alt boyutu puami birinci ¢ocuk olan ailelerin puanlarina gére anlamli

derecede duisiiktiir.

Ogretmenlerin aileler ile olan iliskilerini degerlendirmelerinin aile katilimi alt boyutu puani

bakimindan g¢ocuklarin dogum sirasina goére birinci gocuklarm puanlarnin (X: 79,55),
ortanca c¢ocuklarm puanlarmm (X: 69,41), sonuncu ¢ocuklarin puanlarinin (X: 74,36)

oldugu goriilmektedir. Aile katilimi alt boyutu puanlari bakimindan dogum sirasi arasinda
istatistiksel ~ olarak anlamli  farklilik  bulunmaktadir  (p<0,05). Ogretmenlerin
degerlendirmelerine gére dogum siras1 ortanca olan ailelerin aile katilimi alt boyutu puani
birinci ve sonuncu olan ¢ocuklarin ailelerinin puanlarina gore; sonuncu olan ¢ocuklarin
ailelerin aile katilimi alt boyutu puani birinci ¢ocuk olan ailelerin puanlarina goére anlamli

derecede diisiiktiir.

Ogretmenlerin aileler ile olan iliskilerini degerlendirmelerinin toplam puan bakimindan
¢ocuklarin dogum sirasma gore birinci ¢ocuklarn ailelerinin Ogretmen Aile Iletisim ve
Isbirligi Olgegi toplam puaninin (X: 240,87), ortanca ¢ocuklarm ailelerinin puaninin (X:
216,88), sonuncu ¢ocuklarin ailelerinin puaninin (X: 227,14) oldugu goriilmektedir.

Ogretmen Aile Iletisim ve Isbirligi Olgegi toplam puanlari bakimindan dogum sirasi
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Ogretmenlerin

degerlendirmelerine gére dogum siras1 ortanca ¢ocuk olan ailelerin Ogretmen Aile Iletisim
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ve Isbirligi Olgegi toplam puani birinci ve sonuncu olan ¢ocuklarin ailelerinin puanlarina
gore; sonuncu cocuk olan ailelerin Ogretmen Aile iletisim ve Isbirligi Olgegi toplam puani

birinci ¢ocuk olan ailelerin puanlarina gore anlamli derecede diistiktiir.

Tablo 11’de arastirma bulgularina bakildiginda, 6gretmenlerin degerlendirmelerine gore
cocuklarin dogum sirasinin ailelerin iletisim, beklenti, isbirligi, aile katilimi ve toplam
puanlart tizerinde etkili oldugu tespit edilmistir. Buna goére dogum sirasi birinci olan
cocuklarin aileleri ortanca ve son gocuk olan ailelere gore dgretmenlerle daha aktif iletigim
kurmakta, daha fazla beklenti ve isbirligi icerisinde olmaktadirlar. Bu durumun
olusmasinda ailelerin biitiin zamanlarini birinci ¢ocuklarina ayirdiklari, okul deneyimini ve
bilmedikleri siireci birinci ¢ocuklariyla yasadiklari i¢cin g¢ocuklarinin &gretmenleri ile
strekli iletisim, beklenti ve isbirligi halinde olma isteklerinden kaynaklandigi
diisiiniilebilir. Ortanca ve son ¢ocugu olan aileler okul ortamini daha iyi bildikleri igin
beklenti icerisine girmeyerek gerekli durumlarda 6gretmen ile iletisim ve isbirligi yolunu
tercih ettiklerinden bu durumun olustugu sdylenebilir. Aile katilimi calismalarinda da
benzer durum goriilmektedir. Dogum sirast birinci olan ¢ocuklarin aileleri ilk kez katilim
gosterecekleri igin hevesli ve isteklidirler. Ortanca ve sonuncu ¢ocugu olan aileler daha
once yaptiklari bu etkinlikleri bildikleri ve diger ¢ocuklarina da zaman ayirmalar1 gerektigi
icin aile katilimi1 ¢aligmalarina yeteri kadar zaman ayrramamakta bu yiizden de daha az

istekli olmaktadirlar.
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Tablo 12

Ogretmen Aile Iletisim ve Isbirligi Olcegi Puanlari Bakimindan Kardes Sayisina Gore
Kruskal Wallis H Testi Sonuclart

Kruskal Wallis H Testi

Alt Boyutlar Kardes Sira

Say1st n Mean Median Min Max ss ort H p
1 320 54,49 57 26 60 6,67 798,16
2 375 53,34 57 12 60 8,48 758,85
Tletisim 3 401 52,15 54 21 60 8,21 682,30 68,852 0,001
4 ve Usti 306 49 49 19 60 9,75 555,30
4-34-24-13-23-1
1 320 26,96 28 9 30 3,59 837,95
2 375 26,27 27 6 30 4,2 773,60
Beklenti 3 401 25,33 26 10 30 4,28 677,45 126,982 0,001
4 ve listii 306 22,78 24 6 30 5,68 501,96
4342413231
1 320 82,63 86 25 95 12,73 856,28
2 375 79,8 83 19 95 1451 776,71
isbirligi 3 401 76,15 78 23 95 15,14 672,87 149,738 0,001
4 ve iistii 306 66,89 70 19 95 19,3 484,99

4-34-24-13-23-1

1 320 81,64 84 26 95 13,51 857,74
2 375 78,15 80 19 95 155 771,73

Aile Katilm1 3 401 74,33 77 22 95 16,95 680,43 152,441 0,001
4 ve usti 306 63,75 65 19 95 20,35 479,66

4-34-24-13-23-12-1

1 320 245,73 109 280 33,48 1351 860,45

2 375 237,57 56 280 393 155 778,58

Toplam 3 401 227,98 82 280 40,77 16,95 67691
4 ve Tstil 306 202,42 75 280 49,68 20,35 473,04
4-34-24-13-23-12-1

161,980 0,001

Tablo 12 incelendiginde 6gretmenlerin aileler ile olan iligkilerini degerlendirmelerinin
iletisim alt boyutu puani bakimindan kardes sayisi 1 olan g¢ocuklarin puanlarinin (X:
54,49), 2 olan ¢ocuklarin puanlarinin (X: 53,34), 3 olan ¢ocuklarmn puanlarinin (X: 52,15),
4 ve iistii olan ¢ocuklarin puanlarinin (X: 49) oldugu goriilmektedir. Iletisim alt boyutu
puanlart1 bakimindan kardes sayist arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmaktadir (p<0,05). Ogretmenlerin degerlendirmelerine gore 4 ve iistii kardesi olan
cocuklarin ailelerinin iletisim alt boyutu puami 1, 2 ve 3 kardesi olan ¢ocuklarin ailelerinin
puanlarina gore, 3 kardesi olan c¢ocuklarin ailelerinin iletisim alt boyutu puani 1 ve 2

kardesi olan ¢ocuklarin ailelerinin puanlarina gére anlamli derecede diistiktiir.

60



Ogretmenlerin aileler ile olan iligkilerini degerlendirmelerinin beklenti alt boyutu puani

bakimindan kardes sayist 1 olan cocuklarin puanlarmm (X: 26,96), 2 olan ¢ocuklarin
puanlarinin (X: 26,27), 3 olan ¢ocuklarin puanlariin (X: 25,33), 4 ve iistii olan ¢ocuklarin
puanlarinin (X: 22,78) oldugu goriilmektedir. Beklenti alt boyutu puanlari bakimindan

kardes sayist arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05).
Ogretmenlerin degerlendirmelerine gore 4 ve iistii kardesi olan ¢ocuklarm ailelerinin
beklenti alt boyutu puani 1, 2 ve 3 kardesi olan ¢ocuklarin ailelerinin puanlarina gore, 3
kardesi olan ¢ocuklarin ailelerinin beklenti alt boyutu puani 1 ve 2 kardesi olan ¢ocuklarin

ailelerinin puanlarina gore anlamli derecede diisiiktiir.

Ogretmenlerin aileler ile olan iliskilerini degerlendirmelerinin isbirligi alt boyutu puani

bakimindan kardes sayist 1 olan ¢ocuklarin puanlarmm (X: 82,63), 2 olan ¢ocuklarin
puanlarinin (X: 79,8), 3 olan ¢ocuklarin puanlarmin (X: 76,15), 4 ve iistii olan ¢ocuklarin
puanlarinm (X: 66,89) oldugu goriilmektedir. Isbirligi alt boyutu puanlar1 bakimindan

kardes sayis1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05).
Ogretmenlerin degerlendirmelerine gére 4 ve iistii kardesi olan cocuklarmn ailelerinin
isbirligi alt boyutu puani 1, 2 ve 3 kardesi olan ¢ocuklarin ailelerinin puanlarina gore, 3
kardesi olan ¢ocuklarin ailelerinin igbirligi alt boyutu puani 1 ve 2 kardesi olan ¢ocuklarin

ailelerinin puanlarina gore anlamli derecede diisiiktiir.

Ogretmenlerin aileler ile olan iliskilerini degerlendirmelerinin aile katilimi alt boyutu puani

bakimindan kardes sayist 1 olan ¢ocuklarin puanlarmin (X: 81,64), 2 olan ¢ocuklarin
puanlarinin (X: 78,15), 3 olan ¢ocuklarin puanlarmin (X: 74,33), 4 ve iistii olan ¢ocuklarin
puanlarinin (X: 63,75) oldugu goriilmektedir. Aile katilim1 alt boyutu puanlar1 bakimindan

kardes sayisi arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05).
Ogretmenlerin degerlendirmelerine gére 4 ve iistii kardesi olan ¢ocuklarm ailelerinin aile
katilimi alt boyutu puani 1, 2 ve 3 kardesi olan ¢ocuklarin ailelerinin puanlarina gore, 3
kardesi olan ¢ocuklarin ailelerinin aile katilimi alt boyutu puami 1 ve 2 kardesi olan
cocuklarin ailelerinin puanlarina gore; 2 kardesi olan ¢ocuklarin ailelerinin aile katilimu alt
boyutu puani 1 kardesi olan ¢ocuklarin ailelerinin puanlarina gore anlamli derecede

diistiktiir.
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Ogretmenlerin aileler ile olan iliskilerini degerlendirmelerinin toplam puan bakimindan
incelendiginde kardes sayist 1 olan cocuklarin ailelerinin Ogretmen Aile iletisim ve
Isbirligi Olgegi toplam puanmin (X: 245,73), 2 olan ¢ocuklarm ailelerinin puanmmn (X:
237,57), 3 olan cocuklarin ailelerinin puaninin (X: 227,98), 4 ve iistii olan ¢ocuklarin
ailelerinin puaninin (X: 202,42) oldugu gériilmektedir. Ogretmen Aile iletisim ve Isbirligi
Olgegi toplam puanlar1 bakimindan kardes sayis1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Ogretmenlerin degerlendirmelerine gdre 4 ve iistii
kardesi olan ¢ocuklarin ailelerinin Ogretmen Aile Iletisim Ve Isbirligi Olgegi toplam puani
1, 2 ve 3 kardesi olan g¢ocuklarin ailelerinin puanlarina gore; 3 kardesi olan ¢ocuklarin
ailelerinin Ogretmen Aile iletisim ve Isbirligi Olcegi toplam puani 1 ve 2 kardesi olan
cocuklarin ailelerinin puanlarina gore; 2 kardesi olan ¢ocuklarim ailelerinin Ogretmen Aile
Iletisim ve Isbirligi Olgegi toplam puani 1 kardesi olan ¢ocuklarm ailelerinin puanlarina

gore anlamli derecede diistiktiir.

Tablo 12’de arastirma bulgularina bakildiginda, O6gretmen degerlendirmesine gore
cocuklarin kardes sayisinin ailelerin iletisim, beklenti, igbirligi, aile katilimi1 ve toplam
puanlari lizerinde etkili oldugu tespit edilmistir. Buna gore kardes sayis1 az olan ¢ocuklarin
aileleri kardes sayisi ¢ok olan ailelere gore 0gretmenlerle daha aktif iletisim ve isbirligi
kurmaktadirlar. Bu durumun olusmasinda c¢ocuk sayisi az olan ailelerin zamanlarinin
cogunlugunu cocuklarina ayirabildiklerinden dolay1 6gretmenleri ile aktif iletisim halinde
olabilmekte, onlara  beklentilerini  ileterek  gerceklestirebilecekleri  igbirligini
saglayabilmektedir. Ancak ailelerin c¢ocuk sayis1i arttikga zamanlarini bdlmeleri
gerekmektedir. Ailenin evde ilgilenmesi gereken ¢ocuk oldugunda okula giden ¢ocuklarina
zaman ayiramadiklarindan okuldan beklenti igerisine girmezler, Ogretmenle iletisim
kurmaya zaman ayiramazlar ve isbirligi gerektiginde saglayamazlar. Ayni sekilde aile
katilim1 ¢calismalarina da zaman ayiramadiklari i¢in katilim gdstermekte isteksiz olabilirler

ya da gerekli 6zeni gostermeden etkinligi yapip bitirme ¢abasi igerisine girebilirler.
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Giizelyurt, Birge ve Okten (2019) okul oncesi dgretmenlerinin aile katilimina yonelik
algilarin1  derinlemesine incelemeyi amacgladiklar1 arastirmalarinda okul  Oncesi
ogretmenlerinin ailelerle iletisim kuramama ve deneyim eksikligi nedeniyle aile egitimini
onemsemedigi ve aile egitimi uygulamalarinda yetersiz oldugu belirlenmistir. Ayrica aile
egitiminin istendik diizeyde olmamasinin nedenleri arasinda ailenin ¢ok c¢ocuklu yapiya
sahip olmast ve Ogretmenlerin mesleki deneyimlerinin az olmasindan kaynaklandigi

bulunmustur.

Ulutas Avcu (2016) bes yasinda ¢cocugu olan annelerin okul 6ncesi egitimden beklentilerini
inceledigi arastirmasinda ¢ekirdek aile tipine ve tek c¢ocuga sahip olan annelerin
beklentilerinin diger annelere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Yine Cayak
ve Yasar Ergi (2015) oOgretmen-veli isbirligi ile ilkokul 6grencilerinin smif igindeki
istenmeyen davraniglari arasindaki iliskiyi inceledikleri arastirmalarinda 1, 2 ve 3 ¢ocugu
olan velilerin veli-okul iletisimi tutumlarinin 4 ve daha fazla ¢ocugu olan velilere gére
daha anlamli oldugunu bulmuslardir. Ayn1 zamanda veli-6gretmen iletisimi tutumlarini
inceledikleri arastirmalarinda 2 ve 3 ¢ocugu olan velilerin veli-6gretmen iletisimi
tutumlarinin 4 ve daha fazla ¢ocugu olan velilere gore daha olumlu oldugunu bulmuslardir.

Bu bulgular arastirma bulgularini desteklemektedir.
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Tablo 13

Ogretmen Aile Iletisim ve Isbirligi Olgegi Puanlari Bakimindan Anne Yasina Gore Kruskal
Wallis H Testi Sonuclart

Kruskal Wallis H Testi

Alt Boyutlar Anne Yas1 Sira

n Mean Median Min Max  ss Oort. H p

25 ve alt1 139 52,12 52 27 60 7,02 649,37
26-30 526 53,27 56 12 60 8,45 756,83
31-35 462 52,24 54,5 17 60 8,53 697,15

Tletisim 36-40 188 51 53 22 60 9,16 643,70 27,459 0,001
41-45 54 51,44 54 24 60 9,28 673,26
46 ve listil 33 47,88 48 23 60 9,23 475,61

6-3 6-2 4-2

25 ve alt1 139 25,24 25 9 30 3,79 642,52
26-30 526 26,07 27 6 30 4,42 761,02
31-35 462 25,53 27 7 30 4,68 716,59

Beklenti 36-40 188 24,38 24 12 30 4,65 597,70 18,374 0,001
41-45 54 24,93 27 10 30 556 697,94
46 ve listil 33 20,12 23 6 30 7,27 387,03

6-16-56-36-24-34-21-2
25 ve alt1 139 76,73 76 39 95 12,07 654,71
26-30 526 79,35 82 19 95 151 769,27
31-35 462 76,95 80 22 95 16,81 718091

Isbirligi 36-40 188 71,96 74,5 19 95 17,94 589,76 55403 0,001
41-45 54 72,06 73,5 36 95 17,7 592,06
46 ve listii 33 60,67 67 19 95 22,23 390,30

6-16-3 6-2 4-34-25-21-2
25 ve alt1 139 76,25 78 29 95 14,13 701,78
26-30 526 77,96 81 19 95 16,4 774,87
31-35 462 75,15 78 22 95 17,45 711,54

Aile Katilimi 36-40 188 68,88 72 19 95 19,83 578,69 66,252 0.001
41-45 54 66,61 66 25 95 19,38 524,13
46 ve tsti 33 56,79 56 19 95 22,9 380,11

6-16-3 6-25-35-24-34-2
25 ve alt1 139 230,35 231 120 280 32,46 665,72
26-30 526 236,66 245 56 280 41,13 777,37
31-35 462 229,87 2375 74 280 4398 713,76

Toplam 36-40 188 216,22 2215 75 280 46,65 579,98 64,067 0,001
41-45 54 215,04 222,5 111 280 47,45 573,17
46 ve listil 33 185,45 192 82 280 55,82 373,48

6-16-3 6-2 5-24-34-2

Tablo 13 incelendiginde Ogretmenlerin aileler ile olan iliskilerini degerlendirmelerinin
iletisim alt boyutu puani bakimindan annelerin yaglarma gore 25 ve alt1 yas annelerin

puanlarinin (X: 52,12), 26-30 yas annelerin puanlarinin (X: 53,27), 31-35 yas annelerin
puanlarimin (X: 52,24), 36-40 yas annelerin puanlarmin (X: 51), 41-45 yas annelerin

puanlarinin  (X:51,44), 46 ve iistii yas annelerin puanlarmim (X: 47,88) oldugu
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goriilmektedir. Iletisim alt boyutu puanlari bakimindan anne yas gruplari arasinda
istatistiksel ~ olarak  anlamli  farkhilik  bulunmaktadir  (p<0,05). Ogretmenlerin
degerlendirmelerine gore 46 ve {istli yasinda olan annelerin iletisim alt boyutu puani 26-30
ve 31-35 yasinda olan annelerin puanlarina gore, 36-40 yasinda olan annelerin iletisim alt

boyutu puani 26-30 yasinda olan annelerin puanlarina gore anlamli derecede diistiktiir.

Ogretmenlerin aileler ile olan iligkilerini degerlendirmelerinin beklenti alt boyutu puani
bakimindan annelerin yaslarina gore 25 ve alt1 yas annelerin puanlarinin (X: 25,24), 26-30
yas annelerin puanlarinin (X: 26,07), 31-35 yas annelerin puanlarinin (X: 25,53), 36-40 yas
annelerin puanlarinin (X: 24,38), 41-45 yas annelerin puanlarmin (X: 24,93), 46 ve iistii yas
annelerin puanlarinin (X: 20,12) oldugu gériilmektedir. Beklenti alt boyutu puanlari
bakimindan anne yas gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir
(p<0,05). Ogretmenlerin degerlendirmelerine gore 46 ve iistii yasinda olan annelerin
beklenti alt boyutu puani 25 ve alti, 26-30, 31-35 ve 41-45 yasinda olan annelerin
puanlarina gore; 36-40 yasinda olan annelerin beklenti alt boyutu puani 26-30 ve 31-35
yasinda olan annelerin puanlarina gore; 25 ve alti yasinda olan annelerin beklenti alt

boyutu puan1 26-30 yasinda olan annelerin puanlarina gore anlamli derecede diisiiktiir.

Ogretmenlerin aileler ile olan iliskilerini degerlendirmelerinin isbirligi alt boyutu puani
bakimindan annelerin yaslarina gore 25 ve alt1 yas annelerin puanlarinin (X: 76,73), 26-30
yas annelerin puanlarinin (X: 79,35), 31-35 yas annelerin puanlarinm (X: 76,95), 36-40 yas
annelerin puanlarinin (X: 71,96), 41-45 yas annelerin puanlarmim (X: 72,06), 46 ve iistii yas
annelerin puanlarmin (X: 60,67) oldugu goriilmektedir. Isbirligi alt boyutu puanlar
bakimindan anne yas gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir
(p<0,05). Ogretmenlerin degerlendirmelerine gore 46 ve iistii yasinda olan annelerin
igbirligi alt boyutu puani 25 ve alt1, 26-30 ve 31-35 yasinda olan annelerin puanlarina gore,
36-40 yasinda olan annelerin isbirligi alt boyutu puanit 26-30 ve 31-35 yasinda olan
annelerin puanlarina gore; 25 ve alt1 yasinda ve 41-45 yasinda olan annelerin isbirligi alt

boyutu puanlar1 26-30 yasinda olan annelerin puanlarina gore anlamli derecede diigiiktiir.
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Ogretmenlerin aileler ile olan iliskilerini degerlendirmelerinin aile katilimi alt boyutu puani

bakimindan annelerin yaslarina gore 25 ve alt1 yas annelerin puanlarinin (X: 76,25), 26-30
yas annelerin puanlarmnn (X: 77,96), 31-35 yas annelerin puanlarinin (X: 75,15), 36-40 yas
annelerin puanlarinin (X: 68,88), 41-45 yas annelerin puanlarmm (X: 66,61), 46 ve iistii yas
annelerin puanlarmin (X: 56,79) oldugu goriilmektedir. Aile katilimi alt boyutu puanlar

bakimindan anne yas gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir
(p<0,05). Ogretmenlerin degerlendirmelerine gore 46 ve iistii yasinda olan annelerin aile
katilimi alt boyutu puani 25 ve alt1, 26-30 ve 31-35 yasinda olan annelerin puanlarina gore,
36-40 ve 41-45 yasinda olan annelerin aile katilimi alt boyutu puani 26-30 ve 31-35

yasinda olan annelerin puanlarina gore anlamli derecede diistiktiir.

Ogretmenlerin aileler ile olan iliskilerini degerlendirmelerinin toplam puan bakimindan
incelendiginde annelerin yaslarina gore 25 ve alt1 yas annelerin Ogretmen Aile iletisim ve
Isbirligi Olgegi toplam puanlarinmn (X: 230,35), 26-30 yas annelerin puanlarinin (X:
236,66), 31-35 yas annelerin puanlarinin (X: 229,87), 36-40 yas annelerin puanlarinin (X:
216,22), 41-45 yas annelerin puanlarmin (X: 215,04), 46 ve iistii yas annelerin puanlarmin
(X: 185,45) oldugu goriilmektedir. Ogretmen Aile Iletisim ve Isbirligi Olgegi toplam
puanlari bakimindan anne yas gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmaktadir (p<0,05). Ogretmenlerin degerlendirmelerine gore 46 ve iistii yasinda olan
annelerin Ogretmen Aile Iletisim ve Isbirligi Olgegi toplam puani 25 yas ve alt1, 26-30 ve
31-35 yasinda olan annelerin puanlarina gore, 36-40 yasinda olan annelerin Ogretmen Aile
Iletisim ve Isbirligi Olgegi toplam puani1 26-30 ve 31-35 yasinda olan annelerin puanlarina
gore; 41-45 yasinda olan annelerin Ogretmen Aile Iletisim ve Isbirligi Olgegi toplam puani

26-30 yasinda olan annelerin puanlarina gére anlamli derecede diisiiktiir.

Tablo 13’de aragtirma bulgularina bakildiginda, 6gretmenlerin degerlendirmelerine gore
cocuklarin anne yaslariin ailelerin iletisim, beklenti, isbirligi, aile katilimi ve toplam
puanlari tizerinde etkili oldugu tespit edilmistir. Buna gore yasi daha geng olan anneler yasi
daha fazla olan annelere gore Ogretmenlerle daha aktif iletisim kurmakta, daha fazla
beklenti icerisinde olmakta buda daha fazla isbirligi yapmasin1 gerektirmekte, aile katilimi
caligmalarina aktif katilmaktadirlar. Bu durumun olusmasinda geng¢ annelerin ¢ocuklari ile
ilgilenmek icin daha fazla enerjilerinin olmasi, yasi geng¢ olan annelerin genelde birinci

cocuklart oldugu i¢in zamanlarinin ¢ogunu tek cocuga ayirdiklari, ¢ocuklar: ile daha ¢ok
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sosyal ortamlarda bulunmak istemeleri ancak yasi daha fazla olan annelerin hem
enerjilerinin diigiik olabilecegi hem c¢ocuk sayisinin fazla olabileceginden dolay1
zamanlarim1 bolmelerinin gerekmesi, aktivitelere katilimda isteksiz ve yorgun hissetmeleri
iletisimi, beklentiyi, is birligini ve aile katilimi ¢alismalarini etkileyebilecegi ayrica geng
annelerin 6grenim diizeylerinin yiiksek olmasi ve ¢ocuklarinin egitimlerine daha ¢ok 6nem
vermelerinden kaynaklandigi disiiniilebilir. Gen¢ annelerin okul aile iletisim ve
isbirliginde daha aktif olduklar1 tespit edilen bu arastirma bulgularini Cagdas, Ozel ve
Konca (2016) ilkokul baslangicinda velilerin aile katilim diizeylerini inceledikleri
aragtirmalarinda velilerin aile katilimlariin orta diizeyde oldugunu ve 30-42 yas arasi
velilerin 43 yas ve ustii velilere gore ¢ocuklariyla daha ¢ok ilgilendiklerini ve aile katilim1
caligmalarina daha cok katildiklarini bulduklar1 arastirma bu arastirma sonuglariyla

benzerlik gostermektedir.
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Tablo 14

Osretmen Aile Iletigim ve Isbirligi Olcegi Puanlart Bakimindan Anne Ogrenim Durumuna

Gore Kruskal Wallis H Testi Sonuclart

Kruskal Wallis H Testi

Alt Boyutlar Anne Ogrenim S
Durumu n Mean Median Min Max SS Olrrta H p
Okuryazar degil 150 48,05 48 14 60 10,23 516,33
Okuryazar 125 48,3 48 19 60 10,15 540,48
ilkokul 346 51,65 53 12 60 8,72 661,97
Ortaokul 178 52,53 54 26 60 7,47 688,76
’ ' ’ 106,002 0,001
iletisim Lise 301 53,97 57 21 60 7,48 775,85
Lisans 277 55,26 59 21 60 6,53 850,89
Yiksek
Lisans/Doktora 25 53,2 56 39 60 6,84 704,96
1-31-41-51-6 2-4 2-52-6
3-53-64-6
Okuryazar degil 150 21,65 23 6 30 5,86 422,34
Okuryazar 125 22,7 24 6 30 5,29 479,16
ilkokul 346 24,97 26 6 30 468 652,54
O.rtaokul 178 25,56 26 9 30 4 687,19 211548 0,001
Beklenti Lise 301 2659 28 13 30 37 79570
Lisans 277 27,63 29 12 30 3,2 910,73
Yiiksek
Lisans/Doktora 25 26,96 28 21 30 2,95 815,32
1-31-41-51-71-6 2-32-4
2-5 2-7 2-6 3-5 3-6 4-6 5-6
Okuryazar degil 150 63,45 67 19 95 18,51 400,21
Okuryazar 125 67,15 70 19 95 18,81 481,88
Ilkokul 346 73,72 76 19 95 17,13 625,56
O_rtaokul 178 77,75 79,5 26 95 13,06 700,87 253391 0,001
isbirligi Lise 301 81,13 83 31 95 12,84 80454
Lisans 277 85,63 89 33 95 10,85 945,95
Yiksek
Lisans/Doktora 25 79,12 79 63 95 10,81 713,68
1-31-41-71-51-6 2-32-4
2-52-6 3-5 3-6 4-6 5-6
Okuryazar degil 150 58,1 57 19 95 19,8 370,08
Okuryazar 125 64,98 69 21 95 19,27 486,13
Tlkokul 346 70,71 74 19 95 18,26 603,44
O_rtaokul 178 78,28 80,5 34 95 13,1 756,03 281,589 0,001
Aile Katilimi Lise 301 80,24 83 30 95 13,56 813,28
Lisans 277 84,61 89 33 95 11,85 942,53
Yiiksek
Lisans/Doktora 25 76,92 78 44 95 13,9 719,32
1-31-71-41-51-6 2-4 2-5
2-6 3-4 3-5 3-6 4-6 5-6
Okuryazar degil 150 191,25 198 74 280 48,32 376,25
Okuryazar 125 203,14 210 79 280 49,45 474,82
iTkokul 346 221,05 227 56 280 44,06 614,38
O_rtaokul 178 234,12 240,5 110 280 34,02 722,84 280460 0,001
Toplam Lise 301 241,93 247 99 280 3439 81579
Lisans 277 253,13 263 99 280 30,16 949,16
Yiiksek 25 2362 233 184 280 2757 72016

Lisans/Doktora

1-31-71-41-51-1-6 2-3
2-42-52-6 3-53-6 4-6 5-6
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Tablo 14 incelendiginde Ogretmenlerin aileler ile olan iliskilerini degerlendirmelerinin
iletisim alt boyutu puani bakimindan annelerin 6grenim durumuna gore okuryazar olmayan

annelerin puanlariin (X: 48,05), okuryazar olan annelerin puanlarinmn (X: 48,3), ilkokul
mezunu olan annelerin puanlarmm (X: 51,65), ortaokul mezunu olan annelerin puanlarinin
(X:52,53), lise mezunu olan annelerin puanlarmn (X: 53,97), lisans mezunu olan annelerin
puanlarinin (X: 55,26), yiiksek lisans/doktora mezunu olan annelerin puanlarmm(X: 53,2)

oldugu goriilmektedir. iletisim alt boyutu puanlari bakimindan anne &grenim durumu
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Ogretmenlerin
degerlendirmelerine gore okuryazar olmayan annelerin iletisim alt boyutu puani ilkokul,
ortaokul, lise ve lisans mezunu olan annelerin puanlarina gore; okuryazar olan annelerin
iletisim alt boyutu puani ortaokul, lise ve lisans mezunu olan annelerin puanlarina gore;
ilkokul mezunu olan annelerin iletisim alt boyutu puani lise ve lisans mezunu olan
annelerin puanlarina gore; ortaokul mezunu olan annelerin iletisim alt boyutu puani lisans

mezunu annelerin puanlarina goére anlamli derecede diistiktiir.

Ogretmenlerin aileler ile olan iliskilerini degerlendirmelerinin beklenti alt boyutu puani
bakimindan annelerin 6grenim durumuna goére okuryazar olmayan annelerin puanlarinin
(X: 21,65), okuryazar olan annelerin puanlarinin (X: 22,7), ilkokul mezunu olan annelerin
puanlarinin (X: 24,97), ortaokul mezunu olan annelerin puanlarinin (X: 25,56), lise mezunu
olan annelerin puanlarmin (X: 26,59), lisans mezunu olan annelerin puanlarinm (X: 27,63),
yliksek lisans/doktora mezunu olan annelerin puanlarmim (X: 26,96) oldugu goriilmektedir.
Beklenti alt boyutu puanlar1 bakimindan anne 6grenim durumu arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilk bulunmaktadir (p<0,05). Ogretmenlerin degerlendirmelerine gore
okuryazar olmayan ve okuryazar olan annelerin beklenti alt boyutu puani ilkokul, ortaokul,
lise, lisans ve yiiksek lisans/doktora mezunu olan annelerin puanlarina gore; ilkokul
mezunu olan annelerin beklenti alt boyutu puani lise ve lisans mezunu olan annelerin

puanlarina gore; ortaokul ve lise mezunu olan annelerin beklenti alt boyutu puani lisans

mezunu annelerin puanlarina gore anlamli derecede diisiiktiir.

69



Ogretmenlerin aileler ile olan iliskilerini degerlendirmelerinin isbirligi alt boyutu puani
bakimindan annelerin 6grenim durumuna gore okuryazar olmayan annelerin puanlarinin

(X: 63,45), okuryazar olan annelerin puanlarinin (X: 67,15), ilkokul mezunu olan annelerin
puanlarmm (X: 73,72), ortaokul mezunu olan annelerin puanlarinin (X:77,75), lise mezunu
olan annelerin puanlarmm (X: 81,13), lisans mezunu olan annelerin puanlarinm (X: 85,63),
yiiksek lisans/doktora mezunu olan annelerin puanlarinin (X: 79,12) oldugu gériilmektedir.

Isbirligi alt boyutu puanlar1 bakimindan anne dgrenim durumu arasinda istatistiksel olarak
anlamhi farkliik bulunmaktadir (p<0,05). Ogretmenlerin degerlendirmelerine gore
okuryazar olmayan annelerin isbirligi alt boyutu puani ilkokul, ortaokul, lise, lisans ve
yiiksek lisans/doktora mezunu olan annelerin puanlarina gore; okuryazar olan annelerin
isbirligi alt boyutu puani ilkokul, ortaokul, lise ve lisans mezunu olan annelerin puanlarina
gore; ilkokul mezunu olan annelerin isbirligi alt boyutu puani lise ve lisans mezunu olan
annelerin puanlarina gore; ortaokul ve lise mezunu olan annelerin igbirligi alt boyutu puani

lisans mezunu annelerin puanlarina gére anlamli derecede diistiktiir.

Ogretmenlerin aileler ile olan iliskilerini degerlendirmelerinin aile katilimi alt boyutu puani
bakimindan annelerin 6grenim durumuna goére okuryazar olmayan annelerin puanlarinin

(X: 58,1), okuryazar olan annelerin puanlarinin (X: 64,98), ilkokul mezunu olan annelerin
puanlarinin (X: 70,71), ortaokul mezunu olan annelerin puanlarinin (X: 78,28), lise mezunu
olan annelerin puanlarmin (X: 80,24), lisans mezunu olan annelerin puanlarim (X: 84,61),
yliksek lisans/doktora mezunu olan annelerin puanlarmim (X: 76,92) oldugu goriilmektedir.

Aile katilim1 alt boyutu puanlar1 bakimindan anne 6grenim durumu arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilk bulunmaktadir (p<0,05). Ogretmenlerin degerlendirmelerine gore
okuryazar olmayan annelerin aile katilimi alt boyutu puani ilkokul, ortaokul, lise, lisans ve
yiiksek lisans/doktora mezunu olan annelerin puanlarina gore; okuryazar olan annelerin ve
ilkokul mezunu annelerin aile katilimi alt boyutu puani ortaokul, lise ve lisans mezunu olan
annelerin puanlarina gore; ortaokul ve lise mezunu olan annelerin aile katilimi alt boyutu

puani lisans mezunu annelerin puanlaria gore anlamli derecede diisiiktiir.
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Ogretmenlerin aileler ile olan iliskilerini degerlendirmelerinin toplam puan bakimindan
incelendiginde annelerin grenim durumuna gore okuryazar olmayan annelerin Ogretmen

Aile Iletisim ve Isbirligi Olgegi toplam puanlarinin (X: 191,25), okuryazar olan annelerin
puanlarmm (X: 203,14), ilkokul mezunu olan annelerin puanlarmn (X: 221,05), ortaokul
mezunu olan annelerin puanlarinin (X: 234,12), lise mezunu olan annelerin puanlarmin (X:
241,93), lisans mezunu olan annelerin puanlarmim (X: 253,13), yiiksek lisans/doktora
mezunu olan annelerin puanlarinm (X: 236,2) oldugu gériilmektedir. Ogretmen Aile

Iletisim ve Isbirligi Olgegi toplam puanlar1 bakimindan anne dgrenim durumu arasinda
istatistiksel ~olarak  anlamli  farklihlk  bulunmaktadir  (p<0,05). Ogretmenlerin
degerlendirmelerine gére okuryazar olmayan annelerin Ogretmen Aile Iletisim ve Isbirligi
Olgegi toplam puani ilkokul, ortaokul, lise, lisans ve yiiksek lisans/doktora mezunu olan
annelerin puanlarma gore; okuryazar olan annelerin Ogretmen Aile iletisim ve Isbirligi
Olgegi toplam puam ilkokul, ortaokul, lise ve lisans mezunu olan annelerin puanlarina
gore; ilkokul mezunu olan annelerin Ogretmen Aile iletisim ve Isbirligi Olgegi toplam
puani lise ve lisans mezunu olan annelerin puanlarina gore; ortaokul ve lise mezunu olan
annelerin Ogretmen Aile Iletisim ve Isbirligi Olgegi toplam puani lisans mezunu annelerin

puanlarina gére anlamli derecede diistiktiir.

Tablo 14’de aragtirma bulgularina bakildiginda, O6gretmen degerlendirmelerine gore
cocuklarin anne 6grenim durumlarinin ailelerin iletisim, beklenti, isbirligi ve aile katilimi
diizeyleri ilizerinde etkili oldugu tespit edilmistir. Buna gore 6grenim durumu yiiksek olan
anneler 6grenim durumu daha diisiik olan annelere gore ogretmenlerle daha aktif iletisim
kurmakta, beklenti icerisine girmekte, beklentileri karsilamakta isbirligi ve aile katilimina
istekli olmaktadirlar. Bu durumun olusmasinda 6grenim durumu yiiksek olan annelerin
cocuk gelisimi ve egitimi konusunda daha fazla bilgiye sahip olmasi ve ¢ocuklarinin
egitimini yakindan takip etmek istemelerinden kaynaklandigi sdylenebilir. Ogrenim
diizeylerine bagli olarak profesyonel meslek sahibi aileler 6gretmenlerle daha 1yi iletisim
kurabilmekte, beklentileri daha ¢ok karsilayabilmekte, aile katilimi etkinlikleri ile okulu,
Ogretmeni, programi ve uygulanan etkinlikleri daha iyi anlayabildikleri i¢in okulu ve
ogretmeni daha cok destekleyerek egitimin daha etkili hale gelmesini saglamaktadirlar.

(Tezel Sahin ve Inal, 2007).
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Tablo 15

Mesleki Doyum Olcegi ve Ogretmen Aile Iletisim ve Isbirligi Olgegi Puanlar: Arasindaki
[liskiye Dair Korelasyon Testi Sonucu

Mesleki Doyum Olgegi
,198**
0,001
1402
,204%*
0,001
1402
,215%*
0,001
1402
,189**
0,001
1402
,219**
0,001
1402

fletisim Alt Boyutu

Beklenti Alt Boyutu

Isbirligi Alt Boyutu

Aile Katilimi Alt Boyutu

Ogretmen Aile Iletisim ve Isbirligi Olcegi

50D 0T =S| 0O =S| T =050 TOT =-~|D5DT =

Tablo 15 incelendiginde dgretmenlerin Mesleki Doyum Olgegi puanlar ile iletisim alt
boyutu puanlar: arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski bulunmaktadir. Bu iliski zayif ve
aym yonliidiir (r=0,198). Mesleki Doyum Olgegi puanlari arttikga iletisim alt boyutu puani
da artmaktadir.

Ogretmenlerin Mesleki Doyum Olgegi puanlari ile beklenti alt boyutu puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli iligki bulunmaktadir. Bu iligki zayif ve ayn1 yonliidiir (r=0,204).

Mesleki Doyum Olgegi puanlari arttik¢a beklenti alt boyutu puam da artmaktadir.

Ogretmenlerin Mesleki Doyum Olgegi puanlari ile isbirligi alt boyutu puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli iligki bulunmaktadir. Bu iliski zayif ve ayn1 yonlidiir (r=0,215).

Mesleki Doyum Olgegi puanlari arttikca isbirligi alt boyutu puam da artmaktadir.

Ogretmenlerin Mesleki Doyum Olgegi puanlari ile aile katilimi alt boyutu puanlart
arasinda istatistiksel olarak anlamli iligki bulunmaktadir. Bu iliski zayif ve aynm1 yonliidiir
(r=0,189). Mesleki Doyum Olgegi puanlari arttikca aile katilimi alt boyutu puani da
artmaktadir.

Ogretmenlerin Mesleki Doyum Olgegi puanlar1 ile Ogretmen Aile letisim Ve Isbirligi

Olgegi puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski bulunmaktadir. Bu iliski zayif ve
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aym yonliidiir (=0,219). Mesleki Doyum Olgegi puanlar arttikca Ogretmen Aile letisim
ve Isbirligi Olgegi puani da artmaktadir.

Tablo 15 incelendiginde Ogretmenlerin mesleki doyumlari ile aileler ile olan iliskileri
arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin mesleki doyum
diizeyleri arttik¢a aileler ile olan iliskileri de artmaktadir. Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgesinde gorev yapan okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki doyumlar1 arttik¢a
ogretmenlerin kendilerine olan gilivenleri artmakta, aileleri siirece katma konusunda istekli
olmakta, sinif i¢i ve dis1 etkinlikleri daha iyi organize ederek yiirlitmekte daha basarili
olduklarindan ailelerin iletisim diizeyleri, beklentileri, isbirligi ve aile katilim ¢aligsmalar1
da artmaktadir. Ayn1 zamanda aileler 6gretmenlere karst giiler yiizlii, saygili ve uyumlu
davraniglar sergileyerek olumlu iletisim kurmayi tercih ettiklerinde, okul ve c¢ocugu
hakkinda bilgi almaya istekli olduklarinda, diizenlenen aktivitelere ilgi gostererek igbirligi
yaptiklarinda, aile katilimi calismalar1 kapsaminda yapilan bilgilendirmeleri 6nemseyip
katilmaya istekli olduklarinda 6gretmenler kendilerini iyi hissetmekte buda meslekten
aldiklar1 doyumu arttirmaktadir. Ogretmen ve aile arasinda gerceklestirilen olumlu ve

saglikli iligki gliven ortam1 olusturmaktadir.

Literatiir incelemesi yapildiginda bu arastirma bulgularimi Tekerci (2008) “Farkli Okul
Oncesi Egitim Kurumlarinda Calisan Ogretmenlerin  Mesleki Doyumlarmin Ve
Tutumlarmin incelenmesi” adli ¢alismasinin bulgulariyla desteklemektedir. Tekerci (2008)
arastirasinda, 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin kurum tiirii, 6grenim durumu, yas,
mesleki kidem, 6gretmenlerin okuldaki ¢alisma siiresi, okuldaki ¢ocuk sayisi ve ¢ocuklarin
yas1 degiskenleri agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulmustur. Kurum tiirti
acisindan Ozel anaokulunda galisan Ggretmenlerin mesleki doyumlarinin daha yiiksek
oldugu, aym1 zamanda 18-25 yas arasinda olan ve 1-10 yil mesleki kideme sahip
ogretmenlerin mesleki doyumlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Ayrica
aragtirmasinda 6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin 6gretmen tutumlarini etkiledi

sonucuna ulasarak, pozitif ve ayn1 yonlii bir iligki bulmustur.
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BOLUM 5

SONUC VE ONERILER

Bu calisma Dogu ve Giineydogu Anadolu Boélgesinde gorev yapan okul Oncesi
ogretmenlerinin mesleki doyumlar1 ile sinifina devam eden cocuklarin aileleri ile olan
iliskilerini incelemek amaciyla yapilmigtir. Bu kapsamda arastirma evrenini 2015-2016
egitim 6gretim yilinda Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesindeki illerde bulunan Milli
Egitim Bakanligina bagl anasimiflar1 ve bagimsiz anaokullarinda goérev yapan okul dncesi

Ogretmenleri ve bu 6gretmenlerin sinifina devam eden ¢ocuklarin aileleri olusturmustur.

Evrenden tabakali 6rnekleme metodu ile en az 372 dgretmen ve her 6gretmenin sinifindan
5’er ¢ocuk olacak sekilde toplam 1860 aile belirlenmis olup, arastirma kapsaminda 292

ogretmen ve 1402 aile arastirmanin 6rneklemini olusturmustur.

Arastirmada Ogretmenlerin ve ailelerin demografik ozelliklerini belirleyebilmek i¢in
arastirmaci tarafindan gelistirilen Ogretmen Genel Bilgi Formu ve Aile Genel Bilgi Formu;
okul oncesi ogretmenlerinin mesleki doyumlarini belirleyebilmek amaciyla Mesleki
Doyum Olgegi ve dgretmenlerin aileler ile olan iligkilerini belirlemek amaciyla Ogretmen
Aile Iletisim ve Isbirligi Olgegi kullamlmustir. Elde edilen veriler uygun program
kullanilarak, degiskenlerin normal dagilimdan gelme durumlar arastirilirken birim sayilar
nedeniyle Shapiro Wilk’s’ den yararlamilmistir. Gruplar arasindaki farkliliklar
belirleyebilmek amaciyla degiskenlerin normal dagilimdan gelmemesi nedeniyle Mann
Whitney U ve Kruskal Wallis-H Testleri kullanilmistir. Kruskal Wallis-H Testinde anlamli

farkliliklarin goriilmesi durumunda Post-Hoc Coklu Karsilastirma Testi kullanilmustir.
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Normal dagilimdan gelmeyen degiskenler arasindaki iligkileri incelemek amaciyla
Spearman’s Korelasyon Katsayisindan yararlanilmistir. Yapilan istatistiklerde anlamlilik
diizeyi olarak 0,05 kullanilmis olup; p<0,05 olmasi durumunda anlamli bir iligkinin ve
farkliligin oldugu, p>0,05 olmasi durumunda ise anlamli bir iliskinin ve farkliligin

olmadigi belirtilmistir.

5.1 Sonuclar

Arastirma sonuglar1 incelendiginde, Mesleki Doyum Olgegi’ nin dgretmenin yas1 ve en son
kurumdaki gorev siiresi degiskenlerine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
gosterdigi (p<0,05); mesleki kidem, gruptaki gocuk sayisi, diger personelle calisma
durumuna gore istatistiksel agidan anlamli bir farklililk gostermedigi (p>0,05)

belirlenmistir.

Ogretmen Aile Iletisim ve Isbirligi Olgegi’ nin gretmen degerlendirmelerine gore iletisim
alt boyutunda ¢ocugun yasi, dogum sirasi, kardes sayisi, anne yasi, anne 6grenim durumu
degiskenlerine gore istatistiksel acidan anlamli bir farkliik gosterdigi (p<0,05)
belirlenmistir. Beklenti alt boyutunda ¢ocugun yasi, dogum sirasi, kardes sayisi, anne yast,
anne Ogrenim durumu degiskenlerine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
gosterdigi (p<0,05) belirlenmistir. Isbirligi alt boyutunda gocugun yasi, dogum sirasi,
kardes sayisi, anne yasi, anne 6grenim durumu degiskenlerine gore istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik gosterdigi (p<0,05) belirlenmistir. Aile katilimi alt boyutunda ¢ocugun
yas1, dogum sirasi, kardes sayisi, anne yasi, anne ogrenim durumu degiskenlerine gore
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gosterdigi (p<0,05) belirlenmistir. Ogretmen Aile
Iletisim ve Isbirligi Olgegi toplam puanlari incelendiginde cocugun yasi, dogum sirast,
kardes sayisi, anne yasi, anne 6grenim durumu degiskenlerine gore istatistiksel agidan

anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Aragtirmada okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumu ve aileler ile olan iletisim ve

igbirligi arasinda anlamli, zayif ve ayn1 yonlii bir iligki bulundugu saptanmistir (p<0,05).
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5.2 Oneriler

Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan okul Oncesi ogretmenlerinin
mesleki doyumlar1 ve smifina devam eden c¢ocuklarin aileleri ile olan iletisim ve
isbirliginin incelenmesi amaciyla yapilan arastirma sonucunda asagidaki Onerilerde

bulunulabilir.

e Bu arastirma farkli bolgelerden secilen 6gretmenlerin mesleki doyumlari ile Dogu
ve Giineydogu Anadolu Bolgesinden segilen 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin
karsilagtirmas1 yapilacak sekilde gergeklestirilebilir.

e Bu aragtirma farkli bolgelerden segilen O6gretmenlerin aileler ile olan iligkilerini
inceleyerek Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesindeki 6gretmenlerin aileler ile
olan iligkileri ile karsilastirmasi yapilarak incelenebilir.

e Bu arastirmada kullanilan Yénetici Ogretmen Aile letisim ve Isbirligi Olgegi
(Ogretmen Formu) kullanilmistir. Yapilacak farkli bir arastirmada dlgegin diger
formlar1 olan ydnetici ve aile formlar1 da eklenerek arastirma genisletilebilir.

e Bu arastirma 6gretmenlerin ve ailelerin goriisleri yiiz yiize goriisme veya gozlem
yontemi kullanilarak Ogretmenlerin mesleki doyumlar1 ve aileler ile olan
iletisimleri nitel arastirma olacak sekilde incelenebilir.

e Ogretmenlerin mesleki doyumlarmi arttirmak igin cesitli sosyal aktiviteler
diizenlenebilir.

e Mesleki doyumu yiliksek olan Ogretmenin kendi donanimina giivendigi
diistintildiiginde ~ O0gretmenlerin ~ kendilerini  gelistirebilecekleri  egitimler
diizenlenebilir.

e Ogretmenlerin ailelerle iletisimi konusunda hizmet ici egitimler diizenlenerek
egitimlerin uygulamasini yapmalari i¢in firsatlar verilebilir.

e Ailelere okul aile isbirligini giliglendirmek amaciyla egitimler ve etkinlikler

diizenlenebilir.
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