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OZET

Tanimlayici tipteki bu arastirma hemsirelik 6grencilerinin 6z-etkililik-yeterlik algis1 ve
smav  kaygisinin  belirlenmesi amaciyla  yapilmigtir.  Arastirmanin  6rneklemini
Ankara il merkezinde bulunan dort devlet Universitesinde okuyan 1046 hemsirelik
ogrencisi olusturmustur. Caligmanin yiiriitiildiigli okullardan yazili izin, tiniversitenin etik
komisyonundan onay ve ogrencilerden yazili bilgilendirilmis onam alinmistir. Veriler
Ogrenci Bilgi Formu, Oz-Etkililik-Yeterlik Olcegi ve Westside Smav Kaygis1 Olgegi ile
Nisan-Mayis 2018 tarihleri arasinda toplanmigtir. Ogrencilerin % 25,1°i 1.smif, % 23,2’si
2.smif, % 24,7°si 3.smf ve % 27’si 4.smuf dgrencisidir. Ogrencilerin % 49,6’smin
akademik basar1 ortalamasi 3 ve ilizeri olup % 57,6’s1 hemsirelik bolimiinii isteyerek
secmis ve % 68,6’s1 akademik basariy1 orta diizeyde algilamaktadir. Ogrencilerin 6lgek
puan ortalamalar1 0z-etkililik-yeterlik 0Ol¢egi icin 83,35£12,45 (min=37; max=115),
westside sinav kaygis1 Olgegi igin 31,87+8,63 (min=11; max=55)" dur. En az 1 hobisi
bulunanlar ve algilanan akedemik basarisi yiiksek olan dgrencilerin 6z-etkililik-yeterlik
Olgegi puan ortalamalar1 daha yuksektir. Akademik ortalama, haftalik ders ¢alisma saati ile
Oz-etkililik-yeterlik Olgegi puanlari arasinda pozitif ve westside smav Kaygisi Olgegi
puanlar1 arasinda negatif yonde bir iliski bulunmustur. Otoriter anne tutumu, ilgisiz baba
tutumu, hemsireligi isteyerek tercih etmeme ve diisiik akademik basar1 algis1 6grencilerde
sinav kaygisini artirmaktadir. Ayni zamanda 6z-etkililik-yeterlik diizeyi azaldik¢a da sinav
kaygis1 artmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin ders ¢alisma saati ve hobi edinme davranislari
gelistirilerek 6z-etkililik-yeterlik algisi artirilabilir. Oz-etkililik-yeterlik algisinin artmasi
ve demokratik ebeveyn tutumu 6grencilerin sinav kaygisini azaltabilir.

Bilim Kodu :1032.7
Anahtar Kelimeler  : Smav Kaygisi, Hemsirelik 6grencileri, Oz-Etkililik-Yeterlik
Sayfa Adedi . 65
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ABSTRACT

The aim of this descriptive type study was to determine the self-efficacy competence
perception and test anxiety of nursing students. The study sample consisted of 1046 nursing
students in four state universities located in Ankara province center. We obtained written
permission from the study institutions, approval from the university ethics committee and
written informed consent from the students. The data were collected between April and May
2018 using the Student Information Form, Self Efficacy Competency Scale and Westside
Test Anxiety Scala. The 1st year students made up 25,1 %, 2nd year 23,2 %, 3rd year 24,7
% and 4th year % 27 %. The grade averagewas 3 and above in 49,6%, 57,6% had chosen
nursing voluntarily, and 68,6% were perceived academic achievement at a moderate level.
Mean scale scores were 83,35+12,45 (min=37; max=115) for Self Efficacy Competency and
31,87+£8,63 (min=11; max=55) for Westside Test Anxiety Scala. Mean Self Efficacy
Competency scores of those with at least 1 hobby and those with high acedemic success are
higher. There was a positive correlation between academic average, weekly course working
hours and Self Efficacy Competency scores and a negative correlation between Westside
Test Anxiety Scala. Authoritarian mother attitude, indifferent father attitude, not willingly
preferring nursing and low academic achievement perception increase the anxiety of the
students in the exam. Also, as self-efficacy level decreases, test anxiety increases. For this
reason, students' perception of self-efficacy can be increased by improving their working
hours and hobby acquisition behaviors. Increased self-efficacy perceptions and democratic
parental attitudes may reduce students' test anxiety.
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Key Words . Test Anxiety, Nursing Student, Self-Effectiveness, Self-Efficacy
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1. GIRIS

Problem Durumu

Insanoglu, essiz firsatlar, zamanla ortaya ¢ikan zorluklar ve tarihsel baglamda kisitlamalar,
tehditler ve sayisiz sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir. Bireyler kendi yasamini etkileyen
bir¢ok olay1 kontrol etmek i¢in ¢aba sarf etmislerdir. Bireylerin farkli ¢evresel gereksinim
tirleriyle bas edebilmek icin harekete gecmeyi saglayan birtakim algilamalara ihtiyaci
vardir [1]. Bandura tarafindan ortaya ¢ikarilan, davranislarin degistirilmesinde 6nemli bir
yere sahip olan biligsel algilama unsurlarindan birisi de algilanan etkililik duygusu/6z
etkililik kavramidir. Bu kavram bireylerin kendilerine guvenerek stresli ihtiyaclarla
yiizlesmelerini, fizyolojik uyarilma ile motive olmayr ve olumsuz dis c¢evre sartlarindan
kaynakli durumlarla yiizlesmelerini saglar. Bireyler gereksinimleri, sorunlari, tehditleri veya
kisisel olarak kontrol edilemeyen olaylart daha zor olarak yorumlama egilimindedirler.
Algilanan etkililik ise bireye tum bu olumsuz olaylari olumlu olarak degerlendirmesine

olanak verir [2].

Gegmiste yasanilan zor sartlarla miicadelede basarili olunmussa bireyin olaya iliskin
yorumu biligsel diizeyde olumlu olacaktir. Yiiksek 6z etkililik algis1 altinda zor sartlarin
olumlu biligsel yorumlan fiziksel ve psikolojik zararlara karsi bireyi daha iyi korurken,
diisiik 6z etkililik algisi zor sartlar altinda olumsuz duygu tepkileri ve somatik sikayetleri
beraberinde getirecektir [3]. Biligsel aktiviteler tim bu zorluklardan ders almak igin

harekete gecmeyi saglayan algilanan etkililik/6z etkililik siirecini olusturur.

Yeni dogmus bir bebek benlik duygusu olmadan diinyaya gelir. Cevresel deneyimlere
maruz kalarak benlik duygusu olusur ve sosyal bir birey haline gelir. Benlik duygusunun
olusmasiyla birlikte davraniglarin kontroliinii saglayan 6z etkililik algisi, ilk olarak ailede
sekillenir. Bir basarisizlik oykiisii, aile i¢inde bireyin benligine yonelik olumlu geri bildirim
yoklugu, bireyin ebeveynleri, O6gretmenleri ve akranlart tarafindan basarisi ve
basarisizliginin olumsuz bir bigimde nitelendirilmesi gevrelerine potansiyel tehlike gozuyle

bakmalarina(hassaslagsmasina) yol agabilir [4].

Bandura tarafindan ileri siiriilen “Sosyal Ogrenme Kurami”nin temel bilesenlerinden birisi
olan 0z-etkililik, davranis tizerine etkili olan temel kavramlardan biridir [5]. Sosyal biligsel

kurama dayanarak Schwarzer, 6z etkililik inancinin nasil sekillendigi ve basarili 6z



denetimin ve davramigsal sonuglarin nasil belirlendigini iceren ‘‘Saglik Eylem Siireci
Yaklasim1’’ olarak bilinen 6z denetimli hedefleri basarma siirecini getirmistir [3]. Bu stre¢
kapsaminda sosyal 0grenme kuramina gore bireysel davranislarin, i¢ psikolojik gucler ve
sosyal cevre tarafindan etkilendigi one siiriilmektedir. Bireye ait bilissel ve diger kisisel
faktorler ile ¢evresel faktorler karsilikli olarak birbirinden etkilenmektedir. Bireyler sadece
cevrelerinden etkilenmezler ayn1 zamanda ¢evrelerindeki olaylar1 yonetme kapasitesine de
sahiptirler. Olumsuz ¢evre baskilarinin iistesinden gelerek destekleyici bir ¢evre
olusturduklar1 zaman biiyiik ihtimalle basarili olurlar. Basarili bireyler, dncelikle hedefledigi
davranis1 6ziimseyip davraniga yogunlasmak igin, ¢evrelerini diizenleyerek arzu edilen
davranis1 destekleyen olanaklari giiglendirirler. Destekleyici olmayan c¢evresel etkiler
karsisinda, hedefleri olumsuz etkileniyorsa istenilen davranis1 siirdiirmek icin i¢

motivasyonunu gelistirirler [6].

Oz-denetim/otokontrol, égrencilerin 6grenmeleri igin hedef belirledigi, daha sonra hedefleri
ve ¢evre Ozellikler tarafindan yonlendirilen ve sinirlandirilan bilislerini, motivasyonlarini ve
davranislarini izlemelerini, diizenlenmelerini ve kontrol etmelerini saglayan aktif, yapici bir
sireg ile karakterize bir kavramdir [7]. Egitim ortamlarinda akademik basar1 otokontrollii
ogrenme davranislart ve yiiksek 6z etkililik gibi kontrol inancinin etkilesimiyle saglanir
[1,8]. Okul basarisin1 yakalamak i¢in 6grenciler bu kavramlar1 kullanarak zor stratejileri
basarirlar. Yaklagmakta olan bir sinavla karsilastiklarinda 6grenciler, motivasyon asamasina
girerler, alternatif basar1 hedeflerini tartarlar ve sonunda basarmak istedikleri bir hedefe

karar vererek daha iyi bir akademik basariy1 6ngorurler [9].

Otokontrol becerilerine, engellere ya da basarisizliklara ragmen o6grenme eylemini
baglatmak ve zor sartlara uyum saglamak i¢in 6z etkililige ihtiya¢ duyulur. Bir goreve
harcanan ¢abanin miktar1 ve sebat (engeller veya caydirici deneyimler elde etmesine ragmen
hedef odakli davranista azim) basarinin devamimin gelmesi ic¢in Onemlidir [10].

Ogrencinin bagari icin yiiksek bir hedefe ulasmas1 daha fazla ¢aba harcamak demektir[11].

Kaygi egitimde basarty1 engelleyebilen Onemli bir olgudur ve smav basarisini
etkileyebilmektedir [12]. Bir 6grenci derslerini ve sinifini baskilayici, rekabetgi, zahmetli ve
bilinmez olarak algilarsa o zaman sinav kaygisinda bir artis, akademik benlik kavraminda
bir diislis yasanabilir. Bag etme girisimleri siirekli basarisizlikla sonuglandiginda kendinden

stiphe etmeler ve caresizlik bas gosterir.



Biligsel sosyal teoride potansiyel olarak tehdit eden olaylar tizerinde kontrol uygulamak i¢in
algilanan etkililik kaygiyr tetiklemede merkezi bir rol oynar [2]. Oz etkililik ve kaygi
konusundaki daha dnceki bir ¢alisma bas etme becerisi diisiik bireylerin, cesaret gerektiren
deneyimler karsisinda savunmasiz kaldigini bildirmistir. Ciinkii onlar kaygili olma, 6zel
gorevleri gerceklestirmede yetersizlik duygusuna sahip olma, kayginin belirtisi olarak
psikolojik uyarilmayr yorumlama, kisisel olarak basaridan ziyade basarisizliktan sorumlu

hissetme, bireysel degeri degerlendirirken toplumsal geri bildirime sartlama egilimindedirler

[2].

Yapilmis bir¢ok arastirma yiiksek 6z etkililik yeterliligin egitim ortamlarindaki akademik
basarinin ve 6z denetimli stratejiler izerinde pozitif etkiye sahip oldugunu gostermistir [7,
11, 13, 14,15]. Kiz ve erkek Ogrenciler ile yapilmis bir ¢aligmada Oz-etkililik-yeterlik
(OEY) ve akademik basar1 arasinda pozitif bir iliski, sinav kaygis1 (SK) ve akademik basar1
arasinda negatif bir iligski oldugunu gostermistir [16].

SK, ogrencilerin sahip oldugu potansiyeli ve bilissel yeteneklerini yeterince ortaya
koymalarini engellemekle birlikte yasam kalitesini ve i¢sel motivasyonu diisiirmekte ayrica
dikkatini toplamasini ve odaklanmasini zorlastirmaktadir [17]. Smav kaygisinin altta yatan
nedenleri arasinda, sosyal destek faktorlerinin yetersizligi, caba ve motivasyon eksikligi,

diisiik benlik saygisi, fobiler ve genel kaygi yatmaktadir [18].

Midilli ve digerleri (2017) tarafindan 200 hemsirelik G6grencisi ile yapilan calismada
ogrencilerin siav kaygilar orta diizeyde bulunmustur. Sharif ve digerleri (2013) tarafindan
ebelik ve hemsirelik boliimlerinde yaptiklari calismada 6grencilerin sinav kaygilarini orta
diizeyde bulmuslardir. Calismamizdan farkli olarak Biiylikyllmaz ve digerleri (2009)
tarafindan yapilmis ¢alismada hemsirelik 6grencilerinin SK ortalamalarini yiiksek diizeyde
bulmustur. Yine Khalaila (2015) 170 lisans hemsirelik 6grencileriyle yaptigi ¢alismada
SK’n1 yiiksek diizeyde bulmustur.

Bireyin davranis siirecinin olusumu iizerinde etkisi olan OEY algilamalar1, ne istedigini
bilen, hedefleri dogrultusunda strateji gelistirebilen bireyler olmay: gerektirir. Saglik
disiplini c¢ercevesinde kritik kararlar alma, uygulama ve diger saglik personellerine ya da
hastalara uygulatma becerisine sahip hemsireler yetismesi beklenmektedir. OEY algismin

hemsirelik 6grencileri ve akademisyenleri tarafindan bilinmesi ve farkina varilmasi varsa



alinabilecek tedbirler agisindan 6nemlidir. Bireylerin sagligini gelistiren, olumlu davranislar
kazandirmaya calisan gelecegin hemsireleri yiiksek akademik bagariy1 yakalayabilmek adina
simav kaygisi yagsamaktadir ve bu da bireyleri yasamdan doyum alamaz hale getirmektedir.
Akademik anlamda gelisirken duygusal anlamda tiikenmeye neden olan sinav kaygisiyla bas
etmede kullanilan metotlar yeterli degildir. Egitimcilerin, 6grencilerin davraniglar1 tizerine
etkisi olan OEY algisi, SK diizeyi ve etkileyen faktorleri bilmesi, bu dogrultuda etkili
stratejiler gelistirmesi, gelecegin saglik profesyonelleri olarak hemsirelik 6grencilerinin

yiiksek OEY algisina sahip olmalar1 beklenmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismada hemsirelik ogrencilerinde OEY algisi, SK ve etkileyen faktorlerin

belirlenmesi amacglanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit bulmaya

caligilmistir.
1. Hemsirelik 6grencilerinin OEY diizeyi nedir?
2. Hemsirelik 6grencilerinin OEY etkileyen faktorler nelerdir?
3. Hemgsirelik 6grencilerinin SK diizeyi nedir?
4. Hemsirelik 6grencilerinin SK duzeyini etkileyen faktorler nelerdir?
5. Hemsirelik dgrencilerinin OEY diizeyi ve SK arasinda iliski var

mudir?

Arastirmanin Onemi

Bireyin davranislari iizerinde kontrol duygusu olusturan OEY algilamalarinin gelecegin
saglik calisan1 olan hemsirelik Ogrencileri igin 6nemi buyuktir. Hemsirelerin kendi
davranislarinin - kontroliiniin yanisira bakimindan sorumlu oldugu hastalarin ve
yakinlarinin davranig siireglerini kontrol etme sorumlulugu vardir. Hastaliklar1 dnleyen
ve toplum saghgini gelistiren gelecegin hemsireleri mesleki hayata atilmadan 6nce
meslek egitim siirecindeki simnavlarda basarili olmak durumundadir. Hemsirelik
ogrencileri biligsel ve duyussal anlamda tiikenmeye neden olan sinav kaygisiyla bas
etmek zorundadir. Hemsirelik ogrencilerinin OEY ve SK diizeylerinin bilinmesi
alinabilecek tedbirler agisindan Onemlidir. Literatlrd inceledigimizde hemsirelik
ogrencilerinin OEY diizeyi veya smav kaygisi ile ilgili bircok ¢alisma vardir [4, 5, 11,
12]. Ancak OEY ve SK diizeyinin birlikte incelendigi bir calisma mevcut degildir. Bu



calismada OEY ve SK diizeyi birlikte incelenecektir.

Siirliliklar

Bu c¢alismada orneklem sayisini artirabilmek icin  veri toplama araglari, ders arasi,
sabah ilk ders 6ncesi, sinav dncesi ve sonrasi uygulanmistir. Ozellikle Westside sinav
kaygist 6lcegi agisindan Sinav doneminde veri toplama araglarinin uygulanmasi bu

caligmanin 6nemli bir sinirliligidir.

Tanimlar

Oz-Etkililik-Yeterlik: Bireyin belli bir davranisi sergilemek igin dis cevreden gelen
giidiilenmeyle birlikte motivasyonunu da saglayarak davranigi basarma siirecidir.

Smav Kaygisi: Ogrencide sinav esnasinda istem dis1 ve rahatsizlik verici duygular

yasatan bilissel, duyussal ve fizyolojik yonii olan bir durumdur.






2. GENEL BILGILER

2.1. Oz-Etkililik-Yeterlik Algisi
2.1.1. Oz-etkililik-yeterlik kavram

Orjinali self efficacy olan 6z-etkililik ya da Senemoglu (1998) tarafindan adlandirildig: gibi
0z-yeterlik kavrami Tiirkge’de, 6z-etki, kendi kendini etkileme, kendini etkileme, kendine
yarar algist gibi anlamlar tasimaktadir. Aksayan ve Gozim’iin, c¢alismasinda terim
karmasast ve yanlishg yapmamak igin, Ingiliz ve Tiirk Dil Bilimlerinde uzman
dilbilimcilerle goriisiilerek  6z-etkililik-yeterlik teriminin  kullanilabilecegi sonucuna

ulagilmistir [19].

Bireyin yasantisinda belirli bir davranisi gerceklestirmek i¢in hedeflerine uygun olarak
hareket etmesi, bu dogrultuda gerekli tedbirleri alabilmesi bununla birlikte istedigi sonuca
ulasma istegi ve gayretine olan inanci olarak tammlanan oz-etkililik-yeterlik (OEY)
kavrami, Albert Bandura tarafindan 1977 yilinda “Biligsel Davranis Degisimi” stirecinde
ortaya ¢ikmustir [1, 20]. Bandura tarafindan ortaya ¢ikarilan sosyal 6grenme kuraminda 6z-
etkililik kavrami, davranislarin degistirilmesinde 6nemli bir yere sahip olan bilissel algilama

unsurlarindan birisi olarak yer almaktadir [21].

Bandura’nin, bireyin belli bir performans diizeyini basariyla gergeklestirme kapasitesine
iliskin algis1 olarak, Magil’in ise bireyin hedefledigi bir davranis1 basariyla yapma yetenegi
veya olaylar1 kontrol edebilme algisi/yargist olarak tanimladigi, OEY kavrami bireyin, nasil

hissedecegi, diislinecegi ve davranacagini belirleyen 6nemli bir 6zelligidir [22, 23].
2.1.2. Oz-etkililik-yeterlik algisim etkileyen faktorler

Bandura, 6z-etkililik-yeterligin bireylerde her zaman ayni diizeyde olmadigina yani degisik
durum ve kosullara bagli olduguna vurgu yapmuistir. Bireyin deneyimledigi olaylar, harekete
gegcmesini saglayan motivasyonu, kendi iginde gelistirdigi inaglari, bireye yonelik sosyal
cevrenin tutumlar1 ve bireyin daha énce benzer olaylarda yasadigi duygu ve heyecan OEY
diizeyini etkileyebilmektedir [22]. Bireyin OEY diizeyinin etkileyen bu faktorler asagida

sirasiyla agiklanmaktadir.



Dogrudan deneyimler/bireyin kendinden kaynakli durumlar/inanclari

Basarili ve basarisiz gegmis deneyimleri olan birey kendisi i¢in genel bir yargi olusturur ve
bu genel yargi onun duruma 0Ozel beklentisini etkiler [22]. Gelecekte karsilasabilecegi
asilmasi zor durumlar ile miicadelede ne derecede basarili olabilecegine iliskin kendi
hakkinda yargiya varmayr saglar [23]. OEY algilamalar1 bireyin kendi inanglarini,
davranisa baglama amacini, amacina ulasma gayretini etkilemektedir [24]. Bireyler
oncelikle bir sorunu c¢o6zebileceklerine inanirlarsa sorunu ¢6zme Kkararini alarak
gerceklestirmeye daha yatkin hale gelirler [10]. Birey bir sonuca ulasabilecegine inaniyorsa,
daha aktif davranir ve gelecek yasantisini kendisi belirler. Bu “yapabilirim” inanci, bireyin
icinde bulundugu avantajlari kontrol altina almasmi kolaylastirmaktadir  [23, 25].
Depresyon, anksiyete/kaygi ve caresizlik yasayan bireyler diisiik OEY ‘e sahiptirler. Ayrica

boyle bireyler bireysel basarilar1 ve gelisimleri hakkinda kotiimserdirler [21].

Dolayli deneyimler/dis motivasyon

Bireyler sosyal deneyimlere maruz kalarak OEY algis1 olusur. Bireyin davranislarina
yonelik c¢evresinden olumlu/olumsuz geri bildirim yoklugu, olumlu ve olumsuz
davraniglarina yakin ¢evresinin kayitsiz kalarak geri bildirim vermemesi alginin
olusmasinda olumsuz etkiye sahiptir [4]. Bireyin ¢evresinde etkilesim halinde bulundugu
diger bireylerle benzerlik kurmasi ne derece fazla olursa diger bireyin deneyimledigi o isi

basarma inanc1 ya da OEY algis1 o denli fazla olacaktir [3].

Emosyonel ve Fizyolojik durumlar

Herhangi bir davranigsa karsit bireyin deneyimledigi heyecan, korku, stres gibi giiclii
duygusal reaksiyonlar, sonucun basarili ya da basarisiz olacagi konusunda ipuglar1 saglar.
Olumlu duygular, OEY algisin1 giiclendirirken olumsuz duygular OEY algisin1 zayiflatir
[23].

2.1.3. Oz-etkililik-yeterlik algisinin bireye etkisi
OEY bireyin kendi becerilerini, kapasitesini daha tarafsiz sekilde degerlendirmesini saglar

[24]. Oz etkililik ilgili algilar, davrams degisikligini destekleyen ya da zayiflatan diisiince

kaliplarin1 da etkilemektedir. Bu diisiince kaliplari, bagarinin hayal edilmesinin yani sira



engellerle, zorluklarla miicadelede analitik diislinme siire¢lerinin kullanilmasini igine

almaktadir [26].

Davranmis degistirmek, kisisel bir kontrol duygusuyla asilir. Sonuglarin olumlu olmasi
yoniindeki beklentileri, bireyin davraniglarini degistirmeye karar vermesini tesvik ederken,
davranigin uygulanmasi ve siirdiiriilmesi sirasinda algilanan 6z-etkililik kontrol edici etki

olarak gorev yapar [5].

OEY algis1 yiiksek olanlar eyleme basladiklarinda daha fazla caba harcarlar ve bunu OEY
algis1 diisiik olan bireylerden daha fazla siirdiiriirler. Onlarin hedefleri ytiksektir, bu
hedeflere ulasmak i¢in kararlilikla ¢alisirlar ve daha karmasik ve riskli gorevleri segebilirler.
OEY seviyeleri motivasyonu zayiflatan olumsuzluklar1 ve engellerle miicadele etme giiciinii
etkilemektedir. Herhangi bir engellemelerle karsilagildiginda OEY algisi yiiksek olan
bireyler kendilerini daha ¢abuk toparlarlar ve hedeflerine ulasmak i¢in miicadeleye devam

ederler [21].

OEY algis1 bireyin stresle basa ¢ikma kapasitesinin bir yansimasidir. Bireyi potansiyel
olarak tehdit eden olaylar iizerinde kontrol uygulamak i¢in algilanan 6z etkililik, bireyi
harekete gecirecek orta diizeyde kaygiy: tetiklemede merkezi bir rol oynar. [19, 23]. OEY
beklentileri sorunlar karsisinda bas etme davranisinin baslatilip baslatilmayacagini, ne kadar
caba sarf edilecegini ve deneyimlenmis engeller ve caydirici durumlar karsisinda ne kadar

stirdiirecegi ile alakalidir [27].

Giliglii bir 6z etkililik inanci, islemleri kavramayi kolaylastirir, problem ¢6zmede daha
basarili olunmasini ve olaylar1 daha iyi kontrol edilmesini saglar ve akademik basariy1
artirir. Bu inanca sahip bireyler; daha saglikli olma, daha yiiksek basar1 elde etme ve daha
sosyal biitiinlesmeye yatkindir. Bu kavram okul basarisi, duygusal bozukluk, mental ve
fiziksel saglik, kariyer secimi ve sosyopolitik degisim gibi farkli alanlarda kullanilmaktadir

[23]. OEY algsi yiiksek dgrencilerin daha genis basari gériisleri vardir [28].
2.1.4. Oz-etkililik-yeterlik algis1 ve hemsirelik

Hemsirelik egitiminde yer alan temel hemsirelik kavramlari, becerileri ve teknikleri gibi ana

ogelerin amaci 6grencinin biligsel, duyussal ve psikomotor yoniiyle temel bilgi, beceri ve
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davraniglarini gelistirmektir. Bu zor hemsirelik egitim sistemi, derslerde alinan teorik bilgi
ve alinan bilgileri pratige doniistiirmek tlizere yapilan klinik uygulama olmak iizere farkli ve
birbirini biitiinleyen iki boliimden olusur [29]. Hemsirelik egitiminde Ogrenciler okulda
aldiklar1 teorik bilgiyi klinik ortamda beceriye doniistiiriirken bir yandan da 6grendikleri
bilgiye yenilerini ekleyerek, alandaki becerilerini artirarak ve iletisim becerilerini

iyilestirerek gelistirirler [20].

Bireylerin kendi saglhigmi yonetmede miimkiin oldugunca bagimsiz olmalar1 igin
desteklemek saglik bakim uygulayicilarinin en énemli rollerinden biridir. Bireye bdyle bir
bagimsizligr saglatmak icin saglik bakim profesyonellerinin bireyler ve aileleri ile etkilesim
icinde kalarak zorlu olan davranis degisikligine gitmesi gerekir. Bilgi, beceri, saglik inanci,
tutum, sosyal destek gibi davranis degisikligini etkileyen degiskenlerden biri de 06z
etkililiktir [29].

Gelecegin saglik calisanlart olan hemsirelik 6grencilerinin saglikli iletisim kurabilmesi,
kendi yeteneklerine giivenebilmesi, 6z saygilar1 yiiksek bireyler olmasi beklenmektedir.
Bireyleri saglhiga zarar veren olumsuz davranislardan koruyup, sagligi gelistiren olumlu
davranislar kazandirmaya calisan hemsirelerin, bireyin davranislart iizerinde davranig
strecini kontrol ederek etkili olan bu bilissel-algisal faktore iligkin bilgisinin olmasi

onemlidir [29].

2.2. Siav Kaygisi

2.2.1. Smav ve kaygi kavram

Sinav, 6grencilerin belirlenmis amaglarla 6grenme diizeylerine ne derece ulastiklarini

gosteren ve dgretim siirecinin sonunda belirlenen bir degerlendirmenin tiriintidiir [30].

Kaygi, bireyin bir olay ya da durum karsisinda mevcut durumu tehdit olarak algilamasi,
sorunun ne oldugu bilinmeden belirsiz bir korku hissedilmesi, yani, hos olmayan temel bir
duygusal durumdur. Kaygi egitimde basarty1r engelleyebilen énemli bir olgudur ve sinav

basarisini etkileyebilmektedir [12].

SK da bilissel, duyussal ve fizyolojik olarak bireyde sinav esnasinda istem dis1 ve rahatsizlik

verici duygular yasatan bir durumdur. Baska bir ifadeyle, bir smav ya da benzer
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degerlendirme durumundaki basarisizligin olumsuz sonuglarina eslik eden kayginin

psikolojik ve davranigsal tepkisi olarak tanimlanir [31, 32, 33].

Folin ve digerleri (1914) SKiile ilgili ilk aragtirmalar1 baglatt1 ve kavram 1952'de 6zgiin ad1
altinda arastirilmaya baslandi. Mandler ve Sarason oOnderliginde yetigkinlerde sinav
kaygisindaki bireysel farkliliklar1 degerlendirmek icin bir ¢aligma baslatildi. Sonra simnav
kaygisinin basar1 ve bireysel farkliliklarla iliskisinin nasil oldugu {izerine bir dizi ¢aligma
yayinladi. Daha sonra sinav kaygisi 6l¢egi gelistirildi [34].  SK sinav esnasinda ve sinava
hazirlanirken meydana gelen psikolojik ve duygusal tepkilerin bilesimidir. SK ve

basarisizlik korkusu birbirine yakin kavramlardir [35].

2.2.2. Smav kaygisinin 6zellikleri

Sinav kaygisi sinava yeterince hazirlanmama, sinav olma ile ilgili duyulan huzursuzluk,
sinav olma becerileriyle ilgili dogru olmayan algilardan kaynaklanabilir [36]. Sinav
esnasinda birtakim bilissel ¢arpitmalar, asir1 genellemeler ve mantik disi inaniglar sinav
kaygisini tetiklemektedir [1]. Sinav kaygisinin 6grenme iizerine olumsuz etkileri vardir ve
basarisizligin  ana nedenlerinden biridir ve baz1 Ogrencilerin akademik basariy1
yakalamalarin1 engeller. Cogu 6grenci sinav esnasinda kaygiyr yonetmekte zorlanir. Bir
ogrencinin sinav olma becerisini SK ve olumsuz bir sekilde akademik basariy1 etkileyebilen

diisiik sinav sonuglar etkiler [37].

Sinav kaygisinin biligsel beceriler, SK ve akademik benlik basarisi gibi birkag faktorle
iliskili oldugu saptanmistir [38]. SK yiiksek olan 6grenci, bir sinav ve degerlendirme
durumunda 6zvarliginin tehdit edildigi duygusuna kapilabilir [39]. Bir dgrenci derslerini ve
siifini baskilayici, rekabet¢i ve zahmetli olarak algilarsa o zaman Sinav kaygisinda bir artis,
akademik benlik kavraminda bir diisiis yasanabilir. Bas etme girisimleri siirekli

basarisizlikla sonuclandiginda kendinden siiphe etmeler ve ¢aresizlik bas gosterir [12].

Sinav kaygisindaki bireysel farkliliklar sadece 0grencinin okul basarisi i¢in degil ayrica
ogrencilerin okul ile ilgili motivasyonlari, akademik benlik kavramlari, kariyer ilerlemeleri,
bireysel ve saglik ilerlemeleri iginde 6nemli bir rol oynar [40]. SK deneyimleyen
ogrencilerde simav esnasinda kendileriyle alakali olumsuz diisiincelere dikkatlerini

verdikleri, smavda o6grendikleri bilgileri sentez etmede ve hafizaya getirmede guglik
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cektikleri anlagilmaktadir [41]. BOyle Ggrenciler basariya ulasmak igin daha az miicadele
ederler ve smavlardan daha diisiik puan alirlar [31]. Ayrica SK 0Ogrencilerin gercek
potansiyelini gizleyen bir 6nyargiy1 olusturabilir [42]. Bireylerde, denetlenme korkusu gibi
daha oOnce agiga ¢ikmamis daha biiyiik kaygilarin farkli sekilde agiga c¢ikmasi seklinde
olabilir [43, 44].

Kavram, 6grenciler arasinda evrensel bir olgu olmasina ragmen 6nceki ¢aligmalarda tlkeler
ve klturel gruplar arasinda farklik bulunmustur [45]. Israil’de Arap ve Yahudi 6grenciler
arasinda yapilmis ¢alismada Arap 6grencilerin Yahudi 6grencilere gore daha fazla strese ve

sinav kaygisina maruz kaldiklar1 sonucuna varilmistir [46].

OEY’i yiiksek olan bireyler giiclii bir ‘yapabilirim’ inanc1 tasidiklarindan sinavlarda daha az
kaygiya kapilirlar. Gelecege yonelik kolay hedef koyarak bu hedeflerine ulagma yoniinde
umitlidirler [31].

2.2.3. Smav kaygisi bilesenleri

Kuruntu bileseni

Bireyin kendisiyle ilgili algilamalarini, olumsuz degerlendirmelerini performansla ilgili
beklentilerini, basarisizligin sonuglart ile ilgili durumlar1 ve bireyin kendisi ile digerleri
arasindaki karsilastirmalarini igerir. SK yiliksek 6grencilerin, SK diisiik 6grencilere gore,
kendilerini kictlten kuruntu ve duyussal reaksiyonlar seklindeki tepkileri daha yogun,

degerlendirme ortamlarinda daha fazla olumsuz diisiinceleri bulunmaktadir [47, 48].

Duvussallik bileseni

Gerginligin/rahatsizligin ve otomatik harekete ge¢cmeden kaynaklanan duyussal ve
fizyolojik sureglerle ilgilidir. Bunun yaninda kendine olan giiven diizeyi, benlik saygis1 gibi
bireysel 6zellikler de sinav kaygisinda onemlidir. Bu kaygiya yetersiz ¢calisma aligkanliklar
da eklenince durum, sinav kaygisi yasayan dgrenciler icin kisir dongii haline gelmektedir.
Yapilmis ¢alismalar smnav kaygist yiiksek ogrencilerin smav esnasinda duyussallik
diizeyinin gittikce azaldigini, kuruntu diizeyinde ise sinavin baslamasindan bitimine kadar

bir azalmanin olmadigin1 gostermektedir [47-51].
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Sinav kaygisinin duyussal bilesenleri ve basart arasindaki iliskinin incelenmesinde orta
diizeyde psikolojik uyarilma sinav basarisini olumlu etkiledigini gostermistir [52].
Kadinlarin erkeklerden daha fazla sinav kaygisi yasadiklar1 ¢alismalarla desteklenmektedir.
Bazi sonuglara gore ise kadin ve erkeklerin sinav kaygi diizeyleri aynmidir ancak kadinlarin

duyussallik bileseni daha fazladir ve sinav basarilar1 daha diisiiktiir [53].

2.2.4. Siav kaygisi ve hemsirelik

SK, hemsirelik 6grencilerinin fiziksel, duygusal ve bilissel yonlerini ve akademik
basarilarini olumsuz olarak etkileyebilen, hemsirelik egitimi i¢in sinav basarisinin biiyiik bir
kaygi olmasindan kaynaklanan, yipranma payinin oldugu akademik hemsirelikte 6nemli bir

kavramdir [54, 55].

Hemsirelikte SK, miifredatin tamaminda son derece kaliplasmis 68renci performansini
siava tabi tutarak degerlendirmekten kaynaklanir [54]. Sonuglar1 6grencilerin gelecegini
belirleyici sinavlar olmasi yoniiyle, akademik is yiikii ve hemsirelik miifredatinin igerigi
nedeniyle dgrencilerin SK tasima riski yiiksektir [56]. Diger alanlardaki 6grencilerin aksine
hemsirelik 6grencilerinin SK diisiik bir not almanin G&tesinde sonuclanir. Hemsirelik
ogrencilerinin klinik performanslar1 ve degerlendirmeleri gibi hemsirelik programindaki
genel basarilarin1 olumsuz etkileyebilecek durumlar 6grencilerin kendilerini basarisiz ve

yetersiz hissetmelerine neden olabilir [57].

Klinik ve teorik bilgiden olusan hemsirelik egitiminin 6grenciye yararli etkisinin yanisira
stresli bir deneyimdir. Stres diizeyi yiliksek olan Ogrencilerde akademik basarmin diisiik
oldugu bildirilmektedir [58]. Hemsirelik programindan mezun olmanin sart1 da sinavlardan
gecer not almaya/basarili olmaya baghdir. Ders gegcmenin oldukca gii¢c oldugu durumlarda

hazirlanmis zor sorularla hemsirelik 6grencileri bas edemeyebilir.
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Sekli

Bu arastirma hemsirelik Ogrencilerinin 6z-etkililik-yeterlik algisi ve sinav kaygisinin

belirlenmesi amaciyla tanimlayici olarak yapilmistir.
3.2. Arastirmanin Yeri ve Ozellikleri

Bu arastirma Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Hacettepe
Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesi, Ankara Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemygirelik Boliimii ve Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik
Boliimii’'nde yiiriitiilmiistir. Ayrica Giilhane Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

bélimiinde 6n uygulama yapilmistir.

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesinde 1046 hemsirelik dgrencisi bulunmaktadir.
Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde 886 hemsirelik 6grencisi bulunmaktadir.
Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 782 hemsirelik 6grencisi bulunmaktadir.
Yildirrm Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 554 hemsirelik 6grencisi
bulunmaktadir. Ogrenciler ders programina gére haftanm belli ginleri okulda ders gérmekte

bazi giinlerinde ise hastane veya saglik merkezlerinde uygulamaya ¢ikmaktadirlar.
3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Ankara il merkezinde bulunan dort devlet Gniversitesindeki

hemsirelik programinda 6grenim goren, 1, 2, 3 ve 4. sinif 6grenciler olusturmaktadir.

Arastirmada 6rneklem secimine gidilmemistir. Evrenin tamamina ulasilmasi hedeflenmistir.
Dort okulda toplam 1. Sinif (821), 2. Simif (772), 3. Simif (815) ve 4. Siuf (860) olmak
Uzere 3268 ogrenci bulunmaktadir. Calismada igleme kriterleri; en az bir dénemdir
hemsirelik 6grencisi olma, biligsel yetilerde sorunu olmama, arastirmaya katilmaya goniillii
olma ve derslere devam etme seklindedir. Ogrencilerden calismaya katilimda goniillii olan
ogrenci sayist 1046 dir (Cizelge 3. 1.). Calisma sonrasinda GPower 3.1 programi ile

caligmanin giicti % 99 olarak bulunmustur.
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Cizelge 3. 1. Arastirma evrenini ve drneklemini olusturan 6grencilerin okullara gore

dagilimi
OKUL
SINIF
Gazi Hacettepe Yildirim Ankara
Universitesi Universitesi Beyazit Universitesi Toplam
Universitesi
Toplam &grenci 253 210 142 216 821
h=
= Katilan 6grenci 81 65 45 72 263
Katilim oran1 % 32,0
32,0 31,0 31,7 33,3
Toplam dgrenci 172
232 210 140 190
{"é Katilan &grenci 243
Z 85 56 42 60
Katilim oran1 % 31,4
36,6 26,7 30,0 31,6
Toplam dgrenci 815
o 293 196 130 196
= Katilan égrenci 258
2 atilan 6grenci 97 63 41 57
@ Katilim oranm1 % 31,6
33,1 32,1 315 29,1
o Toplam dgrenci 268 270 142 180 860
= Katilan 6grenci 282
@ 73 89 69 51
= Katilim orani % 32,7
27,2 33,0 48,6 28,3
Toplam 6grenci 3268
€ 1046 886 554 782
© Katilan 6grenci 1046
) 352 273 197 240
= Katilim orani % 32.0
33,6 30,8 35.5 30.6

3.4. Veri Toplama Araglari

Arastirmada verilerin toplanmasi amaciyla “Ogrenci Bilgi Formu”, “Oz-Etkililik-Yeterlik

Olgegi” ve “Westside Sinav Kaygisi Olgegi’” kullanilmustir:

Ogrenci Bilgi Formu (EK-1): Literatiirden yararlamlarak &grencilerin sosyo-demografik,
aile ve okul 6zelliklerine iliskin 20 soru yer almaktir (17, 19, 20, 30, 33, 59-61). Sosyo-
demografik ozelliklere iliskin, yas, cinsiyet, medeni durum, en uzun siire yasadigi yer,
liniversite egitimi siiresince kaldig1 yer, diizenli yapilan hobilerin varlig1 ve cesitleri yer

almaktadir. Aile ile ilgili 6zellikler olarak; aile tipi, kardes sayisi, anne/baba egitim diizeyi,
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algilananan aile gelir diizeyi, ailede 6grenciye ait kararlar1 veren kisi, algilanan anne/baba
tutumu, ailede birlikte yasadigi kisiler yer almaktadir. Okul ile ilgili 6zellikler olarak;
devam etmekte oldugu okul, sinifi, akademik ortalama, hemsirelik boliimiinii isteyerek

tercih etme, algilanan akademik basar1 ve haftalik ders caligma saati olarak yer almaktadir.

Oz-Etkililik-Yeterlik Olcegi (OEYO) (EK-2): Sherer ve arkadaslar1 (1982) tarafindan
gelistirilmistir ve iilkemizde 1999 yilinda Goziim ve Aksayan tarafindan Tiirkce’ye
uyarlanmistir. Olgek Ogrencilerin  dz-etkililik-yeterlik algisim1  dlgmektedir. Olgek 23
maddeden olusmakta ve besli likert tipidir. Olcekte her madde icin, 1-“Beni hic
tanimlamiyor”, 2-“Beni biraz tanimliyor”, 3-“Karasizim”, 4-“Beni iyi tanimliyor”, 5-“Beni
¢ok iyi tanimliyor” seklinde degerlendirilmektedir. Ancak 2, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 14, 16,
17, 18, 20, 22. maddeler ters yonde puan almaktadir. En diisiik 23, en yiiksek 115 arasinda
bir toplam puan alabilmektedir. Olgegin; davranisa baslama, davranis1 siirdiirme, davranisi
tamamlama ve engellerle miicadele olmak {izere dort alt grubu vardir. Bu dort alt gruptaki
yer alan maddeler asagida siralanmustir.

Davranisa baslama: 2, 11, 12, 14, 17, 18, 20, 22. madde

Davranis: siirdiirme: 4, 5, 6, 7, 10, 16, 19. madde

Davranisitamamlama: 3, 8, 9, 15, 23.madde

Engellerle micadele: 1, 13, 21. madde

Olgekten alman toplam puanin yiiksekligi genel oz-etkililik-yeterlik algismin yiiksek,
toplam puanin disiikligii ise 6z-etkililik-yeterlik algisinin diisiik seviyede olduguna isaret
etmektedir. Olgegin gecerlilik giivenirlik calismasinda Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayist
0.81 olarak bulunmustur. Bu c¢alismada Ol¢egin Cronbach alfa degeri 0.85 olarak

bulunmustur.

Westside Siav Kaygis1 Olgegi (WSKO) (EK-3): Driscoll (2007) tarafindan gelistirilmis ve
iilkemizde 2009 yilinda Totan ve Yavuz tarafindan Tiirkce’ye uyarlanmistir. Olgek 11
maddeden olusmakta ve besli likert tipidir. Olgekte her bir ifade 1°den 5’e kadar
puanlanmakta ve her madde igin; 1- <“Asla Dogru degil’’, 2- ‘“Nadiren dogru’’, 3- ‘‘Ara sira
dogru’’, 4- “‘Genellikle dogru’’, 5- *‘Daima dogru’’ seklinde degerlendirilmektedir. Olgek
ogrencilerin smav kaygisi diizeylerini dlgmektedir. Olgekten en az 11, en fazla 55 puan
almabilmektedir. Alinan yiliksek puanlar simav kaygist diizeyinin yiliksek olduguna alinan
diisiik puanlar ise sinav kaygisi diizeyinin diisiik olduguna isaret etmektedir. Herhangi bir

kestirim noktasi bulunmamakla birlikte genis gruplara uygulandiginda +1 standart sapma ve
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yukarisinda degere sahip olan cevaplayicilarin sinav kaygist yiikksek -1 standart sapma ve
asagisinda deger alan cevaplarcilar ise simav kaygist diisiik olarak degerlendirilmektedir.
Olgegin gegerlilik giivenirlik calismasinda Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0.89

olarak bulunmustur. Bu ¢alismada 6l¢egin Cronbach alfa degeri 0.87 olarak bulunmustur.
3.5. Veri Toplama Araglarinin On Uygulamasi

Aragtirmanin 6n uygulamas1 Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nde
egitim goren 70 &grenci iizerinde yapilmistir. On uygulama sonrasinda Ogrenci bilgi

formunda herhangi bir degisiklik yapilmamustir.
3.6. Veri Toplama Arag¢larmmin Uygulamasi

Aragtirma, etik komisyon izni ve ilgili kurum izinleri alindiktan sonra &rnekleme alinan
okullarda 6grencilerin siniflarda toplu olarak bulunduklari sinav ya da ders doneminde veri
toplam araglar1 arastirmaci tarafindan uygulanmigtir. Ogrencilere arastirma hakkinda bilgi
verildikten ve yazili onam alindiktan sonra “Oz-Etkililik-Yeterlik Olcegi” ile “Westside
Smav Kaygis1 Olgegi” ogrenciler tarafindan doldurulmustur. Veri toplama araglarinimn
doldurulmasi ortalama 10 dakika siirmiistiir. Aragtirmanin uygulamasi 25 Nisan-27 Mayis

2018 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.
3.7. Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmadan elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 20.0 paket
veri programinda degerlendirilmistir. Arastirmaya katilanlarin sosyo-demografik dzellikleri
aragtirmanin bagimsiz degiskenlerini, “Westside Smav Kaygis1 Olgegi’’ ile “Oz-Etkililik-
Yeterlik Olcegi” puanlari ise bagimli degiskenlerini olusturmustur. Nicel degiskenlerin
sunulmas1 amaciyla ortalama, minumun, maximum degerler; nitel degiskenlerin sunumu
icin ise frekans ve ylizde degerler kullanilmistir. Arastirmada elde edilen veriler normal
dagilim gostermedigi i¢in bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliski i¢in non-
parametrik testlerden yararlanilmistir Nicel degiskenlerin karsilastirilmasinda parametrik
olmayan testlerden iki grup karsilagtirmalarinda Mann Whitney U testi, ikiden ¢ok grup
karsilastirmalarinda ise Kruskal Wallis testi, gruplar arasinda fark oldugu bulundugunda ise

farki yaratan gruplarin belirlenmesinde Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U testi
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kullanilmigtir. Degiskenler arasindaki korelasyonlara ise Spearman korelasyon testi ile
bakilmigtir. Biitiin istatistiksel analizlerde anlamlilik diizeyi olarak p<0,05 degeri kabul

edilmistir.
3.8. Arastirmamn Etik Yonii

Arastirmada kullanilan OEYO ve WSKO icin gerekli izinler 6lgek sahiplerinden mail
yoluyla alinmistir (EK-4, EK-5). Arastirmaya baslamadan Once arastirmaya katilacak
Ogrencilere aragtirmanin amaci, hangi kurumlarda yapildigi, elde edilen verilerin nerede ve
nigin kullanilacagi agiklanarak 6grencilerden yazili bilgilendirilmis onam alinmistir (EK-6).
Arastirmanin uygulanabilmesi icin Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolim  Baskanhigi’ndan (EK-7), Hacettepe Universitesi Hemsirelik  Fakiiltesi
Dekanligi’ndan, (EK-8), Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim
Bagkanhigi’ndan (EK-9), Yildinm Beyazit Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliim Baskanligi’ndan (EK-10), Giilhane Saglik Bilimleri Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Baskanligi’'ndan (EK-11), ve Gazi Universitesi Etik

komisyonundan gerekli izin yazilar1 alinmigtir (EK-12).






4. BULGULAR

4.1. Ogrencilerin Tanimlayic1 Ozeliklerine iliskin Bulgular

Cizelge 4.1. Ogrencilerin sosyodemografik 6zellikleri (n=1046)

Sosyodemografik 6zellikler n %
Cinsiyet

Kadin 934 89,3
Erkek 112 10,7
Yas

18-20 454 43,4
>21 592 56,6
Medeni durum

Evli 11 1,1
Bekar 1035 98,9
En uzun siire yasadigi yer

Koy/Kasaba 143 13,7
flge 304 29,0
1l 599 57,3
Universite egitimi siiresince kaldig1 yer

Aile/Akraba yaninda 305 29,1
Yurt 648 62,0
Tek/Arkadas ile evde 03 8,9
Diizenli yaptig1 hobi

Yok 445 42,5
Var 601 57,5
Diizenli yapilan hobiler* (n=601)

Yalniz sporsal aktivite 110 18,30
Yalniz sanatsal aktivite 47 7.82
Yalniz zihinsel aktivite 91 15,14
Yalniz ev i¢i aktivite 68 11,31
Yalniz ev dis1 aktivite 40 6.66
Birden fazla aktivite 245 40,77

*Birden ¢ok yanit verildiginden yiizdeler katlanmis n iizerinden verilmistir
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Cizelge 4.1°de arastirmaya katilan 6grencilerin sosyodemografik 6zellikleri yer almaktadir.
Ogrencilerin %89,3’ii kiz, %56,6’s1 21 yasindan biiyiik, %57,3’{iniin en uzun siire yasadig
yer ilce ve %98,9’u bekardir. Ogrencilerin %62,0’1 6grenci yurdunda kalmakta olup
%40,77’si birden fazla aktivitelerde bulunmaktadir. Ogrencilerin %57,5’inin diizenli yaptig1
bir hobisi bulunmaktadir ve %18,30’unun diizenli yapilan hobi olarak sporsal aktiviteyi
secmektedir.

Cizelge 4.2. Ogrencilerin aileleri ile ilgili 6zellikleri (n=1046)

Aile ile ilgili ozellikler | n | %
Aile tipi
Cekirdek 849 81,2
Genis 66 6,3
Parcalanmis 131 12,5
Kardes sayis1 (kendi dahil)
1 34 3,3
2 335 32,0
3 361 345
4 162 15,5
>5 154 14,7
Anne egitim diizeyi
Okur-Yazar/ilkokul 625 59,8
Ortaokul 149 14,2
Lise 171 16,3
Universite 49 4,7
Okur-Yazar Degil 52 5,0
Baba egitim diizeyi
Okur-yazar/ilkokul 372 35,6
Ortaokul 207 19,8
Lise 314 30,0
Universite 153 14,6
Algilanan aile gelir diizeyi
Diisiik 87 8,3
Orta 834 79,7
Tyi 125 12,0
Ailede 6grenciye ait kararlari veren Kisi
Kendim 939 89,8
Ailem 107 10,2
Algilanan anne tutumu
Otoriter 238 22,8
Demokratik 574 54,9
Asir1 koruyucu 234 22,3
Algilanan baba tutumu
Otoriter 275 26,3
Demokratik 535 51,1
Asirt koruyucu 116 111

Ilgisiz 120 11,5
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Cizelge 4.2°de aragtirmaya katilan ogrencilerin aileleri ile ilgili 6zellikler yer almaktadir.
Ogrencilerin %81,2’si ¢ekirdek aile (anne-baba veya anne-baba-kardes) ile yasamaktadir ve
%34,5’inin ailesinde kendisi dahil 3 kardes bulunmaktadir. Anne egitim diizeyinin %59,8’i
okur-yazar/ilkokul, baba egitim diizeyinin ise %35,6’s1 okur-yazar/ilkokul ‘dur.
Ogrencilerin  %79,7’sinin algilanan aile gelir diizeyi orta olup, %89,8’nin ailesinde
kendilerine ait kararlar1 kendileri veriyor. Algilanan anne tutumunun %54,9’u demokratik

olup algilanan baba tutumunun ise %51,1°i demokratiktir.

Cizelge 4.3. Ogrencilerin okul ile ilgili 6zellikleri (n=1046)

Okul ile ilgili 6zellikler n %
Devam etmekte oldugu okul

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 336 32,1
Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 273 26,1
Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii 240 22,9
Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 197 18,9
Kaginci sinifta oldugu

1. sif 263 251
2. simf 243 23,2
3. siif 258 247
4. simf 282 27,0
Akademik ortalama

1,35-2,49 115 11,0
2,5-2,99 412 39,4
>3 519 49,6
Hemsirelik boliimiinii isteyerek tercih etme

Evet 603 57,6
Hayir 443 42,4
Algilanan akademik basari

Diistik 221 21,2
Orta 718 68,6
Ylksek 107 10,2
Haftalik ders ¢caliyma saati

1-5 494 47,2
6-10 248 237
11-15 123 11,8
16-20 66 6,3
221 115 11,0

Cizelge 4.3’de arastirmaya katilan Ogrencilerin okul ile ilgili ozellikleri verilmistir.

Ogrencilerin %32,1°i Gazi Universitesine devam etmekte, %27,0°1 4.sinifta bulunmaktadar.
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Ogrencilerin en son akademik basar1 ortalamasinin %49,6’s1 3,00’1n (izerindedir ve

%57,6’s1 hemsirelik boliimiinii isteyerek tercih ettigini, %68,6’s1 algilanan akademik

basarisinin orta seviyede oldugunu belirtmistir.

Cizelge 4. 4. Ogrencilerin OEYO puan dagilimi (n=1046)

OEYO
Simf Davranigsa Davranisi Davranisi Engellerle Toplam
Baslama Sirdirme Tamamlama Micadele Ortanca  (Min.-
Ortanca (Min.- | Ortanca (Min.- | Ortanca (Min.- | Ortanca  (Min.- | Max)
Max) Max) Max) Max)
= 17 (8-33) 15(7-31) 18(5-25) 9(3-15) 84 (47-115)
-
= 18(8-40) 16(7-33) 19(7-25) 9(3-15) 82 (37-107)
~
= 19(8-36) 16(7-32) 19(7-25) 9(3-15) 83 (39-107)
o
= 17(8-40) 15(7-35) 19(5-25) 9(4-15) 85 (53-113)
ﬁl
£ 18(8-40) 15(7-35) 19(5-25) 9(3-15) 83 (37-115)
=3
o
|_

Cizelge 4.4’ de dgrencilerin siniflara gore OEYO puan dagilimi yer almaktadir. Calismaya

katilan 1. simf 6grencilerin OEYO toplam puan ortancas1 84 (min.=47;max.=115), 2.simf

dgrencilerinin OEYO toplam puan ortancas: 82 (min.=37;max.=107), 3.sif 6grencilerinin

OEYO toplam puan ortalamas1 83 (min.=39;max.=107), ve 4.sif dgrencilerinin OEYO

toplam puan ortalamasi 85 (min.=53;max.=113), olarak bulunmustur.

Cizelge 4. 5. Ogrencilerin WSKO puan dagilim1 (n=1046)

WSKO
Simf X+SS Ortanca(C1-C3) Min.-Max.
1. simf 31,9748,56 32 (26-38) 11-55
2. smuf 32,59+8,91 32 (26-38) 11-55
3. simif 32,95+9,24 32 (26-39) 12-55
4. simf 30,17+7,6 30 (24-35) 12-55
Toplam 31,8748,63 32 (26-37) 11-55
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Cizelge 4.5’ de grencilerin smiflara gére WSKO puan dagilimi yer almaktadir. Calismaya

katilan 1. siif ve 2.smif dgrencilerin WSKO toplam puan ortancast 32 (min.=11; max.=55),

3.smif 6grencilerinin WSKO toplam puan ortalamas1 32 (min.=12; max.=55), ve 4.smif

ogrencilerinin WSKO toplam puan ortalamasi 30 (min.=12; max.=55), olarak bulunmustur.

Cizelge 4.6. Ogrencilerin sosyodemografik ézeliklerine gore OEYO ve WSKO puan
ortalamalar1 (n=1046)

Sosyodemografik 6zelikler OEYO WSKO
‘ N (%) X+SS ‘ Ortanca(C1-C3) | X#SS ‘ Ortanca(C1-C3)
Cinsiyet
Kadm 934 (89,3) | 83,63t12,44 | 84 (75-93) 31,95:8,66 | 32 (26-37)
Erkek 112 (10,7) | 80,99+12,30 | 81 (73-88,5) 31,22+8,40 | 31 (24-37)
Test Z=-1,97 p=0,048 Z=-0,56 p=0,573
Yas
18-20 454 (43,4) | 82,55¢12,13 | 82 (73-92) 32,228,662 | 32 (26-38)
>21 592 (56,6) | 83,96+12,67 | 84 (75-94) 31,61%8,64 | 31 (25-37)
Test Z=2,29 p=0,022 Z=-1,22 p=0,224
Medeni durum
Evii 11(1,1) | 8545£1217 | 85 (76-94,5) 318,57 33 (28,5-35,5)
1035 83,32+12,46 | 83 (75-93) 31,88+8,64 | 31 (26-37)
Bekar
(98,9)
Test Z=-0,46 p=0,646 Z=-0,099 p=0,921
En uzun siire yasadig: yer
Koy/Kasaba 143 81,44+12,05 | 81 (72,5-91,5) 31,64+9,03 | 32 (26-36)
(13,7)
fice 304 82,83t12,49 | 83 (72,5-92) 31,95:8,61 | 32 (25-38)
(29,0)
il 599 84,06£12,48 | 85 (76-93) 31,80+8,55 | 31 (26-38)
(57,3)
Test X?=7,197 p=0,066 X?=1,821 p=0,610
Universite egitimi siiresince kaldig1 yer
Alle/Akraba 305(29,1) | 84,15+12,55 | 84 (75-94) 32,149,04 | 32(25-38)
yaninda
Yurt 648(62) 83,04+12,39 | 83 (75-92) 31,62+8,31 | 31(26-37)
Zj{';é”kadas e | 93(8,9) 82,84+12,48 | 83 (74-92) 32524947 | 31(26-38)
Test X2=1,729 p=0,421 X2=0,704 p=0,703
Diizenli yaptig1 hobi
Yok 445(42,5) | 81,85+12,13 | 82(74-90) 32,2248,07 | 32(27-38)
Var 601(57,5) | 84,45£1258 | 85(76-94) 31,6149,02 | 31(24-37)
Test Z=-4,096 p=0,000 Z=1,139 p=0,255
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Cizelge 4.6. (devam) Ogrencilerin sosyodemografik 6zeliklerine gére OEYO ve WSKO
puan ortalamalar1 (n=1046)

Diizenli yapilan hobiler* (n=601)

;{kili‘;fe“’o“al 110(18,30) 83,09+12,47 83,5(76-92) 31,81+9,67 31(24-38)
Yalniz

sanatsal 47(7,82) 85,98+11,65 | 87(76,5-94,5) | 32,40+9,37 32(25,5-39)
aktivite

Yalniz

zihinsel 91(15,14) 83,60+14,11 85(78-94) 32,07+9,97 32(25-38)
aktivite

:killi‘;lfe VIS 68(11,31) 79,69+11,932 | 82(70,5-88) 33,18+8,56 33(27-39)
zkilil\lllifeev dist | 40(6,66) 82281305 | 825(71-94) | 32,448,85 34(24,5-39)
;‘:ﬂﬁ;‘e fazla | o454077) | 8676x11,84° | 87(78-96) 30,648,40 30(24-36)
Test X2 =19,369 p:0'002 x? =5,653 p:O,34l

Z=Mann-Whitney U Testi, X?= Kruskal Wallis H Testi
a=Bonferroni dizeltmeli Mann-Whitney U testine gore aralarinda istatistiksel agidan bir fark vardir, p<0,05

Cizelge 4.6°da 6grencilerin sosyodemografik ozelliklerine gre OEYO ve WSKO puan
ortalamalar1 yer almaktadir. Ogrencilerin cinsiyete gére OEYO puan ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (Z =-1,97; p=0,048). Kadin 6grencilerin
OEYO puan ortalamalar, erkek oOgrencilere gore daha yiiksektir. Ogrencilerin yas
dagilimlarina gére OEYO puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur (Z =2,29; p=0,022). Yas grubu >21 olan &grencilerin OEYO puan ortalamalari,
yas grubu 18-20 olanlarinkinden daha yiiksektir. Ogrencilerin diizenli yaptig1 hobi/hobilerin
var olma durumuna gére OEYO puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmustur (Z =-4,096; p=0,000). Diizenli yaptigi hobi/hobileri olan 6grencilerin
olmayanlara gére OEYO puan ortalamalar1 daha yiiksektir. Ogrencilerin diizenli yapilan
hobi/hobilerden OEYO puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur (X?=19,369; p=0,002). Farkin hangi gruplardan kaynaklandigin1 bulmak icin
yapilan Bonferroni diizeltmeli Mann Whithey U testine gore; birden fazla aktivite
yapanlarin puan ortalamasi, yalniz ev i¢i aktivite yapanlardan daha yiiksektir (Z =3,949
p=0,000).

Ogrencilerin medeni durum, en uzun siire yasadig1 yer ve iiniversite egitimi siresince
kaldig1 yere gére OEYO puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamastir (p>0,05).
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Ogrencilerin cinsiyet, yas, medeni durum, en uzun siire yasadi1 yer, iiniversite egitimi
stiresince kaldigi yer, diizenli yaptigi hobi/hobiler ve diizenli yapilan hobi/hobiler gore
WSKO puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir

(p>0,05).

Cizelge 4.7. Ogrencilerin aileleri ile ilgili 6zelliklerine gére OEYO ve WSKO puan
ortalamalar1 (n=1046)

Aile ile ilgili 6zellikler OEYO WSKO
[ n(%) X+SS | Ortanca(C1-C3) | XSS | Ortanca(C1-C3)
Aile tipi
Cekirdek 849(81,2) 83,46£12,5 83(75-93) 32,1628,56 | 32(26-38)
Genis 66(6,3) 8145+1248 | 82(74-88) 29524831 | 29(24-36)
Parcalanmis 131(12,5) 83,53+12,12 | 84(77-93) 31,249,05 31(24-37)
Test X2=1,296 p=0,523 X2=5274 p=0,072
Kardes sayis1 (kendi dahil)
1 34(3,3) 797641135 | 78,5(73-89) 31,746,84 | 33(25-37)
2 335(32) 83,39+12,44 | 84(75-93) 32,208,08 | 32(27-37)
3 361(34,5) 84571273 | 85(75-94) 30,6448,95 | 30(24-36)°
4 162(15,5) 82,23+11,88 | 82(74-91) 33,45:8,68 | 33(27-40)°
>5 154(14,7) 82,33+12,42 | 82,5(75-91) 32,4249.04 | 31,5(26-38)
Test X2=8,484 p=0,075 X2=12,749 p=0,013
Anne egitim diizeyi
Okur-
Vapar/ilkokul 625(59,8) 83,01+12,2 83(75-92) 31,55¢8,72 | 31(25-37)
Ortaokul 149(14,2) 81,98+12,76 | 81(73-92) 32,2848,18 | 32(27-37)
Lise 171(16,3) 84,39+1309 | 85(75-95) 32,3248,65 | 32(25-38)
Universite 49(4,7) 87,2+12,71 89(79-97) 30,6549,19 | 30(23-37)
85;{1' Yazar 52(5) 84,10+41157 | 85(78-92) 343147,93 | 34(29-40)
Test X2=8,661 p=0,070 X2=7,087 p=0,131
Baba egitim diizeyi
Okur-
vazar/ilkokul 372(35,6) 83,1+12,23 83(75-92) 32,1548,69 | 32(26-38)
Ortaokul 207(19,8) 82,8+12,59 83(74-93) 32,06+8,86 32(26-37)
Lise 314(30) 84,16+12,23 | 84(75-93) 31,3248,36 | 31(25-37)
Universite 153(14,6) 83,01£13,26 84(73-93) 32,0848,78 31(25-38)
Test X2=1,769 p=0,778 X2=2,289 p=0,683
Algilanan aile gelir diizeyi
Diisiik 87(8,3) 79,45+14,86 &P 82(69-89,5) 34,2349 49 b 34(28-40)
Orta 834(79,7) 83,46+£12,03 @ 83(75-92) 31,71+8,6 2 31(25-37)
Iyi 125(12) 85,32+12,87 ° 86(76-95) 31,3147,99 31(25-36)
Test X2=8,884 p=0,012 X?2=7,526 p=0,023
Ailede size ait kararlar kim verir?
Kendim 939(89,8) 84,07+12,25 | 84(76-93) 31,45+8,58 | 31(25-37)
Ailem 107(10,2) 76,97+£12,47 77(67-86,5) 35,5848,24 35(30-41)
Test Z =-5,338 p=0,000 Z =4,797 p=0,000
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Cizelge 4.7. (devam) Ogrencilerin aileleri ile ilgili 6zelliklerine gore OEYO ve WSKO
puan ortalamalar1 (n=1046)

Algilanan anne tutumu

Otoriter 238(22.,8) 81,66+12,32° 82(72-91) 33,33£9,22 33(27-40)
Demokratik 574(54,9) 84,62+1224°> | 85(76-93) 30,8848,31%" 30(25-36)
Asin 234(22,4) 81,04+12,78 81(74-91) 32,83£8,49 33(27-38)
koruyucu

Test X?=13,726 p=0,001 X?=16,995 p=0,000
Algilanan baba tutumu

Otoriter 275(26,3) 82,1+12,46 2 82(74-91) 32,3718,81 32(26,5-38)
Demokratik 535(51,1) 85,01+12,212 ¢ | 86(76-94) 31,238,562 30(25-37)
Asin 116(11,1) 80,63+13,58 | 80(70-91,5) 32,2748,12 32(28-38)
koruyucu

flgisiz 120(11,5) 81,30+11,35° | 81(74-89,5) 33,238,842 34(26,5-38)
Test X2=21,303 p=0,000 X2=8,807 p=0,032

Z =Mann-Whitney U Testi, X?>= Kruskal Wallis H Test
a,b,c =Bonferroni dizeltmeli Mann-Whitney U testine gore aralarinda istatistiksel agidan bir fark vardir,
p<0,05

Cizelge 4.7°de dgrencilerin aileleri ile ilgili &zelliklerine gére OEYO ve WSKO puan
ortalamalar1 yer almaktadir. Ogrencilerin aile tipi, , anne egitim diizeyi ve baba egitim
diizeyine gore OEYO puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamustir (p>0,05). Ogrencilerin kardes sayisina gore WSKO puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (X2:12,749; p=0,013). Farkin
hangi gruplardan kaynaklandigini bulmak icin yapilan Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney
U testine gore; kardes sayist 4 olanlarin WSKO puan ortalamasi, 3 olanlarinkine gore
yiksektir (Z =3,166; p=0,002). Ogrencilerin algilanan aile gelir diizeyine gére OEYO puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (X2 =8,884; p=0,012).
Farkin hangi gruplardan kaynaklandigini bulmak i¢in yapilan Bonferroni diizeltmeli Mann
Whitney U testine gore; algilanan orta (Z =2,39 p=0,017) ve iyi (Z =2,86 p=0,004) gelir
diizeyinin OEYO puan ortalamas: diisiik gelir diizeyine gore yiiksektir. Ogrencilerin ailede
kendilerine ait kararlar1 kimin verdigine gére OEYO puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmustur (Z =-5,338; p=0,000). Ailede kendilerine ait kararlar
kendileri verenlerin OEYO puan ortalamalar ailesi verenlere gore yiiksektir. Ogrencilerin
algilanan anne tutumuna gére OEYO puan ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark bulunmustur (X*=13,726; p=0,001). Farkin hangi gruplardan kaynaklandigini
bulmak i¢in yapilan Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U testine gore; demokratik olan
anne tutumunun, otoriter (Z =3,149 p=0,002) ve asir1 koruyucu (Z =-2,783 p=0,005) olana
gore OEYO puan ortalamas: yiiksektir. Ogrencilerin algilanan baba tutumuna gére OEYO
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puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (X? =21,303;
p=0,000). Farkin hangi gruplardan kaynaklandigini bulmak i¢in yapilan Bonferroni
dizeltmeli Mann Whitney U testine gore; demokratik baba tutumunun, otoriter (Z = 3,264,
p=0.001), asir1 koruyucu (Z =-3,181 p=0,001) ve ilgisiz (Z =-3,157 p=0,002) olana gore
OEYO puan ortalamasi daha yiiksektir.

Ogrencilerin algilanan aile gelir diizeyine gére WSKO puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (X?=7,526; p=0,023). Farkin hangi
gruplardan kaynaklandigini bulmak i¢in yapilan Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U
testine gore; algilanan diisiik gelir diizeyinin WSKO puan ortalamasi, orta (Z =-2,639
p=0,008) ve iyi gelir diizeyine (Z =-2,474 p=0,013) gore daha yiiksektir. Ogrencilerin ailede
kendilerine ait kararlar1 kimin verdigine gére WSKO puan ortalamalar arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir fark bulunmustur (Z =4,797; p=0,000). Ailede kendilerine ait kararlari
aileleri verenlerin WSKO puan ortalamalari kendisi verenlere gére yiiksektir. Ogrencilerin
algilanan anne tutumuna gére WSKO puan ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir fark bulunmustur (X?=16,995; p=0,000). Farkin hangi gruplardan kaynaklandigini
bulmak igin yapilan Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U testine gore; otoriter anne
tutumunun, demokratik olana (Z =-3,556; p=0.000) ve asir1 koruyucu anne tutumunun
(Z =3,013; p=0,003) demokratik olana gére WSKO puan ortalamas: daha yiksektir.
Ogrencilerin algilanan baba tutumuna gére WSKO puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmustur (X?=8,807; p=0,032). Farkin hangi gruplardan
kaynaklandigini1 bulmak i¢in yapilan Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U testine gore;
ilgisiz baba tutumunun, demokratik olana gére WSKO puan ortalamas: yiiksektir (Z =2,477
p=0,013).

Ogrencilerin aile tipi, anne egitim diizeyi ve baba egitim diizeyine WSKO gére puan

ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaistir (p>0,05).
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Cizelge 4.8. Ogrencilerin okul ile ilgili 6zelliklerine gore OEYO ve WSKO puan
ortalamalar1 (n=1046)

Qkul_ tle ilgili OEYO WSKO
oOzellikler
n(%) X+SS | Ortanca(C1-C3) | X#SS | Ortanca(C1-C3)
Algilanan akademik basari
Diisiik 221(21,1) 81,29+1362 82(71-91) 33,73+8,98 *P 34(27-39)
Orta 718(68,6) 83,4+11,96° 83(75-92) 31,65+8,46 2 31(26-37)
Yilksek 107(10,2) 87,25+12,34 2P 89(77-95) 29,54+8,36 P 28(24-34,5)
Test X?=14,252 p=0,001 X?=17,939 p=0,000
Simifi
1. simif 263(25,1) 83,63+12,37 2 84 (75-93) 31,97+8,56 2 32 (26-38)
2. sinif 243(23,2) 82,48+12,25° 82 (74-91) 32,59+8,91° 32 (26-38)
3. smif 258(24,7) 81,67+£12,71°¢ 83 (73-91) 32,95+9,24 2 P¢ | 32 (26-39)
4. simif 282(27) 85,36+12,22 »b¢ | 85 (76-95) 30,17+76°¢ 30 (24-35)
Test X?=10,894 p=0,012 | X?=14,161 p=0,003
Akademik ortalama
1,35-2,49 115(11) 79,89+13,79 *° 80(71,5-91) 34,05+8,54 *° | 33(29,5-39)
2,5-2,99 412(39,4) 82,4+12,08 P 82(74-91) 32,428,612 32(26-38)
>3 519(49,6) 84,86+12,22 &° 85(76-94) 30,95+8,56 " 30(25-36)
Test X?=16,827 p=0,000 X?=17,308 p=0,000
Hemsireligi isteyerek tercih etme
Evet 603(57,6) 84,32+12,28 | 84(75-94) 31,3548,46 31(25-37)
Hayir 443(42,4) 82,02+12,57 | 82(74-91) 32,59+8,82 32(26-38)
Test Z =-2,825 p=0,05 Z =1,981 p=0,048
Haftalik ders ¢calisma saati
1-5 494(47,2) 81,12+12,5 abe 81,5(72-91) 32,76+9,03 2 32(26-39)
6-10 248(23,7) 82,99+11,76%¢ 82(75-92) 31,93+8,12 32(27-37)
11-15 123(11,8) 86,91+12,33¢ 88(79-96) 30,68+8,86 31(23-37)
16-20 66(6,3) 87,58+10,84 ° 89(79-96) 30,18+7,75 30(25-34)
>21 115(11) 87,45+£12,35°¢ 88(78-96) 30,247,722 30(24-35)
Test X?=46,583 p=0,000 X?=12,736 p=0,013

Z =Mann-Whitney U Testi, X?= Kruskal Wallis H Testi
a,b,c=Bonferroni diizeltmeli Mann-Whitney U testine gore aralarinda istatistiksel agidan bir fark vardir,
p<0,05

Cizelge 4.8 ’de ogrencilerin okul ile ilgili dzelliklerine gére OEYO ve WSKO puan
ortalamalar1 yer almaktadir. Ogrencilerin algilanan akademik basarisina gére OEYO puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (X2:14,252;
p=0,001). Farkin hangi gruplardan kaynaklandigin1 bulmak icin yapilan Bonferroni
diizeltmeli Mann Whitney U testine gore; algilanan yiiksek akademik basarinin, diistik (Z
=3,649 p=0,00) ve orta olana (Z =3,000 p=0,003) gére OEYO puan ortalamas1 daha
yiksektir. Ogrencilerin devam etmekte oldugu okula gére OEYO puan ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (X?=36,505; p=0,000). Farkin hangi
gruplardan kaynaklandigini bulmak i¢in yapilan Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U
testine gore; devam etmekte oldugu okul Hacettepe olan 6grenciler, Gazi (Z =3,932 p=0,00)
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ve Ankara (Z =-5,59 p=0,00) olana goére, devam etmekte oldugu okul Yildirim Beyazit olan
ogrenciler Ankara (Z =3,835 p=0,00) olana gére OEYO puan ortalamasi daha yiiksektir.

Ogrencilerin kaginc1 smifta olduguna gére OEYO puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmustur (X?=10,894; p=0,012). Farkin hangi gruplardan
kaynaklandigini bulmak i¢in yapilan Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U testine gore;
4. simifa devam eden Ogrencilerin, 2. simf (Z =2,557; p=0,011) ve 3. smif (Z =3,015;
p=0,003) olanlara gore OEYO puan ortalamas1 daha yiiksektir. Ogrencilerin akademik
ortalamalarma gére OEYO puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur (X?=16,827; p=0,000). Farkin hangi gruplardan kaynaklandigin1 bulmak icin
yapilan Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U testine gore; akademik ortalamasi 3 ve
Uzeri olan 6grencilerin, ortalamalar1 1,35-2,49 araliginda olanlar (Z =3,508; p=0,000) ve
2,5-2,99 araliginda olanlara (Z =2,97; p=0,003) gére OEYO puan ortalamas: daha
yuksektir.

Ogrencilerin hemsireligi isteyerek tercih etmelerine gére OEYO puan ortalamalar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (Z =-2,825; p=0,05). Hemsireligi isteyerek
tercih etmeye evet cevabi verenler hayir cevabi verenlere gére OEYO puan ortalamasi

yuksektir.

Ogrencilerin haftalik c¢alistigi ders saatine gdére OEYO puan ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (X?=46,583; p=0,000). Farkin hangi
gruplardan kaynaklandigini bulmak igin yapilan Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U
testine gore; 11-15 (Z =4,667; p=0,000), 16-20 (Z =4,088; p=0,000) ve 21 ve uzeri (Z
=4,646; p=000) saat araliginda calisanlarin, 1-5 araliginda calisanlara goére, 11-15 (Z
=3,287; p=0,001) ve 21 ve Uzeri (Z =3,283; p=0,001) saat araliginda c¢alisanlarin, 6-10

araliginda calisanlara gére OEYO puan ortalamas yiiksektir.

Ogrencilerin algilanan akademik basarisna gére WSKO puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (X?=17,939; p=0,000). Farkin hangi
gruplardan kaynaklandigini bulmak ic¢in yapilan Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U
testine gore; algilanan diisiik akademik basarinin, orta (Z =-2,908; p=0,004) ve yuksek (Z =-
3,986; p=0,00) olana gére OEYO puan ortalamasi daha yiiksektir.
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Ogrencilerin kaginci sinifta olduguna gére WSKO puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmustur (X?=14,161; p=0,003). Farkin hangi gruplardan
kaynaklandigini1 bulmak i¢in yapilan Bonferroni dizeltmeli Mann Whitney U testine gore;
2. smf (Z =-3,077; p=0,002)ve 3.smifa (Z =-3,326 p=0,001) devam edenlerin, 4. Sinifa
devam edenlere gére WSKO puan ortalamasi daha yiiksektir. Ogrencilerin akademik
ortalamalarina gére WSKO puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur (X?=17,308; p=0,000). Farkin hangi gruplardan kaynaklandigin1 bulmak icin
yapilan Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U testine gore; akademik ortalamasi 1,35-2,49
(Z =-3,7; p=0,000) ve 2,5-2,99 (Z =-2,945; p=0,003) araliginda olanlarn, 3 ve Uzeri
olanlara gére WSKO puan ortalamas1 daha yiiksektir. Ogrencilerin hemsireligi isteyerek
tercih etmelerine gore WSKO puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark
bulunmustur (Z =1,981; p=0,048). Hemsireligi isteyerek tercih etmeye hayir cevabi

verenler evet cevabi verenlere gére WSKO puan ortalamasi yiiksektir.

Ogrencilerin haftalik calistigi ders saatine gore WSKO puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (X?=12,736; p=0,013). Farkin hangi
gruplardan kaynaklandigini bulmak i¢in yapilan Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U
testine gore; 1-5 saat araliginda c¢alisanlarin 21 ve iizeri saat araliginda ¢alisanlara gore

WSKO puan ortalamas: yiiksektir (Z =-2,668; p=0,008).

Cizelge 4.9. Ogrencilerin OEYO ve WSKO puanlart iliskisi (n=1046)

WSKO

OEYO rr p
-,375 ,000
*Spearman korelasyon katsayisi kullanilmustir.

Cizelge 4.9’ da dgrencilerin OEYO ve WSKO puanlar iliskisi yer almaktadir. Ogrencilerin
OEYO puanlart ve WSKO puanlar arasinda istatistiksel olarak negatif yonde anlamli bir
iliski bulunmustur.(p<0,05). Ogrencilerin OEYO puanlar1 arttikga, WSKO puanlari

azalmaktadir.
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5. TARTISMA

Bu béliimde hemsirelik dgrencilerinin OEY algisi, SK ve OEY algis1 ve SK iliskisi
tartisilmastir.

5.1. Tammlayic1 Ozellikler ile OEYO Puanlar:

Calismamizda hemsirelik 6grencilerinin OEYO toplam puan ortalamasi1 83,35+12,45 olarak
saptanmistir. Calismamiza katilan Ogrencilerin OEY diizeyleri yapilan diger c¢alisma
bulgular1 ile benzerlik gostermektedir. Dikmen ve digerleri (2016) tarafindan hemsirelik
ogrencileri ile yapilan ¢alismada OEY puan ortalamasi 81.83+21.51 olarak bulunmustur.
Zengin (2007) tarafindan saghk yiiksekokulu 6grencilerinde yapmis oldugu ¢alismada OEY
puan ortalamast 89.06+11.20, Gii¢lii ve digerleri’nin (2015) calismasinda 87.12+12.05
olarak bulunmustur. Yigitbas (2003) ¢aligmasinda 91.01 + 9. 99 ve Sevindik ve digerleri’nin
(2007) yaptiklar1 calismada 82,66+£11,99 olarak bulunmustur. Goriildigii gibi yapilan
calismalarda OEY puan ortalamalar1 81.83 - 91.01 arasinda degismektedir.

Calismamizda 6grencilerin cinsiyete gére OEY puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmustur (p<0,05). Kiz 6grencilerin erkek grencilere gére OEY
alg1 diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Bu durumun geleneksel anlamda hemsireligin
kadin meslegi olarak goriilmesi, hemsirelikte okuyan O6grencilerin ¢ogunlugunun kiz
ogrencilerden olusmasi ve erkek dgrencilerin meslegi benimseyememeleri OEY algilarin
etkileyebildigi diisiiniilebilir [60]. Benzer sekilde hemsirelik 6grencilerinde yapilmis
calismalarda kiz 6grencilerin OEY alg1 diizeyi erkek 6grencilere gore yiiksek ¢ikmugtir [26,
60]. Dis hekimligi fakiiltesinde yapilmis calismalarda ise OEY algi diizeyi erkek
ogrencilerde daha yiiksek bulunmustur [16, 58]. Bu durum sosyal beklentiler agisindan
erkek Ogrencilerin kadin 6grencilerden daha yetenekli olmasi diislincesiyle aciklanabilir.
Baz1 calismalarda ise cinsiyetin OEY diizeyini etkilemedigi belirtilmistir [20, 26, 64, 65].
Calismalar arasindaki bu farkliliklar kiiltiirel faktorlerin cinsiyete yiikledigi roller agisindan

toplumdan topluma degisiklik gostermesiyle iligkilendirilebilir.

Calismamizda dgrencilerin yasina gore OEY puan ortalamalar arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark bulunmustur (p<0,05). 21 yas ve lizeri 6grencilerin 18-20 yas araligindaki

ogrencilere gére OEY algi diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Ileriki yaslarda kisi
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yasaminda daha fazla tecriibe kazanmaktadir. OEY algisinda girisimciligi etkileyen
kavramlardan biri de, bireyin istenen/gerekli davranisi gostermedeki Onceki basarili
deneyimleridir [5]. Baz1 ¢alismalarda ise yasin OEY diizeylerini etkilemedigi belirtilmistir
[26, 60, 64, 66].

Calismamizda dgrencilerin hobisi olma durumuna goére OEY puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (p<0,05). Ogrencilerin en az bir hobisi
olanlarin herhangi bir hobisi olmayanlara gére OEY algilari daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Ogrencilerin diizenli yaptiklar1 hobilerden birden fazla aktivite yapanlarin
puani yalniz sporsal aktivite, sanatsal aktivite, zihinsel aktivite, ev i¢i aktivite ya da ev disi
aktivite yapanlara gore yiiksek bulunmustur. Ogrencilerin en az bir hobisinin olmasinin ve
hobi cesidinin artmasinin, 6grencilerin kendisini basarili hissettirme, sosyal etkilesim ve
cevreden alinan geribildirimlerle yapabilecegine olan inanci arttirma yoluyla 6z etkilik ve

yeterlilik algisini olumlu etkiledigi soylenebilir [21-23].

Calismamizda hemsirelik 6grencilerinin aile tipi, kardes sayis1 ve iiniversite egitimi
boyunca kalinan yere gére OEY puan ortalamalar: arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmamistir (p>0,05). Yurt disinda saglik alani ile ilgisi olmayan Universite
ogrencileriyle yapilmis ¢alismalarda sosyal destegin (arkadas yoniiyle) OEY diizeyini
etkilemedigi bulunmustur [67, 68]. Bireyin cevresiyle etkilesim icinde bulunmasi sosyal
destek agisindan 6nemlidir. Bandura®nin 6z etkililik kavrami i¢in kullandig1 sosyal 6grenme
kuraminda bireyin davranislar: tizerinde etkili olan bilissel algilama faktorlerinden birisi de
davranig1 gerceklestirmede i¢ psikolojik giiclerin yanisira sosyal ¢evrenin de etkili oldugu
vurgulanmaktadir [5]. Dolayisiyla birey davranis de§isimi siirecince ebeveyn, es, arkadas
ve is gibi cevresel faktorlerle etkilesim igerisindedir. Yani sosyal destegin bireyin OEY

algisinin olugmasinda 6nemli oldugunu sdyleyebiliriz [7].

Calismamizda &grencilerin anne/baba egitim diizeyine gore OEY puan ortalamalart
arasinda  istatistiksel  olarak  anlamli  bir  fark  bulunmamustir  (p>0,05).
Giiclii ve digerleri’nin (2015) ¢alismasinda da anne/baba egitim diizeyinin OEY diizeylerini
etkilemedigi bulunmustur. Fakat Dikmen ve digerleri’nin (2016) ¢alismasinda anne egitim
diizeyinin artmasimin OEY diizeylerini artirdign  yoniindedir. Bu durumu bireyin
davranislarinda etkili olan sosyal cevrenin bir pargasi olarak annenin egitim diizeyi ile

iliskilendirebiliriz.
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Calismamizda &grencilerin aile gelir duzeyine gore OEY puan ortalamalar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski saptanmustir (p<0,05). Ogrencilerin aile gelir diizeyi iyi
olanlarin diisiik ve orta olanlara gére OEY alg1 diizeyleri daha yiiksek oldugu bulunmustur.
Baska bir calismada ise ailenin ekonomik durumunun OEY dizeylerini etkilemedigi
belirtilmistir [60]. Bir diger ¢alismada ise gelirin giderden az olmas1 durumunun, gelirin orta

halli ve fazla olmas1 durumuna goére OEY algi diizeyleri daha yiiksek bulunmustur [66].

Calismamizda &grencilerin kendilerine ait kararlar1 kimin verdigine gore OEY puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmustur (p<0,05). Ailesinde
kendilerine ait kararlar1 kendisi verenlerin, ailesi verenlere gore OEY alg1 diizeyleri yiiksek
bulunmustur. Oz-etkililik kavrami icinde bireyin eylemde bulunmasina karar verebilme
yetisi de yer almaktadir[7]. Bu kavramin olusmasinda bireyin ¢evresinde etkilesim iginde
oldugu kisilerin (aile, arkadas vb.) ogiitleri, tesvikleri ve desteklerinin de etkili oldugu
belirtilmektedir [63]. Baz1 ¢alismalarda ise aile i¢inde alinan kararlara katilan ve kararlarina
aile iginde énem verilen dgrencilerin OEY algi diizeyleri daha yiiksek bulunmustur [24].
Bazi ¢aligmalarda ise ailede kendine ait kararlar1 kimin verdigi konusu OEY diizeylerini

etkilemedigi belirtilmistir [70].

Calismamizda 6grencilerin anne/baba tutumuna gére OEY puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmustir (p<0,05). Ogrencilerin algilanan demokratik
anne/baba tutumunun diger tutumlara gére OEY alg: diizeyleri daha yiiksek bulunmustur.
Bu durumu bireyin girisimde bulunmasinda etkili olan dis psikolojik etmenlerden biri olan
ailenin destegiyle agiklayabiliriz. Demokratik aile tutumu dedigimizde bireye giiven verici
bir yaklagimla davranisa tesvik etme yer almaktadir. Kendilerinden neler beklendigini bilen
bireyler davranma konusunda kendilerini atilgan hissederler. Benzer sekilde bazi
caligmalarda ise ailesi ile iligkileri iyi olanlarn orta ve kotii olanlara gére OEY alg

diizeyleri daha yiiksek bulunmustur [71].

Calismamizda ogrencilerin simiflara gére OEY puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmustur (p<0,05). 4. Sif 6grencilerin 1., 2. ve 3. siniftaki
ogrencilere gore OEY alg diizeyleri daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu durum 6grenim
slirecini tamamlama agamasinda olan 4. Sinif 6grencilerin, hemsirelik meslegine ve yasama
ait bilgi ve becerileri artirdikca OEY algilarmin da artacagini sdyleyebiliriz [24]. Ya da 4.

sif oOgrencilerin daha oOnce yasadiklar1 stres ve engellerle bas etme becerilerini
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gelistirdiklerini soyleyebiliriz [62]. Bu agiklama Bandura'nin (1997) etkinlik beklentilerinin
belirli bir alandaki ge¢mis basarilarina dayanarak olusturulabilecegini belirten 6z-yeterlik
teorisi tarafindan desteklenmektedir. Benzer sekilde Warshawski ve digerleri’nin (2019)
calismasinda son smif hemsirelik Ogrencilerinin OEY alg1 diizeyleri diger siniftaki
ogrencilere gore yliksek bulunmustur. Bazi ¢alismalarda ise s6z konusu durum diger
siiflarda daha yiiksek bulunmustur. Bu durum kiigiik siniflardaki 6grencilerin 6grenmeye
ve yeni bir¢ok seyi beceriye doniistiirmeye daha istekli olduklariyla aciklanabilir [20, 26,
64, 65].

Calismamizda ogrencilerin akademik ortalamalarmna gére OEY puan ortalamalar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (p<0,05). Ogrencilerin algilanan
akademik basarisi yiiksek olanlarin ve akademik ortalamalari 3 ve iizeri olanlarin OEY algi
diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Bu durum Ogrencilerin yeteneklerini algilamalari,
derslerdeki basarilar1 ve akademik performanslari vb. ile OEY diizeyi arasinda pozitif iliski
oldugunu gosterir. Ayrica OEY algilar1 yiiksek olan bireylerin zor gorevleri basarma
konusunda diisiincelerini ve eylemlerini strdiirmede daha fazla gayret gosterdikleri, zorlu
islere girismekte ve islerin tistesinden gelme konusunda daha hirsli davrandiklari, kolay pes
etmedikleri bilinmektedir [72]. Hemsirelikte akademik performans ve OEY diizeyinin

incelendigi diger bir ¢alismada ikisi arasinda pozitif yonde bir iliski bulunmustur [73].
5.2. Tamimlayic1 Ozellikler ile WSKO Puanlan

Literatiirde ayn1 Olcek grubuyla yapilan ¢aligmalara rastlanmadigindan hemsirelik
ogrencilerinin sinav kaygilar1 farkli Olgek kullanilan calismalarla karsilastirilarak

tartisilmistir.

Calismamizda hemsirelik dgrencilerinin toplam WSKO puan ortalamasi1 31,87+8,63 olarak
saptanmistir. Bu bulgu hemsirelik 6grencilerinin Sinav kaygilarinin orta diizeyde oldugunu
gostermektedir. Benzer sekilde Midilli ve digerleri (2017) tarafindan 200 hemsirelik
ogrencisi ile yapilan c¢alismada 6grencilerin sinav kaygilar1 orta diizeyde bulunmustur.
Sharif ve digerleri (2013) tarafindan ebelik ve hemsirelik boliimlerinde yaptiklari ¢alismada
Ogrencilerin smmav kaygilarin1 orta diizeyde bulmuslardir. Calismamizdan farkli olarak
Biiyiikyilmaz ve digerleri (2009) tarafindan yapilmis ¢alismada hemsirelik 6grencilerinin

SK ortalamalarini yiiksek diizeyde bulmustur. Yine Khalaila (2015) 170 lisans hemsirelik
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ogrencileriyle yaptig1 calismada sinav kaygilarini yiiksek diizeyde bulmustur. Calismalarin
bizim caligmamizdan farkli olmasi; kullanilan 6lgeklerin farklilifina, 6grencilerin farkli
kiiltiirel Ozelliklerine, testin uygulanma zamani ve mekani gibi ¢evresel faktorlere ve
ogrencilerin ig¢inde bulunduklari ruhsal duruma baglanabilir. Akademisyenlerin sinav
kaygis1 tasityan oOgrencileri belirleyip sinav kaygisinin iistesinden gelebilecekleri basit
tavsiyelerde bulunmalari, sinav Oncesinde 6grencileri rahatlatic1 aktiviteler planlamalar
beklenebilir. Miifredata Ogrenci motivasyonunu artirabilecek dersler eklenebilir.
Ogrencilerin dgrenme isteklerini artirabilecek ve strese karsi fiziksel ve duyussal

otokontroliinii saglatabilecek aktiviteler planlanabilir.

Calismamizda Ogrencilerin cinsiyet, yas, medeni durum, en uzun siire yasadig1 yer,
iiniversite egitimi siiresince kaldig: yer, diizenli yaptig1 hobisi olma, aile tipi, anne ve
baba egitim diizeyi durumuna gére WSKO puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamistir (p>0,05). Ancak Chin ve digerleri, (2017); Demir ve
Gengdogan, (2017) tarafindan yapilmis ¢aligmalarda kiz 6grencilerin erkeklere gore sinav
kaygi diizeyleri daha yiiksek oldugu saptanmistir. Midilli ve digerleri’nin (2017) yaptigi
calismada hemsgirelik bolimii okuyan oOgrencilerin yaglarmm SK puani ile arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur. Bu farklilik 17- 18 yas grubunda olan
ogrencilerin SK puanlart 19-20 yas grubuna gore daha ylksek oldugu saptanmustir.
Calismalar arasindaki bu farkhiliklar kiiltiirel ve g¢evresel faktorlerin egitim siirecinin

toplumdan topluma degisiklik gostermesiyle iligkilendirilebilir.

Calismamizda dgrencilerin algilanan aile gelir diizeyine gore WSKO puan ortalamalart
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (p<0,05). Algilanan aile gelir
diizeyi diisiik Ogrencilerin orta ve 1yl olanlara gore SK diizeyi yiiksek bulunmustur.
Ailesinin gelir diizeyinin diisiik olmasi, 6grencilerde mezun olma ve aile gelirine destek

olma hedefi ile ilgili olarak sinav kaygisini artirtyor olabilir.

Calismamizda dgrencilerin ailede kendilerine ait kararlar1 kimin verdigine gére WSKO
puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (p<0,05). Ailede
kendilerine ait kararlar1 ailesi verenlerin kendisi verenlere gore SK diizeyi yiiksek
bulunmustur. Bireyin sorunlariin ¢dziimii konusunda kendisi yerine yakin ¢evresinin karar
vermesi SK gibi 6nemli bir sorun karsisinda bireyi ¢6zlimsiiz birakmaktadir. Bireyde onceki

bas etme deneyimleri bulunmadigindan bireyin SK yasamasi beklenen bir durumdur.
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Calismamizda ogrencilerin anne ve baba tutumlarma gore WSKO puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (p<0,05). Ogrencilerin otoriter
anne tutumunun demokratik ve asir1 koruyucu anne tutumuna gore Ve ilgisiz baba
tutumunun otoriter, demokratik ve asir1 koruyucu baba tutumuna gore SK dlzeyleri daha
yiiksek ¢ikmistir. SK bilindigi iizere i¢sel motivasyonu diisiiren bir durumdur. Bireyin bir
arada yasamak zorunda oldugu kisilerden baskicit bir tutum goérmesi ve sosyal destek
alamamas1 kaygi ile miicadelede dissal motivasyon siirecine katki saglamayacaktir. SK

konusunda motivasyonu olmayan bireyler sorunla bas edemeyeceklerdir.

Calismamizda dgrencilerin simflara gére WSKO puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmustur (p<0,05). 3. Smf 6grencilerin 1., 2. ve 4. smiftaki

ogrencilere gore SK diizeyleri daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Calismamizda Ogrencilerin akademik ortalamasina ve algilanan akademik basarisina gore
WSKO puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski saptanmistir
(p<0,05). Ogrencilerin akademik ortalamas1 1,35-2,49 araliginda olanlarin 2,5-2,99 ve >3
olanlara gore ve algilanan akademik basarisi diisiik olanlarin orta ve yiiksek olanlara gore
SK diizeyi yliksek cikmistir. Biligsel yeteneklerinin, sahip oldugu potansiyelin farkinda
olmayan Ogrencilerin SK yasamasi olasidir [1]. Sinav esnasinda kaygiyr yonetemeyen,
onceki diisiikk basar1 puanlari, bas etme girisimlerinin siirekli basarisizlikla sonuglanmasi

siav kaygisiini tetikler ve okul basarisini diistirtiir [1].

Calismamizda &grencilerin hemsireligi isteyerek tercih etme durumlarina gére WSKO puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir fark bulunmustur (p<0,05). Ogrencilerin
hemsireligi isteyerek tercih etme durumlarinin istemeyerek tercih etme durumuna gére SK
diizeyi yiiksek ¢ikmistir. Caligmamiza benzer sekilde Biiyiikyilmaz ve digerleri’nin (2009)
caligmasinda meslegini isteyerek tercih etmeyen hemsirelik 6grencilerinin sinav kaygilar
daha yiiksek ¢ikmistir. Motivasyon bireyi ihtiyact dogrultusunda harekete gegirici gii¢ iken
is bulma imkanlarinin iy1 olmasi, yakin g¢evresinin hemsirelik meslegini tercih etmeye
zorlamasi ve ilerideki ekonomik kaygilardan dolayr meslegi se¢cmesi gibi bireyin kendi
istegi disinda hemsirelik meslegini tercih ediyor olmasi meslege gegis siirecinin bir
basamag1 olan sinavlara karsida bireyi motivasyonsuz birakmaktadir. SK’nin altta yatan
nedenlerinden birisi de motivasyon eksikligidir. Dolayisiyla meslegi isteyerek tercih

etmeme durumunun SK olusturmasi olasidir [76].
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Calismamizda dgrencilerin haftalik ders calisma saatlerine gére WSKO puan ortalamalar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (p<0,05). Ogrencilerin haftalik ders
caligma saatine gore 1-5 saat calisma araliginda olan 6grencilerin 6-10, 11-15, 16-20 ve >21
saat ders ¢alisma araliklarinda olanlara gore SK diizeyleri yiiksek ¢ikmistir. Sinava ¢alisma
saatleri arttikca Ogrencilerin sinav kaygisinin azalmasi, 6grencilerin daha ¢ok calistikga
basarili olacagma dair inancinin artmasiyla ilgili olabilir. Nitekim ¢alismamizin diger bir
bulgusu olan caligma siiresi arttikca 6z etkililik yeterlik algisinin artmasi, bu goriisi

desteklemektedir.

5.3. OEYO ve WSKO iliskisi

Calismamizda OEY diizeyi ve SK arasinda negatif yonde anlamli bir iliski bulunmustur
(p<0,05). OEY diizeyi arttikga SK diizeyi azalmaktadir. OEY algismin yiiksek olmasinimn

bireylerin sinav kaygis1 gibi stresli durumlarla etkili bas etmesini sagladigi diisiiniilebilir

[2].

Ozet olarak, hobisi olan grencilerin OEY alg1 diizeyi daha yiiksektir. Otoriter anne tutumu,
ilgisiz baba tutumu, disiik aile gelir diizeyi, hemsireligi isteyerek tercih etmeme ve
algilanan diisiik akademik basari, akademik ortalamanin diisiik olmasi SK diizeyini de

artirmaktadir. OEY alg1 diizeyi arttik¢a SK diizeyi azalmaktadur.
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6. SONUC VE ONERILER

Hemsirelik 6grencilerinin  0z-etkililik-yeterlik algi diizeyi ve simav kaygisi dlzeyini

belirlemek i¢in yapilan bu ¢alismada asagidaki sonuglar elde edilmistir:

Cinsiyetin 0z-etkililik-yeterlik diizeyini etkiledigi bulunmustur; kadin cinsiyetinin erkek
cinsiyetine gore 6z-etkililik-yeterlik diizeyi daha yiiksek bulunmustur.

Yasin 0z-etkililik-yeterlik diizeyini etkiledigi bulunmustur; 21 yas ve tizeri 6grencilerin 0z-
etkililik-yeterlik dizeyi 18-20 yas araliginda olan Ogrencilere gore daha yiiksek

bulunmustur.

Diizenli yaptigi hobisi olma durumunun Oz-etkililik-yeterlik diizeyini etkiledigi
saptanmustir; diizenli hobisi olanlarin olmayanlara gore O6z-etkililik-yeterlik duzeyi daha

yiiksek bulunmustur.

Hobisi olanlardan birden fazla aktivitesi bulunanlarin 6z-etkililik-yeterlik diizeyi yalniz

sporsal, sanatsal, zihinsel, ev i¢i, ev dis1 aktiviteleri olanlara gore daha yiiksek bulunmustur.

Algilanan aile gelir diizeyinin 0z-etkililik-yeterlik diizeyini etkiledigi saptanmustir; iyi aile
gelir diizeyinin diistik ve orta olanlara gore Oz-etkililik-yeterlik diizeyi daha yiksek

bulunmustur.

Ailede kendilerine ait kararlart kimin verdigine gére verilen cevaplar 0z-etkililik-yeterlik
diizeyini etkiledigi saptanmustir; kendilerine ait kararlar1 kendisi verenlerin ailesi verenlere

gore o6z-etkililik-yeterlik dizeyi daha ylksek bulunmustur.

Algilanan anne tutumunun 6z-etkililik-yeterlik diizeyini etkiledigi bulunmustur; demokratik
anne tutumunun otoriter ve asirt koruyucu anne tutumuna gore 6z-etkililik-yeterlik diizeyi

daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Algilanan baba tutumunun 6z-etkililik-yeterlik diizeyini etkiledigi bulunmustur; demokratik
baba tutumunun otoriter, asirt koruyucu ve ilgisiz baba tutumuna gore 6z-etkililik-yeterlik

diizeyi daha yiiksek oldugu saptanmistir.
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Algilanan akademik basariin 6z-etkililik-yeterlik diizeyini etkiledigi saptanmistir; algilanan
akademik basarinin yiiksek olmasinin 0z-etkililik-yeterlik dlzeyi diisik ve orta olmasina

gore daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Simifin  6z-etkililik-yeterlik ~ diizeyini etkiledigi bulunmustur; 4. Smf hemsirelik
ogrencilerinin 1., 2. ve 3. Smf 6grencilere gore 0z-etkililik-yeterlik diizeyi daha yiksek

oldugu bulunmustur.

Akademik ortalamanin 6z-etkililik-yeterlik diizeyini etkiledigi saptanmistir; not ortalamasi
3 ve lizeri olanlarin 0z-etkililik-yeterlik duzeyi 1,35-2,49 ve 2,5-2,99 araliginda olanlara

gore daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Hemsireligi isteyerek tercih etme durumunun 0z-etkililik-yeterlik diizeyini etkiledigi
bulunmustur; isteyerek tercih edenlerin isteyerek tercih etmeyenlere gore Oz-etkililik-

yeterlik diizeyi daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Haftalik ders calisma saatinin 0z-etkililik-yeterlik diizeyini etkiledigi bulunmustur; ¢aligma
saati 16-20 araliginda olanlarin 1-5, 6-10, 11-15 ve 21 ve lizeri saat araliginda olanlara gore

Oz-etkililik-yeterlik diizeyi daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Ogrencilerin medeni durum, en uzun siire yasadig1 yer, iiniversite egitimi siiresince kaldig
yer, aile tipi, kardes sayisi, anne egitim diizeyi ve baba egitim diizeyinin 0z etkililik-yeterlik

diizeyini etkilemedigi saptanmustir.

Kardes sayisinin sinav kaygisi diizeyini etkiledigi bulunmustur; 4 kardese sahip olanlarin 1,
2, 3 ve 5 ve lzeri kardese sahip olanlara gére sinav kaygisi dizeyi daha ylksek

bulunmustur.

Algilanan aile gelir diizeyinin smav kaygisi diizeyini etkiledigi bulunmustur; algilanan aile

gelir dlizeyi diisiik olanlarin sinav kaygisi diizeyi orta ve iyi olana gére yiiksek bulunmustur.

Ailede kendilerine ait kararlar1 kimin verdigine gore verilen cevaplar sinav kaygisi diizeyini
etkiledigi saptanmistir; kendilerine ait kararlari ailesi verenlerin kendisi verenlere gore sinav

kaygis1 diizeyi daha yiiksek bulunmustur.
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Algilanan anne tutumunun siav kaygisi diizeyini etkiledigi bulunmustur; otoriter anne
tutumunun demokratik ve asirt koruyucu anne tutumuna gore sinav kaygisi diizeyi daha

yiiksek oldugu saptanmistir.

Algilanan baba tutumunun sinav kaygist diizeyini etkiledigi bulunmustur; ilgisiz baba
tutumunun otoriter, demokratik ve asir1 koruyucu baba tutumuna gore sinav kaygisi duzeyi

daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Algilanan akademik basarinin sinav kaygisi diizeyini etkiledigi saptanmustir; algilanan
akademik basarinin diisiik olmasinin smav kaygis1 diizeyi orta ve yiiksek olmasina gore

daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Sinifin sinav kaygisi diizeyini etkiledigi bulunmustur; 3. Siif hemsirelik 6grencilerinin 1.,

2. ve 4. Simuf 6grencilere gore smav kaygisi diizeyi daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Akademik ortalamanin siav kaygisi diizeyini etkiledigi saptanmistir; not ortalamasi 1,35-
2,49 araliginda olanlarin siav kaygisi duzeyi 2,5-2,99 ve 3 ve lizeri araliginda olanlara gore

daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Hemsireligi isteyerek tercih etme durumunun siav kaygist diizeyini etkiledigi bulunmustur;
isteyerek tercih etmeyenlerin isteyerek tercih edenlere gore sinav kaygisi diizeyi daha

yiiksek oldugu bulunmustur.

Haftalik ders ¢aligma saatinin sinav kaygisi diizeyini etkiledigi bulunmustur; ¢aligma saati
1-5 araliginda olanlarin, 6-10, 11-15, 16-20 ve 21 ve lizeri saat araliginda olanlara gore

sinav kaygisi diizeyi daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Ogrencilerin cinsiyet, yas, medeni durum, en uzun siire yasadig1 yer, iiniversite egitimi
stiresince kaldig1 yer, diizenli yaptig1 hobi, aile tipi, anne egitim diizeyi ve baba egitim

diizeyinin siav kaygisi diizeyini etkilemedigi saptanmuistir.

Calismamizda oz-etkililik-yeterlik algis1 arttikga smav kaygist diizeyinin azaldig

saptanmuistir.
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Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda;

OEY alg: diizeyini artirmaya yonelik egitim uygulamalarinin artirilmasi, hobi sahibi olma
ve sosyal faaliyetlere katilma gibi etkinliklerin desteklenmesi,

Hemsire akademisyenlerin danismanlik hizmetlerinin 6grencilerin SK ile bas etme
becerilerini destekleyecek yonde 6grencileri rahatlatici aktiviteler planlanmasi,

Ogrencilerin  dgrenme isteklerini artirabilecek ve strese karst fiziksel ve duyussal
otokontroliinii saglatabilecek aktiviteler planlanmasi

Yapilan literatiir taramasinda hemsirelik 6grencilerinde OEY algis1 ve SK arasindaki iliskiyi
inceleyen sinirl sayida arastirma oldugu goriilmiistiir. Konu ile ilgili daha genig 6rneklem

grubuyla farkli ¢alismalarin yapilmasi 6nerilmektedir.
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EK-1. Ogrenci bilgi formu

OGRENCI BILGI FORMU

1) Yasmiz: .....
2) Cinsiyetiniz: 1. Kadin () 2. Erkek ()
3)Medeni durumunuz: 1. Evli () 2. Bekar ()
4) Devam etmekte oldugunuz okul
1. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii
2. Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
3. Ankara Universitesi Saglik bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
4. Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

7T)Ailenizde sizinle birlikte ka¢ kardessiniz? ..................

8) Anne egitim diizeyi 1. Okur-yazar () 2. Ilkokul () 3. Ortaokul () 4. Lise ()
5. Universite ()  6.Diger

9) Baba egitim diizeyi 1. Okur-yazar () 2. Ilkokul () 3. Ortaokul () 4. Lise ()
5. Universite () 6. Diger .......
10) Algilanan Aile gelir diizeyi 1.Disik () 2.0rta() 3. 1yi ()

11) Ogrenim gordiigiiniiz boliimii isteyerek mi tercih ettiniz? 1. Evet () 2. Hayir ()

13) Algilanan akademik basar1 1. Diistik () 2. Orta () 3. Yiiksek ()
14) Ailede size ait kararlar1 kim verir? 1. Kendim( ) 2. Ailem()

15) Yasaminizi en ¢ok gecirdiginiz yer 1. Koy() 2.Kasaba() 3.1lce() 4.11()

16)Universite egitiminiz siiresince nerede kaltyorsunuz?
1. Ailemle( ) 2. Ogrenci yurdunda( ) 3. Akrabalarimin yaninda( ) 4. Tek basima evde( )
5. Arkadaslarla birlikte evde( ) 6.Diger(Ac¢iklaymiz)

17) Algilanan anne tutumu 1. Otoriter () 2. Demokratik () 3. Asirt koruyucu ()

4. llgisiz () 5. Diger .....
18) Algilanan baba tutumu 1. Otoriter () 2. Demokratik () 3. Asirt koruyucu ()
4. llgisiz () 5. Diger .....

19) Diizenli yaptiginiz bir hobiniz/hobileriniz var m1?
1. Evet (agiKlaymniz) .......cooiiiiiniiiii i
2. Hayrr

20) Haftada ortalama kag saat ders ¢alisirsimiz?..................
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EK-2. Oz-Etkililik-Yeterlik Olgegi

OZ-ETKILILIK-YETERLIK OLCEGI

YoOnerge

Asagida herhangi bir durumda insanlarin nasil davranacaklarini ve diislineceklerini
anlatan 23 ifade vardir. Liitfen her bir maddeyi dikkatle okuyarak o maddede yer alan
ifadenin size ne derece uygun olduguna karar veriniz. Verdiginiz karara gore asagidaki
Olcegi dikkate alarak yandaki rakamlardan uygun olani yuvarlak i¢ine aliniz.

1-Beni hi¢ tanimlamiyor.

2-Beni biraz tanimliyor.

3-Karasizim.

4-Beni iyi tanimliyor.

5-Beni ¢ok iyi tanimliyor.
1.Yaptigim planlari, ger¢eklestirecegimden eminim.
2.Yapmam gereken bir ise girisememe gibi bir problemim vardir.
3.Bir isi bir seferde yapamiyorsam, yapincaya kadar devam ederim.
4.Kendim i¢in 6nemli hedefler koydugumda,nadiren basaririm.
5.Isleri yapip sonuglandirmadan yapmaktan vazgecerim.
6.Zorluklarla karsilagsmaktan kaginirim.
7.Baz1 isler ¢ok karigik goriiniiyorsa yapmak i¢in sikintiya girmem.
8.Hoslanmadigim ancak yapmam gereken isler varsa bitirinceye

PR RPRR R
NN NN NN
WWWWwwWwww
ArDdDDMDMPMMD
g1 ool o1 gl o1 Ol

kadar devam ederim. 12345
9.Bir seyi yapmaya karar verdigimde onun lizerinde ¢alismaya

devam ederim. 12345
10.Yeni bir seyler 6grenmeye calistigimda, baslangigta basaril

olamazsam hemen vazgecerim. 12345
11.Beklenmedik problemler ¢iktiginda iizerinde fazla durmam. 12345
12.Benim i¢in ¢ok zor goriindiiklerinde, yeni seyler 6grenmek icin

caba gostermekten kaginirim. 123145
13.Basarisizlik beni daha ¢ok tesvik eder. 12345
14.Bir seyleri yapabilme konusunda kendime fazla glivenmem. 12345
15.Ben kendime giivenen bir insanim. 12345
16.Kolaylikla vazgegerim. 12345
17.Hayatta ortaya ¢ikan problemlerin iistesinden gelme yetenegini

kendimde bulamam. 12345
18.Yeni arkadas edinmek benim igin zordur. 12345
19.Tanigmak istedigim birisini goriirsem, onun bana gelmesini

beklemek yerine ben giderim. 12345
20.Arkadaslik kurulmasi giic, ilging biriyle tanisirsam,o kisiyle

arkadas olmaktan hemen vazgecerim. 12345
21.Bana ilgi gostermeyen birisiyle arkadas olmaya ¢alistigimda

kolaylikla vazgegmem 12345
22.Sosyal toplantilarda kendimi rahat hissetmem. 12345

23.Arkadaslarimi, arkadas edinmede kisisel yeteneklerimle kazanirrm. 1 2 345
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Westside Smav Kaygisi Olcegi
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Daima dogru

Genellikle dogru

Ara sira dogru

Nadiren dogru

Asla dogru degil

1. Onemli bir sinav yaklastikca ders calismaya yogunlasmam da zorlasir

2. Ders galigirken ¢alistigim konulari sinavda hatirlayamayacagim diye
endiselenirim

3. Onemli sinavlar sirasinda yanls yapiyorum diye diistiniiriim

4. Onemli sinavlar sirasinda dersten kalacagim diye diisiiniirim

5. Onemli sinavlarda dikkatimi kaybederek bildigim seyleri
hatirlayamayabilirim

6. Sinav sorularinin yanitlarini sinav bittikten sonra hatirlarim

7. Onemli bir sinav 6ncesinde dylesine endiselenirim ki sonunda en iyi
sinavimda bile ¢ok yorgun olurum

8. Onemli bir sinavdayken kendimi keyifsiz hissederim

9. Onemli bir sinavdayken gergekten kendim degilmisim gibi hissederim

10. Onemli sinavlar sirasinda bazen zihnimi baska yerlere dagiimis
olarak bulurum

11. Bir sinavdan sonra sorulari yeterince iyi yanitlayip yanitlayamadigim
konusunda endiselenirim




55

EK-4. OEYO Kullanim izin Yazisi

s1pul @MUNIEB Meselo TINLH MEZL (5]
DOP MITHILIA-MI I IHLI-ZO
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EK-5. Wetside Sinav Kaygis1 Olgegi Kullanim Izin Yazist
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EK-6. Bilgilendirilmig Onam Formu

GAZI UNIVERSITESI ETIK KOMiSYONU FORM-2

T.E.
GAZi UNIVERSITESI
ETiK KOMiSYONU

KATILIMCILAR iCiN BILGILENDIRILMi$ GONULLU OLUR FORMU

Sizi, Gazi Universitesi Etik Komisyonu’ndan 06.12.2017 tarih 37/03 sayili ile izin alinan* ve Elife Kevser Sarpkaya
tarafindan yiritiilen “Hemsirelik Ogrencilerinde Oz-Etkililik-Yeterlilik Algisi ve Sinav Kaygisi” baslikli arastirmaya
davet ediyoruz. Bu galismaya katilmak tamamen gonilltlik esasina dayanmaktadir. Calismaya katilmama veya
katildiktan sonra herhangi bir anda galigmadan gikma hakkina sahipsiniz. Bu galismaya katilmaniz igin sizden herhangi
bir tcret istenmeyecektir. Calismaya katildiginiz igin size bir 6deme yapilmayacaktir. Calismadan elde edilecek bilgiler
tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir.

*Gazi Universitesi Etik Komisyon izini alindiktan sonra doldurularak kullanilacaktir.

Bu ¢aligmanin amaci, hemsirelik 6grencilerinde 6z-etkililik-yeterlik algist

Arastirmanin Amaci ve sinav kaygisimn belirlenmesidir.

Ogrenci Bilgi Formu, Westside Sinav Kaygisi Olgegi ve Oz Etkililik-Yeterlik Olgegi

Rragtirmam Vontem ile veriler toplanacaktir.

Arastirmanin Ongériilen Siiresi | 150 gin

Arastirmaya Katilmas: | 350
Beklenen Katilimei/Goniilla
Sayisi

Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsgirelik Bolimii, Hacettepe
Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi, Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Arastirmanin Yapilacagi Yerler | Hemsirelik Bolimii ve Yildinm Beyazit Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolim’inde yiritilecektir. Gilhane Hemgirelik Yiiksekokulu
Hemygirelik bolimiinde de 6n uygulama yapilacaktir.

Tablo katilimcilarin anlayabilecegi bicimde, akademik dil kullanilmadan yazilacaktir.
KATILIMCI BEYANI

Yukarida amaci ve igeﬁéi belirtilen bu arastirma ile ilgili bilgiler tarafima aktarildi. Bu bilgilerden sonra arastirmaya
katiimcr olarak davet edildim. Bu calismaya katilmayi kabul ettigim takdirde gerek arastirma yiritiliirken gerekse
yayimlandiginda kimligimin gizli tutulacagl konusunda giivence aldim. Bana ait verilerin kullanimina izin veriyorum.
Arastirma sonuglarinin egitim ve bilimsel amaclarla kullanimi sirasinda kisisel bilgilerimin dikkatle korunacag
konusunda bana vyeterli giliven verildi. Arastirmanin yiiritiilmesi sirasinda herhangi bir sebep gostermeden
cekilebilirim. Arastirma igin yapilacak harcamalarla ilgili herhangi bir parasal sorumluluk altina girmiyorum. Bana
herhangi bir 6deme yapilamayacaktir. Arastirma ile ilgili bana yapilan tim agiklamalar ayrnintilaryla anlamig
bulunmaktayim. Bu calismaya hicbir baski altinda kalmadan kendi bireysel onayim ile katiliyorum. imzali bu form
kagidinin bir kopyasi bana verilecektir.

Arastirma yuritiictsi

Adi ve Soyadi Elife Kevser Sarpkaya Tarih ve imza

Adresvasidicionu G.0.P Mah. 284. Sok. no:3/7 Gélbasi ANKARA 29122017 &~
Katilima

Adi ve Soyad Tarih ve imza

Adres ve telefonu N

Velayet veya Vesayet Altindaki Katiimailar icin Veli/Vasi

Adi ve Soyadi Tarih ve imza

Adres ve telefonu




EK-7. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi izin yazis

Evrak Tarih ve Sayisi: 28/03/2018-E.14387

58

st LI
GAZI UNIVERSITESI e T AR aTe

Saghk Bilimleri Enstitiisii Midirligi

Say1 - 14574941-302.90-
Eomi: Tez Uygolama Izm (Elife
Eevser SARPEAYA)

SAGLIK BILIMIERI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Enstitiimiiz Hemgirelik Anabilim Dah 138536111 numarah Yiiksek Lisans &frencisi

Elife Kevser SARPEAYA " nm damgsmam Dog. Dr. Sah DEMIR. ile yiiritecegi "Hemgirelik

Ogrencilevinde Oz-Etkililik-Yeterlilik Algist ve Smmav Kaysin " komulu tez cahsmasmmn

uygulamasmm; Universitemiz Giilhane Hemgirehk Fakiiltes: Ggrencilennde yapabilmesi 1icm
gerekli izmin verilmesi husnsunda;

e-imzahdir
Prof. Dr. Mustafa ASLAN
Enstiti Midira

Evrain Dogralamak Tgn: hitpe: Mhalgedogmlama gari sdn P 05522
Epsmiyet Mahallosi Abant Sokak NO102 E Blok Eat 5 06300 Yonimahalle ANEARA Bilgi icin Dansot Genal
Tn]d}ﬁlijmﬁi? Fix{l-ﬁl!}!ln Bﬂ !l]-

Bu belge 507 SRR ERPS T = AR e Beregince givenli elEFBR A ST imzalanmistir.




EK-8. Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi izin yazis1

T.C.
HACETTEPE UNIVERSITESI
Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig1

Say::  51986023-900/232 — £ 4o 26/03/2018
Konu: Uygulama Izni

T.C.
GAZI UNIVERSITEST
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi : 20.03.2018 tarih ve 302.99 say1li yaziniz
flgi yazimza istinaden Enstitiiniiz 6gretim iiyesi Dog.Dr. Sati Demir damismanliginda yiiksek lisans
ogrencisi Elife Kevser Sarpkaya'nin ilgili tez caligmasimi Fakiiltemiz dgrencileri ile yapmasi uygun

bulunmustur.
Bilgilerinizi saygilarimla rica ederim.

Prof, Dr. LEYLA DINC
Dekan

Fakiilte Sekreteri : F. TORUN (Paraf)

Hacettepe Universitesi Hemyirelik Fakilltesi 06100 Sibhiye-Ankara E-postahemsirclikfakulesi@haceitepe.edu.te
Telefon(0312) 324 20 13 - 305 15 80 - 305 14 47 Faks: (0312) 31270 85

7575044241
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EK-9. Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi izin yazist

Saghk Bilmien Faisltes: Dekanbay

Hemsivelik Botim

Sap  : 87103302-730.08.03-E.1481 02042018
Ogrencisi Elife Kevser SARPKAYA'un
Tez Cahigmas Uygnlamas: Hk.

SAGLIK BILIMLER! FAKULTES! DEKANLIGINA

Dg : Ankam Universitesi Rektoriiga (Ogrend Isleri Daire Bagkanh)nim 30.03 2018 tarihli
ve 14267719-302.14.01-E. 20805 sayih yazst.
WMMSARKAYAMDanmDM'me
Ogmcﬂumde O:rakimit-Yulili Algs ve Smav Kayps" tez cahsnsm

‘ e=imzaldr
Prof Dr. Ayfer TEZEL
Bélim Baskars
Net: $070 myds Blektrond rras K geveg) ba bolge <k ik sxoes il broed |
h=- Meovne Cadderi Noc$ 06080 Atndag ! ANKARA B ipn Dondd Knya
)h mmnummu.o.pu- Menar




EK-10. Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi izin yazis

OWPIRz, T.C.
& %, ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNiVERSITESI
g I Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanhg
% S

e AY I

D

M 7\‘
7 ERSVEY

Sayt  :27139605- 4% 270412018
Konu : Uygulama izni Hk.

HEMSIRELIK BOLUMU BASKANLIGI’NA

flgi:  24,04.2018 tarihli ve 58 sayili yazimz. .|

llpili yazimiza istinaden Gazi Universitesi Hemsirelik Bolimii Psikiyatri Hemsireligi
Anabilim | Dali yiiksek Lisans 6grencisi Elife Kevser SARPKAYA ‘nin “Hemsirelik
Ogrencilefinde Oz Etkililik-Yeterlilik Algist ve Sinav Kaygisi” adli ¢ahismayr Hemsirelik

Bolimii 1. 2., 3. ve 4. Siif 6grencilerinde uygulayabilmesi Dekanhgimizca uygundur;

Bilgilerinizi rica ederim.

Prof. Df. Aysun BAY KARABULUT

Dekan V.
Bilgi:
~Hlgili Kisi
|
Adres: AYBU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Gazze Cad. Etlik Dogu Kampiisii KECIOREN/ANKARA
Ayrmtih bilgiicin irtibat: Telefon: 0(312) 324 1555 dahili 1908 Faks: 0(312) 906 2967

E-posta: Elektronik Ag: www.ybu.edu.tr
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EK-11. Saglik Bilimleri Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi izin yazis

Evrak Tarih ve Sayisi: 17/04/2018-2816

HIZMETE OZEL
TiC,
SAGLIK BILIMLERI UNiVERSITESI
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi

Say1 :66181794-045.99
Konu : Tez Calismas1 Hk.

GAZI UNIVERSITESTI REKTORLUGUNE
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*BEKG4GEF2J

3w

GORUS

flgi  :20/03/2018 tarihli Egitim - Ogretim Isleri Genel (Elife Kevser SARPKAYA) konulu ve

14574941-302.99/E.13034 sayili yazi,

llgi yaz1 ile Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Ana Bilim Dali
Yiiksek Lisans ogrencisi Elife Kevser SARPKAYA'min " Hemgirelik Ogrencilerinde Oz-
Etkililik- Yeterlilik Algist ve Sinav Kaygist" konulu tez galigmasi uygulamasinin Giilhane
Hemsgirelik Yiiksekokulu 6grencileri ile yapilabilmesi igin izin talebinde bulunulmustur.

Soz konusu ¢aligma igin  Etik Kurul Onay1 alinmasini miiteakiben uygulamada o6grenci

katilimlarinin goniilliiliik esas alinarak yapilmasi uygun goriilmiis olup;
Geregini bilgilerinize arz ederim.

e-imzahdir

Prof. Dr. Cevdet ERDOL

Rektor

16/04/2018 Uzman Dilek ACAR
16/04/2018 Fakiilte Sekreteri Ayben OZ
16/04/2018 Dekan Yardimcist Prof. Dr. Emine I[YIGUN
Koordinasyon:
17/04/2018 Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Mustafa GEREK

HIZMETE OZEL
Evraki Dogrulamak igin : http:/ebys.sbu.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx?V=BEK4F2]3
Adres:Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Yerleskesi Emrah Mah. 0618 Bilgi igin: Dilek ACAR
Etlik/Kegioren/ANKARA Unvani: Uzman

Telefon:216 346 36 38 Faks216 346 36 40
_ Elektronik Ag:http:/sbu.edu.tr
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EK-12. Gazi Universitesi Etik Komisyon yazisi

Evrak Tarkth ve Sayisa: 1103/ 2018 E 41703

(o]
i B o

TwAam S Ew e

Etk Kemisyona

Sayi ©  TTOR2166-302.08.01-
Koo @ Bilimsel ve Egitim Amagh

SAGLIK BILIMLERI ENSTITOST MUDURLOGONE
Iigi : 05012018 tarihli ve 14572941199 2546 sayils yan.

Hgi yannz ile goodermis oldugunuz, Hemgirelik Asabdim  Dal: Yaksek
Lisams il Elife Kevser SARPRKAYA'nm, Dog¢ DrSan DEMIRYn donigmanh@mda
virunugn “Hemgirelik Ogrencilerinde Oz-Etklitik-Yeserlitth Algess ve Simav Kaygess™ adlh
tez qalymas: de gl koo Komusyonumuzun 06.05.2018 tanh ve 02 sayils toplantismda
adrusalmis olup,

lgilinin caligrmasinn,  yapelmas:  planlanan  yerlerden in alinmas:  kogubuyla
vapelmasinda etik agudan bir salnca bulunmadifine oy burli@i dle karar verilmas ve karara
iligkm imaa | 1 ekte goadenimistir

Bilgilermiz ve gere@ing rica edenm

c-kmzahdar
Prof. Dr. Alper CEYLAN
Komisyon Baskam:

Ansurma Kod No: 2018.79

EX:1 Liste

£

e -h—mmrr.m—

Tl G 2BST-GGIN T FakaO312) 20 38 Yo Grotnd Evidh vwd acs
Lot et Ains bam  dhbwn s sast el w0 Tolifa Ne D2 I8 &7




EK-12. (devam) Gazi Universitesi Etik Komisyon yazist

GAZI UNIVERSITESI
ETIK KOMISYONU KATILIM LIiSTESI

TOPLANTI TARIHI : 06032018 TOPLANTI SAYISI : 02
ADI-SOYADI N\ iMzA
Prof.Dr.Alper CEYLAN |

BASKAN

Prof.De.Mustafa NJLHAN

/ v

BASKAN YRD,
Prof.Dr.Mehmet KOCOKKURT LN LAMADI
Prof.Dr.Aymelek GONENC M :
Prof.Dr.Rahmi UNAL KamuAanmadl

ProfDr.Mechmet Sayim KARACAN

_r

Prof.Dr.Naciye YILDIZ XaniAanmA|
ProfDr.Mustafa SARIKAYA ' ’Dtgpq’é 73 ‘;y“'_
Prof.Dr.lbrahim DOGAN

Prof.Dr.C. Haluk BODUR

ProfDr.Mustafa ILBAS

Prof.Dr.Flisun DEMIREL

Dog.Dr Nihan KAFA
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OZGECMIS
Kisisel Bilgiler
Soyadi, adi : SARPKAYA, Elife Kevser
Uyrugu - T.C.
Dogum tarihi ve yeri : 03/11/1989 Osmaniye
Medeni hali : Evli
Telefon : 05439693976
e-mail . eksarpkaya@hotmail.com

Egitim Derecesi

Yilksek Lisans

Egitim Birimi

Gazi Universitesi/Hemsirelik Boliimii

Mezuniyet tarihi

Devam ediyor

Lisans Gazi Universitesi/Hemsirelik Boliimii 2014

Lise Osmaniye Anadolu Lisesi 2008

Is Deneyimi

Yil Yer GOrev
2015-2016 Hacettepe Universitesi Hastanesi Klinik Hemsire
Yabanci Dil

Ingilizce
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Yayinlar ve Bildiriler

Elife Kevser Sarpkaya, Satt Demir. (2018) Hemsirelik Ogrencilerinde Oz-Etkililik-Yeterlik
Algis1 ve Sinav Kaygisi. 3. Psikiyatri Zirvesi. 10. Ulusal Anksiyete Kongresi (15-18 Mart),

Poster Sunumu.
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