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Oz
Bu calisma, ingilizce 6gretmen adaylarinin gok kiltirli egitime iliskin gortslerinin,
yeterlik algilarinin ve deneyimlerinin incelenmesi amaciyla yurutulmastur. Bu amag
dogrultusunda nitel arastirma desenlerinden biri olan olgubilim deseni ile yiruttlen
arastirma, Ankara ilindeki U¢ devlet Universitesinin 2017-2018 bahar déneminde
Ingilizce 6gretmenligi lisans programlarinda 6grenim goren toplam 30 son sinif
ingilizce 6gretmen adayinin génilli katihmiyla gerceklestiriimistir. ingilizce dgretmen
adaylarindan olugsan calisma grubu, ol¢ut ornekleme yontemiyle belirlenmigtir.
Arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari yapilandirimis bireysel goérisme formu
araciligiyla elde edilen veriler, igerik analizi ile gozumlenmigtir. Bulgularda, 6gretmen
adaylarinin ¢ok kultarli egitime iliskin farkindaliklarinin oldugu, 6grenme-6gretme
surecinde c¢ok kultarli egitimin gerekliligine inandiklari ve c¢ok kultlrlt egitim
yaklagsimina sahip 6gretmenlerin belirli mesleki ve kisisel 6zelliklere sahip olmalari
gerektigi ortaya konulmustur. Ancak oOgretmen adaylarinin, 6drenme-6gretme
surecinde ¢ok kultirli egitimin yansitiimasina iliskin olarak kendilerini yeterli
hissetmedikleri tespit edilmistir. Bu bulgular 1si1dinda, calismaya katillan son sinif
Ingilizce 6gretmen adaylarinin, hizmet 6ncesi egitim slrecinde ¢ok kultirlii egitime
iliskin edindikleri bilgi ve becerilerin yeterli olmadigi sonucuna ulasiimigtir. Son sinif
ingilizce dgretmen adaylarinin ¢ok kiiltirlii egitime yénelik gorusleri, yeterlik algilari
ve deneyimlerine iligkin olarak yurutulen bu ¢aligma ile ortaya konulan derinlemesine
ve butlincul sonuglarin, Tarkiye’deki 6gretmen yetistirme programlarinda ¢ok kultarll
egitime iligkin gelecekte yapilacak iyilestirme galismalarina ve ilgili paydaslara katki

sunmasi beklenmektedir.

Anahtar sézciikler: cok kiiltiirlii egitim, ingilizce 6gretmen adaylari, ¢ok kiltiirlii

ogretmen egitimi, olgubilim arastirmasi



Abstract

This purpose of this study was to analyze pre-service English teachers’ opinions
about multicultural education, to determine perceptions of multicultural efficacy and
experiences related to multicultural education. For that purpose, employing
phenomenological research design, the study conducted with totally 30 pre-service
teachers who were senior students at three state universities in the years between
2017-2018 spring term in Ankara. The participants of the study, English teacher
candidates, were selected through criterion sampling strategy. The qualitative data
were collected through semi-structured interviews and then, analyzed by making use
of content analysis. The findings indicated that English teacher candidates had
awareness regarding multicultural education, they believed in the necessity of
multicultural education in learning-teaching process. Further, English teacher
candidates stated that teachers required to have specific professional and personal
characteristics. However, it was found that they did not feel sufficient about reflecting
multicultural education in the process of learning and teaching. In the light of findings,
it was concluded that the knowledge and skills acquired by the senior English
language teacher candidates, participating in the study, about multicultural education
in pre-service education processes were not sufficient. It is expected that the in-depth
and comprehensive results of this study emerged from the English language teacher
candidates’ perceptions on multicultural education, might contribute to the studies on

multicultural education in teacher training programs in Turkey.

Keywords: multicultural education, pre-service english teachers, multicultural

teacher education, phenomenological research



Tesekkur

Birlikte galistigimiz stre boyunca beni sabirla dinleyen, destekleyen, higbir
zaman yardimini esirgemeyen Hacettepe Universitesi'ndeki en biylik sanslarimdan
biri degerli hocam Dr. Ogrt. Uyesi Giilgin TAN SiSMAN’a her seyden énce bana
guclu bir kadin olmayi ogrettigi icin tesekkur etmenin yetersizligine siginarak

minnetlerimi sunuyorum.

Hayat tecrubeleriyle ve bilgisiyle onumu aydinlatan, her zaman arkamda olan, beni
bu gcalismanin konusuyla tanigtiran ve tez jurimde yer alan bana kiymet veren sayin
hocam Prof. Dr. Hinkar KORMAZ’a katkilarindan dolayi tegekkir ederim.

Tez jurimde bulunarak beni onurlandiran Sayin Dog. Dr. Hanife AKAR’ a, sayin Dr.
Ogrt. Uyesi Nevriye YAZCAYIR'a ve sayin Dr. Ogrt. Uyesi Seving GELMEZ
BURAKGAZI'ye;

Lisans egitimi yillarimda ve sonrasinda her zaman yanimda olan ve yardimini
esirgemeyen Dr. Ogrt. Uyesi Nurdan KAVAKLI'ya; uzmanliklarindan faydalandigim
ve gorusleriyle calismami zenginlestiren sayin Prof. Dr. ismail Hakki MIRICi’ye ve

mesafelere ragmen benimle ilgilenen sayin Dog. Dr. Hasan AYDIN’a;

Calismama yardimci olmak adina zamanlarini benimle paylasan Gazi, Hacettepe ve

ODTU’deki son sinif ingilizce 6gretmenliginde okuyan dégretmen adaylarina;

ik dgretmenim ve en degerli meslektasim rahmetli dedem Mehmet YILMAZ a; maddi
ve manevi emekleriyle egitimimin ilk yillarindan beri destegini hissettigim en degerlim
anneannem Makbule YILMAZ’a;

Meslegimi ogreten ve gururla yapmami tesvik eden teyzem Nursel BEYHAN’a ve

dayim Neylan YILMAZ’a fedakarliklarindan dolayi tesekkir ederim.

Ciktigim yollarda varliklarini mesafelere ragmen hep hissettigim degerli kuzenlerim
Ceren BEYHAN’a ve Sila BEYHAN AKKAYMAK’a; sikintilarimi bikmadan dinleyen,
fedakarlik gostermekten c¢ekinmeyen arkadaglarrm Merve BOZBIYIK’'a, Cansu
DOGAN’a, Yeliz ATESOGLUna, Hasgil CANDANa ve Ugur OZTEK'e; bana
kardeslik olgusunun kan bagiyla olmadigini 6greten canim Funda KARAGOZ'e
tesekkur ederim.



Benligimi arama yolculugumda her zaman yanimda olan, beni kogulsuz destekleyen
ve seven en blyuk sanslarim canim babam Nurettin CALISKAN’a ve biricik annem

Nezihat CALISKAN’a 6mrimin sonuna kadar minnettar kalacagim.

Bana 6grenmenin sonsuz bir sure¢ oldugunu ogreten, daha iyisinin her zaman
mumkudn olduguna beni inandiran, gelecede olan inancimi guglendiren Mustafa
Kemal ATATURK'Un emaneti odgrencilerime de tez yazma siirecim boyunca
goOsterdikleri anlayislarindan ve bu sureci benim icin kolaylastirmalarindan dolayi

tesekkur ederim.

Son olarak, bir kardesten ote, bir dost, bir yaren olan, yol arkadasim canim Selin’e
bana her zaman gug¢ verdigi, bana inandigi i¢in minnettarim. Bana bakan sevgi dolu
gOzleri olmasaydi basaramayacadimi bildigim canimin i¢i kardesimden bu sirecte

ona ayiramadigim her an igin binlerce kez 6zur diliyorum.



icindekiler

(@ 72RO i
Y 0153 = Lo PP PP PPPPPPPPP iii
ICESTSL U PO PPPPRP )Y
TADIOIAT DIZINT. ...t e e e e e a e e e IX
T2 011 L= 9 | S X
Simgeler ve Kisaltmalar Dizini............ooouiiiiiiii e Xi
(2 T0) 1010 0 T I C T £ PR PPPPTPRRPPIN 1
ProbBIem DUIUMU ..ot e e e as 1
Arastirmanin AMact V& ONEMI ...........coviieeieieeeeeceeeee e are e 8
Arastirma ProbIlemi ....... oo 10
SAYHHIAN .. 10
SINITHIKIAE .. 11
LI 011 4] = PP PPPPPPP 11
Bolum 2 Arastirmanin Kuramsal Temeli ve Ilgili Arastirmalar............cc..ccoccveeveeveennne. 12
Cok KUlturld EGItimin DOGUSU ......coooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 12
Cok KUltUrlU EQitim Kavramil .........coooiiiiiiiiiee e 17
Cok Kultlrli EQitimin BOYUtIari..........oooovveiiiii e 22
Cok Kalttrlt EQitim YaKIlasimIlart ............uuoiiiiiieiieec e 27
Cok Kultarlt Egitimde Ogretmen OzelliKIEri ............ccovevveieeiee e 33
Cok KUIUrT OFretmen EGIIMi.........coiieeieeiee e 36
Tirkiye’de Hizmet Oncesi ingilizce Ogretmen EGitimi.........c.cccoovveveviveicieceeieeeee, 41
T N = Ty U] =1 - OO 45
[1gili Aragtirmalarin OZEti ..........ccooveeveeeeeeeeeeeeeee e, 49
BOIUM 3 YONIEM ...ttt 51
Arastirma DESENI . ..o 51
GaliSmMa GrubU ... 52

Vi



Y/ I o] o] F= 10 0 F= TR T =T o 1TSS 55

VeI TOPIAMA AFACH ...ttt 56
VENIEIN ANGNZI ...t 57
Gegerlik ve GUVENIMIK .......ooooiiiii 59
ArastirmacinIn ROIU .......oii et eeeae 61
BOIUM 4 Bulgular V& YOTUMIAI ..........ueiiii i e et e e e e e e eenenes 62

ingilizce Ogretmen Adaylarinin Cok Kiiltirli Egitime lliskin Goriislerine Yonelik

= 1o 1] = SRR 62

ingilizce Ogretmen Adaylarinin Ogrenme-Ogdretme Siirecinde Cok Kiiltirlii Egitime

Yonelik Goriiglering Iligkin BUIQUIAT...............coueiurieeceieeee e seeee e 67

Ingilizce Ogretmen Adaylarinin Cok Kdltirli Egitimin Ogrenme-Ogretme Siirecine

Yansitiimasina Yénelik Yeterlik Algilarina iliskin Bulgular.............cccccocceeeviveeennnnn. 77

ingilizce Ogretmen Adaylarinin Hizmet Oncesi Ogretmen Egitiminde Cok Kdltirli

Egitime Yonelik Deneyimlerine iliskin BUIQUIAT ...............ccoiveeiiiiieee e 89
BAIUmM 5 Sonug, TartiSma Ve ONEFIIEr .........c.cccuviuiiee e 101

ingilizce Ogretmen Adaylarinin Cok Kiiltiirlii Egitime iliskin Gérlslerine Yénelik

Yo 18 (oY= T =T 41 1 = 101

ingilizce Ogretmen Adaylarinin Ogrenme-Ogretme Sirecinde Cok Kiiltirlli Egitime

Yénelik Goriislerine iliskin SONUG Ve TartiSMa........c.ocovivveee e 105

ingilizce Ogretmen Adaylarinin Cok Kaiiltirli Egitimin Ogrenme-Ogretme Siirecine

Yansitiimasina lliskin Yeterliklerine Yénelik Sonug ve Tartisma ..........c.cccccvee..... 111

ingilizce Ogretmen Adaylarinin Hizmet Oncesi Ogretmen Egitiminde Cok Kdiltirlii

Egitime Yonelik Deneyimlerine iligkin Sonug ve TartiSma..........c..ccoeeveeeeeeenenene. 112
Uygulamaya YONeliK ONETilEr..........c..coiuiiiiiiiiieiieeie et 116
Arastirmacilara YOnelik Oneriler ............cooveiiieieieece e 118
KAYNAKIAE ..t 119
EK-A: Yari Yapilandiriimis GOrisSme FOrMU.......coovoieiiiiiiiiiiiiie e e e 145
EK-B: TE@MA/KOU LISTESI ....vvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 148
EK-C: Etik Komisyon Onay Bildirimi..........coeuuiiiiiiiiiiiceccicee e 150



EK-C: EtIK BEYANI.....uiiiiiiiiiiiii e 151

EK-D: Yuksek Lisans Tez Calismasi Orijinallik Raporu ...........cccccvvviiiiiiiiniiiinennns 152
EK-E: Thesis Originality REPOIT .........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 153
EK-F: Yayimlama ve Fikri Mulkiyet Haklari Beyani ..............ccccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiie 154

viii



Tablolar Dizini

Tablo 1 MEB Ogretmenlik Mesledi Genel YeterliKIe!i. ...........c...ccccveveiveeccrecenienannn 5
Tablo 2 Calisma Grubunda Yer Alan Ingilizce Ogretmen Adaylarina lliskin Ozellikler
.................................................................................................................................. 53
Tablo 3 Taslak Gériisme Formunda Uzman Gériigleri Sonrasinda Yapilan
DegiSiKIiKIEre MliSKin OFNEKIEE ................cc.eceiieieeee et 56
Tablo 4 Pilot Gériisme Sonrasinda Taslak Gériisme Formunda Yapilan Degisikliklere
L T O L= L= (R 57
Tablo 5 Veri ANAlIZi OINEGi...........ccueeoueieeieeeeeeee e e e 59

Tablo 6 Cok Kiiltiirlii  Egitimin Ogrenme-Ogretme Siirecine Yansitiimasinda
Ogretmen Adaylarinin Yeterlik AIGUALT ..............cccccceeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeee e 78
Tablo 7 Cok Kiiltiirlii Egitimin Ogrenme-Odretme Siirecine Yansitilmasina lliskin
Olarak Planlama Asamasina Yénelik Ogretmen Adaylarinin Yeterlik Algilari ........... 79
Tablo 8 Cok Kiiltiirlii Egitimin Ogrenme-Ogretme Siirecine Yansitilmasina iliskin
Olarak Uygulama Asamasina Yénelik Ogretmen Adaylarinin Yeterlik Algilari .......... 81
Tablo 9 Cok Kiiltiirlii Egitimin Ogrenme-Odretme Siirecine Yansitilmasina lliskin
Olarak Olcme-Degerlendirme Asamasina Yénelik Ogretmen Adaylarinin Yeterlik
A (o 1= T S 84



Sekiller Dizini

Sekil 1. Rijamampinina ve Carmichael’e (2005) gore ¢ok kultirli egitimde cesitliligin

010V 11 = T o SO 21
Sekil 2. Banks’a (2016) gore ¢ok kulturlu egitimin boyutlart ..............cccccciiiiiininnns 22
Sekil 3. Bennett'e (2007) gore ¢ok kultlrll egitimin boyutlari ..., 24
Sekil 4. Kincheloe’e (2005) gore ¢ok kulturla egitim boyutlar: ...............oooooovvininnnnnnn. 25
Sekil 5. ON KOAAEMA lISIESI .......cveeviieieiiiieeieete ettt 58
Sekil 6. Cok kulturlu egitime yUklenilen anlamlara iliskin bulgular ............................. 62
Sekil 7.Cok kultarlG egitimin kapsamina iliskin bulgular ............ccccocoeeeiiiinn. 65

Sekil 8. Cok kultarli egitimin 6grenme-6gretme surecindeki gerekliligine iliskin
o]0 1] = P 68
Sekil 9. Cok kulturll egitim yaklasimina sahip bir ingilizce 6gretmeninin mesleki ve
kisisel 6zelliklerine iliskin bulgular ... 72
Sekil 10. Cok kulturla egitimin 6grenme-6gretme slrecine yansitiimasinda dgretmen
adaylarinin yeterlik algilarina iligkin bulgular ............ccccooooiiii 88
Sekil 11. Hizmet dncesi 6gretmen egitiminde cok kulturld egitime iliskin deneyimlere

HSKIN DUIGUIAK ... 100



Simgeler ve Kisaltmalar Dizini

ACTFL: Amerikan Yabanci Dil Ogretimi Konseyi (The American Council on the

Teaching of Foreign Languages)

AOOC: Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi (Common European Framework of

Reference for Languages)

CAEP: Egitimci Hazirlama Akreditasyonu Konseyi (Council for the Accreditation of

Educator Preparation)

CERI: Egitim Arastirmasi ve inovasyonu (Educational Research and Innovation)
CHAT: Kulturel-Tarihsel Aktivite Kurami (Cultural Historical Activity Theory)
CLT: lletisimsel Dil Ogretimi (Communicative Language Teaching)

CKEGF: Cok Kalturlt Egitim Goérisme Formu

EF: Once Egitim (Education First)

MEB: Milli Egitim Bakanligi

NCATE: Ogretmen Egitimi Ulusal Akreditasyon Komisyonu (National Council for

Accreditation of Teacher Education)
NCLB: Hicbir Cocuk Geride Kalmasin (No Child Left Behind Yasasi)

NCREL: Merkez Kuzey Bolgesel Egitim Laboratuvari (The North Central Regional
Educational Laboratory)

OECD: Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgitii (Organisation for Economic Co-

operation and Development)

P21: 21.yuizyll Ogrenme Ortakligi Girigimi (Partnership for 215t Century Learning)
TTKB: Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi

TED: Cesitlilik icin Ogretmen Egitimi (Teacher Education For Diversity)

UNCHR: Birlesmis Milletler Multeciler Yiksek Komiserligi (United Nations High

Commissioner for Refugees)

YOK: Yiksekogretim Kurulu

Xi



Bolim 1
Giris
Bu bolumde, arastirmaya iliskin problem durumuna, arastirmanin amaci ve

onemine, arastirmaya ait problem cumlesi ve alt problemlerine, sayiltilari, tanimlari

ve sinirhiliklarina yer verilmigtir.
Problem Durumu

GUnuimuz dinyasinda egitim, bilgi ekonomisine dayali toplumlarin
yapilandiriimasinda o6ncelikli alanlarin basinda gelmektedir. Egitime verilen bu
onceligin nedeni, kuresellesmenin etkisiyle ekonomik, sosyal, siyasi ve kulturel
alanlarda meydana gelen gelismelerin en temel itici guclerinden biri olmasindan
kaynaklanmaktadir. Farkl kultirel ge¢mise sahip toplumlar arasinda iletisim ve
etkilesimi ortak bir paydada bulusturan kuresellesme; ekonomik, politik ve kulturel
alanlarda yeni bir bakig acisi gelistirmeyi gerekli kilmaktadir (Fantini, Galicia ve
Guay, 2001). Kulturlere ve cgesitlilige deger verme noktasinda bir kdpru niteliginde
olan egitim ise, kuresellesmenin yarattigi homojen dinya kultiri ve c¢ok kultarll
durumlara iligskin bilgi toplumu bireylerinin ihtiya¢ duydugu yeterlikleri kazandirma da
kilit bir rol ustlenmektedir (Lemke, 2002). Bishop, Reinke ve Adams (2011)
kUresellesmeyi, Ulkeler arasindaki ¢ok boyutlu insan akisinin dogal bir sonucu olarak
tanimlarken; Can (2008) ise bahsedilen bu ¢ok yoénll insan akigi icin kultlrlerarasi
etkilesime sahip olarak farklh alanlarda yasanabilir ortamlara duyulan ihtiyaca vurgu
yapmaktadir. Gegen yuzyilla kiyaslandiginda, profesyonel sosyal yasamda gerekli
olan bilgi ve becerilerin olduk¢a farklilasmasi, yeniden yapilanma ve kdlturel
degisimlere cevap verebilme adina egitimcilere de farkh gérev ve sorumluluklar
yuklemektedir (Gough, 2003). Diger bir ifadeyle, kiresellesmenin getirdigi degisim
odakl ilerlemeler, kuresel boyutta dusunen, sorumluluk bilinciyle karar verebilen,
farkh kultlrlere karsi yeni tutumlar olusturabilen 6grenciler yetistirme gorevini okullara
ve o6gretmenlere yuklemigtir (Tezcan, 1996). Okullari, farkli renk ve 6zelliklere sahip
ciceklerden olusan bir bahgeye benzeten Phuntsog (1998), bu ¢ok kulttrli dogal
cevrede, kulturel karakter ve nitelikleri zenginlestirme, farkl kiltirlere saygi duyma,
farkli kultarleri kabul etme gibi kuresel baglari guglendiren bir egitim ortaminin
gerekliliginden bahsetmektedir. Buradan hareketle okullar, dogasi geredi kulturel,

bolgesel ve yasayis tarzlari vb. agilardan farkhlik gosteren bireylerin bir arada
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o0grenme surecini deneyimledikleri ortamlardir ve boyle ortamlarda ise ¢ok kulturlu
egitim yaklasimi gereklilik ve 6nem arz eden bir durumdur.

Tarkiye'nin etnik ve sosyokdulturel yapisi géz ontne alindiginda 28 farkl etnik
koken ve alti farkli din bulunmaktadir (Wikiwand, 2019). Birlesmis Milletler Milteciler
Yuksek Komiserligi (United Nations High Commissioner for Refugees [UNCHRY])
tarafindan yayinlanan 2019 yili verilerine gore Turkiye, 3.6 milyonu Suriye asilli
olmak Uzere farkli uluslardan yaklasik 400.000 siginmaci ve mdilteciye ev sahipligi
yapmaktadir (www.unhcr.org/tr/turkiyedeki-multeciler-ve-siginmacilar, 2019). Hayat
Boyu Ogrenme Genel Mudirligti (HBOGM) Gég ve Acil Durum Egitim Daire
Bagkanligi tarafindan yayimlanan 2019 verilerine gore ise, egditim ¢aginda olan 1
milyon 47 bin 536 Suriyeli niifus mevcuttur (HBOGM, 2019). Bunun yani sira, MEB
2017-2018 eqitim ogretim yili verilerine gore, yaklasik 350.000 6zel gereksinimli
ogrenci egitimine devam etmektedir. Bu istatistikler dogrultusunda, Turkiye gibi
birden ¢ok kultirin harmanlandigi toplumlarda, daha saglikh ve kapsamli bir kilttrel
birlesme icin ¢ok kultlrli egitim gereklidir (McCray, Wright ve Beachum, 2004 akt.
Kaya ve Aydin, 2014).

Cok kultarla egitim, bir ulus olmak i¢in toplumun yararini gézeten kapsayici
nitelikte amaclar gelistirmeyi hedeflemektedir (Banks, 2016). Bu dogrultuda, toplumu
degistirme noktasinda blyuk bir role sahip olan egitim strecinde (Tezcan, 1996) ¢ok
Kaltarla egitim, égrencilerin tim egitim kurumlarinda esit firsatlar ve sartlar dahilinde
egitim gérmesini amaglayan; irk, etnik koken, cinsiyet, cinsiyet yonelimi, engelli olma
durumu ve sosyal yasamdaki sinifsal farkliliklari gozetmeksizin butin bireylerin
potansiyel ve kritik gelisimlerine izin veren bir reform hareketidir (Banks, 2004; Gay,
2004; Ghosh ve Galczynski, 2014; Vavrus, 2002). Bu siurecte o6grencilere; farkli
kaltar, etnik koken, sosyal sinif, cinsiyet egilimi, din, 6zel ihtiyagc ve cinsiyet
farkhliklarini tanima, kabul etme, deger verme, demokrasi, adalet ve esitlik gibi
fikirleri benimseme ve bu konuda sorumluluk duygusuna sahip olma gibi farkindalik
ve becerilerin kazandiriimasi amaclanmaktadir (Manning, Baruth ve Lee, 2017). Bu
nedenle, egitim-ogretim surecinde tum egitimciler ¢ok kulturli egitime yonelik ortak
sorumluluk almalidir (Gay, 1994).

GUnumuzde egditime yon veren birgok kurum ve kurulus, ¢ok kultirli egitim ve
kultarel cesitliligin  6grenme surecindeki rolune iliskin c¢alismalar yuratmektedir.
Ornegin Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiiti’niin (OECD), énciiliigiinde hayata

gegirilen 21.ytizyll Ogrenme Ortakli§i Girisimi (Partnership for 215t Century Learning
2



[P21]), Egitim Aragtirmasi ve inovasyonu (Educational Research and Innovation,
[CERI]) ve Kiiltirel Cesitlilik icin Ogretmen Egitimi (Teacher Education For Diversity
[TED]) gibi projelerin odaginda 6grenme-6gretme ortamlarinda ¢ok kaltGrlGlagan
yansimalari, kuresel farkindalik, Kkulttrel cesitlilik gibi basliklara yer verildigi
gorulmektedir (OECD, 2010). P21'de, 21.yuzyilda 6grencilerin edinmesi gereken
disiplinler arasi temalarin icerisinde, kulturel farkindaliga yer verilmektedir (P21,
2019). Ogrencilerin kiresel konulari tanimlayabilmesi, kiltirel, bélgesel ve yasayis
tarzlari agisindan farklilik goésteren bireylerin, karsilikli saygi ¢ergevesinde isbirligine
dayali calisabilmesi veya ayni 6grenme ortamini paylasabilmesi igin kuresel
farkindalik becerisine sahip olmasi gerekmektedir (P21, 2019). 21.yuzyil ile egitimde
dikkat ceken yeterlikler detaylandiriidiginda, Lambert ve Gong (2010) kuresel
yeterliligin, dunya bilgisi, yabanci dil yeterliligi, yabanci insanlari ve kulturleri kabul
etmeyi, bagka kultirlerle empati kurma ve uluslararasi ortamlarda kendini
gerceklestirme becerilerini kapsadigini ifade etmektedir. Ek olarak, Merkez Kuzey
Bolgesel Egitim Laboratuvari (The North Central Regional Educational Laboratory
[NCREL]) tarafindan hazirlanan c¢alismalarda 6gretmenlerin, otantik, igbirlikgi,
degisen dinyanin gelismelerine uygun bir 6gretim ortami hazirlamasinda kiresel
farkindalik ve kulturel okuryazarlik becerileri ve kulturel cesitlilige saygi gibi
yeterliklerin, 6grencileri egitim ve 6gretim igin cesaretlendirecegi ve 6gretim surecini
zenginlestirecegi belirtiimektedir (Lemke, 2002). Bu nedenle, hizmet 6ncesi 6gretmen
yeterliklerinin, nitelikli 6gretmen yetistirmek igin ¢cok énemli oldugu ifade edilmektedir
(Demirel, 1989). Bunun yani sira, 6grencilerin yabanci dil yeterligine buyuk dlgude
katkida bulunan yabanci dil 6gretmenlerinin meslege baslamalarinin oncesinde bu
yeterlikler konusunda egitim almalari zorunlu goérulmektedir (Kizilaslan, 2010).
Ozellikle 6gretmenlerin, kiltirin anlamini ve 6drenme (zerindeki etkisini
bilmeleri, ¢ok kultlrli ortamlarda o6gretim deneyimine sahip olmalar, sadece
kendilerine ait kultirel unsurlari degil, farkl kultirlere empatik anlayisla yaklagsmanin
Onemini anlamalari ve okul ortaminda bireyin sosyallesme, iletisim ve etkilegim
kurma surecinde kultirtn rolind vurgulamalari gerekmektedir (Cohran-Smith, 2003).
Bu nedenle, ¢ok kudltarli egitim ortamlari olusturma ve bu ortamlari yonetme
noktasinda o6gretmenlerin, ¢ok kultlrli egitime iliskin yeterliklere sahip olmasi
gerekmektedir (Banks, 2007; Darling-Hammond, 2006; Dede, 2010, Devlin-Scherer
ve Nolan, 2016; Sardone ve Devlin-Scherer, 2010). Cok kulttrli 6gretmen yeterliligi;

farkh kaltarel degerlere sahip olan, farkh irk, etnik kéken, dil, din, cinsiyet, cinsiyet
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yonelimi ve sosyoekonomik duzeylere sahip olan 0Ogrencilere, zenginlestirilmis
ogretim ortamlari sunmak igin kilavuzluk edecek bilgi, beceri ve tutumlarin
edinilmesidir (Banks, 2016; Gay, 2002, Villagas ve Lucas, 2002).

Benzer sekilde, Turkiye'de Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri, 0Ogretmen yetistirme lisans  programlarinin
dizenlenmesinde, hizmet oncesi ve hizmet i¢ci 0gretmen yetistirme faaliyetlerinde
mesleki gelisim ihtiyaclarinin belirlenmesinde, 6gretmenlerin profesyonel gelisimlerini
ve Ogretmenlik mesleginin statlisini guclendirmeyi amaglamaktadir (MEB, 2017).
Yeterlik kavrami MEB (2017) tarafindan; “bir isi etkili ve verimli bir sekilde yerine
getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve degerler’(s.ll) olarak
tanimlanmaktadir. 2017 MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinde mesleki
bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler olmak Uzere Ug¢ yeterlik alani bulunmaktadir.
Bu yeterlik alanlarina ve genel yeterliklere gore; 6gretmenlerin alan ve alan egitimi,
ogretimi planlama, 6gretim ortamlari olusturma ile 6grenme ve Ogretme surecini
yonetme alt basliklarinin yani sira milli, manevi ve evrensel degerler, 6grenciye
yaklagim, iletisim ve isbirligi alt basliklarinda ¢ok kalturli egitim vurgularina yer
verilmektedir (MEB, 2017). Bu basliklarda 6gretmenlerden, sahip olduklari milli ve
manevi degerlere ek olarak, dgrencilerin de bireysel ve kulturel farkhliklarini dikkate
alarak demokratik, hosgoruli ve esnek bir egitim ogretim sureci olusturmalar
beklenmektedir (MEB, 2017). 2017 MEB Ogretmenlik Meslegdi Genel Yeterliklerinde
bireysel/kultirel farkliliklar, evrensel degerler, esit egitim firsati, kaltirel degerler
ifadeleri dikkate alinarak yapilan incelemede, ¢ok kulturli egitime iligkin tespit edilen

gOstergeler tablo 1°de sunulmustur.



Tablo 1
MEB Ogretmenlik Meslegdi Genel Yeterlikleri

Yeterlik Alanlari Gostergeler
A.1.5 Milli ve manevi degerlerin alanina yansimalarini yorumlar.

A. Mesleki Bilgi A.2.6 Alaninin 6gretiminde milli ve manevi degerlerden nasil yararlanacagina
karar verir.

B.1.3. Ogrencilerin bireysel farkhliklarini ve sosyokiiltiirel 6zelliklerini dikkate
alarak esnek 6gretim planlari hazirlar.

B.1.4 Ogretim sirecini planlarken milli ve manevi de@erleri dikkate alr.

B.2.3 Ogrenme ortamlarini égrencilerin bireysel farkliliklarini ve ihtiyaglarini
B. Mesleki Beceri dikkate alarak diizenler.

B.2.5 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecedi demokratik 6grenme ortamlari
hazirlar.

B.3.5 6grenme 6gretme strecini yarutirken 6zel gereksinimli olan 6grencileri
dikkate alir.

C.1. Cocuk ve insan haklarini gozetir.
C.1.2. Bireysel ve kdlturel farkliliklara saygihdir.

C.Tvutum ve C.1.3 Ogrencilerin milli ve manevi degerlere saygili, evrensel degerlere agik
Degerler bireyler olarak yetismelerine katkida bulunur.

C.1.4 Dogal gevre ile tarihsel ve kiltirel mirasin korunmasina duyarldir.
C.2.1 Her 6grenciye insan ve birey olarak deger verir.
C3.3 insan iligkilerinde empati ve hosgoriiyii esas alir.

Tablo 1'de verilen MEB Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterliklerinde 6zellikle
Tutum ve Degerler yeterligi kapsaminda 6gretmenin gok kultirld egitim yaklasimiyla
ogrencilerine rol model olmasi beklentisi olduk¢a acgik ve nettir. Bu baglamda, hizmet
oncesi 6gretmen egitiminin ¢ok kultarli egditime iligkin bilgi, beceri, farkindalik ve
tutum kazandirma surecinde ilk ve temel kademe olarak kabul edilmesinden dolayi
(Basarir, 2012; Cirik, 2008; Gay, 2002; Unlii ve Orten, 2013) hizmet éncesi 6gretmen
egitiminde ¢ok kultarla egitime iligkin o6gretmen adaylarinin bilgi, beceri ve
deneyimlerinin incelenmesi gereklilik arz eden bir durumdur.

Zenginlesmis ve batlnlesmis ¢ok kultarlG bir ortamin olugsmasi igin farkh kalttr
Ozelliklerine saygili 6gretmenler ve 6grenciler yetistirmenin yani sira, dil en temel ve
etkili unsurlar arasindadir. Kiiltiirler, dil araciigiyla etkilesime girmektedir (Diller igin
Avrupa Ortak Oneriler Cergevesi, [AOOC], 2013). Bu baglamda dil birgok dil bilimci,
sosyolog ve antropolog tarafindan kiltiriin en temel aktaricisi ve tasiyicisi olarak
tanimlanmaktadir. Ornegin Trivedi'ye (1978) gore, kiltirin en énemli bilesenlerinden
biri dildir. Kultarlerin sahip oldugu essiz dil formlari, 6grencilerin davraniglarini
degistirme, yasamlarina farkli deger ve bakis agilari kazandirma noktasinda etkili
olmaktadir. Telc Enstitisi (2013) tarafindan hazirlanan AOOC raporunda dilin,
kulttrel olgu ve Urlnlere ulagmak icin bir ara¢ ve kultirin énemli bir par¢asi oldugu

ifade edilmektedir. Bunun yani sira Jiang (2000) dil ve kultaru, ayrilmasi mumkun
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olmayan canli bir organizmaya benzetmektedir. Kullandigimiz dildeki her gey, direkt
ya da dolayl olarak farkli anlamlara gelmesine ragmen her dil formu, ayni duyguyu
vermemektedir. Bu nedenle, farkli kultirlerdeki bireyler, ayni dil yapilarini kullanirken
farkh seyleri ifade edebilmektedir (Jiang, 2000). Dolayisiyla, ¢ok uluslu ve gok kalttrlt
cevrede egitim goren bireylerin, farkli uyruk, irk ve inanglara sahip insanlarla ig birligi
icerisinde galismasi ve iletisime gegmesi igin dil egitimi dnemli bir etkendir (Koriakina,
2018).

Avrupa Konseyi (Council of Europe) tarafindan belirlenen ve Avrupa Ulkeleri
arasinda ortak bir iletisim dili olusturmayi amag edinen AOOC temelinde ise yabanci
dil egitimi, kultir tasiyicisi rolindedir. Belirlenen c¢ergevede, kultlirel degerleri
aktarma, hedef dili konusan Ulkelerin kultir dederlerini ayirt etme ve hedef dilin
yasadigi kaltura tanima gibi kultarler arasi yetiyi ve iletigsimi gelistirmeye yonelik
kazanimlara yer verilmektedir (Avrupa Konseyi, 2013). Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanligr'nca (TTKB) onaylanan ve 2018 yilinda uygulamaya konulan ingilizce dersi
(1-8.siniflar) o6gretim programinda, c¢ok kualtarlilik ve c¢ok dillilik konusunda
ogrencilerden, “uluslararasi dillerin ve kultlrlerin genis yelpazesini degerlendirmek ve
anlamak icin dili 6grenirken, kendi kulturlerine deger bicme algilarinin gelismesi igin
de kendilerinden emin ve yeterli dil kullanicilari olmasinin beklendigi” ifade
edilmektedir (MEB, 2018, s.8). Bu baglamda, 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin gok
kaltarla egitime iliskin bilgi, beceri ve farkindalik sahibi olmalari gerek 6gretmen
yetistirme politika belgelerinde gerekse ogretim programlarinda énemle vurgulanan
bir husustur.

Yabanci dil egitiminde, bireyin 6grenmekte oldugu dilin dinleme, konusma,
okuma ve yazma becerilerinin yani sira sosyokultirel kavramlarini da ogrenmesi
gerekmektedir (Savignon, 2018). Bu noktada, yabanci dil egitimde birgok yaklasim ve
yeterlik alan yazinda bulunmaktadir. ilk olarak, iletisimsel yeterligin saglanmasi icin
yabanci dil 6gretiminde kullanilan yaklagimlardan biri olan iletisimsel dil 6gretimi
(Communicative Language Teaching, [CLT]), bireyin kimliginden ve sosyal
davraniglarindan ayri bir gekilde dil o6gretiminin dusunulemeyecegi Uzerine
temellenmektedir (Savignon, 2018). Bu baglamda, bireyin kendi kultirandn yani sira
farkli kultarlere iligkin tutumlarindaki degismeleri kapsayan iletisimsel yeterlik,
yabanci dil 6gretiminin tamamlayici 6gelerinden biri haline gelmekte ve gec¢miste
benimsenen dil bilgisi agirlikli geleneksel yaklagimlardan uzaklagmaktadir (Savignon,
2018; Thanasoulas, 2001).



Yabanci dil 6gretiminde kulturlerarasi yeterlik (intercultural competence) ise
cok kultarld egitimi tamamlayan bir bagka yeterlik alanidir (Ersoy, 2014).
Kalturlerarasi yeterlik, “bireyin, farkli gecmis yasantilara sahip olan insanlarla verimli
bir sekilde calismasi igin bilgi, beceri ve kigisel tutumlarini kullanmasindaki bireysel
yeterliligi” olarak tanimlanmaktadir (Johnson, Lenartowicz ve Apud, 2006, s.530). Bu
konuda Alptekin (2002), hedef dilin 6gretiminde, kulturin surece dahil edilmesinin
yabanci dil 6grenme basarisini arttiracagini ve yabanci dil 6grenimin temelde farkl
bir kaltiri kabul etmek oldugunu ifade etmektedir. Bu nedenle, yabanci dil
ogretmenleri, 6grencilerin sahip olmalari gereken dil becerilerinin yani sira hedef dilin
ogretiminde farkh kulturleri ise kosma konusunda da yol gdsterici olmalidir (Alptekin,
2002). Schaetzel, Peyton ve Kreeft (2007) nitelikli bir yabanci dil 6gretmenin,
ogrettigi dilin konusuldugu Ulkelerdeki sosyal, politik, tarihi ve ekonomik yapiyi
bilmesi, bunun yani sira dgrencilerde kulturel anlayisi gelistirici yontemleri iceren
pedagojik bilgi ve becerilere sahip olmasi gerektigini ifade etmektedir. Diger bir
deyisle, hizmet oncesi ogretmen egitimi lisans programlarinin ¢ok Kkulturld egitim
acisindan kapsayici, Ozenli, titiz bir sekilde hazirlanmasi ve uygulanmasi
gerekmektedir (Gay ve Howard, 2000). Dolayisiyla, farkl bir dil ile birlikte farkl bir
kiltiri 6greten Ingilizce 6gretmenlerinin hizmet 6ncesi egitim slreglerinde ¢ok
kaltarlh egitim hakkindaki goraslerinin ve bu sirecte edindikleri deneyimlerin ortaya
konulmasi gereklilik arz eden bir durumdur.

Ogretmen egitiminde c¢ok kultlrlilik ve gok Kkiltlrli egitimin yansimalari
odaginda ulusal ve uluslararasi alan yazinda bir¢ok arastirma yarutalmustar. Cok
kalturlG 6gretmen egitimine iligkin ulusal alan yazindaki g¢alismalarda, 6gretmen ve
ogretmen adaylariyla yuratulen, ¢ok kulturluluk ve ¢ok kulttrla egitime iligkin bakis
acllari, algilar, tutumlar, yaklasimlar, yeterlikler ve gorugleri konu alan galismalar
mevcuttur (Barka ve Polat, 2012; Basarir, 2012; Basarir, Sari ve Cetin, 2014; Bagbay
ve Bektas, 2009; Karakas ve Erbas, 2018; Kaya, 2014; Ozdemir ve Dil, 2013; Ozen,
2019; Tortop, 2014; Yavuz ve Anil, 2010; Yazici, Basol ve Toprak, 2009; Yurtseven,
Altun ve Aydin, 2015). Ayrica, ingilizce dgretiminde kiltiriin rolii ve énemine iligkin
ingilizce 6gretmen adaylarinin algilarina (Atay, Kurt, Camlibel, Ersin ve Kasloglu,
2009; Belli, 2018); yabanci dil egitimi ve ¢ok kulturli egitim hakkinda &grencilerin
farklihklari kabul etme duzeyleri ve goruslerine (Bozdogan, 2016; Eksi, 2009)

odaklanan ulusal calismalarda mevcuttur.



Uluslararasi alan yazindaki ¢caligmalar ise, ogretmen ve 6gretmen adaylarinin,
cok kulturluluk egditimi ve sosyal mesafe duygular, farkindalik, duyarlilik, inang, algi
ve tutumlarina iliskin arastirmalari icermektedir (Agirdag, Merry ve Houtte, 2016;
Bennet, Niggle ve Stage 1990; Cockrell, Placier, Cockrell ve Middleton, 1999; Dee ve
Henkin, 2002; Frye, Button, Kelly ve Button, 2010; Garmon, 2004; Jensen, Whiting
ve Chapman, 2018; Kolano, Davila, Lanchance ve Coffey, 2014; Pohan, 1996;
Premier ve Miller, 2010; Taylor, Kuml-Yeboah ve Ringlaben, 2016).

Yapilan galigmalarda ogretmen adaylarinin, ¢ok kulturla egitim igin hazirliksiz
oldugu, siniflarinda ¢ok kualtarla egitime nasil yer verecekleri konusunda bilgi
eksikliklerinin oldugu ve hizmet dncesi egitim sureglerinde cok kalturlu egitim, kultarel
ve bireysel farkliliklar gibi konulara iliskin edindikleri bilgilerin yeterli olmadigi
bulgularina ulasiimistir (Ciftci ve Aydin, 2014; Gay, 2000; Kolano, Davila, Lanchance
ve Coffey, 2014; Neuharth-Pritchett, Reiff ve Pearson, 2001; Smolen, Colville-Hall,
Liang ve Mac Donald, 2006; Villagas ve Lucas, 2002). Calismalar incelendiginde, ¢ok
kalturld egitim konusunda ogretmen adaylariyla yuratulmias birgok arastirma
olmasina ragmen, ingilizce 6gretmen adaylariyla yapilan calismalarin sayisi oldukca
azdir. Ayrica, ¢ok kiltirli egitim odaginda ingilizce dégretmen adaylari ile yiritilen
calismalarin  ¢ogunlukla nicel arastirma yontemleri kullanilarak yarataldagu
gorulmektedir. Bunlara ek olarak ¢ok kulturld egitim, arastirmalarda irk ve etnik koken
kapsaminda yaygin olarak incelenirken; ogretmen adaylarinin algilari, tutumlari,
deneyimleri veya yeterlikleri kapsaminda oldukg¢a sinirli dizeyde ele alinmistir. Bu
galismanin odagi olan ingilizce 6gretmen adaylarinin, hizmet dncesi 6gretmen egitimi
suresince edindikleri deneyimler c¢ercevesinde ¢ok kultarli egitime yonelik
gérislerine iliskin az sayida calismaya rastlanmistir. Bu baglamda, ingilizce
ogretmen adaylarinin ¢ok kulturli egitime iliskin gorusleri, yeterlik algilari ve
deneyimlerine odaklanan bu g¢alisma mevcut durumun ortaya konulmasi agisindan

gereklilik arz etmektedir.
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu galismanin temel amaci, ingilizce 6égretmen adaylarinin gok kiltiirlii egitime
iliskin goruslerinin, yeterlik algilarinin ve hizmet O6ncesi 6gretmen egitiminde ¢ok

kaltarla egitime iliskin deneyimlerinin incelenmesidir.



Tarkiye'deki toplumsal yapinin pek ¢ok kulturel farkhligi icinde barindirmasi,
egitim sisteminde de bu farklihklarin temsil edildigi bir anlayis gerektirmektedir
(Aydin, 2013). Toplumu olusturan her bir bireyin kisisel ve toplumsal ihtiyaclari
dogrultusunda en iyi sekilde yetistiriimesi toplumlarin var olma c¢abalari agisindan
gerekli bir durumdur. Bu noktada, bireyleri kisisel ve toplumsal ihtiyaglar
dogrultusunda topluma kazandirmak nitelikli 6gretmenlerle mimkin olacaktir.
Hosgoru, saygl gibi evrensel duygularla birlikte, demokratik bir toplum duzeni
yaratmak adina temel olgulari 6gretmek, kuresellesen dunyanin bir geregi olarak
kendi kultGramuzu ve farkl kaltirleri tanimak 6gretmenlerin sahip olmasi beklenilen
Ozelliklerdendir. Bu baglamda, 6gretmenlerin bu farkindalikla hareket ederek, gok
kaltarla egitime iliskin bilgi ve beceriler kazanmasi ve geligtirmesi gerekmektedir.
Yuratulen bu aragtirma ile ortaya konulan bulgularin, ilgili tUm paydaslara ¢ok kulttrlu
egitime yonelik farkindalik kazandirma agisindan katki saglamasi beklenmektedir.

Ogretmenlerin ¢ok kltirli egitime yonelik farkindaliklari, sahip olduklari bilgi
ve beceriler, ¢ok kulttrli egitime sinif ortaminda nasil yer verilecegi veya diger bir
ifadeyle sinif ici ve disinda olusabilecek kiiltlrel ve bireysel farkliliklari igeren
durumlari ortak degerler etrafinda toplayarak ogretim sirecine ne Ol¢lide dahil
edebilecekleri ile dogrudan iligkilidir (Sharma, 2011). Dolayisiyla, ¢ok kultirli egitim
hakkinda ogretmenlerin gerekli nitelikleri kazanmasi, yetismekte olan bireylere
adaletli ve esitlikgi bir egitim sistemi sunulmasi adina oldukga Onemlidir. Bu
baglamda, ingilizce dé3retmen adaylarinin ¢ok kultirlii egitime iliskin bakis agilarinin
ve deneyimlerinin derinlemesine incelenmesi ile elde edilen bulgularin, egitim
fakulltelerinin ¢ok kultlrll egitim anlayisinin 6gretmen adaylarina kazandirilmasindaki
rolinun ortaya konulmasina katki saglamasi beklenmektedir.

Diger bir taraftan, son sinif ingilizce 6gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii egitime
iliskin hizmet oncesi lisans programlarindaki deneyimleri odaginda elde edilen
bulgularin, mevcut durumu ortaya koyarak basta politika yapicilar, 6gretmen
egitimcileri, program gelistirme uzmanlari olmak Uzere ilgili paydaslara ¢ok kulturli
egitim politikalarinin gelistiriimesi ve uygulanmasinda isik tutmasi beklenmektedir.

Ayrica, ingilizce ogretmenligi lisans programinin en temel paydasi olan
ogretmen adaylarinin gorusleri ¢ergevesinde elde edilen bulgularin, dért yil boyunca
deneyimledikleri programin ¢ok kultirli egitim agisindan gugli ve zayif yonlerinin
ortaya konulmasina ve gelecekte yapilacak iyilestrme c¢alismalarina temel

olusturmasi beklenmektedir. Son olarak, bu c¢alismanin hem ulusal hem de
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uluslararasi ¢ok kualturli o6gretmen egitimi alan yazinina katki saglanmasi

beklenmektedir.
Arastirma Problemi

Bu arastirmanin problem ciimlesi “ingilizce 6gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii
egitime iliskin gorusleri, yeterlik algilari ve hizmet dncesi 6gretmen egditiminde ¢ok
kaltarlh egitime iligkin deneyimleri nelerdir?” olarak belirlenmigtir. Bu temel problem
odaginda arastirmaya yon veren alt problemler agagida sunulmustur.

Alt problemler.

1. ingilizce 6gretmen adaylarinin gok kulturli egitime iliskin gorisleri nelerdir?

1.1. Ingilizce 6gretmen adaylarinin gok kultirli egitime yiikledikleri anlamlar

nelerdir?

1.2. ingilizce dgretmen adaylarinin cok Kkiltirlii egitimin kapsamina iligkin

gorusleri nelerdir?

2. Ingilizce 6gretmen adaylarinin 6grenme-6gretme surecinde ¢ok Kultrli

egitime yonelik gorusleri nelerdir?

2.1. ingilizce 6gretmen adaylarinin cok kiiltiirlii egitimin 6grenme-6gretme

sureci agisindan gerekliligine iliskin gorusleri nelerdir?

2.2. Ingilizce 6gretmen adaylarinin gok kultlrli egitim yaklagsimina sahip

ogretmen Ozelliklerine iliskin gorasleri nelerdir?

3. ingilizce dgretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii egitimin 6grenme-6gretme siirecine

yansitilmasina iligkin yeterlik algilari nasildir?

4. Ingilizce 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde gok kultirlG

egitime iliskin deneyimleri nelerdir?
Sayiltilar

Arastirmaya katilan ingilizce 6gretmen adaylari, veri toplama aracinda

yoneltilen sorulara objektif ve samimi cevaplar vermigtir.
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Sinirhliklar

Aragtirma, 2017-2018 bahar donemi Gazi, Hacettepe ve Orta Dogu Teknik
Universitesi Egitim Fakiiltesi ingilizce 6gretmenligi lisans programlarinin  son
siniflarinda (4.sinif) 6grenim géren 30 &gretmen adayinin gonulli  katihmiyla
gerceklestirilen yari yapilandiriimis bireysel goérusmeler araciyla elde edilen

bulgularla sinirlidir.
Tanimlar

Cok kaltarlalik: Toplumdaki butin farkli gruplarin  sosyokultirel farkliliklarina
taniyan, saygl gosteren, toplumu guclendiren kapsayici kilturel bir icerikte var olan
olusumlarinin devam etmesini saglayan ve cesaretlendiren inanglar ve davraniglar
sistemidir (Rosaldo, 1997).

Cok kiilturli egitim: “Devredilmis ényargilardan bagimsiz, farkli yaklasimlari ve
kultarleri kesfetme 6zgurlugu sunan; ¢ocuklari, farkl yasam sekillerine, yasantilarin
ve fikirlerin farkli yorumlanma bigimlerine ve tim dunyada var olan tarih yorumlama
stillerine kargi hassas olacak sekilde yetistirme gayesi tasiyan bir egitimdir” (Parekh,
1986 akt. Gay, 1994 s.7).

“Cok kultarlh egitim, batin égrenciler igin olmasi gereken 6zgurligu, adaleti, esitligi,
hakkaniyeti, insan sayginhidini, egitim her asamasinda ve her agidan pratik ve politik
organizasyonlar saglamaya calismak” olarak ifade edilmektedir (Lipton ve Oakes,
2007 akt. Kaya ve Aydin, 2014 s.38).

Yeterlik: Yeterlik, bir isi etkili ve verimli bir sekilde yerine getirebilmek i¢in sahip
olunmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve degerler olarak tanimlanmaktadir (MEB,
2017, s.1l). Bu calismada yeterlik, bir 6gretmenin sahip olmasi gereken bilgi, beceri,
tutum ve degerleri ifade etmektedir.

Yeterlik Algisi: Karsilasilan guglikler karsisinda nasil basarili olabilecegine iligkin
kendilerine olan inanglaridir (Bandura, 1986). Bu galisma kapsaminda, “yeterlik
algisI” ogretmen adaylarinin gok kulturlu egitime iliskin 6grenme-6gretme surecinde

kendilerine yonelik inanglariyla iligkili olarak kullaniimigtir.
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Bolim 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Arastirmalar

Bu bolumde, c¢ok kualturli egitimin dogusu, ¢ok kulturla egitim kavrami, ¢ok
kalturlG egitimin boyutlari, ¢ok kualturlu egitim yaklasimlari, ¢ok kulturli 6gretmen
egitimi ve Turkiye’de hizmet 6ncesi ingilizce 6gretmen egitimi gercevesinde ele

alinan kuramsal temellere ve ilgili aragtirmalara yer verilmigtir.
Cok Kiiltiirlii Egitimin Dogusu

Endustriyel alandaki gelismeler, sehirlesme ve buyuk Olgekli kurumlarin
yayginlagsmasi gibi unsurlar go¢ hareketlerinin hizlanmasina yol agmistir. Amerika
basta olmak Uzere yasanan go¢ hareketleri, Avrupa kitasini da kapsayan pek ¢ok
ulkeyi etkisi altina almistir (Oscar, 1973; Suzuki,1984). 1880’lere kadar uzanan
Amerika’nin goé¢ alma serlveni, 1920 yilina kadar Amerika’nin ndfusunu iki katina
ctkarmigtir (Suzuki, 1984). Yiksek orandaki nufus artigi, olduk¢a kalabalik olan,
sosyoekonomik duzeyi dusuk topluluklarin kirsal alanlardan daha endustriyel alanlara
gocunu hizlandirmigtir. Ancak, sehirlesmenin getirdigi bu yeni duzen, siyasi
yolsuzluklar, su¢ oraninin artmasi, dusuk gelirli galisanlarin arasindaki tartismalarin
ve memnuniyetsizligin ortaya ¢ikmasi gibi sosyal problemleri beraberinde getirmistir
(Gay, 1994; Suzuki, 1984).

19.ylzyilin en blyuk sorunlarindan biri olarak gosterilen asimilasyon (San ve
Haslak, 2012) ile farkli etnik kdken ve kiltirlere sahip olan gruplar arasindaki
engeller ve On yargilarin dikkate alinmamasi, ilerleyen yillarda tehlikeli boyutlara
ulasan etnik bir karmasanin ortaya gikmasinda etkili olmustur. 20. yuzyilin baglarinda
ise dunya tarihinin ilk kiresel savasi olarak nitelendiren Birinci Dinya Savasi’nin
meydana gelmesi ise kultirel anlamda baski gormus uluslar igin Amerika’y bir kagis
yolu haline getirmistir (San ve Haslak, 2012). Diger bir yandan, Birinci Dinya Savasi
ve sonrasindaki devam eden surecgte, Amerika’da bas gdsteren nativist (dogustanci)
akimlar, kudltarlerarasi etkilesime zarar vermistir. Nativizm kavram olarak, yerli
olmayan insanlari, onlara ait olan gelenekleri, degerleri yok etmek Uzerine adimlar
atan, grup disinda ya da azinlikta kalan insanlarin haklarini yok sayan toplum
yapillanmasidir (Lincoln, 1943 akt. Wallace, 2000; Mandaci ve Ozerim, 2013).
Nativizim disinda, etnik ve ulusal sovenizm kavramlari da, toplumdaki bireyleri ulusal

gecmigleri gercevesinde gruplandirmig, grup diginda kalanlari tespit etmenin yani
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sira grup icindeki bireylerinde sinirlarini keskin bir sekilde belirlemislerdir (Mandaci
ve Ozerim, 2013). Bu kavramlar, ulusal gegmislerinden 6tiri gégmenleri diglamayi
ve gocmenleri Amerikalilastirma ya da hizli ve radikal bir sekilde Amerikan toplumu
yaratmak icin sert dnlemler almayi amag edinmistir (Suzuki, 1984).

Ulusal gegmislerinden o6turd Amerika’daki nativizm akimiyla ayni donemlerde
Avrupa’da fasizm ortaya ¢ikmig ve bireyler etnik kimliklerinden ve dini inang¢larindan
oturd ayristinlmistir (Chin, 2019). Bu durum, toplumlari yapilandirma konusunda
buyuk bir etken olan okullar, gogcmen ¢ocuklarin asimile edilmesi igin o6gretim
programlari gelistirmeye yoneltmistir (Suzuki, 1984). Ogretim programlari “Ana akim
merkezli” (Mainstream-centric) ve “Avrupa merkezli” (Eurocentric) bir yaklagimla
hazirlanmaya baslamistir. Ogretim programlarinda ana akim merkezli yaklagim;
azinlik gruplara, genel duzeni benimsetmeye yonelik bir anlayis dogrultusunda,
kisilerin dil, din, irk ve farkh kulturel 6zelliklerini gérmezden gelmekte, cogunlugun
farkh kultarleri 6grenmesine, farkl bakis agilari kazanmasina izin vermemektedir
(Banks, 2008). Baskin kulttrin 6zelliklerini benimseyen bireyler, Gstliin olmayi yanhs
bir algiyla degerlendirmekte, farkh kultir ve gruplardan elde edebilecekleri
deneyimleri, bilgi ve bakis acilarini reddetme egilimde olmustur (Muchenje ve
Heeraral, 2016). Avrupa merkezli yaklasim ise, benzer amaclar dogrultusunda,
ogrencilerin irklarindan dolayi sahip olduklari renkleri temel alan ve kisilik geligimlerini
zedeleyici bir 6gretim programi yaklasimini yansitmaktadir (DaCunha, 2016). Politika
ve ekonominin yani sira, egitimi de etkisi altina alan bu yaklagimlar, ¢ok kulturlu
egitimin  gelisimin  hizlandirmigtir.  Avrupa merkezli yaklagimlar, kaliplasmis
onyargilari temsil ettigi icin ozellikle egitimde azinlik gruplar temsil edememektedir
(Padilla, 2004). Asimilasyon slreci kapsaminda, Birinci Dinya Savasi’nin sonuna
kadar Beyaz Anglo Sakson Protestan (White Anglo-Saxon Protestant [WASP]) olarak
adlandirilan baskin gruplar, etnik baskinligi 6n plana ¢ikarmakta; gogmen ¢ocuklara
zeka testleri gibi uygulamalar gelistirmektedir (Kaufmann, 2004; Suziki, 1984). Bu tur
durumlar sadece Amerika'yl degil, Meksika, Fransa ve Turkiye gibi bir ulus insa
etmeye calisan birgok toplumu etkilemistir (Kaufmann, 2004). Asimilasyon sureci,
kultarel veya kisisel farkhliklardan daha ¢ok etnik ve irksal farkliliklari temel almakta;
bireylerin degistiremeyecedi dil ve etnik kimlikleri gibi 6zellikleri kabul etmeyerek
benliklerinden vazgecmelerini talep etmektedir.

Cok kiiltiirlii egitime yonelik en énemli reform, ikinci Diinya Savasin’dan sonra

Avrupa, Ozellikle Morocco, Turkiye ve Guney Avrupa Ulkeleri arasinda meydana
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gelen buyluk go¢ dalgasiyla ortaya ¢ikmistir (Agirdag, Merry ve Hautte, 2016).
Tarkiye gibi Ulkelerin, ekonomik olarak gelismis Ulkelere is gucu saglamasinin
yaninda (Loewen, 2018) go¢ ettikleri Ulkelerde sahip olduklari sosyal siniflar, din ve
dil farkhliklari, o ulkelerdeki toplumsal yapida da degisiklikler yaratmistir (Merry,
2005). Gogmenlerin din ve dil farkliliklarinin, egitimde basari oranlarini kayda deger
sekilde etkilemesi ve okullarda goc¢cmenlerin anadilini konusmasi sorun olarak
algilanmistir (Merry, 2005). Ancak, bu farkliliklarin olumsuz bir etki yaratmamasi
adina politika yapicilar, c¢ok kulturlu egitimin butun okullarda vurgulamaya
bagslamiglardir (Agirdag, Merry ve Hautte, 2016).

Cok kultarld egitim, go¢ hareketleri, go¢ edilen ulkelerin asimilasyon
politikalari, baskin gruplarin azinliklar Gzerindeki ezici gucu neticesinde, irk¢iligin,
cinsiyet ayriminin ve yapilan baskilarin farkinda varilmasiyla 1960’ yillarda ortaya
ctkmis bir kavramdir (Agikalin, 2010). Cok kulturla egitim kavraminin ortaya ¢ikmasi,
siyahlarin dnculugunde meydana gelen ve tum azinliklari i¢ine alan micadelelerin
Sivil Haklar Hareketini baglatmasiyla yakindan iligkilidir (Banks, 2004; Chin, 2019;
Gorski, 1999; Nieto, 2017; Smith, 2009). Toplumu yeniden yapilandirma ve sosyal
adalet gibi konularda radikal bir degisime baslangi¢c eden bu hareket, 1960 ve
1970’leri kapsayan suregte esit firsatta egitim icin micadele etmis ve bu mucadele
egitime de birgok yenilik getirmistir (Gorksi, 1999; Sleeter ve Grant, 1987). Genellikle,
Afrikan-Amerikan gruplarin toplumsal statlleri Uzerinden gerceklesen bu hareket,
farkh gruplarin da var oldugu konusunda farkindalik yaratmaktadir. Azinlik gruplar,
ogretim programlarinin, farkh gruplarin kilturlerine, yasantilarina, bakig acilarina yer
verecek sekilde guncellenmesi, azinliklarin ait oldugu etnik kokenden gelen
ogretmenlerin de okullarda ¢ocuklara rol model olusturmasi ve kulturel gesitlilige yer
veren kitaplarin hazirlanmasi gibi taleplerde bulunmuslardir (Banks, 2004). Amerika
Birlesik Devletlerini etkisi altina alan sivil haklarin elde edilmesiyle birlikte egitim
reformu adina, 1960’larda devlet okullarinda 6grencilerin etnik kokenlerinden dolayi
ayristirlmasinin 6nudne gecilmis, ogretmenlerin butin ogrencilere karsi saygili bir
tutum gelistirmesi gerektigi anlasilmigtir (Smith, 2009). Sivil Haklar Hareketi
sonucunda, Amerikan okullarinda azinlik gruplarin kultarlerine 6zgu kutlamalar, okul
programlari ve ders kitaplarinda yer bulmaya baslamistir (Chin, 2019). Bunun yani
sira, irk farkliliklarini géz o6ndne alarak 6Olgme-degerlendirme uygulamalarinin
yapilmasi ve esit sartlarda egitim firsatlari talebiyle yola ¢ikan egitimciler, daha énce

yer verilen baskin kultir odakli 6gretim programlarindan uzaklasmis ve ¢ok kultarll
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icerige sahip olan 6gretim programlari gelistirmeye yonelmiglerdir (Banks, 2008). Bu
dogrultuda ¢ok kultarla egitim, azinliklar igin kultarel farkhliklarin ve bu farkhliklarin
ogretim surecindeki etkisini gindeme getirmektedir (Lewis, 1976). Bu sebeple, ¢ok
kalturla egitim, Avrupa merkezli 6gretim programlarinin ve irk, etnik koken, ana dil ve
sosyal sinifindan dolayi farkhlik gosteren gruplarin egitim ciktilariyla mucadele
etmektedir (Nieto, 2017).

Ekonomik duzende meydana gelen degisimlerin yani sira toplumsal esitlik
anlaminda kadin haklarinin gindeme gelmesiyle birlikte, kadin aktivistlerin ve bilim
insanlarinin katkisiyla azinlikta olan gruplarin yasantilarinin ve tarihlerinin okul
programlarinda yer almasi saglanmistir (Chin, 2019). Benzer sekilde, marjinal
gruplarin, cinsiyet yénelimleri farkli olan ve 6zel egitim gereksinimi olan insanlarin da
okullarda, Universitelerde ve egitim kurumlarinda seslerini duyurmasi, egitim reformu
icin bayuk bir adimdir (Alismail, 2016).

1970'den gunumuze kadar, farkh renkte ve dildeki 6grencilerin nufusunda
yildan yila blayuk bir artis yasanmasi (Cookson, 2012; Gay, 1994 ve Loewen, 2009)
egitim politikalarinin onlarin ihtiyaglarini da kargilayacak, etnik kimlik, kaltirel gecmis
ve ekonomik statllerin birlegtirici bir etki yaratacak sekilde dizenlenmesini zorunlu
kKilmistir (Gay, 1994). Bu durumla iligki olarak 1968 yilinda Amerika, farkh diller
konusan azinlik gruplarin egitim ihtiyaclarini karsilamak icin iki Dilli Egitim Yasasini
giindeme getirmistir (Evans ve Hornberger, 2005). Bu yasa, ingilizceyi sinirli konusan
ogrencilerin egitim sisteminde daha aktif rol almasina yardimci olmakta ve egitimde
firsat esitligini desteklemektedir (Stewner-Manzanares, 1988). Bu gelismeye ek
olarak, 2002 yilinda “No Child Left Behind” (NCLB) Yasasi Amerikan okullarinda irk,
dil ve sosyoekonomik olarak farkli, ingilizceyi yeni 6grenen ve engelli dgrencilerin,
egitim kosullarini gelistirmek icin dizenlenmistir (Darling-Hammond, 2007; Gardiner,
Carlfield-Davis ve Anderson, 2009). Bu yasa, c¢ok kulturli egitimin Amerikan
okullarinda gelisimi icin buylk bir adim olmakla birlikte esas amaci dgrenciler
arasindaki basari dizeylerinin asilmaz farkliliklari ve egitim esitsizliklerini ortadan
kaldirmaktadir (Darling-Hammond, 2007).

GUnumuz dunyasinda ise ¢ok kudltarli egitime iliskin vurgular, egitim
politikalarinda, yasalarda, énemli kurum ve kuruluslarda yer almaktadir. Ornegin;
Avrupa Birligi, OECD gibi 6nemli kuruluglarin yani sira P21, EnGauge 21.yy
becerileri, 21.yy Becerilerinin Ogretimi ve Degerlendirmesi (Assessment and

Teaching of 21st. Century Skills [ATC21S]) gibi programlarda da ¢ok kultlrli egitim
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yansimalari bulunmaktadir. P21 ¢ercevesinde “kulturler arasi beceriler’; EnGauge
21.yy becerilerinde “kultarluluk okuryazarligi ve kuresel farkindalik”; ATCS’de “yerel
ve kuresel vatandaslik”, “dinyada yasam” olarak ¢ok kultirli egitime rastlamak
mumkuindur. Benzer sekilde, Avrupa Birligi “kaltirel farkindalik ve ifade, yabanci
dilde iletisim ve OECD ise “farkli kisilerle iyi iligkiler”, “heterojen gruplarla etkilesim”
olarak ¢ok kultarlu egitimle iligkili ifadelere yer verilmektedir (Hamarat, 2019).

Sonug olarak, 19. ve 20. ylzyilda irkgi sdylemlerin, asimilasyonist yaklasimin,
ogretim programlarinda baskin gruplarin yer almasinin olusturdugu tepkiyle, Birinci
Dunya Savasi’'nda toplumsal ve sosyal dengelerin koklu bir sekilde degismesi
Amerika ve Avrupa kitasinda bireylerin kulttrel/bireysel farkliliklarinda dolayi
ayristirlmasina ve otekilestirilmesini yol agmistir. ikinci Diinya Savasi ve sonrasinda
da devam eden bu ayristirma ve otekilestirme, ozellikle Amerika kitasindaki insanlari
harekete gecirmis ve insanlar vatandaslik haklari konusunda bilinglenmeye
baslamigtir. Cok kulturla egitim, halkin kulturel/bireysel farkliliklarindan dolayi
g6rdigu davranislari kabul etmemesi Uzerine ‘Sivil Haklar Hareketinin’ bir sonucu
olarak ortaya ¢ikmistir (Cirik, 2008; Damgaci ve Aydin, 2013; Gorski, 1999).

Birinci ve Ikinci Dinya Savasrnin dogrudan ve dolayli etkileri dncelikle
liberalizm, daha sonra postmodernizmle kendini gdstermis, modern sistemlerin
baskici ve sert yonu bu akimlar araciligiyla elestiriimistir (Parekh, 2005; Kymklicka,
2012). Bu akimlarin etkisiyle egitimde de, mevcut anlayis degismis ve alternatif
egitim yaklagsimlari gindeme gelmistir (Kilic ve Bayram 2014). Post modernizm
egitimde, bireylerin kati bir sekilde siniflandiriimasinin ve égretmenin baskin rolinin
onlne gecilmesini saglamistir (Tezcan, 1996). Post modernizm akiminin, bu ¢agin
birey ve okul i¢in 6n goérdigu egitim kurami ise, himanist anlayistir (Tekin, Sahin ve
Go6benez, 2004).

Egitimde humanist yaklasimin ortaya ¢ikmasiyla birlikte bireysel farkliliklarin,
akademik ve sosyal anlamda bireyi etkiledigi dusuncesi gelismeye, bireyin
sosyokdiltiirel geligsim 6zelliklerine 6nem veriimeye baslanmistir (Kogak ve Ozdemir,
2015). Cok kalturli egditim bu noktada, egitimde ilerlemecilik ve yeniden kurmacilik
egitim felsefeleriyle iligkilendirilebilir. Bu felsefelerin temel dayanaklar ¢ok kulturla
egitimin  dzellikleriyle paralellik gostermektedir. Ornegin, ilerlemecilik egitim
felsefesine gore, “editim durumlarinda, demokratik ve etkilesimli bir ortamda

ogrencilerin merkeze alinip, ilgi ve ihtiyaglari temelinde zengin vyasantilar
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gecirecekleri 6grenme etkinliklerinin dizenlenmesi esastir” (Karadag, Baloglu ve
Kaya, 2009 s.185).

Bu dogrultuda cok kualturlu egitim, ogrencilerin kulturlerinin, yasantilarinin,
gecmiglerinin yani sira ogrencilere birey olarak saygi gosteren bir dusunce yapisi
icermektedir (Nieto, 2017). Bunlarin yani sira, bireylerin degerleri, 6n yargilari
hakkinda 0z elestiri yapmalarini ve dunyalarini gelistirirken kimliklerini kabul
etmelerini saglayan bir egitim yaklasimini da kapsamaktadir (Nieto, 2017). Bu
cercevede ¢ok kulturlt egitim, egitim-ogretim surecinde, o6gretim programlari, 6gretim
yaklagimlari ve ogretim uygulamalari igin bir kilavuz niteligindedir (Banks, 2016;
Nieto, 2017). llerlemecilik felsefesinde yer alan 6grenci merkezli yaklagimin yani sira
toplumun ihtiyaglarinin da ele alinmasi gerektigini vurgulayan yeniden kurmacilik
egitim felsefesi ise, egditim ile toplumun yeniden dizenlenmesini amaclamaktadir
(Tunca, Sahin ve Oguz, 2015). Bu dogrultuda c¢ok kultarli egitim, ogrencilerin
demokratik tutum ve de@erlerinin gelistirmesi, gruplara ayriimig toplumun
batinlesmesi ve toplumda meydana gelen sosyal catismalarin giderilmesini
saglamaktadir (Yoon, 2012). ilerlemecilik ve yeniden kurmacilik egitim felsefeleriyle
iligkilendirilebilen (Polat, 2009) ve gunumuizde o6nemi giderek artan ¢ok kulturli
egitim, oOtekini kabul ve saygilyr 6gretmek, demokratik olgunlugu saglamak igin
kapsayici ve butunlestirici olarak gorulmekte ve c¢ok kualturli egitimin gerekliligine
inaniimaktadir (Arslan, 2016).

Cok Kiilturlu Egitim Kavrami

Gegmisten gunumuze degisen toplumsal, ekonomik ve sosyal yapilarin
tasidigi belirli kultirel 6zellikler bulunmaktadir. Kultur, tarihsel, toplumsal gelisme
sireci iginde meydana gelen butin maddi ve manevi degerler ile bu degerleri
olusturmak, gelecek nesillere iletmek icgin kullanilan araglarinin timana ifade
etmektedir (Turk Dil Kurumu [TDK] Cevrimi¢i Guncel Sozliuk, 2019). Bu baglamda,
gecmisi ve gelecedi olan, surekli degisen yapisiyla bireylerin yasam suregleri iginde
kazandiklari aligkanliklar, kultiru olusturmaktadir (Tekinalp, 2005). Diger bir degisle
kultar, bireyin dis dunyay! nasil algiladigiyla ve bu algilarini yansitma yollariyla
sekillenen kavramlar butinund olusturmaktadir (Moles, 1983). Bu nedenle, toplumsal
hayati duzenleyen ve ydnlendiren bir isleve sahip olan kultir (Kincal, 1996),

bireylerin dig dunyayi algilama sekilleri, yasadiklari toplum, sosyoekonomik durumlari
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ve gecmis yasantilarina gore farkliliklar meydana getirmektedir (Cirik, 2008; Moles,
1983).

GuUnumuzde birgok kultartin bir arada yasamasi ise ¢ok kualthrlalik kavramini
ortaya ¢ikarmaktadir. Cok kalttrltlik; irk, etnik kdken, dil, cinsiyet, cinsiyet yonelimi,
yas, saglik, engelli olma, sosyoekonomik durum, din, mezhep, cografi bdlge,
yetenekler, yetersizlikler gibi pek ¢ok farklihgi kapsayan bir kavramdir (McGee Banks
ve Banks, 2007). Cok kultarliligin toplumda kabul gdérmesinin sonucu olarak,
farkhliklarin bir arada yasayabilmesi igin ¢ok kultarlGlUk politikalari gindeme gelmeye
baslamigtir (San, 2005). Gay (2010), kultirel olarak cesitlilige sahip toplumlarin
birlikte yasayabilmesi Ol¢lisinde sosyal ve ekonomik buylimenin hizlanacagi
savunmaktadir. Bu dusuncenin tersine, ulus-devlet yapisinin ¢ok kultarlu toplumlara
esit imkan sunma konusunda sorun olugturacagina yonelik kaygilar da bulunmaktadir
(Unal, 2004). Bu nedenle, cok kiiltirlii toplum yapisinin olumlu ve olumsuz olarak
yansimalari, ¢ok kulturluluk politikalarinin ve yaklagsimlarinin egitimde yer almasini ve
cok Kkultarlaligun egitim sisteminde duzenlenmesini gerekli kilmistir (Demir ve
Basarir, 2013; Unal, 2004). Ek olarak, kulturel farkliliklarin temsil edilmesi, kiiltirlerin
etkilesime girmesi ve yeni kilturel degerler olusmasi icin de egitim sistemine ihtiyac
duyulmaktadir (Cirik, 2008).

Cok kultarla egitim, pek ¢ok farkli tanima sahip olmakla birlikte her bir tanimin
odaginda farkh kavram veya farkliliklar yer almaktadir. Cok kualttrll egitim, ilk olarak
1960’larin sonunda, Sivil Haklar sonucunda Amerika Birlesik Devletlerinde ortaya
¢ikan ve buyuyerek devam eden bir degisim hareketinin neticesinde (Howard, 2006),
bireylerin egitim ortamlarinin farklilagsmasi, nifus artisiyla birlikte meydana gelen dil
ve din gesitliligi, azinlik 6grencilerinin egitim kosullarini geligtirme talepleri, bireylerin
vatandaglik haklari konusunda bilinglenmesi, somuriye karsi koyma ve etnik
Ozelliklerin 6n plana gikmasi gibi sosyopolitik iceriklerden dogmustur (Banks, 2016;
Ladson-Billings, 2006; Irvine, 2003). Bu sebeple ¢ok kualturli egitim kavrami, bazi
arastirmacilar tarafindan daha cok irk farkliliklari ve sosyal adalet odaginda ele
alinmistir (Howard, 2006; Shibuya, 2010). Howard (2006) ¢ok kulttrll egitimi, kendi
toplumumuzun irksal ve kulttrel 6zelliklerini bilmek, kendi kiltarimuzden farkli kultar
ve degerleri 6grenmek, ¢ok kulturli bakis acisiyla sosyal yapiyl gdzlemleyebilmek,
otoritenin dinamiklerini ve ge¢misini anlamak, ogrencileri ve kendimizi sosyal

adaletten 6dun vermeyen bir sekilde yetistirmek olarak tanimlamaktadir.
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Farkli gecmis Ozellikleri olan aileler hakkindaki egitim politikalari ve
uygulamalar da politik durumlar icerisinde yer almakta ve c¢ok kalturlid egitim
tanimlarinda kapsami degistirmektedir (Riitacja 2013). Bu nedenle c¢ok kulturla
egitimin tanimi, farkli program ve uygulamalara sahip, daha farkh kisilik, demografik
ve kultarel Ozellikleri olan toplumlar, kurumlar, kigiler tarafindan kapsami
genigletilerek ya da daraltilarak yapilabilmektedir (Banks, 2016). Bu dogrultuda,
yapilan tanimlar, irk, dil, din, yas, cinsiyet gibi temel farklihklardan kadinlarin egitim
firsatlarindan esit olarak yararlanmasi, azinlik dil gruplari, dtsik gelirli gruplar ya da
Ozel gereksinimli bireylerin farkhliklari gibi degiskenlerle ¢esitlenebilmektedir (Banks,
2016).

Cok kaltarlh egitim, kaltlrel cesitliligin yani sira kiltlrel olarak azinlkta ve
¢ogunlukta olan insanlar arasindaki esit olmayan sosyal iligkilere dikkat cekmektedir
(Shibuya, 2010). Shibuya tarafindan yapilan bu tanimin odak noktasi, ¢oklu kualttr
gruplarinin bir arada var olmasi, insan haklari ve ayrimcilik karsithgidir. Benzer
sekilde Nieto (2000) cok kultlrli egitimin, irk¢iik ve ayrimcihdl reddettigini ve
okullarda ¢ogulculugun gelismesine 6nem verdigini ifade etmektedir.

Cok kaltarla egitim, sosyal sinif, cinsiyet, irk, etnik koken ya da sahip olunan
kultarel dzelliklere 6nem verilmeksizin 6grencilerin okulda esit firsatlara ulagsmasini
saglayan bir dusunce; farkliliklarin okulda esitsizlide sebep olmasini engelleyen bir
egitim reformu ve hareketidir (Banks, 2016). Benzer sekilde, Sleeter ve Grant (1987)
¢ok kultarlG egitimi, okuldaki 6gretim programi igerigini ve uygulamalarini degistirmeyi
amaclayan bir reform hareketi olarak tanimlamaktadir.

Sonu olmayan ve tam olarak kapsaminin belirlenemedigi bu ¢ok kultarli egitim
sureci (Banks, 2010), insan iligkileri temelinde olusmaktadir (Nieto, 2002). Bu
baglamda, sure¢ ve reform kavramlarinin birlikte ele alindigi bir tanimda ¢ok kualttrlt
egitim, batin égrenciler igin temel egitimin ve kapsayici okul reformunun bir strecidir
(Nieto, 2002). Benzer sekilde, Baptiste, Baptiste ve Gollnick (1980) cok kalturlu
egitimin; bireylerin, ulusal ve uluslararasi ortamlarda ¢ok kulturld durumlari algilama
ve degerlendirme, degisen durumlara uygun hareket edebilme gibi yeterlikler
kazanmalarini saglayan uzun soluklu bir hazirlik streci olduguna dikkat gekmektedir.
Bu cergevede, ¢ok kultarla egitim, toplum ve okul igindeki butiin ayrimcilik sekillerini
reddetmekte ve etnik, irk, dil, din, sosyoekonomik ve cinsiyet gibi bircok farklihdi icine
alan bir dizeni kabul etmektedir (Nieto, 2002). Stone (1999) ¢ok kulturli egitimin,

kaltur, demografik 6zellikler, etnik, Irk, din, cinsiyet, cinsiyet egilimi, sosyoekonomik
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durum ile iligkili konularin bir arada temsil edildigi bir sureci kapsadigini ifade
etmektedir.

Egitim Reformu Sézlugu (2013) cok kulthrla egitimi, farkh gegmis yasantilara
sahip insanlarin bakis agilarini, tarihlerini, metinlerini, inang ve degerlerini birlestiren
egitim ya da ogretim bicimi olarak tanimlamaktadir. Ancak c¢ok kultarli egitim,
insanlar ve fikirler hakkinda olmasina ragmen kulturel farkhlklar etrafinda olugan
fikirleri 6gretmek ve gelistirmek icin de bir aragtir (Banks, 2016).

Cok kadltarli  egitim, sosyoekonomik duzeyleri disuk olan ve sosyal
guvenceleri olmayan gruplarin egitim ortaminda maruz kaldiklari esitsizlikleri ortadan
kaldirarak bireylerin becerileri dogrultusunda degerlendirilmesini saglamaktadir
(Cookson, 2012). Bu sayede, sinif temelli 6grenme ortamindan ziyade beceri temelli
ogrenme ortamlarinin gelismesi desteklenmektedir (Friedman, 2007). Tellez (2008)
cok kalturla egitimi, 6gretmen egitimi icin gerekli olan bir 6gretim programi olarak
tanimlamaktadir. Bu tanim dogrultusunda Sleeter ve Grant (1987), sosyal esitligi ve
kidltarel c¢ogulculugu temel alan reform hareketlerinin 6n vyargisiz o6gretim
programlarini igermesi gerektigini belitmektedir. Bal'a (2017) goére c¢ok Kkultarla
egitim, ogretim programi gelistirmeye ve onyargilari azaltmaya yonelik ¢alismalarin
yani sira 6gretmen egitimindeki yenilikleri ve ¢ok kultarli egitime yonelik etkinlikleri
kapsamaktadir. Cok kalttrli egitim, temel olarak 6grencilerin farkhliklara sahip
bireylere karg! olumlu tutum ve davraniglar olusturmaya yonelik yasanti ve materyal
gelisimini saglamaktadir (Banks, 2007).

Dunya ticaretinin gelismesi, finans, endustri ve birgok farkli uzmanlik alanin
kUresel boyutlara ulagsmasi kulturlerarasi iletisimi ihtiya¢ haline getirmektedir. Bu
gelisme, egitim-6gretim ortaminda farkl 6zelliklere sahip bireylere duyulan ihtiyaci
beraberinde getirmektedir (Parrish ve Linder-VanBerschot, 2010). Kiltirel farkhliklara
duyarl 6grenme yasantilari olusturmak ise her bireyin egitime erisiminde énem arz
etmektedir (Visser, 2007). Cok kualtarli egitim, okullarin 6gretim programlarini,
ogretim yontemlerini, bireylerin ailesi, arkadaglari, 6gretmenlerini kapsayan iletigim
agini etkileyen genis bir kapsama alanina sahiptir (Smith, 2009). Bu nedenle, birgok
sosyal bilimci, ¢ok kalttrla egitimin yapilandiriimasina yonelik olarak gesitli boyutlar
tanimlamaktadir.

Ladson-Billings (2004) c¢ok kaltirld  egitimi  bireysel farkliliklarinin
sinirlandirilamayacag@i bir olusum oldugunu ifade ederek ¢ok kultlrli egditimin caz

muizige benzedigini ve her igerikte farkli insan ozellikleriyle karsilasmanin mimkudn
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oldugunu belirtmektedir. Bireysel farkliliklardaki bu sinirsizlidi, Rijamampinina ve
Carmichael (2005) ug farkh boyutta ele almaktadir.

[.Boyut:

Irk, Etnik Koken, Cinsiyet,
Yas, Engellilik Durumu

II.Boyut:

Din, Ekonomik Durum, Cinsiyet
Yonelimi, Disunme Sekli, Siyasi
Egilim, Is Deneyimi, Egitim, Yasam
tarzi, Kaltar, Aile durumlari, Cografi

N koken, Uyruk, Dil
Cok Kiiltiirlii Egitimde
Cesitliligin Boyutlan

I1l.Boyut:

inanclar, Beklentiler,
Algilar, Tutumlar,
Duygular, Degerler, Grup
Normlari

Sekil 1. Rijamampinina ve Carmichael’e (2005) gore ¢ok kultirlt egitimde gesitliligin

boyutlari

Sekil 1'de cesitliligin birgok farkli boyuttan olustugunu gérmek mumkundur.
Rijamampinina ve Carmichael (2005), bireylerin sahip oldugu profillerin, bircok
farkhliklardan ve benzerliklerden olusabildigini, yukarida verilen boyutlarin birbirini
etkileyebildigini, farkh ortamlarda farkh bir sekilde gin ylzine cikabildigini
belirtmektedir. Birinci boyut i¢in her bir farklihdin, icinde bulunulan sosyal duruma
gbre baskin ya da pasif olabilecegi ifade edilmektedir. Ornegdin; cinsiyet faktérinin
belli sosyal durumlarda irk faktériinden daha baskin olabilmesi gibi. Bu nedenle,
Rijamampinina ve Carmichael (2005) birinci boyutun dinamik bir yapi sergiledigini
aciklamaktadir. Ek olarak, ikinci boyuttaki 6zellikler, daha esnek bir yapiya sahiptir ve
¢ogu, zamanla degdisebilmektedir. Rijamampinina ve Carmichael (2005) bireysel
cesitlilikleri, bir buzdagina benzetmekte ve buz daginin gérinen kisminin birinci
boyuttan ibaret oldugunu; bireylerin sahip oldugu en derinlerde yer alan farkliliklarin
dcunci boyutta yer alan normlar olduguna dikkat gekmektedirler. Bu gergevede, ¢ok
kalturlu egitim; kdlturel ve bireysel ozelliklerdeki farkhliklarin belirlenmesi, bireyin
kendisini anlamasini, olumlu benlik algisi gelistirmesini, farkli kultarleri 6grenmesini

ve saygl gostermesini, kultirel farkliliklara iliskin alternatif bakis acgilari geligtirmesini,

21



problem ¢6zme becerisini gelistirmesini ve kuiltarel farkindalk kazanmasini
amaclamaktadir (Ameny-Dixon, 2004; Cirik, 2008; Polat, 2009).

TUum bu bilgiler 1s1ginda ¢ok kulturli egitim kavrami; insan haklarini temele
alan, irkcilik ve ayrimciligi reddeden; sosyal sinif, cinsiyet, etnik kéken veya kulturel
farkhliklarin okulda esitsizlige sebep olmasini engellemek ve tum 6grencilerin okulda
esit firsatlara sahip olmasi amaciyla basta 6gretim programi ve uygulamalari olmak
uzere etkili olan tim faktorleri degistirmeyi amaclayan bir reform hareketi niteligi

tasimaktadir.
Cok Kiilturlu Egitimin Boyutlan

Banks (1994) cok kulturlG egitimi; 6gretim programlar reformu, basari ve
gruplar arasi egitim olmak UGzere Ug¢ farkh boyutta incelemistir. Banks’e (1994) gore
ogretim programlari reformu, farkli gruplari dikkate alarak mevcut 6gretim
programlarina eklemeler yapilmasini veya ogretim programlarinin degistiriimesini
kapsamaktadir. Basari boyutu ise, bireysel ve kultarel farklihklarin bireylerin
akademik basarisi Uzerinde olumsuz bir fark yaratmamasidir. Son olarak, gruplar
aras! egitim boyutu, daha c¢ok davranigsal degerlere, on yargilari kirmaya onem
vermekte ve is birlikgi 6grenmenin etkili bir bigcimde saglanmasi igin bireyleri
cesaretlendirmeye yonelik calismalari igermektedir (Banks, 1994). Ancak, daha
sonraki yillarda, Banks ¢ok kulturlt egitime iliskin boyutlandirmalarinda guncellemeler
yapmistir. Banks (2016), egitim-6gretim surecinde ¢ok kultlrli egitimin sadece irk,
etnik ve kalturel farkliliklari ele alan bir icerigi kapsamadigini ifade etmekte ve bu
surecgte dgretmenlere uygulama noktasinda yardimci olmak igin 5 farkli boyuttan
bahsetmektedir. Bu boyutlar; icerik entegrasyonu, bilgiyi yapilandirma slreci, 6n
yarglyl azaltma, esitlikgi pedagoji, okul kultirinu ve sosyal yapiyi guglendirmedir.
Sekil 2'de Banks’in c¢ok kulturli egitime yonelik yaptigi boyutlandirmaya yer

verilmektedir.

Okul kaltara ve
sosyal yapinin
guclendiriimesi

igerik Bilgiyi On yarglyi Esitlikci

yapilandirma

entegrasyonu o
grasy sireci

azaltma pedagoiji

Sekil 2. Banks’a (2016) gore ¢ok kulturlu egitimin boyutlar
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Banks’a gore (2016) c¢ok kalturli egitim boyutlarindan ilki, icerik
entegrasyonudur. Bu boyut, 6gretmenlerin farkli kaltir o6zelliklerinden 6rneklere,
aktivitelere yer vermesi, igcerigin baskin bir kulturin odaginda belirlenmemesi Uzerine
kurulmaktadir (Banks, 2016). Ogretim programlarinda, kdltiirle iligkili unsurlara yer
verilmesinin gerekliliginden bahsetmektedir. Ogretim igeriginin diizenlenmesinde ve
Oogretim materyallerinin tasariminda, kulturel farkhliklara yonelik kavramlara ve
etkinliklere yer verilmelidir (Gay, 2018). Dolayisiyla, bitlin konular ve icerik alanlari
farkh bakis acilarini icermeli ve 6gretim programlari hakkinda 6égrencilerin elestirel
dugunme becerileri geligtiriimelidir (Ford, 2005).

Bilgiyi yapilandirma stireci ise ¢ok kulturld egitimin ikinci boyutunu
olusturmaktadir. Ogretmenlerin bir disiplin igerisindeki kultiirel varsayimlarinin,
algilarinin  ve oOnyargilarinin  bilgiyi yapilandirma surecinde etkili oldugu
belirtiimektedir. Bu nedenle, bilgiyi yapilandirma sirecinde 6grencilerin, bilgiye iligkin
bakis acilarini, referanslari, varsayim ve on yargilari anlayabilmesi, sorgulayabilmesi
ve makul bir karar verebilmesi igin 6gretmenlerin kilavuzluk etmesi gerekmektedir
(Banks, 1996). Cok kultlrli egitimde 6gretmenler bilginin tek sahibi olma vasfina
sahip olmaktan ziyade 0Ogrenme-6gretme surecinde bilgiyi 6grenci zihninde
yapilandirma asamasinda rehberdir (Gay, 2002; Kotluk ve Kocakaya, 2018; Ladson-
Billings, 2009; McGee Banks ve Banks, 1995).

Banks’a gore (2016) c¢ok kulturli egitimin UGguncl boyutu olan én yargilari
azaltma; 6gretmelerin, farkli irk, etnik kdken, dil, din, sosyoekonomik olarak farklihga
sahip bireylere karsli ogrencilerde olumlu tutum ve davraniglar gelistirmesidir.
Ogretmenler, derste kullandiklari materyal ve aktivitelerle, 6grencilerin olumiu
duygular gelistiriimesine yardimci olmaktadir (Banks, 2016).

Cok kaltarld egitimin doérdincu boyutu olan esitlikgi pedagoji; 6gretmenlerin,
her disiplin alani igin 6drenci gruplarinin akademik basarisini saglayacak sekilde
farkl 6gretme yontemlerini ise kosabilmesidir. Ogretmenlerden égrencilerin 6grenme
intiyaclarina ve oOgrenme stillerine gore Ogretme yaklagsimlarini ve tekniklerini
yapilandirmasi beklenmektedir (Banks, 2016).

Banks’a (2016) goére ¢ok kulturli egitimin son boyutu olarak ifade edilen okul
kdltira ve toplumsal yapiyi gliglendirme ise; okullarin, sosyal grup, cinsiyet, dil ve din
farklihklari gbzetmeksizin c¢esitli organizasyonlar duizenlemesi okul kultGrinG
guglendirmektedir. Okulda gerceklestiriiecek organizasyonlarda bUtin  okul

personelinin yer alip katki saglamasi énemlidir (Banks, 2016). Bu baglamda Sisman
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ve Donmez (2010), okuldaki butlin bireylerin bariscil ve guvenli bir 6gretim ortamina
sahip olmalari gerektigine ve bireylerin sosyokulturel gelisimleri i¢cin okul personelinin
ve Ogrencilerin pozitif 6grenme ortami olusturmakla sorumlu olduguna dikkat
cekmektedir.

Banks'’in tanimladigi bes boyutlu ¢ok kultirla egitimin yani sira, Bennett (2007)
¢ok kultarlG egitimi, (1) 6gretim programi reformu, (2) esitlik pedagojisi (3) ¢ok kulturel
yeterlik ve (4) toplumsal esitlik olarak dort farkli boyutta ele almaktadir. Sekil 3'te

Bennett'in ¢ok kaltlrll egitime iliskin yaptig1 boyutlandirmaya yer verilmektedir.

Ogretm Esitlik Cok kulturel Toplumsal
prog pedagojisi yeterlilik esitlik

reformu

Sekil 3. Bennett'e (2007) gore ¢ok kultirli egitimin boyutlari

Bennett'e (2007) gore cok kultarlh egitimin birinci boyutu olarak ifade edilen
ogretim programi reformu boyutunda, geleneksel ogretim programlarinin gézden
gecirilmesi, 6grenme surecinde bireylerin kulttrlerine ve gegmis yasantilarina yer
veriimesinden bahsedilmektedir (Bennett, 2007). Avrupa merkezli 06gretim
programlarindan uzaklasip, ¢ok merkezli 6gretim programlarina odaklaniimasinin
gerekliligi ifade edilmektedir (Bennett, 2007). Cok kultirllG egitimin ikinci boyutu olan
esitlik pedagojisi boyutunda ise, esitlige dogru bir hareket s6z konusudur. Bu hareket,
buatin cocuklarin ve genclerin, 6zellikle, azinlik ve dezavantajli gruplarin esit egitim
firsatlarindan yararlanmasini amaglamaktadir (Bennett, 2007). Cok kulturla egitimin
dcunci boyutu olan ¢ok kulturel yeterlik boyutu; diller, imgeler ve mimikleri kapsayan
amacl iletisimleri, vucut dili gibi biling digi yapilan hareketleri ve kulturel gelenekleri
yorumlama yetenegini igermektedir. Bu boyut, kdltirel biling kazanmayi
amaglamaktadir (Bennett, 2007). Cok kulttrli egitimin son boyutunu olusturan sosyal
esitlik ise, diger Ug¢ boyuttan farkl olarak toplumla ilgilenmektedir. Sosyal kurumlara
esit ulagim, esit basar firsati gibi konularla ilgilenen bu boyut, toplumlardaki kulturel
normlarla ilgilenmektedir (Bennett, 2007).

Gay (2011) ise, Bennett (2007) ve Banks'in (2016) cok kultlrli egditim igin

olusturduklari c¢ergevenin kuresellesen dunya icin yeterli olmadigini dasinmekte;
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cinsiyet, sosyal sinif gibi bircok farklihgin g6z onune alinmamasindan dolayi bu
boyutlandirmalari elestirmektedir. Bu dogrultuda, Gay (2011) tarafindan daha guncel
oldudu i¢in benimsenen boyutlar (1) politik, (2) ekonomik, (3) sosyal, (4) kilturel ve

(5) bilissel olmak Gzere 5 ayri baslikta Sekil 4’te sunulmustur.

Politik Boyut Sosyal Boyut Ekonomik Boyut Kiiltiirel Boyut Biligsel Boyut

+Sosyo ekonomik *Toplumun ve +Sosyal 6n *Problem ¢ézme
farkmlklar,cinsiye *Sosyal adalet, okulun yargsl(lar, kiltarel becerileri,
yoneliminde :sghki sosgal ekonomik farkliliklar,vb. gercede ulasma
farkliiklar, dil ve egerier, vb. duzeyleri, vb. bicimlerinde

din ¢atigmalari farkliliklar, vb.

v.h)

Sekil 4. Kincheloe’e (2005) gore ¢ok kulturlt egitim boyutlar

Kincheloe’e (2005) gore c¢ok kualtarli egitimin ilk boyutunu olusturan politik
boyut, editim esitsizligini gidermek icin dnemlidir. Politik boyut; sinif, okul ¢evresini ya
da egitim ogretim sirecini kapsamaktadir. Okullarda herhangi bir politik gortusin
olmadigi kanisinin yaygin olmasina ragmen, 6gretmenlerin ve okulun dugtincelerinde
tarafsiz olmadigi ve 6gretim sirecinde bunun bir sekilde yansitildigi distntlmektedir
(Gay, 2011; Kincheloe, 2005). Cok kultlrli egitimde ikinci boyut olarak ele alinan
ekonomik boyut, 6gretmenlerin gelecedi 6n gdérmesi olarak ele alinmaktadir
(Kincheloe, 2005). Kiresellesmenin egitimde sebep oldugu degisimler temelinde
kuresel ekonomi, pazarlama gibi ekonomik ilgi ve atilimlar konusunda o6gretmenler
bilingli olmalidir (Goodwin ve Darity, 2017). Cok kultirlli egitimin Gglncu boyutu ise,
daha cok adalet ve esitlik Uzerine temellenmekte olan sosyal boyuttur (Gay, 2011).
Bu boyuta goére d6gretmenlerin ilk olarak yapmasi gereken, siniflarinda farkli 6grenci
Ozelliklerini, nesneleri ve alanlari tanimlamaktir. Bu boyut, sosyal degerler, bireylerin
giyim tarzlar ve gérunumleri, beden hareketleri, konusma sekillerini de icermektedir
(Gay, 2011). Sosyal adalet vurgusu, ¢ok kultirli egitimin bir unsuru olarak ¢ogu
okulda kabul edilmesine ragmen, sosyal adaletin saglanamamasindaki nedenler,
esitsizlikler, irkgilik, cinsiyetgilik, siniflasma, homofobi gibi degiskenlerden kaynakh
olabilmektedir (Ladson-Billings, 2000; Nieto, 2000). Cok kultdrli egitimin dérdincu
boyutu ise, dgrencilerin kultlrel zenginliklerini dgretim sureci icin bir ara¢ olarak
nitelendiren kalttrel boyuttur. Egitimin kultirel boyutu, ayni zamanda sosyal bir sureci
kapsamaktadir (Kincheloe, 2005). Cok kualtirli egitim, davranis ve 06gretim

uygulamalarini degistirmeyi vurgulamaktadir. Bu nedenle, ogrencilerin kulturel
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gecmigleri icin kiltirel boyutu ele almak gerekmektedir. Ogretmenlerin, daha
ekonomik 6gretim programlari ve daha etkin 6grenme-6gretme sureci tasarlamalari
icin gerekli bilgiyi saglama noktasinda bireylerin kulturel gegmisleri ogretmenlere
rehberlik etmektedir (Valiandes, Neophytou ve Hajisoteriou, 2018; Zeichner ve
Payne, 2013). Cok kalturli egitimin son boyutu olarak ele alinan bilissel boyut ise,
¢cok kultarlu egitim boyutlarini siniflayan diger cergevelerde yer almayan bir bakis
acisidir. Ogrencilerin ve 6gretmenlerin, problem ¢dzme becerisine sahip olmalari
gerektigini vurgulanmaktadir (Gay, 2011). Ogrencilere, kendi biligsel becerilerini
gelistirmeleri icin firsat tanima, bilginin niteligini ve nasil ulagilacagi konusunda fikir
yurutme gibi beceriler kazandirilarak 6grenme-6gretme surecini aktif hale getirmek,
bu boyutun kapsamindadir. Ogrencilerin ait oldugu kiltiri yansitmalariyla, bir
problem icin bulduklari ¢oziume ya da ¢6zume ulagsma sekillerine karar vermesi
mumkun olabilir (Gay, 2011; Kincheloe, 2005). Cok kultirld egitim bu boyutta,
uretkenlik ve yaraticihgr arttirmaktadir. Bireylerin ahlaki ve bilissel gelisimine destek
oldudu icin ayni ya da benzer gorevleri farkl sekillerde yerine getirme ve problemlere
kargi farkli bakis acilari gelistirerek ¢6zime ulasma, bireylerin Uretkenligini ve
yaraticiligini gelistirmektedir (Ameny-Dixon, 2004).

Richards, Brown ve Ford (2007) ise kulttre duyarl bir egitimin 3 farkl boyuttan
olustugunu ifade etmektedir. Kultlre duyarh bir egitimin (1) kurumsal, (2) kisisel ve
(3) egitim boyutu olarak siniflandirilan boyutlar igerisinde kurumsal boyut; yonetim ile
iliskilendiriimekte, var olan veya amaglanan politika ve degerler konu edilmektedir.
Kisisel boyut, ogretmenlerin ilgilenmesi gereken bilissel ve duyussal surecleri
icermektedir. Son olarak, egitim-6gretim stratejilerini, materyalleri ve aktiviteleri
kapsayan egitim boyutu ele alinmaktadir (Richards, Brown ve Ford, 2007). Bu
boyutlarin her biri onemli olmakla birlikte kigisel boyut ve egitim boyutu dogrudan
ogretmenlerle iligkilidir (Richards, Brown ve Ford, 2007). Kurumsal boyut ise,
Banks’in  “okul kultird ve toplumsal yaplylr guglendirme” boyutuyla benzerlik
goOstermekte; okulun yonetimsel yapisi, okul politikalari ve toplumun egitim 6gretim
surecine dahil edilmesi gibi noktalar, bu boyutta 6nem teskil etmektedir (Banks, 2016;
Shea, Sandholtz ve Shanahan, 2018;). Kisisel boyut, daha ¢ok var olan 6n yargilari,
olumsuz dusunceleri ve deger yargilarini kapsadigi igin, Banks’in on vyargilari
azaltma boyutuyla ortak zemindedir (Banks, 2016; Richards, Brown ve Ford, 2007).
Egitim boyutu ise ogretimin gerceklesmesi icin kaynak ve arag niteligi olusturan

(kitaplar, 6gretim yontemleri, aktiviteler vb.) dgeleri icermektedir. Bu nedenle, bilgiyi
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yapilandirma sureci ve esitlik pedagojisi boyutlariyla ortak paydalari bulunmaktadir
(Banks, 2016; Irvine 1992).

Bahsedilen ¢ok kulturli egitim boyutlarinda, ¢ok kualturld egitimin temel
noktalari sosyal adalet, egitim esitligi ve butin ogrencilerin sahip olduklari
potansiyelleri kullanma firsati edinmesi Uzerine gekillenmekte (Gorski, 1999) iken;
cok kultarlh egitimin kualturel farkhiliklar tespit etme ve bu farkliliklara empati duyma,
farkh bakis agilari kazanma, problem ¢ézme becerisi kazanmaya yonelik amaclarina
vurgu yapilmaktadir. Bu nedenle, ¢ok kudltarli egitimin taniminda yer alan farkh
sosyal sinif, cinsiyet, irk, dil ve kulturel gruplar, etnik koken, cinsiyet egilimi ve
bireylerin fiziksel durumlari (Irvine, 2003) gibi birgok farkliiga sahip bireylerin esit
egitim firsatina sahip olmasi gerekmektedir (McGee Bank ve Banks, 2007).

Cesitlenen farkhliklar temelinde ise arastirmacilar ve alan uzmanlari tarafindan
cok kalturla egitime yonelik farkli boyutlandirmalar yapiimaktadir. Cok kualturlt egitime
yonelik yapilan boyutlandirmalar da, o6gretimin igeriginde, 6gretim materyallerinde
kiltarel/bireysel farkliliklarin yer almasi, 6gretimin bilissel ve psikolojik slrecinde
farkhliklarin  etkisine iliskin ortak vurgular bulunmaktadir. Buna ek olarak,
kultarel/bireysel farkhlarin 6n yargiya neden olmamasinin yani sira egitim egitsizligine
ve toplumsal esitsizlige sebep olmamasi vurgulanmaktadir. Ancak, Kincheloe (2005)
ve Richards, Brown ve Ford, (2007) ¢ok kultarli egitimin, politika ile iligkisini ele
alirken; Banks (2016) ve Bennett (2007) politika boyutla ilgili herhangi bir ifadeye yer
vermemektedir. Ek olarak, Kincheloe (2005) ve Richards, Brown ve Ford, (2007)
bilissel ve kisisel boyutlara iligkin olarak ¢ok kalturlt egitim ile bireyin biligsel slrecine
dikkat cekmektedirler. Banks (2016), cok kultlrlu egitimin boyutlarinda, 6gretmenlerin
cok kulturla egitime yonelik okul ve sinif ortamindaki sorumluluklardan bahsederken;
Bennett (2007), toplumun, kurumlarin, bireylerin ¢cok kulttrla egitimdeki rollerini ifade
etmektedir. Kincheloe (2005), d6gretmenleri, dgrencileri ve toplumu ele almaktadir.
Richards, Brown ve Ford, (2007) ise, politika yapicilari, kurumlari, 6gretmenleri ele

alarak boyutlandirma yapmaktadir.
Cok Kiiltiirlii Egitim Yaklagimlan

Her insan farkh fiziksel ve kisisel ozellikleri temsil etmektedir. Bu farkhliklar,
¢ok Kkultarli egitim tanimlarina yansimakta ve g¢ok kudltarli egitim yaklagsimlarina

yonelik bakis acilarini degistirmektedir. Bu nedenle c¢ok kultlrli egitim, farkl
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yaklasimlari iginde barindirmasi agisindan bir semsiyeye benzetiimektedir (Chung ve
Miller, 2011). Cok kualtarli egitimin, 6gretim programlarina yansimasinda ve ¢ok
kalturld egitim uygulamalarinda gesitli sorunlarla karsgilasiimasi, bu konuda zamana
ve duruma gore pek ¢ok farkli yaklagimin gelistiriimesine sebep olmaktadir.

Banks (2006), cok kultarli ogretim programlari ve c¢ok kultarli egitim

pedagojisi igin dort farkli yaklagsim ifade etmektedir. Cok kulturli egitime iliskin bu
yaklasimlar (1) katkilar yaklasimi, (2) ekleme yaklagsimi, (3) degistirme yaklasimi ve
(4) karar ve sosyal eylem yaklasimi olarak siniflandiriimistir (Banks, 2006).
Cok kaltarla egitim yaklasimlarindan ilkini olusturan katkilar yaklasimi (cev. Seban ve
Uyanik, 2016) olduk¢a yaygin olarak kullanmasina ragmen 6gretim programlarinin
amaglarinda ve yapisinda degisiklik yaratmamigtir. Bu yaklasim ile meydana gelen
degisiklikler, ylzeysel bir nitelik tagsimaktadir (Banks, 1974). Katkilar yaklasimiyla,
1960’larda baslayan etnik kdken ve irk sorunlarinin etkisiyle 6gretim programlarina
etnik farklihklar temsil eden kahramanlar eklenmistir. Bir irki ya da etnik kokeni
temsil eden kahramanlara yer vermenin yani sira o kiltlre ait bayramlara, geleneksel
tatil ve ritlellere ogretim programlarinda yer verilmesi katkilar yaklagiminin bir
parcasidir. Katkilar yaklasimi 6gretmenlere, etnik unsurlari, 6gretim programina
kolayca dahil etme imkani saglamaktadir (Banks, 1974). Ancak, bu yaklasimla
ogrencilerin etnik farkhliklara kargi kiresel ya da evrensel bir bakis agisi olusturmasi
beklenemez. Katkilar yaklagimi, var olan 6gretim programina yapilan bir eklenti
niteligi tasimakta ve etnik kiiltiirleri 6nemsizlestirme algisi yaratmaktadir. Ogretim
programinin kisith bir boélumunde 0Ornegi verilen kualturin farkh bir hikayesinin
verilmesi ya da o kultUre ait karakterlerin gosterilmesi, dgrencilerin butint gérmelerini
engellemektedir (Banks, 1974). Ornegin; 6gretim programlarinda katkilar yaklasimina
yer verildigi donemlerde, kalici bir 6grenme gergeklestirmek amaciyla, Cinco de
Mayo, Martin Luther King'in dogum gunu, Siyahi Tarih Ayi, Aborjinler Farkindahk
Haftasi gibi belirli tarihler, sinif organizasyonlari, hikayeler gibi sinirh aktivitelere yer
verilmistir (Theriault, 2012).

Cok kaltarlu egitim yaklasimin (Banks, 2006) ikincisi ise, 6gretim programinin
temel yapisinda ve amaclarinda bir degisiklige gidilmeden etnik farkhliklara iligkin
icerik, tema ve bakis acilarinin 6gretim programina eklenmesi olarak ifade edilen
ekleme yaklasimidir. Bu yaklagim, katkilar yaklasimina gore daha radikal bir 6gretim
programi reformunu beraberinde getirmesine ragmen, elestirilen birgok ortak

noktalari bulunmaktadir. Bu noktalardan biri, 6gretim programlarinda higbir sekilde
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yeniden gozden gegirme ve yeniden yapilandirma olmadan, belirli eklentilerin
yapilmasina iligkindir (Banks, 1974; Vittrup, 2016). Bu yaklasim, baskin olanin
Ogretilmesiyle sinirli kalmakta ve o6grencilerin farkl kultGrlerin tarihini, kultGrel
Ozelliklerini, etnik bakis agilarini algilamalarina izin vermemektedir (Banks, 1974).

Cok kaltarli egitim yaklagimlarindan GglnclUstunud olusturan degistirme
yaklasimi, onceki iki yaklagsimdan oldukg¢a farkhidir (Banks, 1974). Bu farklihgin
sebebi ise, Ogretim programlarinda yer verilen tarihi olaylar, kigiler gibi yuzeysel
degisikliklerden ziyade, Ogretim programlarinda ¢ok kdlturli egitime yonelik
degisiklikler yapilmaktadir (Banks, 1974). Ogrencilerin farkli bakis acilarina sahip
olmasi, olaylarin dogasini, gelisimini ve etkilerini dusunebilmelerini destekleyen
unsurlar dahil edilmektedir. Degistirme yaklasiminda bireyler, yuksek dusunme
becerisine sahip olabilmektedir. Bu yaklasimla birlikte, onceki yaklasimlarda,
ogretmenin kisa bir surede 6grenci belleginde kaybolabilecek ek kazanimlar yerine
ogretim programinin dogal bir pargcasi olarak farkl kultarlerin o6zelliklerine ve
ogrencilerde farkli bakis acilari gelistirmeyi saglayan uygulamalara yer verilmistir
(May, 2013).

Banks’e (2006) gore, ¢ok kulturli egitimin son yaklasimi ise; égrencileri farkli
kiltarler ve gruplar hakkinda daha elestirel disinmeye sevk eden karar verme ve
sosyal eylem yaklasimi sinirlandiriimig bir 6gretim programi yerine adaletsizlik ve
esitsizlik gibi sosyal problemlere ilgilenir (Jenks, Lee ve Kanpol, 2001). Bu
yaklagimla, toplum merkezli 6grenme, O6gretim programlarinda 6n plana c¢ikmakta
(Jenks, Lee ve Kanpol, 2001); bir probleminin varliginin tespiti ve bu problemin
¢6zUmU icin gereken adimlari atabilme kabiliyetini kapsamaktadir (Banks, 1974).
Ogrencilerden, problem tespiti yapabilme, analiz ve sentez gibi Ust diizey diistinme
becerilerini kullanarak ¢6zum odakll yaklasim geligtirebilmelerinin yani sira,
ogrencilerin elde ettikleri veriler Uzerinden deger tespiti yapabilme ve alternatif
eylemleri inceleyerek uygun olana karar verebilme becerileri beklenmektedir. Bireyler
okullarinda veya c¢evrelerinde var oldugunu dusundukleri ayrimcilik, dnyargi gibi ¢cok
kaltarlG egitimin kapsadigi konularda problem ¢6zme ve karar alma becerilerinin
gelisimi, karar verme ve sosyal eylem yaklasimi ile desteklenmektedir (Banks, 1974).
Ayni zamanda, bu yaklasim bireylerin sosyal degisimlere kargi eyleme ge¢cmeleri ve
sosyal elestiri yapmalari i¢in destekleyici bir adim niteligi tagimaktadir (Vittrup, 2016).

Sleeter ve Grant (2005) ¢ok kaltirli egitim yaklagimini, (1) ayricalikli ve

kalturel olarak farkh olani 6gretme yaklagimi (asimilasyonist yaklagim), (2) insancil
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iligkiler, (3) tek grup calismalari, (4) ¢cok kultarld egitim (5) ¢ok kulturel ve sosyal
yeniden yapilandirmaci egitim olarak bes farkli baglikta ele almaktadir (Seban ve
Uyanik 2016). Ayricalikli ve kiltirel olarak farkli olani &gretme yaklasimi,
Amerika’nin baskin toplum ve okul yapisi icerisinde dezavantajli gruplarin
asimilasyonunu ve bireylerin basarisini arttiran becerileri gelistirmeyi amacg
edinmektedir. Asimilasyonist yaklasim olarak da adlandirilan (Sleeter ve Grant, 1987)
bu yaklagim, azinlik gruplarin, baskin kulturin var olan duzene ayak uydurmasi igin
beceriler kazanmasi gerektigini vurgulamaktadir (Sleeter ve Grant, 2005). Temel
amag, azinhk veya farklihgi temsil eden gruplarin ihtiyaglarini ve tercihlerini
benimsemek icin var olan baskin kultiri degistirmek yerine, baskin kultire adapte
olunmasini saglamaktir. Ancak, asimilasyonist yaklasim sadece okul basarisina
odaklanmamakta ayni zamanda bireylerin okuldan sonraki is hayatlarinda ve sosyal
yasamlarinda da gerekli becerileri kazandirmayi amaclamaktadir (Sleeter ve Grant,
1999a). Bu yaklasim daha ¢ok biligsel bilgi ve becerilere odaklandidi igin (Seban ve
Uyanik, 2016), geleneksel yontemlerle hazirlanan 6gretim programlarinda yer almasi
daha uygun olmaktadir (Sleeter, 2001).

Cok kultarlt egitimde daha liberal bir bakis agisina sahip olan Sleeter ve Grant
(2005), insancil iliskiler yaklasiminda gruplar arasindaki iligkilere énem vermekte,
bireylerin arasinda on yargi ve kaliplasmis yargilar yerine birlik ve hoggorinun hakim
oldugu bir anlayis benimsemektedirler (Ladson-Billings, 2004). Bu yaklasim, evrensel
insan iliskilerine vurgu yapmaktadir. Is birlikli 6grenme, rol yapma etkinlikleri, sosyal
beceriler ve toplum projelerine katilim desteklenmekte; bu calismalar esnasinda
homojen bir gruplasmadan uzak, sosyal bir harmoniyi saglayacak olusumlar tercih
edilmektedir (Leeman, 2003).

Sleeter ve Grant (2007b) ¢ok kultlrli egitime yonelik Gglincu yaklagimi tek-
grup caligsmalarinda, tek bir marjinal grubun algilar Gzerinden detayli 6gretim
gergeklestirimesi amacglanmaktadir (Sleeter ve Grant, 2007b) Bahsedilen marjinal
gruplar, kadinlar, gaylar, engelli insanlar olabilmektedir. Bu yaklagimdaki amac,
ogretim programina belirli bir kesimin degerlerini ve bakig agisini yansitmak toplumda
onlarin statulerini yukseltmektir (Chung ve Miller, 2011; Seban ve Uyanik, 2016;
Sleeter ve Grant, 2007b). Ancak tek grup calismalari, daha kapali bir bakis agisi
iceren asimilasyonist yaklagim gibi temel olarak tek bir gruba odaklanmamasina
ragmen insancil iligkiler yaklagsiminda oldugu gibi butin gruplar kapsamamaktadir.

Bu yaklagim, baskin grubun tutumlarinda degisiklikler olugturmayi ve baskin grubun,
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azinlik ya da marjinal grup olarak nitelendirilen gruplarin kilturine, tarihine ve
Ozelliklerine deger vermesine yardimci olmaktadir (Sleeter ve Grant, 2007b). Ayni
zamanda, marjinal grubun uyeleri arasinda, grup olma bilincini yaratmayl ve
kendilerinden gurur duymalarini saglamaylr amaclamaktadir (Sleeter ve Grant,
2007Db).

Cok kaltarlh egitim yaklasimlarinin dérdincisu olarak ifade edilen ¢ok kaltirla
egitim yaklagsimi ise kdltirel farkhliklara sayglyr ele almaktadir. Ogretim
programlarinda kiltir vurgusunu 6n plana ¢ikarmayl amaclamaktadir. insanlar igin
sosyal yasam tercihlerini, batln insanlari kapsayan sosyal adalet ve esitlik firsatlarini
icermektedir (Sleeter ve Grant, 2007b).

Sleeter ve Grant (1987) cok kdilturli ve sosyal yeniden yapilandirmaci
yaklagimda, sadece o6gretim programlari ve bireylerin tutumlarindaki degisimi dedil,
batin akademik gevreyi igine alan bir donusimden bahsetmektedir. Bu baglamda,
ogretmenlerin butln egitim surecini tekrar yapilandiriimasi gerekmektedir (Chung ve
Miller, 2011). Bu yaklasima goére, sosyal yapidaki esitsizliklere karsi genclerin
harekete gecmesi beklenmektedir (Grant ve Gibson, 2011). Bu nedenle,
ogretmenlerden beklenen, dgrencilerin sosyal esitsizlikler ile ilgili elestirel bakis agisi
gelistirmelerini desteklemeleridir (Sleeter ve Grant, 2007b). Ancak, ¢ok kulturla egitim
bakis acisiyla bir reform yaratmak icin okulun veya bdlgenin sosyopolitik 6zellikleri
onemlidir (Nieto, 2004). Toplumun vyeniden yapilanmasini saglayacak bireyler
yetistirmeyi amaclayan bu yaklagsim, farkliliklarin demokrasisini okulda yasatmayi
tesvik etmektedir (Seban ve Uyanik, 2016).

Castagno (2009), oOgretmenlerin  benimseyecekleri ¢ok kualtlrll  egitim
yaklasimlarinin dgrencilerin bireysel farkliliklarina goére degismesi gerektigini ifade
etmektedir. Ulasilmak istenen amaca gore, ogretmenlere esneklik taniyan bir
cercevede olusturulan ¢ok kalturli egitim yaklagimlari, Castagno tarafindan alti
baslik altinda ele alinmistir. Bu yaklagimlar; (1) asimilasyon igin egitim, (2) kaynasma
icin egitim, (3) c¢ogulculuk igin egitim, (4) kudlturlerarasi duyarlilik igin egitim,
(5)elestirel farkindalik icin egitim ve (6) sosyal eylem igin egitim seklinde belirlenmistir
(Castagno, 2009). Asimilasyon igin egitim, kulttrel farkhliklara sahip olan 6grencilerin
baskin kulturi benimsemesine yodnelik olarak ydrutilen egitim uygulamalarinin
tumidur (Castagno, 2009). Kaynasma icin egitim ise, kulturel farklihklara yonelik
tutumun notr olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bireylerin bir arada yasamasi ve
egitim gormesi i¢in 6n yargilari azaltmaya yonelik bir yaklasimdir (Castagno, 2009).
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Cogulculuk yaklasimi, kultirel farkhliklara saygiylr 6n plana ¢ikarmakta, farklilklari
zenginlik olarak kabul etmektedir (Castagno, 2009). Kiiltiirlerarasi duyarlilik igin
egitim, cok kulturld ortamlarin ve kulturel etkilesimlerin desteklendigi bir egitim
yaklasimidir (Castagno, 2009). Elegtirel farkindalik igin egitim, toplum duzenin,
toplumda yer alan sosyal yapilarin farkina varilmasi, gug iligkilerinin, sosyal
degisimlerin elestirel bir sekilde ele alindigi yaklasimdir (Castagno, 2009). Sosyal
eylem igin egitim ise, devam eden duzeninin ve esitsizligin farkina variimasinin yani
sira, Ogrenciler arasindaki esitsizlikleri gidermek, sosyal degisimi sadlamak icin

calismalarin desteklenmesine yonelik egitimdir (Castagno, 2009).

Birgok arastirmaci biligsel beceriler gerektiren yaklasimlardan, elestirel egitim
iceriklerine sahip yaklasimlara kadar farkli iceriklerdeki c¢ok kultirli egitim
yaklagimlarindan bahsetmistir. Cok kaltirli egitim yaklasimlarinin  kuramsal
cerceveleri incelendiginde, pek ¢ok acidan benzerlikler ve farkliliklar vardir. Banks’in
(1974) katkilar yaklasiminda yer verdigi, ogretim programi igerigine eklemeyi
amacladigi kulttrel farkhliklar, Sleeter ve Grant (2007b) tarafindan ifade edilen
ayricalikh ve kultirel olarak farkli olani 6gretme yaklasimi ve Castagno’nun (2009)
asimilasyon egitimi ile benzerlik gostermektedir. Sleeter ve Grant (2007b), insancll
iligkiler yaklagsiminda gruplar arasindaki iliskilere yer veren hoggorulu bir egitimden
bahsetmekte ve bu yaklasim Catagno’nun (2005) kaynasma egitimi yaklasimiyla
benzesmektedir. Ancak, Banks (1974), bodyle bir yaklasim tanimina yer
vermemektedir. Banks'in (1974) ekleme yaklasimi, Sleeter ve Grant'in (2007b) tek
grup calismalari ve Castagno’nun (2009) cogulculuk egitimi yaklagimlari kiltarel
farkhliklara saygi gostermeyi amacglayan yaklasimlari olusturmaktadir. Ek olarak,
degistirme yaklasimi olarak Banks (1974) tarafindan ele alinan yaklasim, Sleeter ve
Grant'in (2007b) cok kalturli egitim yaklasimi ve Castagno’nun (2005) elestirel
farkindalik egitimi yaklasimiyla benzerlik gostermektedir. Bunun yani sira, Banks’in
(1974) sosyal egitim yaklagimi, Sleeter ve Grant'in (2007), ¢ok kullturel ve sosyal
yeniden yapilandirmaci yaklasimi ve Catagno’nun (2009) sosyal eylem egitimi
yaklasimi, toplumsal sorunlar i¢in sosyal eylemi odak noktalarina almalari sebebiyle
benzerlik gostermektedir. Ancak, Castagno’un (2009), kultlrlerarasi duyarlilik egitimi
yaklagsimi, Banks’in (1974) ve Sleeter ve Grant'in (2007b) ¢ok kultlrli egitim

yaklasimlariyla iliskilendirilememigtir.
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Cok Kiiltiirlii Egitimde Ogretmen Ozellikleri

Cok kultarla egitim anlayisi ile 6gretmenlik meslegini yapacak ogretmenlerin
belirli niteliklere sahip olmasi gerekmektedir (Eskici, 2016). Nieto ve Bode (2012) ¢ok
kalturli ogretmen olma surecinin asla sonlanmayacagini ve dinamik bir sureg
oldugunu ifade etmektedir. Bu dogrultuda ¢ok kalturli o6gretmen, esit egitim firsat
saglamayi amaglayan, ¢ok kulturli ortamlarda bireyler arasinda denge kurabilen, ¢ok
kaltarlalagu sinif igerisinde yonetebilen, saygl ve hosgoru igerisinde saglkl iletisim
kuran ve kurmaya tesvik eden yeterliklere sahip olmalidir (Boydak Ozan ve Sengbr,
2017).

Cok kualtarlu egitimde oOgretmenlere birtakim goérevler digmektedir. Tum
ogrencilere egitim suUrecinde esit sartlarin saglanmasi amaci guden ¢ok kulturlt
egitim icin sinif icerisinde 6gretmenlerin 6grenciler arasindaki dengeyi kurmalari ve
yonetebilmeleri beklenmektedir. Bunun yani sira, saygl ve hosgoru cercevesinde
iletisim kurmayr ve kurdurmayi basgarabilecek yeterliklere sahip olmalar

ogretmenlerde aranan ozellikler arasinda olmalidir.

Ogretmenlerin  kiltire duyarli yeterlikleri farkli kuramlar g¢ercevesinde
aciklanmakta ve iligkilendiriimektedir (Demir ve Basarir, 2013; Basbay ve Bektas,
2010). Cok kultarla 6gretmen yeterligine iliskin olarak U¢ temel yeterlige vurgu yapan
Washington (2003), o6gretmenlerin kendini anlama, farkli kdltirleri anlama ve
akademik-gcok kultlrli yeterlige sahip olmalari gerektigine dikkat ¢ekmektedir
(akt.Kiligoglu, 2015). Benzer sekilde, Weinstein, Tomlinson-Clarke ve Curran (2004),
cok kultarla ogretmen yeterligini, 6gretmenin kendini anlamasi, 6grencilerin kulturel
arka planlarini bilmesi, ogrencilerin geldikleri sosyal, ekonomik ve politik ¢evrenin
anlasiimasi, kultlre duyarl 6gretim yontemlerini kullanabilmesi ve farkindaliga sahip

bir sinif olusturabilmesi gergevesinde ele almaktadir.

Banks (1991), kultire duyarh 6gretmen yeterliklerini kisisel dizey, sinif duzeyi
ve kurum/okul dizeyi olmak Uzere daha genis kapsamda ele almistir. Kisisel
duzeyde, oOgretmenin kendi kulturunu tanimasi, kdltarel kimligini arastirmasi
gerektigine yer verilmektedir. Sinif dizeyinde, 6gretmenlerin siniftaki farklihklara
sahip 6grencileri azinlik olarak gérmemesi, sinif kilttrinU olusturmasi ve 6grenmeyle
iliskisinin farkina varmasi gerekmektedir. Kurum/okul dizeyinde ise, ¢ok kultarlalugu

yansitan gorevler verme, ¢ok kulturli ortamlar i¢in politika olugturma, bu tur ortamlari
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saglamak icin finansal destek bulma gibi yeterliklere yer verilmektedir (akt. Taylor ve
Quintana, 2003)

Gay (2002), kaltare duyarli 6gretmenlerin etnik gruplarin toplum yasamlarinda
ve is birligi ile ¢ozmeleri gereken problemlerde nerelere 6ncelik verdiklerini ve bu
onceliklerinin onlarin motivasyonunu ve basarisini nasil etkiledigini bilmeleri
gerektigini ifade etmektedir. Bunun yani sira, 6gretim ortamlarinda yetiskinler ve
cocuklar arasinda gerceklesen etkilesimin farkh gruplarda nasil oldugunu
bilmelerinde 6nemli oldugunu belirtmektedir. Son olarak, farkli gruplari temsil eden
bireylerin sinif ortamindaki esitlik durumlarinda cinsiyet rollerini bilmelerinin
gerekliligine inanmaktadir. Villages ve Lucas (2002) ise kulture duyarl 6gretmenlerin
sosyokdulturel agidan bilingli olmasi, farkliliklari problem olarak degil, 6gretimi
zenginlestiren bir kaynak olarak gormesi, okullarin 6grencilere yonelik sundugu
cesitliligi saglamada kendi sorumluluklarinin farkinda olmasi, 6grencilerin bilgiyi
yapilandirma sureglerinde onlara rehberlik etmesi ve dgrencilerin yasanti yoluyla elde
ettigi deneyimlerle 6gretimi tasarlamasi gerektigini ifade etmektedir. Kiltire duyarh
ogretmenlerin temel goérevi, yeni fikirler ortaya cikarmak icin 6gdrencilerine ortam
olusturmaktir (Villages ve Lucas, 2002). Ogretmenler sinifta 6grencilerin
problemlerine iligkin tartismalar agmali ve 6grencileri fikir sunmalari agisindan tegvik

etmelidir (Villages ve Lucas, 2002).

Irvine ve Armento’ya (2001) goére, 6gretmenlerin 6gdrenciler icin bir yasanti
ortami  olusturmasi  gerekmektedir.  Ogrencilerin  yasantilariyla ~ 6grenmeyi
iliskilendirebilmek icin 6gretmenlerin 6grencilere sabirli olmasi, onlari is birlikgi
ogrenmeye tesvik etmesi gerekmektedir. Bunlarin yani sira Irvine ve Armento (2001),
ogretmenlerin kendi yasam hikayelerine siniflarinda yer vermesinin, 6grencilerini

cesaretlendirecegini ifade etmektedirler.

Ogretmenlerin cok kiltirli egitime ydnelik beceri gelistirmelerinin dgrenciler igin
oldukga 6nemli oldugunu vurgulayan Dil ve Ozdemir (2013), bu beceriye sahip olan
ogretmenlerin bazi farkh 6zellikleri oldugunu ifade etmektedir. Bu farkli 6zellikleri 8
baslik altinda toplayan Thompson’nun (2009) c¢ok kuiltlrli 6gretmenlere yodnelik

belirledigi 6zellikler sdyledir:

1. Bltlin c¢ocuklarin 6grenebilecegine inanmak ve ogrencilerin sahip oldugu

potansiyelleri ortaya ¢ikarma konusunda israrli olmak.
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2. lIgerik bilgisinin yalnizca belirli 6zelliklere sahip olmadiginin, gergekte cok daha
karmasik ve kultirle iligkili oldugunu kavramak

3. Olusabilecek 6n vyargilari belilemek ve kendi alaniyla iliski 6n yargilari
tanimlamak

4. Ogrencilerin farkliliklarina saygi duymak ve etkili bir 6gretimi planlayarak
farkhliklar derse katmak

5. Farkliliklara sahip 6grencilerin ihtiyaclarini ve yasadiklari guglikleri anlamak
ve bu konudaki farkindalgi derinlestirmek

6. Coklu iletisim kanallari kullanmak ve iletisimi gelistirmek icin ogrencileri
cesaretlendirmek

7. Ogrencilerin farkli kisisel deneyimlere ve aile yasantilarina sahip, farkl
yetenekleri ve becerileri oldugunu konusunda anlayisa sahip olma

8. Yerel ve kulturel konulara farkli bakis agisiyla yaklagsmak i¢in sahip oldugu

alan bilgisini nasil kullanacagina sahip olma

Van der Zee ve Van Oudenhoven (2002), ¢cok kultlrli bir Kisiligin kaltlrel empati,
acik fikirlilik, sosyal giriskenlik, esneklik ve duygusal denge olmak Uzere bes
unsurdan olustugunu ifade etmektedir. Kultirel empati, diger kulturleri anlamak, farkli
kalturdeki bireylerin duygularini, dusuncelerini okumak olarak tanimlanmaktadir
(Popescu, Borca ve Baesu, 2014). Acik fikirlilik ise, bireylerin kendi kultarleri
disindaki insanlara kargi on yargisiz, iletisime acik bir sekilde yaklasabilmeleridir
(Polat, 2009). Sosyal giriskenlik, bireylerin sorumluluk almasi ve iletisime agik bir
sekilde sosyal ortamlarda etkin bir sekilde rol almasi olarak tanimlanmaktadir
(Popescu, Borca ve Baesu, 2014). Duygusal dengeye sahip olan bireyler ise, kilttrel
farkhliklardan dolayi meydana gelen catisma ve anlasmazliklar karsisinda bireyin
duygusal sakinligini muhafaza etmesi ve o durumun stresiyle bas edebilmektedir
(Polat, 2009). Son olarak, bireyin yeni karsilastigi durumlara alisabilmesi ve yeni
kultarel cevreye ayak uydurabilmek adina aligkanliklarini degistirebilmesi igin
esneklik kisilik 0zelligine sahip olmasi gerektigi ifade edilmektedir (Popescu, Borca
ve Baesu, 2014). Ogretmen ve dgretmen adaylarinin ¢ok kilturlii egitim anlayigina

sahip olmasi i¢in bu kisisel 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir (Eskici, 2016).

Bagbay ve Kagnici (2011) c¢ok kudltarli 6gretmenin yeterliklerini farkindalik,
beceri ve bilgi boyutu olmak Uzere 3 farkli boyut altinda toplamistir. Farkindalik
boyutu altinda sahip olunan ¢ok kulturli 6gretmen yeterlikleri, her kulturin korunma
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ve geligtiriimeyi hak ettigini dugunme, farkh kualturlerin degerlerini benimseme,
hosgorulu bir tutum sergileme, bireysel farkliliklara deger verme, her kiltarin sahip
oldugu degerler cergevesinde degerlendirmesinin dogru oldugunu dusunmeyi
kapsamaktadir. Beceri boyutuna sahip c¢ok kulturli ogretmen yeterliklerinde,
ogrenme-0gretme surecinde farkli kulturlere yer verme, sinif igi tartismalarda farkh
dusuncelerin temsiline imkan saglama, 6grencileri kendi kulturlerini ifade etmeleri igin
cesaretlendirme gibi yeterliklere yer verilmektedir (Basbay ve Kagnici, 2011). Bilgi
boyutunda, c¢ok kulturli o6gretmen yeterlikleri ise, ogrencilerin kultirel ozelliklerini
bilme, cinsel tercihler konusunda bilgi sahibi olma, kulturel kimligini bilme ve farkli

kalturleri arastirmadir (Basbay ve Kagnici, 2011).

Cok kdltarli  6gretmen  yeterliklerine ve &zelliklerine iligkin  yapilan
tanimlamalarda pek c¢ok ortak noktanin oldugu gorulmektedir. Bu baglamda, c¢ok
kalturlu bir 6gretmenin sahip olmasi gereken 6zelliklerin cesitlendirilebilecegi ancak
ogretmenin kendi kdlturinu ve baskasinin kaltirind tanima noktasinda istekli
olmasinin, hosgorili bir sinif ortami olusturmasinin ve 6grenme-6gretme surecinde

kulture duyarli 6gretim stratejilerinin kullanmasinin 6nemli oldugu gorulmektedir.
Gok Kiiltiirlii Ogretmen Egitimi

Ogrencilerin akademik basarilari, sinif i¢i ve sinif digi etkilesimleri, esitlik,
sosyal adalet kavramlarini edinmeleri ve kdltlrel farkindalik kazanmalarinda
ogretmenler, égrencilerin rol modelidir. (Dar, 2015; Iwai, 2017; Orhan ve Kuyumcu
Vardar, 2019; Yusof, 2005). Cok kulturlu egitime yodnelik bilgi ve becerilere sahip bir
ogretmenin, okul ve sinifta ogrencilerin, esit egitim firsatina sahip olmasi igin
mucadele edeceg@i ve bu durumun ogrencilerin akademik basari ve motivasyonlari
Uzerinde olumlu etki yaratacagi 6n gorulmektedir (Subasi, 2013; Vavrus, 2009).
Basarili bir hizmet oncesi 6gretmen egitimini tamamlamig bir 6gretmenin, 6grenci
basarisi Uzerinde dogrudan etkisi bulunmaktadir (Orhan ve Kuyumcu Vardar, 2019).
Bu anlamda, 6gretmen yetistiren programlarin 6grenci farkliliklarini daha kapsayici
sekilde ele alinmasi gerekmektedir (Darling-Hammond, 2006). Ogretmen adaylarinin
lisans egitimindeki tutumlari ve kultirel yeterlik algilari, farkhliklara sahip olan
ogrencilerle ¢alisabilme, onlari anlayabilme becerilerini etkileyebildigi icin ¢ok kulttrli
egitimin ilk asamasi hizmet oncesi 6gretmen egitimidir (Khan, Lindstrom ve Murray,
2014).
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21.yuzyillda o6gretmen ve oOgrenci yeterliklerindeki beklentilerin degigimi ve
egitimde yeniden yapilanmanin getirdigi degisen ogretmen rolleri, tlkelerin 6gretmen
egitimi yaklagimlarini sekillendirmektedir (Orhan ve Kuyumcu Vardar, 2019). Degisen
ogretmen rolleri ve yeterlikleri, 6gretmenlerin egitiminde birgok koklu degisikligi
beraberinde getirmektedir. Yeni yuzyillla birlikte degismekte olan 0gretmenin
geleneksel rolu, uygulamaya dayanmayan modellerin elestirimesi ve verimsiz
bulunmasi, 6gretmen egitimini farkli yaklasim ve program arayisina sevk etmektedir
(Korthagen, Loughran ve Russell, 2006). Ogretmen egitimi yaklagimlari, tlkelerin ve
ogretmen yetistiren kurumlarin belirledigi politikalardan buyudk olgtide etkilenmektedir.
Bu nedenle o6gretmen egitimi, Ulkelerin egitim politikalariyla dogrudan iliskilidir
(Spodek, 1974 akt. Zeichner, 1983). Dolayisiyla 6gretmen egitimi programlarinda
meydana gelen degisikliklerin ve ¢ok kulturla egitime iligkin yaklagimlarin gesitlilik

gOstermesi politik uygulamalari etkilemektedir (Assaf, Garza ve Battle, 2010).

Hizmet dncesi 6gretmen egditimi programlarinda ¢ok kultarli egitime yonelik
yaklasimlar, yapilandirmacilik yaklasimi temelinde insa edilmektedir (Kosnik ve Beck,
2009). Bu yaklasim dogrultusunda ogretim elemanlari, 6gretmen adaylarinin
egitiminde teorik bilgileri uygulamaya donusturmeli, yasam boyu 6grenen bireyler
yetistirmeyi amacglamalidir (Korthagen, 2006; Nolan, 2016). Bu baglamda, 6gretmen
niteliklerindeki yeniden yapilanma, sinif uygulamalari tGzerine odaklanmaktadir. Sinif
uygulamalarinda, o6grencileri hayata hazirlamaya yonelik aktivitelere yonlendirmek,
cesitlilige sahip ogrenciler igin etkili 6gretimin dogasina inmek, bilgi toplumu yaratmak
icin 6nemlidir. (Knight, Lloyd, Arbaugh, Gamson, McDonald, Nolan ve Whitney,
2015).

Ogretmen egitiminde yasayan 6gretmen modeli (a lived in model) olarak ele
alinan modele goére 6gretmen adaylari, profesyonel 6gretmen yeterliklerini ancak
sinifta edindigi deneyim ve uygulamalarla elde edebilmektedir (Maguth ve Daviso,
2018). Bu nedenle, okullarin ihtiyaci olan 6gretmen ile fakulltelerin sagladigi egitim
arasindaki  boslugun daralmasi adina uygulama odakli bir yaklagsim
benimsenmektedir (Maguth ve Daviso, 2018; NCATE, 2008). Ogretmen egitiminde
yuksekogretim kurumlari ve okullar arasindaki ig birliginin arttirlmasiyla uygulamaya
donuk vyeterliklere sahip, sinifta 6nceden belirlenmis kurallarin disina g¢ikabilen,
ogrencilere kisittama yapmadan dusuncelerini ifade etme firsati taniyan 6zelliklerde
ogretmen yetistirme anlayisi énem kazanmaktadir (Tutkun ve Aksoyalp, 2010).
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NCATE (2008) standartlari incelendiginde ise alan uygulamalarini, sosyal ortaklik ve
cesitliligi icermektedir. NCATE (2008), Ogretmen Yetistirme Enstitiileri Akreditasyonu
icin Profesyonel Standartlar raporunda (Professional Standards Accreditation of
Teacher Preparation Institutions) o6gretmenlerin, cesitlilige sahip toplumlar igin
yetistirimesinin  6énemi vurgulanmaktadir. NCATE (2008), Ogretmen Yetistirme
Enstitileri Akreditasyonu Igin Profesyonel Standartlar raporunda, standart 1,
ogrenme ortami igin ¢ok kultrli ogrencileri destekleme ve genigletilmis 6grenme
ortami sunmayi ve butun o6grencilerin 6grenmesini; standart 3, is birligi igin katilimci
calismalari 6n plana gikarmayi ve esitligi gelistirmeyi; standart 4 ise gesitlilik ve esitlik
icin esit dgrenim firsati sunmayi, esit 6grenme firsatlarinin saglanmasi igin uygulama

ve politikalari degerlendirmeyi kapsamaktadir.

21.yuzyll egitim anlayisinda ogretmen egitimi programlarindaki temel
yaklagimin “6grenmeyi 6grenme odaklh” olmasi, profesyonel 6gretmen egitimi, nitelikli
ogretmen ozellikleri kavramlarini gindeme getirmektedir. Bu dogrultuda, nitelikli ve
profesyonel o6gretmen yeterliklerinin tek bir tanim iginde standartlastiriimasiyla
ogretmenlerin deneyim ve yasantilarini merkeze alan, dugsinme bigimlerini, inang ve
tutumlarini dikkate alan “6gretmenligi ogrenme” yaklasimi 6nem kazanmistir
(Yildirim, 2011; 2013).

NCATE’nin 6gretmen egitiminde profesyonellesme vurgusuyla atti§i adimlarda
¢ok kulturli ogrencilere ulagsma ve egitim-6gretimde ogrencileri esit oranda etkin
kilma 6gretmen nitelikleri icerisinde yer almaktadir (NCATE, 2008). Bunun yani sira,
Amerika’nin onculuk ettigi No Child Left Behind Yasasi (NCLB), 6gretmenlerin ¢ok
kalturld egitim konusunda ustlenmesi gereken gorevlerin altini gizmekte ve
hazirlanacak 6gretim programlarina cergceve olusturmaktadir (Knight ve digerleri,
2015). NCLB Yasasi (2002) ile hedeflenen, ingilizceyi yeni égrenen, diisiik sosyal
ekonomik duzeye sahip, engellilik durumu olan 06grencilerin egitim firsatlarini
gelistirmek icin 6gretmenlerin yeterlik standartlarinda degisiklikler yapmaktir (Darling-
Hammond, 2007). Ogretmen egitiminde, farkliliklara sahip dégrencilere hitap edebilme
potansiyellerinin arttirlmasi hedeflenmektedir (Darling, Hammond, Burns, Campbell,
Goodwin ve Low, 2017). NCLB Yasasi ile, 6gretmen egitiminde, diguk gelirli, sistem
disina atilmig ve azinlikta kalan o6grencilerin egitimini 6n plana c¢ikarmak igin
ogretmenlerin  deneyim ve yeterlik durumlarina gore c¢alisacaklari bdlgenin
belirlenmesine dnem verilmesinin gerekliligine dikkat ¢ekilmigtir (McMurrer, 2007). Bu
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konuda, dezavantajli gruplara egitim veren oOgretmenlerin de yuksek nitelikli ve
deneyimli 6gretmenler arasindan adil bir sekilde segilmesine 6nem verilmektedir
(McMurrer, 2007).

CAEP’in alt kurulusu olan Yabanci Dillerin Ogretimi Amerikan Konseyi
(American Council on the Teaching of Foreign Languages [ACTFL]) tarafindan
belirlenen Yabanci Dil Ogretmenlerinin Yetistiriimesinde Program Standartlari
(Program Standards for the Preparation of Foreign Language Teachers), (2013) ise
¢cok kaltarla egitimin rolline deginmektedir. Bu dogrultuda, CAEP/ACTFL tarafindan
belirlenen Yabanci Dil Ogretmenlerinin Yetistirilmesinde Program Standartlarinda
(2013), kultar onemli bir yere sahiptir. Cok kultirla egitimle iligkilendirilen 6gretmen
yetistirme standartlari, hedef kultirin algilarini géstermek, kultlrel ve dilbilimsel
olarak zengin 06grenme yaratmak, farkhliklara sahip &grencileri iceren cesitli
degerlendirme yontemleri kullanmak, 21.yuzyillin kuresel ortami igin 6grenci
yetistirmede dillerin ve kudltarlerin degerinin anlatiimasi olarak ifade edilmistir
(Yabanci Dil Ogretmenlerinin Yetistirimesinde Program Standartlari, 2013). Bunun
disinda, 6gretmenlerin kendi profesyonel gelisimleri igin dilbilim, kultirel ve pedagojik
yeterliklerini gliclendirme firsatlarini degerlendirmesi de Yabanci Dil Ogretmenlerinin

Yetistiriimesinde Program Standartlarinda (2013) yer almaktadir.

Bu dogrultuda, yukaridaki standartlarda yer alan yabanci dil o6gretmeni
yetistirmede ortak vurgunun 21.yuzyil pedagojik, alan bilgisi ve dil bilimsel yeterliklere
sahip 6gretmen niteliklerinin yani sira kultire ve sinif ortamindaki farkhliklarin

onemine iliskin standartlara da yer verildigi gorulmektedir.

Ogretmen vyetistirme programlarinda ok kultirli egitim yaklagimina ait bir
diger bakis acisi ise, egitimde demokratiklesmeye yonelik atilan adimlardir (Zeichner,
2017). Ogretmen adaylarinin sinifta 6grenci ihtiyaclarina cevapsiz kalmamasi ve
ogrencilerin sinif i¢ci deneyimlerini zenginlestirmesi adina paydaslariyla is birligi iginde
olmasi, 6gretmen egitimine 6grenme-6gretme surecini renklendiren bir egitim niteligi
kazandirmaktadir (Zeichner, 2017). Ogretmen yetistirme programlarindan mezun
olan ogretmen adaylarinin bir toplumu temsil edebilme yeterliligi kazanmis olmasi
gerekmektedir (Zeichner, Payne ve Brayko, 2015). Bu bakis agisindan yola g¢ikarak
toplum temelli 6gretmen egitimi olarak ifade edilen ve kultirle yakindan iligkilendirilen
bir yaklagim ortaya ¢ikmaktadir (Zeichner, Payne ve Brayko, 2015). Murrell (2001)
tarafindan “toplum 6gretmeni” (s.340) olarak adlandirilan toplumun nabzini tutabilen
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ve toplum ihtiyaglarini egitim sureciyle birlestirebilen 6gretmenlerden beklenen temel
yeterlik; yer aldiklari toplumun kultarini, 6grencilerin ve velilerinin kimligini bir araya
getirebilmesidir. Okul, Gniversite ve toplum GglUsunun ig birligi ile calismasi, 6gretmen
egitiminde demokratiklesmeyi beraberinde getirecektir (Zeichner, Payne ve Brayko,
2015). Bu nedenle, o6gretmen adaylarinin toplum oOgretmeni niteligi kazanmasi,
toplum igindeki birgok farkhligi icine alarak, tek bir noktada bu farkliliklari
bulusturabilmesi ve is birligi iginde iligkilerini surdurebilmesi ¢ok kultarla egitimi
dogurabilmektedir (Murrell, 2001).

Toplumla is birligi yapan ogretmenlerin, kultirel ¢evirmenlik ve aracilik
yapmasi gerektigini ifade eden Gentemann ve Whitehead (1983), kultlrel araci
olarak gorev yapan oOgretmenlerin baskin ve azinlik gruplar arasindaki iletigimi
saglama, azinlik ogrencilerin okul kultirine uyum saglamasina yardim etmeleri
gerektigini belitmektedir (akt. Chisholm, 1994). Okul, Universite ve toplum arasindaki
is birliginin saglanmasi ve bu u¢ mekanizma arasinda meydana gelen bosluklarin
ortadan kaldiriimasi igin Kultirel Tarihsel Etkinlik Teorisi (CHAT [Cultural Historical
Activity Theory]) bir ara¢ niteligi tasimaktadir (Zeichner, Payne ve Brayko, 2015).
Insanin bireysel ve sosyal gelisimine odaklanan CHAT vyaklagimi, &gretmen
egitiminde farklh gorus, ilgi ve gelenegdi 6n plana ¢ikarmaktadir (Turner, Christensen,
Kackar-Cam, Fulmer ve Trucano, 2017). Bu yaklasim, 6gretmen adaylarinin egitimde
cok sesliligi deneyimlemesine ve profesyonel 6grenme topluluklarinin olusmasina

firsat tanimaktadir (Turner ve digerleri, 2017).

Ogretmenlerin, farkhliklara sahip 6grenci gruplarina etkili bir sekilde hitap
etmesi icin 6n yargilardan, baskin tarafi desteklemekten uzaklasmalari, kendi
gercekleriyle de yuzlesmeleri, farkli bakis acgisi kazanmalari, farkh Kkalttrler
ogrenmeleri gerekmektedir (Acar ve Aydin, 2014). Bu nedenle, 6gretmenlerin farkli
kultarel gruplarla etkili bir sekilde galismasi i¢in 6gretmen yetistirme programlarinda
belirli bilgi, beceri ve tutumlara yer verilimesi gerekmektedir (Ciftgi ve Aydin, 2014).
Bu kapsamda, MEB Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlikleri incelendiginde, mesleki
bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler yeterlik alanlarinda g¢ok kulturld egitim
yansimalari bulunmaktadir (MEB, 2017). Cok kulturlu egitimle iligkilendirilen
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerindeki yeterlik alanlarina gore, mesleki bilgi
yeterlik alaninda, milli ve manevi degerlerin alanina yansitma ve bu degerlerden nasil

yararlanacagina karar verme yeterlikleri c¢ok kdltarla ogretmen egitimini
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kapsamaktadir (MEB, 2017). Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri mesleki beceri
yeterlik alaninda ise, dgrencilerin bireysel ve kulturel 6zelliklerini dikkate alarak esnek
Oogretim planlari hazirlama, 6gretim ortamlarini 6grencilerin bireysel farkllik ve
ihtiyaglarina gore hazirlama, o6grencilere demokratik 6grenme ortamlari olusturma,
Ozel gereksinimli 6grencileri dikkate alma mesleki becerileri yer almaktadir (MEB,
2017). Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinde tutum ve degerler yeterlik alaninda
ise, 6gretmenlerin gocuk ve insan haklarini gézetmesi, bireysel ve kilturel farkliliklara
saygl duymasi, milli ve manevi degerlere saygili, evrensel degerlere acgik bireyler
olarak ogrencileri egitmesi ve insan iligskilerinde empati ve hosgoériye sahip olmasi
beklenmektedir (MEB, 2017).

Cok kultlrla egitim ortamlarinda bulunan bireyler, kendi kultirina ve farkli bir
kulturd tanimaya yonelik olumlu tutum gelistiren, duyarli, bariggil yollarla gatigmalari
¢bzen ve demokratik ¢cozUm yollar arayan bireyler olarak yetismektedir (Damgaci ve
Aydin, 2013). Amerika, Kanada, Avustralya, ingiltere gibi cok kultiirlii toplumsal
yaplya sahip olan ulkeler, okul oncesi donemlerden itibaren ¢ok kulturli egitim
uygulamalari yapmaktadir (Tonbuloglu, Aslan ve Aydin, 2014). Cok kalttrli egitim
sistemini olusturmak icin, c¢ok kultirli ogretmenlere ve dolayisiyla ¢ok kualturlu
ogretmen egitimi programlarina ihtiyag duyulmaktadir (Aydin, 2012). Ancak, 2023
Egitim Vizyonu'nda cok kultarli egitimle iliskilendirilen ifadelerin yer almasina ve
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliliginde yer alan mesleki bilgi, mesleki beceri ve
tutum ve degerlerde ¢ok kultlrli 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterliklerden
bahsedilmesine (MEB, 2017, 2019) ragmen Turkiye'de ¢ok kultlrli 6gretmen egitimi
programlari bulunmamaktadir (Cirik, 2008).

Tiirkiye’de Hizmet Oncesi ingilizce Ogretmen Egitimi

Ulkemizde 6gretmen egitimi toplumdaki siyasal, sosyoekonomik ve kiiltirel
gelismelerle baglantih olarak degdismekte ve glncellenmektedir. Cumhuriyetin
kurulusundan ginimuze kadar, 6gretmen yetistirme Turk egitim tarihi icin dnemli bir
nitelik tasimaktadir (YOK, 2007). Turkiye'nin 6gretmen yetistirme konusundaki
gecmisine bakildiginda 1923-1981 vyillari arasinda ulkenin 6gretmen ihtiyacini
karsilamaya yonelik adimlar atildigi, ilkokul, ortaokul ve liselere 0Ogretmen
yetistirmeye odaklanildigi gérilmektedir (YOK, 2007). 1982 yilina kadar MEB’e ait

olan dgretmen vyetistirme gorevi, MEB'in yani sira istanbul Universitesi Edebiyat ve
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Fen Fakilteleri ve Ankara Universitesi Dil, Tarih ve Cografya ile Fen Fakdlteleri
tarafindan da yirGtilmustir (YOK, 2007). 1982-1983 yillarina kadar MEB’e bagli
ogretmen yetistiren kurumlarda 6gretmen yetistiren 3 farkli kurum bulunmaktadir. Bu
kurumlar igerisinde, Yabanci Diller YUiksek Okullari 3 yil siren egditim vermekte ve
yalniz yabanci dil 6gretmenleri yetistirmektedir (YOK, 2007).

1982 yilinda YUksekodgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiukminde Kararname ile butiin égretmen yetistiren kurumlar YOK’e baglanmistir.
YOK'e baglanan bltlin 6gretmen yetistiren kurumlar, egitim fakulteleri altinda
toplanmig ve 6gretmenlik programlari 4 yila ¢ikariimistir (YOK, 2007). 1983’den
ginumuze kadar olan doénemlerde egitim fakultelerinin akademik yapilanmasinda
ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dali, Yabanci Diller Egitimi bolimiiniin icerisinde yer
almaktadir. 1983-1984 egitim-6gretim doneminde ise lisans programlarinda
degisikliklere gidiimis ve Ingilizce 6gretmenligi programinin uygulanmasi 6n
gérilmustir (YOK, 2007). Bu dénemde, alan bilgisi dersleri, 6gretmenlik meslek
bilgisi dersleri ve genel kultir derslerinin neler oldugu konusunda standartlar
belirlenmistir (Kliglikahmet, 2007).

1983 Ingilizce 6gretmenligi lisans programlarinda, 148 saat alan egitimi, 28
saat mesleki egitim ve 24 saat genel kultur dersleri yer almaktadir. 8 yariyildan
olusan bu programa gére dgretmen adaylarinin 8. yariyilda almalari gereken ingilizce
Ogretim Uygulamalari dersi bulunmaktadir (YOK, 2007). 1985 yilinda ise lisans
programlarinda yeni bir glincelleme gergeklestiriimisti. Bu dizenlemede 6gretmenlik
meslek derslerinin saatlerinin dusirildiigl, Ingilizce Ogretim Uygulamalari ders
saatinin ise arttirldigi gériilmektedir (YOK, 2007).

YOK/Diinya Bankasi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi kapsaminda
1997 yilinda egitim fakultelerinin yeniden yapilandiriimasi gerceklestiriimistir (Ozeti,
2004; Seferoglu, 2004). 1997 yilindan itibaren yapilan dizenlemeyle, 6gretmen
yetistirme modeli, 6gretmen yetistiren kurumlarin 6gretim sureleri, program adlari gibi
birgok boyutta yenilikler getirilmigtir (YOK, 2007). 1997-1998 egitim yilinda
gerceklesen guncellemelerle, 5 yil olan zorunlu egitim 8 yila ¢ikariimig, gincelleme
sonrasina ilkdgretimden sonra dgrenciler gittikleri Anadolu liselerinde 1 yil yabanci dil
hazirlik okumak durumunda kalmistir (Suna ve Durmusgcelebi, 2013). Ayrica, ingilizce
ogretiminin 4.siniftan itibaren 6grencilere veriimeye baslanmasi da bu degisimle

beraber gergeklesmistir (Suna ve Durmuscelebi, 2013). ingilizce 6gretiminin
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4. siniftan itibaren baglamasi ingilizce dgretmenligi lisans programlarinda Cocuklara
Yabanci Dil Ogretimi dersinin yer veriimesine neden olmustur (Hismanoglu, 2012).

1997 ingilizce Ogretmenligi Lisans Programinda, toplam 143 kredilik ders
bulunmaktadir. 1997 ingilizce Ogretmeni Yetistirme Lisans Programinda égretmenlik
meslek dersleri disinda ders kategorileri belirtimemekle birlikte bu programda, Ikinci
Yabanci Dil dersi bulunmamaktadir (YOK, 1998). 1997 Ingilizce Ogretmenligi Lisans
Programinda 8 yariyil boyunca 11 dgretmenlik meslek bilgisi dersi verilmektedir. Bu
lisans programindaki degisikliklerle, alan egitimi ve genel kiltir ders saatlerinin
azaltldi§i gorilirken; alan ve ogretmenlik meslek dersleri haricinde, Ingilizce
dgretmen adaylari mezun olana kadar bes se¢meli ders alma hakki verilmistir (YOK,
1998). Bunun yani sira, Okul Deneyimi | dersi 2. yariyil, Okul Deneyimi Il dersinin ise
7. yariyilda verilmektir. Bu derslerin yani sira, 8. yariyilda Ogretmenlik Uygulamasi
dersi verilmektedir (YOK, 1998). Okul Deneyimi | ve Il derslerinin farkl egitim
kademelerinde alinmasi saglanmigtir (Hismanoglu, 2012).

1997-1998 yilindan itibaren, mezun olan ingilizce 6gretmenlerinin okullardaki
ingilizce 6gretmen acigini kapatamamasi ve daha fazla ingilizce 6gretmenine ihtiyac
duyulmasi sonucunda, 31 kredilik ingilizce 6gretmenligi sertifika programi veriimeye
baslanmigtir (Seferoglu, 2004). Cogunlukla 2 dénemde tamamlanan bu sertifika
programi, Universitelerin égretim dili ingilizce olan programlarinda okuyan ya da
mezun olan kisiler tarafindan alinmis ve sertifika sahibi olan kisiler Ingilizce
ogretmeni olarak atanma hakkinda sahip olmustur (Seferoglu, 2004).

1997 yilinda Ingilizce 6gretmenligi lisans programinin 8 yil uygulanmasindan
sonra, programin guncellenmesi ve aksakliklarin giderilmesi amaciyla 2007 yilinda
ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi hazirlanmistir (YOK, 2007). Bu programdaki
derslerin, %63’Un0 alan ve alan egitimi dersleri, %17’sini 6gretmenlik meslek bilgisi
ve %20’sini ise genel kultlr dersleri olusturmaktadir (YOK, 2007). Bu program,
toplam 146 kredi ve 162 saat dersten olusmaktadir (YOK, 2007). 1997 yilindaki
ingilizce ®gretmenligi lisans programindan farkli olarak, bazi ders adlarinda
degisikligi gidilmis ve alan ve alan egitimi derslerine; Edebiyat ve Dil Ogretimi, ikinci
Yabanci Dil, Yabanci Dil Ogretiminde Materyal inceleme ve Gelistirme dersleri
eklenmistir (YOK, 2007). Bu derslerin yani sira, 6gretmen adaylarina (g farkli zorunlu
segmeli ders alma imkani sunulmustur (YOK, 2007). Ogretmenlik meslek bilgisi ders
kategorisinde ise, Karsilagtirmali Egitim, Topluma Hizmet Uygulamalari, Ogretim

Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersleri eklenmistir (YOK, 2007). Bu programda,
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Okul Deneyimi 2 dersi kaldirimis ve Okul deneyimi 1 dersi 7. yariyilda, Ogretmenlik
Uygulamasi ise bir onceki lisans programindaki gibi 8. yariyilda verilmistir. 2007
yilinda ingilizce dé3retmenligi lisans programinda, genel kiiltiir ders kategorisinde ders
sayilar arttinlmis ve teorik agirlikh derslerin yerine uygulamaya yonelik dersler
eklenmistir (Hismanoglu, 2012). Bilimsel Arastirma Yontemleri, Drama, Topluma
Hizmet Uygulamalar dersleri genel kiiltlr ders kategorisine eklenmistir (YOK, 2007).

2007 yilinda egitim fakdltelerinin  yeniden yapilandiriimasiyla egitim
fakultelerine toplam ders sayisinin en az %25’i kadar dersi belirleme hakki verilmis
ve bu sayede cakili ders uygulamasindan vazgecilmis, se¢meli derslerin artmasi
saglanmistir (YOK, 2007). Bu programda yapilan degisiklerde, kiresellesme,
Bologna Sureci, Avrupa Birligi dikkate alinmis ve Avrupa Birligi Ulkelerindeki yabanci
dil ogretmeni yetistirme programlari incelenerek guncellenen programin bu
Ulkelerdeki 6gretmen yetistirme programlariyla uyum gdstermesi saglanmistir (YOK,
2007).

Ogretmen yetistirme alanindaki gelismeler, Turk egitim sisteminde yapisinda
gerceklestirilen degisiklikler ve toplumsal ihtiyaglar goz ontne alinarak 2018 yilinda
tum ogretmen yetistirme programlarinin yeniden guncellenmesi gerekli goralmustur
(YOK, 2018b). 2018 yilinda 6gretmen yetistirme lisans programlari ile alan ve alan
egitimi dersleri ile 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri yeniden olusturulmustur (YOK,
2018b). 2018 ingilizce Ogretmenligi Lisans Programinda ders kategorilerinin adlari
alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir ders kategorileri olarak degismistir (YOK,
2007, 2018b).

Egitim bilimleri ve dgretmen yetistirme alanindaki ¢agcil gelismeler yaninda
Turk egitim sisteminde gerceklestirilen yapisal degisiklikler, toplumsal ihtiyagc ve
talepler dikkate alindiginda egitim/egitim bilimleri fakultelerinin bélim ve anabilim dali
yonunden yeniden yapilandiriimasi ve ogretmen yetistirme lisans programlarinin
yeniden giincellenmesi, bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmistir (YOK, 2018b).

2018 ingilizce Ogretmenligi Lisans Programindaki derslerin %48'’i alan egitimi,
%34’UG meslek bilgisi ve %18'i genel kiltur kategorisindedir (YOK, 2018a). Bu
program, toplam 148 kredi ve 155 saat dersten olusmaktadir (YOK, 2018a). 2018
lisans programinda, bazi ders adlarinda degisiklige gidilmig, alan egitimine
ingilizcenin Yapisi, Elestirel Okuma ve Yazma, ingilizce Ogretim Programlari,
ingilizce Ogretiminde Ders icerigi Gelistirme, ingilizce Ogretiminde Sinav Hazirlama

gibi dersler eklenmistir (YOK, 2018a). Bu derslerin yani sira, segmeli dersler
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havuzundan egitim fakulteleri tarafindan belirlenen derslere gore 6gretmen adaylari
alti alan egitimi segmeli dersi alma hakkina sahip olmustur (YOK, 2018a).

2018 ingilizce Ogretmenligi lisans programinda meslek bilgisi ders
kategorisinde ise Egitime Giris, Egitim Sosyolojisi, Egitim Felsefesi, Ogretim
Teknolojileri, Egitimde Arastirma Ydéntemleri, Egitimde Ahlak ve Etik, Ogretmenlik
Uygulamasi I-1l dersleri eklenmistir (YOK, 2018a). Bu derslerin yani sira, segmeli
dersler havuzundan egitim fakdlteleri tarafindan belirlenen derslere goére 6gretmen
adaylari alti meslek bilgisi segcmeli dersi alma hakkina sahip olmustur (YOK, 2018a).
Meslek bilgisi derslerinde, 2007 ingilizce Ogretmenligi Lisans Programina gére,
bircok dersin adi degistiriimig, Okul Deneyimi | dersi kaldiriimig ve bu dersin yerine
Ogretmenlik Uygulamasi | dersi eklenmistir (YOK, 2007, 2018). Ek olarak, meslek
bilgisi derslerinin cesitliligi 2018 ingilizce Ogretmenligi Lisans Programinda
arttinimistir (YOK, 2018a).

Genel kultur ders kategorisinde var olan derslerin yani sira farkl bir ders
eklenmemis yalnizca alan ve alan egitimi ders kategorisinde yer alan ikinci Yabanci
Dil dersleri, Yabanci Dil dersleri adi altinda genel kultlr kategorisine eklenmistir
(YOK, 2018a). Bunun yani sira, genel kiltiir ders kategorisinde secmeli derslerin
sayisi arttirllmis ve Ogretmen adaylarina se¢meli dersler havuzundan egitim
fakullteleri tarafindan belirlenen derslere gore doért genel kiltir segmeli dersi alma
hakki sunulmustur (YOK, 2018a).

1997, 2007 ve 2018 ingilizce 6gretmenligi lisans programlari incelendiginde,
ders isimlerinde degisiklikler yapildigi, se¢meli ders saatlerinin arttirlldigi ve ders

kategorilerine gore ders agirliklarinda degisikliklere gidildigi gorulmektedir.
ilgili Arastirmalar

ingilizce dgretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii egitime iliskin gorislerinin, yeterlik
algilarinin ve hizmet Oncesi 6gretmen egitiminde c¢ok kaltlrld egitime iligkin
deneyimlere yonelik olarak ULAKBIM, Ulusal Tez Merkezi, ERIC (Egitim Kaynaklari
Bilgi Merkezi [Education Resources Information Center]), JSTOR, Proquest, Taylor &
Francis, Elsevier-Science Direct, Wiley Online Library ve Google Scholar veri
tabanlarindan alan yazin taramasi yapilmistir. Bu kapsamda, ulasilan c¢alismalar
incelendiginde yurGtilen arastirmanin odagini olusturan 6gretmen adaylarinin gok

kaltarla egitime iligkin goruglerini, yeterlik algilarini ve deneyimlerini kapsayan
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calismalar sinirhdir (Kaya, 2014; Perkins, 2012). Bu baglamda, bu bodlimde ele
alinan arastirmalar; “Cok kulturli egitim odaginda oOgretmen veya 0Ogretmen
adaylariyla ydritilen arastirmalar” ve “Cok kiltirlii egitim odaginda ingilizce
dgretmenleri veya ingilizce dgretmen adaylariyla yiritilen arastirmalar’ olmak lizere

iki baglk altinda incelenmistir.

Cok Kiiltiirlii Egitim Odaginda Ogretmen veya Ogretmen Adaylari ile Yiiriitiilen

Arastirmalar

Ozen'in (2019), son sinif sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin demokrasi ve
¢ok kultarlu egitime yonelik tutumlarini inceledigi galismasinda, 6gretmen adaylarinin
demokrasi ve demokrasi egitimi konusunda olumlu tutum gelistirdikleri ancak ¢ok
kulturld egitime yonelik gcekimser yaklagim sergiledikleri sonucunu ulagmistir. Bunun
yani sira, 6gretmen adaylarinin ¢ok kultirlG egitimi, egitimde firsat esitligini saglama
noktasinda bir etken olarak gordugu, kulturel farkliliklari dikkate aldiklari ve bu
farkliliklara egitim-0gretim ortamlarinda yer vermeyi 6nemli gordukleri de galigmanin

sonuglari arasindadir.

Ko¢c ve Koybasi (2016), okul oncesi, ilkogretim ve ortadgretim matematik,
Tarkge, sosyal bilgiler ve fen bilgisi 6gretmenligi bolimlerinde 6grenim godren son
sinif 6gretmen adaylarinin ¢ok kulturlu egitime yonelik tutumlarn ve algilarini
inceledikleri caligmalarinda, ogretmen adaylarinin ¢ok kultrlti egitime yonelik
tutumlarinin olumlu oldugu ancak ¢ok kulturli egitime yonelik tutumlarin cinsiyete
gore farkhlastigr sonucuna ulasiimistir. Ek olarak, 6gretmen adaylarinin ¢ok kultarlt
egitim ile yapilandirmaci yaklasimi iligkilendirdikleri calismanin sonuglari arasinda yer

almaktadir.

Bulut ve Basbay’in (2014), ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmenleriyle ¢ok kalttirll
egitim yeterlik algilarina iligkin yurattugu calismalarinda, ogretmenlerin kendilerini
farki kdlturleri tanima noktasinda yeterli hissettikleri, cok kultarla yeterlik algilarinin

yuksek dizeyde oldugu sonucuna ulagmislardir.

Aydin ve Tonbuloglu'nun (2014), egitim programlari ve o6gretim alaninda
ogrenim goren doktora oOgrencilerinin ¢ok kulturli egitime yonelik algilarini
incelendikleri ¢alismalarinda, doktora ogrencilerinin ¢ok kultlrli egitimin gerekli ve
onemli oldugunu kabul ettigi ve ¢ok kultlird egitim kapsaminda, esitlik, demokrasi ve

adalet kavramlarinin 6nemini vurguladigi sonucuna ulagiimigtir.
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Subasrnin (2013), Viyana'da udniversitelerin okul oOncesi, sosyal pedagoji,
guzel sanatlar ve genel egitim bodlimlerinde okuyan 6gretmen adaylarinin gok
kaltarla siniflarda 6gretim icin hazirbulunusluklarini incelemek amaciyla yurattigu
galismanin sonucunda, ogretmen adaylarinin hazirbulunugluk duzeyinin yuksek
oldugu; kisisel 6zelliklerinin ve ¢ok kulturlilige yonelik tutumlarinin gug¢lu oldugu, bu
nedenle, kultirel farkhhklar konusunda daha fazla bilgiye ihtiya¢c duyduklar ve ¢ok
kaltarla sinif ortamlarina yonelik olumlu tutum sergiledikleri sonucuna ulasiimistir.

Perkins’in (2012), okul 6ncesi, sinif ve muzik 6gretmenliginde 6grenim goren
u¢c ogretmen adayinin ¢ok kulturld egitime iliskin farkindalik, bilgi, beceri ve
tutumlarini inceledigi ¢alismasinda, 6gretmen adaylarinin g¢ok kalturla egitim igin
hazirbulunugluklarinin oldugu; bireysel 6grenme yontemlerini belirleme, c¢esitli
ogretim materyalleri gelistirme, bireysel farklihklara karsi duyarhli§i 6gretme igin
yeterli oldugu ancak oOgretmen adaylarinin ¢ok kualtarld egitime iliskin yeterlik
kazanmalari igin ¢cok kulturli 6gretmen egitimi programlarina ihtiyag duyuldugu
sonucuna ulagmistir.

Frye, Button, Kelly ve Button (2010) tarafindan 6gretmen adaylarinin ¢ok
kaltarlh egitime yonelik 6z yeterlik algilarini ve tutumlarini inceledikleri galismalarinin
sonucunda, 6gretmen adaylarinin ¢ok kultarli ortamlarda dgretmenlik yapabilecek
bilgi ve becerilere sahip olduklari ancak bireysel olarak algilarini daha fazla

gelistirmeye ihtiya¢ duyduklari ifade edilmistir.

Henkin ve Steinmetz'in (2008), okul oncesi 6gretmen adaylari ve cift dilli
(bilingual) egitim programlarinda okuyan ogretmen adaylarinin ¢ok kulturlu egitim
ihtiyacina iligkin yarattikleri arastirmalarinda, 6gretmen adaylarinin sinif ortamlarinda
cok kultarli egitime yonelik farkindalik yaratmak istedigi ancak 6grenme-6gretme
surecinde ¢ok kulturlt egitim icerikleri ve uygulamalarina dair ytuzeysel bilgilere sahip

oldugu sonucuna ulagmislardir.

Neuharth-Pritchett, Reiff ve Pearson’in (2001), okul ©Oncesi 06gretmen
adaylarinin ¢ok kulturla egitim bilgi, beceri ve algilarini inceledikleri aragtirmalarinda,
ogretmen adaylarinin ¢ok kulturla egitime iligkin bilgi duzeylerinin dusuk oldugu, ¢ok
kalturlu eg@itim konusunda yeterli deneyimlerinin olmadidi ve 6zellikle bireylerin irk ve
etnik kdkenine iligkin demografik ozellikleri konusunda 6n yargiya sahip olduklari

belirtilmigtir.
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Cok Kiiltiirlii Egitim Odaginda ingilizce Ogretmenleri veya Ogretmen Adaylari

ile Yiriitiilen Arastirmalar

Belli’nin (2018), ingilizce égretmen adaylarinin hedef dilin kiltirine yénelik
kaltarel farkindalk ve algilarini inceledigi ¢alisma sonucunda, 6gretmen adaylarinin
dil 6gretme surecine kultira dahil etmeye yonelik olumlu tutuma sahip oldugu; farkl

kultare yonelik farkindaliklarinin oldugu sonucuna ulagiimigtir.

Demir ve Ustun’in (2017), 6gretmen adaylarinin kiltirlerarasi duyarhlik ve
etnik merkezcilik dizeylerini inceledikleri calismalarinin sonuclarina gére, ingilizce
ogretmen adaylarinin kultirel duyarlilik duzeylerinin yuksek oldugu; etnik merkezcilik
dizeylerinin dusuk oldugu ve dil 6gretiminin kaltir ile yakindan iligkili olmasi
sebebiyle 6dretmen adaylarina ¢ok yonli disinme becerileri kazandirdigi ifade

edilmistir.

Kaya’'nin (2014), ingilizce d6gretmen adaylarinin, gok kiiltiirli egitim hakkindaki
bilgi ve duguncelerinin aldiklari lisans egitimiyle iligkisini inceledigi calismasinda,
derslerde farkli 6grenme ortamlarina yer verilmesinin gerekli oldugu, lisans egitimleri
suresince ¢ok kultarlt egitime yonelik aldiklari derslerin yeterli olmadigi ve lisans
egitiminde ¢ok kulturlt egitime yonelik derslerin verilmesinin gerekli oldugu sonucuna

ulasmigtir.

Tran ve Dang’in (2014), ingilizce 6gretmenlerinin ingilizce dgretiminde kiiltire
yer veriimesine iliskin inan¢g ve sinif uygulamalarini inceledikleri arastirmalarinin
sonuncunda, 6gretmenlerin derste kulture yer verme konusunda yeterli bilgiye sahip
olmadigl ancak dil 6gretiminde kultirin énemli bir unsur olduguna inandigi; kulturel

farkindalik kazanmaya iliskin egitime ihtiya¢c duydugu belirtilmistir.

Olaya ve Rodrigiez'in (2013), kalttrel icerik ve kulturlerarasi iletisim
yeterliklerine iliskin ingilizce 6gretmen adaylarinin deneyimlerini inceledikleri
arastirmada, dil siniflarinda kaltirel iceriklere yer verilmesinin gerekli oldugu,
ogretmen adaylarinin kultarel farkhliklara iligkin 6grencilerin 6n yargilarinin farkinda
oldugu, kulturlere karsi olumlu tutum geligtirdikleri, hoggoérulu ve acgik goruslu

olduklari sonucuna ulagiimigtir.

Stallworth, Gibbons ve Fauber’in (2006), ingilizce 6gretmenlerinin edebiyatta
¢ok kultarli yaklasima yer verme konusundaki bakis acilarini inceledikleri

arastirmada, 6gretmenlerin ¢ok kultarlulugu edebiyat metinlerine dahil etmede yeterli
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oldugu ancak 6gretmenlerin kulttrel farkhliklar konusunda bilgi eksiklikleri oldugu bu

nedenle kendilerini derste glivende hissetmedikleri belirtiimigtir.

Bada ve Gen¢’in (2005), dil 6grenme ve 0Ogretmede Kkaltlrin etkisini
inceledikleri calismanin  sonucunda, Ingilizce ©gretmen adaylan, ingilizce
ogretmenligi lisans programinda bir kdltar sinifi olusturulmasinin gerekli oldugunu,
bdyle bir sinifin kulturel farkindalgi arttiracagini, hedef kaltiran toplumuna ve kendi

kaltarlerinin toplumuna yoénelik tutumlarinin degisecegini ifade etmigtir.

McNeal’in (2005), cok kultirli o6gretmen egitimi programini tamamlayan
Ingilizce 6Jretmenlerinin gok kdiltlrli egitim uygulamalarini inceledigi calismasinda,
¢ok kualtarli 6gretmen egitimi programinin 6gretmenlerin uygulamalarinda kayda
deger bir fark yarattigi ancak ¢ok kulttrli egitim uygulamalarinda 6gretmenin kisisel

Ozelliklerinin ve 6grenme ortaminin da etkili oldugu sonucuna ulagiimistir.

Onal'in (2004), ingilizce 6gretmenlerinin, hedef dilin 6gretiminde hedef kuiltiire
yer verme hakkindaki goruslerini inceledigi arastirmanin sonucunda, hedef dilin
KUltarinl bilmenin 6gretmenler icin avantaj oldugu; kendi kilttrleri ve hedef dilin
kaltartne iligkin yapilan karsilastirmalarin ders esnasinda etkili oldugu ve hedef dil ve

kalturd ogretmeye yonelik olumlu tutum sergiledikleri gorulmustur.
ilgili Aragtirmalarin Ozeti

Yapilan c¢alismalar genel olarak incelendiginde, arastirmalarin ¢ogunun
ogretmenlerin ve ogretmen adaylarinin ¢ok kulturli egitime yonelik bilgi, beceri,
tutum ve farkindaliklarini ortaya koyma amaciyla yurutuldagu gorulmektedir. Bunun
yani sira, Ogretmen ve Ogretmen adaylarinin c¢ok Kkualturld egitime yonelik
hazirbulunusluk dizeyleri ve algilarinin incelendigi arastirmalarda bulunmaktadir.

Ogretmen ve dgretmen adaylariyla yirutilen yurt ici ve yurt disi ¢alismalarda
arastirmalarin genel olarak nicel arastirma yontemleri kullanilarak yuratuldagu
gorulmektedir. Elde edilen bulgularda, 6gretmen adaylarinin ¢ok kalturli egitime
yonelik olumlu tutuma sahip olduklari, ¢ok kadltarld egitim konusunda
farkindaliklarinin oldugu ancak 6grenme-6gretme sirecinde yeterli bilgiye sahip
olmadiklari sonucuna ulasiimigtir. Ogretmenlerle yiritilen ¢ok kultirll egitime
yonelik calismalarda ise, ogretmenlerin ¢ok kultlrlGlik konusunda dusik algi
dizeyine sahip olmalarinin yani sira bilgi eksikliklerinin de oldugu sonucuna

ulasiimistir.
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ingilizce 6gretmen ve dJretmen adaylariyla yiritilen yurt ici ve yurt dig
calismalar incelendiginde, ¢calismalarin nitel ve nicel arastirma yontemleri kullanilarak
yuritildiiga gériilmektedir. Ancak, ingilizce 6gretmen adaylari ve 6gretmenleriyle
yapilan calismalarin genellikle dil ve kualtar iligkisi cergevesinde gergeklestigi
gorulmektedir. Bu c¢alismalarda Ingilizce 6gretmenlerinin, hedef dilin kiltirini
derslerine nasil dahil ettiklerine yer verilmistir. Bu c¢alismalarin sonucuna goére,
ogretmenlerin  hedef dilin kultiri konusunda farkindaliga sahip oldugu ancak
kendilerini yeterince deneyimli hissetmedikleri sonucuna ulasiimigtir. Ayrica, hedef
dilin kaltardnd o6grenmenin ve kulture duyarl 6gretimin bireyin kendi kulturine ve
bagka kulturlere kargi tutumlarini olumlu yonde degistirecegi ¢alismalarin sonuglari
arasinda yer almaktadir. ingilizce 6gretmen adaylarinin cok kiiltiirlii egitime yénelik
gorusleri, yeterlik algilari ve hizmet oncesi deneyimlerine iligkin olarak yurutulen bu
calisma ise, yalnizca son sinif ingilizce 6gretmen adaylariyla yiratilmesi, 6gretmen
adaylarinin goruslerinin, yeterlik algilarinin ve deneyimlerinin derinlemesine ve

batincll olarak ele alinmasi agisindan diger arastirmalardan farklilik géstermektedir.
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Bolim 3

Yontem

Bu boliumde; arastirmanin deseni, g¢alisma grubu, veri toplama araci, veri
toplama sureci, veri analizi, aragtirmanin gecerlik ve guvenirlik galismalarina iligkin

aciklamalara yer verilmistir.
Arastirma Deseni

Son sinif ingilizce 6Jretmen adaylarinin ¢ok kiiltirlii egitime iliskin gérisleri,
yeterlik algilari ve deneyimlerinin incelendigi bu c¢alisma, nitel arastirma
desenlerinden biri olan olgubilim deseninde yurutulmustir. Arastirmanin odagindaki
problemin dogal surecinde gercekgi, derinlemesine ve bitincul olarak incelenmesine
imkan saglayan nitel arastirma (Yildirim, 1999) desenleri arasinda; olay, durum veya
kavram olarak tanimlanabilen bir olgu hakkinda, bireylerin edindikleri deneyim ve
yasantilara odaklanan olgubilim deseninde (Buyukozturk, Kii¢c Cakmak, Akgln,
Karadeniz ve Demirel, 2011; Christensen, Johnson ve Turner, 2015), bireylerin
arastirilan olguya iliskin bakis acilari ve yasantilari 6nemlidir (Pietkiewicz ve Smith,
2014). Olgubilim arastirmalarinda ele alinan olgunun, yasantilardaki 6zl, yapisi ve
anlaminin bireylerin deneyimleri yoluyla kesfedilmesi amaglanmaktadir (Daymon ve
Holloway, 2003; Patton, 2002). Bu baglamda yurutulen bu galismada, dort yilhk
hizmet dncesi dgretmen egitimi siirecini tamamlamak tizere olan son sinif ingilizce
ogretmen adaylarinin ¢ok kultarlu egitim olgusuna iliskin gorugleri, yeterlik algilari ve

deneyimlerinin incelenmesi amaciyla olgubilim deseni tercih edilmistir.

Arastirma, Ankara ilinde bulunan devlet Universitelerinin (Gazi Universitesi,
Hacettepe Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi) Egitim Fakultelerinin,
ingilizce Ogretmenligi Lisans Programlarinda 2017-2018 egitim-d6gretim yilinda
dgrenim géren 30 son sinif ingilizce 6gretmen adayinin goéndlli katiimiyla
yarutalmustar. Arastirma problemleri odadinda arastirmacilar tarafindan gelistirilen
yari yapilandirilmis bireysel gérisme formundan elde edilen nitel veriler igerik analizi

ile ¢ozumlenmisgtir.
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Calisma Grubu

Arastirmanin galisma grubunu, Ankara ilindeki devlet Universitelerinin (Gazi
Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi) Egitim
Fakiiltelerinin, ingilizce Ogretmenligi lisans programlarinda 2017-2018 egitim-6gretim

yilinda 6grenim goren 30 son sinif Ingilizce 6gretmen adaylari olusturmaktadir.

Calisma grubunun olusturulmasinda, arastirmanin odagindaki problemlerin
ayrintili olarak incelenmesine olanak saglayacak kosullar ve arastirmacinin sahip
oldugu imkanlar dikkate alinarak Ankara’daki tim Universiteler (devlet ve vakif),
Egitim Fakiltesi ve Ingilizce 6gretmenligi lisans programi durumlarina gore
incelenmigtir. Calismanin yarataldigu donem itibariyle Ankara ilinde bulunan yedisi
devlet, on (¢ vakif tiniversitesi olmak tizere toplam 20 (iniversite arasindan ingilizce
ogretmenligi lisans programina sahip U¢ devlet ve U¢ vakif Universitesi tespit
edilmistir. ingilizce 6gretmenligi lisans programina sahip olan bu alti niversitedeki
sinif seviyeleri incelendiginde ise, bir vakif Universitesinde calismanin yarutuldugu
dénem itibariyle son sinif ingilizce égretmen adayi olmadigi; iki vakif tniversitesinde
ise oldukca az sayida son sinif ingilizce ©6dretmen adayinin kayith oldugu
gorulmastur. Bu cercevede; devlet universitelerinin kokli gecmisi, 6gretim Uyesi ve
ogrenci profili dikkate alindiginda arastirmanin ¢alisma grubunun sadece devlet
universitelerinde 6grenim goren ogretmen adaylariyla yurutilmesine karar verilmistir.
Bu baglamda, calisma grubunda yer alacak katilimcilar i¢in Ankara ilindeki devlet
Universitelerinin ingilizce 6gretmenligi lisans programinda 6grenim géren son sinif
Ogretmen adayl olma Olgutl belirlenerek; olgu veya durumlarin derinlemesine
incelenmesine olanak saglayan (Yildirm ve Simsek, 2016) amach o6rnekleme
yontemlerinden biri olan olglit 6rneklemesi kullanilmistir.  Olgit  6rnekleme,
arastirmacinin inceledigi olguyu agiklamada belirledigi kritik durumlari gdéz onune
alan bir orneklem yontemidir. (Creswell ve Clark, 2017). Bu Ol¢utu saglayan ve
arastirmaya génillilik esasina dayali olarak katiimayi kabul eden 30 ingilizce

ogretmen adayiyla bireysel gorugmeler yuratalmustar.
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Tablo 2
Calisma Grubunda Yer Alan ingilizce Ogretmen Adaylarina liskin Ozellikler

Ogrenim Gérdiikleri Yurt Disi ingilizce Diginda

Rumuz Cinsiyet Yas Oniversite Yasadiklari Bélge Yasadiklari Yer Mezun Olunan Lise Taru Deneyimi  Bilinen Yabanci Diller
OAE1 Erkek 23 Gazi Karadeniz iice Anadolu Lisesi Var Almanca
OAE2 Erkek 23 Gazi Karadeniz Koy Anadolu Lisesi Yok Almanca
OAE3 Erkek 21 Gazi Marmara Bulylk Sehir Anadolu Lisesi Yok Yok

OAE4 Erkek 21 Gazi Karadeniz iice Anadolu Lisesi Yok Almanca
OAE5  Erkek 23 Gazi ic Anadolu iice Anadolu Ogretmen Lisesi Var Yok

OAK6 Kadin 21 Gazi Karadeniz Kuigik Sehir Anadolu Lisesi Var Almanca, italyanca
OAK7 Kadin 23 Gazi Ege Buyuk Sehir Anadolu Ogretmen Lisesi Yok Almanca
OAK8  Kadin 23 Gazi ic Anadolu iice Anadolu Lisesi Var Almanca
OAK9 Kadin 23 Gazi Dogu Anadolu Buyuk Sehir Anadolu Ogretmen Lisesi Yok Almanca
OAK10 Kadin 23 Gazi Ege Buyuk Sehir Anadolu Lisesi Var Yok
OAE11  Erkek 21 Hacettepe Akdeniz Klguk Sehir Anadolu Ogretmen Lisesi Var Yok
OAE12  Erkek 23 Hacettepe Karadeniz Koy Anadolu Ogretmen Lisesi Yok Almanca, italyanca
OAE13  Erkek 22 Hacettepe Marmara Kasaba Genel Lise Yok italyanca, Pomakga
OAE14  Erkek 23 Hacettepe ic Anadolu Kugik Sehir Anadolu Ogretmen Lisesi Var Almanca, Fransizca
OAE15  Erkek 22 Hacettepe ic Anadolu Klguk Sehir Anadolu Lisesi Var Yok
OAK16 Kadin 23 Hacettepe Ege Buylk Sehir Anadolu Ogretmen Lisesi Var Almanca
OAK17  Kadin 22 Hacettepe Ege Kiguk Sehir Anadolu Ogretmen Lisesi Yok Almanca
OAK18 Kadin 22 Hacettepe Marmara iice Anadolu Ogretmen Lisesi Var ispanyolca
OAK19 Kadin 22 Hacettepe Karadeniz Kiguk Sehir Anadolu Lisesi Yok Almanca
OAK20 Kadin 21 Hacettepe Karadeniz Klguk Sehir Anadolu Lisesi Var Yok
OAE21  Erkek 23 ODTU Karadeniz Buyuk Sehir Anadolu Ogretmen Lisesi Var Almanca, Fransizca
OAE22 Erkek 21 ODTU Ege Kiiguk Sehir Anadolu Ogretmen Lisesi Var ispanyolca, Latince
OAE23 Erkek 24 OoDTU Dogu Anadolu Koy Anadolu Ogretmen Lisesi Yok Yok
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Tablo 2

Calisma Grubunda Yer Alan ingilizce Ogretmen Adaylarina lliskin Ozellikler (devami)

Rumuz Cinsiyet Yas Og reglxvgrosggauk/er/ Yasadiklari Bélge Yasadiklari Yer Mezun Olunan Lise Tiri gggeeilrili Bill{/:gglz\(/::bg/{l%fg‘;?ller
OAE24  Erkek 23 ODTU ic Anadolu Blylk Sehir Anadolu Ogretmen Lisesi Var Almanca
OAE25 Erkek 23 OoDTU Ege Klglk Sehir Anadolu Ogretmen Lisesi Yok Yok

OAK26 Kadin 23 ODTU ic Anadolu Kiglk Sehir Anadolu Ogretmen Lisesi Var italyanca
OAK27  Kadin 22 OoDTU Dogu Anadolu Kuigik Sehir Anadolu Ogretmen Lisesi Var Almanca, ispanyolca
OAK28 Kadin 21 OoDTU Akdeniz iice Anadolu Ogretmen Lisesi Yok Almanca
OAK29 Kadin 21 ODTU ic Anadolu iice Anadolu Ogretmen Lisesi Yok Yok

OAK30 Kadin 24 OoDTU Akdeniz Bulylk Sehir Anadolu Lisesi Yok Yok
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Tablo 2’de verildigi gibi, arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan 30 son sinif
Ingilizce 6gretmen adayindan 15’ kadin, 15'i erkektir. Yas dagilimlari, 21 ile 24
arasinda degismekte olup cogunlugu 23 yasindadir. Arastirmaya katilan ingilizce
ogretmen adaylarinin mezun olduklari lise tdrleri incelendiginde; 18’inin Anadolu
Ogretmen Lisesi,11’inin Anadolu Lisesi ve bir 6gretmen adayinin ise Temel Lise
mezunu oldugu gorulmektedir. Bunlara ek olarak, ¢alisma grubunda yer alan toplam
30 son sinif ingilizce 6gretmen adayindan sekizi yasaminin biiyiik bir bélimini ic
Anadolu Boélgesi’nde gecirirken; yedisi Karadeniz; altisi Ege; G¢l Akdeniz; ikisi Dogu
Anadolu ve biri ise Marmara Bélgesi'nde gegirmistir. Arastirmaya katilan Ingilizce
ogretmen adaylarindan 11’inin kuguk sehirde, sekizinin buyuk sehirde, yedisinin
ilcede, ucunun koyde ve birinin ise kasabada yasadigi gorulmektedir. Yurt digi
deneyim durumlari incelendiginde, 6gretmen adaylarindan 16’sinin farkli amaclarla
(Erasmus, seyahat, vb.) yurt disi deneyimine sahip oldugu goérulmektedir. Bununla

birlikte 21 6gretmen aday, ingilizce disinda en az bir yabanci dil bilmektedir.
Veri Toplama Sireci

Arasgtirmanin veri toplama surecine baglanmadan once, 2018 yili Nisan ayinda
Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu'na (EK-C) basvuru yapilmistir. Hacettepe
Universitesi Etik Komisyon onay sireci tamamlandiktan sonra, Gazi Universitesi,
Hacettepe Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi, Egitim Fakultesi, Yabanci
Diller Egitimi Bélimu, ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dallarindan uygulama izni alma
surecine baslanmistir. TUum izin ve onay sureci tamamlandiktan sonra, bireysel
gorusmeler hakkinda 6gretmen adaylarina bilgi vermek igin, ilgili gretim elemanlari
ile iletisime gegilerek uygun olan gun ve saate gore toplanti takvimi olusturulmustur.
Her Universitede arastirmaci tarafindan gercgeklestirilien bilgilendirme toplantilarinin
ardindan, arastirmaya gonulli olarak katilmayr kabul eden ogretmen adaylariyla
iletisime gegcilerek, uygun olduklari zaman diliminde bireysel gérismeler arastirmaci
tarafindan yiiz yiize gergeklestiriimistir. Ogretmen adaylarinin okul disindaki serbest
zamanlarinda vyapilan gorusmeler ortalama 25-30 dakika surmustir. Yapilan
gorusmeler, 6gretmen adaylarinin onayi alinarak ses kayit cihazi ile kaydedilmigtir.

Veri toplama sureci yaklasik 4 haftada tamamlanmistir.
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Veri Toplama Araci

Bu galismanin temel veri toplama araci, Ingilizce 6gretmen adaylarinin cok
kaltarla egitime iligkin gorusleri, yeterlik algilari ve deneyimlerinin belirlenmesi
amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari yapilandiriimis ¢ok kalttrlt egitim
gorusme formudur (CKEGF). CKEGF, Yildinm ve Simgek (2016) tarafindan onerilen
ilke ve asamalar dahilinde olusturulmustur. Bu baglamda, Oncelikle arastirma
problemleri dogrultusunda c¢ok kulturli egitim kavrami, boyutlari, bilesenleri ve
ogretmen adaylariyla yuratulen gok kalturlu egitim arastirmalari odaginda alan yazin
taramasi yapilarak; taslak goérisme sorulari olusturulmustur. Hazirlanan taslak
gOriusme sorular, tez danigsmani ile arastirma problemleri odaginda gobzden
gegirilerek yari yapilandirmig taslak gérisme formuna donustiralmustir. Sonrasinda,
Hacettepe Universitesi Egitim Programlari ve Ogretim anabilim dalinda gérev yapan
bir 6gretim Uyesi; Florida Gulf Coast Universitesi’/nde Egitim Programlari Ogretim ve
Kiltir anabilim dalinda gorev yapan ve ayni zamanda g¢ok kultarli egitim alaninda
uzmanhga sahip bir égretim Uyesi, Yakin Dogu Universitesi ve izmir Demokrasi
Universitesinde gérev yapan iki ingiliz dili egitimi égretim Uyesinin gdriislerine
sunulmustur. Uzmanlardan gelen donuatler dogrultusunda, bazi sorularda kullanilan
kelimeler daha acik ve anlagilir olmasi igin degistirilmis; bazi alt sorular veya
sondalar eklenmistir. Taslak gérisme formunda uzman goérusleri sonrasinda yapilan

degisikliklere iligkin ornekler Tablo 3'te 6zetlenmigtir.

Tablo 3
Taslak Goriisme Formunda Uzman Goériisleri Sonrasinda Yapilan Degisikliklere

lliskin Ornekler

Uzman gorusu 6ncesinde Uzman gorisi sonrasinda

Cok kulturlh egitim yaklagimina sahip bir Cok kultarlt egitim hakkinda bilgi, anlayis, beceri ve
ingilizce 6gretmeninin dzellikleri neler deneyime sahip bir ingilizce 6gretmeninin 6zellikleri
olabilir? neler olabilir?

ingilizce 6grenme-6gretmen siirecinde gok

kulturlu egitime ydnelik bilgi ve becerilere ingilizce dgrenme-6gretme siirecinde gok Kultirli
sahip olmak mutlaka gerekli/énemli midir? egitimin gerekliligine iligkin gérisleriniz nelerdir?

Nedenleriyle aciklar misiniz?

Taslak gorusme formu, bir Turk dili ve edebiyati 6gretmeni tarafindan dil ve
anlatim agisindan incelendikten sonra, ¢alisma grubunun 6zelliklerini tagiyan iki son
sinif Ingilizce 6gretmen aday ile pilot uygulama yapilmistir. Pilot gdrismeler

sonrasinda, bir soruda ifade degisikligi yapilmis; bir soruya ise sonda eklenmistir.

56



Pilot gorisme sonrasinda taslak goérusme formunda yapilan dedgisikliklere iligkin

ornekler Tablo 4’te 6zetlenmigtir.

Tablo 4
Pilot Gériisme Sonrasinda Taslak Gériisme Formunda Yapilan Degisikliklere lligkin
Ornekler
Pilot gérisme 6ncesinde Pilot gérisme sonrasinda
ingilizce 6gretmenligi lisans programinda aldiginiz Alan
Sizce ¢ok kultarld egitim “Alan Dersleri” Bilgisi Derslerinizi genel olarak disinduginizde, Cok
icinde MUTLAKA yer almali miydi? Kultarla Egitime iliskin yeterlik (bilgi, beceri, farkindalik,
Nedenleriyle agiklar misiniz? vb.) kazanmanizda bu derslerin ne duzeyde katki
sagladigini distiniyorsunuz?
Cok kulturlt egitim yaklasimina sahip bir Cok Kultiirlii egitim yaklagimina sahip olan bir ingilizce
ingilizce 6gretmeninin 6zellikleri neler Odgretmenin Ozellikleri nelerdir?
olabilir? Sonda: Mesleki, Kisisel, vb. 6zellikler agisindan

Pilot uygulama sonrasinda olusturulan nihai goérisme formu (EK-A) iki
boélimden olusmaktadir. ilk bélim, égretmen adaylarinin demografik ézellikleri (yas,
cinsiyet, yasadigi yer, vb.) ilgili sorulardan olugsmaktadir. Ikinci béliimde ise, 6gretmen
adaylarinin ¢ok kulturla egitim ile ilgili gorugleri, ¢ok kultlrlt egitime iligkin yeterlik
algilari ve hizmet oOncesi ogretmen egitimi surecinde c¢ok kultlurlu egitime iligkin

deneyimlerine odaklanan toplam 11 acik ug¢lu soruya yer verilmigtir.
Verilerin Analizi

Olgubilim deseninde yuritiilen bu arastirmada, 30 son sinif ingilizce dgretmen
adaylyla gerceklestirilen yari yapilandirilmis bireysel goriugsmeler yoluyla elde edilen
nitel veriler icerik analizi yontemi ile ¢oziimlenmistir. icerik analizi, nitel verilerin
birbirleriyle benzerlik olusturan veya iligkili oldugu tespit edilen belirli kavramlarin ve
temalarin bir araya getirilerek incelenmesine yoénelik olarak gerceklestirilir (Yildirim ve
Simsek, 2016). icerik analizi siireci, (1) ham verilerin hazirlanmasi (2) verilerin
kodlanmasi; (3) temalastirma; (4) kodlarin ve temalarin dizenlenmesi; (5) bulgularin
tanimlanmasi ve yorumlanmasi olmak Uzere bes asamada yuruttlmustar (Richard,
Killian, Graber ve Kern, 2019; Yildinm ve Simsek, 2016).

Veri analizinin ilk asamasinda, 30 son sinif ingilizce égretmen adayi ile
gerceklestirilen yari yapilandiriimig gorusmeler kapsaminda elde edilen ses
kayitlarinin Microsoft Word programiyla metne donusturilmesi saglanmistir. Bu
surecgte gizlilik esasindan uygun olarak arastirmaya katilan 6gretmen adaylari icin
OAE1 (OA: Ogretmen Adayi, E: Erkek, Goériisme No:1) ve OAK2 (K: Kadin)
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kullanilarak rumuzlar verilmigtir. Ham verilerin analiz suUrecine hazirlanmasinin
ardindan, ikinci asamaya gegilmeden tum goérusme metinleri satir satir okunarak
kontrol edilmistir. ikinci asama olan verilerin kodlanmasinda, verilerin anlamli bir
sekilde siniflandiriimasi ve bu siniflandirmada her bir bélimin ya da kategorinin

kavramsal olarak ne ifade ettiginin tespiti yapiimaktadir (Yildirrm ve Simsek, 2016).

Bu baglamda, ogretmen adaylariyla gergeklestiriien bireysel gorusmelerde

vurgulanan kelime ve ifadeler, arastirma sorulari ¢ergevesinde analiz dncesinde
hazirlanan 6n kod listesine gore kodlanmasi ve gereken durumlarda bu 6n kod
listesinin glncellenmesine olanak saglayan genel bir ¢cergeve i¢inde yapilan kodlama
turd kullanilarak yapilmigtir. Arastirma sorularina goére belirlenen 6n kod/tema
listesine Sekil 5’te yer verilmigtir.

T e Gok Killtirfi Egitimin  Hizmet Oncesi
Gok i Egiime [N ok it giimin R “0¢ LSO R CILSCLE B “irenmeOgeme [ GeimenEiimince
Yiiklenen Anlam Kapsami SU?ecindchgreHili'i ﬁ'retnslenﬁzelliklgn Siirecine Yansitimasina Gok Klltiirli Egitime
g g Yonelik Yeterfik Alglar [l Yonelik Deneyimler
rM leki Ozelikh ( )
esleki Ozellikter
Pl il aenme NS R e Fae— | i
Ho§gorulu ortam gell|§|lm|ne yonelik Yeterli | Yetersiz Oretmenik Heslek
saffama etknlkiere yerveme | | | issederler Nederler | | gigsi/Genel Kiir
Farkliiklarin bir arada - Ofretim materyallerini Bigsi
editim gormesi efkin kullanma Aot
oyl e ——————— SR
. : \ /
Gereksiz/ Nedenler benimserne
= | Uyqulama Agamasinda-
ey | | Yeterl Yetersiz
] hissedenler /Nedenleri
. Kisisel Ozellikler
- Hosgdrill olma —
- Empatik anlayisa sahip | | \
olma et Olcme-degeriendime
- Sayglioma Asamasinda-
Yeterli/ Yetersiz
hissedenler/Nedenleri
—

Sekil 5. On kod/tema listesi

Uglincli asamada, tim bireysel gérisme dokimanlarinin kodlanmasi
tamamlandiktan sonra, elde edilen kod listesi arastirma problemleri gercevesinde
g6zden gegirilerek; anlam butinlagad olusturan kodlarin temalastiriimasi saglanmigtir.
Doérduncu agamada, elde edilen tim kodlar ve ilgili temalarin arastirma problemleriyle
uyumlulugu yeniden gozden gegirilerek duzenlenmistir. Nihai kod ve tema listesi EK-
B’de sunulmustur. Veri analizinin son asamasinda elde edilen bulgular, ayrintili
tanimlamalarla yorumlanarak sunulmustur.

Bu asamada, arastirmaya katilan
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ogretmen adaylarinin goruglerini aynen yansitabilmek icin dogrudan alintilara yer

verilmigtir. Veri analiz surecine iligkin 6rnek kodlama Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5

Veri Analizi Ornegi

Gorisme Sorusu

“Cok kiiltiirlii egitim yaklasimina sahip olan bir ingilizce
ogretmenin 6zellikleri nelerdir?”

OEA14- Gériigme alintisi

“Daha gok materyale yer verir mesela. Kitaplardan daha fazla
ayri kalir gibi geliyor. Kitaplar genelde zaten bdyle seyleri
desteklemiyor. MEB kitaplarinin da desteklemedigini
biliyorum. O ylzden daha fazla gérsel materyaller hazirlar.
Daha fazla duyussal materyaller hazirlar...”

OAKS5- Gériisme alintisi

“...Ogrencilerin birbirlerini gérdiigu, rahatca iletisime
gecgeceklere, fikirlere saygili, hosgorill, sadece fikir beyan
etmekten bile korkan égrenciler var. Daha pozitif, arkadasca,
ogretmen- 6grenci iliskisinin altini gizmeden sanki orada bir
¢alisma yapiyormus atmosferiyle yapiimali.”

OAK9- Gériisme alintisi

“...Daha hosgorill, anlayish 6gretmen modeli daha uygun

Tema/Kod

Cok kulturlh egitim yaklagimina sahip
ingilizce 6gretmeninin 6zellikler/
Cesitli 6gretim materyalleri ile
kilturel/bireysel farkliliklar
destekleme

Tema/Kod

Cok kulturll egitim yaklagimina sahip
ingilizce 6gretmeninin 6zellikleri/
Mesleki 6zellikleri/Empati ve hosgori
temelli sinif ortami tasarlama

Tema/Kod
Cok kultarlu egitim yaklagimina sahip
Ingilizce 6gretmeninin ozellikleri/

olur... Kisisel 6zellikleri/ hosgériilii olma

Gecerlik ve Guvenirlik

Gecerlik ve guvenirlik, bilimsel bir arastirmanin yansizliginin, inandiricihginin
ve niteliginin belirlenmesinde en kritik unsurlar arasindadir (Daymon ve Holloway,
2003). Nitel arastirma desenlerinden olgubilim deseninde yuritilen bu arastirma da
gecerlik ve guvenirlik nitel arastirmanin dogasina uygun olarak inandiricilik (i¢
gegerlik), aktarilabilirlik (dis gegerlik), tutarlik (ic guvenirlik) ve teyit edilebilirlik (dis
guvenirlik) temelinde yapilandiriimistir (Yildirm ve Simsek, 2016). Bu baglamda
aragstirmada, mevcut ve aktarilan durum arasindaki uyumun ortaya konulmasina
odaklanan (Merriam, 2013) inandiriciligin saglanmasi amaciyla, uzman goérusu, veri
toplama yontemlerinin g¢esitlendiriimesi ve katilmci teyidi kullaniimigtir (Patton, 1987;
Yildirrm ve Simsek, 2016). Uzman gorusune ydnelik olarak, gérisme ve ders
icerikleri analiz formunun gelistiriimesi ile gorigsme verilerinin kod/temalarinin
olusturuimasinda Egitim Programlari ve Ogretim ile ingiliz Dili Egitiminde gdérev
yapan uzmanlarin goéruslerine basvurulmustur. Nitel veri teyidinin saglanmasi
amaciyla gérisme ve dokiiman incelemesi olmak Uzere iki farkli veri toplama yontemi

kullaniimistir. Katilimci teyidine iligkin olarak, ses kayit cihazi araciligiyla kaydedilen
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gorusmeler, metne donusturuldukten sonra 6gretmen adaylari ile e-posta yoluyla
iletisime gecilerek; gorusme kaydinin yazili metne aktariimig halini incelemeleri

sonrasinda, yazili metinlerin dogruluguna iligkin onaylar alindi.

Aktarilabilirlik Merriam’a (2013) goére, calisma bulgularinin farkli kosul ve
durumlarda da gecerliginin artirlmasina yonelik olarak yuratular. Bu arastirma
aktanlabilirligin saglanmasi amaciyla ayrintii  betimleme, amagh 6rnekleme,
katiimcilarin ayrintii tanitimi (Bagkale, 2016) yollarina basvurulmustur. Nitel
arastirmalarda elde edilen bulgularin genellenmesi gayesinden ¢ok, arastirmanin
yurutuldigu baglam, durum ve bireylere 6zgu durumlarin derinlemesine incelenmesi
amaci gudulur (Patton, 1987; Yildinnm ve Simsek, 2016). Bundan dolay! yuratilen bu
arastirmada, kuramsal temeller ve arastirma problemleri gercevesinde sekillendirilen
arastirmanin deseni, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, veri toplama ve analiz
sureci hakkinda detayli agiklamalar sunulmustur. Buna ek olarak, arastirmanin
calisma grubu amagli ornekleme yontemlerinden biri olan &l¢cit 6rnekleme
kullanilarak olusturulmustur ve c¢alisma grubunun Ozellikleri detayli olarak

sunulmustur.

Tutarhk, farkh arastirmacilar tarafindan benzer kosul ve durumlarda
yurUtulecek galismalarda benzer bulgularin elde edilmesine odaklanir ve alan yazin
taramasi, arastirma slrecinin ayrintili olarak tanimlanmasi ve farklh arastirmacilarin
calismanin sureg¢ ve sonuglarini incelemesi gibi yollarla saglanabilir (Baskale, 2016).
Bu baglamda calismada, elde edilen bulgularin alan yazindaki diger c¢alismalarla
karsilastiriimasi, arastirma surecine iliskin olarak yurutilen surecin her asamasinin
detaylandiriimasi ve veri analizi surecinde tum gorisme dokumlerinin hem
arastirmaci hem de danismani tarafindan bagimsiz olarak analiz edilerek elde edilen

kod/temalarin kargilastiriimasi yapilmigtir.

Teyit edilebilirlik, arastirmada elde edilen bulgularin gercekle uyumlu olarak,
on yargilardan arinik olmasiyla ilgilidir (Yildirnrm ve Simsek, 2016). Bu baglamda, veri
toplama asamasinda elde edilen verilerin orijinalleri (ses kayitlari, goérisme
dokumleri, vb.) ve analiz asamasindaki islemler arastirmaci tarafindan
saklanmaktadir. Buna ek olarak; tez danismani ve c¢ok kultarli egitim alaninda
uzmanlga sahip bir 6gretim tGyesi tarafindan veri toplama araglari, gérisme metinleri,
pilot calisma bulgulari ve nihai veri analizi sonuglarina yonelik yapilan detayli
incelemeler de arastirmanin tutarligina katki saglamistir.
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Arastirmacinin Rolu

Bu galismada arastirmaci yari yapilandirilmig gérusme formunda belirlenen
sorulari sorma gorevini ustlenmigtir. Bu durum arastirmaciya yalnizca bilgi toplama
rolunt ylUklemektedir (Glesne, 2015). Nitel arastirmaci alanda zaman harcayan,
ogretmen adaylariyla dogrudan gorigmeler yapan ve edindigi deneyimlerden
kazandigi bakis acisini veri analiz surecinde kullanan kisidir (Yildirm ve Simsek,
2016). Dolayisiyla, arastirmaci verilerin toplanma sirasinda gérismeciyle birlikte yer
almaktadir ve butiin gérismeler arastirmaci tarafindan ylz yuze gerceklestirilmistir.
Arastirmanin veri toplama aracinin gegerlik ve guvenirligine iliskin kanitlar uygulama
Oncesi uzman gorusu alinarak ve pilot uygulama yapilarak elde edilmistir. Ancak,
bazi nitel aragtirmalarda arastirmacinin rolu yalnizca konuya iligkin bilgi toplayan ve
bu bilgiyi analiz eden kisi olmaktan uzaklasabilir (Yildirrm ve Simsek, 2016). Daha
acik bir ifadeyle, arastirmaci, calismayi etkileyebilen yetersizliklere ve 6n yargilara
sahip olabilir (Merriam ve Tisdell, 2015). Bu nedenle bu arastirmada, arastirmacinin
ingilizce o6gretmenligi bélimiinde okumasi ve ingilizce ddretmenligi deneyimleri
arastirma konusunun belirlenmesinde arastirmaciya fikir vermis ancak arastirmaci
gecmis oOgrencilik ve o6gretmenlik deneyimlerinin sonucunda edindigi on yargi ve
varsayimlari arastirmaya dahil etmekten kaginmigtir. Ayrica, arastirmaci goérisme
sirasinda ogretmen adaylarinin goruglerini ve davranislarini etkileyebilecek herhangi
bir miidahale ve yorumdan &zenle kacinmistir. Arastirmacinin ingilizce égretmenligi
boliminden mezun olmasi nedeniyle, Ingilizce &gretmen adaylarina yari
yapilandiriimig goérisme sorunlarinda ifade edilen dersleri almis olmasi, dgretmen
adaylari ile empati kurmasini saglamis ve gorugsme esnasinda 6gretmen adaylariyla
iletisimi kolaylastirmigtir. Ayni zamanda, arastirmaci katilimcilara yonelttigi sorularda
aclkk ve net olmaya calismig, anlam karmasasina yol acgabilecek durumlardan
kaginmistir. Ogretmen adaylariyla yapilan géruslerin béliinmemesi ve daha saglikli
bir sekilde yudrutilmesi adina ogretmen adaylarinin belirledigi uygun saatlerde
yapllmasina 6zen gdsterilmistir. OJretmen adaylarinin belirledigi zaman dilimlerinde
yapilan gorusmeler, dikkat daginikhigina imkan vermeyecek ortamlar géz 6nune
alinarak secilmistir. Arastirmacinin 6grencilik ve o6gretmenlik deneyimleri ise,
arastirmaya iligkin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve yorumlanmasi surecinde

arastirmaciya katki saglamistir.

61



Bolim 4

Bulgular ve Yorumlar

Bu bolimde, arastirmanin odagindaki temel problemler ve bu problemlere
iligkin olarak olusturulmus alt problemlere gore elde edilen arastirma bulgularina ve

bu bulgularla ilgili yorumlara yer verilmistir.

ingilizce Ogretmen Adaylarinin Gok Kiiltiirlii Egitime iliskin Gériiglerine Yonelik

Bulgular

Arastirmanin ingilizce ddretmen adaylarinin cok Kultiirlii egitim hakkindaki
gorusglerinin incelenmesine odaklanan ilk problemine iliskin bulgular, 30 son sinif
Ingilizce 6gretmen adayina CKEGF’'nda a) gok kiiltlrli egitime yiiklenen anlam ve b)
cok kulturlt egitimin kapsami ile ilgili yoneltilen sorulara iligkin olarak yuruttlen igerik
analizi sonucunda elde edilmistir.

Arastirmaya katilan son sinif ingilizce 6gretmen adaylarinin gok kultarlii egitim
kavramina iligkin ortaya koyduklari goruslerin analizinden elde edilen bulgularda,
ogretmen adaylarinin ¢ok kultarlla egitimi, “farkhliklar temelli”; “kultarel farkindalig
gelistiren” ve “evrensel degerler temelli” egitim slreci temalari odaginda
anlamlandirdiklari gérilmektedir. Sekil 6’da Ingilizce 6gretmen adaylarinin gok

kalturlu egitime yukledikleri anlamlara iligkin bulgular sunulmustur.

Farkliliklar

temelli egitim
sireci

Gok kultarlu
egitim

Kiltdrel

farkindaligi Evrensel

clistiren degerler temelli
gels egitim sireci

egitim slreci

Sekil 6. Cok kulttrll egitime yUklenilen anlamlara iliskin bulgular
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Cok kaltarla egitimi “farklhiliklar temelli egitim sdreci” olarak tanimlayan
dgretmen adaylarinin gogu (OAE1, OAE2, OAE3, OAE4, OAE5, OAK7, OAKSG,
OAKS8, OAK9, OAE12, OAE13, OAE15, OAK17, OAK18, OAK19, OAE21, OAE22,
OAE23, OAK26, OAK27, OAK28, OAK29, OAK30) ozellikle kiltiirel farkhliklar ve bu
cercevede etnik koken, dil, din, cinsiyet, sosyoekonomik dizey gibi farkhliklari da
vurgulamiglardir. Cok kulturli egitimi kaltarel farkliliklar temelinde yuratulen bir egitim
sireci olarak tanimlayan OAE2 goruslerini sdyle ifade etmistir: “Farkl kulturlere
mensup insanlarin bir arada egitim goérdigu sistem aklima geliyor.” Benzer sekilde,
OAE21 vyalnizca baskin kiltir ozelliklerini dikkate almayarak “Egitim 6gretim
programinda, curriculum ve diger yaklasimlari belirlerken dikkate alinan normlarin
sadece tek bir dominant grup degil ayni zamanda bagka turlerin, baska kultlrlerden
gelen 6grencilerin de dikkate alindigi bir egitim olarak tanimlarim.” seklinde c¢ok
Kaltarla egitimi tanimlamistir. Cok kalturli egitim taniminda etnik kdken, din ve

kiltirel gesitlilige dikkat geken OAK17 goriglerini sdyle agiklamistir:

Sinifimda birden fazla geg¢mise sahip 6grenci vardir. Turkiye sartlarinda

sOylersem mesela bir kismi Kart'tlr, alevidir. Turkiye’de dini gesitlilik fazla

oldugu icin boyle soyliyorum. Simdiden sonra Suriyeli insanlarda var. Bunlara
baktigin zaman c¢ok farkl kultirlerden geliyorlar, cok farkli ge¢cmis hayatlar
var. Béyle bir sinif geliyor aklima.

Diger bir 6gretmen adayr OAK7 cok kdltirlli egitimi “Dil, din, cinsiyet ayrimi
olmadan yapilan verilen egitim.” olarak tanimlarken; OAK8 benzer durumlardan yola
cikarak “Kultur olarak degisiklik farklilik, sinif icinde farkl 6grenciler, bireyler olabilir
ya da kultirel olarak baktigimizda ekonomik dizeyden de olabilir yani farkh
alanlardan farkh kulttrlerden ekonomik dizeylerden insanlarin bir arada olmasl”
seklinde ifade etmistir.

Aragtirmaya katilan son sinif ingilizce 6gretmen adaylarinin gok kltarli
egitime yukledikleri anlamlara iligkin olarak yurutulen igerik analizinden elde edilen
diger bir tema olan “kiiltirel farkindaligi gelistiren egitim siireci” OAE11, OAE13,
OAE14, OAK10, OAK16, OAK20, OAE21, OAE24, OAE25 tarafindan vurgulanmistir.
Bu tema kapsaminda 6gretmen adaylarinin ¢ok kultlrli egitime iliskin 6n plana
cikardigi 6zellikler; kalttrel gesitliligin farkinda olma, farkh kulttrlerle iletisim, baskin
kultarin yani sira azinlik kalttrlerin de varhgini kabul etme gibi niteliklere sahip olan

bir egitim sdrecidir. “Kulttrel farkindaligi gelistiren” bir sure¢ olarak ¢ok kulturld
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egitimi tanimlayan 6gretmen adaylarindan OAE13 gorlslerini soyle agiklamistir:
“‘Mufredatin, egitim sisteminin, hatta ders kitaplarinin iginde farkh kultarlere, farkh
dillere mumkin oldugunca yer verildigi, dinya vatandasi olma fikrinin desteklendigi

bir ortam.” OAK16'ya gére ¢ok kultirlii egitim “...Kendinden bagka insanlarin da
yasadigint gormek vyani bir kitabi acgtiginda genelde diger Uulkelerdeki diger
toplumlardaki geleneklerin diger kulturlerin de ayni sekilde kitaba yansitildigi, farkh
hayatlarin da oldugunu goésteren materyaller falan bunlarin da kullanildigi bir egitim
sekli.” olarak tanimlamistir. Diger bir 6gretmen adayi OAE14 ise, gorislerini sdyle
aciklamistir: “Sadece kendi bulundugu ulkenin kuiltarine degil, bagka ulkelerin
kultarine de en azindan diger kalturlerin oldugunu da bilen, saygisi olan, bazen de o
kultura benimseyip uygulayan diyebilirim. Egitim deyince de diger kulttrlerin varhigini
O0gretmek cocuklara...”

Arasgtirmaya katilan son sinif ingilizce 6gretmen adaylarinin gok kultarli
egitime iligkin yuUkledikleri anlamlara yonelik olarak yapilan icerik analizden elde
edilen diger bir tema olan “evrensel degerler temelli egitim siireci” olarak ¢ok kalturll
egitim OAE3, OAE4, OAK18 ve OAK30 tarafindan vurgulanmigtir. Bu kapsamda
ogretmen adaylarinin tanimlarindaki ortak nokta sevgi, saygi, hosgoru gibi evrensel
degerlerin dikkate alindigi bir egitim surecidir. Ogretmen adaylarindan OAE4 “Farkli
kiltarlerden gelen 6grencilerin, bir arada, esit firsatlarda egitim goérmesi.” seklinde
cok kultarlt egitimi tanimlamistir. Benzer noktalara deginen bir diger 6gretmen adayi
OAK30 “...Farkli kiiltiirdeki, farkli dildeki, dindeki ve etnik yapidaki égrencilerin bir
arada hosgoru igerisinde, sevgi ve saygl igerisinde egitim gormeleri demektedir.”
seklinde tanim yapmistir. Diger bir 6§retmen adayi OAK18 ise “Farkli arka planlardan
gelen insanlarin ayni ortamda oldugu, birbirini anlamaya calistigi ve anlamayi
basarabildigi, herkesin birbirine saygili oldugu, kabul etmedikleri seyleri de
tartisabildikleri, daha acik fikirli olunan bir egitim ortami.” olarak gok kulturli egitimi
tanimlamistir.

Arastirmanin birinci temel problemi ¢ergevesinde ¢ok kulturli egitime yuklenen
anlamlara ek olarak incelenen bir diger alt problem ingilizce dgretmen adaylarinin
¢ok kualtarld egitimin kapsami hakkindaki gorusleridir. Elde edilen bulgularda

Y,

ogretmen adaylarinin ¢ok kultarla egitimi, “farkl kalttrler ve ozellikleri”; “dil egitimi” ve
“evrensel degerler’ odaginda ele aldiklari goérilmistir. Sekil 7°de ingilizce 6gretmen
adaylarinin ¢ok kualturlt egitimin kapsamina iligkin goruglerinden elde edilen bulgular

sunulmustur.
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Farkh

kiilttirler ve
ozellikleri
Cok kaltarla
egitimin
kapsami
Dil Evrensel
egitimi degerler

Sekil 7.Cok kulturlu egitimin kapsamina iligkin bulgular

Cok kultarlh egitimin kapsamina iliskin olarak en fazla vurgulanan tema, “farkli
kultarler ve bu kilturlere ait 6zelliklerdir.” Bu tema ¢ergevesinde 6gretmen adaylarinin
cogu (OAE1, OAE3, OAE4, OAE5, OAKG, OAKS8, OAK9, OAE11, OAE12, OAE15,
OAK16, OAK17, OAE24, OAK26, OAK28) cok kiilturlli egitimi, toplumlarin sahip
oldugu gelenekler, gorenekler, etnik yapi, yasam tarzi, gibi kulturel yapidaki
farklihklar kapsaminda ele almiglardir. Bu ydnde gorug bildiren 0Ogretmen
adaylarindan OAK16, farkh kiiltiirlerin gok klltirli egitimin kapsaminda yer aldigini
“Farkh kalttrlerin ki bu sadece dinyayi degil Turkiye’de de bircok farkl kultir var.
Gelenek gorenekleri olabilir ayni sekilde yemek kultrleri, yagsam tarzlarini kapsayan
her sey ¢ok kulturli. Mazik bile olabilir...” seklinde belirtmistir. Cok kaltarla egitimin
farklliklar kapsadigini ifade eden 6gretmen adayr OAE1 “Farkli irklari, disiince
bigimleri ve farkli yagsam bigimleri diyebilirim.” seklinde farkliliklara vurgu yapmistir.
Bu yonde goris bildiren bir diger 6gretmen adayr OAE15, “Diger kiilturleri kapsar.
Ozele indirirsek onlarin bizim kultirimizle karsilastirmasini duslnebiliriz. Hangi
yapidalar, nasil 6zellikleri var, gelenek gorenekleri neler bunlari disunebiliriz ya da
bunlari barindinriz.” seklinde ifade etmistir. Kilturlerarasi etkilesime vurgu yaparak
gok Kkultirlli egitimin kapsamini tanimlayan OAE11 ise “Kisisel arasi iletisim
becerilerini, klltlrler arasi becerileri, kultirel beceri de aslinda ¢ok genis. Onlarin
mutfagr onemli, dili 6nemli, siyasi durumlari bile 6nemli” seklinde gorusunu
aciklamistir. Benzer sekilde, OAE24 dislncelerini soyle ifade etmistir: “Bence her

sinif ¢ok kultarltlik gOsterir gunkd ailelerin kiltird de farkhdir. Bu sekilde de
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ogrencilerde kendi kulturlerini sinifa getiririler o yluzden farkh milletlerden olmasina

gerek yok.”

Arastirmaya katilan bazi 6gretmen adaylari (OAK7, OAK10, OAE14, OAK20,
OAE21, OAE22, OAE23, OAE25, OAK27, OAK29) cok kulturll egitimi, “dil editimi”
kapsaminda ele almiglardir. Bu tema gergevesinde ogretmen adaylari, dilin temel
iletisim araci olmasina ve kultiran aktariimasinda da dilin islevine vurgu yapmislardir.
Bu yonde gorls bildiren 6gretmen adaylarindan OAE10 “Dili kapsar ¢unki dil,
kultiriin yayilmasi igin en onemli aractir.” seklinde géris bildirmistir. OAK?7 ise benzer
dogrultuda “Dil egditimini kapsar ¢unku eger bir ortam ¢ok kultlrllyse ortak bir sey
olmasi gerekiyor o nedenle akhma gelen dil.” agiklamasini yapmistir. Bir diger
o6gretmen adayi, OAE23 “Dil egitimini kapsar.” seklinde ifade etmistir. Cok Kultirl{
egitimi, dil egitimi kapsaminda ele alan baska bir dgretmen adayr OAE14, “Dil
ogretimini kapsar bence. Daha fazla kilturle alakali dersler olabilir, hikayeler, yemek,
mizik mesela.” seklinde gérisiini agiklamistir. Benzer sekilde, OAE21 “Yabanci dil
ogrenmek de bence cok kultirli egitime giriyor...” seklinde dusuncelerini ifade
etmistir. Dil egitiminin ¢ok kultirli egitimin icinde yer aldigini dagtnen o6gretmen
adaylarindan OAE25 “Bence dil egitimini kapsar. Ortak bir dil iginde iletisime gegcmek
gerekir farkli kultirlerden olsak bile.” olarak goruglerini ifade etmistir. Bu goruslerin
yani sira, OAK26 “Bir kere yabanci dil egitimini kapsamak zorunda” ve OAK28 “Ortak
bir dil mesela ingilizce” seklindeki gérisleriyle dil egitimini, cok kiltiirli egitimle
iliskilendirmislerdir.

Cok kultarli egitimin kapsaminda saygi ve hosgoru gibi “evrensel degerlerin’
yer aldigini ifade eden cok az 6gretmen adayi (OAE2, OAE13, OAK18, OAK19,
OAK30) bulunmaktadir. Bu 6gretmen adayindan biri olan OAE13 gérislerini soyle
aciklamistir:

Kendi Glkemizde farkh kadlttrlerin, farkh dillerin, farkl inanglarin oldugunu, bu
insanlarin yadirganmamasi gerektigini ogretmek. Ayni sekilde hem batinin
hem dogunun birgok kotl ve iyi yonun de oldugunu gosterme, kotu yonunu
derken bazi hocalar vardir sadece dogu kultirinu benimser, bazi inanclara
gore hareket eder. Bazilar vardir bati kaltarinu ¢ok fazla yuceltir. Bunlarin
esitligini saglamak, égdrencilerin 6n yargisiz olmasini saglamak vesaire.

Cok kulttrli egitim kapsaminda evrensel degerlere vurgu yapan OAK18

goruslerini “...Hem ben onlari hos gérmeliyim hem de onlar beni hog gormeli.” olarak
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ifade etmistir. Bunun yani sira, ¢ok kiiltirlli egitimin kapsamina yonelik olarak OAK19
“Hosgorulu olmayi kapsar...” seklinde dusincesini ifade etmigtir. Evrensel degerler
dogrultusunda saygiya vurgu yapan OAK30 “Kesinlikle herkese saygili olabilmeyi
kapsiyor. Ogrencilere kimlikleri ne olursa olsun birbirine anlayis géstermek zorunda
boyle bir ortamda.” gseklinde gorus bildirmistir. Saygiya deginen bir diger 6gretmen
adayr OAE2 “...Saygiy! kapsiyor.” seklinde ¢ok kiiltiirli egitimin kapsamina iligkin
olarak evrensel degerleri vurgulamistir.

Arastirmanin ilk temel problemine iligkin olarak elde edilen bulgulara gore, son
sinif Ingilizce 6gretmen adaylari, ¢ok kltirli egitime “farklihk temelli egitim slreci”,
“kaltarel farkindaligr geligtiren egitim sureci” ve “evrensel degerler temelli egitim
sureci” olarak anlam yuklemiglerdir. Cok kultirll egitime ylkledikleri anlamlara iligkin
olarak en fazla vurgu “farkhlik temelli egitim streci” temasina yapilirken; “evrensel
degerler temelli egitim siUreci” en az vurgulanan temadir.

Cok kalturlt egitimin kapsamina yonelik elde edilen bulgularda ise, “farkli
kaltarler ve ozellikleri”, “dil egitimi” ve “evrensel degerler” 6gretmen adaylari
tarafindan vurgulanan temalardir. Bu temalar cercevesinde en fazla vurgulanan
“farkl kultarler ve ozellikleri” temasi iken; en az vurgulanan “evrensel degerler”

temasidir.

ingilizce Ogretmen Adaylarinin Ogrenme-Ogretme Siirecinde Gok Kiiltiirlii

Egitime Yonelik Goriislerine iliskin Bulgular

Arastirmanin ingilizce 6gretmen adaylarinin 6grenme-6gretme sirecinde ¢ok
kaltarlh egitime yonelik goruslerinin incelenmesine odaklanan ikinci problemine iliskin
bulgular, 30 son sinif ingilizce égretmen adayina CKEGF’nda a) ingilizce égrenme-
Ogretme surecinde c¢ok kultarld egitimin gerekliligi ve b) c¢ok kaltirld egitim
yaklasimina sahip o6gretmen o6zellikleri ile ilgili yoneltilen sorulara iliskin olarak

yurutulen igerik analizi sonucunda elde edilmigtir.

Arastirmanin ikinci temel problemi gergevesinde ingilizce 6grenme-6gretme
surecinde ¢ok kulturlu egitimin gerekliligine iligkin olarak yuratiulen igcerik analizinden
elde edilen bulgulara gore, OAE1, OAE2, OAE3, OAE5, OAK6, OAKS8, OAKY,
OAK10, OAE11, OAE12, OAE13, OAE14, OAE15, OAK16, OAK18, OAE21, OAK19,
OAK20, OAK27, OAK28, OAK29, OAK26, OAK30 “dil-kiltiru iligkisi”, “ingilizcenin

” [P

evrensel bir dil olmasI”, “6grenci” ve “ingilizce 6gretimi” agisindan mutlaka gerekli
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oldugunu, OAE4, OAK17, OAE22, OAE24, OAE25 “siniftaki 6grenci profili” ve
“hedef kultir odakh etkinliklere” gore degiskenlik gosterecegini ifade ederek kismen
gerekli oldugunu; OAE23 ise gerekli olmadigini belirtmistir. Sekil 8'de ¢ok kiilturlii

egitimin 6grenme-ogretme surecindeki gerekliligine iliskin bulgular sunulmusgtur.

Dil- kaltar iligkisi

/— Evrensel dil
Gereklidir x B
Ogrenci
ingilizce dgretimi

__ Kismen _— >'nftaki grenci profil
gereklidir

Ogrenme-dgretme
slrecinde ¢ok
Klltarld egitim SHedef kiltr odakl etkinlikier

Gereksizdir

Sekil 8. Cok kulturlu egitimin 6grenme-0gretme surecindeki gerekliligine iligkin

bulgular

Elde edilen bulgulara gore, ¢ok kiltlrlii egitimin ingilizce 6gretiminde gerekli
oldugunu ifade eden 6gretmen adaylari, bu gerekliligi “dil ve kaltar iligkisi”, “6grenci”,
“Ingilizce 6gretimi” ve “ingilizcenin bir dil evrensel olmasi” agisindan ele alarak

aciklamislardir.

Cok kultarlt egitimin gerekliligini “dil ve Kkdiiltir iliskis” agisindan ele alan
dgretmen adaylarinin cogu (OAE2, OAE3, OAE14, OAK19, OAK20, OAK27, OAK?28,
OAK29) dil ve kultirin birbirinin tamamlayicisi oldugu, dil 6gretiminin  kUltdr
ediniminden bagimsiz olarak gergeklestirilemeyecegi yonunde gorus bildirmislerdir.
Cok Kulturlii egitimin gerekliligini dil ve kultir iliskisi acisindan ele alan OAE14
“‘Mesela, Christmas ile ilgili bir konu. Christmas’t bilmeden ona ait terimleri
ogretemezsin. Noel'in ne oldugunu bilmezse g¢ocuk, anlamazsa ya da ona saygl
gOstermezse hani ona bagli terimleri bilemez. O yluzden bence &gretiimeli.
Gerekliligine inaniyorum.” seklinde ifade etmistir. Bir baska 6gretmen adayr OAE3
“Gerekli yani dil ile kultir arasinda ¢ok siki bir bag var...Bir dili 6grenen o kulturt de
ogrenmek zorundadir ¢unkd dili tam olarak anlayamaz.” seklinde goérisunu ifade

etmistir. Benzer sekilde, OAK19 “Bence olmasi gerekiyor. Zaten Iingilizce de bizim
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icin farkh bir kaltdr oldugu igin, her tarlG gok kalttrld oluyor.” olarak ifade etmistir. Cok
kalturla egitimin gerekliligini “dil ve kultar iligkisi” agisindan ele alan bir diger
dgretmen adayr OAK20 “Kesinlikle gerekli ¢linkii sadece bir dili 6grenmek iletisim
kurabilmek degil dil tesi dedigimiz meta linguistikin igine de giriyor kulturi ogrenmek.
Sonugta bir seyden bahsettigimizde o insanin onu anlayabilmesi ve karsiligini
verebilmesi gerekiyor.” seklinde ifade etmistir. Benzer sekilde, OAK27 “Evet. Cunki
ogrenciye dili anlatirken kulturd de ogretiyorsun. En basitinden atasozlerini 6gretirken
bile o dilin kiltirini de &dretiyorsun. Kultird ayri koyamazsin.” seklinde dil ve
kalturan ayrilmaz bir yapida oldugunu vurgulayarak ¢ok kulttrlu egitimin gerekliligini
aciklamigtir. Bir diger ogretmen adayr OAK28 “Bence bir dil dgretilirken ayni
zamanda kultiri de o6gretilmeli...” seklinde c¢ok kulthrli egitim gerekliligini ifade
etmistir. Bir bagska 6gretmen adayr OAK29 ise “Faydali olabilir bence. Dil zaten
kultarle alakali bir sey oldugu igin...” olarak ifade etmigtir.

Cok Kkdltarlh  egitimin  6grenme-6gretme slrecinde gerekliligini  “6grenci”
acisindan ele alan bazi 6gretmen adaylari (OAK8, OAK9, OAE12 OAE13, OAK16)
ogrencilerin evrensel degerlere sahip bir dunya vatandasi olarak yetistiriimesinde ¢ok
kalturlu egitimin gerekli oldugunu ifade etmiglerdir. Arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarindan OAE13 géruslerini séyle agiklamistir: “...Mesela ben kendimi Ingilizce
konusurken farkl bir karakter gibi hissediyorum. Yani daha agik gérusliyim, daha 6n
yargisizim. Kendimi daha relax hissediyorum falan. Dil 6greniminde 6grencilere de
bunu kazandirmak igin, 6grencileri global citizen yapmak i¢in en énemli sey bu...”
Bagska kulturlere saygili, acgik goruslu bir insan olma noktasinda ¢ok kulttrlu egitimle
dgrencilere saglanan katkidan bahseden 6gretmen adayr OAK16 “...Farkli insanlar
oldugu ve onlarla iletisimin temelinin ingilizceye dayandigini bilmesi ve acik gériisli
olmasi gerekiyor. O niye dyle, niye bdylenin yerine baska insanlara saygi duymayi da
¢ok kultrli egditim sayesinde o6grencilere verebiliyoruz.” seklinde goérusund ifade
etmigtir.

OAE1, OAE15, OAKG, OAK18, OAK10 ise, “Ingilizce édretimi” agisindan
dgretimin  zenginlestirimesi amaciyla c¢ok kultirli egitimin ingilizce &gretiminde
gerekliligine iliskin goérislerini bildirmistir. ingilizce dgretimi acisindan cok kultirli
egitimin gerekliligini, OAK6 kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak asagidaki sekilde
ifade etmigtir:

Ozellikle bizim alanimizda adi Uzerinde ingiliz Dili Egitim ve &grenciler

gercekten yabanci sarkilar olsun, filmler olsun ilgililer. Mesela, stajda bir gocuk
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bana Game of Thrones izliyorum dedi. Sessiz, arkada oturan bir ¢cocuktu. Ben

onun ilgisini gekmek igin Game of Thrones karakterlerini kullandim.

Diger bir 6gretmen adayr OAE1 “Bizim bolimimiz c¢ok Kkuiltirli yasam
bicimlerini kapsiyor. Bir ingilizce 6gretmeni farkli kiltiirleri, farkli yasam bigimlerini
bilmeli. Bu nedenle, materyaller ya da kitaplar bu dogrultuda olmali, farkli yagsam
bicimlerine yer vermeli.” seklinde ifade etmistir. Bir baska 6gretmen adayi OAE15
“...Dil 6grenmede ileriye goturebiliriz. Mesela baska bir kiltirde aile, toplum yapilari,
calisma sekilleri bunlari 6grenerek kendimizi bagka toplumlara yakin hissedebiliriz.
Icedoniik degil de disadéniik olup kendimizi baska toplumlara agabiliriz ve bence dil
dgrenimi konusunda daha iyi olabilir.” olarak belirtmistir. Benzer sekilde, OAK18
asagidaki sekilde goruslerini ifade etmistir:

Kesinlikle gerekli oldugunu duistniyorum...Derse olan ilgiyi arttiriyor, dersi

ders olmaktan gikariyor. Cok kati bilgiler vermektense hayatin iginden érnekler

verebiliyorsunuz c¢ok kdltarli egitim oldugunda. Mesela Kuart 6grenciyle Turk
o6grenci bir arada oldugunda herkes kendinden bir seyler veriyor. Ortada daha
interaktif bir egitim ortami olusuyor.

Diger bir taraftan “ingilizcenin evrensel dil olmasr”’ nedeniyle 6grenme-6gretme
surecinde ¢ok kultarld egitimin gerekli oldugunu dusunen bazi 6gretmen adaylari
(OAE5, OAE11, OAE21 OAK26, OAK30) ingilizcenin diinyanin her yerinde kabul
goren bir dil olmasi sebebiyle birden fazla kuiltird iginde barindirdigina dikkat
cekmektedir. ingilizcenin evrensel bir dil olmasi agisindan ¢ok kultirli egitimin gerekli
oldugunu disiinen OAK10 gorislerini sdyle agiklamistir: “ingilizce artik evrensel bir
dil ve ortak bir dil. Herkesin bir sekilde ingilizceyi 6grenmesi gerekiyor. Bu evrensel
kUltura paylagsmasi igin bu yuzden [¢ok kulturla egitimin] dnemli bir rolu var.” olarak
goruslerini ifade etmistir. Diger bir 6gretmen adayr OAE5 ise goruslerini sdyle ifade
etmistir: “ingilizcenin en ¢ok insan kiltiriine sebep olan dil oldugunu disiniyorum.
Diinya tzerinde 2 milyari gegkin insan bu dili konuguyor.” ingilizcenin evrensel bir dil
olmas! sebebiyle ¢ok kiiltirli egitimin gerekli oldugunu ifaden OAE11, distincelerini
asagidaki sekilde aciklamigtir:

Sonugcta dunya kuresellestigi icin ¢ok kultarla egitim de énemli olacaktir. Yine

en basitinden bir turistle konusurken ingilizce konusuyoruz ama belki onun ana

dili ingilizce degil. Ama bizim onun kiiltiirine uyum saglamamiz igin ingilizce

belki elimizdeki aragc. Cok gerekli oldugunu dusuniyorum bu sebeple

kUresellesen dinyada.
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Benzer sekilde, OAK30 ise “Tabi ki. ingilizce artik evrensel bir dil ve ortak bir
dil. Herkesin bir sekilde Ingilizceyi 6grenmesi gerekiyor. Bu evrensel kiltiri

paylasmasi igin bu yizden énemli bir rolG var.”

Arastirmaya katilan bazi 6gretmen adaylari (OAE4, OAK17, OAE22, OAE24,
OAE25) ise ¢ok kulturli egitimin 6grenme-6gretme slrecinde “siniftaki 6grenci
profiline” ve “hedef kultlr odakli etkinliklere” bagli sebeplerden dolayl kismen gerekli
oldugunu belirtmislerdir. Siniftaki o6grenci profiline goére c¢ok Kkaltlrlid egitim

gerekliliginin degisebilecegini ifade eden OAK17 gdrislerini sdyle agiklamistir:

Egder benim sinifim da ¢ok kultire sahip 6drenci varsa bunun ¢ok ¢ok gerekli
oldugunu disundyorum. Ama diyelim ki batida bir devlet okulundayim.
Cocuklar batidan yakin yerlerden geliyordur zaten. Bu ylzden tek bir kiltirden
olusuyorlardir. Bu nedenle ¢ok gerekli oldugunu disinmuayorum. Ama farkl bir
yerdeyimdir. Farkli égrencilerim vardir, yurtdisindayimdir, Amerikan, Afrikali

ogrencim vardir. O zaman ¢ok ¢ok gerekli oldugunu dastnuyorum.

Siniftaki 6grenci profiline gore, ¢ok kultarli egitim gerekliliginin degisebilecedi
konusunda gorus bildiren bir diger 6gretmen adayr OAE25 “Sinifimda farkliliklardan
yana bir sikinti yasanmiyorsa ihtiyag duymayabiliim. Sonugta biz de 6grenim
surecinden gegctik lisede, ortaokulda hig ihtiyacimiz olmadi ama katkilari illa ki vardir,
gerekli oldugu zamanlar, sinif iletisim icin.” seklinde gorusunu ifade etmistir. Cok
kulttrli egitimin kismen gerekli oldugunu distinen bir baska 6gretmen adayr OAE22
ise “Yuzde yuz gereklidir diyemeyiz ¢unku biz lisede ayni kiltirden insanlardik ama
ingilizceyi 6grendik. Demek ki kesinlikle gerekli degildir ama faydalari var.” seklinde

ifade etmisgtir.

Cok kalturla egitime iliskin gerekliligin “hedef kultir odakli etkinliklere” bagli
olarak degisecegini vurgulayan bir 6gretmen adayi ise ¢ok kultirli egitimin kismen
gerekli oldugunu ifade etmektedir. Bu 6gretmen adayi OAE4, gérislerini “ingilizce
ogrendigimiz zaman bir hedef kilturiG baz aliyoruz. O yuzden diger kultlrlerden
ziyade hedef kiltir daha 6nemli hale geliyor. Bence burada birlestirme olmal..
Farklilklar daha ¢ok hedef kultlire yonlenmeli. Hedef dilin kaltlri 6n plana ¢ikiyor.”

seklinde ifade etmistir.

Arastirmaya katillan 30 6gretmen adayindan sadece biri ¢ok kultarli egitimin

gerekli olmadigi yéniinde goriis bildirmistir. Bu 6gretmen adayi OAE23 kendi
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deneyimlerinden yola c¢ikarak goruslerini soyle aciklamigtir: “Tek duze bir kdltar
Uzerinden de Ingilizce 6gretilebilir mi dgretilebilir. Su zamana kadar ben diz bir
sekilde ingilizce 6grendim. Hicbir sekilde cok kiiltiirlii bir egitim odak noktasi olmadi.

O yuzden gerekli de degil.”

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarindan 6grenme-6gretme surecinde ¢ok
kaltarla egitimin gerekliligine iliskin elde edilen bulgular dogrultusunda, 6gretmen
adaylarinin blyiik ¢ogunlugu cok Kultirlii egitimi, dil ve kiltir iligkisi, ingilizcenin
evrensel bir dil olmasi, égrenci ve ingilizce dgretimi agisindan gerekli gérmekte iken;
siniftaki 6grenci profiline ve hedef kultir odakh etkinliklere bagli sebeplerden dolayi
Ingilizce o6gretiminde c¢ok kultirli egitimin kismen gerekli oldugunu ifade eden
Ogretmen adaylari da bulunmaktadir. Sadece bir 6gretmen adayi, ¢ok kultarli

egitimin 6grenme-6gretme slrecinde gerekli olmadigini ifade etmistir.

Arastirmanin ikinci temel problemi c¢ergevesinde c¢ok kadlturld egitimin
ogrenme-6gretme surecindeki gerekliligine ek olarak incelenen bir diger alt problem
ingilizce 6gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii egitim yaklasimina sahip olan bir ingilizce
ogretmenin Ozellikleri hakkindaki gorugleridir. Bu kapsamda, ¢ok kulturla egitim
yaklagimina sahip bir ingilizce 6gretmeninin 6zellikleri “mesleki 6zellikler” ve “kisisel
Ozellikler” olmak Uzere iki boyutta ele alinmistir. Sekil 9'da ¢ok kalturld egitim
yaklasimina sahip bir ingilizce égretmeninin mesleki ve kisisel dzelliklerine iligkin

bulgular sunulmustur.

Kalturel farkindaligin geligimine yénelik

ogretim etkinliklere yer verme
/_ Empati ve hoggori temelli sinif ortami tasarlama

\ Cesitli dgretim materyalleri ile kiltirel/ bireysel
farkhlklari destekleme

Mesleki Ozellikler
Ogrenciye gorelik ilkesini benimseme
Hosgérula olma
/~"" Empatik anlayisa sahip olma
Kisisel Ozellikler

\ Farkliklara saygili olma
Sekil 9. Cok kiiltlirlii egitim yaklasimina sahip bir ingilizce 6gretmeninin mesleki ve

Cok kiiltiirliegitim
yaklagimina sahip
ogretmen ozellikleri

iletisim becerilerine sahip olma

kisisel 6zelliklerine iliskin bulgular
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Arastirmaya katilan son sinif ingilizce dgretmen adaylari, gok kiltirlii egitim
yaklagimina sahip bir Ingilizce 6gretmeninin mesleki 6zelliklerini “kiltirel farkindah@in

” “*

gelisimine yonelik 6gretim etkinliklere yer verme”, “empati ve hosgoéri temelli sinif
ortami tasarlama”, “gesitli o6gretim materyalleri ile Kkultlrel/bireysel farkhliklar
destekleme” ve “Ogrenciye gorelik ilkesini benimseme” olarak ifade etmistir. Elde
edilen bulgulara gére dgretmen adaylari, cok kltlrli egitime sahip bir ingilizce
ogretmeninin mesleki 6zellikleri arasinda en fazla “kultarel farkindahgin gelisimine
yonelik dgretim etkinliklere yer verme” (OAE3, OAE5, OAK6, OAK10, OAE11,
OAE13, OAE14, OAE15, OAK16, OAK17, OAK20, OAE21, OAE22, OAE24, OAE25,
OAK27, OAK28, OAK30) dzelligini vurgulamiglardir. Kiltirel farkindaligin gelisimine
yonelik 6gretim etkinliklerine yer verme ozelligi altinda 6gretmen adaylari ¢ok kulturlt
egitim yaklasimina sahip bir ingilizce dgretmeninin tek bir kiltiriin baskin oldugu
etkinlikler yerine kulturel farkhliklara yonelik 6gretim uygulamalarina yer vermesinin
dnemini vurgulamaktadirlar. Bu kapsamda, 6gretmen adayi OAE14 asagidaki sekilde

gorusunu aciklamigtir:

...Mesela Mogol muzigi dinletiyor o muzikle Mogol dilini 6gretiyor. Ayni sekilde
ingilizce mizik dinletiyor Ingilizce 6gretiyor bir yandan. Nasil giyinirler? Neden
boyle giyinirler?, Bayraklarinin anlami nedir? Vesaire...Kendi kulturlerinin
farkinda olmalarini sagliyor, ayni zamanda baska kultlrlerinde kendileri gibi
oldugunu gosteriyor.

Benzer sekilde, OAK16 gorislerine agsadida yer verilmistir:

...Bizim kultirimuUzde de ¢ok ilging gelenek gorenekler var, onlarin kaltiriinde

de cok ilgin¢c gelenek gérenekler var. Biz ¢ok ilging yemekler yiyoruz onlar da

cok ilging yemekler yiyor. Biz bambagska giyiniyoruz, onlar bambaska giyiniyor.

Yani butun bunlari 6grenciye Oncelikle vermemiz lazim c¢unkld o kultura

anlayabilmem icin o Kkdlturin atasdzlerini, deyimlerini kafamda bir sekilde

mantikli bulabilmem icin onlarin kaltirine birazcik hakim olman gerekiyor. Bu
tarz seylere yer vermeli ki dilin de 6zelliklerine anlayabilsin...

Bir bagka 6gretmen adayr OAK28 “Birden fazla gok kiiltiiri derse katar bence.
Mesela normalde ingilizce 6grendiginde insanlar sadece ingiliz kiltirine
odaklaniyor...” seklinde gérisiini ifade etmistir. Bir diger 6gretmen adayi OAE24’(in
kalturel farkindaligin gelisimine ydnelik 6gretim etkinliklerine yer verme Ozelligi
hakkindaki gorusu asagidaki sekildedir:
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Mesela diyelim ki geleneksel bayramlar konusu geldi. Burada o6gretmen
sadece Amerikan kiiltirine degil de Hint kiiltiiriine de bakabilir. Ingilizcenin
etkiledigi mesela...Yeni Zelanda’daki bayramlara bakabilir veya sadece
ingilizce acisindan degil, baska milletlerin baska dillerin 6zel gunlerine
bakabilir ya da sinifinda farkh milletlerden 6grenci varsa onlara ait bilgiler alip
verebilir...

Bir baska ogretmen adayr OAE5 “...Farkh kigileri, kiltirleri olaya katmasi

”

gerekiyor...” olarak disuncesini belirtmistir. Benzer sekilde, OAE22 “...Belli bir
ulkenin kaltirine yer vermez. Biraz daha evrensel konularla anlatir. Batln insanlari
kapsayan, butin insanlari ilgilendiren konular segmeye c¢alisir ¢gunku belli bir kultire

indirgeyemez...” olarak gériisini ifade etmistir. Bir diger ogretmen adayi OAE15
“...Diger kultarlerin 6zelliklerine yer verir. O kilttirdeki insan iligkileri olabilir. Mesela
aile iligkileri, arkadas iliskileri, galisma sekilleri, geleneksel olarak kutladiklari seyler,
beraber yaptiklari bayramlar, festivallere yer verip bunlari da sinifinda igliyor
olabilir...” seklinde gorisunu bildirmistir.

Arastirmaya katilan bazi dégretmen adaylarn (OAE2, OAK5, OAK7, OAK10,
OAK19, OAK20, OAE23) bir ingilizce dgretmeninin gok kiltirli egitime yonelik olarak
sahip olmasi gereken mesleki 6zelliklerde “empati ve hosgoru temelli sinif ortami
tasarlamanin” gerekli oldugunu distnmektedirler. Empati ve hosgori temelli sinif
ortami tasarlamasi Ozelligi altinda o6gretmen adaylari, ¢ok kultirla egitime iligkin
olarak bir Ingilizce 6gretmeninin sahip olmasi gereken mesleki beceriyi empati ve
hosgoru temelli, olumlu bir sinif ortami olusturmasi ile iligkilendirmistir. Bir 6gretmen
adayr OAE2 “Ayrim yapmaz...Hosgorill yaklasir. Ayristirici bir tutum sergilemez.
Herkese esit yaklasmaya caligir. Birlestirici bir egitim ortami tasarlar. Ayristirici bir
tutumda adil olmazsiniz. Esit bir ortam da saglanmaz.” seklinde disuncesini ifade
etmistir. Bir diger d6gretmen adayr OAK7 “...Arkadasca bir egitim ortami tasarlamal.
Cocuk kendini glivende hissetmeli 6zellikle ¢linkli bizim alanimizda ingilizce, ¢ocuk
bir kelimeyi dahi okumak istemiyor. Giliinecegini disiiniyor. Oncelikle bunu kirmasi
gerekiyor. Bu nedenle arkadasca bir ortam olmasi gerekiyor.” seklinde gorus
bildirmistir. Benzer sekilde, OAK5 c¢ok kiltirliilige yoénelik empati ve hosgori
gelistirmesine iliskin olarak “...Ogrencilerin birbirlerini goérdugl, rahatca iletisime
gececeklere, fikirlere saygili, hosgorill, sadece fikir beyan etmekten bile korkan
ogrenciler var. Daha pozitif, arkadasca, 6gretmen-6grenci iligkisinin altini gizmeden

sanki orada bir galisma yapiyormus atmosferiyle yapilmali.” seklinde agiklama
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yapmigtir. Benzer sekilde OAK19 “...Hosg6rllu bir 6grenme ortami tasarlar...” olarak

dislincesini ifade etmigtir. Bir diger 6gretmen adayr OAK20 ise O6gretmenin

farkhliklara saygili bir 8renme ortami olusturmasina iliskin olarak sunlari belirtmistir:
...Hicbir kulture karsi asagdilayici, rencide edici veya saldirgan soylemlerden
uzak durmalari gerekir. Su millet soyledir, ben su Ulkeyi hic sevmem tarzi
cumlelerin  kullanilmamasi gerekir diye dusunuyorum. Herkesin rahat
edebilecegdi bir 6gretim ortami olmali. Ogrenciler kendilerini oraya ait
hissedebilmeli en azindan ve herkesin rahat bir sekilde o6grenebilecegdi bir
ortam hazirlanmall.
Benzer sekilde, OAE23 “...Kati olmaz. Bir seyi ogretirken daha esnek bir

Ogretim ortami tasarlar. Her kiltirden insanin arka plani farkh...” seklinde
dusincesini ifade etmisgtir.

Arastirmaya katilan dgretmen adaylarindan bazilari (OAE1, OAE3, OAK®,
OAE14, OAE15, OAK18, OAK26, OAK29) bir ingilizce dgretmeninin cok Kultrli
egitime yonelik sahip olmasi gereken mesleki 6zellikleri arasinda cesitli 6gretim
materyalleri ile kultUrel/bireysel farkliliklari desteklemeyi vurgulamislardir. Cesitli
ogretim materyalleri ile kultlrel/bireysel farkliliklari destekleme mesleki 6zelligine
iligskin olarak vurgulanan ortak nokta, farkh kultirleri tanitici ve kapsayici 6gretim
materyallerinin kullanimidir. Cesitli 6gretim materyalleri ile kltirel/bireysel farkliliklari
destekleme mesleki 6zelligine iliskin olarak OAK26 “Materyalleri ¢ok cesitli
kullanabilir. Cok fazla materyal, ilging, ¢ok kulturlulugu yansitan konular secebilir...”
seklinde gérisini ifade etmistir. Bir diger 6gretmen adayi OEA14 “Daha g¢ok
materyale yer verir mesela. Kitaplardan daha fazla ayri kalir gibi geliyor. Kitaplar
genelde zaten boyle seyleri desteklemiyor. MEB kitaplarinin da desteklemedigini
biliyorum. O ylzden daha fazla gorsel materyaller hazirlar. Daha fazla duyussal
materyaller hazirlar...” seklinde ifade etmistir. Bir diger 6gretmen adayr OAK18 ise
“...Tek bir kaynaktan c¢ok farkli kaynaklari kullanmaya ydnelebilir. interneti
kullanabilir. Medya daha dogru olur aslinda. Medya hepimizin kullandigi ve hepimizin
hayatinda yer alan bir sey. Orada olan bir sey gergekten égrencinin dikkatini ¢ekiyor,
onlari ¢ok heyecanlandirabiliyor...” olarak gériis bildirmistir. Benzer sekilde, OAE1
“Bana gore teknolojiden olabildigince yararlanir. Farkli tlkelerle ilgili videolar gosterir.
Mesela biz staja gidiyoruz. Ogrencilere farkh lkelerle ilgili ya da farkli spor dallariyla

ilgili farkh bilgiler veriyoruz...” olarak goérisunu ifade etmistir.
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OAE4, OAK8, OAE12, OAE17, OAE21, OAE23 6grenciye gorelik ilkesini
benimseme mesleki 6zelligi altinda, gok kltirli egitim anlayisina sahip bir ingilizce
ogretmenin, 6grenme-0gretme surecinde oOgrencilerinin bireysel ve sosyokulturel
farkhliklari ile ilgi ve ihtiyaglarinin dikkate almasi gerektigi vurgulanmigtir. Bir
dgretmen adayr OAES8 “Ogrencilerin duygularina, ihtiyaglarina, égrenciler gergekten
neye ihtiya¢ duyuyor ve kullandigi yontem, teknikleri de herkese hitap eden seyleri
kullanmaya onem verir ¢Unkld c¢ocugun butun ogretmenlerin de dikkat ettigi gibi
ogrenme stilleri cok farklidir.” seklinde 6grenciye gorelik ilkesini benimseme mesleki
dzelligine yonelik gorusini ifade etmistir. Benzer sekilde, OAE12 “Ders planini ona
[6grenciye] gore ayarlar, materyalleri, sinif ortamini hatta birbirlerine karsi tutumlarini
bile bir sekilde saglamasi gerekiyor eger ¢ok farkh bir sinifi varsa. Tek tip bir 6gretim
modeli izlemez. Sadece belli bir zimreye ait 6grencileri odak olarak almaz...”
seklinde ifade etmistir. Bir bagka 6gretmen adayi OAE21 ise “...Didaktif bir egitim
anlayisina yer vermez. Grammar-translation method kullanmaz. Olabildigince student
interactive yapar ve kendini merkeze koymaz. Olabildigince grubun ilgilerine dikkate
alacaktir...” seklinde dustincesini ifade etmistir.

Arastirmaya katillan &6gretmen adaylarinin  goérugslerinden elde edilen
bulgularda, ¢ok kultarli egitim yaklasimina sahip bir 6gretmenin “kisisel ézellikleri”,

“hoggorull olma”,

farkhliklara saygili olma”, “empatik anlayis” ve “iletisim becerilerine
sahip olma” olarak ifade edilmistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarindan OAK9 ve OAK18, bir ingilizce
ogretmeninin ¢ok kulturli egitime yonelik sahip olmasi gereken kisisel ozellikleri
arasinda “hosgorill olmayr” ifade etmiglerdir. Ogretmen adayr OAK9 “...Daha
hosgorill, anlayish 6gretmen modeli daha uygun olur...” seklinde ifade etmistir.
Diger bir 6gretmen adayr OAK18 ise “...Biraz 6gretmenin de tolerans sahibi olmasi
gerekiyor...” seklinde dusuncelerini ifade etmigtir.

Bir Ingilizce &gretmeninin ¢ok kiltiirli egitime yoénelik olarak “empatik
anlayisa” sahip olmasi gerektigini distinen OAK?7 “...Empati becerisini gelistirebilir...”
seklinde gorisuni ifade etmektedir. Bir diger 6gretmen OAE23 ise, “Karsisindaki
ogrencisini anlar. Nasil bir arka plani oldugunu anlar...” olarak goérisunu bildirmigtir.

Cok kilttrlii egitim yaklagimina sahip bir ingilizce 6gretmeninin “farkliliklara
saygili olmasi” gerektigini duisiinen bir 6gretmen adayr OAK9 ise “Farkli kltiirlerin de
geleneklerine onlarin kudlturlerindeki seylere saygili olmasi gerekir...” seklinde
go6rusunu ifade etmigtir.
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Aragtirmaya katilan 6gretmen adayi OAES5 ise gok kultirli egitim yaklasimina
sahip bir Ingilizce 6gretmeninin “iletisim becerilerine sahip olmas|” gerektigini ifade
etmektedir. Bu kapsamda, égretmen adayr OAES5 “...Iyi bir iletisim sahibi kisi olmasi
gerekiyor...iletisim becerileri kuvvetli biri olmasi gerekiyor...” seklinde disiincesini
ifade etmigtir.

Aragtirmaya katilan 30 son sinif ingilizce 6gretmen adayi, ¢ok kltlrli egitim
yaklagimina sahip bir Ingilizce 6gretmeninin “mesleki 6zellikleri”, kiltirel farkindahgin
gelisimine yonelik 6gretim etkinliklerine yer verme, empati ve hosgoéru temelli sinif
ortami tasarlama, c¢esitli ogretim materyalleri ile kultirel/bireysel farkliliklar
destekleme, dgrenciye gorelik ilkesini benimseme olarak ele alirken; cok kalttrlu
egitim yaklasimina sahip bir Ingilizce 6gretmeninin “kisisel ézelliklerini”, hosgorild,
farkhliklara saygili, empatik anlayisa ve iletisim becerilerine sahip olma olarak ele

almiglardir.

ingilizce Ogretmen Adaylarinin Cok Kiiltiirli Egitimin Ogrenme-Ogretme

Siirecine Yansitilmasina Yonelik Yeterlik Algilarina iliskin Bulgular

Arastirmanin ingilizce égretmen adaylarinin g¢ok kiltirli egitimin dgrenme-
ogretme slrecine yansitiimasina yonelik yeterlik algilarina odaklanan tginct temel
problemine iliskin bulgular, 30 son sinif ingilizce 6gretmen adayina CKEGF’nda
ogrenme-ogretme surecinde ¢ok kulturlt egitimin yansitilmasina iligkin yeterlikleri ile
ilgili yoneltilen soruya iligkin olarak yuratulen igerik analizi sonu elde edilmigtir

ingilizce 6gretmen adaylari, ¢ok kultirli egitimin 6grenme-6gretme siirecine
planlama, uygulama ve 0&lgcme-degerlendirme agisindan yansitiimasinda sahip
olduklari bilgi ve becerilere yonelik degerlendirmelerde bulunmuslardir. Tablo 6’da
verilen bulgulara gore, arastirmaya katillan 6gretmen adaylarindan OAE1, OAE2,
OAK7, OAKS8, OAK9, OAE14, OAE15, OAK16, OAE20, OAE23, OAK27, OAK30 cok
kalturlu egitimin 6grenme-0gretme surecine yansitilmasinda kendilerini planlama
asamasinda, OAE2, OAE3, OAK6, OAK7, OAKS, OAK9, OAE12, OAE13, OAE14,
OAK18, OAK19, OAK20, OAE24, OAE25, OAK28, OAK29 uygulama asamasinda ve
OAE1, OAE3, OAE5, OAK7, OAKS8, OAK9, OAK10, OAE12, OAE14, OAK16,
OAK17, OAK18, OAK20, OAE26, OAE24, OAE25, OAK29 o6lcme-degerlendirme

asamasinda yeterli hissetmemektedir.
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Tablo 6
Cok Kiiltiirlii Egitimin Ogrenme-Ogretme Stirecine Yansitiimasinda Ogretmen

Adaylarinin Yeterlik Algilari

Cok kulturlh egitimin 6grenme-6gretme surecine yansitiimasinda 6dretmen adaylarinin yeterlik algilari

Planlama asamasinda Ogretmen Adaylari

OAE1, OAE2, OAK7, OAKS8, OAK9, OAE14, OAE15, OAK1S6,
OAE20, OAE23, OAK27, OAK30

OAE3, OAE4, OAE5, OAKG, OAK10, OAE11, OAE12, OAE13,

Yeterli hissedenler

Yeterli hissetmeyenler OAK17, OAK18, OAK19, OAK20, OAE22, OAE24, OAE25,
OAK26, OAK28, OAK29
Uygulama agamasinda Ogretmen Adaylari

OAE1, OAE4, OAES5, OAK10, OAE11, OAE15, OAK16, OAK17,

OAE21, OAE22, OAE23, OAK26, OAK27, OAK30

OAE2, OAE3, OAK6, OAK7, OAKS, OAK9, OAE12, OAE13,

Yeterli hissetmeyenler OAE14, OAK18, OAK19, OAK20, OAE24, OAE25, OAK28,
OAK29

Olgme-Degerlendirme asamasinda  Ogretmen Adaylari

OAE2, OAE4, OAK6, OAE10, OAE13, OAE15, OAK19, OAE22,
OAE23, OAK26, OAK27, OAK28, OAK30

OAE1, OAE3, OAES5, OAK7, OAKS, OAK9, OAK10, OAE12,

Yeterli hissetmeyenler OAE14, OAK16, OAK17, OAK18, OAK20, OAE26, OAE24,
OAE25, OAK29

Yeterli hissedenler

Yeterli hissedenler

Planlama asamasinda c¢ok Kkultirli egitimin 6grenme-6gretme slrecine
yansitiimasina iligkin olarak 6gretmen adaylarindan OAE2, OAE3 ve OAKS lisans
egitimleri siirecinde edindikleri yasantilari; OAE1, OAK7, OAE14, OAE15, OAK16,
OAE21, OAE23, OAK27, OAK30 ise kisisel deneyim ve ozelliklerini vurgulayarak
kendilerini yeterli hissettiklerini belirtirken; OAE3, OAE11, OAE12, OAK20, OAE22,
OAE24, OAK26, OAK29 cok kultdrlii egitimin lisans egitiminde vurgulanmamasi ve
OAE4, OAE5, OAK6, OAK10, OAE13, OAK17, OAK18, OAK19, OAE25, OAK28
karsilasacaklari 6grenci profili ile kendi yasantilarinin/6zelliklerinin  uyumlu
olmamasini sebep gostererek kendilerini yetersiz hissettiklerini ifade etmislerdir. Cok
kalturlu egitimin 6grenme-6gretme slrecine yansitiimasinda planlama agamasina
yonelik ogretmen adaylarinin vyeterlik algilarina iligkin bulgular Tablo 7’de

sunulmustur.
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Tablo 7
Cok Kiiltiirlii Egitimin Ogrenme-Odretme Siirecine Yansitiimasina lliskin Olarak

Planlama Asamasina Yénelik Ogretmen Adaylarinin Yeterlik Algilari

Planlama asamasinda kendilerini yeterli Ogretmen Adaylar
hissetme nedenleri

Lisans egitim surecinde edinilen yagsantilar ~ OAE2, OAKS ve OAK9

OAE1, OAK7, OAE14, OAE15, OAK16, OAE21,

Kisisel 6zellikler ve deneyimler OAE23, OAK27, OAK30

Planlama asamasinda kendilerini yetersiz
hissetme nedenleri

Ogrenci profili ile kendi yasanti/6zelliklerinin -~ OAE4, OAES, OAK6, OAK10, OAE13, OAK17,

Ogretmen Adaylar

uyumlu olmamasi OAK18, OAK19, OAE25, OAK28
Cok kultirll egitimin lisans egitiminde OAE3, OAE11, OAE12, OAK20, OAE22, OAE24,
vurgulanmamasi OAK26, OAK29

Cok kultarlG egitimin 6grenme-6gretme slrecine yansitilmasina iligkin olarak
planlama asamasinda lisans egitiminde edinilen yasantilara bagli olarak kendini
yeterli hisseden 6gretmen adaylarindan OAKS, “Yiizde yiiz yeterliyimdir bence ¢unkii
o kadar cok ders plani yazdirdilar ki bize burada ve icinde her tirli seyi
barindirmamizi istediler. Ders plani konusunda kendime gulvenirim...” seklindeki
aciklamasiyla bu yeterliligini lisans editimindeki yasantilarinin zenginligi ile
iliskilendirmistir. Bir diger 6gretmen adayr OAE2 “...Okulda 6grendigim teorik bilgileri
yeterli goérliyorum...Okulda egitimi iyi aldik.” seklindeki aciklamasiyla lisans egitimi
surecindeki yasantilari nedeniyle planlama asamasinda yeterli oldugunu ifade
etmistir. Benzer sekilde, 6gretmen adayr OAKS8 “...Onu nasil yapmamiz gerektigi
bilgisine sahip oluyoruz burada [Universitede]...” seklinde planlama asamasindaki
yeterliligini lisans egitimindeki yasantilariyla iligskilendirmigtir.

Planlama asamasindaki yeterligini sahip oldugu kigisel 0ozelliklere ve
deneyimlere bagli olarak agiklayan dégretmen adaylarindan OAE1 “Yurt disi tecriibem
oldugu icin farkli Glkeden kisilerle tanisma ve farkli kiltarleri 6grenme firsatim oldugu
icin bu slreclerde sorun yasayacagimi sanmiyorum.” seklinde goruslerini ifade
etmistir. Bir diger 6gretmen adayr OAE21 “Acikgasi kendimi yeterli olurum diye
duisundyorum. Cunkl on yargili yaklasabilecek bir kafa yapisina sahip degilim...”
seklinde ifade etmistir.”. Bunlarin yani sira, bir baska 6gretmen adayr OAK30 ise
“...Ben siniflarimda, o zamanda birbirleriyle kaynasacaklari ortamlar yaratmaya
calistim, mesela grup galismalariyla. Bu farkli kdltlrlerden égrencilerle de olabilir.

Farkli kualtirden o6grencileri bir gruba alip onlari daha ¢ok kaynasmaya itmemiz
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gerekir. Bu nedenle, planlama asamasinda yeterli oldugumu dusuniyorum.” seklinde
goruglerini ifade etmigtir.

Cok kultarlG egitimin 6grenme-6gretme slrecine yansitilmasina iligkin olarak
planlama asamasinda kendini yeterli hissetmeyen 6gretmen adaylarindan OAE4,
OAE5, OAKG, OAK10, OAE13, OAK17, OAK18, OAK19, OAE25, OAK28 planlama
asamasindaki bu yetersizligi, kargilagacaklari 6grenci profili ile kendi yasantilarinin/
Ozelliklerinin uyumlu olmamasini sebep gdstererek ifade etmislerdir. Bu kapsamda,
dgretmen adayr OAE13 planlama asamasindaki yetersizliginin nedenini asagidaki
sekilde agiklamigtir:

Eger oOgrencilerimin ailesi, geldikleri ortam, c¢evre benim hogsgoruyle
yaklastigim seylere, ozellikle mesela cinsiyet egdilimi buna dahil, bunlarla
boyle yaklasabilecekse kendimi yeterli hissederim. Ama eger bunlara ¢ok
karsi, cok daha bunlara hosgoruyle bakmayan toplumlardaki gibi bir durum
olursa kendimi rahat hissetmem ve yetersiz gorurim. Cunki Oyle bir
ogrenciye nasil yaklasirim bilmiyorum. Kesinlikle planlayamam.

Benzer sekilde, 6gretmen adayr OAK28 “...Bence zor olmali ¢unki farkli
gecmislerden gelen insanlarin egitim dizeyi, ne sekilde 6grendikleri ¢cok zor. Eger
dilleri de farkliysa dilin algilayiglari da farkli olacaktir...” seklinde 6grenci profili ile
kendi yasantilarinin/ézelliklerinin uyumlu olmamasi sebebiyle planlama asamasinda
yeterli olmadigini ifade etmistir. Bir diger 6gretmen adayi, OAK10 “Biraz aslinda zor
bir asama ¢unku mesela farkh etnik kultlrlerde, diyelim benim kultirimde normal
olan sey baska kulturde abes kagabilir yani. O ¢ok arastiriimasi gereken bir konu.
Bence en zorlarindan biri planlama asamasi...” seklinde 6grenci profili ile kendi
yasantilarinin/ézelliklerinin  uyumlu olmamasini neden gdstererek c¢ok kalturli
egitimin planlama asamasindaki yetersizligine iligkin duguncelerini belirtmistir. Bir
bagka 6gretmen adayi OAE4 ise “Ulkemiz agisindan baktigimiz zaman, ya da
sinifimizda degisik kultirden, degisik yapilardan insanlardan insanlar da tanidik. Cok
yeterli oldugumu distnmuyorum...” seklinde 6drenci profili ile kendi yasantilarinin/
Ozelliklerinin uyumlu olmamasinin planlama agsamasindaki yetersizligine neden
oldugunu ifade etmistir.

OAE3, OAE11, OAE12, OAK20, OAE22, OAE24, OAK26, OAK29 ise lisans
egitimleri strecinde ¢ok kulturla egitime iligkin bilgi ve becerilerinin yetersiz veya hig
olmamasi sebebiyle 6grenme-0gretme surecinin planlama asamasinda yeterli

hissetmediklerini ifade etmistir. OAK26 “Cok yeterli oldugumu hissetmiyorum ¢linki
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lisans 6grenim hayatim boyunca bdyle bir konuya degindigimizi hatirlamiyorum...”.
Benzer sekilde, OAE12 gérislerini planlama asamasindaki bu yetersizligini lisans
egitiminde c¢ok kultdrlu egitimin yeterince vurgulanmamasi ile iligskilendirerek
asagidaki gibi agiklamistir:

Biz bunun egitimini almadik yani. Hep boyle dgrencilerimizin tek tip olacagini

dugunduk. Ama gergekte sinifta gok farkli. Biz 6gretmenlik deneyimini de

farkli bir yerde almadik. Yine Ankara’ da bir okulda aldik. Ogretme pratigini de
kendi arkadaglarimiz Uzerinde yaptigimiz igin de gergekte nasil olur bunu
bilmiyoruz.

Uygulama asamasinda ¢ok kultirli egitimin 6grenme-6gretme slrecine
yansitiimasinda OAE1, OAE4, OAE5, OAK10, OAE11, OAE15, OAK16, OAK17,
OAE21, OAE22, OAE23, OAK26, OAK27, OAK30 kisisel 6zellikleri ve deneyimlerini
vurgulayarak kendilerini yeterli hissettiklerini belirtirken; OAE2, OAE3, OAKS8, OAK9,
OAE13 ¢ok kiiltiirlii egitimin lisans egitiminde vurgulanmamasi ve OAK6, OAK7,
OAE12, OAE14, OAK18, OAK19, OAK20, OAE24, OAE25, OAK28, OAK29 ise
karsilasacaklari &grenci profili ile kendi yasantilarinin/6zelliklerinin  uyumlu
olmamasini nedeniyle kendilerini yetersiz hissettiklerini ifade etmiglerdir. Cok kulturlt
egitimin  6grenme-6gretme slrecine vyansitimasina iliskin olarak uygulama
asamasina iligkin yeterlik algilari Tablo 8'de yer verilmigtir.

Tablo 8
Cok Kiiltiirlii Egitimin Ogrenme-Ogretme Stirecine Yansitiimasina lliskin Olarak

Uygulama Asamasina Yénelik Ogretmen Adaylarinin Yeterlik Algilari

Uygulama asamasinda kendilerini yeterli hissetme Ogretmen Adaylari
nedenleri

OAE1, OAE4, OAE5, OAK10, OAE11, OAE1S5,
Kisisel ozellikler ve deneyimler OAK16, OAK17, OAE21, OAE22, OAE23,
OAK26, OAK27, OAK30

Uygulama asamasinda kendilerini yetersiz
hissetme nedenleri

Ogrenci profili ile kendi yasanti/6zelliklerinin OAK6, OAK18, OAK19, OAK20, OAE24, OAE25,

Ogretmen Adaylar

uyumlu olmamasi OAK28, OAK29
Cok kiiltirli egitimin lisans egitiminde OAE2, OAE3, OAK7, OAKS, OAK9, OAE12,
vurgulanmamasi OAE13, OAE14,

Cok kultarlh egitimi 6grenme-6gretme slrecine yansitiimasina iliskin olarak
uygulama asamasinda kigisel ozellikleri ve deneyimlerine bagli olarak kendini yeterli
hisseden 6gretmen adaylarindan OAK10 “Kultiir gatismasindan kaynakli problemleri
kolaylikla asabilirim. Kendimde fikirlere saygili, u¢ noktalarda yasayan bir insan
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degilim yani. Bu benim igin kesinlikle zittir, kesinlikle dogrudur diye bir sey
yoktur...Onlarin kdltiri bana ters dugse bile bunlari problem etmem.” seklindeki
aciklamasiyla kisisel deneyim ve becerileri ile bu yeterliligini iligkilendirmistir. Bir diger
dgretmen adayr OAK26 “Uygulama asamasinda eger farkh dil, etnik kdkenlerden
ogrenciler varsa sinifimda bunu gbz 6nune alarak, bir kultire yonelik kotuleyecek
seylere yer vermeden devam etmeye calisirrm.” seklindeki ifadesiyle kisisel deneyim
ve becerileri sebebiyle uygulama asamasinda yeterli oldugunu ifade etmistir. Bir
baska 6gretmen adayr OAK27 “Empati duygum yiksektir. Farkli klltiirlere empati
duyarim ve severim farkl insanlardan 6grenmeyi. Bu yuzden bence derse ekstra bir
materyal seklinde onlarin gegmis yasantilarini derse butlnlestirebilirim.” seklindeki
aciklamasiyla bu yeterliligini kisisel deneyim ve becerileri ile iliskilendirmistir. Benzer
sekilde OAK16 “...Uygulama kisminda sen otoritesin ve sen acik olursan yavas
yavas diger dgrencilerde buna alisirlar. Dinlemek zorundalar. Dinledikge de alisirlar.”
seklindeki ifadesiyle uygulama asamasindaki yeterliliginin sebebini kisisel deneyim

ve becerileri ile iligskilendirmigtir.

Cok kultarlhG egitimi 6grenme-6gretme surecine yansitiimasina iliskin olarak
uygulama asamasinda OAE2, OAE3, OAK7, OAKS8, OAK9, OAE12, OAE13, OAE14,
lisans egitimleri surecinde c¢ok kulturli egitime iligkin bilgi ve becerilerinin yetersiz
veya hi¢c olmadigini belirterek bu yetersizliklerini ifade etmiglerdir. Buna ek olarak,
OAKGB, OAK18, OAK19, OAK20, OAE24, OAE25, OAK28, OAK29 6grenci profili ile
kendi yasantilarinin/dzelliklerinin uyusmamasindan dolayli ¢ok kulturld egitimin
ogrenme-6gretme slrecine yansitilmasinda uygulama agisindan yeterli olmadiklarini
ifade etmektedir. Cok kultlrli egditimin 6grenme-6gretme stlirecine yansitilmasinda
uygulama agisindan yeterli olmadigini ifade eden OAK18 bu yetersizligini 6grenci
profili ile kendi yasantilarinin/ézelliklerinin uyusmamasi ile iligskilendirerek asagidaki
sekilde agiklamigtir:

...Kendimi ¢okta yeterli hissetmiyorum agikgasi. Sinif ortami gergekten ¢ok

farkli, siniflarda birbirinden ¢ok farkl. Stajda bir sinifa giriyoruz. O sinifla

gercekten kaynasiyoruz ama baska bir sinifa girdiginizde higbir sekilde
istenmiyoruz. O nedenle kendimi yeterli hissetmiyorum. Durumu ydnetmeye
calistyorum ama bazen hi¢ beklemedigimiz seylerle karsilagiyoruz...

Bir diger 6gretmen adayr OAK19 “Cok kiiltiirlii bir sinif ortaminda kendimi gok
yeterli hissetmiyorum. Clnku kendim ¢ok fazla kulltlre sahip bir yerde yagsamadigim
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icin ¢ok maruz kalmadim farkh kultirlere” seklindeki agiklamalariyla uygulama
asamasindaki yetersizliginin nedenini 6grenci profili ile kendi yasantilarinin/
dzelliklerinin uyusmamasi ile acgiklamistir. Benzer sekilde, OAE25 “Ben genel olarak
bu iglere pek hakim degilim...Bunlarin [ders planlarinin] hi¢ birinin gergeqi
yansitmadigini fark ediyorum. Planliyoruz ama uygulama sekli nasil olur o tamamen
sinifa bagli...” seklindeki ifadesiyle bu yetersizligini 6grenci profili ile iligkilendirmistir.

Lisans egitiminde c¢ok kultarli egitimin vurgulanmamasi sebebiyle uygulama
asamasinda yeterli olmadigini dusiinen OAE12 gérisini asagidaki sekilde ifade
etmigtir.

...Biz bunun egitimini almadik yani. Hep bdyle ogrencilerimizin tek tip

olacagimizi dustnduk. Ama gercekte sinifta ¢ok farkh. Biz 6gretmenlik

deneyimini de farkli bir yerde almadik. Yine Ankara’ da bir okulda aldik.

Ogretme pratigini de kendi arkadaslarimiz tizerinde yaptigimiz iginde gergekte

nasil olur bunu bilmiyoruz...

Bir diger 6gretmen adayr OAE2 “Uygulama asamasinda is biraz teoride
kalabilir. Cok kalttrll bir ortamda ders vermedik. Sinifimizda Erasmus’tan gelen farkli
kUltirden ogrenciler olsa da 6gretim asamasi biraz sikintili olabilir.” seklindeki
acglklamasiyla lisans egitiminde c¢ok kdltarli egditimin vurgulanmamasi ile uygulama
asamasindaki yetersizligini iliskilendirmistir. Bir diger 6gretmen adayr OAK7 ise
“‘Uygulama dizeyinde yeterli hissetmiyorum acik¢asi ¢lnku oyle bir ortam tecribe
etmedim.” seklindeki ifadesiyle uygulama asamasindaki yetersizliginin sebebini lisans
egitiminde c¢ok kdlturli egitimin  vurgulanmamasiyla agiklamistir.  Uygulama
asamasindaki yetersizligini lisans egitiminde ¢ok kaltarli egitimin yeterince
vurgulanmadi§i ile aciklayan bir bagska o6gretmen adayr OAE14 “Uygulama
asamasinda olusabilecek problemler var...Clunki bir problem yasandiginda nasil
tepki verecegimi o an anlayamayabilirim.” seklinde gorusund agiklamistir.

Cok kultarla egitimin 6grenme-6gretme slrecine yansitilmasina iligkin olarak
olcme-degerlendirme asamasinda bazi 6gretmen adaylari (OAE2, OAE4, OAK®,
OAE10, OAE11, OAE13, OAE15, OAK19, OAE22, OAE23, OAK26, OAK27, OAK2S,
OAK30) odlgme-degerlendirmenin dogasi geregi objektiflik, yansizlik standart 6lgme
araclarini kullanma gibi 6zelliklere vurgu yaparak kendilerini yeterli hissettiklerini
belirtirken; 6gretmen adaylarinin gogu (OAE1, OAE3, OAE5, OAK7, OAKS, OAKOH,
OAK10, OAE12, OAE14, OAK16, OAK17, OAK18, OAK20, OAE21, OAE26, OAE24,

OAE25, OAK29) c¢ok kulturlli egitimin lisans egitiminde vurgulanmamasi 6grenci
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profili ile kendi yasantilarinin/ 6zelliklerinin uyumlu olmamasini sebep gostererek
kendilerini yetersiz hissettiklerini ifade etmislerdir. Cok kaltrlt egitimin 6grenme-
ogretme surecine yansitilmasina yonelik olarak Olgme-degerlendirme asamasina
iliskin 6gretmen adaylarinin yeterlik algilarina Tablo 9’da yer verilmigtir.

Tablo 9

Cok Kiiltiirlii Egitimin Ogrenme-Odretme Stirecine Yansitiimasina lliskin Olarak

Olgme-Degerlendirme Asamasina Yénelik Ogretmen Adaylarinin Yeterlik Algilari

Olcme-degerlendirme agamasinda kendilerini

yeterli hissetme nedenleri Ogretmen Adaylar

OAE2, OAKS6, OAELL, OAE22, OAE23, OAK27,

Standart dlgme araglari kullanma OAK28, OAK30

Olgme-degerlendirmenin dogasina yonelik

o OAE4, OAE13, OAE15, OAK19, OAK26
ozellikler

Olgme-degerlendirme agamasinda kendilerini

yetersiz hissetme nedenleri Ogretmaigdaylar

OAE1, OAK7, OAK10, OAE12, OAE14, OAK18,
OAE21, OAE24, OAE25

Cok kltirli egitimin lisans egitiminde OAE3, OAE5, OAKS, OAK9, OAK16, OAK17,
vurgulanmamasi OAK20, OAK29

Sinif/égrenci profilinin heterojen olmasi

OAE2, OAKG6, OAE11, OAE22, OAE23, OAK27, OAK28 ve OAK30 odlcme-
degerlendirme surecinde standart Olgme-degerlendirme araglart kullanildigindan
dolayi ¢ok kultarlalagun bir fark yaratmayacagini ve buna bagli olarak da kendilerini
yeterli hissettiklerini ifade etmislerdir. Bu kapsamda, OAE2 “Edindigim teorik bilgiye
gbre ana kulture ait ogrencileri nasil degerlendiriyorsam digerlerini de 0dyle
deg@erlendiririm...” seklindeki aciklamasiyla standart Olgme-degerlendirme araclari
kullanimiyla bu asamadaki yeterliligini iliskilendirmistir. Bir baska 6gretmen adayi
OAE23 ise gorlisini “Cok kiltirli bir sinifa adapte olacagimi disintyorum.
Universiteye gelene kadar her sey standartti zaten...Ulkemizde Milli Egitim
[Bakanhgrnin] standart 6gretmenleri test yapar. Sonucunda da ne alindiysa o.
Ortada yoruma acik pek bir sey olmuyor kultirin etki ettigi...” seklindeki ifadesiyle
O0lcme-degerlendirme asamasinda vyeterli olmasinin sebebini standart Olgme-
degerlendirme araglarini kullanmasiyla iligkilendirmistir. Bir diger 6gretmen adayi
OAKG6 ise cok Kultirli egitimin 6grenme-6gretme sirecine yansitiimasina iligkin
olarak 6lgme-degerlendirme agsamasinda yeterli oldugunu standart 6lgme araglarinin

kullaniimasiyla iliskilendirerek asagidaki sekilde ifade etmigtir:
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...Ingilizce dlgme degerlendirme agisindan biraz kolay. Ciinkii hangi kiiltiirden
olursa olsun herkes bir sekilde Ingilizce biliyor. O yiizden Ingilizce yapilabilir.
Cunku o sinifta olan 6grenci o sinifta bulunuyorsa seviyesi o siniftakiler gibidir.

O ylzden ayni duzeyde gibi distnirsek ayni sinav yapilabilir gibi.

OAE4, OAE13, OAE15, OAK19, OAK26 Olgcme-dederlendirmenin dogasi
geregdi objektiflik, yansizlik gibi dikkate alinmasi gereken 6zelliklere vurgu yaparak
olcme-degerlendirme asamasinda yeterli olduklarini ifade etmistir. OAE4 “Yeterli
olacagimi duasunuyorum. Objektif olunmasi gerekiyor. Yanli olmamasi gerekiyor...”
seklinde olgme-degerlendirmenin dogasina yonelik Ozelliklerden dolayr vyeterli
oldugunu agiklamistir. Benzer sekilde, OAE13 “...Kisisel 6zelliklerini dahil etmem.
Belli kazanimlari karsiliyorsa benim igin uyrugunun, kaltirinin bir énemi yok.”
seklindeki ifadesiyle 6lcme-degerlendirmede yeterli olmasini 6lgme-degerlendirmenin
dogasina yonelik 6zelliklerle iliskilendirmistir. Bir bagska 6gretmen adayr OAE15 ise,
“On yargisiz yaklasirim. Eger bu konuda igcimde zerre stiphe duyacaksam o insanlara
karsi degerlendirdigim bir 6dev olabilir, sinav olabilir hi¢bir sekilde on yargili
yaklasmam.” ifadesiyle bu asamadaki yeterliliginin sebebinin élcme-degerlendirmenin
dogasina yonelik ozelliklerle ile agiklamistir.

Cok kultarlh egitimi 6grenme-6gretme surecine yansitiimasina iligskin olarak
o0lcme-dederlendirme asamasinda kendini yeterli hissetmeyen dAgretmen
adaylarindan OAE1, OAK7, OAK10, OAE12, OAE14, OAK18, OAE21, OAE24,
OAE25 bu vyetersizligin sebebini sinif/égrenci profilinin heterojen olmasi ile
aciklarken; OAE3, OAE5, OAKS8, OAK9, OAK16, OAK17, OAK20, OAK29 lisans
egitimleri surecinde ¢ok kulturli egitimin yeterince vurgulanmamasindan dolayi
kendilerini yetersiz hissettiklerini ifade etmiglerdir. Sinif/6grenci profilinin heterojen
olmasindan dolayh ¢ok kualturlt egitimin 6grenme-0gretme surecine yansitiimasinda
6lcme-degerlendirme agisindan yeterli oimadigini ifade eden OAK14 bu yetersizligini
soyle aciklamigtir:

...O konuyla ilgili bir deneyimim oldu. Speakingte kétliydiler mesela

ogrencilerim...iranhlardi. Tirkgeyi ¢ok az biliyorlardi ama ingilizceyi cok iyi

biliyorlardi. Bir Ust seviyeye ¢ikarirken sinavda aksan sorunun gikmisti dnime.

Sonugta degerlendirmem gereken Ozellikler var. Aksan da onlardan biriydi.

Aksan yuzunden dusuk vermem gerekiyordu ama biraz ihtiyath davrandim.

Diger ogrencilerim bilse mesela muhtemelen sinirlenirlerdi. O zaman 6lgme ve

degerlendirmeyi gdzden gegirmem gerekiyor tekrar.
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Bir bagka 6gretmen adayr OAK18 “Farkli 6grenciler, bireyler olacak. Her birey
icin farkh 6lgme araci kullanmak ya da yontemi kullanmak ¢ok zor...” seklinde 6grenci
profillerinin heterojen olmasindan dolayi ¢ok kualtarld egditimi 6lgme-degerlendirme
asamasina yansitmakta yeterli olmadigini ifade etmistir. Benzer sekilde, OAE21 ise
bu yetersizligini sinif profilinin heterojen olmasiyla iliskilendirdigi bu yetersizligini
soyle ifade etmigtir:

...Ogretip 6gretmedigini test ettigin anda anliyorsun aslinda bazilarina hitap

etmedigini...Bir production aktivitesine gecgelim dediginizde bir kisim yapip

bitiriyor ama bir kisim hi¢ yapamiyor ya da c¢ok yavasg geliyor. O zaman
anliyorsunuz bir gruba hi¢ hitap edememissiniz. Herkes ¢ok guzel duruyor
ama aslinda bir grup hi¢ olmamis...

Bir diger 6gretmen adayr OAE12 ise diisiincelerini “Bu benim igin biraz zor
olabilir gunkl birgok farkli kultirde o6grenciler farkli...” seklinde 6grenci profilinin
heterojen olmasi sebebiyle Olgcme-degderlendirme asamasinda ¢ok kualturll egitimi
yansitmakta yeterli oimadigini ifade etmistir.

Aragtirmaya katilan ogretmen adaylari, lisans egitimlerinde c¢ok kualturlt
egitimin vurgulanmamasindan dolay! dlgme-degerlendirme asamasina yansitmakta
yeterli olmadiklarini ifade etmislerdir. Bu kapsamda, lisans egitimlerinde ¢ok kalttrlU
egitim vurgusunun vyeterli duzeyde vyapilmamasi ile Olgme-degerlendirme
asamasindaki yetersizligini iliskilendiren OAK17 “Yetersiz hissederim agikcasi.
Burada [universitede] surekli Turk kulturine sahip olarak yetisiyoruz araya bir de
ingilizceyi katiyoruz bir de birkag yurtdigindan gelen arkadaslarimiz var mesela
Endonezya’dan gelen bir arkadasimiz var, onlarla deneyimimizi paylasiyoruz ama

yine de c¢ok yeterli oldugumuzu duistinmiyorum...” seklinde duslincesini ifade

etmistir.

Arastirmaya katilan &6gretmen adaylarinin  6grenme-6gretme  surecinin
planlama, uygulama ve o0lcme-degerlendirme asamalarinda ¢ok kultlrli egitime
yonelik yeterliklerine iliskin goriislerinden elde edilen bulgular dogrultusunda, OAEL,
OAE2, OAK7, OAKS, OAK9, OAE14, OAE15, OAK16, OAE21, OAE23, OAK27,
OAK30 planlama; OAE1, OAE4, OAE5, OAK10, OAE11, OAE15, OAK16, OAK17,
OAE21, OAE22, OAE23, OAK26, OAK27, OAK30 uygulama ve OAE2, OAE4, OAKS,
OAE11, OAE13, OAE15, OAK19, OAE22, OAE23, OAK26, OAK27, OAK28, OAK30

ise Olgcme-degerlendirme asamasinda ¢ok kulturlid egditimi yansitmakta yeterli
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oldugunu ifade etmistir. Ogretmen adaylar planlama ve uygulama asamasinda
kisisel Ozellikler ve deneyimlerini yeterli olmalarinin ortak nedeni olarak ifade

etmektedir.

Planlama asamasinda OAE3, OAE4, OAES, OAK6, OAK10, OAE11, OAE12,
OAE13, OAK17, OAK18, OAK19, OAK20, OAE22, OAE24, OAE25, OAK26, OAK?2S,
OAK29; uygulama asamasinda OAE2, OAE3, OAK6, OAK7, OAKS, OAK9, OAE12,
OAE13, OAE14, OAK18, OAK19, OAK20, OAE24, OAE25, OAK28, OAK29 ve
olcme-degerlendirme asamasinda OAE1, OAE3, OAE5, OAK7, OAKS, OAKY9,
OAK10, OAE12, OAE14, OAK16, OAK17, OAK18, OAK20, OAE21, OAE24, OAE25,
OAK29 c¢ok kultlirlii egitimi yansitmakta yeterli olmadigini ifade etmistir. Ogretmen
adaylari planlama, uygulama ve olgme-degerlendirme asamasinda ¢ok Kkalturll
egitimin lisans egitiminde vurgulanmamasi sebebiyle kendilerini yetersiz hissettiklerini
ifade ederken planlama ve uygulama asamasinda ogrenci profili ile kendi
yasanti/6zelliklerinin uyumlu olmamasinin da yetersiz hissetmelerine sebep oldugunu
ifade etmislerdir. Sekil 10’da c¢ok kultirli egitimin 6grenme-6gretme slrecine
yansitiimasinda ogretmen adaylarinin vyeterlik algilarina iligkin bulgulara vyer

verilmigtir.
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Ogrenci profili ile kendi yasanti/ézelliklerinin uyumlu olmamasi
Yetersiz

\ Cok kdltarla egitimin lisans editiminde vurgulanmamasi

Planlama

Lisans egitim slUrecinde edinilen yasantilar

Yeterli
\ Kisisel 6zellikler ve deneyimler

C“)Qrenme-ég retme Ogrenci profili ile kendi yaganti/ézelliklerinin uyumlu olmamasi

surecinde cok Yetersiz ~__
kultarla editime Uygulama Cok kltarlu egitimin lisans egditiminde vurgulanmamasi
iligkin yeterlik algisi Yeterli

\ Kisisel d6zellikler ve deneyimler

Sinif/égrenci profilinin heterojen olmasi
Yetersiz /_

Cok kalttrla egditimin lisans editiminde vurgulanmamasi
Igme-degerlendirm
Olcme-degerlendirmenin dogasina yonelik tzellikler

Yeterli
\ Standart 6lgme araclari kullanma

Sekil 10. Cok kulttrll egitimin 6grenme-6gretme sirecine yansitiimasinda égretmen adaylarinin yeterlik algilarina iligkin bulgular
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ingilizce Ogretmen Adaylarinin Hizmet Oncesi Ogretmen Egitiminde Cok

Kiiltiirlii Egitime Yonelik Deneyimlerine iligkin Bulgular

Arastirmanin ingilizce 6égretmen adaylarinin hizmet 6ncesi 6gretmen
egitiminde ¢ok kulturli egitime yoénelik deneyimlerinin incelenmesine odaklanan
dordincl temel problemine iliskin bulgular, 30 son sinif ingilizce 6gretmen adayina
CKEGF’nda a) ingilizce 6gretmenligi lisans programinda alinan dersler ve b) égretim
elemanlari ve c) Universite baglaminda ¢ok kultarli egitim ile ilgili yoneltilen sorulara
iliskin olarak yurutulen igerik analizi sonucunda elde edilmigtir.

ingilizce 6gretmen adaylari, hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde ¢ok Kultlrli
egitime yonelik edindikleri deneyimlere iligskin olarak alan ve alan egitimi, 6gretmenlik
meslek bilgisi ve genel kudltir ders kategorilerinde yer alan derslere vurgu
yapmislardir. Bu kapsamda elde edilen bulgulara goére 6égretmen adaylarindan OAE2,
OAE3, OAK6, OAK7, OAK9, OAK10, OAE11, OAE12, OAE13, OAE15, OAK16,
OAK18, OAK20, OAE21, OAE22, OAE23, OAE25, OAK26, OAK27, OAK28, OAK3O0,
alan ve alan egitimi ders kategorisindeki ingiliz Edebiyati, Cocuklara Yabanci Dil
Ogretimi, Dil Becerileri ve Ogretimi, Dil Bilim, Sézciik Bilgisi, ingilizce Ogretiminde
Yaklasimlar, Ikinci Yabanci Dil, Edebiyat ve Dil Ogretimi, Ingilizce-Tiirkge Ceviri ve
Yabanci Dil Ogretiminde Materyal inceleme ve Gelistirme derslerinin ¢ok Kiltiirli
egitime iliskin “kllturel farkindalik kazanma”, “kllttrel farklihklara yonelik materyal
hazirlama” ve “farkh bakis agisi kazanma” agisindan katki sagladigini belirtmiglerdir.

Bulgulara gére “kiltirel farkindallk kazanma” agisindan; ingiliz Edebiyati,
Cocuklara Yabanci Dil Ogretimi, Dil Becerileri ve Ogretimi, Dil Bilim, S6zcik Bilgisi,
ingilizce Ogretiminde Yaklasimlar, ikinci Yabanci Dil, Edebiyat ve Dil Ogretimi,
ingilizce-Tiirkce Ceviri ve Yabanci Dil Ogretiminde Materyal inceleme ve Gelistirme
dersleri arastirmaya katilan OAE2, OAE3, OAK6, OAK7, OAK9, OAK10, OAE11,
OAE12, OAE13, OAE15, OAK16, OAK18, OAK20, OAE21, OAE22, OAE23, OAE25,
OAK26, OAK27, OAK28 ve OAK30 dgretmen adaylari tarafindan vurgulanmistir.
OAE12, OAE13 ve OAK26, “kiltirel farkhliklara yonelik materyal hazirlama”
acisindan Edebiyat ve Dil Ogretimi, ingilizce Ogretiminde Yaklasimlar, Yabanci Dil
Ogretiminde Materyal inceleme ve Gelistirme derslerini; OAE11, OAK10 ve OAK20
ise “farkll bakis agisi kazanma” agisindan Ingiliz Edebiyati, Cocuklara Yabanci Dil

Ogretimi, ikinci Yabanci Dil derslerini vurgulamiglardir. Ogretmen adaylarinin bazilar
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(OAKG, OAK16, OAE15, OAE21, OAE25, OAK26, OAK27, OAK30) alan ve alan
egitimi kategorisinde yer alan ingiliz Edebiyati dersinin ¢ok kiltirli egitime iligkin
kultirel farkindalilk kazanmaya ydnelik katki sagladigini belirtmislerdir. OAE21
“...1000’li yillara belki milattan éncesine kadar bile gidiyorsunuz. Aslinda bu ciddi bir
kultarle karsi karslya gelmek demek oluyor...Dini yapisini, sosyal yapisini, sosyolojik
ve psikolojik yapisini, vizyonu gosteriyor bize. Bir karsilastirma yapabiliyorsunuz.”
seklinde gorusini ifade etmistir. Kultirel farkindalik kazanmaya iligkin olarak OAKS,
OAK7, OAK10, OAK18, OAE22 ve OAE23, Cocuklara Yabanci Dil Ogretimi dersinin
katki sagladigini belirtmislerdir. Bu dogrultuda, OAE23 “...Bu ¢ok kdiltirli egitime
biraz deginmistik ama &grencilerin basari duzeyleri Uzerinden, ailevi durumlari
Uzerinde.” olarak gorisini ifade etmistir. OAKG, OAE12, OAE22, OAK26 ve OAK28
ise Ikinci Yabanci Dil derslerinin kiltiirel farkindallk kazanmaya ydnelik katki
sagladigina yénelik gorus bildirmistir. OAK26 “...Bir dili degil ayni zamanda onun
kaltarini de o6grenmeye calisiyorduk.” seklinde gorusunu ifade etmigtir. Benzer
sekilde, OAE3, OAK6 ve OAK10 ingilizce-Tirkge Ceviri dersinin kiiltiirel farkindalik
kazanmaya yonelik katki sagladigi gortisiini belirtmislerdir. OAE3 “...Yine biraz bir
seyler 6grendim. O da ayni duyguyu, durumu iki dil farkli sekilde anlatiyor, ifade
ediyor. Karsilastirmali kultir gibi bir sey oldu o ders.” seklinde goérusuni ifade
etmistir. OAK6 ve OAK7 ise kiiltirel farkindalik kazanmaya iliskin olarak Dil Bilim
dersinin katki sagladigini belirtmistir. Dil Bilim dersine iligkin olarak OAK7 “...Dil Bilim
ogrendikten sonra mesela bizim sinifimizda Endonezyali arkadaslarimiz vardir.
Onlarin diliyle bizim dilimizi kargilastirdik. O da katki sagladi diyebilirim.” seklinde
dusiincesini ifade etmistir. Benzer sekilde, OAE11 ve OAE12 Sdzciik Bilgisi dersinin
cok kulturlt egitime yonelik kultlrel farkindalik kazanma konusunda katki sagladigini
ifade etmislerdir. OAE11 “... Ozellikle nasil sdzcik tirettiklerini bile 6grenmek ¢ok
fazla bilgi veriyor insana o kulturle ilgili. Bu bana farkindalik yaratti mesela...”
seklinde gorusuni aciklamistir. ingilizce Ogretiminde Yaklagimlar dersi igin ise goris
bildiren OAE12 ve OAE13, bu dersin kultirel farkindalik kazanmaya iligkin katkilari
oldugunu belirtmistir. OAE12 “...Okudugumuz kitapta farkli Glkelerden farkli
ogrencilerle nasil ders islendigi, hangi tekniklerin basarili oldugu bunlar yaziyordu. En
¢cok bu katki saglamistir.” olarak gérusunu ifade etmistir. Benzer sekilde, Dil Becerileri
ve Ogretimi dersi icin OAE2 ve OAK9, kiltirel farkindallk kazanmaya katki
sagladigini ifade etmislerdir. OAE2 “Dil becerilerinin dgretiminde ¢ok kulturli

egitiminde soylediginiz seylere [farkli etnik, dil, din, cinsiyet, sosyal sinif ve kultlr vb.
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Ozelliklere] dikkat etmemiz gerektigi soylendi...” seklinde gorusunu ifade etmigtir.
Ogretmen adayr OAK7, Edebiyat ve Dil Ogretimi dersinin kiltirel farkindalhk
kazanmaya iligskin katki sagladigini “...Sonugta baska milletlerin edebiyatini
gorebiliyoruz veya turleri gortyoruz. O da ¢ok buyuk katki sagladi...” seklinde ifade
etmistir. Yabanci Dil Ogretiminde Materyal inceleme ve Gelistirme dersinin kultirel

“*

farkindalik kazanmaya iliskin katkisi oldugunu beliten OAE21 ise “...Metodoloji
dersleri de aslinda Amerikan okullarinda nasil ingilizce egitimiyle, okul yénetimiyle
alakali seyler sunuyor. Amerika’da daha farkh sosyal problemler yasandidi igin ¢ok
kaltarlalik konusunda nasil problemlerle karsi kargiya kalabilecegimiz konusunda
etkili oluyor.” seklinde gorusuna agiklamistir.

OAE12, OAE13 ve OAK16 alan ve alan egitimi derslerinde Edebiyat ve Dil
Ogretimi, ingilizce Ogretiminde Yaklasimlar ve Yabanci Dil Ogretiminde Materyal
inceleme ve Geligtirme derslerinin kiltiirel farkliliklara iliskin materyal hazirlamaya
yonelik katki sagladigini ifade etmiglerdir. Edebiyat ve Dil Ogretimi dersi igin géris
bildiren OAE12 “...Edebi eserleri dil 6gretiminde nasil kullanacagimiz konusunda
katki saglamis olabilir...” seklinde diistincesini ifade etmistir. ingilizce Ogretiminde
Yaklasimlar dersi hakkinda géris bildiren bir 6gretmen aday1 OAE13 ise, “...Ingilizce
ogretimine yaklagsimlarda sinifta etnik gruptan insanlar varsa nasil yaklagsmamiz
gerektigi, nasil bir ders plani hazirlamamiz gerekir bunlari 6grendik.” seklinde gorus
bildirmistir. Yabanci Dil Ogretiminde Materyal inceleme ve Gelistirme dersinin kiltiirel
farkliliklara iliskin materyal hazirlamaya iligkin katki sagladigini ifade eden OAKG ise

gOrusunu soyle aciklamistir: “...Materyal hazirlama derslerinde de ¢ok buyuk
hassasiyetlerle hazirlanmig ders planlari yaptik. Hepsi ¢ok ¢arpiciydi. Benim mesela
kendi konum “irkgilik” ti. Bu konuyu segmemde de 6rnek gdsterilen planlar etkili
oldu...”

OAK10, OAE11 ve OAK20 ingiliz Edebiyati, Cocuklara Yabanci Dil Ogretimi
ve ikinci Yabanci Dil derslerinin gok kiiltiirlli egitime yonelik olarak farkl bakis agisi
kazanmaya katki sagladigini ifade etmislerdir. ingiliz Edebiyati dersi icin OAE11
“...Ingiliz Edebiyati yine ayni sekilde...Benim ufkum genisledi agikgasi.” seklinde
gérisiinii ifade etmistir. Cocuklara Yabanci Dil Ogretimi dersi icin OAK10 ise
dusuncelerini soyle agiklamistir:

“...Cocuklara Yabanci Dil Ogretimi de dyle ¢uinkii cocuklar evrensel bir kiiltiire

sahipler. Mesela ¢ocuklara yabanci dil 6gretiminde sunu hatirliyorum: Onlara

uygun ders plani hazirlarken farkli milletlerin derslerini izliyorduk. Onlarin
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dersleri nasil, warm uplari nasil gibi. Bu da aslinda evrensel bir bakis agisi

kazandi biz de.”

Benzer sekilde, ikinci Yabanci Dil dersi icin OAK20 *...ikinci Yabanci Dil,
Fransizca ve ispanyolca...Kesinlikle insanin bakis acisini genisletiyor...” seklinde

goruglerini ifade etmigtir.

Aragtirmaya katilan ogretmen adaylari 6gretmenlik meslek bilgisi ders
kategorisinde, Egitim Psikolojisi, Karsilastirmah Egitim, Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi, Sinif Yonetimi, Ozel Egitim, Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Tasarimi, Rehberlik ve Olgme-Degerlendirme derslerinin gok kulturlii
egitime iligkin “kulturel farkindalk kazanma”, “kultirel farkliliklara yonelik materyal
hazirlama”, “6grenci profiline iliskin farkindalik kazanma”, “farkhliklar acgisindan
ogretmen davraniglarina iliskin farkindalik kazanma” ve “hedef dilin kiltrine yonelik
uygulamalar” agisindan katki sagladigini belirtmiglerdir. Bu baglamda, OAE1, OAES3,
OAE4, OAE5, OAKG, OAE11, OAE12, OAE15, OAE21 “Kkiiltiirel farkindalik kazanma”
acisindan Okul Deneyimi, Karsilastirmali Egitim, Sinif Yonetimi, Ogretmenlik
Uygulamasi, Ozel Egitim dersleri; OAK7, OAK8, OAE12, OAE13, OAK16, OAE22,
OAE23 “dgrenci profiline iliskin farkindallk kazanma” acisindan, Okul Deneyimi,
Egitim Psikolojisi, Karsilastirmali Egitim, Sinif Ydnetimi, Rehberlik, Ogretmenlik
Uygulamasi derslerini vurgulamiglardir. Bunun yani sira, OAE2, OAK6, OAK10,
OAE22 ve OAK30 ise “kiltirel farkhliklara yonelik materyal hazirlama” agisindan
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi, Olgme ve Degerlendirme, Ozel Egitim ve
Sinif Yonetimi derslerinin; OAE1, OAK7, OAK8, OAK18 ve OAK19 “farkhliklar
agisindan o6gretmen davranislarina iliskin farkindalik kazanma” agisindan Okul
Deneyimi dersinin; OAK27 ve OAK28 ise “hedef dilin kiltiriine ydnelik uygulamalar”
agisindan ise Okul Deneyimi dersinin katki sagladigini vurgulamiglardir.

Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin gok kultirli egitime yonelik sagladig
katkilara iliskin olarak, 6gretmen adaylarinin cogu (OAE1, OAE3, OAE5, OAK?,
OAKS8, OAE13, OAE15, OAK18, OAK19, OAE21, OAE23, OAK27, OAK28) “Okul
Deneyimi” dersini vurgulamiglardir. Ogretmen adaylari d6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin, 6zellikle, kultirel farkindalik kazanma acgisindan katki sagladigini ifade
etmistir. Ogretmenlik meslek bilgisi ders kategorisinde yer alan derslerin ¢ok kultiirl{
egitime yonelik sagladigi katkilara iligkin bulgularda, OAE1, OAE3, OAE5 ve OAE21
Okul Deneyimi dersinin klltlrel farkindalik kazanma agisindan katki sagladigini ifade
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etmiglerdir. Bir 6gretmen adayi OAE5 “...Okul deneyiminde hi¢ olmasa da gittigimiz
okullarda ogrencilerin farkli milletlerden olmasa bile farkh kultirlerden geldigini
gbérmis olduk.” seklinde diisiincesini belirtmistir. Benzer sekilde, OAE3, OAE4 ve
OAKG6 Karsilastirmali Egitim dersinin kiltirel farkindalik kazanmaya iliskin katkilarina
yonelik gorislerini ifade etmistir. Bir 6gretmen adayi OAE3 “Karsilastirmali Egitim bir
numara ¢unki iki Ulkenin egitim sistemini karsilagtirdik. Ulkeleri kendimiz segtik ki
sadece egitim sistemleri de degil kulturlerini, genel olarak iki Ulkeyi her anlamda

kargilastirdik. O diger kultarleri karsilastirmamizda yardimci oldu...” seklinde
diistincesini agiklamistir. Sinif Yénetimi dersi igcin OAE1, OAE11 ve OAE12 ise
kiltirel farkindalik kazanmaya iliskin katki elde ettiklerini ifade etmiglerdir. OAE11
“Sinif Yonetiminde farkhh etnik kokenlerden falan biraz bahsettik onlarla nasil
ugrasacagimiza dair...” olarak gortisiini bildirmistir. Ogretmenlik Uygulamasi dersi
icin OAE15 ise gorlisiinii sdyle ifade etmistir: “Biz gocuklara kendi istedikleri, hayal
ettikleri Ulkeye gittiklerini duslUnerek bir seyler yazmalarini istemistik...Yazma
Odevlerinde bizim bilmedigimiz bir sirl sey vardi. Mesela, Hindistan’a gitmek istemis,
degisik yemek isimlerini yazmig, gidilecek yerlerini yazmig ben bunlari bilmiyorum.
Burada farkindalik kazandigim vyerler vardi.”. Benzer sekilde Ozel Egitim dersi igin
OAKG6 ise “...Ozel egitim ¢ok bagka bir sey. Derslerde zihinsel, gérme ve isitme
engellilerin oldugu sinifta nasil egitim verebilecegimiz anlatildi.” seklinde gortsini
ifade etmistir. OAK7, OAK8, OAE13 ve OAE23 ise o6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinden Okul Deneyimi dersinin ¢ok kulturli egitime yonelik 6grenci profiline
iliskin farkindalik kazanmalarina katkilari oldugunu ifade etmiglerdir. OAKS8 gorislerini
soyle ifade etmisgtir:
“...Cok farkli kultirden gelen ogrenciler vardi bir sinifta ¢ok uguk
noktalardaydi. Aldiklari gecmis egitimleri ¢cok farkliydi. Dogudan gelenler ve
kolejden gelen 6grenciler...Kolejden gelen 6grenciler, Ingilizcesini o kadar
gelistirmis ki ingiliz hocalardan egitim almis, digerinin ingilizce 6gretmeni bile
olmamis. ilk ingilizce é3retmenim benim lisede oldu diyor o derece uglardaydi.
Sosyoekonomik olarak da uglardaydi. Kiiltirel olarak Turkiye'nin 4 bir
yanindan gelmisti...”.
Egitim Psikolojisi dersi icin OAE23 ise “...Olabildigince farkli dgrenciler
Uzerinden durumlari konustugumuzu hatiriyorum.” seklinde goruslerini belirtmigtir.
Benzer sekilde, OAE22 Sinif Yénetimi dersi igin “...Sinif Yonetimi dersinde de sdyle

ogrencileriniz  olabilir gibi seyler sodylendi ama bu tamamen kilturel ya da
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cinsiyetcilikle, irkcilikla ilgili seyler degildi. Sadece sosyokulturel seylerle ilgili seylere
oncelik verildi bu derslerde...” olarak dusuncesini ifade etmistir. Rehberlik dersi igin
OAE22 “...Rehberlik dersinde...kadin erkek egitiminde esitlikten bahsetmistik.”
seklinde gorisiini ifade etmistir. Ogretmenlik Uygulamasi dersi igin 6gretmen adayi
OAK16 agagidaki sekilde goruslerini agiklamistir:
“...Gittigim okulda bazi 6grenciler var. 6-7 yil bagka bir Ulkede yasamiglar ve
ailesinin isi dolayisiyla buraya gelmigler... Ayrica ¢ok uzaktan, ilcelerden gelen
ogrenciler vardi. Onlar kendilerini tamamen dislanmis ve bizim zaten burada
bir isimiz yok seklinde dusunuyorlardi....Belki boya kalemi alacak paralari
yoktu. Cok farkli seylerle karsilagiyoruz...”

13

Karsilastirmali Egitim dersi icin OAE12 “...Karsilastirmali egitim en fazla
katkiyr saglamistir...Ogrenci profilleri falan her seyini bu derste gérdik diyebilirim.”
seklinde gorusunu ifade etmigtir.

OAK10 ve OAK30, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersinin kuiltirel
farkhliklara iliskin materyal hazirlamaya yonelik olarak katki sagladigini ifade
etmislerdir. OAK30 “...Teknoloji ve Materyal Tasariminda olabilir. Clinkii simdi her
ogrenciye uygun farkli materyal bulmamiz gerektigi icin bu katki sagladi. Ama
ogretmenden kaynakl degil, dersin iceriginden kaynakl seylerdi.” seklinde gorusunu
belirtmistir. Olcme ve degerlendirme dersi icin ise OAE2 “Cok kultirli egitimde
soylediginiz seylere [etnik kdken, dil, din, cinsiyet yonelimi vb. farkliliklar] dikkat
etmemiz gerektigi soylendi. Olgme ve Degerlendirme dersinde de materyal
hazirlanirken bunlara dikkat etmemiz gerektigi sOyleniyor...” olarak dusuncesini ifade
etmistir. Ozel Egitim dersi icin OAK®6 “...Gorsel, isitsel materyaller hazirlamak énemli.
Sinifla “kaynastirmak zor...” seklinde duslncesini belirtmistir. Benzer sekilde, Sinif
Yoénetimi ders icin OAE22 “...Yaptigimiz etkinliklerin hangi cinsiyete yonelik etkinlik
olacagina karar veriyoruz seklinde. Cinsiyet¢i olmayan uygulamalar yapiyoruz.”
seklinde gorusunu ifade etmigtir.

Ogretmen adaylarinin bazilari (OAE1, OAK7, OAK8, OAK18 ve OAK19) Okul
Deneyimi dersinde farkliliklar agisindan 6gretmen davranislarina iliskin farkindahk
kazandiklarini ifade etmislerdir. Bir 6gretmen adayr OAK7 “...Ogretmenler obijektifti.
Gerektigi kadar ilgiliydi...” seklinde gorisuni ifade etmistir. OAK22 ve OAK23 ise
Okul Deneyimi dersinin hedef dilin kiltiriine yonelik uygulamalar konusunda katki

“®

sagladigini ifade etmistir. OAK23 “...Staji XXX kolejinde yapiyorum. Onlar genelde

cok kultarli egitime yonelik aktiviteler yapiyor. Bence c¢ok iyi bir sey...Genelde
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textlerle, videolarla, gorsellerle ekstra hazirlaniyorlar...” olarak dusuncesini ifade

etmigtir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylari, genel kultur ders kategorisinde, Etkili
iletisim Becerileri, Topluma Hizmet Uygulamalari, Drama, Bilgisayar, SézIii Anlatim,
Yazili Anlatim, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi derslerinin “kiltirel farkindalk
kazanma”, “farkh bakis agisi kazanma” ve “iletisim becerileri gelistirme” agisindan
katki sagladigini belirtmiglerdir. Bu baglamda, kultarel farkindalik kazanma agisindan
dgretmen adaylarinin ¢ogu (OAE1, OAE3, OAE4, OAE5, OAK6, OAE12, OAK16,
OAK17, OAE22, OAK27, OAK28) Etkili lIletisim Becerileri, Topluma Hizmet
Uygulamalari, Drama, SézIi Anlatim, Yazili Anlatim, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
derslerinin katki sagladigi 6gretmen adaylari tarafindan vurgulanmistir. Bunun yani
sira, OAE9, OAK16, OAK17, OAK18 ve OAK26 “6grenci profiline iliskin farkindalk
kazanma” agisindan Drama, Topluma Hizmet Uygulamalari ve Bilgisayar derslerinin;
OAK6, OAK7, OAE11 ve OAK29 “iletisim becerileri gelistirme” agisindan Etkili iletisim
Becerileri ve Drama derslerinin; OAK10 ise “farkli bakis agisi kazanma” agisindan
Drama dersinin katki sagladigini vurgulamiglardir.

Genel kultur derslerinin ¢ok kulturlt egitime yonelik sagladiklari katkilara iliskin
olarak arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin gogu (OAE5, OAKG, OAE22, OAK27
ve OAK28) “Drama” dersini vurgulamiglardir. Genel kiiltir kategorisinde yer alan
derslerin ¢ok kultlrli egditime yoénelik sagladigi katkilara iligkin bulgularda, Drama
dersinin kulturel farkindalik kazanma agisindan katki sagladigini ifade etmiglerdir.
Drama dersine iligkin bir 6gretmen adayr OAE22 “Drama dersinin bana g¢ok katkisi
oldu. Makbeti isledik, Hamleti isledik. Waiting for Godo gibi eserleri isledik.
Avrupa’nin gec¢misini, yenilikleri ve tarihini gormus olduk bu sayede...” seklinde
gérisunu ifade etmistir. Ogretmen adaylarinin bazilari (OAE1, OAE4 ve OAE17)
kltiirel farkindalik kazanmaya iligkin Etkili letisim Becerileri dersinin katki sagladigini
ifade etmislerdir. OAE4 “Etkili iletisim oldugunu disiniyorum. Bu derste diger
kultarlerde diger dillerde nelerin oldugu, bazi 6zelliklerin kulturlerden kultare gore
degistigi gibi seyler gormustuk.” seklinde gorus bildirmigtir.

Benzer sekilde, OAK16 ve OAK26 ise Topluma Hizmet Uygulamalari dersinin
kiltirel farkindalik kazanmaya katki sagladigini ifade etmistir. OAK16 gorislerini
soyle ifade etmistir:
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“...Toplumsal Hizmet Uygulamalari dersi de 6énemli. Ben LOSEV’e gitmistim

ama Cin¢in Mahallesinde gonulli olarak o6gretmenlik yapmaya giden

arkadaglarim da oldu. Farkli sosyo ekonomik diuzeylerden dgrenciler gormek
otomatik olarak seni de farklilastiriyor. Ogretmen olarak 6nce sen
degiseceksin ki sonra 6grencilere bunu asilayabilesin...”

S6zIu Anlatim, Yazili Anlatim ve Atatlrk ilkeleri ve inkilap Tarihi derslerinin
kultirel farkindalik kazanmaya katki sagladigini ifade eden OAE3 “SézIi ve Yazili
Anlatimlar, inkilap Tarihi bunlar kendi kiltiirim(i bana dgretti. Kendi kiltiirimii daha
iyi anladim. Bu yuzden farkli kilturlerde su farkhdir bu farklidir demeyi daha net

ogrendim.” seklinde dusuncesini ifade etmistir.

OAE14, OAK16 ve OAK17 dgrenci profiline yonelik farkindalik kazanmaya
iliskin Drama dersinin katki sagladigini ifade etmistir. Bir dgretmen adayi OAK16
“...Drama benim hayatimda ¢ok buyuk degisiklikler yaratmis bir ders. ClUnkl drama

da her 6grenci tipine dair drama etkinlikleri bulmaya c¢aligiyorduk...” seklinde

g6risunu ifade etmistir. OAK18 Bilgisayar dersi igin “...Bu derste farkl bir sinif ortami

dusunulerek materyal hazirlanmasi isteniyordu...” olarak gorusunu belirtmigtir.
Topluma Hizmet Uygulamalar dersi igin ise OAK16 ve OAK26 &grenci profiline
yonelik farkindalik kazanmaya katki sagladigini ifade etmislerdir. OAK26 gérislerini

soyle ifade etmisgtir:

“...Cesme diye bir ilgesi var Ankara’nin. Cok sosyoekonomik olarak dusuk bir
yer...O kadar kotii sosyoekonomik dlizeyi kot olan insanlari gérmiyoruz... ilk
defa orada karsilagiyorsunuz o insanlarin nelere sahip oldugunu. Evet, o
cocuklarin hepsi onluk giyip okula gidiyor ve okulda yansitmiyor ¢unku hepsi

tek tip. Ama evlerine girdiginizde anliyorsunuz durumu...”

iletisim becerilerini gelistirmesi acisindan OAK7 ve OAK29 Etkili iletisim
Becerileri dersinin katkisi oldugunu ifade etmigtir. OAK7 “...Cok kdltlrlii ortamda en
dnemli olgu iletisim kurmak. Etkili iletisim buna sagladi. iletisim de etkili faktorleri
orada ogrendik...” seklinde duguncesini belirtmigtir. Benzer sekilde, Drama dersi igin
OAK?7 iletisim becerilerini gelistirmesine iligkin gorislerini ifade etmigtir. OAK7
“...Drama sayesinde etkili, eglenceli bir ortam yaratilabilir, 6nyargilar kirilabilir. On

yargilarda da ¢ok etkiliydi...” olarak diguncesini belirtmigtir.
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Farkli bakis acisi kazanma acgisindan Drama dersinin katki sagladigini
disinen OAK10 ise “...Ozellikle drama farkl kiltiirleri birlestiren evrensel bir bakis

agisi sagliyordu.” seklinde gorusunu ifade etmistir.

Lisans egitimi surecinde ¢ok kulttrlt egitime iliskin edinilen deneyimlere iligkin
olarak aragtirmaya katilan dgretmen adaylari (OAE1, OAE3, OAE4, OAKG, OAE15,
OAK16, OAK17, OAE24 ve OAE25) tarafindan vurgulanan diger bir tema “6gretim
elemanlarndir”. Bu kapsamda gorlUs bildiren 6gretmen adaylari, dersleri yuriten
ogretim elemanlarinin kigisel ozellikleri ve deneyimlerinin, ¢ok kalturla egitime iliskin
farkindalik kazanmalarinda katki sagladigini ifade etmiglerdir. Ogretim elemanlarinin
yurt disi deneyimini vurgulayan OAE1 “ikinci Yabanci Dil Ogretimi dersi olabilir.
Hocamiz Almanya’da yasamisti. Almanya hakkinda bize bilgiler veriyordu. ingilizce-
Tlarkge Ceviri olabilir. Avusturya’da yasamisti hocamiz.” seklinde goértsini ifade
etmistir. Benzer sekilde, OAE4 “...Cocuklara Yabanci Dil Ogretimi olabilir. Hocamiz
bircok Ulke gezmisti. O Ulkelerdeki gocuklarin nasil egitim goérduguna acgiklamisti.”
seklinde duslncesini ifade etmistir. Bir baska Ogretmen aday;, OAK17
“...Hocalarimizin codu yurt disinda bulunmus insanlardi. Yurtdisinda sadece ingilizce
ya da Amerika kultirinU degil bagka kulturleri de tanimig insanlardi...” seklinde gorus
bildirmistir. Bir diger 6gretmen adayi 6gretim elemaninin yurt disi deneyimi ve dil

becerine iliskin olarak OAE3 asagdidaki sekilde dislincesini belirtmistir:

2.sinifin ilk déneminde gelen hocamiz baya donanimliydi. Kendisi zaten 5 dil
falan biliyor. Yurtdisi dogumlu ama Turk vatandasi, sonradan gelmis
Tarkiye’ye. Edebiyat dersimizde baya farkl kultlrleri 6gretti en azindan yol
gOsterdi. Almanca almistim ikinci dil olarak. Almanca hocamizda bir kelimenin
bir cimlenin anlamini anlatirken su kelime su yuzden soOyledir tarzi seyler

soyliuyordu ¢cok olmasa da.

Ders aldiklari dgretim elemanlarina iligkin olarak OAE15 “Hocaslyla ilgisi
olarak kesinlikle Baglamsal Dil Bilgisi. Cok basit ciimleleri saatlerce konusurduk. ileri
Okuma ve Yazma, yine hocasi...Diglncesel olarak da yenilik ve farklihda acgik olan
bir hocamizdi...” seklinde gérusini agiklamigtir. Benzer olarak, OAK16 “...Sadece
Karsilastirmali Egitim dersi 6gretmenimiz bu konulara deginirdi. Baska Ulkelerle
ulkemizi kargilastirdigi icin acik goruglu bir insan oldugunu sdyleyebilir...” seklinde
gérisunu ifade etmistir. Bir diger 6gretmen adayr OAE25 “Tamamen hocanin
insiyatifiyle gelisiyordu. Genel gecger seyler konusuyorduk. Hocamiz vizyonlu biriydi
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yine de fazlasini verdigini biliyorum.” seklinde gorus bildirmistir. Bir bagka 6gretmen
adayr OAE24 ise “...School management dersi. Oradaki hocamiz biraz daha gok
mifredata degil de daha ¢ok diinya da neler oluyor bunlara odaklaniyordu.” seklinde

gorusunu belirtmistir.

Lisans egitimleri boyunca universite baglaminda dizenlenen faaliyetlerde cok
kiltirli egitime iliskin deneyim kazandigini ifade eden 6gretmen adaylari OAE11,
OAK16 ve OAK28'dir. Universite baglaminda cok kiltiirli egitime iliskin deneyimlerin
kadin haklarina yonelik seminerler, farkli kurum ve kuruluglar tarafindan dizenlenen
toplantilar, tim bolumlere agik olan sec¢meli dersler aracihdiyla kazanildigi
vurgulanmistir.  Bu uygulamal/calismalarin  ¢ok kultirli egitime iligkin  kalturel
farkindallk kazanmaya yonelik katki sagladigini ifade eden OAE11 “Gegenlerde
bizim okula EF [Education First] gelmisti. Onlarda ¢ok degindiler ¢cok kultirli egitime.
21.yy'da onemli olan konulardan biri Ingilizce egitiminde.” seklinde gérusinii
paylagmistir. Bir diger 6gretmen adayr OAK28 ise “...Tiirkiye Zeka Vakfrnin yaptig
seminerlerden bir tanesinde bir konugsmaci bunun hakkinda konusmustu. Yine 2
senedir katildigim Toplum Liderleri Geliyor seminerler dizisinde kultirle ilgili
konusmalar geciyordu.” seklinde dusuncesini ifade etmigtir. Kalttrel farkliliklara iligkin

farkindalik kazanmaya yonelik deneyimini OAK16 asagidaki sekilde ifade etmistir:

Kadin haklariyla ilgili bazi seylere katildim. Onda da yine bdlgeden bdlgeye
kadina verilen 6nem, deger, bu tarz farkliliklarla ilgili cok degisen seyler
oldugunu, cogu yerlerde kiz c¢ocuklarinin hala ¢ok zor sartlar altinda
okudugunu bilmek kétlydu. Orada International English diye bir ders aldim ve

siniftan herkes farkl tlkelerdendi.

Son sinif 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi lisans egitimlerinde ¢ok kulttrla
egitime iliskin deneyimlerine yonelik bulgular dersler, 6gretim elemanlari ve Universite
temalarinda ifade edilmistir. Elde edilen bulgularda, alan ve alan egitimi, 6gretmenlik
meslek bilgisi ve genel kultur kategorilerinde yer alan derslerin en fazla “kulturel
farkindalik kazanmaya” yodnelik katki sagladigi ifade edilirken; “farkli bakis agisi
gelistirme” nadiren ifade edilen katkilardandir. Son sinif ingilizce ©gretmen
adaylarinin lisans egitimleri boyunca ders aldiklari 6gretim elemanlarinin yurt disi
deneyimleri ile kigisel 6zelliklerinin gok kultlrll egitim anlayisi kazanma agisindan
katki sagladigi ifade edilmistir. Buna ek olarak, 6gretmen adaylari, alan ve alan
egitimi ile ogretmenlik meslek bilgisi ders kategorilerinde ders veren ogretim
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elemanlarinin Ozelliklerine vurgu yaparken; genel kultur derslerini yuraten ogretim
elemanlarindan bahsetmemislerdir. Ogretmen adaylarinin lisans egitimleri boyunca
Universite baglaminda duizenlenen faaliyetlerde (seminerler, toplantilar vb.) c¢ok
kaltarld egitime iligkin deneyimlerinden elde edilen bulgular dogrultusunda ise, ¢ok
kaltarlh egitime yonelik farkindalk ve kulttrel farkhliklara iliskin farkindalik kazanma
ifade edilmistir. Sekil 11°de hizmet dncesi 6gretmen egitiminde ¢ok kulturli egitime

iligkin deneyimlere iligkin bulgulara yer verilmektedir.
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Kilttrel farkindalik kazanma

Alan ve alan egitimi Farkl bakis agis| kazanma

\ Kltarel farkiliklara yoénelik materyal hazirlama
Kiiltiirel farkindalik kazanma
/—Kultl‘]rel farkliliklara yonelik materyal hazirlama

Meslek bilgisi Ogrenci profiline iligkin farkindalik kazanma

Lisans dersleri _
Hedef dilin kiltiriine yénelik uygulamalar
Farklliklar agisindan 6gretmen davranislarina iligkin farkindalik kazanma
/— Kultdrel farkindalik kazanma

e”e"kﬁ‘w\ Farkli bakis agIsi kazanma

Hizmet oncesi 6gretmen lletisim becerileri gelistirme
egitiminde ¢ok kiiltiirlii
egitime iligkin deneyimler

——Ogretim elemanlari

Kigisel dzellikleri ve deneyimleri

Seminerler

Universite imkanlari Toplantilar

\H‘Jm bdlimlere agik olan secmeli dersler

Sekil 11. Hizmet dncesi 6gretmen egitiminde ¢ok kulturli egitime iliskin deneyimlere iliskin bulgular
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Bolim 5

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu bolimde, arastirmadan elde edilen bulgulara iligkin sonug¢ ve tartisma,
arastirmanin odagindaki temel problem cercevesinde olugturulan alt problemlere
gore sunulmustur. Arastirma sonuglarina yonelik olarak ise uygulamaya ve ileride

yurutulecek arastirmalara yonelik 6nerilere yer verilmistir.

ingilizce Ogretmen Adaylarinin Gok Kiiltiirlii Egitime iliskin Goriislerine Yoénelik

Sonug ve Tartisma

Son sinif Ingilizce 6gretmen adaylarinin ¢ok Kultirlii  egitim hakkindaki
goruslerinin incelenmesine odaklanan birinci alt probleme yonelik olarak yurtttlen bu
nitel c¢alismanin bulgular;, 30 ogretmen adayinin gondlli katilimiyla yari

yapilandiriimis gorusmelerden elde edilerek igerik analizi yoluyla ¢ozUmlenmistir.

Aragtirmaya katilan Ingilizce 6gretmen adaylarinin gok Kultirlli  egitime
yukledikleri anlama iliskin elde edilen bulgulardan hareketle, ¢ok kulturld egitimin
farkhliklar temelli, kulttrel farkindaligi gelistiren ve evrensel degerler temelli bir egitim
sireci olarak goérildiigi sonucuna ulasiimistir. Ogretmen adaylari tarafindan gok
kalturlu egditime yuklenen anlamlar genel olarak degerlendirildiginde alan yazinda
kabul goren ¢ok kultarli egitim tanimlari ile paralellik gostermektedir. Gay (1994), ¢cok
kaltarla egitimi tanimlarken etnik ve kulturel farklilklara dikkat ¢ekerken; Manning ve
Baruth (1996), farkh dil, din, kaltur, irk, sosyal sinif, cinsiyet ve cografi degisiklikleri de
cok kulturlu egitimle iliskilendirmektedir (akt. Aydin, 2014). Ayrica Stone (1999) ¢ok
kaltarlh egitimi, kaltdr, demografik 6zellikler, etnik, irk, din, cinsiyet, cinsiyet egilimi,
sosyoekonomik durum ile iligkili konularin bir arada temsil edildigi bir stre¢ olarak
kabul etmektedir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin ¢ok kaltlrli egitimin farklilhklari
temsil eden bir egitim sureci oldugunun farkinda olduklarinin gdstergesi olarak
yorumlanabilir. Benzer sekilde, Basarir, Sari ve Cetin’in (2014) 6gretmenlerin ¢ok
kaltarld  egitim algilarinin  incelenmesi amaciyla yuarattikleri arastirmalarinin
sonucunda ¢ok kultarlt egitimin farkli kdltirel degerlerin egitim streci olarak ifade
edildigini belirtirken; Yazici, Basol ve Toprak'in (2009) yurattugu calismada ¢ok
kaltarlh egitimin yalnizca etnik koken farkliliklar gergevesinde ele alindigi sonucuna
ulasmigtir. Yazici, Basol ve Toprak'in (2009) ulastiklari sonucun aksine, bu

arastirmada o6gretmen adaylarinin farkhliklari pek c¢ok boyutta ele aldigi ve
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kalturel/bireysel farklhihklara da vurgu yaptiklari gorulmektedir. Diger bir ifadeyle,
arastirmaya katilan son sinif Ingilizce 6gretmen adaylarinin, cok Kultirlii egitimi
sadece etnik kokene 6zgu farkliliklar acisindan degil irk, etnik kdken, din farkliliklari
acisindan da ele aldiklari gorulmektedir.

Ayrica, llkemizde uygulamada olan 6gretim programlarinda ve Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterliliklerin de (MEB, 2017) 6gretmenlerden, 6grencilerin bireysel ve
kaltarel farklihklarini dikkate alarak demokratik, hosgoérulli ve esnek bir egitim 6gretim
sureci olusturmalari beklemektedir. Bu durum, &gretmen adaylarinin farkhliklar
temelli, kultarel farkindahg: gelistiren ve evrensel degerler temelli bir egitim sireci
olarak ¢ok kultarla egitime yukledikleri anlamla da paralellik gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin ¢ok kultirlii egitime ylkledikleri anlamlar arasinda
vurgulanan “kalttrel farkindahigi gelistiren bir stre¢” temasi alan yazinda Banks
(2016), cok kultarla egitimin, kulturel farkhhklar etrafinda olusan fikirleri 6gretmek ve
gelistirmek igin bir ara¢ oldugunu ifade etmekte; Nieto (2002), ¢ok kultirlu egitimi,
toplum ve okul igindeki butun ayrimcilik sekillerini reddeden ve etnik, irk, dil, din,
sosyoekonomik ve cinsiyet gibi bircok farklihidi i¢cine alan bir dizen olarak kabul
etmektedir. Bu durum, ¢ok kulturli egitim araciligiyla 6gretmen adaylarinin kulturel
farkliliklara deger verdiklerinin bir gostergesi olarak yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarinin ¢ok kultirli egitime ylkledikleri anlamlar arasinda
vurgulanan “evrensel degerler temelli bir egitim sureci” temasi alan yazinda Genc’in
(2011) cok kultarlla toplumlarda iletisimi inceledigi ¢calismasinda, kulturel farkhliklara
sahip toplumlarda yasayan bireylerin, her kultire karsi esit saygi gelistirmeleri ve
hosgorullu ile yaklagmalari sonucunda, insanca yasama olanaklarinin geligseceqi,
egitim ve toplum dizeninde evrensel kiltlirin olusabilecegini ifade etmektedir. Bu
durum, ogretmen adaylarinin evrensel degerlerin 6grenme-6gretme surecindeki
roline iligkin farkindalik sahibi olduklarinin ve bu degerlere 6nem verdiklerinin
gostergesi olarak yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarinin  gok kiltiirli  egitime yikledikleri anlamlara iligkin
sonuglar genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin ¢ok kulturla egitimi
farkhliklar birlestiren, kultirel farkindalik kazandiran ve evrensel degerleri temel alan
bir egitim sureci olarak anlamlandirdiklari gorilmektedirler. Ancak, arastirmaya
katilan 6gretmen adaylari ¢ok kultarli egitimi, kaltlrel/bireysel farkhliklar odaginda
daha genis bir cercevede dedgerlendirilirken; evrensel degerlere daha az vurgu

yaptiklari sonucuna ulasiimistir. Buradan hareketle, 6gretmen adaylarinin ¢ok
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kultarlh egitim ve evrensel deg@erleri ortak bir paydada harmanlayabilecek farkindalik,
bilgi veya beceriye sahip olmadiklari sdylenebilir. Buna ek olarak, ¢cok kulttrli egitim
ile evrensel degerlerin harmanlanamadigi sinif ortamlarinda &grencilerin
kiltarel/bireysel farkliliklarinin 6grenme-6gretme surecine yansitilamamasi, édrenci-
ogrenci ve ogretmen-6grenci arasinda etkili iletisim kurulamamasi gibi gerek
ogretime gerekse sinif yonetimine iligkin sorular yaratabilir.

Cok kaltarla egitimin kapsamina iligkin olarak arastirmaya katilan 6dretmen
adaylari, farkh kalttrler ve bu kultirlerin ézellikleri odaginda; dil egitimi ve evrensel
degerleri vurgulamiglardir. Bu sonugtan hareketle, alan yazinda ¢ok kalturlt egitimin
farkh kultarler ve ozellikleri kapsadigina iligkin olarak Ramsey (2008), etnik kdken
farkhliklar ve kualtarel farklihklar Gzerine odaklanan ¢ok kultirli egitimin kapsaminin
daha genis oldugunu ve toplumda farkli olarak kabul edilen her bireyi ya da grubu
temsil ettigini ifade etmektedir. Cok kultlrli egitim kapsaminda farkli kaltlrler ve
Ozelliklerine yapilan bu gugli vurgu, arastirmaya katllan 6gretmen adaylarinin
toplumlarin sahip oldugu gelenekler, gorenekler, etnik yapi, yasam tarzi, gibi kalturel
yapisindaki farkhliklara karsi duyarli olduklarinin bir géstergesi olarak yorumlanabilir.

Ayrica, 6gretmen adaylarinin dil egitimini ¢gok kultirli egitim kapsaminda yer
vermelerine iligkin elde edilen sonu¢ alan yazinda yabanci dil 6gretiminde kalturan
islevini vurgulayan calismalarla da paralellik géstermektedir. Ornegin Demir (2012)
tarafindan yabanci dil meslek yuksekokulundaki 6gretim elemanlariyla yuritilen
calismada, ogretmen elemanlarinin farkli dil bilmelerinin farkh kadlturleri tanima ve
anlamada avantaj sagladi§i sonucu ortaya ¢ikmistir. Ek olarak, isisag ve Demirel
(2010) tarafindan yabanci dilde konusma becerisinin gelisimine yonelik yurGtilen
calismada ise, yabanci dil 6grenen ya da bilen 6gretmen adaylarinin, farkli kiltirden
gelen kigileri, farkli bakis acilari, degerleri, davranislari garipsemeden ve dislamadan
anlayabilmeleri ve deneyim kazanabilmeleri igin bildikleri yabanci dil ya da dillerin
etkili oldugu sonucuna ulasiimistir. Dil egitiminin ¢ok kultirlt egitim kapsaminda yer
aldigi sonucu, arastirmaya katilan ingilizce 6gretmen adaylarinin dil ve kultirin
birbirini tamamlayan 06geler oldugunun ve dolayisiyla dil egitiminin kadlturel
farkindaligi gelistiren bir unsur oldugunun bilincinde olduklarinin bir gostergesi
olabilir. Calismanin bu sonucu, 2018 Ingilizce dersi (1-8.siniflar) &gretim
programinda, ¢ok kulturlalik ve ¢ok dillilik konusunda ogrencilerin uluslararasi dilleri
ve kulturleri degerlendirmek icin dil 6grenmeleri gerektigine iligkin yapilan vurgularla

da paralellik gostermektedir (MEB, 2018). ingilizce 6Jretmen adaylarinin, gok kaltarli
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egitim kapsaminda dil egitimine yer vermesi, Iingilizce 6gretmenligi bolimiinde
ogrenim gormeleriyle ve farkli yabanci diller bilmeleriyle iliskilendirilebilir.

Ogretmen adaylarinin cok kilturli egitim kapsaminda evrensel degerlere yer
vermelerine iliskin sonucgta 6gretmen adaylarinin, evrensel degerleri hosgoru ve
saygl cergevesinde ele aldiklari gorulmektedir. Benzer sekilde, alan yazinda
Aldridge, Calhoun ve Aman (2000) ¢ok kultarlt egitimin, esitlik, adalet, hoggoru gibi
evrensel dederler cevresinde birlestigini; Parekh (2002) ise ¢ok kultlrlG egitimin
bagkalarina saygi, yasam bicimlerine duyarli olma degerlerini icerdigini ifade
etmektedir. Ancak bu galismada 6gretmen adaylarinin, evrensel degerleri hosgoru ve
saygl olarak sinirli bir perspektifte degerlendirildigi goértlmektedir. Bu durum,
ogretmen adaylarinin evrensel degerlere iliskin farkindalik veya bilgilerinin sinirli
oldugunun bir igaretgisi olarak yorumlanabilir.

Cok kultarlh egitime yuklenen anlam ve ¢ok kulturlt egitimin kapsamina iliskin
sonuglar butancul olarak degerlendirildiginde, arastirmaya katilan o6gretmen
adaylarinin ¢ok kultarll egitimi farkhliklar temelli, kilttrel farkindahigi gelistiren ve
evrensel temelli egitim odaginda anlamlandirdiklari; farkli kiltlrler ve 6zellikleri, dil
egitimi ve evrensel degerler bilesenleri gergevesinde ele aldiklari goriimektedir. Bu
sonuca iligkin olarak alan yazinda ¢ok kualturltlik ve ¢ok kualturlt egitim konusunda
farkh programlardaki 6gretmen adaylari, 6gretmenler ve Ogretim elemanlariyla
yurutulen galismalarda ¢ok kultlrlt egitime yonelik benzer sonuglar elde edilmistir
(Arsal, Mumcu Arsal ve Akgaoglu, 2016; Coban, Dogan ve Karaman, 2010; Kog¢ ve
Kdybasl, 2016; Kumi Yeboah ve Ringlaben, 2015; Kogak ve Ozdemir, 2015; Ozen,
2019; Perkins, 2012; Titrek, Oner ve Karsli, 2009; Tiirkan, Aydin ve Uner, 2016; Unl
ve Orten, 2013; Yavuz ve Anil, 2009). Ulasilan bu sonuglar, arastirmaya katilan
Ogretmen adaylarinin hizmet o&ncesi lisans egitimleri suresinde edindikleri
yasantilarin yaninda, yurt disi deneyimine sahip olmalari ve ingilizce disinda farkli
yabanci dil bilmeleri, Turkiye’nin mevcut toplumsal yapisindaki kultirel farkliliklara
iliskin edindikleri deneyimler, 6grenim gordukleri Universitelerin 6grenci ve ogretim

tyesi profili ve akademik-sosyal iklimi ile de iligkilendirilebilir.
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ingilizce Ogretmen Adaylarinin Ogrenme-Ogretme Siirecinde Cok Kiiltiirli

Egitime Yoénelik Goriiglerine iliskin Sonug ve Tartisma

Son sinif Iingilizce dgretmen adaylarinin égrenme-6gretme siirecinde ¢ok
kalturli egitime yonelik goruslerinin incelenmesine odaklanan ikinci alt probleme
iliskin olarak elde edilen bulgularin sonucunda, 6gretmen adaylarinin ¢gogunun gok
kalturla egitimi gerekli buldugu; bazi 6gretmen adaylarinin kismen gerekli; bir
ogretmen adayinin ise o6grenme-ogretme surecinde c¢ok kulturlt egitime gerek
olmadigini dusundugu ortaya konulmustur. Alan yazinda c¢ok kultarld egitimin
gerekliligi, hem oOgretmen adaylari hem de O6gretmenlerle yurutilen calismalarda
vurgulanmaktadir. Ornegin; Unlii ve Orten (2013) tarafindan 6gretmen adaylarinin
¢ok kultarlaluk ve cok kultarlt egitime yonelik algilarinin incelendigi ¢alismada,
ogretmen adaylarina ¢ok kultrli egitime iligkin farkindaligin kazandirilmasi gerektigi;
Cirk (2008) tarafindan cok kualturlu egitime iligkin yuratulen g¢aligmada bireylerin
gelisimine ve ¢oklu bakis agilari kazanmalarina katki saglamak icin ¢ok kultarlG
egitimin bir gereklilik oldugu ifade edilmektedir. Bu baglamda, ¢ok kultirli egitime
iliskin elde edilen bu sonug, arastirmaya katilan Ingilizce égretmen adaylarinin,
Tarkiye’deki mevcut toplumsal yapinin sahip oldugu birgok kulttrel farkliliklarin esit
bir sekilde temsil edilmesinin gerekli olduguna inandiklarinin bir gostergesi olabilir.
Ayrica, ogretmen adaylarinin gerek lisans oncesi gerekse lisans egitimleri suresinde
bulunduklari 6grenme-ogretme ortamlarinda edindikleri deneyimler, ¢ok Kkulturlt

egitimin gerekliligine iligkin disuncelerinin olusmasinda etkili olabilir.

Cok kaltarla egitimin  6grenme-6gretme surecindeki gerekliligi arastirmaya
katilan ingilizce 6gretmen adaylari tarafindan dil ve kdltir iliskisi, ingilizcenin evrensel
bir dil olma &zelligi, dgrenci ve ingilizce égretimi temalari ile agiklanmistir. Ogretmen
adaylari dil ve kultirin birbirini tamamlayici rolind ¢ok kulturla egitimin 6grenme-
ogretme surecindeki gerekliliginde oncelikli olarak vurgulamiglardir. Bu sonug,
dgretmen adaylarinin ingilizce 6grenme-6gretme siirecinde kiiltiiriin islevine yénelik
farkindaliklarinin  oldugunun bir gostergesi olarak yorumlanabilir. Ayrica, 2018
ingilizce dersi 6gretim programlarinda da dil ve kiiltir iliskisine vurgu yapiimakla
birlikte; 6grenme-0gretme surecinde de kiltirel 6zelliklere ve 6gelere yer verilmesi
onerilmektedir (MEB, 2018). Alan yazinda da, dil ve kultirin birbirini etkileyen
unsurlar olduguna iligkin ¢caligmalar bulunmaktadir. Jiang (2000) dili, bir buzdagina
benzetmekte ve klltirin buzdaginin altinda kalan kisim oldugunu ifade etmektedir.
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Bunun yani sira, Perlovsky (2009) tarafindan yarutulen dil ve duygulara iliskin
calismada, kiginin alisagelmis davranis ve tutumlar ile edinilen dilin kaltira arasinda
siki bir bag oldugu; Bada ve Geng (2005) tarafindan ingilizce égretmen adaylariyla
yurutulen dil 6greniminde ve 6gretiminde kultartun rolune iligkin yurutulen galismada,
dil 6gretiminde kultarin tam olarak verilmemesinin, hedef dili 6grenenler ve ana dili
olarak konusanlar arasinda iletisim problemleri yarattigi sonucuna ulasiimistir. Bu
baglamda, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin dil ve kultur iliskisi agisindan
cok kultarlt egitimi gerekli gérmeleri ile 6gretim programlarindaki dil ve kultar iligkisi
vurgularinin benzerlik gostermesi sevindiricidir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin dil
cesitliliginin kdlturel cesitlilige yol acabilecedi konusunda da bilingli oldugu ifade
edilebilir. Bu durum, o6gretmen adaylarinin 6grenim gordukleri lisans programinin
gereklilikleri ile birlikte ingilizce disinda farkli yabanci dil bilmeleri, yurt disi
deneyimleri ve hizmet dncesi lisans egitimleri stresince elde ettikleri deneyimlerle de
ilskilendirilebilir.

Ogretmen adaylarinin ¢ok kiltirll  egitimin  6grenme-d6gretme  siirecinde
gerekliligine iliskin ortaya koydugu nedenlerden bir digeri ise, ingilizcenin evrensel bir
dil olmasi sebebiyle birden fazla kualtura barindirmasi ve c¢ok kdlturlGlugu
yansitmasidir. Bu duruma iligskin alan yazinda, Alptekin (2002) tarafindan ydrutulen
ingilizce dgretiminde kiiltirlerarasi iletisim yeterligine iliskin ¢alismada, ingilizcenin
dinyada en yaygin dil olma 6zelligine sahip olmasi sebebiyle, belli bir kiltiire ya da
topluluga ait olmaktan ziyade kultur tasiyiciligr gorevini Ustlendigi ifade etmektedir.
Bunun yani sira, McKay (2003) tarafindan uluslararasi dil olarak ingilizceye yonelik
yaklagimlara iliskin calismada ise Iingilizce gibi uluslararasi bir dilin sinif ortaminda
ogrencilerin fikirlerini ve kultGrinG iletmeyi sagladi§i sonucuna ulasmistir. Benzer
sekilde, Solgi ve Tafazoli (2018) tarafindan ingilizce dégretiminde kdiltiiriin gerekliligine
iliskin calismada, Universite 6grencilerini evrensel dil niteligi tasiyan ingilizcenin, tek
kaltarla ve tek dilli gevrelerde, kultlrel sinirlari olan bireyler yetismesinin 6nune
gectigini ve cesitli kidltirel gruplar arasindaki benzerlik ve farklliklarin bireyler
tarafindan goézlemlenmesini kolaylastirdigi sonucuna ulagsmiglardir. Bu durum,
ingilizce 6gretmen adaylarinin ingilizceyi sadece yabanci bir dil olarak degil ayni
zamanda ¢ok kalturlt bir kimlige sahip evrensel bir dil olarak anlamlandirdiklarini ve
bu baglamda da 6grenme-6gretme surecinde farkli kiltarlerin ve bireysel farkhliklarin
yansitiimasi i¢in ¢ok kulturlt egitime gereksinim duyduklarinin bir géstergesidir.

106



Ogretmen adaylarinin gok kltirli egitimin  6grenme-6gretme  siirecindeki
gerekliligine iliskin ortaya koyduklari bir diger neden ¢ok kulturli egitimin dgrenciler
acisindan gerekli olmasidir. Alan yazinda ¢ok kulturld egitimin ogrenciler agisindan
gerekliligine iliskin pek ¢ok calisma bulunmaktadir. Ornegin; Solgi ve Tafazoli (2018)
ise ogretmenlerin, kulturel farkliliklara 6grenme-6gretme surecinde yer vermesinin,
ogrencileri, dinya vatandasi olmaya yaklastirdigi, daha agik goruslu ve sosyal uyum
gOsterebilen bireyler olmalarina katki sagladigi sonucuna ulagmiglardir. Ayrica,
Banks'in (1996) c¢ok kalturld egitimin boyutlarindan biri olarak belirledidi bilgiyi
yapilandirma sureci boyutunda ogrencilerin, bilgiye iligkin bakis agilarini, referanslari,
varsayim ve On vyargilari anlayabilmesi, sorgulayabilmesi ve makul bir karar
verebilmesi gerektigine yer verilmesi, bu c¢alismanin sonuglari ile paralellik
gostermektedir. Bu baglamda, bu arastirma ile ulasilan sonug, 6gretmen adaylarinin
¢ok kualtarla egitimin 6grenme-ogretme ortamindaki ¢esitlilige sahip o6grencilere
ulasma, ingilizce 6gretiminde o©grenci motivasyonunu arttirma gibi iglevlerinin
farkinda olduklarinin bir gdstergesi olarak yorumlanabilir ve dolayisiyla gelecekte
ogrencilerine sunacaklari 6grenme-ogretme ortamlarinda o6grenciye gorelik ilkesini
benimsemeleri adina oldukc¢a dnemlidir.

Cok kultarlu egitimin 6grenme-6gretme surecindeki gerekliligine iligkin bir diger
sonug ise, dgretmen adaylarinin ingilizce 6gretimi acisindan cok kultirlii egitimi
gerekli bulmalaridir. Bu sonu¢ Banks'e (2016) gore c¢ok kultarli egitimin
boyutlarindan biri olan icerik entegrasyonuyla iligkilendirilebilir. Banks (2016),
ogretmenlerin farkh kaltur 6zelliklerinden orneklere, aktivitelere yer vermesi, igerigin
baskin bir kultirin odaginda belirlenmemesinin gerekliliinden bahsetmektedir. Gay
(2018), ogretim iceriginin dizenlenmesinde ve 6gretim materyallerinin tasariminda,
kaltarel farkhliklara yonelik kavramlara ve etkinliklere yer verilmesini gerekli
bulmaktadir. Bu durum, arastirmaya katilan o6gretmen adaylarinin Ingilizce
ogretiminde ¢ok kalturlu egitime iligskin icerik odakli dizenlemelere vurgu yaptiklarinin
gOstergesidir. Diger bir ifadeyle, 6gretmen adaylari, 6gretim igeriginin gelistiriimesi ve
materyal kullaniminda farkli kiiltiirlere yer verilmesiyle hem ingilizce 6gretiminin
guclendiriimesi hem de c¢ok kaltarli  sinif  ortaminin  desteklenmesini
saglayabileceklerini ifade etmiglerdir. Bu durum, Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliklerinde (MEB, 2017) vurgulanan égrenme ortamlarinin bireysel farkhlklar ve
ihtiyaglara gore duzenlenmesi, uygun materyaller kullanmasi gibi 6gretmenlerden

beklenen mesleki beceriler ile de paralellik gdstermesi agisindan sevindiricidir.
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Ayrica, bazi 6gretmen adaylari o6grenme-0gretme surecinde c¢ok kualtlrlu
egitimin sadece hedef dile bagli etkinlikler araciligiyla sunulmasinin yeterli olacagi
yoniinde gorus bildirmislerdir. Alan yazinda Onalan’in (2004) ingilizce égretiminde
kalturan rolune iligkin ogretmelerle yurittugu c¢alismasinin sonucunda 6gretmenlerin
kaltur aktarimini gerekli gordugu ancak oOncelikleri arasinda kultur ogretimine yer
vermedikleri gorulmektedir. Ancak bu sonucun aksine, Sarigoban ve Caliskan (2011)
tarafindan 6gretmen adaylariyla yurUtilen hedef dili 6grenmede kultirin etkisine
iliskin ¢alismalarinin sonucunda kdulttrel etkinliklerin sinifa uyarlanamamasi
durumunda dil 6greniminin gerceklesmesinde zorluk yasanabilecedi vurgulanmigtir.
Ayrica, Banks (1974) katkilar yaklasiminda oOgretim programlarina yapilan
eklemelerin ogrencilerin butinu gormelerini engelleyecegini ve yuzeysel bir kultar
aktarimina neden olacagini ifade etmistir. Bu baglamda, arastirmaya katilan
dgretmen adaylarinin gegmis 6grencilik deneyimlerinde Ingilizce 6grenme-6gretme
surecinde sunulan etkinliklerin agirlikh olarak hedef dil odaginda olmasi bu sonucun
nedenlerinden biri olabilir. Ayni zamanda bu sonug, 6gretmen adaylarinin ¢ok kultarlG
egitime iliskin bakis acilarinin sinirli oldugunun ve kendi kulttrlerinden farkli bir
kalturh kabul ettiklerini ancak tek/baskin kaltur odakli bir 6gretim yaklasimina sahip
olduklarinin gostergesi olabilir.

Diger bir taraftan, arastirmaya katilan bazi 6gretmen adaylari, siniftaki 6grenci
profiline bagh olarak c¢ok kultirli egitimin gereklilik durumunun degisecedini ifade
ederken, sadece bir Ogretmen adayr c¢ok Kkudlturlli egitimin 6grenme-6gretme
surecinde gerekli olmadigina yodnelik gorus bildirmistir. Alan yazinda, ¢ok kualturli
egitime iliskin 6gretmenlerin tutumlarina yénelik Tastekin, Bozkurt Yikel, izoglu,
Gungor, Isik Uslu ve Demircioglu’'nun (2016) yuruttikleri ¢calismanin sonucunda,
siniflarinda farkh o6grencilerin bulunmasi durumunda c¢ok kultlrli egitime ydnelik
tutumlarinin degistigine yer verilmistir. Bu sonug, 6gretmen adaylarinin gerek lisans
oncesi gerekse lisans egditimleri suresinde bireysel/kultirel farklhihklarin bulundugu bir
ortam deneyimlememis olmalarinin ve farkliliklara sahip bireyleri anlayabilme, onlarin
ihtiyaclarini fark edebilme konusunda bilgi sahibi olmamalarinin bir gostergesi
olabilir. Ayrica Tekinalp (2005) ¢ok kultarlalugun kaltirel uyusmazliklara ve toplumda
bdlinmelere sebep olacagi gerekgesiyle gerekli bulmamaktadir. Ek olarak, Yazici,
Basol ve Toprak’in (2009), 6gretmenlerin ¢ok kultirli egitime iligkin tutumlarini
inceledikleri c¢alismalarinin sonucunda, olumsuz tutuma sahip 6gretmenlerin ¢ok

kaltarla egitimi yalnizca etnik farklihklar gergevesinde degerlendirdiklerini belirtilmistir.
108



Bu baglamda arastirmadan elde edilen bu sonuglar, son sinif ingilice dgretmen
adaylarinin ¢ok kulturlG egitimi yuzeysel perspektiften degerlendirdiklerinin bir

gostergesi olarak yorumlanabilir.

Arastirmaya katilan son sinif ingilizce 6gretmen adaylari, cok kltirli egitim
yaklagimina sahip bir ingilizce 6gretmeninin hem mesleki hem de kisisel agidan belli
Ozelliklere sahip olmasi gerektigini vurgulamislardir. Elde edilen sonuglarin isiginda
cok kulturlii egitime sahip bir ingilizce dgretmeninin mesleki 6zellikler agisindan
“kaltdrel farkindaligin gelisimine yonelik 6gretim etkinliklere yer veren”, “empati ve
hosgoru temelli sinif ortami tasarlayan”, “cesitli O0gretim materyalleri ile
kultarel/bireysel farkhliklari destekleyen” ve “6grenciye gorelik ilkesini benimseyen”
bir profile sahip olmasi gerektigi sonucuna ulasiimistir. Alan yazinda, Gay (2002)
tarafindan ydratalen kaltirel duyarhlik 6gretimine iliskin ¢alismada, o6gretmen
adaylari igin “farkh kdlturlerin dinya gorusuini 6grenmek isteme ve kuilture duyarh
ogretim  uygulamalan  geligtirebilme  yeterliligine  sahip olma” oOzellikleri
vurgulanmaktadir. Polat ve Kili¢'im (2013) c¢ok kultirli egitimde &gdretmen
yeterliklerine iligskin yuruttikleri calismanin sonucunda ise, saygi, esneklik ve
hosgoruyu saglayan bir 6gretim ortaminin olusturulmasi gerektigi ifade edilmektedir.
Tirkan, Aydin ve Uner (2016) tarafindan 6gretmen adaylarinin ¢ok kiltiirli egitime
yonelik tutumlari ve inanglarina yonelik yuratilen calismada, ¢ok kulturli egitim
ortami bireysel farkliliklara gére dizenlendiginde 6grencilerin bilgiyi farkli sekillerde
yapilandirmasinin kolaylasacagi; Basbay ve Bektas'in (2009), ¢ok kultarli egitim
ortami ve ogretmen yeterliklerine iliskin ¢alismalarinda ise, 6grencilerin kilttrel
yasantilarina ve arka planlarina deger veren, sosyal etkilesim ortami yaratmayi
saglayan ogretmenlerin mesleki yeterlilige sahip oldugu sonucuna ulagiimistir.
Castagno’nun (2009), ¢ok kalturlt egitim yaklasimlarini agikladigi ¢alismasinda ise,
ogretmenlerin  benimseyecekleri ¢ok kualturli egitim yaklagsimlarinin 6grencilerin
bireysel farkhliklarina gore degismesi gerektigi ifade edilmektedir. Bu baglamda,
ulasilan bu sonu¢ arastirmaya katillan o6gretmen adaylarinin 6grencilerin kulturel
farklilklarini  kabul eden, farkh ydntem ve teknikler kullanilarak 6grencilerin
ogrenmelerini  destekleyen, hosgorid ve empati temelli 6grenme ortamlari
olusturabilen égretmenlerin ¢ok kulturli yaklagsima sahip oldugunu duagstnduklerinin

bir gbstergesidir.
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Arastirmaya katilan son sinif ingilizce dgretmen adaylari, ¢ok kiltirlii egitim
yaklagimina sahip bir Ingilizce 6gretmeninin kigisel 6zellikler agisindan “hosgérili”,
‘empatik anlayisa sahip”, “farkliklara saygil” ve “iletisim becerilerine sahip olmasi”
gerektigini ifade etmistir. Alan yazinda gerek Ogretmenlerle gerekse oOgretmen
adaylariyla yapilan calismalarda, c¢ok kulturla egitim yaklagimina sahip 6gretmen
yeterliklerine iliskin olarak mesleki yeterliklerden ziyade ¢ok kulturlt 6gretmenin kigilik
Ozelliklerine iliskin yapilan c¢alismalarin daha fazla oldugu gorUlmustir (Basbay,
Kagnici ve Basbay, 2018; Girel, 2013; Kocak ve Ozdemir, 2015; Polat, 2009).
Ornegin; Subasi (2013) calismasinda, 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerinin ve ¢ok
kalturlulige yonelik tutumlarinin, onlarin profesyonel becerilerinden daha guglu bir
etkiye sahip oldugunu ifade etmektedir. Polat (2009), ¢ok kultlrli 6gretmenin, kltirel
olarak empati kurabilen, farkh ortamlari ¢abuk benimseyen, acik fikirli, kati
dusunceleri olmayan ve duygularini yonetebilen bir kisilige sahip olmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Bu baglamda, o6gretmen adaylarinin ¢ok kultrli egitime iligkin
ogretmen oOzellikleri konusunda bilgileri oldugu sonucuna ulagilabilir. Bu durum,
ogretmen adaylarinin gegmis ogrencilik yasantilarinda ders aldiklari 6gretmenleri rol

model olarak gérmelerinden kaynakli bir sonug olabilir.

Arastirmaya katilan o6gretmen adaylari tarafindan ¢ok kdltarld egitim
yaklasimina sahip bir ingilizce dgretmeninin kisisel ézellikleri arasinda vurgulanan
“‘hoggorull olma” ve “empatik anlayisa sahip olma” oOzelligi alan yazinda da
vurgulanmaktadir. Ornegin; Yanpar-Yelken, Celikkaleli ve Capri (2007) tarafindan
ogretmen adaylariyla gergeklestirilen egitim fakultelerinin kalitesine iligskin yaruttlen
calismada, nitelikli bir 6gretmenin sahip olmasi gereken kisisel 6zelliklerden birinin
hosgorili olmak oldugu; Basbay, Kagnici ve Basbay'in (2018) calismasinda ise,
ogretmenlerin ¢ok kultarlu egitime yonelik yeterliklerine iliskin kisilik 6zellikleri olarak
hosgorulu ve saygili olmaya degindikleri sonucuna ulagilmistir. Polat (2009)
tarafindan 6gretmen adaylarinin ¢ok kulturll egitime iligkin kisisel 6zelliklerine ydnelik
yurutulen galismada 6gretmen adaylarinin kultarel empati ve sosyal giriskenlik kisisel
Ozelliklerine sahip olmasi gerektigi; Rychly ve Graves (2012) tarafindan kdlturel
olarak yansitici pedagojide oOgretmen niteliklerine yodnelik yuritilen c¢alismada
kaltarel farkhliklardan 6tlrt ortaya ¢ikan gruplasma ve tartismalarin 6nlenebilmesi ve
kUltire duyarli 6gretim icin 6gretmenlerde bulunmasi gereken ozelliklerde empati
kurmanin bir 6gretmen niteligi oldugu ifade edilmektedir. Bu baglamda, arastirmaya
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katilan ogretmen adaylari tarafindan g¢ok kualtarli egitim yaklasimina sahip bir
Ingilizce 6gretmeninin  kisisel 6zellikleri olarak vurgulanan niteliklerin  aslinda
ogretmenlik mesleginin dogasina 6zgu nitelikler oldugu, bununla birlikte ¢ok kulturlt
egitim acisindan da 6gretmenlerin ifade edilen kisisel 6zelliklere sahip olmasi gerekli

gorulmektedir.

ingilizce Ogretmen Adaylarinin Cok Kiiltiirlii Egitimin Ogrenme-Ogretme

Siirecine Yansitilmasina iliskin Yeterliklerine Yonelik Sonug ve Tartisma

Arastirmanin ¢ok kualturli egitimin 6grenme-0gretme surecine yansitilmasina
iliskin 6gretmen adaylarinin yeterliklerine iligkin elde edilen sonuglarda 6gretmen
adaylarinin ¢ok kultarld egitime iliskin planlama, uygulama ve dlgme-degerlendirme
asamalarinda kendilerini yetersiz hissettikleri ortaya konulmustur. Bu yetersizlige
iliskin olarak 6gretmen adaylari tarafindan vurgulanan en temel nedenler, 6grenci
profilindeki farkhliklarinin  kendi yasantilari/0zellikleriyle uyusmamasi, lisans
egitimlerinde c¢ok kulturli egitimin vurgulanmamasi ve heterojen sinif/6grenci
profilidir. Alan yazinda, 6gretmen veya ogretmen adaylarinin ¢ok kultlrli egitim
yeterliklerine iliskin pek cok c¢alisma bulunmaktadir. Kaya (2014) tarafindan ingilizce
Ogretmen adaylari ve bilgisayar ve oOgretimi teknolojileri 6gretmen adaylariyla
yurutulen benzer bir galismada, 6gretmen adaylarinin ¢ok kultarli egitim konusunda
herhangi bir ders almadiklari ve bir ders icerisinde ¢ok kultlrlilige ya da ¢ok kalturld
egitime yonelik herhangi bir uygulama yapilmadigindan dolayi kendilerini ¢ok kalttrlu
ortamlarda yeterli gormedikleri ifade edilmektedir. Bunun yani sira, Milner (2006)
tarafindan ogretmen adaylarinin ¢ok kualturli egitime yonelik aldiklari derslerin
katkisina iligkin yuratilen calismada, bu derslerin ¢ok kualtlrli siniflarindaki 6gretim
surecinde gerekli bilgi, beceri ve deneyimler kazandirdigi ve 6gretmen adaylarinin
cok kaltarla siniflarda nasil uygulama yapacaklari hakkinda didstinmelerine yola
actigl ifade edilmektedir. Milner, Flowers, Moore, Moore ve Flowers’in (2003)
Oogretmen adaylariyla ylaratmds oldudu calismada, 6gretmen adaylarinin kdltarel
farkindalik konusunda yeterli bilgiye sahip olduklarini ancak bu kilttrel farkindahgi
ogretim programlarina ve yaptiklari degerlendirmelere nasil dahil edeceklerine
yonelik bir fikirlerinin olmadigini; Yesil (2008) tarafindan yuratilen sinif i¢i 6gretim
yeterliklerine iliskin ¢alismada, 6gdretmen adaylarinin uygulama asamasinda yeterli

olduklarini diglinmelerine ragmen siniftaki 6grenci profiline goére farkli yontem ve
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teknikler kullanma konusunda sikinti yasadiklari sonucuna ulagiimigtir. Khan,
Lindstrom ve Murray, (2014) tarafindan ise, 6gretmen adaylarinin lisans egitimindeki
tutumlari ve kultlrel yeterlik dizeylerinin, farkliliklara sahip olan 6grencilerle
calisabilme, onlari anlayabilme becerileriyle iliskili oldugu ifade edilmektedir. Bu
durum, hizmet Oncesi lisans egitiminde ¢ok kultlrli egitime yonelik bir dersin
olmamasinin agik bir gostergesi olarak yorumlanabilir. Buna ek olarak, dgretmen
adaylarinin gergcek okul ortaminda bulunarak deneyim sahibi olmalari amacina
yonelik olarak verilen Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde gerek
farkh sinif veya ogrenci profilleri ile karsilasma gerekse ogretimin planlama,
uygulama ve 6lgme degerlendirme surecini yonetme agisidan edindikleri yasantilarin

yetersiz olmasiyla da iligkilendirilebilir.

ingilizce Ogretmen Adaylarinin Hizmet Oncesi Ogretmen Egitiminde Gok

Kiiltiirlii Egitime Yonelik Deneyimlerine iligkin Sonug ve Tartigma

Son sinif ingilizce d6gretmen adaylarinin hizmet éncesi 6gretmen egitiminde
cok kultarlt egitime yonelik deneyimlerinin incelenmesine odaklanan doérdincu alt
probleme iligkin olarak elde edilen bulgularin sonucunda, arastirmaya katilan son
sinif Ingilizce 6gretmen adaylari, alan ve alan egitimi ders kategorisinde 10 farkli
dersin ¢ok kulturli egitime yonelik deneyim kazanmalarinda katki sagladigini
belirtmislerdir. Bu dersler arasindan en sik vurgulananlar ise sirayla, ingiliz Edebiyati,
Cocuklara Yabanci Dil Ogretimi ve ikinci Yabanci Dil dersleridir. Arastirma
sonucunda, alan ve alan egitimi derslerinin “kultarel farkindalik kazanma”, “kultarel
farkhliklara yonelik materyal hazirlama”, “farkli bakis acgisi kazanma” agisindan
ogretmen adaylarina katki sagladigi gorulmektedir. Bu sonuca paralel olarak,
Demirel (1989) tarafindan yabanci dil 6gretmenlerine iligkin ylratilen calismada da
alan ve alan egitimi derslerinin iglevlerinden biri olarak vurgulanan kulturel yeterlik,
hedef dilin edebiyat ve kultirinin farkinda olma kapsaminda ele alinmigtir. Alan
egitimi derslerinin 6n plana ¢ikmasi, 2007 ingilizce 6gretmenlidi lisans programi
yapisinin alan ve alan egitimi derslerine %50-60, o6gretmenlik meslek bilgisi
derslerine %25-30 ve genel kiltur derslerine %15-20 oraninda yer verilmis olmasiyla
aciklanabilir. Buna ek olarak, 6gretmen adaylarinin branglari gdéz énine alindiginda,
farkh bir dil 6gretmek Uzere yetistirilen ve 0Ogretim surecinde kulttrel cesitliligi

yansitmasi beklenen 6gretmen adaylarinin ¢ok kulturlt egitime yonelik bir alan dersi
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almadigi gérilmektedir. 2007 ingilizce 6gretmenligi lisans programinda yer alan
toplam 33 alan ve alan egitimi dersinden yalnizca 10 dersin, ¢ok kulttrli egitime
iliskin katki saglamasi olduk¢a dusutndurt bir sonuctur.

Cok kalturla egitime iliskin lisans egitiminde alinan égretmenlik meslek bilgisi
ders kategorisinde ise 9 farkli dersin ¢ok kultirlu egitime iliskin 6gretmen adaylarina
deneyim kazanmalarinda katki sagladigi belirtiimistir. Bu dersler arasinda en sik
vurgulanan ise sirayla Okul Deneyimi, Sinif Yonetimi ve Karsilastirmali Egitim
dersleridir. Ayrica, ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin ingilizce ©gretmen
adaylarinin  “kultirel farkindalik kazanma”, “kalturel farkliliklara iliskin materyal
hazirlama”, “6grenci profiline iliskin farkindalik kazanma”, “farkliliklar agisindan
ogretmen davranislarina iliskin farkindalik kazanma”, “hedef dilin kdltirine yonelik
uygulamalar’ agisindan 6gretmen adaylarina katki sagladigi sonucuna ulasiimistir.
Ogretmenlik meslek bilgisi kategorisinde toplam 13 dersten 9 dersin 6gretmen
adaylarina ¢ok kulturlt egitime iligkin katki saglamasi sevindirici olmakla birlikte, ¢cok
kaltarlh egitimin tek bir ders veya konu ile sinirlandirilamayacaginin da bir gostergesi
olarak kabul edilebilir. Bunlara ek olarak; ogretmenlik meslek bilgisi ders
kategorisinde ¢ok kulttrlu egitime iliskin bilgi ve becerilerin kazanilmasinda en yararli
dersin Okul Deneyimi oldugu sonucuna ulasiimistir. Okul Deneyimi dersinin,
farkhliklar agisindan 6gretmen davraniglarina iliskin farkindalik kazandirdigi ve hedef
dilin kaltarine yonelik uygulamalar acisindan 6gretmen adaylarina katki sagladigi
sonucuna ulasiimistir. Chan (2014), Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
dersleri araciligiyla 6gretmen adaylarinin, farkli égrenci profillerini gordukleri, neyi
ogretmeleri gerektiginden ziyade nasil 6gretmeleri gerektigine iliskin farkindalik elde
ettikleri sonucuna ulasmistir. Bu baglamda, bu arastirmanin sonuglarinda da
vurgulanan Okul Deneyimi dersi, gerek o6gretmenlik mesledinin gerektigi bilgi ve
beceriler gerekse ¢ok kulturll egitim ihtiyacini doguran ortamlar, 6gretmen ve 6grenci
davraniglarini gozlemleme ve yasanti yoluyla deneyimleme firsati sunan hizmet
oncesi Ogretmen egitiminin en temel dersleri arasindadir. Buna ek olarak,
arastirmaya katilan 6gretmen adaylari tarafindan vurgulanan cok kultirli egitimle
ilgili alan ve alan egitimi dersleri ile o6gretmenlik meslek bilgisi dersleri nicelik
agisindan karsilastirildiginda; alan ve alan egitimi dersleri 6n plana ¢ikarken; ¢ok
kultarla egitime iligkin katkilarin gesitliligi agisindan ogretmenlik meslek bilgisi dersleri
on plana ¢ikmaktadir.
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Cok kulturlu egitime iligkin lisans egitiminde alinan genel kudltar ders
kategorisinde ise 7 farkh dersin ¢ok kualturli egitime iligkin 6gretmen adaylarina
deneyim kazanmalarinda katki sagladigi belirtiimistir. Genel kiltlr ders kategorisinde
toplam 11 dersten 7 dersin ¢ok kultirli egitime iliskin 6gretmen adaylarina “kalturel
farkindalik kazanma”, “6grenci profiline yonelik farkindalik kazanma”, “farkli bakig
agisi kazanma” ve “iletisim becerilerini gelistirme” agisindan katki sagladigi sonucuna
ulasilmistir. Bu dersler arasinda, ¢ok kultlrli egitime iliskin en fazla vurgulanan
dersler Drama, Etkili iletisim Becerileri ve Topluma Hizmet Uygulamalari dersleridir.
Genel kultir ders kategorisinde, 6gretmen adaylarinin ¢ok kulturli egitime yonelik
farkindalik kazanmasina bulyuk Olgide katki saglayan dersin Drama oldugu
sonucuna ulasiimigtir. Alan yazinda, drama sayesinde kulturel duyarhligin gelistigi ve
ogretmen adaylarinin farkli bakis acilari kazanmasinda, farkli kdlttrel 6zelliklere
sahip bireylere yonelik olumlu tutum sergilemesinde katki sagladigina yonelik
sonuglar yer almaktadir (Yildirnm, Aykag ve Okcu, 2019). Benzer sekilde Basgi ve
Gulndogdu (2011) calismalarinda oOgretmen adaylarinin, iletisim becerilerini
gUclendirdigi ve sosyal etkilesimi arttirdigi igin drama dersini yararli bulduklari
sonucuna ulasmistir. Ancak, 2007 Ingilizce 6gretmenligi lisans programinda Drama
zorunlu bir ders olmamakla birlikte, Gazi ve Hacettepe Universiteleri Ingilizce
dgretmenligi lisans programlarinda da secmeli derstir. ODTU ingilizce 6gretmenligi

lisans programinda ise, Drama Analizi adinda zorunlu bir ders yer almaktadir.

Arastirma sonucunda, Topluma Hizmet Uygulamalari dersinde o6gretmen
adaylarinin ¢ok kaltarlh egitime yonelik kalturel farkindalik kazanma, 6grenci profiline
yonelik farkindalik kazanma acgisindan ¢ok kultlrli egitime yonelik katki sagladigi
sonucuna ulasiimaktadir. Topluma Hizmet Uygulamalar dersinin bu katkisi, ¢ok
kaltarlh egitim yaklasimlarindan Banks’in (1974) karar verme ve sosyal eylem
yaklasimi ile Grant ve Sleeter’in (2005) ¢ok kulturel ve sosyal yeniden yapilandirmaci
yaklagimiyla iligkilendirilebilir. Bu durum, ingilizce égretmen adaylarinin Topluma
Hizmet Uygulamalar dersi aracihigiyla, hem o6grenme-6gretme surecine iliskin
deneyim kazandiklarinin hem de toplumsal duyarlkhlarini arttirdiklarinin  bir

gostergesi olarak yorumlanabilir.

Arastirmadan elde edilen bir diger sonug¢ ise, 6gretmen adaylarinin ders
aldiklari ogretim elemanlarinin ¢ok kulturlu egitime iligkin deneyim kazanmalarina

katki saglamasidir. Damgaci ve Aydin (2013), Demir (2012) ve Okojie-Boulder’in
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(2010) calismalarinda ogretim elemanlarinin, o6gretmen adaylarinin ¢ok kulturli
egitime iliskin olumlu tutum gelistirmesinde; Basbay, Kagnici ve Sarsar (2013) ise
egitim fakultelerinde gobrev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin ¢ok kultirel
yeterliklerini inceledikleri ¢alismalarinda, kultlrel farkindalik dizeyi ile 6gretmen
adaylarina sunulan ¢ok kudltarli egitim firsatlarinin iligkili oldugu sonucuna
ulagmiglardir. Ancak, az sayida 6gretmen adayinin alan ve alan egitimi, 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerinde ¢ok kulturli egitime yonelik elde ettikleri katkinin 6gretim
elemanlar tarafindan desteklendigini ifade etmesi sorgulanmasi gereken bir
sonugtur.

Ogretmen adaylarinin hizmet éncesi lisans egitimlerinde ¢ok kiltirlli egitime
iliskin deneyimlerinden elde edilen bir diger sonug ise, Universite baglaminda yer alan
etkinliklerin ¢ok kulturla egitime iliskin deneyim kazanmalarinda katki saglamasidir.
Ancak arastirma sonucunda, az sayida 6gretmen adayinin ¢ok kalttrlt egitime iligkin
seminer, calistay vb. etkinliklere katildigi veya se¢cmeli ders aldigi gorulmektedir. Bu
durum, Universite baglaminda c¢ok kultrli egitime iligkin 6gretmen adaylarina
sunulan firsatlarin yeterli olmadigina ve universitelerin ¢ok kulttrlt egitime daha fazla
duyarlihk gostermesi gerektigine isaret etmektedir. Banks (2006), okul Kkultirint
guglendirmenin ¢ok kadlturlt egitimin bir boyutu oldugunu ve okullarin, sosyal grup,
cinsiyet, dil ve din farklihklari gbézetmeksizin c¢esitli organizasyonlar dizenlemesi
gerektigini belirtmektedir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar genel olarak degerlendirildiginde,
arastirmaya katilan son sinif ingilizce 6gretmen adaylarinin

e Cok kultarlh egitimi farkhhklar temelli, kdlturel farkindahgi gelistiren ve
evrensel degerler temelli bir egitim sdreci olarak anlamlandirdiklari, farkl
kultarler ve 6zellikleri, dil egitimi ve evrensel degerler kapsaminda ele aldiklart;

e Cok kiiltiirlii egitimin 6grenme-dgretme sirecinde dil ve kiltir iligkisi, ingilizce
dgretimi, ingilizcenin evrensel dil olmasi ve 6grenci agisindan gerekli olduguna
inandiklart;

e Cok kulturld egitimin 6grenme-6gretme surecine yansitimasinda gerek
planlama gerekse uygulama ve oOlgcme-degerlendirme agisindan kendilerini
yetersiz hissettikleri ve bu yetersizligin nedenleri olarak ¢ok kultlrlu egitime
lisans egitimlerinde yeterince yer verilmemesini, 6grenci profilleri ile kendi
yasanti ve Ozelliklerinin uyusmamasini ve homojen sinif/6grenci profilinin

olmamasini ifade ettikleri;
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Hizmet dncesi egitim slrecinde ¢ok kultarli egitime iliskin deneyimleri dersler,
ogretim elemanlari ve Universite etkinlikleri araciligiyla edindikleri;

Alan ve alan egitimi ders kategorisinde toplam 33 dersten 10 dersin c¢ok
kaltarlh egitime yonelik kaltirel farkindalik kazanma, kultarel farkhliklara
yonelik materyal hazirlama ve farkli bakis acgisi kazanma agisindan;
ogretmenlik meslek bilgisi dersinde toplam 13 dersten 9 dersin gok kulturlu
egitime yonelik kultirel farkindalik kazanma, kualtarel farklihklara yonelik
materyal hazirlama, 6grenci profiline iliskin farkindalik kazanma, farkliliklar
agisindan o6gretmen davraniglarina iligkin farkindalik kazanma ve hedef dilin
kdlturine yonelik uygulamalar kazanma agisindan; genel kultir ders
kategorisinde ise toplam 11 dersten 7 dersin kulturel farkindalik kazanma,
farkh bakis acgisi kazanma ve iletisim becerileri gelistirme acgisindan katki
sagladig;

Cok kultarlG egitime iliskin bilgi, beceri ve farkindallk kazanmalarinda en
faydall alan ve alan egitimi derslerinin ingiliz Edebiyati, Cocuklara Yabanci Dil
Ogretimi ve Ikinci Yabanci Dil; égretmenlik meslek bilgisi derslerinin Okul
Deneyimi, Sinif Yonetimi ve Karsilastirmali Egitim ve genel kultir derslerinin
Drama, Etkili iletisim Becerileri ve Topluma Hizmet Uygulamalari dersleri
oldugu;

Ogretim elemanlarinin kisisel dzelliklerinin ¢ok kilturlii egitime iliskin deneyim
kazanmalarina katki sagladigr;

Universite baglaminda diizenlenen seminer, calistay vb. etkinliklerin de cok
kalturlu egitime iligkin bilgi, beceri ve deneyim kazanmalarinda katki sagladigi

sonuglarina ulasiimigtir.

Uygulamaya Yonelik Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuclar genel olarak degerlendirildiginde, c¢ok
kalturlG egitimin tek bir ders veya konu ile sinirlandirilamayacagi ve dolayisiyla
hizmet 6ncesi ingilizce dgretmen egitimi agisindan atiimasi gereken dncelikli
adimin, lisans programinin tim bilesenleri ve paydaslari dikkate alinarak ¢ok
kalturli egitim ve uygulamalarinin 6gdretmen egditimi surecine yansitilmasi

oldugu dusunulmektedir.
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Arastirmaya katilan son sinif ingilizce 6gretmen adaylarinin cok Kuiltiirli
egitime vyukledikleri anlamlar incelendiginde, kultlrel/bireysel farkliliklarin
cesitlilik gostermedigi sonucuna ulasiimistir. Bu sonugtan hareketle, hizmet
oncesi lisans egitiminde 6gretmen adaylarinin kuilturel ve bireysel farkhliklari
g6zlemleyebilecedi veya deneyimlebilecegi 6grenme firsatlarinin sunulmasi

onerilmektedir.

Arastirmaya katilan son sinif Ingilizce 6gretmen adaylar tarafindan gok
Kaltarl egitimin 6grenme-6gretme slrecinde gerekli oldugu disunudlmesine
ragmen cok kulturlu egitime iligkin yeterlik algilari oldukga duguktur. Bu
baglamda, 0ogretmen adaylarina ¢ok kultarli egitim uygulamalarinin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi hakkinda bilgi ve beceri

kazanmalarina firsatlar saglayacak yasantilar sunulmalidir.

Ingilizce 6gretmen adaylarinin lisans egitimlerinde aldiklari derslerin gok

kalturlu egitime iligkin yeterli katkiyr saglayamadigi gorulmektedir.

Arastirmada hizmet Oncesi lisans programi kapsaminda alinan derslerin
Oogretmen adaylarina ¢ok kulturli egitime iligkin bilgi, beceri ve deneyim
kazandirmada yetersiz oldugu ortaya konulmustur. Burada hareketle, tim
kategorilerdeki derslerde, 6gretmen adaylarinin kultirel/bireysel farkhliklara,
esitlik, sosyal adalet, hosgoru gibi evrensel degerlere yonelik bilgi beceri ve
deneyim  kazanabilecekleri  6gretim  uygulamalariyla  ¢esitlendirilerek

zenginlestirilimesi onerilebilir.

Arastirmada ogretim elemanlarinin, 6gretmen adaylarina ¢ok kualttrlu egitime
iliskin bilgi, beceri ve farkindalik kazandirmadaki katkisi vurgulanirken, bu
katkinin genellikle 6gretim elemaninin tercihleri dogrultusunda ilerledigi de
ortaya konulmustur. Bu baglamda, ¢ok kultirli egitime iliskin vurgularin daha
bilingli ve amacli olarak yurutulmesi adina ¢ok kulturli 6gretmen egitimi

konusunda bilgilendirme ¢alismalari dizenlenebilir.

Benzer sekilde 6gretmen adaylarinin ¢ok kultarll egitime iligskin bilgi, beceri ve
farkindalik kazanmasinda Universite genelinde dizenlenen seminer, calistay,
toplanti vb. etkinliklerinde katkisi oldugu arastirma sonuglarinda ortaya
konulmakla birlikte, bu etkinliklere katilan 6gretmen adayi sayisi oldukga
disuktar. Bu baglamda, Universite, fakilte ve bdlimler arasinda isbirligi
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yapilarak ogretmen adaylarinin ihtiyaglari dogrultusunda c¢ok kulturla egitime

iliskin farkh etkinlikler dizenlenebilir.
Arastirmacilara Yonelik Oneriler

e Bu galisma son sinif ingilizce 6gretmen adaylari ile yiritilmistir. Benzer
calismalar, ingilizce o©gretmenlerinden olusan bir calisma grubuyla
yarutulebilir.

e Nitel bir desende yuratilen bu calisma, nicel yontemler kullanilarak farkl

degiskenler ve daha buyuk bir gcaligma grubunun katilimiyla yaratulebilir.

e Ingilizce 6gretmenligi bolimii 6Jretim elemanlarinin gok kiltirli egitime iligkin

goruslerine, yeterliklerine ve deneyimlerine iligkin nitel bir galisma yapilabilir.

e Ingilizce 6gretmen adaylari ile farkli boliimlerde okuyan 6gretmen adaylarinin
cok kultarlu egitime yonelik goruslerinin ve yeterliklerinin karsilagtiriimasina

yonelik caligmalar yuratulebilir.

e 2018 Ingilizce 6gretmenligi lisans programinda &grenim géren 6gretmen
adaylarinin cok kulturlu egitime iliskin gorugleri, yeterlikleri ve deneyimlerini

inceleyen aragtirmalar yurutulebilir.
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EK-A: Yar Yapilandiriimig Goriigsme Formu

INGILIiZCE OGRETMEN ADAYLARINA YONELIK COK KULTURLU EGITIM
GORUSME FORMU (GKEFK)

Merhaba, ben Sinem CALISKAN. Hacettepe Universitesi Egitim Programlari
ve Ogretim Anabilim Dal’'nda ylksek lisans dgrencisiyim. “Hizmet Oncesi Ingilizce
Ogretmen Egitiminde Cok Kiiltirlli Egitime Yonelik Bir Olgubilim Calismasi” baslikli
tez calismami yiritiyorum. Bu baglamda, ingilizce 8gretmen adaylarinin ¢ok kiltiirlii
egitim yonelik goruslerine ve hizmet oncesi 6gretmen egitimi surecinde ¢ok kulturll
egitim ile ilgili edindiginiz deneyimlere iliskin goruslerinize ihtiya¢c duymaktayim.
Arastirma slrecinde paylasacaginiz goériis ve O6nerilerinizin, Ingilizce 6gretmen
egitiminin daha nitelikli bir seviyeye tasinmasina olduk¢a onemli katki sunacagi

beklenmektedir. Degerli katkilariniz i¢in simdiden tesekkur ederim.

Hacettepe Universitesi Etik Komisyonundan gerekli onay alinarak hazirlanan
gOrisme sorularina gegmeden Once, gorusme sirasinda paylasacaklarinizin
timdntn gizli tutulacagini belitmek isterim. Arastirmacilar diginda, hi¢ kimse
gorusmede konusulanlari higbir gsekilde duymayacak ve okumayacaktir. Bunun
yaninda, arastirma raporunda isminiz kesinlikle yer almayacaktir. Gérugsmeye katilim
tamamen génlilllik esasina dayandigini ve gorusmeye basladiktan sonra da kendinizi
rahat hissetmezseniz, gorusmeyi iptal edebileceginizi hatirlatmak isterim. Boyle bir
durumda aldigim notlari veya yaptigim ses kaydini size geri verebilirim. Goérismeye
baslamadan 6nce sormak istediginiz soru ya da belirtmek istediginiz herhangi bir
disinceniz var mi? Goérismemizi izin verirseniz ses kayit cihazi araciligiyla
kaydetmek istiyorum. Bunun sizce bir sakincasi var mi? Alternatif olarak, siz cevap
verirken cevaplarinizi not alabiliim. Goérismemizin yaklasik 30 dakika strecegini

tahmin ediyorum. izin verirseniz sorulara baslamak istiyorum.

BOLUM I: KiSISEL BILGILER

1. Yas:
2. Cinsiyet:
3. Mezun oldugunuz lise:
O Genel/Temel Lise O Super Lise
0O Anadolu Lisesi O Mesleki ve Teknik Lise
O Anadolu Ogretmen Lisesi O Anadolu Mesleki ve Teknik Lise
O Fen Lisesi O Diger (Latfen yaziniz) .................
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4. Ogrenim goérdiiglniz Universite:

5. Hayatinizin cogunlugunu gegirdiginiz bolge:

6. Universiteye baglamadan énce yasaminizi strdirdiginiz yer?
Buyik sehir (1 milyon +), Kiiciik sehir, ilce, Koy

7. Yurtdigi tecribeniz:

8. Ingilizce diginda bildiginiz baska yabanci dil var mi? Varsa hangi dilleri bildiginizi
YAZINIZ?. oo

BOLUM II: GOK KULTURLU EGITIME YONELIK GORUSLER
1. Cok kaltarla egitim kavramini nasil tanimlarsiniz?
2. Sizce ¢ok kultarlG egitim neleri kapsamaktadir?
BOLUM IlI: COK KULTURLU EGITiMIN GEREKLILIGINE ILISKIN GORUSLER
1. ingilizce dgrenme-6gretme siirecinde cok kiiltiirlli egitimin gerekliligine iliskin
gOrusleriniz nelerdir?
2. Cok kiiltirlii egitim yaklasimina sahip olan bir Ingilizce 6gretmenin 6zellikleri
nelerdir?
Sonda: Mesleki, Kisisel, vb. ézellikler agisindan
BOLUM IV: GOK KULTURLU EGITIME IiLISKIN YETERLILIK ALGILARINA
ILISKIN GORUSLER
1. Cok kultarlh bir sinif ortaminda (farkl etnik, dil, din, cinsiyet, sosyal sinif ve
kiiltir vb. 6zelliklere sahip olan bir sinif) ingilizce égrenme-6gretme siirecinin
olusturulmasinda kendinizi ne diizeyde yeterli hissediyorsunuz?
a. Planlama asamasinda
b. Uygulama agsamasinda
c. Olgme-Degerlendirme asamasinda
BOLUM V: iNGILiIZE OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMINDA COK KULTURLU
EGITIMIN YERINE iLISKIN GORUSLER
1. ingilizce Ogretmenligi Lisans Programinda aldiginiz ALAN ve ALAN
EGIiTiMi DERSLERINIZi genel olarak diisiindiigiiniizde, COK_KULTURLU
EGITIME iliskin yeterlilik (bilgi, beceri, farkindalik, vb.) kazanmanizda bu
derslerin ne dizeyde katki sagladigini disiniyorsunuz? (Ogretmen

adaylarina, alan ve alan egitimi ders listesi gorisme esnasinda verilmistir.)
2. Ingilizce dgretmenligi lisans programinda aldiginiz OGRETMENLIK BILGiSI
DERSLERINIZi genel olarak diisiindiigiiniizde, COK KULTURLU EGITIME
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o

iligkin yeterlilik (bilgi, beceri, farkindalik, vb.) kazanmanizda ne duzeyde katki
sagladigini disindyorsunuz? (Ogretmen adaylarina, 6gretmenlik meslek
bilgisi ders listesi goériisme esnasinda verilmigtir.)

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerindeki deneyimlerinizi
dusundugunuzde, ¢ok kulturlt egitim ihtiyacini doguran durum/olay/ortamla
ilgili herhangi bir deneyim yasadiniz mi? Boyle bir deneyiminiz varsa,
paylasir misiniz?

ingilizce 6gretmenligi lisans programinda aldiginiz GENEL KULTUR
DERSLERINIZi genel olarak diisiindiigiiniizde, COK KULTURLU EGITIME

iligkin yeterlilik (bilgi, beceri, farkindalik, vb.) kazanmanizda ne duzeyde katki

sagladigini dusiiniiyorsunuz? (Ogretmen adaylarina, genel Kiiltiir ders listesi
gorisme esnasinda verilmistir.)

Universite egitiminiz boyunca cok kultirlti egitime yonelik uygulamalara/
¢alismalara (Kullp, ¢alistay, sempozyum, v.b) katildiniz mi?

Katildiysaniz bu ¢alismalarda edindiginiz deneyimleri paylasir misiniz?
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EK-B: Tema/Kod Listesi

Cok Kiiltiirlii Egitim

COK KULTURLU EGITIMIN TANIMI

Farklilklar Temelli Egitim Sireci

Kaltirel Farkindahg Gelistiren Egitim
Sureci

Evrensel Degerler Temelli Egitim

Sireci

COK KULTURLU EGITIM KAPSAMI

Farkli Kultirler ve Ozellikleri

Dil Egitimi

Evrensel Degerler

COK KULTURLU EGITIMIN
GEREKLILIGI

Gereklidir

Kismen Gereklidir

Gerekli Degildir

Dil-Kiiltiir Iliskisi Agisindan
Ogrenci Agisindan

ingilizce Ogretimi Agisindan
ingilizcenin Evrensel Bir Dil Olmasi

Acisindan

Siniftaki Ogrenci Profili
Hedef Kultir Odakh Etkinlikler

Ogrenme-Ogretme Siirecinin Asamalari

COK KULTURLU EGITIMIN
OGRENME-OGRETME SURECINE
YANSITILMASINA YONELIK
YETERLILIK ALGILARI

Planlama

Uygulama

Olgme-Degerlendirme

Yeterli hissedenler

Yeterli hissedenler

Yeterli hissedenler

Kisisel Ozellikler ve Deneyimler
Lisans Egitim Surecinde Edinilen

Yasantilar

Kigisel Deneyimler ve Beceriler

Standart Olgme Araglari Kullanma
Olgme-Degerlendirmenin Dogasina

Yénelik Kisisel Ozellikler

Yetersiz Hissedenler

Yetersiz Hissedenler

Yetersiz Hissedenler

Cok Kultarld Egitimin Lisans
Egitiminde Vurgulanmamasi
Ogrenci Profili ile Kendi
Yasanti/Ozelliklerinin Uyumiu

Olmamasi

Cok Kultarld Egitimin Lisans
Egitiminde Vurgulanmamasi
Ogrenci Profili ile Kendi
Yasanti/Ozelliklerinin Uyumiu

Olmamasi

Ogrenci Profilinin Heterojen Olmasi
Cok Kultarld Egitimin Lisans

Egitiminde Vurgulanmamasi
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Cok Kiltiirlii Egitim

Mesleki Ozellikler Kisisel Ozellikler
COK KULTURLU EGITIM

. i . Kultirel Farkindaligin Geligsimine Yénelik Ogretim Etkinliklere | Hosgérilii Olma
ANLAYISINA SAHIP OLABILMESI

o o . Yer Verme Empatik Anlayisa Sahip Olma
ICIN GEREKEN KISILERIN s A .
) . ] Empati Ve Hosgori Temelli Sinif Ortami Tasarlama Farkliklara Saygili Olma
OZELLIKLERI < i . . o . .
Cesitli Ogretim Materyalleri lle Kiltirel/Bireysel Farkliliklari lletisim Becerilerine Sahip Olma
Destekleme
Ogrenciye Gorelik ilkesini Benimseme
Kultirel Farkindalik Kazanma Kiilttrel
Alan Ve Alan Egitimi Derslerinin Sagladigi Katkilar Farklliklara iligkin Materyal Hazirlama
Farkl Bakis Agisi Kazanma
Kultirel Farkindahk Kazanma
Ogrenci Profiline iliskin Farkindalik Kazanma
COK KULTURLU EGITIME Ogrenci Profiline iligkin Farkindalik Kazanma

YONELIK DENEYIMLER Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerinin Sagladigi Katkilar Kultarel Farkliliklara ||I?k|l"| Materyal Hazirlama .
Farkliliklar Agisindan Ogretmen Davraniglarina lligkin
Farkindalik Kazanma

Hedef Dilin Kulturiine Yonelik Uygulamalar

Kultirel Farkliliklara iliskin Materyal Hazirlama
o o Farklliklar Agisindan Ogretmen Davraniglarina iliskin
Genel Kultur Bilgisi Derslerinin Sagladigi Katkilar
Farkindalik Kazanma

Hedef Dilin Kiltirine Yoénelik Uygulamalar
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EK-C: Etik Komisyon Onay Bildirimi

T.C.
HACETTEPE UNIVERSITESI
Rektorliik

Say1 :35853172/u3$' 1623 16 Nisan 2018

EGITIM BILIMLER{ ENSTIiTUS{ MUDURLUGUNE

figi:  27.03.2018 tarih ve 821 sayili yazimz.

Enstitiintiz Egitim Bilimleri Anabilim Dals Egitim Programlan ve Ogretim Bilim Daly tezli
yiksek lisans programi Ogrencilerinden Sinem CALISKAN’in Yrd. D Giilein TAN
%i_S_IL’IAN damgmanliginda yiriittiigi “ingilizce Ogretmen Adaylaqnm Goriisleri ve Lisans

rogrami Cergevesinde Cok Kiiltiirlii Egitim Yansimalarinm Incelenmesi” bashkli tez
calismasi, Universitemiz Senatosu Etik Komisyonunun 03 Nisan 2018 tarihinde yapmug oldugu

toplantida incelenmis olup,etik agidan uygun bulunmustur.
@0

Prof. Dr. Rahime M. NOHUTCU

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim,

Rektor a.
Rektér Yardimeist
Hacettepe Universitesi Rektérliik 06100 Sihhiye-Ankara Ayr'mnl} Bl]gl 1<;u_1
Telefon: 0 (312) 305 3001 - 3002 « Faks: 0 (312) 311 9992 Yazi Isleri Miidiirliigii
E-posta: yazimd@hacettepe.edu.tr » www.hacettepe.edu.tr ’ 0(312) 305 1008
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EK-C: Etik Beyani

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, tez yazim kurallarina uygun olarak
hazirladigim bu tez ¢calismasinda,

tez icindeki butin bilgi ve belgeleri akademik kurallar cercevesinde elde
ettigimi,

gorsel, isitsel ve yazili butun bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina uygun
olarak sundugumu,

bagkalarinin eserlerinden yararlaniimasi durumunda ilgili eserlere bilimsel
normlara uygun olarak atifta bulundugumu,

atifta bulundugum eserlerin butliinind kaynak olarak gosterdigimi,
kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

bu tezin herhangi bir bolumunu bu Universitede veya bagka bir Universitede
bagka bir tez caligmasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

27/ 08/ 2019

Ll

Sinem CALISKAN

151



EK-D: Yuksek Lisans Tez Galigmasi Orijinallik Raporu

; 23/08/19
HACETTEPE UNIVERSITESI

Egitim Bilimleri Enstitlisi
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Baskanligina,

Tez Bashgi: Hizmet Oncesi Ingilizce Ogretmen Egitiminde Cok Kaltdrlu Egitime Yonelik Bir Olgubilim
Calismasi

Yukarida bashgi verilen tez galismamin tamami (kapak sayfasi, 6zetler, ana bélumler, kaynakga)
asagidaki filtreler kullanilarak Turnitin adli intihal programi araciligi ile kontrol edilmistir. Kontrol
sonucunda asagidaki veriler elde edilmistir:

Rapor Sayfa Karakter Savunma Benzerlik Gonderim
Tarihi Sayisl Sayisli Tarihi Orani Numarasi
23/08/19 154 295.547 05/07/2019 %10 1162675418

Uygulanan filtreler:

1. Kaynaklar hari¢

2. Alintilar dahil

3. 5kelimeden daha az értisme iceren metin kisimlari harig
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitust Tez Caligmasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve
Kullaniimasi Uygulama Esaslari'ni inceledim ve ¢aligmamin herhangi bir intihal igermedigini; aksinin
tespit edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her turli hukuki sorumluluu kabul ettidimi ve
yukarida vermig oldugum bilgilerin dogru cldugunu beyan eder, geregini saygilarimla arz ederim.

. Ad Soyadi: Sinem CALISKAN
Ogrenci No.: N14228547

Ana Bilim Dali:  Egitim Bilimleri Ana Bilim Dall

Programi:  Egitim Programlar ve Ogretim Yilksek Lisans Programi

Statiisii: [X] Y.Lisans [ Doktora [ Butiinlesik Dr.

DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR.
Dr. Ogr. Uyesi, Gulgin TAN SISMAN
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EK-E: Thesis Originality Report

23/08/19

HACETTEPE UNIVERSITY
Graduate School of Educational Sciences
To The Department of Educational Sciences

Thesis Title: A Phenomenological Study on Multicultural Education in Pre-Service English Language
Teaching

The whole thesis that includes the title page, introduction, main chapters, conclusions and bibliography
section is checked by using Turnitin plagiarism detection software take into the consideration
requested filtering options. According to the originality report obtained data are as below.

e Page | Character-| 23" | similarit
Submitted g it Thesis. y Submission ID
Count Count Index
Defense
23/08/19 154 295.547 05/07/2019 %10 1162675418

Filtering options applied:

1. Bibliography excluded

2. Quotes included

3. Match size up to 5 words excluded
| declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational Sciences
Guidelines for Obtaining and Using Thesis Originality Reports; that according to the maximum
similarity index values specified in the Guidelines, my thesis does not include any form of plagiarism,;
that in any future detection of possible infringement of the regulations | accept all legal responsibility;
and that all the information | have provided is correct to the best of my knowledge.

| respectfully submit this for approval.

Name Lastname: Sinem CALISKAN

Student No.: N14228547

Department: Institute of Educaticr.al Sciences

Program: Curriculum and Instruction

Status: [X] Masters [ Ph.D. [ Integrated Ph.D.

ADVISOR APPROVAL

APPROVED
Asst. Prof. Dr. Gulgin TAN SISMAN
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EK-F: Yayimlama ve Fikri Mulkiyet Haklari Beyani

Enstitl tarafindan onaylanan lisansistl tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basili
(kagit) ve elektronik formatta arsivieme ve asagida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe
Universitesine verdigimi bildiririm. Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklari digindaki tim fikri
miulkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin ya da bir béliminin gelecekteki galismalarda
(makale, kitap, lisans ve patentvb.) kullanim haklan bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal galismam oldugunu, bagkalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili sahibi
oldugumu beyan ve taahhit ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazili izin
alinarak kullaniimasi zorunlu metinlerin yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini
Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.

Yuksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisansusti Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi,
Diizenlenmesi ve Erisime Acgilmasina iligskin Yonerge" kapsaminda tezim asagida belirtilen kosullar
haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U. Kiitiiphaneleri Agik Erigim Sisteminde erisime agilir.

o0 Enstiti/ Fakilte yonetim kurulu karari iletezimin erisime agilmasi mezuniyet tarihinden
itibaren 2 yil ertelenmigtir.

o0 Enstiti/Fakilte yonetim kurulunun gerekceli karari ile tezimin erisime agilmasi
mezuniyet tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. @

o Tezimle ilgili gizlilik karari verilmigtir. ©

27/ 08/ 2019

Sinem CALISKAN

"Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lligkin Yénerge"

(1) Madde 6. 1. Lisansustu tezle ilgili patent bagvurusu yapilmasi veya patent alma surecinin devam etmesi durumunda, tez
danigmaninin dnerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériigii Uzerine enstitii veya fakiilte yonetim kurulu iki yil siireile
tezin erisime aciimasinin ertelenmesine karar verebilir.

(2) Madde 6.2.Yeniteknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye dénismemis veya patent gibi yontemlerle
korunmamig veinternetten paylasiimasi durumunda 3. sahislara veya kurumlara haksiz kazang; imkani olusturabilecek bilgi ve
bulgulari iceren tezler hakkinda tez danigmanin Onerisi ve enstiti anabilim dalinin uygun gériigii Uzerine enstitl veya
fakulte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile alti ayr asmamak Uzere tezin erigime agiimasi engellenebilir.

(3) Madde 7. 1. Ulusal gikarlari veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istinbarat, savunma ve guvenlik, saglk vb. konulara iliskin
lisansustul tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapildigi kurum tarafindan verilir*. Kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi
protokolu cergevesinde hazirlanan lisansisti tezlere iliskin gizlilik karari ise, ilgili kurum ve kurulusun dnerisi ile enstitl
veya fakiltenin uygun gériisii Uzerine Universite yonetim kurulu tarafindan verilir. Gizlilik karari verilen tezler
Yiiksekdgretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karar verilen tezler gizlilik stresince enstitll veya fakulte tarafindan gizlilik kurallari gergevesinde
muhafaza edilir, gizlilik kararinin kaldiriimasi halinde Tez Otomasyon Sistemine yiiklenir

* Tez danigmaninin Onerisi ve enstiti anabilim dalinin uygun gériisii tUzerine enstitti veya fakilte yonetim
kurulu tarafindan karar verilir.
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