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Onsoz

Pandemi siireci boyunca uzaktan egitimin Onemi Ve yaygmlagmasinin
zamanla artmasi ile birlikte caligmalarda da artis oldugu goriilmistiir. Uzaktan egitim
yontemi kullanilarak ¢esitli tniversite veya kuruluslarda ogrencilerin basarili
olabilmeleri hedeflenmektir. Bu baglamda 6grenci Ozelliklerinin en iyi sekilde
degerlendirilerek akademik basarinin saglanmasma yonelik yapilan arastirmalara

biiytik katkida bulunmaktadir.

[zmir, 13.07.2023 Betiil KARAYIGIT



Ozet

Akademik Motivasyon ve Temel Psikolojik Thtiyaclar: Uzaktan Egitimde Derin

Ogrenme Stratejilerine Bir Bakis

Ama¢ : Bu calismanin amaci derin Ogrenme stratejileri olceginin Tiirkiye’de
Ogrenim goren Universite ogrencileri igin gegerlik ve givenirligini belirlemektir.
Calismanin ikinci amaci ise derin 6grenme stratejileri, akademik motivasyon ve

ithtiya¢ doyumu yapilarinin arasindaki iliskiyi incelemektir.

Gereg ve Yontem : Calismanin evreni Ege bodlgesinde bulunan ii¢ farkli ildeki
universitede 6grenim goren kadin ve erkek 6grencilerden olusmaktadir. Calismanin
orneklemi ise Ege bolgesinde bulunan (¢ farkli ildeki tiniversitelerin Spor Bilimleri
Fakiltesi’ndeki t¢ farkli bolimde 6grenim géren 118 kadm, 182’si erkek olmak
iizere toplam 300, 4. smif ve yiiksek Ogretimde Ogrenim goren oOgrencilerden

olusmaktadir.

Bulgular: Dogrulayici faktoér analizi sonucunda bu 6l¢iim icin uyum indeksleri
RMSA =0.051, GFI=0.86, AGFI=0.82, X% df = 346.99/196 olarak hesaplanmustir.
Bu bulgulara ek olarak, 6lgegin Cronbach alfa katsayilar1 temel 6grenme ve 6z
dizenleme stratejileri .83 gorsel detaylandirma ve 0zetleme stratejileri .68 derin bilgi
isleme startejileri .83 sosyal 6grenme ve 0z dlzenleme stratejileri .73 olarak
bulumustur. Derin 6grenme stratejileri bakimindan akademik motivasyon ve ihtiyag
doyumu dizeylerini belirlemeye yonelik gergeklestirilen adimsal ¢oklu regrasyon
analizi sonuglari incelendiginde, igsel motivayon alt boyutunun gorsel detaylandirma
ve Ozetleme stratejileri, derin bilgi isleme stratejileri ve sosyal 6grenme ve 0z

diizenleme stratejilerini en fazla agiklayan yapi olarak bulunmustur.

Sonug: Igsel motivasyonu yiiksek olan &grencilerin gorsel detaylandirma ve
Ozetleme stratejileri, derin bilgi isleme stratejileri ve sosyal Ogrenme ve 0z
dizenleme stratejilerini kullandiklari, igsel motivasyon ve Ozerklik diizeyi yuksek
olan 6grencilerin ise temel 6grenme ve 6z dizenleme stratejilerini benimsedikleri

sonucuna ulasilmstir.

Anahtar Kelimeler; Derin Ogrenme Stratejileri; Akademik Motivasyon; Temel
Psikolojik Ihtiyaclar



Abstract

Academic Motivation And Basic Psychological Needs: A Perspective On Deep

Learning Strategies In Distance Education

Purpose : The aim of this study is to determine the validity and safety of the deep
learning strategies scale for university students studying in Turkey.The second aim
of the study is to examine the relationship between deep learning strategies,

academic motivation and need satisfaction structures.

Metarerials and Methods : The universe of the study consist of male and female
students studying at universities in three different provinces in the Aegean region.
The sample of the study consist of a total of 300 students, 118 female and 182
male,4th grade and higher education students studying in three different deparments
of the Faculty of Sports Sciences of universities in three different provinces in the

Aegean region.

Finding : As a result of confirmatory factor analysis, fit indices for this measurement
were determined RMSA =0.051, GFI=0.86, AGFI=0.82, X?/df = 346.99/196 is
calculated as. In addition to these findings, the Cronbach alpha coefficients of the
scale were found as basic and self-regulation strategies .83, visual detailing
summarization strategies .68, deeep information processing strategies .83, social
learing and self-regulation strategies as .73. When the results of stepwise multiple
regression analysis performed to determine academic motivation and need
satisfaction levels in terms of deep learning strategies were examined, visual
detailing and summarization strategies of the intrinsic motivation sub- dimension
were found to be structure that most explained the visual detailing and
summarization strategies, deep information processing strategies and social learning

and self-regulation strategies.

Result : It was concluded that students with high intrinsic motivation use visual
detailing and summarization strategies, deep information processing strategies, and
social learning and self-regulation strategies, and students with high levels of
intrinsic motivation and autonomy adopted basic learning and self-regulation

strategies.



Keywords; Deep Learning Strategies; Academic Motivation; Basic Psychological
Needs
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1. Giris

Glniimiizde karsilagilan bazi1 olaylardan dolayi, egitim sistemimizde bazi
degisiklikler yapilmak zorunda kalimmustir. Egitim sistemimizde var olan uzaktan
egitim kavrami, bu siire¢ igerisinde, gelisen teknolojinin etkisiyle de egitim
sisteminde 6nemli bir yer almistir. Bu uzaktan egitim siirecinde, basarili 6grenciler
yetistirmek i¢in Ogretme ve Ogrenme siireci igerisinde; motivasyon, algi, dikkat
etkenlerinin yani sira Ogrencilerin basartya ulasmalar: i¢in Ogretim sirasinda
kullandiklar1 6grenme stratejileri de 6nem arz etmektedir. Bu kavramlar 6grencilerin
akademik motivasyonlarmi arttirarak, sectikleri 6grenme stratejileri ile egitim siireci

icerisinde temel ihtiyaglara ulagsmada 6nemli bir etken olacaktir.

Ogrencilerin, egitim siirecinde istedikleri basariya ulasmalarinda kullandiklari
ogrenme stratejileri onemli bir yere sahiptir. Ogrenme stratejileri, dgrencilerin
Ogrenme ortaminda algiladiklar1 bilgileri kodlara doniistiirme asamasinda diisiince
ve davraniglar1 dogrudan etkileyen, 6grencilerin kendi kendine  Ogrenmesini
kolaylastiran egitsel teknikleri icermektedir. (Ozer, 2002; Wemstein ve Mayer,
1986). Ogrencilerin her biri dgrenme stratejilerinden faydalandiklarinda &grenilen
bilgilerin daha kalic1 hale gelerek, 6grenmenin ger¢eklesmesini saglanmaktadir.
(Senemoglu, 2007) Yapilan galismalarda, bu stratejiler 6grencilerin kendi kendine
ogrenmelerini  kolaylastran  yaklasimlar1  yani (Panadero, 2017), 0&grenme
stratejilerinin kullaniminin, egitim basarisii olumlu yénde etkiledigi belirtilmistir
(Richardson ve ark, 2012; Scheider ve Preckel, 2017). Ogrenme stratejileri ile ilgili
son yapilan ¢aligmalar1 inceledigimizde, Panedero ve arkadaslar1 (2021) bu konu
hakkinda Onceki arastrmalarin ve ayrica kendi kendine oOgrenme modelleri
hakkindaki bilgilerine dayanarak (Panedero, 2017) yaptiklar1 ¢alismaya gore Derin

Ogrenme Stratejileri 6lcegini gelistirmislerdir.

Derin 6grenme stratejileri dlgegi, faaliyetlerin yeni bilgilerin islenmesi, olgularin
birbirine baglanmasi ve akademik materyalin yorumlanmasi dahil olmak {izere derin
dgrenmenin cesitli yontemlerini tesvik etmektedir. Olgiim aracinda temel dgrenme ve
0z dizenleme stratejileri, derin bilgi isleme stratejileri, gorsel detaylandirma ve
Ozetleme stratejileri ve sosyal 6grenme ve 6z diizenleme stratejilerinden olusan dort

tane alt boyut bulunmaktadir.



Temel O6grenme ve 06z diizenleme stratejileri ile Ogrencilerin motivasyonlarinin
arttirilmas1  ve hedeflerine ulasabilmek amaciyla tiim tutumlarmi etkin bir sekilde
yOnetebilmesine katkida bulunmaktadir. Tim biligsel siireglerin igsellestirilerek
ogrencilerin akademik davraniglarinin belirlenmesi ve performansa derin bilgi isleme
stratejilerinin olumlu etkileri oldugu yargis1 6ne siiriilmektedir. Ogrenme ortaminda
ogrencilerin bilgi birikimlerinin arttirilmasi amaciyla gorsel stratejiler ve 0zetleme
stratejileri gibi farkli tekniklere basvurulmasi, akademik basariya ulagsmalarinda
onemli Olgiide etki saglamaktadir. Sosyal 6grenme ve 0z diizenleme stratejilerini
kullanan 6grencilerin ders esnasinda 6grenmeyi gerceklestirmelerinde daha motive
olacaklart ve bu durumun onlarin akademik motivasyonlarina olan etkisini de

arttiracag diisiiniilmektedir.

Egitim-6gretim ortammda Ogrencilerin  akademik motivasyonunun daha iyi
anlasilabilmesi agisindan farkli goriislerin de oldugu goriilmektedir (Vallerand ve
ark. 1992). Bu kuramlardan biri ise davranislarin igsel, dissal ve motivasyonsuzluk
olarak ele alan Oz-Belirleme Kuramidir (Self-Determmation Theory). Bu 6z
belirleme kurami, bireylerin ii¢ temel psikolojik ihtiyaci oldugunu agiklamaktadir
(Deci ve Ryan, 1985 ; Ryan ve Deci, 2000). Bunlar; 0zerklik (autonomy)
gereksinimi, iliskili olma (relatedness) gereksinimi ve yeterlik (competence)
gereksinimidir. Bu gereksinimler kuramda ortak ihtiyaglar olarak tanimlanmaktadir.
Bu ii¢ temel gereksinim bireylerin davranislari agiklamada onemli yere sahiptir
(Deci, Ryan ve Williams,1996). Ozellikle ogrencilerin &zerklik ve yeterlik
gereksinimlerinin  karsilanmasi1 ile birlikte i¢csel motivasyonu da arttirdigi
belirtilmektedir (Kardas ve Yalgm, 2018). I¢sel motivasyon kavrami, dgrencilerde
ogrenmenin gerceklestigi asamada i¢sel gudilenme, merak duygusu ve ogrenme
hedefleri gibi c¢esitli yapilarla baglantilidir. Bunun yani sira 6grenme-6gretme
ortamnda yeni bilgileri algilamayi, 6grenmeyi Ve agiklamayi denerken, grencilerin
gereksinimlerin  karsilanmasiyla birlikte alman keyif ile cesitli ortamlara
katilimlarinin da desteklenmesinde biiyiik 6neme sahiptir (Palletier ve ark., 1995 ;
Roberts, Spink ve Pamberton, 1999). Ornek verilecek olursa, bir dgrencinin kendini
gelistirmek icin ¢esitli egitsel faaliyetleri keyif alarak yapmasina yonelik
motivasyonun olumlu ydnde etkilenmesiyle birlikte i¢sel motivasyonunun arttigi
gorulmektedir. Digsal motivasyon, davranisin bir sonuca ulasailmek igin

gerceklestirdigi motivasyon tiiriidiir (Ryan ve Deci, 2000). Ogrenciler, nitelikli
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O0grenme, akademik basariya ulasmak veya olumsuz durumlardan kaginmak igin
ogrenmeye istekli davranirlar. Motivasyonsuzluk bir davranist gerceklestirmek veya
hedeflere ulasabilmek i¢in yeterince istekli olmama durumunu ifade eder. Diger bir
deyisle giidiilenmeme, 6grenilmis caresizlik kavramina oldukca benzerdir. Egitim
esnasinda gidilenmeyen o6grenciler sergiledikleri davraniglar ve bunun sonucunda
olusabilecek davraniglar arasindaki bagi kavramakta zorluk g¢ekmelerine neden
oldugu i¢in dgrencilerin yetersizlik duygusu ve kayda deger 6l¢iide kontrol eksikligi
yagsamalarina neden olmaktadir (Pelletier ve ark., 1995).

1.1. Arastirmanin Problemi

Bu arastirmanin konusu ile ilgili literatiir incelendiginde, bireylerin Turk kilturine
uygun bir sekilde gegerli ve guvenilir 6lgek gelistirilerek egitim alanina kazandirip
bilime katkida bulunmasi amag¢lanmistir. Ayrica bilgi birikiminin artmasi ile egitim
alaninda ¢esitli degisikliklerin yasandigi, bilimsel ve teknolojik gelismelerin hizla
yayildig1 toplumun tiim katmanlarinda bilginin 6grencilere ulasmasini saglayabilmek
amaciyla, uzaktan egitimde ders igeriklerinin 6grencilere uygun olarak diizenlenip

programlanmasina bakilacaktir.

1.2. Arastirmanin Sorusu

Derin 6grenme stratejilerini  belirlemeye yonelik 6l¢glim aracinin  Tiirkge’ye
uyarlanmasi daha sonra bu yapinin akademik motivasyon ve temel psikolojik

ihtiyaclar arasinda iliski var midir?

1.3. Arastirmanin Hipotezleri

H1:Derin 6grenme stratejileri Olgegi Tirk Universite 6grencileri igin gegerli bir
Ol¢iim aracidir.

H2: Derin 6grenme stratejileri 6lgegi Tiirk tiniversite 6grencileri i¢in giivenilir bir
Ol¢iim aracidir.

H3: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin cinsiyet degiskenine gore akademik

motivasyon duzeyleri arasinda fark vardir.



H4: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin cinsiyet degiskenine gore derin 6grenme
stratejileri arasinda fark vardir.

H5: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin cinsiyet degiskenine gore ihtiya¢ doyum
diizeyleri arasinda fark vardir.

H6: Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin egitim durumu degiskenine gore
akademik motivasyon diizeyleri arasinda fark vardir.

H7: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin egitim durumu degiskenine gore derin
ogrenme stratejileri arasinda fark vardir.

H8: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin egitim durumu degiskenine gore ihtiyag
doyum diizeyleri arasinda fark vardir.

H9: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin boliim degiskenine gore akademik

motivasyon diizeyleri arasinda fark vardir.

H10: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin boliim degiskenine gore derin 6grenme
stratejileri arasinda fark vardir.

H11: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin boliim degiskenine gore ihtiya¢ doyum
diizeyleri arasinda fark vardir.

H12: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin egitim tiirii degiskenine gore akademik
motivasyon diizeyleri arasinda fark vardir.

H13: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin egitim tiirii degiskenine gore derin
O0grenme stratejileri arasinda fark vardir.

H14: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin egitim tiirli degiskenine gore ihtiyag
doyum diizeyleri arasinda fark vardir.

H15: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin Ogretim yontemi degiskenine gore
akademik motivasyon diizeyleri arasinda fark vardir.

H16: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretim yontemi degiskenine gore derin
Ogrenme stratejileri arasinda fark vardir.

H17: Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretim yontemi degiskenine gore

ihtiya¢ doyum diizeyleri arasinda fark vardir.



H18: Akademik motivasyon ile derin 6grenme stratejileri arasinda pozitif ve anlamli

bir iliski vardir.

H19: Derin 6grenme stratejileri ve ihtiyagc doyum diizeyleri arasinda pozitif ve

anlaml1 bir iligki vardir.

H20: Akademik motivasyon ile ihtiya¢ doyum diizeyleri arasinda pozitif ve anlamli

bir ilski vardir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Arastirma kapsaminda belirlenen Orneklem grubunun evreni temsil ettigi
varsayllmaktadir. Arastirmaya katilan kisiler Kisisel Bilgi Formu, Akademik
Motivasyon  Olcegi,(AMO) Tirkce Formu, Derin Ogrenme Stratejileri
Olgegi(DOSO), Ihtiyag Doyumu Olgegi(IDO) Tiirkge Formu’nda yer alan maddeleri
dogru olarak yanitlamislardir. Arastirmanm veri toplama araglar1 bu g¢alismada

kullanilabilecek gecerlik ve glvenirlige sahiptir.

1.5. Arastirmanin Sinirhhiklarn

Arastirmanin 6rneklemi Ege bolgesinde bulunan Izmir, Manisa ve Mugla illerindeki
universiteler (Ege Univesitesi, Mansisa Celal Bayar Universitesi ve Mugla Sitki
Kogman Universitesi) Spor Bilimleri Fakiiltesi ile sinirlidir. Arastirmada elde edilen
bulgular ise Akademik Motivasyon Ol¢egi,(AMO) Tiirk¢e Formu , Derin Ogrenme
Stratejileri Olgegi, ihtiyag Doyumu Olgegi(IDO) Tiirkge Formu 8lgeklerinin dlctiigii

niteliklerle sinirhdir.

1.6. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alisamada ilk olarak derin 6grenme stratejilerini belirlemeye yonelik 6lgim
aracinin Tirk¢e’ye uyarlanmasi, daha sonra bu yapinin akademik motivasyon ve

temel psikolojik ihtiyaglar ile arasindaki iliskinin incelenmesi hedeflenmistir.



2. Genel Bilgiler

2.1. Ogrenme/Ogrenme Stratejileri

Egitim  esnasinda oOkullarda planli ve programli sekilde egitim igerisindeki
ogrencilerin hedeflerine ulasabilmesine yonelik yapilan uygulamalara 6gretim denir.
Ogrenme kavrami, egitim-6gretim faaliyetlerinde Gnemli bir etkiye sahiptir(
Senemoglu, 2012). Ogrenme, bireyin tekrar yada yasantis1 yoluyla davranislarmda
meydana gelen kalic1 izli degisikliklere denir. Herhangi bir davranisin kalici izli
olabilmesi igin davranisin siireklilik arz etmesi, biylime ve olgunlasma gibi farkli
etkilerle ortaya c¢ikan gecici davramis degisiklikleri Ogrenme kapsamina
girmemektedir. (Senemoglu, 2010). Diger bir deyisle, kisilerin olgunlagsma diizeyine
gore birbirleriyle kurduklar1 etkilesim sonucunda eski davramiglarimi degistirip, yeni
tecribelere dayanan davranislar kazanma siirecidir. Pandemi doneminde gelisen
teknolojinin etkisiyle birlikte egitim tiiriinde farklilasmaya gidilerek 6grencilerin
egitim-6gretim stirecinde kullanilan yiiz yiize egitim ile gergeklestirilen 6grenmenin
aksine, uzaktan egitim yontemi ile 6grenmenin gergeklestigi egitim yontemi pandemi
donemi ile birlikte yeniden yaygin bir sekilde kullanilmaya baslanmistir. Uzaktan
egitimde, 6grenme esnasinda ortaya ¢ikabilecek dezavantajlarin en aza indirgenmesi
saglanarak,  Ogrenciler  Uzerinde  nitelikli  6grenmenin  gergeklesmesini
saglayabilmektir. Bu baglamda farkli 6grenme stratejilerinin uygulanmasi 6grenme
sirecinin daha verimli ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesini amaglayarak 6grencilerin
hedeflerine ulasmada biiyiik 6lglide katkida bulunabilmektedir. Bu agidan 6grenciler
onceden belirlenen stratejiler ile bir amaca ulasabilmek igin uygulayacaklari
yontemlerin timidur (Agikgdz, 2007); 6grencilerin bir amaca varmak icin gereken
tiim siirecler arasinda baglanti, iliski, diizen ve uyum saglamayabilme yetenegidir
(De Villers 1992; Akt: Atan, 2005). Egitimde kullanilan 6grenme stratejileri genel
ifadeyle, 6grencilerin egitim sureci igerisinde temel ihtiyaglara ulagabilmesi amaciyla
veya kisisel olarak 6grenmeyi gergeklestirmesiyle birlikte basariyida beraberinde
getirebilmek igin gerekli tum bilgileri biligsel sireglerden gegirerek bunlarin
kodlanmasi igin gerekli tim tekniklerdir (Tay ve Yangin, 2008). Bu teknikleri
kapsayan cesitli stratejiler arasinda temel 6grenme ve 0z dlzenleme stratejileri,
gorsel detaylandrima ve Ozetleme stratejileri, derin bilgi isleme stratejileri ve sosyal
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ogrenme ve 0z dizenleme stratejileri olarak dort boyutta ele alinmistir. Bu 6grenme
stratejilerinin, 6grencilerin 6grenme sirasinda bilgiyi 6grenebilmek ve bilgilerin
kalic1 izli olabilmesi i¢in gerceklestirebilecegi, kodlama siirecini etkiledigi diisiince
ve davranislar biitiiniidiir. Ogrenciler, dgretim srasinda kullandiklar1 Ggrenme
stratejileri ile nasil davranacaklarini ve nasil disiineceklerini 6grenmektedirler.
Ozellikle uzaktan egitim siiresince Ogrenme stratejilerinin  dogru kullanimi
sonucunda Ogrencilerin akademik basarilarina biliyik o6lctide katki sagladigi

gorilmiistiir.

2.1.1. Derin Ogrenme Stratejileri

Derin 6grenme, 6grencilerin ezbere dayali 6grenme yonteminden ziyade tiim biligsel
strecleri icermesini gerektirmektedir (Ekinci,2008). Bu 0Ogrenme yontemine
bagvuran 6grencilerin temel amaci, yilizeysel 6grenme olan sadece yiksek not almak
degil 6grencilerin test olarak yapilan bir sinavda sorularin ne kadarini dogru ¢6zdigi
degil aksine yanlislardan ne Ogrendigidir. Nitelikli bir egitime erisilebilmesinde
blyik bir 6neme sahip olup bunlarda beraberinde konuyu tam anlamiyla kavramay,
ogrenmeyi Ve igsellestirmeyi gerektirmektedir. Boylece bu durum, nitelikli egitim
sayesinde ogrencilerin yiksek not almasinda ve akademik basarilar1 (zerinde
dogrudan etkisi olacaktir. Derin 6grenmenin felsefesini benimseyen 6grencilerin
bilgileri sorgulayarak, mantigin1 irdeleyerek Ve birbirleriyle iligskilendirerek
ogrenmeye calisirlar (Yilmaz ve Orhan,2011). Ozgiing6r (2006) derin dgrenme
stratejileri ve amaglarmin, Universite 6grencilerinin basarisi i¢in gerekli akademik ve
kisisel davraniglarmin belirlenmesinde etkisinin 6nemli oldugunu bulmustur.
Ogrencilerin potansiyelleri eski yasantilar1 ile beraber egitim-6gretim esnasinda
uygun 68renme stratejilerinin kullanilmasi ile dogrudan iligkilidir. Smif igerisinde
Ogrencilerin bireysel farkliliklarindan dolayr 6grenmeyi, 6grenmenin ise basariy1
etkiledigi ileri siiriilebilir. Ogrencilerin bireysel farkliliklarma yonelik psikososyal ve
egitsel temelli gesitli degiskenler olabilmektedir. Bu degiskenlerin belirlenmesinde
derin Ogrenme stratejileri Olgegi kullanilarak Olgek, “’Temel Ogrenme ve 0z
diizenleme stratejileri’’, “’Gorsel detaylandirma ve Ozetleme stratejileri’’, “’Derin
bilgi isleme stratejileri’” ve ’Sosyal 6grenme Ve 6z diizenleme stratejileri’’ olmak

lizere dort alana ayirmiglardir.



2.1.1.1. Temel Ogrenme ve Oz Diizenleme Stratejileri

Temel 6grenme ve 0z diizenlemeye dayali 6grenme stratejileri, egitim ve ogretim
ortaminda Ogrencilerin akademik basarisinin etkilemesinde Onemli bir yer
tutmaktadir. Temel 6grenme ve 6z dizenleme, Ogrencinin davraniglarini ve tim
bilissel siireglerini hedeflere ulasabilmek igin en etkin sekilde kullanmasidir
(Hofer,Yu ve Pintrich, 1998; Zimmerman,1989). Ogrenme faaliyetlerinin hayatimiz
boyunca devam etmesi gerektigine yonelik inang ile ileri siiriilen 6grenmeye iliskin
temel Ogrenme ve 06z dizenleme stratejileri, Ogrencilerin diisiinme, Ogrenme,
hatirlama, akilda tutma, animsama, problem ¢dzme, akilda yiiriitme gibi konularda
onemli bir bakis agisi kazandirir (Somuncuoglu, 1996). Bu sayede Ogrencilerin,
icinde bulundugu c¢evreden gelen bilgi ve diisiinceler ile basa ¢ikabilme yeteneklerini
gelistirir. Ogretim planlanirken, 6grencilerin bilgi birikimleri géz oniine alnir ve
bilgi  birikiminin  olusmasi i¢in  (Zimmerman,1990), 6zdegerlendirmelerle
motivasyonlarinin artmasina katkida bulunan bireylerdir (Hwang ve Vrongistinos,
2002). Bu baglamda yapilan ¢alismalarda 6grenciler i¢sel kontrol, bilgi, anlayis ve
ogrenme becerilerini gelistirerek zorluklarla karsilastigi durumlarinda ¢esitli
stratejileri kullanmaktadirlar (Pintrich ve De Groot, 1990; Hwang ve Vrongistinos,
2002).

Genel olarak bu alt boyut, 6grenme esnasinda Ogrencilerin motivasyonlarmin
arttirilmas1 ve hedeflerine ulasabilmek igin tiim gorevleri olabildigince iyi analiz
etmek, planlamay1 igceren hazirlik ve degerlendirmeyi kapsayan stratejik slrectir
(Panedero ve ark., 2021).

2.1.1.2. Gorsel Detaylandirma ve Ozetleme Stratejileri

Ogrenme psikolojisinden bildigimiz gibi, 6grencilerin 6grenmeyi gergeklestirmek
icin algiladiklar1 bilgileri hafizalarina islemeleri, anlamalar1 ve depolamalar1 gerekir (
Kirschner ve ark., 2006; Soderstrom ve Bjork, 2015). Bu bilgileri iyi
kodlayamazlarsa bilgileri geri getirmede oldukca zorlanacaklardir. Baz1 6grenciler bu
bilgileri daha verimli kodlayabilmek i¢in bazi gorsel stratejileri (6rnegin kavramsal

haritalar,tablolar) ve Ozetleme stratejilerine (6rnegin, isaret noktalari, Gzetler) aktive
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ederler. Arastirmalar, Ogrencilerin kavramsal haritalar1 kullandiklarinda, bilgi
birikiminin daha ¢ok arttigin1 gostermistir (Holley ve Dansereau, 1984 ; Nesbit ve
Adesope, 2006).

2.1.1.3. Derin Bilgi Isleme Stratejileri

Biligsel teoriye gore, var olan bilginin yeniden yapilandirilmasi ve bilginin basarili
bir sekilde kazanilmasi i¢in gerekli olan temel siireclerdir (Pozo, 1989; Soderstrom
ve Bjork, 2015). Bu tiir siireglerin aktif kullanimimi saglayan 6grenme stratejileri de
vardir ( Aizpurua ve ark., 2018). Panedero ve ark. (2021) bazi ogrencilerin sahip
olduklar1 bilgileri yeni materyallerle iliskilendirdigi, 6grendiklerini giincel yasama
uygulamay1 amagladiklar1 veya akademik problemlere farkli bakis agilar1 getirmeye

calistiklar1 zamandir.

2.1.1.4. Sosyal Ogrenme ve Oz Diizenleme Stratejileri

Sosyal 6grenme ve 6z dizenleme stratejilerini kullanan 6grencilerin, 6gretmenler
aracili@iyla 6grenme siirecine etkin katilimlarinin saglanmasi ve bu sure¢ icerisinde
daha kalici ve nitelikli 6grenmenin gergeklesmesi igin uygulamali G6gretim
yontemleri kullanilabilmektedir. BOylece &grencilerin farkindaligi yiiksek bir
Ogrenici olmasi, 0zerk 6grenme becerilerini kazanmasi ve etkili-verimli bir 6grenme
slireci igin bu stratejilerin kullanilmasi olduk¢a 6nemlidir. Yani sira okul sonrasinda
da daha istekli ve keyif alarak 6grenmenin de temelini olusturacaktir (Uredi ve
Uredi, 2005).

Sosyal 6grenme ve 6z duzenleme stratejileri ile ders esnasinda yapilan ¢aligmalarda
ogrencinin 6grenmesine yardimci olan 6gretmenler ve akranlari giin igerisinde her
glin birbirlerine yardimei olurlar (Allal, 2020). Son zamanlarda, egitim ve 6gretim
ortamlarinda O6grenciler karsilastiklar1 sorunlarla basa c¢ikabilmek igin isbirligine
dayali grup caligmasinin smiflarda yaygimlastirilmasi, 6grencilere sosyal 6grenme
ortami  saglayarak akademik motivasyon Vve temel psiklojik ihtiyaclar1

karsilayabilmeleri agisindan 6nemli bir etkiye sahiptir.



2.2. Temel Psikolojik Thtiyaclar

Temel psikolojik ihtiyaglar, kisilerin karsilamaya calistiklar1 temel ihtiyaglardan
birisi olarak kabul edilmektedir. Bu gereksinimlerin zaman zaman davraniglara
yansidigida goriilmektedir. Bu baglamda temel ihtiyaclarin karsilanmasi beraberinde
bircok psikolojik faktérii de etkileyebildigi goriilmiistiir. Ogretim ortaminda
ihtiyaglarin doyumu, 6grencilerin sorunlariyla basa ¢ikabilmeyi ve saglikli yasam
becerilerinin gelisimini mimkiin kilmaktadir. Oz-belirleme kurami agisindan
ogrencilerin temelde t¢ temel psikolojik gereksinimleri vardir. Bu temel ihtiyaglar
ozerklik, yeterlik ve iliskili olma gereksinimini kapsamaktadir. Oz-belirleme
Kuram’ma gore, bu temel ihtiyaclarin doyurulmasi bireylerin 6znel iyi oluslarinin
karsilanmasi acisindan Onemlidir. Ayrica ihtiyaglarin doyurulmasi igsellestirme

stirecini de hizlandirmaktadir (Ryan ve Deci, 2000a; Andersen, 2000).

2.2.1 Ozerklik Gereksinimi

Ozerklik, bireyin kendi kararlarini kendisinin verebildigi ve 0Ozglirce segim
yapabilmesidir (Andersen, 2000; Williams, Grow, Freedman, Ryan ve Deci, 1996).
Bagka bir tamimda ise, Ogrencilerin kendi davramiglarimi  kendi kendine
yonetebilmesine dayali olan 6zerk olabilme yetkinligidir (Deci ve Ryan 1985a;
2000). Egitim-6gretim siirecinde ise uzaktan egitim ile Ozerklik ihtiyacinin
karsilandig1 yani kisinin kendi zaman planlamasini kendisinin yaptigi, hayatinda
kendi yonetim 6zgiirliigiine sahip olabilmesi, kendini gelistirebilmesi, tek basina
sorumluluk alabilmeyi ifade ederken bu yetkinlikleri kazanmanin avantajlari
akademik anlamda donanimli ve basarili olmanin yani sira mesleki anlamda da
blyiik kapilarin a¢ilmasini saglamaktir. Egitim siireci boyunca smnif i¢i ve dis1 tim
etkinliklerde 6grenenin tiim ihtiyaglarma yonelik uygulamalarda Ogrenciler
kendilerini psikolojik olarak 6zgir hissettiklerinde karar alma strecinde daha aktif

olduklar1 ve katilimin arttig1 goriilmiistir (Kowal ve Fortier,1999).
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2.2.2 Tliskili Olma Gereksinimi

[ligkili olma gereksinimi bireylerin yakin ve kaliteli iliskiler kurmas1 ve baskalartyla
iletisime gecgebilme egilimidir. iliskili olma ihtiyacmin karsilanmasi icin Kisiler
arasinda bulunduklar1 ortamda giiven duygusunu barindirmalidir (Kowal ve Fortier,
1999). iliskili olma ihtiyac1 niceliksel degil niteliksel olarak kabulu icermektedir
(Andersen, 2000). Bu ihtiya¢ hayatimiz boyunca toplumla biitiinlesmemizi saglamasi
amaciyla onemli etkiye sahiptir (Reis ve ark., 2000) baskalariyla kurulan iligkilerde
icgoriiler inga etmesini (Ingledew, Markland ve Sheppard, 2004) saglamaktadir.

Ogrenme ve &gretme ortaminda &grenciler kendilerini bagl hissederler ve smif
arkadaglariyla veya ogretmenleri ile bir aidiyet duygusu yasarlar (Deci ve Ryan,
2000).

2.2.3 Yeterlik Gereksinimi

Yeterlik gereksinimi, bireyin i¢inde bulundugu cevreyle etkilesimde bulunmasi ve
uyum saglama becerisidir (Kowal ve Fortier, 1999). Bdylece bireyler yeterlik
duygusunu hissetttiklerinde i¢sel giidiilenmenin ortaya ¢ikmasimni saglar (Deci ve
Ryan, 1985a). Kisilerin ¢evreyleriyle bulunduklar1 etkilesimin ve bu etkilesim
yoluyla &grenmelerinin ve saglanilan uyum biitiiniine yeterlik gereksinimi
denilmektedir. (Deci ve Ryan,1985a). Ogrencilerin tiim amaglarina ulasmada (Reis
ve ark., 2000) ve sosyal ortamda sorunlarla basa ¢ikabilme yetisi ile kendini daha
yeterli hissedebilme duygusudur (Ingledew, Markland ve Sheppard, 2004). Yeterlik
duygusunu hisseden o6grenciler yuksek diizeyde 6zglivene sahip olduklari igin hem
akademik hem de sosyal anlamda daha fazla gelisim saglamaktadirlar ( Williams,

Gagne, Ryan ve Deci, 2002).

Egitim siireci boyunca da Ogrenciler etkili olduklarin1 hissederler. Cevreyle basa
cikmada yeterli diizeye gelmesini Veya bireylerin ¢evresiyle etkin sekilde iistesinden
gelmesini algiladigini ifade eder (Kowal ve Fortier, 1999; Ingledew, Markland ve
Sheppard,2004; Ryan ve Deci,2000, Akt.Kardas ve Yalgin, 2018).

Temel psikolojik ihtiyaglar, 6grencilerin gesitli yollarla karsilamaya g¢alistigi temel

ihtiyaclarindandir. Bu ihtiyaglarmn tatmini egitsel faaliyetler icerisinde birgok faktori
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etkileyebilir. Bu baglamda temel psikolojik ihtiyaglarmin tatminin &grencilerin

akademik moitavasyonunun saglanmasinda 6nemli 6l¢iide etkisi vardir.

Egitim ve Ogretim ortaminda Ogretmenlerin {i¢ temel psikoljik ihtiyaglar1
desteklemeye yonelik bir 6grenme ortami yaratmayi basardiklarinda 6grencilerin
motivasyon ve akademik basar1 saglayabilmeleri agisindan kendilerini gelistirecegine

ve daha ¢ok 6greneceklerine yonelik diislinceler vardir.

2.3. Akademik Motivasyon

Motivasyon, 0z dizenleme stratejilerinin alt boyutu olarak egitim siireci boyunca
daha basarili bir 6grenme gerceklesmesini saglamaktadir. Ogrenmenin istikrarli
olmasinda ise motivasyon kavrami olduk¢a 6nem arz etmektedir. Ayrica uzaktan
egitimin sart oldugu bu siirecte O0g8rencilerin yalnmiz olduklarini hissettikleri, smnif
icerisinde birlik ve beraberlik duygusundan yoksun kaldiklari i¢in verimli bir
O0grenme ortamui saglanmasinda da etkilidir (Pintrich, 1999). Genel anlamiyla
motivasyon, Ogrencinin belirli hedeflere ulasabilmek icin 0 hedefin  pargasi
olabilmeyi istemesidir (Bomia ve ark., 1997). (Martin ve Briggs, 1986) motivasyon
kavramimi, smif igerisinde Ogrenci davraniglarinin  zemininin olusturulmasi,
davraniglarin stirekliligini ve bu davranislarin her agidan incelenmesi bakimindan
icsel ve digsal faktorler olarak ikiye aywrmaktadir. Martin (2001) ise motivasyonun
daha etkili 6grenmeyi, 6grenme ise beraberinde akademik basariy1r getirmektedir.
Egitim alanlarinda  motivasyonun, ogerencilerin  akademik  basarilarmnin
arttirilmasinda kisisel ve psikolojik olarak 6nemli 6l¢iide dogrudan etkilemektedir
(Pintrich ve De Groot, 1990; Tella, 2007). Yani sira 6z diizenleme becerisini ele alan
calismalarin ¢ogu, 6z diizenlemeye dayali 6grenme stratejileri ve motivasyon, 0z-
yeterlik algis1 ile akademik basar1 arasinda baglantinin oldugu goriilmiistiir (Uredi ve
Uredi, 2005; Yunus ve Wan-Ali, 2009). Bu nedenle 6grencilerin 6grenmelerinin
kalict izli olmas1 ve egitim-0gretim siirecini kapsamayan zamanlarda da sorunlarini
cozebilmek, uygun 6grenme stratejileri gelistirebilme yetenegi kazanmalari igin 6z
dizenleme ile 6grenme becerilerinin gok yonlu olarak gelistirilmesi ve motivasyon

kavramininda bu slreg igerisinde olmasi1 6nemlidir.

Egitim-6gretim sureci igerisinde de degerlendirmeye alman motivasyon kavrami,

dogrudan veya dolayli olarak akademik motivasyon kavrami ile bagdastirildig:
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gorulmektedir. Egitim siiresince devam eden diisiik seviyede motivasyon
Ogrencilerin basarisini olumsuz ydnde etkiledigi gibi aksine motive olmus bir
ogrencinin hem nitelikli hem de daha hizli 6grenmenin gerceklestigi olumlu
etkenlerde gorilmektedir (Grunschel ve ark., 2016). Egitim igerisinde motivasyon,
ogrencinin okula devaminin saglanmasi, 6grenme yontemlerinin belirlenmesi ve
akademik basar1 diizeyi gibi ¢esitli degiskenleri ele alan bir kavramdir. Akademik
motivasyon, egitim ve Ogretim hayatimiz boyunca akademik basarinin temelini
olusturan bir¢ok degiskenden odaklanma, karar verme ve siirekliligin saglanmasi

motivasyonu olarakta tanimlanabilmektedir (Wilkesmann ve ark., 2012).

Akademik Motivasyon Olcegi (AMO); Vallerand ve ark., tarafindan 1992 yilinda
Kanada’da gelistirilmistir. Tiirk¢e’ye uyarlanmasi Unal Karagiiven (2012) tarafindan
yapilmistir. Motivasyon kendi igerisinde igsel ve dissal motivasyon olarak alt
boyutlara ayrilirken bunlarin yaninda motivasyonsuzluktan bahsetmislerdir.
Insanlarin kendi yasantilarma dair degerlendirme yapmalar1 ve bunun sonucunda
edindikleri tecrubeler ile kendileri ile ilgili olusturduklar1 yargilar blttnune 6znel iyi
olus denilmektedir (McKinney, 2006; Xinyi, 2003). Oznel iyi olus durumunu olumlu
ve olumsuz yonde etkileyen bircok ¢ok faktér bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi de
insanlarin motivasyon diizeyleri olarak ele alinmaktadir. Bu agidan bakildiginda,
bireyleri eyleme ge¢iren davramiglara yon verip, devamliligini saglayarak
giidiilenmenin de olusmasiyla i¢sel, dissal motivasyon ve motivasyonzuluk olmak

uzere ¢ 6nemli boyuta ayrilmaktadir.

2.3.1 i¢sel Motivasyon

I¢sel motivasyonda bireylerin, digsal faktorlerden bagimsiz olarak herhangi bir 6diil
veya ceza olmasa bile kendi icinden gelerek kendisini harekete geciren motivasyon
trtdur. Igsel motivasyon, dgrencilere bagli olan ve bu nedenle sinif ortaminda daha
etkili olan dogustan gelen bir motivasyondur. Ogrencilerin igsel motivasyonlarmi
arttirdiklarinda smif igerisinde 68renme etkinliklerinde de devamli aktif olacaklari
icin beraberinde nitelikli 6grenme ve akademik basariy1 beraberinde getirecektir
(McKinney, 2006; Xinyi, 2003). Ogrenmede etkili olan i¢sel motivasyonun énemli

ol¢lide katkida bulundugu bilinse bile nitelikli bir akademik basarinin saglanmasinda

13



digsal motivasyonun da en az igsel motivasyon kadar Onemli oldugu

vurgulanmaktadir (Deci ve Ryan, 1985).

2.3.2. Digsal Motivasyon

Digsal motivasyon kavrami, bireylerin bir davranisi, davranistan ziyade davraniglarin
bir sonug icin gerceklestirildigi motivasyon tiiriidiir. I¢sel motivasyon kavraminin
aksine bireylerin bir hedefe ulasabilmesi igin sozli 6duller (6vgu, takdir edilme) vs.,
maddi, tatmin gibi digsal etmenlerle saglanmaktadir (Deci ve Ryan 1985, Harter
1981, Lepper 1988).

Ogrenciler digsal motivasyonlarmni gelistirmek igin yetkinliklerini arttirmasi ve
kendisine yonelik kosullar koymasi etkili olabilmektedir. Egitim slireci boyunca da
bu dis etmenler 6grencilerin 6grenme isteklerinin ve basar1 diizeylerinin artmasi

Uzerinde 6nemli rol oynamaktadir (Vallerand,1997).

2.3.3. Motivasyonsuzluk

Motivasyonsuzluk (amotivasyon), motivasyon kendi icerisinde icsel ve dissal
motivasyon olarak alt boyutlara ayrilirken, bunlarin yaninda motivasyonsuzluktan
bahsetmislerdir (Deci ve Ryan 1985).

Hicbir eylemde bulunmay: istememe, bir isi yapabilmek igin gegerli bir sebep
bulamama ve  siklikla  erteleme  durumu  motivasyonsuzluk  olarak
degerlendirilmektedir. Ozellikle Covid-19 silirecinde uzaktan egitimin dgrencilere
sagladig1 avantajlar kadar dezavantajlar1 arasinda en 6nemlisi motivasyonun olumsuz
yonde etkilenmesi ve bunun sonucunda olusan motivasyon eksikliginin ve ihmal
edilmesi sonucunda davraniglarda isteksizlik, yetersiz sosyallesme, dikkatsizlik,
odaklanamama, Ogrenme eksiklikleri, akademik hayatta basarisizlik, kariyer
hayatinda olumsuzluklara neden olabilmektedir (Ryan, 1995). Simif ortaminda
Ogrenciler agisindan diigiindigiimiizde ise motivasyon eksikliginin basarilarinin
azalmasma, odaklanamama ya da okula devam etmek istememelerine neden
olabilmektedir (Vallerand ve ark.,1922).
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3. Gereg ve Yontem

Bu boliimde, arastirma modeli, evren ve 6rneklemi, bagimli ve bagimsiz degiskenler,
veri toplama yontemi, veri toplama araglari, verilerin analizleri ve arastirmanin etik

kurulu onayu ile ilgili bilgiler yer almakatadir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu caligmada tarama modeli kullanilmistir. Calismada, Universite 6grencilerinin
O0grenme ortamlarinda derin O6grenme stratejileri diizeylerini belirlemek i¢in
gelistirilmis ve Tulrkce literatlirine kazandirilmaya ¢aligilmistir. Ayrica ¢alismada
derin Ogrenme stratejileri, akademik motivasyon ve ihtiyag doyum duzeyleri

arasindaki iliski aciklanmaya caligilmistir.

3.2. Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Zaman

Ege bolgesinde bulunan Izmir, Manisa ve Mugla illerindeki Universiteler (Ege
Universitesi, Manisa Celal Bayar Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi)
2021 yilinin Nisan, Mayis ve 2022 yili Mart tarihleri arasinda yapilmasi

amaclanmustir.

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calismanin Evreni Ege bolgesinde bulunan ii¢ farkli ildeki iiniversitede 6grenim
goren kadin ve erkek ogrencilerden olusmaktadir. Calismanmn 6rneklemi ise Ege
bélgesinde bulunan (¢ farkl: ildeki iiniversitelerin (Ege Universitesi, Manisa Celal
Bayar Universitesi, Mugla Sitk1 Kogman Universitesi) Spor Bilimleri Fakiiltesi’ ndeki
3 farkli bolimde 6grenim goren (Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor
Yoneticiligi ve Antrendrliik Egitimi) 21.46 yaslar1 arasinda degisen ve 25.47+ 4.79
yas ortalamasina sahip 118 kadin, 182’si erkek olmak Uzere toplam 300, 4. sinif ve
lisansustiinde 6grenim goren 6grencilerden olugmaktadir.

Ornekleme ve degiskenlere iliskin tablolar asagida verilmistir.
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Tablo 1. Calismaya Katilan Ogrencilerin Demografik Bilgilerine Gére Dagilimlar:

PYRVITESTIT
Bilgiler Karakteristik N(katthmer /oY tizdelik
sayisi) orani
Cinsivet Kadin 118 .39
y Erkek 182 60
. Lisans 207 .69
Egitim Durumu Lisansistl 93 31
o Yiiz Yiize Egitim 259 .86
Egitim Tird Uzaktan Egitim 41 14
L .. . Ogrenci Merkezli 129 43
Ogretim Yontemi Ogretmen Merkezli 171 .57
Beden Egitimi ve Spor 117 39
oy Ogretmenligi
Boltm Spor Yoneticiligi 65 22
Antrenorlik Egitimi 118 39

3.4 Bagimh ve Bagimsiz Degiskenler

Aragtirmda katilimcilarin cinsiyeti, yasi, bolimi, egitim durumu, egitim tiiri,
ogretim yontemi bagimsiz degiskenleri olustururken Akademik Motivasyon Olgegi
(AMO), Derin Ogrenme Stratejileri Olgegi (DOSO), Ihtiyagc Doyumu Olgegi

(IiDO)’nin maddelerine ait yanitlar1 bagimli degiskenleri olusturmaktadir.

3.5. Veri Toplama Ydéntemi

Arastirmada Vveri toplama aract olarak anket yontemi kullnailmistir. Ulagilabilen
katilimcilara 6nce Bilgilendirilmis Onam Formu (EK 3) ve Kisisel Bilgi Formu
verilmistir. Bunlar1 tamamlayan katilimcilardan swrasiyla Akademik Motivasyon
Olgegi , Derin Ogrenme Stratejileri Olgegi, Ihtiyag Doyumu Olgegi’nin doldurulmasi
istenmistir. Pandemiden dolay1 ulagilamayan géniilliilere ise Google Form araciligi

ile online anket uygulanmstur.
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3.6. Veri Toplama Araclan

Veri toplama araglar1 Kisisel Bilgi Formu, Akademik Motivasyon Olcegi, (AMO),
Derin Ogrenme Stratejileri Olgegi( DOSO), ihtiyag Doyumu Olgegi (IDO) Tiirkce

Formu olmak tizere dort boliimden olusmaktadir.

3.6.1 Kisisel Bilgi Formu

Calismada tniversite dgrencilerine ait demografik bilgileri (cinsiyet, yas, bolim,
egitim durumu, hangi egitim program daha etkilidir?, Uzaktan egitim programinda
daha ¢ok hangi 6gretim yontemi ile karsilagtigini) belirlemek amaciyla, olusturulan

bir kigisel bilgi formu kullanilmustir ( EK 4).

3.6.2 Derin Ogrenme Stratejileri Olgegi (DOSO)

Panadero ve arkadaslar1 tarafindan 2021 yilinda gelistirilmistir. Olgek 30 maddeden
olusmustur (EK 5). Ol¢iim aracinda dgrenme 6z-diizenleme stratejileri (8 madde),
derin bilgi isleme stratejileri (8 madde), gorsel detaylandirma ve 6zetleme stratejileri
(8 madde) ve sosyal detaylandirma galisma stratejileri (6 madde)’den olusan 4 tane
alt boyut bulunmaktadir. Olgek “Kesinlikle Katilmiyorum (1)” den “Kesinlikle
Katiliyorum (5)”e dogru degisen besli likert tipindedir. Ogrenme 6z diizenleme
stratejileri, derin bilgi isleme stratejileri, gorsel detaylandirma ve dzetleme stratejileri
ve sosyal detaylandirma stratejileri alt Olgeklerine iliskin i¢ tutarlilik degerleri
srrastyla .85, .85, .84, .64’tiir. Olgegin giivenirlik ¢alismasinda elde edilen genel
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi .86 olarak hesaplanmistir (Panadero ve ark,
2021).

3.6.3 Akademik Motivasyon Olcegi (AMO)

Vallerand ve arkadaglar1 tarafindan 1992 yilinda Kanada’da gelistirilmistir.
Tiirkge’ye uyarlanmasi Unal Karagiiven (2012) tarafindan yapilmistir. Olgek 28

maddeden olusmustur (EK 6). Olgiim aracinda i¢sel motivasyon, digsal motivasyon
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ve motivasyonsuzluk boyutlar1 ve igsel giidiilenmeye ait 3 tane, digsal motivasyona
ait 3 tane alt boyut bulunmaktadwr. Bunlar sirasiyla; bilmeye yonelik icsel
motivasyon (4 madde), basariya yonelik i¢csel motivasyon (4 madde), uyarim
yasamaya yonelik i¢gsel motivasyon (4 madde), belirlenmis digsal motivasyon (4
madde), i¢ce yansiyan digsal motivasyon (4 madde), digsal motivasyon-dis diizenleme
(4 madde), ve motivasyonsuzluk (4 madde) boyutlaridir. Bu c¢alismada, igsel
motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk boyutlari kullanilacaktir. Bu
Olcek 7’11 degerlendirme basamagma sahip, likert tipi bir Olgektir. Bu dlgegin alt
boyutlarinin  Cronbach alfa degerleri 0.67 ile 0.87 arasinda degismektedir
(Karagtiven, 2012).

3.6.4 Ihtiya¢c Doyumu Olcegi (IDO)

Ihtiya¢c doyumu 6lcegi Deci ve Ryan (1991) tarafindan gelistirilen dlgegin Tiirkceye
uyarlama ¢alismasi Bacanl ve Cihangir Cankaya (2003) tarafindan yapilmistir. 7°li
Likert tipinde olan 6lcek, bireyin ii¢ temel psikolojik ihtiyaglarini 6lgen 21 maddeden
olusmaktadir (EK 7). Olgek 6zerklik, yeterlik ve iliskili olma olmak iizere ii¢ alt
boyuttan olugsmaktadir. Toplam 6lgek i¢cin Cronbach's Alpha, .83 olarak bulunmus ve
alt olgekler icin .60 ile .74 arasinda degismistir. Bacanli ve Cihangir Cankaya
BPNS'nin faktoér yapisini dogrulayici faktor analizi ile dogrulamms ve (¢ boyutlu
model i¢in kabul edilebilir uyum bildirmistir. Olgekten alinan yiiksek puanlar, gerek
Olcegin tamami gerekse alt Olgekler icin temel psikolojik ihtiyaglar i¢in daha fazla
tatmin oldugunu gdstermektedir. Orneklemimiz i¢in Cronbach's Alpha'yr toplam
Olcek igin .87, dzerklik icin .65, yeterlik igin .63 ve iliskililik 6l¢egi icin .82 olarak
hesaplanmistir (Bacanli ve Cihangir, 2003).

3.7. Verilerin Analizi

Bu c¢aligmadaki verierin analizi SPSS 22 ve LISREL 8.81 programlari ile
hesaplanmustir. Tiirkge’ye uyarlanan Derin Ogrenme Stratejileri dlgeginin gegerlik ve

guvenirlik 6l¢egi bu programlar araciligiyla yapilmigtir.
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Derin 6grenme stratejileri 6lceginin yapi1 gegerligini belirlemek amaciyla, dogrulayici
faktor analizi DFA (Confirmatory Factor Analysis-CFA ) yapilmistir. Bu ¢aligmada
DFA kullanilmasinm nedeni orjinal formunun tiirk katilimeilar tizerinde dogrulanip
dogrulanmadigini tespit etmektedir. Dogrulayici faktor analizi DFA, 6nceden tespit
edilmis bir yapinin dogrulugunu belirlemek amaciyla gergeklestirilir (Simsek, 2006).
Bu c¢alismada DFA araciligi ile 4 boyutlu model i¢in uygulanan analizde RMSA,
SRMR, GFI, AGFI, NFI, NNFI, CFl ve Ki-kare uyum endeksleri degerlerine
bakilmistir.

Tablo 2. En Sik Kullanilan Uyum lyiligi Indeks Degerleri

Uyum Olgiileri lyi Uyum Degerleri Kabul Edilebilir Uyum
Degerleri

RMSA .00<RMSA<.05 .05<RMSA<.08

SRMR .00<SRMR<.05 .05<SRMR<.10

GFI .95<GFI<1.00 .90<GFI<.95

AGFI .90<AGFI<1.00 .85<AGFI<.90

NFI .95<NFI<1.00 .90<NFI<.95

NNFI .95<NFI<1.00 .90<NFI<.95

CFI .95<CFI<1.00 .90<CFI<.95

(X?/ sd) <3 <5

Olgegin gecerliligine iliskin degerlendirmelerden sonra Olcegin giivenirligini

belirlemek amaciyla, Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsay1 degerleri incelemistir.

Derinlemesine 6grenme stratejileri Olge§inin gecerlik ve glvenirligi yapildiktan
sonra ¢alismamizda yer alan her li¢ 0l¢ek icin ve galisma grubunun 6zelliklerinin
tamimlanmasi icin, ilk olarak betimsel istatistik (aritmatik ortalama, standandart
sapma) degerleri incelenmistir. Daha sonra cinsiyet, egitim durumu, 6gretim yontemi
ve egitim tiiric degiskenlerini belirlemek igin bagimsiz t testi, 6grencilerin 6grenim
gordiikleri boliimlerine ilisgkin ANOVA testi yapilmustir. Olgiim araglarinin alt
boyutlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek igin ise Pearson Momentler Carpim

Korelasyonu testi uygulanmistir.
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3.8. Arastirmanin Etigi

Bu arastirma, Ege Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu tarafindan
07.04.2021 tarih ve 870 protokol numarali kararla gerekli izinler saglanarak
yapilmistir (EK 2).
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4. Bulgular

Derin Ogrenme Stratejilerinin Gegerlik Ve Giivenirlige Iliskin Sonuclar

Bu boliimde derin 6grenme stratejileri dlgeginin gecerligi dogrulayict faktor analizi
ile degerlendirilmistir. Olcegin giivenirligi ise Cronbach Alpha degerlerine bakilarak

incelenmistir.

4.1. Derin Ogrenme Stratejileri Olceginin Dogrulayici Faktér Analizi Sonuclan

Panadero ve arkadaglar1 (2021) tarafindan gelistirilen bu dlgek 30 madde 4 alt
boyuttan olustugu dngériilen DOSO temel almarak olusturulan model LISREL 8.80
kullanilarak DFA ile analiz edilmistir.

Derin Ogrenme Stratejileri dlgme aracima iliskin analiz sonuglar1 incelendiginde;
gorsel detaylandirma ve Ozetleme stratejileri alt boyutundan DOSO2, DOSOS5,
DOS0O9, DOSO21, DOSO29 maddeleri, derin bilgi isleme stratejileri alt boyutundan
DOSO26 maddesi ve sosyal detaylandirma calisma stratejileri alt boyutundan
DOSO19 ve DOSO23 maddelerine iliskin faktdr yiikiiniin 0.30’un altinda olmast,
maddenin isleyisinde bir problem oldugunu ortaya koydugu i¢cin bu maddeler
¢ikarilarak, model tekrar ele almmuistir.

Model 22 madde 4 alt boyut olarak tekrar analiz edilmis ve modelin daha uygun hale
gelmesi icin model, hata varyanslarinin iliskilendirilmesine iliskin olarak diizeltme
indekslerinden en fazla iyilesmeye neden olan, 7 tane dikkate alinarak, model
yeniden test edilmistir. Bu analiz sonucuna gore, 6lgege ait dort alt boyutlu modelin
standardize edilmis ¢oziimleme degerleri Sekil 1°de gosterilmistir. Diyagramdaki her
¢izgi lizerinde bulunan sayilar parametre tahmin degerlerini géstermektedir. Sekil 1°e
bakildiginda temel 6grenme ve 0z diizenleme stratejileri alt boyunun maddelerine
iligkin parametre degerleri .55 ile .69 arasinda, gorsel detaylandirma ve Ozetleme
stratejileri alt boyutunun maddelerine iliskin parametre degerleri .53 ile .73 arasinda,
derin bilgi isleme stratejileri alt boyutunun maddelerine iliskin parametre degerleri
.60 ile .70 arasinda, sosyal detaylandrma calisma stratejileri alt boyutunun

maddelerine iligkin parametre degerleri .55 ile .73 arasinda oldugu belirlenmistir. Bu
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degerler ve gozlenen degiskenlerin parametrelerinin istatistiksel olarak anlamli

oldugunu ortaya koymaktadir.

. €2 0= D1 D3 -0,
. 52-9= D4 DE ()
.57 -] D8 Dl0 |=o.
. €€ -] D12 D14 -0
70+~  Dlé D18 |=e-o0.
€2+ D20 D22 [=0.&
Le2-= D24 D30 |0,
€7 b= 028 D7 -—.
. 55 8= D13 k_\\ ’/’ D11 -t )
.gcwel D17 | TUTTTw DS e,
2= 129 / \“ D27 [0
Chi-3quare=24€.99, df=1%¢, F-value=0.00000, RMSEA=0.051

Sekil 1. Derin Ogrenme Stratejileri Olgegi’ne ait dort faktorlii dlgme modeline iliskin
standardize edilmis degerlerinin diyagram gosterimi

DFA modelinin, faktor ylik degerini belirten lambda (A) degeri, her bir degisken
(madde) ile ortiik degisken arasindaki iligkinin giiciinii belirleyen yiiksek g¢oklu
korelasyonun karesi (R?) degeri ve yiiksek t degerine sahip olan maddeler &ncelikli

olarak belirlenmistir. Belirlenen bu degerler Sekil 1°de verilmistir.

Sl
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Tablo 3. Derin Ogrenme Stratejileri Olgiim Modeline Iliskin Maddelerin Standardize

Edilmis Lambda, T Ve R? Degerleri

Alt boyutlar Maddeler (A) t R?
DOSO1 0.51 6.33 0.37
DOSO4 0.58 9.15 0.48
DOSO8 0.53 8.34 0.43
Temel Ogrenme Oz DOSO12 0.42 7.29 0.34
Diizenleme Stratejileri DOS0O16 0.46 7.81 0.30
DOS020 0.42 8.45 0.37
DOS024 0.47 8.75 0.37
DOS0O28 0.46 7.63 0.33
DOSO13 0.60 10.17 0.45
Gorsel Detaylandirma .
. DOSO17 0.63 11.92 0.54
ve Ozetleme Stratejileri ______
DOS029 0.55 8.09 0.30
DOSO3 0.50 8.37 0.43
DOSO6 0.48 7.87 0.37
. DOSO10 0.51 10.76 0.49
Derin Bilgi Isleme _
DOSO14 0.51 10.75 0.40
Stratejileri _
DOSO18 0.55 9.41 0.45
DOS022 0.40 7.30 0.36
DOSO30 0.52 7.94 0.38
DOSO7 0.68 10.53 0.47
Sosyal Detaylandirma DOSO11 0.54 7.03 0.30
Calisma Stratejileri DOSO15 0.70 10.54 0.52
DOS0O27 0.73 10.04 0.53

Her bir gozlenen degiskende ortiik degiskeni tarafindan agiklanan varyans degerleri

incelendiginde; degerlerin 0.30 ile 0.54; Lambda degerlerinin 0.40 ile 0.73; t

degerlerinin 6.33 ile 11.92 arasinda degistigi gorilmektedir.
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Derin Ogrenme Stratejileri Olcegi Modelinin Uyum  indekslerinin
Hesaplanmasi

Model uyumu ig¢in parametre tahminlerinin ardindan model uyum indekslerine
bakildiginda, modelin uygunlugu i¢in hesaplanan y? / sd= 346.99/196 = 1.77 olarak
hesaplanmistir. Bu degerde modelin kabul edilebilir uyum degerine yakin oldugunu
gostermektedir. Diger uyum iyiligi indeks degerleri ise RMSEA = 0.051, SRMR =
0.094, GFI = 0.86, AGFI = 0.82, NFI= 0.95; NNFI = 0.98, CFl = 0.98 olarak
hesaplanmistir. Modele iliskin uyum indeksleri Tablo 4’de toplu olarak
gosterilmektedir.

Tablo 4. Derin Ogrenme Stratejileri Olciim Modeline Ait Uyum Indeksleri

2
RMSEA  SRMR GFI  AGFI  NFI NNFI  CFI X/df

0.051 0.067 086 082 095 0.98 0.98 346.99/196=1.77

Tablo 4’te verilen modele ait uyum indekslerini genel O&lcitlere gore
karsilagtirildiginda, yapilan diizeltmelerde bu c¢alismaya ait degerlerin iyi uyum
indeksi Olciileri igerisinde oldugu gériilmektedir. Sonug olarak Derin Ogrenme
Stratejileri 6lgcme aracinin modeline iliskin uyum indeksleri ve temel parametre

tahminleri modelin verilerle uyum icerisinde oldugunu géstermektedir.
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4.2. Derin Ogrenme Stratejileri Olcegine Ait Giivenirlik Bulgular

Tablo 5. Temel Ogrenme Ve Oz Diizenleme Stratejileri Alt Boyutuna Iliskin Her Bir
Maddenin Analizi

MADDE Madde Madde Madde Madde
Silindiginde silindiginde Toplam silindiginde
aritmetik varyans Korelasyonu Alpha degeri
ortalama

DOSO1 29.38 13.90 .59 .80

DOSO4 29.38 13.97 .58 .80

DOSO8 29.41 13.68 .66 .79

DOS012 29.44 15.10 48 .81

DOSO16 29.69 14.45 49 .81

D0OS020 29.33 14.87 .56 .80

D0S024 29.47 14.47 .56 .80

D0OS028 29.56 14.82 48 .81

Temel 6grenme ve 0z dizenleme stratejileri alt boyutuna ait Cronbach alpha
degerleri tablo 5’te verilmistir. Buna gore temel 6grenme ve 0z diizenleme stratejileri
Cronbach alpha degerinin .83 oldugu tespit edilmistir. Temel 68renme ve 0z
diizenleme stratejileri alt boyutuna iliskin maddeleri tek tek inceledigimizde, madde
silindiginde aritmetik ortalamalar1 29.33 ile 29.69 arasinda; varyans degerlerinin
13.68 ile 15.10 arasinda degisim gosterdigi ve madde toplam korelasyonlarminda .48
ile .66 arasinda degistigi tablo 5’te goriilmektedir. Alt boyutlar1 olusturan maddelerin
herhangi birinin silindiginde katsayilarin .79 ile 81’ e distiigii belirlenmistir. Bu
bulgular her bir maddenin alt boyutunun gulvenirligi icin katki sagladigini

gostermektedir.

25



Tablo 6. Gérsel Detaylandirma Ve Ozetleme Stratejileri Alt Boyutuna Iliskin Her
Bir Maddenin Analizi

MADDE Madde Madde Madde Madde
Silindiginde silindiginde Toplam silindiginde
aritmetik varyans Korelasyonu Alpha degeri
ortalama

DOSO13 7.56 2.57 A8 .57

DOSO17 7.75 2.52 .54 .50

DOS029 8.21 2.30 43 .66

Gorsel detaylandirma ve Ozetleme stratejileri alt boyutuna ait Cronbach Alpha
degerleri tablo 6’te verilmistir. Buna gore gorsel detayladirma ve 0zetleme stratejileri
Cronbach Alpha degerinin .68 oldugu tespit edilmistir. Gorsel detaylandirma ve
Ozetleme stratejileri alt boyutuna iliskin maddeleri tek tek inceledigimizde, madde
sililndiginde aritmetik ortalamalar1 7.56 ile 8.21 arasinda varyans degerlerinin 2.57
ile 2.30 arasinda degisim gosterdigi ve madde toplam korelasyonlarininda .43 ile .54
arasinda degistigi tablo 6’da gorulmektedir. Alt boyutlar1 olusturan maddelerin
herhangi birinin silindiginde katsayilarin .50 ile .66’ya diistiigii belirlenmistir. Bu
bulgular her bir maddenin alt boyutunun glvenirligi i¢in katki sagladigini

gostermektedir.

Tablo 7. Derin Bilgi Isleme Stratejileri Alt Boyutuna Iliskin Her Bir Maddenin

Analizi
MADDE Madde Madde Madde Madde
Silindiginde silindiginde Toplam silindiginde
aritmetik varyans Korelasyonu Alpha degeri
ortalama
DOSO3 24.76 10.89 .58 .80
DOSO6 24.66 10.79 .57 .80
DOSO10 24.69 10.90 .60 .79
DOSO14 24.91 10.84 .54 .80
DOSO18 24.85 10.50 .61 .79
DOS0O22 24.80 11.37 .56 .80
DOSO30 24.85 10.77 .52 .81

Derin bilgi igleme stratejileri alt boyutuna ait Cronbach Alpha degerleri Tablo 7°de
verilmistir. Buna gore derin bilgi isleme stratejileri Cronbach Alpha degerlerinin .83
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oldugu tespit edilmistir. Derin bilgi isleme stratejileri alt boyutuna iliskin maddeleri
tek tek inceledigmizde, maddde silindiginde aritmatik ortalamalar1 24.66 ile 24.91
arasinda; varyans degerlerinin 10.50 ile 11.37 arasinda degisim gosterdigi ve madde
toplam korelasyonlarininda .52 ile .61 arasinda degistigi tablo 7°de gorilmektedir.
Alt boyutlar1 olugturan maddelerin herhangi birinin silindiginde katsayilarin .79 ile
.81’e diistiigli belirlenmistir. Bu bulgular her bir maddenin alt boyutunun giivenirligi

icin katki sagladigini gostermektedir.

Tablo 8. Sosyal Ogrenme ve Oz Diizenleme Stratejileri Alt Boyutuna Iliskin Her Bir
Maddenin Analizi

MADDE Madde Madde Madde Madde
Silindiginde silindiginde Toplam silindiginde
aritmetik varyans Korelasyonu Alpha degeri
ortalama

DOSO7 11.44 4.95 .61 .62

DOsO11 11.27 5.98 .35 .76

DOSO15 11.34 5.37 .53 .67

D0OS027 11.39 4.92 .62 .61

Sosyal 6grenme ve 0z dizenleme stratejileri alt boyutuna ait Cronbach Alpha
degerleri Tablo 8’de verilmistir. Buna gére Sosyal 6grenme ve 6z diizenleme
stratejileri Cronbach Alpha degerinin .73 oldugu tespit edilmistir. Sosyal 6§renmeve
0z duzenleme stratejileri alt boyutuna iliskin maddeleri tek tek inceledigimizde,
madde silindiginde aritmetik ortalamalar1 11.27 ile 11.44 arasinda; varyans
degerlerinin  4.92 ile 5.98 arasinda degisim gosterdigi ve madde toplam
korelasyonlarminda .35 ile .62 arasinda degistigi tablo 8’de gorilmektedir. Alt
boyutlar1 olusturan maddelerin herhangi birinin silindiginde katsayilarin .61 ile

76’ya distiigli  belirlenmistir. Bu bulgular her bir maddenin alt boyutunun

guvenirligi i¢in katki sagladigimi gostermektedir.
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Tablo 9. Cronbach Alpha I¢ Tutarlik Katsayisi

Faktérler Cronbach Alpha i¢ Tutarlihk N of items
Katsayisi

Faktoér 1: Temel Ogrenme

R . .83 8
ve Oz Dizenleme Stratejileri
Faktor 2: Gorsel .68 3
Detaylandirma ve Ozetleme
Stratejileri
Faktoér 3: Derin Bilgi isleme 83 /
Stratejileri
Faktdér 4: Sosyal Ogrenme .73 4
Stratejileri
Derin Ogrenme Stratejileri 91 22
Olgegi

Tablo 9’da derin 6grenme stratejileri 6lgeginin alt boyutlarmma iliskin gtivenirlik

katsayilarma bakilmak i¢cin Cronbach Alpha degerlerine bakilmistir. Derin 6grenme

stratejileri 6lceginin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik kat sayist .91°dir. Bu Cronbach

Alpha i¢ tutarlilik katsayisi yiiksek derecede glivenilir bir 6lcek kabul edilir.

Tablo 10. Arastirma Degiskenlerine Iliskin Betimsel Istatistikler

Alt Boyutlar Art. Ss  Carpiklik  Basiklik
Ort.
° Temel Ogrenme ve Oz diizenleme )
E - Stratejileri 420 .53 1.16 2.69
5 .

):,:D = 55 Gorsel Detaylandlf_ma_ve Ozetleme 375 70 _81 9
og2 Stratejileri
E (3,3) © Derin Bilgi Isleme Stratejileri 412 B2 -1,02 3.45
D
= Sosyal Ogrenme ve Oz diizenleme Stratejil 3.84 .62 -.68 .68
v fcsel Motivasyon 528 1.17 -.53 -.10
£ 28
§ £3 Dissal Motivasyon 516 1.24 -74 51
X 580
<z Motivasyonsuzluk 248 177 113 20
S Ozerklik Gereksinimi 31.37 584 -32 ~67
[ o0
oD D _
E gﬂg Yeterlik Gereksinimi 3147 6.0 530 00

fliskili Olma Gereksinimi 48.48 8.39 -.521 -.24

Katilimcilarin derin  6grenme  stratejileri,

akademik motivasyonlar1 ve ihtiyag

doyumlarma iliskin elde edilen puanlarmn aritmetik ortalamalari, standart sapmalari,
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carpiklik ve basiklik degerleri Tablo 10°da verilmektedir. Calismaya katilan 118
kadm, 182 erkek toplam 300 iiniversitede 6grenim goren dgrencilerin degiskenlere
iliskin puan ortalamalarinin ve standart sapmalarinin temel Ogrenme Ve 0z
dizenleme stratejileri icin 4.20+.53, gorsel detaylandirma ve Ozetleme stratejileri
3.75%.70, derin bilgi isleme stratejileri 4.12+.52, sosyal 6grenme ve 6z dizenleme
stratejileri 3.84+.62, igcsel motivasyon 5.28+1.17, dissal motivasyon 5.16%1.24,
motivasyonsuzluk 2.48+ 1.77, 6zerklik gereksinimi 31.37+5.84, yeterlik gereksinimi
31.4746.05, iliskili olma gereksinimi 48.48+8.39 oldugu belirlenmistir. Buna gore
motivasyonsuzluk ve ihitya¢ doyum 6lg¢eginin tiim alt boyutlar1 ortalamanin altinda,
diger alt boyutlarin ortalama degerlerde oldugu belirlenmistir. Veri setinin normal
dagilim gostedigi carpiklik ve basiklik puanlari tablo 10°da gorilmeketedir (Peat ve
Barton, 2005).

Tablo 11. Derin Ogrenme Stratejieleri Alt Boyutlarmin Cinsiyet Degiskenine Gore
Karsilastirilmasma Iliskin T Testi Sonuglari

Alt Boyutlar Cinsiyet N Art. Ss t
ort.
Temel Ogrenme ve Oz Diizenleme Kadin 118 4.22 52 19
Stratejileri Erkek 182 4.20 .55 '
Goérsel Detaylandirma ve Ozetleme Kadin 118 3.93 .68 21
Stratejileri Erkek 182 391 .75 '
Derin Bilgi Isleme Stratejileri Kadmn 118 415 .46 .39

Erkek 182 4.12 .59
Sosyal Ogrenme ve Oz Diizenleme Kadin 118 3.87 .67 174
Stratejileri Erkek 182 3.72 .77 '

p<.05, **p<.01, ***p<.001

Tablo 11°’de ¢alismaya katilan 118 kadm ile 182 erkek 6grencinin Derin
Ogrenme Stratejileri Olgegi'nin alt boyutlarinm almis oldugu ortalama puanlarina
iliskin olarak yapilan t testi sonucu gorilmektedir. Bu sonuca gore, kadin ve erkek
Ogrenciler arasinda ortalama istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamistir

(p>.05).
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Tablo 12. Akademik Motivasyon Alt Boyutlarmin Cinsiyet Degiskenine Gore
Karsilastiriimasma Iliskin T Testi Sonuglari

Alt Boyutlar Cinsiyet N éﬁ: Ss t
v Bl W 9% 18 g
Digsal Motivasyon Ié:f;E Eg g 12 i;i 22
Motivasyonsuzluk Ié?féﬁ iég gj; igi -.04

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Tablo 12°de, calismaya katilan 118 kadin ile 182 erkek 6grencinin Akademik

Motivasyon Olgeginin alt boyutlarinin almis oldugu ortalama puanlarma iliskin

olarak yapilan t testi sonucu goriilmektedir. Bu sonuca gore, kadin ve erkek

ogrenciler arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunamamaistir (p>.05).

Tablo 13. Ihtiyag Doyumu Alt Boyutlarinin  Cinsiyet Degiskenine Gore
Karsilastirilmasimna Iliskin T Testi Sonuclar1

Alt Boyutlar Cinsiyet N éﬁ Ss t
Ozerklik Gereksinimi Iéﬁféll: iég 312(2) gég -1.12
Yeterlik Gereksinimi Iéﬁféll: gg gigg g?g .87

iliskili Olma Gereksinimi Iéfféﬁ Eg jg:gi g:ii 16

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Tablo 13’te, ¢alismaya katilan 118 kadm ile 182 erkek dgrencinin ihtiyagc Doyum

Olgeginin alt boyutlarmin almis oldugu ortalama puanlarma iliskin olarak yapilan

t testi sonucu gorilmektedir. Bu sonuca gore, kadin ve erkek dgrenciler arasinda

istatistiksel agidan anlamli bir fark tespit edilememistir (p>.05).
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Tablo 14. Derin Ogrenme Stratejileri Alt Boyutlarmin Egitim Durumuna Gore
Karsilastirilmasina Iliskin T Testi Sonuglar1

Alt Boyutlar Egitim Durumu N A s t

Temel Ogrenme ve Oz Diizenleme 4.Smf 207 4.17 .56 163
Stratejileri Lisansistl 93 428 .47 '

Gorsel Detaylandirma ve Ozetleme 4 Smf 207 3.89 .74 108
Stratejileri Lisansistl 93 399 .70 '

e e L 4 .Smf 207 4.08 .57 -

Derin Bilgi Isleme Stratejileri Lisansiistii 93 425 45 -2.54
Sosyal Ogrenme ve Oz Diizenleme 4.Smf 207 3.73 .77 201
Stratejileri Lisansst 93 391 .63 '

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Tablo 14’te, caligmaya katilan 4.sinifta 207 ve lisanststi 93 6grenim goren
ogrencilerin Derin Ogrenme Stratejileri Olgeginde alt boyutlarmin almis oldugu
ortalama puanlarma iliskin olarak yapilan t testi sonucu goriilmektedir. Bu sonuca
gore 4.smif ve lisansiistli 6grencilerinin derin bilgi isleme stratejileri (t=-2.54, p<.05)
ve sosyal 6grenme ve 0z dizenleme stratejileri (t=-2.01, p<.05) alt boyutlarinin
ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir farklilhik bulunmustur. Buna gore, calismaya
katilan lisansustl 6grencilerinin derin bilgi isleme stratejileri ve sosyal 6grenme ve
0z diizenleme stratejileri alt boyutlarma iliskin ortalama puanlarmin 4.smif
ogrencilerinin ortalama puanindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

Derin 6grenme stratejileri 6lgeginin diger alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik

bulunamamastir.

Tablo 15. Akademik Motivasyon Alt Boyutlarmmn Egitim Durumuna Gore
Karsilastirilmasina Iliskin T Testi Sonuglar1

Alt Boyutlar Egitim Durumu N g::: Ss t
. . %St 207 505 122 —
Igsel Motivasyon Lisansiisti 93 578 83 %
. 4.Smif 207 515 126
Digsal Motivasyon Lisaniisti 93 519 118 %
. 4.Smif 207 278 188 .
Motivasyonsuzluk Lisaniisti 93 181 126 *

*p<.05, **p<.01, ***p<.001
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Tablo 15’de, calismaya katilan 4.smifta 207 ve lisansusti 93 6grenim goren
ogrencilerin Akademik Motivasyon Olgeginde alt boyutlarinm almis oldugu ortalama
puanlarina iliskin olarak yapilan t testi sonucu goriilmektedir. Bu sonuca giire 4.sin1f
ve lisansistd ogrencilerinin i¢csel motivasyon (t=-5.20, p<.001) ve motivasyonsuzluk
(t=4.50, p<.001) alt boyutlarinin ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Buna go6re, arastirmaya katilan lisansustl 6grencilerinin igsel
motivasyon alt boyutunda 4.simif 6grencilerinin ortalama puanindan istatistiksel
olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu tespit edilirken, motivasyonsuzluk alt
boyutunda ise 4.smif Ogrencilerinin ortalama puanin lisansiisti 6grencilerinden
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Digsal motivasyon alt boyutunda ise istatistiksel agidan anlamli bir farklilik

bulunamamastir.

Tablo 16. Ihtiyag Doyumu Alt Boyutlarmin Egitim Durumuna Gore
Karsilastirlmasina Iliskin T Testi Sonuglar1

Art.

Alt Boyutlar Egitim Durumu N Ort Ss t
i ) r 4.S1mf 207 3098 5.87
Ozerklik Gereksinimi Lisansiistii 93 3223 569 -1.72
. . 4.Smf 207 30.76 6.34 o
Yeterlik Gereksinimi Lisansiistii 93 3305 5.05 -3.06
s . 4 .Smf 207 4761 8.73
1ligkili Olma Gereksinimi Lisansiistii 93 5040 7027 -2.69**

*p<.05, ** p<.01, ***p<.001

Tablo 16’da c¢alismaya katilan 4.smifta 207 ve lisansusti 93 6grenim goren
ogrencilerin [htiyag Doyum Olgegi alt boyutlarmin almis oldugu ortalama puanlarma
iliskin olarak yapilan t testi sonucu goriilmektedir. Bu sonuca gore, 4.smif ve
lisansustll 6grencilerinin yeterlik gereksinimi (t=-3.06, p<.01) ve iliskili olma
gereksinimi (t=-2.69, p<.01) alt boyutlarinin ortalama puanlari arasinda anlamli bir
farklilik bulunmustur. Buna gore ¢alismaya katilan lisanststl 6grencilerinin yeterlik
gereksinimi ve iligskili olma gereksinimi alt boyutlarinda 4.smif 6grencilerinin
ortalama puanindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ozerklik gereksinimi alt boyutunda ise istatistiksel agidan anlamli bir

farklilik bulunamamustir.
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Tablo 17. Derin Ogrenme Stratejileri Olgegi’nin Ogrencilerin Ogrenim  Gordiikleri

Boliimlere Gore Karsilastirilmasma Iliskin F Testi Sonuglar1

Alt boyutlar Boliimler n X Ss F
Beden Egitimi ve Spor
e . sy L. 117  4.17 .59
Temel Ogrenme ve Oz Ogretmenligi 1.92
Diizenleme Stratejileri Spor Yoneticiligi 65 4.32 48
Antrendrlik Egitimi 118 4.18 .50
Beden Egitimi ve Spor
. L. 117 3.94 .75
Gorsel Detaylandirma ve Ogretmenligi .66
Ozetleme Stratejileri Spor Yoneticiligi 65 3.83 72
Antrenorluk Egitimi 118 3.95 71
o Beden Egitimive Spor 1,5 415 56
Derin Bilgi Isleme Ogretmenligi 38
Stratejileri Spor Yoneticiligi 65 4.16 .53
Antrenorluk Egitimi 118 4.09 .53
- " Beden Egitimive Spor 1,5 323 76
Sosyal Ogrenme ve Oz Ogretmenligi 26
Diizenleme Stratejileri Spor Yoneticiligi 65 3.87 .71
Antrenorlik Egitimi 118 3.80 .72

*p<.05, ** p<.01, ***p<.001

Tablo 17’te ¢alismaya katilan ii¢ farkli boliimde okuyan Ggrencilerin 6grenim

gordiikleri boliimlere gore Derin Ogrenme Stratejileri Olgeginin alt boyutlar

arasinda puan diizeylerinin karsilastirilmasina iliskin tek yonlii varyans analizi

sonucu Vverilmistir. Bu sonuca gore, derin 6Zrenme stratejileri Olcegi alt

boyutlarmin boliimler arasinda almis olduklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak

anlamli fark bulunmadigi gézlemlenmistir (p>.05).

Tablo 18. Akademik Motivasyon Olgegi'nin Ogrencilerin Ogrenim Gérdikleri

Boliimlere Gore Karsilastiriimasina iliskin F Testi Sonuglar1

Alt boyutlar Boliimler n X Ss F
Beden Egitimi ve Spor 1, 15 147
icsel Motivasvon Ogretmenligi 1.00
¢ y Spor Yoneticiligi 65 525 1.11
Antrenorlik Egitimi 118 5.39 1.19
Beden Egitimive Spor 15 497 121
Dissal Motivasvon Ogretmenligi 2.32
? y Spor Yoneticiligi 65 529 1.19
Antrenorlik Egitimi 118 5.28 1.27
BEdegg'ii'ttr;”;'n‘l’iziSpor 117 208 147
H * %k
Motivasyonsuzluk Spor Yoneticiligi 65 239 161 09
Antrenorlik Egitimi 118 2.93 2.02

*p<.05, **p<.01, ***p<.001
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Tablo 18’de calismaya katilan ii¢ farkli bolimde 6grenim goren Ogrencilerin
Akademik Motivasyon Olgeginin alt boyutlar1 arasinda puan diizeylerinin
karsilastirilmasinda tek yonlii varyans analizi sonucunda farklilagma bulunmustur.
Bolimler arast farkliligi belirlemek amaciyla benforini ve post-hoc.testi
uygulanmistir. Analiz sonucuna gore, motivasyonsuzluk alt boyutunun Antrendrliik
Egitimi ve Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (F=7.09, p<.01) arasinda &grenim
goren 0grencilerin puanlari arasinda farklilik oldugu gozlemlenmistir. Béliimler arasi
yiiksek puana sahip olan Antrendrlik Egitimi Ogrencilerinin motivasyonsuzluk
diizeylerinin daha yiiksek oldugunu géstermektedir.

Diger alt boyutlar incelendiginde ise Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliimler

arasinda anlamli fark ortaya ¢ikmamaktadir.

Tablo 19. ihtiyag Doyumu Olgegi’nin Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Boliimlere
Gore Karsilastirilmasina liskin F Testi Sonuglar

Alt boyutlar Boliimler n X Ss F

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 117 3097 6.14

Ozerklik Gereksinimi Spor Yoneticiligi 65 3221 510 -9
Antrendrlik Egitimi 118 31.30 5.91
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 117 31.38 5.53

Yeterlik Gereksinimi Spor Yoneticiligi 65 3170 613 00
Antrenorlik Egitimi 118 31.44 6.54
iliskili Olma Beden Egitimi ve"Spo.r F?%retmenliéi 117 48.56 8.04

Gereksinimi Spor Yoneticiligi 65 50.04 8.25 1.89
Antrenorlik Egitimi 118 47.53 8.74

*p<.05, ** p<.01, ***p<.001

Tablo 19°da galismaya katilan {i¢ farkli bolimde okuyan ogrencilerin grenim
gordikleri bolumlere gore Ihtiyac Doyum Olgeginin alt boyutlar: arasinda puan
diizeylerinin karsilastirilmasia iliskin tek yonlii varyans analizi sonucu verilmistir. Bu
sonuca gore, ihtiyag doyumu alt boyutlarinin boliimler arasinda almis olduklar

puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmadig1 gézlemlenmistir (p>.05).
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Tablo 20. Derin Ogrenme Stratejileri Alt Boyutlarmin Egitim Tiiriine Gore
Karsilastiriimasma Iliskin T Testi Sonuglari

Alt Boyutlar EgiimTiri N A7 s t
Temel Ogrenme Oz Diizenleme  Yiiz Yiize Egitim 259 4.21 .54 91
Stratejileri Uzaktan Egitim 41 422 .48 '
Gorsel Detaylandirma ve Yiiz Yiize Egitim 259 3.94 .72 157
Ozetleme Stratejileri Uzaktan Egitim 41 3.76 .76 '
e iy Yiz Yize Egitim 259 4.14 .55
Derin Bilgi Isleme Stratejileri Uzaktan Egitim 41 407 48 .83
Sosyal Ogrenme ve Oz Yiz Yize Egitim 259 3.84 .69 2 96+
Dizenleme Stratejileri Uzaktan Egitim 41  3.47 .90 '

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Tablo 20°de, ¢alismaya yiiz yiize egitimi tercih eden 259 ve uzaktan egitimi tercih
eden 41 dgrencinin Derin Ogrenme Stratejileri Olgeginin alt boyutlarinin almis
oldugu ortalama puanlarina iliskin olarak yapilan t testi sonucu goriilmektedir. Bu
sonuca gore, yuz yuze ve uzaktan egitimi tercih eden 6grencilerin sosyal 6grenme
ve 0z dizenleme stratejileri (t=2.96, p<.05) alt boyutunda ortalama puanlar1
arasinda anlamli farkhilik bulunmustur. Buna gore calismaya katilan yliz yiize
egitimi tercih eden o6grencilerin sosyal 6grenme ve 0z dizenleme stratejilerine
iliskin ortalama puanmin uzaktan egitimi tecih eden Ogrencilerin ortalama
puanindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

Derin 6grenme stratejileri 6lgeginin diger alt boyutlar1 arasinda anlamli bir

farklilik bulunamamustir.

Tablo 21. Akademik Motivasyon Alt Boyutlarmm Egitim Tiriine Gore
Karsilastirilmasia Iliskin T Testi Sonuglar1

Alt Boyutlar Egitim Tiirii N g::: Ss t

Yiiz Yiize Egitim 259 5.34 1.15

Igsel Motivasyon Uzaktan Egitim 41 491 119 217

. Yiiz Yiize Egitim 259 522  1.22 N
Digsal Motivasyon Uzaktan Egitim 41 480 126 2%
Motivasyonsuzluk Yiiz Yiize Egitim 259 2.37 1.71 9 g1+

Uzaktan Egitim 41 3.20 2.01

*p<.05, **p<.01, ***p<.001
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Tablo 21°de aragtirmaya yiiz yiize egitimi tercih eden 259 ve uzaktan egitimi tercih
eden 41 dgrencinin Akademik Motivasyon Olgeginin alt boyutlarinm almis oldugu
ortalama puanlarma iliskin olarak yapilan t testi sonucu goriilmektedir. Bu sonuca
gOre ylz yuze ve uzaktan egitimi tercih eden 6grencilerin i¢sel motivasyon (t=2.16,
p<.05), digsal motivasyon (t=2.04, p<.05), motivasyonsuzluk (t=-2.81, p<.01) alt
boyutlarinda ortalama puanlar1 arasinda istatistiksel acidan anlamli bir farklilik
bulunmustur. Buna gore, arastirmada yiiz yiize egitimi tercih eden 6grencilerin i¢sel
motivasyon ve digsal motivasyon alt boyutlarina iliskin ortalama puanlarinin uzaktan
egitimi tercih eden Ogrencilerden daha yiiksek oldugu tespit edilirken,
motivasyonsuzluk alt boyutunda ise uzaktan egitimi tercih eden Ggrencilerin yiiz
yiize egitimi tercih eden 6grencilerin ortalama puanindan istatistiksel olarak anlamli

bir sekilde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 22. Ihtiyagc Doyumu Alt Boyutlarmin Egitim Tiiriine Gore Karsilastirmasma
[liskin T Testi Sonuglar1

Alt Boyutlar Egitim Tiirii N é:_: Ss t
Yiz Yiize Egitim 259 3157 5.84
Uzaktan Egitim 41  30.09 5.70
Yiiz Yiize Egitim 259 31.73  5.80 185
Uzaktan Egitim 41 2985 7.35 '
Yiz Yuze Egitim 259 48.79  8.34 166

Uzaktan Egitim 41  46.46 8.56

Ozerklik Gereksinimi 1.50

Yeterlik Gereksinimi

Iliskili Olma Gereksinimi
*p<.05, ** p<.01, ***p<.001

Tablo 22’de, ¢alismaya yliz ylize egitimi tercih eden 259 ve uzaktan egitimi
tercin eden 41 dgrencinin Ihtiyag Doyum Olgegi alt boyutlarinm almis oldugu
ortalama puanlarina iliskin olarak yapilan t testi sonucu gortlmektedir. Bu sonuca
gOre, yuz yize ve uzaktan egitimi tercih eden 6grencilerin 6zerklik gereksinimi,
yeterlik gereksinimi ve iligkili olma gereksinimi alt boyutlarinda egitim tiri

agisindan ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>.05).
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Tablo 23. Derin Ogrenme Alt Boyutlarmin
Karsilastirmasina iliskin T Testi Sonuglar1

Ogretim Yéntemine Gore

Alt Boyutlar Ogretim Yéntemi N é::[( Ss t
Temel Ogrenme Oz Diizenleme ~ Ogrenci Merkezli 129 4.24 .52 99
Stratejileri Ogretmen Merkezli 171 4.18 .55 '
Gorsel Detaylandirma ve Ogrenci Merkezli 129 3.95 .71 62
Ozetleme Stratejileri Ogretmen Merkezli 171 3.90 .74 '
e iy Ogrenci Merkezli 129 4.17 .52
Derin Bilgi Isleme Stratejileri Ogretmen Merkezli 171 410 .55 .96
Sosyal Ogrenme ve Oz Ogrenci Merkezli 129 3.85 .70 137
Dizenleme Stratejileri Ogretmen Merkezli 171 3.74 .76 '

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Tablo 23’de galismaya katilan Ogrenci merkezli egitimi tercih eden 129 ve

ogretmen merkezli egitmi tercih eden 171 dgrencinin Derin Ogrenme Stratejileri

Olgeginin alt boyutlarinin almis oldugu ortalama puanlarina iliskin olarak yapilan

t testi sonucu gorilmektedir. Bu sonuca gore, 6grenci merkezli ve 6gretmen

merkezli O6gretim yOntemi arasinda arasinda istatistiksel agidan anlamli bir

bulunamamastir (p>.05).

Tablo 24. Akademik Motivasyon Alt Boyutlarmin Ogretim Yontemine Gore

Karsilastirilmasima iliskin T Testi Sonuclari

Alt Boyutlar Ogretim Yéntemi N é::[[ Ss t
- : Ogrenci Merkezli 129 538  1.05
Igsel Motivasyon Ogretmen Merkezli 171 521 124 +2
. Ogrenci Merkezli 129 512  1.22
Digsal Motivasyon Ogretmen MerkezZli 171 519 125 22
) Ogrenci Merkezli 129  2.26 157
Motivasyonsuzluk Ogretmen Merkezli 171 265 189 -89

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Tablo 24’te calismaya katilan Ogrenci merkezli egitimi tercih eden 129 ve

ogretmen merkezli egitimi tercih eden 171 Ogrencinin Akademik Motivasyon

Olgeginin alt boyutlarmmn almis oldugu ortalama puanlarma iliskin olarak yapilan

t testi sonucu gortlmektedir. Bu sonuca gore, 6grenci merkezli ve 6gretmen

merkezli Ogretim yOntemleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark

bulunamamastir (p>.05).
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Tablo 25. Ihtiyag Doyumu Alt Boyutlarmin Ogretim

Karsilastiriimasma Iliskin T Testi Sonuglari

Yontemine Gore

Alt Boyutlar Ogretim Yéntemi N é::[( Ss t
= . L Ogrenci Merkezli 129 3151 574
Ozerklik Gereksinimi Ogretmen Merkezli 171 3126  5.92 37
. N Ogrenci Merkezli 129 31.72  6.38
Yeterlik Gereksinimi Ogretmen Merkezli 171 3128  5.81 .62
e S Ogrenci Merkezli 129 49.13 854
lligkili Olma Gereksinimi "o Merkezli 171 47.98 826 18

*p<.05, ** p<.01, ***p<.001

Tablo 25°te caligmaya katilan 6grenci merkezli egitimi tercih eden 129 ve ¢gretmen

merkezli egitim terecih eden 171 o6grencinin Ihtiyag Doyum Olgeginin alt

boyutlarmin almis oldugu ortalama puanlarma iligkin olarak yapilan t testi sonucu

gorulmektedir. Bu sonuca goére, 6grenci merkezli ve 6gretmen merkezli 6gretim

yontemleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunamamistir (p>.05).
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Tablo 26. Derin Ogrenme Stratejileri, Akademik Motivasyon ve Thtiyag Doyumu
Arasindaki Iliski Degerleri

Alt boyutlar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Temel 6grenme 6z 1
diizenleme
Gorsel detaylandirma .55% 1
ve dzetleme *
L 76*%  56*
Derin bilgi isleme N . 1
Sosyal 6grenme O .
ve 6z diizenleme * * '
i . 45*
I¢sel motivasyon 36 . S4¥E 36%* 1
. 37%  34*
Digsal motivasyon . . 36%* 31%*%  65** 1
Motivasyonsuzluk A7* -10 -12 -.03 -01 .03 1
*
R ] .30*
Ozerklik ., 0 26%F 15%F 14% 2% 47 1
. 34*%  22%*
Yeterlik . : 36%*F 24%%  30%%  20%*  -50%*  64** 1
S 36*%  .25*
lliski olma . . 37%%  35%% 3% 30%F  33kk  5oxx G6%* 1

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Tablo 26°da Universite Ogerencileri agisidan derin 6grenme stratejileri Olgegi,
akademik motivasyon ve ihtiyag doyumun oOlgeklerinin alt boyutlar1 arasmdaki
korelasyonlara iligkin pearson korelasyon katsayilar1 sunulmustur. Bu sonuca gore,
derin 6grenme stratejileri Olgeginin alt boyutlar1 ile akademik motivasyon 6lgeginin
alt boyutlar1 6l¢egini inceledigimizde, derin 6grenme stratejilerinin alt boyutlar: ile
icsel motivasyon arasinda (r=.36 ile r=.54, p<.01) orta diizeyde, digsal motivasyon
(r=.31 ile r=.37, p<.01l) arasinda diisik diizeyde bir korelasyon oldugu
gorilmektedir. Akademik motivasyonun alt boyutu olan motivasyonsuzluk ise temel
ogrenme Ve 6z diizenleme alt boyutu ile diisiik diizeyde negatif bir korelasyona sahip
iken, derin 68renme stratejilerinin diger alt boyutlariyla bir iliskisinin olmadig1

gorulmektedir.

Derin 6grenme stratejileri 6lgeginin alt boyutlar: ile ihtiyag doyum 6lgeginin alt
boyutlarint karsilastirdigimizda bu degiskenlerin arasinda anlamli sekilde diisiik

diizeyde bir korelasyon oldugu goriilmektedir (r=.15, r=.37, p<.01)
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Bu c¢alismada akademik motivasyon oOlgeginin alt boyutlari ile ihtiya¢ doyum
Olgeginin alt boyutlarini karsilastirdigimz zaman, bu degiskenler arasinda anlamli
sekilde diisiik diizeyde bir korealayon oldugu belirlenmistir. Bu alt boyutlar arasinda
pozitif iliski vardir ( r=.12, r=.39, p<.01).

Derin Ogrenme Stratejileri Bakimindan Akademik Motivasyon ve Thtiyac

Doyumu

Tablo 27. Derin Ogrenme Stratejileri, Akademik Motivasyon ve Ihtiyag
Doyumlarina Iliskin Istatistiksel Coklu Regresyon Analizi Degerleri

Standart

Alt boyutlar g hatasi Yij t R’degisim
Temel
Ogrenme ve Igsel motivasyon .24 .023 .53 10.77%** 28
Oz diizenleme Ozerklik .02 .004 24 4,947 .05
Stratejileri
Gorsel
Detaylandirma Igsel motivasyon .28 .032 45 8.72%** .20
ve Ozetleme
Stratejileri
Deglgilgi Igsel motivasyon .25 .022 .54 11.19%** .30
Isleme Yeterlik .02 .004 22 44T 04
Stratejileri
Sosyal
Ogrenme ve Igsel Motivasyon .22 .034 .36 6.57*** 13
Oz duzenleme  iliskili olma .02 .005 .25 4. 48%** .05
Stratejileri

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Temel 6grenme ve 6z duzenleme stratejileri alt boyutlarin1 6ngérme bakimindan
akademik motivasyon ve ihtiya¢ doyum diizeylerine yonelik gerceklestirilen adimsal
coklu regresyon analizi sonuglar1 incelendiginde Tablo 27°de, i¢sel motivasyon (f=
24, t =10.77, p < .001) ve Ozerklik (p= .02, t = 4.94, p < .001) derin 6grenme
stratejilerinin temel 6grenme ve 0z dlzenleme alt boyutunda, pozitif 6ngori
sagladig1 belirlenmistir.

Gorsel detaylandirma ve Ozetleme stratejileri boyutunu inceledigimizde, icsel
motivasyon (f= .28, t = 8.72, p < .001) alt boyutlarmm gorsel detaylandirma ve
Ozetleme staratejileri alt boyutunda i¢sel motivasyon, varyansin % 20’sini agikladigi

tespit edilmistir.
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Derin Bilgi igleme stratejileri alt boyutunu inceledigimizde, igsel motivasyon (f=
25,1 =11.19, p <.001) ve yeterlik (p=.02, t = 4.47, p <.001) alt boyutlarinin derin
bilgi isleme alt boyutunda bu alt boyutlar arasinda %30 ile varyansi en fazla
aciklayan faktoriin igsel motivasyon oldugu goriilmektedir.

Diger bir alt boyut olan sosyal 6grenme Ve 6z diizenleme stratejileri inceledigimizde,
igsel motivasyon (f= .22, t = 6.57, p <.001), iliskili olma (f= .02, t = 4.48, p < .001)
alt boyutunun, sosyal 6grenme ve 6z dizenleme alt boyutunda varyansm %13’iiniin

i¢csel motivasyon tarafindan agiklandigi gorilmektedir.
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5. Tartisma

Calismanm amaci, Ege Universitesi, Manisa Celal Bayar Universitesi ve Mugla Sitki
Kogman Univeristesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenim géren dgrencilerin, derin
Ogrenme stratejileri, akademik motivasyon Ve ihtiya¢ doyumlar1 arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir farklililk olup olmadigin1 bazi degigskenler acisindan

incelenmesidir.

Bu calismada 6ncelikle DOSO 6lgegini belirlemek ici DFA yapilmustir. Yaptigimiz
DFA sonuglarina gore Olgegimiz 30 madde dort alt boyuttan olugmaktadir.
Literatlirde yapilan ¢aligmada Panedero ve ark., (2021) yilinda gelistirdigi olgekle
ayn1 ayn1 tutarliigi gdstermektedir. DOSO &lgeginin ve alt boyutlarmmn i¢ tutarhlik
glivenirlik analizler igin elde edilen cronbach alpha giivenirlik katsayilar1 kontrol
edildiginde yiiksek oldugu bulumustur. Italya’da gelistirilen DOSO &lgeginin
Tiirkiye’de kullanimi ile elde edilen sonuglarin birbiriyle yakin olmasi iki kiltiir

arasinda benzerligin ve uyumun oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin derin 6grenme stratejileri, akademik motivasyon ve temel psikolojik
ihtiyaglar1 dlgeklerinin tiim alt boyutlarinin cinsiyet degiskenine gore ortalama

puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Calismamizda egitim-6gretim siiresince derin 6grenme stratejileri 6lgeginden ziyade
alternatif olarak kullanilan derin ve ylizeysel 6grenme yaklasimlari cinsiyet degiskeni
acisindan incelendiginde farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Erkek 6gretmen adaylarin
kadin Ogretmen adaylariyla kiyaslandiginda 6grenme yontemi olarak yiizeysel
O0grenmeyi tercih ettikleri tespit edilmistir. Literatlir incelendiginde, kadin
ogrencilerden erkek Ogrenciler daha yiiksek Olgiide yiizeysel 6grenme yontemini
tercih etmeleri sonucunda bu bulguyu destekler niteliktedir ( Besoluk ve Onder,
2010; Smithve Miller, 2005; Mpofu ve Oakland, 2001). Aksine derin 6grenme
yaklasimmi erkek Ogrencilerin kadinlara gore daha fazla tercih ettigine yonelik
calismalarda bulunmaktadir (Duff,1999; Miller , Finley ve McKinley, 1990;
Severiens ve Ten Dam, 1997; Watkins, 1996).

Egitim hayatlar1 boyunca erkeklerin kadinlara oranla daha fazla yilizeysel 6grenmeyi
benimseme sebepleri arasinda; erkeklerin cocukluktan itibaren daha serbest bir
yasam tarzini benimsemeleri, meslege duyulan ilgisizlik ve daha cezbedici olan

eglence icerikli faaliyetlere yonelmeleri 6rnekler arasindadir.
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Literatiirdeki benzer ¢aligmalarda, akademik motivasyonun cinsiyet degiskenine gore
bakildiginda kadnlar ve erkekler arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmistiir
(Demir ve Ar1 2013; Seker, 2016). Aksine alan yazinda akademik motivasyonun
cinsiyet degiskenine gore farklilastigina iliskin bulgular da vardir. Alemdag ve
ark.,’nin (2014) yaptiklar1 ¢aligmada Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenim goren
ogrencilerin akademik motivasyonlarinin orta diizeyde oldugu tespit edilmis ve
kadinlarin motivasyon diizeylerinin erkeklere kiyasla daha yiiksek diizeyde oldugu
sonucu bulunmustur. Aktas’in (2017) Ilahiyat Fakiiltesi &grencileriyle yaptig
calismada, kadin Ogrencilerin  akademik motivasyon duzeylerinin  erkek
ogrencilerden istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Acat ve Yenilmez (2004)’de erkeklere oranla kadinlarin motivasyon
diizeylerinin istatistiksel acidan anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugunu
belirtmislerdir. Benzer olarak, erkek Ogrencilere kiyasla akademik motivasyon ve
akademik basarinin kadinlarda daha fazla oldugunu tespit eden ve dolayisiyla yiksek
motivasyon diizeyindeki kadin 6grencilerin akademik basarilarinin daha yiiksek iken
diistik motivasyondaki erkek ogrencilerin ise diisiik ve orta diizeyde akademik
basariy1 yakaladiklarini tespit eden ¢alismalar da mevcuttur (Ratella ve dig., 2007;
Vansteenkiste ve dig, 2009). Literatiirdeki bulgularin aksine Kii¢iikosmanoglu’nun
(2005) calismasinda erkek miizik Ogretmeni adaylarinin i¢sel motivasyon alt
boyutunun istatistiksel agidan daha yiiksek oldugu bulunurken, kadin adaylarinin ise
digsal motivasyon alt boyutunda daha yiiksek oldugu ve motivasyonsuzluk alt
boyutunda ise daha diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir. Alan yazindaki bulgulara
yonelik olarak; egitim siireci boyunca kadin 6grencilerin, i¢csel ve dissal sebeplerle
ortaya ¢ikan sorunlarla basa ¢ikabilme yeteneklerinin ve egitim-6gretim faaliyetlerini
keyif alarak siirdiiriiyor olmalarmin daha yiiksek akademik motivasyona sahip
olmalarindaki en biiylik etkenler oldugu sodylenebilir. Dolayisiyla igsel ve dissal
motivasyon diizeyinin artmast Ve basar1 iizerinde dogrudan etki yaratmasi

beklenmektedir.

Calismada cinsiyet degiskenine gore ihtiya¢ doyum 6lgeginin alt boyutlar: arasinda
istatistiksel agidan anlamli fark tespit edilememistir. Alan yazinda iniversite
ogrencilerinin temel psikolojik ihtiyaglar1 cinsiyet degiskenine gore incelendiginde,
digsal nedenler dolayisiyla erkek 6grencilerin kadin 0grencilere gore serbest zaman

etkinliklerine katilimlarinm daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu serbest zamanlarin
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degerlendirilmesi sonucunda olugan motivasyonun alt boyutlar1 arasinda kadmn ve
erkek Ogrenciler arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir.Bu baglamda,
HIK’nda vurguladigi gibi 6grencilerin temel psikolojik ihtiyaclar1 arasinda cinsiyet
degiskenine farklilik olmadigini destekler niteliktedir (Deci ve Ryan,2002). Literattr
incelendiginde, temel psikolojik ihtiyaglarin karsilanmasinin cinsiyet degiskeni
acisindan istatistiksel olarak farklilagsmadigi goriilmektedir. Cankaya’nin (2009)
caligmasinda, arastirmaya katilan 6grencilerin iliskili olma ve yeterlilik ihtiyaci alt
boyutlarma iligkin olarak kadinlarin ortalama puanlarmim erkek O6grencilerin
ortalama puanindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bulgulara gore uzaktan
egitim siireci boyunca erkeklerin iligkili olma ve yeterlik ihtiyaglarmin daha az olma
sebepleri arasinda; egitim faaliyetlerinden yeterince keyif almamalari, egitime yeterli
zaman ayirmamalar1 ve egitimi daha az 6nemsemeleri olabilecegi diistiniilmektedir.
Calismamizda kadin ve erkek ogrenciler arasinda ihtiyaglarin doyumu arasinda
farklilik olmamasinin nedeni ise; 6grencilerin egitim hayati boyunca her kosulda
ogretmenleri, arkadaslar1 ve ailesi tarafindan desteklenmeleri sonucunda temel
psikolojik ihtiyaglar1 olan o6zerklik, yeterlik ve iliskili olma gereksinimlerinin
karsilandigin1 hissetmeleri olabilir. Bunun yani sira gelisen teknolojinin etkisiyle de
saglikl iletisim kurabilme becerilerinin gelismesiyle birlikte nitelikli bilgiye erisimin
daha kolay olmasindan da kaynaklanmaktadir (Cankaya 2009; Sapmaz ve ark.; 2012,
Sar1 ve ark.; 2011; Akbag ve Ummet, 2017, Akt., Karapelit ve Memis, 2022).

Calismada ii¢ farkli boliimde 6grenim goren 6grencilerin derin 6grenme staretijerileri
alt boyutlar1 arasinda anlamli farklilik bulunmamuistir. Literatiirde, egitim-6gretim
stiresince derin 6grenme startejileri 6l¢eginden ziyade 6grenmede kullanilan derin ve
yiizeysel 6grenme yaklagimlar: 6lgegi kullanilarak bu olcek dgretmen adaylarmin
O0grenim gordiikleri boliim degiskenine gore incelenmistir. Arastirma sonucunda,
Ogretmen adaylarinin yiizeysel 6grenme yaklagimina gore derin 6grenme yaklasimini
daha fazla terih ettikleri goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin derin Sgrenmeyi
benimseme nedenleri egitim-6gretim siireci boyunca 6grenim gordiikleri boliimlerde
neden-sonu¢ baglantis1 kurmalarmin sart oldugu ve akademik olarak basarinin
saglanmasi i¢in ders igeriklerininde bu dogrultuda hazirlanarak en nitelikli ve
kapsamli sekilde 6grenmenin saglanabileceginden kaynaklanmaktadir. Bu ¢aligmay1
destekler nitelikte (Senemoglu, 2011; Selcuk, Caliskan ve Erol, 2007; Tural ve
Akdeniz, 2008) ¢alismalar da bulunmaktadir.
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Aragtirmaya katilan ii¢ farkli bolimde Ogrenim goéren oOgrencilerin Akademik
Motivasyon Olceginin alt boyutlar1 arasinda puan diizeylerinin karsilastirilmasinda,
motivasyonsuzluk alt boyutunun Antrendrliik Egitimi ve Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi arasinda 6grenim goren dgrencilerin puanlari arasinda farkhilik oldugu
gozlemlenmistir. Bolimler arasi yiiksek puana sahip olan Antrendrlik Egitimi
ogrencilerinin motivasyonsuzluk diizeylerinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
Diger alt boyutlar incelendiginde ise Ogrencilerin 6grenim gordiikleri bolimler
arasinda anlamli fark ortaya ¢ikmamaktadir. Litaratiir incelendiginde Unal (2021),
antrendrliik bolimi 6grencilerinin akademik motivasyon diizeylerinin beden egitimi
ve spor Ogretmenligi ile spor yoneticiligi bdoliimlerindeki Ogrencilere oranla
istatistiksel agidan daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Ek olarak, spor yoneticiligi
bolimiindeki 6grencilerin akademik motivasyon diizeylerinin en diisiik seviyede
oldugunu tespit etmistir. Aragtirmaya katilan beden egitimi ve spor dgretmenligi,
spor yoneticiligi ve antrenorliik egitimi boliimlerinde Ggrenimlerine devam eden
ogrencilerin akademik motivasyon alt boyutlarinda igsel motivasyon, dissal
motivasyon ve motivasyonsuzluk diizeyleri arasinda anlamli bir fark tespit
edilememistir. Uzaktan egitim siirecinde ders igeriklerinin Ogrencilere hitap
edebilecek sekilde yapilmasi sebebiyle Ogrencilerin akademik motivasyon
diizeylerinin ayni1 seviyede kaldig1 ve dolayisiyla akademik motivasyon ile bélimler

arasinda anlamli farkliligin ¢ikmadigi diistiniilmektedir.

Calismaya katilan Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin egitim diizeylerine gore
4.smifta ve lisansistli 6grenim goren oOgrencilerin Derin Ogrenme Stratejileri
Olgeginde alt boyutlar1 arasinda 4.smif ve lisansiistii dgrencilerinin derin bilgi isleme
stratejileri ve sosyal 6grenme ve 6z diizenleme alt boyutlarinin ortalama puanlari
arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Buna gore, ¢alismaya katilan liansust
ogrencilerinin derin bilgi isleme stratejileri ve sosyal 6grenme ve 0z dlzenleme
stratejileri alt boyutlarina iliskin ortalama puanlarinin 4.sinif 6grencilerinin ortalama
puanindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu tespit
edilmigtir. Derin 6grenme stratejileri 6lgeginin diger alt boyutlar1 arasinda anlamli bir
farklilik bulunamamustir. Alan yazinda elde edilen bulgular, egitim-6gretim siiresince
derin 6grenme startejileri 6lgeginden ziyade 6grenmede kullanilan derin ve yuzeysel
ogrenme yaklasimlart 6lgegi kullanilarak bu 6lcek Ogretmen adaylarmin 6grenim

goriilen siif diizeyinin 6grenme yaklagimlar1 iizerinde etkisi olmadig1 belirlenmistir.
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Bu sonuglar, literatiirde cesitli bulgular1 destekler nitelikte oldugu gorilmiistiir
(Ekinci, 2009; Ekinci ve Ekinci, 2007; Senemoglu, Berliner, Yildiz, Dogan, Savas ve
Celik, 2007).

Ogrencilerin 6grenme yaklasimmlar1 iizerinde etkide bulunan faktérler; tercih edilen
Ogrenme Ve Ogretim stratejileri, gerekli O6grenme ortamimin saglanmasi, ders
iceriklerinin Ogrencilerin diizeylerine uygun olarak hazirlanmasi, 6gretmenler
tarafindan aktif katilimin gerceklestirilmesinin saglanmasi ve boylece dogru 6grenme
yaklasimi benimseyen 6grencilerin basarininda beraberinde geldigine tanik olurlar.
Caligmaya katilan Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin egitim diizeylerine goére
Akademik Motivasyon Olgeginin alt boyutlarinda almis olduklar1 ortalama puanlara
iliskin olarak; 4.smiflar ve lisansiistl Ggrencilerinin icsel motivasyon ve
motivasyonsuzluk alt boyutlarnin ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Buna goére arastirmaya Kkatilan lisansisti  6grencilerinin  igsel
motivasyon alt boyutunda 4.smif G6grencilerinin ortalama puanindan istatistiksel
olarak anlamh bir sekilde daha yliksek oldugu tespit edilirken, motivasyonsuzluk alt
boyutunda ise 4.smif Ogrencilerinin ortalama puanm lisansistl 6grencilerinden
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Dissal
motivasyon alt boyutunda ise istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bulunamamustir.
Aksine alan yazinda Kiigiikosmanoglu (2015) ile Gomleksiz ve Serhatlioglu’nun
(2013) calismalarinda da 1.smif 6grencilerinin akademik motivasyonlarmin 4.sinif
ogrencilerinin akademik motivasyon genel ortalama puanlarindan istatistiksel agidan
anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Gengay ve Gencay (2007)
ogrencilerin egitim diizeyi arttikga daha diisilk motivasyona sahip olduklarmi tespit
etmislerdir. Bu sonug; 6g8rencilerin egitim ve 6gretimin ilk yillarinda yiliksek not
almaya ve akademik basariya ulasmaya ¢alismalarindan kaynaklanirken, lisansusti
Ogrencilerin lisans Ogrencilerine kiyasla motivasyonlarinin yiiksek olmasi,
ogrencilerin kendilerine daha bilingli bir sekilde hedef belirlemek ve basarili
olabilmek i¢in duyduklar1 inan¢ dogrultusunda tiim imkan ve sartlari
saglayabilmeleridir.

Aragtirmada egitim diizeyine gore yapilan analiz sonucunda 4.smif ve lisansusti
ogrencilerinin Thtiyag Doyum Olgeginin yeterlik gereksinimi ve iliskili olma alt
boyutlarinin ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Buna gore

arastrmaya katilan lisanslsti O6grencilerinin yeterlik gereksinimi ve iligkili olma
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gereksinimi alt boyutlarinda 4.smif &grencilerinin ortalama puanindan istatistiksel
olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ozerklik gereksinimi alt boyutunda ise istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
bulunamamistir. Alan yazinda ihtiyag doyum o6l¢eginin egitim diizeyi degiskenine
gore faklilasmadigina iliskin bulgular da vardir. Literatiirde uzaktan egitim siireci
boyunca Universitede 6grenim goren 6grenciler agisindan anlamli farkliligin smif
diizeyleri arasinda oldugu ancak bu durumun 6grencilerin egitim diizeyi ve yaslarini
kapsadigina iligkin sonug¢lar bulunmustur. Ortalama puanlar1 karsilastirildiginda 4.
smif 6grencilerinin daha yiiksek oldugu ve egitim diizeyine paralel olarak ihtiyag
doyumu 6lcegi alt boyutlarindan 6zerklik ve yeterlik gereksinimi puanlarinin arttigi
tespit edilmistir (Tirkdogan ve Duru, 2011).

Ogrencilerin egitimin her doneminde benzer temel gereksinimlere ihtiya¢ duyduklar
ve yas araliginin farklilik géstermemesi durumunda 6zerklik, yeterlik ve iliskili olma
ihtiyaglarinin benzer diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Calismaya katilan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin egitim tiirline gore
Akademik Motivasyon Olgeginin alt boyutlarmin almis oldugu ortalama puanlar
karsilagtirildiginda yiiz ylize ve uzaktan egitimi tercih eden Ogrencilerin igsel
motivasyon, digsal motivasyon, motivasyonsuzluk alt boyutlarinda ortalama puanlari
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmustur. Buna goére arastirmada
yiiz yiize egitimi tercih eden 0grencilerin i¢sel motivasyon ve digsal motivasyon alt
boyutlarina iliskin ortalama puanlarinin uzaktan egitimi tercih eden ogrencilerden
daha yiiksek oldugu tespit edilirken, motivasyonsuzluk alt boyutunda ise uzaktan
egitimi tercih eden 6grencilerin yiiz yilize egitimi tercih eden Ogrencilerin ortalama
puanindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiliksek oldugu tespit
edilmistir.

Uzaktan egitim siirecindeki en 6nemli sorunlardan biriside 6gretmen - dgrenci ve
Ogrenci-Ogretmen arasinda etkili iletisim saglanamamasindan dolayr kaynaklanan
ogrencilerin  derslere yOnelik motivasyon diizeylerinin diigmesinde yani
motivasyonsuzluk alt boyutunda 6nemi biiyliktiir. Bu sonuca gore, Alan yazinda
ozellikle pandemi donemi siireci boyunca uzaktan egitime katilan 6grencilerin
motivasyon diizeyleri daha diislik olduguna yonelik benzer calismalar bulunmaktadir
(Sintema, 2020; Er Turkdresin, 2020; Demir ve Kale, 2020; Ozer, Suna, Celik ve
Askar, 2020; Duman, 2020). Uzaktan egitim tiirlinlin Vverimliligi etkilesim
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kavramiyla bagdastirilmistir (Moore, 1986; Kaya, 2002; Saba, 2000; Simonson vd,
2015; Gaytan, 2015; Ucar, 2016; Tubilleja, 2019). Egitim siireci boyunca uzaktan
egitimde etkilesim kavrammin Ogrencilerin akademik motivasyonlar1 iizerinde
etkileri tespit edilmistir (Toplu, 2019; Keller, 2016; Chen ve Jang, 2011; Litt ve
Moore 2013; akt. Ucar, 2016; Harnett, 2016, Akt., Orhan, B. ve Demir, S. (2022).

Bu sonuca gore, ogrencilerin uzaktan egitim siireci boyunca etkilesim kavraminin
onem derecesinin ne Ol¢iide oldugu belirtilmistir. Bununla birlikta alan yazinda bu
calismalar1 destekler nitelikte bulgular oldugu goriilmektedir. Taslibeyaz, Karaman,
ve Goktas (2014) ¢alismasinda uzaktan egitim tiiriiniin 6grencilerin ve gretmenlerin
motivasyon diizeylerine etkisi agisindan ozellikle dgretmenlerin yiiz yiize yapilan
egitim siirecindeki istedikleri mesleki basariyr yakalayamadiklari ve daha g¢ok
ogrencilerin pasif durumda oldugu 6gretmenlerin etklesimi saglamada biiyiik role
sahip olmalarindan dolayr motivasyon diizeylerinde ciddi 6l¢iide azalma oldugu
gorilmiistiir.

Arastirmada &grencilerin egitim tiirii degiskenine gore Ihtiyac Doyum Olgegi alt
boyutlar1 agisindan anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bazi1 ¢alismalarda uzaktan
egitimin yarattigi dezavantajlar nedeniyle, temel psikolojik ihtiyaclarin egitim-
Ogretim siirecinin her asamasinda desteklenmesi gerektigine iliskin bulgular vardir.
Sercemeli ve Kurnaz (2020), pandemi siirecini Ogrenciler agisindan inceledigi
arastirmada, Ogrenci-6gretmen arasinda etkili ve dinamik iletisim saglanamamasini
ve bilgi birikimi paylasiminin yetersizliginin uzaktan egitimden kaynaklandigini
ortaya koymustur. Uzaktan egitimin yiliz yiize egitimden ziyade Ogrencilerin grup
calismalarinin  verimli ge¢cmemesi nedeniyle, akademik agidan da basarili
olamadiklarina deginmektedir. Sonug¢ olarak, uzaktan egitimde akademik agidan
basarili Ogrenciler yetistirmek i¢in egitim silireci icerisinde temel psikolojik
ihtiyaclarin  belirlenmesi doyum diizeyi arasindaki etkilesimin belirlenmesi
gerekmektedir (Birkok, 2006).

Ogrencilerin derin dgrenme stratejileri, akademik motivasyon ve temel psikolojik
ihtiya¢larmi incelemek amaciyla, yapilan aragtirmada elde edilen bulgular sonucunda
ogretim yontemi degiskenine gére 0grenci merkezli ve gretmen merkezli egitimi
secen Ogrenciler arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilhik bulunmamustir.
Egitim ve Ogretim icerisinde 6gretmen merkezli 6gretim yonteminin uygulandigi

smiflarda 6grencilerin daha az aktif olmalarindan dolayr simif icerisinde 6grenci-
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Ogrenci ve Ogretmen-6grenci arasindaki yeterli etkilesim diizeylerine sahip
degillerdir. Bu 0gretim yontemini benimseyen dgretmenlerin, 6grencinin akademik
basarisini belirlemek amaciyla test, yazili ve sozlii vs. 6lgme yontemi olan sinavlar
yapilarak degerlendirmeye alinmaktadir. Bu nedenle; Banfield ve Wilkerson’a
(2014) gore 6gretmen merkezli 6gretim yonteminde, dgrencilerin akademik basari
durumlar1 sinavlardan alinan notlar ile bagdastirildigi icin 6grencilerin derslere
yonelik igsel motivasyon duzeylerinin istatistiksel agidan daha diisiik oldugu
goriilmiistiir. Ogrencilerin igcsel motivasyon seviyelerini yiikseltmek igin &grenci
merkezli 6gretim yonteminin uygulanarak 6grenciler lizerinde daima etkin katilimin

gerceklestirilmesi gerekmektedir.
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6. Sonug ve Oneriler

Bu calisma, Ege Universitesi, Manisa Celal Bayar Universitesi ve Mugla Sitki
Kogman Univeristesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenim goren dgrencilerin, Derin

Ogrenme Stratejileri, Akademik Motivasyon ve Ihtiyag Doyumlar1 arasinda bir

iliskinin olup olmadigini belirlemek igin yapilmstir.

Arastirmada Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore, Derin Ogrenme Stratejileri,
Akademik Motivasyon ve Temel Psikolojik Ihtiyaglarini incelemek amaciyla yapilan
arastirmada elde edilen bulgular sonucunda kadin ve erkek katilimcilar arasinda

anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Arastirmada, egitim durumu degiskenine gore 4.smif ve lisanslstl 6grenim goren
ogrencilerin Derin Ogrenme Stratejileri Olgeginde alt boyutlarmm 4.smif ve
lisansistli 6grencilerinin derin bilgi isleme stratejileri ve sosyal 6grenme ve 06z
diizenleme stratejileri alt boyutlarinin ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Buna goére arastirmaya katilan lisansisti 6grencilerinin derin bilgi
isleme stratejileri ve sosyal 0grenme ve 0z duzenleme stratejileri alt boyutlarma
iligkin ortalama puanlarinin 4.simf 6grencilerinin ortalama puanindan anlamli bir
sekilde daha yiliksek oldugu tespit edilmistir. Derin 6grenme stratejileri dlgeginin
diger alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir. Akademik
Motivasyon Olgeginin alt boyutlarna bakildiginda ise 4.smifta ve lisansiistii §grenim
goren Ogrencilerin i¢csel motivasyon ve motivasyonsuzluk alt boyutlarmin ortalama
puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Buna gore arastirmaya katilan
lisansustll  6grencilerinin igsel motivasyon alt boyutunda 4.smif o6grencilerinin
ortalama puanindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu tespit
edilirken, motivasyonsuzluk alt boyutunda ise 4.smif 6grencilerinin ortalama puanin
lisansustll 6grencilerinden istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Digsal motivasyon alt boyutunda ise istatistiksel acidan anlamli bir
farkhilik bulunamamustir. ihtiyag Doyum Olgegi alt boyutlarinda ise katilan 4.smif ve
lisanstistu  6grencilerinin  yeterlik gereksinimi ve iliskili olma gereksinimi alt
boyutlarinin ortalama puanlar: arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Buna gore
arastrmaya katilan lisansisti 6grencilerinin yeterlik gereksinimi ve iligkili olma

gereksinimi alt boyutlarinda 4.sinif dgrencilerinin ortalama puanindan anlamli bir
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sekilde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ozerklik gereksinimi alt boyutunda ise

anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Aragtirmada boliim degiskenine gore, ti¢ farkli boliimde 6grenim géren dgrencilerin
Derin Ogrenme Stratejileri Olgeginin alt boyutlar1 ve Ihtiyag Doyum Olgegi alt
boyutlar1 bolimler arasinda almig olduklari puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark bulunmadigi gdzlemlenmistir. Akademik Motivasyon Olceginin alt
boyutlarina gore ise farklilasma bulunmustur. Analiz  sonucuna gore
motivasyonsuzluk alt boyutunun Antrendrliik Egitimi ve Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi arasinda dgrenim goren dgrencilerin puanlari arasinda farkhilik oldugu
gozlemlenmistir. Boliimler arasi yiiksek puana sahip olan Antrendrlik Egitimi
ogrencilerinin motivasyonsuzluk diizeylerinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
Diger alt boyutlar incelendiginde ise Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliimler
arasinda anlamli fark ortaya ¢gikmamaktadir.

Arastirmada egitim tiirii degiskenine gore Derin Ogrenme Stratejileri Olgeginin
alt boyutlarmna gore yluz ylze ve uzaktan egitime katilan 6grencilerin sosyal
O0grenme Ve 0z diizenleme stratejileri alt boyutunda ortalama puanlari arasinda
anlamh farkhilik bulunmustur. Buna goére arastirmaya katilan yiiz yiize egitime
katilan 6grencilerin sosyal 6grenme Ve 6z diizenleme stratejilerine iligkin ortalama
puaninin uzaktan egitime katilan Ogrencilerin ortalama puanindan anlamli bir
sekilde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Derin 6grenme stratejileri l¢eginin
diger alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir. Akademik
Motivasyon Olgeginin alt boyutlarina gore, yiiz yiize ve uzaktan egitime katilan
ogrencilerin igsel motivasyon, digsal motivasyon, motivasyonsuzluk alt
boyutlarinda ortalama puanlar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
bulunmustur. Buna gore arastirmada yiiz ylize egitime katilan 6grencilerin igsel
motivasyon ve dissal motivasyon alt boyutlarina iliskin ortalama puanlarinin
uzaktan egitime katilan Ogrencilerden daha yiiksek oldugu tespit edilirken,
motivasyonsuzluk alt boyutunda ise uzaktan egitime katilan 6grencilerin yiiz yiize
egitime katilan dgrencilerin ortalama puanindan anlamli bir sekilde daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Diger bir alt boyut olan Ihtiyagc Doyum Olgegine
bakildiginda ise ylz yuze ve uzaktan egitime katilan Ogrencilerin Ozerklik

gereksinimi, yeterlik gereksinimi ve iligkili olma gereksinimi alt boyutlarinda
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egitim tiri acisindan ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamustir.

Calismada 6gretim yontemi degiskenine gore, derin 0grenme stratejileri, akademik

motivasyon ve temel psikolojik ihtiyaglarini incelemek amaciyla yapilan aragtirmada

elde edilen bulgular 6grenci merkezli ve 6gretmen merkezli katlimcilar arasinda

anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Bu sonuclar 15181inda;

Bu arastirmada egitim-Ogretim siireci boyunca Ogrencilerin sergiledikleri
akademik motivasyon diizeyleri incelenmistir. Ileride gerceklestirilecek
arastirmalarda G6grencilerin {iniversite egitime baglamalar1 ile birlikte
motivasyon  diizeylerinde  farkliliklara neden  olan  degiskenleri
inceleyebilirler. Bu sayede egitimin akademik motivasyon, akademik
motivasyonun ise akademik basar1 tizerindeki etkisi belirlenebilir.

Arastirma farkli 6rneklem gruplarina yapilarak, Ogrencilerin farkl egitim
kademelerindeki akademik motivasyon diizeylerini karsilastiran calismalar
yapilabilir.

Bu arastrmada Ggrencilerin  akademik motivasyon diizeyleri ¢esitli
degiskenler ile arasindaki iligkiler incelenmistir. Gergeklestirilecek olan
arastirmalarda motivasyon diizeyinin arttirilmasinda etkili olabilecek
degiskenleri belirlenebilir.

Ayn1  ¢alisma farkli fakiiltelerdeki Ogrencilere yonelik  yapilarak
motivasyonsuzlugun genel sebebi arastirilabilir.

Ogrencilerin motivasyonunu arttiracak ve rehberlik edecek egitimler
verilebilir.

Akademik basariy1 etkileyen 6z-yeterlik, etkili iletisim kurabilme, sorumluluk
duygusu, kendine gilven gibi duyussal faktorler iizerinde ¢alismalar
yapilabilir.

Bu aragtirmada hem temel psikolojik ihtiyacalar hem de akademik
motivasyon diizeyleri cesitli degiskenler agisindan incelenmistir. ileride
caligmalar {iiniversitede Ogrenim goren Ogrencilerin i¢sel veya digsal
motivasyon diizeylerinin arttirilmasina yonelik psikolojik danigmanlar ile

calismalar gerceklestirilebilir. Bu c¢aligmalar Ogrencilerin  kendisini ve
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yeteneklerini kesfetmesini saglayacak egitsel etkinlikler gerceklestirilerek
desteklenebilir.

Arastirmada motivasyon diizeyleri diisiik olan &grencilerin hayattan keyif
alamama, herhangi bir isi kendi kendine yapabilme becerisine sahip
olamama, etkili iletisim kuramama, akademik basarisizlik, egitim siirecini
tamamlayamama gibi olumsuz durumlara kars1 gerekli 6nlemler alinabilir. Bu
amagla motivasyon kavrammin Onemini ve sonuglarina deginen egitsel
faaliyetleri kapsayan seminerler, poster ve brosiirlerden yararlanilabilir.
Ihtiya¢ dahilinde gerekli durumlarda psikolojik danisma hizmetlerinden de
yararlanilabilr.

Ogrencilerin temel psikolojik ihtiyaclarini karsilamaya yonelik i¢sel ve dissal
motivasyon diizeylerini arttirmaya yonelik faaliyetler gerceklestirilebilir. Bu
faaliyetler sayesinde oOgrenclier Ozerklik, yeterlik ve iligkili olma
gereksinimlerini karsilamada yardime1 olabilirler.

Yiiriitillecek caligmalarda egitim ve 6gretim ortaminda 6grencilerin akademik
basar1 diizeylerinin olumlu yonde etkilenmesi i¢in derin O8renme
stratejilerinin yaygin olarak kullanilmasi saglanabilir. Bu sayede Ogrenciler

tiim biligsel siirecleri en etkili sekilde yiiriitebilirler.
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EK 5. Derin Ogrenme Stratejileri
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kutucugu isaretleyiniz. g g S| 82|
1. Tamamlamam gereken gorevi derinlemesine analiz ederim, boylece ne ) 3
4 5
yapmam gerektigi benim icin daha net olur.
2. Calistigim seyi gostermek igin sik sik diyagramlar veya gizimler yaparim 2 3 4 5
3. Sinifta bir fikri veya karan okudugumda veya duydugumda, olasi ) 3 4 5
alternatifleri distintrim
4.Yapmam gereken seyi anladigimda, onu goéziimde canlandirarak sonung ) 3
4 5
kadar yapmaya galisirim.
5. Tablolarda galistigim bilgileri genellikle dizenlemem, ¢linkii 6grenmeme ) 3 4 5
yardimci olmuyor
6. Sinifta 6grendiklerimi kendi fikirlerimle iligkilendiririm 2 3 a4 5
7. Calistigim sey konusunda sinif arkadaslarimla fikirleri veya gorusleri sik ) 3
4 5
sik tartigirnm
8. Bir gorevi yerine getirirken, attigim adimlarin uygun olup olmadigini > 3 4 5
kontrol ederim
9. Ogretmen bana sormadigl siirece, genellikle calistigim metinleri
2 3 4 5
Ozetlemem.
10. Galistigim zaman, okudugum materyali hali hazirda bildiklerimle
2 3 4 5
iliskilendiririm.
11. Siniftaki tartismalara, 6gretmene sorular sorarak ve yorumlar yaparak ) 3 4 5
genellikle katilirim.
12.Eger 6gretmenim bana kendi kendimi degerlendirecegim bir anket
2 3 4 5
verirse, onu kullanirim.
13. Bir degerlendirme gorevine(drnegin, sinava) galisirken, ana fikirler ve ) 3 4 5
kavramlarla ilgili kisa 6zetler gikaririm.
14. Siniftaki fikirleri miimkin oldugunca diger fikirlerle iliskilendiririm. 2 3 4 5
15. Bir gorevi nasil yaptigimla ilgili olarak, sinif arkadaslarimin fikirlerini
2 3 4 5
sorarim.
16. Bir gorev Uzerinde galisirken, planlandigi gibi ilerleyip ilerlemedigimi
2 3 4 5
kontrol etmek i¢in dururum(ara veririm)
17. S6z konusu konuya bagh olarak, genellikle farkh stratejiler ) 3 4 5
(ezberlemek, diyagram olusturma vb.) kullanarak ¢aligirim.
18. Caligirken, genellikle Gzerinde galistigim igerigi diger konularla zihinsel
2 3 4 5

olarak iligkilendiririm.




19. Ogretmenler bize sunum yaparsa, her seyi daha net hale getirmek igin

onlari not alirm.

20. Bir gbrevin sonunda, dogru yapip yapmadigimi degerlendirmek icin ne

yaptigimi gbzden gegiririm

21. Galistigim kavramlari iliskilendirmek igin genellikle kavram haritalari

olusturmam, ¢linki ¢ok az kullanighdirlar.

22. Gahisirken, ¢alistigim sey ile uygulanabilecegi durumlar arasindaki olasi

iliskileri ararim (bulmaya ¢aliginm)

23. Bir gorevde veya sinavda iyi bir is yapmazsam(gikartmazsam),
O0gretmenden nasil gelisebilecegim konusunda bana daha fazla bilgi

vermesini isterim.

24. Bir gorev Uzerinde ¢alismaya baglamadan 6nce, ne yapacagimi

dikkatlice planlarim

25. 6grenmeme yardimci olmadiklar igin, problemleri galisirken ya da

¢ozerken genellikle grafikler ya da diyagramlar yapmam.

26. Ders igerigini uygulamak icin durumlar(uygun sartlar) ararim.

27. Elimden geldigince, sinif arkadaslarimla daha fazlasini 6grenmek igin

Uzerinde ¢alistigim konularin fikirlerini veya yonlerini tartismaya ¢alisirim

28. Neyin gerekli oldugunu anlamak igin, odevler ve sinavlarin

yonergelerini bir cok kez (gerektigi kadar) okurum.

29. Mimkiinse, metinlerde ve ddevlerde yer alan bilgileri diizenlemek igin

tablolar olustururum

30. Genellikle gorevin yapilacagi ortami goézimde canlandirmayi

deneyerek calisirim.

Ek 5.




EK 6. Akademik Motivasyon Olgegi
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3.CUNKU (iniversite egitiminin, sectigim alana daha iyi
N - 1/2|3|4|5|6]|7
hazirlanmamda yardimci olacagini distintyorum.
4.CUNKU b it digtinceleri baskalaryl lasirk k
(,: ana ait dustinceleri baskalariyla paylasirken ¢o 11213lalslel7
yogun duygular yasiyorum.
5.CUNKU durist olmak gerekirse, bilmiyorum, aslinda
o 12|34 |5|6)|7
okulda bosa zaman harciyormusum gibi geliyor.
6.CUNKU derslerimde kendimi asarken zevk aldigim igin. 11213 |als!|e|7
7.CUNKU }Jr.nver5|tey| bitirebilecegimi kendi kendime 1l203lalslel7
kanitlamak igin.
8.CUNKU ileride daha itibarl bir is sahibi olabilmek icin 11213/als|e6!7
9.CUNKl{ da.h:.j once hi¢c gormedigim seyleri kesfederken 11213lalslel7
zevk aldigim igin.
10:CUNKU aslinda, istedigim iyi bir is alanina girebilmemi 11213lalslel7
saglayacak.
11.CUNKU ilging yazilar okumaktan zevk aldigim icin 11213|als5|6!7
12.CUNKU 6nceden okula gitmek icin iyi nedenlerim vardi
L . 12 (3|4 |5|6)|7
ama simdi devam edip etmeme konusunda kararsizim.
13.CUNKU kisisel hedeflerimden birine ulasmak igin
. o 12 (3|4 |5|6)|7
kendimi asarken yasadigim mutluluktan dolayi.
14.CUNKU §u da blr.ge.rgek.kl, okulda basarili oldugum 1l213lalslel7
zaman kendimi 6nemli hissediyorum.
15.CUNKU ileride “iyi bir hayat” yasamak istiyorum. 1/2(3|4|5|6]|7
16.CUNKU |Ig|n:1| ¢eken konular hakkinda bilgilerimi 1l213lalslel7
artirirken duydugum mutluluktan dolayi.
17.CUNKU vmeslek edinme agisindan daha iyi seg¢im 1l213lalslel7
yapmami saglayacak.
18.CUNKU o6nemli vyazarlarin yazdiklarina tamamen 1l213lalslel7
kendimi kaptirdigimda hissettigim mutluluktan dolayi.
19.CUNKU nedenv(.JkuIa gittigimi bilemiyorum, agikgasi pek 1l213lalslel7
de umurumda degil.
20.CUNKU zor olan akademik calismalarda zorlandigimi 1l213lalslel7




21.CUNKU kendi kendime zeki oldugumu géstermek icin.

22.CUNKU ilerde daha iyi ticret alabilmek igin.

23.CUNKU ilgimi ¢eken bircok konu hakkinda daha fazla
sey 6grenmeye devam etmemi sagliyor.

24.CUNKU inaniyorum ki, birkac yil daha aldigim bu egitim
calisma hayati icin gereken yeteneklerimi gelistirecek.

25.CUNKU birbirinden farkli ve ilging konulari okurken
hissettigim biyik hazdan dolayt.

26.CUNKU biliyorum, zaten okulda ne yaptigimi bir tiirlii
anlayamadim.

27.CUNKU universitedeki calismalarimda miikemmel
olmaya calismak, bireysel tatmin yasamami sagliyor.

28.CUNKU kendi kendime, derslerde basarili olabilecegimi
gostermek istiyorum.

Ek 6.




EK 7. ihtiya¢ Doyum Olgegi
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1. Hayatimi nasil yasayacagima karar verme 6zgUlrligimin oldugunu 1 2 3 4 5 6 7
hissediyorum.
2. Etkilesimde bulundugum insanlardan gercekten hoslaniyorum. 1 2 3 4 5 6 7
3. Kendimi ¢gogu zaman ¢ok yeterli hissetmem. 1 2 3 4 5 6 7
4. Hayatimda kendimi baski altinda hissediyorum. 1 2 3 4 5 6 7
5. Tanidigim insanlar yaptigim seylerde iyi oldugumu séylerler. 1 2 3 4 5 6 7
6. Etkilesimde bulundugum insanlarla iyi gecinirim. 1 2 3 4 5 6 7
7. Daha ¢ok kendi basimayimdir ve ¢ok fazla sosyal etkilesime girmem. 1 2 3 4 5 6 7
8. Goris ve distncelerimi ifade etmede genellikle kendimi 6zgiir 1 2 3 4 5 6 7
hissederim.
9. Duzenli olarak etkilesimde bulundugum insanlari arkadasim olarak 1 2 3 4 5 6 7
goririm.
10. Son zamanlarda yeni ve ilging beceriler 6grendim. 1 2 3 4 5 6 7
11. Glinlik yasamimda bana soylenilenleri siklikla yapmak zorunda kalirim. 1 2 3 4 5 6 7
12. Hayatimdaki insanlar benimle ilgilenirler. 1 2 3 4 5 6 7
13. Cogu zaman, yaptiklarimdan dolayi basari duygusunu hissederim. 1 2 3 4 5 6 7
14. Glinlik yasamimda etkilesimde bulundugum insanlar duygularimi 1 2 3 4 5 6 7
dikkate alirlar.
15. Hayatimda ne kadar yetenekli oldugumu gosterme sansini bulamiyorum. 1 2 3 4 5 6 7
16. Yakin oldugum cok fazla insan yok. 1 2 3 4 5 6 7
17. Glnluk yasamimda kendi benligimi ortaya koyabildigimi hissediyorum. 1 2 3 4 5 6 7
18. Dizenli olarak etkilesimde bulundugum insanlar benden hoslanmiyor 1 2 3 4 5 6 7
gibi gozikayor.
19. Kendimi ¢ogu zaman becerikli hissetmem. 1 2 3 4 5 6 7
20. Gunluk yasamimda kendi kararlarimi vermek igin ¢ok fazla imkanim 1 2 3 4 5 6 7
yoktur
21. Genellikle insanlar bana karsi oldukca dostane davranir. 1 2 3 4 5 6 7

Ek7.
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