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Giivenli ve saglikli bir okul ortami olusturmak i¢in okullarda ortaya c¢ikan tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerden dogabilecek risklerin analiz edilmesi, bu tehlikelere karsi 6nlem
alinmas1 ve olusabilecek risklere yonelik acil durum planlarinin hazirlanmasi gerekmektedir.
Ayrica farkli nedenlerle insan sagligini tehdit eden durumlarin 6nlenmesi i¢in sistematik ve
bilimsel ¢aligmalarin sonuglarma gore is sagligi ve giivenligi uygulamalar1 ve bilgi diizeyleri
esastir. Adana'da toplam 15 ilge bulunmakta olup, Seyhan ilgesi 795.012 niifusu ile Adana ilinin en
yogun niifuslu ilgesidir. Merkez ilgeler, Adana ilinin toplam niifusunun yaklasik %380'ini
olusturmaktadir. Seyhan ilgesi de merkez ilgelerin yaklasik %45'ini olusturmaktadir. Bu nedenle bu
caligma Adana ili Seyhan ilgesindeki ortaokullarda gerceklestirilmistir.Bu ¢aligmanin amaci, Adana
ili Seyhan ilgesinde bulunan egitim kurumlart ve bu egitim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenlerin 1SG bilgi diizeylerinin yiiriirliikteki ISG kanunu hiikiim ve yiikiimliiliiklerine gore
degerlendirilmesidir. Bu ¢aligmada Adana ili Seyhan ilgesinde bulunan 12 ortaokuldaki durumun is
saglig1 ve giivenligi agisindan uygunlugu ve bu okullarda gorev yapan 6gretmenlerin is sagligi ve
giivenligi konusundaki bilgi diizeyleri incelenmistir. 201 Ogretmenin anket calismasindan elde
edilen veriler, uygun istatistiksel yontemler ve gizelgeler kullanilarak analiz edilmistir.

Anket sonuglarina gore 6gretmenlerin gogunun is sagligi ve giivenligi ile ilgili herhangi bir
arastirma yapmadigi, herhangi bir tatbikata katilmadigi, ilk yardim ve yangin sondiiriicii
kullaniminda yetersiz oldugu, o6grencileri hakkinda hayati bilgilerinin olmadigi, acil durum
planlarinin olmadigi gériilmiistiir ve risk degerlendirmesi, egitim kurumlarinda verilen ISG
egitimleri, hastalik veya is kazas1 ile kars1 karsiya kaldiklarinda yasal haklarinin bilincinde
eksiklikler oldugu ve okullarinda is sagligi ve giivenligi uyar1 levhalar1 gibi materyallerin
bulunmamasi gibi eksikliklerden dolay1 kaza ve dolayisiyla yaralanmalar olabilecegini
diisiindiikleri belirlenmistir. Ayrica okullarm gogunda ISG kiiltiiriinii yayginlastirmak igin yarisma,
panel gibi programlarin diizenlenmedigi, ramak kala kutusu, gaz dedektorii, paratoner, merdiven
ara boslugunda emniyet agi, pencerelerde parmaklik, prizlerde kapak ve ¢ocuk koruma kilidi
bulunmadigi anlagilmistir. Bu ¢alismanin okul yoneticileri ve dgretmenlerde is saglig ve giivenligi
konusunda farkindalik yaratmaya hizmet edecegi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is saglig1 ve giivenligi, Ortaokul, Ogretmen
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ABSTRACT

In order to create a safe and healthy school environment, it is necessary to identify the
dangers that arise in schools, analyze the risks that may arise from these dangers, take precautions
against these dangers, and prepare emergency plans for the risks that may occur. In addition,
occupational health and safety practices and knowledge levels are essential, according to the results
of systematic and scientific studies, to prevent situations that threaten human health for different
reasons. There are a total of 15 districts in Adana, and Seyhan District is the most densely
populated district of Adana province with a population of 795,012. Central districts constitute
approximately 80% of the total population of Adana Province. Seyhan District also constitutes
approximately 45% of the central districts. For this reason, this study was carried out in secondary
schools in Adana Province's Seyhan District. According to the results of the survey, most of the
teachers did not do any research on occupational health and safety, did not participate in any
exercises, were insufficient in first aid and fire extinguisher use, had a lack of vital information
about their students, emergency plans, and risk assessments, professional It has been determined
that there are deficiencies in their awareness of their legal rights when faced with an illness or work
accident, in the OHS training given in educational institutions, and that they think that accidents
and therefore injuries may occur due to the lack of materials such as occupational health and safety
warnings and warning signs in their schools. In addition, it has been observed that programs such
as competitions and panels are not organized in most of the schools to spread the OHS culture;
there is no near-miss box, gas detector, lightning rod, safety net in the stairwell, railings on the
windows, cover, or child protection locks on the sockets. It is planned that this study will serve to
raise awareness about occupational health and safety among school administrators and teachers.

Keywords: Occupational health and safety, Secondary School, Teacher
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TANIMLAR

flkogretim: 6-14 yas arasi ¢ocuklarin egitimi ve 6gretimini igerir.

Ortaégretim: Ilkokuldan hemen sonraki dort yillik genel, mesleki ve teknik egitimin tiimiinii

igerir.

Ortaokul: ilkokuldan mezun olduktan hemen sonraki 4 yillik egitim donemini ifade eder.

Kaza: Yaralanmaya, saglik sorunlarina veya 6liime yol agan durumlardir.

Ogretmen: Milli Egitim Bakanligi catisinda egitim, ogretim ve idari islerde gorev alan

ogretmenlik niteliklerine sahip personele denir.

Ogrenci: Ogrenmek amaciyla bir egitim kurumunda 6grenim goren kisi.

Tehlike: Yaralanmaya, olumsuz saglik kosullarma, okuldaki olumsuz fiziksel, sosyal ve
psikolojik kosullara ve miilkiin zarar gérmesine neden olabilecek potansiyel olarak
zararh kaynaklardir.

Risk: Tehlikenin neden olabilecegi olumsuz durum, yaralanma veya olasi kayiptir.

Kabul Edilebilir Risk: Yasal zorunluluklar ve dnleyici politikalar ¢ergevesinde, is yerinde kayip

veya yaralanmaya neden olmayan risk diizeyi.

Risk degerlendirmesi: Isyerinde mevcut olabilecek veya disaridan gelebilecek tehlikelerin, bu
tehlikelere yol acan faktdrlerin ve tehlikelerden kaynaklanan risklerin
analiz edilerek siniflandirilmasi ve kontrol dnlemleriyle karsilagtirilmasi
i¢in yapilmasi sart olan ¢alismalardir.

Acil Durum: Thmal, dikkatsizlik, énlemsizlik, kasitli olaylar veya diger nedenler kaynaklanan,

afet sayilabilecek olaylardir.

Acil Durum Planlari: Acil miidahale, arama, kurtarma ve ilk yardim operasyonlar1 i¢in yapilan
ve bu operasyonlar i¢in 6nceden gorevlendirilen personelin belli oldugu
planlardir.

fIk Yardim: Bir kaza veya hayati tehlike durumunda, tibbi cihaz olmadan sahada mevcut araglari

kullanarak hayat kurtarmak ve saglik otoritelerinden yardim alinana kadar durumun
kétiilesmesini Onleyen ilagsiz miidahaledir.

Meslek Hastahigi: Iscilerin, is yerinde yaptiklar isin niteligine ve isin yarattig1 kosullarin etkisine

bagli olarak maruz kaldiklar1, tekrarlayan, gegici veya kalici hastaliklardir.

VIl



1. GIRIS

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasi, yalnizca is yerleri icin degil okullar i¢in de yeni
maddeleri igeriyor. Isveren yerine okul miidiirleri, calisan ve hizmet veren yerine 6gretmenler
kanun ve yonetmeliklerindeki hususlar1 yerine getirmekte mecburidir. Is sagligi ve giivenligi
uygulamalarinin okullara yeni yiikler getirmesi ve sagligi koruma konularint 6n plana ¢ikarmasi
beklenmektedir. Okul yoneticileri, okulla ilgili etkinliklerin yapildigi okul binalarinda ve
Ogrencilerin okula gidip gelmelerinde meydana gelebilecek her tiirlii tehlike ve riske karsi
ogrencilerin korunmasi ve giivenliginin saglanmasindan sorumludur. 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Yasasi'nin getirdigi en biiyiik yenilik, kamu sektorii ve 6zel sektor ayrimi yapmaksizin,
is yerinin biiyilikliiglinden bagimsiz olarak tiim sektorlerdeki tiim caligsanlar1 kapsamasidir. Ancak
yasa tiim sektorlerdeki tiim isgileri kapsasa da, uygulama heniiz bu noktaya ulasamadi. Son
kararnameye gore 1 Temmuz 2016 tarihinden itibaren mevcut hiikiimler ¢ercevesinde diisiik riskli
calisan sayis1 50'den az olan kamu kurum, kurulus ve is yerlerine uzman ve doktor yerlestirilmeye
baslamistir. Okullardaki mevcut durumun arastirilmasi ve okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin is
yerinde saglik ve giivenlik konusunda bilinglendirilmesi okul kazalarinin o6nlenmesine katki
saglayacaktir.

Okul giivenligi, okul ortamimi ve okulun gevresi ilgilendiren bir sorundur. Ogrenciler
okulda giivenli, saglikli ve emniyetli bir ortamda, tehlikelerden uzak, diistincelerini hiir bir sekilde
dile getirebilecekleri bir egitim almak isterler. Giivenli bir okul, hem &gretmenlerin hem de
velilerin arzu ettigi ve bekledigi bir yerdir. Bu tiir ortam ve ortamlar okul yoneticileri tarafindan
velilerin, 6gretmenlerin ve Ggrencilerin katilimiyla olusturulabilir ve dikkatli planlama bu amaca
ulasiimasina yardimei olabilir. Ogrenciler okulda, sinif ortaminda ve okul ¢ikislarinda pek cok
tehlike ve riskle karsilagmaktadirlar. Okul i¢inde potansiyel tehlikeler ve bu tehlikelerin neden
oldugu riskler, istenmeyen kazalara ve yaralanmalara yol agar. Bu tiir kazalar ¢ocuklarda ciddi
psikolojik problemlere yol agabilmektedir. Yani bir ¢ocuk boyle bir kaza ya da yaralanma yasarsa
okula olan giivenini kaybedebilir ve ayni seyi tekrar yasayabilecegini diistinebilir. Bu sebeple
higbirimiz okul c¢agindaki ¢ocuklarin basina bu cesit kazalarin ve yaralanmalarin gelmesini
istemeyiz. Cogu okul kazasi Olimciildiir ve okulda, ¢evresinde ve siniflarda en st diizeyde
giivenlik dnlemleri alinarak riskin ortadan kaldirilmasi veya en aza indirilmesi gerekir. Okuldaki
kaza bilgileri toplanmali ve kazanin nedeni arastirilmalidir. Bu anlamda, okul yoneticileri
tarafindan risklerin nasil taniacagi, risklerden nasil uzak durulacag ve risklerden nasil kagiilacagi
konusunda 6gretmenler, 6grenciler ve okul personeli egitilirse kazalar ve yaralanmalar 6nlenebilir.

Milli Egitim Bakanligima bagli 50.000'den fazla egitim kurumunda 5-18 yas arasi
okulodncesi, ilk ve ortaokul, lise ¢agindaki yaklasik 17 milyon 6grenci egitim gdriiyor ve 800.000'e
yakin Ogretmen, yonetici ve personel ¢alisiyor. Bu okullar, egitim hizmetlerinin konumu, bina

yapisi, kat sayisi, atolyeler, laboratuvarlar, ulagim, 1sinma, servis, derslikler, yemekhane, kantinler,



okul bahgeleri, okul c¢evresindeki trafik, spor salonlari gibi alanlarda biiyiik farkliliklar
gostermektedir. Cok fazla sayida okul is sagligi ve giivenligi agisindan riskli yapilarda egitim
hizmeti vermektedir.

Bu kadar genis ve ¢esitlilige sahip bir egitim ortaminda saglik ve giivenlik riskleri ve
alinacak tedbirler de ayn1 derecede ¢esitlidir. Ancak 6grencilerin giivenli okullarda egitim almalari,
saglik ve giivenlikle alakali riskler konusunda bilgilenmeleri, dogru davranis kaliplarini benimseme
becerileri konusunda egitilmeleri gelecegimizin biiyiikleri olan ¢ocuklarimizin bu egitim ile is
hayatina girmeleri agisindan ¢ok 6nemlidir.

Is saglig1 ve giivenligi, insanlar1 ¢aligma sirasinda ortaya gikabilecek tehlikelerden ve
sagliklarin1 bozabilecek unsurlardan korumay1 ve g¢alisma ortamini iyilestirmeyi amaglayan tiim
giivenlik ve saglik dnlemlerini, sistematik ve bilimsel arastirmalari ifade eder.

Is saghg1 ve giivenligi alaninda alman tedbirleri uygulamak icin egitim ve bilinglendirme
cok onemlidir. Ancak iilkemizde egitimin her kademesinde ve is yerinde yeterli is saglig1r ve
giivenligi egitiminden s6z etmek miimkiin degildir ve egitim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik
elle tutulur, uzun vadeli ve uygulanabilir planlar yoktur. Caligmalar, egitimde is saglig1 ve
giivenliginin yetersizligini ve daha da gelistirilmesi gerektigini vurgulamakta fakat bunu
gerceklestirmek igin herhangi bir eylem plani veya yontemi Onermemektedir. Halbuki egitim,
sadece bir izleyici kitlesine bilgi gonderme siirecinden daha fazlasidir; kasith g¢aba isteyen
etkilesimli bir siiregtir. Is saglhig1 ve giivenligi gibi multidisipliner ve karmasik bir konuda basarili
egitim sistematik ve bilimsel bir yaklagima, her asamanin planlanip organize edilmesine, yeterli
maddi kaynaklarm tahsis edilmesine, toplumsal aktorlerin etkin katilimina ve bunlarin basarilarina
bagl oldugu ifade edilmistir (Unalan, 2006; Giiven, 2006; Avsar, 2006).Universiteler, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, is¢i ve igveren oOrgiitleri ve meslek odalar1 bu nedenle is saglhigi ve

giivenligi egitim sorununu ¢6zmek zorundadirlar (Sabuncu, 2006).

1.1. Is Saghg ve Giivenliginin Kavramsal Yénii
1.1.1. is Saghg ve Is Giivenligi Kavram

Is saghg ve giivenligi, calisanlarin her tiirlii sihhatleri ve emniyetleriyle ilgilenen bir
caligma alanidir. Calisma ortaminda g¢aligirken belirli nedenlerle ortaya ¢ikan tehlike ve risklerden
calisanlarin hem her tiirlii sthhatleri hem de emniyetlerini korumaya yonelik planli ¢alismalardir.
Gerekli onlemlerin alinmamasi, insanlarin saghgi ve giivenligi agisindan risklere neden olabilir.
Riskleri onceliklendirmek ve siralamak, is yeri sagligi ve giivenligini saglamak icin kritik dneme
sahiptir. Calisma ortamindaki makine ve aletlerin olusturdugu riskler, calisanlarin sagliginin
bozulmasina yol agabilmekte ve bu durum, tehlikeli bir ortamda olduklarini1 bilmeleri nedeniyle

6nemli ruhsal problemlere neden olabilmektedir.



Calisma ortami tehlikelerinden kaynaklanan riskleri yonetmek, tehlike ve risklerden
arindirilmis ¢aligma ortamlart olusturmak veya riskleri en diisiik seviyeye ¢ekmek caliganlar i¢in

olumlu bir gelismedir (Giimiis, 2016).

1.1.2. Giivenlik Kiiltiirii Kavrami

Giivenlik kiiltiiri farkli kaynaklarda farkli gsekilde karsimiza ¢ikmaktadir. Bu tanimlara
bakildiginda 6nleme, korunma, maruz kalma, degisim, farkindalik, inanglar, degerler ve tutumlar
gibi kavramlarin ortak oldugu géze garpmaktadir. Bu kavramlardan hareketle giivenlik kiiltiirii,
isyerlerinin biitiin kademesindeki c¢alisanlarin maruz kalma, tedbir, giivenlik gibi konulara iligkin
gelistirdikleri ortak davramiglar, aliskanliklar, inanglar, fikirler ve paylasimlarin biitiinii olarak
tanimlanabilir. Glivenlik kiiltiirii tiim is yerini kapsar ve farkli diizeylerde olsa bile is yeri igindeki
herkes tarafindan idrak edilir. Bu alginin kabul edilebilen bir seviyeye ¢ikartilabilmesi igin her
kademedeki c¢alisanlarin giivenlik kiiltiirine yaklastirilabilmesi is kazalarinin engellenmesinde
kritik bir faktordiir (Akézel, 2013). Her bireyde giivenlik kiiltiirii olusturma c¢abalari aile egitimi ile
baslamali, egitim ve dgretim yasamui siiresince devam ettirilmelidir ve igverenler tarafindan verilen
egitimlerle en yiiksek mertebeye ¢ikarilmalidir. Bu gerekge ile yurdumuzda giivenlik kiiltiiriiniin
kazandirilmasinda aileye oldugu kadar egitim sistemine de bir¢cok goérev diigmektedir. Kisisel
giivenlik kiltirii yaratmaya ve tamimaya yonelik programlar hem ilk ve ortadgretimde hem de
yiiksekdgretim ve mesleki egitim siirecinde uygulanmalidir. Yakin zamanda uluslararasi ve ulusal
diizeyde giivenlik kiiltlirli iizerine yapilan arastirmalar ve bu temanin ¢aligma hayatinin pek ¢ok
alaninda yer etmis olmasi, giivenlik kiiltiiriintin hem topluma hem de ¢alisma hayatiyla tam
anlamiyla biitlinlesecegi konusunda gelecek igin 6nemli bir gelisme olarak goriilebilir (Akozel,
2013).

1.1.3. Is Giivenligi Kiiltiirii

Is giivenligi kiiltiirii, tim calisanlarin saghk ve giivenlik alaninda tepeden tirnaga
diistindiiklerini, hissettiklerini ve bunu davraniglarinda nasil gosterdiklerini ifade eden bir
kavramdir. Isyerinde bir veya birkac calisanin saglik ve giivenlik davranisi kiiltiirel bir gosterge
degildir. Is giivenligi kiiltiiriinii bir orgiit igindeki tiim ¢alisanlar belirler. Calisanlarin gogunlugu is
yerinde giivenli bir sekilde davraniyorsa, bir is yerinde is giivenligi kiiltiirii vardir denilebilir. Is

saglig1 ve giivenligi kiiltiiriimiiz ti¢ kritere gore denetlenmektedir:

- Psikolojik temel
- Davranigsal temel

- Yapisal temel



Psikolojik temel; calisanlarin saglik ve giivenlikle ilgili diisiince ve duygularini ele alir.
Davranissal temelde, insanlarin giinliik giivenlikle ilgili aktiviteleri ve igverenlerin is yerinde
davramig ve gilivenligi desteklemesi dikkate alinir. Yapisal temel; is yerlerinin i sagligi ve
giivenligi yonetim sistemini igerir. Bu ti¢ temel temanin her biri digerini etkilemektedir. Bir
organizasyonun is sagligi ve giivenligi performansiyla is giivenligi kiltiiriiarasinda giiglii bir

bag vardir. Bir organizasyonda:

- Kazalarin siklig1 ve siddeti (yildan yila degisim)

- Benzer isi yapan ulusal ve uluslararasi kuruluslardaki kaza oranlariin karsilagtirilmasi
- Kontrol gostergeleri (kanuni kontroller, olagan kontroller)

- Yonetimsel ve cezai miieyyideler

- Calisma sartlari ile ilgili sikayetler

is saghgi ve giivenligi performans belirtisi olarak tanimlanmaktadir (Giimiis, 2016).

Tiirkiye'de is kazalara iliskin istatistiki bilgiler ¢cok az gilivenilirdir. Kurumsal 6zellikli
sirketler harig, is kazasi endeksi biiyiik oranda garptirilmistir. Ayrica yurdumuzda c¢ok biiyiik
oranda kayitlara gegmeyen ¢alisan bulunmaktadir. Cogu is yeri, yeterli sayida denetleyici olmadigi
icin teftis edilmiyor.Issizlik oraninin %9,5 oldugu yurdumuzda (TUIK,2023,May1s), ¢alisanlarin
saglik ve glivenlik agisindan olumsuz ¢alisma kosullarindan yakinmalar1 beklenmez. Bu sebeple is
sagligi ve giivenligi uzmanlarinin ige bagladiklari andan itibaren iist diizey performans belirtilerini
yakalamalar1 miimkiin olmayabilir. Anketler yapip degerlendirilerek is sagligi ve gilivenlik kiiltiirii

diizeyi belirlenebilir (Kumral, 2014).

1.2. Okullarda is Saghg ve Giivenligi Kavram
1.2.1. Okullarda is Saghg ve Giivenligi Cahsmalari

Egitim kurumlarinda uygulanan is saghigi ve giivenligi uygulamalarinin kanuni destegi
6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Yasas1 ve bu kanunlarla iliskili yonetmeliklerdir. Milli Egitim
Bakanligi'min (MEB) 6331 sayili Kanunu kapsamindaki genelgesi egitim kurumunda risk
degerlendirmelerinin yapilmasi, egitim kurumlar1 ve ortamlarinda gerekli tiim saglik ve gilivenlik
tedbirlerinin alimmasi ve egitim kurumlarmin fiziki agidan Ogrenciler icin emniyetli duruma
donistiiriilmesi zorunlulugunu sdylemektedir. Egitim kurumlarinda bu yiikiimlilik Milli Egitim
Bakanligi'nin yerine egitim kurum yoneticilerine ve 6gretmenlere aittir. 2014/16 sayili1 Genelge'nin
yayimlanmastyla egitim kurumlarinda is saghgi ve giivenligi uygulamasina baglandi. Ogrenci
kazalarin1 dnlemek, daha saglikli ve emniyetli bir egitim ortaminda egitim gormelerini saglamak
igin gerekli tiim koruyucu ve 6nleyici tedbirler alinmas1 gerekmektedir. Ogrenciler ve tiim personel
arasinda is saglhigi ve gilivenligi bilinci ve kiiltiirii olugturmak i¢in Caligma ve Sosyal Giivenlik

Bakanlig ilgili sivil toplum kuruluglar (STK'lar) ile goniillii olarak calisacak ve seminer, panel ve



konferans vermeleri saglanacaktir. Bu Genelge, 6grenci, 6gretmen, yonetici ve diger personelin
saglik ve gilivenligini korumaya yonelik tiim uygulama ve tedbirlerin gecikmeksizin en kisa
zamanda hayata gegirilmesi gerektigini belirtmektedir (Genelge No. 2014/16, 2014).

2018/10 sayili Genelge okullardaki giivenlik 6nlemlerine iliskin bir genelgedir. Amaci,
ogrencilerin egitim kurumunda saglikli ve emniyetli bir egitim ortaminda egitim almalar1 i¢in
gerekli koruyucu ve engelleyici tedbirleri almak ve okula ulagim siiresince olusabilecek her tiirlii
kaza ve riskine engel olmaktir. Ogrencilerimizi korumak igin her tiirlii koruyucu ve engelleyici
tedbiri en kisa siirede almak esastir. Egitim kurumunda fiziki giivenlik tedbirlerinin yaninda akran
zorbalig1 ve her tiirlii zorbalik, siddet ve 6grenciler arasinda ¢ikan catigmalar 6grencilerin ruh ve
sosyal sagligin1 olumsuz etkiledigi icin engellenmesi gereken konular arasindadir (2018/10 Sayil
Genelge, 2018).

Cumbhurbaskanliginin egitim kurumlarin1 giivende tutmaya ydnelik 100 Giinliik Eylem
Planindaki giivenlik tedbirleri, egitim kurumlar1 Kent Giivenlik Yonetim Sistemine entegre ederek
daha emniyetli hale getirmeyi hedeflemektedir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan eylem
planina gore giivenlik problemi bulunan egitim kurumlarindan baglamak {izere her egitim
kurumuna en az bir polis memuru atanmasina karar verildi (Iste MEB'in, 100 Giinliik Eylem Plani,
2018). Milli Egitim Bakanlig1, Igisleri Bakanhigi ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
ile egitim kurumlarinda almacak saglik ve giivenlik tedbirlerine iliskin gelistirilen protokol ile
“Gilivenli Okullar Giivenli Gelecek” projesi 12 Eyliil 2018 tarihinde imzalanmigtir. Egitim
kurumlarinin giivenliginin saglanmasi i¢in giivenlik problemi olan egitim kurumlarina oncelik
verilmek sartiyla periyodik denetimler yapilmasina kararlagtirildi. Egitim kurumu ve egitim
ortaminin kamera sistemi ile izlenmesi, egitim kurumu giivenligini saglamakta ve beklenmedik bir
durum sirasinda hemen miidahale imkani saglamaktadir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 tarafindan atanan personel tarafindan egitim kurumunun ve egitim ortamlarinin daha
temiz hale getirilmesi icin gerekli 6nlemler alinacaktir (Giivenli Okul Giivenli Gelecek Projesi,
2018).

Ulkemizde Milli Egitim Bakanhgi ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
arasinda Is Saglig1 ve Giivenliginin Egitime Entegrasyonu Protokolii'niin imzalanmasi ile is saglig
ve giivenligini egitimle i¢ ice gegirirken aslinda derslerin i¢ine, okul i¢i siireclere ve biitiin egitim-
Ogretimin tiim boyutlartyla biitlinlestirmek hedeflenmistir. Bu protokol, is sagligi ve giivenligi
kavram ve kurallarmin okuldncesi dénemden baglayarak her diizeydeki egitim faaliyetlerine dahil
edilmesini amaglamaktadir. Cocuklara saghigmmin ve giivenliginin her seyden oOnce geldigi
konusunda bilinglendirme yapmak ve farkindalik yaratmak ¢ok onemlidir. Egitim ortamlarini,
smiflar1 ve egitim kurumlarmi daha saglikli ve giivenli hale getirmeyi, ulusal ve uluslararasi
diizeydeki standartlar1 yakalamak amaclanmaktadir. Egitim kurumlari, is gilivenligi kiiltiiriiniin
tesvik edilmesinde ve yaygimlagmasinda onemli bir rol oynamaktadir (“Is Saghgi ve Giivenligi

Miifredata Giriyor,” 2019).



1.2.2. Okullarda Meydana Gelen Kaza Ornekleri

- Istanbul'da Maltepe Dumlupmar Ilkogretim Okulu'nda 6 yasindaki Efe Boz banyoda
tizerine lavabo diismesi sonucu hayatini kaybetti. Kazaya sebebiyet veren lavabonun
okuldncesi ¢ocuklarina uygun saglamlikta ve biiylkliikte yapilmamis olmasi, lavabonun
diisme riski gbz Oniine alinarak demir korumali veya ayakli yapilmamasi, yalnizca iki-ii¢
vida ile duvara tutturulmus olmasi, s6z konusu lavabo ile ilgili gerekli bakim-onarim ve
iyilestirmenin yapilmamasi, kazalara sebebiyet verecek malzemenin giivensiz olmasi
nedeniyle 6limlii bir kaza meydana geldi (Gtircanli, 2013).

- Usak'da 6grenim gordiigii okulun bahgesindeki foseptik ¢cukuruna diisen 9 yasindaki bir
¢ocuk bogularak can verdi. (Giircanli, 2013).

- 17 yasindaki Anil Erdem, Izmir'deki okulunun yaya kapismnin kilitli olmas1 nedeniyle arag
giris kapisinin arasinda kalarak can verdi. (Giircanli, 2013).

- Izmir'de okudugu okulun kapismin iizerine diismesi sebebiyle Mehmet Yavuz 4 yasinda
hayatin1 kaybetti. (Giircanli, 2013).

- Bitlis'de okulundaki yangin tatbikatinda hayatin1 kaybeden 17 yasindaki Onur da okul
kazasinda hayatin1 kaybeden 6grenciler arasinda yer almaktadir. (Giircanli, 2013).

- Sivas'ta bir ortaokul 6grencisi 12 yasindaki bir ¢ocugun koluna simnif kapisinin kolu
saplandi. (Giircanli, 2013).

- Corum'da bir ortaokulda smifin demir kolu 11 yasindaki bir ¢ocugun koluna
sapland1.Ogrenci kapi kolu ile hastaneye kaldirildi. (Giircanli, 2013).

- Inegél Ishakpasa Ilkokulu'nda tuvalette elini yikayan A.I.'nin iizerine kalorifer petegi
diistii.Ogrencinin sag bacagi kirildi. (Giircanli, 2013).

- Yapimi tamamlanarak egitime basladigi belirtilen Trabzon'da bir ortaokulda iizerine 200
kilo agirligindaki ¢elik kapinin diismesi sonucu 5 yasindaki Resul Demir agir yaralandi
(Guircanli, 2013).

Okuldaki kazalar sadece 6grencilerle sinirli degildir.

- Diyarbakir'in bir kdyiindeki bir okulun catisina hali yikamaya giden (ayni1 zamanda bu
okuldaki bir 6grencinin annesi) bir kadin damdan diserek kalgasini kirdi. Bu agir kaza
nedeniyle okul yoneticilerine milyonlarca TL'lik tazminat davasi acti. (Glindiiz, 2013).

- Bir okuldaki temizlik personeli 6grenci tuvaletlerini daha etkili temizlemek igin tuz ruhu
(Kezzap) ile ¢amasir suyunu karigtirirken olusan klor gazi temizlik personelini zehirledi

(Giindiiz, 2013).



2. ONCEKI CALISMALAR

Yilmaz (2009), is saglig1 ve giivenliginde okul egitiminin 6nemi:modern 6rnekler 15181nda
is saghig1 ve gilivenligi lisans egitiminin tilkemizde uygulanabilirligi isimli ¢aligmasiyla; is saglig
ve giivenligiyle ilgili dnemli konu is saglig1 ve giivenligi profesyonellerinin egitimidir. Uzmanlik
sistemimiz hala tam bir karmasa iginde. YoOnetmelikte sinirli bir yaklasim benimsenmekte ve
belgelendirme igin gerekli olan teorik ve uygulamali egitim c¢ok kisa tutulmaktadir. Egitimsiz ve
tecriibesiz yeni mezun 6grencilerin, is sagligi ve giivenligi gibi tam egitimli ve deneyimli olmanin
mutlaka gerekli oldugu multidisipliner bir alana kazandirilmasinin uygun bir diizenleme oldugu
soylenemez. Ote yandan uzmanlasma sisteminde yasanan sorunlar ve is saghig1 ve giivenliginin
egitime bagimliligi, gelismis lilkelerde drneklerini gordiiglimiiz is sagligi ve giivenligi konusunda
iiniversite programlarina olan ihtiyact net bir sekilde gostermekte oldugunu dile getirmistir.

Alabaz (2012), okul ve kurumlarimiz igin ISG rehberi isimli calismasi ile; Onuncu Bes
Yillik Kalkinma Planinda; "Toplumun biitiin kesimlerine insana yakisir i imkanlar1 sunuldugu, is
giicliniin niteliginin arttirilip etkin bir sekilde kullanildigi, sosyal cinsiyet esitligi ile is saglig1 ve
giivenligi kosullarinin iyilestirildigi ve glivenceli yaklagiminin benimsendigi bir is giicii piyasasinin
olusturulmasi ana hedeftir." denilmektedir. Bu hedef, son zamanlarda pratige dokiilen, bilhassa
gelismis iilkelerin uyguladig1 is sagligi ve giivenligi siyaseti, ¢calisanlarin da diisiincelerini hesaba
katarak tiim alakali taraflar1 birlestiren, risk engelleme kiiltliriiniin olusumunu, meydana
gelebilecek risklerin evvel tahmin edilerek denetim altina alinmasini esas alan, Onleyici bakig
acilarina dayanmaktadir. Cok onemli bir 6teki husus da, 6grenim ve korunma kiiltiiriiniin, is
hayatinda nitelik ve verimliligin arttirilmasi ve siirdiiriilmesinde en temel faktor oldugu, bu yiizden
kiiciik yaslardan itibaren is sagligl ve giivenligi hususunda 6grenim ve hassasiyetin yiikseltilmesi
ithtiyacidir. 18-24 yas arasindaki genglerin is kazasi yapma riski normalden 1,4 kat daha fazladir.
Cocuk ve genclerimizin ¢alisma hayatina atilmadan once c¢alisma hayatinin riskleri konusunda
bilgilenmeleri ve is saglig1 ve giivenligi mesleginde uygun davranig kaliplarina sahip olmalar1 i¢in
beceri egitimlerinin biiylik 6nem tasidig1 sdylenmektedir.

Polat (2012), okullarda saglik ve giivenlik calismalar1 adli ¢alismasiyla; Milli Egitim
Bakanligina bagli mesleki ve teknik okullar da dahil olmak iizere tiim okullarda is yerinde saglik ve
giivenlik kiiltiirel farkindaligina zemin olusturmay1 amaglamigtir. Risklerin ortadan kaldirilmasi
veya azaltilmasi, tiim onlemlere ragmen olas1 bir kaza durumunda ilk miidahalenin yapilabilmesi
icin gerekli ilk yardim altyapisinin olusturulmasi, idareci, 6gretmen ve cocuklarm saglik ve
giivenlik bilinci gelistirmek tizere Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Milli Egitim Bakanligi
arasinda 02.0cak.2009 tarihinde 2 yil siireli bir is birligi protokolii imzalanmistir. Bu kapsamda,
Bakanligimiz Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii; mesleki ve teknik egitim kurumlarmin
yoneticileri,mesleki atdlye ve kurslar 6gretmen ve Ogrencileri is saghgi ve giivenligi (ISG)

farkindaligin1 artirmaya yonelik egitim programlar1 diizenlemis ve Milli Egitim Bakanlig



tarafindan diizenlenen programlara katkida bulunmustur. Teknik egitim okullar1 i¢in milli egitim is
sagligi ve giivenligi rehberi hazirlanmistir. Biiyliyen bu ortakligin nihai amacinin,séz konusu
kilavuz belgeyi gilincelleme ve uygulama igin iilke ¢apindaki tiim okullara ulastirmak oldugu
sOylenmektedir.

Korkmaz (2015), egitim kurumlan is saghgi ve giivenligi rehberi baglikli ¢aligmasiyla;
Milli Egitim Bakanligina bagli 50.000'den fazla egitim kurumunda okuldncesi, temel egitim ve orta
Ogretim c¢aginda bulunan 05-18 yas arasi 17 milyon civarinda 6grenci 6grenim goérmekte, 800 bin
civarinda 0gretmen, idareci ve personel caligmaktadir. Cok biiyiik ve gesitlilige sahip olan Milli
Egitim Toplulugu, temel is sagligi ve giivenligi egitimi ve uygulamasina iliskin arastirmalari
yiiriitecektir. Bu cercevede Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Milli Egitim Bakanligi
arasinda 2 Ocak 2009 tarihinde 2 yillik ig birligi protokolii imzalanmis. Bu protokol ile dgrenciler
arasinda okula baglamalarindan itibaren is saglhigi ve gilivenligi kiiltiirlinliin olusturulmasi
amaglanmaktadir. Tlk ve orta dereceli okullarimizda personel sayilar1 dikkate alinarak is saglhigi ve
giivenligi kurullar1 kurulacak veya ilde kurulan ISG birimine temsilci gonderilecek. Hedefinin, risk
degerlendirmesi ve riski kaynaginda ortadan kaldirmaya ydnelik ¢alismalarla saglikli, glivenli bir
egitim ve 6gretim ortami olusturmak oldugu dile getirilmektedir.

Balc1 (2016), ortaokullarda is sagligi ve giivenliginin arastirilmasi: Istanbul-Zeytinburnu
ilgesi adl1 caligmasiyla; ortaokullarda gilivenlik problemi olusturan etkenleri belirleyerek emniyetli
bir egitim dgretim ortami sunmak amacglanmaktadir. Bu ¢alismada is saglig1 ve giivenligi ilk olarak
genel manada ve ortaokullarda incelenmistir. Ikinci olarak, is sagh@ ve giivenligi ile ilgili énceki
diizenlemeler ve arastirmalar gdzden gecirilmistir. Calisma kapsaminda Istanbul'un Zeytinburnu
ilcesinde bulunan dort ortaokul segilerek bu okullarda goérev yapan oOgretmenlere anket
uygulanmistir. T-testi ve varyans analizi, 6gretmenlerin goriiglerinin demografik 6zelliklere ve
calisma bilgilerine dayali olarak degisip degismedigini incelenmistir. Arastirma neticesinde
okullarda is saglig1 ve giivenligi konusunda bosluklar oldugu gosterilmektedir.

Biilbiil (2016), is saghigr ve glivenligi mevzuatinin okullar agisindan incelenmesi baslikl
calismasiyla; Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun okullara getirdigi kanuni yiikiimliiliikleri
incelemek hedeflenmektedir. Ayrica, Kanunun Milli Egitim Bakanligi (MEB) politika belgeleri,
denetim aragtirmalar1 ve okulla ilgili mevzuat iizerindeki etkisi de incelendi ve tartigildi. Sonuglar,
is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalarin Milli Egitim Bakanligi tarafindan zamaninda ve
eksiksiz olarak baglatilmadigini; kanundan kaynaklanan sebeplerle okullarda is saglig1 ve giivenligi
konusunda belirsizlikler ve bosluklar olabilecegini, 6331 sayili kanunun politika belgelerini ve
Milli Egitim Bakanlig1 Kanunu'nu yeterince etkilemedigini bildirmektedir.

Glimiis (2016), okullarda is saghgi ve giivenligi uygulamalart ve &gretmenlerin bu
konudaki bilgi diizeylerinin irdelenmesi adli ¢aligmasi ile, lilkemizde okullardaki 6gretmenlerin is
sagligi ve gilivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip olmasi, Ogrencileri igin is saglhigr ve

giivenliginin 6nemini vurgulamasi ve ayni zamanda okullardaki zafiyetleri tespit edip ortadan



kaldirmak i¢in gerekli adimlar1 atmas1 umulmaktadir. Bu beklentiler 1s18imnda yapilan ¢alismalar,
tilkemize nitelikli insangiicli yetistirmede biiyliik 6nem tasimaktadir. Bu sebeple Biiyiikgekmece,
Beylikdiizii ve Esenyurt'daki 8 egitim kurumunda gérev yapan dgretmenlere anket uygulanmis ve
sonuglart analiz edilmistir. Bu ankette is yerinde saglik ve giivenlik konusunda ise is sagligi ve
giivenligi penceresinden okullardaki faaliyetleri ve dgretmenlerin konu ile ilgili bilgilerini ve ig
yerindeki hayata bakislarin inceledigini bildirmektedir. Ogretmenlerin bilgiye erisimleri ile gdrev
yaptiklar1 egitim kurumlarindaki is sagligi ve giivenligi eksiklikleri aragtirilmistir. Anket 26
sorudan olusmakta ve 150 Ogretmen ile gergeklestirildigini belirtilmektedir. Verilen cevaplar
dogrultusunda; “6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu” hakkinda 6gretmenlerimizin
“kismen” bilgisi oldugu; egitim hayatlar1 boyunca is saghigi ve giivenligi hakkinda c¢ogu
Ogretmenin bilgilendirilmedigi; ¢alistiklar1 egitim kurumunda uzman kisiler tarafindan is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmadigi, genel sonug olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Buna ragmen, Ogretmenlerimizin biiyiikk bir kisminin is saghg giivenligi konulan ile ilgili,
Ogrencileriyle bilgi paylasimi yapmaya calistiklart anlagildign gibi, Ogrencilere is saghigi ve
giivenligini anlatan bilgilerin verilmesinin, gerekli uygulamalarm yapilmasinin, bu konudaki
bilincin arttirilmasida “kismen yeterli” olabilecegini diigiindiikleri tespit edilmistir.

Kilitci (2018), mesleki ve teknik egitim kurumlarmmda is sagligi ve gilivenligi
uygulamalarina iliskin yonetici goriisleri adli bu c¢aligmasiyla; mesleki teknik liselerinde c¢aligan
okul yoneticilerinin (miidiir, miidiir bagsmuavini, miidiir muavini) ISG uygulamasiyla alakali bakis
acilariin incelenmesi hedeflenmistir. Kiitahya il ve il¢elerinde bulunan teknik ve mesleki egitim
kurumlarinda gorev yapan egitim yoneticilerinin ISG uygulamalarma iliskin bakis acilarinin
anlagilmas1 amaciyla yapilmigtir. Verilen yanitlar 1s18inda okul yoneticilerinin; is sagligi ve
giivenligine dair verilen egitimlerinin yetersiz oldugu, okullarda kurulan ISG ile alakali kurullarin
pasif oldugunu, MEB ¢atis1 altindaki ISG uzmanlarmin say1 olarak yetersiz oldugunu, mesleki ve
teknik liselerinin ISG agisindan oteki okullardan daha ok risk tasidigimi ve onemli oldugunu,
okullarm ISG ile alakali ayr1 bir mali kaynagmin olmasi gerektigini, yasal haklarin1 yetersiz
bildigini, koordinatdr teknik oOgretmenlerin iSG konusunda mutlaka daha yeterli olmalar
gerektigini, Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu'ndan yeteri kadar haberdar olmadiklarini, gorev
yaptiklar1 okulun depreme dayanikli bulundugunu, ISG acisindan fiziki alt yapismin yetersiz
bulundugunu ama uyarici levhalarin, acil ¢ikis kapilarinin ve kisisel koruyucu donanimlarin yeterli
bulundugunu, ISG mevzusundaki sorumluluktan &tiirii dgretmenligin yoneticilikten daha huzurlu
bulundugunu ve bu sebeple kismen Ogretmenlige donmeyi diisiindiiklerini, ¢alismig olduklar
kurumlardan da kismen mutlu olduklarmi disiindiikleri tespit edilmistir. Mesleki ve teknik lise
idarecilerinin ISG uygulamalarina ait bakis agilari cinsiyet, yonetimsel gdrev, brans ve tahsil
durumu degiskenlerine bakilirsa 6nemli degiskenlik gdstermezken mesleki kidem ve calisilan yila

bakilirsa 6nemli, olumlu yonde ve diisiik seviyeli bir iliski gosterdigi soylenebilir.



Oz (2019), ortaokullarda is saghgi ve giivenligi kiiltiirii iizerine sosyolojik bir inceleme:
Diyarbakir 6rnegi baslikli ¢aligmasiyla; egitim kurumlarinda is saghigi ve gilivenligi konusunu
Diyarbakir 6rneginden hareketle incelemistir. Okullarda is saglig1 ve giivenligi, 6grenci kazalar1 ve
Ogrencilerin is sagligr ve giivenligine iligkin tutum ve davranislari incelenmistir. Diyarbakir'da
ortaokul Ogrencilerine anket uygulanmistir. Edilen neticeler okullarda uygulanan is sagligi ve
giivenligi tedbirlerinin yeterli olmadigin1 bildirmektedir. Okullar ve okullarin etrafi ¢ocuklar i¢in
tim koruyucu tedbirlerin alindigi emniyetli ortamlar olmalidir. Cocuklar kaza ve gilivenlik
kavramlarin1 bilmemektedir. Okullarda is sagligi ve giivenligi i¢in gerekli materyal bulunmamakta
ve dgrenciler bunun ne anlama geldigini bilmemektedir. is saghigi ve giivenligi farkindalig:
yiikseltilmeli ve giivenlik kiiltiirii olusturulmalidir. Is saghig1 ve giivenligi egitiminin dnemi
gozden kagcmustir. Is sagligi ve giivenliginin bir okul dersi olarak miifredata alinmasi1 gerektigi
Oonemle belirtilmistir.

Sevdali (2019), okul yoneticilerinin is sagliglr ve giivenligi ¢aligmalar1 ve karsilastiklar:
sorunlar konulu calismasiyla; okul ortamindaki potansiyel olarak tehlikeli durumlar ve okul
miidiirleri ile is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olast sorunlar hakkinda bir anket gelistirilmistir.
Arastirma, Cankir1 ve Kastamonu il merkezleri ile ilgelerinde ilkokul, ortaokul ve lise
kademelerinde gorev yapan 319 okul yoneticisi ile gerceklestirilmistir. Bu ¢alismanin sonuglari,
cogu okulda yangin algilama ve ihbar sisteminin bulunmadigimi, merdivenlerde giivenlik aginin
bulunmadigini, prizler i¢in ¢ocuk giivenlik kilitlerinin bulunmadigini, pencerelerin yar1 agik
konumda yerlestirilmedigini, igme suyu analizlerinin ve periyodik denetimlerin yapildigini
gostermektedir. Okullarin makine ve elektrik tesisati i¢in diizenli kontrollerinin yapmadigim
gostermektedir. Ayrica okul miidiirlerinin bilgisayar isletim sistemi diizeyinde ve okullarda ig
saghglr ve gilivenligi uygulamasinda cesitli is saghigt ve gilivenligi sorunlari yagadiklari
bildirilmektedir.

Tokpmar (2019), egitim kurumlarinda is sagligi ve giivenliginin incelenmesi adli
calismasiyla yasa ve yonetmeliklere istinaden okullardaki (ilk-orta ve dengi okullar1) ISG
calismalarin degerlendirilmesi ve isverenin sorumlu oldugu gorevleri ile is giivenligi uzmaninin
sorumluluklar1 incelenmistir. Milli Egitim Bakanligi'nca hazirlanan ISG okul yonergeleri
kullanilarak is saglig1 ve giivenligi ¢calismalar1 yapilmistir. Yiikiimliiliik okul miidiiriine, idarecilere
ve Ogretmenlere aittir. Okul ortamindaki tiim tehlikeler belirlenmeli ve tehlike olugsmadan 6nlem
almabilmesi i¢in calismalar ivedilikle yapilmalidir. Okulda olasi risklerden kaginmak icin tiim
okullarda dnceden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmektedir. Acil eylem planlari, koruma ve
tahliye gibi hallerde Ogrencilerin nasil davranacaklari konusunda tiirlii egitimler verilmelidir.
Yoneticiler, personel ve dgrenciler dogal afetler konusunda periyodik olarak pratik yapmalidir.
Milli Egitim Bakanligimin izni ile okullara belirli araliklarla depreme dayaniklilik testi
yaptirilmalidir. Cocuklara dogal afet durumunda nasil davranacaklar yas gruplarina gore ilgilerini

cekecek sekilde ogretilmelidir. Milli Egitim Bakanligi'nin atadigi bir yetkili, okullarda yonetici ve
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Ogretmenler tarafindan yiriitillen caligmalari, riskli durumlar1 degerlendirmesi gerektigi dile
getirilmektedir.

Tiridii (2019), 6gretmenlerin is glivenligi kiiltiirii ile okula yonelik tutumlar1 arasindaki
iligki isimli aragtirmasiyla liselerde is sagligi ve giivenligi kiiltlirii ile 6gretmenlerin okula yonelik
tutumlar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma evreni, Istanbul ilindeki devlet liselerinde
calisan Ogretmenlerden olusmaktadir. Orneklemde 5 ilgedeki 27 lisede calisan 382 &gretmen
bulunmaktadir. Sonuglar 6gretmenlerin okula yonelik tutum 6l¢egi puanlarinin diger degiskenlerle
olan iligkisine bakildiginda cinsiyet, calisilan okul tiirii, brans ile arasinda anlamli bir iliskinin
bulunmadigi goriilmiistiir. Ancak okula yonelik tutum ile mesleki kidem arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur. Yapilan tamamlayici analizler neticesinde ise 1-6 yillik kideme sahip 6gretmenlerle
7-15 yillik 6gretmenler arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmazken 1-6 yillik kideme sahip
Ogretmenlerle 16-25 yillik kidem arasinda 1-6 yillik kideme sahip 6gretmenler lehine; 7-15 yillik
Ogretmenlerle 16-25 yillik 6gretmenler arasinda ise 7-15 yillik 6gretmenler lehine anlamli fark
bulundugunu belirtilmistir.

Uzun (2019), mesleki ve teknik okullarda is sagligi ve giivenligi bilinci baghkli
caligmasiyla, mesleki ve teknik okul &grencilerinin is sagligi ve giivenligi (ISG) konusundaki
beklentilerini ve verdikleri egitim ile is sagligt ve gilivenligi farkindaliklarini belirlemeyi
hedeflemistir. Bu amagla iilkemiz genelinde mesleki ve teknik okullarin yap1 taslart olan &grenci,
Ogretmen ve okul yoneticilerine internet iizerinden uygulama yapilmigtir. Ankette 20 maddeden
olusan bir ¢aligma uygulanmis ve teknik analize gore degerlendirme yapilmistir. Anket sonuglarina
gore;okullarda is sagligi ve giivenliginin is sagligi ve giivenligi konusunda uzmanlik egitimi almig
kisilere emanet edilmesi gerektigi, mesleki ve teknik okullardaki egitim ve dgretim programinda
yapilacak degisikliklerin meslege yeni baslayan bireyler ve isci saglig1 ve giivenligi penceresinden
daha basaril1 olacagi kanaatine varilmigtir.

Bakan (2020), ortadgretim kurumlarinda is saghg ve giivenligi kiiltiirliniin
degerlendirilmesi: Eyyiibiye ilgesi 6rnegi adli arastirmasiyla; liselerde is sagligi ve giivenligi
yonetmeligini uygulamak, okulun yeterliligini ve verimliligini artirmak,dgrenci ve dgretmenlerin
daha saglikli ve diizenli bir ortamda egitim ve Ogretim deneyimi yagsamalarmi desteklemek
hedeflenmektedir. Calisma sonucunda, uygulama alanlarinda is saghgi ve gilivenligi uyari
levhalarinin ~ bulundugu, uygulama/laboratuvar derslerinde cihaz kullanilirken giivenlik
onlemlerinin tercih edildigi ve uygulama dersliklerinde kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin
farklilagtirtlabilecegi anlasilmistir. Ote yandan, &grencilerin okulda is sagh@g ve giivenligi
uygulamalarinin gorece yetersiz oldugu goriisiindedir. Ayrica dgrencilerin %73'i i saghgi ve
giivenligi kurallarin1 gerekli ve yararli bulduklarmi belirtmiglerdir.Is kazasi,yangm vb. gibi
konularda 6grencilerin %39,9'u okullarinda uygulama yapilmadigini, yapildiysa bile uygulama
ilgili bilgisinin olmadigm belirtmistir. Ulkemizde ve diinyada is kazalar1 ve meslek hastaliklarma

bagl oliimler, yaralanmalar ve kalici hastaliklara iliskin ayrintili bilgiye 6grencilerin sadece
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%33'iniin sahip oldugu tespit edilmistir. Okullarda is saglhigi ve giivenligi kiiltiiriiniin olugsmasi i¢in
okul yoneticileri, 6gretmenler ve &grencilerin glivenli okul uygulamalardan haberdar olmalari
gerekmektedir. Bu nedenle belirli giin ve haftalarda bu konuyla ilgili etkinlikler yapilmasi
gerektigini, okul yoneticilerinin fiziki ¢evre ile ilgili tedbirler almasi gerektigini, gilivenlik
konusunda programa yer verilmesi gerektigini, okulda is saglig1 ve giivenliginin giindem olmasi
gerektigini ve dgrencilerin de bu konuda egitim faaliyetleri ile bilgilendirilmeleri 6nerilmektedir.

Ozay1 ve ark. (2020), okul saghigi uygulamalarinin is saghg ve giivenligi agisindan
degerlendirilmesi adli arastirmasiyla; okul sagligi etkinligi kapsaminda amacinin tehlikeli saglik
durumlari, alkol ve uyusturucu kullanimi, hareketsizlik, istenmeyen kazalar ve cinsel yolla bulagan
hastaliklar1 6nlemek oldugunu sdylemektedir. Okul sagligi uygulamalari ile is saglig1 ve giivenligi
uygulamalar1 ¢ergevesinde giivenli okul modeli olusturmay1 amaglamaktadir.Calisma kapsaminda
okul saglig1 uygulamalarinin is saglig1 ve giivenligi ¢ercevesinde teorik olarak degerlendirildigi ve
bu konuda 6nerilerde bulundugu bildirildi.

Tirkoglu ve Balkan (2020), o6gretmenlerin is saghigi ve giivenligine iliskin bilgi
diizeylerinin incelenmesine yonelik bir alan aragtirmas1 adli ¢alismasiyla; Kirklareli il
merkezindeki 11 temel egitim kurumunda gorev yapan Ogretmenlerin is sagligi ve giivenligi
konusundaki bilgi seviyeleri incelemistir. 150 6gretmenden olusan bir anketten elde edilen veriler,
uygun istatistiksel teknikler kullanilarak analiz edildi. Anket neticesine gore, 6gretmenlerin saglik
ve giivenlik isaretleri, ilk yardim bilgisi, kaza sonucu olusan yaralanmalarda davranis gibi
konularda is sagligi ve giivenligi bilgilerinde eksiklikler oldugu tespit edilmistir. Bu aragtirmanin
okul yoneticileri ve 6gretmenlerde is sagligi ve giivenligi konusunda farkindalik yaratmasina fayda
saglayabilecegi one siiriilmiistiir.

Ustaoglu (2020), egitim kurumlarinda is saghgi ve gilivenligi iizerine bir caligma
baghikli arastirmasiyla; egitim kurumlarinda kaza sayilarini azaltmak i¢in egitim kurumlarinin
tehlike sinif diizeyinin artirilmas: hedeflenmistir. Bu amaca yonelik olarak Ankara'da ilkogretim,
ortadgretim ve yiiksek 6gretim olmak tizere 3 farkl egitim kurumunda saha c¢aligmalar1 yapilmistir.
S6z konusu kuruluslardaki tehlikeler ve riskler belirlenmis ve Fine Kinney yontemi kullanilarak
risk degerlendirmesi yapilmistir. Calisma sonucunda okullarin daha emniyetli ortamlar haline
gelmesi i¢in gerekli dnleyici ve yonetimsel faaliyetlerin onerildigi gosterilmistir.

Yivli ve Kuzucuoglu (2020), Istanbul, Zeytinburnu ve Fatih ilcelerindeki anaokullarinda
calisgan 6gretmenlerde, is saghigl ve gilivenligi alaninda farkindalik olusturma uygulamalar1 adl
caligmastyla; Tiirkiye'de anaokullarinda gérev yapan 6gretmenlerin is saglig1 ve giivenligi algilarim
gozlemlemek ve analiz etmek amacglanmaktadir. Bu ilgelerdeki 26 anaokulda gorev yapan 120
Ogretmene anket uygulanmistir. Arastirma sonuglari, ¢ogu Ogretmenin risk degerlendirmesi
kavramina agina olmadigim1 gdstermektedir. Cogu devlet okulunda risk degerlendirmesi
bulunmamakla birlikte, ¢cogu 6zel okulda vardir. Arastirma sonuglarina ek olarak, arastirmanin

yuriitildiigi okullarda yiiksek, orta ve disiik riskler, diizeltici ve engelleyici tedbirler ile uygulama
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tedbirlerinin belirlenmesi i¢in ortak risk degerlendirmesi yapildig: dile getirilmektedir.

Ergiil ve ark. (2021), Canakkale ilinde bulunan ortadgretim okullarinda goérev yapan
Ogretmenlerin is gilivenligi bilgi diizeylerinin degerlendirilmesi adli calismasiyla; Canakkale
ilindeki liselerde g¢alisgan Ogretmenlerin is giivenligi farkindalik seviyeleri, farkli demografik
ozelliklerine gore degerlendirilmistir. Calismada nicel arastirma tekniklerinden biri olan kaynak
taramasi kullanilarak yeni bir 6l¢ek hazirlanmis ve bu dlgek anket teknigi ile birlikte katilimcilara
sunulmustur. Anket verileri SPSS 24.0 programi kullanilarak analiz edilmis ve erkek
Ogretmenlerde is saghigl ve gilivenligi bilgilerinin kadin 6gretmenlere nazaran daha fazla oldugu
saptanmustir. Ayrica rapora gore, bir 6gretmenin gorev yaptigt yil arttikca is saghigt ve gilivenligi
farkindalik diizeyinin de artig1 belirtilmistir.

Gol (2021), ortaokullarda is saglig1 ve giivenligi uygulamalarina yoneticilerin yaklasimlari,
calisma yontemleri ve pandemi siirecinde uygulamalarin incelenmesi,izmir 6rnegi bashkl
calismasiyla; Izmir'deki ortaokul yoneticilerinin is saghgi ve giivenligine, bakis agismi, algl
seviyelerini, ylikiimliliiklerinin farkinda olup olmadigim1 belirlemeyi amaglamaktadir. Bu
calismada normal siirecin sorunlarima ek olarak, pandemi siirecinin yarattig1 problemler ve
idarecilerin uygulamalarindaki benimsedigi, onerilen yontemler incelendi. Elde edilen sonuglara
dayali olarak yoneticilerin ISG &nerilerini de barmndiran galigmalara yén vermek iizere izmir il
Milli Egitim Miidiirliigiine sunulmak i¢in hazirlanan bu ¢aligmanm konusunu 2020-2021 Egitim-
Ogretim yilinda Izmir'de Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ortaokullarda gorev yapan 515
miidiir olusturmaktadir. Yoneticilerin biiyiik ¢ogunlugunun (%89,59) Milli Egitim Bakanligi
tarafindan verilen temel ISG egitimi aldig1 goriilmektedir. Temel is giivenligi egitimi diginda
seminer ve kurslara katilan yonetici orani ise %60,88’dir. Ozel kurumlardan ISG egitimi alma
(%5,68) ve ISG uzmanlig: sertifikasina sahip olma oranlar1 (%8,20) ise oldukca diisiiktiir. ISG
Kanununda is hayatin1 denetleyen miifettisler, miihendislik veya mimarlik egitimi veren
fakiiltelerin mezunlar ile teknik 6gretmen, fizik¢i, kimyager ve biyologlar ve iiniversitelerin ISG
programi mezunlarinin ISG uzmani olabilecekleri belirtilmektedir. Dolayisiyla ISG uzmanh
sertifikasina sahip olma oranin diisiik olmasinda ISG sertifikasin1 alabilmek icin belli lisans
boliimlerinden mezun olma sarti aranmasi etkili olabilir. Egitim alan oraninin yiiksek olmasina
ragmen ydneticilerin %70,66’s1 aldiklar1 egitimi yetersiz bulmaktadir. Okul miidiirlerinin ISG
uygulamalarinda karsilastiklar1  sorunlara yonelik ¢oziim onerileri arasinda verilen ISG
egitimlerinin iceriginin artirilarak daha sik yapilmasim belirtmeleri, yine okul miidiirlerinin iSG
mevzuatinin gelistirilmesine yonelik Onerileri arasinda egitim siirelerinin ve sikliginin artirilmasi
talebinde bulunmalar1 alanda ISG konusunda egitim ihtiyacimin oldugunu géstermektedir. Gerek
alanda bu egitimleri verebilecek yeterli sayida is giivenligi uzmaninin bulunamamasi ve gerekse
yasanan pandemi siirecinin planlamaya olumsuz etkisi neticesinde tiim c¢aliganlara egitimlerin

verilememis olmasinin bu sonuca etki ettigi sdylenebilir oldugu belirtilmistir.
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Tekin ve ark. (2021), ilkokul 6grencilerinin is sagligi ve giivenligi egitimi algisinin
degerlendirilmesi adli ¢alismalariyla; ilkokul 3. simif diizeyinde farkli okullarda 6grenim goren
Ogrencilerin is saglig1 ve glivenligi egitimi oncesi ve sonrasi algilarindaki farkliliklarin belirlenmesi
amaglanmistir.Ogrencinin  hazirhk diizeyini belirlemek amaciyla ilk olarak bir 6n test
uygulanmigtir. Daha sonra egitim verilerek son test uygulanmig ve sonuglar ¢ocuklara is sagligi ve
glivenligi agisindan nasil davranmalart gerektigi konusunda egitim vermenin ve bu kiiltiiri
benimsemenin 6nemini gostermektedir. Analiz sonuglarina gore,birinci test ve ikinci test sonuglari
arasinda 6nemli farklar oldugu dile getirilmistir.

Kartal (2022), okuldncesi kurumlarda is saglig1 ve glivenligi:karma yontem c¢aligmasi isimli
arastirmastyla; nicel ve nitel veri elde etme araglarinin bir arada kullanildigr karma bir teknik
kullanilmistir. Arastirma sonuglar1 genel olarak okuldncesi dgretmenlerinin ISG farkindaliklarmin
iist diizeyde oldugunu gdstermektedir. Okuldncesi 6gretmenlerinin is sagligi ve giivenligi algilaria
iliskin nicel ve nitel verilerden elde edilen sonuglarin birbirini dogrulandigina dikkat ¢ekilmektedir.

Yildirim (2022), okullarda is sagligi ve giivenligi: agimlayict karma yontem caligmast
baslikli arastirmasiyla; yonetici ve Ogretmenlerin is sagligi ve giivenligine iliskin algilarini
belirlemeyi, mesleki ilkelerin gelistirilmesi ve benimsenmesine yonelik Onerilerde bulunmayi
amaglamaktadir. Calismada, is sagliglr ve giivenligi ¢alismalarinin ilkokul, ortaokul ve liselerde
farklilik gdstermedigi, okullarin yapisal 6zelliklerinden kaynaklanan siireglerin farkli olabilecegi
tespit edilmistir. Okul yurtlar1, spor salonlari vb. eklentilerin varligindan dolay1 is ve siireg
farkliliklar1 olabilir. Bu baglamda okullardaki is sagligi ve giivenligi uygulamalarina iliskin
O0gretmen ve yoneticilerin algilarmin nicel ve nitel verilerden elde edilen sonuglarin karsilikli
yardimlagsmay1 destekledigi sdylenebilir oldugu dile getirilmektedir.

Yapilan literatiir taramasi sonucunda gercgeklestirilen arastirmalarin yaklasik %60,8'inde
okullarmn ISG agisindan yeterli diizeyde olmadigi ve okul ydneticileri, 6gretmenler ve dgrencilerin
is sagligi ve giivenligi bilgi diizeyleriyle uygulanan ISG c¢alismalarinin yetersiz oldugunu

gostermektedir.
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3. MATERYAL VE METOT

Bu calisma Adana ilinde yiiriitiilmistiir. Adana ili, Akdeniz bolgesinde 35°-38° enlemleri
ile34°-46° dogu boylamlari arasinda yer alir. Kuzeyinde Kayseri, dogusunda Kahramanmaras ve
Gaziantep, batisinda Nigde ve Icel, giineydogusunda Hatay ile cevrilidir. Giineyinde 160 km
Akdeniz kiyisinin bulundugu ilin yiizélgiimii 17.253 km? olup, Adana Tiirkiye'nin en kalabalik
yedinci sehridir. 2022 verilerine gore 2.274.106 niifusa sahiptir. Ilin yiizol¢iimii 13.844 km? 'dir.
flde kilometrekareye 161 kisi diismektedir (en yiiksek Seyhan'da (1585 kisi)) (Anonim 1, 2023).

01.02.2018 tarihli TUIK verilerine gore 5'i merkez ilge (Seyhan, Yiiregir, Cukurova,
Sarigam, Karaisali) olmak iizere toplam 15 ilgesi bulunmaktadir. Bu ilgelerde 831 mahalle
bulunmaktadir. Tiirkiye'nin baglica kiiltiir, ticaret ve tarim merkezlerinden biridir. Adana merkez;
Mersin, Adana, Osmaniye ve Hatay illerini kapsayan cografi, ekonomik ve kiiltiirel bir bolge olan
Cukurova'nin merkezinde yer almaktadir. Yaklasik 6,33 milyon kisinin yasadig1 bolgenin biyiik bir

kismi tarima elverisli genis ve diiz arazilerdir.

e Sarscarn

&1
SER o c

Sekil 3.1. Adana ili ve ilgelerinin yerlesimi (Anonim 2, 2023)

Adana, Akdeniz iklimine sahiptir. Yazlar1 kurak ve sicak, kislar1 yagish ve iliktir.Bolgede
meydana gelen yagislar genellikle hareketli hava kiitlelerinin karsilagsmasi ve yamag yagislan ile

olusur. Ortalama yagis miktar1 625 mm'dir.
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Sekil 3.2. Adana ili aylara gore ortalama sicaklik degisimi (Anonim 3,2023)

Adana'nin 15 ilgesi, 16 belediyesi ve 831 mahallesi vardir (Anonim 1, 2023).

Cizelge 3.1. Yillara gére Adana niifusu, niifus yogunlugu ve artis hizt (Anonim 4,2023)

Y1l INiifus lifus yogunlugu (kisi/km?) | (%)

2012 2.125.635 150 0.80
2013 2.149.260 152 111
2014 2.165.595 153 0.76
2015 2.183.167 155 0.81
2016 2.201.670 156 0.85
2017 2.216.475 157 0.67
2018 2.220.125 157 0.16
2019 2.237.940 158 0.80
2020 2.258.718 160 0.93
2021 2.263.373 160 0.21
2022 2.274.106 161 0.47

Yillara gore degisen Adana niifus yogunluguna ek olarak merkez ve kirsal ilgelere gore

dagilimi ise Cizelge 3.2'de verilmistir.
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Cizelge 3.2. Adana ili merkez ilge ve diger ilgelere ait 2022 yili niifus bilgileri (Anonim 4, 2023).

Merkez Ilceler  [Niifus Kirsal ilceler Niifus
Seyhan 795012 Ceyhan 158.922
Yiregir 404726 Kozan 132.703
Cukurova 389.175 [mamoglu 27.037
Saricam 221.733 Karatag 23.499
Karaisali 22.042 Pozant1 19.852

'Yumurtalik 17.654
Tufanbeyli 16.400
Feke 15.833
Aladag 15.897
Saimbeyli 13.621
Toplam 1832688 441418(%19.41)
(%80.59)
i1 toplam 2274106

Adana il smirlarinda 281 resmi ortaokul bulunmakta olup ilgelere gore dagilimi

Cizelge3.3'de verilmistir.

Cizelge 3.3. Adana ili il¢elerinde 2022 yilina ait ortaokul sayilar1 (Anonim 5, 2023).

flgeler Ortaokul Sayis1 flgeler Ortaokul Sayis1
Aladag 7 IPozanti 4

Ceyhan 31 Saimbeyli 6

Cukurova 24 Saricam 30

Feke 5 Seyhan 64

Imamoglu ¢ Tufanbeyli 7

Karaisalt 6 'Yumurtalik 7

Karatag 5 Yiregir 49

Kozan 27
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Sekil 3.3. Adana ili il¢elerindeki ortaokul sayilar1 (Anonim 5, 2023).

Betimsel arastirmalarda minimum %10 6rneklem alinir, kiigiik evrenlerde ise %20'ye
ihtiyag duyulur (Bek ve Efe 1983).Bu nedenle, toplam okul sayismnin en az %10'da benzer
Ozeliklere sahip oldugu tespit edilen okullarda calisan Ogretmen ve idarecilerine anket
diizenlenerek ve anket sorularma verilen cevaplar incelenmistir. Is saglhigi ve giivenligi konusunda,
egitim kurumlarindaki uygulamalar, 6gretmen ve idarecilerin, okul g¢aliganlarmin bu konudaki
bilgileriyle, is hayati uygulama zorluklar1 ve ¢6ziim Onerileri igin yapilan ankette "is sagligi ve

giivenligi" esas alinmigtir. Ayrica 6gretmen ve idarecilerin, okul ¢alisanlarinin ¢alistiklar: okullarda
is saghgir ve giivenligiyle alakali bilgilere ulagsma seviyeleri ve bu konudaki bilgi eksiklikleri
incelenmistir. Yapilan anket yarim saat siirecek sekilde olusturulan sorulardan olusmustur.
Aragtirmanin ilk boliimiinde, 6gretmenlerin genel sosyodemografik 6zelikleri ve ¢alistiklar
okuldaki is sagligi ve giivenligi uygulamalarina bakis agilari tizerinde durulmus, ikinci béliimiinde
ise okullardaki is sagligi giivenligi uygulamalarina ait anket sorulari olusturulmustur. Arastirma

neticesinde edilen bilgilerin degerlendirilmesinde Excel programi kullanilmaistir.

3.1. Yontem

Bu boliimde arastirmanin yontemi hakkinda bilgiler verilmistir. Bu ¢alismada okullardaki
tehlikeleri tespit etmek, tehlikelerden kaynaklanabilecek riskleri analiz etmek, bu tehlikelere karsi
tedbirler almak, gerektiginde ortaya ¢ikabilecek riskler i¢in acil durum planlar1 yapmak, saglikli ve
giivenli bir egitim ortami olusturulabilmesi amaglanmaktadir. Bu agidan c¢alisma nicel bir ¢aligma
olup iliskisel tarama arastirmasidir. {liskisel tarama  arastirmalar1 belli bir konu hakkinda bilgi
sahibi olmak ve degiskenler arasi karsilastirma yapabilmek amaciyla kullanilmaktadir. Bu

calisma kapsaminda da okullardaki tehlikeleri tespit etmek, tehlikelerden kaynaklanabilecek
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riskleri analiz etmek, bu tehlikelere karsi tedbirler almak, gerektiginde ortaya ¢ikabilecek
tehlikeler igin acil durum planlar1 hazirlamak, saglikli ve giivenli bir okul ortami olusturmak
amaglandigindan bu yontem tercih edilmistir.

Arastirmanin evrenini Adana ilindeki ortaokullar ve bu okullarda g¢alisan &gretmenler
olusturmaktadir. Arastirmanin drneklemini ise anketin ulastirildigr 201 6gretmen ve 12 ortaokul
olusturmaktadir.

Aragtirmada kullanilan veri toplama araci iki kisimdan olugmaktadir. Uygulanan anket
detaylar1 Ek 1 ve Ek 2’de verilmistir. Adana ili Seyhan ilgesi ortaokul 6gretmenlerinin is sagligi ve
giivenligi uygulamalarina bakisi 6lgegi 51 sorudan olusmaktadir. Adana ili Seyhan ilgesi
ortaokullarinda var olan durumun is saglig1 ve giivenligi agisindan degerlendirilmesi 6lgegi ise 90
sorudan olugsmaktadir. Elektronik ortamda hazirlanan anket arastirmaci tarafindan ilgili kisilere

gonderilmistir. Verilerin analizi i¢in Excel programindan yararlanilmistir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Bu béliimde arastirma kapsaminda toplanan 6gretmen anketi verileri analiz edilmistir.

4.1. Demografik Bulgular

Ankete katilan dgretmenlerin yas, cinsiyet ve mesleki deneyim bilgileri Cizelge 4.1'de

incelenmistir.

Cizelge 4.1. Ankete Katilanlarin Yas, Cinsiyet ve Mesleki Deneyim Bilgileri

Yas Grubu | Say1 |Oran (%) |Cinsiyet| Sayr |Oran (%) Mesle-ki Say1 |Oran (%)
Deneyim
22-32 24 11.9 Kadin 126 62.7 0-5 3 4
33-42 107 53.2 Erkek 75 37.3 5-10 45 22.3
43-52 55 27.4 10-15 50 24.8
53 ve lizeri (15 7.5 15-20 44 21.8
20 ve lizeri (55 27.2

Cizelge 4.1'e gore arastirmaya katilanlarin yas gruplarn incelendiginde % 11,9'unun 22 ve
32 yas grubunda, % 53,2'sinin 33-42 yas grubunda, % 27,4'iiniin 43-52 yas grubunda, % 7,5'inin
53 ve fdizeri yas grubunda oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin cinsiyetleri
incelendiginde % 62,7'sinin kadin ve % 37,3"inilin erkek oldugu goriilmektedir. Aragtirmaya
katilanlarin mesleki deneyimlerinin % 4'iniin 0-5 yil araliginda, % 22,3"iniin 5-10 y1l araliginda, %
24,8'inin 10-15 yil araliginda, % 21,8'inin 15-20 yil araliginda, % 27,2 'sinin 20 y1l ve iizeri oldugu

goriilmektedir.

4.2. Katihmcilarin Bilgi Durumlari ve Bakis A¢ilarina Ait Sorularin Analizi

Bu bolimde katilimcilarin arastirma kapsaminda sorulan sorulara verdikleri cevaplar
incelenmistir.

Katilmcilarin is saghigr glivenligi konularinda bilgi durumlarina dair sorulara verdikleri

cevaplar Cizelge 4.2'de incelenmistir.
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Cizelge 4.2. Katilimcilarin is sagligr gilivenligi konularinda bilgi durumlarina dair sorulara
verdikleri cevaplar

Say1 Oran (%)
Sorular Evet Hayir Evet Hayir
[s saglig1 ve giivenliginin dnemine iliskinbilginiz var 180 21 89.6 10.4
m1?
[s saglig1 ve giivenligi kurallarina iliskin 169 33 83.7 16.3
bilginiz var mi1?
Saglik ve giivenlik levhalarinda bulunan 163 38 81.1 18.9
isaretlerine iligkin bilginiz var mi1?
Kisisel koruyucu donanimlara iligkin 114 88 56.4 43.6
bilginiz var mi1?
Kisisel koruyucu donanimlarin ig kazalarii ve meslek] 175 23 88.4 11.6
hastaliklarini 6nledigine inantyor musunuz?
Meslek hastaliklarina iliskin bilginiz var 141 61 69.8 30.2
m1?
Alaninizla alakali meslek hastaliklari ve is 134 67 66.7 33.3
kazalarina dair bilginiz var m1?
Mesleginizle alakali meslek hastaliklar1 ve is 167 34 83.1 16.9
kazalarma dair bilginiz var m1?
Egitim yasaminiz siiresince is saglig1 ve giivenligi ile 85 114 42.8 57.2
alakal1 size bilgi verildi mi?
[s saglig1 ve giivenligi konusunda size verilen 80 122 39.6 60.4
egitimleri yeterli buluyor musunuz?
[s saglig1 ve giivenligi yasasim biliyor 126 73 63.3 36.7
musunuz?
Calismakta oldugunuz egitim kurumunda is kazasi
veya meslek hastaligi olmasi durumunda yasal 95 101 48.5 51.5
haklarimiz biliyor
musunuz?
Calistiginiz egitim kurumundan ve is 136 64 68 32
kosullarinizdan memnun musunuz?
Calismakta oldugunuz egitim kurumunda
yasayabileceginiz meslek hastaligi sonucunda yasal 91 108 457 54.3
haklariniz1 biliyor
musunuz?
Caligmakta oldugunuz egitim kurumunda 127 70 64.5 35.5
kargilagacaginiz is kazalarina ve meslek hastaliklaria
dair bilginiz var mi1?

22



Cizelge 4.2'ye gore "Is saglhigi ve giivenliginin dnemine iliskin bilginiz var mi1?" sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin  cevaplarinin = %  89,6'sinin  evet,
%10,4"iniin hayir oldugu goriilmektedir. "Is saghgi ve giivenligi kurallarina iliskin bilginiz var
mi?"sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarmin %83,7'sinin
evet, %16,3'liniin hayir oldugu goriilmektedir. "Saglik ve giivenlik levhalarinda bulunan
isaretlerine iligkin bilginiz var mu?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya
katilanlarin cevaplarinin %81,1'inin  evet, %18,9'unun hayir oldugu goriilmektedir. "Kisisel
koruyucu donamimlara iliskin bilginiz var mi?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde,
aragtirmaya katilanlarin cevaplarinin %56,4'tiniin evet, %43,6'sinin hayir oldugu goriilmektedir.
"Kisisel koruyucu donanimlarin is kazalarini ve meslek hastaliklarini o6nledigine inaniyor
musunuz?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya Kkatilanlarin cevaplarinin
%88,4'linlin evet, %11,6'sinin hayir oldugu goriilmektedir. "Meslek hastaliklarina iligskin bilginiz
var mi1?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %69,8'inin
evet, %30,2'sinin hayir oldugu goriilmektedir. "Alaninizla alakali meslek hastaliklar1 ve is
kazalarina dair bilginiz var mu?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya
katilanlarm cevaplarinin %66,7'sinin evet, %33,3"liniin hayir oldugu goriilmektedir. "Mesleginizle
alakali meslek hastaliklar1 ve is kazalarina dair bilginiz var mu1?" sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %83,1'inin evet,%16,9'unun hayir oldugu
goriilmektedir. "Egitim yasaminiz siiresince is sagligi ve giivenligi ile alakali size bilgi verildi mi?"
sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplariin %42,8' inin evet,
%57,2' sinin hayir oldugu goriilmektedir. "Is saglig1 ve giivenligi konusunda size verilen egitimleri
yeterli buluyor musunuz?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin
cevaplarmin %39,6'sinin evet, %60,4'iniin hayir oldugu gériilmektedir. "Is saglhig1 ve giivenligi
yasasmi biliyor musunuz?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin
cevaplarmin %63,3"linilin evet, %36,7'sinin hayir oldugu goriilmektedir. "Calismakta oldugunuz
egitim kurumunda is kazasi veya meslek hastaligi olmasi durumunda yasal haklarinizi biliyor
musunuz?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin
%48,5"nin evet, %51,5'inin hayir oldugu goérilmektedir. "Calistiginiz egitim kurumundan ve is
kosullarinizdan memnun musunuz?" sorusuna Vverilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya
katilanlarin cevaplarmin %68'inin evet, %32'sinin hayir oldugu goriilmektedir. "Caligmakta
oldugunuz egitim kurumunda yasayabileceginiz meslek hastaligi sonucunda yasal haklarinizi
biliyor musunuz?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin
%45, 7'sinin  evet, %54,3"iniin hayir oldugu goriilmektedir. "Calismakta oldugunuz egitim
kurumunda karsilasacagimiz is kazalarina ve meslek hastaliklarina dair bilginiz var mi?" sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplariin % 64,5'inin evet, %35,5'inin

hayir oldugu goriilmektedir.
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Polat (2012), okullarda saglik ve giivenlik caligmalar1 adli arastirmasiyla; Milli Egitim
Bakanligina bagli mesleki ve teknik okullar da dahil olmak iizere tiim okullarda is yerinde saglik ve
giivenlik kiiltiirel farkindaligina zemin olusturmay1 amaglamistir. Bakanhgimiz is Saghg ve
Giivenligi Genel Miidiirliiglince; mesleki ve teknik egitim kurumlarinin yoneticileri, mesleki atolye
ve kurslar 6gretmen ve dgrencileri is saghig ve giivenligi (ISG) farkindaligini artirmaya yonelik
egitim programlart diizenlemis ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen programlara
katkida bulunmustur. Teknik egitim okullar1 i¢in milli egitim is saghigi ve giivenligi rehberi
hazirlanmigtir. Biiyiiyen bu ortakli§in nihai amacinin, s6z konusu kilavuz belgeyi giincelleme ve
uygulama i¢in lilke ¢apindaki tiim okullara ulastirmak oldugunu séyledi.

Glmiis (2016), okullarda is saghgi ve gilivenligi uygulamalart ve Ogretmenlerin bu
konudaki bilgi diizeylerinin irdelenmesi adli ¢alismasi ile; lilkemizde okullardaki dgretmenlerin is
sagligt ve giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip olmasi, Ogrencileri icin is saglhigi ve
giivenliginin 6nemini vurgulamasi1 ve ayni zamanda okullardaki zafiyetleri tespit edip ortadan
kaldirmak i¢in gerekli adimlar1 atmas1 umulmaktadir. Bu beklentiler 15181nda yapilan ¢aligmalar,
tilkemize nitelikli insan giicii yetistirmede biiyilk 6nem tasimaktadir. Ogretmenlerin bilgiye
erisimleri ile gorev yaptiklart egitim kurumlarindaki is saglhigi ve giivenligi eksiklikleri
aragtirilmigtir. Verilen cevaplar dogrultusunda; “6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu”
hakkinda Ogretmenlerimizin “kismen” bilgisi oldugu; egitim hayatlar1 boyunca is saghgi ve
giivenligi hakkinda ¢ogu ogretmenin bilgilendirilmedigi; calistiklart egitim kurumunda uzman
kisiler tarafindan is sagligi ve giivenligi ile ilgili bilgilendirme toplantilart yapilmadigi, genel sonug
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Buna ragmen, 6gretmenlerimizin biiyiik bir kisminin is sagligi giivenligi
konular ile ilgili, 6grencileriyle bilgi paylasimi yapmaya c¢alistiklar1 anlasildig gibi, 6grencilere is
sagligt ve giivenligini anlatan bilgilerin verilmesinin, gerekli uygulamalarin yapilmasinin, bu
konudaki bilincin arttirilmasinda “kismen yeterli” olabilecegini diisiindiikleri tespit edilmistir.

Tiirkoglu ve Balkan (2020), 6gretmenlerin is sagligi ve giivenligine iliskin bilgi
diizeylerinin incelenmesine yonelik bir alan arastirmasi  adli ¢alismasiyla; Kirklareli il
merkezindeki 11 temel egitim kurumunda gorev yapan Ogretmenlerin is saghgi ve giivenligi
konusundaki bilgi seviyeleri incelenmistir. Anket neticesine gore, 6gretmenlerin saglik ve giivenlik
isaretleri, ilk yardim bilgisi, kaza sonucu olusan yaralanmalarda davranis gibi konularda is saghgive
giivenligi bilgilerinde eksiklikler oldugu tespit edilmistir. Bu arastirmanin okul yoneticileri ve
ogretmenlerde is saghigi ve giivenligi konusunda farkindalik yaratmasina fayda saglayabilecegi 6ne
stiriilmiistiir.

Ergiil ve ark. (2021), Canakkale ilinde bulunan ortadgretim okullarinda goérev yapan
Ogretmenlerin is gilivenligi bilgi diizeylerinin degerlendirilmesi adli caligmasiyla; Canakkale
ilindeki liselerde ¢alisan Ogretmenlerin is giivenligi farkindalik seviyeleri, farkli demografik
Ozelliklerine gore degerlendirmistir. Calisma kapsaminda is saglig1 ve giivenligi bilgilerinin erkek

ogretmenlerde kadin dgretmenlere nazaran daha fazla oldugu saptanmistir. Ayrica rapora gore, bir
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Ogretmenin gorev yaptig1 yil arttikca is saghigir ve giivenligi farkindalik diizeyinin de artigimm
belirtilmistir.

Kartal (2022), okuldncesi kurumlarda is saghigi ve giivenligi: karma yontem caligmasi
isimli aragtirmasiyla; nicel ve nitel veri elde etme araglarinin bir arada kullanildig1 karma bir teknik
kullanmustir. Arastirma sonuglar1 genel olarak okuldncesi dgretmenlerinin ISG farkindaliklarnin iist
diizeyde oldugunu gostermektedir. Okuloncesi dgretmenlerinin is sagligi ve gilivenligi algilarina
iliskin nicel ve nitel verilerden elde edilen sonuglarin birbirini dogrulandigina dikkat ¢ekiliyor.

Katilimeilarin 1SG konusuyla ilgili arastirmalar1 hakkindaki sorulara verdigi cevaplar

Cizelge 4.3'te incelenmistir.

Cizelge 4.3. Katilmcilarm iSG konusuyla ilgili arastirmalar1 hakkindaki sorulara verdigi cevaplar

Say1 Oran (%)
Sorular
Evet Hayir Evet Hayir

[SG arastirmas yapiyor musunuz? 74 127 36.8 63.2
Tiirkiye ve diinyadaki iSG

60 139 30.2 69.8
gelisimini izliyor musunuz?
Is kazalarmda iilke olarak
Avrupa'da 1., diinyada 3. sirada 70 129 35.2 64.8
oldugumuzu biliyor muydunuz?
[SG ile alakal egitim ve 6gretim
haricinde herhangi bir calismaya 56 144 28 72
lkatiliyor musunuz?
[SG ile alakali herhangi bir

90 108 45.5 54.5
tatbikata katildiniz mi?

Cizelge 4.3'e gore "ISG arastirmasi yapiyor musunuz?" sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde, aragtirmaya katilanlarin cevaplarinin %36,8'inin evet, %63,2'sinin hayir oldugu
goriilmektedir. "Tiirkiye ve diinyadaki ISG gelisimini izliyor musunuz?" sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarmin %30,2'sinin evet, %69,8'inin hayir oldugu
goriilmektedir. "Is kazalarinda iilke olarak Avrupa'da 1., diinyada 3. sirada oldugumuzu biliyor
muydunuz?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin
%35,2'sinin evet, %64,8'inin hayir oldugu goriilmektedir. "ISG ile alakali egitim ve &gretim
haricinde herhangi bir ¢aligmaya katiliyor musunuz?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde,
arastirmaya katilanlarin cevaplarmim %28'inin evet, %72'sinin hayir oldugu gériilmektedir. "ISG
ile alakali herhangi bir tatbikata katildiniz mu?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde,

arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %45,5'inin evet, %54,5'inin hayir oldugu gortilmektedir.
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Bakan (2020), ortadgretim kurumlarinda is saghgt ve giivenligi kiiltliriiniin
degerlendirilmesi: Eyyiibiye ilgesi O6rnegi adli arastirmasiyla; liselerde is saglhigi ve giivenligi
yonetmeligini uygulamak, okulun yeterliligini ve verimliligini artirmak, 6grenci ve ¢gretmenlerin
daha saglikli ve diizenli bir ortamda egitim ve &gretim deneyimi yasamalarini desteklemek
hedeflenmektedir. Calisma sonucunda, uygulama alanlarinda is sagligi ve giivenligi uyart
levhalarinin bulundugu uygulama/laboratuvar derslerinde cihaz kullanilirken giivenlik énlemlerinin
tercin edildigi ve uygulama dersliklerinde kullanilan kisisel Kkoruyucu donanimlarin
farklilagtirilabilecegi anlasilmistir. Ote yandan, oOgrencilerin okulda is saghg ve giivenligi
uygulamalarinin goérece yetersiz oldugu goriisiindedir. Ayrica 6grencilerin %731 is sagligi ve
giivenligi kurallarin1 gerekli ve yararli bulduklarmi belirtmislerdir. Is kazasi, yangm vb. gibi
konularda ogrencilerin %39,9'u okullarinda uygulama yapilmadigini, yapildiysa bile uygulama
ilgili bilgisinin olmadiginibelirtmistir. Tiirkiye'de ve diinyada is kazalar1 ve meslek hastaliklarina
bagli Olimler, yaralanmalar ve kalici hastaliklara iliskin ayrmtili bilgiye Ogrencilerin sadece
%33'tinlin sahip oldugu tespit edilmistir. Okullarda is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin olugmasi igin
okul yoneticileri, 6gretmenler ve Ogrencilerin giivenli okul uygulamalardan haberdar olmalart
gerekmektedir. Bu nedenle belirli giin ve haftalarda bu konuyla ilgili etkinlikler yapilmasi
gerektigini, okul yoneticilerinin fiziki ¢evre ile 1ilgili tedbirler almasi gerektigini, giivenlik
konusunda programa yer verilmesi gerektigini, okulda is saglig1 ve giivenliginin giindem olmasi
gerektigini ve Ogrencilerin de bu konuda egitim faaliyetleri ile bilgilendirilmeleri gerektigi
belirtilmistir.

Katilimcilarin ders iceriklerine ISG konularmin konulmasia dair sorulara verdigi cevaplar

Cizelge 4.4'te incelenmistir.

Cizelge 4.4. Katihmcilarin ders iceriklerine ISG konularmin konulmasina dair sorulara verdigi
cevaplar

Sayi Oran (%)
Evet Hayir Evet Hayir

Sorular

Ders igeriginizde iISG
lkonularina yer verilmesini ister 173 27 86.5 13.5
misiniz?

Kiiltiir derslerinin icerigine ISG
konusunun dahil edilmesini ister 181 18 91 9
misiniz?

/Alan derslerinizde ilk yardim
bilgileri verilmesini istiyor 177 24 88.1 11.9
musunuz?

Sizce okullarda zorunlu ders
olarak is saglig1 ve giivenligi 167 34 83.1 16.9
dersi verilmeli mi?
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Cizelge 4.4'e gore "Ders igeriginizde ISG konularina yer verilmesini ister misiniz?"
sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarm cevaplarmin %86,5'inin evet,
%13,5' inin hayir oldugu goriilmektedir. "Kiiltiir derslerinin igerigine ISG konusunun dahil
edilmesini ister misiniz?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin
cevaplarinin %91'inin evet, %9'unun hayir oldugu goriilmektedir. "Alan derslerinizde ilk yardim
bilgileri verilmesini istiyor musunuz?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya
katilanlarin cevaplarinin

%88,1'inin evet, %11,9'unun hayir oldugu goériilmektedir. "Sizce okullarda zorunlu ders
olarak is saglig1 ve giivenligi dersi verilmeli mi?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde,
arastirmaya katilanlarin cevaplarmin %83,1'inin evet, %16,9'unun hayir oldugu goriilmektedir.

Oz (2019), ortaokullarda is saghig1 ve giivenligi kiiltiirii iizerine sosyolojik bir inceleme:
Diyarbakir 6rnegi baslikli calismasiyla; egitim kurumlarinda is sagligr ve giivenligi konusunu
Diyarbakir 6rneginden hareketle incelemistir. Okullarda is saglig1 ve giivenligi, 6grenci kazalar1 ve
Ogrencilerin is saglhig1 ve glivenligine iliskin tutum ve davranislar1 incelenmistir. Edilen neticelere
gore okullarda uygulanan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin yeterli olmadigin bildirdi. Okullarda
is saglig1 ve giivenligi i¢in gerekli materyal bulunmamakta ve dgrenciler bunun ne anlama geldigini
bilmemektedir. Is saghg ve giivenligi farkindalig1r ytkseltilmeli ve gilivenlik kiiltiirii
olusturulmalidir. Is saghg ve giivenligi egitiminin 6nemi gozden kagirilmustir. Is saghg ve
giivenliginin bir okul dersi olarak miifredata alinmasi1 gerektigi onemle belirtilmistir.

Katilimcilarin egitim kurumlarindaki iSG ile alakali egitim ve bilgilendirme toplantilarmna

dair sorulara verdigi cevaplar Cizelge 4.5'te incelenmistir.

Cizelge 45. Katilimcilarin egitim kurumlarindaki ISG ile alakali egitim ve bilgilendirme
toplantilarina dair sorulara verdigi cevaplar

Say1 Oran (%)
Sorular
Evet Hayir Evet Hayir
Egitim kurumlarinin timii
calisanlarina is sagligi ve
. ) g s ) 186 13 935 6.5

giivenligiyle alakali egitim vermeli
mi?
Calistiginiz egitim kurumunun
uzmanlarinca diizenlenen is saglig1

o 142 57 71.4 28.6
Ve giivenligi bilgilendirme
toplantilar1 oldu mu?
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Cizelge 4.5'e gore "Egitim kurumlarmin tiimii ¢alisanlarina is saghigi ve giivenligiyle
alakali egitim vermeli mi?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin
cevaplarinin  %93,5'inin evet, %6,5' inin hayir oldugu goriilmektedir. Calistiginiz egitim
kurumunun uzmanlarinca diizenlenen is sagligi ve giivenligi bilgilendirme toplantilart oldu mu?"
sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, aragtirmaya katilanlarin cevaplarinin % 71,4'liniin evet,
%28,6'sinin hayir oldugu goriilmektedir.

Glimiis (2016), okullarda is sagligi ve giivenligi uygulamalar1 ve ogretmenlerin bu
konudaki bilgi diizeylerinin irdelenmesi adli ¢aligmasi ile; iilkemizde okullardaki 6gretmenlerin is
saghigl ve giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip olmasi, 6grencileri i¢in is sagligi ve
giivenliginin 6nemini vurgulamasi ve ayni zamanda okullardaki zafiyetleri tespit edip ortadan
kaldirmak igin gerekli adimlar1 atmasi umulmaktadir. Bu beklentiler 1s1ginda yapilan ¢alismalar,
iilkemize nitelikli insan giicii yetistirmede biiyilk 6nem tasimaktadir. Ogretmenlerin bilgiye
erisimleri ile gorev yaptiklar1 egitim kurumlarindaki is saghgi ve gilivenligi eksiklikleri
aragtirilmigtir. Verilen cevaplar dogrultusunda; “6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu”
hakkinda O6gretmenlerimizin “kismen” bilgisi oldugu; egitim hayatlar1 boyunca is sagligr ve
giivenligi hakkinda ¢ogu Ogretmenin bilgilendirilmedigi; calistiklart egitim kurumunda uzman
kisiler tarafindan is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmadigi, genel sonug
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Buna ragmen, 6gretmenlerimizin biiyiik bir kisminin is sagligi giivenligi
konular ile ilgili, 6grencileriyle bilgi paylasimi yapmaya calistiklar1 anlasildig: gibi, 6grencilere is
sagligi ve gilivenligini anlatan bilgilerin verilmesinin, gerekli uygulamalarin yapilmasimin, bu
konudaki bilincin arttirilmasinda “kismen yeterli” olabilecegini diisiindiikleri tespit edilmistir.

Katilimeilarin 6grencileri ile kendilerinin ve diger 6gretmenlerin ISG egitimi ve ISG ile

ilgili bilgi paylasimi sorularina verdigi cevaplar Cizelge 4.6'da incelenmistir.

Cizelge 4.6. Katilimcilarin dgrencileri ile kendilerinin ve diger 6gretmenlerin ISG egitimi ve ISG
ile ilgili bilgi paylagimi sorularina verdigi cevaplar

Say1 Oran (%)
Sorular

Evet Hayir Evet Hayir
Ogrencilerinizle is sagligi ve
giivenligi konularinda bilgi 113 86 58.6 41.4
paylasiyor musunuz?
Diger 6gretmenler ISG egitiminde

144 56 72 28
duyarlilar m1?
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Cizelge 4.6'ya gore "Ogrencilerinizle is saghigi ve giivenligi konularinda bilgi paylastyor
musunuz?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin

%58,6'sin  evet, %41,4niin hayrr oldugu goriilmektedir. "Diger 6gretmenler ISG
egitiminde duyarlilar m1?" sorusuna Vverilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin
cevaplarinin %72'sinin evet, %28' inin hayir oldugu goriilmektedir.

Alabaz (2012), okul ve kurumlarimiz i¢in ISG rehberi isimli ¢alismasi ile; Onuncu Bes
Yillik Kalkinma Planinda; “Toplumun biitiin kesimlerine insana yakisir is imkanlart sunuldugu,is
giiclinlin niteliginin arttirilip etkin bir sekilde kullanildigi, sosyal cinsiyet esitligi ile is saglig1 ve
giivenligi kosullariin iyilestirildigi ve giivenceli yaklasiminin benimsendigi bir is giicii piyasasinin
olusturulmasi ana hedeftir.” denilmektedir. Cocuk ve genclerimizin ¢alisma hayatina atilmadan
once calisma hayatinin riskleri konusunda bilgilenmeleri ve is saghgi ve giivenligi mesleginde
uygun davranis kaliplarina sahip olmalar1 i¢in beceri egitimlerinin biiylik 6nem tasidigi
belirtilmistir.

Katilimeilarin ISG egitimi ve bu konudaki kurallara uymanin egitimdeki verimliligi ve
kaliteyi artirip kazalara bagli yaralanmalar1 azaltacagina dair goriislerini belirttigi sorulara verdigi

cevaplar Cizelge 4.7'de incelenmistir.

Cizelge 4.7. Katilimcilarm iSG egitimi ve bu konudaki kurallara uymanin egitimdeki verimliligi ve
kaliteyi artirip kazalara bagli yaralanmalar1 azaltacagina dair goriislerini belirttigi
sorulara verdigi cevaplar

Say1 Oran (%)
Evet Hayir Evet Hayir

Sorular

[s saglig1 ve giivenligi egitimi veren
[kurslarmin is giivenligi konusunda

180 21 89.6 104
farkindalik olusturacagini

diisiiniiyor musunuz?

Ogrencilere is saglig1 ve giivenligi
konusunda bilgi ve uygulama

129 70 64.8 35.2
saglamak bu konuda farkindaligin

artmast i¢in yeterli mi?

Egitim kurumlarinda is sagligi ve
giivenligine gosterilen 6zen, egitim 187 10 94.9 5.1
etkinligini vekalitesini artirir nmi?

Ogretmenlerin is saghig ve

giivenligiyle ilgili bilingli olmas1
_ 190 11 94.5 5.5
okullardaki kaza ve yaralanmalar1

azaltacagin diisiiniiyor musunuz?

[SG kurallarina uymanin is
kazalarin1 ve meslek hastaliklarini 183 16 92 8

azaltacagina inantyor musunuz?
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Cizelge 4.7'ye gore "Is saghigi ve giivenligi egitimi veren kurslarinim is giivenligi konusunda
farkindalik olusturacagimmi diistiniiyor musunuz?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde,
aragtirmaya katilanlarin cevaplarinin %89,6'sinin evet, %10,4iniin hayir oldugu goriilmektedir.
"Ogrencilere is saghgl ve giivenligi konusunda bilgi ve uygulama saglamak bu konuda
farkindaligin artmasi i¢in yeterli mi?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya
katillanlarin cevaplarinin  %64,8'inin  evet, %35,2'sinin hayir oldugu gorilmektedir. "Egitim
kurumlarinda is sagligi ve giivenligine gosterilen 6zen, egitim etkinligini ve kalitesini artirir mi?"
sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %94, 9'unun evet,
%>5,1'inin hayir oldugu goriilmektedir. "Ogretmenlerin is saghgn ve giivenligiyle ilgili bilingli
olmas: okullardaki kaza ve yaralanmalari azaltacagimi disiiniiyor musunuz?" sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %94,5'inin evet, %5,5' inin hay1r
oldugu gériilmektedir. "ISG kurallarma uymanin is kazalarmi ve meslek hastaliklarin1 azaltacagia
inaniyor musunuz?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarimin
%92'sinin evet, %8'inin hayir oldugu goriilmektedir.

Yilmaz (2009), is saglig1 ve giivenliginde okul egitiminin énemi:modern érnekler 1s1ginda
is saghig1 ve gilivenligi lisans egitiminin lilkemizde uygulanabilirligi isimli ¢aligmasiyla; egitimsiz
ve tecriibesiz yeni mezun Ogrencilerin, is sagligi ve giivenligi gibi tam egitimli ve deneyimli
olmanin mutlaka gerekli oldugu multidisipliner bir alana kazandirilmasimin uygun bir diizenleme
olmadigim belirtmektedir. Ote yandan uzmanlasma sisteminde yasanan sorunlar ve is saglig1 ve
giivenliginin egitime bagimliligi, gelismis iilkelerde 6rneklerini gordiigiimiiz is saghig1 ve giivenligi
konusunda tiniversite programlarina olan ihtiyact net bir sekilde goéstermekte oldugu dile
getirilmistir.

Ustaoglu (2020), egitim kurumlarinda is saglig1 ve giivenligi iizerine bir ¢alisma baslikl
arastirmasiyla; egitim kurumlarinda kaza sayilarini azaltmak i¢in egitim kurumlarinin tehlike sinif
diizeyinin artirilmasi hedeflenmistir. S6z konusu kuruluslardaki tehlikeler ve riskler belirlenmis ve
Fine Kinney yontemi kullanilarak risk degerlendirmesi yapilmistir. Calisma sonucunda okullarin
daha emniyetli ortamlar haline gelmesi icin gerekli dnleyici ve yonetimsel faaliyetlerin 6nerildigi
gosterilmistir.

Tekin ve ark. (2021), ilkokul dgrencilerinin is sagligr ve giivenligi egitimi algisinin
degerlendirilmesi adli ¢aligmalariyla; ilkokul 3. simif diizeyinde farkli okullarda 6grenim goren
ogrencilerin is saglig1 ve giivenligi egitimi 6ncesi ve sonrasi algilarindaki farkliliklarin belirlenmesi
amaglanmistir. Ogrencinin hazirlik diizeyini belirlemek igin dncelikle bir 6n test uygulanmistir.
Daha sonra egitim verilerek son test uygulanmis ve sonuglar karsilastirilmigtir. Karsilastirma
neticesinde, ¢ocuklara is sagligi ve giivenligi agisindan nasil davranmalar1 gerektigi konusunda
egitim vermenin ve bu kiiltiirii benimsemenin 6nemini gostermektedir. Analiz neticesinde, birinci
test ve ikinci test sonuglar1 arasinda dnemli farklar oldugu dile getirilmistir.

Katilimcilarin ilk yardim ve yangin sondiiriicii kullanimi konularina dair sorulara verdigi

cevaplar Cizelge 4.8'de incelenmistir.
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Cizelge 4.8. Katilimcilarin ilk yardim ve yangin sondiiriicii kullanimi konularina dair sorulara
verdigi cevaplar

Say1 Oran (%)
Sorular
Evet Hayir Evet Hayir
[k yardim yapabileceginizi
Y vap s 130 72 64.4 35.6
diisiiniiyor musunuz?
'Yarali olan birine nasil
112 88 56 44
davranacagimizi biliyor musunuz?
[s kazas1 geciren insanlara ilk
S 83 117 41.5 58.5
yardim yapabilir misiniz?
Acil bir durum aninda sakin
o 137 65 67.8 32.2
kalabilir misiniz?
Yangmn sondiriicii  kullanabilir
W 34 117 41.8 58.2
misiniz?

Cizelge 4.8'e gore "Ik yardim yapabileceginizi diisiiniiyor musunuz?" sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarmin %64,4'iniin evet, %35,6'siin hayir
oldugu goriilmektedir. "Yarali olan birine nasil davranacaginizi biliyor musunuz?" sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %56'smin evet, %44' iniin hayir
oldugu goriilmektedir. " Is kazas1 gegiren insanlara ilk yardim yapabilir misiniz?" sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde, aragtirmaya katilanlarin cevaplarinin %41,5'inin evet, %58,5'inin hayir
oldugu goriilmektedir. "Acil bir durum aninda sakin kalabilir misiniz?" sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %67,8'inin evet, %32,2'sinin hayir oldugu
goriilmektedir. "Yangin sondiriici  kullanabilir - misiniz?" sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarmin %41,8'inin evet, %58,2'sinin hayir oldugu
goriilmektedir.

Tiirkoglu ve Balkan (2020), 6gretmenlerin is sagligi ve giivenligine iliskin bilgi
diizeylerinin incelenmesine yonelik bir alan arastirmasi  adli ¢alismasiyla; Kirklareli il
merkezindeki 11 temel egitim kurumunda gorev yapan Ogretmenlerin is saghgi ve giivenligi
konusundaki bilgi seviyeleri incelenmistir. Anket neticesine gore, 6gretmenlerin saglik ve giivenlik
isaretleri, ilk yardim bilgisi, kaza sonucu olusan yaralanmalarda davranis gibi konularda is saghgive
giivenligi bilgilerinde eksiklikler oldugu tespit edilmistir. Bu arastirmanin okul yoneticileri ve
ogretmenlerde is saglig1 ve giivenligi konusunda farkindalik yaratmasina fayda saglayabilecegi 6ne

stiriilmiistiir.
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Katilmcilarin ¢aligtiklar1 okuldaki ilk ise giriste saglik raporu istemesi ve 6grencilerine ait

kan grubu listesi sorularina verdigi cevaplar Cizelge 4.9'da incelenmistir.

Cizelge 4.9. Katihmcilarin galistiklar1 okuldaki ilk ise giriste saglik raporu istenmesi ve
dgrencilerine ait kan grubu listesi sorularina verdigi cevaplar

Say1 Oran(%o)
Sorular
Evet Hayir Evet Hayir

Calistigimiz kurum ilk giristesizden

s o s 139 56 71.3 28.7
saglik raporu istedi mi?
Gorev yaptiginiz okulda
ogrencilerin kan gruplarinin listesi 36 164 18 82
var mi1?

Cizelge 4.9'a gore "Calistiginiz kurum ilk giriste sizden saglik raporu istedi mi?" sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %71,3' {iniin evet, %28,7'
sinin hayir oldugu goriilmektedir. "Gorev yaptiginiz okulda 6grencilerin kan gruplarinin listesi var
m1?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %18'inin
evet, %82'sinin hayir oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin ¢alistiklart okuldaki risk degerlendirmesi ile karsilasabilecekleri tehlike ve

riskler hakkindaki bilgi diizeylerine dair sorulara verdigi cevaplar Cizelge 4.10'da incelenmistir.

Cizelge 4.10. Katilimcilarin c¢aligtiklar1 okuldaki risk degerlendirmesi ile karsilasabilecekleri
tehlike ve riskler hakkindaki bilgi diizeylerine dair sorulara verdigi cevaplar
Say1 Oran (%)

Sorular

Evet Hayir Evet Hayir

Risk degerlendirmesi ve acil durum
planlariyla alakali yeterli miktarda 86 112 43.4 56.6

bilginiz var m1?

Calismakta oldugunuz okulda

[karsilagilabilecek tehlike ve riskler
) 126 69 64.6 35.4
konusunda yeterli tedbirler aliniyor

mu?

"Calismakta oldugunuz okulda risk degerlendirmesi yapilmis midir?" sorusuna ise verilen
cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarmm %63,9'unun bilgi sahibi degilim,
%33,7'sinin evet, %2,5 'inin hayir oldugu goriilmektedir.

Cizelge 4.10'a gore "Risk degerlendirmesi ve acil durum planlariyla alakali yeterli

miktarda bilginiz var mi?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin
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cevaplarinin %43,4'linlin evet, %56,6'smin hayir oldugu goriilmektedir. "Caligmakta oldugunuz
okulda karsilasilabilecek tehlike ve riskler konusunda yeterli tedbirler alintyor mu?" sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin = %64,6'sinin ~ evet,
%35,4"iniin hayir oldugu goriilmektedir.

Balc1 (2016), ortaokullarda is saghigi ve giivenliginin arastirilmasi: Istanbul-Zeytinburnu
ilgesi adli ¢caligmasiyla; ortaokullarda giivenlik problemi olusturan etkenleri belirleyerek emniyetli
bir egitim 6gretim ortami sunmak hedeflenmektedir. Bu ¢alismada is saglig1 ve giivenligi ilk olarak
genel manada ve ortaokullarda incelenmistir. Ikinci olarak, is saghg1 ve giivenligi ile ilgili énceki
diizenlemeler ve arastirmalar gdzden gecirilmistir. Arastirma neticesinde okullarda is sagligi ve
giivenligi konusunda bosluklar oldugu gosterilmektedir.

Ustaoglu (2020), egitim kurumlarinda is sagligi ve giivenligi lizerine bir ¢alisma baslikli
arastirmasiyla; egitim kurumlarinda kaza sayilarini azaltmak i¢in egitim kurumlarinin tehlike siif
diizeyinin artirtlmast hedeflenmistir. S6z konusu kuruluslardaki tehlikeler ve riskler belirlenmis ve
Fine Kinney yontemi kullanilarak risk degerlendirmesi yapilmistir. Calisma sonucunda okullarin
daha emniyetli ortamlar haline gelmesi igin gerekli dnleyici ve yonetimsel faaliyetlerin onerildigi
gosterilmistir.

Yivli ve Kuzucuoglu (2020),"Istanbul Zeytinburnu ve Fatih ilcelerindeki anaokullarinda
calisan Ogretmenlerde,is sagligi ve giivenligi alaninda farkindalik olusturma uygulamalar1 adl
caligmasiyla; Tirkiye'de ana okullarda gorev yapan 6gretmenlerin is sagligi ve giivenligi algilarini
gbzlemlemek ve analiz etmek amaciyla yapilmistir. Arastirma sonuglari, ¢ogu Ogretmenin risk
degerlendirmesi kavramina asina olmadigimi goéstermektedir. Cogu devlet okulunda risk
degerlendirmesi bulunmamakla birlikte, ¢ogu 6zel okulda vardir. Arastirma sonuglarina ek olarak,
arastirmanin yurttildigi okullarda yiiksek, orta ve diisiik riskler, diizeltici ve engelleyicitedbirler
ile uygulama tedbirlerinin belirlenmesi i¢in ortak risk degerlendirmesi yapildigini sdyledi.

Katilimeilarin ISG levhalari ile acil ¢ikis,merdiven ve toplanma yerleri bilgi diizeylerine ve

kazalarin en ¢ok nerelerde yasandigina dair sorulara verdigi cevaplar Cizelge 4.11'de incelenmistir.
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Cizelge 4.11. Katilmcilarin ISG levhalart ile acil ¢ikis,merdiven ve toplanma yerleri bilgi
diizeylerine ve kazalarin en ¢ok nerelerde yasandigina dair sorulara verdigi cevaplar

Say1 Oran (%)
Sorular
Evet Hayir Evet Hayir
aligmakta oldugunuz okulda is saglig

(abs _ s v aeis 125 74 62.8 37.2
e giivenligi uyar1 levhalar1 var mi?
Ogretim yaptiginiz bina ve
laboratuvarlarda ISG uyar1 levhalar 85 114 42.7 57.3
yeterli mi?
[SG uyar1 levhalar1 6grencilerinize

135 65 67.5 32.5
yardimci oluyor mu?
Okulunuzda acil ¢ikiglarin, kagig
merdivenlerinin  ve acil toplanma

165 35 82.5 175
noktalarinin nereler oldugu hakkinda
bilgi sahibi misiniz?

"Ogrencilerin diisiip yaralanma olasilig1 en yiiksek olan yer veya yerler hangileridir?"
sorusuna ise verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarmin %6,4'tiniin
smif, %54'intin merdiven ve koridorlar, %37,6'sinin  bahge, %1'inin laboratuvar ve %1'inin
diger yerler oldugu goriilmektedir.

Cizelge 4.11'e gore "Calismakta oldugunuz okulda is sagligi ve giivenligi uyari levhalar1 var
mi?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin % 62,8'inin
evet, %37,2'sinin hayir oldugu goriilmektedir. "Ogretim yaptigmiz bina ve laboratuvarlarda i1SG
uyart levhalar1 yeterli mi?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, aragtirmaya katilanlarin
cevaplarmin %42,7'sinin evet, %57,3'iiniin hayir oldugu goriilmektedir. "ISG uyar1 levhalar
Ogrencilerinize yardimci oluyor mu?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya
katilanlarin cevaplariin %67,5'inin evet, %32,5'inin hayir oldugu goriilmektedir. "Okulunuzda
acil ¢ikiglarin, kacis merdivenlerinin ve acil toplanma noktalarinin nereler oldugu hakkinda bilgi
sahibi misiniz?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin

%82,5'inin evet, %17,5'inin hayir oldugu goérilmektedir.

Tokpinar (2019), egitim kurumlarinda is saghg: ve giivenliginin incelenmesi adl
calismasiyla; yasa ve yonetmeliklere istinaden okullardaki (ilk-orta ve dengi okullar) ISG
calismalarinin degerlendirilmesi ve igverenin sorumlu oldugu gorevleri ile is giivenligi uzmaninin
sorumluluklari incelenmistir. Milli Egitim Bakanlii'nca yapilan iSG okul yonergeleri kullanilarak
is saghgt ve gilivenligi ¢alismalar1 yapilmistir. Yikimlilik okul miidiiriine, idarecilere ve
Ogretmenlere aittir. Okul ortamindaki tiim tehlikeler belirlenmeli ve tehlike olusmadan Onlem

almabilmesi i¢in caligmalar ivedilikle yapilmalidir. Okulda olasi risklerden kaginmak igin tiim
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okullarda dnceden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmektedir. Acil eylem planlari, koruma ve
tahliye gibi hallerde 6grencilerin neler yapmasi konusunda tiirlii egitimler verilmelidir. Y6neticiler,
personel ve dgrenciler dogal afetler konusunda periyodik araliklarla pratik yapmalidir ve bu tiir
hallerde nasil davranmalar1 gerektigini bilmek onemlidir. Milli Egitim Bakanligi'min izniyle
okullara belirli araliklarla depreme dayaniklilik testi yaptirilmalidir. Cocuklara dogal afet
durumunda nasil davranacaklar1 yas gruplarina gore ilgilerini ¢cekecek sekilde dgretilmelidir. Milli
Egitim Bakanligi'min atadigi bir yetkili, okullarda yonetici ve dgretmenler tarafindan yiiriitiilen

caligmalari, riskli durumlar1 degerlendirdigini dile getirilmektedir.

4.3. Ortaokullarim ISG Mevzuatlar1 Acisindan Durumlarna Ait Sorularin Analizi

Adana ili Seyhan ilgesi ortaokullarinda ¢alisan idarecilere diizenlenen anket sorularina
verilen cevaplar asagida incelemistir.

Okul idarecilerinin okulda verilerin ISG egitimine dair sorulara verdigi cevaplar Cizelge

4.12'de incelenmistir.

Cizelge 4.12. Okul idarecilerinin okulda verilerin ISG egitimine dair sorulara verdigi cevaplar

Say1 Oran (%)
Sorular
Evet Hayir Evet Hayr
Okulda ¢alismakta olan personel temel
. 12 0 100 0
ISG egitimi aliyor mu?
Okulda olusabilecek riskler ve yasanacak
. . 11 1 91.7 8.3
neticeler egitimlerde veriliyor mu?
Okul personeli giivenli calismak igin
neler yapmasi gerektigi hakkinda 12 0 100 0
bilgilendiriliyor mu?
Tahliye, yangin, arama-kurtarmaya
ye yang Y 11 1 91.7 8.3
yardime1 personel egitiliyor mu?
Ortaya ¢ikan tehlikeli durumlardan tiim
- 12 0 100 0
calisanlar haberdar ediliyor mu?
Okulda galisan personeller is sagligi ve
giivenliginin hedeflerinin neler oldugunu 12 0 100 0
biliyor mu?
Okul is saglig1 ve giivenligi hakkinda
-S siEEe s 10 2 83.3 16.7
yeterli egitim verdi mi?
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Cizelge 4.12'ye goére "Okulda calismakta olan personel temel ISG egitimi aliyor mu?"
sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %2100'iniin evet,
%0'min hayir oldugu goriilmektedir. "Okulda olusabilecek riskler ve yasanacak neticeler
egitimlerde veriliyor mu?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin
cevaplarinin = %91,7'sinin  evet, %8,3"liniin hayir oldugu gorilmektedir. "Okul personeli
giivenli ¢alismak i¢in neler yapmasi gerektigi hakkinda bilgilendiriliyor mu?" sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarmin %100%niin evet, %0'1nin hayr
oldugu goriilmektedir. "Tahliye, yangin, arama-kurtarmaya yardimci personel egitiliyor mu?"
sorusuna Vverilen cevaplar incelendiginde, aragtirmaya katilanlarin cevaplarinin %91,7'sinin evet,

%8,3'liniin hayir oldugu gériilmektedir. "Ortaya ¢ikan tehlikeli durumlardan tiim ¢alisanlar
haberdar ediliyor mu?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya Kkatilanlarin
cevaplarinin %100iniin evet, %0'min hayir oldugu goriilmektedir. "Okulda calisan personeller is
saghgi ve giivenliginin hedeflerinin neler oldugunu biliyor mu?" sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %100niin evet, %0'mm hayir oldugu
goriilmektedir. "Okul is sagligi ve giivenligi hakkinda yeterli egitim verdi mi?" sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin  %83,3"liniin evet, %16,7'sinin
hayir oldugu goriilmektedir.

Polat (2012), okullarda saglik ve giivenlik ¢aligmalari adli ¢alismasiyla; Milli Egitim
Bakanligina bagli mesleki ve teknik okullar da dahil olmak iizere tiim okullarda is yerinde saglik ve
giivenlik kiiltiirel farkindaligma zemin olusturmay1 amaglanugtir. Bakanligimiz s Saghg ve
Giivenligi Genel Miidiirliiglince; mesleki ve teknik egitim kurumlarinin yoneticileri, mesleki atdlye
ve kurslar 6gretmen ve dgrencileri is saghigr ve giivenligi (ISG) farkindaligini artirmaya yénelik
egitim programlari diizenlemis ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen programlara
katkida bulunmustur. Teknik egitim okullart i¢cin milli egitim is sagligi ve giivenligi rehberi
hazirlanmigtir. Biiyiiyen bu ortakligin nihai amacinin, s6z konusu kilavuz belgeyi giincelleme ve
uygulama igin iilke ¢apindaki tiim okullara ulastirmak oldugu belirtilmektedir.

Kilitei (2018), mesleki ve teknik egitim kurumlarinda is saghgr ve giivenligi
uygulamalarina iliskin yonetici goriisleri adli bu ¢aligmasiyla; mesleki teknik liselerinde calisan
okul yéneticilerinin (miidiir, miidiir bas muavini, miidiir muavini) ISG uygulamasina iliskin bakis
acilar1 anlagilmaya calisilmistir. Verilen yanitlar egitim yoneticilerinin; is saghigl ve giivenligine
dair sunulan egitimlerinin yetersiz oldugu, okullarda kurulan iSG ile alakali kurullarin pasif
oldugunu, MEB catis1 altindaki ISG uzmanlarinin say1 olarak yetersiz oldugunu, mesleki ve teknik
liselerinin ISG agisindan 6teki okullardan daha cok risk tasidigini ve miithim oldugunu, okullarin
ISG ile alakali ayr1 bir mali kaynaginin olmas1 gerektigini gdstermektedir. Ayrica, yasal haklarm
yetersiz bilindigi, koordinator teknik 6gretmenlerin ISG konusunda mutlaka daha yeterli olmalar
gerektigini de eklemektedir. Sonuglar, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'ndan yeteri kadar haberdar

olmadiklarimi, gérev yaptiklari okulun depreme dayanikli bulundugunu, ISG acisindan fiziki alt

36



yapisinin yetersiz bulundugunu ama uyarici levhalarin, acil ¢ikis kapilarmin ve kisisel koruyucu
donanimlarin yeterli bulundugunu, ISG mevzusundaki sorumluluktan o&tiirii &gretmenligin
yoneticilikten daha huzurlu bulundugunu ve bu yiizden kismen oOgretmenlige donmeyi
diisiindiiklerini, ¢aligmis olduklari kurumlardan da kismen mutlu olduklarmi diisiindiikleri tespit
etmistir. Mesleki ve teknik lise idarecilerinin ISG uygulamalarina ait bakis acilar1 cinsiyet,
yonetimsel goérev, brans ve tahsil durumu degiskenlerine bakilirsa 6nemli degiskenlik
gostermezken mesleki kidem ve caligilan yila bakilirsa 6nemli, olumlu y6nde ve diisiik diizeyde bir
iliskisi oldugu sdylenebilir.

GOl (2021), ortaokullarda is saglig1 ve giivenligi uygulamalarina yoneticilerin yaklagimlari,
calisma yontemleri ve pandemi siirecinde uygulamalarin incelenmesi,izmir 6rnegi bashkl
calismasiyla; Izmir'deki ortaokul yéneticilerinin is saghigi ve giivenligine, bakis agisini, alg
seviyelerini, yiikiimliiliiklerinin farkinda olup olmadigini belirlemeyi amaglamaktadir. Elde edilen
sonuclara dayali olarak yoneticilerin ISG 6nerilerini de barindiran ¢alismalara yon vermek iizere
[zmir 11 Milli Egitim Miidiirliigiine sunulmak i¢in hazirlanan bu ¢alismanin konusunu 2020-2021
Egitim-Ogretim yilinda Izmir'de Milli Egitim Bakanlhigina bagli resmi ortaokullarda gérev yapan
515 miidiir olusturmaktadir. Yoneticilerin biiyiik ¢ogunlugunun (%89,59) Milli Egitim Bakanlig
tarafindan verilen temel ISG egitimi aldig1 goriilmektedir. Temel is giivenligi egitimi diginda
seminer ve kurslara katilan yonetici orani ise %60,88’dir. Ozel kurumlardan ISG egitimi alma
(%5,68) ve ISG uzmanlig: sertifikasina sahip olma oranlar1 (%8,20) ise oldukca diisiiktiir. ISG
Kanununda is hayatim1 denetleyen miifettisler, miihendislik veya mimarlik egitimi veren
fakiiltelerin mezunlari ile teknik dgretmen, fizik¢i, kimyager ve biyologlar ve iiniversitelerin ISG
programi mezunlarinin ISG uzmani olabilecekleri belirtilmektedir. Dolayisiyla ISG uzmanlig
sertifikasina sahip olma oranin diisiik olmasinda ISG sertifikasin1 alabilmek icin belli lisans
boliimlerinden mezun olma sart1 aranmasi etkili olabilir. Egitim alan oraninin yiiksek olmasina
ragmen yodneticilerin %70,66’s1 aldiklar1 egitimi yetersiz bulmaktadir.

Okul idarecilerinin okullarda ISG amaglarina ulasmak i¢in yapilan ¢alismalar ve

faaliyetlere dair sorulara verdigi cevaplar Cizelge 4.13'te incelenmistir.
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Cizelge 4.13. Okul idarecilerinin okullarda ISG amaglarina ulagsmak igin yapilan galigmalar ve
faaliyetlere dair sorulara verdigi cevaplar
Say1 Oran (%)

Evet Hayir Evet Hayir

Sorular

Okulda ISG amaclarmna ulasmak igin
yapilacak faaliyetler (drama, kisa film, 9 3 75 25

animasyon vb.) var m1?

Okulda saglik ve giivenlik kiiltiirii
11 1 91.7 8.3
olusturmak i¢in ilgili ¢aligmalar var mi1?

Okulda is saglig1 ve giivenligi

bilin¢lendirme c¢alismalarinda afis, dergi,
A v ; s 11 1 91.7 8.3
cizgi film vb. malzemeler kullaniliyor

mu?

Okulda yoneticiler ve 6gretmenler

ogrencilere kiigiikliiklerinden bu yana is
o 11 1 91.7 8.3
saglig1 ve giivenligi konusunda

bilinglendirme ¢alismalar1 yaptilar mi1?

[s saglhig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin
yayginlastirilmast i¢in her y1l yarigma, 7 5 58.3 41.7

seminer vb. yapiliyor mu?

Is saglig1 ve giivenligi haftasinda faaliyet
ySagts £ g Y 12 0 100 0
diizenleniyor mu?

Glivenlik kiiltiirii olugturmaya yonelik
11 1 91.7 8.3
okulda 6rnek davraniglar var mi1?

Okulda is saglig1 ve giivenligiyle alakali
o Sleives e 12 0 100 0
etkili bir iletisim var m1?

Cizelge 4.13'e gore "Okulda ISG amaglarma ulasmak icin yapilacak faaliyetler (drama, kisa
film, animasyon vb.) var m1?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, aragtirmaya katilanlarin
cevaplarinin %75'inin evet, %25'inin hayir oldugu goriilmektedir. "Okulda saglik ve giivenlik
kiltiirii olusturmak igin ilgili ¢alismalar var nm?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde,
aragtirmaya katilanlarin cevaplarmin %91,7'sinin evet, %8,3"iniin hayir oldugu goriilmektedir.
"Okulda is saghgi ve giivenligi bilinglendirme ¢alismalarinda afis, dergi, ¢izgi filmvb. malzemeler
kullaniliyor mu?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplariin
%91,7'sinin evet, %8,3"iniin hayir oldugu goriilmektedir. "Okulda yoneticiler ve Ogretmenler
ogrencilere kiiciikliklerinden bu yana is sagligi ve giivenligi konusunda bilinglendirme ¢aligsmalari

yaptilar m1?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin
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%91,7'sinin evet, %8,3"iniin hayir oldugu goriilmektedir. "Is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin
yayginlastirtlmasi i¢in her yil yarigma, seminer vb. yapiliyor mu?" sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplariin %58,3"iniin evet, %41,7'sinin hayir oldugu
goriilmektedir. "Is saghgn ve giivenligi haftasinda faaliyet diizenleniyor mu?" sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %100%iniin evet, %0'min hayir
oldugu goriilmektedir. "Giivenlik kiiltiirii olusturmaya yonelik okulda 6rnek davramiglar var mi?"
sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarmin %91,7'sinin evet,
%8,3'tiniin hayir oldugu goriilmektedir. "Okulda is sagligi ve giivenligiyle alakali etkili bir iletisim
var mi?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin
%100'iniin evet, %0'min hayir oldugu goriilmektedir.

Bakan (2020), ortadgretim kurumlarinda i saghgi ve giivenligi kiiltiiriiniin
degerlendirilmesi: Eyyiibiye ilgesi 6rnegi adli arastirmasiyla; liselerde is sagligi ve giivenligi
yonetmeligini uygulamak, okulun yeterliligini ve verimliligini artirmak, 6grenci ve 6gretmenlerin
daha saglikli ve diizenli bir ortamda egitim ve &gretim deneyimi yasamalarini desteklemek
hedeflenmektedir. Calisma sonucunda, uygulama alanlarinda is sagligi ve giivenligi uyart
levhalarmmbulundugu uygulama/laboratuvar derslerinde cihaz kullanilirken giivenlik 6nlemlerinin
tercin edildigi ve uygulama dersliklerinde kullanilan kigisel koruyucu donanimlarin
farklilagtirilabilecegi anlasilmistir. Ote yandan, Ogrencilerin okulda is sagh@ ve giivenligi
uygulamalarinin gdrece yetersiz oldugu goriisiindedir. Ayrica 6grencilerin %73'i is saghgi ve
giivenligi kurallarim1 gerekli ve yararli bulduklarini belirtmislerdir. s kazasi, yangin vb. gibi
konularda &grencilerin %39,9'u okullarinda uygulama yapilmadigini, yapildiysa bile uygulama
ilgili bilgisinin olmadigini belirtmistir. Tiirkiye'de ve diinyada is kazalar1 ve meslek hastaliklarina
bagli olimler, yaralanmalar ve kalici hastaliklara iligkin ayrmtili bilgiye 6grencilerin sadece
%33"iniin sahip oldugu tespit edilmistir. Okullarda is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin olusmasi igin
okul yoneticileri, 6gretmenler ve Ogrencilerin giivenli okul uygulamalardan haberdar olmalari
gerekmektedir. Bu nedenle belirli giin ve haftalarda bu konuyla ilgili etkinlikler yapilmasi
gerektigini, okul yoneticilerinin fiziki cevre ile ilgili tedbirler almasi gerektigini, giivenlik
konusunda programa yer verilmesi gerektigini, okulda is saghg: ve giivenliginin giindem olmasi
gerektigini ve ogrencilerin de bu konuda egitim faaliyetleri ile bilgilendirilmeleri gerektigi
belirtilmistir.

Okul idarecilerinin ISG kanunu ¢ergevesinde okullarda yapilmas: gerekenler ve ramak kala

kutusunun bulunup bulunmadigina dair sorulara verdigi cevaplar Cizelge 4.14'te incelenmistir.
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Cizelge 4.14. Okul idarecilerinin iSG kanunu cercevesinde okullarda yapilmasi gerekenler ve
ramak kala kutusunun bulunup bulunmadigina dair sorulara verdigi cevaplar

Say1 Oran (%)
Sorular
Evet Hayr Evet Hayir
Okulda ISG kanunu gergevesinde
risk 12 0 100 0
degerlendirmesi var mi1?
Okulda ISG kanunu uyarinca
) 12 0 100 0
acil eylem plan1 var mi1?
Okulun ISG kanunu ile alakali
12 0 100 0
okul i¢ yonergesi var mi?
Okul acil durum planlar1 varmi? 12 0 100 0
Okulda ramak kala kutusu var
6 6 50 50
m1?

Cizelge 4.14'e gore "Okulda ISG kanunu cercevesinde risk degerlendirmesi var mi?"
sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %100'iniin evet,
%0'"min hayir oldugu goriilmektedir. "Okulda ISG kanunu uyarinca acil eylem plan1 var mi?"
sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %100'iniin evet,
%0"nm hayir oldugu goriilmektedir. "Okulun ISG kanunu ile alakali okul i¢ y&nergesi var mi1?"
sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %100 iniin evet,
%0'min hayir oldugu goriilmektedir. "Okul acil durum planlar1 var mi1?" sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde, aragtirmaya katilanlarin cevaplarmin %100'iniin evet, %0'mmin hayir oldugu
goriilmektedir. "Okulda ramak kala kutusu var mi?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde,
arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %50'sinin evet, %50'sinin hayir oldugu gériilmektedir.

Biilbiil (2016), is saghig ve giivenligi mevzuatinin okullar agisindan incelenmesi baglikli
caligmasiyla; Is Sagh@g ve Giivenligi Kanunu'nun okullara getirdigi kanuni yiikiimliiliikleri
incelemek hedeflenmektedir. Sonuglar, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili caligmalarin Milli Egitim
Bakanligi tarafindan zamaninda ve eksiksiz olarak baslatilmadigini; kanundan kaynaklanan
sebeplerle okullarda is saghigi ve giivenligi konusunda belirsizlikler ve bosluklar olabilecegini,
6331 sayili kanunun politika belgelerini ve Milli Egitim Bakanlhigi Kanunu'nu yeterince
etkilemedigini bildirmektedir.

Okul idarecilerinin okulda ¢alisma ortami gdzetim komisyonu, ISG ile ilgili basil1 evrak ve
dokiimantasyon, 1SG yillik ¢alisma plani, ISG amaglarmin yénetimce diizenli araliklarla kontrol

edilip edilmedigiyle alakali sorulara verdigi cevaplar Cizelge 4.15'te incelenmistir.
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Cizelge 4.15. Okul idarecilerinin okulda ¢alisma ortami gozetim komisyonu, iSG ile ilgili basili
evrak ve dokiimantasyon, ISG yillik ¢alisma plani, ISG amaglarmmn yonetimce
diizenli araliklarla kontrol edilip edilmedigiyle alakali sorulara verdigi cevaplar

Say1 Oran (%)

Sorular

Evet Hayir Evet Hayir

Okulda ¢alisma ortami gdzetim
) 11 1 91.7 8.3
lkomisyonu var mi1?

Okul, calisma ortam1 gdzetim
komisyonunca aylik olarak 9 3 75 25

dolasiliyor mu?

Basil1 evrak ve dokiimantasyon is
saglig1 ve giivenligiyle alakalt 11 1 91.7 8.3

bulunmakta midir?

[s saglhigi ve giivenligiyle alakali
yillik ¢alisma plani olusturuldu 12 0 100 0

mu?

[s saglig1 ve giivenliginin
amaglar1 yonetimce diizenli 12 0 100 0

araliklarla inceleniyor mu?

Cizelge 4.15'e gore "Okulda galisma ortami gdzetim komisyonu var mi1?" sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde, aragtirmaya katilanlarin cevaplarinin %91,7'sinin evet, %8,3'linlin hayr
oldugu goriilmektedir. "Okul, ¢alisma ortam1 gézetim komisyonunca aylik olarak dolasiliyor mu?"
sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarmm %75'inin evet,
%25'inin hayir oldugu goriilmektedir. "Basili evrak ve dokiimantasyon is sagligi ve giivenligiyle
alakali bulunmakta midir?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin
cevaplarinin %91,7'sinin evet, %8,3'iniin hayir oldugu goériilmektedir. "Is saghgi ve giivenligiyle
alakali yillik ¢aligma plani olusturuldu mu?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya
katilanlarin cevaplariin % 100'iniin evet, %0'min hayir oldugu gériilmektedir. "Is sagligi ve
giivenliginin amaglar1 yonetimce diizenli araliklarla inceleniyor mu?" sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde, aragtirmaya katilanlarin cevaplarimin % 1004iniin evet, %0'min hayir oldugu
goriilmektedir.

Korkmaz (2015), egitim kurumlar1 is sagligt ve giivenligi rehberi baslikli ¢aligmasiyla;
Milli Egitim Bakanligina bagli 50.000'den fazla egitim kurumunda okuldncesi, temel egitim ve
orta §gretim ¢aginda bulunan 05-18 yas arast 17 milyon civarinda 6grenci 6grenim gérmekte, 800
bin civarinda 6gretmen, idareci ve personel ¢aligmaktadir. Cok biiyiik ve gesitlilige sahip olan Milli
Egitim Toplulugu, temel is sagligi ve gilivenligi egitimi ve uygulamasina iliskin aragtirmalari

yiiriitecektir. Ilk ve orta dereceli okullarimizda personel sayilar1 dikkate alinarak is sagligi ve
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giivenligi kurullar1 kurulacak veya ilde kurulan ISG birimine temsilci génderilecek. Hedefinin, risk
degerlendirmesi ve riski kaynaginda ortadan kaldirmaya yonelik g¢alismalarla saglikls,
giivenli bir egitim ve dgretim ortami olusturmak oldugu dile getirilmektedir.
Okul idarecilerinin okulda ISG'yi iyilestirme siiregleri siirekli devam edip etmedigi, yapilan
toplantilarda ISG konularmin islenip islenmedigi, ortaya ¢ikan sorunlar ve giivensiz davramislara
kars1 kararli adimlar atilip atilmadigi,yénetimin kazalar1 énlemede yeterli olup olmadigiyla alakali

sorulara verdigi cevaplar Cizelge 4.16'da incelenmistir.

Cizelge 4.16. Okul idarecilerinin okulda ISG'yi iyilestirme siiregleri siirekli devam edip etmedigi,
yapilan toplantilarda ISG konularinin islenip islenmedigi, ortaya ¢ikan sorunlar ve
giivensiz davranislara karst kararli adimlar atilip atilmadigi, yonetimin kazalari

onlemede yeterli olup olmadigiyla alakali sorulara verdigi cevaplar
Say1 Oran (%)
Sorular
Evet Hayir Evet Hayir
[s saglig1 ve giivenligiyle alakali
calismalar siirekli devam ediyor 11 1 91.7 8.3
mu?
[SG ile ilgili sorunlar ortaya
cikiginda  okul ISG  y&netimi 11 1 91.7 8.3
lkararli adimlar atiyor mu?
Okulda ISG'yi iyilestirmeye
] yionee Y 12 0 100 0
yonelik bir siire¢ var m1?
Toplantilarda is saglig1 ve
P P ST 12 0 100 0
giivenligi konular1 isleniyor mu?
Okulun ISG yonetimi is kazalarin
o 12 0 100 0
Onlemede yeterli mi?
'Yonetim, glivensiz davraniglarda
bulunan calisanlara karsi gerekli 11 1 91.7 8.3
disiplin cezas1 verir mi?

Cizelge 4.16'ya gore "Is saghgi ve giivenligiyle alakali ¢aligmalar siirekli devam ediyor
mu?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %91,7'sinin
evet, %8,3'liniin hayir oldugu goriilmektedir. "ISG ile ilgili sorunlar ortaya ¢iktiginda okul ISG
yonetimi kararli adimlar atiyor mu?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya
katilanlarin cevaplarinin %91,7'sinin evet, %8,3'{iniin hayir oldugu goriilmektedir. "Okulda ISG'yi
tyilestirmeye yonelik bir siire¢ var mi?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya
katilanlarin cevaplarmin %100'iniin evet, %0'mmin hayir oldugu goriilmektedir. "Toplantilarda is

saglig1 ve gilivenligi konulari isleniyor mu?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, aragtirmaya
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katilanlarin cevaplarmin %100'{iniin evet, %0 min hayir oldugu goriilmektedir. "Okulun ISG
yonetimi iy kazalarin1 Onlemede yeterli mi?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde,
arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %100'iniin evet, %0'min hayir oldugu gorilmektedir.
"Yonetim, giivensiz davraniglarda bulunan ¢aliganlara karsi gerekli disiplin cezasi verir mi?"
sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %91,7'sinin evet,
%8,3'lintlin hayir oldugu gorilmektedir.

Ustaoglu (2020), egitim kurumlarinda is saglig1 ve giivenligi iizerine bir ¢alisma baglikli
aragtirmastyla; egitim kurumlarinda kaza sayilarini azaltmak i¢in egitim kurumlarinin tehlike sinif
diizeyinin artirilmast hedeflenmistir. S6z konusu kuruluslardaki tehlikeler ve riskler belirlenmis ve
Fine Kinney yontemi kullanilarak risk degerlendirmesi yapilmistir. Calisma sonucunda okullarin
daha emniyetli ortamlar haline gelmesi igin gerekli onleyici ve yonetimsel faaliyetlerin 6nerildigi
gosterilmistir.

Okul idarecilerinin okulda tahliye krokisi bulunmasi, acil durumlar ve dogal afetler i¢in

gerekenlerin yapilip yapilmadigina dair sorularina verdigi cevaplar Cizelge 4.17'de incelenmistir.

Cizelge 4.17. Okul idarecilerinin okulda tahliye krokisi bulunmasi, acil durumlar ve dogal afetler
icin gerekenlerin yapilip yapilmadigina dair sorularina verdigi cevaplar

Say1 Oran (%)
Sorular Evet Hayir Evet Hayir
Okulda tahliye krokisibulunmakta
12 0 100 0
midir?
)Acil durumlar i¢in tahliye
11 1 91.7 8.3
tatbikat1 yapild1 m1?
Okulda acil durum isaretlemeleri
12 0 100 0
var midir?
Okulda acil durum igin gerekli
o 12 0 100 0
destek ekipleri mevcut mudur?
Okulda alarm sistemi ¢alisiyor
10 2 83.3 16.7
mu?
Dogal afetler icin gerekli
10 2 83.3 16.7
onlemler alindi m1?
Okulda acil ¢ikiglar1 gdsteren ikaz
12 0 100 0
levhalar1 var midir?
Okulda acil c¢ikiglar kilitli degil
o 10 2 83.3 16.7
midir?
Okulda acil ¢ikiglar digar1 dogru
10 2 83.3 16.7
acilmakta midir?

43



Cizelge 4.17'ye gore "Okulda tahliye krokisi bulunmakta midir?" sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %100niin evet, %0'mm hayir oldugu
gortiilmektedir. "Acil durumlar icin tahliye tatbikati yapildi mi?" sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %91,7'sinin evet, %8,3'lniin hayir oldugu
goriilmektedir. "Okulda acil durum isaretlemeleri var midir?" sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarimin %100%iniin evet, %0'mmin hayir oldugu
goriilmektedir. "Okulda acil durum igin gerekli destek ekipleri mevcut mudur?" sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %100%iniin evet, %0'min hayir
oldugu goriilmektedir. "Okulda alarm sistemi c¢alistyor mu?" sorusuna Vverilen cevaplar
incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %83,3'iiniin evet, %16,7'sinin hayir oldugu
goriilmektedir. "Dogal afetler igin gerekli 6nlemler alindi nm?" sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %83,3'iiniin evet, %16,7'sinin hayir oldugu
gortiilmektedir. "Okulda acil ¢ikislart gosteren ikaz levhalari var mudir?" sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarimin %100'iniin evet, %0'min hayir
oldugu goriilmektedir. "Okulda acil cikiglar kilitli degil midir?" sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde, aragtirmaya katilanlarin cevaplarinimn %83,3"iniin evet, %16,7" sinin hayir
oldugu goriilmektedir. "Okulda acil ¢ikiglar disart dogru agilmakta mudir?" sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarmim %83,3'iniin evet, %16,7'sinin hayir
oldugu goriilmektedir.

Tokpmnar (2019), egitim kurumlarinda is sagligi ve giivenliginin incelenmesi adl
calismasiyla; yasa ve yonetmeliklere istinaden okullardaki (ilk-orta ve dengi okullar1) iSG
caligmalarinin degerlendirilmesi ve igverenin sorumlu oldugu gorevleri ile is giivenligi uzmaninin
sorumluluklari incelenmistir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ISG okul yonergeleri
kullanilarak is saglhigi ve giivenligi ¢alismalart yapilmigtir. Yiikiimliiliik okul midiiriine, idarecilere
ve 6gretmenlere aittir. Okul ortamindaki tiim tehlikeler belirlenmeli ve tehlike olusmadan 6nlem
alinabilmesi i¢in ¢alismalar ivedilikle yapilmalidir. Okulda olasi risklerden ka¢inmak igin tiim
okullarda dnceden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmektedir. Acil eylem planlari, koruma ve
tahliye gibi hallerde 6grencilerin nasil davranmasi gerektigi konusunda tiirlii egitimler verilmelidir.
Yoneticiler, personel ve 6grenciler dogal afetler konusunda diizenli olarak pratik yapmalidir ve bu
tir hallerde nasil davranmalar1 gerektigini bilmek 6nemlidir. Milli Egitim Bakanlhigi'nin izni ile
okullara belirli araliklarla depreme dayaniklilik testi yaptirilmalidir. Cocuklara dogal afet
durumunda nasil davranacaklar yas gruplarina gore ilgilerini ¢ekecek sekilde dgretilmelidir. Milli
Egitim Bakanligi'min atadig1 bir yetkili, okullarda yonetici ve 6gretmenler tarafindan yiiriitiilen
caligmalari, riskli durumlari degerlendirdigi dile getirilmektedir.

Okul idarecilerinin okuldaki yangin algilama ve alarm sistemiyle yangin sondiiriiciilerle

alakal1 sorulara verdigi cevaplar Cizelge 4.18'de incelenmistir.
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Cizelge 4.18. Okul idarecilerinin  okuldaki yangin algilama ve alarm sistemiyle yangin
sondiiriiciilerle alakali sorulara verdigi cevaplar

Say1 Oran (%)
Sorular
Evet Hayir Evet Hayir
Okulda yangin alarm sistemivar
11 1 91.7 8.3
m1 ve ¢aligtyor mu?
Okulda yangin algilama sistemi
10 2 83.3 16.7
\var mi1 ve galigtyor mu?
Okul mutfagindaki gaz
8 4 66.7 33.3
dedektorii caligtyor mu?
Okulda yeterli yangin
Y yane 12 0 100 0
sondiiriicii var mi1?
'Yangin sondiiriiciilerin  bakimlari
ve dolumlari zamaninda yapiliyor 11 1 91.7 8.3
mu?
'Yangin sondiiriiciiler diizenli
araliklarla kontrol ediliyor mu ve
) 11 1 91.7 8.3
acil durum planlar1 uygun
yerlerde asili mi1?
'Yangin sondiiriiciiler
. 11 1 91.7 8.3
dogru yerde mi asil1?
Okulda yangin dolabi mevcut
10 2 83.3 16.7
mu?
'Yanict maddeler  tehlikeli
11 1 91.7 8.3
yerlerden uzak tutuluyor mu?

Cizelge 4.18'e gore "Okulda yangin alarm sistemi var mi ve g¢alistyor mu?" sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarimin %91,7'sinin  evet,
%38,3"tniin hayir oldugu goriilmektedir. "Okulda yangin algilama sistemi var mi1 ve ¢alistyor mu?"
sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, aragtirmaya katilanlarin cevaplariin %83,3"liniin evet,
%16,7'sinin hayir oldugu goriilmektedir. "Okul mutfagindaki gaz dedektérii calisgtyor mu?"
sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %66,7'sinin evet,
%33,3'Uiniin hayir oldugu goriilmektedir. "Okulda yeterli yangin sondiiriici var m1?" sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde, aragtirmaya katilanlarin cevaplarinin %100'iniin evet, %0'inin
hayir oldugu goriilmektedir. "Yangin sondiiriiciilerin bakimlar1 ve dolumlari zamaninda yapiliyor
mu?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplariin %91,7'sinin

evet, %8.3'iniin hayir oldugu goriilmektedir. "Yangin sondiriiciiler diizenli araliklarla kontrol
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ediliyor mu ve acil durum planlar1 uygun vyerlerde asili m1?" sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %91,7'sinin evet, %8,3'iniin hayir oldugu
goriilmektedir. "Yangin sondiirliciller dogru yerde mi asili?" sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %91,7'sinin evet, %8,3'iniin hayir oldugu
goriilmektedir. "Okulda yangin dolabi mevcut mu?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde,
arastirmaya katilanlarin cevaplarmin %83,3'linlin evet, %16,7'sinin hayir oldugu goriilmektedir.
"Yanict maddeler tehlikeli yerlerden uzak tutuluyor mu?" sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %91,7'sinin evet, %8,3"iniin hayir oldugu
goriilmektedir.

Sevdali (2019), okul yoneticilerinin is saglig1 ve giivenligi calismalar1 ve karsilastiklari
sorunlar konulu calismasiyla; okul ortamindaki potansiyel olarak tehlikeli durumlar ve okul
miidiirleri ile ig saghig1 ve giivenligi ile ilgili olas1 sorunlar hakkinda bir anket gelistirilmistir. Bu
calismanin sonuglari, ¢ogu okulda yangm algilama ve ihbar sisteminin bulunmadigini,
merdivenlerde giivenlik aginin bulunmadigini, prizler igin ¢ocuk giivenlik Kilitlerinin
bulunmadigini, pencerelerin yari agik konumda yerlestirilmedigini, igme suyu analizlerinin ve
periyodik denetimlerin yapildigin1 gostermektedir. Okullarin makine ve elektrik tesisat1 igin
diizenli kontrollerinin yapmadigim1 gostermektedir. Ayrica okul miidiirlerinin bilgisayar isletim
sistemi diizeyinde ve okullarda is sagligi ve giivenligi uygulamasinda ¢esitli is sagligi ve giivenligi
sorunlar1 yasadiklari bildirilmektedir.

Okul idarecilerinin okuldaki ilk yardim konusuna dair sorulara verdigi cevaplar Cizelge

4.19' da incelenmistir.

Cizelge 4.19.0kul idarecilerinin okuldaki ilk yardim konusuna dair sorulara verdigi cevaplar

Sayi Oran (%)
Sorular
Evet Hayir Evet Hayir

Okulda ilk yardim egitimi almig

] 9 3 75 25
personel yeterli sayida mi1?
Okulda ilk yardim dolabi mevcut

11 1 91.7 8.3

mu?
{1k yardim dolab1 gerekli
malzemelere sahip mi ve 12 0 100 0
kullanabilir durumda m1?

Cizelge 19'a gore "Okulda ilk yardim egitimi almig personel yeterli sayida mi1?" sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarimim %75'inin evet, %25'inin
hayir oldugu gortlmektedir. "Okulda ilk yardim dolabi mevcut mu?" sorusuna verilen cevaplar

incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarmin %91,7'sinin evet, %8,3"liniin hayir oldugu
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goriilmektedir. "Ilk yardim dolabi gerekli malzemelere sahip mi ve kullanabilir durumda n?"
sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin % 100 iniin evet,
%0'min hayir oldugu goriilmektedir.

Tirkoglu ve Balkan (2020), ogretmenlerin is saghigi ve giivenligine iliskin bilgi
diizeylerinin incelenmesine yonelik bir alan arastirmasi adli ¢alismasiyla; Kirklareli il
merkezindeki 11 temel egitim kurumunda gorev yapan oOgretmenlerin is saghgi ve giivenligi
konusundaki bilgi seviyeleri incelenmistir. Arastirma neticesine gore, 6gretmenlerin saglik ve
giivenlik igaretleri, ilk yardim bilgisi, kaza sonucu olusan yaralanmalarda davranig gibi konularda is
sagligi ve giivenligi bilgilerinde eksiklikler oldugu tespit edilmistir. Bu arastirmanin okul
yoneticileri ve 0gretmenlerde is sagligt ve giivenligi konusunda farkindalik yaratmasina fayda
saglayabilecegi One siiriilmiistiir.

Okul idarecilerinin okulda bulunan temizlik personelinin ISG ile alakali mevcut durumu

ve kurallara uyup uymadigina dair sorulara verdigi cevaplar Cizelge 4.20'de incelenmistir.

Cizelge 4.20. Okul idarecilerinin okulda bulunan temizlik personelinin ISG ile alakali mevcut
durumu ve kurallara uyup uymadigina dair sorulara verdigi cevaplar

Say1 Oran (%)
Sorular
Evet Hayir Evet Hayir

Temizlik personelinin hijyen
konusunda egitim sertifikas1 var 12 0 100 0
m1?
Temizlik personeli kigiselkoruyucu
ekipman kullaniyor 12 0 100 0
mu?
Hijyen iirtinleri altinda ayr1 biryerde

Jy y_ ] Y 12 0 100 0
kilitli olarak muhafaza ediliyor mu?

Cizelge 4.20'ye gore "Temizlik personelinin hijyen konusunda egitim sertifikasi var mi?"
sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin % 100"iniin evet,
%0'mim hayir oldugu goriilmektedir. "Temizlik personeli kisisel koruyucu ekipman kullaniyor
mu?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarmin% 100'iniin
evet, %0'min hayir oldugu goriilmektedir. "Hijyen tirtnleri altinda ayr1 bir yerde kilitli olarak
muhafaza ediliyor mu?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya Kkatilanlarin
cevaplarinin % 100'iniin evet, %0'min hayir oldugu goriilmektedir.

Okul idarecilerinin okulun su analizi, tavan aralari, elektrikli sistemleri ve kombi/klimanin

kontroliiniin yapilip yapilmadigina dair sorulara verdigi cevaplar Cizelge 4.21'de incelenmistir.

47



Cizelge 4.21. Okul idarecilerinin okulun su analizi, tavan aralari, elektrikli sistemleri ve
kombi/klimanin kontroliiniin yapilip yapilmadigina dair sorulara verdigi cevaplar

Say1 Oran (%)
Sorular
Evet Hayir Evet Hayir
[cme suyu testi diizenli olarak
9 3 75 25
yapiliyor mu?
Tavan aralar1 ve bacalar periyodik
. 10 2 83.3 16.7
olarak kontrol ediliyor mu?
Elektrik sistemleri, kazan daireleri,
angin dolaplari, asansorler vb.
pans P 11 1 91.7 8.3
yetkili bir kisilerce bakimlar1
yapilip tutanaklara geciriliyor mu?
Kombi/klimanin kontrolii
) 12 0 100 0
diizenli araliklarla yapiliyor mu?

Cizelge 4.21'e gore "lgme suyu testi diizenli olarak yapiltyor mu?" sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarmin %75'inin evet, %25'inin  hayir
oldugu goriilmektedir. "Tavan aralar1 ve bacalar periyodik olarak kontrol ediliyor mu?" sorusuna
verilen  cevaplar incelendiginde, arasgtirmaya katilanlarin = cevaplariin  %83,3"linlin
evet,%16,7'sinin hayir oldugu goriilmektedir. "Elektrik sistemleri, kazan daireleri, yangin dolaplari,
asansorler vb. yetkili bir kisilerce bakimlar1 yapilip tutanaklara gegiriliyor mu?" sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde, aragtirmaya katilanlarin cevaplarinin %91,7'sinin evet, %8,3'linlin hayir
oldugu gorilmektedir. "Kombi/klimanin kontrolii diizenli araliklarla yapiliyor mu?" sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin % 100'iniin evet, %0'inin
hayir oldugu goriilmektedir.

Sevdali (2019), okul yoneticilerinin is sagligi ve giivenligi caligmalar1 ve karsilastiklar1
sorunlar konulu galigmasiyla; okul ortamindaki potansiyel olarak tehlikeli durumlar ve okul
midiirleri ile is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olas1 sorunlar hakkinda bir anket gelistirilmistir. Bu
calismanin sonuglari, ¢ogu okulda yangm algilama ve ihbar sisteminin bulunmadigini,
merdivenlerde giivenlik aginin  bulunmadigini, prizler igin ¢ocuk giivenlik Kilitlerinin
bulunmadigini, pencerelerin yar1 agik konumda yerlestirilmedigini, igme suyu analizlerinin ve
periyodik denetimlerin yapildigini gostermektedir. Okullarin makine ve elektrik tesisati igin
diizenli kontrollerinin yapmadigin1 gostermektedir. Ayrica okul miidiirlerinin bilgisayar isletim
sistemi diizeyinde ve okullarda is sagligi ve giivenligi uygulamasinda cesitli is sagligi ve giivenligi

sorunlar1 yasadiklar1 bildirilmektedir.
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Okul idarecilerinin okuldaki elektrikli aletlerin giivenligi, elektrik kagaklarini 6nleyici
tedbirler, elektrik panosu ve paratoner bulunup bulunmadigiyla alakali sorulara verdigi cevaplar

Cizelge 4.22'de incelenmistir.

Cizelge 4.22. Okul idarecilerinin okuldaki elektrikli aletlerin giivenligi, elektrik kagaklarimi
Onleyici tedbirler, elektrik panosu ve paratoner bulunup bulunmadigiyla alakali
sorulara verdigi cevaplar

Say1 Oran (%)
Sorular
Evet Hayr Evet Hayir

Okuldaki elektronik aletlerin

12 0 100 0
lkullanim giivenligi var mi1?
Okulda elektrik kagagini onleyici

11 1 91.7 8.3
tedbirler alind1 m1?
Okul elektrik panosunda uyari

11 1 91.7 8.3
isaretleri var mi1?
Okul elektrik panolari kilitli mi? 12 0 100 0
Okulda paratoner mevcut mu? 7 5 58.3 41.7

Cizelge 4.22'ye gore "Okuldaki elektronik aletlerin kullanim giivenligi var mi1?" sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %100%iniin evet, %0'mnin
hayir oldugu goriilmektedir. "Okulda elektrik kacagini onleyici tedbirler almdi mi1?" sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarmin  %91,7'sinin  evet,
%38,3"tiniin hay1r oldugu goriilmektedir. "Okul elektrik panosunda uyart isaretleri var m1?" sorusuna
verilen  cevaplar incelendiginde, arastirmaya  katilanlarin  cevaplarinin %91,7'sinin evet,
%8,3'tniin hayir oldugu goriilmektedir. "Okul elektrik panolart kilitli mi?" sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin % 100'liniin evet, %0'min hayir
oldugu gortilmektedir. "Okulda paratoner mevcut mu?" sorusuna Vverilen cevaplar incelendiginde,
aragtirmaya katilanlarin cevaplarinin %58,3"intin evet, %41,7" sinin hayir oldugu goériilmektedir.

Sevdali (2019), okul yoneticilerinin is sagligr ve giivenligi ¢aligmalar1 ve karsilastiklari
sorunlar konulu galigmasiyla; okul ortamindaki potansiyel olarak tehlikeli durumlar ve okul
midiirleri ile is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olas1 sorunlar hakkinda bir anket gelistirilmistir. Bu
calismanin sonuglari, ¢ogu okulda yangmn algilama ve ihbar sisteminin bulunmadigini,
merdivenlerde giivenlik agimin  bulunmadigmi, prizler ig¢in ¢ocuk giivenlik Kilitlerinin
bulunmadigini, pencerelerin yari agik konumda yerlestirilmedigini, icme suyu analizlerinin ve
periyodik denetimlerin yapildigini gostermektedir. Okullarin makine ve elektrik tesisati igin
diizenli kontrollerinin yapmadigin1 gostermektedir. Ayrica okul miidiirlerinin bilgisayar isletim
sistemi diizeyinde ve okullarda is sagligi ve giivenligi uygulamasinda gesitli is saghigi ve giivenligi

sorunlar yasadiklar bildirilmektedir.
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Okul idarecilerinin okuldaki merdivenler, koridorlar ve 1slak zeminle alakali sorulara

verdigi cevaplar Cizelge 4.23'te incelenmistir.

Cizelge 4.23. Okul idarecilerinin okuldaki merdivenler, koridorlar ve 1slak zeminle alakali sorulara
verdigi cevaplar

Say1 Oran (%)
Sorular
Evet Hayir Evet Hayir
Merdiven kenarlarinda bulunan
lkorkuluklar standartlara gore 11 1 91.7 8.3
yapilmig midir?
Merdivenlerde kaydirmaz bant var 12 0 100 0
m1?
Merdivenler arasinda bosluk varsa
buralarda giivenlik ag1 4 8 33.3 66.7
mevcut mu?
Ogrenciler igin koridorlarda
Orenciler igin koridorl 8 4 66.7 333
ylriime alanlar1 belli mi?
Koridorda 1slak zemin i¢in
tedbirler mevcut mudur? 12 0 100 0
Ogrencilerin yere diismemeleri ve
lkaymamalar1 i¢in gerekli dnlemler 12 0 100 0
alindi mi1?
Q fgrencﬂemn gectigi alanlarda 12 0 100 0
diizen var midir?

Cizelge 4.23'e gore "Merdiven kenarlarinda bulunan korkuluklar standartlara gore yapilmis
midir?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %91,7'sinin
evet, %8,3'lintin hayir oldugu goriilmektedir. "Merdivenlerde kaydirmaz bant var mi?" sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin % 100'iniin evet, %0'min
hayir oldugu goriilmektedir. "Merdivenler arasinda bosluk varsa buralarda giivenlik ag1 mevcut
mu?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin % 33,3'iiniin
evet, %66,7'sinin hayir oldugu goriilmektedir. "Ogrenciler i¢in koridorlarda yiiriime alanlar1 belli
mi?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %66,7'sinin
evet, %33,3'lintin hayir oldugu goriilmektedir."Koridorda 1slak zemin i¢in tedbirler mevcut
mudur?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya Kkatilanlarin cevaplarinin
%100'iniin evet, %0'min hayrr oldugu goriilmektedir. "Ogrencilerin yere diismemeleri ve
kaymamalar1 igin gerekli onlemler alindi nmm?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde,
aragtirmaya katilanlarin cevaplarmin %100'iiniin evet, %0'mm hayir oldugu goriilmektedir.
"Ogrencilerin gegtigi alanlarda diizen var mudir?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde,
aragtirmaya katilanlarin cevaplariin % 100'{iniin evet, %0'min hayir oldugu goriilmektedir.

Sevdali (2019), okul yoneticilerinin is saglhigi ve giivenligi ¢aligmalan ve karsilagtiklar

sorunlar konulu caligmasiyla; okul ortamindaki potansiyel olarak tehlikeli durumlar ve okul
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miidiirleri ile i saglig1 ve giivenligi ile ilgili olas1 sorunlar hakkinda bir anket gelistirilmistir. Bu
caligmanin sonuglari, ¢ogu okulda yangm algilama ve ihbar sisteminin bulunmadigini,
merdivenlerde giivenlik aginin bulunmadigmi, prizler igin ¢ocuk giivenlik Kilitlerinin
bulunmadigini, pencerelerin yari agik konumda yerlestirilmedigini, igme suyu analizlerinin ve
periyodik denetimlerin yapildigini gostermektedir. Okullarin makine ve elektrik tesisati igin
diizenli kontrollerinin yapmadigin1 gostermektedir. Ayrica okul miidiirlerinin bilgisayar isletim
sistemi diizeyinde ve okullarda is sagligi ve giivenligi uygulamasinda ¢esitli is sagligi ve giivenligi
sorunlar1 yasadiklar1 bildirilmektedir.

Okul idarecilerinin okuldaki smif kapilari, dolaplar, pencereler, sira, masa, sandalyeler,
smif temizligi, agiktaki kablolar ve prizlerdeki koruma kilitleriyle alakali sorulara verdigi cevaplar

Cizelge 4.24'te incelenmistir.

Cizelge 4.24. Okul idarecilerinin okuldaki simif kapilari, dolaplar, pencereler, sira, masa,
sandalyeler, smif temizligi, aciktaki kablolar ve prizlerdeki koruma kilitleriyle
alakali sorulara verdigi cevaplar

Say1 Oran (%)
Sorular
Evet Hayir Evet Hayir
Okuldaki dolaplar camliysagereken
. 12 1
tedbirler alindi m1? 0 00 0
Oku!dakl kapilar camliysa gereken 12 0 100 0
tedbirler mevcut mu?
Sinif kapilar1 disar1 dogru mu 12 0 100 0
acilmaktadir?
Pencerelerde parmaklik var mi? 6 6 50 50
Okuldaki dolap, raf, masa ve
sandalyeler giivenli sekilde 12 0 100 0
yerlestirilmis mi?
E.I‘Ie te@asm stk _ oldl%gu yerler 12 0 100 0
diizenli olarak temizleniyor mu?
Keskin koseler (sira, masa, radyaton
vb.) icin gereken tedbirler aliniyor 9 3 75 25
mu?
Sinif temizligi diizenli olarak 12 0 100 0
yapiliyor mu?
Simifta acik kablo bulunmamakta 9 3 75 o5
midir?
Midiir/Miidiir
Yardimcisy/Ogretmenler odasinda 10 2 83.3 16.7
acik kablo bulunmamakta midir?
Prizlerde ¢ocuklar igin Kilit veya
7 41,7
kapak bulunmakta midir? > %83 ’
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Cizelge 4.24'e gore "Okuldaki dolaplar camliysa gereken tedbirler alindi mi?" sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %100'intin evet, %0'min
hayir oldugu goriilmektedir. "Okuldaki kapilar camliysa gereken tedbirler mevcut mu?" sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %100inin evet, %0'min
hayir oldugu goriilmektedir. "Sinif kapilari digsar1 dogru agilmakta midir?" sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %100%iniin evet, %0'min hayir
oldugu goriilmektedir. "Pencerelerde parmaklik var mi?" sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %50'sinin evet, %50' sinin hayir oldugu
goriilmektedir. "Okuldaki dolap, raf, masa ve sandalyeler giivenli sekilde yerlestirilmis mi?"
sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin % 100'iniin evet,
%0'min hayir oldugu goriilmektedir. "Elle temasin sik oldugu yerler diizenli olarak temizleniyor
mu?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %
100'iniin evet, %0"1nin hayir oldugu goértiilmektedir. "Keskin koseler (sira, masa, radyator vb.) igin
gereken tedbirler alimmiyor mu?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin
cevaplarinin %75'inin evet, %25'inin hayir oldugu goriilmektedir. "Sinif temizligi diizenli olarak
yapiliyor mu?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin
%100'niin evet, %0"min hayir oldugu goriilmektedir. "Siifta acik kablo bulunmamakta midir?"
sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %75'inin evet,
%25'inin hayir oldugu goriilmektedir. "Miidiir/Miidiir Yardimeisi/Ogretmenler odasinda agik kablo
bulunmamakta midir?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin
cevaplarinin%83,3'iintin evet, %16,7'sinin hayir oldugu goériilmektedir. "Prizlerde ¢ocuklar i¢in
kilit veya kapak bulunmakta midir?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya
katilanlarin cevaplarinin %58,3"liniin evet, %41,7"' sinin hayir oldugu goriilmektedir.

Balc1 (2016), ortaokullarda is saghgi ve giivenliginin arastirilmasi: Istanbul-Zeytinburnu
ilgesi adli ¢alismasiyla; ortaokullarda giivenlik problemi olusturan etkenleri belirleyerek emniyetli
bir egitim 6gretim ortami sunmak hedeflenmektedir. Bu ¢alismada is sagligi ve giivenligi ilk olarak
genel manada ortaokullarda incelenmistir. Ikinci olarak, is saghg: ve giivenligi ile ilgili dnceki
diizenlemeler ve arastirmalar gdzden gegirilmistir. Calisma kapsaminda Istanbul'un Zeytinburnu
ilcesinde bulunan dort ortaokul secilerek bu okullarda gorev yapan Ogretmenlere anket
uygulanmigtir. T-testi ve varyans analizi, 6gretmenlerin gorislerinin demografik 6zelliklere ve
calisma bilgilerine dayali olarak degisip degismedigini incelenmistir. Arastirma neticesinde
okullarda is saglig1 ve giivenligi konusunda bosluklar oldugu gosterilmektedir.

Sevdali (2019), okul yoneticilerinin is sagligr ve giivenligi ¢alismalar ve karsilastiklari
sorunlar konulu caligmasiyla; okul ortamindaki potansiyel olarak tehlikeli durumlar ve okul
miidiirleri ile ig saglig1 ve giivenligi ile ilgili olas1 sorunlar hakkinda bir anket gelistirilmistir. Bu
caligmanin sonuglari, ¢ogu okulda yangm algilama ve ihbar sisteminin bulunmadigini,

merdivenlerde giivenlik agmmin  bulunmadigimi, prizler i¢in ¢ocuk giivenlik Kilitlerinin
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bulunmadigini, pencerelerin yari agik konumda yerlestirilmedigini, igme suyu analizlerinin ve
periyodik denetimlerin yapildigini gostermektedir. Okullarin makine ve elektrik tesisati igin
diizenli kontrollerinin yapmadigimi1 gostermektedir. Ayrica okul miidiirlerinin bilgisayar isletim
sistemi diizeyinde ve okullarda is sagligi ve giivenligi uygulamasinda cesitli is sagligi ve giivenligi
sorunlar1 yasadiklari bildirilmektedir.

Okul idarecilerinin okul bahgesinin ISG standartlarina gore diizenlenip diizenlenmedigi

ile ilgili sorulara verdigi cevaplar Cizelge 4.25'te incelenmistir.

Cizelge 4.25. Okul idarecilerinin  okul bahgesinin ISG standartlarma gére diizenlenip
diizenlenmedigi ile ilgili sorulara verdigi cevaplar
Sayr Oran (%)

Sorular

Evet Hayir Evet Hayir

Sokak  hayvanlarinin ~ bahgeye
girmemesi i¢in gerekli tedbirler 10 2 83.3 16.7

alindi m1?

Okul bahgesine yabanci arag
girmemesi igin gerekli tedbirler
10 2 83.3 6.7
uygulanip, araglarin park etme

yerleri belirlendi mi?

Okul bahgesindeki rogar ve foseptik|
lkuyulart  varsa gerekli  onlem| 12 0 100 0

alimmis midir?

Yesil alanlara bocek ve hasereigin
) 10 2 83.3 16.7
gerekli ilaglama uygulandi m1?

Okul bah¢esindeki demircisimler,
direk, agaglar, duvar i¢in gereken 11 1 91.7 8.3

giivenlik onlemi alimmis midir?

Cizelge 4.25'e gore "Sokak hayvanlarinin bahgeye girmemesi igin gerekli tedbirler alindi
m1?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %83.3"liniin
evet, %16,7'sinin hayir oldugu goriilmektedir. "Okul bahgesine yabanci arag girmemesi igin
gerekli tedbirler uygulanip, araglarin park etme yerleri belirlendi mi?" sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde, aragtirmaya katilanlarin cevaplarim %83,3"iniin evet, %216,7" sinin hayir
oldugu goriilmektedir. "Okul bahgesindeki rogar ve foseptik kuyular1 varsa gerekli o6nlem
alinmig mudir?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin

% 100'iniin evet, %0'min hayir oldugu goriilmektedir. "Yesil alanlara bocek ve hasere

icin gerekli ilaglama uygulandi m1?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya
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katillanlarin cevaplarmim  %83,3"liniin evet, %16,7'sinin hayir oldugu gorilmektedir. "Okul
bahgesindeki demir cisimler, direk, agaglar, duvar i¢in gereken giivenlik 6nlemi alinmis midir?"
sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %91,7'sinin evet,
%8,3'lintlin hayir oldugu goriilmektedir.

Okul idarecilerinin okuldaki ergonomiyle alakali sorulara verdigi cevaplar Cizelge 4.26'da

incelenmistir.

Cizelge 4.26. Okul idarecilerinin okuldaki ergonomiyle alakali sorulara verdigi cevaplar

Say1 Oran (%)
Sorular
Evet Hayir Evet Hayir
Caliganlar igin gerekli ergonomik 12 0 100 0
kosullar mevcut mu?
Okulda bilgisayar yansimalarina karsi
gerekli tedbirler alinmis midir? o 2 818 18.2
Okuldakl_ sanQa!yeIer ve masalar 10 1 90.9 01
ergonomik midir?

Cizelge 4.26'ya gore "Calisanlar i¢in gerekli ergonomik kosullar meveut mu?" sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin % 100'iniin evet, %0'1nin
hayir oldugu goriilmektedir. "Okulda bilgisayar yansimalarina kars1 gerekli tedbirler alinmig
muidir?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin %81,8'inin
evet, %18,2'sinin hayir oldugu goriilmektedir. "Okuldaki sandalyeler ve masalar ergonomik
midir?" sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilanlarin cevaplarinin
%90,9'unun evet, %9,1" inin hayir oldugu goériilmektedir.

Adana ili Seyhan ilgesi ortaokul Ogretmenlerinin ve okul idarecilerinin is sagligi ve
giivenligi anket cevaplarint karsilastirdigimizda 6gretmenler kendilerine verilen is saglhigi ve
giivenligi konusundaki egitimin yeterli olmadigi goriisiinde iken okul idarecileri okullarinda is
sagligl ve giivenligi egitimi verildigini ve yeterli oldugunu ifade etmektedirler. Ogretmenlerin
biyiik bir kism1 okullarindaki is sagligi ve glivenligi ikaz ve uyar1 levhalar gibi materyalleri eksik
bulurken okuldaki idareciler bu levhalarin yeterli oldugunu beyan etmektedir. Yine dgretmenlerin
cogunlugu okullarinda risk degerlendirmesinin yapilip yapilmadigyla ilgili bilgi sahibi olmadigini,
risk degerlendirmesi ve acil durum planlar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigini sdylerken
idareciler okullarinda is sagligi ve giivenligi konusunda seffafligin var oldugunu ve bu konuda bilgi
paylasiminin yapildigini belirtmektedirler. Biitiin bu tezatliklarin sebebinin idarecilerin okullarda i
sagligr ve giivenligi standartlarindan birinci derecede sorumlu olmasi, okullarda is sagligi ve
giivenligi konusundaki denetimsizlik ve en 6nemlisi de okullarin maddi kaynak yetersizlikleridir.
Ornegin okuldaki pencerelere parmaklik yaptirmak icin belli bir miktar maddi kaynagin olmasi
gerekir. Eger bu maddi kaynak yoksa parmaklik yapilamaz ve okulda bu konuda herhangi bir
denetim olmazsa okul idarecisi bu konudan sorumlu tutulacagi i¢in resmiyette parmakligin var

oldugunu beyan edebilir.
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5. SONUCLAR VE ONERILER

Her tiirlii egitim ortaminda gilivenligin saglanmasi ve bunu slirdiirmek egitim kurumundaki
yoneticilerinin gorevi oldugu kadar 6gretmenlerin de gorevidir. Egitim kurumunun amaglarina
ulasabilmesi, dncelikle egitim kurumundaki herkesin emniyetinin saglanmasindan geger.

Adana ili Seyhan ilgesinde secilen 12 ortaokulda calisan 126 kadin 75 erkek 6gretmen ve
12 okul yoneticisi olmak iizere 2 ayr1 anket uygulanarak is saglig1 ve giivenligine yonelik bilgi
diizeyleri ve bakis acgilar1 Slgiilmiistiir. Anket caligmasina katilan 6gretmenlerin yas araliklarina
baktigimizda biiylik ¢ogunlugunun 33-42 yas (%53,2) arasinda oldugu goriilmektedir. Meslekte 20
ve iizeri y1l (%27,2) calisan 6gretmenlerin orani fazladir.

Ogretmenlere yapilan anketin sonuglarmi inceledigimizde, katihmcilarin is saghgi
giivenligi konularinda bilgi durumlarina dair sorulara verdikleri evet yanitlarinin %89,6 ve %56,4
arasinda degismektedir. Buda bize 6gretmenlerin is sagligi ve gilivenliginin 6énemi ve bu konuda
uyulmasi gereken kurallarin, kisisel koruyucu donanimlar, is sagligi ve giivenligi kanunu, meslek
hastaliklar1 ve is kazalar1 hakkinda biiyiik ¢cogunlugunun bilgi sahibi oldugu goézlemlenmistir.
Katilimeilarin ISG konusuyla ilgili arastirmalari, ilk yardim yapabilme, yangin sdndiiriicii
kullanabilme, 6grencilere ait hayati bilgiler, risk degerlendirmesi ve acil durum planlari, bina ve
laboratuvarlarda ISG uyar1 levhalari, is kazasi veya meslek hastaligi olmasi durumunda sahip
olunan yasal haklar, egitim yagamlar siiresince is sagligi ve giivenligi ile alakali bilgi verilmesi, is
sagligt ve givenligi konusunda verilen egitimleri yeterli bulup bulmadigi hakkindaki sorulara
verdigi cevaplar incelendiginde hayir cevaplarinin %82 ile %51,5 arasinda oldugu goriilmektedir.
Ayrica "Caligmakta oldugunuz okulda risk degerlendirmesi yapilmis midir?" sorusuna
katilimeilarin %63,9'unun bilgi sahibi degilim yanitin1 verdigi goriilmektedir. Biitiin bu sonuglar
Ogretmenlerin biiyiik bir kisminin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konularda herhangi bir arastirma
yapmadigi, herhangi bir tatbikata katilmadig, ilk yardim yapma konusunda yetersiz oldugu, yangin
tiipii kullaniminda yetersizlik, 6grencilerine ait hayati bilgilerin yetersizligi, acil durum planlar1 ve
risk degerlendirmesinde, meslek hastalig1 veya is kazasi ile karsilastiginda kanuni haklarindaki
farkindalikta, kendilerine verilen ISG egitimi konularmin yetersiz oldugunu ve okullarindaki is
saglig1 ve giivenligi ikaz ve uyar levhalar1 gibi materyallerin eksiklerinden kaynakli kazalarin ve
bu sebeple yaralanmalarin meydana gelebilecegini diisiinmektedir.

Okul yoneticilerine yapilan anketin sonuglarini inceledigimizde, katilimcilarin okulda
verilerin ISG egitimine dair sorulara verilen yanitlar incelendiginde evet yanitlarinin %100 ile
%83,3 arasinda degismektedir. Bu bilgiler bize okullarda genel olarak ¢alisan personelin temel is
saglig1 ve giivenligi egitimi aldigim gostermektedir. Okul yoneticilerine is saghigi ve gilivenligi
kiiltiiriinii yayginlastirmak i¢in yapilmasi gereken etkinlikler, ramak kala kutusu, mutfaktaki gaz
dedektorii, paratoner, merdivenler arasinda bosluk varsa buralarda giivenlik agi, dgrenciler igin

koridorlarda yiiriime alanlari, pencerelerdeki parmaklik, prizlerde gocuklar icin kilit veya kapak
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bulunup bulunmadig1 hakkindaki sorulara verilen yanitlar incelendiginde evet yanitlarinin %66,7
ile %33,3 arasinda de§ismektedir. Bu bilgiler bize okullarin ¢ogunda ISG kiiltiiriinii
yayginlagtirmak i¢in yarisma, panel gibi programlarin diizenlenmedigini, ramak kala kutusu, gaz
dedektorii, paratoner, merdiven ara boslugunda emniyet agi, pencerelerde parmaklik, prizlerde
kapak ve ¢ocuk koruma kilidi bulunmadigini gostermektedir.

Adana ili Seyhan ilgesi ortaokul 6gretmenlerinin ve okul idarecilerinin is saglig1 ve
giivenligi anket cevaplarimi karsilagtirdigimizda o6gretmenler kendilerine verilen is sagligi ve
giivenligi konusundaki egitimin yeterli olmadig1 goriisiinde iken okul idarecileri okullarinda is
saghgl ve giivenligi egitimi verildigini ve yeterli oldugunu ifade etmektedirler. Bu zitliklarin
sebebinin idarecilerin okullarda is saghgi ve giivenligi standartlarindan birinci derecede sorumlu
olmasi, okullardaki is saglig:1 ve giivenligi konusundaki denetimsizlik ve en énemlisi de okullarin
maddi kaynak yetersizlikleridir.

Egitim kurumlarinda is sagligi ve giivenligi konusunda asagidaki Oneriler {izerinde
durulabilir:

- Yurdumuzda kamu kurum ve kuruluslarinda Is Sagligi ve Giivenligi egitimi halen yeteri
kadar degildir, dncelikle bunun giderilmesi i¢in gerekli egitimler her yil glincellenerek
stirekli ve belli araliklarla tiim Ogretmenlere, okul yoneticilerine, okul personeline,
ogrencilere verilmesi gerekmektedir.

- Okul personeline, Ogretmen ve okul yoneticilerine caligtiklar1 egitim kurumunda
kargilagabilecekleri is kazalari veya meslek hastaliklart ve bunlardan herhangi biriyle
kargilagtiklarinda  olusabilecek kanuni haklart ve  yiikiimliiliikkleri konusunda
bilgilendirmeler yapilmalidir.

- Okul personeline, dgretmen ve okul yéneticilerine ISG konusunda arastirmalarda
bulunmay1, ISG alaninda iilkemiz ve diinyadaki calismalari takip etmelerini, ISG
konusunda egitim &gretim disinda faaliyetlere katilmasimi, ISG ile ilgili tatbikatlara
katilmasini saglayacak diizenlemeler ve tesviklerde bulunulmalidir.

- Derslerin igerigine Is Saglig1 ve Giivenligi ve ilk yardim konular1 konulmasi veya Is
Saghigi ve Giivenligi dersinin okullarda zorunlu bir ders olarak okutulmasi
saglanmalidir.

- Okul personeline, 6gretmen ve okul yoneticilerine ilk yardim, yangin tiipti kullanimi, acil
durum planlar1 ve risk degerlendirmesi gibi konularda egitimler verdirilmelidir. Ayrica
okullarda yiiriitiilen Is Saghgi ve Giivenligi calismalarinda seffafligin  olusmasi
saglanmalidir.

- Egitim verilen bina ve laboratuvarlarda, kaza ve yaralanmalarin sik yasandig: yerler olan
bahge, merdiven ve koridorlarda ISG ikaz ve uyari levhalarmin yeterli sayida olmasi

saglanmalidir.
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- Okulda is saghgi ve gilivenligi hedeflerine ulasmak amaciyla etkinlikler (tiyatro, kisa
film, animasyonlar vb.) yapilmasi, is sagligi ve giivenligi kiiltliriinii yayginlastirmak i¢in
her y1l yarisma, panel vb. programlar diizenlenmesi saglanmalidir.

- Her bir okulda ramak kala kutusu bulunmasi,galigma ortami gozetim komisyonu
tarafindan okulun her ay diizenli olarak denetlemesi, okul i¢indeki alarm sistemi, yangin
algilama sistemi ve gaz dedektoriiniin bulunmasi ve ¢alisir durum olmasi, yeterli sayida
yangin dolab1 bulunmasi, dogal afetlere kars1 okulda gerekli tedbirler alinmasi, acil ¢ikis
kapilarinin kilitli tutulmamasi ve bu kapilarin disar1 dogru agilmasi saglanmalidir.

- Her bir okulun i¢me suyu analizleri diizenli olarak yapilmasi, ¢at1 kat1 ve bacalarinin
diizenli araliklarla kontrol edilmesi, merdiven ara boslugunda emniyet ag1 bulunmas,
koridorlarinda diizenli yliriiyiis alanlar1 belirlenmesi, pencerelerinde parmaklik
bulunmasi, sivri koselere (masa, sira, kalorifer petegi vb.) karsi gerekli Onlemler
alinmasi, paratoner bulunmasi, okulun hi¢bir yerinde agikta kablo bulunmamasi,
prizlerde kapak ya da ¢ocuk koruma kilidinin bulunmasi, bilgisayar yansimalaria kars1
gerekli dnlemler alinmasi saglanmalidir.

- Her bir okul bahgesine sokak hayvanlarinin ve yabanci araglarin girmemesi icin gerekli
Onlemler alinmasi, yesil alanlara bocek, hasere gibi olumsuzluklara karsi ilaglama
yapilmast saglanmalidir.

- Ayrica okullarda eksik olan materyallerin tamamlanmasi ve yukarida sayilan her bir
Onerinin hayata gecirilebilmesi i¢in okullarin maddi kaynaga ihtiya¢ duyacagi
unutulmamalidir ve bu konuda yapilmasi gereken ¢alismalarin bir an 6nce yapilmasi

saglanmalidir.
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Ek 1. Adana ili Seyhan ilgesi ortaokul 6gretmenlerinin is saghgi ve giivenligi uygulamalarina
bakisi dl¢cegi
(https://docs.google.com/forms/d/1MpQJ8S8HaoOOQIdEC]BWJIFOY0d_nRIagPrOVKUvJ9fA/edit)

Cinsiyetiniz nedir?

Kag yasindasiniz?

Mesleki deneyiminiz kag y11?

Is saglhig ve giivenliginin dnemine iliskin bilginiz var mi1?

Is saglhig1 ve giivenligi kurallarina iliskin bilginiz var mi1?

Saglik ve giivenlik levhalarinda bulunan igaretlerine iligkin bilginiz var m1?

Kisisel koruyucu donanimlara iliskin bilginiz var mi1?

Kisisel koruyucu donanimlarin is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nledigine inantyor musunuz?

Meslek hastaliklarina iliskin bilginiz var mi?

Alaninizla alakali meslek hastaliklari ve is kazalarina dair bilginiz var mi?

Mesleginizle alakali meslek hastaliklarive is kazalarina dair bilginiz var mi?

Egitim yasaminiz siiresince is saglig1 vegiivenligi ile alakali size bilgi verildi mi?

Is saghg ve giivenligi konusunda sizeverilen egitimleri yeterli buluyor musunuz?

Is saglign ve giivenligi yasasmi biliyor musunuz?

Calismakta oldugunuz egitim kurumundais kazas1 veya meslek hastaligi olmasidurumunda yasal

haklariniz1 biliyor musunuz?

Calistigimiz egitim kurumundan ve is kosullarinizdan memnun musunuz?

Calismakta oldugunuz egitim kurumunda yasayabileceginiz meslek hastaligi sonucunda yasal

haklarimiz1 biliyor musunuz?

Caligmakta oldugunuz egitim kurumundakarsilagacaginiz is kazalarina ve meslek hastaliklarina

dair bilginiz var m1?

ISG arastirmas1 yaptyor musunuz?

Tiirkiye ve diinyadaki ISG gelisimini izliyor musunuz?

Is kazalarinda iilke olarak Avrupa'da 1., diinyada 3. sirada oldugumuzu biliyor muydunuz?

ISG ile alakal egitim ve 6gretim haricinde herhangi bir ¢aligmaya katiliyor musunuz?

ISG ile alakali herhangi bir tatbikata katildiniz m1?

Ders igeriginizde 1SG konularina yer verilmesini istermisiniz?

Kiiltiir derslerinin igerigine ISGkonusunun dahil edilmesini ister misiniz?

Alan derslerinizde ilk yardim bilgileri verilmesini istiyor musunuz?

Sizce okullarda zorunlu dersolarak is sagligi ve giivenligi dersi verilmeli mi?

Egitim kurumlarinin timiigalisanlarina is sagligi ve giivenligiyle alakali egitim vermelimi?
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Calistiginiz egitim kurumunun uzmanlarinca diizenlenen is saglig1 ve giivenligi bilgilendirme

toplantilar1 oldu mu?

Ogrencilerinizle is sagligi ve giivenligi konularinda bilgi paylastyor musunuz?

Diger dgretmenler ISG egitimindeduyarlilar mi1?

Is saglig1 ve giivenligi egitimi veren kurslarmin isgiivenligi konusunda farkindalik olusturacagini

diisiinliyor musunuz?

Ogrencilere is sagligi ve giivenligi konusunda bilgive uygulama saglamak bu konuda farkindaligin

artmasi i¢in yeterli mi?

Egitim kurumlarinda is sagligi ve giivenliginegdsterilen 6zen, egitim etkinligini ve kalitesini

artirir mi?

Ogretmenlerin is saghg ve giivenligiyle ilgili bilingli olmas1 okullardaki kaza ve

yaralanmalari azaltacagini diisiiniiyor musunuz?

ISG kurallarina uymanin is kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltacagini inaniyor musunuz?

[lk yardim yapabileceginizi diisiiniiyor musunuz?

Yarali olan davranacaginizi musunuz?

Is kazas1 geciren insanlara ilk yardim yapabilir misiniz?

Acil bir durumkalabilir misiniz?

Yangin sondiirticti  kullanabilir misiniz?

Calistiginiz kurum ilk giristesizden saglik raporu istedi mi?

Gorev yaptiginiz okulda 6grencilerin kan gruplarinin listesi var mi?

Risk degerlendirmesi ve acildurum planlariyla alakali yeterlimiktarda bilginiz var mi1?

Calismakta oldugunuz okulda karsilasilabilecek tehlike ve riskler konusunda yeterli tedbirler

almiyor mu?

Calismakta oldugunuz okulda risk degerlendirmesi yapilmis midir?

Calismakta oldugunuz okulda is saglig ve giivenligi uyar1 levhalart var mi1?

Ogretim yaptiginiz bina ve laboratuvarlarda iSG uyar1 levhalar yeterli mi?

ISG uyar1 levha levhalaridgrencilerinize yardimer oluyor mu?

Okulunuzda acil ¢ikislarin, kagismerdivenlerinin ve acil toplanma noktalarinin nereler oldugu

hakkinda bilgi sahibi misiniz?

Ogrencilerin diisiip yaralanma olasilig1 en yiiksek olan yer veya yerler hangileridir?
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Ek 2. Adana ili Seyhan ilgesi ortaokullarinda var olan durumun is saghg ve giivenligi
acisindan degerlendirilmesi dlcegi
(https://docs.google.com/forms/d/191uhxaQIRm5swUf7iyMYz9J91gBLrDDEtA171Y Dwx3M/edit)

Okulda galigmakta olan personel temeliSG egitimi aliyor mu?

Okulda olusabilecek riskler ve yasanacak neticeler egitimlerde veriliyor mu?

Okul personeli giivenli c¢alismak i¢in neler yapmasi gerektigi hakkindabilgilendiriliyor mu?

Tahliye,yangin,arama-kurtarmayayardimci personel egitiliyor mu?

Ortaya ¢ikan tehlikeli durumlardan tiimgalisanlar haberdar ediliyor mu?

Okulda ¢alisan personeller is sagligi vegiivenliginin hedeflerinin neler oldugunu biliyor mu?

Okul is sagligi ve giivenligi hakkindayeterli egitim verdi mi?

Okulda ISG amaglarma ulasmak igin yapilacak faaliyetler (drama, kisa film, animasyon vb.) var

mi1?

Okulda saglik ve giivenlik kiiltiirii olusturmak icin ilgili ¢calismalar var mi1?

Okulda is saglig1 ve giivenligibilinglendirme ¢alismalarinda afis,dergi,¢izgi film vb. malzemeler

kullaniliyor mu?

Okulda yoneticiler ve 6gretmenler 6grencilere kiigiikliiklerinden bu yana is sagligi ve giivenligi

konusunda bilinglendirme ¢aligmalar1 yaptilar mi1?

Is saghg1 ve giivenligi kiiltiiriiniin yaygimlastirilmasi igin her yil yarisma, seminer vb. yapiltyor mu?

Is saglig1 ve giivenligi haftasinda faaliyet diizenleniyor mu?

Giivenlik kiiltiirii olusturmaya yonelik okulda 6rnek davraniglar var mi?

Okulda is saghgi ve giivenligiyle alakali etkili bir iletisim var mi1?

Okulda ISG kanunu gergevesinde risk degerlendirmesi var nmi?

Okulda ISG kanunu uyarinca acil eylem plan1 var mi1?

Okulun ISG kanunu ile alakaliokul ig yonergesi var mi?

Okul acil durum planlart varm?

Okulda ramak kala kutusu varmi?

Okulda ¢aligma ortami gézetimkomisyonu var mi?

Okul, galigma ortami gozetim komisyonunca aylik olarak dolasiliyor mu?

Basili evrak ve dokiimantasyon is saghigi ve giivenligiyle alakalibulunmakta midir?

Is saglhig1 ve giivenligiyle alakali y1llik calisma plani olusturuldu mu?

Is saghg1 ve giivenliginin amaglar1 ydnetimce diizenliaraliklarla inceleniyor mu?

Is saglig1 ve giivenligiyle alakaligalismalar siirekli devam ediyor mu?

ISG ile ilgili sorunlar ortaya giktiginda okul ISG yonetimi kararli adimlar atryor mu?

Okulda iSG'yi iyilestirmeye yonelik bir siire¢ var mi1?

Toplantilarda is sagligi ve giivenligi konular1 igleniyor mu?

Okulun ISG yonetimi is kazalarmi dnlemede yeterli mi?
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Yonetim, giivensiz davraniglarda bulunan c¢alisanlara kars1 gerekli disiplin cezasi verir mi?

Okulda tahliye krokisi bulunmakta midir?

Acil durumlar i¢in tahliye tatbikati yapildi mi1?

Okulda acil durum isaretlemelerivar midir?

Okulda acil durum igin gerekli destek ekipleri mevcut mudur?

Okulda alarm sistemi ¢alistyormu?

Dogal afetler i¢in gerekli 6nlemler alind1 m1?

Okulda acil ¢ikiglart gésteren ikaz levhalar var midir?

Okulda acil ¢ikiglar kilitli degil midir?

Okulda acil ¢ikislar disar1 dogruacilmakta midir?

Okulda yangm alarm sistemivar m ve ¢alistyor mu?

Okulda yangin algilama sistemivar mi1 ve galigtyor mu?

Okul mutfagindaki dedektorii ¢alistyor mu?

Okulda yeterli sondiiriicii var mi?

Yangin sondiiriiclilerin bakimlar1 ve dolumlari zamaninda yapiltyor mu?

Yangin sondiriiciiler diizenli araliklarla kontrol ediliyor mu ve acil durum planlari uygun

yerlerde asili mi1?

Yangin sondiiriiciiler dogru yerde mi asili?

Okulda yangin dolabi mevcutmu?

Yanici maddeler tehlikeli yerlerden uzak tutuluyor mu?

Okulda ilk yardim egitimi almis personel yeterli sayida mi?

Okulda ilk yardim dolabi mevcutmu?

[k yardim dolabr gerekli malzemelere sahip mi ve kullanabilir durumda mi?

Temizlik personelinin hijyen konusunda egitim sertifikast varmi?

Temizlik personeli kisisel koruyucu ekipman kullantyor mu?

Hijyen triinleri altinda ayr1 biryerde kilitli olarak muhafaza ediliyor mu?

Ieme suyu testi diizenli olarak yapiliyor mu?

Tavan aralar1 ve bacalar periyodik olarak kontrol ediliyormu?

Elektrik sistemleri, kazandaireleri, yangin dolaplari,asansorler vb. yetkili bir kisilercebakimlari

yapilip tutanaklara geciriliyor mu?

Kombi/klimanin kontrolii diizenli araliklarla yapiliyor mu?

Okuldaki elektronik aletlerin kullanim giivenligi var mi?

Okulda elektrik kagagini onleyici tedbirler alind1 mi?

Okul elektrik panosunda uyari isaretleri var mi?

Okul elektrik panolari kilitli mi?
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Okulda paratoner mevcut mu?

Merdiven kenarlarinda bulunan korkuluklar standartlara gore yapilmis midir?

Merdivenlerde kaydirmaz bant var mi?

Merdivenler arasinda bosluk varsa buralarda giivenlik ag1 mevcut mu?

Ogrenciler i¢in koridorlardayiiriime alanlar1 belli mi?

Koridorda 1slak zemin igin tedbirler mevcut mudur?

Ogrencilerin yere diismemeleri ve Kaymamalari i¢in gerekli 6nlemler alindi mi?

Ogrencilerin gectigi alanlarda diizen var midir?

Okuldaki dolaplar camliysagereken tedbirler alindi mi1?

Okuldaki kapilar camliysa gereken tedbirler mevcut mu?

Smuf kapilart disar1 dogru muagilmaktadir?

Pencerelerde parmaklik var mi?

Okuldaki dolap, raf, masa ve sandalyeler giivenli sekilde yerlestirilmig mi?

Elle temasin sik oldugu yerler diizenli olarak temizleniyor mu?

Keskin koseler (sira,masa,radyatorvb.) i¢in gereken tedbirler aliniyor mu?

Simif temizligi diizenli olarak yapiliyor mu?

Smifta acik kablo bulunmamaktamidir?

Miidiir/Miidiir Yardimeisi/Ogretmen odasinda agik kablo bulunmamakta midir?

Prizlerde ¢ocuklar igin kilit veya kapak bulunmakta midir?

Sokak hayvanlarinin bahgeye girmemesi igin gerekli tedbirler alindi mi1?

Okul bahgesine yabanci arag girmemesi i¢in gerekli tedbirler uygulanip,araclarin park etme yerleri

belirlendi mi?

Okul bahgesindeki rogar ve foseptik kuyular1 varsa gerekli 6nlem alinmig midir?

Yesil alanlara bocek ve hasere igin gerekli ilaglama uygulandi mi1?

Okul bahgesindeki demir cisimler,direk,agaclar,duvar i¢in gereken giivenlik 6nlemi alinmigs midir
?

Calisanlar i¢in gerekli ergonomik kosullar mevcut mu?

Okulda bilgisayar yansimalarina karsigerekli tedbirler alinmis midir?

Okuldaki sandalyeler ve masalarergonomik midir?
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