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Geleneksel toplum sahip olugu dini, kiiltiirel, geleneksel degerler cercevesinde
kadima ve erkege birbirinden farkli roller bigmektedir. Kadinin ve erkegin
cinsiyetine uygun goriilen rollerine olan bagimhiligi toplumda Onemli
goriilmektedir. Rollerini  benimseyen kisiler toplumda kabul goriirken,
benimsemeyen kisiler dislanarak cezalandirilmaktadir. Muhafazakar diisiince dini
degerler ile geleneksel toplumun degerlerini harmanlayip bireylerin bu ¢ergcevede
hareket etmesini desteklemektedir. Calismada toplumsal cinsiyet rollerine
deginilerek, muhafazakar soylemin Tiirkiye’de kadmnlarin calisma hayatina
katilimin1 ne derecede etkiledigi anlatilmaya calisilmistir. Bu ¢aligsma ile cinsiyeti
sebebiyle dezavantajli olan kadinin muhafazakar kimligi ile ¢alisma hayatina
katilma ve ¢aligma hayatinda ayakta kalma miicadelesi incelenmistir. Bu arastirma
toplumsal cinsiyet rollerinin muhafazakar diisiinceyle birlesince ¢aligma hayatinin
her evresinde kadin agisindan olumsuz durumlarin artmasina sebep oldugunu, bu
dogrultuda yasanan sikintilar1 ortadan kaldirmak igin yapilmasi gerekenleri ele
alarak konuya dair ¢Oziimler adina farkindalik olusturmayir amacglamaktadir.
Calismada nitel arastirma yontemi kullanilmakta ve Tiirkiye’nin ¢esitli illerinde
yasayan kendini muhafazakar olarak tanimlayan 14 kadinla derinlemesine miilakat
gerceklestirilmektedir. Dini yasantiyr temeline alan ve geleneksel rollerin
gerekliligini savunan muhafazakar diistinceye bagli olan kadinlarin ¢aligma hayatina

katiliminin her asamasinda olumsuzluklara maruz kaldig1 saptanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Muhafazakarlik, Kadin, Calisma Hayati
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ABSTRACT

Thesis Title : The Role of Conservatism in Women's Participation in Tiirkiye's
Working Life
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Traditional society assigns different roles to men and women within the framework
of religious, cultural and traditional values. The dependence of women and men on
their gender roles is considered important in society. People who adopt their roles
are accepted in society, while those who do not are ostracized and punished.
Conservative thought blends religious values with the values of traditional society
and supports individuals to act within this framework. In this study, gender roles are
addressed and the extent to which conservative discourse affects women's
participation in working life in Turkey is tried to be explained. This study examines
the struggle of women, who are disadvantaged due to their gender, to participate and
survive in working life with their conservative identity. This study aims to raise
awareness about the solutions to the issue by addressing what needs to be done to
eliminate the problems experienced in this direction by addressing the negative
situations for women at every stage of working life when gender roles are combined
with conservative thinking. In the study, qualitative research method is used and in-
depth interviews are conducted with 14 women who define themselves as
conservative living in various provinces of Turkey. It is determined that women who
adhere to conservative thought, which is based on religious life and defends the
necessity of traditional roles, are exposed to negativities at every stage of their

participation in working life.

Keywords : Gender, conservatism, women, working life
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1. GIRIS

Insanlarin toplumda ¢ogalmasi biyolojik cinsiyetleri sayesinde gerceklesmektedir.
Dogustan gelen biyolojik 6zellikler geleneklerin onciiliigiinde cinsiyetler arasi rol
dagilimma sebep olmaktadir. Toplum kadindan kadmst rolleri sergilemesini
beklemekte, erkekten ise erkeksi tavirlarda bulunmasini istemektedir. Kadin, kibar,
fedakar, anag¢, duygusal, koruyup kollanmasi gereken varlik olarak karsimiza
cikmaktadir. Erkek cesur, giicli, sert, gercekei sifatlariyla toplumda var olmaktadir.
Geleneksel toplum kadinlardan ve erkeklerden farkli alanlarda gorev icra etmesini
beklemektedir. Kadindan evin i¢inde temizlik, iitii, yemek isleri, cocuk ve hanedeki
yaslt bakimi gibi gorevleri gerceklestirmesi istenmektedir. Erkegin ev i¢inde tamir,
bakim- onarim gibi gii¢ gerektiren islerle ugrasmasi ve disarida evin maddi ihtiyacini
karsilayacak para kazanmasi gerekmektedir. Toplumsal beklentiler kadinin ev igine
stkigmasini, erkegin ise disarida ekonomik, sosyal, toplumsal alanda varligini
kanitlamasini saglamaktadir. Erkegin hakimiyetini artiran bu durum karsisinda kadin
ev i¢ine hapsolan, kimligini ispat edemeyen ikincil konumdadir. Geleneksel degerlerle
harmanlanan toplum, cinsiyetlerin firsatlardan esit oranda yararlanmasinin Oniine
gecmektedir. Kadmin {izerine olusturulan baski sebebiyle kadin siddet ve namus
kavramlarindan olumsuz etkilenen cinsiyet olmaktadir. Eve uygun goriilen kadin,
cinsiyetine  yliklenen gorevler geregi egitim imkanlarindan  yeterince
yararlanamamaktadir. Saglik hizmetlerinde kadinlara 6zel saglik birimlerinden

faydalanmak isteyen kadin i¢in muhatabinin cinsiyeti 6nem arz etmek zorundadir.

Ekonominin gergeklestigi, insanlarin iliski i¢inde bulunup sosyallesebildigi, bireylerin
becerilerini sunabildigi, demokrasinin rahatca yasandigi alana kamusal alan
denmektedir. Kadinlar tarih boyunca 6zel alanin iginde kamusal alanin disinda
tutulmustur. Cok eskilerde kadin, emegini aile i¢inde sunabilen konumdayken sanayi
devrimiyle birlikte kurulan fabrikalarda artan is giicli sayesinde disarida ¢aligma
firsatin1 yakalayabilmistir. Is hayatina dahil olabilen kadin ekonomik ve sosyal
anlamda yol kat etmis olsa da toplumun ona bigtigi rollerden kurtulamamistir. Kadin
toplumda Once anne ve es olarak var olmustur. Her ne kadar caligma hayatina
katilabilmis olsa da bu rollerin toplum tarafindan aksatilamaz olarak goriilmesi kadinin

tasidig yiikii artirmaktadir. Istihdam edilebilmeyi basaran kadin toplumsal rollerinden



styrilamadigi i¢in hem calisma hayatina katilma agamasinda hem de ¢alisma hayatina
katildiktan sonra olumsuzluklarla karsilasmaktadir. Is goriismesi asamasida kadmin
anne ya da anne aday1 olmasi, evdeki sorumluluklari, esi ve ailesiyle olan baglarini
gliclendirmede gorev almasi is verenin kadin ¢alisan1 tercih etmesinin Oniine
gecmektedir. Is hayatina katilabilmis kadin ¢alisanlar ise yine toplumsal gérevleri ve
onlara atfedilen sifatlar nedeniyle igin gereklerini yerine getiremeyecekleri
onyargisiyla ikinci plana atilmakta ve mobbinge ugramaktadir. Geleneksel
toplumlarda erkek {istiinliigiiniin benimsenmis olmasi ¢alisma ortaminda ayni iste
calisan iki ayri cinsin farkli ticretler almasina sebep olmaktadir. Kamusal alanin bir
parcasi olarak goriilen siyasi alanda erkeklerin ¢ogunlugu goézlemlenmekte kadin

rolleri geregi siyasi alanin digina atilmaktadir.

Eskinin, toplumsal ve kiiltiirel degerlerin korunmasini savunan dini esaslari temel alan
muhafazakar diisiince kadinin fitratina bagl 6zelliklerinin énemini vurgulamaktadir.
Halihazirda cinsiyeti sebebiyle ayrimciliga ugrayan kadin, muhafazakar bir kadin
olarak ¢alisma hayatinda var olmak istediginde muhafazakarligindan dolay1
irdelenmekte, kendisi de dahil olacagi is yerini ve ¢evresini dini hassasiyetleri
cercevesinde degerlendirmektedir. Muhatazakarlik kendi i¢inde derecelendirilen bir
kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Calisma hayati s6z konusu oldugunda her kadin
kendi muhafazakarlik derecesine gore hareket etmektedir. 2002 yilinda iktidara gelen
sag- muhafazakar tabanli AKP hiikiimeti Avrupa Birligi iiyelik siireci dogrultusunda
kadin haklar1 konusunda liberal ve demokrat bir politika izlemistir. Fakat 2011
yilindan itibaren daha ¢ok muhafazakarlagan AKP iktidarmin sergiledigi politikalar
kadin haklar1 konusundan geriye dogru bir gidise yol agmistir. Muhafazakar kadinlarin
calisma hayatina katilimi bu degisiklikten olumsuz etkilenmektedir. Calismayi
diisinen muhafazakar kadinlarin ©6nemsedigi konular arasinda 1§ ortaminin
muhafazakarlara bakis agis1 ve caligsilacak yerde ya da calisilacak yer yakininda
ibadethane olup olmadigidir. Calisan muhafazakar kadinlar 6rtiinme, giyim- kusam,
erkek calisanlarla olan iletisim, kendini koruyabilme ve giivende hissetme gibi
konulara titizlenmektedir. Radikal muhafazakar denilen kesimler dini esaslar
esnetmekten kagimmaktadir. Onlara goére kadinlarin oncelikli gorevi g¢aligmaktan
ziyade evde ¢ocuklariyla, esiyle, evinin isleriyle ilgilenmektir. Bu ¢alisma kadinlarin
genel ikincil konumunu ele alarak, kadinlarin c¢aligma hayatina katilimim

muhafazakarlik tizerinden incelemektedir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1.Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet Kavram

2.1.1.Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Kadinlar Uzerinde Yarattign Toplumsal
Baskilar

Cinsiyet kavramui ile toplumsal cinsiyet kavrami birbirinden farkli anlamlara sahiptir.
Sperm ve yumurtanin birlesmesiyle olusan ceninin atanan cinsiyeti, cenin anne
karnindayken gliniimiiz teknolojileri vasitasiyla tiireme organina bakilarak
ogrenilmektedir. Bu islem sonucunda 6grenilen kiz ya da erkek cinsiyetinin belirlenisi

insanlarin biyolojik cinsiyetinin ne oldugu hakkinda bilgi vermektedir.

“Insan, biyolojinin gdziinde bir disi ya da eril bedeniyle diinyaya gelir. Bedenin
cinsiyeti dogustan gelen en temel ve dogal 6zelliklerden biridir. Bedenin ince ve zayif
m1 yoksa kalin ve giiglii mii; dogurgan mi1 yahut dogurtan mi olacaginin ayrimlari bu
biyolojik veriye gore temellenmektedir.” (Bingo6l, 2014,55.108-109). Tibbin da
ilgilendigi kadin ile erkek olmanin arasindaki anatomik farklar biyolojik cinsiyetin
icinde yer almaktadir. Anne karnindayken kadin ve erkek iireme organinin ikisine
birden sahip olup diinyaya gelen ¢ift cinsiyetli (interseks) olarak adlandirilan
bebeklerin varligi bilinmektedir.

Insanin cinsiyeti, kadin ya da erkek olusu bir yandan toplumda demografik dagilimi
ve artist etkilerken bir yandan da cinsiyete bagli ayrim ve esitsizliklerin ortaya
¢ikmasina sebep olabilmektedir. Bu esitsizlikler, insanin dogustan gelen biyolojik
cinsiyetine bagl kalarak toplumun ona yiikledigi rol ve statiilerden olusan toplumsal
cinsiyet kavramini ortaya ¢ikarmaktadir. Toplumsal cinsiyet kavrami geleneklerden
etkilenebilmektedir. Gelenek, uzun zamandan beri siiregelmis uygulamalarin yeni
nesillere aktarilmasiyla devamlilig1 saglanan, yazili olmayan kurallar biitiinii olarak
tanimlanabilmektedir. Geleneksel olan ise toplumda farkli cinsiyetlere gelenek

kurallarin1 koyan anlamindadir (Arat, 1994, ss.43-44).

Maddi ve manevi ihtiyaglar1 karsilamak igin birbiri ile etkilesimde bulunan, belli bir

cografi alanda yasayan, ortak degerleri paylasan insanlarin meydana getirdigi



birliktelik olgusu toplum kavramiyla ifade edilebilmektedir. Toplumun bir kismini

erkek bir kismin1 kadin popiilasyonu olusturmaktadir.

Toplumu olusturan degerlerin ya da toplumun iginde bulundugu kiiltiiriin kadin ve
erkek cinsine farkli sorumluluklar yiikledigi diigiiniilmektedir. Bu sorumluluklar
cercevesinde cinsiyet rolleri belirlenebilmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri; sosyal
yasamda kadinin kadinsal davraniglarda bulunurken, erkegin ise erkeksi davranislarda
bulunmasini kabul gordiigiinden bahsedilebilmektedir (Pekel, 2019, s.31). Toplumsal
cinsiyet kaliplarinin erkegi ve kadini, davranislari, ilgi alanlari, vazifeleri seklinde
cinsiyet tabaninda ayristirdigi soylenebilir. Nesiller boyu 6grenme yoluyla aktarilan
bu rol kaliplari, her iki cinsin toplum tarafindan benimsetilen goérevleri yerine
getirmelerini saglamakta bunu yaparken de bir digerinin sorumluluk alanina dahil
olmay1 kabul etmemektedir (Ak, 2021, s.2). Cenin daha anne karnindayken cinsiyetine
bagli olarak kaliplara sokulmaya baslanmaktadir. Cinsiyeti kiz ise ihtiyaglar
karsilanirken pembe ve tonlari, erkek ise mavi ve tonlar1 olan renkler tercih
edilebilmektedir. Toplumun kiza pembeyi, erkege maviyi uygun gordiigii ve bu
kalibin toplumda oturmus bir davranisa doniistiigii soylenebilmektedir. Yine ¢ocuklara
aslan oglum, prenses kizim seklinde gerceklestirilen séylemlerin, toplumun giig
gostergesi olarak kabul edilen aslan sifatini erkege, naiflik ve kirilganlig1 simgeleyen
prenses sifatin1 kiza yiikledigi gdze ¢arpabilmektedir. Toplumun bireyden bekledigi,
bireyin biyolojik cinsiyetine gore tutumlar sergilemesidir (Vatandas, 2007 ,5.30). Bu
tutumlart toplum kendisi belirlemekte ve onlara bireylerin riayet etmesi i¢in ¢aba

harcamaktadir.

Geleneksel rollerin toplumda 6nce ailede 6grenildigi sdylenebilmektedir. Aile tiyeleri
bireye dogdugu andan itibaren cinsiyetine gore davraniglarda bulunmasinmi1 gerektiren
rol ve gorevlerin 6nemini vurgulamaktadir (Cokogullar Bozaslan, 2018, s.37).
Arkadas cevresi, akrabalari, gittigi okul, etkilesim icinde oldugu herkes bireyin
cinsiyetine uygun davranislar1 dgrenmesi i¢in rol model olabilmektedir. Birey
iletisimde oldugu kisileri gézlemleyerek kendi cinsiyetindeki insanlarin nasil hareket
ettigi hakkinda bilgiye ulasabilmektedir. Rollerin bu sayede gelecek kusaklara
aktarildig1 sdylenebilmektedir.

Kadinin biyolojik cinsiyetine bagli olan dogurgan yapiya sahip olma 6zelligi onu evine

bagl kilmakta, erkek evin disindaki alanlarda etkin olmaktadir. Gergeklesen bu is
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boliimiiniin, ataerkil (erkek egemen) toplum yapisinin olusmasina zemin hazirladigi
diistintilmektedir (Pekel, 2019, s.31). Toplumda kisilerin davranislari cinsiyete bagl
olarak belirlenebilmektedir. Toplumu olusturan temel yap1 taslarindan birisi ailedir.
Aile i¢inde yasayan bireylerin gorevlerini ve sorumluluklarini icra etmeleri ailenin
devamliligi ve toplumun siirekliligi agisindan onemli gorilmektedir. Kadin aile
igerisinde anne ve es olarak konumlanmaktadir (Cokogullar1 Bozaslan, 2018, s.80).
Kadinlardan sakinliklerini korumalari, eslerine bagimli olmalari, evleri ve
cocuklariyla ilgilenmeleri, anlayisi ellerinden birakmamalar1; erkeklerden ise evlerini
gecindirmeleri ailelerini koruma altina almalari, rasyonel davranmalari, evdeki onarim
ve tamir isleri gibi giic gerektiren islerde aktif olmalari, cesur hareket etmeleri
beklenmektedir (Sarag, 2013, s.28). Bu durum erkegin becerilerini disarda rahatca
kullanmasimin Oniinii agarken kadinin becerilerini ev igine hapsedebilmektedir.
Temizlik, diizen gibi ev i¢i rolleri iizerine yogunlasmak zorunda olan kadin i¢in sosyal
hayata katilim da oldukca zorlagmaktadir. Ayn1 zamanda geleneksel toplumlarda
kadin kirilgan ozelligi sebebiyle korunmasi ve kollanmasi gereken varlik olarak
nitelendirilebilmektedir. O sebeple kendisinden becerilerini ev iginde, aile
cercevesinde sergilemesi beklenebilmektedir. Toplum kadini koruyup kollama
gorevini erkege vermektedir. Kadin, erkegin ¢izdigi siirlar igerisinde yasamaktadir

(Y1lmaz, 2018, s.2).

(Tablo 2.1: Istatistiklerde Kadin)

(%) (%)
3,8 Yemek yapma 10,8 854
54,3 Evin badana/boyasi 37,6 8,1

3.4 Camagir yikama (makineyle bile olsa) 11,0 85,6

47 Aylik faturalarin 6denmesi 741 21,2

81 Basit dikis yapma (diigme dikme vs.) 9,0 83,0

3,0 Aksamlan cay servisi yapma 13,6 834

2,5 Sofranin kurulup kaldinimasi 12,7 84,8

3,6 | Evin gunlik toplanmasi ve temizlenmesi [EE&| 854

8,8 Evin haftalik/aylik temizligi 10,3 80,9

33 Cocuk bakimi 2,3 94,4

4,0 Gunluk/aftalik gida aligverigi 493 46,7

2,6 Bulasik yilkama (makineyle bile olsa) 1,8 85,6

25,2 Kiicik bakim, onanm, tamir igleri 65,2 9,6

6,7 Utii yapma 1,5 81,8

Hanehalki ferdi degil mHanehalki ferdi erkek mHanehalki ferdi kadin



(TUIK, 2022)

Tablo 2.1°de de gorildiigi gibi hane iginde temizlik, ¢camasir ve bulasik yikama, yeme-
igme servisi, ¢ocuk bakimi, basit tekstil {iriinii tadilat1 gibi isler kadin tarafindan
yapilmakta, evin mali ve bakim-onarim islerini erkek tistlenmektedir. Evde yapilmasi

gereken islerin biiylik cogunlugu kadin tarafindan gergeklestirilmektedir.

“Kadinin yeri evidir, gorevi iyi bir es ve anne olmaktir” sdzlerinin dilimize islemesi
kadinin 6zgiirliigiinii, disarda ¢alisma hayatini, sosyal ve ekonomik hayatta etkin rol
oynamasini engelledigini kanitlayabilmektedir. Bu soézlerin sik¢a kullanilmasi
toplumsal cinsiyet rollerinin toplumda kabul edildiginin gostergesidir. Erkegin
disarida kamuya ait islere katilmasi statiisiinii gli¢lendirirken; kadinin evdeki annelik
ve es olma rolii onu ikincil konuma diisiirebilmektedir. Oysa ki Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi’nin 2.maddesine gore “Herkes irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da
baska inanclarma bakilmaksizin esit haklara sahiptir. Insanlar ulusal ve toplumsal
kokenleri, zenginlikleri, dogus farkliliklart ya da herhangi baska bir ayrim
gozetmeksizin bu bildirgede belirtilen tim haklardan ve Ozgiirlikklerden
yararlanabilirler” seklinde ifade edilmektedir (IHD, 1999). Fakat geleneksel toplum
yapist bu ifadeye bagl kalmayarak; kadini deger ve inanglarin pekistirildigi, toplumun
devamliliginin saglandigi, manevi duygularin asilandigi aile i¢inde emegini

kullanmasi gereken bir varlik olarak tanimlayabilmektedir.

Kadm aile i¢inde sadece esinin ve ¢ocuklarinin ihtiyaglari ile ilgilenmeyip, kiiltiiriin
daima degerli gordiigii aile biiyiiklerinin hayatini idame ettirmesi i¢in kosul olan, satin
aliabilecek gereksinimler disinda kalan her seyi karsilamakla yiikiimli
goriilebilmektedir. Ataerkil toplumlarda biiytikler ailenin diregidir, onlara hizmet ve
hiirmet etmek kabul gormiis onemli degerlerdendir. Ailedeki yash bireylerin
deneyimleri yeni nesillerle paylasilabilecek ¢ok degerli birikim olarak goriilmekte, bu
sebeple yash iyelerin aile i¢inde en ¢ok Onemsenen grupta yer aldigindan
bahsedilmektedir (Cokogullar Bozaslan, 2018, 5.38). Geleneksel aile yapisinda kadin,
becerilerini evdeki diger aile bireylerinin yagsamini kolaylastirmak i¢in kullanmaktadir.
Cocuguna en iyi anneligi yapma, kocasi i¢in her daim bakimli olma, aile birligini
saglamada 6nemli rol oynama, aile biiyiikleri ve diger aile liyeleri arasinda koprii olma
gibi birincil goérevlere sahip olan kadinin gecimini kendisinin saglamasi

desteklenmemekte, kadin maddi bagimliliga ve kendini baskalar1 igin adayan
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konumda olmaya siiriiklenmektedir. Giin i¢inde bitmek bilmeyen temizlik ve diizen
aski, siirekli liretmesi gereken mutfak sevdasi erkek egemen toplumlarda kadinin
olmazsa olmaz denebilecek Ozellikleri olarak diisiiniilmektedir. Kadinlarin evde
kendileri ve aile tiyeleri i¢in yaptiklari, kullanim degeri olup piyasada maddi karsiligi
olmayan calisma tiirii sayilmakta, bu durum kadini degersiz kilmaktadir (Ozgatal,
2011, s.22). Bunca ugras sonucu gelir elde edemeyen kadin bahsedilen maddi

bagimliliga mecbur kalmaktadir.

Ataerkil toplumlarda namus kavrami ve bu kavramin énemi de kadini eve baglayan
unsurlar arasinda sayilabilmektedir. Tiirk Dil Kurumu namusu, ahlak kurallarina ve
toplumsal degerlere bagli olmak seklinde agiklamaktadir (TDK, 2023). Namus
kavrami ahlaki deger icerse de kadin ve erkek icin farkli yorumlanabilmektedir.
Namus kadin1 i¢erdiginde keskin kurallar ortaya ¢ikmakta, erkegi icerdiginde kurallar
esnek yapiya biirinmektedir Tiirkiye’de geleneksel kiiltiirden beslenen ataerkil toplum
yapisinin varligindan s6z edilebilmektedir. Erkegin egemenliginde olan bu toplum
yapisit sonucunda, kadin toplumda ikinci planda goriinmektedir (Ak, 2021, s.2).
Geleneksel kiiltiirde namus tanimlanirken kadinin utang duyulan, erkegin ise seref
gostergesi olan degerlerle 6zdeslestirildiginden bahsedilebilmektedir. Kadin cinselligi
sebebiyle namusunu korumakla gorevlendirilirken, erkek onurunu diistinerek kadinin
cinsel anlamda safligin1 denetlemekten sorumlu tutulmaktadir. Kadinlar, namusu ile
ilgili toplumun kabul gormedigi bir durumla karsi karsiya kalmalari sonucunda
cezalandirilma ihtimalleri nedeniyle davraniglarinda dikkatli olmalar1 gerektigine
inandirilmaktadir (Irmak Vural ve Korpe, 2018, s.156). Kadinlarin iffeti kendi
ailesinden baslayarak genis ailesine kadar uzanan kisileri de kapsamaktadir.
Kadinlarin gosterdigi herhangi bir kabul edilmeyen davranisin tiim siilaleye utang
verecegi diislincesiyle kadinlar toplu denetim altinda olabilmektedir. Kadinlar evle
sinirlandirilarak kamusal alana girisleri, hareket alanlar1 kisitlanmakta, ortiinmeleri
istenmekte ve onlarin baski altinda olduklar1 sdylenebilmektedir (Kandiyoti, 2019,
s.81). Kadinlar i¢in namuslu olmak, evlilik oncesi bekaretin korunmasi, uygun
goriilmiis evlilikleri kabul etmek, gosteristen uzak giyinmek, uyumlu davranislarda

bulunmak demektir (Unsal Atan, 2016, $5.69-70).

Geleneksel toplumlarda kadin evlendiginin ertesi giinii bekaret kaninin bulundugu

carsafi kayinvalidesine vererek cinsel safliin1 korudugunu, namuslu ve bakire



oldugunu kamitlamak zorunda kalabilmektedir (Kalav, 2012, s.160). Ozellikle
kadinlarin cinsel saflig1 tizerinde sekillenen namus kavrami, toplumsal cinsiyet rolleri
tizerindeki sorumluluklarini artirarak baskiya neden olabilmektedir. Namus kavrami
catis1 altinda kadmlarin evlenmeden Once cinsel birliktelik yasamalari cinsel
safliklarin bozulmas1 anlamina gelirken toplumun erkek i¢in ayni durumu normal
kildigindan bahsetmek miimkiindiir. Kizin evlenmeden 6nce bekaretini kaybetmesi
ataerkil toplumlarda yiiz kizartict durum olarak algilanabilmekte ve toplum hem kadini
hem de ailesini diglayabilmektedir. Oysaki erkekler igin evlenmeden Once
gerceklestirilen ilk cinsel birliktelik toplumda siinnet olma, askere gitme gibi erkeklik
gdstergesi olan 6nemli degerler arasinda goriilebilmektedir. Islam dininden beslenen
ataerkil diisiince yapisinin cinsellik s6z konusu oldugunda, inanca gore degil cinsiyete
gore hareket ettii goze carpabilmektedir. Islam dini Miisliiman bireylere sehvet
duygusunun tatmini i¢in ortada bulusmalarin1 séylemektedir. Bunun en uygun yolu
olarak hukuka, adetlere ve dine dayali bir evlilik gosterilmektedir. Evlilik kurumu
cinsel ihtiyaglarin karsilanmasi agisindan cinsel birlesmenin dogal goriilmesini
saglamaktadir (Demircioglu, 2014, 5.26). Evlenmeden 6nce herhangi bir erkekle cinsel
birliktelik yasamamis olma, giyim kusamina dikkat etme, erkek cinsi ile bir arada
olmamaya Ozen gosterme, kendi hareketlerini kontrol altina alma gibi ifadeler
kadinlarin namusunu acgiklarken, diiriist ve giivenilir olma, ailenin onurunu koruma
gibi degerler erkegin namusu ile iliskilendirilmektedir (Giirsoy ve Arslan Ozkan,
2014, ss.149-150).Geleneksel toplumlarda evlilik hem giiglii tutulmak istenen aile
kavrami hem de cinselligi mesrulastirmasi nedeniyle 6nemli goriilmektedir. Soyun
devamlilig1 erkek tarafindan saglandig diisiiniilmektedir. Evliliklerde kadin kocasina
kars1 iffetini korumakla yiikiimliiyken kadinin namusunu korumak da erkege diisen
gorevler arasinda sayilabilmektedir. Kadin bedeni, kadinin kendisine degil dahil
oldugu aileye ve topluma aittir, bu nedenle evlenmemis kadinin cinselligi ailenin
namusunu ve toplumda bulundugu konumu stirekli tehdit altinda tutan engel olarak
goriilmektedir (Kalav, 2012, s.157). Kadin cinselligi toplumun huzurunu zedeleyen
namus cinayetlerinin de konusudur. Bu cinayetlerin sebepleri, bekar kadinin
evlenmeden 6nce cinsel iligki yasamasi, evli kadinin kendi esi haricinde bir erkekle
birlikte olmasi, kadinin tecaviize ugramasi halinde Oldiriilmesi seklinde
siralanabilmektedir (Simsek, 2011, 5.123). Kadinin ailesinin onaylamadig1 bir erkekle

goniil iligkisi i¢inde olmasi, bu iliskinin ailenin namusunu golgelemesi seklinde



yorumlanabilmektedir. Desteklenmeyen bu goniil iliskisi sebebiyle kadin, aile
tiyelerinin ortak karariyla, aileden olan erkek bir birey tarafindan 6ldiirtilebilmekte ve

dolayisiyla yasam hakki elinden alinabilmektedir (Akin, 2007, s.4).

Toplum tarafindan kadina yiiklenen es olma ve annelik rolii, erken yasta kadinlarin
yuva kurmasina ve c¢ocuk sahibi olmasma neden olabilmektedir. Erken yasta
gerceklesen gebelik hem anne adayr hem de bebek icin saglik agisindan risk
tasimaktadir (Simsek, 2011, s.124). Cok sayida kadin {ireme doneminde saglik
sektoriinden yararlanmak istedigi takdirde ya esinin denetimi ya da aile biiyligiiniin
rizast gerekmektedir. Mahrem sebebiyle erkek doktora muayene olma tercih
edilmemekte bu durumun da kadmin tireme sagligi hizmetlerinden yararlanmasinin
olumsuz etkilendigi diistiniilmektedir. Kendi doktorunu kendisinin segmesine bile izin
verilmeyen kadinin toplumda s6z hakkina sahip olmasi igin gabalamasi gereken yolun

cok uzun oldugu soylenebilmektedir

Anne, baba ve c¢ocuklarin egitim diizeyi distiikce erken evlilik orani artis
gostermektedir. Erken yasta evliliklerin 6niine gegmek i¢in baslica etmen egitimdir.
(Ozaydinlik, 2014, s.105). Cocuk yasta evlilikler kiz ¢ocuklarinin saglikli yasam
siirmesi ve gilizel bir gelecege sahip olmasi Oniinde engel teskil etmektedir
(https://sivilalan.com/2021/03/04/unfpa-turkiyede-cocuk-yasta-evliliklerin-25-yili-

raporu/?gclid=CjOKCQjw6cKiBhD5ARISAKXUdybusHYJ MvZeLuYUvThehTspc
JYKVa9N000j7G420-OfL1dNZQaQVQaArNFEALW_wcB) Namus kavrami

nedeniyle kadin1 ve onun bedenini koruma, kontrol altina alma diisiincesi, okula
gonderilen kiz ¢ocugunun evden ve toplumun ona bigtigi rollerinden uzaklagacag:
zihniyeti kiz c¢ocuklarmin erkeklere oranla egitimden yoksun birakildiklarin
gosterebilmektedir. Gegmisten giiniimiize cinsiyet ayrimciligina maruz kalan kadimnlar
erkeklere gore alt statiide goriilebilmekte, bu sebeple de haklardan daha fazla yoksun
ve daha az sansa sahip olabilmektedir (Ding Kahraman, 2010, s.34). Tirkiye’de
geleneksel yapiya bagli kalmis aileler evlendikten sonra ge¢im sorumlulugunun
erkekte oldugu diistincesiyle kiz cocuklarini okula géndermeyip, erkek ¢ocuklari okula
gondermeyi tercih etmektedir (Tire, 2014, s.106). Toplumsal roller ve degerler kiz
cocuklarinin egitimde firsat esitliginden yaralanamamasina sebep olabilmektedir.
TUIK 2022 Istatistiklerle Cocuk Raporu’na gore hala kiz cocuklarin yaklasik %10°u

egitim alamamaktadir.


https://sivilalan.com/2021/03/04/unfpa-turkiyede-cocuk-yasta-evliliklerin-25-yili-raporu/?gclid=Cj0KCQjw6cKiBhD5ARIsAKXUdybusHYJ_MvZeLuYUvThehTspcJyKVa9N0ooj7G42o-OfL1dNZQqQVQaArNFEALw_wcB
https://sivilalan.com/2021/03/04/unfpa-turkiyede-cocuk-yasta-evliliklerin-25-yili-raporu/?gclid=Cj0KCQjw6cKiBhD5ARIsAKXUdybusHYJ_MvZeLuYUvThehTspcJyKVa9N0ooj7G42o-OfL1dNZQqQVQaArNFEALw_wcB
https://sivilalan.com/2021/03/04/unfpa-turkiyede-cocuk-yasta-evliliklerin-25-yili-raporu/?gclid=Cj0KCQjw6cKiBhD5ARIsAKXUdybusHYJ_MvZeLuYUvThehTspcJyKVa9N0ooj7G42o-OfL1dNZQqQVQaArNFEALw_wcB

(Tablo 2.2: Istatistiklerde Cocuk)

(%)
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Tablo 2.2’de de goriildiigii gibi zorunlu egitim kademelerinde kiz g¢ocuklarinin

okullagsma oran1 erkeklere gore asagida seyretmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin evde annelerine destek¢i konumda olmasi, gelecegin annesi, ebeveyn
aday1 olarak goriilmesi, evde yapilmasi gereken isler listesi sebebiyle toplum egitim
hayatini onlar i¢in gerekli gormemekte ve ¢ocuklar belli egitim kademesinden sonra
okuldan alinabilmektedir. Insanlarin toplumdaki statiisiinii aldig1 egitim, icra ettigi is
belirleyebilmektedir. Egitim imkanlarindan yararlanmada 6niine engel koyulan kiz
cocuklarmin bilgi eksikligi nedeniyle toplumda istedigi konuma ulagmada da
dezavantajli duruma geldigi diisiiniilmektedir. Yeterince egitim alamamis, egitim
gorme yagslarinda evde vakit gegirmesi uygun goriilmiis kadinin herhangi bir alanda
uzmanlagma imkani da elinden alinmig sayilabilmektedir. Belli bir bilgi birikimini
edinememis kadmin toplumsal ve ekonomik hayatta kendine yer bulmasi
zorlasabilmektedir. Kaldi ki ev hanimi olan bir kadinin bile egitim hakkindan yeterince
faydalanmasi1 gerekmektedir. Egitim ailenin kiiltiirel yapisina etki etmekte toplumsal

yapiya da 11k tutmaktadir.

Toplumsal cinsiyet algilar1 bireylere, insan olarak bakabilmenin Oniine
gecebilmektedir. Kadma kadin oldugu i¢in yapmas: ve yapmamasi gerekenler
hakkinda gorevler yiiklenmektedir. Erkege toplumda nasil davranmasi gerektigi,
kimlerden sorumlu oldugu degismeyen ve kabul edilen dogrular {iizerinden

ogretilmektedir. Yiiklenen gorevlere uymayan ya da gorevi reddeden cinse karsi
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toplum tarafindan tepkiler gelisebilmektedir. Kisinin rollerine bagli kalmamasi
sonucunda toplum direnisine karsi ¢aba sarf etmek zorunda kalmasi siddet olgusunu
giin yiiziine ¢ikarabilmektedir. insanin fiziksel ve psikolojik biitiinliigiine zarar veren,
onun sosyal anlamda gelismesini, ekonomik anlamda ilerlemesini zedeleyen davranis
bi¢imlerinin hepsi siddet kapsamina dahildir. Siddet, bireyin fiziksel, cinsel, ekonomik
yonden zarar gormesiyle, aci ¢ekmesiyle sonuglanan ya da sonuglanmasi muhtemel
hareketleri, buna yonelik tehdit ve baskiy1 ya da 6zgiirliigiin keyfi engellenmesini de
iceren fiziksel, cinsel, psikolojik, s6zlii veya ekonomik her tiirlii tutum ve davranis
olarak agiklanabilmektedir(evicisiddet.adalet.gov.tr). Kendini degersiz ve yetersiz
hissettirecek yaptirim uygulayict sdylemler, dislama, kaba kuvvet kullanma, zarar
verme, Oldiirme, zorlama, saldirgan davranis gostermenin, siddetin igerigini

olusturdugunu sdylemek miimkiindiir.

Kadma yonelik siddetin ana nedeni toplumsal cinsiyet esitsizliginin yani sira
geleneksel toplum normlar1 sebebiyle kadin ve erkege yiiklenen dengesiz giic
iliskisidir (Basar ve Demirci, 2015, s.43). Kadinin ailedeki esitsiz konumu, ev i¢i
emeginin bir karsiliginin olmamasi sonucu degersizlik durumu, patriarkal toplumun
icinde belirlenen gorevler geregi kendisinden daha gii¢lii ve 6nde olan kocasinin
gliciniin karsiligi olarak sergiledigi siddete maruz kalmasina yol agabilmektedir
(Akkas ve Uyanik, 2016, s.37). Siddete maruz kalan kadinlar incelendiginde ise;
toplumun kabul gérmedigi davranislar sergileyen kadina aile biiyiigii ya da partneri

tarafindan siddet uygulandig diisiincesi 6n plana ¢ikmaktadir.

Ataerkil toplumsal normlari arkasina alan erkek, kadina yonelik farkli uygulamalar
ve siddeti kendisine hak gormektedir (Can, 2013, s.214). Erkegin kadindan 6nemli
goriildiigli patriarkal yapida, erkek kadinin iizerinde hak sahibi olduguna inanarak
giiclinii ispat etmek i¢in siddete bagvurabilmektedir. Kadina yonelik bu siddet aile
Ozelinde gerceklestigi icin ¢evreye yansitilmamakta, siddetin  Olclilmesi
zorlasmaktadir (Akkas ve Uyanik, 2016, s.37). Kadin evlendikten sonra, kadini
erkegin mali olarak goren bir anlayistan s6z edilebilir. Bu baglamda da esler arasinda
olusan sorun ne olursa olsun bosanma veya kendi ailesinin evine donme eylemi kadin
icin normal karsilanmamaktadir (Yildirim, 2017, ss.205-206). Kadin esinden

ayrildiginda toplumda dul sifatinin altinda cinsel igerikli farkli tanimlamalara maruz
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kalabilmektedir. Bosanan erkek i¢in bekar sifati kullanilmakta cinsel bir sdylem

erkege yiiklenmemektedir.

Kadimnin evdeki gorevleri haricinde ekonomik gelir elde edecegi islerde etkin rol almasi
takdir edilmeyen bir durum olarak goriilmektedir. Ev harici alanlarda ¢alisma hayatina
katilmak isteyen kadinlar var olan kiiltlir tarafindan saldiriya ugrayabilmektedir
(Smith, 2022, s.24). Patriarkal yap1 evin gegimini erkegin sorumluluguna
yiiklemektedir. Evin maddi ihtiyaglarinin erkek tarafindan karsilandigi bir ailede
kadinin parasal giice sahip olmamasi erkegin siddetine boyun egip ses ¢ikarmamasina
neden olabilmektedir. Hatta geliri olmayip siddete ugrayan kadinlarin bosanmaktan
kacindig1 sOylenebilmektedir. Bosanan kadin hem toplum tarafindan baskiya ugrayip
elestirilmekte hem de geliri olmadig1 icin maddi zorluklarla savasmak zorunda

kalabilmektedir.

Toplumsal cinsiyetin insanlara atfettigi roller sebebiyle kadin1 6zel alanda yasamasi
gereken varlik olarak dile getiren ataerkil diizen onu kamusal alanin disina
atabilmektedir. Toplumdaki rolleri geregi kadina kendi dogalart hatirlatilip kamusal
alana dahil olmalar yerine ev icindeki yeniden iiretim siirecinde aktif rol almalari
gerektigi vurgulanabilmektedir. Yaganilan kiiltiiriin meydana getirdigi cinsiyete bagl
roller kadin1 pasifize ederken onu boyun egen, babasinin uysal kizi, kocasinin evine
ve ¢ocuklarma bagl karisi1 gibi bir konuma siiriikkleyebilmektedir. Devamli erkegin
Ustiinliigiinii hissederek hayata katilan kiz ¢ocugu toplumda tek basina var olamayan,
erkegin altinda yer alan birey olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Cigekli, 2019, s.12).
Kadina yiiklenen cinsiyetine bagli keskin gérevler onun becerilerini ekonomik hayatta
etkin kullanabilecegi iicretli islerle arasina kalin duvar drmektedir. Is paylasiminin
toplumsal cinsiyete bagli olarak gergeklesmesi aile i¢i islerin kadimin oOncelikli
sorumlulugu olarak goriilmesi onun c¢alisma yasamina dahil olmasma engel
olabilmektedir (Koparan, 2020, s.59). Kadinlarin 6zel alanla bagdastirilmasi, onlarin
ev i¢i islerde tecriibe edinmesini saglayip kamusal alanin uzmanlik isteyen is
kollarinda etkin rol oynamasii engellemekte ve bu durum toplumdaki firsatlari
erkeklerle esit oranda paylasilmasinin 6niine gegmektedir (Sen, 2021, s.20). Oldukca
eski tarihlerden bu yana kadin toplumdaki yerinin ailesinin yani ve hanesinin i¢i olmasi
sebebiyle ekonomik faaliyetlerin disinda birakilmis, bireysel gelir elde edilebilecek

islerin yerine dogal is boliimii olarak goriilen eve ait isleri yapmak zorunda kalmistir

12



(Karabiyik, 2012, s.232). Cinsiyete dayali is boliimii sebebiyle kadinlarin is hayatina
katilmak istemeleri hos karsilanmayan durum olarak karsimiza cikabilmektedir.
Ciinkii kadinin evde ¢ocuk bakmasi, erkegin disarda para kazanmasi uygun olarak
goriilmektedir. Erkek evini gegindirecek paray1r kazaniyorsa kadinin calismaya
ihtiyacinin olmadigi sdylenmektedir (Sen, 2021, s.21). Kadin karsiliksiz ev emegi
gorevlerini sergilerken bazi olumsuz durumlarla karsilasabilmektedir. Bunlardan biri
emegini sergileyecegi gorev i¢in mesai siiresinin belli olmamasi bir digeri ise isin
miktarinin siirsiz olmasidir. Karsiliginda iicret olmayan sadece kullanim degeri olan
ev iglerinin bitti denilebilecek bir sonu yoktur. Giin i¢inde kadin tarafindan bitirilen is
tekrar tlireyebilmektedir. Kadinin davranis bi¢imine doniistiiriilen bu durum onu
degersiz gosteren bir kisirdongiiniin igine sokabilmektedir. Kadinin is hayatina
katilmas1 birincil gorevleriyle catisma yasamasina sebep olabilecegi gibi disarda
tehlikelerle kars1 karsiya kalmasini da saglayabilmektedir. Bu nedenle ev hem rolleri
bakimindan hem de giivenlik agisindan kadin i¢in en uygun olan yer olarak
goriilmektedir (Cokogullar Bozaslan, 2018, 5.92). Ozellikle egitim seviyesi diisiik
kadinlara aileleri, esleri ve eslerinin aileleri tarafindan yapilan baskilar kadinlarin
istihdama katilimlariin ontinde engel teskil edebilmektedir. Baskinin sebebi ¢alisma
ortami, giivenlik kaygisi, ¢evrenin kadimin kocast hakkinda sdylemleri, toplumun
calisan kadina hos gozle bakmamasi seklinde siralanabilmektedir. Kadinin ev digina
cikisi, ahlaki sorun dogurmaya sebep olacag: diisiincesi ile reddedilip ondan 6ziine
uygun tavirlar sergilemesi beklenmektedir. Bir sekilde caligma hayatina katilan

kadinin gesitli zorluklarla savagmak zorunda kaldigi gercegi ifade edilebilmektedir.
2.1.2. Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Kamusal Alanda Ayrimc1 Yansimasi

Evin disinda kalan, ekonominin isledigi, demokrasinin mesrulastigi, sosyallesme
siirecinin yasandigi, halkin karsilasip fikir aligverisinde bulundugu, insanlarin
becerilerini icra ettigi toplumsal etkinlik alanina kamusal alan denmektedir. Kamusal
alan deyince akla Jiirgen Habermas gelmektedir. Habermas kamusal alani, “6zel
sahislarin sahip oldugu ortak meseleler adina konusup tartigabildigi, tartisma
sonucunda aciga ¢ikan ortak kanaati kisitlanmadan ifade edebildigi faaliyet alan1”
seklinde tanimlamaktadir. Bu alana tiim yurttaslar rahat¢a ulasabildigi gibi alan devlet
otoritesi ve sermaye sahiplerinin egemenliginden armndirilmistir (Habermas, 2004,

5.95).
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Toplumsal cinsiyet esitsizligi kadinin kamusal alana dahil olma siirecinin sancili
geemesine sebep olmustur. Tarihsel siire¢ incelendiginde kadin, kamusal alanin digina
itilen kendi Ozel alani igerisinde yasamini siirdiiren varlik olarak karsimiza
cikabilmektedir. Bu durum kadinin erkegin karsisinda olan arka plandaki goriiniimiinti
destekler niteliktedir (Koparan, 2020, s.56). Ataerkil toplumlarda kadin kocasinin
basarisi igin emek sarf eden, basariya ulasmasi i¢in yiikiinii hafifleten kisi konumunda

olabilmektedir.

Kadinlarin emeklerini icra ettikleri alanlar sanayi Oncesi ve sanayi sonrasi donem
olmak {tizere farklilik gostermektedir. Sanayi devrimine kadar aile iiyeleri kendi
tiiketimleri kadar iiretim yapmaktaydi. Aile evi iiretimin ve tiikketimin yapildigi yerdi.
Uretimin ailede yapildig1 geleneksel toplumlarda yeniden iiretim evde ya da evin
cevresinde bulunan alanlarda yapiliyordu. Evlerin alt katlarinda dikis gibi tekstil
faaliyetleri ya da pazara sunmak i¢in regel, tursu, ekmek gibi gida iiriinleri yapimi
gerceklestiriliyordu. Evlerin yanlarindaki kiiciik hayvan barmaklarinda hayvanlari
sagma ve onlara yem verme goérevini iistlenen kadin, evin bahgesinde meyve ve sebze
yetistirmekle de gorevliydi. Yani kadmin iiretim siirecine dahil oldugu alanlar hane
icinden uzakta degildi (Aktas, 2017, 5.140). Kadin emegini yasadigi sinirl ¢evrede

icra ediyordu.

Sanayi devrimiyle birlikte kurulan fabrikalarda is giicli agig1 ortaya ¢ikti ve pazar
imkan1 olustu. Endiistri devriminden sonra bireyler pazar i¢in iiretmeye basladi.
Dolayisiyla sanayi devrimi dncesinde aile i¢inde iiretim yaparak aile biit¢esine destek
olan kadin, sanayi devriminden sonraki zaman diliminde kamusal alana ¢ikarak
emegini para karsiliginda sunmaya, ¢evresini genisletmeye, farkli rollere sahip olmaya
firsat bulmustur (Bilican Gokkaya, 2015, 5.238). Biiyiik sanayi alanlarinin olusmast is
giicli piyasasin1 da canlandirmistir. Artan is giicli ihtiyac1 sayesinde kadinlar da

calisma hayatina dahil olmaya baglamistir.

Calisma yasamina dahil olan kadinin hayatinda ekonomik ve sosyal anlamda olumlu
gelismeler olsa da kadin toplumun ona bictigi rollerden kurtulamamis mevcut
toplumsal cinsiyet rollerinin iizerine ¢alisma hayatindaki rollerini eklemek durumunda
kalmistir. Sanayi devrimi her ne kadar toplumdaki ekonomik siireci gelistirip
toplumun yasam bi¢imini degistirse de yillardir kabul gormiis gelenekleri ortadan

kaldirmay1 bagaramamuistir. Bundan en ¢ok kadin bireylerin etkilendigini sylenebilir.
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Ciinkii kadin toplumda ilk 6nce anne ve es olma gorevleriyle var olmustur ve kamusal
alandaki gorevleri toplumsal normlara gore daha arka plandadir. Uzerine fazlaca
sorumluluk yiiklenen kadin hem aile i¢cinde hem de kamusal alanda zorluklarla
miicadele etmek durumunda kalabilmektedir. Kadin ev hanimi roliiniin ona ytikledigi
gorevleri ve is yasaminin zorluklarini bir arada yiiriitmek adina iistiin performans
gdstermesi gereken kisi konumundadir (Kisioglu, 2015, s.29). Ust iiste binen bu
sorumluluklarin kigide yarattig1 psikolojik durumlar1 gz ardi etmek miimkiin degildir.
Kadinlar toplum tarafindan belirlenen gorevleri ve is hayatinda ayakta kalabilmek icin
gosterdikleri ¢aba arasindaki dengeyi saglamaya calisirken bu agir yiikiin altinda strese
maruz kalabilmektedir (Hasit ve Yasar, 2015, s.2). Cinsiyete dayali is bolimii
nedeniyle kadin ev i¢i alana erkek ise kamusal alana uygun goriilmektedir. Kadin
cocuklarii yetistirip ev i¢i diizeni saglamaktan, erkek evin maddi ihtiyaclarini
karsilamaktan sorumlu tutulmaktadir. Toplumsal cinsiyet algisinin diizene koydugu bu
sosyal siiregte 0zel alan/ kamusal alan ayrimi netlesmekte ve kadinin dezavantajl

konumda oldugu gozlemlenmektedir (Taskin ve Akgay, 2019, s5.584-585).

Is verenlerin, is basvurularini degerlendirme asamasinda ise basvuran kisilerin
bireysel 6zellikleri yerine cinsiyet, irk gibi 6zelliklerini g6z 6niinde bulundurup tercih
yapmakta oldugu tespit edilmistir. Boyle bir durumda cinsiyet, irk gibi 6zelliklere
bagli olan Onyargilar i vereni ayrimciliga siiriiklemektedir. Kadimnlarin cocuk
bakiminda gorev alma, ev i¢i diizeni saglama gibi toplumsal rolleri is glicii piyasalarina
girislerine engel olabilmektedir (Durmaz, 2016, s.48). Evlenen ya da ¢cocuk sahibi olan
kadinin temel gorevinin ev i¢i sorumluluklar1 olmasi isi birakacagi diisiincesiyle
devaminda giiven sorununu getirebilmektedir. Calisan annenin isi birakma kararini
cocuga sahip olmasi degil, kreslerin, ¢ocuk bakim evlerinin yetersizligi ve yiiksek
ticretli olusu, temel egitim kurumlarinin bile annenin ¢aligma saatleriyle uyugsmamasi
gibi nedenler etkileyebilmektedir (Cakir, 2008, $.33). Ozel sirketler kadinin dogum
iznine sahip olmasini ise alimlarda sirket adina dezavantaj olarak degerlendirmekte
kadin personel tercihine uzak kalabilmektedir. Geleneksel ideoloji ayni ise dahil olan
kadin ve erkegin isteki durumunu da etkileyebilmektedir. Erkegin evin ge¢iminden
sorumlu olmasi nedeniyle ayni is kolunda iki farkli cins farkli ticret alabilmektedir. Bu
durumda kadin emeginin degersiz goriildiigli diistiniilmektedir. Kadinin kamusal
alandaki emeginin karsilig1 olarak verilen paranin erkegin kazandigi paradan fazla

olmasi sonucunda erkegin asagilandigi diisiincesi olusabilmektedir. Ciinkii kadin
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dogrudan evi gecindiren degil, kocasinin gelirine katki saglayan konumdadir (Bilican
Gokkaya, 2015, s.242). Bunlarin haricinde sadece kadinlarin tercih edildigi isler de
mevcuttur. Bu isler kadinlarin evdeki gorevlerinin uzantis1 olarak goriildiigii i¢in
diisiik ticret almalarina, yar1 zamanli ¢alismalarina ve ¢ogu zaman sigorta kapsamina
alinmayip giivencesiz olarak calistirllmalarina sebep olabilmektedir. Kadinlarin
enformel sektérde yogunlasmasi doguma bagli haklardan ve emeklilik hakkindan

faydalanmalarin1 engelleyebilmektedir (Okay, 2021, s.20).

Kadina sunulan 6zel alan kadinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel alanlara katilimini
engelleyebilmektedir. Bu engeller kiz ¢ocuklarmin egitimden yeterince
yararlanamamasi, erken yasta evliliklerin olmasi, kadinlarin ¢aligma hayatina kayit
dis1, gecici ve ucuz is giicii olarak katilmasi seklinde karsimiza ¢ikabilmektedir (Aktas,
2013, s.70). Kiz ¢ocuklari yuva kurup gidecegi hatta baska bir aileye ait olacagi
diisiincesiyle egitime dahil edilmeyen meslek sahibi olmalar1 desteklenmeyen
gruptadir (Yavuz, 2015, s.98). Calisma hayatina katilmay1 belirleyen sebeplerden
birinin egitim oldugu sdylemek miimkiindiir. Egitim is hayatina katilmadan 6nce
almir. Kadinlarin egitim tercihlerini toplumdaki basmakalip yargilar olumsuz
etkileyebilmektedir (Parlaktuna, 2012, ss.1224-1225). Toplumsal cinsiyet rollerinin
kadin1 evin igindeki 6zel alana ait gormesi, ¢alisarak gelir elde etme goérevinin erkegin
151 olmasi, kiz ¢cocuklarinin egitim alma yasinda evde annesine ya da aile biiyiiklerine
yardimci1 olmak durumunda birakilmasi kadinlarin egitim imkanlarindan yararlanmak
istemesinin oniinde engel olabilmektedir. Kiiciik yaslarda egitime 6zendirilmeyen kiz
cocuklar1 biiylidiiklerinde hanede kendisine ogretilen toplumsal cinsiyet rolleri

cergevesinde yasamini devam ettirmek zorunda kalabilmektedir.

Toplumda meydana gelen sosyo-kiiltirel ve ekonomik degisiklikler sonucunda
kadinin ticretli islerde caligmaya baslamasi, erkek kimligini kendisine uygun goren
kamusal alanda ve diger is yerlerinde kolay olmamaktadir (Tekin Epik ve Ozen, 2021,
s.87). Kadinlarin is giiciine dahil olmasimi yasadigi c¢evredeki oOrf ve adetler
etkileyebilmekte ayn1 zamanda kadinlarin is giicline katilim kararinda ailenin fikir
beyani 6nemli olabilmektedir (Durmaz, 2016, $.46). Aile biiyiikleri ya da aile reisi
denen erkek kisisi tarafindan ¢aligmasi desteklenmeyen kadin is hayatina girmeye
cesaret edememektedir. Kadin c¢alismast yoniinde ailesinden destek alip

motivasyonunu yiiksek tutsa dahi zamanla aile i¢cindeki sorumluluklarinin tizerinde
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olusturdugu baski yliziinden kariyerinde performans azalmasi yasadig

distintilebilmektedir (Kisioglu, 2015, s.37).

Kadinin ¢alisma hayatina katiliminin artmasiyla kamusal alanda uzun yillar etkin rol
oynayan erkeklerle kadinlar arasinda miicadele alaninin olusmaya basladig
gozlemlenmektedir. Toplumun cinsiyetlere atfettigi gorevlere gore kadinin oncelikli
yeri Ozel alanidir seklinde diistinen hegemonya kadini kamusal alanda belli 6l¢iide
tamimaktadir (Koparan, 2020, s.60). Erkeklerin yapmis oldugu isler kamusal alani
icine almakta ve siyasal alan da kamusal alanin bir pargasi olarak goriilmektedir.
Siyaset, toplumda erkeklerin var oldugu bir alan olarak benimsetilmekte kadinlar bu
alanin disina birakilarak siire¢ normallestirilebilmektedir. Kadinlarin cinsiyet rolleri
geregi siyasal alanda aktif olamayacagi algisi ile kadinlar cevreleri tarafindan
desteklenmemektedir. Dolayisiyla bu alanda var olmak isteyen kadin engellerle
miicadele etmek durumunda kalabilmektedir (Pinarcioglu, 2017, ss.18-19). Siyasetin
hem erkek isi olarak goriilmesi hem de kadini benimsemeyen bir yapiya sahip olmasi
kadinlarin siyasete katilma alanlarini daraltabilmektedir. Siyasi partilerin kadin kollart
etkinliklerinde gorev alan kadinlarin karar alma mekanizmalarinda aktif oldugunu
gozlemlemek zordur. Aslinda kadinlarin siyasete katilmasi demek erkek egemen
kiiltiiriin onlara bigmis oldugu rollerden ayrilarak kamusal alanda goriinmeye
baglamasi anlamina gelmektedir (Yavuz, 2015, s.105). Kadinlar siyasi camiada lider
konumunda olmaktan c¢ok erkeklerin liderligini desteklemek icin faaliyet gosteren
kisiler olarak goriilmektedir. Siyasi alanda kadin lider sayisinin erkeklere oranla az
oldugu go6zlemlenmektedir. Kadinlar siyasi mecralarda erkeksi davraniglarda
bulunarak aktif 6zne olabilmekte ve bu sayede kendi kimliklerini koruyabilmektedir
(Mutlu, 2017, s.36).

Kadinlar her ne kadar kamusal alana dahil olsa da iist kademe yonetim kadrolarina
ulagsmada kadinlarin engellere takildigr gozlemlenebilmektedir. Bu engellerin gozle
goriliir sekilde kesinliginin olmamasi “cam tavan” kavraminin ortaya ¢ikmasina sebep
olmaktadir. Cam tavan esasinda temelinde cinsiyete bagli engelleri barindirmaktadir
(Ogiit, 2006 , s.74). Toplumsal cinsiyet rollerine bagl bu engeller mesleklere
yanstyarak kadinlarin fitratina uygun goriilen 6gretmenlik, sekreterlik, hemsirelik,
hasta bakicilig1 gibi islerde yogunlasmalarina ve erkeklerden statii olarak diisiik

konumdaki islerde kalmalarina zemin hazirlayabilmektedir. Ogretmenlik meslegi
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kadin isi olarak goriiliirken egitim kademesinde yonetici olmak erkek isi olarak kabul
edilebilmektedir (Yiicedag, 2017, s.50). Toplumsal cinsiyet rolleri, yonetici
konumlarina erkekleri isaret ettigi i¢in kadinlarda O6zgliven zedelenmesi

yasanabilmektedir.

Her iki esin de calistigi ailede kariyer planlarina dayali sorunlar kadin agisindan
dezavantajli olabilmektedir. Eslerin farkli kariyer hedeflerine sahip olmasi ailenin
diizenini etkilemektedir. Kadinlarin ¢alisma hayatinda daha fazla rol alarak kariyer
basamaklarin1 ¢ikmaya baslamasi ¢ift kariyerli esler sorununa sebep olarak
gosterilebilmektedir. Boyle bir durumda erkegin kariyerine oncelik verilip, kadinin
kariyer gelisiminde cinsiyeti ve hane i¢i rolleri sebebiyle geride kalmasi1 muhtemel
olarak karsimiza ¢ikabilmektedir (Kisioglu, 2015, 5.38). Bazen de kadinlar erkeklere
verilen {icretlerin daha yiiksek olmasi sebebiyle kendi kariyerini arka plana alip esinin

kariyer basamaklarini tirmanmasini destekleyebilmektedir.
2.2. Muhafazakar ideoloji ve Kadin Kurgusu
2.2.1.Tiirkiye’de Siyasal Islam ve Muhafazakarhk

Mustafa Kemal ve arkadaslar1 Ulusal kurtulus savasini kazandiktan sonra Osmanl
Imparatorlugu'nun sosyal ve siyasi yapisint modernlestirmeye karar verdiler. 1922'de
Osmanli saltanatini, 1924'te ise Osmanli padigahlarinin dini makami olan Hilafet'i
kaldirdilar. Yeni Cumhuriyet’in bu girisiminin Islam ve Islam diinyas: ile resmi
baglarin1 kesmesi anlamina geldigi diisiiniilmektedir. Halifeligin kaldirilmasindan
sonra Mustafa Kemal Atatiirk, Batililasma amacina ulagsmak i¢in sosyal ve kiiltiirel bir
devrim baslatmistir (G61, 2009, s.799). Mustafa Kemal ve arkadaslari, Islam dini ile
ilgili olgular1 doniistiirmeyi amaglamistir. Bu dogrultuda kadinlarin esit haklara sahip
olmasi, dilin reforme edilmesi ve Latin harflerinin kabulii, yeni bir ulusal ve kiiltiirel
kimligin yaratilmasi gibi birgok hedef hayata gecirilmis olacaktir (Gole, 1997, s.51).
Cumbhuriyetin kurulmasiyla birlikte Tiirkiye'de yeni bir ulus ortaya ¢ikmistir. Kemalist
devrimin Osmanl Imparatorlugu'ndaki Islamci akima dayali tim eski orgiitlerin

ortadan kaldirilmas1 amacini giittiigii soylenebilmektedir.

Kemalistlerin, sosyo-kiiltiirel alanda islam" en aza indirmek igin onu yeniden insa
etmeye c¢alistiklarin1 soylemek miimkiindiir. 1924 yilinda halifeligin kaldirilmasiyla

baslayan laiklik hareketi, egitim ve adalet alanlarinda da etkisini devam ettirmis ve
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1924 y1linda Diyanet Isleri Bagkanlig1 adi altinda teskilatlanma kurulmus ve bu alanlar
devlet kontroliine gegmistir (Gozaydin, 2009, s.191). Diyanet'in bu anlamda enformel
roliiniin, ' yeni Tiirkleri' Cumhuriyetin ihtiyaglarina gore egitmek ve sosyallestirmek
oldugu soylenebilmektedir (Yavuz, 2003, ss.49-50). Bu amagla Diyanet 6zellikle
Siinni Islam'a kars1 devletin dini kontrol etme araci olarak etkin bir sekilde islev
gormiistiir (Gozaydin, 2009, ss.216-217). Yeni yasaya gore, Diyanet'e bagli olmayan
herhangi bir kamusal dini faaliyet yasa dis1 olarak tanimlanmistir. 3 Mart 1924'te
cikarilan bir diger kanun da din egitiminin kontroliinii mezhep veya din adamlarinin
elinden alan Tevhid-i Tedrisat Kanunu'dur. Bu diizenlemenin ardindan Milli Egitim
Bakanligi tiim medreseleri veya dini okullari kapatmistir. Yasanan bu gelismeler, yeni
Cumhuriyet'in Islam'la nasil bir iligki i¢inde olacaginin ipuglarim verebilmektedir.
Mustafa Kemal’in ve Cumbhuriyetgilerin, dini kontrol etmek ve arindirmak istedikleri
soylenebilmektedir. Burada Mustafa Kemal doneminde yeni Cumhuriyet'in
merkezinde yer alan laiklik anlayisi, cevredeki Siyasal Islamc1 hareketlerin direnisiyle
kars1 karsiya kalmistir. Naksibendi tarikati liderlerinden birisi olan Seyh Said 1925'te
yeni rejime isyan etmistir. Bir diger 6rnek ise Menemen Isyani'dir. Naksibendi
tarikatina mensup Dervis Mehmed arkadaslariyla birlikte izmir'in Menemen ilgesinde
rejime isyan etmistir. Ilging olan, tiim bu isyanlarin Naksibendi tarikatina mensup
olanlar tarafindan organize edilmis olmasidir. Isyanlarin Islamci kdkenli olmasina
siyasetin ve devletin tiim olanaklarindan dini muhalefetin uzaklastirilmis olmasi sebep
olarak gosterilebilmektedir (Ezikoglu, 2021).

Mustafa Kemal Atatiirk 1938'de 6ldiiglinde Cumhuriyet Halk Firkasi Tiirk siyasetinde
Islam'a yaklasimmi 1945 yilma kadar saldirganca siirdiirdiigii diisiiniilmektedir.
Bunun sonucunda 1946'da otoriter siyasi denetimlerin gevsemesi yasanmis ve Turk
siyasetinde ¢ok partili sisteme gecilmistir (Ziircher, 2003, $5.219-220). Se¢imlerde
demokratik ¢ok partili sistemin bir sonucu olarak, siyasi partilerin gogunun parti
programlarinda Islami gostergeler kullanmaya basladigi gozlemlenebilmektedir.
Millet Partisi hem muhafazakar hem de milliyetci bir siyasi parti olarak karsimiza
cikmistir ve Tirkiye'nin ateizme ve komiinizme kaymasimi onleme iddiasinda

bulunmustur (Bugra, 2002).

1946’ da Demokrat Parti kurulmustur. DP'nin kurucular1 1950 se¢imlerine kadar parti

programlarinda CHP'nin Islam'a y&nelik otoriter yaklasimmi elestirmistir. DP'nin
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Islam'a yonelik liberal olarak adlandirilan tutumlarmm muhafazakar segmenleri
cesaretlendirdigi soylenebilir (Ahmad, 1991, s.10). 1950 yilinda seg¢imleri kazanan
DP’nin bu zaferiyle birlikte, Islam'in Tiirk kamusal hayatindaki roliiniin de degismeye
basladigindan bahsedilebilmektedir. Mustafa Kemal Atatiirk doneminde laikler ve
Islamcilar arasinda artan gerilim DP zamaninda gevseklige kavusmaktadir. DP nin
secim nedeniyle siyasal Islamcilarla is birligi i¢inde olmasi, islam’m yasam icinde
etkisini artirmasina sebep olarak gosterilebilmektedir. Bu durumun 1970'lerden sonra
Tirk siyasetinde Milli Goriis hareketinin olusumunu agiklamak i¢in énemli oldugu

soylenebilir.

2001'de AKP'yi olusturan siyasi kadrolar Islamc1 kimlik ve gegmise sahiptir. Recep
Tayyip Erdogan ve arkadaslari, Tiirk Islamciliginin modern kurucusu, Milli Gériis
hareketinin siyasi gilici olan Necmettin Erbakan'dan siyaset yapma tarzini
ogrenmisglerdir. Erbakan, oOrgiitin maddi destegi ile 1970 yilinda Milli Goriis
ideallerini benimseyen siyasi partilerin ilki olan Milli Nizam Partisi'ni kurmustur. 19.
yiizyildaki diger birgok Siyasal Islamcida oldugu gibi, Erbakan’m da laik “Batil”
degerlerin reddedilmesi ¢agrisinda bulundugu, islam dis1 ekonomik ve politik fikirlere
kars1 c¢ikilacagi soylenebilmektedir. Manifestonun giindemi igin Tiirkiye'deki
Kemalist laik sistemi devirmek ve onun yerine Erbakan'm Islam'a dayali bir “adil
diizenini getirmek oldugu disiiniilmektedir. Erbakan onderliginde “Milli Goriis
hareketi” ilk zamanlarda kapali olarak bir Islam devleti zihinde canlandirmis olsa da
siyasete katilimin ardindan bunu insa etmeyi a¢ikca hedef aldigindan
bahsedilebilmektedir. Erbakan'a gore Islam, Bat1 ile kagimilmaz bir miicadele i¢inde
olan bir ideolojiydi. Milli Goriis’tin 6nemli siyasetcilerinden birisi olan Bahri Zengin

bu Bat1 karsithigini su sekilde aktarmaktaydi:

“... Bati, egemenlikten arinmis bir diinya ya da politik bir sistem
yaratamadi. Iste Dogu / Islam ve digerleri arasindaki temel fark. Islam’a
gore, egemenlik Tanri’ya aittir, ancak bu, birisinin Tanrt adina dogaya
veya bir grup insana hakim olabilecegi anlamina gelmez. Bu sadece
kimsenin digerine hakim olamayacagi yeni bir modelin ortaya ¢ikmasi
anlamina gelir. Bu yiizden siyaset felsefesi farklidir. Herkes kanun oniinde
esittir. Bat1 felsefesi egemenlige ve dolayisiyla iktidara dayanir. Sonug
olarak, somiirgeci ve emperyalist. Bu nedenle Bati, medeniyet, evrim vb.
adina baskalarina karsi farkli ayrimcilik yontemleri kullanmaktadir. Bu
cercevede Milli Goriis, diinyada yeni bir medeniyet kurmaya ¢alisan bir
hareketin adidir. (Atacan, 2005, 5.190)”
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Buna bagli olarak Milli Goriis'tin kurulus donemindeki siyasi giindeminin en belirgin
ozelliklerinden birisinin Bati karsit1 bir zihniyetle yeni bir Islam medeniyeti kurma

hayali oldugu s6yleyebilmektedir.

Erbakan'in siyasi kariyerindeki ilk partilerden birisi olan Milli Selamet Partisi
1970'lerde aktif siyasetin icerisinde olmasina ve 70’li yillarda zaman zaman koalisyon
ortagl olmasina ragmen 1980'de askeri rejim tarafindan kapatilmistir. 1980'den sonra
Milli Goriis'in temelini olusturan ekip 1983'te Refah Partisi'ni (RP) kurdu. 1987
referandumundan sonra eski politikacilarin tekrar siyasete atilmalarina izin verildi.
1980 askeri darbesi ile yasaklandiktan sonra bu referandumla tekrar siyasete atilan
Necmettin Erbakan Refah Partisi'nin liderligini tstlenmistir (Ziircher, 2003, s.299).
Ancak Refah Partisi, Ozal liderliginin etkisiyle 1990'arin ortalarina kadar énemli
siyasi aktdr haline gelememistir. Turgut Ozal dini gruplarin ¢ogunu etkisi altina
almasi, Anadolu sehir ve kdylerindeki muhafazakarlarin bu donemde Ozal'in partisi
Anavatan Partisini (ANAP) secimlerde desteklemesinden sonra 80 sonrasi askeri
rejimin ardindan segilen ilk Bagbakan oldu (Atasoy, 2009, 128). Onis (1997) bu olguya
isaret etmekte ve bu durumu Ozal’in muhafazakar kitleyi ANAP’a y&nlendirmedeki
kisisel basaris1 olarak degerlendirmektedir (Onis, 1997, s.757). Ozal'n
Cumhurbagkani olmasinin ardindan ANAP tutumunu degistirerek yeni lideri Mesut
Yilmaz ile birlikte muhafazakar bir aktorden ziyade liberal bir aktore evrildigi
soylenebilmektedir. Ozal'n &liimiiyle ANAP muhafazakar se¢cmenler iizerindeki
etkisini kaybettigi i¢in 6zellikle 90’larin basindan itibaren Tiirkiye siyasetinde RP’nin
yiikselmeye basladigini sdylemek miimkiindiir. Bazi arastirmacilar 1990'dan sonra
Refah Partisi'nin yiikselisini agiklamak i¢in farkli diistinmiislerdir. Giilalp (2001,
5.443) modernlesmenin 90'l yillarda girdigi krizin, bu ¢evredeki Islami unsurlar i¢in

yeni bir miicadele alani sagladigindan s6z etmektedir.

Refah Partisi'nin laiklik konusundaki goriisiiniin, MSP'den farkli oldugu
gozlemlenmektedir. Erbakan’in, se¢imlerden dnce laikligin reddinden ziyade Mustafa
Kemal donemindeki otoriter laiklik elestirilerine odaklandigi soylenebilir (Ercan,
2012, ss.364-365). Erbakan'a gore militan veya otoriter sekiilerizm Cumbhuriyet ile
birlikte bu iilkede bireylerin haklarini sinirlamaktadir. Refah Partisi'nin 1995 tarihli
Secim Rehberi’ne gore; “Taklitciler (Kemalistler anlaminda) "laik" kelimesinin

yabanci bir kelime olmasindan yararlandilar ve laiklik din diismani seklinde
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uygulandi. Ancak diinyanin higbir yerinde laiklik dinin diismanligi degildir. Aksine,
tiim inanglarin giivence altina alindig1 anlamina gelir”. Refah Partisi'nin 1995 se¢im

beyannamesine gore yasam hakkindan sonra gelen en 6nemli hak din 6zgiirliigiidiir.

Tiirkiye'de Refah Partisi ve Siyasal Islamciligin yiikselisinin bir diger aciklamasi ise
ekonomiktir. Islamc1 hareketin, “Adil Diizen”in kurulus belgesinde mevcut ekonomik
sistemi elestirdigi ve bu dogrultuda ¢6ziim 6nerileri sundugu gézlemlenmektedir. Milli
Goriis'tin ekonomik ag¢idan birinci amaci, Anadolu'da ¢esitli vaatlerle ekonomik olarak
yoksulluk smirinda olan insanlar1 kendi hareketlerine ¢ekmek, ikincisi ise “Adil
Diizen” ve Refah Partisi se¢im beyannamelerine gore ekonomide esitlik ve adalet
ilkelerini saglamak oldugundan bahsedilebilmektedir. Milli Goriisiin Anadolu‘da
Kemalist rejim tarafindan diglandigini diisiinen kitlelerin destegini almay1 amagladigi

sOylenebilmektedir.

Ikinci temel amag igin Bat1 yanlis1 serbest piyasa aktorlerine kars: zayiflamis olan
muhafazakar ekonomik aktorleri destekler niteliktedir. Hakan Yavuz (1997),
Tiirkiye'nin Ozal''n neo-liberal politikastyla agik kapi ticaret politikalarnin Refah
Partisi'nin yiikselmesine yardimeci oldugunu, ciinkii Miistakil Is adamlar1 Dernegi
(MUSIAD) ve benzeri ekonomik kurumlarm kurulmastyla muhafazakar burjuvazinin
yaratildigin1 belirtmistir. Ayrica Naksiler gibi tarikatlarin onlarin is baglantilarini
gelistirmelerinde ve ekonomiye girislerini kolaylastirmalarinda 6nemli bir rol

oynadig diistiniilmektedir.

1996 se¢imlerinde Bagbakan Necmettin Erbakan'in Refah Partisi se¢imlerde en yiiksek
oyu alan siyasi parti olmustur. Erbakan segimden sonra Dogru Yol Partisi ile koalisyon
hiikiimeti kurmustur. Tiirk siyasi tarihinin ilk defa giiglii bir konuma sahip Islamci bir
parti ile kars1 karsiya kaldig1 sdylenebilmektedir. Ancak bu durum fazla uzun siirmedi.
Refah Partisi, Tiirk siyasetindeki Siyasal Islamc1 giindemleri nedeniyle liberaller, sol
ve merkez sag destekgileri i¢in tehdit haline geldi (Ziircher, 2003, $5.306-307). Ayrica
Erbakan ve partisi bu donemde askeri de karsisina almisti. Erbakan koalisyon
hiikiimeti 28 Subat 1997'de Tiirk ordusu tarafindan iktidardan uzaklastirilmigtir. 1998
yilinda Refah Partisi, anayasanin 6ngordiigii din ve devlet ayrimimi ihlal ettigi
gerekgesiyle Tiirkiye Anayasa Mahkemesi tarafindan siyasetten men edilmistir.
RP'nin yasaklanmasinin ardindan Aralik 1998'de Milli Goriis hareketi Fazilet Partisi'ni

kurdu. Giindemleri RP'den gelse de 2001 yilina kadar RP gibi basarili olamadilar.
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Anayasa Mahkemesi tarafindan faaliyetleri laiklik ilkesine aykir1 bulunarak
yasaklandilar. Bundan sonra Milli Goriis hareketi yenilik¢i Adalet ve Kalkinma Partisi
(AKP) ve gelenek¢i Saadet Partisi (SP) olmak iizere ikiye ayrilmistir (Atacan, 2005,
s5.188-189).

2.2.1.1. Siyasal Islam ve Muhafazakarhign Déniisiimii

Milli Goriis Hareketi’nin boliinmesinden sonra yenilikgiler grubu tarafindan 2001
yilinda AKP kurulmustur. AKP 2002 kasim se¢imlerini kazandigi dénemde Avrupa
iilkeleri ve Amerika Birlesik Devletleri, iilke icindeki liberal aydinlar ve islamci
gruplar, Tiirk toplumundaki muhafazakar vatandaslar, merkez sag segmenleri, inang
temelli kar amaci giitmeyen kuruluslar, TUSIAD gibi Bat1 tarzi ekonomik kurum ve
kuruluslar, MUSIAD gibi kuruluslar1 insa eden muhafazakar isadamlar1 tarafindan

desteklenmistir (Ezikoglu, 2021).

Milli Goriis Hareketi’nin bolinmesinden sonra merak edilen konulardan birisi,
Tiirkiye'deki AKP iktidarinda islam ekonomisinin ilkeleri ile neo-liberalizm arasinda
potansiyel bir c¢atisma olup olmayacagidir. Tiirkiye ekonomisinde neo-liberal
politikalar 1980 yilindan bu yana Ozal hiikiimeti ile tartisilmaya baslanmustir. Turgut
Ozal’m, neo-liberal stratejiler nedeniyle Tiirkiye ekonomisindeki korumaci
mekanizmay1 ortadan kaldirmak istedigi disiiniilmektedir. Tirkiye'de neo-liberal
diizen ile Erbakan’in Adil Diizen’1 arasindaki farklilasmayr AKP 6rnegi tizerinden
aciklamak miimkiin degildir. Ciinkii AKP nin 2002'den bu yana Ozal'm neo-liberal
perspektifini Tirkiye ekonomisinde siirdiirme amaci ile hareket ettigi seklinde bir
diistince mevcuttur. AKP'nin devlette doniisiim politikalari, ekonomik agidan
dezavantajli ve ayn1 zamanda muhafazakar gruplar ile kiiresel rekabetgi biiyiik firmalar
arasinda simiflar arasi koalisyon insa ederek islemektedir (Atasoy, 2009). Kemalist
devletciligin uygulamalarina itiraz eden AKP, 'toplum ile devlet arasinda evrensel
adalet ve insan haklar1 ilkeleri temelinde yeni bir toplumsal sozlesme fikri

gelistirmektedir (AKP, 2002, 5.21).

Cosar ve Ozdemir (2012), AKP'nin muhafazakar 6zelliklerinin sadece Islam" degil,
neoliberal ekonomi politikalarini da referans alarak olustugunu isaret etmektedirler.
ettigini AKP'nin 1980 askeri darbesinden sonra Ozal'n ekonomik ilkelerinin tarihsel

siirecini siirdiirdiigii soylenebilir. Ancak bazi akademisyenler Ozal ile AKP arasindaki
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farki “Islam'm rolii” olarak gostermektedir. Eligiir (2010, $s.148-149) veya Onis
(2009, ss.21-40) gibi bazi yazarlar, AKPnin islami ideolojisi ile neo-liberalizm
arasindaki ¢atismanin Avrupalilasma veya demokratiklesme siireci ile ilgili olduguna

inanmaktadir.

Tiirkiye ekonomisinde Islamcilik ile neo-liberalizm arasinda AKP'nin ayakta
kalmasina bagli bir ortaklik oldugu séylenmektedir. 2008 ekonomik krizinin ardindan
AKP ile Batili i adamlar arasindaki iligkiler kotiilesmis olmasina ragmen, AKP

ozellikle siyasal bekasi i¢in neo-liberalizme kars1 tavir almamayi tercih etmistir.

Erdogan liderligindeki AKP, Haziran 2011'deki {i¢iincii se¢im zaferinin ardindan
konumunu saglamlastirmis ve Tirk siyaset sahnesinde hegemonik bir gii¢ haline
gelmistir (Miiftiiler-Ba¢ ve Keyman, 2012). Tiirkiye’nin, AKP déneminin sonraki
asamalarinda kademeli olarak liberal olmayan bir demokrasiden yeni bir tarz rekabetci
otoriterlige gectigi diisiiniilmektedir (Aydin-Diizgit ve Kaliber, 2016; Giirakar, 2016;
Saatgioglu, 2016). Bagimsiz yargi, medya ve sivil toplum gibi liberal demokratik
diizen i¢in ¢ok dnemli olan kontrol mekanizmalarinin zayifladigi ve sonunda tasfiye
edildigini gozlemlemek miimkiindiir. Bugra ve Savaskan (2014), insaat, enerji ve
medya gibi sektorlerde, genellikle miilkiyetleri Ortlisen, parti veya parti devleti ile
yakin baglart olan gruplarin ortaya ¢ikmasiyla Tiirkiye'nin 'ahbap-¢avus
kapitalizminin' unsurlarmi gostermekte oldugunu one siirdiigiinden bahsetmektedir.
2011 yilindan itibaren servet esitsizliginin istikrarli bir sekilde arttigina dair kanitlarin

varligindan s6z edilebilmektedir.
2.2.1.2. AKP iktidar1, Degisen Muhafazakarhk ve Degisen Kadin Algisi

Tiirkiye’nin AB’ye katilim arzusu, Tiirkiye’nin tam liyeligi saglamak i¢in birgok yasal
ve kurumsal degisiklik kararini yasalagtirmasin1 hizlandirmistir. Kadin- erkek esitligi

uzun yillardir AB giindeminde olan politikalardan biridir (Akbas, 2010, s.2).

2001 yilinda kurulan AKP, 3 Kasim 2002’de yapilan genel secimlerde tek basina
iktidara gelmistir. Bu parti Islamci- laik ikiligi iizerine kurulmus ve Tiirk siyasetinde
bu ikilik {iizerinden iktidara gelen bir siyasi parti olmustur (Adakli, 2009,
5.559).Muhafazakar demokrasi sdylemleriyle politik pozisyonunu belirleyen Ak Parti
Milli Gériis’iin kat1 Islamc1 politikasi yerine, dine ve demokrasiye bagl ilimli bir
kimlikle karsimiza ¢ikmistir (Nebati, 2014, 5.196).Ak Parti iktidara geldigi ilk yillarda
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uzlagmaci bir dil kullanarak yoniinii batiya dondigiinii ve laiklikle ilgili bir sorununun
olmadigini AB’ye tam iiyelik noktasindaki israrindan vazgegmeyerek anlatmaya

calismustir (Cokogullar Bozaslan, 2018, 5.126).

AKP iktidarinin ilk donemlerinde toplumsal cinsiyet politikalarinda iyilestirmeler
yapilmistir. AB’ye katilim igin AB miiktesebatinin yiikiimliliiklerini yerine getirme
amacli cinsiyet esitligi, kadin giivenligi, kadin haklar1. Kadma sosyal statii gibi
kavramlar benimsenmistir (Diizgit ve Keyman, 2007). 2011 yilina kadar AKP
hiikiimeti tarafindan toplumsal cinsiyet politikalarina dair yasal degisiklikler ve
diizenlemeler uygulanmistir. 2002- 2011 yillar1 arasinda Tiirkiye’nin AB’ye katilim
stirecinin desteklenmesi ve muhafazakar demokrasi ideolojisinin giindemde olmasi
nedeniyle bazi sorunlarin Gistesinden gelinse de kadin haklar1 konusunda muhafazakar
siyaset anlayigindan vazge¢ilmedigi goze carpabilmektedir. Bu duruma neden olarak
AKP’nin Milli Goriis Hareketi’nden ayrilan kurucu iyelerinin cinsiyet esitligi
kavramina en basindan beri karsi ¢ikmalar gosterilebilir (Giines ve Ezikoglu, 2023,
s.15). Ozellikle 2011 secimlerinden sonra AKP’nin kadimn politikalarinda radikal
degisimler gozlenmektedir. Bu degisimin temelinde modern kadin imajinin yerine aile
kavraminin 6n plana ¢ikarilmak istenmesi yer almaktadir. Bagsbakan Recep Tayyip
Erdogan yeni kurulan bakanliklarin duyurusu i¢in 9 Haziran 2011°de diizenledigi
basin toplantisinda “Aile kavrami bizim i¢in Onemli” dedi. Kadin ve Aile
Bakanligi’nin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 olarak diizenlendigini acgikladi
(Nas, 2016, s.168). Bakanligin isminden silinen kadin politikalar1, bakanliga bagl
baska bir boliime indirgenmistir. AKP seckinleri ailenin giiclendirilmesi sdylemine
vurgu Yyaparak, aile politikasina indirgenmis olan sosyal politikalar uygulama
egiliminde olmustur (Yazici, 2012, s.116). Bu aile sdylemi ataerkil toplum altinda
kadinlarin geleneklere bagli toplumsal cinsiyet rollerini yeniden lreterek yeni bir

doniistimiin yolunu agmistir (Y1lmaz, 2015, s.382).

Ayni donemde kadinlar adina konusulan bir diger konu olarak karsimiza kiirtaj
cikmaktadir. 2012 yilinda BM’de diizenlenen UNDP Niifus ve Kalkinma
Konferansi’'nda konusan Erdogan “Bir bebegi annesinin karninda 6ldiirmekle
dogumdan sonra dldiirmek arasinda bir fark yoktur. Kiirtaji cinayet olarak goriiyorum.
Bunun olmasina kimsenin izin verme hakk1 olmamalidir” demistir (Unal ve Cindoglu,

2013, s.21- 31). Bu baglamda tecaviize ugrayan kadmnin istegi disinda gebe kalma
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ihtimalinin goz ardi edildigi diisiinceleri dogabilmektedir. Islamiyet anlayisinda
kiirtajin caiz olmamasi nedeniyle iktidarin, kadinin tireme hakki yerine din temelli

sOylemlerde bulundugu diisiiniilebilir.

AKP, yoksullugu yonetmek amaciyla sosyal yardim harcamalarini artirmistir. Sosyal
yardim harcamalari kapsaminda dul maasi, engelli ve bakima muhtag ayligi, komiir ve
yemek yardimi, yer almaktadir. Yardimlarin sosyal politika olmaktan cok AKP’nin
siyasi politikas1 oldugu diisiincesi ifade edilmektedir (Yiikselbaba, 2000, s.72). Sosyal
yardimlardan, kadina dul ayligi verilmesi kadiin ¢alismasi yerine devletin verdigi

gelir ile yetinmesini saglamaya yonelik olarak degerlendirilebilir.

AKP Hiikiimeti, kadin evliliginin ilk yilinda hamile olursa kredi geri 6demelerinin
ertelenmesi, liniversite 0grencisi ise egitim bor¢larinin silinmesi, 18 ve 24 yas arasi
geng ciftler i¢in tegvik kredilerinin verilmesi yoluyla evlilik ve gebelik tesviki gibi
politikalar1 uygulamaya koymustur. Ayrica hiikiimetin bu agiklamasindan hemen
sonra Erdogan erkek ve kiz iiniversite Ogrencilerinin ayni evde kalmasina izin
vermeyeceklerini, ¢iinkii bunun toplumun degerlerine aykir1 oldugunu belirtmistir
(Kaya, 2015, s.57). Evliligin ve gebeligin onerilmesi aileyi giiglii tutmak ve ailenin
devamliligini saglamak agisindan hiikiimet tarafindan 6nemli goriilmektedir. Kadinin
aile icindeki gorevleri pekistirilmeye calisiimakta, ekonomik, sosyal, toplumsal
haklar1 eve bagimli kilinmasiyla geri plana atilabilmektedir. Farkli cinsiyetlerin bir
arada barinmasi toplumun bozulmasi agisindan tehdit olarak goriilip AKP Hikiimeti
tarafindan elestirilmistir. iktidara ilk geldiklerinde toplumsal cinsiyetin saglanmasi
konusunu ele alan AKP’nin daha sonra gelenek¢i-muhafazakar goriisleriyle cinsiyetci
hareket ettigi sdylenebilmektedir. Vaatleri ile yaptiklart 6rtismeyen AKP’nin bunu
strateji olarak uyguladig: diistintilmektedir.

2011’°den sonra kadin politikalarinda muhafazakarlagmanin kadina yonelik siddeti
artirdifi  yoniinde tartismalar ortaya ¢ikarmaktadir. Bu baglamda Istanbul
Sézlesmesi’nin kilit nokta oldugu sdylenebilir. Tiirkiye’de Istanbul Sozlesmesi’ni
farkli sekilde degerlendiren iki ayri grubun olustugu gézlemlenmektedir. Bir grup
Sozlesme’nin aileyi yok ettigini iddia ederken diger grup S6zlesme’nin kadin haklar
acisindan Onemini ifade etmektedir. Grubun aile tarafin1 destekleyenlerin
muhafazakarlardan, kadin haklari adina kazanim olacagin1 diislinenlerin

feministlerden olustugu gozlemlenmektedir (KADEM, s.2020). Bu kamplasmanin
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benzeri AKP icinde de yasanmistir. Milli Goriis’ten kopup AKP igine gelen aktorler
muhafazakar kanat iginde yer aldiklar i¢in Sozlesme ’ye agikgca muhalefet ettikleri
gbze carpmaktadir (Aksoy, 2021). Bu muhalefeti Tiirkiye Diisiince Platformu
istlenmistir. Kurulus, Mayis 2020°de AKP Genel Bagkani ve Cumhurbagkani
Erdogan’a Istanbul Sézlesmesinin sakincalarma dair rapor sunmustur. Raporda

Istanbul Sézlesmesi su sekilde nitelendirilmektedir:

Istanbul Sézlesmesi’nin amacinin kadina karsi siddeti/ aile (ev) i¢i siddeti dnlemek
oldugu belirtilse de kadin ve erkeklerin kendi toplumlarinin, gelenek ve inanglarinin
yiikledigi rollerden siyrilarak ele alinmasi gerektigine yonelik zihniyet degisikligini de
icerdigi sozlesmenin Onsdziinden, hiikiimlerinden ve Ozellikle kullanilan
kavramlardan anlasilmaktadir. Raporun detaylarina bakildiginda ise bahse konu
kurulusun Istanbul S6zlesmesi’ni kaldirma talebinin dogrudan muhafazakar degerleri
koruma giidiisiinden kaynaklandigi agik¢a gbézlemlenmektedir (TDP, 2020, ss.3-4).
AKP icerisinde bu raporu destekleyenlerin sayisinin oldukca fazla oldugu
diisiiniilmektedir. Yasanan bu gelismelerin ardindan Tiirkiye 20 Mart 2021°de Istanbul
Sézlesmesi’nden ¢ikmustir (Resmi Gazete, 20 Mart 2021). istanbul sdzlesmesinden
¢ikis kamuoyunda uzun soluklu tartigmalara yol a¢cmustir. Kadini koruyacagi ve
toplumsal cinsiyet esitligini saglayacagi diisliniilen bu s6zlesmenin feshi gerek modern
gerek muhafazakar Tiirk toplumundaki biitiin kadinlar i¢in daha 6nceki kazanimlarin
bliyiik oranda gerilemesi anlamin1 tasimaktadir. Bu uzun soluklu tartigmalar ayni
zamanda AKP igerisinde bir parti i¢i tartismaya doniismiistiir. Ornegin, S6zlesmeden
cekilmeyi destekleyen ve AKP’ye yakin olarak lanse edilen Tiirkiye Diisiince
Platformu, Mayis 2020'de Tiirkiye'nin Istanbul Sozlesmesinden neden g¢ekilmesi
gerektigine dair bir rapor sunmustur. Raporda Istanbul Sozlesmesi soyle
tanimlamaktadir: “So6zlesme, Tiirk Mevzuatinda yer almayan "toplumsal cinsiyet" ve
"cinsel yonelim" kavramlarini igermektedir. Bu kavramlarla S6zlesme, Tiirkiye'de var
olan toplumsal ve kiiltiirel olarak olugmus cinsiyet algisinin tiimiiyle silinmesini
gerektirmekte ve bunun nasil ve ne 6l¢iide yapilacagimi belirtmemektedir.” (TDP,

2020, 5.4).

Bu raporun yayinlanmasindan sonra AKP i¢inde hareketlilik hiz kazanmistir. Milli
Goriis geleneginden gelen bir siyaset¢i ve aymi zamanda AKP Genel Baskan

Yardimeisi olan Numan Kurtulmus, Istanbul Sézlesmesi'ne kars1 ¢ikan bu gruplara
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destek vermistir. Kurtulmus, AKP hiikiimetinin 2012 yilinda Sozlesme lehine oy
kullanmasinin "yanlis" oldugunu belirtti. Ayrica, diger bircok AKP'linin de istanbul
Sozlesmesi konusunda ayni goriisii paylastigini iddia etmistir. AKP genel baskan
yardimcisinin  bu agiklamalarimin ardindan kamuoyunda soézlesmeden ¢ekilme
yoniinde bir hareket beklenirken, ilging bir sekilde bu tartismalar AKP iginde parti igi
bir tartismaya doniismiistiir (Glines ve Ezikoglu, 2022). Bir diger aktor ise lyeleri
arasinda AKP'li kadin milletvekillerinin de bulundugu Kadin ve Demokrasi Dernegi
(KADEM) ve bu dernegin baskan yardimcisi olan Cumhurbaskani'nin kizi Stimeyye
Erdogan'dir. KADEM, TDP'nin toplumsal cinsiyet teriminin anlamina iligkin bu
iddialarina yanit vererek su sekilde bir agiklama yapmustr; “Toplumsal cinsiyet terimi
escinsellik veya cinsellestirme olmadigi gibi biyolojik cinsiyetin inkdr1 veya yok
sayllmasi anlamina da gelmemektedir. Toplumsal cinsiyet kavrami, kiiltiirler ve
toplumlar tarafindan kadinlara ve erkeklere yiiklenen rolleri ve gorevleri ifade etmek
icin kullanilir. Toplumsal cinsiyet esitligi ise kadin ve erkekler icin esit firsatlar

anlamia gelmektedir. Yani bu ifade ii¢lincii bir cinsiyet anlamina gelmemektedir"

(KADEM, 2020).

Istanbul Sézlesmesi, kadma yonelik her tiirlii siddete kars1 yasal koruma saglayan ilk
uluslararast hukuki belgedir" diyerek KADEM'in agiklamast AKP i¢indeki bazi
muhafazakar aktorlerin tepkisini ¢ekmisti. Bu tepkilerin bagin1 ¢eken AKP'ye yakin
gazetecilerden Abdurrahman Dilipak, Istanbul Sézlesmesinin savunulmasindan
rahats1z olmus ve dogrudan KADEM’i ve AKP icerisinde sézlesmeyi savunan Ozlem
Zengin gibi aktorleri hedef almistir. Dilipak'in "AKP'nin Papatyalar" baslikli yazisi,
Tiirkiye'de Istanbul S6zlesmesini savunan kadinlara yonelik agir bir hakaret olarak
goriilmiistiir (Dilipak, 2021). Cumhurbagkan1 Erdogan'in bilgisi dahilinde AKP kadin
kollar1 teskilatlar1 tarafindan Dilipak'a karsi tavir alinmasina ve hukuki siireg
baslatilmasina karar verilmistir (T24, 2021). Ote yandan bu tartismalarin odag1 olan
Ozlem Zengin ise Istanbul Sézlesmesi ve bu sézlesme odaginda tartisilan 6284 Sayili
Kanun i¢in su agiklamay1 yapmaktadir:

"Tiirkiye’de Istanbul Sozlesmesi ve 6284 tartismasini acan Saadet

Partisi’dir. Ayni soruyu onlara sormak lazim. Biz kendi kimligimizle, onlar

kendi kimligiyle secime giriyor. 6284 ile ilgili aleyhte yapilan kampanyada
kendi partim icinde bircok arkadasim benimle ayni diisiiniiyor.
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Uygulamayla alakali sorunlari kaldrabiliriz. Biz bu isi yaparken aile
meselesiyle catismiyoruz. Bunlar birbiriyle rekabet eden kavramlar degil.
Aileyi korumak ve kadina siddeti onlemek istiyoruz. Bu ikisi bizim i¢in
kirmizi ¢izgimiz. Benim arzu ettigim arkadaslarimin kendi aramizda
konustugumuz seyi daha sesli bir sekilde dile getirmeleriydi. Zengin,
Istanbul Sozlesmesi'yle ilgili tartismalarla ilgili "Istanbul Sézlesmesi'nde
onlarin anlattigr seyler yok. 'Escinsel evlilik var, 40 yerde yaziyor'
diyorlar, yazmiyor. Itirazimiz olan konular: tartisalim ama gercek olam
da soyleyelim. Ben hicbir sekilde LGBT taraftart bir insan degilim."”
(Gazete Duvar, 2023).

Fakat KADEM ve Ozlem Zengin’in bu konudaki itirazlar1 ve direnisi 2023 segimleri
oncesinde tersine doniis yoluna girmistir. 2023 se¢imleri dncesinde Cumbhur ittifak’1na
katilan ve radikal Islamc: bir ¢izgi izleyen Hiida-Par ve Yeniden Refah Partisi benzer
sekilde AKP icerisinde Sozlesmeyi savunan Ozlem Zengin ve KADEM’i hedef
almistir. Bu durum AKP icerisinde Istanbul Sozlesmesi ve kadina yonelik siddete dair
radikal muhafazakar kesimin parti i¢i catismadan basarili sekilde ayristigini

gosterebilmektedir.
2.2.1.3. Kadinlarin Dezavantaji Konumlarina Muhafazakar Ideolojinin Bakisi

19.yy’ dan itibaren kullanilmaya baslanan muhafazakarlik teriminin muhafaza etme,
koruma anlamina geldigi kelime kdkeninden anlasilabilmektedir (Sezik, 2012, s.114).
Muhafazakarligin ortaya ¢ikmasinda Aydinlanma Cagi, Sanayi Devrimi, Fransiz
Devrimi etkilidir. Aydinlanmanmn insanin akliyla kendisini ve toplumu
giizellestirecegine dair inanct tamdir. Dolayisiyla Aydinlanma hareketi akilcilik
(rasyonalizm) felsefesinin yolundan gitmektedir. Felsefeye gore insan davranigini
gelenekler ve gorenekler degil insanin akli ve muhakeme giicii belirlemektedir
(Demirkanoglu, 2017, s.288). Sanayi Devrimi feodaliteye son vererek kapitalizmin
dogmasina sebep olmustur. Bir yandan geleneksel simif ¢atigmalarini bitirirken bir
yandan kentli olgusunu ortaya ¢ikartip toplumda yapiy1 kalici olarak degistiren bir etki
yaratmigtir. Sanayi Devrimi’nin devaminda gergeklesen Fransiz Devrimi ile
monarsiler yikilip modern devletlerin kurulusu yayginlasmistir. Fransiz Ihtilaliyle
diisiincelerde meydana gelen degisimler sonucu ideolojiler ortaya ¢ikmistir. Bu
ideolojilerden biri de muhafazakarliktir. Muhafazakar ideoloji Fransiz Ihtilali’nin
getirdigi degisimlere tepki olarak nitelendirilmektedir. Fransiz Devrimi gergek olanin
uygulanip toplumun yapisinin tamamen degistirilmesine, aklin kullanilmasina isaret

etmektedir. Muhafazakar diisiincenin ise Fransiz Ihtilali’nin devrimci fikirlerini
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karsisina alip geleneklere bagh kalmayr vurguladigi sdylenebilmektedir (Ceyhan,
2020, s5.28-29).

Muhafazakarlikta korunan degerlerin ortadan kalkmasi durumunda insanlarin,
toplumun, iilkenin olumsuz durumlarla kars1 karsiya kalacagi kaygis1 vardir (Giil,
2019, s5.56-57). Muhafazakar ideoloji aligik olunanin digina ¢ikmayi reddetmekte,
gelenekleri ve 6zii korumay1 kendine amag edinmektedir. Muhafazakar ideolojide dini
inancin, kiiltiirel degerlerin, geg¢misten gelen toplumsal kurallarin degisiminin
toplumda yabancilagsmaya yol agacagi ve endise yaratacagi diisiincesinin hakim oldugu

disiinilebilir.

Aydinlanma insandaki akil giiciine dikkat ¢ekerken muhafazakar diisiince de insan
aklinin sinirl oldugu yoniinde goriis bildirmektedir. Bu sebeple muhafazakar sdylem
insanlarin toplumu olusturmadigina deginmektedir. Onlara gore toplum insanlarin

kiiltiir, inang, diigsiince yapisini, ahlaki normlarini belirleyebilmektedir (Yildiz, 2013,
s5.145-146).

Muhafazakar kelimesi duyuldugunda zihinlerde dini anlamlar ¢agrismaktadir (Kara,
2016, s.7). Muhafazakarlara gore din sadece kisilerin inanci tizerinde etkili degildir.
Dinin toplumda birlestirici giicli de bulunmaktadir (Demirkanoglu, 2017, s.295). Dini
yasam toplumsal cinsiyet kavrami tizerinde etkili olabilmektedir. Dini yasamin
toplumda etkisini, toplum igin olusturdugu kararlar1 kutsal giicii sayesinde mesru
kilmasi seklinde anlamlandirmak miimkiindiir. Toplumsal cinsiyette dinsel faktorler
nedeniyle geleneksel rol kaliplarina bagli olusabilmektedir. Buna dayanarak cinsiyet
esitsizligine bagh geleneksel cinsiyet rolleri kutsallastirilarak kadinlar erkege bagimli

kilinmaktadir (Giil, 2019, s.27).

Muhafazakarligin erkek egemen diisiinceyle paralel hareket ettigi sdylenebilir.
Patriarkal goriis kadinlar1 ve erkekleri, fonksiyonlar1 ve yapabilirlikleri agisindan
farkli gormektedir. Bu durumun altinda Tanrinin toplumsal islevler bakimindan her iki
cinsi farkli yarattig1 diislincesi yatmaktadir. Yaradilis sonucu erkekler giiclii ve
rasyonel, kadmlar zayif ve akil olarak daha asagi distiniilirken, kadinlarin duygu
durumlarinin da degisken oldugu iizerinde durulmaktadir. Bu 6zellikler sonucunda
erkek yonetmeye uygun goriiliirken kadinin siyasal ve kamusal alanin disinda olmasi

gerekliligi dile getirilmektedir (Demirkanoglu, 2017, 5.299). Kadinin kamusal alanda
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yer almasi, ekonomik faaliyetlere katilmasi muhafazakar diisiincenin destekledigi bir
durum degildir. Tiim semavi dinlerde oldugu gibi Islamiyet’te de kadina kutsallik
atfedilmektedir. Kadinin evin i¢inde kocasi ve ¢ocuklari i¢in ugras gostermesi ibadet
niteliginde sayilmaktadir (Kara, 2016, s.16). Kadin anne ve es olarak ev iginde
giivende kabul edilmekte, kadinin evin disina ¢ikarak para kazanmasi, asil gérevinin
ailesi ve evi igindeki sorumluluklari olmasi nedeniyle reddedilmektedir (Cokogullar
Bozaslan, 2018, ss.34-35).

Muhafazakarlar otoriteyi gerekli gormektedir. Toplum i¢in otorite devletken aile i¢in
evin erkegi otorite kabul edilmektedir. Muhafazakarlara gore aile i¢inde monarsi
diizeni vardir. Baba ailede kral roliindeyken, anne ve c¢ocuklar gibi ailenin diger
tiyelerinin kralin yani babanin otoritesine bagl oldugu inanc1 yaygimdir (Ozalp, 2018,

s.12).

Muhafazakar diisiince dinden ve geleneklerden beslendigi icin toplumsal cinsiyet
esitligini kabul etmemektedir. Tanri’nin kadin1 ve erkegi farkli yarattigi diigiincesine
inanan muhafazakar ideolojide kadmin ikincil konumunun pekistirilmekte oldugu
diisiiniilmektedir. Kadin ¢ocuk doguran ve bakan olarak karsimiza ¢ikarken, erkek
evin diregi olarak adlandirilmakta ve bu durum ailenin degerlerini koruma endisesiyle

mesrulastirilmaktadir (Geger ve Kiymaz, 2019, 5.190).

Muhatazakar ideolojiyle sekillenen toplumlarda kadinlarin evlenecekleri erkekleri
secebilme hiirriyeti azdir (Goksel, 2000, s.11). Erkek evlenmek istediginde geleneksel
rollerini kabul eden onunla aile kurabilecek bir kizin bulunmasi mecburi
goriilmektedir. Kurulan ailenin devaminda ¢ocuklarin olmasi, muhafazakar diisiincede
nimet olarak sayilmaktadir. Cocuklarin yetistirilmesi ailenin gorevi olmakla birlikte
ataerkil kapsamda yetistirilmesinin  aileye toplumda deger kazandirdig
diisiiniilmektedir. Uremenin 6nemli say1ldig1 muhafazakar diisiincede ceninin yasama
hakkinin elinden alinmas1 durumu olarak yorumlanan kiirtaja karsi tepki vardir. Anne
karnina diisen bebegin diistiigli andan itibaren yasama hakki oldugu diisiincesi
yaygindir. Kiirtaj sonucunda ise cinayet gergeklestirildigi ve seytana hizmet edildigi
diisincesi hakimdir (Gil, 2019, s.61). Bu durumda kadinlar 9 ay bebegi karninda

tasimak zorunda kalmakta ve istemedigi halde anne olmaya mecbur birakilmaktadir.

31



Mubhafazakar sdylem kadini toplumsal cinsiyet kurallarina tabi seklinde giizel, sade ve
itaatkar olarak tanimlamaktadir (Kii¢iikk Durur ve Simsek, 2017, s.391). Ataerkilligin
tizerinde durdugu kadinin fitratina uygun sifatlara biiriinmiis olmas1 muhaftazakarlikta

da tercih edilen olarak karsimiza ¢ikabilmektedir.

Muhafazakar ideolojinin énemsedigi bir diger konu 6rtiinmedir. Ortiinme, kadmin
bedeninin belirli yerlerinin karsi cinsten gizlenmesi olarak vurgulanmaktadir.
Islam’da kadmin &rtiinmesi mahremiyetle agiklanabilmektedir. Mahrem i¢in kadinin
hem goriinmezligini hem de gizli alana ait konular1 dile getirmemeyi kapsadigi
sOylenebilmektedir (Yiicebas, 2012, 5.68). Kadinlarin 6rtiinmesi dini ve ahlaki agidan
mecburi goriilmekte, kadinlarin giyim konusunda degisime ugramasi halinde ahlakin
yozlasacag1 diisiincesi olusabilmektedir (Kubilay, 2010, s.70). Ortiinen kadmn
cazibesini sergilemekten kacinmakta, edepli olarak kabul edilmektedir. Ortiinme
sadece somut bir kiyafet olarak degil ayni zamanda kadinin konugmasini,
davraniglarini, hareketlerini, cazibeden siyirmasi anlaminda da disiiniilmektedir.
Kadin ortiinme ile gilizelligini teshir etmekten kaginabilmekte, ayni1 zamanda namuslu
olmayi tercih ettigini de beyan etmis olmaktadir. Kadiin cinselligi toplumu tehdit
eden bir kavram olarak goriiliirken. kadinin 6rtiinmesi sonucunda cinselligini denetim
altina aldign gortisii hakimdir (Goéle, 1991, s.130). Kadinin cinselligini rahatca
yasamast evlilikle normale indirgenebilmektedir. Evlilik zinaya ve harama
karigmamak adina cinsler i¢in en uygun goriilen toplumsal kurum olarak karsimiza

cikmaktadir.

Muhafazakar sdylem evlilik kurumu ile kurulan aile birligine dikkat ¢ekmektedir.
Geleneksel agidan 6nemli olan aile muhafazakarlikta da ayn1 6nemini korumaktadir.
Muhatazakar ideolojinin yap1 tasi ailedir. Bireyler aile iginde toplumsal degerleri
ogrenmektedir. Aile, birlikteligin sembolii olmakla birlikte dini degerlerin, insanlarla
olan iliskilerin yagandigi ilk yerdir. Gelenekselligi tasiyan kadin aile i¢inde anne, abla,

kiz, hala, teyze, gibi unvanlarla kimlik kazanabilmektedir (Giil, 2019, s.60).
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3.21.YUZYILDA CALISMA YASAMINDA KADIN VE
MUHAFAZAKARLIK

3.1. Toplumsal Yargilar ve Muhafazakar Toplumda Kadinin Konumu

Her toplumun kendine 6zgii deger yargilar mevcuttur. insanlar dogduklar: toplumda
var olan bu deger yargilarini, toplumsallagsma siireciyle birlikte 6grenmektedirler.
Topluma ait olan oOrf, adet, gelenek, gorenek gibi degerleri benimseyen bireyler bu
degerleri bir sonraki kusaga aktaran konumdadir (Yazici, 2020). Toplumsal deger
yargilar1 boylece siirekliligini koruyabilmektedir. Topluma yerlesen ahlak olgiitleri
toplumda ¢cogunlugun degismeyen fikri olarak adlandirilan toplumsal yargi kavramini
ortaya ¢ikarmaktadir. Geleneksel toplumlarda insanlar ayni diisiince ve deger
kavramlarina baghliklarina gore gruplar seklinde var olurlar. Bu insanlar bireysel

hayatlarinda dahi grubun benimsedigi fikirlere uygun hareket edebilmektedirler.

Patriarkal toplumlarda toplumsal kalip yargilarm, toplumsal cinsiyet rollerinin
olusumuna zemin hazirladigi disiiniilmektedir. Toplumsal cinsiyet rollerinden
uzaklagmanin siddeti arttik¢a yaptirimi da artabilmektedir. Toplumun kadina ytikledigi
gorevlerden biri olan ev diizenini saglama eylemi erkekler tarafindan yapildiginda
birey, toplumsal rol kalibinin disina ¢ikmis olacag i¢in yaptirim olarak ayiplanmayla
kars1 karsiya kalabilmektedir. Fakat bir kadinin kendi toplumsal rollerinden sapma
davranigin1 gdstermesi onun toplumda daha agir yaptirimlarla ylizlesmesine neden
olabilmektedir (Akkas, 2019, s.102). Gelisen bu tepkiler sayesinde toplumda
ayrimcilik sorununun olustugu gézlemlenebilmektedir. Ayrimcilik, cinsiyet, 1k, dil,
din, fiziksel yap1 gibi olgular iizerinden yapilabilmektedir. Insanlara bir konu hakkinda
sabit fikri benimseten topluma yerlesmis kalip diisiinceler, bilmedigimiz bir olay ya da
tanimadigimiz bir kisi hakkinda olusan 6n yargilar ayrimcilig1 destekleyebilmektedir.
Toplumun igsellestirdigi kalip yargilar insanlar kisisel 6zelliklerinden siyirip bagh
oldugu grubun iiyeleriyle ayni kabul ederek damgalamakta, kisi toplumda kendisi i¢in
belirlenen kalip yargilarin disina ¢ikmak istediginde ayrimciliga ugramaktadir (Erikli,

2020, 5.42).

Bireylerin yasamlarii siirdiiriirken dikkate aldiklari konular arasinda dinin yeri
ayridir. Din insanlarin yasayis bigimlerine yon verebilmektedir. Diinyadaki diizeni,

yasadigimiz hayati bir yaraticinin varligina dayandiran din, inang, 6l¢lit, diisiince gibi
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kavramlar1 harmanlayarak bireylerin nasil yasamasi gerektigi hakkinda bilgi verdigine
inanilan olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Abuzer, 2011, s.145). Insan yasamni
belirleyen etken olmas1 sebebiyle toplumda genel kabul edilen kurallarin olusumuna
dinin zemin hazirladig1 yoniinde fikirler mevcuttur. Bu kurallarin geleneklerle
beslenmesi sonucu toplumda olusan kalip yargillarin kadmlart etkiledigi
gozlemlenmektedir. Kadinlarin inaniglarina bagl diinya goriisleri topluma ait olan
kiiltiire isledigi gibi dindar olmayan bireyler tarafindan da benimsenmektedir. Kiiltiir
icinde kadmin algilanisinda ve kadinlara iliskin diisiincelerin olugsmasinda dinin
etkisinden s6z edebilmek miimkiindiir (S6zen, 2011, s.60). Dini kurallar, insanlarin
bazi davraniglar1 yapmalarini bazi davraniglardan ise kaginmalarin1 gerektiren uyari
niteligindeki esaslardir (Aktan, 2020, s.12). Islamiyet’i benimseyen muhafazakar
toplumlarda kadinlarin viicudunu gostermeyecek sekilde ortlinmesi mutlak dogru
kabul edilmektedir. Dolayisiyla bu kurala uymayan kadinlar dinine bagli olmayan ya
da toplumun genel ahlakini bozan kisiler olarak adlandirilabilmektedir. Islam
geleneginde yer alan basortiisii Miisliiman kadin kavraminin ayrilmaz parcasi olarak
gbze carpmaktadir. Buna bagli olarak basoértiisii kullanmayan kadin dindar olmayan
seklinde algilanabilmektedir. Basortiili kadin ise basortiisiiyle muhafazakar kadin
kimligini sekiiler bilince sahip olmasina ragmen koruyabilmektedir (Hacioglu, 2016,
5.89).

Gelisen teknoloji ve imkanlar sayesinde moda ve giizellik kavramlar1 giindelik
yasamda ilk siralarda yer alabilmektedir. Ozellikle kadinlarin ilgi alanina daha ¢ok
giren bu kavramlar geleneksel toplumlarda farkli yorumlar1 beraberinde
getirebilmektedir. Fazla aksesuar kullanan kadin “kadmin gosteristen uzak olmasi”
sOylemleriyle irdelenirken, makyaj yapan kadin “dinine bagli olmayan™ olarak
otekilestirilebilmektedir. Ancak kadinin sosyal, ekonomik ve calisma hayatinda
goriiniirliigiiniin  artmasiyla birlikte kadmlarm gilinlik rutinlerinde degisiklikler
gozlemlenmektedir. Kendisini orta tesettiirlii olarak tanimlayan kadinlar hem sik hem
de tesettiire uyan giysileri tercih ederken, yokmus gibi duran makyaj uygulamalariyla

dogalliktan yana olabilmektedirler (Tunghan, 2018, s.31).

Mubhafazakar toplumlarda abartili harcamadan, fazla tiiketimden kaginarak sade
yasamin huzuruna kavusmaya calisilmaktadir. Kiictikliikte ailede 6gretilen bu bilgiyi

hayata dokmek yine oncelikli olarak kadina verilmektedir. Erkek evin ihtiyaclarim
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karsilarken kadin da kocasinin kazancini israf etmemekle gorevlendirilmektedir
(Tekin Oniir ve Diindar, 2021, 5.335). Miisliimanin gereginden fazla harcama yapmasi
elestiri konusu olabilmektedir. Giyim sektoriinde tesettiirlii kadin kiyafetleri
fiyatlarinin yiiksek olmasi bazi olumsuz sdylemleri beraberinde getirebilmektedir.
Mubhafazakar kadin giyimi glindemde siklikla yer alirken erkeklerin liiks giyim
tercihleri ayn1 oranda tartisilmamaktadir (Hacioglu, 2016, 5.93).

Toplum tarafindan dinine baglh olarak adlandirilan kadinlar faizli banka islemleri
yapma, alkoliin kullanildig1 ve satildig1 alanlarda bulunma, eglencelere katilma, 6zel
giinleri kutlama gibi giindelik yasamin dinle c¢atigsan zorluklariyla yiizlesebilmektedir

(Unalan Turan, 2014, s.147).

Toplumda bireyin bulundugu konum statii kavrami ile ifade edilmektedir. Patriarkal
toplumlarda evli olmak bekar olmaktan daha fazla 6neme sahipken, tim toplumlarda
disi olmak toplumsal bir deger olarak ele alindigindan erkeklikten sonra gelmektedir
(Giinindi Ersoz, 2015, s.82). Disil bireyler evlenerek bir statiiye kavusurken, erkekler
dogar dogmaz cinsiyetleri sebebiyle o statiiyii elde etmektedir. Kadinin toplumdaki

ikincil konumunun ilk olarak bu sekilde basladigi sdylenebilir.

Geleneksel toplum kadimi ailesinin  yaninda ya da yakin c¢evresinde
konumlandirmaktadir. Kadin is se¢cimi durumunda bu konuyu oOnceligine alma
durumunda kalmaktadir. Herhangi bir terfi s6z konusu oldugunda kadinlar, terfi igin
yer ya da sehir degisikligi gerekliyse ataerkil aile baglari sebebiyle bu tercihten
uzaklasabilmektedir (Karaca, 2013, 5.120).

Geleneksel toplumun muhafazakarligi da icine alan kurallarla ortaya sundugu
dogrularin toplumdaki karsi cinsleri ayr1 oranda etkiledigi diistiniilmektedir. Bu
durumda toplumun kadindan beklentileri daha fazla olabilmektedir. Kadinin
sadakatsiz tavir sergilemesi ona duyulan saygiy1 azaltirken ayn1 zamanda toplum onu
basit kadin imajinin igine siiriikleyebilmektedir. Onurunu kaybeden kadin hakaretlere
maruz kalmaktadir. Kadinin isledigi kiiclik bir kusur devaminda onun al¢akgoniilli
olmasiyla ya da davranislarina dikkat etmesiyle onarilamamaktadir. Ancak erkekler
herhangi bir hatali davranista bulundugunda s6z, sdylem ve hareketlerine dikkat
ederek toplumun giivenini yeniden kazanabilmektedirler (Giil, 2019, s.59). Toplum

veya cevresi kadindan pek cok hareketi i¢in mahcup olmasini ve hatta cogu zaman
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oziir dilemesini beklerken, erkeklerin hareketleri mahcup olup 6ziir dilemelerini

gerektirecek bir beklentiyi beraberinde getirmemektedir.
3.2. Muhafazakar Toplumda Kadinlar ve Egitim

Toplumlarda var olan kiiltiir, insanlarin yasam bic¢imlerini, beklentilerini ve
hayatlarinin akisini belirlemekte 6nemli bir yere sahiptir. Toplumun sahip oldugu
degerlerin yeni nesillere aktarilmasi egitim sayesinde gerceklesebilmektedir. Egitimin
toplumda gergeklestigi ve toplum tarafindan sekillendigi soylenebilmektedir (Aslan,
2001, s.25). Her toplumun kendi benimsedigi yasam sekillerine uygun egitim
sisteminin o toplumda var oldugu goézlemlenebilmektedir. Toplum ve egitim hem
birbirini etkileyen hem de birbirini tamamlayan iki ayr1 kavram olarak karsimiza
cikmaktadir. Bireyler ilk egitimlerini ailede alirken, daha sonra okul, arkadaslar,
akrabalar ve kitle iletisim araglar1 yoluyla da egitim devam etmektedir. Birey toplumun
icinde sosyallesirken toplumun var olan kiiltiiriinii ve degerlerini benimseyerek

gelismektedir.

Cinsiyet ayrimciliginin etkileri egitim konusunda da goze g¢arpmaktadir. Toplum
kadinlar ev icine erkekleri ev disina ait gordiigii i¢in kadinlar egitim olanaklarindan
yoksun kalabilmektedir. Yiizyillardir erkeklerden ise sahip olmasi, kadinlardan hane
iginde becerilerini sunmasi beklenmektedir. Bu cinsiyet temelli ayrim bireylerin esit
egitim hakkina sahip olmasmin Oniinde engel teskil etmektedir. Oysaki egitim
ekonomik kalkinma ve sosyal haklar sebebiyle olduk¢a onemlidir (Akkas, 2019,
5.113). Bazi toplumlarda bireylerin haklarini bilmeleri i¢in egitim hakki 6ncelikliyken
bazi toplumlarda egitim hakki toplumsal cinsiyet rolleri ve esitsizligi sebebiyle
engellere takilabilmektedir. Kadinlarin kiiciik yaslarda aile i¢indeki gorevlerinin fazla
olmast egitim haklarindan gerektigi kadar yararlanamamalarma sebep olabilmektedir
(Biiyiikalan Filiz, 2018, s.332).

Ataerkil toplumlarda aile i¢indeki bireylere cinsiyet rolleri 6gretilirken ayn1 zamanda
o rollere bagli kalinmasinin 6nemi de vurgulanmaktadir. Bu siiregte cinsiyeti kiz olan
bireyler itaat etmeyi, erkege karsi gelmemeyi ve karsi cinse bagimli olmay1
ogrenebilmektedir. Yetersiz egitim sonucu erken yaslarda evlilikler goriildiiglinde
siddete maruz kalan kadinlarin bu duruma sessiz kaldigi, gerceklesen siddet sonucu

nereye basvuru yapacaklarmi bilmedikleri gdze carpmaktadir (Ozaydmlik, 2014,
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5.105).Ataerkil diisiince kadinin egitim goérmesini ilk olarak ¢ocuk yetistirme, sevgi
dolu ve huzurlu bir aile hayati agisindan gerekli gormektedir (Karakaya, 2019, s5.344).
Burada dikkati ¢eken husus yine kadinin toplumsal rollerini destekleme amaclh bir
egitim talebi oldugudur. Bilingli ve kaliteli yasamanin 6n kosulu egitimdir. Her seyin
hizla degisip gelistigi diinyaya ayak uydurma egitimle gergeklesebilmektedir. Egitimin
toplumda tiim insanlar1 kapsayacak sekilde olmasi gerekmektedir. Kisinin yagsamini
stirdiiriip kendini gelistirmesi, toplumda var olabilmesi i¢in egitilmesi gerekmektedir.
Cinsiyet ayrimcilig1r cocukluk yillarinda toplumsal ve Kkiiltiirel kurallar nedeniyle
ailenin kiz ¢ocuga erkek cocuktan daha az imkanlar saglamasiyla baslamaktadir.
Kadnlarin toplumda her mecrada erkekler kadar yer alamadigi ifade edilebilir.
Kadinlarin egitimde firsat esitligine ulasamamalar1 ve dolayist ile yeterli egitim
alamamalar1 sonucunda donanimli hale gelememeleri kadinlarin erkeklerin gerisinde
kalmalarinin ana nedeni olarak sayilabilir (Ozaydinlik, 2014, 5.96). Kadimlarin egitim
hayatina katilmasina engel teskil eden toplumsal cinsiyet rolleri kadinlarin erkeklere
oranla daha yoksul olmasina da sebep olabilmektedir. Ciinkii glinlimiizde imkanlarin
fazla oldugu bir yasam bicimine sahip olmak iyi bir egitim almakla

gerceklesebilmektedir (Tire, 2017, $.106).

Uzun yillar boyu laiklik ilkesi gerekce gosterilerek bagortiilii kadinlarin egitime
katilmast konusunda tartismalar yasanmistir. Bagortiisii sorunu toplumda
modernlesmenin baslamasi i¢in emek sarf edenlerle miicadele etmeden kendini bu
stirecin i¢inde bulan kitlelerin arasinda belirmistir (Baskan, 2019, s.110). 1980’lerden
sonra net olarak giindeme gelen bagortiisii yasagi tlirbanli kadinlar i¢in liniversitelere
giriste, calisma hayatinda, statiilerine bagl olarak toplumda var olmaya kadar devam
eden siirecte sorunlara neden olmustur (Cindoglu, 2010, s.38). Basortiisii yasagiyla
miicadele eden kadinlardan egitim gérmek isteyenler ya kendi rizast disinda baslarini
acma durumunda birakilmiglar ya da baglarini agmak istemeyen, muhafazakar
diistinceye derinden bagli olanlar egitim hakkindan geri ¢ekilmek zorunda
kalmislardir. Geleneksel toplumda erkege gore arka planda goriilen kadinlar, bagortiisii
sorununun giindeme gelmesiyle birlikte miicadele etmek i¢in protesto meydanlarinda
boy gostermeye baslamislardir. Basortiisiinli sokaklarda 6zgiirce savunabilen dindar
kadin erkegin gerisinde olan konumunu, “erkegin yaninda” sekline doniistiirerek onun
dava arkadasi olabilmistir. Bundan sonra politikada erkegin yaninda tiirbani

destekleyen Islamc1 kadinlar “bacilar” olarak ifade edilmistir. Yasananlar sayesinde
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kadinin “birey kadin” olarak anilabilmesindeki ilk adimin atildig1 séylenebilir (Caha,

2010, 5.317).

Karma egitim kadinin ve erkegin aymi ortamda egitim-0gretim goérmesini ifade
etmektedir. Kadinlarin fitne olarak goriilmesi sebebiyle onlarin erkeklerle aym
ortamda bulunmasi ve yabanci erkege bakmalar1 dine gore dogru kabul edilmeyerek
elestirilebilmektedir (Goziitok, 2012, s.103). Bu durumda o6zellikle muhafazakar
aileler kiz ¢ocuklarin1 karma egitimin uygulandigr modern egitim kurumlar1 yerine
kuran kurslarina yollamayi tercih edebilmekte ya da onlar1 kiz meslek liseleri gibi
cinsiyete gore ayrilan egitim kurumlarina yonlendirebilmektedir. Bunun sonucunda
kiz cocuklarinin ilgi alanlar1 ve yetenekleri goz ardi edilmekte ve onlarin kendi egitim-

Ogretim hayatlar1 hakkindaki fikirleri Snemsenmemektedir.

Muhafazakar kadinlardan bazilar1 toplumsal cinsiyet rollerinin Onemini dile
getirmektedir. Onlar toplumsal cinsiyet rollerine karsi ¢ikilmamasi gerektigi yoniinde
diisiinceye sahiptir. Kadinlarin kendilerine ait giiclii yeteneklerinin ve rollerinin
varligin1 savunarak bu yonlerin egitimle gelistirilmesi ve pekistirilmesi tizerinde
durmaktadirlar. Kadmin kadmligini, erkegin erkekligini bilmesi diizenli toplumun
olusmasina katki saglar diisiincesiyle hareket edebilmektedirler. Onlara gore
kadinlarin alacagi egitim geleneksel rollerini destekleyici nitelikte olmalidir.
Geleneksel rollerini egitimle destekleyen kadinlar tiiketici konumdan tretici konuma

gegebileceklerdir (Giil, 2019, s.63).
3.3. Tiirkiye’de Calisma Hayati ve Kadin
3.3.1. Cahisma Yasaminda Kadin

Ulusal diizeyde ve diinya ¢apinda ele alindiginda niifusun yarisim kadinlarin
olusturdugu belirtilmektedir. Tarihten giiniimiize ekonomik ve toplumsal yasamin bir
kismin1 erkekler bir kismini kadinlar {istlenmistir. Kadinlar hane i¢inde ve disinda
toplumu ilgilendiren, ekonomiye katki saglayacaklar1 alanlarda kendilerini
gostermislerdir. Yine de kadinlarin ekonomik ve toplumsal kalkinmadan yararlanma
diizeyleri erkeklerle kiyaslandiginda diisiiktiir (Kakici, Emek ve Ugdoruk, 2007, s. 21).
Erkek egemen toplum kurallarinin ve muhafazakar diisiinceye olan baghiligin bu

diististi etkiledigi sOylenebilir.
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Kadin ekonomik faaliyetlerin her alaninda farkl: sekillerde rol almistir. Ancak sanayi
devriminin gerceklesmesiyle birlikte ticretli is¢i olarak calisabilmesi miimkiin
olmustur. Bu sebeple ¢alisma hayatinda kadinin konumu belirlenirken sanayi devrimi
baz alinabilmektedir. Ilkel toplumlarda kadin bitki isleri ile ugrasip ¢ocuk bakimini
tistlenmistir. Gocebe yasam tarzindan yerlesik yasama gecildiginde toplumsal,
ekonomik, siyasal anlamda degisim yasanmis ticari hayat baslamistir. Bu déonemde
iiretim araglarinin piyasaya ¢ikmasi ve tarimsal faaliyetlerin artmasiyla kadin ve erkek
arasinda fiziksel gii¢ sebepli egemenlik yaris1 baglamistir. Erkekler iiretim araglarinmi
yapma ve kullanma, avcilik, balikgilik, askerlik gibi is kollarinda statiisiinii
giiclendirirken kadmlar yemek yapma, ¢ocuk bakma, dikis gibi evle ilgili alanlarda
sikigarak iliretim siirecine dahil olamamislardir. Bu durumun ataerkil aile hayatini
olusturdugu iddia edilmektedir (Ertirk, 2008, ss.7-8). Devam eden siiregte
cinsiyetlerin ilgilendigi alanlar ataerkil aile hayatinin pekistirilmesi yoniinde ilerleme
kaydetmistir. Toplumda is bolimii adi altinda igsellestirilen kadin isi, erkek isi

kavramlarmin belirginlestigi soylenebilmektedir.

Sanayi devrimiyle kurulan biiylik fabrikalar pazar alaninin olusmasma katki
saglamistir. Pazar, ticret farkliliklari, kariyer imkanlari, calisma sartlar1 bakimindan
birincil ve ikincil i giicli piyasalar1 olarak boliinmektedir. Birincil piyasalarda kariyer
imkanlan fazla, is karsiliginda alinan iicretler yliksekken ikincil piyasalarda ticretler
diisiiktiir. Birincil piyasalarda uzmanlik isteyen isler yer almaktadir. ikincil
piyasalarda ise herhangi bir iste calismak i¢in 6zel bir nitelik aranmamaktadir. Bu iki
piyasa karsilagtirildiginda kadinlarin daha ¢ok is giivencesi bakimindan da yetersiz
olan ikincil piyasalarda yer aldig1 goriilebilmektedir (Negiz ve Yemen, 2011, ss5.197-
198). Kadindan beklenen toplumsal cinsiyet rolleri, kadinin maruz kaldigi firsat
esitsizligi, siyasal, toplumsal, sosyal alanlarda etkin olamama gibi nedenler kadinlarin

ikincil piyasalarda yogunlasmasini saglayabilmektedir.

Toplumun benimsedigi ataerkil kokenli diislinceler sayesinde kadin evde diizeni
saglayan es ve anne olarak dogal gorev alaninin i¢inde yer almaktadir. Kadin bu
geleneksel rollerini aksatmayacak islerde ¢alisabilmektedir. Ancak savas zamaninda,
kadin is giicline ihtiya¢ duyuldugu icin geleneksel degerler arka planda kalmis vatan

ugruna ¢alismanin kutsal oldugu vurgulanmistir (Gelegen, 2001, s.29).
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1923 yilinda Cumhuriyet’in kurulmasiyla birlikte ortaya ¢ikan Tiirk modernlesmesi
kavraminin ana konusu kadinin konumudur (Dedeoglu ve Elveren, 2017, s.29).
Cumhuriyetin akabinde gergeklesen reformlar kadinin vatandaslik haklarina
kavusmasimi saglarken toplumun da degismesine, yeniden yapilanmasina Sebep
olmustur. 1924 yilinda egitimde kadin ve erkeklere esit haklari saglayan Tevhid-i
Tedrisat Kanunu, 1926 yilinda kadinlarin yasal konumunu tamamen degistiren Tiirk
Medeni Kanunu, 1930°da yerel, 1934°te genel secimlerde segme ve secgilme hakkina
sahip olma gibi kadinlarin statiisiinii farklilastiran uygulamalara rastlanmaktadir
(Tutar ve Yetisen, 2009, s.124). 1934 yilinda meclise 17 kadin milletvekili girmis,
1935 ara secimleri ile bir kadin vekilin daha eklenmesiyle 18 kadin parlamentoda yer
alabilmistir. 1950°de Miifide Ilhan Mersin’den ilk kadin belediye baskani olarak
se¢ilmis; ilk kadin bakan olan Tiirkan Akyol 1971 yilinda atanmistir (Eres, 2006, 5.42).

1924°ten itibaren kamuda ¢alisma hakki elde eden kadinlar devlet giivencesi sebebiyle
calisma yasamina kamu sektoriinde baslamak istemislerdir. 1980°1i yillara kadar
kamusal alanda artis gosteren kadin is giicii 1980’in sonlarmma dogru yavaslama
gostermistir (Negiz ve Yemen, 2011, 5.199). 1980’lerde benimsenen ithal ikameci
politikalar sonucu ihracata dayali biiylime modeliyle birlikte serbest ekonomi one
cikarilmis, ozellestirmeler glindeme gelmis, kamunun c¢alisma alani kisitlanmustir.
Istihdamda daralma yaratan bu durum kadin issizliginin artmasini etkilemistir

(Durmaz, 2016, s.40).

1980- 1990 yillan1 arasinda g¢alisma hayatinda kadinlarin oraninin giderek azaldigi
gbze carpabilmektedir. Buna Tiirkiye’de tarimda aile isgisi olarak c¢alisan kadinin
kente go¢ ettiginde yasamina ev iginde devam etmek istemesi sebep olarak
gosterilmektedir. 1990 ve 2000’11 yillara kadar olan siiregte de kadinin is yasamina
katilm oraninin distiigiinden bahsedilmektedir. Bu donemde pes pese yasanan
ekonomik krizler sonucunda is yerlerinde cinsiyet ayrimciligi sebebiyle oncelikle
kadin ¢alisanlarin ¢alisma hayatina son verildiginden kaynaklandig: diisiiniilmektedir
(Oztiirk, 2007, s.23). Calisma hayatinda ekonominin daralma gosterdii zaman
araliklarinda kadin ve erkeklerin ortak ¢aligtig1 alanlarda ailenin ge¢im kaynagi olarak
erkegin goriilmesi sebebiyle isine son verilen kadin olabilmektedir (Yilmaz, 2018,
5.66). Ayrica kadin is giicli yedek is giicli olarak goriildiigiinden ekonominin biiylime

gosterdigi zamanlarda kadin emeginden yararlanilip ekonominin daraldigi kriz
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zamanlarinda kadin is giiclinii sektorden uzaklastirma yoluna gidilebilmektedir.
Dolayisiyla kadin is giicii daha ¢ok piyasaya esneklik kazandirmasi bakimindan

kullanilmaktadir (Koray, 1992, 5.96).

Endiistri sonrasi toplumlarda ¢aligma hayatina hizla giren kadin kazandigi paranin
getirdigi statiiyle birlikte egitim alaninda da kendini ihmal etmemistir. Aile
ekonomisine katki saglamak i¢in girdigi ¢alisma hayatinda ticretli ve kayith isgiiciine
dahil olmay1 basarabilmistir. Devlet giivencesinden yararlanma hakki kazanan kadin,
ailesine para getirip, sosyal ¢evresini de sekillendirebilmistir. Yasanan bu gelismelerin
kadin1 eski konumuna gore daha 6zgiir hale getirdiginden bahsedilebilir (Alp, 2007,
5.50). Sosyallesme imkanlariin gelirle olan baglantisi nedeniyle is karsiliginda maas
elde eden kadin bu imkanlardan eskiye oranla daha fazla faydalanabilmektedir.
Oncesinde kocasinin veya babasinin kazanci olarak goriilen, evin ortak giderleri igin
kullanilan hane gelirine bagimli olan kadin ekonomik bagimsizlig: ile birlikte 6zel
ihtiyaglarin1 rahatca karsilayabilecek ve kendi maddi kazancimi yonetebilecek

konumda olabilmektedir.

Ekonomik ve kalkinma siirecinde kadinlarin aktif olmasi, calisma hayatina
katilimlarinin artirilmast hem toplumsal hem de bireysel kalkinma agisindan
onemlidir. Kadin istthdaminda yasanan artis, aile i¢i gelirin artmasi, kaliteli yasam
standardina ulagsma kalkinmanin 6nemini gostermektedir (Yiiceol, Kaki ve Cekei,
2022, s.47). Tirkiye’de kadinin calisma yasamina katiliminin istenen orana
ulasamadig1 distiniilmektedir. Hatta bu oranin erkek isgiiciine katilim oraniyla

kiyaslandiginda geride seyrettigi ifade edilmektedir.

(Tablo 3.1: Istatistiklerde Kadin)

(%)

Toplam Erkek Kadin

Okuryazar olmayan niifus orani (25+ yas) 3.5 1,0 6.1
Yiksekogretim mezunu nifus orani (25+ yasg) 23,0 251 20,9
Istihdam orani (15+ yasg) 45,2 62.8 28,0
Isgiictine katilma orani (15+ yas) 51,4 70.3 32,8
Issizlik orani (15+ yas) 12,0 10,7 14,7

(TUIK, 2022)
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Tablo 3’e bakildiginda 25 yas ve iizeri erkeklerle kadinlarin egitim farki, 15 yas ve
tizeri erkeklerle kadinlarin is hayatina katilimi oransal olarak gosterilmektedir.
Egitimden oransal olarak en fazla faydalanan cinsiyetin erkekler oldugu
goriilmektedir. Is hayatina katilma orani incelendiginde erkeklerin katilma orani
kadinlarin katilma oranmin iki katindan fazladir. Erkeklerin issizlik orani ise

kadinlarin igsizlik oranina gore daha azdir.

Kadnlarin is hayatina dahil olmasi toplumsal ve ekonomik olarak olumlu
degerlendirilmekte ¢alisarak  kendilerine ve ailelerine katki  sagladiklar
disiiniilmektedir. Kadin emegine duyulan ihtiyag¢ sayesinde kadinin disarida nitelikli
islerde gorev alip kariyer basamaklarmi ¢ikmasmin 6nii acilabilmektedir. Ucretli
calisma ile ekonomik bagimsizligini ilan eden kadinin toplumdaki statiisii de

farklilagabilmektedir (Gengtiirk, 2022, 5.367).

Degisen diinya ve gelisen teknoloji sebebiyle ¢alisma yasaminda goriilen hareketlilik
“insana yakisir is” kavramini giindeme getirmistir. Cinsiyetine bakilmaksizin herkese
calisma yasaminda esit tutumun gosterildigi, giivenli ve saygin kosullarin saglandig,
tiretmeye yatkin, hiir bir i ortami bu kavrami tanimlayabilmektedir (Isigigok, 2009,
$s.309-310). Bu kavramin kapsamina sendikalar araciligryla kisilerin haklarim
arayabilecegi ¢aligma kosullari, sosyal giivenlik imkanlari, yeterli diizeyde is saglig
ve giivenligi uygulamalari, nitelikli is ve tatmin edici ticret kavramlari, bilgi aligverisi
yapilabilecek rahat iletisim ortamlar1 gibi konular dahil edilebilmektedir. Tiirkiye
insana yakigir isler iiretmekte zorlanan bir iilke olarak karsimiza gikabilmektedir.
Kadmlarin ¢ogunlugu kayit dis1 sektdrde, giivencesi olmadan, az ficretle, zor
kosullarda ¢aligmaktadir. Tiirkiye’de kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine uygun
oldugu diisiiniilen hizmet sektoriinde yogunlastigi goriilmektedir. Hizmet sektorti,
temizlik isleri, hasta, yasli, ¢ocuk bakimi, egitim gibi alanlari i¢ine almaktadir. Calisan
kadinlarin evi ile isi arasinda yetisemedigi alanlardaki agig1 kapatmak i¢in ortaya ¢ikan
ev hizmetlerinde ¢alisma kadinlar i¢in 6nemli bir is kolu olmaktadir. Bu isin ¢alisma
stirelerinin farklilig1, sendikalasmadan uzak olusu, giivencesizlik ve diisiik gelir sorunu
nedeniyle insana yakisir is baglaminda analizi énemlidir (Yildirimalp ve Islamoglu,
2014, s.146). Ev islerinde calisan kadinlar ¢ogunlukla islerini akraba ve tanidik
vasitastyla bulmaktadir. Aracilar sayesinde bulunan bu is, kadinin giivenli ortamda

namusunu koruyarak calisabilecegi algisini olusturabilmektedir. Ev hizmetlerinde
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giivenceye sahip olmadan ¢alisan bu kadinlar sorun ¢ikarmaktan kaginmakta yeni bir
is aramaktansa ellerindeki ise bagliligi tercih edebilmektedir. Isverenle uyumu
bozmamaya ¢aba gosteren kadinlarin bir diger ise baglilik sebebi de kadina isi bulan
kisiye karsi sorumluluk duymasi ve onu mahcup etmekten kaginmasiyla
iliskilendirilebilmektedir (Kalaycioglu ve Rittersberger, 1998, s.228). Ev islerine
uygun goriilen kadin sosyal giivencesi olmadig1 i¢in esinin veya babasinin ¢alisma
durumuna gore onlara bagli olarak saglik hizmetlerinden yararlanabilmektedir

(Dedeoglu ve Elveren, 2017, ss.40-41).

Erkek egemen yapi kadin1 ekonomik anlamda da erkege bagimli kilmaktadir. Para
kazanmak erkegin gorevi sayilmaktadir. Bu bakis agisi ticretli caligma hakkinin erkege
ait oldugu diisiincesini beraberinde getirebilmektedir. Toplumun da onayladigi bu
diisiinceler sayesinde kadinin ¢alismasinin elzem olmadigi, ona bakacak bir erkegin
mutlaka varligi seklindeki algilar kadinlarin ¢alisma hayatina dahil olmasindan
baslayarak is yerinde korku ve baski davranis1 denilen mobbinge maruz kalmalarina
neden olabilmektedir (Askin ve Askin, 2018, s.261). Kadinlarin aileye baglh
sorumluluklar1 nedeniyle isine gereken 0zeni gdsteremeyecegi veya evlenip isten
ayrilacagi diisiincesi ise girislerde onlarin tercih edilmesine engel olabilmektedir
(Alparslan, Bozkurt ve Ozgdz, 2015, $.67). Yine evli olan kadimlarm anne olma
thtimallerini g6z Oniinde bulunduran igveren, personel aliminda evli kadinlar ise

almaktan kaginabilmektedir.

Yar1 zamanlh calisma haftalik otuz saatin altinda ¢aligmanin gergeklestigi calisma
tiirtidiir. Esnek ¢alisma bigimi olan kismi siireli ¢alismada is¢inin bu ¢alisma tiiriine
rizasinin olmasi, is siiresinin kisa olmasi, isin sdzlesmeye dayanmasi gerekmektedir.
Bu calisma tiirii 6zellikle kadinlar tarafindan tercih edilmektedir. Yemek, temizlik
yapip, ¢ocuk ve yasli bakmak zorunda olan kadin aile gelirine katki saglamak i¢in yar1
zamanl is tiirlini segebilmektedir. Bu sayede kadinin evdeki gorevleri aksamamakta
veya kadin evdeki islerini bagkalarina devretmek zorunda kalmamaktadir. Bu durum
toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlarin tercihlerini etkiledigine Ornek olarak
verilebilmektedir (Tagbas, 2010, s.71). Anneligi ve ev hanimligi rolii sebebiyle
caligma tercihlerini yar1 zamanli islerden yana kullanan kadin bu durumda sabit gelir,
emeklilik, saglik giivencesi gibi imkanlardan yoksun kalabilmektedir. Ev kadinlarin

calismaya iten sebep olarak ekonomik zorluklar gdsterilebilmektedir. Fakat yeterli
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egitime ve herhangi bir meslege sahip olmayan bu kadinlarin disarida maddi gii¢ elde

etmeleri imkansiz hale gelebilmektedir (Arat, 1994, 5.49).

Ataerkilligin 6n planda oldugu toplumlarda kadina ve erkege bigilen roller onlarin
sectigi is kollarinda da kendini gostermektedir. Baz1 mesleklerde cinsiyetin etkileri
gbze carpabilmektedir. Avukatlik, hemsirelik, Ogretmenlik, sekreterlik gibi
mesleklerin kadinlara ait oldugu diistiniiliirken; doktorluk, miihendislik, polislik,
yoneticilik gibi meslekler erkek isi olarak algilanabilmektedir. Tiirkiye’de kadinin
karar alma ve karar verme yetisi, bir grubu etkileme ya da gruba yon verme davranisi
erkek egemen diisiince sebebiyle dikkate alinmamaktadir. Ulkede her ne kadar
demokratiklesme c¢abasi olsa da kadinlar bu siirecte aktif olamayabilmektedir.
Erkeklerin otorite merkezinde olup lider olabilecegi, kadinlarin hane i¢i gorevlerini
uzantisi olabilecek islerde basarili olabilecegi diigiiniilmektedir (Berberoglu, 1989,
5.291). Dolayistyla kadinlarin yonetici olmasi, isveren tarafindan bakildiginda akilda
bazi soru isaretlerinin belirmesine sebep olabilmektedir. Bu kadin yoneticilerin
olmadig1 anlamina gelmemektedir. 2011 yilinda kurulan Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi’na kadinlarin iist diizey yonetici olarak secilmesi bakanligin yiirtttiigi
olumlu bir politika olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Karatepe ve Nalci Aribas, 2017,
5.10). Kadm yoneticilerin olmamasi degil yonetici kadrolarindaki kadmlarin azligt

gbze carpan konu olmaktadir.

Geleneksel diisiincede ev isleriyle ugrasan kadin sanayilesme ve kentlesmeyle birlikte
kendine yeni roller ekleyebilmistir. Yasanan bu toplumsal degisim siirecinde kadin
kendi istegi ya da ekonomik yetersizlik nedeniyle calisma yasamina girerek maddi
bagimsizligini, gliciinii gésterme yoluna gitmistir. Bu sayede kadin girisimciliginin
ortaya ¢iktig1 soylenebilmektedir (Bediik, 2005, 5.110). Kadin girisimciligi bir kadinin
isletmeyi kurmasi, organize etmesi, yonetmesi ile tanimlanabilmektedir. Bu sayede
kadin girisimci bagkalarina da istihdam alani yaratabilmektedir. Kadinlarin bu isi
tercih etme sebepleri olarak bosanma, gelir elde etme ihtiyaci, zorlu ¢alisma kosullari,
cinsiyete bagli ayrimcilik gosterilebilmektedir. Kadinlar girisimcilige ¢eken bir baska
konu da sirketlerde orta yonetim basamaklarinda g¢alisan kadmlarin herhangi bir
personel azaltma durumu s6z konusu oldugunda etkileneceklerini diistinmeleridir
(Keskin, 2014, s.75). Daralma politikas1 uygulamaya baslayan sirketlerin ilk

vazgectikleri personeller kadimnlar olabilmektedir. Girisimci kadinlarin  erkek
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egemenligin yerlesmis oldugu sektorlere gore daha az sermaye gerektiren, kadinlarin
daha cok ilgilendikleri, kendi yeteneklerini icra edebildikleri alanlarda ve kadin
miisterilere hitap edecek sekilde faaliyette bulunduklar1 sdylenebilmektedir (Soysal,
2010, s.91).

Glinilimiiz Tirkiye’sinde igyerlerinin ¢ogunda ¢ocuklar i¢in kres gibi imkanlar
sunulabilmektedir. Kadinlara verilen dogum ve siit izinleriyle onlarin is giiciine
katiliminin desteklendigi sdylenebilmektedir (Kili¢ ve Oztiirk, 2014, s.112). Dogum
sonrast babalik izninin annelik izninden kisa olmas1 hem gebelik doneminde hem de
dogum siirecinde ruhsal, fiziksel, bedensel yorgunluk i¢inde olan kadinin cinsiyetine
bagli gorevi olarak diisliniilen bebek bakimin1i tek basmna {stlenmesi
gerekebilmektedir. Oysa ki aile kavraminin i¢ginde hem anne hem baba yer almaktadir.
Dolayisiyla bebegin ihtiyaglarinin sadece annesi tarafindan degil ebeveynleri

tarafindan karsilanmasi uygun olandir.

Son yillarda ebeveyn bakiminin aile bireyleri tarafindan gerceklesmesi adina
ekonomik tesvik saglanmasi giindeme gelmistir. Yasl ebeveynlerin ¢ocuklarinin
evlerine yerlestirilmesi ve onlar tarafindan bakiminin saglanmasi istenmektedir. Aile
bireylerinden kastedilen ebeveynin varsa kendi kiz ¢ocugu ya da gelinidir. Bu gorevin
yine bir kadina yiiklenmek istendigi gézlemlenmektedir. Yagh birey bakimina verilen
bu destek sebebiyle 6zellikle alt sinif grubu kadinlarin is hayatina katilip maddi kazang
saglama amaci ortadan kaldirilabilmektedir (Cokogullar Bozaslan, 2018, s.170).
Caligma hayatina dahil olabilecek kadin sayisinin bu sayede azalacagi

diistiniilmektedir.
3.3.2. Muhafazakar Kadinlar ve Calisma Hayati

Kadinlar ve erkekler biyolojik 6zellikleri haricinde ihtiyaclari, kabiliyetleri, islevleri
bakimindan farklilik gosterebilmektedir. Ayrica kadinlarla erkekler arasinda yaradilis
ve Tanr1 tarafindan verilen toplumsal islev farkliliklarinin oldugu diisiincesi, patriarkal
on kabuller olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Erkekler dogasi geregi giicli elinde
bulunduran, rasyonel olan seklinde tanimlandig1 i¢in siyasal alanda devleti temsil etme
yetkisine uygun kisilik olarak karsimiza g¢ikabilmektedir. Kadinlar ise dogal olarak

gerceklikten daha uzak, duygu bakimindan karmasik diisiiniildiigi i¢in giiven
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vermedigi gerekgesiyle siyasal ve kamusal alanin disinda goriilmektedir (Berktay,

2021, 5.32).

Modern diinyaya gecisle birlikte muhafazakar kadinlarin diisiincelerinde ve yasam
tarzlarinda farkliliklar géze carpmaktadir. Anneligi seven dindar kadin patriarkal
yapinin i¢sellestirdigi erkek tistiinliigiine karst durmakta, modern diisiinceler 1s18inda
kendisine atfedilen geleneksel rol kaliplarini kirabilmektedir (Karakaya, 2018, 5.222).
Doniisiim yasayan bu yeni dindar kadin tipi 6zel alandan ¢ikip kamusal alana hareket
ederek Islami degerlerin giindelik hayata uyarlandifma &rnek olarak
gosterilebilmektedir. Geleneksel islam’a gére Miisliiman kadin eviyle ilgilenen, esine
karst gelmeyen, annelik gorevine bagl olan kadindir. Bu baglamda kadin, erkek
tarafindan koruma altina alinmis ve golgelenmistir. Kamusal hayata katilma siireci
kadinlari, erkeklerin arkasinda kalan goriintiisiinden kurtarabilmektedir (Caha, 2010,
ss.316-317). Kadin kamusal hayata katilarak erkeklerle ayni isleri yapabilmekte,
onlarla ayn1 mekan1 paylasabilmekte, is karsilig1 gelir elde edebilmektedir. Bu sayede
giiclenip s6z hakkini1 elde eden kadin, lizerinde baski olusturan erkek elini itmeyi

basarabilmektedir.

1980’lerden sonra muhafazakar kadinlarin daha aktif hale geldigi sdylenebilir. Bu
donemde kadinlar, kendini esine, evine, ¢ocuklarina adayan, kars1 gelmeyen, dini
inanci olmasina ragmen diinya goriisiiniin olmasi engellenen geleneksel kadin imajin1
kabul etmeyip; onun yerine egitimli, agirbash, tlretim odakli Miisliman kadin
kimligini savunmaktadir (Capgioglu, 2016, s.289). Tirlii miicadelelerle egitim
hakkina sahip olan bagortiilii kadin donemin devaminda kamusal alanda da var olmay1
basarabilmistir. Ataerkil toplumdan ve muhafazakar erkeklerden gelen yikici
elestirilere ragmen kendi ayaklari lizerinde durmay1 basarabilen dindar kadin takdire

layik goriilmektedir.

Bagortiisii yasagiin oldugu zamanlarda kamuya ait alanlarda ve biiyiik isletmelerde
calisma imkani1 bulamayan basortiilii kadinlar kiigiik isletmelerde kendine yer
bulmustur. Kiigiik isletme sahiplerinin muhafazakar kesimden olmasi bu durumu
kolaylastirmaktadir. Fakat isletme sahiplerinin kadinin basortiisii sebebiyle baska

yerde is bulamayacag diisiincesiyle igin karsiliginda diisiik ticret vermesi muhafazakar
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kadinlar tarafindan olumsuz karsilansa da kabul edilebilmektedir. Dindar sermaye
sahiplerinin kadin1 ev gec¢indirmekten muaf goérmesi kadmnlarin disiik iicretle
calismasina sebep olabilmektedir (Cindoglu, 2010, $s.86-87). Islam’a uygun yasayan
calisma hayatinda Islami degerleri nemseyen sermayedarlar literatiirde dindar ya da
yesil sermaye olarak adlandirilan muhafazakar sermaye sahipleridir (Karaca, 2013,
s.112). Is hayatina katilmak isteyen muhafazakar kadimlar calisma saatlerinde
ibadetlerini uygulayabilecegi ve karsi cinsle azami iligki i¢inde olacag: diislincesiyle
bu sermaye sahiplerinin yonettigi sektorlerde gorev almayi tercih edebilmektedir.
Meslek sahibi kadinlar ¢aligsarak para kazanmanin yant sira toplumda da bir konuma
ulastiklarini diistinmektedir. Bagortiili kadinlar ise tesettiiriinden dolay1 arka plana

atildiklarini, toplumda statiiye sahip olmanin meslekle olan baglantisina dikkat

cekmektedir (Islamoglu, Alp ve Calis, 2018, 5.32)

Gizlilige, 6zel alana vurgu yapan mahremiyet kavrami muhafazakar toplumlarda daha
cok kadmla iliskilendirilmektedir. Kadin viicudunun mahrem goriilmesi, cinsel
namusun kadinla bagdastirilmasi, Tiirk toplumunda toplum diizenini saglayan deger
yargilar1 kapsamina girebilmektedir (Isik ve Kagar, 2020, s.15). Muhafazakar kadin
modern kurumlarda goriiniirliigiinii artirmaya calisirken ya da bagka bir deyisle
modernlesme siirecine dahil olurken geleneksel, dinsel degeri olan bagdrtiisiinii
koruma i¢ giidiisiiyle hareket etmektedir (Caha, 2010, 5.313). Ozel alanindan kamusal
alana cikan kadinin giyim kusamindaki degisimler gozle goriiliir sekilde ayirt
edilebilmektedir. Calisma hayatinda yer edinen dindar kadin dis diinyada modanin
etkisine kapilabilmektedir. Giiniimiizde tesettiirlii kadin giysileri tesettiirlii olmayan
kadin giysilerine benzemeye baslamis, aradaki fark kapanmaya yaklasmistir. Dis
mekanda yumusak cizgilere biiriinen tesettiirlii kadin kiyafetleri modern goriiniime

yanasmaktadir (Unalan Turan, 2013, s.71).

Mubhafazakarlar kadinin aile kurumundan kopmayacak sekilde kamusal alanda yer
almas1 konusunda hemfikirdir (Kalkan, 2021, s.128). Bu durumda muhafazakar kadin
is verenden esnek calisma saati talep edebilmektedir. Evdeki annelik roliiyle ¢calisma
hayatindaki is yiikiinii esnek ¢aligma saatiyle ayarlayabilecegini diislinebilmektedir.
Bunun bagka bir boyutu da evden ¢alismay1 istemektir. Muhafazakar kadinlar is yerine
gidip gelirken harcanan zaman ve enerjiye isaret ederek cocuklarindan, esinden

ayrilmadan isini daha verimli icra edebilecegini s0yleyebilmektedir.
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Dini hassasiyetleri sebebiyle katilim bankasinda calisan kadinlarin is yerinde
degismesini istedikleri birka¢ konudan s6z edilebilmektedir. Boliimlere kadin-erkek
calisan sayisinin dengeli olarak dagilmasi, g¢alisan masalarinin birbirinden uzak
konumlandirilmasi, asansor sisteminin cinsiyete gore diizenlenmesi, karsi cinsle
tokalagsmak gibi iletisim sekillerinin ortadan kaldirilmasi bu konulara 6rnek olarak

verilebilir (Islamoglu, Alp ve Calis, 2018).

3.3.3. Muhafazakarhgin Tiirkiye’de Kadinlarin Caliyma Hayatina Olumsuz
Etkileri

Muhafazakar diisiincede korunan seyler yok oldugu takdirde toplumu olusturan
bireylerin hatta iilke genelinin zarara ugrayacagina inanilmaktadir (Giil, 2019, ss.56-
57). Ataerkilligi koruyan ve onun devamliligini saglayan bu diisiince kadinlarin
kamusal alanm diginda tutulmasma da zemin hazirlamaktadir. islam’mn besledigi
ataerkil toplumlarda kadin korunup kollanmasi gereken varliktir. Kadinin hane disinda
yeteneklerini sergileyecegi bir is ortamina katilmasi muhafazakar cevre tarafindan
elestiri almasina sebep olabilmektedir. Toplum baskisi ile savagamayacagini diisiinen

kadin gelir elde edebilecegi sektdrlerde emegini icra etmekten kaginabilmektedir.

Kadinin varligi aile igindeki konumuyla 6zdeslesmektedir. Kadin her daim 6zel
alaninin i¢inde goriilmekte kamusal alana gegmek istese dahi kendisine 6zel alaninda
var olmas1 gerektigi vurgulanmaktadir (Unalan Turan, 2013, s.47). Muhafazakar
toplumlarda kadinla iligkilendirilen mahremiyet, namus, 6zel alan gibi kavramlar
kadinin hane disinda yer almasina engel olabilmektedir. Kadinlar ev ve is hayati s6z
konusu oldugunda bazen kendi istegi ile bazen de toplumun kadindan beklentisi
sebebiyle birini digerine gore dnceligine alabilmektedir. Ozellikle muhafazakar ¢evre
kadinin onceliginin evi olmasi gerektigi yoniinde net fikre sahiptir. Dindar erkekler
kadinin ¢aligma hayatinin ev hayatindan sonra gelmesi gerektigini diisiinebilmektedir
(Demir, 2019, s.327). Dindar aileye ya da ese sahip kadinlar ¢alisma hayatina katilimi
oteleyebilmektedir. Bu durumda muhafazakarligin ataerkil cinsiyet rollerini
pekistirdigi sdylenebilmekte, erkeklerin giicli elinde barindirdig: diisiincesi kadini
kamusal alanin disina itebilmektedir. Goriiniir mekanlarda erkeklerin aktif oldugu,

kadinlarin dort duvar arasinda varligini siirdiirdiigii gézlemlenebilmektedir.
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Mubhafazakarlara gore; bireyin cinsiyeti kaderinin sonucudur. Kadin biyolojik ve
fiziksel Ozellikleri sebebiyle toplumda ikincil konumda olup ev i¢inde gorev
almaktadir (Giil, 2019, s.58). Kadinlarin gelir elde etme mecburiyetlerinin olmamasi
dini gerekgelere baglanmaktadir. Bu durum Miisliiman kadina yonelik ayricalik olarak
gosterilebilmektedir. Geleneksel Islam’a gore esas amag kadini disarida, kamusal
alanda yasanabilecek tehlikelere kars1 korumaktir (Oniir ve Diindar, 2021, 5.327). Bu
diisiinceler ekseninde yetisen kadin kamusal alana ¢ikistan kagabilmektedir. Kadinin
caligmasina esinin rizasi oldugu takdirde izin verilebilmektedir. Evin ge¢imini erkek
tek basma karsilayamiyorsa ihtiya¢ dahilinde, kadmin o6ziine ait gorevlerini
aksatmayacak ve dini hiikiimlerden sasmayacak sekilde ¢alismasi uygun
goriilmektedir. Kadinin bu calismadan elde ettigi iicret evin gegimine katki olarak
yorumlanmaktadir. Kadinin ekonomik anlamda da erkegin arkasinda belirdigi goze

carpabilmektedir.

Muhafazakar diisiince kadin1 erkegin tamamlayicis1 olarak nitelendirmektedir.
Kadindan erkegine itaat ve baglilik beklenmektedir. Ekonomik bagimsizligini ilan
eden kadinin bagiml kisilikten siyrilacagi soylenmektedir (Aydin Sahingeri, 2006,
s.46). Toplumsal kiiltiire gore yetisen, rollerine 6zen gosteren kadin daha 6nce hig
tecrilbe etmedigi Ozgiirligl elde etmekten kaginmakta bu zamana kadar bildigi,

gordiigli kisimdan ilerleyip erkege olan bagliligin1 koruyabilmektedir.

Islam’da  kadinin  ekonomik ve siyasi olarak geride olmasi gerektigi
sdylenebilmektedir (Agcoban, 2016, s.18). Islami diisiincenin pekistirildigi ataerkil
toplumlarda var olan kadinlar yetki ve haklardan uzak tutulduklari i¢in kamusal alana

girmeye cesaret edememektedir.

Batililasma cabasina karsi ¢ikan Islami diisiince kadinlarin geleneksel rollerindeki
degisimi desteklememektedir. Islami diisiincenin amaci kadinlarmn toplumsal statiisii
ve bedenleri iizerinden gelenekleri korunmak ve Islami hayatin devamliligin
saglamaktir (Kubilay, 2010, s.69). Kadinin drtiinmesinin Islami agidan dogru kabul
edilmesi, kadmin evinde daha giivende olacagi kanis1 onlar1 kamusal alanin disinda
kalmaya itebilmektedir. Islam dini toplumsal denetimi kadin1 6zel alanina kapatarak
saglamaktadir. Dis mekana ¢ikmak zorunda kaldiklarinda ortiinmeleri gerekli
goriilebilmektedir. Boylece denetim dis mekanda da devam edebilmektedir (Ozdamar,

2004, 5.374). Oysaki dini hassasiyetlerine énem veren, drtiisiine bagli, Islam’1 koruyan
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ayni zamanda kamusal alanda varligin1 gostermek isteyen Miisliiman kadinlarin
varligindan s6z edilebilmektedir. Kur’an’da kadin erkek esitliginden bahsedildigini
savunan, hadislerle ve g¢evirilerle erkekler tarafindan farkli yorumlandigini iddia eden
Miisliman kadinlar, kadinin ekonomik ve siyasi alandan erkekle esit oOlciide
yararlanmasi gerektigini ileri siirerek Islami feminizm catis1 altinda toplanmislardir.
Islamc1 feministler kadin goziinden Islam’in yeniden yorumlanmasi gerektigini
diisiinerek Islam hukukunun diizenlenmesi iizerinde yogunlasmislar bunun igin de
Kur’an’a basvurmuslaridir. islamc1 kadin hareketi Islam hukukunun erkek egemen
diisincelerden etkilenmesi, hadislerin ataerkil diisiinceye gore yorumlanabilir olmasi
nedeniyle sosyal ve siyasal hayatta esitligi savundugu diistiniilen Kur’an’dan daha ¢ok
yararlanmaktadir. Kur’an’da herkesin esit oldugu goriisiinii ana temasi haline getiren
muhafazakar feminizm, bu esitligin erkekleri oncii kabul eden toplum goriisii ile
engellendigini dolayisiyla Kur’an’in kadin destekg¢isi bakis acisiyla tekrar ele alinip

yorumlanmasi gerektigini savunmaktadir (Giig, 2008, 5.657).
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4. DERINLEMESINE MULAKAT SONUCLARI

4.1. Varsayim, Yontem ve Sorular
4.1.1. Arastirmanin Konusu

Geleneksellikle beslenen muhafazakar toplumlarda toplumsal cinsiyet rolleri erkege
ve kadina farkli gorevler yiiklemektedir. Toplumsal cinsiyet kalip yargilart toplumun
bircok alaninda kadinlarin 6niine ¢esitli engeller ¢ikarmaktadir. Erkeklerle ayni firsat
esitligine sahip olmadiklar1 alanlarda kadinlar daha fazla ¢aba sarf etmek zorunda
kalabilmektedir. Calisma yasami1 kadinlarin benlikleri adina miicadele etmek zorunda
kaldiklar1 alanlardan biri olmaktadir. Cinsiyetinden dolay1 dezavantajli konumda olan
kadin, ¢calisma hayatinda muhafazakar kimligi ile var olmak istediginde karsisina farkli
engeller cikabilmektedir. Kendilerini muhafazakar olarak tanimlayan kadinlar
geleneksel rolleri iginde ¢esitli sikintilarla karsilasabilmektedir. Bu c¢alismanin
konusu Tirkiye’de kadinlarin c¢alisma hayatina katiliminda muhafazakarligin

roliinii sosyal, ekonomik ve politik agidan analiz etmektir.
4.1.2.Arastirmanin Amaci

Toplumsal cinsiyet rollerine baglh olarak is yasamina katilim noktasinda erkeklere
oranla dezavantajli konumda bulunan kadinlar, cinsiyetlerinin disinda baska
etkenlerden dolay1r da dezavantajli konumlarinin artmasi1 durumu ile kars1 karsiya
kalabilmektedir. Kadinlarin cinslerine bagli olarak yasadiklar1 ayrimciliga neden olan
diger etkenlerden biri muhafazakar diisiince olarak sayilabilir. Muhafazakarligin
kadinlarin ¢alisma yasamina katilma ya da katilmama kararlarina etkisi ¢alisma
boyunca incelenecektir. Kadin olmanin yaninda muhafazakar kadin kimligini de
tasimanin kadinlar lizerinde biraktig: etki ve yasamlarinda yarattig farkliliklar da
inceleme alanina ayrica dahil edilecektir. Bu c¢aligmanin amaci; Muhafazakar
diistincenin ve muhafazakar kadin kimliginin toplumda kadinlarin is hayatina
katilimina olumsuz etkiler yaratarak, kadinlarin is yasaminda erkeklere oranla daha

dezavantajli konuma geldiklerini Tiirkiye 6rnegi tizerinden aciklamaktir.
4.1.3. Arastirmanin Onemi

Bu arastirma oncelikle toplumsal cinsiyet rollerinin aslinda toplumda kalip yargilar

olarak varligini siirdiiriip nesillere aktarildigini, kadinlara atfedilen goérevlerin onlar
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toplumda ve ¢alisma yasaminda ikincil konuma siiriikledigi saptanmaya ¢aligilmustir.
Devaminda ise cinsiyetinden dolay1 ayrimciliga maruz kalan kadinin muhafazakar
kimligi de {stlenmesiyle birlikte halihazirda olan dezavantajli  konumunun
pekistirildigi aciklanmaya g¢alisilmistir. Muhafazakar ideolojinin kadinlarin ¢alisma
hayatina olumsuz etkilerde bulundugu bu c¢alismanin en temel hipotezi olarak

degerlendirilmistir.
4.1.4. Arastirmanin Problemleri

Geleneksel toplumda tiireyen toplumsal cinsiyet rolleri kadina yiikledigi gorevler
nedeniyle kadim1 calisma hayatinda ve calisma hayatina katilim asamasinda zora
sokmaktadir. Muhafazakar ideoloji geleneksel diisiinceyle biitiinleserek cinsiyet
rollerini destekler niteliktedir. Bu durumda cinsiyetine roller atfedilen calisan ya da
calismak isteyen kadin c¢alisma hayati baglaminda degerlendirildiginde gerek
cinsiyetinden gerekse muhafazakar olusundan yargilanarak dezavantajli konuma
diismektedir. Calisan, calismayan, calisamayan ya da ¢alismak istemeyen
muhafazakar kadinlarin is hayati1 s6z konusu oldugunda muhafazakar diisiinceden bir

sekilde olumsuz etkilendikleri goriilmektedir.
4.1.5. Arastirmanin Yontemi

Bu ¢alisma amaglar1 bakimindan betimsel, araglar1 bakimindan alan arastirmasi
modelinde bir ¢alismadir. Bu ¢alismada metodolojik yontem olarak nitel arastirma
yontemleri kullanilmig ve literatiir taramasindan faydalanilmistir. Konu
baglaminda kaleme alinmis kitaplar, makaleler ve arastirma raporlar1 gibi ikincil
kaynaklardan yararlanilmig, yar1 yapilandirilmis sorular ile miilakat yontemi
kullanilmistir. Biitiin bu kaynaklarin haricinde g¢alismada, yar1 yapilandirilmis

sorular ile goriisme teknigi kullanilmigtir.
4.1.6. Veri Toplama Teknigi

Bu calisma amaglar1 bakimindan betimsel, araclari bakimindan alan arastirmasi
modelinde bir ¢calismadir. Caligma evrenimiz Tiirkiye, 6rneklem ise Tiirkiye’nin ¢esitli
illerinde yasayan kendini muhafazakar olarak tanimlayan kadinlardir. Gorisiilen
kadinlara “kartopu yontemi” ile ulagilmistir. Katilimcilarla yar1 yapilandirilmis sorular
tizerinden miilakatlar ger¢eklesmistir. Goriintiilii goriismeyi kabul eden muhaftazakar

14 kadinla onceden belirlenen giin ve saatlerde miilakat gerceklestirilmis olup
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kendilerine 20 soru sorulmustur. Arastirmada verilerin analiz edilmesi siirecinde
herhangi bir program kullanilmamis olup nitel verilerin timevarimsal analizi,

igerik analizi ve analitiktiimevarim teknigi kullanilarak veriler yorumlanmustir.
4.1.7. Kapsam ve Simirhhiklar

Aragtirmada toplumun kadina bigtigi roller c¢ercevesinde ¢alisma hayatina katilan,
katilamayan ya da katilmak istemeyen muhafazakar kadinlarin durumlarn
incelenmistir. Bu baglamda Tiirkiye’de herhangi bir ilde yasayan muhafazakar
kadinlarla goriisiilerek toplumsal cinsiyet rollerine bakis agilari, bu rollere ne derece
bagli kaldiklar1, bu rollerin muhafazakar kadinlar tizerindeki etkileri, muhafazakar
ideolojinin kadimnlarin calisma hayatina dair diisilinceleri, ¢alisma hayatinin her
stirecinde kadinlarin muhafazakar diisiinceden ne kadar etkilendigi arastirilarak analizi
yapilmaya ¢alistlmistir. Gortisme siireleri 20-45 dakika arasinda gergeklemekte olup

birebir aktarma yapilmistir.

Arastirmanin sinirliliklari;
e Bu arastirma Tiirkiye’deki muhafazakar kadinlar ile sinirlidir.
e Bu arastirma veri toplama yonetimi ile sinirlidir.
e Bu arastirma verileri, toplandig1 donem ile siirlidir.

e Bu arastirma goriismecilerin sorulara verdikleri cevaplarla sinirlidir.

4.1.8. Arastirma Bulgular: ve Degerlendirme

Arastirma kapsaminda se¢mis oldugumuz 6rneklem Tiirkiye nin herhangi bir ilindeki
muhafazakar kadinlar olarak belirlenmistir.  Arastirma kapsaminda yar
yapilandirilmig sorular ile goriintiili goriisme teknigi kullanilmistir. Arastirma
kapsaminda 14 kadin ile goriisiilmiistiir. Gorlisililen kadinlara, goriismenin basinda da
belirtildigi gibi kimliklerinin gizli kalmasi gerekgesiyle goriisme yapilmistir. Bu
nedenle goriisiilen kadinlarin kisisel bilgilerine yer vermeden kendilerinden goriismeci
olarak bahsedecegiz. Goriigmecilerin kendi isimleri degistirilerek bu isimler yerine
Gortismeci 1, Goriismeci 2 seklinde isimlendirme yapilmistir. Asagida calismaya

katilan kadinlarin demografik 6zellikleri yer almaktadir:
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(Tablo 4.1: Katilimc1 Kadinlarin Demografik Ozellikleri)

£ 2 S TE | x| B 0
- | £ 8 2 2|58 2% £3
< | B L L3> S = 2 ]
| R A = Sa]09n <= Q=
Gor.1 28 | Yiiksek Lisans | Yonetici Asistant Bekar | Yok | Ev Hanim Ciftci
Gor.2 25 | Universite Ogrenci ve Bekar | Yok | Ev Hanimi | imam
Ogrencisi Sinav Hizmetleri Uzmant
Gor.3 30 | Yiiksek Lisans | Ogrenci ve Bekar | Yok | Ev Hanim Miiezzin
Ogrencisi Yurt Miidiirii
Gor.4 46 | Lise Ev Hanimi Evli 1 Ev Hanimi Oto
Elektrikgisi
Gor.5 30 | Yiiksek Lisans | Smav Hizmetleri Uzmani | Bekar | Yok | Emekli Emekli
Ogretmen Ogretmen
Gor.6 43 | Lisans Ev Hanimi Evli 3 Kuran Kursu | Din Kiiltiirii
Hocasi Ogretmeni
Gor.7 26 | Lisans Avukat Bekar | Yok | Ev Hanim Emekli Miize
(Is ariyor) Miidiirii
Gor.8 46 | Lise Ev Hanimi Evli 3 Ev Hanimi Is Adanu
Gor.9 26 | Lisans Ogretmen Bekar | Yok | Ev Hanimi | Ogretmen
Gor.10 44 | Lisans Ogretmen Evli |3 Ogretmen Ogretmen
Gor.11 25 | Lisans Elektrik Elektronik Bekar | Yok | Emekli Memur
Miihendisi Memur
(Is artyor)
Gor.12 47 | Lisans Ogretmen Evli |3 Ev Hanimi Emekli Memur
Gor.13 39 | Ortaokul Ev Hanimi Evli 3 Ev Hanimi Isci
Gor.14 57 | Ortaokul Ev Hanimi Evli 3 Emekli Emekli
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4.2. Tiirkiye’de Kadinlarin Cahisma Hayatina Katihminda Muhafazakarhgin
Rolii

4.2.1.Tiirkiye’de Muhafazakar Olmak ya da Olmamak

Gergekte “muhafaza etmek” teriminden tliiremis olan muhafazakarlik, ¢ogunlukla bir
hayat tarzini ifade eder sekilde kullanilmaktadir. ... Degisim korkusu veya degisimin
reddi ...” biitiin bunlar muhafazakarligin temelinde yatsa da muhafazakar ideoloji daha
farkli bir sekilde sekillenmektedir (Heywood, 2011, s.83). Siyaset i¢inde
anlamlandirildiginda daha geleneksel olani ve dini degerlerle biitiinlesmis olan1 da
ifade eden muhafazakarlik siklikla olumsuz anlamlarda da kullanilabilmektedir. Oysa
ki muhafazarlik kendi i¢inde ¢ok farkli ¢agrisimlar yaratmasmin yaninda bireysel
olarak da degiskenlik gosterebilmektedir. Dolayisiyla muhafazakar kavraminin
algilanisi kisiden kisiye degisiklik gostermektedir. Haliyle kendini muhafazakar olarak
tanimlayan bireylerin muhafazakarlik anlayislar1 da birbirlerinden olduk¢a farkli
boyutlarda ortaya ¢ikabilmektedir. Muhafazakarlik icinde bir sekilde dini degerleri
icerdiginden dolay1, Islam’in yorumlanis bicimi muhafazakarlik olgusunun tanimini,
kisileri ve ¢evrelerini, aileleri, yasam tarzlarini etkilemektedir. Muhafazakarligin farkl
seviyelerde degerlendirildigi goze ¢arpmaktadir. Bu durumda bireylerin kendilerini
muhafazakar olarak ya da olmayarak tanimlamas1 “muhafazakarlik” kavramindan ne
anladiklariyla baglantili olarak degisebilmektedir.

“Kendimi muhafazakar bir kadin olarak tanimlamiyorum. Cok tutucu bir

insan degilim”. (Goriismeci 2)

Muhafazakarhiktan kasit geleneksellikse oyle bir insan degilim. Ama
muhafazakarhiktan kasit dini boyutta bir ifadeyse beni rahatsiz eden bir
ifade. Muhafazakar diyemem kendime. Maneviyatini yasamaya ozen
gosteren biri olarak kendimi tanimlayabilirim. Ben maneviyat diisiincesini
daha biitiinciil, kapsayici iist bir baslik olarak algiliyyorum. Ailem ve
cevremdeki insanlar maneviyat degerlerine sahip. Bu sekilde yasamaya
calisan insanlar. (Goriismeci 3).

“Evet ama aswr1 derecede muhafazakar degilim. Evet. Kuran-1 Kerim'in
bizlere verdigi olgiilere uyarak yasamaya c¢alistyorum. Peygamber
efendimizin  siinnetlerine dayali olarak yasamaya c¢alistyorum”
(Goriigmeci 4).

Evet tamimlyyorum. Imm yani séyle diyebilirim dini kurallara uygun
vasamaya ¢alisan, korunma amach kendimi herkese agmayan, biraz daha
kapali diizeydeyim. Bunlari yaparken dini esaslardan yararlanarak
hareket ediyorum. Evet onlar da muhafazakarlar. Annemle babamin
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meslekleri sebebiyle de bu sekilde yetistirildik. Annem Kuran kursu
hocasiydi, din kiiltiirii tizerine egitim veriyordu. Babam da din kiiltiirii
ogretmeniydi. Evimizde dini kurallar esas alimirdi. O c¢ergevede
vetistirildik. Bu sebeple ailem de muhafazakar ben de muhafazakarim.
Imm nasil  diyebilirim... Insanlara karsi davranis  sekillerimden
bahsedebilirim. Erkeklerle c¢ok samimi olmam. Cok resmi ortam
olmadik¢a tokalagmam, sarilmam, farkli temaslarda bulunmam. Yani
kuzenim, abim haricinde yabanci erkeklere karsi kendimi koruma
icindeyim. Genel seyiyle dini sartlara uygun yasayp kendimi disariya
karst kapatirim. Kapali da bir insanim. Muhafazakarligimi dini kurallara
uygun olarak stirdiirtiyorum. Kapalr bir bireyim, ¢cevremdeki ¢ogu insan
da kapal. Iliski kurdugum insanlar da genelde benimle aym statiide, bana
daha uygun olan, beni yargilamayan, niye kapalisin gibi ciimleler
kurmayan kisilerden olusuyor. Cevrem bu sekilde kurulu diyebilirim.
(Goriigmeci 5).

“Ya aileden gelen bir seyimizle, muhafazakar olarak tamimlayabilirim.
Evet. Yani soyle Islam dinini yasamaya calisan bir bireyim. Islami
kurallara  uygun  yasamaya  ¢alisanlar — muhafazakar  olarak
adlandirilyyor.” (Goriismeci 6).

11 evet tamimliyorum. Dini yasantima dikkat ediyorum. Evet. Evet tamamen
kendi aklma wygun yasamiyorum. Dini olarak yerine getirmem
gerekenlere seylere uygun hareket etmeye ¢alistyyorum. Eee mesela ortii,
namaz, peygamberleri ve Allah’t bilmek, Allah’in yasaklarina uymak gibi
dini kriterlere bagh yasam siirdiirme egilimindeyim. (Gortismeci 9).

Haywr ben muhafazakar oldugumu diigiinmiiyorum. Ya muhafazakarligin
anlami tutucu olarak gegiyor. Ben tutucu degilim acik fikirli bir insanim.
Cevremde ¢ok yok o tarz insanlar. Ben dinimin gerekleri dogrultusunda
yasiyorum ama diger insanlara karigmiyorum. Dini sinirlarim var onun
haricinde her seyi yapiyorum. (Goriismeci 11).

Yani séyle diyeyim bir yandan ¢aga ayak uydurmaya c¢alistyorum bir
yvandan da geg¢miste gelen degerlerime uymaya gayret ediyorum. Eger
muhafazakarhk tamimi buysa oyleyim diyeyim. Evet sayilir. Dini
inanglarini yerine getiren insanlar. Annem ve babam haci. Miisliimaniz,
Miisliiman olmanin gereklerini yerine getirmek muhafazakarligin tanimi
icinde. Elimden geldigince bunlara wymaya c¢alistyorum, ne kadar
uyabiliyoruz tartistlir ama. (Goriismeci 12).

Yani o6yle umuyorum insallah oyleyimdir. Dinin gereklerine uygun
vasamaya ¢alistyorum. Hacca yazildik simdi  onu  bekliyorum,
muhafazakarim. Iu yani bir ablam var diyebilirim iki tane ablam var
benim gibi. Herkes muhafazakar ¢cevremde diyemem, baba tarafim daha
cok. Ben c¢ocukluktan beri muhafazakar olarak yetismeye c¢alistim.
Elimden geldigince Allah’in emirlerine uymaya ¢alistyorum. Babam da
muhafazakardr. Kapalymm da. (Goriismeci 14).

Goriismecilerin ¢ogunun muhafazakarlig1 dini esaslara gore yasama ile bagdastirdig:

sOylenebilmektedir. Ailesini muhafazakar olarak adlandiran goriismecilerin manevi
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duygulara bagli yetistiklerinden ve o dogrultuda hareket ettiklerinden
bahsedilebilmektedir. Muhafazakar oldugunu iddia eden goriismecilerin ¢evresinin de
muhafazakarlardan olustugu kanisina varilabilir. Baz1 goriismeciler, muhafazakarligin
icinde yer alan degerlere vurgu yaparak muhafazakarlik seviyesinin ne oldugunu
anlatmaya caligmiglardir. Bazi goriismeciler ise, muhafazakarlik kavramin
“tutuculuk™ olarak anlamlandirmalar1 sebebiyle kendilerini muhafazakar olarak
tamimlamayi tercih etmemis, tutuculugu sahislart i¢in uygun bulmadiklarini beyan

etmislerdir.

4.2.2. Kadin-Erkek Esitligi ve Muhafazakarhk

Toplumsal cinsiyet esitliginden bahsedildiginde kadin ver erkegin tiim farkliliklarina
ragmen bireysel esitli§i hak ettigine inanan bir anlayistan bahsedilmektedir. Kadin-
erkek esitliginin toplumsal anlamda saglanamadig1 goriisii diinya ¢capinda yaygin kabul
goren bir goriis olarak karsimiza ¢ikmaktadir¢ Dini anlamda bakildiginda ise, kadin ve
erkegin yaradilis farkliligina deginilmektedir. Toplumsal hayatta kadin ve erkegin
konumunun esit sekilde algilanip uygulamaya konulmadiginda, bir esitlikten
bahsetmenin mimkiin olmadigi, oOzellikle hane icinde ve c¢alisma hayatinda
esitsizliklerin fazlalig1 gbéze carpmaktadir. Cinsiyetlerdeki ontolojik farkliliklar

sebebiyle ilgi alanlarinin degisiklik gostermesi lizerinde durulmaktadir.

Dinen kadin-erkek esitliginin olmadigin1 yoniinde bir anlayis mevcut olmakla birlikte
Islam dinin kadim yiicelttigine dair ikinci bir anlay1s daha mevcuttur. Bu anlayisa gére
Ku’ran’in yorumlanmasindaki birtakim suistimaller ataerkilligi besleyerek kadini

ikincillestirmektedir (Sefkatli Tuksal, 2014).

Esit degil. Kadinlarin her is ortamina uymadig: ifade ediliyor ve geri
planda tutuluyorlar. Erkek her ortama girebilir her isin iistesinden
gelebilir. Kadin genelde ev isleriyle ilgilenmeli, ¢ocuk biiyiitmeli ve
vetistirmeli. Bunu bana miilakata katildigimda kadin ¢alisanlar bile
soyledi. Bekarsin, evleneceksin, ¢ocugun olacak, isi aksatacaksin. Hani
kadinin tek sorumlulugu ailesi ve cocuklari. Ailede kadina daha ¢ok
sorumluluk yiikleniyor. Bu sebepten dolayi kadin isini aksatir goziiyle
bakiliyor, erkek bu acidan biraz daha o6zgiir goriiliiyor. ... Ben
insanlardaki zihniyetin hala degismedigini diistintiyorum. Bu zihniyetle
alakalr bir sey. Zihniyet degismedigi i¢in bu durumdayiz. Herkes kendi
ctkarimi diistiniiyor. Erkekler erkek ¢alisan istiyor. O yiizden kadinlar
toplumun gerisine itiliyor. (Gériismeci 1).
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Kadin ve erkek zeka agisindan esit diyebilirim. Ancak toplumsal olarak
bakildiginda kadinda esitsizlik var. Bunu immm saglayabilmek c¢egitli
kurallarla saglanabilir ama genel olarak diisiince yapisinin degigmesi ile
degisebilir. Kadin oniine konan engeller nedeniyle esit degil. Ozellikle
kadinlar evlendikten sonra kadinlarin evde kalmas: gerektigi diisiiniiltiyor.
Veya ¢ocugu oldugu zaman kadin oturup evde ¢ocuguna bakmali, ise
gitmemeli ve hayatini kocasina ¢ocuguna adamali olarak diisiiniiliiyor
bizim iilkemizde ve genel olarak cevremde. .... Oncelikle cinsiyet
esitsizliginden bahsedebilirim. Hala bir¢ok insan kadinin okumasi
gerektigini diigiinmiiyor ve kadinin evlenip evine bakmasi gerektigini
diigtiniiyor. Aym zamanda kadin olarak yasamanmin getirdigi bir taciz
durumu da var bunun illa cinsel sekilde olmasi gerekmiyor. Imm ag¢ikgast
su an aklima baska etmen gelmiyor. (Goriismeci 2).

Goriismeci 1 ve Gorilismeci 2 toplumda kadinlarin ev i¢i rollerinin 6n planda olduguna,
onlarin anne ve es olarak degerlendirildigine deginmektedir. Kadinlara her firsatta
manevi rollerinin hatirlatildigi 6ne siiriilmekte ve bu durum cinsiyet esitsizligine 6rnek
olarak gosterilebilmektedir. Gorligmeci 1 kadinlarin aile hayati ile bagdastirilmasinin
calisma hayatina katilimda erkeklere goére dezavantajli durum yarattigina isaret
ederken Goriismeci 2 kadinlarin ev hayatina atfedilen 6nemin onlarin egitim hayatini

bile etkiledigi yoniinde goriis bildirmektedir.

... Universitede asistan olarak ¢alishgim donemde hocalarimizin geneli
erkekti. Tek bir kadin hoca vardi ¢alistigimiz boliimde. Genelde erkek
hocalar erkek asistanlarla ¢alismak istiyorlardi. O noktada dislaniyorduk.
Universite denen ortam ashnda biraz daha 6zgiirliik¢ii, kadin haklarinin
da g6z oniinde bulundurulabilecek ortam olmasi gerekirken belki zorluk
olarak diyemeyebilirim ama ikinci plana atildigimizi gozlemledim. Bir de
zor isler erkeklere verilirdi. Panoyu diizenle, basima gidecek olani kontrol
et gibi gorevier de bizlere verilirdi. Sus payr verilerek c¢alistirildik.
Cinsiyetcilik tamamen. Universiteden dereceyle mezun olmus biriyim.
Normalde her hocamin istedigi boliim birincisi, boliim ikincisi gibi
derecelerle mezun olan biriyle calismaktir. Bu insanlar zaten basarilidir.
Verilen sorumluluklart tiniversite okurken yerine getirmis insanlardir. Ben
hocalarin  cinsiyetcilik  sebebiyle bu durumu géz ardi ettigini
diistintiyorum. Yine hi¢ ¢alismadim degil ¢alistim ama ilk tercih edilen
isimler olmadik. Akademik basaryn kistas aldigimizda digerlerinden
tstiindiim. Aramizdaki tek fark cinsiyetimizdi. (Gortismeci 5).

Goriismeci 5 is ortaminda yasadigi cinsiyet¢ilikten bahsederek, Ozgiirliik¢ii diye
diisiiniilen {iniversite ortaminda dahi cinsiyet¢i is boliimiiniin devam ettigini
vurgulamistir. Erkeklerin sayica fazla oldugu is ortaminda egitim adina en yiiksek

basartya ulagmis olmasma ragmen sirf kadim oldugu i¢in arka plana
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atilmistir Kendisine siradan igler verilerek calisma hayatinda aktif rol almasinin

engellendigi goriilmektedir.

“Ya evet orda sey degilim yani. Kadin ve erkek egit olamaz. Fiziksel ve
ekonomik olarak erkek daha iistiin. Allah katinda da bu boyle. Erkek her
zaman bir adim ondedir. Kesinlikle ben oyle diistiniiyorum.” (Goriismeci
14).

Yani soyle Islam dini kadini ve erkegi esit olarak nitelemiyor. O sebeple
kadin ve erkegin esit olmadigin diistiniiyorum. Kaldi ki bedenen ve ruhen
de kadin ve erkegi esit olarak algilayamayiz. Mesela en basta hepimizin
bildigi gibi hamilelik, rahim kadina verilmis, erkekte oyle bir ozellik yok.
O yiizden ¢ocuk dogurma kadina ait bir durum. Cocugu biiyiitme, bebegi
emzirme kadina ait bir sey. Bu da temelde birey yetistirmeye giriyor.
Erkeklerin de disaridaki kabiliyetleri farkh. Viicutlart gii¢ ve yapisal
olarak calismaya giigle yiik kaldirmaya daha elverisli. Yani genelde sey
olarak yaradilistan otiiri. Kendimi tamimaya basladigim zamanlarda,
cocukluk ve genclik dénemlerimde keske erkek olsaydim dedigim zamanlar
olmustu. Kiz ¢ocugu ya da kadin oldugunuz icin farkl sifatlarla
nitelendirilebiliyorsunuz. Kadin yapamaz, kadin oturmali, sizin akliniz
ermez, siz bilemezsiniz tarzinda atalardan da gelen soylentilerle beraber
irdeleme, kiiciimseme ile karsilasilabiliyor. Biiyiidiikce fiziki ve ruhi
ozelliklerini kesfettikce kadin olmanin aslhinda ¢ok giizel bir sey oldugunu
anliyorsun. (Goriigmeci 6).

Goriismeci 14 ve Goriismeci 6 Islam’1 referans gdstererek miisliimanlikta kadm ve
erkegin esit olmadigini ve bu goriise kendilerinin de katildiklarin1 6rneklerle beyan
etmektedirler. Gorlismeci 14 dini inancinin referansiyla erkegin her anlamda kadindan
istiin oldugunu diisiinmektedir.  Goriismeci 6 ise erkek ve kadmlarin farkh
kabiliyetlere sahip olmalar1 sebebiyle esit olmadiklarini diisinmekte ve yaradilistan
dolay1 kadina verilen 6zelliklerin giizelliginden bahsetmektedir.

Su an kadin ve erkegin esit oldugunu savunanlar da var ama ben esit

olduklarim diisiinmiiyorum. Yani bana gore kadin her seyi yapar ya da

erkek her seyi yapar diye bir sey yok. Kadinin da erkegin de birbirlerinden

farkli yapabilecegi seyler olabilir. Bunun yaradilisla da alakasi var. Araba

tamir iglerinde istisnalar elbette vardir ama kadinlarin ilgi alakasi az,

erkeklerin bu konulara yetenegi daha iyi oluyor. Elektronikte erkeklerin

daha iyi oldugunu diistiniiyorum. Kadinlarin da diizenleme, organize etme,

bir yerleri siisleme islerinde erkeklerden daha iyi oldugunu diisiiniiyorum.

Kadinlarin goriisii bu tarz seylerde farkl olabiliyor. Bu agilardan esit
degiller. (Goriismeci 9).

Gorlismeci 9 cinsiyetlerin dogalar1 geregi farkli yeteneklerinin oldugu yoniinde goriis
bildirmektedir. Goriismeciye gore kadin ve erkegin ilgi alanlarinin birbirlerinden farkli

olmast onlarin esit olmadiklarinin bir kanit1 olarak gosterilebilmektedir.
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Kadin ve erkek hak olarak esit. Kadina yaradiliy geregi pozitif ayrimcilik
vapilmasi gerektigini diistiniiyorum. Eee mesela ¢aliyma hayatinda
olabilir emeklilik yas1 gibi. Su an erkeklerle ¢ok az bir fark var. Kadinlar
mizag¢ olarak daha kirilgan ve ince fikirli olduklar: i¢in de daha ¢ok
voruluyorlar. Bu kadin yaradilisindan kaynakli. Kadinlar daha komplike
diistinen varliklar. Yani mesela bir kiyafet alacaklarinda bile nerede
giverim, ne ile kombinlerim diye diigiiniiyor anlatabiliyor muyum?
Dolayisiyla daha ¢abuk yoruluyor. ... biiyiirken nasil diyeyim geng kizlik
asamasinda yolda tacizlere ugradim. Bu durum kadin oldugumuz icin
oluyordu ve ¢ok rahatsiz ediciydi. Sadece ayrimciligi bu noktada yasadim
ve kotii oldugunu hissettim. (Goriismeci 10).

Yasam noktasindaki kalite, insani haklar noktasinda ise esittir. Burada
esitligi aymi haklara sahibiz gseklinde diyebilirim ama uygulama
noktasinda bir adalet oldugunu diisiinmiiyorum. Calisma hayatinda kadin-
erkek aymi diizlemde degerlendirilmiyor. Kadin on birim bir basari
sergilediginde ti¢ birim gibi bir algt olusturuluyor, ama erkek ii¢ birim
calisma performanst ve basart yakaladiginda bu on iki birimmis gibi
gosteriliyor. ... Ben iiniversiteyi Ankara’da okudum ve Ankara’ya geleli
on ti¢ yil oldu. On ii¢ yildan beri ¢ok ilging seylerle karsilastim. Toplu
tasimada tacize ugradim, ortiiden dolayr insanlar bana hadsizce laflar
soylediler, asagilayip hakaret ettiler. Bunun kadin olmaktan
kaynaklandigint diistintiyorum. Ciinkii siz orada toplum i¢inde bir¢ok
verde insan degilsiniz. Orada cinsiyetiniz onemli. Deger olarak degil de
haz olarak goriildiigiimiizii diigiintiyorum. (Gortismeci 3).

Esit midir, aslhinda esit degildir. Yaradilis olarak kadin ve erkek farklidir.
Kadn naiftir daha duygusaldir daha narindir. Farkli yonleri vardir. Erkek
daha giicliidiir, liderlik vasiflar: onun daha éndedir. Istisnalar vardir fakat
yvaradiliy olarak farklidir bu onde ya da sey degil. Eee ben yirmi yil once
okudum. O zamanki zamanla simdiki zaman nasil bilemiyorum ama.
Okurken kadin daha c¢ok zorlaniyor. Gece kadin tek basina disart
ctkamiyor. Kadin fiziki olarak buna uygun degil toplumda bu ydnde
diistintiyor. Gece disart ¢ikan kadina farkli gozle bakilabiliyor. Kadin da
gece disart ¢iktiginda tacize ugrayabiliyor. Calisma hayatinda da
kadinlarin zorlandigint diistiniiyorum. (Gortismeci 12).

Gorlismeci 10, Gorligmeci 3 ve Gorlismeci 12 kadinlarin cinsiyeti sebebiyle tacize
ugradiklar1 noktasinda hemfikirdir. Goriismeci 10, kadin ve erkeklerin hak anlaminda
esit olduklarin1 ancak yaradilistan gelen farkliliklar1 sebebiyle kadma pozitif
ayrimcilik yapilmasi gerektigini diisiiniiyor. Gorlismeci 3’e gore, kadin ve erkek esit
haklara sahip olsalar da pratikte boyle bir esitlik s6z konusu degil. Gorlismeci 12 ise,
kadin ve erkegin yaradilis olarak farkli olmalarini esit olmadiklarina bir kanit olarak

gostermektedir.

60



Yani bu biraz derin bir konu tartisilir bir konu aslhinda. Yani ozetle
gecmeye ¢alistyorum ¢ok sikict olmasin goriismemiz. Kadin ve erkek egit
degil. Yaradilis olarak aym giice sahip degiliz. Erkek her zaman daha
giiclii fiziki olarak kadin illa ki daha zayif. Kadin yiizde doksan her alanda
calisabilir, fiziki olarak uygun oldugu her alandan bahsediyorum. Bir de
soyle kadin evienip ¢cocuk sahibi oluyor. Bunun iizerine bir de is hayatina
dahil olursa isler zorlasiyor. Bu durumda esit olmuyorsun. Erkek bu
anlamda daia rahat. Bayan daha zorlaniyor, bence o zaman esit olmuyor
bayan ve erkek. (Goriigsmeci 13).

“Fiziksel olarak esit degiller...” (Goriismeci 8).

Goriismeci 13 ve Gorlismeci 8 cinsiyetlerin fiziki 6zelliklerini ele alarak kadin ve
erkegin esit olmadigini 6ne siirmektedir. Goriismeci 13 kadin anne oldugunda ¢alisma
hayatina da katilirsa erkege gore daha fazla sikint1 yasadigini belirterek bu durumda

esitlikten bahsetmenin zor oldugunu dile getirmektedir.

Muhafazakar agirlikli olan goriismecilerin geneli aciklamalarinda yaradilisa yer
vermektedir. Kadin ve erkegin yaradilis olarak farkli oldugu yoniinde fikirlerin mevcut
oldugu goriilebilmektedir. Ontolojik farkliliklarin cinsiyetleri birbirinden ayirdig:

yorumu goriismecilerin cevaplarina bagl kalarak yapilabilmektedir.

4.2.3. Tiirkiye’de Caliyjma Yasaminda Kadin ve Kadimin Calisma Yasamina

Katilim
4.2.3.1. Kadin ve Egitim

Egitimde firsat esitligi bugiin en ¢ok tartisilan konulardan birisidir. Esit egitim firsati
her bireyin hakkidir. Uzun yillar boyu egitim hakkindan mahrum kalan kadinlar,
erkeklerle esit egitim hakkina kavusmak i¢in ¢ok fazla mesafe kaydetmek zorunda
kalmiglardir. Diinya niifusunun yaklasik yarisint olusturan kadinlarin egitim
hakkindan mahrum birakilmast bir insan haklari problemidir. Bugiin kadinlarin
egitimden mahrum kalmamasi adina ¢ok sayida ¢alisma yiiriitiilmektedir. Kadinlarin
egitimden mahrum birakildig1 toplumlar ile kadmnlarin egitim olanaklarini 6zgiirce
kullanabildigi toplumlar arasinda geligmislik diizeyleri agisindan farkliliklar olacaktir.
Yaris1 egitimsiz bir toplum, gelismis toplumlarin gerisinde kalacaktir.

“Her kadimin egitim almali. Kadin gii¢lii olmali. Kendi ayaklari iizerinde

durmali. Kendini kimsenin insafina ya da merhametine birakmamali.

Ctinkii kadin zaten toplumda zayif bir halka olarak goriiliiyor. Egitimsiz

olan kendini yetigtirememis kadinlar toplumumuzda daha ¢ok eziliyor.”
(Gériismeci 1).
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Gortismeci 1 kadinin sindirilmis toplumsal konumuna isaret ederek okumanin
gerekliligini savunmaktadir. Egitim anlaminda donanimli olan kadmin giicii elinde
bulundurup dik durabileceginden bahsetmektedir.
Kadinlarin - kag¢  yasinda olursa olsun egitim almasi gerektigini
diistintiyorum. Ogrenmeye devam etmeliler. Bu sadece ilkokul, ortaokul,
lise falan gibi degil. Su anda 4+4 egitim sistemiyle herkes zorunlu olarak
okutuluyor.  Ama onceki donemlerde insanlara, kadinlara bu hak
verilmemis. Benim anneannem yetmis yasinda Tiirk¢e 6grenebilmek i¢in
vasl okuma- yazma kurslarina gidip okuma- yazma ogrendi. Ki yetmis yas

bir ayagi ¢cukurda diyebilecegimiz yas ama 6grenmenin yasi yok. Herkes
egitim hakkindan faydalanabilmek icin azim gostermeli... (Goriigmeci 5).

Gortismeci 5 istenildiginde her yasta egitim alinabilecegini sOylerken gegmise dikkat
cekerek eskiden kadinlarin bu haklardan yoksun olduguna deginmektedir. Goriismeci
egitimin 6nemini vurgulayarak egitim hakkindan faydalanmak i¢in herkesin caba
gostermesi gerektiginin altini ¢izmektedir.
“Kadinlarin bence her firsatta egitim almasi hi¢ bos durmamasi
gerekiyor. Bu ataerkil toplumu ancak boyle yikabiliriz. Cocuklarimizi biz

bu yonde yetistirirsek onlarin da c¢abalaryla bu diizen yikilabilir.”
(Gortigmeci 11).

Gortismeci 11 erkek egemen diizenin kadinin egitim almasi ve bu egitimi yeni nesillere

aktarmasiyla ortadan kaldirilabilecegini diisiinmektedir.
4.2.3.2. Calisan Kadin, Calismayan Kadin ve Calisamayan Kadin

Calisan bireyler kendileri i¢in calisirken toplumun refah diizeyinin artmasina da
yardimcr olmaktadirlar. Kadinlarin ¢alismast hem kendi ekonomik 6zgiirliiklerini
kazanarak kendi ayaklar1 iizerinde durabilmeleri i¢in 6nemlidir hem de {ilkenin
kalkinmasima yapacagi katkiyla degerlidir. Kendi ekonomisini kendisi ydneten
kadinlarin her alanda daha 6zgiir hareket edebildigi ve daha yiiksek 6zgiivene sahip
oldugu soylenebilir. Bunun yaninda evdeki rollerini benimseyen kadinlar ¢alismay1
tercih etmemekte annelik ve eslik rollerini 6nemsemektedir. Hane i¢inde fedakarlik
gerektiren durumlar ¢ok sayida kadinin is hayatindan ¢ekilmesine ve calisamamasina
neden olmaktadir.

Tabiki calismali. Calistim, su an is artyorum. Calismak isterim. Kadinlarin

finansal ozgiirliigii ¢ok onemli. Ozgiir oldugumuzda kendimizi daha iyi

ifade ediyoruz. Paramiz olmadiginda ailemize ya da esimize muhtag
oluyoruz. Bu durum yapmak istediklerimizi etkiliyor. Istedigimizi
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alamiyoruz. Istedigimiz yere gidemiyoruz. Istedigimiz egitimi alamiyoruz.
Kesinlikle calismaliyiz. (Gériismeci 11).

Kadinlar ¢alismali. Ben yart zamanl bir iste ¢alistyorum. Daha éncesinde
calistigim bir is olmadi. Kadinlar ¢alismali ciinkii kadinlarin kendi
ayaklart iizerinde durabilmeleri igin c¢alismalart ve erkege bagl
kalmamalar: gerekli. Babaya, abiye veya kocasina bagl kalmamalar
agisindan ¢alismalilar. (Goriismeci 2).

Gortismeci 11 ve Gorlismeci 2 kadinlarin kendi emeklerinin karsiliginda elde ettikleri
kazanci vurgulayarak kadinin ¢alismasinin 6neminden bahsetmektedirler. Kadinin
caligsarak gelir elde etmesinin onu herhangi bir kisiye bagimli yapmayacagi diisiincesi
ortak fikir olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Goriismeci 11 ekonomik bagimsizligi
olmayan kadini sosyal ve toplumsal hayatta ayakta kalmaya zorlanan birey olarak

tanimlamaktadir.

Yani sey olarak kadinlarin oncelikli gérevlerinin oldugunu diistintiyorum.
Evileniyoruz, anne oluyoruz en basta. Ev sorumlulugu direk kadina
verilmig. Her ne kadar bu kabul edilmese de yiikiin cogunlugu kadinlarda.
Kadinin is hayatina girmesi bu durumlart isin igine katinca biiyiik bir
miicadeleyi gerektiriyor. Hem yuva kurmaya ¢alistyorsun hem yuvanin
sorumluluklarini almaya ¢aligiyorsun hem de is hayatiyla adapte olmaya
orada da kendini gostermeye c¢alisiyorsun. Bu gergekten ¢ok zor bir
durum. Bu yiizden ben ¢alisma taraftar: degilim. Daha énce ¢alismadim.
Evet yani soyle, ben ¢alisan anne ¢ocuguyum, annemin yagsadigi sikintilara
bizzat sahit oldum. Kendimde bir¢ok eksikligin annemin ¢alismasindan
dolayt oldugunu diisiiniiyorum. Evlendikten sonra ¢ocuk sahibi olmak
istedigim andan itibaren ¢alismak istemedim. Cocuklarima yetmek benim
icin oncelikli istegim oldu, onun iizerine yogunlastim. (Goriigmeci 6).

“Kadin istiyorsa c¢alismal, hichir sey zorla degil. Ihtivac varsa ve
istiyorsa ¢alisabilir. Ben ¢alismiyorum. FEee yani uygun kosullar
oldugunda ¢ocuklarim biiyiidiigiinde calismak isterim. Su an caligsmak
istemiyorum, ¢ocuklarima bakmak istiyorum. Annelik roliim su an ¢ok
daha énemli.” (Goriigmeci 13).

Gorlismeci 6, calisan bir anne ¢ocugu olarak kendisinde gordiigii ¢ogu eksikligi
annesinin ¢alismasina bagladigini belirtmektedir. Kadina 6zel alanda diisen rol ve
sorumluluklarin ¢caligma yasamiyla birlikte yiiriitiilmesinin olanaksiz olduguna inanan
goriismeci ¢ocuklarina 6ncelik vermeyi tercih ettigini belirtmistir. Goriismeci 13 ise
kendisi calismiyor olsa da kadinin istedigi takdirde c¢aligmasinin Oniinde engel
olamamas1 gerektigini belirtmistir. Goriismeci 6 ve 13 kadinin toplumsal rollerini
benimsemektedir. Annelik roliiniin bu iki goriismeci i¢in de Oncelikli oldugu

sOylenebilir.
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Kadinlar ¢calismali. Calisma konusunda kadin- erkek ayrimi olmamall.
Insanlar, koylii bir kadin da ¢alisiyor ¢ifici de calisiyor. Sabah kalkiyor
tarlasina gidiyor, inegini sagiyor. Calisirken kadin erkek diye ayrim
olmaz. Ben ¢alismaya ara verdim. Esimin rahatsizligi nedeniyle ara
verdim. Calismay: tekrar diisiinebilirim. Insan ruhsal olarak ¢alisirken
daha iyi. (Goriigsmeci 8).

Gortigmeci 8, caligma anlaminda kadin-erkek ayrimi olmamasi gerektigini ve
kadinlarin caligmasi gerektigini sOylemistir. Kendisi ise ailesinde yasanan saglik
sorunu nedeniyle isinden ayrilan, ¢alisamayan kadini temsil etmektedir. Hem esi hem
ailesi icin yaptig1 fedakarlik yapan goriismeci sartlar uygun oldugu takdirde tekrar

calismay1 diislindiigiinden s6z etmistir.
4.2.3.3. Kadinlarin Calisma Yasaminda Karsilastigi1 Zorluklar

Kadimlar, calisma yasaminda ¢ok cesitli sikintilarla karsilasmaktadirlar. Ise giriste
cinsiyetinden dolay: tercih edilmeyen ya da daha farkli islere layik goriilen kadinlar,
calisma yasaminda kendilerini kanitlamak i¢in ¢ok fazla miicadele etmek zorunda
kalmislardir. Yapisal pek ¢cok problemin mevcudiyeti yetmez gibi kadinlar psikolojik
olarak da yipratilmaya c¢alisilmaktadir. Bu isler sana uygun degil, kadinsin
yapamazsin, birak bir erkek yapsin, elinin hamuruyla karigsma gibi ciimlelerle
erkeklerle kiyaslanarak yipratilmaktadirlar. Evli ve g¢alisan kadinlarin evle ilgili
gorevlerinin, ¢ocuklarina, esine ve ailesine olan sorumluluklarinin fazlalig: sebebiyle
calisma hayatinda zorlandig1r sdylenerek kadinin yetersiz hissetmesi saglanmaya
calisilmaktadir. Bu nedenle bir ¢ok kadin c¢alisirken esini, ¢ocuklarini ve evini ihmal
ettigini diislinerek kendisini yetersiz hissetmekte ve morali bozulmaktadir. Bununla
beraber kadinlarin is hayatinda gorsel olarak kullanildig1 durumlarin yaninda zaman
zaman erkekler tarafindan taciz edildikleri de sdylenebilir. Kadinlarin cinsiyetlerinden
dolay1 kariyer basamaklarini ¢ikamadiklart ve igyerinde ¢ogu zaman mobbinge
ugradiklar diisiiniilmektedir.
“Kadinsin yapamazsin gibi soylemler olabiliyor. Fiziki olarak kadinla

erkek ayni iglerde ¢alisamayabiliyor. Burada ayrimciliklar soz konusu
oluyor. Cinsiyet yani biraz fark ettiriyor sanirim.” (Goriismeci 13).

Olumsuz etkileyen faktorler birinci olarak kiiltiirel ifadeler. Kadinin ne isi
var, elinin hamuruyla erkek isine karismasin mantigi, kadina sadece
annelik roliiniin bigilmesi. Yani bir kadin anne olabilir, yemek pisirebilir,
iitii yapabilir baska bir sey yapamazmis gibi bir algimin olmasi. Inang
sisteminin yanhs algilandigimi diisiiniiyorum. Inang sisteminde benim
kiiltiir olarak nitelendirdigim egitim alirken de gordiigiim seylerin din
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olarak ifade edilmesi kadinin ¢calisma yasamina girmemesinde etken olan
seyler var. Kadimin oncelikli vasfinin anne olmasimin ve bunun inang
sisteminde manevi duygularim daha iyi yasayacagi diger tiirlii olumsuz
anlamda etkilenecegi gibi bir siirii hikaye anlatiliyor... ¢ok net sekilde
ayrimciliga maruz kaliyorlar. Ozel kurumlarda da devlet kurumlarinda da
bunu goriiyorum. Su anda mevcuttaki isimde ne kadar memnun olursam
olayim benim yapabilecegim en iist sey yurt miidiirii olmak. Bunun iistiinde
bir sey olmaz, kariyer engelleniyor. Arkadaslarimdan yola ¢ikarak da
anlatayim. Farkli kurumlarda iist konuma biri gelecekse kadin mi erkek mi
diye diigiiniildiigiinde kadinin evlenecek olmasi, dogum yapacak olmast is
yvasaminda ¢ok rahat sekilde agizlarina aldiklar: sey iken erkeklere ayni
muamele uygulanmiyor ... (Goriismeci 3).

“...Kadinlarin yapamayacagim diigiinerek onlari incitmeye yeltenenlerin
oldugunu diisiiniiyorum...” (Gériismeci 6)

“..Arkeolog oldugunuzu diisiiniin. Kegfe gideceksiniz ve o yerler dagda
bayiwrda oluyor. Cogu zaman kadina sen gelme, yapamazsin gibi sozler
soyleniyor. Kadini orada bir ezikleme var. Kadinlarin erkekler tarafindan
vani rahatsiz edilmesi... Kadinlart isten uzaklastirtyor.” (Goriismeci 8).

“... Bunu haberlere bakarak da gorebiliriz. Immm hemen bir dakika
diigiineyim kusura bakmaymn. Kadin patronunun tacizine ugruyor ya da
oldiiriiliiyor. Ulkemizde ¢ok fazla kadin cinayeti oldugu icin aklima direk
bunlar geliyor.” (Goriismeci 2).

“Kadinlara pozitif ayrimcilik bence yok, kendimizi kandirmayalim. Yani
soyledir, Is verenin isine geliyorsa kadin cahistirmak, géze hitap edecek
ortam ariyorlarsa bu olabiliyor, kadin ¢alistirabiliyorlar. O da pozitif
ayrimcilik degil tamamen sizi obje yerine koymak.” (Goriismeci 7).

“Bazi mesleklerde kadinlar ayrimciliga maruz kaliyorlar. Mesela bir
videoda karsima ¢ikmisti kadin sekreter tercih ediliyordu. Diizenli olma,
yvazip ¢izme iglerini kadin daha iyi yapar diye diisiiniiliiyor. Gelen
misafirlere hog goriinsiin diye kadnst tercihlerden de olabilir tabi...”
(Gériismeci 10).

Mobbing olabiliyor... Yani soyle diyebiliriz, bekar kadin ve evli kadin
olarak ayirmamiz gerekirse bekarlarin is hayatinda olmasinin ¢ok fazla
olumsuz etkisi olacagini diisiinmiiyorum. Bekar kadn igine gider ¢alisir,
evine gelir kendi islerini goériir ama evlendikten sonra kadina esinin
sorumlulugu, evinin temizligi, ¢camagiri, bulasigi da ekleniyor. Cocuk
oldugu zaman ise giindiiz tiim giin iste olacak. Aksam eve geldiginde esiyle,
cocuguyla, eviyle ilgilenmesi gerekiyor. Bunlari olumsuz unsur olarak
sayabiliriz... (Goriigsmeci 5).

“«“

Cocuk olunca anne bakmak zorunda kalyyor. Birden fazla ¢ocugu
olanlar daha ¢ok zorlaniyor...” (Goriismeci 4).

En ¢ok cocuklara iiziiliiyorum ben. Calisan annelerin ¢ocuklart zor
durumda oluyor. Haberlerden goriiyoruz bakicilar g¢ocuklara siddet
uyguluyor. Evini ve diizenini bozmadan ¢alisabiliyorsa takdir ederim.
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Evini ihmal ediyorsa, ¢ocuklarina baktiramiyorsa orda sikinti oluyor. Tam
tersi durumlarda sikintilar oluyor... (Goriismeci 14).

Gortigmeci 3’e gore ataerkil kiiltlirin dayatmalart dini inan¢ gibi yansitilarak
kadinlarin 6niine engel olarak ¢ikariliyor. Cok sayida kadin isyerinde sadece kadin
oldugu i¢in gelecekte aile sorumluluklari nedeniyle isi ihmal edecegi diisiintildiigii icin
hak ettigi terfiyi alamiyor ve erkek calisanlarin gerisinde kaliyor. Gorlismecilerin
birgogu kadinlarin hor goriildiiklerini ve bazi igleri yapamayacaklarina dair bir
mobinge ugradiklarma deginmektedir. Gorlismecilerden alinan geri doniislere
bakilarak; sen kadinsin yapamazsin gibi sdylemlerin fazlaligina ve bu cilimlelerin
rencide edici yaninin ¢ogu zaman kadinlarin 6zgiivenini kirdigi ¢ikarimi yapilabilir.
Calisan evli kadinlarin esine ve ¢ocuklarina karst olan gorevleri nedeniyle is yiikii
artmaktadir. Calisan kadinlarin is yerinde gbéze hitap edecek sekilde vitrin olarak
kullanildigi da yine goriismeciler tarafindan algilanmis olan bir durum olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Yine goriismecilerin verdikleri cevaplar incelendiginde;
kadinin karsi cins tarafindan rahatsiz edilip tacize ugradig1 yoniinde 6rnegin varligi
goriilebilmektedir. Is yerinde psikolojik taciz olarak adlandirilan mobbingin kadinlara
uygulandigr bilgisine ulasilabilmektedir. Kadinlarin konum sahibi olacaklar1 islere
ulasmada erkeklere oranla sikint1 yasadiklari, toplumsal cinsiyet rolleri géz oniine

aliarak engellendikleri sdylenebilmektedir.
4.2.3.4. Muhafazakarhk ve Cahismaya Karar Verme Siireci

Daha once de belirttigimiz gibi muhafazakarligin anlasilma bi¢imi kisiden kisiye
degismektedir. Bireyler tarafindan muhafazakarlik derecelendirilmekte, herkes
yasamimi kendi muhafazakarlik derecesine gore sekillendirmektedir. Radikal
muhafazakar olarak adlandirilan muhafazakarhig: iist diizeyde yasayan gruplardaki
kadin bireyler genellikle caligmaktan kaginmaktadir. Diger muhafazakar gruplar ise
calisma hayatinda kadinli erkekli iletisime dikkat cekmektedir. Muhafazakar kadinlar
kilik kiyafet konusunda titiz davrandigi, Ortiisiine ve kapali goriiniimiine 6nem verdigi
icin caligma hayatina katilma silirecinde bu konulan titizlikle incelemektedir.
Calisilacak is yerinde muhafazakarlarin yasantisina gosterilen saygi, ibadetlerini
yerine getirebilecek mekan ve ibadetler igin kisiye saglanacak zaman calismay1
diistinen muhafazakar kadinlar i¢in 6nem arz etmektedir. Bazi meslek gruplar ise

muhafazakar kadinlarin ¢alismasi i¢in uygun goriilmemektedir.
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Imm...Bir etken olarak karsilarina ¢iktigimi diisiiniiyorum. Ornek verecek
olursam ben yurtta kalirken hemgsirelik okuyan bir arkadasim vardi.
Kendisi ¢ok muhafazakardi ve bu durumdan dolayr ¢alismayr iyi
bulmuyordu. Ciinkii kadin ve erkegin aym yerde c¢alismasi, c¢alisma
kiyafetlerinin dar olmasi ona gore negatif durumdu. Bu sebeple ¢calismayi
diistinmiiyordu. (Gortismeci 2).

Muhafazakar olduklart i¢in ¢alismayi tercih etmeyen kadinlar var. Ayni
ortamda kadinlarla erkeklerin bulunmasi dinen uygun goriilmeyebiliyor.
Belli mesafede olunca benim i¢in sorun degil ama bunlara dikkat edilmesi
gerekli. Bazi is yerleri bast acik istiyor engel olabilir. Cok muhafazakar
olan insanlar pardosii giymek ister, pantolon giymez, basi agik olmak
istemez bu engel olur. Kendileri de ¢alismayr bunlardan dolayt tercih
etmek istemez. (Gortismeci 4).

Muhafazakar kadimin ¢alisma alani daralyyor haliyle. Muhafazakarsaniz
dikkat  etmeniz  gereken  bir¢ok  husus var. Mahremiyetinizi
koruyabileceginiz bir ortamin olmasi lazim. Ozellikle erkekli ortamlarda
eger bir kadin muhafazakarsa ¢alismasi dogru degil. Ciinkii erkeklerle
kadin diyalog kurarak aymi ortamda, aymi odada c¢alismak zorunda
kalacak. Kiligindan kiyafetine asiri dikkat etmesi gerekiyor, konusmasina
dikkat etmesi gerekiyor kadinin. Ayrica karsidan gelecek tepkilere karsi
da kendini korumasi gerekiyor. Muhafazakar bir kadimin is yerinde
kiyafetlerini,  giyimini  kusamini  muhafazakar  diisiinceye  gore
saglayabilmesi onemli. Namazini, ibadetlerini gerceklestirebilmesi
gerekir. Mahremiyetini koruyabilecek sekilde hani hareket edebilmesi
lazim. Kadinlarla daha ¢ok iletisim kurabilecegi, erkeklerle simirli
iletisiminin olabilecegi yerlerde is bulma ihtiyaci muhafazakar kadinlarin
oncelikleri arasinda. Buna gore ¢calisip ¢calismayacaklari konusunda ya da
gelen teklifleri degerlendirme konusunda bir tik daha fazla diigiinmeye
ihtiyaglari olabiliyor. (Goriigsmeci 6).

Tabiki etkisi oldugunu diistintiyorum. Ciinkii muhafazakar kafada kadinin
bakmasi gereken kisiler var ve evde kalmasi gerektigi diigiiniiliiyor. Bu
yiizden ¢alisma yagami kisitlaniyor. Yani benim diisiinceme gore ataerkil
yvapidan kaynaklr oldugunu diisiiniiyorum...Dini vecibeler daha onemlidir
isimden dolayr bunlar: aksatmak istemiyorum diyenler ¢ikabilir tabiki.
(Gériismeci 1).

Var ya muhakkak var. Ben bile kendi adima soyleyeyim rahatsiz oldugum
durumlar varsa o ise hi¢ girmiyorum, is goriismesine bile gitmiyorum.
Sadece kadin ¢alisan istiyoruz diyorlar. Bunun nedeni orada prezentabl
birini gormek istemeleri. Ornegin sekreter deyince insanlarin aklina mini
etek, giizel giyinen kadin geliyor. Muhafazakar bir kadina bu kabul
ettirilemez. (Goriigmeci 7).

Cevremdeki bazi ornekler benim kadin olarak tek basima Ankara’da
vasamamin, ¢alisma hayatinda olmamin ¢ok sakincali oldugunu bunu
stirekli aileme baski yapmak suretiyle ele aliyor. Ben memlekete her
gittigimde siirekli bir dedikodu. Ankara’da ne yapryorsun ne geziyorsun
gibi soylemler oluyor. Bunu ben kendi o6grencilerimden de goriiyorum.
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Ayni baski Tiirkiye'de farkll sehirlerde de var. Calisma hayatina katilma
ve katilmama noktasinda bu bakis agist ¢ok biiyiik etken... Ama daha
radikal gruplar daha keskin ve bagnazca inanan gruplarda calismak
biiyiik  giinahlar arasinda, diyebilecegimiz adam oldiirmek gibi.
(Goriigmeci 3).

“... her kadin ¢aliymak ister ama muhafazakar olanlar biraz daha geride
durmak istiyor. ” (Goriigmeci 8).

Muhafazakarhgr derecelendirirsek mesela bir tik iist muhafazakarlig
vasayanlar ¢alismamayr tercih edebilirler. Ya bunlari ashinda nasil
diyeyim Kiibra meslekten meslege ve muhafazakarlik anlayisina gore
degisebilir. Benim muhafazakarlik anlayisimda pantolon  tunik
giyilebiliyor. Polislerde de pantolon iizerine tunik iiniformalart var. Benim
boyutumda biri icin bu pratikler onu engellemiyor. Ust diizey
muhafazakarlarda bunlar engel. Carsaf giyen kesimden ornek vereyim.
Onlar muhafazakarhig iist diizeyde yasayan insanlar ve bu meslekleri
yapamazlar. Polis, giivenlik gorevlisini yapamazlar. Ogretmen olabilir,
doktor olabilir, gazeteci olabilir, meslegine gére yani. Beden egitimi
ogretmeni olamazlar ama tarih ogretmeni olabilirler. Beden egitimi
ogretmeninin takla atmasi ¢ok hizli olmasi gerekecek. Kostuklarinda
kadinlarin viicutlarindaki hareketler disaridan goriilebiliyor, memeleri
hareket ediyor. Bunlardan rahatsiz olabilirler. O kesim pantolon da
giymiyor. Sadece etek ve elbise giydigi igin top oynayamaz, topun pesinden
kosamaz. (Goriigmeci 10).

Yani evet bazen tutucu ise kadin etkisi olabilir. Kadina ¢alismak dinen
uygun degil diyenler olabiliyor. Bir is yerinde dinen uygun olmayan bir
sey erkeklere de kadinlara da varsa erkekler ¢alisabiliyor ama kadinlar
calisamiyor. Muhafazakar bir kadin her meslekte calisamaz. Ornegin
manken olamaz, bazi meslekler kisith. Sirketlerde mescit olmayabiliyor.
Bunlar kararlarin etkileyebilir. Manken kendini sergiliyor, dinen kendini
sergilememek gerekiyor. Bu durumda ¢atisma oluyor. (Goriismeci 11).

Diistintiyorum. Bazi muhafazakarlar daha ¢ok konusacagt ya da erkeklerle
daha fazla diyaloga girecegi bir meslek istemeyebilir. Bu durum onlarin
calismalarindan feragat etmesine sebep olabilir. Buna da saygi
duyuyorum. Evet iste burada da o ¢alisma ortaminda ibadetlerimi yerine
getirebilir miyim, getiremez miyim diigiincesi olusuyor. Baska bir ornekle
ortiimii kullanabilir miyim buna saygt duyarlar mi diye de diigiinebilirler.
(Goriigmeci 9).

Yani séyle diyebilirim bu noktada. Bir isyerine gittigimde insanlarin bana
bagsortiiltiyiim diye kendimi kétii hissettirmeyecegi bir ortamda ¢alismak
isterim. Calistigim ortamda 6gle namazini ofiste kilmam gerekecek diyelim
ki ise sabah gidip aksama kadar iste durmus oluyoruz. Ogle namazi o
siireye denk geliyor. Isyerim bana o opsiyonu saglyyor mu bu énemli. Bana
orada ibadet ettirecek mi yoksa bana igyeri ¢evresindeki cami ya da
ibadethaneleri mi 6nerecek bunlar 6nemli. Ya da ben ogle arasinda is yeri
vakinindaki ibadethaneye on dakikaligina gitmek istedigimde buna da
engel olunacaksa isten ayrilmayi tercih edebilirim. Ciinkii bu en bariz
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sekilde benim kisisel hakkim ve kimse bunu benden mahrum edemez. Bu
tarz diistincede olan insanlara kendi hakkim olan sey konusunda taviz
verirsem bugiin yarin bana gelip ofiste kapali ¢alisamazsin basint agmak
zorundasin  diyebilir. Haklarimdan taviz vermemek  gerektigini
diigtiniiyorum. Eger degerliysen o kurumda sana saygi duyacaklar ya da
duymayi 6grenecekler. Yani ben bunu yapabilirim diye diistiniiyorum ama
bugiine kadar oyle bir sirketle calismadim, 6yle bir ortamda bulunmadim
ama ben yapabilirim bunu. (Gériismeci 5).

... Takva yasayan insanlar erkeklerle ayni ortamda olmaktan ¢ekiniyorlar.
Iu yani simdi en biiyiik sikintimiz bes vakit namaz. Is yerlerinde ortiilii
olabilseler bile namazlarint kilamayabiliyorlar. O yonden belki sikint
olur. Benim iki kizim da acik. Orucg tutarlar, namazilarini da kilarlar. Eee
biiyiik kizim orug tuttugu icin yalan séyliiyor orug tutmuyorum diyordu
¢linkii patronu istemiyordu, ozeldi. Allah’in bildigini kuldan sakliyordu
buna mecbur kaliyordu. Bu sebeple baska is yerine ge¢meyi diisiindii,
sonunda da gecti. (Gortismeci 14).

Kadinin yasadigi yer ve oranin biling diizeyi onemli. Daha nasil desem iist
diizey muhafazakar ¢evrede kadinin ¢alismasi, erkeklerle ayni ortamda
olmast istenmez. Daha 1limli olan cevrede daha hos karsilanir. Iu
pratikler, dini pratikler kadimin ¢alismaya karar verme asamasinda bir
etken olabilir. Mesela ben yasadigim bir konuyu anlatayim. On sene once
basortiisti ¢alisma hayatinda serbest degilken bir anaokulunda
ogretmenlik yapryordum. Basimi kurallar geregi aciyordum. Fakat
ogrencilerle fotograf ¢ekinip bir albiim olusturma durumu soz konusu
oldugunda ben basimi ag¢mak istemedigim i¢in amirim tarafindan
mobbinge maruz kaldim. O donem ¢alismak isteyip istemedigimi ¢ok
sorguladim. Ise devam edip etmeme konusunda ¢ok diisiindiim. Kurallar
geregi elbette basim acikti. Ama fotograf omiir boyu ellerinde kalacak
belki de duvarlarina asili olacakti. (Goriismeci 12).

Gortismecilerin biiytik bir kisminin muhafazakarligi siniflandirarak aciklama yaptigi
gbdze carpmaktadir. Muhafazakarligi en derin sekliyle yasayan kadinlarin, farkl
cinsiyetlerin ayn1 ortamda bulunacag diisiincesiyle ¢alisma yasamina katilmay1 tercih
etmedikleri anlagilmaktadir Radikal muhafazakar kadinlarin oldukc¢a kapali giyim
kusama sahip olmasinin bazi is kollarmida engel teskil edebilecegi goriismeciler
tarafindan belirtilmistir. Goriismecilerden elde edilen bligilere gore; radikal gruplarin
icinde kadinin ¢alismasinin giinah oldugunu diistinenler de mevcuttur.. Calismay1
diisiinen muhafazakar kadmlar is yerinin dini degerlere hosgoriilii yaklasip
yaklasmayacagina gore calisma hayatina katilimi diisiinmekte ve is ortaminda dini
vecibelerini yerine getirip getiremeyecegi de yine is tercihinde etkili olmaktadir.
Calistig1 is yerinde muhafazakar goriislerine ve ibadetlerine saygi gosterilmeyen

kadinlar isten ayrilmay:1 isteyebilmektedir. Muhafazakar kadinlar, bedenlerini
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geregince saklayamadigi diisiincesiyle bazi meslek gruplarinin kadinlarin ¢alismasina

elverigli olmadigini diistinmektedirler.
4.2.3.5. Muhafazakar Kadinlarin Cahisma Yasaminda Karsilastig1 Zorluklar

Kadinlar caligma yasaminda c¢ok ¢esitli zorluklarla karsilagmaktadir. Ancak
muhafazakar bir kadin olmak bu zorluklara yenilerini eklemektedir. Yaptigimiz
goriismeler sonucunda anlasilmistir ki; ¢alisan muhafazakar kadinlar is yerinde en ¢ok
ibadet etmekte zorlanmaktadur. Is yerlerinde ibadet i¢in gerekli hazirliklari yapacaklari
alanlarin olmamasi, ibadet yapilacak zamanin kisitl olmasi zorlanilan durumlar olarak
karsilarina ¢ikmaktadir. Is verenlerin calisma yerlerinde personeline ibadethane
ayarlayamamasi zorluk yaratmaktadir. Namazim1 kilmak i¢in is yeri disina ¢ikan
calisanlar neredeydin gibi sorulara maruz kalirken, namazin1 odasinda eda edenler
baskiya ugrayabilmektedir. Yemekli is yeri etkinliklerinde alkoliin serbest olmasi
muhafazakar kadin calisanlarin etkinliklere dahil olmaktan kag¢inmasina sebep
olmaktadir. Muhafazakar yasantinin benimsenmedigi is ortamlarinda ¢alisan

muhafazakar kadinlar dislanma sorunuyla karsi karsiya kalabilmektedirler.

“Evet. Her is yerinde maalesef dini vecibeleri yerine getirecek bir ortam
olmuyor. O yiizden yerine getiremiyor. En basitinden namaz. Mescit ve
abdest alacak ortam yoksa bir giiniin kazasim eve gidince yapmak
zorundasin. Yani vakti vaktine kilamiyorsun namazini. Bu sekilde.”
(Gériismeci 1).

“Ee... Ben yasadiklarini diisiiniiyorum. Bu dini yiikiimliiliiklerin en
basinda namaz gelir. Namaz i¢in abdest alinmasi gerekiyor. Buna dair
muhafazakar bireyler icin ayri bir abdesthane ve mescit olmasi gerekiyor.
Bu iki yer olsa bile ¢alisma kosullarinda zaman olmuyor. Bundan dolayt
sey stkinti yasadiklarini diistiniiyorum.” (Goriigmeci 2).

“Eee...Is veren kisi ibadet icin uygun ortam yapmadiysa sikinti yasanir.
Ama bazi tamidiklarim o6gle yemegi siiresinde namaza vakit aywriyoruz
diyorlar. Bu ortam rahat¢a saglanmiyorsa kadin sikinti yasar.”
(Goriigmeci 4).

Yani bunlar kurumuna gére dedigimiz gibi normal sartlarda yasamamali
aslinda, su an hem devlette hem ozelde imkanlar saglaniyor...Ama
Tiirkiye 'de boyle olmayabiliyor. Ben odamda kapimi kapatip yere seccade
serip bes dakika namazimi kildigimda sirketi provoke etmemis oluyorum,
sirketin islerini aksatmig olmuyorum. Ben kendi otuz dakikalik molamda
bunu yapabiliyor olmalyyim. Kendi molamda dini yiikiimliiliiklerimi yerine
getirebiliyor olmam lazim. Ama yine de bu konuda zorlayan kurumlar var.
(Goriigmeci 5).
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Yani evet elbette yasiyordur. Cogu sirketlerde mescit yok, plazalarda
mescit olabiliyor. O da uzak oluyor. Git gel uzun olacagi i¢in nereye gittin,
ne yaptin sorularina maruz kalabilirler. Ortiindiigii icin is yemeklerine
gitmek istemeyebilir alkolden dolay1. Teknoloji firmalarinda happy hour
olabiliyor katilmak istemeyebilir. Bunlar dezavantaj olusturabilir.
(Goriigmeci 11).

...Benim bundan onceki ¢alistigim kurum kolejdi. Kolejde din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi ogretmenligi yapryordum. Burada benim maneviyata bakis
a¢im ya da manevi degerlerimi koruma hissiyatim sikintiydi. Ben orada
kendim olarak var olamvyordum. Ciinkii var olmami istemiyorlardi. Bu
birazda is verenle ilgili bir durum. Diglandigimi hissediyordum. Stirekli
izleniyordum ve iigiincii sahislar tarafindan deneniyordum. Isi birakmama
bu durum sebep oldu. Ciddi bir mobbing vardi bu konuda. (Goriismeci 3).

Gortismecilerden alinan bilgiler dogrultusunda anlagilmistir ki; is yerlerinde ibadet
edilecek alanlarin olmayisint muhafazakar kadin calisanlar dezavantaj olarak
degerlendirmektedir. Zamaninda kilinamayan namazlarin borcunun is sonrasinda eve
kalmas1 da yine kadinlar acisindan olumsuz bir durum yaratmaktadir. . Ibadetini
gerceklestirmek icin ¢aligsma alani disina gikanlar ve ibadet i¢in kendi ¢alisma odasini
kullananlar elestirilere maruz kalabilmektedir. Is yerine bagli gergeklestirilen alkollii
bulusmalar muhafazakar kadin calisan i¢in cazip olmayan mayhos bir durum
yaratmaktadir. Muhafazakar yasam tarzin1 hos karsilamayan personellerin fazla
oldugu 15 ortamlarinda muhafazakar kadin ¢alisanlar manevi degerleri ve bu degerlere
bagh giyim kusam ve hareketleri sebebiyle mobbinge maruz kalmakta ya da hos

olmayan durumlarla karsilagabilmektedir.
4.2.3.6. Calisan Kadina Bakis ve Muhafazakar Diisiincenin Etkisi

Kat1 muhafazakarlar olarak adlandirilan radikal muhafazakarlar kadinin ¢alismasini
dogru bulmamakta ve desteklememektedir. Muhafazakarlig: {ist diizeyde yasayan
bireyler kadmlarin evde c¢ocuklartyla ve esleriyle ilgilenmesi gerektigini
diisiinmektedirler. Radikal muhafazakarlar kadinin c¢aligmasint giinah olarak
nitelendirmektedir (Coskun&Sentiirk, 2010, 251). Muhafazakarligi orta diizeyde
yasayan bireyler kadinlarin erkeklerle ¢ok fazla muhatap olmayacagi, basortiistinii
rahatca kullanabilecegi yerlerde galisabileceklerini diisiinmektedirler. inang sisteminin
kadinin ¢aligmasina engel olmadigini diisiinen muhafazakar bireyler ise peygamberin
esinin de ticaretle ugrastigini sdyleyerek kadinin calisabiliyor olmasma bu durumu

ornek olarak gostermektedirler. Bazi muhafazakar bireyler ise kadinin ¢alismasini

71



dogru bulmasa da ekonomik yetersizlik sebebiyle ¢caligma hayatina katilan kadinlar

sert bir dille elestirmemektedir.

Genelleme yapmama gerekirse negatif a¢i oldugunu diigiiniiyorum. Giizel
bakilan bir olay degil. Ancak giiniimiiz sartlarinda her iki bireyin de
calismast gerektigi icin ekonomiden dolayi. Aslinda muhafazakar kesim
kadinin ¢calismasini desteklemiyor ancak erkegin para kazanma giicii
giderek azaldigi i¢in kadimin ¢alismasini dogru bulmasalar da uygun
gortiyorlar, sineye ¢ekebiliyorlar. (Goriismeci2).

Cok radikalse kadin evinden ¢ikmayacak, ¢ok biiyiik giinahlar isledi, Allah
cehennemde ¢atir catir yakacak, doniisii de yok Allah affetsin, bu da boyle
bir cahilligin ve rezaletin iginde. Bu sekilde bir bakis agist var. Kadin evde
cocuk yetistirir, ¢ocuk bakar, erkek disarda ¢alisir evine bakar. Kadin
kendini gelistirmek istiyorsa sadece kadinlarin oldugu yerlerde hayat
bulabilir. Bunun disinda ¢arsiya pazara ¢ikmasi bile ¢ok uygun degil ama
ctkiliyor iste gibi bir bakis agisi var. Inang sisteminin iginde boyle bir
kisitlamanin - oldugunu  kesinlikle diisiinmiiyorum. Hz. Muhammed
pevgamberin esi Hz. Hatice giiniimiiz tabiriyle ac¢iklayacak olursam
Sabanci’min  kiziydr ve biiyiik bir ticari zekaydi Hz. Hatice. H:z.
Muhammed’de peygamber olmasindan once ve sonrasinda da biiyiik bir
ticari zekaydi. Biri Ko¢'un oglu biri Sabanci’min kizi béyle bir hayat
standardy ve ticari zeka vardr ve bu iki ailenin cocuklar: eviendi. Bu
birliktelikten inang sistemi ¢ogaldi. Peygamberin esi ticari zeka iken
peygamberlik geldikten sonra, inang sistemi geldikten sonra bile ticarete
devam ederken kadimin g¢alisma hayatinda olmamast demek mantikl
gelmiyor bana. Ornek aldigimiz peygamber kendi yasaminda bakiyoruz
kadin hayatinin her yerinde. Su an mesela camilerde kadin yok ama
pevgamberin uygulamasina bakilinca kadin caminin icinde Cuma
namazint kiltyor, bayram namazini biitiin vakitleri kiliyor ve orada
kadinlar erkeklerle i¢ ice namaz kiliyorlar. Oyle ayrim falan yok. Ama
ataerkil toplum isine hangisi gelirse cimbizlayip kadin adina simdiye
kadar hiikiimlii karar vermig. (Goriismeci 3).

“Onlar kadimin ¢aligmasini istemez dinimizce haram diye diigiiniir.
Erkeklerle aymi ortamda bulundugu i¢in haram goziiyle bakarlar.
Peygamber efendimizin hammi da hani ¢alismig ticaretle ugrasmig
deniyor ama haram goziiyle bakanlar da var.” (Goriismeci 4).

Muhafazakar kesim genelde kadinlarin ¢alismasini i tasvip etmiyor.
Tasvip edilen alanlar genelde kadinlarin ¢alisabilecegi yerler olabiliyor.
Sey anaokulu ogretmenligi ya da anaokullarinda farkli pozisyonlarda
calismak hani muhafazakar kadin igin uygun. Bagsortiisii sorunu da
ortadan kalktigindan dolayr 6gretmenlikler de nispeten muhafazakar
kadinlarin ¢alisabilecegi meslek. Ogretmenlik kadinin daha cok kendine
ve ailesine vakit ayirabilecegi bir meslek. O sebeple muhafazakar kadin
tercih edebilir. (Goriismeci 6).

Yani onlar yine bu ataerkil toplumdan gelen bir zihniyet var. Bu Roma
Hukuku'nda da var mesela kadinlar esya olarak goriilmiis. Evlenmeden
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once bekarken babasinin mali, evlendigi andan itibaren kocasinin mall
oluyor. Ben bu zihniyetin devam ettigini diistiniiyorum. Aslina bakarsan bu
zihniyetin dinle alakasi oldugunu da diisiinmiiyorum. Tamamen ataerkil
toplumdan gelen bir durum. Dini de buna biraz yapistirryorlar gibi geliyor
bana... Muhafazakar kesim ataerkillikten de etkilenerek kadinlarin
calismasina ¢ok da sicak bakmiyor. Erkek eve geldiginde karisini evde
gormek istiyor. (Gériismeci 7).

“Kotii bakiyorlar tabi ki ¢ok kotii bakiyorlar. Kadin evde oturmali, ¢ocuk
dogurmali, ev temizlemeli, esini beklemeli gibi diistiniiyor muhafazakar
kesim. Bildigin kéle misali. Hala o kafadalar.” (Gériismeci 8).

Iste o fazla muhafazakar kesim birak kadinin calisma hayatinda olmasini
cok fazla sosyal hayatta bulunmasimi da istemiyorlar. Ozellikle bazi
cemaat ve tarikat gruplari kadinlari kadinlarla ayni ev ortaminda
bulunduruyorlar. Simdi onlara gére bu dini bir yasak. Yani silsile seklinde
bastan gelmis hocalarimin. Ama ben bunda Arap kiiltiiriiniin bir etkisi
oldugunu diigiintiyorum. Arap kiiltiiriinii dini yasak ve emir olarak inanip
kabul etmigsler. (Goriigmeci 10).

“Muhafazakarlar kadimin  ¢alismasini  bence istemiyor. Kadinin
ozguirlesmesini engellemek istiyor olabilirler. Eee dini sebepler de
olabilir. Anne oldugu i¢in c¢ocuguna bakamaz gibi diisiinebilirler.”

(Goriigmeci 11).

“Islamiyet’i kati kural olarak gériip kadinin calismasini, okumasini uygun
gormeyen insanlar var. Evet yani anneyse kadin evde otursun ¢ocuklarina
baksin ya da kiz cocugu annesinin yanindan ayrilmasin gibi diisiinceler
var.” (Goriismeci 12).

“Cevremde bazilart kati. Bazilar: asla kadin ¢aliymamali diyor, boyle
tamidiklarim var. Kadin ¢ocuguna bakmali, evine, esine hizmet etmell,
disarda kadinmin isi yok diyorlar.” (Goriismeci 14).

Goriligmecilerin biiyiik cogunlugu; muhafazakar diisiinceye fazlasiyla bagli olan
ailelerde kadinin calismasina sicak bakilmadigi ve bu durumun da dinin kadinin
calismasina izin vermemesi sonucunda gerceklestigi yoniinde fikir beyan etmistir.
Gorlismecilerin ¢ogunlugu, kat1 bir muhafazakarlik anlayisina sahip olan ailelerde
kadinlarin evdeki rollerinin i yasamina bir engel olarak goriildiigiine isaret ederek
disarda calisan kadmlarin giinah isledikleri  diisiincesinin hakim oldugunu
belirtmiglerdir. Bu diisiinceleri reddeden diger muhafazakar aileler kadinin
calismasinin dinle baglantist olmadigini, zengin aileden gelmesine ragmen
peygamberin esinin bile ¢alistigin1 sdyleyerek kadinlarin ¢calismasinin dogru olmadigi
seklindeki keskin ifadelere karsi ¢ikmaktadirlar. Goriismecilerin biiyiik ¢cogunlugu;
kadinlarin ¢alismasini tasvip etmeyenlerin ataerkillikten, eril toplum kurallarindan ve

baska kiiltiirlerden etkilendigi yoniinde bilgi vermektedir. Bunun yaninda kadmnlarin
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ortiisiine dikkat edebilecegi ve karsi cinse karsi kendini koruyabilecegi mesleklerde ya
da kadinlara 6zgii meslekler adi verilen mesleklerde ¢alismalarinin daha uygun
oldugunu diisiincesi ise, muhafazakar goriisteki ailelerin yaninda toplumun biiyiik

kesiminde hakim olan bir diisiince olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
4.2.3.7. Cahsmamn Kadina Avantajlar1 ve Dezavantajlar

Kadinlarin ¢aligma hayatinda olmasi 6ncelikli olarak ekonomik bagimsizlik demektir.
Maddi kazan¢ elde eden kadinin kimseye muhta¢ olmayacagi, kendi hayatini
kendisinin yonetebilecegini sdylemek miimkiindiir. Gelir elde etmek i¢in galisma
hayatinda olan kadin 6zgiiven sahibi olmakta toplumda ve sosyal ¢evresinde belli bir
konumda yer almaktadir. Is basarisim elde eden kadin kendini 6zel hissetmektedir.
Toplumda kadin ¢alisan olmasi da 6zellikle kadinlar i¢in avantaj olarak goriillmektedir.
Kadinin ¢alismasi evlilik hayat1 i¢in de bir giictiir. Geliri olan kadin mutsuz bir evlilik
hayatin1 maddi kaygi sebebiyle devam ettirmemektedir. Kadinin yikilmaz toplumsal
rollerinin olmasi ¢aligma hayatina katildiginda bazi zorluklar1 da beraberinde
getirmektedir. Calisma hayatina katilan evli kadimin bekar kadma gore yasamini
yonetmede manevi anlamda daha ¢ok sikint1 yasadigi gozlemlenmektedir. Is hayatinin
yorgunlugu ile eve gelen evli kadin1 evde de gorevler beklemektedir. Tatil giinlerinde
dahi eviyle, esiyle ve ¢ocuklariyla ilgilenmek zorunda olan kadinin kendine ayiracak
vakti kalmamaktadir. Kadin ¢alisanin az sayida ya da tek oldugu is yerlerinde tuvalet
gibi fiziki sekilde kadin- erkek olarak ayrilan alanlarin olmamasi1 da dezavantajlar
arasinda yer almaktadir.

Kendi ayaklari iizerinde duruyor olabilmek, maddi ve manevi 6zgiir olmak,

gliclii olmak, bir seyler iiretebilmek, bagarili oldugunu goriiyor olduk¢a bu

kadinda psikolojik olarak giizel seylere vesile oluyor. Bunlari avantaj

olarak siralayabiliriz. Dezavantaj olarak da genelde evli kadinlar ornek

verilirse hem is hem aile kadinlar tizerinde baski yaratabiliyor. Kadin

sadece is hayatinda degil aile hayatinda da belli bash sorumluluklara

sahip olduklari igin ve genelde hep kadinlardan beklendigi i¢in bu
kadinlar: zorluyor. Bence bu zihniyetin adi geri kafalilik. (Goriismeci 1).

Maddi avantaji var. Ondan sonra kendinin ige yaradigini diistiniir ve daha
ozgiivenli olur kadin. Birine faydam dokunuyor diye kendini 6nemli biri
hisseder. Yani ¢calisan kadin ayni zamanda ev hanimi. Hem isini hem evini
idare etmeye calisiyorsun, ¢ocugunla da ilgileniyorsun. Ozel yasamin
olmuyor daha fazla. Disariya ¢ikamiyorsun. Yorgun oluyorsun. Hafta
sonu da hani evinle ilgilenmek zorundasin. (Goriigmeci 4).
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Kendi ayaklart iizerinde duran, kendi parasini kazanan kadinlar daha
ozgiivenli oluyor. Karsisindaki erkege ya da ailesine maddi ihtiyaci
olmuyor. Kendi istedigi her seyi yapabiliyor. Evli olan bir kadin da esi ona
para vermiyor diye bir sey alamiyor ya da bir yere gidemiyorsa bu duruma
maruz kalmamak icin ¢alisip kendilerini gegindirebilmeleri onemli.
Bunlar avantajlarda sayilabilir. Bekar biri vardiyali ¢alisiyorsa geg
ctktiginda eve giderken zor olabilir. Evli kadint esi alabilir. Ama evli
kadin icin de soyle bir durum olusuyor. Kadin isten eve geldiginde
cocuklar anne ile vakit gegirmek istiyor. Anne yemek yapacak, ¢amagsir
vikayacak, evin islerini gérecek, ¢cocuguyla ilgilenecek bunlar dezavantaj
olarak séylenebilir. (Goriismeci 5).

... Kadinlar ¢ok yoruluyorlar. Yani belki bekarken gencglere ¢alismak
makul geliyor. Evden ise isten eve gelip gidiyorlar. Kendilerine de vakit
aywrabiliyorlar. Eviendigin andan itibaren o yuvamin sorumluluklarini
tasimak zorundasin. Yuvanda da gorevin oluyor. Hem is hayatinin hem de
evin huzuru i¢in ¢aba sarf etmek gerekiyor. Simdi erkekler yardimcilar bu
konularda ama yine isin yiikii kadinda, organizator hani bir kadin oluyor.
Evet aynen o yiizden. Cok sorumlulugumuz oldugunu diisiindiigiim icin is
hayatiyla birlikte kadinin bunlar yiiriitmesi ¢ok zor. (Goriigmeci 6).

Calisma kadinlara kesinlikle avantaj saglayacak. Ozgiivenleri yiikselir.
Kendilerine deger vermeyi 6grenirler. Ekonomik 6zgiirliikleri olacagi igin
bir erkegin eline bakmadan yasarlar. O zaman bir insanla ayni ev icinde
vasayip yasamayacagini anlayabilirler. Bir swurf ekonomik ozgiirliigii
olmadigi i¢in o insanla ayni evde yasamak zorunda olmak var, bir de onu
sevdigin ve yaninda olmasini istedigin i¢in yasamak var. Bu ikisi ¢ok farkl
bir sey. Ureten topluma faydasi olan kadinin cocuklarina da daha fazla
faydasi olacagim diisiintiyorum. Dezavantaji i¢in sunlar séylenebilir.
Hukuki uygulamalar yetersizdir ¢ocuklarina ¢ok fazla zaman ayiramaz.
Burada duygusal seyler igin icine giriyor ve bunlar da bence agsilabilir
yvani. (Goriigsmeci 7).

“Yani tabi ki avantaji da var dezavantaji da var. Anneyse kadin, esi
anlayissizsa ¢alisan kadin yipraniwr...” (Goriigmeci 8).

Avantajlart kendi ihtiyaglarin kendi karsilayabiliyor ve maddi anlamda
daha o6zgiir birey oluyor kadin ¢alisirsa. Yani kimseye ya da bir erkege
muhtag¢ olmuyor belki de. Ozgiivenleri artiyor. Kendini gelistirmeye daha
acik oluyor ¢alisan kadin. Dezavantajlari konusunda da evlendikten sonra
esine ve ¢ocuguna daha az zaman aywrmak zorunda kaliyor. Calistigi icin
daha ¢ok yoruluyor. Cevrelerine de daha az zaman aywmak zorunda
kaliyorlar. Bunlar olabilir baska da dezavantaj oldugunu diigiinmiiyorum
agtkgast. (Goriismeci 9).

Eger mesela maas karti kendindeyse yapacagi islerde hayir ve
hasenatlarinda parasini kazandigi igcin bu ona avantajdir. Eviilik hayati
biterse kendi maast olacaktir. Sosyal hayata katildig: icin farkl kisilerle
arkadas olacak farkly goriisleri 6grenecektir. Sosyal hayat ruhen de daha
iyi yapar bireyi. Dezavantajlari dedigim gibi kadin ince fikirli oldugu igin
isinde de oyle diigiinecektir. Eve geldiginde evlilik hayati varsa ¢ocuklart

75



varsa bu ona arti bir yorgunluk verecektir. Yani siirekli yorgun olacak.
Calisan kadin yorgun kadindir diye hep derim. Biz bir defa kas giicii
olarak daha zayifiz. Ben sekiz saat dersle pert olabiliyorum. O ses, o
giiriiltii. Ama erkek daha ding oluyor. Kadinlar ogretmeye daha
titizleniyor ayni zamanda ders aralarinda da evle alakali seyleri
diistintiyor kafast yorgun oluyor. Eve geldiginde kadinin da erkeginde
elbet sorumluluklar: var. Bugiin mesela erkek yemek yapacak olsa salgal
makarna yaparim yeter diye diigiiniiyor. Ama mesela kadin yemek
vapacaksa sal¢ali makarna yerine soyle bir yemek yapsam daha farkl
lezzet ortaya ¢ikarabilir miyim diye diistiniiyor anlatabiliyor muyum?
Temizlikten de ornek vereyim. Evi bir hafta erkek bir hafta kadin
stiptirecek olsun. Erkek evi stipiiriir gecer ama kadn siiptirdiikten sonra
keske silebilsem de iyi olur diye diistiniir. Yani kadinlar daha ¢cok komplike
diistintiyor. Bunlar biraz da toplumsal roller ama bu roller yaradilistan da
kaynaklanvyor tabi. Uzun yiularca siiregelen bir sey. Boyle diisiinen
erkekler de var ama nadir. (Gériismeci 10).

Kadimin ozgiirlegsmesi avantajdir. Egsini istemiyorsa bosanmak kolay
olabilir. Ailesi ile yasiyorsa anlasamadigi takdirde ailesinin yanindan
ayrilabilir. Cocuklarina bakmayr ¢calismak engelleyebilir. Miihendislikte
santiye kosullari agir oluyor. Bazen tek kadin oluyorsun, kadin tuvaleti
olmuyor. Bunlar dezavantaj sayuabilir. (Goriismeci 11).

Ya eee toplumda mesela yer edinmek icin kadinin ¢calismasi avantajdir.
Calisan kadin hani ailede parmakla gosterilir. Cevrede iligkilerde de hani
kadina daha farkly bakilir. Statii bakimindan kadina avantaj fazla.
Dezavantaj olarak da c¢alisan kadinin kendine zorluklari var. Calisan
kadin kendinden odiin vererek ¢alisir. Anneligi birakamaz. Esine karsi
sorumluluklar: var evde de bir diizenin olmasi gerekiyor. Temizlik ve
yvemek gibi. Ataerkil toplum oldugumuz igin bunun getirdigi gorevierimiz
var. Calisan kadin maddi olarak rahat olsa da organize etmede dahi
kadmin  sorumluluklart vardir. Sorumluluklarini  yerine getirirken
kendinden odiin vererek yapar. (Goriismeci 12).

Hiht avantajlart var tabiki. Kadimin ekonomik ozgiirliigiiniin olmasi en
biiyiik avantaj. Kadinin toplumda yeri oluyor. Kadin sadece evinde olan
bir varlik degil de toplumda da sesi olan kisi olmus oluyor. Caligsma
hayatina dahil olmak kadina erkege gére daha dezavantajli bir durum.
Evliyse belli sorumluluklart ve ¢ocuklari oluyor. Her seye ayri vakit
aywrmak zorunda kalmasi yipratici. Bizim toplumumuz bir de kadinin
calismasina da heniiz ayak uyduramadi. Calisip eve geldiginde mutfaga
erkekle kadin girmiyor, kadin giriyor. Erkek oturuyor. Bu anlamda da
kadin yardim gormedigi i¢in daha zor. (Goriismeci 13).

Goriismeciler yapilan miilakatlar sonrasinda goriigmecilerden elde edilen bilgiler
1s181nda; kadinlarin ¢calismasi maddi gelir elde etmesi adina avantajli olabilmektedir.
Calisan kadin kendi ayaklar1 iizerinde durabilen, 6zgiivenli bir kadin olarak
goriilmektedir. Calismanin karsiliginda verilen maas kadini aileye ya da herhangi bir

erkege bagimli olmaktan kurtarabilmektedir. Ekonomik giiciinii elinde bulunduran
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kadin huzur bulmadigt bir evlilik birliginin i¢inde olmaktan kacinabilmektedir.
Calisan kadin maddi ve manevi yasam planini kendi ¢izebilen kadin olarak karsimiza
cikabilmektedir. Calismanin verdigi 6zgiiven kadini sosyal ve toplumsal ¢evrede statii
sahibi yapmakta ve ayni1 zamanda bir¢ok alanda 6zgiirlestirmektedir. Bunun yaninda
calismanin kadinlar agisindan dezavantajlar1 da yine goriigmeciler tarafindan
siralanmistir; ataerkil toplumlarda calisma hayatinda olmanin kadinlar agisindan
dezavantajli oldugu durumlar da vardir. Kadina yiiklenen toplumsal roller geregi kadin
evde cocuklarindan ve esinden, yemek, temizlik gibi ev islerinde erkege oranla daha
fazla gorev sahibi olmaktadir. Erkek egemen toplum yapisi kadini hane iginde erkegi
hane diginda gorevlendirmektedir. Dolayisiyla disarida c¢alisan kadinin yorgunlugu
g6z ardi edilebilmekte ve evdeki gorevlerinin devamliligini saglamasi kendisinden
beklenmektedir. Yasaminin her alaninda sorumluluklar1 eksilmeyen kadin 6zel alan
kavramindan yoksun olabilmektedir. Kadinin aile i¢i gorevleri tatil giinlerinde
dinlenmesinin Oniine gecebilmektedir. Dolayisiyla ¢alismanin kadin i¢in avantajlari
oldugu kadar dezavantajlar1 da vardir. Bu dezavantajlar1 yaratan ise toplumsal cinsiyet
rolleri ve ataerkillik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadin hem disarida ¢alismakta hem
de evde tistlendigi rolleri yerine getirmektedir. Dolayisi ile iki kat fazla ¢alismaktadir.
Ozel alan olarak tabir ettigimiz evde var olan cinsiyetci is boliimii ortadan kalkmadig

stirece kadinlarin bu dezavantajli durumdan kurtulmalari miimkiin gériinmemektedir.
4.2.3.8. Kadin meslegi mi? Erkek meslegi mi? Yoksa sadece meslek mi?

Ayse Oncii 1978 yilinda kaleme aldig1 “Uzman Mesleklerde Tiirk Kadmi” adh
caligmasinda; mesleklerin cinsiyetlere gore tiplestirildiginden bahsederken ‘“kadin
meslegi” ve “erkek meslegi” tabirlerini kullanmistir. Oncii’ye gore yiiksek gelir
getiren ve ayni zamanda statiisii yliksek olan uzman mesleklere kadinlarin girmesi
genellikle gelisme donemlerinde gergeklesse debir siire sonra kadin sayilara donarak
ilerleme kaydetmeyi birakacaktir (Oncii, 1978). Toplumlarin bircogunda meslekler
tizerinde cinsiyetci bir ayrim s6z konusudur. Kadin ve kadma atfedilen 6zelliklere
uygun meslekler kadin meslegi olarak goriiliirken, erkek ve erkege atfedilen
ozelliklere uygun meslekler ise erkek meslegi olarak goriilmektedir. Kadinin yaradilis
geregi fiziksel giic olarak erkege oranla eksik kabul edilmektedir. Dolayisiyla yiik
kaldirma, indirme, insaatta ¢alisma gibi bedensel gii¢c gerektiren isler daha ¢ok erkege

uygun goriilmektedir. Vardiyal isler kadinlar i¢in yorucu olarak tanimlanmaktadir.
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Fiziksel gii¢ olarak eksik kadinin, vardiyali islerde uykusuz kalip yorulacag: ayrica
annelik gorevi nedeniyle kadin icin yipratict olacagi disiiniilmektedir. Gece
vardiyasinda kadinlarin giivenlikten yana sikint1 yasayabilecegine inanilmaktadir.
Kadinlar fitratlar1 geregi detay ve pratiklik isteyen islerde daha basarili sayilmaktadir.
Ataerkil toplum teknik, teknolojik bilgi gerektiren ve toplumun erkege atfettigi
islerden kadin1 cinsiyet¢i sdylemlerle diglamaktadir. Bunun yaninda fiziksel giicii ve

vardiyal1 sistemi igermeyen mesleklerde kadin-erkek ayrimina karsi ¢ikilmaktadir.
“... Kadin her ortama giremez, kadin yapamaz, iistesinden gelemez
diigiincesi var ataerkil toplum oldugu icin. Kadinlar geri plana atiliyor.
Muhasebe alaninda bile ben seni yetistiremem, sahaya gonderemem, kiz
cocugusun, seni kabul edemeyiz, biz erkek ¢alisan istiyoruz diyen is yeri
oldu bana.” (Goriigmeci 1).

“Hihi...Zor olan meslekler daha ¢ok giice dayali olan mesleklerdir. Ciinkii
erkeklere kiyasla kadinlar viicut yapisi olarak daha giigsiizler. Yiik
tasimaktan kastim hamallik ya da insaatta ¢alismak gibi. Uzun yol
soforliigii, kamyon siiriiciiliigii kadinlar i¢in daha zor olabilir...”
(Gériismeci 2).

“Kadin- erkek meslegi ayrimi olmali. Kadinlar daha hafif erkekler daha
agwr islerde ¢calistiriimali. Yaradilistan dolayt giice bagh olarak ayrim
olmali... ogretmenlik, hemgirelik gibi mesleklerde herkes esit olmali. Giice
dayali olunca bayan biraz daha kaywilmast lazim.” (Gériismeci 4).

Aslinda kadin da erkek de her meslegi yapabilmeli. Ama bazi isler
kadinlara bazi isler erkeklere atfedilmis durumda. Giiniimiizde erkekler
miihendis olurken kadinlar miihendislik tercih ettiklerinde boliimde bir iki
kisi olabiliyor. Mimarlik daha kadinlara yonmelik. Moda tasaruminda
erkekler de var ama daha ¢ok kadinlara uygun bir boliim gibi. Ogretmen
kadin olur gibi. Ben kadinin her meslegi yapabilecegini diigiiniiyorum.
Belki insaat miihendisligi olmayabilir. Insaatlarda erkek ustalarin
vaninda c¢alismak istemeyebilir. Kadin tir soforii ve ¢opgii olursa
zorlanabilir. Etkisi bunun disaridan olur ama. Tir soférii bir kadin
goriildiigiinde sen ne yapiyorsun burada der gibi davraniglar olabilir...
(Goriigmeci 5).

Sabah sekiz aksam alti mesaisi gercgekten kadinlar icin korkung zor.
Kadinlar igin is seyahatlerinin oldugu meslekler zor. Bizim yengemiz,
gelinimiz serbest muhasebeci. Denetleme gsirketleri var. Siirekli farkl:
sehirlerde farkli firmalara iki ii¢ giinliik denetime gidiyorlar. Bir tane
cocuklart var. Yani bu onun igin ¢ok yorucu, ¢ocuk icin stresli, esi i¢cin
stkintili  donemlere sebep oluyor. Bunun kadin igin agwr oldugunu
diigtiniiyorum. Bir kadin bir anne i¢in seyahatli ve uzun mesaili ¢calisma
sisteminin zor oldugunu diistintiyorum. Erkeklerin de kadinlarin da
vapmasi gereken meslekler var. Bazi mesleklerde kadinlarin olmasint ¢ok
gerekli gormiiyorum agikg¢asi. Pilotluk, gemi ve insaat miihendisligi
calisma sartlart agir. Agwr islere erkeklerin durumu daha miisait. Yani
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hani erkeklerin durumu daha miisait onlarin yapmasint daha tasvip edip
onayliyorum. (Goriismeci 6).

Evet soyledigim gibi gii¢, efor gerektiren isler var. Tersanede bir kadin
calistyor mudur? Kadinlar yaradilis olarak erkeklerden daha giigsiiz, bu
vadsinamaz. Hi¢ feministlik seyine girmeye gerek yok. Kadin meslegi,
erkek meslegi olarak bakmak yerine meslegin yogunluguna bakmak lazim.
Teknolojik ilerlemeler yiiksekse bir kadin tek basina kendi insaatini bile
vapabilir. Her seyi artik makinalar yapmaya basladi. Tiirkiye’de bu
konular yine konusulur belki ama on yil sonra béyle bir konusma konusu
bile kalmayacak. Meslegin icindeki bazi alanlarda erkegin yapabilecegi
seyler oluyor bazi alanlarda da kadinlarin detayciligi, el becerisi, sabri
gerekiyor. Kadinla erkegin ayni meslek icinde daha farkl alanlarda daha
fazla efektifligi oluyor denebilir. (Goriismeci 7).

Iu yani bir¢ok meslek zor. Kadinin gece mesaisinde ¢alismast ¢ok zor.
Kadin ve anne oldugu igin zorlamir ayrica kendini giivende
hissetmeyebilir. Kadin meslegi erkek meslegi tabirlerini dogru
bulmuyorum ben ama 6yle bir ayrimin oldugunu gériiyorum. Kadmmin tir
soforii olmasini erkekler kabul etmek istemiyor. Aslinda giizel yapiyor
kadinlar. Oto tamircisi kadin var ama onu da yapamaz kadin olarak
gortiyorlar. Kadinlar hem zeka hem el becerisi olarak daha pratiktir.
Ashinda bizler her igi yapabiliriz ama erkekler sen sunu yapamazsin, bunu
vapamazsin olarak adlandiriyorlar. (Goriismeci 8).

Bence hosteslik, insaat miihendisligi ve miihendislikler. Cevresinde tek
kadin olma ihtimali, erkek egemenligi oldugu icin diyebilirim. Hosteslik
de ortiiden dolayr sikinti. Bir de ¢aliyma saatleri uygun degil. In kadin
meslegi, erkek meslegi. Kadinlarin daha iyi yapabildigini diigiindiigiim,
erkeklerin daha iyi yapabildigini diisiindiigiim meslekler olabilir.
Kadinlarin diizenleme, o6gretmenlik gibi daha sabwr gerektiren islerde,
organize etmede fitratlar: geregi daha iyiler. Elektronik, tamir, askerlik,
subay, astsubay gibi mesleklerde erkeklerin daha sabirli ve gii¢lii
oldugunu diisiiniiyorum. Onlarin da fitratlar: geregi bunlara ilgisi var.
Erkekler dogustan daha giiclii. (Goriismeci 9).

Hgi alam olarak kadin meslegi, erkek meslegi ayrimini dogru
bulmuyorum. Mesela gii¢c gerektiren isler icin ayrim olabilir. Lastik
degisimini mesela kadin yapabilir. Meslegin lastik degisimi ise eger oraya
kamyonlar, minibiisler gelir. Onlar: kaldirmak lastik takip ¢ikarmak zor
olabilir. Biiyiik tekerler krikolar kadini bedensel olarak yorabilir.
Madencilik de kadini yorar, ¢abuk yiprandirir. Ben kadinlarin ¢cok yorulup
vipranacaklart  meslegi  yapmamalar:  gerektigini  diigiiniiyorum.
(Goriigsmeci 10).

Kadin meslegi, erkek meslegi ayrimint dogru bulmuyorum ve bu konuya
sinirleniyorum. Kadin miihendis olmaz gibi séylemler oluyor, hi¢ hog
degil. Toplumda baska ornekler de var. Bilim adami deniyor mesela. Bilim
insani denmeli. Miihendis deyince hemen erkek profil geliyor herkesin
aklina. Cocuk kitaplarinda da karsilasyyoruz. Mesela miihendis, doktoru
erkek ¢izmis. Kuaforii kadin ¢izmis. (Goriismeci 11).
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Yani var var. Doktorluk giizel ama zor meslek. Gecelere kadar ¢alismasi
hatta orda kalmasi gerekiyor. Fitraten kadin zorlanabilir. Ama ayni
zamanlarda elinin yattigi alanlar var. Insaat ve makine miihendisligi icin
konusursak bu meslekler alan ¢alismast gerektiriyor. Bunlarda kadinlar
zorlanmir. Gece ariza ¢iksa gecenin tigiinde kadinin is yerine gidip o arizayt
gidermeye ¢alismasi fitrat olarak ona ters... (Goriismeci 12).

Tabiki vardir su an hemen ne séyleyebilirim. Madencilik, insaat sektorii
kadinlar icin zor meslekler. Kadn gii¢ olarak yaradilistan ayri erkeklerle.
Onlar daha gii¢liiyken biz daha zayifiz. Bu islerde kadinlar zorlanir. Yani
soyle biraz bence agiklanmasi gereken bir konu bu neye gore kime gore.
Kadin ve erkek meslegi olmamast lazim ama fiziki olarak ayrisma
olabiliyor... Agir isleri kadinlara wygun gérmiiyorum sadece. Onun
disinda meslegin cinsiyeti olmaz. (Goriigmeci 13).

Gortismecilerin neredeyse yarisi “kadin meslegi” ve “erkek meslegi” tabirlerini dogru
bulmakta ve yaradilislar1 geregi kadin ve erkegin farkl fiziksel 6zellikleri nedeniyle
farklh islerde basarili olabilecegini diisiiniirken, bazi islerin kadinlar bazi islerinse
erkekler tarafindan yapilmasi gerektigini diisiinmektedir. Diger goriismeciler ise boyle
bir ayrimi kendileri dogru bulmasa da boyle bir ayrimin mevcudiyetinden
bahsetmektedirler. Giigten yana yoksun olarak tanimlanan kadinin bedenen yorulacagi
mesleklerden  kaginmasi  gerektigi  goriismecilerin = ¢ogunlugu  tarafindan
diistiniilmektedir. Kadina dogas1 geregi beceri sahibi oldugu isler daha uygun
goriiliirken erkege ise gilic gerektiren isler dogasi geregi uygun goriilmektedir. Erkek
egemen toplumun kadin-erkek meslegi ayrimina dayali olarak kadinlari miihendislik,
soforliik gibi bazi mesleklerin digma ittigi sOylenebilmektedir. Bunun yaninda
kadinlara uygun goriilen 6gretmenlik, hemsirelik ve ebelik gibi meslekler ise erkekler
tarafindan daha az oranda tercih edilmektedir. Kadinlarla erkeklerin basarili
olabilecegi alanlarin farkliligindan bahseden bazi goriismeciler bu anlamda da
kadinlara yapilabilecek bir pozitif ayrimciliktan s6z etmektedirler. Gece mesaisi
gerektiren islerde kadin hem bedenen yorulabilmekte hem de evliyse g¢ocuklari
sebebiyle zorlanabilmektedir. Yine sehir degistirilen meslekler evlilik hayatinda esler

ve ¢ocuklar acisindan zor olarak kabul edilebilmektedir.
4.2.3.9. Calisma Yasaminda Karar Alma Mekanizmalarinda Kadinlarin Yoklugu

Ataerkil toplum nedeniyle kadinlar genellikle ev isleriyle ilgilenmekte, kendini
gelistirememekte, yeterli egitim alamamakta ve kadinlarin basaramayacagi ima
edilerek Onlerine engeller konulmaktadir. Toplumsal rollerini 6nemseyen kadinlar

isten ziyade ailesini tercih etmektedir. Kendini gelistiremeyen kadinin yiiksek
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mevkilere gelmesi zorlagmaktadir. Kadinin yaradilis1 geregi duygusal kabul edilmekte
¢ozlim yollarmi aktiflestiremeyecegi diistiniilmektedir. Kadinlarin her ortamda
bulunamayacagini diislinen, yoneticilik gibi kariyerli mesleklere erkekleri uygun
goren muhafazakarlikla birlesmis ataerkil yapinin varligi kadinlarin karar alma

mekanizmalarinda yetersiz temsiline yol agmaktadir (Cakir, 2008, 27).

“... Zirvede genelde erkekler var ve kadinlarin orda yapamayacagi
diigtiniiliiyor. Hizli ¢oziim iiretemeyecekleri, kadinlarin daha duygusal
olmalarindan dolayr hataya diisecekleri saniliyor. Kadinlar duygusal
varliklardwr iste mantiklariyla  hareket edemezler diisiincesi var
toplumumuzda. ” (Goriismeci 1).

... Mesela heh yoneticilik pozisyonunda daha énce de erkekler ¢alistigi
icin herhangi bir aday se¢ilmesi durumunda ¢alisma sekilleri ayni oldugu
icin erkekler daha ¢ok segiliyor. Ama bir kadin bu pozisyona getirildiginde
insanlarin diigiindiigii seyler daha ¢ok cinsiyete bagl olan seyler oluyor.
Kimse yaptigi ise bakarak degil cinsiyetine bakarak yargiliyor. O sekilde
oldugunu diisiintiyorum. Kadinlarin yonetici olamayacaklarini  iist
pozisyonlarin onlara uygun olmadigini diistintiyorlar. Kadin kisminin
viiksek mertebelere uygun goriilmedigi toplumdayiz ... (Gériismeci 2).

Eskiden egitim daha azdi herhalde ondan olabilir... (Goriismeci 4).

... Kadnlar bizden alt seviyelerde ¢alismali zihniyeti var erkeklerde. Bir
sirketin CEO’su olmak bir kadimin gérevi olmaz. Onun cocugu var
olaylara psikolojik  yaklasir gibi algilaniyor. Kadimin anneligi,
duygusalligi nedeniyle bu noktalarda zayifligi vurgulaniyor. Kadinlarin
viikselmesini, riithe atlamasini istemeyen erkeklerle c¢evrili ortamda
yvasiyoruz. Bir erkekle bir kadimin ayni pozisyonda olmalarina ragmen
erkegin daha ¢ok kadinmin daha az para kazandig sirketler de var. Ctinkii
erkek evini gegindirmek zorunda daha fazla maliyeti var o yiizden daha
cok kazanmali diye diisiiniiliiyor. Erkegin kadinlarin oniinii kestigini
onlarin yoluna tas koydugunu diigiiniiyorum. Muhafazakar diistinceyi
ataerkile bagladigimizda orada erkek her seyi yapmali hatta kadinin
orada yeri yok diistincesi var. (Gértismeci 5).

“Toplumun kadinlara bakis agisina baglhyorum. Kadinin anne ve ev
hanimi olmaktan dolayi ailesini kariyerinden daha ¢ok diistinmek zorunda
kaldigint diigiiniiyorum. Bu sebeple kadin kendini frenliyor. Yiiksek
mevkilerde kadinlarin olmast daha az oluyor.” (Gériigsmeci 6).

“Bazi erkeklerden duyduklarimi séyleyeyim. Kadinlar ¢ok duygusaldir
voneticilik yapamaz. Kadinlar ¢ok kuskuludur yoneticilik yapamaz.”
(Goriigmeci 8).

Gegmiste kadinlar daha ¢ok evile ilgili durumlara yonlendiriliyordu.
Gergekten bu yolda hedefi olan kisiler, kendi kafasimin dikine giden
kisilerin yiikselebildigini diistintiyorum. Cevresinin ya da ailesinin
dediklerine kulak asanlar belli bir seviyede kalmistir. Ataerkil toplum
etkisiyle Tiirkiye 'de kadinlar ¢ok fazla ilerleyemedi bence. (Goriigsmeci 9).
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Yani 11 kadinin onde olmasint istememek mi diyeyim. Yiiksek mevkilerde
bulunmak ozveri gerektirir. Her kadin ayni sartlarda ailede yetismiyor.
Herkese ayni sartlar verilmediginde kadinin daha ileri seviyelere gitmesi
zor olabilir. Bunda muhafazakarlik ve ataerkillik etkili olabilir. Kag
milletvekili var kagt bayan bakiyorum. Sehir sehir gezmek zor. Hem kadin
oldugu igin toplum da buna miisaade etmedigi i¢in yiiksek pozisyonlarda
daha az olabiliyorlar. (Goriismeci 12).

Goriismeciler tarafindan; kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri geregi kendine yeterli
yatirim yapamayip belli bilgi birikimine sahip olamadiklar1 diisiiniilmektedir. Egitim
olarak geri kalmis kadinin iist mertebelere erigmesinin zorlastigina inanilmaktadir.
Erkek egemen zihniyetle beslenen muhafazakar anlayis kadini evle ilgili islere
itebilmekte erkekleri disarida yiiksek pozisyonlu mesleklere uygun gormektedir.
Kadinin fitratina vurgu yapilarak duygusalligi sebebiyle kariyerli isleri
yiirlitemeyecegi, ¢coziim iiretmekte zorlanacagi sdylenmektedir. Yuvasini, cocuklarini
ve esini diisiinen kadinlar kendini geri cektigi i¢in iist diizey mesleklere dahil

olmamaktadirlar.
4.2.4. Tiirkiye’de Kadina Dair Coziim Bekleyen Sorunlar

Ataerkil toplumdaki cinsiyet esitsizligi kadina dair sorunlar1 beraberinde
getirmektedir. Kadina verilen haklar erkek egemen kiiltiirin de etkisiyle yeterince
uygulanmamaktadir. Bireyler cinsiyetlerine gore degerlendirilmekte, insan olduklari
unutulmaktadir. Erkege Oncelik veren ataerkil yapida kadinlar yok sayilmakta ve
degersizlestirilmektedir. Kadinlarin obje olarak goriildiigii toplumda bu mantiktan
kurtulmanin tek yolu egitim olmaktadir. Zihniyet degisikligi i¢in cinsiyet ayirmaksizin
egitim gerekmektedir. Cinayet, siddet denildiginde ilk akla gelen kadin olmaktadir.
Davalarin uzun silirmesi, yaptirimin yetersiz olmas: kadin1i magdur etmektedir.
Kadmlarin ¢alisma hayatindaki azligi, aldiklar egitimin yetersizligine ve aile igi
rollerinin fazlaligina dayanmaktadir. Calisan anneye verilen izin haklarinin iyilesmesi,
calisma siiresi ve karsiliginda alinan {icret bazinda opsiyonlarin olmasi gerekmektedir.
[s sahibi olmayan kadinlar maddi olarak birilerine bagl kalmaktadir. Kadinlarin maddi
muhtaghiginin sosyal devlet aracilifiyla giderilmesi gerekmektedir. Haklarimi elde
etme ve koruma konusunda yalniz kalan kadinlar i¢in STK’larin sayisinin artirilmasi
beklenen ¢oziimler arasindadir.

Kadinin toplumda geri plana itildigini diistiniiyorum. Ataerkil toplumuz
her ne kadar kadin- erkek esitligi var denilse de kadin-erkek esitligi
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oldugunu gosteren bir ibareye rastlamadim bugiine kadar. Yani erkeklerle
esit haklara sahip olmali kadin. Yasama hakk, yiikselme hakki, ¢alisma
hakki, basart hakki. Bu konularda erkeklerden geriler. Ciinkii ortam buna
izin vermiyor. Kadin- erkek esitligi var denilse de erkek daha ¢ok on
planda gerek siyaset gerek teknik alanda. Hani bu zihniyet nasil degisir
bilmiyorum. (Goriismeci 1).

Kadin haklar: noktasindan eksiklerimizin oldugunu diigiiniiyorum. Daha
iyi bir yere gelebiliriz. Burada kiiltiirel ¢atismanin ¢ok fazla oldugunu
diigtiniiyorum. Kiiltiirel boyutta kadin yok sayilmaya calisilyyor. Ciinkii
ataerkil toplumdayiz ve ¢ok ilging ananeler var kiiltiiriimiiziin icerisinde.
Bunlardan en basiti millet ne der, aman ayip olur, kimse duymasin bakis
agilarimin  getirdigi ¢ok fazla dezavantajin oldugunu diisiiniiyorum.
Kadinlarin ig¢indeki potansiyelin ve giiciin bastirildigini diisiintiyorum. Bu
anlamda eksiklerimiz var. Kadin haklart noktasinda daha ileride
olabiliriz. Soyle eee Allah rahmet eylesin Dogan Ciiceloglu Gergek
Ozgiirliik kitabinda ve diger kitaplarinda insan insana iletisi ¢ok
vurgulardi. Kadin insanla erkek insan bakis agisi oldugunda problemlerin
yiizde yetmis de olsa ¢oziilecegi bence iyi bir sayi. O bakis agisi olmadigi
icin kadinlarin yasadigi bu kadar sikinti, siddet eee kadinsin acizsin
seklinde algilaniyor. Erkekler kendi acizliklerini kadinlara siddet
uygulayarak ortadan kaldirmaya ¢alisiyorlar... (Goriigmeci 3).

... Aslinda haklart var da ama tam anlamuyla kullanilmiyor. Kadina ¢ok
hak devlet tarafindan verilmiyor. Bir siirii cinayet oluyor sey oluyor ama
onlara cezasi verilmiyor. Sézde kadin haklarindan bahsediliyor ama
veterli degil. Kanunlara el atilmast lazim ama o tarafta is yok hi¢. Siddet
agisindan kanunlarin degigmesi lazim. Devlet kadinlara gore daha ¢ok
kurs acgip onlari is sahibi yapabilir. Kurslar var ama Yyetersiz...
(Goriigmeci 4).

Yani daha ¢ok yani kadinin da bir insan oldugu onlarin da ihtiyaglarinin
saglanmasi gerektigini unutmamalilar. Hamile olan anneler dogum iznine
bin bir zahmetle ayriliyor ya da dogumunun son giiniine kadar
calistirilmak zorunda kalmamali. Bu noktada iyilestirme olabilir. Yeni
dogum yapmuis anne daha uzun siire bebegiyle vakit gecirmek istiyor. Bu
durumu daha ¢ok destekleyecek politikalar olmali. Siit izni var ama buna
vanasmayan is verenler var. Kadinlarin haklarina onem verecek
iyilestirmeler olmali. Kadinlarin annelik haklarina daha fazla opsiyon
sunulabilir. Tiirkiye’de yeni yeni konusulmaya baglandi diye biliyorum.
Regl izni diye bir sey var Amerika’da ayda bir iki giin uygulaniyor. Bunun
icin anne olmaya gerek yok her kadinin hakki olabilir. Hani daha bir siirii
de sayilabilir ama ilk aklima gelenler bunlar oldu hani. (Goriismeci 5).

“... Ya kadimin toplumda biiyiik haklari olmali. Onlarin da toplumda bir
birey olarak taminmasi, sayilmasi, ozgiirliiklerine saygi gosterilmesi,
isteklerinin ve arzularimin anlasiimast hani gerekir.” (Gortismeci 6).

Yani o6yle bir sey ki once zihniyetin degismesi lazim ya. Bu sadece
erkeklere ozgii bir sey degil kadinlar da degismeli. Benim is hayatinda
ayagimi kaydiran kadinlar da oldu. Kadinlarin kendi degerini anlamasi,
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birbirlerinin arasinda olan rekabeti sondiirmesi lazim. Birbirlerinin
kuyusunu kazmaktan vazge¢meliler. Erkeklerin de bizleri birer obje olarak
gormemesi gerekli. Kadin- erkek degil herkesin bir an once insan olmast
gerekiyor. Bunlar saglanabilirse kadin- erkek ayrimi kalmayacagi igin
dezavantaj da kalmaz. Is hayati icin konusacak olursam kadinlara fazla
kontenjandan  bahsetsem liyakate aykirt  olur. Kadinlarin  one
ctkarilmasindansa kadin- erkek olarak ayrilan diigiinceler olmamali.
Sanayilesen, teknolojisi artan toplum var. Herkes insan olarak ele
alinmali. Doktor ise alryorsunuz, kadin ya da erkek fark etmez en iyi doktor
hangisiyse onu tercih etmelisiniz. Calisma hayatina girdiginde kisisel
ozelliklerine elbet bakabilirsiniz. Yeri geliyor kadin erkekten daha fazla
zorlugun altina girebiliyor. Bu sebeple kadin- erkek ayrimi olmamall.
Giris ¢ikislarda geg saatlere kalinmasi gibi bir durum da var. O konu da
cok dikkat edilmesi gereken bir konu. Kadinlarin ge¢ saatlere kadar
calistirilmamast ya da toplumun diizeltilmesi gerekir. Ozel servis gibi
imkanlar da saglanabilir. (Goriismeci 7).

Kadinlarin haklar ¢ok giizel verilmis fakat uygulamada sikinti var. Kadin
olmak Tiirkiye de zaten iki sifir hayata yenik baslamak demek. Kadinlarin
orgiitlenmesi  gerekli. Haklarimizin  uygulamaya sokulmasi igin
orgiitlenmeli, giiclenmeliyiz. Kadinlar sesini duyurabilir. Ben bu
konularda ¢ok haykirdim ama etrafima kimseyi toplayamadim, Tiirkiye 'de
bu da zor. Esim tarafindan desteklenen, baskiya ugramayan bir kadinim
bu da bana gii¢ verdi. Erkeklerin de kadinlar: desteklemesi gerekiyor. Cok
miicadele ettim ama ses getirmesi igin biraz daha kalabaliga ihtiyag¢ var.
(Goriigmeci 8).

Bunlarin bence okullarda kizlara yapabilecekleri konusunda bilgi
verilmesi gerekiyor. Tarihte kadinlarin neler yaptigi bilgisi de kadinlara
anlatilip kendilerine bir hedef koymalar: ve o hedefe ulasmalari igin pes
etmemeleri gerektigi vurgulanmali. Hangi konulara ilgileri varsa yurt
icinde ya da yurt disinda belli bir yere kadar ¢calismalar: 6nemli. Vatana
faydali insanlar olmalar: adina kadinlar tesvik edilmeli. (Gériismeci 9).

Bir kadinin ¢alisma hayati yoksa kadin maddi acidan zorlanmamali.
Sosyal devlet burada kendini gostermeli. Surf gecim derdinden dolay:
kocasinin altinda ezilmemeli. Sosyal devletten de kastim devletin belli
miktar gelir vermesini zorunlu gormiiyorum. Devlet kadina is verip kazang
kapisi saglayabilir. 40 yasina kadar ¢alismamis 40 yasindan sonra da
bosanmis bir kadimin is bulma sansi pek olmuyor. Kadinlar daha erken
emekli olabilir. Kendilerine vakit ayiwracak zamanlarinin olmasi
gerektigini diistiniiyorum. Bu baglamda mesai saatleri ele alinabilir.
Kadin ¢alisanlarin mesai saatleri daha az olabilir. Maaslar da ona gére
diizenlenebilir. Kadina tercih hakki sunulabilir. Su kadar mesai ile bu
kadar kazamirsin gibi tercih haklari kadinlara sunulabilir. Bana maasg
vermek igin 58 yasini beklemem gerektigini séyliiyor. 58 yasimda on bin
lira maag alacagim diyelim. Bunun yerine bana su maddeyi de sunabilir.
Sen 25 yiul ¢alis onu doldurunca emekli maasi olarak yedi bin lira da
alabilirsin. Yani kadin olarak bana opsiyonlar sunulmali, ben i¢inden
se¢meliyim. Herkesin ¢alisma ahlaki ve aile diizeni farkli. Ben kendimi

84



yorgun hissediyor olabilirim. Bu haklar elbet erkekler i¢in de olabilir ama
ben kadinmim kadinlar i¢in konusuyorum. Kadinlar ezilmesin. (Gortismeci
10).

Ya ben STK lar1 bu konularda yararli buluyorum. Onlar giizel ¢aligiyor,
sayilart artirilabilir. Kadimin bilinglenmesi icin egitimler verilebilir. Hatta
erkeklere de egitim verilebilir. Kadin konulu konferans oluyor. U¢ erkek,
elli kadin katiliyor. Belki de erkekleri daha ¢ok egitim gerekiyor. Yani ben
¢ok zorluk yasamadim, o kadar da zor degil. (Gériismeci 11).

... Kadimin haklar: vardir. Islam’a gére de vardwr fakat bu tartisilir. Ne
kadar uwyuluyor ya da uyulmuyor o ¢evreye gére degisiyor. Yani es olarak
i kadin esinin yandasidir ama lider degildir. Esini destekleyen
konumdadur. Kadinin konumu ailede oturmug sekilde ama toplumda yeri
heniiz tam oturmamis. Iste bakis acisimn degismesi mi diyeyim. Egitim
diizeyinin yiiksek olmasi kadinin konumunu artirabilir. Devlet kadinin
korunmas: acgisindan avantajlar sunabiliv. Is pozisyonlarina gére
kontenjanlarin kadin agisindan artirilmasi giizel olabilir. Kadina yapilan
mobbinge, saldiriya, tacize gerekli ceza verilmeli. (Goriismeci 12).

Erkekler kadina daha yardimci olabilirler evde kendi ozel alanlarinda.
Evdeki sorumluluklar: paylasmalilar, ¢ocuklariyla ilgilenmeliler. Boyle
olursa kadin toplumda yer alir, ¢calisir, soz sahibi olur. Devlet tarafindan
diigtiniirsek egitim alaninda yardimci olabilir. Devlet tarafindan kadina
sosyal haklar verilebilir. Kadinlar 6grenciyken devlet daha ¢ok maddi
imkanlar saglasa 1 okulu biten kadin belki hemen ¢alisabilir. Sonugta
maddi imkansizliklar da ¢aliyma hayatina gecisi etkileyebiliyor. Daha
ogrenciyken hedeflerini yiikseltmesine engel oluyor bu sorun. (Goriismeci
13).

Kadinlara saygi duyulmali devlette de olsun ozelde de olsun. Ben soyle
diyeyim bizim iilkemizde maalesef davalar ¢ok ge¢ sonuglaniyor. Kadin
esinden dayak yiyor, esi uzaklagstirma alyyor ama onu kimse takmiyor.
Bakin Baran benim yegenim ona sey yaparak soyliiyorum kendimden
ornek vereyim madem benim biiyiik kizim ¢ok siddet gordii, uzaklastirma
aldi esi. Uzaklastirma aldigi halde burnumuzun dibine kadar geliyor
vatandas, esi tehdit ediyordu. Oldiiriildiikten sonra care aranacak.
Kadinlar uzaklastirma siirecinde baskiya, siddete, tehdide maruz
kaliyorlar. Agilan davalar uzadigi igin o siirede olan oluyor. Kadinlar bir
iste calismasa bile evde aksama kadar yatmiyor. Hayat miisterek. Esi isten
geldiginde biraz dinlendikten sonra kadina yardimct olabilir. Bu konuda
kadin dezavantajli. Bir¢ok erkek ben aksama kadar calistyorum eve
gelince dinlenecegim diyor., ¢cocuguna bakmuyor, esi ile ilgilenmiyor.
Burada kadin zor durumda. Béyle erkeklere ailelerine yardimct olmalar
adina devlet tarafindan kurs, seminer gibi egitim verilmeli. Kadinlara ev
hanimi deniyor ama aslinda 6yle degil. Kadin bizim toplumumuzda evin
hizmetgisi. Ben kendi adima soyleyeyim. Benim esim emekli camiden
camiye gider gelir bir bardak suyunu almaz. Kulaklarini ¢inlatayim. Ben
de artik emekli oldun dinlendin bunlart yapabilirsin diyorum, ben de
vaslandim hani nereye kadar. Egimin de bana yardimci olmasini
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istiyorum. Bu sadece benim degil ¢evremde de gordiigiim boyle biz emekli
olduk bitti diyorlar. (Goriismeci 14).

Goriismecilerle yapilan miilakatlar sonrasinda anlasilmistir ki; kadinlar var olan
haklarin1 uygulamada kullanamamakta ve mevcut haklarin1 kullanmak istediklerinde
engellemelere maruz kalmaktadirlar. Ataerkil toplumun kadinlara yiikledigi gorevler
nedeniyle kadin ezilmekte, zihniyet degisikligine ihtiya¢ duymaktadir. Kadin-erkek
esitsizligi, toplumsal cinsiyet ve toplumda yarattig1 adaletsiz is bolimii goriismelerin
ifadesine gore ancak egitimle ¢oziilebilecektir. Bu sebeple kadin, erkek demeden
herkesin egitilmesinin gerekli oldugu ifade edilmistir. Kadinlarin sesi olabilecek
kurulusglarin yetersiz oldugu dolayisiyla say1 olarak artmasi ve desteklenmesi gerektigi
belirtilmistir. Kadinlarin ¢alisma hayatina katiliminin tesvik edilmesi i¢in annelige
bagl oOzliik haklarinda kadin1 koruyucu ifadelerin olmasi istenmekte, ise alim
kontenjanlarinin artirilmasi beklenmektedir. Yine goriismecilerin Onerileri arasinda;
calisan kadmlarin aile hayati nedeniyle mesai saatlerinde esnek uygulamalara
gidilmesi, is hayatina katilmamis ya da katilamamis olan kadinin gereksinimlerinin
giderilmesi i¢in sosyal devletin yeni yasal diizenlemeler yapmasi gerektigi gibi
oneriler mevcuttur. Gorlismecilerin hemen hemen hepsi; kadma karst siddetin
Onlenmesi i¢in yaptinnm gilicii yiiksek cezalara ihtiya¢ oldugu, davalarin hizh
sonuglanmasinin 6nemli bir ¢6ziim yolu oldugu konusunda hem fikir olmuslardir.
Biitlin bu goriismeler sonrasinda anlagilmistir ki; kadinlarin cinsiyetleriyle 6n planda
olmasmin Oniine gecilmesi ve herkese insan olarak yaklasmanin gerekliligi
vurgulanmaktadir. Kadinlarin sadece kadin olmaktan kaynaklanan her ay gecirdikleri
regl donemleri sebebiyle is hayatinda olan kadinlara buna bagh olarak her ay sabit bir
izin giiniiniin verilmesi beklenmektedir. Is hayatinda g¢alisanlara cinsiyet odakl
yaklasimlardan kaginilmas1 gerekmektedir. Kadinlara mesaiye gore iicret ve emeklilik
tercihleri sunulmasinin faydali olabilecegi de yine goriismecilerin bazilar tarafindan

distiniilmektedir.
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5. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Kadin hayatin her alaninda var olabilmek i¢in miicadele eden kisi olmustur. Kadin
toplumsal cinsiyet rolleri sebebiyle ekonomik, sosyal, siyasal alanin disina itilmistir.
Tirk toplumuna hakim olan ataerkil diisiince kadim1 erkegin arkasinda golgede
birakmistir. Toplumsal yargilar, dini degerler, toplumsal yap1 ve ananeler ataerkil
diisiinceyi desteklemistir. Eril diisiincede erkege verilen 6nem erkegi yiiceltirken,
kadin cinsiyetinden dolay1 degersizlestirilmistir. Biyolojik cinsiyetinden dolay1
toplumun kadina ve erkege yiikledigi roller farklilasmistir. Kadin ilimli, pasif, erkege
bagimli bir karakter olarak ev i¢i denen 6zel alaninda konumlandirilirken, erkek 6zgiir
ve girisken bir birey olarak kamusal alana layik goriilmiistir. Ataerkil yapidan
kaynaklanan bu esitsizlik kadinlarin miicadelesini sekteye ugratmistir. Kadin zaman
zaman degisimi elde etse de hayal ettigi ortama tam olarak ulagamamaktadir.
Cogunlugun islamiyet’i benimsedigi Tiirk toplumunda muhafazakar diisiince ataerkil
toplum degerleriyle ortiismektedir. Muhafazakar diisiincenin gegmisten gelen gelenek-
goreneklerin devamliligini savunmasi, kadin1 dogurganligindan dolay1 anag olarak
konumlandirmasi, kadinin yaradilisina uygun yasamasini desteklemesi ataerkil
diistinceyi giiclendirmistir. Cinsiyetinden dolay1 olumsuzluklarla bas etmek zorunda
kalan kadin muhafazakar sdylemlerden de cok etkilenmistir. Calisma hayatina
katilmak isteyen kadin ¢alisabilmek i¢in ¢esitli ugraslar vermistir. Calisma hayatina
katilabilen kadin is ortaminda ayakta kalabilmek i¢in miicadelesini siirdiirmek zorunda
kalmistir. Kadin ¢aligma yasaminin tiim siirecinde toplumsal rolleri nedeniyle varligini
saglam zemine oturtabilmek i¢in ayri, muhafazakar kimligi ile is hayatinin

olumsuzluklaria go6giis gerebilmek i¢in ayr1 ¢gabalamistir.

Bu calismada Tiirkiye’nin herhangi bir ilindeki kadinlar se¢ilmis ve bu kadinlarin
calisma hayatina katiliminda muhafazakar ideolojinin rolii tespit edilmeye
calisilmistir. Katilimeilarin yedisi ¢alisan, ikisi is arayan, besi ¢calismayan kadindir.
Katilimcilar ile yar1 yapilandirilmis yirmi sorudan olusan bir miilakat
gerceklestirilmistir.  Calismada cinsiyet, biyolojik cinsiyet, toplumsal cinsiyet
rollerinin kadinlar iizerinde yarattig1 baski anlatilmigtir. Toplumsal yargilarin kadini
eve bagladigi, erkegi disarida Ozgiirlestirdigi sOylenmistir. Muhafazakarlik tanimi
yapilmis ve muhafazakar degerler aciklanmaya c¢alisilmistir. Donemin iktidari olan

AKP’nin kadin politikalar1 {izerinden muhafazakarligin siyasal Islam’a doniisiimiine

87



deginilmistir. AKP doneminin getirdigi siyasi konjonktiiriin kadin algisin1 ve
muhafazakar diislinceyi degistirdigi yOniinde bilgiler verilmistir. Kadinlarin
kendilerini dezavantajli gordiigii alanlarda muhafazakar diisiincenin kadin hakkindaki
fikirlerine deginilmistir. Kadinin evine, esine ve ¢cocuklarina olan sorumluluklari, anag
fitrat1 sebebiyle kiz ¢cocuklarinin kii¢iik yaslarda egitim firsatlarindan gerektigi kadar
yararlanmasinin  Oniine gecildigi belirtilmigtir. Egitim hakkindan esit oranda
yararlanamayan cinsiyetler i¢in ¢alisma hayatina katilim ¢esitli zorluklar1 beraberinde
getirmistir. Kadinlarin is hayatina dahil olmadan 6nce is yeri ile gergeklestirilen 6n
goriisme sirasinda dogurgan ve es olmalarindan dolayi cinsiyet esitsizligini vurgulayan
tavirlar gordigi dile getirilmistir. Calisma yasamina katilan kadinin becerilerinin az,
duygusal yonlerinin fazla oldugu 6n yargili diisiinceler gerekgesiyle kadin, patronu ve
iistleri tarafindan basarisiz olarak adlandirilan sdylemlere maruz kalmistir.
Muhafazakarligin kadinin ¢alisma yasamina katilim siirecindeki etkisi Olg¢lilmeye
caligilirken kadin katilimcilar ile yapilan goriismeler detaylica analiz edilmistir.

Sorulan sorulara verilen cevaplar alt basliklar halinde toplanmistir.

Caligmanin sonuglarina bakildiginda; toplumun kadina ve erkege yiikledigi rollerin
bireyleri belli kaliplar icine soktugu, bireylerin kaliplar1 kabul etmedigi takdirde
toplum tarafindan dislandig1 goriilmiistiir. Toplumun kadina yiikledigi rolleri daha siki
takip ettigi, erkege yiikledigi rollerde ise daha esnek davrandigi saptanmistir. Gelenek,
gorenek, dini degerlerle yogrulan ataerkil sistemin kadini ikinci plana attig1, erkegi
sosyal, ekonomik alanda lider yaptig1 gézlemlenmistir. Eril zihniyetin kadini kocasinin
destekcisi ve tamamlayicis1 olarak gordiigli toplumsal cinsiyet rollerine bakilarak
anlagilmistir. Kamusal alanda erkeklerin varliginin kabul gordiigii, kadinlarin bu
alanin disinda birakilmak istendigi kanisina varilmistir. Halihazirda iktidar olan
AKP’nin muhafazakarlik kavraminda degisimlere sebep oldugu ve farkli yorumlanan

muhafazakar degerlerin kadinlarin konumunu da etkiledigine deginilmistir.

Yapilan goriismeler sirasinda kadinlarin  muhafazakarligi algilama ve yasama
sekillerinin birbiri ile benzesmedigi anlasilmistir. Kadinlar goriisme esnasinda
toplumsal cinsiyet esitsizliginin varligina deginmistir. Goriismecilerin hepsi egitim
gorme konusunda hemfikirdir. Baz1 goriismecilerin cinsiyetlerinden dolayi, bazi
goriismecilerin ise muhafazakar degerlerinden dolay1 c¢alisma hayatina katilim

asamasinda ise alim sorumlulari tarafindan fazlaca irdelendikleri gézlemlenmistir.
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Caligma hayatina katilan muhafazakar kadmlarin ortii, ibadet gibi degerlerini
onemsedikleri goriilmiistiir. Muhafazakar kadinlardan bazilar1 annelik rolleri geregi
caligma hayatina katilimi reddetmis ¢ocuklariyla ilgilenmeyi kabul etmistir. Calisan
kadinin en biiyiik zorlugu devam eden ev igi gorevlerine is gorevlerinin de eklenmesi
olmustur. Radikal muhafazakarlarin kadinin ¢alismasina kars1 ¢iktigr yontinde veriler
elde edilmistir. Kadinin onlara gore evde olmasi ve fitratina uygun davranmasi gereken
varlik oldugu sOylenmistir. Kadmin c¢alismasi ckonomik bagimsizlik olarak
degerlendirilmis, calisan kadin 6zgiir birey olarak nitelendirilmistir. Calisma hayatina
dahil olmanin kadina sosyal ve toplumsal alanda da 6zgiivenli birey goriiniimii verdigi
bildirilmistir. Ozellikle gii¢ gerektiren meslekleri erkeklerin yapmasinin daha uygun
olduguna, akil ve zeka gerektiren islerde cinsiyet ayrimi olmamasi gerektigine dair
bilgilere ulasilmustir. Is hayatinda karar alma-verme mekanizmalarinda kadimlarm
annelik rolleri ve yaradilisindan gelen Ozellikleri nedeniyle tercih edilmedigine
deginilmistir.

Kadinin dezavantajli konumunun Tiirkiye’de kadina dair ¢6ziim bekleyen sorunlar
arasinda oldugu sonucuna varilmistir. Biyolojik cinsiyeti sebebiyle kadin regl donemi
yasamaktadir. Calisma hayatinda olan kadina cinsiyeti sebebiyle yasadigr o6zel
doneminde sabit izin hakki sunulmasinin ¢alisma yasaminda kadin erkek esitligi
yoniinde 1iyi bir adim olacagi sdylenmistir. Caligma hayatina katilmis bebegi olan
annelerin daha uzun siire bebekleriyle olabilecekleri ¢alisma planlarinin yapilmasi,
cocuk bakimevi, kres gibi imkanlarin ¢ogaltilmasi, bu imkanlarin her keseye uygun
olabilecek sekilde diizenlenmesinin hem aile hayatin1 koruyacagi hem de kadmin
calismaya tesvik edilecegi sdylemleriyle karsilagilmistir. Ataerkil gorevlerin kadina
yiikledigi zorluklar i¢in topluma egitim verilmesi, cinsiyetler arasi1 gérev paylasiminin
saglanmasi gerektigi gibi tavsiyeler verilmistir. Kadinlarin birey olarak kabul edilmesi
i¢in toplumda oncelikle zihniyetin degismesi gerektigi vurgulanmistir. Ister galigsin
ister ¢aligmasin tiim kadinlarin egitim hakkindan olabildigince faydalanabilecegi
ortamlarin olusturulmasi elzem gorilmistir. Kadmlarin meslek edinebilecegi
kurslarin artirtlmasi tavsiye edilmistir. Calisma hayatina katilmis ya da katilamamis
kadin1 bagkasina bagimli olmaktan kurtarmak i¢in ona is kapisinin sunulmasi ya da
maddi destek saglanmasi, sosyal devletin alanini bu konuda genisletmesi fikri
verilmistir. Emeklilik yas1 ve haklarinda iyilestirilmelerin yapilmasi, var olan kadin

haklarinin uygulama noktasindaki eksikliklerinin giderilmesi, kadina siddetin
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cezalandirilmasi istenmistir. Geg ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi, is yerine ulagim
konusunda servis imkanlariin gelistirilmesi, kadin cinayetlerinin ve kadina yapilan
tacizlerin Oniine gecilmesi Onerilmistir. Calisma yasaminda is saatine gore tcret
opsiyonlart sunularak kadinlarin ¢alisma ¢esidini kendisinin se¢mesi iizerine

tavsiyelerde bulunulmustur.

Yapilan goriismeler sirasinda kadinlar her ne kadar cinsiyet esitliginden yana
olduklarimi sdyleseler de kendileriyle ¢elistikleri, goriisme sirasinda ataerkil
diisiinceye bagli cevaplar verdikleri gozlemlenmektedir. Ozellikle ailedeki ¢ocuklarin
bakimi s6z konusu oldugunda annelerin ¢alisma hayatina ara verdikleri yoniinde
bilgiler mevcuttur. Calisan kadinlar ev i¢i sorumluluklarinin devam ettigine deginerek
esleri kiiltiire dayali yetistirildikleri icin sorumluluk paylasmadiklarini sdylemektedir.
Bazi kadimnlar yaradilis geregi erkeklerin her isi yapamadigini, giinlikk rutin islerde
kadinlarin daha basarili olduklarini iddia ederek toplumsal cinsiyet rolleri hususunda
tutarli cevap verememektedir. Islamiyet ¢ercevesinde degerlendirildiginde erkeklerin
de uymas1 gereken Islami kurallar olmasina ragmen kadinlarin dini hassasiyetlerinin
fazlaligi goze carpmaktadir. Bu durumun yine erkek egemen degerlere bagh
biiyiimekten kaynaklandigi sOylenebilmektedir. Egitim kademelerinden yeterince
faydalanip belli bir alanda uzmanlik diplomasina sahip olan muhafazakar kadinlarin
aile hayatina verdikleri 6nem ve Islamiyet’e baglilik sebebiyle galisma hayatindan
uzak durduklart anlasgilmaktadir. Bu baglamda muhafazakar kadinlarin c¢aligmay1

oncelikli olarak erkeklerin gdrevi saydig1 yorumu yapilabilir.
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