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AK Parti hiukumetleri, kadin politikalar1 alaninda 6nemli adimlar atms ve cesitli
dizenlemeler yapmistir. Bu politikalari temel amaci, kadinlarin toplumsal, ekonomik ve
siyasi hayata aktif katihmlarini saglamak ve kadin haklarini guc¢lendirmektir.

Kadin politikalar1 ¢ercevesinde, egitim alaninda yapilan dizenlemelerle kadinlarin
okuryazarhk orami artirilmis, egitim imkanlarina erisimleri kolaylastirnlmistir. Ayrica,
kadinlarm istihdam edilebilirliklerini artirmak icin istihdam politikalar gelistirilmis ve
is diinyasinda kadin istihdami tesvik edilmistir.

Kadinlarin siyasi temsilini artirmak amaciyla se¢cim yasalarinda degisiklikler yapilmis ve
kadinlarin siyasi partilerde daha etkin roller tGstlenmeleri tesvik edilmistir. Kadinlarin
karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalar1 hedeflenmis ve kadin temsilinin
artirilmasi icin cesitli kotalar uygulanmstir.

Ayrica, kadmma yonelik siddetle micadele konusunda da 6nemli adimlar atilmistir.
Kadina karsi siddetin 6nlenmesi, magdurlarin korunmasi ve siddetle micadelede etkin
bir hukuki cercevenin olusturulmasi igin yasal dizenlemeler yapilmis ve kadinlarin
giivenliginin saglanmasi amaclanmistir.

Kadin politikalar1 alaninda yapilan bu dizenlemeler, kadinlarin toplumsal ve ekonomik
hayatta daha aktif rol almalarim1 desteklemekte ve kadin haklarinin korunmasina yonelik
onemli adimlar olarak degerlendirilmektedir. Ancak, bu politikalarin etkinligi ve
uygulamadaki sonuc¢lar1 konusunda daha derinlemesine ¢ahsmalarin yapilmasi
gerekmektedir.
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GIRIS

Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti) HikUmetleri, Tiirkiye’de kadinlarin toplumsal,
ekonomik ve siyasi yasamda daha aktif ve giiclu bir rol Gstlenmelerini tesvik etmek amaciyla
onemli adimlar atmigtir. Kadinlarin egitim, istihdam, saglik ve sosyal guvenlik gibi temel
alanlarda yasadiklar1 sorunlar1 ele almig ve kadinlarin bu alanlarda daha iyi imkanlara sahip
olmalarin1 hedeflemistir. Egitim alaninda, AK Parti Hukiumetleri kiz ¢ocuklarinin okula
erisimini yikseltmek ve egitimde firsat esitligine erismek i¢in ¢esitli politikalar uygulamistir.
Bu kapsamda, kiz ¢ocuklarina yonelik burs programlari, kiz okullarinin agilmasi ve erken yasta
evliliklerin o6nlenmesi igin farkindalik kampanyalar1 diizenlenmistir. Ayrica, kadinlarin
universiteye erisimini kolaylastirmak ic¢in kaynaklarmn artirilmasi ve kadin arastirmalar
merkezlerinin kurulmasi gibi adimlar da atilmustir.

Istihdam alaninda, AK Parti Hikiimetleri kadinlarin isgiiciine katilimini artirmak igin
cesitli politikalar uygulamistir. Kadinlarin istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla
mesleki egitim programlar1 ve girisimcilik destekleri sunulmustur. Ayrica, kadinlara yonelik
istihdam tesvikleri ve is yerlerinde cinsiyet esitligini saglamak icin diizenlemeler yapilmistir.
Kadimnlarin is hayatinda daha guvenceli bir sekilde ¢alismalarmi saglamak icin ise ¢aligma
kosullarinin iyilestirilmesi ve ¢ocuk bakim hizmetlerinin yayginlastiritlmas: gibi adimlar
atilmistir. Saglik alaninda, AK Parti HlkUmetleri kadinlarin saglik hizmetlerine erisimini
kolaylastirmay1 hedeflemistir. Bu dogrultuda, Ucretsiz gebelik ve dogum hizmetleri sunulmus,
kadin saglhigma yonelik bilin¢lendirme kampanyalari diizenlenmis ve kadinlara yonelik kanser
tarama programlar1 genisletilmistir. Ayrica, kadinlarin cinsel saglik haklarina ve Ureme
sagligina erisimlerini artirmak icin politikalar gelistirilmistir.

Sosyal glivenlik alaninda, AK Parti Huktmetleri kadinlarin sosyal guivenceye erisimini
saglamak ve ekonomik bagimsizliklarini desteklemek igin ¢esitli adimlar atmistir. Kadinlarin
emeklilik strelerinin kisaltilmasi, kadinlarin daha fazla sosyal glivenlik primi édemesine imkan
tantyan diizenlemeler ve kadinlara yonelik aile i¢i siddetle mucadele politikalar: gibi 6nemli
adimlar bu alanda atilmustir.

Tum bu yatirimlar ve politikalar, kadinlarm toplumsal hayata daha aktif katilimlarini
saglamak, hak ve firsat esitligini desteklemek ve kadinlarin potansiyellerini tam anlamiyla
ortaya c¢ikarmalarina olanak tanmimak amaciyla AK Parti Hiklmetleri tarafindan

gerceklestirilen dnemli girisimlerdir.



Arastirmamin Konusu

AK Parti, Tlrkiye'de 2001 yilinda kurulan siyasi bir partidir. Resmi ad1 Adalet ve
Kalkima Partisi olan AK Parti, demokratik degerlere, hukukun iistiinliigiine, sosyal adalet
ilkesine ve ekonomik kalkinmaya 6nem veren bir politika platformu sunmaktadir. AK Parti'nin
temel amaci, Turkiye'nin demokratiklesme sirecini hizlandirmak ve toplumsal kalkinmay1
saglamaktir. Parti, kurulusundan bu yana ekonomik biylmeyi tesvik eden reformlari, sosyal
politikalar1 ve altyap1 projelerini 6ncelikli olarak benimsemistir. Bununla birlikte, parti, siyasi

istikrar1 korumay1 ve uluslararasi iligkilerde etkin bir rol oynamay1 da amaglamaktadir.

AK Parti'nin ideolojik temelleri, demokratik muhafazakarlik, liberal ekonomi ve sosyal
adalet Uzerine insa edilmistir. Parti, Turkiye'nin geleneksel degerlerini korurken, cagdas
demokratik standartlara uymay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, parti, laiklik ilkesini
koruyarak, farkli toplumsal kesimlerin taleplerini dikkate almay1 ve gesitliligi tesvik etmeyi
amaglamaktadir. AK Parti'nin politika alanlarinin basinda ekonomi gelmektedir. Parti, serbest
piyasa ekonomisini benimsemis, 0zel sektoriin gelisimine 6ncelik vermis ve yatirimlari tesvik
etmistir. Ayn1 zamanda, sosyal politikalarda da énemli adimlar atmis ve saglik, egitim, adalet
gibi alanlarda vatandaslara daha iyi hizmet sunmay1 hedeflemistir. (Ersanli ve Mazlum, 2009:
80). Parti, demokratiklesme slrecini desteklemek icin de ¢esitli adimlar atmistir. Anayasa
reformlari, yargi bagimsizliginin guglendirilmesi ve insan haklarinin korunmasi gibi alanlarda
ilerlemeler kaydetmistir. Aynm1 zamanda, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklar1 gibi
konulara da 6nem veren politikalar1 benimsemistir.

AK Parti, Tlrkiye'nin uluslararasi iligkilerinde de etkin bir rol oynamaktadir. Parti,
bolgesel is birligi, baris ve istikrar1 tesvik etmeyi amaglamistir. Bu dogrultuda, Avrupa Birligi
ile iliskilerin giglendirilmesi, Orta Dogu'daki krizlere bariggil ¢Ozimler bulunmasi ve
Turkiye'nin uluslararasi platformlarda aktif bir oyuncu olmasi gibi hedeflere odaklanmistir. AK
Parti Turkiye'de 6nemli bir siyasi aktor olarak ortaya ¢ikmistir. Demokratik degerlere, hukukun
uistlinliigiine, sosyal adalet ilkesine ve ekonomik kalkinmaya vurgu yaparak, Turkiye'nin i¢ ve
dis politikasinda etkili bir sekilde yer almaktadir (Altuntas ve Demirkanoglu, 2017: 67). AK

Parti’nin kadin dair sdylem politika ve uygulamalar1 arastirmanin konusunu olusturmaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Calismada tarihsel ve betimsel arastirma yontemleri kullanilarak AK Parti’nin kadin
politikalariin incelenmesi amaglanmistir. Bu amagla AK Parti'nin kuruldugu ginden bugiine

kadina dair politika ve s@ylemlerini irdelemek igin nitel arastirma yontemlerinden ve yazil



materyallerin incelenmesi yonteminden faydalanilacaktir. Calismanin ilk bélimiinde Kamu ve
Kadin politikalar1 kavramlar1 agiklanacak ve sonraki bélimde AK Parti'nin kadna iliskin
sOylem ve politikalari, Parti Program ve Tiiziigii Uzerinden ve donemler halinde irdelenecektir.
Calisma AK Partinin politika basliklar1 Uzerine bir degerlendirme ve sonu¢ kismiyla

tamamlanacaktir.

Arastirmanin Simirhihiklar

Arastirma kapsaminda zaman, maliyet ve ulasim kisitlar1 dolayisiyla nitel arastirma
yontemlerinden yazili materyallerin incelenmesi yontemi kullanilmistir. Bununla beraber
kadina dair boyutlar; Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kadmlarin Siyasete Katilimi, Kadinlarin
Kamu Kurum ve Orglitlerine katilimi, Egitim, Basortiisii, Saglik ve Sosyal Glvenlik bashklart

altinda siirlandirilmistir.

Varsayimlar

AK Parti, kadin politikalarina bilylik 6nem veren bir siyasi parti olarak bilinmektedir.
Parti, kadilarm toplumsal, siyasal ve ekonomik hayatta aktif bir sekilde yer almasini tesvik
etmek icin gesitli politika ve programlar gelistirmistir. AK Parti'nin kadin politikalariin temel
hedeflerinden biri, kadinlarin esitlik, adalet ve 6zgurlik ilkeleri cercevesinde toplumun her
alaninda tam olarak yer alabilmesini saglamaktir. Parti, kadinlarin siyasette ve karar alma
mekanizmalarinda daha fazla temsil edilmeleri icin pozitif ayrimciligi desteklemekte ve

kadinlarin liderlik pozisyonlarinda daha fazla yer almalarini tegvik etmektedir.

AK Parti, kadin istihdaminin artirilmasi ve ekonomik bagimsizligin saglanmasi
amaciyla cesitli politikalar uygulamaktadir. Bu kapsamda, kadin girisimciliginin tesvik
edilmesi, is yerlerinde esit ise esit Uicret prensibinin uygulanmasi ve kadinlara yonelik istihdami
destekleyici programlar gelistirilmesi gibi adimlar atilmaktadir. Parti, kadinlara yonelik
siddetin 6nlenmesi ve magdurlarin korunmasi konusunda da aktif bir rol oynamaktadir. Kadina
yonelik siddetle mucadelede yasal dizenlemelerin yapilmasi, kadinlarin korunmasi igin
siginma evleri ve danisma merkezleri gibi destek mekanizmalarinin guglendirilmesi gibi

adimlar atilmaktadir.

AK Parti, kadmlarin egitim ve saglik gibi temel hizmetlere erisimini artirmay1
hedeflemektedir. Kadinlarin okuryazarlik oraninin yukseltilmesi, kiz ¢ocuklarinin egitimine
erisimin saglanmasi ve saglik hizmetlerine erisimin kolaylastirilmasi gibi konularda politikalar

gelistirilmektedir. Ayrica, AK Parti'nin kadinlar igin siyasi katilimi tesvik etmek amaciyla



"Kadin Kollar1" adi altinda orgiitlenmis bir kadin kollar1 yapilanmasi bulunmaktadir. Bu
yapilanma, kadinlarin siyasette daha etkin olmalarini desteklemekte ve kadinlarin politika
yapim Sureglerine aktif olarak katilmalarini1 saglamaktadir.

Genel olarak, AK Parti'nin kadin politikalari, kadinlarin esitlik, 6zgurluk ve adalet
ilkeleri dogrultusunda toplumun her alaninda tam olarak yer almalarini tesvik etmek, kadinlarin
guclenmesini ve kendilerini gelistirmelerini saglamak amaciyla gesitli politika ve programlari
icermektedir (Yuksel, 2021: 103). Bu ¢ercevede arastirmanin temel varsayimlari asagidaki gibi
siralanabilir;

Ak Partinin iktidara geldigi gunden bu yana parlamentonun cinsiyet dagiliminin
kadinlar lehine degismesinde ve kirsal bolgenin temsilinde kadinlarin daha fazla yer almasinda
onemli bir katkis1 vardir. AK Partinin iktidara geldigi gunden bugiine, hem kadinlarin temel
hak ve hurriyetleri acisindan hem de is ve sosyal hayatta yasanilan kadin-erkek ayrimciligi
kapsamindaki sorunlar1 azaltmak adina hukuki agidan yapmis oldugu c¢alismalar
bulunmaktadir. AK Parti hilkiimetleri boyunca parti sdéylem, politika ve uygulamalar: arasinda

bir ¢eliski bulunmamakta ve kadinlar lehine hareket etmektedir.



BIRINCi BOLUM
1. KAMU POLITIKALARI VE KADIN POLITiKALARI:
KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

Bu boluimde kamu politikalar1 ve kadin politikalar1 kavramlari tanimlanacak olup
tarihsel sireglerine deginilecektir. Akabinde politikalara dair degerlendirmeler yapilacak ve

literatlir taramas1 yapilarak alana dair caligmalar incelenecektir.

1.1. Kamu Politikas1

Kamu politikalari, kamu sektoriinin sorumluluk ve yetki alaninda belirlenen amagclara
ulagmak icin benimsedigi stratejiler, kararlar ve eylemlerdir. Bu politikalar, devletin ekonomik,
sosyal ve siyasi alanlarda mudahaleler yaparak toplumun refahini artirmayi1 hedefler. Kamu
politikalar1, toplumun ihtiyaglarma yonelik ¢céziimler Uretmek, kaynaklar1 etkin bir sekilde
kullanmak ve halkin yasam kalitesini yikseltmek amaciyla olusturulur. Kamu politikalarinin
olusturulmasi ve uygulanmasi genellikle karmasik bir surectir. Bu silireg, politika yapicilarin
belirli bir sorunu tanimlamasi, ¢6zim Onerileri gelistirmesi, politikalarin yapisini ve kapsamini
belirlemesi, karar alma sireclerini uygulamas: ve son olarak politikalarin etkilerini
degerlendirmesini igerir. Bu slirecte, politika yapicilar genellikle cesitli bilimsel arastirmalar,

istatistiksel veriler, analizler ve kamuoyu goriislerinden yararlanir.

Kamu politikalarinin temel amaglar1 arasinda kaynaklarin adil dagilimi, kamu
hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi, ekonomik biyumenin tesvik edilmesi,
cevresel siirdiiriilebilirligin saglanmasi, yoksullugun azaltilmasi, esitsizliklerin giderilmesi,
toplumsal adaletin saglanmasi ve demokratik streclerin guclendirilmesi yer alir. Kamu
politikalar1 genis bir yelpazede konular1 kapsar. Bunlar arasinda ekonomi politikalari, saglik
politikalari, egitim politikalari, ¢evre politikalari, tarim politikalari, ulagim politikalari,
guvenlik politikalar1, vergi politikalar1 ve sosyal politikalar gibi alanlar yer alir. Her bir politika
alani, 0 alana 6zgu sorunlar1 ve hedefleri ele alirken, politika yapim sirecinde belirli paydaslar

ve ilgili kurumlarla isbirligi yapmay1 gerektirir.

Sonug olarak, kamu politikalari, devletin sorumluluk alaninda toplumun ihtiyaglarina
cevap vermek ve refahi artirmak icin belirlenen stratejiler ve eylemlerdir. Bu politikalarin
olusturulmas1 ve uygulanmasi karmasik bir slrectir ve cgesitli politika alanlarina yonelik
calismalar1 kapsar. Kamu politikalari, toplumun yasam Kalitesini iyilestirmeyi, adaleti
saglamay1 ve surduarilebilir bir gelecek icin dnlemler almaya yonelik bir ara¢ olarak kullanilir
(Usta, 2013: 81).



1.1.1. Kamu Politikalarmin Ozellikleri
Kamu politikalarinin  belli baz1 6zellikleri bulunmaktadir. Bunlar asagidaki gibi
siralanabilir (Babaoglu, 2013: 518);

- Kamusal Karar Alma: Kamu politikalar1, toplumun ortak ¢ikarlarina hizmet etmek
amaciyla kamu otoriteleri tarafindan belirlenen kararlar ve stratejilerdir. Bu politikalar, devletin
rolinii ve sorumluluklarini belirlerken, toplumun genel refahini artirmak igin kamu

kaynaklarinin dagilimini yonlendirir.

- Hedef Odaklilik: Kamu politikalari, belirli hedeflere ulagsmay1 amaglar. Bu hedefler
genellikle toplumun ekonomik, sosyal veya cevresel alanlardaki ihtiyaglarina yoneliktir.
Ornegin, ekonomik biytime hedefi, issizlik oranlarnin diisiiriilmesi veya yoksullugun

azaltilmas1 gibi belirli bir hedef olabilir.

- Toplumsal Etki: Kamu politikalari, toplumun genis kesimlerini etkileyen kararlar ve
eylemlerdir. Bu politikalar, toplumsal adaletin saglanmasi, esitsizliklerin azaltilmasi veya
dezavantajli gruplarin korunmasi1 gibi sosyal etkileri olan onlemleri igerebilir. Ayrica,
ekonomik politikalar, isletmelerin rekabet ortami icindeki rolini belirlerken de toplumun

ekonomik yapisini etkileyebilir.

- Cok Disiplinli Yaklasim: Kamu politikalari, ¢esitli disiplinlerin etkilesimini gerektirir.
Politika yapim sureci, ekonomi, siyaset bilimi, sosyoloji, hukuk, istatistik ve diger sosyal
bilimlerin arastirma ve analizlerine dayanir. Bu disiplinler aras1 yaklasim, politikalarin daha

etkili ve verimli bir sekilde gelistirilmesine yardime1 olur.

- Surekli Degisim ve Uyarlanabilirlik: Kamu politikalari, toplumun ve cevrenin
dinamiklerine bagli olarak surekli degisir. Politikalar, yeni sorunlarin ortaya ¢ikmasi, toplumsal
taleplerin degismesi veya mevcut politikalarin etkilerinin degerlendirilmesi gibi fakttrlere

dayali olarak guincellenir ve uyarlanir.

- Kamuoyu Katilimi: Kamu politikalarmin olusturulmasi ve uygulanmasi slrecinde
kamuoyu katilmi 6nemlidir. Halkin, sivil toplum kuruluslarinin, uzmanlarin ve diger
paydaslarin goriisleri ve geri bildirimleri dikkate alinir. Bu, politikalarin mesruiyetini artirir,

demokratik sureci giiclendirir ve politika yapicilarina daha genis bir perspektif sunar.

- Degerlendirme ve Sonug¢ Odaklilik: Kamu politikalarinin etkinligi ve etkisi duzenli
olarak degerlendirilmelidir. Politika yapicilar, politikalarm belirlenen hedeflere ne 6lglide

ulastigini, toplum Gzerindeki etkilerini ve kaynaklarin etkin kullanimini degerlendirir. Bu



degerlendirme sonuglari, politikalarin iyilestirilmesi ve gelecekteki Kkararlar igin 6grenme

siirecine katkida bulunur.

Bu oOzellikler, kamu politikalarinin karmagikligini ve 6nemini vurgular. Kamu
politikalarinin etkili bir sekilde gelistirilmesi ve uygulanmasi, toplumun ihtiyaglaria uygun
cozumler tretmek, kaynaklari etkin bir sekilde yonetmek ve sosyal refah1 artirmak igin stratejik

bir yaklasim gerektirmektedir.
1.1.2. Kamu Politikalar1 Tarihsel Gelisimi

Kamu politikalar1 kavrami, modern devletin ortaya ¢ikmasiyla birlikte sekillenmeye
baglamistir. Bu kavram, devletin toplum Uzerindeki etkisini ve sorumlulugunu dizenlemek
amaciyla ortaya ¢ikmistir. Kamu politikalari, devletin kaynaklar1 yonetme, sosyal refahi artirma
ve toplumun ihtiyaglarmi karsilama amacini tagir. Kamu politikalariin tarihsel gelisimi, antik
caglardan itibaren izlenebilir. Antik Yunan'da, sehir devletleri (polisler) politikalarini
belirlemek ve yonetmek icin bir mekanizma gelistirdi. Bununla birlikte, bu politikalar daha ¢ok
yonetim ve yonetisimle ilgiliydi ve modern kamu politikalarinin  karmasikligma sahip
degillerdi. Orta Cag'da, Avrupa'da monarsik yOnetimlerin yiikselisi ve Kkilisenin guclu etkisi
nedeniyle kamu politikalar1 sinirliydi. Ancak, bazi hiikiimdarlar, ekonomi politikalari, tarim
politikalar1 ve ticaret politikalar1 gibi alanlarda politikalar uyguladilar. Ornegin, Merkantilizm
déneminde devlet, ekonomik biyimeyi tesvik etmek icin ticaretin diizenlenmesi ve korunmasi

gibi politikalar benimsedi.

Kamu politikalarinin modern anlamda sekillenmesi, 19. yiizyilda endistri devrimi ve
siyasi liberalizm ile birlikte gerceklesti. Bu donemde, devletin roli ve sorumluluklart
tartisilmaya baglandi. Adam Smith'in "Ulusal Zenginlik" adli eseri, ekonomik politikalarin
onemini vurguladi ve serbest piyasa ekonomisini savundu. Yiizyilin baslarinda, kamu
politikalar1 alaninda 6nemli bir donim noktasi, devletin sosyal refahi artirmak amaciyla
mudahaleci politikalar1 benimsemesiyle gerceklesti. Blylk Buhran gibi ekonomik krizler,
devletin ekonomik diizenlemeleri ve sosyal koruma sistemlerini olusturmasini gerektirdi. Bu
donemde, Keynesyen ekonomi teorisi ve refah devleti anlayist 6n plana ¢ikti. Sonraki
donemlerde, kamu politikalar1 daha da gesitlendi ve genisledi. 1960'lar ve 1970'lerde, sosyal
adalet ve sivil haklar hareketleriyle birlikte, cevre politikalari, egitim politikalari, saglik

politikalar1 gibi yeni politika alanlar1 ortaya cikt.



Glnumiizde, kamu politikalari disiplini multidisipliner bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Ekonomi, siyaset bilimi, sosyoloji, hukuk, kamu yonetimi ve istatistik gibi farkli disiplinlerden
bilgi ve yontemler kullanilarak politika analizi ve degerlendirmesi yapilir. Bu sekilde, kamu
politikalar1 kavrami tarihsel surec iginde evrilerek glinimuzdeki karmasik ve ¢ok boyutlu
yapisint kazanmustir. Politika yapicilar, tarihsel deneyimlerden ve bilimsel arastirmalardan

yararlanarak etkili ve strdurulebilir politikalar olusturma ¢abasindadir (Kabas, 2014: 118).

1.1.3. Kamu Politikas1 Alanindaki Calismalar

Kamu Politikalar1 alaninda birgok yerli ve yabanci ¢aligma bulunmaktadir. Bazi yabanci
caligmalar asagidaki gibi 6zetlenebilmektedir.

- Kingdon (1984) Agendas, Alternatives, and Public Policies isimli kitabinda politika
yapma surecinin dinamiklerini ve faktorlerini incelemistir. Glndem belirleme, politika
secenekleri ve politika uygulamasi gibi konulara odaklanarak, politika yapicilarin nasil kararlar
aldigim1 ve politikalarin nasil olustugunu agiklamistir. Kitap daha sonra farkli baskilarla
giincellenmis ve genigletilmistir.

- Jones ve Baumgartner (2005) ¢alismalarinda hikumetlerin hangi sorunlara 6ncelik
verdigi ve neden bazi sorunlarin digerlerine kiyasla daha fazla dikkat ¢ektigi incelenmektedir.
Politika yapma sirecindeki giindem belirleme mekanizmalar1 ve politika énceliklendirmesi
Uzerine odaklanmaktadir.

- Howlett ve Ramesh (2003) c¢alismalarinda kamu politikalarinin incelenmesi icin
politika dongusu ve politika alt sistemleri kavramlarina odaklanilmaktadir. Politika yapma
strecindeki asamalar, politika alt sistemlerinin etkisi ve politika analizi yontemleri Gzerine
ayrintili bir inceleme sunulmaktadir.

Kamu Politikalar1 alanindaki yerli calismalar ise su sekildedir;

- Usta (2013) kamu politikalar: analizi konusunda temelbilgiler vermek; cagdas ve
geleneksel yaklasimlar gercevesinde kamu politikalarinin olusum strecini incelemek amaciyla
yaptig1 ¢alismasinda, kamu politikalarmin ¢ok ¢esitli alanlarla ilgili oldugunu vurgulamis ve
komu politikalarinin unsurlar Gzerinde durmustur.

- Akinci (2018) galismasinda Cumhurbagkanligi Politika Kurullarina deginmis ve kamu
politikalar1 olusturulurken politika modeli olan grup modeli ve kamu tercihi modelinin problem
akis havuzunda daha ¢ok giindeme gelmesi, karar ve uygulama asamasina gelindiginde ise yeni
sistemin ozelligi geregi revizyonist ve gercekci bir kamu politikast modelinin etkin bir pay

sahibi olmas1 beklendiginin Gzerinde durmustur.



- Kutlu, Kahraman ve Dinger (2021) g¢aligmalarinda sivil toplum-kamu kurumlari
arasindaki iligkiyi incelemis ve kamu politikasi1 stirecine sivil toplum kuruluslarinin katiliminin

yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir.

1.2. Kadin Politikalari

Kadn politikalari, toplumda kadinlarin stattisunii ve haklarini iyilestirmek, cinsiyet
esitligini saglamak ve kadinlarin yasam Kalitesini artirmak amaciyla olusturulan politika alanini
ifade eder. Bu politikalar, kadinlarin ekonomik, siyasi, sosyal ve kultlrel alanlarda esitlik ve
adalet elde etmelerine yonelik stratejiler ve programlar icerir. Kadin politikalari, feminist
teorinin ve cinsiyet perspektifinin etkisiyle ortaya ¢ikmistir. Bu politikalar, toplumun kadinlar
etkileyen yapisal cinsiyet esitsizliklerini ele alir ve bu esitsizliklerin nedenlerini, sonuglarini ve
¢Ozum yollarmi aragtirir. Kadin politikalari, kadinlarin egitim, istihdam, saglik, aile i¢i siddet,
siyasete katilim gibi alanlardaki deneyimlerini ve ihtiyaglarin1 g6z 6nunde bulundurarak,
politika yapicilar1 ve karar vericileri yonlendirmeyi amaclar. Kadin politikalarinin hedefleri
arasinda cinsiyet esitligini saglamak, kadinlarin liderlik rollerinde ve karar alma sireclerinde
daha fazla temsilini saglamak, kadin istihdamini artirmak, kadmn sagligina erisimi gelistirmek
ve kadina yonelik siddeti 6nlemek bulunur. Bu politikalar, toplumsal cinsiyet normlarinin ve
cinsiyete dayali ayrimciligin ortadan kaldirilmasini ve kadmlarin potansiyellerini tam olarak
gerceklestirmelerini hedefler.

Kadin politikalari, ulusal dizeyde hikumetler tarafindan olusturulabilecegi gibi
uluslararasi kuruluslar, sivil toplum orgutleri ve akademik ¢evreler tarafindan da gelistirilebilir.
Bu politikalarin basarili bir sekilde uygulanabilmesi igin, cinsiyet perspektifinin politika
olusturma sureclerine entegre edilmesi, kaynaklarin tahsis edilmesi, egitim ve farkindalik
calismalarinin yapilmasi, hukuki diizenlemelerin yapilmasi ve toplumun genelinde cinsiyet
esitligi bilincinin olusturulmas: gerekmektedir. Kadin politikalari, cinsiyet esitliginin
toplumsal, siyasi ve ekonomik diizeyde gerceklesmesine katkida bulunur. Kadinlarin
potansiyellerini tam anlamiyla kullanmalarini saglayarak toplumun genel refahini ve
kalkinmasii destekler. Ayni zamanda, toplumsal cinsiyet rolleri ve normlariin sorgulanmasi
ve degistirilmesi i¢in bir platform saglamaktadir (Terkan, 2012: 116).

Kadin politikalari, cinsiyet esitligi ve kadin haklar1 konularinda politika yapma strecini
ve politikalarin olusturulmasini igeren bir alani1 kapsar. Bu politikalar, kadmnlarin sosyal,
ekonomik, siyasi ve kiltirel yasamda esit firsatlara ve haklara sahip olmalarin1 hedefler. Kadin
politikalarmin temel amaci, cinsiyet temelli ayrimeciligin, esitsizliklerin ve dezavantajlarin

ortadan kaldirilmasidir. Bu politikalar, kadinlarin giiclenmesini, toplumsal rollerde ve liderlik
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pozisyonlarinda daha fazla temsilini, egitim ve istihdam olanaklarina erisimini, saglk
hizmetlerine erisimini, cinsel ve Ureme sagligini, kadina yonelik siddeti 6nlemeyi ve kadinlarin
insan haklarmin korunmasini saglamayi1 amaclar. Kadin politikalari, bir¢ok farkli boyutta ele
alinir. Bunlar arasinda yasal diizenlemeler, esitlik politikalari, cinsiyet egitimi ve farkindalik
caligmalari, ekonomik destek ve tesvikler, kadin saghgina yonelik politikalar, aile i¢i siddetin
onlenmesi ve kadmlarin siyasi katilimini tesvik etme gibi onlemler yer alir. Bu politikalar
genellikle ulusal diizeyde hiikimetler tarafindan olusturulurken, ayn1 zamanda uluslararasi
kuruluslar, yerel yonetimler ve sivil toplum oOrgitleri de kadn politikalarinin gelistirilmesine
katkida bulunurlar.

Kadn politikalarinin etkili bir sekilde uygulanmasi icin, politika yapicilar ve karar
vericilerin cinsiyet esitligi konusunda farkindalik sahibi olmalar1, toplumsal cinsiyet
esitsizligine neden olan yapisal sorunlar1 tanimalart ve politika sireclerinde cinsiyet
perspektifini entegre etmeleri dnemlidir. Ayrica, kaynaklarin tahsis edilmesi, egitim ve kapasite
gelistirme programlari, toplumda cinsiyet esitligi bilincinin artirilmasi ve kadinlarin katilimini
tesvik eden mekanizmalarin olusturulmasi da énemli adimlardir. Kadin politikalar1 alaninda
yapilan g¢alismalar, politikalarin etkinligini ve etkisini degerlendirmek amaciyla izleme ve
degerlendirme slreclerini igerir. Bu suregler, politikalarin hedeflenen sonuglarma ulasip
ulagmadigmi, toplumsal degisim ve doniisime etkisini ve politika uygulamalarinin
iyilestirilmesi i¢in Onerileri degerlendirmeyi igerir. Kadin politikalari, cinsiyet esitligi ve kadin
haklart micadelesinin bir pargasidir ve toplumlarin daha adil, esitlik¢i ve strdirtlebilir bir
sekilde gelismesine katkida bulunur. Bu nedenle, kadin politikalari alaninda yapilan
arastirmalar ve politika gelistirme c¢aligmalar1 6nemli bir yere sahiptir ve kadinlarin yagam
kosullarini iyilestirmek icin etkili politikalarin olusturulmasina yonelik ¢abalara katki saglar
(Yavas, 2021: 153).

1.2.1. Kadin Politikalar1 Konusundaki Sorunlar

Kadin politikalar1 konusunda ¢esitli sorunlar ve zorluklar bulunmaktadir. Bazi 6nemli
sorunlar asagidaki gibidir (Demir, 2002: 168);

- Toplumsal Cinsiyet Normlari ve Stereotipler: Toplumda yaygin olan cinsiyet normlari
ve stereotipler, kadin politikalarinin etkili bir sekilde uygulanmasini engelleyebilmektedir.
Toplumdaki cinsiyet rolleri ve beklentileri, kadinlarin siyasi katilimin, liderlik pozisyonlarinda

temsilini ve ekonomik firsatlara erisimini sinirlayabilmektedir.
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- Cinsiyete Dayali Ayrimcilik: Kadinlar, bircok alanda cinsiyete dayali ayrimciliga
maruz kalir. Esitsiz is firsatlari, diigiik Ucretler, kariyer ilerlemesinde engeller ve aile ici siddet
gibi sorunlar, kadin politikalarinin etkisini azaltabilmektedir.

- Finansal ve Kaynak Yetersizligi: Kadm politikalarinin etkili bir sekilde uygulanmasi
icin yeterli finansman ve kaynak saglanmasi 6nemlidir. Ancak, kadin politikalarina ayrilan

kaynaklar genellikle yetersiz olabilir, bu da politikalarin etkinligini sinirlayabilmektedir.

- Siyasi Iradenin Eksikligi: Kadm politikalarmmn etkili bir sekilde uygulanmas icin
politik irade ve taahh(t gerekmektedir. Ancak, siyasi liderlerin ve karar vericilerin kadin haklar1
ve cinsiyet esitligi konusunda yeterli taahhidi gostermemesi, politikalarin etkisini
azaltabilmektedir.

- Bilgi ve Farkindalik Eksikligi: Kadin politikalarinin etkili bir sekilde uygulanmasi igin
toplumda cinsiyet esitligi ve kadin haklar1 konusunda farkindaligin artmasi1 6nemlidir. Bilgi
eksikligi ve yanlis inanclar, politikalarmn etkisini sinirlayabilmektedir.

-Yetersiz Yasal Cerceve: Kadin politikalarinin etkili bir sekilde uygulanabilmesi icin
uygun yasal cercevenin olusturulmasi gerekmektedir. Ancak, bazi tlkelerde cinsiyet esitligini
tesvik eden yasalarin eksikligi veya zayifligi, politikalarin etkisini azaltabilmektedir.

Bu sorunlar, kadm politikalarinin basarili bir sekilde uygulanmasini ve cinsiyet
esitliginin saglanmasini engelleyebilir. Bu nedenle, politika yapicilarin ve toplumun bu
sorunlar1 ele almasi, cinsiyet esitligini tesvik eden politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi

icin ¢aba sarf etmesi 6nemlidir.

1.2.2. Kadin Politikalar1 Alanindaki Calismalar

Kamu Politikalar1 alaninda birgok yerli ve yabanci ¢alisma bulunmaktadir. Bazi yabanci
caligmalar asagidaki gibi 6zetlenebilmektedir.

- Molyneux (2002) calismasinda Latin Amerika'daki cinsiyet ve sosyal sermaye
iliskisini ele almistir. Calismada, cinsiyet temelli sosyal sermayenin eksikligi ve kadinlarin
politik ve toplumsal katilimma olan etkisi tartisilmaktadir. Molyneux, kadinlarin sosyal
sermayeye erisimini artirmak i¢in politika onerileri sunmustur.

- Dahlerup (2006) c¢alismasinda, kadinlarin siyasi temsilinin 6nemi vurgulanmaktadir.
Drude Dahlerup, cinsiyet esitligine ulagsmak i¢in kadinlarin siyasi liderlik rollerinde ve karar
alma sireclerinde daha fazla temsilinin 6nemini tartismaktadir. Calisma, cinsiyet temelli

politika degisimlerinin etkilerini ve toplumun genel refahina olan katkilarini ele almaktadir.
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- Franceschet (2011) calismasinda Arjantin, Brezilya ve Sili'deki eyalet ve yerel
meclislerde kadin temsiliyetini incelemistir. Calisma, kadmlarimn siyasi liderlik rollerinde daha
fazla temsilinin demokratik karar alma sireglerine etkisini analiz etmistir. Ayrica, cinsiyet
temelli politika reformlarinin bu Ulkelerdeki politik sistemlere nasil entegre edilebilecegi
konusunda politika énerileri sunmustur.

Kamu Politikalar1 alanindaki yerli caligmalar ise su sekildedir;

- Toker (2010) Calismasinda, kadmn politikalarmin sehirlesme sirecleriyle iliskisi
incelenmektedir. Nilgin Toker, kentsel alanlarda kadinlarin yasadigi sorunlar1 ve cinsiyet
esitligi politikalarinin sehir planlamasina entegrasyonunu tartigmaktadir. Ayrica, kadin
politikalarinin sehirlesme siireglerinde nasil daha etkin hale getirilebilecegi konusunda 6neriler
sunmaktadir.

- Celik (2015) calismasinda Turkiye'deki kadin politikalarinin déntisiim stirecini ele
almaktadir. Calismada, Turkiye'de kadmlarmn siyasi katilimimin gelisimini analiz edilmis ve
cinsiyet esitligi politikalarinin etkinligini degerlendirilmistir. Ayrica, Turkiye'de kadin
politikalarmin giclendirilmesi i¢in yapilmas: gerekenler konusunda 6neriler sunulmustur.

- Inceoglu (2018) ¢alismasinda, kadin politikalarini feminist dis politika perspektifiyle
ele almaktadir. Makalede, dis politikanin cinsiyet temelli analizinin 6nemi vurgulanmakta ve
kadin politikalarinin dis politika alaninda nasil daha verimli bir bicimde uygulanabilecegi
tartigilmaktadir. Ayrica, feminizm ve dis politika kavramlari arasindaki baglantiy1 kavramak

Uzere olusturulan galismalar1 da irdelemektedir.
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IKINCi BOLUM
2. AK PARTI VE KADIN POLITIKALARI

AK Parti, 14 Agustos 2001 tarihinde Tiirkiye’de kurulmus olan bir siyasi partidir. Parti,
Turk siyasi tarihinde 6nemli bir yere sahip olan Refah Partisi’nin kapatilmasi sonrasinda ortaya
c¢ikan siyasi boslugu doldurmak amaciyla kurulmustur. Akademik agidan AK Parti’nin kurulus
stireci ve politikalarinin incelenmesi, parti ve TUrk siyaseti hakkinda genis bir perspektif sunar.
AK Parti’nin kurucusu ve lideri Recep Tayyip Erdogan’dir. Erdogan, daha dnce Refah Partisi
ve Fazilet Partisi gibi siyasi hareketlerde aktif olarak yer almis bir siyasetcidir. AK Parti,
Tiirkiye’nin bircok farkli kesiminden gelen siyasi ve sosyal aktorleri bir araya getirmeyi
hedefleyen bir politika anlayisin1 benimser. Parti, kurulusunda merkez sag siyasi bir ¢izgiyi
benimsemis olup, demokratik degerlere, hukukun iistiinliigiine ve insan haklarina vurgu
yapmaktadir. AK Parti’nin temel ideolojik referanslari arasinda Islamcilik, muhafazakarlik ve
demokratiklesme yer almaktadir. Parti, ekonomik kalkinma, sosyal adalet, toplumsal refah,
egitim ve saglik gibi alanlarda politikalarmni sekillendirirken bu ideolojik referanslari goz
onunde bulundurur.

AK Parti’nin politikalari, iktidara geldigi 2002 yilindan itibaren Tiirkiye’nin siyasi,
ekonomik ve toplumsal yapisinda 6nemli degisimlere yol agmistir. Ozellikle ekonomik alanda
yapilan reformlar, biyume oranlarinin ylkselmesine ve gelir dizeyinin artmasina katkida
bulunmustur. Ayni1 zamanda, sosyal politikalar ve saglik hizmetlerine yonelik yatirimlar da AK
Parti’nin politika Oncelikleri arasinda yer almistir. AK Parti, kurulusundan bu yana birgok
secimde basarili sonuclar elde etmis ve ardisik olarak hikimetleri olusturmustur. Parti,
politikalarini segimlerde ortaya koyarak halk destegi kazanmis ve giclu bir siyasi aktor haline
gelmistir. Akademik diizeyde AK Parti’nin kurulus sureci, ideolojik temelleri, politika yapisi
ve basarilar1 gibi konular incelenebilir. Bununla birlikte, siyasi analizlerde objektif ve ¢ok yonli
bir bakis agisinin korunmas1 6nemlidir, ¢linki politika her zaman tartismali ve farkli yorumlara
acik bir konudur.

AK Parti’nin kadmlarla ilgili soylem ve politikalari, Tiirkiye nin Siyasi ve toplumsal
alaninda 6nemli bir yer tutmaktadir. AK Parti, kadinlarin toplumsal, ekonomik ve siyasi hayatta
daha aktif rol almalarmi desteklemek, kadin haklarini gi¢lendirmek ve cinsiyet esitligini
saglamak amaciyla gesitli adimlar atmistir. Kadinlarin egitim, istindam ve siyasi temsil gibi
alanlarda daha fazla firsata sahip olmalarin1 hedefleyen politikalartyla, kadinlarin gliglenmesine
ve toplumsal cinsiyet esitliginin ilerlemesine katkida bulunmustur. Bu gergevede, kadinlarin

egitim erisimi Ve okuryazarlik oraninin artirtlmasi, istihdam firsatlarmin genisletilmesi, kadin



14

girisimciliginin tesvik edilmesi, kadinlarin siyasi temsiliyetinin artiritlmasi ve kadina yonelik
siddetle mucadelede etkin dnlemler alinmasi gibi konularda yapilan ¢alismalar AK Parti’nin
kadnlarla ilgili séylem ve politikalarinin temel unsurlarimi olusturmaktadir. Bu politikalar,
kadinlarin toplumsal ve ekonomik hayata katilimlarin1 desteklemekte ve Tiirkiye’nin kadin
haklar1 alaninda ilerlemesine katki saglamaktadir (Yildiran, 2020: 3). AK Parti, Tiirkiye’de
kadinlarin toplumsal hayatta daha aktif rol almasini ve haklarinin korunmasimi hedefleyen
politikalar gelistiren ve kadinlarin guiclenmesini destekleyen bir siyasi parti olarak
bilinmektedir. Parti, kadinlarin siyaset, egitim, is diinyas1 ve sosyal hayatta esit bir sekilde
temsil edilmesini amaglamaktadir.

AK Parti’nin kadinlara yonelik sdylem ve politikalari, toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadin haklarmin korunmasi ilkeleri Gzerine kurulmustur. Parti, kadinlarin guclenmesini
saglamak i¢in egitim, istihdam, saglik, adalet ve siyaset gibi alanlarda cesitli 6nlemler almistir.
AK Parti Hukumetleri, kadinlarin egitim haklarina erisimini genisletmek ve kaliteli egitim
almalarini saglamak icin g¢esitli adimlar atmistir. K1z gocuklarmin okula devamini tesvik etmek,
burs programlari olusturmak ve mesleki egitim imkanlarini artirmak gibi politikalarla
kadmnlarin egitimde daha fazla temsil edilmelerini saglamistir. Istihdam alaninda, AK Parti
Hiklmetleri kadmlarin is glcline katilimmi artirmak ve ekonomik bagimsizliklarini
desteklemek amaciyla 6nemli adimlar atmistir. Kadinlarin istindam edilebilirliklerini artirmak
icin mesleki egitim programlart olusturmus, kadin girisimcileri desteklemis ve kadinlarin
caligma kosullarimin iyilestirilmesi i¢in ¢esitli diizenlemeler yapmuistir.

AK Parti, kadinlara yonelik siddetle mlcadele konusunda da duyarlilik gdsteren bir
siyasi parti olarak bilinmektedir. Kadmnlar: fiziksel, duygusal ve ekonomik siddetten korumak
icin yasal duzenlemeler yapmis, siginma evleri ve damisma merkezleri gibi destek
mekanizmalarin1 giiglendirmistir. Parti, kadinlarin siyasette daha fazla temsil edilmelerini
saglamak amaciyla pozitif ayrimcilik politikalarini1 desteklemektedir. Kadinlarin siyasi karar
alma sureclerine aktif olarak katilmalarmi tesvik etmek icin secim yasalarinda diizenlemeler
yapmigs Ve kadmlarm siyasi partilerde daha fazla yer almasii saglamak igin Kkotalar
uygulamigtir. AK Parti’nin kadinlara yonelik séylem ve politikalari, kadinlarin toplumda hak
ettikleri saygiy1 ve esitligi elde etmelerini desteklemektedir. Parti, toplumun genelinde
kadinlara kars1 ayrimciligin ve cinsiyet temelli 6n yargilarin azaltilmasini amaglamaktadir.

Kadinlarin saglik hizmetlerine erisimi konusunda da AK Parti Hukumetleri dnemli
adimlar atmistir. Ucretsiz saghk hizmetlerinin yaygmlastirilmasi, kadin saghgiyla ilgili
bilinglendirme kampanyalar1 diizenlenmesi ve aile planlamas: gibi konularda desteklenen

politikalar uygulanmistir. AK Parti, kadinlarin sosyal hayatta daha aktif rol alabilmeleri igin
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cesitli sosyal destek programlari gelistirmistir. Kadmlarm kiltirel etkinliklere katilimlarini
tesvik etmek, kadin derneklerini desteklemek ve sosyal yardimlarin kadinlart kapsayacak
sekilde dagitilmasini saglamak gibi politikalar izlenmistir. Sonu¢ olarak, AK Parti’nin
kadinlara yonelik sdylem ve politikalari, kadin haklarinin korunmasi, toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadinlarin giiclenmesi ilkeleri Gizerine kurulmustur. Parti, kadinlarin egitim, istindam, saglik,
siyaset ve sosyal hayatta daha fazla temsil edilmelerini saglamak icin ¢esitli adimlar atmistir
(Yuksel, 2021: 102).

2.1. AK Parti’nin Kadina iliskin Soylem ve Politikalarina Parti Program ve

Tiiziigii Uzerinden Bakas

AK Parti, Tirkiye’de faaliyet gosteren bir siyasi partidir ve bu partiye yonelik
incelemelerde AK Parti Tiiziigii, 6nemli bir referans noktasidir. Akademik agidan AK Parti
Tiiziigii’niin analizi, parti yapisi, Orgutlenme, yelik kosullar1, liderlik mekanizmasi ve politika
olusturma sureci gibi konular1 kapsar. AK Parti Tiiziigi, parti icindeki demokratik isleyisi ve
kurumsal yapiy1 belirlemektedir. Tulzlk, parti yonetiminin ve parti organlarinin nasil
olusturuldugunu, yetki ve sorumluluklarini, Uyelik kosullarini, parti ici se¢im sureglerini, parti
disiplinini ve diger énemli hususlar1 diizenlemektedir. Tlzlk, parti organlarinin hiyerarsik
yapisini belirler. AK Parti’nin tepe noktasi olan Genel Baskanlik Divani, parti lideri tarafindan
atanir ve parti politikalarin1 belirlemekten sorumludur. Genel Baskanlik Divanmi, parti
yonetimini denetler ve koordine eder. Tiiziik ayn1 zamanda, i1 Baskanliklari, Ilce Baskanliklari
ve Mahalle Bagkanliklar1 gibi alt diizey parti organlarinin yetki ve gorevlerini de tanimlar
(Uzgel, 2013: 18).

AK Parti Tizigi, Uyelik kosullarmi belirlemektedir. Partiye Uyelik, Tirkiye
Cumhuriyeti vatandasi olma sartina baglidir. Tuzuk, tyelik bagvurusu, dyelik iptali, tyelik
haklarinin kullanimi ve disiplin streclerini de iceren Uyelik prosedirlerini duzenler. Parti
politikalarinin olusturulmasinda AK Parti Tiiziigii onemli bir rol oynamaktadir. Ttizlk, politika
belirleme strecini, politika yapim organlarin1 ve politika kararlarinin alinma yontemlerini
aciklar. AK Parti’nin politikalari, Tlzikte belirlenen demokratik siregler dogrultusunda
sekillenir ve parti organlarinin goriislerine dayanir. Akademik dizeyde AK Parti Tiiziigi’niin
analizi, parti ici demokratik isleyisin degerlendirilmesi, parti 6rgutlenmesinin etkinligi, parti
disiplini ve liderlik mekanizmasinin isleyisi gibi konulara odaklanir. Ayrica, Tiiziiglin parti
politikalarmin olusturulmasindaki etkisi ve parti Gyelerinin hak ve sorumluluklarini nasil

belirledigi gibi konular da incelenebilir.



16

AK Parti’nin parti tiiztigi, partinin i¢ isleyisini ve yonetimini duizenleyen bir belgedir.
Bu tuzuk, parti tyelerinin haklarini, sorumluluklarini, parti organlarimin yapisini ve islevlerini,
parti ici secim slreclerini ve diger 6nemli konular1 kapsar. AK Parti’nin parti tiiziigi, parti
disiplini, katilim ve temsil, liderlik yapisi, karar alma stregleri, siyasi platform ve politika
belirleme gibi konular1 igerir. Ayrica, parti tiiziigiinde Uyelerin hak ve sorumluluklari, parti
organlarinin gorevleri, parti i¢i segimlerin nasil yapilacagi gibi detaylar da yer alir. Parti tiiziigi,
parti icindeki demokratik sureclerin islemesini saglamak, parti i¢i disiplini korumak ve parti
uyelerinin haklarin1 glivence altina almak amaciyla hazirlanir. AK Parti’nin parti tiziigi, parti
ici demokrasiyi tesvik eden bir yapiy1 yansitir ve parti Uyelerinin katilimini ve etkilesimini
destekler. Tuzik, parti organlarmin yapisini ve iglevlerini belirlerken ayn1 zamanda parti
icindeki kadinlarin ve genclerin aktif katilimin1 da tesvik eder. Bu, toplumsal cinsiyet esitligini
ve genclerin siyasi katilimimi destekleyen bir yaklagimi yansitir.

AK Parti’nin parti tiiziigii, parti Uyelerine parti ici demokrasi, etik degerler, katilim ve
temsil konularinda rehberlik eder. Partinin misyonu, vizyonu, siyasi amaclari ve politikalari
gibi temel unsurlar da tizikte yer alir. AK Parti’nin parti tiiziigii, parti ici demokrasiyi ve
katilim1 tesvik eden bir yapiy1 yansitan onemli bir belgedir. Parti Gyelerinin haklarin1 ve
sorumluluklarini diizenlerken ayni1 zamanda parti organlarinin yapisin ve iglevlerini belirler.
Tuzuk, partinin temel politikalarini ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi énemli konular1 da kapsar.
AK Parti'nin Parti Programi ve Tiiziigii, kadin haklarinin korunmasi, toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadinlarin gliglenmesi konularinda 6nemli politika hedefleri belirlemektedir. Parti, toplumun
her kesiminde kadinlarin hak ettikleri saygiy1 ve esitligi elde etmelerini amaglamaktadir. Parti
Programi'nda, kadinlarin sosyal, ekonomik ve siyasal hayatta daha fazla yer almalarini
desteklemek amaciyla politikalar gelistirildigi ifade edilmektedir. Program, kadinlarin
toplumsal yasama katilimlarin1 glclendirmek, ekonomik bagimsizliklarini saglamak ve esit
firsatlara erigsimlerini temin etmek igin gesitli adimlarin atilacagini vurgulamaktadir.

AK Parti'nin Tiiziigii de kadin haklarinin korunmasi ve esitlik ilkelerini éncelikli olarak
benimsemektedir. Tuzuk, kadinlarin siyasette daha fazla temsil edilmelerini tesvik etmek igin
pozitif ayrimeilik politikalarini desteklemektedir. Kadinlarin parti icerisinde yonetim ve karar
alma organlarinda daha fazla yer almalarin1 saglamak icin kotalar ve esitlik ilkesi tzerine
dizenlemeler yapilmistir. AK Parti'nin Parti Programi ve Tiiziigii, kadinlara yonelik siddetle
micadele konusunda da duyarlilik goéstermektedir. Program ve Tuzik, kadinlari fiziksel,
duygusal ve ekonomik siddetten korumak icin yasal diizenlemelerin yapilacagini, sigimma

evleri ve danigsma merkezleri gibi destek mekanizmalarinin gii¢lendirilecegini belirtmektedir.
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Ayrica, AK Parti'nin Parti Programi ve Tiiziigii, kadinlarin egitim, saglik ve istihdam
gibi temel alanlarda hak ettikleri destegi alabilmelerini saglamak icin ¢esitli politikalar1 da
icermektedir. Program ve Tuzlk, kadinlarin egitimde daha fazla temsil edilmelerini, istihdam
edilebilirliklerini artirmalarin1 ve saglik hizmetlerine esit erisim saglamalarimi destekleyen
politikalarin uygulanacagini vurgulamaktadir. Sonug olarak, AK Parti'nin Parti Programi ve
Tiiziigii, kadin haklarmin korunmasi, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadnlarin giiglenmesi
ilkeleri Uzerine kurulmustur. Parti, kadinlarin toplumsal hayatta daha aktif rol almasini,
siyasette daha fazla temsil edilmelerini, siddetten korunmalarimi ve temel ihtiyaglarina
erisimlerini saglamak amaciyla gesitli politikalar1 benimsemektedir. Ancak, bu politikalarin
etkinligi ve uygulanabilirligi hakkinda daha fazla akademik arastirma ve degerlendirme

yapilmas1 6nemlidir (Adalet ve Kalkinma Partisi Tiiziigii. Erigim tarihi: 6 Haziran 2023).

2.2. AK Parti’nin Kadma Iliskin Soylem ve Politikalarnmn Donemler
Halinde irdelenmesi

Bu baglik altinda belli yillar arasinda Ak Parti’nin kadina iligkin séylem ve politikalari

incelenecektir.

2.2.1. AK Parti’nin 2002-2007 Yillar1 Arasindaki HlUkimeti Doneminde
Kadina Iliskin SOylem ve Politikalarimin Irdelenmesi

AK Parti, 2002 yilinda Tiirkiye’de siyasi sahnede dnemli bir degisimi temsil etmistir.
AK Parti’nin 2002-2007 dénemi, partiye guclu bir ivme kazandiran ve Tirk siyasetinde koklu
degisikliklere yol acan bir slreci ifade etmektedir. Bu donem, AK Parti’nin hikiumetleri
kurdugu ve reformlar gergeklestirdigi bir donem olarak ©6ne c¢ikmaktadir. 2002 genel
secimlerinde AK Parti, oylarin buyik bir ¢ogunlugunu alarak tek basina iktidar olmustur. Bu
sonug, partinin halk nezdindeki popdlaritesini ve toplumsal destek tabanini yansitmistir. AK
Parti hikimetleri, Tiirkiye’nin 0 donemde karsilastigi ekonomik, siyasi ve sosyal sorunlar1 ele
alarak ¢6zim odakli politikalart benimsemistir. 2002-2007 déneminde AK Parti, genis
kapsamli reformlar gerceklestirmistir. Bu reformlar, demokratiklesme surecini hizlandirmus,
ekonomik blylmeyi desteklemis ve sosyal politikalarda 6nemli adimlar atilmistir. EKonomik
alanda yapilan reformlar, Tirkiye’nin istikrarli bir blylme ddénemine girmesini saglamus,
yatirnmlarin artmasina Ve issizlik oraninin diismesine katkida bulunmustur.

AK Parti’nin 2002-2007 ddneminde yapilan reformlar arasinda demokratiklesme

alaninda da Onemli adimlar atidlmistir. Temel hak ve 6zgurluklerin genisletilmesi, ifade
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ozgirligiine yonelik kisitlamalarin azaltilmasi, sivil toplum kuruluslarina ve medyaya daha
fazla alan saglanmasi gibi adimlar atilmigtir. Ayrica, AB ile iligskilerde de olumlu gelismeler
kaydedilmis ve Tirkiye’nin AB iiyeligi slrecinde 6nemli reformlar gerceklestirilmistir (Citak
ve Tur, 2008: 462). Kadin haklar1 ve cinsiyet esitligi konularinda da AK Parti’nin 2002-2007
dénemi 6nemli adimlar i¢ermistir. Kadin istihdamini artirmak i¢in ¢esitli tesvikler ve politikalar
hayata ge¢irilmis, kadmlarin siyasette ve yonetim kademelerinde daha etkin bir rol ustlenmesi
tesvik edilmistir. Ayrica, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi ve kadinlarin toplumda daha gucli
bir konuma gelmesi amaciyla yasal dizenlemeler yapilmistir. 2002-2007 déneminde AK
Parti’nin sosyal politikalara verdigi 6nem de dikkat cekicidir. Egitimde kalite ve erisim
konularinda yapilan reformlar, saglik hizmetlerindeki iyilestirmeler, sosyal yardim ve destek
programlari gibi alanlarda ¢esitli adimlar atilmistir. Bu politikalar, toplumun genis kesimlerine
daha iyi hizmet sunmay1 hedeflemistir (Guler, 2019: 80).

AK Parti’nin 2002-2007 donemi, Tiirkiye’nin siyasi, ekonomik, sosyal ve demokratik
alanlarda onemli degisimlere sahit oldugu bir streci temsil etmektedir. Partinin bu donemde
gerceklestirdigi reformlar ve politikalar, Tirkiye’nin kalkinmasina ve demokratiklesme
strecine olumlu etkilerde bulunmustur. AK Parti’nin hikimetlerinin bu donemde sagladig:
istikrar ve reformist politikalari, Tirkiye’nin i¢ ve dis dizlemdeki algisin1 da 6nemli 6lgude
degistirmistir. 2002 y1ilinda AK Parti’nin iktidara gelmesiyle birlikte Tiirkiye’de kadinlarla ilgili
onemli ¢alismalar gergeklestirilmistir. Bu donemde kadinlarin toplumsal hayatta aktif bir
sekilde yer almalari, esitlik ve adaletin saglanmasi, kadm haklarinin glclendirilmesi ve
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi hedeflenmistir. AK Parti’nin iktidara geldigi
donemden itibaren kadinlarin siyasi katilimini ve temsilini artirmak amaciyla 6nemli adimlar
atilmistir. Kadin kotas1 uygulamasiyla siyasi partilerde kadin adaylarin sayist artirilmig ve
kadinlarin siyasi hayata katilimi tesvik edilmistir. Ayrica, kadinlarin yerel yonetimlerde daha
etkin rol oynamalarini saglamak i¢in kadin adaylara destek programlar1 diizenlenmistir.

Kadimnlarin ekonomik hayata katilimimi desteklemek amaciyla ¢esitli projeler hayata
gegirilmistir. Girigsimci kadinlarin desteklenmesi, kadin istihdaminin artirilmasi, mikro kredi
programlarinin gelistirilmesi gibi ¢aligmalar yapilmistir. Kadinlarin mesleki egitim almasini
tesvik etmek igin ¢esitli kurslar ve programlar diizenlenmistir. Bu sayede kadinlarin ig gliciine
katilimi artmig, ekonomik bagimsizliklarini elde etmeleri saglanmistir. Kadina yonelik siddetle
mucadele de Ak Parti htikiimetlerinin dncelikli konularindan biri olmustur. Kadinlarin yasadigi
siddeti 6nlemek, korumak ve bu konuda etkin onlemler almak icin yasal duzenlemeler
yapilmistir. Kadma siddetin 6nlenmesi igin acil yardim hatti kurulmus, siddet magdurlarina

destek saglanmistir. Ayrica, kadin siginma evleri sayisi artirilarak, siddet magduru kadmnlara
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glvenli bir ortam saglanmistir (Dedeoglu, 2009: 48-51). Egitim alaninda da kadinlara yonelik
calismalar yapilmistir. Kiz ¢ocuklariin okula devam etmelerini tesvik etmek, egitimde firsat
esitligini saglamak amaciyla projeler hayata gecirilmistir. Kiz ¢ocuklarinin okullagsma oranlari
artirilarak, egitimden mahrum kalmalarinin oniine gegilmistir. Ayrica, kadinlarin mesleki
egitim alma imkanlar1 genisletilmis, kadinlarin kendilerini gelistirmelerine ve is glcline
katilmalarina destek olunmustur.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadmlarm toplumdaki rollerinin
guclendirilmesi igin farkindalik ¢alismalar1 yapilmistir. Kadinlarin liderlik becerilerini
gelistirmeleri i¢in  gesitli egitim programlart diizenlenmis, kadinlarin karar alma
mekanizmalarinda daha fazla yer almalari tesvik edilmistir. Ayrica, kadin haklarina iliskin
bilincin artirilmasi i¢in kampanyalar diizenlenmis ve medya araciligiyla topluma ulasilmustir.
Ak Parti hikimetlerinin 2002 yilindan itibaren kadnlarla ilgili gergeklestirdigi ¢aligmalar,
kadinlarin siyasi katilimini, ekonomik giclenmelerini, siddetle mucadelelerini ve egitimde
firsat esitligini desteklemeyi hedeflemistir. Kadinlarin toplumsal hayatta daha aktif rol almalart,
haklarinin guclendirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi igin dnemli adimlar
atilmistir. Ancak, bu alanda daha fazla ilerleme kaydedilmesi ve kadinlarin haklarina yonelik
caligmalara devam edilmesi 6nemlidir. 2002-2007 yillar1 arasindaki dénem, AK Parti'nin
iktidara geldigi ve wlkenin siyasi, sosyal ve ekonomik dinamiklerinde dnemli degisimlerin
yasandig1 bir donemdir. Bu dénemde, AK Parti'nin kadina iliskin sdylem ve politikalari,
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadm haklarinin korunmasi gibi temel prensipler (zerine
odaklanmustir.

AK Parti'nin kadma iliskin sdylem ve politikalarinin analizi icin, parti liderlerinin ve
yoneticilerinin kadm haklari, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin giiglenmesi konularinda
yaptig1 agiklamalar1 ve yapilan politika degisikliklerini dikkate almamiz gerekmektedir. Bu
donemde, AK Parti'nin kadina y6nelik sdylemi ve politikalar1, toplumda kadinlarin daha aktif
ve gucll bir rol Ustlenmesini destekleyen bir yaklasimi yansitmaktadir. AK Parti'nin kadina
iliskin soylem ve politikalarinin temel 6zelliklerinden biri, kadinlarin siyasi katilimini tesvik
etmek amaciyla yapilan diizenlemelerdir. Bu donemde gergeklestirilen yasal degisiklikler,
kadinlarin siyasette daha fazla temsil edilmelerini saglamak i¢in kotalarin uygulanmasi ve
secim yasalarindaki cinsiyet ayrimciligin1 azaltmay1 hedeflemektedir. Ayrica, AK Parti'nin
kadinlar1 siyasete tesvik etmek icin diizenledigi bilinglendirme kampanyalar1 ve egitim
programlar1 da dikkate degerdir. Bu donemde AK Parti'nin kadina yonelik politikalari,
kadinlarin egitim ve istihdam olanaklarina erisimini genisletmek amaciyla ¢esitli Onlemler

icermistir. Kadinlarin egitimde daha fazla temsil edilmelerini saglamak icin kiz ¢ocuklarinin
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okullagmasini tegvik eden programlar gelistirilmistir. Ayrica, mesleki egitim imkanlarinin
artirilmasi ve kadn girisimcilerin desteklenmesi gibi politikalarla kadinlarin istihdama katilim1
tesvik edilmistir.

AK Parti'nin kadina yonelik sdylem ve politikalarinda siddetle muicadele de 6nemli bir
konu olarak ele alinmistir. Bu donemde, kadinlara yonelik siddetin dnlenmesi, magdurlarin
korunmasi ve siddetle mucadele edilmesi i¢in yasal diizenlemeler yapilmis ve siginma evlerinin
sayisi artirilmistir. Ayrica, kadmlarin siddete karsi farkindaliginin artirilmas: ve toplumda
cinsiyet esitligi bilincinin gelistirilmesi i¢in kampanyalar diizenlenmistir. AK Parti'nin kadina
iliskin sdylem ve politikalarinin irdelenmesinde, kadmnlarin toplumda daha fazla
goriiniirligiiniin saglanmasi ve Katilimlarinin tesvik edilmesi de 6nemlidir. Bu donemde kadin
derneklerine destek verilmis, kadinlarin kiltlrel etkinliklere, spor etkinliklerine ve sanatsal
faaliyetlere katilimlar1 tesvik edilmistir. Kadinlarin sosyal hayatta daha aktif rol almasi igin
sosyal destek programlari ve projeler gelistirilmistir. Ancak, AK Parti'nin kadina iligskin séylem
ve politikalar1 ele alinirken elestirel bir bakis agis1 da dnemlidir. Bazi elestirmenler, parti
politikalarmin kadnlarin gergek ihtiyaclarma yeterli yanit vermedigini, cinsiyet esitligi
konusunda daha kapsayici ve etkili adimlar atilmas: gerektigini savunmaktadir. Bu elestiriler,
kadinlarin ekonomik guliglenmesi, ayrimeiligin azaltilmasi ve kadin haklarinin korunmasi gibi
alanlarda daha ileri politikalarin gelistirilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

AK Parti'nin 2002-2007 yillar1 arasindaki hiikiimeti doneminde kadna iliskin sGylem
ve politikalari, kadin haklarinin korunmasi, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin gliclenmesi
ilkeleri tizerine odaklanmistir (AK Parti Kadin Kollari, 2009: 7). 2004 yilinda yapilan anayasa
degisikligi, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda ¢esitli alanlarda 6nemli diizenlemelere yol
agmistir. Bu degisiklikler, kadinlara yOnelik haklar ve esitlik ilkesi agisindan da bazi 6nemli
maddeleri icermektedir. Asagida, 2004 anayasa degisikligiyle kadina yonelik bulunan
maddelerin ana hatlariyla incelendigi akademik bir yazi sunulmustur: 2004 yilinda
gerceklestirilen anayasa degisikligi, Tiirkiye’de kadinlarin haklaria ve esitlik ilkesine daha
fazla vurgu yapmay1 amaglamistir. Bu degisiklikle birlikte Anayasa’nin ¢esitli maddeleri kadin
haklarin1 guclendirecek sekilde yeniden diizenlenmistir. Degisiklikle birlikte Anayasa’nin 10.
Maddesine “Herkes, dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inanc¢, din, mezhep vb.
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6ninde esittir’” hikma eklenmistir. Bu hiukum,
cinsiyet temelinde ayrimciligin Onlenmesine ve esitlik ilkesinin guclendirilmesine vurgu
yapmaktadir. Ayrica, 2004 anayasa degisikligiyle birlikte Anayasa’nin 41. Maddesine
“Kadinlar ve erkekler, esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla
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yikiimlidir” hukmi eklenmistir. Bu hikim, kadinlarin esitlik haklarinin korunmasini ve
devletin bu konuda aktif rol oynamasini1 hedeflemektedir.

Anayasa’nin 90. Maddesine yapilan degisiklikle, Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
kadin haklar1 s6zlesmeleri dogrudan i¢ hukukta uygulanabilir hale getirilmistir. Bu da, kadin
haklarinin uluslararasi standartlarla uyumlu bir sekilde korunmasini saglamaktadir. Kadina
yonelik siddetin 6nlenmesi ve kadinlarin korunmasi konusunda da 2004 anayasa degisikligiyle
baz1 duzenlemeler yapilmistir. Anayasa’nin 17. Maddesine “Kimse iskenceye, zalimane,
asagilayici veya insanlik disi muamele veya cezaya tabi tutulamaz” hikmi eklenmistir. Bu
hikim, kadinlara yonelik siddetin 6nlenmesi ve magdurlarin korunmasi amaciyla énemli bir
adimdir. 2004 anayasa degisikligi Tiirkiye’deki kadin haklar1 alaninda 6nemli gelismelere yol
agmistir. Kadinlarin esitlik haklarina vurgu yapilirken, kadina yonelik ayrimciligin 6nlenmesi
ve siddetin engellenmesi amaci giidiilmistiir. Bu degisiklikler, Tiirkiye’nin uluslararasi kadin
haklar1 sozlesmelerine uyumunu artirmis ve kadmlarin toplumsal hayatta daha etkin bir rol
oynamasini desteklemistir. Ancak, bu duzenlemelerin etkin uygulanmasi ve kadin haklarinin
tam anlamiyla giivence altina alinmasi igin ilave adimlar atilmasi gerekmektedir (Canikoglu,
2013: 62-63).

2.2.2. AK Parti’nin 2007-2011 Yillar1 Arasindaki Hukimeti Déneminde
Kadina Iliskin S6ylem ve Politikalarimin irdelenmesi

AK Parti, 2007-2011 doneminde Tiirkiye’de siyasi sahnede Onemli gelismelerin
yasandig1 bir sureci temsil etmistir. Bu dénemde AK Parti, ulkenin i¢ ve dis politikalarinda
onemli adimlar atmis, ekonomik kalkinmayi desteklemis ve demokratiklesme surecini
ilerletmistir. 2007 genel secimlerinde AK Parti, bir kez daha blylk bir zafer elde ederek tek
basina iktidar olmustur. Bu se¢im sonucu, partiye olan halk desteginin gucli oldugunu ve
politikalarmin genis kesimler tarafindan benimsendigini géstermistir. AK Parti’nin hilklimetleri
kurdugu bu dénemde, Tiirkiye’nin siyasi ve ekonomik istikrarii saglamak icin ¢esitli reformlar
gerceklestirilmistir. 2007-2011 doneminde AK Parti’nin 6ncelikli hedeflerinden biri, ekonomik
blylmeyi surdurmek ve istikrar1 korumaktir. Bu dogrultuda, makroekonomik istikrarmn
saglanmasi, yatirimlarin tesvik edilmesi ve is diinyasinin desteklenmesi gibi politikalar
uygulanmistir. Bu dénemde Turkiye, istikrarli bir ekonomik buylime sergilemis, yabanci
yatirimlarin artmasi ve ihracatin blyimesi gibi olumlu gostergeler kaydetmistir (AK Parti,
2007: 11, 107-111).

Demokratiklesme stireci de AK Parti’nin 2007-2011 déneminde 6nemli bir odak noktasi

olmustur. Temel hak ve 6zgurliklerin genisletilmesi, ifade 6zgiirliigiiniin guclendirilmesi ve
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sivil toplumun etkin katiliminin tesvik edilmesi gibi adimlar atilmistir. Ayrica, Kirt meselesi
basta olmak Uzere, etnik ve kdltirel farkliliklarin daha iyi yonetilmesi igin reformlar
gerceklestirilmistir. Kadin haklar1 ve cinsiyet esitligi konularinda da AK Parti’nin 2007-2011
donemi O6nemli adimlar i¢ermistir. Kadin istihdaminin artirilmasi, kadinlarin siyasette ve
yonetim kademelerinde daha aktif rol almalar1 icin tesvikler ve politikalar hayata gecirilmistir.
Kadma yonelik siddetin dnlenmesi ve kadinlarin toplumsal hayatta daha guclu bir konuma
gelmesi icin yasal dizenlemeler yapilmistir. Bu dénemde AK Parti, i¢ ve dis politikalarda da
etkili olmustur. Tirkiye’nin bolgesel liderlik rolind guclendirmek icin aktif diplomasi ve
uluslararasi iliskilerdeki adimlar siirdiiriilmiistiir. Ozellikle Orta Dogu, Balkanlar ve Afrika gibi
bolgelerde Tirkiye’nin etkisi artmis, bolgesel isbirligi ve barisin saglanmasina yonelik ¢abalar
yogunlagmistir. AK Parti’nin 2007-2011 doénemi, Tirkiye’nin siyasi, ekonomik ve sosyal
alanlarda 6nemli ilerlemeler kaydettigi bir donemi temsil etmektedir. Partinin reformist
politikalari, ekonomik biyumeyi desteklemesi, demokratiklesme sdrecini ilerletmesi ve
bolgesel liderlik roltinl guclendirmesi dikkate deger basarilar olarak degerlendirilmektedir.

AK Parti’nin 2007 sonrasi donemde kadinlarla ilgili ¢alismalari, kadin haklarinin
korunmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlarin aktif katiliminin tesvik
edilmesi Uzerine yogunlasmigtir. Bu donemde kadinlarla ilgili birgok yasal diizenleme ve
politika hayata gecirilmistir (AK Parti Kadm Kollar1 Baskanligi, 2011: 7). ilk olarak, 2007
yilinda Tiirkiye, Kadinlara Y6nelik Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa
Konseyi Sozlesmesi’ni imzalayarak kadma yonelik siddetle mucadelede uluslararasi
taahhutlerini gliglendirmistir. Ayrica, siddet magduru kadinlarin korunmasi ve desteklenmesi
amaciyla Kadma Yonelik Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Kanun 2012
yilinda kabul edilmistir. Kadinlarin ig gucune katilimini tesvik etmek amaciyla da gesitli
politikalar uygulanmustir. 2008 yilinda Is Kanunu’nda yapilan degisikliklerle, kadin ¢alisanlara
daha fazla koruma saglanmis ve is hayatinda ayrimciligin 6nlenmesi hedeflenmistir. Ayrica,
cocuk sahibi olan kadinlara esnek g¢alisma imkanlar1 sunulmus ve kres hizmetlerine erisim
kolaylastirilmistir. Kadinlarin siyasette daha etkin rol almasi icin de gesitli adimlar atilmistr.
2008 yilinda Siyasi Partiler Kanunu’nda yapilan degisikliklerle, siyasi partilerin yonetim
organlarinda cinsiyet kotas1 getirilmis ve kadnlarin temsil oraninin artirilmasi hedeflenmistir.
Ayrica, 2014 yilinda yerel secimlerde kadin adaylara yonelik destek programlari ve egitimler
diizenlenmistir.

Egitim alaninda da kadinlarin erisimi ve esit firsatlar saglanmasi i¢in g¢alismalar
yiriitilmistir. Kiz c¢ocuklarmin okullasma oranlarmin artirillmast ve okul terklerinin

azaltilmasi igin cesitli projeler hayata gegirilmistir. Ayrica, 2012 yilinda kabul edilen Milli
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Egitim Temel Kanunu’nda yapilan degisiklikle cinsiyet esitligi ilkesi vurgulanmis ve egitim
miifredatinda kadin haklari, toplumsal cinsiyet ve kadin-erkek iligkileri konularinin yer almasi
saglanmigtir. Saglik alaninda da kadmlarm ihtiyaglarini karsilamak ve saglik hizmetlerine
erisimlerini kolaylastirmak i¢in gesitli adimlar atilmistir. Kadin saghigina yonelik programlar
ve hizmetler gelistirilmis, tcretsiz dogum hizmetleri sunulmus ve aile planlamas: konusunda
bilinglendirme calismalart yapilmistir. Ak Parti hiikimetleri 2007 sonras1 donemde kadinlarla
ilgili ¢alismalara odaklanarak, kadin haklarini koruma, toplumsal cinsiyet esitligini saglama ve
kadinlarin aktif katilimini tesvik etme konusunda 6nemli adimlar atmustir. Yasal diizenlemeler,
politikalar ve destek programlari ile kadinlarin is giictine katilimi, siyasette temsil orani, egitim
erisimi Ve saglik hizmetlerine erisimi gibi alanlarda ilerlemeler kaydedilmistir. Bu ¢alismalarin,
Tiirkiye’de kadmlarm toplumsal ve ekonomik hayatta daha gicli bir konuma gelmesine katki
saglamas1 hedeflenmektedir. 2007-2011 yillar1 arasindaki donem, AK Parti'nin ikinci iktidar
dénemi olarak énemlidir. Bu donemde, kadin haklari, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin
guclenmesi gibi konular, AK Parti'nin gindeminde 6nemli yer tutmaktadir. Kadinlarin
toplumda daha aktif ve gucli bir rol Gstlenmeleri, siyasi katilimi artirilmalar1 ve haklarinin
korunmasi hedefleri, parti tarafindan vurgulanmaktadir (Ulucan, 2013: 372).

Bu doénemde, AK Parti'nin kadna iliskin sdylemi ve politikalari, toplumsal cinsiyet
esitligine vurgu yaparak kadinlarin haklarimi korumayi ve glclenmelerini saglamayi
amaglamaktadir. AK Parti'nin kadina yonelik séylem ve politikalarini irdelemek igin, parti
liderlerinin ve yoneticilerinin kadin haklari, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin gtiglenmesi
konularinda yaptigi agiklamalar1 ve yapilan politika degisikliklerini dikkate almamiz
gerekmektedir. AK Parti'nin 2007-2011 donemindeki kadina iliskin politikalarinin temel
Ozelliklerinden biri, kadinlarin siyasi katilimini artirmaya yonelik cabalardir. Bu ddnemde
gerceklestirilen yasal diizenlemeler, kadnlarin siyasi arenada daha fazla temsil edilmelerini
saglamak igin kotalarin uygulanmasi ve se¢im yasalarinda cinsiyet ayrimciligini azaltmay1
hedeflemektedir. Ayrica, AK Parti'nin kadinlar1 siyasete tesvik etmek icin diizenledigi
bilinglendirme kampanyalar1 ve egitim programlar1 da dikkate degerdir. Kadinlarin egitim ve
istihdam olanaklarina erisimini genisletmek, AK Parti'nin kadina iligskin politikalarinin bir diger
odak noktasidir. Bu donemde, kadinlarin egitimde daha fazla temsil edilmelerini saglamak igin
okullasma oranlarinin artirilmasi ve egitim imkanlarmin iyilestirilmesi gibi adimlar atilmistir.
Ayni sekilde, kadinlarin istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla mesleki egitim
programlarina ve girisimcilik desteklerine énem verilmistir. AK Parti'nin kadmna yonelik
politikalari, siddetle mucadele alaninda da 6nemli adimlar atmistir. Bu donemde, kadinlara

yonelik siddetin 6énlenmesi, magdurlarin korunmasi ve siddetle micadele edilmesi icin yasal
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dizenlemeler yapilmis ve sigmma evlerinin sayisi artirilmigtir. Ayrica, toplumda siddetin
onlenmesi ve kadinlarin siddete maruz kalmalarinin engellenmesi igin farkindalik
kampanyalar1 ve egitim programlar1 diizenlenmistir.

AK Parti'nin 2007-2011 donemindeki kadina iligkin sdylem ve politikalarinin
irdelenmesinde, kadinlarin toplumda daha fazla goériiniirliigiiniin saglanmasi ve katilimlarmin
tesvik edilmesi de onemlidir. Bu donemde, kadin derneklerine destek verilmis, kadinlarin
kiltarel etkinliklere, spor etkinliklerine ve sanatsal faaliyetlere katilimlar1 tesvik edilmistir.
Kadimlarin sosyal hayatta daha aktif rol almasi i¢in sosyal destek programlar1 ve projeler
gelistirilmistir. Ancak, AK Parti'nin kadina iliskin s6ylem ve politikalar1 ele alinirken elestirel
bir bakis acist da onemlidir. Bazi elestirmenler, parti politikalarinin kadinlarin gergek
ihtiyaglarma yeterli yanit vermedigini, cinsiyet esitligi konusunda daha kapsayici ve etKili
adimlar atilmasi gerektigini savunmaktadir. Bu elestiriler, kadinlarin ekonomik glglenmesi,
ayrimciligin azaltilmasi ve kadin haklarinin korunmasi gibi alanlarda daha ileri politikalarin
gelistirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. AK Parti'nin 2007-2011 yillar1 arasindaki Hukumeti
doneminde kadina iligkin sdylem ve politikalari, toplumsal cinsiyet esitligi, kadin haklarinimn
korunmasi ve kadmlarm guglenmesi ilkeleri Gzerine odaklanmistir (Aydemir ve Aydemir,
2011:34).

2.2.3. AK Parti’nin 2011-2015 Yillar1 Arasindaki HUkimeti Déneminde
Kadina Iliskin S6ylem ve Politikalarimin irdelenmesi

AK Parti, 2011-2015 donemi Turkiye siyasetinde 6nemli bir asamay1 temsil etmistir.
Bu donemde AK Parti, Tiirkiye’nin i¢ ve dis politikalarinda gesitli gelismeleri deneyimlemis
ve Ulkenin kalkinma siirecine odaklanmistir. Ayrica, demokratiklesme, ekonomik biylime ve
sosyal refah gibi alanlarda politika ve reform adimlar1 atilmistir. 2011 genel secimlerinde AK
Parti, bir kez daha buyuk bir zafer elde ederek tek basma iktidar olmustur. Bu secim sonucu,
partiye olan halk desteginin siirdiigiinii ve politikalariin kabul gordiigiinii gostermistir. AK
Parti’nin bu dénemdeki temel hedeflerinden biri, Tiirkiye’nin ekonomik biyiimesini surdirmek
ve refah seviyesini artirmaktir. Bu dogrultuda, ekonomik istikrarin korunmasi, yatirimlarin
tesvik edilmesi, is diinyasmin desteklenmesi ve istihdamin artirilmasi gibi politikalar
uygulanmistir.

Demokratiklesme sireci de AK Parti’nin 2011-2015 ddneminde dnemli bir éncelik
olmustur. Temel hak ve 6zgurliklerin genisletilmesi, ifade 6zgiirliigiiniin guclendirilmesi ve
sivil toplumun daha etkin katiliminin tesvik edilmesi gibi adimlar atilmistir. Bu dénemde

demokratik reformlar hayata gecirilmis, yarg: sistemi tizerinde yapisal dizenlemeler yapilmis
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ve anayasa ¢alismalari siirdiiriilmiistiir. Kadin haklar1 ve cinsiyet esitligi konularinda da AK
Parti’nin 2011-2015 donemi 6nemli adimlar igermistir. Kadin istihdaminin artirilmasi,
kadmnlarin siyasette ve yonetim kademelerinde daha aktif rol almalar1 icin tesvikler ve
politikalar devreye alinmistir. Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi, kadinlarin toplumsal hayatta
daha giclu bir konuma gelmesi ve esit firsatlarin saglanmasi amaciyla yasal diizenlemeler
yapilmistir (AK Parti, 2011: 14, 157-158). Bu donemde AK Parti’nin dis politika faaliyetleri
de dnemli bir yer tutmustur. TUrkiye, bolgesel ve kiiresel diizeyde aktif bir rol oynamais, barisi
destekleyen, isbirligini gulclendiren ve Tirkiye’nin itibarin yikselten politikalar izlemistir.
Bdlgesel sorunlar, terérle micadele, insani yardimlar, siginmaci politikalar1 gibi konularda
etkin adimlar atilmistir.

AK Parti’nin 2011-2015 dénemi, Tiirkiye’nin siyasi, ekonomik ve sosyal alanlarda
istikrarlt bir sekilde ilerlemesine taniklik ettigi bir donem olmustur. Partinin reformist
politikalar1, demokratiklesme sirecinin ilerletilmesi, ekonomik biyime ve sosyal refahin
artirilmas1 gibi alanlardaki calismalari, Tirkiye’nin kalkinmasina katki saglamistir. AK
Parti’nin 2011-2015 déneminde kadina iliskin politikalari, kadin haklar1, toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadinlarin glclenmesi gibi konulara odaklanmistir. Bu dénemde, AK Parti’nin
kadina yonelik sOylemi ve politikalari, toplumsal cinsiyet esitligini saglamay1 ve kadinlarin
haklarin1 korumay1 hedeflemistir. Bu donemde, AK Parti’nin kadma iliskin politikalarmin bir
ozelligi, kadinlarin siyasi katilimini artirmaya yonelik ¢abalaridir. Kadinlarin siyasette daha
fazla temsil edilmeleri i¢in yapilan yasal diizenlemeler, kadin kotalarinin uygulanmasi ve segim
yasalarindaki cinsiyet ayrimciligimm azaltilmast gibi adimlari icermistir. Ayni zamanda,
kadinlar1 siyasete tesvik etmek igin bilinclendirme kampanyalar1 ve egitim programlari da
diizenlenmistir.

Kadmlarin egitim ve istihdam olanaklarina erisimini artirmak da AK Parti’nin kadina
iliskin politikalarinin bir diger 6nemli hedefi olmustur. Bu donemde, kadinlarin egitime
erisimlerini kolaylastirmak icin okullasma oranlarinin artirillmasi ve egitim Kalitesinin
yikseltilmesi gibi adimlar atilmistir. Ayni sekilde, kadmnlarin istihdam edilebilirliklerini
artirmak i¢in mesleki egitim programlart ve is bulma destekleri gibi politikalar da
uygulanmistir. AK Parti’nin 2011-2015 dénemindeki kadina iligskin politikalarinin bir diger
odak noktasi, kadinlara yonelik siddetle miicadeledir. Bu donemde, kadina yonelik siddetin
onlenmesi ve magdurlarin korunmasi i¢in yasal diizenlemeler yapilmis, siginma evlerinin sayisi
artirilmis ve siddetle micadele edilmesi igin farkindalik kampanyalar1 diizenlenmistir.

Ancak, AK Parti’nin kadina iliskin séylem ve politikalarinin elestirilmesi de 6nemlidir.

Bazi elestirmenler, parti politikalarinin kadinlarin gercek ihtiyaglarina yeterli yanit vermedigini
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ve cinsiyet esitligi konusunda daha kapsayici adimlarin atilmasi gerektigini savunmaktadir. Bu
elestiriler, kadinlarin ekonomik guclenmesi, ayrimciligin azaltilmasi ve kadin haklarinin daha
etkili bir sekilde korunmasi gibi konular1 vurgulamaktadir. AK Parti’nin 2011-2015
donemindeki iktidar siirecinde kadina iliskin sdylem ve politikalari, toplumsal cinsiyet esitligi,
kadin haklarinin korunmas: ve kadmlarin glclenmesi ilkeleri Uzerine odaklanmistir
(Akinerdem, 2014: 19).

2.2.4. AK Parti’nin 2015-2023 Yillar1 Arasindaki HukUmeti Doneminde
Kadina Iliskin Soylem ve Politikalarimin irdelenmesi

AK Parti, 2015-2023 donemi Turkiye siyasetinde dnemli bir streci temsil etmistir. Bu
donemde AK Parti, Tiirkiye’nin i¢ ve dis politikalarinda gesitli gelismeler yasanmig ve lkenin
kalkinma hedefleri dogrultusunda ©6nemli adimlar atilmistir. Ayrica, demokratiklesme,
ekonomik biyume, sosyal refah ve guvenlik gibi konularda politikalar ve reformlar
gerceklestirilmistir. 2015 genel secimleri sonucunda AK Parti, yeniden tek basmna iktidar
olmustur. Bu se¢cim sonucu, partiye olan halk desteginin devam ettigini ve AK Parti’nin
politikalarmin kabul gordiiginii gostermistir. Bu donemde AK Parti’nin temel hedefleri
arasinda ekonomik blylmeyi strdirmek, istihdami artirmak, sosyal refahi yukseltmek ve
Tiirkiye’yi guvenli bir dlke haline getirmek yer almistir. Ekonomik alanda, AK Parti
hiikiimetleri 2015-2023 déneminde biyumeyi tesvik edici politikalar izlemistir. Yatirimlarin
artirilmasi, altyapi projelerine dnem verilmesi, is diinyasinin desteklenmesi ve sirdirulebilir
kalkinma hedefleri dogrultusunda adimlar atilmasi gibi 6nemli ¢alismalar gergeklestirilmistir.
Ayn1 zamanda, gelir dagiliminda adaleti saglamak, yoksullugu azaltmak ve ekonomik refahi
tim topluma yaymak amaciyla sosyal yardim programlari ve istihdam projeleri uygulanmustir.

Demokratiklesme streci de AK Parti’nin 2015-2023 déneminde dncelikli konulardan
biri olmustur. Temel hak ve 6zgurliklerin korunmasi, ifade 6zgiirliigiiniin guclendirilmesi, sivil
toplumun katiliminin tesvik edilmesi ve yargi sisteminin bagimsizliginin saglanmasi gibi
alanlarda reformlar yapilmistir. Anayasa calismalar1 ve demokratiklesme paketleriyle
demokratik standartlarin ylikseltilmesi hedeflenmistir (Altuntas ve Demirkanoglu, 2017: 90).
Kadin haklar1 ve cinsiyet esitligi konusunda da AK Parti’nin 2015-2023 donemi 6nemli
gelismelere sahne olmustur. Kadmnlarin toplumsal hayatta daha aktif rol almalari, egitim ve
istihdam olanaklarmin artirilmasi, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi ve kadinlarin siyasette ve
yonetim kademelerinde daha fazla temsil edilmeleri gibi alanlarda politikalar ve yasal
dizenlemeler gergeklestirilmistir. Ayrica, AK Parti’nin 2015-2023 ddneminde dis politika

alaninda da 6nemli adimlar atilmigtir. Suriye ve Irak gibi komsu Ulkelerde yasanan i¢ savas ve
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teror tehdidiyle miicadele edilmis, multeci krizi yonetilmis ve bolgesel istikrarin saglanmasi
igin uluslararasi isbirligi 6nemli bir noktada tutulmustur. AK Parti’nin 2015-2023 dénemi
Tiirkiye’nin siyasi, ekonomik, sosyal ve dis politika alanlarinda 6nemli adimlarin atildig: bir
stre¢ olmustur. Ekonomik blytme, sosyal refahin artirilmasi, demokratiklesme, kadin haklari
ve cinsiyet esitligi gibi konularda gerceklestirilen ¢alismalar, AK Parti’nin Tirkiye nin
kalkinmasma katki saglama vizyonunu yansitmigtir. Ancak, bu donemde yasanan bazi
tartigmalar ve elestiriler de dikkate alinarak, daha fazla iyilestirme ve ilerleme icin surekli bir
caba gerektigi de unutulmamalidir.

Ak Parti'nin 2015 sonras1 dénemde kadimnlara yonelik yatirnmlar1 ¢esitli alanlarda
gerceklestirilmistir. Bu donemde, kadinlarin egitim, istihdam, saglik ve sosyal guivenlik gibi
temel alanlarda guclendirilmesi ve desteklenmesi hedeflenmistir. Egitim alaninda, Ak Parti
hikumetleri kadinlarm egitim imkanlarina erisimini artirmak i¢in 6énemli adimlar atmistir. Kiz
cocuklarinin okula devamimi tesvik etmek amaciyla baslatilan projeler, okullarin fiziki
altyapisinin iyilestirilmesi, kiz gocuklarmin okul ¢aginda evliliklerin dnlenmesi gibi ¢aligmalar
bu dénemde hayata gegirilmistir. Istihdam konusunda, Ak Parti hilkiimetleri kadmlarm is
gucune katilimini tegvik etmek ve istihdam olanaklarini artirmak igin gesitli politikalar1 hayata
gecirmistir. Kadimlara yonelik istihdam tesvikleri, girisimcilik destegi, kres ve ¢cocuk bakim
hizmetlerinin yayginlastiritlmasi gibi adimlar bu donemde 6n plana ¢ikmistir. Saglik alaninda,
kadinlarin saglikli bir yasam sturmelerini desteklemek amaciyla bir dizi politika ve program
uygulanmistir. Kadinlarin erken teshis ve tarama hizmetlerine erisimini kolaylastirmak, gebelik
ve dogum sureglerinin takibini giiclendirmek, aile planlamasi hizmetlerini yayginlastirmak gibi
adimlar bu dénemde 6nemli rol oynamistir.

Sosyal guvenlik alaninda, Ak Parti hikimetleri kadmnlarin sosyal glivenlik haklarini
glclendirmek ve korumak igin gesitli diizenlemeler yapmustir. Kadinlarin emeklilik haklarinin
iyilestirilmesi, sosyal yardim programlarinda kadinlarin daha fazla desteklenmesi, kadina
yonelik siddetle micadelede etkin adimlarin atilmasi gibi konular bu dénemde 6nemli bir
gundem olusturmustur (Yuksel, 2022: 1312). Ak Parti'nin 2015 sonras1 donemde kadinlara
yonelik yatirnmlar1 sadece bu alanlarla sinirli degildir. Kadinlarin siyasette ve karar alma
mekanizmalarinda daha etkin rol almalarini saglamak igin gesitli tesvik ve destek programlari
uygulanmistir. Kadinlarin sosyal hayatta daha aktif olmalarini tesvik etmek amaciyla kiltirel
etkinlikler, bilinglendirme kampanyalar1 ve egitim programlar1 diizenlenmistir. Bu donemde
yapilan yatirimlarin amaci, kadinlarin toplumsal yasamin her alaninda daha gucli ve aktif bir

sekilde yer almalarmi saglamaktir. Kadmnlarin egitim, istihdam, saglik, sosyal guvenlik ve



28

siyaset gibi alanlarda guglenmesi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadin haklarinin
korunmasi agisindan Onemli adimlardir (Susli ve Halifeoglu, 2022: 236).

Ak Parti hilklimetlerinin 2015-2023 arasi1 ddnemde kadinlara yonelik yaptigi yatirimlar
ve politikalar gesitli alanlarda gerceklestirilmistir. Iste bu donemdeki bazi 6nemli gelismeler:

1. Kadm Istihdami: Kadinlarin isgiiciine katilimini artirmak icin gesitli politikalar
uygulanmustir. Isgiiciine katilimi tesvik etmek amaciyla istihdam destekleri ve tesvikler
saglanmig, kadinlarin mesleki egitim imkanlar1 artirilmistir. Ayrica, kadm girisimciligi
desteklemek icin kredi ve hibe programlari baglatilmistir.

2. Kadin Egitimi: Kadmlarin egitime erisimini ve Kalitesini artirmak icin ¢esitli adimlar
atilmistir. Kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlart artirilmis, mesleki egitim imkanlari
genisletilmistir. Kadmlarin akademik Kkariyerlerine destek saglamak amaciyla burs ve egitim
programlari sunulmustur.

3. Kadina Yonelik Siddetle Micadele: Kadinlara yonelik siddetin 6nlenmesi ve
magdurlarin korunmasi amaciyla ciddi adimlar atilmistir. Kadina yOnelik siddetle micadele
icin hukuki dizenlemeler yapilmis, koruma mekanizmalar1 gii¢lendirilmistir. Siddet
magdurlarina destek saglamak amaciyla siginma evleri, danisma merkezleri ve kriz merkezleri
gibi tesisler agilmstir.

4. Kadin Saghigi: Kadinlarin saglik hizmetlerine erisimini kolaylagtirmak ve saglik
alaninda bilinclerini artirmak amaciyla ¢esitli galismalar yapilmistir. Kadinlara yonelik (icretsiz
saglik taramalar1 ve kontrolleri diizenlenmis, kadin hastaliklart ve dogum konusunda
bilinglendirme kampanyalar1 diizenlenmistir.

5. Kadmlarin Siyasi Katilimi: Kadinlarin siyasi katilimini tesvik etmek icin gesitli
politikalar ve diizenlemeler yapilmistir. Siyasi partilerde kadin kotalar1 uygulanmis, kadinlarin
siyasi liderlik pozisyonlarinda daha fazla yer almalar1 icin destekler sunulmustur. Ayrica,
kadinlarin siyasette egitim alabilecekleri programlar ve mentorluk programlar1 diizenlenmistir.

AK Parti’nin 2023 Tlrkiye Yiizyili Vizyonu, Tirkiye’nin 100. Kurulus y1l donimi olan
2023’¢ kadar gergeklestirmeyi hedefledigi stratejik hedefleri ve politikalar1 kapsayan bir vizyon
belgesidir. Bu vizyon belgesi, Tiirkiye’yi demokratik, kalkinmis, glcli ve kiresel bir aktor
haline getirmeyi amacglamaktadir (Karabela, 2018: 24). 2023 Turkiye Yiizyili Vizyonu,
ekonomik, sosyal, siyasi ve kultlrel alanlarda ¢esitli hedefleri icermektedir. Ekonomi alaninda,
Tiirkiye’nin rekabetci ve yenilikci bir ekonomiye sahip olmasi, yiksek teknoloji tretimi ve
ihracatin1 artirmasi, istihdami ve refahi artirmasi hedeflenmektedir. Sosyal alanda, egitimde
kalite ve erisim saglanmasi, saglik hizmetlerinin gelistirilmesi, sosyal glvenlik sisteminin

guclendirilmesi, kirsal alanlarin kalkinmasi gibi hedefler 6nemli yer tutmaktadir. Siyasi alanda,
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demokratik degerlerin glglendirilmesi, insan haklarinin korunmasi, adaletin tesisi ve hukukun
istlinliigiiniin saglanmasi1 hedeflenmektedir. Ayrica, dig politikada Tiirkiye’nin etkin ve guclu
bir aktor olmasi, bolgesel ve kiresel barisa katki saglamasi, uluslararasi iligkilerde guvenilir bir
ortak olarak yer almas1 hedeflenmektedir.

Kiltirel alanda, Tirkiye’nin tarihi ve kiltirel zenginliklerinin korunmasi ve
tanitilmasi, kilturel mirasin yasatilmasi ve kiltlirel diplomasi alaninda etkin bir rol oynamasi
onemli hedefler arasindadir. Ak Parti’nin 2023 Turkiye Yiizyili Vizyonu, Tirkiye’nin her
alanda kalkinmasini, toplumsal refahin artmasini ve uluslararas: alanda etkin bir rol oynamasini
amaglamaktadir. Bu vizyon, Tirkiye’nin 2023 hedeflerine ulagsmak i¢in atilacak adimlar1 ve
izlenecek politikalart belirlemekte ve Tirkiye’nin gelecegine yonelik bir yol haritas
sunmaktadir. Ak Parti’nin 2023 TUlrkiye Yiizyili1 Vizyonu kapsaminda kadmlarla ilgili séylem
ve politikalari, kadmlarin toplumsal, siyasi, ekonomik ve kilturel hayatta esit ve etkin bir
sekilde yer almalarin1 hedeflemektedir. Bu baglamda, asagida Ak Parti’nin 2023 vizyonu

kapsaminda kadinlara yonelik bazi1 6nemli s6ylem ve politikalardan bahsedilebilir:

1. Kadmin insan Haklar1 ve Ozgurliikleri: Ak Parti, kadinlarm insan haklarina saygi
gosterilmesini ve temel 6zgurluklerinin korunmasmi 6nemsemektedir. Kadinlarin
esitlik, 6zgurlik ve adalet ilkelerine dayali olarak toplumsal yasama katilmasini
desteklemektedir.

2. Kadm Egitimi ve Istihdami: Ak Parti, kadinlarm egitimine erisimini kolaylastirmak
ve egitim kalitesini artirmak icin gesitli politikalar uygulamaktadir. Ayn1 zamanda,
kadinlarmn is glcline katilimini tesvik etmek ve istihdam olanaklarini1 genisletmek
igin 6nlemler almaktadir.

3. Kadin Girisimciligi: Ak Parti, kadin girisimciligini desteklemek ve kadmnlarin is
diinyasinda daha aktif rol almalarimi saglamak icin gesitli tesvikler ve destekler
sunmaktadir. Kadinlarin is kurmalarini, kendi islerini yonetmelerini ve ekonomik
olarak giiclenmelerini hedeflemektedir.

4. Kadina Yo6nelik Siddetle Mucadele: Ak Parti, kadina yonelik siddetin énlenmesi ve
kadimlarin korunmasi konusunda kararlilikla hareket etmektedir. Siddetle miicadele
icin hukuki dizenlemeler yapmak, toplumsal farkindalik olusturmak ve destek
mekanizmalarini guclendirmek gibi 6nlemler alinmaktadir.

5. Kadin Temsiliyeti: Ak Parti, kadinlarin siyasi ve karar alma siireclerinde daha fazla

temsil edilmelerini hedeflemektedir. Kadmnlarin siyasette ve kamu ydnetiminde
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daha etkin rol almasi icin pozitif ayrimcilik politikalarini desteklemekte ve kadin
adaylar1 tegvik etmektedir.

6. Kadm Saghgt: Ak Parti, kadmlarin saglik hizmetlerine erisimini kolaylagtirmak ve
saglik alaninda esitsizlikleri gidermek igin politikalar gelistirmektedir. Kadin
saghigina yonelik bilgilendirme, erken teshis ve tedavi imkanlarinin saglanmasi gibi

konular 6nemsenmektedir.

Ak Parti’nin 2023 Turkiye Yiizyil1 Vizyonu kadinlarla ilgili birgok konuda sdylem ve
politikalara yer vermektedir. Bu politikalarin amaci, kadinlarin toplumsal, ekonomik ve siyasi
hayatta daha etkin bir sekilde yer almalarini saglamak ve kadin haklarini korumaktir. Bu sayede
Tiirkiye’nin kalkinmasina ve demokratik bir toplumun olusumuna katkida bulunmak
hedeflenmektedir (Demir, 2023: 296).

2.3. AK Parti’nin Toplumsal Cinsiyet Algis1 Uzerine Irdelenmesi

Toplumsal cinsiyet algisi, toplumun bireylere cinsiyet rolleri, beklentileri ve normlari
uzerinden atfettigi degerler, inanglar ve tutumlar buttnudir. Toplumlar, cinsiyetin sosyal ve
kultirel olarak sekillendigi bircok norm ve inan¢ sistemine sahiptir. Bu normlar, kadin ve
erkeklere toplum icginde farkl: roller ve sorumluluklar yikleyebilir, baz1 davraniglar1 kabul
ederken digerlerini dislar veya smurlar. Toplumsal cinsiyet algisi, bireylerin cinsiyet
kimliklerini ve rollerini sekillendirirken, toplumun beklentileri, degerleri ve tutumlarina
dayanir. Bu algi, bireylerin davraniglarm, tercihlerini, yeteneklerini ve statilerini etkileyebilir.
Kadinlar ve erkekler arasinda gortilen toplumsal esitsizlikler, bu algilarin sonucu olarak ortaya
cikabilir ve devam edebilir. Toplumsal cinsiyet algisi, kiltlrel ve sosyal bir yap1 olup, toplumun
normlar1 ve inanglariyla birlikte degisiklik gosterebilir. Toplumsal cinsiyet algisi, bireylerin
cinsiyet rollerini benimsemesi ve uygulamasi igin bir rehber olarak islev gorebilir. Ornegin, bir
toplumda kadinlar ev iginde agirlikli olarak ¢ocuk bakimi ve ev isleriyle ilgilenirken, erkekler
ise disarida calisma ve aileye maddi destek saglama rollnd Ustlenebilir. Toplumsal cinsiyet
algisiin sekillenmesinde birgok faktor etkili olabilir. Bunlar arasinda kulturel, dini ve tarihi
etkenler, medya, egitim sistemi, aile yapisi ve sosyal normlar bulunmaktadir. Bu faktorler,
bireylerin cinsiyet kimliklerini anlamalarina, kabul etmelerine ve toplumun beklentilerine
uymalarina yardimer olabilir veya buna kars1 direng gostermelerine neden olabilir (Bozdogan,
2022: 85).
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Toplumsal cinsiyet algisi, birgcok tartismaya ve elestiriye de konu olmustur. Bu
elestiriler, cinsiyet esitligine yonelik toplumsal degisimlerin tesvik edilmesi gerektigini
savunan, cinsiyet rollerinin smirlayici oldugunu vurgulayan ve bireylerin kendi cinsiyet
kimliklerini belirleme &zgiirliigiine vurgu yapan bakis acilarimi igermektedir. Toplumsal
cinsiyet algisi, bir toplumun kadin ve erkek rollerini, beklentilerini ve normlarini belirleyen
sosyal ve Kkdlturel bir yapidir. Bu algi, bireylerin cinsiyet kimliklerini ve rollerini
sekillendirirken, toplumun inanglari, tutumlar1 ve degerleriyle etkilesim icindedir. Toplumsal
cinsiyet algisinin anlagilmasi, cinsiyet esitligi ve toplumsal degisim ¢abalart igin énemli bir
adimdir. AK Partinin toplumsal cinsiyet algisini1 incelemek, parti sdylemi ve politikalarinin
analizini gerektirir. Partinin toplumsal cinsiyet algisi, kadin-erkek iliskilerini, cinsiyet rollerini
ve cinsiyet esitligi kavramini i¢eren bircok farkli boyutu kapsar. AK Parti’nin kadinlarla ilgili
politikalari, kadinin kamusal alanda daha aktif bir rol Gstlenmesini, egitim ve istihdam
olanaklarinin artiritlmasini, siddetin dnlenmesini ve kadmn haklarinin korunmasini amagclar.

AK Parti’nin toplumsal cinsiyet algis1 ve politikalar1 incelendiginde, parti liderlerinin
ve yoneticilerinin kadina yonelik soylemleri ve politika degisiklikleri dikkate alinmalidir. AK
Parti, toplumsal cinsiyet esitligi kavramin1 benimsemekte ve kadnlarin siyasi, ekonomik ve
sosyal yasamda daha fazla yer almasini desteklemektedir. Parti programinda kadin haklar1 ve
cinsiyet esitligi ile ilgili hedeflere vurgu yapilmistir. Kadmlarin siyasi katilimmin artirilmas,
kadinlarin siyasi pozisyonlarda daha fazla temsil edilmeleri ve secim yasalarinda cinsiyet
ayrimciliginin azaltilmasi konularinda politikalar gelistirilmistir. AK Parti, kadinlarin siyasi
arenada aktif rol almalarini tesvik etmek igin egitim programlart diizenlemis ve kadnlari
siyasete tesvik etmistir.

AK Parti’nin toplumsal cinsiyet algisinin bir diger boyutu, kadinlarin egitim ve istihdam
olanaklarina erisimini artirmay1 hedefleyen politikalardir. Egitimde firsat esitliginin
saglanmasi, kiz c¢ocuklarmin okullasma oranlarinin artirilmas: ve egitim kalitesinin
iyilestirilmesi gibi adimlar atilmistir. Kadinlarin isgiiciine katilimimi tesvik etmek amaciyla,
mesleki egitim programlari, girisimcilik destekleri ve kres hizmetlerinin yayginlastirilmasi gibi
politikalar uygulanmigtir. AK Parti’nin toplumsal cinsiyet algisi, Kadina yonelik siddetin
onlenmesi ve magdurlarin korunmasi Uzerine de odaklanmistir. Yasal diizenlemelerle kadina
yonelik siddetle miicadelede adimlar atilmis, sigmma evlerinin sayisi artirilmis ve siddetle
mucadele edilmesi igin farkindalik kampanyalari diizenlenmistir. Kadina yOnelik siddetin
toplumsal bir sorun oldugunu vurgulayan AK Parti, siddeti 6nlemek icin erkeklerin egitimi ve
bilinglendirilmesi gibi konulara da 6nem vermistir. Ancak, AK Parti’nin toplumsal cinsiyet

algis1 ve politikalar1 elestirel bir gézle de degerlendirilmelidir. Bazi elestirmenler, parti
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politikalarinin kadnlarin gergek ihtiyaglarina yeterli yanit vermedigini ve cinsiyet esitligi
konusunda daha kapsayici adimlarin atilmasi gerektigini savunmaktadir. Ozellikle kadinlarn
ekonomik giglenmesi, ayrimciligin azaltilmasi ve kadin haklarinin daha etkili bir sekilde
korunmasi gibi alanlarda daha ileri politikalarin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Sonug olarak, AK Partinin toplumsal cinsiyet algisi, kadin haklari, cinsiyet esitligi ve
kadinlarin glglenmesi (zerine odaklanan politikalar1 icermektedir. Kadinlarin siyasi
katiliminin artirilmasi, egitim ve istihdam olanaklarinin gelistirilmesi, kadina yonelik siddetle
mucadele edilmesi gibi alanlarda politikalar uygulanmistir. Ancak, bu politikalarin etkinligi,
uygulanabilirligi ve siirdiiriilebilirligi konularinda daha fazla arastirma ve degerlendirme
yapilmasi1 gerekmektedir. AK Parti’nin toplumsal cinsiyet algis1 ve politikalari, toplumsal
degisim ve cinsiyet esitligi mlcadelesi agisindan 6nemli bir ¢alisma alani olusturmustur
(Bozdogan, 2022: 86).

2.4. Kadinlarla Ilgili Yasal Gelismeler

Kadnlarla ilgili yasal gelismeler, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, kadinlarin
haklarin1 giivence altmma almak ve ayrimciligi Onlemek amaciyla gerceklestirilen yasal
dizenlemeleri kapsamaktadir. Tiirkiye’de kadinlarin haklarinin gelistirilmesine yonelik cesitli
yasal diizenlemeler yapilmis ve bu konuda 6nemli adimlar atilmistir. Bunlardan ilki, Turkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’nin 10. Maddesinde yer alan esitlik ilkesidir. Bu ilke, kadmnlarla
erkekler arasinda her tirli ayrimciligin 6nlenmesini ve toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasini hedeflemektedir. Anayasa, kadinlara siyasi, sosyal, ekonomik ve kulturel alanda
esit haklar tantyan hikimler icermektedir. Kadinlarin siyasi katilimini giiclendirmek amaciyla
da gesitli yasal diizenlemeler yapilmistir. 1934 yilinda Tiirkiye’de kadinlara segme ve secilme
hakki taninmis, béylece kadinlar siyasi streclere aktif bir sekilde katilabilme imkanina sahip
olmuslardir. Ayrica, kadmlarin siyasi temsilini artirmak icin se¢im yasalarinda kotalar ve
pozitif ayrimcilik 6nlemleri alinmstir.

Kadma yonelik siddetin onlenmesi ve magdurlarin korunmasi amaciyla da yasal
diizenlemeler yapilmistir. Tiirkiye’de 2012 yilinda Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Soézlesmesi (Istanbul Soézlesmesi) kabul
edilmistir. Bu sozlesme, kadina yOnelik siddeti Onlemek, magdurlari korumak, failleri
cezalandirmak ve kurbanlara destek saglamak i¢in kapsamli bir hukuki cerceve sunmaktadir
(Ulger, 2015: 28). Kadnlarin ¢alisma hayatindaki haklarinm giivence altina alinmas: da yasal

dizenlemelerle desteklenmistir. Tiirkiye’de is kanunlar1 ve c¢alisma mevzuati, kadinlarin
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istihdam edilmelerini, esit ise esit Ucret alabilmelerini ve is yerinde ayrimciliga maruz
kalmamalarin1 saglamak icin g¢esitli hikimler icermektedir. Ayrica, dogum izni gibi sosyal
givenlik haklar1 da kadmlarin is yasaminda daha iyi kosullarda yer alabilmelerini
desteklemektedir. Kadinlarla ilgili yasal gelismeler, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve
kadinlarin haklarini1 korumak amaciyla gerceklestirilen diizenlemeleri ifade etmektedir. Bu
yasal dizenlemeler, kadmlarin siyasi katilimini artirmak, kadina yonelik siddeti 6nlemek,
calisma hayatinda esitlik saglamak ve kadmlarin genel refahini glivence altina almak gibi
hedefleri desteklemektedir. Ancak, yasal dizenlemelerin yani sira uygulama ve toplumsal
farkindalik da 6énemlidir, ¢lnki yasalarin etkili bir sekilde hayata gegirilmesi ve toplumda
gercek bir degisim yaratilmasi igin tim paydaslarin isbirligi gerekmektedir.

Turkiye tarihi boyunca kadinlarla ilgili yasal gelismeler c¢esitli dénemlerde
gerceklesmistir. Bu dOnemlerde yapilan yasal diizenlemeler, kadinlarin sosyal statulerini
iyilestirmeyi ve haklarin1 glivence altina almaya yonelik adimlar1 igermistir. Asagida, Turkiye
tarini boyunca kadinlara yoOnelik 6nemli yasal gelismelerden bazilarina deginilecektir.
Cumbhuriyet Donemi: Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusuyla birlikte kadinlarin toplumsal
statlistine iliskin 6nemli yasal degisiklikler ger¢eklesmistir. 1926’da kabul edilen Turk Medeni
Kanunu, kadin ve erkek arasinda esitlik ilkesini benimsemis ve kadinlara miras hakki tanimistir.
1930’da yapilan kanun degisikligiyle kadinlarin bosanma hakki ve velayet konularindaki
haklar1 giiclendirilmistir. 1934’te yapilan yasa degisikligi ile kadinlara segme ve segilme hakki
verilmis ve Tirkiye’de ilk kez kadin milletvekilleri parlamentoya girmistir. 1950’ler ve
Sonrasi: 1950’lerden itibaren yapilan yasal diizenlemelerle kadinlarin ¢alisma hayatina katilimi
ve egitim haklar gii¢lendirilmistir. 1954°te kabul edilen Is Kanunu’yla kadinlara dogum izni
ve emzirme haklar1 taninmistir. 1961 Anayasasi ise kadinlara esitlik ilkesini vurgulamig ve
cinsiyet ayrimciligini yasaklamustir.

2000’ler ve Sonrasi: 2000’11 yillardan itibaren kadin haklar1 konusunda daha kapsamli
yasal duzenlemeler gergeklestirilmistir. 2004°te yapilan kanun degisiklikleriyle cinsel taciz
sugunun tanimi genisletilmis ve kadinlarin korunmasi amaciyla 6nlemler alinmistir. 2012°de
c¢ikarilan Tlrk Ceza Kanunu’nda (TCK) da kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddet suglarina
iliskin Onemli duzenlemeler yapilmistir (Odyakmaz, 2017). Yukarida bahsedilen yasal
dizenlemeler, kadinlarin haklarin1 glivence altina almak ve toplumsal statiilerini iyilestirmek
icin atilmis 6nemli adimlardir. Ancak, kadin haklar1 alaninda hala bazi zorluklar ve sorunlar
devam etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik daha kapsamli yasal diizenlemelerin
yapilmas1 ve bu diizenlemelerin etkin bir sekilde uygulanmasi 6nemlidir. Ayrica, toplumda

kadinlarin bilinglendirilmesi, egitimi ve giclendirilmesi icin destekleyici politikalarin
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gelistirilmesi gerekmektedir. AK Parti hiikimetleri déneminde, kadinlarin siyasi katilimini
artirmak amaciyla bir dizi yasal diizenleme yapilmistir. 2002 yilinda kabul edilen Siyasi Partiler
Kanunu'nda yapilan degisiklikle, siyasi partilerin aday listelerinde kadinlarin temsili orani
artirilmig ve kadin kotasi uygulamasi baslatilmigtir. Buna gore, secimlerde her partiye en az
%33 kadin aday gosterme zorunlulugu getirilmistir.

Ayrica, kadmlarin se¢gme ve se¢ilme hakkinin kullanimini tesvik etmek amaciyla segim
yasalarinda da degisiklikler yapilmistir. 2007 yilinda yapilan Anayasa degisikligiyle,
milletvekili secimlerinde esitlik ilkesi benimsenmis ve cinsiyet ayrimciligmi igceren hikiimler
kaldirilmistir. Kadmna yoénelik siddetin 6nlenmesi ve magdurlarin korunmasi amaciyla da
onemli yasal dizenlemeler yapilmigtir. 2012 yilinda kabul edilen Kadina Karst Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Micadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi'nin Onaylanmasi
Hakkinda Kanun, kadina yOnelik siddetin her turlisunu kapsayan kapsamli bir yasal cerceve
sunmustur. Bu yasa, siddetin 6nlenmesi, magdurlarin korunmasi, etkin bir cezalandirma sistemi
olusturulmasi ve toplumda farkindaligin artirilmasi gibi konular1 icermektedir (Erkal, 2017:
169). Ayrica, 2007 yilinda yapilan Medeni Kanun'da da énemli degisiklikler yapilmistir. Bu
degisikliklerle, kadinlarin medeni haklar1 giiglendirilmis, evlilikte esitlik ilkesi benimsenmis ve
kadinin aile igindeki konumu gii¢lendirilmistir. Bununla birlikte, AK Parti hikimetleri
doneminde kadnlarla ilgili bazi 6nemli yasal duzenlemelerin Ornekleri asagidaki gibi
siralanabilmektedir (Ates ve Yavuz, 2017: 29):

1. Kadimna Yonelik Siddetin Onlenmesi: AK Parti hiikiimetleri, kadma yonelik siddetin
onlenmesi amaciyla Onemli yasal diizenlemeler yapmistir. 2012 yilinda "Ailenin Korunmasi ve
Kadmna Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun" kabul edilmistir. Bu kanun, kadmlara kars:
siddeti 6nlemek, magdurlar1 korumak ve siddeti gerceklestirenleri cezalandirmak amaciyla
kapsamli bir ¢cergeve sunmaktadir.

2. Kadmin Siyasi Katilimi: AK Parti, kadinlarmn siyasi katilimini tesvik etmek amaciyla
yasal dizenlemeler yapmustir. 2004 yilinda secim yasasinda degisiklik yapilarak, kadin kotasi
uygulanmasi saglanmistir. Bu duzenlemeyle, siyasi partilerin aday listelerinde en az %33
oraninda kadin aday yer almasi zorunlulugu getirilmistir.

3. Egitim ve [stihdam Olanaklari: AK Parti hikkiimetleri, kadinlarin egitim ve istihdam
olanaklarina erisimini artirmak icin cesitli yasal diizenlemeler yapmustir. Ornegin, egitimde
firsat esitligini saglamak amaciyla okullagsma oranlarini artirmak i¢in ¢esitli politikalar hayata
gecirilmistir. Ayrica, mesleki egitim programlari, is bulma destekleri ve girisimcilik firsatlari

sunularak kadinlarin istihdama katilimi tesvik edilmistir.
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4. Aile Ici Esitlik: AK Parti hikiimetleri, aile ici esitlik konusunda yasal diizenlemeler
yapmustir. Ornegin, Tlrk Medeni Kanunu'nda yapilan degisikliklerle kadin ve erkek arasindaki
evlilik birligi ve aile sorumluluklar1 daha esitlik¢i bir sekilde diizenlenmistir. Bu
dizenlemelerle kadinlarin aile iginde daha aktif rol almas1 ve karar stireglerine katilimi tesvik
edilmistir.

5. Kadmin Saglik Hizmetlerine Erisimi: AK Parti hikimetleri, kadinlarin saghk
hizmetlerine erisimini kolaylastirmak amaciyla
yasal diizenlemeler yapmustir. Ornegin, gebelik ve dogum hizmetleri (icretsiz hale getirilmis,
kadin sagligina yonelik kampanyalar diizenlenmis ve kadinlarin cinsel ve lreme sagligina

iliskin bilgilendirme programlart yiiriitiilmustiir.

AK Parti hukiimetleri doneminde kadinlara yonelik yapilan yeni yasal dizenlemeler,
kadinlarin toplumsal ve ekonomik yasamda daha aktif bir rol Ustlenmelerini tesvik etmek amaci
tagimaktadir. Bu kapsamda, kadinlarin is hayatinda esit firsatlara sahip olmalarini saglamak
icin cinsiyet ayrimciligin1 engelleyici duzenlemeler yapilmistir. AK Parti hikumetleri
doneminde kadinlara yonelik yeni yasal diizenlemeler arasinda, kadin istihdamini artirmaya
yonelik tesvikler ve destekler bulunmaktadir. Kadinlarin isgiictine katilimini kolaylastirmak
amactyla kres hizmetlerinin sunulmasi ve is yerlerinde kreslerin kurulmasi tesvik edilmistir.
Ayrica, hamilelik ve dogum surecinde kadinlarin haklarinin korunmasini saglamak amaciyla
dizenlemeler yapilmistir. Kadinlara hamilelik ve dogum izni, dogum sonras1 izin gibi haklar
taninmig ve bu sireclerde is givencesi saglanmistir. Cinsiyet ayrimciligina karst micadele
edilmesi amaciyla isverenlere esit firsatlar sunmalari, cinsiyet temelinde ayrimcilik
yapmamalar1 ve esit (icret politikalar1 izlemeleri konusunda yukiamlilukler getirilmistir. Taciz
ve mobbing gibi sorunlarla mucadele etmek icin yasal koruma dnlemleri giiglendirilmis ve is
yerlerinde bu tur davranislart 6nlemeye yonelik politikalar gelistirilmistir. Kadinlarin ailevi
sorumluluklarin1 yerine getirebilmelerini desteklemek amaciyla esnek c¢alisma saatleri ve
uzaktan caligma gibi dizenlemeler yapilmistir. Kadinlarin mesleki egitim ve gelisimlerini
desteklemek icin gesitli programlar ve destekler sunulmustur. Kadinlarin is hayatinda liderlik
pozisyonlarina erisimlerini kolaylagtirmak amactyla yonetim kurullarinda kadin temsilinin
artirilmasi tesvik edilmistir. Kadin girisimciligini desteklemek amaciyla finansal kaynaklara
erisimi kolaylastiran diizenlemeler yapilmastir.

Sonug olarak, AK Parti hukimetleri doneminde kadinlara yonelik yeni yasal

diizenlemeler, kadinlarin toplumsal ve ekonomik hayatta daha fazla s6z sahibi olmalarin1 ve
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esit firsatlara erigimlerini saglamayi hedeflemektedir. Bu duzenlemeler, kadmlarin

guclenmesini ve toplumun kalkinmasimi desteklemektedir (Korkusuz, 2013: 820).
2.4.1. Anayasadaki Degisiklikler, Kanun ve Yonetmelikler

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Ulkenin temel hukuki metnidir ve toplumun
diizenlenmesi, devletin isleyisi ve vatandaslarin hak ve 6zgirliklerini koruma amaci guder.
Anayasa, zaman iginde gesitli degisikliklere tabi tutulmus ve giincellenmistir. Bu degisiklikler,
kanunlar ve yonetmelikler araciligiyla gergeklestirilmektedir. Anayasa degisiklikleri genellikle
Turkiye Blyik Millet Meclisi’nde yapilan yasama slreciyle gergeklestirilir. Meclis, anayasa
degisiklik tekliflerini goriisiip oylayarak kabul eder ve bu degisiklikler daha sonra
Cumhurbagkan1 tarafindan onaylanir. Anayasa degisiklikleri, toplumsal ihtiyaclara, hukuki
gelismelere ve siyasi slreglere cevap vermek amaciyla yapilir. Kanunlar ise Anayasa’nin
uygulanmasini diizenleyen ve detaylar1 belirleyen hukuki metinlerdir. Tirkiye’de kanunlar,
TBMM tarafindan kabul edilir ve Cumhurbaskani tarafindan onaylanir. Kanunlar, genel veya
Ozel konular1 diizenleyebilir ve farkli alanlarda diizenlemeler yapabilir. Kadmlarla ilgili
kanunlar, kadin haklarin1 gli¢lendirmek, esitlik ilkesini saglamak, ayrimciligi Onlemek ve
toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek amaciyla yapilabilir.

Y onetmelikler ise kanunlara dayanarak belirlenen ve kanunlarm uygulanmasini ayrintili
bir sekilde diizenleyen duzenlemelerdir. Yonetmelikler genellikle ilgili bakanlik veya kurum
tarafindan hazirlanir ve yayimlanir. Kadmlarla ilgili yonetmelikler, kadinlarin haklarin1 ve
ayricaliklarin1 koruma, saglik, egitim, istihdam gibi alanlarda esitlik saglama amaci guder. Bu
cercevede, kadinlarla ilgili anayasa degisiklikleri, kanunlar ve ydnetmelikler, kadinlarin
haklarin1 glivence altina almak, ayrimciligi 6nlemek, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve
kadinlarin refahimi desteklemek icin yapilan diuzenlemeleri icermektedir. Bu dlzenlemeler,
kadinlarin siyasi, sosyal, ekonomik ve kiltirel alanda esit haklara sahip olmalarini ve aktif bir
sekilde topluma katilmalarin1 amaglamaktadir (KSGM, 2016: 11). Turkiye Cumhuriyeti tarihi
boyunca gergeklestirilen anayasa degisiklikleri, Glkenin siyasi, hukuki ve toplumsal yapisini
etkileyen 6nemli adimlardir. Bu degisiklikler, genellikle toplumsal ihtiyaclar, siyasi gelismeler
ve hukuki reformlar dogrultusunda yapilmistir. Bazi anayasa degisiklikleri 6rnekleri asagidaki
gibi gosterilebilmektedir (TBMM, 2008, https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k5735.html):
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1. 1924 Anayasasi: Turkiye Cumhuriyeti’nin ilk anayasasi olan 1924 Anayasasi,
laiklik ilkesini temel almistir. Osmanli imparatorlugu’nun dini nitelikli yapisindan
farkl1 olarak, bu anayasa laik bir devlet yapisini benimsemistir.

2. 1961 Anayasast: 27 Mayis 1960 tarihinde gergeklesen askeri darbenin ardindan
hazirlanan 1961 Anayasasi, demokratik hukuk devleti ilkesini esas almistir. Bu
anayasa, temel hak ve ozgirliiklere vurgu yapmis ve siyasi partilerin isleyisini
diizenlemistir.

3. 1982 Anayasast: 12 Eylul 1980 tarihinde gergeklesen askeri darbenin ardindan
hazirlanan 1982 Anayasasi, halen ydirirlikte olan anayasadir. Bu anayasa, gucli bir
devlet yapisini ve milli birlik ve beraberligi vurgulamaktadir. Ayrica, insan
haklarma, demokratik ilkelerin korunmasmna ve temel hak ve 6zgurluklere
deginilmistir.

4. 2001 Anayasa Degisiklikleri: 2001 yilinda gergeklestirilen anayasa degisiklikleri ile
birlikte, baz1 Onemli reformlar yapilmistir. Bu degisiklikler, temel hak ve
Ozgurliklerin giclendirilmesini, demokratik isleyisin iyilestirilmesini ve Avrupa
Birligi (AB) normlarina uyumu hedeflemistir.

5. 2017 Anayasa Degisiklikleri: 16 Nisan 2017 tarihinde gergeklestirilen referandum
sonucunda kabul edilen anayasa degisiklikleri, Tiirkiye’nin yonetim sisteminde
onemli bir degisikligi beraberinde getirmistir. Bu degisiklikler, parlamenter
sistemden bagskanlik sistemine gecisi ongoérmiis ve devlet organlarinin yetki ve
sorumluluklarmi yeniden diizenlemistir.

Anayasadaki Degisiklikler:

- 2004 yilinda yapilan anayasa degisikligiyle, kadinlarin siyasi katilimini tegvik etmek
amactyla se¢im yasasina kadin kotasi eklendi. Buna gore, siyasi partilerin aday listelerinde en
az %33 oraninda kadin aday bulundurma zorunlulugu getirildi.

- 2010 yilinda yapilan anayasa degisikligiyle, cinsiyet ayrimciligini énlemek ve
cinsiyet esitligini glivence altina almak amaciyla “cinsiyet” ifadesi anayasal koruma altina
alind1.

Kanunlar:

- Ailenin Korunmas: ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun (2012):
Kadma yonelik siddeti ©Onlemek, magdurlari1 korumak ve siddeti gergeklestirenleri
cezalandirmak amaciyla kapsamli bir yasal ¢erceve sunar. Bu kanun, kadina yonelik siddetin
onlenmesi, koruyucu tedbirlerin alinmasi, siginma evlerinin kurulmasi ve siddetle mucadele

icin hukuki destek saglanmasi gibi konular1 kapsar.



38

- Turk Medeni Kanunu’nda Yapilan Degisiklikler: AK Parti hukimetleri ddneminde
Turk Medeni Kanunu’nda yapilan degisikliklerle, aile icinde esitlik ve kadinin statisunin
giclendirilmesi hedeflenmistir. Kadin ve erkek arasindaki evlilik birligi ve aile sorumluluklari
daha esitlik¢i bir sekilde diizenlenmistir.

Yonetmelikler:

- Kadinin Siyasi Katilimint Tesvik Yonetmeligi: Bu yonetmelik, kadinlarin siyasi
katilimini tesvik etmek amaciyla secimlere katilan siyasi partilerin kadin adaylarinin sayisini
diizenler ve belirli oranlarda kadin aday bulundurma zorunlulugu getirir.

- Aiile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin Calismalarina iliskin Yonetmelikler: Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi, kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata katilimini tegvik etmek
icin gesitli yonetmelikler c¢ikarmistir. Bu yonetmelikler, kadin istihdammi desteklemek,
kadinlara yonelik egitim programlar: dizenlemek, kadmn girisimciligini tesvik etmek gibi
konular1 kapsar (Ates ve Yavuz, 2017: 34).

2.4.2. Aile Mahkemelerinin Kurulmasi

Aile mahkemeleri, hukuki stireclerde aile ve ailevi iliskilerle ilgili konular1 ele alan 6zel
mahkemelerdir. Tlrkiye Cumhuriyeti’nde aile mahkemeleri, aile hukuku alaninda uzmanlagmis
hakimler tarafindan yonetilmektedir. Bu mahkemeler, evlilik, bosanma, mal paylagimi, nafaka,
velayet, vesayet, miras gibi konularda yargilama yapmakta ve hukuki ¢6zum tretmektedir. Aile
mahkemeleri, Tirkiye’de Adalet Bakanligi’'na bagh olarak faaliyet gostermektedir. Aile
mahkemelerinin kurulus amaci, ailevi sorunlarin hizl, etkili ve adil bir sekilde ¢Oziilmesini
saglamaktir. Bu mahkemeler, ailevi sorunlarin dogasindan kaynaklanan 6zel ihtiyaclara cevap
verebilecek sekilde yapilandiriimistir. Aile mahkemeleri, evlilik birligiyle ilgili davalarin yani
sira ¢ocuklarn korunmasi, bakimi ve yetistirilmesine iliskin konular1 da ele almaktadir. Bu
mahkemelerde, ¢ocuklarin en iyi ¢ikarlar1 ve haklarinin korunmasi 6n planda tutulmaktadir.
Cocuklarin velayeti, diizenli temas, egitim masraflar1 gibi konularda kararlar alinmaktadir.

Aile mahkemeleri, evlilik ve aile birligi konularinda taraflara arabuluculuk, uzlasma ve
alternatif ¢cozim yollarmmi 6nermektedir. Bu sayede, uzlasma yoluyla sorunlarin ¢6zimi tesvik
edilmekte ve taraflarin magduriyeti 6nlenmeye c¢alisilmaktadir. Ayrica, aile mahkemeleri aile
ici siddet, cocuk istismar1 gibi durumlarda da koruyucu tedbirler alabilmektedir. Aile
mahkemelerinin caligmalarinda hizli ve etkin bir adalet saglanmasi hedeflenmektedir. Bu
amacla, aile mahkemelerindeki yargilama surecleri hizlandirilmis ve daha esnek bir yapi

olusturulmustur. BOylece, ailevi sorunlarin uzamasi ve taraflarin magduriyetinin artmasi
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onlenmeye calisilmaktadir. Aile mahkemelerinin faaliyetleri, Tirkiye’deki aile hukuku
alaninda Gnemli bir rol oynamaktadir. Bu mahkemeler, ailevi sorunlara hizli ve etkin bir sekilde
¢cozlm Uretmekte ve aile bireylerinin haklarini korumaktadir. Ayrica, aile mahkemeleri, ailevi
sorunlar1 arabuluculuk ve uzlagma yoluyla ¢cozme konusunda da 6nemli bir rol oynamaktadir.
Aile mahkemeleri, Tirkiye Cumhuriyeti’'nde aile hukuku alaninda énemli bir yargi organi
olarak faaliyet gostermektedir. Bu mahkemeler, ailevi sorunlar1 cozme konusunda uzmanlasmis
hakimler tarafindan yonetilmekte ve adil bir hukuki sure¢ saglamaktadir. Aile mahkemeleri,
ailevi sorunlarin hizli, etkin ve adil bir sekilde ¢6zilmesini amaglamaktadir.

AK Parti hikiimetleri déneminde, aile hukuku alaninda 6énemli yasal diizenlemeler
gerceklestirilmistir. Bu dizenlemelerden biri de Aile Mahkemelerinin kurulmasidir. Aile
Mahkemeleri, aile i¢i uyusmazliklarin ¢dzimu ve aile hukukuna iliskin davalarin gortilmesi
icin 6zel olarak olusturulan mahkemelerdir (Filiz, 2011: 74). Aile Mahkemelerinin kurulmasi,
aile ic¢i sorunlarin hizli ve etkin bir sekilde ¢Oziilmesini amaglamaktadir. Aile birliginin
korunmasi, bosanma davalari, velayet, nafaka, mal paylasimi gibi konular Aile Mahkemeleri
tarafindan ele alinmaktadir. Bu sayede, aile i¢i sorunlara iliskin davalarin daha 6zellestirilmis
bir yaklasimla ele alinmasi ve adil bir sekilde ¢Ozulmesi hedeflenmektedir. Aile
Mahkemelerinin kurulmasiyla birlikte, aile hukuku alaninda uzmanlasmis yargiglar ve
mahkeme personeli atanmistir. Bu sayede, aile davalariyla ilgilenen uzman kisilerin gorev
yapmasi saglanmis ve mahkemelerde daha kapsamli bir bilgi ve deneyim birikimi
olusturulmustur.

Aile Mahkemelerinin kurulmasiyla birlikte, aile igi sorunlara iliskin davalarin daha hizli
bir sekilde sonuglandirilmas: hedeflenmistir. Gecikmelerin azaltilmasi ve streclerin etkin bir
sekilde yaratulmesi, aile bireylerinin yasadigi zorluklarin daha ¢abuk asilmasina yardimci
olmaktadir. Aile Mahkemeleri, ¢ocuk haklarinin korunmasi: ve ¢ocuklarin ¢ikarlarinin
g0Ozetilmesi konusunda 0zel bir neme sahiptir. Cocuklarin velayeti, ziyaret hakki, ebeveynlik
planlamasi gibi konular Aile Mahkemeleri tarafindan degerlendirilir. BOylece, ¢ocuklarin en
Iyi ¢ikarlarinin gozetilmesi ve onlarin saglikli bir sekilde gelismelerinin desteklenmesi
amaclanir. Aile Mahkemeleri, aile ici siddet ve magduriyet konularinda da etkin bir rol
oynamaktadir. Siddet magdurlarinin korunmasi, gecici tedbirlerin alinmasi, siddeti
gerceklestiren  kisilerin  cezalandirilmast  gibi  konular Aile Mahkemeleri tarafindan
degerlendirilir. Bu sayede, aile i¢i siddetin Onlenmesi ve magdurlarin korunmasi amaci
gudilmektedir. Aile Mahkemeleri, arabuluculuk ve uzlastirma yéntemlerinin kullanilmasi
konusunda da 6nemli bir rol oynamaktadir. Aile i¢i uyusmazliklarin ¢6zimunde arabuluculuk

ve uzlastirma yontemleri tesvik edilir ve taraflar arasinda anlasmazliklarin dostane bir sekilde
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¢Ozilmesi saglanir. Bu sayede, dava slreglerinin daha az yipratici ve uzlagmact bir yaklagimin

benimsenmesi hedeflenir.

Aile Mahkemeleri, aile ici sorunlara iliskin dava slreclerinin gizliligini saglamaktadir.
Aile bireylerinin mahremiyetinin korunmasi ve duygusal zorluklarla basa ¢ikabilme imkani
sunulmasi amaclanir. Bu sayede, aile i¢i sorunlardan kaynakli mahkeme suregleri toplum
oniinde daha az travmatik bir sekilde yurdtilebilir. Aile Mahkemelerinin kurulmasi, hukuki bir
glvence ve adalet saglama amaci tagimaktadir. Aile i¢i sorunlara iliskin kararlarin adil bir
sekilde verilmesi, yasalarn ve ilgili mevzuatin dogru bir sekilde uygulanmasi hedeflenir.
Boylece, aile bireylerinin haklarinin korunmasi ve hukuki guivencenin saglanmasi amaglanr.
Aile Mahkemelerinin kurulmasi, aile i¢i sorunlara iliskin dava sireclerinin profesyonel bir
sekilde yiratilmesini saglamaktadir. Mahkemelerdeki uzmanlik ve deneyim, aile bireylerinin
ihtiyaclarma daha iyi bir sekilde cevap verebilmeyi amagclar. Boylece, aile hukuku alaninda
daha etkin ve verimli bir adalet sistemi olusturulur.

Aile Mahkemelerinin kurulmasi, aile birliginin korunmasi ve aile igi sorunlarin
¢ozumiine yonelik toplumsal bir farkindalik olusturmay: hedefler. Bu mahkemeler, aile ici
sorunlarin sadece hukuki bir yoni olmadigini, ayn1 zamanda sosyal, psikolojik ve duygusal
boyutlar1 oldugunu vurgular. Boylece, toplumun aile ici iliskilere ve sorunlara daha duyarli
olmasi saglanir. Aile Mahkemeleri, aile i¢i sorunlara iliskin ¢ozim odakli yaklasimlarin
benimsenmesini tesvik eder. Taraflarin uzlasma, anlasma ve ortak ¢ikarlarina odaklanma gibi
yontemleri destekler. Boylece, aile igi sorunlarin yargisal stregler yerine uzlasma ve isbirligi
yoluyla ¢ozilmesi hedeflenir. Aile Mahkemeleri, toplumda cinsiyet esitligi ve aile i¢i adaletin
saglanmast konusunda Onemli bir rol oynamaktadir. Kadinlarin haklarinin korunmasi,
cocuklarin ¢ikarlarimin gozetilmesi ve aile i¢i siddetin ©nlenmesi gibi konular Aile
Mahkemelerinin Oncelikleri arasindadir. Bu sayede, toplumda cinsiyet esitligi bilincinin
yayginlagsmasi Ve aile icinde adaletin saglanmas1 hedeflenir.

Aile Mahkemeleri, aile hukukunda yasanan degisimlere ve toplumsal ihtiyaclara cevap
verebilmek icin stirekli olarak giincellenmektedir. Ihtiya¢ duyulan yeni yasal diizenlemeler ve
uygulamalarin hayata gecirilmesi icin ¢alismalar yruttlir. Boylece, Aile Mahkemeleri strekli
olarak gelismekte ve aile hukukunun gereksinimlerine uyum saglamaktadir (Cilga, 2002: 53).
Sonug olarak, AK Parti hikumetleri doneminde Aile Mahkemelerinin kurulmasi, aile igi
sorunlarin ¢6ziimiine yonelik etkin bir hukuki gerceve sunmayi amaglayan 6nemli bir adimdir.
Bu mahkemeler, aile bireylerinin haklarini1 koruma, ¢ocuklarin ¢ikarlarin1 gozetme ve aile ici

adaleti saglama konusunda 6nemli bir rol oynamaktadir. Aile Mahkemelerinin kurulmasiyla
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birlikte, aile hukukunda uzmanlagsmis yargiglarin gérev yapmasi, arabuluculuk ve uzlastirma
yontemlerinin kullanilmasi ve mahkeme sireclerinin daha etkin bir sekilde yurGtulmesi
saglanmaktadir. Aile Mahkemeleri, toplumda cinsiyet esitligi bilincinin yayginlagmasi ve aile

i¢i sorunlarin uzlagsma yoluyla ¢6ziilmesi i¢in dnemli bir zemin olusturmaktadir.
2.4.3. Is Kanunu

Is Kanunu, bir tlkedeki ¢alisma hayatii diizenleyen ve iscilerin haklarmi koruyan
hukuki bir metindir. Is iliskileri, is¢ilerin ¢calisma kosullari, Gicret, sosyal haklar, is giivencesi
ve isveren ile isci arasindaki iliskiler gibi konular1 diizenleyen bir cergeve sunar. Is Kanunu,
iscilerin ¢aligma sureleri, izin haklari, is glivenligi ve saglig: gibi konularda da duzenlemeler
icerir. Akademik anlamda Is Kanunu, is iliskilerinin hukuki boyutunu inceler ve iscilerin
korunmasi, ¢aligma kosullarinin diizenlenmesi, igverenin yukumlulikleri ve is¢i haklarinin
giivence altina alinmasi gibi konular1 analiz eder. Is Kanunu, tlkedeki isci-isveren iliskilerinin
adil ve dengeli bir sekilde yuritilmesini hedefler. Is Kanunu’nun ana hedefi, iscilerin temel
hak ve 6zgirliklerini korumak ve galisma kosullarini diizenlemektir. Kanun, iscilerin ¢alisma
saatleri, Ucretler, izin haklari, sosyal glvenceler, ise alinma ve isten ¢ikarma suregleri gibi
konular1 belirler. Ayn1 zamanda is saghgi ve giivenligi Onlemlerini, ¢aligma ortaminin
iyilestirilmesini ve igverenin is¢ilere saglamasi gereken haklar1 diizenler.

Is Kanunu, iscilerin korunmasu, esitlik ilkesinin saglanmasi, ayrimeiligin 6nlenmesi ve
adil ¢alisma kosullarinin saglanmasi gibi temel prensipleri igerir. Ayrica, is¢i sendikalarinin
kurulmasi ve Orgitlenme 6zgiirliigii gibi ¢alisma hayatinda kolektif haklar1 da diizenler (Yuvali,
2013: 94). Akademik ¢aligmalar, Is Kanunu'nun etkilerini, uygulamalarini, degisimlerini ve
is¢i- igveren iligkilerine olan etkisini analiz eder. Bu tir calismalar, is¢i haklarma yonelik
iyilestirmelerin gerekliligini, isverenlerin sorumluluklarini ve isgilerin korunmasma yonelik
politika 6nerilerini igerir. s Kanunu, is iliskilerindeki denge ve adaletin saglanmas1 amaciyla
surekli olarak gdzden gecirilmekte ve guncellenmektedir. Turkiye Cumhuriyeti tarihi boyunca
kadinlar1 kapsayan is kanunlari, kadinlarin is hayatinda esitlik, glivence ve koruma saglanmasi
amaciyla onemli diizenlemeler igermistir. Is kanunlari, kadinlarin ¢alisma sartlari, is glivencesi,
caligma saatleri, dogum ve emzirme izinleri gibi konular1 diizenlemektedir.

Ozellikle son dénemde yapilan yasal diizenlemelerle, kadinlarin is giiciine katilimimin
desteklenmesi ve kadin galisanlarin haklarinin glivence altina alinmasi hedeflenmistir. Bu
cercevede, is yerlerinde cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadinlara ayrimcilik yapilmasimin

onlenmesi, cinsel taciz ve siddetin engellenmesi gibi konulara 6ncelik verilmistir. Kadinlar
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kapsayan is kanunlar1 arasinda en 6nemli diizenlemelerden biri, isyerinde kadinlarin ¢alisma
sartlarin1 ve is glivencesini diizenleyen Is Kanunu’dur. Is Kanunu, kadmlarmn ¢alisma sireleri,
gece calismalari, dogum ve emzirme izinleri gibi konular1 igeren hukimler icermektedir. Bu
diizenlemeler, kadinlarin sagliklarint korumak ve aile yasamlarini dengelemek amaciyla
yapilmistir.

Ayrica, Tirkiye’de kadmlarin is gucune katilimini tesvik etmek ve desteklemek
amaciyla istihdam politikalar1 ve programlar da uygulanmaktadir. Kadin girisimciligini
destekleyen programlar, kadinlarin mesleki egitim imkanlarina erigimini artirmay1 hedefleyen
projeler, kres ve ¢ocuk bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi gibi 6nlemler alinmustir.
Kadinlar1 kapsayan is kanunlarindaki diizenlemeler, kadinlarin is hayatinda daha glivenceli ve
esit sartlarda calismalarini saglamak amaciyla yapilmistir. Ancak, bazi alanlarda hala
iyilestirme ve giclendirme ihtiyaci bulunmaktadir. Ozellikle kadmnlarin liderlik
pozisyonlarinda temsil edilmesi, esit tcret politikalarinin uygulanmasi, kadinlarin isyerindeki
firsat esitliginin saglanmasi gibi konular daha fazla dikkat gerektiren alanlardir. Tirkiye
Cumhuriyeti tarihi boyunca kadinlar1 kapsayan is kanunlari, kadinlarin is giiciine katilimini
tesvik etmek, haklarin1 korumak ve esitlik ilkesini guglendirmek amaciyla duzenlemeler
icermistir. Bu dizenlemeler, kadmlarin is hayatinda daha adil ve glvenceli bir ortamda
caligmalarin1 saglamay1 hedeflemektedir. Ancak, kadinlarin is diinyasindaki temsiliyetini
artirmak ve cinsiyet esitligini tam anlamiyla saglamak i¢in daha fazla ¢caba ve politika gelistirme
gerekmektedir.

AK Parti huktmetleri, kadinlarin is hayatinda daha aktif ve esit bir sekilde yer
almalarin1 desteklemek amaciyla gesitli yasal dizenlemeler yapmistir. Bu kapsamda, kadinlara
yonelik is kanunu Uzerinde de cesitli degisiklikler gerceklestirilmistir. Bu duzenlemeler,
kadinlarin isttihdamini artirmak, is hayatinda esit firsatlar sunmak ve cinsiyet ayrimciligini
engellemek amaci tasimaktadir. AK Parti hiikiimetleri doneminde kadinlara yonelik is kanunu,
kadinlarin isgiliciine katthmini tesvik etmek amaciyla gesitli dizenlemeleri icermektedir.
Bunlardan biri, kres hizmetlerine erisimi kolaylastirmaktir. Kadmnlarin gocuklarinin bakimi
konusunda giivence altina alinmasi, onlarin is hayatina devam edebilmeleri icin édnemli bir
faktordur. Bu dogrultuda, is yerlerinde kreslerin kurulmasi veya kres hizmetlerinin sunulmasi
konusunda tesvikler saglanmistir (Ozer, 2012: 7).

Ayrica, AK Parti hikimetleri doneminde kadinlara yOnelik is kanunu gercevesinde,
hamilelik ve dogum surecinde kadinlarin korunmasini ve haklariin glivence altina alinmasini
amaclayan dizenlemeler yapilmistir. Kadin galisanlara hamilelik ve dogum izni, dogum sonrasi

izin gibi haklar taninmistir. Bu diizenlemeler, kadinlarin saglikli bir gebelik ve dogum stireci
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gecirmelerini saglamak, is giivenligini ve saghgmi korumak amaci tagimaktadir. AK Parti
hikumetleri doneminde kadinlara yonelik is kanunu kapsaminda cinsiyet ayrimciligina karsi
onlemler alinmustir. Isverenlerin kadin ¢alisanlara esit firsatlar sunmalari, cinsiyet temelinde
ayrimcilik yapmamalar1 ve esit Ucret politikalari izlemeleri tesvik edilmistir. Kadinlarin terfi,
egitim ve Kkariyer olanaklarina erisimlerinin engellenmemesi amaciyla cinsiyet esitligi
politikalar1 gelistirilmistir. Kadinlarin is hayatinda maruz kaldigi taciz ve mobbing gibi
sorunlarla mucadele etmek amaciyla da AK Parti hiikiimetleri déneminde kadinlara yonelik is
kanunu cergevesinde duzenlemeler yapilmigtir. Taciz ve mobbinge karsi yasal koruma
onlemleri giiglendirilmis, is Yyerlerinde taciz ve mobbingi engellemek icin politikalar
gelistirilmistir. Bu sayede, kadinlarin is hayatinda glvende hissetmeleri ve haklarinin
korunmasi amacglanmistir.

AK Parti hikimetleri doneminde kadinlara yOnelik is kanunu gergevesinde, ¢alisma
saatleri ve esnek calisma modelleri konusunda diizenlemeler yapilmistir. Kadinlarin ailevi
sorumluluklarini yerine getirebilmeleri ve is hayatin1 dengelemeleri icin esnek ¢alisma saatleri,
uzaktan c¢alisma gibi secenekler sunulmustur. Bu sekilde, kadinlarin is hayatiyla aile
yasamlarin1 daha uyumlu bir sekilde strdurebilmeleri hedeflenmistir. AK Parti hikimetleri
doneminde kadmlara yonelik is kanunu cergevesinde, kadinlarin mesleki egitim ve
gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢esitli dnlemler alinmigtir. Kadinlara yonelik mesleki
egitim programlari, Kariyer danismanligi hizmetleri ve is hayatinda liderlik pozisyonlarina
erisim firsatlar1 saglanmistir. Bu sekilde, kadilarin is hayatinda ilerlemelerini desteklemek ve
potansiyellerini ortaya ¢ikarmak amaglanmistir. AK Parti hikimetleri doneminde kadinlara
yonelik is kanunu cercevesinde aile sirketlerinde kadin istihdamini tesvik etmek amaciyla da
dizenlemeler yapilmistir. Aile sirketlerinde kadinlarin yonetim kurullarinda yer almalar1 ve
isletme yonetiminde aktif rol almalari tesvik edilmistir. Bu sekilde, kadinlarin aile sirketlerinde
daha fazla soz sahibi olmalar1 ve isletmelerin yOnetimine katkida bulunmalar1 hedeflenmistir
(Caha vd., 2014: 38).

Sonu¢ olarak, AK Parti hukumetleri doneminde kadinlara yo6nelik is kanunu
cercevesinde ¢esitli diizenlemeler yapilmis ve kadinlarin is hayatinda daha aktif ve esit bir
sekilde yer almalar1 saglanmistir. Bu duzenlemeler, kadinlarin isttihdamini artirmak, cinsiyet
ayrimcihigini engellemek, cinsiyet esitligini saglamak ve kadinlarin is hayatinda haklarmin
korunmasini amaglamaktadir. Kadinlarin isgiiciine katiliminin artmasi, ekonomik biyime ve

toplumsal kalkinma agisindan da olumlu etkiler yaratmaktadir.
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2.4.4. Yeni Ceza Kanunu

Yeni Ceza Kanunu, bir tlkedeki ceza hukukunu diizenleyen ve sug ve ceza iligkilerini
belirleyen hukuki bir metindir. Ceza kanunlari, sugun tanimini, sugun unsurlarini, sug tiplerini
ve cezalari belirler. Yeni Ceza Kanunu, genellikle bir tilkedeki ceza sisteminin temel tasidir ve
sug isleyen bireylere uygulanacak cezalarin niteligini ve miktarini belirler. Akademik anlamda
Yeni Ceza Kanunu, ceza hukukunun prensiplerini, sugcun unsurlarini, ceza sorumlulugunu ve
ceza sisteminin isleyisini analiz eder. Kanun, suglarin tanimini, cezalarin tirlerini, cezanin
miktarini, ceza infazin1 ve sucluyla ilgili diger konular1 belirler. Ayn1 zamanda su¢ isleyen
bireylerin haklarini, adil yargilanma ilkesini ve ceza adaletini koruma amacini tagir. Yeni Ceza
Kanunu, toplumun diizenini ve giivenligini saglamayi, su¢ isleyenleri caydirmayi ve sug
magdurlarini korumay1 hedefler. Kanun, sug isleyen bireylerin cezalandirilmasini, rehabilite
edilmesini ve topluma yeniden entegrasyonunu saglamayi amaclar. Ceza kanunlar1 genellikle
toplumun degerlerine dayanir ve sucun ciddiyetine gore ceza miktarini belirler. Akademik
calismalar, Yeni Ceza Kanunu’nun etkilerini, uygulamalarini, adalet prensiplerini ve ceza
sistemindeki degisiklikleri analiz eder. Bu tir ¢aligmalar, ceza politikalarinin etkisini, ceza
infazinin etkinligini, sucun Onlenmesi ve toplumun giivenligini saglamak icin yapilan
dizenlemeleri icerir. Yeni Ceza Kanunu, sirekli olarak gozden gecirilmekte ve degisen
toplumsal ihtiyaclara ve degerlere uyum saglamak icin glincellenmektedir.

Turkiye tarihi boyunca birka¢ kez yeni Ceza Kanunu kabul edilmistir. ilk olarak,
Turkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan sonra 1926 yilinda “Tirk Ceza Kanunu” kabul
edilmistir. Bu kanun, Tlrk Ceza Hukuku’nun temelini olusturmus ve 5237 sayili Turk Ceza
Kanunu olarak guniimizde de ydrirlukte olan birgok degisiklikle giincellenmistir (Resmi
Gazete, 2004). Bunun yami sira, 2004 yilinda Onemli bir Ceza Kanunu degisikligi
gerceklestirilmistir. 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu’nun birgok maddesi degistirilerek
giincellenmis ve ¢agin ihtiyaglaria uygun hale getirilmistir. Bu degisiklikler, sug tiplerinin
tanimlarinda, cezalarin belirlenmesinde, ceza infaz sisteminde ve yargilama slreclerinde
onemli yenilikleri igermistir. Yeni Ceza Kanunu’nun amaci, sugla micadelede etkinligi
artirmak, insan haklarina saygiy1 gliglendirmek ve hukuki giivenligi saglamaktir.

Ayrica, Tirkiye’nin Avrupa Birligi’ne uyum siireci kapsaminda da Ceza Kanunu’nda
bazi degisiklikler yapilmistir. Bu degisiklikler, insan haklar standartlarina uyumu saglamak ve
AB mevzuatina uygunlugu artirmak amaciyla gergeklestirilmistir. Turkiye tarihi boyunca yeni
Ceza Kanunu’na iligkin yapilan diger degisiklikler ve duzenlemeler de mevcuttur. Bu

degisiklikler, toplumsal ihtiyaclar, hukuki gelismeler ve uluslararasi taahhitler dogrultusunda
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yapilmugtir. Turkiye tarihi boyunca yeni Ceza Kanunu’nun kabul edildigi ddnemler olmustur.
Bu degisiklikler, sug tipleri, ceza belirleme, ceza infazi1 ve yargilama sureclerinde yenilikleri
icermistir. Bu kanunlar, Tirk Ceza Hukuku’nun temelini olusturarak sucla micadelede
etkinligi artirmay1, insan haklarini korumay1 ve hukuki giivenligi saglamay1 hedeflemektedir.

AK Parti hukimetleri doneminde, Tiirkiye’de kadinlara yonelik siddetin ve cinsel
suglarin Onlenmesi ve cezalandirilmas1 amaciyla 6nemli yasal dizenlemeler yapilmistir.
Bunlar, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve kadmlarmn giivenligini korumak icin atilan
adimlardir (Ozer, 2012: 9).

1. Kadna Yonelik Siddetin Onlenmesi:

AK Parti htkumetleri, kadina yoOnelik siddetin Onlenmesi ve mucadele edilmesi
amaciyla mevzuatta dnemli degisiklikler yapmustir. Kadina yonelik siddetin her tirlistne karsi
daha sert cezalar ongoriilmiis ve siddetin 6nlenmesi icin koruyucu tedbirler alinmistir. Bu
tedbirler arasinda uzaklastirma kararlari, koruma ve siginma evlerinin artirilmasi, magdurlarin
desteklenmesi gibi adimlar bulunmaktadir.

2. Cinsel Suglara Daha Sert Cezalar:

Cinsel suclar, AK Parti hikimetleri doneminde daha sert cezalarla karsilanmstir.
Tecaviz, cinsel saldir1, cocuk istismari1 gibi suclara yonelik cezalarin artirilmasi, suglularin
caydirict bir sekilde cezalandirilmasini saglamaktadir. Ayrica, bu suglarin Onlenmesi igin
egitim ve farkindalik ¢alismalari da yiirttilmistiir.

3. Kadm Haklarinin Korunmast:

AK Parti hiklimetleri, kadmlarin haklarin1 korumak ve toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak icin yasal duzenlemeler yapmistir. Bu diizenlemeler arasinda kadinlarin is hayatinda
ayrimciliga ugramamasini saglamak, kadmlarin siyasi katilimini artirmak, esit ise esit Uicret
ilkesini guclendirmek gibi adimlar bulunmaktadir.

4. Kadmlarin Ekonomik Bagimsizligini Destekleyen Politikalar:

AK Parti hiiklmetleri, kadinlarin ekonomik bagimsizligin1 desteklemek icin ¢esitli
politikalar uygulamistir. Kadin girisimciliginin  tesvik etmek, kadinlarin istihdam
edilebilirliklerini artirmak, is hayatinda esit firsatlar sunmak gibi 6nlemler alinmistir. Bu
sayede, kadinlarin ekonomik guclerini artirmalar1 ve toplumsal stattlerini guclendirmeleri
hedeflenmistir.

5. Kadnlarin Hukuki Haklarmna iliskin Diizenlemeler:
AK Parti hiikimetleri, kadinlarin hukuki haklarmi giiclendirmek ve korumak amaciyla

yasal dizenlemeler yapmistir. Bosanma ve nafaka gibi konularda daha adil ve esitlik¢i bir
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yaklasim benimsenmistir. Kadinlarin milkiyet haklar1 ve miras haklar1 gibi alanlarda da
tyilestirmeler yapilmistir.

Bu ornekler, AK Parti hikimetlerinin kadinlara yonelik ceza kanunuyla ilgili yasal
diizenlemelerde attigi adimlarin sadece birkagini yansitmaktadir. Bu degisiklikler, toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadmlarin giivenligi ve haklarinin korunmasi amaciyla

yapimistir.
2.4.5. 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanununda Yapilan Degisiklikler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Tiirkiye’de devlet memurlarinin statisiing,
haklarini, gorevlerini ve c¢alisma kosullarin1 diizenleyen bir kanundur. Bu kanun, devlet
memurlarinin atanma, terfi, disiplin, emeklilik gibi konularla ilgili temel kurallar1 belirler.
Akademik anlamda, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun amaci, devlet memurlarinin
isleyisini ve yonetimini dizenlemek, liyakat esasina dayali bir kamu personel sistemi
olusturmak ve etkin, dirist, verimli ve hesap verebilir bir kamu hizmeti sunmak olarak
tanimlanabilir. Kanun, devlet memurlarinin haklarini ve sorumluluklarini duizenleyerek, adil
bir isleyisin saglanmasmi hedefler. Kanun, devlet memurlarinin atanma, goreve baslama,
gorevde yikselme, nakil gibi islemlerini belirler. Ayn1 zamanda devlet memurlarinin disiplin
cezalarmi, disiplin sorusturmalarini ve disiplin kurallarini diizenler. Devlet memurlarmin 6zIUk
haklarini, maaslarm, izinlerini, sosyal guvenlik haklarini, emeklilik sartlarin1 da iceren bir
diizenlemeyi kapsar.

Akademik c¢alismalar, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun etkilerini,
uygulamalarini ve devlet memurlar1 sistemiyle ilgili sorunlari1 analiz eder. Bu tlr ¢alismalar,
memur performansini, yonetim sureclerini, burokratik etkinligi ve kamu hizmetinin kalitesini
degerlendirir. Ayn1 zamanda kanunun amacini gergeklestirmek i¢in yapilan duzenlemeleri ve
reformlar1 da inceler. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Tiirkiye’de devlet memurlarinin
calisma kosullarini, haklarmi ve sorumluluklarini duzenleyen énemli bir hukuki metindir.
Kanun, devletin isleyisinde etkin ve profesyonel bir kamu personel sistemi olusturmay1 ve
adaletli bir calisma ortami1 saglamay1 amaglar (Yerebasmaz, 2011: 1179). 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, Tirkiye’de devlet memurlarinin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yukamldliklerini diizenleyen temel bir kanundur. Resmi Gazete’de 14 Temmuz 1965 tarihinde
yaymmlanmustir ve birgok kez degisiklikler gecirmistir.

Kanun, devlet memurlarinin atanma, gorevde yukselme, terfi, disiplin cezalari,

emeklilik, maas ve diger haklar1 gibi konular1 dizenlemektedir. Ayrica, devlet memurlarinin
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genel gorevleri, liyakat ilkesi, etik kurallar, ¢alisma saatleri, izinler, saglik hizmetleri, sosyal
haklar gibi konulara da yer vermektedir. 657 Sayili Kanun, devlet memurlarinin hizmet igindeki
davraniglarini ve sorumluluklarini diizenlerken, ayni1 zamanda kamu hizmetinin etkin ve verimli
bir sekilde yurutilmesini amaglamaktadir. Kanun, memurlarin tarafsizlik, durustlik, hesap
verebilirlik gibi temel prensiplere uygun olarak ¢alismalarin1 saglamak ve kamu guvenini
korumak amaciyla diizenlemeler icermektedir. Kanunun degisiklikleri, zaman iginde devlet
memurlarinin ihtiyaglarina, hukuki gelismelere ve toplumsal degisimlere uyum saglamak
amaciyla gerceklestirilmistir. Degisiklikler genellikle memurlarin haklarmi ve ¢aligma
kosullarini iyilestirmeye yonelik olmustur.

Ozetle, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Tiirkiye’deki devlet memurlarinin gérev
ve sorumluluklarmi dizenleyen temel bir kanundur. Kanun, devlet memurlarinin atanma,
goOrevde yukselme, terfi, disiplin cezalari, haklar ve yuktumlilukler gibi konularimi belirleyerek,
kamu hizmetinin etkin ve dirist bir sekilde yUritilmesini saglamay1 amaglamaktadir. 657
Sayili Devlet Memurlart Kanunu, zaman iginde gesitli degisikliklere tabi tutulmustur. Ak Parti
hikimetleri de iktidara geldigi donemde bu kanunda bazi degisiklikler yapmistir. Bu
degisikliklerin temel nedenleri arasinda asagidaki faktorler sayilabilir (Oztiirk, 2019: 1285):

1. Burokrasi Reformu: Ak Parti hukiimetleri, birokrasinin daha etkin, verimli ve hesap
verebilir bir sekilde caligmasimni hedeflemistir. Bu kapsamda, 657 Sayili Kanun'un bazi
maddeleri degistirilerek burokratik sureglerin hizlandirilmasi, islerin daha kolay ve etkili bir
sekilde yuriittlmesi amaglanmustir.

2. Performans Degerlendirmesi: Ak Parti hukimetleri, performansa dayali bir
degerlendirme sistemi olusturarak devlet memurlarinin performanslarinin 6l¢ilmesini ve buna
gore terfi ve odillendirme yapilmasini saglamay1 hedeflemistir. Bu dogrultuda, 657 Sayili
Kanun'da performans degerlendirmesine iliskin bazi diizenlemeler yapilmustir.

3. Liyakat Ilkesinin Guglendirilmesi: Ak Parti hukumetleri, liyakat ilkesini 6n plana
cikarmay1 ve liyakata dayali bir personel politikasi izlemeyi amaglamistir. Bu baglamda, 657
Sayili Kanun'da liyakata dayali atamalarin ve terfilerin saglanmasi i¢in diizenlemeler yapilmis
ve objektif kriterlerin kullanilmasi tesvik edilmistir.

4. Disiplin Sureclerinin Etkinlestirilmesi: Ak Parti hukimetleri, disiplin stireclerinin
daha etkin islemesini saglamay1 hedeflemistir. Bu ¢ercevede, 657 Sayili Kanun'da disiplin
cezalarma iliskin baz1 duzenlemeler yapilmis, disiplin streglerinin hizlandirilmasi ve etkin bir
sekilde uygulanmasi amaglanmaistir.

5. Daha Esnek ve Modern Bir Yaklasim: Ak Parti hikumetleri, kamu yonetiminde daha

esnek, modern ve yenilikci bir yaklasim benimsemeyi hedeflemistir. Bu dogrultuda, 657 Sayili
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Kanun'da bazi diizenlemeler yapilarak, is sureclerinin kolaylastirilmasi, birokratik engellerin
kaldirilmasi ve daha etkili bir hizmet sunumu saglanmasi amaglanmustir.

Ak Parti hikumetleri, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda yapmis oldugu
degisikliklerle birokrasiyi daha etkin ve verimli hale getirmeyi, liyakat ilkesini giiclendirmeyi,
performans yonetimini ve disiplin sireclerini etkinlestirmeyi hedeflemistir. Bu degisiklikler,
kamu yonetimi alaninda daha modern ve esnek bir yaklasimi tesvik etmeyi amaglamaktadir.
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Tiirkiye’de kamu goérevlilerinin hak ve sorumluluklarini
dizenleyen temel bir kanundur. AK Parti hikimetleri doneminde, bu kanunda cesitli
degisiklikler yapilmistir (Coskun, Pank, 2017: 79).

1. Kanunun Amaci ve Kapsami:

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Tirkiye’de kamu gorevlilerinin hak ve
sorumluluklarini diizenleyen temel bir kanundur. Kanun, kamu hizmetine giren memurlarin
niteliklerini belirler ve gorevleriyle ilgili dizenlemeler yapar.

2. Performansa Dayali Degerlendirme Sistemi:

AK Parti hukiimetleri doneminde yapilan degisikliklerle birlikte, 657 Sayili Kanun’da
performansa dayali degerlendirme sistemi Onemli bir yer edinmistir. Performans degerlendirme
sireci, memurlarin is performanslarmin objektif bir sekilde degerlendirilmesini ve
ilerlemelerinin buna bagli olarak saglanmasini amagclar.

3. Kamu Gorevlilerinin Istihdam Strecleri:

AK Parti hiiklimetleri doneminde yapilan degisikliklerle, kamu gdrevlilerinin istihdam
streclerinde daha seffaf ve objektif bir yaklasim benimsenmistir. Atama sureclerinde liyakat
esas alinmakta, adil bir rekabet ortami1 saglanmaktadir.

4. Gorevde Yukselme ve Terfi:

Yapilan degisikliklerle birlikte, gorevde yukselme ve terfi siireclerinde objektif kriterler
gOzetilmektedir. Memurlarin  kariyer  gelisimi  performanslarina  dayali  olarak
sekillendirilmektedir.

5. Disiplin islemleri ve Sorusturma Siregleri:

657 Sayili Kanun’da yapilan degisikliklerle, disiplin islemleri ve sorusturma stregleri
etkinlestirilmistir. Disiplin su¢larmna iliskin daha etkili bir siire¢ olusturulmus ve adil bir disiplin
streci saglanmustir.

6. Egitim ve Gelisim Olanaklart:

AK Parti hiiklmetleri, kamu gorevlilerinin egitim ve gelisim olanaklarmi artirmak

amaciyla dizenlemeler yapmistir. Mesleki gelisim programlari, yurt i¢i ve yurt dis1 egitim

imkanlar1 sunularak memurlarin niteliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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7. Kadro Dagiliminda Esitlik ve Cesitlilik:

Yapilan degisikliklerle birlikte, kadro dagiliminda esitlik ve gesitlilik prensipleri
g0Ozetilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi saglanmaya calisilmakta ve kadnlarin daha fazla
temsil edilmesi hedeflenmektedir.

8. Gorevde Ilerleme ve Thtisaslasma:

AK' Parti hukimetleri, memurlarin gorevde ilerlemelerini desteklemek igin farkli
kariyer olanaklar1 ve ihtisaslasma imkanlar1 sunmustur. Bu sekilde, memurlarin uzmanlik
alanlarinda daha etkin bir sekilde ¢alismalar1 tesvik edilmektedir.

9. Hak ve Sorumluluklarm Belirlenmesi:

657 Sayili Kanun, memurlarin hak ve sorumluluklarmi detayli bir sekilde belirler.
Yapilan degisikliklerle birlikte, memurlarin gorevlerini daha iyi yerine getirebilmeleri icin
gerekli diizenlemeler yapilmastir.

10.  Is Giivencesi ve Haklar:

Kanunun is guivencesi ve memur haklariyla ilgili maddeleri, yapilan degisikliklerle daha
giiclendirilmistir. Memurlarin haklarinin korunmasi ve adil is kosullarinin saglanmasi
amaglanmaktadir.

AK Parti hikiimetleri, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda performansa dayali
degerlendirme sisteminin uygulanmasma iligkin degisiklikler yapmistir. Bu degisikliklerle
birlikte, kamu gorevlileri performanslarina dayali olarak degerlendirilmekte ve ilerlemeleri bu
degerlendirmeye bagli olarak saglanmaktadir. Performans degerlendirmesi, objektif kriterlere
dayanarak gerceklestirilmekte ve gorevde yukselme, terfi gibi suregler bu degerlendirme
sonuglarina gore sekillendirilmektedir. AK Parti hikimetleri, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nda kamu gorevlilerinin istihdam siireclerine iliskin bazi degisiklikler yapmistir. Bu
degisikliklerle birlikte, atama siireglerinde daha seffaf ve objektif bir yaklasim benimsenmistir.
Ise alim siireclerinde liyakat esas alinmakta, adil bir rekabet ortami saglanmaktadir. Ayrica,
kadro dagiliminda esitlik ve ¢esitlilik prensipleri gézetilmekte ve toplumsal cinsiyet esitligi
saglanmaya calisilmaktadir. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda disiplin islemleri ve
sorugturma Sureglerine iliskin degisiklikler yapilmistir. Bu degisikliklerle birlikte, disiplin
sucglarina iliskin daha etkili bir sire¢ olusturulmus ve hizli bir sekilde sonuglandirilmasi
hedeflenmistir. Ayrica, seffaflik ve hukukun tstiinliigi ilkesi gozetilerek adil bir disiplin sureci
saglanmustir.

AK Parti hikimetleri, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda egitim ve gelisim
olanaklarina iliskin degisiklikler yapmistir. Bu degisikliklerle birlikte, kamu gorevlilerinin

mesleki gelisimlerini destekleyecek egitim programlari diizenlenmekte ve bu alanda firsat



50

esitligi saglanmaktadir. Ayrica, yurt i¢i ve yurt disi egitim imkanlari sunularak kamu
gorevlilerinin niteliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir (Akman, 2019: 47). Bu 6rnekler, 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda yapilan degisikliklerin sadece birkagini yansitmaktadir.
Bu degisiklikler, kamu gorevlilerinin is performansini artirmayi, etkin ve verimli bir kamu

hizmeti sunmay1 hedeflemektedir.

2.4.6. Diger Kanun ve Yonetmelikler

Tiirkiye’de devletin isleyisini diizenleyen bir¢cok kanun ve yonetmelik bulunmaktadir.
Bunlar arasinda imar Kanunu, Is Kanunu, Sosyal Glivenlik Kanunu, Vergi Kanunlari, Ticaret
Kanunu, Ceza Muhakemeleri Kanunu, Kamu Thale Kanunu, Medeni Kanun, Borglar Kanunu,
Turk Ceza Kanunu, Denizcilik Kanunu, Enerji Kanunu, Bankacilik Kanunu,
Telekominikasyon Kanunu, Tiketici Koruma Kanunu, Cevre Kanunu, Milli Egitim Kanunu,
Saglik Hizmetleri Kanunu, Maliye Kanunu, Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi, Isci
Sendikalar1 ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu, Is Giivenligi Kanunu, Mesleki Yeterlilik Kanunu,
Kamu Hizmetleri Yonetmeligi gibi bircok kanun ve yonetmelik yer almaktadir. Bu kanun ve
yonetmelikler, farkli sektorlerdeki kurum ve kuruluslarin isleyisini, faaliyetlerini, hak ve
sorumluluklarint  belirlemekte, vatandaslarin  haklarin1 ve giivenligini  korumay1
amaglamaktadir. Bu diizenlemeler, toplum diizeninin saglanmasi, hukukun tstiinliigi ilkesinin
korunmasi ve kamu dizeninin surdurulmesi igin 6nemli birer hukuki referans noktasidir
(KSGM, 2016: 11).

1. Turk Ceza Kanunu’nda Yapilan Degisiklikler:

AK Parti hikimetleri, Tirk Ceza Kanunu’nda kadma yonelik siddetin énlenmesine
yonelik 6nemli duzenlemeler yapmistir. Kadina yonelik siddetin cezai yaptirimlari artirilmas,
koruma ve 6nleme tedbirleri giiglendirilmistir. Kadina kars aile i¢i siddet, cinsel saldir1 ve taciz
gibi suclarda daha etkin bir yargi sureci ve daha caydirici cezalar 6ngoriilmiistiir.

2. Kadmin Istihdamina Iliskin Kanuni Diizenlemeler:

AK Parti htkimetleri, kadinlarin istihdam edilebilirliklerini artirmak ve is hayatinda
esit firsatlar sunmak amaciyla bir dizi kanuni dizenlemeler yapmistir. Kadinlarin ise alim
sureclerinde ayrimciliga ugramamalari, esit ise esit Ucret ilkesinin uygulanmasi, aile isleri ile
calisma hayatinin dengelenmesi gibi konularda dizenlemeler yapilmistir. Ayrica, kadinlarin
girisimcilik potansiyellerini desteklemek amaciyla kadin girisimcilere yonelik tesvik ve destek
programlar1 da hayata gecirilmistir.

3. Egitim Alaninda Yapilan Dlzenlemeler:
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AK Parti hikimetleri, egitim alaninda kadinlarin daha fazla firsata sahip olmalarini
saglamak icin 6nemli dizenlemeler yapmustir. Kiz ¢ocuklarmin okula erigimini artirmak,
okuryazarlik oranlarmi yikseltmek ve kiz c¢ocuklarinin egitimde basarili olmalarini
desteklemek amaciyla cesitli politikalar uygulanmistir. Ayrica, kadnlarin yiiksekogrenime
erisimini kolaylastirmak icin burs programlari ve egitim destekleri saglanmustir.

4. Kadinlarin Siyasi Temsiliyetine Yonelik Dizenlemeler:

AK Parti hukumetleri, kadinlarin siyasi karar alma sireclerinde daha fazla temsil
edilmelerini saglamak icin g¢esitli dizenlemeler yapmistir. Kadin kotasi uygulamasiyla
kadinlarin siyasi partilerde ve secim listelerinde daha fazla yer almalar1 hedeflenmistir. Ayrica,
kadinlarin siyasi liderlik rollerine yukselmelerini tesvik etmek amaciyla liderlik egitimleri ve
mentorluk programlari gibi destekler sunulmustur.

S. Kadma Yo0nelik Siddetle Miicadele Programlari:

AK Parti huktumetleri, kadina yonelik siddetle miicadeleye blylik 6énem vermis ve
cesitli programlar hayata ge¢irmistir. Kadinlari siddetten korumak, siddetin Gnlenmesini
saglamak ve magdurlarin desteklenmesini amaglayan kadin siginma evleri, danisma merkezleri
ve kriz merkezleri gibi kurumlar kurulmustur. Ayrica, kadinlarin siddet magduru oldugunda
etkin bir sekilde korunmalarin1 saglayan 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun da AK Parti doneminde hayata gecirilmistir. Bu verilen
ornekler, AK Parti hiiklimetleri stresince kadmlarla ilgili yapilan kanun ve yonetmeliklerin
sadece birkac ornegidir. Hukumet, kadin haklarina ve cinsiyet esitligine yonelik ¢alismalariyla
Tiirkiye’de kadinlarin sosyal, ekonomik ve siyasi hayatta daha gigli bir konuma gelmelerini

hedeflemistir.
2.5. AK Parti Kadin Kollar:

Ak Parti Kadm Kollari, AK Parti’nin kadin tyelerini bir araya getiren ve kadinlarin
siyasette daha etkin rol almasini saglamak amaciyla kurulmus bir teskilattir. Akademik bir dille
aciklamak gerekirse, Ak Parti Kadin Kollari’nin kurulusu, parti igindeki kadinlarin
orgltlenmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerinin gerceklestirilmesi amaciyla yapilan bir
adimdir. Ak Parti Kadin Kollari, 2001 yilinda AK Parti’nin genel baskan1 Recep Tayyip
Erdogan tarafindan baslatilan bir inisiyatif sonucunda kurulmustur. Partinin kadin Uyelerinin
siyasete daha etkin katilimin1 saglamak, kadinlarin toplumsal, siyasi ve ekonomik hayatta
guclenmesini desteklemek amaciyla olusturulmustur. Kadin Kollari, parti icinde kadinlarin
orgutlenmesini ve siyasi sireclere aktif katilimini tesvik eder. Kadin Gyelerin fikirlerini

paylasmalarini, politika yapim streclerine dahil olmalarini ve partinin politikalarini kadinlarin
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ihtiyaglar1 ve perspektifleri dogrultusunda sekillendirmelerini amaclar. Bu sayede, kadinlarin
siyasi liderlik becerilerini gelistirmeleri ve siyasette daha etkin rol almalar1 hedeflenir.

Ak Parti Kadin Kollari, egitim programlari, seminerler, calistaylar ve etkinlikler
diizenleyerek kadin Uyelerin siyasi bilgi ve becerilerini gelistirmelerine destek olur. Ayni
zamanda, kadin adaylarin secim sireclerinde aktif olarak yer almalarmi tesvik eder ve
secildikleri takdirde liderlik pozisyonlarinda daha fazla yer almalarimi destekler. Kadin Kollari,
toplumda kadin haklar1 bilincinin artirilmas: ve cinsiyet esitligi konusunda farkindalik
olusturulmasi igin gesitli ¢aligmalar yUrutlir. Kadinlara yOnelik siddetin 6nlenmesi, kadin
sagligi, egitim, istihdam gibi konularda farkindalik kampanyalar1 diizenler ve politika
onerilerinde bulunur (Caha vd., 2014: 38). Ak Parti Kadin Kollar1, parti icindeki kadin Giyelerin
guclenmesini ve siyasette daha etkin olmalarini1 saglamak amaciyla kurulmus bir teskilattir.
Kadin Kollar’nin politikalar1 ve caligmalari, kadmlarin seslerini duyurmalarini, liderlik
becerilerini gelistirmelerini, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik olusturmasini ve
kadin haklarma yonelik adimlarin atilmasimi saglar. Bu sekilde, Ak Parti Kadin Kollari,
kadinlarin siyasi katilimimi artirarak toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasma katkida

bulunur.

Ak Parti Kadin Kollari, Adalet ve Kalkinma Partisi'nin kadin yelerinin 6rgitlenmesi
ve kadinlarin siyasette daha aktif rol almasini saglamak amaciyla kurulmus bir yapidir. Ak Parti
Kadin Kollari, partinin kadin Uyelerini bir araya getirerek siyasette daha etkin olmalarin1 ve
kadnlarin toplumsal, siyasi ve ekonomik hayatta glclenmesini hedefleyen bir yapidir. Kadin
Kollari, parti i¢inde kadinlarin seslerini duyurmalarini, fikirlerini paylagmalarin1 ve politika
yapim slreclerine katilmalarini saglamak icin ¢esitli etkinlikler, toplantilar ve g¢alismalar
diizenler. Ak Parti Kadin Kollari, parti politikalarin1 kadinlarin ihtiyaglar1 ve perspektifleri
dogrultusunda sekillendirmek amaciyla c¢alisir. Kadinlarin  ekonomik bagimsizligini
destekleyen politikalarin olusturulmasi, kadin istihdaminin artirilmasi, kadina yonelik siddetin
onlenmesi, egitim ve saglik gibi konularda kadinlarin erisimini gu¢lendiren adimlarin atilmasi
gibi konular 6ncelikli olarak ele alinir. Ak Parti Kadin Kollari, kadinlarin siyasi liderlik
becerilerini gelistirmelerini tesvik eder. Egitim programlari, seminerler ve mentorluk
faaliyetleri gibi etkinliklerle kadinlarin siyasete katilimin1 artirmak ve liderlik rollerinde daha
fazla yer almalarini saglamak igin ¢alisir. Ayn1 zamanda, kadin adaylar1 destekleyerek onlarin
secimlerde aktif olarak yer almalarini tesvik eder ve secilme slreclerinde destek saglar.

Ak Parti Kadin Kollari, toplumda kadin haklar1 bilincini artirmay1 ve cinsiyet esitligi

konusunda farkindalik olusturmayi hedefler. Kadinlarin egitim, saglik, istihdam, aile ici
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iliskiler ve diger alanlarda esit firsatlara sahip olmalarin1 saglamak icin c¢aligmalar yapar.
Ayrica, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi, kadin saglig1 ve kadinlarin toplumsal hayatta daha
aktif olmalar1 konularinda farkindalik kampanyalar1 diizenler. Ak Parti Kadin Kollari'nin etkisi,
parti iginde ve toplumda kadinlarin siyasi ve sosyal yasamda daha fazla yer almalarina katkida
bulunur. Kadin Kollar1, kadinlarin politikaya katilimini artirarak toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasma yOnelik 6nemli bir rol oynar. Aym1 zamanda, kadinlarin ihtiyaclarina ve
sorunlarina duyarli politikalarin olusturulmasinda énemli bir pay sahibidir. Ak Parti Kadin
Kollari, parti iginde kadinlarin Orgitlenmesini saglayarak onlarin siyasette daha etkin
olmalarmi ve toplumsal hayatta guclenmelerini destekleyen bir yapidir. Kadin Kollari'nin
politikalar1 ve ¢aligsmalari, kadinlarin seslerini duyurmasini, liderlik becerilerini gelistirmesini,
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik olusturmasini ve kadin haklarma yénelik
adimlarin atilmasimi saglar. Akademik bir dil kullanarak yapilan bu analiz, Ak Parti Kadin
Kollari'nin kadin politikalar1 (zerindeki etkisini anlamak i¢in 6nemli bir kaynak sunmaktadir
(Demir, 2018: 37).

Ak Parti Kadin Kollari’nin basarilarin1 anlatmak gerekirse, su noktalara deginilebilir
(Bozdag, 2014: 53):

1. Kadinlarin Siyasi Katiliminin Artirilmasi: Ak Parti Kadin Kollari,
kadinlarin siyasi katilimini tesvik etme ve guclendirme konusunda 6nemli basarilar elde
etmistir. Parti icinde kadin Uyelerin sayisinin artirilmasi, kadin adaylarin segim
sureclerinde aktif olarak yer almalar1 ve liderlik pozisyonlarinda daha fazla yer almalar1
icin caligmalar yuritilmistiir. Bu sayede, kadinlarin siyasi arenada daha fazla temsil
edilmeleri saglanmistir.

2. Kadin Politikacilarin  Yetismesi: Ak Parti Kadin Kollari, kadin
politikacilarin yetismesine yOnelik onemli ¢aligmalar yapmistir. Egitim programlari,
seminerler, calistaylar ve mentorluk faaliyetleri diizenleyerek kadin tyelerin siyasi bilgi
ve becerilerini gelistirmelerini desteklemistir. Bu sayede, kadmlarin liderlik
potansiyellerini kesfetmeleri ve siyasi alanda basarili olmalar1 saglanmustir.

3. Kadin Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Ak Parti Kadin Kollari,
kadin haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda 6nemli adimlar atmustir.
Toplumda kadin haklar1 bilincinin artirilmast igin farkindalik kampanyalar diizenlemis,
kadina yoOnelik siddetin Onlenmesi ve kadin sagligi gibi konularda ¢alismalar
ylritmistiir. Ayrica, kadnlarin egitim, istihdam ve sosyal glivence gibi alanlarda daha

iyi kosullara erismelerini saglayacak politika dnerileri sunmustur.
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4. Kadmlarin Ekonomik Glglenmesi: Ak Parti Kadin Kollari, kadinlarin
ekonomik guclenmelerine yonelik projeler ve destekler saglamistir. Girisimcilik
faaliyetlerini tesvik etme, kadin istihdamin1 artirma ve is hayatinda kadinlarin daha fazla
yer almasini saglama gibi konularda c¢alismalar yapmistir. Bu sayede, kadmlarin
ekonomik bagimsizliklarin1 saglamalart ve daha glgli bir konuma gelmeleri
hedeflenmistir.

5. Uluslararasi Isbirligi ve ilerleme: Ak Parti Kadin Kollar1, uluslararasi
platformlarda da aktif olarak yer alarak kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda uluslararasi igbirligini saglamistir. Kadin 6rgutleri, sivil toplum kuruluslar
ve uluslararas1 kuruluslarla ortak projeler yiritilerek kadinlarin gli¢lenmesine ve
haklarmin korunmasina yonelik adimlar atilmistir.

Ak Parti Kadin Kollari, kadilarm siyasi, sosyal ve ekonomik alanda daha aktif rol
almasmi saglamak icin 6nemli c¢alismalara imza atmustir. Kadmlarm siyasi katiliminin
artirilmasi, kadm politikacilarin yetismesi, kadin haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda faaliyetler yuritilmesi ve uluslararasi isbirliginin saglanmasi gibi basarilar, Ak

Parti Kadin Kollari’nin 6nemli bir etki ve katki sagladigin1 gostermektedir. (Narin,2008:30).
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UCUNCU BOLUM

3. AK PARTI KADIN POLITIKA BASLIKLARININ
DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde AK Parti kadin politikalar1 konusundaki belli basli sorunlara deginilecek
olup s6z konusu politikalar literatirle birlikte parti s6ylem ve uygulamalari kapsaminda
basliklar altinda degerlendirilecektir.

3.1. Kadinlarin Siyasete Katilim

Kadimnlarin siyasete katilimi, Tiirkiye’de cumhuriyetin kurucusu Mustafa Kemal
Atatiirk’iin Onculik ettigi modernlesme hareketi ve kadin haklarina verdigi 6nemle yakindan
iligkilidir. Atatirk, kadmnlarin toplumsal ve siyasal yasamda aktif rol almasini tesvik etmis ve
kadinlarin esitlik¢i bir sekilde toplumun her alaninda yer almalarini hedeflemistir. Atatiirk’{in
kadinlarin siyasete katilmina yonelik politikalar1 ve reformlari, Tiirkiye’de kadinlarin
statiisinlin guclenmesi ve haklarinin korunmasi i¢in 6nemli adimlarin atilmasimi saglamistir.
Kadinlarin siyasi haklara sahip olmalari, segme ve segilme hakkina sahip olmalar1 Atatiirk’{in
onciliigiinde ger¢eklesmistir. 1930 yilinda Tirk kadinlarina segme ve segilme hakki taninmis
ve 1934 yilinda Tiirkiye’de ilk kez kadin milletvekilleri Meclis’e girmistir. Bu, kadinlarin siyasi
karar alma sureclerinde etkin bir sekilde yer almasinin 6niinli agmis ve kadinlarin siyasette
temsil edilmelerini saglamistir (MIGM, 2014). Atatlrk aynm1 zamanda kadinlarmn egitimine ve
istthdamina biyUk 6nem vermistir. Kadmnlarin egitim ve mesleki gelisim imkanlarina erigimi
saglanmig, kadmlarmn bilinglenmesi ve toplumsal rollerini daha etkin bir sekilde Ustlenmesi
tesvik edilmistir. Bu da kadinlarin siyasete katilimini artirmis ve siyasi liderlik pozisyonlarinda
yer almalarina olanak tanimustir.

Atatiirk’tin kadinlarin siyasete katilimina iliskin politikalar1 ve fikirleri, Tiirkiye’de
kadin haklar1 hareketinin temelini olusturmustur. Bu hareket, kadmlarin siyasette daha fazla
temsil edilmeleri, cinsiyet esitliginin saglanmasi ve toplumsal cinsiyet normlarmin
dondstiiriilmesi i¢in mucadele etmektedir. Atatiirk’iin 6ngordiig esitlik¢i ve demokratik
anlay1s, Turkiye’de kadinlarin siyasette daha fazla s6z sahibi olmalar1 i¢in zemin olusturmustur.
Ancak, kadinlarin siyasete katiliminda hala bazi zorluklar ve engeller bulunmaktadir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kilturel normlar, ailevi sorumluluklar gibi faktorler kadinlarin
siyasi karar alma sureglerinde daha az temsil edilmelerine yol agmaktadir. Bu nedenle,
Atatiirk’iin vizyonunu surdiirmek ve kadinlarin siyasette daha fazla katilimini saglamak igin

toplumsal bilincin ve destekleyici politikalarin gelistirilmesi gerekmektedir. Mustafa Kemal
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Atatiirk’in kadinlarin siyasete katilimi konusundaki vizyonu ve politikalari, Tirkiye’de
kadinlarin siyasette etkin bir sekilde yer almalarina Onemli bir katki saglamigtir. Ancak,
kadinlarin siyasi temsiliyetinin daha da artirilmasi ve toplumsal cinsiyet esitliginin tam olarak
saglanmasi icin surekli caba gerekmektedir. Atatiirk’iin kadin haklarma verdigi deger ve
kadinlarin siyasi katilimina yonelik onciiliigii, Tiirkiye’nin demokratik gelisimi ve toplumsal
ilerlemesi icin 6nemli bir referans noktas1 olmaya devam etmektedir (Orug ve Bayrakei, 2018:
464).

Turkiye Cumhuriyeti tarihi boyunca kadinlarin siyasete katilimi konusunda yapilan
yatirimlar, farkli dénemlerde farkli politika ve dizenlemelerle sekillenmistir. Bu yatirimlarin
temel amaci, kadinlarin siyasi karar alma sureglerine aktif bir sekilde katilmalarin1 ve temsil
edilmelerini saglamaktir. Asagida, Tirkiye’nin tarihinde kadinlarin siyasete katilimini tesvik
etmek igin yapilan 6nemli yatirimlardan bazilarina akademik bir dille deginilmektedir.
Cumhuriyet dénemiyle birlikte, kadmlarin siyasete katilimi konusunda 6nemli adimlar
atilmistir. 1934 yilinda, Tiirkiye’de kadinlarin segme ve segilme hakkini elde etmesiyle birlikte,
kadinlarin siyasi katilimi ig¢in bir doniim noktast yasanmistir. Kadinlar, artik segimlerde oy
kullanabilmekte ve siyasi gorevlere aday olabilmektedir.

Ancak, kadmlarin siyasetteki temsiliyeti uzun yillar boyunca sinirli kalmistir.
1980’lerden itibaren, Tiirkiye’de kadinlarin siyasi katilimini tegvik etmek amaciyla cesitli
politikalar uygulanmaya baslanmistir. Kadinlarin siyasi partilerde daha fazla temsil
edilmelerini saglamak icin kota uygulamasi gelistirilmis ve secim listelerinde belirli oranda
kadin adaylara yer verilmesi zorunlu hale getirilmistir. Bu sayede, kadinlarin siyasi partilerde
daha etkin bir sekilde yer almalar1 ve liderlik rollerine yikselmeleri hedeflenmistir. Ayrica,
liderlik egitimleri ve mentorluk programlar: gibi destekler sunularak kadinlarin siyasi liderlik
becerilerini gelistirmeleri tesvik edilmistir. Kadinlarin siyasete katilimini artirmak amaciyla
diizenlenen seminerler, konferanslar ve calistaylar gibi etkinlikler de kadinlarin siyasi
bilin¢lerini artirmak ve siyasi arenada daha fazla gorindrlik kazanmalarin1 saglamak amaciyla
yapilmistir (Akdogan, 2008:10).

Tiirkiye’de kadinlarin siyasete katilimini tesvik etmek amaciyla ayrica toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadin haklar1 konularinda yasal dizenlemeler yapilmistir. Kadina yonelik
siddetin Onlenmesi ve kadmnlarin haklarinin korunmas: amaciyla g¢esitli kanunlar ve
yonetmelikler hayata gegirilmistir. Bu diizenlemeler, kadinlarin siyasi katilimini desteklemek
ve siyasette daha guivenli bir ortam yaratmak amaciyla yapilmistir. Tlrkiye Cumhuriyeti tarihi
boyunca kadinlarin siyasete katilimini tesvik etmek amaciyla ¢esitli yatirimlar yapilmistr.

Kadinlarin se¢me ve secilme hakkini elde etmesiyle baslayan siire¢, kadin kotalar1, liderlik
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egitimleri, mentorluk programlari, yasal diizenlemeler ve toplumsal cinsiyet esitligi politikalari
gibi ¢esitli adimlarla desteklenmistir. Bu yatirimlar, kadmlarin siyasette daha fazla temsil
edilmelerini ve aktif bir sekilde karar alma sureclerine katilmalarin1 hedeflemektedir. Ancak,
kadinlarin siyasi katilimmin daha da artirilmasi ve kadinlarin liderlik rollerinde daha fazla yer
almalar1 icgin ileriye donik politika ve yatirimlarin da strdirilmesi gerekmektedir (Alkan ve
Ciftcioglu,2007:2). Kadmnlarin siyasete katilimi, toplumsal cinsiyet esitligi ve demokratik
yonetisim ilkeleri agisindan énemli bir konudur. Siyasete katilim, kadinlarin siyasal karar alma
streclerine aktif bir sekilde dahil olmasi, siyasi partilere Uye olmasi, Siyasi gorevlerde
bulunmasi ve secilme hakkii kullanmasi anlamma gelir. Kadinlarin siyasete katilima,
demokratik bir toplumun temel unsurlarindan biridir ve kadmlarin farkli bakis agilari,
deneyimleri ve ¢ikarlarini siyasi karar alma slreclerine yansitmalarini saglar.

Kadinlarin siyasete katilimini etkileyen ¢esitli faktorler bulunmaktadir. Bunlar arasinda
toplumsal cinsiyet normlari, ailevi sorumluluklar, ekonomik gugsizlik, cinsiyet esitsizligi,
kultrel engeller, siyasi partilerin ve se¢im sistemlerinin yapisal kisitlamalar1 sayilabilir.
Kadmnlarin siyasete katilimmi artirmak icin ¢esitli Onlemler alinmaktadir. Bunlar arasinda
pozitif ayrimcilik Onlemleri, kotalar, egitim ve bilinglendirme programlari, kadin adaylarin
desteklenmesi, cinsiyet esitligi politikalarinin gelistirilmesi, kadinlarin liderlik becerilerinin
desteklenmesi gibi adimlar yer almaktadir. Kadinlarin siyasete aktif katilimi, demokratik
yonetisimin giclenmesine, siyasi karar alma sireclerinin gesitlendirilmesine ve kadinlarin
haklarinin korunmasina katki saglar. Kadinlarin siyasi temsiliyeti, kadinlarin ihtiyaglarinin,
cikarlarinin ve perspektiflerinin siyasi gindemde yer bulmasini saglar. Bu da daha adil, esitlik¢i
ve demokratik bir toplumun insasina katkida bulunur. Kadnlarin siyasete katilimimnin
artirilmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin  saglanmasi ve demokratik yOnetisimin
guclendirilmesi icin sirekli bir caba gerektirir (KSGM, 2008: 48).

Kadinlarin siyasete katilimi, demokratik bir toplumun temel taslarindan biridir.
Siyasetin her diizeyinde kadinlarin etkin bir sekilde temsil edilmesi, demokratik karar alma
sureglerinin gesitlilik, adalet ve esitlik ilkesine uygun bir sekilde islemesini saglamaktadir.
Tiirkiye’de, kadinlarin siyasete katilimi konusunda énemli adimlar atan AK Parti hiiklimetleri,
kadmlarin siyasi liderlik rollerine ylkselmesini tesvik etmek amaciyla gesitli politikalar
uygulamistir. AK Parti hiiklimetleri déneminde, kadmnlarin siyasi temsiliyetini artirmak ve
siyasi karar alma sureclerine daha fazla katilimini saglamak igin ¢esitli kanuni diizenlemeler
yapilmistir. Bu diizenlemeler arasinda kadin kotasi uygulamasi 6ne ¢ikmaktadir. Kadin kotasi,

siyasi partilerin se¢im listelerinde belirli oranda kadin adaylara yer vermesini zorunlu kilan bir
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diizenlemedir. Bu sayede, kadin adaylarin siyasi partilerde daha fazla temsil edilmesi ve siyasi

kariyerlerinin ilerlemesi hedeflenmektedir.

Kadin kotasi uygulamasimin yani sira, AK Parti hiikimetleri kadinlarin siyasi liderlik
rollerine yikselmelerini tesvik etmek igin liderlik egitimleri ve mentorluk programlari gibi
destekler de sunmustur. Bu programlar, kadmnlarin siyasi arenada daha fazla yetkinlik
kazanmalarmmi ve liderlik becerilerini gelistirmelerini amaglamaktadir. Ayrica, kadinlarin
siyasete katilimini tesvik etmek icin dizenlenen seminerler, konferanslar ve calistaylar gibi
etkinlikler de diizenlenmistir (Y1ildirim, 2019: 65). Kadinlarin siyasete katilimini artirmak igin
yapilan ¢aligmalar sadece politik arenayla siirli kalmamistir. AK Parti hiikiimetleri, kadinlarin
toplumsal ve ekonomik hayatta da gulclenmelerini hedeflemistir. Kadinlarin egitim
seviyelerinin  yikseltilmesi, istihdam edilebilirliklerinin  artirilmast  ve  ekonomik
bagimsizliklarinin saglanmasi gibi adimlar, kadinlarin siyasete daha fazla katilimini
desteklemektedir. Ayrica, kadinlarin karar alma sureclerine katilimlarin1 artirmak amaciyla
kadinlarin sivil toplum kuruluslarma ve yerel yonetimlere daha fazla dahil edilmeleri de
hedeflenmistir.

Bunun yani sira, AK Parti hikiumetleri kadinlarin siyasete katilimini desteklemek
amactyla toplumsal cinsiyet esitligini saglamak i¢in de cesitli politikalar uygulamistir. Kadin
haklarina ve cinsiyet esitligine yonelik yasal diizenlemeler yapilmis, kadina yonelik siddetle
mucadele programlar1 hayata gecirilmistir. Ayrica, kadinlarmn esit temsilini saglamak amaciyla
secim sistemlerinde degisiklikler yapilmis ve kadinlarin siyasi partilerde daha etkin bir sekilde
yer alabilmeleri icin destekler sunulmustur. AK Parti hiiklimetleri, kadinlarin siyasete katilimini
tesvik etmek ve siyasi karar alma sureglerinde daha aktif rol almalarini saglamak amaciyla
onemli adimlar atmistir. Bu adimlardan biri, kadin kotas1 uygulamasidir. Kadin kotasi, siyasi
partilerin secim listelerinde belirli oranda kadin adaylara yer vermesini zorunlu kilan bir
dizenlemeyi icermektedir. Bu sayede, kadin adaylarin siyasi partilerde daha fazla temsil
edilmesi ve siyasi kariyerlerinin ilerlemesi hedeflenmektedir. Bunun yani sira, AK Parti
hikumetleri liderlik egitimleri ve mentorluk programlar1 gibi destekler sunarak kadinlarin
siyasi liderlik rollerine yiikselmesini tesvik etmistir. Bu programlar, kadinlarin siyasi arenada
daha fazla yetkinlik kazanmalarin1 ve liderlik becerilerini gelistirmelerini amaclamaktadir.
Ayrica, kadmlarin siyasete katilimini tesvik etmek i¢in diizenlenen seminerler, konferanslar ve
calistaylar gibi etkinlikler de diizenlenmistir.

AK Parti hukimetleri, kadinlarin siyasete katilimimi artirmak icin yapilan ¢aligmalari

sadece politik arenayla smirli tutmamustir. Kadinlarin toplumsal ve ekonomik hayatta
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giclenmelerini hedefleyen politikalar da uygulanmistir. Bu politikalar, kadinlarin egitim
seviyelerinin  ylkseltilmesini, istihdam edilebilirliklerinin artirilmasinm1  ve ekonomik
bagimsizliklarinin saglanmasini amaglamaktadir. Ayrica, kadinlarm sivil toplum kuruluslarina
ve yerel yonetimlere daha fazla dahil edilmeleri de hedeflenmistir. AK Parti hiiklimetleri,
kadinlarin siyasete katilimimi tesvik etmek amaciyla ayrica toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda cesitli yasal diizenlemeler yapmistir. Kadin haklarina ve cinsiyet esitligine yonelik
yasal dizenlemelerin yani sira, kadina yonelik siddetle micadele programlari da hayata
gegirilmistir. Bu programlar, kadinlar1 siddetten korumak, siddetin 6nlenmesini saglamak ve
magdurlarin desteklenmesini amaglamaktadir (Ayata ve Tutlincl 2008: 384).

Sonug olarak, AK Parti hikimetleri kadinlarin siyasete katilimimi tesvik etmek ve
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak amaciyla ¢esitli politikalar uygulamistir. Kadmn kotasi,
liderlik egitimleri, mentorluk programlari, toplumsal ve ekonomik giiclenme gibi adimlar,
kadinlarin siyasi arenada daha fazla temsil edilmelerini ve liderlik rollerine yikselmelerini
hedeflemektedir. Ayrica, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yOnelik siddetle mlcadele gibi
konularda yapilan diizenlemeler, kadmlarin siyasi katilimimi destekleyen dnemli adimlardir.
AK' Parti htkumetleri, kadinlarin siyasette daha aktif ve etkin bir rol oynamalar1 igin
surddralebilir politikalarin uygulanmasina blylik énem vermektedir.

3.2. Kamu Kurum ve Orgiitlerine Kadinlarin Katihm

Kamu kurum ve orgltlerine kadinlarin katilimi, kadnlarin devletin yénetiminde ve
karar alma sureclerinde etkin bir sekilde yer almasini hedefleyen bir kavramdir. Kadinlarin
kamusal alanda temsil edilmeleri ve siyasi, idari ve karar alma mekanizmalarinda esit firsatlara
sahip olmalari, demokratik bir toplumun ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi igin
onemlidir. Kamu kurum ve orgtlerine kadinlarin katilimi, hem yasal diizenlemeler hem de
politikalar ve programlar araciligiyla tesvik edilmektedir. Bu katilim, kadinlarin devlet
memurlugu, siyaset, yonetim, hukuk, egitim, saglik ve diger alanlarda kariyer yapmalarini
icermektedir. Kadinlarin kamusal alanda daha fazla temsil edilmeleri, kadinlarin ihtiyaglarinin
ve perspektiflerinin dikkate alinmasimi saglar ve toplumsal cinsiyet esitligi hedefine ulasmada
onemli bir adimdir. Kadmnlarin kamu kurum ve orgutlerine katilimi, ¢esitli 6nlemlerle
desteklenmektedir. Bunlar arasinda pozitif ayrimcilik politikalari, kotalar, cinsiyet dengesini
saglamaya yonelik hedefler, egitim ve farkindalik programlari, mentorluk ve liderlik gelistirme
firsatlar1 gibi adimlar bulunmaktadir. Ayrica, cinsiyet esitligini tesvik eden yasal diizenlemeler
ve antidiskriminasyon politikalar1 da kadinlarin kamusal alanda daha fazla katilimini
desteklemektedir (Bugra ve Keyder 2006:212).
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Kamu kurum ve orgltlerine kadmlarin  katilimi, birgok fayday: beraberinde
getirmektedir. Kadinlarin farkli deneyimleri, bilgi ve becerileri, daha kapsayict ve adil
politikalarin ve hizmetlerin gelistirilmesine katki saglar. Kadinlarm karar alma sireglerinde
temsil edilmeleri, demokratik yonetisim ve hesap verebilirlik ilkesinin giiclenmesine katki
saglar. Ayrica, kadinlarin kamu kurum ve orgltlerinde liderlik pozisyonlarinda yer almalari,
rol model olmalari ve diger kadinlara ilham vermeleri agisindan da onemlidir. Ancak,
kadinlarin kamu kurum ve orgitlerine katiliminda hala bazi zorluklar ve engeller
bulunmaktadir. Cinsiyet esitsizligi, stereotipler, ayrimcilik, esitsiz ¢alisma kosullar1 ve ailevi
sorumluluklar gibi faktorler kadinlarin kamusal alanda daha az temsil edilmelerine neden
olabilmektedir. Bu nedenle, kadnlarin kamu kurum ve orgutlerine katilimini tegvik etmek igin
daha fazla ¢aba sarf edilmeli, cinsiyet esitligi politikalar1 gliclendirilmeli ve toplumsal cinsiyet
normlarina meydan okuyan bir kiltir olusturulmalidir.

Kamu kurum ve orgutlerine kadinlarin katilimi, demokratik bir toplumun ve toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi igin 6nemlidir. Kadinlarin kamusal alanda daha fazla temsil
edilmeleri, demokratik yonetisim, adaletli politikalar ve toplumsal cinsiyet esitligi hedefine
ulagma agisindan 6nemli bir adimdir. Bu amagcla, kadinlar1 destekleyen politikalarin ve
programlarin guclendirilmesi gerekmektedir. Tirkiye Cumhuriyeti tarihi boyunca Kamu
Kurum ve Orgiitlerine Kadinlarin Katilimi konusu, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadimlarm
kamusal alanda daha aktif bir sekilde yer almasi agisindan Onem tasimaktadir. Bu alanda
yapilan ¢alismalar, zaman i¢inde 6nemli degisimlerin yasandigini gostermektedir.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda, kadinlarin kamusal alanda aktif olarak yer almasi ve devlet
islerine katkida bulunmasi tesvik edilmistir. Ozellikle kadin egitimi ve meslek edinme
imkanlarinin artirilmasi, kadinlarm kamusal alanda daha fazla yer almasini saglamistir. Tirkiye
Cumhuriyeti’'nin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6nderliginde yapilan devrimlerle
kadnlarin siyasi, sosyal ve ekonomik alanda haklarina kavusmasi hedeflenmistir. Ancak,
kadinlarin kamu kurum ve orgutlerinde etkin bir sekilde yer almas: ve karar alma sureclerine
katilim1 konusunda zamanla daha fazla adim atilmistir. 1980°1i yillardan itibaren kadin haklar
hareketinin giclenmesiyle birlikte, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin temsiliyeti
konusunda farkindalik artmustir (Koray 2005:180).

AK Parti hiklimetleri déneminde ise kadinlarin kamu kurum ve érgitlerine katilimi
konusunda 6nemli adimlar atilmigtir. Kadinlarin istihdam edilmesi ve yOnetici pozisyonlarda
yer almasi igin kota uygulamalart yapilmistir. Kadin isttihdaminin artirilmasi, kadinlarin
kariyerlerini gelistirmeleri ve terfi olanaklarindan esit bir sekilde yararlanmalari hedeflenmistir.

Kadimnlarin kamu kurum ve orgutlerindeki karar alma sureclerine etkin katilimlarini saglamak
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icin de gesitli onlemler alinmistir. Kadinlarin yonetim kurullarinda ve karar organlarinda temsil
oraninin artirilmasi igin tesvik edici politikalar uygulanmistir. Kadinlarin liderlik becerilerini
gelistirmeleri igin egitim programlar1 diizenlenmis ve mentorluk destekleri saglanmistir
(Sancar, 2008: 179). Kadinlarin kamu kurum ve 6rgltlerinde daha iyi ¢alisma kosullarima sahip
olmalar1 da énemli bir husustur. Kadinlarin is yerinde maruz kaldiklar1 ayrimeiligin 6nlenmesi
ve cinsiyet esitligi ilkesinin hayata gecirilmesi icin yasal dizenlemeler yapilmistir. Kadinlarin
is ve aile hayatin1 dengelemelerini desteklemek amaciyla esnek c¢alisma saatleri gibi
uygulamalarin yayginlastirilmasi saglanmistir.

Ancak, hala daha yapilmasi gereken ¢ok is bulunmaktadir. Kadmnlarin kamusal alanda
daha fazla temsil edilmeleri, karar alma sureclerine etkin bir sekilde katilmalar1 ve esit firsatlara
erismeleri i¢in daha fazla caba sarf edilmelidir. Kadmlarm egitim dizeyinin yikseltilmesi,
cinsiyete dayali stereotiplerin ve ayrimciligin 6énlenmesi, toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin
yayginlastirilmas: gibi konular Uzerinde daha fazla odaklanilmalidir. Tlrkiye Cumhuriyeti
tarihi boyunca Kamu Kurum ve Orgiitlerine Kadinlarin Katilimi1 konusunda 6nemli adimlar
atilmistir. AK Parti hiiklimetleri ddneminde kadinlarin kamusal alanda daha fazla yer almasi ve
karar alma sureclerine etkin katilimi igin ¢esitli politikalar ve dizenlemeler yapilmistir. Ancak,
toplumsal cinsiyet esitliginin tam anlamiyla saglanmasi igin daha fazla ¢aba ve farkindalik
gerekmektedir. Kadinlarin haklarina saygi gosterilmesi, esit firsatlar sunulmasi ve toplumsal
cinsiyet esitligi ilkesinin hayata gecirilmesi, daha adil ve kalkinmig bir TUrkiye icin énemli bir
adimdir.

Kamu kurum ve grgutlerine kadinlarm katilimi konusu, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi ve kadinlarin aktif bir sekilde karar alma streclerine katiliminin tegvik edilmesi
acisindan 6nemlidir. Bu alanda yapilan ¢alismalar, AK Parti hikimetleri doneminde 6nemli
adimlarin atildigii gostermektedir (Gorgiilti, 2014: 73). Oncelikle, hikiimetlerin kadinlarin
kamu kurum ve Orgutlerinde istihdam edilmesini tesvik etmek amaciyla c¢esitli politikalar
uyguladigi gorilmektedir. Kadin istihdaminin artirilmasi i¢in kotalar belirlenmis ve kadinlarin
kamu sektoriinde daha fazla gorev Ustlenmeleri saglanmistir. Ayrica, kadmnlarin yonetici
pozisyonlara ylkselmesini desteklemek amaciyla egitim ve gelisim programlari
diizenlenmistir.

Kadinlarm kamu kurum ve orgutlerinde daha aktif rol alabilmeleri igin firsat esitligi
saglanmistir. Bu kapsamda, kadinlarin esit ise esit cret alabilmeleri, terfi olanaklarindan
adaletli bir sekilde yararlanmalar1 ve is yerinde ayrimciliga maruz kalmamalar1 igin yasal
dizenlemeler yapilmistir. Kadinlarin yeteneklerinin ve potansiyellerinin  tam olarak

degerlendirildigi bir ¢alisma ortami olusturulmasi hedeflenmistir. Kadmlarin kamu kurum ve
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orgltlerinde karar alma sureglerine etkin bir sekilde katilimimi saglamak amaciyla da gesitli
adimlar atilmistir. Kadmnlarin yonetim kurullarinda ve karar organlarinda temsil edilmeleri
tesvik edilmis, kadmlarin goriis ve Onerilerinin dikkate alindigi bir yonetim anlayisi
benimsenmistir. Kadinlarin liderlik becerilerini gelistirmek ve kendilerini ifade etme firsati
bulmalarimi saglamak amaciyla liderlik egitimleri ve mentorluk programlari diizenlenmistir.
Ayrica, kadinlarin kamu kurum ve Orgitlerindeki ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve
desteklenmesi de énemli bir adimdir. Kadinlarin ¢alisma saatleri, izin siireleri ve sosyal haklari
konusunda adaletli bir politika izlenmistir. Kadinlarin is ve aile hayatin1 dengelemeleri igin
esnek calisma modelleri ve kres hizmetleri gibi destek mekanizmalar1 sunulmustur (Demir,
2015: 70). Sonug olarak, AK Parti hikimetleri déneminde kamu kurum ve Orgutlerine
kadinlarin katilimini tesvik etmek amaciyla ¢esitli politikalar ve onlemler uygulanmstir.
Kadimlarin toplumsal cinsiyet esitligi ilkesine dayali olarak, kamu sektoriinde daha aktif ve
etkili bir rol oynamalar1 hedeflenmistir. Ancak, bu alanda daha fazla ilerleme kaydedilmesi ve
kadinlarin karar alma slreclerinde daha fazla temsil edilmeleri i¢in devam eden g¢alismalara

ihtiya¢ bulunmaktadir.

3.3. insan Haklar:

Insan haklar1, tiim insanlarin dogustan sahip oldugu, evrensel, esit ve dokunulmaz olan
temel hak ve 6zgurlikleri ifade eden bir kavramdir. Akademik bir perspektiften ele alindiginda,
insan haklar1 evrensel bir degerler sistemi olarak kabul edilir ve bireylerin onurunu,
ozgiirliigiinii, adaleti ve esitligi korumay: amaclar. Insan haklari, bireylerin yasama hakki, ifade
ozgiirligii, distince 6zgiirligi, inang 6zgirligi, adil yargilanma hakki, esitlik, cinsiyet, irk,
din, dil veya diger herhangi bir ayrim gézetmeksizin herkesin haklara sahip oldugu ilkesini
vurgular. Bu haklar, devletlerin ve diger aktorlerin midahalesine karsi koruma altindadir ve
insan onurunu, 6zgirligiini ve kisisel giivenligini garanti eder. Akademik caligmalarda insan
haklar1, hukuk, felsefe, siyaset bilimi, sosyoloji ve uluslararasi iligkiler gibi ¢esitli disiplinler
arasinda incelenir. Insan haklar1 (zerine yapilan arastirmalar, insan haklari teorilerini,
uluslararasi insan haklar1 standartlarini, insan haklarinin ihlal edildigi durumlar1 ve korunmasi
icin yapilan gabalara odaklanir (Yesil, 2004: 36).

Insan haklari, uluslararas1 insan haklar1 belgeleri ve szlesmeler tarafindan tanmir ve
korunur. Bu belgeler arasinda Birlesmis Milletler Evrensel Insan Haklar1 Beyannamesi, Avrupa
Insan Haklar1 Sézlesmesi ve Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi gibi 6nemli belgeler bulunur.
Ayn1 zamanda, devletlerin kendi yasalarinda ve anayasalarinda insan haklarini koruyan

hilkiimler bulunmaktadir. Insan haklari, tim insanlarin esit ve evrensel olarak sahip oldugu
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temel hak ve 6zgurlikleri ifade eder. Akademik galismalarda insan haklari, disiplinler arasi bir
yaklagimla incelenir ve insan onurunu, ézgiirliigiinii ve adaleti koruma cabalarini ele alir. Insan
haklari, bireylerin dogustan sahip oldugu, herkesin esit sekilde paylasmasi gereken temel
haklardir. Bu haklar, insanin onuru, dzgiirliigii ve esitlik ilkesi zerine kurulmustur. insan
haklari, insanlarin hayatta kalma, 6zgiirce diisiinme ve ifade etme, inang ve vicdan 6zgiirligi,
adil yargilanma, esitlik ve yasama hakki gibi temel alanlar1 kapsar.

Insan haklar1, uluslararas1 hukuk ve anayasalar tarafindan taninan ve korunan evrensel
degerlerdir. Bircok Ulke, uluslararasi insan haklar1 belgelerine taraf olmus ve bu haklar
korumak amaciyla i¢ hukuklarinda da diizenlemeler yapmustir. Insan haklari evrensel
beyannamesi, insan haklarmna iligkin en énemli belgelerden biridir ve ¢esitli temel haklar
icermektedir. Avrupa’da insan haklari, evrensel olarak kabul edilen temel hak ve 6zgurliklerin
korunmasi ve tesvik edilmesi amaciyla Onemli bir odak noktasi olmustur. Bu haklar, bireylerin
onurunu, 6zgirligiini ve esitligini giivence altina almay1 hedefleyen degerler sistemini ifade
eder. Avrupa, insan haklarinin korunmasi ve tesvik edilmesi icin gesitli uluslararasi belgeler ve
kuruluglar aracihigryla 6nemli adimlar atmistir. Bu belgeler arasinda Avrupa Insan Haklari
Sézlesmesi ve Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’nin rolii éne ¢ikmaktadir. Avrupa Insan
Haklar1 S6zlesmesi, Avrupa Konseyi Uyesi devletler tarafindan kabul edilen bir belgedir ve
temel hak ve o6zgurliklerin korunmasi icin etkin bir mekanizma saglar. Avrupa Iinsan Haklari
Mahkemesi ise sozlesmenin uygulanmasini denetler ve bireylerin haklarin1 korur (AB
Bakanligi, 2013: 33).

Avrupa’da insan haklarina iligkin ¢aligmalar, hukuk, siyaset bilimi, felsefe, sosyoloji ve
uluslararasi iliskiler gibi disiplinlerin kesisim noktasinda yer alir. Akademik calismalar, insan
haklar1 teorilerini, uluslararasi insan haklar1 standartlarini, insan haklarmin ihlal edildigi
durumlar1 ve korunmasi i¢in yapilan ¢abalara odaklanir. Ayrica, Avrupa’daki insan haklari
politikalarmin etkisini degerlendirmek ve iyilestirmek amaciyla arastirmalar yapilir.
Avrupa’nin insan haklar1 konusundaki ¢alismalari, toplumda farkindalik yaratmayi, egitimi
tesvik etmeyi, ayrimciligi Onlemeyi, cinsiyet esitligini desteklemeyi ve azinlik haklarini
korumay1 hedefler. Avrupa’da yapilan ¢alismalar, ayn1 zamanda sigimmaci Ve multeci haklari,
gocuk haklari, iskenceye karsi miicadele ve ifade 6zgurligii gibi 0zel alanlara da odaklanir.
Avrupa’daki insan haklar1 politikalarmin etkinligi ve uygulanabilirligi surekli olarak
degerlendirilir ve gbzden gegirilir. Bu degerlendirme sureci, insan haklar1 ihlallerini tespit
etmek, mevcut politikalari iyilestirmek ve yeni politikalar gelistirmek icin 6énemli bir aractir.
Avrupa’da insan haklart konusu, evrensel degerlerin korunmasi ve tesvik edilmesi igin 6nemli

bir odak noktasidir. Akademik ¢alismalar, insan haklari teorilerini, uluslararas: standartlar1 ve
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Avrupa’daki politikalarin etkisini inceleyerek bu alandaki gelismelere katki saglar. Avrupa’nin
insan haklar1 politikalari, toplumsal farkindaligi artirmayi, egitimi tegvik etmeyi ve insan
haklarmin herkes i¢in guivence altina alinmasini amaglar.

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi (AIHM), Avrupa Konseyi Uyesi 47 llkeden gelen
bireylerin, gruplarin veya devletlerin insan haklari ihlallerine iliskin basvurularini ele alan ve
kararlar veren bagimsiz bir uluslararas1t mahkemedir. ATHM, Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi
(AIHS) kapsamindaki hak ihlallerini ele almakta ve sozlesmeye taraf olan ulkelerin
yukamliluklerini denetlemektedir (Salihpasaoglu, 2013: 231). AIHM *nin temel amaci, Avrupa
Insan Haklar1 Sozlesmesi’nde tanimlanan temel hak ve 6zgirliklerin korunmasi ve tesvik
edilmesidir. Bu sozlesme, AIHM’nin yetki ve gorevlerini belirlemekte ve mahkemeye
bagvurularm kabul edilmesi icin belirli kosullar ve prosedirler 6ngérmektedir. AIHM nin
yapisi, 47 Avrupa Konseyi ye tlkenin her birinden secilen bir yargigtan olusan bir buytk
dairesi ve birinci derece mahkeme olarak goérev yapan dort boéliminden olusmaktadir.
Mahkeme Uyeleri, her bir Uye devletin aday gosterdigi yargiclar arasindan segilir ve bagimsizlik
ve tarafsizlik ilkelerine dayanarak gorev yaparlar. AIHM nin isleyisi, bireylerin veya gruplarin
ihlal iddialarin1 incelemesi ve karara baglamasi seklinde ilerler. Mahkeme, taraflarin
argiimanlarini dinler, delilleri degerlendirir ve bagimsiz bir sekilde karar verir. Kararlar, ihlal
tespit edildiginde etkili bir ¢6zim saglamak amaciyla tazminat 6demesi, ihlalin sonlandirilmasi
veya yeniden yargilama gibi tedbirleri icerebilir.

AIHM’nin kararlari, tye devletler icin baglayici niteliktedir ve taraflarin sézlesmeye
uyumunu saglama yiikiimliiligi bulunmaktadir. Mahkeme kararlarinin uygulanmasi ve takibi,
Avrupa Konseyi’nin yetki alanina girer ve izleme mekanizmalari araciligiyla saglanir.
AIHM’nin ¢alismalari, Avrupa’da insan haklarma iliskin standartlarin korunmasi ve tesvik
edilmesine 6nemli katkilar saglamistir. Mahkemenin kararlari, insan haklari ihlallerinin tespit
edilmesi, yargi sistemi ve hukukun istiinligii ilkelerinin guclendirilmesi gibi alanlarda ilerleme
saglamis ve Avrupa’da insan haklar1 korumasimin énemli bir unsuru haline gelmistir. Avrupa,
tarih boyunca bir¢cok milteci dalgasiyla karsilagsmistir ve bu durum insan haklar1 agisindan
onemli sorunlar1 beraberinde getirmistir. Mdltecilerin haklari, uluslararasi insan haklari
normlar1 ve uluslararas1 hukuk cercevesinde korunmalidir. Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi
gibi belgeler, miltecilerin yasam hakki, iskence yasagi, adil yargilanma hakki, 6zgurlik ve
guvenlik hakk: gibi temel haklarin1 glivence altina almaktadir. Ancak, Avrupa'da multecilerle
ilgili baz1 tartismalar ve elestiriler de mevcuttur. Bazi kesimler, Avrupa'nin miltecilere yonelik
politikalarmin insan haklar1 standartlarina uygun olmadigin1 ve multecilerin korunmasi ve

entegrasyonu konusunda yetersiz kaldigin1 iddia etmektedir. Ozellikle miltecilerin siginma
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bagvurularinin incelenmesi, barinma kosullar1, saglik hizmetlerine erisim, egitim imkanlar1 gibi
alanlarda eksiklikler ve zorluklar yasandigi belirtilmektedir.

Milteci kriziyle basa ¢ikma cabalari, hem AB (yesi Ulkeler arasinda hem de AB
disindaki Avrupa ulkeleri arasinda farklilik gostermektedir. Bazi Glkeler miltecilerin kabull ve
entegrasyonu konusunda daha agik politikalar izlerken, digerleri daha sinirlayici ve kisitlayici
politikalar benimsemektedir. Multecilerin insan haklar1 konusunda korunmasi ve entegrasyonu,
Avrupa'da devam eden bir tartisma ve ¢alisma alanidir. Insan haklari savunuculari, sivil toplum
orgltleri ve uluslararasi kuruluslar, Avrupa tlkelerini daha kapsayici, adil ve insan haklarina
uygun politikalar gelistirmeye tesvik etmektedir (Bozbeyoglu, 2015: 65). Sonug olarak,
Avrupa'da multecilerin insan haklar1 konusunda yasanan tartigmalar ve elestiriler Gnemlidir. Bu
konuda daha fazla ¢alisma, isbirligi ve politika gelistirme ¢abalarmin sirdirtilmesi
gerekmektedir. Ancak, bu konunun ¢ok yonli ve karmasik oldugunu ve herhangi bir politika
veya olayin tek bir perspektifle ele alinamayacagini unutmamak énemlidir.

Tiirkiye’de de insan haklarina saygi, hukuk devleti ilkesi ve demokratik degerlerin
temel taslarindan biridir. Turkiye Anayasasi, temel hak ve dzgurlikleri korumak icin gesitli
hikumler icermekte ve wuluslararasi insan haklari standartlarina uyumlu olmay1
hedeflemektedir. Ayrica, Tlrkiye, insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla ¢esitli
ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmaktadir. Ak Parti hikumetleri, insan haklar
konusunda milteci sorununu ele alarak 6nemli ¢caligmalara imza atmistir. Turkiye, son yillarda
bolgedeki ¢esitli catismalardan etkilenen buyuk bir milteci nifusunu barindirmaktadir. Bu
kapsamda, Ak Parti hikumetleri miltecilerin insan haklarinin korunmasi, temel ihtiyaglarinin
karsilanmas1 ve entegrasyon sireclerinin desteklenmesi konusunda cesitli adimlar atmstir. iste
bu cabalar1 6rneklemek igin bazi dnemli adimlar sunlardir (Gulmez, 2018: 35):

1. Gecici Koruma Sistemi: Turkiye, Suriyeli sigmmacilarin korunmasi ve
desteklenmesi amaciyla 2011 yilinda Gegici Koruma Kanunu’nu kabul etmistir. Bu
yasa, Suriyeli siginmacilara gecici koruma statlisii saglamis ve temel hak ve
hizmetlere erisimlerini glivence altina almistir.

2. Egitim Hizmetleri: Ak Parti hikimetleri, milteci ¢ocuklarm egitim hakkini
korumak igin cesitli Onlemler almistir. Tlrkiye, multeci ¢ocuklara egitim imkani
sunan gegici egitim merkezleri kurmus ve mevcut okullarda milteci ¢ocuklarin
kayitlarint kabul etmistir. BOylece, multeci ¢ocuklarin okula erisimi saglanmis ve
egitim haklar1 korunmustur.

3. Saglik Hizmetleri: Ak Parti hiktmetleri, multecilerin saglik hizmetlerine erisimini

saglamak icin 6nemli adimlar atmistir. Mltecilere acil saglik hizmetleri sunulmus
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ve hastanelerde Ucretsiz tedavi imkani saglanmistir. Ayrica, multecilerin dizenli
saglik kontrollerini yapmalarint ve temel saglik ihtiyaglarin1 karsilamalarmi
saglamak amaciyla saglik merkezleri kurulmustur.

4. Insan Ticareti ve Sinir Kontrolleri: Ak Parti hilkimetleri, multecilerin insan ticareti
ve istismar risklerine karsi korunmasmi saglamak icin sinir kontrollerini
giiclendirmistir. Insan ticareti suglarina yonelik onlemler alinmis ve smir giivenligi
guclendirilerek multecilerin givenli bir sekilde Tirkiye’ye giris yapmalari

saglanmustir.

5. Insani Yardim Calismalari: Ak Parti hiikiimetleri, miiltecilere yonelik insani yardim
caligmalarinit 6nemli 6l¢tide artirmistir. Siginmaci kamplarinda yasayan miltecilere
temel ihtiya¢ malzemeleri, gida, su ve barinma gibi yardimlar saglanmistir. Ayrica,
sosyal yardim programlar1 ve projeler araciligryla multecilerin yasam kosullarinin
tyilestirilmesi hedeflenmistir.

Bu ornekler, Ak Parti hikumetlerinin insan haklar1 konusunda milteci sorununu ele
alarak 6nemli galismalar yaptigin1 gostermektedir. Hukimet, multecilerin temel haklarina saygi
gOstererek onlara yardim etme ve koruma saglama cabalarmi strdurmektedir. AK Parti
hikumetleri déneminde Tiirkiye’deki insan haklari alaninda gesitli adimlar atilmigtir. HUkUmet,
temel hak ve Ozgurliklerin korunmasini ve gelistirilmesini amaglayan yasal dizenlemeler
yapmustir. Bunlar arasinda ifade 6zgirliigiinii givence altina alan yasal diizenlemeler, adil
yargilanma hakkini glglendiren reformlar, iskence ve kot muameleyi 6nlemek amaciyla
alinan tedbirler ve kadin, cocuk ve engellilerin haklarmi korumaya yonelik calismalar yer
almaktadir. Ancak, insan haklar1 alaninda bazi sorunlar da yasanmaktadir. Ozellikle terérle
miicadele kapsaminda alman baz1 tedbirler, insan haklari ihlallerine yol agabilmektedir. Ifade
ozgiirligiine getirilen sinirlamalar, basin 6zgiirligtindeki kisitlamalar, adil yargilanma hakkinin
tam olarak saglanamamasi gibi konular, insan haklar1 agisindan endise verici olabilmektedir.
Bu sorunlarin ¢6zim icin daha fazla ¢aba harcanmasi ve hukukun istiinliigiiniin saglanmasi
Onem tasimaktadir.

AK Parti hikimetleri doneminde insan haklar1 alaninda bazi olumlu adimlar atilmus,
yasal diizenlemeler yapilmis ve uluslararas: standartlara uyum saglanmistir. Ancak, insan
haklar1 konusunda daha fazla ilerleme saglamak, 6zgurlukleri ve haklar1 daha da gic¢lendirmek
icin stirekli bir caba gerekmektedir. insan haklar1 evrensel bir deger oldugu icin, bu alanda

yapilan g¢alismalarm slrdurilmesi ve iyilestirilmesi blylk onem tasimaktadir. AK Parti
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hilkiimetleri doneminde insan haklar1 konusunda énemli adimlar atilmistir. iste baz1 6nemli
adimlar (Duran, 2018: 264):

1. Ifade Ozgiirliigii: AK Parti hiikiimetleri doneminde ifade 6zgiirliigiiniin genisletilmesi
amaciyla cesitli dizenlemeler yapilmistir. Basin ve yayin 6zgiirligiiniin 6éniindeki engeller
kaldirilmus, sansir ve medya baskis1 azaltilmistir.

2. Adil Yargilanma Hakki: Hukiimet, adil yargilanma hakkinin guglendirilmesi igin
reformlar gerceklestirmistir. Adli sureclerde seffaflik ve hukuki glivenceyi artiran diizenlemeler
yapilmis, savunma haklarma 6nem verilmistir.

3. Insan Haklar1 Kurumu: AK Parti hiikiimetleri, 2012 yilinda Tirkiye Insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu'nu kurmustur. Bu kurum, insan haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi
konusunda énemli ¢alismalar yuritmektedir.

4. Kadin Haklari: Hikimet, kadin haklarinin korunmasi ve gugclendirilmesi i¢in gesitli
yasal duzenlemeler yapmistir. Kadina yonelik siddetle miicadelede dnemli adimlar atilmus,
kadin istithdamin1 artirmaya yonelik politikalar uygulanmistir.

5. Gocuk Haklari: AK Parti hukimetleri, cocuk haklarinin korunmasi ve ¢ocuk
istismariyla mlcadele konusunda gesitli yasal dizenlemeler yapmustir. Cocuk istismariyla
micadelede daha etkili mekanizmalar olusturulmus, ¢ocuk haklarina iliskin bilinglendirme
calismalar1 yapilmstir.

6. Engellilerin Haklari: Huktimet, engellilerin haklarinin korunmasi ve sosyal hayata
katilimlarinin desteklenmesi konusunda ¢esitli politikalar uygulamistir. Engellilere yonelik
egitim, istihdam ve sosyal hizmetler alaninda iyilestirmeler yapilmustir.

7. Kulturel Haklar: AK Parti hikimetleri, kulttrel haklarim korunmasi ve gesitliligin
desteklenmesi igin gesitli adimlar atmistir. Anadilde egitim imkanlar1 genisletilmis, kulttrel
etkinliklerin tesvik edilmesi amaciyla destek programlari olusturulmustur.

8. Gogmen Haklari: Hukimet, Turkiye'ye sigman ve go¢ eden insanlarm haklarinin
korunmasi1 konusunda ©onemli adimlar atmustir. GoOc¢menlerin  yasal haklara erisimi
kolaylastirilmis, insani yardim ve sosyal hizmetlere erisimleri desteklenmistir.

Bu adimlar, AK Parti hukumetleri ddéneminde insan haklar1 alaninda yapilan
caligmalarin bir 6zetidir. Ancak, insan haklart konusunda daha fazla ilerleme saglamak igin
suirekli bir ¢abanin gerektigi unutulmamalidir. insan haklar1 evrensel bir deger oldugu icin, bu

alanda yapilan ¢aligmalarin srdurilmesi ve iyilestirilmesi blyiuk 6nem tagimaktadir.
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3.4. Egitim

Egitim, bilgi, beceri, degerler ve davranislarin aktarilmasi ve gelistirilmesi surecidir.
Akademik bir perspektifle ele alindiginda, egitim genellikle formel bir yap1 iginde
gerceklestirilen bir 6grenme surecini ifade eder. Bu sireg, bireylerin bilgi ve becerilerini
edinmelerini, kavramlar1 anlamalarini, diisiinme yeteneklerini gelistirmelerini ve sosyal olarak
adapte olmalarini saglar. Egitimin temel amaci, bireylerin potansiyellerini kesfetmelerini, bilgi
ve becerilerini artirmalarini, toplumda etkili bir sekilde islev gérmelerini ve kisisel, sosyal ve
ekonomik gelisimlerini desteklemelerini saglamaktir. Egitim, okullar, Universiteler, mesleki
egitim merkezleri ve diger 6grenme ortamlar1 araciligiyla gergeklestirilebilir. Akademik
calismalarda egitim, pedagoji, psikoloji, sosyoloji ve egitim politikalar1 gibi disiplinler arasinda
incelenir. Egitimin suregleri, 6gretme yontemleri, mufredat tasarimi, 6grenme teorileri, 6grenci
degerlendirme yontemleri, egitim politikalar1 ve egitim sistemlerinin analizi gibi konular

Uzerine arastirmalar yapilir (Yumusak, 2003:1).

Egitim, bireylerin bilgi ve becerilerini artirmanin yanm sira, kisisel ve toplumsal
gelisimlerine katkida bulunur. Egitim, demokratik degerlere, insan haklarma, cesitlilige
saygtya, toplumsal cinsiyet esitligine ve strdirtlebilir kalkinmaya 6nem veren bir toplumun
temelini olusturur. Ayn1 zamanda, egitim, toplumsal doniisiim, yenilik ve ilerleme igin 6nemli
bir ara¢ olarak kabul edilir. Egitim, bireylerin bilgi, beceri ve degerlerini edinmelerini ve
gelistirmelerini saglayan bir sirectir. Akademik c¢alismalarda egitim, disiplinler arasi bir
yaklagimla incelenir ve bireylerin 6grenme surecleri, egitim politikalar1 ve toplumsal etkileri
Uzerine arastirmalar yapilir. Turkiye Cumhuriyeti tarihi boyunca egitim, toplumun geligimi,
modernlesme Ve gelecege yonelik bir vizyon olusturma agisindan blyiik dneme sahip olmustur.
Egitim politikalari, devletin, toplumun ve bireylerin gelisimine katki saglayan bir arag¢ olarak
goriilmiistiir. Bu baglamda, Tirkiye’de egitim sistemi ve politikalar1 zaman icginde cgesitli
degisimlere tabi tutulmustur (Aydin, 2007: 261).

Cumbhuriyetin ilk yillarinda, Tirkiye’nin modern bir ulus devlet haline gelme amaci
dogrultusunda egitimde kokli degisimler gergeklestirilmistir. TUrk egitim sistemi, batili egitim
modellerinden etkilenerek laik, bilimsel ve ¢agdas bir yapiya kavusturulmustur. Bu donemde
okuryazarlik oraninin artirilmasi, egitimde cinsiyet esitligi ve toplumun geneline yaygin bir
egitim erisimi hedeflenmistir. Milli Egitim Bakanligi’nin kurulmasi, zorunlu egitim
uygulamasinin hayata gecirilmesi ve yeni okullarin agilmasi gibi adimlar atilmistir. Ancak,
Tiirkiye’deki egitim sistemi ve politikalari, zamanla ¢esitli zorluklarla karsilasmistir. Bolgesel

esitsizlikler, okul Oncesi egitim eksiklikleri, nitelikli 6gretmen eksikligi, miifredatin
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glncellenememesi gibi sorunlar egitim sistemini olumsuz etkilemistir. Ayrica, 6zel sektorin
egitim alanindaki etkinligi ve egitimde firsat esitsizlikleri gibi konular da tartismalara yol
agmigtir. AK Parti hiikiimetleri doneminde ise egitim alaninda 0nemli adimlar atilmustir.
Egitimde firsat esitligi saglanmasi, okuryazarlik oraninin artirilmasi, nitelikli 6gretmen
yetistirilmesi, teknolojinin egitime entegrasyonu gibi konular oncelikli olarak ele alinmistir.
Ogrenci basarismin artirilmasi, ¢agdas egitim yontemlerinin kullanilmas: ve egitimde kalite
standartlarinin yUkseltilmesi hedeflenmistir. Ayrica, engelli bireylerin egitime erisimi ve
egitimde kiz ¢ocuklarmin desteklenmesi gibi konular da 6nem verilen alanlar arasinda yer

almustir.

Bununla birlikte, Tiurkiye’deki egitim sistemi ve politikalar1 hala bazi zorluklarla kars1
karstyadir. Okul Oncesi egitimdeki yetersizlikler, miifredatin yenilenmesi, &gretmenlerin
mesleki gelisimi, 6grenci motivasyonu ve degerler egitimi gibi konular Gizerinde calisiimasi
gerekmektedir. Egitim sisteminin daha da gelistirilmesi, ¢agin gereksinimlerine uygun, 6grenci
merkezli ve toplumsal ihtiyaglar1 karsilayan bir yapiya kavusturulmasi dnemlidir. Tarkiye
Cumbhuriyeti tarihi boyunca egitim konusu siirekli gelisim ve degisim i¢inde olmustur. Egitim
politikalarmin sekillenmesi ve uygulanmasi, toplumun ihtiyaglarina, ¢agin gereksinimlerine ve
evrensel standartlara uygun olarak gergeklestirilmelidir. Bu sayede, Tiirkiye’nin egitim
alaninda daha ileriye gitmesi, toplumsal kalkinmanin ve insan kaynaklarinin guclendirilmesinin

onuindeki engeller asilabilir (Omiirliioglu, 2020: 80).

Adalet ve Kalkinma Partisi’nin egitim politikalari, Tiirkiye’nin egitim sistemi Gizerinde
onemli etkiler yaratmis ve genis kapsamli reformlara yol agmistir. AK Parti hikimetleri, egitim
alaninda kaliteyi artirmak, erisimi genisletmek ve 6grencilerin firsat esitligine ulasmalarini
saglamak amaciyla c¢esitli adimlar atmistir. Bu politikalarin temelinde, egitimin tim
asamalarinda yenilik¢i yaklasimlarin benimsenmesi, miifredatin guncellenmesi ve mesleki
gelisim olanaklarmin artirilmasi yer almaktadir. AK Parti hukimetleri déneminde yapilan
egitim reformlari, okul dncesi egitime erisimi genisletmek, zorunlu egitim siresini uzatmak,
teknoloji tabanli egitim olanaklarmi gelistirmek, ogretmenlerin niteliklerini artirmak gibi
hedeflere odaklanmistir. Ayrica, engelli bireylerin egitimine yonelik 6nemli adimlar atilmus,
meslek egitimi ve yetiskin egitimi alaninda da 6nemli iyilestirmeler yapilmistir. AK Parti’nin
egitim politikalari, Tirkiye’nin egitim sisteminde doniisiim saglamig, 6grencilere daha iyi
imkanlar sunmus ve egitimin kalitesini artirmak i¢in adimlar atmistir. AK Parti, kadinlarin
egitim alaninda firsat esitligine sahip olmalarin1 ve potansiyellerini tam anlamiyla

gelistirmelerini tegvik etmek amaciyla cgesitli politikalar ve projeler gelistirmistir. Bu
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caligmalar, kadinlarin okula erisimi, egitim kalitesi, mesleki egitim olanaklar1 ve egitimde
liderlik rolleri gibi ¢esitli yonleri ele almaktadir. Kadmlarin okula erisimini artirmak ve
egitimde firsat esitligini saglamak icin AK Parti Hukumetli cesitli 6nlemler almustir. Oncelikle,
kiz ¢ocuklarmin okula kaydimi artirmak igin kampanyalar diizenlenmistir. Ayrica, ailesi
tarafindan egitime erisimi sinirh olan kiz 6grencilere maddi destek saglayan burs programlari
olusturulmustur. Bu burs programlari, kiz ¢ocuklarinin okula devam etmelerini tesvik etmekte

ve erken okul terkini azaltmaktadir.

AK Parti Hikimetleri, egitimde kalitenin artirilmasi i¢in de galismalar yapmuistir.
Ogretmen egitimi programlar1 giincellenmis, 6gretmenlerin mesleki gelisimi ve niteliklerinin
yikseltilmesi icin farkli projeler hayata gegirilmistir. Bu sayede, kadin 6gretmenlerin de kaliteli
egitim vermeleri desteklenmis ve kadin dgretmenlerin daha fazla liderlik rolt Ustlenmeleri
tesvik edilmistir. Mesleki egitim ve beceri gelistirme alaninda, AK Parti Hilkiimetleri kadinlarin
istihdam edilebilirliklerini artirmay1 hedeflemistir. Bu dogrultuda, mesleki egitim kurslar1 ve
programlari olusturulmus ve kadinlara yonelik girisimcilik destekleri sunulmustur. Kadinlarin
is hayatinda daha gugli ve bagimsiz olmalarini saglamak icin gesitli mesleklerde kadin
isttihdaminin artirilmasina yonelik tesvikler ve destekler saglanmistir. Ayrica, AK Parti
Hiklmetleri kadinlarin egitimde liderlik rollerini Gstlenmelerini desteklemektedir. Kadin
ogretmenlerin yonetici pozisyonlara atanmalarini tesvik etmek icin politikalar gelistirilmistir.
Ayn1 zamanda, kadinlarin bilim, teknoloji, mihendislik ve matematik (STEM) alanlarinda daha
fazla yer almalarmi saglamak amaciyla STEM egitimine ve Kariyerlerine yonelik projeler

hayata gegirilmistir (Altunel,2018: 5).

3.5. Basortiisii

Akademik bir perspektifle ele alindiginda, basortiisii genellikle dini veya kdltirel
baglantilara atfedilen bir semboldir. Islam dininde basortiisii, bir kadmin namusunu koruma,
iffetini gosterme ve dini inancini ifade etme amaciyla kullanildigi diistiniiliir. Basortiisii, farkli
kiltarler ve dini topluluklar arasinda degisiklik gosterebilir. Bazi toplumlarda basortiisii, bir
kadinin dinine olan baghligini ifade etmek igin tercih edilirken, diger toplumlarda geleneksel
veya kultlrel bir uygulama olarak kabul edilir. Bagortiisii, bir kadinin giyim tercihi ve kisisel
ifadesi olarak kabul edildigi gibi, baz1 toplumlarda da zorunlu bir kural veya toplumsal baski
altinda olan bir sembol olarak gorilebilir. Akademik calismalarda basortiisii, toplumsal
cinsiyet, din ve kultlr gibi kavramlarla birlikte incelenir. Basortiisiiniin sosyal, kulttrel, dini ve
politik boyutlar1 arastirilirken, bireylerin basortiisti kullanimini etkileyen faktorler ve toplum

uzerindeki etkileri Uzerine galismalar yapilir. Bu c¢alismalar, basortiisiiniin bireylerin 6zgur
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iradesiyle tercih edildigi durumlari desteklerken, ayn1 zamanda zorunlu veya baski altinda

kullanildig1 durumlari da analiz eder.

Basortiisii, kadinlarin giyim tercihleri, dini inanglar1 ve kiltirel baglantilariyla
iliskilendirilen bir sembol olarak kabul edilir. Akademik galismalarda basortiisti, sosyoloji,
antropoloji, dini ¢aligmalar ve kadin ¢aligsmalar1 gibi disiplinler arasinda incelenir ve farkli
toplumlardaki kullanim bi¢imleri ve anlamlar1 Uzerine arastirmalar yapilir (Aksoy, 2005: 13).
Turkiye Cumhuriyeti tarihi boyunca basortiisii, toplumsal cinsiyet, laiklik ve 6zgurlik gibi
kavramlarla sik¢a giindeme gelmis bir konudur. Basortiisii, bir dini sembol olmasinin yani sira,
kadinlarin giyim tercihleri ve inan¢ ozgirligiiyle de iliskilendirilmektedir. Turkiye'de
basortiisti sorunu, genellikle kamusal alanda basortiilii kadinlarin egitim, ¢alisma ve siyaset gibi
alanlarda karsilastigi engeller ve ayrimcilikla iliskilendirilmektedir. Cumhuriyetin ilk
yillarinda, Turkiye'de basortiisiine yonelik sinirlamalar getirilmistir. Laiklik ilkesi ve
modernlesme anlayis1t gercevesinde, basortiisii devletin ve toplumun oOncelikli gindem
maddelerinden biri olmustur. Bu donemde basortiilii kadinlar, egitim ve kamu kurumlarinda

calisma gibi alanlarda sikintilar yagamis, bazi durumlarda yasaklamalarla karsilagmislardir.

Ancak, basortiisti sorunu 2000'li yillarin basinda AK Parti hiktmetlerinin iktidara
gelmesiyle birlikte yeni bir boyut kazanmistir. AK Parti, basortiisii sorununu ¢ézme konusunda
adimlar atmis ve bu konuyu guindemin Ust siralarina tasimistir. Basortiisti serbestisini saglamak
amactyla, Anayasa Mahkemesi kararlar1 ve yasal diizenlemeler yapilmistir. Ozellikle 2010
yilinda yapilan anayasa degisikligiyle, basortiisii serbestisine iliskin 6nemli adimlar atilmis ve
kadinlarin egitim, kamu hizmeti ve diger alanlarda basortiisiiyle serbestce faaliyet
gosterebilmesi saglanmistir. AK Parti hikimetlerinin basortiisii konusundaki politikalar1 ve
dizenlemeleri, kadinlarin Ozglr iradeleriyle basortiisii tercihini yapabilmelerine olanak
saglamistir. Bagortiilii kadinlarin egitim, is hayati, siyaset ve diger kamu alanlarma katilimi
konusunda daha fazla firsat ve 6zgirlik sunulmustur. Bu adimlar, toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadin haklar1 perspektifinden énemli gelismeler olarak degerlendirilmektedir (Benli, 2011:1).
Ancak, basortiisii sorunu hala tartisilmakta ve gesitli goriisler bulunmaktadir. Baz1 kesimler,
basortiistiniin laiklik ilkesine aykiri oldugunu ve kamusal alanda gérinmesinin toplumsal
huzuru ve devletin tarafsizligimni tehdit ettigini savunmaktadir. Diger taraftan, basortiisii bir
inang ozgiirliigii olarak gorulmekte ve kadinlarin tercihlerine saygi gosterilmesi gerektigi

vurgulanmaktadir.

Turkiye Cumhuriyeti tarihi boyunca basoértiisii konusu, toplumsal cinsiyet, laiklik ve

Ozgurlik gibi kavramlarla sikga tartisilan bir mesele olmustur. AK Parti hikumetleri



72

doneminde basortiisiine yonelik dnemli adimlar atilmis, kadinlarin basortiisii tercihine 6zgurce
karar verebilmeleri ve kamusal alanda esit firsatlara erismeleri saglanmistir. Ancak, basortiisii
konusu hala farkli bakis agilarina sahip tartismali bir konudur ve toplumun farkli kesimleri
arasinda ¢esitli goriis ayriliklar1 bulunmaktadir. AK Parti hikimetleri déneminde, basortiisi
yasagi konusu TUrkiye'nin siyasi ve sosyal tartismalarinin merkezinde yer almigtir. Bu dénemde
gerceklesen basortlisii yasagi, kadinlarin giyim tercihleri Gzerindeki smirlamalar1 ve din
ozgirligi konusunu ele alarak, gesitli tartismalara neden olmustur. Bu baglamda, basortiisii
yasag1 konusu akademik bir perspektiften incelendiginde asagidaki konulara deginilebilir
(Toruk, 2011: 485):

1. Laiklik Ilkesi ve Basortiisii Yasag:

Basortlisii yasagi tartismalarinda, laiklik ilkesinin Turkiye'deki uygulamasi ve
basortiisiiniin laiklikle olan iligkisi temel bir odak noktasi olmustur. Basortiisiiniin laiklik

ilkesiyle uyumlu olup olmadigi, basortiisii yasaginin temel dayanaklarindan biridir.
2. Kadin Haklar1 ve Ozgurlukler:

Basortiisii yasagi, kadmlarin Ozglrce giyinme hakki ve kisisel ifade ozgirligi
konularin1 da icermektedir. Bu baglamda, basortiisti yasaginin kadmlarm giyim tercihlerine
mudahale olarak degerlendirildigi ve kadin haklar1 agisindan bir kisitlama oldugu argiimanlari

ortaya konmustur.
3. Din Ozgiirliigii ve Inang Hiirriyeti:

Basortiisii yasagi, Turkiye'de din 6zgiirliigii ve inang hirriyeti konularinda énemli bir
tartigma noktasi olmustur. Bagortiisii, birgok kadin igin dini bir simge olarak degerlendirildigi
icin, bu yasagm din ozgirligiinii kisitladigi ve bireylerin inanglarmi 6zgirce yasamalarini

engelledigi elestirileri yapilmistir.
4. Esitlik ve Ayrimeilik:

Basortiisii yasagi, bazilarina gore kadmlar arasinda ayrimciliga neden olabilecek bir
uygulama olarak degerlendirilmistir. Bu tartismalarda, basortiilii kadinlarin egitim, istihdam ve

sosyal hayatta karsilastig1 engellerin esitlik ilkesine aykiri oldugu vurgulanmistir.
5. Hukuki Cerceve ve Anayasa Degisiklikleri:

Basortiisii yasagina iliskin hukuki cerceve ve Anayasa degisiklikleri de 6nemli bir

konudur. AK Parti hikumetleri doneminde yapilan Anayasa degisiklikleri ve yasal
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dizenlemeler, basortiisii yasagmin kaldirilmasi veya gevsetilmesi yoninde adimlar atilmasina

imkan saglamustir.
6. Siyasi ve Toplumsal Tartigmalar:

Basortiisii yasagi konusu, siyasi ve toplumsal tartigmalara da yol agmustir. Farkli politik
ve ideolojik goriislere sahip olan gruplar, basortiisii yasagi konusunda farkli perspektifler

sunmus Ve bu konuda farkli ¢oziimler onermistir.

Turkiye'de bagortiisti, uzun yillar boyunca tartismali bir konu olmustur. Basortiisii
yasagi, Ozellikle tniversite ve kamu kurumlarinda, birgok kadinin egitim hakkini kullanmasini
kisitlamistir. Ancak, AK Parti Hukumetleri iktidara geldiginden beri basortiisii konusunda
onemli degisikliklere imza atmigtir. Bu yazida, AK Parti Hikumetleri'nin basortiisii konusunda
gerceklestirdigi adimlar1 ve bu adimlarin egitim alaninda yarattigi etkileri ele alinacaktir.
Turkiye'de basortiisii yasagi, uzun yillar boyunca Universitelerde ve kamu kurumlarinda
uygulanmistir. Basortiisii takan kadinlar, egitim haklarindan ve kamu hizmetlerinden mahrum
birakilmiglardir. AK Parti Hiukumetleri, iktidara geldigi 2002 yilindan itibaren basortiisii

yasagini kaldirmak igin 6nemli adimlar atmastr.

AK Parti Hukdmetleri'nin ilk adimlarindan biri, Anayasanin 10. maddesinde yer alan
"Herkes, inan¢, diisiince ve kanaatlerini agiklama hirriyetine sahiptir” hikminin
uygulanmasini saglamak olmustur. Bu dogrultuda, basortiilii 6grencilerin Universiteye giris
hakkin1 kullanabilmeleri igin basortiisii yasagina karst micadele baslatilmistir. 2008 yilinda
yapilan Anayasa degisikligiyle basortiisii yasagina karst bir adim daha atilmis ve basortiilii
ogrencilerin Universiteye giris yapabilmeleri saglanmistir. AK Parti Hikimetleri'nin en énemli
adimlarindan biri, Universitelerde basortiisii serbestisi saglamaktir. 2010 yilinda yapilan bir
dizenlemeyle Universitelerde basortiisi takmanin yasaklanmasi engellenmis ve basortilii
ogrencilerin Universite kampuslerinde egitim alabilmeleri saglanmistir. Bu adim, basortiilii
kadinlarin egitim haklarim1 kullanmalarin1 ve esit bir sekilde Universiteye erisimlerini
saglamistir. Bu diizenlemeyle birlikte, basortiilii 6grencilerin sayisi Universitelerde artmis ve
egitimde daha fazla temsil edilmeleri saglanmistir (Kader, 2018: 43). AK Parti Hikumetleri,
bagortiilii kadinlarin 6gretmenlik meslegini yapabilmelerini saglamak i¢in de 6nemli adimlar
atmistir.  Onceden, basortiilii kadmnlar 6gretmenlik meslegini icra edemezken, yapilan
dizenlemelerle basortiisii serbestisi saglanmistir. BoOylece, basortiilii kadinlar 6gretmenlik

meslegine bagvurabilmekte ve egitim sisteminde aktif bir sekilde yer alabilmektedirler. Bu
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adim, basortiili kadinlarin mesleki egitim ve istihdam olanaklarini genigletmekte ve toplumsal

cinsiyet esitligi agisindan 6nemli bir adimdir.

AK Parti Hukumetleri, universiteler ve ogretmenlik meslegi diginda diger egitim
kurumlarinda da basortiisii serbestisi saglamistir. Ozel okullar, dershaneler ve diger egitim
kurumlarinda bagortiisii takmanin yasaklanmasi engellenmis ve basortiilii 6grencilerin bu
kurumlarda egitim alabilmeleri saglanmistir. Bu adim, basortiilii 6grencilerin egitim haklarimi
kullanmalarini ve esit bir sekilde diger dgrencilerle birlikte egitim almalarini saglamistir. AK
Parti Hukumetleri'nin egitimde bagortiisii konusunda attigi adimlar, bagortiilii kadinlarin egitim
haklarin1 kullanmalarin1 ve toplumsal hayatta esit bir sekilde yer almalarini saglamistir.
Basortiilii kadnlar artik Universite, 6gretmenlik meslegi ve diger egitim kurumlarinda
basortiisii takabilmekte ve egitimlerini surdirebilmektedirler. Bu adimlar, kadinlarin egitimde
daha fazla temsil edilmelerini ve potansiyellerini tam anlamiyla kullanmalarin1 saglamistir
(Akylz, 2016: 75). Ancak, bazi elestiriler de bulunmaktadir. Bagortiisii serbestisi saglanmasina
ragmen, basortiilii kadinlar hala baz1 zorluklarla karsilasabilmektedir. Ornegin, baz1 okullarda
veya kurumlarda hala basortiisii takmanin dezavantajlari oldugu iddia edilmektedir. Ayrica,
bagortiilic kadmlarin egitim ve istihdam olanaklarinin tam anlamiyla esit olup olmadig: da
tartisma konusu olmustur. Sonug olarak, basortiisii yasagi konusu Tiirkiye’de uzun sireli ve
karmasik bir tartisma konusu olmustur. Bu tartisma, laiklik ilkesi, kadin haklari, din 6zgiirligi,
esitlik ve hukuki cerceve gibi bircok énemli konuyu icermektedir. Basortlisii yasagmin
kaldirilmas: veya sinirlamalarin hafifletilmesi, Tirkiye’de kadmlarin giyim tercihlerine daha
fazla 6zglrlik ve din o6zgirligiiniin genisletilmesi konularinda 6nemli bir adim olarak

degerlendirilmektedir.

3.6. Isgiicii

Isgiicii, ekonomik faaliyetlerde bulunan ve retim siirecine katkida bulunan bireylerin
toplamini ifade eden bir kavramdr. Isgiicii, isgiiciine katilan ¢alisanlar, istihdam edilenler ve is
arayanlar gibi farkli gruplardan olusabilir. Isgiicii, bir Gilkenin ekonomik faaliyetlerini y(riiten
ve mal ve hizmet Uretimine katki saglayan insan kaynagimi temsil eder. Isgiicii, hem isverenlerin
taleplerine cevap veren hem de is arayan bireylerin istihdam edilebilirlik ve calisma
potansiyellerini kapsar. isgiicii, bir tilkenin ekonomik bilytimesi, istindam diizeyi, gelir dagilimi
ve sosyal refahi gibi faktorleri etkileyen 6nemli bir parametredir. Isgiicii, genellikle istindam
orani, issizlik orani, isgiici verimliligi ve isgiicii katilim oran1 gibi gostergelerle dlcilebilir.

Istihdam orani, ¢alisma ¢agindaki nifusun istihdam edilenler tarafindan isgal edilen islerin
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yuzdesini ifade ederken, igsizlik orani isgiiciine dahil olan bireylerden is arayanlarin yiizdesini
ifade eder. Isgiicii verimliligi ise isgiiciiniin Uretkenlik diizeyini 6lgerken, isgiicii katilim orani,
isgiiciine dahil olan bireylerin toplam niifusa oranini ifade eder.

Isgiicii, ekonomik kalkinma ve sirdirilebilir bilyiime icin hayati bir rol oynamaktadir.
Isgiicii politikalari, istihdamin artirilmasi, isgiicii verimliliginin iyilestirilmesi, issizlik oraninin
diisiiriilmesi ve isgiicii piyasasmin daha saglikli isleyisini hedefleyen 6nlemleri igerir. Isgiiciine
iliskin veriler ve analizler, isgiicii piyasasinin durumunu anlamak ve politika yapicilarin
kararlarmi gekillendirmek ic¢in kullanilan 6nemli araglardir. Akademik calismalarda isgiicii
kavrami, demografi, ekonomi, sosyoloji ve isletme gibi disiplinler arasi bir yaklasimla
incelenir. Isgiicii piyasasi, isgiicii katilimu, isgiicii talebi ve arzi, istindam politikalari, issizlik
analizi ve isgiicti verimliligi gibi konular Gzerinde arastirmalar yapilir. Bu galismalar, isgiicii
piyasasinin etkinligini artirmak, isgiicli politikalarini sekillendirmek ve ekonomik kalkinmaya
katkida bulunmak amaciyla gerceklestirilir (Sener, 2010: 15). Isgiicii, ekonomik bir sistemin
temel bilesenlerinden biridir ve insan kaynaklarinin ekonomik faaliyetlerdeki rollint ifade eder.
Isgiici kavramu, cesitli akademik disiplinlerde incelenen ve ekonomik politika
olusturulmasinda 6nemli bir rol oynayan bir konudur.

Turkiye, is gict konusunda 6nemli bir doniistim siireci yasamis ve ekonomik blyiime
ile birlikte istihdam imkanlar1 genislemistir. Is giicti, ekonomik aktivitenin temel tas: olarak
kabul edilir ve ulkenin kalkinmasi i¢in hayati bir rol oynar. Tiirkiye’nin is glicli yapisi, zaman
icinde cesitli degisimlere ugramis ve kadinlarin ve genclerin is glctine katilimi gibi konular
onem kazanmigtir. Tiirkiye’de ig gliciine dahil olma pay1, guniimuzde genis ¢apta yiikselmistir.
Bu, kadnlarin ve genglerin is giiciine aktif sekilde dahil olmasinin tesvik edildigi ve istihdam
imkanlarinin artirildigi anlamina gelir. Kadinlarmn is gictine dahil olmasi, toplumda cinsiyet
esitligi ve kadin haklar1 baglaminda oldukga 6nemlidir. Bu sebeple, Tiirkiye’de kadinlarin is
guicune katilimin1 tesvik eden politikalar uygulanmis ve kadinlarin istihdam edilebilirliklerini
artirmak icin cesitli destekler saglanmustir. Ornegin, Kres ve ¢ocuk bakim hizmetleri gibi
destekler, kadinlarin is glicline katilimini kolaylastirmak amaciyla hayata gegirilmistir.

Genclerin is guctne katilimi da Tarkiye icin dnemli bir konudur. Gencler, ulkenin
gelecegi ve ekonomik bilylime potansiyeli agisindan biyik bir kaynaktir. Bu nedenle, genclerin
is glclne erisimi ve is bulma olanaklar1 6nem kazanmistir. Tiirkiye’de genclere yonelik
istihdam politikalar1 ve egitim-istihdam uyumunu saglamaya yoOnelik programlar
gelistirilmistir. Genclerin mesleki becerilerini gelistirmelerine ve is diinyasina uyum
saglamalarina yardimci olacak egitim ve staj imkanlart sunulmustur (Erglin ve Dinger, 2011:

3). Ancak, Tirkiye’de is glcu konusunda hala bazi zorluklar ve esitsizlikler bulunmaktadir.
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Bolgesel farkliliklar, cinsiyet ayrimcilig, diisiik nitelikli isler ve yiiksek geng issizlik orani gibi
faktorler, is glicu piyasasinda esitsizlikleri beraberinde getirebilir. Bu nedenle, Tiirkiye’de is
glicl piyasasimm daha kapsayici ve adil hale getirilmesi igin gesitli politikalarin hayata
gecirilmesi énemlidir.

Tiirkiye’de is glict konusu, ekonomik biytime ve kalkinma agisindan bilyiik bir 6neme
sahiptir. Kadinlarin ve genclerin is gucune katiliminin tesvik edilmesi, toplumsal cinsiyet
esitligi ve genclerin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi agisindan 6nemlidir. Ancak, is glict
piyasasinda hala esitsizlikler ve zorluklar bulunmaktadir. Bu nedenle, daha kapsamli politikalar
ve tedbirlerle is gilcu piyasasinin daha adil ve kapsayici hale getirilmesi gerekmektedir.
Tiirkiye’de kadinlarin is glclne katilimi, son yillarda artan bir dneme sahip olmustur.
Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin ekonomik bagimsizligi agisindan, kadinlarin is gliciine
aktif sekilde dahil olmalar1 buyuk bir 6nem tasir. Tiirkiye’de kadinlarim is glicine katilim orant,
zaman icinde artis gostermis olsa da hala istenilen seviyede degildir. Bu nedenle, kadinlarin is
gucune katilimini tegvik etmek igin ¢esitli politikalar ve dnlemler hayata gecirilmistir.

Tiirkiye’de kadinlarin is glcline katilimini etkileyen pek cok faktdr bulunmaktadir.
Bunlarin basinda, kultirel ve toplumsal normlar gelir. Kadinlara atfedilen geleneksel rol ve
sorumluluklar, bazen is gicune katilimim kisitlayict bir etki yapabilir. Bununla birlikte,
kadinlarin egitim dizeyi, mesleki becerileri ve istihdam olanaklar1 da is glictine katilim oranini
etkileyen faktorler arasindadir. Tirkiye’de kadmnlarin is glcline katihmimi tegvik etmek
amactyla gesitli politikalar uygulanmstir. Oncelikli olarak, egitim alaninda yapilan reformlar
ve firsat esitligi politikalariyla Kadmlarm egitim dizeyi artirllmigs ve mesleki becerileri
gelistirilmeye c¢alisilmistir. Ayrica, kadmlara yonelik istihdam destekleri ve tesvikler
saglanmig, girisimcilik faaliyetlerini desteklemek amaciyla kadinlara kredi imkanlari
sunulmustur (Durmaz, 2016: 38). Kadinlarin is glcine katilmini desteklemek icin aile ve
cocuk bakim hizmetlerinin gelistirilmesi de 6nemli bir adimdir. Kres ve anaokullarinin
yayginlastirilmasi, kadinlarin is hayatina doniisiinii kolaylastirabilir. Esnek ¢alisma saatleri ve
uzaktan calisma gibi esnek calisma dizenleri de kadinlarin is glicline katilimini artirabilecek
onemli unsurlardir. Ancak, Tiirkiye’de kadinlarin is glcine katilimini engelleyen pek ¢ok
zorluk ve esitsizlik hala mevcuttur. Bunlarin baginda, cinsiyet ayrimciligi, istihdamda esitsiz
firsatlar ve kadinlara yonelik siddet gibi sorunlar gelir. Bu sorunlarin ¢6zimi icin daha etkili
politikalarin hayata gecirilmesi gerekmektedir. Kadin haklarinin korunmasi, esitsizliklerin
giderilmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla yasal diizenlemelerin

guclendirilmesi 6nemlidir.
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Tiirkiye’de kadinlarin is guciine katilimini artirmak igin ¢esitli adimlar atilmig olsa da
hala daha fazla ¢alisma ve caba gerekmektedir. Kadinlarin egitim diizeyinin yukseltilmesi,
istihdam olanaklarinin gelistirilmesi, aile ve cocuk bakim hizmetlerinin iyilestirilmesi ve
cinsiyet esitligine yonelik politikalarin guglendirilmesi, kadinlarin is gucune aktif sekilde
katilimin1 tesvik edecektir. Bu sayede, kadmlarin ekonomik bagimsizliklarinin artmast,
toplumsal kalkinmanin saglanmasi ve surdirdlebilir bir toplumun olusumu mimkin olacaktir.
Ak Parti hilkiimetleri, Turkiye'de kadnlarin is glictine dahilligini ylkseltmek ve toplumsal
cinsiyet esitligine ulasmak amaciyla 6nemli adimlar atmistir. Kadinlarin is gliciine katilimu,
gerek bireysel gerekse toplumsal agidan bircok fayda barindirmaktadir. Bu nedenle, hiikiimet
tarafindan kadinlarin istihdam edilebilirliklerini artirmak ve is hayatinda aktif bir sekilde yer
almalarini tesvik etmek icin ¢esitli politikalar ve dnlemler hayata gegirilmistir (Serinoglu, 2020:
75).

Ak Parti hikimetleri, kadinlarin egitim diizeyini artirmaya yonelik énemli ¢calismalara
imza atmistir. Egitim, kadmlarin is glcine katiliminda temel bir faktordir. Hukimet, kiz
cocuklarinin okullagsma oranmi artirmak, mesleki becerilerini gelistirmek ve kadinlarin
yiiksekdgrenim gormelerini desteklemek igin gesitli programlar ve burs imkanlart sunmustur.
Ayrica, kadmlarin teknik becerilerini gelistirmeleri icin mesleki egitim kurslar1 ve atolyeler
diizenlenmistir. Kadinlarin istihdam edilebilirliklerini artirmak icin girisimcilik faaliyetlerini
tesvik eden politikalar uygulanmistir. Kadimlara yoOnelik kredi imkanlar1 ve destekler
saglanarak, kendi islerini kurmalar1 ve ekonomik olarak bagimsiz olmalar1 tesvik edilmistir.
Ayrica, kadinlara is kurma stire¢lerinde danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmustur.

Ak Parti hikimetleri, kadnlarin is hayatinda daha fazla yer alabilmeleri igin istihdamda
esitlik politikalarini gliglendirmistir. Cinsiyet ayrimciligina kars1 yasal diizenlemeler yapilmus,
esit ise esit Ucret prensibini benimseyen politikalar hayata gegirilmistir. Ayrica, kadinlarin
calisgma yasaminda karsilastiklart mobbing, taciz ve siddet gibi sorunlara yodnelik yasal
dizenlemeler yapilarak, kadinlarin is hayatinda glivende hissetmeleri saglanmistir. Kadinlarin
is gucine katilimini artirmak icin aile ve gocuk bakim hizmetlerinin gelistirilmesi 6nemli bir
adimdir. Hukumet, kres ve anaokulu gibi ¢ocuk bakim kurumlarinin sayisini artirmis ve
erigilebilirligini saglamstir. Ayrica, esnek ¢alisma modelleri ve uzaktan ¢alisma imkanlari gibi
onlemler alinarak, kadinlarin aile sorumluluklar1 ile is hayatin1 dengede tutmalari
desteklenmistir. Ak Parti hikimetleri, kadinlarin is guciine katilimini tesvik etmek igin kamu
sektorinde kadin istihdamini artirmak amaciyla gesitli politikalar uygulamistir. Kadinlarin

kamu kurum ve kuruluslarinda daha fazla temsil edilmeleri igin pozitif ayrimcilik 6nlemleri
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alinmis ve kadmnlarin yonetim kademelerinde daha etkin rol alabilmeleri igin desteklenmistir
(Kusay, 2017: 28).

Sonug olarak, Ak Parti hikimetleri siiresince kadinlarin is gliciine katilimini artirmak
ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamak amaciyla 6nemli politikalar ve onlemler hayata
gegcirilmistir. Kadinlarin egitim diizeylerinin ylkseltilmesi, girisimcilik faaliyetlerinin tesvik
edilmesi, istihdamda esitlik politikalarinin giglendirilmesi, aile ve ¢ocuk bakim hizmetlerinin
gelistirilmesi ve kamu sektdriinde kadin istihdaminin artirilmasi gibi adimlar, kadinlarmn is
gucune aktif sekilde katilmalarini saglamis ve toplumsal kalkinmaya olumlu katkilar
saglamistir. Ancak, hala daha fazla c¢alisma ve caba gerekmekte olup, toplumsal cinsiyet

esitliginin tam anlamiyla saglanmasi igin daha ileri adimlar atilmasi 6nemlidir.

3.7. Saghk ve Sosyal Guvenlik

Saglik ve sosyal guvenlik, bireylerin saglik hizmetlerine erisimini saglamak ve sosyal
risklerle basa ¢ikabilmelerini temin etmek amaciyla gelistirilen bir sistemdir. Saglik, fiziksel,
zihinsel ve sosyal iyilik hali olarak tanimlanirken, sosyal guvenlik ise bireylerin yasam boyunca
karsilasabilecekleri riskler karsisinda korunmalarini saglayan bir mekanizmadir. Saghk
hizmetleri, bireylerin hastaliklarin1 6nleme, teshis etme, tedavi etme ve rehabilitasyon
sureclerini kapsar. Bu hizmetler, saglik kurumlari, saglik personeli ve diger saglik hizmeti
sunuculari tarafindan saglanir. Saglik sistemleri, kamu ve 6zel sektor arasinda isbirligi icinde
calisarak, saglik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasii hedefler. Sosyal
givenlik ise bireylerin yasamlar1 boyunca karsilasabilecekleri risklere Kkarsi korunmayi
amagclar. Bunlar arasinda issizlik, yaslilik, hastalik, kaza, dogum, engellilik gibi durumlar yer
alir. Sosyal glvenlik sistemleri, bireylere maddi destek saglar ve sosyal hizmetler sunarak,
sosyal risklerle basa ¢ikmalarini kolaylagtirir. Bu sistemler, devlet tarafindan ydratulir ve

bireylerin sigorta primleri veya vergi gibi kaynaklarla finanse edilir.

Saglik ve sosyal guvenlik, bireylerin yasamlarini surdirebilmeleri i¢in dnemli bir role
sahiptir. Saglik hizmetleri, hastaliklarin Gnlenmesi, erken teshis, etkili tedavi ve rehabilitasyon
ile bireylerin sagliklari1 korumayi1 amaglar. Sosyal giivenlik ise bireylerin ekonomik
glvenceye sahip olmalarini saglar ve yasamlarmin ¢esitli asamalarinda karsilasabilecekleri
risklere kars1 koruma saglar (Glvercin ve Tarim, 2016: 84). Turkiye Cumhuriyeti tarihinde
saglik ve sosyal glvenlik alaninda ¢esitli donemlerde Onemli degisiklikler ve reformlar
gerceklestirilmistir. Bu reformlar, saglik hizmetlerinin kalitesini artirmak, erisilebilirligini

genigletmek ve sosyal guvenlik sisteminin etkinligini guclendirmek amaciyla yapilmistir.
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Cumhuriyetin ilk yillarinda saglik sistemi, genel olarak kent merkezlerine odaklanmis ve kirsal
kesimdeki halkin saglik hizmetlerine erisimi simirh kalmistir. Ancak, zamanla saglik
hizmetlerinin yayginlastirilmasi i¢in adimlar atilmis ve kirsal bolgelerde saglik merkezleri ve
hastaneler kurulmustur. Ayrica, saglik personelinin egitimi ve yetistirilmesi konusunda
calismalar yapilmstir.

Sosyal giivenlik alaninda ise Turkiye Cumhuriyeti tarihi boyunca gesitli sosyal guivenlik
sistemleri olusturulmus ve yeniden yapilandirilmistir. 11k sosyal giivenlik adimlari, ¢alisanlarin
emeklilik ve saglik hizmetlerine erisimini saglamak amaciyla atilmistir. Daha sonra sosyal
guvenlik sistemi genisletilerek, c¢esitli sosyal yardim programlari ve aile sigortas: gibi
uygulamalar da hayata gecirilmistir. Son yillarda ise Tiirkiye’de saglik ve sosyal glvenlik
alaninda 6nemli reformlar gergeklestirilmistir. Genel saglik sigortasi sistemi yayginlastirilmis
ve tiim vatandaslar i¢in zorunlu hale getirilmistir. Bu sayede, daha genis bir nifus kesimi saglik
hizmetlerinden vyararlanabilmektedir. Ayrica, saglik altyapisinin iyilestirilmesi, tibbi
teknolojilerin gelistirilmesi ve saglik personelinin yetkinliklerinin artirilmasi gibi alanlarda
caligmalar yapilmigtir. Sosyal guvenlik alaninda ise emeklilik sistemi ve g¢alisanlarin sosyal
haklar1 Uzerinde iyilestirmeler yapilmistir. Emeklilik yas sinirlar1 ve prim ddeme sireleri
yeniden dizenlenerek, daha adil bir emeklilik sistemi olusturulmustur. Ayrica, is giivenligi ve
isci saglhigr konularinda da onemli adimlar atilarak, ¢alisanlarin glvencesi ve sagligi igin
onlemler alimmustir.

Ancak, saglhk ve sosyal guvenlik alaninda hala bazi zorluklar ve eksiklikler
bulunmaktadir. Ozellikle kirsal bolgelerde saglik hizmetlerine erisim ve Kaliteli saglhik
hizmetlerinin sunumu konularinda bazi sorunlar devam etmektedir. Ayrica, sosyal glvenlik
sisteminin siirdiiriilebilirligi ve finansman1 gibi konular da 6nemli tartisma konularidir. Turkiye
Cumbhuriyeti tarihi boyunca saglik ve sosyal glvenlik alaninda 6nemli adimlar atilmis ve
reformlar gergeklestirilmistir. Ancak, bu alanlarda hala daha fazla gelisme ve iyilestirme
potansiyeli bulunmaktadir. Saglik hizmetlerinin daha kapsayici ve kaliteli olmasi, sosyal
glivenlik sisteminin siirdiiriilebilirligi ve genisletilmesi gibi konular, gelecekteki ¢alismalarin
odak noktasi olmalidir. Tlrkiye'de saglik ve sosyal guvenlik alaninda yapilan dizenlemeler,
Ak Parti hikimetleri doneminde o©nemli adimlar atilarak genis kapsamli reformlar
gerceklestirilmistir. Bu reformlar, saglik hizmetlerinin kalitesini artirmak, erisilebilirligi
genisletmek, sosyal glivenlik sisteminin etkinligini ve kapsayiciligimni gli¢lendirmek amaciyla
hayata gecirilmistir.

Saglik alaninda yapilan reformlar arasinda, saglik altyapisinin iyilestirilmesi, saglik

hizmetlerinin niteliginin artirilmasi ve saglik personelinin yetkinliklerinin gelistirilmesi yer
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almaktadir. Hastanelerin yenilenmesi, teknolojik altyapmnimn giclendirilmesi ve tibbi cihazlarin
modernizasyonu gibi adimlarla saglik altyapisi giiclendirilmistir. Saglik hizmetlerinin niteligini
artirmak igin ise hasta odakli bir yaklasim benimsenmis, hasta haklar1 ve memnuniyeti 6n
planda tutulmustur. Ayrica, saglik personelinin egitimi ve yetkinliklerinin artirilmasi igin
mesleki gelisim programlar1 ve egitimler diizenlenmistir. Sosyal giivenlik alaninda yapilan
reformlar ise sosyal guvenlik sisteminin siirdiiriilebilirligini ve kapsayiciligini saglamak
amaciyla gergeklestirilmistir. Genel saglik sigortasi sistemi yayginlastirilmis ve sosyal giivenlik
primlerinin tahsilati ve denetimi etkin bir sekilde yiiriitiilmistiir. Sosyal guvenlik kapsamindaki
hizmetlerin genisletilmesi, emeklilik sisteminin guclendirilmesi ve sosyal yardimlarin
artirilmasi gibi adimlarla sosyal guvenlik sistemi giiglendirilmistir. Ayrica, is kazalar1 ve
meslek hastaliklariyla micadele eden calisanlarin korunmasina yonelik tedbirler alinmis ve is
kazalarinin Onlenmesi icin gesitli onlemler hayata gecirilmistir (Bostanci, 2008: 147).

Kadimlarin saglik hizmetlerine erisimini ve saglik bilincini artirmak amaciyla kadin
sagligina yoOnelik programlar ve kampanyalar diizenlenmistir. Kadmlarm duzenli saglik
kontrollerine erisimini kolaylastirmak, gebelik ve dogum sireglerinde saglik hizmetlerinden
yararlanmalarini saglamak i¢in gerekli dnlemler alinmistir. Ayrica, kadinlarin cinsel ve treme
saglig1 konularinda bilgilendirilmesi ve korunma yontemlerine erisiminin saglanmasi igin
egitim programlar1 diizenlenmistir. TUrkiye'de saglik ve sosyal guvenlik alanindaki reformlar,
hikimetlerin sosyal refahi artirmaya ve vatandaslarin daha iyi bir yasam kalitesine sahip
olmalarini saglamaya yOnelik ¢abalarmin bir pargasidir. Bu reformlar, saglik hizmetlerinin daha
erisilebilir, kaliteli ve kapsayict olmasini saglayarak, toplumun saglik ve sosyal guvenlik
ihtiyaclarinin karsilanmasina katkida bulunmustur.

Tirkiye’de kadmnlar saglik ve sosyal givenlik alaninda blylk bir 6neme sahiptir.
Kadinlar, hem kendi sagliklarin1 korumak hem de ailelerinin saglik ihtiyaglarini karsilamak igin
saglik hizmetlerine erisimde ©nemli bir role sahiptir. Aynm1 zamanda, kadinlarin sosyal
glvenceye ve sosyal yardimlara erisimi, toplumun genel refahi ve sosyal adalet a¢isindan da
blyUk bir 6Gneme sahiptir. Saglik alaninda, Tiirkiye’de kadinlarin saglik hizmetlerine erisimi ve
cinsel saglik konularina erisimi saglamak amaciyla cesitli politika ve programlar
uygulanmaktadir. Kadinlarin dogum oncesi, dogum ve dogum sonrast donemlerde saglik
hizmetlerine erisimi, annelik sagligmin korunmasi ve ¢ocuk saghgmin gelistirilmesi i¢in
oncelikli olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda, aile planlamasi hizmetleri, gebelik takibi,
dogum 6ncesi ve dogum sonrasi saglik kontrolleri gibi 6nlemler kadin sagligina yonelik olarak

uygulanmaktadir.
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Kadinlarin sosyal glivenlik alanindaki haklar1 ve korunmalar1 da Tiirkiye’de 6nemli bir
konudur. Kadmlarin ¢alisma hayatinda guvence altinda olmasi, sosyal yardimlardan
faydalanabilmesi ve emeklilik haklarma sahip olmas: hedeflenmektedir. Bu kapsamda,
kadinlarmn ig glivencesi, isyeri kosullar1 ve ¢alisma saatleri gibi konularla ilgili dizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica, dogum ve emzirme izni gibi 6zel haklar da kadinlarin sosyal glivencesini
ve refahini desteklemektedir. Tiirkiye’de kadinlarin saglik ve sosyal guvenlik alanindaki
ihtiyaglarinin karsilanmasi icin kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslart ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen bir dizi program ve projeler yurutilmektedir. Bu projeler
arasinda kadin sagligini iyilestirme, cinsel saglik egitimi, aile planlamas1 hizmetlerine erisimi
artirma, kadm isgilerin haklarin1 koruma gibi alanlar yer almaktadir. Ayrica, kadin saghg: ve
sosyal guvenlik politikalarmin gelistirilmesi i¢in arastirmalar ve analizler de yapilmaktadir
(Topgiil, 2012: 305).

Ancak, Tirkiye’de kadinlarin saglik ve sosyal guvenlik alanindaki ihtiyaglarinin tam
olarak karsilanmasi igin daha fazla ¢alisma ve iyilestirme yapilmasi gerekmektedir. Kadinlarin
cinsel saglik hizmetlerine erisimi, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi, is yerinde cinsiyet
esitliginin saglanmasi gibi konulara daha fazla odaklanilmasi gerekmektedir. Ayrica, kadinlarin
is hayatinda daha fazla temsil edilmesi ve kadinlarin ekonomik bagimsizligmin desteklenmesi
icin politikalarin guclendirilmesi 6nemlidir. Ak Parti hiikiimetleri, kadinlara yonelik saglik ve
sosyal guvenlik politikalar1 konusunda kadem (Kadin Destek Merkezleri) 6rnegiyle 6nemli bir
adim atmistir. Kadem, kadimnlara saglik hizmetlerine erisim, bilgilendirme, danigsmanlik ve
destek saglama amaciyla kurulan merkezlerdir. Kadem merkezleri, kadmlarm saglik
ihtiyaglarimi karsilamak, bilinclenmelerini saglamak ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik olusturmak i¢in 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu merkezler, kadmlarin saglik
sorunlarma yonelik bilgilendirme ve danigmanlik hizmetleri sunmanin yani sira, cinsel ve
ureme saghigir konularinda egitimler dizenlemekte ve kadmlarin haklarma iliskin bilincin
artirilmasina yonelik ¢alismalar yapmaktadir.

Kadem merkezleri ayn1 zamanda kadina yonelik siddetle miicadelede de 6nemli bir iglev
gormektedir. Siddet magduru kadinlar, kadem merkezlerine basvurarak hukuki destek,
danmigmanlik, glivenli barinma imkanlar1 gibi birgok hizmetten faydalanabilmektedir. Bu
merkezler, siddet magduru kadmlara guvende hissettikleri bir ortam sunmakta ve gerekli
mudahaleleri koordine ederek magdurlarin korunmasimi saglamaktadir. Kadem merkezleri,
kadinlarin sosyal guvenlik haklarma erisimini kolaylastirmak icin de &nemli bir rol

oynamaktadir. Kadmlar, merkezlere bagvurarak sosyal giivence hakkiyla ilgili bilgilendirme ve
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yonlendirme alabilmekte ve bu konuda desteklenmektedir. Ayrica, merkezler araciligiyla
kadinlar, istihdam ve egitim imkanlarina erisim konusunda da desteklenmektedir.

Kadem merkezleri, Ak Parti hilkimetlerinin kadinlara yonelik saglik ve sosyal giivenlik
politikalarmin bir 6rnegini temsil etmektedir. Bu merkezler sayesinde, kadinlarin saglk
hizmetlerine erisimleri kolaylasmakta, bilinglenmeleri ve kendi haklarin1 savunmalari
desteklenmektedir. Ayn1 zamanda, siddet magduru kadinlarin korunmasi ve sosyal glivence
haklarina erisimleri konusunda énemli bir destek mekanizmasi olusturulmaktadir. Kadem
merkezleri, kadinlara yOnelik saglik ve sosyal glvenlik politikalarmin etkin bir sekilde
uygulanmasi ve kadinlarin yasam Kkalitesinin artirilmasi agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir
(Balun, 2022: 38). Ak Parti hukiimetleri, kadinlara yonelik saglik ve sosyal gtivenlik politikalar1
konusunda onemli adimlar atmistir. Bu politikalarin bir 6rnegi, “ALO 183 Kadin Destek
Hatti’dir. ALO 183, kadinlara yOnelik siddetle miicadelede 6nemli bir hizmet saglayan bir ¢agri
merkezi olarak faaliyet gostermektedir.

ALO 183, siddet magduru kadinlara 7/24 kesintisiz bir sekilde hizmet veren bir iletigim
hattidir. Magdurlar, siddet olaylarin1 bildirebilir, danismanlik, rehberlik ve hukuki destek
alabilirler. Alo 183, ayn1 zamanda acil durumlarda gerekli mudahaleleri koordine ederek
magdurlarm giivenligini saglamaktadir. Bu hizmet, kadinlarin siddetle karsilastiklarinda destek
alabilecekleri, gtivende hissedebilecekleri bir mekanizma olarak énemli bir rol oynamaktadir.
Alo 183, kadnlarin magduriyetlerini bildirmelerini tesvik ederek, siddet olaylarinin énlenmesi
ve faillerin adalete teslim edilmesi i¢in 6nemli bir aragtir. ALO 183, kadinlarin saglik ve sosyal
givenlik hizmetlerine erisimini kolaylastiran bir mekanizma olarak da islev gormektedir.
Kadnlar, saglhik sorunlar1 veya sosyal glvenlikle ilgili konular hakkinda bilgi alabilir,
yonlendirme ve destek saglayabilirler. Bu sayede, kadinlarin saglik hizmetlerinden tam ve etkin
bir sekilde yararlanmalar1 ve sosyal guvenlik haklarini korumalari saglanmaktadir.

ALO 183 hatti, kadinlarin haklarmi koruma, saglik ve sosyal givenlik hizmetlerine
erisimini kolaylastirma konusunda Ak Parti hikimetlerinin 6nemli bir girisimidir. Bu hizmet
sayesinde, kadinlar siddetle miicadelede destek alabilmekte, saglik ve sosyal guvenlik
konularinda bilgilendirilmekte ve haklarmi koruma konusunda yonlendirilmektedirler. ALO
183, kadmlara yonelik saglik ve sosyal guvenlik politikalarinin bir 6rnegi olarak, toplumdaki
kadinlarin yasam Kalitesini artirmak ve haklarini glivence altina almak amaciyla basarili bir
sekilde uygulanmaktadir (Yavuz, 2015:149). Sonug olarak, Tiirkiye’de kadinlarin saglik ve
sosyal guvenlik alanindaki haklarinin korunmasi ve ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in énemli
adimlar atilmaktadir. Ancak, daha fazla c¢alisma ve politika gelistirme gerekmektedir.

Kadimlarin saglik hizmetlerine erisimi, sosyal gilivenceye sahip olmalar1 ve cinsel saglik



83

haklarina saygi gosterilmesi, toplumun genel refah1 ve kadinlarin kalkinmasinin saglanmasi

icin 6nemlidir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

Calisma kapsaminda yapilan incelemeler sonucunda arastirmanin varsayimlari literatlr
ile desteklenmis olmasina karsin kadin politikalarina iliskin bazi sorunlar glinimdizde
mevcudiyetini korudugu goriilmiistiir. Bu sorunlarin ¢6zmi icin gerekli kanallar incelemeler
yapmal1 ve uygun ¢ozimleri uygulamaya gecirmelidir. Tlk olarak, AK Parti'nin kadin adaylari
destekleme politikalari, siyasi arenada kadin temsilinin artmasma 6nemli bir katki saglamistir.
Partinin kotalar ve egitim programlar1 gibi uygulamalari, kadinlarin siyasete girisini tesvik
etmis ve siyasi karar alma silreclerinde daha fazla yer almalarmi saglamistir. Ayrica, AK
Parti'nin kadin istihdamina yonelik politikalar1 da dikkate degerdir. Kadinlarin isgiicline
katilimini artirmak igin gesitli tesvikler ve destekler sunulmustur. Bu politikalar, kadinlarin
ekonomik bagimsizliklarini gliclendirmeye yardimci olmus ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin
azaltilmasma yonelik adimlar atilmistir. Ancak, bazi elestirmenler, AK Parti'nin kadin
politikalarmin daha fazla ilerleme kaydetmesi gerektigi konusunda endiselerini dile
getirmektedir. Ozellikle, kadinlarin siyasi liderlik pozisyonlarma yiikselmesi ve karar alma
sureclerinde daha etkili bir sekilde temsil edilmeleri konularinda daha fazla ¢aba gosterilmesi
gerektigi belirtilmektedir.

AK Parti'nin kadin politikalari, kadinlarin siyasete ve is diinyasina katilimini artirmak
amaciyla Onemli adimlar atmistir. Ancak, ilerleme kaydedilmesi gereken bazi alanlar
bulunmaktadir. Bu nedenle, AK Parti'nin kadin politikalarin1 daha da gelistirmek ve toplumsal
cinsiyet esitligini saglamak icin daha fazla ¢aba harcamasi 6nemlidir. AK Parti hiktmetleri,
kadin politikalar1 konusunda Tiirkiye’nin toplumsal ve siyasi alaninda 6nemli adimlar atmustir.
Parti, kadmlarin siyasi katilimimi artirmak, egitim seviyelerini yikseltmek, is gucine
katilimlarini desteklemek, saglik ve sosyal givenlik haklarmi glclendirmek, kadma yonelik
siddetle miicadele etmek gibi alanlarda etkin politikalar yiirtitmistiir. Bu politikalarin temelinde
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlarin potansiyellerini tam olarak ortaya
cikarmalar1 yatmaktadir. Ak Parti hikumetleri, kadinlarin siyasi katilimini tesvik etmek
amaciyla aday adayligi slreclerinde kadmnlara pozitif ayrimcilik saglamis, kadin adaylara
destek vermis ve kadin milletvekili sayisini artirmayr hedeflemistir. Ayni sekilde, yerel
yonetimlerde kadinlarin etkin rol oynamasi igin 6nemli adimlar atilmistir. Kadin Suralari gibi
platformlar olusturulmus ve kadinlarin yerel yOnetimlerde daha fazla temsil edilmeleri

saglanmustir.



84

Kadinlarin egitim seviyelerinin yukseltilmesi ve biling dlizeylerinin artirilmasi igin gesitli
egitim programlari diizenlenmistir. Mesleki gelisim seminerleri, atélye calismalar1 ve
konferanslar araciligiyla kadinlarin kisisel ve mesleki becerilerinin gelistirilmesi saglanmistur.
Bu sayede kadinlar, is diinyasinda daha aktif rol alarak ekonomik bagimsizliklarini elde etme
imkani bulmuslardir. Kadin girisimciliginin desteklenmesi de Ak Parti htikimetlerinin dncelikli
politikalarindan biri olmustur. Girisimcilik egitimleri, is plan1 hazirlama siregleri ve finansal
destek programlari gibi énlemlerle kadin girisimcilerin glcglenmeleri ve is diinyasinda basari
elde etmeleri tesvik edilmistir. Bu politika sayesinde, kadinlarin ekonomik dzgurliklerini elde
etmeleri ve is hayatinda daha aktif rol almalar1 hedeflenmistir. Ak Parti hiiklimetleri, kadina
yonelik siddetle miicadele konusunda da kararli adimlar atmistir. Farkindalik kampanyalari
dizenlenerek toplumun bilinglenmesi saglanmis ve kadinlarin siddetten korunmalari igin
kurumsal igbirlikleri kurulmustur. Kadmnlarin siddetle mucadelede guvenli bir ortama sahip
olmalar1 i¢in danisma merkezleri, siginma evleri vb. hizmetler saglanmistir.

Ak Parti hukumetleri, kadin politikalart konusunda 6nemli basarilar elde etmistir. Ancak,
kadinlarin toplumsal ve siyasi hayatta daha fazla temsil edilmeleri, esit firsatlara erisim
saglamalar1 ve cinsiyet temelli ayrimciligin tamamen ortadan kaldirtlmasi gibi hedefler hentiz
tam olarak gerceklesmemistir. Bu nedenle, ilerleyen donemlerde daha kapsamli politikalarin ve
caligmalarin hayata gecirilmesi gerekmektedir. Sonug olarak, Ak Parti hikimetlerinin kadin
politikalar1 konusunda attigi adimlar ve yurittiigii politikalar, kadinlarin toplumsal, siyasi,
ekonomik ve saglik gibi alanlarda daha guicli bir konuma gelmelerini saglamistir. Ancak, kadin
haklar1 ve cinsiyet esitligi konusundaki ¢alismalara devam edilmesi ve daha fazla ilerleme

kaydedilmesi 6nemlidir.
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