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OZET

PSIKOLOJIK SAGLAMLIGIN GIRISIMCILIK EGILIMINE ETKISINDE
KULTUREL SERMAYENIN ARACILIK ROLU

Miisliim BITKIN
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Kilis 7 Aralik Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstit{is
Damsman: Dr. Ogr. Uyesi Tuba BIYIKBEYT

Sayfa:78+XI Y11:2023

Aragtirmanm amaci, psikolojik saglamligin girisimcilik egilimine etkisinde kiiltiirel
sermayenin aracilik roliinii belirlemektir. Konu hakkinda mevcut literatiir incelenmistir
ve daha once Ulusal literatiirde bu degiskenlerin iliskisini bir arada inceleyen bir
calismaya rastlanilmamistir. Bu yonii ile arastirmanin 0zgiinliigii ortaya ¢ikmaktadir.
Arastirma, Harran Universitesi’nde Ogrenim goren iiniversite ogrencilerine anket
yontemi ile uygulanmistir. Veriler, {iniversitede lisans egitimi alan 261 6grenci ile yiiz
yiize anket yontemiyle yapilmistir. Arastirmada kolayda Orneklem yontemi
kullanilmistir. Anketlerin uygulama sonuglarinda elde edilen veriler SPSS 25 analiz
Programi ve SPSS Process v2.16.3 makrosundan faydalanilarak analiz edilmistir. Faktor
ve guvenilirlik analizleri, tanimlayici istatistikler ve korelasyon analizleri SPSS 25
paket programi iizerinden yapilmistir. Aracilik analizi i¢cin ise SPSS Process v2.16.3
makrosu kullamilmistir. Verilerin analizi yapilirken Oncelikli olarak faktér ve
giivenilirlik analizleri yapilmistir. Arastirma sonucunda psikolojik saglamlik arttik¢a
kiiltiirel sermayenin de artti81, psikolojik saglamlik ve kiiltiirel sermaye degiskenleri
arttikca girisimcilik egiliminin de arttig1 goriilmistiir. Psikolojik saglamligin
girisimeilik egilimi tizerine dogrudan etkisi bulunmustur ve kiltiirel sermayenin bu
iliskiyi gliclendirici bir etkisi oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sozcukler: Psikolojik saglamlik, Kiiltiirel sermaye, Girisimcilik egilimi



ABSTRACT

THE MEDIATING ROLE OF CULTURAL CAPITAL IN THE IMPACT OF
PSYCHOLOGICAL RESILIENCE ON ENTREPRENEURIAL INCLINATION

Miisliim BITKIN

Department of Business Administration

Kilis 7 Aralik University, Graduate Education Institute
Supervisor: Asist. Prof. Tuba BIYIKBEYT

Sayfa:78+XI Y11:2023

The aim of the research is to determine the mediating role of cultural capital in the
effect of resilience on entrepreneurial tendency. The existing literature on the subject
has been reviewed and no study has been found in the national literature that examines
the relationship of these variables together. This aspect reveals the originality of the
research. The research was applied to university students studying at Harran University
by questionnaire method. The data were made by face-to-face survey method with 261
students who received undergraduate education at the university. Convenience sampling
method was used in the study. The data obtained from the application results of the
questionnaires were analyzed using the SPSS 25 analysis Program and the SPSS
Process v2.16.3 macro. Factor and reliability analyzes, descriptive statistics and
correlation analyzes were performed using the SPSS 25 package program. SPSS
Process v2.16.3 macro was used for mediation analysis. While analyzing the data,
primarily factor and reliability analyzes were made. As a result of the research, it was
seen that as the resilience increases, the cultural capital also increases, and as the
psychological resilience and cultural capital variables increase, the entrepreneurial
tendency also increases. It has been found that psychological resilience has a direct
effect on entrepreneurial tendency and cultural capital has a reinforcing effect on this

relationship.

Keywords: Psychological resilience, Cultural capital, Entrepreneurial tendency
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ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tez calismasmin kendi ¢aligmam oldugunu, tezin planlanmasindan yazimina kadar
biitiin asamalarda bilimsel etik ilke ve kurallara uygun davrandigimi; bu tezdeki bitin
bilgileri akademik ve etik kurallar i¢inde elde ettigimi, kullanmis oldugum tiim bilgiler
ve yorumlar i¢in kaynak gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi,
hicbir sekilde “intihal igermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢calismamla
ilgili bu beyanima aykir1 bir durumun saptanmasi1 durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlaki

ve hukuki sonuglari kabul ettigimi bildiririm.

Imza

Miislim BITKIN
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GIRIS

Glinlimiizde girisimcilik kavrami tilkelere ekonomik katki saglamasi agisindan oldukca
Onemli bir kavram olarak ele alinmaktadir. Ulke ydnetimleri, farkli tesvik yontemleri ile
girisimciligi destekleyerek bu 6nemi ortaya koymaktadirlar. Girisimcilige etki eden pek
cok faktor vardir. Kisisel ozellikler, aileden gelen sermaye, miras, kendi igini yonetme
arzusu, cevre ile iyi iliskiler bu faktorlerden bazilaridir.

Psikolojik saglamlik hayatta karsilasilan zorluklara kars1 ortaya ¢ikan olumlu bir sonug
olarak gorilmektedir (Kaplan, 1999). Yani bireyin karsilastigi zorluklarla basa
cikabildiginde, psikolojisi saglamlastig1 i¢in girisim ve yeni bir seylere baglangi¢ yapma
konusunda da daha cesaretli olmasi beklenebilir. Aile, egitim, ¢evresel ve kiiltiirel
durumlar da bu konu Ulzerinde etki edebilmektedir.

Kilturel sermaye, egitim yoluyla ailelerde ve aileler araciligiyla da kisilere aktarilan
toplumsal bir yap1 olarak ifade edilmektedir (Crossley 2001; Saygin, 2016). Yani aileler
deneyimlerini ¢ocuklarina aktarmakta ve yasam siireclerindeki karsilastiklar1 sorunlarla
basa ¢ikma becerilerini ¢ocuklarina aktarmada biiyiik katkilar saglamaktadir.

Kiiltiirel sermaye, Pierre Bourdieu tarafindan gelistirilen sosyolojik bir kavramdir ve
sosyal iligkiler, beceriler, bilgi ve deneyimler gibi kiiltiirel kaynaklar1 ifade etmektedir.
Kavram, insanlarin sosyal c¢evreleriyle etkilesimleri esnasinda kazandiklar1 ve birikim
edindigi kiiltiirel 6zellikleri tanimlamak i¢in kullanilmaktadir (Bourdie, 2010). Ayni
zamanda, egitim yoluyla ve aileler araciligiyla da bireylere aktarilan sosyal bir yapidir
(Crossley 2001; Saygin, 2016). Kiltirel sermaye, ekonomik sermayenin (parasal
varliklarm) 6tesine gegmekte ve bireylerin sosyal iliskiler, bilgi birikimi ve yeteneklerle
donanmis olmalarinin 6nemine vurgu yapmaktadir. Kultiirel sermayesi yiksek olan bir
birey, farkli kiiltiirlerle daha iyi iletisim kurabilmekte ve yeni firsatlar1 daha etkili bir
sekilde degerlendirebilmektedir (Bourdieu, 2010). Bu sebeple kilturel sermayenin,
girigsimcilik egilimine de olumlu etki etmesi beklenir.

Universite okuyan ogrenciler arasinda kendi imkanlariyla bir is kurarak kendi
kontrollerinde caligmakta olan isletmeyi isteyen Ogrenciler olabildigi gibi, istese de
bunu gerceklestirecek girisimeilik yetenegi ya da bu egilimi gosterecek cesareti
olmayanlar da mevcuttur. Bu c¢alisma ile amaglanan, 6grencilerin psikolojik saglamlik
ve kulturel sermaye diizeylerinin girisimcilik egilimlerine etki ederek kendi is

olanaklarmi olusturmak istemelerine bir etkisinin olup olmadiginin tespit edilmesidir.



Aragtrmanim asil ¢ikis noktasini ise psikolojik saglamligin girisimcilik egilimine
etkisinde kiiltiirel sermayenin araci roliinii belirleme istegi olusturmaktadir. Bu konuda
ortaya c¢ikacak sonucun, Ogrencilere, girigimei egilimlerini gelistirmede bir katki
sunacag1 disliniilmektedir. Sahip olduklari kiiltiirel sermaye ve karsilastiklar: sorunlarla
basa ¢ikma konularinda izledikleri yontem bigimlerinin girisimcilik kapasitelerini
etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.

Aragtirmanin  temel amaci, psikolojik saglamligin girisimcilik egilimine etkisinde
kiltirel sermayenin araci roliinii tespit etmektir. Literatiir taramasi yapildiginda bu
konuda yeterli arastirma yapilmadig1 goriilmiistiir. Bu ¢alismada girisimciligi etkileyen
faktorlerden kilturel sermaye ve psikolojik saglamlik degiskenleri Uzerinde
durulmustur. Arastirmada, Universite 6grencilerine daha Onceden giivenilirligi test
edilmis Olgekler ile hazirlanmis bir anket uygulanmistir. Arastirmada kolayda drneklem
yontemi kullanilmis ve Sanlurfa’da Harran Universitesi’nde 6grenim goren 261 lisans
ogrencisine anket uygulanmistir. Besli Likert 6lgekleri ile hazirlanan anket sorularindan
olusan veriler SPSS 25 programm ve SPSS Process v2.16.3 makrosu araciligiyla analiz
edilmistir. Faktor ve givenilirlik analizleri, tanimlayici istatistikler ve korelasyon
analizleri SPSS 25 paket programi iizerinden yapilmistir. Aracilik analizi i¢in ise SPSS
Process v2.16.3 makrosu kullanilmistir. Verilerin analizi yapilirken Oncelikli olarak
normallik, glvenilirlik ve faktor analizleri yapilmustir. GUvenilirlik ile faktor analizleri
degerlendirilirken Hair vd. (2014) tarafindan belirtilen kriterler temel alinmistir.

Analiz sonuglarma gore de Ogrencilerin kiiltiirel sermaye, psikolojik saglamlik ve
girisimcilik egilimleri belirlenmistir. Psikolojik saglamligin girisimcilik egilimine
etkisinde kiiltlirel sermayenin aracilik rolii olup olmadigi tespit edilmistir.

Tezin ilk boliminde psikolojik saglamlik, kiiltiirel sermaye ve girisimcilik hakkinda
literatiir incelemesi bulunmaktadir. ikinci bolimde ise psikolojik saglamlik, kiiltiirel
sermaye ve girisimcilik egilimi degiskenleri arasindaki iligkiler ve hipotezlerin
olusumuna yer verilmistir. Ugiincii béliimde arastirmanin ydnetimi, dordinct boliimde
arastrmaya yonelik bulgular, besinci boliimde ise arastirma sonug¢ ve Oneriler kismi

bulunmaktadir.



BiRINCi BOLUM
1.1. PSIKOLOJIK SAGLAMLIK

2 G

Saglamlik kavrami, Latince “resilience”, “saglam” anlamima gelmektedir. Bir maddenin
elastik olmas1 ve eski haline geri donebilmesini ifade etmektedir. OXFORD Ingilizce
Sozligii’ne (1958) gore saglamlik; “sikistirildiktan sonra eski haline gelmek” anlamina
gelmektedir (Gizir, 2004, s. 2).

Psikolojik saglamlik kavrami ele alinirken psikolojinin olumlu etkileri {izerinde
durmamiz gerekmektedir. Ciinkii birey sorunlarla basa cikabilmesi i¢in olumlu bir
psikolojiye yani saglam bir kisilige sahip olmasi gerekmektedir. Bu da bize, gelisen
diinyada bireyin olumlu kisilik Ozellikleri iizerinde yogunlasmamiz gerektigini
gostermektedir. Psikolojik saglamlig1 olusturan olumlu kisilik 6zellikleri; 6z yeterlilik,
umut, iyimserlik ve psikolojik dayanikliliktir (Hirlak, 2020, s. 47)

Psikolojik saglamlik kavrami {izerine bir¢ok tanimlama yapilmistir. Kaplan (1999, s.18)
psikolojik saglamlig1 bir siire¢ olarak ifade etmistir. Psikolojik saglamligin, hayattaki
zorluklara karsin meydana gelen olumlu bir siire¢ oldugunu ifade etmistir.

Gizir (2007) de genel kabul gormiis tanimlarin ortak 6ziinde su ifadelerin gectigini
sOylemektedir; Psikolojik saglamligin hareketli bir siire¢ oldugu; zorlu hayat kosullar
veya risk altinda olaylarla basa ¢ikabilme, olaylara uyum gosterebilme veya kabiliyet
gelistirebilme  surecglerini  igerdigini sdylemektedir. Bunun yaninda, psikolojik
saglamligin olusabilmesi ic¢in kisinin risk ve zorluklarla karsi karsiya kalmasi
gerektigini ve bunun sonucunda da kisinin bu duruma uyum saglayarak, bu
olumsuzluklarimn tistesinden gelebildiginde basari elde edebilecegini ifade edilmistir.
Karairmak (2006) ’a gore giincel ve 6nem tasiyan bir kavram olan psikolojik saglamlik
olumsuz hayat deneyimlerine ragmen bireyin bu olumsuz durumlarin {istesinden
gelebilmesini ifade etmektedir. Psikolojik saglamlik diizeyi yiiksek bireyler hayatta
yasadiklar1 olumsuz olaylar ile basa ¢ikabilmek igin i¢sel ve digsal kaynaklardan ilham
alabilmektedirler. Ozyeterlik, 6z-glven, gelecege dair iyimser olmak, etkili problem
¢Ozme kabiliyeti, i¢ kontrol odag, benlik saygisi, gibi etmenler i¢sel koruyucu faktorleri
meydana getirirken, cevresel ve ailesel Ozellikler de dissal koruyucu faktorleri
olugturmaktadir (Karairmak, 2006).

Gizir (2007) ’e gOre psikolojik saglamlig: etkileyen koruyucu faktorler G¢ ana unsurdan

meydana gelmektedir. Bunlar;



» Bireyin zorlu hayat sertiveni
» Bireyin zorluklarla basa ¢ikabilmesi
» Zorluklara uyumudur.

1.1.1. Psikolojik saglamhik modelleri

Bu kisimda psikolojik saglamlik hakkinda gelistirilmis kuram ve modeller
incelenmistir. Bunlar; Henderson ve Milstein’in Psikolojik Saglamlik Cember Modeli,
Richardson vd.’nin Psikolojik Saglamlik Kurami, Wolinler’in Psikolojik Saglamlik
Modeli, Bernard Psikolojik Saglamlik Modeli

1.1.1.1. Henderson ve Milstein’in psikolojik saglamlik ¢emberi modeli

Henderson ve Milstein (1996) psikolojik saglamlik kavramini; bireyler arasinda
degisiklik gosterebilen ve zamanla artip azalabilen bir 6zellik olarak ifade etmistir.
Bunun yaninda kisilerin psikolojik saglamliklarini alt1 unsura indirgemistir. Bunlar1 bir
modelde gostermis ve bu modele psikolojik saglamlik ¢gemberi adini1 vermistir(Kacar,

2022).
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Sekil 1.1. Henderson ve Milstein’in Psikolojik Saglamlik Cemberi (Glrgan, 2006)

Psikolojik saglamlik modelinin sol tarafi “Cevrede Psikolojik Saglamlik Olusturmak”
isimli bolim Henderson ve Milstein (1996) tarafindan Benard (1991)’in ¢aligmalaridan
faydalanilarak olusturulmustur. Henderson ve Milstein’ e gore cevrede psikolojik

saglamlig1 yiiksek olan bireyler olusturmak istenmistir. Hawkins, Catalono ve Miller



(1992)’ in galigmalarinda modelin sag kisminda “Cevrede Risk Faktorlerini Azaltmak”
isimli bolumu ¢evredeki risk faktorlerini azaltmay1 hedefleyerek olusturmuslardir.
Girgan (2006) bu ¢ember modeli kullanilarak risk faktorlerini azaltan ve psikolojik
saglamliga artis saglayan gevrelerin meydana getirilebilecegini ifade etmektedir (Kagar,
2022).

1.1.1.2. Richardson vd.’nin psikolojik saglamlik kurami

Bu kuram Niger, Jensen, Kumpfer ve Richardson (1990) tarafindan meydana
getirilmistir. Bu kurama gore stres olusturan durumlar i¢ ve dis kaynakli olsun daima
bulunmaktaydi. Kisi bu durumlarla saglikli bir sekilde basa ¢ikabilmesi i¢in daha once
gecirmis oldugu basarili veya basarisiz deneyimleri 6nemliydi. Bireyin gecirmis oldugu
bu dengesiz durum aslinda bireyin psikolojisinin gelismesinde art1 bir rol oynamaktadir.
Kisinin bu olumsuz davranista edindigi tecrilbbe ve basa cikabilme kabiliyeti kisiyi
guclendirmektedir. Kisacast bu kuram kisileri anlik degisen olaylar karsisinda aklini,
ruhunu ve fiziki yapisimi1 biyolojik, psikolojik manevi bir denge kurarak her olaya
adapte edebilmektedir.

Sekil 1.2’de Richardson (1990) tarafindan meydana getirilen bir model gosterilmistir.
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Sekil 1.2. Richardson vd. nin Psikolojik Saglamlik Kurami (Richardson, 1990)



Birey, bircok durumda karsilastigi olaylar karsisinda denge durumunu koruyamaz ve
bireyin denge durumu bozulur.

Bunun sonucunda asagidaki durumlar meydana gelir:

> Saglam Biitiinlesme: Dengenin bozulmast durumunda meydana gelen
bozulmalar sonucu bireyin psikolojik saglamligmin gelismesi i¢in bir imkan
olugsmaktadir. Olusan bu yeni denge durumu birey i¢in daha saglam bir sekilde meydana
gelmektedir. Birey bu sekilde kararl bir denge diizeyine ulasabilmektedir.

> Dengeleyici Biitiinlesme: Buradaki olumsuzluk durumun tstesinden gelinmekte

ve eski denge durumuna ulasilmaktadir.

> Uyumsuz Biitiinlesme: Burada karsi karsiya kalinan negatif durum atlatila

bilinir ama denge diizeyi eskiye gore daha diisiik kalabilmektedir.

> Islevsiz Biitiinlesme: Burada kisi olumsuzluklar ile basa cikmak isterken
kendine zarar verici ruh haline girebilmektedir. Bu nedenden otiirii stres ile basa
cikmanin bir gostergesi olarak giicli bir psikolojik saglamliga sahip olma
gosterilebilinir (Richardson, 2002).

1.1.1.3. Wolinler ’in modeli

Steven Wolin psikiyatr olarak yillarca geleneksel yontemlerle birgok hastay1 tedavi
etmistir. Bu geleneksel yontemlere gore doktorlar hastalarinin sorunlarina gore hastaligi
teshis etmekte ve danisanlara ilaglarla veya terapilerle tedavi etmekteydi. Bu yontemde
danisan, hasta veya gii¢siiz oldugu kabul ediliyor ve doktor hastaya yol gosteriyordu.
Wolin kullanilan bu geleneksel yontemden hosnut olmadigindan daha sonrasinda
hastanin sahip oldugu gii¢lii yonlere yonelmeyi segmistir (Girgan, 2006).

Steven Wolin ve esi Sybil Wolin (1993) psikolojik saglamliklar1 yiiksek bireylerle
yaptiklar1 ¢alismalar ve deneyimler sonucunda bu modeli gelistirmislerdir. Psikolojik
saglamlik davramiglarmi gruplandirarak bunlara “yedi psikolojik saglamlik davranis1”

olarak adlandirmiglardir. Bu davranislar ise Sekil 1.3’de gosterilmistir.
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Sekil 1.3. Wolin psikolojik saglamlik diizeyi yiiksek kisilerin davraniglari (1993)

> I¢gorii (Insight): Problemli ailelerde olusabilen sorunlar1 sorgulama ve bunlar

aciga vurabilme kabiliyeti,

> Bagimsizlik (Independence): Problemli aile ortamindan zarara ugramamak igin

bu ortamdan uzaklasabilme,

> Iligkiler (Relationships): Problemli ailenin kisiye saglayamadig1 sevgi, destek ve

huzurun bireye saglikli bir sekilde saglanmast,

> Girisim (Initiative): Problemli ailelerden gelen gocuklarin tizerinde olusturulan

karamsarlik ile savasmak,

> Yaraticilik (Creativity): Bireye aci veren yasantilar1 bir sanat dali yardimiyla

anlatma c¢abasi,

> Mizah (Humor): Hayatindaki zorluklara ragmen kisinin kendine giilerek ve

bagkalarmi giildiirerek sorunlarla basa ¢ikabilmesi.



> Ahlak (Morality): Bireyin g¢evresindeki kotiiliikler karsisinda bile iyi bir kisi

olabilmesi ve akla dayal1 bir vicdana sahip olmasi anlamina gelmektedir (Gurkan, 2006;

Wolin ve Wolin, 1993).

Bunun yaninda Steven Wolin ve esi Sybil Wolin (1993) “Zarara Kars1 Miicadele”
olarak isimlendirdikleri bir model daha olusturmuslardir. “Zarar Modeli” kisileri zarara
ugramis, hasta ve tedaviye ihtiyaci olan bireyler olarak tanimlamaktadir. “Zarara Karsi
Miicadele” modelinde ise kisileri gegirdikleri olumsuz tecriibeler neticesinde bireyleri

daha gii¢lii ve saglam bir yapiya ulasmis kabul etmektedir (Gurgan, 2006).

1.1.1.4. Benard modeli

Benard (1991) meydana getirdigi psikolojik saglamlik modelinde bazi 6zelliklerin
dogustan getirildigini bazi 6zelliklerin ise sonradan kazanildigimi soylemektedir.
Psikolojik saglamlik derecesi ylksek kisilerin dogustan gelen 6zelliklerini soyle ifade

etmistir:

> Sakin bir yapida olma,

> Basgka kisilerden tarafindan iyi dondtler alabilme.

Psikolojik saglamliklar1 yliksek kisilerin sonradan edindikleri 6zellikler sunlardir:

> Baska kisilere karsi iyi hisler besleme,

> Kisiler arasi iyi bir iletisime sahip olma ve dilini iyi kullanabilme yetenegi,

> Kendini elestirebilme ve ¢evresindeki durumlarin komik yoniinii gérebilme,

> Kimlik anlayisinin olmast,

> Ozerk bir yapiya sahip olma ve girisimcilik 6zelliklerini barmndirma diizeyi
yuksek olma,

> Cevresindekilerin farkina varma ve ¢evresinden uzaklasabilme kabiliyeti,

> Realist bir amaci olma,

> Problemler karsisinda ¢0ziim odakli olma ve karar verebilme yetenegi olmasi



Benard (1991) ’a gore psikolojik saglamlig: yiiksek bireyler yetistirmek i¢in, onlarla iyi
iliskiler i¢cinde olunmas1 gerektigini soylemektedir.
Bunun yaninda onlarin en ¢ok vakit gecirdigi {ic ortama odaklanilmasi gerektigini de

sOyler. Bunlar; ev, okul ve toplumdur.

1.1.2. Psikolojik saglamlik diizeyi yiiksek birey 6zellikleri

Birey karsilastigi zorluklarla basa c¢ikarken sahip olmasi gereken yapisal bazi
ozelliklerin olmas1 gerekmektedir. Bu yapisal 6zelliklerin ne kadar saglam olduguyla
alakali olarak karsilasilan zorluk o denli kolay atlatila bilinmektedir.

Psikolojik saglamligi yiiksek bireyler stresli olaylar karsisinda yilmadiklari aksine
kendilerini hizli bir sekilde toparladiklari, olumsuz kosullar karsisinda daha da
guclenmis olarak ¢iktiklar1 goriilmektedir (akt. Glran, 2021; Henderson ve Milstein,
1996). Psikolojik saglamlik bazi 6zellikleri bakimindan dogustan geldigi, bazi
Ozelliklerin ise sonradan gevreden yardimiyla edinildigi goriilmektedir.

Psikolojik saglamhigi yiiksek bireylerde, benlik saygilar1 ve denetim odaklar1 yiiksek
(Cetinkaya ve Karamrmak, 2011), yalnizlik sorunu yasamayan (Giiloglu ve Karairmak,
2010), sorun ¢ozmeye odakli (Dumont ve Provost, 1998), sosyal destek, umut ve sosyo-
ekonomik avantajlara sahip (Williams ve Nelson-Gardell, 2012), sosyal yetkinlik,
iletisim becerileri yiiksek (Kumpfer, 1999), bagimsiz, iyimser (Benard, 1991), mizach,
yapici, algilama yetenegi ylksek ve uyum saglayici karaktere sahip bireyler oldugu
gorilmektedir (Masten ve Coastworth, 1998, akt. Giirgan ,2021). Benard (1991) ’a gore

mizag ve huy dogustan gelmekte diger 6zelliklerde sonradan kazanilmaktadir.

1.1.3. Psikolojik saglamhg tehdit eden unsurlar

Karairmak (2006) ‘a gore kisinin hayatindaki zorluklar ve olumsuz hayat tecriibeleri
kisinin iyi bir hayat sirmesinde ve saglam bir psikolojiye sahip olmasinda bir tehdit
unsuru olarak gorilmektedir. Yoksulluk, ailedeki hastaliklar, genetik bozukluklar,
bosanma, cinsel taciz, dogal afetler ve teror risk faktorleri olarak sayilabilmektedir
(Karairmak,2006).

Literatlrde, psikolojik saglamlik kavram, 6zellikle gocuk ve gencleri konu alan birgok
degisik risk faktorl Gzerinde durulmustur. Gizir (2007) ’e gore psikolojik saglamlik
aragtirmalarinda ele alinan risk faktorleri gevresel risk faktorleri, bireysel risk faktorleri

ve ailesel risk faktOrleridir. Bunlarin igerikleri ise asagidaki gibidir;



> Bireysel risk faktorleri;

o Hastaliklar
o Hayatta karsilasilan olumsuz olaylar
o Erken dogum

> Ailesel risk faktorleri;

o Anne-Babalarmn hastaliklar1
o Anne-Babalarin bosanmasi veya onlarm 6limu
o Geng yasta anne olma

> Cevresel risk faktorleri;

o Olumsuz hayat kosullar1 ve yoksulluklar

o Cocuk tacizi

o Toplumsal travmalar

o Toplum tarafindan baski, siddet gérme veya ailedeki sorunlar

o Barmma sikintis1 (Gizir, 2007)

Kagar (2022) yaptig1 ¢alismalarda bu risk faktorlerini derlediginde asagidaki tablodaki

gibi sonuglara ulagmustir.
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Tablo 1.1. Psikolojik Saglamlik Risk Faktorleri(Kagar, 2022)

RiSK FAKTORLERI

Bireysel Risk Faktorleri

Erken Dogum (Masten ve Reed,
2002)

Giivensiz Baglanma (Roche, Runtz  Fiziksel, Duygusal ve Cinsel Istis-
ve Hunter, 1999) mar (Luthar, 2006)

Yoksulluk (Lynch ve Cicchetti,
1998)

Ebeveyn Akil Hastalig1 (Lynch ve

Ailesel Risk Faktorleri

Kotii Muamele (Luthar, 2006)

Diisiik Ozgiiven (Rutter, 1987)

Cevresel Risk Faktorleri

[ssizlik ve Gog (Agaibi ve Wilson,

2005)

Azmlik Toplumu (Spencer-Rodgers

ve Colins, 2006)

Toplumsal Siddet (O’Donnell,
Schwab-Stone ve Muyeed, 2002)

Savas (Masten ve Coatsworth,

Diisiik Otokontrol (Rutter, 1987)

Cicchetti, 1998) 1998)
Antisosyal ve Uyumsuz Davranis- Ebeveyn Catismas: (Lynch ve Dogal Afetler (Masten ve Reed,
lar (Rutter, 1987) Cicchetti, 1998) 2002)

Hayat Zorluklari ile Etkili Olma-
yan Baga Cikma Yontemleri (Rut-
ter, 1987)

Diisiik Sosyoekonomik Seviye
(Lynch ve Cicchetti, 1998)

Akar (2018) ’a gore risklerin kavramsallastirilmasiyla alakali birtakim zorluklar
olmasina ragmen arastirmacilarin 1980’li yillardan bu gline genel olarak; davranis
bozukluklari, akademik basarisizlik, saglik problemleri, cinsel istismar, sug isleme ve
madde kullanim1 gibi kriterleri risk olarak aldigi goriilmektedir. Farkli arastirmalarda

risk faktorii olarak degerlendirilen unsurlar kategoriler halinde sunulmustur.
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Tablo 1.2. Farkli arastirmalardaki risk faktorii(Akar, 2018)

Biyolojik ve Kisisel Faktorler Ailevi Riskler

Diisiik dogum agirlign (Durlak, 1998) Ebeveynin fiziksel kontrolimiin  olmamasi

Erken dogum (Gizir, 2012) (Durlak, 1998)

Kronik hastaliklar (Gizir, 2012) Ebeveynin madde kullanimu (Durlak, 1998)

Beyin hasarlar1 (Durlak, 1998) Aile 1¢1 ¢atisma diizey: (Durlak, 1998)

Mizag (Werner, 1993) Aile 1¢1 siddet (Durlak, 1998)

Engellilik (Durlak, 1998) Sosyal destek vetersizligi (Durlak, 1998)

Kotii muameleye maruz kalma (Collishaw ve Sosyal izolasyon (Durlak, 1998)

ark., 2007) Ebeveyn kayb1 (Lin ve ark., 2004)

Olumsuz yasam olaylar (Masten, 1999) Babanimn en az bir kez hapis cezasi almis olmasi

Yiiksek kronik stres(Radke-Yarrow (Kandel ve ark., 1988)

ve ark., 1993) Ailedeki patolojilerin  fazla olmasi (Radke-
Yarrow

ve ark., 1993)
Psikiyatrik hastaligi olan bir ebeveynle yasama
(Masten, 2001)

Okulla Tlgili Risk faktorleri Sosyal ve Cevresel Faktorler

Okul basarisinim diisiik olmasi (Durlak, 1998) Sosyal ¢evreden siddet gorme (Durlak, 1998)
Olumsuz akran grubu (Durlak, 1998) Cevrede sosyal destek verecek kuruluslarin
Akran Zorbahg (Durlak, 1998) olmamasi (Durlak, 1998)

Okula bagliligin vetersiz olmast (Durlak, 1998)  Kiltiirel ayrimeiliga maruz kalma (Durlak, 1998)
Yoksulluk (Masten, 2001)
Cocuk 1stismar1 (Masten, 2001)
Dogal afetler (Masten, 2001)
Deprem (Ikizer, 2009)

1.1.4. Psikolojik saglamhig1 koruyucu faktorler

Akar (2018) ’a gore koruyucu faktorler, riskleri bertaraf etmek igin kullanilan
degiskenler olarak ele almak gerekmektedir. Burada koruyucu faktorler belirlenirken
genel anlamda iki yontemin uygulandig: goriilmektedir. Bunlardan ilki degisken temelli
istatiksel yontem, ikincisi birey temelli yontemdir (Arslan, 2015). Birinci yontemde
koruyucu faktorlerin belirlenmesinde regresyon analizleri, aract ve diizenleyici modeller
kullanilmaktadir. Birey temelli yaklasimda ise risk faktorlerine maruz birakilan kisilerin

Ozellikleri karsilastiriimaktadir (Akar, 2018).
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Gizir (2007) arastirmasinda risk faktorlerini ve koruyucu faktorleri ii¢ gruba ayirmistir.

Bunlar; Bireysel, Cevresel ve Aileseldir.

1.1.4.1. Bireysel koruyucu faktorler

. Yas

o Saglik

. Zeka

o Cinsiyet

. Ozerklik

. Problem ¢6zme yetenegi

. Akademik basari,

o Olumlu veya kolay mizag

. Iyimserlik ve umut

. I¢ kontrol odag:

o Benlik saygis1 ve ozyeterlilik

o Sosyal yetkinlik
° Kisisel farkindalik ve kendini kabul

o Hedeflere sahip olma ve gelecekle ilgili iyimserlik

Mizah duygusuna sahip olma

1.1.4.2. Ailesel koruyucu faktorler

o Destekleyici ebeveyn veya ailedeki biriyle olumlu iligkiler
o Etkili anne-baba veya evde hakim olan kurallar
. Cocuklara yonelik olusan gercekei beklentiler
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1.1.4.3. Cevresel koruyucu faktorler

o Sosyal ¢evredeki destekleyici bir yetigkin ile olumlu iligkiler
o Akran / Arkadas destegi

o Verimli toplumsal kaynaklar(iyi okullar vb.) (Gizir,2007)

1.2. KULTUREL SERMAYE

Birey sahip oldugu kisilik yapisini aileden gelen genetik etkinin yaninda ayni zamanda da
yetistigi sosyal ¢evresinden kulturlenme yoluyla almaktadir. Bu kiiltiirlenme yoluyla sahip
oldugu ozellikler bireyin karakter 6zelliklerinin sekillenmesinde 6nemli rol oynamaktadir.
Kisinin karakter yapisi olusurken cevresinden edindigi sosyal ve entelektiiel birikimler
onemli rol oynamaktadir. Bu agidan baktigimizda kisaca kiiltiirel sermaye kavrami bireyin
hayat1 boyunca edindigi sosyal ve entelektiiel bilgi ve beceri birikimidir, diyebiliriz.
Kiiltiirel sermaye kavramini agiklayan bir¢cok kisi olmustur. Bunlardan en onemli katkiy1
fransiz sosyolog ve felsefeci olan Pierre-Felix Bourdieu’dur. Bourdieu (1977) ise sermaye
kavramini baskin kiiltiirel degerleri kodlarla gostererek ¢cocuklarda aligkanlik kazanmasi
olarak tanimlamaktadir.

Michelelamont ve annettelareau (1988), kiltlirel sermayeyi paylasilan egilimler, bigcimsel
bilgiler, kiiltiirel isaretler ve davramiglar olarak tanimlamaktadir. Crossley (2001),
kilturel sermayeyi ilk olarak egitim vasitasiyla ailelerde ve aileler yardimiyla da kisilere
aktarilan sosyal bir olgu olarak tanimlamaktadir (akt. Saygm, 2016). Yani aileler
deneyimlerini ¢ocuklarina aktarmakta ve yagsam siire¢lerindeki karsilagtiklar: sorunlarla

basa ¢ikma becerilerini ¢ocuklarma ge¢gmesinde biiyiik katkilar saglamaktadir.

1.2.1. Kalturel sermaye boyutlar:

Kiiltiirel sermaye toplumun se¢im tarzlari, yasam bigimleri, tiretim tiiketim modelleri ve
diger toplumlardan farklilasan yonlerini kapsamaktadir. Belirtilen 6zellikleri ile kiiltiirel
sermaye kavrammi tiim boyutlar ile iligkilendirerek anlamlandiwrmak gerekmektedir
(Uslu, 2022). Kiiltirel sermaye kavrami dort ana unsurdan meydana geldigi
gorulmektedir. Bunlar; kiltirel potansiyel boyutu, katilim boyutu, kulturel biling

boyutu ve entelektiiel birikim boyutudur.
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1.2.1.2. Katilim boyutu

Katilim boyutu kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde katilimi ifade etmektedir. Yani bir
kulturel faaliyet veya sosyal etkinlik icin topluluklar bir araya gelirse o toplumda
toplumsal ve sosyal iliskiler de artmaktadir. Insanlarmn bir araya gelmesini saglayan
torenler, kutlamalar vb. etkinlikler insanlar arasindaki kiiltiirel ve sosyal iligkilerin
gelismesinde biiyiik rol oynamaktadir. Cift¢i (2020) ’ye gore kiltirel faaliyetler igin bir
araya gelen kisilerin arasindaki olusan samimiyet, iletisim ve ig birligi, sosyal ve

kiiltiirel sermayenin gelismesinde olumlu katkilar1 bulunmaktadir.

1.2.1.3. Entelekttel birikim boyutu

Birey sosyal bir varlik oldugundan gelisime ve degisime acik olmalidir. Fikirlerini
rahatga ifade edebilmesi ve kiiltiirel sermayesinin olusabilmesi i¢in bir bilgi birikimine
ihtiya¢ duymaktadir. Bu birikim icin ise beslenmesi gereken kaynaklar bilim, sanat,
edebiyatin yaninda felsefi ve toplumsal alanlar da olmasi gerekmektedir. Arslan (2021)
’a gore entelektiiel kavrami, kelime olarak bilim, teknik ve kiiltiiriin bir¢ok alaninda
egitim almis aydin, miinevver kisi olarak ifade edilmektedir. Entelektuel nitelikler okul
ve aile araciligiyla ulasilan kiiltiirel sermayenin tamamimi ifade etmektedir. Ciftci
(2020) ise entelektuel birikim, sanat, bilim, edebiyat vb. alanlarda bilgilenmenin yani
sira felsefi ve toplumsal alanlarda da 6zgur, 6zgin fikirleri meydana getirmeye sahip

olmaktan gegctigini ifade etmistir.

1.2.1.4. Kulttrel potansiyel boyutu

Kdlturel potansiyel boyut, birey zihinsel ve bedensel olarak gelisip, olgunlasirken bu
slirecte kazandig1 deneyimleri ifade etmektedir. Ciftci (2020) ‘ye gore bireyin icinde
yasadig1 toplulukta kendisini bir sekilde on plana ¢ikarmasi, kendisini ¢evresindekilere
fark ettirecek Ozellikleri, kiiltlirel kazanimlari, kiiltiirel potansiyelinin yiiksek olmasiyla

mimkun oldugunu sdoylemektedir.

1.2.1.5. Kultdrel biling boyutu

Kdltiirel biling boyutu, kisilerin gevresinde yer alan kiltiirel degerlerin farkina varmasi,
bu degerlere karsi duyarli olmasini ifade etmektedir. Kisi kiiltiirel bilince sahip

oldugunda kiiltiirel degerlere saygi1 gostermekte, onlar1 korumakta ve gelecek nesillere
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kiltdrlerini aktarmaktadir. Eger birey kiiltiirel bilince sahip degilse, bu degerler bu
kisiler i¢in bir anlam ifade etmemektedir (Ciftci, 2020).

1.2.2. Kulttrel sermayenin 6zellikleri

Kiltiirel sermayenin Ozelliklerine baktigimizda karsimiza asagidaki diyagram

ctkmaktadir.

Kiilttirel
sermaye
Olglilebilir

Kiiltiirel
sermayenin
kuramsal bir
temelivardir

Kiiltiirel
sermaye
gelistirilebilir

Kultiirel

Sermayenin
Ozellikleri

Kiiltiirel Kiiltiirel
sermaye sermaye
déndistiiriilebilir aktarilabilir

Kiiltiirel
sermaye
saklanabilir

Sekil 1.4. Kulttrel sermayenin 6zellikleri (Bourdieu,2010)

> Kalturel sermaye oOl¢tlebilir: Birey okulda kazandig: tecriibeleri bir diplomaya,
sertifikaya doniistiirebilir veya tecriibelerini bir sorunla basa ¢ikabilmek i¢in deneyim
olarak kullanabilir. Bu durumlarda kiiltiirel birikim kolay olciile bilinir ama bazi

durumlarda 6lgtilmesi davranisa doniismemisse zordur (Bourdieu, 2010).

> Kiiltiirel sermaye gelistirilebilir: Diinya degisim ve gelisim i¢inde oldugundan
birey, duragan olarak kabul edilemez. Degisen ve gelisen diinyada birey dogmadan anne
karnindayken bile 6grenme egilimindedir. Ik 6grenme anne karninda baslar ve dliime
kadar devam eder. Bu durumda kisi her zaman hayatinda yeni deneyimler kazanarak

kiiltiirel sermayesini gelistirir. Bu degisim ve gelismeler sadece bireysel boyutta ele
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alinmamasi gerekmektedir. Teknolojik gelismeler, olaylar, felaketler, hastaliklar vb.

gelismeler toplumun kiiltiirel sermayesinin gelismesini de saglamaktadir.

> Kiiltiirel sermayenin kuramsal bir temeli vardir: Kiltlrel sermaye agiklanirken
kelime veya kavram tanimlanirken belirli bir kavramlastirma, bir somutlagtirmanin
olmas1 gerekmektedir. Ciinkii bir kuram bir olgu agiklanacaksa arastirmanin tam
anlamiyla yapilabilmesi ve anlagilabilmesi i¢in bu kuramim ana hatlarinin belirli olmasi1
gerekmektedir. Bu sekilde kavram farkli boyutlariyla ele almabilmekte ve
aciklanabilmektedir.

> Kiiltiirel sermaye aktarilabilir: Bourdieu (2010) *ya gore bireylerin sahip oldugu
kiiltiirel sermaye nesnelendirilmis eylemlerin (siir, resim, gilinliik vb. gibi) icin de
aktarila bilinir. Yani burada ressam yaptig1 resimde kendi kisisel goriislinii yani sahip
oldugu kiiltiirel sermayesinin bilgisini ve bunun sonucunu tuvale aktarir. Bu resimde
hem sanatgidan hem de gelinen kiiltiirden izler tasir. Ressam bu resmi yaparak

biriktirdigi kiiltiirel sermayesini yorumcusuna aktarir.

> Kultirel sermaye saklanabilir: Bireyin kiiltiirel sermaye bellegi bir bilgi deposu
gibidir. Kiiltiirel sermayeye iliskin bilgilerin veya deneyimlerin saklanmasinda bilginin
eskimesi, bellek kaybi, birtakim fiziksel yetersizlikler gibi durumlar risk olusturabilir.
Bu risklerin s6z konusu olmamasi durumunda ¢esitli deneyimler sonucu biriktirilen

kiiltiirel sermaye yasam boyu korunabilir ve saklanabilir (Dollek, 2021).

> Kiiltiirel sermaye doniistiiriilebilir: Kiltiirel sermaye diger sermaye tiirleriyle
iliski i¢inde oldugundan diger sermaye tiirlerine donisebilmektedir (Avci, 2021).
Bireyin egitim alarak 6gretmen oldugunu diisiinelim. Aldig1 diploma sonrasinda ise
girip ¢alismaya basladiginda kiiltiirel sermaye ekonomik sermayeye doniismektedir.
Sahip oldugu kiiltiirel sermaye sayesinde arkadas ¢evresi artmakta ve kulturel sermaye

sosyal sermayeye doniismektedir.

1.2.3. Kulturel sermayenin etki alanlar

Birey dogumundan baslayip, okul ve is hayatinda devam eden ve 6lumiine kadar stiren
bir siirecte kiiltlirel sermaye kazanip bu kiiltiirel sermayesi sayesinde hayatini devam
ettirmektedir. Literatiir taramas1 yapildiginda bireyin sadece okul hayatinda degil diger

alanlarda da kultirel sermayesinin 6nemli bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir(Avci,
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2014). Tabi buradaki kiiltiirel sermayenin etkiledigi alanlardan sadece toplumsal,
egitimsel (okulda), kendini ifade etmesi (dil becerisi) tek degil daha bir¢ok alanla da
bag kurulabilir. Bu alanlar birbirlerinden kesin ¢izgilerle ayirmak mumkin
olmamaktadir. Kiiltiirel sermayenin etki alanina baktigimizda kargsimiza Toplum, Egitim

ve dillin kilttrel sermaye ile iliskili oldugu gelmektedir (Bourdieu, 2010).

1.2.3.1. Toplumsal ve kalturel sermaye

Toplumu olusturan bireylerin farkli ¢evrelerden gelmesi ve bunun sonucunda farkl
kiiltiirel sermayelerinin olmas1 farkli smifsal tabakalarm olusmasmma neden
olabilmektedir. Bourdieu ’nun bu konuda goriisiine baktigimizda toplumun sosyal
smiflara ayrilmasi (tabakalasmasi) da kiiltiirel sermayelerin farkli bireylerin olmasmin
disinda ekonomik esitsizliklerden de kaynaklanmaktadwr. Bu agidan baktigimizda
kiiltiire] sermayenin toplumu sekillendirdigi ve toplumunda kiiltiirel sermayenin

Olusmasinda ham madde oldugu gorulmektedir.

1.2.3.2. Egitim ve kulturel sermaye

Akademik basar1 denilince akla ilk gelen okul, yani okul dis1 siiregcler ihmal
edilmektedir (Yasar, 2016). Oysa egitim ailede baslamakta ve okulda devam etmektedir.
Birey aileden aldigi egitimle kiiltiirlenmekte ve bu sayede kiltiirel sermayesini
artirmaktadir. Daha sonraki siireglerde egitimle bireyin kiiltiirel sermayesi ve kltirel
birikimi gelismektedir. Bu sekilde birey kazandigi Kkiiltiirel sermaye ile hayati
sekillenmekte, diinya goriisii olusmaktadir. Egitim formal veya informal olsun kiiltiirel

sermayenin olusmasinda en 6nemli etkenlerden biri olmaktadir (Bourdieu, 2010).

1.2.3.3. Dil ve kilttrel sermaye

Dil s6zlik anlamiyla bakildiginda, kisilerin duygularini, diisiincelerini aktarmak igin
kelimeler veya isaretler yardimiyla kisiler arasinda varilan sozlesmeler butlinudir
(Oxford Languages and Google, 1928). Bir baska tanimla dil insanlar arasinda iletigimi
saglayan sembolik ifadelere anlam yiikleyen ve bu sembolik ifadeleri karsilikli
birbirlerine aktaran bir ortam olarak ifade edilmektedir. Bu baglamda bakildiginda birey
hayat1 boyunca sahip oldugu Kkiiltiirel sermayesini ¢evresine veya sonradan gelen
nesillere aktarmak istemektedir. Bu aktarmmi ise dille yapmaktadir. Eger birey sahip

oldugu kiiltiirel sermayesini ¢evresine aktarmazsa kiiltlir kaybolup gidecek veya bireyin
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sahip oldugu kiiltiirel sermaye bireyde kalacagi igin birey sahip oldugu birikimi
aktaramayacaktir. Ciinkii sahip olunan bilgiler aktarildik¢a deger kazanmakta ve
gelismektedir.

1.2.4. Kalturel sermaye bicimleri

Kiiltiirel sermaye son yillarda onemi her gectik¢e artan bir kavramdir. Bu kavrami
aciklamaya calisanlar icinde en dikkat c¢eken kisi olarak yaptigi calismalarla Fransiz
sosyolog ve felsefeci olan Pierre-Felix Bourdieu gelmektedir.

Bourdieu ’ya goOre kiltirel sermaye kavrami, bedensellestirilmis (somutlastiriimis)
klltiirel sermaye, nesnelestirilmis kiiltiirel sermaye ve kurumsallagtirilmis kiiltiirel

sermaye olmak tizere ii¢ bigimden meydana gelmistir (Dursun, 2018).

Tablo 1.3. Kiilturel Sermaye Bigimleri ve Kisa Tanimlar1

. Kisa Tanimi Ornekler
Kdlturel Sermaye

Bicimleri

Bedensellestirilmis | Bireyin kazandig1 6zellikleri kendi Bisiklete binmeyi 6grenme
bedenin bir yapis1 durumuna

getirme.
Nesnelestirilmis Kazanilan bilgi, beceri birikimlerin | Ressamin egitimden sonra
(Somutlastirma) somut ifadelere doniistimii bilgisini tabloya dokmesi
Kurumsallagmig Bireyin akademik egitimden sonra | Tip egitim sonrasi
bilgisini diploma vs. ile kanitlamas1 | doktorun ameliyata

girebilmesi

1.2.4.1. Bedensellestirilmis kiiltiirel sermaye

Bourdieu (1986) ’ya gore bedene islemis, bedenin durusunda, hareketlerinde kendini
gosteren bedenin bir parcast olmus cogunlukla bilingdisinda isleyen bir sermaye
birikimi olarak ifade edilmektedir. En ¢ok verilen &érnekler, zanaatkarlik, dil-aksan
kullanimu, Uslup, kii¢iik yaslarda 6grenilen enstriiman ¢alma, dans etme gibi 6rneklerdir.
Bu sermaye tiiriinde kisi kazandigi ozelligi kendi bedenin bir 6zelligi durumuna
getirmekte yani bedenlestirmektedir.

Ornegin bir kisinin konustugu dili iyi kullanmasi, giizel yazi yazmasi gibi.
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1.2.4.2. Nesnelestirilmis (Somutlastirma) kiiltiirel sermaye

Bilim, sanat ve sosyal alandaki Uriinlerin, sarf edilen simgesel emeklerin kitaplara,
sarkilara, tablolara, buluslara doniiserek nesnel duruma gelmesidir (Cakir & Cetin,
2022).

Bu sermaye tiirinde kazanilmis bilgi, beceri ve yeteneklerin somut nesnelere
donistiiriilmis, seklidir. Birey edindigi kiiltiirel sermayesini nesnellestirdigi i¢in belki
bir kazang saglayabilir, belki ekonomik gii¢ veya san, sohret gibi sonuglara kavusabilir.
Bu sekilde kisi hem ekonomik hem de simgesel sermaye elde edebilmektedir. Ornegin
bir miizisyen sarki sozii yazdiginda hem maddi hem de manevi kazang saglamis

olabilmektedir. Bu sarki s6ziiyle kendi alaninda da saygmlik kazanmis olacaktir.

1.2.4.3. Kurumsallagsmis kiiltiirel sermaye

Dursun (2018) ’a gore akademik olarak bireylere verilmis bir sermaye tiiriidiir. Bu
sermaye tiirlinde insan yeteneklerini akademik olarak yasal dayanaga baglayarak
bireylere diploma, sertifika gibi baglayiciligi olan kurumlarca tanmman mesleki
yeterliliklerini gosterir, belgeleri vermek olarak tanimlanmaktadir. Ornegin siz ne kadar
1yi bir tip doktoru veya cerrah olursaniz olun eger bunu kanitlayacak bir sertifika veya
bir diplomaniz yoksa kimse size giivenip sizi ameliyata sokmaz. Doktorlarin yaptigi en
ufak bir islemi bile yapamazsimiz. Siz ¢ok iyi bir 6gretmen, mithendis veya bir avukat
vs. meslek erbabi olabilirsiniz ama bunu kanitlayacak bir belgeniz yoksa bu meslekleri

icra edemezsiniz.

1.3. GIRISIMCILIK

Calismanin bu boliimiinde girisim, girisimei ve girisimcilik kavramlarmi incelenmistir.
Girisimcilik kavramina deginmeden Once girisim ve girisimci kavramini incelemede
fayda vardur.

Girisim, insan ihtiyag¢larini karsilayabilmek i¢in mal ve hizmetlerin iiretilmesi amaciyla
girisimciler tarafindan olusturulmus organizasyonlara girisim veya tesebbiis
denilmektedir (Simsek& Celik, 2018, s:19). Buradaki asil amag kar elde etmek veya
kazang saglamak igin bir araya gelmis, mal ve hizmet iireten siirekli bir 6rgutsel ifade

kavramidir. Girisimei kavramu ise iizerinde degisik tanimlamalar bulunmaktadir.
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Girisimei, girisimi gerceklestiren, bagimsiz, yenilik¢i, risk alabilen, firsatlari
ongorebilen ve buna gore uygun yonelimlerde bulunarak basariy1 elde etmek isteyendir
(akt. Efeoglu, 2016; Kirby, 2003). Kurt (2017) ’a gore Girisimci, kér elde etmek, yeni
urlin veya is modeli kurmak i¢in emegini, vaktini ve sermayesini riske atan kisidir. Bir
bagka tanimda ise girisimci bir mal veya hizmeti tiretmek, pazarlamak i¢in kendine ait
veya baska kisi ya da kurumlardan sagladig1 kaynaklarla iiretim faktorlerinin bir araya
getiren, bu faaliyeti yaparken ortaya ¢ikabilecek zarar1 da gbze alan kisidir (Kuguk,
2021).

Kisaca girisimci, kar elde etmek i¢in isi planlayan ve isin riskini listlenen kisi veya
kisilere denmektedir.

Aragtirmalar incelendiginde, Uzerinde yogun bir sekilde fikir birligi kurulan girisimei
Ozellikleri sunlardir (Bozkurt ve Aslan, 2013; Demir, 2015; Yelkikalan, 2007; Ceylan
ve Demircan, 2001; Sahin, 2009; Basar, 2004; Celik ve Akgemci, 1998; ; Ozkul ve
Dulupgu, 2007; Arikan, 2002; Bozkurt, 2007; Kutanis, 2006; Irmis vd., 2010; Akin
2010, Okay ve Karahan, 2010)

v Yenilikgi

v Yaratici

v Risk almayi seven

v Kendine giivenen, azimli
v Basarma tutkusu olan

v Guvenilir

v Iyi iletisim kurabilen

v Problemleri kolay ¢dzebilen
v Enerjik bir yap1 sahip olan
v Dayanikli

v Zamani iyi degerlendirebilen
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v Duygusal zeka ya sahip

v Yasami kaliteli kullanabilen
v Firsatlara odaklanmig

v I¢ sesini dinleyen

v Belirsizliklere kars1 koyabilen
v Verdigi karalarda 1srar eden

Girigimcilik, bir kisinin ya da bir grubun bir organizasyon yardimiyla deger Uretme,
karl1 bir isi baslatma veya bu isi blyitme, yeni bir mal ya da hizmet sunma ve katma
deger yaratma strecidir (Kiigiik, 2015). Kisaca ekonomik mal ve hizmet Uretmek icin
ana unsurlarin  bir araya getirilmesiyle ekonomik firsatlarin yeni degerlere

dontistiiriildiigli organizasyon olusturma stirecidir.

1.3.1. Girisimci olmayi belirleyen faktorler

Bireyin girisimci olmasini belirleyen faktorlere bakildiginda karsilasilan 6zellikler;

bireysel yaklagimlar, ¢evresel yaklasimlar ve is-firma yaklasimlaridir.

1.3.1.1. Bireysel yaklagim

Bireyin kisisel oOzellikleri ve psikolojik 6zellikleri dikkate almmaktadr. Bireyin
basarma ihtiyaci, kontrol odagi olma, risk alma egilimi, belirsizlige katlanma egilimi,
kendine giivenme/ 6z yeterlilik, yenilikc¢ilik gibi psikolojik 6zellikler girisimci olmay1
etkileyen faktorlerdir. Aile yapisi, egitim, bireysel deger yargilari, yas, is tecriibesi,
cinsiyet, rol modeller, medeni durum, gelir durumu gibi kavramlar da girisimci olmay1
etkileyen demografik 0zelliklerin baginda gelmektedir. Burada birey girisimei olmay1

kendi i¢sel motivasyonundan alabilmektedir (Giiven ve Kaygin, 2015).

1.3.1.2. Cevresel yaklasimlar

Girisimci olmay1 belirleyen ikinci faktor ¢evresel yaklagimlardir. Bu yaklagim tiiriinde
sosyal, politik, ekonomik, kulttrel, teknolojik kosullar, toplumsal deger ve normlar
vardir. Birey burada iilkedeki olumlu veya olumsuz durumdan etkilenir (Hava ve
Erturgut, 2009).
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1.3.1.3. Isletme ve firma yaklagimi

Girisimciligi agiklayan diger yaklagim ise isletme ve firma yaklasimi adi altinda ele
alinmaktadir. Giiven ve Kaygin (2015) ’a gore birey girisimleri sayesinde bir igletme
kurmakta ve isletme icerisindeki faaliyetlere odaklanmaktadir. Kisi burada kurdugu bu
isletmeden kendisi de etkilenmektedir. Kisi isletmeyi yonetirken yeni seyler 6grenip bu
ogrendigi seyleri gelistirebilmektedir. Yeni ¢ikan teknolojik aletler ve yontemlerle
isletmesinin ~ vizyonunu  degistirebilmekte veya kendisi  surecten etkilenip

degisebilmektedir.

1.3.2. Girisimciligi etkileyen faktorler

Girisimcilik, firsatlar1 iy1 degerlendirip bunlari is fikirlerine doniistiirmeyi amag edinen,
yeni isletmelerin olusmasini saglamada rol oynayan dinamik bir siirectir. Kisileri

girisimci olmaya iten temel faktorler;

v Kar etme drtusu

v Bagimsiz ve bagkalarindan emir almadan ¢alisma istegi

4 Ise doyum

v Kisisel is doyumu

Mc Clelland (1962) ’a gore girisimcilik 6zellikleri dogustan geldigi savunulsa da bu
duruma kars1 yani girisimei 6zelliklerin sonradan kazanildigi varsayimimi savunanlarin

say1s1 animsanmayacak kadar fazladir.

Girisimci olmay: etkileyen faktorler i¢sel ve digsal faktorler diye ikiye ayrilmaktadir.

1.3.2.1. I¢sel faktorler

Girisimci kisilik, girisimciligi baglatan ve siirdiiren bireyin kisilik yapisini olusturan
unsurlarin yapilanmasindan meydana gelmektedir. Girisimei kisiligin yapici 6gelerinin
nelerden meydana geldigi, girisimci kisi Ozelligine ilisgkin tanimlayict 6gelerden
hareketle agiklanabilmektedir (Yiiziiak, 2010). Bunlar bagarma ihtiyaci, kontrol odagi

ve 0z yeterlilik gibi kavramlardir.
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1.3.2.2. Dussal faktorler

Girisimci olmay1 etkiyen dissal faktorler sosyo-kultirel ve politik faktorlerdir. Bunlar
ile ilgili arastirmalara baktigimizda asagidaki isimler ve kavramlar kargimiza

¢cikmaktadir

Tablo 1.4. Girisimciligi Etkileyen Digsal Faktorler

(Bates, 1985; Blanchflower ve Oswald, 1998; Giné,
Sermayeye Erigim 2011),
Is ve Sektore Iliskin Bilgi (Clercq ve Arenius, 2006; Minniti ve Bygrave,
1999)
Sosyal Aglar ve Sosyal Cevre | (Davidsson ve Honig, 2003; Greve ve Salaff, 2003)
Girigimcilik Egitimleri (Kuratko, 2005; Peterman ve Kennedy, 2003;
Wilson vd, 2007)
(Cigek, B, & Karakas, Y. E, 2020)

Girisimciligi etkileyen faktorlerden olan digsal faktorlere baktigimizda sermaye erigimi,
is ve sektore iliskin bilgiler, sosyal aglar ve sosyal ¢evre gelmektedir (Cicek ve Karakas,

2020).

1.3.2.2.1. Sermaye erisimi

Sermaye erigimi sadece gelismekte olan iilkelerde degil, diinyanin her yerinde bir
sorundur. Bu faktor isletmenin biliylimesini, kendini yenilemesini ve katma deger
yaratmasimni Onlemektedir. Bir¢ok arastirmaya bakildiginda girisimcilerin yeterli
miktarda sermaye bulamadiklarindan girisimlerinden vazgegtikleri gorulmektedir. Buna
ragmen bir¢ok iilkede gen¢ girisimcilere devletleri tarafindan tesvikler verilmekte ve
girisime tesvik edilmektedirler ( Kristiansen ve Indarti, 2004; Coleman, 2000; Steel,
1994; Cicek ve Karakas, 2020).

1.3.2.2.2. Is ve Sektore iliskin bilgi

Kisi bilmedigi bir sektdrde girisimde bulunuyorsa bu sektérde verimli bir seriiven siiriip
sonuca varmasi beklenemez. Ozellikle diger isletmelerle rekabet icin de oldugu
diistiniiliirse, girisimci eger rakipleri ile rekabet edip Ustiinliikk saglayacaksa girdigi
sektor hakkinda bilgi toplamali ve sektoriin zayif ve giiclii taraflarmi 6grenmelidir.

Ancak bu sekilde sektoriinde s6z sahibi olabilmektedir (Sesen, 2013).
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1.3.2.2.3. Sosyal aglar ve sosyal cevre

Cicek ve Karakas (2020) ’a gore girisimciler ¢evrelerinden soyutlanamazlar. Girisimci,
girigimine baslarken ister ham madde temini olsun ister techizat temini olsun isterse de
iiretim sonucundaki iirlinlerin Pazar da satis1 olsun ¢evresiyle iletisim i¢inde olmalidir.
Cevresiyle iletisim i¢inde olmazsa ucuza mal liretemez ve bu iirettigi mali istedigi
sekilde ve yerde uygun kosullarda satamaz. Anacak ¢evresiyle iletisim icinde olursa

isletmesini gelistirip, biiyiitiip yarmlara tagiyabilir.

1.3.2.2.4. Girisimcilik egilimleri

Senelerce girisimciligi etkileyen asil nedenlerin; aile, rol modeller, motivasyon, kltdr,
kisilik ozellikleri vb. olduguna inanmilmigtir. Ama son zamanlarda, egitiminde
girisimcilik egilimi agisindan 6nemli bir unsur oldugu akademik cevrelerce de ve
hiikiimetlerce de kabul gérmiistiir (Cigek, 2016). Girisimcilik egitimi sayesinde bireyin
kisisel nitelikleri, bireysel tutumlar1 ve girisimcilik becerileri gelistirilebilmekte veya
girisimciligin yol haritas1 ¢ikarilarak neler yapilabilecekleri girisimcilik 6grencilerine

somut 6rneklerle 6gretilebilmektedir.

1.3.3. Girisimcilik egilimleri
Girigimciligin yonelim egilimlerine baktigimizda, Miller (1983) tarafindan Onerilen

orijinal haline gore girisimciler risk almay1 seven, yenilik¢i ve ayn1 zaman da proaktif

bireyler olarak tanimlanmaktadir.

» Risk almayr sever; Girigsimci bireyler bilmedikleri konularda cesur davranip girisimde
bulunmay1 seven kisilerdir. Yiiksek kazang getirecegine inandigi bir seye fazla zaman
ayirmaya veya para yatrmaya niyetlidirler. Risk durumlariyla karsilastiklarinda cesur

davranislar sergileme egilimindedirler (Fis ve Wasti, 2009).

> Yeniliki bireylerdir/ Inovatiftirler; Riskli olsun veya olmasin genellikle, standardin
disina ¢ikip yeni ve sira disi aktivitelerle ugrasmay1 severler. Daha 6nce denenmemis
yontemlerle ve mevcut projelerin disinda orijinal ve esi bulunmayan projelere dnem
verirler. Yeni seyler 6grenirken sira dig1 yontemler kullanarak 6grenme egilimindelerdir

(Davis vd, 1991).

> Proaktiftirler / Ongorii / fleriye Etkililik; Gelecekte yasanmasi muhtemel problemleri
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ongordukleri igin o sorunlara yonelik olaylar bas gostermeden ¢Ozim Onerileri Uzerine
yogunlagirlar. Karsilastiklar: problemleri bagkalarinin ¢6zmesini beklemek yerine kendi
yontemleriyle vakit kaybetmeden ¢tzmek igin dnlem alma egilimindedirler (Covin ve
Slevin, 1991).
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IKiNCi BOLUM

2.1. PsiKOLQJiK SAGLAMLIK, KULTUREL SERMAYE VE GIiRIiSIMCILIiK
EGILIMI DEGISKENLERI ARASINDAKI ILISKiLER VE HIPOTEZLERIN
OLUSUMU

Tas & Alparslan (2020) ’a gore hizli degisen diinyada iletisimin artmasiyla birlikte
degisim ve yenilikler sonucunda bir takim degerlerin 6nem derecesinin degistigi ve yeni
deger yargilarinin daha fazla 6nem kazandigi goriilmektedir. Bir taraftan geleneksellik
onemini yitirirken 6te taraftan degisen diinyada ve toplumda bireyin sahip oldugu
psikolojik durumu kendi kiiltliriine olumlu veya olumsuz etki birakabilmektedir.
Buradan yola ¢ikarak “Hi: Psikolojik saglamligin kiiltiirel sermaye iizerinde pozitif

yonlii etkisi vardir.” hipotezi olusturulmustur.

Bireyler hayat seriivenleri boyunca siirekli bir degisim ve gelisim i¢indedirler. Bir takim
icsel ve digsal faktorler bu siireci sekillendirir. Kilturel sermaye de bu faktorlerden
birisini olusturmaktadir (Giil, 2010). Girisimciler igerisinde bulunduklar1 kltiirln
Ozellikleri ile karar verip bu degerleri is hayatlarina tasimak istemektedirler. Bu da
girisimcileri  karar almalarinda kiiltiirel sermayeyi vazgegilmez kilmaktadir
(Papatya,2016). Bu bilgilerden yola ¢ikarak “Hj. Kdltiirel sermayenin girisimcilik
egilimi lizerinde pozitif yonlii etkisi vardir.” hipotezi olusturulmustur.

Kiiresellesen ve degisen diinyada bulunan birey bu hizli degisime ayak uydurmak
zorunda kalmaktadir. Bu ayak uydurma seriiveninde bireyin saglam bir psikolojik
yapisal zemine ihtiyacit bulunmaktadir. Saglam bir psikolojiye sahip olamayan birey
saglikli kararlar almada yetersiz kalmaktadir (Tas & Alparslan, 2020). Bu da girisimci
olmayi etkilemektedir. Akgay (2011) ’a gore Psikolojik iyi olus hali yani psikolojik
saglamlik is ortaminda bireye rekabet {istiinliigiinii saglamas1 yoniiyle stratejik bir etken
olma o6zelligi tasimaktadir. Bundan dolayr “Has: Psikolojik saglamligin girisimcilik
egilimi lizerinde pozitif yonlii etkisi vardir. “ hipotezi olusturulmustur.

Birey, sahip oldugu deger yargilar1 dogrultusunda hareket etme egilimindedir. Bu deger
yargilar1 yani kiiltiirel sermayeleri bireyi yapilacak ise yonlendirmektedir. Bireyde
psikolojik gelisiminin temelinde ise kendi benligini giiclendirme, degisime agik olma,
ozerklik gibi degerler bulunmaktadir (Tas & Alparslan, 2020). Bu sekilde birey
psikolojik saglamliga sahip olup, hareket etmeye ¢alismaktadir. Bireyin, bulundugu

yasa kadar edindigi kiiltlirel sermayenin, psikolojisini iyi yonde etkileyerek girisimcilik
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egilimini daha da giiclendirebilecegi diisiiniilebilir. Bu bilgilerden yola ¢ikilarak “Ha:
Psikolojik saglamligin girisimcilik egilimine etkisinde kiiltlirel sermeyenin aracilik rolii

var.” hipotezi olusturulmustur.
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UCUNCU BOLUM
3.1. ARASTIRMANIN YONTEMI

Aragtirmanin bu bdliimiinde amag ve kapsam, veri toplama araglar1 ve analiz yontemleri

ile aragtirma modeli ve hipotezleri ele alinmistir.

3.1.1. Arastirmanin amaci ve 6nemi

Arastirmanin amaci, psikolojik saglamligin girisimcilik egilimine etkisinde kiilttrel
sermayenin aract rolunun tespit edilmesidir. Bununla beraber kiilturel sermaye ve
psikolojik saglamlik degiskenlerinin girisimcilik egilimi tizerindeki etkileri ayri ayri
belirlenmek istenmistir. Ulusal literatir tarandiginda psikolojik saglamlik, kulttrel
sermaye ve girisimcilik degiskenlerinin bir arada incelendigi bir tez calismasina
rastlanilmamistir. Calisma bu yoniiyle 6zgiin bir ¢calisma niteligi tasimaktadir.

Kiginin kiiltiirel sermayesi aileden gelen Ozelliklerin yani sira egitim yoluyla
kazandiklar1 6zelliklerden olusmaktadir. Kisi, sosyallesme yontemlerinden biri olan
aileden belli kiiltiirel 6zellikleri almaktadir. Ailenin kultirel sermayesi, aile icindeki
sosyallesme ile kisiye aktarilmaktadir. Kisinin aileden sonra kiltirel ozellikleri
alabilecegi bir baska alan da egitimdir. Kisinin edinecegi egitim, Kiltlirel sermayesini
bicimlendirecek bir yapiya sahip olmalidir (Tan,2021). Girisimciligin bir yetenek ve
egitim gerektiren iki boyuttan meydana gelen bir yapis1 bulunmaktadir. Hem bu sebeple
hem de tliniversite sonrasi is stresi yagsayan genglerin kendi islerini kurmaya yonelik olan
girisimcilik egilimlerinin ne diizeyde oldugu belirlenmek istenmistir. Arastirmanin
ornekleminin 6grencilerden segilmesi bu agiklamalar dogrultusunda uygun gériilmiistiir.
Arastirmanin diger degiskeni psikolojik saglamliktir. Kahvecioglu (2016) psikolojik
saglamligi, kisinin i¢inde bulundugu durumun kisiyi zor durumda birakmasina, sorunla
yiizlesmesinde, risk etkenleriyle karsi karsiya kalmasma ragmen onun bu zorlu
kosullardan psikolojik olarak saglam kurtulabildigini gosteren bir durum olarak
tanimlamaktadir. Risk faktoriinii biinyesinde en temel unsurlardan biri olarak barindiran
girisimeilik; ekonomik, sosyo-kiiltiirel, psikolojik ve kisilik 6zelliklerinin birlesmesiyle
sekillenmektedir (Reimers-Hild, 2005). Shapero (1982), girisimciligin planli bir
davranis oldugunu ve bunun en iyi sekilde bir ise baslama niyetiyle tahmin

edilebilecegini ifade etmistir. Arastwrmanin ¢ikis noktasmni “psikolojik saglamligin
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girisimcilik egilimine etki eder mi?” ve “bu etki esnasinda kiiltiirel sermayenin aracilik

rolii var m1?” sorular1 olusturmustur.

3.1.2. Arastirmanin evren ve 6rneklemi

Arastirma, Harran Universitesi'nde 6grenim goéren lisans diizeyindeki (iniversite
ogrencileri tlizerinde yapilmistir. Arastrmanin evrenini iiniversite Ogrencileri,
orneklemini ise Sanlrfa’da Harran Universitesi’nde dgrenim gdérmekte olan {iniversite
lisans &grencileri olusturmaktadir. Orneklem se¢im ydntemi olarak kolayda érneklem
yontemi kullanilmistir. Arastirma 6grencilerinden farkli fakiilte ve béliimde okuyan 261

universite lisans 6grencisi tizerinde anket uygulamasi ile yapilmistir.

3.1.3. Arastirmanin varsayimlari

Yapilan arastirmaya katilan farkli boliimler ve tniversitelerdeki 6grencilerin sorulan
sorulara samimi, igten ve dogru bir sekilde cevap verdikleri varsayilmistir. Yapilan
anket calismalarinin  Olclilmek istenen Ozellikler bakimindan tam Glgiildigi

varsayilmistir.

3.1.4. Arastirmanin sinirhhiklar

Arastirma, Harran Universitesi’nde 8grenim goren iiniversitedeki lisans 6grencileri ile
smirlt tutulmustur. Arastirmadaki katilimcilarin psikolojik saglamliklar1 Psikolojik
Saglamlik Olgeginin dlctiigii nitelikler ile kultirel sermayesi, Kiiltiirel Sermaye
Olgeginin dlctiigii nitelikler ve girisimcilik egilimleri ise Girisimcilik Olgeginin dl¢tiigii

nitelikler ¢ercevesinde ele alinabilmistir.

3.1.5. Veri toplama araci ve yontemi

Arastirmanin veri toplama siireci temel olarak iki asamada meydana gelmistir. Bu
asamalar, birincil ve ikincil veri kaynaklarmin incelenmesi yani ilgili literatiir taramasi
ve verilerin analizi yapilarak uygulamanin gergeklestirilmesi seklindedir. Literatlr
taramasi, basili ve dijital kiitliphane kaynaklarindan, yayimlanmis lisansiistii ve doktora
tezlerden, hakemli dergilerdeki makale ve kongre/sempozyum/calistay bildirilerinden,
yurt i¢i ve yurt dis1 kaynakli siireli yayinlardan yararlanilarak yapilmistir. Literatur
taranmas1 amaciyla YOK Tez Merkezi’nde kayitli olan lisansiistii ve doktora tezleri,
Ebscohost veri tabaninda kayitli olan makaleler ve hakemli dergilerdeki yayinlar,

ProQuest veri tabanindaki uluslararasi tez ¢alismalari, Google Scholar veri tabanindaki
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konuya iligkin akademik ¢aligmalar, diger ulusal akademik yaym aglari, konulara iliskin
web siteleri, forumlar, bloglar incelenmis ve kiitiiphanede basili yayinlar1 incelenmistir.
Girisimcilik egilimi 6lgegi, Linan ve Chen’in (2005) gelistirerek uyguladigi insan
sermayesi ve demografik degiskenler boyutunda ve insan davraniglari, 6zel norm,
algilanan davranig kontrolii alt boyutlarindan 21 sorudan olugmaktadir. Girigimcilik
egilim degiskeni bu 6l¢ek lizerinde incelenmistir.

Kultirel sermaye olgegi ise Avci ve Yasar (2014) tarafindan gelistirilen kiiltiirel
sermaye Olgegi kullanilmistir. Bu olgek “Katilim”, “Entelektlel Birikim”, “Kiiltiirel
Potansiyel” ve “Kiiltiirel Biling” olmak {izere 4 alt boyut ve 30 maddeden olusmaktadir.
Psikolojik saglamlik duzeyi ile ilgili dlgimler icin ise Connor ve Davidson (2003)
tarafindan gelistirilen ve Karairmak (2010), tarafindan Tirkge uyarlamasi
gerceklestirilen psikolojik saglamlik 6lgegi kullanilmistir. Olgek toplamda 25 maddeden
olugsmustur. Connor ve Davidson (2003) tarafindan gelistirilen Psikolojik Saglamlik
Olgegine baktigimizda kisisel yeterlilik, olumsuz etkilere tolerans, degisikligin olumlu
kabull ve kontrol olmak {izere dort alt boyuttan olustugu goriilmektedir.

Calismadaki uygulama kisminda veri toplama stirecinin yiratilmesiyle verilerin elde
edilmesi ve istatistiki analizlerin uygulamasi yapilmis, nicel veri analiz yontemleri ile
verilerin guvenirlik ve gegerliginin artirilmas1 baglamimda gerekli ¢alismalar
yapilmistir.  Arastirmada nicel arastrma yonteminden anket ¢aligmasindan

yararlanilmistir.

3.2. Arastirma Modeli ve Hipotezleri

Arastrmanm temel amaci, psikolojik saglamlik diizeyinin girisimcilik egilimine
etkisinde kiiltiirel sermayenin aracilik roliinii belirlemektir. Bu amacla olusturulan
kavramsal model Sekil 3.1.’de gosterilmektedir.

Kavramsal model Sekil 3.1. ’de sunulmaktadir. Arastirmanm kavramsal modeli
psikolojik saglamlik (x), kiiltiirel sermaye (m) ve girisimcilik egilimi (y)

degiskenlerinden olusmaktadir.
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Sekil 3.1. Arastirma Modeli ve Hipotezleri

Arastirma modeli dogrultusunda gelistirilen hipotezler asagida gdsterilmistir;

H1. Psikolojik saglamligin kiiltiirel sermaye iizerinde pozitif yonlii etkisi vardir.

H2: Kiiltiirel sermayenin girisimcilik egilimi lizerinde pozitif yonlii etkisi vardir.

Hs: Psikolojik saglamligm girisimcilik egilimi iizerinde pozitif yonlii etkisi vardir.

Ha: Psikolojik saglamligin girisimeilik egilimine etkisinde kiiltlirel sermeyenin aracilik

roli var.
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DORDUNCU BOLUM
4.1.BULGULAR

Bu boliimde tez aragtrma konusuna yonelik anketlerden meydana gelen verilerin
analizleri, bu analizlerin yorumlamalar1 yer almaktadir. Bununla beraber ankete katilan
bireylerin sosyo-demografik 6zellikleri ile arastirma modelinde yer alan degiskenler

arasindaki iligkiler ve bunlarin etkileri arasindaki baglantilar aragtirilmigtir.

4.1.1. Katihmcilara iliskin bulgular

Yapilan anket c¢aligmasindaki formda bireylerin sosyo-demografik 0Ozelliklerine
(Cinsiyet, Medeni Durum, Anne Egitim Durumu, Baba Egitim Durumu, Kardes Sayisi,
Bireyin ve Ebeveynlerin Ayhk Durumlari, Sinifi, Universite Oncesi Hayatin1 Nerede
Gegirdigi, Girisimcilik ile ilgili ders alip-almamasi, Daha Once Girisimci Deneyimi
olup-olmamasi, Ailede Girisimci olup-olmamasi ve Kendi isini kurmak isteyip-
istememesi) iligkin sorulara verilen cevaplarla ilgili frekans analizleri yapilmis ve elde

edilen tanimlayici istatistikler tablolar halinde diizenlenmistir.

Tablo 4.1. Cinsiyetiniz

Kimulatif
Frekans Yizde  Gegerli Yizde (Birikimli)Yuzde
Gegerli  Erkek 105 40,2 40,2 40,2
Kadin 156 59,8 59,8 100,0

Toplam 261 100,0 100,0

Tablo 4.1°e gbre arastirmaya katilan bireylerin cinsiyet dagilimlarina bakildiginda 156
kadin (%59,8) ve 105 erkek (%40,2) oldugu goriilmektedir. Katilimcilardaki bu orana
bakildiginda kadinlarin erkeklerden fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.2. Medeni Durum

Kimulatif
Frekans Yiuzde  Gegerli Yizde (Birikimli)Yuzde
Gegerli Bekar 245 93,9 93,9 93,9
Evli 16 6,1 6,1 100,0

Toplam 261 100,0 100,0
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Tablo 4.2.’ye gore arastirmaya katilan kisilerin medeni durumlarina bakildiginda 245
kisi (%93,9) bekar ve 16 kisi (%6,1) ise evli oldugu goriilmektedir. Bu oranlar ise

katilimeilarin ¢ogunlugunun bekar kisilerden olustugunu gostermektedir.

Tablo 4.3. Kardes Sayisiniz Kimdlatif
Frekans Yizde Gegerli Yuzde (Birikimli)Yuzde
Gegerli Yok 2 8 8 ,8
1 Kardes 15 5,7 5,7 6,5
2 kardes 29 11,1 11,1 17,6
3 ve Uzeri kardes 215 82,4 82,4 100,0
Toplam 261 100,0 100,0

Tablo 4.3. ’e gbre arastirmaya katilan bireylerden hi¢ kardesi olmayanlar 2 kisi (%0,8),
1 kardese sahip olanlar 15 kisi (%5,7), 2 kardese sahip olanlar 29 kisi (%11,1), 3 ve istii
kardes sayisina sahip olanlarin ise 215 (%82,4) kisi oldugu goriilmektedir. Arastirmaya
katilanlarin biliyiikk c¢ogunlugunu 3 ve istii kardes (%82,4) sayismna sahip oldugu

gorulmektedir.

Tablo 4.4. Babanizin Egitim Diizeyi

Gegerli Kamdalatif
Frekans Yuzde Yizde (Birikimli)Yuzde

Gecerli Okuma Yazma Bilmiyor 10 3,8 3,8 3,8
Okur- Yazar 14 5,4 5,4 9,2

Ik Okul 99 37,9 37,9 47,1

Ortaokul 58 22,2 22,2 69,3

Lise 45 17,2 17,2 86,6

Universite 30 11,5 11,5 98,1

Yiksek Lisans/Doktora 5 1,9 1,9 100,0

Toplam 261 100,0 100,0

Tablo 4.4.°e gore arastirmaya katilan bireylerin baba egitim durumlarinin dagilimina
bakildiginda okuma yazma bilmeyenlerin sayisinin 10 kisi (%3,8), okur-yazar olanlarin
sayisinin 14 kisi (%5,4), ilkokul mezunu olanlarin sayisinin 99 kisi (%37), ortaokul
mezunu olanlarin sayisinin 58 kisi (%22,2), Lise mezunu olanlarin sayisinin 45 kisi
(%17,2), Universite mezunu olanlarin sayisinin 30 kisi (%11,5) ve yikseklisans/

Doktora egitimi almis kisilerin ise 5 kisi (%1,9) olduklar1 goriilmektedir. Bu veriler
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is1¢inda ilkokul mezunlarmin baba egitim durumlarinimn iginde en fazla oldugu egitim

seviyesi oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.5. Annenizin Egitim Durumu

Gegerli Kiamdalatif
Frekans Yuzde Yizde (Birikimli)Yuzde
Gegerli Okuma Yazma Bilmiyor 53 20,3 20,3 20,3
Okur- Yazar 32 12,3 12,3 32,6
Ik Okul 73 28,0 28,0 60,5
Ortaokul 52 19,9 19,9 80,5
Lise 39 14,9 14,9 95,4
Universite 10 3,8 3,8 99,2
Yiksek Lisans/Doktora 2 8 8 100,0
Total 261 100,0 100,0

Tablo 4.5. ’e gore arastirmaya katilan kisilerin anne egitim durumlarmin dagilimina
bakildiginda Okuma yazma bilmeyenlerin sayisinin 53 kisi (%20,3), okur-yazar
olanlarin sayisinin 32 kisi (%12,3), ilkokul mezunu olanlarin sayisinin 73 kisi (%28),
ortaokul mezunu olanlarin sayisinin 52 kisi (%19,9), Lise mezunu olanlarm sayisinin 39
kisi (%14,9), tniversite mezunu olanlarin sayisinin 10 kisi (%3,8) ve yiikseklisans/
Doktora egitimi almis kisilerin ise 2 kisi (%0,8) oldugu goriilmektedir. Arastirma
neticesinde ilkokul mezunlarinin anne egitim durumlarmin iginde en fazla oldugu

egitim seviyesi olarak gorilmektedir.

Tablo 4.6. Ebeveynlerin Aylik Gelirleri (Haneye giren toplam)

Kimulatif
Frekans  Ylzde Gecerli Yizde (Birikimli)Ylzde
Gecerli 5000 TL ve alt1 89 34,1 34,1 34,1
5001-10000 TL 98 37,5 37,5 71,6
10001-15000 TL 35 13,4 13,4 85,1
15001-20.000 TL 15 5,7 5,7 90,8
20.001 TL ve Uzeri 24 9,2 9,2 100,0

Toplam 261 100,0 100,0

Tablo 4.6. ’ya g0re arastrmaya katilan bireylerin ebeveynlerinin aylik gelirlerine
bakildiginda 5000 TL ve alt1 maas alan 89 kisi (%34,1) , 5001-10000 TL arasinda aylik
alan 98 kisi (%37,5) ,10001-15000 TL arasinda aylik alan 35 kisi (%13,4), 15001-
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20000 TL arasinda aylik alan 15 kisi (%5,7), 20.001 TL ve istii aylik alan 24 kisi
(%9,2)  oldugu goriilmektedir. Aragtrmada 5001-10000 TL arast maas alan
ebeveynlerin katilimcilarin ¢gogunlugunu olusturdugu ve en az kisi ise 15001-20000 TL

arasinda aylik alan ebeveynler meydana geldigi goriilmektedir.

Tablo 4.7. Sizin bireysel olarak aylik geliriniz

Kimulatif
Frekans  Yuzde Gegerli Yizde (Birikimli)Yuzde
Gegerli 2000 TL ve alti 208 79,7 79,7 79,7
2001-4000TL 15 5,7 57 85,4
4001-6000 TL 8 3,1 3,1 88,5
6001 TL ve Uzeri 30 11,5 11,5 100,0

Toplam 261 100,0 100,0

Tablo 4.7. ’ye gore arastirmaya katilan bireylerin aylik gelirlerine bakildiginda 2000 TL
ve alt1 aylik alanlar 208 kisi (%79,7) , 2001-4000 TL arasinda aylik alanlar 15 kisi
(%5,7) , 4001-6000 TL arasinda aylik alanlar 8 kisi (%3,1), 6.001 TL ve istii aylk
alanlar ise 30 kisi (%11,5) oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan bireylerin aylik
gelirlerine bakildiginda ¢ogunlugun 2000 TL ve alt1 aylik gelirlerinin oldugu, 4001-

6000TL aylik gelirleri olanlarin ise en az sayida oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.8. Universite dncesinde hayatmizi nerede gegirdiniz?

Kimulatif
Frekans  Yizde Gegerli Yizde  (Birikimli)YUzde
Gegerli  Koy- Kasaba 45 17,2 17,2 17,2
Ilge 56 21,5 21,5 38,7
i1 96 36,8 36,8 75,5
Biiyiik sehir 64 24,5 24,5 100,0

Toplam 261 100,0 100,0

Tablo 4.8. ’e gore arastirmaya katilan kisilerin {iniversiteye baglamadan once koy-
kasabada yasayanlarin sayisiin 45 kisi (%17,2), ilgede yasayanlarmn sayismin 56 kisi
(%21,5), ilde yasayanlarin sayisinin 96 kisi (%36,8) ve biiyiik sehirde yasayanlarin
sayisinm ise 64 kisi (%24,5) oldugu goriilmektedir. Universiteye baslamadan énce
cogunlugunun il merkezlerinde yasadigi en az Kkisinin ise koy-kasabada yasadig:

gorilmektedir.

36



Tablo 4.9. Sinifiniz

Kamdalatif
Frekans Yizde  Gegerli Yizde (Birikimli)Yuzde
Gegerli  Hazirlik 13 5,0 5,0 5,0
1.smif 162 62,1 62,1 67,0
2.smif 46 17,6 17,6 84,7
3.smif 21 8,0 8,0 92,7
4.smif 19 7,3 7,3 100,0

Toplam 261 100,0 100,0

Tablo 4.9. ’a gore 6grencilerin 6grenim gordigi siniflar; hazirlik sinifinda olanlar 13
kisi (%5), 1. smifta okuyanlar 162 kisi (%62,1), 2. sinifta okuyanlar 46 kisi (%17,6), 3.
smifta okuyanlar 21 kisi (%8) ve 4. smifta okuyanlar ise 19 kisi (%7,3) oldugu
gorilmektedir. Arastirmaya katilan ogrencilerin ¢ogunlugunun 1. smifta 6grenim

gordiikleri ve hazirlik smifinda ise en az kisinin egitim aldig1 goriilmektedir.

Tablo 4.10. Girisimcilige yonelik daha 6nce ders/kurs vb. aldiniz mi?

Kimulatif
Frekans Yizde  Gegerli Yizde (Birikimli)Yuzde
Gegerli  Evet 39 14,9 14,9 14,9
Hayir 222 85,1 85,1 100,0

Toplam 261 100,0 100,0

Tablo 4.10.’a gore Ogrencilerin {iniversite egitimleri 6ncesinde 39 kisinin (%14,9)
girisimcilige yonelik ders/kurs vb. aldiklari, 222 kisinin (%85,1) ise girisimcilige
yonelik ders/kurs vb. almadiklar1 goriilmektedir. Arastirma sonucuna gére dgrencilerin
biiyiik bir miktar1 daha oOnce girisimcilige yonelik ders veya kurs almadigi

gorulmektedir.

Tablo 4.11. Daha Once Bir Girisimcilik Deneyimi Oldu mu?

Kimulatif
Frekans Yizde  Gegcerli Yizde (Birikimli)Yuzde
Gegerli  Evet 35 13,4 13,4 13,4
Hayir 226 86,6 86,6 100,0

Toplam 261 100,0 100,0

Tablo 4.11. ’e g0re dgrencilerin {iniversite egitimleri 6ncesinde 35 kisinin (%13,4) bir

girisimcilik deneyimi oldugu ve 226 kisinin (%86,6) ise girisimcilik deneyimi olmadigi
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goriilmektedir. Arastirma sonucuna gore ogrencilerin biiyiik bir miktar1 (%86,6) daha

once bir girisimcilik deneyimi olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 4.12. Ailesinde Girisimci Var mi?

Kiamdalatif
Frekans Yiizde Gegerli Yizde (Birikimli)Yuzde
Gegerli  Evet 46 17,6 17,6 17,6
Hayir 215 82,4 82,4 100,0

Toplam 261 100,0 100,0

Tablo 4.12.’ye gore ogrencilerin 46’smin (%17,6) ailesinde en az bir girisimcinin
oldugu ve 215" inin (%82,4) ise ailesinde girisimci bir kimsenin bulunmadigi
gorulmektedir. Arastirmaya katilan bireylerin biiylik ¢ogunlugunun ailesinde girisimci

bulunmamaktadir.

Tablo 4.13. Kendi isinizi kurmak ister misiniz?

Kamdalatif
Frekans Yiuzde  Gegerli Yizde (Birikimli)Yuzde
Gegerli  Evet 230 88,1 88,1 88,1
Hayir 31 11,9 11,9 100,0

Toplam 261 100,0 100,0

Tablo 4.13. ’e gore ogrencilerin 31’1 (%11,9) kendi isinizi kurmak istememekte,
katilimcilardan 230’u (%88,1) ise kendi isinizi kurmak istedigi gortilmektedir.
Arastirmaya katilan Ogrencilerin biiylik c¢ogunlugunda kendi isini kurma fikri

bulunmaktadir.

4.1.2. Degiskenlere iliskin tanimlayici istatistikler

Girisimcilik egilimi ifadelerinin ortalamalar1 Tablo 4.14 ’de yer almaktadir. Oran
ortalamast 5 ’e yaklastik¢a katiliyorum secenegi yogunlugu artmaktadwr. Buna gore
katihmcilarin  girigimeilik egilimini belirlemeye yonelik ifadelere 3-4 arasi yani
katiliyorum ’a yakin seviyede isaretleme yaptig1 goriilmiistiir. Buna gore katilimcilarin
girigimcilik  egilimi orta seviyede belirlenmistir, denilebilir. Katilimcilarin,
“katiltyorum” segenegi en yogun kullandigi yani ortalamasi en yiliksek ifade “Bir
projeyi oturup baskasmin yapmasini beklemek yerine, onu hizlandirmay1 ve {izerinde

calismayi1 tercih ederim” olarak belirlenmistir.
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Tablo 4.14. Girisimcilik egilimi dlgegindeki ifadelerin tanimlayici istatistikleri

ifade N | Ort. | Std.
Kod
Sapma
B1 Bilmedigim konularda cesaretle girisimde bulunmay1 severim 261 | 3,28 | 1,233
B3 Riskli durumlarda cesur davranma egilimdeyim. 261 | 3,51 | 1,064

B4 Riskli olsun ya da olmasim, genellikle, standart olmayan yeni ve sira | 261 | 3,61 | 1,034

dist aktiviteler denemeyi severim

B5 Genel olarak, daha once kullanilan, denenmis ve mevcut proje ve | 261 | 3,69 | 1,034
yontemleri ele almak yerine, 6zgiin ve esi benzeri olmayan projeler

ve yaklasimlara daha ¢ok dnem veririm.

B6 Yeni seyler 6grenirken herkesin yaptigi gibi yapmaktansa kendime | 261 | 3,86 | 1,019

6zgl benzersiz bir yontem denemeyi tercih ederim

B7 Problem ¢dzerken, baskalarinin gogunlukla kullandiklari yontemleri | 261 | 3,82 | 0,954

kullanmak yerine, farkli ve orijinal yaklasimlar1 tercih ederim

B8 Genellikle gelecekte yasanabilecek problemleri, ihtiyaglari veya | 261 | 3,57 | 0,907

degisiklikleri 6ngorebilirim

B9 | Projeleri 6nceden planlama egilimindeyim 261 | 3,92 | 0,955

B10 | Bir projeyi oturup baskasmin yapmasmi beklemek yerine, onu | 261 | 4,03 | 0,930

hizlandirmay1 ve iizerinde ¢aligmayi tercih ederim.

Tablo 4.15. Kiiltiirel Sermaye Olgegindeki ifadelere Yonelik Tanimlayici Istatistikler

Ifade N | Ort. | Std.
Kod Sapma
C2 Kdltdrel konularla ilgili objektif aragtirmalar yaparim. 261 | 3,40 | 1,043
C5 Ulusal ve evrensel kiiltiirel degerlerin farkindayim. 261 | 3,91 | 0,803
C6 Kdltdrel olarak surekli kendimi yenilerim. 261 | 3,74 | 0,887
Cc7 Bilimsel dergi ve makaleleri okurum 261 | 3,14 | 1,102
Cc8 Edebiyatla ilgilenirim. 261 | 3,33 | 1,160
C9 Kiiltiirel gesitliligin toplumsal agidan zenginlik olduguna inanirim 261 | 3,91 | 1,011
C10 | Kultarel icerikli kitaplar okurum 261 | 3,39 | 1,034
C13 | Her ay dizenli olarak kitap okurum 261 | 3,34 | 1,159
C14 | Kiiltiirel amach faaliyet ve/veya kurslara katilirim. 261 | 3,11 | 1,101
C15 | Toplumsal faaliyetlere goniillii olarak katilirmm. 261 | 3,40 | 1,110
C16 | Kiiltiirel faaliyetlere katilimi miimkiin kilacak ¢evreye sahibim. 261 | 3,21 | 1,127
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Tablo 14.15. (Devam) Kiiltiirel Sermaye Olcegindeki Ifadelere Yonelik Tanimlayici
Istatistikler

C18 | Sanat galismalarina katilirim 261 | 3,28 | 1,169
C19 | Bos vakitlerimde kiiltiirel ¢alismalarla mesgul olurum 261 | 2,90 | 1,151
C20 | Toplumsal etkinliklere diizenli olarak katilirim 261 | 2,99 | 1,079
C21 | Yasadigim sehirdeki kiiltiirel faaliyet potansiyelinin farkindayim. 261 | 3,54 | 0,978
C22 | Tiyatro ve/veya sinemaya giderim 261 | 3,62 | 1,163
C23 | Yasadigim sehirdeki kiiltiirel deger tastyan yerleri bilirim. 261 | 3,87 | 1,028
C24 | Mize ve/veya tarihi yerleri ziyaret ederim 261 | 3,74 | 1,017
C26 | Agik ve anlasilir konusurum 261 | 4,15 | 0,881
C27 | Cevremdekilerle sosyal ve medeni iligkilerim st diizeydedir 261 | 3,90 | 0,912
C28 | Toplumu yonlendirebilecek derecede ¢evremde sz sahibi biriyim 261 | 3,70 | 1,004
C29 | Akici konusurum 261 | 3,90 | 0,852
C30 | Cevremde kendini yetistirmis, kiiltiirlii bir insan olarak taninirim 261 | 3,72 | 1,012

Kiiltiirel Sermaye 6lgegindeki ifadelerinin ortalamalar1 Tablo 4.15.

’de yer almaktadir.

Buna gore katilimeilarin kiiltlirel sermayeyi belirlemeye yonelik ifadelere 3-4 arasi yani

katiliyorum ’a yakin seviyede isaretleme yaptig1 goriilmiistiir. Buna gore katilimcilarin

kiiltiirel sermaye orta seviyede belirlenmistir, denilebilir. Katilimcilarin, “katiliyorum”

secenegi en yogun kullandigi yani ortalamasi en yiiksek ifade “Acik ve anlagilir

konusurum” ve katilimcilarin “kararsizim” secenegi en yogun kullanmildigi yani

ortalamas1 en diisiik ifade “Bos vakitlerimde kiiltlirel ¢alismalarla mesgul olurum”

olarak belirlenmistir.

Tablo 4.16. Psikolojik Saglamlik Olgegindeki Ifadelere Yonelik Tammlayict

Istatistikler
Ifade N | Ort. | Std.
Kod Sapma
D1 | Degisiklikler karsisinda uyum saglayabilirim 261 | 4,08 | 0,93
D2 | Stres oldugumda beni rahatlatacak en az bir tane yakin ve giivenebilecegim | 261 | 4,08 | 1,039
iliskim vardir
D6 | Sorunlarla karsilagtigim zaman olaylarin komik yonlerini gérmeye ¢alisirrm | 261 | 3,77 | 1,077
D7 | Stresle micadele etmek durumunda kalmak, beni daha da guclendirebilir 261 | 3,83 | 0,995
D8 | Hastalik, yaralanma ya da benzeri giicliiklerden sonra g¢abuk normale | 261 | 3,79 | 1,030
dénerim
D9 | lyi ya da kétii, her seyin olmasinda belli bir sebep oldugunu diisiiniiriim 261 | 4,11 | 0,934
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Tablo 4.16. (Devam) Psikolojik Saglamlik Olgegindeki ifadelere Yonelik Tanimlayict

Istatistikler

D10 | Sonug ne olacak olursa olsun, elimden gelenin en iyisini yaparim 261 | 4,25 | 0,888
D12 | Umutsuz durumlarda bile vazgecmem 261 | 4,07 | 0,926
D13 | Kriz ya da stres durumlarinda yardim i¢in nereye gidecegimi bilirim 261 | 3,89 | 0,956
D14 | Stres altinda dikkatim dagilmaz ve agik bir sekilde diisiinebilirim 261 | 3,38 | 1,182

D15 | Sorunlar1 ¢ozerken biitiin kararlar1 baskasinin almasma izin vermektense, | 261 | 4,05 | 0,904

kendim i¢in basina gegmeyi tercih ederim

D16 | Basarisizliklar karsisinda kolay pes etmem 261 | 4,14 | 0,924

D17 | Yasamdaki zorluklarla ugrasmada kendimi glg¢lu bir insan olarak goruriim 261 | 4,12 | 0,882

D18 | Gerektiginde bagkalarimi etkileyecek zor ya da kimsenin vermek istemedigi | 261 | 3,92 | ,0963

kararlar1 alabilirim

D19 | Uziintii, korku ve o&fke gibi hos olmayan ve aci verici duygularla bas | 261 | 3,90 | 1,010

edebilirim
D21 | Yasamdaki amacima dair gii¢lii bir duyguya sahibim 261 | 4,01 | 0,951
D22 | Hayatimm kontroliine sahip oldugumu hissediyorum 261 | 3,75 | 1,038
D23 | Zoru severim 261 | 3,83 | 1,050
D24 | Oniime ne engel ¢ikarsa ciksin, hedeflerime ulasmaya calisirim 261 | 4,23 | 0,845
D25 | Basarilarimla gurur duyarim 261 | 4,52 | 0,705

Psikolojik saglamlik Olgegindeki ifadelerinin ortalamalar1 Tablo 4.16. ’da yer
almaktadir. Buna gore katilimcilarin psikolojik saglamlik diizeyini belirlemeye yonelik
ifadelere 3-4 arasi yani katiliyorum ’a yakin seviyede isaretleme yaptigi goriilmiistiir.
Buna gore katilimcilarin psikolojik saglamlik diizeyleri orta seviyede belirlenmistir,
denilebilir. Katilimcilarin, “katiliyorum” se¢enegi en yogun kullandig1 yani ortalamasi

en yiiksek ifade “Basarilarimla gurur duyarim” olarak belirlenmistir.

4.1.3. Normallik testi

Normallik testi analizi calismada elde edilen verilerin normal olarak dagilip
dagilmadigim1 gdstermektedir. Bu analizde Skewness ve Kurtosis degerleri dnem
tagimaktadir. Skewness ve Kurtosis ifadeleri -1,5 < p < 1,5 arasinda olursa yapilan
caligmanin verileri normal bir dagilim gdsterdigi, degerlerin parametrik oldugu
sOylenebilir (Tabachnick, 2013). Tablo 4.17de de goriildiigii iizere Skewness ve

Kurtosis degerlerinin istenilen degerler arasinda oldugu belirlenmistir.
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Tablo 4.17. Normallik Testi Tablosu

Istatistik ~ Std. Hata

Olumsuz Etkilere Tolerans Anlamlilik 4,0490 ,04283
95% Ortalama i¢in giiven aralig1 Alt sinir 3,9647
Ust sinir 4,1334
5% Karpilmig ortalama 4,1031

Skewness -1,160 ,151

Kurtosis 2,247 ,301

Kisisel Yeterlilik Anlamlilik 4,0769 ,04124
95% Ortalama igin giiven aralig1 Alt smir 3,9957
Ust sinir 4,1581
5% Kirpilmis ortalama 4,1203

Skewness -,827 ,151

Kurtosis ,838 ,301

Kontrol Anlamlilik 3,7585 ,04617
95% Ortalama i¢in giiven aralig Alt siir 3,6675
Ust sinir 3,8494
5% Kirpilmis ortalama 3,7863

Skewness -,590 ,151

Kurtosis ,730 ,301

Yenilikcilik Ve Proaktiflik Anlamlilik 3,8160 ,04125
95% Ortalama i¢in giiven aralig1 Alt sinir 3,7348
Ust sinir 3,8972
5% Kirpilmis ortalama 3,8561

Skewness -1,153 ,151

Kurtosis ,516 ,301

RiskAlma Anlamlilik 3,4744 ,05336
95% Ortalama igin giiven aralig Alt sinir 3,3693
Ust sinir 3,5794
5% Kirpilmis ortalama 3,4972

Skewness -,290 ,151

Kurtosis ,033 ,301

Katilim Anlamlilik 3,1487 ,05205
95% Ortalama igin giiven aralig1 Alt sinir 3,0462
Ust sinir 3,2512
5% Kirpilmis ortalama 3,1453

Skewness ,022 ,151

Kurtosis -,336 ,301
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Tablo 4.17. ( Devami) Normallik Testi Tablosu

Kdlttrel Potansiyel Anlamlilik 3,8769 ,04566
95% Ortalama i¢in giiven aralig1 Alt sinir 3,7870
Ust sinir 3,9668
5% Kirpilmis ortalama 3,9137

Skewness -,647 ,151

Kurtosis ,414 ,301

Entelektiel Birikim Anlamlilik 3,3208 ,04851
95% Ortalama i¢in giiven aralig1 Alt sinir 3,2252
Ust sinir 3,4163
5% Kirpilmis ortalama 3,3376

Skewness -,249 ,151

Kurtosis -,123 ,301

Kiltarel Biling Anlamlilik 3,6923 ,04782
95% Ortalama i¢in giiven aralig1 Alt sinir 3,5981
Ust sinir 3,7865
5% Kirpilmis ortalama 3,7158

Skewness -,383 ,151

Kurtosis ,106 ,301

Kilturel Cesitlilik Anlamlilik 3,8487 ,04357
95% Ortalama i¢in giiven aralig Alt sinir 3,7629
Ust sinir 3,9345
5% Kirpilmis ortalama 3,8803

Skewness -,617 ,151

Kurtosis ,760 ,301

4.1.4. Faktor analizi

Faktor analizi kavrami birbiriyle baglantili fazla sayida degiskenin birbirleriyle iligkili

az sayida degiskene doniistiiren, birbirlerinden bagimsiz ve anlamli iliskiler olup

olmadigini ifade etmemizi saglayan yaygin olarak kullanilan ¢ok degiskenli istatistiki

bir yontemdir (Biyikbeyi, 2019). Calismamizda faktor analizi i¢in kullandigimiz verileri

ve anket sorularmi farkli kavramlar1 agiklamak ve farkli 6zellikleri 6lgmek icin

kullandik. Bu anket verilerimizi olusturan kavramlar sunlardan meydana gelmektedir.

Arastirma konumuzdaki anket calismamiz dort kissmdan olusmaktadir. Ilk kisim anket

calismamiza katilan bireylerin demografik degiskenlerini 6lgmekte olup ikinci kisimda

ise girisimcilik egilimini dlgen sorulardan meydana gelmektedir. Ugiincii kisim da
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kultlirel sermayeye ait sorulara cevap aramakta ve en sondaki bolim olan dordincu

kisimda ise psikolojik saglamlik 6lceginden meydana gelmektedir.

4.1.5. Girisimcilik egilimi 6lcegi faktor analizi

Bu aragtrmamizdaki verilerden Girisimcilik Egilim Olgegi, Linan ve Chen tarafindan
2005 yilinda gelistirdikleri &lgek kullanilmistir. Olgek toplamda 10 maddeden
olusmaktadir. Olgegin alt boyutlarma bakildiginda ilk G¢ sorusu bireylerin risk alma
egilimlerini 6l¢en sorulardan sonraki dort soru ise bireylerin degisimlere karsi yenilik¢i
Ozelliklerini 6lgmeye hedefleyen sorulardan meydana geldigi goriilmektedir. En son ti¢
madde ise bireyin proaktiflik yani olaylar1 ve gelismeleri muhakeme edip onlar
hakkinda 6nlemler almalarmi saglayan sorulardan olusmaktadir.

Olgegin orijinalinde yer alan bazi ifadeler bu arastirmada, faktdr yiiklerine uymadig:
icin analizden c¢ikarilmistir. Diger ifadeler orijinal 6lgegin alt boyutlar1 ile uyumlu

cikmustir.

Tablo 4. 18. Girisimcilik Egilim Olgegi KMO ve Barlett Testi Degerleri

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,814
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 591,353
Df 36
Sig. ,000

Calismadaki verilerin agiklayict faktor analizlerinde degerlerin uygunlugu Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testi ile agiklanabilmektedir(Cokluk, Sekercioglu,
Biiyiikoztiirk, 2012; Biiyiikoztiirk, 2010; Karagdz ve Kosterelioglu, 2008, Akt. Kaya,
2013).

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degerinin yiiksek ¢itkmasi, 6lgekteki her bir degiskenin,
baska degiskenler tarafindan c¢ok iyi bir sekilde tahmin edilebilecegi anlamma
gelmektedir. Degerin sifir veya sifira yakin ¢ikmasi, korelasyon dagiliminda, bir
dagmiklik oldugu icin bu degerlere dayali olarak yorum yapilmasini zorlastirmaktadir.
Kaiser-Meyer-Olkin testi sonucunun, 0.50°den kiiciik ¢ikmasi durumunda faktor
analizine devam edilemeyecegi anlamina gelir, diye yorumlanir (Kaya, 2013) .

KMO and Bartlett’s Test tablosuna Tablo 4.18 ’e baktigimizda KMO degerinin 0,814

oldugu goriilmektedir. Degerin 6rneklem biiyiikliigiiniin faktor analizi i¢in iyi oldugu
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sonucu gorulmektedir. Ayni veriler i¢in hesaplanan Bartlett Kiiresellik Testi 591,353
olup 0,001 diizeyine gore anlamhidir(X2, = 591,353 ).

Tablo 4.19. Girisimcilik Egilim Olgegi icin Agiklanan Varyans ve Faktér Dagilimi
Tablosu

Toplam Variance Explained

Extraction Sums of Rotation Sums of
Initial Eigenvalues Squared Loadings Squared Loadings
% of |Kimulatif % of |Kimulatif % of |Kimdulatif
Compone|Topla|Varian |(Birikimli)| Topla| Varian |(Birikimli)| Topla| Varian |(Birikimli)
nt m ce % m ce % m ce %

1 3,561 39,571  39,571] 3,561 39,571  39,571] 2,790 30,996 30,996
2 1,137/ 12,635 52,205 1,137 12,635 52,205 1,909 21,210 52,205
3 ,928 10,308 62,513
4 774 8599 71,113
5 ,655 7,279 78,392
6 ,639 7,096) 85,487
7
8
9
E

488 5,419 90,906
447 4,963 95,869
3720 4,131] 100,000
xtraction Method: Principal Component Analysis.

Aciklanan Varyans ve Faktor Dagilim Tablosuna bakildiginda Tablo 4.19 °da
girisimcilik 6lgeginin iki faktdr altinda toplandig1 gorulmektedir. Iki faktdrden olusan
bu Olgegin acgiklama varyans orani % 52,205’dir. A¢iklama oranlarina baktigimizda %

50 oranmi gegtiginde yeterli olarak kabul edilmektedir.

Tablo 4.20. Girisimcilik Egilim Olgeginin Déndiiriilmiis Faktor Yiikleri Matrisi

Rotated Component Matrix?

Component
1 2

B10.Bir projeyi oturup baskasmin yapmasini beklemek yerine, onu hizlandirmayi ve ,695
lizerinde galismayi tercih ederim.
B9.Projeleri dnceden planlama egilimindeyim. ,691
B8.Genellikle gelecekte yasanabilecek problemleri, ihtiyaclar1 veya degisiklikleri ,691
ongorebilirim.
B5.Genel olarak, daha 6nce kullanilan, denenmis ve mevcut proje ve yontemleri ele ,658
almak yerine, 6zgiin ve esi benzeri olmayan projeler ve yaklagimlara daha ¢ok 6nem
veririm.
B7.Problem ¢ozerken, baskalarmin ¢ogunlukla kullandiklar1 yontemleri kullanmak ,635
yerine, farkli ve orijinal yaklagimlari tercih ederim.
B6.Yeni seyler Ogrenirken herkesin yaptigi gibi yapmaktansa kendime 06zgii ,620
benzersiz bir yontem denemeyi tercih ederim.
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Tablo 4.20. (Devam) Girisimcilik Egilim Olgeginin Dondiiriilmiis Faktor Yiikleri
Matrisi

B1.Bilmedigim konularda cesaretle girisimde bulunmayi severim. , 765
B4.Riskli olsun ya da olmasin, genellikle, standart olmayan yeni ve sira disi , 745
aktiviteler denemeyi severim.

B3.Riskli durumlarda cesur davranma egilimdeyim. , 135

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a. Rotation converged in 3 iterations.

Girigimcilik egilimi Ol¢egi Tablo 4.20 ’de goriildiigii gibi, bu aragtrmada iki faktor
altinda toplanmustir. Olgegin orijinalinde yer alan ve ifadelerin anlamma gore bu
faktorler yeniden isimlendirilmistir. Buna gore; B10, B9, B8, BS, B7, B6, nolu ifadeleri
iceren faktor “Yenilik ve Proaktiflik” olarak, B1, B4, B3 nolu ifadeleri i¢ceren faktorler

ise olarak “Risk Alma” olarak isimlendirilmistir.

4.1.6. Kultirel sermaye olcegi faktor analizi

Aragtirmada bireylerin kiltirel sermaye dizeylerini 6lgmek i¢in Aver ve Yasar (2014)
tarafindan gelistirilen kiiltiirel sermaye Ol¢egi kullanilmistir. Bu dlgek “entelektiel
birikim”, “katilim”, “kiiltiirel biling” ve “kiiltiirel potansiyel” olmak iizere 4 alt boyut ve
30 maddeden olusmaktadir. Ankette kullanilan sorulardan 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 ve
13. sorular bireyin entelektliel birikimini yani bireyin aydm, egitimli, 6zgir fikKirli
olmasin1 Olgen sorulardan olusmaktadir. Anketteki 14,15,16,17,18,19 ve 20. sorular
bireyin kiltirel ve sosyal etkinliklere katilim boyutunu ifade etmektedir. Anketteki
21,22,23,24 ve 25. sorular ise bireyin ¢evresinde yer alan kiiltiirel degerlerin farkina
varmasi ve bu degerlere karsi duyarli olmasini ifade eden Kiiltiirel biling boyutundan
meydana gelmektedir. Ankette yer alan 26,27,28,29 ve 30. sorular ise bireyin zihinsel
ve bedensel olarak olgunlasmasi siirecinde sahip oldugu deneyimleri ifade eden

Kiiltiirel Potansiyel kavramini 6l¢gmektedir.

Tablo 4. 21. Kiiltiirel Sermaye Olgegi KMO ve Barlett Testi Degerleri

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,881
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 2383,703
Df 253
Sig. ,000

Kiiltiirel sermaye 6lgegindeki agiklayict faktor analizlerine bakildiginda uygunlugunun

olup olmadigin1  Kaiser-Meyer-Olkin  (KMO) ve Barlett testine bakarak

46



anlagilmaktadir(Karagoz ve Kosterelioglu, 2008, Akt. Kaya, 2013). KMO and Bartlett’s
Test tablosuna bakildiginda Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degerinin 0,881 ¢iktig1
goriilmektedir. Bu degerin 0,50 yiiksek ¢ikmasi Olgekteki her bir degiskenin, diger
degiskenler tarafinda miikkkemmel bir sekilde tahminlerde bulunabilecegi anlamina
gelmektedir. Bartlett Kiresellik Testi 2383,703 olup 0,001 diuzeyine gore
anlamhdir(X2s; = 2383,703 ).

Tablo 4.22. Kiiltiirel Sermaye Olgegi icin Aciklanan Varyans ve Faktdr Dagilimi
Tablosu

Toplam Variance Explained

Extraction Sums of Squared | Rotation Sums of Squared
Initial Eigenvalues Loadings Loadings

% of | Kumilatif % of | Kumdulatif % of | Kumdulatif

Component [Toplam Variance |(Birikimli)%[Toplam| Variance |(Birikimli)%[Toplam| Variance |(Birikimli)%

1 7,437 32,334 32,334 7,437 32,334 32,334 3,418 14,863 14,863

2 2,115 9,197 41531 2,115 9,197 41,531 3,156 13,724 28,586

3 1,668 7,251 48,782 1668 7,251 48,782 2,646 11,505 40,092

4 1,276 5,547 54,329 1,276 5,547 54,329 2,343 10,186 50,277

5 1,209 5,257 59,586| 1,209 5,257 59,586/ 2,141 9,309 59,586
6 910 3,958 63,544
7 ,825 3,587 67,131
8 767 3,336 70,468
9 ,693 3,013 73,480
10 ,665 2,849 76,329
11 611 2,658 78,987
12 564 2,450 81,437
13 540 2,349 83,786
14 515 2,239 86,025
15 A76 2,070 88,094
16 434 1,887 89,981
17 A14 1,799 91,780
18 389 1,691 93,472
19 ,369 1,606 95,078
20 ,331 1,439 96,516
21 293 1,276 97,792
22 289 1,258 99,049
23 ,219 ,951 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Kiiltiirel sermaye 6lgegi igin agiklanan varyans orani Tablo 4.22 ’de goriildigi gibi

59,586 olarak yeterli diizeyde belirlenmistir.
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Tablo 4.23. Kiiltiirel Sermaye Olgeginin Dondiiriilmiis Faktor Yiikleri Matrisi

Rotated Component Matrix®

Component

2

3

4

C15.Toplumsal faaliyetlere goniillii olarak katilirim.

, 746

C19.Bos vakitlerimde kiiltiirel calismalarla meggul olurum.

,707

C14 Xiiltiirel amagl faaliyet ve/veya kurslara katilirim.

,704

C20.Toplumsal etkinliklere diizenli olarak katilirim.

,693

C18.Sanat galigmalarina katilirim.

,669

C16.Kiiltiirel faaliyetlere katilimi miimkiin kilacak ¢evreye sahibim.

,605

C29. Akici konugurum.

,826

C30.Cevremde kendini yetistirmis, kiiltiirlii bir insan olarak tamnirim.

, 752

C27.Cevremdekilerle sosyal ve medeni iligkilerim iist diizeydedir.

,669

C28.Toplumu yonlendirebilecek derecede ¢evremde soz sahibi biriyim.

,649

C26.Agik ve anlasilir konugurum.

,631

C8.Edebiyatla ilgilenirim.

,763

C10.Kliltirel igerikli kitaplar okurum.

,756

C7.Bilimsel dergi ve makaleleri okurum.

,728

C13.Her ay diizenli olarak kitap okurum.

,561]

C2.Kulturel konularla ilgili objektif aragtirmalar yaparim.

427

C23.YasadiZim sehirdeki kiiltiirel deger tasiyan yerleri bilirim.

,709

C22.Tiyatro ve/veya sinemaya giderim.

,651

C24.Miize velveya tarihi yerleri ziyaret ederim.

,556

C21.YasadiZim sehirdeki kiiltiirel faaliyet potansiyelinin farkindayim.

547

C5.Ulusal ve evrensel kiiltiirel degerlerin farkindayim.

, 728

C9.Kiiltiirel gesitliligin toplumsal agidan zenginlik olduguna inanirim.

,705

C6.Kulturel olarak stirekli kendimi yenilerim.

,608

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 6 iterations.

Faktor yiiklerine gdre olgegin giivenilirligi icin bazi ifadeler ¢ikarilmistir. Olgegin

orijinalinde kulttrel sermaye; entelektiicl birikim, katilim, kiiltiirel biling ve kiiltiirel

potansiyel alt boyutlarindan meydana gelmektedir. Bu arastirma sonucunda kiiltiirel

sermayenin dort alt faktor altinda toplanmasi gerekirken bes alt faktor altin toplandigi

gorulmektedir. Alt faktorler icerdikleri anlama gore isimlendirilmistir. Buna gore; C15,
C19, C14, C20, C18, C16 nolu ifadeleri igeren faktor “ katilim™ olarak, C29, C30, C27,
C28, C26 nolu ifadeleri iceren faktor “kiiltiirel potansiyel” olarak, C8, C10, C7, C13,
C2 nolu ifadeleri i¢eren faktor “entelektiiel birikim”, C23, C22, C24, C21 nolu ifadeleri

iceren faktor “kiiltiirel biling” olarak ve C5, C9, C6 nolu ifadeleri igeren faktor

ise“’kiiltiirel ¢esitlilik” olarak isimlendirilmistir.
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4.1.7. Psikolojik saglamhik 6l¢egi faktor analizi

Bu arastirmada Psikolojik Saglamlik degiskenini incelemek i¢in Connor ve Davidson
(2003) tarafindan gelistirilen ve Kararrmak (2010) tarafindan uyarlama c¢alismasi
gerceklestirilen Psikolojik Saglamlik Olgegi kullanilmustir. Bu &lgek toplam da 25
maddeden meydana gelmektedir. Connor ve Davidson (2003) tarafindan gelistirilen
Psikolojik Saglamlik Olcegine baktigimizda kisisel yeterlilik, olumsuz etkilere tolerans,
degisikligin olumlu kabiili ve kontrol olmak iizere dort alt boyuttan olustugu
goriilmektedir. Bu ¢aligmanin sonuclarina bakildiginda psikolojik saglamlik 6l¢eginin
ti¢ faktor altinda toplandigi goriilmektedir. Bunlar kisisel yeterlilik, olumsuz etkilere

tolerans ve kontrol olarak adlandirilmistir.

Tablo 4. 24. Psikolojik Saglamlik Olgegi KMO ve Barlett Testi Degerleri

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,935
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 2469,052
Df 190
Sig. ,000

KMO and Bartlett’s Test tablosuna bakildiginda KMO degerinin 0,935 oldugu
gorilmektedir. Bu degerde 6rneklem biiyiikliigiiniin faktor analizi i¢in uygun oldugu
anlamina gelmektedir. Ayni veriler i¢in hesaplanan Bartlett Kiiresellik Testi 2469,052
olup 0,001 diizeyine gdre anlamlidir(X%, = 2469,052 ).

Tablo 4.25. Psikolojik Saglamlik Olgegi i¢in Agiklanan Varyans ve Faktdr Dagilimi
Tablosu

Toplam Variance Explained

Extraction Sums of Squared | Rotation Sums of Squared
Initial Eigenvalues Loadings Loadings

% of | Kumilatif % of | Kumdlatif % of | Kumilatif
Component| Toplam{Variance|(Birikimli)%| Toplam|Variance|(Birikimli)%]| Toplam|Variance|(Birikimli)%
1 8,540 42,699 42,699 8,540 42,699 42,699 4,440, 22,202 22,202
2 1,321 6,606 49,305 1,321] 6,606 49,305 3,797 18,984 41,186
3 1,169 5,847 55,1520 1,169 5,847 55,152 2,793 13,966 55,152
4 1,057, 5,285 60,438
5 ,835 4,173 64,611
6 ,780 3,901 68,512
7 ,705 3,523 72,035
8 ,684 3,419 75,454
9 614 3,072 78,527
10 689 2,947 81,474
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Tablo 4.25. (Devami) Psikolojik Saglamlik Olgegi i¢in Aciklanan Varyans ve Faktor|

Dagilim1 Tablosu

11 933 2,667 84,141
12 495 2,474 86,615
13 461 2,305 88,920
14 386 1,929 90,849
15 ,361 1,804 92,653
16 336 1,679 94,332
17 327 1,634 95,966
18 3021 1,512 97,478
19 255 1,277 98,755
20 249 1,245 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Bunun yaninda ii¢ faktdrden olusan bu 6l¢egin agiklanan varyans oram1 % 55,152°dir.
Aciklama oranlarmma baktigimizda % 50 oranim1 gectiginde yeterli olarak kabul

edilmektedir.

Tablo 4.26. Psikolojik Saglamlik Olgeginin Dondiiriilmiis Faktor Yiikleri Matrisi

Rotated Component Matrix®

Component
1 2 3

D10.Sonug ne olacak olursa olsun, elimden gelenin en iyisini yaparim. , 7163

D9.1yi ya da kétii, her seyin olmasinda belli bir sebep oldugunu diisiiniiriim. ,7161]

D15.Sorunlar1 ¢ozerken biitiin kararlari baskasinin almasina izin vermektense, kendim igin ,691
basina ge¢cmeyi tercih ederim.
D1.Degisiklikler kargisinda uyum saglayabilirim ,687]
D16.Baganisizliklar kargisinda kolay pes etmem. ,550

D2.Stres oldugumda beni rahatlatacak en az bir tane yakin ve giivenebilecegim iliskim ,535
vardir.

D19.Uziintii, korku ve 6fke gibi hos olmayan ve ac1 verici duygularla bas edebilirim. ,516

D8.Hastalik, yaralanma ya da benzeri giigliiklerden sonra ¢abuk normale donerim. ,502)

D24.0Oniime ne engel ¢cikarsa ¢iksin, hedeflerime ulasmaya calisirm. 127
D23.Zoru severim. ,695
D22.Hayatimin kontroliine sahip oldugumu hissediyorum. ,684
D21.Yasamdaki amacima dair giiglii bir duyguya sahibim. ,683
D25.Basarilarimla gurur duyarim. ,580)
D17.Yasamdaki zorluklarla ugragsmada kendimi giiglii bir insan olarak goririm. 541
D12.Umutsuz durumlarda bile vazgegmem. ,533
D14.Stres altinda dikkatim dagilmaz ve agik bir sekilde diisiinebilirim. 741
D6.Sorunlarla karsilagtigim zaman olaylarin komik yonlerini gérmeye galigirim. ,651]
D7.Stresle miicadele etmek durumunda kalmak, beni daha da guiglendirebilir. ,598

D18.Gerektiginde bagkalarini etkileyecek zor ya da kimsenin vermek istemedigi kararlar ,528
alabilirim.

D13 .Kriz ya da stres durumlarinda yardim igin nereye gidecegimi bilirim. ,496
Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 6 iterations.
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Psikolojik saglamlik Glgegi bu arastirmada 3 faktor altinda toplanmistir(Tablo 4.26.).
Olgegin orijinalinde yer alan ve ifadelerin anlamina gére bu faktdrler yeniden
isimlendirilmistir. Buna gére D10, D9, D15, D1, D16, D2, D19, D8 ifadeleri “olumsuz
etkilere tolerans” olarak, D24, D23, D22, D21, D25, D17, D12, ifadeleri “kisisel
yeterlilik” olarak ve D14, D6, D7, DI8, DI13 ifadeleri “kontrol” olarak

isimlendirilmistir.
4.1.8. Guvenilirlik analizi

Faktor analizleri incelendikten sonra 6lgekte yer alan ifadelerin glvenirliklerinin uygun
olup olmadigi arastirilmaya galisilmistir. Asagidaki tabloya bakildiginda Girisimcilik
Egilimi 6lgeginin alt boyutlarinin degerleri; Yenilik¢ilik ve Proaktiflik (0,779), Risk
Alma (0,767) olarak tespit edilmistir. Kiiltiirel Sermaye Olge§inin alt boyutlarinin
degerleri; Katilim (0,840), Kiiltiirel Potansiyel (0, 846), Entelektiiel Birikim (0, 753),
Kiiltiirel Biling (0,715), Kiiltiirel Cesitlilik (0,769) olarak tespit edilmistir. Tablonun
sonunda ise psikolojik saglamlik 6lgeginin alt boyutlarmnin degerleri olumsuz etkilere
tolerans (0,868), kisisel yeterlilik (0,846) ve kontrol (0,762) olarak tespit edilmistir.

Tablo 4.27. Glvenirlik Analizi

Alt boyutlar ]
Degiskenler Cronbach Alfa Ifade Sayist
Girisimcilik Egilimi Yenilikgilik ve Proaktiflik 779 6
Risk Alma 7167 3
Kilturel Sermaye Katilim ,840 6
Kilturel Potansiyel ,846 5
Entelektiel Birikim ,753 5
Kdltdrel Biling ,715 4
Kiiltiirel Cesitlilik ,769 3
Psikolojik Saglamlik Olumsuz Etkilere Tolerans ,868 8
Kisisel Yeterlilik ,846 7
Kontrol , 7162 5

Literatiir verilerine gore Cronbach Alfa degeri 0,70 veya iizeri oldugunda olgek
glvenilir olarak kabul edilir (Nunally,1978; akt.,Hirlak&Tasliyan, 2016). Tablo 4.27
’ye gore Girisimeilik Egilimi, Kiiltiirel Sermaye ve Psikolojik Saglamlik dl¢eklerinin alt
boyutlarinin Cronbach Alfa i¢in degerlerin 0,70’den biiyiik oldugu gdriilmiistiir. Bu

durumda kullanilan 6lgeklerin giivenilir oldugu sdylenebilmektedir.
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4.1.9 Korelasyon analizi

Literatiirde farkli siniflandirma ve tanimlamalar olmakla birlikte Tavsancil (2006) ’a
gore (0-30) zayif iliski,(31-49) orta iliski, (50-69) gii¢lii iligki, (70-100) ¢ok giiclii iliski
oldugu seklinde agiklanmaktadir. Cohen (1988) tarafindan psikoloji alaninda olmak
tizere verilen degerlere gore (-0,29 ve -0,10) negatif yonde diisiik iliski, ( -0,49 ile -0,30)
negatif yonde orta derece iliski, (-0,50 ile -1,00) negatif yonde yiiksek iliski; (0,10-0,29)
pozitif yonde disiik iliski ,(0,30-0,49) pozitif yonde orta derece iliski, (0,50-1,00)
pozitif yonde yiiksek iliski oldugu seklinde kabul etmistir.

Tablo 4. 28. Korelasyon Analizi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.0lumsuz Etkilere Tolerans

2 Kisisel Yeterlilik

3.Kontrol

4.Yenilikcilik Ve Proaktiflik

5.Risk Alma

6.Katilim

7.Kulturel Potansiyel

8.Entelektlel Birikim

Pearson Korelasyonu

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Korelasyonu
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Korelasyonu
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Korelasyonu
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Korelasyonu
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Korelasyonu
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Korelasyonu
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Korelasyonu
Sig. (2-tailed)

N

1 ,704™ ,689™ ,439™ ,283™ 255 576™ 270 478,479

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 000,000

261 261 260 260 261 261 261 261261
1 652" 467" ,445™ ,380™ 569 ,301™ ,449™ 313"
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000,000
261 260 260 261 261 261 261261
1 ,389" ,305™ ,350™ ,530™ ,292™ ,416™,330™
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000,000
260 260 261 261 261 261261
1 ,478™ 337" ,448™ 263" ,410™,318™
,000 ,000 ,000 ,000 000,000
260 260 260 260 260260
1 ,338™ 347 253" 287" ,131"
,000 ,000 ,000 000,035
260 260 260 260260
1 471 ,508™ ,500™,340™
,000 ,000 ,000,000
261 261 261261

1 ,375™ ,574™,493™

,000 ,000,000
261 261261
1 ,416™,361™
,000,000
261261
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Tablo 4.28. (Devami) Korelasyon Analizi

9.Kulturel Biling Pearson Korelasyonu 1,439™
Sig. (2-tailed) ,000
N 261
10.Kilturel Cesitlilik Pearson Korelasyonu 1
Sig. (2-tailed)
N

**_Korelasyonu 0.01 diizeyinde anlamlidir (2-tailed).

*, Korelasyonu 0.05 diizeyinde anlamhdir. (2-tailed).

Tablo 4.28. °de verilen pearson korelasyon analizlerine gdre Psikolojik saglamlik
kavrammin alt boyutu olan Olumsuz etkilere tolerans ile Psikolojik saglamlik
kavraminin alt boyutu olan kisisel Yeterlilik kavrami arasinda ¢ok gucli dizeyde ve
pozitif yonde (1=704;p<0.5); iliski oldugu goriilmektedir.

Psikolojik saglamlik kavraminin alt boyutu olan Olumsuz etkilere tolerans ile Psikolojik
saglamlik kavraminin alt boyutu olan Kontrol kavrami arasinda giiclii diizeyde ve
pozitif yonde (I=689;p<0.5); iliski oldugu goriilmektedir.

Psikolojik saglamlik kavraminm alt boyutu olan Olumsuz etkilere tolerans ile
Girisimcilik egiliminin alt boyutu olan Yenilikgilik ve Proaktiflik kavrami arasinda orta
dizeyde ve pozitif yonde (I=439;p<0.5); iliski oldugu goriilmektedir.

Psikolojik saglamlik kavrammnin alt boyutu olan Olumsuz etkilere tolerans ile
Girisimcilik egiliminin alt boyutu olan Risk Alma kavrami arasinda zayif diizeyde ve
Pozitif yonde (1=283;p<0.5); iliski oldugu goriilmektedir.

Psikolojik saglamlik kavraminin alt boyutu olan Olumsuz etkilere tolerans ile Kulturel
Sermaye alt boyutu olan Katilim kavrami arasinda diisiik diizeyde ve Pozitif yonde
(1=255;p<0.5); iliski oldugu goriilmektedir.

Psikolojik saglamlik kavraminin alt boyutu olan Olumsuz etkilere tolerans ile Kiltirel
Sermaye alt boyutu olan Kulttrel Potansiyel kavrami arasinda giiglii ve Pozitif yonde
(I=576;p<0.5); iliski oldugu goriilmektedir.

Psikolojik saglamlik kavrammin alt boyutu olan Olumsuz etkilere tolerans ile Kiiltirel
Sermaye alt boyutu olan Entelektlel Birikim kavrami arasinda diisiik diizeyde ve Pozitif

yonde (I=270;p<0.5); iliski oldugu goriilmektedir.
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Psikolojik saglamlik kavraminin alt boyutu olan Olumsuz etkilere tolerans ile Kilturel
Sermaye alt boyutu olan Kiilturel Biling kavrami arasinda orta diizeyde ve Pozitif yonde
(1=478;p<0.5); iliski oldugu goriilmektedir.

Psikolojik saglamlik kavraminin alt boyutu olan Olumsuz etkilere tolerans ile Kilturel
Sermaye alt boyutu olan Kiiltiirel Cesitlilik kavrami arasinda orta dizeyde ve Pozitif
yonde (1=479;p<0.5); iliski oldugu goriilmektedir.

Psikolojik saglamlik kavraminin alt boyutu olan Kisisel Yeterlilik ile Psikolojik
saglamlik kavraminin alt boyutu olan Kontrol kavrami arasinda giiclii diizeyde ve
pozitif yonde (I=652;p<0.5); iliski oldugu goriilmektedir.

Psikolojik saglamlik kavrammin alt boyutu olan Kisisel Yeterlilik ile Girisimcilik
egiliminin alt boyutu olan Yenilik¢ilik ve Proaktiflik kavrami arasinda orta diizeyde ve
Pozitif yonde (I=467;p<0.5); iliski oldugu goriilmektedir.

Psikolojik saglamlik kavrammin alt boyutu olan Kisisel Yeterlilik ile Girisimcilik
egiliminin alt boyutu olan Risk Alma kavrami arasinda orta diizeyde ve Pozitif yonde
(I=455;p<0.5); iliski oldugu goriilmektedir.

Psikolojik saglamlik kavraminin alt boyutu olan Kisisel Yeterlilik ile Kiiltiirel Sermaye
alt boyutu olan Katilim kavrami arasinda orta diizeyde ve Pozitif yonde (1=380;p<0.5);
iligki oldugu goriilmektedir.

Psikolojik saglamlik kavraminin alt boyutu olan Kisisel Yeterlilik ile Kiiltiirel Sermaye
alt boyutu olan Kiltirel Potansiyel kavrami arasinda gigli ve Pozitif yodnde
(I=569;p<0.5); iliski oldugu goriilmektedir.

Psikolojik saglamlik kavraminin alt boyutu olan Kisisel Yeterlilik ile Kiiltiirel Sermaye
alt boyutu olan Entelektlel Birikim kavrami arasinda diisiik diizeyde ve Pozitif yonde
(I=301;p<0.5); iliski oldugu gorilmektedir.

Psikolojik saglamlik kavraminin alt boyutu olan Kisisel Yeterlilik ile Kiiltiirel Sermaye
alt boyutu olan Kiiltiirel Biling kavrami arasinda orta diizeyde ve Pozitif yonde
(I=449;p<0.5); iliski oldugu goriilmektedir.

Psikolojik saglamlik kavraminin alt boyutu olan Kisisel Yeterlilik ile Kiiltlirel Sermaye
alt boyutu olan Kiiltiirel Cesitlilik kavrami arasinda orta diizeyde ve Pozitif yonde
(I=313;p<0.5); iliski oldugu goriilmektedir.
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Psikolojik saglamlik kavraminin alt boyutu olan Kontrol ile Girisimcilik egiliminin alt
boyutu olan Yenilik¢ilik ve Proaktiflik kavrami arasinda orta diizeyde ve Pozitif yonde
(I=389;p<0.5); iligki oldugu goriilmektedir.

Psikolojik saglamlik kavrammin alt boyutu olan Kontrol ile Girigimcilik egiliminin alt
boyutu olan Risk Alma kavrami arasinda zayif diizeyde ve Pozitif yonde (1=305;p<0.5);
iliski oldugu goriilmektedir.

Psikolojik saglamlik kavraminin alt boyutu olan Kontrol ile Kiiltiirel Sermaye alt
boyutu olan Katilim kavrami arasinda orta diizeyde ve Pozitif yonde (1=350;p<0.5);
ilisk1 oldugu goriilmektedir.

Psikolojik saglamlik kavraminin alt boyutu olan Kontrol ile Kiiltiirel Sermaye alt
boyutu olan Kiiltiirel Potansiyel kavrami arasinda giiclii ve pozitif yonde (1=530;p<0.5);
ilisk1 oldugu goriilmektedir.

Psikolojik saglamlik kavrammin alt boyutu olan Kontrol ile Kultlrel Sermaye alt
boyutu olan Entelektiiel Birikim kavrami arasinda diisiik diizeyde ve pozitif yonde
(I=292;p<0.5); iliski oldugu goriilmektedir.

Psikolojik saglamlik kavraminin alt boyutu olan Kontrol ile Kiiltiirel Sermaye alt
boyutu olan Kiiltiirel Biling kavrami arasinda orta diizeyde ve pozitif yoénde
(I=416;p<0.5); iliski oldugu goriilmektedir.

Psikolojik saglamlik kavraminin alt boyutu olan Kontrol ile Kiiltiirel Sermaye alt
boyutu olan Kiiltiirel Cesitlilik kavrami arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde
(I=330;p<0.5); iliski oldugu goriilmektedir.

Girisimcilik egiliminin alt boyutu olan Yenilik¢ilik ve Proaktiflik ile Girisimeilik
egiliminin alt boyutu olan Risk Alma kavrami arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde
(I=478;p<0.5); iliski oldugu gorilmektedir.

Girisimcilik egiliminin alt boyutu olan Yenilik¢ilik ve Proaktiflik ile Kiiltiirel Sermaye
alt boyutu olan Katilim kavrami arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde (1=337;p<0.5);
iliski oldugu goriilmektedir.

Girigimcilik egiliminin alt boyutu olan Yenilikcilik ve Proaktiflik ile Kulttrel Sermaye
alt boyutu olan Kiltirel Potansiyel kavrami arasinda orta ve pozitif yonde
(1=448;p<0.5); iliski oldugu goriilmektedir.
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Girisimcilik egiliminin alt boyutu olan Yenilik¢ilik ve Proaktiflik ile Kiiltiirel Sermaye
alt boyutu olan Entelektlel Birikim kavrami arasinda diisiik diizeyde ve pozitif yonde
(1=263;p<0.5); iliski oldugu goriilmektedir.

Girisimcilik egiliminin alt boyutu olan Yenilik¢ilik ve Proaktiflik ile Kiiltiirel Sermaye
alt boyutu olan Kiltirel Biling kavrami arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde
(1=410;p<0.5); iliski oldugu goriilmektedir.

Girisimceilik egiliminin alt boyutu olan Yenilik¢ilik ve Proaktiflik ile Kiiltiirel Sermaye
alt boyutu olan Kiiltiirel Cesitlilik kavrami arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde
(1=318;p<0.5); iliski oldugu goriilmektedir.

Girisimcilik egiliminin alt boyutu olan Risk Alma ile Kiiltiirel Sermaye alt boyutu olan
Katilim kavrami arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde (I=338;p<0.5); iliski oldugu
gorulmektedir.

Girisimcilik egiliminin alt boyutu olan Risk Alma ile Kultirel Sermaye alt boyutu olan
Kiiltiirel Potansiyel kavrami arasinda orta ve pozitif yonde (I=347;p<0.5); iliski oldugu
gorulmektedir.

Girisimcilik egiliminin alt boyutu olan Risk Alma ile Kiiltiirel Sermaye alt boyutu olan
Entelektliel Birikim kavrami arasinda diisiik diizeyde ve pozitif yonde (1=253;p<0.5);
iligki oldugu goriilmektedir.

Girisimcilik egiliminin alt boyutu olan Risk Alma ile Kiiltiirel Sermaye alt boyutu olan
Kiiltiirel Biling kavramu arasinda zayif diizeyde ve pozitif yonde (1=287;p<0.5); iliski
oldugu goriilmektedir.

Girisimcilik egiliminin alt boyutu olan Risk Alma ile Kiiltiirel Sermaye alt boyutu olan
Kiiltiirel Cesitlilik kavrami arasinda zayif diizeyde ve pozitif yonde (I=131;p<0.5); iliski
oldugu goriilmektedir.

Kulturel Sermaye alt boyutu olan Katilim ile Kiiltiirel Sermaye alt boyutu olan Kiiltiirel
Potansiyel kavrami arasinda orta ve pozitif yonde (I=471;p<0.5); iliski oldugu
gorulmektedir.

Kiiltiirel Sermaye alt boyutu olan Katilim ile Kiiltiirel Sermaye alt boyutu olan
Entelektiiel Birikim kavrami arasinda yiiksek diizeyde ve pozitif yonde (1=508;p<0.5);
iliski oldugu goriilmektedir.
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Kiiltiirel Sermaye alt boyutu olan Katilim ile Kiiltiirel Sermaye alt boyutu olan Kiiltiirel
Biling kavrami arasinda yiiksek diizeyde ve pozitif yonde (1=500;p<0.5); iliski oldugu
gorulmektedir.

Kiiltiirel Sermaye alt boyutu olan Katilim ile Kiiltiirel Sermaye alt boyutu olan Kiiltiirel
Cesitlilik kavrami arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde (I=340;p<0.5); iliski oldugu
gorulmektedir.

Kdlturel Sermaye alt boyutu olan Kilturel Potansiyel ile Kiltiirel Sermaye alt boyutu
olan Entelektlel Birikim kavrami arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde (1=375;p<0.5);
ilisk1 oldugu goriilmektedir.

Kdlturel Sermaye alt boyutu olan Kilturel Potansiyel ile Kultiirel Sermaye alt boyutu
olan Kiiltiirel Biling kavrami arasinda yiiksek diizeyde ve pozitif yonde (1=574;p<0.5);
ilisk1 oldugu goriilmektedir.

Kdlturel Sermaye alt boyutu olan Kilturel Potansiyel ile Kultiirel Sermaye alt boyutu
olan Kiiltiirel Cesitlilik kavrami arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde (1=493;p<0.5);
iligki oldugu goriilmektedir.

Kdlturel Sermaye alt boyutu olan Entelektiel Birikim ile Kiltlrel Sermaye alt boyutu
olan Kiiltiirel Biling kavrami arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde (1=416;p<0.5);
iligki oldugu goriilmektedir.

Kdlturel Sermaye alt boyutu olan Entelektiel Birikim ile Kiltiirel Sermaye alt boyutu
olan Kiiltiirel Cesitlilik kavrami arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde (1=361;p<0.5);
iligki oldugu goriilmektedir.

Kdilturel Sermaye alt boyutu olan Kultirel Biling ile Kilttirel Sermaye alt boyutu olan
Kiiltiirel Cesitlilik kavrami arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde (1=439;p<0.5); iliski

oldugu goriilmektedir.

4.1.10. Aracilik analizleri

Aracilik analizinin gercgeklestirilmesi siirecinde Hayes’in (2018) prosediirii takip
edilmigtir. Aracilik analizi SPSS Process 2.16.3 paket programimdaki 4 numarali
modelin kullanimi ile gergeklestirilmistir. Hayes (2018) ’e gore degiskenler arasinda
aracilik iliskisinin olabilmesi i¢in Baron ve Kenny’nin (1986) bahsettigi ilizere tiim
degiskenler arasindaki anlamli iliskiler ve etkiler olmasma gerek yoktur. Bazi
arastirmalara gore degiskenler arasindaki iliski anlamli olmasa bile aracilik analizleri

anlamli sonuglar verebilir (Hayes, 2018; Preacher ve Selig, 2012). Bu nedenle iliskilerin
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diger degiskenler araciligi ile golgelenmesini engellemek amact ile Hayes (2018) ’in

stireci takip edilmistir. Diger yandan hipotez testleri i¢cin yeniden ornekleme teknigi

(Bootstrap) kullanilmaktadir. Arastirmada 5000 yeniden ornekleme prosediirii tercih

edilmistir. Giiven araligi degerinin (CI) (%95 giliven araliginda) 0 icermemesi

gerekmektedir (Hayes, 2018). SPSS Process 2.16 makrosu ile yapilan aracilik analizi

sonuglar1 Tablo 4.29. da yer almaktadir.

Tablo 4.29. Aracilik Analizi Sonuglar1

Degiskenle

R2 P B P LLCI ULCI Hipotez
-
Psikolojik
0,550 | 0,0000 | 0,4599 0,6414 H1:
Saglamlik | 0,356 | 0,000
7 desteklend
3 0 )
Kdlturel 1,396 i
0,0000 | 1,0322 1,7599
Sermaye 1
Psikolojik 0,347
0,0000 | 0,2116 0,4829
Saglamlik 2
Kdlturel 0,299 | 0,000 | 0,325
0,0000 | 0,1783 0,4723
Sermaye 2 0 3
Girigimcilik 1,105
0,0000 | 0,6237 1,5882
Egilimi 9
Kdlturel 0,549
0,0000 | 0,4265 0,6734 H2:
Sermaye 0,229 | 0,000 9
desteklend
Girisimeilik 9 0 1,677 )
0,0000 | 1,2307 2,1249 i
Egilimi 8
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Tablo 4.29.(Devam) Aracilik Analizi Sonuglari

Psikolojik 0,526
0,0000 | 0,4138 0,6389
Saglamlik 4 H3:
0,247 | 0,000
desteklend
4 0 )
Girisimcilik 1,560 i
0,0000 | 1,1088 2,0114
Egilimi 1
) BootS | BootLLC | BootULC
x=>m->y (Dolayli Etki) Etki . | |
Psikolojik
H4:
Saglamlik—> Klturel 0,179
0,0535 | 0,8070 0,2943 | desteklend
Sermaye—> Girisimcilik 1 )
i
Egilimi

Aracilik analizinden elde edilen bulgulara gore psikolojik saglamhigin kiiltiirel
sermayeyi agiklama diizeyi %35,6’dir. Psikolojik saglamligm, kiiltiirel sermayeyi
olumlu yonde (B= 0,5507) etkiledigi belirlenmistir. Psikolojik saglamhigin kiiltiirel
sermaye Uzerinde anlamh bir etkisi vardir (LLCI=0,4599, ULCI=0,6414). Tespit edilen
bulgulara gére H1 hipotezi desteklenmistir.

Psikolojik saglamlik ve kiiltiirel sermayenin girisimcilik egilimini agiklama diizeyi
%29,9’dur. Psikolojik saglamhigm girisimcilik egilimine etkisi (0,3472) pozitif
yondedir. Kiiltiirel sermayenin girisimcilik egilimine dolayli yoldan etkisi de (0,3253)
pozitif yondedir. Ortaya ¢ikan etki anlamhdr (LLCI=0,2116, ULCI=0,4829;
LLCI=0,1783, ULCI=0,4723) .

Kiiltiirel sermayenin girisimcilik egilimini dogrudan agiklama diizeyi %22,9’dur. S6z
konusu etki pozitif yondedir (B=0,5499). Kiiltiirel sermayenin girisimcilik egilimini
aciklama diizeyi anlamli goriilmiistir (LLCI=0,4265, ULCI=0,6734). Ortaya ¢ikan
bulgular 15131nda H2 hipotezi desteklenmistir.

Psikolojik saglamligin girisimcilik egilimini ac¢iklama diizeyi %24,7°dir. Ortaya ¢ikan
etki (0,5264) pozitif yondedir. Psikolojik saglamligin girisimcilik egilimi agiklama
diizeyi anlamli bulunmustur (LLCI=0,4138, ULCI=0,6389). Bu dogrultuda H3 hipotezi

desteklenmistir.
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Psikolojik saglamligin, girisimcilik egilimine etkisinde kiiltiirel sermayenin aracilik
roliiniin test edildigi modelin etki degeri 0,1791 olarak belirlenmistir. Bu katsay1
pozitiftir. Aracilik roliiniin giiven araligmin (BootLLCI= 0,8070, BootULCI= 0,2943) 0
degeri igermedigi goriilmektedir. Bu bulgular 1s181nda H4 hipotezi desteklenmistir.
Bulgular genel anlamda degerlendirildigi zaman, psikolojik saglamlik arttik¢a kiilttirel
sermayenin arttig1, psikolojik saglamlik ve kiiltiirel sermaye degiskenleri arttikga
girisimcilik egiliminin de arttig1 goriilmiistiir. Kiiltiirel sermaye seviyesi arttikca
girisimcilik egiliminde ©Onemli diizeyde artig goriilmiistir. Son olarak psikolojik
saglamligin girisimcilik egilimini arttirirken kiiltiirel sermayenin bu iliskide araci role
sahip oldugu belirlenmistir. Sonug¢ olarak psikolojik saglamligin girisimeilik egilimi
iizerine dogrudan etkisi bulgulanmig ve kiiltiirel sermayenin bu iliskiyi giiclendirici bir
etkisi goriilmiistiir.

Arastirmanm  analiz sonuglar1  dikkate alindigi  zaman, hipotezlerin

desteklenme/desteklenmeme durumu Tablo 4.30.’da goriildiigii gibi gerceklesmektedir.

Tablo 4.30. Hipotezlerin Degerlendirilmesi

) Sonug
Hipotezler

Hi Psikolojik saglamligm kiiltiirel sermaye iizerinde pozitif yonlii etkisi | Desteklendi

vardrr.

H> Kiiltiirel sermayenin girisimcilik egilimi iizerinde pozitif yonli etkisi | Desteklendi

vardrr.

Hz Psikolojik saglamligin girisimcilik egilimi {izerinde pozitif yonlii etkisi | Desteklendi

vardrr.

Hs Psikolojik saglamligin girisimcilik egilimine etkisinde kdltirel | Desteklendi

sermeyenin aracilik rolii vardir.
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BESINCI BOLUM
5.1. ARASTIRMA SONUCLARI VE ONERILER
5.1.1. Arastirma sonuclar

Psikolojik saglamlik, kilturel sermaye ve girisimcilik kavramlart son zamanlarda
uzerinde durularak, incelenen konularn basinda yer almaktadir. Bireyler yasamlari
boyunca ister is hayatlar1 olsun, ister egitim hayatlar1 olsun, isterse de normal ginlik
yasamlar1 olsun her zaman olumsuz olaylarla ve kosullarla kars1 karsiya
kalabilmektedirler. Bu olumsuz olay ve durumlardan basa ¢ikabilmeleri igin psikolojik
saglamliga sahip olmalidirlar. Ancak saglam bir psikolojiye sahip olduklarinda iyi
kararlar alip, saglikli bir yasam siirdurebilmektedirler. Saglikli kararlar verdiklerinde ise
eger kendilerine uygun hissederlerse, girisimcilige ilk adimi1 atabilecek cesareti gosterip,
gelisebilecekler ve Ozellikle oOgrenciler mezuniyet sonrast igsizlik —sikintisi
cekmeyeceklerdir. Kilturel sermaye, bireyin sahip oldugu 6ncesinde yasadigi toplumun
degerlerini barmdiran bireyi sekillendiren deger yargilaridir. Bu degerler sayesinde
birey kendi yapisia uygun girisimsel faaliyetlerde bulunmaktadir.

Universitede egitim goren dgrenciler okuduklar: bdliime veya yakm bir is alanina gore
kendi is yerlerini ve islerini olusturmak istemektedirler. Genellikle isletme okuyan
ogrenciler girisimei olmak ister diye bir kani1 vardir. Aslinda girisimei olmak sadece
isletme egitimi alan Ogrenciler degil egitim almamis ve c¢irakliktan bir is yerinde
calisanlarda da girisimci olmak isteyen bireyler bulunabilmektedir. Ornegin bilgisayar
miihendisligi okuyan bir iiniversite 6grencisi bilgisayar sektoriinde girisimde bulunmak
isteyebilir veya yakin bir alanda girisimde bulunabilir. Amag¢ burada bireyi girigimci
olmaya iten etkenlerden psikolojik saglamlik ve kiiltiirel sermayenin dogrudan veya
dolayli etkili olup olmamasinin arastirilmasidir. Ciinkii girisimcilik risk, cesaret,
yaraticilik vb. pek cok kisilik 6zelligi gerektirmektedir. Bunlara da bireyin yetistigi
ortam edindigi kiiltlirel sermaye ve psikolojik saglamliginin etki edebilme ihtimalini
belirleme ve bu ydnde Oneriler gelistirme istegi arastrmanin ¢ikis noktasini
olusturmustur.

Yapilan bu arastirmada iiniversite egitimi alan ogrencilerin sahip oldugu psikolojik
saglamlik diizeylerinin girisimci olma egilimlerine Kiiltlirel sermayenin etkisinin olup
olmadiginin arastirilmas: amaglanmistir. Bu kapsamda yapilan arastirma Harran

Universitesi’nde egitim gdren 261 tniversite lisans dgrencisi arasinda se¢im yapilmustir.
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Bu Universitede 6grenim goren ayni ya da fakli yas gruplarinda ve ayni veya farkli
boliimlerdeki 6grencilerden olusan {iniversite 6grencilerine elden dagitilarak anket
yontemi uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS 25 paket programi ve SPSS Process
v2.16.3 makrosundan faydalanilmistir. Faktor ve giivenilirlik analizleri, tanimlayici
istatistikler ve korelasyon analizleri SPSS 25 paket programi iizerinden yapilmistir.
Aracilik analizi i¢in ise SPSS Process v2.16.3 makrosu kullanilmistir. Verilerin analizi
yapilirken oOncelikli olarak faktor ve giivenilirlik analizleri yapilmistir. Faktor ve
giivenilirlik analizleri degerlendirilirken Hair vd. (2014) tarafindan belirtilen kriterlere
temel alinmustir. YUz ylize ve google form seklinde dijital anketler vasitasiyla yapilan
anketler dort bolimden olusmaktadir. Anketin birinci bélumiinde; Universite
ogrencilerinin sosyo demografik 6zelliklerini (cinsiyet, medeni durum, kardes sayisi,
baba egitim durumu, anne egitim durumu, bireyin ve ebeveynlerin aylik durumlari,
sinifi, {niversite Oncesi hayatini nerede gegirdigi, girsimcilik ile ilgili ders alip-
almamasi, daha o©nce girisimci deneyimi olup- olmamasi, ailede girisimci olup-
olmamas:t ve kendi isini kurmak isteyip- istememesi,) 6lcmeye yarayan sorular
bulunmaktadir. Ikinci bdliimiinde bireyin girisimcilik egilimlerini dlgmeye yarayan
Linan ve Chen’in (2005) tarafindan gelistirilen, 10 soru kokiinden meydana gelen
sorular bulunmaktadir. Ugiincii béliimde ise Avcl ve Yasar (2014) tarafindan kiiltiirel
sermaye yeteriliklerini belirlemek amaciyla gelistirilen 30 maddelik kiiltiirel sermaye
Olcegi kullanilmistir. Dordiincii boliimde de Connor ve Davidson (2003) tarafindan
gelistirilen ve Karairmak (2010) tarafindan uyarlama calismasi gergeklestirilen 25
maddeden olusmus psikolojik saglamlik Olgegi kullanilmistir. Arastirmadaki anket
sorular1 besli Likert 6l¢eklerinden meydana gelmistir.

Arastirmaya katilan kisilerin cinsiyet dagilimlarina bakildiginda 156 kadin ve 105 erkek
oldugu goriilmektedir. Katilimcilardaki bu orana bakildiginda kadinlarin erkeklerden
fazla oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan kigilerin medeni durumlarma bakildiginda 245 kisi bekar ve 16 kisi
ise erkek oldugu goriilmektedir. Bu oranlar ise katilimcilarin ¢ogunlugunun bekar
kisilerden olustugunu gostermektedir.

Aragtirmaya katilanlarin biiyiik cogunlugunun yani 215 kisinin 3 ve Ustii kardes sayisina
sahip oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilanlardan tek cocuklu yani hi¢ kardesi

bulunmayanlarin sayisinimn ise 2 kisi olarak en az kisileri oldugu goriilmektedir.
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Aragtirmaya katilan bireylerin baba egitim durumlarinin dagilimina bakildiginda 99
kisi ile en fazla oldugu egitim seviyesi ilkokul mezunlarinin oldugu goriilmektedir.
Yiksek lisans/ Doktora egitimi almis kisilerin ise 5 kisi ile en az sayiy1 olusturdugu
gorulmektedir.

Aragtirmaya katilan bireylerin anne egitim durumlarinin dagilimina bakildiginda 73 kisi
ile en fazla oldugu egitim seviyesi ilkokul mezunlarindan olustugu goriilmektedir. 2 kisi
ile yiksek lisans/ Doktora egitimi almis kisilerin en az kisileri olusturdugu
gorulmektedir.

Aragtirmada 5001-10000 TL aras1 maas alan ebeveynlerin 98 kisi ile katilimcilarin
cogunlugunu olusturdugu goriilmektedir. 15001-20000 TL arasinda aylik alan
ebeveynlerin ise 15 kisi ile en az sayiy1 olusturdugu gortlmektedir.

Arastirmaya katilan bireylerin aylik gelirlerine bakildiginda 208 kisi ile ¢ogunlugun
2000 TL ve alt1 aylik gelirlerinin oldugu, 8 kisi ile de 4001-6000TL aylik gelirleri
olanlarm ise en az sayida oldugu goriilmektedir.

Arastirmada Universiteye baslamadan Once {iniversite Ogrencilerinin 96 kisi ile
cogunlugunun il merkezlerinde yasadigi 45 kisi ile de en az kisinin ise koy-kasabada
yasadig1 goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin 162 kisi ile cogunlugunun 1. sinifta 6grenim gérdikleri
ve 13 kisi ile de hazirlik sinifinda en az kisinin egitim aldig1 goérilmektedir.

Arastirma sonucuna gore 222 kisi ile Ogrencilerin biiyilk bir miktar1 daha 6nce
girisimcilige yonelik ders veya kurs almadigi goriilmektedir.

Arastirma sonucuna gore 226 kisi ile O6grencilerin biiylik bir miktar1 daha 6nce bir
girisimcilik deneyimi olmadig1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan bireylerin 215 kisi ile biiylik ¢cogunlugunun ailesinde girisimci
bulunmadigi goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 230 kisi ile biiylik ¢ogunlugunda kendi igini kurma
fikri bulunmaktadir.

Aragtirmada kullanilan degiskenlerin (Psikolojik Saglamlik, Kiiltiirel Sermaye ve
Girigimcilik egilimi) meydana getiren ifadeler -1,5 ile +1,5 arasinda deger aldiklarmdan
normal dagilim gosterdigi belirlenmis ve parametrik analizlere uygun goriilmistiir.
Aragtirmada yapilan giivenirlik analiz sonuglarina gore Psikolojik Saglamlik, Kiiltiirel

Sermaye ve Girisimcilik egilimi glivenirlik diizeyi yliksek bulunmustur.
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Yapilan analizler sonucunda psikolojik saglamligin kiiltiirel sermaye tizerinde anlaml
bir etkisi oldugu(H1 hipotezi), kiiltiirel sermayenin girisimcilik egilimini agiklama
diizeyi anlamli bulundugu (H2 hipotezi). Psikolojik saglamligin girisimcilik egilimi
Uzerinde anlamli bir etkisi oldugu (H3 hipotezi) ve psikolojik saglamligin, girisimcilik
egilimine etkisinde kiiltiirel sermayenin aracilik roliiniin oldugu belirlenmistir (H4

hipotezi). Dolasiyla H1,H2,H3H,H4 hipotezlerinin saglandigi goriilmiistiir.
5.1.2. Arastirma kisitlar ve oneriler

Aragtirmanin kisitlarina bakildiginda ilk olarak Harran Universitesi’'nde dgrenim gdren
lisans Ogrencilerden olusmasi soylenebilir. Bu Universiteden segilen 6grencilerin
sayillarmin 261 ile smirli kalmasi arastirmanin genellenebilirligini diisiirmektedir.
Yapilan calismada anketlerdeki sorularin 6grenciler tarafindan dogru okunup, dogru
anlasilip, Ogrenciler tarafindan idrak edilip dogru ve samimi cevaplar verdikleri
varsayllmistir. Anket ¢alismasi yapilirken 6 Subat 2023 tarihinde Turkiye’de
gerceklesen deprem felaketi sonucunda yazili yapilan anketlerin kalan kisimlari
universitelerin uzaktan egitime gegilmesiyle google form seklinde dijitale cevrilerek
yapilmaya ¢alisilmig fakat onceki sayida pek bir degisiklik olmamistir. Elde edilen say1
ile analizler incelendiginde giivenilirligin saglandig1 tespit edilip calismaya devam
edilmistir.

Gelecek galismalarda bu ve benzeri konulardaki ¢alismalar i¢in katilimer sayilarinin
artirilarak daha fazla kisiye ulasilmasi arastirmanin genellenebilir olma ozelligini
arttiracaktir. Arastirmada kullanilan degiskenlerin iiniversite sayisi artirilarak iilke
bazinda daha kapsamli bir incelemeye tabi tutulmasi da gelecek arastirmacilar icin
Onerilebilir. Bu arastirmada psikolojik saglamlik ve kiiltiirel sermayenin girisimcilik
Uzerinde etkili oldugu belirlenmistir. Kiiltiirel sermayenin ise psikolojik saglamligin
girigsimcilik egilimi lizerindeki etkisini arttirici rolii kanitlanmistir.

Ulke ekonomisi i¢in &nemli bir yere sahip oldugundan dolayr girisimcilik konusu
secilmistir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi issizlik sikintilari, herhangi bir 6zel sektdre
calisan olarak basladiklarinda aldiklar1 diisiik maas, kamuda ise atanma problemleri gibi
sebepler ile girisimcilige olan egilimleri ele alinmak istenmistir. Bu egilimler Uzerinde
etkisi olabilecek degiskenler olarak ise kiiltiirel sermaye ve psikolojik saglamlik

secilmistir. Clinkii girisimcilik risk, cesaret, yaraticilik vb. pek cok kisilik 6zelligi
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gerektirmektedir. Bunlara da bireyin yetistigi ortam edindigi kiiltiirel sermaye ve
psikolojik saglamliginin etki edebilme ihtimalini belirleme ve bu yonde Oneriler
gelistirme istegi arastrmanin ¢ikis noktasini olusturmustur. Arastirma sonucuna
bakildiginda psikolojik saglamligin girisimciligi pozitif yonde etkiledigi goriilmektedir.
Psikolojik saglamlik arttikca girisimcilik de artmaktadir. O halde psikolojik saglamligi
artiric ¢dziim Onerileri {izerinde durmamiz gerekmektedir. Ornek olarak iiniversitelerde
ogrencilere yonelik kisisel gelisim seminerleri/kurslar1 acilabilin veya Ogrencilere
psikolojik danigsma destek imkanlari artirilabilir. Kiiltiirel sermayenin araci degisken
olarak bu etkiyi arttirdigi goriilmiistiir. Bu yilizden kiiltlirel sermayenin gelisimine
yonelik okullarda farkli sosyal etkinlikler, oyunlar, yarigmalar vb. diizenlenebilir.
Aragtirmada 6nemli olan diger bir bulguda soyledir: Ogrencilerin ¢ogunlugu girisimei
olmak istemekte ama buna yonelik herhangi bir faaliyete girigilmedigi goriilmektedir.
Buradan yola ¢ikarak 6grencilerin girisimcilik egilimini artirmak i¢in Universitelerde
egitim verilebilir. Ornegin girisimciligi desteklemek icin Ulkemizde KOSGEB
programlar1 yurutiilmektedir. Okulda 6grencilere bu programindan nasil yararlanilacagi
ve bagvururken nelere dikkat edilecegi, nasil basvuru yapilacagi gibi konular bir ders
iceriginde islenebilir. KOSGEB vb. programlara yonelik 6grencilere egitim 6grencilere
bir yol haritas1 sunulmus olacagindan girisimci birey sayisinda artis olacagi
diistiniilmektedir.

Kariyer fuarlar1 diizenlenip 6grencilerin bu fuarlara katilimi tesvik edilebilir veya is
insanlariyla etkilesimi artirmak i¢in programlar diizenlenebilir. Bu sayede girisimcilerle
ylz ylze network kurma imkani olusan 6grencilerin, kiiltiirel sermayeleri gelisirken

ayni zamanda girisimci bireylerin tecriibelerinden faydalanma imkénlar1 olabilecektir.
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EKLER

EK-1 Arastirma Hipotezlerinin Kabul/Red Durumu

Hipotezler Hipotezler Kabul/ Red

No Durumu

H: Psikolojik saglamligin kiiltiirel sermaye lizerinde pozitif yonlii Kabul
etkisi vardir.

H> Kiiltiirel sermayenin girisimcilik egilimi tlizerinde pozitif yonlii Kabul
etkisi vardir.

Hs Psikolojik saglamligin girisimcilik egilimi Uzerinde pozitif yonli  Kabul
etkisi vardir.

Hs Psikolojik saglamhigin girisimcilik egilimine etkisinde kiiltiirel Kabul

sermeyenin aracilik rolii vardir.
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EK 3- Veri Toplama (Anket) Formu

Degerli katilimet;

Bu calisma Kilis 7 Aralik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yonetim ve
Organizasyon Anabilim Dali’nda yiiriitilen bir yiiksek lisans tez c¢alismasi
kapsaminda veri toplamak amaciyla gerceklestirilmektedir. Analiz siirecinde bireysel
bir degerlendirme yapilmayacaktir. Bu nedenle isim belirtilmesine gerek yoktur.
Calismada toplanan veriler sadece bilimsel amagla kullanilacak olup, baska kisi veya
kurumlarla paylasilmayacaktir. Anket, goniilliilik esasina dayanmaktadir. Sorulara
dogru sekilde cevap vermeniz hem calismanin giivenilirligi hem de problemlere
¢oziim tretebilmemiz agisindan Onemlidir. Lltfen ifadeleri okuyup, sizi en iyi
yansittigint  diistindligiiniiz  karsihigi isaretleyerek anketi cevaplaymiz. Zaman

ayirarak bu aragtirmaya katildigmiz i¢in ¢cok tesekkiir ederiz.

Dr. Ogr. Uyesi Tuba BIYIKBEYI Miisliim BITKIN

Yiiksek Lisans Ogrencisi
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A.Bu boliimde demografik bilgilerinize yonelik sorular yer almaktadir. Liitfen kendinize uygun olan

secenekleri isaretleyiniz. (NOT: Girisimei, iirlin ve hizmet iireten, iretip pazarlayan ya da sadece

pazarlayan; faaliyetleri sonucu kar ve zarardan dogrudan etkilenen kisidir)

Cinsiyetiniz ( )Kadin( )Erkek Sinifiniz ( YHazirhk ()1 ()2 ()3 ()4
Medeni ( )EV Okudugunuz
Durumu () Bekar Bolim

Girisimcilik ile
ilgili ders/kurs | () Evet( ) Hayir

vb. aldiniz m1?

Kardes Sayiniz

()Yok ()1 ()2 ( )3veduzeri

Herhangi  bir ( ) Okuma () Okuma Yazma Bilmiyor
is/staj () Evet Yazma Bilmiyor () Okur-  Yazar
deneyiminiz () Okur- Yazar () Ik Okul
var () Ik Okul () Ortaokul
mi?(cevabiniz () Ortaokul
evet ise kac | ( ) Hayrr Babanmizin () Lise Annenizin | () Lise
yillay | e, Egitim Diizeyi | () Universite Egitim ( ) Universite
caligtiniz? ( )Y uksek Durumu ( ) Yiksek Lisans/
Lisans/Doktora Doktora
Daha once bir ()5000 TL ve alt1
girisimcilik ( ) Evet( )Hayr (1 )5001-10000 TL
deneyiminiz ( )10001-15000 | Ajjenizde ( ) Evet( )Hayr
oldu mu? Ebeveynlerin T girisimci
( ) 15001-20.000
Aylik Gelirleri L var mi1?
( ) 20.001 TL ve
Gzeri
Universite 6ncesinde hayatinizi nerede | Sizin  bireysel | ( ) 2000 TL ve alt:
gecirdiniz? olarak aylik | ( ) 2001-4000TL
() Koy- Kasaba geliriniz () 4001-6000 TL
( )Ilge ( ) 6001 TL ve iizeri
()1 Kendi isinizi kurmak ister misiniz( ) Evet ( )Hayir

() Biiyiik sehir

B.Bu bolimde girisimcilik egilim diizeyini 6lgmeye yonelik ifadeler yer almaktadir. Liitfen bu ifadelere ne kadar

katildigimiz1 asagidaki cetvele gore isaretleyiniz. Numaralar olumsuzdan, olumluya gitmektedir

1.Kesinlikle katilmiyorum2.Katilmiyorum3.Kararsizim 4.Katiliyorum 5.Kesinlikle katiliyorum

R1 | Bilmedigim konularda cesaretle girisimde bulunmay1 severim.

R2 | Yiiksek getiri saglayacagina inandigim bir seye cok fazla zaman ayirmaya ve/veya para | 1| 2| 3| 4|5

yatirmayameyilliyim.
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R3 | Riskli durumlarda cesur davranma egilimdeyim. 1121345

Y4 | Riskli olsun ya da olmasin, genellikle, standart olmayan yeni ve sira dis1 aktiviteler denemeyi | 1| 2| 3| 4| 5

severim.

Y5 | Genel olarak, daha dnce kullanilan, denenmis ve mevcut proje ve yontemleri ele almak yerine, | 1| 2| 3| 4| 5

Ozgiinve esi benzeri olmayan projeler ve yaklasimlara daha ¢ok 6nem veririm.

Y6 | Yeni seyler Ogrenirken herkesin yaptigi gibi yapmaktansa kendime ozgii benzersiz bir | 12| 3| 4|5
yontemdenemeyi tercih ederim.

Y7 | Problem ¢ozerken, baskalarinin ¢ogunlukla kullandiklar1 yontemleri kullanmak yerine, farkli | 1| 2| 3| 4| 5

veorijinal yaklasimlar tercih ederim.

P8 | Genellikle gelecekte yasanabilecek problemleri, ihtiyaclari veya degisiklikleri ngorebilirim. 112(3|4|5

P9 | Projeleri 6nceden planlama egilimindeyim. 112(3|4|5

P1 | Bir projeyi oturup baskasinin yapmasmi beklemek yerine, onu hizlandirmay1 ve iizerinde | 1| 2| 3| 4|5

0 calismayitercih ederim.

C. Bu bélumde kiiltiirel sermaye diizeyini 6lgmeye yonelik ifadeler yer almaktadir. Liitfen bu ifadelere ne kadar katildigimzi
asagidaki cetvele gore isaretleyiniz. Numaralar olumsuzdan, olumluya gitmektedir.

1.Kesinlikle katilmiyorum 2.Katilmyorum 3.Kararsizm 4.Katihyorum 5.Kesinlikle katiliyorum

1 213|4|5
Cesitli bilim dallarinda bilgi sahibiyim. 1

2 213|4|5
Kiltiirel konularla ilgili objektif aragtirmalar yaparim. 1

3 213|4|5
Tarihsel bilgiye dayanarak giiniimiizdeki kiiltiirel degerleri ve olaylar1 degerlendiripongériide | 1
bulunabilirim

4 213|4|5
Kiltiirel olay ve olgulari farkli agilardan degerlendirebilirim. 1

5 213|4|5
Ulusal ve evrensel kiiltiirel degerlerin farkindayim. 1

6 213|4|5
Kdlturel olarak surekli kendimi yenilerim. 1

7 213|4|5
Bilimsel dergi ve makaleleri okurum. 1

8 213|4|5
Edebiyatla ilgilenirim. 1

9 213|4|5
Kiltiirel ¢esitliligin toplumsal agidan zenginlik olduguna inanirim. 1

10 213|4|5
Kdultarel icerikli kitaplar okurum. 1

11 213|4|5
Okuduklarimdan yararl gordiiklerimi giinliik hayatimda uygularim. 1

12 213|4|5
Kitap alma (6diing veya satin alma) alisgkanligim vardir. 1

13 213|4|5
Her ay dizenli olarak kitap okurum. 1
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14 213|4|5
Kiiltiirel amagl faaliyet ve/veya kurslara katilirim. 1

15 213|4|5
Toplumsal faaliyetlere goniillii olarak katilirim. 1

16 213|4|5
Kiiltiirel faaliyetlere katilimi miimkiin kilacak ¢evreye sahibim. 1

17 213|4|5
Gezilere katilirim. 1

18 21314|5
Sanat ¢aligmalarina katilirim. 1

19 213|4|5
Bos vakitlerimde kiiltiirel ¢alismalarla mesgul olurum. 1

20 2(314|5
Toplumsal etkinliklere diizenli olarak katilirim. 1

21 21314|5
Yasadigim sehirdeki kiiltiirel faaliyet potansiyelinin farkindayim. 1

22 21314|5
Tiyatro ve/veya sinemaya giderim. 1

23 21314|5
Yasadigim sehirdeki kiiltiirel deger tastyan yerleri bilirim. 1

24 213|4|5
Miize ve/veya tarihi yerleri ziyaret ederim. 1

25 213|4|5
Kiiltiirel hayat1 etkileyen bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanirim. 1

26 213|4|5
Acik ve anlagilir konusurum. 1

27 213|4|5
Cevremdekilerle sosyal ve medeni iliskilerim iist diizeydedir. 1

28 213|4|5
Toplumu yonlendirebilecek derecede ¢evremde s6z sahibi biriyim. 1

29 213|4|5
Akic1 konusurum. 1

30 213|4|5
Cevremde kendini yetigtirmis, kiiltiirli bir insan olarak taninirim. 1

D. Bu boliimde psikolojik saglamlik diizeyini dlgmeye yonelik ifadeler yer almaktadir. Liitfen bu ifadelere ne kadar
katildiginiz1 agsagidaki cetvele gore isaretleyiniz. Numaralar olumsuzdan, olumluya gitmektedir.

1.Kesinlikle katilmiyorum 2.Katilmiyorum 3.Kararsizm 4.Katihyorum 5.Kesinlikle katiliyorum

1 Degisiklikler karsisinda uyum saglayabilirim 1121345
2 Stres oldugumda beni rahatlatacak en az bir tane yakin ve giivenebilecegim iliskim vardir. 1121345
3 Sorunlarima agik bir ¢6ziim bulunmadiginda, bazen Tanr1 ya da kader yardimeci olabilir. 1121345
4 Oniime cikan her seyle basa ¢ikabilirim. 112(3]4|5
5 Gecmis basarilarim, yeni zorluklarla miicadele etmemde bana giiven veriyor. 112|345
6 Sorunlarla karsilagtigim zaman olaylarin komik yonlerini gormeye ¢alisirim 1121345
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7 Stresle micadele etmek durumunda kalmak, beni daha da guclendirebilir. 112(3|4|5
8 Hastalik, yaralanma ya da benzeri giigliiklerden sonra ¢abuk normale dénerim. 1121345
9 Iyi ya da kétii, her seyin olmasmda belli bir sebep oldugunu diisiiniiriim 112(3[4|5
10 | Sonug ne olacak olursa olsun, elimden gelenin en iyisini yaparim. 112(3]4|5
11 | Engeller olsa dahedeflerime ulasacagima inanirim. 1121345
12 | Umutsuz durumlarda bile vazgegmem. 112(3|4|5
13 | Kriz ya da stres durumlarinda yardim igin nereye gidecegimi bilirim 1121345
14 | Stres altinda dikkatim dagilmaz ve agik bir sekilde diisiinebilirim. 112(3[4|5
15 | Sorunlari ¢ézerken biitiin kararlar1 bagkasinin almasina izin vermektense, kendim i¢in bagma | 1| 2| 3| 4|5
gecmeyi tercih ederim.
16 | Basarisizliklar karsisinda kolay pes etmem. 1121345
17 | Yasamdaki zorluklarla ugragsmada kendimi gii¢lii bir insan olarak goriirim. 1121345
18 | Gerektiginde baskalarini etkileyecek zor ya da kimsenin vermek istemedigi kararlari alabilirim | 1| 2| 3| 4|5
19 | Uziintii, korku ve &fke gibi hos olmayan ve aci verici duygularla bag edebilirim. 1121345
20 | Yasamdaki sorunlarla bas ederken, bazen olaylarin nedenini bilmeden, varsayimlar iizerinden | 1| 2| 3| 4|5
hareket etmek gerekir

21 | Yasamdaki amacima dair giiglii bir duyguya sahibim. 112({3|4|5
22 | Hayatimin kontroliine sahip oldugumu hissediyorum. 112({3|4|5
23 | Zoru severim. 1{2(3|4]|5
24 | Oniime ne engel ¢ikarsa ¢iksin, hedeflerime ulasmaya caligirim. 112(3]4|5
25 | Basarilarimla gurur duyarim.
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