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ON SOz

COVID-19 salginin yayilmasi ile birlikte birgok alanda yapilan ¢aligmalar salginin
ilerlemesinin 6niine gegmek adina bir siireligine ertelenmis veya alternatif yontemler kullanilmistir.
Bu alanlardan biri ise egitim dgretimdir. Ulkemizde 13 Mart 2020 tarihinde ilk vakanin tespiti ile
egitim Ogretime ara verilmistir. Salgin hastalifin seyri tehlike gosterdiginden egitim 6gretimde
uzaktan egitim uygulanmasina gegilmistir. Yiiksek Ogretim Kurumuna bagl iiniversitelerde kendi
biinyelerinde gelistirdikleri ve ya daha once kullanmis olduklar1 uzaktan egitim platformlar ile
egitime devam etmek durumunda kalmiglardir.

Resim-is 6gretmeni yetistiren fakiilteler bu siiregte hem teorik hem uygulama derslerini salgin
hastalik sebebiyle uzaktan egitim platformlarinda siirdiirmiislerdir. Diger 6gretmenlik alanlarinda da
zorunlu verilmekte olan pedagojik derslerin ve dgretmenlik uygulamalarinin ¢evrimigi yontemler ile
yapilmasi 6gretmen adaylarinin gerekli bilgi ve donanima sahip olmalar1 agisindan incelenmesi
onemli goriilmektedir. Bu sebeple Gorsel Sanatlar 6gretmeni adaylarinin bu siirecte aldiklari uzaktan
egitim ile 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine ulagabilme durumlarinin incelenmesi oldukga
onemlidir.

“Gorsel Sanatlar Ogretmeni Adaylarinin Uzaktan Egitim Siireglerinin Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlilikleri Acisindan Incelenmesi” adli tez ¢alismamin konusunun belirlenmesinden
itibaren tiim siirecler boyunca bilgi ve donanimiyla yolumu aydinlatan ve destegini esirgemeyen
saygideger danigsmanim Dr. Ogr. Uyesi Senay BAS’a iizerimdeki emeklerinden dolay1 sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim.

Sevgi, emek ve giivenlerini benden esirgemeyen degerli aileme bana sunduklar1 her sey i¢in
minnettarim. Ozellikle egitim hayatimin baslamasindan itibaren beni motive eden, destekleyen ilk
dgretmenim canim ablam Dr. Ogr. Uyesi Serpil ASLAN’a en biiyiik tesekkiirlerimi sunarim.

Bu tezi 06.02.2023 tarihinde gerceklesen depremde hayatin1 kaybeden canlarimiza ithaf

ediyorum.

Agustos, 2023
Ayse GUL
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OZET

Gorsel Sanatlar Ogretmeni Adaylarinin Uzaktan Egitim Siireclerinin Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlilikleri Acisindan Degerlendirilmesi

Bu aragtirmanin temel amaci; COVID-19’da zorunlu egitime gegen Gorsel Sanatlar 6gretmeni
adaylarinin siire¢ boyunca aldiklar1 egitimin 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerine ulasabilme
agisindan degerlendirilmesinin incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda es zamanl karma arastirma
deseni kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Firat Universitesi Resim-is Egitimi Boliimiinde
Ogrenim goren (69), bir donem 6nce mezun (34) olan toplamda 103 6gretmen aday1 ve farkli yerlerde
gbrev yapan 5 akademisyen olusturmaktadir. Veri toplamak i¢in aragtirmaci tarafindan hazirlanan
Ogretmen adaylarma anket uygulamasi yapilirken akademisyenler ile miilakatlar yiirtitiilmiistiir.
Yapilan anket ve goriismeler 2021-2022 yili egitim Ogretim doneminde gerceklestirilmistir.
Aragtirmaya dahil edilen akademisyenlerden siirece yonelik saglikli verilerin toplanilmasi i¢in
uzaktan egitim siirecinde egitim vermis olmalarina dikkat edilmistir. Akademisyenler ile yapilan
goriigmeler sesli kayit altina alinarak icerik analizi ile ¢oziimlenmistir. Arastirmanin nicel bulgular
olan 6gretmen adaylarinin arglimanlar1 ise IBM SPSS Statistics 22 programi ile CrossTab (Capraz
tablo) teknigi kullanilarak analiz edilmistir.

Arastirmada, uzaktan egitim ile gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegi
genel yeterliliklerine ulagmaya yonelik olumsuz goriiste olduklar1 ve aldiklar1 akademik egitim
siirecinin kayip oldugunu diisiindiikleri tespit edilmistir. Ayrica Ogretmen adaylarindan ve
akademisyenlerden alinan goriislerin neticesinde ¢cogunlugun gorsel sanatlar 6gretmeni yetistirilirken
kullanilmas1 gereken egitim yonteminin yiiz yiize egitim olmasi gerektigi goriisiinde olduklar
sonucuna ulasiimistir. Bu arastirmanin sonucunda, OMGY *ne ulasmada sorunlar yasanilmasindan
dolay1 gorsel sanatlar 6gretmeni yetistirilirken uygulama alanlart igin yiiz yilize egitimin tercih
edilmesi gerektigi ancak ¢agdas egitim modeline gore hareket edilebilmesi agisindan hibrit egitime
yonelik toplumsal biling olusturulmasi ve gerekli calismalarin yapilmasi gerektigi sonucuna

ulasilmustir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Egitim, Ogretmen Yetistirme, Gorsel Sanatlar (Resim-is) Ogretmeni
Aday1, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
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ABSTRACT

Evaluation of Visual Arts Teacher Candidates' Distance Education Processes in Terms of
Teaching Profession General Competencies

The primary purpose of this research is; this study aims to examine the evaluation of visual
arts teacher candidates who entered compulsory education during COVID-19 in terms of reaching
the general qualifications of the teaching profession. For this purpose, a simultaneous mixed research
design was used. The study group the research consists of 103 pre-service teachers (69), who
graduated from the Department of Painting Education at Firat University (34), and five academicians
working in different places. To collect data, interviews were conducted with academicians while
conducting a questionnaire to teacher candidates prepared by the researcher. The survey and
interviews were conducted in the 2021-2022 academic year. To collect healthy data about the process
from the academicians included in the research, attention was paid to the fact that they gave training
in the distance education process. Interviews with academics were recorded by voice and analyzed
by content analysis. The arguments of the prospective teachers, who were the study's quantitative
findings, were analyzed using the IBM SPSS Statistics 22 program and the CrossTab technique.

The research determined that the visual arts teacher candidates with distance education had a
negative view of reaching the general qualifications of the teaching profession, and they thought that
the academic education process they received needed to be revised. In addition, as a result of the
opinions received from pre-service teachers and academicians, it was concluded that most of them
thought that the education method that should be used while training visual arts teachers should be
face-to-face education. As a result of this research, it has been concluded that face-to-face education
should be preferred for the application areas while raising visual arts teachers due to the problems in
reaching the OMGY, but to act according to the contemporary education model, social awareness

should be created for hybrid education and necessary studies should be done.

Keywords: Distance Education, Teacher Training, Visual Arts (Painting) Teacher Candidate,
General Competencies for Teaching Professio
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1. GIRIS

COVID-19 Pandemisi diinyanin her yerinde egitim-gretim siireclerinde dogrudan etkili
olmustur. Bu yiizden egitim-6gretimin her kademesinde aksakliklar yaganmamasi adinda ¢evrimigi
egitim yontemleri yiiriitiilmeye baslandi. Uzaktan egitim alaninda gerekli olan alt yapiya sahip olunsa
bile 6grenciler ve egitmenler tarafindan bu yenilige uyum saglamakta sorunlar yasanmistir (Allen,
Rowan & Singh, 2020). YOK e bagli egitim kurumlar1 verdikleri egitimleri uzaktan yiiriitme karari
alip farkli cevrimigi 6gretim sistemleri ile devam etmektedir. Bu siirecte diger alanlarda oldugu gibi
zorunlu kisitlamalardan dolayr uygulama faaliyetinde bulanamayan egitim fakiiltesi 6gretmen
adaylari, ilgili teorik derslerini ve uygulamali olan egitimlerin yani sira 4. Sinif 6grencileri okul
deneyimi (staj) calismalarini uzaktan egitimle devam ettirmislerdir.

Uzaktan egitimin daha etkili kullanilabilmesi i¢in bu platformun 6grenci ve egitimci tarafindan
gerekli bilgilere sahip olunmasi olduk¢a dnemlidir. Ancak pandeminin kisa bir zamanda etkisini
arttirmasindan dolay1 siirece acil bir giris yapilmistir ve yapilmasi planlanan hazirliklar
gergeklestirilememistir (S6ylemez, 2020). Pandemi Oncesinde verilen gerekli egitimler geleneksel
ve ¢cagdas yontemler ile birlikte akran etkilesimin aktif oldugu ortamlarda ger¢eklesmekteydi. Egitim
hayatina giren bu yeni normallesmenin hem egitimci hem de egitim alan birey agisindan ilk etapta
normal kargilanmadigi diisiiniilmektedir.

Pandemi siirecinin baglamis olmasiyla birlikte egitim hayatinda birtakim aksakliklar
yasanmigtir. Bunlardan bazilar1 derslerin uzaktan yiiriitiiliyor olmasi nedeniyle derslere katilim
saglayamayan dezavantajli gruplarin olmasi, teknik aksakliklar ve daha once alt yas gruplarinda
denenmemis olan uzaktan egitim formatina olan uzakliktir. Yasanan bu olumsuz siirecte ortaya ¢ikan
aksakliklardan bir digeri ise egitim fakidiltesi 4. sinif 6grencisi olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasi derslerini okul ortamindan ve uygulamadan uzak bir sekilde egitimlerini tamamlamalari
oldugu diisliniilmektedir.

Ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen yetistirmede dgretmen adayina okul kapsaminda sosyal
etkilesim firsatlar1 sunar (Walshaw, 2004). Egitim Fakiiltelerinden mezun olan 6gretmen adaylarinin
YOK’iin belirledigi lisans programi dahilinde almis oldugu meslek ve alan bilgisi derslerini
okullarda staj programi dahilinde gergeklestirip deneyim saglamalar1 beklenmektedir. Milli Egitim
Bakanliginin 2018 yilinda yaymladigi yonergeye gore: Ogretmenlik uygulamalar1 programi
ogretmenlerden beklenilen kapsamli bir dizi siiregten olusur. Ogretmenlik uygulamasi dersini alan
bir 6grenciden 6gretmenlik alanina uygun davranislarin (planlama, inceleme, katilma, analiz vb.)
simif ortaminda deneyimlemesi ve istenilen diizeyde kazanilmasi beklenmektedir. Bu uygulama
Ogrenciye en az iki doneme ayrilarak verilir bunun sebebi olarak ise uygulama yeterligini

kazandirabilmek adina fazla zamana ihtiya¢ duyulmasidir (MEB, 2018). Ayn1 zamanda 6gretmen



adaylar mesleki yeterliliklere 6grenim gordiikleri lisans egitimi siiresince aldiklar1 pedagojik ve alan
dersleri ile ulasabilmektedirler. Mesleki yeterlikler, MEB’in giincel olarak 2017 yilinda yayimlamis
oldugu yeterlikler ekinde mevcuttur. Ogretmenlik alanlarinin herhangi bir egitim alan adaylarin sahip
olmasi1 gerektigi genel kiiltiir-genel yetenek, mesleki ve 6zel alan yeterlikleri yeterlikler
gostergesinde agikca belirtilmistir. Bu siirecte yasanan aksakliklar neticesinde 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegine yonelik aldiklart bu derslerden edinecekleri bilgi ve becerilere ulasmada da
sorun yasayacaklar diistiniilmektedir.

COVID-19 ile baslayan uzaktan egitim siireci baz1 gruplarda avantaj saglarken baz1 gruplarda
dezavantajli durumlara sebep olmustur. Bu durumda uygulama agirlikli derslerin islenmesi oldukga
kisitlanmistir. MEB’e ve YOK’e bagl verilen egitimlerde uygulama agirlikli olan gorsel sanatlar
egitiminde teorik bilgi aktarimi oldugu kadar tasarim agirlikli atdlye egitimleri de verilmektedir. Bu
stirecte gorsel sanatlar 6gretmeni adaylar1 da uygulamadan uzak bir egitim donemi icerisinde faaliyet
gostermislerdir. Bu dogrultuda o6zellikle uygulama agirlikli lisans egitimi goren gorsel sanatlar
Ogretmeni adaylarinin uzaktan egitim siirecinde 6gretmen yeterliliklerine ulasma durumlar1 alan

uzmanlarini ve arastirmacilar diisiindiirmektedir.

1. 1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada; COVID-19 pandemi siiresince, gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin uzaktan
yiiriitiilen egitim siireclerinin OMGY’ne agisindan degerlendirilmesi amaglanmstir. Calisma
kapsaminda asagida belirtilen iki ana ve onlarin altinda belirtilen alt arastirma sorularina yanit
aranmustir. Bunlar;

1. Gorsel sanatlar dgretmen adaylarinin uzaktan egitim siirecinde OMGY’ne ulasiima

durumuna yonelik goriisleri nelerdir?

- Gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin covid pandemisi doneminde gecirdikleri uzaktan
egitim siirecine yonelik goriisleri nelerdir?

- Gorsel sanatlar gretmeni adaylarmin, uzaktan yiiriitiilen lisans dersleri ile OMGY ’ne
ulagtlma durumuna yonelik gortisleri nelerdir?

2. Akademisyenlerin, uzaktan egitim siirecinde gorsel sanat dgretmen adaylarinin OMGY” ne

ulasma durumlarina yonelik degerlendirmeleri nasildir?

- Akademisyenlerin, COVID-19 pandemi doéneminde gegirdikleri uzaktan egitim
stirecine yonelik degerlendirmeleri nasildir?

- Akademisyenlerin, 6grencilerin uzaktan egitim siirecindeki performanslara yonelik
degerlendirmeleri nasildir?

- Akademisyenlerin, uzaktan yiiriitillen uygulama agirlikli atdlye derslerine yonelik

degerlendirmeleri nasildir?



- Akademisyenlerin, gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarimin uzaktan yiiriitiilen lisans
dersleri ile OMGY "ne ulasabilmelerine yonelik degerlendirmeleri nasildir?
- Akademisyenlerin, gdrsel sanatlar 0gretmeni yetistirme egitiminde uzaktan egitim

yontemine yonelik degerlendirmeleri nasildir?

1. 2. Arastirmanin Gerekcesi ve Onemi

Gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin uzaktan egitim siiresince gerek uygulama gerek teorik
alanda aldiklar1 egitimin mesleki genel bilgi ve becerilere ulasma konusunda durumun ortaya
konmasi, kayiplara yol a¢ip agmadiginin belirlenmesi ve degerlendirilmesi onlarin gelecekteki
mesleklerine yonelik hazirbulunusluklarininda gostergesi olarak onemli goriilmektedir. Ilgili
alanyazin incelendiginde, 6gretmen yetistirme de 6nemli goriilen pedagojik yeterlikler baglami,
uzaktan egitimin alan yeterliliklerine ve Ogretmenlik meslegine yonelik becerilerine etkisi,
uygulamali dersler agisindan uzaktan egitimin uygunlugu, (Altan Aslan, 2021; Sezgin, 2021,
Yurdakal & Susar, 2021) ve uzaktan egitim siirecindeki sorunlar, uzaktan egitimin devinimsel
boyutta verimliligi (Erim, 2021; Imamoglu & Siyimer Imamoglu, 2020) gibi konularin iizerinde
duruldugu ¢aligmalara ulasilmistir. Uzaktan egitimin gorsel sanatlar egitiminin uygulanigina, genel
yapisina ve siirecin gorsel sanatlar baglaminda ki zorluguna, sanatsal yaratim siirecinin olumsuz
etkilenme durumu (Bas, Giil, Copuroglu, Bas & Ejderha, 2023; Buyurgan & Demirel, 2022;
Caglayan, 2021; Weber, 2022) baglaminda ¢alismalarda yapildigi ortaya ¢ikmistir. Ayni zamanda
uzaktan egitimin dezavantajlar1 oldugu gibi avantajlarinin da dikkat ¢ekildigi, dijital yetkinlige fayda
sagladig1 (Deniz, 2021; Tekin Karagéz & Mamur, 2022) sonucuna ulasilan ¢alismalar da yapilmustir.
Dolayisiyla bu ¢alismanin alanyazinda uzaktan egitim ile gorsel sanatlar 6gretmeni yetigtirmede
uzaktan egitim siirecinin dgretmen yeterliliklerine ulagsmadaki etkisine yonelik mevcut boslugu
dolduracagi soylenebilir. Calismadan elde edilebilecek bulgular ile gelecekte yapilmasi planlanan

calismalar i¢in konu alanlariin belirlenmesinde alanyazina katki saglayacag: diisiiniilmektedir.

1. 3. Arastirmanin Simirhklar:

1. Arastirmanin ilk béliimii Tiirkiye’nin Elazig ili simrlari igerisinde, Firat Universitesine
bagl Egitim Fakiiltesinde Resim-is Ogretmenligi alaninda 2021-2022 egitim dgretim y1li
giiz doneminde Ogrenim goren 2. 3. 4. smiflarin yami sira 2020 ve 2021 mezun
ogrencilerinden elde edilen verilerle sinirlidir.

2. Arastirmanin ikinci bolimii Tiirkiye’nin 5 farkli iiniversitesinin egitim fakiiltelerinde
Resim-is egitimi alaninda 6gretim saglayan 5 ayr1 akademisyenden elde edilen veriler ile

smirhdir.



3. Arastirmada yoneltilen sorulara akademisyenler ve 6gretmen adaylan tarafindan verilen
yanitlar Covid-19 siirecinde gecirmis olduklar1 6grenim siirecine yonelik deneyimleri ile

smirhdir.

1. 4. Arastirmanin Varsayimlari

Aragtirma icin hazirlanan gériisme formu ve 5°li likert tipi sorular, arastirmanin amacina ve
yontemine uygun hazirlandigi; arastirmada uygulanan ankete katilimcilar tarafindan dogru ve

objektif yanitlar verildigi varsayilmistir.

1. 5. Tanmimlar

Osretmenlik Meslegi Genel Yeterlikler: Ogretmenlik meslegi yeterlikleri 6gretmenlerin
mesleki sorumluluklarini yerine getirebilmeleri igin sahip olmasi gereken donanimlarin biitlinii
olarak ifade edilmektedir (MEB, 2017).

Covid-19 Pandemisi: 2019’un Aralik ayinda Cin’de yayilmaya baslayan CIVID-19, DSO
tarafindan 11 Mart’ta “pandemi” olarak ilan edilmistir (WHO, 2020).

Uzaktan Egitim: Uzaktan egitim, egitimcinin ve dgrencinin farkli yerlerde oldugu zaman
kullanilan ¢evrimigi ya da ¢evrimdisi gerceklesen bir egitim yontemi olarak ifade edilebilir (Kagan
& Gelen, 2020).



2. LITERATUR TARAMASI

Bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin gegirdikleri uzaktan egitim siirecinde 6gretmenlik meslegi
yeterliklerine ne diizeyde ulasabildiklerinin incelenmesi planlanmaktadir. Bu nedenle tezin bu
boliimiinde Gorsel sanatlar ve egitimi hakkinda genel bilgiler verilerek bu alan ile ilgili 6gretmenlik

meslegi genel yeterlikleri, uzaktan egitim ve Covid-19 siireci ile iligkili alanyazin sunulmustur.

2. 1. Arastirmanmin Kuramsal Cercevesi

Bu béliimde; aragtirma konusu ve amaci ile baglantili olarak goérsel sanatlar, gorsel sanatlar
ogretmenligi, 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ve uzaktan egitim ile ilgili literatiirde bulunan

calismalar incelenip tanimlar hakkinda bilgi verilmistir.

2. 1. 1. Gorsel Sanatlar

Onceki zamanlarda Resim-is olarak adlandirilan gorsel sanatlar giiniimiizde kullandigimiz
haliyle sadece resim egitimine yonelik olmayan ii¢ boyutlu (heykel, seramik) alanlarini da
kapsadigindan “Gorsel Sanatlar” ismi yayginlagsmistir (Ertiirk, 2013). Gorsel sanatlarin gelismesi ile
bu alana 6zgii farkli disiplinler de (Heykel, fotografcilik, resim vb.) gelisim agisindan etkilenmistir.
Popiiler sanat olarak tanimlanan afigler, grafitiler vb. calismalar ile farkli disiplinlerin olugmasiyla
da sanatin giinliik hayata girdigi goriilmustiir (Gokay, 2003). Gorsel sanatlar birden fazla disiplini
(resim, endiistri tasarimi, heykel, seramik vb.) biinyesinde barindiran kapsamli bir ¢ergeveye sahiptir
(Aktas Kurugay, 2018).

Gorsel sanatlar 0gretim programinin 6zel amaclarma gore bireylerde bu alana yonelik
okuryazalik, estetik ve alginin olmasi gerektigi bunun yani sira bu bireyler beceri ve materyal
kullanimint etkili sekilde kullanabilen ilgili meslekler hakkinda bilgi sahibi olan uygulamaya istekli
bireylerdir (MEB, 2018).

Gorsel sanatlar eskiden giiniimiize kadar gecen siire igerisinde insan hayatinin igerisinde yer
almaktadir. Bu sebeple insan hayatinin hemen hemen her alaninda kendinden s6z ettiren gorsel
sanatlarin gerek estetik acidan gerek ihtiyag agisindan olduk¢a Gnemli bir yere sahip oldugu

diistintilmektedir.

2. 1. 2. Gorsel Sanatlar Ogretmenligi ve Mesleki Kimlik Siireci

Gorsel sanatlar 6gretmeni bu alana 6zgli herhangi bir alanda egitim alip bu alanda yeterli
diizeyde bilgi sahibi olmalidir. Gorsel sanatlar 6gretmeni bilgilerini giincellemeye 6grenmeye istekli

olmalidir. Verdikleri sanat egitimiyle ogrencilere bireyin kendisinin farkina varmasini, sanatin



evrensel bir dil oldugunu ve nesnel diinyay1 anlayabileceklerini aktarmalidirlar (Kalyoncu & Siizen,
2010). Gorsel sanatlar egitimcileri yalnizca sanat ve estetik alaninda degil sanata dair tim 6grenme
alanlarina katkida bulunurlar (Visual Arts, 2018).

Sanat egitimcileri, sanatin olusumunu ve gegmis tarihini aktarmanin yamn sira bireylerin kendi
sanatlarin1 olusturabilmelerine olanak saglamaktadir. Sanat egitimcisinden beklenilen performans
alanin1 sevmeli ve sevdirmeli ayn1 zamanda sanatsal duyarlilik olusturmak icin ¢aligmasidir (Kara,
2020).

Gorsel sanatlar d6gretmenlerinin egitim-6gretim biinyesinde oldukca 6nemli bir yere sahip
olduklar diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin temel alan bilgisinin yani sira pedagojik bilgiye de sahip
olmalar1 beklenmektedir. Gerek egitim fakiiltelerinden gerekse giizel sanatlar fakiiltelerinden mezun
olan 6gretmen ve sanat¢i adaylarinin aldiklar1 egitim sonrasinda bu egitim bilgisinin saglikli bir
sekilde aktarilmasi i¢in meslege karsi olumlu ve ciddi bir tutum sergilemeleri gerekmektedir. Egitim
fakiiltelerinde verilen egitimle yetistirilen resim is Ogretmenleri; sanat egitiminin Onemini,
gerekliligini ve alan yeterliligini karsilayabilmelidirler. Ayni zamanda gorsel sanatlar 6gretmeninin
konu alanina uygun materyal tasarlayip gelistirebiliyor olmasi, okul icerisinde diizenlenen kiiltiirel
etkinliklere ¢esitli katkilarda bulunmas1 beklenmektedir.

Gorsel sanatlar 6gretmeni diger branglarda oldugu gibi egitim alan bilgisinde ve 6zel alan
bilgisine yeteri derecede hakim olmalidir. MEB’in yayimlamis oldugu gorsel sanatlar 6gretmenligi
alan yeterliliklerine gore gorsel sanatlar Ggretmenlerinin gostermesi gereken bazi yetkinlikler
sunlardir: Ogretim programlar1 cercevesinde yapilacak olan gorsel sanat calismalarma ydnelik
dgrencilerin ilgisi arttirabilmelidir. Ogretim siirecini 6grencilerin égrenme ihtiyaglarina ve stillerine
gbre planlayabilmeli ve ¢ok yonlii 6grenme ortamlar1 diizenleyebilmelidir. Ogretmenlerin énceden
belirlenmis olan programlara yonelik giincel ve 6grenci seviyesine uygun ders materyalleri hazirlayip
ogrencilere bu konuda 6rnek olmalar1 beklenmektedir. Egitim verilen bu ders ile dgrencilerin
yaraticiliklarina, bireysel farkliliklarina ve 6z degerlendirmelerine yonelik elde edilecek olan olumlu
sonugclar i¢in veliler ile igbirligi yapilmalidir. Ayni zamanda ¢esitli bayram ve torenler icin 6grenciler
arasinda isbirligi saglayip uygun materyaller hazirlanmasinda katkida bulunup bu ortamlarin
olugmasina 6n ayak olmalidir.

Sanat egitimi, kisilerin kendilerini ruhsal ve duygusal olarak ifade edebildigi ayn1 zamanda
yaraticiligin 6n planda oldugu ve her Ogrencinin kendi ilgi-yetenegi paralelinde performans
gosterdigi ve bu performans dahilinde yonlendirildigi bir egitim tiiriidiir. Sanat egitimi farkl
acilardan ele alinmistir. Bunlar; psikolojik, ekonomik ve politik gibi siralanabilir (Alakus, 2003).
Farkli alanlarda da etkisini gosterebilen sanat egitimi, 6grencilerin sorumluluk sahibi olmalarina
yonelik etkisinin yani1 sira onlari igbirligi i¢inde ¢aligmalarina ve 6grenmeye karsi olan isteklerinin

olumlu yonde katki sagladigi diisiiniilmektedir.



Verilmesi diisliniilen sanat egitiminin bu alanda egitim goérmiis yetkin kisiler tarafindan
yiiriitiilmesi ulagilmasi 6n goriilen kazanimlara ulagilabilirligi kolaylastirmaktadir. Bu sanat egitimi
ile bireylerin farkli ve 6zgiin iiriinler ortaya koyabilmesinin yan1 sira bu degerleri gelecek nesillere
aktarabilen egitimcilerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Sanat egitimi i¢in dnemli goriilen unsurlarin en basinda 6gretmen gelmektedir. Sanat egitimi
verecek olan egitimcinin almig oldugu egitimin niteligine gore verdigi sanat egitiminin niteligi de
yaklasik degerlerde olabilecegi diisiiniilmektedir. Sanat egitimi iilkemizde eski bir ge¢cmise sahip
oldugundan sanat egitimcisi yetistirmenin de tarihi buna paralellik saglamaktadir. Batili anlamda
yapilan sanat egitimi ¢caligsmalar1 1908 yili mesrutiyet hareketleri ile baslamistir. 1927 yilinda agilan
‘Resim Ogretmenligi Kursu’ sanat egitimcisi yetistirmenin en énemli adimlarindan birisi olmaktadir.

1926 yilinda acgilan Gazi Orta Muallim Mektebi igerisinde 1932 yilinda Ismail Hakki
Tongug’un Onciiliigiinde acgilan Resim-is boliimii ile iilkemizde resim-is 0gretmeni yetistiren ilk
kurum ¢alismalara baslamistir (Telli, 1990). Cumhuriyetin ilk yillarinda da sanat egitimi alaninda ki
bu hareketlilik devam etmistir. Avrupa’ya egitim almak i¢in uzmanlar génderilmistir (Altinkurt,
2005).

Atatiirk’{in 6liimiinden sonra yasanan Ikinci Diinya savasi birgok alanda ¢alisma yapilmasina
engel olmustur. Bu alanlardan biri de gelismekte olan sanat egitimi ve sanat egitimcisi yetigtirmedir.
Siirecin devaminda yapilan ¢aligmalar ile 0gretmen yetistirme alaninda kdy enstitiileri agilmistir
ancak donem igerisindeki yasanan siyasi olaylardan dolay1 1947 yilinda kapatilmstir.

Resim-is 6gretmeni agiginin kapatilmasina yonelik 6gretmen okullarinda 6grenim goren
yetenekli &grenciler bu alandaki resim-is seminerlerine katilmislardir (Ozsoy, 2003). Zaman
icerisinde gerek egitim verilen yerler olarak gerek egitim yontemi olarak c¢esitli degisiklilere maruz
kalan Ogretmen yetistiren kurumlar 1982 yilina kadar 3 yil egitim verirken 11. Milli Egitim
Surasi’nda alinan kararlar sonrasinda 6gretmen yetistiren kurumlarin egitim siiresi 4 y1l olmustur.
Ayni zamanda MEB’e bagli olan bu &gretmen yetistirme kurumlari daha sonra YOK e baglanmustir.

Glinimiiz Tiirkiye’sinde sanat egitimcisi yetistirme adina tniversitelerin Glizel Sanatlar
Resim-is Egitimi boliimlerinde alan bilgisi ve pedagojik egitimler verilmektedir. Resim is egitimi
bolimiinden mezun olan ve Giizel sanatlar fakiiltelerinden mezun olup pedagojik formasyon alan
Ogrenciler Kamu Personel Se¢cme Siavindan yeterli puani aldiklar1 durumunda atanmaya hak

kazanip MEB’te Gorsel Sanatlar 6gretmeni olarak goreve baslayabilmektedir.

2. 1. 2. 1. Géorsel Sanatlar Ogretmeni Adaylarinin Egitimi

Universitelerin biinyelerindeki resim-is egitimi boliimiindeki ogrenciler 6zel yetenek
siavlarma tabii tutularak secilip yerlestirilmektedir. Lise egitimi doneminde bu alana ilgi duyan
ogrenciler Glizel Sanatlar Liselerini tercih edip resim alaninda egitim almaktadir. GSL’den mezun

olan dgrenciler resim alanina yonelik sanat tarihi ve egitimi alaninda 6grenim gormektedirler. Ayni



zamanda diger lise tlirlerinden mezun olan 6grencilerde ¢esitli kurs ve egitimler alarak 6zel yetenek
sinavlarina girebilmektedirler. Ozel yetenek sinavlarinda basarili olan 6grenciler Resim-ig egitimi
alaninda lisans egitimi almaktadirlar.

Lisans egitiminde egitim fakiiltelerinden mezun olan 6gretmenler sanat egitimi tarihi, egitim
bilimleri ve cesitli atdlye alan derslerini 8 yariyll doneminde almaktadirlar. Bu dersler arasinda;
yabanci dil, Tiirk dili, bilisim teknolojileri, egitim felsefesi, gorsel sanatlar 6gretimi, 6zel egitim ve
ogretmenlik uygulamasi da bulunmaktadir. Egitim fakiiltelerinin diginda mezun olup pedagojik
formasyon alan 6gretmen adaylariin lisans egitimlerinde egitim fakiiltelerindeki pedagojik derslerin
aksine sanat tarihi ve ¢esitli alan bilgili dersleri verilmektedir. Bu dersler arasinda; Sanat felsefesi,
mitoloji, gilincel sanat ve fotografcilik dersleri bulunmaktadir. Lisans egitiminde verilen bu dersler
farkli liniversite biinyelerinde degiskenlik gosterebilmektedir.

Ogretmenlerden gosterilmesi beklenen performans ve niteliklerin cesitlenmesi ile bu smavin
amaci istenilen niteliklere en ¢ok sahip olan 6gretmenlerin meslege gecebilmesidir (Atav & Sonmez,
2013). Nitekim goreve baslayacak olan 6gretmenlerin belirli alanlarda belirli diizeyde bilgi sahibi
olmasi gerektigi ongdriilmektedir.

Ogretmen yetistirmede nitelik sahibi olunmasmin en &nemli dzelligi alan bilgisine sahip
olunmasidur. Ilgili alanlardan mezun olan dgretmenlerin resim-is egitiminde ki tiim bilgilerinin almis

olduklar1 egitim programlarina borglu olduklar1 sdylenebilir (Ayaydin, 2013).

2. 1. 2. 2. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Her meslek grubunun gérevini en iyi sekilde yerine getirebilme agisindan esas alinan bireysel
ve kurumsal donanimlar bulunmaktadir. Meslekler agisindan sahip olunmasi gereken donanimlar
meslek tiirlerinin karakteristik 6zelliklerini ortaya koymaktadir. Gliniimiizde ¢ogu meslekte oldugu
gibi 6gretmenlik mesleginden de beklenilen standartlar benzerlik gdstermektedir. Bir 6gretmenin
kendi alaninda ¢agdas calismalara ayak uydurabilmesi, alanina katki saglayabilmesi, yaratici
olabilmesi ve yiiksek iletisim becerilerine sahip olmasi vb. 6zelliklerin gdsterilmesi beklenilen
donanimlarin belirleyicisi oldugu diistiniilmektedir.

Egitim kurumlari bireylere toplumsal ve kiiltiirel degerleri kazandirmasinin yani sira bireylerin
aldiklar1 egitim alaninda da topluma katki saglamalarina yardimci olmaktadir. Bu egitim
kurumlarinda gerceklesen egitim-0gretim siireglerinde onemli unsurlardan biri de 6gretmendir.
Egitimlerin gergeklestigi okullarin, sehirlerin ve bolgelerin imkanlarinin ne kadar kisitlayici ya da ne
kadar iyi 6zelliklere sahip olmasina bakmaksizin egitimi veren dgretmenin sahip oldugu mesleki
bilgi ve donanim gdz oniinde bulundurulmalidir. Imkanlarin gok iyi olmasi verilen egitiminde bu
Ozelligin paralelinde oldugunu goéstermemektedir. Bu durumda 6gretmenlik bilgisinin son derece

6nemli oldugu bilinmektedir.



Ogretmenlik mesleginin nitelik ve yeterliklerini belirleme ve gelistirmede yetki sahibi olan
kurum MEB’tir (Sen, 2019). MEB 6gretmen yeterligini, 6gretmenlerin mesleklerini tam anlamiyla
yapabilmeleri ve mesleklerinin geregini yerine getirebilmek adina sahip olunmasi1 gereken bilgi,
beceri ve tutumlar olarak tanmimlamaktadir (MEB, 2017). Ogretmenlik mesleginin niteliginin
arttirtlmasi, 6gretmenlerin mesleklerine yonelik hazirlanan yeterliklerin belirlenmesi, uygulanmasi
ve gelistirebilir olmas1 bu yeterliklerin 6gretmenlere kazandirilmasi iste saglanmaktadir (MEB,
2006). Ogretmenlerin siif icerisinde ki genel konumu ve 6grenciler ile siirekli bir etkilesim
icerisinde oldugu goz Oniinde tutularak ¢agdas egitim sisteminde tercih edilen 6gretmen profili
alanina hakim, kendini gelistirebilen ve mesleginin geregini yerine getirebilen ayn1 zamanda bunlari
rahatlikla aktarabilen bireyler olmasina 6nem gosterilmistir.

Ogretmenlerde aranan bu niteliklerin yiikselmesinde ve egitim alaninda yetkin 6gretmenler
yetistirmede 6nemli bir paya sahip olan egitim fakiiltelerinde 6grenim goren 6gretmen adaylarina
sekiz yaryil icerisinde 6zel alan egitimi, genel kiiltiir ve pedagojik formasyon dersleri verilmektedir.
Ogretmen adaylarmin bu {i¢ farkli alanin yalnizca herhangi birinde bilgi sahibi olmasi asla yeterli
degildir. Meslege baslamis olan bir 6gretmenin yeteri kadar genel kiiltiir, pedagojik ve 6zel alan
egitimi bilgisi olmas1 gerekmektedir.

Ogretmenlik yeterlikleri ile ilgili yapilan resmi calismalara 1998 yilinda baslanmustir. En
onemli somut ¢aligma ise 6gretmenlik meslegi alaninda yetkiye sahip olan MEB’in 1999°da ¢ikarmig
oldugu “Ogretmenlik Yeterlilikleri” adl belgedir. Bu ¢alismalarin devaminda 2002 yilinda ¢ikan
karar ile 6gretmen yeterlikleri egitme-0gretme, genel kiiltiir ve 6zel alan becerileri olmak {izere {i¢
baslik altinda hazirlanmigtir. Yeterlikler iizerine yapilan ¢alismalar belirlenmekle kalmayip ¢agdas
egitimin ihtiyag¢laria yonelik devam etmistir.

Yapilan ¢aligmalarin devaminda 6gretmen yeterliklerinin Avrupa Birligi iilkeleriyle ortak bir
anlayis cergevesinde yeniden belirlenmesi amaglanmistir. Ortak bir uyumun saglanmasi adina
gerekli katilimcilar ile c¢aligtaylar ve pilot uygulamalar gerceklestirilmistir. Bu ¢aligmalarin
sonucunda 6 ana yeterlik alani, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden olusan 6gretmenlik
meslegi genel yeterlikler belirlenmistir. Hazirlanan 6 ana yeterlikler sunlardir; 6grenciyi tanima,
kigisel ve mesleki gelisim, 6grenme ve dgretme siireci, program ve igerik bilgisi, okul-aile ve toplum
iligkileri, gelisimi izleme-degerlendirme (MEB, 2017).

Yapilan ¢aligmalar sonrasinda hazirlanan genel mesleki yeterliklerin yan1 sira 6gretmenlerin
kendi alanlarindaki yeterliklere yonelik ¢esitli caligmalar yapilmistir. Bunlar mesleki bilgi, mesleki
beceri, tutum ve degerler olmak iizere li¢ ana yeterlilik 11 alt yeterlilik ve 65 performans
gostergesinden olusan yeterlikler biitiintidiir (MEB, 2017).

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen s6z konusu olan “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri” Milli Egitim Bakanlig tarafindan belirlenen s6z konusu olan “Ogretmenlik Meslegi

Genel Yeterlikleri” Tablo 1’de yer almaktadir (MEB, 2017).



Tablo 1. Ogretmen Yeterlikleri ve Alt Yeterlikleri
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A- Mesleki Bilgi B- Mesleki Beceri C- Tutum ve Degerler
Al. Alan Bilgisi B1. Egitim Ogretimi planlama C1. Milli, Manevi ve Evrensel
A2. Alan Egitimi Bilgisi B2. Ogrenme Ortamlar1 Olusturma  Degerler
A3. Mevzuat Bilgisi B3. Ogrenme ve Ogretme Siirecini  C2. Ogrenciye Yaklasim
Yoneltme C3. lletisim ve Is Birligi
B4. Olgme ve Degerlendirme C4. Kisisel ve Mesleki Gelisim

“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” bashigi adi altinda olusturulan bu tabloda 6gretmen

yeterlikleri ve alt yeterlik alanlarina yer verilmistir. “Mesleki Bilgi Yeterlik Gostergeleri” basligt

altinda olusturulan Tablo 2’de de G6gretmenlik mesleginde ki bilgi yeterlik gostergelerine yer

verilmistir.

Tablo 2. Mesleki Bilgi Yeterlik Gostergeleri (MEB, 2017)

Al. Alan
bilgisi

Al.1. Alam ile ilgili konu ve kavramlari analiz eder.

A1.2. Alanindaki temel kuram ve yaklasimlarin alanina yansimalarini yorumlar.

A1.3. Alam ile ilgili temel bilgi ve veri kaynaklarim siiflandirir.

Al.4. Alanina iligskin temel arastirma yontem ve tekniklerini siniflandirir.

A1.5. Milli ve manevi degerlerin alanina yansimalarint yorumlar.

A2. Alan
egitimi

bilgisi

A2.1. Alaninin d6gretim programini tiim 6geleriyle aciklar.

A2.2. Alaninin 6gretim programin, ilgili diger 6gretim programlari ile
iligkilendirir.

A2.3. Ogrencilerin gelisim ve 6grenme dzelliklerine iliskin bilgisini 6gretim
siirecleri ile iliskilendirir.

A2.4. Alanin 6gretiminde kullanilabilecek farkl: strateji, yontem ve teknikleri
karsilastirir.

A2.5. Alaniin 6gretim siireclerinde kullanilabilecek 6l¢me ve degerlendirme
yontemlerini karsilastirir.

A2.6. Alanimin 6gretiminde milli ve manevi degerlerden nasil yararlanacagina
karar verir.

A3.
Mevzuat
bilgisi

A3.1. Vatandas olarak bireysel hak ve sorumluluklar1 agiklar.

A3.2. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin i¢erigini aciklar.

A3.3. Atatiirk’lin egitim sistemimize katkilarin1 degerlendirir.

A3.4. Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuat: aciklar.

A3.5. Egitim paydaslarinin hak ve sorumluluklarini ayirt eder.

Tablo 3. Mesleki Beceri Yeterlik Gostergeleri (MEB, 2017)

BI1. Egitim
Ogretimi
planlama

B1.1. Planlarini alaninin 6gretim programina uygun olarak hazirlar.

B1.2. Ogretim siirecini ¢evresel sartlari, maliyeti ve zamani dikkate alarak
planlar.

B1.3. Ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 ve sosyokiiltiirel 6zelliklerini
dikkate alarak esnek &gretim plani hazirlar.

B1.4. Ogretim siirecini planlarken milli ve manevi degerleri dikkate alir.
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Tablo 3’iin devam

B2.1. Saglikli, giivenli ve estetik 6grenme ortamlar: diizenler.
B2.2. Kazanimlara uygun 6gretim materyalleri hazirlar.
B2.3. Ogrenme ortamlarini dersin kazanimlarina gor diizenler.

B2. Ogrenme = - ———

ortamlart B2.4. Ogrenme ortamlarini dersin kazanimlarina gére diizenler.

olusturma B2.5. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegi demokratik 6grenme ortamlari
hazirlar.
B2.6. Ogrencilerin iist diizey bilissel becerilerini gelistirici dgrenme ortamlari
hazirlar.

B2.7. Ogrencilerin milli ve manevi degerleri i¢sellestirmesine katkida
bulunacak 6grenme ortamlari olusturur.

B3.1. Alaninin egitim ve dgretimi igin gerekli olan becerileri sergiler.

B3.2. Ogretme ve dgrenme siirecinde zaman etkin kullanir.

B3.3. Ogrencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimlarini saglar.
B3.4. Derslerini 6grencilerin giinliik yasamlariyla iliskilendirir.
B3.5. Ogretme ve dgrenme siirecini yiiriitiirken, 6zel gereksinimleri olan
ogrencileri dikkate alir.
B3.6. Uygulamalarinda, ¢alistigi ¢evrenin dogal, kiiltiirel ve sosyoekonomik
. Ozelliklerini dikkate alir.
B} Ogretme ve B3 7 (grencilerin derslerde analitik diisiinmelerine ydnelik etkinlikler
ogrenme hazirlar.
surecint B3.8. Egitim dgretim faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum, kurulus ve
yonetme meslektaslar ile is birligi yapar.
B3.9. Ogretme ve dgrenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin
olarak kullanir.
B3.10. Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun strateji, yontem ve teknikleri
kullanarak etkili 6grenmeyi gerceklestirir.
B3.11. Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun arag, gere¢ ve materyalleri
etkin kullanir.
B3.12. Sinifta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve yapici bir sekilde
bas eder.

Tablo 4. Mesleki Beceri Yeterlik Gostergeleri (MEB, 2017)

B4.1. Alanina ve 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun 6lgme ve

degerlendirme araclar1 hazirlar ve kullanir.

B4.2. Olgme ve degerlendirmede siire¢ ve sonug odakl1 yontemler kullanir.
B4. Olgme ve  B4.3. Olgme ve degerlendirmeyi objektif ve adil olarak yapar.
degerlendirme  B4.4. Olgme ve degerlendirme sonuglarma gore dgrencilere ve diger

paydaslara dogru ve yapici geribildirimler verir.

B4.5. Olgme ve degerlendirme sonuglaria gore dgretme ve dgrenme

siireclerini yeniden diizenler.

MEB’in belirlemis oldugu yeterlik alanlar1 ve bu alanlar icerisinde yer alan genel yeterliklerin
bulundugu Tablo 4’te; 6gretmenlerin yetistirilmesinde dnemli rol oynayan egitim fakiiltelerinde
verilen egitimlerin konu alanlarina ve programlarina, meslege gecebilmeleri igin yapilan Kamu

Personeli Se¢me Sinavlarinda ki sorularm konu dagilimlarinin ve Ogretmenlerin kendilerini
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ogretmenlik meslegi alaninda gelistirmeleri gereken yonlerinin belirlenmesinde dikkate alinmasi
gereken bir ¢aligma olarak gosterilebilmektedir.

Ergiin ve digerlerine gore (2018):

“Farkli donemlerde ongoriilen yeterlikler arasindaki ortak 6zelliklerin 6gretmenlerin hangi
branstan olursa olsun program okur-yazarligina, konu alan bilgisine, 6gretimi planlama becerisine,
dersle ilgili bilgi, beceri, deger ve tutumlar1 d6grencilere kazandirmaya yonelik 6gretim yontem ve
tekniklerine, tekno-pedagojik yeterlige, sinif yonetimi becerisine, sozlii ve sdzsiiz iletisim becerisine,
Olcme ve degerlendirme araclarini kullanma becerisine ve biitiin bu becerilere yonelik ayrintilt
ozelliklere vurgu yaptig1 goriilmektedir” (s. 113).

Egitim-6gretimi saglayan 6gretmenlerin niteliklerinin iyi olmas1 uygulanan egitim sisteminin
basarisin1 da ortaya koymaktadir (Biiyiikkaragéz & Kesici, 1998).Yeterlikler, 6gretmen yetistirme
acisindan 6nemli bir kaynak olmasinin yani sira g¢esitli kuruluslar (kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslari, sendikalar vb.) ile birlikte hareket edilebilmesi i¢cin 6nemli bir noktada yer almaktadir.
Saglanan esgiidiim ile birbirini destekleyen yeterliklerin biitlinciil bir yapida olup calistigi
gortilecektir (MEB, 2017).

Ogretmen yetistirme kurumlarinda verilen egitimin ve bu egitimlerin gelistirme siireclerinde
Tablo 1°de gosterilen yeterliklerin kullamlacagi farkli alanlar bulunmaktadir. Ogretmenlik
yeterlikleri hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme alaninda akademik derslerin igeriklerinin
diizenlenmesinde ve Ogretmenlik uygulamasinin uygulanmasinda referans almmaktadir. Aym
zamanda diger kullanim alanlar1 arasinda 6gretmen istihdami ve 6gretmen yetistirme gosterilebilir.
Kullanim alanlaria gore genel yeterliklerin 6gretmenlik mesleginin gelistirmesini ve bu egitimden
almacak olan verimin kaliteli olmasina fayda saglayacagi diisiiniilmektedir.

Toplumun saglikli bir degisim ve gelisim gosterebilmesi igin olanaklarin saglanabilmesi
acisindan okullar olduk¢a 6nem bir yer tutmaktadir. Okullarda verilen egitimlerin niteliginin artmasi
yoniinde egitimden alinan degerlendirme sonuglart da buna paralel olarak pozitif bir egilim
gosterebilmektedir. Niteligin pozitif degerde artmasi i¢in okullarda goérev yapan 6gretmenlerin
yetistirildigi kurumlarin bu alanda yaptiklar1 ¢aligmalar 6nem arz etmektedir. Belirlenen 6gretmenlik
yeterliklerine gore iniversitelerin egitim fakiiltelerinde uygulanan programlardaki dersler ve
icerikleri yeterliklere uygun hazirlanip uygulanmaktadir.

Ogretmen istihdami ve adaylik yetistirme siireclerinde biiyiik bir sorumluluk alan &gretmen
yetistirme kurumlarindan mezun olan Ogretmen adaylar1 MEB’te Ogretmen olarak istihdam
edebilmeleri i¢in kamu personeli segme sinavi sinavindan basari elde etmeleri gerekmektedir. Bu
sinavlardan basari elde eden Ogretmen adaylarna bir sonraki asamada ise adaylik yetistirme
stirecinde yeterliklere uygun ¢esitli calismalar, egitimler ve sinavlar uygulanarak 6gretmenlik

meslegini yapabilme yeterligine sahip olabilecekleri diistiniilmektedir.
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Egitim kalitesinin arttirilmas1 kendini gelistirebilen, nitelikli, toplumun ihtiyaglarina cevap
verebilen ve dgrencilere rol model olabilen bireyler ile miimkiindiir. Bu konudaki belirleyici rolii ise
ogretmen yeterlikleri karsilamalidir (Buldu, 2014). Ogretmenler, kendilerine ait olan egitim
programini hazirlanan mevzuata uygun planlama, uygulama ve rehberlik etmekle sorumludurlar
(Serin, 2018).

Bir diger kullanim alanlarindan biri olan 6z degerlendirme, bireyin kendini farkli agilardan
degerlendirmesinin yani sira bir 6gretmenin mesleki agidan kendini degerlendirip, eksikliklerini
belirlemesi ve bu yonlerde kendini gerceklestirmesi 6zellikle 6gretmenlik meslegi agisindan oldukca
onemlidir. Bu 6z degerlendirme yapilirken MEB’in yayimlamis oldugu yeterliklerden yola ¢ikip
Ogretmenin kendini ve etrafindaki meslektaslarini yeterlikler acisindan degerlendirip eksiklerin
tammlanmasma ayn1 zamanda giderilmesinde fayda saglayabilmektedir. Ogretmenlerin bu &6z
degerlendirme yapmanin disinda performans degerlendirmesi yapmalari da olduk¢a onemlidir.
Bireyin yaptig1 calismalarin analiz edilmesi ve basar1 diizeyinin belirlenmesi Ogretmen
yeterliklerinin standart Olgiisine ne kadar yaklasildiginin geribildirimine ulasmay1 saglamaktadir.
Elde edilen bu geribildirimler sayesinde Ogretmenlerin uygulamis olduklar1 yontemlerin
degerlendirilmesi ve onlarin bu alanda ddiillendirilmelerinde 6nemli bir yere sahiptir. Diger kullanim
alanlarinda oldugu gibi referans alinan 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri, yapilan 6gretmen
performans degerlendirmelerinin yapilmasinda ve siirekli mesleki gelisim alanlarinda da referans
alimmaktadir.

Mevzuata gore hazirlanan genel yeterlikler, 6gretmen performanslarinin degerlendirilmesi ve
gelistirilebilmesi agisindan rehber niteligindedir (MEB, 2017). Son yillarda yasanan gelismeler ile
egitim teknolojisinde tekno-pedagojik yaklagim on plana g¢ikmaktadir. Bu agidan 6gretmen
adaylarinin se¢iminde, hizmet Oncesi ve sonrasinda verilen egitimlerde yeterlikler dikkate
alinmalidir (Ergiin vd., 2018, s. 113).

Diger kullanim alanlarindan biri olan siirekli mesleki gelisim alaninda, 6gretmenlerin hizmet
ici egitim programlarinin belirlenmesi ve bu alanda ¢aligmalar yapilabilmesi i¢inde 6gretmenlik
yeterlikleri 6rnek alinmaktadir. Degisen ve gelismekte olan diinyamizda bu durumda etkilenen en
onemli alanlardan biri de egitimdir. Egitimlerin gerceklestigi kurumlarda, okullarda vb. yerlerde
degisen sartlara uyum saglayabilmek, olabildigince verimli bir egitim siireci gerceklestirebilmek
adina 6gretmenlere hizmet i¢i egitim programlar1 uygulanmaktadir.

Ergiin ve digerlerine gore (2018) “Hizmet i¢i egitim bireyler genel olarak is basindayken, aktif
gorevdeyken yapilan, yapilmas: gereken egitimi vurgulamaktir” (s. 362). Ogretmenlerin meslegine
baslamasindan sonra yasanabilecek olan performans diisiikliigli ve ya kalite arttirilmasi adina
basvurulmasi gereken yer hizmet i¢i egitimdir. Hizmet i¢i egitim, bireylerin mesleginin geregine

uygun devamli olarak yetistirme-yetistirilme sistemidir (Ugar, 2005).
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Verilen hizmet i¢i egitimler ile 6gretmenlerin egitim alanindaki ihtiyaglarinin ne oldugunu
ortaya koymak ve bu ihtiyaglarin giderilmesine olanak saglanmaktadir. MEB tarafinca saglanan bu
hizmet ile her 6gretmen kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda egitimler alarak eksik yonlerini kapatip bu
yonlerini giiclendirerek daha faydali olma imkanina sahip olma destegini bulmaktadir. Boylelikle
ogretmenlik meslegi genel yeterlikler agisindan belirlenen kullanim alanlar1 ve bu alanlarda yapilan
calismalar dgretmenlik meslegi agisindan oldukga dnem arz ettigi goriilmektedir. Ogretmenlik
meslegi genel yeterlikler agisindan hazirlanan kitapcikta belirlenen alanlarin uygulanan ¢agdas
egitimin ihtiya¢ duyuldugu noktalarda giincellenip gelistirilmesine acik oldugu MEB tarafinca

belirlenmistir.

2. 1. 2. 3. Gorsel Sanatlar Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri

Ogretmenlik mesleginin en 6nemli yol gostericisi olan 6gretmen yeterliklerinin 6gretmen
yetistirme bakimindan Onemi g6z Onilinde bulundurularak uygulandigi bilinmektedir. Diger
Ogretmenlik alanlarinda oldugu gibi gorsel sanatlar 6gretmenlerinin de sahip olmasi gerektigi bazi
yeterlikler belirlenmistir. “Gorsel sanatlar 6gretmeni mesleki yeterliklerini, 6gretmenin belirli bir
durumda verimli bir sekilde hareket etmesine izin veren bilgi, beceri ve tutumlarin dinamik bir
bilesimi olarak tanimlayabiliriz” (Ozsoy, 2022). Bu sebeple MEB tarafinca atamas1 yapilan gorsel
sanatlar 6gretmenlerinin nitelikli ve yetkin olmasi ile birlikte gorsel sanatlar dersi 6gretimi igin
belirlenen genel ve 6zel alan yeterliklerine sahip olmasi gerektigi 6n goriilmektedir.

MEB tarafindan hazirlanan genel yeterliklerin her Ogretmenin sahip olmasi gerektigi
ozellikleri gosterirken, dzel alan yeterlikleri ise branslara gore farklilik gostermektedir. Ozel alan
yeterliklerin gelisimi i¢in gerekli ¢aligmalar 2004 yilinda MEB, personellerinin, uluslararasi
uzmanlarin ve 16 branstan dgretmenin katihmiyla gerceklestirilmistir (MEB, 2008). Ogretmenlik
0zel alan yeterlikleri belirlenirken icerisinde gorsel sanatlar 6gretmenliginin de bulundugu 17 farkl
bransin 6zel alan yeterlikleri belirlenmistir. MEB’in yayinlamis oldugu 6gretmenlik meslegi genel
yeterliklerinin gosterildigi tablo 2’den goriildiigii lizere 6zel alan yeterlik maddeleri A1, A2, A3

diizeyi olmak iizere belirtilmistir.

Tablo 5. Mesleki Bilgi Alt Yeterlikleri (MEB, 2017)

Alaninda sorgulayici bakis agisini kapsayacak sekilde ileri diizeyde

Al Alan bilgisi kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahiptir.
alzéiglan egitimi Alaninin dgretim programina ve pedagojik alan bilgisine hakimdir.

Birey ve 6gretmen olarak gorev, hak ve sorumluluklarina iligkin

A3. Mevzuat bilgisi
mevzuata uygun davranir.
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Belirlenen diizeylerdeki performans gostergelerine uygun davranan dgretmenlerin alaninda
yapacagi ¢calismalarin ve verecegi egitimlerin bu alanda fayda saglayacagi on goriilmektedir.

Ulkemizde, dgretmenlerin mesleklerini etkili bir bicimde yapabilmeleri igin MEB’e bagli olan
Ogretmen yetistirme midiirliigii tarafindan ilk defa 2006 yilinda 6zel alan yeterliklerine yonelik
caligsmalar yapilip belirlenmistir. Alana yonelik yapilan ¢aligmalar sonucunda yeterliklerin giincel
hali olan galismalar 2017 yilinda tamamlanmistir. Tamamlanan g¢aligmalarda gorsel sanatlar
ogretmeni ozel alan yeterlikleri de belirlenmis ve yaymmlanmistir (Ozsoy, 2022, s.224). Gérsel
sanatlar 6gretmeni 6zel alan yeterliklerinde 6 yeterlik alanindaki 27 yeterlik ve bu yeterliklere iliskin

139 performans gostergesi bulunmaktadir.



Tablo 6. Gérsel Sanatlar Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri (MEB, 2008)

Yeterlik Alani

Yeterlikler

1. Ogrenme 6gretme
stirecini planlama ve
diizenleme

1
2
3
4

. Ogrenme ve dgretme siirecine uygun planlama yapabilme.

. Ogrenme ve dgretme siirecine uygun 6grenme ortamlari diizenleyebilme.

. Ogrenme dgretme siirecine uygun materyal ve kaynaklar kullanabilme.

. Gorsel sanatlar 6grenme 6gretme siirecindeki teknolojik kaynaklari kullanabilme.

2. Gorsel sanatlar alaninda
iletisim kurabilme

1

. Ogrencilerin sanat tasarim calismalarinda, duygusal gelisimlerini gdzeterek kendine giiven duygularini ve yaraticiliklarini

zedelemeyecek yonde iletisim kurabilmelerini saglayabilme.

. Ogrencilerin 6grenme dgretme siirecinde birbirleri ile olan etkilesimini gelistirmek i¢in empati kurabilmelerini saglayabilme.
. Sanat egitimi yolu ile 6grencilerde ¢atisma ortamindan uzak yapici kisilik olusturabilmesi.

3. Tasarim uygulama ve
gorsel okuryazarlik
becerilerini gelistirme

. Ogrencilerin tasarim becerilerini gelistirebilme.

. Ogrencilerin sanat tasarim ¢alismalarinda arac-gerecleri teknigin 6zelliklerine gore kullanabilme becerilerini gelistirebilme.

. Ogrencilerin sanat eserlerini okuma ve anlama becerilerini gelistirebilme.

. Ogrencilerin gorsel sembolleri okuma ve anlama becerilerini gelistirebilme.

. Ogrencilerin sanat eserlerini inceleme ve degerlendirme yoluyla 6zgiin gorsel calismalar yapabilme becerilerini gelistirebilme.

. Ogrenme dgretme siirecinde 6zel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan dgrencileri dikkate alan uygulamalar yapabilme.

. Atatiirk’lin sanata ve sanat¢iya verdigi 6nem ile ilgili diislince ve goriislerini 6grenme 6gretme siirecindeki uygulamalara yansitabilme.

. Atatiirk’lin sanat kiiltiir iliskileri ile ilgili diisiince ve goriislerini 6grenme 6gretme siirecindeki uygulamalara yansitabilme.

4. Ogrenme 6gretme
siirecini izleme ve
degerlendirme

. Gorsel sanatlar 6grenme 6gretme siirecindeki gelisimlerine iliskin 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin amaglarini belirleyebilme.

. Ogrencilerin sanat tasarim ¢alismalarina yonelik diizenlenecek olan 6grenme etkinlikleri icindeki sanatsal gelisimini izleme ve
egerlendirebilme.
. Ogrencilerin 6grenme etkinliklerindeki sanatsal duyarligini ve kiiltiirel gelisimini izleme ve degerlendirebilme.

5. Gorsel sanatlarin birey
toplum yasamina etkileri
ve okul, aile igbirligi

. Ogrencilerin tasarim becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle isbirligi yapabilme.

. Ogrencilerin sanat ve sanat¢inin dnemini kavramalarinda ilgili kurum, kurulus ve Kisiler ile isbirligi yapabilme.

. Ogrencilerin ulusal bayram ve torenlerin anlam ve éneminin farkina varmalarini ve aktif katilimlarim saglayabilme.
. Ulusal bayram ve torenlerin anlam ve dnemine yonelik organizasyon yapabilme.

. Okulda sanat ve kiiltiir ortam1 olusturmada gorsel sanatlar ve ¢evre iligkisinin kurulmasini saglayabilme.

. Toplumsal liderlik yapabilme.

6. Mesleki gelisimi
saglama

WNNRFRPOWVEAWNDEPWAOANPFRIOIN WA WD~ |WN

. Mesleki yeterliklerini belirleyebilme
. Gorsel sanatlar 6gretimine iliskin kisisel ve mesleki gelisimini saglayabilme.
. Biligim teknolojilerinden mesleki gelisim ve iletisim i¢in yararlanabilme.

97
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Tablo 5’te verilen 6 yeterlik alanindaki 27 yeterlik gostergesine iliskin gorsel sanatlar
Ogretmeni 0zel alan yeterliklerinin performans gdstergeleri de tanimlanmistir. Belirlenmis olan bu
performans gostergeleri, gorsel sanatlar 6gretmenlerinin egitim Ogretim siireglerinde, ders ici
etkinliklerinde ve 6gretimin saglandig alanlarda yontemlerini sekillendirebilecegi yol gdsterici bir
belge niteliginde oldugu diistiniilmektedir. Bu gostergeler sayesinde gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
egitim Ogretim yili igerisinde dikkat etmesi gereken durumlar ve yapmasi gereken ¢alismalarin
diizenlenip kontrol edilebilmesinde kullanilabilmesi ile birlikte 6z degerlendirme yapabilecegi de
ongoriilmektedir.

Incelenen ve yapilan galismalar ile birlikte gerek genel alan yeterlikleri gerek 6zel alan
yeterliklerinden yola ¢ikilarak bir gorsel sanatlar 6gretmeninin gercek anlamda fayda saglamasi ve
gerekli goriilen sanat egitimini belirlenmis standartlara uygun verebilmesi acisindan sahip
olunmasinin diisiiniildiigii bir takim 6zellikler vardir. Bunlara 6rnek vermek gerekirse; 6gretmenin
atolye calismalarinda 6grencilere duygu ve diisiincelerin nasil {iriine donistiirebileceklerinde yol
gosterici olmasi, sanatin Onemini ve gelisimini aktarabilmesi, alaniyla ilgili temel bilgilerin
gerektirdigi donanima sahip olmasi ve yaratim siire¢lerinde egitim 6gretime fayda saglamasi oldugu

diistintilmektedir.

2. 1. 3. Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim, 0grenen ve Ogreticinin bilgi teknolojilerini farkli zaman ve mekanlarda
kullanabildigi cagdas bir egitim yontemidir (Bas & digerleri, 2023). Uzaktan egitim Ogrencilere
farkli agilardan avantajlar saglar. Bunlar, zaman-mekan kisitlamasinin 6niine gegcmesi, firsat esitligi
saglamasi, egitimi ekonomiklestirmesi, 6grenme ortamini zenginlestirmesi gibi siralanabilir (Kaya,
2002). Uzaktan egitim iki farkli sekilde uygulanmaktadir. Bunlardan biri senkron (g¢evrimigi) digeri
asenkron (gevrimdist) egitimdir (Oztas & Kilig, 2017).

Internetin insan yasamina girmesi ve ¢oklu ortam-iletisim teknolojilerinin yayginlasmasi ile
birlikte YOK gelisen teknolojinin egitime ayak uydurmasinda gerekli ihtiyaglari karsilamak adina
caligmalar yapmistir. Uzaktan egitim yOntemi, egitim alanlarin ilgi-istek ve ihtiyaglarina yonelik
gelistirilmektedir. Yapilan calismalar YOK ile sinirli kalmayip MEB tarafindan yapilan galismalar
ile gelistirilmistir (Kavrat & Tiirel, 2013).

Uzaktan egitimde 6grenen ve dgreten arasinda iletisim kaynakli bazi sorunlar yasanmaktadir.
Uzaktan egitim siirecinde egitimci dgrencilerin ilgi ve isteklerine cevap verebilir ve onlar1 motive
edebilir konumda olmalidir (Isman, 2011: 718-720).

Uzaktan egitim, 0grenme siirecinin dgrenenlerin hakimiyetinde oldugu zaman ve mekan
sikintisinin yaganmadigi bir egitim yontemidir (Telli Yamamoto & Altun, 2020). Bilinen en eski
uzaktan egitim modeli mektupla 6gretimdir. Simdilerde ¢agdisi kalan bu egitim yonteminden sonra

uzaktan egitim 1930’larda 6nce radyo daha sonra televizyon ile denenmistir (Erkut, 2020).
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Uzaktan egitimin dogusu Avrupa’da oldugundan Tiirkiye’deki ilk yansimalart cumhuriyetin
ilk yillarma dayanmaktadir. 1923-1955 yillart arasinda uzaktan egitim amag ve kavramsal agidan
tartisilmistir. 1956-1975 yillarii kapsayan siire¢ uzaktan egitimin ortaya c¢ikisindaki adim sayilan
mektupla 6gretimi yansitmaktadir. 1976-1975 yillarinda radyo ve televizyonun kullanilmasi ile 1996
yilindan giiniimiize kadar siirecte ise bilisim tabanli uzaktan egitimin gelismeye basladig1 siireg
olarak bahsedilebilmektedir.

Ulkemizde 2000°li yillardan itibaren gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelismesi ile bu
alanda ki egitim ve firsatlardan ¢cogu birey faydalanmistir (Bozkurt, 2017). Giiniimiizde ise gelisen
teknolojiyle farkli platformlar diizenlenip gelistirilmistir. Bu alanda diizenlenen uzaktan egitim ile
cesitli sertifikalar temin edilip yasam boyu 6grenme desteklenmektedir (Kacan & Gelen, 2020).

Bozkurt (2017), Tirkiye’de uzaktan egitimin tarihsel gelisimine yonelik yaptig1 caligmada
uzaktan egitim tarihinin dort donemden olustugunu belirtmektedir. Bu donemler; 1. Donem
Kavramsal (1923-1955), II. Donem Mektupla (1956-1975), III. Donem Radyo-Televizyon (1976-
1995), IV. Dénem internet-Web (1996-...) olarak siralanmaktadir. I. Dénem genel anlamiyla uzaktan
egitime yonelik alt yapinin olugmasiyla birlikte ilk adimlarin atilmasini kapsamaktadir. II. Dénemde
uzaktan egitimin, donemin sartlar1 geregince yazismanin hakim oldugu ve bu sekilde gelisim
gosterdigi kaydedilmistir. III. Donem bu alanda 6nemli adimlarin atildigr donemdir. Bunlara 6rnek
olarak 1978 yilinda Agikdgretim uygulamalari hakkinda yazilan raporun hiikiimete sunulmasi, 1991
yilinda Firat Universitesinin e-posta yoluyla uzaktan egitim yapmasi ve 1995 yilinda uzaktan egitim
sertifika programlarini islevsel hale getirmesi siralanabilmektedir. [V. Dénem, 1996 yilindan itibaren
baslayip gilinlimiize kadar gelen donemi ele almaktadir. Bu donemde internet uygulamalarinin
gelismesi ile uzaktan egitimin ¢agdas ve giincel bir program haline gelmesi dikkat ¢gekmektedir.

Yiiksekdgretimde uzaktan egitim yontemi ilk olarak Anadolu Universitesi Agik Ogretim
Fakiiltesinde resmi olarak faaliyet gostermistir (Cukadar & Celik, 2003: 33). Faaliyet gostermeye
baslamasindan itibaren lisans ve On lisans programlarinda uzaktan egitim yontemiyle g¢ogu
Ogrencinin diplomaya sahip olmasma yardimci oldugu bilinmektedir. Tiirkiye basligi altinda
incelenen uzaktan egitimin, gelisimine dair siirecin uzun ve bazi gelismelerden etkilendigi
goriilmektedir. Bu duruma verilebilecek giincel olaylardan biri COVID-19 Pandemi siirecidir. Bu
siirecin bilgi ve teknoloji caginin ortaya koydugu ihtiyaglardan biri olan uzaktan egitimin
yayginlagmasinda ve hemen hemen her yas grubunun egitim alaninda fikir sahibi olmasina ayni
zamanda gelisim gostermesinde etkili oldugu diistiniilmektedir.

Son yillarda yasanan pandemi siireci uzaktan egitimi etkileyip katkida bulunmustur. Bu siire¢

ile yasanan maruz kalma durumu uzaktan egitime olan ilgiyi ve kullanimi arttirmistir (Sahin, 2021).
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2. 1. 3. 1. Covid-19 Siirecinde Uzaktan Egitim

Gegmisten giiniimiize insanlik tarihinde belirli donemlerde toplumun hayatini ekonomik,
sosyal, saglik ve egitim alaninda etkileyen bir takim salgin hastaliklardan bahsedilebilmektedir.
Yakin tarihimizde de salgin hastaliklarin hayatin her alaninda etki gdsterdigi goriilmektedir. Aralik
2019’da Cin’in Wuhan kentinden baslayip genis bir cografyaya yayilan COVID-19 salgin1 DSO
tarafindan pandemi olarak ilan edilmistir (WHO, 2020). Diinyanin ¢ogu yerinde etkili olan bu
hastaligin hizla artmasi ve 6liimlere sebep olmasi tiim devletlerin karantina gibi ¢esitli dnemler
almasint zorunlu kilmistir (Wang & digerleri., 2020). COVID-19 pandemisi diinya genelinde
Ogrenci niifusunu %92 gibi yiiksek bir oranda etkilemistir (UNESCO, 2020). Her alanda
kisitlamalara neden olan pandemi siireci gesitli sorunlari da beraberinde getirmistir. Ulkemizde 2020
Mart ayinda tespit edilen ilk vaka ile gesitli onlemler alinmis olup Universite ve egitim veren diger
cesitli egitim kurumlarinin faaliyetlerine gecici siireligine ara verilmistir.

Pandemi siirecinde en ¢ok etkilenen kamusal kurum okullardir. Pandemi ile etkilenen egitim
siirecinin devam ettirilebilmesi adina dijital teknolojilerden faydalanma yoluna girilmistir (Agnoletto
& Queiroz, 2020). Ulkemizde YOK tarafindan yapilan acilamada 26 Mart tarihinde uzaktan egitime
gecildigi duyurulmustur. Bu karar ile gesitli dijital ara¢ ve sistemlerin kullanimi ile uzaktan egitime
baslanmistir (Eti & Karaduman, 2020). Etkili bir egitim 6gretim siireci i¢in egitim sistemlerinin gerek
Ogrenen gerek 0greten tarafindan verimli bir sekilde kullanilmasi gereklidir. Ancak siirecin gok hizli
baslamasi ile yapilmasi gereken hazirlik ve caligmalar tamamen gergeklestirilmemistir (Soylemez,
2020). Pandemi oncesinde orgiin egitim okul ¢atisi altinda bireyler arasi etkilesiminin yasandigi ve
geleneksel yontemlerin uygulandigi ortamlarda yapilmaktaydi. Yeni egitim ve dgretim durumlarima
alismak hem egitimci hem de 6grenci agisindan ilk etapta kolay bir durum olmadig diistintilmektedir.

Salgin siirecinde ki egitim boyutuna bakildiginda, tim kurumlarin 6gretmen ve 6grencilerin
cesitli imkanlara sahip olmasindan otiirii kurumlarin uygulamada c¢esitlilik yoluna girdigi ve
kaynaklar sundugu goriilmektedir (Eken, vd., 2020). Bu siirecin aksatilmadan yiiriitiilmesinde
Ogrencilerin ailelerinin sorumluluklarmin 6n planda oldugu gériilmiistiir (Albez & Akan, 2022).
Ayrica uzaktan egitimin genel ihtiyaglarindan biri olan alt yapinin uygun olmayis1 ve personel
yetersizligi gibi sebeplerden dolay1 egitim faaliyetlerinde aksakliklar yasanmistir (Yurdakal & Susar
Kirmizi, 2021). Dijital okuryazarlik gerektiren uzaktan egitim bu konuda yetersiz olan ailelerde
saglikli bir egitim siireci agisindan giicliik olarak ifade edilebilir (Eken, vd., 2020). Okullarin
kapanmasi ile ¢esitli agilardan ekonomik sorunlari da beraberinde getirmistir (Erkut, 2020).
Pandemi siirecinin baglamig olmasiyla birlikte egitim hayatinda birtakim aksakliklar yasanmistir.
Bunlardan bazilar1 derslerin uzaktan yiiriitiiliiyor olmasi nedeniyle derslere katilim saglayamayan
dezavantajli gruplarin olmasi, gerekli bilgi ve donanima sahip olmayan ailelerin varolusu, teknik
aksakliklar ve daha once alt yas gruplarinda denenmemis olan uzaktan egitim formatina olan

uzakliktir.
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Tiim diinyada etkili olan pandemi siireci Tiirkiye’de de etkili olup yeni bir egitim siirecini
baslatmistir (Bozkurt, 2020). Cogu dgrenim kademesinde uzaktan egitim siirecine gecen YOK ve
MEB gerekli caligmalart yapip alt yap1 gelistirme siirecine bagvurmustur Bu siirecte genel yapisina
uygun olmayan uygulama agirlikli derslerin atdlyelerden uzakta yiiriitiilmesi ¢esitli sorunlar
beraberinde getirmistir (Bas vd., 2023). Pandemi sonrasi toplumun hayatina giren uzaktan egitim
platformu ile tanigan aileler, 6grenciler ve egitimciler siirecle kisa zamanda tanisip uyum saglamaya

caligmiglardir.

2. 1. 3. 2. Gorsel Sanatlar Ogretmeni Adaylarimin Uzaktan Egitim Siirecleri

Pandemi siirecinin baglamis olmasiyla birlikte egitim hayatinda birtakim aksakliklar
yasanmistir. Bunlardan bazilar1 derslerin uzaktan yiiriitiiliyor olmast nedeniyle derslere katilim
saglayamayan dezavantajli gruplarin olmasi, teknik aksakliklar ve daha once alt yas gruplarinda
denenmemis olan uzaktan egitim formatina olan uzakliktir. Yasanan bu olumsuz siirecte ortaya ¢ikan
aksakliklardan bir digeri ise Egitim Fakiiltesi. 4. Sinif 6grencisi olan &gretmen adaylarmin
ogretmenlik uygulamasi derslerini okul ortamindan ve uygulamadan uzak bir sekilde tamamlayip
mezun olmalaridir.

Ogretmen egitiminde kullamlan 6gretmenlik uygulamalari adaylara okul atmosferinde sosyal
etkilesim igin firsat saglar (Walshaw, 2004). Ogretmen adaylariin iiniversitelerde aldiklar1 egitimler
siirecinde meydana gelen degisiklerin mesleki yeterlikleri etkileyebilecegi diisiiniilmektedir (Eti &
Karaduman, 2020). Covid-19 siirecinde giren 6gretmenlik alanlarinda oldugu gibi iki donem siirecek
olan ogretmenlik uygulamasinda deneyim kazanacak olan gorsel sanatlar Ogretmen adaylar
uygulamayr smif ortamlart disinda &grencilerle birlikte gegirmisglerdir. Bu durumda smif igi
uygulamalar gerek deneyimsizlik gerek etkilesimin sinirli olusundan sinirli oldugu diistiniilmektedir.

COVID-19 ile baslayan uzaktan egitim siireci baz1 gruplarda avantaj saglarken bazi gruplarda
dezavantajli durumlara neden olmustur. Bu durumda uygulama agirlikli derslerin iglenmesi olduk¢a
kisitlanmistir. MEB’e ve YOK’e bagh verilen egitimlerde uygulama agirlikli olan gérsel sanatlar
egitiminde teorik bilgi aktarimi oldugu kadar tasarim agirlikl atdlye egitimleri de verilmektedir. Bu
stirecte 6gretmen adaylar1 uygulamadan uzak bir egitim donemi igerisinde faaliyet gostermislerdir.

Pandemi nedeniyle son smif Ogretmen adaylari aldiklari 6gretmenlik uygulamasim
uygulamadan uzak olarak sadece ders plami hazirlayip sinif ortamindaymis gibi video-kayit
yontemiyle ders anlatarak tamamlamislardir (Eti & Karaduman, 2020). Kullamlan teknoloji ile
Gorsel Sanatlar ve diger uygulamali dersler gosterip-yaptirma, 6devlendirme ve konuyla ilgili video
paylasimu ile gerceklestirilmistir.

Bu baglamda atolye ve staj ¢alismalar1 sinirlandirilmig olan 6gretmen adaylari ¢alismalarini
cevrimigi ve ¢evrimdisi yapabilmektedirler. Okullarda yapmalar1 gereken okul deneyimlerini ekran

karsisinda gegiren Ogretmen adaylarinin verim alabilmeleri igin sisteme hakim olmalar
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gerekmektedir. Sanat-tasarim ve pedagoji egitiminin verildigi egitim fakiiltelerinde Gorsel Sanatlar
O0gretmeni aday1 olan 6grenciler bu siiregte sanatsal faaliyetlerini atdlye ortamindan uzak bir sekilde
gostermiglerdir. Ayn1 zamanda egitim fakdiltesi 6grencileri olduklarindan 4. Sinif 6grencisi olan
adaylar MEB’e bagl okullarda 6gretmenlik uygulamasi derslerinin faaliyetlerini de uzaktan egitimle
yiirtitmiiglerdir. Konuyla ilgili yapilan ve yapilacak olan ¢alismalar 6gretmen adaylarinin bu siiregten

ne kadar etkilendigi, siirecin olumlu ve olumsuz yonlerinin ortaya koyulmasina yardimer olacaktir.

2. 1. 4. Tlgili Aragtirmalar

Bu boliimde uzaktan egitim ile ilgili 2020-2023 tarihleri arasinda yayimlanan onemli

calismalarin 6zet bilgilerine yer verilmistir. Calismalar Tablo 7’de sunulmustur.



Tablo 7. Uzaktan Egitim Ile ilgili yakin Tarihte Yapilan Giincel Calismalar

Kiinye Veri Toplama Aract ~ Orneklem Sonuglar
“Universitelerin Arastirmanin sonucunda salgin hastaligin ortay c¢ikardigi uzaktan egitim ile tiniversitelerin
Yavuz-Kayali, Balat r . oo . . .y LS .. . - .
Salgin Donemi . gerceklestirdigi faaliyetlerin ve ¢aligmalarin 6grencilerin ve egitmenlerin gereksinimlerinin
& Karaman (2020, livet incel 189 Universite Karal £ sladis K S3ren lini .
Makale) Faaliyet Inceleme arsilanmasina fayda sag adl.g.1 saptanmustur. Aym zamanda bu esnek dgrenim modelinin yeni
Formu” O6grenme yaklagimlarindan biri olabilecegi ileri siiriilmiistiir.
Arastirmada edinilen bulgular ve literatiir taramas1 sonucunda dijital 6grenme ortamlarinda yetkin
olmayan akademisyenlerin 6gretim siireglerinde dgrencilere yeterli diizeyde ve uygun bir igerik
Erzen & Ceylan - wl o S s A
(2020, Makale) Gortisme Formu 13 Ogrenci sunamadiklarina varilmistir. Uzaktan egitim sayesinde 6grencilerin istedikleri zamanlarda derslere
' katilim saglayabilmeleri kisisel 6zerkliklerini olumlu etkilendigi gibi bazi 6grencilerde bu 6zerkligin
sorumsuzluga dogru bir yonelimde oldugu goriilmiistiir.
Aragtirma sonucunda dgretmenlerin coronaviriisle ilgili bilgilerinin yeterli olduguna ve uzaktan
. N egitim uygulamalarinin yerini alabilecek daha iyi bir uygulamanin olmadig1 ancak gerekli
Imamoglu & L o g s o N .
. ; g . . tedbirlerinde alinmasi gerektigine varilmistir. Ogretmenlerden alinan goriisler ile siirecteki en 6nemli
Siyimer Imamoglu ~ Miilakat 20 Ogretmen . . v . s O . .
(2020, Makale) sorunun erigsim problemi olmasidir. Ayrica 6gretmenlerin gerekli 6gretimi saglayabilmesi adina
' gerekli doniitleri saglamasinin da olduk¢a 6nemli oldugu ve bu sisteminde kendilerinin de zamana
ihtiyaglarinin oldugu sonucuna ulagilmigtir.
Pinar & Dénel A Arastirma sonucunda fen bilgisi gibi uygulama gerektiren derslerin uzaktan egitim seklinde
. . 84 Fen Bilgisi . . o S e o S
Akgil (2021, Miilakat o . islenmesinin verimli olmayacagi goriislerin olmasinin yani sira uzaktan egitimin faydali sagladigi
Ogretmeni D
Makale) alanlarin oldugu goriislere de ulagilmistir.

Sezgin (2021,
Makale)

Tematik ve Betimsel
Analiz

2535 Aragtirma

Arastirma sonucunda acil uzaktan egitim alaninda yapilan ¢alismalarin ¢ogunlugunun yiiksekdgretim
ve gelismis tilkelerde yapildigi gézlemlenmistir. Arastirma kapsamindaki bulgulara gére uzaktan
egitim faaliyetlerinin dijital becerilere yonelik oldugu tespit edilmistir. Ayrica ¢gevrimigi egitimin
geleneksel 6gretmen yetistirmede ve pedagojik yeterlikler baglaminda yetersiz oldugu sonucuna
ulagilmigtir.

Yurdakal & Susar

71 Ogretmen

Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarindan alinan goriiglere gore uzaktan egitimin uygulamali

Kirmizi (2021, Miilakat Adavt derslerin 6gretimi agisindan uygun olmadigi ve mesleki becerilerin gelistirilmesinin zor oldugu

Makale) Y sonucuna varilmistir.

Atas (2023, Yiiksek ) 21 Ogretim Arastl.rm.amn sonucundg daha dnce uzaktan egltlm deney{ml olan 6gretim elamanlarinin avantajli
- : Miilakat deneyimi olmayanlarin ise genel olarak dezavantajli oldugu sonucuna varilmistir. Buna ek olarak

Lisans Tezi) Elemamn

uzaktan egitimde yasanilan sorunlarin ¢evrimigi egitimin yapisindan kaynaklandigi 6ne siiriilmiistiir.

(44
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2. 1. 4. 1. Gorsel Sanatlar Egitimi Alaninda Uzaktan Egitim Ile lgili Yapilan

Calhismalar

Bu boliimde gorsel sanatlar egitimi alaninda uzaktan egitimle ile ilgili 2020-2023 tarihleri
arasinda yayimlanan onemli ¢alismalarin 6zet bilgilerine yer verilmistir. Calismalar Tablo 8’de

sunulmustur.



Tablo 8. Gorsel Sanatlar Egitimi Alaninda Uzaktan Egitim ile Ilgili Yapilan Calismalar

Olgegi

Kiinye Veri Toplama Araci Orneklem Sonuglar
Sanat ve Arastirma sonucunda sanat ve tasarim alaninda 6grenim goéren 6grencilerden toplanan verilere gore,
Tasarim calismaya dahil olan 6grencilerin ¢cogunlugunun uzaktan egitim modelinin uygulamali dersler
Caglayan (2021, Likert Olcesi Alaninda acisindan verimli olmadigini diisiindiikleri ve uygun alt yap1 planlamalarinin yapilmadan uzaktan
Makale) se8 Ogrenim egitimin stirdiirtilebilir olmadig ortaya ¢ikmistir. Ayrica ¢evrimigi egitimin stiidyo-atdlye ortaminda
Goren 326 uygulanan dersler agisindan uygun olmadigi ve 6grenciler arasinda sinif iletisiminin olmamasi onlarin
Ogrenci derslere karst motive durumlarinin olumsuz etkilenildigi sonucuna ulasilmstir.
Aragtirma sonucunda 6gretmenlerin siirecin basinda uzaktan egitimde yiiriitiilen derslerin cesitli
Gorsel sebeplerden dolay1 gorsel sanatlar 6gretimine uygun olmadigi ve bu siirecin son derece zorlu gectigi
Weber (2022, N e .. o . s . 2 .
Miilakat Sanatlar goriisiinde olduklari gézlemlenmistir. Genel bir sonug olarak ise 6gretmenlerin pandemi siirecindeki
Makale) - . S RS . : . S o
Ogretmenleri  kosullar yeteri diizeyde iyilestirememeleri ve derslerinin gerceklesebilmesi igin gerekli diizeyde
performans gosterememis olmalar1 6gretimi de olumsuz etkiledigine ulasilmistir.
oy Arastirma sonucunda uzaktan egitim siirecinde akademisyenlerin uygulamali sanat derslerinde ve
Uzaktan Egitim AT g 1 < . . -
S verimli 6grenme ortamlarinin saglanmasina yonelik degerlendirmelerinin olumlu olmasina ragmen
Buyurgan & Ogretim Siirecinde o o O . L . .1 .
. 70 6grencilerin karsit olmalar1 akademisyenlerin 6gretim siireglerine yonelik motivasyonlarini ayni
Demirel (2022, Uygulamali Sanat . N A . N
Makale) Derslerini Akademisyen  zamanda iiretkenliklerini etkiledigi ortaya glkmlstlr. Ayrica bu siirecin yiiz ylze egitime gore
- . . uygulamali sanat dersleri agisindan 6grencilere katki saglama konusunda yetersiz oldugu ve sanat
Degerlendirme Anketi A L s -
Ogretiminin genel yapisi itibariyle uzaktan egitime uygun olmadigi sonucuna ulasilistir.
Aragtirma sonucunda gorsel sanatlar 6gretmenlerinin uzaktan egitimin baslangicinda 6gretim
Tekin Karagoz & . stireglerini planlama ve yiiriitmede sorun yasasalar da siirecin devaminda dijital yetkinliklerine yonelik
30 Gorsel e S T . . p
Mamur (2022, . aldiklart egitimler ile 6gretim siireclerinde daha yetkin olduklari sonucuna ulagilmistir. Ayrica siireg
Miilakat Sanatlar AU S - . N .
Makale) - . igerisinde dgrencilerin her birinin ayr1 yetersizliklere sahip olmasi dezavantaj goriilse de bu siirecin
Ogretmeni A e O A S
gorsel sanatlar egitiminde dijital 6grenimi gesitli yonlerden olumlu olarak etkiledigi sonucuna
ulasilmugtir.
Bas, Gu} : 13 Gorsel Aragstirma sonucunda uzaktan egitim sartlarinda gorsel sanatlar derslerinde dgrencilerin sanatsal
Copuroglu, Bas . N N . .
. Miilakat Sanatlar yaraticiliklarinin gelisimi i¢in uygun olmadigi sonucuna ulagilmigtir. Bu sonucun gerekgelerinden biri
& Ejderha (2023, - . L L et oS
Makale) Ogretmeni olarak ise gorsel sanatlar dersinin ¢ok yonlii etkilesimli bir ders oldugu gosterilmistir.
Ogretmenlerin
Uzaktan Egitim Arastirma sonucunda gorsel sanatlar 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik algilarinin orta diizeyde
Sanlik (2023, Lo . o . . Lo 5 .. e .
. . Algilar Olgegi ve 322 Gorsel oldugu 6z yeterliklerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
Yiiksek Lisans B .. . e . . > 1 . e o
Tezi) Egitimde Teknoloji Sanatlar gorev yaptig1 6gretim kademelerine gére ve mezun olduklart boliimlere (resim ve digerleri) gore
Kullanimi Oz-Yeterlik  Ogretmeni uzaktan egitim algilaria ydnelik anlamli bir farklilik olugmadig1 sonucuna ulasiimistir.

ve
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2. 2. Literatiir Taramasinin Sonucu

Tablo 7’de goriildigi gibi 2020-2023 yillart arasinda uzaktan egitimin COVID-19 ile daha
cok aktif kullanilmasi (6rnegin; Yavuz-Kayali, Balat & Karaman, 2020; Imamoglu & Siyimer
Imamoglu, 2020; Pimnar, Dénel & Akgiil, 2021), uzaktan egitimin uygulama agirlikli alanlarda ki
etkisi (Ornegin; Yurdakal, Susar & Kirmizi, 2021; Eser, 2022) ve pedagojik yeterlikler baglaminda
uzaktan egitim (6rnegin; Sezgin, 2021) konularina odaklanan ¢alismalar mevcuttur. Bu ¢alismalarin
amaglarindan ve konu alanlarindan yola ¢ikarak uzaktan egitimin egitime, uygulama alanlarina etkisi
ve bu baglamda 6gretmenlik yeterlikleri agisindan incelenmesinde mevcut calismada amaglanmaistir.

Tablo 8’de goriilen calismalarda gorsel sanatlar gibi tasarim alaninda egitim goren
Ogrencilerin siire¢ icerisindeki uygulama dersleri agisindan kayiplar1 (6rnegin; Caglayan, 2021),
gorsel sanatlar 6gretmenlerinin siire¢ degerlendirmeleri, gorsel sanatlarin uzaktan egitime uygunlugu
ve uzaktan egitim ile alindan gorsel sanatlar derslerinde Ogrencilerin yaraticiliklarina, 6z
yeterliklerine etkisi (6rnegin; Weber, 2022; Tekin Karagér &Mamur, 2022; Bas-Giil, Coguroplu-Bas
& Ejderha, 2023; Sanlik, 2023) incelenmistir. Ancak uzaktan egitim ve gorsel sanatlar egitimindeki
uzaktan egitim yontemleriyle ilgili calismalar yapilsa da oOgretmenlik yeterlikleri agisindan
yasanabilecek kayiplarin konu oldugu caligmalara yer verilmedigi anlagilmaktadir. Bu durumda,
calismanin 6zglinliigii ortaya ¢ikmaktadir.

Incelenen ¢alismalarda en fazla kullanilan veri araci miilakat (6rnegin; imamoglu & Siyimer
Imamoglu, 2020; Pinar, Dénel & Akgiil, 2021; Yurdakal, Susar & Kirimiz1,2021; Atas, 2023; Weber,
2022; Tekin Karagéz & Mamur, 2022; Bas-Giil, Coguroplu-Bas & Ejderha) daha sonra ise anket,
6lgek ve arastirmaci tarafindan hazirlanan formlar (6rnegin; Buyurgan & Demirel 2022; Caglayan,
2021; Sanlik, 2023; Yavuz-Kayali, Balat & Karaman, 2020; Erzen & Ceylan, 2020) kullanilmustir.
Ayrica tematik ve betimsel analiz (6rnegin; Sezgin, 2021) yapilan ¢alismalarda kullanilmistir.

Bu boliimde aragtirmanin kuramsal cercevesi igerisinde; pandemi siireci, uzaktan egitim,
gorsel sanatlar egitimi ve Ogretmenlik meslegi genel yeterlikler konular1 ele alinmistir. Ayrica
pandemi siireci ile acil olarak kullanilmaya baglanan uzaktan egitimin ve gorsel sanatlar alaninda
yapilan caligmalarla ilgili alanyazin sentezi de sunulmustur. Dolayisiyla bu ¢alismanin amaci ve
kapsami dogrultusunda Tiirkge literatiirde 6nemli bir acig1 kapatacagi umulmaktadir. Bir sonraki
boliimde iste arastirmanin yontemi, 6rneklem grubunun 6zellikleri, veri toplama araglar1 ve analizleri

hususlar: hakkindaki bilgiler verilecektir.



3. YONTEM

Bu boliimde arastirma siirecine iligkin arastirma modeli, arastirma evreni ve érneklem durumu,
veri toplama araclari, veri toplama siireci ve toplanan verilerin analiz yontemleri bagliklar altinda

aciklanmustir.

3. 1. Arastirma Modeli

Bu calismada karma (nicel-nitel) yontem arastirmasi, es zamanli karma arastirma deseni
kullanilmistir. Tashakkori ve Creswell (2007) tarafindan karma yontem arastirmasi, “aragtirmacinin
veri topladig1 ve analiz ettigi, bulgular1 dahil ettigi ve tek bir ¢aligmada veya aragtirmada nitel ve
nicel yaklasim ve yoOntemleri kullanarak c¢ikarimlarda bulundugu bir yontem olarak ifade
edilmektedir’ (Tashakkori ve Creswell, 2007’den aktaran Katitag, 2019). “Es zamanli karma
arastirma deseninde, arastirmaci nicel ve nitel asamalari arastirma siirecinin ayni basamaginda es
zamanli olarak uygular. Bu desende ydntemlere esit Oncelik verilir, analiz sirasinda asamalar
birbirinden ayr tutulur ve sonrasinda sonuglar yorumlama sirasinda birlestirilir” (Katitag, 2019).
Egitim alaninda yapilan aragtirmalarda agirlikli olarak nicel yaklasimlar kullanilmasina (Erdem,
2011; Karadag, 2010) karsin bu arastirmada karma yontemi kullanilarak aragtirma probleminin daha
acik ve anlagilir olmas1 amaglanmistir.

Bu arastirma GSOA’larin COVID-19 pandemisi ile baslayan uzaktan egitim siireclerinin
OMGY’ ne agisindan degerlendirilerek bu siirecin yarattigi olast kaybin ortaya konmasi
amaglanmigtir. Bu dogrultuda &grencilerin bu siiregle ilgili goriislerine bagvurulmak istenmistir.
Diger taraftan akademisyenlerin hem siiregle ilgili hem de Ogretmen adaylar1 tarafindan
degerlendirmelerine ulasmak amaglanmustir.

Tarama arastirmalarinda genis kitlelere arastirmaci tarafindan belirlenmis olan cevap
secenekleri ile sorular yoneltilir ve bilgiler toplanir. Bu arastirma tiirii goriislerin neden
kaynaklandigindan daha ¢ok goriiglerin o6rneklem bireyleri acisindan nasil dagildigini ortaya
koymaktadir (Fraenkel & Wallen, 2006). Bu baglamda caligmanin ilk arastirma sorusu i¢in nicel
yontem ve tarama deseninde bir yol izlenmistir. Bu desen tiirliniin kullanilmasi ile gorsel sanatlar
O0gretmeni adaylarinin hazirlanan anket sorularina karsilik verdikleri cevaplarin birbiri ile olan
iligkileri ve olasi degiskenliklerine gore verdikleri yanitlarin farkliliklarin ortaya koyulmasi ve
degiskenliklere gore incelenmesi amaglanmistir.

Aragtirmanin ikincil amaci dogrultusunda nitel yontem ve durum deseninde bir yol izlenerek
akademisyenlerin durum degerlendirmelerine yonelik derinlemesine gorlis ve distincelerine
ulagilmak hedeflenmistir. Durum c¢aligmasi, meydana gelen olay veya durumlarin gesitli veri

araclarmin kullanilmasi ile betimlenmenin saglandigi c¢alismalar durum c¢aligmasi olarak
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tanimlanmaktadir (Hancock & Algozzine, 2006). Durum arastirmalarinda betimleyici, yorumlayici

ya da degerlendirme amaglar edinebilir (Merriam, 1998).

3. 2. Arastirma Grubu

Aragtirmanin nicel kismi i¢in birinci amacina istinaden Tiirkiye'nin farkli bolgelerinden
ortalama sayida Ogrenci bulunduran ve bulundugu bdlge itibariyle uzaktan Ogretim siirecini
dezavantajli gecirme durumu yiiksek bir liniversiteye ulagmak amaclanmistir. Bu vesileyle amacl
orneklemeye gidilerek Tiirkiye’nin Dogu Anadolu boélgesinde 1975 yilinda kurulan Elazig ili sinirlari
icerisindeki Firat Universitesinin Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii Resim-is Ogretmenligi anabilim
dali 6grencileri 6rneklem grubu olarak secilmistir. Ayrica arastirmacinin kendisi de 2020 yilinda
Elazig’da yasanmis olan deprem afeti nedeniyle 6grenime ara veren ve daha sonrasinda COVID-19
pandemisiyle uzaktan egitime ge¢mek zorunda kalan Firat Universitesinde lisans egitimini
tamamladigindan 6&tiirii bu 6rneklem grubunun arastirma igin uygun oldugu diistinlilmiistiir.
Dolayisiyla arastirma kapsaminda 2021-2022 akademik y1l1 giiz donemi igerisinde 6grenim goren 2.,
3. ve 4. simif 6grencileri ile 2021 ve 2022 yillarinda mezun olan toplam 120 gorsel sanatlar 6gretmeni
adaymna ulagilmis ve arastirmaya davet edilmistir. Bu adaylardan 103’{i (n:103) goniillii olarak
arastirmaya katilim saglamustir.

Calisma grubundaki gorsel sanatlar 6gretmeni adaylariin tanimlayici 6zellikleri Tablo 9°da
verilmistir.

Calismaya katilim gosteren GSOA’larin demografik dzellikleri su sekildedir;

Gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin uzaktan egitim siireglerinin degerlendirilmesi adli
uygulanan anketten elde edilen verilerle gore 6rneklem grubunu; 73 (%70,9)’1 kadin, 30 (%29,1)’u
erkek olmak iizere toplamda 103 gretmen aday1 olusturmaktadir. Ogretmen adaylar1 siniflara gore
ayrildiginda 2. Siniflar 7 (%6,8), 3. Smiflar 39 (%37,9), 4. Siniflar 23 (9%22,3), Mezun 1 20 (%19,4),
Mezun 2 14 (%13,6) kisiden olugmaktadir. Bu grubu olusturan 6gretmen adaylariin COVID-19
pandemisinin 6ncesinde ¢ogunlukla herhangi bir egitim almadiklari, derslere ¢ogunlukla telefon
kullanarak katilim sagladiklart ve derslere ¢ogunlukla c¢evrimici katilim gosterdikleri
gozlemlenmistir. Ancak mezun grubunda olan 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu derslere ¢cevrimdist
katihm gdstermislerdir. Ayrica GSOA’lar bu siiregte yapilan derslere ¢ogunlukla katilmuslardir.
Ayrica yapilan anket calismasina katilan 6gretmen adaylarinin kendilerine ydneltilen sorularin

tamamina yanit vermis olduklar1 gozlemlenmistir.



Tablo 9. Ogretmen Adaylarina Ait Karsilastirmali Demografik Ozellikler Tablosu f(%)

Sif
Toplam
2 3 4 Mezun 1 Mezun 2
Cinsivet Kadin 6 (%85,7) 29 (%74,4) 17 (%73,9) 15(%75,0) 6 (%42,9) 73 (%70,9)
insi
y Erkek 1(%14,3) 10 (%25,6) 6 (%26,1) 5 (%25,0) 8 (%57,1) 30 (%29,1)
COVID-19 pandemisinin 6ncesinde uzaktan egitim Evet 6 (%857) 6(%154) 4(%174) 7(%350) 4 (%286) 27 (%26,2)
alma durumu Hayir 1(%14,3) 33(%84,6) 19 (%82,6) 13 (%65,0) 10 (%71,4) 76 (%73,8)
COVID-19 pandemisi siireci ierisinde uzaktan Evet 0(%00)  6(%154) 6(%261) 4(%200) 3(%214) 19 (%184)
egitime ydnelik egitim alma durumu Hayir 7 (%100,0) 33 (%84,6) 17 (%73,9) 16 (%80,0) 11 (%78,6) 84 (%81,6)
Tablet 0 (%0,0) 1 (%2,6) 0 (%0,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0) 1 (%1,0)
. o Akalli telefon 4 (%57,1) 21 (%53,8) 5 (%21,7) 10(%50,0) 2(%14,3) 42 (%40,8)
Uzaktan egitime erisimde kullanilan arag —
Bilgisayar 1(%14,3) 5(%12,8) 4 (%17,4) 1 (%5,0) 5(%35,7) 16 (% 15,5)
Birden fazla arag 2 (%28,6) 12 (%30,8) 14 (%60,9) 9 (%45,0) 7 (%50,0) 44 (% 42,7)
. . . Cevrimigi 5(%71,4) 27 (%69,2) 18 (%78,3) 7 (%35,0) 4 (%28,6) 61 (% 59,2)
Uzaktan egitime erisim yontemi -
Cevrimdisi 2 (%28,6) 12 (%30,8) 5(%21,7) 13 (%65,0) 10 (%71,4) 42 (% 40,8)
Bazen 0 (%0,0) 4 (%10,3) 6(%26,1) 2 (%10,0) 3(%21,4) 15 (%14,6)
Uzaktan egitimde derslere katilma durumlart Cogunlukla 6 (%85,7) 30(%76,9) 16 (%69,6) 18 (%90,0) 9 (%64,3) 79 (%76,7)
Sadece sinavlara girdim 1 (%14,3) 5(%12,8) 1 (%4,3) 0 (%0,0) 2 (%14,3) 9 (%8,7)
Toplam 7 (%6,8) 39 (%37,9) 23 (%22,3) 20 (%19,4) 14 (%13,6) 103 (%100,0)

8¢
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Yapilan ankette gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin cogunlugu olan 76 (%73,8) kisi pandemi
oncesinde uzaktan egitim deneyimine sahip degilken 27 (%26,2) kisinin deneyiminin oldugu
belirlenmistir. Pandemi 6ncesinde uzaktan egitim alma durumuna hayir cevabini veren 3. Sif
ogrencileri (33 %) pandemi siireci igerisinde herhangi bir egitim almalarina ayni oranda (33 %) hayir
cevabini vermistir.

Covid-19 siirecinde farkli araglarla katilim saglayan 6gretmen adaylarinin 44’4 (%42,7) kisi
birden fazla ara¢ kullanirken 42 (%40,8)’si akilli telefon, 16 (%15,5)’s1 bilgisayar, 1 (%1,0)’1 tablet
kullanmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde derslere katilim gosteren Ogretmen adaylariin 61
(%59,2)’1 ¢evrimici katilirken 42 (%40,8)’si ¢evrimdisi katilmistir. Ogretmen adaylarmnin 79
(%76,7)’u ¢cogunlukla katilim saglarken 15 (%14,6)’1 bazen, 9 (%8,7)’u sadece sinavlara girerek
katilim gdstermistir.

Aragtirmanin nitel kismi i¢in veri toplanan akademisyen grubunun uzaktan egitimde kullanilan
egitim yontemlerinin farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurularak farkli bolgelerde ve iiniversitelerde
calistyor olmalarma ve GSOA’ larin yetistirildigi egitim fakiiltelerinde gorev yapiyor olmalarina
dikkat dikkat edilmistir. Katilimcilar ile yapilan goriismelerin kayitlar1 veri diizenleme agisindan ve
gizlilik esasina gore katilimcilarin A1, A2, A3, A4 ve A5 olarak kodlamasi yapilmistir. Caligsma
grubundaki 10 ila 30 yillik deneyime sahip olan akademisyenlerin tanimlayici 6zellikleri Tablo 10°da

verilmistir.

Tablo 10. Akademisyenlerin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet Unvan/Gorev Bolge Universite
Al Kadin  Dr. Ogr. Uyesi Akdeniz Hatay Mustafa Kemal Universitesi
A2 Kadm Dr. Ogr. Uyesi Karadeniz Recep Tayyip Erdogan Universitesi
A3 Erkek Dr. Ogr. Uyesi Dogu Anadolu  inénii Universitesi
A4 Kadin  Dr. Ogr. Uyesi Karadeniz Trabzon Universitesi

A5 Kadin  Dr. Ogr. Uyesi Dogu Anadolu  Firat Universitesi

3. 3. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araglari, veri toplama siireci ve verilerin analizi hakkinda bilgiler bu baglik

altinda ifade edilmistir.

3.3.1. Veri Toplama Araclari

Aragtirma verileri i¢in Oncelikle literatiir taramasi yapilarak 6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri ve uzaktan egitim gercevesindeki yayilar incelenmistir. Daha sonra arastirmanin iki

farkli amact dogrultusunda iki veri toplama araci kullanilmistir. Tarama g¢aligmasi igin anket
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gelistirilirken durum c¢alismasinda akademisyenlerin goriislerine detayli olarak ulagsmak i¢in miilakat

kullanilmastir.

3. 3. 2. Gorsel Sanatlar Ogretmeni Adaylarinin Uzaktan Egitim Siireclerinin

Degerlendirilmesi Anketi

Goriisme anketini kisa siire de genis kitlelerden veri toplama olanagi sunmasi agisindan
avantajli bir tekniktir (Blyiikoztiirk, 2005). Arastirmada gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarimin
gecirdikleri uzaktan egitim siirecini ve adaylarin bu siirecte aldiklar1 egitimlerin 6gretmenlik meslegi
genel yeterliklerine ulagmalarina yonelik goriislerini belirlemek amaciyla verilerin toplamasi igin
aragtirmaci tarafindan hazirlanan anket formu kullanilmistir. Arastirmaya ait nicel arastirma
verilerinin tespiti icin “Cok iyi, lyi, Kararsizim, Diisiinmiiyorum, Kesinlikle diisiinmiiyorum”
seklinde besli likert tipi bir anket formu “Gérsel Sanatlar Ogretmeni Adaylarinin Uzaktan Egitim
Siireglerinin Degerlendirilmesi Anketi” gelistirilmistir.

Aragtirmaci tarafindan iyi hazirlanan anketler gecerli ve gilivenilir veri toplamada oldukga
kullaniglidir. Anket hazirlanirken problemin tanimlanmasi, alt problemlerin belirlenmesi, maddelerin
tasarlanmasi, siralanmasi ve pilot uygulamanin yapilmasi 6nemli adimlardir (Yiicedag, 1993). Bu
arastirma icin hazirlanan anketin giivenirlik ve gegerligini saglamak adina iki Tiirk¢e dil uzmana, iki
alan uzmani ve bir 6lgme uzmaninin gorisleri alinmis ve degerlendirmeleri dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Bu sorular anket formunda; demografik 6zellikler, uzaktan egitim siire¢
degerlendirmesi ve uzaktan egitim siirecinin OMGY *ne agisindan degerlendirilmesi olarak ii¢ farkli
tema altinda gruplandirilmistir (EK-1).

Arastirmanin amacina uygun olacak sekilde, GSOA’larin uzaktan egitim siirecinde aldiklari
egitimin OMGY ’ne ulasilma durumlarina yonelik 25 soruluk bir anket taslagi hazirlanmistir. Bu
anket amaca yonelik standardize edilmis test (0l¢ek), tutum ya da basari testi seklinde degil kapali
uclu sorulardan olusan ve nicel verilerin amaglandigi (Yilmaz & Arik, 2019) bir goriis anketi
tiirlindendir. Bu yoniiyle likert tipi sorularla hazirlanan anket likert tipi 6l¢eklerden ayrilmaktadir
(Turan, Simsek & Aslan, 2015). Taslak asamada alan uzmanlarinin dnerileri alinmustir. igerik
gecerliliginin arttirllmast i¢in uzman goriislerinden faydalanmak en bilimsel yol olarak
goriilmektedir (Cepni, 2007). Arastirmanin yiiriitiildiigii iiniversite haricinde Trabzon Universitesi
ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi egitim fakiiltelerinde 6grenim géren toplam 50 dgretmen
aday1 ile 6n uygulama yapilmis kapsami, siirliliklari, anlagilirlik diizeyleri agisindan uygulama
yapilmis ve siire¢ degerlendirmeleri sonucunda tespit edilen gerekli diizenlemeler yapilarak anketin
son sekli olusturulmustur. Ayrica anketin uygulama sonrasi hesaplanan Cronbach Alpha giivenirlik
katsayist .813 olarak bulunarak giivenirli bir aralikta (Kilig, 2022) olduguna ulagilmigtir. Anket
OA’larm demografik 6zelliklerine yonelik simif, cinsiyet, uzaktan egitim deneyimi, derslere ulasilan

araglar ve katilim durumlarinin sorgulandigi 1. boliim, uzaktan egitim siirecinde aldiklar1 egitimin
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siireg ve OMGY 'ne ulasiima durumlarinin degerlendirilmesine yonelik yoneltilen 20 adet 5°1i likert
tipi soru olmak iizere toplamda 26 adet soru ve 2 béliimden olusmaktadir. OA’larin uzaktan egitim
siirecini kendi 0z degerlendirmeleri, silire¢ degerlendirmelerinin tespiti i¢in gelistirilen anket
sorularmin yamitlar1 ¢ok iyi, iyi, kararsizim, kétii, cok kotii seklinde hazirlanmistir. OMGY ne
ulagsma durumlarina yonelik hazirlanan yanitlar ise kesinlikle kayip, kayip, kararsizim kayip degil,
kesinlikle kayip degil seklinde hazirlanmustir. Ayrica OA’larin derslere katilim durumlarina (bazen,
cogunlukla, sadece smav) ve GSOA yetistirilirken hangi egitim yonteminin (yiiz yiize, uzaktan

egitim, hibrit) uygun olduguna yonelik goriislerinin alinmasi i¢in sorular yoneltilmistir.

3. 3. 3. Akademisyenlerin Gorsel Sanatlar Ogretmeni Adaylarinin Uzaktan

Egitim Siireclerinin Degerlendirilmesine Yonelik Yapilan Miilakat

Arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig miilakat sorular1 6gretmen adaylarinin
pandemi siirecinde aldiklar1 egitimlerin OMGY’ ne ye gore degerlendirilmesine yénelik hazirlanan
1. b6liim pandemi donemiyle ilgili hazirlanan miilakat sorularimin yoneltildigi 5 adet miilakat sorusu
ve 5 maddeden olusan kisisel bilgi formunun uygulandigi 2. béliimden toplamda 10 maddeden olusan
“Akademisyenlerin Gorsel Sanatlar Ogretmeni Adaylarnin  Uzaktan Egitim Siireglerinin
Degerlendirilmesine Yonelik Degerlendirmeleri” baslikli miilakat gerceklestirilmistir. Arastirmaya
ait nitel arastirma verilerinin tespiti i¢in 5 adet katilime1 bilgi sorusu ve uzaktan egitim déneminin
siireg, uygulanis, 6grenci basaris1 ve OMGY *ne ulasiima durumlarina yonelik 5 adet miilakat sorusu
hazirlanmigtir. Miilakat sorularinin giivenirlik ve gecerligini saglamak adina hazirlanan anket
formunda oldugu gibi alan uzmanlarmin goriigleri alinmig ve bu dogrultuda gerekli diizenlemeler
yapilmistir (EK-2). Hazirlanan miilakat sorularmin 2. Béliimiinde akademisyenlerin OA’larin
siiregte ki performanslarimin nasil oldugu, OMGY’ ne ulagabilme durumlar ve lisans egitimi igin
uygun olan egitim yontemine yonelik sorular yoneltilmistir.

Arastirmada OA’larin uzakten egitim siireclerinin nasil oldugu ve OMGY *ne ulasabilmelerine
yonelik GSOA yetistirme agisindan uzman bakis agilariyla detayli bir inceleme ve degerlendirmeyi
ortaya koyabilmek i¢in yari yapilandirilmis 10 adet miilakat sorusu hazirlanmistir. Miilakat
gdriismesinde akademisyenlere demografik ozelliklerini belirleyen sorularin devaminda, OA’larn
OMGY 'ne ulasilma durumlarina ydnelik konuyla ilgili dgretmen yetistirme ¢er¢evesinde goriislerini
ayrintili olarak sorgulayan sorular yer almaktadir. Cevrimici (4) ve yiiz ylize (1) yapilan tiim
goriismeler katilimer onayiyla ses ve gorintii kaydina alinmig daha sonra not dokiimani haline

getirilmistir.
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3. 3. 4. Veri Toplama Siireci

Calismanin Firat Universitesinde yiiriitiilebilmesi icin arastirmaci tarafindan yapilan basvuru
ile Trabzon Universitesi sosyal beseri bilimler arastirma ve yayin etigi kurulu tarafindan etik kurul
incelemesi yapilmis olup gerekli bilimsel arastirma izni almmistir. Gorlisme anketi Firat
iiniversitesinde 6grenim goren ve 2020-2021 yil1 mezunlarindan olusan 6gretmen adaylarina 2021-
2022 dgretim yili giiz dénemi kasim ayimnda arastirmaci tarafindan uygulanmistir. Ogrenim géren
OA’ lar icin ders saatleri disinda arastirmaci tarafindan bizzat basili olarak yiiz yiize (69)
uygulanmustir. Veri toplama araclarinin mezun 6grenci gruplarina daha kolay ulasilabilir olmasi
nedeniyle dijital ortamda toplu goériismeler saglanarak ve e-posta yoluyla uygulanmistir. Uygulama
yapilmadan 6nce katilimcilara arastirmanin 6nemi, konu alani ve uzaktan egitimde aldiklar1 egitime
yonelik degerlendirme yapmalarinin vurgusu yapilmistir.

Yapilan uygulamada 6grenim goren OA’lar igerisinde 1. sinif grubunun bulunmamasi
COVID-19 siirecinde uzaktan egitim ile egitim gérmemis olmalaridir. Anket uygulamasina katilim
gosteren OA’lar kendilerine yoneltilen sorularin hepsini yanitlamislardir.

Nitel veriler igin arastirmaci tarafindan gelistirilen miilakat sorulari 5 farkli iniversitede giizel
sanatlar egitimi boliimiinde ¢alismakta olan ve tamami Dr. Ogretim Uyesi unvanina sahip olup, en
az 10 en fazla 30 y1llik deneyime sahip olan akademisyenler ile dijital ve yiiz ylize ortamlarda yapilan
goriismeler yoluyla gergeklestirilmistir. Yapilan miilakatlardan 6nce katilimcilara galigmanin amact
ve goriismelerin kayit altina alinacagi bilgisi verilmistir. Goriigmeler ortalama 30 dakika siireyle 1°1

yiiz yiize 4’1 goriintiilii miilakat goriismesi halinde gerceklestirilmistir.

3. 4. Verilerin Analizi

COVID-19 pandemi siiresince, gorsel sanatlar 8gretmeni adaylarinin uzaktan yiiriitiilen egitim
stireclerinin  6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri agisindan degerlendirilmesi amact
dogrultusunda nicel ve nitel iki problem alanlar1 belirlenmistir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarina
uygulanan “Gérsel Sanatlar Ogretmeni Adaylarinin Uzaktan Egitim Siireclerinin Degerlendirilmesi
Anketi” ile toplanan veriler IBM SPSS Statistics 22 programinda her bir sorunun betimsel analizle
frekans, ylizdeleri hesaplanarak ve capraz tablo (CrossTab) teknigi kullanilarak sayisal veriler
karsilastirmali olarak incelenmistir. Tarama tiirii arastirmalarin sonuglarinda sorulara verilen
yanitlarin yiizde dagilimlarinin ve frekanslarinin verilmesi katilimcilarin goriislerinin gésterilmesi
acgisindan onemlidir (Biiylikoztirk, vd., 2020). Anketler, bir anda bireylerin birden ¢ok 6zelligi
hakkinda bilgi toplama aracidir; bu nedenle psikolojik 6zellige iliskin 6l¢eklerde oldugu gibi analizde
toplam puan anlamli degildir (Erkus, 2010). Sweet ve Grace-Martin (2003), ¢apraz tablo genelde
sosyal bilimler alaninda yapilan galismalarda aragtirmacilarin kullandigi iki kategorik degisken

arasindaki iligkinin incelenmesi agisindan uygulanmaktadir.
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Anket uygulamasindan alinan veriler 6ncelikle yanit kodlamasi (1,2,3,4,5) seklinde yapilarak
SPSS programina tiim verilerin girisi saglanmigtir. Verilerin analizi asamasinda cevaplanmamig
soruya rastlanmamustir. Belirlenen konu ve temalara yonelik anket sorularinin belirlenen yontem ile
karsilastirilmasi yapilan anlamli sonuglara ulasilan veriler ¢aligmaya dahil edilmistir. Elde edilen
verilere argiiman olusturmak admma konu alaninda yapilan daha 6nceki c¢alismalardan destek
almmustir,

Nitel arastirmalarda toplanan veriler gézlem, goriismeler ile toplanip analizi yapilir (Berg &
Lune, 2015; Merriam, 2009). Daha sonra ise verilerin gosterilmesi ve sonug ¢ikarma bunu takip eder.
Bu calismanin nicel kisminda tarama arastirmasi yiirtitiilmiistiir.

Nitel aragtirmalarda toplanan veriler gozlem, goriismeler ile toplanip analizi yapilir (Berg &
Lune, 2015; Merriam, 2009). Daha sonra ise verilerin gosterilmesi ve sonug ¢ikarma bunu takip eder.
Bu ¢alismanin nicel kisminda tarama arastirmas: yiiriitiilmiistiir. Nitel veri analizleri i¢in Tiirkiye de
farkli {iniversitelerin resim-is O0gretmenli§i programlarinda gorev yapan maksimum ¢esitlilik
orneklemesine (Biiyiikoztiirk, vd., 2020) gore belirlenen 5 gorsel sanatlar egitimi alan uzmani
akademisyenlerle yiiriitiilen goriismeler sonucunda ses kaydina alinan goriigme sorulart
dogrultusunda temalar belirlenmistir. Bu dogrultuda yapilan 30 dakikalik miilakatlar sonrasinda
kayit altina alman ses ve goriintii dikkatle incelenmis ve ¢oziimlenmistir. Yart yapilandirilmig
goriisme sorulart ile bazi temalar belirlenip bu dogrultuda goriisme verilerinde tematik analiz
kullanilmistir (Braun, Clarke, & Terry, 2012). Belirlenen temalarda akademisyenlerin goriislerinin
betimsel analizini yapilip her katilimer i¢in kodlamalar (A1, A2, A3, A4, AS) kullanilmistir. Yapilan
bu betimsel analiz her soru i¢in aragtirmaci tarafindan ayr1 ayr gergeklestirilip daha sonra bir araya
getirilerek degerlendirilmistir. Yoneltilen tiim sorulara akademisyenler tarafindan yanitlar
verilmistir. Alinan yanitlar benzerlik ve yonelimlerine gore gruplandirilmis ve ¢oziimlenmistir.
Miilakatlardan elde edinilen yanitlar belirlenen temalar altinda toplanmis ve ¢alismada elde edinilen
verilere argiimanlar olusturulmustur. Analizler raporlastirilirken her iki katilimci grubundan elde
edilen bulgular ayr1 bagliklar altinda bulgular boliimiinde sunulmus ve arastirmanin son boliimiinde

birlikte tartisilmustir.



4. BULGULAR

4. 1. Gorsel Sanatlar Ogretmen Adaylariin Uzaktan Egitim Siirecinde

OMGY’ne Ulasilma Durumuna Yonelik Goriisleri

Ogretmen adaylarina sunulan anket verilerden elde edilen gorsel sanatlar 6gretmen adaylarmin
uzaktan egitim siirecine yonelik goriisleri iki alt bashk altinda sunulmustur. Bu bagliklar; Gorsel
sanatlar 6gretmeni adaylarinin COVID-19 pandemisi silirecinde gecirdikleri uzaktan egitim siirecine
yonelik goriisleri ve gorsel sanatlar dgretmeni adaylarmin, uzaktan egitim siirecinde OMGY ’ne

ulagsma durumlarma yonelik goriisleridir.
4. 1. 1. Géorsel Sanatlar Ogretmeni Adaylarin Covid Pandemisi Déneminde
Gecirdikleri Uzaktan Egitim Siirecine Yonelik Goriisleri

Asagidaki tablolarda; gorsel sanatlar dgretmeni adaylarimin COVID pandemisi siirecinde
gecirdikleri uzaktan egitim siirecine yonelik goriislerinin yani sira bu goriislerin kendi aralarinda ve

demografik 6zelliklerle karsilagtirmalarinda dikkat ¢eken 6nemli farkliliklar sunulmustur.

Tablo 11. Gorsel sanatlar 6gretmen adaylariin uzaktan egitim siirecine yonelik goriisleri: f

(%)
Kisisel performans ve basarilarina yonelik 6z degerlendirmeleri
Cok iyi Iyi Kararsizzm Kot Cok kotii
20 (%19,4) 55 (%53,4) 13 (%12,6) 12 (%11,7) 3(%2,9)
Sunulan 6gretim siireglerine yonelik degerlendirmeleri
Cok iyi Iyi Kararsizim  Koti Cok kotii
6 (%5,8) 44 (%42,7) 25 (%24,3) 24 (%23,3) 4 (%3,9)
Olgme ve degerlendirme siirelerinin amacina uygunluguna yonelik elestirileri
Kesinlikle Uygun ~ Uygun Kararsizim  Uygun degil  Kesinlikle uygun degil
4 (%3,9) 31 (%30,1) 36 (%35,0) 24 (%23,3) 8 (%7,8)
Teorik derslerin verimlilik agisindan degerlendirmeleri
Cok iyi Iyi Kararsizim  Koti Cok kotii
8 (%7,8) 36 (%35,0) 21 (%20,4) 30 (%29,1) 8 (%7,8)
Uygulamali derslerin verimlilik agisindan degerlendirmeleri
Cok iyi Tyi Kararsizim Kot Cok kotii
4 (%3,9) 23 (%22,3) 13 (%12,6) 35 (%34,0) 28 (%27,2)
Akademik egitim siirecinin kayip olarak gérme durumlari
Kesinlikle kayip Kayip Kararsizim  Kayip degil Kesinlikle kayip degil
36 (%35,0) 20 (%19,4) 23 (%22,3) 15 (%14,6) 9 (%8,7)

Lisans egitimi i¢in uygun oldugunu disiindiikleri egitim yontemi tercihleri

Yiiz ylize egitim Uzaktan egitim Hibrit/Karma egitim
77 (%74,8) 5 (%4,9) 21 (%20,4)
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Tablo 11 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin goriislerinin frekanslarinda bazi onemli
farkliliklar gézlemlenmistir. Uzaktan egitim siirecinde kendi kisisel performans ve basarilarina
yonelik 6z degerlendirmeleri ¢ogunlukla (%53,4) olumlu, ayn1 zamanda onlara sunulan 6gretim
siireclerine yonelik goriisleri de cogunlukla (%42,7) olumlu yondedir. Ogretmen adaylarinin bu siireg
icerisinde Olgme ve degerlendirme siireclerinin amacina uygunluguna yonelik goriislerinin
cogunlugu (%35,0) kararsiz yondedir. Teorik derslerin verimliligini ¢ogunlukla (%35,0) olumlu
degerlendiren 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu (%34,0) uygulamali derslerin verimliligini olumsuz
degerlendirmislerdir. Gorsel sanatlar 6gretmen adaylar1 gecirdikleri bu siirecte akademik egitim
stirecini ¢ogunlukla (%35,0) kesinlik kayip gérmektedirler. Lisans egitimi i¢in uygun oldugunu
diistindiikleri egitim yontemi ise biiyiik bir ¢ogunlukla (%74,8) yliz ylize egitimdir.

Tablo 12. Gérsel Sanatlar Ogretmen Adaylarinin Uzaktan Egitimde Sunulan Ogretim
Siireglerine Yonelik Degerlendirmelerinin Baz1 Degiskenlere Gore
Karsilagtirilmasi: T (%)

Sunulan 6gretim siireglerine yonelik degerlendirmeleri

Cokiyi lyi Kararsizim  Kotii Cok Toplam

2 1 - 3(%2,9) 3 (%2,9) 0(%0,0) 0O 7 (%06,8)

3 4 17 (%16,5) 9 (%8,7) 7(%68) 2 39 (%37,9)
Siuf 4 1 10 (%9,7) 8 (%7,8) 3(%29) 1 23 (%22,3)

Mezun 1 0 9 (%8,7) 2 (%1,9) 8 (%78 1 20 (%19,4)

Mezun 2 0 5 (%4,9) 3(%2,9) 6(%58) O 14 (%13,6)

Cok iyi 3 7 (%6,8) 6 (%5,8) 4(%39) O 20 (%19,4)
i Iyi 1 31(%30,1) 13 10 (%9,7) O 55 (%53,4)
fi)zv . Kararsizim 1 5 (%4,9) 4 (%3,9) 3(%29) O 13 (%12,6)

egerlendirme

Koti 1 1(%1,0) 2 (9%1,9) 6 (%5,8) 2 12 (%11,7)

Cok kéti O 0 (%0,0) 0 (%0,0) 1(%1,0) 2 3 (%2,9)

Toplam 6 44 (%42,7) 25 24 4 103(%100)

Tablo 12 incelendiginde, gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin uzaktan egitimde sunulan
Ogretim siireclerine yonelik degerlendirmelerinin  simif degiskenine gore karsilagtirilmast
yapildiginda g¢ogunlugun siireci olumlu (%42,7) degerlendirdigi goriilmektedir. Siireci olumlu
degerlendirenlerin  %2,9’u 2. Sinif, %16,5’1 3. Smif, %9,7’si 4. Sinif, %8,7’si mezun 1, %4,9’u
mezun 2’dir. Ogretmen adaylarinin uzaktan egitimde sunulan Ogretim siireglerine y&nelik
degerlendirmelerinin 6z degerlendirmeleri ile yapilan karsilagtirmada siireci olumlu (%42,7)
degerlendiren Ggretmen adaylarinin  ¢ogunlugu (%30,1) kisisel performansini  ve 0z

degerlendirmesini olumlu degerlendirmistir.
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Tablo 13. Gérsel Sanatlar Ogretmen Adaylarinin Uzaktan Egitim Siirecindeki Kisisel
Performans ve Basarilarina Yonelik Goriislerinin Derslere Katilma Durumlariyla

Karsilastirilmasi: f (%)

Katilim
Bazen Cogunlukla S_ade_:ce smavlara  Toplam
girdim

Kisisel Qok iyi 2 (%1,9) 17 (%16,5) 1 (%1,0) 20 (%19,4)
performans ve fyi 10 (%9,7) 42 (%40,8) 3 (%2,9) 55 (%53,4)
basarilarina Kararsizim 0 (%0,0) 10 (%9,7) 3 (%2,9) 13 (%12,6)
yonelik 6z Kotii 0 (%0,0) 10 (%9,7) 2 (%1,9) 12 (%11,7)
degerlendirmeleri “Co kst 3 (%2,9) 0 (%0,0) 0 (%0,0) 3 (%2,9)

Toplam 15 (%14,6) 79 (%76,7) 9 (%8,7) 103 (%100)

Tablo 13 incelendiginde, gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarmin uzaktan egitim siirecindeki

kisisel

performans

ve basarillarina yonelik gorlslerinin  derslere katilma durumlariyla

karsilastirilmast yapildiginda derslere ¢ogunlukla (%76,7) katilim gosteren 6gretmen adaylarimin

%40,8’1 bu siiregte kendi kisisel ve performanslarini olumlu degerlendiren 6gretmen adaylari oldugu

goriilmektedir.

Tablo 14. Ogretmen Adaylarinin Lisans Egitimleri icin Tercih Ettikleri Egitim
Yontemleriyle Diger Bazi Goriisleri ile Karsilagtirilmasi: T (%)

Egitim yontemi

Yiiz ylize

Uzaktan

Hibrit/ Karma

e o e Toplam
egitim egitim egitim

2 5(%49)  0(%0,0) 2 (%L9) 7 (%6,8)
3 26 (%252) 3 (%29) 10 (%9,7) 39 (%37,9)
Sinif 4 16 (%155) 2 (%19) 5 (%4,9) 23 (%22,3)
Mezun 1 16 (%155) 0(%0,0) 4 (%3,9) 20 (%19,4)
Mezun 2 14 (%13,6) 0(%0,0) 0 (%0,0) 14 (%13,6)
) Kesinlikle kayip 34 (%33,00 0(%0,0) 2(%1,9) 36 (%35,0)
Akademik Ty 17 (%165) 0 (%0,0) 3 (%2.9) 20 (%19,4)
ggllg‘osl‘ng{mm Kararsizim 14 (%13,6) 1(%1,0) 8 (%7,8) 23 (%22,3)
eorme Kayip degil 10 (%9,7) 2 (%19) 3 (%2,9) 15 (%14,6)

Kesinlikle kayip degil 2 (%1,9) 2 (%1,9) 5(%4,9) 9 (%8,7)

Cok iyi 1(%10)  1(%L,0) 2(%L19) 4 (%3,9)
Uygulamal fyi 13 (%126) 2(%19) 8 (%7,8) 22 (%12,6)
derslerin Kararsizim 9 (%8,7) 1(%1,0) 3 (%2,9) 13 (%12,6)
verimliligi Kotii 32 (%31,1) 0(%0,0) 3 (%2,9) 35 (%34,0)
Cok kotii 22 (%21,4) 1(%1,0) 5 (%49) 28 (%27,2)

Cok iyi 3(%2,9)  2(%19) 3 (%209) 8 (%7,8)
Teorik derslerin  lyi 21 (%20,4) 1(%1,0) 14(%136) 36 (%35,0)
verimliligi Kararsizim 17 (%16,5) 1(%1,0) 3(%2,9) 21 (%20,4)
Koti 29 (%28,2) 1(%L10) 0 (%0,0) 30 (%29,1)

Cok kotii 7(%6,8)  0(%0,0) 1(%1,0) 8 (%7.8)
Toplam 77 (%74.8) 5 (%49) 21 (%204) 103 (%100)
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Tablo 14 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu (%74,8) yiiz yiize egitimi tercih
etmektedir. Yiiz yiize egitimi tercih edenlerin ¢ogunluguna simif diizeyinde bakildiginda en fazla olan
cogunlugun 3. Smiflara (%25,2) ait oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda yiiz yiize egitimi tercih
eden 6gretmen adaylarmin %33,0’1 bu siircte aldiklar1 akademik egitim siirecinin kesinlikle kayip
oldugunu diiginmektedirler. Uygulamali derslerin verimliligini ¢ogunlukla ( %34,0) kotii
degerlendiren 6gretmen adaylarinin %31,1°1 yiiz yiize egitimi tercih etmistir. Lisans egitimi igin
tercih edilen yiiz ylize egitimin (%74,8) teorik derslerin verimliligini acisindan yapilan
degerlendirmeler sonucunda ¢ogunlukla (%35,0) iyi olarak degerlendiren 6gretmen adaylarinin
sectikleri egitim yontemi %20,4’1 yiiz ylize egitimi tercih etmistir. Genel anlamda yiiz ylize egitimi
tercih edenlerin bir diger ¢ogunlugu %28,2’si ise teorik derslerin verimliligini kot olarak

degerlendirmislerdir.

Tablo 15. Ogretmen Adaylarinin Uzaktan Egitimde Akademik Egitim Siirecini Kayip Olarak
Gorme Durumlart ile Diger Bazi Goriisleri ile Karsilagtirilmasi: T (%)

Akademik egitim siirecinin kayip olarak gérme

5 s £ Z o 2
=5 z 3 z = £
£ 5 5 g g £ 5 <
8 2 =) 5 = EE g
v 3 A o a ¥ 3 e
Cok iyi 6 (%5,8) 5(%4,9) 3 (%2,9) 4 (%3,9) 2(%1,9) 0(%19,4)
) Tyi 14 (%13,6) 10 (%9,7) 16 (%15,5) 8 (%7,8) 7 (%6,8) 55 (%53,4)
doezgerlen dirme Kararsizim  6(%5,8) 3 (9%2,9) 3 (%2,9) 1 (%1,0) 0 (%0,0) 13 (%12,6)
Koti 7 (%6,8) 2 (%1,9) 1 (%1,0) 2 (%1,9) 0(%0,0) 12 (%11,7)
Cok kot 3 (%2,9) 0 (9%0,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0) 0(%0,0) 3 (%2,9)
Cok iyi 0 (%0,0) 2 (%1,9) 1 (%1,0) 1 (%1,0) 2(%1,9) 6(%5,8)
Sunulan dgretim ~_lyi 9 (%8,7) 9 (%8,7) 15 (%14,6) 9 (%8,7) 2 (%1,9) 44 (%42,7)
stireglerini Kararsizim 10 (%9,7) 4 (%3,9) 5 (%4,9) 4 (%3,9) 2 (%1,9) 25 (%24,3)
degerlendirme Kotii 13 (%12,6) 5 (%4,9) 2 (%1,9) 1 (%1,0) 3(%2,9) 24 (%23,3)
Cok koti 4 (%3,9) 0 (9%0,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0) 0(%0,0) 4 (%3,9)
Toplam 36 (%35,0) 20 (%19,4) 23 (%22,3) 15(%14,6) 9 (%8,7) 103(%100)

Tablo 15 incelendiginde, 0gretmen adaylari uzaktan egitimde akademik egitim siirecini
cogunlukla (%35,0) kayip gormektedirler. Diger goriisler ile karsilastirildiginda bazi farkliliklar
tespit edilmistir. Bunlar; siirecte kendilerini olumlu degerlendiren 6gretmen adaylarinin %15,5’i bu
stirecin kayip olma konusunda kararsiz kalmiglardir. Bu akademik siireci kesinlikle kayip gorenlerin
0z degerlendirmelerinde ise %5,8’inin kararsiz, %6,8’inin kotii, %2,9’unun kendilerini ¢ok kot
degerlendirdikleri goriilmektedir. Kendilerine sunulan Ogretim siireglerini olumlu (%53,4)
degerlendiren 6gretmen adaylarinin %14,6’s1 akademik siirecin kayip olma konusunda kararsiz
olduklar goriilmektedir. Akademik siireci kayip gorenlerin ¢ogunlugu %35,0’mn %12,6’s1 sunulan

ogretim siireglerini kotii degerlendirmektedir.
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4. 1. 2. Gorsel Sanatlar Ogretmeni Adaylarimin, Uzaktan Yiiriitiilen Lisans
Dersleri ile OMGY’ne Ulasilma Durumuna Yonelik Goriisleri

Asagidaki tablolarda; gorsel sanatlar Ogretmeni adaylarinin uzaktan egitim siirecinde

OMGY’ne ulagsma durumlarina yonelik gériislerinin yam sira bu goriislerin kendi aralarinda ve

demografik 6zelliklerle karsilagtirmalarinda dikkat ¢ceken 6nemli farkliliklar sunulmustur.

Tablo 16. Gorsel Sanatlar Ogretmeni Adaylarinin, Uzaktan Egitim Siirecinde OMGY "ne
Ulasma Durumlarina Yonelik Goriiglerinin Betimsel Bulgulari: f (%)

Kesinlikle
diistiniiyorum

Diistiniiyorum

IKararsizim

Diistinmiiyorum

Kesinlikle
diisinmiiyorum

Uzaktan yiriitiilen lisans dersleri ile 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik yeterliliklerine
ulagabilme durumlarina yonelik diisiinceleri

4

A
=
()

L

1

21 (%20,4)

25 (%24,3)

30 (%29,1)

23 (%22,3)

Uzaktan yiritiilen lisans dersleri ile 6gretmen
adaylarinin gorsel sanatlar egitimi ve dgretimi
icin gerekli olan bilgi ve becerileri kazanabilme
durumlarina yonelik diisiinceleri

4 (%3,9)

18 (%17,5)

30 (%29,1)

32 (%31,1)

19 (%18,4)

Uzaktan yiritiilen 6gretmenlik uygulamasi
(staj) dersi ile 6gretmen adaylarmin yeterli
deneyime ve basariya ulasabildigini diigtiniiyor
musunuz?

2 (%1,9)

18 (%17,5)

19 (%18,4)

30 (%29,1)

34 (%33,0)

Uzaktan yiriitiilen lisans dersleri ile 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik alan bilgisine yeterli
diizeyde ulagabildiklerini diisliiniiyor musunuz?

2 (%1,9)

15 (%14,9)

33 (%32,0)

34 (%33,0)

19 (%18,4)

Uzaktan yiriitiilen lisans dersleri ile 6gretmen
adaylarinin mesleki hayatlarinda dgretmenlik
mevzuatina uygun davranabileceklerini
diisiiniiyor musunuz?

4 (%3,9)

26 (%25,2)

34 (%33,0)

27 (%26,2)

12 (%11,7)

Uzaktan yiriitiilen lisans dersleri ile 6gretmen
adaylarinin mesleki hayatlarinda egitim dgretim
stireglerini etkin bir sekilde planlayabilecegini
diisiiniiyor musunuz?

4 (%3,9)

22 (%21,4)

33 (%32,0)

35 (%34,0)

9 (%8,7)

Uzaktan yiriitiilen lisans dersleri ile 6gretmen
adaylarinin mesleki hayatlarinda etkili bir
6grenme ortami hazirlayabilecegini diisiiniiyor
musunuz?

2 (%1,9)

22 (%21,4)

40 (%38,8)

26 (%25,2)

13 (%12,6)

Uzaktan yiiriitiilen lisans dersleri ile 6gretmen
adaylariin mesleki hayatlarinda 6grenme ve
Ogretme siireclerini etkin bir sekilde
yonetebilecegini diigiiniiyor musunuz?

4 (%3,9)

22 (%21,4)

35 (%34,0)

31 (%30,1)

11 (%10,7)

Uzaktan yiriitiilen lisans dersleri ile 6gretmen
adaylarinin mesleki hayatlarinda 6grenme ve
Ogretme siireclerinde bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin olarak kullanabilecegini
diisiiniiyor musunuz?

11
(%10,7)

40 (%38,8)

32 (%31,1)

17 (%16,5)

3 (%2,9)

Uzaktan yiiriitiilen lisans dersleri ile 6gretmen
adaylariin mesleki hayatlarinda 6lgme ve
degerlendirme siireglerini amacina uygun
yiiriitebilecegini diigiiniiyor musunuz?

4 (%3,9)

39 (%37,9)

35 (%34,0)

22 (%21,4)

3 (%2,9)

Uzaktan yiiriitiilen lisans dersleri ile 6gretmen
adaylarmim mesleki hayatlarinda 6grencilerinin
gelisimini destekleyici tutum ve davranislar
sergileyebilecegini diigiiniiyor musunuz?

7 (%6,8)

36 (%35,0)

37 (%35,9)

18 (%17,5)

5 (%4,9)

Uzaktan yiiriitiilen lisans dersleri ile 6gretmen
adaylarmin mesleki hayatlarinda gerekli olan
etkili iletigim ve is birligi becerilerine
ulasabildiklerini diisiiniiyor musunuz?

4 (%3,9)

32 (%31,1)

31 (%30,1)

29 (%28,2)

7 (%6,8)
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Tablo 16 incelendiginde 6gretmen adaylari, uzaktan yiiriitiilen lisans dersleri ile 6gretmenlik
yeterliliklerine ¢ogunlukla (%29,1) ulasamadiklarim diistinmektedirler. Uzaktan yiiriitiilen lisans
dersleri ile 6gretmen adaylarinin gorsel sanatlar egitimi ve Ogretimi igin gerekli olan bilgi ve
becerilerine cogunlukla (%31,1) ulasamadiklarini diisiinmektedirler. Uzaktan yiiriitiilen 6gretmenlik
uygulamasi (staj) dersi ile 6gretmen adaylarinin yeterli deneyime ve basartya ¢ogunlukla (%33,0)
ulasamadiklarini diistinmektedirler. Uzaktan yiiriitillen lisans dersleri ile 6gretmen adaylarimin
Ogretmenlik alan bilgisine ¢ogunlukla (%33,0) yeterli diizeyde ulasamadiklarini diistinmektedirler.
Uzaktan ylriitiillen lisans dersleri ile 6gretmen adaylarinin mesleki hayatlarinda 6gretmenlik
mevzuatina uygun davranabilecekleri konusunda ¢ogunlukla (%33,0) kararsiz bir goriis
bildirmislerdir. Uzaktan yiiriitiillen lisans dersleri ile 6gretmen adaylarinin mesleki hayatlarinda
egitim Ogretim siireclerini  ¢ogunlukla (%34,0) etkin bir sekilde planlayamayacaklarm
diisiinmektedirler. Uzaktan yiiriitiilen lisans dersleri ile 6gretmen adaylarinin mesleki hayatlarinda
Ogrenme ve dgretme siireglerini etkin bir sekilde yonetebilecekleri konusunda gogunlukla (%34,0)
kararsiz bir goriis bildirmislerdir. Uzaktan yiiriitiilen lisans dersleri ile 6gretmen adaylarinin mesleki
hayatlarinda 6grenme ve 6gretme siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerini ¢ogunlukla (%38,8)
etkin olarak kullanabileceklerini diisiinmektedirler. Uzaktan yiiriitiilen lisans dersleri ile 6gretmen
adaylarinin mesleki hayatlarinda 6l¢me ve degerlendirme siireglerini gogunlukla (%37,9) amacina
uygun yiriitebileceklerini diistinmektedirler. Uzaktan yiiriitiillen lisans dersleri ile Ogretmen
adaylarinin mesleki hayatlarinda o6grencilerinin gelisimini destekleyici tutum ve davraniglart
sergileyebilecekleri konusunda ¢ogunlukla (%35,9) kararsiz goriis bildirmislerdir. Uzaktan yiiriitiilen
lisans dersleri ile 6gretmen adaylarinin mesleki hayatlarinda gerekli olan etkili iletisim ve is birligi

becerilerine ¢cogunlukla (%31,1) ulasabildiklerini diistinmektedirler.



Tablo 17. Gérsel Sanatlar Ogretmen Adaylarinin, Uzaktan Egitim Siirecinde OMGY *ne Ulasma Durumlarina Yénelik Gériislerinin Diger Bazi
Goriisleri ile Karsilastirilmasi: f (%)

OMGY ’ne ulasabilme diisiinceleri Toplam
Kesinlikle . I Kesinlikle
dilsiinfiyorum Diistinliyorum Kararsizim Diisinmilyorum ditsiinmilyorum
Cok iyi 0 (%0,0) 2 (%1,9) 3(%2,9) 0 (%0,0) 1 (%1,0) 6 (%5,8)
Sunulan 6gretim Iyi 4 (%3,9) 16 (%15,5) 12 (%11,7) 12 (%11,7) 0 (%0,0) 44 (%42,7)
stireglerine yonelik genel Kararsizim 0 (%0,0) 2 (%1,9) 7 (%6,8) 8 (%7,8) 8 (%7,8) 25 (%24,3)
degerlendirmeleri Kotii 0 (%0,0) 1 (%1,0) 2 (%1,9) 9 (%8,7) 12 (%11,7) 24 (% 23,3)
Cok kotii 0 (%0,0) 0 (%0,0) 1 (%1,0) 1 (%1,0) 2 (%1,9) 4 (%3,9)
Cok iyi 0 (%0,0) 7 (%6,8) 5 (%4,9) 3 (%2,9) 5 (%4,9) 20 (%19,4)
Iyi 3 (%2,9) 14 (%13,6) 12 (%11,7) 17 (%16,5) 9 (%8,7) 55 (%53,4)
Oz degerlendirme Kararsizim 1 (%1,0) 0 (%0,0) 5 (%4,9) 3 (%2,9) 4 (%3,9) 3(%11,7)
Koti 0 (%0,0) 0 (%0,0) 1 (%1,0) 7 (%6,8) 4 (%3,9) 12 (%11,7)
Cok kotii 0 (%0,0) 0 (%0,0) 2 (%1,9) 0 (%0,0) 1 (%1,0) 3 (%2,9)
Kesinlikle kayip 1 (%1,0) 3 (%2,9) 6 (%5,8) 12 (%11,7) 14 (%13,6) 36 (%35,0)
Akademik egitim siirecini Kayip 1(%1,0) 4 (%3,9) 4 (%3,9) 7 (%6,8) 4 (%3,9) 20 (%19,4)
Kayip gorme Kararsizim 0 (%0,0) 8 (%7,8) 9 (%8,7) 4 (%3,9) 2 (%1,9) 23 (%22,3)
Kayip degil 1 (%1,0) 4 (%3,9) 4 (%3,9) 6 (%5,8) 0 (%0,0) 15 (%14,6)
Kesinlikle kayip degil 1 (%1,0) 2 (%1,9) 2 (%1,9) 1 (%1,0) 3 (%2,9) 9 (%8,7)
Cok iyi 1 (%1,0) 2 (%1,9) 1 (%1,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0) 4 (%3,9)
Uygulamal derslerin Iyi 2 (%1,9) 9 (%8,7) 8 (%7,8) 4 (%3,9) 0 (%0,0) 23 (%22,3)
verimliligi Kararsizim 0 (%0,0) 4 (%3,9) 5 (%4,9) 3 (%2,9) 1 (%1,0) 13 (%12,6)
Koti 1 (%1,0) 4 (%3,9) 7 (%6,8) 17 (%16,5) 6 (%5,8) 35 (%34,0)
Cok kot 0 (%0,0) 2 (%1,9) 4 (%3,9) 6 (%5,8) 16 (%15,5) 28 (%27,2)
Cok iyi 1 (%1,0) 2 (%1,9) 5 (%4,9) 0 (%0,0) 0 (%0,0) 8 (%7,8)
Tyi 2 (%1,9) 13 (%12,6) 8 (%7,8) 9 (%8,7) 4 (%3,9) 36 (%35,0)
Teorik derslerin verimliligi ~ Kararsizim 1 (%1,0) 3 (%2,9) 9 (%8,7) 4 (%3,9) 4 (%3,9) 21 (%20,4)
Koti 0 (%0,0) 3 (%2,9) 3 (%2,9) 15 (%14,6) 9 (%8,7) 30 (%29,1)
Cok kotii 0 (%0,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0) 2 (%1,9) 6 (%5,8) 8 (%7,8)
Toplam 4 (%3,9) 21 (%20,4) 25 (%24,3) 30 (%29,1) 23 (%22,3) 103 (%100)

oy
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Tablo 17 incelendiginde, sunulan 6gretim siireglerini cogunlukla (%42,7) iyi degerlendiren
ogretmen adaylarinin %15,5°i OMGY’ne ulasabildiklerini diisiinmektedirler. Kendi kisisel
performans ve basarilarina yonelik ¢ogunlukla (%53,4) iyi degerlendirme yapan Ogretmen
adaylarinin %16,5’1 OMGY "ne ulasabildiklerini diisiinmemektedirler. Akademik siireci ¢ogunlukla
(%35,0) kayip goren ogretmen adaylarinin %13,6’st OMGY ne kesinlikle ulasamadiklarini
diistinmektedirler. Uygulamali derslerin verimliligini ¢ogunlukla (%34,0) koti oldugu goriisiinii
bildiren 6gretmen adaylarinin %16,5’i OMGY *ne ulasabildiklerini diisiinmemektedirler. Uygulamali
derslerin verimliligini ¢cogunlukla (%22,3) iyi olarak degerlendiren 6gretmen adaylarinin %8,7’si
OMGY ’ne ulasabildiklerini diisiinmektedirler. Teorik derslerin verimliligini cogunlukla (%35,0) iyi

degerlendiren 6gretmen adaylarimin %12,6’s1t OMGY "ne ulasabildiklerini diisiinmektedirler.

4. 2. Akademisyenlerin, Uzaktan Egitim Siirecinde Gorsel Sanat Ogretmen

Adaylarinin OMGY’ne Ulasma Durumlarina Yonelik Goriisleri

COVID-19 déneminde GSO’larm egitim siirecinde etkin olarak rol alan akademisyenlerin
stirece yonelik goriisleri bes alt baslik altinda sunulmustur. Bu basliklar; Akademisyenlerin COVID-
19 pandemisi siirecinde verdikleri uzaktan egitime yonelik goriisleri, OA’larn siirecteki
performanslarina yonelik goriisleri, OA’larin uygulama agirhkli derslerine yonelik goriisleri,
OA’larm OMGY’ne ulasabilmelerine yonelik goriisleri ve GSO yetistirme egitiminde uzaktan

egitime yonelik degerlendirmeleridir.

4.2.1. Akademisyenlerin, COVID-19 Pandemi Déoneminde Gegirdikleri Uzaktan
Egitim Siirecine Yonelik Goriisleri

Akademisyenlerin dordii (A1, A2, A3, AS) iniversitelerde genel olarak uzaktan egitim
stirecinde gorsel sanatlar 6gretmenlerinin egitiminde dijital farkli platformlardan yararlanildigi, bazi
mekan diizenlemelerinin yapildigi ve agirlikla siireci canli tutmak i¢in 6devlendirmeye gidildigini
ifade etmiglerdir. Bu durumu A1l:

Biz Periscope diye bir program kullaniyoruz. Ayni zamanda birkag tane goriisme odalarimiz
ve sinav odalarimiz gibi ayrica farkli fonksiyonlarimizda var tabi. Bizim alanimiz daha ¢ok uygulama
oldugu icin ben siire¢ dosyast ya da uygulamaya yonelik 6devleri tercih ettim, seklinde ifade etmistir.

Ayrica, akademisyenlerin alinan goriislere gore iki akademisyen teknolojik alt yapilarimin iyi
oldugunu ifade ederken li¢ akademisyende teknik yetersizliklerden sikayet ettigi sOylenilebilir.
Akademisyenlerden biri (A2) siirecte ¢cok zorluk ¢ekmediklerini yalnizca tecriibesiz olduklarini ifade
ederken bir diger akademisyen (A4) iiniversitelerinin teknolojik alt yapisinin iyi oldugu i¢in siireci
de buna paralel olarak iyi yiiriittiiklerini ifade etmistir.

Uzaktan egitim siirecinde yapilan degerlendirme siirecleri iizerine goriis bildiren

akademisyenler (Al, A2, A3, A4, AS) degerlendirmeler yapilirken saglikli bir degerlendirilmenin
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yapilamadigini degerlendirmelerin sadece 6devlendirilme ile yapildigini ve uygulama siireclerindeki
sorunlar ile ilgili olarak 6grencilerin kopyaya yoneldigi disaridan alinan kontrolsiiz destekler
oldugunu gozlemlemislerdir. Ayrica bu sistem {izerinden 6gretmen adaylarinin notlarinin yiiksek
tutulmasindan dolay1 degerlendirmelerin uygun bir sekilde yapilamadigini bu sebeple de objektif bir
degerlendirmenin olmadigim ve fazla zaman aldig1 goriislerini ifade etmislerdir. Bu durumu A3:

Bu siiregte 6grenciler ne yapabildiyse kabul ettik, yiiz yiize egitimde yaptiklar1 iglerin en fazla
3/1’ini yaptirabildik, seklinde ifade etmistir.

Ayrica sinavlarin gilivenirligi olmadigini goriisiinii bildiren akademisyenlerin (A3, A4, AS)
yani sira bazi akademisyenler (A1, A3, A4) 6devlendirilme ile yapilan ¢aligmalarin dijital olmas1 ve
bu sekilde degerlendirilme yapildigini ifade etmislerdir. Siavlarin giivenirligi olmadigi durumunu
AS:

Yapilan islerin ne kadar da kendilerinin yaptigin1 bilemiyoruz bu a¢idan yapilan

degerlendirmelerin gercekci oldugunu diisiinmiiyorum, seklinde ifade etmistir.

4. 2. 2. Akademisyenlerin, Ogrencilerin Uzaktan Egitim Siirecindeki

Performanslarina Yonelik Goriisleri

Uzaktan egitim siirecinde 0grenim goren dgretmen adaylarinin siiregte ¢aba gosterdiklerini
ancak bagariya ulagsamadiklarint A3:

Ozetle bu 6grenciler atdlye derslerinden eksik kalarak gegtiler, seklinde ifade etmistir.

Al’de bu konu hakkinda:

Cocuklar ¢ok cabaliyordu ama yanlarinda olup anlatamadigimiz i¢in anlattiklarimiz havada
kaliyordu. Sadece sozel olarak islenmeyen derslerimiz var uygulamaya yonelik bir alan oldugumuz
icin somut deneyimler saglamamiz gerekiyor. Ne kadar anlatsak ta bir g¢izginin yerini
dolduramiyoruz maalesef, seklinde goriisiinii dile getirirken

A4:

Uzaktan egitim siirecinde 6grenci aktif degildi, seklinde ifade etmistir.

Gorigleri alinan bazi akademisyenler (A2, A3, AS) 6gretmen adaylarmin ¢ogunun farkl
imkanlarda yasadigindan dolay:1 sikintilar ¢ektigini bunlardan bazilarinin internet imkanlarinin
olmamalar1, kirsal alanda yagamalarindan kaynakli teknik sikintilar ¢ekmeleri ve ders esnasinda
Ogrencilerin kameralarini agamamalari olarak ifade etmislerdir. Bu konuda A3:

Ogrenciler kamerayr agmak zorunda kalmiyor dolayisiyla derslere katilip katilmadiklarini
anlamiyoruz. Sisteme girdigini goriiyoruz fakat orada mu degiller mi géremiyoruz, seklinde dile
getirirken

AS5: Kirsal kesimden 6grenciler ile muhatap oldugumuz igin teknolojiye ulasim bakimindan
zorluk yasadik. Hatta derslere katilamayan Ogrencilerimiz oldu onlar i¢in alternatif yontemler

kullandik, seklinde goriisiinii ifade etmistir.
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4. 2. 3. Akademisyenlerin, Uzaktan Yiiriitilen Uygulama Agirhkh Atolye

Derslerine Yonelik Degerlendirmeleri

Gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin uygulama agirlikli atdlye derslerinin uzaktan
yiiriitiilmesi sonucunda genel olarak olumsuz goriis bildiren akademisyenler (A1, A2, A3, A4, AS)
uygulamalardaki atdlye gereksiniminin eksik kaldigini ve yaparak yasayarak 6grenmenin daha iyi
oldugunu diistindiiklerinden dolay1 uygulama derslerinin yiiz yiize olmasinin gerektigini bu sekilde
verim alinmadigini dile getirmislerdir. Gorsel sanatlar 6gretmeni egitimi igin gelecek zamanda hibrit
egitimi uygun goren akademisyenler (A1, A2, A3) uygulama agirlikli derslerin yiiriitiilmesinde yiiz
yiize egitimin olmasi1 gerektigini diislindiiklerini ifade etmislerdir. Bu konuda Al:

Direkt miidahale edemedigim i¢in olay biiyiiyor, yanlis yone gidiyor ve zaman kaybi olusuyor,
seklinde dile getirirken bu konuda A3:

Uzaktan resim egitimi, 6zgiin baski gibi uygulama yontemlerine ihtiyaci olan alanlarin atdlye
gereksinimleri var ve bunlar1 uzaktan egitimin karsilamasi miimkiin degil, seklinde ifade etmistir.

Ayrica akademisyenler uygulama derslerinin sunumunun uzaktan egitim ile sunulmasinin
oldukga zor olmasindan kaynakli 6gretimin saglanamamasi goriisiindedirler. Bu konuda A1l:

Temel tasarimda ¢ok zorlandim uzun bir siire dil dokiiyordum ancak anlatamiyordum c¢iinkii
Ogrenci anlayabilmek icin bir ¢izgiye ihtiya¢ duyuyor bu yiizden uygulama dersinde sorun yasadim.
Uzaktan egitimde ki asil sikint1 kontrol edemedigimiz i¢in denetim mekanizmasinin eksik olmasidir.
Bu yiizden 6grenciler ile ¢ok biiyiik bir kopus yasadik,

A3: Uygulamalara ihtiya¢ olan alanlarin atdlye gereksinimi var. Uzaktan egitimin bunlari
karsilamas1 miimkiin degil,

A4: Yiiz ylize olmanin, 6rnek gérmenin ve dokunmanin egitimde ¢ok onemli oldugunu
biliyoruz, seklinde ifade etmislerdir.

Akademisyenlerin bu olumsuz sdylemlerine kars1 A1l dijital destekli gerceklesen uygulamali

olarak islenen perspektif dersinin verimli gectigini ifade etmistir.

4. 2. 4. Akademisyenlerin, Gorsel Sanatlar Ogretmen Adaylarinin Uzaktan

Yiiriitillen Lisans Dersleri ile OMGY’ne Ulasabilmelerine Yonelik

Degerlendirmeleri

Akademisyenlerin hepsi, 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim ile yiiriitiilen lisans derslerinin
ogretmenlik yeterliklerine hedeflenen diizeyde ¢esitli sebeplerden dolayr ulasamadiklar1 goriisiinde
olduklarimi belirtmislerdir. Ayn1 zamanda A2 ve A3 iki yillik bu siirecin verimsiz gectigini
belirtmislerdir. Ogretmenlik yeterliklerine ulasabilmelerine yonelik bu konuda A3:

Kendi alaniyla ilgili bir donanima sahip olmasi1 imkansiz,

Ad4: Bizler yasayarak, gostererek, rol model olarak 6grenciye sinif yonetiminin ve 6lgmenin

ne oldugunu anlatmaya ¢alisiriz. Fakat pandemi siirecinde bunlar1 ger¢eklestiremedik,
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A5: Tabii ki smif ortamin1 bizzat yasayamadi O&gretmenlik uygulamasi dersini alan
ogrencilerimiz. Cocuklarla ayni ortamda bulunamadilar, seklinde kendilerini ifade etmislerdir.

Ayrica Ogretmenlik uygulamasi dersi ile staj deneyimine sahip olan 6gretmen adaylarinin
uzaktan egitimde deneyimledikleri bu uygulamanin yetersiz oldugunu diisiinen A2, bir sinifa girip
ders anlatmak ile ¢evrimici ortamda ders anlatip deneyim sahibi olmanin arasinda oldukg¢a fark
oldugunu ifade etmistir.

Olumsuz sonuglandigini diisiiniilen bu siirecte A3 ve A4 yasanilan kayiplarn telafisinin zor
oldugunu, A5 6gretmen adaylarinin yasadiklar1 kayiplardan 6tiirii eksikliklerini kendileri tarafindan
telafi edebileceklerini bu konuda sorumluluk sahibi olduklarini ifade etmistir. A1 ve A2 ise telafinin

miimkiin oldugunu ifade etmislerdir.

4. 2. 5. Akademisyenlerin, Gorsel Sanatlar Ogretmeni Yetistirme Egitiminde

Uzaktan Egitim Yontemine Yonelik Degerlendirmeleri

Akademisyenlerin, gorsel sanatlar 0gretmelerinin egitimi i¢in gelecek zamanda egitim
yontemi tercihi olarak {i¢ akademisyen (A1, A2, A3) hibrit egitim yontemini tercih ettigini ifade
etmistir. Bu konuda Al:

Uygulamali dersler mutlaka yiiz yiize olmali ama teknoloji de kullanilmali. Teorik dersler
mecbur kalinirsa ihtiya¢ halinde ¢ok kalabalik olan durumlarda akademisyenleri de rahatlatmak ve
daha cok akademik caligma yapabilmesi adina zaman-mekén saglamak icin belli teorik dersler
uzaktan egitim ile verilebilir, seklinde goriisiinii ifade etmistir.

Gelecek zamanda gorsel sanatlar 6gretmeni egitimi igin hibrit egitimi yontemini secen
akademisyenlerin disinda olan iki akademisyen (A4, AS) ise yiiz ylize egitimi tercih ettiklerini ifade
etmislerdir. Bu konuda A4:

Kesinlikle yiiz yiize egitim, seklinde goriisiinii ifade etmistir.

COVID-19 ile uygulamaya konulan zorunlu uzaktan egitimin iki farkli agidan egitim 6gretime
katkist oldugunu diisiinen akademisyenlerden biri (A1) bunlarin, ¢cagdas egitimin gerekliligi olan
teknolojiyi kullanma agisindan olumlu oldugu ve uzaktan egitimin hem mekén hem de zaman
agisindan ekonomik olmasi sebebiyle egitim veren akademisyenlerin is yiikiiniin hafiflemesine fayda
sagladigi oldugunu ifade etmistir. Bu konuda A2:

Ogretmen adaylar teknolojik materyalleri kullanmayi alternatif bilgisayari, tableti, alternatif
uygulamalar1 ve aplikasyonlar1 kullanmay1 6grendiler, seklinde dile getirirken

Ab: Boylelikle uzaktan egitim sistemini tanimis oldular, seklinde ifade etmistir.



5. TARTISMA

Aragtirmada GSOA’larin uzaktan egitim siirecine yonelik goriisleri OMGY ne agisindan
incelenmistir.

GSOA’lar gecirdikleri uzaktan egitim siireclerinde kendi kisisel performans ve basarilarina
yonelik 6z degerlendirmelerinde dnemli bir fark tespit edilmistir. Ogretmen adaylar1 bu siirecte
cogunlukla kendi performanslarini, iyi gormektedirler. Sadece smavlara katilim gosteren
Ogrencilerin bile bu siirecte kendi performanslarini olumlu degerlendirdikleri goriilmektedir (Tablo
12, s. 36). Bu durumda 6gretmen adaylarinin 6grenci ruh haliyle olduklarindan dolay:r kendilerine
yonelik iyimser bakis agisinda olduklarini diisiinebiliriz ¢iinkii saglikli bir uzaktan egitim i¢in siirecin
aktif olarak takip edilmesinin sart oldugu acik bir durumdur.

GSOA’lar sunulan dgretim siireclerini genel anlamda olumlu degerlendirmislerdir. Ancak
mezun grubu 6grenciler 6gretim siireglerini olumsuz degerlendirmiglerdir (Tablo 11, s. 35). Bunun
nedeni olarak mezun grubu dgrencilerin uzaktan egitim ile COVID-19 siirecinin heniiz bagindayken
tanigmis olmalar1 ve bu durumun hazirbulunusluklarinin eksikliginden dolay1 siireci olumsuz
degerlendirdikleri diisiiniilmektedir. GSOA’larm siireci genel anlamda olumlu degerlendirmelerini
destekleyen bir sonuca ulagan Tonug (2022) uzaktan egitim siirecinin benzer bir alandaki egitimi igin
verimli gectigini belirtmistir.

GSOA’lar COVID-19 siirecinde dlgme ve degerlendirme siireclerinin amacina uygunlugu
konusunda ¢ogunlukla kararsiz kalmis net bir goriis bildirmemislerdir. (Tablo 10, s. 30) Ogretmen
adaylar1 degerlendirme siire¢lerini cok saglikli bulmamis olabilirler ancak bu siirecte aldiklar1 yiiksek
notlar kendi lehlerine yonelik oldugu igin buradaki goriis bildirme konusunda ¢ekimser davranis
gosterdikleri diisiiniilmektedir. Akademisyenler ile yapilan goriismeler neticesinde gogunlugunun
uzaktan egitim doneminde Olgme siireclerinin saglikli yiiriitilmedigi, objektif degerlendirme
yapilmadig1 ve istenilen diizeye ulasilmadig1 goriisiinde olduklarina ulagilmistir. Uzaktan egitim ve
uzaktan 0gretmen yetistirme baglaminda yaptiklar1 arastirma neticesinde Cardak ve Giiler (2020) bu
sonuca iligkin 6gretim siire¢lerinde bu siirece yonelik 6lgme ve degerlendirme ile ilgili sorunlarin
bulundugunu ileri siirmiislerdir. Bilgisayar dgretmenlerine yonelik yapilan bir ¢aligmada Akden
(2021) uzaktan egitim siirecinde yapilan 6l¢cme degerlendirme siireglerinin ¢ok giivenilir olmadigt
sonucuna ulasmustir.

GSOA’lar gecirdikleri uzaktan egitim siiresi igerisinde aldiklar1 teorik dersleri verimlilik
acisindan ¢ogunlukla olumlu degerlendirirken uygulamali derslerin verimliligi agisindan ¢ogunlukla
olumsuz degerlendirmektedirler (Tablo 13, s. 37). Uygulamali derslerin uygulaniginin zor
olmasindan kaynakli veriminde buna paralel olarak etkilendigi akademisyenlerden alinan goriisler

ile desteklenmistir. Bu veriye gore uygulamali dersler bu alanlar i¢in 6dnemli bir yere sahiptir. Bir
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diger taraftan ise uygulama derslerinin uzaktan egitim ile yiiriitilmesinin giicliilinden oOtiirii
Ogretmen adaylarinin verim alamadiklart diistiniilmektedir. Cardak ve Giiler (2020) yaptiklan
arastirmada benzer bir sonug¢ olarak staj/uygulamali derslerin eksik kaldigimin ve bu durumun
O0gretmen yetistirmede bir sorun olusturdugunun sonucuna yonelik veriler elde etmislerdir. Tagskesen
ve Bakirhan (2021) gorsel sanatlar 6gretmenleri ile gorsel sanatlar dersinin uzaktan egitimde
yiiriitiilmesine iliskin yaptiklar1 calismada uygulama agirlikli bir ders olan gorsel sanatlar egitiminin
uzaktan egitim ile olumsuz goriislerin oldugu sonucuna ulasmiglardir. Tonug (2022) yaptigi aragtirma
sonucunda uygulamali derslerin uygulanisi agisindan yiiz yiize egitimi tercih eden egitimcilerin bile
teorik acidan iglenen dersler adina uzaktan egitimde memnun olduklari sonucunu elde etmistir.

Akademisyenlerin siirece yonelik goriislerinde ¢ogunlugun akademik siireci kayip olarak
gordiigii ve bu durumun telafisinin zor oldugunu diisiindiikleri bilgisine ulasilmistir. GSOA’lar da
gecirdikleri uzaktan egitim siirecinde aldiklar1 akademik egitim siirecini biiyiik gogunlukla kesinlikle
kayip olarak gérmektedirler (Tablo 10, s. 30). Ogretmen adaylarmin akademik siireci kayip gérme
durumlari ile demografik 6zellikleri arasinda hatta uzaktan egitimi bir donem ve birden fazla donem
alan sinif diizeylerinde dahi anlamli bir farklilik gézlenmemistir. Diger veriler ile karsilagtirmalar
yapildiginda 6gretmen adaylarinin basarilarina yonelik 6z degerlendirmelerine gore kisisel olarak
kendilerini iyi degerlendiren gogunlugun akademik siireci kayip gérme konusunda kararsiz olduklari,
kisisel performanslarin1 kotii olarak degerlendirenlerin ise akademik siireci kayip gordiikleri
gozlemlenmistir. Yani kendilerini iyi degerlendiren 6gretmen adaylar1 akademik siirecin kayip olma
konusunda net bir goriis bildirmemislerdir. Kendileri siirecteki performanslari agisindan kotii olarak
degerlendiren 6gretmen adaylariin bu siireci kayip gordiiklerini syleyebiliriz. Pandemi siirecinde
alman egitimin kayip oldugu verisini destekler nitelikte sonuca ulasan Giiven ve Ugar (2021)
yaptiklari aragtirmada 6gretmen adaylarinin COVID-19 siirecinde uzaktan egitim uygulamalarinin
yeterli olmadigr goriisiinde olduklarini belirtmiglerdir.

Sunulan 6gretim siireclerinin iyi oldugunu diisiinenlerin gogunlugu akademik siirecin kayip
olmasi konusunda kararsizlardir ancak sunulan &gretim siireglerinin kotii oldugunu diisiinenlerin
cogunlugu akademik siireci kayip olarak gérmektedirler (Tablo 14, s. 37). Yani 6grenciler akademik
stirecin kayip olmasinda kendi kisisel performanslarmin iyi ve ya kotii olmasinin, onlara sunulan
Ogretim siireclerinin iyi olup olmamasi ile iliskili oldugu goriilmektedir. Bu durumda siirecin kayip
olmasi, Ogrencilerin siire¢ igerisinde gosterdikleri kisisel ¢aba ve sunulan 6gretim siireglerinin
niteligi ile ilgili oldugunu sdyleyebiliriz. Verilere tekrar baktigimizda da 6gretmen adaylarinin kendi
0z degerlendirmelerine yonelik goriisleri 6gretim siireclerine yonelik goriislerinden daha biiyiik
oranda olumlu yondedir. Bu durumda siirecin kayip olmasinda 6gretim siireglerinin daha etkin
oldugunu disiinebiliriz. Dolayisiyla buna 6rnek olarak Kanbak (2021)’1n yiuriittiigi ¢caligmada
pandemi doneminde zorunlu olarak baslayan uzaktan 6grenmenin, uzaktan egitime yonelik olumsuz

goriiglerin ortaya c¢ikmasmda bu alandaki altyapr yetersizliklerin kaynak olabilecegi sonucu
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gosterilebilmektedir. Giiven ve Ugar (2021)’da uzaktan egitim yonteminin etkisiz olmasini sunulan
ogretimde derslerin islenisinden ve 6gretim elemanlarindan kaynakli olduguyla iliskilendirmislerdir.
Bu durumda sunulan 6gretim siireglerinin altyap1 zenginligi ne kadar iyi olursa akademik siirecinde
buna paralel olarak olumlu etkilenilecegi diistiniilmektedir.

Uzaktan egitim siirecinde uygulamali derslerin verimliligini kotii/gok kotii goriisiinii bildiren
Ogretmen adaylar1 akademik egitim siirecini de kotii gormiiglerdir. Uygulamali derslerin verimliligini
iyi/¢ok iyi goriisiinii bildirenler ise akademik siireci kayip goérmemis ve ya kararsiz olduklar
goriiglerini belirtmislerdir. Teorik derslerin verimliligi konusunda kétii/cok kotii goriisiinii bildiren
Ogretmen adaylar1 siireci kayip olarak gormiislerdir. Teorik derslerin verimliligini iyi/cok iyi
goriiniigii bildirenler ise akademik siireci kayip gormemis ve net bir goriis bildirmemislerdir (Tablo
10, s. 30). Yani 6gretmen adaylarinin kisisel performans ve sunulan &gretim siireglerine yonelik
degerlendirmelerinde oldugu gibi dersin verimliligi de siirecin kayip olma durumunu etkilemektedir.
Bu durumda teorik ve uygulamali derslerin verimsiz olmasi tiim akademik siirecin verimsiz
gecmesine sebep oldugu goriilmektedir. Genel olarak teorik derslerin verimli gectigini diisiinseler de
bu goriislerinin siirecin kayip olarak goriilmesinde etkili oldugu anlasilmaktadir. Yani 6gretmen
adaylar siireci bir biitiin olarak degerlendirmislerdir.

Akademisyenler uygulamali derslerin genel yapisiyla uzaktan egitimin genel yapisinin
uyusmadigi, verim alinamadigi, derslerin sunumlarinin zor oldugu ve bu derslerin dogal ortaminda
atolyelerde yapilmasi gerektigi gortisiindedirler. Bunun yani sira dijital destekli uygulama derslerinin
verimli gectigini diisiinen akademisyenler GSO yetistirmek i¢in uygulamali dersler igin yiiz yiize
egitimi tercih ederken teorik derslerin uzaktan yiiriitiilmesini destekleyip hibrit egitime yonelik
olumlu bir goriig bildirmislerdir.

GSOA’lar gecirmis olduklar1 uzaktan egitim siireclerinin goz oniinde bulundurularak lisans
egitimi i¢in uygun oldugunu diisiindiikleri egitim yontemi tim goriislerden bagimsiz olarak
cogunlukla yiiz yiize egitimdir. Teorik derslerin verimli gegtigini diisiinen grubun ¢ogunlugu dahi
yiiz yiize egitimi tercih etmektedir. Yiiz ylize egitimi tercih edenlerin ¢cogunlugu akademik siireci
kayip géormektedirler. Hibrit egitimi tercih edenler ise bu siirecin kayip olma konusunda kararsiz olup
net bir goriis bildirmemislerdir (Tablo 10, s. 30). Ogretmen adaylarmin gériisleri karsilastirildiginda
lisans egitimi tercih ettikleri egitim yonteminin yiiz yiize egitim olmasinin nedeni olarak bu dénemde
akademik siireci kayip goriiyor olmalar1 gosterilebilir. Ancak bu dogru bir se¢im degildir. Hibrit
egitimi kendileri igin avantajl bir egitim yontemi olarak gormeleri beklenmektedir. Diger goriisler
ile dnemli bir farklilik g6zlenmemistir. Bunun bir nedeni olarak 6gretmen adaylar1 iizerinde uzaktan
egitime yonelik olumsuz bir diislincenin hakim olmasi, hibrit egitimin bir kisminin uzaktan
yiriitiiliiyor olmasi yapilan tercihlerin yiiz yilize egitim olmasina etki etmis olabilir. Cogunlugun bir
diger kismi hibrit/karma egitimi tercih etmistir. Pandeminin ilerleyen zamanlarinda uzaktan egitimin

daha fazla tecriibe edilmis oldugu donemlerde egitim almis oldugu varsayilan 3. simif diizeyinin
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egitim yontem tercihi yliz ylize egitimdir. Bu sayimin az olmasinin nedenlerinden birinin hibrit egitim
gerceginin ve anlayisinin gelismemis olmasi ve zorunlu uzaktan egitim siirecinde yeterince
faydalanamamis olmalarindan kaynakli uzaktan egitimin tercih edilebilecek avantajlart olan bir
egitim 0gretim yontemi oldugunu kavrayamadiklari 6n goriilmektedir. Yaptigi calismada bu veriyi
destekler nitelikte bir sonuca ulasan Kanbak (2021) c¢aligmasina dahil olan 6gretmen adaylarinin
biiyiik bir ¢ogunlugunun yaparak-yasayarak O0grenmeyi tercih ettiklerini ve bu durumun genel
aliskanliklarindan etkilendigini diisiinmektedir. Bu ylizden 6gretmen adaylar1 akademik siireci kayip
olarak goriip yiiz yiize egitimi tercih etmelerini etkilemis olabilir. Benzer bir sonuca ulasan
Mollaoglu ve Keser (2021) yapmus olduklar1 ¢alismada 6gretim elemanlar1 uzaktan egitimi ekonomik
buluyor olsalar bile gorsel sanatlar egitimi i¢in uygunlugu konusunda olumsuz goris bildirdikleri
sonucuna ulagmislardir. Bir diger taraftan farkli verilere ulasan Ergiin ve Kurnaz (2017)’1n yiiriittigii
arastirmada elde ettikleri sonuglara gore uzaktan egitimde deneyim sahibi olan 6grencilerin
yasadiklar1 uzaktan egitim deneyimlerinin olumlu sonuglandig1 ve gelecekteki 6grenme araci olarak
uzaktan egitimin tercih edilebilir oldugu sonucuna ulagmislardir. Akyiirek (2020), yaptig1 ¢calismada
uzaktan egitimin sagladig1 olanaklara gore bireyler arasinda firsat esitsizligini en aza indirilmesine
katkida bulundugundan ve bireysel oOgrenmelerin gerceklesmesinin uzaktan egitim ile
gergeklestiginin sonucuna vardigindan bu egitim yonteminin olumlu oldugunu 6ngérmiistiir. Erim
(2021), gorsel sanatlar egitiminin uzaktan uygulamali derslerine yonelik yaptigi aragtirma sonucunda
uzaktan egitimin &grenciler tarafindan ders materyallerine, 6gretim elemanlarina ulasabilmenin
kolaylig1 ve zaman kaygisi olmaksizin ders materyallerine ulasim agisindan kolayliklar sagladigi
yoniinde olumlu yonlerine dikkat gekmistir.

Ogretmen adaylar yasadiklar1 uzaktan egitim siireci ile GSOA’larin genel anlamda OMGY ’ne
ulagsamayacaklarini ve gorsel sanatlar egitimi igin gerekli olan bilgi ve becerileri ulagsamayacaklarini
diistinmektedirler. Akademisyenlerin cogunlugu yapilan goriismelerde 6gretmen adaylarinin bizzat
sinif ortaminda bulunmalar1 gerektigini diisiinmeleri ve yeterliklere ulasamadiklarini diistinmeleri bu
veriyi destekler niteliktedir. Bu duruma 6rnek olarak 6gretmenlik alan bilgisine ulasamayacaklari ve
egitim Ogretim siireglerini etkin bir sekilde planlayamayacaklarini diistinmeleri gosterilebilir (Tablo
15, s. 38). Ogretmen adaylart OMGY ’ne ulasamayacaklarini diisiiniiyorlar ¢iinkii zaten uzaktan
egitimi ve kendi deneyimlerini kayip gérmekteler. Gorsel sanatlar egitiminin daha ilerisi i¢in tercih
ettikleri egitim yontemi yiiz ylize egitimdir. Buradan anlagilmaktadir ki 6gretmen adaylar1 uzaktan
egitim ile OMGY ’ne ulasilmasini miimkiin gsrmemektedirler. ~ Benzer sekilde Yiiksel ve Babacan
(2022) yiurittiikleri aragtirma sonucunda gerekli olan teknolojik bilgi ve becerilere sahip olmayan
Ogretmen adaylariin aldiklar1 egitim ile sahip olmalar1 gereken mesleki yeterliklere (Alan bilgisi,
siif yonetimi, 6gretim siireci vd.) uzaktan egitim siirecinde aldiklar1 6gretmenlik uygulamasinda
bazi tecriibeleri edinemediklerinin sonucuna ulasmiglardir. Aslan Altan (2021) yaptigi ¢alismada

uzaktan egitimin sebep oldugu iletisim ve sinif ortaminin eksikligi gibi sebeplerden Gtiirii 6gretmen
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adaylarinin 6gretmenlik uygulamalarinin senkron yiiriitiilmesine yonelik goriislerinde kismen
olumsuz olduklarmi gdzlemlemistir. OMGY "ne agisindan énemli bir yere sahip olan dgretmenlik
uygulamasi (staj) dersinin salgin siirecinde uzaktan egitim ile yiiriitiilmesinde benzer bir sonuca
ulasan Giiven ve Ugar (2021) yaptiklar arastirmada 6gretmen adaylarinin gecirmis olduklari uzaktan
egitim ile 6gretmenlik uygulamasinda sahip olmalar1 gereken deneyimlere ulagamamalarinin 6nemli
bir kayip oldugu ve adaylarin kendilerini siifta 6gretmen profilinde degerlendirememelerinin siireg
icerisindeki eksiklerden biri oldugu goriislerine ulasnuslardir. GSOA’lar uzaktan yiiriitiilen lisans
dersleri ile mesleki yeterliliklerinden biri olan 6grenme ve dgretme siireclerinde bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin olarak kullanabileceklerini diisiinmektedirler (Tablo 15, s. 38). Akademisyenler
ile yapilan miilakatlar sonrasinda toplanan verilere gore akademisyenlerde bu uzaktan egitim
stirecindeki deneyimleri ile 6gretmen adaylarinin teknolojik bilgi ve becerilerine katkisi oldugunu
diistinmektedirler.

Alanyazin incelendiginde, Deniz (2021) tarafindan yapilan c¢alismada gdrev yapan
Ogretmenlerin teknoloji alaninda kendilerini yetkin gordiikleri orana paralel olarak uzaktan egitime
yonelik goriislerinin olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin da almig
olduklar1 uzaktan egitimin OMGY den biri olan bilgi ve iletisim becerilerine sahip olmalarini
etkiledigi gibi meslek hayatlarinda kullanabilecekleri uzaktan egitime yonelik algilarmin da
etkilendigi sonucunu ortaya ¢ikarabilir denilebilir.

Mevcut c¢aligmada toplanan bu verilere gore Ogretmen adaylarinin pandemi siirecinde
teknolojiyi tanimasi ve kullanmasi bakimindan olduk¢a Onemlidir. Buna ek olarak miilakat
verilerinde 6gretmen adaylarinin gosterdigi bireysel ¢cabanin énemine dikkat ¢ekilen bir veri elde
edilmistir. Bu veriye 6rnek olarak Ergiin ve Kurnaz (2017) yaptiklari ¢alismada 6gretmen adaylarinin
egitimlerinin uzaktan egitim ile gergeklestirildigi durumlarda adaylarin bireysel O6grenme
becerilerinin yiiksek olmasinin gerektigine dikkat ¢ektikleri gosterilebilir.

Ogretmen adaylarmin OMGY "ne ulasmalarina yonelik goriislerinin demografik &zellikleri ile
sinif diizeyleri de dahil herhangi bir anlamli farklilik gériilmemektedir. Akademik egitim siirecini
kayip goren ve kayip gormeyen dgretmen adaylart OMGY ’ne ulasamayacaklarini diisiinmektedirler.
Ayrica 6gretmen adaylarinin kigisel performans ve basarilarina yonelik 6z degerlendirmelerine
yonelik goriisleri ile OMGY "ne ulasabilmelerine yonelik goriisleri arasinda bir iliski gériilmemistir.
Bu siirecte kendilerini olumlu degerlendirenlerde olumsuz degerlendirenlerde uzaktan egitim ile
OMGY’ne ulasilamayacag:i goriisiindedirler (Tablo16, s. 39). Yani kendilerini iyi olarak
degerlendiriyor olsalar bile kayip gdrmelerinin bir nedeni olarak kendilerine sunulan 6gretim
stireclerinden aldiklar verime ve iiniversitelerin sagladigi nitelikli egitime bagl oldugunu belirterek
sorumlulugun siirece yiiklendigi diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylari siirecin kayip goriilmesinde de
agirhikla Ogretim siireglerine sorumluluk yiiklemislerdi. Bura da Ogretmen adaylarinin

sorumluluklarini genel olarak tiniversitelere yiikleme s6z konusudur. Bu duruma yonelik goriisler
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Ogrenci tutumu ile verilmis olabilir. Ayrica siireci kayip gormeyenlerin bile 6gretmen yeterliklerine
ulagsmada olumsuz goriislerinin olmasinin nedeni deneyimledikleri uzaktan egitimde bir takim
kazanimlarinin oldugunu diisiinseler bile bunun OMGY *ne ulasmada yeterli olmadigini diisiiniiyor
olmalar1 gosterilebilir. Akademisyenler ile yapilan miilakatlar sonrasinda toplanan veriler ile
ogretmen adaylarinin OMGY ’ne ulasmada sorunlarin yasadiklarini sonucunu desteklemistir.
Uygulama siireclerinin iyi oldugunu diisiinenlerin ¢ogunlugu ve teorik derslerin verimliliginin
iyi oldugunu diisiinenlerin gogunlugu OMGY ne ulasabileceklerini diisiinmektedirler. Teorik
derslerin  verimliliginin  kotii  oldugunu  diisiinenler ise OMGY’ne ulasamayacaklarini
diisiinmektedirler (Tablo 16, s. 39). Yani 6gretmen adaylar siirecte 6zellikle derslerin verimliliginin
kayip olmasi hem siirecin kayip olmasinda hem de OMGY’ne ulasmada etkili oldugunu ifade
etmekteler. Ayn1 zamanda teorik derslerin verimli oldugu goriisiiniin bildirilmesinde ragmen
olumsuz diistinmeleri uygulamali derslerin verimsiz olmasinin tiim siirece yonelik genel

diisiincelerine etkisi olabilir.



6. SONUCLAR VE ONERILER

6. 1. Sonuglar

Aragtirmadan elde edilen bulgu ve tartismalardan varilan sonuglara gore;

1.

Uzaktan egitim siirecinde kendilerine sunulan Ogretim siireglerini ve kisisel
performanslarini iyi olarak degerlendiren gorsel sanatlar 6gretmeni adaylari lisans egitimi
icin yiiz ylize egitimi tercih etmislerdir. Verilen cevaplarda siireci ve kendi
performanslarmi iyi degerlendiren 6gretmen adaylarmin yiiz ylize egitimi tercih etmis
olmalarinin sebebi olarak alisilmis olan sisteme bagli olmalar1 ve yeni egitim yontemlerine
uzak olmalarindan dolay1 yanitlarinda celigki oldugu sonucunu dogurmaktadir.

Gorsel sanatlar 0gretmeni adaylar uzaktan egitim siirecinde aldiklar1 egitimin teorik
dersler acisindan verimini iyi olarak degerlendirirken uygulamali dersler agisindan kotii
degerlendirmeleri ve akademik siireglerini de kayip olarak degerlendirmeleri alanlariin
uygulama boyutunun bu egitim yontemine uygun olmadigindan kayiplar yasanabilecegi
sonucuna varilmaktadir.

Gorsel Sanatlar 6gretmeni adaylarinin gegirmis olduklari uzaktan egitim siireglerine
yonelik yaptiklar1 degerlendirmeler sonucunda 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine
hedeflenen diizeyde ulasamadiklarinin goriisiinde olduklari sonucuna ulasilmistir.
Uzaktan egitim siirecinde kendi performansini iyi degerlendiren 6gretmen adaylarinin
¢ogunlugunun siiregte OMGY’e ulasamadiklar1 goriisiinde olmalar1 egitim &gretim
siirecindeki sorunu kendi performanslarinda goérmedigi sonucunu ortaya g¢ikarmaktadir
(Tablo 17).

Akademisyenler ile yapilan goriismelerin neticesinde, uzaktan egitimin Ogretmen
adaylarinin teknoloji bilgilerinin iyilesmesi ve teorik derslerinin uzaktan egitimle
islenmesinin ekonomiklik sagladigi diisiiniildiigiinden olumlu yanlarinin oldugunu
diisiinseler de Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine ulasim konusunda 6gretmen
adaylarinin sorun yasadiklari goriisiinde olduklari sonucuna ulagilmstir.

Uzaktan egitim siirecinde akademisyenlerin degerlendirme siireglerinde bazi inisiyatiflerin
kullanilmasindan ve 6grenci ¢alismalarina yonelik gilivenirligin az olmasindan dolay1
objektif ve saglikli degerlendirmeler yapilamadigi sonucuna ulasilmistir.

Arastirmada sadece bir iiniversitede de 6grenim goren Ogretmen adaylarindan alinan
goriislerle farkli iiniversitelerde gorev yapan akademisyenlerin degerlendirmelerinin
Ortiismesi yasanan siireclerin ortak oldugunu gdstermektedir.  Ayrica bu durum

aragtirmanin genellenebilirligine isaret etmektedir.
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Tiim bu sonuglardan yola ¢ikarak gerek uygulama derslerinin uzaktan yiiriitilememesi gerek
OMGY’e ulagmada sorunlar yasanilmasindan dolayr gérsel sanatlar dgretmeni yetistirilirken
uygulama alanlari i¢in yiiz yiize egitimin tercih edilmesi gerektigi diigiiniilmektedir. Ancak uzaktan
egitimin sagladigi kolayliklarin g6z ardi edilmemesi gerektigi gibi gorsel sanatlar 6gretmeni
yetistirilirken hibrit egitim olanaklarindan fayda saglanabilmesi ve hibrit egitim igin gorsel sanat
egitimi camiasi iginde biling olusturulmasi saglanmalidir. COVID-19 pandemisi sonrasi {ilkemizde
yasanan deprem afeti silirecinde hibrit egitime gegilmesi bu siirecin kaginilmaz oldugunu

gostermektedir.

6. 2. Oneriler
6. 2. 1. Arastirma Sonucuna Dayali Oneriler

1. Bu c¢alisma kapsaminda ulasilan 6gretmen adaylarinin lisans egitimlerinde kayiplar oldugu
aciktir. Ulkemizde diger illerdeki mezunlarinda g6z 6niinde tutulup gelecegin 6gretmenleri
icin meslege hazirlik kurslarinin ve hizmet egitimlerinin yapilmasi gerekmektedir.

2. Gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin egitiminde teorik ve uygulama derslerinin ayrimi
yapilarak hibrit egitim uygulanabilirligine yonelik farkindalik ve teknoloji alt yapi
imkanlarinin saglanmasi gerekmektedir.

3. Uzaktan egitimle yiiriitiilen ve verim alinmadigi diisiiniilen uygulamali dersler i¢in en az
kaybin yasandigi gesitli egitim programlari diizenlenip uygulanabilir.

4. Alanyazin tarandiginda gorsel sanatlar 6gretmeni yetigtirmenin uzaktan egitim ¢ergevesi
icinde incelenen caligmalarin sayisinin yeterli olmadigi diisiiniildiigiinden yapilacak olan
caligmalarda gorsel sanatlarin uzaktan egitim boyutunun konu olmasi alanyazina fayda
saglayabilir.

5. Cagimuzin gerekliliklerinden biri olan teknolojiyi daha yakindan taniyip uzaktan egitime
on yargilarmin kirilip, egitim siireclerimize adapte edilmesine yonelik ¢aligmalarin ve

egitimlerin siirdiiriilmesi baska 6grenme kayiplarinin 6niine gecilmesi i¢in 6nemlidir.

6.2. 2. Tleride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

1. Mevcut calisma Covid-19 siireci ile mecburi baslayan uzaktan egitim deneyimlerinin
sonucunda alinan verilere dayanmaktadir. 2 yil siiren bu uzaktan egitim siirecinden sonra
normal egitime devam edilmistir. Ancak 06.02.2023 tarihin Asrin Felaketi olarak
adlandirilan deprem sonrasi YOK Kkarari ile tekrardan uzaktan egitime déniilmiistiir.
Gelecek arastirmalarda uzaktan egitim hakkinda deneyim sahibi olan &grenci ve

akademisyenlerin goriislerinin arasindaki farkliliklar ve yasanilan kayiplar arastirilabilir.



53

. Mevcut ¢alismaya 2., 3., 4. Siniflar, 2020 ve 2021 mezun gruplari dahil edilmistir. Yalnizca
mezun gruplarindan olan 6gretmen adaylari ile miilakatlarin gergeklestirildigi ¢aligmalar
yapilabilir.

. Gelecek arastirmalarda, mevcut calismaya dahil olan 6gretmen adaylar gibi uzaktan egitim
doneminde 6grenim goren 6gretmen adaylarindan goreve baslayanlar ile ne gibi mesleki
yetersizlikler yasadiklar1 hakkinda goriismeler yapilabilir.

. Mevcut ¢alismadan edinilen sonuglara gére kayip yasanildigi distiniilen genel yeterliklerin
Ogretmen adaylar1 veya akademisyenler tarafindan telafisinin saglanabilirligi goriisleri
hakkinda galigmalar yapilabilir.

. Gelecek arastirmalarda, uzaktan egitim ile 6grenim gdren gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
gorev yaptiklari egitim 6gretim siireci igerisinde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin

kullanabilmeleri hakkinda ¢aligmalar yapilabilir.
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Ek 1. Gorsel Sanatlar Ogretmeni Adaylarnin Uzaktan Egitim Siireclerinin

Degerlendirilmesi Anketi

GORSEL SANATLAR OGRETMENI ADAYLARININ UZAKTAN EGITIM SURECLERININ
DEGERLENDIRILMESI ANKETI

Yirtitenekte oldugum viksek lisans tez arastiemamda; gorsel sanatlar dgretmeni adaylarmm COVID-
19 nmedenivle aldiklary uzaktan egitimi, mesleki veterliliklere wlagma agisindan  degerlendirilmeyi
amaglamaktayim. Arastrma igin gelistivilen bu anketic de siz degerli girsel sanatlar $gretmeni adaylarmin
girlglerine thtivacumz bolunmaktads.

Aragirmada kanbmcilarm kisisel bilgileri (ady, okul mimarasy va)) sorolmamakiadir ve verdiginiz
yvanitlar arastirma disinda farkl amag va da kigilerce kullamalmayacaktsr. Sorularn dogm veya yanls cevaba
yokiur. Bu pedenle faydal olabilmek adina, cevaplarinin laifen tarafiz ve agik sekilde belintiniz.

Anket somularim COVID-19 sorecince gecindiginiz uzakian efitim strecimdeki deseyimlerinizi gz
dmiknd e bulundurarak yamitlayine.

Geerek ghrdiginie durumlarda aragtrmacilarla iletisime gegebilirsiniz.

Tesekkilrler.

Yitksek Lisans Ofrencisi Tez Damigmani
Trabzon Universitesi Trabron Universitesi
Lisansilsid Egitim Enstitisil Fatih Efiitim Faknltesi

Yukarida belirtiben hosuslan okudum ve ankete katilmayy kabul ediyorum |_

L BOLUM
1- Cinsiyetiniz { 1 Kadin { 1Efkek
2- Samfwiz : { M. (12 {3 (M.

i uzaktan efitim yoluyla herhangi bir ders va da eitim
alma deneyiminiz oldu mo | agk lise vib)?
{ ) Ewvet { ) Hayr

4 COVID-19 pandemisi s0reci icerisinde uzaktan cfitime yonelik bilgi ve becerilerinizi gelistivmek icin
herhangi bir egitim, seminer, ders va da kurs aldiniz mu?
{ }Evet { ) Hayir

& Uzakian cgitimede derslere gogunlukla hangi arag ya da araclan kullanarak katilim sagladmiz? (Birden
fazla isarcileme yapalabilis. )
{ ) Tabl:t { ) Akill izlefon { ) Masafsl ya da disiisii bilgisayar

G- Uzaktan egitirn sirecine gofunlukla nasil katidum sag ladingz?
{ ) Senkronf Canli-pevrimi) { ) Asenkron {Kayith ders, gevrimdigy)



Ek 1’in devam

2. BOLIT™

1.~Uzaktam efitim siirecmsde genel olarak gisterdifmiz
kigisel performansinea ve basarmiza yinelik dz

defer lendirmeniz nedir?

{ ) Cokiyi

()i

{ ) Kararsizim

() Kl

() Cok kil

2. Uzaktan eftimede siz lere sumilan diretim siireglerni
genel olarak nasil de ferlendirirsiniz?

{ ) Cokiyi

{ )y

{ ) Kararsizim

{0 Kl

{1 Qok ki

JUzaktan efitimde wilrdtillen dlgme ve defier lendirme

sibreglerinin amacina wgun oldufunu dilsiinilyor
i uE?

{ ) Kesinlikle dilsiindlyorum
{ ) Dellsdindiyomnim

{ ) Kararsizim

{ ) Dbl ilyorum

{ ) Kesinlikle diigiinmiiyorum

4 Uzakian efitimle aldifine uygulama dersler ini
verimhilk agsindan nas | defer lendirirsiniz?

{1 Gokiyi

{ ) byi

{ ) Kararsizim

() kil

() Cok kil

.U zaktan efitimle aldiging teor ik derslen verimlilik
a5 minsdan nas1 | defier lendir rsiniz?

{1 Cokivi

() byi

{ ) Kararsizim

() Kol

{0 Cok kil

. Uzakian vilriltillen lisans dersleri ile dfnetmen
adaylarmin dire tmenlik yeter lilklerme ulagabi kigm
diiglinilyor nmsume?

{ ) Kesinlikle digiiniiyorim

{ ) Deibgibniiyonim

{ ) Kararsizim

{ ) Deliglinmillyorum

{ ) Kesinlikle digiinmilyonum
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T. Uzaktan yiritillen lsam desleri ile diretmen
adaylannm girsel sanatlar efitimi ve Gfretimi igin
werekli alan bilgi ve becerlen kazanabaldifin
dilglinil yor musunuz?

{ ) Kesinlikle digilnilyonim

{ ) Diigiindiyorum

{ ) kamarsizim

{ ) Deigiinmllyomm

{ ) Kesinlikle disiinmiyorum

8.Lizaktan vilritiilen dfretmenhk wygrulamas: (sia))
dersi dle diretmen adaylannm yeterli deneyime ve
basanya ulasabildifiini diisl nilyor nusumz?

{ ) Kesinlikle digiiniiyonim

{ ) [Higiindiyorum

{ ) Kararsizim

{ ) Diilsilnmilyomum

{ ) Kesnlikle diginmilyorum

D.Uzaktan yvilritllen lsans derslen ile diretmen
adaylnnm dfretmenlik alan bilgisine veterli dilzeyde
ulaabildiklering digiini vor musunue?

{ ) Kesinlikle dilsfiniiyomm

{ ) Dlstinilymrum

{ ) Karrazm

{ ) Diilsgilnamilyonim

{ ) Kesinlikle digiinmiiyorum

1k Uzakiam vilriitillen lisans dersleri ile d@netmen
adaylannm mesleki hayatlannda dfretmenlik
mevauatna wypmn dvrambileceklerini digliniiyor
musunuz 7

{1 Kesinlikle digiiniiyonim

{ ) [Higilindlyorum

{ ) Kararsizim

{ ) Deistinmliyomm

{1 Kesinlikle digiinm ilyorum

11, Uzaktam wiiriitiilen lisans dersler 1l ddretmen
adaylannm mesleki hayatlannda ¢fitim dfretim
silreglerini etkin bir sekilde planlayabiloceiini
ahiigiinil yor musunuz?

{ 1 Kesinlikle dilgiindivomm

() Dilgiindlyorum

{1 Kararazim

{ ) Dhlgilnmilyomum

{ ) Kesinlikle disiinmilyorum

12 Uzakian yilriltilken lisans derslerni ile diretmen
adaylannm mesleki hayatlannds etkili bir Gfrenme
ortamy hazr layabilecefiing dilsliniiyor nusunuz?

{1 Kesinlikle disgiiniiyonim
{ ) Drilgiiniiyorum

{ ) Rararszm

{ ) Deistinmliyomum

{ ) Kesinlikle disiinmiyorum



Ek 1’in devam

13, Uzaktan vilriilken lisamn dersler ile Giretmen
adaylarmin mesleki hayatlarmsda dfrenme ve dfretme
slireglerini etkin bir sekilde yinetchilkecefini
dilgiinilyor musune?

{ ) Kesinlikle dilsiinilyorum
{ ) Dilgdiniiyomum

{ 1 Kararsizim

{ 1 Delglinmilyorum

{ ) Kesinlikle dilsilnmilyonim

14, Uzaktan wiriitiilen hzns dersleri ik dfnetmen
asdaylarmin mesleki hayailar mda dfrenme ve dfretme
siireglerinde bilg ve iletigim teknolojilerini etkin
olarak kullanabilecefim dilgiindiyvor musunue?

{1 Kesinlikle disiindyorum

{ ) Deilgiinilyorum

{ ) Kararsizm

{ ) Digiimmiiyorum

{ ) Kesinlikle disiinmilyomm

18 Uzakian yilriltillen lisans dersler ile diretmen
adaylarmin mesleki hayatlarmda dlme ve

defier lendirme slireg lerini amacina uygun
yilrilehileceiini digiinilyor musumiz?

{ ) Kesinlikle dilgiiniiyorum

{ ) DHigiinilyomum

{ ) Kararsizim

{ ) Deilgilnmilyorum

{ ) Kesinlikle dilsdinmilyomm

I Uzakian wiirltliken lisans derslern ile dfretmen
adaylar min mesleki hayailar mda direncilerinin
gelismmni destekleyici mium ve daviamszlan
sergileyebilesefin dilstiniyor nusunuz?

{ 1 Kesinlikle distinilyorum

{ ) Deilgiinilyorum

{ ) Kararsizim

{ ) DHigiinmilyorum

{1 Kesinlikle disilnmmilyonim

17.Uzakian viriitiillen hisams dersleri 1k dfretmen
adaylarmin mesleki hayatlarmda gerekh olan etkili
iketigim ve is birlifi becerikerine ulasabildiklerini
dilgibnilyor musune?

{ ) Kesinlikle diigiindiyorum

{ ) Deligtinilyomm

{ ) Karamizim

{ ) Drilgiinmiiiyorum

{ ) Kesinlikle diisdinmilyorum

1#.Sizce Resim s Ofretmenlifi lisans efitimi igin
aafdaki efitim yimemlerinden hangisi daha
uygundur?
{ 1Yz ylize eftitim
{ JlEakian cfitim
{ YHbeitKarma efitim
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19, Uzaktan efiitimle akhfimz akademik efiftim
sliregini bir dfrctmen aday olarak
deferlendirdifiinizde sizin igin bir kayip olugiusdugum
dlilgilnil yor musunuz?

{ ) Kesinlikle diginiiyomm

{ ) Ddiglindiyorum

{ 1 Kararsizim

{ ) Dilgiinmilyonm

{ ) Kesinlikle digdinmiiyorum

b, Uzaktan efiitim silrecinde alme oldufunuz derslene
katilim duru iz nedis?

{ ) Haren

{ 1Cofunlukla akiif
{ 1 Sadece sinavlara girdim

Katildi@ome igin teschkhkiirber,
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Ek 2. Gorsel Sanatlar Ogretmeni Adaylarnin Uzaktan Egitim Siireclerinin
Degerlendirilmesine Yonelik Akademisyen Goriisme Formu

NO:

GORSEL SANATLAR OGRETMENI ADAYLARININ UZAKTAN EGITIM
SURECLERININ DEGERLENDIRMESINE YONELIK AKADEMISYEN
GORDSME SORULARI

Bu aragtirmada pirsel samatlar Sretmen adaylanmn COVID-19 nedeniyle uzaktan efstim sfirecinde
aldiklan cfitimi, mesleki yeterliklere ulagma acisindan  degerlendirmeyl  amsglamakiadie.
Aragtirma win planlanan b gorismede de sz deferd ademisyenlenn wzakian efim siireane yonelik
madda belirtilen hususlarda garbdennize ibtivacimiz bulunmaktadie. Kabul edersiniz gorligme
sarasinda ses kaydi gerekli olursa video kaydi almacakiir. Tim kayitlar ve elde edilen venler
aragiirmia amaci diszanda kullamlmayacak ve aragtemact disanda kimseyle paylasilmsayacakng.
Dileginiz an ghrlsmeyi sonlandirabilirsiniz.

Geerek ghirdiliiindz dorumlarda aragtirmacilarka iletigimme gegehilirsiniz.
Arnghirmacy: I:ITralm:n:n Universitesi ¥itksek Lisans Oifrencisi |

Yukarda belirtilen hususlan okud um ve ses kaydi altinda gbrdsmeye katilmay kabul ediyonuem.
[]
Eisisel Bilgi Formu:
1. Garev yenmiz?
2. Mesleki deneyiminiz?
3 Unvamm nedsr?
4. Suan da sdan bir gdreviniz var m, varsa belirtimz?
5. Uzaktan efstim siirecinde yiriiginie dersler hangi derslerds 7
Ciariksme Sorularn:

6. Uszakian efitim siirecamde genel olark gare| sanstlar Gfretment adavlanmn gistendif
periomans ve baganlanm naal degedendimramz?

Eizce bu duruma etki eden nedenler nelerdie? Teknologive ulagm, teknolajk becen,
sunulan efftim Greim sarilan vs,

Ussulama ve teonk dersber aguandan naslda?

7. Univeratelerd: Gzelkle resam 15 dgretmenhign balimlennde, sunulan wraktan efitim Srelim
sitemlen ve sartlanim nasal defedendinmime?

Bu durumun &irenc: bagins ve pedfomunslanm etkilen nasil oldu ya da oluyver?
B Uszakian efstimde, resim g SEretmenhl bilmlennde gergeklestinlen Glgme deferdendinme
sireglenm masl degedendinrsniz?




Ek 2’nin devam

MD:

9 Uzakian yikritiilen hsns deslen ibe girsel sinatlar dretment adaylanmn &iretmenlik
g:],:ﬂilik_l.mu: u]a.'ph]di.i;i.rl d'ﬂ.'pﬂ:ﬂg,lnr rmisimicr? Meden

Ogreatmen veterdilibleri alanlen; olon bilgis, mevuntme ingun devranabilne, efitim GEretim
stireglerind etkin bir yekilde planfayabilme, orteon kazindaeabilme, yaretebilme, hilgi ve detizm
feknolagilerin etkin olorak bdlonabilme, dlgme ve deferlendinme sireglena yiniiehilme, wamn
St ve doveanglor gasterme, efili detizim ve iphirligl becerilert,
Resim 15 d@retmenlifn bilimlennde gergeklegtinilen uskian efitimin girsel sinatlar Ggretmen
adaylanmn égretmenlik yeteriklen alandanndan hedbang binne stk olmog olablie mm?
Maasa 17

Uzakian efstim siirecinde Ggretmenhk veteriliklerne ulasabilme nokasandaks kayiplar elafi
gddulebilar ma, nasal?

10. Sizoe Resim b Ofretmenligl lisams efitim win; yiiz viize, weakian vie hibril efatim
yontermdennden hangra daba wygundur? Medon?

Tegekkiirler
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Ek 3. Arastirma izin Belgeleri

Q?I:III.' -
e T.C.
S TRABZON UNIVERSITESI REKTORLUGH
- Genel Sekreterlik
Sayt - E-R1614018-000-872 22.10.2021

Komu : Etik Kurul Belgesi

Savin
Lisansiistii Egitim Enstitisi {¥grencisi

"Gitirsel Sanatlar Ogretmeni Adaylanmn Uzaktan Egitim Sireglerinin Ofretmenlik Mesleg
Geenel Yeterlilikleni Aqisindan Degerlendinlmesi” adh yiiksek lisans tez ¢alymamz igin gerekli
olan Etik Kurul incelemesi Universitemiz Sosyal ve Beseni Bilimler Amstirma ve Yayin Etifi
Kurulu tarafindan yapilmg olup, cahgmamza ant onay formu Ek'te giinden imigtir.

Bilgilerimze sunubur.

Hekitir a.
Rektir Yardimes

Ek : Tutanak (2 sayfa)

Bu belpe plivenl elekironik imza e imzalammegio.
Brige Dogratoma Kodw » 0ddaWadeiTe Belpe Tokip Advesi: higpdetrs roboon. ede_e 8 ¥ S eimzodsgrulame
et ks  S—
Tebefom Mo o0 (462) 455 10 19 Faks Mo o0 (462) 455 24 T2 Dahiliz 1018
e-Pasta : Internet Adresi-hitp:waw trabeoneda i’
Kep Adresi:traheommi versitesiiobe | _kepir
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Ek 3Min devami

r T
rfit}vﬁi TRABZON UNIVERSITESI REE TORLUGD
il Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Sayi @ E-90699167-044-2100004236 26.11.2021

Komu : Bilimsel Arastirma lzni

LiIsANSOSTO EGITIM ENSTITOSU MUDURLOGONE

figi  : Fieat Universitesi Rekudeligandn (Genel Sckreterlik) 24112021 tarihli ve 11611387-
040100 -E. L3190 sayili vazisi.

Enstitiiniz Gizel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dal Resim-ls Egitimi Bilim Dal: Yoksek Lisans
Programi Ofremcisi| [ bilimsel aragurma iznivle ilgili gelen lgi'de kayih yam Ek'te
pinderilmekiedie.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Rekiivr a.

Rekior Yardimeis

Ek: lgi Yan (1 Sayfa)
B kg, gl dki kot res [k sl s Ear

Nalgz Dosfrulems Kda: UFTRCTT Dl Takip Adneai : bag by ehoss edar TS Reoand Toa Nmeatisal . Traa
Audirgs : Trofunon U eevenmes Bl 3§l Sa§ald Mok Adnsn Ksbroc Tuiven, 81133 - Abcasha. Thlgi iini - I:l
Trabwon | TIREIYE Saf
T ko 3 Falos Mo
[y Braarran Aulreai Tl Wi

Kap Adireai: b orariscren e kel ben w
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o®'Ve,
~ d"' T.G:
3 - FIRAT UNIVERSITES! REKTORLUGO
- > Genel Sekreterlik
REETT .
Sayi :E-11611387-044-113190 24.11.2021

Konu :Bilimsel Arasirma lmil |

TRABZON UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Trabzon Universitesi Rektorlign, Sogotla Mah. Adnan Kahveci Bulvan 61335 | Akgaabat-Trabzon

Universiteniz Lisanststd Egitim Enstitist Gozel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali Resim-ls
Egitimi Bilim Dal yoksck lisans programu ofrencisif  |'on, Dr. Ogr. Uycsil;|
danismanh@inda hazirlamakta oldugu tezi kapsanunda; Universitemiz Egitim Fakiltesi Resam-Ts Egitimi
Bolamit dgrencileriyle caliyma yapma istefli, Rektorlogomitzce uygun gorillmis olup konuya iligkin
gerekli duyuru vapilmistir,

Bilgileriniz ile geregini arz ederim.
Rektdr
Bz belgc, gavenb cleh & wrea e
Belpe Dognders Kods “BSULSHHMSK Pis Kodu 164172 Helge Takip Adresi -
kive pov tichd ek~ S 2 AcD-BSULSHHMSKikche ! 13190
At Feat Unverwden Rocier g 10110 FLAZIGE TURKIVE

Telefionst) (424) 237 00 €0 Faka {424) 0
Elektronik Ag bttp Cwww firat s tr

= VST
Urvaen: Bulgoayae yletoen "_"’:“

Tl Nec Daduiic §163
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T.C.
TRABZON UMIVERSITESI

SOSYAL VE BESERI BiLIMLER BILIMSEL ARASTIRMA ve YAYIN ETIK KURULL OMNAY FORMU

TARIH 21.10.2021
SAYI 2021-10/2.17
YER Cewrimigi
Baskan
Oye
Oye
KATILIMCILAR Oye
Oye
Oye
Oye
ARASTIRMA ONERISININ ICERIGINE YONELIK BILGILER
Aragtirmann Gérsel Sanatlar Ofretmeni Adaylanmn Uzaktan Egitim Shreglerinin Ofretrmenlik Meslegi
Ady Genel Yetarflikleri Agzindan Dagerlendirilmasi
;:.El““““'" B viksek LisansTezi | ] DoktoraTes  []  Bilimsel Arastirma [makale vb.)
Aragtirmada
Girey Alan DOr. Ogr. I'.}.'E-si |
Kigiler
Bgrencinin |
letigim Bilgileri
Arag Bu yilksek lizang ter arastrmasinda COVID-10 pandemi siresince, pirsel sanatlar Sfretrmeni
Amnars adaylannin utaktan. '!rijrijlfilen efitirn sireclerinin Bfretmenlik mededi penel yeterdilikleri
aisndan degerlendirilmeas amaglanmigtir.
Garsel sanatlar fretmeni adaylanmn uzakian efitirn shresince garek wygularma gerek teorik
alanda aldiklan efitirmin meslaki genel bilgi we becerilere ulasma konusunda kayiplara yal agp
Aragbirmanen apmadi@ belidenmesi ve degerlendirilresi yapilmalbdir. Aragtrma kapsaminda Sfretrmen
Gerekpesi adaylannin we farkh bblgelerde gorev yapan 5 wuernan kiginin gordgken dogrultusunda yapalan
calhgma sonucuma gore warsa yasanan kayiplara yonelik durum degerlendirilmesi yapihp
problem alanlanna yinelik drerilerde bulunulmalidir.
Aragiirmaninn karma (nicel-nitel] ydntem aragtirmas, &5 zamanh karrma arastirma desenle
yorinilmesi planlanmaktadir.  Aragbirmann  calisma  evreni Firat  Oniversitesi  olarak
belirlenmigtir. Aragtrmanin nicel ks icin dmeklemeye gidilmeden Firal Dniversitesine bagl
egitim fakiltesinde pandemi sdresince dg@renim piren yaklasik 130 Sgretrmen adayinn
Aragtirmansn timibne ulagilarak gelistivilecek gorig anketi ile weriler toplanman planlanrmakiader. MNitel
Y@ntem ve kisam igin amach drnekleme ydntemine gire secilecek Thrkive'nin farkh Oniversitelerinde
Brnekbemi gorev yapan 5 alan wrmanindan ghrisme yantemiyle amaca yonelik derinlemesine nitel
veriler elde edilmesi planlanmaktadir. MNicel wverilerin  befimsel Biatistiklen we  bazn
deiskenlerle yanelik istatistiki hesaplamalar yapalacakir. Mitel veriler igin de tematik analiz
yontermi kullamlacaktor. Her iki veri grubundan elde edilen bulgular aym bashk altinda birlikie
tartifilarak amach uygun varilan sonuclar ve bu degrulluda Sneriler sunulacakiir.
Kigisel Bilgi Formu: Arastrmac tarafindan gelistiriimis olan “Garsel Sanatlar Ogretrmeni
Araztirmada Adaglanmin Uzaktan Efitirnn SOreclerinin Degerlendirilrmesi Anketi adh anket galigtirilmistir.
Kidllamilscak Anket iki kismdan alugmaktadic. |k kism kigisel bilgi formu ikindg kismi Sgretrmen adaylarinin
VeriToplama | Segirdiklen uraktan egitirn sirecledine ytinedik hazirlanan sorulardan olugrmakt sdir.
Araglan Millakat: Arastirrnac taralindan yan-yaplandrimig formda hazirlanmg olup teplam 24 sar

olarak hanrlanmustir. Bu sorular literatir taramas) yamlarak ve Milli Egitimn Bakanhgirn
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yayprlarg oldufu agretrmenlik meslefi genel yeterlikleri kilavurundaki maddelerindan
laydalanidarak hanranmisbir. Bu ver toplard araclanmin gelistivilme Sireci  devam
entifilmekle beraber alan uzmanlanndan, glerme degerlendirme wermanlarmdan ve Tirkge dil
urmanlanndan pdeds alnarak gecerlik we povenirlik calsmalan saflanacakur. Trabzon
iniversiteginde araghirmanin pilot uygulamas) yapalacakir.

Kullamlscak

biyabojik,

egitimseel, Yamlacak olan ter calipmasinda, goris we Snerilerde bulunan Ggretrmen adaylan we
pikalajik, akademisyenlerin wveri toplarma aradlanna yonelik verdikleri tdm  bilgiler yarsiz olarak
teknik vh. tiim | caligmaya dbhil edilecektir. Hanrlanan anket ve pgorigme formu kabilimolara gdndllGlok
yintemberi espsinda katihmealardan izin alinarak uygulanacakir.

aciklayan etik

ik ilgili et

Bilimsel Aragtrma we Yann Etik Kurolu tarabndan incelenen we yukanda detaylan werilen arastirma
onerisine yinelik Kurul Karan agagida sumulmustur.

Aragtirrna onerii etik apdan wygun bulunrusgtur,

hragtirena Bnerisinin etik apdan geligtivilmesi gerekrmektedir. *

Arastirrd oneridi etik agdan uygun bulunrmanmigbir.®

O .

*: Gerekpe

GEREKCE:




9. 0Z GECMIS VE ILETISIM BILGILERI

*%% yilinda ********* dogdu. 2009 yilinda Elazig il YIOO’yu 2015 yilinda Elazig ili Gazi
Anadolu Lisesi’ni, 2019 yilinda Universty Rzeszow’da Erasmus 6grenci degisim programini ve 2020
yilinda Firat Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi boliimiinii tamamladi. 2020 yilinda Trabzon
Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali Resim Is Ogretmenligi
Bilim Dalinda Tezli Yiiksek Lisans Programi’na bagladi. Bu siire icerisinde cesitli konferans ve

sergilere katilim gosterip akademik ¢alismalarina ve egitimine devam etmektedir.

ILETISIM BILGILERI
Adres s dekkkkkkdokkokkdkkkkkkkkk

E_Posta s khkkhkhkhkikrAhhkhkhkhhkhkhkhkhkAkhkh

Tel B R T R R S



