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OZET

Yuksek Lisans Tezi

GENC YETIiSKINLERIN ALGILADIGI EBEVEYN TUTUMLARI VE OZNEL iYi
OLUSLARI iLE KARIYER UYUMLULUGU ARASINDAKI iLiSKINiN
INCELENMESI

Ozlem MUHCI

Bartin Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Egitim Bilimleri Anabilim Dah

Tez Damismani: Dr. Ogr. Uyesi Secil Eda OZKAYRAN
Bartin-2023, sayfa: 83

Bu calismanin amaci ¢alisan geng yetiskin bireylerin algiladig1 ebeveyn tutumlari ve 6znel
iyl oluslar1 ile kariyer uyumluluklar1 arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu amag
dogrultusunda ¢alismanm orneklemini tesadifi 6rnekleme yontemiyle secilen 2022-2023
egitim Ogretim yilinda Sanlwurfa ilinde Milli Egitim Bakanligina bagh resmi egitim
kurumlarinda gorev yapmakta olan 459 u (%60.3) kadin ve 302 si (%39.7) erkek toplam
761 6gretmen olusturmaktadir. Calismanin verilerini toplamak amaciyla “Kisisel Bilgi
Formu”, “Kisaltilmis Algilanan Ebeveyn Tutumu Olgegi”, “Oznel lyi Olus Olgegi” ve
“Kariyer Uyumlulugu Olgegi” kullanilmistir. Calismanm verileri normal dagilim
gostermedi8i i¢in verilerinin analizinde degiskenler arasindaki iliski Spearman’s Rho
Korelasyon Analizi ve ¢alismadaki degiskenlerin kisisel bilgi formunda yer alan bilgiler
acisindan incelenmesi ise Mann Whitney U ve Kruskal Wallis H testi kullaniimustir.
Calismanin bulgularina gore kariyer uyumlulugu ile 6znel iyi arasinda pozitif yonlii orta
dizeyde bir iligkinin oldugu sonucuna ulagilmigtir (Rho= .468** p<01). Geng
yetigkinlerin 6znel iyi olus durumlar1 arttik¢a kariyer uyumlarinda da orta diizeyde artigin
oldugu soylenebilir. Kariyer uyumlulugu ile Algilanan Ebeveynlik Tutumlar1 arasindaki

ilisgki incelendiginde Algilanan Anne ve Baba-Reddedicilik tutumlar1 hari¢ (p>0,05)
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istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Ayrica geng
yetiskinlerin algiladiklar1 ebeveyn tutumlari, 6znel iyi oluslar1 ve kariyer uyumlar1 cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilagma gdstermedigi bulgusuna
ulagimistir (p>0,05). Arastirma bulgular1 ilgili alanyazin 1s18inda tartisilarak yapilacak

calismalara yonelik Oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Algilanan ebeveyn tutumu, geng yetiskin, kariyer uyumlulugu, 6znel

1yi olus.
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ABSTRACT
M. Sc. Thesis

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE PERCEIVED
PARENT ATTITUDES AND THEIR SUBJECTIVE WELL-BEING AND CAREER
COMPATIBILITY OF YOUNG ADULTS

Ozlem MUHCI

Bartin University
Graduate School

Department of Educational Sciences

Thesis Advisor: Dr. Ogr. Uyesi Se¢il Eda OZKAYRAN
Bartin-2023, pp: 83

The aim of this study is to examine the relationship between perceived parental attitudes
and subjective well-being of working young adult individuals and their career adaptability.
For this purpose, the sample of the study consists of 761 teachers, 459 (60.3%) female and
302 (39.7%) male, working in official educational institutions affiliated to the Ministry of
National Education in the province of Sanlwrfa in the 2022-2023 academic year, selected
by random sampling method. "Personal Information Form", "Abridged Perceived Parental
Attitude Scale"”, "Subjective Well-Being Scale™ and "Career Compatibility Scale" were
used to collect the data of the study. Since the data of the study did not show normal
distribution, Spearman’'s Rho Correlation Analysis was used for the relationship between
the variables in the analysis of the data, and Mann Whitney U and Kruskal Wallis H tests
were used to analyze the variables in the study in terms of the information in the personal
information form. According to the findings of the study, it was concluded that there is a
moderate positive relationship between career adaptability and subjective well-being
(Rho= .468**, p<.01). As the subjective well-being of young adults increases, it can be

said that there is a moderate increase in career adjustment. When the relationship between
vii



career adaptability and Perceived Parenting Attitudes was examined, it was determined that
there was a statistically significant relationship (p<0.05), except for Perceived Mother and
Father-Rejection attitudes (p>0.05). In addition, it was found that young adults' perceived
parental attitudes, subjective well-being and career adjustment did not show a statistically
significant difference according to the gender variable (p>0.05). The research findings
were discussed in the light of the relevant literature, and suggestions for future studies

were presented.

Keywords: Career adaptability, perceived parental attitude, subjective well-being, young

adults.
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1. GIRIS

Bu boliimde geng yetiskinlerin kariyer uyumlulugu, algiladigi ebeveyn tutumlar1 ve 6znel iyi
olus degiskenleri ile degerlendirilerek arastirmanin problem durumu, alt problemleri, amaci,

Onemi, varsayimlari, sinirliliklar: ve tanimlara yer verilmistir.
1.1. Arastirmanin Problem Durumu

Insan yasammin dnemli bir kismini calisma yasantis1 olusturmaktadir. Bireyin meslegi ve isi;
kisinin yasam standartlari ve doyumunda belirleyici olmaktadir. Bireysel dinamikler ve
cevresel faktorler, kisinin kariyerinden etkilenmekle birlikte kariyerinin sekillenmesini de
saglamaktadir (Ayaz, 2017). Cesitliligin artmasi, teknolojide yasanan gelismeler ve toplumsal
yasamdaki hizli degisimler bireyin is yasamindaki durumunu da etkilemekte ve kariyer
yapilandirma siirecini belirsiz hale getirebilmektedir. Bu belirsizlik silire¢ icerisinde
uyumsuzluklara yol acabilmektedir. Bireyin bu uyumsuzluklarla bas edebilmesi i¢in ¢ok
yonlii gelismesi ve alternatif yollar kesfetmesi beklenmektedir. Uyumsuzluklarin yani sira is
yasamindaki tekdiizeligin ortadan kalkmasi kariyer yapilandirma siirecini daha da 6nemli hale

getirmektedir.

Kariyer alaninda ¢ok fazla ¢alismasi bulunan ve gelisimsel kariyer kuramlarma Onemli
katkilar1 bulunan Donald Super’ a gore kariyer ‘‘yasam: yapilandiran olaylar dizgesini’’ ifade
eder (Super, 1990). Kariyer, hayat boyu siiren bir siire¢ olmanin yani1 sira bu siire¢ igerisinde
degisimleri de barmdirmaktadir (Yesilyaprak, 2016). Kariyer; 6z-yeterlik, 6zsaygi, ebeveyn
tutumu ve bireylerin 6zerklik algilar1 gibi bir¢ok faktdrden etkilenmektedir. Aile beklentileri,
ebeveyn tutumlari, akran grubu, medya gibi ¢evresel faktorler de kariyere yon veren etmenler

arasinda yer almaktadir (Ozii, 2016).

Glinlimiizde bireylerin; meslek edinme, ise baslama, kariyer planlar1 olusturma ve siirdiirme
gibi gelisimsel gorevlerini ergenlik sonrasi evre olan, geng yetiskinlik doneminde yerine
getirmesi beklenmektedir. Geng yetiskinlik doneminde bulunan bireylerin kariyerine iliskin

kaygi yasayabilmektedir (Ozii, 2016). Bu dénemde bulunan bireylere yonelik calismalarda,
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kariyer gelisimlerinin desteklenmesi ve is hayatina adapte olmasinin kolaylastiracak
caligmalarin saglanmasi 6nemli olmaktadir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017).

Kariyer uyumlulugunun saglanabilmesinde yasam boyu 6grenme, degisikliklere aciklik ve
hazirbulunusluk olmasi gereken yetilerdir (Savickas vd., 2009). Ciinkii kariyer, bireyin ise
yerlesmesi ile son bulmamakta, ¢aligma hayati siiresince ilerleme, duraklama ve gerilemeleri
de icermektedir. Bu ilerleme, duraklama ve gerilemeler sirasindaki yasam doyumlarmnin
kalitesi, bireyin kariyer uyumlulugu diizeyinde belirleyici olmaktadir (Sarsikoglu, 2019).
Bireyin sagladigi doyumun yani sira giigliiklerle bas etmeye yonelik istek duymasi, kisinin iyi

olusundan etkilenmekte ve kariyerine yonelik kolaylastiric1 da olabilmektedir.

Kariyerin kritik fonksiyonu nedeniyle kariyere iliskin psikolojik faktorlerle iligkili
arastirmalar yaygimlasmaktadir. Yapilan arastirmalar psikolojik faktorler ile kariyer arasinda
ilisk1 olabilecegini diisiindiirmektedir (Santos ve Ferreira, 2012). Bireyin diger yasam rolleri
ve gelisim alanlari, kariyer gelisimi ile etkilesim halinde olmakta ve dolayisiyla bireyin iyi

olusunda da etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Oznel iyi olus kavrami, bireylerin yasantilarma iliskin kisisel degerlendirmelerine gore
deneyimledikleri iyi olus diizeyini belirlemek i¢in kullanilmaktadir (Gencer, 2018). Bireyin
topluma, duygularma, ev ve is yasantisina iligkin olumlu ve olumsuz degerlendirmeleri ve
aldig1 doyumla iligkili yargilar1 6znel iyi olus diizeyinde belirleyici olmaktadir (Diener, 1994).
Oznel iyi olus bireysel ve cevresel faktorlerden etkilenmenin 6tesinde, bireyin duygu

durumunu da dogrudan etkilemektedir.

Aile, aile yapis1 ve anne babanin tutumlar1 bireyin gelisimini ¢ok yonlii sekilde etkilemekte ve
yasaminin sekillenmesinde belirleyici olmaktadir (Soyumtiirk, 2021). Kisinin erken donemde
ebeveynlerine iligkin semalari, bireyin ilerleyen yasamindaki davraniglarinin temelini
olusturmaktadir. Erken dénemde olusturulan bu semalar oldukca saglam ve kalicidir (Soygiit
vd., 2008). Tutumun bigimi her ne olursa olsun hepsi ¢ocugun kisilik ve sosyal gelisimini
farkli acilardan etkilemektedir (Yavuzer, 2019). Insan zihninin dogustan bos bir levha
oldugunu sdyleyen John Locke gore, duyum ve diisiinceler algilardan olusur (Akt. Altuner,
2012). Bu nedenle bireyin biiyiirken yaptigi gézlem ve arastirmalarin yani sira ebeveynlerinin
deneyimleri, tutumlarinda belirleyici olmakta ve bu deneyimleri ¢ocuklar1 ile paylasmalar1

cocuklarin algilarinda 6nemli yere sahip olabilmektedir (Cihan, 2010). Tiim bunlar gdz 6niine
2



alindiginda ebeveynlerin ¢ocuklarma aktardiklari deneyimlerin, paylasimlarin c¢ocuklarin

duygu ve diislincelerinde de 6nemli bir yere sahip oldugu sdylenebilir.

Erken donemde olusturulan semalar, tutum ve davraniglarda belirleyici olmaktadir. Bunun
yant sira birey, ergenlik doneminde ebeveynlerinden uzaklagsa da geng yetiskinlik donemine
geldiginde gelisim gorevlerini gerceklestirme yoniiyle ailesinin davranislarini kendine model
alir (Totan ve Yondem, 2008). Yilmaz (2000) tarafindan yapilan arastirma incelendiginde de
algilanan anne baba tutumlar: ile kariyer gelisiminin boyutlar1 arasinda pozitif yonli iliski
oldugu sonucuna ulagilmistir. Literatiir incelendiginde, bireyin gelisiminde algiladig1 ebeveyn
tutumunun oldukga etkili oldugu goriilmiistiir. Bu durum hem dogrudan hem de dolayl1 olarak
bireyin gelisimsel gorevlerini yerine getirme bi¢iminin algiladigi ebeveyn tutumundan

etkilendigine isaret edebilir.

Ebeveyn tutumlarini olumlu algilayan ¢cocugun kendiyle barisik ve topluma uyumlu olmasi
muhtemeldir (Yavuzer, 1997). Yapilan bir arastirmada, ergenlik doneminde aile iliskilerini
olumlu algilayan bireylerin iyi olus diizeylerinin daha yiliksek oldugu goriilmektedir
(Eryilmaz, 2011). Literatiir incelendiginde 6znel iyi olus ve kariyer kararsizligi arasindaki
iligkinin incelendigi arastirmalar lise 6grencileri ile sinirli olsada, iyi olus diizeyi arttikca
kariyer kararsizliginin azaldigi goriilmiistir (Seker, 2021). Bireylerin igyerindeki duygu
durumlari, motivasyonunu ve sergiledigi performansmi dogrudan etkilemektedir (Yurcu ve
Kocakula, 2015). Iyi olus durumundaki artisin is yasantismndaki motivasyonu da dahil olmak

iizere birgok degiskeni olumlu yonde etkileyecegi soylenebilir.

Yeniye hizla uyum saglamay:1 gerektiren yasadigimiz yilizyilda, yasam boyu zamanimizin
biiylik bir kismin1 harcadigimiz ¢alisma yasantis1 ve yasanti igerisindeki krizlerle bas etme
becerisini kazanma, geng yetiskinlik doneminde gelistirilmesi gereken en temel becerilerden
arasinda yer almaktadir. Egitim yasantis1 ve sonrasinda bireylerin kariyer uyumlulugunun
gelistirilmesi, nitelikli is glicliniin olugmasi ve bireysel gelisime katki saglamasi yoniiyle
gerekli goriilmektedir. Kariyer uyumlulugunu algilanan ebeveyn tutumlari ile var olan 6znel
iyl olus durumlar1 agisindan incelemek bireylerin kariyer gelisimi siirecini desteklemesi

yoniyle dnem arz etmektedir.

Kariyer uyumluluguna iliskin literatiir tarandiginda, kariyer uyumlulugunun pek cok kez
3



incelendigini ancak ¢ogunlukla kariyer uyumlulugu ile kariyer ve c¢aligma yasantisi iliskin
calismalarin bulundugu ve daha ¢ok ergenler veya iiniversite Ogrencileri ile c¢alisildigi
goriilmektedir. Ancak kariyer yasam boyu siirmekte ve bu yonii ile ¢esitli yas gruplarinda da
incelenmesinin gerekli oldugu diisiiniilmektedir. Bunun yani sira algilanan ebeveyn tutumu ve
Oznel 1iyi olus, bireylerin yasaminda kilit rol oynayan onemli degiskenler olarak karsimiza
cikabilmektedir. Literatiir incelendiginde kariyer uyumlulugu, algilanan ebeveyn tutumu ve

0znel iyi olus degiskenlerinin birlikte ele alindig1 bagka bir arastirmaya rastlanmamistir.

Bu arastirmada ¢alisan geng yetiskinlerin kariyer uyumluluklari, algilanan ebeveyn tutumlari
ve Oznel iy1 olus degiskenlerine gore incelenmistir. Bu ¢ercevede bu arastirmanin problem
climlesi “Geng yetiskinlerin algiladigi ebeveyn tutumlar1 ve 6znel iyi oluglar1 ile kariyer

uyumlulugu diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi” olarak belirlenmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Calisan gencg yetiskin bireylerin algiladig1 ebeveyn tutumlar1 ve 6znel iyi oluslar1 ile kariyer
uyumluluklar1 arasindaki iliskinin incelenmesi bu arastirmadaki temel amactir. Bu amag

dogrultusunda asagida yer alan alt amaglara iliskin sorulara yanit aranmistir.

1. Geng vyetiskinlerin algiladigi ebeveyn tutumlar1 ve Oznel iyi oluslar1 ile kariyer
uyumluluklar1 arasinda iliski var midir?

2. Geng yetigkinlerin algiladig1 ebeveyn tutumlar1 ve Oznel iyi oluslar1 ile kariyer
uyumluluklar cinsiyet degiskenine gore farklilasmakta midir?

3. Geng yetiskinlerin algiladigi ebeveyn tutumlar1 ve oOznel iyi oluslar1 ile kariyer
uyumluluklar1 yas aralig1 degiskenine gore farklilagmakta midir?

4. Geng yetiskinlerin algiladigi ebeveyn tutumlar1 ve Oznel iyi oluslar1 ile kariyer
uyumluluklar1 medeni durum degiskenine gore farklilagmakta midir?

5. Geng yetigkinlerin algiladig1 ebeveyn tutumlar1 ve Oznel iyi oluslar1 ile kariyer
uyumluluklar1 bransa yerlesilen puan tiirii degiskenine gore farklilagmakta midir?

6. Geng yetiskinlerin algiladigi ebeveyn tutumlar1 ve Oznel iyi oluslar1 ile kariyer
uyumluluklar1 gérev yapilan yer degiskenine gore farklilagmakta midir?

7. Geng yetiskinlerin algiladigi ebeveyn tutumlar1 ve Oznel iyi oluslar1 ile kariyer

uyumluluklar1 gorev yapilan kademe degiskenine gore farklilagmakta midir?
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1.3. Arastirmanin Onemi

Hizla gelisen ¢agda yetiskinlerin biitiin olarak yasam boyu Ogrenebilir olmasi yetiskin
egitiminin en Onemli boyutlarindan olmaktadir. Meslek edinme ve is sahibi olma geng
yetiskinlik doneminin gelisim gorevleri olmakla birlikte kariyer gelisimi siirecinin en dnemli

basamaklarini olugturmaktadir.

Kariyer gelisimi, bireyin tiim gelisim alanlarindan farkl sekillerde ve seviyelerde yasam boyu
etkilenmektedir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017). Kariyer, yalnizca kisinin is yasantistyla iliskili
rollerini degil, yasam boyu meslek ve sahip olunan diger rollerin etkilesimi ile olusan bir
strectir. Kariyer uyumlulugu da bireyin gecmis, su an ve gelecekteki mesleki ve diger
rollerdeki secimlerinin uyum igerisinde sirdurebilmesidir. Kariyer uyum yetenegi,
Rottinghaus vd. (2005)’ a gore bireyin farklilasma karsisinda tistesinden gelmesi ve buna
uyum saglama kapasitesi, yeni sorumluluklarinda uyum seviyesi ve beklenmeyen durumlar
kariyerine iliskin planlarinda degisiklige neden oldugunda toparlanabilme yetenegidir (Akt.
Biiyiikgoze Kavas, 2016). Bireyin toparlanma yetenegini etkileyen degiskenlerden biri de
oznel iyi olustur (Kara vd., 2018). ilgili alan yazm incelemesinde yiiksek 6znel iyi olusa sahip
bireylerin daha yaratici olduklar1 ve is yasaminda daha iiretken olduklar1 goériilmektedir
(Diener, 1984). Bireylerin 6znel iyi oluslarinda belirleyici degiskenlerden biri de ana baba
tutumlaridir (Csikszentmihalyi ve Schneider, 2001; Akt. Tiirkmen, 2012). Algilanan ebeveyn
tutumu, bireylerin yalnizca ¢ocukluk yasaminda degil, yasam1 boyunca yaptigi tercihlerde de

iz birakabilmektedir. Kisinin se¢imleri ise kariyerinde belirleyici olmaktadir.

Egitim oOrgilitlerinin, insan yetistirme gibi Onemli bir sorumlulugu bulunmaktadir. Bu
orglitlerde gorev yapan 6gretmenler, duygu yogunluklu bir gérev yapmakta ve genglerimizin
yol gostericisi olmaktadir (Kartal vd., 2015). Milli Egitim Bakanlig1 2022 yili verilerine gore
Tlrkiye’ de resmi egitim kurumlarinda 1.006.075 6gretmen gorev yapmaktadir. Son on yilda
yapilan 6gretmen atamalarinda bos §gretmen normunun bulunmasi nedeniyle Gilineydogu ve
Dogu Anadolu bolgelerine agirlik verilmektedir. Sanlwrfa ilinde caligan 6gretmenler ise
32.716 ogretmen ile ililkemizdeki 68retmen sayisinin %3,25° ini olusturmaktadir (MEB,
2022). Dolayisiyla bu sehirde gorev yapan Ogretmenlerin kariyer uyumluluklarinin

incelenmesinin literatiire katki saglayacagi diistiniilmektedir.
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Calisma yasantisi, yetiskin yasaminin ¢ogunlukla biiyiilk kismini olusturmakta ve olasi
sorunlar karsisinda kariyer uyumlulugunun gii¢lendirilmesi yetigkin egitiminde Onemli
olmaktadir. Bu kapsamda iilkemizde calisan niifusun biliylik bir oranini olusturan geng
yetiskinlerin algiladigi ebeveyn tutumlar1 ve 6znel iyi oluslar1 ile kariyer uyumluluklari
arasindaki iliskiyi incelemek biiyiik bir énem arz etmektedir. Ilgili alanyazin taramasmda
kariyer uyumlulugunun cesitli degiskenler acisindan incelendigi arastirmalar bulunmaktadir.
Ancak ¢alisan geng yetiskinlerin algiladig1 ebeveyn tutumlar1 ve 6znel iyi oluslar1 ile kariyer
uyumlulugu arasindaki iligkinin birlikte incelendigi arastirmaya rastlanamamistir. Bu
arastirma c¢alisan geng yetiskinlerin algiladigi ebeveyn tutumlar1 ve 6znel i1yi oluslari ile

kariyer uyumlulugu arasindaki iligkiyi ortaya koyarak alana katki saglamasi beklenmektedir.
1.4. Arastirmanin Sayiltilar

1. Arastirmanin Ornekleminin, evreni yeterli seviyede temsil ettigi varsayilmistir.
Katilimcilar, goniillii olarak arastirmaya katilmislardir. Katilimecilarin, igten, dogru ve

giivenilir bir sekilde yanitladiklar1 varsayilmaktadir.

2. Arastirmada verileri toplama amaci ile kullanilan araglarm, arastirmanin amaglarina

ulagmay1 miimkiin kilacak 6zellikte oldugu diistiniilmektedir.

1.5. Arastirmanin Simirhhiklarn

Bu arastirmanin sinirh yanlar1 asagida siralanmastir.

1. Arastirma, arastirmaya Sanlwrfa il sinirlar igerisinde ¢alisan geng yetiskin bireyler ile
smirlhidir.

2. Bu aragtirmanin sonucunda ulagilan bulgular, “Kisisel Bilgi Formu” “Kariyer Uyumlulugu
Olgegi”, “Oznel lyi Olus Olgegi” ve “Algilanan Ebeveyn Tutumlar1 Olgegi” dlgeklerinden

elde edilen verilere dayanmaktadir.

1.6. Tamimlar



Oznel iyi olus: Bireyin kendi genel iyilik hali ile ilgili bilissel ve duyussal
degerlendirmeleridir (Abdullah vd., 2020).

Algilanan ebeveyn tutumu: Cocugun erken doneminde anne babanin davranis ve tutumlarma
yonelik algilayis halini igermektedir ve anne baba davraniglarinin ¢ocuk tarafindan nasil
algilandig1 ve ebeveynle kurulan iliski yagsamin ileri donemleri etkilemesi ag¢isindan dnemlidir

(Young vd., 2003; Akt. Kasike1, 2019).

Kariyer: Bireyin yasam boyu sahip oldugu rollerin olusturdugu oriintiilerdir (Yesilyaprak,

2016).

Uyum: Bireyin birbiriyle iliskili ve siirekli etkilesim halinde bulunan biyolojik, psikolojik ve
toplumsal bir yasami arasindaki diizenli isleyistir (Avci, 2006).

Kariyer uyumu: Bireyin i¢inde bulundugu an ve sonrasinda muhtemel mesleki gelisim
gorevleri, mesleki gegisler, kisisel krizler ile basa ¢ikmak i¢in hazir olusu ve 6zdenetimsel

becerilere sahip olmasi olarak ifade edilmektedir (Ozii, 2016).



2. LITERATUR OZETi

2.1. Yetiskinlik Donemi

Yetigkin “yetigsmis, biiylimiis, fiziksel ve psikolojik gelisimini tamamlamis kisi” olarak
tanimlanmaktadir. Biyolojik yasin Gtesinde bireyin farkli yonlerden yeterli olmasmi ifade
etmektedir (Giines ve Deveci, 2022). Bu nedenle yetiskin kavrammin sinirlarinin
belirlenmesinde {ilkenin sosyokiiltiirel yapis1 ve ekonomik kosullar1 etkili olmaktadir (Kaya,
2016). Yetiskin kavramina iligkin farkli tanimlar yer alsa da hepsinde ortak olan goriis fiziksel
ve psikolojik olarak gelismis olmak seklindedir. Kendi 6grenmesinden sorumlu olan ve

bagimliliktan bagimsizliga gecmis kisiyi ifade etmektedir. (Giines ve Deveci, 2022).

Bilim insanlar1 yetigkinligi 20- 30 yaslar aras1 geng, 40- 50 yaslar arasi orta, 60 ve sonrasi
yaslar ise ileri yetiskinlik donemi olarak ele almaktadir (Santrock, 2012; Boyd ve Bee, 2015;
Akt. Oztan-Ulusoy, 2020).

2.1.1 Geng Yetiskinlik Donemi

Yasam boyu gelisim yaklasimina gére 20’ li yaslarin basi ile 30° Iu yaslarin sonu (Santrock,
1997), Havighurst' e gore 18-35, Neugarten ve Moore' a gore 20-30, Erikson' a gore 20-40,
Buhler' e gore 22-45, Levinson' a gore 22-40 yaslar1 aras1 geng yetiskinlik donemini ifade
etmektedir (Zastrow ve Kirst-Ashman, 2015; Akt. Aktu, 2016). Arnett (2000)’ e goére ise
ergenligin son donemlerinde baglayip yirmili yaslarin sonuna kadar devam eden donem

beliren yetiskinlik donemini ifade etmektedir.

Geng yetiskinligin baslangic1 ve bitisi ile ilgili One siiriilen yas smnirlandirmalari, farkli
toplumlarda birbirinden farkli degiskenlere bagli olarak farklilik gostermektedir. Geng
yetigkinlik doneminin smnirlarmin belirlenmesinde biyolojik faktdrler onemli olsa da asil
belirleyici sosyolojik faktorlerdir (Kulaksizoglu, 2015). Bireyler igin egitim hayatini
tamamlama, ¢calisma yasantisina girme, es se¢imi ve ana baba olma gibi rolleri i¢in en uygun
yaslarin belirlenmesinde toplumsal etki 6nemli olmaktadir (Shanahan vd., 2002). Birey geng

yetigkinlik doneminde toplumsal sistemin pargast haline gelmektedir (Bacanli, 2015).
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Sistemin pargasi haline geldiginde, bireyin yetiskin oldugu kabul gérmektedir.

Glinlimiizdeki toplumsal degisimlerde g6z Onilinde bulunduruldugunda geng¢ yetigkinlik
doneminin 20-39 yas araligin1 kapsadigini ve ergenlik ile orta yetigkinlik donemleri arasinda
koprii gorevi gordiiglinii sOylemek miimkiindiir. Geng¢ yetigkinlik donemi, fiziksel
performansin zirveye ulastigi ayni1 zamanda diisme egilimi gosterdigi donemdir. Bu dénemde
bireyler ergenlik donemindeki iki kutuplu diistinme siirecinden goreceli diisiinebilmeye
gecerler. Bu nedenle bu dénem yaraticilik agisindan da olduk¢a dénemlidir (Ozii, 2017). Erik
Erikson’ un psikososyal gelisim kurammin yakinliga karsi soyutlanma evresi geng yetiskinlik
donemini yani ergenligin bitiminde baslayip orta yas donemine kadar devam eden siireci ifade
etmektedir (Erikson, 1993; Akt. Karabas, 2021). Bu evrede bireylerin yakinlhiga kars1 direng

gostermesi yalitilmaya ve kendine asir1 odaklanmaya neden olmaktadir.

Robert Havighurst” un gelisim gorevleri kuramina gore bireyler bu donemde, es se¢me, yakin
bir ortakla yasamay1 6grenme, aile-yuva kurma, meslek sahibi olma, ise baslama, vatandaslik
sorumluluklarmi kabul etme, topluma uyumlu sosyal ortamlara girme ve silirdiirme gibi
gelisim gorevlerini yerine getirmeleri beklenmektedir (Bacanli, 2015). Son yillarda sosyal ve
ekonomik degisimler, 18-25 yas araligindaki bireylerin, evlenme, ¢ocuk sahibi olma, is sahibi
olma, Ozerklik duygusunun yerlesmesi gibi rollerini iistlenme yaslarinda degisiklikler
gozlenmektedir (Arnett, 2000). Ulkemizde egitimi tamamlama, evlilik, is sahibi olma, ¢ocuk
sahibi olma, sosyal gruplara dahil olma yas araligi 20 yil Oncesiyle karsilastirildiginda
ortalama 3-4 yas arttigmin goriilmesi 6nemli demografik degisimlerin meydana geldigini
gostermektedir (Atak, 2016). Geng yetiskin bireylerin bu donemde bir ise baglamay1 denemesi
gerekmektedir fakat devamli olmasi gerekli goriilmemektedir (Bacanli, 2015). Kariyer se¢imi
ile iliskili yasanan kaygilarin geng yetiskinlik doneminde goriilmesi olagan karsilanmaktadir.
Oz-yeterlik, benlik saygisi, dzerklik algisi, ebeveyn tutumu gibi birgok degisken ise kariyer
secimini etkilemektedir (Ozii, 2016). Yarmm yiizy1l énce toplumun bireyden beklentileri daha
kat1 durumdayken giiniimiizde bireyler kendi tercihleri dogrultusunda bu gelisim gorevlerini
yerine getirmek istemeyebilir (Bacanli, 2015). Giiniimiizde gelisim gorevlerinin yerine

getirilmesinde bireyin isteklerinin de dnemli oldugu goriilmektedir.

2.2. Algilanan Ebeveyn Tutumu



Toplumun en eski, kiigilk ve temel birimini olusturan aile; anne, baba, ¢ocuk veya
cocuklardan olusmaktadir. Kiiltiir, ailenin 6rgiitlenis bi¢imini etkiledigi i¢in evrensel bir aile
tanim1 yapmak miimkiin degildir (Avsaroglu, 2016). Genel anlamda aile; eslerin birbirleri ile
olan iligkilerinden, anne-baba-gocuk etkilesiminden ve kardesler arasi iletisimden olusan bir
sistemdir (Ongider, 2013). Insan tiiriinii devam ettirmesi ve baska kurumlarmda kaynagi

olmasi nedeniyle ailenin toplumsal bir yonii de bulunmaktadir (Avsaroglu, 2016).

Bireyin yasaminda, anne ve babanin 6nemli bir etkisi bulunmakta ve kuracagi iligkilerin
temeli ailede atilmaktadir (Yoriikoglu, 1996; Yavuzer, 2005). Erken dénemde birey sevgi,
giiven gibi olumlu duygularin yogunlukta oldugu ortamda yetisirse faydali deneyimler elde
edecek ve cok yonlii gelisim gosterecektir (Yavuzer, 2005). Aile igerisindeki psikolojik
atmosfer de cocugun gelisimini etkileyen etmenler arasinda yer almaktadir (Siimer vd., 2010).
Bunun yani sira eslerin, es rollerini basarili ve gergekci sekilde yerine getirmeleri,
yetistirdikleri aile bireylerinin saglikli ve yasam doyumuna sahip olmasini saglamaktadir
(Avsaroglu, 2016). Ebeveynler arasindaki etkilesimin kalitesi, yetistirdikleri ¢ocugu
dogrudan ve dolayli olarak etkilemektedir (Ongider ve Karadeniz, 2012). Bireyin sosyal
ortamlardaki tutum ve davranislarinda da ebeveyn tutumu etkili olmaktadir (Candemir, 2000).
Dolayisiyla ¢cocuga erken donemde ailenin hissettirdigi duygular ve tutumlari g¢ocugun

davranislarmin bigimlenmesinde kilit rol oynamaktadir.

Ebeveynin c¢ocuga yonelik sergiledigi saglikli tavirlart hem c¢ocukluk hem de yetiskinlik
doneminde bireyin yasamimin her asamasimnda 6nemli olmaktadir (Candemir, 2000). Ebeveyn
tutumlari, bireyin kendi ¢ocukluk doneminde kendi anne babasindan gordiigii yetistirme sekli,
cocuk sahibi olma yasi, sosyo-ekonomik duzeyleri gibi bircok faktdrden etkilenmektedir
(Yavuzer, 2005). Ebeveynlerin aile i¢i iletisim, davranislar, tutumlar ve yasam dongiisi,
ilerleyen yillarda cocugun bir¢ok davranismnin yani sira ebeveyn tutumlarinin da temelini

olusturmaktadir (Avsaroglu, 2016).

Ebeveyn tutumlarin etkileyen faktorlerin en dnemlilerinden biri de kiiltiirdiir. Aile iligkileri
ve ebeveyn tutumlarmm kiiltiirden ayr1 degerlendirilmesi miimkiin olmamaktadir. Farkli
tutumlar, farkh kiiltiirlerde farkli sonuglara neden olabilmektedir (Karakurt, 2022). Ornegin
Tiirkiye’de ebeveynlerin ¢ocuga yonelik sorumluluklari incelendiginde genellikle ¢ocugun

bakiminin anne, ¢ocugun ekonomik ihtiyaglarmm ise babasi tarafindan karsilanmasinin
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beklendigi goriilmektedir (Donmezler, 1999). Dolayisiyla kiiltiiriin getirileri de tutumlarin

bicimlenmesinde belirleyici olmaktadir.

Ebeveyn tutumlariin bigimlenmesinde sosyo-ekonomik durum da etkili olmaktadir. Yapilan
aragtirmalarda st sosyo-ekonomik diizeydeki ailelerin, c¢ocuklarinin 06zerkligini ve
yaraticiligini daha fazla destekledigi ve demokratik tutumu daha fazla benimsedikleri

bulunmustur (Donmezler, 1999).

Ebeveyn tutumlarinda etkili olan faktorlerden biri de cocugun Ozellikleridir. Cocugun
gelisimsel geride kalmis olmasi veya yetersizliklerinin bulunmast da ebeveyn tutumlarini

etkilemektedir. Ebeveyn koruyucu ya da reddedici bir tutum sergileyebilir (Yavuzer, 2005).

Anne babanin ¢ocuga yonelik tutumlar1 kadar ¢ocugun ebeveyninin tutumlarin algilayis sekli
de onemli olmaktadir (Ongider ve Karadeniz, 2012). Ciinkii John Locke’ a gore algilar,
duyum ve disiinceleri olusturur (Akt. Altuner, 2012). Bu nedenle bireyin genetik
ozelliklerinin yani1 sira algilayis1 da davranis ve tutumlarinda etkili olmaktadir (Cihan, 2010).
Cocugun anne babasini algilayis sekli ise algilanan anne baba tutumunu olusturmaktadir.
Cocugun, anne babasmin kendisine, ¢evreye olan davranis ve tutumlarmi kendi algilari
dogrultusunda ifade etmesidir (Giilkaya, 2018). Hem ¢ocugun algilar1 hem de anne babaya
iligkin bir¢ok degiskenin bulunmasi nedeniyle ayni aile igerisindeki ¢ocuklarda farkli tutumlar

algilayabilmektedir (Yavuzer, 2005).

Bu arastrmada veri toplama araci olarak Kisaltilmis Algilanan Ebeveyn Tutumu Olgegi-
Cocuk Formu kullanildig1 i¢in ebeveyn tutumlari, 6lgegin {i¢ alt boyutu olan duygusal sicaklik
iceren ebeveyn tutumu, asir1 koruyuculuk iceren ebeveyn tutumu ve reddedicilik igeren

ebeveyn tutumu basliklarinda incelenecektir.

2.2.1 Duygusal Sicaklik iceren Ebeveyn Tutumu

Aile igerisinde sicaklik ¢ocugun gelisim i¢in olduk¢a dnemli olmaktadir. Duygusal sicaklik
iceren anne baba tutumundaki ebeveynler, bu sicakligi, sevgiyi, giiveni davranislari ile
hissettirmekte ve ¢ocugun Ozerkligini destekleyici nitelikte tutum sergilemektedirler. Bu

tutumdaki ebeveynler, cocuklarin ihtiyaglarinin karsilar ve dnemserler (Tuzcuoglu, 2004).
11



Aile i¢i iletisim karsilikli olarak agik durumdadir. Tesvik edici tutumdaki bu ebeveynler,
cocugu kontrol etmeyi de ihmal etmezler (Baumrind, 1991). Aile igerisindeki kurallari
onceden belirleyerek tutarli davraniglar sergilerler (Bolattekin, 2014). Disiplin yollar1 ise
cezalandiric1 degil, 6greticidir. Cocugun 6z diizenleme becerisine sahip sekilde yetismesini
desteklerler. Cocugun kendini tanimasina ve gelistirmesine imkan saglarlar (Siimer ve

digerleri, 2010).

Sicaklik ve kontrol igeren tutum, en etkili ebeveynlik tutumudur (Baumrind, 1991). Cocugun
kisilik gelisimini destekleyen en uygun tutum oldugu ifade edilmektedir (Sezer, 2010). Bu
tutumda yetistirilen bireyler, sosyal iligskilerde basarili iligkiler kurmakta ve yiiksek 1y1 olusa

sahip olmaktadir (Stiimer vd., 2010).

2.2.2 Asin Koruyuculuk i¢eren Ebeveyn Tutumu

Asir1 koruyuculuk iceren ebeveyn tutumu icerisindeki ebeveynler, cocugun sorumluluk
almasma kars1 ¢ikmaktadirlar (Yavuzer, 2005). Cocugun gelisim donemine bakmaksizin
yapamayacagini diisiinerek ve basina gelebilecek olas1 olumsuzluklardan korumak ig¢in
tedirginlik hissederler (Cagdas, 2015). Cocugun basaramayacagini diisiindiigii icin, girisimde
bulunmasmi desteklemezler (Tiirkiim, 2020). Cocugun ihtiyaglarinin giderilmesinde fazla
sorumluluk Ustlenerek problem c¢dzme becerisinde islevselligini yitirmesine neden olurlar
(Inam, 2021). Bu tutum karsisinda ¢ocuk, gelisimsel olarak olumsuz etkilenmekte ve topluma
uyum saglamasi zorlasmaktadir (Yavuzer, 2005). Bireyin yeterliligini hissedememesi, basta
¢ocugun anne babasina bagimli olmasini sonrasinda ise bagkalarmin karar ve onaylarina
ihtiyac duymasina yol agmaktadir (inam, 2021). Gelisimsel olarak basarmasi miimkiin olan

konularda desteklenmemesi ¢ocugu bir¢ok alanda olumsuz etkileyebilir.

2.2.3 Reddedicilik iceren Ebeveyn Tutumu

Reddedicilik igeren ebeveyn tutumu pek ¢ok caligmada gelenekleri devam ettirmeye yonelik
tutum olarak ifade edilmektedir. Anne babanin bakis agisina gore dogru olanin belirlendigi,
cocugun sevgiye kisith olarak ulasabildigi, diizeni korumaya yonelik olan tutumdur (Maras,
2018). Ebeveyn veya ebeveynler cesitli nedenlerle ¢ocugu istemez ve dislarlar. Cocugu

destekleyici tutum sergilemezler ve dzgiivenini gelistirmesine imkan saglamazlar. Cocugun
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fizyolojik ve psikolojik ihtiyaglar1 géz oniinde bulundurulmaz ve ihtiyaglarin giderilmesi
konusunda ihmaller bulunmaktadir (Cagdas, 2015). Cocuk yalnizca fizyolojik anlamda
orselenmeyip psikolojik zararlar da gormektedir. Cocugun ruhsal olarak ihtiyaclarinin
giderilmemesi diismanca duygular gelistirmesine yol agmaktadir (Dursun, 2010). Cocugun
olumsuz yanlarina odaklanarak ¢ocugun kendine duydugu giliveni zedeleyen ebeveynler,
cocukta degersizlik ve yetersizlik hissinin olusmasina sebep olabilirler (Yavuzer, 2018). Bu
tutumda yetisen ¢ocuklar yalniz birakildiklar: i¢in intihar girigiminde bulunmasi daha olas1

gorulmektedir (Dursun, 2010).

2.3. Oznel Iyi Olus

Bireylerin mutlulugu bir¢ok bilim dalinin {izerinde durdugu konulardan olmustur (Canbay,
2010). Psikoloji literatiiriinde ise bireylerin mutlulugu, 6znel iyi olus olarak ifade edilmektedir
(Diener, 2000). Pozitif duygulanim yogunlugu, negatif duygulanim eksikligi ve yasam
doyumu bilesenleri 6znel iyi olusu olusturmaktadir (Diener, 1994). Bu ii¢ bilesen birlikte
degerlendirildiginde, bireylerin yasamlarini olumlu algilama diizeyleri ile 6znel iyi olus
diizeyleri dogrudan iliski bulunmaktadir (Cihangir Cankaya, 2005). Pozitif duygularin, negatif
duygulara orani ise bireyin iyi olusunda belirleyici olmaktadir (Diener ve Lucas, 2000).

Bireyin pozitif duygularinda artis 6znel iyi olusunu artirmaktadir.

Bireyin yasamdan, mutluluktan doyumu ve memnuniyeti 6znel iyi olusun bilissel boyutunu;
sosyal 1yi olus, duyussal iyi olus ve psikolojik iyi olus ise duyussal boyutunu olusturmaktadir
(Abdullah ve digerleri, 2020). Bireylerin hayatlarina iliskin duyussal ve biligsel
degerlendirmeleri, mutluluk, huzur, tatmin ve yasam doyumlar1 6znel iyi olusu olusturur
(Diener vd., 2003). Bir diger ifadeyle 6znel iyi olus; Oznellik, pozitiflik ve biitiinsellik
ogelerini barmdirmaktadir (Diener, 1994).

Yasam kalitesinin iyilestirilmesinde, 6znel iyi olus 6nemli bir bilesen olarak yer almaktadir.
Bu nedenle bireylerin 6znel iyi olus durumlarmni degerlendirmek amaciyla 6z bildirim
olgiimleri yaygin olarak kullanilmaktadir. Oznel iyi olusu incelemeye yonelik yapilan
aragtirmalarin amaci bireylerin olumsuz duygu durumlarmi kaldirmaktan c¢ok bireylerin
yasam kalitelerini artiracak ¢alismalara katki saglamaktir (Gencer, 2018). Bu durum 6znel iyi

olusa yonelik ¢aligmalarin bireyin yani sira toplumun yarart i¢in de Onemli oldugunun
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gostergesi olmaktadir.

Oznel iyi olus birgok degiskenden etkilenmektedir ve birgok degisken ile iliskisi
incelenmistir. Bu degiskenlerden biri cinsiyettir. Oznel iyi olusun cinsiyet degiskenine gore
incelendigi arastirmalara bakildiginda birgok arastirmada 6znel iyi olusun cinsiyete gore
farklilagmadig1 sonucuna ulasildig1 goriilmektedir. Ancak kadmlarin olumlu ve olumsuz
duygular1 erkeklere gore daha yogun yasadigi tespit edilmistir (Diener, 2000). Oznel iyi olus
ile gelir arasindaki iliski de incelenmistir. Gelirin 6znel iyi olusu yordamadaki roliinde
yasanilan tlilke de etkili olmaktadir. Gelir artis1, refah seviyesinin diisiik oldugu iilkelerde
yasayan bireylerin dznel iyi olusunu daha fazla etkilemektedir. Oznel iyi olus ve kisilik
iligkisinin degerlendirildigi arastirmalarda ise disadoniikliik ve nevrotikligin 6znel iyi olusu
yordamada 6nemli degiskenler oldugu tespit edilmistir. Yas degiskeni ile 6znel iyi olusun
degerlendirildigi arastirmalarda da farkli sonuglara ulasildigi gorilmektedir (Diener,2009).
Oznel iyi olus birgok degiskenden etkilenen ¢ok boyutlu bir durumdur. Kisinin sahip oldugu

veya olmadig1 degiskenlerden etkilenmektedir.

2.4. Kariyer

Kariyer, ¢ogunlukla is yasantisi ile iliskili olsa da yasamdaki diger rollerle de etkilesim
icindedir (Ozyiirek, 2016). Bireyin yasamindaki olaylar driintiisii olarak ifade edilmektedir
(Kuzgun, 2006). En genel tanimiyla kariyer, yasam boyu siiren yasam rollerinin ve is
yasantilarinin birlesimi olmaktadir (Ozyiirek, 2016). Yalnizca ilerleme ve yiikselmeleri ifade
etmemekte ¢esitli seceneklerin olmasmi da igermektedir (Brousseau vd., 1996). Bireyin
bulundugu statii icerisinde bilgi ve becerilerini gelistirmesi de ilerleme olarak
adlandirilmaktadir (Calik ve Eres, 2006). Dolayisiyla kariyer dinamik bir sire¢ olmakta ve

meslek se¢imi ile tamamlanmamaktadir (Kordon, 2006).

Kariyer kavrami gecmis yillarda kisinin isinde basarilar1 ve ilerlemeleri olarak agiklanirken
gliniimiizde kriz ve olasi tiim degisimleri barindiran bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir
(Mohan Bursali ve Bayrak Kok, 2018). 20. yilizyilin sonlarma gelindiginde bilgi
teknolojilerindeki gelismelerle birlikte duragan is yasantisi anlayis1 deg§ismeye baglamis ve
gecisler gozlemlenmistir. 21. ylizyila gelindiginde ise kariyer kavrami ¢ok yonll bir hal

almistir. Yatay ve dikey gecislerin goriilmesi olast hale gelmistir. Geleneksel kariyer
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anlayigindaki ilerleme odaklilik yerini giiniimiizde bireysel tatmine birakmis durumdadir
(Okutan ve GOncii-Akbas, 2019). Meslegi ve statiisii fark etmeksizin her bireyin yasaminda
var olmasi nedeniyle kariyer kavraminin incelenmesi olduk¢a 6nemli olmaktadir (Caliskan,

2019).

Bireyin kariyer gelisimi bireysel ve cevresel 6zelliklerden etkilenmektedir (Super, 1990).
Bireysel faktorler kisinin kendine ait 6zelliklerinden olusmaktadir. Cevresel faktorlerde ise
bireyin bulundugu ailenin, ¢evrenin etkileri 6nemli olmaktadir (Temel ve Nas, 2018). Bu
yoniiyle bireyin kariyer gelisimi siireci kisilik gelisimi siireci ile benzerlik gostermektedir

(Savickas, 2013).

Kariyer kavraminin yasam rolleri ile ele alinarak ¢ok yonlii ilerlemesi yapilandirmaci temelli
yaklagimlarin gelismesini saglamistir (Seving ve Siyez, 2018). Savickas (2013) tarafindan
ortaya atilan kariyer yapilandirma teorisi, bireyin 6znel kariyerini insa ederken yasam
dongiisii icerisinde yasam rollerinin ve diger bireylerle de etkilesiminin g6z Oniinde
bulundurulmasi gerektigini 6ne siirer. Bu teori kariyer uyumlulugunu odak noktasinda

bulundurmaktadir.

2.4.1. Kariyer Uyumlulugu

Bireylerin kariyer gelisimleri tek dize veya ©On gorilebilir olmamakta hedefleri ile
sekillenmektedir. Her birey deneyimleri ile meslek ve is yasantisina yon vererek kariyerini
olusturmaktadir (Savickas, 2013). Kariyer gelisiminde beklenmedik durum ve olaylar
yasanabilmektedir. Bu beklenmeyen durum ve olaylar karsisinda, bireyin kariyer yasantisini
etkili sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan bireysel ve cevresel yeterlilikleri kariyer
uyumlulugunu ifade etmektedir (Savickas ve Porfeli, 2012). Uyum saglama yeteneginin
olmamas1 veya diisiik olmasi, bireyin beklenmeyen olaylar karsisinda gelisiminin olumsuz
etkilenmesine neden olmaktadir. Bu nedenle kariyer insa siireci, bireyin uyum yeteneginden
etkilenmekte ve diizenleyici olarak desteklemektedir (Dursun ve Tokay-Argan, 2017). Bireyin

kariyerine iliskin sorumluluk almasini ve uyum saglamalarini igermektedir.

Kariyer uyumlulugu, bireyin yasantisindaki zorluklar1 dogru sekilde yoneterek kariyeri igin

dizenleyici yontemler gelistirmesidir (Kavas vd., 2015). Kariyerle ilgili gorevleri, gegisleri ve
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travmalar1 yonetmek i¢in psikososyal bir kaynaktir (Rudolph vd., 2016).

Uyum saglama yetenegi, ¢ok boyutlu yapiya sahiptir. Cevre etkilesimiyle olugmakta, bireysel
faktorleri de icermektedir (Savickas, 2005; Zacher, 2014). Bireyin kendine iligkin diizenleme
becerisi ve potansiyelleri, kariyer uyum kaynaklarini olusturmaktadir. Baz1 uyum kaynaklar1
sonradan egitimle veya tecriibe ile elde edilmektedir. Sonradan edinilen bu psikososyal

kaynaklar, ¢evreyle etkilesimden meydana gelmektedir (Savickas ve Porfeli, 2012).

Kariyer uyumlulugu bireylerin mesleklerinin yani sira yasamlarinda da mutlu olmalarini
dogrudan etkilemektedir. Planli sekilde yiiriitiilen kariyer ise bireyin daha umutlu olmasmi
saglar (Sarsikoglu ve Bacanli, 2019). Bu nedenle tiim mesleklerde kariyer uyumlulugu

oldukca 6nemli olmaktadir (Atasever, 2021).

Kariyer uyumlulugu kavrami bir¢ok alanda kabul gormiistiir (Atasever, 2021). Endiistriyel
toplumdan bilgi toplumuna geciste kariyer gelisiminde uyum kavrami 6nem kazanmistir
(Savickas, 2005). Alan yazinda ‘“kariyer uyumu”, “kariyer uyumlulugu”, “kariyer uyum
yetenegi” veya “kariyer uyum yetenekleri” olarak dilimize ¢evrilen kavram; Super’ in Yasam
Boyu Yasam Alan1 Kurami kapsaminda ortaya attig1 “kariyer olgunlugu” kavramindan yola
cikilarak gelistirilmistir (Atasever, 2021). Kariyer olgunlugu kavrami, meslege yonelik egitim
alma ve i yasamina hazir olma ile sinirl kalmakta, is yasamindaki degisimlere uyum saglama
noktasinda acgiklayici olmamaktadir (Siyez ve Belkis, 2016). Savickas (2013) ise kariyer

olgunlugu kavrami yerine kariyer uyumlulugu kavramimi kullanmaistir.

Super’ in yasam boyu yasam alani gelisim kuramima gore kariyer gelisimi 5 donemden
olusmaktadir. Bu 5 donem igerisinde belirlenmis yas araliklar1 ve donemsel gorevler
bulunmaktadir (Super, 1990). Savickas (2013) Super’ in yasam boyu yasam alanmi gelisim
kuramina gore olusturdugu kariyer gelisimi evrelerini, kariyer uyumlulugu agisindan
degerlendirerek yeniden olusturmustur. Savickas’ a gore kariyer gelisim evreleri:

1- Buylme evresi (4-14 Yas)

2- Arastirma Evresi (15-24 Yas)

- Deneme Basamagi (15-17 yas)

-Gegis Asamasi (18-21 yas)

-Smama Asamasi (2224 yas
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3- Yerlesme Evresi (25-44 Yas)
-Smama Asamasi (25-30 yas)
-Saglamlastirma Asamasi (31-44 yas)

4- Devam Ettirme Evresi (45-65 Yas)

5- Cekilme Evresi (65 Yas ve iizeri)

2.4.2. Kariyer Uyumlulugunun Boyutlar

Kariyer uyumlulugu; kariyere yonelik duyulan ilgi, kariyer kontrolii, kariyer meraki ve
kariyer giiveni olmak tizere dort uyum yeteneginden olusmaktadir (Savickas ve Porfeli, 2011).
Savickas (2013) kariyer uyumlulugunu saglamis olan bireyleri kariyer uyumlulugunun bu dort

uyum yeteneginin yerine getirilmesi olarak tanimlamistir. Bu dort boyut:

1. Mesleki gelecegini planlayabilmek ve ilgili olmak (1lgi),

Kariyere yonelik duyulan ilgi, meslegin getirdigi ve getirebilecegi gorevleri bilmesi ve
farkinda olmasidir (Savickas ve Porfeli, 2011). Bireyin mesleginin gelecegi konusunda kaygi
duymasi ve duyulan kaygmim birey lizerinde itici giic haline gelmesidir (Atasever, 2021).
Birey bu boyutta kariyerine iliskin “Bir gelecegim var mi?” sorusuna yanit aramaktadir
(Yesilyaprak, 2016). Ilgi boyutu, bireyin gelecegine iliskin planli olmasini saglar ancak
ilginin olmamasi, kaygisiz olmas1 bireyin gelecegine iliskin kayitsiz olmasina neden olur. ilgi,

kariyer uyumlulugunun en 6nemli uyum yetenegidir (Hartung ve Cadaret, 2017).

2. Kariyeri i¢in yapilabilecekleri géz oOniinde bulundurmak ve kontrol altinda tutmak
(Kontrol),

Kariyer kontrolii, bireyin kariyerini yapilandirirken planli ve farkinda olarak tercihler
yapmasidir (Savickas ve Porfeli, 2011). Bireyin mesleki planlarina yon verebilmesi icin
gerekli olan organize olma ve sorumluluk alma becerilerini ifade etmektedir. Birey bu boyutta
kariyerine iliskin “Gelecegi kim kontrol ediyor?” sorusuna yanit aramaktadir (Yesilyaprak,
2016). Kontrol uyum yeteneginin gelismemesi, kiginin belirsizlik ve karar vermede gii¢liik
yasamasina neden olur (Hartung ve Cadaret, 2017). Bu donemde bireye karar verme egitimi

verilmesi gorevlerini yerine getirmede kolaylik saglayabilir.

3. Meslegi ile ilgili merakli olmak (Merak),
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Bireyin kendisi, olasi mesleki kimlikleri ve is yasami ile ilgili merak duyarak kesfetme
ihtiyac1 duymasidir. Merak yeteneginin olmamasi, bireyin yeterli bilgi sahibi olamamasina
neden olur. Bu durum gergek disi beklentiler iginde olmasina neden olur (Saviskas, 2013;
Hartung ve Cadaret, 2017). Birey bu boyutta kariyerine iliskin “Gelecekte ne yapmak

istiyorum?” sorusuna yanit aramaktadir (Yesilyaprak, 2016).

4. Mesleki hedeflerine ulasmada inancini ve umudunu korumasi (Giiven),

Kariyer giiveni, kariyerinde karsilastigi giicliikler karsisinda kendine giiven duymasi ve
basaril1 olabilecegini olan inancidir (Savickas ve Porfeli, 2011). Bireylerin is yasantisindaki
gucluklerle micadele etmeye yonelik duyduklar1 6z yeterlik ile iligkilidir. Bireyin giiven
yeteneginin olmamasi zorluklar karsisinda pasiflige neden olabilir. Bu uyum yetenegindeki
basari, diger uyum yeteneklerindeki basar1 ve yeterlilikten etkilenmektedir (Saviskas, 2013).
Birey bu boyutta Kariyerine iligkin “Yapabilir miyim?” sorusuna yanit aramaktadir
(Yesilyaprak, 2016).

Kariyer uyumlulugu boyutlarini, iki boyutta inceleyen arastrmacilar da bulunmaktadir
(Stumpf vd., 1983; Zikic ve Klehe, 2006; Han ve Rojewski, 2015; Eryilmaz ve Kara, 2016).
Kariyer uyumlulugunu iki boyutta inceleyen arastirmacilar, kariyer kesfi ve kariyer plani
olarak degerlendirmektedir. Kariyer uyumlulugu ve boyutlari, bireyin yasaminda bir kez
gerceklestirilen faaliyetler olmamakta, kariyer siireci boyunca devam etmektedir (Zikic ve
Klehe, 2006). Kariyer kesfi, bireyin kendini tanimasidir ve kisi kendinin ne kadar farkinda

olursa kariyer planina da daha saglikli sekilde karar verebilir (Eryilmaz ve Kara, 2018).

2.5. Ilgili Arastirmalar

Bu c¢alisgmanin degiskenlerine iligkin yapilan aragtrmalar sunulmustur. Algilanan ebeveyn
tutumu, 6znel iyi olus ve kariyer uyumluluguna iliskin yapilan literatiir taramasina yer
verilmistir.

2.5.1. Algilanan Ebeveyn Tutumu ile ilgili Arastirmalar

Orbeyi (2022) tarafindan 2021 yihinda iiniversite dgrencileri ile gergeklestirilen arastirmada

algilanan ebeveyn tutumu ve algilanan evlilik catigmasi ile kardes iliskileri arasindaki iliski
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incelenmistir. Arastirmanin bulgularina bakildiginda algilanan demokratik anne baba

tutumunun kardes iliskilerini anlamli olarak yordadig1 sonucuna ulasilmistir (Orbeyi, 2022).

370 ortaokul dgrencisinden Algilanan Anne Baba Tutum Olgegi ve Cocuk Kariyer Gelisim
Olgegi kullanarak veri toplanan arastrmada algilanan ebeveyn tutumlar1 ile kariyer
geligimleri arasindaki iligki incelenmistir. Arastrmanin sonucunda algilanan anne baba
tutumunun ¢ocuk kariyer gelisimini anlamli bir sekilde yordadig: tespit edilmistir (Kutlu ve

Apaydin, 2019). Algilanan ebeveyn tutumu, kariyer gelisiminde etkili bir degiskendir.

Cift¢i ve Giilagt1 (2019) tarafindan tniversite O6grencileri ile gerceklestirilen algilanan
ebeveyn tutumlarinin flort kaygis1 diizeylerine etkisinin incelendigi arastirmada demokratik
baba tutumunun flort kaygisini pozitif yonde, otoriter baba tutumunun ise negatif yonde

yordadigi tespit edilmistir.

488 tniversite Ogrencisiyle gergeklestirilen arastirmada, algilanan ebeveyn tutumlari ile
kardes iliskileri arasindaki iliskinin incelenmesi amaclanmistir. Arastirma sonuclar1 kadinlarin
erkeklere oranla ebeveyn tutumlarini daha demokratik algiladigi ve ebeveyn tutumlarini
otoriter algilayanlarin kardes iliskilerinin daha olumsuz oldugu saptanmistir (Sezer ve

Yildirim, 2018).

Anne baba tutumlari ile 6znel iyi olus arasindaki iliskinin incelendigi arastirmada 6znel iyi
olus ile demokratik ebeveyn tutumu arasinda pozitif yonlii, otoriter ebeveyn tutumu ile negatif
yonlii iliski oldugu ve algilanan ebeveyn tutumunun 6znel iyi olusu anlamli diizeyde
acikladig tespit edilmistir (Deniz vd., 2013). Olumlu anne baba tutumu, 6znel iyi olusu

olumlu olarak etkilemektedir.

Kayg1 diizeyi yiiksek yetiskinlerle gerceklestirilen bir arastwrmada, kaygi diizeyi yiiksek
bireylerin algiladig1 ebeveyn tutumunun koruyucu ve kontrol odakli oldugu sonucuna
ulagilmistir (Gerlsma vd., 1990). Kayg: diizeyi ile anne baba tutumu arasindaki iligkinin
incelendigi bagka bir arastirmada ise asir1 koruyucu ebeveyn tutumu ile kaygi seviyesinin
iliskili oldugu sonucuna varimistir (Ballash vd., 2006). Bu arastirma sonuglar1 neticesinde
kaygi diizeyi ile algilanan anne baba tutumlar1 arasinda iligski oldugu sdylenebilir. Koruyucu

kontrol odakli anne baba tutumlari, ¢ocuklarin kaygi diizeyini olumsuz yonde etkileyerek
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kaygili bireyler olmalarina neden olabilir.

2.5.2. Oznel yi Olus ile Tlgili Arastirmalar

Literatiirde 6znel iyi olus birgok degiskenle iliskisi ele alinarak degerlendirilmistir. Oznel iyi
olusun; daha ¢ok yetiskin bireylerde ele alindigini, kaynaklar1 ve iligkili oldugu kavramlara
yonelik ¢alismalarm yapildigini, subjektif ve ¢ok yonlii dogasina vurgu yapildigmi s6ylemek

miimkiindiir (Eryllmaz ve Ercan, 2011; Cenkseven ve Akbas, 2007; Ozbay vd., 2012).

Geng yetigkinlerin romantik iliskilerde 6znel 1yi olus ve iliski doyumu ile baglanma stilleri
arasindaki iliskinin incelendigi arastirmada baglanma stilleri ile 6znel iy1 olus arasinda iligki
bulundugu ancak 06znel 1yi olusun cinsiyete gore farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir

(Karadag, 2022).

Universite dgrencilerinin katilimiyla gergeklestirilen 6znel iyi olus ve mutluluk seviyelerinin
rekreaktif aktivitelere katilimlarina gore incelendigi arastrmada katilimcilarm 6znel iyi
olusunun cinsiyete gore farklilasmadigi ve serbest zaman aktivitelerine katilimin bireylerin

0znel iyi olus diizeyini olumlu yonde etkiledigi sonucuna varilmistir (Balc1 Sen, 2022).

Oznel iyi olus ile kariyer karar1 verme arasindaki iliskinin incelendigi arastirmada 6znel iyi
olus puan yiiksek olan lise 6grencilerinin kariyer karari vermede daha az giicliik yasadiklar1
tespit edilmistir (Creed vd., 2002). Benzer degiskenlerin incelendigi baska bir aragtirmada
ergenlerin kariyer kararsizligi ile bireylerin 6znel iyi oluslar1 arasinda negatif yonli iligki
tespit edilmistir (Uthayakumar vd., 2010; Creed vd., 2005). Mutlu (2011) tarafindan yiiriitiilen
arastrmada da bu arastirma bulgularini destekleyici nitelikte sonuglara ulagilmistir. Kariyer
karar verme giicliigii ile 6znel iyi olus arasinda anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir (Mutlu,
2011). Kariyere iligkin karar verme ile 6znel iyi olusun iligkili oldugu ve bireyin 6znel iyi olus

dlzeyi arttik¢a kariyere iligkin karar vermekte daha az giicliik yasadigi soylenebilir.

Derin ve Bilge (2016) Manisa ilinde bulunan lise 6grencileri ile yaptiklar1 aragtirmada, ergen
bireylerin 6znel iyi olus ile internet bagimmliligi arasmndaki iliskiyi ortaya koymayi
amaclamiglardir. Yapilan ¢aligmada internet bagimlilig1 ile 6znel iyi olusun iliskili oldugu

sonucuna ulasilmis ancak internet bagmmliligmin mu diisiik diizeyde 6znel iyi olusa yoksa
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0znel iyi olug diizeyinin diisiik olmasmin m1 internet bagimliligina yol ac¢tig1 bilinmemektedir.

Bireylerin 6znel iyi oluslarinda kisilik 6zellikleri, farkli yas gruplar1 ve cinsiyet yoniinden
incelendiginde, 26-45 yas araliginda bulunan erkeklerin kadinlara kiyasla daha yiiksek 6znel
iyi olusa sahip olduklari, 19-25 yas araliginda bulunan kisilerin hem 14-17 yas grubuna gore
hem de 26-45 yas grubunda bulunan kisilere gore daha diisiik diizeyde 6znel iyi olusa sahip
olduklar1 sonucuna varilmistir (Eryilmaz ve Ercan, 2011). Universitelerin egitim fakiiltesinde
ogrenimlerine devam eden kisiler lizerinde yapilan bir ¢calismada, 6znel 1yi olus diizeyleri ve
temel psikolojik ihtiyaglarini 6grenim goriilen lisans programi ve cinsiyet degiskenlerine gore
ogretmenligi 6grencilerine gore 6znel 1yi olus diizeyleri daha yiiksek bulunmustur (Giindogdu
ve Yavuzer, 2012). Cinsiyet degiskenine gore 6znel iyi olusun incelendigi arastirmalara

bakildiginda cinsiyet degiskenine gére farkli sonuglara ulasildig: gérilmektedir.

Besleyici ve zehirleyici iliski tarzlarmin 6znel iyi olusu yordayici rollerini incelendigi
arastirmada hem besleyici hem de zehirleyici iligki tarzinin 6znel iyi olusu anlamh diizeyde
yordadigi, 6znel iyi olus ile besleyici iliski tarzinin pozitif yonde, zehirleyici iliski tarzimin ise

negatif yonde iligkili oldugu saptanmistir (Dogan ve Sapmaz, 2012).

Diener (2012) tarafindan yapilan aragtirmada, uyum saglamanin bireyin 6znel iyi olus diizeyi
iizerinde etkili oldugu ve yiiksek 6znel iyi olusun saglikli yasam, basarili sosyal iligkiler ve
vatandaglik konularinda fayda sagladigi ortaya konmustur. Ayrica 6znel iyi olusun ele alindigi
calismalar incelendiginde 6znel iyi olus ile uyum, kaygi, depresyon diizeyleri arasinda anlamli

iliski oldugu goriilmiistiir (Isik, 2014).

Ozbay vd. (2012) Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesinde 419 6grenci ile &znel iyi
olusun; mizah, duygusal diizenleme, sosyal 6z-yeterlik ve stresle basa ¢ikma stratejileri ile
iliskisini incelemek amaciyla gergeklestirdikleri arastirmada; mizah, stresle basa cikma,
sosyal 6z yeterlik ve duygulari diizenleme degiskenlerinin 6znel iyi olma durumunu

yordamada 6nemli degiskenler oldugu goriilmiistiir.

Eryilmaz (2011) yetiskinlerin 6znel iyi oluslar1 ile birincil ve ikincil yetenekler arasindaki

iliskileri inceledigi arastirmada bireylerin 6znel iyi oluslarinda basari, zaman, giivenirlilik ve
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umut yeteneklerinin 6nemli oldugunu tespit etmistir.

Giilact1 (2010) tarafindan algilanan sosyal destegin 6znel iyi olusun anlaml bir yordayicisi
olup olmadigini belirlemeye yonelik yapilan aragtirmada aileden algilanan sosyal destegin
0znel iyi olusun anlamli bir yordayicist oldugu sonucuna ulasilmistir. Aile aidiyeti, anne algisi
ve baba algis1 degiskenleri ile 6znel iyi olus arasindaki iliskinin incelendigi bir arastirmada
deginilen degiskenlerin 6znel iyi olusu yordadigi goriilmiistiir (Gok ve Kocayoriik, 2019).
Oznel iyi olus ve ailenin birlikte ele alindig1 ¢alismalar incelendiginde ailenin 6znel iyi olus

diizeyi lizerinde etkili olabilecegi sdylenebilir.

Cihangir Cankaya (2009) 6z belirleme modelinin Tiirk kiiltiiriine uygunlugunu ve temel
psikolojik ihtiya¢larin doyumundaki iliskinin arastirildigi ¢alismasinda bireylerin aile ve
arkadas grubunun sagladigi1 6zerklik desteginin 6znel iyi olusu olumlu etkiledigini bulmustur.
Toplumun bireyin bagimsizligin1 desteklemesinin, kisinin 6znel iyi olus diizeyini arttirdigi

soylenebilir.

Universite 6grencileri ile Cenkseven ve Akbas (2007) tarafindan &znel ve psikolojik iyi
olmalarinin disadoniikliik, nevrotizm, kontrol odagi, 6grenilmis giicliiliik, sosyal iliskilerine,
bos zaman etkinliklerine ve akademik durumlarina iliskin hosnutluk diizeyleri, cinsiyet,
sosyo-ekonomik statii ve algilanan saglik durumu tarafindan ne oranda yordadigini belirlemek
amaciyla arastirma yapilmistir. Bu arastirmada cinsiyetin ve sosyoekonomik statiiniin 6znel

1yl olmanin anlamli yordayicilar1 arasinda yer aldig1 belirlenmistir.

Ulkemizde yas, cinsiyet degiskenleri ile iliskinin incelendigi ¢aligmalarm smirli sayida oldugu
gorulmektedir (Eryilmaz ve Ercan, 2011). Arastirmacilar 6znel iyi olusun biligsel boyutuna
yonelik bircok calisma yaparken duyussal boyut goz ardi edilmistir (Abdullah vd.,
2020). Bunlarin yani sira 6znel iyi olusla ile iliskili korelasyonel ¢aligmalara siklikla yer
verilirken nedensellige dayali ¢alismalar eksik kalmaktadir (Gencer, 2018). Oznel iyi olusa
iliskin yapilan caligmalar degerlendirildiginde, 6znel iyi olus diizeyinin bireylerin Gziine

iliskin kavram ve konularla birlikte incelenmesi gerekli gortiilmektedir (Ozbay vd., 2012).

2.5.3 Kariyer Uyumlulugu ile Tlgili Cahsmalar
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Kariyer uyumluluguna iligskin literatiir incelendiginde, kariyer uyumlulugunun pek ¢ok kez
incelendigi ancak cogunlukla kariyer uyumlulugu ile kariyer ve ¢alisma yasantist iligkinin
calismalarin bulundugu ve ergenler ile beliren yetigkinlerle calisildig1 goriilmektedir. Atasever
(2021) kariyer uyumluluguna iliskin nicel aragtirmalarm agirlikta oldugunu ancak az sayida
da olsa nitel arastirmalara yer verildigini aktarmistir. Ulkemizde kariyer uyumluluguna iliskin
ilk arastirmalar, kariyer uyumlulugu olgeklerinin Tirk kiiltiiriine uygun hale getirilmesi ile

baslamistir (Biiylikgdze Kavas, 2016).

Erzen ve Kara (2022) baglanma stilleri ile sosyal destek ve kariyer uyumlulugu arasindaki
iliskiyi incelemek amaciyla tliniversite 6grencileri ile gergeklestirdikleri aragtirmada, kaygili-
kararsiz baglanma stilinin ve aileden, 6zel kisiden, arkadastan alinan sosyal destegin kariyer

uyumlulugunu anlamli bir sekilde yordadigini tespit etmistir.

Ogretmenlerin kariyer uyumluluk diizeyi ile okuldaki doniit saglama ortami arasmdaki
iligkinin incelendigi arastrmada doniit saglamanin Ogretmenlerin kariyer uyumlulugu

diizeyini artirdig1 tespit edilmistir (Gek ve Ling, 2021).

Ogretmenlerin kariyer uyum yetenekleri, is yasamimda yalnizlik ve tiikenmislik diizeylerinin
incelendigi arastirmada, tiikenmislik diizeyi ve is yasamindaki yalnizlik arasinda anlaml iliski
oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin meslek hayatindaki yalnizhiginin ve tiikkenmisliginin

kariyer uyum yeteneklerini azalttigi bulunmustur (Eryilmaz ve Kara, 2021).

Kariyer uyum yetenekleri, tiikenmislik ve kariyer karar1 pigmanliklari arasindaki iliskinin
Ogretmenlerin katilimiyla incelendigi arastrmada kariyer uyum yeteneginin tiikenmisligi

yordadigi tespit edilmistir (Doganiilkii ve Kirdok, 2021).

Tiirkce 0gretmenlerinin katildigi, psikolojik iyi olus ve is doyumu ile kariyer uyumluluklar1
arasindaki incelendigi arastirmada psikolojik iyi olusun kariyer uyumlulugunun anlamli

yordayicist oldugu sonucuna ulasilmistir (Kulbas ve Kara, 2021).

Santilli vd. (2020) 316 ortaokul 6grencisi ile gerceklestirdikleri arastirmada kariyer uyumu,
dayaniklilik ve yasam doyumu arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirma sonuclar1 kariyer

uyumlulugunun, dayaniklilik yoluyla, 6grencilerin yasam doyumu ile dogrudan ve dolayli
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olarak iliskili oldugunu gostermektedir. Kariyer uyumlulugu ile engel algis1 arasinda negatif

yonde iligki oldugu tespit edilmistir (Soresi vd., 2012).

Cin’ de bir iste ¢alisan 338 katilimciyla yapilan arastirmada, ¢alisanlarin kariyer uyumluluk
diizeyleri ile 6znel iyi olus diizeyi arasindaki iliskide ise baglilik diizeyinin araci roliiniin
incelendigi arastirmada kariyer uyumlulugunun ise baglilig1 artirmasi nedeniyle iyi olus halini

de yordadigi sonucuna ulagilmistir (Yang vd., 2019).

Sarsikoglu (2019) 450 {iniversite Ogrencisinin katilimiyla aile etkisi, algilanan kariyer
engelleri, kariyer umular1 ile kariyer uyumluluklar1 arasindaki dogrudan ve dolayl iliskileri
inceledigi arastirma sonucunda Universite Ogrencilerinin aile etkisi, algilanan kariyer
engelleri, kariyer umular1 ile kariyer uyumluluklar1 arasinda dogrudan anlamli iligki oldugu

bulmustur.

Doénmezogullar1 ve Yesilyaprak (2019) kariyer tekeri modelini kullanarak yaptiklar1 deney ve
kontrol grubundan olusan arastirmada, kariyer tekeri modelinin uygulandig1 deney grubunda
bulunan {iniversite 6grencilerinin, kariyer uyumlulugunun arttigin1 ortaya koymuslardir.
Kariyer tekeri modeli, bireylerde kariyerlerine yonelik firsatlar1 fark etmelerine yonelik

hazirlanmis bir miidahale seklidir.

Eryilmaz ve Kara (2019) 6gretmenlerin 6znel iyi oluslari ile kariyer uyumluluklar1 arasindaki
amaclar icin micadele etmenin aracilik etkisinin inceledikleri arastirma sonucunda

ogretmenlerin kariyer uyumlulugunun 6znel iyi oluslarini artirdigi ortaya konmustur.

Gergek (2018) egitim fakiiltesi 6grencilerinin kariyer uyumlulugu diizeyi ile mesleki kaygi
diizeyleri arasindaki iliskinin incelendigi arastirmada kariyer uyumlulugu ile mesleki kaygi
diizeyi arasinda negatif yonli iliski oldugunu tespit etmistir. Bu arastirma sonucuna gore

mesleki kayg1 azaldikca kariyer uyumlulugu artmaktadir.

Ogretmen adaylarmin gatisma eylem stilleri ve kariyer uyumlulugu iliskisini incelemek ve bu
kavramlarin bazi sosyo-demografik degiskenlere gore farklilasma durumunu belirlemek
amaciyla Buca Egitim Fakiiltesinde 483 6gretmen adayiyla yaptigi ¢alismada erkek 6gretmen

adaylarinin kadin Ogretmen adaylarmma gore kariyer uyumlulugunun daha yiiksek oldugu
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saptanmigtir. Lisans programina sayisal puan tiirii ile yerlesen 0gretmen adaylarinin kariyer
uyumlulugu sézel puan tiirii ile yerlesenlere gore daha yiiksek oldugu saptanmistir (Balkan,

2018).

Ogretmen adaylarmin kariyer arzusu ve kariyer uyum yeteneklerinin kariyer uyumlulugunu
yordama giiciiniin incelendigi arastirma sonucunda, kariyer arzusu ve kariyer uyum
yeteneklerinin kariyer uyumlulugunu yordamada 6nemli degiskenler oldugu tespit edilmistir

(Ery1llmaz ve Kara, 2018a).

Ogretmen adaylarmin kariyer engelleri ve kariyer kariyer karar1 yetkinlik beklentileri ile
kariyer uyumluluklar1 arasindaki iliskinin incelendigi arastrmada kariyer uyumlulugu ile
kariyer engelleri arasinda negatif ve kariyer yetkinlik beklentisi ile pozitif yonde anlamli

iligkiler bulunmustur (Eryilmaz ve Kara, 2018b).

Ogretmen adaylarmin kariyer uyumluluklarinin cinsiyet ve algilanan kontrol degiskenleri
acisindan incelendigi arastirmada kadin 6gretmen adaylarmim kariyer uyumlulugunun, erkek
Ogretmen adaylarindan daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir (Eryillmaz ve Kara,

2018¢).

Ayaz (2017) psikolojik ihtiyaglar ve azmin kariyer uyumlulugunu yordama durumunu
inceledigi arastirmada psikolojik ihtiyaglarin alt boyutlarindan eglence, gii¢ ve 6zglrliigiin
kariyer uyumlulugunu pozitif yonde yordadigini ancak sevgi/ait olma alt boyutunun kariyer

uyumlulugunu yordamadigini tespit etmistir.

Biiyiikgoze Kavas (2016) gerceklestirdigi arastirmada dayaniklilik, umut ve iyimserlik
degiskenleri ile kariyer uyumlulugu arasindaki iligkiyi incelenmistir. Arastirma sonucunda
umut, dayaniklilik ve iyimserligin kariyer uyumlulugunu o6nemli oranda yordadigini

gostermistir.

Herhangi bir iste calismayan 184 beliren yetigkinin kariyer uyumlulugunun 6znel iyi olus
tizerindeki etkisi incelendigi arastrrmada kariyer uyumlulugu yiiksek bireylerin, yasam

doyumlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir (Konstam vd., 2015).
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Kariyer uyumlulugunun alt boyutlar1 ile psikolojik ihtiyaglarin kuramsal yapilari
incelendiginde aralarindaki giiglii bag dikkat ¢ekmektedir (Ayaz, 2017). Kariyer uyumlulugu
ile 6znel iyi olus, iyimserlik, yasam memnuniyeti, proaktif kisilik 6zellikleri arasinda anlaml1
iligkiler oldugunu ortaya konmustur. Biligsel esneklik, kariyer uyumlulugunun %60’ lik,
duygusal zeka ise %63 likk kismini agiklayan 6nemli bir degiskenlerdir (Rudolph vd., 2017,
Coetzee ve Harry, 2014).
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3. MATERYAL VE METOT

Aragtirma geng yetiskinlerin algiladigi ebeveyn tutumlar1 ve 6znel iyi oluslar1 ile kariyer
uyumlulugu arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla gerceklestirilmistir. Bu bdliimde
aragtirmanin evren ve Orneklemi, arastirmanin modeli, veri toplama araglar1 ve Vverilerin

analizi bilgilerine yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Sanlwrfa ilinde Milli Egitim
Bakanligina bagl resmi egitim kurumlarinda gorev yapan 32.716 6gretmen olusturmaktadir.
Aragtirma Sanlwrfa il sinirlar1 igerisinde merkez ilge, ilce ve kdylerinde gorev yapan basit
tesadiifi kiime Orneklem yontemi kullanilarak segilen 6gretmenlerle gergeklestirilmistir. Bu
arastirmanin evrenini temsil edecek Orneklem degeri, Gay ve Airasian (1999) tarafindan
olusturulan evren-6rneklem tablosuna gére 379-380 araliginda olmalidir. Bu dogrultuda 800
ogretmen katilimci, bu arastirmanin  Orneklemini olusturmustur. Fakat katilimcilarin
maddeleri okuyup okumadiklarmi kontrol amacl yerlestirilen “Liitfen bu soruyu bos
birakiniz.” maddesine 27 katilimcinin cevap vermeleri sonucunda toplam veri setinden
cikarilmistir. Kalan 773 geng yetiskinin verisinde de u¢ degerlerin olmas1 sebebiyle 12 veri
daha cikartilarak 761 katilimcinin verileriyle devam edilmistir. Geng yetiskinlere iliskin bazi

demografik bilgiler Tablo 3.1° de sunulmustur.
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Tablo 3.1: Katilimeilara iliskin bazi demografik bilgiler

Degisken Katihmci F %
Cinsiyet Erkek 302 39.7
Kadin 459 60.3

20-25 Yas Arasi 124 16.3

Yas 26-31 Yas Arasi 298 39.2

32-37 Yas Arasi 162 21.3

38 Yas ve Uzeri 177 23.2

. Evli 390 51.2

Medeni Durum Bekar 371 48.8
Sayisal 153 20.1

. - Esit Agirlik 301 39.6

Bransa Yerlesilen Puan Tiiri Sézel 240 315

Diger 67 8.8

Il Merkezi 397 52.2

Gorev Yapilan Yer flge Merkezi 220 28.9
Koy 144 18.9

Ilkokul 178 234

i Ortaokul 265 348
Gorev Yapilan Kademe Lise 295 29.6
Diger 93 12.2
Toplam 761 100.0

Tablo 3.1’ de geng yetiskinlere iliskin bazi demografik bilgiler sunulmustur. Buna gore
calisgmanin %60,3 i kadin katilimcilardan olugsmaktadir. Katilimcilarin %39,2” si 26-31 yas
arasindadir ve %51,2” si evlidir. Geng yetiskinlerin 6gretmenlik yaptiklari bransa yerlestikleri
puan tiirleri incelendiginde %39,6’ s1 esit agirliktir. %52,2” sinin gorev yeri il merkezidir ve

%34,8’ 1 ortaokul kademesinde gorev yapmaktadir.

3.2. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma geng yetiskinlerin algiladig1 ebeveyn tutumlar1 ve 6znel iyi oluslar1 ile kariyer
uyumlulugu arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla genel tarama modellerinden iligkisel
tarama modelinin kullanildig1 nicel bir arastrmadir. iliskisel tarama modeli, birden ¢ok
degisken arasindaki iligkili degisimin varligin1 veya derecesini belirlemeyi amaclayan

arastirma modelidir (Can, 2016).

3.3. Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verileri 2022-2023 egitim 6gretim birinci doneminde Sanlwrfa ilinde gbrev yapan
ogretmenlerden toplanmistir. Arastirma oncesinde Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulu’'ndan etik kurul onay belgesi ve Sanlhurfa il Milli Egitim

Midiirliigiinden aragtirma, uygulama ve anket izni alimmistir. Belgelere ekte yer verilmistir.
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Verilerin toplanmasi siirecinde 6gretmenlere ayrintili bilgi verilerek goniillii olarak katilmak
isteyen katilimcilar arastirmaya dahil edilmistir. Merkez ilge, ilge ve koylerdeki okullara
gidilerek arastirma maddelerinin yanitlanmasi i¢in katilimeilara 20-30 dakika siire verilmistir.
Arastirmada katilimcilarin  kigisel bilgilerini desifre edecek herhangi bir soruya yer

verilmemistir.

3.4. Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada geng yetigkinlerin algiladigi ebeveyn tutumlari, 6znel i1yi oluslari, kariyer
uyumluluklarma iliskin verileri toplamak amaciyla kisisel bilgi formu, Kisaltilmig Algilanan
Ebeveyn Tutumlar1 Olgegi, Oznel Iyi Olus Olgegi, Kariyer Uyumlulugu Olgegi kullanilmustir.

Kullanilan veri toplama araglarina iligkin bilgilere sirasiyla yer verilmistir.

3.4.1 Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaci tarafindan hazirlanmistir. Bu formda cinsiyet, yas araligi, medeni durum,
bransiniza yerlestiginiz puan tiirii, gérev yapilan yer, gorev yapilan kademe sorularina yer

verilmistir. Kisisel bilgi formuna EK 1° de yer verilmistir.

3.4.2 Kisaltilmis Algilanan Ebeveyn Tutumlan Ol¢egi (KAET-C)

Bireyin ¢ocukken anne ve babasinin ona yonelik tutum ve davranislarina yonelik algilarini
degerlendirmektedir. Kisaltilmis Algilanan Ebeveyn Tutumlar1 Olgegi 23 madde ve ii¢ alt
boyuttan olusmaktadrr (Arrindell vd., 1999). Algilanan Ebeveyn Tutumlar1 Olgeginin
kisaltilmis halidir. Algilanan Ebeveyn Tutumlar1 Olgegi ise 81 madde ve 14 alt boyuttan
olugmaktadir (Perris vd., 1980). Bu arastirmada Kisaltilmis Algilanan Ebeveyn Tutumlari
Olgegi kullamlmustir. Kisaltilmis Algilanan Ebeveyn Tutumlarr Olgeginin Tiirk kiiltiiriine
uyarlama galismalar1 Karanci vd. (2006) tarafindan yapilmistir. Olgegin gegerlik ve giivenirlik
caligmalar1 ise Dirik vd. (2015) tarafindan yapilmistir. Duygusal sicaklik boyutlarini igeren
maddeler 2, 6, 9, 12, 14, 19 ve 23 olmak iizere yedi madde; asir1 koruyuculuk alt boyutunda 3,
5, 8, 10, 11, 17,18, 20 ve 22 olmak Uzere dokuz madde ve reddetme boyutunda ise 1, 4, 7, 13,
15, 16 ve 21 olmak iizere yedi madde bulunmaktadir. Olgekte yalnizca 17. madde tersten

kodlanarak ¢aligmaya dahil edilmektedir (Dirik ve digerleri, 2015).
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KAET-C ol¢eginin algilanan anne tutumlar1 i¢in cronbach alfa degerleri; duygusal sicaklik alt
boyutu i¢in 0,75, asir1 koruyuculuk alt boyutu i¢in 0,72, reddedicilik alt boyutu i¢in 0,64’ tur.
KAET-C 6l¢eginin algilanan baba tutumlar1 i¢in Cronbach alfa degerleri; duygusal sicaklik alt
boyutu 0,79, asir1 koruyuculuk alt boyutu 0,73, reddedicilik alt boyutu 0,71 dir (Dirik vd.,
2015). Yapilan bu ¢alisma igin ise sirasiyla anne boyutu i¢in .84; .69; .58; baba boyutu icin
.86; .70; .60 olarak elde edilmistir.

3.4.3 Oznel Iyi Olus Olcegi

Yagsama iliskin 6znel degerlendirmelerini, olumlu ve olumsuz duygu ifadelerini iceren 6znel
iyi olus dlgegi Tuzgdl Dost (2005) tarafindan gelistirilmistir. 26 olumlu madde ve 20 olumsuz
maddeden olusan toplam 46 maddelik bes dereceli likert tipi bir dl¢ektir. Olumsuz maddeler
2,4,6,10, 13, 15, 17, 19, 21, 24, 26, 28, 30, 32, 35, 37, 38, 40, 43 ve 45°tir. Her bir madde 1
(Hi¢ Uygun Degil) ile 5 (Tamamen Uygun) arasinda puanlanmaktadir. Olumsuz maddelerin
tersine cevrilerek puanlamasi yapilmaktadir. Olgek toplam puanma bakilarak degerlendirme
yapilmaktadir. Olgek toplam puani en az 46, en yiiksek 230 olmaktadir. Olcekten alinan
toplam puanm artmasi znel iyi olus diizeyinin arttigmm gostermektedir. Olgegin Cronbach
Alpha giivenirlik katsayis1 .93 ve test-tekrar test glivenirlik katsayisi .86 bulunmustur (Tuzg6l
Dost, 2005). Yapilan bu ¢alisma i¢in toplam Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ise .94

olarak hesaplanmustir.

3.4.4 Kariyer Uyumlulugu Olcegi

Eryilmaz ve Kara (2016) tarafindan bireylerin kariyer uyumluluk diizeyini belirlemek
amaciyla gelistirilmistir. Kariyer plani ve kariyer kesfi olmak {izere iki alt boyuttan olusan on
maddelik bes dereceli likert tipi bir Ol¢ektir. Kariyer uyumlulugu o6lgeginin i¢ tutarlilik
katsayist .85 tir (Eryimaz ve Kara, 2016). Yapilan bu calijma i¢in Cronbach Alpha

giivenirlik katsayis1 .88 olarak hesaplanmustir.

3.5. Verilerin Analizi

Calismaya katilim gosteren geng yetiskinlerin dlgeklere vermis olduklari cevaplarin betimsel
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istatistikleri Tablo 3.2’ de incelenmistir.

Tablo 3.2: Geng yetiskinlerin dlgeklerden aldiklar1 puanlarin betimsel istatistikleri

Boyut N Min Maks Mod Medyan X S.s.

Oznel lyi Olus 761 118 230 163 177 177.87 22.93
Kariyer Uyumu 761 23 50 50 42 41.79 6.44
Anne-Duygusal Sicaklik 761 7 28 22 20 19.37 4.49
Anne-Asir1 Koruyuculuk 761 9 28 19 18 18.23 3.96
Anne-Reddedicilik 761 7 14 7 9 9.04 1.96
Baba-Duygusal Sicaklik 761 7 28 23 19 18.40 472
Baba-Asir1 Koruyuculuk 761 9 27 17 17 17.64 3.96
Baba-Reddedicilik 761 7 14 7 9 9.00 1.98

Oznel Iyi Olus ve Kariyer Uyumu o&lgeklerinde tam puan alan katihmcilar oldugu

gorulmektedir fakat KAET-C 6lgeginden ise hem anne hem baba agisindan Duygusal Sicaklik

alt boyutundan tam puanlarin alindigi diger boyutlardan ise tam puanlarin olmadigi

goriilmiistiir. Geng yetiskinlerin dlgeklere vermis oldugu cevaplarin normallik dagilimlari

Kolmogorov-Smirnov ve Carpiklik-Basiklik katsayilarina iliskin degerler Tablo 3.3’ te

sunulmustur.

Tablo 3.3: Geng yetiskinlerin 6l¢eklerden aldiklar1 puanlarm normallik dagilimlar1

Carpikhik Carpikhik / Basikhik Basikhk / Kolmogorov-
Boyut Carpikhk Sh. Sh. Basikhik Sh. S.h. Smirnov (p)
Oznel lyi -183 089 -2.06 -357 177 2.02 052
Olug
Kariyer -595 089 -6.69 -315 177 178 .000
Uyumu
Anne-
Duygusal -276 .089 -3.10 -.655 177 -3.70 .000
Sicaklik
Anne-Asir 101 089 2.15 - 447 177 253 000
Koruyuculuk
Anne-
Reddodicilik 941 .089 1057 068 177 38 .000
Baba-
Duygusal -197 .089 2.22 -.699 177 -3.95 .000
Sicaklik
Baba-Astr 294 089 331 -299 177 169 000
Koruyuculuk
Baba-
Reddedicilik 929 .089 10.44 011 177 .06 .000

Geng yetiskinlerin 6l¢eklere vermis olduklari cevaplarin normallik dagilimlar1 incelenirken

n>50 oldugu i¢in Kolmogorov-Smirnov testi incelendiginde Oznel Iyi Olus Olgeginin normal

dagilim gosterdigi (p>0,05) fakat diger oOlceklerin normal dagilim gdstermedigi (p<0,05)
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tespit edilmistir. Fakat normal dagilim incelenirken tek bir kriterin g6z Oniinde
bulundurulmamasi gerekmektedir. Bu sebeple ¢arpiklik ve basikligin kendi standart hatasina
boliinmesinden elde edilen sonucun +1,96 deger aralifinda olup olmadigi da incelenmistir
(Demir vd., 2016; Tabachnick ve Fidell, 2007). Buna gore 6lgeklerde hem g¢arpikligin hem
basikligin bir arada +1,96 deger aralig1 icerisinde olmadig1 tespit edilmistir. Yani bir diger
deyis ile verilerin normal dagilim gostermedigi goriilmiistir. Buna ek olarak 6lgeklerin
Histogram ve Kutu Grafikleri de incelenmis ve onlarin da normallik egrileri diginda oldugu
tespit edilmistir. Bu sebeple verilerin analizi swrasinda parametrik olmayan testlerden
yararlanilmas1 gerektigine karar verilmistir. Iki bagimsiz degiskenin incelendigi durumlarda
Mann Whitney U, ikiden fazla bagimsiz degiskenin incelendigi durumlarda Kruskal Wallis H
testi uygulanmistir. Kruskal Wallis H testi uygulanirken anlamli ¢ikan sonuglarda yapilacak
ikili karsilastirmalarda Tip 1 hatadan kaginmak amaciyla Bonferroni diizeltmesi uygulanarak
Mann Whitney U testi uygulanmistir. Bonferroni diizeltmesini Eral ve Vehid (2013)
anlamlilik derecesindeki smir deger olan 0,05’ in bagimsiz degisken icerisinde yer alan
gruplarin sayisma bdliinmesiyle ulasilan sonucun anlamlilik derecesi olarak kullanilmasi
seklinde oldugunu ifade etmistir. Olgeklerin birbiriyle olan iliskisinin boyutunun ve ydniiniin
belirlenmesi i¢in uygulanan Spearman’s Rho korelasyon katsayisinda da elde edilen r
degerinin .10 ile .29 arasinda olmasmin kiiclik, .30 ile .49 arasinda olmasinin orta ve .50

iizerinde olmasimi da biiyiik iliski seklinde degerlendirilmistir (Cohen, 1988).
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4. BULGULAR

Tablo 4.1’ de geng yetigkinlerin algiladiklar1 ebeveyn tutumlari, 6znel iyi oluglar1 ve kariyer

uyumlar1 arasindaki iligkinin boyutu ve yonii yapilan Spearman’s Rho Korelasyon Analizi ile

incelenmistir.

Tablo 4.1: Olgekler arasindaki iliskinin Spearman’s Rho Korelasyon Analizi

Spearman’s

Olgek Rho 1 2 3 4 5 6 7 8
Rho 1.000
Oznel Tyi Olugt p -
N 761
Rho 468%* 1.000
Kariyer Uyumu? p .000 -
N 761 761
Rho 261%* 116%* 1.000
Anne-Duygusal
Sicaklik® p 000 001 i
N 761 761 761
Anne-Astr Rho -082* 101%* -.029 1.000
Koruyuculuk® p 023 .005 417 -
N 761 761 761 761
Anne. Rho -190** .006 -332%%  3p7* 1.000
Reddedicilik® p 000 872 000 000 R
N 761 761 761 761 761
Baba-Duygusal Rho 344%* 168** 823%* -.053 -270%* 1.000
Sicaklik® p .000 .000 .000 143 .000 -
N 761 761 761 761 761 761
Baba-Asin Rho -.060 .084* -.022 822%%  270%* -.053 1.000
Koruyucu$|uk7 P 096 021 552 000 000 146 ;
N 761 761 761 761 761 761 761
Baba Rho -.229%* -.061 S315%%  205%%  GAARR  _43%%  A1g% 1.000
Reddedicilik® p .000 095 .000 .000 .000 .000 .000 -
N 761 761 761 761 761 761 761 761

*p<.05 (2-yonli); **p<.01 (2-yonli)

Oznel lyi Olus Olgegi ile Kariyer Uyumu Olgegi arasindaki iliski incelendiginde istatistiksel

olarak anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir (p<0,01). Buna gore; Oznel Iyi Olus ile

Kariyer Uyumu arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iligkinin oldugu sonucuna ulagilmistir

(Rho= .468**, p<.01). Yani gen¢ yetiskinlerin 6znel iyi olus durumlar1 arttikga kariyer

uyumlarinda da orta diizeyde artisin oldugu sdylenebilir. Ya da tam tersi olarak kariyer

uyumlari arttik¢a 6znel iyi oluslarinda orta diizeyde bir artis oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Oznel Iyi Olus Olgegi ile Anneden Algilanan Ebeveynlik Tutumlari arasmdaki iliski
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incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Buna
gore; Oznel Iyi Olus ile Anne Duygusal Sicaklik arasinda pozitif yonlii kiigiik diizeyde bir
iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir (Rho= .261**, p<.01). Oznel iyi Olus ile Anne Asir1
Koruyuculuk arasinda negatif yonli ¢ok kiiciik diizeyde bir iligkinin oldugu sonucuna
ulasiimistir (Rho= -.082*, p<.05). Oznel lIyi Olus ile Anne Reddedicilik arasmnda negatif
yonlii kiiglik diizeyde bir iligkinin oldugu sonucuna ulagilmistir (Rho= -.190**, p<.01). Bu
dogrultuda geng yetiskinlerin 6znel iyi olus durumlar: ile anne ebeveynlik tutumlarindan
duygusal sicaklik arasinda pozitif yonlii asir1 koruyuculuk ve reddedicilik tutumlarinda
negatif yonlii kiiciik bir iliski oldugu sdylenebilir. Bir diger deyis ile geng yetiskinlerin
annelerini duygusal sicaklik tutumunda algilayanlarin 6znel iyi olus diizeyleri daha yiiksek
durumdayken asir1 koruyuculuk ve reddedicilik tutumlarinda algilayanlarin daha diisiik

durumda oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

Oznel Iyi Olus Olgegi ile Babadan Algilanan Ebeveynlik Tutumlar1 arasindaki iliski
incelendiginde Baba-Asir1 Koruyuculuk hari¢ (p>0,05) istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin
oldugu tespit edilmistir (p<0,01). Buna gore; Oznel yi Olus ile Baba Duygusal Sicaklik
arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir (Rho= .344**,
p<.01). Oznel iyi Olus ile Baba Reddedicilik arasinda negatif yonli kiiglik diizeyde bir
iligkinin oldugu sonucuna ulagilmistir (Rho= -.229** p<01). Bu dogrultuda geng
yetigskinlerin 6znel 1yi olus durumlar1 ile baba ebeveynlik tutumlarindan duygusal sicaklik
arasinda pozitif yonlii orta ve reddedicilik tutumlarinda negatif yonlii kiiglik bir iliski oldugu
sOylenebilir. Bir diger deyis ile geng¢ yetiskinlerin babalarin1 duygusal sicaklik tutumunda
algilayanlarin 6znel iyi olus diizeyleri daha yiiksek durumdayken reddedicilik tutumlarinda
algilayanlarin daha diisiik durumda oldugu sonucuna ulasilmaktadwr. Ayrica geng
yetiskinlerden babalarini duygusal sicaklik tutumunda algilayanlarin annelerini algilayanlara

gore 0znel 1yi olus diizeylerinin daha yiiksek seviyede oldugu goriilmektedir.

Kariyer Uyumu ile Anneden Algilanan Ebeveynlik Tutumlar1 arasindaki iliski incelendiginde
Anne-Reddedicilik hari¢ (p>0,05) istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin oldugu tespit
edilmistir (p<0,01). Buna gore; Kariyer Uyumu ile Anne Duygusal Sicaklik arasinda pozitif
yonlii kiigiik diizeyde bir iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir (Rho=.116**, p<.01). Kariyer
Uyumu ile Anne Asir1 Koruyuculuk arasinda pozitif yonlii kiigiik diizeyde bir iligkinin oldugu

sonucuna ulasilmistr (Rho= .101**, p<.05). Bu dogrultuda gen¢ yetiskinlerin kariyer
34



uyumlar1 ile anne ebeveynlik tutumlarindan duygusal sicaklik ve asir1 koruyuculuk arasinda
pozitif yonlii kiigiik bir iligki oldugu soylenebilir. Bir diger deyis ile geng yetiskinlerin
annelerini duygusal sicaklik tutumunda ve agir1 koruyuculuk tutumunda algilayanlarin kariyer

uyum diizeyleri pozitif yonde artmaktadir.

Kariyer Uyumlar1 ile Babadan Algilanan Ebeveynlik Tutumlar1 arasindaki iligki
incelendiginde Baba-Reddedicilik hari¢ (p>0,05) istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin
oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Buna gore; Kariyer Uyumu ile Baba Duygusal Sicaklik
arasinda pozitif yonlii kii¢iik diizeyde bir iligkinin oldugu sonucuna ulasilmistir (Rho=.168**,
p<.01). Kariyer Uyumu ile Baba Asir1 Koruyuculuk arasinda pozitif yonlii ¢ok kiigiik diizeyde
bir iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir (Rho= .084*, p<.05). Bu dogrultuda geng
yetigkinlerin kariyer uyumlar1 ile baba ebeveynlik tutumlarindan duygusal sicaklik ve asir1
koruyuculuk arasinda pozitif yonlii kiigiik bir iliski oldugu sdylenebilir. Bir diger deyis ile
gen¢ yetigkinlerin babalarmi duygusal sicaklik tutumunda ve asir1 koruyuculuk tutumunda
algilayanlarin  kariyer uyum diizeyleri pozitif yonde artmaktadir. Bu kapsamda
degerlendirildiginde hem annelerin hem de babalarin asir1 koruyucu tutumda olmalar1 geng
yetigkinlerin kariyer uyumlari lizerinde pozitif etkileri oldugu goriiliirken 6znel iyi oluslarinda

negatif yonlii bir etkisinin oldugu tespit edilmistir.
Calisan geng yetiskinlerin algiladig1 ebeveyn tutumlar1 ve Oznel iyi oluslar1 ile kariyer

uyumluluklar1 cinsiyet degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini tespit etmek i¢in yapilan

Mann Whitney U testi Tablo 4.2’ de verilmistir.
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Tablo 4.2: Katilimeilarin cinsiyetlerine gore dlgeklerden aldiklart puanlarin Mann Whitney U
Testi sonucu

Olgek Cinsiyet N Sira Ort. Sira Top. U z P

Oznel Iyi Olus IE:((EE igg 23;2(3) 1;2%32:8 68222.500 -.366 714
Kariyer Uyumu IE(:(delIr(l 2(5); g;zgg Egg;ggg 67826.000 -501 616
Anne-Duygusal Sicaklik IE(:(delIr(l 2(5); g??jg Egg;ggg 67693.000 -.546 .585
Anne-Asir1 Koruyuculuk IE:((EI:I igs 22232 Eégsggg 65515.500 -1.282 .200
e R Bk 802 SBBALI0BDS0 T T
Baba-Duygusal Sicaklik IE(;k<f1|r(1 2252) g;;gg Egg;‘gg 68161.000 -.388 .698
Baba-Agirt Koruyuculuk E;'ﬁ ig; 2;;31; ﬁgggggg 68182.500 -381 703
Baba-Reddedicilik Bl 2 B Pt 67362.500 670 503

*p<0,05

Tablo 4.2.” de geng yetiskinlerin algiladigi1 ebeveyn tutumlar1 ve 6znel iyi oluglar1 ile kariyer
uyumluluklar: cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigi Mann Whitney U testi ile
incelenmistir. Geng yetiskinlerin algiladiklar1 ebeveyn tutumlari, 6znel iy1 oluslar1 ve kariyer
uyumlar1 cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma gostermedigi
bulgusuna ulagilmistir (p>0,05). Buna gore gen¢ yetigskinlerin cinsiyetlerinin algiladiklar1
ebeveynlik tutumlari, 6znel 1y1 oluslar1 ve kariyer uyumlari lizerinde bir etkiye sahip olmadigi

soylenebilir.
Calisan geng yetiskinlerin algiladig1 ebeveyn tutumlar1 ve 0znel iyi oluslar1 ile kariyer

uyumluluklar1 yas araligi degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini tespit etmek igin
yapilan Kruskal Wallis H testi Tablo 4.3’ te verilmistir.
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Tablo 4.3: Katilimeilarin yas araliklarina gore 6lgeklerden aldiklari puanlarin Kruskal Wallis

H sonucu
Olgek Yas Araligi N Sira Ort. sd X2 p Fark
20-25 Yas Arasi® 124 398.45
- - 26-31 Yas Arasi® 298 371.00
Oznel lyi Olus 3237 Yas Arasi® 162 378.29 3 1.607 .658
38 Yas ve Uzeri¢ 177 388.09
20-25 Yas Arasi® 124 380.40
. 26-31 Yas Arasi® 298 367.60
Kariyer Uyumu 3237 Yas Arasi® 162 373.66 3 4539 .209
38 Yas ve Uzeri? 177 410.69
20-25 Yas Arasi® 124 442.59 asc
Anne-Duygusal 26-31 Yas Arasi® 298 400.16 .
Sicaklik 32-37 Yas Arasi® 162 344.13 3 23.008 000 ta;g
38 Yas ve Uzeri? 177 339.34
20-25 Yas Arasi® 124 380.88
Anne-Asiri 26-31 Yas Arasi® 298 378.00
Koruyuculuk 32-37 Yas Arasi® 162 37254 3 908 824
38 Yas ve Uzeri? 177 393.87
20-25 Yas Arasi® 124 402.35
Anne- 26-31 Yas Arasi® 298 358.12 .
Reddedicilik 32-37 Yas Arast® 162 368.38 3 9.833 Pl d>b
38 Yas ve Uzeri? 177 416.13
20-25 Yas Arasi? 124 409.86
Baba-Duygusal 26-31 Yas Arasi® 298 406.72 . a>c
Sicaklik 32-37 Yas Arasi® 162 326.05 3 @ 001 b>c
38 Yas ve Uzeri? 177 367.77
20-25 Yas Arasi? 124 359.88
Baba-Asiri 26-31 Yas Arasi® 298 369.37
Koruyuculuk 32-37 Yas Arasi® 162 402.50 3 S G
38 Yas ve Uzeri? 177 395.70
20-25 Yas Arasi? 124 386.80
_— 26-31 Yas Arasi® 298 344.64 - c>b
Baba-Reddedicilik 3237 Yas Arasi® 162 423.31 3 16.158 .001 d>b
38 Yas ve Uzeri? 177 399.44

*p<0,05

Tablo 4.3 e gore geng yetiskinlerin yas araliklarma gore algiladiklar1 ebeveynlik tutumlarinda
anlaml farkin oldugu bulgulanmistir (p<0.05). Fakat 6znel iyi olus ve kariyer uyumlar1 yas
araliklarma gore farklilasmadig: tespit edilmistir (p>0,05). Anne ve Baba Duygusal Sicaklik
ve Reddedicilik boyutlarinda yas araliklarma gore farkin hangi ikili ortalamalar arasinda
oldugunun tespiti yapilan Mann Whitney U testi ile incelenmistir. Anne-Duygusal Sicaklik
boyutunda 20-25 yas arasinda olan geng yetiskinlerin hem 26-31 yas arasinda olanlardan hem
de 38 yas ve iizerinde olanlardan daha yliksek ortalamalara sahip oldugu, 26-31 yas arasinda
olanlarm da 38 yas ve lzerinde olanlardan daha yiiksek ortalamalara sahip oldugu
saptanmistir. Buna gore kiiclik yas grubunda olan geng yetiskinlerin algiladiklar1 ebeveynlik
tutumlarindan Anne-Duygusal Sicaklik diizeyleri biiylikk yas grubunda olanlara gore
istatistiksel olarak anlamli sekilde daha yiiksek oldugu soylenebilir. Anne-Reddedicilik

tutumu incelendiginde 38 yas ve lizerinde olan geng yetiskinlerin 26-31 yas arasinda olan
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geng yetiskinlere gore daha yiiksek ortalamalariin oldugu tespit edilmistir. Buna gore 38 yas
ve lizerinde olan geng yetiskinler anne-reddedicilikten algiladiklar1 ebeveynlik tutumu kiigiik

yasta olanlara gore daha yiiksek denilebilir.

Geng yetiskinlerin algiladiklar1 Baba-Duygusal Sicaklik boyutu incelendiginde 20-25 yas
arasinda ve 26-31 yas arasinda olanlarin 32-37 yas arasinda olanlara gore daha yuksek
ortalamalarinin oldugu saptanmistir. Buna gore kiiciik yas grubunda olan geng yetiskinlerin
babalarindan algiladiklar1 duygusal sicaklik tutumunun istatistiksel olarak anlamli sekilde
daha yiiksek oldugu soylenebilir. Geng yetiskinlerin algiladiklar1 Baba-Reddedicilik tutumu
incelendiginde 32-37 yas arasinda ve 38 yas lizerinde olanlarin 26-31 yas arasinda olanlara
gore daha yiiksek ortalamalarinin oldugu saptanmistir. Buna gore biiylik yas grubunda olan
geng yetiskinlerin babalarindan algiladiklar1 reddedicilik tutumu istatistiksel olarak anlamli

sekilde daha yiiksek oldugu s6ylenebilir.

Calisan geng yetigkinlerin algiladig1 ebeveyn tutumlar1 ve ©6znel iyi oluslar1 ile kariyer
uyumluluklart medeni durum degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini tespit etmek igin

yapilan Mann Whitney U testi Tablo 4.4’ te verilmistir.

Tablo 4.4: Katilimcilarim medeni durumlarma goére oOlgeklerden aldiklar1 puanlarin Mann

Whitney U Testi sonucu

Olgek :\DAUGEUES: N Sira Ort. Sira Top. U z P

Oznel 1yi Olus BEe\|/(Iéi1|r 332 gzggj 1233;228 68018.500 -1.428 153
Kariyer Uyumu Bi\lilai\r 332 33232 ggg;ggg 70020.500 -769 442
Anne-Duygusal Sicaklik Bi\ll(leir 332 g;zg; 12233228 69603.500 -.906 .365
Anne-Asir1 Koruyuculuk Bi\ll(leir 332 g;zgg ﬂi;gggg 69494.000 -.943 .346
Anne-Reddedicilik B e PR 68765.500 1204 228
Baba-Duygusal Sicaklik BEe\|/(IZ;I’ 332 33?23 12882388 71034.000 -433 .665
Baba-Asir1 Koruyuculuk BEe\ll(Iz;r 232 gggig 12;22228 69546.500 -.926 .354
Baba-Reddedicilik Bi‘l’('a'r 232 2;223 ﬂfggg:gg 71761.000 -197 844

*p<0,05

Tablo 4.4’ te geng yetiskinlerin algiladig1 ebeveyn tutumlar1 ve 6znel iyi oluslar ile kariyer

uyumluluklar1 medeni durum degiskenine gore farklilasip farklilagmadigi Mann Whitney U
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testi ile incelenmistir. Geng yetiskinlerin algiladiklar1 ebeveyn tutumlari, 6znel iyi oluslar1 ve
kariyer uyumlar1 medeni durum degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma
gostermedigi bulgusuna ulasilmistir (p>0,05). Buna gore geng¢ yetiskinlerin medeni
durumlarinin algiladiklar1 ebeveynlik tutumlari, 6znel iyi oluslar1 ve kariyer uyumlar:

izerinde bir etkiye sahip olmadig1 soylenebilir.

Calisan geng yetigkinlerin algiladigr ebeveyn tutumlar1 ve 6znel iyi oluglari ile kariyer
uyumluluklar1 bransa yerlesilen puan tiirii degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini tespit

etmek i¢in yapilan Kruskal Wallis H testi Tablo 4.5 te verilmistir.

Tablo 4.5: Katilimcilarin bransa yerlestikleri puan tiirline gore 6lgeklerden aldiklar1 puanlarin

Kruskal Wallis H sonucu

Olgek Puan Tiri n Sira Ort. sd X2 p Fark
Sayisal? 153 352.65
“ - Esit Agirhik® 301 383.01
Oznel lyi Olus Sézele 240 405.63 3 7.055 .070
Diger? 67 348.46
Sayisal? 153 326.96 b>a
. Esit Agirlik? 301 396.63 "
Kariyer Uyumu Sézele 240 41021 3 18.766 .000 (c::g
Diger? 67 329.53
Sayisal? 153 369.44
Anne-Duygusal Esit Agirlik® 301 419.08 "
Scaklik Sozele 240 338.30 3 18685 .000 b>c
Diger? 67 389.31
Sayisal? 153 397.90
Anne-Asiri Esit Agirlik? 301 350.68 .
Koruyuculuk Sozel° 240 403.36 3 9593 022 c>b
Diger? 67 398.53
Sayisal? 153 375.94
Anne- Esit Agirlik? 301 356.63 .
Reddedicilik Sozele 240 415.15 3 9962 019 c>b
Diger? 67 379.69
Sayisal? 153 369.03
Baba-Duygusal Esit Agirlik® 301 409.01 *
Sicaklik SHzel 240 343.68 3 14.030 .003 b>c
Diger? 67 416.16
Sayisal? 153 404.69
Baba-Asir1 Esit Agirlik? 301 356.31 .
Koruyuculuk Sozel° 240 403.29 3 8.833 .032 c>b
Diger? 67 357.99
Sayisal? 153 405.02
I - Esit Agirlik® 301 368.51
Baba-Reddedicilik Sézele 240 393.63 3 6.542 .088
Diger? 67 337.03

*p<0,05

Tablo 4.5° e gore geng¢ yetiskinlerin branslarina yerlestikleri puan tiiriine gore kariyer

uyumlarinda ve algiladiklar1 ebeveynlik tutumlarinda anlamli farkin oldugu bulgulanmistir
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(p<0.05). Fakat 0znel iyi oluslarinin bransa yerlestikleri puan tiiriine gore farklilasmadigi
tespit edilmistir (p>0,05). Kariyer uyumunda bransa yerlesilen puan tiiriine gore farkin hangi
ikili ortalamalar arasinda oldugunun tespiti yapilan Mann Whitney U testi ile incelenmistir.
Buna gore esit agirlik ve sozel boliimlerine yerlesenlerin sayisal boliimlere yerlesenlere gore,
sozel boliimiine yerlesenlerin de diger puan tiiriinden yerlesenlere gore istatistiksel olarak

anlamli sekilde daha yiiksek ortalamalarinin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Geng yetiskinlerin algiladiklar1 ebeveyn tutumlar1 incelendiginde Anne-Baba-Duygusal
Sicaklik tutumunda esit agirlik puan tiiriine sahip geng yetiskinlerin sdzel puan tiiriine sahip
geng yetiskinlerden istatistiksel olarak anlamli daha yiiksek puan ortalamalarinin oldugu
goriilmektedir. Buna gore esit agirlik puan tiirii ile brangina yerlesmis olan geng¢ yetiskinler
sozel puan tiirliyle bransma yerlesmis olan geng yetigskinlere gore anne ve babalarinin

duygusal sicaklik tutumunu algilamalar1 daha yiiksektir.

Anne-Asirt Koruyuculuk, Anne-Reddedicilik ve Baba-Asir1 Koruyuculuk tutumlarinda ise
sOzel puan tiiriine sahip geng yetigkinlerin esit agirlik puan tiirtine sahip geng yetiskinlerden
istatistiksel olarak anlamli daha yiliksek puan ortalamalarinin oldugu goriilmektedir. Buna
gore sozel puan tiirii ile bransina yerlesmis olan geng yetiskinler esit agirlik puan tiiriiyle
bransina yerlesmis olan geng yetiskinlere géore Anne-Asir1t Koruyuculuk, Anne Reddedicilik

ve Baba-Asir1 Koruyuculuk tutumunu algilamalar1 daha yiiksektir.
Calisan geng yetiskinlerin algiladig1 ebeveyn tutumlar1 ve 6znel iyi oluslar1 ile kariyer

uyumluluklar1 gérev yapilan yer degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini tespit etmek

icin yapilan Kruskal Wallis H testi Tablo 4.6’da verilmistir.
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Tablo 4.6. Katilimcilarin gorev yaptiklar1 yere gore dlgeklerden aldiklari puanlarm Kruskal
Wallis H sonucu

Olgek Gérev Yapilan Yer n Sira Ort. sd X2 p Fark
1l Merkezi® 397 376.71
Oznel Iyi Olus flge Merkezi® 220 396.00 2 1.543 462
Koy 144 36991
1l Merkezi® 397 378.42
Kariyer Uyumu ilge Merkezi® 220 380.41 2 248 .883
Koy® 144 389.00
Anne-Duygusal . il Merkezia. 397 362.90 oa
[lge Merkezi® 220 371.90 2 15.259 .000*
Sicaklik . c>b
Koye 144 444.79
Anne-Asin .il Merkezia. 397 384.15
Koruyuculuk Ilge Merkezi® 220 377.97 2 174 917
Koy 144 376.93
Anne- . il Merkezi® 397 404.53
Reddedicilik Ilge Merkezi® 220 373.00 2 13.635 .001* a>c
Koye 144 32833
Baba-Duygusal .il Merkezi? 397 374.89 oa
Srcaklik llge Merkezi® 220 357.18 2 11.385 .003* b
Koye 144 434.25
Baba-Asin .il Merkezi? 397 394.91
Koruyuculuk [lge Merkezi® 220 374.54 2 4.222 121
Koy 144 352.53
Baba- .il Merkezi? 397 396.62
Reddedicilik llge Merkezi® 220 385.74 2 10.062 .007* a>c
Koye 144 330.70
*p<0,05

Tablo 4.6’ ya gore gen¢ yetigskinlerin gorev yaptiklar1 yere gore algiladiklar1 ebeveynlik
tutumlarinda anlamli farkin oldugu bulgulanmistir (p<0.05). Fakat 6znel iyi olus ve kariyer
uyumlarmin gorev yapilan yere gore farklilasmadigi tespit edilmistir (p>0,05). Algilanan
ebeveynlik tutumlarinda gorev yapilan yere gore farkin hangi ikili ortalamalar arasinda
oldugunun tespiti yapilan Mann Whitney U testi ile incelenmistir. Geng yetiskinlerin
algiladiklar1 ebeveyn tutumlar1 incelendiginde Anne-Baba-Duygusal Sicaklik tutumunda
koyde gorev yapan geng yetiskinlerin hem il merkezinde hem de ilge merkezinde gorev yapan
genc yetigkinlerden istatistiksel olarak anlamli daha yiiksek puan ortalamalarinin oldugu
goriilmektedir. Buna gore kdyde gorev yapan genc yetigkinler diger bdlgelerde gbérev yapan
gen¢ yetiskinlere gore anne ve babalarinin duygusal sicaklik tutumunu algilamalar1 daha

yuksektir.

Anne-Baba-Reddedicilik tutumunda il merkezinde gorev yapan geng yetiskinlerin koyde
gbrev yapan geng yetiskinlerden istatistiksel olarak anlamli daha yiiksek puan ortalamalarinin
oldugu goriilmektedir. Buna gore il merkezinde gérev yapan geng yetiskinler koyde gorev
yapan geng¢ yetiskinlere gore anne ve babalarmin reddedicilik tutumunu algilamalar1 daha
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yuksektir.

Calisan geng yetiskinlerin algiladig1 ebeveyn tutumlar1 ve 6znel iyi oluslari ile kariyer
uyumluluklar1 gorev yapilan kademe degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini tespit

etmek icin yapilan Kruskal Wallis H testi Tablo 4.7° de verilmistir.

Tablo 4.7. Katilimeilarin gorev yaptiklar1 kademelerine gore 6lgeklerden aldiklar1 puanlarin

Kruskal Wallis H sonucu

Olgek Kademe n Sira Ort. sd X2 p Fark
flkokul? 178 366.55
» .. Ortaokul® 265 37541
Oznel lyi Olus Liset 995 398.72 3 2.405 493
Diger! 93 381.71
flkokul? 178 364.79 d>a
. Ortaokul® 265 367.71 .
Kariyer Uyumu Liset 995 37456 3 15.933 .001 gzkg
Diger! 93 465.47
flkokul? 178 429.42
Anne-Duygusal OrtaokulP 265 386.12 . a>c
Scaklik Lises 225 347.84 3 S, % a>d
Diger? 93 353.97
ilkokul? 178 341.50
Anne-Asiri Ortaokul® 265 396.01 .
Koruyuculuk Lise® 225 370.47 3 Lo 003 d>a
Diger 93 439.32
ilkokul? 178 339.14
Anne- Ortaokul® 265 381.80 .
Reddedicilik Lise¢ 225 392.38 3 12.408 006 d>a
Diger? 93 431.29
ilkokul? 178 429.49
Baba-Duygusal Ortaokul® 265 371.22 . a>b
Sicaklik Lises 225 356.96 3 12014 .007 a>c
Diger? 93 374.22
ilkokul? 178 345.12
Baba-Asiri Ortaokul® 265 387.79 . d>a
Koruyuculuk Lise¢ 225 372.64 8 14.726 002 d>c
Diger? 93 450.55
ilkokul? 178 321.58 b>a
- Ortaokul® 265 403.40 .
Baba-Reddedicilik Liset 295 379.19 3 22371 .000 gzz
Diger? 93 435.27
*p<0,05

Tablo 4.7’ ye gore geng yetiskinlerin gorev yaptiklar1 kademeye gore kariyer uyumlarinda ve
algiladiklar1 ebeveynlik tutumlarinda anlamli farkin oldugu bulgulanmistir (p<0.05). Fakat
0znel iyi oluglarinin gorev yaptiklari kademeye gore farklilagsmadigi tespit edilmistir (p>0,05).
Kariyer uyumunda gorev yapilan kademeye goére farkin hangi ikili ortalamalar arasinda
oldugunun tespiti yapilan Mann Whitney U testi ile incelenmistir. Buna gore diger

kademelerde gorev yapanlarin ilkokul, ortaokul ve lise kademesinde gorev yapanlara gore
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istatistiksel olarak anlamli sekilde daha yiiksek ortalamalarinin oldugu sonucuna ulagilmistir.
Buna gore ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde gdrev yapan gen¢ yetiskinlerin kariyer

uyumlar1 diger kademelerde gorev yapanlara gore daha diisiiktiir denilebilir.

Geng yetigkinlerin algiladiklar1 ebeveyn tutumlar1 incelendiginde Anne-Duygusal Sicaklik
tutumunda ilkokul kademesinde gorev yapan geng yetiskinlerin lise ve diger kademelerde
gorev yapan geng yetiskinlerden istatistiksel olarak anlamli daha yiliksek puan ortalamalarinin
oldugu goriilmektedir. Buna gore ilkokulda gorev yapan geng yetiskinler annelerinin duygusal
sicaklik tutumunu algilamalar1 lise ve diger kademelerde gorev yapanlardan daha yiiksek

oldugu soylenebilir.

Anne-Asir1 Koruyuculuk ve Reddedicilik tutumunda diger kademelerde gorev yapan geng
yetiskinlerin ilkokul kademelerinde gorev yapan genc¢ yetiskinlerden istatistiksel olarak
anlamli daha yiiksek puan ortalamalarmin oldugu goriilmektedir. Buna gore diger
kademelerde gorev yapan geng yetiskinler annelerinin hem asir1 koruyucu hem de reddedicilik
tutumlarini ilkokul kademesinde gorev yapan geng yetiskinlere gore daha yiiksek algiladiklari

soylenebilir.

Baba-Duygusal Sicaklik tutumunda ilkokul kademesinde gorev yapan geng yetiskinlerin
ortaokul ve lise kademelerinde gorev yapan geng yetiskinlerden istatistiksel olarak anlamli
daha yiiksek puan ortalamalarinin oldugu goriilmektedir. Buna gore ilkokulda gorev yapan
geng yetiskinler babalarinin duygusal sicaklik tutumunu algilamalar1 ortaokul ve lise

kademelerinde gorev yapanlardan daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Baba-Asir1 Koruyuculuk tutumunda diger kademelerde gorev yapan geng yetiskinlerin ilkokul
ve lise kademelerinde gorev yapan geng yetiskinlerden istatistiksel olarak anlamli daha
yiiksek puan ortalamalarinin oldugu goriilmektedir. Buna gore diger kademelerde gorev yapan
geng yetiskinler babalarinin asir1 koruyucu tutumlarini ilkokul ve lise kademesinde gorev

yapan geng yetiskinlere gore daha yiiksek algiladiklar1 soylenebilir.

Baba- Reddedicilik tutumunda ilkokul kademesinde gorev yapan geng yetiskinlerin ortaokul,
lise ve diger kademelerde gdrev yapan geng yetigkinlerden istatistiksel olarak anlamli daha

diistik puan ortalamalarinin oldugu goriilmektedir. Buna gore ilkokul kademesinde gOrev
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yapan geng yetiskinler babalarinin reddedicilik tutumlarini ortaokul, lise ve diger kademelerde

gorev yapan geng yetiskinlere gore daha diistik algiladiklar1 sdylenebilir.
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde ¢aligmanin drneklemini olusturan 6gretmenlerin algilanan ebeveyn tutumu, 6znel
iyi olus ve kariyer uyumluluguna yonelik yapilan analizlerin sonuglar1 alanyazinda bulunan

bilgiler 151gmda tartigilmigtir.

5.1. Geng Yetiskinlerin Algiladign Ebeveyn Tutumlari ve Oznel Tyi Oluslan ile Kariyer

Uyumluluklan Arasindaki iliskinin Yorumlanmasi

Calismada geng yetiskinlerin algiladigr ebeveyn tutumlar1 ve Oznel iyi olus ile kariyer
uyumlulugu arasindaki iliskiyi incelemek amaclanmistir. Geng yetigkinlerin algiladigi
ebeveyn tutumlar1 ve 6znel i1yi olus ile kariyer uyumlulugu arasindaki iligki alt baghklar

altinda sunulmustur.

5.1.1. Gen¢ Yetiskinlerin Oznel Iyi Oluslan ile Kariyer Uyumluluklar1 Arasindaki

Iliskinin Yorumlanmasi

Geng yetigkinlerin 6znel iy1 oluslar1 ile kariyer uyumlulugu arasindaki iligkiyi incelemek
amaglanmistir. Arastirma sonucunda 6znel iyi olus ile kariyer uyumlulugu arasinda
istatistiksel olarak pozitif yonlii orta diizeyde bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Oznel iyi
olug ile kariyer uyumlulugu iliskisini inceleyen arastirmalar tarandiginda sinirli sayida

arastirmanin bulundugu goriilmektedir.

Eryilmaz ve Kara tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin 6znel iyi oluslar1 ile kariyer
uyumluluklar1 arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma sonucuna gore 6gretmenlerin kariyer
uyumlulugunun 6znel iyi oluslarini artirdig1 ortaya konmustur (Eryilmaz ve Kara, 2019). Bu
calismada elde edilen sonuca benzer olarak Cin’ de 338 katilimciyla yapilan bir arasgtirmada
ise ¢alisanlarin kariyer uyumlulugunun iyi olus halini yordadig1 sonucuna ulagilmistir (Yang
vd., 2019). Okul oncesi 6gretmenleri ile yapilan bir diger arastirmada ise kariyer uyumu,
yasam doyumu ve mutluluk diizeyi arasindaki iliski ¢esitli degiskenler agisindan
incelenmistir. Arastirma sonucunda okul dncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlari ile mutluluk

seviyeleri arasinda pozitif yonlii istatiksel olarak anlamli iligki oldugu tespit edilmistir
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(Tdrkmen, 2021).

Ilgili arastirmalar incelendiginde bu calismanin sonuglar1 ile paralel sonuglara ulasildig:
goriilmektedir. Yapilan arastrmalar 6znel iyi olus ile kariyer uyumlulugunun iliskili
degiskenler oldugunu ortaya koymaktadir. Bireyin kariyer uyumlulugu yalnizca kisinin is
yasamindan etkilenmemektedir. Kariyer uyumlulugunun da 6znel iyi olusla iliskili olmas1 bu

durumu destekler niteliktedir.

5.1.2. Geng¢ Yetiskinlerin Algiladigi Ebeveyn Tutumlan ile Kariyer Uyumluluklar

Arasindaki iliskinin Yorumlanmasi

Geng yetigkinlerin algiladig1 ebeveyn tutumlar:1 ile kariyer uyumlulugu arasindaki iliskiyi
incelemek amaglanmustir. Geng yetiskinlerin kariyer uyumluluklar: ile algilanan hem anne
hem de baba ebeveynlik tutumlarindan duygusal sicaklik ve asir1 koruyuculuk igeren anne
baba tutumlar1 arasinda pozitif yonlii kiigiik bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. Kariyer ve
ebeveynlik tutumlarinin birlikte ele alindig1 smirl sayida olan arastirmalar incelendiginde de

benzer sonuglara ulasildigi goriilmektedir.

Aile etkisi, algilanan kariyer engelleri, kariyer umular1 ile kariyer uyumluluklar1 arasindaki
dogrudan ve dolayl1 iliskilerin incelendigi arastirmada bu ¢alismanin sonucunu destekleyecek
nitelikte sonuglara ulasilmistir. Universite iliskileri inceledigi arastirma sonucunda {iniversite
ogrencilerinin aile etkisi, algilanan kariyer engelleri, kariyer umular1 ile kariyer uyumluluklari
arasinda dogrudan anlamli iliski oldugu bulunmustur (Sarsikoglu, 2019). Bu durum duygusal
sicaklik iceren anne baba tutumunun ¢ocugun kendini tanimasini ve gelistirmesini
destekleyici olmasiyla iligkili olabilecegi diisiiniilebilir. Cocuklarmi kontrol ederken ¢ocugu
kisitlamak yerine ¢ocugun gelisimine katki saglayacagi tutum ve davraniglar sergileyerek

kariyerine de saglikli sekilde yon vermesini saglamis olabilirler.

5.1.3. Geng Yetiskinlerin Algiladigi Ebeveyn Tutumlari ile Oznel Iyi Oluslar Arasindaki

Iliskinin Yorumlanmasi

Geng yetiskinlerin algiladig1 ebeveyn tutumlar1 ile 6znel iyi oluslar1 arasindaki iliskiyi

incelemek amaclanmistir. Geng yetigkinlerin 6znel iyi oluslar1 ile anne ebeveynlik
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tutumlarmdan duygusal sicaklik arasinda pozitif yonlii ve asir1 koruyuculuk-reddedicilik
tutumlarinda ise negatif yonlii kiiciik bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. Geng
yetigkinlerin 6znel iyi olus durumlar1 ile baba ebeveynlik tutumlarindan duygusal sicaklik
ebeveynlik tutumu arasinda pozitif yonli orta ve reddedicilik tutumunda ise tutumlarinda
negatif yonlii kiiclik bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica geng yetiskinlerden babalarmni
duygusal sicaklik tutumunda algilayanlarin annelerini algilayanlara gore 6znel iyi olus
diizeylerinin daha yiiksek seviyede oldugu goriilmektedir. Literatiirde bu degiskenlerin
birlikte incelendigi smirli sayida arastrma bulunmaktadir. Ilgili literatiir incelemesinde

arastirmalarin bu ¢alisma sonucuyla ortiistiigii goriilmektedir.

Oznel iyi olus ile demokratik ebeveyn tutumu arasinda pozitif ve otoriter anne baba tutumu ile
negatif yonlii iliski oldugu tespit edilmistir. Algilanan anne baba tutumunun 6znel 1yi olusu
anlamli diizeyde yordadigi sonucuna ulasilmistir (Deniz vd., 2013). Benzer konudaki bir
arastirmada ise bebeklikte bakim yapan degiskenine gore 6znel iyi olus diizeyleri incelenmis
ve bebeklik doneminde ebeveyni tarafindan bakim goren bireylerinin 6znel iyi oluslarinin
daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir (Atabil, 2019). Yapilan arastirmalar olumlu
algilanan anne baba tutumunun 6znel iyi olusu artirdig1 yoniindedir. Bireyin yasamimin her

alaninda belirleyici olabilen ailenin, bireyin 6znel iyi olusunda da etkili oldugu sdylenebilir.

5.2. Cinsiyet Degiskeni ile Gen¢ Yetiskinlerin Algiladign Ebeveyn Tutumlan ve Oznel lyi

Oluslan ile Kariyer Uyumluluklar1 Arasindaki Iliskinin Yorumlanmasi

Geng yetiskinlerin algiladigi ebeveyn tutumlar1 ve O6znel iyi oluslar1 ile Kariyer
uyumluluklarinin ~ cinsiyet degiskenine gore farklilasma durumunun incelenmesi

amaclanmustir.

5.2.1. Cinsiyet Degiskeni ile Geng¢ Yetiskinlerin Algiladigi Ebeveyn Tutumlan

Arasidaki iliskinin Yorumlanmasi

Geng yetigkinlerin algiladigi ebeveyn tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilagsma
durumunun incelenmesi amaglanmistir. Geng yetiskinlerin algiladiklar1 ebeveyn tutumlarinin
cinsiyet degiskenine goére istatistiksel olarak anlamli bir farklilagma gostermedigi

bulunmustur. Ilgili degiskenlerin birlikte ele alindigi arastirmalar tarandiginda ise farkli
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sonuglara ulasildig1 goriilmektedir.

Algilanan ebeveyn tutumunun cinsiyete gore farklilastiginin tespit edildigi bir¢ok arastirma
bulunmaktadir (Erdogan Cerkez, 2021; Cankardas, 2019; Altintas, 2019; Dokuyan, 2016).
Olumsuz degerlendirilme korkusunda algilanan anne baba tutumunun roliiniin incelendigi
aragtirmada erkeklerin algilanan reddedici anne baba tutumu puan ortalamasmin daha ytiksek
oldugu bulunmustur. Diger bir deyisle cinsiyet reddedici anne baba tutumunda orta seviye
anlamli bir farklilasma gdstermektedir (Cankardas, 2019). Universite oOgrencileri ile
gerceklestirilen baska bir arastirmada ise O6grencilerin algiladiglr anne baba tutumlarinin 6z
deger iizerindeki rolii ve depresyon iliskisi incelenmistir. Ogrencilerin algiladig1 ebeveyn
tutumlarindan anne reddedicilik alt boyutunda cinsiyete gore farklilastigi sonucuna
ulasilmistir (Altintas, 2019). 296 katilmci ile Istanbul’da gerceklestirilen arastirmada
algilanan ebeveyn tutumunun cinsiyete gore anlamli sekilde farklilastigi tespit edilmistir.
Buna gore kadinlar algiladigi ebeveyn tutumunu otoriter olarak ifade etmekteyken erkekler

algiladig1 ebeveyn tutumunu daha demokratik bulmaktadir (Dokuyan, 2016).

Algilanan ebeveyn tutumu hem tutum hem de algilanig bakimindan kiiltiire gore farklilik
gOstermektedir. Bunun yani sira bireyin yasi da ebeveyn tutumunu algilama big¢iminde
farkliliklar gostermektedir. Bu nedenle literatiirde arastrma sonuglarinin  farklilik
gostermesinin ilgili aragtirmalarin 6rneklem ve yas araligi gibi degiskenlerin farkli olmasinin

olabilecegi diistiniilmektedir.

5.2.2. Cinsiyet Degiskeni ile Gen¢ Yetiskinlerin Oznel Iyi Oluslan Arasindaki iliskinin

Yorumlanmasi

Geng yetigkinlerin 6znel iyi oluslarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasma gdsterip
gostermediginin incelenmesi amaglanmistir. Geng yetiskinlerin 6znel iyi oluslarinin cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilagma gostermedigi bulgusuna
ulasilmistir. Oznel iyi olusun cinsiyet degiskenine gére incelendigi arastirmalara bakildiginda
farkli sonuglara ulasildigi goriilmiistiir. Bu calismanm bulgularini destekleyecek nitelikte
bircok arastrrma bulunmaktadir (Karadag, 2022; Balc1 Sen, 2022; Ozyirek, 2020; Mutlu,
2020; Malli, 2018; Talu, 2020; Cankaya, 2009; Tuzgdl Dost, 2004).
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Sanlwrfa ilinde yaslar1 22 ile 53 arasinda olan 944 &gretmenle gerceklestirilen arastirmada
0znel iyi olusun cinsiyete gore farklilasmadigi tespit edilmistir (Uzakgiden, 2019). Bu sonugta
bu tez ¢alismasinda elde edilen sonug ile rtiismektedir. Oznel iyi olusun cinsiyet degiskenine
gore incelendigi arastirmalara bakildiginda farkli sonuglara ulasildig: da goriilmiistiir. Ilgili
alan yazin taramasinda erkeklerin kadinlara gére daha yiiksek 6znel iyi olusa sahip oldugu
sonucuna ulasan aragtirmalar da bulunmaktadir (Arslan, 2019; Kaya ve Savasl, 2021; Giiler,
2019). Finlandiya’da oOgrencilerle yapilan arastirmada erkek Ogrencilerin 6znel iyi olus
diizeylerinin kiz 6grencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Katja, 2002).
Bagka bir arastirmada ise 26-45 yas araliginda bulunan erkeklerin kadinlara oranla daha
yiiksek diizeyde 0znel iy1 olusa sahip olduklari bulunmustur (Eryilmaz ve Ercan, 2011).
Cin’de oOgretmenlerle yapilan arastirmada kadin Ogretmenlerin 6znel iyi olus diizeylerinin
erkek ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Tang, 2018). Benzer bir
bulguya ise egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6znel iyi olus diizeyleri ve temel psikolojik
ithtiyaclarmi 6grenim goriilen lisans programi ve cinsiyet degiskenlerine gore incelendigi bir
diger calismada rastlanmistir. Kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore 6znel iyi olus diizeyleri

daha yiiksek bulunmustur (Giindogdu ve Yavuzer, 2012).

Oznel iyi olusun ile cinsiyet degiskeni arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalarda farkli
arastirmacilar tarafindan farkli sonuglara ulagildigi goriilmektedir. Bu durum 6znel 1yi olusu

cinsiyetin yani sira etkileyen pek ¢ok degiskenin olmasi ile iligkili olabilir.

5.2.3. Cinsiyet Degiskeni ile Gen¢ Yetiskinlerin Kariyer Uyumluluklar1 Arasindaki

Tliskinin Yorumlanmasi

Geng yetiskinlerin kariyer uyumluluklarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasma durumunun
incelenmesi amacglanmistir. Kariyer uyumluluk puanlarmin cinsiyet degiskenine gore
farklilasma durumunu incelemek amaciyla yapilan analiz sonucunda cinsiyet degiskeni igin
anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulasilmistir. Literatiir incelendiginde bu c¢alisma
sonucunu destekleyecek nitelikte sonuca rastlanmamustir. lgili degiskenlere iliskin literatiir

taramasinda farkli arastirmacilar tarafindan farkl sonuglara ulasildig: goriilmektedir.

Ogretmen adaylar1 ile gergeklestirilen arastrmada erkekler dgretmen adaylarmin Kkariyer

uyumluluk puanlarmm kadin 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu sonucuna
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varilmistr (Balkan, 2018). Ogretmen adaylarinm kariyer uyumluluklarinimn cinsiyet degiskeni
acisindan incelendigi bir diger arastrmada ise kadin oOgretmen adaylarmin kariyer
uyumlulugunun, erkek Ogretmen adaylarindan daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna
ulagilmistir (Eryilmaz ve Kara, 2018c). Bu arastirma sonuglarinin da birbiri ile paralel

olmadig1 goriilmektedir.

Kariyer cinsiyetten etkilense de kariyer uyumlulugunun boyutlart incelendiginde bireyin
cinsiyetinden ¢ok kisiliginden etkilenebilecek ozellikler oldugu goriilmektedir. Bu durum

kariyer uyumlulugunun cinsiyete gore farklilagmamasimni agiklayabilir.

5.3. Yas Arah@ Degiskeni ile Geng Yetigkinlerin Algiladigi Ebeveyn Tutumlar ve Oznel
Iyi Oluslan ile Kariyer Uyumluluklar1 Arasindaki iliskinin Yorumlanmasi

Geng yetiskinlerin algiladig1 ebeveyn tutumlar1 ve oOznel iyi oluslart ile Kariyer
uyumluluklarinn  yas araligit degiskenine gore farklilasma durumunun incelenmesi

amaclanmustir.

5.3.1. Yas Arahg Degiskeni ile Genc¢ Yetiskinlerin Algiladigi Ebeveyn Tutumlar

Arasindaki Iliskinin Yorumlanmasi

Geng yetigkinlerin algiladig1 ebeveyn tutumlarinin yas araligi degiskenine gore farklilasma
durumunu incelemek amaglanmistir. Geng yetiskinlerin algiladiklar1 ebeveynlik tutumlarinin
yas araliklarina gore anlamli farklilasma gosterdigi tespit edilmistir. Anne-duygusal sicaklik
alt boyutunda 20-25 yas arasinda olan geng yetigkinlerin 26-31 yas araligi ve 38 yas ve
tizerinde olanlardan daha yiiksek ortalamalara sahip oldugu, 26-31 yas arasinda olanlarin ise
38 yas ve lizerinde olanlardan daha yliksek ortalamalara sahip oldugu saptanmistir. Geng
yetiskinlerin algiladiklar1 baba-duygusal sicaklik tutumu incelendiginde 20-25 yas arasinda ve
26-31 yas arasinda olanlarin 32-37 yas arasinda olanlara gore daha yiiksek ortalamalarinin
oldugu saptanmistir. Buna gore 20-25 yas aralifinda olan geng yetiskinlerin algiladiklar:
anne-baba duygusal sicaklik tutumunda diger yas grubunda olanlara gore istatistiksel olarak
anlamli sekilde farklilastigi bulunmustur. Anne-Reddedicilik tutumu incelendiginde 38 yas ve
tizerinde olan geng yetigkinlerin 36-31 yas arasinda olan geng yetiskinlere gore daha yiiksek

ortalamalarinin oldugu tespit edilmistir. Baba-Reddedicilik tutumu incelendiginde ise 32-37
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yas arasinda ve 38 yas iizerinde olanlarin 26-31 yas arasinda olanlara gore daha yiiksek

ortalamalarinin oldugu saptanmustir.

Literatlir incelendiginde algilanan ebeveyn tutumunun yas degiskeni ile incelendigi
arastirmaya rastlanmamistir. Bu c¢alisma ile literatiirdeki bu eksiklige katki sunulmustur.
Calisma sonucuna gore biiyiikk yas grubunda olan geng yetigskinlerin anne-babalarindan
algiladiklar1 reddedicilik tutumunun istatistiksel olarak anlamli sekilde daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Bu bulgularin geng yetiskinlerin ebeveynlerinin yaslar1 ile iliskili olabilecegi
diistiniilmektedir. Zamanla ebeveyn tutumlarinda da degisiklikler meydana gelmis ve anne

babalar ¢ocuk yetistirme konusunda daha farkinda hareket etmeye baslamistir.

5.3.2. Yas Arah@ Degiskeni ile Geng¢ Yetiskinlerin Oznel Iyi Oluslarn Arasindaki

Iligkinin Yorumlanmasi

Geng yetiskinlerin 0znel iyi oluslarinin yas araligi degiskenine gore farklilasma durumunu
incelemek amaglanmistir. Bu ¢alismada 6znel iyi olusun yas araliklarina gore farklilasmadigi
tespit edilmistir. Oznel iyi olusun yas degiskeni ile ele alndig1 dier arastirmalar

incelendiginde bu ¢alismanin sonucunu destekleyici nitelikte bulgulara rastlanmistir.

Ogretmenlerin 6znel iyi olus diizeyinin yas degiskenine gore farklilasma durumunun
incelendigi arastirmada 6znel iyi olusun yas degiskenine gore anlamli sekilde farklilagsmadigi
sonucuna varilmistir (Kahraman, 2021). Turizm sektoriinde ¢alisan katilimcilar ile yapilan
arastrmada da benzer sonuglara ulasilmigtir. 2051 kisinin katilimiyla gergeklestirilen
arastrmada yas degiskeninin O6znel iyi olusa gore anlamli sekilde farklilagsmadigi tespit
edilmistir (Atay ve Yurcu, 2015). Bu sonuglarm yapilan ¢alismanin sonucu ile paralel oldugu

ve 0znel iyi olusun yas degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi goriilmektedir.

Yas degiskenine gore anlamli farkliliklar bulan arastirmacilarda bulunmaktadir. Oznel iyi
olusun kisilik 6zellikleri, yas gruplar1 ve cinsiyet yoniinden incelendigi arastirmada, 26-45 yas
araliginda bulunan erkeklerin kadinlara oranla yiiksek diizeyde 6znel iyi olusa sahip olduklari,
19-25 yas araliginda bulunan bireylerin hem 14-17 hem de 26-45 yas araliginda bulunan
bireylere oranla diisiik diizeyde 6znel iyi olusa sahip olduklari bulunmustur (Eryilmaz ve

Ercan, 2011). Yas ile 6znel iyi olusun iligkisinin incelendigi bir diger arastirmada ise yas
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arttikca Oznel iyi olus diizeyinin diistiigli sonucuna ulagilmistir (Cirkin ve Goksel, 2016).
Sanliurfa ilinde 944 6gretmenle 2018-2019 egitim 6gretim yilinda gerceklestirilen arastirmada
46-53 yas araligindaki 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeylerinin hem 22-29 yas araligindaki
hem de 38-45 yas araligindaki 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna
varilmistir. Yani Ogretmenlerin 6znel iyi olusunun yas araligi degiskenine gore anlaml

sekilde farklilastig1 tespit edilmistir (Uzakgiden, 2019).

Oznel iyi olus bireyin bulundugu andaki iyi olus halini ifade etmektedir. Bu nedenle bireyin
bulundugu yastan ¢ok bulundugu durumla iligkili olabilecegi diisliniilmektedir.

Arastirmacilarin farkli sonuglara ulasmasinin nedeni bu durumla aciklanabilir.

5.3.3. Yas Arahg Degiskeni ile Gen¢ Yetiskinlerin Kariyer Uyumluluklarn Arasindaki

Iligkinin Yorumlanmasi

Geng yetigkinlerin kariyer uyumluluklarinin yas araligi degiskenine gore farklilasma gosterip
gostermeme durumunu ortaya koymak amacglanmistir. Kariyer uyumlulugu ilgi, kontrol,
merak, giiven boyutlarindan olusmaktadir (Savickas ve Porfeli, 2011). Bu boyutlarin bireyin
yasindan etkilenebilecegi diisiiniilmektedir. Bu ¢alisma sonucunda ise geng yetigkinlerin
kariyer uyumlarmin yas araliklarmna gore farklilasmadigi tespit edilmistir. Ilgili literatiir
incelemesinde kariyer uyumlulugu ile yas degiskeninin birlikte ele alindigi arastirmaya
rastlanmamistir. Bu degiskenlerin birlikte ele alindigi arastirmalarin sinirli olmasi kariyer
uyumluluguna iliskin yapilan aragtirmalarin smirli olmasi ile iliskili oldugu diisiiniilmektedir.

Bu ¢aligma ilgili alanyazindaki eksiklige de katki sunmaktadir.

5.4. Medeni Durum Degiskeni ile Gen¢ Yetiskinlerin Algiladigi Ebeveyn Tutumlar: ve

Oznel iyi Oluslan ile Kariyer Uyumluluklar Arasindaki fliskinin Yorumlanmas

Geng yetiskinlerin algiladigi ebeveyn tutumlari ve Oznel iyi oluslar1 ile Kkariyer
uyumluluklarmin medeni durum degiskenine gore farklilasma durumunun incelenmesi

amaclanmustir.

5.4.1. Medeni Durum Degiskeni ile Gen¢ Yetiskinlerin Algiladigi Ebeveyn Tutumlar:

Arasindaki iliskinin Yorumlanmasi
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Geng yetiskinlerin algiladigi ebeveyn tutumlarnmn medeni durum degiskenine gore
farklilagsma durumunun incelenmesi amaglanmistir. Algilanan ebeveyn tutumu bireyin anne
ve babasmin tutumlarma iliskin algilamalarini yansitmaktadir. Bu nedenle medeni durumun
algilanan ebeveyn tutumu iizerinde etkili olmayabilecegi diistinilmektedir. Arastirma
sonucunda ise geng yetiskinlerin algiladigi ebeveyn tutumlari medeni durum degiskenine gore
farklilagsmadigr sonucuna ulasilmistir. Algilanan ebeveyn tutumunun medeni durum

degiskenine gore ele alindig1 arastirmalara ise rastlanmamistir.

5.4.2. Medeni Durum Degiskeni ile Geng Yetiskinlerin Oznel Iyi Oluslar1 Arasindaki

fliskinin Yorumlanmas

Geng yetigkinlerin 6znel iyi oluslarinin medeni durum degiskenine gore farklilasma
durumunu ortaya koymak amaglanmistir. Geng yetiskinlerin 6znel iyi oluslarinin medeni
durum degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu calismanin
sonucunu destekleyecek nitelikte arastirmalar bulunmaktadir. Yurcu ve Atay (2015)
tarafindan yapilan arastirmada 6znel iyi olusun medeni durum degiskenine goére anlamli bir
degisim gostermedigi bulunmustur. Oznel iyi olusun medeni durum degiskenine gore
farklilast1g1 arastirmalar da bulunmaktadir. Ogretmenlerle Cin’de yapilan bir arastirmada evli
ogretmenlerin bekar 6gretmenlere gore daha yiiksek 6znel iyi olusa sahip oldugu sonucuna
ulagilmistir (Tang, 2018). Evli bireylerin 6znel iyi olusunun incelendigi arastirmada ise bes yil
ve daha fazla siiredir evli olan bireylerin 6znel iyi oluslar1 daha yiliksek bulunmustur
(Sancaktar, 2016). Medeni durum ile 06znel iyi olus iliskisinin incelendigi bir diger
arastirmada ise medeni duruma gore 6znel iyi olusun farklilasmadigini ancak evli bireylerin
daha mutlu oldugu aktarimistir (Giliner ve Cetinkaya-Bozkurt, 2018). Sanlrfa’da
Ogretmenlerle yapilan bir arastirmada ise 6znel iyi olusun medeni duruma gore farklilastigi ve
evli 6gretmenlerin bekar 6gretmenlere gore 6znel iyi oluslarinin daha yiiksek durumda oldugu

sonucuna ulasilmistir (Uzakgiden, 2019).

5.4.3. Medeni Durum Degiskeni ile Geng¢ Yetiskinlerin Kariyer Uyumluluklar

Arasidaki iliskinin Yorumlanmasi

Geng yetiskinlerin kariyer uyumlarinm medeni durum degigskenine gore farklilagsma durumunu
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ortaya koymak amaglanmistir. Calisma sonucuna gore geng yetiskinlerin kariyer uyumluluk
puanlarmin medeni durum degiskenine gore farklilasmadigi tespit edilmistir. Kariyer
uyumlulugu bireyin kariyeri siiresince devam etmektedir. Bu nedenle yasam boyu devam
eden bir sirectir. Bu nedenle medeni durum degiskenine gore farklilasma gostermemesinin
olagan olabilecegi disiiniilmektedir. Literatlir incelendiginde kariyer uyumlulugunun ele

alindig1 arastirmalarda medeni durum degiskenine gore incelenmedigi goriilmektedir.

5.5. Bransa Yerlesilen Puan Tiirii Degiskeni ile Gen¢ Yetiskinlerin Algiladigi Ebeveyn
Tutumlann ve Oznel Iyi Oluslan ile Kariyer Uyumluluklari Arasindaki Tliskinin

Yorumlanmasi

Geng yetiskinlerin algiladigi ebeveyn tutumlar1 ve Oznel iyi oluslar1 ile Kkariyer
uyumluluklarinin bransa yerlesilen puan tirii degiskenine gore farklilasma durumunun

incelenmesi amaglanmistir.

5.5.1. Bransa Yerlesilen Puan Tiirii Degiskeni ile Gen¢ Yetiskinlerin Algiladig1 Ebeveyn

Tutumlan Arasindaki iliskinin Yorumlanmasi

Geng yetiskinlerin algiladigi ebeveyn tutumlarinin bransa yerlesilen puan tiirii degiskenine
gore farklilasma durumunun incelenmesi amaglanmistir. Calisma sonucunda geng
yetigkinlerin branslarina yerlestikleri puan tiiriine gore algiladiklar1 ebeveynlik tutumlarinda
farklilastig1 sonucuna varilmistir. Anne baba tutumlarmin alt boyutlari, bransa yerlesilen puan
tiiriine gore incelendiginde Anne-Baba-Duygusal Sicaklik tutumunda esit agirlik puan tiiriine
sahip geng¢ yetiskinlerin sozel puan tiiriine sahip genc yetiskinlerden istatistiksel olarak
anlamli daha yiiksek puan ortalamalarmin oldugu goriilmektedir. Anne-Baba Asiri
Koruyuculuk ve Anne-Reddedicilik tutumlarinda ise sozel puan tiirine sahip geng
yetiskinlerin esit agirlik puan tiiriine sahip geng yetigkinlerden istatistiksel olarak anlamli daha
yiiksek puan ortalamalarinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer arastirmalar incelendiginde
ise Yimaz (2004) tarafindan ilkdgretim Ogrencileriyle gergeklestirilen arastirma
goriilmektedir. Ogrencilerin anne babalarmin tutumlar: ile grencilerin basarili olduklar
dersler arasindaki iligki incelenmistir. Ebeveyni tutarli davranis sergileyen dgrencilerin, anne
babasi dengesiz tutum sergileyen dgrencilere gore matematik, sosyal ve fen derslerinde daha

basarili olduklar1 sonucuna varilmustir (Yilmaz, 2004). Ilgili degiskenlere iliskin literatiir
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tarandiginda ise dogrudan algilanan anne baba tutumu ve bransa yerlesilen puan tiirii

degiskenlerinin birlikte ele alindig1 arastirmaya rastlanmamastir.

5.5.2. Bransa Yerlesilen Puan Tiirii Degiskeni ile Geng Yetiskinlerin Oznel Iyi Oluslar

Arasindaki iliskinin Yorumlanmasi

Geng yetigkinlerin 6znel iyi oluslarimin bransa yerlesilen puan tiiri degiskenine gore
farklilasma durumunun incelenmesi amaglanmistir. Calisma sonucunda geng yetiskinlerin
branslarina yerlestikleri puan tiiriine gore 6znel iyi oluslarinin farklilasmadig tespit edilmistir.
Ilgili degiskenlerin birlikte ele alindig1 arastirmalar incelendiginde bu ¢aligmanim sonuglart ile

ortlisen sonuglara ulasildig1 goriilmektedir.

Sanlhurfa’da 6gretmenler ile yapilan arastirmada Ogretmenlerin branglari egitim bilimlersi,
sosyal bilimler, fen bilimleri, dil bilimi ve gorsel sanatlar olarak gruplandirilmistir. Yapilan
arastrma sonucunda Ogretmenlerin 6znel iyi oluslarinin belirlenen brans gruplarmma gore
anlamh sekilde farklilasmadigr bulunmustur (Uzakgiden, 2019). Ortaokul 6gretmenlerinin
mutluluk diizeylerinin bransa gore farklilasma durumunun incelendigi bir diger arastirmada
ise mutluluk diizeyinin bransa gore farklilasmadigi sonucuna varilmistir (Diizgiin, 2018). Bu
paralel sonuglu arastrmalarin yani1 smwa farkli sonuglara wulasilan arastrmalar da
bulunmaktadir. Giindogdu ve Yavuzer (2012) matematik 6gretmenligi 6grencilerinin smif
ogretmenligi 6grencilerine gore 6znel 1yi olus diizeyleri daha yiliksek bulunmustur. Sayisal ve
sozel bransglarindaki 6gretmenlerin mutluluk diizeyinin incelendigi arastirmada ise sozel
bransta bulunan 6grencilerin mutluluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir
(Bulut, 2015). Literatiirde brans degiskenine iligkin farkli sonuglara ulasilmasi, yapilan
arastirmalarda branslarin farkl sekilde gruplandirilmasi ve 6rneklem grubundaki farkliliklarla

iliskili olabilecegi diisliniilmektedir.

5.5.3. Bransa Yerlesilen Puan Tiirii Degiskeni ile Gen¢ Yetiskinlerin Kariyer

Uyumluluklarn Arasindaki iliskinin Yorumlanmasi

Geng yetigkinlerin kariyer uyumluluklarinin bransa yerlesilen puan tiirii degiskenine gore
farklilagsma durumunun incelenmesi amaglanmistir. Calisma sonucunda geng¢ yetigkinlerin

branslarma yerlestikleri puan tiirline gore kariyer uyumlarinda anlamli farkin oldugu tespit
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edilmistir. Esit agirlik ve so6zel boliimlerine yerlesenlerin sayisal boliimlere yerlesenlere gore,
sozel boliimiine yerlesenlerin de diger puan tiiriinden yerlesenlere gore kariyer uyumlarmnin

daha yuksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Literatiir taramasinda bransa yerlesilen puan tiiri ile kariyer uyumlulugu iligkisinin
incelendigi arastirmalara rastlanmamistir. Kirgizistan’ da iktisat ve muhasebe, finans ve
bankacilik, isletme ve pazarlama, turizm ve servis gibi on lisans programlarinda 6grenim
goren Ogrencilerle gerceklestirilen arastirmada 6grencilerin yiiksek kariyer uyumluluguna
sahip oldugu ve program tiirlerine kariyer uyumlarmin anlamli sekilde farklilastigi tespit

edilmistir (Gul vd., 2019).

5.6. Gorev Yapilan Yer Degiskeni ile Geng Yetiskinlerin Algiladigi Ebeveyn Tutumlan

ve Oznel iyi Oluslan ile Kariyer Uyumluluklar Arasindaki Iliskinin Yorumlanmas:

Geng vyetiskinlerin algiladigi ebeveyn tutumlar1 ve Oznel iyi oluslar1 ile Kkariyer
uyumluluklarinin gérev yapilan yer degiskenine gore farklilasma durumunun incelenmesi

amaclanmistir.

5.6.1. Gorev Yapilan Yer Degiskeni ile Geng Yetiskinlerin Algiladigi Ebeveyn Tutumlari

Arasindaki Iliskinin Yorumlanmasi

Geng yetiskinlerin algiladigi ebeveyn tutumlarinin gérev yapilan yer degiskenine gore
farklilasma durumunun incelenmesi amaglanmistir. Calisma sonucunda geng yetigkinlerin
gorev yaptiklari yere gore algiladiklar1 ebeveynlik tutumlarinda anlamli farklilagsmanin oldugu
sonucuna ulasilmistir. Anne baba tutumlarmnin alt boyutlarina goére incelendiginde genc
yetiskinlerin anne baba duygusal sicaklik tutumunda koyde gorev yapanlarm hem il
merkezinde hem de ilce merkezinde gorev yapan geng yetigskinlerden daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Anne baba reddedicilik tutumunda ise il merkezinde gérev yapan genc
yetigkinlerin koyde gorev yapan genc yetiskinlerden daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagimistir. Koyde gorev yapilan 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugunu sinif 6gretmenleri
olusturmaktadir.  Arastrma  Sanlmurfa ilinde  gergeklestirilmesinde g6z  Oniinde
bulunduruldugunda kdyde gorev yapan smif 6gretmenlerinin genellikle ilk gorev yeridir ve bu

ogretmenlerin yaslar1 ¢gogunlukla kiicliktiir. Bu 6gretmenlerin yaslarinin kii¢iikk olmasi daha
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bilingli anne baba tutumuyla biiyiimiis olabileceklerini diisiindiirmektedir. Yas araligi
degiskeni ile algilanan anne baba tutumunun incelendigi arastirma sorusunda da bu duruma
yer verilmistir. 20-25 yas araligindaki 6gretmenlerin diger yas gruplarina gére anne baba

tutumlarinin daha fazla duygusal sicaklik icerdigini sdylemek miimkiindiir.

Literatiir taramasida gorev yapilan yer degiskeni ile algilanan ebeveyn tutumlarinin birlikte
ele alindig1 arastirmalara rastlanmamaktadir. Benzer konuda yapilan {iniversite 6grencilerinin
katildig1 bir arastirmada ise yasanilan yer degiskeni ile anne baba kabul ve reddinin iliskisi
incelenmistir. S0z konusu arastirmada yasanilan yer degiskeni metropol, biiyiiksehir, ilge,
kasaba, koy olarak siniflandirilmistir. Arastirma sonucunda ebeveyn kabul/reddinin yasanilan

yer degiskenine gore anlamli sekilde farklilasmadigi bulunmustur (Demirbozan, 2018).

5.6.2. Gorev Yapilan Yer Degiskeni ile Geng Yetiskinlerin Oznel Iyi Oluslar1 Arasindaki

Iliskinin Yorumlanmasi

Geng yetiskinlerin 6znel i1yi oluslarinin goérev yapilan yer degiskenine goére farklilasma
durumunun incelenmesi amaglanmistir. Calisma sonucunda geng yetigkinlerin gorev
yaptiklar1 yere gore 6znel 1yi oluslarmin anlamli sekilde farklilasmadigi sonucuna varilmistir.
Bu durum 6gretmenlerin gérev yaptigi yerde sahip oldugu kosullarla iliskili olabilir. Literatiir
taramasinda gorev yapilan yer degiskeni ile 6znel iyi olusun birlikte ele alindig1 arastirmalara
rastlanmamaktadir. Benzer konuda yapilan bir arastirmada {iniversite 6grencilerinin yasadigi
yer degiskeni metropol, biliyiiksehir, ilge, kasaba kdy olarak siniflanarak psikolojik iyi olusla
iligkisi incelenmistir. Arastirma sonucunda psikolojik iyi olusun yasanilan yer degiskenine
gore anlamli sekilde farklilasmadigi saptanmistir (Demirbozan, 2018). Ancak psikolojik iyi
olus ve Oznel iyi olus birbirleri ile iligkili kavramlar olsalar da farkli durumlar1 ifade

etmektedir. Bu nedenle bu ¢alisma sonucuyla dogrudan ortiistiigii sdylenemez.

5.6.3. Gorev Yapilan Yer Degiskeni ile Gen¢ Yetiskinlerin Kariyer Uyumluluklar

Arasidaki iliskinin Yorumlanmasi

Geng yetigkinlerin kariyer uyumluluklarinin gorev yapilan yer degiskenine gore farklilasma
durumunun incelenmesi amaclanmistir. Bu c¢alisma sonucunda geng yetiskinlerin gorev

yaptiklar1 yere gore Kariyer uyumlarmnimn anlaml sekilde farklilagsmadig1 sonucuna ulasilmistir.
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Kariyer uyumu bireysel ve cevresel bircok faktdrden etkilenmektedir. Gorev yapilan yer
degiskeninin kariyer uyumu ile iliskisi bu nedenle merak edilmektedir. Ancak gdrev yapilan
yer degiskenine gore kariyer uyumunda farklilasma olmamasi kariyer uyumunun ¢ok boyutlu
yapist ile iliskili olabilecegi diisiiniilmektedir. Ilgili literatiir taramasinda gorev yapilan yer

degiskeni ile kariyer uyumlulugunun birlikte ele alindig1 arastirmalara rastlanmamaktadir.

5.7. Gorev Yapilan Kademe Degiskeni ile Gen¢ Yetiskinlerin Algiladigi Ebeveyn
Tutumlarn ve Oznel Iyi Oluslan ile Kariyer Uyumluluklari Arasindaki fliskinin

Yorumlanmasi

Geng yetiskinlerin algiladigi ebeveyn tutumlar1 ve Oznel iyi oluslar1 ile Kariyer
uyumluluklarinin gérev yapilan kademe degiskenine gore farklilasma durumunun incelenmesi

amagclanmustir.

5.7.1. Gorev Yapilan Kademe Degiskeni ile Geng¢ Yetiskinlerin Algiladigi Ebeveyn

Tutumlan Arasindaki iliskinin Yorumlanmasi

Geng yetiskinlerin algiladigi ebeveyn tutumlarmin gorev yapilan kademe degiskenine gore
farklilasma durumunun incelenmesi amaglanmistir. Calisma sonucunda geng yetigkinlerin
algiladiklar1 ebeveyn tutumlar1 alt boyutlara gore incelendiginde gorev yaptiklar1 kademe
degiskenine gore anlamli diizeyde farklilastigi tespit edilmistir. Anne-duygusal sicaklik
tutumunda ilkokul kademesinde gorev yapan geng¢ yetiskinlerin lise ve diger kademelerde
gbrev yapan geng¢ yetiskinlerden daha yiiksek oldugu saptanmustir. Baba-duygusal sicaklik
tutumunda ilkokul kademesinde gorev yapan gen¢ yetigskinlerin ortaokul ve lise
kademelerinde gorev yapan geng yetiskinlerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Anne-
asirt  koruyuculuk ve reddedicilik tutumunda diger kademelerde goérev yapan geng
yetiskinlerin ilkokul kademelerinde goérev yapan geng yetiskinlerden daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Baba-asir1 Koruyuculuk tutumunda diger kademelerde goérev yapan geng
yetigkinlerin ilkokul ve lise kademelerinde gorev yapan geng yetiskinlerden daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Baba- reddedicilik tutumunda ilkokul kademesinde gorev yapan geng
yetigkinlerin ortaokul, lise ve diger kademelerde gorev yapan geng yetiskinlerden daha diistik
oldugu tespit edilmistir. Literatiir taramasimda gorev yapilan kademe degiskeni ile algilanan

ebeveyn tutumunun birlikte ele alindig1 arastirmalara rastlanmamaktadir.
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5.7.2. Gorev Yapilan Kademe Degiskeni ile Geng Yetiskinlerin Oznel Iyi Oluslan

Arasindaki iliskinin Yorumlanmasi

Geng yetigkinlerin 6znel iyi oluslarinin goérev yapilan kademe degiskenine gore farklilasma
durumunun incelenmesi amacglanmistir. Calisma sonucunda geng yetiskinlerin 6znel iyi
oluslarinin gorev yaptiklar1 kademeye gore farklilasmadigi tespit edilmistir. Literatir
incelendiginde gorev yapilan kademe ile 6znel 1yi olus iligkisinin incelendigi sinirl sayida
arastirmaya rastlanmaktadir. Ilgili degiskenlerin birlikte ele almdig1 diger bir arastirmada bu
calisma sonucuna paralel sonuglara ulasildig1 goriilmektedir. Sanlwurfa’da 6gretmenlerle
yapilan arastirmada ilkokul, ortaokul, lise ve diger kademe tiirlerinde ¢alisan 6gretmenlerinin
0znel 1y1 olus diizeylerinin farklilagma durumu incelenmistir. Yapilan bu arastirma sonucunda
ogretmenlerin 6znel 1iyi oluslarinin calisilan kademe tiiriine gore farklilasmamaktadir
(Uzakgiden, 2019). Uzakgiden (2019) tarafindan yapilan aragtirmanin bu calisma sonucunu
destekler niteliktedir. Ogretmenlerin 6znel iyi olusu gdrev yapilan kademe tiiriine gore
farklilik gostermemektedir. Bu durum gorev yapilan kademe segiminin daha ¢ok

ogretmenlerin branglariyla iliskili olmasiyla aciklanabilecegi diisiiniilmektedir.

5.7.3. Gorev Yapilan Kademe Degiskeni ile Gen¢ Yetiskinlerin Kariyer Uyumluluklari

Arasindaki Iliskinin Yorumlanmasi

Geng vyetigkinlerin kariyer uyumluluklarmin gorev yapilan kademe degiskenine gore
farklilasma durumunun incelenmesi amaglanmistir. Calisma sonucunda geng yetigkinlerin
kariyer uyumunda gorev yapilan kademeye gore anlamli sekilde farklilastigi sonucuna
ulagilmistir. Buna gore diger kategorisinde gorev yapanlarin ilkokul, ortaokul ve lise
kademesinde gorev yapanlara gore daha yiksek kariyer uyumlulugu oldugu sonucuna
ulagilmistir. Diger kategorisi rehberlik ve arastirma merkezi, okul dncesi okullar1 ve halk
egitim merkezinde gorev yapan 6gretmenleri ifade etmektedir. Buna gore ilkokul, ortaokul ve
lise kademelerinde gorev yapan geng yetiskinlerin kariyer uyumlar diger kategorisinde gorev

yapanlara gore daha diisiiktiir denilebilir.

5.8. Oneriler
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Aragtirma sonucunda kariyer uyumlulugu ile 6znel iyi olusun pozitif yonlii iliskili oldugu
gorilmiistiir. Kariyer uyumlulugu bireyin mesleki basarisindaki 6nemli degiskenlerdendir. Bu
nedenle bireylerin 6znel iyi olusunu destekleyecek caligmalarin yapilmasi, bireylerin
potansiyellerini ortaya koymalarina firsatlar taninmasi kariyerlerini de olumlu yonde

etkileyecektir. Mesleki verimliliklerini artirarak dgrencilere sagladiklari yarar1 da artiracaktir.

Bireyin kariyerinde mutlu ve basarili olmasinda kariyer uyumlulugu etkili olmaktadir. Kariyer
uyumlulugunun saglanmasinda Kariyer gelisimi de etkili olmaktadir. Bu nedenle kariyerin
sekillenmesinde Onemli etkileri olan anne baba tutumlarinin c¢ocugun gelisimine katki
saglayacak sekilde olmasi i¢cin evlilik oncesi ve sonrasi ciftlere ebeveynler arasi iligki ve

ebeveyn cocuk iliskisini destekleyecek egitim ve etkinlikler zorunlu hale getirilebilir.

Algilanan ebeveyn tutumunun incelendigi arastrmalarda bireylerin kendi ¢ocuk sahibi olma

durumlar1 da incelenebilir.

Bu arastirma 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Sanlurfa ilinde gorev yapan gonulll
ogretmenler ile smirhidir. Aragtrmanm farkli illerden katilimcilarla tekrarlanmasi daha

genellenebilir sonuglara ulastirabilir.

Bu arastirmanin bulgulari, nicel yontemlerle toplanan verilerle sinirlidir. Arastirmanin nitel

verilerle desteklenmesi kapsamli bilgiler elde edilmesini saglayabilir.

Bu arastirma yalnizca 6gretmenlerle gergeklestirilmistir. Farkli mesleklerden katilimcilarin

bulundugu arastirmalar yapilarak arastirma bulgular1 karsilastirilabilir.

Bu arastirmada yas araliklarma gore degerlendirme yapilmistir. Mesleki kidem siiresinin de

arastirmaya dahil edilebilir.
Katilimcilarin egitim durumlar1 agisindan da degerlendirme yapilabilir. Farkli egitim

diizeylerinde bulunan katilimcilarin kariyer uyumlari, 6znel iyi oluslar1 ve algilanan ebeveyn

tutumlar1 kiyaslanabilir.
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EKLER

EK 1: KISISEL BILGI FORMU

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Cinsiyetiniz 0 Kadin O Erkek

Yas araligimz [J20-25 [J26-31 [132-37 [138-43 [J44 ve Uzeri

Medeni Durumunuz O Bekar O Evli O Diger

Bransiniza Yerlestiginiz Puan Tiirii O Sayisal O Esit Agirlhik [J S6zel ODiger

Gorev Yaptigmiz Yer 00 11 Merkezi [ ilge Merkezi CIK8y

Gorev Yaptigmiz Kademe O ilkokul O Ortaokul [ Lise O Diger
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EK 2: OZNEL iYi OLUS OLCEGI

(5) : Tamamen Uygun (4) : Cogunlukla Uygun (3) :Kismen Uygun (2) : Biraz Uygun (1) Hi¢ Uygun Degil
1. Gelecege yonelik planlar yapmaktan hoslanirim.

01 02 O3 04 as

2. Yasamimda zevk alarak yaptigim etkinlik sayis1 azdir.

01 02 O3 04 as

3. Genel olarak kendimi neseli hissediyorum.

01 02 O3 04 as5

4.  Geriye doniip baktigimda istediklerimin ¢ogunu elde edemedigimi gérityorum.
01 02 O3 04 as5

5. Kisilik 6zelliklerimden genel olarak memnunum.

01 02 O3 04 as5

6. Istedigim nitelikte ve sayida arkadasim olmamasina iiziiliiyorum.
01 02 O3 04 s

7. Giinliik yasamimdaki sorumluluklarimi basartyla yerine getiririm.
01 02 O3 04 s

8.  Ulagmak istedigim ideallerim var.

01 02 O3 04 a5

9.  Illgi ve yeteneklerime uygun etkinliklerin yasamimdaki yeri istedigim &lgiidedir.
01 02 O3 04 as

10. Kiigiik sorunlari bile biyiitliriim.

01 02 O3 04 as

11. Kendimi genel olarak canli ve enerjik hissederim.

01 02 O3 04 as

12. Yakin gelecekte yasamimda giizel gelismeler olacagina inantyorum.
01 02 O3 04 as

13. Kisilerarasi iliskilerde siklikla hayal kiriklig1 yasiyorum.

01 02 O3 04 as

14. Yagsamima beni ona baglayacak anlamlar katmakta zorlanmam.
01 02 O3 04 as

15. Beni eglendiren faaliyetlere yeterince katilamiyorum.

01 02 O3 04 as

16. Umutlarimin gergeklesecegine inantyorum.

01 02 O3 04 as

17. Miimkiin olsa gegmis hayatimi degistiririm.

01 02 O3 04 as

18. Ailemle olan iliskilerimden memnunum.

01 02 O3 04 as

19. Genelde hiiztinlii ve diistinceliyim.

01 02 O3 04 as

20. Yasamimda yapmam gerekenleri diistinmek hosuma gider.

01 02 O3 04 as

21. Kendimi yalniz hissediyorum.

01 02 O3 04 as
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22. Amagclarima ulagmak i¢in ¢evremdeki olanaklari etkili bir sekilde kullanabilirim.

01 02 O3 04 as

23. Genel olarak kendimi huzurlu hissediyorum.

01 02 O3 04 as

24. Baskalarinin mutlu goriindiigii kadar mutlu olmayi isterdim.
01 02 O3 04 as

25. Sorunlar1 yagsamin 6gretici ve dogal bir parcasi olarak goriiriim.
01 02 O3 04 as

26. Cevremdeki insanlarm yasamlarina imreniyorum.

01 02 O3 04 as5

27. Amaglarima ulagmak i¢in yeterince kararli davranabilirim.
01 02 O3 04 as5

28. Yasamimui genel olarak monoton ve sikici buluyorum.

01 02 O3 04 as5

29. Sosyal iliskilerimdeki giriskenlik yanimdan hosnutum.

01 02 O3 04 s

30. Kendime hedefler koymakta zorlantyorum.

01 02 O3 04 as

31. I¢ diinyami zaman gectikge zenginlestigini hissediyorum.
01 02 O3 04 as5

32. Tamdigim insanlarm ¢ogundan daha fazla sikintim var.

01 02 O3 04 as

33. Yasamin zorluklariyla bagetme giiciime giiveniyorum.

01 02 O3 04 as

34. Sevilen ve giivenilen biri oldugumu hissediyorum.

01 02 O3 04 as

35. Gegmiste yaptigim hatalardan dolayr yogun sucluluk duygusu yasiyorum.
01 02 O3 04 as

36. Serbest zamanlarimda zevkle vakit gecirecek bir ugrasi bulurum.
01 02 O3 04 as

37. Yasamum basarisizliklarla dolu.

01 02 O3 04 as

38. Gugliikler karsisinda ¢abuk pes ederim.

01 02 O3 04 as

39. Cevremde ihtiya¢ duydugumda destek alabilecegim insanlar var.
01 02 O3 04 as

40. Siklikla timitsiz ve ¢okkiin hissediyorum.

01 02 O3 04 as

41. Okumak ve ¢alismak benim i¢in zevkli ugrasilardir.

01 02 O3 04 as

42. Isteklerime ve degerlerime uygun bir hayat siiriiyorum.

01 02 O3 04 as

43. Ailemle olan iliskilerimde sorunlar yasiyorum.

01 02 O3 04 as

44. Yasama iyimser bir ac¢iyla bakabilme yoniimden memnunum.
01 02 O3 04 as

45. Arkadaslarima kendimi istedigim gibi ifade edemiyorum.
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01 02 O3 04 a5
46. Baskalarina yardim edebilme ve onlara destek olma becerimden hognutum.
01 02 O3 04 a5

EK 3: ALGILANAN EBEVEYN TUTUMU OLCEGI

1. Anne ve babam, nedenini sdylemeden bana kizarlard: ya da ters davranirlardi.

Hayir, higbir zaman Evet, arada sirada | Evet, sik sik

Evet, ¢ogu zaman

Annem

Babam

2. Anne ve babam, beni 6verlerdi.

Hayir, hi¢bir zaman Evet, arada sirada | Evet, sik sik

Evet, ¢cogu zaman

Annem

Babam

3. Anne ve babamin yaptiklarim konusunda daha az endiseli olmasini isterdim.

Hayir, higbir zaman Evet, arada sirada | Evet, sik sik

Evet, ¢ogu zaman

Annem

Babam

4. Anne ve babam, bana hak ettigimden daha ¢ok fiziksel ceza verirlerdi.

Hayur, hi¢bir zaman Evet, arada sirada | Evet, sik sik

Evet, ¢ogu zaman

Annem
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Babam

5. Eve geldigimde, anne ve babama ne yap

tigimin hesabini vermek zorundaydim.

Hayir, higbir zaman

Evet, arada sirada

Evet, sik sik

Evet, ¢ogu zaman

Annem

Babam

6. Anne ve babam, ergenligimin uyarici, ilging ve egitici olmasi

i¢in ¢alisirlardi.

Hayur, hi¢bir zaman

Evet, arada sirada

Evet, sik sik

Evet, ¢cogu zaman

Annem

Babam

7. Anne ve babam, beni bagkalarmin oniinde elestirirlerdi.

Hayir, higbir zaman

Evet, arada sirada

Evet, sik sik

Evet, ¢ogu zaman

Annem

Babam

8. Anne ve babam, bana bir sey olur korkusuyla baska ¢ocuklarm yapmasina izin verilen seyleri yapmami

yasaklarlardi.

Hayur, hi¢bir zaman

Evet, arada sirada

Evet, sik sik

Evet, ¢ogu zaman

Annem

Babam

9. Anne ve babam, her seyde en iyi olmam i¢in beni tesvik ederlerdi.
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Hayir, higbir zaman

Evet, arada sirada

Evet, sik sik

Evet, ¢ogu zaman

Annem

Babam

10. Anne ve babam davraniglari ile, 6rnegin lizgiin goriinerek, onlara kotii davrandigim icin kendimi suglu

hissetmeme neden olurlardi.

Hayir, higbir zaman

Evet, arada sirada

Evet, sik sik

Evet, ¢ogu zaman

Annem
Babam
11. Anne ve babamin bana bir sey olacagina iliskin endiseleri abartiliydi.
Hayir, higbir zaman Evet, arada sirada | Evet, sik sik Evet, cogu zaman
Annem
Babam

12. Benim i¢im bir seyler kétii gittiginde, anne ve babamin beni rahatlatmaya ve yiireklendirmeye c¢alistigimi

hissederdim.

Hayur, hi¢bir zaman

Evet, arada sirada

Evet, sik sik

Evet, ¢ogu zaman

Annem

Babam

13. Bana ailenin 'yiiz karasi' ya da 'giinah kegisi' gibi davranilirdu.

Hayur, hi¢bir zaman

Evet, arada sirada

Evet, sik sik

Evet, ¢ogu zaman
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Annem

Babam

14. Anne ve babam, sozleri ve hareketleriyle beni sevdiklerini gosterirlerdi.

Hayir, higbir zaman Evet, arada sirada | Evet, sik sik Evet, cogu zaman

Annem

Babam

15. Anne ve babamin, erkek ya da kiz kardesimi(lerimi) beni sevdiklerinden daha ¢ok sevdiklerini hissederdim.

Hayir, higbir zaman Evet, arada sirada | Evet, sik sik Evet, cogu zaman

Annem

Babam

16. Anne ve babam, kendimden utanmama neden olurlardi.

Hayir, higbir zaman Evet, arada sirada | Evet, sik sik Evet, cogu zaman

Annem

Babam

17. Anne ve babam, pek fazla umursamadan, istedigim yere gitmeme izin verirlerdi.

Hayur, hi¢bir zaman Evet, arada sirada | Evet, sik sik Evet, cogu zaman

Annem

Babam

18. Anne ve babamin, yaptigim her seye karistiklarini hissederdim.
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Hayir, higbir zaman

Evet, arada sirada

Evet, sik sik

Evet, ¢ogu zaman

Annem

Babam

19. Anne ve babamla aramda sicaklik ve sevecenlik oldugunu hissederdim.

Hayir, higbir zaman

Evet, arada sirada

Evet, sik sik

Evet, ¢ogu zaman

Annem

Babam

20. Anne ve babam, yapabileceklerim ve yapamayacaklarimla ilgili kesin sinirlar koyar ve bunlara titizlikle

uyarlardi.
Hayir, higbir zaman Evet, arada sirada | Evet, sik sik Evet, cogu zaman
Annem
Babam
21. Anne ve babam, kiigiik kabahatlerim i¢in bile beni cezalandirirlardi.
Hayir, higbir zaman Evet, arada sirada | Evet, sik sik Evet, cogu zaman
Annem
Babam
22. Anne ve babam, nasil giyinmem ve goriinmem gerektigi konusunda karar vermek isterlerdi.

Hayur, hi¢bir zaman

Evet, arada sirada

Evet, sik sik

Evet, ¢ogu zaman
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Annem

Babam

23. Yaptigim bir seyde bagarili oldugumda, anne ve babamin benimle gurur duyduklarini hissederdim.

Hayir, higbir zaman

Evet, arada sirada

Evet, sik sik

Evet, ¢ogu zaman

Annem

Babam

EK 4: KARIYER UYUMLULUGU OLCEGI

Kariyer Uyumlulugu Olcegi

Bu 6l¢ek, bireylerin mesleklerine
yonelik kariyer gelisim siireclerini

degerlendirmektedir.

Hic
Uygun
Degil

Uygun
Degil

Karasizim

Uygun

Cok
Uygun

1 Meslegim hakkinda
diisiindiigiimde
heyecanlanirim.

2 Meslegimde nasil

ilerleyecegimi dgrendim.

3 Yetenegime uygun bir meslek

sectim.

4 Meslegimle ilgili kariyer

planlamasi yaptim.

5 Meslegimi seviyorum.
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6 Mesleki planlarimla ilgili

degisikliklere kolayca uyum
saglayabilirim.
7 Gelecekte caligsacagim
kurumlar1 biliyorum.

8 Sectigim meslekle ilgili
olumlu disiincelere sahibim.

9 Meslegimle ilgili ¢aligacagim

kurumlar1 segtim.
10 Meslegimle ilgili bir seyler

yapmaktan keyif duyuyorum.

EK 5: ETIK KURUL KARAR FORMU
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Bakanlhig Yemlik ve Egiim Teknolojileri Genel Mudorligingn 210072020 farih ve 202002 samh
genelgede belitilen hususlar gergevesinde uypulanabilecegi ekte pénderilen komisyon  tutansg ale
onaylanmigtir. Denetimler ilgili Okoul, ilce ndilli Egitim Miidiirliikleri warafindan gereeklestirilmek: iizere
derslerin aksatlmamas kaydiyla, aragtirmanin ayrica dfrenci, veli vefveya Gfretmenlerden alimacak izin
ve gonlillik esaslar gerpevesinds 2022-2023 Egitim Ogretim yili sonuna kadar mitanakia belirtilen 13
ilpemizdeki ResmiOkul Ofretmenlenne vinelik Covid-19 tedbirleri kapsaminda Arastirma, Uygolama
v Anket calismas: vapilmas: hususunda ;
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