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OZET

Ozkan Yildiz, Maden Iscilerinde Orgiitsel Adalet Algisimn Ruh Saghgma
Etkisinin Belirlenmesi, Hemsirelik Anabilim Dali, Ruh Saghg ve Psikiyatri
Hemsireligi Yiiksek Lisans Program, Yiiksek Lisans Tezi, Zonguldak, 2023.

Bu calisma, maden iscilerinde Orgiitsel adalet algisinin ruh saghgina etkisini
belirlemek amaciyla yapilmistir. Tanimlayici, kesitsel ve iliski arayici olarak yapilan
bu calismanin evrenini 1104 maden iscisi; Orneklemini ise 651 maden isgisi
olusturmustur. Calismanin verileri; Kisisel Bilgi Formu, SCL-90-R Somatizasyon
Alt Olgegi, Orgiitsel Adalet Olgegi (OAO), Genel Saglik Anketi-12 (GSA-12)
kullanilarak toplanmistir. Verilerin analizinde; bagimsiz orneklem t testi, Anova,
Pearson korelasyon ve coklu regresyon analizi kullanilmistir. Caligmada maden
iscilerinin OAQ toplam puanlar1 ile GSA-12 (r=-0.454, p<0.01) ve SAO (r=-0.293,
p<0.01) puanlar1 arasinda negatif yonlii bir iligki oldugu; orgiitsel adaletin
madencilerin ruh saghgmnin %?21.3’linii acikladigl; somatik belirtilerinin ise
%9.7’sini acikladig1 belirlenmistir. Orgiitsel adaletin alt boyutu olan; etkilesim
adaletinin madencilerin hem ruh saghigini (t=-5.724, p=0.006) hem de somatizasyon
diizeyini (t=-5.128, p<0.001) etkiledigini gostermektedir. Calisma sonucunda,
calisma yasaminda kisilerarasi duygu ve davraniglar ve iletisim 6zelliklerini temel
alan etkilesim adaletinin ruh sagligr iizerinde etkili oldugu belirlenmistir. Bu
sonuctan yola ¢ikarak kurum i¢inde amirler ve calisanlar arasinda etkili iletisimin
saglanmast ve bu alanda yasanan sorunlarin giderilmesine yonelik caligsmalarin

yapilmasinin yararli olacag: diistiniilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Komiir madenciligi, Maden iscisi, Orgiitsel adalet, Hemsirelik,

Ruh sagligi



ABSTRACT

Ozkan Yildiz, Determination of The Effect of Organizational Justice Perception
on Mental Health in Mine Workers, Department of Nursing, Mental Health and
Psychiatric Nursing Master’s Program, Master’s Thesis, Zonguldak, 2023.

This study was conducted to determine the effect of the perpection of organizational
justice on mental health in mine workers. The universe of this descriptive, cross
sectional and relationship- seeking study consists of 1104 mine workers. The sample
consisted 651 mine workers. The data of the study were collected by using; Personel
Information Form, SCL-90-R Somatization Subscale, Organizational Justice Scale
(LO), General Health Questionnaire-12 (GHQ-12). In the analysis of the data;
independent sample t test, Anova (F test), Pearson correlation and multiple
regression analysis were used. In the study, it was determined that there was a
negative correlation between the total scores of the SCQ and the scores of GSA-12
(r=-0.454, p<0.01) and SAQ (r=-0.293, p<0.01); organisational justice explained
21.3% of the mental health of the miners and explained 9.7% of the somatic
symptoms. It shows that interaction justice, which is a sub-dimension of
organisational justice, affects both mental health (t=-5.724, p=0.006) and
somatisation level (t=-5.128, p<0.001) of miners. As a result of the study, it was
determined that interaction justice, which is based on interpersonal emotions and
behaviours and communication characteristics in working life, is effective on mental
health. Based on this result, it is thought that it would be useful to ensure effective
communication between supervisors and employees within the organisation and to

carry out studies to eliminate the problems experienced in this field.

Keywords: Coal mining, Coal miner, Organizational justice, Nursing, Mental health
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1. GIRIS

Ruh sagligi, ‘bireylerin yasaminda var olan stres faktorleriyle basa
cikmalarii, yeteneklerini fark ederek caligmalarini ve bdylelikle toplumlara katkida
bulunmalarini saglayan zihinsel iyilik halidir’” (1). Bagka bir tanima gore ruh saghigi,
“‘bireyin kendisi ve is ¢evresi iliskisindeki diisiincesi, iletisimi, duygusal gelisimi ve
iiretkenlik dizisinin var oldugu ve bu iliskilerin uyum i¢inde oldugu siire¢’’ olarak
aciklanmaktadir (2). Bu tanimlardan yola ¢ikarak ruh sagliginin yalnizca bireyin
ozellikleri ile ilgili olmadigi; ayn1 zamanda bireyin etkilesim iginde oldugu kisiler,
kurumlar, toplum ve nihayetinde is ¢cevresinden etkilendigi goriilmektedir.

Is cevresi ve is sagligi, ruh sagligmin énemli bir bilesenidir. Nitekim Diinya
Saghk Orgiitii (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) is saghiginin amacini;
“tim mesleklerde calisan isgilerin fiziksel, zihinsel ve sosyal refah derecesini
arttirmayi, is¢ilerin ¢alisma kosullarindan kaynaklanan ve sagligi olumsuz etkileyen
faktorlerin Onlenmesini; is¢ilerin islerindeki olumsuz faktdrlerden kaynaklanan
risklerden korunmasini, is¢inin meslegine uygun ortama yerlestirilmesi ve ise uygun
fiziksel, psikolojik ekipmanlarin uyarlanmasini, isin insana ve yapilan ise
uyarlanmasini” amaglar olarak agiklamistir (3).

Is ve isle ilgili ¢abalarla gecen zaman insan Omriiniin yaklasik '5° {inii
olusturmaktadur. Is ile birey yalnizca gelir elde etmez, ayn1 zamanda ruh sagliginin
korunmasinda ve siirdiiriilmesinde son derece gerekli olan iiretkenlik, sosyal iligki,
sosyal destek ve benlik degerinin arttirilmasi gibi kazanimlar da saglar (4). Dolayist
ile i3, yasamin ve sagligin ayrilmaz bir bilesenidir ve bireyin ruh sagligini olumlu ya
da olumsuz yonde etkiler. Bu nedenle ruh sagligi calismalarinda is sagliginin 6nemi
biiyiiktiir (5).

Literatiir incelendiginde is yerinde ya da ise bagh ruh sagligi sorunlar ile
ilgili yapilan ¢alismalarin ¢ogunlukla is stresi (6, 7), depresyon (8, 9), anksiyete (10,
11), tiikkenmislik (12, 13), travma sonras1 stres bozuklugu (14, 15), ve somatizasyon
(16, 17) ile ilgili oldugu goriilmektedir.

Is yerinde ruh saghgini etkileyen ozelliklerin incelendigi calismalarin
sonuclari ise; monoton gorevler (18), iste taninma eksikligi (19), zayif iletisim (20),
caba-0diil dengesizligi (21), is yikil (22), zayif sosyal destek (23), is giivencesizligi
(24), distk is doyumu (25), isyerinde katilim ve kontrol eksikligi (26), rol



belirsizligi veya rol ¢atigmasi (27), kotii calisma kosullar1 (28), damgalama (29),
mobbing (30) ve isyeri siddeti (31) oldugu goriilmektedir.

Calisanlarin ruh saghigmi etkileyen is dagilimi, is yikd, iletisim, mobbing
gibi sorunlar Orgiitsel adalet kavrami kapsaminda ele alinmaktadir. Bu nedenle
calisanlarin ruh saghig lizerinde yapilan caligmalarda orgiitsel adalet algisinin da
incelenmesi gerekir.

Orgiitsel adalet; is yerinde uygulanan davranislari, tutumlarin ve
prosediirlerin ¢alisan tarafindan 6znel degerlendirilmesi olarak tanimlanir (32).
Orgiitsel adalet; orgiitte miikafatlarin, yiikselmelerin ve yaptirimlarin nasil
uygulanacagi, bu tarz kararlarin nasil alinacagi ve alinan kararlarin Orgiit
calisanlarina nasil ifade edildigi ve tiim bunlarin calisanlar tarafindan nasil
algilandigini ifade eder (33). Orgiitsel adalet; dagitimsal, prosediirel (islemsel) ve
kisileraras1 (etkilesim) adaleti olmak iizere 3 boyutta incelenmektedir (34).
Dagitimsal adalet, iscilerin igyerinde karar verme siireclerine bakilmaksizin
calistiklarinin karsiliginda almak istedikleri kazanglarin diiriistge paylasilmasini ifade
eder (35). Yani ise ait sonuglarin ve ¢iktilarin adil dagitilip dagitiimadigiyla ilgilenir
(35). Prosediirel adalet ise, isyerinde isg¢ilere dagitilan 6diil ve ceza siireglerinin
dagiiminda izlenen yollarin, kullanilan prosediirlerin ve metodlarin adil olup
olmadigina yonelik adalet diizeylerine iligkin algilaridir (36). Kisileraras: adalet ise
isverenlerin davranisi, tavri, tutumu ve iletisimi ile is¢ilerin bu davranig, tutum ve
kurulan iletisime dair adalet algisini ifade eder (37).

Is yerinde adaletin ruh saghgmna etkisini arastiran ¢aligmalarda orgiitsel
adaletin ¢alisanlarin stres diizeyini (38), anksiyeteyi ve depresif belirtileri (34), is-
aile ¢atismasini (39), isten ayrilma niyetini (40) ve ise devamsizligini arttirdig (41)
goriilmektedir.

Orgiitsel adaletin ruh saghigma etkisini arastiran ¢alismalarin ¢ogunlukla;
saglik calisanlar (42), isciler (43, 44), insaat calisanlar1 (39), kamu c¢alisanlar (45),
ogretmenler (46), yoneticiler ve diger calisanlar (47) ile ilgili oldugu goriilmektedir.
Ancak yer alti maden is¢ilerinin orgiitsel adalet algisinin ruh sagligina etkisini ortaya
koyan ¢aligmaya rastlanilmamastir.

Yer alti madenciligi zor g¢evresel kosullarda siirdiiriilen yogun emek ve
yasamsal riskleri ¢ok yiiksek bir is koludur (48). Bu 6zelliklerinin yaninda ofisler ya
da fabrikalardan farkli olarak kendine 6zgii ¢alisma diizeni i¢inde, ¢cok sayida is¢inin

gorev yerleri degiserek calismasi gerekmektedir.



Her ne kadar orgiitsel adalet algisinin yeralti maden is¢ilerinin ruh saghigina
etkisini arastiran bir ¢aligmaya rastlanmamis olsa da oOrgiitsel adalet iginde
degerlendirilen {icret dagiliminin, is programinin, is dagiliminin, davranis
bigimlerinin, iletisim sorunlarinin, terfilerin, sosyal hak ve kazanimlarin, is yerinde
uygulanan politikalarin ve aliman kararlarin uygulanma ve agiklanma sekillerinin
maden is¢ilerinin ruh saghigini etkiledigi diistiniilmektedir. Madencilik sektoriiniin
caligma diizeni, ticretlendirme sekli ve iliskiler ag1 da diger sektorlerden farklilik
gostermektedir. Madenciligin bu kendine 6zgii 6zelliklerinin orgiitsel adalet algisini
ve ruh sagligin etkileyecegi diisiiniilmektedir. Daha 6nce bu konu ile ilgili arastirma
yapilmamig olmasi ¢alismanin 6nemini arttirmaktadir.

Bu c¢alismanin sonuglarinin igverenlerin orgiitte adalet algisini arttiracak
caligmalara rehberlik edecegi; maden is¢ilerinin ruh sagligini koruma ve gelistirme
caligmalarina katki saglayacagi diistiniilmektedir. Ayrica bu c¢alisma ruh sagligi ve

psikiyatri hemsirelerinin is yerinde ruh sagligi ¢aligmalarina da katki saglayacaktir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Ruh Saghg

Ruh saghgi, ‘‘bireylerin sahip oldugu diislince, iletisim ve Ogrenme
becerilerini kullanarak, kendini siirekli gelistirmesi, yasamdan tat alarak onu
zenginlestirmesi ve ¢evresindekilerle dengeli ve diizenli olarak yasama cabasidir’’
(49). Ruh saghigi, bireyin kendisi ve is gevresi ile iligkisi i¢cindeki diislincesi,
iletisimi, duygusal gelisimi, tiretkenlik dizisinin var oldugu ve bu iligkilerin uyum
icinde oldugu siire¢ oldugundan; (2) sadece bireyi degil etkilesim icinde oldugu

kisileri, kurumlar1 ve toplumlar1 ve dolayistyla is ¢cevresini etkiledigi agiktir (50).

2.2. Is Saghg ve Isyerinde Ruh Saghg

Saglik ve is ortami arasinda cift yonlii iliski bulunmaktadir. Saglik; yapilan
isi, calisma seklini, calisma ortamini ve dolayisiyla ¢alisma yasamini da etkiler.
Calisma yasami da saghg etkiler. Is sagligi ise saglikli is ve yasam kosullarini ele
alir (51). Saglikli ve giivenli is ¢evresi, ruh sagligi i¢cin koruyucu faktoér olup ruh
sagliginin korunmasina ve gelismesine destek olur. Giivenli olmayan ve sagliksiz
calisma ortamu ise ruh sagligini bozabilir (52).

Is saghig, calisanlar1 calisma ortamindaki biitiin risklerden koruyarak ve
caligma sartlarindan dolay1 sagliklarini kaybetmelerini dnleyerek calisanlarin sadece
isine odaklanmalar1 olarak agiklanir (53). WHO ve ILO is sagliginin amacini; “‘tim
mesleklerde calisan is¢ilerin fiziksel, zihinsel ve sosyal refah derecesini arttirmayi,
is¢ilerin ¢aligma kosullarindan kaynaklanan ve sagligi olumsuz etkileyen faktorlerin
onlenmesini, is¢ilerin islerindeki olumsuz faktorlerden kaynaklanan risklerden
korunmasini, is¢inin meslegine uygun ortama yerlestirilmesini ve ise uygun fiziksel,
psikolojik ekipmanlarin uyarlanmasini, yani; isin insana ve yapilan ise
uyarlanmasini” amagclar olarak aciklamistir (3). Bu agiklamalar sagligin ve ruh
saglhigimin ayrilmaz biitiinlikte oldugu, is saghginin yalnizca ise fizyolojik
uygunlugunu degil ayni zamanda psikolojik ve sosyal olarak da uygun olmasi
gerektigini gostermektedir (54).

Boylece hem c¢alisan giivenligi hem de isletme giivenligi saglanacak;

calisanin sagligy, tiretimin ve verimliligin de devamlilig1 saglanacaktir (55).



Is yerinde ruh saghigmi etkileyen 6zelliklerin incelendigi bazi calismalarda;

Calisanin izlenecek olan prosediirler hakkinda gerekli performansi
gostermesi i¢in neyin gerekli oldugu konusunda yetersiz veya yanlis bilgi ya
da orgiitler tarafindan iletisim ve koordinasyon eksikligi sonucu ortaya
¢ikan rol belirsizliginin (56),

Islerin tekdiize sekilde belli bir déngiiye bagh olarak ilerlemesi yani isin
monotonlugunun (57),

Standart ¢alisma saatleri disinda calisilan ve normal uyku ve uyaniklik
dongiisiinii bozan vardiyali ¢alisma seklinin (58),

Harcanan yiiksek ¢cabanin karsiliginda alinan 6diillerin (maas, istirahat, terfi,
sayginlik, 6z saygi, is gilivenligi) yetersizligi ile olusan ¢aba-6diil
dengesizliginin (59),

Calisanin iistlendigi isi halletmek i¢in harcadigi giice, is akisina, kaynaklara,
zamana ve sorumluluga dayali olan bir tiir baski kaynagini olusturan is
yiikiiniin (60),

Calisanin ¢alisma ve is silirecinin disinda yerine getirmekle yilkiimlii
olduklar1 gorevleri yerine getiremediginde ortaya ¢ikan is- aile ¢atigmasinin
(61),

Calisanin is performansini ve ige bagliligini arttirmada araci olan (62) ve
calisma arkadaglarinin destegini ifade eden is yeri sosyal desteginin (63),
Calisanin hem fiziksel hem ruhsal sagligina zarar veren, kalici olarak is
goremezliklere yol agabilen, sessiz bir siddet bi¢cimi olan mobbing’in (64),
Calisma ortamlarinda yasami tehdit eden fiziksel, kimyasal ve biyolojik
etkenlerin oldugu kotii ¢alisma ortamlarinda ¢alismanin (28),

Insanlarin is beklentileri, odiiller, kisileraras: iliskiler ve yonetim tiirii
arasindaki dengenin olumlu bakis agis1 olan; is tatmininin (65) ruh sagligi

tizerinde etkileri oldugu goriilmektedir.

Is yerleri, calisanlarin zamanlarmin biiyiik béliimiinii kapsamasi nedeniyle

bireylerin duygulari, diisiinceleri ve davranislar1 ¢alisma ortami ig¢inde yasanan

olaylardan etkilenmektedir (66, 48).

Bu durum ruh saglhigmi olumsuz etkileyebilecegi gibi ayni zamanda

calisanlarin ruh saghigimmi koruma, gelistirme ve gerektiginde tedaviye yonelik

miidahaleler i¢in benzersiz ortam saglar (67).



2.3.1s Yerinde Ruh Saghgim Etkileyen Psikososyal Faktorler

Isin sagladig1 kazanimlar ruh sagligimi olumlu etkilerken; is kosullar1 ve isten
kaynaklanan psikososyal sorunlar is niteligini ve is algisin1 degistirerek ruh
sagliginin bozulmasina neden olabilir (68).

Is yerindeki psikososyal faktérler; iyi diizenlenmemis is diizeni ve icerigi,
organizasyon ve Orgiitlenme eksikligi, diger fiziksel kosullardan kaynaklanan
faktorler ve calisanin g¢evresini nasil deneyimledigi ve bunlara verdigi tepkileri
bicimlendiren dgelerden olusur (69).

Bu oOgeler calisanlarin ruhsal yiikiinii arttirip, yiliksek diizeyde stres
yasamalarina neden olabilmektedir (70). Diinya Saglik Orgiiti'ne gore (71) is
yerinde ruh saglhigini etkileyen psikososyal faktorler su sekildedir;

e (alisanlarin yeteneklerinin eksik diizeyde kullanima,

e s yiikiiniin fazla olmas1 veya is icin yeterli sayida ¢alisan olmamast,
e Uzun ve kat1 ¢aligma saatlerinin olmasi,

e s yiikii iizerinde yetersiz denetim faaliyetlerinin olmasi,

e Fiziksel calisma sartlarinin olumsuzlugu,

e Orgiit kiiltiiriiniin yeterli diizeyde agiklanmamis olmast,

e Tanimlanmamis is paylasimlari,

e Yetersiz maas verilmesi ve kariyer gelisiminin desteklenmemesi,
o Siddet, taciz veya zorbalik,

e Onyargili davranma bigimleri,

¢ Sosyal destegin yetersiz olmasi,

e Birbiri ile ¢elisen veya ¢atisan ev/ is rolleri olarak siralanir.

2.4.1s Yerinde Ruh Saghg Sorunlari

Ruh sagligi bozukluklari, milyonlarca bireyin sagligini ve iiretkenligini
etkileyen kiiresel bir saglik sorunu olarak giderek artmaktadir (72).

Her yil 12 milyar is giinlinlin yalnizca depresyon ve kaygi yiiziinden
kaybedildigi, kiiresel ekonomiyi zarara ugrattig1 (73), ek olarak her yil yaklasik alt1
kisiden biri ruh saghigi sorunlarindan muzdarip oldugu (74) bilinmektedir. Tam

zamanli olarak calisan bireyin giiniin yaklagik %37’sini iste gecirdigi ve diinya



capinda calisan yetigkinlerin en az %]11’1 haftada 50 saate kadar calistigt
bilinmektedir (75). Calisma cagindaki yetiskinlerin %15°1 bir ruhsal bozukluk ile
yasamakta oldugu da gdz Oniine alindiinda is yerinde ruh sagligi sorunlarinin ne
kadar 6nemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir (73).

Ruh sagligi sorunlari, calisanlarin sosyal iligkilerini, islevselligini ve
performansini olumsuz etkiler (76). Biitiin ¢alisanlarin giivenli ve saglikli kosullarda
caligarak yasamasi temel bir hak olmakla birlikte, is giiciiniin devamliligini saglama,
isteki catismalart en aza indirgeme ve calisanin ise devami, is performansi,
koordineli ¢alisma; tiretkenligi ve esenligi iyilestirme noktasinda da c¢alisana fayda
saglar. Tersine bir yaklasim ise 6zellikle ruh saglig1 sorunlari olan ¢alisanlarin destek
almamasina, ¢alisanin isle ilgili motivasyonunu azaltarak is performansi ve verimin
azalmasina, is devamsizligina, isten ayrilmaya hatta insanlarin yeni bir is bularak
caligmasina bile engel olabilir (5).

Is yerinde ruh saghg: ile ilgili yapilan calismalarda siklikla goriilen ruh

saglig1 sorunlarinin depresyon, anksiyete ve somatizasyon oldugu goriilmektedir.

2.4.1. Depresyon

Depresyon; bireylerin duygu, diisiince ve motor hareketlerde yavaglamalarin
oldugu, bireyin yasam enerjisinin azaldigi, kendini yorgun, degersiz, suglu, yetersiz
ve karamsar diislinceler i¢ine soktugu, uykuda ve istahta bozulmalarin oldugu, intihar
fikri ve davranislarinin goriildiigii, her kesimde ve her yasta goriilebilen, uzun siireli
olabilen, sosyal ve mesleki islevleri bozarak hem bireye hem de halk sagligina biiyiik
bir yiik getiren 6nemli bir ruh sagligi sorunudur (77).

Is yeri ve depresyonun iliskilendirildigi ¢aligmalar incelendiginde, is yerinde
en yaygin goriilen ruhsal bozuklugun depresyon ve sonra kaygi oldugu (78),
mobing’e ugramanin (79), fiziksel siddete maruz kalmanin (80), is yeri ve aile
stresinin (81), is yerinde pasif sigara i¢ilmesinin (82), is yerinde sagliksiz iletigim
yapisinin (20), isyerlerinde mesru olmayan gorevlerin verilmesinin (83), sosyal
destek algisinin diisiik olmasinin (84) ve uzun ¢alisma saatlerinin olmasinin (85)

depresif semptomlar ile iligkili oldugu goriilmiistiir.



2.4.2. Anksiyete

Anksiyete onemli derecede islevselligi bozan, tiim yas gruplarinda yaygin
olarak goriilebilen psikiyatrik bir bozukluktur (86). Anksiyete bozukluklarinda birey
kotii bir sey olacak hissine kapilarak bedensel, davranissal ve bilissel belirtiler
gosterebilir (87). Saglik Olgiimleri ve Degerlendirme Ensititiisii (IMHE) ne gore
2019 yilinda 58 milyon ¢ocuk ve ergen olmak lizere toplam 301 milyon kisi
anksiyete bozuklugu ile yasadigi ortaya ¢ikmistir (88).

Calisanlar ve anksiyetenin iliskilendirildigi ¢alismalar incelendiginde;
vardiyali ¢alisma nedeniyle degisen uyku diizeni (89), meslektaslarindan veya
amirlerinden yeterli diizeyde mesleki ve sosyal destek gormemek (84), is yerinde
grup i¢i gliclii bireylerden gelen tehditlerin olmasi (90), is faaliyetlerinin performansi
sirasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlar ve motivasyonel degiskenlerin olmast (91),
diisitk maas (92), is programinda diizensizlikler bulunmasi, gecici olarak caligmak
(93), uzun calisma saatlerinin olmasi, isle ilgili sorunlar hakkinda konusma firsatinin
yeteri kadar verilmemesi, ¢alisanlara karar verme asamasinda s6z hakki verilmemesi
(94) ve orgiitsel adaletsizlik algis1 (47) calisanlari savunmasiz birakarak anksiyete

belirtileri i¢in zemin hazirladig1 goriilmektedir.

2.4.3. Somatizasyon

Somatizasyon, biyolojik bir nedenin yoklugunda bedensel semptomlarin
yasanmas1 ve bunlarin fiziksel bir rahatsizliga veya hastaliga dayandirarak tibbi
yardim arama cabasidir (95). Bagka bir deyisle, zihinsel 1stirabin digsallastiriimasidir
(96). Yani agiklanamayan duygularin beden kullanilarak ifade edilmeye
calisilmasidir (97).

Somatik belirti bozukluklari ise, ‘‘yogun sikint1 veya islev kaybina sebep olan,
bir veya birden fazla somatik belirti ile iligkili, duygu, diisiince ve davranislarda
asirilik’’ olarak tanimlanir (98). Bu bedensel semptomlar genellikle; bas agrisi, karin
agrisi, gogiis agrist gibi viicudun cesitli yerlerinde degisen siddette agrilar, bitkinlik,
gerginlik, halsizlik, uyku sorunlari, mide-bagirsak semptomlari, cinsel isteksizlik,
nefes darlig1, ¢arpinti ve parestezi gibi semptomlar ile birlikte toplumsal ve mesleki

rollerde de aksamalar yasatmaktadir (99).



Yapilan arastirmalarda somatizasyonun; i yasamimi da olumsuz
etkileyebilecek kotii uyku kalitesine (100, 101), intihar riskine (102, 103), anksiyete
ve depresyona (99), yeti yitimine ve yasam kalitesinin azalmasia (104, 105) yol

actig1 ortaya konmustur.

2.5. Adalet, Orgiitsel Adalet ve Ruh Saghg

2.5.1. Adalet kavrami

Adalet, adil ve makul olma niteligi olarak kiiltiirden kiiltiire degisen bir
kavramdir. Hukuk, ahlak, ahlak, din ve hakkaniyet kavramlariyla c¢ergevelenebilir
(106). Adalet; insanlarin mutlu ve huzurlu sekilde yasamasina dayanan, insan
davraniglarin1 objektif olarak ele alan, ahlaki ilkelere uygunlugunu arastiran, insan
haklarin1 koruyan ve insan onuruna saygi gostermeyi amaglayan bir hayat felsefesi
olarak tanimlanabilir (107). Adalet kavrami insandan insana ve toplumdan topluma
farkli sekilde big¢imlendirilirse de temelinde diiriist sekilde davramis yatar (108).
Ayrica adalet toplumun nefesidir. Adalet olmazsa toplumlar gelisemez, toplumsal

diizen olmaz ve topluluklar kaosa siiriiklenerek iglevini yitirir (109).

2.5.2. Orgiitsel adalet kavram

Insanlarin adalet ile ilgili sorgulamalarinin c¢ogunlugu is yerlerindeki
siireclerle ilgilidir. Is yerlerinde ¢alisanlar hem maddi hem manevi hem de sosyal
anlamda hak ve hukuklaria sahip ¢ikilmasin1 beklemeleri algilanan orgiitsel adalet
kavramu ile yakindan iligkilidir.

Ciinkii calisanlar sahip olduklar1 yetenekler ile; is yerlerinde verdikleri
emegin karsiligini alarak c¢aligmak istemeleri en dogal haklaridir. Calisanlar is
yerlerinde verilen emegin karsiliginda saygi, hosgorti, yetkilendirme, terfi, kararlarda
s0z sahibi olma gibi kazanim ve 6diil beklentileri adalet algilarinin olusmasinda rol
oynar (110). Emeklerinin sonucunu kendi adalet algisina goére degerlendirerek
kendisine adaletli davranilip davramilmadig: konusunda kaniya varmis olur. Iste bu
kani1 c¢alisanlarin is yerinde c¢alisanlarin orgiitsel adalet algisini olusturur (111).
Orgiitsel adalet, isyerinde odiillerin ve cezalarm dagilimi, terfilerin neye gore

yapildigi, gorev dagilimlarimin, iletisim bi¢imlerinin, uygulanan prosediirlerin,



stireclerin ve politikalarin uygulama sekillerinin ¢alisanlar tarafindan nasil

algilandigini ifade eder (112).

2.5.3. Orgiitsel adaletin boyutlari

Orgiitsel adalet; dagitim adaleti, prosediirel (islemsel) ve etkilesimsel adalet

olmak iizere 3 boyutta incelenir (113).

2.5.3.1. Dagitim adaleti

Dagitim adaleti, is yerinin yonetiminde olan kaynaklarin ¢alisanlar arasinda
nasil dagitilacag: ile ilgilenir. Dagitim adaleti, esitlik teorisine dayanmaktadir. Bu
teorinin temelinde yerine getirilen gdrevler karsiliginda esit caba gosterenlere esit
odiil verilmesi gerektigini agiklar. Odiil dagitimi siirecinde biitiin ¢alisanlar esit
sekilde pay almazlar. Daha az caba gosterenler daha az pay almaliyken, daha fazla
caba gosterenler gosterdikleri caba dogrultusunda daha fazla pay sahibi olmali
fikrine dayanir (114). Yani calisanlarin ¢alistiklar1 yerdeki gorevlerine, ¢abalarina,
rollerine ve performans sonuclarina gore Odiillerin, takdir edilmelerin, cezalarin,
terfilerin, girdi ve ¢ikti gibi kazanimlarin ¢alisanlar arasinda adil sekilde dagitilmasi
ve calisanlarin bu dagitimdan mutlu ve hosnut olma derecesiyle objektif olarak

sonuglandirilmas1 dagitimsal adaletin gerekliligindendir (115).

2.5.3.2. Prosediirel (Islemsel/ Siire¢) adalet

Prosediirel adalet, dagitim adaletindeki eksikliklerin olmasi1 sonucu ortaya
cikmistir. Ciinkii dagitim adaletinde sadece sonuclarin adilligine dayali sistem
varken; iglemsel adalette, agiklanan kararlarin ve siireclerin, yapilan planlamada
kullanilan yontemlere dair adalet algisina dayanmaktadir (116). Yani bu adalette
sadece sonuglarin degil, alinan kararlarin ve prosediirlerin hangi kosullarda ve nasil
alindig1, nasil degerlendirildigi ve neye gore belirlendigine dair diiriist aciklama
istenerek alindigi sorgulanir (117). Aym1 zamanda bu kararlar verilmeden 6nce
calisanlarin goriislerinin de alinarak siirece dahil edilmesi, bu kararlarin her
asamasinda hakkaniyetli davranilmasi islemsel adalette olmas1 gerekmektedir (118).

Islemsel adaletin yiiksek diizeyde algilanmasi icin; iletisimin ¢ift yonlii olmas,
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alinan kararlarin herkesi kapsamasi ve tarafsiz olmasi, hata oldugu disiiniilen
kararlara itiraz etme firsati verilmesi, alian karalara itiraz edildiginde kararlarin
tekrar gdzden geg¢irilmesini ve etik degerlere uygunlugun saglanmasi gerekmektedir

(119).

2.5.3.3. Etkilesimsel adalet

Etkilesimsel adalet, orgiit icindeki sosyal boyutun eksikliginden dolay1
orgiitte anlayissiz ve uygunsuz davraniglarin gézlemlenmesi sonucu olusmustur (80).
Orgiit icindeki davramslarin kalitesine yonelik algi olan etkilesimsel adalet,
prosediirleri uygulayan yoneticilerin karar verme siireglerinde c¢alisanlara
sergiledikleri tavir ve davranislarin algilanmasini kapsar (120). Etkilesimsel adalet,
yoneticilerin ¢alisanlarla olan iletisiminde ve etkilesiminde nasil davrandig ile ilgili
olan kisilerarasi tavirlart ve duygular1 iceren adalet algilamasinin sosyo-psikolojik
tiriidiir (121). Etkilesim adaleti, kisileraras1 adalet ve bilgi adaleti olmak {izere ikiye
ayrilir (122). Kisileraras1 adalet, kazanimlarin dagitilmas1 kisminda ydneticilerin
caligsanlara gosterdikleri iletisim sekli ve buna bagli sonuglar1 iken, bilgi adaleti ise
alinan kararlarda ve kazanimlarda ¢alisanlara yeterince ve diizenli olarak bilgi verilip
aciklama yapilmasi ve bu bilginin herkesin erisebilecegi sekliyle agik olmasi ile
ilgilidir (123). Etkilesimsel adaletin yiiksek algilanmasi i¢in ¢alisanlara karsi diiriist,
nazik ve onurlu davranimalidir. Aym1 zamanda empati kurulmali, duygu ve

diistincelerine sayg1 gosterilerek 6nemli olduklar: hissettirilmelidir (124).

2.6. Madencilik

Yer altinin degisik katmanlarinda var olan ¢esitli etkenlerle olusan ekonomik
olarak kiymetli dogal kaynaklar maden olarak adlandirilir. Bu madenleri ¢ikarmak
ile gorevli kisilere ise maden iscisi denir. Yer altindaki bu zenginlikleri ortaya
cikarmak i¢in gerekli teknikler ve teknolojik ekipmanlar kullanilarak bunlarin
arastirillarak ¢ikarilmasi ve c¢ikarilan bu minerallerin iglenmesi asamalarini igeren
kiiresel endiistri bilimine madencilik denir (125).

Madencilik, asirlar boyunca nice medeniyetin ge¢imini saglamada ve
ekonomik olarak kalkinmada ¢ok onemli ve c¢ok biiylik pay sahibi olan yogun

fiziksel giic ve emek isteyen bir is kolu olmustur (126). Bir¢ok insana is saglayan bu
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is kolu ge¢miste oldugu gibi bugiinde ve yarinda dnemini koruyacak olan en énemli
meslek grubunu olusturur (127).

Bu meslek kolunda ortaya ¢ikan iiriinleri; ingaat alaninda, tarim alaninda,
elektrik ve elektronik alanda, ila¢ ve gida endiistrisi alaninda, enerji alaninda, ve
teknolojik alanda kullandigimiz birgok esyada kisaca giinliik yasamda kullandigimiz
neredeyse biitiin liriinlerde madenciligin etkisi bulunmaktadir (128). Giinliikk hayatta
kullandigimiz bu iiriinlerin ortaya ¢ikisi ¢ok kolay olmamaktadir. Ciinkii madencilik;
zorlu caligma kosullari, karmasik gorevler ve yogun calisma saatleri basta olmak
iizere fiziksel, kimyasal, biyolojik ve psikososyal tehlikelerden dolay:1 kazalara,
hastaliklara, sakatliklara ve hatta oliimlere neden olabilecek ¢ok sayida tehlikeyi

barindiran 6zgiin bir meslek grubudur (129).

2.7. Madencilik ve Calisma Kosullar:

Madencilik sektoriindeki ¢alisanlar, calisma ortamlarinda birden fazla risk ile
kars1 karsiya kalarak calismak zorundadir. Ciinkii maden is¢ileri yogun c¢alisma
saatleri ve vardiyali calisma ile beraber kotii calisma kosullarina maruz kalirlar
(130). Bu kotii calisma kosullar;; maden isgilerinin meslek hastaliklarina,
yaralanmalara ve hatta Olimlere neden olabilecek cesitli ergonomik, kimyasal,
fiziksel ve psikolojik etmenleri igerir (131). Bu yiizden madencilik diinyanin en
tehlikeli ve giivensiz ¢aligma ortamlarindan birini olusturur (132). Maden iscilerini,

caligsma ortaminda etkileyen etkenler asagidaki gibidir.
2.7.1. Fiziksel etkenler

Radyasyon, basing, nem, karanlik ortam, ortam 1sisinin degiskenlik
gostermesi, hava akiminin asgari diizeyde olmasi ve bu ortamlarda kullanilan

makineler ve aletlerin neden oldugu siddetli giiriiltii ve buna bagh gogiikler, su

baskinlar1 ve ¢esitli kazalardir (133).
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2.7.2. Kimyasal etkenler

Komiir tozlari, asbest, karbon monoksit gazlari, metan gazlari ve diger zararl
gazlar ve bilesiklerdir. Bu kimyasal etkenler; akciger hastaliklarina, zehirlenmelere,

grizu patlamalaria ve yanginlara neden olur (134).

2.7.3. Ergonomik etkenler

Uzun siire ayni pozisyonda durmak, makineden kaynakli titresime maruz
kalmak, birbirini tekrar eden el/kol hareketleri, viicudun yanlis pozisyonda durmasi
ve agir malzemeleri kaldirmak/hareket ettirmek ve bel bolgesine asir1 yiliklenme

ergonomik etkenlerdendir (135).

2.7.4. Psikolojik etkenler

Iscinin belirtilen gorevleri iistlenme yeterliligi, her an kaza meydana
gelecegini diisiinme kaygisi, isin neden oldugu stres, yiiksek is talepleri, ¢aba-odiil
dengesizligi, aile ve sosyal ¢evreye yeterli zamani ayiramamak, is giivencesizligi,
mobbing, yiiksek tempoda ve vardiyali olarak caligma g¢alisanin saglhigini etkileyen

faktorlerdendir (136, 48).

2.8. Madencilik ve Ruh Saghg

Diinyanin en yorucu ve zor meslek gruplarindan biri olan madencilik, ¢alisma
ortaminin ¢alisan agisindan bir¢ok riski bulunmasi ve yapilan isin belirsizligi ile her
an kaza olabilecek kaygisiyla ¢alisirlar.

Ruh saghgi giivenli ve saglikli bir isyeri yaratmanin onemli bir pargasi
oldugundan maden is¢ilerinin boyle zorlu ortamlarda ¢alismasi ruh sagligi agisindan
riskli grupta oldugunun kanitidir (48).

Maden iscileri bu ortamlarda zaman baskisi, vardiyali ¢aligma sistemi ile
uzun ve vardiyali calisma sekli ve agir is talepleriyle calismak zorunda kalmasi ruh
saghigint olumsuz yonde etkilemektedir (137). Uzun calisma saatleri ve vardiyali
caligma sistemleri ise sirkadiyen ritmi bozarak daha diisiik is performansina, diisiik

yasam kalitesine ve tiikenmislige sebep olmaktadir (138). Uzun ¢alisma saatleri ve

13



vardiyali ¢aligma ayni1 zamanda aileye ve sosyal ¢evreye ayrilan etkinlikleri
kisitlayarak aile catigsmalarina ve depresif belirtilere; (139) is yiikiiniin fazla olmasi
ise diisiik is tatmini ve diisiikk is verimi ile beraber ig¢inin bas etme yetenegini
azaltmakta, is stresine ve is doyumsuzluguna neden olmaktadir (140).

Calisma ortamina bagl ortaya ¢ikan bu kosullar fiziksel ve ruhsal saglik
sorunlarinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir (141).

Maden iscilerinde ruh sagligini arastiran ¢alismalarda madenciligin ¢alisma
kosullarinin ruh saghgmi etkiledigi goriilmektedir. Fabrika is¢ileri ve maden
iscilerinin karsilagtirildig1 bir ¢aligmada, calisma ortamindaki giiriilti, komiir tozu,
asbest tozu, benzen gibi kimyasal maddelere maruz kalmanin olusturdugu cesitli
mesleki tehlikelerin maden iscilerinin ruh sagligi agisindan daha biiytik bir risk
olusturdugu belirlenmistir (142). Bir baska c¢alismada ise yer altindaki yiiksek
sicakligin, los 15181 ve nemli ortamda ¢alismanin kulak ¢inlamasina, isitme kaybina,
yorgunluga ve uykuya dalmada gii¢liige neden oldugu; bu durumun anksiyete ve
depresyon gibi ruh sagligi sorunlarint gelistirme olasiligimnin daha yiiksek oldugu
tespit edilmigtir (143). Maden iscileriyle yapilan baska bir ¢alismada, g¢alisma
kosullarina bagli ortaya c¢ikan kas-iskelet sistemi bozukluklarinin is devamsizligina
ve mesleki strese bunun da ruh sagligi sorunlar i¢in risk faktorii oldugu ortaya
konmustur (144). Baska bir caligmada vardiyali olarak ¢alisan maden isgilerinin is
tiikenmisligine bunun da viicudun degisik bolgelerinde agr1 ve kas-iskelet sistemi
rahatsizliklarina neden olabilecegi diisiiniilmiistiir (145). Yapilan bir bagka calismada
ailesinden uzakta calisan maden iscilerinin daha fazla sigara ve alkol kullanma
aligkanlhigina, diisiik uyku kalitesi gibi olumsuz saglik davraniglarina ve psikolojik
distrese neden oldugu ortaya konmustur (146).

Maden is¢ileriyle yapilan bagka bir calismada mesleki stresin depresyon
semptomlarina neden olabilecegini ve c¢alisanin kan basincint etkileyerek
hipertansiyonu tetikleyebilecegi bulunmustur (147). Maden iscilerinde ruhsal
hastaliklar1 arastiran bir ¢alismada ¢alismaya katilan 2364 kisinin % 37.4’linde major
depresif bozukluk, %11.4’tinde aktif intihar diisiincesi, %38.9’unda anksiyete ve
%26.2°sinde travma sonrasi stres bozuklugu ile uyumlu semptomlar saptanmistir
(148). Kuzu’nun (2014) maden iscileriyle yaptig1 ¢alismada ise; maden is¢ilerinin
calisma ortamindaki etkenlerden fiziksel ve ruhsal olarak etkilendigi, sarf edilen

emegin karsiliginda alinan {cretten memnun olunmadigi, giinliik is dagiliminda,

14



iletisimde ve etkilesimde yasanan adaletsizligin yer altinda ¢alisan maden is¢ilerinin

ruh saglhigini etkiledigi belirlenmistir (149).

2.9. Madencilik, Orgiitsel Adalet ve Ruh Saghg

Orgiitsel adalet, ¢alisanlarn drgiitlerine kars: tutumlarim etkileyen unsurlarin
basinda gelmektedir. Calisanlarin orgiitte alinan kararlarin, gorev dagilimlarinin ve
kaynaklarin dagitimina yonelik algiladiklar1 olumlu iletisim, gliven duygusu, esit ve
ahlaki davranilma algis1 da orgiitsel adalet lizerinde etkilidir (150).

Orgiitsel adalet ve ruh saghg: ile ilgili yapilan galigmalar incelendiginde,
orgiitsel adaletin diisiik algilanmasi; ¢alisanlarda uyku problemlerine (132), depresif
semptomlara (46), kisileraras1 catigsmalara ve 06diil eksikliklerine (135), is yerine
bagliligin azalmasina ve zayif iiretkenlige (151), mesleki tikenmiglige (152), is-aile
catigmalarina (39) ve is stresine (89) neden oldugu ortaya cikarilmistir. Ayni
zamanda Orgiitsel adaletin somatik semptomlar ile negatif (-) olarak iligkili oldugu
ortaya konmustur (153). Olumlu is birligi kiiltiirii, liderlik kalitesi ve Orgiitsel
prosediirel adaletin yiiksek olmasi tip 2 diyabet gelistirme riskinin daha diisiik
olmasiyla iligkili bulunmustur (154). Algilanan 6rgiitsel adaletin diisiik olmasi ise sirt
agrist nedeniyle devamsizliklara (42), kas-iskelet sistemi rahatsizliklarina (155),
koroner kalp hastalig1 riskine (156), artan kalp hiz1 ve artan sistolik ve diyastolik kan
basinci (157) ile iliskili oldugu ortaya konmustur.

Maden iscilerinde oOrgiitsel adalet kavramini konu alan c¢alismalar
incelendigin de ise; yer altinda ¢alisan maden is¢ilerinin orgiitsel adalet algisinin ruh
saghgr tlizerindeki etkisini inceleyen bir calismaya rastlanmamistir. Literatiirde
yalnizca Kuzu’nun (2014) maden iscilerinin ruh sagligina yonelik yapmis oldugu
caligmada maden iscilerinin Orgiitsel adalet ile ilgili diisiincelerine ve aciklamalarina
yer verildigi goriilmektedir (149). Bu ¢alismada maden is¢ileri, yonetici baskilarina
ve kotli davraniglara maruz kaldig, isciler arasinda ayrimcilik yapildigi, hak edilen

ticretin verilmedigi ve kararlarda s6z sahibi olmadiklarini agiklamiglardir.

2.10. is Yerinde Ruh Saghg Hemsireligi

Is yerinde ruh sagligi; bireyleri ve toplumlari etkileyerek iiretkenligin,

iiretimin, gelisimin ve en onemlisi de yagamin devamliligini saglamada 6nemli bir
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etkendir (158). Ruh sagligi sorunlarinin sagliksiz calisma kosullarina maruz
kalmanin sonucu olabilecegi bilindiginden isyerinde ruh sagligi hizmetlerinin
siirdiiriilmesi son derece dnemlidir. Is yerinde ruh saghiginin korunmas, hastaliklarin
tedavisi ve rehabilitasyonunda da hemsireler cok dnemli bir konumda yer almaktadir
(159, 160).

Isyerinde calisanlarin saglik sorunlari ile ilgilenen is saglig1 hemsireleri, biitiin
meslek kollarinda calisanlarin ve cevrelerinin hemsirelik uygulamalart ile saglik
durumunu siirekli izleyen, koruyan, gelistiren, siirdiiren, ¢alisanin refahini ve yasam
kalitesini yiikseltmeye yardimci olan halk sagligi ekibinin en onemli {iyelerinden
biridir (161). Is saghg hemsireleri ise baslama siirecinden itibaren ¢alisanlarr ve
ailelerini kapsamli bir sekilde kayit altina alarak calisanin potansiyel saglik durumu,
saglik algisi, calisma hayati ve saglik davranislar; isyeri ortami, ¢alisma
organizasyonu, is akisi1 ve yonetim bi¢imini kapsamli sekilde degerlendirerek sagligi
tehdit edici etkenleri belirler. Calisganin sagligimi korumaya yonelik olarak risk
faktorlerinin ortadan kaldirilmasi amaciyla egitim, danigsmanlik ve hemsirelik
girisimlerini planlar ve uygulamalarim1 yapar (162). Fiziksel ya da ruh sagligi
bozulmus calisanlarin tedavisinin gergeklestirilmesi ic¢in gerekli iletisim ve
koordinasyonu da saglar (163).

Bilindigi gibi hemsirelik meslegi pek ¢ok farkli disiplinden olusmakta ve bu
disiplinler insan sagliginin korunmasi, tedavisi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda is
birligi i¢inde ¢aligmaktadir.

Is yerlerinde is saghg hemsirelerinin yaninda ruh sagh@ma ydnelik
uygulamalarda psikiyatri hemsirelerine de gereksinim duyulmaktadir. Ozellikle
diinyanin en tehlikeli mesleklerinden biri olan madencilik sektoriinde ¢alisanlarin ruh
saghgr riskleri gbéz Oniinde bulunduruldugunda, psikiyatri hemsirelerine olan
gereksinim de ortaya ¢ikmaktadir.

Psikiyatri hemsirelerinin madencilerin ve ailelerin ruh sagligina yonelik
risklerin belirlenmesi ve ruh sagliginin korunmasinda, hastaliklarin tanilanmasi ve
tedavisinde, ruh saghiginin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi caligmalarinda aktif rol
almas1 hem madencilerin hem de ailelerinin saghigina 6nemli katki saglayacaktir.
Bunun yani sira ruh sagligi hizmetlerinin etkin sunumu, hastanede yatig siiresinin
kisalmasini, saglik hizmetlerinin gereksiz kullanilmamasini, devamsizlik nedeniyle is

giicii kaybinin onlenmesi ve verimliligin artmasini, maddi ve manevi kayiplarin
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azalmasini saglayarak hem calisan, hem isveren hem de iilke ekonomisine katki
saglayacaktir (162).

Maden is¢ilerinin ¢alisma 6zellikleri incelendiginde orgiitsel adalet kavraminin
konu alant icinde yer alan gorev dagilimindaki dengesizlikler, caba- d6diil
uyumsuzlugu; ise iligkin kontroliin olmamasi, karar verme mekanizmalarina
katilmm  diisiik  olmasi;  iletisim  sorunlar1  gibi  sorunlarin  yasandigi
gozlemlenmektedir. Madencilik sektoriinde fiziksel, ¢evresel ve psikolojik olarak
agir kosullarda calismanin yaninda iscilerin algiladigi orgiitsel adaletin ruh sagligi
tizerindeki etkisinin belirlenmesinin madencilerin ruh saghginin gelistirilmesi
caligmalarina katki saglayacagi diistintilmustiir.

Bu caligmada maden is¢ilerinde orgiitsel adalet algisinin ruh saghigina etkisinin

belirlenmesi amaglanmastir.
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Amaci ve Tipi

Bu caligma, yer alti komiir maden ocaginda calisan is¢ilerin Orglitsel adalet
algisinin ruh sagligina etkisinin belirlenmesi amaciyla tanimlayici, kesitsel ve iligki

arayici olarak yapilmstir.

3.2. Arastirmanin Hipotezleri

Hi: Maden iscilerinin ruh sagligi bazi sosyo-demografik ve sagliga iliskin
ozelliklere gore farklilik gosterir.

H2: Maden iscilerinin ruh sagligi baz1 ¢alisma yasamina iligkin 6zelliklere
gore farklilik gosterir.

H3: Maden iscilerinin somatizasyon diizeyleri bazi sosyo-demografik ve
sagliga iliskin 6zelliklere gore farklilik gosterir.

Ha: Maden is¢ilerinin somatizasyon diizeyleri bazi ¢alisma yasamina iliskin
ozelliklere gore farklilik gosterir.

Hs: Maden iscilerinin orgiitsel adalet algis1 baz1 sosyo-demografik ve sagliga
iligkin 6zelliklere gore farklilik gosterir.

He: Maden iscilerinin Orgiitsel adalet algisi bazi ¢alisma yasamina iligkin
ozelliklere gore farklilik gosterir.

H7: Maden iscilerinin orgiitsel adalet algisi, ruh sagligi ve somatizasyon
diizeyleri arasinda iligki vardir.

Hs: Maden is¢ilerinin ruh sagligi ve somatizasyon diizeyleri orgiitsel adalet

algisindan etkilenir.

3.3. Bagimh ve Bagimsiz Degiskenler

Bagimli Degiskenler: Genel Saglik Anketi-12 (GSA-12), Somatizasyon Alt
Olgegi puan.

Bagimsiz Degiskenler: Orgiitsel Adalet Olgegi puan1 (OAQ), baz1 sosyo-

demografik ozellikler (yas, medeni durum, egitim, cocuk sayis1 vb), saglhga iliskin
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ozellikler (sigara kullanma, alkol kulanma, kronik hastalik varligu vb.) ve ¢alisma
yasamina iliskin 6zellikler (gorev, calisma yili, calisma sekli, mesleki memnuniyet

vb.)’ dir.

3.4. Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Ozellikleri

Calisma 30 Mayis 2022-10 Subat 2023 tarihleri arasinda Zonguldak ilinde
yer alan merkeze bagli Cinartepe Mahallesi Adnan Menderes Caddesinde bulunan
Uziilmez Miiessesesi Tiirkiye Tas Komiirii Kurumu’nda yer altinda calisan maden
iscileri ile gergeklestirilmistir. Uziilmez Miiessesesinin sehir merkezine yakin olmasi
nedeniyle aragirmacinin kolay ulasim saglayacagi diisiiniildiiglinden bu miiessese
calisma icin tercih edilmistir. Bu kurum tas komiiri liretiminin yapildigi 5
miiesseseden biridir. Bu miiesseselerden; Armutcuk, Kozlu, Karadon ve Uziilmez il
sinirlart iginde iken Amasra ise Bartin sinirlari igerisinde yer almaktadir.

Bu miiessese TTK Genel Miidiirliigiine bagh olarak faaliyette bulunur.
28.11.1985 tarih ve 445 sayili karar ile tiizel kisilik verilerek olusturulmustur.
Miiessesenin kurulus amaci; Devletin genel sanayi ve enerji politikasina uygun
olarak, tagkomiirii rezervlerinin en iyi sekilde degerlendirmek ve iilkenin tagkomiirii
ihtiyacin1 karsilayarak yurt ekonomisine azami katkida bulunmaktir. Devlete bagl
olan bu kurum bu amag ile 01.01.1986 yilindan beri yer iistii ve yer alt1 faaliyetlerine

aktif olarak devam etmektedir (164).

3.5. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Zonguldak ilinde bulunan merkeze bagl Tiirkiye
Taskomiirii Kurumu (TTK) Uziilmez Miiessesinde calisan 1104 yeralt1 maden isgisi
olusturmaktadir.

Arastirma baglamadan biitiin maden is¢ilerine ulasilmak hedeflenmis fakat
calisgmanin sonuna yaklasirken hedeflenen maden is¢isine ulasilamadigindan G-
Power analizi yapilarak Orneklem hesaplamasi yapilmistir. Hata pay1 (o)): 0.05, Etki
biliyiikligi (effect size d): 0.10 ve Testin giicti: (1-B): 0.80 alinarak yapilan
hesaplamada orneklem 620 olarak belirlenmistir. Calismada anket formlarinda

olusabilecek kayiplar g6z oniinde bulundurularak 660 maden iscisine ulagilmis; eksik
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doldurulan 4; hatali doldurulan 5 anket calisma disinda birakilmis ve 651 maden

is¢isi ile galigma tamamlanmustir.

3.5.1. Arastirmaya dahil edilme ve dislanma Kriterleri

Dahil Edilme Kriterleri:
e Maden is¢ilerinin ¢aligmaya katilmaya goniillii olmak
e Zonguldak T.T.K. Uziilmez Miiesesi yer alt1 maden ocaginda; is¢i veya
sef/usta/ustabasi olarak calisiyor olmak

e Okuma yazma biliyor olmak

Dislanma Kriterleri:
e (Calismaya katilmaya goniillii olmamak
e Okuma yazma bilmiyor olmak

e Yertistiinde ¢alisiyor olmak

3.6. Veri Toplama Araclar

Aragtirmanin verileri, “Kisisel Bilgi Formu”, ‘‘Genel Saglik Anketi (GSA-
12)°, ““Orgiitsel Adalet Olgegi’” ve ‘“SCL-90-R Somatizasyon Alt Olgegi” anketi

kullanilarak toplanmuistir.

3.6.1. Kisisel bilgi formu

Kisisel bilgi formu, arastirmacilarin literatiir dogrultusunda hazirladigi 16
sorudan olusan bir soru formudur.

Bu formda isgilerin; yas, egitim durumu, medeni durum, ¢ocuk sayisi, aylik
gelir gibi sosyo-demografik 6zellikler (5 soru); c¢alisma yili, calisma sekli, gorev,
mesleki memnuniyet, is kazasi gec¢irme durumu, is kazasi sayisi, is devamsizlik
durumu gibi ¢alisma yasamina iliskin 6zellikler (7 soru); ve sigara kullanimi, alkol
kullanimi, kronik hastalik varligi, doktora gitme siklig1 gibi sagliga iliskin 6zellikler
(4 soru) sorgulanmaktadir (Ek-1).
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3.6.2. Genel saghk anketi (GSA-12)

Genel Saglik Anketi—12 (GSA-12) toplumda akut ve sik rastlanan ruhsal
rahatsizliklar1 saptamak i¢in birinci basamak saglik taramalarinda kullanilan David
Goldberg tarafindan gelistirilmis bir dlgektir.

[k versiyonu 60 sorudan olusan &lgegin daha sonra olusturulan 30, 28, 12
soruluk formlar1 da ayni bi¢imde gilivenilir bulunmustur. Bu arastirmada 12 soruluk
kisa form olan GSA-12 kullanilmistir.

GSA-12’nin iilkemizde gegerlilik ve giivenilirlik ¢aligmasi Kili¢ tarafindan
1996 yilinda yapilmistir. Olgegi olusturan her soru kdkiine gore degismekle birlikte
a-) hayir, hi¢ ¢ekmiyorum, b-) her zamanki kadar, c-) her zamankinden sik, d-) ¢ok
sik seklinde 4 seceneklidir. Olgegin puanlamasinda iki tip puanlama sistemi
kullanilmaktadir. Bunlardan biri dlgek cevaplarindan ilk ikisine (a ve b) 0 puan, son
ikisine (c ve d) 1 puan verilmesiyle elde edilen David Goldberg tarafindan GHQ ad1
verilen puanlama sistemidir. Bu puanlama sistemine gore 2 puan ve iizeri alanlar
ruhsal yonden riskli kabul edilmektedir (165). Bu ¢alismada GHQ puanlama sistemi
kullanilmistir. Diger puanlama sistemi ise 4’lii likert tipte puanlamadir. Buna gore
cevaplarin oldugu siitunda yer alan ifadelere a-): 0, b-): 1, ¢c-): 2, d-): 3 seklinde puan
verilir ve verilen puanlar toplanir. Toplam puan miktar1 artmasi ruhsal saglik
durumunun kétiilestigini gosterir. Orijinal 6l¢egin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi

0.78; bu calismada ise 0.91 bulunmustur (Ek-2).

3.6.3. Orgiitsel adalet 6lcegi

Orgiitsel Adalet Olcegi (OAO) 1993 yilinda Niehoff ve Moorman tarafindan
calisanlarin orgiitsel adalet algilarin1 belirlemek amaciyla gelistirilen 20 soruluk bir
olcektir. Olcegin Tiirkge gecerlilik ve giivenirlik ¢alismas1 Giirbiiz ve Mert
tarafindan 2009 yilinda yapilmistir.

OAO, Dagitim Adaleti (DA) (1-5. maddeler), Prosediirel Adalet (PA) (6-11.
maddeler) ve Etkilesim Adaleti (EA) (12-20. maddeler) olmak iizere 3 alt boyuttan
olusmaktadir. Besli likert tipteki 6l¢ege verilecek cevaplar; (1) Hi¢ katilmiyorum, (2)
Katilmiyorum, (3) Ortadayim, (4) Katiliyorum, (5) Tamamen Katiliyorum seklinde
derecelendirilmektedir. Olgekten alinabilecek ortalama puan en diisiik 1, en yiiksek

5, olarak belirlenmistir. Degerlendirme ortalama puan iizerinden yapilmakta olup,
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puan artis1 adalet algisinin arttigini gostermektedir. Orjinal Glgegin geneli igin
Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0.90, DA alt boyutu i¢in 0.75; PA alt boyutu i¢in
0.85; EA alt boyutu i¢in 0.94 olarak hesaplanmistir (166). Bu calismada Slgegin
geneli icin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0.97; DA alt boyutu i¢in 0.93; PA alt
boyutu i¢in 0.94; EA alt boyutu i¢in 0.974 olarak hesaplanmistir (Ek-3).

3.6.4. SCL-90-R somatizasyon alt ol¢egi

SCL-90-R Somatizasyon Alt Olgegi; bireylerdeki ruhsal semptomlarin
belirlenmesinde kullanilan ve Derogatis ve Cleary tarafindan 1977 yilinda gelistirilen
bir dlgektir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismast 1991 yilinda Dag tarafindan
yapilmistir. Son bir ay ic¢inde belirtilen yakinmalarin kisiyi ne kadar rahatsiz ettigi 0-
4 arasinda degerlendirilen 5°li likert tipteki 6lcege verilebilecek cevaplar; “hi¢”(0);
“cok az” (1); “orta derecede” (2); “oldukca fazla” (3); “ileri derece” (4) seklindedir.
90 maddeden olusan Slgegin 10 alt dlgegi bulunmaktadir. Bunlar; (1) Somatizasyon
(1,4, 12, 27, 40, 42, 48, 49, 52, 53, 56, 58. sorular), (2) Obsesif Kompulsif (3, 9, 10,
18, 38, 45, 46, 51, 55, 65. sorular), (3) Kisileraras1 Duyarlilik (6, 21, 34, 36, 37, 41,
61,69, 73. sorular), (4) Depresyon (5, 14, 15, 20, 22, 26, 29, 30, 31, 32, 54, 71, 79.
sorular), (5) Kaygi (2, 17, 23, 33, 39, 57, 72, 78, 80, 86. sorular), (6) Diismanlik (11,
24, 63, 67, 74, 81. sorular), (7) Fobik Kaygi (13, 25, 47, 50, 70, 75, 82. sorular), (8)
Paranoid Diisiince (8, 18, 43, 68, 76, 83. sorular), (9) Psikotizm (7, 16, 35, 62, 77,
84, 85, 87, 88, 90. sorular), (10) Ek Skala (19, 44, 59, 60, 64, 66, 89. sorular).

Bu 9 alt boyuta ek olarak uyku, yeme bozukluklar1 ve sugluluk duygular ile
iligkili Ek Skala olarak adlandirilan yedi maddelik onuncu bir boyut bulunmaktadir.
Bu calismada somatik belirtileri 6lgmek i¢cin SCL-90-R 6l¢eginin Somatizasyon Alt
Olgegi kullanilmustir.

SCL-90-R-Somatizasyon Alt Boyutu degerlendirilmesi 6lgegin genelinde
oldugu gibi, alt boyutu olusturan maddelere verilen puanlarin toplanmasi yoluyla
elde edilmektedir. Olgekten elde edilen puanlar 0 ile 38 arasinda degismekte ve artan
puanlarin yiiksekligi somatik belirtilerin fazla oldugunu gostermektedir. Orjinal
olcekte SCL-90-R Somatizasyon Alt Olgeginin somatizasyon alt boyutunun
Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi 0.82 bulunmustur (167). Bu calismada ise
Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0.883 olarak bulunmustur (Ek-4).
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3.7. Verilerin Toplanmasi

Calismanin verileri 30.06.2022-30.10.2022 tarihleri arasinda 2 haftada bir
diizenli olarak yapilan is sagligi ve gilivenligi egitimlerinden Once is sagligt ve
giivenligi dershanesinde, gruplar halinde ve yiiz ylize toplanmaigtir.

Maden iscilerine formlar arastirmaci tarafindan dagitilmis, ¢calismanin amaci
aciklanmig, goniilliilik esast belirtilmigtir. Formlarin  doldurulmasi sirasinda
arastirmact hazir bulunmus ve katilimcilarin  sormak istedikleri sorular
cevaplandirilmistir. Veri toplama siiresi yaklagik maden iscilerinin soru yanitlama
stiresine ve sorularina bagl olarak degisiklik gostermekle birlikte 30-45 dk

stirmiistiir.

3.8. Verilerin istatistiksel Analizi

Calismanin verileri SPSS Statistics (Statistical Package for Social Sciences)
for Windows 25.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Kullanilan verilerin
normal dagilim gostermesi carpiklik ve basiklik degerlerinin -2 ile +2 arasinda
olmasina baglidir (168). Yapilan analiz sonrasinda kullanilan 6l¢eklerin carpilik ve
basiklik degeri -2 ile +2 araliginda olup normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir.
Olgekler i¢in parametrik testler kullanilmistir.

Nicel degiskenlerin analizinde iki bagimsiz Orneklemden elde edilen
puanlarin birbirinden anlamli bir sekilde farklilik gdsterip gostermedigini test etmek
icin bagimsiz Orneklem t testi yapilmistir. Bagimsiz ikiden ¢ok Orneklem
ortalamasinin birbirinden anlamli bir sekilde farklilik gosterip gostermedigini test
etmek icin ise ANOVA (F) testi, ¢oklu karsilagtirmalar i¢in Post Hoc testleri
uygulanmuistir.

Olgekler arasi iliskiler Pearson korelasyon testi ile test edilmistir. Bagimsiz
degiskenlerin bagimli degisken iizerindeki etkisini gormek i¢in regresyon analizi
yapilmistir. Olgeklerin giivenilirligini test etmek amaciyla “Giivenilirlik Analizi”
yapilmistir. Aragtirmada p degerleri 0,05’in altinda olan degerler anlamli kabul

edilmistir.
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3.9. Calisma Plam

Literatir ~Tarama ve Arastirma Konusunun

Kasim 2021-Nisan 2022

Belirlenmesi
Etik kurul ve kurum izinlerinin alinmasi Nisan 2022
Tez Onerisi May1s 2022

Verilerin Toplanmas1

Haziran 2022-Aralik 2022

Verilerin Degerlendirilmesi

Aralik 2022-Ocak 2023

Tezin Raporlanmasi

Subat 2022-Temmuz 2023

Tez Teslimi

Eyliil 2023

3.10. Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirmanin etik izni Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Insan
Aragtirmalar1 Etik Kurul Bagkanligi’ndan alinmistir (Ek- 5).

Aragtirmanin gergeklestirilebilmesi i¢in, dlgeklerin gegerlilik giivenilirligini
yapan yazarlardan e-posta aracilifiyla izin alinmistir (Ek-8).

Aragtirmanin kurum izni arastirmanin yapildigit TTK Kurumu Uziilmez
Miiessesinden alinmistir (Ek-9).

Arastirma Helsinki Deklarasyonu ilkelerine ve 6698 sayili Kisisel Verilerin

Korunmasi Kanunu (KVKK)’na uygun olarak yiiriitiilmiistiir.

3.11. Arastirmanin Simirhhklar:

e Calismanin, Zonguldak Tas Komiirii Kurumu Uziilmez Miiessesinde yer

altinda g¢alisan ve calismaya goniillii olarak katilan madenciler ile siirh
olmasi dolayisiyla elde edilen sonuglarin diger miiesseselerde ya da
Tiirkiye’deki diger madenlerde calisan iscilere genellenememesi,
Calismanin sonuclari maden is¢ilerinin 6lgme araglarina verdikleri 6znel
cevaplar ile sinirlt olmast,

Maden is¢ileri icinde kronik hastalifa sahip olanlarin hastalik belirtilerinin
somatik belirtilere benzerlik gosterebilecegi, bu konuda iscilerin 06z
bildirimleri disinda bir degerlendirme yapilmamis olmasi da caligmanin

siirliliklarini olusturmaktadir.
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4. BULGULAR

Aragtirmaya katilan yer altt maden iscilerinin bazi sosyodemografik ve
saglhga iliskin verilere gore dagilimi1 Tablo 1°de verilmistir.

Maden is¢ilerinin sosyodemografik verilere gore dagilimi incelendiginde; yas
ortalamasinin 36.12+7.29 oldugu; %41.5’inin (n=270) 30-39, %36.4’linlin (n=237)
40+ yas diliminde oldugu goriilmiistiir. %48.8’inin (n=318) lise, %33.8’inin (n=220)
ortaokul mezunu oldugu goriilmiistiir. %69.1’inin evli (n=450) oldugu, %35.8’inin
(n=233) c¢ocugunun olmadigi, %34.1’inin (n=222) 2 ¢ocugu oldugu gorilmiistiir.
%69.9’unun (n=455) geliri giderine esit oldugu goriilmiistiir.

Maden iscilerinin sagliga iligkin verilere gore dagilimi incelendiginde ise;
%60.2’sinin  (n=392) sigara kullandigi, %31.5’inin (n=205) alkol kullandig1
goriilmistiir. %5.7’sinde (n=37) kronik hastalik, %1,7’sinde (n=11) ruhsal hastalik
oldugu tespit edilmistir. %25.8’inin (n=168) 1 defa son 1 yilda doktora gittigi,
%29.8’inin (n=194) hi¢ gitmedigi goriilmiistiir (Tablo 1).
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Tablo 1. Calismaya Katilan Maden Isgilerinin Bazi Sosyodemografik ve Saghga

Iliskin Verilere Gére Dagilimi.

Degiskenler Ort+SS Min-Max
Yas (min-max) 36.1247.29 | 20-58
Sayi (n) %
20-29 144 22.1
Yas 30-39 270 41.5
40+ 237 36.4
flkokul 73 11.2
Eitim durum Ortaokul 220 33.8
siftm Curtmu Lisc 318 48.8
Universite 40 6.1
. Evli 450 69.1
Medeni durum Bekar 201 30.9
0-yok 233 35.8
1 102 15.7
Cocuk sayisi 5 ) 341
3+ 94 14.4
Gelirim giderimden az 146 22.4
Aylik gelir Gelirim giderime esit 455 69.9
Gelirim giderimden fazla 50 7.7
. Evet 392 60.2
Sigara kullanma durumu Hayir 259 398
Evet 205 315
Alkol kullanma durumu il 446 685
. o Evet 37 5.7
Kronik hastaliklarin varhg Hayir 614 943
Evet 11 1.7
Ruhsal hastalik durumu Hayir 640 983
Hic 194 29.8
1 168 25.8
Son 1 yilda doktora gitme sikhigr | 2 140 21.5
3 70 10.8
4+ 79 12.1
Toplam 651 100

Tablo 2’de caligmaya katilan yer altt maden isgilerinin bazi ¢alisma yasami
ozelliklerine gore dagilimi gosterilmistir. Calismaya katilan maden is¢ilerinin
caligma yili ortalamasi 10.80+7.37 yildir, maden is¢ilerinin %35.8’inin (n=233) 5 ve
altr, %26.4’tnlin (n=172) 16 ve usti maden ocaginda calisma yili oldugu
gorilmiistiir.

Caligmaya katilanlarin %90.5’inin (n=589) is¢i oldugu, %9.5’inin (n=62) ise
sef/usta/ustabasi oldugu goriilmiistiir. %36.3’liniin (n=236) tiim vardiyalarda
doniisiimlii, %32.6’smin (n=212) yalniz giindiiz ¢calistig1 tespit edilmistir. %72.8’inin
(n=474) mesleginden memnun oldugu tespit edilmistir. %44.5’inin (n=290) maden

ocaginda is kazasi gegirdigi gOriilmistir. %55.5’inin (n=361) hi¢ i3 kazasi
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gecirmedigi, %20.6’sinin (n=134) ve lizeri maden ocaginda gecirilen is kazasinin
oldugu goriilmiistiir. %39.0’mnin (n=254) son 1 yilda hi¢ devamsizlik yapmadigi,
%28.9’unun (n=188) 1-5 kez devamsizlig1 oldugu goriilmiistiir (Tablo 2).

Tablo 2. Calismaya Katilan Maden Iscilerinin Bazi Calisma Yasami Ozelliklerine

Gore Dagilimu.
Degiskenler Ort+SS Min-Max
Maden ocaginda calisma yih 10.80£7.37 2-36
Say1 (n) %
5 yil ve alti 233 35.8
g 6-10 y1l 94 14.4
Maden ocaginda ¢calisma yih 11-15 yil 152 233
16+ yil 172 26.4
Gorevi §ef/usta/ustabasl 62 9.5
Is¢i 589 90.5
Tum vardiyalarda 236 36.3
doniistimlii
Calisma vardiyasi Yalniz giindiiz 212 32.6
Yalniz aksam 124 19.0
Yalniz gece 79 12.1
. y Evet 474 72.8
Mesleki memnuniyet e 177 272
Maden ocaginda is kazas: Evet 290 44.5
gecirme durumu Hayir 361 55.5
0 361 55.5
Maden ocaginda gegirilen is ! 78 12.0
kazasi sayisi 2 78 12.0
3+ 134 20.6
Hig 254 39.0
Son 1 yilda is devamsizhik 1-5 188 28.9
durumu 6-10 117 18.0
11+ 92 14.1
Toplam 651 100

Tablo 3‘te aragtirmada bulunan o6lgeklerin ortalamalari yer almaktadir.
Somatizasyon Alt Olcegi (SAO): 9.65+7.05, Dagitim Adaleti (DA): 12.63+5.04,
Prosediirel Adalet (PA):16.84+5.82, Etkilesimsel Adalet (EA): 26.40+8.73, Orgiitsel
Adalet Olgegi (OAO): 55.88+17.98, Genel Saglik Anketi (GSA-12): 2.96+3.57
oldugu tespit edilmistir. Olgeklere iliskin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +2 ile -2
araliginda kaldig1 goriilmiistiir. GSA-12’ye gore ise madencilerin %50.1°1 (n=326)
ruhsal yonden saglikli iken %49.9’unun (n=325) riskli oldugu belirlenmistir.
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Tablo 3. Olgeklerin Ortalamasi ve GSA-12’ye Gore Ruh Saghig:i Yoniinden Riskli
Maden Iscilerinin Dagilimu.

Olgekler Min Max X SS Carpikhk Basiklik
SAO 0.00 38.00 9.65 7.05 1.112 1.536
DA 5.00 25.00 12.63  5.04 0.289 -0.475
PA 6.00 30.00 16.84  5.82 0.024 -0.581
EA 9.00 45.00 2640  8.73 -0.135 -0.593
0AO 2.,00 100.00 55.88 17.98  0.063 -0.345
GSA-12 0.00 12.00 2.96 3.57 1.022 -0.033

GSA-12’ye gore ruh saghgi yoniinden riskli maden iscileri

n %
Risk yok (GSA-12<2) 326 50.1
Risk var (GSA-12>2) 325 49.9
Toplam 651 100

Tablo 4’te madencilerin baz1 sosyodemografik ve saglhiga iliskin 6zelliklerine
gére GSA-12 ve SAO puanlan1 karsilastirilmistir. Calismaya katilan madencilerin
yasina gore GSA-12 puan ortalamalar1 karsilastirildiginda; 30-39 yas grubunun GSA-
12 puan ortalamalarinin (3.43+3.70) 40 yas ve iistii (2.45+3.34) gruptan daha yiiksek
ve aralarindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur (F=4.875;
p=0.008). Madencilerin egitim, medeni durum, ¢ocuk sayis1 ve aylik gelirine gore ise
GSA-12 puan ortalamalarina gére anlamsiz oldugu bulunmustur (p>0.05).

Sagliga iliskin 6zelliklerden alkol kullanma, kronik hastalik varligi, son bir y1l
icinde hastaneye gitme sayisi ile GSA-12 puanlart arasinda anlamsiz oldugu
saptanirken (p>0.05), sigara icen madencilerin GSA-12 puan ortalamalarinin
(3.2243.65) sigara igmeyenlerden yiiksek ve gruplar arasindaki farkin istatistiksel
olarak anlamli oldugu bulunustur (t=2.354, p=0.019).

Madencilerin SAO puanlar1 yasa gore karsilastirildiginda; 40 ve {izeri yas
grubunun puan ortalamalarinin  (10.86+7.89) diger gruplardan; evlilerin puan
ortalamalarinin (10.12+7.36) bekarlardan (8.60+6.19); 2 ¢ocugu olan (10.15+6.87) ve
3 ten fazla (11.80+£8.15) ¢ocugu olanlarin, ¢ocugu olmayanlardan (9.6247.46); son bir
yilda 3 (10.39+6.43) ve 4 kez (10.73+6.42) doktora gidenlerin puanlarinin, yilda bir
kez gidenlerden (9.46+7.17) yiiksek ve aralarindaki farkin anlamli oldugu
belirlenmistir (swrasiyla F=5.670; p=0.004, t=2.561; p=0.011, F=6.189; p=0.001,
F=2.893; p=0.022).

28



Tablo 4. Maden Iscilerinin Baz1 Sosyodemografik ve Saghga Iliskin Ozelliklerine
Gore GSA-12 ve SAO Puanlarmin Karsilastiriimast.

GSA-12 SAO
Degiskenler
X SsS X Ss

20-29 (1) 2.89 3.58 8.78 7.04

30-39 (2) 3.43 3.70 9.05 6.08
Yas 40+ (3) 245 3.34 10.86 7.89

F 4.875 5.670

p 0.008* 0.004*

Coklu kargilagtirma 3<2 1<3;2<3

flkokul 2.66 3.54 10.41 7.66

Ortaokul 2.94 3.45 9.47 6.32
Egitim Lise 3.09 3.71 9.84 7.40

Universite 2.50 3.06 7.80 6.73

F 0.549 1.327

p 0.649 0.264

Evli 2.81 3.44 10.12 7.36
Medeni Bekar 3.28 3.83 8.60 6.19
durum T -1.547 2.561

p 0.122 0.011*

0-yok (1) 3.13 3.72 8.32 6.29

1(2) 3.26 3.60 9.62 7.46

2(3) 2.78 3.54 10.15 6.87
Cocuk sayis1 3+ (4) 2.60 3.17 11.80 8.15

F 0.948 6.189

p 0.417 0.001*

Coklu karsilagtirma 1<3,1<4

Gelirim giderimden az 2.81 3.69 9.20 7.03

Gelirim giderime esit 3.04 3.56 9.75 7.07
Aylik gelir  Gelirim giderimden fazla 2.58 3.30 10.04 6.96

F 0.541 0.425

p 0.582 0.654
Sigara Evet 3.22 3.65 9.73 7.06
kullanma Hayir 2.55 3.40 9.54 7.04
durumu t 2.354 0.337

p 0.019* 0.736

Evet 3.35 3.63 9.86 7.00
‘l:‘l'lll‘l‘:nma Hayir 278 3.53 9.55 7.08
durumu t 1.900 0.520

p 0.058 0.603
Kronik Evet 341 3.80 11.14 7.13
hastaliklar: Hayir 2.93 3.55 9.56 7.04
n varhn t 0.790 1.319

p 0.430 0.188

Hig (1) 2.46 3.44 8.41 6.98

1 (2 3.12 3.78 9.46 7.17

2 (3 3.26 3.64 10.62 7.24
ﬁﬁﬁ t})ry;lda ) 3.03 3.28 10.39 6.83
gitme sk 4+ (5) 3.20 3.47 10.73 6.42

F 1.378 2.893

p 0.240 0.022*

Coklu karsilagtirma 1<3, 1<5

#p<0,05
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Tablo 5’te Maden is¢ilerinin baz1 ¢aligma yagsami 6zelliklerine gére GSA-12
ve SAO puanlart karsilastirilmistir. Calismaya katilan maden iscilerinin, maden
ocaginda calisma Ozelliklerine gére GSA-12 puan ortalamalar1 karsilastirildiginda;
yalniz gece calisanlarin puan ortalamalarinin  (3.81+4.19) tiim vardiyalarda
doniisiimlii  calisanlardan  (2.3443.02); mesleginden memnun olmayanlarin
(3.62+3.75) memnun olanlardan (2.71+3.47) yiiksek ve gruplar arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamlhidir (sirasiyla: F=4.463; p=0.004, t:-2.904; p=0.004).
Madende c¢alisma yili, gorevi, is kazasi gecirme durumu, is kazasi sayisi, is
devamsizlik durumuna gore GSA-12 arasindaki fark ise anlamsiz oldugu
bulunmamastir (p>0.05).

Calismaya katilan maden iscilerinin, maden ocaginda c¢alisma ozelliklerine
gore SAO puanlar karsilastirildiginda; madende calisma sekline gore yalniz giindiiz
calisanlarin puan ortalamalarmin (11.38+7.03) tiim vardiyalarda doniisiimli
caligsanlardan (8.88+6.89) ve yalniz gece ¢alisanlardan (7.61+7.15) yiiksek ve gruplar
arasindaki farkin anlamli oldugu belirlenmistir (p>0.05). Maden is¢ilerinin madende
calisma yili, gorevi, mesleki memnuniyeti, is kazasi gecirme durumu, is kazasi
sayisi, i3 devamsizlik durumuna gére SAO puanlari arasinda ise anlamsiz fark

bulunmustur (p>0.05).
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Tablo 5. Maden Iscilerinin Baz1 Calisma Yasami Ozelliklerine Gére GSA-12 ve

SAO Puanlarinin Karsilastirilmas.

.. GSA-12 SAO

Degiskenler X SS X SS

5 ve alti 3.06 3.65 8.74 6.53
Maden 6-10 3.61 3.85 10.09 6.93
ocaginda 11-15 2.90 3.43 9.87 7.90
calisma yil 16+ 2.50 3.37 10.46 6.92

F 2.074 2.236

p 0.102 0.083

Sef/usta/ustabasi 2.32 3.26 11.00 6.47
Girev Isci 3.02 3.59 9.51 7.10

t -1.471 1.586

p 0.142 0.113

Tum vardiyalarda —— 5, 3.02 .88 6.89

doniistimlii

Yalniz giindiiz (2) 3.10 3.51 11.38 7.03
Ma‘}e“d Yalniz aksam (3) __ 3.32 403 9.47 6.76
g:flg:;‘a ;kﬁ Yalniz gece (4) 3.81 4.19 7.61 7.15

F 4.463 7.646

p 0.004* 0.000*

Coklu kargilagtirma ~ 1<4 1<2,4<2

Evet 2.71 3.47 9.67 6.86
Mesleki Hayir 3.62 3.75 9.60 7.56
memnuniyet t -2.904 0.103

p 0.004* 0.918
Maden Evet 2.66 3.53 9.57 7.94
ocaginda is Hay1r 3.19 3.58 9.72 6.25
kazasi t -1.908 -0.260
e P 0.057 0.790

0 3.19 3.58 9.72 6.25
Maden 1 2.95 3.54 10.50 8.70
ocaginda 2 2.69 3.51 10.37 8.77
gecirilen is 3+ 2.47 3.54 8.56 6.85
kazasi sayis1 F 1.511 1.736

p 0.210 0.158

Hig 2.85 3.67 9.62 7.88
Son 1 yilda is 1-5 2.73 3.22 9.02 6.63
devamsizhk 6-10 3.26 3.69 10.53 5.74
durumu 11+ 3.33 3.79 9.90 6.93

F 0.936 1.148

p 0.423 0.329

*p<0,05.

Tablo 6’da maden isgilerinin bazi sosyodemografik ve saglhiga iliskin
ozelliklerine gore OAO alt boyutlar ve toplam puan ortalamalar1 karsilastiriimistir.
Calismaya katilan maden iscilerinin  yasa gore OAQO ortalama puanlar
karsilagtirildiginda; DA alt boyutunda 30-39 yas grubunun puan ortalamalari
(11.89+5.05), 20-29 yas grubuna (13.3345.25) ve 40 yas ve lstli yas grubuna gore
(13.04+4.80) diisiik, OAO toplam puanlarinda ise 30-39 yas grubunun puan
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ortalamalar1 (53.77417.62), 20-29 yas (57.08+19.19) ve 40 ve {lizeri yas grubundan
(57.54+17.45) disiik ve gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir
(swrastyla: F=5.210; p=0.06, F=3.213; p=0.041). Yasa gore PA ve EA puanlar
arasinda anlamsiz fark bulunmustur (p>0.05).

Calismaya katilan maden iscilerinin aylik gelirine gore OAO ortalama
puanlart karsilastirildiginda; DA alt boyutunda geliri giderinden az olan grubun puan
ortalamalar1 (11.44+4.45), geliri giderine esit olan (12.87+5.17) ve geliri giderinden
fazla (13.90+4.95) olan gruba gore daha diisiik ve gruplar arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamlidir (F=6.277; p=0.006). Egitim, medeni durum ve ¢ocuk sayisina gore
orgiitsel adalet alt boyutlar1 ve toplam puanda anlamsiz fark bulunmustur (p>0.05).

Sagliga iliskin ozelliklere gére OAO puanlart karsilastirildiginda; maden
iscilerinin alkol kullanma durumuna gére EA ve OA puanlar arasinda fark oldugu;
alkol kullananlarin EA puanlarmin (25.11+8.37) kullanmayanlardan (27.00+8.83);
OAO toplam puanin da ise alkol kullananlarin (53.75+17.60) kullanmayanlardan
(56.85+18.09) daha diisik ve gruplar arasindaki farkin istatiksel olarak anlamli
oldugu bulunmustur (sirastyla: t=-2.581; p=0.010, t=-2.049; p=0.041). Sigara
kullanma durumu, kronik hastalik varlig1 ve son 1 yilda doktora gitme sikligina gore
orgiitsel adalet alt boyutlar1 ve toplam puanda ise anlamsiz bir fark bulunmustur

(p> 0.05).
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Tablo 6. Maden Iscilerinin Baz1 Sosyodemografik ve Saghga Iliskin Ozelliklerine
Gore OAO Alt Boyutlar ve Toplam Puanlarinin Karsilastirilmast.

.. 0AO
Degiskenler DA PA EA Toplam
X SS X SS X SS X SS
20-29 (1) 1333 525 1725 607 2650 896 57.08 19.19
30-39 (2) 11.89 505 1622 570 2567 856 53.77 17.62
Yas 40+ (3) 13.04 480 1731 577 2719 874 5754 1745
F 5210 2.687 1.928 3.213
P 0.006* 0.069 0.146 0.041%
Karsilagtirma 2<1,2<3 - - 2<1,2<3
flkokul 1255 556 1744 578 2711 810 57.10 1791
Ortaokul 1224 489 1675 601 2596 9.05 5495 1844
Egitim L% 1284 501 1672 579 2640 8.83 5597 18.00
Universite 1320 5.16 1723 521 2758 7.19  58.00 15.56
F 0.812 0.372 0.589 0.494
P 0.487 0.773 0.623 0.636
Evli 1259 500 1670 588 2629 889 5558 18.08
Medeni  Bekar 1270 515 17.17 569 2666 837 5653 17.79
durum ¢ -0.253 -0.949 -0.503 -0.623
p 0.801 0.343 0.615 0.534
0-yok 1268 526 1692 577 2650 848 56.10 18.01
1 1221 513 1671 600 2576 898 54.68 18.80
Cocuk 2 1299 480 1705 585 2668 8.83 5672 17.74
sayis1 3+ 1209 494 1634 577 2620 891 5463 17.70
F 0.995 0.353 0.284 0.476
p 0.395 0.787 0.837 0.699
S;é‘lr)lm giderimden 1) 1) 445 1627 540 2627 812 5398 1574
Gelirim giderime 1) 67 517 1689 593 2639 895 5615 18.59
esit (2)
Ayhik gelir Gelirim giderimden 13 9 495 1308 597 2694 851 5892 1823
fazla (3)
F 6.277 1.864 0.111 1.584
P 0.002* 0.156 0.895 0.206
Karsilastirma 1<2,1<3 - - -

_ Evet 1280 507 1694 574 2660 8.66 5633 17.78
Sigara .o 1237 500 1671 596 26.11 8.83 5518 1829
kullanma
duramu 1.070 0.492 0.703 0.800

P 0.285 0.623 0.432 0.424
Evet 1246 4838 1619 566 2511 837 5375 17.60
‘lflll'l‘l‘;lnma Hayrr 1270 512 17.15 588 2700 883 5685 18.09
duramu 0.577 -1.963 2.581 2.049
0.564 0.050 0.010% 0.041%

. Evet 1241 450 1616 578 2641 815 5497 16.04
f;s‘:::ﬁdar Hayir 1264 507 1689 583 2640 877 5593 18.10
m varhg: -0.275 -0.734 0.001 0314

0.784 0.463 0.999 0.753
Hig 1272 526 1682 605 2672 8.88 5626 18.44
1 1251 481 1704 558 2735 825 5690 17.06
ﬁﬁﬁ t})ry;lda 1229 496 1643 589 2539 923 5411 1861
gitme 3 1311 537 1691 577 2573 841 5576 18.01
Skl 4+ 1281 4838 17.16 58 2600 8.66 5597 17.82
F 0.379 0.288 1.177 0.495
P 0.824 0.886 0.320 0.739
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Tablo 7°de Maden iscilerinin bazi calisma yili dzelliklerine gore OAO alt
boyutlar ve toplam puanlart karsilagtirilmistir. Calismaya katilan maden isgilerinin
maden ocaginda calisma yilina gére OAO alt puanlari karsilastirildiginda; EA alt
boyutunda 16 yil ve daha fazla ¢alisanlarin (27.55£8.52), 6-10 y1l arasi ¢alisanlara gore
(24.76£8.62) daha yiiksek ve istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur
(F=2.739; p=0.043). Maden ocaginda ¢alisma yilma gére DA, PA ve OAO toplam
puaninda ise istatistiksel olarak anlamsiz bir fark bulunmustur (p>0.05).

Caligmaya katilan maden iscilerinin gérevlerine gére OAO alt boyut ve toplam
puan ortalamalar karsilastirildiginda; maden is¢isi olarak calisanlarin DA (12.44+
5.02), PA (16.60+5.76), EA (26.10+£8.59) ve OAO toplam puanlarinin (55.14+17.75),
sef/usta/ustabas1 olarak c¢alisanlarin DA (14.40+4.90), PA (19.16+5.93), EA
(29.26+9.52) ve OAO toplam puanlarindan (62.82+118.78) daha diisiik ve gruplar
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur (sirasiyla t=2.935;
p=0.003, t=3.318; p=0.001, t=2.720; p=0.007, t=3.221; p=0.001).

Maden ocaginda ¢alisma sekline gore ise yalniz gece vardiyasinda calisanlarin
DA puan ortalamalarinin (11.59+£5.35), tiim vardiyalarda doniisiimli olarak
calisanlarin puan ortalamalarindan (13.16+ 4.87) daha diisiik ve gruplar arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=3.029; p= 0.029). PA, EA puanlarinda ve
OAO toplam puaninda ise istatistiksel olarak anlamsiz bir fark bulunmustur (p>0.05).
Maden iscilerinin mesleki memnuniyet diizeylerine gére OAO alt boyutlar1 ve OAO
toplam puanlart karsilastirildiginda; meslekten memnun olmayanlarin DA
(10.94+4.56), PA (15.44+5.57), EA (24.67+8.55) ve OAOQO toplam puanmin
(51.05£16.69), meslekten memnun olanlarin DA (13.264+5.07), PA (17.37+5.83), EA
(27.05+8.71) ve OAO toplam puanindan (57.68+18.13) daha diisiik ve gruplar
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur (sirasiyla t=5.315,
p=0.000; t=3.813, p=0.000; t=3.125, p= 0.002; t=4.243, p=0.000).

Is kazas1 gecirme sayisina gére OAO alt boyutlart ve OAO toplam puanlari
karsilagtirildiginda; 1 is kazasi gegirenlerin PA (15.38+£5.44), EA (24.69+8.72
puanlarinin ve OAO toplam puanmmin (52.23+16.76), 3 ve daha fazla is kazasi
gecirenlerin PA (17.78+5.61) EA (27.98+8.12) ve OAO toplam puanlarindan
(58.91£16.77) daha diisiik ve gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli
oldugu bulunmustur (F=2.827; p=0.038, F=3.288; p=0.020, F=2.645; p=0.048). DA

puaninda ise istatistiksel olarak anlamsiz bir fark bulunmustur (p>0.05).
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Maden ocaginda is kazasi gecirme durumu ve son 1 yildaki is devamsizlik

durumuna goére OAO alt boyutlari ve OAO toplam puaninda istatistiksel olarak

anlamsiz bir fark bulunmustur (p> 0.05).

Tablo 7. Maden Iscilerinin Baz1 Calisma Y1li Ozelliklerine Gére OAO Alt Boyutlar

ve Toplam Puanlarinin Karsilagtirilmasi.

0AO
Degiskenler DA PA EA Toplam
X SS X SS X SS X SS
5vealti (1) 1272529 17.12 607 2678 8.86 56.62  18.87
6-10 (2) 1206 490 16.16 552 2476 862 5298 1730
Maden 11-15 (3) 1239 500 1620 560 2556 8.67 5414 1776
ocaganda 16+ (4) 13.02 481 1742 579 2755 852 5798  17.09
calisma yil 0.876 1.796 2.739 2215
0.453 0.147 0.043* 0.085
Coklu
karsilastirma i i <4 j
Sef/usta/ustabagi 1440 490 19.16 593 2926 9.52 62.82 118.78
Girev Isci 1244 502 1660 5.76 2610 859 5514 17.75
T 2.935 3318 2.720 3.221
D 0.003* 0.001* 0.007* 0.001*
Tum vardiyalarda 3 16 487 1720 573 2717 813 5755  17.13
doniigiimlii
Yalniz gindiiz (2) 12.14 497 1646 5.88 2521 922 5381  18.62
Maden Yalnizaksam (3) 13.10 5.6 17.18 6.08 2673 9.03 57.01  18.87
ocaginda  Yalmzgece(4d) 1159 535 1622 551 2684 843 5465  16.96
calisma sekli F 3.029 1.082 2.057 1.906
D 0.029*% 0.356 0.105 0.127
Coklu
karsilagtirma 4=l ] ] ]
Evet 1326 507 1737 583 27.05 871 57.68 18.13
Mesleki Hayir 1094 456 1544 557 2467 855 51.05  16.69
memnuniyet T 5315 3.813 3.125 4.243
D 0.000% 0.000% 0.002* 0.000%
Maden Evet 12.81 491 1686 564 2698 839 56.65 17.01
ocagindais Hayir 1248 514 1683 597 2594 897 5525 18.73
kazasi T 0.833 0.054 1.518 0.987
S 0.405 0.957 0.129 0.324
urumu
0(1) 1248 514 1683 597 2594 897 5525 1873
12 12.15 471 1538 544 2469 872 5223  16.76
Maden 203) 12.88 529 1674 566 2756 819 5719  17.02
ocaginda 3+ (4) 13.15 480 17.78 561 2798 8.12 5891 16.77
gecirilenis F 0.880 2.827 3.288 2.645
kazasi sayis1  p 0.451 0.038* 0.020* 0.048*
Coklu - 2<4 2<4 2<4
karsilagtirma
Hic 1291 517 17.03 609 2660 9.18 56.55 1881
Son 1 yilda is 1-5 1271 477 1682 560 2690 837 5643 1697
dovamerzhke| 010 11.71 502 1633 563 2549 8.66 53.53  17.69
Suramu 11+ 12.84 520 17.03 582 2600 827 5587 18.04
F 1.640 0.420 0.745 0.841
D 0.179 0.739 0.526 0.472
*p<0,05.
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Tablo 8°’de OAO, SAO ve GSA-12’ye dair dlgek puanlari arasindaki iligki
gosterilmektedir. Buna gore DA ile SAO (r=-0.231, p<0.01); DA ile GSA-12 (r=-
0.339, p<0.01); PA ile SAO (r=-0.240, p<0.01), PA ile GSA-12 arasinda (r=-0.417,
p<0.01), EA ile SAO (r=-0.309, p<0.01), EA ile GSA-12 (r=-0.462, p<0.01), OAO
ile SAO (r=-0.293, p<0.01), OAO ile GSA-12 arasinda (r=-0.454, p<0.01)
istatistiksel olarak anlamli ve negatif yonlii bir iliski tespit edilmistir. SAO ile GSA-
12 arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonli (r=0.336, p<0.01) bir iliski
tespit edilmistir.

Tablo 8. Maden Iscilerinin OAO, SAO ve GSA-12 Puanlar1 Arasindaki Iliski.

Olgekler 1 2 3 4 5 6
1-) DA 1

2-) PA 0.725™ 1

3-) EA 0.667"" 0.852™" 1

4-) OAO 0.839" 0.941" 0.948" 1

5-) SAO -0.2317  -0.240"  -0.309"  -0.293" 1

6-) GSA-12 -0.339"  -0.4177  -0.462"  -0.454"  0.336" 1

#p<0.05, **p<0.01.

Tablo 9°da Maden iscilerinde orgiitsel adaletin (OAQ) ruh sagligi (GSA-12)
tizerindeki etkisini agiklamak tizere ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir.
Yapilan analizde kurulan modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir
(F=59.481; p<0.05). Bagimsiz degiskenlere ait Beta katsayilarmna t degeri ve
anlamlilik seviyelerine bakildiginda; EA’nin (t=-5.724; 8 =-0.157) GSA-12 {izerinde
istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir (p<0.05).

DA ve PA’nin GSA-12 iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin
olmadig1 goriilmektedir (p>0.05). Bu durumda EA’dan elde edilen skor diizeyi
arttikca, GSA-12 skorunun azalacagi sdylenebilir. GSA-12 iizerindeki degisimin
%21.3’tiniin OAOQ ile aciklandig1 goriilmektedir (Diizenlenmis=0.213). Bagimsiz
degiskenler arasindaki coklu dogrusal baglantinin olup olmadigr gosteren VIF
degerleri incelendiginde 10’dan kiiciik oldugu i¢in c¢oklu dogrusal baglantinin
olmadig1 goriilmiistiir. EA’nin GSA-12 {izerindeki etkisi diger bagimsiz degiskenlere
gore daha fazladir (Beta=-0.384).
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Tablo 9. Maden Iscilerinde Orgiitsel Adaletin (OAO) Ruh Saglig1 (GSA-12) Uzerine
Etkisi.

Bagimh  Bagimsiz 8 t P VIF  Beta F Model Adj.

Degisken Degisken (p) R?
Sabit 8.077  19.881  0.000*
DA 0027 -0757 0449 2148 -0.039 ) o0 o0 o0
PA -0.038  -0.848 0397 4346 -0.062

GSA-12 A -0.157  -5.724  0.006* 3.714 -0.384

#p<0,05.

Tablo 10’da Maden iscilerinin 6rgiitsel adaletin (OAQO) somatizasyon (SAO)
tizerindeki etkisini agiklamak tizere ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir.
Yapilan analizde kurulan modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir
(F=24.204; p<0.05). Bagimsiz degiskenlere ait Beta katsayilarmna t degeri ve
anlamlilik seviyelerine bakildiginda; EA’nin (t=-5.128; (=-0.298) Somatizasyon
izerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir (p<0.05), DA
ve PA’nin Somatizasyon {iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadig1
goriilmektedir (p>0.05). Bu durumda EA’dan elde edilen skor diizeyi arttikga,
Somatizasyon skorunun azalacagi sdylenebilir.

Somatizasyon iizerindeki degisimin %9.7’sinin OAO’niin alt boyutu olan EA
ile aciklandig1 goriilmektedir (Diizenlenmis=0.097). Bagimsiz degiskenler arasindaki
coklu dogrusal baglantinin olup olmadigr gosteren VIF degerleri incelendiginde
10°dan kiiciik oldugu icin ¢oklu dogrusal baglantinin olmadig1 goriilmiistiir. EA’nin
somatizasyon tlizerindeki etkisi diger bagimsiz degiskenlere gore daha fazladir.

(Beta=-0.368).

Tablo 10. Maden Iscilerinde Orgiitsel Adaletin (OAO) Somatizasyon (SAQ) Uzerine
Etkisi.

Bagimh Bagimsiz 8 t P VIF Beta F Model Adj.
Degisken Degisken (p) R?
Sabit 16.235 18.874 0.000%
. DA -0.114  -1.498 0.135 2.148 -0.082 24.204 0.000* 0.097
Somatizasyon
PA 0.161 1.716 0.087 4.346 0.133
EA -0.298 -5.128 0.000* 3.714 -0.368
*p<0,05.
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5. TARTISMA

Bu arastirma, Zonguldak Tiirkiye Tas Kémiirii (TTK) Kurumu Uziilmez
miiessesindeki yer alti komiir madeninde ¢alisan isgilerin Orgiitsel adalet algisinin
ruh saglig1 iizerine etkisini belirlemek amaciyla yapilmistir. Literatiir incelendiginde
yer altinda calisan maden iscilerinin Orgiitsel adalet algisinin ruh saghgina etkisini
arastiran bir ¢aligmaya rastlanmamaistir. Bu nedenle ¢alismadan elde edilen bulgular
agir ve tehlikeli mesleklerde calisan iscilerde oOrgiitsel adaletin ruh sagligi ile
iligkisini ele alan sinirh sayidaki ¢aligmalarla karsilastirilarak tartisilmistir.

Bu ¢aligmada maden iscilerinin ruh sagligi durumunu belirlemek amaciyla
kullanilan SAO puan ortalamasi 9.65+7.05 ve GSA-12 puan ortalamasi
2.96+3.57°dir. Maden is¢ilerinin hemen hemen yarisinin (%49.9) ise ruh saghig
yoniinden riskli grupta oldugu belirlenmistir. iran’daki maden iscileri ile yapilan bir
calismada da calismamiza benzer sekilde somatizasyon, anksiyete, depresyon ve
sosyal disfonksiyon incelenmis ve madencilerin ruh saghiginin iyi diizeyde oldugu
belirlenmistir (169). Bagka bir g¢aligmada ise maden is¢ilerinin depresyon ve
anksiyete semptom sikliginin ortalamanin altinda oldugu bildirilmektedir (170).
Literatiirde yer alan caligmalarin sonuglari, bu g¢aligmanin sonuglarinin farklidir.
Bilindigi gibi ruh saghiginin pek ¢ok bileseni vardir ve yalniz meslekler degil kiiltiirel
farkliliklar, calisma kosullarindaki farkliliklar, isin karsiliginda saglanan gelir gibi
pek cok faktor ruh sagliginin belirleyicisi olabilir.

Bu calismada maden iscilerinin OAO 6lgegi toplam puani ve DA, PA, EA alt
boyut puanlariin ortalama degerinin altinda oldugu belirlenmistir. Bu durum maden
is¢ilerinin orgiitsel adalet algilarinin diisiik diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.
Literatiirde bu konuda yapilmis calismaya rastlanilmamakla birlikte ortaya cikan
sonucun, madenciligin kendine 06zgli c¢alisma kosullari, organizasyonel yapisi,
iscilerin sosyokiiltiirel o6zellikleri nedeniyle ortaya c¢ikabilecegi diislinlilmiistiir.
Nitekim maden is¢ilerinin gorev yerleri her giin degisebilmekte, amirlerle sinirl
etkilesim saglanmakta, vardiyali ¢calisma sekli ile is¢i ve igveren arasindaki iliskiyi
sinirlayabilmektedir. Yapilan ise karsilik alinan iicretteki dengesizliklerin de bu
sonucun ortaya ¢ikmasinda etkili olabilecegi diisiiniilmiistiir.

Bu ¢alismada 30-39 yas grubundaki maden is¢ilerinin GSA-12 puanlar1 40
yas ve Ustli grubundan yliksek ve istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir.

Yapilan ¢aligsmalar incelendiginde farkli sonuglara rastlanmistir.
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Bazi ¢aligmalar 30-34 yas grubunda yer alan iscilerin diger yas gruplarina
gore diisiik genel saglik puanlarinin oldugunu bildirirken (171); bazi ¢alismalar yasa
gore farklilik olmadigint gostermektedir (172, 169). Bu ¢alismada egitim, medeni
durum, cocuk sayisit ve aylik gelire gore ise GSA-12 puan ortalamalar1 arasinda
anlamsiz bir fark bulunmustur. Bu sonu¢ Nahid ve ark.’nin (2015) g¢alismasina
benzerlik gostermektedir (169). Yapilan diger c¢alismalar da farkli sonuglara
rastlanmaktadir. Ulagilan bir ¢alisma egitime gore genel saglik arasinda anlaml fark
oldugunu (171), baska bir ¢alisma ise farkin anlamsiz oldugunu bildirmektedir (172).
Bu calismada sagliga iliskin faktorlerden sigara icen maden isgilerinin GSA-12
puanlart icmeyenlere gore yliksek ve istatistiksel olarak anlamli fark bulunurken;
sagliga iliskin diger 6zelliklere (alkol kullanma durumu, kronik hastalik varligi, son
bir yilda doktora gitme sikligina) gore GSA-12 puanlar1 arasinda anlamsiz bir fark
bulunmustur. Kuzu’nun (2014) ¢alismasinda da sigara kullanan maden is¢ilerinin
GSA-12’nin  Ol¢tiigii  anksiyete ve depresyon puanlarinin yiiksek oldugu
belirlenmistir (149).

Bir stresle bag etme davranisi olarak kabul edilen sigaranin kullanimi maden
is¢ileri arasinda oldukga yaygindir. Bu ¢aligmaya katilan maden is¢ilerinin %60.2’si
sigara kullanmaktadir. Bu sonug sigaranin yasanan ruhsal sikintilarla bas etmede
kullanildigint; aym1 zamanda olusturdugu bagimlilik nedeniyle yeraltinda kalinan
uzun saatlerde sigara kullanamiyor olmanin ruhsal sikintilara sebep oldugunu
diistindiirmektedir.

Bu sonuglar, Hi: ‘“Maden is¢ilerinin ruh saghigi bazi sosyo-demografik ve
sagliga iliskin 6zelliklerden etkilenir’” hipotezindeki degiskenlerden yas ve sagliga
iliskin 6zelliklerden sigara kullanma durumuna gére hipotez dogrulanirken; egitim,
medeni durum, cocuk sayisi ve aylik gelire gore; sagliga iliskin 6zelliklerden ise
alkol kullanma durumu, kronik hastalik varlig1 ve son 1 yilda doktora gitme sikligina
gore hipotez dogrulanmamastir.

Maden iscilerinin bazi1 c¢aligma yasami Ozelliklerine goére GSA-12 puan
ortalamalar1 karsilastirildiginda; yalmz gece ¢alisanlarin puan ortalamalar: tiim
vardiyalarda doniisiimlii c¢alisanlardan; mesleginden memnun olmayanlarin
mesleginden memnun olanlardan yiliksek ve istatistiksel olarak anlamli oldugu
bulunmustur. Calisma yili, gorev, is kazasi geg¢irme durumu, is kazasi sayist ve is

devamsizlik durumuna gore GSA-12 arasinda anlamsiz bir fark bulunmustur.

39



Maden iscileri ile yapilan bir ¢alismada vardiyali olarak ¢alisma ile Genel
Saglik arasinda istatistiksel olarak anlamsiz fark bulunurken, mesleginden memnun
olmayanlarin ve deneyim siiresinin artmasinin Genel Saglik ile negatif ve
aralarindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur (172).

Maden iscilerinin ruh sagligimi etkileyen faktorlerin incelendigi bir baska
calismada da vardiyali ¢aligmanin, is tatminin ruh sagliginm etkiledigi belirlenmistir
(173). Yu ve ark.’nin (2017) calismasinda ise gece vardiyasinda calismanin
madencilerin zihinsel yorgunluk diizeylerini artirdigin1 ve tepki siiresinin uzadigin
belirlemistir (174). Bu ¢alismanin yapildigi maden ocaginda gece vardiyas1 iiretim
faaliyetlerinin gergeklestigi, kaza riskinin arttig1 ve fiziksel olarak yorgunlugun da en
yiiksek diizeyde yasandigi vardiyadir. Ayrica gece vardiyasinda g¢alisan isgiler
neredeyse hi¢ giin 1s18indan yararlanamamakta, sirkadiyen ritim bozulmakta ve
sosyal yasam igin yeterli zaman ayrilamamaktadir. Tiim bunlar is¢ilerin ruh sagligi
icin bir risk faktorii olarak degerlendirilmektedir. Diger yandan mesleginden
memnun olmayanlarin mesleginden memnun olanlardan GSA-12 puan ortalamasinin
yiikksek olmasinda meslegini istemeyerek calismaya bagli olarak is hayatindaki
sorunlarin ve catigmalarin artacagini ve bunun da ruh sagligini olumsuz etkileyegi
diistinilmektedir.

Bu sonuglar, H2: ‘“Maden iscilerinin ruh sagligi bazi calisma yagamina iliskin
ozelliklerden etkilenir’” hipotezindeki degiskenlerden calisma sekli ve mesleki
memnuniyet’e gore hipotez dogrulanirken; ¢alisma yili, gorev, maden ocaginda is
kazas1 ge¢irme durumu, is kazasi sayisi ve son 1 yilda is devamsizlik durumuna gore
ise hipotez dogrulanmamustir.

Bu calismada maden iscilerinin bazi sosyodemografik 6zelliklerine gére SAO
puan ortalamalar1 karsilastirildiginda; 40 yas ve {lizeri yas grubunun puan
ortalamalarinin diger gruplardan; evlilerin puan ortalamalar1 bekarlardan; 2 ¢ocugu
olan ve 3 den fazla ¢ocugu olanlarm, cocugu olmayanlardan; SAO puan ortalamalar
daha yliksek ve istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur. Egitim durumu ve
aylik gelire gore ise SAQ arasinda anlamsiz bir fark bulunmustur. Somatizasyonla
ilgili ¢aligmalar incelendiginde goérece orta yas grubundakilerin (36-45 ve 50-60 yas)
daha geng¢ gruplara gore daha cok somatik belirti gosterdigi goriilmektedir (175,
176). Bunun yaninda yasa gore SAO puanlari arasinda anlamli fark olmadigini

gosteren ¢aligmalar da bulunmaktadir (177, 178, 179).
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Bu calismanin sonuglar1 40 yas ve iizerindeki maden is¢ilerinin gérece geng
maden iscilerine gore daha ¢ok somatik belirti oldugunu gostermektedir. Bu sonug,
40 yas ve lizerinde olan iscilerin tecriibeli olmasi nedeni ile sorumluluklarinin daha
cok ve stresin yiiksek olmasi ve bunun yaninda yiiksek toplumsal kiiltiirel normlar ve
cinsiyet rollerinin de bir sonucu olarak stresi uygun ydnetme ve duygularini ifade
etmede gligliik yasadigi ve bunu bedensel yakinmalarla ortaya koydugunu
diisiindiirmektedir.

Medeni durumun ruhsal saglik iizerinde belirleyici oldugu bilinmektedir.
Yapilan calismalar evli olmanin ruh sagligi iizerinde olumlu etkileri oldugunu
gostermektedir (180). Yapilan ¢aligmalar incelendiginde bosananlarin evli olanlardan
(181), bekar olanlarin evli olanlardan (176) daha fazla somatik belirti gosterdigi
belirlenmistir. Kuzu ve ark.’nin (2018) ¢alismasinda ise maden is¢ilerinin medeni
durumuna ve cocuk sayisina gdre somatizasyon puanlari arasinda anlamli fark
olmadigini1 bildirmektedir (179). Bu calismanin sonuglar1 literatiirden farkli olarak
evli bireylerin ve ¢ocuk sayist 2-3 ¢ocugu olanlarin daha ¢ok somatik semptomlar
yasadigin1 gostermektedir. Bu sonucun maden iscilerinin erkeklerden olusmasi,
toplumun erkeklere aile ile ilgili yiikledigi sorumluluklar, aile i¢i ¢atigsmalarin ve
baskinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmig olabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu ¢aligmada egitim durumu ve aylik gelir durumuna gére SAO puanlari
arasinda anlamsiz bir fark bulunmustur. Kuzu ve arkadaslari’nin (2018) caligmasinda
yiiksek egitim diizeyine sahip is¢ilerin daha ¢ok somatik belirti gosterdigi
bildirilmektedir (179). Benzer sekilde literatiirde gorece yiiksek egitim diizeyine
sahip iscilerin daha yiiksek somatik belirtiye sahip oldugunu (181, 176) gosteren
caligmalara rastlanmaktadir. Bu sonuglar maden is¢ilerinin egitim durumuna uygun
islerde calismadigini ve bu nedenle yasanan olumsuz duygularin bedensellestirilerek
ifade edildigini diisiindiirmektedir. Bu ¢aligmanin bir diger bulgusu gelir durumuna
goére SAO puanlar1 arasinda anlamsiz bir fark oldugudur. Literatiir incelendiginde
ekonomik durumun somatik belirti bozuklugunun 6nemli bir belirleyicisi oldugu
goriilmektedir (182). Kuzu ve arkadaslari’nin (2018) yaptiklart ¢calismada literatiirii
destekler sekilde geliri giderinden az olan madencilerin somatizasyon puanlarinin
anlamli sekilde yiiksek oldugu goriilmektedir (179).

Bu c¢alismanin sonuglar1 ise literatiirden farklidir. Bu farklilik maden
iscilerinin yakin zamanda degisen ekonomik kosullar1 nedeniyle gelir durumundaki

olumlu degisime ile agiklanabilir. Calismaya katilan maden iscilerinin biiyiik
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boliimiiniin (%77.6) iyi ve yiiksek gelire sahip oldugu goriilmektedir. Bu durumun
sonugta etkili olabilecegi diistintilmektedir.

Bu sonuglar, H3: “Maden is¢ilerinin somatizasyon diizeyleri bazi sosyo-
demografik ve sagliga iliskin 6zelliklerden etkilenir” hipotezinde yas, medeni durum
ve ¢ocuk sayisina gore, sagliga iliskin 6zelliklerden doktora gitme sikligina gore
hipotez dogrulanirken; egitim, aylik gelir durumuna goére ve saghga iliskin
ozelliklerden sigara kullanma durumu, alkol kullanma durumu ve kronik hastalik
varligina gore hipotez dogrulanmamustir.

Maden iscilerinin maden ocaginda calisma ozelliklerine gére SAO puan
ortalamalar1 karsilastirildiginda; ¢alisma sekline gore yalniz giindiiz ¢alisanlarin puan
ortalamalarinin tiim vardiyalarda doniisimlii ¢alisanlardan ve yalniz gece
calisanlardan yiiksek ve aralarindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
bulunmustur. Calisma yili, gérev, mesleki memnuniyeti, is kazasi ge¢irme durumu,
is kazas1 sayis1 ve is devamsizlik durumuna gére SAO puanlari arasinda anlamsiz bir
fark bulunmustur. Literatiir incelendiginde bu ¢aligma ile uyumlu olarak ¢aligsma yil
(177, 179), mesleki memnuniyet (178) durumuna gére SAO arasinda anlamsiz bir
fark bulunmustur. Is kazas1 durumuna gére ise 4 ve daha fazla is kazas1 gecirme
durumuna gore SAO arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (178).
Arastirmadaki bu sonuglar incelendiginde; yalniz giindiiz mesaisinde g¢alisanlarin
SAO puan ortalamalar tiim vardiyalarda doniisiimlii calisanlardan ve yalniz gece
caligsanlardan yiliksek olmasinda her giin ise gidip gelmenin is stresine ve bunun da
somatizasyon belirtilerine neden olacagini diisiindiirmektedir.

Bu sonuglar, H4: ‘‘Maden iscilerinin somatizasyon diizeyleri bazi ¢alisma
yasamina iligskin 6zelliklerden etkilenir’” hipotezinde yer alan degiskenlerden ¢alisma
sekline gore hipotez dogrulanirken; calisma yili, gorev, mesleki memnuniyet, is
kazas1 gecirme durumu, is kazasi sayist ve devamsizlik durumuna gore ise hipotez
dogrulanmamastir.

Maden iscilerinin bazi sosyodemografik ozelliklerine gére OAQO puanlari
karsilastirildiginda; yasa gére OAO toplam puan ve DA alt boyutunda 30-39 yas
grubunun puan ortalamalar1 20-29 yas grubu ve 40 yas iistii gruba gore diisiik ve
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Yasa gore PA ve EA puanlar arasinda ise
istatistiksel olarak anlamsiz bir fark bulunmustur. Yapilan bir ¢alismada 50 ve {izeri
yas grubunun EA ve PA alt boyutu ile ve OAQ toplam puanlarinin yaslari 18-25, 26-
33, 36-41 ve 42-49 olanlara gore daha yiiksek ve istatistiksel olarak anlamli oldugu
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bulunmustur. DA alt boyutunda ise yasa gore istatistiksel olarak anlamsiz bir fark
bulunmustur (183).

Aylik gelire gore ise DA alt boyutunda geliri giderinden az olan grubun puan
ortalamalar1 geliri giderine esit olan ve geliri giderinden fazla olan gruba goére daha
diisiik ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Egitim, medeni durum ve ¢ocuk
sayisina gore OAO alt boyutlari ve toplam puanda anlamsiz bir fark bulunmustur.

Yapilan bir ¢alismada medeni durum ve egitim durumuna gére OAQO alt
boyutlar1 ve toplam puanda istatistiksel olarak anlamsiz bir fark bulunmustur (183).
Arastirmadaki bu sonuglar incelendiginde; 30-39 yas grubunun DA puan
ortalamasinin 20-29 yas grubundan diislik olmasinda; 20-29 yas grubunun meslekte
yeni olmalart nedeni ile aldiklar1 maas1 yeterli bulmalarindan kaynaklandig:
diistintilmektedir. 40 yas iistii grubunun ise daha fazla is doyumu yasamalari, yas ve
tecriibeye gore daha kolay islerin verilmis olmasi ve ge¢mis donemlere gore degisen
ekonomik kosullarin bu yas grubu icin tatmin edici olmasindan kaynaklanmis
olabilir. Ayn1 zamanda son yillarda maden iscilerinin maaslarinin artmasinin da bu
sonuglar iizerinde etkisi oldugu diisiiniilmektedir.

Bu sonuclar; Hs: ‘“Maden iscilerinin orgiitsel adalet algist bazi sosyo-
demografik ve saghga iliskin Ozelliklerden etkilenir’ hipotezinde yer alan
degiskenlerden yasa gére OAO Toplam puani ve DA alt boyutuna gore, aylik gelire
gore DA alt boyutuna gore, sagliga iliskin 6zelliklerden alkol kullanam durumuna
gore EA ve OAQ toplam puana gére hipotez dogrulanirken; egitim, medeni durum,
cocuk sayisi, sagliga iliskin 6zelliklerden sigara kullanma durumu, kronik hastalik
varlig1 ve doktora gitme sikligina gore hipotez dogrulanmamastir.

Maden iscilerinin bazi ¢alisma yili 6zelliklerine gére OAQ ortalama ve
toplam puanlart karsilastirildiginda, maden ocaginda caligma yilina gére EA alt
boyutunda 16 yil ve daha fazla ¢alisanlarin 6-10 yil arast ¢alisanlara gére daha
yiiksek ve aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur. Madende
calisma yilma gore DA, PA ve toplam puanda ise istatistiksel olarak anlamsiz bir
fark bulunmugstur. Yapilan bir ¢aligmada 10 yildan fazla deneyimi olanlarin PA, EA
ve OAO toplam puani 4-10 yil, 1-3 yil ve 1 yildan az deneyimi olanlara gére daha
yiiksek ve aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. DA alt
boyutunda ise deneyim siiresine gore istatistiksel olarak anlamsiz bir fark

bulunmustur (183).
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Maden is¢ilerinin gorevlerine gore ise, maden is¢isi olanlarin DA, PA, EA ve
OAO toplam puanlarinin sef/usta/ustabas1 olarak calisanlarin puanlarindan daha
diisiik ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Caligma sekline gore ise, gece vardiyasinda c¢alisanlarin DA puan
ortalamalarinin ~ tim  vardiyalarda  doniistimlii  olarak  ¢alisanlarin  puan
ortalamalarindan daha diisiik ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Calisma
sekline gére PA, EA ve OAO toplam puanin da ise istatistiksel olarak anlamsiz bir
fark bulunmustur. Meslekten memnun olma durumunda gore ise meslekten memnun
olmayanlarm DA, PA, EA ve OAO toplam puanmnin meslekten memnun olanlarin
puanindan daha diisiik ve istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur.

Is kazasi gecirme sayisma gore ise 1 is kazasi gegirenlerin PA, EA
puanlarmin ve OAO toplam puaninin, 3 ve daha fazla is kazas1 gecirenlerden daha
diistik ve istatistiksel olarak anlamlidir. DA puaninda ise istatistiksel olarak anlamsiz
bir fark bulunmustur. Maden ocaginda is kazasi ge¢irme durumu ve son 1 yildaki is
devamsizlik durumuna goére ise OAO alt boyutlart ve OAO toplam puaninda
istatistiksel olarak anlamsiz bir fark bulunmustur. Arastirmadaki bu sonuglar
incelendiginde; meslekte 16 ve daha fazla yil ¢alisanlarin EA puan ortalamasi 6-10
yil arasi ¢alisanlara gore daha yiiksek olmasinda is yerinde gegirilen zamanin daha
fazla ve kurulan iliskilerin daha uzun olmasma bagl oldugu diisiilmektedir. Ayn1
zamanda deneyime bagli olarak duygu, diisiince ve davraniglarina isyerinde daha
fazla sayg1 gosterilmesi ile iligkili olabilecegi diigiiniilmektedir.

Maden iscisi olanlarin DA, PA, ve OAO toplam puaninin sef/usta/ustabasi
olanlardan daha diisiik olmasinda, sef/usta/ustabasi olarak calisanlarin maaslari,
odiilleri, terfileri ve is yerinde alinan kararlarda s6z haklarinin maden iscilerine gore
daha fazla olmasi ile iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Gece vardiyasinda c¢alisanlarin
DA puan ortalamalarinin tim vardiyalarda ¢alisanlarin puan ortalamalarindan daha
diisitk olmasinda, gece calismanin tiim vardiyalarda doniisiimlii olarak calisanlara
gore daha yorucu oldugunu diisiinmelerinden kaynaklandigi ile aciklanabilir.
Meslekten memnun olmayanlarin toplam puaninin meslekten memnun olanlarin DA,
PA, EA ve OAO toplam puanindan daha diisiik olmas1 ¢alistig1 ortamdan memnun
olmayanlarin memnun olanlara gore is yerine kars1 daha olumsuz bakis acist ile
yaklagsmalarindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Bu sonuglarin; He: ““Maden is¢ilerinin oOrgiitsel adalet algisi bazi calisma

yasamina iligskin 6zelliklerden etkilenir’” hipotezinde yer alan degiskenlerden ¢alisma
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yilina gore EA alt boyutunda, ¢alisma sekline gére DA alt boyutunda is kazasi
sayisina gore PA, EA ve OAO toplam puana gére, gorev ve mesleki memnuniyete
gére DA, PA, EA ve OAO toplam puana gore hipotez dogrulanirken; is kazasi
gecirme durumu ve is devamsizlik durumuna gore ise hipotez dogrulanmamustir.

Maden iscilerinin OAQO, GSA-12 ve SAO puanlari arasindaki iliski
incelendiginde; DA ile SAO, DA ile GSA-12, PA ile SAO, PA ile GSA-12 arasinda,
EA ile SAO, EA ile GSA-12, OAO ile SAO, OAQ ile GSA-12 arasinda istatistiksel
olarak anlamli ve negatif yonlii iliski bulunmustur. SAO ile GSA-12 arasinda ise
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlii iliski bulunmustur. Literatiirde maden
iscilerinde ya da benzer sektorde calisan isciler ile yapilmig bir calismaya
rastlanilamamigtir. Diger meslek gruplarinda orgiitsel adalet ve ruh sagligr iliskisini
aragtiran bir calismalardan birinde OAQO ile GSA-12 arasinda istatistiksel olarak
anlamli ve pozitif yonlii iliski bulunmustur (184).

GSA-12 ve SAO arasindaki iliskinin incelendigi calisma sonuglari
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlii iligki bildirmektedir (185, 186, 187, 178,
143). Orgiitsel adalet ile ilgili yapilan bir ¢calismada ise mavi yakal iscilerin EA ve
PA’nin ruh saglig: iizerinde anlamli etkisi bulunmazken; DA ile istatistiksel olarak
anlamli ve negatif yonlii iliski bulunmustur (188). Baska bir c¢alismada ise
calisanlarin PA, EA ve OAO toplam puani somatik semptomlar ile istatistiksel olarak
anlamli ve negatif yonlii iliski bulunmustur (153). Sharma ve Kumra’nin (2020)
yaptiklar1 calismada Orgiitsel adaletin tiim alt boyutlar1 ve anksiyete arasinda anlaml
iliski oldugunu bildirmektedir (189).

Bu ¢alismanin sonuglari literatiir ile uyumlu sekilde orgiitsel adalet algisinin
ruh saglhig ile iliskisini ortaya koymaktadir. Bu sonuglar; H7: ‘“Maden is¢ilerinin
orgiitsel adalet algisi, ruh sagligi ve somatizasyon diizeyleri arasinda iliski vardir’’
hipotezini dogrulamaktadir. Orgiitsel adaletin ruh saghig iizerindeki etkisini arastiran
caligmalarda, Orgiitsel adaleti saglamaya yonelik uygulamalarin ruh sagligini olumlu
etkileyecegi bildirilmektedir (189).

Maden iscilerinin OAO’niin GSA-12 ve SAO iizerindeki etkisi
incelendiginde; OAO alt boyutlarindan EA’nin hem GSA-12 hem de SAO iizerinde
istatistiksel olarak anlamli etkisinin oldugu ve OAO’niin GSA-12’nin %21.3’iinii;
SAO’niin ise %9.7’sini agikladig1 belirlenmistir. Literatiirde maden iscilerinde ya da
benzer sektorlerde orgiitsel adalet ve ruh saglig: iliskisini inceleyen bir ¢alismaya

rastlanamamustir.
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Ancak bilgi iletisim teknolojileri alaninda ¢alisan isgilerle yapilan bir
caligmanin sonuglar1 drgiitsel adaletin ruh sagligin1 yordadig: belirtilmektedir (189).

Saglik calisanlari ile yapilan bir bagka caligmanin sonuglar1 da orgiitsel adalet
algisinin stres ile iligkili oldugunu; ruh saghigini ve somatik yakinmalardan sirt
agrisii etkiledigini gdstermektedir (42). Kenya’da farkli meslek gruplari ile yapilan
calisgmanin sonuglart da c¢alisma sonuclarimizi destekleyecek sekilde etkilesim
adaletinin ruh saghgir iizerinde dogrudan ve giicli bir etkisinin oldugu
bildirilmektedir (190).

Bu sonuglar; caligmamizin Hs: ‘“Maden iscilerinin ruh saghigi ve
somatizasyon diizeyleri Orgiitsel adalet algisindan etkilenir’”  hipotezini
dogrulamaktadir.

Bu caligmanin sonuclar1 orgiit adalet algisinin ruh saghgi ile iligkili oldugunu
ve EA’nin maden iscilerinin hem genel saglik hem de somatizasyon puanlarim
etkiledigini gostermektedir. Literatiirde dogrudan maden iscileri ile yapilan
caligmalara rastlanilamamakla birlikte diger meslek gruplari ile yapilan ¢aligmalar
incelendiginde benzer sonucglara ulasildigi goriilmiistiir. Bu durum orgiitsel adalet
algisinin sektdr farketmeksizin ¢alisanlarin ruh saglhiginin 6nemli bir bileseni
oldugunu diisiindiirmektedir. Ayrica EA’nin GSA-12 ve SAO iizerindeki etkisi ile
ilgili sonuglar ilgi ¢ekicidir.

Caliganlarin - ruh  saghgini  etkileyen faktorlerin  {icret, odiil, terfi
mekanizmalart ya da isleyis sirasinda ortaya c¢ikan sorunlardan c¢ok iletigim
ozelliklerine dayali, psikososyal siireglerden etkilendigini gdstermektedir. Bu sonug
ise calismanin yapildigi donemi kapsayan siiregte ¢aligmamiza katilan maden
iscilerine yapilan iicret artisginin dagitim adaleti algisini artirarak etkili oldugu

diisiinilmektedir.
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6. SONUCLAR VE ONERILER

Maden iscilerinde orgiitsel adalet algisinin ruh sagligina etkisinin aragtirildigi

bu ¢alismanin sonucunda;

Maden isgilerinin GSA-12 puanlarinmn  2.96+3.57; SAO puanlarinin
9.65+£7.05; DA puanlarinin 12.63+5.04; PA puanlarinin 16.84+5.82; EA
puanlarinmn 26.40+8.73 ve OAQ toplam puanmin 55.88+17.98 oldugu;
30-39 yasinda ve sigara icen maden iscilerinin GSA-12; 40 ve lizeri yas
grubunun, evli ve 2 ve 3’ ten fazla ¢cocugu olanlarin ve 1 yilda 2 ve 4 ve
daha fazla kez doktora giden maden is¢ilerinin SAO puanlarinin yiiksek ve
gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu;

30-39 yas grubu ve geliri giderinden az olan madencilerin DA ve OAO
toplam puani; alkol kullananlarm ise EA ve OAO toplam puanlarinin diger
gruplara gore diisiik ve farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu;

Yalniz gece calisan ve mesleginden memnun olmayan maden iscilerinin
GSA-12; yalmz giindiiz ¢alisanlarin SAO puanlarmin yiiksek ve gruplar
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu;

16 yil ve daha fazla EA puanlarinin, maden is¢isi olarak calisanlarin DA,
PA, EA ve OAO puanlarinin sef/usta/ustabasi olarak calisanlardan diisiik;
yalniz gece c¢alisan maden iscilerinin DA, mesleginden memnun
olmayanlarin DA, PA, EA ve OAO toplam puanlarinin diisiik, 1 is kazasi
gecirenlerin PA, EA ve OAO toplam puanlarinin 3 ve daha fazla is kazasi
gecirenlerden diisiik ve gruplar arasindaki farkin anlamli oldugu;

DA, PA, EA ve OAO puanlari ile SAO puani ve GSA-12 puanlar arasinda
negatif yonlii; SAO ile GSA-12 puanlari arasinda ise pozitif yonlii iligki
oldugu,

GSA-12 {izerindeki degisimin %21.3’{inlin Orgiitsel adalet ile agiklandigi,
EA alt boyutunun bu sonugta etkili oldugu,

SAOQ fiizerindeki degisimin ise %9.7’sinin drgiitsel adalet ile aciklandigi EA

alt boyutunun bu sonugta etkili oldugu belirlenmistir.
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Caligmadan elde edilen bu sonuglar dogrultusunda madencilerin ruhsal saglik
taramalarinin yapilmasi ve bu taramalarda hem sosyodemografik degiskenlerin hem
de orgiitsel yaklagimlarin ruh sagligina etkisinin belirlenmesi; orgiitsel adalet algisini
olumlu yonde gelistirecek calismalarin yapilmasi ve bunlar yapilirken ¢alisma yili,
caligma pozisyonu, is kazasi gecirme gibi ¢alisma yasamina iligkin bazi 6zelliklerin
dikkate alinmas1 onerilmektedir.

Calisma sonucunda calisma yasaminda kisilerarast duygu ve davraniglari ve
iletisim Ozelliklerini temel alan etkilesim adaletinin ruh sagligi iizerinde etkili oldugu
belirlenmistir. Bu sonugtan yola ¢ikarak kurum i¢inde amirler ve ¢alisanlar arasinda
etkili iletisimin saglanmasi ve bu alanda yasanan sorunlarin giderilmesine yonelik
caligmalarin yapilmasinin yararli olacag diistiniilmektedir. Ruh saglig1 ve psikiyatri
hemsirelerinin ¢alisanlarin 6zellikle ruh saghiginin korunma ve gelistirilmesi
caligmalarinda yer almasi ve danigmanlik yapmasmin hem isgilerin ruh sagligina
hem de orgiitiin siirekliligi ve verimliligine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
Bunun yaninda madencilerde orgiitsel adaletin ruh saglig lizerindeki etkisini ortaya
koyacak nitel ve nicel karma desenli ¢aligmalarin artirilmasi maden isgilerinin ruh

saglhigina koruma ve gelistirme ¢aligsmalarina katki saglayacaktir.
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8. EKLER

Ek 1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu; Bireylerin sosyodemografik ve ¢calisma yasamina iliskin bazi

ozelliklerin sorgulandigi 16 sorudan olusan bir formdur.

L Y ASIIIZ: ..
2. Egitim Durumunuz?

1. Okur yazar degil ( ) 2. Ilkokul ( ) 3. Ortaokul ( ) 4. Lise ( ) 5. Universite ()

3. Medeni Durumunuz?

I.Evli( ) 2.Bekar( ) 3.Bosanmis ( )

5. Aylik gelirinizi nasil degerlendirirsiniz?

1. ( ) Gelirim giderimden az 2. ( ) Gelirim giderime esit 3. ( ) Gelirim
giderimden fazla

6. Kac yildir maden ocaklarinda ¢alisiyorsunuz? ...,

7. Maden oca@indaki goreviniz nedir?

1-) Miidiir ( ) 2-) Midiir Yardimcist () 3-) Miihendis ( )  4-) Tekniker ()
5-) Teknisyen ( ) 6-) Sef( ) 7-)Ustabasi( ) 8-)Usta( ) 9-)Operator( )
10-) Is¢i ( ) 11-) idari Personel ( ) 12-) DIZer v

8. Calisma sekliniz nasildir?

1.Sabah, aksam ve gece vardiyalarinda doniistimlii ( )
2. Yalmiz Giindiiz ( ) 3. Yalniz Aksam ( ) 4. Yalmz Gece ()

9. Mesleginizden memnun musunuz?
I.Evet( ) 2.Hayir ()
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10.Maden ocaginda calistiginiz siire boyunca hic is kazasi gecirdiniz mi?
I.Evet( ) 2.Hayir()

Cevabiniz evet ise kag is kazast egirdiniz?..........ccceevvieviieniieniiieiecie e
11.Sigara kullaniyor musunuz?

1.Evet( ) 2.Hayir( ) 3.Biraktim( )

12.Alkol kullaniyor musunuz?
1.Evet( ) 2.Hayir( ) 3.Biraktim( )

13.Kronik bir hastah@imiz ( hipertansiyon, diyabet, akciger hastahig, kalp
hastaliklari, mide bagirsak gibi) var mi?

1. Evet ( ) Hastali§Inizi yaziniz ............cooiiiiiiiiiiiii i,
2. Hayir ()

14. Ruh saghgina yonelik bir hastahigimiz (anksiyete, depresyon vb gibi) var m1?
1. Evet () HastaliZ1nizl YazZiniz .........ooooiiuiiniiiii it eeea s
2. Hayir ()

15. Gegtigimiz son bir y1l icinde yaklasik ka¢ kez doktora gittiniz?

YazZINIZ. ...

16. Gegtigimiz son bir yil icinde kac giin ise devamsizhigimiz oldu?

YAZINNZ. . ... e
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Ek 2. Genel Saghk Anketi (GSA-12)

Liitfen bu aciklamay1 dikkatle okuyunuz :
Son birkag¢ hafta icinde herhangi bir tibbi sikayetinizin olup olmadigini, genel
olarak saghgmmzin nasil oldugunu 6grenmek istiyoruz. Biitiin sorular1 size en
uygun cevabi isaretleyerek cevaplaymmz. Ge¢misteki degil, yalniz son donemdeki
ve su andaki sikayetlerinizi sordugumuzu unutmayiniz.

Sorulari hepsini cevaplamaniz cok é6nemlidir.

SON ZAMANLARDA

Endiseleriniz nedeniyle
uykusuzluk ¢ekiyor
musunuz?

Kendinizi stirekli zor
altinda hissediyor
musunuz?

Yaptiginiz ise dikkatinizi
verebiliyor musunuz ?

Ise yaradigimz diisiiniiyor
musunuz?

Sorunlarinizla ugrasabiliyor
musunuz ?

Karar vermekte giiclik
¢ekiyor musunuz?

Zorluklar1 halledemeyecek
gibi hissediyor musunuz?

hayir, hig
¢ekmiyorum ()

hayrr,

hissetmiyorum ()

her
zamankinden

iyi ()

her
zamankinden

ok ()

her zamankinden

ok ()

hayir, hig
¢ekmiyorum ()

hayir, hig

hissetmiyorum ()

her zamanki her zamankinden
kadar () sik ()
her zamanki her
kadar () zamankinden
sik ()
her zamanki her
kadar () zamankinden
az ()
her zamanki her
kadar () zamankinden az
0)
her zamanki her
kadar () zamankinden
az ()
her zamanki her
kadar () zamankinden
sik ()
her zamanki her
kadar () zamankinden
sik ()
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Tesekkiir ederiz.

cok sik ()

cok sik ()

her
zamankinden
¢ok daha az ()

her
zamankinden
¢ok daha az ()

her
zamankinden
¢ok daha az ()

cok sik ()

¢ok sik
hissediyorum ()



Degisik yonlerden
baktiginizda kendinizi
mutlu hissediyor musunuz?

Glinliik islerinizden zevk
alabiliyor musunuz?

Kendinizi keyifsiz ve
durgun hissediyor
musunuz?

Kendinize giiveninizi
kaybediyor musunuz?

Kendinizi degersiz biri
olarak goriiyor musunuz ?

her zamankinden
¢ok ()

her zamankinden
¢ok ()

hayir, hig
hissetmiyorum ()

hayir, hig
kaybetmiyorum ()

hayir, hig
gdérmiiyorum ()
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her zamanki
kadar ()

her zamanki
kadar ()

her zamanki
kadar ()

her zamanki
kadar ()

her zamanki
kadar ()

her
zamankinden

az ()

her
zamankinden

az ()

her
zamankinden

ok ()

her
zamankinden
fazla ()

her
zamankinden
sik ()

her
zamankinden
¢ok daha az ()

her
zamankinden
cok daha az ()

¢ok sik ()

cok fazla ()

¢ok sik ()



Ek 3. Orgiitsel Adalet Olcegi

Maddeler

Hig
Katilmiyorum

(1)

Katilmiyorum

@)

Ortadayim
€)

Katiliyorum

4)

Tamamen
Katiliyorum

©)

1. Mesai cetveli i¢indeki is
programim adildir.

2. Maasimin adil oldugunu
diistintiyorum.

3. Is yiikiimiin adil oldugunu
diistintiyorum.

4. Bir biitiin olarak
degerlendirildiginde, bana adil
odiil verildigini diistiniiyorum.

5. Is sorumluluklarimin adil
oldugu kanisindayim.

6. Amirimin, is ile ilgili
verdigi kararlar 6nyargidan
uzaktir.

7. Amirim karar vermeden
once calisanlardan fikir alir.

8. Amirim, isle ilgili kararlar1
verirken, dogru ve eksiksiz
bilgiden yararlanir.

9. Amirim, alinan kararlari
calisanlara agiklar ve
istendiginde ek bilgiler de
verir.

10. isle ilgili biitiin kararlar,
bunlardan etkilenen tiim
calisanlara ayrim
gozetmeksizin uygulanir.

11.Calisanlar, amirimin igle
ilgili kararlarina itiraz
edebilirler ya da bu kararlarin
iist makamlarca yeniden
goriislilmesini isteyebilirler.

12. Isimle ilgili kararlar
alinirken amirim bana nazik ve
duyarl davranir.

13. Isimle ilgili kararlar
alinirken amirim bana saygil
ve onurlu davranir.

14. Isimle ilgili kararlar
aliirken amirim kisisel
ihtiyaglarima kars1 duyarlidir.

15. Isimle ilgili kararlar
alinirken amirim, dogruluk ve
diirtistliikle hareket eder.
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16. Amirim yapacagimiz
faaliyetlerle ilgili karar
verirken, ¢alisan olarak sahip
oldugum haklarimi da goz
oOniinde bulundurur.

17. Amirim, isimle ilgili
kararlarin doguracag:
sonuglart benimle tartigir.

18. Amirim, isimle ilgili
kararlar i¢in uygun gerekgeler
gdsterir.

19. Isimle ilgili kararlar
alinirken amirim bana mantiklt
aciklamalar yapar.

20. Amirim, isimle ilgili alinan
her karar1 bana net olarak
aciklar.
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Ek 4. SCL-90-R Somatizasyon Alt Ol¢egi

Asagida zaman zaman herkeste olabilecek yakinma ve sorunlarin bir listesi vardir.
Liitfen her birini dikkatlice okuyunuz. Sonra bu durumun bugiin de dahil olmak
tizere son bir ay i¢inde sizi ne dl¢lide huzursuz ve tedirgin ettigini géz oniine alarak
asagida belirtilen tanimlamalardan uygun olaninin numarasini karsisindaki bosluga
yaziniz. Diisiincenizi degistirirseniz ilk yazdiginiz numaray1 tamamen siliniz. Liitfen
baslangic Ornegini dikkatle okuyunuz ve anlamadiginiz bir climle ile
karsilagtiginizda uygulayan kisiye daniginiz.

1 Hig 2 Cok az 3 Orta derecede 4 Oldukga fazla 5 Asirt diizeyde

1. Basagrisi( )

2. Bayginlik ve bas donmesi ( )

3. Gogiis veya kalp bolgesinde agrilar ()

4. Belin alt kisminda agrilar ( )

5. Bulant1 veya midede rahatsizlik hissi ()

6. Adele (kas) agrilari ()

7. Nefes almada giicliik ()

8. Soguk ve sicak basmasi ( )

9. Bedeninizin baz1 kisimlarinda uyusma, karincalanma olmasi ( )
10. Bogaziniza bir yumru tiknamis hissi ( )

11. Bedeninizin ¢esitli kisimlarinda zayiflik hissi ( )

12. Kol ve bacaklarda agirlik hissi ( )
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Uye Oye

Dog. Dr. Saban CELIKOGLU
Uye

29.05.2014 tarih ve 2014/08-13 sayih Senato Karan ile kabul edilmistir.

Bu belge, qlivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.trlebd?eK=53198eD=BSEKKHHZBE&eS=154417 adresinden yapilabilir.
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Ek 6. Tez Konusunun Kabulii

Evrak Tarih ve Sayisi: 22.04.2022-161227

T.C.
ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saglik Bilimleri Enstitiisti Mudiirliigi

Sayr :E-36771699-302.14.01-161227
Konu :Tez Konusunun Kabulii (Ozkan
YILDIZ)

HEMSIRELIK ENSTITU ANABILIM DALI BASKANLIGINA

Anabilim Dalmmiz, Ruh Saghgi ve Psikiyatri Hemsireligi tezli yiiksek lisans programi
205283116004 numarali grencisi Ozkan YILDIZ'n tez konusunun kabuliine iliskin alinan Enstitii
Yonetim Kurulunun 22.04.2022 tarih ve 2022/14-03 sayili karari ekte sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Zehra SAFi OZ
Enstitii Miidiirii

Ek:Enstitii Yonetim Kurulu Karari (1 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu : BSSK6ZS9KS5 Pin Kodu : 14762 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bulent-ecevit-universitesi-ebys
Adres : ZBEU Saglik Bilimleri Enstitiisii, 67100 Zonguldak Bilgi i¢in : Onur GENC g,
Telefon : (0372) 291 24 82 Faks:(0372) 291 24 57 Unvani : Bilgisayar Isletmeni

e-Posta : saglikbilimleri@beun.edu.tr Web : http://sabe.beun.edu.tr
Kep Adresi : beun@hs03 kep.tr
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Ek 7. Bilgilendirilmis Onam Formu

Sayin katilimei, bu calisma maden iscilerinde Orgiitsel adalet algisinin ruh
saglig1 tizerine etkisini incelemek amaciyla yapilmaktadir. Calismaya katilmaniz
goniillii olmaniza baglidir ve bu konuda higbir zorunluluk bulunmamaktadir.
Sorulara vereceginiz yanitlar kesinlikle gizli tutulacak, toplu olarak degerlendirilecek
ve arastirma disinda higbir yerde kullanilmayacaktir. Calismaya olan katkiniz ve

samimi cevaplariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Kuzu Ozkan Yildiz

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

Bu onam formunu okudum ve goniillii olarak ¢caligmaya katilmak istiyorum.

Tarih ..o, Imza: ...................
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Ek 8.

Olgek izinleri

Cengiz Kiig <cengzkhacetiepeedutr

Alir: ben v

Merhaba Ozkan bey,
GSA12 ekde.

Kolay gelsin.

CKilg

Sait Gurbuz <squrbuz_99@yahoo.coms
Alici: ben v

Merhaba Sevgili Ozkan,
Oleek cktedir.
Basarilar dilerim, hocana selamlar!

Sait

Sait Gurbuz, PhD, Professor of HRM, Organizational Behavior, and Research Methods
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iBRAHIM SANi MERT <ibrahim.mert@antalya.edu.tr>
Alici: ben »

(Ozkan Bey, kullanabilirsiniz, iyi galigmalar diliyorum.
Saygilarimla

18 $ub 2022 20:57 tarihinde 6zkan yildiz <ozkanyildiz293@gmail.com> yazdi:

IBRAHIM SANI MERT
Professor

Business Administration
Phone:

Ext:

Mobile:

Fax:

Ciplakli Mah. Akdeniz Bulvari No:290
A ANTALYA BILIM Dbgemealti/ ANTALYA

A UNIVERSITESI antalya.edu.tr

UYARLAMASINI YAPTIGIM OLGEKLERIN AGIK KULLANIM iZNi

Uyarladigim dlceklerden herhangi birini planladiklan arastirmada kullanmak isteyen
arastirmacilar (Psikoloji ve yakin alanlardan mezun olmus arastirmacilar),

« eger dlcek planladigimz arastirmanin konusuna uygun ise,

« ornekleminiz uyarlama grubu ile benzer ise (ya da bir ic tutarlik kontrolii yaparak
uygulamakta sakinca gormiiyorsamz) (Tez calismalarinda Damsmanimz sakinca gérmiyorsa),

+ Olcegin uygulama formuna sahipseniz (Cogu yayinda 6lcek maddeleri tablo halinde vardr,
yonergeleri de metinde verilmistir),

Benimle herhangi bir izin yazismasi yapmaksizin 6lcegi arastirmamzda kullanabilirsiniz.

Ciinkii, icinde tablo halinde ya da ekinde 6lcegin kendisini iceren bir yayin yapmissam, bu artik,
arastirma kamuoyunun hizmetine sunulmus bir aractir, bilimsel etige uygun sekilde kaynak
gosterilerek kullamlabilir.

Uyarladigim hicbir dlcegin kullamminda ticari bir yon yoktur. Yani bu paragrafta yer verdigim
goriislerim dogrultusunda uyarladigim élcekler icin buradan agik bir kullamm izni veriyorum.
Ilaveten gonderilecek mesajlara yanit veremeyecegim.

Olcek bir iiniversite lisans ya da lise dersi kapsaminda herhangi bir sebeple (6dev vb.)
uygulanacak ise ve bu is i¢in izin almak zorunlugu hissediliyor ise, yine yukaridaki kurallar
gecerlidir, karar mutlaka s6z konusu dersin hocasi/damsman tarafindan verilmelidir.

Cok yazarli bir calismamizda yayinlanmis bir 6lcek ise izin icin ilk yazara basvurmalisimz.
Gerektiginde/istendiginde bu sayfanin gorseli ilgili makamlara belge olarak verilebilir.

ihsan Dag (www.ihsandag.gen.tr)
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Ek 9. Kurum izni

wd: Tez Galigmasi

RRRASTEE Ay
Gonderen <oldb@beu

Witaskomuru,gov.tr:




9. 0ZGECMIS

Kisisel Bilgiler

Adi-Soyadi: Ozkan YILDIZ

Egitim Bilgileri

2008-2012: Zonguldak Fener Anadolu Lisesi

2013-2017: Istanbul Universitesi Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi

2020- Devam ediyor Biilent Ecevit Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Ruh
Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi

Mesleki Deneyim

2018- Halen Zonguldak Atatiirk Devlet Hastanesi Genel Yogun Bakim Unitesi
Bilimsel Calismalar

Yildiz O, Kuzu A. Orgiitsel Adalet ve Ruh Saghgi. 8. Uluslararast BASKENT Tip,
Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Kongresi Bildiriler Kitabi (8th International
BASKENT Medical, Nursing and Health Sciences Congress Proceedings Book),

s.177-180. Ankara, 4-6 Subat 2023.
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