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OZET

Calismamizda 11 Kasim 2018 tarihinde 30592 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan “Mesleki
Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere liskin
Teblig” ile tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde g¢alisanlar i¢in Mesleki Yeterlilik Belgesi
alinmas1 zorunlu hale getirilen alanlardan olan insaat isciligi meslegi 6zelinde bir arastirma
yapilmistir. 16UY0253-2 Insaat Iscisi (Seviye 2) (Rev. No:00) performansa dayali sinavina
katilan adaylarin Ulusal Yeterlilik® te belirlenen 5 temel mesleki kategoride (ahsap
kalipcilik, betonarme demirciligi, betonculuk, duvarcilik ve sivacilik) ve is sagligi ve
giivenligi alaninda adaylarin aldiklar1 puanlar tizerinden yorumlarin yapildigi ¢alismada,
sinava katilim saglayan adaylarin egitim durumlari, yaslar1 ve sinava katildiklar1 cografi
bolgelere gore istatistiki degerlendirmeler yapilmistir. Mesleki Yeterlilik Kurumu ve
TURKAK tarafindan akredite edilmis, merkezleri Ankara ve Istanbul’da bulunan ve Tiirkiye
capinda bir¢ok ilde mesleki yeterlilik belgesi siireclerini yiiriiten li¢ farkli yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusu tarafindan belgelendirme siiregleri tamamlanmis 1138 Mesleki
Yeterlilik Belgesi Almaya Aday Insaat Iscisinin performansa dayali sinavlarinin simav
sonuclarinin 5 temel mesleki kategoride (ahsap kalipgilik, betonarme demirciligi,
betonculuk, duvarcilik ve sivacilik) ve is saghigi ve giivenligi alaninda adaylarin sinav
puanlar1 istatistiksel olarak analiz edilmistir. Ayrica simmava katilan adaylarin egitim
durumlarina gore, yaslarina gore ve smava katilim sagladiklari cografi bolgeye gore
istatistiksel analiz yapilmistir. Bu dogrultuda elde edilen bulgulardan Tiirkiye insaat sektorii
ozelinde insaat iscilerinin temel mesleki bilgi diizeyleri baz alinarak, bolgesel diizeyde,
egitim durumuna gore ve siava katilim saglayan adaylarin yaslarina gore ihtiyaclarin ve
eksikliklerin tespit edilebilmesi amaglanmis ve bu kapsamda sonuglar yorumlanmuistir.
Ayrica Onceki calismalardan da destek alinarak tespit edilen eksikliklerin ¢oziimleri
hakkinda tavsiyelerde bulunulmustur.
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ABSTRACT

In our study, a research was conducted on the construction worker profession, which is one
of the fields in which the Occupational Qualification Certificate has been made compulsory
for those who work in dangerous and very dangerous jobs with the " Mesleki Yeterlilik
Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere Iliskin Teblig ",
published in the Resmi Gazete No. 30592 on November 11, 2018. 16UY0253-2 Construction
Worker (Level 2) (Rev. No:00) performance-based examination of candidates in 5 basic
occupational categories (wood molding, reinforced concrete blacksmithing, concrete
working, masonry and plastering) and occupational health and safety in the field of
occupational health and safety. In the study, in which comments were made on the scores
they received, statistical evaluations were made according to the educational status of the
candidates who participated in the exam, their ages and the geographical regions they
participated in the exam. Certification processes have been completed by three different
authorized certification bodies accredited by the Mesleki Yeterlilik Kurumu and TURKAK,
headquartered in Ankara and Istanbul, and carrying out vocational qualification certificate
processes in many provinces across Turkey. The exam scores of the candidates in the
occupational category (wood moulding, reinforced concrete smithing, concreting, masonry
and plastering) and in the field of occupational health and safety were statistically analyzed.
In addition, statistical analysis was made according to the educational status of the
candidates who participated in the exam, according to their age and the geographical region
they participated in the exam. Based on the findings obtained in this direction, it was aimed
to determine the needs and deficiencies of the Turkish construction sector, based on the basic
professional knowledge levels of the construction workers, at the regional level, according
to the educational level and age of the candidates who participated in the exam, and the
results were interpreted in this context. In addition, with the support of previous studies,
recommendations were made about the solutions of the identified deficiencies.
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1. GIRIS

Insanoglunun giinliik temel ihtiyaglarinin disinda ilk ¢aglardan beri siiregelen bir barinma
ihtiyact mevcuttur. Bu barinma ihtiyact zaman igerisinde magaralardan tek katli yapilara
oradan da giiniimiizdeki mesken tiplerine kadar cesitli asamalardan ge¢mistir. Ulkemizde ve
diinyada kentlesmenin de hiz kazanmasiyla birlikte konut, yol, koprii, baraj, liman vb.
yapilarin ingas1 hiz kazanmistir. Bununla birlikte en basta temel ihtiyaclarin1 gidermek
amaciyla gesitli para kazanma yollarini kullanan insanoglu ingaat sektoriiniin de gelismesiyle
bu sektdrde de biiyiik bir istihdam olanagi bulmustur. Insaat sektdriiniin ¢ok cesitli calisma
pozisyonlar1 bulunmaktadir. Bu pozisyonlarin belki de en temel olanlarindan biri ingaat ig¢isi
pozisyonudur. Bu calismada Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya aday ingaat iscilerinin sinav

performanslar1 degerlendirilmistir.

Ulusal ve uluslararasi gostergeler incelendiginde insaat sektorii basat sektorlerden biri olma
ozelligi gostermektedir. Ulkemizin de her gecen giin ingaat sektdriine olan yatirim ve
planlamalarinin artryor olmasi sektoriin tilkemiz 6zelinde de 6nemli bir konumda oldugunu
gostermektedir. insaat sektdrii ekonomik faaliyetler arasinda bir lokomotif 6zellik gdstererek
birden ¢ok is kolunu da harekete gecirmektedir. Ingaat sektoriiniin, bircok alt sektorle birlikte
hareket ettigi ve devamliliginin korunmasinda bir problem ile karsilagildig: takdirde bagh
alt sektorleri ve bu sektorlerde yer alan isgiiclinii de olumsuz etkileyecegi diisiiniildiigiinde,
devamliliginin saglanmasinin 6nem arz ettigi sOylenebilir. Bu devamliligin siirdiiriilebilir
olmas1 ve kaliteli bir sekilde gerceklesmesi, bu kalitenin de ¢esitli kalite glivence sistemleri
ile garanti altina alinmasi insaat sektoriiniin daha giivence altinda ve siirdiiriilebilir ilerleyisi
icin 6nemli dayanaklar olarak goriinmektedir. Ise alim siireclerinde, sektor calisanlarimin
belirli kalite ve nitelik siireglerini tamamlamis olmalar1 igsverenlere yardimci olacaktir.
Ayrica kalite ve nitelik siireclerini tamamlamis olan bu is¢ilerin emekleri ile ortaya ¢ikacak
olan ingaat sektori tiriinlerinin 6zellikleri, uygunluklari, dayanikliliklar1 ve kaliteleri gibi
konularda iirtin alicisi, igveren veya kontrolor profilindeki insanlar {izerinde daha rahatlatici

bir etki olusturacagi s6ylenebilir.

2022 yilinda Tirkiye’de aylik ortalama yaklasik 1.400.000 c¢alisan insaat sektortinde
istthdam edilmistir [1]. Bu calisanlarin bakmakla sorumlu olduklar1 niifus da

diistiniildiiginde tahminen 4-5 milyon insanin hayatlarin1 idame etmelerinde de insaat
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sektorii alakalidir. Insaat sektdriiniin devamliligryla ayakta durabilecek birgok alt sektdriin
varlig1 diistiniildiigiinde bu sayinin katlanarak artacagi da aciktir. Bahsi gegen nicelikte bir
niifusa hitap eden insaat sektoriiniin kalitesinde herhangi bir istikrarsizlik olmamasi,
sektorde yer alan paydaslarin yiiksek kaliteli ve siirdiiriilebilir bir vizyonla atacaklari
adimlarla miimkiin olabilecektir. Burada siiphesiz yatirimcilarla birlikte, emek noktasinda

sektoriin belki de ¢ekirdegini olusturan insaat ¢alisanlarinin pay1 biiyiik olacaktir.

Insaat sektorii bir biitiin gibi gdziikse de siireg igerisinde bir¢ok farkli asamadan gegmektedir.
Izin alinmasi, planlama ve projelendirme asamalari, baz1 yapilar i¢in gerekli olan imar,
ruhsat vb. asamalarin bulunmasi gibi bir takim siireclerin uygulandigi durumlar da
bulunmaktadir. Toplum nezdinde bakildiginda insaat sektorii denildiginde ilk akla gelen ve
anlasilan ingaat sektoriiniin imalat kisminin uygulamasinin yapildigir santiyeler akla
gelmektedir. Santiyelerde yapilan imalatlarda siirecin ilerlemesinde en biiylik pay sahibi
olarak insan emegi bulunmaktadir. Bu emegi santiyede yapilan imalatin niteligi etkilese de
giiniimiizde en biiyilik pay sahibi olarak iist yap1 imalati olarak tanimlanan konut ve isyeri
imalatlar1 bulunmaktadir. Bu santiyelerde genel olarak kalip isciligi, demir isciligi, duvar
isciligi, siva isciligi, boya is¢iligi, seramik is¢iligi vb. imalatlar yer almaktadir. Bu imalatlar
uygulayan kisiler genel olarak usta olarak anilmaktadir. Ustalik bilindigi {izere ¢iraklik ve
kalfalik siireclerinden gecerek meslekle ilgili yeterli bilgi birikimine sahip kisilerden

olusmaktadir.

Santiyelerde yukarida sayilan ustalik gerektiren meslekler disinda da yapilacak isler
bulunmakla birlikte usta olarak tabir edilen kisilere de yardim eden ¢alisanlarda
bulunmaktadir. Genel olarak diiz is¢i olarak da nitelendirilen insaat iscileri santiyelerde ¢cok
yonll eleman olarak kullanilan kisileri ifade etmek igin de kullanilan bir tabirdir. TUrkiye
Insaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (INTES) tarafindan hazirlanip MYK tarafindan igerigi
dogrulanan Insaat Iscisi (Seviye 2) UMS dokiimanina gére insaat iscileri su sekilde
tammlanmaktadir. “Insaat Iscisi (Seviye 2); bir meslegi yapabilecek kadar becerisi
olmamakla beraber, insaat islerinin temel kavramlarini ve ekip i¢inde calismay1 bilen,
ogrenmeye agik, is disiplini olan, insaat kaba islerinde is ve meslek ayrimi1 yapmadan is
saglhig ve giivenligi kurallarina ve g¢evreye iligkin alinan onlemlere uyarak, kalite sistemi

cergevesinde isleri yapan ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilan kisidir.”

Yaptiklari isler ve ¢alisan sayisi olarak biiyiik bir Gneme sahip olan insaat isgileri igverenler



tarafindan da makbul caligsan olarak siklikla tercih edilmektedirler. Sektérde 6nemli bir yer
kaplayan bu calisanlar, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan da tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli islerde calisan kimseler olarak Mesleki Yeterlilik Belgesi almasi zorunlu olan
mesleklerden biri olarak belirlenmistir. Bu kapsamda ¢alismamizin ilerleyen boliimlerinde
anlatilan insaat iscisi meslegi i¢in olusturulan Ulusal Yeterlilik (UY) ve Ulusal Meslek
Standard: (UMS) hazirlanmistir. Hazirlanan bu UY ve UMS’ ler ile meslegini icra eden
ingaat iscilerinin bu meslegi icra edebilmeleri i¢in gerekli olan bilgi, birikim, yetenek ve
tecriibeye sahip olmalar1 ve mesleklerini belirli kalite standartlar1 ¢cergevesinde icra etmeleri
beklenmektedir. Gerekli olan bu bilgi, birikim, yetenek ve tecriibenin 6l¢ulip Mesleki
Yeterlilik Belgesinin alinabilmesi i¢cin MYK tarafindan akredite edilmis Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluslart (YBK) MYK adma smav ve belgelendirme siireglerini
yiirlitmektedir. YBK’ lar1 bu siireci talep eden kisilere sinav yaparak siireci yiiriitmektedir.
Dolayisiyla ingaat is¢isi olarak ¢alismak isteyen ya da ingaat is¢isi oldugunu belgelendirmek
isteyen kisiler YBK’ lar1 tarafindan yapilan insaat Iscisi Smavina girmek ve basarili olmak
zorundadir. Her ne kadar MYK tarafindan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calisan kimseler
olarak Mesleki Yeterlilik Belgesi almasi zorunlu olan mesleklerden biri olarak belirlenmis
olsa da, igverenler ve santiye yoneticileri olan insaat miihendisi, mimar vb. pozisyondaki
kisiler tarafindan da Mesleki Yeterlilik Belgesi olan insaat is¢ilerinin ise alim siireclerinde

daha ¢ok tercih edilecegi asikardir.

Bu ¢alismada insaat sektorii icinde biiyiik bir dneme sahip olmasi, isverenler tarafindan sik¢a
tercih edilmeleri ve Mesleki Yeterlilik Belgesi almasi zorunlu olan mesleklerden biri olarak
belirlenmis insaat is¢ilerinin Mesleki Yeterlilik Belgesi alma siireclerindeki girmis olduklari
smavlar incelenmistir. Tiirkiye genelinde smav yapan ikisi Ankara merkezli biri Istanbul
merkezli olmak iizere ti¢ farkli firmanin yapmis oldugu ve belgelendirme siiregleri
tamamlanmis 1138 kisinin performans (uygulama) smavlart ve basart durumlar
incelenmistir. Bu li¢ farkli firmadan rastgele alinan sinav sonuglariyla toplam 23 farkli sehre
ve Tiirkiye’nin 6 farkli cografi bolgesine ait veriler lizerinde ¢alisilmistir. Mesleki Yeterlilik
Belgesi almaya aday insaat iscilerinin sinavlardaki basari durumlart ve bu durumlar
etkileyebilecek diger etkenler de (yas, egitim durumu, sinava girdikleri il (bdlge)) analize
dahil edilmistir. Calismada UY’ de insaat is¢isinden basarili olmasi beklenen 6 ana kategori
icinde analizler yapilmistir. Bu 6 ana kategorinin diger degigkenlerle iliskisi irdelenmis ve
Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya aday insaat iscilerinin Tiirkiye Ozelinde bdlgesel

karsilagtirmalar1 yapilmistir.






2. ONCEKI CALISMALAR

Literatlirde Mesleki Yeterlilik Sistemi, Ulusal Mesleki Standartlar ve Mesleki Yeterlilik
Belgesi ile ilgili birka¢ c¢alisma olmakla birlikte, direkt olarak smavlarin 6lgme-
degerlendirme siireglerinin ele alindigi, bu siiregler sonucunda ortaya ¢ikan durumun
irdelendigi herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Yapilan ¢aligmalar ya teorik olarak
Ulusal Meslek Standartlari, Ulusal Yeterlilik Sistemi ile ilgili ya da sektor ¢alisanlar veya
paydaslar1 {izerinde yapilan ¢esitli anket caligmalar1 olarak yer almaktadir. Bu yoniiyle
arastirmamizin bundan sonra yapilacak diger ¢alismalara onciiliik edecegi 6ngortlmektedir.
Tiirkiye’de, MYK onderliginde gelistirilen siiregler ve UY'S konularini merkeze alan birkag

caligma asagidaki gibidir.

Yasar (2019) calismasinda, santiye isgilerinin goriislerine bagvurarak, MYK ve
faaliyetlerinin sektor ¢alisanlart {izerindeki etkilerini arastirmistir. MYK belgesinin is¢iler
nazarindaki degerinin incelendigi ¢alismada Ankara, Adana ve Istanbul illerinde toplam 200
kisiyle anket ¢alismasi yapilmistir. Anket sonuglari 1s1ginda katilimeilarin demografik
bilgilerine gdre tanimlayici istatistikler aragtirmaci tarafindan sunulmustur. Katilimcilarin
%52’sinin MYK belgesine sahip oldugunun belirtildigi arastirmada yazar, baz1 meslek
sinavlarinda 6n kosullara yer verilmesi, ulusal yeterliliklerin giincellenmesi ve MYK

faaliyetlerinin tanitimina gosterilen 6zenin arttirilmasi gerekliligi 6nerilerini sunmustur [2].

Ocalan ve Pirt1 (2015), harita hizmet sektérii 6zelinde hayat boyu egitim (HBO) ve istihdam
iliskisinin kurulmasi noktasinda bazi tespitler yapmaya yonelik bir arastirma yapmislardir.
MYK ve kurum tarafindan yonetilen ve yiiriitiilen siireglerin detayli tanimlamalarina yer
verilen ¢alismada yazarlar harita sektori ile ilgili UY ve UMS’leri detaylica ele almislardir.
Ayrica arastirmada harita sektoriiniin oldukca dinamik bir mesleki gelisim siirecine sahip
oldugu yorumuna yer verilmis ve buna paralel olarak UMS ve UY dokiimanlarinda bu
durumun temel bir degisken olarak ele alinmasi gerektigi vurgulanmistir. Yazarlar, MYK
tarafindan yayimlanan dokiimanlar ve yiiriitiilen 6l¢gme-degerlendirme siire¢leri sonunda
elde edilecek unvanlarin, yiliksekogretim kurumlari tarafindan saglanan diplomalara gore
olusan yasal yetki ve sorumluluklarla ¢elismemesi gerektigi diisiincelerini aktarmislar,

bunun ayriminin net bir bigimde yapilmasi gerektigi konusunda goriislerini sunmuslardir [3].
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Ozcan (2019) tez calismasinda, Tiirkiye insaat sektorii ve bu sektdrde calisan iscilerin
belgelendirilmesiyle gorevli MYK hakkinda bilgiler vermistir. Ulusal yeterlilik sisteminin
insaat sektorii 6zelinde incelendigi ¢alismada 6zellikle Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi’nde
(TYC) seviye 6 ve iistiinde yer alan seviyelerin YOK'iin sunmus oldugu lisans ve lisansiistii
diplomasia esdeger goriilmesinin problem olusturabilecegi vurgulanmistir. Ingaat sektérii
caligsanlarinin gruplar halinde sinavlara tabi tutuldugu ve bu nedenle bu sinavlarda kopya
cekerek basarili olmaya meyil edilebileceginden bahsedilen ¢alismada yazar, insaat sektorii
icin Aliminyum Giydirme Cephe Sistemleri Uygulayicisi, Aliiminyum Kompozit Cephe
Kaplamacist ve Aliiminyum Dograma Montajcist meslek dallar1 icin UMS Onerileri de

sunmustur.

Cinar Giires (2019), Tiirkiye’de uygulanmakta olan belgelendirme sistemini, sistemin
eksikliklerini ve paydaslarin sistemin gelismesine yonelik Onerilerini ortaya koydugu bir tez
caligsmast gerceklestirmistir. Nitel yontemin kullanildigi ¢alismada yazar MEB, MYK,
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu (YBK) vb. kamu ve 6zel sektor paydaslariyla
goriismeler gerceklestirmistir. Calisma sonucunun katilimcilarin goriislerinin bir sonucu
oldugu ve evrene genellenemeyecegi detayini aktaran yazar, yaptig1 goriigmeler sonucunda
MYK belgesinin iilke ekonomisine, refahina ve kalkinmasina katkis1 oldugu tespitini
paylagsmistir. Ayrica Cinar Giires, sistemin genisletilmesi, MYK tanitim faaliyetlerine agirlik
verilmesi, bu stireclerle ilgili egitim merkezleri kurulmasi vb. 6nerilerine ¢aligmasinda yer

vermistir [4].

Coskun (2020) gergeklestirmis oldugu uzmanlik tezi calismasinda, ingaat sektoriinde
yiriitiilen belgelendirme siireglerinde ortaya ¢ikan atik malzemelerin minimum diizeyde
tutulabilmesi adina, insaat sektoriinde adaylar1 belgelendirme yetkisi olan 100 YBK,
11UY0012-3 Betonarme Demircisi (Seviye 3) (Rev. No:03) revizyon grubunda yer alan ve
ayn1 zamanda YBK denetimlerinde de gorev iistlenen teknik uzmanlar ve bir yerel yonetim
ile 2 ay siireyle anket ¢alismas1 gerceklestirmistir. Betonarme demircisi yeterliligi 6zelinde
performans sinavina ait maliyet analizlerine yer verilen tez calismasinda Coskun, elde ettigi
sonuclara gore ahsap kalipgi, betonarme demircisi ve duvarci gibi insaat kolunda yapilan
belgelendirme sinavlarinda minimum malzeme zayiati ile sonuglanabilecek proje Onerilerini

ortaya koymustur [5].



Akgay Zileli (2013) YBK’larin yetkilendirilme agamalarinda, yetkili organlarca kullanilan
kriterlerin tespiti ile ilgili ¢ok kriterli karar verme yontemlerinin kullanildigi bir tez ¢caligmasi
gergeklestirmistir. 20 uzmanin goriisiine bagvurulan ve Analitik Hiyerarsi Siireci, Analitik
Ag Siireci, DEMATEL gibi yontemlerin kullanildig1 c¢alismada arastirmaci, Olgme-
degerlendirme sisteminin i¢ ve dis dogrulamalari, siirekli kalite iyilestirilmesi, organizasyon
yapisinin seffaflifi ve yonetim anlayisi kriterlerinin biiyiik 6neme sahip oldugu sonucuna
ulagmustir. Yazar, ¢alismasinin son kisminda ¢alismanin genel bir igerige sahip oldugu,
ulusal yeterlilikler 6zelinde de yetkilendirme kapsaminda kriter agirliklari ve Gnem

siralamasi tespit ¢alismalarinin yapilmasinin faydali olacagi 6nerilerine yer vermistir [6].

Arslan (2014) calismasinda basim yayin sektorii icerisinde MYK faaliyetlerinin bilinirligini
Olemeye calistig1 bir anket uygulamasi gerceklestirmistir. 623 isletme sahibi, 470 ¢alisan ve
612 oOgrenci ile yaptigi anket ¢alismasi sonrasinda belgelendirme siireclerinin sektor

paydaslari tarafindan yeterince bilinmedigi yoniinde ¢ikarim yapmuistir [7].






3. MESLEKI YETERLILIiK SiSTEMi

Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumu araciligiyla yiiriitiilen mesleki yeterlilik sisteminin
temelini Avrupa Yeterlilikler Cercevesi olusturmaktadir. Avrupa Birligi’ ne tiye {ilkelerde
kullanilan mesleki yeterlilik sistemi ayrica Kuzey Amerika, Birlesik Krallik, Avustralya ve

diinyanin gesitli tilkelerinde de uygulanmaktadir.[ 8]

3.1. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi tarafindan 21/09/2006
tarihinde kabul edilen ve 7/10/2006 tarihinde 26312 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan
5544 sayili kanunla kurulmustur. lgili Kanun’ un Birinci Béliimiinde Kurumun kurulus
amaci1 yer almaktadir. Bu boliimde MYK “Ulusal ve uluslararast meslek standartlarini temel
alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim,
Olecme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiirtitmek
icin gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek iizere Mesleki Yeterlilik
Kurumunun kurulmasi, c¢alisma ustl ve esaslarmin belirlenmesi ile ulusal yeterlilik
cercevesiyle ilgili hususlarin diizenlenmesini saglamaktir.” olarak tanimlanmaktadir” [9].

Kurum 15/07/2018 tarihli 30479 sayili Resmi Gazete’ de yaymnlanan 4 numarali
Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile revize edilmistir [10]. Kurum 4
numarali  Cumhurbagkanligit  Kararname’sinin = Sinav, 0Olgme, degerlendirme ve

belgelendirme baglig1 altindaki Madde 253 e gore;

e Bireylerin mesleki yeterliliklerinin tespitine iliskin siav, dlgme ve degerlendirme
islemleri Kurumun bagvurusunu onayladigi yetkilendirilmis kurumlar tarafindan yapilir.

e Ulusal mesleki yeterliliklere gore yapilan sinav, 6lcme ve degerlendirme sonucunda
basarili olanlara Mesleki Yeterlilik Belgesi verilir.

e Smav, 0lgme, degerlendirme ve Mesleki Yeterlilik Belgesi ile ilgili usul ve esaslar
Kurum tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir” [11]. Kurum; simav, Olgme,
degerlendirme ve belgelendirme siireclerini yiiriitmektedir.

e Numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin Madde 253-3’ te belirtilen sinav, dlgme,

degerlendirme ve Mesleki Yeterlilik Belgesi ile ilgili usul ve esaslar Kurum tarafindan
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cikarilan yonetmelikle belirlenir hilkkmii uyarinca Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
¢ikarilan Mesleki Yeterlilik Kurumu Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yoénetmeligi'nde Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme basligini tastyan Dérdiincii
B6lUm’ de Mesleki Yeterlilik Belgesi almak isteyen adaylar igin sinav dncesi, sinav

esnasi ve sinav sonrasi siirecin isleyisi asagidaki sekilde agiklanmustir.

Sinav basvurusu ve sinav madde 20

Adaylarm bilgi, beceri ve yetkinliklerinin ulusal yeterliliklere gére Degerlendirilmesi
amaciyla yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan teorik, uygulamali ve
benzeri yontemlerle smav yapilir. Siava iligkin usuller ilgili ulusal yeterlilikte
belirlenir.

Mesleki yeterliliklerinin tespitini isteyen bireyler, ilgili ulusal yeterlilikte Kurum
tarafindan yetkilendirilmis bir belgelendirme kurulusuna sinav bagvurusu yapar.
Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu ilgili ulusal yeterlilikte yer alan basvuru

sartlarina gore belgelendirme bagvurularini degerlendirir ve uygun olanlari kabul eder.

Sinav programi madde 21

Sinav, yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan hazirlanan ve kuruma
bildirilen sinav programina uygun olarak gerceklestirilir.

Sinav programlarinda; hangi ulusal yeterliliklerden smav yapilacagi, yeterliliklerin
seviyesi, revizyon numarasi, birimleri, teorik ve uygulama sinavlarinin yeri, sinavlarin
tarihi ve saati, sinavda gorev alacak degerlendiriciler, sinava katilacak aday sayis1 ve
gerekli diger bilgiler yer alir.

Smav programlari, sinavin basladigi tarihten iki giin Oncesine kadar; sinav
programindaki degisiklikler ile simava katilacak adaylarin kisisel bilgileri ise sinav
oncesine kadar elektronik ortamda Kuruma bildirilir.

Sinava iliskin yetkilendirilmis belgelendirme kurulusundan kaynaklanmayan miicbir
sebeplerle degisiklik olustugunda sinavin giivenilirliginin ve seffafliginin etkilenmesi
hélinde smav kurulus tarafindan iptal edilir ve bu durum tutanak altina alinir.
Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusundan kaynaklanmayan sebeplerle sinava iliskin

meydana gelen her tiirlii degisiklik ayn1 giin igerisinde Kuruma bildirilir. Degisikliklere
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iligskin kayit, kanit ve gerekge ise iki is giinii i¢erisinde Kuruma iletilir. Kurum gerekli

gordiigii takdirde ilave arastirma, inceleme ve denetim yapabilir” [12].

3.2. Ulusal Meslek Standardi

Ulusal Meslek Standardi ( UMS) icra edilen bir meslege dair meslegin ne oldugu, meslegi
icra edenin hangi gereksinimlere sahip olmasi gerektigi, meslegin icrasi sirasinda gerekli
olan veya kullanilmasi gerekli arag, gere¢ ve ekipmanin neler oldugu ve meslegin nasil icra
edilecegine dair bilgi, beceri, tutum ve davranislart iceren genel bir belgedir. UMS Ulusal

Yeterliliklere temel teskil eder bir mahiyettedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan ¢ikarilan Mesleki Yeterlilik Kurumu Smav, Olgme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi’nde yonetmelikte gegen kurum, kurulus, kisi
vb. tanimlamistir. Yonetmelik g¢ergevesinde Ulusal Meslek Standardi Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan “yiiriirliige konulan bir meslegin basari ile icra edilebilmesi i¢in gerekli

gorev ve islemleri iceren belgeyi” ifade etmektedir [13].

Uygulamaya bakildiginda Ulusal Meslek Standartlar1 Ulusal Yeterliliklere temel teskil
etmektedir. Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda
Yonetmelik’ e gore Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin kullanimi
“MADDE 8 — (1) Ulusal Meslek standartlart Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girer

ve ilgili tiim taraflarin kullanimina agiktir” [14].

3.3. Ulusal Yeterlilik

Ulusal Yeterlilik (UY) Ulusal veya Uluslararasi Meslek Standartlar1 baz alinarak MYK
tarafindan belirlenen kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan hazirlanabilir. Hazirlanan taslak
yeterlilik MYK sektor komiteleri tarafindan incelenir ve uygun bulunmasi halinde MYK
yonetim kurulu onay ile yiriirlige girer. UY’ ler Mesleki Yeterlilik Belgesi sinavlarinin
nasil yapilacagini, hangi malzeme, arag, gere¢ ve ekipmanin kullanilacagini, sinavla ilgili
gerek goriilen is saghg ve giivenligi prosediirlerinin nasil olacagimi barindiran beceri,

yetkinlik ve bilgi ifadelerinin bulundugu ve belgelendirme siirecini i¢eren bir dokiimandir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan ¢ikarilan Mesleki Yeterlilik Kurumu Smav, Olgme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi’nde yonetmelikte gecen kurum, kurulus, kisi
vb. tanimlamistir. Yonetmelik ¢ercevesinde Ulusal Yeterlilik: Ulusal meslek standardi veya
uluslararasi standartlar temel alinarak hazirlanan, Mesleki Yeterlilik Kurumu YOnetim
Kurulu tarafindan onaylanan ve belgelendirme siireclerinde kullanilan belgeyi ifade

etmektedir [15].

19/10/2015 tarihli 29507 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan Ulusal Meslek Standartlarinin
Ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik’ te Ulusal meslek standartlart

ve ulusal yeterlilikler icin temel dlgiitler asagidaki sekilde belirtilmistir.

“MADDE 6 — 1) Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin gelistirilmesinde,
sektor komitelerinde incelenmesinde ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasinda

asagidaki olgiitler dikkate alinir:

e  Ulusal meslek standardi, meslekle ilgili faaliyetlerin arastirilmasi, bilgilerin toplanmasi
ve degerlendirilmesi asamalarindan olusan is analizine dayanir.

e Ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilikler katilimer bir anlayisla hazirlanir ve
ilgili taraflarin goriis ve katkisi alinir.

e Ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilikler, mesleki alana iligkin is saghgi ve
giivenligi, ¢evre ve kalite ile ilgili hususlar1 kapsar.

e Ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilikler kullanicilar tarafindan anlagilacak
sekilde yazilir.

e  Ulusal meslek standartlari1 ve ulusal yeterlilikler hayat boyu 6§renme ilkesi ¢cercevesinde
bireyin kendini gelistirmesini ve meslekte ilerlemesini tesvik eder.

e  Ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilikler acik veya gizli higbir ayrimcilik unsuru
icermez.

e Ulusal yeterlilikler, bireyin bilgi, beceri ve yetkinliginin kalite giivencesi dahilinde

oOlglilmesini temin eden unsurlari igerir” [16].
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3.4. Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC); Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu
olacak sekilde tasarlanmistir. Ulkemizde uygulanan egitimin tiim basamaklarinm dahil
edildigi bu sistemde ilk 6gretim, orta 6gretim ve yiiksek 6gretim ve diger 6grenim sekillerini

de icine alan bir yeterlilik sistemi tasarlanmigtir.

“Ulusal yeterlilik ¢ercevesi (UYC), bir iilkede var olan yeterlilikleri tanimlamak, belirlenmis
olgltlere gore siniflandirmak ve karsilagtirmak igin kullanilan, seviyelerden olusan ilkeler
ve kurallar biitiintidiir. UYC, bir iilkede bulunan yeterlilik sistemlerini biitiinlestirmekte ve
yeterlilik sistemleri arasinda esgiidimii saglamakta; yeterliliklerin kalite standartlart
cergevesinde daha seffaf ve tanimlanabilir olmasini ve 6grenenlerin yeterlilikler arasinda

yatay ve dikey hareketliligini kolaylastirmaktadir. UYC’ ler genel olarak;

e  Mevcut yeterliliklerin siniflandirilmasi i¢in referans ¢ergevesi,

e Yeni yeterliliklerin tasarlanmasi igin kaynak,

e Egitim-0gretim programlarinin 6grenme kazanimlarina dayali olarak gelistirilmesi i¢in
dayanak,

e Onceki 6grenmelerin taninmast i¢in uygun siireglerin hazirlanabilecegi bir ortam,

e  Yeterliliklerin karsilikli taninmasi igin arag¢ olarak kullanilmaktadir” [17].

TYC tipk1 AYC gibi sekiz (8) farkli seviyeden olusan bir formatta tasarlanmistir. TYC' de
her seviye, s6z konusu seviyedeki yeterliliklerin sahip oldugu ortak 6grenme kazanimlarina
gore tanimlanmistir. Her seviyeyi bilgi, beceri ve yetkinlikler agisindan tanimlayan 6grenme
kazanimlarina iliskin tanimlar dizisi seviye tanimlayicisi olarak adlandirilmakta ve seviye
tamimlayicilar TYC® nin c¢ekirdegini olusturmaktadir. Seviye tanimlayicilari, TYC
icerisindeki diger tiim yap1 ve araglar i¢in temel saglamaktadir [18]. TYC’ de bulunan sekiz
yeterlilik seviyesinin ve bu yeterlilik siireclerinde gorevli olan kurum ve kuruluslara ait

gorsel, asagidaki sekilde gosterilmistir.
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Resim 3.1. Turkiye Yeterlilikler Cergevesinde Bulunan Mesleki Yeterlilik turleri, seviyeleri
ve sorumlu kuruluslar.[19]

Avrupa veterlilikler cercevesi

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC), Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi tarafindan
23 Nisan 2008 tarihinde 2008/C 111/01 sayili Tavsiye Karariyla meydana gelmistir. “AYC,
iiye ve liye olmayan devletler arasinda uluslararasi yeterlilikler, ulusal yeterlilikler ve diger
iilkelere ait yeterliliklerin daha siirdiiriilebilir sekilde kullanimin1 saglamak amaciyla bir cati
gorevi gormektedir. AYC’ nin temelini; bilgi, beceri ve yetkinliklerin tanimlandig: sekiz

seviye olugturmaktadir” [20].

3.5. Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar:

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslart (YBK), Mesleki Yeterlilik Kurumu adina
belgelendirme surecini ilgili Ulusal Yeterlilikler ¢ercevesinde tarafsiz, adil, gegerli ve
giivenilir bir sekilde yurlten kuruluslardir. YBK’ ler adindan da anlasilacagi tizere MYK
tarafindan MYK adina sinav siire¢lerinin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla yetki verilmis
kuruluslardir. MYK, YBK” leri yil i¢inde bir kez planli olmak iizere denetlemektedir.
Ayrica herhangi bir alt veya iist sinir1 olmadan sayisiz sekilde YBK” lerin bilgisi olmadan
plansiz bir sekilde denetlemektedir. Bu denetlemelerin amaci sinav siireclerinin tarafsiz,

adil, gecerli ve giivenilir olmasini saglamaktir.
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4 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin Madde 253-3" te belirtilen sinav, 6lgme,
degerlendirme ve Mesleki Yeterlilik Belgesi ile ilgili usul ve esaslar Kurum tarafindan
cikarilan yonetmelikle belirlenir hiikmii uyarinca Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
cikarilan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yénetmeligi'nde yonetmelikte gecen kurum, kurulus, kisi vb. tanimlamstir. Ilgili
Yonetmelige gore yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu (YBK): “Turk Akreditasyon
Kurumu veya Avrupa Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tanima anlasmasi imzalamis
akreditasyon kurumlarindan akredite edilmis; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan, ulusal
yeterliliklere gore 6lgme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmek {izere

yetkilendirilmis, tiizel kisiligi haiz kurum ve kuruluslar ifade etmektedir” [21].

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari, kurum adina sinavlar ilgili Ulusal Yeterlilikler
cergevesinde tarafsiz, adil, gegerli ve giivenilir bir sekilde yapan kuruluslardir. Sinavlar
teorik ve performansa dayali olmak iizere iki ana kategoride gerceklestirilmektedir.
Sinavlarin teorik ve performansa dayali kategorilerinin nasil yapilacagi, hangi sorularin
sorulacagi, performansa dayali sinavlarda hangi uygulama, imalat, {iretim vb. yaptirilacagi,
bu uygulamalarin zorluk derecelerinin neler olacagi; kisacasi sinava girip mesleki yeterlilik
belgesi almaya aday kisinin ilgili meslekteki sahip olmasi gereken bilgi, beceri, birikim,
nitelik ve yetkinliklerin ne sekilde olgiilecegi ilgili sinava ait Ulusal Yeterliliklerde yer

almaktadir.

3.6. Insaat Iscisi Sawvi

Insaat iscileri, santiyelerde kesin bir alanda uzmanlasmamis olsalar da uzmanlik gerektiren
diger calisanlarin genel olarak yardimci pozisyonunda istthdam edilmektedir. Goriintirde
kalip is¢iligi, demir is¢iligi, siva isgiligi, duvar isciligi, beton isgiligi vb. gibi belirli bir alan
uzmanliklar1 olmamalarina ragmen santiyelerde sayilan ve diger uzmanlik gerektiren
alanlarda calisanlara da yardimci pozisyonda ¢alismaktadirlar. Bu sebeplerden 6zel bir
uzmanlik alanlar1 bulunmasa da santiye de birden ¢ok is kolunda ¢alisarak 6nemli ¢alismalar
yapmaktadirlar. Santiyelerin i saglig1 ve giivenligi bakimindan tehlikeli ve/ya ¢ok tehlikeli
alanlar olmasi nedeniyle ingaat is¢ilerinin de ¢alismalarini kendi ¢alisma alanlarinin yani sira
is saghg ve gilivenligi bakimindan da belirli kriterleri saglamalar1 gerekmektedir. Bu
sebeplerden, ingaat iscilerinin hem mesleki bilgi ve becerilerinin 6l¢iilmesi hem de is sagligi

ve giivenligi bakimindan degerlendirilmelerini saglayan 15UMS0463-2 referans kodlu
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Ulusal Meslek Standardi ve 16UY0253-2 referans kodlu Ulusal Yeterlilik’ e gére insaat

Iscisi sinavi yapilmaktadir.

Insaat Iscisi smavi performans (uygulama) ve teorik olarak iki asamadan olusan bir siavdir.
Calisma kapsaminda performans sinavlart incelenmistir. Performans sinavinda ¢alisma
alanina uygun bir alanda smavlar gergeklestirilmektedir. Sinava adaylar teker teker
alimmaktadir. Smmavi yapmakla yiikiimlii kisi degerlendirici olarak anilmaktadir. Sinav
degerlendiricisi olmak igin gerekli sartlar ilgili ulusal yeterlilikte belirtilmistir. Insaat Iscisi
smavini yapmak icin gerekli yeterlilikler 16UY0253-2 referans kodlu Insaat Iscisi Ulusal
Yeterlilik’ inin Ek 4: Degerlendirici dlgiitleri bolimiinde su sekilde tanimlanmaktadir:

“Degerlendiricilerin asagidaki sartlardan en az birini saglamasi gerekmektedir:

o Ilgili alanda 6gretim iiyesi olmak,

e Insaat islerinde en az 3 yil miihendis/mimar veya teknik &gretmen olarak calismis
olmak,

e Insaat islerini kapsayan meslek alaninda Meslek Yiiksek Okulu mezunu olup, bu alanda
en az 7 yil galismis olmak,

e Ingaat islerini kapsayan meslek alaninda Meslek Lisesi mezunu olup, insaat islerinde en

az 10 yil siireyle ¢alismis olmak™ [22].

“Yukaridaki ozelliklerden en az birine sahip olan ve dlgme ve degerlendirme siirecinde
gorev alacak degerlendiricilere; sinav ve belgelendirme kuruluslar1 tarafindan mesleki
yeterlilik sistemi, kisinin gorev alacag: ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslar arasi/ulusal meslek
standart(lar);, 6lgme-degerlendirme, 6lgme-degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG

konularinda egitim saglanmalidir” [23].

Insaat Iscisi smavinda adaylar smav alanma teker teker almir. Degerlendirici tarafindan
verilen talimatlarla sinav stireci yiritiiliir. Adaya siav boyunca u¢ adet s6zel mesleki bilgi
sorusu sorulur. Bu ii¢ sozel soru disinda talimatlar ile is saglig1 ve giivenligi kurallarina
uyulmasi gerektigi, sinav alaninin tertip ve diizeninden smava katilan adayin sorumlu
oldugu, ahsap kalip isciligi malzeme ve arac gereclerinin, demir is¢iligi malzeme ve arag
gereglerinin, duvar isciligl malzeme ve arag gereclerinin, siva isciligi malzeme ve arag

gereglerinin degerlendirici tarafindan talimat verilmesiyle gosterilmesi istenir. Ayrica
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adaydan sinav alaninda hazir bulundurulan bazi malzeme ve arag gereglerin istenilen,
isaretlenen veya gosterilen alana tagimasi talimati verilir. Adayin bu esnada hem malzeme
veya arag¢ gerec bilgisi hem de malzeme tasirken is sagligi ve giivenligi kurallarina uyup
uymadig degerlendirilir. Adaydan sinavda ahsap kalip is¢iligi alaniyla ilgili asgari 6lgtileri
yeterlilikte belirtilen ahsap kolon kanadi cakmasi, sokmesi ve temizlemesi beklenir. Demir
isciligi alanyla ilgili ingaat is¢isi, senaryo agiklamasinda 6lgiileri belirtilen insaat demirlerini
isaretli yerlerden kesmesi beklenmektedir. Duvar/siva isciligi alaniyla ilgili insaat isgisi,
senaryo agiklamasinda belirtilen Olgiiler ile uygun kivam ve o6zellikte duvar/siva harci

hazirlamasi beklenmektedir.

Insaat iscisi sinavi 15UMS0463-2 referans kodlu Ulusal Meslek Standardi ve 16UY0253-2
referans kodlu Ulusal Yeterlilik’> e gore yapilan bir sinavdir. Smavin seviyesi Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi tarafindan belirlenen oOlgiitler dogrultusunda ikinci seviye olarak

belirlenmistir.

¢

ULUSAL YETERLILIK
16UY0253-2
INSAAT ISCisSi

SEVIYE 2

REVIZYON NO: 00

TADIL NO: 02

MESLEKI YETERLILIK KURUML

Ankara, 2016

Resim 3.2. Insaat Is¢isi Ulusal Yeterlilik
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TYC Yeterlilik tiir belirleyicisine gore seviye ikide program profili olarak su ifadeler yer
almaktadir: Bu tiir kapsamindaki yeterlilikler; baslangi¢ diizeyindeki olgusal bilgi (terimler,
olaylar ve 0&geler bilgisi) kullanilarak, basit gorevlerin gozetim altinda ve smirh
sorumlulukla yerine getirildigi ve olas1 basit sorunlara ¢oziim iiretilen is ve mesleklerde
onceki dgrenmelerin taninmas1 amaciyla sunulmaktadir. Ogrenme kazanimi ise su ifadelerle
aciklanmaktadir: Bu tlir kapsamindaki yeterliliklere ait 6grenme kazanimlari, orglin ve
yaygin 6grenme ortamlarinda edinilebildigi gibi isbaginda ve serbest 6grenme ortamlarinda
bagimsiz olarak da edinilebilmektedir. Seviye ikinin 6grenme kapsamlari kisminda
tanimlama su sekilde yapilmaktadir: Bu tiir kapsamindaki yeterliliklere ait asgari ortak

ogrenme kazanimlari sunlardir: Bilinen ¢alisma ortamlarinda, sinirli sorumluluk alarak;

e  Basit gorevleri yiratar.

e Baslangic diizeyinde olgusal bilgiyi kullanir.

e Uygun arag-gereg ve ekipmani talimatlara gore seger.

e Uygun arag-gereg ve ekipmani yakin gézetim altinda kullanir.
e  Agcik ve anlasilir talimatlar1 uygular.

e  Olasi basit sorunlar1 uygun arag-gerecleri kullanarak ¢ozer.

e Igsaghg ve giivenligi ve cevre koruma 6nlemleri ile kalite gerekliliklerini uygular [24].

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) Seviye Tanimlayicilari’ na gore seviye iki sorumluluk
ve bagimsizlik bolimiinde gozetim altinda bir miktar bagimsiz sekilde calismak veya
ogrenmek olarak belirtilmistir. Ilgili tanimlayicilarin seviye tamimlarinda belirtildigi iizere

sinavlar sinava katilan adaylara belirli talimatlar verilmesi seklinde siirdiiriilmektedir.

Insaat iscisi smnavi MYK tarafindan onaylanip yaymlanan 16UY0253-2 referans kodlu
Ulusal Yeterlilik® e gore yapilmaktadir. “Insaat Iscisi (Seviye 2) Ulusal Yeterliligi 5544
sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan
19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Ulusal Meslek
Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Y 6netmelik ve 27/11/2007
tarithli ve 26713 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor
Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine
gére MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Insaat Sanayicileri isveren Sendikasi (INTES)

tarafindan hazirlanmig, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak
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degerlendirilmis ve MYK Insaat Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK
Yonetim Kurulunca onaylanmustir. Insaat Iscisi (Seviye 2) Ulusal Yeterliligi Baskanlik
Makami’nin 10.06.2020 tarih ve 1570 sayil1 karar ile birinci kez, 23.02.2021 tarih ve 820
say1l1 karari ile ikinci kez tadil edilmistir” [25].

Calisma kapsaminda insaat is¢isi smavinin performansa dayali smav boliimiyle ilgili
caligmalar yiiriitilmiistiir. Performansa dayali sinav i¢in yirmi dort beceri ve yetkinlik (BY.)
olusturulmustur. Bu beceri ve yetkinlikler 16UY0253-2 Insaat Iscisi (Seviye 2) Ulusal
Yeterlilik’ inde asagidaki sekilde belirlenmistir.

BY1 Yapilacak ise uygun olarak tespit edilen kisisel koruyucu donanimlari kullanir. *
BY2 Kendisine verilen talimat dogrultusunda ISG ile ilgili alinan dnlemlere uyar.

BY3 Yapacagi/yapilacak islerde ¢alisma ortaminin temiz bulunmasini saglar.

BY4 Caligma ortaminda yer alan ahsap kalip malzemelerini gosterir.

BY5 Birlestirilmis ahgap kalip malzemelerini kendisine gosterilen yere tagir.

BY6 Kendisine verilen ahsap kalip malzemesini, tarif edilen 6l¢ii ve 6zelliklerde hazirlar.

BY7 Is giivenligi kurallarina uyarak kalip¢inin nezdinde kaliplar1 soker.

Ahsap kalip¢inin nezdinde sokiilen ahsap kaliplarin temizligini, bakimini ve istiflenmesini

BY8

yapar.
BY9 Caligma ortaminda yer alan betonarme demircisinin kullanacagi donati elemanlarini gosterir.
BY10 Donati elemanlarini marka edilen yerlerden betonarme demircisinin nezdinde keserek,

gruplandirir.

BY11 Kesilen ve gruplandirilan donati elemanlarin1 montaj yerlerine tasir.

Kalip kanatlar1 kapatilmadan nce, betonarme elemana uygun olan pas pay1 elemanlarini

BY12 e
gosterir.

BY13 Beton dokiimii ve sikistirmada kullanilacak aletleri gosterir.

BY14 Beton dokiimii ve sikistirmada kullanilacak aletlerin taginmasina yardimcei olur.

Beton dokiimii, sikistirma ve kiirleme iglemleri esnasinda betoncuya nasil yardimei olacagini

BYI15 anlatir.

BY16 Calisma ortaminda yer alan duvarcinin kullanacagi malzemeleri gosterir.

BY17 Orgii harcinin yapilacag yeri temizleyerek, harg icin gerekli malzemeleri tasir.

Harg yapilacak yeri temizleyerek, harg igin kullanilacak malzemeleri talimatlar dogrultusunda

BY18 LY
getirir.

BY19 Kullanilacak harci, duvarci/sivaci nezdinde belirtilen 6zellik ve kivamda hazirlar.

BY20 Duvar 6rme islemi esnasinda duvarciya malzeme tedarikini saglar.

BY21 Lento ve hatil kaliplarini tagr.

BY.22 | Calisma ortaminda yer alan sivacinin kullanacagi malzemeleri gosterir.

BY23 Séve veya on dokiimlii elemanlar1 montaj alanina tasir.

BY24 [s sonrasi caligma alanini ve gevre ile ilgili temizligi yapar.

Sekil 3.1. Ulusal Yeterlilik’ e gore beceri ve yetkinlikler
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Beceri ve yetkinliklerden BY.1 kritik adim olarak belirlenmistir. 16UY0253-2 Insaat Is¢isi
(Seviye 2) Ulusal Yeterlilik® inde 16UY0253-2/A2 GENEL INSAAT ISLERI
YETERLILIK BIRIMI’ nin 8 numarali Ol¢me ve Degerlendirme boliminin 8b)
Performansa dayali sinav kismi asagidaki sekildedir. (P1) A2 birimine yonelik performansa
dayali smav Ek A2- 2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi i¢in kritik
adimlarin tamamindan basarili performans géstermek kosuluyla sinavin genelinden asgari
% 70 basar1 gostermesi gerekir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami
performansa dayali sinav ile Olgiilmelidir. Performansa dayali sinavin siiresi, gergek
uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercegine uygun
olarak diizenlenmis c¢alisma ortaminda gerceklestirilir. Performansa dayali smavda
degerlendirici adaya, isleri gerceklestirmesine yonelik gerekli talimatlar vererek, 6l¢me ve

degerlendirme siirecini isletir [26]

MYK tarafindan Ingaat Iscisi smavinin yanlis puanlandirmalarin 6niine ge¢mek, smav
yapilan ortamin hazirligi, kullanilan malzeme ve ara¢ gereglerin saglamasi gereken asgari
kosullar saglayarak sinava giren biitiin adaylarin ayni1 6l¢me degerlendirme kriterlerine tabi
tutulmalar1 amaciyla 16UY0253-2/00 INSAAT iSCISI ULUSAL YETERLILIGI
PERFORMANS SINAVINA ILISKIN ACIKLAMA yaymlamistir. Bu aciklama ile sinavda
kullanilacak malzemeler netlik kazanmistir. Sinava girenlerden beklenen asgari basari

Olciitleri belirlenmistir.

11 Kasim 2018 tarihinde 30592 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan MESLEKI
YETERLILIK KURUMU MESLEKI{ YETERLILIK BELGESI ZORUNLULUGU
GETIRILEN MESLEKLERE ILISKIN TEBLIG ile tehlikeli ve cok tehlikeli islerde
calisanlar icin Mesleki Yeterlilik Belgesi alinmasi zorunlu hale getirilmistir. Bu tebligin
ekinde yayinlanan mesleklerden olan Insaat Iscisi meslegi de belge zorunlulugu getirilen
mesleklerden biridir. Resmi Gazete’nin Ek-1 boliimiinde yer alan mesleklerden 8. sirada
olan Insaat Iscisi Ulusal Yeterlilik® i boylece mesleki yeterlilik belgesi zorunlulugu getirilen

mesleklerden biri olmustur.
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4. CALISMA

Calismada 16UY0253-2 referans kodlu Insaat iscisi Ulusal Yeterlilik’® inde kategorize
edilmis 6 ana kategori iizerinden biri Istanbul merkezli diger ikisi Ankara merkezli toplam
3 farkli firmanin Tirkiye’nin 23 farkli sehrinde belgelendirme siiregleri tamamlanmis
toplam 1138 insaat iscisi sinavina katilim saglamis kisinin performans (uygulama) simav
sonuglar1 degerlendirilmistir. Bu kapsamda UY’de belirtilen 6 kategori ve bu kategorilerin

caligma kapsamindaki igerikleri asagidaki sekildedir. Bu 6 kategori su sekildedir;

e  Yapilacak islerle ilgili alinan emniyet tedbirlerine uyar.
e  Ahsap kalip islerine yardimci olur

e Betonarme demirciligi iglerine yardimci olur.

e Betoncunun islerine yardimci olur.

e Duvarcinin islerine yardimci olur.

e  Sivaciin islerine yardimer olur.

Bu kategorilerin igerikleri, hangi BY.’leri i¢erdikleri, adaylara gdstermesi, tagimasi veya

yapmasi istenilen imalat, malzeme vb. ne olduklar1 asagida detayl1 sekilde agiklanmastir.

Yapilacak islerle ilgili alinan emniyet tedbirlerine uyar

Bu kategori i¢in UY’de bulunan BY.1 (Yapilacak ise uygun olarak tespit edilen kisisel
koruyucu donanimlari kullanir) ve BY.2 (Kendisine verilen talimat dogrultusunda ISG ile
ilgili alinan Onlemlere uyar.) maddelerinde adaylarin aldigi puanlar degerlendirmeye
alinmistir. Ayrica BY.1 adimu kritik adim oldugundan ve sinav sonucunun bagarili olup
olmamasini dogrudan etkilediginden ayrica degerlendirilmistir. Adaylardan BY.1 adiminda
asagida siralanan kisisel koruyucu donanimlari bilmeleri ve gerektiginde kullanmalar

beklenmektedir;

e Baret

e s eldiveni

o I5gozliigii

e Celik burunlu is ayakkabisi
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e Reflektif yelek
e Emniyet kemeri

e To0z maskesi

Ahsap kalip islerine yardimei olur.

Bu kategoride adaydan ahsap kalip¢ilik igleri i¢in agagida sayilan malzemeleri tanimalari ve
gostermeleri, bazi malzemeler tagimalari, kolon kanadi veya T baglikli dikme imal etmeleri,
imal ettikleri kalip boliimiinii sokmeleri, soktiikleri parcalari yaglayip istiflemeleri

beklenmektedir. Bu islemler BY .4, BY.5, BY.6, BY.7, BY.8 olarak UY’ de yer almaktadir.

Adaylardan sinavda gostermeleri beklenen ahsap kalip¢ilik malzemelert;

e 10’luk tahtay1 gosteriniz (tahta boyu en az 100 cm olmalidir),

e 15’lik tahtay1 gosteriniz (tahta boyu en az 100 cm olmalidir),

e 10x10 keresteyi gosteriniz (kereste boyu en az 100 cm olmalidir),
e 5x10 keresteyi gosteriniz (kereste boyu en az 100 cm olmalidir),
o Keser,

e Pala testere,

e Ciroz kilidi,

e (Ciroz sikma aparati,
e Manivela,

o 6’lik givi,

o 10’luk civi,

e Hortumlu su terazisi.

Adaylardan simnavda tagimalar1 beklenen ahsap kalipcilik malzemeleri;

e 100 cm boyundaki T baslikl1 dikme
e 30x100 cm odlciilerinde kolon kanadi
e  40x80 cm olg¢iilerinde kiris kanadi

e Merdiven riht tahtasi
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Betonarme demirciligi islerine yvardimci olur.

Bu kategoride adaydan betonarme demirciligi isleri i¢in asagida sayilan malzemeleri
tanimalar1 ve gostermeleri, 8’lik ve 10’luk demirlerden istenilen 6l¢lide kesim yapmalari,
kestikleri demirleri demir caplar1 ve boylarina gore kategorize etmeleri ve belirtilen yere
tasimalar1 beklenmektedir. Bu islemler BY.9, BY.10, BY.11, BY.12 olarak UY’ de yer

almaktadir.

Adaylardan sinavda gostermeleri beklenen betonarme demirciligi malzemelert,

e 8’lik demir (Demir boyu en az 80 cm olmalidir)

e 10’luk demir (Demir boyu en az 80 cm olmalidir)

e Pilye,
e Etriye,
e Ciroz,

e Demirci kerpeteni,

e Bag teli,

e  Demir bikme kolu.

e Temelde/dosemede kullanilan pas pay1

e Kolonda ve perdede kullanilan pas pay1

Betoncunun islerine vardimei olur.

Bu kategoride adaydan betoncunun isleri i¢in asagida sayilan malzemeleri tanimalar1 ve
gOstermeleri, bu malzemeleri istenilen yere tasimalari ve kendilerine sinav esnasinda
betonculuk meslegi ile ilgili olarak yoneltilen sézel ii¢ adet soruya cevap vermeleri

beklenmektedir. Bu islemler BY.13, BY.14, BY.15 olarak UY’ de yer almaktadir.

Adaylardan sinavda gostermeleri beklenen betonculuk meslegi ile ilgili malzemeler;

e  Vibrator (hortumu ile birlikte bulundurulmalidir),

e Gelberi

e Mastar
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Duvarcinin islerine yardimeci olur.

Bu kategoride adaydan duvarci meslegi ile ilgili isler i¢in asagida sayilan malzemeleri
tanimalar1 ve gostermeleri, bazilarini tagimalar1 beklenmektedir. Ayrica harg yapilacak yer
ile ilgili temizlik yapmas1 ve har¢ yapiminda kullanilan malzemeleri yine talimat ile bu alana
tasimalar1 beklenmektedir. Adaydan kendisine talimat ile bildirilen Olgiilerde harg

hazirlanmasi1 beklenmektedir. Bu islemler BY.16, BY.17, BY.18, BY.19, BY.20, BY.21
olarak UY” de yer almaktadir.

Adaylardan sinavda gostermeleri beklenen duvarcilik meslegi ile ilgili malzemeler;

e Duvarci malasi,

e Cirpiipi,

e  Sakiil

e Duvarci gonyesi,
e  Gaz beton rendesi,
o 8,57luk tugla,

e Su terazisi,

e Prestugla

e 13,5’luk blok tugla
e Baca tuglasi

e 15’lik bims briket
e 20’lik gaz beton

e Lento kalib1

e Hatil kalib1

Sivacinin islerine yardimei olur.

Bu kategoride adaydan sivaci meslegi ile ilgili isler i¢in asagida sayilan malzemeleri
tanmimalar1 ve goOstermeleri. Ayrica sove olarak adlandirilan malzemeyi istenilen alana

tagimalar1 beklenmektedir. Bu islemler BY.22 ve BY .23 olarak UY’ de yer almaktadir.

Adaylardan siavda gostermeleri beklenen sivacilik meslegi ile ilgili malzemeler;
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e Sivaci kiiregi,

e  Sivaci malasi,
e Sivaci siingeri,
e  Mastar kancasi,
e Rabitz teli,

e Siva filesi,

e Kose profili,

e  Tirfil,

e Takoz firga,

e Ano citasi.

Diger

Ulusal Yeterlilikte yer almasina ve sinav esnasinda puanlanmasi yapilmasina ragmen
yukarida bulunan kategorilerin hi¢ birine alamadigimiz temizlik, diizen ve tertiple ilgili BY.3

ve BY. 24 adimlariin analizleri diger baslig: altinda ayrica yapilmistir.

4.1. Verilerin Alindig1 Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar:

Daha once de bahsedildigi lizere c¢alisma kapsaminda Tirkiye’nin c¢esitli illerinde
belgelendirme siireglerini yiirlitmek amaciyla sinavlar yapan ti¢ farkli kurulusun smnav
verileri kullanilmistir. Bu ti¢ kurulustan ikisinin firma merkezi Ankara diger kurulusun firma

merkezi Istanbul’dur. Calismaya konu YBK’ lardan alian veriler asagidaki gibidir.

Numarali YBK

Firma merkezi Ankara olan kuruluglardan biri olan bu firmaya ait 18 farkli sehirden 536

farkli adayin bilgisi alinmistir. Bu iller tablo 4.1° de gosterilmistir.
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Tablo 4.1. 1 numarali YBK’ den alinan sinav katilimcilarinin bulunduklar iller.

1 Adana

2 Ankara

3 Antalya

4 Bursa

5 Eskisehir

6 Giresun

7 Isparta

8 Istanbul

9 Karaman

10 Kirsehir

11 Kocaeli

12 Konya

13 Kitahya

14 Nigde

15 Samsun

16 Sanlurfa

17 Tokat

18 Trabzon
Numarali YBK

Firma merkezi Ankara olan kuruluslardan bir digeri olan bu firmaya ait 12 farkli sehirden

312 adayin bilgisi alinmustir. Bu iller tablo 4.2” de gosterilmistir.

Tablo 4.2. 2 numarali YBK’ den alinan sinav katilimcilarinin bulunduklart iller.

1 Adana
2 Ankara
3 Antalya
4

Bolu
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Tablo 4.2. (devam) 2 numarali YBK’ den alinan sinav katilimcilarinin bulunduklart iller.

5 Diyarbakir

6 Eskisehir

7 Giresun

8 Isparta

9 Istanbul

10 Mugla

11 Sanliurfa

12 Trabzon
Numarali YBK

Istanbul merkezli olan bu firmaya ait 4 farkli sinav merkezinden toplam 290 adaya ait smav

bilgisi alinmistir. Bu iller tablo 4.3’ de gdsterilmistir.

Tablo 4.3. 3 numarali YBK’ den alinan sinav katilimcilarinin bulunduklar iller.

Ankara

Istanbul

1
2
3 [zmir
4

Osmaniye

Boylelikle ¢calisma kapsaminda toplam 1138 adayin sinav sonuglarina ve toplam 23 farkli ile

ait siav verileri elde edilmistir. Bu iller tablo 4.4’ de gosterilmistir.

Tablo 4.4. Calisma kapsaminda verileri alinan sinav katilimcilarinin bulunduklari iller.

1 Adana
2 Ankara
3 Antalya
4

5

Bursa

Bolu
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Tablo 4.4. (devam) Caligma kapsaminda verileri alinan sinav katilimcilarinin bulunduklari

iller.
6 Diyarbakir
7 Eskisehir
8 Giresun
9 Isparta
10 Istanbul
11 [zmir
12 Karaman
13 Kirsehir
14 Kocaeli
15 Konya
16 Kitahya
17 Mugla
18 Nigde
19 Osmaniye
20 Samsun
21 Sanlurfa
22 Tokat
23 Trabzon

4.2. Method

Calismada elde edilen bulgular degerlendirilirken, istatistiksel analizler igin SPSS
(Statistical Package for Social Sciences for Windows) 22,0 programi kullanildi. Verilerin
normallik dagilimin1 gostermek i¢in Shapiro Wilk-W testi, Kolmogorov Smirnov testi,
skewness ve kurtosis degerleri kullanilmigtir. Siirekli degiskenlere ait tanimlayici
istatistikler ortalama ve standart sapma ile, kategorik verilere ait tanimlayici istatistikler ise
frekans ve ylizde olarak belirtilmistir, Kategorik verilerin karsilastiriimasinda Ki-kare testi
kullanilmistir.  Niceliksel verilerin karsilagtirilmasinda normal dagilim varsayimini
karsilayanlarda Independent Samples-T Test ve Tek Yonllu Varyans Analizi (One-Way
Anova) testi kullanilmigtir. Normal dagilim varsayimi karsilamayanlarda ise Mann Whitnet

U testi ve Kruskall Wallis testi kullanilmistir.
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4.3. Bulgular

4.3.1. Sinav basar1 durumu

Sinava katilan 1138 adaydan 867 kisi sinavi basarili olarak tamamlamistir. 51 aday kritik
adim olan yapilacak islerle ilgili alinan emniyet tedbirlerine uyar adimindan basarisiz
olmustur. Geriye kalan 220 kisi ise sinavdan basarili sayilmak icin gerekli olan puani (70)
alamadig i¢in basarisiz olarak degerlendirilmistir. Adaylarin basari durumuna ait dairesel

grafik asagidaki gibidir.

SINAV BASARI DURUMU

Kritik adimdan
kaldi
5%

Puandan kaldi
19%

Gegti
76%

Sekil 4.1. Smava katilanlarin basar1 durumlarinin dagilimi

4.3.2. Smava katilan adaylarin egitim bilgileri

Smava katilan 1138 adaydan 78 aday ilkokul mezunu, 413 aday ortaokul mezunu ve 647
aday lise mezunu olarak degerlendirilmistir. Adaylarin egitim bilgilerine ait dairesel grafik
asagidaki sekildedir. Katilan adaylar arsinda 647 mezun ile en fazla katilhm saglanan

mezuniyet lise diizeyi olup en diisiik katilim da 78 aday ile ilkokul diizeyinde olmustur.
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EGiTiM DURUMU
ilkokul
7%

Ortaokul
36%
Lise
57%

Sekil 4.2. Siava katilanlarin egitim durumlarimin dagilimi

4.3.3. Katihmceilarin cografi bolge dagilim

Calisma kapsaminda alinan sinav verilerinden elde edilen bulgularda Tiirkiye’nin 6 farkli
cografi bolgesine ait bilgiler elde edilmistir. Verilerin alindigi 3 farkli firmadan alinan
verilerde Dogu Anadolu Boélge’sine ait herhangi bir sinav verisine rastlanmamistir. Elde
edilen bulgulara gore 6 cografi bolgeden en ¢ok katilim 331 kisi (%29.09) ile Karadeniz
Bolgesi olurken en az katilim 30 kisi (%2.64) ile Giineydogu Anadolu Boélgesi olmustur.
Veriler 1s181inda bolgeye ait katilimei sayilar: tablo 4.5 de gosterilmistir.

Tablo 4.5. Calisma kapsaminda sinav verileri alinan katilimcilarin cografi bolge dagilimi

Katilimcilarin Calistiklar

Cografi Bolge el n (%)
Akdeniz 288 (%25.31)
Dogu Anadolu 0 (%0)
Ege 113 (%9.93)
Gilineydogu Anadolu 30 (%2.64)
Karadeniz 331 (%29.09)
I¢c Anadolu 206 (%18.1)
Marmara 170 (%14.94)
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Bolgelerdeki katilimer sayisina gore elde edilen verilerden olusturulan dairesel grafik sekil

4.3’ te gosterilmistir.

BOLGESEL KATILIM ORANLARI

Marmara Bolgesi
15%

Akdeniz Bolgesi
25%

ic Anadolu Bolgesi
18%

Dogu Anadolu
Bolgesi
0%

Ege Bolgesi
10%

Karadeniz Bolgesi
29%

Sekil 4.3. Calisma kapsaminda sinav verileri alinan katilimcilarin cografi bolge dagilimi

4.3.4. Adaylarin sinavdan aldig1 puanlarin istatistiki degerleri

Sinavdaki her BY. ve ilgili BY. ye ait her bir soruya ait puanlarin istatistiki degerleri
asagidaki gibidir. Ortalama puanlar, standart sapmalar, ortanca, minimum ve maksimum

degerlerini icermektedir.

Katilimeilarin Yapilacak islerle ilgili alinan emniyet tedbirlerine uyar kategorisi ile alakali
sorulardan her birinden aldiklar1 puanlarin ortalama ve standart sapma degerleri tablo 4.6’da

verilmistir.
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Tablo 4.6. Yapilacak islerle ilgili alinan emniyet tedbirlerine uyar kategorisi sorulanin
puanlarin tanimlayici istatistik degerleri

Ortanca
Ort.#S.S. .
(Min-Mak)
Baret 0.99+0.11 1(0-1)
Is eldiveni 0.98+0.14 1(0-1)
BY.1 Yapilacak ise uygun |
o o Is ayakkabist 1+0.06 1(0-1)
olarak tespit edilen kisisel _
Yapilacak Toz maskesi 0.99+0.12 1(0-1)
) | koruyucu donanimlari |
islerle ilgili Is gozligi 0.98+0.13 1(0-1)
) kullanir. *
alman emniyet Emniyet Kemeri 0.89+0.31 1(0-1)
tedbirlerine Reflektif Yelek 0.99+0.08 1(0-1)
uyar. BY.2 Smmav boyunca
. Sinav boyunca yapilan tim
yapilan tiim islerinizi ISG .
islerinizi ISG kurallarina | 1.28+0.96 2 (0-2)
kurallarina uygun olarak
uygun olarak yapniz.
yapiniz.

Ort. : Ortalama, S.S. Standart Sapma, Min.: Minimum, Mak.: Maksimum

Katilimcilarin Ahsap kalip islerine yardimer olur kategorisi ile alakali sorulardan her

birinden aldiklar1 puanlarin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4.7°da verilmistir.

Tablo 4.7. Ahsap kalip islerine yardimci olur kategorisi sorularinin puanlarmin tanimlayici
istatistik degerleri

Ortanca
(Min-Mak)

04102  |0.5(0-0.5)

Ort.£S.S.

Smav alaninda bulunan 5x10'luk keresteyi
gosteriniz.
Sinav alaninda bulunan 10x10'luk keresteyi
gosteriniz.

Sinav alaninda bulunan 10'luk tahtay1 gosteriniz. | 0.4+0.2 0.5 (0-0.5)

0.42+0.19 | 0.5 (0-0.5)

Sinav alaninda bulunan 15'lik tahtay1 gosteriniz. 0.42+0.19 |0.5 (0-0.5)

BY.4 Caligma | Sinav alaninda bulunan 10'luk ¢iviyi gosteriniz. 0.43+0.17 |0.5(0-0.5)

Ahsap
It d

kalip ;)laa;l]mm ;h;/;l; Sinav alaninda bulunan 6'lik ¢iviyi gésteriniz. 0.43+0.17 |0.5(0-0.5)

iglerine

yardimci kalip .. | Smav alaninda bulunan pala testereyi gosteriniz. 0.44+0.17 |0.5(0-0.5)

olur. m_alzemelenm S T - l __

goster"’l .1.nav ) a aninda bulunan hortumlu su terazisini 0.43+0.17 0.5 (0_05)

gosteriniz.
Sinav alaninda bulunan manivelay1 gosteriniz. 0.39+0.21 |0.5(0-0.5)

Sinav alaninda bulunan ¢iroz kilidini gésteriniz. 0.37+0.22 |0.5 (0-0.5)

Sinav alaninda bulunan keseri gosteriniz. 0.44+0.16 |0.5(0-0.5)

Smav alaninda bulunan ¢iroz sikma aletini
gosteriniz.

0.41+0.19 | 0.5 (0-0.5)




Tablo 4.7. (devam) Ahsap kalip islerine yardimei olur kategorisi sorularinin puanlarinin

tanimlayici istatistik degerleri

Alanda bulunan 100 cm boyundaki T baglikl
Ell.citirilmis dikmeyi ... noktasina getiriniz. 1192061 15(0-15)
ahSIaP I k_al_lp I3121>itla()s(l)nacgr:tiricl)lli(;zulerlndek1 kolon kanadmi ... 1.13+0.65 | 1.5 (0-1.5)
malzemelerini 1] T
kendisine ;la();l(}fi(r)l 1czm oOlgiilerindeki kiris kanadini ... noktasina 1154063 | 1.5 (0-1.5)
tgac;sfnlen yere Merdiven riht tahtasini noktasina 1214059 | 1.5 (0-1.5)
tastyiniz.(100x18 cm ebadinda) T ' '
BY;6 Kendisine | 35 cm genisliginde ... cm uzunlugunda 3 klepa +
verilen  ahsap | kyjjanarak kolon kanadi yapiniz. 4.24£2.13 16(0-6)
kalip
malzemesini,
tarif edilen 06U | 1 515y tahtays gosterdigim yerden kesiniz. 2.42+118 |3 (0-3)
ve Ozelliklerde
hazirlar.
BY.7 Is
giivenligi
kurallarina 35 cm genisliginde 120 cm uzunlugunda 3 klepa
uyarak kullanarak yapmis oldugunuz kolon kanadi |4.85+2.36 |6 (0-6)
kalipgimin sokiinuz.
nezdinde
kaliplar1 soker.
BY.8  Ahsap
kalipcinin
nezdinde
15;211(1;11?;111 gy Sé}(tﬁgﬁnﬁz kalibin temizligi'rli yapiniz, kalib1 2 04+1.4 3 (0-3)
P yaglayiniz ve .... noktasinda istifleyiniz.
temizligini,
bakimint ve
istiflenmesini
yapar.

Ort. : Ortalama, S.S. Standart Sapma, Min.: Minimum, Mak.: Maksimum
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Katilimeilarin Betonarme demirciligi iglerine yardimer olur kategorisi ile alakali sorulardan

her birinden aldiklar1 puanlarin ortalama ve standart sapma degerleri tablo 4.8”de verilmistir.

Tablo 4.8. Betonarme demirciligi islerine yardimct olur kategorisi sorulanin puanlarinin
tanimlayici istatistik degerleri

Ortanca

Ort.#S.S. (Min-Mak)

Sinav alaninda bulunan 8'lik gubuk

BY.9 alisma .. .
Calis demiri gosteriniz.

ortaminda yer

0.43+0.17 |0.5 (0-0.5)

Beto'na'rr'rl(? alan betonarme | Smav alaninda bulunan 10'luk g¢ubuk 0.43£0.17 | 0.5 (0-0.5)
demirciligi |\ . cisinin | demiri gosteriniz. B ' '
islerine kullanacagi S 1 da bul ilve demirini
yardimer | inav a‘aninda buiunian priye Cemifiit | g 361022 0.5 (0-0.5)
olur onati gosteriniz.

' elemanlarim

Sinav alaninda bulunan etriye demirini

gbsteriniz 0.38x0.21 |0.5(0-0.5)

gosterir.
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Tablo 4.8. (devam) Betonarme demirciligi islerine yardimci olur kategorisi sorulanin

puanlarin tanimlayici istatistik degerleri

Sinav alaninda bulunan ¢iroz demirini

elemanlarimi
gosterir.

payin gosteriniz.

R 0.37+0.22 | 0.5 (0-0.5)
gosteriniz.
Sinav 'flla.ml_t}da. F)ulunan demirci 0.440.2 0.5 (0-0.5)
kerpetenini gosteriniz.
Sinav algplnd.al -bulunan demir biikme 0.4240.18 |05 (0-0.5)
kolunu gosteriniz.
S{nav'a.lanmda bulunan bag telinin 0.430.18 |0.5(0-0.5)
gosteriniz.
BY.10 Donati
elemanlamm_ 50 01.’11. Ye 75 (?m'de.:n markallar?mm 8'lik 153£0.84 |2 (0-2)
marka  edilen | demiri isaretli yerinden kesiniz.
yerlerden
betonarme ' kal
naNgE) 50 cm ve. 75 cm.den.mar aarim.ns 1512085 |2 (0-2)
demircisinin 10'luk demiri igaretli yerinden kesiniz.
nezdinde y AW A F
keserek, Kestiginiz bu demirleri boylarina gore 129+0.96 |2 (0-2)
gruplandirir. gruplandiriniz.
BY.11 Kesilen
ve
gruplandirilan | Kestiginiz demirleri ¢aplarina gore
donat1 ayirarak siav alanindaki .... noktasina | 1.39£0.92 |2 (0-2)
elemanlarini getiriniz.
montaj
yerlerine tagir.
BY.12 Kalip | ginay alaninda bulunan
kanatlar kolonda/perdede kullanilan pas payini | 0.87+0.74 | 1.5 (0-1.5)
kapatilmadan gosteriniz.
once,
betonarme
elemana uygun Sinav alaninda bulunan
olan pas payl temelde/désemede  kullanilan  pas|0.89+0.74 | 1.5 (0-1.5)

Ort. : Ortalama, S.S. Standart Sapma, Min.: Minimum, Mak.: Maksimum

Katilimcilarin Betoncunun islerine yardimei olur kategorisi ile alakali sorulardan her

birinden aldiklar1 puanlarin ortalama ve standart sapma degerleri tablo 4.9°da verilmistir.
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Tablo 4.9. Betoncunun islerine yardimei olur kategorisi sorulanin puanlarinin tanimlayici

istatistik degerleri

olursunuz?

Ortanca
Ort.+S.S. )
(Min-Mak)
BY.13 Beton | \iprator gosteriniz. 0.81+0.39 |1 (0-1)
dokimu ve
sikistirmada Beton mastarini gosteriniz. 0.73+0.45|1 (0-1)
kullanilacak aletleri
s Gelberiyi gosteriniz. 0.81+0.39|1 (0-1)
gosterir.
BY.14 Beton | Sinav alaninda bulunan beton
o 0.77+0.42|1 (0-1)
dokumi ve | mastart ... noktasina getiriniz.
sikistirmada Sinav alaminda bulunan gelberiyi
0.81+0.39|1 (0-1)
kullanilacak ... hoktasina getiriniz.
Betoncunun .
aletlerin
islerine Sinav alaninda bulunan vibratorii
tasinmasina 1.64+0.77 | 2 (0-2)
yardimc1 ... noktasina getiriniz.
yardimct1 olur.
olur.
Betonu sikistirma islemleri
BY.15 Beton | esnasinda betoncuya nasil yardimei | 0.46+0.5 |0 (0-1)
dokiimii, sikistirma | olursunuz?
ve kirleme | Beton dokiimii islemleri esnasinda
islemleri esnasinda | betoncuya nasil yardimci | 0.46+0.5 |0 (0-1)
betoncuya nasil | olursunuz?
yardimer olacagini | Betonu kiirleme islemleri
anlatir. esnasinda betoncuya nasil yardimer | 0.37+0.48 | 0 (0-1)

Ort. : Ortalama, S.S. Standart Sapma, Min.: Minimum, Mak.: Maksimum

Katilimeilarin Duvarcinin iglerine yardimer olur kategorisi ile alakali sorulardan her birinden

aldiklar1 puanlarin ortalama ve standart sapma degerleri tablo 4.10°da verilmistir.
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Tablo 4.10. Duvarcinin islerine yardimci olur kategorisi sorulanin puanlarinin tanimlayici

istatistik degerleri

kalibin ... noktasina getiriniz.

Ortanca
Ort.+S.S. (Min-Mak)
Duvarci malasini gosteriniz. 0.36+£0.23 |0.5(0-0.5)
Cirp1 ipini gosteriniz. 0.4+0.2 0.5 (0-0.5)
BY.16 Calisma | Sakiilii gdsteriniz. 0.4+0.2 0.5 (0-0.5)
rt d 1
gu\?;l;::?m?l YEr a8 puvarei gonyesini gosteriniz. 0.37+£0.22 |0.5(0-0.5)
kullanacagi Gaz beton rendesini gosteriniz. |0.38+0.22 |0.5 (0-0.5)
malzemeleri
gosterir. 8,5'Iuk tuglay1 gosteriniz. 0.4+0.2 0.5 (0-0.5)
Pres tuglay1 gosteriniz. 0.36+0.23 |0.5 (0-0.5)
Su terazisini gosteriniz. 0.38+0.21 |0.5 (0-0.5)
BY .17 Orgil 1 t_or_b'ft gaz beton yapistiricisini 0.79+0.41 |1 (0-1)
harcinin yapilacagi getirinia
yeri  temizleyerek, | Malayi getiriniz. 0.8+0.4 1(0-1)
har¢ icin gerekli [ — :
arc  teknesini  temizleyerek
malzemeleri tagir. geti(r;iniz. y 0.81+0.39 |1 (0-1)
BY.18 Ha“% Yarim el arabast kum getiriniz. | 0.79£0.4 |1 (0-1)
yapilacak yeri
Duvarcinin | temizleyerek, harg | 1 torba kirec getiriniz. 0.82+0.39 |1 (0-1)
islerine icin  kullanilacak
yardimel malzemeleri Yarim torba ¢imento getiriniz. 0.83+0.38 |1 (0-1)
olur. talimatlar
dogrultusunda 1 kova su getiriniz. 0.84+0.37 |1 (0-1)
getirir.
BY.19 Kullanilacak
harci, duvarci | ... noktasinda 4 kirek kum, 1
nezdinde belirtilen | kiirek cimento, 1 kirek kirecle | 3.02+3.86 |0 (0-8)
ozellik ve kivamda | duvarct harci hazirlaymiz.
hazirlar.
...Vnoktasllrlla.3 adet 13,5 luk blok 0.76+0.42 |1 (0-1)
tugla getiriniz.
g.ét?r(i)rl]{it;lsma 2 adet baca tuglasi 0.85+0.36 |1 (0-1)
BY.20 Duvar 6rme : -
islemi esnasinda | noktas'lpa_ 2 adet 20Tk gaz 0.72+0.45 |1 (0-1)
beton getiriniz.
duvarciya malzeme Tt 3 adet 15 Tik bi
tedarikini saglar, | [O<1ASINA S AGCL 1> MK BINS 16 7940 45 |1 (0-1)
briket getiriniz.
Hazirladiginiz harci harg
teknesine birakarak ... noktasina | 0.62+0.49 |1 (0-1)
getiriniz.
BY.21 Lento ve|omav alamnda bulunan lentols 5.6 45 |5 (0.1
kalibini ... noktasina getiriniz.
hatil kaliplarini 3 lanmda_bul hatl
tagir. mav -alafinda - bulihan - hatltl g 544045 0.5 (0-1)

Ort. : Ortalama, S.S. Standart Sapma, Min.: Minimum, Mak.: Maksimum




37

Katilimeilarin Sivacinin iglerine yardimci olur kategorisi ile alakali sorulardan her birinden

aldiklart puanlarin ortalama ve standart sapma degerleri tablo 4.11da verilmistir.

Tablo 4.11. Sivacinin islerine yardimci olur kategorisi sorulanin puanlarmin tanimlayici

istatistik degerleri

Ortanca
Ort.1S.S. (Min-Mak)
Sivaci kiiregini gosteriniz. 0.36+0.23 0.5 (0-0.5)
Sivaci siingerini gosteriniz. 0.42+0.19 0.5 (0-0.5)
Sivaci malasini gosteriniz. 0.35+0.23 0.5 (0-0.5)
BY.22 Calisma Mastar kancasini gosteriniz. 0.32+0.24 0.5 (0-0.5)
Sivacinim ortaminda yer alan _ | Suva filesini gdsteriniz. 0.39+0.21 0.5 (0-0.5)
islerine stvacinin kullanacagi ooy de tolin gasteriniz. 0.420.2 0.5 (0-0.5)
malzemeleri gosterir. ————
yardimel Tirfili gosteriniz. 0.25+0.25 0.5 (0-0.5)
olur. Ano ¢itasini gosteriniz. 0.32+0.24 0.5 (0-0.5)
Kose profilini gosteriniz. 0.38+0.21 0.5 (0-0.5)
Takoz firgay1 gosteriniz. 0.4+0.2 0.5 (0-0.5)
BY.25CRE veyadll Sinav alaninda bulunan séveyi
dokiimli elemanlari ol Yl 11.2940.96 2 (0-2)
. noktasina getiriniz.
montaj alanina tasir.

Ort. : Ortalama, S.S. Standart Sapma, Min.: Minimum, Mak.: Maksimum

Katilimcilarin “diger” kategorisi ile alakali sorulardan her birinden aldiklar1 puanlarin

ortalama ve standart sapma degerleri tablo 4.12’de verilmistir.

Tablo 4.12. Diger kategorisi sorulanin puanlarinin tanimlayici istatistik degerleri

Ortanca
Ort.xS.S. | (Min-
Mak)
2:;3_ d(i:izlelﬁma tgr(r)l}ilzllilgz dC_allsma _b_oyunca tertip-diizen temizlige 052405 |1 (0-1)
. e ikkat ediniz.
Diger dikkat gdmlz. .
BY .24 Is sonrasi ¢aligma | Calisma alanini temizleyiniz ve
alanini ve cevre ile ilgili | kullandiginiz  malzemelerin  temizligini | 0.97+1 0 (0-2)
temizligi yapar. yaparak yerlerine istifleyiniz.

Ort. : Ortalama, S.S. Standart Sapma, Min.: Minimum, Mak.: Maksimum

Adaylarin smavdan aldigi toplam puanlar her BY.

degerlendirilmistir. Bu her BY. i¢in toplam puan iizerinden degerlendirilen puanlara ait

icin ayrt ayri hesaplanarak

istatistiki bulgular tablo 4.13’de gosterilmistir. Tablo her bir BY. i¢in ortalama puanlar,

standart sapmalar, ortanca, minimum ve maksimum degerlerini igermektedir.
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Tablo 4.13. Adaylarin her bir BY. I¢in aldig1 toplam puanlara ait istatistiki veriler

yapar.

Ortanca
Ort.#S.S. .
(Min-Mak)
Yapilacak BY.1 Yapilacak ise uygun olarak tespit edilen kisisel | g 814066 7 (0-7)
. .. ... | koruyucu donanimlar1 kullanir. *
islerle ilgili
alinan emniyet .
L BY.2 Sinav boyunca yapilan tiim islerinizi ISG kurallarna | 1 2740 96 2 (0-2)
tedbirlerine uygun olarak yapiniz.
uyar.
Diger BdYS Calisma boyunca tertip-diizen temizlige dikkat | 50405 1(0-1)
edainiz.
BY.4 Cahsma ortaminda yer alan ahsap kalip |4 9g+1 87 6 (0-6)
malzemelerini gosterir.
BY.5 Birlestirilmis ahsap kalip malzemelerini kendisine | 4 68+2 14 6 (0-6)
Ahsap kalip gosterilen yere tasir.
islerine BY.6 Kendisine verilen ahsap kalip malzemesini, tarif | g 6543 47 9 (0-9)
edilen 6l¢ii ve 6zelliklerde hazirlar.
yardimet olur. gy 7 Is giivenligi kurallarina uyarak kalipginin nezdinde 4,85+2.36 6 (0-6)
kaliplar1 soker.
BY.8 Ahsap kalip¢inin nezdinde sokiilen ahsap kaliplarin | 2 04+1 4 3(0-3)
temizligini, bakimini ve istiflenmesini yapar.
BY.9 Calisma ortaminda yer alan betonarme demircisinin | 3 21+1 32 4 (0-4)
Betonarme kullanacagi donati elemanlarini gosterir.
demirciligi BY.10 Donatl‘ éle‘:n‘lanlarm.l marka edilen yerlerden | 4 3342 35 6 (0-6)
betonarme demircisinin nezdinde keserek, gruplandirir.
islerine BY.11 Kesilen ve gruplandirilan donati elemanlarini | 1 3940 92 2 (0-2)
ardimet olur montaj yerlerine tagir.
Y " |BY.I12 Kalip kanatlart kapatilmadan &nce, betonarme |1 52+1 32 1,5 (0-3)
elemana uygun olan pas pay1 elemanlarini gosterir.
BY.13 Beton dokiimii ve sikistirmada kullanilacak aletleri 2,35+1,11 3 (0-4)
Betoncunun gosterir.
islerine BY.14 Beton dokimii ve sikistirmada kullanilacak 3,21+1,46 4 (0-4)
aletlerin taginmasina yardimci olur.
yardimer olur. BY.15 Beton dokiimi, sikistirma ve kiirleme islemleri | 1 29+1 18 1(0-3)
esnasinda betoncuya nasil yardimci olacagini anlatir.
BY.16 Calisma ortaminda yer alan duvarcinin kullanacagl | 3 05+1 32 3,5 (0-4)
malzemeleri gdsterir.
BY.17 Orgii harcinin yapilacag yeri temizleyerek, harg 24411 3(0-3)
D icin gerekli malzemeleri tasir.
uvareinin BY.18 Har¢ yapilacak yeri temizleyerek, har¢ icin|32g+1 44 4 (0-4)
islerine kullanilacak malzemeleri talimatlar dogrultusunda getirir.
yardimer olur. ]"3Y.l.9 Kullanilacak harci, duvarct nezdinde belirtilen 3,01+3,86 0 (0-8)
ozellik ve kivamda hazirlar.
BY.20 Duvar 6rme islemi esnasinda duvarciya malzeme | 3 67417 4 (0-5)
tedarikini saglar.
BY.21 Lento ve hatil kaliplarin tasir. 1,07x0,87 1(0-2)
Stvacinin BY.22 Calisma ortaminda yer alan sivacinn kullanacagl | 3 58+1 65 4 (0-5)
— malzemeleri gdsterir.
islerine
BY.23 Sove veya 6n dokiimlii elemanlar1 montaj alanma | 1 29+0 96 2 (0-2)
yardimet olur. tastr. B
Diger BY .24 Is sonrasi ¢aligma alanini ve cevre ile ilgili temizligi 0,96+1 0 (0-2)

Ort. : Ortalama, S.S. Standart Sapma, Min.: Minimum, Mak.: Maksimum
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Adaylarin her bir kategori i¢in yapilan gruplamalara gére toplam puanlari igin ortalama
puanlar, standart sapmalar, ortanca, minimum ve maksimum degerlerini igeren istatistiki

degerlere ait bilgiler tablo 4.14°de gosterilmistir.

Tablo 4.14. Adaylarin kategorilere gore aldiklar: puanlara ait istatistiki veriler

Ort4S.S, ?I\;Iti"’:]’l‘laak)
Gruplandirmalar
Yapilacak islerle ilgili alinan emniyet tedbirlerine uyar. |8,08+1,34 9 (0-9)
Ahsap kalip islerine yardime1 olur 23,2+9,66 27 (0-30)
Betonarme demirciligi islerine yardime1 olur. 10,45+4,78 |12 (0-15)
Betoncunun islerine yardimei olur. 6,85+3,29 8 (0-10)
Duvarcinin iglerine yardimei olur. 16,47+7,78 |17 (0-26)
Sivacinin iglerine yardimei olur. 4,87+2,36 6 (0-7)
Diger 1,49+1,36 [1(0-3)
Toplam Puan 71,41+26,52 |81 (0-99,5)

Ort. : Ortalama, S.S. Standart Sapma, Min.: Minimum, Mak.: Maksimum

4.3.5. Karsilastirmah tablolar

Sinava katilan adaylarin puanlarinin, gegme-kalma durumlarinin, sinava katilim sagladiklar
bolgelerin ve egitim durumlarmin UY’ de sayilan ana kategorilere gore karsilastirilmali
degerlendirilme yapilmistir. Yapilan degerlendirmeler asagida kategori alt basliklariyla

verilmek tizere tablolastirilmistir.

Katilimcilarin yapilacak islerle ilgili alinan emniyet tedbirlerine uyar kategorisi puanlari

demografik degiskenlere gore karsilastirilmistir (Tablo 4.15).

Egitim durumuna gore puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir
(F=28,010; p<0,001). Bu anlaml farka sebep olan secenekleri belirlemek i¢in Post-Hoc
analizleri yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda; Ilkokul mezunlar1 (8.47+1.12) ile Lise
mezunlar1 (7.83+1.33) ve Ortaokul mezunlar1 (8.41+1.33) ile lise mezunlar (7.83+1.33)
arasindaki farktan kaynaklandig1 goriilmiistiir (p2°<0,001; p?<0,001).
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Katilimcilarin 40 yas altt olanlar (8,19+1,32) ile 40 yas ve distii olanlarin (7,98+1,36)
yapilacak islerle ilgili alinan emniyet tedbirleri puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml

farklilik vardir (t=2,706; p=0,007).

Tablo 4.15. Demografik Degiskenlere gore Yapilacak Islerle ilgili Alinan Emniyet
Tedbirlerine Uyar Kategorisi Puanlarinin Karsilastirilmasi

Yapilacak islerle ilgili alinan emniyet Ortanca
o Ort.S.S. ) Fit p
tedbirlerine uyar. (Min-Mak)
Ilkokul (a) 8,47+1,12 9 (6-9) F=28,010 <0.001
Egitim Ortaokul (b) 8,41+1,33 9 (0-9) p*<0,001
Lise (c) 7,83+1,33 8 (0-9) p°°<0,001
Akdeniz Bolgesi 7,97+1,20 9 (6-9)
Ege Bolgesi 8,06+1,41 9 (2-9)
Giineydogu Anadolu Bolgesi | 8,17+1,90 9 (0-9)
Bolge i i F=1,441 0,207
Karadeniz Bolgesi 8,02+1,48 9 (0-9)
I¢ Anadolu Bolgesi 8,26+1,11 9 (5-9)
Marmara Bolgesi 8,18+1,39 9 (3-9)
40 yas alt1 8,19+1,32 9 (0-9)
Yas — t=2,706 0,007
40 yas ve Ustii 7,98+1,36 9 (0-9)
Ort. : Ortalama, S.S. Standart Sapma, Min.: Minimum, Mak.: Maksimum, F: Tek-Y&nli-ANOVA Analizi,
t: Bagimsiz Orneklem t-Testi, p: anlamlilik (p<0,05), p?: a ve b gruplari arasindaki anlamli farklilik

Katilimcilarin  ahsap kalip islerine yardimcr olur kategorisinden aldiklart puanlarin

demografik degiskenlere gore karsilastirilmistir (Tablo 4.16).

Sinava katilim sagladiklar1 cografi bolgeye gore puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml
farklilik tespit edilmistir (F=3,212; p=0,007). Bu anlamli farka sebep olan segenekleri
belirlemek icin Post-Hoc analizleri yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda; Ege Bolgesi ile
(24,9+£7,8) ile Marmara Bolgesi (20,76+11,75) arasindaki farktan kaynaklandig
goriilmiistiir (p3°<0,001; p*°<0,001).



Tablo 4.16. Demografik Degiskenlere gére Ahsap Kalip Islerine Yardime1 Olur
Kategorisinden Puanlarinin Karsilastirilmasi
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A Ortanca
Ahsap Kalip Islerine Yardimci Olur Ort.£S.S. (Min-Mak) F p
1lkokul 22,74+11,12 28,5 (0-30)
Egitim | Ortaokul 23,25+10,22 28,5 (0-30) F=0,097 0,907
Lise 23,22+9,10 27 (0-30)
Akdeniz Bolgesi (a) 23,5510,09 28 (0-30)
Ege Bolgesi (b) 24,9+7,80 27,5 (0-30)
B6lge (Cé;‘“eydog“ AnadoluBSlgesi | 55 6341051 | 27(0-30) | F=3,212 0,007
bf—
Karadeniz Bolgesi (d) 23.73%8,99 27 (0-30) p”=0,005
I¢c Anadolu Bolgesi (e) 23,02+8,64 26,5 (0-30)
Marmara Bolgesi (f) 20,76+11,75 27,25 (0-30)
40 yas alt1 23,7249,16 27 (0-30)
Yas 40 yas ve iistii 22,72+10,08 27 (0-30) t=1,751 0,080
Ort. : Ortalama, S.S. Standart Sapma, Min.: Minimum, Mak.: Maksimum, F: Tek-Y6nli-ANOVA
Analizi, t: Bagimsiz Orneklem t-Testi, p: anlamlilik (p<0,05), p?®: a ve b gruplar1 arasindaki anlaml
farklilik

Katilimcilarin betonarme demirciligi islerine yardimci olur kategorisinden aldiklar1 puanlar

demografik degiskenlere gore karsilastirilmistir (Tablo 4.17).

Egitim durumuna gore betonarme demirciligi islerine yardimci olur kategorisinden aldiklari
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir (F=8,313; p<0,001).
Bu anlaml farka sebep olan secenekleri belirlemek icin Post-Hoc analizleri yapilmistir.
Yapilan analiz sonucunda; ilkokul mezunlari (9.24+4.84) ile Lise mezunlar1 (10.93+4.67)
ve Ortaokul mezunlar1 (9.93+4.85) ile Lise mezunlar1 (10.93+4.67) arasindaki farktan
kaynaklandig goriilmiistiir (p?=0,009; p®=0,002).

Sinava katilim sagladiklari cografi bolgeye gore betonarme demirciligi islerine yardimer olur
kategorisinden aldiklar1 puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilmistir (F=3,449; p=0,004). Bu anlaml1 farka sebep olan segenekleri belirlemek i¢in Post-
Hoc analizleri yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda; Akdeniz Boélgesi (10,61+4,82) ile
Marmara Bolgesi (9,09£5,39), Ege Bolgesi (10,96+4,49) ile Marmara Bolgesi (9,09£5,39),
Karadeniz Boélgesi (10,78+4,79) ile Marmara Bolgesi (9,09+5,39) ve I¢ Anadolu Bélgesi
(10,57+4,02) (9,09+5,39) arasindaki
goriilmiistiir (paf=0,040; p™=0,025; p¥’=0,010; p=0,050).

ille Marmara Bolgesi farktan kaynaklandigi
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Katilimcilarin 40 yas alt1 olanlar (10,96+4,49) ile 40 yas ve iistii olanlarin (9,97+4,99)
betonarme demirciligi igleri puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir

(t=3,514; p<0,001).

Tablo 4.17. Demografik Degiskenlere gore Betonarme Demirciligi Islerine Yardimei Olur
Kategorisinden Aldiklari Puanlarinin Karsilagtirilmasi

Ortanca
Betonarme demirciligi islerine yardimer olur. Ort.£S.S. . F p
(Min-Mak)
Tlkokul 9,24+484 | 11,5(0-13,5) | F=8,313 <0.001
Egitim | Ortaokul 9,93+4,85 12 (0-15) p*=0,009
Lise 10,93+4,67 12 (0-15) p°=0,002
Akdeniz Bolgesi (a) 10,61+4,82 12 (0-15)
S— F=3,449 0,004
Ege Bolgesi (b) 10,96+4,49 13 (0-15)
. p2*=0,040
Giineydogu Anadolu Bolgesi (c) 10,33+5,42 12 (0-15)
Bolge i i p°™=0,025
Karadeniz Bolgesi (d) 10,78+4,79 12,5 (0-15)
g p9'=0,010
I¢c Anadolu Bolgesi (e 10,57+4,02 11,5 (0-15
¢ gesi (e) (0-15) 0°1=0,050
Marmara Bdolgesi (f) 9,0945,39 11,5 (0-15)
40 yas alt1 10,96+4,49 12 (0-15)
Yas t=3,514 <0,001
40 yas ve Uistii 9,97+4,99 11,5 (0-15)
Ort. : Ortalama, S.S. Standart Sapma, Min.: Minimum, Mak.: Maksimum, F: Tek-Y&nli-ANOVA
Analizi, t: Bagimsiz Orneklem t-Testi, p: anlamlilik (p<0,05), p®: a ve b gruplar1 arasindaki anlaml
farklilik

Katilimeilarin - betoncunun islerine yardimci olur kategorisinden aldiklar1 puanlar

demografik degiskenlere gore karsilastirilmigtir (Tablo 4.18).

Sinava katilm sagladiklar1 cografi bolgeye gore betoncunun islerine yardimci olur
kategorisinden aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir
(F=7,285; p<0,001). Bu anlaml farka sebep olan secenekleri belirlemek icin Post-Hoc
analizleri yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda; Akdeniz Bolgesi (7,17+3,43) ile Ig
Anadolu Bodlgesi (6,25+3,12), Akdeniz Boélgesi (7,17+£3,43) ile Marmara Boélgesi
(5,92+3,78), Ege Bolgesi (7,84+2,75) ile I¢ Anadolu Bolgesi (6,25+3,12), Ege Bolgesi
(7,84+2,75) ile Marmara Bolgesi (5,92+3,78), Karadeniz Bélgesi (7,09+2,96) ile I¢ Anadolu
Bolgesi (6,25+3,12) ve Karadeniz Bolgesi (7,09£2,96) ile Marmara Bolgesi (5,92+3,78)
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arasindaki farktan kaynaklandig1 goriilmiistiir (p?®=0,029; p=0,007; p<0,001; p"’<0,001;
pe=0,029; p®=0,007).

Tablo 4.18. Demografik Degiskenlere gore Betoncunun Islerine Yardimeir Olur
Kategorisinden Aldiklari Puanlarinin Karsilastirilmast

Betoncunun isglerine yardimer olur. Ort.£S.S. (I\iljlrrf?l?/l(::k) F p
Ilkokul 6,78+3,8 8 (0-10)

Egitim | Ortaokul 6,94+3,39 | 8(0-10) |F=0,264 0,768
Lise 6,8+3,15 8 (0-10)
Akdeniz Bolgesi (a) 7,17£343 | 8(0-10) |F=7,285| <0.001
Ege Bolgesi (b) 7,84+2,75 | 9 (0-10) p?=0,029
Giineydogu Anadolu Bélgesi (¢) | 6,8+3,59 8 (0-10) p=0,007

Bélge | Karadeniz Bélgesi (d) 7,09+2,96 | 8(0-10) pbe<0,001
i¢ Anadolu Bolgesi () 6,25+3,12 | 7 (0-10) pbf<0,001

W pde=0,029

Marmara Bolgesi (f) 5,9243,78 | 7 (0-10) 0df=0,007
40 yas alt1 6,91+3,21 8 (0-10) _

Y35 20 yas ve tisti 679336 | 8(0-10) | 003> | 0526

Ort. : Ortalama, S.S. Standart Sapma, Min.: Minimum, Mak.: Maksimum, F: Tek-Yodnli-ANOVA Analizi, t:

Bagimsiz Orneklem t-Testi, p: anlamlilik (p<0,05), p?: a ve b gruplari arasindaki anlamli farklilik

Katilimcilarin duvarcinin islerine yardimci olur puanlari demografik degiskenlere gore

karsilastirtlmistir (Tablo 4.19).

Egitim durumuna gore Duvar isligi puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
tespit edilmistir (F=16,245; p<0,001). Bu anlamli farka sebep olan se¢enekleri belirlemek
icin Post-Hoc analizleri yapilmustir. Yapilan analiz sonucunda; Ilkokul mezunlari
(12.55+6.43) ile ortaokul mezunlar1 (15.8+8.09), Ilkokul mezunlar1 (12.55+6.43) ile Lise
mezunlar (17.3847.53) ve Ortaokul mezunlari (15.8+8.09) ile Lise mezunlari1 (17.38+7.53)
arasindaki farktan kaynaklandig goriilmiistiir (p?=0,002; p?°<0,001; p*°=0,003).

Simava katilim sagladiklar1 cografi bolgeye gore Duvar isligi puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik tespit edilmistir (F=11,661; p<0,001). Bu anlamli farka sebep olan
secenekleri belirlemek igin Post-Hoc analizleri yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda;
Akdeniz Bolgesi (14,98+7,14) ile Ege Bolgesi (18,01+7,45), Akdeniz Bolgesi (14,98+7,14)
ile Karadeniz Bolgesi (17,63+7,75), Akdeniz Bélgesi (14,98+7,14) ile i¢ Anadolu Bélgesi
(18,31+7,27), Ege Bolgesi (18,01+7,45) ile Marmara Bolgesi (13,73£8,43), Karadeniz
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Bolgesi (17,63+7,75) ile Marmara Bélgesi (13,73+8,43) ve I¢ Anadolu Bélgesi (18,31£7,27)
ile Marmara Bolgesi (13,73+8,43) arasindaki farktan kaynaklandig goriilmiistiir (p°=0,004;
p9<0,001; p?®<0,001; p*’<0,001; p¥'<0,001; p<0,001)

Katilimcilarin 40 yas alt1 olanlar (17,09+7,55) ile 40 yas ve istii olanlarin (15,90£7,95)
duvarcinin igleri puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir (t=2,577;

p=0,010).

Tablo 4.19. Demografik Degiskenlere gére Duvarcinin islerine Yardime1 Olur Puanlarinim

Karsilastirilmasi
Duvarcinin islerine yardimci olur. Ort.1S.S. Ortanca F p
(Min-Mak)

Egitim | Ilkokul 12,55+6,43 15 (0-24) 16,245 <0,001
Ortaokul 15,8+8,09 17 (0-26) p3=0,002
Lise 17,38+7,53 17 (0-26) p*<0,001

p*=0,003

Bolge | Akdeniz Bolgesi (a) 14,98+7,14 16,5 (0-26) | 11,661 <0,001
Ege Bolgesi (b) 18,01+7,45 20 (0-26) p*=0,004
Giineydogu Anadolu 15,25+7,93 16 (0-25,5) p*i<0,001
Bolgesi (c) p*<0,001
Karadeniz Bolgesi (d) 17,63+7,75 | 17,5 (0-26) p<0,001
ic Anadolu Bélgesi (e) 18,31+7,27 | 20,5 (0-26) p¥<0,001
Marmara Bolgesi (f) 13,73+8,43 | 16,5 (0-26) p*'<0,001

Yas 40 yas alt1 17,09+7,55 17 (0-26) | t=2,577 0,010
40 yas ve iistil 15,90+7,95 17 (0-26)

Ort. : Ortalama, S.S. Standart Sapma, Min.: Minimum, Mak.: Maksimum, F: Tek-Yo6nli-ANOVA Analizi,

t: Bagimsiz Orneklem t-Testi, p: anlamlilik (p<0,05), p?: a ve b gruplar1 arasindaki anlaml farklilik

Simava katilim sagladiklar cografi bolgeye gore sivacinin islerine yardimei olur kategorisi
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir (F=1,059; p=0,347).
Bu anlaml farka sebep olan secenekleri belirlemek icin Post-Hoc analizleri yapilmistir.
Yapilan analiz sonucunda; Akdeniz Bolgesi (4,92+2.4) ile Marmara Bolgesi (4,08+2,72),
Ege Bolgesi (5,44+2,03) ile Marmara Bolgesi (4,08+2,72) ve Karadeniz Bolgesi (5,16£2,27)
ile Marmara Bolgesi (4,08+2,72) arasindaki farktan kaynaklandigi goriilmiistiir (p2'=0,014 ;
p°'<0,001; p<0,001).
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Tablo 4.20. Demografik Degiskenlere gore Sivacinin Islerine Yardime1 Olur Kategorisi
Puanlarinin Karsilastirilmasi

Sivacinin iglerine yardimeci olur. Ort.£S.S. (I\SI) irr'][{-jll?/lc;k) F p
Tlkokul 4,49+255 | 5,5 (0-7)
Egitim | Ortaokul 4,91+2 47 6 (0-7) F=1,059 0,347
Lise 4,88+2,26 | 5,5 (0-7)
Akdeniz Bolgesi (a) 4,92+2 4 6 (0-7)
Ege Bolgesi (b) 5,44+2,03 6 (0-7)
Gilineydogu Anadolu 483425 6 (0-7 ;90081 4
Bélge |Bélgesi (c) e 0-7) F=6,701 pbfzo’om
Karadeniz Bolgesi (d) 5,16+2,27 | 6 (0-7) Bdf 0,001
I¢c Anadolu Bolgesi (e) 4,66+2,09 | 5(0-7) ’
Marmara Bolgesi (f) 4,08+2,72 5 (0-7)
40 yas alt1 4,91+224 | 55 (0-7) i
Y35 140 yas ve st 483:2.46 | 6(0-7) | Coo4t| 0588
Ort. : Ortalama, S.S. Standart Sapma, Min.: Minimum, Mak.: Maksimum, F: Tek-Y&nli-ANOVA
Analizi, t: Bagimsiz Orneklem t-Testi, p: anlamlilik (p<0,05), p?: a ve b gruplar1 arasindaki anlaml
farklilik

Katilimcilarin diger kategorisindeki sorulardan aldiklar1 puanlar demografik degiskenlere

gore karsilastirilmistir (Tablo 4.21).

Egitim durumuna gore diger kategorideki sorulardan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel
olarak anlaml farklilik tespit edilmistir (F=55,858; p<0,001). Bu anlaml farka sebep olan
secenekleri belirlemek igin Post-Hoc analizleri yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda;
Ilkokul mezunlar1 (2.17£1.29) ile Lise mezunlar1 (1.13£1.27) ve Ortaokul mezunlari
(1.91£1.36) ile Lise mezunlart (1.13+1.27) arasindaki farktan kaynaklandigi goriilmiistiir
(p*°<0,001; p*°<0,001).

Smava katilim sagladiklar1 cografi bolgeye gore diger kategorideki sorulardan aldiklari
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir (F=4,231; p=0,001). Bu
anlamli farka sebep olan secenekleri belirlemek i¢in Post-Hoc analizleri yapilmistir. Yapilan
analiz sonucunda; Akdeniz Bolgesi (1,6+1,36) ile Giineydogu Anadolu Bolgesi (0,53+0,97),
Ege Bolgesi (1,27+1,32) ile Giineydogu Anadolu Bolgesi (0,53+0,97), Giineydogu Anadolu
Bolgesi (0,53+0,97) ile Karadeniz Bolgesi (1,57+1,37), Giineydogu Anadolu Bolgesi
(0,53+0,97) ile i¢ Anadolu Bélgesi (1,44+1,38) ve Giineydogu Anadolu Bolgesi (0,53+0,97)
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ile Marmara Bolgesi (1,49+1,35) arasindaki farktan kaynaklandigi goriilmistiir (p*°<0,001;
p°=0,001; p®<0,001; p°=0,001; p'<0,001).

Tablo 4.21. Demografik Degiskenlere gore Diger Kategorisindeki Puanlarinin
Karsilagtirilmasi
e Ortanca

Diger Ort.£S.S. (Min-Mak) F p
Ilkokul 2,17+1,29 3(0-3) <0.001

Egitim | Ortaokul 1,91+1,36 3(0-3) |F=b5,858| p*<0,001
Lise 1,13£1,27 | 1(0-3) p°¢<0,001
Akdeniz Bolgesi (a) 1,6+1,36 2 (0-3) 0.001
Ege Bolgesi (b) 1,27+1,32 1(0-3) ac
Qipcydosiggpadolu 053097 | 0 (0-3) 0001

Bélge |Bolgesi (c) DI F=4,231 pcd;o'om
Karadeniz Bolgesi (d) 1571,37 | 1(0-3) pcezo’om
I¢c Anadolu Bolgesi (e) 1,44+1,38 1 (0-3) gcf<0,001
Marmara Bolgesi (f) 1,49+1,35 1 (0-3) ’
40 yas alt1 1,41+1,35 1(0-3) _

Y35 140 yas ve st 156£137 | 2(0-3) | L -840 | 0066

Ort. : Ortalama, S.S. Standart Sapma, Min.: Minimum, Mak.: Maksimum, F: Tek-Y6nli-ANOVA Analizi,

t: Bagimsiz Orneklem t-Testi, p: anlamlilik (p<0,05), p®: a ve b gruplar1 arasindaki anlaml farklilik

Katilimcilarin Toplam aldiklar1 puanlarin demografik degiskenlere gore karsilagtirilmistir
(Tablo 4.22).

Sinava katilim sagladiklar1 cografi bolgeye gore toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik tespit edilmistir (F=4,932; p<0,001). Bu anlamli farka sebep olan
secenekleri belirlemek igin Post-Hoc analizleri yapilmigtir. Yapilan analiz sonucunda; Ege
(76,49+£21,16) ile (63,24+32,12),Karadeniz  Bolgesi
(73,99+25,75) ile Marmara Bolgesi (63,24+32,12) ve I¢ Anadolu Bolgesi (72,5+22,59) ile
Marmara Bolgesi (63,24+32,12) arasindaki farktan kaynaklandig1 goriilmiistiir (p°=0,001;
p9™=0,003; p¢'=0,025).

Bolgesi Marmara Bolgesi

Katilimcilarin 40 yas alt1 olanlar (73,19+25,01) ile 40 yas ve iistii olanlarin (69,75+27,78)
toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir (t=2,196; p=0,028).



Tablo 4.22. Demografik Degiskenlere gore Toplam Puanlarinin Karsilastirilmasi

Ortanca

Toplam Puan Ort.z£S.S. (Min-Mak) F p
Ilkokul 66,45+29,31 | 79 (6-90)
Egitim | Ortaokul 71,15+28,12 | 81,5 (0-99,5) | 1,659 0,191
Lise 72,18+25,05 | 80,5 (0-99)
Akdeniz Bolgesi (a) 70,8+27,04 | 81 (6-97,5)
S - -
g%i;ﬂg;gl)adolu 76,49+21,16 | 81,5 (2-99,5) 4,932 <0.001
) N 68,55+29,22 | 79 (0-98) p°=0,001
Bolge Bélgesi (c) 90 003
Karadeniz Bolgesi (d) | 73,99+25,75 | 82 (0-99,5) s
I¢ Anadolu Bolgesi (e) | 72,5+22,59 | 78 (6-98,5) =5
Marmara Bolgesi (f) 63,24+32,12 | 79,75 (3-99)
40 yas alt1 73,19+25,01 | 81(0-99,5) |,_
Y35 40 yas ve st 60,75:27,78 | 80,5 (0-08) | 2+90| 0028

farklilik

Ort. : Ortalama, S.S. Standart Sapma, Min.: Minimum, Mak.: Maksimum, F: Tek-Y&nli-ANOVA
Analizi, t: Bagimsiz Orneklem t-Testi, p: anlamlilik (p<0,05), p?: a ve b gruplar1 arasindaki anlamlt
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5. TARTISMA

Calisma Kapsaminda yapilmis olan analizler bulgular kisminda tablolastirilmistir. Bu

tablolardan elde edilen sonuglar asagidaki gibi 6zetlenmistir.

Tablo 4.15 Demografik Degiskenlere gore Yapilacak Islerle ilgili Alman Emniyet

Tedbirlerine Uyar Kategorisi Puanlarinin Karsilastirilmasi Egitim.

[lkokul mezunu olan adaylarin Yapilacak Islerle ilgili Alman Emniyet Tedbirlerine Uyar
kategorisinde, ortaokul ve lise mezunu olan adaylardan daha yiiksek puan ortalamalari
bulunmaktadir. Ilkokul mezunu adaylarin sektdrde calismaya daha erken yasta basladiklar:
ve bu sebeple diger adaylara gore daha tecriibeli olduklari i¢in sinav puan ortalamalarinin

daha yiiksek oldugu diistiniilmektedir.

Yas

Yapilacak Islerle Ilgili Almman Emniyet Tedbirlerine Uyar kategorisinde 40 yas iistii
adaylarin mesleki tecriibelerinin fazla olmasi, calisirken is saglig1 ve giivenligi acisindan
uygun olmamasma ragmen daha Ozgiivenli ve bana bir sey olmaz zihniyetiyle

calistiklarindan dolay1 daha diisiik puan ortalamasina sahip olduklar1 diisiiniilmektedir.

Tablo 4.16 Ahsap Kalip islerine Yardimci Olur.

Bélge

Ege Bolgesi’ nde smava katilim saglayan adaylarin “Ahsap Kalip Islerine Yardimec1 Olur”
kategorisinde aldiklari puan ortalamalari, diger tiim bolgelerin bu kategorideki puan
ortalamalarina kiyasla daha yliksektir. Ancak sadece Marmara Bolgesi ile arasinda anlamli
farklilik goriilmiistiir. Bu durumun sebebinin ise Marmara bolgesinde yapilagsma siirecinde
doygunluga ulasilmasiyla ¢alisan iscilerin yeni yapilasma bolgesi olan Ege bolgesine gog
etmis olabilecekleri diisiiniilmektedir. “Ulkemizin Ege ve Akdeniz kiyilarindaki

yerlesmelerde deniz ve gilines turizmine yonelik olarak yapilan mimari diizenlemeler
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1960’lardan bu yana giindeme gelmeye baslamis ve o6zellikle 1980’lerden bu yana hiz
kazanmuistir.”[27]

Tablo 4.17. Betonarme demirciligi islerine yardimei olur.

Egitim

“Betonarme demirciligi islerine yardimci olur” kategorisinde ortalama puanin en yiiksek lise
mezuniyeti olan adaylarda oldugu goriilmiistiir. Betonarme demir is¢iligi; sayisal bakis agisi,
proje okuma, anlama ve uygulamaya dokme gibi ihtisaslar gerektirdiginden lise
mezunlarinin egitim siireleri diger iki egitim seviyesine gére daha ¢ok oldugundan lise
mezunlarinin  demir is¢iliginde daha yiiksek puan ortalamasina sahip olduklar

distiiniilmektedir.

Bélge

“Ahsap Kalip Islerine Yardimci Olur” kategorisinde yapilan analizle benzer sonuglar tiim
kategorilerde Marmara Bolgesi’nin diisilk puan ortalamasina sahip olmasindan dolay1 bu

bolge ile ilgili yorumlar toplam puan analizinde yapilacaktir.

Yas

“Betonarme demirciligi islerine yardimci olur” kategorisinde sinav esnasinda demir kesme,
tasima gibi diger kategorilere gore daha fazla efor gerektiren uygulama adimlar
bulundugundan ve smavin belirli bir bitirme siiresi bulundugundan 40 yas altindaki

katilimcilarin daha ytiksek puan ortalamasina sahip oldugu diistintilmektedir.

Tablo 4.18. Betoncunun islerine yardimci olur.

Bdlge

Ege ve Akdeniz bolgelerinde hava sicakliklarinin genis zaman diliminde ve yiiksek

seyretmesi, bu bolgelerde beton dokiim sezonunun i¢ Anadolu bdlgesine gére daha uzun

stirmesine neden olmaktadir. Boylelikle Ege ve Akdeniz bolgelerinde ¢alisan is¢ilerin beton
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dokiim, serim ve sikistirma gibi imalat ve isciliklerin mevsimsel donemler yerine yil
boyunca surmektedir. BOylece Ege ve Akdeniz bdlgelerinden smnava katilim saglayan
adaylarin betonculuk meslegi ile yil boyu araliksiz istigal ettikleri ve daha yiksek puan

aldiklar1 diistiniilmektedir.

Tablo 4.19. Duvarcinin islerine yardimei olur.

Egitim

“Betonarme demirciligi islerine yardimer olur” kategorisinde oldugu gibi egitim diizeyi
arttikga puan ortalamasinin arttigi goriilmiistiir. Bu yiizden sayisal bakis agisi, proje okuma,
anlama ve uygulamaya dokme gibi islem ve iscilikler gerektirdiginden egitim seviyesi

arttikga puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu diistiniilmektedir.

Bélge

“Duvarcinin iglerine yardimci olur” kategorisinde sinava Akdeniz Bolgesinden katilan
adaylarin daha diisiik puan ortalamasina sahiptir. Bunun yani sira duvar is¢iligi puan
ortalamasinin da daha diisiik olmasinin bolgede cogunlukla geleneksel tas duvar imalatlar
ve Ozellikle ticari yapilarda (otel vb.) tugla, bims gibi sinavda kullanilan duvar is¢iligi yerine

alcipan, betopan gibi yap1 malzemeleri kullanilmasindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Yas

Duvarcinin islerine yardimci olur” kategorisinde sinav esnasinda duvarci harci hazirlamak
ve duvar isciliginde kullanilan tugla, bims gibi yap1 malzemelerinin taginmasi gibi kisa
stirede fazla efor gerektiren is ve imalatlarin fazla olmasindan dolayr 40 yas altindaki

katilimcilarin daha yiiksek puan aldig1 goriilmektedir.
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Tablo 4.22. Toplam Puan

Egitim

Belirli is kalemleri 6zelinde egitim anlamli ¢ikmigtir ancak toplam puan bazinda egitimde
anlamli farklilik goriilmemistir. Bu da egitim diizeyi ile baz1 islerin dogrudan iliskili oldugu
ancak bu eksikliklerin bagka is kalemleri ile telafi edilmesi sebebiyle egitim diizeyi ile

toplam puan ( gegme kalma durumu) arasinda bir iliski bulunmadigini diisiindiirmektedir.

Bélge

Belirli is kalemlerinde farkli bolgeler arasinda farkli anlamliliklar bulunmasina ragmen tim
is kalemleri ve toplam puanda Marmara bolgesi diger bolgelere gore diisiik puan
ortalamasina sahiptir. “Tiirkiye’de en ¢ok gdg¢ alan illerin basinda olan Istanbul bu sorunlar
en agir bir bicimde yasamakta ve bu sorunlara ¢6ziim bulmak amaciyla tersine gogii tegvik
edici politikalar uygulamaktadir. Bunun en énemli 6rnegini Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi
(IBB)’nin yiiriittiigii “Istanbul’dan Tersine Go¢ Projesi” olusturmaktadir. istanbul Biiyiik
Sehir Belediyesi (IBB) Istanbul’a cesitli nedenlerle gelmis ancak ekonomik sartlardan dolayi
Istanbul’da ge¢im sikintisina diisiip memleketine donmek isteyen ancak ekonomik giicii
olmadig1 i¢in donemeyen kisilere yardim etmektedir. Bu kapsamda taginma masraflarini
karsilayamayan vatandaglara yardimci olmakta, tersine go¢ etmek isteyen kisilerin otobiis
biletleri satin alinmakta, esyali go¢ etmek isteyenlere ise bir kamyon tahsis edilerek,
esyalarin giivenli bir sekilde gidecegi yere ulastirilmasi saglanmaktadir [28].” Calisma
kapsaminda Marmara Boélgesinden en ¢ok katilimcmin Istanbul Ilinden oldugu ve
Tiirkiye’de ki en yiiksek niifus oranina sahip olan ili olmasi nedeniyle Istanbul &zelinde
distintildiiglinde tersine gogiin ¢ok fazla yasanmasi insaat sektorii calisanlarin
sirkiilasyonlarinin fazla oldugunu diisiindiirmektedir. Bu nedenle Marmara Bolgesindeki
seviye 2 diizeyindeki ingaat is¢isi sinavina katilan adaylarin mesleki tecriibelerinin az oldugu
ve bu bolgede sinava katilim saglayan adaylarin sinav puan ortalamalarinin daha diisiik

ciktig1 diisiiniilmektedir.
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Yas

Simava katilim saglayan adaylarin yas ortalamalarina gore yapilan toplam puan ortalamasi
analizinde, 40 yas altindaki sinava katilan adaylarin daha yiiksek puan ortalamasina sahip
oldugu goriilmiistiir. insaat Iscisi smavi siirenin kisitl oldugu ve kalip gakma, demir kesme,
har¢ karma, malzeme tagima gibi fazla efor gerektiren bir sinav oldugundan kisa siirede hizl
hareket ve pratiklik gerektiren bir sinavdir. Bu sebepten dolay1 gérece yas olarak daha geng
olan katilimcilarin daha pratik ve daha hizli olduklarindan daha yiiksek puan ortalamasina
sahiptirler. Ayrica 40 yas alt1 katilimcilarin gelecek is kaygilart ve yurt dist vize kolaylig
nedeniyle Mesleki Yeterlilik Belgesi ihtiyaglarinin daha yiiksek olmasi sinava katilan
adaylardan 40 yas altindaki katilimcilarin sinavda daha 6zenli ve 6zverili olduklarinm

diistindiirmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Sinava katilan 1138 adaydan 867 kisi (%76) siav1 basarili olarak tamamlamistir. 51(%?5)
aday kritik adim olan yapilacak islerle ilgili alinan emniyet tedbirlerine uyar adimindan
basarisiz olmustur. Geriye kalan 220 kisi (%19) ise sinavdan bagarili sayilmak i¢in gerekli

olan puani (70) alamadig1 i¢in basarisiz olarak degerlendirilmistir.

Sinava katilan 1138 adaydan 78 aday (%?7) ilkokul mezunu, 413 aday (%36) ortaokul

mezunu ve 647 aday (%57) lise mezunu olarak degerlendirilmistir.

Calisma kapsaminda alinan sinav verilerinden elde edilen bulgularda Tiirkiye’nin 6 farkl
cografi bolgesine ait bilgiler elde edilmistir. Verilerin alindigi 3 farkli firmadan alinan
verilerde Dogu Anadolu Bolge’sine ait herhangi bir sinav verisine rastlanmamaistir. Sinava
331 kisi (%29.09) Karadeniz Bolgesi’nden, 288 kisi (%25.31) Akdeniz Bolgesi’den, 206
kisi (%18.1) I¢ Anadolu Bélgesi’ den, 113 kisi (%9.93) Ege Bolgesi’ den ve 30 kisi (%2.64)
Glineydogu Anadolu Bolgesi’ den katilim saglamistir.

Katilimeilarin “Yapilacak Islerle Ilgili Alinan Emniyet Tedbirlerine Uyar” kategorisi
puanlar1 “Egitim” degiskeni agisindan incelendiginde Ilkokul mezunlari ile Lise mezunlar
ve Ortaokul mezunlar ile Lise mezunlari arasindaki farktan kaynaklanan anlamh farklilik
oldugu goriilmiistiir. Ayn1 kategoride diger bir anlamli farklilik ise “Yas” degiskeninde 40
yas altt katilmecilar ile 40 yas TUstii katilimcilar arasindaki farktan kaynaklanan
gorilmektedir. Diger taraftan “Yapilacak Islerle Ilgili Alinan Emniyet Tedbirlerine Uyar”
kategorisi puanlar1 incelendiginde “Boélge” degiskeni agisindan anlamli bir farklilik

goriilmemistir.

Sinava katilan adaylarin “Ahsap Kalip Islerine Yardime1 Olur” kategorisi puanlar1 “Bolge”
degiskeni agisindan incelendiginde Ege bolgesi ile Marmara bolgesi arasindaki farktan
kaynaklanan anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Ayrica “Ahsap Kalip Islerine Yardimci
Olur” kategorisi puanlari incelendiginde “Yas” ve “Egitim” degiskenleri agisindan anlamli

farklilik goriilmemistir.
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Katilimcilarin “Betonarme Demirciligi Islerine Yardimei Olur” kategorisi puanlari “Egitim”
degiskeni acisindan incelendiginde Ilkokul mezunlari ile Lise mezunlari ve Ortaokul
mezunlar1 ile Lise mezunlarn arasindaki farktan kaynaklanan anlamli farklilik oldugu
goriilmiistiir. Ayn1 kategoride “Bolge” degiskeninde Akdeniz Bolgesi ile Marmara Bolgesi,
Ege Bolgesi ile Marmara Bolgesi, Karadeniz Bolgesi ile Marmara Bélgesi ve I¢ Anadolu
Bolgesi ile Marmara Bolgesi arasindaki farktan kaynaklanan anlamli farklilik gorilmistiir.
Betonarme Demirciligi Islerine Yardime1 Olur” kategorisinde bir diger anlamli farklilik ise
“Yas” degiskeninde 40 yas alt1 katilimcilar ile 40 yas {iistii katilimcilar arasindaki farktan
kaynaklandig1 gortilmektedir.

Smav katilimcilarinin “Betoncunun Islerine Yardime1 Olur” Kategorisi puanlar1 “Bélge”
degiskeni acisindan incelendiginde Akdeniz Boélgesi ile I¢ Anadolu Bélgesi, Akdeniz
Bolgesi ile Marmara Bolgesi, Ege Bolgesi ile i¢ Anadolu Bolgesi, Ege Bolgesi ile Marmara
Bolgesi, Karadeniz Bolgesi ile I¢ Anadolu Bolgesi ve Karadeniz Bolgesi ile Marmara
Bolgesi arasindaki farktan kaynaklanan anlamli fark oldugu goriilmiistiir. Diger taraftan
“Betoncunun Islerine Yardimei Olur” kategorisi puanlari incelendiginde “Yas” ve “Egitim”
degiskenleri agisindan anlamli farklilik goriilmemistir.

Sinava katilan adaylarin “Duvarcinin Islerine Yardimci Olur” kategorisi puanlar “Egitim”
degiskeni acisindan incelendiginde ilkokul mezunlar1 ile Ortaokul mezunlari, Ilkokul
mezunlari ile Lise mezunlart ve Ortaokul mezunlar: ile Lise mezunlar1 arasindaki farktan
kaynaklanan anlamli farklilik oldugu goriilmiistir. Ayn1 kategoride diger bir anlamli
farklilik ise“Bolge” degiskeni agisindan Akdeniz Bolgesi ile Ege Bolgesi, Akdeniz Bolgesi
ile Karadeniz Bolgesi, Akdeniz Bélgesi ile i¢ Anadolu Bolgesi, Ege Bolgesi ile Marmara
Bolgesi, Karadeniz Bolgesi ile Marmara Bélgesi ve I¢ Anadolu Bolgesi ile Marmara Bolgesi
arasindaki farktan kaynaklandigi gériilmiistiir. Ayn1 kategoride “Yas” degiskeninde 40 yas
alt1 katilmeilar ile 40 yas tstii katilimcilar arasindaki farktan kaynaklanan anlaml farklilik

gorulmektedir.

Katilimcilarin “Srvacinmn Islerine Yardimer Olur” kategorisi puanlart “Bélge” degiskeni
acisindan incelendiginde Akdeniz Bolgesi ile Marmara Bolgesi, Ege Bolgesi ile Marmara
Bolgesi ve Karadeniz Bolgesi ile Marmara Bolgesi arasindaki farktan kaynaklanan anlamli

fark oldugu goriilmiistiir. Diger taraftan “Sivacinin Islerine Yardimeir Olur” kategorisi
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puanlar1 incelendiginde “Yas” ve “Egitim” degiskenleri agisindan anlamli farklilik

goriilmemistir.

Katilimeilarin = sinavdan aldiklar1 toplam puanlar “Bolge” degiskeni acisindan
incelendiginde Yapilan analiz sonucunda; Ege Bolgesi ile Marmara Bolgesi, Karadeniz
Bolgesi ile Marmara Bolgesi ve I¢ Anadolu Bolgesi ile Marmara Bélgesi arasindaki farktan
kaynaklanan anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir. Ayrica“Yas” degiskeninde 40 yas alti
katilimcilar ile 40 yas {istii katilimcilar arasindaki farktan kaynaklanan anlamli farklilik
goriilmektedir. Katilimcilarin aldiklar1 toplam puanlar egitim degiskeni acisindan

incelendiginde anlamli farklilik goriillmemistir.

Bu sonuglar dogrultusunda su 6nerilerde bulunabiliriz.

Genel olarak sinava katilan adaylarin egitim diizeyi arttik¢a 6zellikle mesleki kategorilerde
daha basaril1 olduklar1 goriilmiistiir. Bu sebepten egitim seviyesi gorece diisiik olan ingaat
is¢ilerinin, mesleki basarilarinin artirilmasi amacli hizmet i¢i teorik ve uygulamaya yonelik
egitimler verilmelidir. Bilindigi lizere insaat is¢ilerine yonelik santiyelerde ise baslama
oncesi ve is slireci esnasinda ¢esitli zaman araliklarinda is sagligi ve giivenligi egitimleri
verilmektedir. Bu egitimlerin programlar1 diizenlenirken insaat is¢ilerinin egitim durumlari
g0z Oniine alinarak farkli gruplar halinde insaat iscilerinin bu gruplarda benzer seviyelerde
birlikte egitim siirecine tabi tutulmalar ingaat ig¢ilerinin is sagligi ve giivenligi alaninda daha

basarili olmalarini saglayacaktir.

Insaat iscilerinin is sagh@ ve giivenligi alaninda yas ortalamas: arttik¢a kendilerini daha
ozglivenli zannederek tedbirsiz ¢alismalarinin 6niine gegilmesine yonelik denetleme, ceza
vb. caligmalar yapilmalidir. Ayrica yas ortalamasinin artmasiyla mesleki kategorilerde puan
bazinda olan diisiisiin 6niine gegcmek amagl insaat is¢ilerinin performanslarini artirmaya
yonelik ¢alismalar (dinlenme araliklarinin artirilmasi, dinlenme siirelerinin uzatilmast,

beslenme destegi verilmesi vb) yapilmalidir.

Insaat iscilerinin c¢alisma alanlar1 bdlgesel olarak ele alindiginda Marmara Bolgesinde
calisanlarin daha diisiik puan ortalamasina sahip olduklari goriilmiistiir. Bu baglamda
Marmara Bolgesinde calisan insaat is¢ilerine yonelik is sagligi ve giivenligi ve mesleki

egitimlerin artirilmasina yonelik calismalar yapilmalidir. Ayrica Marmara Bolgesinde is
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kolu sayisinin ve g¢alisan sirkiilasyonun fazla olmasi nedeniyle kisa siireli ¢aligsanlar yerine
ingaat is¢ilerinin ¢alisma kosullari, maas durumlar1 vb iyilestirilerek daha kalifiye personel

istihdam edilmesi yontemleri gelistirilmelidir.

Tiirkiye’ nin deprem kusaginda bulunmasi ve beklenen Istanbul depreminin yakin gelecekte
olma ihtimalinin yiiksek olmas1 géz dniinde bulundurularak Marmara Bolgesinden sinava
katilan adaylarin mevcut yapi stogunda c¢alismis olduklari varsayimiyla mevcut yapi
stogunun depreme dayanikliliklar1 ivedilikle gézden gegirilmelidir. Ayrica yapilmasi
planlanan Istanbul bazli kentsel déniisiim siireglerinde bolgedeki mevcut adaylarin smav
puan ortalamalar1 genel olarak diisiik oldugundan tekrar mesleki egitim siire¢lerinden

gectikten sonra bolgedeki islerde calistirilmalari daha uygun olacaktir.

Sinav sonuglar1 degerlendirilirken sinava katilim saglayan adaylarin ( egitim durumu, yas,
katilim saglanan bolge) orantisal olarak birbirine daha yakin sayilarda veriler igermesi

gelecekte yapilacak caligmalarin sonuclarinin daha gergek¢i olmasini saglayacaktir.
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Ek-1. Insaat iscisi Smavi Performans Degerlendirme Formu Ornek

alem

mesleli yeterlilik
belgelendirme

16UY0253-2
INSAAT iSCisi
PERFORMANS

DEGERLENDIRME FORMU

Dokuman No FR-28M
1k Yayin Tarihi 2108 2019
Revizyon Tarhi 16 11 2021

Revizyon No RO7

Sayfa 1/4

NO A2, GENEL INSAAT ISLERI
Baret
A : Is eldiveni
Yapilacak ise uygun olarak tespit Is ayakkabisi
! BY1 edilen kigisel koruyucu donammlan Toz maskesi
kullanir. * I gézlUg0
Emniyet Kemeri
Reflektif Yelek
Sinav boyunca yapilan tiim islerinizi I1SG kurallarina uygun
SORU2 olarak yapiniz.
2 BY2 Kendisine verilen talimat dogrultusunda ISG ile ilgili alinan
dnlemlere uyar.
SORU3 Calisma boyunca tertip-diizen temizlige dikkat ediniz.

3 [ BY3

Yapacagi/yapilacak islerde galisma ortaminin temiz
bulunmasini saglar.

SORU4

Sinav alaninda bulunan 5x10'luk keresteyi gésteriniz .

Sinav alaninda bulunan 10x10'luk keresteyi gdsteriniz .

Sinav alaninda bulunan 10'luk tahtayi gdsteriniz.

Sinav alaninda bulunan 15'lik tahtay: gosteriniz.

Sinav alaninda bulunan 10'luk giviyi gdsteriniz.

Sinav alaninda bulunan 6'lik giviyi gésteriniz.

Sinav alaninda bulunan pala testereyi gosteriniz.

Sinav alaninda bulunan hortumlu su terazisini gosteriniz.

Sinav alaninda bulunan manivelayi gosteriniz.

Sinav alaninda bulunan ciroz kilidini gsteriniz.

Sinav alaninda bulunan keseri gésteriniz.

Sinav alaninda bulunan giroz sikma aletini gésteriniz.

4 BY4

Calisma ortaminda yer alan ahsap kahp malzemelerini gésterir.

SORUS

Alanda bulunan 100 cm boyundaki T bashkh dikmeyi A
noktasina getiriniz.(Sinav yapici alternatif olarak sinav
olaninda uygun bir alanda belirleyebilir.)

30x100 cm olgiilerindeki kolon kanadini A noktasina
getiriniz.(Sinav yapici olternatif olarok sinav alaninda uygun
bir alanda belirleyebilir.)

40x80 cm dlgiilerindeki kiris kanadini A noktasina tasiyiniz.
{Sinav yapici alternatif olarak sinav alaninda uygun bir alanda
belirleyebilir.)

Merdiven riht tahtasini A noktasina tagiyiniz.(100x18 cm
ebatinda)(Sinav yapici alternatif olarak sinav aloninda uygun
bir alando belirleyebilir.)

Birlestirilmis ahsap kalip malzemelerini kendisine gosterilen
yere tasir

l

VERILEN PUAN _
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Ek-1. (devam) Insaat Is¢isi Siavi Performans Degerlendirme Formu Ornek

16UY0253-2
INSAAT iscisi

alem e o,

meslelki yeterlilil

belgelendirme DEGERLENDIRME FORMU

Dokiiman No

FR-28M

11k Yaym Tarihi

21082019

Revizyon Tarhi

16 112021

Revizyon No

RO7

Sayfa

2/4

SORU6

35 ¢cm genisliginde 120 cm uzunlugunda 3 klepa kullanarak
kolon kanadi yapiniz.(Uzunlugu minimum 120 cm olmalidir.)

15'lik tahtayi gosterdigim yerden kesiniz.(En az 50 cm
uzunlugunda kesilmelidir.)

BYE

Kendisine verilen ahsap kalip malzemesini, tarif edilen olgi ve
dzelliklerde hazirlar,

SORU?7

35 cm genisliginde 120 cm uzunlugundaki kolon kanadim
sokiiniiz.

BY7

Is givenligi kurallarina uyarak kalipginin nezdinde kaliplart
soker

SORU8

Soktiigliniiz kalibin temizligini yapiniz, kalibi yaglayimiz ve B
noktasinda istifleyiniz.(Sinav yapici alternatif olarak sinav
alaninda uygun bir alanda belirleyebilir.)

BY8

Ahsap kalipginin nezdinde sokiilen ahsap kaliplarin temizligini,
bakimini ve istiflenmesini yapar.

SORU9

Sinav alaninda bulunan 8'lik cubuk demiri gdsteriniz.

Sinav alaninda bulunan 10'luk gubuk demiri gosteriniz.

Sinav alaninda bulunan pilye demirini gosteriniz.

Sinav alaninda bulunan etriye demirini gosteriniz.

Sinav alaninda bulunan giroz demirini gdsteriniz.

Sinav alaninda bulunan demirci kerpetenini gosteriniz.

Sinav alaninda bulunan demir bilkkme kolunu gésteriniz.

Sinav alaninda bulunan bag telinin gosteriniz.

BY9

Caligma ortaminda yer alan betonarme demircisinin
kullanacagi donati elemanlarini gosterir.

SORU10

Markalanmis 8'lik demiri isaretli yerinden kesiniz. (50 cm ve
75 cm'den)

Markalanmig 10'luk demiri igaretli yerinden kesiniz. (50 cm ve
75 cm'den)

Kestiginiz bu demirleri boylarina gére gruplandiriniz.

10

BY10

Donati elemanlarimi marka edilen yerlerden betonarme
demircisinin nezdinde keserek, gruplandinr.

SORU11

Gruplandirdiginiz demirleri sinav alanindaki A noktasina
getiriniz.(Sinav yapici alternatif olarak sinav alaninda uygun
bir alanda belirleyebilir.)

11

BY11

Kesilen ve gruplandinlan donati elemanlarini montaj yerlerine
tasir.

SORU12

Sinav alaninda bulunan kolonda kullanilan paspayini
gosteriniz.

Sinav alaninda bulunan temelde kullanilan paspayini
gosteriniz.

BY12

Kalip kanatlari kapatilmadan 6nce, betonarme elemana uygun
olan pas pay! elemanlarini gésterir.
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Ek-1. (devam) Insaat Is¢isi Siavi Performans Degerlendirme Formu Ornek

16UY0253-2 Dokiiman No FR-28M
: PP Ik Yayin Tanhi 21082019
a lem |N$AAT |$C|S| Revizyon Tarihi 16 11 2021
mesleki yeterlililc " PERFO'RMANS Revizyon No RO7
belgelendirme DEGERLENDIRME FORMU e =

Vibratéril gosteriniz.

SORU13 |[Beton mastarini gosteriniz.
Gelberiyi gdsteriniz.

13 BY13 Beton dokimi ve sikistirmada kullanilacak aletleri gosterir.
Sinav alaninda bulunan beton mastan A noktasina
getiriniz.(Sinav yapici alternatif olarak sinov alaninda uygun
bir alanda belirleyebilir.)

Sinav alaninda bulunan gelberiyi A noktasina getiriniz.(Sinav
SORU14 |vopici alternatif olarak sinav alanindo uygun bir alanda

belirleyebilir.)

Sinav alaninda bulunan vibrat&rii A noktasina getiriniz.(Sinav

yapici alternatif olarak sinav alaninda uygun bir alanda

belirleyebilir.)

Beton dékiimii ve sikistirmada kullanilacak aletlerin

14 BY14
tasinmasina yardimci olur.

Betonu sikistirma islemleri esnasinda betoncuya nasil

yardimci olursunuz?

Cevap*:Vibratoru taginm, vibratér hortumunu/kablosunu

tutarnim.

Beton dokumi islemleri esnasinda betoncuya nasil yardimai
SORU15 olursunuz?

Cevap*:Gelberi ile bos yerlere beton tagirim, mastar taginm,
kiirek getiririm.

Betonu kiirleme islemleri esnasinda betoncuya nasil yardimai
olursunuz?

Cevap*: Telis beziyle beton ylzeyini drterim./Betonu
sularim./Kir malzemesi sirerim.

*Sinav aninda adayl

ar tarafindan verilen ,cevap formundaki cevaplarla ortiisen benzeri cevapl

15 BY1S Beton dokumdu, sikistirma ve kurleme iglemleri esnasinda
betoncuya nasil yardimci olacagini anlatir,
Duvarci malasim gésteriniz.
Cirp1 ipini gosteriniz.
Sakiilii gosteriniz.
SORU16 Duvarci gﬁnyesin? g‘ésferinil..
Gazbeton rendesini gosteriniz.
8,5'luk tuglay gosteriniz,
Pres tuglay gosteriniz.
Su terazisini gosteriniz.
16 BY16 Calisma orta?mlx.nda 'yer alan duvarcinin kullanacag
malzemeleri gosterir.
C noktasini temizleyiniz.(Sinav yapici olternatif olarak sinav
alaninda uygun bir olanda belirleyebilir.)
SORU17 |1torbagaz beton yapistincisini getiriniz.
Malays getiriniz.
Harg teknesini temizleyerek getiriniz.
17 BY17 Orgu harcinin yapilacagi yeri temizleyerek, harg igin gerekli
malzemeleri tasir.
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Ek-1. (devam) Insaat Is¢isi Siavi Performans Degerlendirme Formu Ornek

16UY0253-2 Dokuman No TR-2SM
. e Ik Yaym Tarih 21082019
INSAAT iSgisi il
a em Revizyon Tarihi 16 112021
mesleld yeterlilik % PERFORMANS Revizyon No RO7
belgelendirme DEGERLENDIRME FORMU Savfa Vv
D noktasini temizleyiniz.(Sinav yopici alternatif olarok sinav
alaninda uyqun bir alanda belirleyebilir.)
SORU18 |Yarim el arabasi kum getiriniz.
1 torba kireg getiriniz.
Yarim torba ¢cimento getiriniz.
1 kova su getiriniz.
18 I Gvis Harg yapilacak yeri temizieyerek, harg icin kullanilacak
malzemeleri talimatlar dogrultusunda getirir.
Dolu dolu 4 kiirek kum, 1 kiirek ¢imento, 1 kiirek kiregle
SORU19 SR :
sivaci/duvarc hara hazirlayiniz.
Kullanilacak harci, duvarci/sivaci nezdinde belirtilen 6zellik ve
19 BY19
kivamda hazirlar.
B noktasina 3 adet 13,5 luk blok tugla getiriniz.(Sinav yopici
alternatif olarak sinav alaninda uygun bir alanda
belirleyebilir.)
B noktasina 2 adet baca tuglass getiriniz.(Sinav yapici
alternatif olarak sinav alaminda uygun bir alanda
belirleyebilir.)
B noktasina 2 adet 20'lik gazbeton getiriniz.(Sinav yapici
SORU20 alternatif olarak sinav alaminda uygun bir alanda
belirleyebilir.)
B noktasina 3 adet 15 'lik bims briket getiriniz.(Sinav yapic
alternatif olarak sinav alamnda uygun bir alanda
belirleyebilir.)
Hazirladiginiz harci harg tek ine birakarak B noktasina
getiriniz.(Sinav yapici alternatif olarak sinav alaninda uygun
bir alanda belirieyebilir.)
2 BY20 Duvar orme islemi esnasinda duvarciya malzeme tedarikini
saglar.
Sinav alaninda bulunan lento kalibin1 A noktasina
getiriniz.(Sinav yapici alternatif olarok sinav alaninda uygun
bir alanda belirleyebilir.)
RU21
SORU Sinav alaninda bulunan hatil kalibini A noktasina
getiriniz.(Sinav yapici alternatif olarak sinav alaninda uygun
bir alanda belirleyebilir.)
22 | BY21 [Lento ve hatil kaliplarini tasir.
Swaci kiiregini gosteriniz.
Sivaci siingerini gosteriniz.
Sivaci malasini gdsteriniz.
Mastar kancasini gosteriniz.
Siva filesini gosteriniz.
SORU22 e
Rabitz telini gosteriniz.
Tirfili gosteriniz.
Ano citasini gosteriniz.
Kose profilini gosteriniz.
Takoz firgay: gosteriniz.
alisma ortaminda yer alan sivacinin kullanacagi malzemeleri
23| By |M ¥ g
gosterir.
Sinav alaninda bulunan séveyi A noktasina getiriniz.(Sinov
SORU23 |yapici alternatif olarak sinav alaninda uygun bir alanda
belirleyebilir.)
24 J BY23 |Stve veya 6n dokimll elemanlan montaj alanina tasir.
Caligma alanini temizleyiniz ve kullandiginiz malzemelerin
SORUZa. [CHATe RS
temizligini yaparak yerlerine istifleyiniz.
25 | BY24 is sonrasi calisma alanini ve cevre ile ilgili temizligi yapar.
[ TOPLAM ALDIGI PUAN
-../.../... aday(lar) kritik adimdan kaldi [}
ACIKLAMALAR
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Ek-2. Trsert Belgelendirme AS. Firma muvafakat belgesi
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Ek-3. Alem Egitim ve Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Merkezi Ltd. Sti. muvafakat
belgesi




Ek-4. SC Proje Yonetim Dan. Tur. Ve Tic. Ltd. Sti muvafakat belgesi

66

VERI KULLANIM iZIN YAZISI

SC Proje Yonetim Dan. Tur. Ve Tic. Ltd. $ti Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitusu Ingaat Muhendisligi
bolumunde yiiksek lisans egitimine devam eden Fatih Ardigh’nin, "Mesleki Yeterlilik Belgesi Almaya
Aday insaat iscilerinin Yapi Malzemesi Bilgilerinin istatistiksel Olarak Arastiriimasi ve Sonuglarin
insaat Sektérii Ozelinde Yorumlanmasi” konulu tez calismasi igin kullanmayi talep ettigi ve tarafimizca
hazirlanmis olan insaat degerlendirme formlarinin sadece makaleye temel teskil etmek kaydiyla, ekteki
gizlilik sozlesmesine uygun sekilde kullanimina izin verilmistir.




Ek-4. (devam) SC Proje Yonetim Dan. Tur. Ve Tic. Ltd. Sti muvafakat belgesi
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GiZLiLiK PROTOKOLU

1. TARAFLAR

SC PROJE YONETIM DANISMANLIK TURIZM VE TICARET LIMITED SIRKETI (*SC
BELGELENDIRME")

FATIH ARDICLI (“FA™)

2. KONU

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii insaat Miihendisligi bélimiinde yiiksek lisans
egitimine devam eden FA'nin, "Mesleki Yeterlilik Belgesi Almaya Aday Insaat isqilcrigin Yapi
Malzemesi Bilgilerinin [statistiksel Olarak Arastinlmasi ve Sonuglarin Insaat Sektorii Ozelinde
Yorumlanmasi” konulu tez galismasi kapsaminda, 3 farkli YBK' nin belgelendirme siiregleri
tamamlanmig ingaat isgisi sinavlarinin performans degerlendirme formlarina ait bilgileria SC
Belgelendirme tarafindan FA ile paylasilmasi.

3. GIZLILIK VE BILGI GUVENLIGi
SC Belgelendirme, Fatih Ardigl’'min kendisi ile paylasilacak Sinav Bilgilerini, Yiiksek Lisans
tez ¢aligmasinda kullanmasina muvafakat etmektedir.

FA, SC’nin kendisi ile paylagh @ smav materyallerini kesinlikle iigiincii taraflar ile paylasamaz.
Aksi bir durumunda SC BELGELENDIRME'ye dogacak zarardan sorumludur.

FA, yazil, s6zlii veya sair surette kendisine iletilen her tiirlii bilgileri ve/veya ¢alisma esnasinda
edindigi her tiirlil bilgileri SC’nin yazili onayi olmadan 3. kigilere agiklayamaz, baska kisi,
kurum ve kuruluglarin yararina kullanamaz ve kullandiramaz.

FA, bilgilerin muhafazas1 ve agiklanmamasi igin her tiirli giivenlik Snlemlerini almakla
sorumlu oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.
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