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OZET

Ulkelerin ekonomik gelisimi i¢in kadinlarin isgiiciine katilimini arttirilmasi gok
onemlidir. Kadimlarin isgiicii piyasalarindaki sayilariin arttirilmas1 kadinlarin
Ozgiivenini, karar alma siirecini ve yasam standartlarini arttirirken diger taraftan
iilkenin refahini arttirmaktadir. Ulkelerin gelisimi i¢in ¢ok dnemli olmasina ragmen
Tirkiye’de niifusun neredeyse yarisini olusturan kadinlar, ge¢cmisten giiniimiize
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel olmak iizere pek ¢ok etkenden dolayr hem ¢alisma
hayatinda hem de sosyal hayatta bazi engel ve sorunlarla karsilagmaktadir. Tiirkiye’de
kadinlarin isgiicline katilimini etkileyen faktorler toplumun sosyo-kiiltiirel yapisina ve

isgiicli piyasasi kosullarina gore bolgeden bolgeye farklilik gosterebilmektedir.

Bu ¢alismada kadinlarin isgiiciine katilim gosterirken karsilastigi sorunlarin ve
beklentilerin neler oldugunu tespit etmek, erkeklerin kadinin galigmasina yonelik
tutumunu ortaya koymak, belirlenen sorunlara ve beklentilere yonelik ¢6ziim onerileri
sunmak amaglanmistir. Calisma kapsaminda Istatistiki Bolge Birimleri Smiflamasi
(IBBS) icerisinde yer alan Diizey-2 bolgelerinden TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce,
Bolu ve Yalova) bolgesi ¢aligsma alani olarak se¢ilmis ve bolgede ikamet eden 1.067
kisilik 6rneklem grubuna, 1-20 Ocak 2022 tarihinde CAWI (Bilgisayar Destekli Web
Goriismesi) yonetimiyle ¢evrim igi ortamda anket uygulanmistir. CAWI yontemiyle
elde edilen veriler SPSS 25.0 (Statistical Package for the Social Sciense) paket
programina aktarilarak frekans ve yiizde degerleri hesaplanmistir. Hesaplanan
degerlere gore, katilimcilarin demografik bilgileri, calisma hayat1 profili, ekonomik
durum ve beklentisi, yasam bi¢imi ve kadinin is hayatindaki yeri, ¢calisma hayatinda
karsilasilan sorunlar ve beklentiler degerlendirilmistir. Calisma sonucunda elde edilen
bulgular dogrultusunda kadinlarin isgiliciine katilirken karsilastigi sorunlarin ve
beklentilerin ¢6ziime kavusturulabilmesi ve bolgedeki kadinlarin isgiiciine katiliminin

arttirilabilmesi i¢in 6neriler sunulmaya calisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Isgiicine Katihmi, TR42 Bolgesi Isgiicii

Piyasasinda Kadinlar, Kadin Isgiicii Sorunlar1 ve Beklentileri.



ABSTRACT

Increasing women's participation in the labor force is very important for the
economic development of countries. Increasing the number of women in labor markets
increases women's self-confidence, decision-making process and living standards,
while on the other hand increases the welfare of the country. Although it is very
important for the development of countries, women, who constitute almost half of the
population in Turkey, face some obstacles and problems in both working life and social
life due to many factors including economic, social and cultural factors from past to
present. The factors affecting women's participation in the labor force in Turkey may
vary from region to region according to the socio-cultural structure of the society and

the labor market conditions.

In this study, it is aimed to determine what are the problems and expectations
faced by women while participating in the labor force, to reveal the attitude of men
towards women's work, and to offer solutions to the problems and expectations
determined. Within the scope of the study, TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu and
Yalova) region from the Level-2 regions within the Statistical Classification of
Regional Units (NUTS) was selected as the study area and a survey of 1,067 people
residing in the region was surveyed online with CAWI (Computer Aided Web
Interview) management on 1-20 January 2022. The data obtained by CAWI method
were transferred to SPSS 25.0 (Statistical Package for the Social Sciense) package
program and frequency and percentage values were calculated. According to the
calculated values, demographic information of the participants, working life profile,
economic situation and expectation, lifestyle and place of women in business life,
problems encountered in working life and expectations were evaluated. In line with
the findings obtained as a result of the study, suggestions were tried to be presented in
order to solve the problems and expectations faced by women while participating in
the labor force and to increase the participation of women in the labor force in the

region.

Keywords: Female Labor Force Participation, Women in the TR42 Region Labor

Market, Women's Labor Force Problems and Expectations.
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GIRIS

Kadinlarin isgiiciine katilimi, tilkelerin gelisimi ve kalkinmasi i¢in 6nemli bir
faktordiir. Kadinlarin tarihsel stiregte isgiiciine katilimlar1 sanayi devrimi ile baslamis
II. Diinya savast sonrasinda 1950’1 yillarda artis gostermistir. Kadinlarin daha ¢ok
licretsiz aile is¢isi ve tarim sektorii agirlikli ¢alistiklar isler 1950 ve sonrast donemde
degismistir. Kadinlar bu donemde tarim ve sanayi sektorii agirlikli islerden hizmet
sektorii agirlikli islere yonelmistir. Hizmet sektoriiniin 6n plana ¢ikmasiyla kadinlarin
isgiictine katilimlar1 hizlica artmistir. 1970’11 yillar ve sonras1 donemde kiiresellesme
olgusunun artmasiyla esnek ve yart zamanli ¢aligilan iglerin yayginlagmasi kadinlarin
isgliciine katilimin1 kolaylastirmistir. Kiiresellesme siirecinde kadinlarin isgiiciine
katilimi artis gostermis fakat kadinlar daha ¢ok sosyal giivencenin olmadig: kayit dist

sektorde esnek ve diisiik ticretlerle ¢alistirilmaya baglamistir.

Tiim diinyada 1950 yili ve sonrasinda artis gostermeye baslayan kadinlarin
isgliciine katilim orani kiiresellesmenin hiz kazandigi 1980°1i yillardan gilinlimiize
gelismis lilkelerde erkeklere yakin ya da esit diizeyde seyir izlerken Tiirkiye’de soz
konusu oran artig gostermesine ragmen tiim yillarda erkeklerin oldukg¢a gerisinde
kalmustir. Ulkemizde niifusun neredeyse yarisini olusturan kadinlar cesitli nedenler ile
isgliciine katilamamakta ya da bazi engeller ile karsilagmaktadir. Hane i¢i ev
sorumluluklari, ¢gocuk ve yasl bakimimin kadinin gorevi olarak goriilmesi, toplumun
kadin calisanlara bakis agisi, sehir degisikligi, diisiik egitim, medeni durum, cinsiyet
ayrimciligl, tecriibe ve deneyim eksikligi, yas, kayit dis1 istihdam ve ¢ocuk sayis1 gibi

faktorler kadinlarin isgiiciine katilimini etkilemekte ve kisitlamaktadir.

Kadinlarin isgiiciine katilim diizeylerinin arttirilmasi ekonomik ve sosyal agidan
kadinlarin yasam standartlarini, saygimnliklarini, &zgiivenlerini ve karar alma
stireclerini olumlu etkilemektedir. Diger taraftan kadinlarin aktif bir sekilde isgiicline
katilimi tilkenin ekonomik biiylimesi, yoksullugun azaltilmasi ve hane i¢i toplam geliri
arttirmasi agisindan biiyiik 6neme sahiptir. Bu baglamda kadinlarin isgiiciine katilimi
ve istthdaminin toplumlarin gelisimi i¢in ¢ok dnemli bir faktér olmasi, kadinlarin

2000’1 yillardan giiniimiize isgiliciine katilimlarinin erkeklerin ¢ok fazla gerisinde



olmasi, lilkemizde kadinlarin isgiicline katilimini etkileyen ve engelleyen faktorleri

aragtirmay1 gerekli kilmistir.

Kadmlarin isgiiciine katilimlar1 iilkelerin gelisimi igin O6nemli olmasi, tam
anlamiyla kadinlarin iggiicine dahil olamamalari, isgiiciine katilimda kadinlari
korumaya yonelik politika ve dnlemlerin yetersiz olmasi, kadinlarin {icret ve gorevde
yukselmede esitsizliklerle kars1 karsiya olmalari, kadina ytiklenen ev isi sorumluklari,
toplumun kadinin c¢alismasina bakis agis1 ve isgiicline katilimi kisitlayan etkenlerin

¢oziime kavusturulamamasi bu konuyu segmemizin baslica nedenleridir.

Bu calismada kadinlarin isgiiciine katilm gosterirken karsi karsiya kaldigi
sorunlarin ve beklentilerin neler oldugunu tespit etmek ve bu sorunlara ¢dziim onerileri
sunmak amagclanmistir. Isgiiciine katihimda kadinlarin karsilastigi sorunlari ve
beklentileri, erkeklerin kadinin g¢alismasina yonelik tutumlarini belirlemek igin
Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamas1 (IBBS) Diizey-2 bolgelerinden TR42 (Kocael,
Sakarya, Diizce, Yalova, Bolu) bdlgesi arastirma alani olarak secilmis ve bolgede
ikamet eden 1.067 kisilik Orneklem grubuna CAWI (Bilgisayar Destekli Web
Goriismesi) yontemiyle cevrim i¢i ortamda anket uygulanmistir. Belirlenen 6rneklem
grubunun tamamina ulasmanin maliyetli ve zaman almasi, daha kisa bir zamanda ve
daha az maliyetle verilerin toplanmasini saglamasi nedeniyle arastirma i¢cin CAWI
yontemi secilmistir. Katilimcilara uygulanan 27 soruluk anket formunun sekiz sorusu
yalnizca kadin katilimcilara, 19’u tiim katilimcilara yonelik hazirlanmistir. Anket
formunun dokuz sorusu katilimcilarin demografik bilgilerini, bes sorusu calisma
hayat1 profilini, iki sorusu ekonomik durum ve beklentisini, alt1 sorusu yasam bi¢imini
ve kadinin is hayatindaki yerini, bes sorusu ise ¢alisma hayatinda karsilasilan sorunlari

ve beklentileri tespit etmeye yonelik sorulardan olugmaktadir.

TR42 bolgesindeki kadinlarin isglicli piyasast beklentilerini ve isgiiciine
katilirken karsilastiklart  sorunlar1 belirlemeye yonelik bu ¢alismanin birinci
boliimiinde kadinlarin isgiliciine katiliminin tanimi ve dnemine yer verilmistir. Ayn
boliimde teorik gergeve olarak; kadinlarin is ve bos zaman arasindaki segimlerini
inceleyen “mesai i¢i ve mesai dis1 bos zaman teorisi”, licret diizeyi ve emek dis1 gelire

baglh olarak kadinlarin hanehalki iiretimi ile tiicretli bir iste calisma arasindaki



secimlerini inceleyen “hanehalki liretim teorisi” ve kadinlarin isgiiciine katilirken ve
sonrasinda maruz kaldiklar1 esitsizliklerin ~ beseri sermaye farkliligindan
kaynaklandigini varsayan “beseri sermaye teorisi” segilmistir. Daha sonra kadinlarin
isgiicline katilimini etkileyen ekonomik faktorler, 2000-2020 doneminde Tiirkiye’de
kadinlarin isgiicline katilim diizeyleri ve Covid-19 siirecinin Tiirkiye isgiicli piyasasina

etkileri incelenmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde TR42 bolgesi isgilicii piyasasinda kadinlarin
durumu incelenmistir. Ugiincii béliimde kadimlarmn isgiiciine katilimini inceleyen
calismalara yonelik detayli bir literatiir taramasit yapilip 6zetlenmis ve arastirmanin
metodolojisi agiklanmigtir. Dordiincii olan son béliimde aragtirmanin bulgular
incelenmis ve calisma sonlandirilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara
gore, kadinlarin isgiicline katilimlarini arttirmaya ve isgiliciine katilimda kadinlarin
karsilastiklar1 sorunlar1 ¢oéziime kavusturmaya yonelik politika Onerilerine yer

verilerek bolgenin ve iilkenin gelisimine katki sunulmasi hedeflenmistir.



BIiRINCi BOLUM

1. KADINLARIN iISGUCUNE KATILIMI: TANIMI VE ONEMI

Isgiiciine katilim orani, isgiicii istatistikleri igerisinde iilkelerin gelisimi ve
tiretkenligini ortaya koymasi agisindan 6nemli bir faktordiir (Akgeyik, 2017: 32).
Isgiiciine katilim oran1 tanim olarak, isgiiciiniin kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki
15 yas ve lizeri niifusa oranimi gostermekte olup “o ekonominin sahip oldugu
calismaya hazir emek potansiyelinin bir él¢iisiidiir” (Bocutoglu, 2015: 75 ve TUIK,
2021). Bagka bir ifadeyle, isgiicline katilim orani, bir iilkenin ¢alisma g¢agindaki
niifusunun ya ¢alisarak ya da is arayarak isgiicli piyasalarinda aktif olarak yer alan
oraninin bir 6lgiisiidiir (Haque vd (ve digerleri)., 2019: 209). Bu tanima gore; isgiiciine
katilim orani, istthdam edilenler ve issizlerin (iiniversite ve yetistirme yurtlari,
hapishane, huzurevi vb (ve benzeri). gibi yerlerde yasayanlar disinda kalan) 15 yas ve
lizeri niifusa oranim ifade etmektedir!. Isgiiciine katilim orani, asagidaki formiil ile

hesaplanmaktadir (Bocutoglu, 2015: 75);

. Isgiicii (15 ile 64 yas aras1)
[sglciine Katilim Orant = — — —— X 100
15 yas tizeri calisma ¢agindaki niifus

Isgiicii, istihdam edilen (galisan) kisiler ile issiz kisilerin sayilarinin toplamini,
calisma cagindaki niifus ise 15 yas ve iizerindeki kisileri ifade etmektedir?.Kadin
isgliciine katilim orani, kadin isgiiciiniin (calisan ve is arayan) kadin niifusa oranin
gostermektedir (Tansel, 2002: 4). Kadin isgiicline katilim oraninin artiy gostermesi
calisma ¢aginda olan kadinlarin isgiicii piyasalarinda aktif olarak yer almak istedikleri

seklinde algilanmaktadir (Hiisntioglu, 2018: 391).

Kadinlarin tarihsel siiregte isgiicline katilimlari ve ticret karsiligi islerde

caligmalar1 sanayi devrimi ile baglamistir. Sanayi devrimi dncesinde kadinlar daha ¢ok

! Kalkinma Bakanlig1 (2018). On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023) Isgiicii Piyasas1 ve Geng
Istihdami Ozel ihtisas Komisyonu Raporu. s.42.
Z International Labour Organization (ILO).



geleneksel ev isi, licretsiz aile is¢isi ve tarim sektorii agirlikli islerde emek harcamis,
sanayi devriminin ardindan ticretli olarak isgiicii piyasalarinda yer almaya baglamistir.
Kadinlarin ticretli olarak isgiiciine katilimlarinda sanayi devriminin bir doniim noktasi
oldugu kabul edilmektedir (Dogan ve Kaya, 2014: 94; Ozer ve Bigerli, 2004: 56;
Levent vd., 2018: 249). Kadinlarin isgiicii piyasalarina girigleri sanayi devrimi ile
baslamis olsa da II. Diinya savasinin baslamasi kadinlarin iggiiciine katilimlarini ciddi
oranda arttirmistir (Dogan ve Kaya,2014: 94). Savas doneminde erkek isgiiciiniin
savasa cagirilmasi sonucunda ekonomide olusan isgiicii a¢igin1 kapatmak ic¢in kadin
isgiiciine yonelik talep olusmustur (Kili¢ ve Oztiirk, 2014: 110). Erkeklerin savasa
katilmas: ile gerek hane icindeki gelirin ve ev islerinin azalmasi gerekse isgiicliniin
ticretlerindeki yiikselisler kadinlarin isgiicline katilimini cazip hale getirmis ve
arttirmistir. Bu siiregte isgiicline katilan kadinlar is tecriibesi kazanmis ve becerilerini
gelistirmistir (Ozer ve Bigerli, 2004: 58). Savas sonrasinda erkeklerin geri dénmesi ile
kadinlarin biiyiik bir kismi hane i¢i ev iglerine geri donmeyi tercih etmis, onemli bir
kismu ise isgiicii piyasalarinda kalmaya devam etmistir (Berber ve Eser, 2008: 3; Ozer
ve Bigerli, 2004: 58).

1950 y1l1 ve sonraki yillarda 6zellikle gelismis tilkelerde, kadin isgiiciine katilim
orani ve kadinlarin igglicii piyasalarindaki konumlar1 degismistir. 1950 y1l1 ve sonrasi
donemde kadinlar, tarim ve sanayi sektorii agirlikli iglerden hizmet sektorii agirlikli
islere yonelmistir. Bu donemde hizmet sektoriiniin 6n plana ¢ikmasi ve gelismesi kadin

isgiicii oranlarim énemli derecede arttirmistir (Ozer ve Bigerli, 2004: 58).

1970’li yillara gelindiginde artan kiiresellesme olgusu, ticari faaliyetlerin
serbestlesmesi ve ¢ok uluslu sirketlerin sayica artis1 ucuz isgiiclinii ortaya ¢ikarmistir
(Dogan ve Kaya, 2014: 94). Kiiresellesmenin hiz kazandigi yillarda iiretim siireci
esneklestirilmis ve tam zamanli ¢alisilan islerin yerine kismi siireli yar1 zamanh
calisma sistemleri olusturulmustur. Bu yeni sistem, hane i¢i isler ile mesgul olan ve
calisma hayatina katilamayan kadinlar i¢in isgiiciine katilma firsati olusturmustur
(Ozer ve Bigerli, 2004: 59; Onder, 2013: 43). Kiiresellesme siirecinde iiretim
sistemlerinde yasanan degisiklikler kadinlarin istihdam edilmesini ve isgiiciine
katilimlarin1 kolaylastirmistir (Erdogan ve Yasar, 2018: 22). Kadmlarin isgiicii

piyasalarinda yer almalar1 kiiresellesme ile kolaylagsmis olsa da kadinlar daha c¢ok



diisiik iicretli ve sosyal giivencesiz iglerde esnek ve ucuz isgiicii olarak calistirllmistir
(Hatipler ve Keskin, 2019: 4). Kisaca sanayi devrimi, II. Diinya savasi ve
kiiresellesme, kadinlarin isgiiciine katilimlarin1 ve isgiicii piyasalarindaki konumlarini
etkileyen onemli gelismeler olmustur. Bu onemli gelismeler ile kadinlarin isgiicti
piyasalarindaki konumlarinda ve katilim oranlarinda degisim ve doniisiimler meydana

gelmistir.

Tirkiye’de kadinlarin isgiliciine katilimlar1 diger tiim diinya iilkelerinde oldugu
gibi sanayi devrimi ile gelisme gostermistir. Osmanli devleti doneminde kadinlarin
tarimda licretsiz aile iscisi olarak ¢aligmalar1 disinda iggiiciine katilarak iiretime katki
sunmalar1 Tanzimat ile baslamistir (Onder, 2013: 38). Osmanli devleti doneminde
kadinlar imalat ve tekstil sektorlerinde diisiik iicretle ve uzun saatlerde yogun olarak
calismistir (Makal, 2010: 20). Cumhuriyet 6ncesi Osmanli devleti doneminde I. Diinya
savasi ve Balkan savaslari sirasinda erkeklerin orduda yer almasi ile ekonomide isgiicti
ac1g1 olusmustur. Ekonomideki isgiicii acigin1 kapatmak i¢in kadin isgiicline yonelik
talep olmugtur. Cumbhuriyet 6ncesi donemde kadinlar gerek savas yillarinda gerekse
diger yillarda is hayatina giris yaparak dokuma, imalat, gida, tiitiin, memurluk ve
terzilik gibi sektdrlerde erkeklerden diisiik iicretler alarak ¢calismistir (Onder, 2013: 37-
38 ve Makal, 2010: 35). Cumhuriyetin ilan edilmesinden sonra kadinlarin ¢aligma
kosullarina yonelik diizenlemeler yapilmis ve kadin haklarmi korumaya yonelik
adimlar atilmistir. Fakat kadin-erkek arasindaki tcret esitsizligine yonelik higbir

diizenleme yapilmamstir (Levent vd., 2018: 251).

Tiirkiye’de kadimlarin aktif olarak isgilicii piyasalarinda yer almasi diger
iilkelerde oldugu gibi II. Diinya savasi sonrasinda 1950’11 yillarda baslamis ve planl
kalkinma déneminde hiz kazanmustir (Onder, 2013: 41). 1950’li yillar Tiirkiye’de
sanayilesmenin ve koyden kente gogiin artis gosterdigi yillar olmustur (Ozer ve
Bigerli, 2004: 64). Bu yillarda meydana gelen gelismeler ile kadinlar egitim
diizeylerini artirmaya, kendilerine farkli roller yilikleyemeye ve bilin¢clenmeye
baglamistir (Bozkaya, 2013: 71). 1950 yilindan sonraki donemde kadinlarin gé¢ ve
egitim durumlart iggiicii piyasalarinda yer almalarinda etkili olmus ve kadinlar tarim
sektorlinden diger sektorlere (sanayi ve hizmet) yonelmeye baslamistir (Levent vd.,

2018: 251; Durmaz, 2016: 40).



1960’11 yillarda planli kalkinma donemine gecilmis fakat kadin erkek esitligini
saglamay1 hedefleyen ve kalkinma igin kadin isgiiclinii hedef alan diizenlemelere pek
rastlanilmamustir. (Onder, 2013: 40). Kadin konusu ilk defa 1990-1994 yillarim
kapsayan altinc1 bes yillik kalkinma plani hedef ve stratejisinde yer almis olup, planda
kadinlarin  ekonomik ve sosyal kalkinmanin getirilerinden esit bir sekilde
yararlanmalar1 amaciyla egitim, saglik ve kadin istihdam olanaklarinin arttirtlacagi
belirtilmistir (Durmaz, 2016: 40). Kadin konusu sonraki yedinci ve sekizinci kalkinma
planlarinda islenmis fakat kadinlarin isgiicti piyasalarina katilimlarini arttirmaya ve
toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik 6nemli adim ve 6nlemler 2007-2013
yillarini kapsayan dokuzuncu kalkinma planinda yer almistir (Dogan ve Kaya, 2014:
96). Ulkemizde egitim diizeyi ve kisisel gelisimi yiikselen kadimlar giin gegtikce ve
ozellikle 1980’11 y1llardan itibaren geleneksel olarak benimsenmis olan erkeklere 6zgii
mesleklerde (6rnegin girisimcilik, bankacilik, turizmcilik, sigortacilik vb.) ¢alismaya

baslamistir (Onder, 2013: 41).

Ozetle, Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimlar1 sanayi devrimi ile baglamis
savas yillarinda artis gostermistir. Cumhuriyetin ilan edilmesi ile kadin iggiiciini
korumaya yonelik adimlar atilmistir. 1960’11 yillarda planli kalkinma donemine
gecilmesiyle birlikte kadinlarin iggiicline katilimini arttirmaya ve kadin erkek
arasindaki esitsizligi azaltmaya yonelik hedefler belirlenmistir. 1980°1i yillardan
giiniimiize artan kiiresellesme ile birlikte kadinlar kendilerini gelistirerek farkli

sektorlerde istihdam edilme imkani1 bulmuslardr.

Kadinlar, igerisinde bulunduklari toplumda geri planda tutulan ancak toplumun
gelisiminde 6nemli etkileri olan bireylerdir (Dirik, 2016: 10). Kadinlarin isgiicii
piyasalarina entegre olmalar1 gelismis ve gelismekte olan iilkeler i¢in olduk¢a 6nemli
bir yere sahiptir (Akbakay, 2018: 178). Dolayisiyla iiretim faktorleri igerisinde kadin
isgiiclinlin dislanmasi iilke ekonomileri i¢in olumsuz bir durumdur (Dogan ve Kaya,
2014: 92). Calisma yasina erigsmis toplam niifusun yarisini olusturan kadinlarin aktif
bir sekilde isgiicli piyasalarina dahil olmadigi bir ekonomiden saglikli bir biiylime
beklenemez. Bu nedenle kadinlarin isgiicii piyasalarinda yer almasi siirdiiriilebilir
biiyiime ve kalkinma i¢in dnemli bir husustur (Ecevit, 2010: 5). Kadinlarin isgiiciine

katilim oranlarinin ¢ogunlukla gelisim seviyesi devam eden iilkelerde diisiik



diizeylerde olmasi, ekonomik biiyiimenin ve kalkinmanin saglanmasinda kadinlarin
isgiicline katilim diizeylerinin 6nemine dikkatleri cekmektedir (Dogan ve Kaya, 2014:
92). Bu baglamda bir toplumun gelisimi, o toplumdaki kadinlarin etkin ve verimli bir

sekilde isgliciine katilimi ile iliskili olmaktadir (Hayrullahoglu, 2020: 43).

Toplumlarin gelisimi kadinlarin daha ¢ok isglicii piyasalarinda yer almasini
saglamakta ve kadinlar i¢in yeni istihdam firsatlar1 olusturmaktadir (Hiisniioglu, 2018:
391). Kadinlar i¢in yeni is firsatlarinin olusturulmasi ve daha fazla kadinin isgiicii
piyasalarinda aktif rol almasi tilkeler i¢in ekonomik bir gelir, biiyilime ve kalkinma i¢in
olumlu bir etken olmaktadir (Dogan ve Kaya, 2014: 92). Dolayisiyla kadinlarin
isgiliciine katilim diizeyleri bir taraftan {ilkenin ekonomik biiyiimesine ve kalkinmasina
pozitif etki etmekte diger taraftan ise kadimnlarin sosyal ve ekonomik olarak
konumlarini giiglendirilmesini saglamaktadir (Hiisniioglu, 2018: 391). Isgiiciine
katilan kadinlar sosyal statiilerini kazanmakla birlikte elde ettikleri bilgi ve
birikimlerini daha iyi kullanabilmekte, yeteneklerini kesfedebilmekte ve hane
icerisindeki karar alma siirecinde s6z sahibi olabilmektedirler. Ayrica kadinlarin
kisisel gelirlerinin olmast ekonomik olarak bagimsizliklarin1 kazanmalarini
saglamakta ve sayginliklarini arttirmaktadir (Dirik, 2016: 10-11). Bu baglamda
kadinlarin isgiliciine katilimlarinin diisiik olmasi, kadinlarin hayat standartlarinda
sorunlar olusturdugu gibi sosyal kalkinma i¢inde 6nemli bir sorun teskil etmektedir.
Kadinlarin isgilicii piyasalarina katilimlarinin arttirilmast ekonomik ve sosyal
kalkinmanin bir gostergesidir (Cakir, 2011: 75). Kisaca kadimnlarin iggiiciine katilim
diizeylerinin artmasi ekonomik ve sosyal olarak kadinlarin yasam kosullarini,
sayginliklarin1 ve karar alma siireclerini olumlu etkilerken, istihdam edildikleri

iilkenin ise ekonomik gelisimine katki sunmaktadir.

Kadinlarin isgiiciine entegre olmalari yoksullugun azaltilmasina ve tasarruf
oranlarina etki etmesi acisindan da olduk¢a oOnemlidir (Akbakay, 2018: 178).
Kadinlarin aktif olarak isgiicli piyasasi i¢erisinde yer almasi ve istihdam edilmesi, hane
icine giren gelir miktarini ve hanenin yagam standartlarini arttirmaktadir (Ecevit, 2010:
5). Yapilan uluslararas1 aragtirmalar kadinlarin daha fazla isgiicii piyasalarinda aktif
olarak yer almasmin ve ekonomik olarak kadin-erkek esitliginin saglanmasinin

yoksullugu azaltacagini ve iilkelerin milli gelirini arttiracagini gdstermistir. Diinya



Bankasimin Tirkiye i¢in yapmis oldugu arastirmada kadinlarin isgiliciine katilim
diizeylerindeki artiglarin (6 puanlik) yoksullugun azaltilmasina %15 oraninda olumlu

bir etki edecegi belirtilmistir (Akbakay, 2018: 178-179).

Kadinlarin isttihdam edilmesi ve iggiiciine dahil olmasi1 hane igine giren geliri
arttirmaktadir. Hane igerisinde kadinlarin gelirinin olmasi ve kadinlarin daha ¢ok
tasarrufta bulunma egilimlerinin olmasi hanehalkinin tasarruf aligkanliklarinda
degisiklikler meydana getirmektedir. Hane icerisindeki bireylerin tasarrufta bulunma
egilimleri biiyiime i¢in 6nemli olan cari acik ve tasarruf yetersizligine olumlu bir katki
saglamaktadir. Bu baglamda kadinlarin isgiicli piyasalarina katilimlarinin ekonomik
ve sosyal etkileri bulundugu bilinen bir gergektir (Giinsoy ve Ozsoy, 2012: 27). Genel
olarak kadinlarin isgiicii piyasalarinda yer almasi; harcama ve tasarruf aligkanliklarina,
yoksullugun azaltilmasina, hayat standartlarina, hane igi toplam gelire, siirdiiriilebilir

biiylime ve kalkinmaya olan etkileri agisindan biiyiik 6neme sahiptir.

1.2. TEORIK CERCEVE

Kadinlarin isgiicline katilimina yonelik teorik g¢erceve, kadinlarin isgiiciine
katilim kararlarin1 ve igglicii piyasalarinda yeterince yer alamamalarini ya da isgiicii
piyasasindan ¢ikma kararlarini agciklamaya calismaktadir. Kadinlarin isgiiciine katilma
ya da iggiiciinden ayrilma kararlarini etkileyen ekonomik ve demografik faktorler pek
cok aragtirmada ele alinmistir. Yapilan arastirmalar ile kadinlarin isgiicline katilim
kararlarina yonelik segimleri, gelistirilen teoriler ile agiklanmaya ¢alisilmistir
(Hosney, 2015: 16). Bu teoriler, kadinlarin is ve bos zaman arasindaki se¢imlerini
inceleyen “mesai i¢i ve dis1 bos zaman teorisi”, ticret diizeyi ve emek dis1 gelire bagh
olarak kadinlarin hanehalki tiretimi ile ticretli bir iste ¢alisma arasindaki segimlerini
inceleyen “hanehalki iiretim teorisi” ve kadinlarin isgiiciine katilirken ve sonrasinda
maruz kaldiklari esitsizliklerin beseri sermaye farkliligindan kaynaklandigini varsayan

“beseri sermaye teorisi” olarak adlandirilmistir.

1.2.1. Mesai ici ve Dis1 Bos Zaman Teorisi
Bos zaman kavramu ilk olarak 1899 yilinda Thornstein Veblen’in “Aylak Sinifin
Teorisi” (The Theory of Leisure Class) adli eserinde tanimlanmustir (Albar, 2019: 46).



Uluslararasi yazinda ve sosyal bilimler alaninda “leisure” olarak kullanilan kavram
Tiirkiye’de “bos zaman” ve “serbest zaman” olarak karsilik bulmaktadir (Aykan ve
Ozgelik, 2020: 591; Giirbiiz ve Henderson, 2013: 930). Bos zaman kavrami kisiden
kisiye toplumdan topluma farkli sekillerde algilanmakta ve tanimlanmaktadir. Bu

nedenle literatiirde bos zaman kavrami {izerine ortak bir tanim bulunmamaktadir.

Serbest zaman, yasamin beraberinde getirdigi gerekliliklerden sonra kalan
zamandir (Sentuna, ty (tarih yok): 56). Baska bir ifadeyle serbest zaman, mesai
icerisinde (is yerinde) gegirilen zamanm digsinda bireyin kendisi i¢in yaptigi
faaliyetlerdir (Aydogan, 2019: 5). Bos zaman, ficretli is ile {icretsiz fizyolojik
gereksinimler ve ev igindeki isler (temizlik, bulasik, {itii vb.) disinda kisiler igin kalan
zamani ifade eden bir kavramdir (Kizilirmak ve Kose, 2019: 61). Bos zaman, kisinin
baska bir kisi tarafindan baski altinda olmadan bireysel tercihi ile kendi faydasi ve
memnuniyeti i¢in yapacag faaliyetler icin tiiketilen zamandir (Aykan ve Ozgelik,
2020: 592). Bu tanimlamalardan yola ¢ikarak bos zaman, bireylerin mesai saatleri
disinda herhangi bir zorunluluk hissetmeden kendi iradeleri ile ozgiirce
yapabilecekleri faaliyetler (kiiltiirel, sportif, eglence, dinlenme vb.) olarak

tanimlanabilmektedir.

Bos zaman kavraminin ve faaliyetlerinin gelisimi geleneksellik, yapisalcilik ve
post modern olmak iizere ii¢ ddSneme ayrilmaktadir (Aykan ve Ozgelik, 2020: 592-
594);

1) Geleneksellik donemi, 1945-1976 yillart arasi donemi kapsamaktadir.
Doénemin teorisyenleri Dumazedier, Roberts, Kelly, Pieper de Grazia,
bos zaman kavramini tanimlamis ve bos zamanin mesai disinda 6zglirce
gecirilen zaman oldugunu ifade etmislerdir. Kisaca bu dénemde bos
zamani tanimlamaya yonelik ¢caligmalar yapilmigtir.

2) Yapisalcilik donemi, 1976-1990 yillar1 arasi donemi kapsamaktadir.
Donemin teorisyenleri Woodward, Deem Clarke ve Critcher, toplumu
olusturan gruplarm bos zamana ulasimindaki esitsizlikleri {izerinde

durmuslardir.
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3) Post Modern donem, 1990’11 yillar ve sonrasi donemi kapsamaktadir.
Donemin teorisyenleri Rojek, Coalter ve Moorhouse, degisen tiiketim
aliskanliklar1 ile bireylerin mesai disinda gegirdikleri aktif ve pasif bos
zaman aktiviteleri {izerinde durmuslardir. Ozetle bu dénemde bos zaman

aktiviteleri daha da 6nem kazanmistir.

Veblen (1899), Aylak Sinifin Teorisi adli eserinde bos zamani kullanan ve
herhangi bir ¢aba/emek sarf etmeden sadece iiretim araclarinin miilkiyetini elinde
bulundurarak kazang elde eden gruplari analiz etmistir (Omay, 2008: 124). Veblen
(1899)’e gore bu gruplar aylak sinif olarak ifade edilmektedir. Aylak sinif, statii ve
sayginliklarini, bos zaman aktivitelerinde yapmis olduklar: liiks harcamalari, yeme-
icme, eglence gibi gosterisei tiiketimleri ile kanitlamaya yonelik tavir alan gruplardir
(Aytag, 2002: 241). Paul Lafargue (1883), “Tembellik Hakki” adli eserinde bireylerin
caligma saatlerinin {i¢ saatten fazla olmamasi1 gerektigi ve bireylerin bos zaman
hakkina sahip olduklarmi ifade etmistir (Lafargue, 1999:4). Andre Gorz (1995),
calisma siiresinin dort saatten fazla olmamasi gerektigi ve bdylece bireylerin daha
fazla bos zamana Kkatilarak Ozgilirlesecegini ve kisisel olarak gelisimlerini
arttiracaklarini soylemistir (Albar, 2019: 48). Bertrand Russel (1932), ise “Aylakliga
Ovgii” adli makalesinde bireylerin yirmi saatten fazla ¢alismasinm kolelik oldugunu
belirtmistir ve Gorz (1995) gibi ¢alisma saatlerinin giinde dort saate indirilmesi
gerektigini savunmustur. Bdylece bireylerin, isten geriye kalan mesai disi bos
zamanlarinda zevk ve tercihlerine gore kendilerine bos zaman ayirmasinin gerekli

oldugunu vurgulamaistir.

Bos zaman giinlimiizde ¢alisan isgiicliniin bos zamani olarak kabul edilmektedir.
Bu baglamda isgiicii i¢in bos zaman, mesai saatleri i¢cinde ve disinda bos zaman
seklinde algilanmaktadir (Albar, 2019: 48). Ulrich, Dimberg ve Driver (1989), ¢alisan
bireylerin mesai saatleri icerisinde kendilerine bos zaman ayirmasini, ¢alisanlarin
olumsuz olaylardan kag¢imabilmek i¢in kisa siireligine dikkatlerini dagitmak istemesi
seklinde agiklamistir (Aykan ve Ozgelik, 2020: 597). Calisan bireyin is basinda
kendisine kisa stireligine molalar vererek stresten uzaklasarak dikkatini dagitmak
istedigi zaman mesai i¢i bos zamandir (Albar, 2019:48). Calisanlarin mesai saatleri

igerisinde yaptiklari islerden uzaklasarak farkli faaliyetlerde (telefonla konusmak,
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kitap okumak, cay igmek, sohbet etmek, sosyal medyada gezmek vb.) bulunmalari

mesai i¢i bos zaman olarak aciklanmaktadir.

Calisanlarin mesai saatleri igerisinde kendilerine bos zaman olusturmak
istemlerine yonelik bazi teoriler mevcuttur. Bu teoriler; telafi, yayilma, dikkat toplama,
kaynaklarin korunmasi ve gaba-iyilesme olarak adlandirilmaktadir (Aykan ve Ozgelik,

2020: 597).

Telafi ve yayilma teorileri is ve bos zamanin tamamen birbirinden ayri
olmadigini, is ile bos zamanin birbiriyle baglantili oldugunu agiklayan teorilerdir
(Wilensky 1960, Tait, Padgett ve Baldwin 1989, Judge ve Watanabe 1994). Yayilma
teorisi, caligan bir kisinin is deneyimlerini is dis1 alana tasiyabilecegini belirtmektedir
(Snir ve Harpaz, 2002: 178). Bu teoriye gore, bir kisinin mevcut yaptigi bir isi
(meslegini) ve caligma aligkanliklarini bos zamanina tasimasi, isten bos zamana
yayilim olarak ifade edilmektedir (Kando ve Summers, 1971: 314). Ornegin internetin
giiniimiizde yaygin kullanimu ile bir ¢alisan mesai saatleri disinda evinde gecirdigi bos
zamaninda isi ile ilgili sorumluluklarini internetten yiuriitebilmektedir. Ayn1 sekilde
bos zamaninda yapacagi bir faaliyeti (aligveris) mesai saatleri icerisinde internetten
yapabilmektedir. Boylece bos zaman faaliyetleri isi etkileyebildigi gibi icra edilen bir
isinde bos zamani etkileyebilecegi belirtilmektedir (Aykan ve Ozgelik, 2020: 596).

Telafi teorisi, tatmin edici islere sahip olmayan c¢alisanlarin is digindaki
hayatlarinda daha tatmin edici deneyimler aradiklarini ve bu durumun tersinin de
gecerli olabilecegini belirtmektedir (Judge ve Watanabe, 1994: 102). Baska bir
ifadeyle telafi teorisi, calisan bireylerin islerinin bazi yonlerini yoksunluk olarak
deneyimlediginde bu yoksunlugu telafi etmek icin baz1 is dis1 faaliyetler sececeklerini
varsaymaktadir (Kando ve Summers, 1971: 312). Bu teoriye gore, bireyler is yerindeki
ya da bos zamanindaki sikict ve eksik bulunan, yetersiz goriilen ve istenmeyen
deneyimlerini diger alanlarda zit deneyimler arayarak telafi etmeye calisabilmektedir.
Ornegin ailevi sorunlarini diisinmemek icin kendini ise vermek, iste yorucu bir
giiniiniin ardindan evde dinlenerek yorgunlugu atmak ya da yapilan bir isteki

yetersizligi baska bir isi yaparak telafi etmek gibi (Edwards ve Rothbard, 2000: 181).
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Dikkat toplama teorisi, c¢alisan kisilerin mesai saatleri igerisinde bozulan
dikkatlerini doga ve manzara resimlerine bakarak toparlamaya calisabildiklerini ifade
etmektedir. Bu baglamda dikkat toplama teorisine gore, ¢alisan kisiler mesai saatleri
icerisinde bozulan dikkatlerini kendilerine olusturduklar1 kisa siireli bos zaman
faaliyetleri (haber, miizik dinleme, doga resimlerine bakma, tatil plan1 yapma vb.) ile
toparlayabilmektedir. Bu sekilde teori, kisilerin g¢alisma performansinin pozitif
etkilenecegini belirtmektedir. (Aykan ve Ozgelik, 2020: 598).

Stevan E. Hobfoll’un (1989:516) adimi verdigi ve gelistirdigi kaynaklarin
korunmasi teorisine gore, kisiler kendi kaynaklarin1 (zaman, nense, ustalik, yetenek,
yatirimlar, moral, enerji vb. 6zel ve onemli seyler) olusturur, ellerinde tutar ve
korurlar. Stres, olusturulan bu kaynaklar1 tehdit eder, sagliga ve mutluluga zarar
verebilir. Mesai i¢inde ya da mesai disinda stres altinda olan kisiler stres halinden
kurtulabilmek icin yeni kaynaklar kazanmalar1 ve kaybedilen kaynaklari geri almay1
isteyebilmektedirler. Bu durumda calisan kisilerin mesai saatleri igerisinde enerji,
pozitif diistinme, motivasyon ve 6z yeterlilik gibi yeni kaynaklar edinmeleri risk
altinda olan kaynaklarin yenilenmesine ve geri kazanilmasina katki saglamaktadir
(Sonnentag ve Fritz, 2007: 205). Bu baglamda kaynaklarin korunmasi teorisi
kaybedilen ya da kaybetme riski olan kaynaklarin (enerji, moral, pozitif diigiince vb.)
geri kazanilabilmesinin mesai saatleri igerisinde kisa aralar verilerek yapilan bos

zaman faaliyetleri ile miimkiin olabilecegini belirtmektedir.

Meijman ve Mulder’in (1998) c¢aba-iyilesme (effort-recovery) modeli, calisan
bireyler iizerindeki is yiikiine odaklanmistir. Modele goére bireyler, mesai saatleri
igerisinde yiiksek is veren taleplerine, strese ve is yiikiine maruz kaldiginda ¢alisma
kapasiteleri ve enerjileri azalir (Zijlstra vd., 2014: 245). Yiiksek is veren taleplerine
maruz kalan ¢alisanlar mesai saatleri siiresince yiiksek efor harcamaktadir (Taris vd.,
2006: 142). Yiiksek is veren taleplerine uzun siire maruz kalinmasi ¢alisanlari, mesai
saatleri disinda da (bos zamanlarda) is ile ilgili yiikiimliiliikkleri ev i¢indeki zorunlu
faaliyetler ile beraber devam ettirme durumunda birakmaktadir. Bu durum ¢alisanlarin
mesai i¢indeki ve mesai disindaki iyilesme siirecini olumsuz etkilemektedir (Van Hoof
vd., 2007: 600). Bu nedenle gaba-iyilesme modeli kapsaminda bireyler mesai saatleri

igerisinde maruz kaldiklar stres, yiiksek is yiikii, yorgunluk vb. olumsuz durumlar
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karsisinda ¢alisma kapasitelerini ve kaybettikleri enerjilerini geri kazanabilmek igin
kendilerine kisa siireli molalar vererek iyilesme (toparlanma) siirecine girmek
istemektedirler (Zijlstra vd., 2014: 245-246). lyilesme siireci normal sartlar altinda
igveren talebine maruz kalinmadig1 ve calisanlar tizerindeki is yiikili reaksiyonlarinin
tersine donmesiyle gergeklesir (Sonnentag ve Fritz, 2007: 205). Kisaca ¢aba iyilesme
modeli, mesai saatleri igerisinde c¢alisanlarin isin gerektirdigi stres ve olumsuz
durumlar karsisinda psikolojilerini diizeltebilmeleri i¢in kisa siireligine islerine ara

vererek kendilerine bos zaman olusturmasi gerektigini savunmaktadir.

Calisan bireyler mesai saatleri igerisinde yayilma, telafi, kaynaklarini koruma,
dikkat toplama, iyilesme gibi nedenlerle bos zaman olusturabildikleri gibi sanal
kaytarma faaliyetlerinde de bulunabilmektedirler. Tiirkiye’de “siber aylaklik” ve
“sanal kaytarma” olarak kullanilan kavram uluslararasi yazinda “cyberslacking”,
cyberloafing”, cyber deviance” ve “cyberbludging” kavramalariyla kullanilmaktadir
(Y1ldiz vd., 2015: 57). Sanal kaytarma, calisan bireylerin mesai saatleri igerisinde is
ile ilgili olmayan kisisel amaglar1 i¢in sirket, kurum ya da isveren tarafindan saglanan
internet, telefon ve e-posta kaynaklarini kullanmasi olarak tanimlanmaktadir
(Blanchard ve Henle, 2008: 1068).

Bos zaman olarak mesai saatleri igerisinde yapilan sanal kaytarma faaliyetlerinin
kisa siireli olanlar1 6nemsiz, uzun siireli olanlar1 ciddi/onemli olarak iki sekilde
degerlendirilmektedir. Kisa siireli yapilan sanal kaytarma faaliyetlerinden e-posta
almak-gondermek, magazin, haber ve spor sitelerine bakmak zararsiz olarak
degerlendirilmektedir. Uzun zaman alan ve iiretkenligi diisiiren diger sanal kaytarma
faaliyetleri; internetten aligveris, bahis, miizik ve film indirme, sohbet odalarina
katilma sorun teskil eden faaliyetler olarak degerlendirilmektedir (Albar, 2019: 49;
Blanchard ve Henle, 2008: 1068).

Bireylerin mesai saatleri i¢erisinde calisiyormus izlenimi vererek sanal kaytarma
faaliyetinde bulunmas: iiretkenligi olumsuz etkilemektedir. Bu baglamda bireylerin
sanal kaytarma yaparak bos zaman olusturmasi, isveren kurumlar kisisel amagh
kullanilan internet sitelerine girmeyi sinirlandiran yazilim programlarina yoneltmistir

(Albar, 2019: 50-51). Mesai saatleri i¢inde bireylerin sanal kaytarma faaliyetlerinde
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bulunmasi tiretkenligi olumsuz etkiledigi gibi olumlu da etkileyebilmektedir. Gezer ve
Barutgu (2020), yaptigi arastirma sonucunda Onemli/zararli sanal kaytarma
faaliyetlerinin is tatminini olumsuz etkiledigini ve zararsiz olan sanal kaytarma
faaliyetlerinin bireylerin is tatminini ve ise bagliligini arttirdigini belirtmistir. Bu
baglamda mesai saatleri iginde yapilan kisa siireli ve zararsiz bos zaman faaliyetlerinin
calisanlarin is performansini, is tatminini, ise baglliklarini, tiretkenliklerini arttirmasi
gibi olumlu etkileri oldugu s6ylenebilmektedir. Fakat 6nemli/zararli olarak belirlenen
ve uzun siire yapilan bos zaman faaliyetlerinin ¢alisanlarin tiretkenligini diisiirmesi ve
ise odaklanmalarini zorlastirmasi agisindan olumlu etkilerinin bulundugunu sdylemek
miimkiin olmamaktadir. Bu nedenle mesai i¢i bos zaman teorileri, bireylerin ¢calisma
sirasinda karsilastiklar stres, yorgunluk, agir is yiikii, kaynaklarim1 kaybetme gibi
olumsuz durumlar karsisinda kisa molalar verilerek yapilan dikkat toplama, kaynaklari
yenileme/koruma ve iyilesme siireci faaliyetlerinin is performansini arttiracagini ifade

eden teorilerdir.

Calisma saatleri disinda bireylere kalan zaman, mesai dis1 bos zamandir. Mesai
dis1 bos zaman, c¢alisan bir bireyin ¢alisma disinda 6zgiir ve bagimsiz olarak kendisine
ayirdigi zamani ifade etmektedir (Albar, 2019: 48). Aydogan (2019: 141), bos zaman
ve serbest zaman kavramlarinin yapilan faaliyetler acgisindan birbirinden farkl
oldugunu belirtmistir. Bireylerin c¢alisma saatleri disinda ailesi, iilkesi ve temel
ihtiyaglari i¢in yaptig1 zorunlu faaliyetler bos zamanda yapilmaktadir. Bu faaliyetler
disinda bireylerin kendi bireysel tatmini i¢in yaptig1 aktiviteler ise serbest zamanda
yapilmaktadir. Bu nedenle baz1 sosyologlar (Dumazedier 1967, Parker 1971, Tezcan
1977) calisanlarin mesaisi disinda kalan zamanlarinin tiimiiniin bos zaman olmadig1
yoniinde fikir birliginde bulunmuslardir. Bu sosyologlara gore bireylerin ¢alistiklar is
disinda kalan zamanlari ii¢ kategoriye ayrilmaktadir (Iyem, 2011: 11-12 ve Tel, 2007:
9);

1) Yeme, uyuma, giyinme, iitli, gamasir, bulasik, temizlik, aile i¢i gérevler
gibi temel gereksinimler i¢in ayrilan zaman,
2) Kiiltiir, spor, eglence, gezme ve dinlenme gibi kisinin bireysel tatmini

icin kendisine 6zel ayirdigi zaman,
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3) Kisinin calistig1 ise bagli olarak ve kisisel gelisimi igin katildig

etkinlikler, yolculuklar, egitim ve seminerlere ayirdig1 zaman.

Mesai dis1 bos zaman, ¢alisma disinda bireylerin kendisine ve ailesine ayirdigi
zamani ifade etmektedir. Mesai dis1 bos zamanda bireyler, mesai saatleri i¢indeki is
yiikiinilin, stresin ve yorgunlugun kendilerinde meydana getirdigi olumsuzluklari
gidermek istemektedir. Boylece bireylerin mesai saatleri igerisindeki kisa molalar1 ve
mesai dis1 saatlerde kendilerine olusturduklart bos zaman faaliyetleri, is
performanslari ve motivasyonlari i¢in énemli olmaktadir. Bu sekilde bos zamanin
verimli kullanilmasi, bireylerin pasif olmasini engellemekte ve is basindaki tiretkenligi
ve verimliligi arttirmaktadir. Bu baglamda bos zamanini verimli kullanan bireyin
isgiicii piyasalarinda aktif rol alacagi ve bu durumun topluma fayda saglayacagi
belirtilmektedir (Kizilirmak ve Kose, 2019: 61).

Genel olarak mesai i¢i ve dis1 bos zaman teorileri, ¢alisanlarin ¢alisma sirasinda
elde ettikleri deneyimlerini is ve bos zaman arasinda yayabileceklerini, bireyin kendi
isi ile ilgili eksik yapilan isleri baska isler ile telafi edilebilecegini, mesai i¢indeki is
yiikil ve stresine kars1 dagilan dikkatin baska faaliyetler yapilarak toparlanabilecegini
ve yeni kaynaklar olusturarak yipranan kaynaklarin  yenilenebilecegini
varsaymaktadir. Boylece bireylerin mesai i¢inde ve disinda kendilerine olusturduklari
bos zaman faaliyetleri hem enerjilerini ve motivasyonlarini yiikseltmede hem de

isglicli piyasalarindaki performanslarini yiikseltmede etkili olmaktadir.

Kadmlarin is ve bos zaman tercihlerine yonelik ilk analizler 1960’11 yillarin
baslarinda yapilmistir. Is ve bos zaman segim teorisi, iiretim siirecinde yer alan
bireylerin rasyonel oldugunu ve faydalarii maksimize etmeye ¢alistiklarini ifade
etmektedir. Bu teoriye gore kadinlar yaptiklari islere ve bos zaman faaliyetlerine ne
kadar siire ayiracaklarina kendileri karar vermektedir. Teori, kadinlarin bos zamana
daha ¢ok zaman ayirip ¢alismaya az zaman ayirmalar1 durumunda kisisel gelirlerinin
azalacagini tersi durumda ise gelirleri artacagini belirtmektedir. Bu nedenle kadinlar,

is ve bog zaman arasinda bir tercih (se¢im) yapmaktadir (Hosney, 2015: 16).
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Bireylerin se¢imi alinan ticrete bagl olmaktadir. Calisilacak olan isin ticreti ne
kadar yiiksek olursa birey ¢alismaya daha istekli olacak ve bos zamani daha az tercih
edecektir (Psacharopoulas ve Tzannatos, 1989: 190). Bu durumda is ve bos zaman
arasindaki tercihlere yonelik gelir ve ikame etkisi ortaya ¢ikmaktadir (Hosney, 2015:
16). Gelir etkisi, kadinlarin hane igine giren ek gelirin ve diger hane iiyelerinin
gelirlerinin artis1 ile yasam standartlarinin ve maddi imkanlarin diizelmesi sonucunda
calismaya ayrilan zamani azaltmalarimi ifade etmektedir. kame etkisi ise kadimlarin
beseri sermayelerine (egitim, beceri, yetenek, deneyim vb.) gbre verilen yliksek iicret
diizeyi ile daha ¢ok istihdama ve isgliciine katilmay1 segme durumlarini belirtmektedir
(Pata, 2018: 136). Bireylerin iicretlerindeki bir artis bos zaman aktivitelerini pahali
hale getirmektedir. Bos zamanin pahali hale gelmesi ve iicretlerin yiikselmesi, birey
icin ¢alismay1 cazip hale getirmekte ve bu durum galisma saatlerinde bir artis meydana
getirmektedir. Fakat iicret oranlarindaki artiglar gelir diizeyinde de bir artisa neden
olmaktadir. Ucret oranlarinin artmasiyla birlikte gelir diizeyinin de artmas1 bos zamana
ve farkli tiirde mallara talep olusturur ve ¢alisma saatlerini azaltir. Tersi durumda gelir
diizeyi diistiikce bos zaman faaliyetleri azalir ve caligsma saatleri artis egiliminde olur.
Bu sekilde iicret artisindan kaynaklanan etkiye gelir etkisi denilmektedir (Mincer,
1962: 63: Hosney, 2015: 17).

Diger taraftan yiiksek ticretler ¢alismayan bireyleri isgiicline katilmaya tesvik
etmektedir. Isgiicii piyasasinda yer alan bireyler i¢in ise yiiksek bir iicret, daha ¢ok
gelir getirdiginden c¢alismay1 bos zamana tercih etmeye gore daha cazip hale
getirmektedir. Bu baglamda yiiksek iicretler bireyleri isgiicline katilim i¢in tesvik eder
ve bireylerin daha ¢ok iste ¢alisarak zaman gegirmelerine neden olur. Zamanin
¢ogunun calismaya ayrilmasi sonucunda bos zaman faaliyetlerinin maliyetli hale
gelmesine ikame etkisi denilmektedir. Kisaca bireyler bos zaman yerine is i¢in daha
fazla zaman ayirma istegindedir (Psacharopoulas ve Tzannatos, 1989: 190; Hosney,
2015: 16). Bos zamanin normal mal oldugu varsayimina goére, bos zaman ile is
arasindaki tercihlerin analizinde iicretlerde meydana gelen degisiklikler ¢alisma
tizerinde pozitif bir ikame etkisi ve olumsuz bir gelir etkisi olusturmaktadir (Mincer,
1962: 63). Bu nedenle gelir ve ikame etkilerinden hangisi baskin gelirse kadinlarin
isgiicline ve bos zamana katilimlar1 artis ya da azalis egilimi gostermektedir (Pata,

2018: 136). Is ve bos zaman arasindaki tercihlerde piyasa iicretleri dnemli bir
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belirleyici olmaktadir. Bireyler alacaklari ticrete gore is ve bos zaman arasinda bir
tercih yaparak isgiicii piyasalarinda yer alip almayacagina kendileri karar

vermektedirler.

Yiiksek iicretler, erkek ve kadinlar i¢in isgiiciine katilim lizerinde olumlu bir etki
meydana getirir. Her sey esit oldugunda tcretler artikga daha fazla kadin isgiicii
piyasasina cekilir (Psacharopoulas ve Tzannatos, 1989: 190). Ucret oranlarinda, hane
i¢i toplam gelirde ve istihdam imkanlarindaki degisimler zamanin ev, is Ve bos zaman
arasinda dagilmasina neden olur (Mincer, 1962: 67-68). Kadinlarin ya da hane i¢indeki
diger iiyelerin ¢alisma disinda sahip oldugu emek dis1 geliri, isgiliciine katilim1 olumsuz
etkilemektedir. Bu nedenle kadinlarin emek dis1 geliri ne kadar yiiksek olursa galisma
istegi de ayn1 oranda diisiik olmaktadir (Psacharopoulas ve Tzannatos, 1989: 190). Bos
zamanin normal bir mal oldugu varsayimina gore evli ve aile geliri yiiksek olan
kadinlar, evde ve piyasada daha az ¢aligmaktadir. Fakat yiiksek {icret oranlar1 kadinlari
bos zamandan ve ev i¢indeki faaliyetlerden isgiicli piyasalarina yoneltmektedir. Bu
durumda kadinlarin isgiicii piyasalarina yonelmesi, aile i¢indeki geliri arttirmakta ve
ailenin toplam calisma saatlerinin azalmasina neden olmaktadir (Mincer, 1962: 70-
100).

Kadinlarin isttihdam edilmesi ve kazanglar ile bos zaman aktivitelerine katilim1
ciddi oranda iligkilidir. Ciinkii yiiksek kazang elde eden kadinlar bos zaman aktiviteleri
i¢in elzem olan araglar1 karsilayabilecek durumda olmakta ve bu aktivitelere dahil
olma olasiliklar1 yiiksek olmaktadir (Kizilirmak ve Kose, 2019: 63). Sonug olarak
kadinlarin iggiiciine ve bos zaman faaliyetlerine katilimlar1 eglerinin gelirine, hane i¢i
toplam gelire, piyasa {icretine, bireysel tercihlere ve diger faktorlere bagh
olabilmektedir.

Jackson ve Henderson (1995), yaptig1 arastirmada bos zamanlarda kadinlarin
erkeklerden daha fazla kisitlama ile karsilasgtigini ve bu kisitlamalarin toplumsal
cinsiyete dayali rol beklentileriyle ilgili oldugunu belirtmistir. Kadinlarin bos zaman

aktivitelerini inceleyen calismalar® kadimlarm bos zaman aktivitelerine katilimim

3 Bakiiz; Moghaddam vd., 2007; Jaume vd., 2011; Koca vd., 2009; Kizilirmak ve Kose, 2019;
Demirbasg, 2020.
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etkileyen ve kisitlayan faktorleri belirlemistir. Yapilan bu g¢alismalar; medeni
durumun, egitim diizeyinin, yasin, maddi imkanlarin, hane igi ek gelirin, kentlesmenin,
cocuk sahibi olmanin, geleneksel rollerin, ev isi sorumluluklarin ve toplumsal
kurallarin kadinlarin bos zaman faaliyetlerine katilimlarini kisitladigini ve etkiledigini
ortaya koymustur. Kadinlarin egitim diizeylerinin diisiik olmasi ya da egitimden
yoksun olmalart nedeniyle niteliksel kazanimlar1 daha az olabilmektedir. Dolayisiyla
kadinlar bos zaman aktivitelerine daha az katilabilmekte ve istihdam firsatlarindan
yararlanamadiklar1 i¢in de daha fazla kisitlama ile karsilasmaktadirlar (Moghaddam
vd., 2007: 111-114).

Kadinlar belirlenen bos zaman kisitlamalarina yonelik zamanlarini ayarlayarak,
egitim diizeylerini arttirarak, ailelerini ve eslerini ikna ederek, ev i¢i sorumluluklarini
diizene koyarak ve maddi imkanlarmin elverisli oldugu spor salonlarina giderek farkli
miizakere stratejileri gelistirip bos zaman faaliyetlerinden yararlanmaya ¢alismiglardir
(Koca, vd., 2017: 242-245). Genel olarak kadinlar, bos zaman faaliyetlerini farkli
sekillerde algilamakta ve kendi 6znel iyi oluslari i¢in ortaya ¢ikan kisitlamalara karsi

koyarak bir se¢cim yapmaktadirlar (Demirbas, 2020: 65).

Mesai i¢i ve dist bos zaman teorileri, kadinlarin ve diger bireylerin kendi bireysel
mutluluklari, sagliklar1 ve psikolojileri i¢in karsilastiklar is ytikd, stres, bunalim ve
yorgunluk gibi olumsuz durumlar karsisinda kisa siireli molalar verilerek bu
olumsuzluklarin giderilebilecegini 6nermektedir. Bos zaman teorilerine gore kadinlar
gerek isgiiciine katilimda gerekse bos zamana katilimda 6zgiir olmakta ve kendi
c¢ikarlar1 dogrultusunda se¢imler yapmaktadir. Bu nedenle kadinlar, bos zamana ve is
giiciine katilimda karsilastiklar1 kisitlamalara kars1 miizakere* stratejileri gelistirerek

kendi mutluluklar i¢in tercihler yapmaktadirlar.

1.2.2. Hanehalki Uretim Teorisi
Jacop Mincer (1962)’in is ve bos zaman seg¢imi teorisinin ardindan Becker
(1965) ve Mincer (1962)’in arastirmalariyla hanehalki iiretim teorisi gelistirilmistir.

Hanehalki iretim teorisi, hane dUretimini, tiiketimini ve hanenin zamanini

4 Miizakere, “insanlar arasindaki fikir uyusmaziklar: ve qnlasmazlzklarm karsulikly gériisme
yolu ile bir ¢oziime ulagtirilmasi amaci tasryan” bir kavramdir (Ozaralli, 2015: 137).
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incelemektedir. Hanehalki tiretimi, hane halki {iyelerinin kendi tiiketimleri igin kendi
O6denmemis isgiiclinii (emegini) ve sermayelerini kullanarak mal ve hizmet tiretmesi
olarak tanimlanmaktadir (Hosney, 2015: 17-18 ve Ironmonger, 2000: 3). Hanehalki
tarafindan tretilen mal ve hizmetler ig¢erisinde ¢ocuk bakimi, yeme, i¢me, temizlik,
1sinma ve konaklama faaliyetleri yer almaktadir. Piyasa tarafindan yapilan iiretimin
icinde ise hane halki tarafindan iiretilemeyen mal ve hizmetler (camasir-bulasik
makinesi, Ugak, araba vb.) yer almaktadir. Fakat bazi faaliyetlerin tiretiminde piyasa
ile hanehalki, ayni1 ve benzer mal ve hizmetleri tireterek (6rnegin ev yemeklerine karsi
restoran yemekleri) birbirleri ile rekabet i¢inde olabilmektedir (ironmonger, 2000: 3-
4). Hanehalki iiretim teorisi kisaca hanehalki iiyelerinin hem mal iireticisi oldugunu

hem de mal tiiketicisi oldugunu ifade etmektedir.

Gelismekte olan iilkelerde gecimini saglamaya calisan haneler, kendi sebze ve
meyvelerini yetistirme, kendi evlerini insa etme, giyinme, 1sinma vb. ihtiyaglarini
karsilayabilmek i¢in kendi sermayelerini ve emeklerini kullanmaktadir. Bu nedenle
hanelerin kendi ge¢imlerini saglamak {izere iirettigi mal ve hizmetlerin yine hane halki
icinde kullanilmasina hane halki iiretimi adi verilmektedir. Diger taraftan ise
hanehalkinin kendi ge¢imlerini saglamak i¢in {iretmis oldugu esya, sebze, masa vb.
mallar, diger hanehalklarina ve ticari kuruluslara satildiginda, hanehalkinin yapmis
oldugu bu iiretim piyasa {iretiminin bir parcasini olusturmaktadir (Ironmonger, 2000:
5). Bu baglamda bireylerin kendi ihtiyaglar1 i¢in yapmis oldugu iiretim hanehalki

tiretimi, baskalarina yonelik yapilan {iretim ise piyasa iiretimi olmaktadir.

Diinya genelinde hane i¢i ve gecimlik iiretimde kullanilan emegin biiyiik
cogunlugu kadinlar tarafindan gercgeklestirilmektedir. Kadinlar daha ¢ok hane ici
ticretsiz eV iglerinde, erkekler ise daha ¢ok ticretli piyasa islerinde emek harcamaktadir.
Bu baglamda genel olarak erkekler hane ge¢imini saglayanlar, kadinlar ise hane ici ev
tiretimini gergeklestirenler olarak algilanmaktadir (Ehrenberg ve Smith, 2012: 209;
Saenz, 2020: 1). Herkes tarafindan algilanan bu durum kadinlar i¢in daha diisiik
isgiicine katilim, daha fazla yar1 zamanl isler ve kadinlarin eslerine kiyasla ev
icerisinde yiiksek zaman kullanimin1 yansitmaktadir (Saenz, 2020: 1). Bu nedenle
kadinlarin hane icindeki ev liretimi faaliyetlerine fazla zaman ve emek harcamalari

isgliciine katilimi kisitlamakta ve azaltmaktadir.
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Hanehalki iiretim teorisi, ev i¢indeki faaliyetlere ayrilan zamanin satin alinan
mal ve hizmetler ile ikame edilmesi kolaylastik¢a isgiiciine katilim oranlarinin ve iste
gecirilen saatlerin artacagini belirtir. Tarihsel siliregte hane i¢i iiretimde biiyiik
sorumlulugu bulunan kadmnlarin, gelisen teknolojik tiriin ve hizmetleri (¢amasir-
bulagik makinesi, robot siipiirgeler, e-aligveris, e-bankacilik vb.) ile hane ici
tretimlerini ikame etmeleri kolaylasmistir. Kadinlarin hane i¢i tretimlerinin
kolaylasmasi, kii¢iik yaslarda ¢ocuklarinin bulunmamast ve ¢ocuk bakim
maliyetlerinin diistiriilmesi, isgiiciine katilimlarmi olumlu etkilemektedir (Ehrenberg
ve Smith, 2012: 209-231). Kadinlarin isgiicline katilimina yonelik yasanan olumlu
gelismeler ile kadinlarin isgiicii piyasalarindaki konumlar1 ve sayilari yillar itibariyle
artig gostermektedir. Fakat kadin isgiiciine katilim oranlari yillar itibariyle 6zellikle az
gelismis ve gelismekte olan iilkelerde erkek isgiiciine katilim oranlarinin gerisinde

kalmistir (fronmonger, 2000: 8).

Evde kiiciik ¢cocugun bulunmasi kadin ve erkek icin ev iiretimi zamanlarini
arttirmaktadir. Evde kii¢iik cocugun bulunmasi ve ¢ocuklarin sayisi, erkegin isgiicline
katilimin1 biiyiik 6l¢lide etkilemezken kadinin isgiicline katilimini etkilemektedir.
Kadinlarin hane i¢i iiretime ¢ok fazla zaman ayirmasi ve cocuk sahibi olmalari
isgiiciine katilimlarini1 azaltmaktadir. (Saenz, 2020: 2-3). Bu nedenle hanehalki
tiretiminde meydana gelen azalmalar hesaplamalara dahil edilmedigi i¢in kadinlarin
isgliciine katilimindaki artiglarin  fazla gosterildigi sik stk vurgulanmaktadir

(Ironmonger, 2000: 8).

Ehrenberg ve Smith (2012)’in hanehalk: isgiicli arz1 modeline gore bireyler
zamanlarmi iki sekilde gegirir: (1) ticret karsilign calismak, (2) bos zamanlari
tilkketmek. Hanehalki {iretiminin isgilicii arzt modeline gore, licret karsilig1 calisma ile
bos zaman arasinda bireylerin tercihlerine yonelik gelir ve ikame etkileri, bos zaman
teorisinin isgilicii arzt modelinin sonuglar1 ile benzerlik gdstermektedir. Hanehalk:
tretim modeli, bireyin gelirinin artis gosterdigi, licret oranin ise sabit kaldig
varsayiminda evde tiiketilen mallarin iiretimine daha fazla zaman ayrilacagini ve
ticretli islere ise daha az zaman ayrilacagini varsaymaktadir. Bu varsayima gore, hane
iretimine ayrilan zamanin artig1 ¢aligmaya ayrilan zamani azaltmasiyla gelir etkisi

ortaya cikmaktadir. Tersi durumda {icret oranlar1 arttirilip, gelirin sabit tutulmasi
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varsayimina gore ise {licretli bir iste gecirilen zaman artig gosterecek ve evde licretsiz
islerde gecirilen zaman maliyetli hale gelecektir. Ucretlerdeki artislarin ¢aligma
saatlerini arttirarak hane halkina ayrilan zamani azaltmasi ile birlikte ikame etkisi
ortaya ¢ikmaktadir. Sonug olarak firsat maliyetlerindeki meydana gelen degisimler
kadinlar1 daha c¢ok isgliciine katilmaya tesvik etmekte ve ev isi faaliyetlerini

azaltmaktadir (Gronau, 1977: 1107-1108).

Hanehalki iiretim teorisi iicretler, gelir ve hane iiretkenligi degistikce ev
islerinin dagiliminin hane iiyeleri arasinda degisecegini vurgulamaktadir. Calisan evli
bir kadinin ticret diizeyi artarsa kocasinin hane i¢indeki iiretimi (ev isi) artacaktir ve
eslerin hane i¢indeki is sorumluluklar1 azalacaktir (Ehrenberg ve Smith, 2012: 216).
Bu durumda evli kadimlarin iicret diizeylerinin artmasi, eslerinin piyasadaki isini
etkilemezken hanchalki iiretimlerini arttirmakta ve bos zamanlarini azaltmaktadir.
Hem kadinlar hem de erkekler i¢in emek dis1 gelirin artmasi iggiicline katilimi ve
hanehalki tiretimini olumsuz etkilemekte, bos zamani ise olumlu yonde etkilemektedir
(Gronau, 1977: 1102).

Ozetle bu teoriye gore, iicret diizeyinin ve emek dis1 gelirin artmasi ya da
azalmasi kadinlarin hanehalki tiretimi, bos zaman ve isgiiciine katilim kararlarini
etkilemektedir. Ornegin iicret diizeyi artisi, kadmlarin hanehalki iiretimi yerine
isgiictine katilimi tercih etmesine yol agmaktadir. Bu baglamda teori, kadinlarin

hanehalki tiretimi ile isgiiciine katilim arasindaki segimlerini ele almaktadir.

1.2.3. Beseri Sermaye Teorisi

Beseri sermaye, kavram olarak literatiire Adam Smith (1776), Alfred Marshall
(1890) ve J. Stuart Mill gibi iktisat¢ilarin ¢caligmalari ile girmistir (Karatas ve Cankaya,
2010: 39; Sweetland, 1996: 343). Beseri sermaye kavraminin gegmisi Adam Smith
(1776)’e kadar gitmis olsa da teori olarak olusumunun yirminci yiizyilin 50°li ve 60’11
yillarinda basladig1 genel kabul goriilen bir olgudur (Kucharcikova, 2011: 65 ve
Soyyigit, 2019: 106). Bu baglamda Becker (1993:12), devrim olarak nitelendirdigi
beseri sermaye teorisinin 1960’11 y1llarda bagladigini ve gelisimine basta T.W. Schultz
olmak iizere J. Mincer, M. Freadman ve S. Rosen gibi Chicago Universitesi ile iliskili

olan iktisat¢ilarin Onciiliik ettigini ifade etmistir. Teorinin devrim olarak giindeme
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gelmesinin ardindan Schultz’u (1961) takip eden Becker (1962-1993), Mincer (1962),
Denison (1962) ve Blaug (1976) gibi iktisat¢ilarin katkilariyla teori formiile edilerek
gelistirilmistir (Oziitler, 2009: 13). 1971 yilindan itibaren beseri sermaye teorisine
yonelik caligmalar1 olan akademisyenlere bes Nobel 6diilii verilmistir. Bu Nobel

odiiliinden ikisi beseri sermaye teorisinin dnemli isimlerinden T.W. Schultz ve G.S

Becker’e 1979-1992 yillarinda verilmistir (Sweetland, 1996: 342).

Neoklasik iktisat¢ilar tarafindan gelistirilen ve uluslararasi yazinda “human
capital” olarak kullanilan kavram, Tiirkiye’de “insan-insani sermaye” ve “beseri
sermaye” olarak karsilik bulmaktadir. Ulkemizde kavram farkli sekillerde adlandirilsa
da ayni1 anlami tasimaktadir (Yumusak, 2008: 7). Beseri sermaye kavramimin herkes
tarafindan ortak bir taniminin bulundugunu sdylemek miimkiin degildir (Keskin, 2011:

128). Genel olarak beseri sermaye tanimlamalar1 su sekildedir;

Beseri sermaye isgiiciiniin ya da bireylerin verimliligini, niteliklerini ve bilgi
birikimlerini yiikselten, planl ve programli (6rgiin) alinan egitim, ¢alisma siirecinde
egitim, ig deneyimi, kendini gelistirme ve yetistirme gibi unsurlarin birikiminden
olusan bir kavramdir (Kurnaz, 2007: 38-39). Beseri sermaye, tiretim siirecinde rol alan
bir iggiiciiniin bireysel olarak sahip oldugu niteliklerini ifade eden bilgi, tecriibe,
yetenek ve dinamizm gibi degerleri kapsamaktadir (Karagiil, 2003: 81). Baska bir
tanima gore beseri sermaye, isgiicliniin elde etmis oldugu varlik ya da kaynak olarak
kabul edilen becerilerin stokudur. Beseri sermaye, bireylere yapilan saglik ve egitim
gibi yatirimlarin kisinin tiretkenligini arttirdigi fikrini kapsamaktadir (Goldin, 2016:
1). Bu tanimlardan hareketle beseri sermaye, bireylerin isgiiciine dahil olmadan 6nce
ya da olduktan sonra bilgilerini, becerilerini, iretkenliklerini ve tiiretim siireci
verimliliklerini artirmak adina kendisine yaptig1 yatirimlar (egitim, saglik, gé¢ vb.)

olarak ifade edilebilir.

Ulkelerin elinde bulundurdugu kaynaklar nelerdir diye soruldugunda ilk akla
gelen fiziksel sermaye olmaktadir. Fakat sermaye, iiretime olumlu katkis1 olan maddi
ve maddi olmayan tiim ekonomik degerleri kapsamaktadir (Peker ve Kubar, 2016:
262). Fiziksel sermaye alet, makine, techizat gibi araglarin stokunu kapsayan bir

kavram, beseri sermaye ise isgiiciniin ya da bireylerin {iiretkenligini arttiran,
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becerilerin, uzmanlhigin, sagligin ve deneyimlerin stokunu kapsayan bir kavramdir

(Goldin, 2016: 22). Bu baglamda beseri sermaye teorisinin ozellikleri ve fiziki

sermayeden farkli yonleri asagidaki gibidir (Bayraktar ve Kazancigil, 2020: 11;
Karagiil, 2003: 82; Dogan ve Sanli, 2003: 181; Sakal, 2016: 5; Schultz, 1961: 13);

Vi.

Vii.

viii.

Beseri sermaye bireylere yatirim yapilarak olusur.

Beseri sermaye gelistirebilen yapisiyla birlikte degisim ve doniisiimii
yapilabilen bir 6zellige sahip olmasiyla fiziki sermayeden farklidir.
Isgiiciiniin kazanmis oldugu nitelikleri kapsamasindan dolay: fiziki
sermayeden farkli olarak stok edilemez.

Beseri sermaye kullanilmadiginda (bosta kaldiginda) kétiilesir ve maddi
olarak zarar meydana getirir.

Beseri sermaye dogustan var olan ya da sonrasinda elde edilen
becerilerdir.

Beseri sermaye goriilemez fakat etkileri (refah, verimlilik etkisi gibi)
goriilebilir.

Beseri sermaye birey ile birlikte var olur ve bireyin kendisinden
ayrilamaz. Fiziki sermaye ise istimlak edilebilir.

Beseri sermayesine yeterli oranda yatirim yapan bireyler is seciminde ve
hangi kosullarda isgiiciine dahil olacaklarinin kararlarin1 kendileri
belirlemektedir. Bu nedenle ¢alisma kararlarini, iiretkenliklerine gore
degil kendi karar ve isteklerine gore vermektedirler.

Beseri sermaye istihdam edilebilme sorununu kapsamasindan dolay1

fiziki sermayeden farkli bir 6zellige sahiptir.

Beseri sermaye yapist geregi bazi ozellikleri ile belirtildigi gibi fiziki

sermayeden ayrilmaktadir. Fakat beseri sermaye ve fiziki sermaye iiretim faktorlerinin

verimliligini arttirmast ve ekonomik biliylimeye katki saglamalar1 yoniindeki

ozellikleri ortaktir. Bu nedenle {ilkelerin gelisimi ve biiylimesi icin fiziki sermaye ile

birlikte beseri sermayede olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Beseri sermaye, bireysel olarak kisilerin isgiicli piyasalarinda yer alabilmelerini,

teknolojik yeniliklere uyum saglamalarini, bilgi ve becerilerini giincelleyerek yiiksek
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ticretlerle istihdam edilebilmelerini saglamaktadir (Sakal, 2016: 13). Kisilerin bireysel
olarak elde ettikleri yetenek, bilgi, tecriibe vb. gibi niteliklerinin toplami seklinde
aciklanan beseri sermaye kavrami giiniimiiz ekonomisinde gelisimin belirleyicileri
arasinda yer aldigi kabul gormektedir (Yumusak, 2008: 5). Kisilerin kendisine
ekonomik birimlerin ise kisilere yaptigi beseri sermaye yatirimlari, toplumun
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olarak gelisimine katki sunarak biiylimeyi olumlu
etkilemektedir. Dolayisiyla nitelikli isgiiciine sahip ve nitelikli isgiiclinii yetistiren
ekonomilerde isgiiciinlin teknolojik yeniliklere ve degisimlere uyum saglama
kabiliyeti yliksek oldugundan iilke rekabet giicii bakiminda istiin olabilmektedir. Bu
nedenle iilkelerin fiziki sermaye ile birlikte beseri sermayeye yatirim yapmalar1 iiretim
faktorlerinin verimliligini olumlu yonde etkilemektedir. Ulkelerin kalkimasi ve
rekabet gliciine sahip olmasi i¢in beseri sermaye ve fiziki sermaye yatirimlari oldukca

onemlidir (Sakal, 2016: 14-15).

Schultz (1961), insan yeteneklerini gelistiren faaliyetleri bes madde ile

aciklamstir;

1) Bireylerin yasam siirelerini, hayatta kalabilmek icin sarf ettikleri
miicadelelerini ve varliklarmi etkileyen tiim harcamalar1 kapsayacak
bicimde tasarlanan saglik hizmetleri ve olanaklari,

2) Isverenler tarafindan verilen ¢alisma siirecinde egitim,

3) Ilk, orta ve yiiksek diizeyli alinan zorunlu (érgiin) egitim,

4) lsgiicii piyasalarmdaki is yapilarinin degisimine uyum saglamak igin
bireylerin ve ailelerin go¢ii,

5) Calisma ¢agindaki bireyler i¢in diizenlenen ¢alisma programlari.

Schultz (1961: 9-10), insanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmede etkili
olan saglik hizmetlerinin insan kaynaklarmin kalitesini arttirdigini belirtmistir.
Bireylerin calisma siirecinde ve okullarda aldigi egitimler, baslangicta gelirlerini
azaltmakta fakat sonraki donemlerde ise gelirlerini yiikseltmektedir. Bu sekilde
bireylerin ve isgiicliniin egitim stokundaki artislarin hem kisisel gelire hem de milli

gelire katki saglayacagi belirtilmistir. Bu baglamda beseri sermaye teorisi, bireylerin
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gelecekte daha yiiksek gelir elde etme arzusuyla egitim ve Ogretime yatirim

yaptiklarini varsaymaktadir (Tan, 2014: 412).

Egitim ve Ogretime yapilan yatirimlar beseri sermayeye yapilan yatirimlar
icerisinde ilk siralarda yer almaktadir. Insanlarin daha fazla egitim alarak beseri
sermayelerini arttirmasi kazang ve gelir seviyelerini ayni oranda arttirmaktadir. Alinan
egitim programlari ile bilgi ve beceri diizeyleri artan bireylerin zorluklarla miicadele
etme durumlar kolaylagirken hem gelirleri hem de iiretime katkilar1 artig
gostermektedir (Becker, 1993: 13-15). Beseri sermaye teorisi bu baglamda, okullarda
alian zorunlu egitim ve ¢alima siirecinde alinan egitim ile verimlilik arasinda olumlu
bir iliski oldugunu varsaymaktadir. Bireylerin aldig1 egitimler, birbirlerini
tamamlayici nitelikte olmakta ve hayatlar1 boyunca gelirlerini arttirmaktadir (Sahin,
2013: 543). Teori bu sekilde isgiiciine katilimda belirleyici olan okullarda ve is baginda

alinan egitim ve dgretimlerin dnemini vurgulamaktadir.

Neoklasik iktisat¢ilar tarafindan gelistirilen beseri sermaye teorisi isglicii
piyasasinda goriilmekte olan cinsiyet ayrimciligini arz yanlh perspektiften agiklamaya
calismistir. Bu teoriye gore, kadinlarin diisiik gelir getirici ve diisiik licretli islerde
caligmalarinin sebebi olarak beseri sermaye birikimlerinin yetersiz olmasi
gosterilmektedir (Palaz, 2002: 91). Zamanin bir kismin1 okula giderek ve is basinda
alinan egitime ayiran bireyler kendi beseri sermayelerini kendileri olusturmaktadir.
Dolayisiyla bireyler, calisma siirecinde yiiksek licret alamamalari ve igsiz kalmalarinin
sebebini kendi segimlerinde aramalidir (Sahin, 2013: 544). Bu baglamda beseri
sermaye teorisi, kadinlarin erkeklere gore daha diisiik iicretle ¢aligtirilmasi ve gelecegi
belirsiz diisiik statiilii islerde calismalarin1 kendi tercihlerinin bir sonucu oldugunu
ifade etmektedir (Palaz, 2002: 92). Dolayisiyla ayn1 statiide ¢alisan kadin ve erkek
bireylerin farkl iicretler almasinin nedeni verimlilik ve beseri sermaye gelismislik

diizeyleri arasindaki farkliliklardan kaynaklanmaktadir (Durmaz, 2016: 46).

Kadinlarin egitim seviyelerinin yiikselmesinin ekonomik biiyiime iizerindeki
etkisi erkeklere oranla daha belirgin olmaktadir. Kadinlarin egitimlerinin yiiksek
olmasi anne olma durumunda ¢ocuklarin niteliksel olarak egitimli ve saglikli bireyler

olmalarinda 6nemli bir rol almaktadir (Yumusak, 2008: 15). Dogan ve Sanli (2003),
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diinya genelinde egitime yapilan yatirimlarin (beseri Sermayeye) ekonomik
kalkinmaya katkisinin 6nemli derecede yiiksek oldugunu tespit etmistir. Kadinlarin
egitimine yapilan yatirimlarin getirilerinin ise erkeklere oranla daha yiiksek oldugu
calismada belirtilmistir. Fakat beseri sermaye teorisi, erkek ile kadin isgiicliniin
birbirleri yerine ikame edilmesinin tam anlamiyla gerc¢eklesemeyecegini ifade
etmektedir. Ciinkii kadinlarin, evli ve ¢ocuk sahibi olmalari durumunda g¢alisma
siirecini sonlandirma diisiincesinde olmalarindan dolayi is tecriibeleri erkeklere gore
daha az olabilmektedir. Bu nedenle kadinlar, ¢alisma siiresi kisa ve diisiik statiilii isleri
tercih ederek daha fazla ev i¢indeki islerle (cocuk bakimi, temizlik, yemek vb.) mesgul

olmak istemektedirler (Palaz, 2002: 91-92).

Becker (1962), toplumu olusturan bazi bireylerin ayni 6zelliklere sahip olmasina
ragmen diger bireylerden daha ¢ok gelire sahip olmalarmin o bireylerin kendilerine
daha ¢ok beseri sermaye yatirimi yaptigini ve bu sekilde bireyler arasinda gelir
dagiliminda adaletsizliklerin yasandigini belirtmistir (Aktaran: Bilen ve Yumusak,
2008: 7). Fakat yapilan bazi arastirmalar kadin isgiicliniin, erkek isgiicii ile ayni
pozisyon, egitim Ve beseri sermaye birikimine sahip olmasina ragmen daha diisiik
ticret aldigini tespit etmistir (Palaz, 2002: 92). Beseri sermaye teorisine gore, kadin ile
erkek calisanlar arasindaki iicret esitsizligi, cinsiyet temelli ayrimciliktan degil,
kisilerin kendi bireysel segimleri dogrultusunda yaptig1 beseri sermaye yatirimi
farkliliklarindan kaynaklanmaktadir. (Durmaz, 2016: 47). Teori bu sekilde kadin ile
erkek arasindaki ticret esitsizligini beseri sermaye yatirimi farkliliklar ile
aciklamaktadir. Kadin ile erkek arasindaki gelir, {icret ve statii farkliliklar kisilerin
beseri sermaye birikimi diizeyleri ile iliskili olmaktadir. Bu nedenle beseri sermaye
teorisi, kadinlarin diisiik {icretler ile isgiicline katiliminin kendi se¢imlerinin (beseri

sermayeye yaptiklari yatirimlarin) bir sonucu oldugunu varsaymaktadir.

1.3. KADINLARIN iSGUCUNE KATILIMINI ETKIiLEYEN DIiGER
FAKTORLER

Diinya niifusunun yaridan fazlasini olusturan kadinlarin isgiicline katilimlarinin

erkeklerin gerisinde olmasi kadinlarin isgiiciine katilimlar1 onitindeki engelleri ve

27



katilmi etkileyen faktorleri aragtirmayr gerekli kilmistir. Kadinlarin isgiiciine
katilimini etkileyen pek ¢ok faktor bulunmaktadir. Bu faktorler igerisinde kadinin
egitim diizeyi, faaliyette bulunulan iilkenin ekonomik kalkinma diizeyi, dogurganlik,
kayit dis1 istihdam, kadinin yasi, evli ise esin egitim diizeyi, haneye giren gelir diizeyi,
cocuk sayis1 ve yasi, toplumun kiiltiirel yapisi, sehirlesme ve gog, medeni durum vb.
yer almaktadir. Bu bdliimde kadinlarin iggiiciine katilimini etkileyen ekonomik
kalkinma diizeyi, egitim diizeyi, dogurganlik, kayit dis1 istthdam ve diger demografik

(yas, ¢ocuk sayis1 ve yasi, medeni durum) faktorler incelenmistir.

1.3.1. Ekonomik Kalkinma Diizeyi

Kadinlarin isgiicli piyasalarina katilimlar1 hem kendileri i¢cin hem de iilke
ekonomilerinin biiyiimesi ve kalkinmast i¢in oldukca dnemlidir. Ulkelerin gelisiminde
etkili olan kadin isgiiciine katilim orani ile ekonomik biiyiime ve kalkinma arasindaki
iligki 1960’11 yillardan giinlimiize birgok ¢alismada incelenmistir. Kadinlarin iggiiciine
katilimz1 ile ekonomik biiytime ve kalkinma arasindaki iligki ilk olarak 1965 yilinda J.N
Sinha tarafindan “U-gsekilli kadinlastirma egrisi hipotezi” adiyla incelenmistir (Karlilar
ve Kiral, 2019: 936). Sinha (1965) isglicii piyasalarmin kadinlagsmasi ile ekonomik
biiyiime arasindaki uzun vadeli iliskiyi U-sekli ile agiklamaktadir (Lechman ve Kaur,
2015: 247). U-sekil hipotezi, ekonomik kalkinmanin ilk evrelerinde kadin iggiiciine
katilim oranlarinin azaldigini, kisi basina diisen belirli bir {iretim seviyesine ulagtiktan
sonra olumlu iligkinin ortaya ¢iktigin1 ve kadmlarin isgiicli piyasasina katimlarinin
giderek attigin1 belirtmektedir (Lecman ve Kaur, 2015: 246). Ilerleyen yillarda Sinha
(1965)’in U-sekil hipotezi E. Boserup (1970) ve C. Goldin (1994) tarafindan
gelistirilmistir (Belke ve Bolat, 2016: 70).

Goldin (1994)’e gore, evli kadinlarin iggiiciine katilim oranlari tilkeler gelistikge
Oonce azalmakta daha sonra artmaktadir. Bu nedenle ekonomik kalkinma siireci
boyunca kadinlarin isgiiciine katilimlarinin U seklinde oldugunu ifade etmistir.
Baserup (1970) ise erkeklerin egitime ve yeni teknolojik iirlinlere ayricalikli
erisgimlerinin, kalkinmanimn ilk evresinde kadinlari isgiiciinden uzaklastiracagini
belirtmistir. Ancak daha fazla gelisme ile kadinlarin egitime ve teknolojilere erisim

imkani bulmasi kadin iggiiciine katilimi arttirmaktadir (Tam, 2011:140).
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U seklinin asag1 yonli sol kismi, gegcimin tarim ekonomisinden sanayilesme ve
kadin girdisine gore daha fazla erkek isgiicliniin tercih edildigi isgilicii yogun
degisimlerin oldugu asamayi1 gostermektedir (Lechman ve Kaur, 2015: 247).
Ekonomik kalkinmanin ilk evrelerinde iilkenin gelir diizeyinin diisiik oldugu, baskin
ekonomik faaliyet ve gelir kaynaginin tarim sektorii oldugu donemden daha
sanayilesmis bir ekonomiye gecmeye baslandiginda kadinlarin istihdam firsatlar
azalir (Altuzarra, 2019: 3). Kadinlarin isgiiciine katilimdaki ilk diistisler iiretimin tarim
sektoriinden, kiigiik isletmelerden ve bu isletmelerden daha genis bir pazara
hareketinden ve giiclii bir gelir etkisinden kaynaklanmaktadir. Gelirler oldukca diisiik
oldugunda ve belirli bir tarimsal faaliyetlerin (kiiglikbas ve biiyiikbas hayvancilik,
pamuk, bugday, pirin¢ vb.) yogun oldugu durumlarda kadinlar ¢ogunlukla isgiiciinde
yer almaktadir. (Goldin, 1994: 1). Bu asamada kadinlar ¢gogunlukla aile ¢iftlikleri ve
isletmeleri biinyesinde ¢aligmakta, yiiksek dogurganlik ve ¢ocuk bakimi iglerini ayni
stiregte beraber yiiriitmektedir. Toplum gelistikge, yeni teknolojiler kullanildik¢a ve
sanayi sektorii yogunlastik¢a hane igi ev iiretimi azalir ve en ¢ok talep edilen mallar
hane diginda iiretilmeye baslar (Altuzarra, 2019: 4). Dolayisiyla kadmnlarin ¢ocuk
bakimi ve ev isleri ile liretim faaliyetlerini birlikte yiiriitmeleri giiglesir, tarimda kadin
emegine yonelik talep azalir ve kadinlar i¢in ¢alisma maliyetli hale gelir (Tam, 2011:

140 ve Giiglii, 2018: 205).

Ulkeler kalkinma evreleri boyunca ilerledikge ekonominin yapisi sanayi
tiretimine dogru kayar ve kadinlarin isgiicline katiliminin diisme egiliminde oldugu
kayitl bir sektor ortaya ¢ikar. Kadinlarin ticretli olarak iggiiciinde yer almasi ile ¢cocuk
bakiminin uyumsuz olmasi, egitim seviyelerinin diisiik olmasi ve kadinlarin hane
disinda istihdam edilmesine yonelik sosyo-kiiltiirel kisitlamalar kadinlarin sanayi ve
diger sektorlerde ortaya ¢ikan firsatlara erisememelerine neden olmaktadir. Bu durum
cogunlukla evli ve ¢ocuk sahibi kadinlar i¢in gegerli olmakta ve kadinlar genellikle
evlendikten ve ¢ocuk sahibi olduktan sonra isgiicline katilimlarin1 sonlandirmaktadir
(Klasen, 2019: 170). Kadinlarin isgiiciine katilimlarinin azaldigi bu siire¢ U hipotezine
gore, U’nun asag1 yonlii sol kismini ifade etmektedir. U'nun asag1 yonlii sol kismi,
ekonomik gelismenin ilk evresinde kadinlarin daha ¢ok tarim sektoriinde yogun olarak
calistigimi ve kadin isgiiciine katilimin yiiksek oldugunu belirtmektedir. Ekonomi

gelistikce sanayi sektdriiniin 6n plana ¢ikmasi ve iiretimin sanayilesmesi kadin
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isgiiciine yonelik talebi azaltir. Bu siirecte kadinlarin hane i¢i ev isleri ile cocuk bakimi
yiiklimliiliikleri zorlasir ve kadinlar hane i¢i ev iretimi faaliyetlerine geri ¢ekilir.
Ekonominin sanayilesme evresinde kadinlar i¢in ¢alismak maliyetli hale gelmekte ve

isgiicline katilim oranlar1 azalmaktadir.

Kadinlarmn isgiiciine katiliminin artisi U seklinin sag tarafinin artan kismiyla
gosterilmekte olup, ulusal ekonomi bu kisimda daha fazla hizmet etigi haline
gelmektedir. Bu siiregte U hipotezine gore, isgiicliniin feminizasyonu (kadinlasmast)
ortaya ¢ikmaktadir (Lechman ve Kaur, 2015: 247-248). Ekonominin gelisimi
ilerledikge sanayi sektorii bir dizi perakende ve biiro pozisyonu gibi hizmet sektoriine
yol acar. Hizmet sektdriiniin ortaya ¢ikmasi yapilan isleri daha az zahmetli hale getirir
ve kadmlarin isgiiciine katilimi yiikselir (Tam, 2011: 140). Hizmet sektoriiniin
genislemesi ve kadinlarin egitim diizeylerindeki artislar ile kadinlar i¢in yeni istihdam
firsatlar1 olusturulur. Kadinlarin egitimlerinin artmasi, yliksek iicretler ile istthdam
edilmelerini saglamakta ve dogurganlik oranlarini diisiirmektedir (Altuzarra, 2019: 4).
U hipotezinin yukar1 yonlii sag kismi, ekonomik kalkinmanin artis gosterdigi, hizmet
sektoriiniin 6n plana ¢iktig1, yeni teknolojiler ile zahmetsiz islerin yayginlastigi,
kadinlarin egitimlerinin ve {icretlerinin arttigi ve dogurganlik oranlarmmin diistiigii
stireci gostermektedir. Bu siiregte kadinlarin egitimlerinin artmasi ve yliksek ticretler,

kadinlarin isgiictine katilimin1 yiikseltmektedir.

Goldin (1994), ekonomik biiyiime ve kalkinma ile kadinlarin isgiicline
katilimlar1 arasindaki iliskiye yonelik U-sekil hipotezini gelir etkisi ve ikame etkisi ile
aciklamigtir. Kalkinmanin ilk evresinde tarimsal iiretimin baskin oldugu doénemde
kadinlarin isgiiciine katilimi ytiksektir. Ekonomik gelisimin devam ettigi sliregte tarim
ekonomisinden sanayi ekonomisine gegilen siirecte hane i¢i aile geliri yiikselirken
kadinlarin isgilicline katilimi azalmaktadir (gelir etkisi). Ekonomik kalkinma
ilerledikce sanayi sektoriinden hizmet sektoriine yonelik zahmetsiz islerin
yayginlagtii, kadinlarin egitimlerinin ve iicretlerin arttigt donemde kadinlarin
isgiicline katilimlar artis gostermektedir (ikame etkisi). Kisaca U seklinin asag1 yonlii
sol kisminda gelir etkisinin baskin oldugu, yukari yonlii sag kisminda giiglii bir ikame

etkisinin baskin oldugu belirtilmistir.
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Kadinlarin isgiictine katilim oranlar1 ile ekonomik biiylime ve kalkinma
arasindaki iliski 1960’11 yillardan giiniimiize kadar cesitli iilke ve tilke gruplar igin
arastirtlmis ve incelenmistir. Yapilan calismalarin sonuglarinin bazilar1 (Goldin
(1994), Tam (2011), Lechman ve Kaur (2015), Belke ve Bolat (2016), Eser vd. (2017),
Yildiz ve Demirdizen (2018), Altuzarra vd. (2019) ve Haque vd. (2019)) U-sekil
hipotezini desteklerken bazilar1 (Dogan ve Akyiiz (2017), Giiglii (2018), Karlilar ve
Kiral (2019)) ters U seklinde bir iliski oldugunu tespit etmistir. Yapilan bazi ¢alismalar
(Tirltoglu (2018), Sahin ve Alp (2020), Tiitlincti ve Zengin (2020), Rahman (2020)
ve Tas vd. (2020)) ise ekonomik biiyiime ve kalkinma ile kadin isgiicline katilim
arasinda olumlu bir iligki bulundugunu tespit etmisken, Gocen (2020), 1988-2018

donemi i¢in Tiirkiye’de U hipotezinin gegerli olmadigini tespit etmistir.

1.3.2. Egitim Diizeyi

Kadinlarin iggiictine katilimini etkileyen ve belirleyici rol alan en 6nemli
faktorlerin basinda egitim yer almaktadir. Egitim bireylerin refahini, hayat
standartlarini, yaratic diisiinceleri, bilgi ve yetenekleri yiikseltmektedir (Ince, 2011:
227). Baska bir ifadeyle egitim, bireylerin bir is i¢in kabul edebilecekleri en diisiik
ticret diizeyini yiikseltmekte ve is arayanlarin se¢imlerini etkilemektedir (Hiisniioglu,
2018: 392). Egitim ve okullagma, bireylerin ve kuruluslarin isgiiclinii hazirlayan ve

verimliligini arttiran bilingli yatirimlar olarak goriilmektedir (Nafukho vd., 2004: 546).

Egitim, isgiiciine katilim oranini teorik olarak iki sekilde etkilemektedir. (1)
Egitim diizeyi yliksek olan bireylerin isgiicii piyasasinda daha yiiksek gelir elde etme
imkan1 oldugundan isgiicii piyasalar1 disinda kalmalarinin maliyeti yliksek olacak ve
dolayistyla isgiicline katilim oranlart artis gosterecektir. (2) Egitim, dolayli ve
dogrudan maliyetleri olan bir yatirimdir. Egitime yapilan yatirimin getirisini alip
maliyetini karsilamak yalnizca isgiicii piyasalarinda ¢aligsmak ile miimkiin olmaktadir

(Ozer ve Bigerli, 2004: 66).

Kadmnlar pek ¢ok alanda oldugu gibi egitim ve Ogretime erisimde
dezavantajlidirlar. Kadinlar cinsiyet esitsizligi ve geleneksel rollerden dolay1 egitime
erisimde erkeklerin gerisinde kalmaktadir. Bu durum kadinlar i¢in 6nemli bir sorun

teskil etmektedir (Cakir, 2011: 78). Geleneksel toplumlarda kadinlarin egitimine 6nem
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verilmemekte ve egitime erigim yalnizca erkeklerin hakki oldugu kabul edilmektedir.
Dolayisiyla hane igindeki islerin (temizlik, yeme, igme vb.) ve c¢ocuk bakiminin
kadinlarin asli gorevi oldugu algisi kadinlarin egitime ulagsmasin1 engellemektedir.
Kadimnlarin diisiik egitim diizeyleri, erken yasta evlilik yapmalarina, dogurganlik
oranlarinin yiikselmesine, isgiliciine dahil olamamalarina ya da diisiik tcretli,
giivencesiz ve kayit disi islerde ¢alismalarina neden olmaktadir (Askin, 2015: 49-50).
Giiniimiizde baz1 bolgelerde 6zellikle kirsal alanlarda kadinlar egitime erisememekte
ve egitim alma haklar aileleri tarafindan engellenebilmektedir. Kadmlarin diistik
egitim seviyesine sahip olmalari, diisiik gelir getirici islerde ¢aligmalarini ya da
licretsiz olarak aile isletmelerinde ¢alismalarina neden olmaktadir. Bu baglamda
kadinlarin isgiiciine katiliminda, toplumda ve hanede s6z sahibi olabilmede, daha
saglikli ve bilingli bir yasam siirdiirebilmede egitim ve 6gretime yapilan yatirimlar ¢ok

onemlidir.

Kadinlarin isgiiciine katilim1 ve istthdami ile egitim arasinda pozitif bir iliski
bulunmaktadir (Varol, 2017: 96). Kadmlarin bireysel ozellikleri ve yetkinlikleri
isgiiciine katilim diizeyini etkilemektedir. Ornegin kadinin egitim diizeyi isgiiciine
katilimint etkileyen en onemli o6zelliktir (Sutradhar vd., 2017: 141). Literatiirde
egitimin kadinlarin iggiiciine katilimini tesvik ettigi ve kadinlarin isgiictine katiliminda
en belirleyici faktoriin egitim oldugu pek ¢ok calismada (Giinsoy ve Celik (2018),
Tunali ve Goksu (2018), Levent vd. (2018), Hiisniioglu (2018), Erdogan ve Yasar
(2018); Giiris vd. (2019), Aksoy vd. (2019), Karakiitiik ve Ozbal (2019), Bilik (2020),
Kog¢ ve Sahpaz (2020)) belirtilmistir. Kadinlarin egitim diizeyi yiikseldikge tilkenin
refah1 ve ekonomik biliylimesi de artis gostermektedir. Kadinlarin isgiiciine
katilmindaki %1°lik artis ekonomik biiyiimeyi %0,3 oraninda arttirmaktadir (Ince,
2011:235).

Kadinlarin  isgliciine  katilimlar1  eslerinin ~ egitim  durumuna  gore
degisebilmektedir. Sutradhar vd. (2017)’nin Banglades icin yaptig1 arastirmada evli
kadinlarin isgliciine katiliminin eslerinin egitim diizeyi ile ters orantili oldugunu tespit
etmistir. Egitimli eslerin (kocalarin) daha fazla gelir elde etmesi muhtemel oldugundan
hane icine giren gelirin yiiksek olacagi ve dolayisiyla kadmlarin gelir getirici iglere

katiliminin az olacagi belirtilmistir. Egitim diizeyi diistik olan eslerin ise daha az gelir
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getirici islerde ¢aligsma ihtimali yiiksek oldugundan haneye giren gelirin diisiik olacag:
ve bu sekilde haneye giren gelirin diisiik olmasinin, kadinlar1 gelir getirici islere
yonlendirecegi ifade edilmistir. Bu baglamda kadinlarin isgiiciine katilim karar1 ile

eslerinin egitim diizeyi arasinda iligki kurulabilmektedir.

Kadinlarin egitim diizeylerinin yiikselmesi onceki kisimda aciklandigi iizere
daha yiiksek iicretler ile piyasada ¢alismalarina yol agmaktadir. Kadinlarin egitimi
arttikca hane igindeki isler ve bos zaman faaliyetleri maliyetli hale gelmekte ve
kadinlar daha ytiiksek iicretler ile iggiicii piyasalarinda daha fazla zaman ¢aligmaktadir.
Bu baglamda kadinlarin beseri sermayeleri ylikseldikce piyasadaki ticret diizeyleri ve
isgiiciine katilimlar1 artis gdstermektedir. Isgiiciinde kadinlarin sayica artis1 hem
kendileri i¢in hem de {ilke refahi icin olumlu etkiler olusturmaktadir. Kadinlar egitim
ile daha bilingli ve 6zgiivenli, toplum 6niinde sayginliklari artan, hane i¢inde s6z sahibi
olan, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel acidan da daha giiglii bireyler olmaktadir. Ayrica
kadinlarin egitimi dogurganlik oranlarinin, niifus artis hizinin ve cinsiyet esitsizliginin
azaltilmasim olumlu etkilemektedir. Ozetle egitim ve 6gretime yapilan yatirimlar,
kadinlarin isgiiciine katilmi ve istihdami, cinsiyet esitsizliginin azaltilmas: ve

ekonomik biiyiime i¢in ¢ok énemli olmaktadir.

1.3.3. Dogurganhk

Dogurganlik orani ile kadinlarin isgiicline katilimi arasinda iligki bulunmaktadir.
Genel olarak dogurganlik ile kadin isgliciine katilim arasinda negatif bir iliski
bulundugu varsayilmaktadir (Bernhardt, 1993; Matysiak ve Vignoli,2008; Bloom vd.,
2007; Kutlar vd., 2012; Ucgler ve Kizilkaya, 2014). Fakat ampirik ve teorik
degerlendirmeler bu iki degisken arasinda belirsiz ve gegici bir iliski olabilecegini
belirtilmektedir (Psacharopoulos ve Tzannatos, 1989: 194; Bernhardt, 1993: 25;
Matysiak ve Vignoli, 2008:367).

Dogurganlik oranlarinda meydana gelen yiikselisler kadinlarin isgiicii piyasasina
katilim ve bos zamana katilim se¢imlerini etkilemektedir (Kog ve Sahpaz, 2020: 508).
Kadinlarin gelir getirici islerindeki yiikselisi, gocuk dogurmaya ayrilan zamanin firsat
maliyetini arttirmakta ve daha az ¢ocuk sahibi olmay1 tesvik etmektedir (Laat ve Sanz,

2011: 88). Cocuklar ve iicretli bir is ayn1 anda talepte bulunmaktadir. Ucretli bir iste
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calisan ve ayni zamanda ¢ocugu olan bir kadin, ¢alismaya ne kadar ¢ok zaman ayirirsa
¢ocuguna ayirdigi zaman o kadar az olmaktadir (Psacharopoulos ve Tzannatos, 1989:
193). Dolayisiyla isgiicii piyasasinda yer alan evli bir kadin, ¢alismayan (ev hanimi
olan) bir kadina gore daha az ¢ocuk dogurmaktadir. Cocugu olan bir kadin ise cocugu
olmayan kadinlara gore daha az {icretli bir iste ¢alismaktadir (Kutlar vd., 2012: 150).
Bu durum ¢ocugun okul 6ncesi yasta olup olmamasina gore degisebilmektedir. Okul
oncesi yastaki cocuklarin varligi evli bir kadiin isgiiciine katilma olasiligin1 azaltir
(Bernhardt, 1993: 25). Hanede daha fazla ¢gocugun varlig1 ise kadinlarin dogrudan ve
dolayli olarak daha fazla c¢aligmasi anlamina da gelmektedir (Psacharopoulos ve
Tzannatos, 1989: 194). Cocuk sayisi arttikca cocuklarin masraflar1 da artmakta
oldugundan haneye giren tek maas bu masraflari karsilamaya yetersiz gelebilmektedir.
Bu nedenle kadinlar artan masraflar sebebiyle isgiiciine katilmak durumunda
kalabilmektedir. Dolayistyla dogurganlik orani ile kadinlarin isgiicline katilim1 birbiri

ile iligkili olmaktadir.

1.3.4. Kayit Dis1 Istihdam

Kadinlarin iggiicii piyasasina dahil olmalarin1 etkileyen ve kadin isgiicline
katilim oranlarinin diisiik ¢cikmasina neden olan bir baska etken “kayit dis1 istthdam”
dir. Kayit dis1 istthdam, “sosyal giivenlik agisindan niteligi itibariyle yasal islerde
calisarak istihdama katilan kisilerin, ¢alismalarinin giin ve iicret olarak ilgili kamu
kurum ve kuruluglarina hi¢ bildirilmemesi ya da eksik bildirilmesi” olarak

tanimlanmaktadir (Sosyal Glivenlik Kurumu, 2021).

Bakima ihtiya¢ duyan kiiciik ¢ocuk ve yaslilar1 birakacak yerlerin yetersiz ve
cok pahali olmasi kadinlarin isgiicli piyasasinin digina kalmasina neden oldugu gibi
kadinlar1 kayit disi islere de itebilmektedir (Ozer ve Bigerli, 2004: 67). Bu durum
kadinlari, ¢cocuk ve yash bakimi ile birlikte evde yiiriitiilebilecekleri boncuk isleme,
parca basina dikis nakis yapma, orgii, oya gibi iglere yonlendirmektedir. Ev isi ve
cocuk bakimi faaliyetlerine fazla zaman ayirmalari, egitim diizeylerin diisiik olmasi,
yetenek ve tecriibelerinin yetersiz olmasi gibi nedenlerle isgiiciine dahil olamayan
kadinlar, sosyal glivencenin olmadigi fason iiretim, evden ¢alisma, pazarcilik, terzilik,
e-ticaret vb. islerin yapildigi enformel sektorlerde calismaktadir (Tung, 2007: 25).

Enformel sektoriin ¢alisma sistemi, kadinlarin iicret diizeylerini diisiiriirken sigortasiz
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caligma sartlar1 saglik haklarindan yararlanmalarini engellemektedir (Aksu, 2014: 59).
Enformel sektdrde calisan kadinlarin bir kismi resmi olarak ¢alismiyor olarak goriilse
de gelir getirici bir is faaliyetinde bulunmaktadir. Bu tiir gelir getirici islerde kadinlarin

daha fazla aktif olmasi kayit dis1 istihdam oranlarini arttirmaktadir.

Kadinlarin kayit dis1 istihdama katilimi kendi tercihlerinin bir sonucu olabilecegi
gibi kayith sektorlerde is bulamadiklar1 takdirde gelir elde etmek igin sosyal
giivencenin olmadig1 enformel sektorde kadinlar ¢alismak zorunda kalabilmektedir.
Kadinlarin gesitli nedenler (ev isi, ¢ocuk-hasta bakimi, diisiik egitim, tecriibe eksikligi,
toplumsal bakis agis1 vb.) ile iggiiciine dahil olamamalar1 kayit dig1 istihdam oranini
arttirmaktadir. Bu nedenle kayit disi istihdamdaki kadinlarin sayica artisi kadin

isgiiciine katilim oraninin diisiik ¢tkmasina neden olmaktadir.

1.3.5. Demografik Faktorler

Kadinlarin  isgiiciine katiliminda ekonomik kalkinma diizeyi, egitim,
dogurganlik ve kayit dis1 istthdam disinda bazi demografik faktorler de etkili
olmaktadir. Kadinlarin yasi, gocuk sayist (yas araligi) ve medeni durumu isgiiciine

katilim kararlarinda etkili olmaktadir.

Yas, kadinlarin iggiiciine katiliminda belirleyici olan faktorlerden bir digeridir.
Kadinlari isgiictine katilim1 yas gruplarina gore incelendiginde, belli yas araliginda
iniglerin belli yas araliginda ise yiikselislerin oldugu pek ¢ok tilkede goriilmektedir
(Kasa ve Alptekin, 2015: 11). Gelismis tilkelerin genelinde kadinlarin isgiicline
katilim1 M-sekli ile iligkilendirilmektedir. Kadinlarin isgiiciine katilim1 geng yaslarda
yiikselis gostermekte olup, evlilik ve gocuk sahibi olmayla birlikte isgiiciine katilimlar1
azalmaktadir. Cocuklar okula gitme yasma erisince (kadinlarin yasi ilerledikge)
kadinlar tekrar isgiiciine geri doniis yapmakta ve isgiiciine katilim oranlar yiikselis
gostermektedir. M-sekli ile agiklanan bu siiregte M seklinin sol tepe kismi 20°1i yaslar
ve cocuk olmadan onceki siireci, sag tepe kismi 30°lu yaslari (¢ocuklarin okula gitme
yasina eristigi) siireci gostermektedir. M seklinin iki tepe kismi kadinlarin isgiicline
katiliminin yiikselis gosterdigi asamay1 gostermektedir (Aktaran: Askin, 2015:51).
Ozetle kadinlar yetiskinlik yaslarmin baslarinda daha fazla saat ¢alisilar, daha sonra

¢ocuk sahibi olduklarinda isgiicli piyasalarindan gegici olarak ¢ekilirler ve sonunda
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cocuklar biiyiidiikge tekrar isgiicii piyasasi faaliyetlerine geri donerler (Olivetti, 2006:
560). Bu nedenle siire¢ M sekline benzetilmektedir.

Tablo 1: Yas Gruplarina ve Donemlere Gore Tiirkiye’de Kadinlarin

Isgiiciine Katihm Oram (%)

15- | 20- | 25- | 30- | 35- |40- |45- |50- |55- |60-
19 24 29 34 39 44 49 o4 59 64
2000 | 24,4 | 31,5 | 31,7 | 29,4 | 29,8 | 28,3 | 25,5 | 25,6 | 24,3 | 18,6

2001 | 23,1 | 33,5 (309 [309 | 305|294 | 27,1 26,2 | 23,1 19,7

2002 | 23,1 | 34,5 (32,6 | 324 | 31,2 | 30,2 | 28,5 | 25,5 | 23,2 | 22,6

2003 | 20,9 | 32,3 [ 32,1 | 31 31,1 | 29,5 | 27,1 | 23,7 | 23,1 | 194

2004 | 17,6 | 32,1 | 30,5 | 28 29,1 | 26,1 | 22,7 | 19,2 | 18 15

2005 | 17,1 | 31,7 (31,3 | 28,2 | 29,5 | 27,2 | 23,6 | 19,4 | 16 13,3

2006 | 17,3 (31,3 {319 | 29,7 | 30,5 | 28,1 | 23 19,8 | 16,6 | 12,9

2007 | 16,6 | 32,2 | 31,8 | 30,3 | 30,7 | 28 23,1 | 19,3 | 15,9 | 13,3

2008 | 17,1 | 33,2 { 33,3 | 31,5 | 32,4 | 28,7 | 24,7 | 20,3 | 16,4 | 13,1

2009 | 17,3 | 34,5 | 358 (348 | 34,1 |32,1|25,7 |21,7 |17,8 | 144
201017 |36 {38 | 357374136 (287 (23419115

—

2011 17 | 371|383|375|39 |37,7]325|251|20,2|157
2012 | 15,8 | 36,7 | 40,3 | 39,6 | 40 |39,9|33,3|26,4|201 |16

2013 | 16,6 | 39,5 41,4 |41,3 |42,4|41,8 352|269 20,7 |16,2
2014 1 17,1 |1 39,1 | 43,3419 |423|40,7 339|258 |202|151

2015|184 [ 4221447 | 427 | 44,2 429 (36— 271212 [ 149
2016 | 18,8 | 43 | 46,3 | 44,7 | 456 |45 |38,2]27,9 213|157
2017 | 18,1 | 45,1 | 48,4 [ 457 | 47,5 | 46,2 | 40,6 | 30,4 | 21,8 16,5
2018 | 17,9 | 45,4 | 488 |46 | 482|474 42,4317 22,8173
2019 | 18,4 | 47,3 | 50 47,3 | 47,4 | 48 42,5 | 31,6 | 22,9 | 15,7
2020 | 137 [41,5-458 [ 421 | 445 [ 445 | 39,5 | 298

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistiklerinden olusturulmustur.08.07.2021.

13,6

20,4 | 13,6

Kadilarin isgiiciine katilimindaki inisler ve yiikselisler Tiirkiye’de de gecerli
olmaktadir. Tablo 1 incelendiginde 2000-2010 doneminde kadinlarin isgiiciine
katilim1 genel olarak 20-24 yas arasinda yiikselmis, 25-34 yas arasinda diisiis seyri
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gostermistir. 35-39 yas arasinda tekrar yiikselis gosteren kadin isgiiciine katilim orani
40’lr yaglardan itibaren azalis gostermeye baslamistir. 2010-2020 doneminde
kadinlarin isgiiciine katilimi 20-29 yas araliginda yiikselis gostermis, 30-34 yas
aralifinda inigler olmustur. 35-39 yas araliginda kadinlarin isgiliciine katilimi tekrar
yiikselis gdstermis ve 40’11 yaslardan itibaren kadinlar isgiiciinden ¢ekilmeye baglamis
ve kadmlarin isgiiciine katiliminda inigler goriilmiistiir. 2000-2020 dénemi igin
Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine katiliminin 2010 sonras1 donemde M-sekil goriintimlii
seyir izledigi soylenebilmektedir. Kadinlarin yas dagilimimna goére 2010 oncesi ve
sonrast donemde isgiiciine katiliminda meydana gelen inis ve ¢ikiglarin farkli olmast,
evlilik yasinin yiikselmesi ve dolayisiyla ¢ocuk sahibi olunan yasinda yiikselmesi ile

aciklanabilir.

Yas, kadinlarin isgiiciine katiliminda medeni durumuna gore farkli etkiler
olusturmaktadir. Yas, bekar kadinlarin isgiiciine katilimini arttirirken evli kadinlar
isgliciinden uzaklagtirmaktadir (Bal, 2019: 107). Kadinlar evlilik yaptiginda ve ¢ocuk
sahibi oldugunda isgiiciine katilimlari azalis gostermektedir. 0-5 yas araliginda bakima
muhta¢ kii¢iik ¢ocuklarin olmasi ve bu ¢ocuklar1 baktiracak maddi imkanlarinin
bulunmamasi ya da ¢ocuklar i¢in kres vb. yerlerin pahali ve yetersiz olmas1 nedeniyle
kadinlar isgiicli piyasalart disinda kalmay: tercih etmektedir. Evli kadinlar ancak
bakima mubhtag kiiciik cocuklarini biiyiittiiglinde tekrar isgiicline geri donmektedirler
(Ozer ve Bigerli, 2004: 68-69). Bu baglamda Tablo 1’e gore; Tiirkiye’de kadimlarin
30-34 yas araligindaki diigik isglicine katilimlarinin = ¢ocuk  bakim
yiikiimliiliiklerinden kaynakli oldugu sdylenebilir. Ayrica orta yaglara gelindiginde
cocuk sayisinin ve yasinin yaninda saglik sorunlari, is tecriibesi ve deneyim eksikligi
gibi is bulmadaki giiclikkler kadinlarin isgiicii piyasalarinda yer almasini olumsuz
etkilemektedir (\Varol, 2017: 97). Kadinlar yaslari ilerledikten (35-44) ve gocuklari
biiytidiikten sonra tekrar isgiicline geri doniis yapmaktadirlar. 45 ve sonrasi yaslarda
ise kadinlar, emeklilik yaglarinin gelmesi ve galismak istememeleri nedeniyle isgiicii

piyasasi disinda kalmaktadir.

Kadinlarin ¢ocuk sahibi olmast ile isgiicii piyasalarinda yer alma karar1 arasinda
giiclii bir iliski bulunmaktadir. Hanede ¢ocuk sayisinin artmasi kadinlarin

sorumlulugunu arttirmakta ve isgiliciine katilim kararlarin1 degistirmektedir. Bu
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nedenle bir ve iizerinde ¢ocuk sahibi olundugunda kadinlarin isgiiciine katilim
diizeyleri azalmaktadir. TUIK tarafindan yapilan arastirmaya gére, 2019 yilinda 3
yasin altinda ¢ocuk sahibi olan 25-49 yas aras1 bireylerin istthdam orani %58,6 iken,
cocuk sahibi olmayan bireylerin istihdam oraninin %65,9 oldugu tespit edilmistir.
2019 yilinda 25-49 yas arasinda olup 3 yasin altinda ¢ocugu olan kadin istihdami
%26,7, cocugu olamayan kadin istihdami %52,8 civarinda olmustur. Bu arastirmaya
gore, 3 yasin altinda bakima muhtag kii¢iik cogu olan kadinlarin ¢ocuk sahibi olmayan

kadinlara gore daha diisiik oranda isgiicii piyasalarinda yer aldig1 gortilmustiir.

Sutradhar vd. (2017), hane igerisinde okul c¢aginda kizlarin varliginin evli
kadinlarin isgiiciine katilimini arttirdigini, erkeklerin varhiginin ise isgiictine katilimi
azalttigin1 belirtmistir. Dolayisiyla hanedeki geng kizlarin {icretsiz olarak ev islerini
yapan ve ¢ocuk bakimi sorumlulugunu yerine getirenler olarak goriilmesi annelerinin
hane i¢indeki sorumluluklarini azaltirken isgiiciine katilimlarini arttirmaktadir.
Hanede tek olan ¢ocuk onemli miktarda bakima ihtiyag duymaktadir. Hanedeki ilk
cocugun dogumundan iki li¢ yil sonra dogan ikinci cocuk ebeveynleri tarafindan
saglanan bakim talebini azaltmaktadir. Ciinkii biiyiik olan ¢ocuk kardesine bakabilir
ve hatta bazi ev isi faaliyetlerini yerine getirebilir (Psacharopoulos ve Tzannatos, 1989:
194). Bu baglamda hanede biiyiik geng kiz ya da erkek ¢ocugun olmasi, kardesleri igin

bakimi azalttigindan kadinlarin isgiiciine katilimi olumlu etkileyecegi belirtilmistir.

Cocuk sahibi olmak, kadinlarin isgiicii piyasalarindaki ¢alisma siirelerini de
degistirmektedir. Kadinlarin kiigiik yaslarda ¢ocuklarinin olmasi onlar1 kismi siireli
isleri segmek durumunda birakabilmektedir. Cocuk sahibi olmak piyasa ¢alisma
stirelerini etkiledigi gibi kadinlarin isgiicline katilimini da arttirabilmektedir. Ciinki
bir ve daha fazla ¢ocugun varligi hanenin masraflarini arttirmaktadir. Dolayisiyla artan
masraflart karsilamak adma kadmlar, isgiicii piyasalarina dahil olmay1 tercih
edebilmektedir (Askin, 2015: 52-53). Buradan hareketle kadinlarin iggiiciine katilim
kararlarinda cocuk sayisinin, ¢ocuklarin yasimmin ve cinsiyetinin etkili oldugu

sOylenebilmektedir.

Kadinlarin isgiiciine katilim kararlari tizerinde etkili olan diger 6nemli unsur ise

medeni durumdur. Kadinlarin evli ya da bekar olma durumlarinin isgiiciine katilim
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kararlar: izerinde etkili oldugu bir¢ok calismada belirtilmistir (Aksoy vd., (2019),
Hiisniioglu, (2018), Ozer ve Ozgeng, (2018), Giinay ve Celik, (2018), Tunal1 ve Gksu
(2018)). Gelismekte olan bir¢ok iilke, evli kadinlar1 hanehalki faaliyetlerinden
(temizlik, yeme-igme, bulasik, itii vb.) tamamen sorumlu kisi olarak goriirken
kadinlarin eslerini ise {icret karsiliginda evden uzakta, piyasada ¢alisanlar olarak kabul
etmektedir. Bu durum kadimnlarin temel goérevinin haneyi idare etmek, ¢ocuklara ve
evdeki diger kisilere bakmakla yiikiimlii kisiler olarak tanimlayan sosyal ve kiiltiirel
normlarin bir pargasidir. Bu sosyal ve kiiltiirel normlar kadinlarin isgiiciine katilim
olasiligini azaltmaktadir. Ciinkii Gistlenilen ev isleri ticretsiz olarak kabul edilmektedir

(Tumsarp ve Pholphiru, 2020: 678-679; Hosney, 2015:23).

Aksoy vd. (2019), 1988-2018 yillar1 arasinda Tiirkiye’de medeni duruma goére
en fazla isgiiciine katilim gosterenlerin bosanmis kadinlar oldugunu belirtmistir.
Bosanmis kadinlardan sonra en fazla isgiiciine katilim gosterenlerin bekar kadinlar
oldugu en az isgliciine katilim gdsterenlerin esi 6len ve evli kadinlar oldugu tespit
edilmistir. Esi 6len kadinlarin, isgiicii piyasalar1 disinda kalmayi tercih etmelerinin en
onemli gerekgesi eslerinden kalan maas ve farkli gelirler gosterilirken evli kadinlarin
isgiicine katilimi, haneye giren gelire, ailenin ve kocanin Kkararlarina bagh
olabilmektedir (Tumsarp ve Pholphiru, 2020:679).

Evli kadmlar kocalarinin ¢alismalarini istememeleri, kiiclik yasta ¢ocuklarinin
bulunmasi ya da hane igindeki diger sorumluluklar1 nedeniyle isgiiciine dahil
olamamaktadir. Bekar kadinlar yetiskinlik donemleri baglarinda daha fazla isgiicii
piyasalarinda faaliyet gosterirken evlendiklerinde ve ¢ocuk sahibi olduklarinda ya
gegici stireligine isgiicii piyasalarindan ¢ekilmekte ya da yar1 zamanli islerde faaliyet
gostermektedirler. Kadinlarin bosandiktan sonra eslerinden yeterli miktarda nafaka

alamamalar1 ve yasam kosularmin pahali olmasi onlart isgiici piyasalarinda yer

almaya zorlamaktadir (Aksoy vd., 2019: 154).

Kadilarin egitim diizeyinin isgiiciine katilimlarin1 arttirmada en 6nemli faktor
oldugu, kadinlarin yasinin, ¢ocuk sayisinin ve medeni durumunun isgiicline katilimda
diger dnemli demografik faktorler oldugu sdylenebilmektedir. Kadinlarin geng yasta

olmasi, egitim diizeyinin yiiksek olmasi ve bekar olmasi isgiiciine katilimlarini
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arttirirken, evli ve c¢ocuk sahibi olmalar1 isgiicline katilimlarini kisitlamakta ve

azaltmaktadir.

1.4. TURKIYE’DE KADINLARIN iSGUCUNE KATILIM DUZEYLERI

Kadin iggiiciine katilim orani, ¢alisan ve is arayan kadin iggiicliniin kadin niifusa
oranin1 gdstermektedir (Tansel, 2002: 4). TUIK 2020 yili verilerine gére, Tiirkiye
niifusunun (83 milyon 614 bin 362 kisi) 41 milyon 965 bin 985’ini erkekler, 41 milyon
698 bin 377’ini ise kadinlar olusturmaktadir. Bagka bir ifadeyle toplam niifusun
%50,1°ini erkekler, %49,9’unu kadinlar olusturmaktadir. Isgiicii 2020 yilinda bir
onceki yila gére 1 milyon 676 bin kisi azalarak 30 milyon 873 bin kisi olmustur.
Toplam iggliciiniin 21.105 kisisi erkek niifustan, 9.768 kisisi ise kadinlardan
olugsmaktadir. Tiirkiye niifusunun neredeyse yarisini olusturan kadinlarin isgiiciine

katilimlar1 erkeklerin gerisinde kalmastir.

Sekil 1: Tiirkiye’de Erkek ve Kadin Isgiiciine Katihm Oranlar
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Kaynak: World Bank, OECD.

Sekil 1 Tiirkiye’de erkek ve kadin isgiicline katilim oranlarmin gostermektedir.
Sekil 1’e gore 20 yillik siirecte ililkemizde kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 artis
egilimindedir. Kadinlarin isgiiciine katilim oran1 2000 yilinda %26,9 iken 2020
yilinda %35 diizeyine ¢ikmustir. Erkeklerin isgiicline katilim1 orani ise tiim yillarda

%70’lerin tlizerinde seyir izlemistir. Kadin isgiiciine katilim oranlari, erkek isgiiciine
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katilim oranlar1 ile karsilagtirildiginda 2000-2020 doneminde yillar itibariyle
kadinlarin iggiiciine katilim oranlar1 artis seyri gostermektedir. Kadinlarin isgiiciine
katilim oranlarimin artis géstermesinde: kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar
tarafindan igverenlere ve kadinlara saglanan destekler, kadinlarin isgiicii piyasalarina
dahil olabilmeleri i¢in bilgilendirilmesi, sosyal giivenlik prim tesvikleri, kadinlara
kazandirilan yetkinlikler, egitime erisim imkanlarinin arttirilmasi, hizmet sektoriiniin
gelisimi, toplumun kadinin calismasina yonelik bakis agisindaki iyilesmeler ve
isgiictine dahil olan kadinlarin korunmasina yonelik yapilan yasal diizenlemeler etkili
olmustur (Soylu ve Turalioglu, 2020:130; Zengin ve Kocoglu, 2018: 175-176;
Hiusntioglu, 2018: 141). Fakat tiim yillarda kadin isgiiciine katilim oranlar1 erkek
isgliciine katilim oranin yarist kadar veya yarisindan daha az olmustur. Kadinlarin
isgliciine katilim oranlarmin erkeklerin gerisinde olmasinin pek ¢ok sebebi
bulunmaktadir. Daha oOncede belirtildigi lizere kadinlarin egitime erisimlerinin
erkeklere oranla kisitli olmasi, kadinlarin okula gitmelerine izin verilmemesi ve
dolayistyla kadin egitim diizeylerinin diisiik olmast isgiiciine katilimlarim

diistirmektedir.

Cocuklara bakmak ve ev islerini yapma gibi sorumluluklarin kadinlarin temel
gorevi olarak goriilmesi, kadinlarin isgiicli piyasalarina katilimlarin1 kolaylastiracak
destekleyici mekanizmalarin (kres, hasta bakim merkezleri vb.) yetersiz olmast, isgiicii
piyasasi kosullari, kadin isttihdamina yonelik mevzuat eksikligi ve cinsiyet ayrimciligt
kadinlarin diisiik diizeyde isgiicline katilim géstermelerine neden olmaktadir. Bununla
birlikte emeklilik yasinin diigiiriilmesi, isgiictiniin tarim dig1 sektorlerde yogunlagmast,
kentlesme ve tarimsal istthdamin azalmasi, kadinlarin aldig: ticretlerin diisiik olmast,
mesleki beceri ve deneyimin yetersiz olmasi gibi faktorler kadin isgiiciine katilim
oraninin erkek isgiiciine katilim oraninin gerisinde olmasina neden olmaktadir
(Hacibebekoglu vd., 2014: 31; Cakir, 2011: 77; Devlet Planlama Teskilat1 ve World
Bank, 2009:10-12; Tasseven vd., 2016: 29). Ayrica kadinlarin daha ¢ok kayit dist
islerde galismalar1 ve kayit dis1 istthdaminda resmi olarak kayit altina alinamamasi
kadin isgiicline katilim oraninin diisiik olmasina neden olan 6nemli bir etkendir (Cerev

ve Yildirim, 2017: 71).
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Sekil 2: Tiirkiye’de Isgiiciine Dahil Olmayan Kadinlarin Isgiiciine Dahil
Olmama Nedenleri (15-64 Yas, Bin Kisi) (2020)
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Kaynak: TUIK Isgﬁcﬁ Istatistikleri Veri Tabani, 2021.

Sekil 2, 2020 TUIK verilerine gore, Tiirkiye’de isgiiciine dahil olmayan
kadinlarin isgiiciine dahil olmama nedenlerini géstermektedir. Sekil 2 incelendiginde
kadinlarin iggiicline dahil olmama nedenleri igerisinde kadinlarin biiyiik ¢gogunlugu
sirasiyla ev igleri ile mesgul oldugunu (8.979), egitimine devam ettigini (4.513), is
aramayip fakat c¢alismaya hazir oldugunu (2.707) ve emekli (2.387) oldugunu
belirtmistir. Daha az ¢ogunluga sahip 95 bin kadin mevsimlik ¢alistigini, 1.331 bin
kadinin is bulma timidinin kalmadigimi ve 1.962 bin kadin ise engelli, yasl ya da hasta
oldugunu belirterek isgiiciinde yer almadigini belirtmistir. Kadinlarin isgiiciine dahil
olmama nedenleri igerisinde en fazla paya ev isleri ile ugrasma ve egitime devam etme
yer almaktadir. Dolayisiyla sekil 2°den de goriilecegi lizere kadinlara yiiklenen ev isi

sorumlulugunun isgiictine katilim 6niinde biiytik bir engel teskil ettigi goriilmektedir.

Tablo 2: OECD, AB-27 ve Tiirkiye’de Dénemlere Gore Isgiiciine Katilim
Diizeyleri, 15-64 Yas (%)

OECD-38 TURKIYE AB-27
Yillar | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
2000 | 71,7 | 49,7 | 699 | 749 | 269 | 524 | 658 48 68,7
2001 | 71,3 | 496 | 698 | 739 | 274 | 523 | 655 48 68,7
2002 | 71 498 | 698 | 72,7 | 284 | 523 | 653 48 68,7
2003 | 70,7 | 499 | 69,7 | 711 27 51,1 | 65,2 48 68,9
2004 | 705 | 499 | 695 | 718 | 238 | 496 | 649 49 69,5
2005 | 706 | 50,2 | 70,1 | 71,9 | 23,7 | 498 | 651 49 69,9
2006 | 706 | 50,2 | 705 | 712 | 241 | 498 | 6572 49 70,3
2007 | 70,5 | 50,7 | 70,6 71 241 | 49,8 | 65,2 50 70,5
2008 | 704 | 509 | 70,8 | 715 | 251 | 506 | 644 50 70,9
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Tablo 2 Devam: OECD, AB-27 ve Tiirkiye’de Dénemlere Gore Isgiiciine
Katilim Diizeyleri, 15-64 Yas (%)

2009 | 69,8 51 70,7 | 721 | 26,8 | 51,7 65 50 71
2010 | 69,5 | 51,1 | 706 | 72,6 | 28,6 | 52,7 | 64,9 51 71,2
2011 | 69,3 | 51,1 | 705 | 73,6 30 53,8 | 64,7 51 71,3
2012 | 69,2 | 51,3 | 708 | 73,2 | 30,8 | 539 | 64,8 51 71,8
2013 69 514 71 736 | 32,2 55 64,6 51 72,2
2014 | 688 | 514 | 711 | 742 | 319 | 551 | 64,5 51 72,5
2015 | 68,7 | 515 | 713 | 749 | 334 | 56,1 | 64,4 52 72,8
2016 | 68,8 | 518 | 71,7 | 758 | 34,7 56 64,5 52 73,1
2017 | 68,8 | 52,1 | 721 | 76,5 36 57,6 | 64,5 52 73,6
2018 | 68,8 | 524 | 724 | 769 | 36,8 | 58,5 | 64,6 51 73,2
2019 | 80,7 65 72,8 | 782 | 38,7 | 585 79 67,9 | 735

2020 794 | 638 | 715 | 746 35 54,9 - - -
Kaynak: OECD, World Bank.

Donemlere gére OECD-38 (Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1), AB-27
(Avrupa Birligi) ve Tiirkiye’de isgiicline katilim oranlarin1 gosteren tablo 2’de
kadinlarin isgiiciine katilimlarinin 2000-2020 déneminde Tiirkiye’de olduke¢a diisiik
oldugu goriilmektedir. 2000 yilinda Tiirkiye’de kadin isgiicline katilim orani %26,9
iken OECD-38 ortalamasinda %49,7 ve AB-27 ortalamasinda %48 olarak
gerceklesmistir. 2019 yilinda ise Tiirkiye’de kadin isgiiciine katilim oran1 %38,7 iken
OECD-38 ortalamasinda %65, AB-27 ortalamasinda %67,9 olarak gerceklesmistir.
OECD, AB ve Tiirkiye’nin iggiiciine katilim oranlar1 karsilagtirildiginda tiim yillarda
kadinlarin iggiiciine katilim oranlarinin erkek isgiiciine katilim oranlarmin gerisinde
kaldig1 goriilmektedir. Kadin isgiicline katilim oranlart OECD ve AB tilkelerinde yillar
itibariyle artis trendi gostermis Tiirkiye’de ise 2008 yilina kadar dalgali seyir gostermis
ve 2008 yili sonrasinda artis trendi gostermistir. Ayrica kadin ile erkek isgiicline
katilim oranlar1 OECD ve AB iilkelerinde birbirine yakin iken Tiirkiye’de fark
acilmakta ve kadin isgiiciine katilim oranlar1 erkek isgiiciine katilim oranlarinin yarisi
kadar ya da yarisindan daha az seviyededir. 2020 yili verilerine gore Tirkiye, %35
olan kadin iggiiciine katilim orani ile OECD’ye iiye 38 {ilke igerisinde en sonuncu
sirada yer alan iilke olmustur (OECD Isgiicii Istatistikleri, 2021). Genel olarak
Ozetlenirse ililkemizde isgiiciine katilim oranlar1 incelenen yillar itibariyle OECD ve
AB ortalamasindan gerisinde kalmistir. Ulkemiz isgiiciine katilim oraninin diisiik

olmasinda: egitimin uzun siireli olmas1 ve yiiksek 6gretimde dgrenci sayisinin fazla
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olmasi, emeklilik yasinin asagiya cekilmesi, aile hesabina calisan ve kayit dist
calisanlarin fazla olmasi, yeni istihdam olanaklarinin olusturulamamasi ve dolayisiyla
ig arayanlarin is bulma iimidinin kalmamasi gibi faktorler gosterilebilir (Yahsi, 2007:

60).

Sekil 3: Egitim Durumuna Gére Kadinlarin Isgiiciine Katihim Oranlar1 (2000-
2020) (15 + Yas)
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, 2021.

Kadinlarin isgiicline katilimini etkileyen en dnemli faktorlerin basinda egitim
diizeyi yer almaktadir. Egitim-68retim diizeyi, mesleki egitim ve is basinda alinan
egitimler kadinlarin isgiliciine katilimlarint arttirmaktadir. Sekil 3, Tiirkiye’de 2000-
2020 doneminde egitim diizeylerine gore kadinlarin isgiiciine katilim oranlarini
gostermektedir. Sekil 3 incelendiginde yiiksek 6gretim mezunu kadinlarin isgiiciine
katiliminin hemen hemen biitiin yillarda %70’in {izerinde seyir izledigi goriilmektedir.
Egitim durumuna gore, yiiksek Ogretimden sonra en yiiksek katilimin lise dengi
mesleki okul ve genel liseyi bitirenlerde oldugu goriilmektedir. En az isgiiciine katilim
diizeyine sahip kadinlar okuma yazma bilmeyen ve okuma yazma bilen fakat bir okul
bitirmeyenlerdir. Genel olarak degerlendirildiginde Tirkiye’de egitim diizeyi arttikca
kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinim yiikseldigi sdylenebilmektedir. Ulkemizde
kadinlarin egitim diizeylerinin artmasi1 daha yiiksek {icretler ile isgiicii piyasalarinda

calisma ihtimallerini ve isgiicline katilim kararlarint olumlu etkilemektedir. Bu
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baglamda kadinlarin egitim ve 6gretim diizeylerinin arttirilmasi isgiiciine katilimi

arttirmasi agisindan tilkemiz i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Sekil 4: Tiirkiye'de Yas gruplarina ve Donemlere Gore Kadin Issizlik Oranlar
(2000-2020) (15-64 yas, %0)
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Kaynak: TUIK is giicli istatistikleri veri tabani, 2021.

Issizlik diger tiim iilkelerde oldugu gibi iilkemiz i¢inde temel makroekonomik
sorunlarin basinda gelmektedir. Dolayisiyla ¢aligmaya hazir ve is arayan isgiicliniin
istihdama dahil olamamas: iilkelerin ekonomik biiyiimesini olumsuz etkilemektedir.
Tiirkiye’de yas gruplarina ve donemlere gore kadin issizlik oranlarini gdsteren sekil 4
incelendiginde 15-24 yas arast gen¢ kadinlarin issizlik oranlarmin diger yas
araligindaki kadinlara kiyasla tiim yillarda daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Geng
kadinlarda igsizlik oranlarnin yiiksek olmasinin sebebi olarak; egitim siiresinin uzun
olmasi, kadinlarin mezun olduktan sonra hemen is bulamamalari, tecriibesiz olmalar1
ve yiiksek 6gretim diplomasi olan kadinlarin yiiksek iicret beklentilerinin olmasi gibi
faktorler gosterilebilir (Yentiirk ve Baslevent, 2007:5). Geng¢ kadinlarin issizlik
oranlar1 tiim yillarda %10’nun {izerinde ¢ift haneli seyir izlemistir. Ozellikle
Tiirkiye’nin kendi i¢inde yasadigi 2001 mali krizinde ve 2008 kiiresel ekonomik kriz
doneminde kadin issizlik oranlar1 dnceki yillara oranla yiikselmistir. Bu durum kriz
ortaminda 1ilk isten ¢ikarilan kesimin gencler ve kadinlar oldugu kanisim
dogrulamaktadir. 20-24 yas aralifindaki kadinlarin igsizlik oranlar1 2003 yilindan
itibaren %20’nin tlizerine ¢ikmis ve 2020 yilinda %32,6 olarak gerceklesmistir. Diger
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yas gruplarina gore en yliksek issizlik orani tiim yillarda 20-24 yas grubunu gosteren
gen¢ kadinlarda goriilmiistiir. Tiim yas gruplarinda igsizlik oranlar1 dalgali seyir
izlemistir. Issizligin yiikselis gosterdigi yillar hemen hemen biitiin yas gruplarinda

benzerlik gostermistir.

1.5. COVID-19 SURECININ TURKIYE iSGUCU PIYASASINA ETKIiSi

Covid-19 (Koronaviriis) salgini, ilk olarak 2019 yili sonunda Cin’in Wuhan
kentinde ortaya ¢ikmis ve kisa bir zaman sonra tiim diinyaya yayilmistir. Diinya Saglik
Orgiitii (WHO), akut solunum hastaligma sebep olan viriisii “Koronaviriis Hastaligi-
2019” farkh bir soyleyisle “Covid-19” olarak adlandirmis ve uluslararasi salgin
anlamina gelen pandemi olarak ilan etmistir (Karatas, 2020: 5). Aralik 2019 da Cin’de
ortaya ¢ikan virls, yaklagik dort ay sonra 11 Mart 2020’de Tiirkiye’de goriilerek ilk
Covid-19 vakasi tespit edilmistir. Hizli bir sekilde yayilim gosteren Covid-19 viriisii
saglik sektorii disinda siyasi, sosyal ve ekonomik olmak iizere pek ¢ok alani derinden
etkilemistir (Koca, 2020:80). Tiirkiye’de ilk vakanin goriilmesinin ardindan 12 Mart
2020’de egitim-ogretime ara verilerek uzaktan egitim sistemine gecilmistir. Ulkemize
giris-gikiglar kapatilarak, cami, kiitiiphane, diigiin, nisan, tiyatro, sinema, kafe, spor
salonu, berber, kuafor vb. hizmet sektorlerinin faaliyetleri durdurulmus, kamu ve 6zel
sektor calisanlar1 esnek calisma sistemine ge¢cmistir. Koronaviriisii bulastirma riski
yuksek olan 20 yas alt1 gengler ile viriisiinlin etkisinin fazla oldugu 65 yas ve iizeri
yaslilara yonelik sokaga ¢ikma kisitlamasi getirilmistir. Resmi tatil ve hafta sonlarinda
belirli iller disinda sokaga ¢ikma yasaklart uygulanmistir. 1 Haziran 2020°de yeni
normallesme donemine gegilerek sehirler arasi seyahat kisitlamasi kaldirilmais,
faaliyetleri durdurulan hizmet sektorleri tamamen agilmistir. 2 Eyliil 2020 itibariyle
vaka sayilarindaki artisa bagli olarak tekrar kisitlamalar baglamis ve 2021 yili basinda
as1 caligmalar1 hizlanmistir. 2 Mart 2021 itibariyle kontrollii normallesme donemine
gecilmistir. Ulkemizde Covid-19 ile miicadele kapsaminda Hazine ve Maliye
Bakanhig1 tarafindan Ekonomik Istikrar Kalkan1 paketi aciklanarak isgiicii
piyasalarinda yer alan firma ve calisanlara yonelik bazi tedbirler alinmistir. Bu

tedbirler agagidaki gibidir (Manisa Organize Sanayi Bolgesi, 2020);
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I.  Kamu ve 6zel sektor galisanlarina yonelik uzaktan ve esnek ¢alisma
sistemi devreye girmis,

ii. Isveren firma ve isletmelerin calisanlarini isten c¢ikarmamalari icin
Covid-19 pandemisinden etkilenen is yerlerine yonelik olarak “kisa
caligsma 6denegi” getirilmis,

iii.  Asgari ticret destegi tiim isletmeler i¢in devam ettirilmis,

iv. Kisa galisma Odenegi kapsaminda isleri bozulan ve durgunlasan is
yerlerinde caligsan bireylere li¢ ay maag destegi verilmis,

V.  Saglik ¢alisanlarinin performans 6demeleri ii¢ ay tavandan yapilmas,

vi. Telafi ¢aligma siiresi dort aya ¢ikarilarak istihdamda siirekliligin

saglanmasi hedeflenmistir.

2019 yili sonunda baglayip tiim diinyaya yayilan ve pek ¢ok alani etkisi altina
alan Covid-19 krizi, isgiicii piyasalarini da ciddi dlgiide etkilemistir. Covid-19 Kkrizi
diger krizlerden farkli olarak “isgiicli piyasasi soku ve igsizlik kriziyle sonuglanmistir”
(Koca, 2020: 80). Covid-19 krizi yerel ve kiiresel olarak kisitlama, karantina ve
kapanmalar1 beraberinde getirmesi nedeniyle tiim diinyada issizlik orani artisina ve is
kayiplarina yol agarak isgiicii talebinde diisiisler yasanmasina neden olmustur (Yiiksel,
2021: 95). Dolayisiyla Covid-19 krizinin saglik krizi olmasi ve insan odakli olmasi
diger ekonomik krizlerden farkli olarak isgiicli piyasalarini derinden etkilemistir.
Covid-19, galisan bireylerin saglini tehdit etmesi ve insan hareketliligini kisitlamasi
sebebiyle emek arz ve talebini azaltmistir. Emek arz ve talebinin azalmasi, isgiicii
piyasalarinda yer alan bireylerin islerini kaybetmelerine, gelirlerinin ise diismesine yol
acmistir (Bulut ve Cinar, 2020: 219-220; Kara, 2020: 271). Salginla birlikte isgiicii
piyasalarinda yer alan bireyler; islerini kaybetme, mesai saatlerinde kisalma ve
licretsiz izine ¢ikarilma gibi risklerle karsilagmistir (Kara, 2020: 272). Ayrica salginla
birlikte isgiicii piyasalarinin c¢aligma saati ve kosullarinda degisimler meydana
gelmistir. Uzaktan yiirlitiilmesi miimkiin olan isler evden yapilmaya baglamis ve
caligma saatleri kisalarak esnek calisma sistemine gecilmistir. Bu durum daha ¢ok

uzaktan caligmaya elverisli isler i¢in gecerli olmustur.
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Sekil 5: Covid-19 Siirecinde Tiirkiye'de Issizlik Verileri (Ayhk) (%)
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Kaynak: TUIK isgiicii Istatistikleri Veri Taban1, 01.08.2021

Sekil 5, 2020-2021 y1li Covid-19 siirecinde Tiirkiye’de igsizlik verilerini aylik
olarak gostermektedir. Sekil incelendiginde Covid-19’un Tiirkiye’de gorildiigi Mart
2020 itibariyle erkek issizlik oranlarinda hafif dalgalanmalar ile birlikte diistisler
goriilmistiir. Kadin igsizlik oranlari ise pandeminin baslarinda (Mart-Nisan-Mayis)
diistis egiliminde olmus ve Haziran 2020 itibariyle erkeklere oranla 6nemli dlgiide
yiikselmis ve yilin son ¢eyreginde diisiis gdstermistir. 2021 yilinda aylik erkek issizlik
oranlar1 bir onceki yilin verilerine gore ¢ogunlukla daha diisiik kalmisken kadin
igsizlik oranlari yilin ilk ¢eyreginde siirekli artis gostermistir. Bakildiginda Covid-19

stirecinde erkeklere oranla kadinlarin daha ¢ok igsiz kaldig1 sdylenebilmektedir.

Covid-19’un 15-24 yas aras1 grubu kapsayan geng issizlige etkisi sekil 5’te
goriilmektedir. Sekil incelendiginde pandemi siirecinde geng issizler igerisinde yine en
fazla igsiz kalan kesimin kadinlar oldugu goriilmektedir. Geng erkek issizlik orani
pandemi siirecinde dalgali seyir gosterirken, geng kadin igsizlik orant Mart 2020’den
Agustos 2020’ye kadar artis gostermistir. Agustos 2020°den sonraki sliregte geng
kadin igsizlik oranlar1 da dalgali seyir gostermistir. Pandemi siirecinde geng erkek
igsizlik orani ortalama %22,5 iken geng¢ kadin igsizlik orant %30’dur. Bu siiregte
tiretim hacminin ve hizmet talebinin diismesi, daha ¢ok genclerin yar1 zamanli ve kayit
dis1 calistigr spor, eglence, konaklama, turizm, yeme-igme, satis ve perakende
sektorlerinin pandemiden olumsuz etkilenmesi, yeni is olanaklarinin azalmasi ve geng

isgliciine yonelik ise alimlarin durgunlagsmasi geng issizlik oranlarini yiikselmesine
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neden olmustur (Erikli, 2021: 381-382). Ozetle pandemi siirecinden bazi sektorlerin
yiiksek diizeyde etkilenmesi ve bu sektorlerde ilk isten ¢ikarilanlarin daha ¢ok egitim
diizeyi diisiik, kayit dis1 galisan ve deneyimsiz olan kadinlar ve genglerden olustugu

sOylenilebilir.

Tablo 3: Covid-19 Siirecinde Isgiiciine Katihim Oram (Ayhk) (%)

ERKEK KADIN
2019 2020 2021 2019 2020 2021
Ocak 71,1 70,2 68,2 33,6 32,2 32
Subat 71,4 69 68,9 34 31,2 31,6
Mart 71,7 67,1 70,6 34,4 30,1 31,7
Nisan 71,8 65,5 70,4 34,5 29,2 32,6

Mayis 71,7 65,8 70,1 34,4 29,7 31,2
Haziran 12,4 67,6 69,1 34,7 30,8 31,7
Temmuz| 73,2 69,2 69,8 34,9 31,7 33

Agustos 73,2 69,6 70,4 35 32 32,3
Eyliil 72,6 69,5 70,9 34,9 31,9 32,9
Ekim 71,9 69 70,9 34,6 31,3 33,6
Kasim 71,6 68,4 71,3 33,9 30,6 34,1
Arahk 71 66,9 71,7 33 30,8 34,5

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, 01.08.2021

Covid-19’un isgiicine katilm {izerindeki etkisini gOsteren tablo 3
incelendiginde 2019 yilinda ortalama %72 olan erkek isgliciine katilim orani 2020
yilinda %68,2’ye diigmiistiir. Ocak 2020°de %70 olan erkek isgiicline katilim orani
Covid-19’un Tiirkiye’de goriildiigii Mart 2020°de %67,1’¢ diismistiir. Covid-19’un
iilkemizde gorildiigi Mart 2020°den sonraki siiregte erkek isgiiciine katilim oranlari
dalgali seyir izmis ve Mart 2021°de tekrar %70’lere ¢ikmistir. Pandemi siirecinde
kadin iggiiciine katilim orani ise 2019 yilinda ortalama %34,3 iken 2020 yilinda 3,4
puanlik azalisla %31’°e diismiistiir. Ocak 2020’de %32,2 olan kadin isgiiciine katilim
oran1 Mart 2020°de %30,1’e diismiis ve Haziran 2020’de atilan normallesme adimlar1
ile yiikselise gegmistir. Yasaklarin yeniden basladigi Eyliil 2020 itibariyle kadin ve
erkek isgiicline katilim oranlar diisiis egiliminde olmus ve 2021 yilinda s6z konusu
oran dalgali seyir izlemistir. Pandemi siirecinde 2019 yilina oranla ortalama erkek
isgliciine katilim orani 3,8 puanlik azalig gostermisken kadin isgiiciine katilim orani
3,4 puanlik azalig gostermistir. Dolayisiyla erkek isgiliciine katilim orani kadinlara
oranla 0,4 puan azalis gostermistir. Pandemi siirecinden hem kadin isgiicii hem de

erkek isgiicli olumsuz etkilenmistir.
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Tablo 4: Covid-19 Siirecinde Istihdam Verileri (Aylik) (%)

ERKEK KADIN
2019 2020 2021 2019 2020 2021
Ocak 61,3 61,3 60,5 28,1 27 27,5
Subat 61,7 60,2 60,4 28,3 26,3 26,7
Mart 62,4 58,6 62,5 28,8 25,8 26,5
Nisan 63,2 57,2 61,3 29,2 25,3 27,4
Mayis 63,3 57,4 61,6 29,3 25,8 26,3
Haziran | 63,9 58,9 62,2 29,3 26,3 27,3
Temmuz| 64,1 60,6 62,3 29,1 26,8 28,2
Agustos | 64,2 61,3 62,8 28,9 27 27,5
Eyliil 63,8 61,7 63,8 28,8 26,9 28,1
Ekim 63,5 61,1 63,9 28,7 26,4 28,9
Kasim 63,3 60 64,4 28,3 26 29,1
Arahik 62,3 59 64,6 27,5 26,5 29,7
Kaynak: TUIK lsgiicii Istatistikleri Veri Tabani, 01.08.2021

Covid-19’un Tiirkiye’de istihdam iizerine etkisi tablo 4’te incelendiginde 2019
yilinda ortalama %63,1 olan erkek istihdam orani 2020 yilinda %59,8’e diigmiistir.
2020 yilinin ilk ¢eyreginde diisiiste olan istthdam orani ikinci ve iicilincii ceyrekte
yiikselise ge¢mis ve son ¢eyrekte tekrar diigmiistiir. 2021 yilinin ilk iki ¢eyreginde
erkek istihdam orani bir 6nceki yilin ayni ¢eyregine oranla 2,4 puan artis gostermistir.
Pandemi siirecinde kadin istihdam oranina bakildiginda 2019 yilinda ortalama kadin
istihdami %28,7 iken 2020 yilinda bu oran 26,3’e diismiistiir. 2019 yilina oranla erkek
istihdam orani 3,3 puanlik azalig, kadin istthdam oran1 2,4 puanlik azalis gdstermistir.
Kadin istthdam oranlar1 pandemi siirecinde daha az azalmig gibi goriinse de toplam
istthdam i¢inde en fazla kayba ugrayan gruplar kadinlar, gencler ve kayit dis1 ¢alisanlar
olmustur (ILO, 2020: 4). Kadinlarin isgsizlik oranlarindaki artiglar ve sosyal
giivencenin olmadig1 kayit disi sektdr calisanlari arasinda kadinlarin ¢ogunlukta
olmast Covid-19 siirecinde kadin istthdam oranlarin1 negatif yonde etkilemistir
(Eroglu, 2020). Covid-19 krizine bagl olarak, kadinlarin hane i¢i ev isi sorumluklarina
oncelik vermesi, kadinlarin yasli, hasta ve ¢cocuk bakim yiikiimliigiine fazla zaman
ayirmasi Ve pandemi siirecinde uzaktan ¢alisma ile birlikte is yiikiimliiliigiiniin artmasi
gibi sebepler kadin istihdamini olumsuz etkilemistir (Tatar, 2022: 384). Bu baglamda
Covid-19 krizinden kadinlar erkeklere oranla daha fazla etkilenmis ve kadinlarin

isgiicii piyasalarindaki dezavantajli konumlart daha ¢ok artmistir (Bayar, 2021:3).
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IKINCi BOLUM

2. TR42 BOLGESI ISGUCU PIYASASINDA KADINLAR

TUIK, 2013 yil1 éncesinde il bazinda isgiicii verilerini yaymlarken 2014 yil1
itibariyle il bazinda isgiicii verisi yaymlamamaktadir. 2014 y1l1 itibariyle TUIK, Isgiicii
Istatistikleri Bolgesel Sonuglar1 veri tabaninda, Tiirkiye IBBS kapsaminda, Diizey-1
ve Diizey-2 (26 Bolge) olarak bolgesel istatistikler yaymlamaktadir (Tiirkiye Is
Kurumu, 2020: 5). TUIK ’in Diizey-2 olarak bolgelere ayirdigi 26 alt bdlge igerisinde
Kocaeli, Sakarya, Yalova, Diizce ve Bolu bolgesi TR42 olarak adlandirilmistir. Bu
toplam niifusun neredeyse olusturan kadinlarin isgiicii

boliimde yarisini

piyasalarindaki durumlari TR42 bolgesi kapsaminda incelenmistir.

2.1. TR42 BOLGESI iISGUCU PiYASASI GOSTERGELERI

Tablo 5: 2020 Yilh TR42 (Kocaeli, Sakarya, Yalova, Diizce, Bolu) Bolgesel

Isgiicii Verileri

TR42 (Kocaeli, Sakarya, Yalova, Diizce,

Bolu) Kadin |Erkek |Toplam
15 ve Ustii Yastaki Niifus (Bin Kisi) 1.533 1.501 3.034
Isgiicii (Bin Kisi) 477 1.058 1.535
Istihdam (Bin Kisi) 401 947 1.347
Issiz (Bin Kisi) 76 111 187
Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus (Bin Kisi) | 1.056 443 1.499
Istihdam Orani (%) 26,1 63,1 44,6
Isgiiciine Katithim Oram (%) 311 70,5 50,8
issizlik Orani (%) 16 10,5 13,3

Kaynak: TUIK isgiicii Istatistikleri Bolgesel Sonuglar1 Veri Tabani, 2021.




Tablo 5, 2020 yil1 TR42 bolgeselinin isgiicii verilerini gostermektedir. Tablo 5
incelendiginde 2020 y1linda TR42 bolgesinde 15 ve iistii yastaki niifus icerisinde kadin
ile erkek sayilarin birbirine yakin oldugu, toplam isgiiciiniin yarisindan daha azini
ise kadinlarin olusturdugu goriilmektedir. Toplam 477 bin kadin isgiiciiniin 401 bini
2020 yilinda istihdam edilmis olup 76 bini igsiz kalmistir. Toplam niifusun yarisindan
biraz fazlasini olusturan kadinlarin erkeklere oranla TR42 bolgesinde istthdam orani
ve isglicline katilim oranlar1 oldukea diisiik kalmistir. 2020 yilinda bolgede %26,1
oraninda kadin, %63,1 oraninda erkek istihdam edilmis, %31,1 oraninda kadin, %70,5
oraninda erkek ise isgiicline katilim gostermistir. 2020 y1l1 verileri Tiirkiye ortalamasi
(kadin %30,9, erkek %68,2) ile karsilastirildiginda bolgenin kadin isgiiciine katilim
oran1 Tiirkiye’den %0,2 puan yiiksek, kadin isttihdam oran1 Tiirkiye’den (%26,3) %0,2
puan diisiik kalmistir. Kadinlarin isgiicii piyasalarina katilimi Tiirkiye ortalamasinda
oldugu gibi TR42 bolgesinde de erkeklerin gerisinde kalmustir. Issizlik oranina
bakildiginda kadin issizlik orant %16, erkek issizlik orani %10,5 olmustur. 2020
yilinda erkeklere oranla daha fazla kadin issiz kalmistir. TR42 bolgesinin 2020 yili
issizlik oram1 (%13,3) Tirkiye ortalamasinin (%13,2) 0,1 puan {izerinde
gerceklesmistir. Bolgede bulunan 15 ve daha yukari yastaki toplam 1.533 bin kadin
niifusunun 1.056 bini isgiiciine dahil olmamay1 tercih etmistir. Kadin isgiicliniin ¢esitli
nedenler ile isgiicli piyasasindan c¢ekilmesi ve bolgede kadinlara oranla daha fazla
erkek isgiiciinlin istihdam edilmesi ile kadin issizlik oranlar1 erkeklere oranla daha
fazla ¢ikmigtir. Bolgede kadinlarin isgiicline dahil olmama nedenleri sekil 6’da

gosterilmektedir.

2.1.1. TR42 Bélgesinde Kadinlarin Isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri

TR42 bolgesinde kadinlarin iggiiciine dahil olmama nedenlerini gosteren sekil
6’ya gore, toplam 1.056 bin kadinin 428 bini ev isleri ile mesgul oldugunu, 190 bini
Oziirlii, yash veya hasta oldugunu, 128 bini ailevi ve kisisel nedenler ile isgiiciine dahil
olmadigini beyan etmistir. 106 bin kadin, is aramay1p fakat ¢calismaya hazir oldugunu
belirtmisken 113 bin kadin ise egitim ve 6gretimine devam ettigi i¢in isgiiciine dahil
olmamay1 tercih etmistir. TR42 bolgesindeki kadinlarin isgiiciine dahil olmama
nedenleri ile Tiirkiye genelindeki kadinlarin isgiicline dahil olmama nedenleri (Sekil 2)

igerisinde ev isleri ile mesgul olma en biiyiik paya sahip olmaktadir. Bu nedenle
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Tiirkiye genelinde oldugu gibi TR42 bolgesinde de kadinlarin isgiiciine katiliminda ev

isi sorumluluklar1 6nemli bir sorun teskil etmektedir.

Sekil 6: 2020 Yili TR42 Bélgesinde Kadinlarin Isgiiciine Dahil Olmama
Nedenleri

= {5 bulma iimidi yok

= {s aramayip ¢aligmaya hazir
olan/Diger
Mevsimlik ¢alisan

= Ev isleri ile mesgul
190 ) 5g

= Ogrenci(egitim-6gretim)
428w Emekli

39 » Oziirlii, yasl veya hasta

Ailevi ve kisisel nedenler

= Diger *

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Bolgesel Sonuglar1 Veri Tabani, 2021.

2.1.2. TR42 Bélgesi Isgiiciine Katiim Oram ve istihdam Oram
TR42 bolgesi 2014-2020 donemi iggiiciine katilim oranlarini gésteren sekil 7’ye

gore, kadinlarin isgiicline katilim oranlar erkeklerin gerisinde kalmistir. Yedi yillik
sliregte kadinlarin iggiiciine katilim oran1 ortalama %34 iken, erkek isgiiciine katilim
oranlar1 ortalama %74 olarak gergeklesmistir. Covid-19 pandemisinin Tiirkiye’de
goriildiigi 2020 yilinda hem kadin hem de erkek isgiiciine katilim oranlart diisiis
egilimi gostermigtir.  TR42 bolgesi ile Tiirkiye isgiiciine katilim oranlar
karsilagtirildiginda TR42 bolgesinin 2014-2020 donemi kadin isgiiciine katilim orani
ortalamasi (%34), Tirkiye ortalamasimin (%32,5) yaklasik %1,5 puan tizerindedir.
2014-2020 doneminde bolgenin toplam isgiiciine katilim orant tim yillarda
Tiirkiye’nin toplam isgiiciine katilim oraninin {izerinde seyir izlemistir. Bu verilere
gore TR42 bolgesinde Tiirkiye geneline oranla daha fazla kisi isgiicii piyasalarinda yer

almistir.
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Sekil 7: TR42 Bélgesi Isgiiciine Katthm Oram (15+ Yas, %) (2014-2020)
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Bolgesel Sonuglar1 Veri Tabani, 2021.

TR42 bolgesinin istihdam verilerini gosteren sekil 8’e gore, 2014-2020
doneminde erkek istihdam orani tiim yillarda kadinlardan daha fazla olmustur.
Kadinlarin isttihdam orani ortalama %28 iken erkek istihdam orani ortalama %67
olarak gergeklesmistir. Covid-19’un etkisi istihdam oranlarinda da goriilmektedir.
2020 yilinda hem erkek hem de kadin istihdam oranlar yaklasik %2 puan azalmistir.
2020 yilinda 15 yas ve istii niifus i¢cinde 401 bin kadin istihdam edilmis olup kadin
niifusun toplam istihdam igindeki payr %26,1°dir. 2014-2020 doéneminde bdolgede
ortalama %28,9 kadin istihdam edilmis olup bu oran Tiirkiye ortalamasinin (%27,9)
%1 puan lizerinde gergeklesmistir. Toplam istihdam oranmi Tirkiye ile kiyasladiginda

tiim yillarda bolgenin istihdam oranmi Tiirkiye’nin lizerinde seyir izlemistir.

Sekil 8: TR42 Bélgesi istihdam Oram, (15+ Yas, %) (2014-2020)
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Bolgesel Sonuglari Veri Tabani,
2021.
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2.1.3. TR42 Bélgesi Issizlik Oram

TR42 Bolgesinin 2014-2020 donemi igsizlik oranini gosteren sekil 9’a gore, tim
yillarda kadin igsizlik orani erkek issizlik oranin oldukca tlizerinde kalmistir. 2014-
2020 doneminde TR42 bolgesinin ortalama erkek issizlik oran1 %9,3 diizeyindeyken,
kadin issizlik orani ortalama %14,8 ile erkeklere oranla oldukga yiiksektir. 2020 yili
Covid-19 pandemisi siirecinde bir onceki yila gore kadin issizlik oran1 %0,7 puan
azalmustir. 2020 y1l1 kadin issizlik orani bir 6nceki yila oranla azalmis olsa da erkeklere
kiyasla toplam issizlik i¢erisinde %16 olan kadin issizlik oran1 yiiksek bir seviyededir.
2014-2020 doneminde bolgenin toplam issizlik orani tiim yillarda Tiirkiye geneli

toplam issizlik oranindan diisiik kalmistir.

Sekil 9: TR42 Bélgesi Issizlik Oram (15+Yas, %) (2014-2020)
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Bolgesel Sonuglar1 Veri Tabani, 2021.

TR42 bolgesinde 2014-2020 doneminde yas gruplarina gore kadin igsizlik
oranini gosteren tablo 6 incelendiginde 20-24 yas grubunda diger yas gruplarina gore
daha fazla kadinin igsiz kaldig1 goriilmektedir. 20-24 yas grubundan sonra en fazla
kadin issizlik oram1 15-19 yas grubunda goriilmektedir. Yas gruplari icerisinde en az
kadin igsizlik orani ise 55 yas ve iizerinde gortilmektedir. 2020 y1l1 Covid-19 siirecinde
ozellikle 20-24 yas grubundaki gen¢ kadin issizlik oran1 %36,2 seviyesine ¢ikmustir.
Tiirkiye genelinde oldugu gibi TR42 bolgesinde de daha ¢ok issiz kalan kesimi, 15-24
yas aras1 geng kadinlar olusturmustur. Bolgede en fazla issizlik oranina sahip 15-24
yas arasi geng kadinlarin igsiz kalmasinin nedenlerinin basinda niifus artist ve gog ile

birlikte kentte sayica artan isgiiciine yonelik tarim disi sektorlerde yeni is
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yaratilamamasi, geng¢ kadin niifusunun evlilik nedeni ile go¢ etmesi ve kente go¢ eden
kadinlarin ev hanim statiisiinde olmalar1 gosterilmektedir (TR42 Dogu Marmara
Bolge Plan1 2010-2013: 19). Bu nedenlere ilaveten egitim ve 6gretime devam etme,
mezun olduktan sonra hemen is bulamama, yiiksek iicret beklentisi, tecriibe ve
deneyim eksikligi gibi nedenler geng¢ kadin issizligini arttiran diger unsurlar olarak

gosterilebilmektedir.

Tablo 6: TR42 Bolgesi Yas Gruplarina Gore Kadin Issizlik Orani, (15+ Yas, %)
(2014-2020)

2014 22,7 28,7 15,5 9,3 1,6
2015 28,1 25 14,6 10,1 3,3
2016 22,6 29,4 17,3 10,3 1,3
2017 25,5 21,8 18,4 9,4 3,7
2018 17,6 26,5 16,9 10,7 2,5
2019 25,9 32 16,9 12,3 6,2
2020 23,8 36,2 17 10,8 3,7

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Bolgesel Sonuglar1 Veri Tabani, 2021.
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UCUNCU BOLUM

3. TR42 BOLGESINDEKIi KADINLARIN SOSYO EKONOMIK
DURUMLARI VE ISGUCU PIYASASINA YONELIK
BEKLENTILERININ ANALIZi

Kadinlarin isgiicline katiliminda ikamet edilen bodlgenin sosyo kiiltiirel yapist,
toplumun kadimin g¢aligmasina bakisi agisi, kadinin yasam bigimi, toplumsal roller,
egitim diizeyi, is imkanlari, medeni durum, c¢ocuk durumu vb. faktorler etkili
olmaktadir. Kadinlarin isgiiciine katiliminin 6niindeki sorunlarin belirlenip ¢6ziime
kavusturulmasi ile kadinlarin isgiicii piyasalarindaki sayilarinin arttirilmasi, kadinlarin
yasam kosullarini, 6zgiivenlerini, karar alma siire¢lerini olumlu etkilemesi ve
faaliyette bulunulan iilkenin biiyiimesine ve yoksullugun azaltilmasina katki saglamasi
acisindan ¢ok onemli olmaktadir. Bu dogrultuda ¢alismanin bu boliimiinde kadinlarin
isgliciine katilimina yonelik literatiirde yapilmis calismalara ve arastirmanin

metodolojisine yer verilmistir.

3.1. LITERATUR TARAMASI

Kadinlarin iggiiciine katilimlarinda etkili ve belirleyici olan faktorlere dikkat
ceken, kadinlarin isgiicline katilimlarinda karsilastiklar1 sorunlara yonelik ¢oziim
Onerileri sunan yerli ve yabanct pek ¢ok calisma yapilmistir. Kadinlarin isgiiciine
katilimlarinda karsilastiklar1 sorunlarin giderilememesi ve kadinlarin isgiicline katilim
oranlarinin erkeklerden diisiik olmasi, kadin iggiicii sorunlarini giindemde tutmaktadir.
Bu dogrultuda incelenen literatiir, Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimlarinda etkili
olan (ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik) faktorlere ve kadin isgiiciiniin

karsilastig1 sorunlara yonelik caligsmalar1 kapsamaktadir.



Ozer ve Bigerli (2004), Tiirkiye’de 1988-2001 periyodunda kadinlarin isgiicii
piyasalarina entegre olmalarinda etkili olabilecek degiskenleri kirsal, kentsel ve {ilke
geneli olmak tiizere panel veri yontemi ile incelemistir. Yapilan ekonometrik analiz
sonucunda makro ekonomik degiskenlerin (issizlik, iktisadi biliyiime, ticret diizeyleri,
enflasyon) kadmlarin isgiicii piyasalarina dahil olmalarinda etkili olmadig:
belirlenmistir. Mikro ekonomik degiskenlerin (12 yas ve iizeri niifus icerisindeki
emeklilerin toplaminin miktari, kadin faal niifusu arasinda bulunan ev kadinlari
miktar1 ve ¢alisan kadin iggiicli arasinda bulunan iicretsiz aile is¢ilerinin miktar1) ise
kadinlarin iggiicii piyasalarina dahil olmalarina etkili ve anlamli oldugu tespit

edilmistir.

Turhan (2008), Tirkiye’de kadinlarin istihdam sorunlarini belirleyip bu
sorunlarin giderilebilmesine yonelik ¢oziimler sunmayr amaglamistir. Calismada
kadin isgiiciiniin karsilastigi; kadin-erkek esitsizligi, cocuk ve yashi bakimi, gorev
dagiliminda ve yiikselmede esitsizlik, kayit dis1 ve diisiik iicretli ¢alistirilma, egitimde
esitsizlik vb. sorunlara ¢oziimler sunulmustur. Sorunlarin giderilmesine yonelik su

¢Oziimler sunulmustur;

I. Kadimlarm isgiicline entegre olmalarin1 engelleyecek vergiler yeniden
gbzden gecirilmeli, baz1 belirli sektorlerde kadin caligtirilmasi sarti
getirilmelidir.

ii. Kadm iggiiciinii arttirmak i¢in kismi ¢aligma sistemleri olusturulmali,
kadinlarin  girisimei  ruhunu  ortaya  ¢ikararak,  girigimleri
desteklenmelidir.

ii. Kirsal kesimde g¢alisan kadinlarin tarimsal {iretimin her asamasinda
aktif rol alabilmesi saglanmalidir.

Iv. Egitimde cinsiyet esitsizligini giderebilmek i¢in kadin okur-yazarlik
seviyeleri yiikseltilmelidir.

V. Sendikalar ve iggiicli piyasalari ig birliginde olmal1 ve kadinlara yonelik
pozitif ayrimcilik yapilmalidir.

vi. Kadinlarin karsilastigt en 6nemli sorunlardan olan ¢ocuk ve yaslh
bakimi igin gerekli hizmetler devletlestirilmelidir. Boylece Onerilen

¢oziimler dogrultusunda Tiirkiye’de kadin istthdaminin arttirilmasi
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stirdiiriilebilir kalkinmay1 olumlu etkileyecegi ve kadinlarin bireysel

olarak gelisimine katki saglayacag: belirtilmistir.

Dayioglu ve Kirdar (2010), Tiirkiye’de kadinlarin isgiicii piyasalaria
katilimlarinda etkili olan faktorleri 1988-2006 periyoduna ait isgiicii verilerinden
yararlanarak belirlemeye c¢alismistir.  Calismanin bulgularina gore, kadinlarin
isgiicline katilimlarinda kentlesmenin, kentsel ve kirsal alanda yasamanin, egitimin,
vasifli-vasifsiz olmanin, yas faktoriiniin, ¢ocuk sahibi olmanin, medeni durumun etkili

oldugu belirlenmistir.

Kizilgol (2012), Tirkiye’de 2002-2008 yillarini kapsayan yedi yillik siirecte
kentlerde ve kirsal alanlarda ikamet eden 15-65 yas arasi1 kadinlarin, isgiiciine dahil
olmalarinda etkili olan faktorleri, medeni durumlarina (evli-bekar) gore incelemistir.
Veriler hanehalk: biitge anketlerinden alinarak, logit model analizi yontemi ile test
edilmistir. Calismanin analiz sonuglari; kentsel ve kirsal alanlarda ikamet eden
kadinlarin evli ve bekar olma durumlarina gore isgiicline katilimlarinda, kadinin yasi,
oturulan evin miilkiyeti, hane i¢i gelir, egitim seviyesi, ¢ocuk sayisi ve yasi (6-19 ve
20-24), calisan birey sayist ve bagimlilik oranmin belirleyici ve etkili oldugunu

gostermistir.

Talas ve Cakmak (2013), 2000-2010 ddnemine ait TUIK verilerinden
yararlanarak kadmlarin isgiiciine dahil olma diizeylerini Kohort analizi yontemi ile
incelemistir. Yapilan analiz sonucuna gore, kadinlarin daha ¢ok orta yaslarda (25-39)
isgilictine katilim gosterdigi, ileriki yaslarda (50-59) katilim diizeylerini azalttig: tespit
edilmistir. Erkek issizlik oranlarindaki ilave bir artisin kadinlarin isgiicline dahil olma
diizeylerini arttirdigin1 ancak bu iliskinin baskin olmadigi vurgulanmistir. Bu
baglamda kadinlarin isgiicii piyasalarina dahil olmalarinda yas faktoriinlin, erkek

issizlik oranlarinin ve kohort etkisinin belirleyici oldugu sonucuna varilmistir.

Kilig ve Oztiirk (2014), Tiirkiye’de isgiiciine katilimda kadmlarm karsilastig
sorunlar1 ve engelleri, 2002-2008 periyodunda TUIK hane halki biitce anketlerinden
yararlanarak incelemeyi amaglamistir. Calismada 25 ile 64 yas araligindaki kadin

isgiici ampirik olarak incelenmistir. Caligmanin bulgularina gore;
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I.  Kadinlarin isgiiciine dahil olmasinda 6ncelikli etkenin egitim seviyesi

oldugu,

ii.  Evli kadinlarin bekar kadinlara oranla daha diisiik bir katilim diizeyine
sahip oldugu,

iii.  Hane ici gelir yiikseldik¢e kadinlarin iggiicline katilimi kentte diiserken
kirsal kesimde gelirin iggiiciine katilimda etkisi olmadigi,

iv.  Evde bakima muhtag¢ ¢ocuk, yasli ve hastaligi olan bireylerin olmasi da
kadinlarin isgiiciine dahil olmasinda 6nemli bir engel oldugu tespit

edilmistir.

Yildirim (2014), Tirkiye’de 1989: S1-2012: S2 ddnemi i¢in alt1 aylik zaman
serileri verilerinden yararlanarak kentsel alanlardaki 15 yas ve lizeri kadinlarin egitim
seviyelerine gore issizlik orani ile iggiicline katilimlart oranlar arasindaki iliskiyi
incelemeyi amaclamistir. Calismada kullanilan ARDL (Gecikmesi Dagitilmisg
Otoregresif Yaklasim) sinir testi sonuglarina gore; kentli kadinlarin isgiiciine katilim1
ile igsizlik oranlar1 arasinda uzun donemli bir iligki tespit edilememistir. Yiiksek
egitimli kadinlar i¢in uzun vadeli sonuglar, issizlik orani ile isgiicline katilim orani
arasinda anlamli bir iliski oldugunu ve yiiksek issizlik oranlarinin ek isci etkisine

neden oldugunu gostermistir.

Palaz (2015), Balikesir’in Bandirma ilgesindeki kadinlarin isgiiciine
katilmamay1 tercih etme nedenlerini ve isgiliciine katilimlarini engelleyen faktorleri
kiiltiirel, sosyal ve ekonomik agidan arastirmay1 amaglamistir. Aragtirmanin sonucuna
gore, kadmlarin mevcut islerini birakmalar1 ya da isgiicline katilmamalarindaki
nedenler; evlilik, distk iicretli isler, cocuk sahibi olma, diisilk egitim seviyesi,
deneyim eksikligi, hane i¢i toplam gelir, ev hanimi olma, ev sorumluluklar1 ve ¢ocuk
bakim olanaklarinin yetersizligi olarak belirlenmistir. Bu nedenle ¢alismada karar
verici mekanizmalarin, kadinlara deneyimlerini arttirici egitim ve etiitler, vergi ve
tesvikler saglamasi ve ayrica kadinlarin ev sorumluluklarini azaltic1 ve ¢ocuk bakim

imkanlarini arttirici politikalar uygulamasi yoniinde onerilerde bulunulmustur.

Askin (2015), kadinlarin isgiicine katilimlarin1 ve isglicii piyasalarindaki

konumlarinmi etkileyen faktdrleri teorik olarak incelemeyi hedeflemistir. Caligmanin
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bulgularma gore; egitim diizeyinin, yas faktoriiniin, evli-bekar olma durumunun,
cocuk sahibi olmanm ve ¢ocuk sayisinin kadinlarin isgiicii piyasalarma entegre
olmalarin1 ve mevcut islerindeki konumlarini etkiledigi tespit edilmistir. Bu faktorlerin
yaninda kiiresellesmenin ve yapisal uyum programlarinin da kadinlarin isgiicii
piyasalarina katilimlarinda belirleyici oldugu belirtilmistir. Kiiresellesmenin kadin
isgiicline katilimimi attirdigin1 fakat kiiresellesmenin, kadinlarin daha ¢ok ikincil
isgiicli olarak goriilmesini ve diisiik statiilii ve diisiik ticretli islerde istthdam edilmesini

saglamistir.

Uysal vd. (2016), 1988-2013 periyodunda kadinlarin igglicii piyasalarina dahil
olmalarinda belirleyici rol alan faktorleri Tiirkiye i¢cin VAR (Vektor Otoregresyon)
analizi yontemi ile incelemistir. Calismadan ¢ikarilan sonuca gore, incelenen periyod
dogrultusunda kadilarin isgiicii piyasalarina dahil olmalarinda biiylime orani ile

yiiksek bir egitim seviyesinin varliginin dnemli bir rol oynadig1 anlasilmaktadir.

Polat ve Sancar (2016), caligmasinda Marmara Bolgesi ile Glineydogu Anadolu
bolgesindeki kadinlarin isgiicii piyasalarina katilim oranlarin1 2002-2014 yillart igin
analiz etmeyi amaglamistir. TUIK ’den alian veriler sonucunda, Giineydogu Anadolu
Bolgesindeki kadinlarin isgiici piyasalarina katilim oranlart Marmara Bdlgesine
kiyasla diisiik kalmaktadir. Bunun nedeni olarak ise Giineydogu Anadolu Bolgesinde
tarim sektoriiniin agirlikli olmasi, hizmet ve sanayinin gelismemis olmasi, bolgede
kadinlara yonelik tutum ve bakisin farkli olusu ve kadinlarin daha c¢ok kayit dist

calismasi gosterilmektedir.

Tagseven vd. (2016), 1990-2013 periyodunda OECD’ye iiye iilkeler i¢in
kadinlarin isgiicii piyasalarina dahil olmalarinda belirleyici rol alan degiskenleri (kisi
basina gelir, igsizlik ve dogurganlik orani) panel logit yonteminden yararlanarak
incelemistir. Calismanin bulgularma gore, OECD’ye iiye iilkelerde dogurganlik
oraninin kadinlarin isgiicii piyasalarina dahil olmalarinda en yiiksek etkiye sahip
belirleyici oldugu tespit edilmistir. Kisi basma diisen gelir ile issizlik oraninin

kadinlarin isgiiciine dahil olmalarin1 6nemli dl¢iide etkiledigi belirtilmistir.
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Kiral ve Karlilar (2017), Tiirkiye’nin Adana ilinde yasayan kadinlarin isgiicti
piyasalarina katilimlarinda belirleyici rol alabilecek etkenleri 2017 yili i¢in anket
yontemi ile tespit etmeyi amaclamistir. Calismada Adana ilinde isgiicli piyasasi
icerisinde yer alan (calisan) ve yer almayan (calismayan) 4.469 kadmna anket
yapilmugtir. Ikili logit modeli ile incelenen calismanin sonuglarma gore; yas
faktoriiniin, egitimli olup olmamanin, evli-bekar olmanin, hane igine giren gelirin ve
ikamet edilen bolgenin, kadinlarin isgiicii piyasalarina dahil olmalarinda belirleyici rol

aldig tespit edilmistir.

Varol (2017), kadnlarin iggiiciine dahil olmalarinda etkili olan faktorleri 2007
yil1 baz alinarak Tiirkiye i¢in ikili logit yontemi ile incelemeyi amacglamistir. Diinya
Degerler Anketinden alinan veriler sonucunda, kadinlarin yiiksek bir egitim seviyesi
ile gelirinin olmasi, az sayida ¢cocugunun bulunmasi ve 36 yas altinda olmasi, iggiiciine
dahil olma ihtimallerini arttirmaktadir. Tersi durumda (diisiik egitim, cok sayida cocuk

ve 36 yas listli) ise isgliciine dahil olma ihtimallerini azalmaktadir.

Akgeyik (2017), Tirkiye’de kadilarin isgiicii piyasalarina dahil olmalarinin
2007 ile 2016 yillar1 arasi donemde nasil seyir ettigini ve isgiicli piyasalarina
girislerinde etkili olan faktorleri TUIK verileri 1s18inda incelemistir. Calismanin
bulgularina gore, kadinlarda egitimin ylikselmesi (iiniversite ve {izeri), dogurganlik
oranlarinin diismesi, evlilik yasinin ve bosanma oranlarinin yiikselmesi kadinlarin
isglicli piyasalarina dahil olmalarini arttirmistir. Calismadan ¢ikarilan sonuca gore
kadinlarin beseri sermayelerinin yiikselmesi isgiiciine katilimlarinda 6nemli bir

etkendir.

Levent vd. (2018), 2017 yil1 i¢in Van ilinde ikamet eden kadinlarin isgiiciine
dahil olmalarinda etkili olan faktorleri 400 kadina (18 ile 64 yas aras1) yapilan anket
verileri dogrultusunda belirlemeye c¢aligmistir. Calismada evli ve bekar olma
durumuna gore c¢alisan kadinlarin isgiliciine dahil olmalarinda etkili olan faktorler
tizerinde durulmustur. Calismada kullanilan probit modeli sonucglarina gore; Van
ilinde hem evli hem de bekar kadinlarda egitim seviyesi ve yas aralig1 yiikseldikce
isgiicline dahil olma ihtimali artmistir. Evli kadinlarin, ilan ve yakinlar vasitasiyla is

buldugu, bekar kadinlarin daha ¢ok sinav merkezli is buldugu tespit edilmistir. Hane
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ici gelirde ve hane igindeki ¢alisan sayilarindaki artigsa gore, evli ve bekar kadinlarin
isgiiciine dahil olma kararlarinin degistigi goriilmiistiir. Bu sonuclar dogrultusunda
kadinlarin isgiicline katiliminda evli ve bekar olma durumuna gore; egitimin, yas
faktoriiniin, hane i¢i gelir diizeyinin ve hanedeki ¢alisan sayisinin etkili oldugu

sOylenebilmektedir.

Tunali ve Goksu (2018), Tiirkiye’de kadinlarin isgiicii piyasalarina dahil
olmalarinda etkili olan faktdrleri incelemeyi amaglamistir. Calismada 2012 TUIK
hane halki mikro verileri 15181nda lojistik regresyon yontemi kullanilmistir. Calismanin

bulgulari su sekildedir;

I. Egitim seviyesi ylikseldik¢e kadinlarin isgiicline dahil olma ihtimali
artmaktadir.

ii. Yas durumuna gore, kadinlar daha ¢ok 25-49 yaslari arasinda isgliciine
dahil olmaktadir.

iii. Evli kadinlar, evlenmeyen kadinlara oranla daha az isgiiciine dahil
olmaktadir.

v, Kentli kadinlarin isgiiciine dahil olma olasilig1 kirda yasamini siirdiiren
kadinlara oranla diistiktiir.

V. Eger kisi ailede referans kisi yani ailenin gecim kaynagi ise isgiiciine

dahil olma ihtimali oldukca yiiksektir.

Giinay ve Celik (2018), kadinlarin istihdama dahil olmama sebeplerini Trabzon
ili i¢in arastirmistir. Calismada Trabzon’da yasamini siirdiiren 389 kadma anket
yapilmistir. Anket sonuglarini analiz etmek icin kullanilan regresyon ydntemi
sonuglarma gore; kadinlarin %27,8’1 c¢alistiklarin1 beyan etmis, %69,0’1 calisma
arzusu i¢inde oldugunu, %15,7’si ise ¢aligmak istemedigini belirtmistir. Bu baglamda
kadinlarin istihdama dahil olmama nedenlerine yonelik sorulan sorular dogrultusunda
yas faktoriiniin, evli ya da bekar olmanin, egitim seviyesinin, ¢ocuk sahibi olmanin ve
cinsiyet temelli adaletsizlige yonelik diisiincelerin, isgiicline dahil olmada belirleyici

etken oldugu istatistiki olarak tespit edilmistir.
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Erdogan ve Yasar (2018), TUIK den alinan veriler dogrultusunda Tiirkiye nin
tamaminda ve Konya Karaman’da 2010 ile 2017 yillar1 arasinda kadinlarin istihdam
edilmelerinde etkili olan faktorleri (egitim seviyesi, istihdam verileri, yas aralif1 ve
sektorel olarak) incelemeyi amaglamistir. Yapilan arastirma sonucuna gore, Konya-
Karaman ile Tiirkiye’nin tamaminda kadinlarin istihdam edilmesinde etkili olan
faktorlerin benzerlik gosterdigi sonucuna varilmistir. Kadinlarin isgiliciine dahil
olmasinda en belirleyici faktoriin egitim oldugu belirtilmistir. EZitim seviyesi arttik¢a
isgiicine katilm diizeyi artmaktadir. Kadinlarin daha ¢ok 25 ile 34 yas araliginda
istihdam edildigi belirtilmis ve incelenen donemde belirli bir y1ldan (2012) sonra tarim
sektoriinden hizmet sektoriine dogru kadin istihdaminin artis gosterdigi belirlenmistir.
Ayrica Tiirkiye’de oldugu gibi Konya Karaman’da da kadinlarin ev icindeki
sorumluluklari, geleneksel bakis acis1 ve kayit dis1 ¢alisma, isgiiciine dahil olma da

diger 6nemli faktorleri olusturmaktadir.

Yildiz ve Demirdizen (2018), ¢alismasinda Tiirkiye’de “U-sekil hipotezinin”
yani ekonomik biiyiime ile kadinlarin iggiiciine katilimi arasindaki iliskiyi 1988-2016
donemini ele alarak test etmeyi amaglamistir. Calismada iliskiyi tespit edebilmek igin
Phillips-Perron birim kok testi uygulanmistir. Yapilan test sonucunda U sekil
hipotezinin Tiirkiye’de gecerli oldugu sonucuna varilmistir. Elde edilen sonuca gore
ekonomik biiylime kadinlarin isgiicline katilimimi arttirtyorsa devletlerin kadinlarin
isgiliciine katiliminda karsilastig1 sorun ve engellere (cinsiyet esitsizligi, cocuk bakim
giderleri, egitim vb.) yonelik tesvik ve hizmetlerde bulunmalidir yoniinde ¢ikarim

yapilmistir.

Ozer ve Ozgeng (2018), 2005 ile 2015 yillar1 arasi periyodunda Erzincan,
Bayburt ve Erzurum (TRAT1) illerini kapsayan ii¢ bolgede egitimin, medeni durumun,
yasin ve 2008 oOncesi ile sonrasit yillarin kadinlarin isgiicii piyasalarina dahil
olmalarinda nasil bir etki yaratti§i, TUIK hane halki isgiicii anket verileri 15131nda
arastirilmistir. Calismada kullanilan logit model yontemi sonuglarina gore; belirlenen
bolgede kadinlarin yiiksek diizeyli bir egitiminin olmasi, orta ve diisiik diizeylilere
gore isgiiciine katilim paylarini arttirmaktadir. 25-54 yas araliginda olan kadinlarin 15-
24 yas araligindaki kadinlara kiyasla daha fazla isgiicline katildiklari, evli kadinlarin

hi¢ evlenmeyen kadinlara kiyasla daha diisiik seviyede isgliciine dahil olduklar1 ve
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2008 oOncesi yillara oranla 2009 sonrasi donemde kadinlarin daha fazla isgiiciine
katildiklar1 tespit edilmistir. 2008 yilinda yasanan ekonomik krizin ve belirlenen
degiskenlerin kadinlarin isgilicii piyasalarina dahil olmalarinda etkili oldugu

calismanin bulgularindan ¢ikarilmaktadir.

Sahin ve Bagis (2018), Mus, Hakkari, Van, Bitlis illerinden olusan doért bolge
(TRB2) i¢in kadinlarin istthdam verileri ile istihdam edilebilmeleri 6niindeki sorunlari
belirleyip bu sorunlara yénelik ¢dziimler sunmay1 amaglamistir. Incelenen bolgede
kadinlarin erkeklere oranla daha diisiik isttihdam oranlarina ve iggiiciine katilima sahip
olduklart tespit edilmistir. Bu baglamda kadinlarin isgiicii piyasalarinda yer
alabilmeleri 6niinde; is imkanlarinin eksikligi, kayit altina alinamayan islerin yaygin
olusu, cinsiyet ile iicret kaynakli ayrimeiliklar ve egitimsizlik gibi sorunlarin yer aldigi

belirlenmistir. Calismada belirlenen sorunlara yonelik;

i.  Bolgedeki kadinlarin daha fazla egitime katilabilmeleri ve kendilerini
gelistirebilmeleri i¢in farkindalik yaratilmali,

ii.  Cinsiyet ve licret ayrimcilig1 yapan isverenlere yaptirim uygulanarak ve
belirli bir oranda kadin c¢alistirma mecburiyeti getirilmeli,

iii.  Esnek ve kismi ¢alisma yayginlagtirilmali,

iv.  Kadinlara yonelik toplum baskist ile bakis agist giderilmeli,

v. Kadinlarin meslek edinebilmeleri i¢in c¢alismalar gelistirilmeli ve
kadinlar i¢in uygun isler yaratilmali yoniinde ¢oziimler sunulmustur.
Boylece kadinlarin isgiiciine katilimi oniindeki sorunlar giderilip daha
fazla kadin isgiicline dahil edildiginde bolgenin ve iilkenin kalkinmasina

katki saglanacagi belirtilmistir.

Hiisniioglu (2018), Tiirkiye’de ve orta-yliksek gelismis {ilkelerde kadinlarin
isglicli piyasalarina katiliminda rol alan faktorleri 1990-2016 periyodu ig¢in
incelemistir. Kadinlarin isgiiciine katiliminda rol alan belirleyici faktorlerin en
onemlileri egitim seviyeleri, ¢ocuk sayisi, evli-bekar olma durumlar1 olmakla birlikte
yas etkeni, kentlere go¢, kayit disi ¢alisma, hane ici toplam gelir ve hane i¢i ¢alisan
say1s1 gibi faktorlerinde belirleyici oldugu belirtilmistir. Ayrica kadinlar i¢in egitimin

istihdam firsatlarindan yararlanmada 6nemli bir unsur oldugu 6zellikle vurgulanmustir.
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Calismanin bulgularina gore; incelenen donem itibariyle Tiirkiye, AB ve OECD
iilkeleri arasinda en az kadin isgiiciine katilim diizeyine sahiptir. Ulkelerin gelismislik
diizeyi arttik¢a kadin isgiliciine katilim seviyesi de artmis ve daha ¢ok isglicii hizmet
sektoriinde yogunlagmistir. Gelisim siireci devam eden ve az gelisen iilkelerde
kadinlarin isgiiciine katiliminin yiiksek ¢ikmasinin nedenleri; kadin isgiliciiniin daha
cok tarim sektoriinde yogunlagmasi, kayit dis1 calismanin fazlaligi, egitimsizlik ve

kentlere goc¢ olarak siralanmistir.

Aksoy vd. (2019), 1988 ve 2018 aras1 dénemi ele alarak Tiirkiye’de kadinlarin
istthdam edilmesinde etkili olan faktorleri incelemistir. Calismada kullanilan ARDL
sinir testi yontemi sonuglarina gore; kadin niifusunun payu, kisi basina diisen gelir, evli
kadinlarin istihdama katilimi ve issizlik oranlarindaki artiglarin kadin istihdamin
arttirict etkiye sahip oldugu, asgari iicretin kadin istthdamini etkilemedigi tespit
edilmistir. Calismanin diger bulgularina gore; egitim seviyesi, go¢, medeni durum ve

ev isi sorumluluklarinin kadinlarin isgiiciine katilimini etkiledigi ifade edilmistir.

Bal (2019), Tirkiye’de kadin isgiiciiniin istihdam oranlarini Diinya
Bankasindan alinan veriler 1s18inda 2008-2017 donemini ele alarak incelemis ve
Tiirkiye’de kadin isgiicli istihdaminin arttirillmasina fayda saglamayi amacglamistir.
Calismada kadin isgiiciiniin egitim seviyelerini (diisiik, orta ve yliksek egitimli), kismi
zamanl kadin calisanlarin oranini ve sektorel (tarim ve sanayi) olarak kadin istihdam
oranlarini incelenmistir. Calismanin sonuglarina gore; 2008-2017 doneminde egitim
seviyelerine gore kadin isgiiclinde diisiik egitimli istthdam oran1 %20’den %28’e, orta
egitimlide %31°den %37’ye ve yiiksek egitimlide %68’den %72’ye yiikselmistir.
Sektorel olarak ise kadin iggiicii sanayide %16’dan %15’e diiserken hizmet sektoriinde
%44’ den %56’ya yiikselmistir. incelenen dénemde iilkemizde sektorel olarak kadin
isgliciiniin %48,5’lik kism1 tarim sektoriinde, %33 liik kism1 ise hizmet sektoriinde yer
almigtir. Bu baglamda kadinlara hizmet sektoriinde daha fazla is firsati sunulursa ve

kadinlara yonelik egitim firsatlar1 yaratilirsa kadin istthdam oranlar1 yiikselecektir.

Hatipler ve Keskin (2019), Tirkiye’de ve Diinyada kadinlarm isgiicii
piyasalarina dahil olmasindaki gelisim siirecini arastirmay1 amacglamigtir. Arastirma

sonucuna gore, Tiirkiye’de ve Diinyada, kadinin isgiicline dahil olmas1 sanayi devrimi
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ile baslamis ve sonrasinda birinci ve ikinci Diinya Savaglart doneminde kadin isgiiciine
ihtiya¢ duyulmustur. Savag sonrast donemde kadin isgiliciine katilim oranlar1 artis
gostermis ve 19701 yillardan itibaren kiiresellesme ile birlikte de kadin isgiictiniin
gelisimi ivme kazanmistir. Kadinlarin diinya niifusunun ¢ogunlugunu olusturdugunu
fakat gegcmisten gliniimiize erkeklere oranla kadinlarin daha az isgiiciine dahil oldugu
sonucuna varilmistir. Bu baglamda kadinlarin isgiicline dahil olmasindaki etkenlerin
ve sorunlarin giderilmesi gerektigi ve kadinlarin isgiliciine dahil olmalar1 i¢in tesvik
edilmeleri onerilmistir. Boylece iilkelerin ekonomik anlamda gelisiminin ve

biiylimesinin saglanacagi belirtilmistir.

Akdemir vd. (2019), kadinlarin isgiiciine katiliminda karsilastigi engeller ve
sorunlar1 secilen baz1 gelismis (Isveg, Danimarka, Norveg) ve gelismekte olan iilkeler
(Turkiye, Meksika, Afganistan, Yemen, Misir) bazinda incelemeyi amacglamistir.
Calismada cinsiyet farkliliklarina bagli olarak 2000-2017 dénemi baz alinmistir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) verilerinin kullanildig1 calismanin bulgularina
gore; cinsiyet adaletsizliginin en fazla oldugu iilke Maisir, en diisiik oldugu iilke Norveg
olarak belirlenmistir. Gelismis tilkelerde kadin ile erkek istihdam oranlar1 birbirine
yakin olmakla birlikte bu {lkelerdeki isgilicli, daha ¢ok hizmet sektoriinde ve
baskasinin adina ¢alismaktadir. Gelismekte olan iilkelerde kadin ile erkek arasindaki
istthdam farki acilmakta ve bu iilkelerde kadinlar daha ¢ok tarim sektorii agirlikl,
licretsiz aile is¢isi olarak ve kendi hesabina ¢alismaktadir. Kadinlarin isgiiciine dahil
olmasinda karsilastigi sorunlar; ticret farkliliklar1 (kadin-erkek), toplumun cinsiyet
algisi, kayit dist calisma ve can tavan olarak belirlenmistir. Bu baglamda gelisim
seviyesi diisiik ve orta olan tilkeler, gelisim diizeylerini arttiric1, cinsiyet adaletsizligini
ise azaltici politikalar uygulayarak kadinlarin isgiicii piyasalarinda daha fazla aktif rol

almalarini saglamalidir.

Karakiitiik ve Ozbal (2019), 1997 ile 2018 yillar1 aras1 periyodunda G20 tilkeleri
icin kadinlarin isgiicii piyasalarina dahil olmalari, kadinlarin egitimi ve milli gelir
arasindaki iliskiyi, Fisher ADF, Fisher PP panel testleri ile Panel DOLS (Dynamic
Ordinary Least Squares) yontemlerinden yararlanarak irdelemistir. Yapilan
ekonometrik test sonuglarina gore; kisa ve uzun donemde kadinlarin orta ve {ist

seviyede bir egitime katilimi yiikseldik¢e kadinlarin isglicii piyasalarina dahil olma
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oranlarini yiikselmekte ve milli gelir pozitif bir sekilde etkilenmektedir. Kisi basina
diisen gelirden kadinlarin isgiicline dahil olmalar1 yoniinde nedensellik iligkisi
goriiliirken tersi durumda goériilmemistir. Ayrica kadinlarin egitime katilim orani ile
milli gelir arasinda ve kadinlarin egitim orani ile isgiiciine dahil olmalar1 arasinda iki
yonlii iligki tespit edilmistir. Calismadan elde edilen sonuglara gore, kadinlarin egitime
verdigi onem ve egitime katilimlar1 ytlikseldikce isgiicline katilim istekleri artacak ve

bu durum iilkelerin gelisimini ve milli gelirini olumlu etkileyecektir.

Giiris vd. (2019), OECD iilkeleri icin 2004-2016 periyodunda kadinlarin
isgliciine dahil olmalarinda etkili olan degiskenleri incelemistir. Calismada kullanilan
dengesiz panel logit tahmincisi yontemi sonuglarina gore; kadinlarin isgiiciine dahil
olmalarinda, yiiksek diizeyli egitim seviyesine sahip olma ve dogurganlik oranlarinin
onemli derecede etkili oldugu, kadin niifus payi, gelecek beklentileri ile ev odakli
harcamalardaki yiikselisin kadinlarin isgiictine katilimini olumlu etkiledigi tespit

edilmistir.

Umutlu ve Oztiirk (2020), ¢alismasinda isgiiciine katilan kadinlarin ¢alisma
stirecinde ve aile yasaminda karsi karsiya kaldig1 sorunlar1 ayrintili olarak inceleyerek
isgliciine katilmdan vazge¢cmemeleri i¢in Onerilerde bulunmayi amaclamistir.
Calismada kadimlarin karsilastigi sorunlar iki grupta incelenmistir. Birinci grupta
kadinlarin c¢alisma stirecinde karsilastigi sorunlar; cinsiyet ayrimciligi, kayit disi
calisma, is yerinde cinsel ve psikolojik taciz, egitimde esitsizlik, is giivencesizligi,
gorevde yiikselmede esitsizlik vb. gibi etkenler yer almistir. Ikinci grupta kadinlarin
aile yasantisinda karsilastigi sorunlar: is ve aile yasam catismasi, ¢cocuk bakimi ve ev
isleri yer almistir. Bu sorunlarin giderilmesine yonelik ¢alismada: (i) is siirecinde
kadin-erkek iicret esitliginin, (ii) gérevde yiikselme esitliginin, (iii) cocuk bakiminda
es desteginin, (iv) devletin ¢alisan gozetmeksizin kadinlarin ¢ocuklari igin {icretsiz

kres ve anaokulu hizmeti desteginin saglanmasi yoniinde dneriler sunulmustur.

Oztiirk ve Karatas (2020), kadinlarin is hayatinda karsilastig1 sorunlari, Tiirkiye
geneli ve bdlgesel olarak TUIK’den alinan veriler dogrultusunda incelemeyi
amaglamigtir. Kadinlarin is hayatina girdiginde cinsiyet temelli ayrimcilik, ev-is

dengesi saglayamama, ¢gocuk sahibi olma, egitim diizeyi farkliliklar1 vb. gibi sorunlarla
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karsilasabilecegi belirtilmistir. Calismada kadinlarin  iggiiciine katilimlarinda

karsilagtig1 sorunlarin giderilmesine yonelik;

i.  Kadinlarin ev-is dengesini saglayabilmeleri i¢in esnek ¢alisma
diizenlemesi yapilmasi kadin isgiicii verimliligini arttiracag,

Ii.  Toplum tarafindan kabul gdren cinsiyet temelli meslekler yerine daha
cocukluk doneminde kadinlara yeteneklerine gore meslek sec¢imi
yaptirilmasi,

iii.  Kadimlarin iggiliciine katiliminin disiik oldugu bolgeler saptanip o
bolgelerde belirli bir sayida kadin ¢alistirma gerekliligi yasal olarak
saglanirsa kadin isgiicline fayda saglanacagi,

iv. Kadmlarin isgiliciine katiliminda 6nemli faktér olan egitim esitligini
saglamaya yonelik egitim programlari, konferanslar aracilifiyla
toplumun bu konudaki bilincinin arttirtlmasi1 yoniinde Onerilerde

bulunulmustur.

Kog ve Sahpaz (2020), 2004 ve 2017 yillari aras1 periyodu ele alarak IBBS diizey
2 diye adlandirilan 26 bolge igin kadinlarin isgiictine katilimu ile kisi basi gayri safi
yurti¢ci hasila (GSYH), egitim seviyesi, erkek issizlik oran1 ve bosanma oranlari
arasindaki iliskiyi dinamik panel veri analizi yontemini kullanarak incelemistir.
Yapilan analiz sonucunda, erkek issizlik orani disindaki degiskenler ile kadinlarin
isgiictine katilimi arasinda olumlu ve anlamli bir iligki tespit edilmis olup, erkek
igsizlik orani ile kadin isgiiciine katilim arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir.
Ayrica galigmada egitim seviyesinin, iicret diizeylerinin, ekonomik biiylimenin, dini
inanglarin, dogurganlik ve bosanma oranlarinin da kadinlarin isgiiciine entegre

olmalarinda etkili oldugu belirtilmistir.

Bilik (2020), caligmasinda kadinlarin isgiicii piyasalarina dahil olmalarinda
etkili olan faktdrleri TUIK 2014 hane halk: biitce anket verilerini kullanarak probit
model tahmincileri yontemi ile incelemeyi amaclamistir. Calismanin bulgular,
kadinlarin iiniversite diplomasinin olmasinin, isgiliciine dahil olma olasiligini
yiikselttigini, kadinlarin ev ici gelirlerinde ve bakima muhta¢ cocuk sayilarinda

yiikselme ile yas araliklarindaki yiikselmenin isgiicine dahil olma olasiliklarini
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disiirdiigiinii gostermistir. Calismanin bulgularindan hareketle kadinlarin egitim
seviyelerinin yiikselmesi iggiicli piyasalarina katilma diisiincelerini olumlu yonde

etkilemektedir.

Levent (2020), 2007-2019 yillar1 aras1 periyodu baz alarak Tirkiye’de diizey-1
bolgelerindeki kadm isgiiciiniin bdlge bazli goériiniimiinii TUIK den alman isgiicii
verileri ¢ergevesinde arastirmistir. Calismada 15 yas iistii kadin isgiicii, ii¢ degisken
(issizlik orani, isgiiciine katilim oran1 ve istihdam orani) dogrultusunda incelenmistir.
Calismanin sonuglarina gore; incelenen donemde Tiirkiye’de diizey-1 bolgelerinde
kadinlarin isgiiciine katilim payimin en fazla oldugu bolge Dogu Karadeniz, en az
oldugu bolge ise Glineydogu Anadolu bolgesi olmustur. Kadinlarin en ¢ok istihdam
edildigi bolge Dogu Karadeniz iken en az istihdam edildigi bolge Gilineydogu Anadolu
bolgesi olmustur. Istanbul kadin issizlik oranimn en fazla oldugu bolge, Kuzeydogu

Anadolu bolgesi ise issizlik oranin en az oldugu bolge olarak ¢alismada belirlenmistir.

Ozkok ve Polat (2020), Tiirkiye’de 1990-2018 yillari i¢in ekonomik biiyiimenin,
enflasyonun ve kentlesme degiskenlerinin kadinlarin isgiicii piyasalarina katiliminda
etkili olup olmadigin1 zaman serileri ile incelemeyi amaglamistir. Calismanin
bulgularina gore; kentlesme diizeyindeki artisin kadinlarin isgiicii piyasalarina
katilimin1 en ¢ok etkileyen faktdr oldugu, bunu ekonomik biiytimedeki artisin takip
ettigi ve enflasyonun artmasinin ise kadin isgiiciinii diisiik oranda etkiledigi
belirlenmistir. Kisaca belirlenen degiskenler ile kadinlarin isgiicline katilim1 arasinda

olumlu bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Aldan ve Oztiirk (2020), 2004-2016 déneminde Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine
dahil olmalarindaki artiglarin nedenlerini incelemistir. Calismanin bulgularina gore;
kusak etkisi, emeklilik yasinin yiikselmesi, egitim-ogretim diizeyindeki artislar ve
dogurganlik oranlarindaki diisiisler kadinlarin isgiicii piyasasindaki sayilarini arttiran
onemli nedenlerdir. Kadinlarin isgiiciine dahil olmalarinda en 6nemli belirleyici
etkenin kusak etkisi ve egitim-68retim diizeyinin oldugu belirtilmistir. Toplum
yapisinda meydana gelen degisimler ve egitimdeki iyilesmeler ile gen¢ kusaklarin

yaslilara gore daha ¢ok isgiicii piyasasinda yer aldig1 ifade edilmistir.
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Peker (2021), 2014 yili TUIK hanehalk isgiicii istatistikleri veri tabanindan
alinan veriler dogrultusunda Tiirkiye’de kadinlarin isgiictine katilim kararlar ile
egitim diizeyi, medeni durum ve yas degiskenleri arasindaki iliskiyi ANOVA (Varyans
analizi), pearson korelasyon ve binary lojistik regresyon analizi yontemi ile incelemeyi
amaglamigtir. Calismanin bulgularina gore; kadinlarin isgiiciine katilimi ile egitim,
medeni durum ve yas arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Kadinlarin isgiiciine
katilim kararlar1 ile yas ve medeni durum arasinda negatif yonlii, egitim diizeyi ile
kadinlarin isgiiciine katilim1 arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmustur. Kadinlarin
yast ilerledikce isgiiciine katilim azalmakta, egitim diizeyi arttik¢a isgliciine katilim
artmaktadir. Medeni duruma gore ise bekar kadinlar (%52), evli kadinlara (%33)

oranla daha fazla isgiicli piyasasinda yer almistir.

3.2. ARASTIRMANIN METODOLOJISi

3.2.1. Arastirmanin Onemi ve Amaci

Kadinlarin isgiictine katilim diizeyleri iilkelerin gelisimi ve kalkinmasi,
kadinlarin ise ekonomik olarak Ozgiir olmalari, toplumda ve ailede s6z sahibi
olabilmeleri agisindan oldukga Onemlidir. Ancak kadinlar ekonomik, sosyal ve
kiltiirel olmak tizere pek cok etkenden dolayr isgiicline katilimda bazi engel ve
sorunlarla karst karsiya kalmaktadir. Literatiirde kadinlarin isgiicline katiliminm
etkileyen ve isgiicline katilimda karsilan sorunlara yonelik Tiirkiye geneli ve bolgesel
diizeyde pek ¢ok ¢alisma mevcut olmasina ragmen TR42 bolgesi geneli i¢in yapilmis
bir ¢alisma mevcut degildir. Bolgesel diizeyde kadinlarin isgiiciine katilimina yonelik
tutumlari, beklentileri ve sorunlari belirlemek adina TR42 bdlgesi icin yapilan bu
caligma, literatiirdeki eksiligi kapatmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismada
kadinlarin isgiliciine katilimda karsilastig1 sorunlarin ve beklentilerin neler oldugunu
TR42 bolgesindeki kadinlar agisindan ortaya koymak, erkeklerin bu konudaki
tutumlarini belirlemek ve belirlenen sorunlara ve beklentilere yonelik ¢6ziim onerileri

sunmak amaclanmustir.
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3.2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calismanin evrenini TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova) bolgesinde
yasayan 18 yas ve lizeri bireyler olusturmaktadir. Bu ¢alisma i¢in 6rneklem biiytikligi
belirlenirken asagidaki formiil kullanilarak hesaplama yapilmistir (Bastiirk ve Tastepe,

2013: 149-150);

Formilde;

No: 6rneklem biytikligiini

t: belirli anlamlilik diizeyinde t tablosundaki degeri

d: kabul edilebilir hata paymi

p: incelenen olayin gerceklesme ihtimalini

q: incelenen olayin ger¢eklesmeme ihtimalini (q= 1-p= 1-0,5) gostermektedir.

Kabul edilebilir hata pay1 (d) 0,03, incelenen olayin gergeklesme ihtimali (p) 0,5,
gerceklesmeme ihtimali (g) 1-0,5=0,5 ve 0,95 giiven diizeyine karsilik gelen t tablosu

degeri 1,96°dir. Verilen degerler formiilde yerine yazildiginda:

t? pq _ (1,96)% 0,505  3,8416X0,25

= = = 1.067 sonucuna
d? 0,032 0,0009

Tl0=

ulasilmistir.

Bu formiile gore, TR42 bolgesi i¢in 0,95 giiven diizeyi ve 0,03 hata payi ile
hesaplanan 6rneklem sonucunda arastirma i¢in 1.067 katilimcinin yeterli olacagi tespit

edilmistir. Tablo 7 incelendiginde arastirma i¢in TR42 boélgesi igerisinde yer alan
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katilimc1 olmak iizere toplamda 1.067 kisilik bir 6rneklem grubu secilmistir. Kadin
katilimcr sayisini belirlemek i¢in Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu ve Yalova illerinin
kadin niifusu toplami, TR42 bolgesi toplam kadin niifusuna boliinmiis olup kadin
nifusunun pay1 elde edilmistir. Daha sonra kadin niifusunun payi, hesaplanan
orneklem biiytikliigii (1.067) ile carpilarak arastirma i¢in hangi ilden kag kisiye anket
uygulanacagi belirlenmistir. Erkeklerin kadinlarin isgiiciine katilimi konusundaki
tutumlarii belirlemek adina %30 kota belirlenmis olup, Kocaeli’nde 157 erkek 367
kadin, Sakarya’da 84 erkek 195 kadin, Diizce’de 32 erkek, 74 kadin, Bolu’da 25 erkek
59 kadin ve Yalova’da 22 erkek 52 kadin olmak {izere toplamda 320 erkek ve 747
kadin katilimciya anket uygulanmasi ongoriilmiistiir. Bu sekilde belirlenen 1.067
kisilik orneklem grubu %95 giiven araligi ve £ 3% hata pay1 ile TR42 bolgesinin

evrenini temsil etmektedir. Arastirmanin tanimlayici istatistikleri ekler kisminda yer

almaktadir.
Tablo 7: TR42 Bélgesi Orneklem Biiyiikliigii
Erkek Kadin
Toplam
Niifus Katihma | Katihmen
Erkek | Kadin |Payr Katihme1
(Evren) Sayisi Sayisi
Sayisi
(%30) (%70)
Kocaeli |1.997.258|1.018.601 | 978.656 [ 0,49 | 157,2 366,7 523,88
Sakarya|1.042.649| 521.324 | 521.325 0,26 | 83,7 195,3 279,07
Diizce | 395.679 | 197.840 | 197.840 |0,10| 31,8 74,1 105,90
Bolu | 314.802 | 157.401 | 157.401 |0,08| 25,3 59,0 84,26
Yalova | 276.050 | 138.025 | 138.025 | 0,07 | 22,2 51,7 73,89
Toplam | 4.026.438 | 2.033.192 | 1993246 320,1 746,9 1.067

3.2.3. Arastirmanin Metodu

TR42 bolgesinde ikamet eden calisan ya da calismayan kadinlarin isgiiciine
katilimda karsilastiklar1 sorunlar1 ve beklentileri, erkeklerin ise kadinlarin ¢alismasina
yonelik tutumlarimi belirlemek amaciyla arastirmada tesadiifi 6rnekleme ydnetimi

kullanilmigtir. Hesaplanan oOrneklem biiyikligii icin anket tekniklerinden olan
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Bilgisayar Destekli Web Gortismesi (CAWI — Computer Aided Web Interviewing),

metodu segilmistir.

CAWI, nicel veri toplama metodudur. CAWI, hazirlanan sorularin yanitlayicilar
tarafindan internet ag1 bigimindeki iletisim ortaminda ¢evrim i¢i olarak cevaplandigi
anket metotlarindan birisidir (Wojcicki, 2012: 178). CAWI metodu, yanitlayanlarin
doldurmasi igin ¢evrimigi olarak erisebilir olacak sekilde web sitesinde gosterilecek
bir arastirma anketinin olusturulmasini igermektedir (Mider, 2013:27). Bu metoda
gore, arastirmaci web sayfasi iizerinden hedefledigi anketini herhangi bir anketor ve
robot yardimi olmadan yalnizca kendisi yapmaktadir.> CAWI metodu ile katilimcilara
yapilan anketlerin bazi1 avantaj ve dezavantajlari vardir. Bunlar (Wojcicki, 2012: 178;
Sowa vd, 2015: 142-146);

Avantajlart:

I.  Verilerin geleneksel yontemlere gore daha ucuz ve hizli toplanmasini
saglar.

ii.  Veri toplama siireci lizerinde mitkemmel kontrol saglama imkani verir.

iii.  Anket bilgilerini metin, multimedya ve grafik bi¢giminde igerme imkani
sunar.

iv.  Kismi verileri hizli erisim ve kaydedilmis olan verilerin hizli analiz
edilmesine olanak saglar.

V.  Anket formu doldurulurken cevaplayicinin hata yapma riski yoktur.
(Elektronik ortamda hazirlanan anketler yanlig bilgi verilmesini,
sorularin atlanmasini ve sonraki boliime gegilmesine izin vermez)

vi. Diinya ¢apinda ¢ok fazla katilimciya erisim imkani sunar. Cografi
kisitlama yoktur.

vii.  Ankete katilan kisiye daha fazla anonim olma izlenimi verir.

Dezavantajlar::

i.  Yalnizca internet erisimi olan katilimcilara anket uygulanir.

% Alhamo, Emire (2021). “CAPI, CATI, CAWI VE PAPI Nedir?”. Pollective Blog, Polymath.
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ii.  Anket sorularinin gergekte kimin yanitladiginin kesin olmamasi (etkin
olmayan yanitlayici ve e-posta adresleri).

iii.  Distk yanit orani.

TR42 bolgesi kapsaminda Kocaeli, Sakarya, Diizce, Yalova ve Bolu illeri i¢in
belirlenen 6rneklem grubuna ulasmak maliyetli ve zaman alacagindan, bu aragtirma
icin CAWI metodu kullanilmistir. CAWI metodu ile katilimcilara 1-20 Ocak 2022
tarithinde ¢evrim i¢i ortamda 27 soruluk anket formu uygulanmistir. Katilimeilarin
doldurdugu 27 anket sorusunun 8’ini yalnizca kadmlar diger 19 soruyu tiim
katilimceilar yanitlamigtir. CAWI metodu ile elde edilen veriler i¢in IBM SPSS 25.0

(Statistical Package for the Social Sciense) programindan yararlanilmistir.

3.2.4. Arastirmanin Simirhliklar:

Aragtirmanin smirliliklarint maliyet ve zaman olusturmaktadir. Maliyet ve
zaman kisitlarina bagli olarak calismanin evreninin tamamina ulasmak miimkiin
Yalova igin 74 katilimci ile arastirma sinirlandirilmistir.  Hazirlanan anket formlar
internet araciligiyla katilimcilara ulastirilmis ve Ongoriillen 1.067 kisiden doniis

saglanmustir.
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DORDUNCU BOLUM

4. ARASTIRMA BULGULARI

Bu bolimde IBM SPSS 25.0 paket programi ile hesaplanan frekans ve yiizde
degerleri sonucunda arastirma bulgular1 analiz edilmistir. Elde edilen bulgular alti
baslikta incelenmistir. Birinci baglikta, arastirmaya katilan katilimcilara ait
demografik bilgilere yer verilmistir. Ikinci baslikta, katilimcilarm calisma hayati
profili, tiglincii baglikta ekonomik durum ve beklenti, dordiincii baglikta yasam bi¢imi
ve kadinin is hayatindaki yeri, besinci baslikta ¢alisma hayatinda karsilasilan sorunlar
ve beklentiler, altinc1 baslikta cinsiyete gore bulgulara yer verilmistir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda TR42 bolgesindeki kadinlarin isgiiciine katilimi oniindeki
sorunlar, isgiicii piyasasina yonelik beklentiler ve erkeklerin kadinin galigmasina

yonelik tutumlar degerlendirilerek ¢alisma sonlandirilmstir.

4.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

a) Cinsiyet: Arastirmaya katilan 1.067 kisilik 6rneklem grubunun %70’ni
kadinlar, %30’nu erkekler olusturmustur (Sekil 10).

Sekil 10: Cinsiyet

m Kadin = Erkek = Toplam

Not: Tiim katilimcilar yanitlamastir.



b) Yas Dagihimi: Arastirmaya katilan katilimcilarin %21,9’u 35-44 yas, %21,1°1
25-34yas, %17,2°145-54 yas, %14,2°1 18-24 yas, %13,4°1i 55-64 yas araliginda
ve %12,2°1 65 yas ve lizerindedir (Sekil 11). Arastirmaya katilanlarin biiyiik
cogunlugu 25-34 ile 35-44 yas araligindadir.

Sekil 11 : Yas
250

200

150
10
5
14,2 21,1 21,9 17,2 13.4 1
0

18 -24yas 25-34yas 35-44yas 45-54vyas 55-64yas 65 yas ve
Uzeri

o

o

N Frekans —essY(izde

Not: Tiim katilimcilar yanitlamistir.

¢) Ikamet Edilen il: TR42 bolgesi kapsaminda arastirmaya katilan katilimcilarin
%49’u Kocaeli ilinde, %27’i Sakarya, %10’u Diizce, %141 Bolu ve Yalova
illerinde yasadigin1 belirtmistir (Sekil 12).

Sekil 12: Tkamet Edilen 11 (%0)

Bolu =Diizce =Kocaeli = Sakarya = Yalova

Not: Tiim katilimcilar yanitlamistir.
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d) Sosyo Ekonomik Statii: Sosyo ekonomik statiiye gore, A en list, B iistiin alt,
Cl ortanin istii, C2 ortanin alti, D altin iisti ve E en alt seviyeyi
gostermektedir. Katilimcilarin %30,7°si orta okul ve alt1, %21,3’ii lise ve alt1
mezunu olup, kendisini E ve D sosyo ekonomik statiisii igerisinde
tanimlamaktadir (Sekil 13). Katilimcilarin %23,5’1 lise veya alt1, %12,3’1 lise
veya liniversite mezunu oldugunu ve kendisini C2 ve C1 sosyo ekonomik statii
igerisinde tanimladigini belirtmistir. Buna karsin katilimeilarin %13 liik kismi
ise kendisini A ve B sosyo ekonomik statii i¢erisinde tanimlamustir. Sekil 13’e
bakildiginda TR42 bolgesinde sosyo ekonomik statiiye gore, katilimcilarin
biiyiik ¢ogunlugunun (%52) alt sosyo ekonomik statii grubunda yer aldigi
dikkat cekmektedir.

Sekil 13: Sosyo Ekonomik Statii

E SOSYO ekonomik stati (Ortaokul _ 30.7

altt mezun- En Alt)

D SOSYO ekonomik Statﬁ? (Lise veya _ 213

alt1 mezun, Altin Ustii).

C2 SOSYO ekonomik Statﬁ, (Lise veya _ 235

altt mezun,Ortanin alt1).

C1 Sosyo ekonomik statii, (Lise veya
Tnivers: . I 123
Universite mezun,Ortanin istii).

B Sosyo ekonomik statii, (Lise veya s
Universite mezun, Ustiin alt1 ) '

A Sosyo ekonomik statii, (Universite
veya lizeri mezun, En iist). I 4

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Not: Tiim katilimcilar yanitlamastir.

e) Medeni Durum: Arastirmaya katilan katilimcilarin %68,7°1 evli, %27,5’i
bekar, %2,2°1 bosanmis, %1,2’1 dul oldugunu belirtmis ve katilimcilarin
%0,9’nu temsil eden 10 kisi diger yanitini isaretlemistir (Sekil 14). Verilere
gore, 1.067 Kkisilik orneklem grubu igerisinde arastirmaya Kkatilanlarin

cogunlugunun evli oldugu goriilmektedir.
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Sekil 14: Medeni Durum

Yiizde
68,7
70,0
60,0
50,0
40,0 27,5
30,0
20,0 2,2 1,6
188 =y o=y
Evli Bekar Bosanmig Dul

Not: Tiim katilimcilar yanitlamistir.
f) Cocuk Durumu: Katilimcilara sorulan ¢ocugunuz var mi sorusuna %63,5
oraninda evet, %36,5 oraninda hayir cevabi verilmistir. Sekil 15’deki bu veriye

gore, 1.067 kisilik Orneklem grubunun biiyiikk bir kisminin c¢ocugu

bulunmaktadir.
Sekil 15: Cocuk Durumu
800 70
700 60
600 -
500
= 40
£ 400 ES
I 30
300
200 20
100 10
0 0

Evet Hay1r

Not: Tiim katilimcilar yanitlamistir.

g) Cocuk Bakimi: Yalnizca ¢ocugu olan katilimcilara sorulan gocuk bakimi kim
tarafindan yapiliyor sorusuna katilimeilarin %67’si esim, %17,3’i tiim giliniinii
okulda gegiriyor, %14’ anneanne/babaanne, %1,7’si kres yanitin1 vermistir (sekil
16). Isgiiciine katilim éniinde dnemli bir sorun teskil eden ¢ocuk bakiminin TR42

bolgesinde biiyiik oranda esler arasinda yapildig1 goze ¢arpmaktadir. Cocuklarin
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okul dncesi yasta olmasi, kres, anaokulu vb. yerlerin pahali ve az olmasi, ¢alisma
saatlerinin uzun olmas:t oOzellikle kadinlarin isgiiciine katilimint olumsuz

etkilemektedir.

Sekil 16: Cocuk Bakimi
Yiizde

Esim | 7.0
Tiim giinii okulda gegiriyor || [ I 17.3
Anneane/Babaanne | 140

Kres I 1,7

0,0 100 200 30,0 40,0 500 60,0 70,0 80,0

Not: Cocuk sahibi olan katilimcilar yanitlamistir.

h) En Son Mezun Olunan Okul: Mezuniyet durumunu gosteren sekil 17’deki
verilere gore, ortaokul ile lise ve dengi okul mezunu olan grup ankete katilan
katilimeilarm  %54’{inii  temsil etmektedir. Ilkokul mezunu olan grup
katilimcilarin %24’nii, lisan mezunu olan grup %16°n1, lisans dstii olan grup
ise %2’ni olusturmaktadir. Katilimeilarin %4’lik kismini olusturan grup ise

okur yazar oldugunu belirtmistir.

Sekil 17: En Son Mezun Olunan Okul

350 27,0 30,0
300 24 27,0 25,0
250 20,0
200 16,0 150 €
150
100 100

50 2,0 40 50

0 — ' 0,0

[kokul Ortaokul Lise ve Lisans  Lisans Usti Okur-Yazar
Dengi

m Frekans —e——Y{izde

Not: Tiim katilimcilar yanitlamistir.
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1) Meslek: Meslek gruplarina gore, caligmayan kadin katilimcilarin %42’ni
temsil eden grup ev kadmni, %16,5°1 6grenci, %13’ emekli ve %3,4’1 issiz
oldugunu belirtmistir. Isgiiciine katilim gosteren kadin katilimcilari temsil eden
grubun %38,6°1 6zel sektorde %4,9’u kamu sektoriinde is¢i, %8,2’°1i kamu ya da
Ozelde iist diizey yonetici, %1,8’1 uzmanlik gerektiren meslekler ve %11 devlet
memuru oldugunu belirtmistir (sekil 18). TR42 bolgesinde iggliciine katilan
kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu isci olarak diisiikk pozisyonlarda, geriye kalan
kismi st diizey yonetici, memur ve uzmanlik gerektiren mesleklerde
caligmaktadir. Kadinlarin meslek dagilimi en son mezun olduklar1 okul ile
iliskili olmaktadir. Ornegin bolgede iist diizey yonetici ve devlet memuru
olarak ¢alisan kadinlar lisans mezunu iken kamuda is¢i olarak ¢alisanlar lise ve
dengi, 6zel sektorde isgi olarak ¢alisanlar ortaokul mezunudur. Kadnlarin
cogunlugunun diisiik pozisyonlarda, ¢ok az kisminin {ist pozisyonlarda
caligmasinin arkasinda kadinlara egitime erisimde hak taninmamasi ve gérevde
yiikselmede firsat verilmemesi gibi iki temel nedenin oldugu sdylenebilir. Bu
baglamda egitim diizeyi meslek dagiliminda belirleyici olabildigi gibi buna
karsin yliksek egitim diizeyine sahip olunsa da meslek hayatinda kadinlarin
goriinmez bir bariyere takildiklar: goriilmektedir. Bu durum kadinlarin gorevde

yiikselmede karsilastig1 ve ¢oziilmesi beklenen 6nemli bir sorundur.

Sekil 18: Meslek Dagilim

Yiizde

Ev kadin | 42,1
Ogrenci NG 16,5
Emekli NG 13,0
Ozel sektorde isci | NG 8,6
Kamu ya da 6zelde iist diizey yonetici [ NN 8,2
Kamu sektoriinde isci I 4,9
issiz [ 3.4
Uzmanlik gerektiren meslekler [l 1,8
Devlet memuru | 1,0
Diger | 04

00 50 100 150 20,0 250 30,0 350 40,0 450

Not: Kadin katilimcilar yanitlamistir.

81



4.2. CALISMA HAYATI PROFILI

Bu kisimda sadece kadinlarin cevapladig sorular analiz edilmistir. Calismayan
(ev kadin1 ve igsiz) kadinlarin daha 6nce ¢alisip ¢alismadigi, neden isten ayrildiklari,
calisan kadinlarin is ve ev hayatin birlikte tek basina yiiriitebiliyorlar mi1 ve yaptiklari
is ile en son mezun olduklari okul birbirleri ile uyumlu mu degil mi gibi sorular analiz

edilmistir.

Tablo 8: Daha 6nce calistyor muydunuz?

Frekans Yiizde
Evet 82 24,1
Hayir 258 75,9
Toplam 340 100

Not: Calismayan (ev kadin1 ve igsiz) kadinlar yanitlamistir.

Arastirmaya katilan 340 ¢alismayan kadinin 258’1 daha 6nce ¢alismadigini, 82°si
daha oOnce calistigin1 belirtmistir. Tablo 8’e bakildiginda TR42 bolgesindeki
calismayan kadinlarin %75,9’u daha 6nce hig isgiiciine katilim gostermemistir. Daha
Once iggiiciine katilim gosteren fakat su an g¢alismayan kadinlarin isten ayrilma
nedenlerini gosteren sekil 19’a gore, cogunluk “ailem/esim istemedi” yanitini
vermistir. Daha sonra sirasiyla sehir degisikligi, ¢alisma kosullar1 agirdi, calisilan is
yerinin kapanmasi, dogum, evlilik ve isten ¢ikarildim yanit1 verilmistir. Kadinlarin
isgiliciine katilim1 onlinde TR42 bolgesinde ailenin ve esin izin vermemesi On plana
cikmaktadir. Bu durum aragtirma yapilan bolgede ataerkil bir aile yapisinin yaygin
olmasiyla agiklanabilir. Kadinlar, ailelerinin/eslerinin izin vermemesi ve toplumun
kadinin ¢alismasina olumsuz bakis agis1 gibi nedenler ile isgiiciine katilamamakta ya
da isgiiciinden ayrilmak durumunda kalmaktadir. Bu nedenle kadinlarin aktif bir
sekilde isgiiciine katilimi i¢in toplumun bilinglendirilmesi ve kadin isgiiciinii 6n plana

c¢ikaran ¢aligmalarin yapilmasi 6nem arz etmektedir.
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Sekil 19: isten Ayrilma Nedeni

Yiizde
35 32,4
30
25
20 16,7
— 14,9 14,3
15 - = R
10
10 — 7,3
r 4.4
5 .
0 5 1 i | i | i 4 i | i | L
Ailem/esim Sehir Calisgma  Calisigim  Dogum Evlilik Isten
istemedi  degisikligi  kosullar igyeri cikartldim

agirdi kapand1

Not: Calismayan kadinlar yanitlamigtir.

Tablo 9: Kadinin Calismasina Kars1 Ailenin/Esin Bakis Acisi

Frekans Yiizde
Olumlu 474 71,7
Olumsuz 187 28,3
Toplam 661 100

Not: Calisan kadinlar yanitlamistir.

Calismaniz aileniz ve esiniz tarafindan nasil karsilaniyor? Sorusuna cevap veren
661 kadin ¢alisanin 474’1 olumlu, 187’si olumsuz karsilaniyor cevabini vermistir
(tablo 9). Kadinlarin ¢alismasina ailenin ve esin olumlu bakmasi énemli bir gelisme
olmasina karsin kadinlarin c¢aligmasini desteklemeyen ailelerin/eslerin oldugu da
unutulmamalidir. Kadinin ¢alismasina ailelinin ve esin olumsuz bakisi bir siire sonra
kadinlarin isten ayrilmasina neden olabilmektedir. Sekil 19’da bu durum agikca
goriilmektedir. Ailenin ve esin kadinlarin ¢alismasini istememesi isten ayrilma
nedenleri igerisinde birinci sirayr almaktadir. Bu nedenle ailenin ve esin tutumu

kadinlarin isgiicline katilimin1 etkilemesi agisindan énemlidir.
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Tablo 10: is ve Ev Hayat1 Tek Basina Yiiriitiilebiliyor Mu?

Frekans Yiizde
Evet 102 90,5
Hayir 11 9,5
Toplam 112 100,0

Not: Calisan kadinlar yanitlamistir.

Is ve ev hayatin1 tek basma yiiriitebiliyor musunuz? sorusuna cevap veren
toplam 112 kadin katilimcinin 102°si evet, 11’1 hayir cevabini1 vermistir (Tablo 10).
TR42 bolgesinde isgiiciine katilan kadinlarin %90°11s ve ev hayatini birlikte tek bagina
yiirtitebildigini belirtmistir. Ev islerinin sorumlulugunun biiyiik ¢ogunlugu kadinlarda
olmasma ragmen ev hayatinin, kadmlarin isgiiciine katilimima engel olmadigi,
kadinlarin iki rolii tek basina yiiriitebilecek kapasiteye sahip oldugu ve kadinlarin is
hayatinda yer almaya istekli oldugu goriilmektedir. Buna karsin kadimnlar, ev ve is
hayatin1 ayn1 anda yiiriitebildigini belirtmis olsa da sorumlulugun sadece kadinda
oldugu durumda kadinlarin iki rolii ayn1 anda tek basina yiirlitmesi ¢ok zor olmaktadir.
Bu dogrultuda kadinlar aslinda kazanmis olduklari ¢alisma hakkindan vazgegmemek
icin i§ ve ev hayatini tek basina yiiriitebildiklerini paylasarak her kosulda ¢alisabilecek

giiclii bireyler olduklarini géstermeye ¢alismustir.

Sekil 20: En Son Mezun Olunan Okul ile Yapilan Is Uyumlu Mu?

YUZDE

87,0

13,0

EVET HAYIR

Not: Calisan kadinlar yanitlamistir.
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Tiirkiye’de isttihdamin temel sorunlarindan biriside isgiliciine katilim
gosterenlerin kendi nitelik ve becerilerine uygun olmayan islerde c¢alismalar ya da
calismak zorunda kalmalaridir. Bu durum isgiicli piyasasinda beceri uyumsuzlugu
veya beceri uyusmazligi olarak adlandirilmaktadir (Sahin, 2019: 56). Beceri
uyumsuzlugu, isgiicli piyasasinin ihtiyaglari ile egitim sisteminin yetistirdigi insan
kaynaginin kalitesi arasindaki fark olarak tanimlanir (Ozer ve Suna, 2020: 560). Beceri
uyumsuzlugu “dikey uyumsuzluk” ve “yatay uyumsuzluk” olarak iki sekilde
aciklanmaktadir. Dikey uyumsuzluk, ¢alisan bir bireyin egitim seviyesinin yaptigi is
icin gerekli olan egitim seviyesinin iistiinde veya altinda olmasi durumudur. Dikey
uyumsuzluga gore, ¢alisan birey yapmis oldugu iste “asir1 becerili” ya da “yetersiz
becerili” olarak nitelendirilir. (Tijdens, 2018: 997). Yatay uyumsuzluk, calisan
bireylerin isin gerektirdigi alandan bagka bir alanda egitilmis olmasi seklinde
tanimlanmaktadir (Visitin vd., 2015: 3). Baska bir ifadeyle bireyin egitim alani ile
yapilan igin alanimmin birbiri ile uyumlu olamamasi durumuna yatay uyumsuzluk

denilmektedir.

TR42 bolgesi isgiicii piyasasinda beceri uyumsuzlugu tiirii olan Yyatay
uyumsuzlugun olup olmadigini belirlemek adina calisan kadinlara en son mezun
olduklar1 okul ile yaptiklar1 isin uyumlu olup olmadig1 sorulmustur. Bu dogrultuda
arastirma kapsaminda %87 gibi bir yatay uyumsuzluk orani bulunmustur (Sekil 20).
Kadinlarin %13’ aldigir egitim ile yaptigi isin uyumlu oldugunu, buna karsin
kadinlarin %87’si aldig1 egitimin alani ile yaptigi isin alaninin uyumlu olmadigini
bildirmistir. Kadinlarin aldig1 egitime uygun olmayan islerde ¢aligmasinin arkasinda,
alinan egitime yonelik istthdamin az/yetersiz olmasi, igsizlik baskisi ve is tecriibesi
edinmek gibi nedenler olabilecegi diisiiniilmektedir. Sonug olarak bireylerin aldigi
egitim diizeyinin altinda, Gistiinde ya da baska bir alanda uyumsuz bir sekilde istihdam

edilmesi isgiicii piyasasinin ¢ziim bekleyen dnemli sorunlarindan birisidir.

4.3. EKONOMIK DURUM VE BEKLENTI

Katilimcilarin ekonomik durum ve beklentilerine yonelik frekans ve yiizde
degerleri tablo 11 ve tablo 12°de verilmistir. Katilimcilarin %52°si herhangi bir

ekonomik sikinti durumunda ya da paraya ihtiyag duydugunda aile bireylerine, %39’u
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bankalara bagvurdugunu belirtmistir (tablo 11). Diger katilimcilar ise sirasiyla
arkadaslarima, akrabalarima ve diger yollara basvurdugunu belirtmistir. TR42
bolgesinde bireyler paraya ihtiyag duydugunda ilk olarak aile bireylerine daha sonra
bankalara basvurmaktadir. Bu durum iki sekilde yorumlanabilmektedir. Bolgedeki
ailelerin geleneksel yapiya sahip olmasi katilimcilarin aile bireylerine bagvurmasinin
Ilk nedeni olarak gosterilebilir. Geleneksel ozellik gosteren toplumlarda aile igi
iliskiler giiglii olmakta ve zor giinlerde aile bireyleri birbirlerine destek olmaktadir.
Bununla birlikte ihtiya¢ duyulan paranin miktar1 ve geri ddemedeki kolayliklar
katilimcilarin 6ncelikli olarak aile bireylerine basvurmay1 tercih etmesindeki ikinci

etken olarak gosterilebilmektedir.

Tablo 11: Paraya ihtiyacimz Oldugunda Oncelikle Kime Bagvurursunuz?

Frekans Yiizde
Aile bireylerine 518 52,8
Bankalara 384 39,1
Diger 50 51
Arkadaglarima 23 2,3
Akrabalarima 6 0,6
Toplam 981 100

Not: Tiim katilimcilar yanitlamistir.

Tablo 12: Gelecek Bir Yildaki Ekonomik Beklenti

Frekans Yiizde
Iyilesmesini 459 46,8
Kotiilesmesini 409 41,7
Degismemesini 112 11,5
Toplam 980 100

Not: Tiim katilimcilar yanitlamistir.

Gelecek bir yildaki ekonomik beklentileri gosteren tablo 12°ye gore,
katilmcilarin = %46’s1  gelecek bir yilda ekonomik durumunun iyilesecegini
beklemektedir. Buna karsin %41’i ekonomik durumunun kétiilesecegini, %11°1
ekonomik durumunun degismeyecegini diisinmektedir. Katilimcilarin ekonomik
durumlarmin kétiilesecegini beklemesinde birgok etken olabilecegi diistiniilmektedir.

Bu etkenler; gelecegin belirsiz olmasi, iilke ekonomisinde yasanan ekonomik krizler,
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mal ve hizmet fiyatlarindaki artislar, is hayatinda yasanan sikintilar ve isten ¢ikarilma

ihtimali, alinan ticretin yetersiz olmasi Ve issizlik oranlarindaki artiglar olabilir.

4.4. YASAM BICIiMIi VE KADININ iS HAYATINDAKI YERIi

Kadimnlarin isgiliciine katiliminda yasanilan bolgenin sosyo-kiiltiirel yapist,
yasam bi¢imi ve toplumun kadmin c¢alismasina bakisi gibi faktorler etkili
olabilmektedir. Dolayisiyla bu kistmda TR42 bolgesindeki kadinlarin ve erkeklerin,
kadinlarin ¢aligmasi ile yasam big¢imleri hakkindaki diisiincelerine yonelik sorular

incelenmistir.

Tablo 13: Kadinlar Icin ideal Yasam Bicimi Nedir?

Frekans | Yiizde

Ev kadinligiyla calisma yasamini birlikte | 395 42,1

yliriitmek

Iyi bir meslek sahibi olup ¢alismak 355 37,9
Iyi bir ev kadin1 ve anne olmak 118 20,0
Toplam 937 100

Not: Tiim katilimcilar yanitlamistir.

Kadinin roliine yonelik ideal yasam bi¢imi hakkindaki diistinceleri gosteren
tablo 13’e gore, katilimcilarin gogunlugu (%42), “ev kadinligiyla ¢alisma yasamani
birlikte yiiriitmelidir” yanitin1 vermistir. Soruyu cevaplayan katilimeilarin %38’ni
temsil eden grup ise kadinlarin “iyi bir meslek sahibi olup caligmasi” gerektigi
diistincesindedir. Kadinlar annelik ve ev kadinlig: roliiyle ¢caligma yagamini birlikte
yiiriitebilecek beceriye sahip bireylerdir. Katilimcilarin ¢ogunlugu da bu diisiinceyi
destekleyici cevaplar vermis ve ev kadinligiyla ¢alisma yasamini birlikte yiiriitmenin
kadinlar i¢in ideal yasam bi¢imi oldugunu paylagmistir. Buna karsin katilimcilarin
%?20’si geleneksel rollerin kadinlar i¢in ideal yasam bi¢imi oldugu diisiincesini

paylagmustir.
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Tablo 14: Kadinlar Neden Cahismahdir?

Frekans| Yiizde
Aile biitcesine katki icin 385 | 398
Ekonomik 0zgiirliik elde etmek igin 249 258
Sosyal giivence sahibi olmak i¢in 241 25,6
82 8,4
Kadinlar ¢alismamalidir
. .. 3 0’3
Sosyal ¢evre edinmek i¢in
Toplam 966 100,0

Not: Tiim katilimcilar yanitlamastir.

Kadinlarin ¢alisma amacina yonelik diisiinceleri gosteren tablo 14’e gore, 385
kisi kadinlar “aile biitgesine katki saglamasi i¢in”, 249 kisi “ekonomik 6zgiirliik elde
etmesi igin”, 247 kisi “sosyal glivence sahibi olmasi i¢in”, 3 kisi sosyal ¢evre edinmek

icin” c¢aligmalidir yanitin1 vermis, buna karsin 82 kisi “kadinlar ¢aligmamalidir”

yanitinl vermistir.

caligmasini ekonomik yonden degerlendirmis ve aile biitgesine destek olmasi igin
kadinlarin ¢aligmas1 gerektigi diisiincesini paylasmistir. Buna karsin birbirine yakin

oranla katilimcilar, kimseye bagimli olmadan yasayabilmek ve sosyal giivence sahibi

olmak igin kadinlar ¢alismalidir diisiincesindedir.

Katilimeilarin %39,8’1lik kismin1 temsil eden grup kadinlarin

Tablo 15: Asagidaki ifadelerden Hangisine Katiliyorsunuz?

Frekans| Yiizde
Kadinin ¢alismasi 6zgiivenini artirir 576 59,9
Calisan kadinlar ailelerini ihmal ederler 133 13,9
Calisma saatlerinin uzun ya da kisa olmas1 kadinlarin 97 10,1
calisma arzularini etkiler
Eger maddi zorluk yok ise kadinlar ¢calismasa da olur 87 9,1
Is hayatinda kadinlara fiziksel ve psikolojik bask1 59 6,1
uygulantyor
Kadinlarin ytiksek egitim diizeyine sahip olmalar1 9 0,9
gerekmez
Toplam 961 100

Not: Tiim katilimcilar yanitlamistir.
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Kadmin ¢aligmasina yonelik ifadeleri gosteren tablo 15°e gore, katilimcilarin
%60°n1 temsil eden grup “kadinin ¢aligmasi 6zgiivenini arttir” ifadesine katilmaktadir.
Buna karsin “calisan kadinlar ailelerini ithmal ederler” ifadesine katilanlarin orani
%13’tiir. Her ne kadar kadinlar ¢alisma hayati ile ev hayatini birlikte yiiriitebilse de
mesai sonrasi evdeki sorumluluklarinin hepsini tam anlamriyla yerine getiremeyebilir.
Uzun saatler ¢alisan kadinlar, mesai sonrasinda ev isine vakit ayirsa ¢ocuguna az
zaman kalir, cocuguna ve esine zaman ayirsa ev isleri geri kalir. Sonugta hepsini ayni
anda yaptiginda kadmnlarin tizerine diisen sorumluluk artar. Dolayisiyla uzun saat
calisma kosullar1 ile evde bekleyen sorumluluklar, bir siire sonra kadinin ¢aligma
kararmi gozden gecirmesine neden olabilir. Kadinlarin ev hayatindaki sorumluklart
ailesi/esi tarafindan paylasilirsa, kadinlara kismi siireli ¢aligma imkani sunulursa ve
cocuk, yasli, hasta bakimi sorumlulugu devlet tarafin hafifletilirse daha fazla kadin is
hayatinda yer alabilir. Boylece kadinlarin sorumluluklari hafifletildiginde hem
isglictine katilimlart hem de ailelerine ayiracaklari zamanin artis gosterecegi
sylenebilir. Ozetle kadinin calismasi dzgiivenini arttir, kadinin calismasi ailesini
ihmal etmesine neden olabilir ve uzun ya da kisa ¢alisma saati kadinin ¢alisma kararini

etkiler sonucu tablodan ¢ikarilmaktadir.

Tablo 16: Kadinin Cahisma Hayati Evliligini Ne Sekilde Etkiler?

Frekans Yiizde
Olumlu 544 72,4
Olumsuz 207 27,6

Not: Tiim katilimcilar yanitlamigtir.

Tablo 16’ya gore, katilimcilarin %72’si kadmin g¢alismasi evliligini olumlu
etkiler, %27’si olumsuz etkiler yanitin1 vermistir. Bu veriye gore, arastirmaya katilan
katilimcilar evli kadmlarin ¢alismasina olumlu bakmaktadir. Kadinin galismast,
ekonomik olarak esine bagimli olmadan yasamasini saglamasi, hanenin gelirini ve

yasam standartlarini yiikseltmesi agisindan evliligini olumlu etkileyecegi soylenebilir.
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Tablo 17: Kadinin Is hayatindaki Yeri ile Tlgili Tutumlar

Frekans | Yiizde
Calismak kadini ve aileyi yipratir 169 17,6
Calisma ortami1 kadin i¢in giivenli degildir 82 8,6
Kadmin asil gorevi ¢gocuk bakimi ve ev isidir 60 6,3
Gelenek goreneklere aykiridir 4 0,5
Higbirine katilmiyorum 643 67,1
Toplam 959 100

Not: Tiim katilimecilar yanitlamistir.

Kadmin is hayatindaki yeri ile ilgili katilimcilara bes yargi verilmis ve bu
yargilara katilip katilmadiklari sorulmustur (tablo 17). Katilimcilarin %67’sini temsil
eden grup higbirine katilmadigini belirtmistir. Buna karsin, “calismak kadini ve aileyi
yipratir” yargisina katilanlarin oran1 %17, “calisma ortami kadin i¢in giivenli degildir”
yarginsa %8, “kadinin asil gérevi cocuk bakimi ve ev isidir” yargisina %6 ve “gelenek
goreneklere aykiridir” yargisina katilanlarinin orant %0,5 diizeyindedir. Kadinlarin is
hayatindaki yerine yonelik verilen olumsuz yargilara katilimcilarin ¢ogunlugu
katilmadigini belirterek geleneksel bakis agisini desteklememektedir. Buradan kadinin

rolline ve is hayatindaki yerine yonelik tutum ve deger yargilarmin degismeye

basladigi sonucu ¢ikarilabilir.

Tablo 18: Asagidakilerden Hangilerine Katihyorsunuz?

Frekans | Yiizde
Ailedeki isler ve ailenin ge¢imi ikisinin ortak
sorumlulugundadir 575 60
Ailenin ihtiyact olsun ya da olmasin kadin istiyorsa
calismalidir 183 19,1
Kadin ailedeki islerden, erkek ailenin ge¢ciminden
sorumlu olmalidir 129 13,4
Ailenin ihtiyaci varsa kadin ¢aligmalidir, yoksa
calismamalidir 71 7,4
Toplam 958 100

Not: Tiim katilimcilar yanitlamistir.
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Kadinin sosyal roliine ve ¢alismasina yonelik katilimcilara dort yargt verilmistir.
Bu yargilardan hangilerine katildiklar1 sorulmustur. Tablo 18’¢ gore, katilimcilarin
%60°1 “ailedeki isler ve ailenin gecimi ikisinin ortak sorumlugundadir” yargisina
katilmaktadir. Buna karsin katilimcilarin %40°n1 temsil eden grup “ailenin ihtiyaci
olsun ya da olmasm kadin istiyorsa ¢aligmalidir”, “kadin ailedeki islerden, erkek
ailenin geciminden sorumlu olmali” ve “ailenin ihtiyaci varsa kadin ¢alismalidir,
yoksa calismamalidir” yargilarina katilmaktadir. Ev isi sorumlulugu ve evin ge¢iminin
kadinin ve erkegin ortak sorumlugunda olmasi yoniinde esitlik¢i diisiincenin baskin
oldugu goriilmektedir. TR42 bolgesindeki bireylerin daha ¢ok ev isi sorumlulugunun
kadinlarda, hanenin ge¢im sorumlulugunun erkeklerde oldugu diisiincesini
benimseyen ataerkil bakis agis1 yerine esitlik¢i bir bakis agisin1 benimsedigi sonucu bu
verilerden ¢ikarilmaktadir. Bu sonug, modern yasamla birlikte geleneksel rollerinin
degismesi ve giliniimiiz ekonomik sartlarinin ailenin gegiminin tek bir kisi tarafindan

yapilmasini zorlastirmasi ile agiklanabilir.

45. CALISMA HAYATINDA KARSILASILAN SORUNLAR VE
BEKLENTILER

Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimi1 baz1 faktorlere bagl olarak erkeklere
oranla diisiik kalmaktadir. Kadinlar egitim diizeyi, medeni durum, ¢ocuk bakimi,
cocugun yasi, toplumun/ailenin kadinin ¢aligmasina bakisi, is olanaklariin kisith
olmasi1 vb. faktorlere bagl olarak calisma hayatinda daha az yer almaktadirlar. Bu
baglamda bu kisimda TR42 bolgesi kapsaminda kadinlarin c¢alisma hayatinda

karsilastig1 sorunlara ve beklentilere yonelik yanitlar analiz edilmistir.

Tablo 19: Kadinlarin Calhisma Hayatinda Daha Az Yer Almasinin Sebepleri

Frekans | Yiizde
Is olanaklarinin az olmas1 306 34,4
Diisiik egitim 205 23,1
Ataerkil aile yapist 132 14,9
Cocuk bakimi 88 9,9
Evlilik 88 9,9
Diger 61 6,9
Cevresel tepkiler 8 0,9
Toplam 888 100

Not: Tiim katilimeilar yanitlamistir
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Kadinlarin ¢aligma hayatinda daha az yer almasinin sebeplerinin neler olduguna
yonelik diistinleri gosteren tablo 19’a gdre, birinci siray1 is olanaklarin yetersiz
olmasi, ikinci siray1 diisiik egitim almistir. Katilimcilar diger sebepler olarak sirasiyla
ataerkil aile yapisi, ¢ocuk bakimi, evlilik, ¢evresel tepkiler ve diger yanitin1 vermistir.
Bu verilere gore, is olanaklarin yetersiz olmasi, egitim diizeyindeki diisiikliik ve
ataerkil aile yapisinin kadinlarin isgiiciine katilimini 6nemli diizeyde etkiledigi sonucu
¢ikarilabilir. Bu sonug, daha onceki boliimlerde agiklanan Tiirkiye’de kadinlarin

isgiicline katiliminin diisiik olmasinin nedenleri ile benzerlik gostermektedir.

Sekil 21: Kadnlarin Hangi Is Kolunda Cahsmasim Istersiniz?

Hizmet

Sanayi
E Tarim

B Caligmalarini istemem

Not: Tiim katilimcilar yanitlamigtir

Katilimcilarin %50°’si kadinlarin hizmet sektoriinde, %20’si sanayi, %16°s1
tarim sektoriinde ¢alismasini istemektedir. Buna karsin katilimcilarin %14’
kadinlarin ¢aligmasini istemedigini belirtmistir (sekil 21). Arastirmaya katilan
kadinlarin %53’ erkeklerin %43°ti kadmlarin hizmet sektoriinde ¢alismasini
istemektedir. Hizmet sektoriindeki islerin kadinlarin ¢alismasina daha elverisli olmasi
ve sosyal giivencenin olmasi, hizmet sektoriiniin 6n plana ¢ikmasimin temel nedeni
olarak gosterilebilir. Buna karsin tarim sektoriiniin daha az tercih edilmesinin sebepleri
olarak tarimda galisanlarin biiylik bir kisminin kayit disi1 calisiyor olmasi, sosyal
glivencenin olmamasi, c¢aligma sartlarinin agir olmasi ve islerin mevsimlik olmasi

gosterilebilir.
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Sekil 22: Tiirkiye'de Kadinlar Is Yasaminda Yeterli Diizeyde Yer Ahyorlar Mi?

73%

Evet yer aliyorlar  ® Hayir yer almiyorlar

Not: Tiim katilimcilar yanitlamistir.

Katilimeilarin %73’0 Tiirkiye’de kadinlarin is yasaminda yeterli diizeyde yer
almadig1, %27’si yeterli diizeyde yer aldigi diistincesini paylasmislardir (sekil 22).
Egitime erisimde, iicret almada ve isgiiciine katilimda maruz kalinan cinsiyet
esitsizligi, ¢ocuk bakimi, yasli/hasta bakimi ve ev isi sorumlulugunun kadina
yiiklenmesi, ailenin/esin izin vermemesi, i§ olanaklarinin yetersiz olmasi, kayit disi
istihdamin fazla olmasi ve yasal diizenlemelerin yetersiz olmasi Tiirkiye’de kadinlarin
1s yasaminda yeterli diizeyde yer alamamasinin nedenleri olarak gdsterilebilir.
Bununla birlikte Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oraninin ve istihdam oranin
erkeklerin ¢ok fazla gerisinde olmasi ve issizlik oranlarinin kadinlarda yiiksek olmasi
is yasaminda kadinlarin yeterli diizeyde yer almadig1 diisiincesini desteklemektedir®.
Bu sebepleri goz oniinde bulundurarak katilimeilarin biiyiik kisminin hayir cevabini

verdigi sOylenebilir.

® TUIK (2021), verilerine gére, isgiiciine katilim orani erkeklerde %70,2, kadinlarda %32,6
olarak, istihdam orani erkeklerde %62,5, kadinlarda %27,8 olarak, issizlik orani erkeklerde %10,9,
kadinlarda %14,8 olarak agiklanmistir.
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Tablo 20: Sizce Kadinlarin is Yasaminda Daha Fazla Oranda Yer Almasi
Saglamak I¢in Ne Yapmak Gerekiyor?

Frekans Yiizde

Kadinlar1 koruyan yasal diizenlemeler yapilmali 158 26,6
Kadinlara kismi ¢alisma imkani1 getirilmeli 156 26,4
Bir sey yapmaya gerek yok, kadin hak ettigi 104 17,5
yerde olmal

Kadinlara erkege gore daha fazla maas verilmeli 98 16,6
Devlet destegiyle kadinlarin aile sorumlulugu 67 11,3
hafifletilmeli

Diger 10 1,7
Toplam 593 100

Not: Kadin katilimcilar yanitlamistir.

Kadin katilimcilar, is yasaminda daha fazla kadinin yer almasini saglamak i¢in
kadinlar1 koruyan yasal diizenlemelerin yapilmasi gerektigini ve kadinlara yonelik
kismi ¢aligma imkanin getirilmesi gerektigi diisiincesini paylasmistir. Katilimcilarin
%531 bu diisiincededir. Soruyu cevaplayan kadin katilimeilarin %45°ni temsil eden
grup ise “bir sey yapilmasina gerek yok, kadin hak ettigi yerde olmali”, “kadinlara
erkege gore daha fazla maas verilmeli”, “devlet destegi ile kadinlarin aile sorumlulugu

hafifletilmelidir” diisiincesini paylasmis ve %1,7u diger yanitin1 vermistir (tablo 22).

Tablo 21: Kadinlarn isgiiciine Katihmim1 Arttirmak icin Hangi Alanlara

Oncelik Verilmelidir?

Frekans| Yiizde
Ise Alinma, Mesleki Egitim, Terfi, Calisma 237 40,0
Sartlarinda Kadin ve Erkekler Arasinda Esit Muamele
Kadinlarin Bilim, Teknoloji ve Inovasyon Alanlarina 85 14,4
Daha Cok Girmesi
Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi 83 13,9
Ailenin Sosyal, Yasal ve Ekonomik Korunma Hakki 65 11,0
Kadinlara Ekonomik Firsatlar ve Girisimcilik 63 10,6
Imkanlarinin Sunulmasi
Kadinlara Hamilelik, Lohusalik ve Dogum Sonrasi 23 3,9
Doénemde Gerekli Hizmetlerin Saglanmasi
Diger 18 3,0
Kadinlarin her tiirlii siddetten korunmasi 10 1,6
Kadinin tam ilerlemesinin ve ilerlemesinin 10 1,6
saglanmasi
Toplam 594 100

Not: Kadin katilimcilar yanitlamistir.
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Kadinlarin isgiicline katilimint arttirmak i¢in hangi alanlara 6ncelik verilmesi
gerektigi yoniindeki diisiinceleri gosteren tablo 21°e gore, kadin katilimcilarin %40°1
ise alinmada, mesleki egitimde, terfi edilmede ve ¢alisma sartlarinda kadnlar ile
erkekler arasinda esit muamele yapilmasina 6ncelik verilmesi gerektigi yoniinde ortak
bir diislinceyi paylasmislardir. Diger katilimcilar kadinlarin isgiicline katilimini
arttirmak i¢in, bilim, teknoloji ve inovasyon alanlarina kadinlarin daha ¢ok girmesi,
her tiirlii ayrimciligin ortadan kaldirilmasi, ailenin sosyal, yasal ve ekonomik korunma
hakki, kadinlara ekonomik firsatlar ve girisimcilik imkanlarinin sunulmasi, hamilelik,
lohusalik ve dogum sonrast donemlerde kadinlara gerekli hizmetlerin saglanmasi,
kadinin her tirlii siddetten korunmasi, kadinin tam gelismesi ve ilerlemesinin

saglanmasina yonelik alanlara dncelik verilmesi gerektigi diislincesini paylasmislardir.

TR42 bolgesindeki kadinlarin ¢alisma hayatindan beklentilerine yonelik su
sonuglar tablo 20-21°den ¢ikarilmistir;

i.  Gerek is hayatinda gerek ise sosyal hayatta kadinlari koruyan yasal
diizenlemeler yapilmalidir.

ii. Is hayatinda kadinlarin sayisin1 arttirmak igin kadimlara kismi ¢alisma
imkani sunulmalidir.

iii.  Devlet destegi ile kadinlarin aile sorumlulugu (ev isi, ¢ocuk, yasl ve
hasta bakimi) hafifletilmelidir.

iv.  Ise almma, terfi, egitime erisim, mesleki egitim ve calisma sartlarinda
kadinlar ile erkekler arasinda esit muamele yapilmalidir.

v.  Kadinlarin bilim, teknoloji ve inovasyon alanlarina daha ¢ok girmesi
saglanmalidir.

vi. Sosyal hayatta ve 1is hayatinda yapilan cinsiyet ayrimciligi

kaldirilmalidir.

vii.  Hamilelik, lohusalik ve dogum sonrasinda kadinlara gerekli hizmetler
saglanmalidir.

viii.  Kadmlarin tam gelisimi saglanmali ve her tiilii siddetten kadinlar
korunmalidr.
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4.6. CINSIYETE GORE BULGULAR

Kadin ve erkek katilimcilarin kadinlarin yasam big¢imi, ¢alisma amaci, is
hayatindaki yeri, ¢alismasinin evlilige etkisi ve kadinin roliine iliskin diistinceleri bu
kisimda incelenmistir. Kadinlarin yasam bi¢imi ile g¢alisma hayati ilgili tim
katilimeilarin yanitladigi sorular secilip yiizde degerleri hesaplanmistir. Hesaplanan
ylzde degerlere gore kadin ve erkek katilimcilarin yanitlar1 arasindaki farkliliklar

analiz edilmistir.

Tablo 22: Kadinlar I¢in ideal Yasam Bicimi Hakkindaki Diisiinceler

Cinsiyetiniz?
Kadin Erkek
9.3 43,5 Iyi bir ev kadin1 ve anne olmak
40,0 33,0 1yi bir meslek sahibi olup ¢alismak
50,7 23,5 Ev kadmhgiyla ¢alisma yasamini
birlikte yiirtitmek

Kadmlarin ideal yasam bi¢imine yonelik kadin ve erkek katilimcilar farkli
diigiinceleri paylagmiglardir (Tablo 22). Kadinlarin %50’si “ev kadinligiyla ¢alisma
bigimini yiiriitmek”, %42’si “iyi bir meslek sahibi olup c¢alismak” diistincesini
paylasmistir. Buna karsin erkeklerin %431 iyi bir ev kadini ve anne olmanin kadinlar
i¢in ideal yasam bicimi oldugu diisiincesini paylasmistir. Buradan ¢ikan sonuca gore,
sosyal ve kiiltiirel agidan toplumun yapisi degisim gostermeye baglamis olsa da

geleneksel tutumlarin erkekler tarafindan devam ettirildigi goriilmektedir.
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Tablo 23: Kadinlarin Calisma Amacina Yonelik Diisiinceler

Cinsiyetiniz?
Kadin Erkek
17,4 439 | Exonomik ézgiirliik elde etmek icin
33,6 8,2 Sosyal giivence sahibi olmak i¢in
45,2 28,2 Aile biitgesine katki i¢in
- 1,0 Sosyal ¢evre edinmek i¢in
3,8 18,7 Kadinlar ¢calismamalidir

Kadinlarin neden c¢alismasi gerektigi konusunda da kadin ve erkek katilimcilar
farkl1 diistinceyi paylasmistir (Tablo 23). Kadinlarin gogunlugu (%45) “aile biitgesine
katki saglamasi i¢in” kadinlar ¢alismalidir yanitin1 vermistir. Erkeklerin ¢ogunlugu
(%43) ise “ekonomik 6zgiirliikk elde etmek igin” kadinlar ¢alismalidir diistincesini
paylagsmistir.  Kadinlarin  diisiincesinde yasanilan bélgenin etkisinin  oldugu
sOylenebilir. TR42 bolgesinde aile yapisi daha ¢ok geleneksel 6zellik gostermektedir.
Geleneksel o6zellik gosteren ailelerde zorunluluk olmadik¢a “kadinlarin galismasinin
gerekli olmadig1” ve “ailenin ge¢imi erkekler tarafindan saglanir” diistincesi hakimdir.
Bu baglamda ailenin ihtiyaci oldugu durumlarda hanenin biitgesine katki saglamak igin
kadinlar ¢aligmahidir diigiincesi toplumun aile yapisiyla iliskili olmaktadir. Buradan
¢ikan sonuca gore, kadinlar dncelikle aile biitcesine daha sonra sosyal giivence sahibi

olabilmek i¢in kadinlar ¢alismalidir, erkekler ekonomik 6zgiirliik elde etmek ve aile

biitcesine katki saglamak i¢in kadinlarin ¢alismasi gerektigi diisiincesini paylagmustir.
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Tablo 24: Kadinin Calismasina Yonelik Diisiinceler

Cinsiyetiniz?
Kadmm | grkek

14,7 12,0 Calisan kadinlar ailelerini ihmal ederler

44 19.4 Eger maddi zorluk yok ise kadinlar ¢alismasa
’ ’ da olur

19 03 Kadilarin yiiksek egitim diizeyine sahip
' ’ olmalar1 gerekmez

69,0 39,8 Kadinin ¢alismas1 6zgiivenini artirir

50 8.7 Is hayatinda kadinlara fiziksel ve psikolojik
’ ’ baski uygulaniyor

57 19.7 Calisma saatlerinin uzun ya da kisa olmasi
' ' kadinlarin ¢aligsma arzularini etkiler

Kadin ve erkek katilimcilar kadinlarin g¢aligmasina yonelik ayni disiinceyi
paylagmislardir (Tablo 24). Kadinlarin %69’u, erkeklerin %39’u “kadinlarin ¢aligmasi
Ozglvenini arttirir” ifadesine katilmaktadir. Bununla birlikte kadmlarin %14 niin
“calisan kadinlar ailelerini ithmal ederler” ifadesine, erkeklerin %40’nin “calisma
saatlerinin uzun ya da kisa olmasi kadmlarin ¢alisma arzularini etkiler” ve “maddi

zorluk olmadikg¢a kadinlar ¢calismasa da olur” ifadesine katilmalar1 dikkat gekmektedir.

Kadinin g¢alismasinin evliligini ne sekilde etkiler sorusuna kadin ve erkek
katilimcilar olumlu etkiler yanitin1 vermistir (Tablo 2). Kadinlarin %74°1, erkeklerin

%68’1 bu diisiincededir. Erkeklerin olumlu diislincesi, evli kadinlarin isgiiciine

Tablo 25: Kadimin Calismasimin Evliligine Etkisi

Cinsiyetiniz? Olumlu | Olumsuz

Kadin 74,5 25,5

Erkek 68,6 31,4

katilimina bakis1 belirlemek agisindan 6nemli bir sonugtur.
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Tablo 26: Kadimn Is hayatindaki Yerine Yonelik Diisiinceler

Cinsiyetiniz?

Kadn Erkek

1,7 16,5 Kadimin asil gérevi ¢ocuk bakimi ve ev
isidir
0,6
Gelenek goreneklere aykiridir
11,3 2,4
Calisma ortami kadin i¢in giivenli degildir
9,8 35,0
Calismak kadin1 ve aileyi yipratir

76,6 46,1

Higbirine katilmiyorum

Kadinlarin %76’s1 ve erkeklerin %46’s1 kadinin is hayatindaki yerine yonelik
ifadelerin higbirine katilmadigini1 belirtmistir (Tablo 26). Bu sonuca gore, kadin ve
erkek katilimcilar kadinin roliiniin ¢ocuk bakimi ve ev isi oldugu, kadinin ¢alismasinin
geleneklere aykirt oldugu, calisma ortaminin kadin i¢in glivenli olmadigi, calismak
kadin1 ve aileyi yipratir gibi geleneksel deger yargilarin1 desteklemeyerek kadinin
calismasina olumlu bakmaktadir. Buna karsin erkek katilimcilarin %35°1 ¢alismak
kadim1 ve aileyi yipratir, %16’s1 kadinin asil gorevi ¢ocuk bakimi ve ev isidir

diisiincelerine katildiklar1 dikkat ¢ekmektedir.

Tablo 27: Kadinin Roliine Yonelik Diisiinceler

Cinsiyetiniz?
Kadin | Erkek

7,4 26,9 Kadin ailedeki islerden, erkek ailenin
geciminden sorumlu olmali

67,6 431 Ailedeki isler ve ailenin gegimi ikisinin
ortak sorumlulugundadir

1,5 20,5 | Ailenin ihtiyac1 varsa kadin ¢aligsmalidir,
yoksa calismamalidir

23,4 9,4 Ailenin ihtiyaci olsun ya da olmasin
kadin istiyorsa ¢alismalidir

Toplumun yapisinda meydana gelen degisimler geleneksel rollerin degisimini de

beraberinde getirmistir. Tablo 27’ye bakildiginda bu durum agik¢a goriilmektedir.
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Kadin ve erkek katilimcilar ayni1 goriisii paylasarak “ailedeki isler ve ailenin gecimi
ikisinin ortak sorumlulugu olmalidir” ifadesine katilmaktadir. Bu sonucun ¢ikmasi iki
sekilde yorumlanabilir. Birincisi, kadinin gorevinin ev isi ve ¢ocuk bakimi oldugu,
erkegin ise ailenin ge¢iminden sorumlu oldugu geleneksel rollerin yerine kadin ile
erkegin esit oldugu ve bu nedenle sorumluluklarinda esit paylagilmas: gerektigi
diisiincesinin benimsenmeye baslamasidir. Ikincisi, giiniimiiz ekonomik sartlarinda
sadece erkegin c¢alismasinin aile hayatinin ekonomik statiisiinii ileri diizeye
gotlirememesi  sonucunda sorumlulugun diger aile bireyleriyle (kadinlarla)
paylasilmasin1 gerekli kilmasidir. Ozetle, kadinlarin esitlikci diisiincesi erkeklere gore
daha baskin olmakla birlikte erkeklerin 6nemli bir kism1 bu diisiinceye katilmaktadir.

Kadinlarin %67’si, erkelerin %43’ bu diistincededir.
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SONUC

Yillar itibariyle Tiirkiye’de yapilan regiilasyonlar ve politikalar ile kadin
isgiicline katilim orami artig seyri gostermis olsa da bircok gelismekte olan iilkede
oldugu gibi s6z konusu oran erkeklerin gerisinde kalmistir. Tiirkiye’de kadinlarin
isgiicline katilim diizeyinin erkeklerin gerisinde olmasinin arkasinda gesitli nedenler
bulunmaktadir. Literatiirde kadinlarin isgiiciine katilim gostermesinde; diisiik egitim
diizeyi, yasanilan bdlgenin sosyo Kkiiltiirel yapisi, ailenin/esin ve toplumun kadinin
calismasina bakisi, yag, medeni durum, dogurganlik, cocuk sahibi olma, ¢ocuk bakim
yiikiimliiliikleri, ev isi sorumluluklari, kayit dist istihdam, cinsiyet ayrimeiligi, ¢alisma
kosullar1 ve is olanaklar1 gibi faktorlerin etkili oldugu belirtilmistir. Kadinlar bu
faktorlere bagl olarak isgiiciine katilamamakta ya da isgiicli piyasalarmdan ayrilmak

durumunda kalmaktadir.

Kadinlarin isgiicii piyasalarina katilimini engelleyen faktorlerin belirlenip
¢oziime kavusturulmasi ile kadinlarin isgiicli piyasalarindaki sayilarinin arttirilmasi
sosyal ve ekonomik olarak kadmnlarm yasam kosullarini, statiilerini, karar alma
stireclerini, 6zgilivenlerini olumlu etkilerken ikamet edilen iilkenin ise ekonomik
gelisimine ve yoksullugun azaltilmasina katki saglamaktadir. Bu nedenle Tiirkiye’nin
bir an once gelismis bir iilke olabilmesi i¢in kadinlarin daha fazla oranda isgiicii

piyasalarina dahil olmasini saglayacak yeni politikalar gelistirmesi gerekmektedir.

Tiirkiye’de bolgesel farkliliklar belirlenerek kadinlarin isgiiciine katilimlarinin
arttirllmasina yonelik bolge, sektor ve grup odakli eylem planlari hazirlanmasi
gerekmektedir (Aktas Senkardesler, 2021: 1098). Bu dogrultuda kadinlarin isgiicii
piyasalarina katilim gdsterirken kars1 karsiya kaldigi sorunlar1 ve ¢aligma hayatindan
beklentileri, yasadiklart bdlgenin sosyo-kiiltiirel yapisina gore degerlendirilmesi,
kadinlarin isgiicli piyasalarindaki sayilarinin arttirilmasi i¢in uygulanacak politikalar

ve planlar agisindan 6nemli olmaktadir.

Bu calisma ile kadinlarin isgiiciine katilimda karsilastig1 sorunlar1 belirlemek,

kadinlarin daha fazla oranda calisma hayatinda yer almasi i¢in beklentilerin neler
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oldugunu tespit etmek ve erkeklerin kadinlarin ¢aligma hayati ile ilgili tutumlarini
ortaya koymak, belirlenen sorunlara ve beklentilere yonelik ¢oziim 6nerileri sunmak
amaclanmistir. Calismada kadinlarin isgiicline katilimda karsilastigi sorunlar1 ve
beklentileri, erkeklerin bu konuda tutumlarim1 belirlemek i¢in IBBS Diizey-2
bolgelerinden TR42 Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu ve Yalova bolgesi arastirma alani
olarak se¢ilmistir. TR42 bolgesi yliksek isgiicli potansiyeline sahip olan, kadin
isgiicline katilim ve istihdam oraninin Tiirkiye ortalamasinin {izerinde olan gelismis
bir bolgedir. Bu bdlgede kadinlarin isgliciine katilim orani ve istihdam orani iilke
ortalamasmin {istinde olsa da s6z konusu oranlar erkeklerin olduk¢a gerisinde
kalmistir. Bu nedenle ¢alismada bolgedeki kadinlarin ve erkeklerin kadinlarin ¢alisma
hayatinda yonelik tutumlarini, kadinlarin is hayatina katilirken karsilagtigi sorunlari ve
beklentileri belirleyerek kadinlarin isgiicline katilim diizeylerini arttirmaya yonelik

¢Oziim Onerileri sunmak amaglanmistir.

TR42 bolgesi kapsaminda kadinlarin isgiicline katilirken karsilastigi sorunlar1 ve
beklentileri, erkeklerin ise kadinlarin ¢alismasina yonelik tutumlarini belirlemeye
yonelik anket formu teknigi kullanilmistir. TR42 bolgesindeki tiim katilimcilara
ulagmak miimkiin olmadigindan Kocaeli ili i¢in 524, Sakarya i¢in 279, Diizce i¢in 106,
Bolu i¢in 84 ve Yalova i¢in 74 katilimci ile arastirma sinirlandirilmistir. Arastirma igin
anket tekniklerinden olan CAWI metodu ile veriler toplanmis ve SPSS 25.0 paket
programina veriler aktarilarak frekans ve yiizde degerleri hesaplanmistir. Hesaplanan
frekans ve ylizde degerlerine gore, arastirmaya katilan katilimcilarin demografik
bilgileri, ¢alisma hayat1 profili, ekonomik durum ve beklentisi, yasam bicimi ve
kadinin is hayatindaki yeri, ¢caligma hayatinda karsilastigi sorunlar1 ve beklentileri

incelenmistir.

Caligmada elde edilen bulgular sonucunda, sosyo ekonomik statiiniin
belirlenmesinde ve meslek dagiliminda egitim diizeyinin 6nemli bir belirleyici oldugu
saptanmistir. Egitim diizeyi arttikca mesleki dagilama gore yiiksek pozisyonlarda

caligma ihtimali artmakta ve sosyo ekonomik statii ylikselmektedir.

Kadinlarin isgiicii piyasasindan ayrilma kararinda ailenin/esin olumlu ve

olumsuz bakis acisi, sehir degisikligi, ¢alisma kosullarinin agir olmasi, dogum ve
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evlilik gibi faktorlerin etkili oldugu goriilmiistiir. Kadinlarin diisiik oranda isgiiciine
katilim gostermesinde is olanaklarinin yetersiz olmasi, diisiik diizeyde egitim, ataerkil
aile yapisi, ¢ocuk bakimi ve medeni durumun etkili oldugu tespit edilmistir. Bu sonug
mevcut literatlir ile benzerlik gostermektedir. Palaz (2015), ¢alismasinda kadinlarin
mevcut islerini birakmalarinda evlilik, ¢ocuk sahibi olma, ¢ocuk bakim olanaklarinin
yetersiz olmasinin ve diisik egitim diizeyinin etkili oldugunu belirtmistir. Askin
(2015), egitim diizeyinin, medeni durumun ve c¢ocuk sahibi olmanin kadinlarin
isgiicline dahil olmalarin1 ve mevcut islerindeki konumlarmi etkiledigini tespit
etmistir. Sahin ve Bagis (2018), TRB1 bdlgesindeki kadinlarin isgiiciine katilimlar
onilinde is olanaklarinin yetersiz olmasi ve egitimsizlik gibi sorunlarin oldugunu,
Aksoy (2019), egitim seviyesi, gog, medeni durum ve ev isi sorumluluklarinin
kadinlarin isgiiciine katilmini etkiledigini, Aldan ve Oztiirk (2020), kadimlarin
isgliciine dahil olmasinda belirleyici etkenin egitim-6gretim diizeyinin oldugunu,
Peker (2021), kadinlarin isgiicline katilimi ile egitim diizeyi ve medeni durum arasinda

anlamli bir iliski oldugunu tespit etmistir.

Calismanin bagka bir bulgusuna gore, arastirmaya katilan ¢alisan kadinlar ig ve
ev hayatimt tek basina yiirlitebilmektedir. Ev 151 sorumlugunun biiyiik cogunlugu
kadinlarda olmasina ragmen TR42 bolgesinde ev hayatinin kadinlarin isgiicline
katilimina engel olmadigi, kadinlarin iki rolii (is ve ev hayati) tek basina yiirtitebilecek

kapasiteye sahip oldugu ve is hayatinda yer almaya istekli oldugu goriilmiistiir.

Tiirkiye’de istthdamin temel sorunlarindan birisi de bireylerin niteliklerinin
altinda, iistiinde ya da farkli bir alanda uyumsuz bir sekilde ¢alismalaridir. Ulkemizde
cok fazla goriilen ve ¢oziilmesi beklenen Onemli sorunlardan olan beceri
uyumsuzlugunun olup olmadigr arastirma kapsamindaki calisan kadinlar i¢in
arastirilmistir. Arastirma sonucunda TR42 bolgesindeki ¢alisan kadinlarin yaptigr is
ile aldig1 egitimin uyumlu olmadigi gériilmiistiir. Bu dogrultuda ¢alismada yapilan isin
alan1 ile aliman egitimin alaninin uyumlu olmadigr %87 gibi yiiksek bir yatay
uyumsuzluk orani bulunmustur. Kadinlarin yatay bir sekilde uyumsuz islerde
calismalarinda sehir degisikligi yapmak, is tecriibesi edinmek, issizlik baskisi ve

alinan egitime yonelik ikamet edilen bolgede istihdamin az/yetersiz olmasinin etkili
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oldugu diistiiniilmektedir. Bolgede bu oranin yiliksek olmasi aliman egitimsel

kazanimlar ile iggiicli piyasalarinin taleplerinin uyusmadigini géstermektedir.

Aragtirmanin diger bir bulgusu katilimcilarin ekonomik durum ve beklentilerinin
neler oldugudur. TR42 bolgesindeki bireyler paraya ihtiya¢ duydugunda ilk olarak aile
bireylerine daha sonra bankalara bagvurmaktadir. Herhangi bir ekonomik sikintida aile
bireylerine bagvurmak toplumun aile yapisiyla iligkili olmaktadir. Bu bulgu arastirma
yapilan bolgenin geleneksel Ozellik gostermesi ve bu oOzellikte olan ailelerde
yardimlagsma ve dayanigma giidiisiiniin gili¢lii olmasi ile agiklanabilir. Gelecek yildaki
ekonomik beklentiye gore, bireylerin %42’i gelecek yilda ekonomik durumunun
tyilesecegini buna karsin %46°s1 ekonomik durumunun kétiilesecegini diistinmektedir.
Gelecek yildaki belirsizlikler, iilke ekonomisinde yasanan sikintilar, ¢calisma sartlari,
alinan {icretin yetersiz olmasi ve issizlik oranlarindaki artiglar gelecege yonelik

olumsuz diisiincenin nedenleri olarak gosterilebilir.

Arastirmanin diger bir bulgusu kadinin is hayatindaki yeri ve yasam bi¢imi
hakkindaki diisiincelerdir. Arastirma yapilan bolgede kadinin ideal yasam bigiminin
ev kadinlig ile ¢alisma yasamini birlikte yiirtitmek oldugu, kadinin ¢alisma amacinin
aile biitcesine katki saglamak oldugu, kadinin ¢aligsmasi O0zgiivenini arttirdigi ve
evliligini olumlu etkiledigi, ailedeki islerin ve ailenin ge¢iminin kadin ile erkegin ortak
sorumlulugunda oldugu belirtilmistir. Elde edilen bu bulguya gore, modern yasamla
birlikte bolgede geleneksel deger yargilarinin degismeye basladigi, kadinin
calismasina olumlu bakildigi ve daha esitlik¢i bir bakis acisinin hakim oldugu

goriilmiistiir. Bu sonug¢ kadinlarin is hayatina katilimlar1 i¢in oldukca 6nemlidir.

Arastirma yapilan bolgede kadinlarin daha ¢ok hizmet sektoriinde, sonrasinda
sanayi ve tarim sektoriinde calismasi istenmektedir. Hizmet sektoriindeki islerin
kadinlarin ¢alismasina daha elverisli olmasi ve sosyal giivencenin olmasi, tarim
sektoriinde sosyal giivencenin olamamasi, islerin kayit disi, mevsimlik ve agir olmasi
hizmet sektoriiniin 6n plana ¢ikmasinin temel nedenleri olarak gosterilebilmektedir.
Bununla birlikte arastirmada kadiin ¢alismasini istemedigini bildiren katilimcilarda

mevcuttur.
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Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim orani ve istihdam orani erkeklerin ¢ok
fazla gerisindedir. Kadinlar pek c¢ok etkenden dolay1 is hayatinda yeterince yer
alamamakta ya da isgiiciinden ayrilmak durumunda kalmaktadir. Bu baglamda
arastirma sonucunda Tiirkiye’de kadinlarin is yasaminda yeterli diizeyde yer almadigi
diisiincesinin baskin oldugu gorilmiistiir. Katilimcilarin %73’ kadinlarin i
yasaminda yeterli oranda yer almadigini, %27’si yeterli oranda yer aldigimi
bildirmistir. Bu sonucun ¢ikmasi beklenen bir sonuctur. Ciinkii ¢alismanin teorik
kisminda incelenen donem itibariyle kadinlarin isgiicline katiliminin Tiirkiye’de tiim
yillarda erkeklerin ¢ok fazla gerisinde kaldig1 goriilmiistiir. OECD ve AB iilkeleri ile
kiyaslandiginda Tiirkiye’de kadinlarinin iggiliciine katiliminin ¢ok diisiik oldugu ve

OECD’ye iiye iilkeler icerisinde Tiirkiye nin sonuncu sirada oldugu belirlenmistir.

Kadinlarin ¢aligma hayatindan beklentilerine yonelik elde edilen bulgulara gore,
kadin katilimeilar, kadinlarin daha fazla oranda is hayatinda yer almasini saglamak
icin gerek is hayatinda gerek ise sosyal hayatta kadinlar1 koruyan yasal diizenlemelerin
yapilmasini, i hayatinda kadinlarin sayisini arttirmak i¢in kadinlara kismi c¢aligma
imkanimin sunulmasimi ve devlet destegi ile kadinlarin aile sorumlulugunun (ev isi,
cocuk, vyashi ve hasta bakimi) hafifletilmesinin gerekli oldugu diislincesini
paylagmistir. Kadinlarin isgiicline katilimini arttirmak i¢in ise ise alinma, terfi, egitime
erisim, mesleki egitim ve calisma sartlarinda kadinlar ile erkekler arasinda esit
muamele yapilmasina, kadinlarin bilim, teknoloji ve inovasyon alanlarina daha ¢ok
girmesinin saglanmasina, sosyal hayatta ve 1§ hayatinda yapilan cinsiyet ayrimciliginin
kaldirilmasina, hamilelik, lohusalik ve dogum sonrasinda kadinlara gerekli hizmetlerin
saglanmasina, kadinlarin tam gelisiminin saglanmasi ve her tiirlii siddetten kadinlarin

korunmasina Oncelik verilmesi beklenmektedir.

TR42 bolgesinde kadin ve erkek katilimeilarin genel olarak kadinlarin ¢aligma
hayatinda yer almasina olumlu baktig1 fakat geleneksel deger ve tutumlarin 6zellikle
erkekler tarafindan devam ettirildigi goriilmistiir. Kadin ve erkek katilimcilar kadinin
calismasinin evliligini olumlu etkileyecegi ve 6zgiivenini arttiracagi, ailedeki islerin
ve ailenin ge¢iminin ikisinin ortak sorumlulugunda olmasi gerektigi yoniinde ayni
goriisti paylasmistir. Buna karsin erkek katilimceilar geleneksel bakis acisiyla kadinin

ideal yasam bigiminin iyi bir ev kadin1 ve anne olmak oldugunu paylasirken kadin
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katilimeilar ev kadinligiyla ¢aligma yasamini birlikte yiiriitmenin kadinlar igin ideal
yasam bi¢imi oldugunu paylasmistir. Kadinin ¢aligma amacina yonelik kadin ve erkek
katilimeilarin farkli diistinceyi paylastigi goriilmiistiir. Kadin katilimcilar kadinin
calisma amacinin aile biitcesine katki saglamak oldugunu, erkek katilimcilar
ekonomik 6zgiirliik elde etmek oldugunu bildirmistir. Bunun yani1 sira kadin ve erkek
katilimcilarin kadinin roliiniin ¢ocuk bakimi ve ev isi oldugu, kadinin ¢aligmasinin
geleneklere aykir1 oldugu, calisma ortaminin kadin i¢in giivenli olmadigi, ¢alismak

kadini ve aileyi yipratir yargilarina katilmadigi goriilmiistiir.

Kadin ve erkek katilimcilar kadmin roline ve calisma hayatina yonelik
tutumlarindaki farkliliklar arastirma yapilan bdlgenin sosyo kiiltiirel yapist ile
aciklanmaktadir. TR42 bolgesindeki aile yapisinin daha cok geleneksel ozellikte
olmasi katilimcilarin kadinin ¢aligma hayat1 ve yasam bi¢imine yonelik tutumlarini
etkilemistir. Aragtirma kapsamindaki erkek katilimcilarin genel olarak kadimnin
calismasina ve roliine yonelik daha esitlikci ve olumlu bir tutum sergiledigi
goriilmekle birlikte erkeklerin 6nemli bir kisminin kadinlarin yasam bigimine yonelik
geleneksel bir bakis agisina sahip oldugu saptanmistir. Bu baglamda modern yasamla
birlikte kadinin caligma hayatina ve roliine yonelik olumlu bakis acgisinin giderek
arttig1 goriilmekle birlikte geleneksel deger ve tutumlarin bazi katilimcilar tarafindan
stirdiriildiigii  sdylenebilmektedir. Sonu¢ olarak kadinlarin ¢alisma hayatina
katiliminda; ailenin/esin olumlu ve olumsuz bakisi, is olanaklari, egitim diizeyi,
ataerkil aile yapisi, sehir degisikligi, evlilik, dogum, ¢alisma kosullar1 ve gocuk bakimi

gibi faktdrlerin etkili oldugu belirlenmistir.

Elde edilen bulgular sonucunda kadinlarin isgiiciine katilirken karsilastigi
sorunlarin ¢oziime kavusturulmasi ve bolgedeki kadinlarin isgiicii piyasalarindaki

sayilarinin arttirtlmasi i¢in su 6nerilerde bulunulabilir;

i.  Kadinlarin her alanda egitim almasi saglanmali, yogun talep géren bilim,
teknoloji ve inovasyon alanlarmna yonelik kadinlarin egitilmesi ve bu
alanlara daha fazla oranda kadinin girmesi saglanmalidir,

ii. Isgiicii piyasasmin talep ettigi isgiicii ile egitim sisteminin yetistirdigi

insan kaynaginin birbiri ile uyumlu hale getirilmesi saglanmalidir.
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Vi.

Vii.

viii.

Bireylerin aldig1 egitim ile yaptig1 is arasindaki uyumsuzluklari giderici
Oonlemler alinmalidir,

Kadinlar i¢in isgiicline katilimda 6énemli bir sorun olan ¢ocuk, yash ve
hasta bakimi aile bireyleri ve kamu tarafindan hafifletilmeli, bakim
hizmeti konusunda sosyal politikalar hayata gegirilmelidir.

Ihtiyaci olan herkesin faydalanabilecegi uygun biitceli ve kaliteli bakim
hizmetinin sunulacagi kres, anaokulu ve hasta bakim yerlerinin sayilari
arttirilmali, mevcut olan bakim hizmeti yerlerinin kalitesi arttirilarak is
ve ev hayat1 dengesi saglanmalidir,

Kadinlarin isten ayrilma kararlarinda ailenin/esin olumsuz tutumu 6n
plana c¢ikmaktadir. Bu dogrultuda kadimnlarin isgiicii piyasalarinda
kalabilmeleri i¢in erkeklerin ve ailelerin kadinin ¢alismasina ve roliine
yonelik bakis acis1 degistirilmeli, bu konuda aileler/esler egitilmelidir.
Ozellikle geleneksel/ataerkil 6zellik gdsteren ailelerin oldugu bolgelerin
egitilmesi ve bilinglendirilmesi kadinlarin is hayatina katilmi i¢in
olduk¢a 6nemlidir,

Kadinlarin isgiiciine dahil olamama nedenleri igerisinde ev isleri ile
mesgul olma birinci siray1 almaktadir. Bu dogrultuda kadinlarin ¢alisma
hayatina katilimini arttirmak icin toplumsal rollerin kadin ile erkek
arasinda esit paylasilmasi1 gerektigi, ev islerinin sadece kadinin gorevi
olmadig1, hane igerisindeki ev isleri ile ailenin gegiminin ailedeki
bireylerin  ortak  sorumlulugunda  olmast  gerektigi  bilinci
olusturulmalidir,

Is hayatinda ve sosyal hayatta kadinlari koruyan ve gozeten yasal
diizenlemeler hayata gecirilmelidir,

Kadinlarin maruz kaldigi her tiirlii ayrimciliga son verilmeli ve kadin ile
erkege hem sosyal hayatta hem is hayatinda esit muamele yapilmalidir,
I[se alinma, egitim-6gretim ve mesleki egitim, iicret alma, gdrevde
yiikselme ve calisma kosullarinda kadin ile erkekler arasinda ayrim
yapilmamalidir,

Kadmlarin karar alma mekanizmalarinda aktif rol alabilmeleri
saglanmali, kamu ya da ozel sektdor kuruluslarindaki ist diizey

pozisyonlarda (yonetici, genel miidiir, yonetim kurulu, rektor, vali vb.)
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Xi.

Xii.

Xiil.

Xiv.

XV.

XVI.

XVil.

XViil.

kadin sayilar1 arttirilmalidir. Ust diizey pozisyonlara yiikselebilmesi icin
kadinlara yonelik egitimler, seminerler verilmelidir,

Gerek is hayatinda gerek ise sosyal hayatta kadina yonelik siddet ve
tacize yonelik onlemler alinarak kadinlar korunmalidir,

Kadinlara kismi g¢alisma imkani1 verilmelidir. Fakat bu imkan siirekli
olarak degil ihtiyag duyuldugunda tam zamanli c¢alismanin
yapilamayacagi durumlarda alternatif olarak kadinlara sunulmalidir,
Kadinlarin diistik oranda isgiiciine katilmasinda is olanaklarinin yetersiz
olmas1 gosterilmistir. Bu dogrultuda bolgesel ve iilke geneli olmak iizere
yeni istihdam alanlar1 olusturulmali ve isgiiciine katilimda kadinlara
firsat esitligi saglanmalidir,

Kadinlarin is hayatinda maruz kaldig1 fiziksel ve psikolojik baskiy1
ortadan kaldirict  onlemler alinmali, bunu yapan isverenler
cezalandirilmalidir,

Egitim- Ogretim sistemi mesleki becerileri de kapsayacak sekilde
yeniden planlanmali ve isgiicli piyasasi tarafindan talep edilmeyen
mesleklere/boliimlere yonelik egitim verilmesi durdurulmalidir,

Isgiicii piyasasinin istek ve taleplerine ydnelik egitim politikalar1 hayata
gecirilmelidir,

Kadinlarin esnek ve ucuz isgiicii olarak goriilmesi engellenerek
Kadinlarin devamli ¢aligabilmelerini saglayan istihdam politikalari
olusturulmalidir,

Kadmlarin giivencesiz olarak c¢alistigi kayit disi calisma kosullarina

yonelik denetim mekanizmalari olusturulmalidir.

TR42 bolgesindeki kadinlarin isgiiciine katilimlart niindeki belirlenen

sorunlara yukarida deginilen Oneriler dogrultusunda ¢o6ziim bulunabilir. Bolgesel
diizeyde kadin isgiici sorunlarin1 ve erkeklerin kadinin ¢alisma hayatina yonelik
tutumlarini inceleyen bu calisma mevcut kadin isgiicii literatiiriine katki saglamasi
acisindan onemlidir. Literatiirde Tiirkiye geneli ve bolge odakli olmak iizere kadinlarin
isgiicline katilimini inceleyen ¢ok fazla ¢alisma olsa da Diizey-2 bolgelerinden TR42
bolgesi 6zelinde daha dnce bir ¢alisma yapilmamis olmasi ele alinan bu c¢alismayi

farkli ve 6zgiin kilmakta olup, bolgesel diizeyde yapilacak olan diger ¢aligmalara katki
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saglayacagi Ongoriilmektedir. Tiirkiye’de bolgesel farkliliklara gore kadinlarin
isgiicline katilim1 6niindeki sorunlarin belirlenmesi, bolge odakli politika ve stratejiler
uygulanmasini saglamaktadir. Bu baglamda kadin isgiiciine katiliminin diisiik oldugu
bolgelerdeki kadinlarin, uygulanan politikalar ile isgiicii piyasalarina ¢ekilmesi basta

bolgenin sonrasinda iilkenin kalkinma seviyesini arttiracagi sdylenebilmektedir.
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EK-1 ANKET SORULARI

1) Cinsiyetiniz?
A. Erkek
B. Kadin

2) Ka¢ yasindasiniz?
A. 18 -24 yas
B. 25— 34 yas
C. 35— 44 yas
D. 45 — 54 yas
E. 55 - 64 yas
F. 65 yas ve iizeri
3) Hangi Ilde yasiyorsunuz?

Kocaeli
Sakarya
Diizce
Bolu
Yalova

w >

S moo

edeni Durumunuz Nedir?

Evli

Bekar
Bosanmis
Dul

Diger (...)

4)

moow»

5) Asagidaki sosyo ekonomik statiilerden hangisi ile kendinizi tammmlarsiniz?
(Haneye asil gelir getiren kisinin egitim durumu ve haneye giren aylik gelir)

A. A Sosyo ekonomik statii (Universite veya iizeri mezun, 8000 TL ve iizeri)
B. B Sosyo ekonomik statii (Lise veya iiniversite mezun, 8000 TL ve tizeri)
C. C1 Sosyo ekonomik statii (Lise veya tiniversite mezun, 4500-8000 TL)

D. C2 Sosyo ekonomik statii (Lise veya alti mezun, 4500-8000 TL)

E. D Sosyo ekonomik statii (Lise veya altt mezun, 0-4500 TL)

F. E Sosyo ekonomik statii (Orta okul alti mezun, 0-4500 TL)

6) Cocugunuz var m1? (Cevabiniz hayir ise 7. soruya geginiz)

A. Evet
B. Hayr

7) Cocuk Bakimi kim tarafindan yapiliyor?

A. Anneane/Babaanne
B. Yakin Akraba
C. Ozel Bakici
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D. Kres
E. Esim
F. Tiim gilinii okulda gegiriyor

8) En son hangi okuldan mezun oldunuz?

[lkokul
Ortaokul

Lise ve Dengi
On Lisans
Lisans

Lisans Ustii
Okur-Yazar

NoakowhE

Not: 9-10-11-12-13 ve 14. Sorular1 yalnizca kadin katilimeilar yanitlayacaktir. Erkek
katilimcilar 15. Sorudan 25.soruya kadar tiim sorular1 yanitlayabilir.

9) Mesleginiz?

1. Emekli
2. Ev kadini
3. Ogrenci
4. Kendi hesabina ¢alistyor (Esnaf, isyeri sahibi)
5. Kamu sektoriinde is¢i
6. Ozel sektorde isci
7. Devlet memuru
8. Uzmanlik gerektiren meslekler
9. Kamu ya da 6zelde iist diizey yonetici
10. Issiz
11. Diger...........
10) En son mezun oldugunuz okul ile yaptiginiz is uyumlu mu?
A. Evet
B. Hayir

11) Daha once ¢ahisiyor muydunuz? (9. Soruda Ev kadini ve igsiz olanlar
yanitlayacaktir. Cevabiniz hayir ise 13. Soruya ge¢iniz)

A. Evet
B. Hayir

12) Neden isten ayrildimz?

Sehir degisikligi

Dogum

Calistigim igyeri kapandi
Evlilik

Ailem/esim istemedi

Isten ¢ikarildim

Calisma kosullar1 agirdi
Isyerinde sorunlar yasadim
Diger ...

~IOMMUO®m)
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13) Calismaniz esiniz/aileniz tarafindan nasil karsilaniyor?

A. Olumlu
B. Olumsuz

14) is ve ev hayatim birlikte tek basina yiiriitebiliyor musunuz? (Calisan kadinlar
yanitlayacaktir, 9.soruda emekli-ev kadini-issiz-6grenci yanitlamayacaktir)

A. Evet
B. Hayir

Not: 15. Sorudan 25. Soruya kadar tiim katilimeilar sorulari yanitlayabilir.
15) Paraya ihtiyacimiz oldugunda oéncelikle kime basvurursunuz?

1. Aile bireylerine
2. Akrabalarima
3. Arkadaglarima
4. Bankalara
5

16) Gelecek bir yildaki genel ekonomik durumunuzun ne yonde degisecegini
bekliyorsunuz?

A. lyilesmesini
B. Kotiilesmesini
C. Degismemesini

17) Sizce kadinlar i¢in ideal yasam bi¢imi nedir?

1. lyi bir ev kadin1 ve anne olmak

2. lyi bir meslek sahibi olup galismak

3. Ev kadinligiyla ¢alisma yasamini birlikte yiirlitmek
4. Diger .........

18) Kadinlar neden ¢calismahdir?

A. Ekonomik 6zgiirliik elde etmek i¢in
B. Sosyal giivence sahibi olmak i¢in
C. Aile biitgesine katki i¢in

D. Sosyal ¢evre edinmek i¢in

E. Kadinlar caligmamalidir

19) Asagidaki ifadelerden hangilerine katiliyorsunuz?

Calisan kadinlar ailelerini ihmal ederler

Eger maddi zorluk yok ise kadinlar ¢aligmasa da olur

Kadinlarin yiiksek egitim diizeyine sahip olmalar1 gerekmez

Kadinin ¢alismasi 6zgiivenini artirir

Is hayatinda kadinlara fiziksel ve psikolojik bask1 uygulaniyor

Caligsma saatlerinin uzun ya da kisa olmasi kadinlarin ¢alisma arzularini
etkiler

TmMmoOO >
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20) Kadinin ¢calisma hayati evliligini ne sekilde etkiler?

A. Olumlu
B. Olumsuz
C. Fikrim yok

21) Kadinin is hayatindaki yeri ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisine
katillyorsunuz?

A. Kadmin asil gorevi cocuk bakimi ve ev isidir
B. Gelenek goreneklere aykiridir

C. Calisma ortami1 kadin i¢in giivenli degildir
D. Calismak kadin1 ve aileyi yipratir

E. Higbirine katilmryorum

22) Asagidakilerden hangilerine katihyorsunuz?

A. Kadin ailedeki islerden, erkek ailenin ge¢iminden sorumlu olmali
B. Ailedeki isler ve ailenin gecimi ikisinin ortak sorumlulugundadir
C. Ailenin ihtiyaci varsa kadin ¢aligmalidir, yoksa calismamalidir
D. Ailenin ihtiyaci olsun ya da olmasin kadin istiyorsa ¢alismalidir

23) Kadinlarin ¢calisma hayatinda daha az yer almasinin sebebi sizce hangisidir?

Diistik egitim

Ataerkil aile yapisi

Is olanaklarinin az olmasi
Cevresel tepkiler

Cocuk bakimi

Evlilik

Diger...

OMmMoOOw

24) Kadinlarin daha ¢ok hangi is kolunda ¢calismasim istersiniz?

A. Hizmet
B. Sanayi
C. Tarim
D. Caligmalarini istemem

25) Sizce Tiirkiye’de kadinlar is yasaminda yeterli diizeyde yer aliyorlar mi?

A. Evet yer aliyorlar
B. Hayir yer almiyorlar

26) Sizce kadinlarin is yasaminda daha fazla oranda yer almasini saglamak icin
ne yapmak gerekiyor? (Sadece kadinlar yanitlasin)

Kadinlara kismi ¢alisma imkan1 getirilmeli

Kadinlar1 koruyan yasal diizenlemeler yapilmali

Kadinlara erkege gore daha fazla maas verilmeli

Devlet destegiyle kadinlarin aile sorumlulugu hafifletilmeli

TmooOw>
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27) Kadinlarin isgiiciine katihmlarim artirmak icin hangi alanlara 6ncelik
verilmelidir? (Sadece kadinlar yanitlasin)

A

B.

moo

Al

ARETI®

Ise Alinma, Mesleki Egitim, Terfi, Calisma Sartlarinda Kadin ve Erkekler
Arasinda Esit Muamele

Kadinlara Hamilelik, Lohusalik ve Dogum Sonras1i Dénemde Gerekli
Hizmetlerin Saglanmasi

Kadinin Tam Gelismesinin ve Ilerlemesini Saglanmasi

Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi

Isgiicii Piyasasina Hazirlanmada, Giriste, Katilmada ya da Ekonomik
Aktivitelerde ilerlemede Aile Sorumluluklarinin Yerine Getirilmesinin Engel
Olusturmamasi

Evlilik Durumu, Yas ve Aile Sorumluluklar1 Noktasinda Kadinlarin
Ayrimciliga Maruz Kalmamasi

Kadinlara Ekonomik Firsatlar ve Girisimcilik Imkanlarinin Sunulmasi
Ailenin Sosyal, Yasal ve Ekonomik Korunma Hakki

Kadinlarin Her Tiirlii Siddetten Korunmasi

Kadinlarin Bilim, Teknoloji ve inovasyon Alanlarina Daha Cok Girmesi
Diger....

128



EK-2 TANIMLAYICI iISTATIiSTiKLER

hangilerine katiliyorsunuz?

N | Minimum | Maximum | Mean S.td'.
Deviation

Cinsiyetiniz? 1067 1 2 1,3 0,459
Yasiniz? 1067 1 6 3,31 1,578
Hangi ilde yastyorsunuz? 1067 1 5 3,17 0,95
Asagidaki Sosyo Ekonomik
Statiilerden hangisi ile

. 0
kendinizi tanlml‘arsml‘z. 1067 1 6 4,38 1527
(Haneye asil gelir getiren
kisinin egitim durumu ve
haneye giren aylik gelir)
Medeni Durumunuz Nedir? -
Selected Choice 1057 . 4 1.37 0,609
Cocugunuz var m1? 1067 1 2 1,37 0,482
Cocuk Bakimi kim tarafindan 677 1 5 4,59 1,508
yapiliyor?
En son hangi okuldan mezun 1067 1 7 2.79 1627
oldunuz?

o

Mes_leglmz. Selected 747 1 11 3,58 2667
Choice
En son mezun oldugunuz
okul ile yaptiginiz is uyumlu | 686 1 2 1,87 0,336
mu?
Daha 6nce calistyor 340 1 5 1,76 0,429
muydunuz?
Neden isten ayrildiniz? -
Selected Choice 347 ! ! 4,02 1,976
Calismaniz esiniz/aileniz
tarafindan nasil karsilaniyor? 661 ! 2 1.28 0,451
Isveev ?a}/atn.n. birlikte tek 112 1 5 11 0,295
basina yiiriitebiliyor musunuz
Paraya ihtiyaciniz oldugunda
oncelikle kime
basvurursunuz? - Selected %1 1 S 2,43 1,546
Choice
Gelecek bir yildaki genel
ekonomﬂ@ururyunuzun ne 980 1 3 165 0,677
yonde degisecegini
bekliyorsunuz?
Sizce kadinlar i¢in ideal
yasam bi¢imi nedir? - 937 1 3 2,22 0,757
Selected Choice
Kadinlar neden ¢alismalidir? | 966 1 5 2,4 1,127
Asagidaki ifadelerden 961 1 5 3.66 1.403
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Kadinin ¢alisma hayati
evliligini ne sekilde etkiler?

752

1,28

0,447

Kadinin is hayatindaki yeri
ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangisine katiliyorsunuz?

959

4,39

1,09

Asagidakilerden hangilerine
katiliyorsunuz?

958

2,32

0,933

Kadinlarin ¢alisma hayatinda
daha az yer almasinin sebebi
sizce hangisidir? - Selected
Choice

827

2,89

1,591

Kadinlarin daha ¢ok hangi is
kolunda ¢alismasini
istersiniz?

887

1,93

1,096

Sizce Tiirkiye’de kadinlar is
yasaminda yeterli diizeyde
yer aliyorlar m1?

887

1,73

0,444

Sizce kadinlarin i yasaminda
daha fazla oranda yer
almasini saglamak i¢in ne
yapmak gerekiyor? - Selected
Choice

583

2,66

1,436

Kadinlarin isgiiciine
katilimlarini artirmak igin
hangi alanlara 6ncelik
verilmelidir? - Selected
Choice

575

10

4,42

3,505

Weight

1067

70,09

33,5326

25,4162

Valid N (listwise)
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