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TESEKKUR

Bu calismada Bingdl, Elazig ve Malatya illerinde faaliyet gdsteren muhasebe
meslek mensuplarinin meslek etigi hakkinda algilar1 ve etik ilkelere uymada ve aykiri
davranilmasinda etkili olan faktorlerin demografik bulgulara gore degiskenlik gosterip

gostermedigi incelenmistir.
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OZET

Cok eski donemlerden bu yana uygulamali bir bilim olarak gelisim kaydeden
muhasebe bilimi; insan davramiglar1 ile degisen diinyanin ekonomik varlik ve
kaynaklarimi 6lgmeye, islemeye, meydana gelen degisimleri raporlamaya ve
degerlendirmeye devam etmektedir. Ote yandan psikoloji ve sosyoloji alanlarinin ilgili
literatiire girmesiyle insanlarin rasyonel karar verdiklerine iliskin varsayima dayanan
iktisadi modellerin gecgerliligi, giinimiizde giderek etkisini kaybetmektedir. Buda
muhasebeyi davraniggr bakis acis1 ile incelenmesi gerektigini ortaya koymustur.
Davranigsal muhasebede nitel verilerin karar alma agamasindaki etkinliginin nicel
verilerden daha fazla etkin oldugu ispat edilmeye calistlmistir. Davranigsal
muhasebenin alt unsurlarindan olan etik ise insani degerleri konu edinir ve bu sebeple
insana dair tiim yargilarla ve dogrularla ilgilenir. Evrensel bir ifade olan bu terim; iyi,
kotii, dogru, yanlis, adalet, sug, deger, erdem, vicdan, gibi kavramlar1 temel alir. Bu
calismanin amaci, Malatya, Elazig ve Bingol illerinde faaliyette bulunan muhasebe
meslek mensuplari iizerinde gergeklestirilen yliz yiize anket ¢alismasiyla muhasebe
meslek mensuplarinin etik yargi diizeylerinin demografik degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadigini, ayrica meslek mensuplarinin etik ilkelere aykir1 davranmaya iten ve
bu ilkelere uygun davranmaya sebep olan faktorleri belirlemek ve bu faktorlerin
demografik degiskenlere gore farklilagip farklilagmadigini incelemektir. Calismada
sosyal bilimlerde siklikla kullanilan birincil veri toplama yontemlerinden anket yontemi
kullanmilmistir. Veriler, Bing6l, Elazig ve Malatya illerinde faaliyet gdsteren bagimsiz
muhasebe meslek mensuplariyla yiiz yiize yapilan anket yontemi aracilifiyla elde

edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Davranmigsal Muhasebe, Etik, Ahlak, Muhasebe Meslek Ahlaki,
Meslek Etigi



ABSTRACT

Accounting science, which has developed as an applied science since ancient
times; continues to measure and process the economic assets and resources of the
changing world with human behavior, and to report and evaluate the changes that occur.
On the other hand, with the introduction of psychology and sociology into the relevant
literature, the validity of economic models based on the assumption that people make
rational decisions is gradually losing its effect today. This revealed that accounting
should be examined from a behavioral point of view. In behavioral accounting, it has
been tried to prove that the effectiveness of qualitative data in the decision-making
phase is more effective than quantitative data. Ethics, which is one of the sub-elements
of behavioral accounting, deals with human values and therefore deals with all
judgments and truths about human beings. Ethics, which is one of the sub-elements of
behavioral accounting, deals with human values and therefore deals with all judgments
and truths about human beings. This term, which is a universal expression; It is based on
concepts such as good, bad, right, wrong, justice, crime, value, virtue, conscience.
Morality, on the other hand, is the behavior patterns that people adopt and have to
comply with in a society. The aim of this study is to determine whether the ethical
judgment levels of accounting professionals differ according to demographic variables,
and also to determine the factors that cause members of the profession to act against
ethical principles and to act in accordance with these principles, through a face-to-face
survey conducted on accounting professionals operating in the provinces of Malatya,
Elazig and Bingol. And to examine whether these factors differ according to
demographic variables. Questionnaire method, which is one of the primary data
collection methods frequently used in social sciences, was used in the study. The data
were obtained through face-to-face survey method with independent accounting

professionals operating in the provinces of Bingol, Elazig and Malatya.

Key Words: Ethics, Morality, Behavioral Accounting, Accounting Professional Ethics,

Professional ethics
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GIRIS

Basta isletme yoneticileri olmak iizere, isletme ile ilgili olan taraflarin alacaklari
kararlarda bilgiye ihtiyaclar1 bulunmaktadir. Gelecege ait karar almak i¢in, oncelikle
mevcut durumun bilinmesi ve bu durumun analiz edilmesi gerekmektedir. Giintimiizde
yasanan kiiresellesme, teknolojik gelismeler, artan rekabet, azalan kaynaklar gibi
gelisimler 15181nda, isletmeler ile ilgili giivenilir bilgi aranmaktadir. Giivenilir bilginin

kaynag1 ise muhasebedir.

Muhasebeden elden edilen bilgiler sayesinde isletmeler, kendi biinyelerinde ve
dis ¢evrelerinde yasanan gelismeleri takip edebilirler, durumlarini belirleyebilirler,
risklere kars1 tedbir alabilirler ve geleceklerini planlayabilmektedirler. Bu baglamada
isletmelerin ulastiklart muhasebe bilgilerinin dogru ve giivenilir olmast alinacak

kararlarin isabetli olmasina neden olmaktadir (Gokdeniz, 2005: 86-87).

Muhasebe verileri ilk bakista sayisal degerlerden olusan mekanik birkag
tablodan ibaret gibi goriilebilir. Fakat mevcut sayisal degerleri bir araya getirenler ve
degerler 15181inda analiz yapacak olanlar bireylerdir. Gerek verilerin hazirlanmasi
gerekse verilerin karar vericiler tarafindan yorumlanmasi asamasinda insanlarin
duygular1 diistinceleri, yetistikleri kiiltiir yapisi, sahip olduklari normlar ve degerler
baskin roller oynayacak ve karar alma asamasini sekillendirecektir. Baska bir ifadeyle
muhasebenin ilgi alanina yargilar ve siibjektif davraniglar girmektedir (Giiney ve

Ozyigit, 2014: 279-282).

Geleneksel iktisatta beslenen muhasebe anlayis1 insanlarin sahip oldugu
degerler1 yok saymakta ve insanlarin her kosulda rasyonel olacaklarini kabul
etmektedir. “Ancak tiim insanlarin rasyonel olacaklarini séylemek miimkiin degildir.
Ciinkii insan ¢evresiyle iliski i¢inde olan bir varliktir. insan davranislarinda etkili olan
birgok faktdr mevcuttur. Ornegin sosyal aglar, politik yap1, normlar, inanglar, kiiltiir vb.
faktorler insan davranisini yonlendirmektedir. Ayrica insanlarin kendilerine 6zgi
kisilikleri bulunmaktadir ve gerceklesen bir olaya yonelik olarak her bireyin aym
tepkiyi vermesini beklemek olas1 degildir. Dolayisiyla, insanlarin beklentilerin aksine
irrasyonel davraniglar sergileyebileceklerini goz 6niinde bulundurmak gerekir” (Marsap

ve Gokten, 2016: 345-347).



Muhasebe biliminin bir alt dali olan ve muhasebenin davranigsal boyutunu
kendine konu edinen davranigsal muhasebe; muhasebe bilgisinin yani sira davranisla
ilgili bir muhasebe dalidir. Insanlarin karar alma siirecinde gosterecekleri davranist
belirleyen bir muhasebe olgusuyla karsilastiklarinda tutumu ve davranisiyla
ilgilenmektedir. Davranigsal muhasebe alani, insan bilgisi isletme davranisi, yargilama
kalitesi, kullanicilar ve muhasebe bilgisi saglayanlar tarafindan yaratilan muhasebe
sorunlar1 ve muhasebe bilgi kullanicilar1 ve iireticilerin karar verme becerileri gibi

hususlari ele almaktadir (Ozdemir ve Kirhasanoglu, 2021: 178-181).

Muhasebenin davranigsal boyutunu etkileyen unsurlardan biri olan etik, dogru
veya yanlis davranig teorisidir. Etik 6gretiminin genel amaci, ahlakli hareket etmeyi
giiclendirmek, ahlaki konulari ayirt etme ve bu konularda analiz becerilerini
gelistirmek, ahlaki yilikiimliiliikk ve kisisel sorumluluk duygusu uyandirmak, ahlaki
uyusmazliga ve belirsizlige direnenlere ahlakli davranmayr Ogretmek temeline
dayanmaktadir. Ahlak ise; bir toplum iginde kisilerin benimsedikleri, uymak zorunda

bulunduklar1 davranis kurallaridir.

Etik ve ahlak kavramlari muhasebe uygulamalari i¢in olduk¢a onemlidir. Etik
kisilerin arzu ettikleri sekilde bir muhasebe sistemi olusturulmasinda etkin rol
oynamaktadir. Etik muhasebe uygulayicilarinin 6dev ve sorumluluklarini esas alan bir
yaklagim gostermektedir. Baska bir ifadeyle meslek mensuplarinin bagimsizligini,
diiriistliigiinii ve glivenirligini ifade eder. Bu baglamda genel etik kavraminin bir pargasi
olan mesleki etik, meslek elamanlarinin ¢alismalarinda alacaklar1 kararlarda
kandirilmalarini engellemek olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu yaklasim neticesinde isletme
ile 1lgili taraflar arasinda etik degerler temeli lizerine kurulan giiven ve is birligi, ahlaki

acidan olumsuz sonuglarin ortaya ¢ikmasini 6nlemektedir (Usul, 2007: 48).

Bu calismanin amaci davranigsal muhasebe konusunu incelemek ve
uygulamalarin1 tanitmak, muhasebe meslek mensuplarinin, etik ilkelerini algilama
diizeylerini tutum ve davraniglarim1 belirlemek; etik disi davramiglara yonelten ve
caydiran faktorleri belirlemektir. Calismada yiiz yilize anket teknigi kullanilmis ve elde
edilen veriler analiz edilmis, meslek mensuplarinin ahlaki ilkeleri hakkindaki algi,

tutum ve davraniglariyla ilgili sonuclar paylasilmistir.



Calisma {i¢ bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde muhasebe, muhasebe
meslegi, muhasebe meslek ahlaki gibi konularda teorik bilgilere yer verilmistir. Ikinci
boliimde davranigsal muhasebe, davranigsal muhasebenin gelisimi, davranigsal
muhasebeyi etkileyen unsurlar, davranissal muhasebe ile ilgili teoriler vb. konular yer
almaktadir. Ugiincii ve son boliimde ise muhasebe meslek mensuplarma yapilan

inceleme sonucunda elde edilen bulgular, analizler sonuglar ve yorumlar yer almaktadir.



BIiRINCi BOLUM
1. MUHASEBE VE MUHASEBE MESLEGINDE MESLEK AHLAKI

1.1. Muhasebe Kavram

Isletmeler, insan ihtiyaglarmi karsilamak icin faaliyet gdsteren iktisadi
birimlerdir. Faaliyet gosterdikleri alanlara gore iiretim isletmeleri, ticaret igletmeleri,
sanayi igletmeleri gibi farkli tiirleri mevcuttur. Bu birimlerin faaliyetlerini
siirdiirebilmeleri i¢in yoneticiler ve ¢alisanlarin zamaninda ve dogru kararlar almalari
onemlidir. Temel isletmecilik fonksiyonlarinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
yoneticiler ve c¢alisanlarin alacaklar1 kararlara dayanak olusturulacak bilgilerin

tiretilmesi gerekliliktir (Beyazitli vd. 2016: 19).

Isletmeler faaliyetlerini siirdiiriirken cesitli cevrelerle iliski igindedirler. Ticari
faaliyetler sirasinda is iligkileri kurulan tedarik¢iler, miisteriler; finansman faaliyetleri
cergevesinde banka veya banka benzeri kredi kuruluslar, ortaklik faaliyetleri
konusunda potansiyel veya mevcut yatirimcilar, vergi, sosyal giivenlik sistemi gibi
konularla ilgili yiikiimliiliikkler 1s18inda kamu kurumlar1 akla gelen ilk cevrelerdir.
Iktisadi agidan 6nemli olan isletmelerin faaliyet ve faaliyet sonuclarina iliskin bilgilerin
isletme ile ilgisi bulunan taraflara dogru, eksiksiz ve zamaninda sunulmasi bireylerin
refahinin korunmasi ve ekonominin devamliligi agisindan zorunluluktur. Isletmelerin
faaliyetleri ve faaliyet sonuglarma iliskin bu bilgilerin ilgili taraflara sunulmasi
“isletmenin dili” olarak adlandirilan muhasebe tarafindan gercgeklestirilmektedir

(Beyazith vd. 2016: 19-23).

Arapca hesap kelimesinden tiiretilmis olan muhasebe, Tiirk Dil Kurumunda
“hesaplasma, karsiliklt hesap gorme, hesap isleriyle ugrasma, hesaplarin biitiiniinii,

hesaplarn yiiriitiildiigii yer” olarak ifade edilmektedir (TDK, 2021).

Muhasebe kavraminin literatiirde pek ¢ok tanimi yapilmis olup bu tanimlardan

birka¢1 asagida ifade edilmistir.

Muhasebe; “Bir orgiitiin kaynaklarinin nasil olustugunu, bu kaynaklarin
kullanma bi¢imlerini, orglitiin islemleri sonucundan bu kaynaklarda meydana gelen
degismeleri ve orgiitiin finansal durumu hakkinda bilgileri saglayan ve bunlar ilgili kisi

ve kuruluslara sunan bir bilgi sistemidir” (Sevilengiil, 2011: 3).



Baska bir ifade ile muhasebe: “Isletme icin finansal sonuglar doguran islem ve
olaylara ait verileri parasal ifadeler ve gereginde diger nicel veriler halinde toplayan, bu
verileri, isletme ile iligskisi bulunan belli bash kisilerin gereksinim ve amaglarmi goz
Oniine alarak kayit, smiflandirma ve analiz yoluyla isleyen, elde ettigi sonuglari
cogunlugu donemsel olarak diizenleyen ve Ozetleyip raporlar halinde ilgilere sunan

sistematik bir bilgi saglama diizeni olarak tanimlanabilir ” (Biiyiikmirza, 2017: 27).

Muhasebenin giintimiizdeki rolii itibariyle Urettigi bilgi, isletmelerin sosyal
¢evresini olusturan, isletme ile iliski i¢inde olan bir¢ok kisi ve kurum tarafindan
kullanilmakta ve onlarin alacaklar1 kararlar1 etkilemektedir. Dolayistyla muhasebenin
sosyal cevresine sundugu bilgiyi iiretirken, tiretim siirecinde tiim taraflarin ¢ikarlarini

gozetecek sekilde davranmalidir (Gokgoz, 2012: 28).

Muhasebe, sadece belli kurallar gergevesinde isleyen bir makine olarak
gorinmemelidir. Muhasebenin kayit tutma yoniiniin yaninda sosyal degerlere 6nem
veren sosyal bir yoniiniin oldugundan da bahsedebiliriz (Gokgoz, 2012: 28). Bu agidan
bakildiginda muhasebenin iki yiiziinden bahsedilebilir. Bunlardan birincisi mekanik
yiiziidiir. Burada muhasebe teknik ve kurallar1 yer almaktadir. Ikinci yiiziiyse sosyal
yiiziidiir. Burada, muhasebe ve muhasebe uygulayicilarinin iginde bulundugu toplumun
kiiltiirel sosyal degerlerinden etkilendigi yonler ifade edilmektedir (Karabinar ve
Tecimer, 2009).

Sosyal acidan muhasebe, “sosyal yonden uygun olan davraniglari belirleyen,
kimlere karst sosyal sorumluluk iginde bulunmasi gerektigini kararlastiran, uygun
Olctitler ve raporlama teknikleri gelistiren ve elde edilen tekniklerle faaliyet sonuglarini
raporlayan bir sistemdir” (Ertuna, 2012: 10). Calismamizin temel konusunu olusturan
davranigsal muhasebe sosyal agidan muhasebenin ilgilendigi bir alandir. Davranigsal

muhasebe ile ilgili bilgiler ileriki boliimlerde ayrintili olarak ele alinacaktir.

1.2. Muhasebenin Gelisimi

Giliniimlizde sirket paydaslarinin 6nemli hale gelmesi, sosyal sorumluluk
bilincinin sirketlerde gelismesi, stirdiiriilebilirlik ihtiyaci, kiiresellesme gibi nedenlerden
dolay1 genel muhasebe 6nemli bir doniisiim yasamaktadir. Bu doniisiimiin neticesinde

muhasebenin ilgi alanlar1 finansal bilgilerden ekonomik bilgilere ekonomik bilgilerden



sosyal bilgilere dogru genislemekte ve daha genis Kitlelere hitap etmektedir (Ertuna,
2012: 5-8).

Yakin bir tarihe kadar sirketler sadece sermaye sahiplerine karsi sorumluyken
glinlimiizde, biitiin paydaslarina karsi sorumludurlar (Ertuna, 2012: 5-8). Giiniimiizde
muhasebe daha canli ve deger yaratan bir konuma gelmistir. Ge¢gmiste zorunlu olarak
tutulmasi gereken kayitlar olarak nitelendirilirken, giiniimiizde sirketin gelecegine 11k
tutan, sirket paydaslarinin alacagi kararlarda danisilan bir bilim haline gelmistir (Ergin,

2015: 4).

Muhasebede yasanan gelismelerle birlikte muhasebe anlayisi da genel kabul
gormiis muhasebe ilkelerine gére muhasebe uygulamalarinin yer aldigi geleneksel
muhasebe ve vergi muhasebesi anlayisindan ydnetim muhasebesi ve uluslararasi
muhasebe anlayisina dogru bir gelisme gostermistir. Ekonomideki biiylime, rekabetin
artmasi ve is iliskilerinin uluslararast boyut kazanmasi1 muhasebeye bir yonetim araci
olarak bakma bilinci gelistirmistir (Gengoglu, 2013: 8). Giinlimiizde ticarettin {ilkelerin
sinirlarin1 asarak uluslararasilasmasi, muhasebede biitiin iilkelerin ortak bir muhasebe
dilini kullanmasin1 gerektirmistir. Bu nedenle uluslararasi muhasebe sistemleri

gelistirilerek ortak bir dil olugturulmustur (Glines vd. 2012: 62).

Cift tarafli kayit diizeni olarak adlandirilan modern muhasebe sistemi gelisimini
sirdiirmektedir. Muhasebede yasanan diger gelismeler asagida ifade edilmistir (Ergin,

2015: 7-8):

e Teknolojinin gelismesiyle beraber muhasebenin elle tutulmasi giderek
azalirken, gelisen bilgisayarli muhasebe programlar1 sayesinde muhasebe siireci

kolaylagsmaktadir,

e Muhasebe egitiminin orta ve yiiksekdgretimde ders olarak verilmesi ile

beraber meslek yaymlagmaktadir. Toplumda muhasebe okuryazarligi artmaktadir,

e Ekonomik faaliyetlerin degismesi ve yeni is alanlarinin ortaya ¢ikmasiyla

beraber muhasebe mesleginde yenilikler meydana gelmektedir,

e Varliklarin ne amagla kullanilacagr bilgisinin 6nemi biiylimiis olup

muhasebecinin igsletme faaliyetlerini tam olarak anlamasini zorunlu hale getirmistir.



1.3. Muhasebenin Temel Kavramlari

Muhasebe calismalarinin temelini olusturan bilimsel esaslar, temel muhasebe
kavram, ilke ve kurallarim1 ifade etmektedir. Muhasebe temel kavramlari isletme
kisiliklerinin ekonomik davraniglarina yon veren mevcut orf ve adetlerle mevzuata
anlam veren temel diislincelerin ifade edilmis seklidir. Bu kavramlar toplumun
ekonomik hayatina yon veren esaslart belirlemektedir (Karasioglu, 1995: 166). Bu

kavramlar asagida ayrintili olarak agiklanmistir.

1.3.1. Sosyal Sorumluluk Kavram

Sorumluluk kavrami bireysel ve sosyal acilardan ele alinmasi gereken bir
kavramdir. Kisi her seyden 6nce, bir birey olarak kendisine karsi sorumludur ve bireysel
sorumlulugun kisinin kendi ¢evresini kapsamaya basladigi noktada ise sosyal
sorumluluk baslamaktadir. Buna gore muhasebe fonksiyonunu yerine getirme
hususunda muhasebecinin c¢alisma prensiplerinin basinda sosyal sorumluluk kavrami

yer almaktadir (Ertas, 2011: 160).

Sosyal sorumluluk kavrami, “muhasebecilerin gérevini yerine getirirken ilgili
kisi ve kurumlara kars1 sorumlulugunun bilincinde olmasini, muhasebe uygulamalarinin
yiiriitiilmesinde, mali tablolarin hazirlanmasinda ve sunulmasinda belli kisi ve gruplarin
degil tiim toplumun c¢ikarlarin1 gézetmesini ve dolayisiyla bilgi lretiminde gercege
uygun, diiriist ve tarafsiz davranilmasi geregini ifade etmektedir” (Yilmaz ve Alkan,

2006: 732).

Muhasebenin en 6nemli amaglarindan biri toplumun her kesimine kars1 bilgi
saglamaktir. Muhasebe giivenilir bigimde bu bilgiyi saglamasi sosyal sorumluluk
bilincinin olugmasiyla saglanabilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin da sosyal
sorumlulugu, ¢ikar gruplarma sunulacak islemlere ait bilgilerin dogrulugu agisindan
onem kazanmaktadir (Dogan, 2018: 104). Ornegin isletmenin kendi menfaati
dogrultusunda karmi oldugundan yiiksek veya diisiik gostermesi durumunda sosyal

sorumluluk kavramina aykiri davranmis olur.



1.3.2. Kisilik Kavramm

Kisilik  kavrami;  “isletmeninin  veya sahiplerinden, yOneticilerinden,
personelinden ve diger ilgililerinden ayr1 bir kisilige sahip oldugunu ve o isletmenin
muhasebe islemlerinin sadece bu kisilik adina yiiriitiilmesi gerektigini 6ngdriir.” Hukuki
acidan kisiler gercek ve tiizel diye ikiye ayrilmaktadir. Tiim bireyler birer gercek kisidir.
Bir amaci gergeklestirmek i¢in bir araya gelen insanlarin olusturduklart topluluklar ise

tiizel kisidir (Bozdemir, 2016: 5).

1.3.3. Isletmenin Siirekligi Kavram

Bu kavram, “kurulus sdzlesmesinde aksi bir hiikiim belirtilmedikge isletmelerin
faaliyetlerinin belli bir siireye bagli olmaksizin siirdiirecegi anlayisiyla hareket
etmektedir. Bu nedenle isletmenin faaliyetlerinin siiresi, isletme sahiplerinin ya da
ortaklarinin yasam siireleriyle smirli tutulmamaktadir” (Burak ve Oztas 2015: 7).
Glniimiizde sirket paydaslarinin 6nem kazanmasi igletmelerin siirekliligini de
etkilemektedir. Clinkii sirketlerin siirdiiriilebilirligi, sirketlerle ilgisi bulunan kisilerin
ihtiyaglarina uygun davranip davranmadiklarint degerlendirmeye yarayan Olgiiler
gelistirmelerini ve elde edilen sonuglar 1s181nda sirketle ilgilisi bulunana kisilerle etkin

iletigsim kanallar1 kurmalarin1 gerektirmektedir (Ertuna, 2012: 9).

1.3.4. Donemsellik Kavrami

Donemsellik kavrami; “isletmenin siirekliligi kavrami uyarinca smirsiz kabul
edilen 6mriiniin, belli dénemlere bdliinmesi ve her donemin faaliyet sonuglarmin diger
donemlerden bagimsiz olarak saptanmasidir. Gelir ve giderlerin tahakkuk esasina gore
muhasebelestirilmesi, hasilat, gelir ve karlarin aym1 doneme ait maliyet gider ve

zararlarla karsilastirilmasi bu kavramin geregidir” (Yikei, 2019: 239).

1.3.5. Parayla Ol¢iilme Kavram

“Isletmede, para ile ifade edilebilen iktisadi olay ve islemlerin kaydedilmeleri ve
izlenebilmeleri i¢in bunlarin ortak bir 6lgii ile ifade edilmesi gerekir. Bu kavram,
isletmedeki olaylarin Slgiiliip, ifade edilmelerinde ortak 6l¢iinlin para olmasini anlatir.

Bu para birimi ulusal para birimidir” (Soylu, 2014: 17).



1.3.6. Maliyet Esas1 Kavram

Maliyet esast kavrami, isletme tarafindan edinilen varlik ve hizmetlerin
muhasebelestirilmesinde, bunlarin elde edilme maliyetlerinin esas alinmasi geregini
ifade etmektedir. Satin alma siirecinde malin maliyeti disinda bagka gider ve maliyetlere
katlanilabilmektedir. Ornegin tasima, sigorta, giimriik vb. masraflarda bunlarda varhgin

maliyetinin iizerine eklenmesi gerekmektedir (Ergin, 2015: 45).

1.3.7. Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavram

Bu kavram, muhasebe kayitlarinin ger¢ek durumunu yansitan ve usuliine uygun
olarak diizeltilmis objektif belgelere dayandirilmasi ve muhasebe kayitlarinin esas
almacak yontemlerin se¢ilmesinde tarafsiz ve On yargisiz olma geregini ifade

etmektedir (Burak ve Oztas, 2015: 8).

1.3.8. Tutarhhik Kavram

Genellikle, bir 06genin muhasebe ilkelerini ihlal etmeden hesaplarda ele
alinmasinin birden fazla yolu vardir. Bu kavram, muhasebe uygulamalari i¢in se¢ilen bir
muhasebe yonteminin tiim benzer 6geler i¢in birbirini izleyen donemlerde uygulanmasi
geregini ifade etmektedir. Ornegin, bir sirketin motorlu tasitlarmn amortismaninda
normal amortisman yontemini se¢mesi durumunda, karsilagtirilabilirligi saglamak igin
tiim tagitlar i¢in normal amortisman yontemi tutarli bir sekilde kullanilmalidir. Bu
kavramin uygulanmasi farkli muhasebe donemlerinde firma icinde ve farkli varliklar

arasinda karsilagtirmalar1 kolaylastirmaya yardimer olmaktadir (Nwanyanwu ve Kiabel,

2014: 201).

1.3.9. Thtiyathhik Kavram

Bu kavram muhasebe olaylarinda temkinli davranilmasi, tarafsiz bir
degerlendirme ile isletmenin karsilasabilecegi risklerin géz Oniine alinmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Bu baglamda; isletmeler muhtemel giderleri ve zararlar i¢in karsilik
ayirmakta, muhtemel gelirleri ve karlari i¢in ise gergeklestikten sonra muhasebe islemi

yapmaktadirlar (Elitas, 2014: 121).

Ihtiyathlik kavrami  muhasebenin temel kavramlari iginde muhasebe

uygulamalarini etkileyen dnemli bir kavramdir. Ciinkii isletme muhasebe islemlerinde



ihtiyathi davranmay1 terk ederse, mali tablolardan yararlanan kisilere yanlis bilgi vermis
olur buda sosyal sorumluk kavramina aykiridir. Giiniimiizde isletme ile yakin iligki
icinde olan taraflara (Devlet, yatirimcilar, ¢alisanlar vb.) yanhs bilgi verilmesi, karar
vericilerin yanlis kararlar almalarina neden olmaktadir. Buda isletmeler icin etik bir
davranig olmamaktadir. Etik ve ahlak kurallar ve sosyal sorumluk bilinciyle davranan
isletmeler uzun vade de piyasada kabul gérmesi beklenmektedir. Giivenilir ve basarilt

bir isletmenin 6zeliklerinden biriside ihtiyatli olmasidir (Acar ve Aktiirk 2009: 78-79).

1.3.10. Tam Aciklama Kavram

Tam agiklama kavrami; “mali tablolarin, bu tablolardan yararlanacak kisi ve
kuruluglarin dogru karar vermelerine yardimci olacak dlgiide yeterli, acik ve anlasilir
olmasin1 ifade eder. Finansal tablolarda yer alan finansal bilgilerin tam olarak
aciklanmasinin yaninda, finansal tablo kalemleri kapsaminda yer almayan ancak
aliacak kararlarn etkileyebilecek, gergeklesmesi muhtemel olaylara da yer verilmesi bu

kavramin geregidir” (Ataman ve Hacirlistemoglu, 1999: 8).

1.3.11. Onemlilik Kavrami

Onemlilik kavrami, finansal bilgilerden yararlanarak ekonomik karar verecek
olan kullanicilara finansal bilgilerin sunumunda atlanan ya da yanlis beyan edilen bir
kalemin veya ifadenin, karar vericilerin kararlarimi etkileyebilecek 6nemde ve diizeyde
olmasidir. Eger finansal tablo kullanicilarinin kararlarimi etki edecek bir bilgi varsa

o6nemli oldugu diisiiniilerek agiklanmalidir (Cukaci ve Deniz, 2018: 151).

1.3.12. Oziin Onceligi Kavram

Muhasebe islemlerinde sekil ve 6z olarak ayni olmasi gerekmektedir. Fakat bazi
durumlarda muhasebe islemlerinde sekil ve 6zii farkli olabilir. Bu kavram; “islemlerin
muhasebeye yansitilmasinda ve onlara iligkin degerlendirmelerin yapilmasinda

bigimlerinden ¢ok 6zlerinin esas alinmasi geregini ifade eder” (Savci, 2017: 15).

1.4. Muhasebe Bilgisi

Muhasebe, bir hizmet faaliyetidir. “Ekonomik birimlerde kararlar almay1
kolaylagtiran, alternatif durumlar arasinda mantikli se¢cim yapmada yardimci olan,

finansal bilgi hazirlamay1 amag¢ edinen bir bilgi isleme sistemidir” (Cukaci, 2005: 10).
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Ote yandan bilgi ise, verinin belli bir anlam ifade edecek sekilde diizenlenmis halidir.
Bilgi, kisisel ve organizasyonel kararlarin temeli olmasinin yan1 sira dnemli bir kaynak
ve gligtiir. Bilgi, gegmisten bu yana insanlarin karar vermelerinde ve davranislarinda yol
gosterici olmaktadir (Giilsegen, 2014: 62-63).

Muhasebeye isletme icinde bir hizmet bdliimii olarak bakildiginda insan
kaynaklar1 boliimiiniin sirkete uygun elemanlar segmesine karsilik, muhasebe de bilgi
saglamaktadir (Cukaci, 2005: 19). Muhasebe bilgisi, “ekonomik degeri olan ve farkli
amaglar i¢in bir kullanicis1i olan, kullanicilarin davraniglarini ve ekonomik sistemi
etkileyen bir¢ok farkli siireclerin bir araya gelerek olusturdugu sistematik bir biitiindiir”
(Kisakiireck ve Pekcan 2005: 107-108). Bu bilgi bir orgiitiin haritas1 gibidir karar
vericilerin nerede olduklarini, nereye gittiklerini belirlemelerine yardimci olmaktadir

(Ingram vd. 2007: 3).

Muhasebe bilgilerinin degeri, onu kullananlarin ihtiyaglarini ne kadar iyi
karsiladigina gore belirlenmektedir. Muhasebe bilgileri, doniisiim siirecinin ekonomik
sonuclarin1 agiklamaktadir. Karar vericilerin bilgi ihtiyaclari, bir kurulusun paydaslar
arasinda doniisiim siirecinde meydana gelen bircok iliskiden kaynaklanmaktadir. Bu
paydaslar  kaynaklar i¢in pazarlarda rekabet etmekte vya da piyasalarn
diizenlemektedirler. Doniisiim siirecinin bir pargasi olarak bir kurulusla kaynak veya

hizmet aligverisinde bulunmaktadirlar (Ingram vd. 2007: 15).

1.4.1. Muhasebe Bilgilerinin Ozelikleri

Muhasebe ilke ve kavramlara uygun olarak iiretilen bilgi muhasebe bilgisi
ozeligini tasir. Muhasebe bilgisinin yararli olabilmesi ve kalitesinin de yiiksek
olabilmesi i¢in de belirli 6zeliklere sahip olmasi gerekir (Alkan, 2018: 819). Muhasebe
bilgi kullanicilarina yararli olmasi beklenen muhasebe bilgileri Sekil 1.1’de belirtilen

Ozelikleri tagimalidir.
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Sekil 1.1: Faydali Muhasebe Bilgisinin Temel ve Destekleyici Niteliksel Ozelikleri (Aktas, 2013: 15).

1.4.1.1. Temel Niteliksel Ozelikler

Muhasebe bilgilerinde bulunmasi gereken temel niteliksel Ozelikler asagida

belirtilmistir.

Muhasebe bilgisinin ihtiyaca uygunlugu; “bilgi kullanicilarinin hem geg¢mis,
giiniimiizde ve gelecege dair olaylara iliskin tahminlerinin, hem de ge¢misteki
beklentilerinin dogrulanmasi sirasinda, finansal bilgi kullanicilar tarafindan verilecek
iktisadi kararlar {izerinde s6z konusu bilginin farklilik yaratabilme giiclinii ifade

etmektedir” (Ozdemir vd. 2012: 21).

1.4.1.2. Destekleyici Niteliksel Ozelikleri

Muhasebe bililerinin destekleyici niteliksel 6zelikleri asagida belirtilmistir.

1.4.1.2.1. Karsilagtirilabilirlilik

Muhasebe bilgilerinin kullanicilara faydali olabilmesi ic¢in karsilastirilabilir
olmasi1 gerekmektedir. Muhasebe bilgilerinin karsilagtirilabiliyor olma 6zeligi, isletmeye
iliskin bilgilerin diger isletmelere iliskin ayni tlirdeki bilgileri ile ve ayni isletmenin
gecmis donemlerine iliskin aym tiirdeki bilgileri ile karsilastirilabiliyor olmasidir

(Lazol, 2017: 6).
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1.4.1.2.2. Dogrulanabilirlilik

Dogrulanabilirlilik; finansal tablolardaki bilgilerin isletmede meydana gelen
islem ve olaylarla 6n yargidan uzak ger¢ek durumunu yansitacak bigimde muhasebe
Olctimlerinin yapilarak, islem ve olaylar1 dogru temsil etmelerinin saglanmasidir.
Dogrulanabilir muhasebe bilgileri ayni1 degerleme yontemlerini kullanan degisik
bagimsiz analistler tarafindan benzer sonuglara varilmasini saglamaktadir. Muhasebe
bilgilerinin dogrulanabilir olmasi, bu bilgilerin giivenilir olmasin1 saglamaktadir

(Akdogan ve Tenker, 2001: 35).

Muhasebe bilgisini sunma ve degerlendirme siirecinde degerlemeler siibjektif
diisiince ve yargilardan tamamen arindirilamamaktadir. Ciinkli degerlendirme ve
muhasebe bilgisini sunma siirecinde insan faktoriin bulunmasi sebebiyle muhasebe
bilgilerini objektif bir temele dayandirmak zordur. Muhasebe bilgilerinin faydali
olabilmesi bu bilgilerin dogrulanabiliyor olmasiyla saglanmaktadir (Akdogan ve
Tenker, 2001: 35).

1.4.1.2.3. Zamaninda Sunum

Muhasebe bilgisinin raporlanmasinin zorunlu olarak belirtilen nedenlerin disinda
geciktirilmesi yani zamaninda yapilmamasi, bilginin ihtiyaca uygunluk o6zelligini
ortadan kaldirmaktadir (Alkan, 2018: 832). Zamaninda sunum, bilginin kararlar
etkileme 6zeligini yitirmeden, karar vericiler tarafindan bilginin ulasilabilir olmasidir

(Akdogan ve Tenker, 2001: 34).

1.4.1.2.4. Anlagilabilirlilik

Bu kavram, muhasebe bilgisinin, isletme faaliyetleri ve iktisadi faaliyetler
hakkinda makul seviyede bilgisi olan ve bu bilgileri gozden gecgirmeye hevesli
kullanicilar bakimindan anlasilabilir olmasidir (Yalvag, 2016: 10). Baska bir ifadeyle
bilginin agik bir bi¢imde Ozetlenerek siniflandirilmasi, tanimlanmasi ve sunulmasidir

(Bozdemir, 2016: 27).

1.4.2. Muhasebe Bilgi Kullanicilar

Muhasebe bilgi kullanicilari, karar verme asamasinda girdi olarak muhasebe

bilgilerini dogrudan kullanan veya dolayli olarak kullanabilen herhangi bir ekonomik
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karar vericidir (Selto ve Neuman, 1981: 317). Karar vericiler i¢ ve dis bilgi kullanicilar
seklinde iki gruba ayrilmaktadir (Ergin, 2015: 14). I¢ bilgi kullanicilari; isletme
ortaklari, isletme yoneticileri ve isletme ¢alisanlarindan olusmaktadir. Dis bilgi
kullanicilar1 ise; Finansal kreditorler, yatinmcilar, devlet, sendikalar, rakipler ve

toplumdan olusmaktadir. I¢ ve dis bilgi kullanicilar1 asagida ele almmustir.

1.4.2.1. isletme ici Bilgi Kullanicilar

Ic bilgi kullanicilari isletme sahibi veya ortaklari, isletme yoneticileri ve
calisanlarindan olusmaktadir. Bu bilgi kullanicilari, isletmenin faaliyetlerinin olumlu

veya olumsuz sonuglarindan etkilenirler.

1.4.2.1.1. isletme Ortaklar

Isletme sahip ve ortaklar1 birgok konuda muhasebe bilgisine ihtiyac
duymaktadirlar. Isletme faaliyet sonuclarin1 degerlendirmek, isletmenin ulastig1 bilyiime
ve karlilig1 bilmek, isletmede ortak olarak kalip kalmama kararini vermek, isletmenin
profesyonel yoneticilerin basarisini degerlendirmek i¢cin muhasebe verilerine ihtiyag

duyulmaktadir (Ergin, 2015: 16).

1.4.2.1.2. isletme Yoneticileri

Isletmelerin tiim birimlerinden sorumlu olan {ist kademedeki yoneticileri
olabilecegi gibi belirli birimlerinden sorumlu olan alt kademedeki yoneticileri de
olabilir (Yiikci, 2019: 22). Bu yoneticiler gelecekle ilgili planlar hazirlarken, isletme ile
ilgili onemli kararlar verirken veya alinan kararlarin sonuglarmin kontrolliinde
muhasebenin sundugu bilgileri kullanmaktadirlar. Giiniimiizde igletmelerin biiyiimesi ve
karmagsik hale gelmesi ile birlikte hem {ist kademedeki yoneticiler hem de belirli
birimlerinden sorumlu olan alt kademedeki yoneticiler dogru ve tutarli kararlar almasi
ve alinan kararlarin sonuglarinin kontrolii muhasebe bilgileriyle saglanmaktadir.
Dolayisiyla isletme yoneticilerinin ihtiyag duydugu bilgileri saglamada en onemli

araclardan biri muhasebedir (Beyazith vd., 2016: 38).

1.4.2.1.3. isletme Calisanlar

Muhasebenin sundugu bilgileri yakindan takip edenlerden biri de o isyerindeki

calisanlardir. Is¢i ve memur statiisiinde olan calisanlar is giivencesinin olabilmesi igin
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bagl calistig1 isverenin verimli, karli ve finansal agidan giiclii olmasini istemektedirler.
Ucret ve sosyal haklarini talep ederken muhasebenin sundugu veriler 1s18inda talepte
bulunurlar (Yiikgt, 2019: 22). Kurumsal isletmeler, ¢alisanlarina sirketin hedefleri ve
performans1 hakkinda bilgi saglayarak seffaf bir yonetim sergilemeye calisir. Isletme
yonetimi ve ¢alisalar arasinda ne kadar agik bir iletisim olursa, ¢aligsanlar islerine daha

rahat odaklanabilir ve islerinde daha verimli ¢alisabilmektedirler (Ergin, 2015:17).

1.4.2.2. Muhasebe Dis1 Bilgi Kullanicilar

Finansal kreditorler, yatirimcilar, devlet, tedarikg¢iler, miisteriler, sendikalar,

rakipler toplumun olusturdugu dis bilgi kullanicilari asagida kisaca ifade edilmistir.

1.4.2.2.1. Finansal Kreditorler

Isletmeye bor¢ veren kredi kuruluslar1 6ncelikle verdikleri kredinin zamaninda
Odenip O6denmeyecegi konusunda emin olmak istemektedirler. Bunu aragtirmak
amaciyla da kredi talebinde bulunan sirketlerin bu taleplerini degerlendirebilmek icin en
azindan bilango ve gelir tablolari iizerinde inceleme ve analiz yapmak istemektedirler.
Bu analizler sonucunda kredi taleplerini  olumlu veya olumsuz olarak
degerlendirebilirler (Yikgt, 2019: 22).

1.4.2.2.2. Yatirnmcilar

Yatirimcilar, potansiyel ortaklar, ellerindeki fonlar1 en yiiksek getiri
saglayacaklar1 alanlara yatirmak istemektedirler. Yatirnm temel olarak iki sekilde
olabilmektedir: Mevcut ortagin dogrudan veya bir aract kurum yardimiyla ortak
haklarin1 devretmesi veya igletme hisselerinin sermaye piyasa aracigiyla borsada islem
gormesi sayesinde bu pazarda hisse senetlerinin alinip satilmasidir. Yatirimeilar, yatirim
karar1 vermeden Once yatirim yapacaklari isletme hakkinda her tiirlii bilgiyi 6grenerek

en dogru karar1 vermek istemektedirler (Ergin, 2015: 18).

1.4.2.2.3. Devlet

Devletin vergi idaresinin vergi toplama ¢alismalarinda kullandiklari en 6nemli
kaynak muhasebe verileridir. Devletin vergi denetim elamanlar1 da muhasebe verilerini
kullanarak vergi denetimi yapmaktadirlar. Ayrica devlet ekonomik politikalarinin

belirlenmesinde Devlet Planlama Teskilat1 ve Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK)
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hazirladig1 ¢alismalardan yararlanmaktadir. Bu ¢alismalarin birgogu muhasebe veri ve

bilgilerine dayali olarak isletmelerden toplanmaktadir (Yiikgii, 2019: 22).

1.4.2.2.4. Tedarikgciler

Tedarikgciler, isletme ile bor¢ alacak iliskisi i¢inde olduklari i¢in verdikleri mal
veya hizmetin karsiligini zamaninda ve eksiksiz almak isteyeceklerdir. Dolayisiyla
isletmenin giivenirligi, mriiniin siirekli olmasi tedarikgiler i¢in 6nemlidir. Bu nedenden
dolay1 ticaret yapacagi isletmelerin finansal durumlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak
isteyeceklerdir. Ihtiya¢ duyulan bu bilgiyi de isletmenin muhasebe verilerinden elde

etmektedirler (Elitas ve Topgu, 2009: 38).

1.4.2.2.5. Miisteriler

Miisteriler kendi faaliyetlerinin siirekliligi icin isletmenin siirekliligini ve
tizerindeki riskleri bilmek istemektedirler. Misterilerin ihtiya¢ duydugu isletmenin
stirekliligine iliskin bilgiler muhasebe verilerinden elde edilmektedir (Beyazith vd.,

2016: 38). Siirekligi olan bir isletme biiylime ve gelisme gosterebilmektedir.

1.4.2.2.6. Sendikalar

Calisanlarin menfaatleri dogrultusunda hareket eden sendikalar, g¢alisanlarin
lehine diizenlemeler yapilmasi i¢in igverenlerin finansal durumunu O6grenmek

istemektedirler. Bu da muhasebe verileri ile mimkiindiir (Ergin, 2015: 18).

1.4.2.2.7. Rakipler

Isletmeler iginde bulundugu yogun rekabet ortaminda, rakiplerinin durumunu
ogrenmek istemektedirler. Rakiplere iliskin bilgilere ulasilmasi durumunda isletmeler
rakiplere yonelik taktikler ve stratejiler gelistirmektedir. Ayni1 zamanda isletmeler
kendisini degerlendirme imkani olmaktadir. Rakiplere iliskin bilgelere ulasmanin en
kolay yolu ise isletmelerin yaymladigi mali tablolarin incelenmesidir. Boylece
isletmeler kendi durumlar ile rakiplerin durumlarint verileri karsilastirarak analiz

edebilirler (Ergin, 2015: 19).
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1.4.2.2.8. Toplum

Bir iilkenin ekonomik biitiinliigiinde isletmelerin yeri cok dnemlidir. isletmeler
urettikleri mal ve hizmet ile toplumun refah diizeyini artirmada katkida
bulunmaktadirlar (Yiik¢ii, 2019: 20). Isletmeler bulundugu bolgenin ekonomik
yasamina, o bolge insanlarini ¢alistirmak ve bolgesel saticilardan mal ve hizmet almak
gibi bir¢ok sekilde katki verebilmektedir. Dolayisiyla toplumun her kesimi isletimlerle
ilgili bilgilere ihtiya¢ duymaktadirlar. Muhasebe bilgeleri isletmelerin basarilari ile ilgili
gecmisteki egilimler, en son gelismeler ve isletmelerin faaliyet konular1 hakkinda bilgi

sunarak topluma katki saglamaktadir (Beyazith vd., 2016: 39).

1.4.3. Muhasebe Bilgisinin insan Davramslar1 Uzerindeki Etkisi

Muhasebe bilgileri ve bu bilgileri saglayan sistemler belli bir rasyonel diizen
icinde goriiniirler. Muhasebe bilgileri genelde duragan, bitmemis ve tarihsel 6zeliktedir.
Buna karsin davraniglar ve ¢evre farklilik ve hareketlilik gostermektedir (Kisakiirek ve
Pekcan, 2005: 120).

Muhasebe bilgisi kullanicilarinin kisisel 6zellikleri ve karar verme iizerindeki
etkileri, muhasebe bilgilerini hazirlayanlar ve sunanlar tarafindan iyi bilinmelidir.
Kullanicilarin biligsel siiregleri ve algilari, muhasebe bilgilerinin kullanimini ve

yorumlanmasini etkilemektedir (Kutluk, 2010: 194).

Mubhasebeye bilgisinin insan davraniglari tizerindeki etkisini bilgi ekonomik
yaklasim acisindan ele alindiginda; muhasebe bilgi ekonomisi yaklagimi, muhasebe
bilgi talebinin ve arzinin bireylerin se¢im davraniglar1 agisindan acgiklanabilecegi ve
aciklanmas1 gerektigi gorilisiine dayanmaktadir. Bu yaklagim birerlerin rasyonel bir
sekilde davrandigini ve beklenen faydalarin1i maksimize etmeyi sectiklerini varsayar. Bu
varsayim sosyal bilimciler tarafindan elestirilmistir. Insanlarin rasyonel hareket ettikleri
varsayiminin ifade edilmesi olduk¢a zordur. Sosyal bilimciler bir kiginin rasyonel

olmayan davranislar ortaya koyabilecegini belirtmektedirler (Walker, 1988: 170-171).

1.5. Muhasebe Meslegi

Muhasebe meslegi uzun bir ge¢misi olan, sahip oldugu fonksiyonlarla gerek
gecmiste gerekse giiniimiizde ticaret hayatinin seyrine yon veren, aynt zamanda sosyal

hayata da etki eden isletme, toplum ve devlet acgisindan 6neme sahip bir meslektir
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(Ozyiirek, 2012: 140). Muhasebe mesleginin aciklamadan nce meslek kavraminin
tanimin1  yapmakta fayda vardir. Meslek, Otlu (1999) tarafindan su sekilde
tanimlamaktadir: “Meslek, bir kiginin hayatini kazanmak igin secerek kendini verdigi is
va da diisiince alani veya iiretimde verim saglamak amaciyla ¢alisan ve bu sayede

vasama ihtiyacina yardim edecek kazanci saglayan bir alanda is yapmanmin somut

seklidir” (Otlu, 1999: 126).

Muhasebe meslegi bir isin meslek olarak ifade edilebilmesi i¢in gerekli kriterleri
blinyesinde bulunduruyor. Bir isin meslek olarak ifade edilebilmesi i¢in biinyesinde
bulundurmasi gereken kriterler asagida maddeler halinde belirtilmistir (Masrap, 1996:
119):

o Siirekli gelisen ve karmasik bir bilgi yapisini biinyesinde barindiriyorsa,
¢ Uygulamada olusan sorunlarin ¢6ziimiinde mesleki yargiy1 kullaniliyorsa,
¢ Toplumun faydasina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tasiyorsa.

Muhasebe meslegi yukarida belirtilen kriterlerin  {i¢iinii de biinyesinde
bulundurdugu icin meslek olarak kabul edilmektedir. Bunu su sekilde agiklayabiliriz:
Muhasebe meslegi, teknolojideki ilerlemeler ve kanunlarda meydana gelene
degisikliklerin 1s183inda menfaat gruplarina yeni bilgiler sunmaktadir. Muhasebe
meslegi, uygulama yoniliniin olmasi nedeniyle faaliyetlerini icra ederek karsilasilan
problemlerin ¢6ziimiinde muhasebe mevzuatinda yer alan diizenlemelerin 1s181inda
mesleki yargilariyla karar vermektedirler (Kaya ve Yanik, 2011: 294). Muhasebe
meslegi giinlimiizde tiim ¢ikar gruplarinin menfaati dogrultusunda bilgiyi sunarken
sosyal sorumluluk duygusu ile davranmasi gerekir. Clinkii muhasebe meslegi iirettigi
bilgiler nedeniyle ilgili gruplara karsi degil toplumun tamamina karst sorumludur

(Masrap, 1996: 119).

Muhasebe meslegi; “Ulkenin ekonomik biitiinliigiinii olusturan kurum, isletme,
vakif, siyasal parti vb. hesapsal birimlerin muhasebe iglemlerini yasalar ve mevzuatlara
uygun, objektif, giivenilir bir tutumla, belirli bir yerde ve kendi sorumluluklarinda

yapan bireylerin devamli olarak edindikleri is ve ugras alamidir” (Akay, 2002: 77).

Muhasebe meslegini icra eden kisilere muhasebeci denilmektedir. Muhasebeci:

“Isletmenin kayitlarimi tutan ve mali tablolarini hazirlayan; muhasebe ve finansal
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Konularda uzman olan ve isletmelerin kayitlarint inceleyen kisidir.” (Tirk, 2004: 38-

39).

Muhasebecilik faaliyetlerini profesyonel olarak yliriitecek bireylerde olmasi

gereken kriterler asagida maddeler halinde belirtilmistir (Cukaci, 2006: 94):
e Ilgili konuda iiniversite egitimini bitirmis olmak,
¢ Belli bir zaman dilimi igerisinde staj programini tamamlamak,
e Yeterlilik sinavinda basarili olmak.

Yukarida belirtilen kriterler muhasebenin teknik yonii ile ilgilidir. Meslek
mensubu bu ii¢ kriteri saglamas1 durumunda meslek elemani olarak adlandirilmaktadir.
Teknik yonden yeterli olan meslek mensuplariin yerine getirdigi faaliyetler neticesinde
tiretilen muhasebe bilgeleri, isletmelerin menfaat gruplarinin belki de bir yoniine hitap

etmektedir (Cukaci, 2006: 94).

Muhasebeni teknik yoniiniin yaninda sosyal yoniinden de daha Once
bahsedilmistir. Meslegin yapisi geregi hem teknik hem de muhasebecilerin sorumlu
oldugu taraflarin ¢esitlilik gostermesi ve ¢ok yonlii olmasi nedeniyle soysal yonden de
incelenmesi gerekmektedir (Cukaci, 2006: 94). Muhasebe meslegi teknik yeterlilik ile
birlikte meslegin gerektirdigi etik ve ahlak kurallar1 ¢ergcevesinde ve sosyal sorumluluk
bilinciyle yiiriitiilmesi gerekmektedir. Meslek mensuplar1 bagimsiz karar alabilmeli,
giivenilir ve tarafsiz olabilmeli ve mesleki yeterlilige sahip olmalidir (Cetin ve Dagl,

2014: 56).

1.5.1. Muhasebe Mesleginin Ozelikleri

Farkli ¢ikar guruplari, muhasebenin  drettigi  bilgilerden  faydalanirlar.
Muhasebenin irettigi bilgilerden faydalanalar arasinda devletin de bulunmasi
muhasebenin sosyal sorumlulugunu 6ne ¢ikarmaktadir. Diger yandan {iretim, yonetim,
finans, pazarlama, insan kaynaklari gibi departmanlarin saglikli bir sekilde devam
ettirilebilmesi muhasebenin iirettigi bilgilerle miimkiin olmaktadir. Muhasebenin
bdylesine 6nemli bir noktada bulunmasi, muhasebe mesleginin de 6nemli birtakim
Ozeliklere sahip olmasii saglar (Kaya ve Yanik, 2011: 295). Muhasebe mesleginin

sahip oldugu 6nemli 6zelikler Tablo 1.1’de belirtilmistir.
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Tablo 1.1: Muhasebe Mesleginin Ozelikleri

Muhasebe Meslegi Onemlidir

Muhasebe Meslegi Nitelikli
Bilgi Gerektirir

Muhasebe Meslegi Tecriibe
Gerektirir

Muhasebe Meslegi
Sorumluluk Gerektirir

Muhasebe Meslegi Sir
Saklamay1 Gerektirir

Muhasebe meslegi yanlisligi
ve ilgisizligi kabul etmez

Muhasebe Meslegi
Yorucudur

Muhasebe meslegi, “toplumun ekonomik ve mali
yapisinin igleyisinde 6nemli bir gorevi yiiklenmis
olup, isletmeler ve devlet agisindan Onemli bir
meslektir”

“Muhasebe meslegini yapan kisim muhasebe
bilgisinin diginda, isletme, ekonomi ve hukuk gibi
konularda da bilgi sahibi olmay1 gerektirir.”
Muhasebe mesleginin tam olarak icra edilebilmesi
icin belli bir donem is tecriibesini gerektirir.
“Muhasebe meslegi isletme ve toplum agisindan
onemlidir. Muhasebe meslegi isletme ile ilgili ¢ikar
gruplarin1  yaniltmayacak dogru bilgiler verme
sorumlulugu ile yiikiimlidiir. Yani, muhasebeci,
devlete oldugu gibi, isletmeye karsida sorumluluk
tasir.”

“Muhasebe mesleginin geregi olarak islemlerin ve
kisilerin en gizli isleri ve durumlar1 hakkinda bilgi
sahibidir. Muhasebeci gizli bilgileri  kimseye
sOylemeyecegi gibi bu sirlar1 kendi ve bagkalarinin
menfaatine kullanamaz.”

“Muhasebe faaliyetleri birbirine bagl bir biitiindiir ve
siirekli devam eder. Tek bir hata veya ilgisizlik,
maddi zararla sonuglanir ve yapilan islerin
tamaminin hatali olmasina neden olur.”

Muhasebe meslegi zihni faaliyete dayanan, siirekli
dikkat gerektiren ve kisiyi ¢abuk yoran ir meslektir.

1.5.2. Muhasebe Mesleginin Fonksiyonlari

Muhasebe mesleginin isletmede {i¢ fonksiyonu vardir. Bu fonksiyonlar

muhasebe sistemine iliskin fonksiyonlar, denetim sistemine iliskin fonksiyonlar ve karar

destek sistemine iligkin fonksiyonlardir. Bunlara Tablo 1.2’de yer verilmistir.
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Tablo 1.2: Muhasebe Mesleginin Fonksiyonlari

Muhasebe Her seyden Once sistemin amacina ulagmasi i¢in, isletme ile ilgili
Sistemine iliskin ~ ¢ikar gruplarmin ihtiyag duydugu bilgileri karsilayacak bir
Fonksiyonlari sistemin var olmasi

Mubhasebe sistemine iligkin ikinci fonksiyonu, muhasebenin
tirettigi bilgilerin ¢ikar gruplarina sunulmasi

Muhasebe sistemine iligkin son fonksiyon iki bdéliimden olusur.
Birincisi sistemin amaglarina uygun bir sekilde islenip
islenmediginin denetlenmesidir. Ikincisi ise sistemin ekonomik,
teknolojik, kanun vb. nedenlerden dolayr olusabilecek
degisiklere uyumlu olmasidir.

Karar Destek Muhasebenin irettigi bilgilere, isletme i¢i ve isletme disinda
Sistemine Iliskin ~ olmak {izere bir¢ok kisi ilgi duyar. Giiniimiizde bu fonksiyon
Fonksiyonlar isletme dis1 bilgi kullanicilarimin isteklerine cevap verecek

konuma gelmistir. Bu fonksiyon muhasebenin irettigi bilgiler
1s181inda karar verecek olanlara verecekleri kararlarda yardimci

olmaktadir.
Denetim Denetim sistemine iligkin fonksiyonunu iki grupta ele alabiliriz.
Sistemine iliskin ~ Bu fonksiyon muhasebe meslegini, yonetim ve faaliyet kontrolii
Fonksiyonlar acisindan degerlendirmistir.

Yonetim kontrolii acisindan muhasebe meslegi, yOnetim
kaynaklarmmi etkin kullanimi sonucunda yonetim bagarisinin
oOl¢iilmesine ve karar vermelerine yonelik bilgiler tiretir.

Faaliyet kontrolii agisindan muhasebe meslegi, muhasebe
fonksiyonlariin etkili bir sekilde yerine getirildigi yOniinde
yonetime giiven verme yOniinde bilgiler saglar.

1.5.3. Muhasebe Meslek Mensuplarinda Aranan Ozelikler

Muhasebe meslek elamanlarinin sahip olmasi gereken 6zelikler asagida 3 baglik

altinda ele alinmustir.

1.5.3.1. Kisisel Ozelikler

Muhasebe meslek mensubunun sahip olmasi gereken ozelliklerden biri farklh
kisilerle bir grup i¢inde etkin bir sekilde calisabilecek bir uyuma sahip olabilmesidir.
Ayrica, ¢alisma arkadaglarini motive etme, ¢atismalari ¢ozme, insanlart etkileme, kriz
ortamlarin1 rahathikla asabilme, farkli kiiltiire sahip bireylerle anlasma, muhasebe
meslek mensuplarinin sahip olmas1 gereken 6zeliklerindendir. Bunlarin yani sira ahlaki

sorumluluk, meslektaslarina kars1 sorumluluk, kisisel sorumluluk, diiriistliik, kendine
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saygl, tarafsiz olabilme, igtenlik, diger kisisel beceriler arasinda sayilabilir (Ozyiirek,

2012: 143).

1.5.3.2. Mesleki Ozelikler

Bir muhasebe meslek mensubunda olmasi gereken ikinci temel 6zelik mesleki
yeterlilige sahip olmasidir. Bilgi ve diisiince birikimi olarak ifade edilebilecek yeterlilik

deneyim ve tecriibeyi de kapsar (Masrap, 1996: 123).

Meslek mensuplart meslegini icra ederken dikkatli, titiz ve 6zenli bir sekilde
davranmahidir. Bunun i¢inde muhasebe meslegin gerektirdigi bilgi ve beceri ve
yeterlilige sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica meslegi ile ilgili lilkemiz ve diinyada
geligsmeleri yakindan takip etmelidir (Akbulut, 1999: 133). Beklenmedik problemlere
¢Oziim bulabilme, problemleri belirleme ve miimkiinse 6énceden gérme, uygun ¢oziim
yollar1 bulma, bir olaya neden olan gii¢leri anlama ve bunlarin neden olabilecegi etkileri
onceden tahmin etme, kisitli kaynaklar arasinda oncelikleri belirleyebilme de mesleki

yeterlilik kapsamindadir (Ozyiirek, 2012: 143).

1.5.3.3. Meslek Bilinci ve Ahlaki Nitelikler

Muhasebe meslek mensubunun sahip olmasi gereken en onemli 6zeliklerden
belki de en oOnemlisi ahlaki standarttir. Meslek ahlaki, meslek mensubunun
bagimsizligini, tarafsizligini, dogrulugunu, kendini kontrolii ve diriistliglinii ifade
etmektedir. Meslek mensubunun ahlaki 6zeligi sosyal sorumlulugunu yerine getirmek

icin 6n kosuldur (Masrap, 1996: 123).

Meslek mensubu i¢in sorumluluk duygusunu {i¢ gruba ayirabiliriz. Bunlar sosyal
sorumluluk, meslektaglarma karsi sorumluluk ve isletme sahiplerine karsi
sorumluluktur. Sosyal sorumluluk; finansal tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasinda,
belirli gruplarin degil toplumun cikarlarimi gozetilmesi gerektigini ayrica bilgi
iiretimden gergege uygun, diiriist ve tarafsiz bir sekilde davranilmasi gerektigini
vurgularlar. Meslektaslarina karsit sorumluluk, kanunlar ve yasalarla belirlenen sinirlar
ve meslegin gerektirdigi Olglide bilgi aktarimi, bilgi sunumu gibi konularinda
sorumluluk tagimasi gerektigini vurgular. Isletme sahipleri ve yoneticilerine karsi

sorumluluk, yoneticilere yaniltict bilgi vermeden alacagi kararlarda dogru ve isabetli
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kararlar vermelerine yardimci olmasi gibi konularda sorumluk tasimasidir (Cukaci,

2006: 95).

1.5.4. Muhasebe Mesleginin Onemi

Meslekler; toplumun ihtiya¢lari dogrultusunda dogarlar ve birtakim yasal ve etik
kuralar dogrultusunda bireyler tarafindan yerine getirilmektedir. Toplumdaki ekonomik,
teknolojik, bilimsel, kiiltiirel gelismeler neticesinde zaman igerisinde degisime

ugrayabilirler (Altan: 2004: 29).

Muhasebe meslegi de ekonomik, teknolojik, sosyal, finansal vb. alanlardaki
gelismeler ile birlikte artan bir hizla 6nem kazanmaya baslamis ve glinlimiizde yasanan
gelismeler neticesinde toplum ve ticaret hayatin iginde 6nemli bir konuma gelmistir

(Ayboga, 2003: 332).

Muhasebe meslegi sahip oldugu nitelikten dolay1 hem isletmeler hem de toplum
acisindan oneme sahiptir. Isletmeler acisindan defter kayitlarmin tutulmasi, finansal
verilerin hazirlanmasi, gizliligin korunmasi, denetim standartlarinin ve ilkelerinin
tizerinde durulmasi, hakkaniyet ve tarafsizliga yer verilmesi vb. konularda énemli hale
gelmektedir. Bu konularin ihmali sonucunda ortaya ¢ikacak etik dis1 davranislar basta
isletmelere birtakim zararlar verebilecegi gibi, toplumu da 6nemli dl¢iide etkileyebilir.
Bunun sonucunda da meslek mensuplart hem isletme de hem de toplum da itibar
kaybina ugrayabilir (Akbas vd., 2009: 175). isletmelerin faaliyetlerini yerine getirmesi

ve gelismesi Oncelikle muhasebeciye baglidir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, hazirladigi ve sundugu bilgiler direk ya da
dolayli olarak toplumun biiyik ¢ogunlugunu ilgilendirdiginden dolay1 toplumun
ekonomik refahin biiytik 6lciide etkiler.

1.6. Muhasebe Meslek Ahlaki

1.6.1. Ahlak ve Etik Kavrami

Giinliik yasantida her insan fizyolojik, biyolojik ve psikolojik ihtiyaglarim
karsilama c¢abasi i¢indedir. Bu ihtiyaclar1 karsilama adina sergilenen davranislar,
kurulan iletisimler bazen belirli bir plan dahilinde bazen de anlik diirtiilerle

gerceklestirilir. Bu davranislarin hangisi dogru, hangisi yanlis, hangisi etik, hangisi etik
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disi, kime ve neye gore dogru? Bu sorularin sayisini artirmak miimkiindiir. Bu
davraniglarin degerlendirmesi gerek toplumsal kurallar, gelenekler, toreler gerek yasalar

gerekse etik degerler ¢ergevesinde degerlendirilir (Kutlu, 2011a: 1).

Sozliikte etik kelimesinin ahlak, ahlak kelimesinin de etik olarak ifade edildigi
goriilmesine ve giinlik yasamda da ahlak ve etik kavramlar1 birbirlerinin yerine
kullanilmalarina ragmen bu kelimeler ifade ettikleri anlam bakimindan farklilik gosterir

(Cigek vd. 2013: 3).

Toplumsal yasamda her bireyin sorumluluklari mevcuttur. Sorumluluk duygusu
etik kavramimin temelini olusturur. Genel olarak sorumluluk, “kisilerin kendi
davraniglarint ya da kisinin yasam alanina giren herhangi bir olayin sonuglarin
tistlenmesidir (Albez ve Yildirim, 2005: 344). Bu sorumluluklar sebebiyle bireyin
davranis ve tutumlarinda neyin dogru, neyin yanlis veya neyin kotii neyin iyi oldugunu
kavrayabilme yetenegine sahip olmasi ve davranis ve tutumlarini ona gore belirlemesi,
sosyal sorumluluklarmi yerine getirmesi gerekir. Iyiler ve kétiilerin, dogrularla

yanliglarin ayriminda kullanilan 6lgiilere etik denilmektedir” (Yildiz: 2002: 17).

Etik; toplumlarin tarih, sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel etkenler olmak
tizere, cesitli faktorlerine bagli olarak olusan tarihi, toplumsal ve dinamik bir siireci
ifade etmektedir. Etik ¢ergevesinde olusturulan ilke ve kurallar, yasalar araciligiyla
degil toplumsal tepkilerle olusturulmaktadir. Aymi1 sekilde bu degerlere uyulmadig
takdirde karsilagilan yaptirim, yine toplum tarafindan gelistirilen tepkilerden

olusmaktadir (Kutlu, 2011a: 2).

Etik, “insan davraniglarinin 6grenildigi bir alandir. Bu alan, insan davraniglarinin
1yl ya da kotii olup olmadiklari iizerine yapilan ¢aligmalar alanidir. Etigin kendine 6zgii
bir konusu vardir. Bu konu alani, insanin tutum ve davranislaridir. Insan, iyi ile kotii,
dogru ile yanlis arasinda miicadele eden ahlaki (etik) bir varliktir. Etik kisaca, insan
tutum ve davranmiglarrmizin 1yt ya da koti yonde degerlendirilmesi olarak

tanimlanabilir” (Kaya ve Yanik, 2011: 296).

Ahlak ise, “mutlak olarak iyi ya da kotii oldugu kabul edilen, belli bir yasam
anlayisindan kaynaklanan davranig kurallarini belirleyen kurallar biitiiniidiir. Ahlak
kelimesi Latince kdkenli morele kelimesinden tiiretilmistir. insanin dogru ve yanls,

olumlu veya olumsuz, iyi ve kotii olarak nitelendirildigi davranislariyla ilgilidir.” Ahlak
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TDK’de: “Bir toplum icinde kisilerin uymak zorunda olduklar: davranis bigimleri ve

kurallari, aktore, sagtore ve huylar” seklinde ifade edilmektedir (Kolgak, 2013: 6).

Etik ve ahlak kavramlar1 genelde ayn1 anlamda kullanilmakla birlikte, aralarinda

birtakim farklar bulunmaktadir. Bu farklilar asagidaki gibidir (Y1ldiz, 2002: 160).

e Etik, ahlaki davraniglarin kendisini degil daha ¢ok bu tiir davranisa neden
olan temel ilkenin bilgi yapisim1 ve oziinii incelerken; ahlak ise insan davranislarinin

dayandigi temelleri, iyi ve kotii eylemlerin nedenlerini incelemektedir.

e Etik, dogru ve yanlis davranig kurami; ahlak ise onun uygulamasidir.

1.6.2. Meslek Ahlaki ve Muhasebede Meslek Ahlaki

Meslek ahlaki, “bir meslegin dogru ve yanlis davranis bigimlerinin tiimiidiir.
Dogru ile yanlislarin sabit bir sinir1 yoktur, toplumun ahlaki degerlerine gore sekil alir
(Ates, 2012: 5). Meslek ahlaki; belli bir meslek grubunun, meslek ile ilgili diizenleyip
korudugu, meslek iiyelerine emir veren, onlar1 belli bir sekilde davranmaya zorlayan,
kisisel egilimleri sinirlayan, ilkesiz iliyeleri meslekten dislayan, meslek i¢i rekabeti
diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayir amaglayan mesleki degerler ve ilkeler

biitiinii seklinde ifade edilmektedir” (Maya, 2013: 493).

Meslek ahlaki, giinlimiizde gelisen ve degisen degerlerle birlikte tiim sektorlerde
onem kazanan bir konu haline gelmistir (Maya, 2013: 493). Bunun neticesinde
muhasebe de 6nemli bir konuma gelmistir. Muhasebe meslek mensubu miisterilerine,
devlete, mesleki orgiitlere, topluma ve kendisine kars1 sorumluluklar1 olan bir bireydir.
Bundan dolayr meslek mensubu, kisisel menfaatleri ile sorumluluklar arasinda uygun
bir denge kurmak durumundadir. Meslek mensubunun sorumlu oldugu gruplarla
iliskilerinde ¢ikar catismasi olmasi durumunda meslek mensubu nasil bir davranis
sergileyecegi meslek ahlakinin ilgilenecegi bir konudur (Tiikkenmez ve Kutay, 2005:
156).

Muhasebe meslek mensuplar1 da diger meslek mensuplarinda oldugu gibi
kurallarin ihlal edildigi, c¢evresel olaylarin yasandigi, yolsuzluk, riisvet ve isletme
skandallarinin  yasandigi, hizli bir degisime maruz kalan bir diinyada islerini
yiriitmektedirler. Muhasebe meslek mensuplart bu durumlarda olusabilecek

olumsuzluklardan etkilenmemeleri i¢in meslek ahlakina sahip olmalar1 ve meslek ahlak
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kurallarina bagl olarak islerini yiiriitmeleri gerekmektedir (Aymankuy ve Sakara, 2003:
189).

Meslek ahlakinin bir alt dali olan muhasebe meslek ahlaki, meslek
mensuplarinin, miisterilere, kamuya ve diger uygulamacilara yiliksek olgiitlere ulagmis
ahlaki davraniglarla hizmet edilmesidir. Meslek elamanlarina giiven duygusunun
artirtlmas1 ve korunmasinin tek yolu meslek elamanlarimin yiiksek ahlaki degerleri

barindirmalardir (Tiirk, 2004: 42).

Muhasebe meslek ahlakina 6nem veren isletmelerin sermaye piyasalarinda da
giivenilir bir yere sahip olacagi kaginilamazdir. Ahlaki davranis icin su iglemlerin
gerceklestirilmesi gerekir. Muhasebede hangi eylem ve davranislarin yapilabilecegi ve
bu davranislar neticesinde kimlerin etkilenecegi, hangi davranisin ahlaki oldugunun
belirlenmesi, ahlaki degerlerin diger sahsi degerler lizerinde tutulmas: ve ahlaki a¢idan

dogru olanin yapilmasi gerekir (Albez ve Yildirim, 2005: 346).

1.6.3. Muhasebede Meslek Ahlakina Yonelik Yaklasimlar

Meslek elamanlarimin davranislarim1 bi¢cimlendiren ii¢ faktér soz konusudur.
“Bunlar 06zgiir se¢im haklari, kanuni diizenlemeler ve ahlak olgusudur. Meslek
mensubunun kararlarinda etmen olan ahlak ilkeleri; hak ve sinirlar1 tanimlayan kanuni
diizenlemelerle 6zgiirliik arasindaki boslugu kapatarak denge gorevini goriir. Ilgili
kurum ve kuruluslar meslek ahlaki ilkelerinin onemini fark ederek bunlar1 yazili
kurallar haline getirdiklerinde ve bunlart meslek kiiltiirii olarak tiim meslek
mensuplarina benimsetirlerse, hatali kararlarla ortaya ¢ikabilecek sorunlar kolayca
¢Oziime kavusabilecektir. Ancak mesleki ahlak standartlari somut kurallar halinde
tanimlanamadiklart i¢in dogru davranis ile ilgili anlasmazliklar ve ikilemler her zaman
s6z konusu olacaktir.” Iste bu noktada meslek mensuplarinin meslek ahlakma iligkin
kararlarmi etkileyen iki yaklagim s6z konusudur. Bunlar teleolojik ve deontolojik

yaklagimlardir. Bunlar Sekil 1.2°de gosterilmistir (Selimoglu, 1997: 147-148).
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Meslek Ahlakina Iliskin Karar Alma Yaklasimlar

| |
: ! ! !
Bireyci Faydac: | Ahlak ve Haklar | Adaletci

[ e |
M
Sekil 1.2: Meslek Ahlakina Iliskin Karar Alma Yaklasimlar (Selimoglu, 1997: 148).

1.6.3.1. Teleolojik Yaklasim

Teleolojik yaklasim, bireyin davranislarinin sonuglarina odaklanir. Yani bir
davranigin iyiligi veya kotiligi, yanlishgt veya dogrulugu davranigin sonuglari

tarafindan belirlenmektedir.

Bu yaklagima gore “iyi”nin anlami, en fazla sayida insana, en cok iyiligi
gotiirmek demektir. Kisaca ifade edecek olursak teleoloji; “Bir davranis ve kararin
sonuglarinin ahlak standartlarina uygunluk derecesini degerlendirmeyi ifade eder.”
Teleolojistler, genel olarak ahlaki davranmiglari, topluma sagladigi faydalara gore
degerlendirir (Usta, 2011: 43). Sonuca 6nem veren teleolojik yaklagima gore bir
davranigin, ahlaki agidan dogrulugu ve yanlislhigi sonuca gore belirlenir (Toraman ve
Akcan, 2003: 62). Bu yaklasimi iki grupta ayrilmaktadir. Bunlar bireyci ve faydaci
yaklasimdir. Bunlar agagida ifade edilmistir.

Bireyci yaklasimda, dogru olan tutum ya da davranislarin, bireye uzun vadede
fayda saglayan tutum ve davranislar oldugu kabul edilmektedir. Bu yaklasimda en
onemli nokta, 1yi-kotli degerlendirmesinde bireyin kendisine en ¢ok fayday:1 saglayan
sonugtur. Her birey kendi menfaatlerini 6n plana ¢ikarma giidiisiiyle davrandik¢a genel
cikarlar da iist seviyeye ¢ikacaktir. Bu yaklagimin temelinde ahlaki diiriistliik, dogruluk,
tarafsizlik, adalet gibi kavramlar oturdugu zaman gercek manasina ulasir (Ozkol vd.

2005: 110).
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Faydac1 yaklasim, bir karar ya da davranigin ilgili tiim insanlar i¢in olusabilecek
“lyi”nin toplam degerine odaklanir (Sayim ve Usman, 2016: 250). Bagka bir ifadeyle
alternatif secenekler arasindan segilen davranisin sonucunda sayica daha fazla insana

yarar saglaniyorsa, bu davranigin ahlaki oldugu savunulur (Karabinar ve Cevik, 2014:

33).

Faydact olma yaklasimi muhasebe sistemlerinde etik denge olarak
algilanmaktadir. Bu sistemin neticesinde ko&tii ¢iktilar karsisinda 1yi ¢iktilarda
mevcuttur. Muhasebe meslek elamanlar1 bu olaylarla ilgili olarak fayda/ maliyet analizi
yaparlar (Akdogan, 2005: 297).

1.6.3.2. Deontolojik Yaklasim

Deontolojik gore kisi ve gruplar, temel vazife ve haklarina gore davranislarini
tespit eder. Kisinin davranig seklini belirleyen gorevleri ve ahlaki zorunluluklaridir.
“Kisaca ifade etmek gerekirse bir faaliyet gérev duygusu ile yerine getirildigi zaman
ahlaki bir degeri oldugu belirtilmektedir. Bu yaklasima gore, bir davranisin iyi ya da
kotii olarak ifade edilebilmesi i¢in ¢okluk gosterge olarak alinamaz; cogunlugun ya da
en ¢ok faydanin s6z konusu olmadigi durumlarda da taninmasi gereken haklar ve
yiikiimliiliikler oldugu gériisii deontolojik yaklasimin temelini olusturur” (Ozkol vd.
2005: 110). Deontolojistler, davranislarin ahlaki boyutlarinin sadece neticeye bakarak
degil, davranisa neden olan giidiileri de gbz Oniine alarak yargilanmasi gerektigine
inanirlar. Ahlaki bir eylem i¢in insan, sadece adil sonuglara varmamali, uygun araclari

da kullanmalidir (Yiiksel, 2006: 29).

Deontolojik yaklagimi, muhasebe meslegi agisindan irdelediginde muhasebe
meslek elamanlarinin kendi aralarinda ve miisterileri ile iliskilerini saptayan kurallar
toplulugu deontolojik yaklasimin temelini olusturur. Iyi bir muhasebe meslek elamani

olmak isteyenler meslek deontolojisini bilmek zomundadirlar (Akdogan, 2005: 298).

Deontolojik yaklagima goére davranan bireyler, faydacilik yaklasimina sahip
bireylerin aksine baskalarmin haklarina saygi duymak, dogru sdylemek, soziinii tutmak,
gibi birtakim davraniglarin hangi sartlarda olursa olsun dogru oldugunu; hile yapmak,
sahtekarlik, hirsizlik, vb. davraniglarin ise, her sartta kotii oldugunu diistinmektedir

(Ozer ve Uyar, 2010: 91).
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Muhasebe meslek elamanlar1 arasinda deontolojik yaklagimin uygulanmasi
meslektaslik duygusu, mesleki dayanisma ve mesleki bir moral olusturur (Akdogan,
2005: 298). Muhasebe meslek elamanlar1 ayrica, miisterilerinin menfaatlerini de yasalar
ve kurallar 1s1¢1nda korumasi ve buna uygun davranmasi gerekir. Deontolojik yaklasima
aykirt davranilmasi durumunda, kamu menfaatlerinin 6nemli derecede yara alacagi

belirtilmektedir (Ozer ve Uyar, 2010: 91).

1.6.4. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Uymasi Gereken Etik Kurallar

Mesleki etik kurallar1 hangi meslekte olursa olsun kendi ahlaki kiiltiirii, kendi
mesleki 6zelikleri ve toplumsal sorumluluklara gore sekillenmektedir. Dolayisiyla
tilkemizde de muhasebe meslek mensubunun uymasi gereken etik kurallar s6z konusu
olacaktir. Nitekim muhasebe mesleginde meslek ahlakina verilen Onem diger

mesleklere gore daha fazla 6neme sahiptir (Ertas, 2011: 183).

TURMOB 3568 “Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” kapsaminda konuya yeni bir
diizenleme getirerek, 19.10.2007 tarih ve 26675 sayili Resmi Gazetede “Serbest
Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar: Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelik” yayimlanmustir.
S6z konusu yonetmenlikte meslek mensuplariin sahip olmasi gereken zorunlu temel
etik ilkeler birinci boliim birinci kistm madde 1°de su sekilde yer almaktadir (TURMOB
3568 sayili SMMM ve YMM Kanunu).

e Diiriistliik: “Meslek mensuplarinin tiim mesleki ve is iligkilerinde dogru
sOzlli ve diirlist davranmalaridir. Diiriistliik ilkesi, adil bir sekilde davranmay1 ve acgik

sozliiliigii ifade eder” (Etik Ilkeler Yonetmeligi, Ek-1, Madde 1).

Ahlaki davranig, baskalar1 ile yapilan tiim islerde diiriistliigii ve ictenligi
gerektirir. Buna aykir1 davrananalar giiven ortamimi zedeler. Meslek mensuplarinin
kurduklar1 ilisiler samimi ve adaletli olmalidir. Yiiriitillen biitiin faaliyetlerde giiven

ortami saglanmalidir.

e Tarafsizhk: “Meslek mensubunun gorevini yiiriitiirken ilgili kuruluslarca

belirlenen standartlarin gerektirdigi sekilde ve kimsenin ¢ikarint 6n planda tutmadan,
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kendi uzmanligina ve muhakeme giicline dayanarak tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde

davranmasini ifade eder” (Ding ve Kaya, 2006: 144).

Meslek elamanlari tarafsizliklarini kotii yonde etkileyebilecek durumlarla karsi
karsiya kalabilir. Bu tlir durumlar belirlemek veya tahmin etmek her zaman miimkiin
degildir. Dolayisiyla, meslek elemanlar1 tarafsizliklarini olumsuz etkileyebilecek ortam

ve iligkilerden uzak durmalari gerekir (Ayvaz ve Geggil, 2017: 21).

e Mesleki Yeterlilik ve Ozen: “Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini
yerine getirirken teknik ve mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret icinde

davranmasidir” (Etik Ilkeler Yénetmeligi, Ek-1, Madde 1).

e Mesleki Davrams: “Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere
uymasini ve meslegin itibarin1 zedeleyecek her tiirlii davranistan kacinmasini ifade

etmektedir” (Etik Ilkeler Y&netmeligi, Ek-1, Madde 1).

Meslegin itibarin1 zedeleyecek davranislar, ligiincii kisi ya da gruplar tarafindan
sahip olunan bilgilerin, meslegin itibarin1 olumsuz yonde etkileyebilecegi diisiiniilen

davranislari igerir (Cetin ve Dagli, 2014: 61).

1.6.5. Etik (Ahlak) Dis1 Davramisi Doguran Nedenler

Bireylerin ahlak dis1 davranista bulunmasinin nedenlerini kisisel ve disaridan
kaynaklanan nedenler olmak iizere iki grupta ele alabiliriz.

1.6.5.1. Kisisel Nedenler

Meslek mensuplarinin  kendi kisisel eksikliklerinden, zaaflarindan veya
ikilemlerinden kaynaklanir. Ahlak dis1 davranisa sebep olan kisisel nedenler asagida

belirtilmistir.

1.6.5.1.1. Ahlaki Olgiitleri Farkli Yorumlama

Bireyi ahlak dis1 davramiga iten sebeplerden biri bireyin ahlaki degerleri
toplumun benimsedigi ahlaki degerlerden farkli olabilmesidir. Bu durumdaki kisiler
yapmis oldugu ahlak dis1 davranislardan herhangi bir kusku duymadan bu davranisi
yapmaktadirlar (Ttiirk, 2004: 76).
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1.6.5.1.2. Bireylerin Bencil Davranmasi

Kisileri ahlak dis1 davranisa iten baska bir sebep te bireyin bencil davranmasidir.
Rand’a gore “bencillik bir erdemdir. O bencilligi bireysel olarak; yiizsliz, akilsiz, sistem
ile kars1 karsiya gelme cesaretinde olan gerektiginde kazang pahasina istekli olarak
degil de ihtiya¢ olarak inanglarini takip eden kisiler olarak ifade etmistir. Bu faydaci
durumun igsel ahlaktan ziyade bencillik ve kisisel ¢ikar eylemleri ile bagdastigini ifade

etmistir.” (Durmus, 2019: 854).

Uygulamada karsilasilan ahlak disi1 davranislarinin biiyiik bir ¢ogunlugu bencil
davranis nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir. Yalan vergi beyaninda bulunma bencil davraniga

ornek gosterilebilir (Giiredin, 1997: 117).

1.6.5.1.3. Ahlaki ikilemler

Kisileri ahlak dis1 davranmaya iten bir baska sebep, bireyin ahlaki ikilemler le
karsilagmasidir. Ahlaki ikilem, genellikle bireylerin degerleri ile sosyal g¢evresindeki
veya igindeki degerlerinden farklilik gosterdigi zaman olusmaktadir. Ahlaki ikilemler,
bazi alternatif karar ve davranislarin potansiyel olarak ahlaksal agidan zararl olabilecek
sonuclara neden olacagi i¢in tercih edilmedigi veya istenmedigi durumlarda
olusmaktadir. Buradan hareketle ahlaki ikilem, bireylerin kendinin veya isletmesinin
cikarlar1 1ile ahlaki degerlerinin catigmast durumu ahlaki ikilem olarak ifade

edilmektedir (Tiirk, 2004: 68).

Diger mesleklerde oldugu gibi muhasebe meslek mensuplart kendi
caligmalarinda ahlaki ikilem ile karsilasabilmektedir. Muhasebede ahlaki ikilem,
muhasebecilerin bir gruba karsit olan sorumluluklarinin, diger bazi1 grup veya kendi
cikarlarina karst olan sorumluluk ve gorevlerine uyusmamist durumunda ortaya
cikmaktadir. Muhasebecilerin karsilastigi ahlaki ikilemler kisi veya gruplarin biiytik bir
cogunlugunun refahini etkilemektedir (Tiirk, 2004: 69).

1.6.5.1.4. Mesleki Bilgi Yetersizligi

Bireyin meslegini iyi bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in teknik bilgi ve yetenege
sahip olmas1 gerekir. Yeterli bilgi ve beceriye sahip olmayan meslek elamanlari
baskalar1 tarafindan begenilmez. Meslek elamani bu tiir durumlardan rahatsizlik duyar

ve tatmin duygusu azalir. Mesleki bilgi yetersizligi veya eksikliginden dolayr miisteri
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kayiplar1 ve tatminsizlik meslek elamanlarini ahlak dig1 davranisa itebilir (Kutlu, 2011b:

146).

1.6.5.2. Disaridan Kaynaklanan Nedenler

Bireyleri ahlak dis1 davranmaya iten disaridan kaynakli bircok sebep vardir.

Bunlar agagida ayrintili olarak agiklanmustir.

1.6.5.2.1. Isletme Yonetiminin Ahlak Davramslar Algilama Fark

Isletme yonetimi ahlaka aykir1 davranislarda bulunurken isletmede ¢alisanlarda
bu tiir davramslara istirak edebilirler. Isletme ydnetimin bu tiir davranislarina kars:
cikmak isteyen c¢alisanlarda, isini kaybedebilecegi diislincesi olusabilir. Haliyle
calisanlar bir ikileme diisecektir. Bu durumda bireyden kaynaklanmamasina ragmen dis
kaynakli bir sorundan dolay1r birey ahlaki bir sorun yasayabilmektedir. Buda bireyi
ahlak dis1 davranisa itebilir (Kutlu, 2011b: 146).

1.6.5.2.2. Meslek Ucreti

Bir meslek elamani iistesinden gelebilecek kadar is almali ve bu isin gerektirdigi
kalite de hizmet vermelidir. Verilen hizmet hem meslegi icra edeni hem de hizmetten
faydalanan taraflar1 tatmin etmelidir. Yapilan is ile ilgili hak edilen iicret talep
edilmelidir. Bir meslek, ticreti on plana alinarak yerine getiriliyorsa bu ahlak disi

davraniglara neden olabilir (Akdogan ve Sevilengiil, 2003: 15).

1.6.5.2.4. Karsihkh Giivensizlik

Isletmede calisanlar arasinda karsilikli giivene dayali bir iletisim aginin
kurulmasi islerin saglikli bir sekilde yerine getirilmesi acisindan 6nemlidir. Giivene
dayali bir iletisim olmaz ise etik olmayan davranislarda artis olabilir (Karacan, 2014:
48).

1.6.5.2.5. Sahte ve Yamltic1 Belge

Sahte belgeler, hukuki bakimdan gerekli ve zorunlu olan unsurlar1 igermeyen
belgelerdir. Yaniltic1 belgeler ise sekil bakimindan gerekli sartlar1 barindirdigi halde
icerigi bakimindan yaniltic1 bilgiler bulunduran belgelerdir. Bu belgeler yiiziinden ilgisi

olmamasina ragmen meslek mensuplar1 zor duruma diigebilirler. Sahte ve yaniltic
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belgelerin belirlenmesi oldukga zor ve 6zel bir ¢aba gerekmektedir. Meslek mensuplari
bu tiir belgelerin belirlenmesinde yanilgiya diisebilirler. Bu belgeler nedeniyle etik

olmayan davranislar istenmeyerek ortaya ¢ikabilir (Kutlu, 2011b: 147).

Son yillarda muhasebede ahlak dis1 davranislarinin artmasinin neden olan diger

sebeplerini agagida maddeler halinde ifade edebiliriz (Tiirk, 2004: 76).
e Mesleki kuruluslarin ahlaki standartlar1 uygulamadaki yetersizligi,

e Ahlak dis1 davranislarin meslekte ilerleme firsati olusturdugu seklinde

diistiniilmesi.

1.6.6. Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlak Kurallar:

Muhasebe meslek mensuplarinin uymas: gereken ahlaki kurallar Tablo 1.3’te

gosterilmistir.

Tablo 1.3: Muhasebe Meslek Ahlak Kurallar

Mesleki Kuruluglara ~ Miisterilere gizli bilgilerin bagkalariyla paylasmamayi ve miisteri

Karst Ahlaki menfaatlerini  bireysel menfaatlerinden {istlin tutmayr ifade

Kurallar etmektedir.

Miisterilere karsi Miisteri ile ilgili gizli bilgileri baskalariyla paylasmamay1 ve miisteri

Ahlaki Kurallar menfaatlerini  bireysel menfaatlerinden {stin  tutmayr ifade
etmektedir.

Kendisine Karsi Ilke ve kurallara uygun bir sekilde, toplumun faydasina olacak

Ahlaki Kurallar sekilde meslegini yiiriitmesi, kendisini siirekli gelistirmeyi ifade
etmektedir.

Devlete Kars1 Ahlaki Meslek kuralarma uygun bir sekilde, bireysel ve miisteri

Kurallar menfaatlerini gozetmeksizin devletin menfaatleri dogrultusunda

hizmet sunmaktir.

Kaynak: (Apali ve Acun: 2018: 145-146).

1.6.7. Meslek Ahlakinin Meslek Yasamm Uzerindeki Etkileri

Mesleklere iliskin olusturulmus olan ahlaki kurallar ve standartlar baz1 meslek
mensuplarinca engelleyici unsurlar olarak kabul edilmektedir. “Ahlaki standartlarin
gelistirilmesini, basariyr engelleyen bir konu olarak gérmek dogru degildir. Ahlaki
kurallar ve standartlar meslek mensuplarinin ¢aligma hayatlarimin gelistirilmesine ve
iyilestirilmesine imkan saglayan firsatlardir. Islerin yapilist agisindan daha Snceden
belirlenmis kurallarin veya standartlarin var olmasi birlik ve diizenin kurulmasini saglar.

Diiriistliik, giiven, sorumluluk hem kisiler hem de isletmeler i¢in ¢ok onemlidir. Ahlaki
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kurallar ve standartlara uygun davranis kisi veya isletmelerin verdikleri hizmetlerin
kalitesinden emin olmalarini saglar. Ayrica hem kisilere karst hem de meslektaslarin
birbirlerine kars1 adil davranislar iginde bulunmalari meslek yasamlarini daha huzurlu
bir sekilde gecirmelerine yardimci olur. Meslek yasaminda olusan giiven, is birliginin
de artmasina neden olacaktir. Karsilikli diiriist davranmak bilgi paylasiminin
gerceklesmesini  ve kisilerin  birbirlerine karst daha acik davranmalarini da
saglayacaktir. Kisilerinin sorumluluklarinin farkinda olarak hareket etmeleri mensubu
olduklar1 topluluk ve toplum i¢inde sayginliklarini artirir” (Cabuk ve Isgiiden, 2006: 66-
67).
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IKiNCi BOLUM
2. DAVRANISSAL MUHASEBE

2.1. Kavramsal Cerceve

Isletmeler, teknolojiden ve insanlardan olusan sosyal bir sistem oOzelligi
tasimaktadir. Isletmelerin basariya ulasabilmesi i¢in calisanlarin ve yéneticilerin sistemi
olusturan pargalarin tamamina hakim olmasi gerekmektedir. Teknolojik gelismeler takip
edildiginde ve meydana gelen yeniliklerin isletmeye adaptasyonu saglandiginda rakipler
karsisinda avantaj saglanarak oOrgiitiin degerini arttiracak Onemli kazanimlar elde
edilmektedir. Isletmenin bir diger unsuru olan insan ise orgiitiin odak noktasi
konumundadir ve ydnetilmesi, motive edilmesi ve potansiyelinden en iist seviyede
yararlanilabilmesi bakimindan biiyiik énem tasimaktadir. Is veriminin optimal diizeye
erisebilmesi  acgisindan  insan  davramiglarinin  isletmenin  yarar1 = gozetilerek
yonetilebilmesi gerekmektedir. Bu nedenle “organizmanin uyaranlalar karsisinda
gosterdigi ve disaridan gozlemlenebilen tepkilerin biitlinli olarak ifade edilen davranis”,

sosyal bilimler alaninda ihmal edilmemesi gereken bir konudur (Gokgoz, 2012: 38).

Davranig, duyarli ya da amaglanan esaslarin 6n planda olup olmadigina
bakilmaksizin, tim uyarilmis veya niyet odakli eylemler veya durumlar olarak ifade
edilebilir (SiiBmair, 2000: 21). Insan davramisinin bir nedeni ve hedefi oldugu, belirli bir
etki ve bireysel giidiiler sonucunda olustugu ifade edilmektedir. Insan davranismni gesitli
bilim dallarinin verilerinden yararlanmak suretiyle biitiinciil bir bakis agisiyla ele almak,
yorumlamak ve konunun ilgili taraflarina Oneriler sunmak amaciyla olusturulan
davranig bilimleri, insanlarin davramiglarinin neden ve sonuglarini ve insanlar1 bu
davraniglart yapmaya yonelten gilidiileri incelemeye calisan bir disiplindir (Gokgoz,

2012: 38).

“Mali nitelikteki islemleri parayla ifade edilmis sekilde kaydetme” seklinde
baslayan muhasebe siirecinde sayisal degerlerin odak noktasi oldugu agiktir (Ates vd.
2016: 26). Fakat muhasebe siirecindeki islemleri gergeklestiren ve mevcut sayisal
degerleri bir araya getirenler ve bu degerler 1s18inda analizler yapacak olanlar
bireylerdir. Gerek verilerin hazirlanmasi gerekse verilerin karar vericiler tarafindan

yorumlanmasi asamalarinda bireylerin duygulari, diisiinceleri, sahip oldugu normlar ve
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degerler, kisilik ozellikleri, psikolojik yapilar1 gibi davranigsal unsurlarin da géz ardi

edilmemesi gerekmektedir (Gokgoz, 2012: 35).

Genel muhasebe anlayisi insanlarin sahip oldugu davranissal unsurlar1 goéz ardi
etmekte ve insanlarin rasyonel davranacagimi kabul etmektedir. Oysa insanlarin
¢ikarlari1 maksimum seviyeye ¢ikarmak i¢in miicadele edeceklerini varsaysak bile,
yukarida bahsettigimiz unsurlar alinacak kararda etkin olacaktir. Bu baglamda, genel
muhasebenin gormezden geldigi ancak insan davranigini sekillendiren bu unsurlar

davranigsal muhasebe tarafindan inceleme konusu yapilmaktadir (Usul, 2007: 1).

Davranigsal muhasebe kavraminin ortaya ¢ikisinda davranissal iktisadin biiyiik
bir etkisi vardir. iktisadin temel varsayimi olan homo economicus, “kit kaynaklarla
maksimum faydaya ulagsmaya c¢alisan insanlar1 ifade etmektedir. Baska bir ifadeyle
insan, beklenen fayda teorisinin de temelini olusturan rasyonel davranis varsayimina
gore hareket etmektedir. Ancak tiim insanlarin rasyonel davranislar sergilediginden
bahsetmek miimkiin degildir. Ciinkii insan, ¢evresiyle slirekli olarak etkilesim gosteren,
belirli inanglar ve normlara sahip, kendine has kisiligi bulunan canli varliklardir.
Dolayisiyla insanlar, beklentilerin aksine rasyonel davranis yerine cogu zaman

irrasyonel davraniglar sergilemektedir” (Gonen ve Rasgen, 2017: 211).

Muhasebe ve davranig bilimi birliginin bir {iriinii olan davranigsal muhasebe,
davranig biliminin yontem ve bakis agisinin muhasebe problemlerine uygulanmasim
temsil eder ve amaci, muhasebe uygulamalar1 baglaminda insan davranigini anlamak,

aciklamak ve tahmin etmektir (Kutluk, 2017: 192).

Davranigsal muhasebe, muhasebecilerin veya muhasebe verileri ile etkilesim
halinde olan muhasebeci olmayanlarin davraniglar1 ile ilgilenmektedir. Toplumda
yasayan bireyler, cinsiyet, iklim, hayat tecriibeleri, doga kosullari, dini, siyasi, kiiltiir
gibi nedenlerden dolay: birbirlerinden farkli birtakim 6zelliklere sahip olabilirler. Iste
bu noktada, bireylerin davranis bi¢cimini muhasebenin odak noktasi olarak goren
davranigsal muhasebe, iki farkli bireyin ayn1 muhasebe verisini incelemesi sonucunda
verecekleri kararlarin birbirlerinden farkli olabilecegini ifade etmektedir (Yiikgii vd.
2021: 230). Baska bir ifadeyle davranigsal muhasebe, finansal tablo hazirlayici ve
kullanici  algilarinin, tutumlarinin, degerlerinin  ve davramislarinin  yeterince

vurgulanmadigi muhasebe teorisine yonelik geleneksel yaklasimlari diizeltmeye ve
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zenginlestirmeye ¢alisir (Kutluk, 2017: 192). Yani bir muhasebe olayiyla

karsilagtiklarinda bireylerin, sergileyecekleri davraniglar1 incelemektedir

Insanlarin sahip oldugu norm ve degerler, gosterecekleri tutum ve davranislarin
ana temasini olusturur. Bu ana temalar da insanlarin karar alma durumunda
gosterecekleri hareket tarzini belirler. Bu baglamda davranigsal muhasebe insanlarin
neden boyle davrandiklarini agiklamaya calisir. Dolayisiyla, davranigsal muhasebe nicel

verilerden ¢ok nitel verilerle ugrasir (Usul, 2007: 3).

Bir isletmede mevcut ve potansiyel paydaslar denilen iicilincii kisileri de is
siireclerine katabilen davranigsal muhasebe, “Insan faktériiniin isletme degeri iizerindeki
etkisini ortaya koyan, muhasebe biliminin analitik modellerinden ziyade, karar alicilarin

psikolojik yapilarina dikkat ¢eken muhasebe tiiriidiir” (Ates vd. 2016: 26).

2.1.1. Muhasebede Rasyonalite Kavrami

Muhasebe; biitgeleme, planlama yapma, analiz etme vb. konular1 kapsarken,
kullanmis oldugu tekniklerle operasyonel konularda karar alicilara yardimci olmaktadir.
Karar alicilarda muhasebeden elde edilen bilgilerden yararlanarak optimum diizeyde
gelir saglayacak bir model olusturmakta veya optimum ¢o6ziime ulagmaktadir (Usul,
2007: 3). Ancak, asil sorun bulunan optimum ¢oéziimiin ¢ikar guruplarina nasil izah
edilecegidir. Iste bu noktada muhasebe, “sadece analitik modellerle ve kantitatif
olaylarla ilgilendiginden bu sorunlarla ilgilenmemekte, optimumum ¢6ziim modelini
kurarak, iginin sona erdigini kabul etmektedir. Baska bir ifadeyle, muhasebe bireyler ya
da gruplarin alinan bu kararlara nasil tepki gosterecegini 6nemsememekte, davranigsal
bir siireci géz ardi etmektedir.” Aslinda muhasebenin bu sorunla ilgilenmemesi rasyonel

beklentiler yaklasimina dayanmaktadir” (Usul, 2007: 3).

Rasyonel beklentiler yaklasimi “Ekonomik birimler karar alirken ve
beklentilerini olustururken rasyonel olduklarini ileri stirmektedir (Usul, 2007: 3).
Rasyonalite kavrami; giinliik konusma dilinde “akla uygun, sagma ve mantiga aykiri
olmayan, asiriya kagmayan, zeki ve makul olan” davraniglart anlatmak igin

kullanilmaktadir (Kitapgi, 2017: 86).

Rasyonel davranan insani1 anlamadan, davranigsal muhasebeyi anlamak miimkiin

degildir. Bilgi ve tecriibeleri dogrultusunda beklentilerinin disina ¢ikmayarak
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ongoriilebilir cevaplar veren ve bu dogrultuda vermis oldugu kararlarla fayda maliyet
analizi yaparak faydasini ve mutlulugunu en iist yapmaya calisan ekonomik olarak karar
veren bir bireye rasyonel davranan insan denilmektedir. Rasyonel insan kavrami,
“klasik iktisat teorisinde matematiksel modellerin 6ngoriilmesi, yorumlanabilmesi ve
karmasik olmayan varsayimlar yapilabilmesini saglamistir. Fakat gercek hayatta
insanlarin vermis olduklart kararlarda rasyonel davranmadiklarini gérmek ve anlamak
pek de zor degildir. Yani, insanlar tam bilgiye sahip degildirler, duygusaldirlar ve
cogunlukla fayda maliyet analizi yaparak karmasaya girmek yerine daha kisa yollari

tercih ederler” (Atabeyli ve Keles, 2020: 128-129).

Muhasebe esasen dogasi geregi rasyonel bir davranig gerektirir. Bu baglamda
muhasebecinin de rasyonel davranmasi gerekir. Fakat uygulamada muhasebenin hizmet
ettigi taraflarin (6zellikle i¢ paydaslarin) muhasebeden ve muhasebeciden beklentisinin
her zaman rasyonel g¢ercevede olmadigi goriilmektedir (Karabmar ve Erturan, 2021:

614).

2.1.2. Mental Muhasebe

Isletmelerin karar alma isleminde muhasebe sistemlerini kullanmalar1 gibi
bireylerin de kararlarin1 alirken mental muhasebeyi kullandig1 ifade edilmektedir.
Isletme literatiiriinde yeni bir kavram olan mental muhasebe “bireyin, nesnelere bir
deger bigerken veya zihninde herhangi bir seyin kiymetini belirlerken, nesneleri
genellikle mantiksiz temellere dayanan garip sekillerle siniflandirdigi ve davranislari

tizerinde bu sinirlandirmanin etkili oldugu belirtilmistir” (Gokgoz, 2012: 50).

Mental muhasebe ti¢ bilesenden olusmaktadir. Bunlar alternatiflerin algilanmasi,
zthindeki etiketleme (kodlama) ve zihinde tutulan hesaplarin degerlendirilme sikligidir.

Bunlar Sekil 2.1°de ele alinmistir.
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eFarkli  alternatifler ~arasma hangi  alternatifin

i i secilecegine iligskin karar verilirken, segeneklerin nasil
Alternatiflerin idrak edildigine, deneyimlediginde, kararlarin nasil
verildigine ve sonrasin Verilen kararlarin nasil
degerlendirildigine yoneliktir.

Algilanmasi

*Mental muhasebenin ikinci bileseni olan etiketleme,
: bireylerin her bir aktiviteyi ayri hesapta tutmasidir.
Etiketleme Gelirler ve giderler bireyler tarafindan farkl: hesaplarda
izlenmektedir.

*Mental muhasebenin tigiincii bileseni hesaplarin
hangi siklikla degerlendirildigidir. Hesaplar
glinliik, aylik, yillik vb. sekilde kategorilere ayrilip
dar ve genis perspektifte tanimlanmakladir.

Degerleme Siklig1

Sekil 2.1: Mental Muhasebe Bilesenleri (Gokgoz, 2012: 50).

Mental muhasebenin daha iyi anlasilmasi i¢in bir 6rnek verecek olursak, yeni
evlenmis bir cift, eve ¢iktiklarinda ve buzdolabi alma i¢in 5000 TL ayirdiklarim
varsayalim, aile bu cifte evlilik hediyesi olarak buzdolab1 hediye etmistir. Muhtemelen
bu cift gidip bu 5000 TL’yi baska elektronik bir cihaza harcayacaktir. Ciinkii zihninde
bu paray1 elektronik hesaplarina koyduklari i¢in bu ¢ift paray:r bir kategoriye koydugu

icin buda onlar1 irrasyonel bir davranisa itmektedir.

2.1.3. Muhasebede Feminist Bakis

Feminist bakis agis1 diinyaya makro agidan bakan ¢agdas bir yaklagimdir.
Feminizm sosyal hareketinden gelismistir. Kokeni tabakalasma ve esitsizlik odakl
catisma teorisine dayanir. Feminizm yaklagimi “kadinlarin sadece kadin olduklari i¢in
kars1 karstya kaldiklar1 zorluklar, baski ve ezilmislikle iliskisini inceleyen, sinif, 1rk,
ulus, din, dil vs. unsurlarda kadinlarin yasadig1 sorunlari ele alan bir bilim alani olarak
degerlendirilmektedir” (Tas, 2016: 165). Bu teori aile, is giicli, egitim gibi c¢esitli

alanlarda, kadinlarin toplumsal roliinii inceler.
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Muhasebenin  davranigsal boyutunu Onemsememesini elestiren baslica
gruplardan biri feministlerdir. Feministler bireylerin “Homo economics” kavrami ile
tanimlanmasina ve bireylerin rasyonel hareket ettikleri varsayimi ile muhasebenin karar
mekanizmalarini bu tanimlar 1518inda altinda olusturmalarini elestirmektedirler.
Feministler muhasebe mesleginin erkeklere odakli olmadigim1 ve kadinlarin da bu
meslekte en az erkekler kadar ve hatta erkeklerden daha iyi yapabileceklerini ileri
siirmektedirler (Can vd. 2015: 649).

2.2. Davranissal Muhasebenin Gelisimi

1960'arin ortalarina kadar siiren muhasebe aragtirmalari, sermaye piyasalarinin
isleyisi ve aktorlerinin rasyonel karar verme konusunda neoklasik varsayimlarin etkili
oldugu goriilmektedir. Giiniimiizde muhasebe alaninda yliriitiilen arastirmalarin biiyiik
bir kism1 hala bu varsayimlara bagl kalmaktadir. Ancak, son otuz veya kirk yilda bu
temel varsayimlar1 sorgulayan bir aragtirma alani ortaya ¢ikmistir. Bu arastirma alaninin
odak noktasi, organizasyonlarda hem karar verici hem de kararinin muhatabi1 olarak
smnirli rasyonaliteye sahip olan gercek kisilerdir. Davranigsal muhasebe olarak
adlandirilan bu alan, muhasebe sistemlerinde bilgi toplama, isleme ve uygulama
stireciyle ilgili davranigsal etkileri seffaf hale getirmek i¢in kurulmustur (Arnold ve

Sutton, 2004: 152).

Argyris, 1952'de yaymlanan 'Biitcelerin Insanlar Uzerindeki Etkisi' adl
caligmasiyla 'Davranigsal Muhasebenin' Onclisii olarak goriiliiyor (SiiBmair, 1999: 3).
Davranigsal muhasebe kavrami 1960°l1 yillarin baslarinda ilk defa literatiirde konu
edilmeye baglanmistir. S6z konusu terim, ilk olarak, “Journal of Accounting Research”™
isimli derginin 1967 yilinda yaymlanan ve Cook (1967); Becker (1967), vb.
caligmalarin yer aldig1 “Emprical Research in Accounting: Selected Studies” sayisinda
yer almistir. Bu sayidaki ¢alismalarin temelinde insan davranislarinin muhasebeye olan

etkisi irdelenmistir (Marsap ve Gokten, 2016: 347).

Davranigsal muhasebe calismalarinin temeli; 1965 yilinda Fama’nin yapmis
oldugu “hisse senetleri fiyatlarimin rassal olarak hareket ettigini” ifade eden galismasi
ve 1970 yilinda ileri slirmiis oldugu “Etkin Piyasalar Hipotezi” kavramina karsi
olusturulan kuramlardan olusmaktadir (Usul ve Caglan, 2018: 451). Bu kuramlar genel

muhasebe tarafinda da kullanilmis, karar verme siire¢lerinde de dikkate alinmistir.

40



“Davranigsal muhasebe konusunda arastirma yapan bilim adamlari Fama tarafindan
olusturulan ve genel muhasebe tarafindan kullanilan bu teorinin; karar alma siirecinde
tek etken olarak kabul edilmesinin hatali oldugunu, insanlarin karar verirken
psikolojisinin veya insani insan yapan degerlerin ve duygularin da dikkate alinmasi

gerektigini vurgulamislardir” (Usul ve Caglan, 2018: 451).

1971 yilinda Amerikan Muhasebe Birligi’nin (AAA) yayinladigi raporda,
muhasebe alani ilgilenen arastirmacilarin, ¢alismalarinda davranis bilimleri ile iliskili
konular1 eklemeleri yoniinde bir tavsiyede bulunulmustur. Bunun neticesinde
davranigsal muhasebe ile ilgili calismalar hiz kazanmistir. Dyckman ¢alismasinda, 1978
ile 1998 wyillar1 arasinda “The Accounting Review” ve “Journal of Accounting
Research” gibi muhasebe alaninda 6nemli iki dergide davranissal calismaya dayali
olarak yayinlanan makale sayisini incelemis ve bu sayida istikrarlt bir artis oldugunu

tespit edilmistir (Marsap ve Gokten, 2016: 347).

Davranigsal muhasebe ¢alismalarinin aktif olarak ¢alisiimaya baslandigir 1990’1
yillarin sonlarindan baslanarak giiniimiize kadar yapilan bilimsel caligsmalarda; “insan
davraniglarini etkileyen parametrelerin var oldugunu, bu parametrelerinde de insandan
insana cesitlilik gosterebilecegi ispat edilmistir. Sosyoloji, psikoloji, siyaset bilimi ve
organizasyon teorileri gibi farkli disiplinleri bir araya getirerek g¢aligmalar yapan
davranigsal muhasebe arastirmalar1 son 30 yilda gelisme gostermis ve yOnetim
muhasebesinde kullanilmakta olan karar verme kriterlerinin etkinlii sorgulanmaya
baslanmigtir.” Bu sorgulamalarda nitel verilerin karar alma asamasindaki etkinliginin
nicel verilerden daha etkin oldugu belirlenmeye ¢alisilmigtir (Usul ve Caglan, 2018:
451). Giiniimiizde davranissal muhasebe ile ilgili arastirmalar teknolojide yasanana

gelismeler ile birlikte cok daha derinlemesine incelenebilen bir konu haline gelmistir.

2.2.1. Davramis Muhasebesinin Temel Alanlari

Giliniimiizde, Ozellikle iic alanda muhasebe ve davranig bilimleri arasinda iligki

vardir. Bunlar genel muhasebe, denetim ve yonetim muhasebesidir (StiBmair, 1999: 7).

2.2.1.1. Davramissal Muhasebe ve Genel Muhasebe Arasindaki iliskisi

Davranigsal muhasebe, geleneksel muhasebenin eksik biraktigi yerleri

tamamlama amaci giitmektedir ve bu baglamda geleneksel muhasebe ile yakin is birligi
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icindedir. Ornegin, geleneksel muhasebe ekonomi bilimini ¢ok iyi bilirken, davranissal
muhasebe psikoloji ve sosyolojiyi ¢ok iyi bilir. Dolayisiyla insanlarin muhasebe
bilgilerinden etkilenme ve bu bilgileri aktif olarak kullanma asamasinda gosterdikleri

tepkilerin dlgiilmesinde is birligi yaparlar (Usul, 2007: 14).

Dis muhasebe ve davranig bilimi arasindaki odak nokta olan finansal muhasebe,
yatinmcilarin,  analistlerin ~ veya  denetgilerin  kararlariin = ve  kararlarinin
olusturulmasinda etkili olan bilgileri sunar (Taschner, 2019: 19). Davranigsal muhasebe,
insanlarin bir muhasebe olayi ile karsilastiklarinda gosterecekleri tutum ve davranislarin
etkisini incelemektedir. Diger geleneksel muhasebenin son noktasi davranissal
muhasebenin baglangi¢ noktast olarak kabul edilir. Yani finansal raporlamayla son
bulan geleneksel muhasebenin aksine davranigsal muhasebe, muhasebecilerin
davraniglarinin yaninda muhasebe raporlariyla ilgilenen tigiincii kisilerin davranis ve

kararlarini da arastirmaktadir (Ates vd. 2016: 26).

1980’lerden sonra geleneksel muhasebe arastirmalarina gelen elestiriler lizerine
muhasebe bilimi ile ilgilenenler, finansal (genel) muhasebe ilgili arastirma
konularindan, davranigsal muhasebe ilgili arastirma konularina yonelmislerdir. Finansal
muhasebe arastirmalarina gelen elestirilerden bazilar1 asagidaki gibidir (Libby vd.,

2002: 775):
e Piyasa ortamlarinda kisiler rasyonel davranmamaktadir

e Ekonomik, sosyolojik ve psikolojik teorilerin olusturduklar1 diizeni
tanimlamada ve bu diizenin etkilerini ongdrmedeki yetersizlik ve karar alicilarin

ozeliklerine ve kurumsal kriterlere iligkin perspektiflerini tam olarak yansitmamalari,
e Arastirma yontemlerinin arastirma sorulariyla tam olarak eslestirilmesi

Davranigsal muhasebe, geleneksel muhasebenin aksine analitik modellerle
ilgilenme yerine, rasyonel adam teorisinin tersine, muhasebe bilgilerinin kullanicilarinin
toplu ve bireysel olarak hareket etme asamasinda, bunlarin psikolojik ve sosyolojik

yapisint inceler (Usul, 2007: 12).

Sadece rasyonel rasyonel bakis agisiyla hareket etmesi ve davranigsal boyutun
yok sayilmasi, muhasebenin kendinden beklenen yiikiimliiliiklerin yerine getirmesinde

yetersiz kalmasina neden olabilmektedir (Gokgoz, 2012: 49)

42



Geleneksel muhasebe karar verme siirecinde nicel verilerle etkin olmaktadir.
Geleneksel muhasebe karar verme siirecinde, karar vericilerin gosterecegi direnci hi¢bir
zaman benimsemedi ve karar degiskenlerine nicel veriler kadar, nitel olan ve
davranigsal bir siireci kapsayan verilerinde katilmasi gerektigini dikkate almadi.
Davranigsal muhasebe ise karar alma siirecinde nicel verilerin yaninda, bireylerin bilgi
ve tecriibe diizeyi, kiiltiir yapilar1 gibi nitel verileri de géz 6niinde bulundurur (Usul,

2007: 15).

Muhasebe ile ilgili arastirmalar pozitif arastirmalar ve normatif arastirmalar
biciminde iki kategoriye ayrilmaktadir. Konuyu bir de bu yonden incelemekte de yarar
vardir. “Normatif aragtirmalar, yapilmasi gereken ve olmasi istenilen {izerine
odaklanirlar.  Kural koyucu 0zeligine sahiptirler. Normatif arastirmalar nasil
davranilmasi gerektigi hususunda bilgi saglarken, ni¢in o sekilde davranilmasi gerektigi
konusunu ele almamaktadir. UFRS, finansal tablolarin nasil hazirlanmasi gerektigi
hakkinda bilgi saglamaktadir. Finansal muhasebede temel belirleyici UFRS, finansal
muhasebede normatif arastirmalarin  varligmin  gosterilebilmesi  bakimindan

verilebilecek en iyi 6rnektir” (Marsap ve Gokten, 2016: 348).

Pozitif arastirmalar ise “gerceklesen, baska bir ifadeyle olan ilgilenmektedir.
Olmast ya da yapilmast gerekenler, davranigsal iligkileri inceleyen pozitif arastirmalar
icin Onemli degildir. Pozitif aragtirmalar, kural koymaktan ziyade agiklayic1 ve
ongoriici bir 06zellige sahiptir. Bu bakimdan davranigsal muhasebe de pozitif
aragtirmalarin varligindan bahsetmek miimkiindiir. 2005 yilindan bu yana UFRS’lerde
kural bazli yaklasimdan ilke bazli yaklasima dogru yonelis, isletme ve 6ziinde insan
olan kurumsal yapida davranigsal muhasebeye kayis oldugu bigiminde yorumlanabilir”

(Marsap ve Gokten, 2016: 348).

Geleneksel muhasebe ile davramigsal muhasebe arasindaki  farklar

karsilastirilmali olarak Tablo 2.1°de gdsterilmistir.
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Tablo 2.1: Davranissal Muhasebe ile Geleneksel Muhasebe Karsilastiriimasi

Davranigsal Muhasebe

Genel Muhasebe

Kar maksimizasyonu isletmelerde birincil amag
degildir, amaglardan biri olabilir.

Isletme organizasyonlar: insan eylemlerini
anlama ve ¢dzme iizerine odaklanmustir.
Calisanlar sosyolojik, psikolojik ve ekonomik
yonden motive etmeyi amagclar.

Karar alma asamalarinda insan faktoriinii ve
yeteneklerini dikkate alir.

Muhasebe kontrol sistemleri, ¢alisanlar isletme
amagclarima motive etmelidir.

Muhasebe kontrol sistemleri, muhasebe teknigi
ile c¢alisanlarin motivasyonu arasinda denge
kurabilme yetenegine sahip olmalidir.

“Bir muhasebe organizasyonunun yapisi,
departmanlar arasinda bir
acmayacak sekilde dizayn edilmeli ve bir
amaca  yonelik  muhasebe  politikalar
uretilmelidir.”

Muhasebe bilgi sistemi sadece iist yonetimin

catismaya yol

degil, biitiin ¢alisanlarin isteklerini gbz Oniine
alan bir yapida olmali, istenilen bilginin
istenilen zamanda hazir olmasini saglamalidir.
Karar alma siireglerine insan faktorii ve

yetenekleri de katilmaktadir.

Kar maksimizasyonu isletmelerin  birinci
amacidir.
Isletme organizasyon yapilari kar

maksimizasyonu amacina yoneliktir.
“Organizasyon yapisi iriin odakli bir yapiyi
temel olusturdugundan c¢alisanlarin psikolojik
ve sosyolojik durumlari 6nemsenmemektedir.”
Caliganlar  genellikle  isinden  memnun
olmamakta ve insan faktorii karar alma
asamasinda tek boyutlu olarak katilmaktadir.
Muhasebe  kontrol  sistemleri  yonetime
calisanlarin performanslarini tanima imkani
vermelidir
Isletme  yOnetiminin  amaglari  arasinda
calisanlarin isten kaginmalarini engellemek ve
verimliligi artirmak vardir.

YoOnetimin temeli otokritiktir.

Isletme bilgi sistemi kar maksimizasyonuna
yonelmektedir.

Insan faktorii karar verme asamalarma tek
boyutlu olarak katilmamaktadir.

Kaynak: (Usul, 2007: 16)

2.2.1.2. Davramissal Muhasebe ve Yonetim Muhasebesi Iliskisi

Yonetim muhasebesi, “isletme yoneticilerinin saglikli kararlar alabilmeleri i¢in

gereksinim duyduklar1 sayisal verileri kendilerine muhasebe saglamaktadir. Bu

bakimdan, ilgili bilgilerin ham veri olarak toplanmasindan baslayip, neticede ihtiyaca

uygun raporlarin diizenlenmesine kadar isletme yoneticilerini hedef alarak yiiriitiilen

tiim muhasebe ¢aligmalari, yonetim muhasebesini olusturur” (Biiyiikmirza, 2017: 29).

Yonetim muhasebesi, davranig bilimi kavram ve bulgularinin i¢ muhasebe ve

kontrol ile biitiinlesmesi ile ilgilidir. Planlama, kontrol ve tesvik sistemlerinin tasarimi

ve 1ilgili kisilerin davraniglart {izerindeki etkileri, bu dalin kapsaminin 6ziini

olusturmaktadir (Taschner, 2019: 20). Yonetim muhasebesi baglaminda, davranissal
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muhasebe, i¢ planlama, kontrol ve izleme araglarinin davranigsal etkileriyle ilgilenir ve

yonetim siireclerini desteklemeye hizmet eder (SiiBmair, 1999: 9).

Siddetli rekabetin yasandigi giinlimiizde geleneksel muhasebe tarafindan elde
edilen bilgilerin araci olarak kullanimi 6nemini yitirmistir. Bundan boyle rekabetci
basari i¢in yonetici ve ¢alisanlarin isle ilgiline diisiindiikleri, zamanlarin1 ve kaymalarini
nasil harcadiklarini, deger zinciri isletmelerin rekabet anlayis1 gibi sayisal olmayan

alanlara yani davranigsal alanlara yonelmektedir (Usul, 2007: 17-18).

Genel olarak, bir isletmede muhasebecileri ilgilendiren dort ana faaliyet
bulunmaktadir. Bunlar biitceleme, karar verme, kontrol ve finansal raporlamadir.
Davranig bilimi teorilerinin bu faaliyetlerle ilgili etkileri su sekilde Ozetlenebilir:
Planlama ve biit¢eleme, operasyonel hedeflerin saptanmasina ve bu siiregte bireysel
davranislarin etkilesimine odaklanir. Biitceleme, finansal hususlardan daha fazlasimi
icerir. Tiim Orgiitsel ¢cevrenin bir aynasi, orgiitsel kaynaklar i¢in pazarlik siirecinin bir
ifadesi, yonetim tarzini ve otoritesini ifade etmenin bir yolu, idari ve 6z kontrol icin
performans degerlendirme o6l¢iisii olarak goriilebilir. Biit¢eler sadece planlama igin
degil, ayn1 zamanda motivasyon i¢in de kullanilabilir. Biitgeleme boyutlari, alinacak
kararlara katilim1 ve memnuniyeti, hedef zorluklari, istekler gibi davranigsal kavramlar
ve bireysel ile oOrgiitsel hedefler arasindaki c¢atigmayi igerir. Biitceleme ile ilgili
problemler, basar1 ve basarisizligin etkileri, riskten kaginma, orgiitsel hiyerarsi, statii
bilinci ve Onyargi seklindedir. Kontrol, karar vericilerin mevcut kaynaklarin orgiitsel
hedefe ulagmada etkin bir sekilde kullanilmasini saglama siirecidir. Finansal raporlama
alaninda, bazi 6nemli konular muhasebe bilgilerinin giivenilirligi ve kullanic i¢in alaka
diizeyi ile ilgilidir. Genel kabul goérmiis muhasebe ilkeleri, yoneticilerin kararlarini
kosullandirabilecegi gibi performanslarini da dlgebilir. Bu ilkeler, belirli kosullar altinda
bir ydneticinin, ¢alisma performansini daha iyi yansitmanin bir araci olarak ta tercih

etmesini saglayabilir (Balachandran, 1985: 23-24).

Y onetim muhasebesinin amaglarindan biriside insan davranislarini etkilemektir.
Tam da bu noktada davranigsal yonetim muhasebesi onemli bir ara¢ olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Yonetim muhasebesi davranissal temeller iizerine insa edilmistir ve insan

davraniglarini etkilemek icin gii¢lii bir aragtir.
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Yonetimin muhasebesi, “her g¢esit bilgiyi karar verme mekanizmasina sunarak
isletmenin hedefleri dogrultusunda karar vericilere destek saglar. Boyle bir sistem
icerisinde, Ozellikle gelecek odakli yapisini biitge ve sapma analizleri iizerine kuran
yonetim muhasebesi, bu gelecek odakli hedeflerini insanlar araciligiyla yapmaktadir.
Iste tam bu nokta, yonetim muhasebesinin ne derece davranissal alanla i¢ i¢e oldugunu

gostermektedir” (Ergiiden vd. 2018: 421).

2.2.2. Davranissal Muhasebe ve Denetim Iliskisi

Davranigsal denetim arastirmasi, “denetgiler ve diger katilimcilarin ne tiir karar
aldiklarini, denetimle ilgili alinan karar ve yargilarda denetciler ve diger katilimcilarin
ne kadar yeterli ve etkili olduklar1 ve hangi tiir bilgi ve kavramsal sartlarin denet¢i ve
diger katilimecilarin karar ve yargilarini etkiledigini belirlemeye odaklanmistir” (Kutluk,
2010: 42). Bir yandan, giivenilir bir karar alma ile baglantili olarak denetcilerin bireysel
davranig sorunlarin1 giderir; 6te yandan, denetim sirketlerinin sosyal siiregleri ve
kiiltiirleraras1 karsilastirmalarini da inceler. Denetim alaninda, bir sirkette bir i¢ kontrol
sistemi  tarafindan tetiklenen davramissal etkiler, arastirma konusu olarak
tartisilmaktadir. Ayrica, i¢ kontrol sisteminin kendisi ve orada g¢alisan g¢alisanlarin

davraniglar1 da burada analiz edilmektedir (StiBmair, 1999: 8-9).

2.3. Davramssal Muhasebe ile Yakin Iliski icinde Olan Bilim Dallari

Davranigsal muhasebe, psikoloji ve sosyoloji bilimlerinin bulgulari ile beslenir.
Geleneksel muhasebenin yaptig1 gibi analitik yontemlerle ilgilenmek yerine, “Rasyonel
Insan” teorisinin tersine, muhasebe bilgilerinin kullanicilarinin toplu veya bireysel
olarak hareket etme asamasinda, bunlarin psikolojik ve sosyolojik yapisini inceler.
Dolaysiyla “Davranigsal muhasebe, muhasebe standartlarinin olusturulmasina yardimci
olurken, psikoloji ve sosyoloji bilimlerini kullanarak bu bilgilerin nasil kullanildigini
irdeler.” Bu baglamda davranigsal muhasebe bazi bilim dallar1 ile yakin iligki i¢indedir.
Bu bilim dallar1 Sekil 2.2°de belirtilmistir (Usul, 2007: 12).
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DAVRANISSAL
MUHASEBE

Antropoji Sosyoloji

Sekil 2.2: Davranissal Muhasebe ile Yakin iliski I¢inde Olan Bilim Dallar1 (Usul, 2007: 12)

e Sosyoloji: “Insanlarin bircogu muhasebenin sadece saylarla ilgili oldugunu
diistiniir. O rakamlarin arkasma saklanmis bireyler arasindaki etkilesim, toplumsal
iligskiler ve bicimler genelde algilanmaz. Halbuki muhasebe literatiirii, yaklasik son
ceyrek yiizyildir, muhasebeyi sosyolojik bakis acilar1 ile yeniden diislinmemizi
saglamig, muhasebeyi i¢inde bulundugu toplumsal iligkiler, kuramlar ve gerceklikler

baglaminda anlamamiza yardimer olmustur” (Yayla, 2010: 1).

e Antropoloji: Sosyal bir bilim olan antropoloji, insanla ilgilenen bir bilim
dalidir. Insan bilimi anlamma gelen “anthropos” ve “logos” (bilim) sdzciiklerinin
birlesiminden olusan antropolojinin odak noktasi insan, toplum ve kiiltiirdiir. Amaci;
“insanlarin ve toplumlarin neden birbirlerine benzeyip/benzemedikleri, ni¢in ve nasil

degistikleri sorularina gegerli, dogru ve evrensel cevaplar aramaktir” (Bostan, 2016: 2).

e Din: Din; “hiir iradeleriyle inanan akil sahibi insanlari, en iyiye, en dogruya,
en giizele ve ebedi mutluluga ulastiran ilahi kanunlar biitiiniidiir. Dinler toplumlar
tizerinde kuskusuz tesir sahibidir. Toplumlarin kabul ettikleri dini inanglar muhasebe
uygulamalarindan beklentileri ve bu beklentilere cevap verecek muhasebe sistemlerini

hem olusturma hem de yorumlama asamalarinda etkilemektedir (Gokgoz, 2012: 57).

e Psikoloji: Psikoloji, insan zihninin (6rnegin, tutumlar, bilis, motivasyon) ve
davranigin (eylemler, iletisim) bilimidir. Kisilerin muhasebe bilgilerinden yararlanarak
nasil planlama yaptig1, kontrol mekanizmalarini nasil gelistirdigi ve alinan kararlari
incelenmek tizere psikoloji bilimi muhasebede kullanilmaya baglanmistir (Birnberg, vd.
2007: 115).
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e Etik: Muhasebede etik, “meslek mensuplarinin yeterlilik, giivenirlik,
tarafsizlik, bagimsiz karar alabilme, kendi kendilerini denetlemelerinin ve
diiriistliigliniin  simgesidir. Diger bir ifadeyle muhasebede etik, kanunlara uygun
islemlerin yani sira toplumun giincel deger yargilarint da dikkate alarak giivenilir

bilgilerin sunulmasi i¢in uyulmasi gereken kurallar biitiinii seklinde ifade edilebilir.”

2.4. Muhasebenin Davramssal Boyutunu Etkileyen Unsurlar

Muhasebe uygulamalarini, karar alma ve muhasebe sisteminin olusturulmasi
olarak tanimlarsak, cesitli faktorler bu uygulamalarin yoniinii belirler. Bir muhasebe
olayi ile karsilasip, karar alma durumunda olan bireyler ¢esitli faktorlerin etkisi altinda
bu islevi yerine getirmeye c¢alisirlar. Bu islevin yerine getirilmesinde muhasebe
sisteminin etkisi oldukga biiyiiktiir. Bu etkiler, insanin kendi i¢ diinyasinda kaynaklanan
inanglar ve etik anlayisi ile insanlart etki altina alan digsal faktorler olarak
tanimlanabilecek kiiltiir ve politik yapidir (Usul, 2007: 18). Muhasebenin davranigsal
boyutunu etkileyen faktorler Sekil 2.3’te gosterilmistir.

Muhasebenin Davranissal Boyutunu Etkileyen Faktorler

| Etik | | Inanclar | l Politik Yap1

Sekil 2.3: Muhasebenin Davranigsal Boyutunu Etkileyen Unsurlar (Usul, 2007:18)

2.4.1. Kiiltiir

En basit toplumdan en geligmis topluma kadar biitiin insan topluluklarinda kiiltiir
olarak tanimlanan ortak bir olgu mevcuttur. Her toplumda belirli maddi ihtiyaglar
gidermek amaciyla gelistirilen bir teknik sistemin yaninda insanlar arasi iligkileri
inceleyen kurallar, o6rf ve adetler, gelenekler, fikirler ve diisiinceler mevcuttur. Bu

teknik sistem ve iligki sistemleri kiiltiirii olusturan temel 6gelerdir (Giines ve Durmus,
2017: 82).
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En sik kullanilan kiltir tanimi Hofstede aittir. Hofstede (1980) kiiltiiri,
“herhangi bir ulusu olusturan bireylerin toplu =zihinsel programlanmasi olarak

2

tanimlamistir.” Bu zihinsel programlamanin bir ulusun tutum ve davranislarini,
algilarmi ve degerlerini etkiledigini ve bir toplumu digerinden ayirici bir 6zelige sahip
oldugunu vurgulamistir. Fukuyama (1995) ise ulusal kiltiiri “sosyal diisiinceler,
simgeler ve aligkanliklarla pekistirilen, tekrarlanan diisiince ve degerlerden olusan
kalitsal etik aliskanliklar olarak tanimlamaktadir.” Her ne kadar farkli arastirmacilara
ait farkl kiiltiir tamimlar1 olsa da arastirmacilarin birlestigi ortak nokta Kkiiltiirin bir

toplumu digerinden ayiran inanglar, gelenekler ve aligkanliklar toplami olmasidir (Kaya

ve Okten, 2014: 65).

Her iilkenin kendi kiiltiirel degerlerine uygun farkli muhasebe sistemlerini
uygulamasi, muhasebenin hayatin bir parcasi olmasi ve icinde bulundugu toplumun
hakim sosyo-kiiltiirel yapasindan sebebiyledir. Bagka bir ifadeyle her kiiltiir kendi

muhasebe sistemini olusturur (Gokgoz, 2012: 54).

2.4.2. Etik

Etik kavrami, toplumun her kesiminde oldugu gibi muhasebe uygulamalari
acisindan da olduk¢a Onemlidir. Etik bireylerin arzuladiklari sekilde bir muhasebe
sistemi  olusturulmasinda etkin rol oynamaktadir. Normalde etik, muhasebe
uygulayicilarin 6dev ve yilikiimliiliiklerini esas alan bir yaklasim gdstermektedir. Diger
bir ifadeyle, meslek elamanlarinin bagimsizligini, diiriistliigiinii ve giivenirliligini ifade

eder (Usul, 2007: 42).

Bir¢ok alanda oldugu gibi muhasebe agisinda da etik, ayricalikli bir konuma
sahiptir. Ciinkii muhasebe meslek calisanlar faaliyetlerini yerine getirinken yanlis bir
karar verme, celiskili duruma diisme, kavramlar iizerinde fikir birligi saglanamamasi
gibi sikintili durumlarla kars1 karsiya kalabilirler. Meslek calisanlari bu durumlarda

genel ahlak kurallar 1s181nda ¢6ziimler aramalidir (Celayir, 2019: 201).

2.4.3. Inanclar

Insanlar1, diisiince ve davraniglarinin énemli bir tamimlayicist olan inanglar,
bireylerin kendi diinyalarinit bir yonii ile ilgili algilar1 ve tanimlarinin olusturdugu

stirekli duygular agidir. Diger bir ifadeyle inanglar, belli bir durumla ilgili sembol veya
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fikirlerden olusan sistemdir. Inanglar, ¢ogu zaman bilgi ve imami kapsayan bir
psikolojik olay olarak bireysel ilkelerin kaynagi hale gelirler (Usul, 2007: 20). Cocukluk
caginda baglayan 6grenme, diisiinsel yapilar ile olaylar arasindaki neden sonug iliskisi

inanglar1 olusturur (Gonen ve Rasgen, 2017: 192).

Karar verme asamasinda Onemli etkenlerden olan inanglar, karar alma
eylemlerini belirler. Inanglar temel ve ara inanglar olmak iizere iki gruba ayrilir (Kutluk,

2010: 9).

Zihinsel yap1 taglar1 olan temel inanglar, zorlayici, sert ve genelleyicidir.
Cevresel olaylardan etkilenmezler; ara inanglar ise ¢evredeki kosullarla yakin iliski
icindedir. Olaylar1 temel inang agisindan degerlendirip, uygun bir tepki olusturmaya

caligan prensipler, kuramlar ve yaklasimlardan olusurlar (Siiler, 20174: 31).

Toplum tarafindan benimsenen inanglar muhasebe uygulamalarindan
beklentileri ve bu beklentilere cevap verecek muhasebe sistemlerini hem olugturma hem

de yorumlama asamalarinda etkilemektedir (Gokgoz, 2012: 57).

2.4.4. Politik Yapi

Insanlarin muhasebe sisteminden beklentilerini belirleyen, baska bir ifadeyle
mali tablo kullanicilarimin karar alma seklini meydana getiren bir bagka etmende,
toplumun iginde yasadig1 iilkenin ideolojik ya da politik yapisidir. Ornegin, kolektivizm
kiiltlir yapisina sahip olan bir toplum iiyelerinin karar alma asamasinda goz Oniinde
bulunduracag kriterler ile liberalist ya da bir kapitalist toplumun {iyelerinin karar alma
stirecinde sergileyecegi davraniglar farkli olacaktir. Bu farklilik, degisik politik bir yap1
icinde yasayan bireylerin "Kendi ¢ikarlarimi veya toplumun c¢ikarlarimi birincil amag
olacaktir?” sorusuna verecekleri cevaba gore degisecektir. Yine yukarida verilen
sorunun cevabini ve bu cevaba gore olusturulacak muhasebe sistemi, toplumun i¢inde
yasayan bireylerin, yasamig oldugu grubun normlarmi dikkate alarak karar alacaktir

(Usul, 2007: 44).

Bir iilke ya da toplumda olusturulacak olan muhasebe sistemi, toplumun
amaglari, iilkenin siyasi ve biirokratik yapisi, pazar yapisi, yonetim tarzi ve bagka
tilkelerle ticari iliski seviyesi dogrultusunda meydana getirilmektedir (Kutluk, 2010:
10).
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2.5. Davramssal Muhasebe ve Yakin iliski Icende Olan Teoriler

Davranigsal muhasebenin yararlandig ve iliski yakin iligki icinde oldugu teoriler

bulunmaktadir. Bu teoriler Sekil 2.4’te gosterilmistir.

Durumsallik
Yaklasimi

Beklenti Amag
Teorisi Teorisi

davranissal
muhasebe

Veakalet Esitlik
Teorisi Teorisi

Sekil 2.4: Davranissal Muhasebe ile Yakin Iliski i¢inde Teoriler

2.5.1. Beklenti (Expectancy) Teorisi

1964 yilinda ilk olarak Victor Vroom tarafindan bulunan Beklenti teorisi, daha
sonra 1968 yilinda Porter ve Lawler’in ¢aligmalari ile gelistirilerek daha detayl bir teori
halini alan bu teoride, “kisiyi motive eden temel unsurun kisinin davranisi neticesinde
beklentileri oldugu vurgulanmaktadir.” (Marsap ve Gokten, 2016: 350). “Vroom
kisilerin kendileri i¢in faydali bir ama¢ dogrultusunda bilingli olarak hareket ettiklerini,
odiillendirilen davraniglar1 tekrarlama konusunda hevesli olduklarini, fakat istenmeyen
ciktilara neden olan davranislardan kacindiklarini ifade etmektedir” (Tag ve Cetinkaya,

2019: 860).

Bir bireyin davranisini belirleyen motivasyonun, o davranisin neticesinde ortaya
cikan beklentiler oldugunu ileri siiren teoridir. Diger bir ifadeyle beklentiyle iliskili
cekicilik sebebiyle kisinin bir motivasyona sahip oldugunu ve bu motivasyonun bireyin
secimler, davranislar ve kararlar gibi bir dizi davranigsal aktivitesini belirledigini 6ne

siirer (Seker, 2014: 20).
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Beklenti Teorisi, aragsallik, deger ve beklenti bu ii¢ kosulun birlikte
gerceklesmesine dayanmaktadir. Aragsallik, bir bireyin davraniglart sonucunda 6diil
elde etmek i¢in performansin ne derece faydali olacagina dair bireyin inanc1 olarak ifade
edilebilir (Tag ve Cetinkaya, 2019: 860). Deger, s6z konusu sonucun kisinin géziindeki
degeridir (Mete, 2018: 107). Beklenti, “bireyin belirli bir davranisi sergilemesinin
ardindan belirli bir performans elde etme olasiligina dair baslangigtaki inanc1” seklinde

ifade edilmektedir (Tag ve Cetinkaya, 2019: 860).

Muhasebe bilgisini iireten kisi, muhasebe politikalarin1 ve tahminlerini
belirlemekle yilikiimlidiir. Belirlenecek olan politika ve tahminlerde bireyin bilgi
birikimleri  ve  gecmis tecriibeleri  kullanilmakta, bu durum gelecegin
degerlendirilmesinde muhasebeciyi motive eden temel etkenin kendi eylemleri
neticesindeki beklentilerden olusmasina sebep olmaktadir (Gonen ve Rasgen, 2017:

212).

2.5.2. Esitlik Teorisi

Esitlik teorisi 1963 yilinda John Stacy Adams tarafindan olusturulmustur. Bu
teorinin temel Ogeleri girdiler ve c¢iktilardir. Calisanlarin is yerine verdikleri ¢aba ve
emek gibi unsurlar girdi, c¢alisanlarin is yerinde aldiklari tcret, terfi ve statii gibi
unsurlar ise ¢iktidir. Calisanlarin tatmini i¢in girdilerin ve ¢iktilarin birbirine esit olmast

gerekir (Marsap ve Gokten, 2016: 350).

Esitlik teorisi, “kaynaklara erisim ve kisiler arasi iliskiler acisindan esitligin adil
olup olmadigini inceleyen bir teoridir. Basitce calisanlarin birer kara kutu olarak
gorildiigli sistemde, calisanlarin is yerine verdikleri ve aldiklar1 arasindaki iliskiyi
tutmaya calisir. Buna gore calisanlar is yerine bazi girdiler vermektedir ve bunun
karsiliginda is yerinden bazi faydalar elde etmektedir, ayrica bu faydalar1 farkli
sekillerde algilamaktadir. Calisanlarin motivasyonu agisindan bu alinan/verilen oranini
nasil algiladiklar1 ve bu algidaki adalet duygusu 6nemli bir rol oynamaktadir” (Seker,
2014: 21). Yani calisanlar isletmeye verdiklerini ve karsiliginda aldiklarin bir bagka bir
calisanin girdi ve ciktilart ile karsilastirir. Bu iki oran denk ise, ¢alisan bir adalet
duygusu yasar. Ancak bu ikisi arasinda bir farklilik varsa calisan iizerinde adaletsizlik

duygusuna neden olmaktadir (igerli, 2010: 72).
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2.5.3. Amag Teorisi

Amag teorisi Edwin Locke tarafindan gelistirilmis ve bu teoriye gore “bireylerin
belirledigi amaglar onlarin motivasyon derecelerini de belirleyecektir. Ulagilmazi zor ve
yiiksek amaglar belirleyen bir birey, ulasilmasi kolay olan amaglar belirleyen bir bireye
oranla daha cok performans gosterecek ve daha fazla motive olacaktir (Erdem, 1998:
56). Kisi amaclarinin 6zelliklerinin neler oldugu detayli bir sekilde incelenmelidir.
Sonrasinda ise s6z konusu amaglarin bireyin is basarisindaki rolii ve etkisi ele
alinmalidir. Teoride amaglarin belirginligi, gii¢liigli, kabulii, geri bildirimi seklinde

temel 6zellikleri bulunmaktadir” (Marsap ve Gokten, 2016: 351).

Muhasebe, bu teori ¢ercevesinde ele alindiginda, bireylerin hareket ve

eylemlerini sekillendiren araglardan biridir (Marsap ve Gokten, 2016: 351).

2.5.4. Durumsalhk Yaklasim

Bu teori ilk defa 1967 yilinda Paul Lawrence ve Jay Lorsch tarafindan yapilan
aragtirmalarda ileri siiriilmiistiir (Zor, 2019: 239). Bu yaklasim: “Her yerde, her zaman
her sartta en iyi Orgiit yapisi yoktur ifadesi ile anlatilabilir. Durumsallik yaklagima,
orgiitle ilgili her seyin i¢ ve dis cevre unsurlarin etkisi ile degisebilecegini, bu sebeple
de bir tek dogru degil, icinde bulunulan sartlar ve durumlara bagl olarak birden fazla
dogru bulunabilecegini ifade etmektedir” (Ekinci, 2019: 31). Baska bir ifadeyle bu teori
orgitiin bulundugu durumda teknoloji, ¢evre, kaynaklar ve diger icsel ve dissal
etmenlerin etkilesiminden dogan durumlarla ilgili ve bunlarin uyum ic¢inde olmasini

saglayacak diizenlemeleri kapsamaktadir (Akar: 2019: 180).

Muhasebe alaninda Durumsallik yaklasimi ile ilgili ¢alismalara 1970’lerden
itibaren rastlanmaya baslanmistir. Genel olarak muhasebe bilgi sistemleri ve yonetim
muhasebesinin konu edildigi ¢aligmalarda ilgili yaklagim ileri siiriilmiistii. Muhasebe
acisindan bu yaklagimi temel dayanagi bir isletme i¢in uygun muhasebe sistem, siire¢ ya
da politikalariin evrensel bir sekilde belirlenemeyecegi, tiim bu faktorlerin isletmenin
spesifik kosullarma bagli olarak degisiklik gosterecegi seklindedir (Zor, 2019: 239).
UFRS’nin esnek ve ilkesel bir ¢ercevede olmast durumsallik yaklagimi ile bagdastigini

ortaya koymaktadir (Marsap ve Gokten, 2016: 351).
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2.5.5. Vekalet Teorisi

1932 yilinda Berle ve Means tarafindan ele alinmis ve 1976 yilinda ise Michael
C. Jensen ve William H. Meckling tarafindan “Asil-Vekil Yaklasimi” ve “Pozitivist
Vekalet Yaklasimi” olmak tizere iki farkli agidan gelistirilmistir (Sismanoglu vd., 2020:
976).

Asil-Vekil Yaklasimi, “birbiriyle is birligi i¢inde olan taraflarin ideal iligki
diizeylerini gelistirilmesini incelemektedir.” Pozitivist Vekalet Yaklasimi ise “asil ile
vekil arasindaki amac¢ farkliliklarini ve vekilin kendi menfaatleri i¢in davranmasini

sinirlayan  kontrol sistemlerinin olusturulmas1 gerektigi {izerinde durmaktadir”

(Sismanoglu vd., 2020: 976).

Vekalet teorisi bir veya daha fazla sayida bireyin kendileri adina bir kisim
hizmetleri gergeklestirmeleri i¢in bagka bir kisiye karar verme haklarin1 devrettikleri bir
anlagsmadir. Bu kurama gore, pay sahibinin vekili olan yoneticiler sahibin refahini riske
atma pahasina kendi menfaatleri dogrultusunda davranacaklardir (Kobal ve Ataman,
2018: 190). Bu teori daha ¢ok muhasebe, iktisat, finans, siyaset bilimleri, pazarlama,
orgiitsel davranis ve sosyoloji alanlarinda kullanildigini belirtmektedir (Oner ve Uyar,

2018: 68).

Bu yaklagima gore ortak amag icin yardimlagsmak durumunda olan taraflardan
birincisi vekalet veren digerleri ise vekildir. Kurama gore orgiit yoneticisinin astlari
yoneticilerin vekili olarak ¢calismaktadir. Calisanlarin gérev ve sorumluluklarini ayrintili
bir sekilde belirleyen s6zlesmeler onlarin istenilen sekilde davranmalarini saglamak

amaciyla hazirlanir (Oner ve Uyar, 2018: 68).
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UCUNCU BOLUM

3. MESLEK MENSUPLARININ ETiK ILKELERI ALGILAMA DUZEYLERINi
VE DAVRANISLARINA ETKi EDEN FAKTORLERE iLiSKIiN BiR
ARASTIRMA: BINGOL, ELAZIG VE MALATYA iLi ORNEGI

Aragtirmanin bu bdliimiinde, literatiir taramasi ve anket uygulamasindan elde

edilen bulgulara iligkin yapilan analiz sonuglar1 ve yorumlara yer verilmistir.

3.1. Literatiir Arastirmasi

Bu béliimde davranigsal muhasebe ve muhasebe meslek ahlaki ile ilgili yapilmis
bazi caligmalara ayr1 ayr1 incelenmis ve bu arastirmalarla ilgili kisa bilgilere yer
verilmistir. Literatiir taramasinin kapsamini, “Dergi Park, Google Akademik, Ulusal
Tez Merkezi, Yiksek Lisans ve Doktora Tezleri olusturmaktadir. Veri tabanlarinda
yapilan dizin taramasinda anahtar kelime olarak Davranigsal muhasebe (behavioral

accounting) ve muhasebe meslek ahlaki (accounting professional ethics) kullanilmistir.

Davranigsal muhasebe ile ilgili yapilan ¢alismalardan bir kismana asagida yer

verilmistir.

Libby ve Luft 1993 yilinda yapmis oldugu calismasinda “muhasebe bilgi
tretiminde karar performansinin muhasebecinin bilgi, yetenek, motivasyon ile ¢evresel
faktorlerden etkilendigini, gorev analizinde ve performansinin belirlenmesinde biligsel

stireglerin onemli katkilarinin oldugunu vurgulamistir.”

Dearman ve Shields 2005 yilinda yapmis olduklart caligmasinda
“muhasebecilerin biligsel siireclerinde kullandiklar1 bir muhasebe metodunda kesitsel
veya zamansal farkliliklar yasandiginda yiiksek diizeyde uyumsuz davrandigi
gozlemlenmistir. Calismada katilimcilara iki farkli iiriin maliyet sistemi tarafindan {iriin
maliyeti saglanms ve fiyatlandirma karari almalari istenmis. Uriin maliyeti aym
olmasma ragmen katilimcilar farkli yontemlerle gelen maliyetler i¢in farkli fiyatlar

cikartmiglardir.”

Arnold ve digerleri 2006 yilinda yapmis olduklar1 ¢aligsmada “Avrupa Birligi'nin
artan bagimsizligin1 ve sirketlerin operasyonel dagilimimi dikkate alarak, bir iilkenin

kiiltiiriiniin bagka bir tilkedeki davranis kurallari ile uyumlulugunu incelemistir.
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Arastirmaya 8 Avrupa lilkesinden 294 kisi katilmis ve muhasebe firmasina
yapilan bagvurularda ahlaki algidaki kiiltiirel farkliliklarin etkili oldugu, istihdam
diizeyini ise belirsizlikten kaginma ve giic mesafesi gibi kiiltiirel yapilarin belirledigi

belirlenmistir.”

Ding ve digerleri 2010 yilinda yapmis olduklart ¢aligmada “muhasebe meslek
mensuplarinin  miisterileri (miikellefler) ile olan davranigsal iliskilerinin, meslek
mensubunun kazang diizeyine etkisini incelemislerdir. Bu amagla literatiirden
faydalanilarak arastirma anketi olusturulmustur. Hazirlanan arastirma anketi muhasebe
meslek mensuplarina gonderilmis ve 2228 meslek mensubundan cevap alinmistir.
Calismanin sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin miisterileri (miikellefler) ile
iligkilerinde sergiledikleri davranis bigimlerinin kazang¢ diizeyleri {izerinde herhangi bir

etkisinin bulunmadig1 sonucuna varilmistir.”

Marsap ve Gokten 2016 yilinda yapmis olduklari ¢alismada davranigsal
muhasebenin kavramsal boyutunu sunmay1 amaglamaktadirlar. Bu baglamda ¢aligmada,
davranigsal muhasebenin ne oldugu ve hangi teorilerden ne sekilde faydalanildig: ele

alinmustir.

Ergiiden ve digerleri 2018 yilinda yapmis olduklar1 ¢aligmada “davranigsal
muhasebenin teorik altyapisini ve ilgili oldugu teorileri ortaya koymay: ve finansal
raporlama ve denetim uygulamalarindaki yansimalarini incelemislerdir. Bu c¢alismaya
gore Sadece rasyonel bakis acisiyla matematiksel modeller kullanilarak davranigsal
boyutunun yok sayilmasi, muhasebenin eksik kalmasina neden olmaktadir. Bu nedenle
bilginin iiretilmesi, islenmesi ve satilmast asamalarinin saglikli  bir gsekilde
sirdiiriilebilmesi i¢in, bu bilgileri kullanan insanin davramigsal boyutu goz ardi

edilmemeli yargisina ulasilmistir.”

Muhasebe meslek ahlaki ile ilgili yapilan ¢aligmalardan bazilarina ise agagida

yer verilmistir.

Aymankuy ve Sarioglan 2005 yilinda yapmis olduklar1 Caligmada “Balikesir il
merkezindeki muhasebe meslek mensuplarimin  meslek etigine yaklagimlarin
belirlemeye yonelik bir uygulama yer almaktadir. Uygulama ¢alismasit sonucunda,
Balikesir i1l merkezindeki muhasebe meslek mensuplarinin genel olarak egitim

seviyelerinin yiiksek olmasina karsin, etik kavraminin, felsefi agidan, mesleki yasamda
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uygulanmasi ve uygulanabilirligi konusunda fikir farkliliklar1 yasadiklari sonucuna

ulagtlmistir.”

Kaya ve Yamk 2011 yilinda yapmis olduklart calismasinda meslek
mensuplarinin miisteri memnuniyetini ¢ogunlukla esas aldiklari, miikelleflerden etik
kurallara uyulmamast yoniinde telkin aldiklar1 ve miikelleflerin mali tablolarin
diizenlemesine miidahil olduklar1 belirlenmistir. Meslek mensuplarinin bu duruma
zaman zaman tepki verebildikleri ancak bunu gergeklestirirken miisteri kayb1 endisesi

yasadiklar1 gézlemlenmistir.

Akin ve Ozdash 2014’te yapmus olduklari ¢aligmada; “muhasebe meslek
mensuplar1 ile meslek yiiksek okulu O6grencilerinin etik kavraminin algilanmasina
yonelik mesleki etik kuralar1 yonetmeligi kapsaminda yer alan diiriistliik, tarafsizlik,
gizlilik, mesleki yeterlilik ve 6zen ve mesleki davranig gibi etik boyutlar baz alinarak
kargilastirmali bir analiz yapilmistir. Arastirma sonucunda, muhasebe egitimi alan
Ogrencilerin muhasebe meslegini icra eden meslek erbabina kiyasla diirtistliik ve
seffaflik ilkelerinin meslek mensuplar1 tarafindan daha fazla ihlal edildigini

diistindiikleri tespit edilmistir.”

Yiicel 2017 yilinda yapmis oldugu calismada muhasebe “meslek mensuplarinin
vergilendirme siirecinde iistlendikleri onemli rollerden yola c¢ikilarak calismada
oncelikle vergi ahlaki kavrami aciklanarak vergi ahlakina etki eden faktorler
incelenmistir. Daha sonra bu faktorlerden biri olan muhasebe meslek mensuplarinin
vergi ahlaki lizerindeki etkileri vergi dairesi ¢alisanlarinin goriigleri yardimiyla SPSS
17.0 paket programi ile degerlendirilmistir. Analiz sonucunda meslek mensuplarinin
vergi ahlaki iizerinde 6nemli bir etkisinin oldugu ancak bu etkiyi olumsuz yonde

etkileyen bazi faktorlerin bulundugu tespit edilmistir.”

Deran vd. 2014 yilinda yapmis olduklar1 ¢alismada “muhasebe meslek
mensuplarinin  yaninda c¢alisan meslek mensubu adaylarini, sergiledikleri etiksel
davraniglar, sahip olduklari kisisel ve yonetsel beceriler agisindan degerlendirmektir. Bu
kapsamda, Aksaray Ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarina yanlarinda
calisanlar1 s6z konusu davranisg ve beceriler acisindan degerlendirmelerini saglayan bir
anket uygulanmis ve bu ankette elde edilen sonuclara gére, muhasebe meslek mensubu

adaylarinin, mesleki faaliyetlerini yerine getirirken meslek etigine uygun davraniglar
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sergiledikleri, ancak kisisel ve yonetsel beceriler agisindan etiksel davranislar kadar
basarili olmadiklar1 tespit edilmistir. Bununla beraber, farkli demografik o6zelliklere
sahip olan c¢alisanlarin sergiledikleri bazi etiksel davranmislarda, kisisel ve yonetsel

becerilerde anlamli farkliliklar oldugu sonucuna ulagilmistir.”

3.2. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, Malatya, Elazig ve Bingol illerinde faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplar iizerinde gergeklestirilen yiiz yiize anket ¢alismasiyla
muhasebe meslek mensuplarinin etik yargi diizeylerinin demografik degiskenlere gore
farklilagip farklilasmadigini, ayrica meslek mensuplarinin etik ilkelere aykir
davranmaya iten ve bu ilkelere uygun davranmaya sebep olan faktdrleri belirlemek ve

bu faktorlerin demografik degiskenlere gore farklilasip farklilagsmadigini incelemektir.

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Evren, “aynmi ozelikleri gosteren birey ya da nesnelerden olusan bir gruptur.
Evrenin tamamina ulasmak her arastirmada olanakli degildir. Hatta evreninin
tamamindan, biyiikligiinden ve evreni tam olarak ne kadar birey ya da nesnenin
olusturdugundan emin olmak olduk¢a zordur.” Bu noktada hedef kitle ya da hedef evren
ad1 verilen yeni bir kavram ortaya ¢ikmaktadir. Hedef Evren “evrene gore daha sinirlt
ve ulasilabilir nitelikte olan, arastirmacinin ¢alisabilecegi belli basli ortak 6zelikleri

tasidig1 bilenen evreni ifade eder” (Akbulut, 2010: 5).

Istisnalar bulunmakla birlikte genellikle arastirmacilar, hedef evren igericinde bu
evreni temsil eden temsil eden bir alt grup lizerinde calistirma gergeklestirme yoluna
giderler. “Evren hakkinda dogru c¢ikarimlarda bulunabilmek icin evren ile benzer
Ozelikler gostermesi gereken bu alt gruba 6rneklem adi verilmektedir” (Akbulut, 2010:

5).

Caligma kapsaminda yiiz ylize anket uygulamasi Serbest muhasebeci (SM),
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavirlere (YMM)
yapilmaktadir. Bu baglamda TURMOB’un resmi sayfasindan Malatya ve Elazig
(Bingdl, Elazig odasina bagli) odalarina kayitli bagimsiz meslek mensubu sayilar
belirlenmistir. Elazigz SMMM odasina bagli bagimsiz meslek mensubu sayist 189,

Malatya SMMM odasina bagli bagimsiz meslek mensubu sayis1 309, toplamda bu
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odalara bagli 498 bagimsiz meslek mensubu faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ayrica
Malatya ve Elazig illerinde bulunan odalar referans alinarak Malatya (9) ve Elazig (3)
illerinde faaliyette bulanan toplam 12 yeminli mali miisavir bulunmaktadir
https://turmob.org.tr/istatistikler/ET:(12.10.2021). Calismanin hedef evrenini; Malatya,
Elazig ve Bingol illerinde bagimsiz ¢alisan muhasebe meslek mensuplari (SM, SMMM
ve YMM) olusturmaktadir. Bagimli ¢alisan meslek mensuplar1 bu ¢alisma kapsami
disinda tutulmustur. Anket uygulamasi neticesinde tesadiifii 6rnekleme yoluyla 219 kisi
analize tabi tutulmustur. Ancak bazi sorular i¢in birden fazla yanit secenegi isaretlemis
olan ve tam olarak cevaplanmamis anket formlar1 elenmistir. Bu islemlerin neticesinde

toplam 203 kisiden elde edilen veriler arastirmanin 6rneklemini olusturmaktadir.

3.4. Arastirmanin Yontemi

Bu ¢aligmada amaca uygun olarak arastirma yontemlerinden nicel yontem tercih
edilmistir. Nicel yontem; gozlem ve Olgmeye dayali, tekrarlanabilen ve nesnel bir

arastirma yaklagimidir.

Muhasebe meslek mensuplarinin  etik  yargi diizeylerinin demografik
degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini, ayrica meslek mensuplarinin etik
ilkelere aykir1 davranmaya iten ve bu ilkelere uygun davranmaya sebep olan faktorleri
belirlemek ve bu faktorlerin demografik degiskenlere gore farklilasip farklilagsmadigini
belirlemek amaciyla yapilan bu g¢alisma anket yontemi ile veri toplanmasi ve analiz
edilmesine yonelik bir saha caligmasidir. Elde edilen veriler IBM SPSS 25.0 paket

programi kullanilarak analiz islemi gergeklestirilmistir.

Aragtirmanin teorik kismi kiitiiphane ve veri tabanlarindan elde edilen
makaleler, bildiriler, kitaplar ve ilgili mevzuatlarin yer aldigir kanunlar, yonetmelikler

incelenerek olusturulmustur.

3.5. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araglari

Calismada sosyal bilimlerde siklikla kullanilan birincil veri toplama
yontemlerinden anket yontemi kullanilmigtir. Veriler, Bingol, Elazig ve Malatya
illerinde faaliyet gosteren bagimsiz muhasebe meslek mensuplariyla yiiz yiize yapilan

anket yontemi araciligiyla elde edilmistir.
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Anket formu 5°li Likert Olgegine gore hazirlanarak toplamda 3 bdliimden
olusmaktadir. Anket formunun birinci bolimiinii muhasebecilerin - demografik
Ozeliklerini tespit etmeye yonelik sorular olusturmaktadir. Muhasebecilerin etik yargi
diizeylerini yonelik goriislerini 6lgmeyi hedefleyen ikinci boliimiin hazirlanmasinda
Boztosun vd. 2018 yilinda yapmis olduklar1 ¢alismasindan faydalanilmigtir. Boztosun
vd. bu Olgegin gegerlilik ve giivenilirlik analizlerini yapmistir. Calismada kullanilan
Olcegin Cronbach’s Alpha degeri 0,774 olarak hesaplanmistir. Anket formumuzun
ikinci boliimii ise muhasebe meslek mensuplarinin etik davramiglarina etki eden
faktorleri 6l¢meyi hedeflemektedir. Bu boliimde Kisakiirek & Alpan 2010 ve Fidan &
Subas1 2014 yilinda yapmis olduklar1 ¢alismalardan faydalanmistir. Kisakiirek & Alpan
yapmis oldugu ¢aligmasiin giivenirligi Cronbach Apha testiyle dl¢lilmiis 0,77 olarak
hesaplanmistir. Fidan & Subasi gilivenilirligi Cronbach’s Alpha testi ile 6l¢miis Olup
Alpha katsayis1 0,870 olarak hesaplanmistir (EK-1).

Anket formunun hazirlanma asamasinda meslek etigine iligkin literatiirdeki
yapilan ¢aligmalar incelenmistir. Yapilan incelemeler neticesinde daha Onceki
arastirmalarda kullanilan gegerli ve gilivenilir olduklar1 belirlenmis olan Olgekler
secilmistir. Olceklerin se¢im asamasinda birden fazla arastirmada kullanilan ve iizerinde
uzlagilan, ayrica davranigsal muhasebe alani da ilgilendiren maddelerin secilmesine

dikkat edilmistir.

3.6. Arastirmada Veri Analizi

Analiz kapsaminda elde edilen 6rneklem verileri IBM SPSS 25.0 paket programi
kullanilarak analiz islemi gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda, bagimsiz
degiskenleri olusturan sosyo-demografik 6zellikler betimsel istatistiklerden frekans ve
yiizde teknikleri ile analiz edilmistir. Ayrica ankette yer alan her bir bagimli degiskene
iligkin ifadeler betimsel istatistiklerden frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart

sapma gibi istatistikler ile analiz edilmis ve tablolastirilarak sunulmustur.

Analiz kapsaminda elde edilen 6rneklem verileri IBM SPSS 25.0 paket programi
kullanilarak analiz islemi gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda, bagimsiz
degiskenleri olusturan sosyo-demografik 6zellikler betimsel istatistiklerden frekans ve

yiizde teknikleri ile analiz edilmistir. Ayrica ankette yer alan her bir bagimli degiskene
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iliskin ifadeler betimsel istatistiklerden frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart

sapma gibi istatistikler ile analiz edilmis ve tablolagtirilarak sunulmustur.

3.7. Arastirmanin Onemi

Calisma hayatinin farkli alanlarinda etik ve ahlak konularinda ilgili ¢ok sayida
arastirmanin  yapilmakta olmasi konunun O&nemli oldugunu ve bu konudaki
aragtirmalarin  gelecekte de yapilacagini gostermektedir. Bu c¢alisma, muhasebe
meslegini yiirliten meslek mensuplarinin etik algilarin1 ve birlikte muhasebe meslek
mensuplarinin etik davranislarina etki eden faktorleri belirlemek amacini tasimaktadir.

Bu a¢idan ¢alisma 6nem tagimaktadir.

Bir meslegin sayginlik kazanabilmesinde etik ilkeler 6nemli bir rol oynar.
“Ciinkii mesleki etik ilkelere uygun davranislarda bulunan meslek mensuplari,
verdikleri hizmetin dogrulugu ve hakliligi karsisinda, mesleki c¢evresinde yer alan
taraflarin giivenini ve saygisin1 kazanir. Kazanilan giiven, meslege kamu yarari
sorumlulugunu yiiklemektedir. Kamu yararinin 6ziinde ise toplumun ve kuruluslarin
ortak refah1 vardir. Belirli kurallara ve standartlara uygun yapilan islerin kalitesi de

yiiksek olur.”

3.8. Arastirmanin Simirhliklari
Calismanin sinirliliklar1 asagida maddeler halinde belirtilmistir:

e (alisma Bing6l, Malatya ve Elazig,

e Bagimsiz Meslek Mensuplari,

e Meslek Mensuplarmin Yogun Bir Caligma Temposu Iginde Olmasi
Dolayisiyla Tam Bir Katilim Saglamamasi,

e Gidilen Adreslerde Meslek Mensubunun Bulunamamasi,

e Anketlerin Yarida Birakilmasi

Calismanin smirliklarini olusturmaktadir.
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3.9. Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

MESLEK MENSUBU ETIK
‘ ; DAVRANISSSAL MUHASEBE
ILKELERI BILESENLERT
Diiristliik )
Inanglar

Tarafaizlik
Kaltir

Meselki Yeterlilil Ve Ozen

Politik Yam
Gizlilik
Mesleki Davranig Etik
Hipotezler

HO: “Etik ilkelerin alt bilesenleri arasinda pozitif anlamli bir iliski yoktur.”

H1: “Etik ilkelerin alt bilesenleri arasinda pozitif anlamli bir iligki vardir.”

HO: “Etik ilkelere aykir1 davranilmasinda etkili olan faktorler ile temel etik ilkelere
ait alt degiskenler arasinda pozitif anlaml bir iliski yoktur.”

H1: “Etik ilkelere aykir1 davranilmasinda etkili olan faktorler ile temel etik ilkelere
ait alt degiskenler arasinda pozitif anlamli bir iligki vardir.”

HO: “Etik ilkelere uyulmasinda etkili olan faktorler ile temel etik ilkelere ait alt
degiskenler arasinda pozitif anlaml bir iligki yoktur.”

H1: “Etik ilkelere uyulmasinda etkili olan faktorler ile temel etik ilkelere ait alt
degiskenler arasinda pozitif anlamli bir iliski vardir.”

HO: “Etik ilkelerin bir biitiin olarak alt bilesenleriyle arasinda pozitif anlamli bir
iliski yoktur.”

H1: “Etik ilkelerin bir biitiin olarak alt bilesenleriyle arasinda pozitif anlamli bir
iliski vardir.”

HO: “Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigine yonelik algilart
kadin ve erkege gore anlamli farklilik gostermemektedir.”

H1: “Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigine yonelik algilart
kadin ve erkege gore anlaml farklilik gostermektedir.”

HO: “Yasa gore meslek mensuplart mesleki etik ilkelleri algilamalar1 agisindan

anlaml farklilik géstermemektedir.
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10.

11.

12.

13.

14.

H1: “Yasa gore meslek mensuplart mesleki etik ilkelleri algilamalar1 acgisindan
anlaml farklilik géstermektedir.”

HO: “Egitim diizeyine goére meslek mensuplar1 mesleki etik ilkelleri algilama
acisindan anlamli farklilik géstermemektedir.”

H1: “Egitim diizeyine gore meslek mensuplart mesleki etik ilkelleri algilama
acisindan anlamli farklilik géstermektedir.”

HO: “Gelir grubuna goére meslek mensuplart mesleki etik ilkelleri algilama
acisindan anlamli farklilik géstermemektedir.”

H1: “Gelir grubuna gore meslek mensuplar1 mesleki etik ilkelleri algilama
acisindan anlamli farklilik géstermektedir.”

HO: “Mesleki unvana gore meslek mensuplart mesleki etik ilkelleri algilama
acisindan anlaml farklilik géstermemektedir.”

H1: “Mesleki unvana gore meslek mensuplart mesleki etik ilkelleri algilama
acisindan anlaml farklilik géstermektedir.”

HO: “Miikellef sayisina gore meslek mensuplart mesleki etik ilkelleri algilama
acisindan anlaml farklilik gostermemektedir.”

H1: “Miikellef sayisina gore meslek mensuplar1 mesleki etik ilkelleri algilama
acisindan anlamli farklilik géstermektedir.”

HO: “Bulunduklart ile gore meslek mensuplart mesleki etik ilkelleri algilama
acisindan anlamh farklilik géstermemektedir.”

H1: “Bulunduklar1 ile gére meslek mensuplari mesleki etik ilkelleri algilama
acisindan anlamli farklilik gostermemektedir.”

HO: “Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykir1 davraniglart kadin ve
erkek bakimimdan anlaml farklilik gostermemektedir.”

H1: “Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykiri davraniglart kadin ve
erkek bakimindan farklilik gostermektedir.”

HO: “Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykirt davraniglari yas
durumuna gore anlaml farklilik gostermemektedir.”

H1: “Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykir1 davraniglart yas
durumuna gore anlamh farklilik géstermektedir.”

HO: “Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykir1 davraniglar1 egitim

durumuna gore farklilik géstermemektedir.”
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

H1: “Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykiri davraniglarr egitim
durumuna gore anlamli farklilik géstermektedir.”

HO: “Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykir1 davramislar1 gelir
durumuna gore anlamh farklilik géstermemektedir.”

H1: “Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykir1 davraniglart gelir
durumuna gore anlamli farklilik géstermektedir.”

HO: “Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykiri davraniglari mesleki
unvana gore anlamh farklilik géstermemektedir.”

H1: “Muhasebe meslek mensuplarin meslek etigine aykirt davraniglart mesleki
unvana gore anlamli farklilik gostermektedir.”

HO: “Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykir1 davranislar1 miikellef
sayisina gore anlamli farklilik géstermemektedir.”

H1: “Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykir1 davranislar1 miikellef
sayisina gore anlamli farklilik géstermektedir.”

HO: “Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykirt davraniglar: bulundugu
ile gore anlamli farklilik gostermemektedir.”

H1: “Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykir1 davraniglari bulundugu
ile gore anlamli farklilik gostermektedir.”

HO: “Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalarinda
kadin erkek anlamli bakimindan farklilik yoktur.”

H1: “Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalarinda
kadin erkek bakimindan anlamh farklilik vardir.”

HO: “Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalarinda
yaslar1 bakimidan anlaml farklilik yoktur.”

H1: “Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalarinda
yaslar1 bakimindan anlamli farklilik vardir.”

HO: “Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalarinda
egitim durumu bakimindan anlamli farklilik yoktur.”

H1: “Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalarinda
egitim durumu bakimindan anlaml farklilik vardir.”

HO: “Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalarinda

gelir durumu bakimindan anlamli farklilik yoktur.”
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23.

24.

25.

26.

H1: “Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalarinda
gelir durumu bakimindan anlamli farklilik vardir.”

HO: “Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalarinda
mesleki unvan bakimindan anlaml farklilik yoktur.”

H1: “Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalarinda
mesleki unvan bakimindan anlamli farklilik vardir.”

HO: “Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalarinda
miikellef sayis1 bakimindan anlamli farklilik yoktur.”

H1: “Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalarinda
miikellef sayis1 bakimindan anlamli farklilik vardir.”

HO: “Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalarinda
bulundugu il bakimindan anlamli farklilik yoktur.”

H1: “Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalarinda
bulundugu il bakimindan anlamli farklilik vardir.”

HO: “Etik ile ilgili degiskenlerden; diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen,
gizlilik ve mesleki davranig alt bilesenlerinden olugsmus olup en az biri ile tahmin
etmek istatiksel olarak miimkiin degildir.”

H1: “Etik ile ilgili degiskenlerden; diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen,
gizlilik ve mesleki davranis alt bilesenlerinden olusmus olup en az biri ile tahmin

etmek istatiksel olarak mimkindiir.”

3.10. Arastirma Bulgularimin Degerlendirmesi

Calisma kapsaminda elde edilen verilerin analizinde SPSS (Statistical Package

For Social Sciences-Sosyal Bilimler icin Istatistik Paketi) programi kullanilmustir.

Program araciligiyla veriler frekans analizine tabi tutularak, elde edilen sonuglar

yorumlanmustir.

3.10.1. Givenirlilik Analizi

Calisma kapsaminda muhasebe meslek mensuplar ile yiiz ylize goriisme

yontemi ile anket uygulanmig ve 203 kullanilabilir anket elde edilmistir. Bu sayida

anket, %95 giiven aralig1 i¢in evreni temsil etmektedir.
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Calismada ilk olarak oOlgegin gilivenilirlik analizinin yapilmasia ihtiyag
duyulmaktadir. Alfa katsayisi (Cronbach’s Alpha) bir o6lgegin giivenilirliginin
belirlenmesinde siklikla kullanilan yontemlerdendir. Cronbach’s Alpha likert tipli
Olceklerde kullanilmaktadir. Cronbach’s Alpha degeri asagidaki gibi ifade edilmektedir
(Sonmez ve Altinisik, 2021: 91).

0 <o <0,40 giivenilir degil

0,40 <a <0,60 giivenilirligi diisiik

0,60 <a. <0,80 giivenilir

0,80 <a <1,00 giivenilirligi yiiksek

Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin glivenirliklerini belirlemek amaciyla Cronbach

alfa glivenirlik degerleri hesaplanmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 3.1’de verilmistir.

Tablo 3.1: Giivenirlik Analizi Sonuglari

Cronbach’s Alpha Oge
Sayisi

Tiim Degiskenlerin Bir Biitiin Olarak Giivenirlilik 0,887 43
Analizi

Tablo 3.1°deki Cronbach alfa degerleri incelendiginde tiim degiskenlerin bir
biitiin olarak giivenirlik analizi sonucu 0,887 oldugu goriilmektedir. Hesaplanan bu
degerlerin sosyal bilimler alani i¢in giivenilirlik diizeyi yiiksek kabul edilen degerler
arasinda (0,80 <a <1,00) olmast nedeniyle, dlgegin calismanin amaci dogrultusunda

kullanilabilir oldugu sonucuna varilmaktadir.

3.10.2. Frekans Analizi Sonuclari ve Yorumlari

Uygulamanin bu kisminda yapilan analiz sonucunda elde edilen bulgulara iliskin

sonuglar ve yorumlara yer verilmistir.
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3.10.2.1. Demografik Ozellikler ile Tlgili Bulgulara iliskin Frekans Analizi

ve Sonuclar

Uygulamanin bu kisminda, anket formunu birinci bolimiinde yer alan
demografik veriler frekans ve yiizde analizi ile incelenmistir. Calismada elde edilen

bulgular sirasi ile agsagida tablolarla sunulmus ve yorumlanmastir.

Aragtirmaya katilanlarin cinsiyet bakimindan siniflandirilmasi1 Tablo 3.2°deki

gibidir.

Tablo 3.2: Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Cinsiyet Frekans Yiizde
Kadin 36 17,7
Erkek 167 83,3
Toplam 203 100,0

Yapilan anket calismasiyla elde edilen bulgulara goére katilimcilarin biiyiik
cogunlugunu erkekler olusturmaktadir. Bakildiginda katilimeilarin 36°s1 diger ifadeyle
%17,7°si kadin ve 167’si baska bir ifadeyle %82,3’liniin ise erkek oldugu
goriilmektedir. Buna gére muhasebe meslek mensuplarinin profili incelendiginde erkek
muhasebe meslek mensuplarinin kadin muhasebe meslek mensuplarindan fazla oldugu
ve erkeklerin kadinlara gore bu meslegi daha c¢ok tercih etikleri sonucuna ulasilabilir.
Katilimcilardan elde edilen bulgulara gore her ne kadar bu sonuca ulagilmigsa da son

yillarda kadinlarinda muhasebe meslegine yoneldikleri sdylenilebilir.

Aragtirmaya katilanlarin yag bakimindan smiflandirilmasi Tablo 3.3 teki gibidir.

Tablo 3.3: Katilimeilarin Yaga Gore Dagilimi

Yas Frekans Yiizde
25-29 yas arasi 3 1,5
30-34 yas arasi 24 11,8
35-39 yas arasi 45 22,2
40-44 yas arasi 42 20,7
45-49 yas arasi 32 15,8
45-49 yas arasi 26 12,8
55-59 yas arasi 14 6,9
60 yas ve iizeri 17 8,4

Toplam 203 100,0
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Yapilan anket calismasiyla elde edilen bulgulara gore katilimcilarin %1,5’ini 25-
29 yas araligi, %11,8’ini 30-34 yas aralig1, %22,2’sini 35-39 yas araligi, %20,7’sini 40-
44 yas araligi, %15,8’in1 45-49 yas araligi, %12,8’ini 50-54 yas araliginda, %6,9 unu
55-59 yas aralig1 ve %8,4’liniin ise 60 yas ve lizerinden olustugu goriilmektedir. Buna
gore anket katilimcilarinin yarisinda fazlasi orta yas grubu olarak nitelendirilebilecek
yas araliginda (35 -50 yas araligi) oldugu goriilmektedir. Mali miisavir olmanin
sartlarin1 goz Oniinde bulundurdugumuzda bu yas kategorisinin en yiiksek olmasi
normaldir. Ciinkii giinlimiizde mali miisavir olabilmek i¢in lisans mezunu olmakla
beraber 3 yil staj yapmak ve yeterlilik sinavinda bagar1 gibi kriterler gerekiyor. Buda

belirli bir zaman dilimini almaktadir.

Anket uygulamasina katilanlar1 egitim durumlarina gére dagilimi Tablo 3.4°te

gosterildigi gibidir:

Tablo 3.4: Katilimcilarin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi

Egitim Durumu Frekans Yiizde
Lise 12 5,9
On Lisans 9 4.4
Lisans 141 69,5
Yiiksek Lisans 39 19,2
Doktora 2 1,0
Toplam 203 100,0

Anket katilimcilarinin verdikleri cevaplara gére mali muhasebecilik meslegi
egitim seviyesi yiiksek bir meslek grubu oldugu goriilmektedir. Tablo 3.4
incelendiginde katilimcilarin 9%69,5°1 lisans mezunudur. Serbest muhasebeci mali
miisavirlik olabilmek i¢in en az dort yillik iiniversite mezunu olma sart1 getirilmesi ile
gelecekte bu oranin daha da artacagini sdylemek miimkiindiir. Katilimeilarin 19,2’si ise
lisansiisti. mezunudur. Bu da ankete katilan meslek mensuplarinin staj siirelerini
kisaltmalari i¢in bu egitim seviyesini sectikleri anlamina gelmektedir. Lise ve on lisans
mezunlar1 glinlimiizde artik mali miisavir olamamaktadir. Mali miisavir olabilmek i¢in

en az lisans mezunu olma sart1 gerekmektedir.

Anket uygulamasina katilanlarin gelir durumlart bakimindan incelenmesi ise

Tablo 3.5’te gosterilmektedir.
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Tablo 3.5: Katilimcilarin Gelir Durumlarina Gére Dagilimi

Gelir Frekans Yiizde
3000-3999 TL aras1 21 10,3
4000-4999 TL arasi 16 7,9
5000-5999 TL aras1 27 13,3
6000-6999 TL arasi 28 13,3
7000-7999 TL aras1 17 8,4
8000-8999 TL arasi 23 11,3
8000-8999 TL aras1 18 8,9
8000-8999 TL arasi 53 26,1

Toplam 203 100,0

Yapilan anket calismasiyla elde edilen bulgulara gore katilimcilarin,
%10,3’liniin  3000-3999 TL araliginda, %7,9’unun 4000-4999 TL araliginda,
%13,3’tiniin 5000-5999 TL araliginda, %13,8’inin 6000-6999 TL araliginda, %8,4’iiniin
7000-7999 TL araliginda, %11,3’{inlin 8000-8999 TL araliginda, %8,9’unun 9000-9999
TL araliginda ve %26,1’inin ise 10000 TL ve iizerinde oldugu goriilmektedir. 5000 ve
alt1 gelire sahip olan meslek mensuplari i¢in meslekte ilk yillar1 oldugu ve kazanglariin
ilk yillar1 olmalar1 sebebiyle diisiik oldugu soylenilebilir. Ya da meslek mensuplari
miisteri bulamadiklarindan dolay1 kazanclarinin diisiik oldugu yorumu da yapilabilir.
8000 ve iizeri gelire sahip meslek mensuplari ise mesleklerinde daha tecriibeli olduklari
sOylenebilir. Yilar gectikge bu meslek mensuplarinin miikelleflerinin giivenlerini

kazandiklar1 ve bu meslek mensuplarinin tercih edilmeye baslandigi sdylenebilir.

Anket uygulamasina katilanlarin mesleki unvanlar1 bakimindan incelenmesi ise

Tablo 3.6’da gosterilmektedir.

Tablo 3.6: Katilimcilarin Meslek Unvanlarina Goére Dagilimi

Mesleki Unvan Frekans Yiizde
SM 7 3,5
SMMM 189 93
YMM 7 3.5

Toplam 203 100,0

Yapilan anket ¢alismasiyla elde edilen bulgulara gore katilimcilarin %3,5’inin
SM, %93’liniin SMMM ve %3,5’inin YMM oldugu goriilmektedir. Buna gore anket

katilimcilarinin biiyiik cogunlugu (%93) mali miisavirlerden olustugu goriilmektedir.
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Anket uygulamasina katilanlarin miikellef sayilari bakimindan incelenmesi ise
Tablo 3.7’de gosterilmektedir.

Tablo 3.7: Katilimcilarin Miikellef Sayisina Gore Dagilimi

Miikellef Sayisi Frekans Yiizde
0-20 Arasi 20 9,9
21-40 Arasi 33 16,2
41-60 Arasi 40 19,7
61-80 Arasi 31 15,3
81-100 Arasi 24 11,8
100°den Fazla 55 27,1

Toplam 203 100,0

Yapilan anket calismasiyla elde edilen bulgulara gore katilimeilarin %9,9’unun
0-20 araliginda, %16,2’sinin 21-40 araliginda, %19,7’sinin 41-60 araliginda,
%15,3’liniin 61-80 araliginda, %11,8’inin 81-100 araliginda ve %27,1’inin 100’den
fazla miikellefe sahip oldugu goriilmektedir. Miikellef sayis1 kategorisinde en az
yiizdelige sahip kategorinin %9,9 ile 0-20 aralig1 oldugu goriilmektedir. Bu miikellef
sayist bakimindan oldukga az bir sayidir. Bu gruptaki meslek mensuplarinin ekonomik
giiclinlin zayif oldugu, meslege yeni basladiklar1 ya da miikellef bulmada zorluk
yasadiklar1 anlami tagimaktadir. Miikellef sayis1 bakimindan en fazla yiizdeye sahip
grubun %27,1 ile 100’den fazla miikellefe sahip grubun oldugu goriilmektedir. Buda
Miikellef sayisinin  fazla olmast ekonomik giiciiniin fazla oldugu seklinde
yorumlanabilir. Tabloya gore miikellef sayilar1 bakimindan dengeli bir dagilimin

olmadig1 da goriilmektedir.

Anket uygulamasina katilanlarin bulunduklar1 il bakimindan siniflandirilmasi

Tablo 3.8’de gosterilmektedir.

Tablo 3.8: Katilimcilarin Bulundugu ile Gore Dagilimi

Il ve Tlce Frekans Yiizde

Malatya 123 60.6
Elazig 53 26,1
Bingol 27 13,3
Toplam 203 100,0

Yapilan anket ¢alismasiyla elde edilen bulgulara gore katilimcilarin 123 bagka
deyisle %60,6’sinin Malatya da oldugu, 53’1 baska deyisle %26,1’inin Elaz1g da oldugu
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ve 27’si bagka deyisle %13,3’linlin Bingo6l ilinde oldugu goriilmektedir. Buna gore

calisma kapsaminda en yiiksek katilimi1 Malatya ili olusturmustur.

3.10.2.2. Meslek Mensuplarimin Meslek Etigi ve Alt Degiskenlerine iliskin

Frekans Analiz Sonuclari ve Yorumlan

Uygulamanin bu kisminda, meslek mensuplarinin anketin ikinci bdliimiinde yer
alan meslek etigi hakkindaki algilar1 meslek etigi alt degiskenlere ait frekans
dagilimlari, ortalamalar1 ve standart sapma degerleri sirasiyla tablolarda sunulmus ve

yorumlanmustir.

Likert oOlcegi sifirdan baslamadigindan dolayr anket katilimcilarin verdigi
cevaplarin degerlendirilmesi i¢in Tablo 1’de yer alan araliklar kullanilmistir. Araliklarin
esit oldugu varsayilmis, aritmetik ortalamalar i¢in puan araligir 0,80 olarak asagidaki

sekilde hesaplanmistir (Yalgin, 2019: 153).
Puan Araligi = (En Yiiksek Deger- En Diisiik Deger) /5 =(5-1) / 5=0,80

Aritmetik ortalamalarin degerlendirme araligr Tablo 3.9°da gosterilmistir.

Tablo 3.9: Aritmetik Ortalamalarin Degerlendirme Araligi

Arahk Secenek
1. 1,00-1,80 Kesinlikle Katilmiyorum
2. 1,81-2,60 Katilmiyorum
2 2,61-3,40 Kararsizim
4. 3,41-4,20 Katiliyorum
5. 4,21-5,00 Kesinlikle Katiliyorum

Kaynak: (Yalgin, 2019: 153).

Meslek mensuplarinin genel etik algisina iliskin frekans dagilimlari, ortalama

puanlar1 ve standart sapma degerleri Tablo 3.10’da goriildiigii gibidir.
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Tablo 3.10: Meslek Mensuplarmin Genel Etik Algisina Iliskin Frekans Dagilimlart

Olcek Maddeleri

“Meslek Mensuplar1 Yasalarin Yetersiz
Kaldii Durumlarda Dahi Etik ilkelerine
Bagh Kahlrlar.”

“Meslek Mensuplar Etik ilkeleri
Uygulamada Gerekli Ozeni Gésterirler.”
“Meslek Mensuplarinin Etik ilkelerine
Baghhg Meslege Olan Giiveni ve Sayginhgi
Artirir.”

“Miikellefler Meslek Etigine Yeterli Saygiy1
Gosterirler.”

“Meslek Mensuplar1 Mesleki Kararlarii
Dis Faktorlerden Etkilenmeden Alirlar.”
“Meslek Mensuplar1 Kararlarim Ozgiir
iradeleri ile Verirler.”

“Meslek Mensuplar1 Kanunlar
Cercevesinde Miikelleflerinin Haklarini
Korurlar.”

“Meslek Mensuplar1 Muhasebe ilke ve
Standartlarim Eksiksiz Olarak
Uygularlar.”

“Meslek Mensuplar1 Mesleki Gelisime
Aciktir.”

“Meslek Ahlaki Konulardaki Egitimin
Artmasi Gerekmektedir.”

“Meslek Mensuplaria Yonelik Meslek ici
Egitim ve Seminerlerin Artirllmasi Etik
ilkelere Baghhgi Artirir.”

“Meslek Mensuplar1 Miikelleflerine Ait
Bilgileri ilgisiz Kisilerle Paylasmazlar.”
“Meslek Mensuplar ilgili Taraflara Dogru
ve Yeterli Bilgi Paylasiminda Bulunurlar.”
“Meslek Mensuplari Tlgili Taraflara
Gerektigi Zamanda Bilgi Paylasiminda
Bulunurlar.”

“Ulkemizde Meslek Etigi ile flgili Yasal
Diizenlemeler Eksik ve Yetersizdir.”
“Meslek Mensuplar1 Yasalara ve Ahlaki
Degerlere Baghdirlar.”

“Meslek Mensuplari ile Miikellefler
Arasindaki Bireysel iliski Etik Davranis
Etkilemektedir.”

“Meslek Mensuplarinin Gelir Diizeyi Etik
Davramsi Etkiler.”

“Meslekteki Tecriibe Yili Etik ilkelere
Uyumu Etkiler.”

Frekans (F)

Kesinlikle
katilmiyorum

=
[o)]

79

11
54

3,4
28
13,8
10
49
3,9

3,9

3,0

2,0

15

2,0

2,0

15

15

25

15

3,0

25

10
4,9

Katilmiyorum

© @
N

45
22,2

3,9

36,9
47
23,2
36
17,7

3,4

29
143

17
8,4

44

44

2,5

3,0

3,0

17
8,4
25
12,3
22
10,8

43
21,2
32
15,8

Yiizde (%)
z S
£ z
> 2
28 89
138 438
27 88
133 433
9 92
4.4 453
34 45
167 22,2
41 82
202 40,4
27 96
133 47,3
14 120
6,9 59,1
32 97
158 47,8
21 111
103 54,7
6 102
3,0 50,2
18 89
8,9 43,8
9 92
4.4 453
17 117
8,4 57,6
8 129
39 63,5
24 93
118 458
31 106
153 52,2
26 104
128 51,2
27 87
133 42,9
25 92
123 453

Kesinlikle
Katiliyorum

w
-

15,3

32
15,8
87
42,9

21
10,3
23
11,3
36
17,8
54
26,6

39
19,2

50
24,6
83
40,9
83
40,9

93
45,8
60
29,6
57
28,1

64
31,5
38
18,7
45
22,2

41
20,2
44
21,7

Veri Sayisi(N)

N

03
100,0

203
100,0
203
100,0

203
100,0
203
100,0
203
100,0
203
100,0

203
100,0

203
100,0
203
100,0
203
100,0

203
100,0
203
100,0
203
100,0

203
100,0
203
100,0
203
100,0

203
100,0
203
100,0

Ortalama (X)

w

,39409

3,418719

4,20197

2,783251

3,300493

3,5671429

4,20985

3,6601

3,916256

4,24631

4,172414

4,30542

4,108374

4,137931

3,955665

3,743842

3,788177

3,571429

3,630542

Standart
Sapma (SS)

1,18671

1,154862

0,951079

1,231724

1,096055

1,093895

0,911913

1,037769

0,926978

0,83157

0,909155

0,82972

0,788581

0,745076

0,996531

0,950976

1,004671

1,107388

1,132968
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Yapilan anket calismasmna elde edilen bulgulara gore “Meslek Mensuplari
Yasalarin Yetersiz Kaldigi Durumlarda Dahi Etik Ilkelerine Bagl Kalirlar.” ifadesine
%43,8’lik kismi1 Katiliyorum, %15,3’liik kism1 Kesinlikle Katiliyorum seklinde goriis
belirtikleri goriilmektedir. Anket sonucuna gore Kararsizlarin oran1  %13,8,
Katilmiyorum segenegine verilen cevaplarin orant %19,2 ve Kesinlikle katilmiyorum
seceneginin orani ise %7,9 seklindedir. Ifadenin genel ortalamasina bakildiginda (X=
3.39 kararsizim) kararsizim deger araliginda oldugu goriilmektedir. Yani meslek
mensuplar1 yasalarin yetersiz kaldigr durumlarda etik ilkelere baglilik konusunda etik
ikilem yasadiklarin1 soyleyebiliriz. Bu etik ikilemler miisteri baskisi, mevzuatta siirekli

yasanan degisiklikler, daha fazla para kazanmak gibi nedenlerden dolay1 olabilir.

Yapilan anket calismasiyla elde edilen bulgulara gore katilimcilarin “Meslek
Mensuplart Etik ilkeleri Uygulamada Gerekli Ozeni Gosterirler.” ifadesine %43,3’ii
Katiliyorum, %15,8’1 ise Kesinlikle Katiliyorum yanitin1 verdikleri goriilmektedir.
Katilimeilarin %22,2°si Katilmiyorum, %35,4’1 Kesinlikle Katilmiyorum ve %13,3’liik
kismi ise Kararsiz olduklar1 goriilmektedir. ifadenin ortalamasma bakildiginda (X=
3.42) ile yiiksek bir deger araliginda baska bir ifadeyle katiliyorum deger araliginda
oldugu goriilmektedir. Buda, katilimcilarin etik ilkleri uygulamada gerekli 6zeni
gostermeye calistiklart seklinde yorumlanabilir. Etik ilkeleri uygulayan meslek
mensuplari 1yi bir imaja sahip olur ve miikelleflerin goziinde saygmlhig: ve giivenirligi

artar.

Yapilan anket ¢aligmasiyla elde edilen bulgulara gore katilimcilarin “Meslek
Mensuplarmin Etik Ilkelerine Bagliligi Meslege Olan Giiveni ve Saygmligi Artirir.”
ifadesine %45,3’1 Katiliyorum, %42,9°u ise Kesinlikle Katiliyorum yaniti1 verdikleri
goriilmektedir. Katilimcilarin %3,9°u Katilmiyorum, %3,4’1 Kesinlikle Katilmiyorum
ve %4.4°lik kismi ise Kararsizim yanitini verdikleri goriilmektedir. Ifadenin
ortalamasina bakildiginda (X= 4.20) yiiksek bir deger araliginda oldugu goriilmektedir
Buna gore mesleki etik kurallara baglilik ve bu kurallar dogrultusunda hareket etmek

meslege olan giiveni ve sayginligr artirdigi seklinde yorumlanabilir.

Yapilan anket ¢aligmasma katilimcilarin “Miikellefler Meslek Etigine Yeterli
Saygiyr Gosterirler” ifadesine %22,2’si Katiliyorum, %10,3’i Kesinlikle Katiliyorum,
%36,9’u Katilmiyorum, %13,8’1 Kesinlikle Katilmiyorum ve %16,7’lik kismi ise
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Kararsizim yaniti verdikleri goriilmektedir. ifadenin ortalamasma bakildiginda (X=
2.78) diisiik bir deger araliginda oldugu goriilmektedir. Buna gore meslek mensuplari
miikelleflerin meslek etigine yeterli saygiyr gostermedikleri diistincesinde olduklari
anlagilmaktadir. Buradan miikelleflerin kisisel ¢ikarlarmi diisiinerek hareket etiklerini
ve bundan dolay1 da meslek etigine yeterli saygiyr gostermedikleri seklinde bir sonug
cikarilabilir. Miikelleflere yonelik caydirict yasal diizenlemeler gelistirilebilir. Sadece
yasal diizenlemelerle etik dis1 davraniglarin 6niine gegmek miimkiin degildir. Etik dis1
davraniglarin 6nlenmesinde en Onemlisi insani ve ahlaki degerlerin benimsetilmesi

yoniinde verilecek olan egitimdir.

Yapilan anket caligmasina katilimcilarin  “Meslek  Mensuplart  Mesleki
Kararlarii Dig Faktorlerden Etkilenmeden Alirlar.” ifadesine %40,4’i Katiliyorum,
%11,3’ii Kesinlikle Katiliyorum, %20,2’si Kararsizim, %23,2’si Katilmiyorum ve
%4,9'u  Kesinlikle Katilmiyorum yanitini  verdikleri  goriilmektedir  ifadenin
ortalamasina bakildiginda (X=3.30) kararsizim deger araliginda oldugu goriilmektedir.
Meslek mensuplariin bu ifade karsisinda kararsiz olduklar1 anlagilmaktadir. Buna gore
bazi meslek mensuplari dis faktorlerden etkilenebilirler. Ornegin; meslek mensubu etik
dist bir davranista bulunma egiliminde ise etik dis1 davranigin sonunda ortaya
cikarilabilme ve cezalandirilma olasiligi fazla ise kisi bu davranisindan vazgegebilir.
Ya da misteri kaybetme korkusuyla etik disi davranisa yonelebilirler. Meslek
mensubunun kararlarini etkileyebilecek olan birgok dis faktdr vardir. Ornegin; kiiltiirel
cevresi, mesleki cevresi, sahip oldugu inanclar vb. faktorler meslek mensubunun

kararlarim etkileyebilir.

Yapilan anket calismasiyla elde edilen bulgulara gore katilimcilarin “Meslek
Mensuplart Kararlarini Ozgiir iradeleri ile Verirler” ifadesine %47,3’ii Katiliyorum,
%17,8’1 Kesinlikle Katiliyorum, %3,4’i  Katilmiyorum, 9%3,9’u  Kesinlikle
Katilmiyorum ve %4,4’lilkk kismi ise Kararsizzim yanitt verdikleri goriilmektedir.
[fadenin ortalamasina bakildiginda (X= 3.57) katiliyorum deger aralifinda oldugu
goriilmektedir. Buna gore meslek mensuplart kararlarini 6zgiir iradeleriyle aldiklari
anlagilmaktadir. Bundan da meslek mensuplarinin  herhangi bir baskidan

etkilenmedikleri anlasilmaktadir.
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Yapilan anket ¢alismasiyla elde edilen bulgulara gore katilimcilarin “Meslek
Mensuplar1 Muhasebe ilke ve Standartlarini Eksiksiz Olarak Uygularlar.” ifadesine 47,8
Katilmiyorum, 9%19,2°si Kesinlikle Katilmiyorum yaniti verdikleri goriilmektedir.
Katilimcilarin  (Kesinlikle katiliyorum + Katiliyorum) %67°si meslek mensuplari
muhasebe ilke ve standartlarini eksiksiz olarak uygularlar ifadesine katildiklar
goriilmektedir.  ifadenin ortalamasina bakildiginda (X= 3.67) katiliyorum deger
araliginda oldugu goriilmektedir. Her meslekte oldugu gibi muhasebecilik mesleginde
de meslek mensuplarinin uymalar1 gereken ilke ve kurallar s6z konusudur. Meslek
mensuplari muhasebe ilke ve standartlarini eksiksiz olarak uygularlar ifadesine verilen
cevaplara gore meslek mensuplart muhasebe ilke ve standartlarina uyduklar: ve mesleki
ilke ve standartlar1 eksiksiz olarak uyguladiklari anlagilmaktadir. S6z konusu ilkeler ve
standartlar meslege giivenilirlik kazandirmakta ve meslegin gelisimine yardimci

olmaktadir.

Yapilan anket calismasiyla elde edilen bulgulara gore katilimcilarin “Meslek
Mensuplart Mesleki Gelisime Agiktir” ifadesine %354,7’s1, Katiliyorum, %:24,6’s1
Kesinlikle Katiliyorum, %8,4’i Katilmiyorum, %2,0 ‘si Kesinlikle Katilmiyorum ve
%10,3’liik kismi1 ise Kararsizim yanit1 verdikleri goriilmektedir. ifadenin ortalamasina
bakildigimda (X= 3.91) katiliyorum deger aralifindadir. Buna gore meslek mensuplari
meslek ile ilgili yeniliklere, degisimlere, mesleki ve kisisel gelisme agik olduklari
anlagilmaktadir. “Meslek mensuplari, giinlimiizde siirekli olarak degisen zorlu
ekonomik ortamda, gerekli beceri ve 6zenle davranmalarini saglayan, yetkinlik ve bilgi
sahibi olmaya ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu nedenle siirekli mesleki gelisim, meslegine

devam eden meslek mensuplari i¢in zorunlu bir faaliyet haline gelmistir.”

Yapilan anket calismasina katilimecilarin “Meslek Ahlaki Konulardaki Egitimin
Artmast Gerekmektedir.” ifadesine %50,2’si Katiliyorum, %40,9’u Kesinlikle
Katiliyorum %4,4’ Katilmiyorum, %1,5’1 Kesinlikle Katilmiyorum ve %3,0’liik kismi1
ise Kararsizim yanmiti verdikleri goriilmektedir. Ifadenin ortalamasina bakildiginda
(x=4.24) en yliksek deger araliginda oldugu goriilmektedir. Yani Kesinlikle Katiliyorum
deger araligindadir. Buna gore meslek mensuplar1 ahlaki konularda egitimin artirilmasi
gerektigi seklinde diisiindiikleri anlagilmaktadir. Buradan da meslek ahlaki

konularindaki egitimin diisiik seviyede oldugu sonucuna ulasilabilir. Egitimin bireyin

75



etik davranisi iizerinde olumlu etki meydana getirecegi gz oniinde bulundurularak etik

ve ahlaki konularda ki egitimler artirilabilir.

Yapilan anket calismasiyla elde edilen bulgulara gore katilimcilarin “Meslek
Mensuplarina Yénelik Meslek I¢i Egitim ve Seminerlerin Artirilmas1 Etik Ilkelere
Bagliigi Artirir.” ifadesine tamamma yakinmin katildiklarn (Katiliyorum: 43,8;
Kesinlikle Katiliyorum, 40,9) gériilmektedir. ifadenin ortalamasi bakildiginda (X=
4,17) yiiksek yani katiliyorum deger araliginda oldugu goriilmektedir. Buna gore
meslek i¢i egitim ve seminerlerin artirllmast etik ilkelere baghligi artirdigi
anlasilmaktadir. Meslek mensuplarinin etik degerlere bagliligi hem verilen hizmetin

kalitesini hem de meslegin itibarini artirir.

Yapilan anket ¢alismasina katilimcilarin “Meslek Mensuplar1 Miikelleflerine Ait
Bilgileri llgisiz Kisilerle Paylasmazlar’ Ifadesine %45,3’ii katiliyorum; %45,8’i
Kesinlikle Katiliyorum yaniti verdikleri goriilmektedir. Buna gore katilimcilarin
tamamina yakininin (%91,1) miikelleflere ait bilgileri kimseyle paylagsmadiklar1 algisina
sahip olduklar1 anlasilmaktadir. Ifadenin ortalamasina bakildiginda (X=4.30) en yiiksek
deger araliginda oldugu goriilmektedir. Buna gére meslek mensuplari mesleki iliskileri
sonucunda elde ettigi bilgileri aciklamasini1 gerektirecek bir hak veya gorevi olmadikga
ilgisiz kisilere agiklamamasi ve bu bilgilerin meslek mensubunun veya tigiincii kisilerin

c¢ikarlar1 i¢in kullanilmamas1 seklinde bir algiya sahip olduklar1 anlagilmaktadir.

Yapilan anket ¢aligmasiyla elde edilen bulgulara gore katilimcilarin “Meslek
Mensuplari ilgili Taraflara Dogru ve Yeterli Bilgi Paylasiminda Bulunurlar” ifadesine
%57,6’s1 katiliyorum, %26,9’u Kesinlikle Katiliyorum, %3,0 ‘i katilmiyorum, %1,5’1
Kesinlikle Katilmiyorum, %8,4’{i Kararsizim yanit1 verdikleri goriilmektedir. Ifadenin
ortalamasina bakildiginda ise (X=4.10) ytliksek deger araliginda oldugu goriilmektedir.
Buna gore meslek mensuplar1 gerektigi zamanda ilgili kisilere ihtiya¢ duyduklar
bilgileri, onlarin ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde paylastiklar: anlasilmaktadir.
Muhasebe  bilgileri  kullanicilarimin ~ verecekleri  kararlar1  da  dogrudan
etkileyebildiklerinden dolayr bilgilerin dogru ve kalite diizeyinin yiiksek olmasi

Onemlidir.

Yapilan anket calismasi sonucunda katilimcilarin “Meslek Mensuplart lgili

Taraflara Gerektigi Zamanda Bilgi Paylasiminda Bulunurlar” ifadesine %63,5’i
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katiliyorum, %28,1 Kesinlikle Katiliyorum, %3,92’u Kararsizim, %3,0’i Katilmiyorum
ve %1,5’u ise Kesinlikle Katilmiyorum yanitmi verdikleri goriilmektedir. ifadenin
ortalamasina bakildiginda (X= 4.13) katiliyorum deger araliginda oldugu goriilmektedir.
Buna gore meslek mensuplar1 ilgili taraflara gerektiginde bilgi paylasimdan

bulunduklar1 anlagilmaktadir.

Ulkemizde meslek etigi ile ilgili yasal diizenlemeler eksik ve yetersizdir.”
[fadesine katilimeilarin %45,8’i katiliyorum, %31,5’i Kesinlikle Katilmryorum seklinde
goriis belirtmislerdir. Ifadenin ortalamasina bakildiginda (X= 3.96) katiliyorum deger
araliginda oldugu goriilmektedir. Buna gore katilimcilarin biiyilk ¢cogunlugu meslek
etigi ile ilgili yasal diizenlemelerin eksik ve yetersiz oldugu diisiincesinde olduklar1
anlagilmaktadir. Her meslek te oldugu gibi muhasebecilik mesleginde de etigin mesleki
uygulamalarda onemli bir belirleyici olmasi s6z konusudur. Muhasebe meslek etigi ile
ilgili yasal diizenlemeler ve mesleki kurallar gézden gegirilebilir. Meslek mensubu
kisiler, ilgili akademisyenler wvb. kisilerin fikirleri alinarak yeni diizenlemeler
yapilabilir. Mesleki etik kurallar ve yasal diizenleme meslegin yiiriitiilmesinde belirli bir
diizen getirir. Nitekim {ilkemizde muhasebe mesleginde etik degerleri olusturmak

amactyla 6zellikle son yillarda ciddi ¢abalarin oldugu gézlenmektedir.

Yapilan anket calismasiyla elde edilen bulgulara gore “Meslek Mensuplari
Yasalara ve Ahlaki Degerlere Baghdirlar” ifadesine katilimcilarin  %52,2’si
Katiliyorum, %18,7’si Kesinlikle Katilmiyorum, %15,3’ti Kararsizim, %12,3’1
Katilmiyorum ve %1,5°1 ise Kesinlikle Katilmiyorum yanitin1 verdikleri goriilmektedir.
[fadenin ortalamasina bakildiginda (X= 3.71) katiliyorum deger aralifinda oldugu
goriilmektedir. Buna gore meslek mensuplarinin biiyiik ¢ogunlugu yasalara bagh
olduklar1 ve ahlaki degerlerle hareket ettikleri anlagilmaktadir. Yasalar ve ahlaki

degerlere bagli olan meslek mensuplar1 toplumda daha ¢ok itibar gérmektedir.

Yapilan anket calismasina katilimcilarin “Meslek Mensuplar1 ile Miikellefler
Arasindaki Bireysel Iliski Etik Davramsi Etkilemektedir” Ifadesine %51,2’si
katiltyorum; 22,2’si Kesinlikle Katiliyorum, %12,8°1 Karasizim, %10,8’1 katilmiyorum,
%3’li Kesinlikle Katilmiyorum yanitini verdikleri goriilmektedir. ifadenin genel
ortalamasina bakildiginda (X= 3.78) katiliyorum deger araliginda oldugu goriilmektedir.

Buna gore meslek mensuplari, miikelleflerle aralarindaki bireysel iligki etik dis1
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davranig1 etkilemektedir goriisiinde olduklar1 anlasilmaktadir. Ciinkii muhasebe
meslegini icra edenler miisteri memnuniyetini esas alarak bliylimeyi, miisteri
portfoyiinii genisletmeyi ve boylece siirekliligi saglamay1 amaglamaktadirlar. Bu amaca
uygun hareket etmek isteyen meslek mensubunun, miisterilerin bazi etik dis1 talepleriyle
de karsilasmasi s6z konusu olmaktadir. Bunun sonucu olarak meslek mensubu, etik ve
miisteri talepleri arasinda ikilem yasamaktadir. Bu durum muhasebecinin miisteri kaybi

endisesini tagimasina ve etik dis1 davranisa yonelmesine sebep olmaktadir.

Yapilan anket calismasiyla elde edilen bulgulara gore katilimcilarin “Meslek
mensuplarinin gelir diizeyi etik davranisi etkiler” ifadesine katilimcilarin %40,9’u
katiltyorum, %20,2°si  kesinlikle katiliyorum, 9%13,3’i  Kararsizim  %21,2  si
katilmiyorum ve %2,5’1 Kesinlikle Katilmiyorum yanitin1 verdikleri goriilmektedir.
Ifadenin ortalamasma bakildiginda (X= 3.57) katiliyorum deger araliginda oldugu
goriilmektedir. Buna gore meslek mensuplarinin gelir diizeyi etik davranist
etkilemektedir seklinde yorumlanabilir. Ornegin, geliri diisiik olan bir muhasebeci daha

fazla kazanmak i¢in etik dis1 yollara basvurabilir.

Yapilan anket ¢alismasia katilimcilarin “Meslekteki Tecriibe Yili Etik ilkelere
Uyumu Etkiler” ifadesine katilimcilarin %45,3’i katiliyorum, %21,7’si ise Kesinlikle
Katiliyorum, %12,3’ii Kararsizim olduklari, %15,8’1 Katilmiyorum ve %4,9’u ise
Kesinlikle Katilmiyorum yanitim1 verdikleri goriilmektedir. Ifadenin ortalamasia
bakildiginda (X= 3.63) katiliyorum deger araliginda oldugu goriilmektedir. Buna gore
meslek mensuplarinin, meslekteki tecriibe yili etik ilkelere uyumu etkilemektedir

algisina sahip olduklar1 anlasilmaktadir.

Etik ilkeler ile ilgili sorulara katilimcilarin bir biitiin olarak ortalamalar1 alinarak
elde edilen veri setine iliskin frekans dagilimlarina iliskin sonuglar Tablo 3.11°de

gosterilmistir.
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Tablo 3.11: Etik ilkelerin bir biitiin olarak ortalamalar1 alinarak elde edilen veri setine

iligkin frekans Analiz Sonuglari

Frekans(F) Yiizde (%)
5 Kesinlikle Katilmiyorum 2 1,0
E Katilmiyorum 2 1,0
a Kararsizim 32 15,8
; Katiliyorum 140 69,4
E Kesinlikle Katiliyorum 27 13,3
Toplam 203 100,0

Meslek etigi ile ilgili anket formunda yer alan 19 tane sorunun bir biitiin olarak
ortalamalar1 alinarak yeni bir veri seti elde edilmistir. Yapilan bu diizenlemeyle elde
edilen bulgulara gore; Kesinlikle Katilmiyorum %1,0, Katilmiyorum %1,0 Kararsizim
%15,8, Katiliyorum %69,4 ve Kesinlikle Katiliyorum %13,3 seklinde oldugu
goriilmektedir. Etik ilkelerin bir biitiin olarak ortalamasi (X: 3.78) katiliyorum deger
araliginda oldugu goriilmektedir. Buna gore astirmaya katilan meslek mensuplarinin

genel etik algilar yliksek seviyede oldugu yorumu yapilabilir.

Asagida yer alan tablolarda meslek etiginin alt degiskenlerinden elde edilen yeni

veri setine iligkin frekans analizi ve sonuglari yer almaktadir.

Tablo 3.12: Diiriistliik ilkesi Degiskenine Iliskin Frekans Dagilimlari

Frekans(F) Yiizde (%)
4 Kesinlikle Katilmiyorum 2 1,0
B Katilmiyorum 19 9,4
7 Kararsizim 62 30,5
E Katihlyorum 94 46,3
:2 Kesinlikle Katihyorum 26 12,8
Toplam 203 100,0

Diirtistliik alt degiskenini Olgmek i¢in uygulanan ankette dort soruya yer
verilmistir. Anket katilimcilarindan diirtistliik ilkesi ile ilgili bu dort soruya verdikleri
cevaplarin bir biitiin olarak ortalamalar1 alinarak diirtistliik ilkesine iliskin yeni bir veri
seti elde edilmistir. Yapilan bu diizenlemeyle elde edilen bulgulara gore; diiriistliik alt
degiskenine iliskin elde edilen ortalamalara gore Kesinlikle Katilmiyorum %1,
Katilmiyorum %9,4, Kararsizim %30,5, Katiliyorum %46,3 ve Kesinlikle Katiliyorum

%12,8 oldugu goriilmektedir. Buradan meslek mensuplarinin diiriistliik degiskenine
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iliskin olumlu algilarin toplam1 %59 civarinda olup olumsuz algilarin toplami ise %10
civarindadir. Diiriistliik ilkesi degiskeninin ortalamasina bakildiginda X=3,44 degerini
aldig1 goriilmektedir. Caligmaya katilan meslek mensuplarinin verdikleri yanitlar
katiliyorum deger araliginda oldugu ve mensuplarinin diiriistliik algilarinin yiiksek

diizeyde oldugu soylenilebilir.

Tablo 3.13: Tarafsizlik ilkesi Degiskenine iliskin Frekans Dagilimlart

Frekans(F) Yiizde (%)
4 Kesinlikle Katilmiyorum 4 2,0
N’ Katilmiyorum 18 8,9
E Kararsizim 56 27,6
% Katihiyorum 102 50,2
|<£ Kesinlikle Katiliyorum 23 11,3
Toplam 203 100,0

Tarafsizlik alt degiskenini 6lgmek i¢in uygulanan ankette ii¢ tane soruya yer
verilmistir. Anket katilimcilarindan tarafsizlik ilkesi ile ilgili bu ii¢ soruya verdikleri
cevaplarin bir biitiin olarak ortalamalar1 alinarak tarafsizlik ilkesine iligskin yeni bir veri
seti elde edilmistir. Yapilan bu diizenlemeyle elde edilen bulgulara gore; Kesinlikle
Katilmiyorum %2,0, Katilmiyorum %38,9, Kararsizim %27,6, Katiliyorum %350,2 ve
Kesinlikle atiliyorum %11,3 oldugu goriilmektedir. Buradan meslek mensuplarinin
diiriistliik degiskenine iliskin olumlu algilarin toplami %61 civarinda olup olumsuz
algilarin toplam1 ise %11 civarindadir. Diiriistliik ilkesi degiskeninin ortalamasina
bakildiginda X=3,69 degerini aldig1 goriilmektedir. Calismaya katilan meslek
mensuplarinin verdikleri yanitlar katiliyorum deger araliginda oldugu ve mensuplarinin

tarafsizlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu sdylenilebilir.

Tablo 3.14: Mesleki Yeterlilik ve Ozen Ilkesi Degiskenine iliskin Frekans Dagilimlar

. Frekans(F) Yiizde (%)

> Kesinlikle Katilmiyorum 2 1,0
Eé 7z Katilmiyorum 4 2,0
=g ﬁ Kararsizim 18 8,9
= E‘O Katillyorum 123 60,6

&= Kesinlikle Katiliyorum 56 27,6

- Toplam 203 100,0
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Mesleki yeterlilik ve 6zen degiskenini Olgmek i¢in uygulanan ankette dort
soruya yer verilmistir. Anket katilimcilarindan mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi ile ilgili
bu li¢ soruya verdikleri cevaplarin bir biitiin olarak ortalamalar1 alinarak mesleki
yeterlilik ve Ozen ilkesine iliskin yeni bir veri seti elde edilmistir. Yapilan bu
diizenlemeyle elde edilen bulgulara gore; Kesinlikle Katilmiyorum %1,0 Katilmiyorum
%2,0, Kararsizim %8,9, Katiliyorum %60,6 ve Kesinlikle Katiliyorum %27,6 oldugu
goriilmektedir. Buradan meslek mensuplarinin mesleki yeterlilik ve 6zen degiskenine
iligkin olumlu algilarin toplami %88 civarinda olup olumsuz algilarin toplami ise %3
civarindadir. Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi degiskeninin ortalamasia bakildiginda
X=3,92 degerini aldig1 goriilmektedir. Caligmaya katilan meslek mensuplarinin
verdikleri yanitlar katiliyorum deger araliginda oldugu ve mensuplarinin mesleki

yeterlilik ve 6zen algilarinin yiiksek diizeyde oldugu soylenilebilir.

Tablo 3.15: Gizlilik Ilkesi Degiskenine Iliskin Frekans Dagilimlar:

Frekans(F) Yiizde (%)
v Kesinlikle Katilmiyorum 3 1,5
= Katilmiyorum 2 1,0
3 Kararsizim 12 5,9
S Katihyorum 121 59,6
O -
Kesinlikle Katiliyorum 65 32,0
Toplam 203 100,0

Gizlilik degiskenini 6l¢mek i¢in uygulanan ankette ii¢c soruya yer verilmistir.
Anket katilimeilarindan gizlilik ilkesi ile ilgili bu ii¢ soruya verdikleri cevaplarin bir
biitiin olarak ortalamalar1 alinarak gizlilik ilkesine iligkin yeni bir veri seti elde
edilmistir. Yapilan bu diizenlemeyle elde edilen bulgulara gore, meslek mensuplarinin
gizlilik degiskenine iliskin olumlu algilarin toplami %90 civarinda olup olumsuz
algilarin toplami ise %3 civarindadir. Gizlilik degiskeninin ortalamasina bakildiginda
X=4,17 degerini aldig1 gorilmektedir. Calismaya katilan meslek mensuplarinin
verdikleri yanitlar katiliyorum deger araliginda oldugu ve mensuplarinin gizlilik

algilarinin yiliksek diizeyde oldugu sdylenebilir.
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Tablo 3.16: Mesleki Davranis Ilkesi Boyutuna Iliskin Frekans Dagilimlart

Frekans(F) Yizde (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 2 1,0
< E Katilmiyorum 5 2,5
; é Kararsizim 50 24,6
E E Katihyorum 125 61,6
Kesinlikle Katiliyorum 21 10,3
Toplam 203 100,0

Mesleki davranis degiskenini 6lgmek igin uygulanan ankette ii¢ soruya yer
verilmistir. Anket katilimecilarindan mesleki davranis ile ilgili bu bes soruya verdikleri
cevaplarin bir biitiin olarak ortalamalar1 alinarak mesleki davranis ilkesine iligkin yeni
bir veri seti elde edilmistir. Yapilan bu diizenlemeyle elde edilen bulgulara gore,
meslek mensuplarinin mesleki davranis degiskenine iliskin olumlu algilarin toplami
%70 civarinda olup olumsuz algilarin toplami ise %4 civarindadir. Mesleki davranis
degiskeninin ortalamasina bakildiginda X=3,73 degerini aldig1 goriilmektedir.
Calismaya katilan meslek mensuplarinin verdikleri yanitlar katiliyorum deger araliginda
oldugu ve mensuplarinin mesleki davranig algilarinin yiikksek diizeyde oldugu

sOylenebilir.

Temel etik ilkelerin alt degiskenlerinin ortalamalar1 incelendiginde diiriistlik
degiskeni en diisiik (X=3,44), gizlilik degiskenin ise en yiiksek (X= 4.17) ortalamaya
sahip oldugu goriilmektedir.

3.10.2.2.1. Meslek Mensuplarim1 Etik Disi Davramislara Yonelten
Faktorlerin Frekans Analiz Sonuglari

Meslek mensuplarint etik dis1 davraniglara yonelten nedenlere iliskin cevaplarin
frekans dagilimlari, yiizdeleri, ortalamalar1 ve standart sapma degerleri Tablo 3.17°de

yer almaktadir.
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Tablo 3.17: Meslek Mensuplarinin Etik Ilkelere Aykir1 Davranmasinin Nedenlerine

Mliskin Frekans Dagilimlar:

Frekans (F)

Yiizde (%)
= £
) £ s 5§ E 2z _z ¢ Ee_
Olgek Maddeleri SEE EE s ze 2 5% §£R 253
gE” §° 3 i Eille= >z £ s8>
Y 2 ¢ - o X 3 0 e} 2]
Miisteriyi kacirmamak diisiincesi meslek 7 46 21 92 37 203
mensuplarinin etik ilkeler aykiri 3.4 22,7 10,3 45,3 18,2 100,0 3,5222 1,1316
davranmasini etkilemektedir.
Daha cok para kazanma istegi meslek 4 39 18 114 28 203 3,6059 1,01101
mensuplarinin etik ilkeler aykiri 2.0 19,2 8,9 56,2 13,8 100,0

davranmasini etkilemektedir.

Karakteristik ozellikler meslek 5 44 38 90 26 203 3,4335 1,0433
mensuplarinin etik ilkeler aykirn 25 21,7 18,7 44,3 12,8 100,0

davranmasini etkilemektedir.

Meslekteki rekabetin _yogunlugu meslek 4 23 22 116 38 203 3,7931 0,9422
mensuplarinin etik ilkeler aykiri 2,0 11,3 10,8 57,1 18,7 100,0

davranmasim etkilemektedir

Gelir dagihmindaki dengesizlikler meslek 3 24 27 111 38 203

mensuplarmim etik ilkeler aykiri 15 11,8 13,3 54,7 18,7 100,0 3,7734 0,9376
davranmasim etkilemektedir.

Denetim yetersizligi meslek mensuplarinin 5 22 16 109 51 203

etik ilkeler aykiri davranmasini 25 10,8 79 53,7 25,1 100,0 3,8762 0,9872
etkilemektedir.

Miisterilerin, mesleki kurallarina _aykiri 5 48 41 82 27 203 3,3842
davranma konusunda baski yapmalari 25 23.6 20,2 40,4 13,3 100,0 1,06248

meslek mensuplarinin etik ilkeler aykiri
davranmasini etkilemektedir.

Mesleki egitimlerinin yetersizligi meslek 6 31 22 104 40 203 3,6946
mensuplarinin etik ilkeler aykiri 3,0 15,3 10,8 51,2 19,7 100,0 1,04612
davranmasini etkilemektedir.

Mesleki sayginhigin toplumda az olmasi 6 45 26 91 35 203 3,5123 1,10516

meslek mensuplarmin etik ilkeler aykiri 3,0 22,2 12,8 44,8 17,2 100,0

davranmasini etkilemektedir.

Ekonomik istikrarsizhk meslek 3 35 26 106 33 203 3,64532 0,99619
mensuplarinin etik ilkeler aykir 15 17,2 12,8 52,2 16,3 100,0

davranmasini etkilemektedir.

Aileden gelen gorgii ve terbiye egitimindeki 5 50 33 77 38 203 3,45813 1,12662
yetersizlikler meslek mensuplarimin etik 25 24,6 16,3 37,9 18,7 100,0

ilkeler aykir1 davranmasim etkilemektedir.

Mevzuatta sik sik degisiklikler yapilmasi 3 48 20 95 37 203 3,5665 1,08512
meslek mensuplarmin etik ilkeler aykiri 15 23,6 9,9 46,8 18,2 100,0

davranmasim etkilemektedir.

Kredi saglayan kurumlarin isleyis siireci 7 64 51 69 12 203 3,07389

meslek mensuplarmin etik ilkeler aykir: 34 31,5 25,1 34,0 5,9 100,0 1,01448
davranmasim etkilemektedir.

Gelenek, gorenek, orf ve Adet meslek 12 84 35 60 12 203 2,88177 1,08355
mensuplarinin etik ilkeler aykir 5,9 41,4 17,2 29,6 59 100,0

davranmasim etkilemektedir.

Dini faktorler meslek mensuplarimin etik 29 92 32 36 14 203 2,5764 1,14227
ilkeler aykir1 davranmasim etkilemektedir. 14,3 45,3 15,8 17,7 6,9 100,0

Politik faktérler meslek mensuplarinin etik 19 60 37 43 24 203 2,867 1,20109

ilkeler aykir1 davranmasim etkilemektedir. 9,4 39,4 18,2 21,2 11,8 100,0

Yapilan anket calismasiyla elde edilen bulgulara gore katilimeilarin “Miisteriyi
Kagirmamak Diisiincesi Meslek Mensuplarimin  Etik ilkeler Aykir1 Davranmasini
Etkilemektedir.” ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde en yiiksek orana sahip
yamtin %45,3 ile katiliyorum segenedi oldugu goriilmektedir. Ifadenin ortalamasi
incelendiginde (X= 3,52) katiliyorum deger araliginda oldugu goriilmektedir. Buna gore

meslek mensuplar1 miisteri kaybetme diisiincesi, meslek mensuplarinin etik ilkelere
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aykir1 davranmasini etkilemektedir algisina sahip olduklari anlagilmaktadir. Miisteri

kaybetme diisiincesi yasamak, psikolojik veya ekonomik faktorlere bagli olabilir.

Yapilan anket caligmasiyla elde edilen bulgulara gore katilimcilarin “Daha Cok
Para Kazanma Istegi Meslek Mensuplarinin Etik Ilkeler Aykir1 Davranmasini
Etkilemektedir.” ifadesine verdikleri yamitlar incelendiginde en yiiksek orana sahip
secenegin %56,2 ile katiliyorum segenegi oldugu goriilmektedir. ifadenin ortalamasi
incelendiginde (X= 3,61) katiliyorum deger aralifinda oldugu goriilmektedir. Buradan
daha c¢ok para kazanma istegi meslek mensuplarin1 etik dist davranisa
yonlendirmektedir yorumu yapilabilir. Ciink{i meslek mensubu daha ¢ok para kazanmak
icin fazla misteriye ulasmaya c¢alistyor, bunun i¢in etik disa davranisa bagvuruyor.
Boylece miisterilerin goziinde az vergi c¢ikararak, maliyetleri diistirliyor imaji

olusturmak istemektedir. Buda etik dis1 bir davranistir.

Yapilan anket c¢alismasiyla elde edilen bulgulara gore katilimeilarin
“Karakteristik Ozellikler Meslek Mensuplarinin Etik ilkelere Aykir1 Davranmasini
Etkilemektedir.” ifadesine verdikleri yamitlar incelendiginde en yiiksek orana sahip
segenegin %44,4 ile katiliyorum segenegi oldugu goriilmektedir. Ifadenin ortalamasi
incelendiginde (X= 3,44) katiliyorum deger araliginda oldugu goriilmektedir. Buna gore
kisinin sahip oldugu karakteristik 6zelikler meslek mensubunun etik ilkelere aykiri
davranmasini etkilemektedir yorumu yapilabilir. Meslek mensubunu etik dis1
davraniglara yonlendiren karakteristik Ozeliklerin basinda bencilik, kolaycilik ve

cikarcilik gelmektedir.

Yapilan anket ¢alismasiyla elde edilen bulgulara gore katilimcilarin “Meslekteki
Rekabetin  Yogunlugu Meslek Mensuplarinin  Etik Ilkeler Aykir1 Davranmasini
Etkilemektedir” ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde en yiiksek orana sahip
segenegin %57,1 ile katiliyorum secenegi oldugu goriilmektedir. Ifadenin ortalamasi
incelendiginde (X=3,79) katiliyorum deger arliginda oldugu goriilmektedir. Meslek
mensuplarinin sayisinin siirekli artmasi, bunun yaninda is imkanlarinin meslek mensubu
sayisindaki artiga oranla daha diisiik seviyede kalmasi, meslekte rekabete neden
olmaktadir. Rekabetin yogunlugu haksiz rekabeti dogurmaktadir. Ornegin meslege yeni
baslayan bir meslek mensubu, bircok maliyete sahiptir, maliyetleri karsilamak icin bir

an Once miisteri ve miisteriler bulmak zorundadir. Cilinkii maliyetleri karsilamasinin
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bagka bir yolu yoktur. Bu anlamda meslek odalarinin bir yardim olmadigi gibi,
meslektaslarinin da yardimi olmamaktadir. Bundan dolayr meslege yeni baglamig bazi
meslek mensubu, etik dis1 davranislarina yonelebilmektedir. Herhangi bir meslektaginin
misterisini disiik ticret ile etik dis1 davranisa sebep olabilecek bir teklifte bulunabilir.

Buda etik dis1 bir davranistir.

Yapilan anket caligmasiyla elde edilen bulgulara gore katilimcilarin “Gelir
dagilimindaki dengesizlikler meslek mensuplarinin etik ilkeler aykiri davranmasini
etkilemektedir” ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde en yiiksek orana sahip
secenegin yanitin %54,7 ile katiliyorum segenedi oldugu goriilmektedir. ifadenin
ortalamasi incelendiginde (X: 3,77) katiliyorum deger arliginda oldugu goriilmektedir.
Buna gore meslek mensuplar1 gelir dagilimindaki dengesizliklerin, etik ilkelere aykir
davranmasii etkilemektedir algisinda olduklar1 anlasilmaktadir. Gelir dagiliminda
dengesizliklerin olmasi, sadece ekonomik degil ayn1 zamanda politik ve sosyo-kiiltiirel
sorunlar da yaratmaktadir. Bu sorunlarin yasanmasi i¢in gerekli yasal diizenlemeler
yapilabilir. Ornegin miikellef sayisi i¢in tavan seviyesi belirlenebilir ya da yiiksek gelir
elde eden meslek mensubundan yiiksek oranda, diisiik gelir elde eden meslek mensubun

daha diisiik oranda vergi alarak gelir dagilimindaki dengesizlikleri giderebilir.

Yapilan anket calismasiyla elde edilen bulgulara gore katilimcilarin “Denetim
Yetersizligi Meslek Mensuplarinin Etik Ilkeler Aykir1 Davranmasini Etkilemektedir”
ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde en yiiksek orana sahip segenegin %53,7 ile
katiliyorum secenegi oldugu goriilmektedir. Ifadenin ortalamasi incelendiginde (X=
3,87) katiliyorum deger arliginda oldugu goriilmektedir. Buna gore etkin olmayan bir
denetim sistemi meslek mensuplarinmi etik disi davranisa yonlendirmektedir. Muhasebe
meslek mensuplarinin etik dis1 davraniglarint asgari diizeye indirilmesinde belki de en
onemli faktor etkin denetim sisteminin varligidir. Bu gercevede devlet, denetim

uygulamalarin1 gézden gecirerek yeniden diizenleyebilir.

Yapilan anket calismasiyla elde edilen bulgulara gore katilimcilarin
“Miisterilerin, Mesleki Kurallarina Aykir1 Davranma Konusunda Baski Yapmalari
Meslek Mensuplarinin  Etik ilkeler Aykir1 Davranmasmm Etkilemektedir” ifadesine
verdikleri yanitlar incelendiginde en yiiksek orana sahip secenegin %40,4 ile

katiliyorum secenegi oldugu goriilmektedir. Ifadenin ortalamasi incelendiginde ise

85



(X=3,38) kararsizzim deger araliginda oldugu goriilmektedir. Muhasebe islemlerinin
kayitlara gegirilmesi sirasinda miikellefler meslek mensuplarina baski yapabilirler. Buda
kamu c¢ikarimi  olumsuz etkiler ve meslek mensubunu etik dis1 davranisa
yonlendirmektedir. Meslek mensuplar1 miikellef baskisindan etkimeyerek islerini

yapmalidirlar.

Yapilan anket ¢aligmasiyla elde edilen bulgulara gore katilimcilarin “Mesleki
Egitimlerinin Yetersizligi Meslek Mensuplarinin Etik Ilkeler Aykir1 Davranmasimi
Etkilemektedir” ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde en yiiksek orana sahip
yamtm %51,2 ile katiliyorum segenedi oldugu goriilmektedir. ifadenin ortalamasi
incelendiginde (X=3,70) yiiksek yani katiliyorum deger aralifinda oldugu
goriilmektedir. Buradan da mesleki egitimlerin yetersizligi meslek mensuplarini etik
ilklere aykir1 davranmasini etkilemektedir yorumu yapilabilir. Mesleki egitimde, bireye
meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmanin yaninda o meslekle ilgili olarak
zihinsel, sosyal, etik ve ekonomik yonlerden de gelistirme esastir. Meslek orgiitii,
meslek mensubunun teknik ve mesleki becerilerini siirdiirebilmesini, ayn1 zamanda etik
degere bagli olmasini saglayacak olan mesleki egitim faaliyetlerine ulasim olanaklarini

sunarak yardimci olmalidir.

Yapilan anket caligmasiyla elde edilen bulgulara gore katilimcilarin “Mesleki
Saygmhgin Toplumda Az Olmasi Meslek Mensuplarmin  Etik Ilkeler Aykir
Davranmasin1 Etkilemektedir” ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde en yiiksek
orana sahip secenegin %44,8 ile katiliyorum segenegi oldugu goriilmektedir. ifadenin
ortalamasi incelendiginde (X= 3,51) katiliyorum deger araliginda oldugu goriilmektedir.
Buna gore mesleki saygmligin toplumda az olmasi meslek mensuplarint “etik dist

davraniga yonlendirmektedir” yorumunda bulunulabilir.

Muhasebe meslegimizin en biiylik sorunlarindan biri mesleki sayginligin
toplumda az olmasidir. Mesleki faaliyetlerini ylriiten meslek mensuplarinin geneli
toplum igerisinde itibar gérmediklerini sdylemektedirler. Mesleki sayginligin kazanmasi
i¢in meslek mensuplarmin, odalarin ve TURMOB un iizerine diisen sorumluklari yerine

getirmesi gerekmektedir.

Yapilan anket ¢alismasiyla elde edilen bulgulara gore katilimcilarin “Ekonomik

Istikrarsizlik Meslek Mensuplarmin Etik Ilkeler Aykirt Davranmasini Etkilemektedir”
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ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde en yiiksek orana sahip yanitin %52,2 ile
katiliyorum secenegi oldugu goriilmektedir. Ifadenin ortalamasi incelendiginde (X=
3,64) katiliyorum deger araliginda oldugu goriilmektedir. Ekonomik istikrarsizlik,
ekonomik, sosyal ve siyasal pek c¢ok nedenden dolay1 olabilmektedir. Ekonomik
istikrar, “ekonominin var olan denge durumunun korunmasi, denge kosullarinin
saglanmasi, devresel dalgalanmalardan dogan olumsuzluklarin giderilmesi ve bu
dalgalanmalarin hafifletilmesi seklinde agiklanmaktadir. Bu tanim dogrultusunda
ekonomik istikrar, temel ekonomik ve finansal gostergelerin (enflasyon orani, faiz
orani, doviz kuru, i¢ ve dis denge, ekonomik biiylime orani, issizlik orani gibi)
toplumsal kaynak ve imkanlarin etkin ve verimli kullanilmasia olanak saglayacak
ortami yansitmast ve ayni zamanda boyle bir ortamin olusmasina katkida bulunmasi
anlamia gelmektedir” (Karagoz ve Ergilin, 2010: 170). Anket katilimcilarinin verdikleri
yanitlara gore ekonomik istikrarin olmamasi etik dis1 davranisa neden olan faktdrlerden
biridir.

Yapilan anket calismasiyla elde edilen bulgulara gore katilimecilarin “Aileden
Gelen Gorgii ve Terbiye Egitimindeki Yetersizlikler Meslek Mensuplarmin Etik ilkeler
Aykir1 Davranmasini Etkilemektedir” ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde en
yiikksek orana sahip yanitin %37,9 ile katiliyorum secenegi oldugu goriilmektedir.
[fadenin ortalamas: incelendiginde (X: 3,45) katiliyorum deger araliginda oldugu
goriilmektedir. Muhasebe meslek mensuplart aileden gelen gorglii ve terbiye
egitimindeki yetersizliklerin etik digi davranisa neden oldugu algisina sahip oldugu

anlagilmaktadir.

Yapilan anket ¢alismasiyla elde edilen bulgulara gore katilimcilarin “Mevzuatta
Sik Stk Degisiklikler Yapilmasi Meslek Mensuplarmin  Etik  ilkeler Aykirt
Davranmasini Etkilemektedir” ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde en yiiksek
orana sahip yanitin %46,8 ile katiliyorum segenegi oldugu goriilmektedir. Ifadenin
ortalamasi incelendiginde (X= 3,56) katiliyorum deger araliginda oldugu goriilmektedir.
Buna gore meslek mensuplarinin mevzuattaki degisiklikleri takip etmede zorluk

cektikleri ve etik dis1 davranislara yoneldiklerini sdyleyebiliriz.

Yapilan anket calismasiyla elde edilen bulgulara gore katilimcilarin “Kredi

Saglayan Kurumlarin Isleyis Siireci Meslek Mensuplarinin Etik Ilkeler Aykin
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Davranmasini Etkilemektedir” ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde en yiiksek
orana sahip yanitin %34,0 ile katiliyorum segenegi oldugu goriilmektedir. Ifadenin
ortalamasi incelendiginde (X= 3,07) kararsizim deger araliginda oldugu goriilmektedir.
Ifadenin ortalamasi1 kararsizim deger adalifinda olmasma karsin diisiik bir degere
sahiptir. Buradan da meslek mensuplarinin Kredi saglayan kurumlarin isleyis siireci
meslek mensuplarinin etik ilkeler aykir1 davranmasini etkilememektedir algisina sahip

olduklar1 anlasilmaktadir.

Yapilan anket ¢alismasiyla elde edilen bulgulara gore katilimcilarin “Gelenek,
Gorenek, Orf ve Adet Meslek Mensuplarmmn Etik ilkeler Aykir1 Davranmasin
Etkilemektedir” ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde en yiiksek orana sahip
yanitin ~ %41,4 ile katilmiyorum segenegi oldugu goriilmektedir. Kesinlikle
katilmiyorum %5.,9, karasizim %17,2, katiliyorum %26,2 ve kesinlikle katiliyorum
%3,9 seklindedir. Ifadenin ortalamasi incelendiginde (X= 2,88) kararsizim deger
araliginda oldugu goriilmektedir. Ifadenin ortalamasi kararsizim deger adaliginda
olmasina karsin diisiik bir degere sahiptir. Buradan da gelenek, gorenek, orf ve adet
meslek mensuplarinin etik ilkeler aykir1 davranmasini etkilememektedir algisina sahip

olduklart anlagilmaktadir.

Yapilan anket caligmasiyla elde edilen bulgulara gore katilimcilarin “Dini
Faktorler Meslek Mensuplarinin Etik Ilkeler Aykirt Davranmasini Etkilemektedir”
ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde en yiiksek orana sahip yanitin %45,3 ile
katilmiyorum segenegi oldugu goriilmektedir. Kesinlikle Katilmiyorum %14,3,

Karasizim %15,8, Katiliyorum %17,7 ve Kesinlikle Katiliyorum %6,9 seklindedir.

Ifadenin ortalamasi incelendiginde (X: 2,57) diisiik bir deger yani katilmiyorum
deger araliginda oldugu goriilmektedir. Buna gore meslek mensuplar1 dini faktorlerin

etik dig1 davraniga yonlendirmedikleri algilisina sahip olduklari anlagilmaktadir.

Yapilan anket caligmasiyla elde edilen bulgulara gore katilimcilarin “Politik
Faktorler Meslek Mensuplarinin Etik Ilkeler Aykirt Davranmasmi Etkilemektedir”
ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde en yiiksek orana sahip yanitin %39.4 ile
katilmiyorum secene8i oldugu goriilmektedir. Kesinlikle Katilmiyorum %9.,4,
Karasizim %18,2, Katiliyorum %21,2 ve Kesinlikle Katiliyorum %11,8 seklindedir.
Ifadenin ortalamasi incelendiginde (X: 2,86) diisiik bir deger araliginda baska ifadeyle

88



katilmryorum deger araliginda oldugu goriilmektedir. Buna gore meslek mensuplarinin,
politik faktorlerin etik dist davranisa yoOnlendirmedikleri disiincesinde olduklar

anlasilmaktadir.

Meslek mensurlarinin mesleki etik kurallarina aykiri davranmalarina ittigi
diistintilen faktorler hakkindaki sorulara verilen cevaplar ve ortalama degerlere gore en
yiiksek ti¢ deger biiylikten kiiclige dogru siralanarak verilmektedir. Bu sonuglara gore

en yliksek ortalama degerleri alan sebepler sdyle olmustur:
1. Denetim Yetersizligi (3,87),
2. Meslekteki Rekabetin Yogunlugu. (X: 3,79),
3. Gelir dagilimindaki dengesizlikler (X: 3,77).

Elde edilen sonuclara gore en diisilk ortalama degerini alan ii¢ sebep soyle

olmustur:
1. Dini Faktorler (2,57),
2. Politik Faktorle (2, 86),
3. Gelenek, gorenek, orf ve adet (2,88).

Yapilan anket uygulamasinindin elde edilen bulgulara gore denetim yetersizligi,
meslekteki rekabetin yogunlugu ve gelir dagilimdaki dengesizlikler meslek mensuplarin

etik dis1 davranisa yonlendiren en 6nemli faktorlerdir.

Etik ilkelere aykiri davranislarin nedenlerine iliskin sorulan sorulara
katilimcilarin bir biitlin olarak ortalamalar1 alinarak elde edilen veri setine iliskin

frekans dagilimlari tablo 3.18°de gosterilmistir.
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Tablo 3.18: Etik ilkelere Aykiri Davranislara Neden Faktorlere iliskin Sorulan Sorulara
Katilimcilarin Bir Biitiin Olarak Ortalamalar1 Alinarak Elde Edilen Veri Setine iliskin

Frekans Dagilimlari

o Frekans(F) Yiizde (%)
E E Kesinlikle Katilmiyorum 2 1,0
o
E E Katilmiyorum 9 4.4
E a Karasizim 85 419
E E Katiliyorum 102 50,2
o
z 5 Kesinlikle Katiiyorum 5 2,5
@ Toplam 203 100,0

Meslek etik ilkelere aykir1 davraniglarin nedenlerine 6lgmek icin uygulanan
ankette on alt1 tane soruya yer verilmistir. Meslek mensuplarinin bu on alt1 tane soruya
verdikleri cevaplarin bir biitlin olarak ortalamalari alinarak yeni bir veri seti elde
edilmistir. Yapilan bu diizenlemeyle elde edilen bulgulara gore; Kesinlikle
Katilmiyorum %1,0 Katilmiyorum %4,4 Kararsizim %41,9, katiliyorum 9%50,2 ve
Kesinlikle Katiliyorum %2,5 oldugu goriilmektedir. Etik ilkelere aykir1 davranmasina
neden olan faktorlerin bir biitiin olarak ortalamasi (X= 3.41) katiliyorum deger
araliginda oldugu goriilmektedir. Buda mensuplarinin etik ilklere aykiri yonelmesine

neden olan faktorlere karst olumlu algilart yiiksek olduklar anlagilmaktadir.
3.10.2.2.2. Meslek Mensuplarim1 Etik Davramslara Uymaya Yonelten
Faktorlere iliskin Frekans Analiz Sonuglar

Meslek mensuplarini etik ilkelere uymaya yonelten faktorlere iliskin frekans
dagilimlari, yiizdeleri, ortalamalar1 ve standart sapma degerleri Tablo 3.19 ’da

gosterilmistir.
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Tablo 3.19: Meslek Mensuplarinin Etik ilkelere Davranmasmin Nedenlerine Iligkin

Frekans Dagilimlar

Olcek Maddeleri

Cevresel baskilar meslek

mensuplarinin =~ mesleki  etik
ilkelere uymasinda etkilidir
Alinan egitimler meslek
mensuplarinin  mesleki  etik
ilkelere uymasinda etkilidir.

Meslek orgiitiiniin denetimleri
meslek mensuplarinin  mesleki
etik ilkelere uymasinda etkilidir.
Dini inanclarimin diizeyi meslek
mensuplarinin  mesleki  etik
ilkelere uymasinda etkilidir.

Cezai _ yaptirnmlar meslek
mensuplarimin mesleki  etik
ilkelere uymasinda etkilidir.

Vicdani _yaptirnmlar  meslek
mensuplarinin  mesleki  etik
ilkelere uymasinda etkilidir.

Mesleki bilgi diizeyi meslek
mensuplarinin = mesleki  etik
ilkelere uymasinda etkilidir

Mesleki tecriibe meslek
mensuplarinin ~ mesleki  etik
ilkelere uymasinda etkilidir

Frekans (F)
Yiizde (%)

+28 5 5 &8 o8 E
<55 § £ £ %
Tz =z z S E2 =
a E E s = B E @
Y E T 3 G SE T

Z 2 ™ <2

9 53 37 84 20 203
44 26,1 182 414 9,9 1000
6 17 17 124 39 203
3,0 8,4 84 61,1 19,2 100,0
6 27 15 117 38 203
30 133 74 576 18,7 100,0
14 77 32 54 26 203
6,9 379 158 26,6 12,88 100,0
4 26 19 108 46 203
20 128 94 532 22,7 100,0
9 48 39 77 30 203
44 236 19,2 379 148 100,0
4 25 13 112 49 203
20 123 6,4 552 241 100,0
5 40 23 82 53 203
25 178 11,3 423 26,1 100,0

Ortalama (X)

w
N
(op]
[t
o
o¢]

3,85706

3,75862

3,00493

3,81773

3,34975

3,81471

3,52941

Standart
Sapma (SS)

1,08811

0,92695

1,00289

1,20024

0,99069

1,12612

0,98169

1,05474

Yukarida yer tabloda alan meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere

uymalarinda etkili olan faktorler ile ilgili katilimcilarin verdikleri cevaplar analiz

edilmis ve sonuglara ulasilmistir:

Tablodaki faktorler degerlendirildiginde, meslek mensuplarinin mesleki etik ilke

ve kurallara uymalarinda etkili olan faktorlerin basinda “Alinan Egitimler” in (X= 3.85)

geldigi goriilmektedir. Digerleri ise sirasiyla; “Cezai Yaptirnmlar” (X= 3.82), “Mesleki
Bilgi Diizeyi” (X= 3.81), “Meslek Orgiitiiniin Denetimleri” (X= 3,75), “Mesleki
Tecriibe” (X=3:52), “Vicdani Yaptirimlar” (X= 3.34), “Cevresel Baskilar” (X= 3.26) ve

“Dini Faktorler” (X=3.01) seklinde oldugu goriilmektedir. Bu faktorlerin basinda alinan
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egitimler ve cezai yaptirimlar gelmesi, etik davraniglara uymaya yonelten faktorler icin

yasal diizenlemeler ve egitimin ne kadar 6nemli oldugu goriilmektedir.

Sonug olarak meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uymalarinda etkili olan
faktorlerin genel ortalamasina bakildiginda (X=3,54) katiliyorum deger araliginda
oldugu goriilmektedir.

Etik ilkelere uymada etkili olan faktorlere iliskin sorulan sorulara katilimcilarin
bir biitiin olarak ortalamalar1 alinarak elde edilen veri setine iliskin frekans dagilimlari

tablo 3.20°de gosterilmistir.

Tablo 3.20: Etik ilkelere uymada etkili olan faktorlere iligskin sorulara katilimeilarin bir

biitiin olarak ortalamalar1 alinarak elde edilen veri setine iliskin Frekans Dagilimlart

= Frekans(F) Yiizde (%)
5 %2 o  Kesinlikle Katilmiyorum 1 0,5
=5 = . Katilmiyorum 5 2,5

g é i Z Kararsizim 67 33,0
2=°0 Katiliyorum 112 55,2

= E z Kesinlikle Katiliyorum 18 8,9
== Toplam 203 100,0

Meslek etik ilkelere uymaya yonelten nedenleri 6l¢mek i¢in sekiz tane soruya
yer verilmistir. Meslek mensuplarinin bu sekiz soruya verdikleri cevaplarin bir biitlin
olarak ortalamalar1 alinarak yeni bir veri seti elde edilmistir Yapilan bu diizenlemeyle
elde edilen bulgulara gore; Kesinlikle Katilmiyorum 9%0,5 Katilmiyorum %2,5
Kararsizim %33,0, Katiliyorum %55,2 ve Kesinlikle Katiliyorum 98,9 oldugu
goriilmektedir. Etik ilkelere uymada etkili olan faktorlerin bir biitlin olarak ortalamasi

(X=3.41) katiliyorum deger araliginda oldugu goriilmektedir.
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3.10.3. Temel Etik Tlkelerin Alt Degiskenlerinin Kendi Aralarindaki
Pearson Korelasyon Katsayilar1 ve Bu Alt Degiskenlerin ile Etik
Etkilere Aykir1 Etkiye Sahip ve Etik ilkeler Uyulmasinda Etkili Olan
Faktorler ile Aralarindaki Iliskiye Ait Pearson Korelasyon
Katsayilar:

Uygulamanin bu kisminda muhasebe meslek etiginin alt degiskenlerini kendi
arasindaki ve bu degiskenlerin etik ilkelere aykir1 davranmasinda ve uyulmasinda etkili
olan faktorler ile arasindaki iligkiye ait korelasyon katsayilari, ayrica etik ilkelere aykiri
davranmaya sebep olan faktorler ile etik ilkelere uyulmasinda etkili olan faktorlere ait
korelasyon katsayilari yer almaktadir. S6z konusu degiskenler arasinda iliski olup

olmadigini test etmek i¢in pearson korelasyon analizi yapilmistir.

“Degiskenlerin bagimli ya da bagimsiz olmamasi dikkate alinmaksizin
aralarindaki iliskinin derecesini ve yoniini belirlemek amaciyla kullanilan istatistik

yontemine korelasyon denir” (Durmus vd. 2013: 143).

Pearson korelasyon katsayisi ise, “aralikli 6lgekte dlciilmiis olan degiskenlerin
arasindaki dogrusal iligskinin derecesine ve yoniine bakmak istedigimizde, en sik
kullanilan katsayidir. Pearson korelasyon sayist “r” harfi ile gosterilir. Pearson
korelasyon katsayist -1 ile +1 (-1 < r < +1) arasinda degerler alir. “r” katsayisinin eksi
degerler almasi degiskenler arasindaki iliskinin ters orantili oldugunu; arti degerler
almasi iliskinin dogru orantili oldugunu gostermektedir. “r” degeri + 1’e yaklastikca

iliskinin kuvveti artarken 0 yaklasmasi iliskinin kuvvetinin az olduguna isaret eder”

(Durmus vd. 2013: 143-144).

Korelasyon katsayilarinin  giicii ile ilgili literatirde farkli simiflamalar

bulunmaktadir. Kesin sinirlamalar olmamakla birlikte;
e 0,50’nin altinda korelasyona zayif,
e 0,50 1le 0,70 arasinda korelasyona orta,

e 0,70 tizeri korelasyon kuvvetli iliski oldugunu gosterecektir (Durmus vd.

2013: 145).

Temel etik ilkelerin alt boyutlar1 arasindaki iliskiye ait korelasyon katsayilari

hesaplanmis ve tablo 3.21°de gdsterilmistir.
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Tablo 3.21: Temel Etik Ilkelerin Boyutlar1 Arasindaki iliskiye Ait Korelasyon

Mesleki Etik Ilkelerin Alt

=< 'E ‘4 723
Degiskenleri = S ¥ = § = X g
Diiriistliik Korelasyon (r) 1 ,489** ,463** ,452** ,301**
Anlamlilik (p) ,000 ,000 ,000 ,000
Ornek Sayisi(N) 203 203 203 203 203
Tarafsizhik Korelasyon (r) ,489** 1 ,514** AT2%* ,348**
Anlamlilik (p) ,000 ,000 ,000 ,000
Ornek Sayisi(N) 203 203 203 203 203
Mesleki Korelasyon (r) 463** ,514** 1 ,576** ,A434**
Yeterlilik ve Anlamlilik (p) ,000 ,000 ,000 ,000
Ozen Ornek Sayisi(N) 203 203 203 203 203
Gizlilik Korelasyon (r) 452** AT2x* 576** 1 ,393**
Anlamlilik (p) ,000 ,000 ,000 ,000
Ornek Sayisi(N) 203 203 203 203 203
Mesleki Korelasyon (r) ,301** ,348** ,434%* ,393** 1
Davranis Anlamlilik (p) ,000 ,000 ,000 ,000
Ornek Sayisi(N) 203 203 203 203 203
Katsayilar

Burada asagidaki hipotez test edilecektir.

o HO: Etik ilkelerin alt bilesenleri arasinda pozitif anlamli bir iligki yoktur.

H1: Etik ilkelerin alt bilesenleri arasinda pozitif anlamli bir iligki vardir.

Tablodaki bulgular incelendiginde; “Diiriistlik” degiskeni ile “Tarafsizlik”
degiskeni arasinda anlamli, pozitif ve zayif diizeyde (1=0,489; p<,0,05), “Diirtistliik”
degiskeni ile “Mesleki Yeterlilik ve Ozen” degiskeni arasinda anlamli, pozitif ve zayif
diizeyde (r=0,463; p<0,05); “Diirtistlik” degiskeni ile “gizlilik” degigskeni arasinda
anlamli, pozitif ve zayif diizeyde (r=0,452; p<,0,05) son olarak “diiriistliikk degiskeni ile
“mesleki davranig” degiskeni arasinda anlamli, pozitif, zayif diizeyde (r=0,301; p<0,05)
iliskinin oldugu belirlenmistir. Buna gore, diiriistliik degiskeni ile en yiiksek korelasyon
katsayisina sahip degiskenin (r=0,489) “Tarafsizlik” degiskeni oldugu en diisiik
korelasyon katsayisina sahip degiskenin ise (r=0,301) “Mesleki Davranis” degiskeni
oldugu goriilmektedir.

Tablodaki bulgular incelendiginde; “Tarafsizlik” degiskeni ile “Mesleki

Yeterlilik ve Ozen” degiskeni arasinda anlamli, pozitif ve orta diizeyde (r=0,514;
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p<0,05); “Tarafsizlik” degiskeni ile “Gizlilik” degiskeni arasinda anlamli, pozitif ve
zayif diizeyde (r=0,472; p<0,05); ve “Tarafsizlik” degiskeni ile “Mesleki Davranig”
degiskeni arasinda anlamli, pozitif ve zayif diizeyde (r=0,348; p<0,05) bir iligki oldugu
gorilmektedir. “Tarafsizlik “degiskeni ile en yiiksek korelasyon katsayisina sahip
degiskenin (1=0,514) “Mesleki Yeterlilik ve Ozen” degiskenin oldugu, en diisiik
korelasyon katsayisina sahip degiskenin ise (r=0,348) “Mesleki Davranis” degiskeni

oldugu goriilmektedir.

Tablodaki bulgular incelendiginde “Mesleki Yeterlilik ve Ozen” degiskeni ile
“Gizlilik” degiskeni arasinda anlamli, pozitif ve orta diizeyde (r=0,576; p<0,05);
“Mesleki Yeterlilik ve Ozen” degiskeni ile “Mesleki Davranis” degiskeni arasinda
anlamli, pozitif ve zayif diizeyde (1=0,434; p<0,05) bir iliski oldugu goriilmektedir.
Buna gore, “Mesleki Yeterlilik ve Ozen” degiskeni ile en yiiksek korelasyon katsayisina
sahip degiskenin (r=0,576) “Gizlilik” degiskeni oldugu, en diisiik korelasyon
katsayisina sahip degiskenin ise (r=0,434) “Mesleki Davranig” degiskeni oldugu

goriilmektedir.

Tablodaki bulgular incelendiginde “Gizlilik” degiskeni ile “Mesleki Davranig”
degiskeni arasinda anlamli, pozitif zayif diizeyde (r=0,393; p<0,05) bir iligkinin oldugu
tespit edilmistir. Buna gore, gizlilik degiskeni ile en yiiksek korelasyon katsayisina
sahip degiskenin (r=0,576) “Mesleki Yeterlilik ve Ozen” degiskeni oldugu, en diisiik
korelasyon katsayisina sahip degiskenin ise (r=0,393) “Mesleki Davranig” degiskeni

oldugu goriilmektedir.

Son olarak “Mesleki Davranig” degiskeni ile en yiiksek korelasyona sahip
degiskenin (r=0,434) ile “Mesleki Yeterlilik ve Ozen” degiskeni oldugu, en diisiik
korelasyona sahip degiskenin (r=0,301) “Diirtistliikk” degiskeni oldugu goriilmektedir.

Sonug olarak, temel etik ilkelerin alt degiskenleri arasinda zayif diizeyde pozitif
yonlii bir iliskinin oldugu belirlenmis ve bu sonucglara gére HO tiim degiskenler i¢in

reddedilmis H1 hipotezi tiim degiskenler i¢in kabul edilmistir.

Temel etik ilkelerin alt degiskenleri ile davraniglara etki eden faktorlerin
arasindaki iliskiye ait korelasyon katsayilar1 ve temel etik ilkelerin alt degiskenleri ile
etik ilkelere ait dnermelerin arasinda iliskiye ait korelasyon katsayilari tablo 3.22°de

gosterilmistir.
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Tablo 3.22: Temel Etik ilkelerin Degiskenleri ile Alt Degiskenleri ile Davranislara Etki

Eden Faktorlere iliskin Korelasyon Katsayilart

AYKIRI ETKi ETKIiSi ETIiK
OLANLAR
DURUSTLUK Korelasyon (r) -0,92 ,209%* e
Anlamlilik (p) ,190 ,003 ,000
Ornek Sayisi(N) 203 203 203
TARAFSIZLIK Korelasyon (r) -0,55 ,167** J711**
Anlamlilik (p) 437 ,017 ,000
Ornek Sayisi(N) 203 203 203
MESLEKI Korelasyon (r) -0,28 NEEES ,679%*
YETERLILIiK Anlamhlik (p) ,695 ,002 ,000
VE OZEN Ornek Sayisi(N) 203 203 203
GIZLILIK Korelasyon (r) -0,16 ,294%* ,652%*
Anlamlilik (p) ,826 ,000 ,000
Ornek Sayisi(N) 203 203 203
MESLEKI Korelasyon (r) ,253** ,219%* ,556**
DAVRANIS Anlamlilik (p) ,000 ,000 ,000
Ornek Sayisi(N) 203 203 203
AYKIRI ETKi Korelasyon (r) 1 ,326** ,015
Anlamlilik (p) ,000 ,831
Ornek Sayisi(N) 203 203 203
ETKISi Korelasyon (r) B 1 il
OLANLAR Anlamlilik (p) 000 ,000
Ornek Sayisi(N) 203 203 203
ETIK Korelasyon (r) ,015 ,251%* 1
Anlamlilik (p) ,831 ,000
Ornek Sayisi(N) 203 203 203
Burada asagidaki hipotezler test edilecektir.
e HO: Etik ilkelere aykiri davranilmasinda etkili olan faktorler ile temel etik

ilkelere ait alt degigkenler arasinda pozitif anlamli bir iligki yoktur.

H1: Etik ilkelere aykir1 davranilmasinda etkili olan faktorler ile temel etik

ilkelere ait alt degiskenler arasinda pozitif anlamli bir iliski vardir.

e HO: Etik ilkelere uyulmasinda etkili olan faktorler ile temel etik ilkelere ait alt

degiskenler arasinda pozitif anlamli bir iligki yoktur.

H1: Etik ilkelere uyulmasinda etkili olan faktorler ile temel etik ilkelere ait alt

degiskenler arasinda pozitif anlamli bir iliski vardir.

e HO: Etik ilkelerin bir biitiin olarak alt bilesenleriyle arasinda pozitif anlamli bir

iliski yoktur.
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H1: Etik ilkelerin bir biitiin olarak alt bilesenleriyle arasinda pozitif anlamli bir

iligki vardir.

Tablodaki bulgular1 incelendiginde; muhasebe meslek mensuplarinin “Etik
Ilkelere Aykiri Davranmasim Etkileyen Faktorler” ile “Diiriistliik” degiskeni arasinda
zayif diizeyde, negatif yonlii (r=-0,92; p, >0,05); “Etik Ilkelere Aykir1 Davranmasini
Etkileyen Faktorler” ile  Tarafsizlik* degiskeni arasinda zayif diizeyde, negatif yonlii
(r=; -0,55; p, >0,05), “Etik Ilkelere Aykir1 Davranmasmi Etkileyen Faktorler” ile
“Mesleki Yeterlilik Ve Ozen“ degiskeni zayif diizeyde, negatif yénlii (r=-0,28; p,
>0,05); “Etik Ilkelere Aykir1 Davranmasim Etkileyen Faktorler > ile “Gizlilik”
degiskeni arasinda zayif diizeyde (r=-0,16 p, >0,05); negatif yonli bir iliski oldugu
goriilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin “etik ilkelere aykir1 davranmasin
etkileyen faktorler” ile “diriistliik, “tarafsizlik”, “mesleki yeterlilik ve 6zen” ve
“gizlilik” degiskenleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir iliski olmadig1 (p, >0,05)
goriilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin “Etik Ilkelere Aykiri Davranmasini
Etkileyen Faktorler” ile “Mesleki Davranis” degiskeni arasinda zayif diizeyde (1=,253;
p<,0,05); pozitif yonlii bir iligki ve bu iliski istatiksel agidan anlamlidir.

Sonu¢ olarak meslek mensubunun etik ilklere aykir1 davranmasini etkileyen
faktorler ile diriistliik, gizlilik, mesleki yeterlilik ve 6zen, tarafsizlik degiskeleri ile
arasinda anlaml bir iligki olmadig1 belirlenmis bu dort degisken i¢in H1 (Etik ilkelere
aykirt davranilmasinda etkili olan faktorler ile temel etik ilkelere ait alt degiskenler

arasinda pozitif anlamli bir iligki vardir) hipotezi reddedilmistir.

Tablodaki bulgular incelendiginde; “Etik Ilkelere Aykir1 Davranmasini
Etkileyen Faktorler” ile “Etik Ilkelere Uymada Etkili Olan Faktorler” arasinda zayif
diizeyde, pozitif yonli (r= ,326; p<0,05), istatiksel olarak anlamli bir iliski oldugu

gorilmektedir.

Tablodaki bulgular incelendiginde; “Etik Ilkelere Aykir1 Davranmasini
Etkileyen Faktorler” ile “Etik Ilklere Iliskin Onermeler” arasinda az diizeyde, pozitif
yonli (r=,015; p >0,05) istatiksel olarak anlamli bir iliski olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 3.22°ye gore “Etik Ilkelere Aykirt Davranmasim Etkileyen Faktorler” ile
en yiiksek korelasyon katsayisina sahip degiskenin “Etik ilkelere Uymada Etkili Olan
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Faktorler” oldugu (r= ,326) oldugu, en diislik korelasyon katsayisina sahip degiskenin

ise “etik ilklere iliskin 6nermeler” (r=,015) oldugu goriilmektedir.

Tablodaki bulgular1 incelendiginde; meslek mensuplarmin “Etik Ilkelere
Uymasinda Etkili Olan Faktorler” ile “Diirtistlik” degiskeni arasinda zayif diizeyde,
pozitif yonlii(r= ,209; p, <0,05); “Etik ilkelere Uymasinda Etkili Olan Faktorler” ile
“Tarafsizlik” degiskeni arasinda zayif diizeyde, pozitif yonlii(r=,017; p, <0,05); “Etik
Ilkelere Uymasinda Etkili Olan Faktorler” ile “Mesleki Yeterlilik ve Ozen > degiskeni
arasinda zayif diizeyde, pozitif yonlii(r=,213; p < 0,05); “Etik Ilkelere Uymasinda Etkili
Olan Faktorler” ile “Gizlilik ” degiskeni arasinda zayif diizeyde, pozitif yonli (r=,294;
p, <0,05); “Etik Ilkelere Uymasinda Etkili Olan Faktorler” ile “Mesleki Davranis”
degiskeni arasinda zayif diizeyde, pozitif yonli (r= ,219; p, <0,05) bir iligski oldugu

goriilmektedir.

Sonug olarak etik ilkelere uymasinda etkili olan faktorler ile etik ilkelere ait
degiskenler arasinda istatiksel olarak anlamli bir iliski oldugu belirlenmis dolayisiyla
H1 (Etik ilkelere uyulmasinda etkili olan faktorler ile temel etik ilkelere ait alt

degiskenler arasinda pozitif anlamli bir iliski vardir) hipotezi kabul edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarmin “Etik ilkelere Uymasimi Etkileyen Faktorler”
ile “Etik Ilklere Iliskin Onermeler” ile arasinda zayif (r=,251; p, <,0,05) pozitif yonlii ve

istatiksel olarak anlamli bir iligki oldugu sdylenilebilir.

Muhasebe meslek mensuplarmnin “Etik Ilkelere Uymasmi Etkileyen Faktorler”
ile en yiiksek korelasyon katsayisina sahip degiskenin (r=326) “Etik ilkelere Aykiri
Davranmasim1 Etkileyen Faktorler” oldugu, en diisiik korelasyon katsayisina sahip

degiskenin (r=,167) “Tarafsizlik” degiskeni oldugu goriilmektedir.

Tablodaki bulgular incelendiginde muhasebe meslek mensuplarinin  “Etik
Ilkelere Ait Onermeler” ile “Diiriistliik” degiskeni arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii
(r=,657; p,<0,05); “Etik Ilkelere Ait Onermeler” ile “Tarafsizlik “degiskeni arasinda
giiclii diizeyde, pozitif yonlii (r=; 711; p, <0,05), “Etik Ilkelere Ait Onermeler * ile
“Mesleki Yeterlilik Ve Ozen* degiskeni giiclii diizeyde, pozitif yonlii (= ,679; p,
>0,05); “Etik Ilkelere Ait Onermeler ” ile “Gizlilik” * degiskeni arasinda orta diizeyde
pozitif yonlii (r=,652 p, <0,05); Etik Ilkelere Ait Onermeler” ile “Mesleki Davranis”

degiskeni arasinda orta diizeyde pozitif yonli (r=,556 p<,000) bir iliski oldugu
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belirlenmistir. Dolayisiyla H1 (Etik ilkelerin bir biitiin olarak alt bilesenleriyle arasinda

pozitif anlamli bir iligki vardir) hipotezi tiim degiskenler i¢in kabul edilmistir.

3.10.4. Kategorik Degiskenlerin Farklihklariin incelenmesi

Arastirmanin bu kisminda, temel etik ilkeleri olusturan degiskenler ile Sosyo-
demografik degiskenler arasindaki farkliliklarin tespit edilmesi i¢in analiz
tekniklerinden “Bagimsiz Gruplar T Testi” ve “Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)”

uygulanmustir.

Bagimsiz gruplar t testi “iki bagimsiz grubun ortalamalarmin birbirinden farkli
olup olmadigin1 (6rnegin, kadin ve erkek) test etmek amaciyla kullanilan istatiksel
analiz yontemidir.” Bu testin uygulanabilmesi ic¢in karsilastirilacak olan gruplarin
birbirinden bagimsiz ve gruplardan elde edilen ol¢iimlerin en az esit aralikli 6lgek
diizeyinde Ol¢iilmiis olmas1 gerekmektedir (Durmus vd. 2013: 118). Her iki grubun
varyanslarin esit olma zorunlulugu bulunmamakla birlikte, varyanslarin esit olup
olmama durumuna gore farkli t degerleri hesaplanmaktadir. Sonuglarin yorumlanmasi
da bu farklili@in dikkate alinarak yapilmasi gerekir (Coskun vd., 2019, 220). t- testi
sadece iki grup arasinda karsilagtirma yapmaya imkan tanimaktadir. Cinsiyet degiskeni
icin anketin her bir degiskeni bagimsiz gruplar t testi icin simanmistir. Cinsiyet
bakimindan ortalama olarak bir farklilik olup olmadiginin smandig1 analiz sonuglari

Tablo 3.24’teki gibidir.

99



Tablo 3.23: Cinsiyet Degiskenine Gore Temel Etik Ilkelerin Alt Degiskenleri ve
Davraniglara Etki Eden Faktorlerin Farkliliklarin Karsilagtirilmasi (T Testi Analizi)

GRUP ISTATISTIGI ANALIZ SONUCLARI
Varyanslarin ORTALAMALARIN
Esitligi i¢in T-TESTIi ESITLiGi
Levene Testi
DURUSTLUK Erkek 167  3,62228 ,87548 255 614 201 688 492

Kadin 36 3,5139 ,78818 55,269 737 465

TARAFSIZLIK Erkek 167  3,6407 ,85180 2,304 131 201 1,397 048

Kadin 36 3,4167 96732 47399 1,286 205

MESLEKI Erkek 167  4,0838 ,72322 2,404 123 201  -1,467 144

YETERLILIK Kadin 36 42778 70147 52,299 -1,496 ,141
VE OZEN

GIZLILIK Erkek 167  4,1617 ,74702 0,27 870 201 -1517 ,131

Kadin 36 43611 54263 67,080 -1,858 ,068

MESLIKi Erkek 167  3,8144 ,70815 481 ,489 201 1586 114

DAVRANIS Kadin 36 3,6111 ,64488 54,781 1,685 ,098

AYKIRIETKI Erkek 167  3,5090 ,69509 165 685 201 975 341

Kadin 36 3,3889 ,64488 50,171  ,955 344

ETKIiSI Erkek 167  3,7126 ,69509 ,001 977 201 804 422

OLANLAR Kadin 36 3,6111 ,64488 54,012 844 402

ETIK Erkek 167  3,9401 ,63721 3,365 ,068 201 ,666 ,506

Kadin 36 3,8611 ,68255 49,022 637 527

Tablo 3.23’te asagidaki hipotezler test edilmistir.

e HO: Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigine yonelik
algilar1 kadin ve erkege gore anlamli farklilik gostermemektedir.
H1: Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigine yonelik

algilar1 kadin ve erkege gore anlaml farklilik gostermektedir.

e HO: Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykir1 davraniglari
kadin ve erkek bakimindan anlamli farklilik géstermemektedir.
H1: Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykiri davranislar
kadin ve erkek bakimindan anlamli farklilik gostermektedir.
e HO: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun
davranmalarinda kadin erkek bakimindan anlamli farklilik yoktur.
H1: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun

davranmalarinda kadin erkek bakimindan anlamli farklilik vardir.

Tablo 3.23 incelendiginde; tablonun ilk boliimii betimsel istatistikler ile ilgilidir.
Yani hangi grupta ka¢ kisi bulunmakta, her grubun ortalamasi ve standart sapmalarini

gosteren kisimdir.
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Tablonun ikinci boliimii ise analiz boliimiidiir. “Bu boliimiin birinci kismindaki
ilk siitunda yer alan F degeri homojenlik degeridir. Gruplarin Varyanslarin esit olup
olmadigimi test etmek i¢in kullanilir. Hemen yanindan p degerine bakilir. Bu deger
0,05’ten kiiciikse varyanslar homojen olmadigi, deger 0,05’ten biiylikse varyanslarin
homojen oldugu anlami tagimaktadir (Durmus vd. 2013: 118). Varyanslarin homojen
(varyanslarin esit olmasi) ise t-testi birinci satirda yer alan p degeri; varyanslarin
homojen degil (varyanslarin farkli olmasi) ise t-testi ikinci satirdaki p degerine

bakilarak yorum yapilmaktadir” (Durmus vd. 2013: 123).

SPSS programinda “anlamlilik diizeyi olarak Default (Normal olarak verilen
deger veya baslangi¢c degeri) degeri olarak %35 anlamlilik diizeyi kullanilmaktadir. T-
testi sonuc¢larinin yorumlanmasinda ise hesaplanan t degerine karsilik gelen anlamlilik
seviyesi olan “P” degerinin %5 anlamlilik diizeyi i¢in 0.05’ten kii¢iik olmas1 halinde
karsilastirilan iki grup arasinda incelenen 6zelik agisindan anlamli fark vardir yorumu

yapilir. Aksi halde, iki grup arasinda anlamli bir fark yoktur kanaatine varilir” (Coskun
vd. 2019: 222).

Tablo 3.23’te goriildiigii gibi mesleki etik ilkelerin alt degiskenlerine (diiriistliik,
tarafsizlik, mesleki yeterlik ve Ozen, gizlilik ve mesleki davranig) ait Levene testi
anlamlilik diizeyi “p” degerleri kritik degerin iistiinde oldugundan, bu degiskenler i¢in
iki gurubun varyanslarmin homojen oldugu kanaatine varilir. Dolayisiyla da
varyanslarin homojen olmasi durumunda dikkate alinacak olan degerlere baska bir
ifadeyle t testi birinci satirinda yer alan p degerlerine bakilmasi gerekmektedir. Bu
degerlere bakildiginda cinsiyet degiskeni i¢in “Tarafsizlik” degiskeni ile arasinda
ortalama bakimindan bir farklilik gdsterdigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglara gore
Tarafsizlik acisindan erkeklerin daha {stiin oldugu gozlemlenmektedir. Diger
degiskenler acisindan anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna varilmistir. Dolayisiyla
HO hipotezi (Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigine yonelik algilar
kadin ve erkege gore anlamli farklilik gdstermemektedir) tarafsizlik degiskeni igin
reddedilmis diger degiskenler icin kabul edilmistir. H1 hipotezi ise (Muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe meslek etigine yonelik algilar1 kadin ve erkege gore anlamh
farklilik gostermektedir) tarafsizlik degiskeni i¢in kabul diger degiskenler icin
reddedilmistir. Sonug olarak H1 hipotezi reddedilmistir.
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Tablo 3.23 incelendiginde meslek mensuplarini mesleki etik kurallara aykiri
faaliyetlere yonelten sebeplere ait Levene testi anlamlilik diizeyi “p” degeri 0,05 (p=
0,685) ten biyiikk oldugundan dolayr iki grubun varyanslarin homojen oldugu
goriilmektedir. Dolayiyla da t testi birinci satirinda yer alan p degerine bakilmasi
gerekmektedir. Burada ki p degeri 0,05’ten biiyiik oldugundan dolayr mesleki etik
Ilkelere aykir1 faaliyetlere yonelten sebepler igin kadin erkek bakiminda anlamli bir fark
olmadig1 sonucuna varilmistir. Dolayisiylaysa, H1 (Muhasebe meslek mensuplarinin
meslek etigine aykiri davraniglart kadin ve erkek bakimindan anlamli farklilik
gostermektedir) hipotezi reddedilmistir. HO (Muhasebe meslek mensuplarinin meslek
etigine aykiri davraniglari kadin ve erkek bakimindan farklilik gostermemektedir)

hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 3.23 incelendiginde meslek mensuplarinit mesleki etik kurallarina uymada
etkisi olan sebeplere ait Levene testi anlamlilik diizeyi “p” degeri 0,05ten (p = 0,977)
bliyiik oldugundan dolayr iki grubun varyanslarin homojen oldugu sonucuna
varilmaktadir. Dolayiyla da t testi birinci satirinda yer alan p degerine bakilmasi
gerekmektedir. Burada ki p degeri 0,05’ten biiyiikk oldugundan dolayr mesleki etik
ilkelere uymada etkili olan sebepler bakimindan kadin erkek bakimindan anlamli bir
fark olmadigi sonucuna varilmigtir. Dolayisiyla H1 hipotezi (Muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalarinda kadin erkek bakimindan
farklilik vardir) reddedilmis ve HO hipotezi (Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
etik ilkelere uygun davranmalarinda kadin erkek bakimindan anlamli farklilik yoktur)

kabul edilmistir.

Meslek etik ilkelere ait onermeler bir biitiin olarak incelendiginde bunlara ait
Levene testi anlamlilik diizeyi “p” degeri 0.05 (p= 0,68)’ ten biiylik oldugundan dolay1
varyanslarin homojen oldugu goriilmektedir. Bu durumda t testi birinci satirinda yer
alan p degerlerine bakilmasi gerekmektedir. Burada ki p degeri 0,05’ten biiyiik
oldugundan dolayr mesleki etik ilkelere ait Onermeler i¢in kadin erkek bakimindan

anlaml bir fark olmadig1 sonucuna varilmistir.

T testi, sadece iki grup arasindaki farkliliklarin incelenmesi i¢in uygundur. Fakat
uygulamada ikiden fazla grubun karsilastirilmas: gerekebilir. Ornegin ¢alismamizda,
mesleki unvan SM, SMMM, YMM seklinde siniflandirarak bu ii¢ grubun temel etik
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ilkelerin alt degiskenleri ve davranislara etki eden faktorlere iligkin algi diizeyleri

incelenmek istenmektedir. Bunun gibi durumlarda uygun test anova testidir.

“kiden fazla bagimsiz grubun ortalamalarmin birbirinden farkli olup olmadigini

test etmek amaciyla kullanilan istatiksel analiz yontemine Tek YoOnlii Varyans Analizi

denir. Bu testinde yapilabilmesi igin karsilastirilacak olan gruplarin varyanslarinin

homojen olmasi sartt aranir. Homojenlik testi t testinde oldugu gibi levene testi ile

yapilir” (Durmus vd. 2013: 124).

Yas degiskeni i¢in anketin her bir degiskeni tek yonlii Varyans analizi i¢in

smanmistir. Yas degiskeni bakimindan ortalama olarak bir farklilik olup olmadiginin

smandig1 analiz sonuglart Tablo 3.24’teki gibidir.

Tablo 3.24: Yas Degiskenine Gore Temel Etik Ilkelerin Alt Degiskenleri ve

Davraniglara Etki Eden Faktorlerin Farkliliklarin Karsilastirilmasi (Anova Testi)

s 5 % E<8 ws= 3
1< QB J3¥ FE. =T
Wwdy m=S=2g gz SO <X
TS= x-"= To? LS 235
= w g $oOs =~ <
DURUSTLUK  Gruplar Arasinda 8,206 7 1,172 1,620 132
Gruplar ig:erisinde 141,121 195 724
Toplam 149,328 202
TARAFSIZLIK  Gruplar Arasinda 4,066 7 ,581 , 752 ,628
Gruplar icerisinde 150,614 195 172
Toplam 149,328 202
MESLEKI Gruplar Arasinda 2,023 7 ,289 546 799
YETERLILIK  Gruplar igerisinde 103,140 195 ,529
VE OZEN Toplam 105,163 202
GIZLILIK Gruplar Arasinda 3,104 7 443 ,856 543
Gruplar icerisinde 101,015 195 518
Toplam 104,118 202
MESLEKi Gruplar Arasinda 2,419 7 ,346 ,698 674
DAVRANIS Gruplar icerisinde 96,605 195 ,495
Toplam 99,025 202
AYKIRIETKI  Gruplar Arasinda 3,194 7 ,456 1,017 421
Gruplar icerisinde 87,525 195 449
Toplam 90,719 202
ETKiSi Gruplar Arasinda 1,223 7 ,175 ,363 ,923
OLANLAR Gruplar igerisinde 93,841 195 ,481
Toplam 95,064 202
ETIiK Gruplar Arasinda 2,299 7 ,328 ,785 ,601
ONERMELER Gruplar icerisinde 81,593 195 ,418
Toplam 83,892 202
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Tablo 3.24’te asagidaki hipotezler test edilmistir

e HO: Yasa gore meslek mensuplart mesleki etik ilkelleri algilamalar1 agisindan
anlaml farklilik géstermemektedir
H1: Yasa gore meslek mensuplart mesleki etik ilkelleri algilamalar1 agisindan

anlaml farklilik gostermektedir

e HO: Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykir1 davranislar1 yas
durumuna gore anlaml farklilik gostermemektedir.
H1: Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykiri davraniglari yas

durumuna gore anlamh farklilik géstermektedir.

e HO: Muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki etik ilkelere uygun
davranmalarinda yaslar1 bakimindan anlamli farklilik yoktur.
H1: Muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki etik ilkelere uygun

davranmalarinda yaslar1 bakimindan anlamli farklilik vardir.

Tablo 3.24 incelendiginde meslek etik ilkelerinin alt degiskenlerine (Diiriistliik,
Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen, Gizlilik, Mesleki Davranis) ait tek yonlii
Varyans analizininim f degerleri sirasiyla 1,620; 0,752; 0,546; 0,856; 0,698 ve bunlara
karsilik gelen p degerleri sirasiyla 0,132; 0,628; 0,799; 0,543; 0,674 oldugu
gorilmektedir. P degerleri kritik deger olan 0.05’ten biiylik oldugundan dolayr yas
degiskeni gruplarina goére meslek etik ilkelerinin alt degiskenleri bakimindan farklilik
gostermedigi anlagilmaktadir. Yani HO hipotezi kabul (Yasa gore meslek mensuplari
mesleki etik ilkelleri algilamalar1 acisindan anlamli farklilik gdstermemektedir) H1
hipotezi (Yasa gore meslek mensuplari mesleki etik ilkelleri algilamalar1 agisindan

anlaml farklilik gostermektedir) reddedilmistir.

Tablo 3.24 incelendiginde meslek mensuplarinin mesleki etik kurallarina aykir
faaliyetlere yonelten sebeplere ait F degeri 1,017 ve buna karsilik gelen “p” degeri p=
0,421 oldugu gorilmektedir. P degeri 0,05’ten biiyiikk oldugundan dolayr yas
degiskenini gruplarmma gore meslek mensuplarimin mesleki etik kurallarina aykiri
faaliyetlere yoOnelten sebepler bakimindan farklilik gostermedigi anlagilmaktadir.
Dolayisiyla HO hipotezi ve (Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykiri

davraniglar1 yas durumuna gore anlaml farklilik gostermemektedir) kabul edilmis ve

104



H1 hipotezi (Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykiri davranislar1 yas

durumuna gore anlamli farklilik gostermektedir) reddedilmistir.

Tablo 3.24’te goriildiigii gibi meslek mensuplarimi mesleki etik kurallarina
uymada etkisi olan sebeplere ait F degeri 0,363 ve buna karsilik gelen “p” degeri 0,923
oldugu goriilmektedir. P degeri 0,05’ten biiyilk oldugundan dolayr yas degiskeni
gruplarinin meslek mensuplarinin mesleki etik kurallara uymada etkisi olan sebepler
bakimindan farklilik gostermedigi anlagilmaktadir. Yani HO hipotezi (Muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalarinda yaglari bakimindan anlaml
farklilik yoktur) kabul edilmis ve H1 hipotezi (Yasa gore meslek mensuplart mesleki

etik ilkelleri algilamalar1 agisindan anlamli farklilik gostermektedir) reddedilmistir.

Meslek etik ilkelere ait dnermeler bir biitiin olarak incelendiginde bu 6nermelere
ait F degeri 0,785 ve buna karsilik gelen “p” degeri, 0,601 oldugu goriilmektedir. P
degeri 0.05’ten biiyiik oldugundan dolayr yas degiskeni gruplarinin meslek
mensuplarinin mesleki etik ilkelerine ait 6nermeler bakimindan farklilik gostermedigi

anlasilmaktadir.

Bu sonuglara gore yas degiskeni i¢in tiim yas gruplar1 arasinda ankete konu

degiskenler bakimindan herhangi bir farklilik olmadig1 sonucuna varilmistir.

Egitim durumu degiskeni icin anketin her bir degiskeni tek yonlii Varyans
analizi i¢in smanmigstir. Egitim durumu degiskeni bakimindan ortalama olarak bir

farklilik olup olmadiginin sinandig1 analiz sonuglar1 3.25’te goriildiigii gibidir.

105



Tablo 3.25: Egitim Durumu Degiskenine Gére Temel Etik Ilkelerin Alt Degiskenleri ve

Davraniglara Etki Eden Faktorlerin Farkliliklarin Karsilagtirilmasi (Anova Testi)

x = 27 o 2 mn <
42 28 Y925 2z 3
23% 225 fJz $E  sE
$e° K& SRT 4B 3
4% o) " <Z,:
DURUSTLUK  Gruplar Arasinda 1,540 4 ,385 516 724
Gruplar icerisinde 147,787 198 746
Toplam 149,328 202
TARAFSIZLIK  Gruplar Arasinda 4,718 4 1,179 1,557 ,187
Gruplar icerisinde 149,962 198 157
Toplam 154,680 202
MESLEKI Gruplar Arasinda 2,724 4 ,681 1,316 ,265
YETERLILIK Gruplar iqerisinde 102,439 198 517
VE OZEN Toplam 105,163 202
GIZLILIK Gruplar Arasinda 1,476 4 ,369 712 ,585
Gruplar icerisinde 102,643 198 518
Toplam 104,118 202
MESLEKI Gruplar Arasinda 3,435 4 ,859 1,779 ,135
DAVRANIS Gruplar icerisinde 95,590 198 ,483
Toplam 99,025 202
AYKIRI ETKi Gruplar Arasinda 3,368 4 ,842 1,909 , 110
Gruplar Icerisinde 87,351 198 441
Toplam 90,719 202
ETKISi Gruplar Arasinda 4,353 4 1,088 2,375 ,053
OLANLAR Gruplar iqerisinde 90,711 198 ,458
Toplam 95,064 202
ETIiK Gruplar Arasinda 2,377 4 842 1,443 221
ONERMELER  Gruplar icerisinde 81,515 198 412
Toplam 83,892 202

Tablo 3.25’te asagidaki hipotezler test edilmistir.

e HO: Egitim diizeyine gore meslek mensuplar1 mesleki etik ilkelleri algilama
acisindan anlaml farklilik gdstermemektedir
H1: Egitim diizeyine gore meslek mensuplart mesleki etik ilkelleri algilama

acisindan anlamli farklilik géstermektedir.

e HO: Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykirt davranislar
egitim durumuna gore farklilik gostermemektedir.
H1: Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykiri davranislar

egitim durumuna gore anlamli farklilik gostermektedir.

e HO: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun

davranmalarinda egitim durumu bakimindan anlamli farklilik yoktur.
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H1: Muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki etik ilkelere uygun
davranmalarinda egitim durumu bakimindan anlamli farklilik vardir.

Tablo 3.25 incelendiginde meslek etik ilkelerinin alt degiskenlerine (Diiriistliik,
Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen, Gizlilik, Mesleki Davranis) ait tek yonlii
Varyans analizininim f degerleri sirasiyla, 0,516; 1,557; 1,316; 0,712; 1,779 ve bunlara
karsilik gelen p degerleri sirasiyla 0,724; 0,187; 0,265; 0,585; 0,135 oldugu
gorilmektedir. P degerleri kritik deger olan 0.05 ten biiyiik oldugundan dolay1 egitim
durumu gruplarmin meslek etik ilkelerinin alt degiskenleri bakimindan farklilik
gostermedigi anlasilmaktadir. HO hipotezi (Egitim diizeyine goére meslek mensuplari
mesleki etik ilkelleri algilama agisindan anlamli farklilik gdstermemektedir) kabul
edilmis ve H1 hipotezi (Egitim diizeyine gére meslek mensuplar1 mesleki etik ilkelleri

algilama acisindan anlamli farklilik gostermektedir) reddedilmistir.

Tablo 3.25 incelendiginde meslek mensuplarini mesleki etik kurallarina aykiri
faaliyetlere yonelten sebeplere ait F degeri 1,909 ve buna karsilik gelen “p” degeri p=
0,110 oldugu goriilmektedir. P degeri 0,05’ten biiyiik oldugundan dolay1 egitim durumu
gruplarina gére meslek mensuplari, mesleki etik kurallara aykiri faaliyetlere yonelten
sebepler bakimindan benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Dolayistyla HO hipotezi kabul
edilmis (Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykir1 davraniglar1 egitim
durumuna gore anlamli farklilhik gdstermemektedir) H1 hipotezi (Muhasebe meslek

mensuplarinin meslek etigine aykir1 davraniglart egitim durumuna gore anlamli farklilik

gostermektedir) reddedilmistir.

Tablo 3.25’te goriildiigii gibi meslek mensuplarint mesleki etik kurallarina
uymada etkisi olan sebeplere ait F degeri 2,375 ve buna karsilik gelen “p” degeri 0,053
oldugu goriilmektedir. P degeri 0,05’ten biiyiilk oldugundan dolayr egitim durumu
degiskeni gruplarina gére meslek mensuplart mesleki etik ilkelere uymada etkisi olan
sebepler bakimindan farklilhik gostermedigi anlasilmaktadir. Dolayiyla HO hipotezi
kabul edilmis (muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun
davranmalarinda egitim durumu bakimindan anlamli farklilik yoktur) H1 hipotezi
(Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalarinda egitim

durumu bakimindan anlamli farklilik vardir) reddedilmistir.
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Meslek etik ilkelere ait dnermeler bir biitiin olarak incelendiginde bu 6nermelere
ait F degeri 1,443 ve buna karsilik gelen “p” degeri, 0,221 oldugu goriilmektedir. P
degeri 0,05’ ten biiylik oldugundan dolay1 egitim durumu degiskeni gruplarina gore
mensuplart mesleki etik ilkelere ait Onermeler bakimindan farklilik bulunmadig:

goriilmektedir.

Gelir durumu degiskeni icin anketin her bir degiskeni tek yonlii Varyans analizi
icin sinanmistir. Gelir durumu degiskeni bakimindan ortalama olarak bir farklilik olup

olmadiginin sinandig1 analiz sonuglar1 3.26’daki gibidir.
Tablo 3.26°da asagidaki hipotezler test edilmistir

e HO: Gelir grubuna gore meslek mensuplart mesleki etik ilkelleri algilama
acisindan anlamh farklilik géstermemektedir
H1: Gelir grubuna gore meslek mensuplari mesleki etik ilkelleri algilama

acisindan anlamh farklilik gostermektedir.

e HO: Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykir1 davraniglar gelir
durumuna gore anlaml farklilik gostermemektedir.
H1: Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykir1 davraniglar gelir

durumuna gore anlamh farklilik géstermektedir.

e HO: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun
davranmalarinda gelir durumu bakimindan anlamli farklilik yoktur.
H1: Muhasebe meslek mensuplarmin mesleki etik ilkelere uygun

davranmalarinda gelir durumu bakimindan anlamli farklilik vardir.
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Tablo 3.26: Gelir Durumu Degiskenine Gére Temel Etik ilkelerin Alt Degiskenleri ve

Davraniglara Etki Eden Faktorlerin Farkliliklarin Karsilagtirilmasi (Anova Testi)

~ = — T
5 Ef fp  CE S
= 7 (¢} <Z(
DURUSTLUK Gruplar Arasinda 4,259 7 ,608 ,818 573
Gruplar icerisinde 145,068 195 744
Toplam 149,328 202
TARAFSIZLIK Gruplar Arasinda 7,059 7 1,008 1,332 ,237
Gruplar icerisinde 147,621 195 757
Toplam 154,680 202
MESLEKI Gruplar Arasinda 2,179 7 311 ,589 , 764
YETERLILIK VE Gruplar Icerisinde 102,984 195 ,528
OZEN Toplam 105,163 202
GIZLILIK Gruplar Arasinda 2,583 7 ,369 , 709 ,665
Gruplar i¢erisinde 101,535 195 521
Toplam 104,118 202
MESLEKI Gruplar Arasinda 3,410 7 ,487 ,993 437
DAVRANIS Gruplar icerisinde 95,615 195 ,490
Toplam 99,025 202
AYKIRI ETKI Gruplar Arasinda 4,440 7 ,634 1,433 ,194
Gruplar Icerisinde 86,279 195 442
Toplam 90,719 202
ETKISI Gruplar Arasinda 2,595 7 371 ,782 ,603
OLANLAR Gruplar icerisinde 92,469 195 AT4
Toplam 95,064 202
ETIiK Gruplar Arasinda 2,649 7 ,378 ,908 ,501
ONERMELER Gruplar f¢erisinde 81,243 195 417
Toplam 83,892 202

Tablo 3.26 incelendiginde meslek etik ilkelerinin alt degiskenlerine (Diiriistliik,
Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen, Gizlilik, Mesleki Davranis) ait tek yonlii
Varyans analizininim f degerleri sirasiyla, 0,818; 1,332; 0,589; 0,709; 0,993 ve bunlara
karsilik gelen p degerleri swrasiyla 0,573; 0,237; 0,764; 0,665; 0,437 oldugu
goriilmektedir. P degerleri kritik deger olan 0.05 ten biiyiikk oldugundan dolayr gelir
durumu degiskeni gruplarma gore meslek etik ilkelerinin alt degiskenleri bakimindan
farklilik bulunmadig1 anlagilmaktadir. Dolayisiyla HO hipotezi ret (Gelir grubuna gore
meslek mensuplart mesleki etik ilkelleri algilama agisindan anlamli farklilik
gostermemektedir) H1 hipotezi (Gelir grubuna goére meslek mensuplari mesleki etik

ilkelleri algilama agisindan anlamli farklilik gostermektedir) kabul edilmistir.
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Tablo 3.26 incelendiginde meslek mensuplarint mesleki etik ilkelere aykiri
faaliyetlere yonelten sebeplere ait F degeri 1,433 ve buna karsilik gelen “p” degeri p=
0,194 oldugu goriilmektedir. P degeri 0,05’ten biiyiik oldugundan dolay1 gelir durumu
degiskeni gruplarina goére meslek mensuplarinin mesleki etik kurallara aykiri
faaliyetlere yonelten sebepler bakimindan benzerlik gosterdigi tespit edilmistir.
Dolayiyla HO hipotezi (Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykir
davraniglar1 gelir durumuna gore anlaml farklilik gostermemektedir) kabul edilmis ve
H1 hipotezi (Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykiri davraniglar1 gelir

durumuna gore anlamli farklilik gostermektedir) reddedilmistir.

Tablo 3.26’da goriildiigli gibi meslek mensuplarini mesleki etik ilkelere uymada
etkisi olan sebeplere ait F degeri 0,782 ve buna karsilik gelen “p” degeri 0,603 oldugu
goriilmektedir. P degeri 0,05’ten biiylik oldugundan dolay1 gelir durumu degiskeni
gruplaria gore meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uymada etkisi olan sebepler
bakimindan farklilik gdstermedigi anlagilmaktadir. Dolayiyla HO hipotezi (Muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalarinda gelir durumu
bakimindan anlamli farklilik yoktur) kabul edilmis ve H1 hipotezi (Muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalarinda gelir durumu bakimindan

anlaml farklilik vardir) reddedilmistir.

Meslek etik ilkelere ait dnermeler bir biitiin olarak incelendiginde bu 6nermelere
ait F degeri 0,908 ve buna karsilik gelen “p” degeri 0,501 oldugu goriilmektedir. P
degeri 0,05’ten biiyiik oldugundan dolayr gelir durumu degiskeni gruplarma gore
mensuplarinin mesleki etik ilkelere ait algilar1 bakimindan farklilik bulunmadig:

anlagilmaktadir.

Sonug olarak gelir durumu degiskeni i¢in ortalama bakimindan tiim degiskenler
icin bir farklilik olmadig1 goriilmektedir. Bu sonuglara gore gelir durumundaki sekiz
grup arasindan en az bir tanesi dahi tiim degiskenler arasinda bir farklilik

bulunmamaktadir.

Mesleki unvan degiskeni i¢in anketin her bir degiskeni tek yonli Varyans analizi
icin sinanmistir. Mesleki unvan degiskeni bakimindan ortalama olarak bir farklilik olup

olmadiginin siandigi analiz sonuglar1 3.27°deki gibidir.
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Tablo 3.27: Mesleki Unvan Degiskenine Gére Temel Etik Ilkelerin Alt Degiskenleri ve
Davraniglara Etki Eden Faktorlerin Farkliliklarin Karsilagtirilmasi (Anova Testi)
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DURUSTLUK  Gruplar Arasinda 746 2 373 ,502 ,606
Gruplar icerisinde 148,582 200 743
Toplam 149,328 202
TARAFSIZLIK  Gruplar Arasinda 479 2 ,239 ,310 ,733
Gruplar igerisinde 154,201 200 J71
Toplam 154,680 202
MESLEKI Gruplar Arasinda ,939 2 465 ,892 411
YETERLILIK  Gruplar icerisinde 104,233 200 521
VE OZEN Toplam 105,163 202
GIZLILIK Gruplar Arasinda 1,187 2 594 1,153 ,318
Gruplar Icerisinde 102,931 200 ,515
Toplam 104,118 202
MESLEKI Gruplar Arasinda 347 2 174 ,352 ,704
DAVRANIS Gruplar icerisinde 98,677 200 493
Toplam 99,025 202
AYKIRI ETKi Gruplar Arasinda 053 2 ,026 ,058 ,944
Gruplar icerisinde 90,667 200 453
Toplam 90,719 202
ETKIiSi Gruplar Arasinda 397 2 ,199 420 ,658
OLANLAR Gruplar igerisinde 94,667 200 473
Toplam 95,064 202
ETIiK Gruplar Arasinda 0,82 2 ,041 ,098 ,907
ONERMELER Gruplar Icerisinde 83,810 200 419
Toplam 83,892 202

Tablo 3.27°de asagidaki hipotezler test edilmistir

e HO: Mesleki unvana gore meslek mensuplar1 mesleki etik ilkelleri algilama
acisindan anlamli farklilik géstermemektedir.
H1: Mesleki unvana gore meslek mensuplart mesleki etik ilkelleri algilama

acisindan anlamli farklilik gostermektedir.

e HO: Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykir1 davranislar
mesleki unvana gore anlamli farklilik géstermemektedir.
H1: Muhasebe meslek mensuplarmin meslek etigine aykirt davranislari

mesleki unvana gore anlamli farklilik gostermektedir.
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e HO: Muhasebe meslek mensuplarimin mesleki etik ilkelere uygun
davranmalarinda mesleki unvan bakimindan anlamli farklilik yoktur.
H1: Muhasebe meslek mensuplariin mesleki etik ilkelere uygun

davranmalarinda mesleki unvan bakimindan anlamli farklilik vardir.

Tablo 3.27 incelendiginde meslek etik ilkelerinin alt degiskenlerine (Diiriistliik,
Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen, Gizlilik, Mesleki Davranis) ait tek yonlii
Varyans analizininim f degerleri sirasiyla, 0,502; 0,310; 0,892; 1,153; 0,352 ve bunlara
karsihik gelen p degerleri sirasiyla 0,606; 0,733; 0,411; 0,318; 0,704 oldugu
gorilmektedir. P degerleri kritik deger olan 0.05 ten biiyiik oldugundan dolay1r mesleki
unvan gruplarina goére meslek etik ilkelerinin alt degiskenleri bakimindan farklilik
bulunmadig1 anlasilmaktadir. HO hipotezi (Mesleki unvana gore meslek mensuplari
mesleki etik ilkelleri algilama a¢isindan anlamli farklilik gdstermemektedir) kabul ve
HI1 hipotezi (Mesleki unvana gore meslek mensuplart mesleki etik ilkelleri algilama

acisindan anlaml farklilik gostermektedir) reddedilmistir.

Tablo 3.27 incelendiginde meslek mensuplarini mesleki etik kurallarina aykiri
faaliyetlere yonelten sebeplere ait F degeri 0,58 ve buna karsilik gelen “p” degeri p=
0,944 oldugu goriilmektedir. P degeri 0,05’ten biiyiik oldugundan dolayr mesleki unvan
gruplaria gore meslek mensuplarinin mesleki etik kurallara aykir faaliyetlere yonelten
sebepler bakimindan farklilik bulunmadigi anlasilmaktadir. Dolayisiyla HO hipotezi
(Muhasebe meslek mensuplarii meslek etigine aykiri davranislart mesleki unvana
gore anlamli farklilik gdstermemektedir) kabul edilmis ve H1 hipotezi (Muhasebe
meslek mensuplarinin meslek etigine aykiri1 davraniglari mesleki unvana goére anlamli

farklilik gostermektedir) reddedilmistir.

Tablo 3.27°de goriildiigi gibi meslek mensuplarini mesleki etik kurallarina
uymada etkisi olan sebeplere ait F degeri 0,420 ve buna karsilik gelen “p” degeri 0,658
oldugu gorilmektedir. P degeri 0,05’ten biiyiik oldugundan dolayr mesleki unvan
gruplarina goére meslek mensuplarinin mesleki etik kurallara uymada etkisi olan
sebepler bakimindan farklilik gostermedigi anlasilmaktadir. Dolayisiyla HO hipotezi
(Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalarinda mesleki

unvan bakimindan anlamli farklilik yoktur) kabul edilmis ve H1 hipotezi (Muhasebe
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meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalarinda mesleki unvan

bakimindan anlamli farklilik vardir) reddedilmistir.

Meslek etik ilkelere ait 6nermeler bir biitiin olarak incelendiginde bu 6nermelere
ait F degeri 0,098 ve buna karsilik gelen “p” degeri 0,907 oldugu goriilmektedir. P
degeri 0,05’ten biiyiik oldugundan dolayr mesleki unvan degiskeni gruplarina gore
mensuplarinin mesleki etik ilkelere ait onermeler bakimindan farklilik bulunmadigi

anlasilmaktadir.

Sonug¢ olarak mesleki unvan degiskeni i¢in ortalama bakimindan tiim

degiskenler icin bir farklilik olmadig1 goriilmektedir.

Miikellef sayisi degiskeni i¢in anketin her bir degiskeni tek yonli Varyans
analizi icin smanmistir. Miikellef sayis1 degiskeni bakimindan ortalama olarak bir

farklilik olup olmadiginin sinandigi analiz sonuglar1 3.29°daki gibidir.
Tablo 3.28°de asagidaki hipotezler test edilmistir

e HO: Miikellef sayisina gére meslek mensuplari mesleki etik ilkelleri algilama
acisindan anlamli farklilik gostermemektedir.
H1: Miikellef sayisina gore meslek mensuplar1 mesleki etik ilkelleri algilama
acisindan anlaml farklilik gostermektedir.
e HO: Muhasebe meslek mensuplarimin meslek etigine aykiri davranislar
miikellef sayisina gore anlamli farklilik gdstermemektedir.
H1: Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykirt davraniglar

miikellef sayisina gore anlamli farklilik gostermektedir.

e HO: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun
davranmalarinda miikellef sayis1 bakimindan anlamli farklilik yoktur.
H1: Muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki etik ilkelere uygun

davranmalarinda miikellef sayis1 bakimindan anlamli farklilik vardir.

113



Tablo 3.28: Miikellef Sayis1 Degiskenine Gére Temel Etik ilkelerin Alt Degiskenleri ve
Davraniglara Etki Eden Faktorlerin Farkliliklarin Karsilagtirilmasi (Anova Testi)
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DURUSTLUK  Gruplar Arasinda 6,759 6 1,127 1,549 164
Gruplar icerisinde 142,568 196 727
Toplam 149,328 202
TARAFSIZLIK  Gruplar Arasinda 3,822 6 ,637 ,828 ,550
Gruplar icerisinde 150,858 196 770
Toplam 154,680 202
MESLEKi Gruplar Arasinda 4,285 6 714 1,387 221
YETERLILIK Gruplar Icerisinde 100,878 196 ,515
VE OZEN Toplam 105,163 202
GIZLIiLIiK Gruplar Arasinda 5,556 6 ,926 1,842 ,093
Gruplar icerisinde 98,562 196 ,503
Toplam 104,118 202
MESLEKI Gruplar Arasinda 3,855 6 ,643 1,323 ,248
DAVRANIS Gruplar Icerisinde 95,169 196 ,486
Toplam 99,025 202
AYKIRI ETKi  Gruplar Arasinda 1,019 6 ,170 371 897
Gruplar Icerisinde 89,700 196 ,458
Toplam 90,719 202
ETKIiSi Gruplar Arasmda 1,718 6 ,286 601 , 729
OLANLAR Gruplar icerisinde 93,346 196 476
Toplam 95,064 202
ETIK Gruplar Arasinda 3,553 6 ,592 1,445 ,199
ONERMELER Gruplar icerisinde 80,339 196 ,410
Toplam 83,892 202

Tablo 3.28 incelendiginde meslek etik ilkelerinin alt degiskenlerine (Diiriistliik,
Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen, Gizlilik, Mesleki Davranis) ait tek yonlii
Varyans analizininim F degerleri sirasiyla, 1,549; ,828; 1,387; 1,842; 1,323 ve bunlara
karsilik gelen p degerleri sirasiyla 0,164; 0,550; 0,221; 0,093; 0,248 oldugu
goriilmektedir. P degerleri kritik deger olan 0.05 ten biiyiik oldugundan dolayr miikellef
sayis1 gruplarina goére meslek etik ilkelerinin alt degiskenleri bakimindan farklilik
bulunmadigr anlasilmaktadir. Dolayisiyla HO hipotezi kabul (Miikellef sayisina gore
meslek mensuplart mesleki etik ilkelleri algilama agisindan anlamli farklilik
gostermemektedir.) H1 hipotezi (Miikellef sayisina gore meslek mensuplari mesleki etik

ilkelleri algilama acisindan anlamli farklilik gostermektedir) reddedilmistir.

Tablo 3.28 incelendiginde meslek mensuplarini mesleki etik kurallarina aykir

faaliyetlere yonelten sebeplere ait F degeri 0,371 ve buna karsilik gelen “p” degeri p=
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,897 oldugu goriilmektedir. P degeri 0,05’ten biiyiik oldugundan dolay1 miikellef sayisi
gruplarina gore meslek mensuplarinin mesleki etik kurallara aykir1 faaliyetlere yonelten
sebepler bakimindan farklilik bulunmadigir anlasilmaktadir. Dolayisiyla HO hipotezi
(Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykiri davranislart miikellef sayisina
gore anlamli farklilik gostermemektedir) kabul edilmis ve H1 hipotezi (Muhasebe
meslek mensuplarinin meslek etigine aykiri davraniglari miikellef sayisina gére anlamh

farklilik gostermektedir) reddedilmistir.

Tablo 3.28’de goriildiigli gibi meslek mensuplarint mesleki etik kurallarina
uymada etkisi olan sebeplere ait F degeri 0,601 ve buna karsilik gelen “p” degeri 0,729
oldugu goriilmektedir. P degeri 0,05’ten biiyiik oldugundan dolay1r miikellef sayisi
gruplarina gore meslek mensuplarinin mesleki etik kurallara uymada etkisi olan
sebepler bakimindan farklilik gostermedigi anlasilmaktadir. Dolayisiyla HO: hipotezi
(Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalarinda miikellef
sayist bakimindan anlamli farklilik yoktur) kabul edilmis ve H1 hipotezi (Muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalarinda miikellef sayisi

bakimindan anlamli farklilik vardir) reddedilmistir.

Meslek etik ilkelere ait dnermeler bir biitiin olarak incelendiginde bu énermelere
ait F degeri 1,445 ve buna karsilik gelen “p” degeri 0,199 oldugu goriilmektedir. P
degeri 0,05’ten biiylik oldugundan dolay1 miikellef sayis1 gruplarina gore mensuplarinin

mesleki etik ilkelere ait onermeler bakimindan farklilik bulunmadig1 anlagilmaktadir.

Son olarak miikellef sayist i¢in ortalama bakimindan tiim degiskenler icin bir
farklilik olmadig1 goriilmektedir. Bu sonuglara gore miikellef sayisi bakimindan alti
grup arasindan en az bir tanesi dahi tim degiskenleri arasinda bir farklilik

bulunmamaktadir.

Meslek mensubunun bulundugu il degiskenine gore anketin her bir degiskeni tek
yonlii Varyans analizi i¢in stnanmistir. Meslek mensubunun bulundugu il bakimindan
ortalama olarak bir farklilik olup olmadiginin smandig1 analiz sonuglar1 3.29’daki

gibidir.
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Tablo 3.29°da asagidaki hipotezler test edilmistir:

e HO: Bulunduklar ile gore meslek mensuplari mesleki etik ilkelleri algilama
acisindan anlamli farklilik gostermemektedir.
H1: Bulunduklar ile gére meslek mensuplar1 mesleki etik ilkelleri algilama

acisindan anlamli farklilik géstermemektedir.

e HO: Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykir1 davranislar
bulundugu ile gore anlamli farklilik gostermemektedir.
H1: Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykiri davranislar

bulundugu ile gore anlamli farklilik géstermektedir.

e HO: Muhasebe meslek mensuplariin mesleki etik ilkelere uygun
davranmalarinda bulundugu il bakimindan anlamli farklilik yoktur.
H1: Muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki etik ilkelere uygun

davranmalarinda bulundugu il bakimindan anlamli farklilik vardir.
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Tablo 3.29: Meslek Mensubunun Bulundugu ile Gore Temel Etik Ilkelerin Alt
Degiskenleri ve Davraniglara Etki Eden Faktorlere Ait Farkliliklarin Karsilastirilmasi
(Anova Testi)
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DURUSTLUK  Gruplar Arasinda 2,937 3 979 1,331 ,265
Gruplar icerisinde 146,390 199 736
Toplam 149,328 202
TARAFSIZLIK  Gruplar Arasinda 2,554 3 , 751 ,981 ,403
Gruplar icerisinde 152,426 199 766
Toplam 154,680 202
MESLEKIi Gruplar Arasinda 1,822 3 ,607 1,169 323
YETERLILIK Gruplar iqerisinde 103,341 199 ,519
VE OZEN Toplam 105,163 202
GIZLIiLIiK Gruplar Arasinda 2,564 3 ,855 1,675 174
Gruplar Icerisinde 101,554 199 ,510
Toplam 104,118 202
MESLEKI Gruplar Arasinda 418 3 ,139 ,281 ,839
DAVRANIS Gruplar icerisinde 98,606 199 ,496
Toplam 99,025 202
AYKIRIETKi  Gruplar Arasinda 3,379 3 1,126 2,566 ,056
Gruplar icerisinde 87,340 199 439
Toplam 90,719 202
ETKISi Gruplar Arasinda 1,488 3 ,496 1,055 ,370
OLANLAR Gruplar iqerisinde 93,576 199 470
Toplam 95,064 202
ETIK Gruplar Arasinda 313 3 ,104 ,249 ,862
ONERMELER Gruplar Icerisinde 85,579 199 420
Toplam 83,892 202

Tablo 3.29 incelendiginde meslek etik ilkelerinin alt degiskenlerine (Diiriistliik,
Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen, Gizlilik, Mesleki Davranis) ait tek yonlii
Varyans analizininim F degerleri siras1yla, 1,331; 0,981; 1,169; ,1675; 0,281 ve bunlara
karsilik gelen p degerleri sirasiyla, 265; ,403; ,323; ,174; ,839 oldugu goriilmektedir. P
degerleri kritik deger olan 0.05 ten biiylik oldugundan dolayr meslek mensuplarinin
bulunduklar1 ile gore meslek etik ilkelerinin alt degiskenleri bakimindan farklilik
gostermedigi anlasilmaktadir. Dolayisiyla HO hipotezi (Bulunduklari ile gére meslek
mensuplar1 mesleki etik ilkelleri algilama agisindan anlamli farklilik géstermemektedir)
kabul edilmis H1 hipotezi (Bulunduklar1 ile gore meslek mensuplart mesleki etik

ilkelleri algilama agisindan anlamli farklilik géstermemektedir.) reddedilmistir.
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Tablo 3.29 incelendiginde meslek mensuplarint mesleki etik ilkelere aykiri
faaliyetlere yonelten sebeplere ait F degeri 2,566 ve buna karsilik gelen “p” degeri p=
0,56 oldugu goriilmektedir. P degeri 0,05’ten kiiciik oldugundan dolayr meslek
mensuplarinin bulunduklar ile gore mesleki etik ilkelere aykir1 faaliyetlere yonelten
sebepler bakimindan farklilik gostermedigi belirlenmistir. Dolayisiyla  HO  hipotezi
(Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykirt davraniglart bulundugu ile gore
anlaml farklilik gostermemektedir) kabul edilmis ve H1 hipotezi (Muhasebe meslek
mensuplarinin meslek etigine aykiri davraniglar1 bulundugu ile gore anlamli farklilik

gostermektedir) reddedilmistir.

Tablo 3.29’da goriildiigli gibi meslek mensuplarini mesleki etik kurallarina
uymada etkisi olan sebeplere ait F degeri 1,055 ve buna karsilik gelen “p” degeri 0,370
oldugu goriilmektedir. P degeri 0,05’ten biiylik oldugundan dolay1 meslek menuslarinin
bulunduklar ile mesleki etik kurallara uymada etkisi olan sebepler bakimindan farklilik
gostermedigi  anlagilmaktadir. Dolayisiyla HO  hipotezi (Muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalarinda bulundugu il bakimindan
anlamli farklilik yoktur) kabul edilmis ve H1 hipotezi (Muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki etik ilkelere uygun davranmalarinda bulundugu il bakimindan anlamli farklilik

vardir) reddedilmistir.

Meslek etik ilkelere ait dnermeler bir biitlin olarak incelendiginde bu 6nermelere
ait F degeri 0,249 ve buna karsilik gelen “p” degeri 0,862 oldugu goriilmektedir. P
degeri 0,05’ ten biiylik oldugundan dolayr meslek mensuplarinin bulunduklar ile gore

mesleki etik ilkelere ait algilar1 bakimindan farklilik bulunmadig: anlagilmaktadir.

Son olarak meslek mensubunun bulundugu il i¢in ortalama bakimindan tiim
degiskenler i¢in bir farklilik olmadigi goriilmektedir. Bu sonuglara gore meslek
mensubunun bulundugu il bakimindan ii¢ grup arasindan en az bir tanesi dahi tiim

degiskenleri arasinda bir farklilik bulunmamaktadir.
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3.10.5. Regresyon Analizi

Uygulamanin bu kisminda etik ilkeler ile etik ilkelerin alt degiskenlerine iliskin

coklu regresyon analiz sonucu ve yorumlar1 yer almaktadir.

Regresyon analizi “bir bagimli degisken bir veya daha fazla sayida bagimsiz
degisken arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla kullanilan bir istatiksel yontemdir. Tek
bir bagimsiz degiskenin kullanildig1 regresyon analizi tek degiskenli, birden fazla
bagimsiz degiskenin kullanildig1 regresyon analizi ¢ok degiskenli regresyon analizidir”

(Coskun vd. 2019: 264).
Burada asagidaki hipotez test edilmektedir:

HO: Etik ile ilgili degiskenlerden; “diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve
0zen, gizlilik ve mesleki davranis” alt bilesenlerinden olusmus olup en az biri ile tahmin

etmek istatiksel olarak miimkiin degildir.

H1: Etik ile ilgili degiskenlerden; “diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve
0zen, gizlilik” ve mesleki davranis alt bilesenlerinden olusmus olup en az biri ile tahmin

etmek istatiksel olarak mumkindir.

Tablo 3.30°da modelimizdeki bagimsiz degiskenlerimizin bagimli degiskendeki

varyansinin yiizde ka¢ini agikladigini gosteren tablodur.

Tablo 3.30: Regresyon Analizi Ozet Tablosu

MODEL KORELASYON BELIRTME DUZELTILMIS  STD. TAHMIN
KATSAYISI (R) KATSAYISI (R2) R2 HATASI
1 ,878 771 765 31232

(Calismada birden fazla bagimsiz degisken oldugu i¢cin R ve Diizeltmis R2

degerleri incelenecektir.

Yapilan regresyon analizi sonucunda R ve Diizeltilmis R2 degerleri
incelendiginde diirtistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve ozen, gizlilik ve mesleki

davranis degiskenlerinin etik ilkeler degiskenini %76,5 oraninda agiklamaktadir.

Tablo 3.31’de regresyon modelinin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini

gostermektedir.
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Tablo 3.31: Regresyon Analizi Anova Tablosu

MODEL 1 KARELER SERBESTLIK KARALER LEVENE ANLAMLILK

TOPLAMI DERECESI ORTALAMASI  DEGERI (P)
(KT) (df) (KO) (F)
REGRESYON 64,676 5 12,935 132,610 ,000
ARTIK 19,216 197 0,98
DEGERLER
TOPLAM 83,892 202

Yapilan regresyon analizi sonucunda F degeri 132,610 ve F degeri iizerinde
hesaplanan anlamlilik degeri 0,05’ten kiiciik oldugu i¢in modeldeki bagimsiz
degiskenlerden en az bir tanesi bagimli degisken {lizerinde etkilidir. Bunun hangisi etkili,
ka¢ tanesi anlamli bir sekilde etkiler bunun i¢in Tablo 3.32’ye bakmamiz

gerekmektedir.

Tablo 3.32: Regresyon Katsayilari Tablosu

MODEL 1 STANDARTLANMAMIS STANDARTLASMIS T P
KATSAYILAR KATSAYILAR
Regresyon Standart Beta
Yiikii(B) Hata
(Constant) ,222 ,157 1,410 ,160
Diiriistliik ,197 ,031 ,262 6,309 ,000
Tarafsizhk ,237 ,032 ,322 7,485 ,000
Mesleki Yeterlilik ve 173 ,041 ,193 4,189 ,000
Ozen

Gizlilik ,173 ,040 ,189 4,258 ,000
Mesleki Davranis ,190 ,036 ,207 5,314 ,000

Katsayilar tablosunda, regresyon modeline iligkin parametreler (sabit, regresyon
katsayisi, beta degerleri, regresyon katsayisinin anlamliligina iligkin t testi sonucu)

goriilmektedir.

Tablo 3.33 incelendiginde her bir degiskenin t istatistigi ve p degerlerine
bakilacak olursa biitiin bagimsiz degiskenlerin (diristliik, tarafsizlik, mesleki yeterlik
ve Ozen, gizlilik ve mesleki davramg) etik ilklere degiskeni tahmin etmek igin
kullanilabilecegi goriilmektedir. Baska bir ifadeyle biitiin bagimsiz degiskenler
anlamlidir. Agiklayicilik agisindan en aciklayict degisken (beta= ,322) tarafsizlik
degiskeni oldugu goriilmektedir.

Sonug olarak HO hipotezi reddedilmis ve H1 hipotezi kabul edilmistir. Yani

meslek etigi; diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki
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davranig alt bilesenlerinden olusmus olup en az biri ile tahmin etmek istatiksel olarak

mumkundir.

Calismada test edilen hipotezlerin sonuglar1 asagida yer alan tabloda

gosterilmistir.

Tablo 3.33: Arastirma Hipotezlerinin Sonuglari

NO HIPOTEZLER KABUL/RET

1 “Etik ilkelerin alt bilesenleri arasinda pozitif anlamh bir iliski KABUL
vardir.”

2 “Etik ilkelere aykir1 davranilmasinda etkili olan faktorler ile temel etik RET
ilkelere ait alt degigkenler arasinda pozitif anlamli bir iliski vardir.”

3 “Etik ilkelere uyulmasinda etkili olan faktorler ile temel etik ilkelere KABUL
ait alt degiskenler arasinda pozitif anlamh bir iliski vardir.”

4 “Etik ilkelerin bir biitiin olarak alt bilesenleriyle arasinda pozitif KABUL
anlamh bir iliski vardir.”

5 “Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigine yonelik RET
algilar1 kadin ve erkege gore anlaml farklilik gostermektedir.”

6 “Yasa gore meslek mensuplart mesleki etik ilkelleri algilamalari RET
acisindan anlamli farklilik gostermektedir.”

7 “Egitim diizeyine gore meslek mensuplari mesleki etik ilkelleri algilama RET
acisindan anlaml farklilik gostermektedir.”

8 “Gelir grubuna gore meslek mensuplart mesleki etik ilkelleri algilama RET
acisindan anlaml farklilik géstermemektedir.”

9 “Mesleki unvana gore meslek mensuplar: mesleki etik ilkelleri algilama RET
acisindan anlamli farklilik gostermektedir.”

10 “Miikellef sayisina gore meslek mensuplar1 mesleki etik ilkelleri algilama RET
acisindan anlamli farklilik gostermemektedir.”

11 “Bulunduklar1 ile gére meslek mensuplar1 mesleki etik ilkelleri algilama RET
acisindan anlaml farklilik gostermemektedir.”

12 “Muhasebe meslek mensuplariin meslek etigine aykiri davraniglar RET
kadin ve erkek bakimindan anlamli farklilik géstermektedir.”

13 “Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykiri davraniglari yas RET
durumuna gore anlamli farklilik gostermektedir.”

14 “Muhasebe meslek mensuplarmin meslek etigine aykiri davraniglar RET
egitim durumuna gore anlamli farklilik géstermektedir.”

15 “Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine aykir1 davranislart gelir RET
durumuna gore anlamli farklilik gostermektedir.”

16 “Muhasebe meslek mensuplarimin meslek etigine aykiri davranislar RET
mesleki unvana gore anlamli farklilik gostermektedir.”

17  “Muhasebe meslek mensuplarmin meslek etigine aykir1 davramislari RET
miikellef sayisina gore anlamli farklilik gostermektedir.”

18 “Muhasebe meslek mensuplarmin meslek etigine aykirt davranislar RET
bulundugu ile gére anlamh farklilik géstermektedir.”

19  “Muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki etik ilkelere uygun RET

davranmalarinda kadin  erkek  bakimindan  anlamli  farklilik
gostermektedir.”
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20

21

22

23

24

25

26

“Muhasebe meslek mensuplarmin mesleki etik ilkelere uygun
davranmalarinda yaglar1 bakimindan anlamli farklilik vardir.”

“Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere uygun
davranmalarinda egitim durumu bakimindan anlaml farklilik vardir.”
“Muhasebe meslek mensuplarinin - mesleki  etik ilkelere uygun
davranmalarinda gelir durumu bakimindan anlamli farklilik vardir.”
“Muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki etik ilkelere uygun
davranmalarinda mesleki unvan bakimindan anlaml farklilik vardir.”
“Muhasebe meslek mensuplarmin  mesleki etik ilkelere uygun
davranmalarinda miikellef sayis1 bakimindan anlamli farklilik vardir.”
“Muhasebe meslek mensuplarmin  mesleki etik ilkelere uygun
davranmalarinda bulundugu il bakimindan anlamli farklilik vardir.”

“Etik ile ilgili degiskenlerden; diiriistliik, tarafsizhk, mesleki
yeterlilik ve ozen, gizlilik ve mesleki davrams alt bilesenlerinden
olusmus olup en az biri ile tahmin etmek istatiksel olarak
miimkiindiir.”

RET

RET

RET

RET

RET

RET

KABUL
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SONUC

Glinlimiizde muhasebe sadece sayisal islemlerden olusmamaktadir. Muhasebe
islemlerinin bircok asamasinda insan unsurunun bulunmasi ve muhasebe verilerini
kullanarak alinacak karalar1 hayata gecireceklerin insanlar olmasi sebebiyle niteliksel
pek ¢ok islem en az sayisal islemler kadar biiyilk 6nem tasimaktadir. Insan
davraniglarinin  kokenine inebilmek diger bir deyisle insanlar1 tanimak onlarin
diisiincelerini, duygularini, maddi ve manevi degerlerini, psikolojik yapilarini bilmek ve

bu bilgileri alinacak kararlarda kullanmak biiyiik 6nem tagimaktadir.

Muhasebe isletmenin dis diinyaya agilmasinda kullandigi dili olmasi sebebiyle
isletmelerin siddetli rekabetin yasandigi ortamlarda rakipleri karsisinda avantaj
saglayabilmesi ve faaliyetlerini siirdiiriilebilmesi ac¢isindan muhasebenin bir davranigsal

gergegi oldugu kabul edilmelidir (Gokgoz, 2012: 55).

Muhasebe ve davranis biliminin birlesiminden olusan davranigssal muhasebe
“muhasebe biliminin liretmis oldugu matematiksel modellerden ¢ok, karar alicilarin
psikolojik yapilarina 6zellikle de bilis sellige odaklanmaktadir. Davranigsal muhasebe;
karar alicilarin bilgi ve tecriibesi, teknolojiyi kullanma kabiliyeti, grup caligmasina
yatkinlig1, organizasyon sekli ve kiiltiir yapilar1 gibi ¢esitli unsurlarla ilgilenir.” Kisaca,
davranigsal muhasebe, davranig bilimlerinin muhasebe iizerindeki etkilerini anlamaya
calisir. Yani, islevi sadece finansal bilgileri raporlama olan geleneksel muhasebeden
farkl1 olarak kullanmis oldugu davramis bilimleri vasitasiyla, yayimlanan finansal

raporlara insan faktoriinii de katmaya caligir (Usul, 2007: 11).

Her meslek dalinda oldugu gibi muhasebe mesleginde de etik kurallar
bulunmaktadir. Davranigsal muhasebenin unsurlarindan biri olan etik ve onunla yakin
anlamda olan ahlak kavramlari akademik calismalarda kendini gostermektedir. Bu
amagla, son yillarda akademik caligmalarda 6nemli konulardan biri olan etik ve
davranigsal muhasebe konusu incelenmis Bingdl Elazig ve Malatya illerinde faaliyette
bulunan muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi hakkindaki algilar1 ve meslek
etige uygun ve aykiri davranislar konusundaki yaklagimlar anket yontemi ile

incelenmistir.

Yapilan anketin ilk boliimiindeki sorularla muhasebe meslek mensuplarinin

sosyo-demografik 6zelliklerinin saptanmasi amaglanmistir. Anketin ikinci boliimiinde
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meslek etiginin alt degiskenleri olusturularak bu degiskenlerde yer alan ifadelerle
meslek mensuplarmin etik algist belirlenmesi amaglanmistir.  Anketin {igiincii
boliimiinde ise meslek mensuplarini etik dis1 davraniglara yonelten ve meslek
mensuplarinin meslek etigi ilke ve kurallarina uymalarinda etkili olan faktorlerin etki

diizeylerinin arastirilmast amaglanmaistir.

Bu noktada yapilan arastirmadan elde edilen sonuglar kisaca asagidaki gibi

Ozetlenebilir.

e Muhasebe meslek mensuplarinin etik algilamalarinin  cinsiyete gore
karsilastirilmas1 neticesinde sadece tarafsizlik degiskeni icin erkeklerin daha {istiin
oldugu goriilmektedir. Diger dort degisken i¢in anlamli bir farklilik bulunmamaistir.
Meslek mensuplarinin mesleki etik Ilkelere aykiri faaliyetlere yonelten sebeplere gore
karsilastirilmast neticesinde cinsiyete gore anlamli bir fark olmadigi sonucuna
ulagilmistir. Son olarak mesleki etik ilkelere uymada etkili olan sebepler bakimindan

cinsiyet gore anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

e Muhasebe meslek mensuplarmin etik algilamalarinin  yasa  gore
karsilastirilmast neticesinde “diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik,
mesleki davranig” degiskenleri iligkin algilamalarinda anlamli bir fark olmadig
sonucuna ulagilmistir. Meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere aykiri faaliyetlere
yonelten sebepler i¢in karsilastirilmasi neticesinde yasa gore anlamli bir fark olmadig:
ve son olarak mesleki etik ilkelere uymada etkili olan sebepler i¢in yasa gore anlamli bir

fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

e Muhasebe meslek mensuplariin etik algilamalarinin egitim durumuna gore
karsilastirilmasi neticesinde “diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik,
mesleki davranis” degiskenleri iligkin algilamalarinda anlamli bir fark olmadigi
sonucuna ulasilmigtir. Meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere aykir1 faaliyetlere
yonelten sebepler i¢in karsilastirilmasi neticesinde egitim durumuna gore anlamli bir
fark olmadig1 ve son olarak mesleki etik ilkelere uymada etkili olan sebepler i¢in egitim

durumun gore anlaml bir fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

e Muhasebe meslek mensuplarinin etik algilamalarinin gelir durumuna gore
karsilastirilmast neticesinde “diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik,

mesleki davranig” degiskenleri iligkin algilamalarinda anlamli bir fark olmadig
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sonucuna ulagilmistir. Meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere aykir1 faaliyetlere
yonelten sebepler icin karsilagtirilmasi neticesinde gelir durumuna gore anlamli bir fark
olmadig1r ve son olarak mesleki etik ilkelere uymada etkili olan sebepler icin gelir

durumun gore anlaml bir fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

e Muhasebe meslek mensuplarinin etik algilamalarinin mesleki unvana gore
karsilastirilmasi neticesinde “diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik,
mesleki davranig” degiskenleri iligkin algilamalarinda anlamli bir fark olmadig
sonucuna ulagilmigtir. Meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere aykir1 faaliyetlere
yonelten sebepler i¢in karsilastirilmasi neticesinde mesleki unvana gore anlamli bir fark
olmadig1 ve son olarak mesleki etik ilkelere uymada etkili olan sebepler i¢in mesleki

unvana gore anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulasilmstir.

e Muhasebe meslek mensuplarinin etik algilamalarinin miikellef sayisina gore
karsilastirilmast neticesinde “diirtistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik,
mesleki davranig” degiskenleri iligkin algilamalarinda anlamli bir fark olmadig
sonucuna ulagilmistir. Meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere aykir1 faaliyetlere
yonelten sebeple i¢in karsilastirilmast neticesinde miikellef sayisina gére anlamli bir
fark olmadig1 ve son olarak mesleki etik ilkelere uymada etkili olan sebepler icin

miikellef sayisina gore anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

e Muhasebe meslek mensuplarinin etik algilamalarinin bulunduklar: ile gore
karsilastirilmast neticesinde “diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik,
mesleki davranmig” degiskenleri iligkin algilamalarinda anlamli bir fark olmadig
sonucuna ulagilmigtir. Meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere aykiri faaliyetlere
yonelten sebeple i¢in karsilastirilmasi neticesinde bulunduklari ile gore anlamli bir fark
olmadig1 ve son olarak mesleki etik ilkelere uymada etkili olan sebepler icin

bulunduklar ile gore anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulasilmigtir.

e Meslek etigi ile ilgili alt degiskenler arasindaki iligkinin incelenmesi
sonucunda degiskenler arasin anlamli ve pozitif yonlii iliski oldugu ancak degiskenler
aras1 iliskilerin yiiksek dilizeyde olmadig1 belirlenmistir. Muhasebe meslek
mensuplarinin “etik ilkelere aykir1 davranmasimi etkileyen faktorler” ile “diiriistliik,
“tarafs1zlik”, “mesleki yeterlilik ve 6zen” ve “gizlilik” degiskenleri arasinda istatiksel

olarak anlamli bir iliski olmadig1 ancak mesleki davranis degiskeni ile zayif diizeyde
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pozitif yonlii bir iligki oldugu belirlenmistir. Etik ilkelere uymasinda etkili olan faktorler
diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve Ozen, gizlilik ve mesleki davranis

degiskenleri arasinda zayif dlizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu belirlenmistir.

e Son olarak meslek etigi; diriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen,
gizlilik ve mesleki davranis alt bilesenlerinden olusmus olup en az biri ile tahmin etmek

istatiksel olarak mumkundir.

Genel olarak Calisma incelendiginde meslek mensuplarinin diiriistliik (x=3.44),
tarafsizlik (x= 3.69), mesleki yeterlilik ve 6zen (x=3.92) Gizlilik (x=4.17) algi
diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugu ve en ¢ok uyduklart etik ilke “gizlilik”,
uymadiklar ilke ise “diiriistliik” ilkesidir. Etik ilkelerin bir biitlin olarak ortalamas1 X=
3.78 oldugu goriilmektedir. Bundan da astirmaya katilan meslek mensuplarinin genel

etik algilan yiiksek seviyede oldugu sonucuna ulasilabilir.

Meslek mensubu adaylarina muhasebe meslek mensuplarini mesleki etik
kurallarina aykirt davranmalarina iten nedenler arasinda ilk sirayr denetim yetersizligi
almistir. Etkin olmayan bir denetim sistemi meslek mensuplarini etik dis1 davraniga
yonlendirmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin etik dis1 davraniglarini asgari
diizeye indirilmesinde belki de en 6nemli faktor etkin denetim sisteminin varligidir.
Meslek mensubunu etik dis1 davranisa iten nedenler arasinda ikinci siray1r meslekteki
rekabetin yogunlugu almistir. Meslek mensuplarinin sayisinin siirekli artmasi, bunun
yaninda is imkanlarinin meslek mensubu sayisindaki artisa oranla daha diistik seviyede
kalmasi, meslekte rekabete neden olmaktadir. Rekabetin yogunlugu haksiz rekabeti
dogurmaktadir. Ornegin meslege yeni baslayan bir meslek mensubu, birgok maliyete
sahiptir, maliyetleri karsilamak igin bir an Once miisteri ve miisteriler bulmak
zorundadir. Ciinkii maliyetleri karsilamasinin baska bir yolu yoktur. Bu anlamda meslek
odalarmin bir yardim olmadig: gibi, meslektaglarinin da yardimi olmamaktadir. Bundan
dolay1 meslege yeni baslamis bazi meslek mensubu, etik dis1 davranislarina
yonelebilmektedir. Herhangi bir meslektaginin miisterisini diisiik iicret ile etik dis1
davranisa sebep olabilecek bir teklifte bulunabilir. Buda etik dis1 bir davramstir.
Mubhasebeciler arasinda meslege karsi giiven sarsict davraniglarda bulunanlarin mutlaka
ayirt edilmesi ve odalar ile TURMOB tarafindan gerekli yaptirimlarin uygulanmasi

gerekmektedir.
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Meslek mensuplarinin mesleki etik ilke ve kurallara uymalarinda etkili olan
nedenler arasinda ilk sirayr “Aliman Egitimler” almasi etik ilkelere gore uymada
egitimin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir. Bir insami ahlaki degerlerden
yoksun olarak egitmek, toplum i¢in tehdit yetistirmektir” egitim sisteminde ahlaki
degerlere yer vermenin Onemini ve gerekligini ortaya koyan bu yargi Theodore
Roosevelt tarafindan bir asir dnce dile getirilmistir. Egitimin bireyin etik davranis
tizerinde olumlu etki meydana getirecegi goz Oniinde bulundurularak etik ve ahlaki

konularda ki egitimler artirilabilir.

“Diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranig”
boyutlarindan olusan muhasebe meslek etiginin, muhasebe mensuplart ve onlarin
iliskide bulundugu bireyler iizerinde dnemli bir etkisi bulunmaktadir. Muhasebe meslek
mensuplar1 faaliyet yiiriittiiklerini yiirtittiigii sektorde daha uzun siireli kalabilmeleri

mesleklerine iliskin etik ilkelere bagliliklar1 yakindan ilgilidir.

Muhasebe mesleginde etik problemlerin giderilebilmesi i¢in devlet yeni yasa ve
diizenlemeler getirebilir, denetimi artirabilir, meslek mensuplarinin yasadigi problemler
ile ilgili ¢oziimler getirebilir, etik ve ahlak konularimdaki egitimler ve semineler

artirilabilir. Ayrica TURMOB her meslek ici egitim ve seminerleri artirabilir.
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EKLER

EK-1

Sayin Muhasebe Meslek Mensubu,

Yiiksek Lisans tez calismasinda kullanilmak iizere hazirlanmis olan bu anket formunun
amaci, muhasebe meslek mensuplarinin meslek ahlak ilkelerini algilama diizeylerini, tutum ve
davranislarini incelemektedir. Adinizi yazmadan cevaplayacaginiz bu sorular tamamen bilimsel
bir ¢aligmaya veri teskil edecektir. Bu nedenle vereceginiz cevaplarin dogrulugu bu ¢alismanin
amacina ulasmasinda en 6nemli fakt6r olacaktir.

Aragtirmamiza katkilarimizdan dolay1 simdiden tesekkiir ederiz

Yiiksek Lisans Ogrencisi: Kamuran BAKABALA Tez Damsman:: Prof. Dr. Recep
GUNES

BOLUM A
1. Cinsiyetiniz?
Erkek (...) Kadn (...)
1. Yasiniz?
25- 34 aras1 (...) 35-44aras1(...) 45- 54 aras1(...) 55 ve Ustii (...)
2. Egitim durumunuz nedir?
Lise (...) On lisans (...) Lisans (...) Yiiksek Lisans (...) Doktora (...)
3. Gelir Grubuna uygun segenegi isaretleyiniz?
3000-4999 TL (...) 5000-6999 (...) 7000- 8999 TL (...) 9000 ve iizeri (...)
4. Mesleki unvaniniz nedir?
SM(...)  SMMM(...) YMMM{(...)
5. Miikellef sayiniz nedir?
0-40arasi(...) 41-80arasi(...) 80’den fazla(...)

6. Is yerinizin bulundugu ili yazimz?
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BOLUM B

Asagida belirtilen ifadelere katilma diizeyinizi
(%) seklinde belirtiniz.

ETIiK iLKE
Kesinlikle
katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum

Meslek mensuplari yasalarin yetersiz kaldigi
durumlarda dahi etik ilkelerine bagl kalirlar.

Meslek mensuplar etik ilkeleri uygulamada gerekli
Ozeni gosterirler.

Meslek mensuplarinin etik ilkelerine baglilig1
meslege olan giiveni ve sayginlig artirir.

Miikellefler meslek etigine yeterli saygiy1 gosterirler.

Meslek mensuplart mesleki kararlarini dig
faktorlerden etkilenmeden alirlar.

Meslek mensuplari kararlarini 6zgiir iradeleri ile
verirler.

Meslek mensuplart kanunlar gergevesinde
miikelleflerinin haklarini korurlar.

TARAFSIZL | DURUSTLUK

IK

Meslek mensuplart muhasebe ilke ve standartlarini
eksiksiz olarak uygularlar.

Meslek mensuplart mesleki gelisime agiktir.

Meslek ahlaki konulardaki egitimin artmasi
gerekmektedir.

Meslek mensuplarina yonelik meslek i¢i egitim ve
seminerlerin artirilmast etik ilkelere baglilig: artirir.

YETERLILIK

MESLEKIi
VE OZEN

Meslek mensuplari miikelleflerine ait bilgileri ilgisiz
kisilerle paylagsmazlar.

Meslek mensuplart ilgili taraflara dogru ve yeterli
bilgi paylasiminda bulunurlar.

GIiZLiLiK

Meslek mensuplart ilgili taraflara gerektigi zamanda
bilgi paylasiminda bulunurlar.

Ulkemizde meslek etigi ile ilgili yasal diizenlemeler
eksik ve yetersizdir.

Meslek mensuplari yasalara ve ahlaki degerlere
baglidirlar.

Meslek mensuplari ile miikellefler arasindaki bireysel
iligki etik davranisi etkilemektedir.

Meslek mensuplarinin gelir diizeyi etik davranisi
etkiler.

MESLEKI
DAVRANIS

Meslekteki tecriibe yili etik ilkelere uyumu etkiler.

144




BOLUM C

Asagidaki ifadelere katilma diizeyinizi liitfen belirtiniz.

Kesinlikle

katilmivorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle

Miisteriyi kacirmamak diisiincesi meslek mensuplarinin etik ilkelere
aykir1 davranmasini etkilemektedir.

Daha cok para kazanma istegi meslek mensuplarinin etik ilkelere aykir
davranmasin etkilemektedir.

Karakteristik zellikler meslek mensuplarinin etik ilkelere aykiri
davranmasini etkilemektedir.

Meslekteki rekabetin yogunlugu meslek mensuplarimin etik ilkelere

aykir1 davranmasini etkilemektedir.

Gelir dagilimindaki dengesizlikler meslek mensuplarinin etik ilkelere
aykir1 davranmasini etkilemektedir.

Denetim yetersizligi meslek mensuplarinin etik ilkelere aykiri
davranmasini etkilemektedir.

Miisterilerin, mesleki kurallara aykiri davranma konusunda baski
yapmalar1 meslek mensuplarinin etik ilkelere aykir1 davranmasini
etkilemektedir.

Mesleki egitimlerinin yetersizligi meslek mensuplarinin etik ilkelere
aykir1 davranmasini etkilemektedir.

Mesleki sayginligin toplumda az olmasi meslek mensuplarinin etik
ilkelere aykir1 davranmasini etkilemektedir.

Ekonomik istikrarsizltk meslek mensuplarinin etik ilkelere aykiri
davranmasini etkilemektedir.

Aileden gelen gorgii ve terbiye egitimindeki yetersizlikler meslek
mensuplarinin etik ilkelere aykir1 davranmasini etkilemektedir.

Mevzuatta sik stk degisiklikler yapilmast meslek mensuplarimin etik
ilkelere aykir1 davranmasini etkilemektedir.

Kredi saglayan kurumlarin isleyis siireci meslek mensuplarinin etik
ilkelere aykirt davranmasini etkilemektedir.

Gelenek, girenek orfve ddet meslek mensuplarinin etik ilkelere aykiri

davranmasini etkilemektedir.

Dini faktorler meslek mensuplarinin etik ilkeler aykiri davranmasini
etkilemektedir.

Politik faktérler meslek mensuplarinin etik ilkelere aykiri davranmasini
etkilemektedir.

145




Asagida belirtilen ifadelere katilma diizeyinizi (%) seklinde
belirtiniz.

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

Cevresel baskilar meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere
uymasinda etkilidir.

Alinan egitimler meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere
uymasinda etkilidir.

Meslek orgiitiiniin denetimleri meslek mensuplarinin mesleki etik
ilkelere uymasinda etkilidir.

Dini inanclarinin diizeyi meslek mensuplarmin mesleki etik
ilkelere uymasinda etkilidir.

Cezai yaptirimlar meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere
uymasinda etkilidir.

Vicdani yaptirimlar meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere

uymasinda etkilidir.

Mesleki bilgi diizeyi meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere

uymasinda etkilidir.

Mesleki tecriibe meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelere
uymasinda etkilidir.
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