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(GULTEKIN, Denizhan, Kapsamli Entelektiiel Tevazu Olgegi: Olcek Uyarlama
Calismast ve Saglhk Calisanlarimin Entelektiiel Tevazu Diizeyleri, Yiiksek Lisans
Tezi, Isparta, 2022)

OZET

Entelektiiel tevazu kavrami, kiginin sahip oldugu goriisleri, inaniglar1 veya
fikirleri ile alakali hata yapmasiyla birlikte, bunlar1 degistirmeye veya tekrardan
yorumlamaya acik olmasmi saglayan diisiinceyi ifade etmektedir. Saglik
calisanlarinin hem sosyal hem de meslek hayatlarinda entelektiiel tevazu sahibi bir
birey olmalari, yasam doyumu diizeylerini yukari ¢ikarmak ve saglik hizmeti
sundugu hastalar1 ile empati kurma acisindan olduk¢a elzemdir. Buradan hareketle
entelektiiel tevazu kavrami ile yasam doyumu kavrami iligki igerisinde
olabilmektedir. Yiiriitilen calismada Kapsamli Entelektiiel Tevazu Olgegi’nin
Tiirkceye uyarlanmasi, saglik ¢alisanlarinin entelektiiel tevazu diizeylerinin gesitli
demografik degiskenler agisindan incelenmesi ve entelektiiel tevazu ile yasam
doyumu arasindaki iligkinin arastirllmasi amaclanmistir. Arastirma iki farkh
calismadan olusmaktadir. Ilk calismanin evrenini Siileyman Demirel Universitesi
Saglik Yonetimi ve Siyaset Bilimi Kamu Yonetimi lisans son sinif ve lisansiistii
ogrencileri olustururken, ikinci ¢alismanin evrenini Isparta il merkezinde faaliyet
gosteren saglik kurumlar1 olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda 248 lisans son
simif ve lisansiistii 6grenciye ve 389 saglik calisanina ulasilmistir. Calismada veri
toplama araci olarak Krumrei-Mancuso ve Rouse (2016) tarafindan gelistirilen ve
aragtirmaci tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan gecerlilik ve giivenilirligi tespit edilen
“Kapsaml1 Entelektiiel Tevazu Olgegi” ve Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985,
S. 72) tarafindan gelistirilen, Dagli ve Baysal (2016) tarafindan Tiirkceye
kazandirilan “Yasam Doyumu Olgegi” kullamlmustir. Saglik c¢alisanlarinda
entelektiiel tevazu diizeyinin yasam doyumu iizerine etkisi regresyon analizi ile
incelenmigstir. Arastirma sonuglarina gore, entelektiiel tevazunun yasam doyumu
tizerinde etkili oldugu sonucu elde edilmistir. Ek olarak entelektiiel tevazu alt
boyutlar1 demografik degiskenlere gore kiyaslanmig ve baz1 degiskenlerde
farkliliklar tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Entelektiiel Tevazu, Yasam Doyumu, Saglik Caliganlari, Saglik
Kurumlari, Olgek Uyarlama.



(GULTEKIN, Denizhan, Comprehensive Intellectual Humility Scale: Scale
Adaptation Study and Intellectual Humility Levels of Healthcare Workers, Master
Thesis, Isparta, 2022)

ABSTRACT

The concept of intellectual humility, the views one has, when he makes
mistakes about his beliefs or ideas, It expresses the thought that makes it open to
change or reinterpretation. It is essential for people to be individuals with intellectual
humility in both their social and professional lives, to increase their level of life
satisfaction and to empathize with the patients to whom they provide health services.
From this point of view, the concept of intellectual humility and the concept of life
satisfaction may be in a relationship. In this study, the effect of health workers'
intellectual humility levels on their life satisfaction is investigated. The aim of the
study was to adapt the Comprehensive Intellectual Humility Scale into Turkish, to
examine the intellectual humility levels of healthcare professionals in terms of
various demographic variables, and to investigate the relationship between
intellectual humility and life satisfaction. The research consists of two different
studies. The population of the first study consists of Siilleyman Demirel University
Healthcare Management and Political Science Public Administration undergraduate
senior and postgraduate students, while the population of the second study consists of
health institutions operating in the city center of Isparta. Within the scope of the
research, 248 senior undergraduate and postgraduate students and 389 health workers
were reached. As a data collection tool in the study, the “Comprehensive Intellectual
Humility Scale” developed by Krumrei-Mancuso and Rouse (2016) and adapted to
Turkish by the researcher, whose validity and reliability was determined, Dagli,
developed by Diener, Emmons, Larsen, and Griffin (1985, p. 72) and Baysal (2016)
translated the “Satisfaction with Life Scale” into Turkish. He effect of the level of
intellectual humility on life satisfaction in healthcare workers was examined by
regression analysis. According to the results of the research, it was concluded that
intellectual humility is effective on life satisfaction. In addition, intellectual humility
sub-dimensions were compared according to demographic variables and differences
were found in some variables.

Keywords: Intellectual Humility, Life Satisfaction, Healthcare Workers, Health

Institutions, Scale Adaptation.
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GIRIS

Hastanelerde hizmet sunumunun ana aktdrlerinden olan hekim ve hemsireler
basta olmak iizere tiim saglik ¢alisanlar1 yorucu, stresli, yogun ¢alisma hayatinin yan
sira hasta veya hasta yakini siddetine de maruz kalma tehlikesi ile karsi karsiya
kalmaktadirlar. Ayrica Covid-19 pandemisinin getirdigi yiikiimliiliikler ve tedbirler
saglik calisanlarinin is yiikiinii de bir hayli arttirmistir. Saglik calisanlarinin getin
sartlar altinda calismalarmin yasam doyumlarini olumsuz yonde etkiledigi tahmin
edilmektedir. Yapilan gozlemler dahilinde saglik ¢alisanlarnin bezgin davranislari
oldugu gozlemlenmistir. Ayn1 zamanda yapilan organik goriismeler dahilinde de
gbzlenen sorunlari en kapsayici kavramlarin arastirma konusu olmasina karar
verilmistir. Literatlir incelendiginde entelektiiel tevazu kavramiyla ilgili yapilan
aragtirmalarin  Ingilizce yaymlar oldugu goriilmiis, ulusal alanyazinda saglik
calisanlaryla ilgili bir ¢alismaya rastlanmamistir. Buradan hareketle bu calismada
entelektiiel tevazu konusu saglik ¢alisanlar1 agisindan ele alinmis olup; “Kapsamli
Entelektiiel Tevazu Olgegi” Tiirkceye uyarlanmis ve daha sonra saha arastirmasi
gerceklestirilmistir. Saglik hizmetinin hata kabul etmemesi, hastalar1 ile arasindaki
bilgi asimetrisi ve amiyane tabirle insanlarin hayatlarini kurtarmak gibi miithim bir
vazifeyi ifa eden saglik c¢alisanlarinin kendinden emin, bilgi sahibi ve sogukkanli
insanlar oldugu diisiincesi sekillenmektedir. Entelektiiel tevazu kavrami kisaca
kisinin kendini siirekli 6grenmeye hevesli gormesi, farkli ve yenilik¢i fikirlere acik
olmasi, yapilan bir hatanin farkina varilmasi ve verilen yanlis bir kararda sorumluluk
alabilmesi olarak tanimlanabilir. Hekim, hemsire ve diger saglik ¢alisanlarinin yogun
1 temposunda entelektiiel tevazu sahibi bir birey olmalari, onlarin hem sosyal hem
de meslek hayatlarinda karsisindakiyle empati kurabilen ve siirekli kendini

gelistirmeye agik olmalarini etkilemesi beklenmektedir.

Yukarida bahsedilen kavramlar i1s1ginda saglik calisanlarinin entelektiiel
tevazu diizeylerinin yasam doyumu iizerine etkisinin arastirildigi bu c¢alisma fic
boliimden meydana gelmektedir. ilk boliimde entelektiiel ve tevazu kavramlarinin
tanimlar1 yapilmais, iliskili kavramlar incelenmis ve alt boyutlarindan bahsedilmistir.
Ikinci boliimde yasam doyumu kavramu iizerinde durulmustur. Yasam doyumunun

kuramlar1 ele alinmis ve yasam doyumunu etkileyen faktorler incelenmistir.



Arastirmanin iiclincii ve son bolimiinde ise arastirmanin metodolojisi ve yontemi
hakkinda bilgiler verilmis, dlgek uyarlama siirecine iligkin asamalar agiklanmistir.
Calisma 1(N=248) ve Calisma 2’den (N=389) elde edilen verilerin SPSS 22.0
programi ile analizinden ¢ikan bulgulara yer verilmis, bulgular tartisilmis, sonug ve

Onerilere yer verilmistir.



BIRINCi BOLUM
ENTELEKTUEL KAVRAMI

1. ENTELEKTUEL KAVRAMININ KOKENI VE ANLAMI

Entelektiiel kavrami, gliniimiize kadar siirekli tartigilagelen, her disiiniiriin
birbirinden farkli sekilde tanimladigi ve benzeri kavramlarla ¢ok¢a karistirilan bir
mefhumdur. Bu boliimde entelektiiel kavrami ¢esitli yonleriyle ele alinmaya
calisilmig, entelektiielin tarihsel seyri aktarilmaya calisilmis ve entelektiielle ilgili

benzer kavramlara yer verilmistir.

Tiirk Dil Kurumu (2021, s. 715) entelektiieli; bilim, teknik ve kiiltiiriin ¢esitli
branglarinda 6zel 6grenim gormiis kimse, aydin, miinevver olarak tanimlamistir.
Entelektiiel kelimesi Fransizca kokenli bir sozciik olup Fransizcada aydin ve kiiltiirlii
kisi olarak anlam bulmaktadir (Demiralp, 2002, s. 121). Dilbilimi ac¢isindan bakilirsa
entelektiiel, entelektini (intellecte) kullanan kisidir. Bu yoniiyle de onu kullanmayan
kisiden ayrilir. Entelektiiel, entelijansa (intelligence) degil, entellekte sahiptir.
Entelektiiel kelimesinin tiiremis oldugu entelekt ise Grekge nous kelimesine
Latince’de karsilik gelen intellectus sozciigiiniin Fransizcaya ge¢mis halidir.
Entelijans ve entelekt kelimeleri koktestir. Latince leg kokiinden tiiremistir. Leg,
anlamak ve okumak anlamlarmma gelmektedir. Buradan hareketle entelektiielin, klerk
ya da mandarin ile ortak 6zelliklere sahip oldugu sdylenebilir. Entelektiielin isi, ayni
klerk ve mandarin gibi okuyup, yazmak ve anlamaktir. Entelektiielin meslegi
diistinmektir (Ozcan, 2006, s. 41). Ancak entelektiiel kavrami oldukga tartismali bir
kavramdir ve diisiiniirler tarafindan c¢esitli tanimlar1 yapilmistir. Le Goft’a (2006, s.
18) gore entelektiiel, diistinmeyi ve diislinmeyi 0gretmeyi kendisine meslek edinmis
kisidir. Alev Alatli (2004, s. 8) ise entelektiieli, ademoglunun yeryiiziindeki

serlivenini anlamaya ve onu igsellestirmeye yonelen kisi olarak tanimlamaistir.

Cezar (1995, s. 83), entelektiieli “yasadigi donemin sabit diisiince kaliplarina
tutsak olmayan” seklinde tanimlamistir. Entelektiiel, ayn1 cagda yasadig: insanlarin
zihinlerini tutsak eden kiiltiir kodlarin1 zorlayarak -bazen asarak- aklini kendine

rehber edinen ve 6n yargisiz bakabilen kisidir.



Kiicik (2001, s.10) ise entelektiieli kendisini bilen fakat kendisinin
bilinmesini kabul etmeyen kisi olarak tanimlamistir. Kiginin {inlenmesi ona ¢ikar
saglayacag i¢in Kiigiik, bir kimsenin hem iinlii hem de entelektiiel olamayacagini
soyler. Alkan’a (1977, s. 26-28) gore ise, entelektiielle ilgili tanimlar digerlerinden
farkli olarak iki farkli sekilde smiflandirilir. Kavramsal tanimlarda; ele alinan
kavramin baska kavramla tanimlanirken, islemsel tanimlardaysa kavramin 6l¢iilebilir
nitelikte olmasina bakilir. Yine Alkan, entelektiielin kavramsal tanimlarinda ti¢ temel
degiskene deginmektedir. Ilki toplumsal yapi, ikincisi entelektiielin toplum iginde
bulundugu yeri ve son olarak da entelektiielin kisiligidir.

Winock “Aydmlarin Yiizyili” adli eserinde, entelektiielleri ikiye ayirarak
tanimlamaktadir: kritik ve organik entelektiiel. Kritik entelektiiel mevcut sistemi
elestirmektedir, organik entelektiiel ise mevcut sistemi desteklemektedir. Kritik
entelektiiel, ekseriyetle herkes tarafindan kabul edilen gercegi degil, kendi kabul
ettigi gercekleri sOylemektedir. Kritik entelektiiel olarak Batida akla gelen ilk
isimlerden biri Jean Paul Sartre’dir. Doguda ise “arif” entelektiielin yerini almistir.
Arif, sabirli, her zaman dogruyu soyleyen, idealist bir kisiyi temsil eder ve siyasetle
de pek istigal etmeyen kisidir. Arif, evvela kendi nefsine hakim olmaya dikkat eder
(Winock, 2002, s. 7). Yukarida Winock’un verdigi tanima gére Dogudaki “arif”
ornegi kismen organik entelektiiele benzemektedir.

Winock’un haricinde italyan sosyalist kuramci Gramsci de entelektiielleri
simiflandirmigtir. Gramsci entelektiielleri geleneksel ve organik olmak {izere ikiye
ayirmistir. Belirli bir sinifa mensup olmayan, topluma iliskin degerleri 6nemseyenler
geleneksel entelektiiel; her siifin elinde bulundurdugu ve o smifin gereksinimlerini
giderecek olan kisiler de organik entelektiiellerdir (Portelli, 1982, s. 97). Ayrica
Gramsci organik entelektiiellerin toplumsal hayatta etkin bir rol aldiklarimi
belirtmektedir (Said, 1995, s. 22).

Insanin dis gevresine bakis bicimi, baska bir diisiiniisle onun ¢evresi hakkinda
fikirlerinin temelini olusturmaktadir. Hegel terminolojisinde olduk¢a ©nemli bir
anlam tastyan entelektiiel bakis, ¢evreye bakmanin ¢esitli imkanlar1 arasinda, 6zgiin
bir tercihi yansitmaktadir. Bu ayn1 zamanda felsefe tarihi siiresince bir¢ok diisiiniiriin
miiracaat ettigi epistemolojik bir tercihi gostermektedir. Bu itibarla Hegel’in atifta

bulundugu Anaxagoras, ¢evresine entelektiiel bir perspektifle yaklasan ilk



diistintirdiir. Ona gore nous — akil- evrenin varolusun temel ilkesini olusturmaktadir.
Dolayli olarak insanin varlik hakkinda sahip oldugu bilgi, varligi algilama ve idrak
etme melekesi de yine evrensel aklin ilkelerine baglidir. Ayni baglamda vurgulamak
gerekirse Latinceden dilimize “entelektiie]” olarak gegen sozcligiin i¢inde yer aldig
aile, bu amaca yonelik anlamlar1 icermektedir. Buradan hareketle entelektiiel
sOzciigi, varhigi ve varhigiyla ilgili diislincelerini aklinda sekillendiren insant
tamimlamaktadir (Taftali, 2006, s. 165-166). Sartre (2010, s. 18-23) “Aydinlar
Uzerine” isimli kitabinda entelektiieli soyle tammlamustir: her pratik bilgi
teknisyenine entelektiiel diyemeyiz, fakat entelektiieller o kisiler arasindan c¢ikar.
XVI. yilizyila kadar ruhban simnifi bilgiyi elinde bulunduruyordu; fakat kilise adami
gelenegi aktardigi ve dogmalart oldugu igin bilgi uzmani degildir. Pratik bilgi
uzmani burjuvazinin gelismesiyle ortaya ¢ikmistir. Kendilerine filozof veya bilgelik
tutkunlar1 adin1 veren hukukgular, edebiyatgilar, matematikgiler, hekimler vs. pratik
bilgi uzmanlarini olusturmaktadir. Bu kisilerin en temel Ozelligi tepeden gelme
olmalaridir. Yukarida yapilan tanimlardan hangisi kabul edilirse edilsin, entelektiiel

olmanin geregi, diislincenin ve ger¢egin izinde bir hakikat arayisinin olmasidir.

1.1. Entelektiiel Kavraminin Tarihsel Seyri

Tartigmali bir kavram olarak entelektiielin ilk defa nerede ve ne zaman ortaya
ciktig1i tam olarak bilinmemekle birlikte, bu konuyla ilgili cesitli tezler ileri
siiriilmiistiir. Ozcan (2006, s. 42) bu farkli fikirleri {i¢ baslik altinda incelemistir. Bu
basliklara gore; her toplumun kendi entelektiieli vardir. Entelektiiel kendini ilk defa
Orta Cag’da gostermistir, entelektiieller XIX. yiizyilin sonunda ortaya c¢iktigi

bilinmektedir.

Her toplumun kendi entelektiieli oldugunu sdyleyenlere gore, ismi entelektiiel
olmasa bile entelektiiellik yapan kisiler vardi. Bu sebeple onlara gore entelektiielleri
belirli bir tarihsel doneme —6zellikle de 1800’1l yillarin sonuna- yerlestirmek yanlis
olacaktir. Bu gorilisii savunanlar, devlette onemli gorevlere sahip olanlarin da
entelektiiel olduklarmi ifade etmislerdir. Ornek olarak Cin’deki Shiler, Hindistan’da
Brahmanlar, Islam devletlerinde de kelamci ve tasavvuf ehli olan Kkisiler
entelektiiellik gorevi istlenmektedirler. Fakat bu kisiler devlet gorevlisi veya din

adamu olduklar i¢in entelektiiel olarak kabul edilmemektedir. Entelektiicl, heterojen



topluluga ait olan kisilerdir ve entelektiieller laik bir toplumda ortaya ¢ikmiglardir
(Ozcan, 2006, s. 42-43).

Entelektiielin kendini ilk defa Orta Cag’da gosterdigini soyleyen Le Goff
(2006, s. 43-44) organik ve elestirel olmak tizere entelektiielleri ikiye ayirmaktadir.
Devletin yiiksek kademelerinde gorev yapanlar organik entelektiielleri olustururken,
devletin mesruiyeti hakkinda fikir sunanlar ise elestirel entelektiieli olusturmaktadir.
Le Goff Orta Cag entelektiiellerinin organik entelektiiel oldugunu sdylemistir. Ancak
ayni ¢agda elestirel entelektiieller de vardir. Modern entelektiiellerin mengeinin XI ve

XII. ytizyillarda kurulan sehir iiniversitelerine dayandigi s6ylenebilir.

Entelektiiellerin XIX. yiizyilin sonunda ortaya ¢iktigini savunanlara gore,
entelektiiel kavrami geriye doniik sekilde ele alinamaz. Bu goriisii savunanlardan
birisi de Pierre Bourdieu’dan etkilenen Fransiz tarih¢i Cristophe Charle’dir. Ozcan
(2006), Fransiz tarih¢inin “Entelektiiellerin Dogusu: 1880-1900 isimli kitabindan
“Kuskusuz Dreyfus Olayr sosyal, kiiltiirel ve politik hayata kalici bi¢imini veren bir
olay oldu. Toplumu yeniden bicimlendirme, kendilerini “entelektiieller” diye
niteleyen toplulugun asil amaci degildi. Ama c¢eliskili bicimde béyle bir sonug ortaya
¢tkt.” ifadelerini aktarmistir. Dreyfus Davasi’nin ortaya ¢iktigi zamanda
oncekilerden daha farkli bir durumla karsi karsiya kalinmistir. Daha evvel devletin
iist kademelerinde gorev yapanlarin haricinde yeni bir entelektiiel simif ortaya

cikmustir.

Dreyfus Davasi, Fransiz Ihtilalinden sonra Fransa tarihini derinden etkileyen
en biiyiik olaylardan biri olarak tarihteki yerini almistir. XVIIIL. yiizyilin sonlarindan
itibaren Fransa’da yiikselen antisemitizm, Dreyfus Davasi’yla doruk noktasina
ulagmistir. Yahudi kokenli bir subaym, Yiizbasi Alfred Dreyfus’iin casusluk ile
suclanmastyla patlak veren Dreyfus Davasi, yalnizca bir hukuk skandali olmamus,
ordu ve yargi basta olmak tizere devletin biitiin kurumlarini temelden sarsan bir
toplum olay1 olmustur. Dava yillarca siirmiis, Yiizbas1 Dreyfus aklanmis olsa da bu
dava Fransa tarihinde bir donlim noktasi olmustur. Selguk’a (2018) gore, Fransa’nin
onde gelen romancilarindan Emile Zola, 13 Ocak 1898 giinii L’ Aurore gazetesinde
Fransiz genelkurmayimna yonelik “Sucluyorum” baglikli bir agik mektup kaleme

almustir. Zola, bu mektubuyla kurulu diizene kars1 bir savas ilan etmistir. Emile Zola,



Dreyfus’e yapilan haksizligin karsisinda dikilen Fransiz aydmnlarmin Onciisii ve
sOzciisii olmustur. Bu dava sonucunda Dreyfus’e destek verenlere “entelektiiel”
denilmistir. Boylece entelektiiel kavrami, sifat anlamindan bir ziimreyi temsil eden

isme doniismiistiir.

1.2. Entelektiiel Kavram ile Benzer Kavramlar

Bu boliimde kavram kargasasina yol agmamak adina entelektiiel kavrami ile
iliskili —s1k sik karistirilan- kavramlara yer verilmistir. Asagida verilen kavramlarin

ortak yonleri olmasina karsin, ihtiva ettigi anlam itibariyla farkliliklar mevcuttur.

1.2.1. Literati

Literati, Orta Cag Avrupasi’ndaki okuryazar din adamlarina igaret etmektedir.
Literatinin toplumsal yasamda mevcut degerlerin korunmasi ve bu degerlerin gelecek
nesle aktarilmasi gibi iki onemli iglevi vardir (Mardin, 1998, s. 255). Literatusun
cogulu olarak kabul edilen literati, sosyal hayatta maddi ve manevi unsurlari
korumak ve bunlar1 gelecek nesillere aktarma sorumlulugunu iistlenmistir. Bu
tabirden anlagilacagi iizere literati, siiregelen diizenin korunmasindan taraf olup
sosyal hayati korumakla kendini vazifelendirmistir. Geng (2006, s.16), bu hususta
koklesik bilginin aktariciligini {istlenen literati, kiiltiirel araglar1 kullanarak mevcut
diizenin devamindan yana oldugunu séylemistir. Ortagag’daki rahipler —kurumsal
manastyla kilise- sahip oldugu ekonomik ve siyasi gii¢le, sorgulanmasi miimkiin
olmayan goriisleri muhafaza etmislerdir. Literati, Ortagag’daki topluluklarin politik,
hukuki, bilimsel, felsefi, dini ve estetik diislinceler biitiiniine yon veren bir
konumdadir ve onlari muhafaza etmektedir. Literatinin toplum yasaminda iki 6nemli
fonksiyonu vardir. Bunlar, mevcut degerlerin muhafaza edilmesi ve bu degerlerin
gelecek nesillere taginmasidir. Erkul’a (1999, s. 90) gore Literatus, toplumdaki
mevcut degerlerin muhafazasi ve gelecek nesillere aktarilmasi hususunda toplum ile
degerler arasinda dinamo goérevi gdrmelidir. Diger bir deyisle, toplumun {irettigi
degerlerin muhafaza edilmesi ve bu degerlerin meydana getirdigi kiiltiirel birikimin

gelecek nesillere tasinmasinda etken bir rol almak durumundadir.



1.2.2. Entelijansiya

Entelektiiellik ile ilgili yapilan ¢aligmalara bakildiginda, bazi calismalarin
entelijansiya ile entelektiicli ayn1 méanada kullandig1 goriilmektedir. Fakat bu iki
kavram farkli yerlerde ortaya ¢ikmustir. Entelektiiel, Fransa menselidir. Entelijansiya
ise Rusya menseli bir kavramdir. Entelijansiya, Carlik Rusya’sinin son dénemlerinde
carliga karsi olanlar i¢in kullanilmigtir. Bu kavram tek tek bireylere degil, bir gruba
verilmis bir isimdir. Entelijansiya, o donem Rusya’sinin elestirel akli, bilimi ve akli

savunanlarin hepsine verilen bir isimdir (Demiralp, 2002, s. 122).

19. Yiizyll Rusya’sinda ortaya cikan bir kavram olan entelijansiya, o
kiiltiirdeki sosyal statiistinii muhafaza edemeyen bireyleri tanimlamak igin
kullanilmigtir. 1800’14 yillarin ikinci ¢eyreginden ayni yiizyilin sonuna Kkadar
Rusya’daki yapacak higbir isi olmayan insanlara entelijansiya denilmistir (Akin,
2011, s. 49).

Entelijansiyanin, 19. Yiizyil’in ikinci ¢eyreginde ilk defa Rus yazar Pyotr
Boborykin tarafindan teknik bir terim olarak kullanildigi bilinmektedir. Boborykin
bu terimi otoriteyi elestiren tahsil gérmiis kisileri anlatmak i¢in kullanmigtir. Pascal
Ory, Entelijansiya kelimesinin Fransizcadan geldigini iddia etmis ve Aydinlanma
Doneminde ortaya ¢iktigini ileri slirmiistiir. Boudin ise Ory’nin aksine
Entelijansiya’nin Fransizca ile ilgili olmadigini sdylemistir. Bu sozciik sosyolojiyle
istatistigin net sekilde tanimlayamadig1 grubu isaret etmektedir (Ozcan, 2006, s. 57).
Cemil Meri¢’e (2014, s. 65) gore Rusg¢a’nin Bati dillerine bir armagani olan

entelijansiya, diisiince ile yasayan, diisiince i¢in yasayan bir topluluktur.

1.2.3. Miinevver

Sozlik anlami itibariyla “parlatilmig, aydinlatilmis” anlamlarina gelen
miinevver (TDK, 2021, s. 1609) Arapca kokenli bir sozciiktiir. Derin bir manaya
sahip olan bu kavram bize Fransizca Aydmnlanma Felsefesi anlatimindaki igik,
aydinlik manasina gelen La Lumiere’den uyarlanmistir. Miinevverler, Osmanl
Devleti’nin ge¢ donemlerinde ortaya ¢ikip dagilmaya yiiz tutmus devleti kurtarmak
istemiglerdir. Bu misyonu ile miinevverler, entelektiiellere nazaran siyasi bir nitelik

tasimaktadirlar. Miinevverleri entelektiiellerden ayiran bir diger onemli nokta ise



miinevverlerin mensubu oldugu toplumun dinine bagli olmasidir. Yani miinevver,
aklin1 kendine rehber edinen, ahlakli, bilime bagli ve dindar bir insan tipidir (Erkul,
1999, s. 93-94).

1.2.4. Alim

Anlamu itibariyla “bilen, bilici, bilgin” anlamlarina gelen alim kelimesi
Arapca kokenli bir sozciiktiir (TDK, 2021, s. 84). Alim kelimesi daha ¢ok dini

ilimlerle ilgilenen kisileri ifade etmektedir.

Alim, maénevi bir miirsit, sosyal bir otorite, siyasi bir lider ve kamil bir
diisiiniirdiir (Bulag, 2008, s. 35). Bircok alan iizerinde bilgi sahibi olan alim,

toplumun bilgisine ve gorgiisiine giivendigi kisidir.

1.2.5. Arif

Tirk Dil Kurumu (2021, s. 131) arif kelimesini “cok anlayish ve sezgili
kimse” anlaminda tanimlamstir. Islim Ansiklopedisi (1991, s. 361) de arifi “taniyan,
bilen, vakif ve asina olan, halden anlayan” olarak tanimlamistir. Baska bir ifadeyle;
gosterissiz, dlisinme geregi olmadan gordiigiini bilen ve anlayan kisiye arif denir
(Pakalin, 1993, s. 79). Genel olarak yaratict dahil olmak f{izere tiim canlilarin
nitelikleri hakkindaki bilgiye marifet denilmistir. Arif, hem metot olarak hem de
vasiflarinin  farkli olmasi sebebiyle entelektiielden ayrilmaktadir. Yukaridaki
tanimlardan hareketle kavramlar derinlemesine incelendiginde entelektiiel ile arif
farkli anlamlara gelmektedir; fakat bahsi gecen kavramlar 19. ylizyil 6ncesi Osmanli

aydin tipine isaret etmektedir.

1.2.6. Aydin

Aydm kelime anlami itibariyla “kiiltiirlii, okumus, gorgii sahibi kimse”
anlamlarina gelmektedir (TDK, 2021, s. 173). Kavramsal olarak aydin kelimesinin
net bir tanim1 yoktur. Bunun sebebi ise her toplumun, her donemin ve sinifin kendine
ait bir aydin ziimresi olmasindan kaynaklanmaktadir. Boylece her toplum kendi

aydinini kendisi tanimlamistir (Erkul, 1999, s. 94).



Osmanli Imparatorlugu, bilim alaninda Avrupa’dan geri kalinca kendi
aydinini -o déonemde miinevver denilmekteydi- olusturmustur. Bu aydinlarin gorevi
mensubu olduklar1 toplumu geri kalmisliktan kurtarmak ve Bati’dan aldiklar1 bilimi
Tirkiye’ye getirmektir. Aydin kelimesi entelektiiclin  Tiirk¢e karsiligi olarak
kullanilmistir fakat bu iki kelime anlamdas degildir (Demiralp, 2002, s. 130-131). Ali
Seriati’ye (2004, s. 12) gore entelektiieli tanimlamak i¢in aydin kelimesini kullanmak
cevirmenlerin ve yazarlarin hatasindan baska bir sey degildir ve bu hata fikir

diinyasinda derin ayriliklar1 da beraberinde getirmistir.

Yukarida da bahsedildigi gibi etimolojik olarak birbirlerinden ayrilan aydin
ile entelektiiel sozciikleri, anlam itibariyle de farklilagsmaktadir. Entelektiiel
diisinmeyi kendine meslek edinmisken, aydin baskasi tarafindan aydinlatilmig
olmaya isaret etmektedir. Keza giiniimiizde de aydinlar Bati’dan aldiklar1 bilgiyle

mensubu olduklari toplumu aydinlatmay vazife edinmislerdir.

Aydm kelimesi giiniimiizde sekiiler bir anlam kazanmistir ve gazeteci,

sanat¢1, akademisyen ve kalem erbabi olan kisileri tanimlamada kullanilmaktadir.

1.3. Tevazu Kavraminin Koékeni Ve Anlami

Tevazu kavrami koken itibartyla Arapga bir kelime olup dilimizde algak
goniilliiliik ve gosterissizlik anlamlarina gelmektedir (TDK, 2021, s. 2209). Islam
Ansiklopedisinde tevazu, kisinin kibri reddedip baskalarina kars1 asagilayici davranis
ve duygularindan kaginmasi olarak tanmimlanmistir (TDV, 2011, s. 583). Tevazu
kavramma Ingilizcede karsilik gelen sozciik humility kavramidir. Humility
kelimesinin etimolojik kokenine bakilirsa, Latince humilis ve humus kelimelerine
dayandigi goriilmektedir. Humilis, Latincede algak goniillii, miitevazi anlamlarina,
humus ise toprak anlamina gelmektedir. Etimolojik kdkenine gore humility kelimesi,
mahcubiyet, kendini oldugundan diisiik gérme ve diisiik statii gibi menfi anlamlar
cagristirabilmektedir (Rowatt vd., 2006, s. 198). Fakat samimi bir sekilde tevazu
sahibi olan insanlar, daima kendilerini diisiinen ve bencil kimseler degil, ekseriyetle
saygili ve kendi yapabileceklerini bilen insanlar olarak bilinmektedirler (Emmons,
2000, s. 18; Exline ve Geyer, 2004, s. 97; Myers, 1995, s. 196; Rowatt vd., 2002, s.

227). Ayrica tevazu sahibi insanlar, bagkalarina karsi kendisini yiicelten kisiler
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degil, kendini taniyan ve yetkinliklerini iyi bir sekilde bilen ve degerlendiren

kimselerdir.

Tevazu Platon ve Aristoteles gibi Antik Cag ve Nietzsche gibi Modern
Donem filozoflar1 i¢in bir erdem olarak goriilmemektedir. Nietzsche, tevazuyu
yetersizlik isareti olarak gormektedir. Fakat farkli disiplinlerdeki bir¢ok psikolog,

filozof ve sosyolog tevazunun derin anlamlar icerdigini sdylemistir.

Benzer sekilde Emmons (2000, s. 18) tevazunun igerdigi derin anlamlar
hakkinda "Al¢akgoniilliiliik dendigi zaman, insanlarin zihninde benlik saygisi diisiik, diistik
omuzlu, kendini degersiz goren, baskalarimin istekleri dogrultusunda hemen teslim olan ve
iradesiz bir kisi resmi canlanmasina ragmen alcakgoniilliiliik tiim bu karikatiirle zithk arz
etmektedir. Alcakgoniillii olmak, kiginin benligi hakkinda diigiik, zayif bir goriise degil;
dogru ve esash bir goriise sahip oldugu anlamina gelmektedir. Diger bir ifadeyle kendi
yetenek, beceri ve kapasitesi karsisinda dogru bir bakis agisina ve oz-kabul duygusuna sahip
olma; buna paralel olarak kiginin eksik yonlerini anlamasi, insanlara karsi kibirlenmemesi

ve olumlu bir benlik saygisina sahip olmasidir” su ifadeleri belirtmistir.

Her ne kadar tevazu asagilik bir duyguya benzetilse de ondan bir hayli
farklidir. Soyle izah olunabilir: Tevazu, bir kisilik yetersizligi veya olumsuz kendilik
hissi igerisine saplanma durumundan farkli bir seydir. Miitevazi olmak, haysiyet,
onur ve sereften uzak bir hayat siirmek, hakaretlere goz yummak, kole gibi itaat
etmek ve hicbir direng ortaya koymamak degildir. Derin bir perspektifle bakilirsa,
kendini iistiin gormemek ve Olgiilii olmak demektir. Ekonomik zenginlik, sosyal
statii, yetenek, bedensel giic ve giizellik gibi gegici seylere gerektiginden fazla 6nem
vermemek, bunlar1 kendinin ve bagkalarinin olgunlagsmasina yardimer olarak
gormektir (Hokelekli, 2007, s. 118). Burada s6z edilen Bat1 kiiltiiriniin benmerkezci
yapisina karsilik, tevazu kiymetli bir erdem olarak bir¢ok pozitif degerle iligki i¢inde
varligin1  stirdiiriitken  (Twenge vd., 2008), diger yandan da tevazunun
tanimlanmasima yonelik karsilasilan zorluklara ragmen, hakim goriis, tevazunun
cesitli psikolojik ve sosyal sonuglar iizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu
yoniindedir (Grubbs, 2014, s. 42). Buri’ye (1988; akt. Tangney, 2000, s. 11) gore
tevazunun esasi kisinin kendisini kiiclik gormesi degildir. Ayrica yakisikli insanlarin
kendilerini ¢irkin gormesi veya akilli insanlarin kendilerinin 6yle olmadiklarina

inanmasi degildir. Gergek tevazu, kisinin kendisini dogru degerlendirmesidir.
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Diger bir goriise gore de tevazu bireyin kendini degersiz gérmesi degildir.
Bireyin kendini degersiz, beceriksiz ya da kusurlu goérmesi aptalliktir. Ciinkii tevazu,
hikmeti ve bilgeligi simgeler. Tevazu, insanin akilli oldugunu bilmesidir; fakat bu
insanin her seyi bildigi anlamina gelmemektedir. Kisinin kendi giiciinii kabul etmesi;
fakat ondan da biiytik bir giiclin varligini1 kabul etmesidir. Tevazu, i¢inde yeni seyler
o6grenmeye agik ve yenilik¢i bir zihin barindirir. Tevazunun karsiti ise kibirdir. Kibir
insanlar arasinda birlikten ziyade tefrikaya yol agar. Dolayisiyla kibir, insani
degistiren ve gelistiren bilgiler ile insan arasindaki bir duvar gibidir (Templeton,
1997°den akt. Tangney, 2000, s. 72). Kisaca, tevazu kavrami sozliikte degersizlik, 6z
saygmin diisiikliigii gibi tanimlamalarin aksine din bilimleri, felsefe ve psikoloji
alanlarinda yapilan calismalarda derin ve c¢ok yonli bir kavram olarak
tanimlanmaktadir. Tangney’e (2000, s. 462) gore tevazu asagidaki temel Ogeleri
igerir:

. “Kigsinin yeteneklerini ve basarilarim dogru bir sekilde degerlendirmesi

(diistik benlik saygisi veya kendini degersiz gorme seklinde degil)

) Kisinin hatalarini, eksik yonlerini, bilgi eksikliklerini ve simirlarini tanmima

yetenegi (genellikle daha yiiksek giic ile kiyasladiginda)

. Yeni fikirlere, ¢eliskili bilgilere ve gelisime acik olma

° Yetenek ve basaril biitiinsellik i¢inde ele almak (orn., kisinin kendisini daha

genis semada sadece bir birey olarak gormesi)

. Nispeten diisiik 0z-odaklanma, kisinin kendisinin evrenin sadece bir pargast

oldugunu fark ederken benligini fazla diisiinmemesi

. Her seyin degerini bilmenin yam sira diger insanlarin ve seylerin de bir¢ok

farkl sekilde diinyamiza katki da bulunmalarini takdir etme”

1.4. Tevazu ve Benzer Kavramlar

Gegmiste diisiiniirler, giinlimiizde psikologlar erdemlerin birbiri ile iligki
icerisinde oldugunu, birbirinden ayr1 diisiiniilemeyecegini ve birbirini destekledigini
sOylemislerdir. Antik Cag Yunan felsefesinde en temel erdemlerden birisi 6l¢iiliilitk
oldugu belirtilmistir. Olgiiliiliik, biitin erdemlerin ¢iktig1 ilk kaynaktir. Fakat
Olctliiliik tek basina da yeterli degildir. Tarihsel agidan bakildiginda belirleyici olan
iic temel erdem goriilmektedir. Bu erdemler cesaret, dlgiiliiliik ve bilgeliktir (Cotok,

2011).
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Ilk ¢ag diisiiniirlerinden Sokrates, dogruluk, cesaret, adalet ve comertlik
hakkinda bireyler arasinda bir goriis birligi oldugunu savunmaktadir. Bu erdemler
hakkinda bireyler ilk olarak farkli seyler sdyleseler de, Sokrates yontemi ile bu
erdemler sorgulandiginda, onlarin benzer, iistiine iistlik aymi seyleri ifade ettigi

anlasilacaktir (Uysal, 2003).

Erdemler arasindaki birliktelik, Platon’un “Yasalar” isimli kitabinda “erdem”
kavramindan hareketle saglanmaya c¢alisilmistir. Erdem, dort kardinal erdemin
birlikte olmasidir. Bir eylemde homojen 6l¢iide bu erdemler etki ederler. Yani bu
erdemlerden bir tanesinin eksik olmasi ile yapilacak eylemin erdemli bir eylem
olarak kabul edilmesi miimkiin degildir. Yani erdemler bir tanedir. Bu baglamda
herhangi bir eyleme “erdemli” denildiginde bu dort erdemin de eylemi gergeklestiren

kiside oldugu kastedilir (Platon, 1998’den akt. Cotok, 2011).

Erdemlerle aldkali yapilan ¢alismalarda miisliiman diisiiniirler de erdemlerin
birbiriyle olan iliskisine sik sik deginmistir. Ornek verilecek olursa; Ibn Sina, temel
erdemleri iffet, yigitlik, ameli hikmet ve adalet olarak belirlemistir. Insani temel
onlardan daha miihim olarak goérdiigii ameli hikmet ve adaleti de bunlarla birlikte
diisiinerek bir biitiinliik saglamistir. Ote yandan Ragib el-isfahani ise, erdemlerin
birbiriyle sik1 bir iliski icerisinde oldugunun altin1 ¢izmektedir. Bu diisiinceye gore
kiside dort ana erdem gelistikge onlara bagli olarak farkli erdemler de ortaya cikar.
Ornek verilirse; akil erdemi gelistikge pratik zeka, acik fikirlilik ve keskin bir anlama

giicii ortaya ¢ikar (Aydin, 2008).

Sokrates, Platon ve Aristoteles ile birlikte Antik Cag felsefesinde veya Islam
diisiince geleneginde goriilen erdemlerin birbiriyle olan miinasebeti ve biitiinliigii,
yakin donemde yapilan ¢alismalarla da siklikla bahsedilen bir husustur. Alanyazinda
yapilan calismalara bakildiginda tevazunun da diger erdemlerle bir iligki icerisinde
oldugu goriilmektedir. Peterson ve Seligman’a (2004) gore miitevazi bireyler,
prestijlerini korumak i¢in bilgileri hicbir zaman yanlis lanse etmezler. Bahsi gegen

bu durum tevazunun diiriistliik ve adalet i¢in bir 6nciil olduguna isaret etmektedir.

Lewis (2002, s. 69), kibri tevazunun ziddi, toplumun birliktelik ruhunu

oldiiren bir ruhsal kanser olarak gérmektedir. Oysa miitevaz: kisiler, yalnizca kendi
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ihtiyaglarim1 gidermektense diger insanlara daha fazla yardimci olan kimselerdir.
Dolayisiyla, bir toplumda ekonomik zorluk yasayan insanlarin bilincinde olan
miitevazi bir bireyin yardimlasma hususunda daha miispet tepkiler verecegi aciktir
(Kunz, 2002). Yukarida belirtilen bu durum miitevazi olmak ile comertlik erdemi

arasindaki siki bagi1 gostermektedir.

Alanyazinda yer alan ve 6zellikle son yillarda oldukga artan pozitif psikoloji
calismalarinda tevazunun diger erdemlerle, pozitif kisilik 6zellikleriyle ve karakter
giicleriyle olan iliskisinden cok¢a bahsedilmektedir. Ornek verilecek olursa;
arastirmacilar yaptiklar1 ¢aligmalarda tevazunun bir baskasmin iyiligini gozeterek
yardim etme davraniglarmin niteligiyle, yardimseverlikle (Labouff, vd., 2012),
comertlikle (Exline ve Hill, 2012) ekonomik durumu koétii olanlarin halini ve onlara
yardim etmenin zorunlulugunu anlama yetisiyle (Exline, 2012) olumlu iliskiler
icinde oldugunu saptamiglardir. Bu veriler, miitevazi olan bireylerin, kurduklari
iligkinin tatmin edici olmasi hususunda 6nemli bir yeri olan, diger yonelimli, oteki
merkezli, olumlu duygu ve davranis egiliminde olan bireyler oldugunu gézler 6niine
sermektedir. Dolayisiyla olgiiliilik ve ilimlilik erdemi gercekte tevazu ile birlik ve
biitiinliik arz etmektedir. Ilimlilik, sosyal bir varlik olan insanin ¢evresiyle kurmus
oldugu iligskisinde ¢cok 6nemli bir misyona sahiptir. Peterson ve Seligman (2004),
karakter giiclerinin ve erdemlerin siiflandirmasini yaptiklari calismasinda tevazuyu

tlimlilik ana erdeminin alt baslig1 olarak incelemislerdir.

1.4.1. Tevazu ve Kisilik

“Bireyin Onceki basarilarindan bahsetmemesi, daima ilgi arayisinda olmamasi
ve kendini vazgecilmez biri olarak gérmemesi (Peterson ve Seligman, 2004, s. 30)
olarak tanimlanan tevazu, gilinlimiizde psikologlar tarafindan gii¢lii bir karakterin
gostergesi ve erdem olarak goriilmeye baglanmigtir. Peterson ve Seligman’in (2004)
yaptiklart erdemler smiflandirmasinda affetme, sagduyu ve otokontrol gibi
karakteristik giiclerle birlikte 1limli olma erdemi altinda s6z edilen tevazu,
psikologlar tarafindan yapilan psikoterapide sik¢a basvurulan yontemlerden biridir.
Bir karakter o6zelligi olarak tevazu (Gediksiz, 2013) diger pozitif karakter
ozellikleriyle birlikte hareket eden bir kisilik egilimidir. Ornek verilecek olursa;

miitevazt bir kisi kendisini suglamayacak veya reddetmeyecek, sakinligini
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kaybetmeyecek kadar kendi degerini kiiglik goriir. Kendini tanimamaktansa kendisi
kiigiik géormeyi yegler (Hokelekli, 2007). Bu baglamda tevazu kendini tanimamak
degil, ustiine istliik bireyin kendisi etraflica degerlendirmesini igerir (Tangney,
2000). Dolayisiyla tevazu sahibi bir birey, ne olursa olsun kendisini yiiceltmemesi
gerektigini iyi bilir. Kendine tam manasi ile kizmayacak kadar bilinglidir. Birey,
kendine dayanabilmesini saglayacak sefkate muhtactir. Bu nedenle tevazu ve sefkat

karakter 6zelligi olarak bireyde birlikte bulunur (Hokelekli, 2007).

Son yillarda kisinin kendi smnirliliklarimin farkinda olmasi, karsit goriise
aciklik, oteki merkezcilik (Paine, vd., 2015) olarak incelenen tevazu, bireyin
toplumda diger insanlarla olan iliskisini de direkt olarak etkileyen bir davranistir.
Miitevazi olmak, kisinin yasadigi toplumda diger insanlarla olan iliskisinde uyumlu,
sabirli, nazik olmasimni ve duygudaslik kurmasii saglar (Peters vd., 2011). Ciinkii
tevazu sahibi bir birey biitiin insanlhig1 kendisi ile esit goriir. Dolayisiyla bdylesi
pozitif karakter ozellikleri, miitevazi bireylerin iliskilerinin kalitesini yadsinamaz

derecede arttirir.

1.4.2. Tevazu ve Din

Tevazu, ylizyillardan beri din bilimcileri tarafindan tartisilagelen ve dinin
6ziinde bulunan en derin ve temel karakterlerden birisi olarak kabul edilen 6nemli bir
kavramdir (Krause, 2012). Yahudilik, Hristiyanlik ve Islamiyet gibi semavi dinlerde
bireyler, her seyin yaraticis1 olan Allah’tan asagidadirlar. Ayni sekilde Taoizm,
Budizm, Hinduizm ve Konfiigyanizm gibi ¢ok tanrili dinlerde bireyin benligine ait
olan niteliklerinden kopmasini, yasama yonelik daha biiyiik bir tinsel tecriibe igin

gerekli olarak sunmaktadirlar (Whatley, 2014).

Tevazu ile tinsellik arasinda karmasik bir iliski vardir. Rowatt ve digerleri
(2014) tevazu ve tinsel yapilanmalar arasinda pozitif bir korelasyon; fakat Hopkin ve
digerleri (2014) ise entelektiiel tevazu ve dine karsi tutumun her iki tarafi arasinda
negatif bir korelasyon olusturdugunu tespit etmislerdir. Exline ve Geyer (2004)
tevazunun algilanmasi ve degerlendirmesi lizerine yaptiklar1 ¢calismada, tinselligin ve
dine bagliligin, tevazuyu olumlu algilamakla birlikte birebir iliskide oldugunu

saptamiglardir. Bollinger ve Hill (2012, s. 36) ise, tevazunun kaynagini Budizm ve
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Hristiyanlik inang geleneklerinde arastirmislardir ve tevazunun Tangney (2000)
tarafindan yapilan tanimlamaya benzer olarak, kisinin kendisini dogru sekilde
bilmesi, sinirlarin1 ve zaaflarini kavrayabilmesi ve diger insanlardan iistiin olabilecek

Ozelliklerine acik olma olarak tanimlamislardir.

Tevazu, Islam dinindeki en 6nemli erdemlerden biridir. Izutsu’ya (1975, ss.
189-190) gore miisliiman bir kisi kibirden uzak, tevazu sahibi bir kul olarak Allah’in
huzurunda durmalidir. Bu baglamda Islam’da tevazu erdeminin, tevhid anlayisina

sikica bagl oldugu goriilmektedir.

Buradan yola cikilarak, Islam diisiincesinde yer alan tevazunun, tam
manastyla kendini kiigiikk gorme ve kibir arasinda bir yerde deger kazandigi

sOylenebilir.

Islam bilim diinyasindaki yazinda “tevazu” kavrami, felsefi ve tasavvufi
kaynaklarda bir misliimanin sahip olmasi gereken faziletlerden birisi olarak kabul
edilmistir. Bunun yaninda tevazunun karsiti olan kibir ve gurur da men edilmistir.
Imam Gazali’ye (1973, s. 55) gore bireyin her yonii ile tarafsiz olmasi, tevazu sahibi

olmas1 hususunda da 6nemlidir.

1.4.3. Tevazu ve Ozsaygi

Tevazu, bireyin sosyal iligkisine yonelik ozelliklerle, 6zsaygi ile alakali
olarak belirginlestirilmistir (Peters, vd., 2011; Rowatt, vd., 2006). Tevazu ile 6zsaygi
kavrami zaman zaman birbirine karistirilmaktadir. Fakat tevazu ile 6zsaygi ayni seyi
ifade etmedigi sdylenebilir (Tong, vd., 2016). Ozsaygis1 yiiksek olan bireyler
kendilerine yonelik olumlu bir bakis agisin1 korur, yapabileceklerinin farkindadir ve
bazen de diger insanlardan iyi oldugunu bilerek davranirlar (Kernis, 2003; Mruk,
2006; Owens ve McDavitt, 2006). Bu durumun ziddi olarak miitevazi bireylerin
sahislarma yonelik siddetli sekilde olumlu ve tek tarafli diisiinceleri benimsedikleri

bilinmektedir (Emmons, 1999; Means, vd., 1990; Tangney, 2009).

1.4.4. Kiiltiirel Tevazu

Hook ve digerlerine (2013) gore Kkiiltiirel tevazu, agiklik, merak duygusu,

diger kiiltiirleri anlama istegiyle belirlenmis diger insanlara dogru bir perspektifi
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yansitmaktadir. Ayrica Hook ve digerleri (2013) tarafindan Kiiltiirel Tevazu
Goniilliiliik Olgegi gelistirilmistir. Bu dlgekte yedi tanesi pozitif kiiltiirel tevazuyu,
bes tanesi de negatif tevazuyu yansitmak lizere on iki madde yer almaktadir.
Tervalon ve Murray-Garcia (1998) kiiltiirel tevazuyu ekseriyetle ¢ok kiiltiirliiliik ile
iligkisi olan bir kavram olarak ele alsa da bu kavrami tevazuya benzer kavramlar

icerisinde incelemislerdir.

1.4.5. Tliskisel Tevazu

Iliskisel tevazu, kisinin karsisindaki ile arasindaki iliskinin samimiyetine gore
degisebilen, bir kisinin diger kisinin tevazu derecesine iliskin goriislidiir (Nonterah
vd., 2016, s. 276). Iliskisel tevazu, hem kisiler arasinda hem de bireyin kendisi ile
iligkisinden 6zellikler bulundurmaktadir. Kendilerine dogru olumlu ve yapici
diisiinceleri olan bu bireylerin, yasadigi sosyal c¢evrede kendine odakli hisleri ve

davraniglar1 kontrol etme yetenekleri vardir (Davis vd,, 2010, 2013, 2014).

1.5. Entelektiiel Tevazu

Entelektiiel tevazu, bireylerin diigiincelerini paylasirken birbirleriyle olan
iligki kurma seklini ifade etmesine denir (Worthington ve Allison, 2018;
Worthington ve digerleri, 2019). Cesitli yazarlar ve arastirmacilar tarafindan
entelektiiel tevazunun “kisinin bir inanci, sadece kendisinin inanci oldugu i¢in dogru
kabul etmeye istekli olmamas1” (Gregg ve Mahadevan, 2014, s. 8), “daha fazlasim
bilmeyi marifet sayan entelektiiel kibir ile daha aziyla yetinen entelektiiel
¢ekingenlik arasinda saglanan erdemli bir denge” (Samuelson vd., 2014, s. 389),
“kisinin  (benligine yonelik) bir tehdit hissetmeksizin diislinsel anlamda
yanilabilirliginin farkinda olmasi” (Krumrei-Mancuso ve Rouse, 2016, s. 210) ve
“kanit yetersizligini ya da bilmeye ve yorumlamaya iliskin insani simirliliklart goz
Oniinde tutarak belli bir kisisel inancin yanlis olabilme ihtimalinin farkinda olmak”
(Leary vd., 2017, s. 793) seklinde tanimlandigi goriilmektedir. Porter ve Schumann
(2018, s. 140) ise yapilan tiim bu tanimlarin ortak paydasinin “kisinin diisiincelerinde

kendisine yanilma pay1 birakmasi” olduguna dikkat ¢cekmistir.
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Bhattacharya ve digerlerine (2017, s. 4) gore, entelektiiel agidan miitevazi bir
kisi sahip oldugu bilginin sinirlarinin farkindadir, tarafli olmak yerine acik fikirlidir
ve hakikatin ne oldugu konusunda digerlerine istiinlilk taslamamak ve kendini
kandirmamaktadir. Bu kisi diislinsel agidan digerlerinin 6nerilerini ve yeterliliklerini
dikkate almakta ve yeni kanitlar 1518inda daha once ogrendigi bilgileri

giincellemektedir.

Entelektiiel tevazu, ekseriyetle, bireyin kendi gorisleri, inanmiglar1 veya
fikirleri ile aldkali hata yapmasiyla birlikte, bunlar1 degistirmeye veya tekrardan
yorumlamaya acik olmasini saglayan diisiince olarak anlagilmaktadir (Hook vd.,
2015; Samuelson, vd., 2012). Stenberg’e (1985) gore ise bilge olmanin agik goriislii
olmak, hatalar1 kabul etmek ve onlar1 diizeltmeye ¢aligmak gibi yonleri entelektiiel

tevazu ile iligkilidir.

Entelektiiel tevazu, okudukca bilmediginin farkinda olan bireyin, 6grenme
azmini kaybetmemesi olarak tanimlanabilir. Kendisini yalnizca tecriibe, gozlem,
icgiidii ve sezgileriyle giidiileyen bir arastirmaci, pesin hiikiimlerden ve dogmalardan
izole olarak evreni sorgulayabilecektir. Caligmasinda tartistigi esas konu ise, bu
Ozelliklere sahip bir arastirmacinin izleyecegi yontemdir. Aragtirmacinin gelistirmis
oldugu yaklasim, akilcilik, elestiricilik, daha da 6nemlisi yanlislamacilik temeline
dayanmalidir. Mithim olan, arastirmacinin siipheci bir tavirla gelistirdigi kuramin
dogrulugunu degil yanlhshigini gostermesidir. Baska bir deyisle, kendi kuramim
sorgulamasi, buldugunu zannettigi seyin biiyiikk bir tevazu ile hatali ya da yanls
olabilecegi kaygisim1 tasimast ve bunu c¢ekinmeden dile getirmesidir. Ciinki
arastirmacinin yaptig1 hatalar ona yeni ufuklar agabilecek ve arastirmacinin dogruyu

bulma olasihigini arttiracaktir (Aka ve Turan, 1997, s. 17-18).

Literatiirde tevazu ile yapilan ¢aligmalarin entelektiiel tevazuyu kapsadiginm
One siiren ¢aligmalar oldugu gibi (Whitcomb, vd., 2017) tevazudan farkli olarak
degerlendiren ¢alismalar da (Leary ve Banker, 2018) yapilmistir. Krumrei-Mancuso
ve Rouse’a gore (2016) entelektiiel tevazu bireyin inang ve fikirleri ile iliskiliyken
tevazu kisilerin sahsiyet algilarini esas almaktadir. Church ve Samuelson (2016)
entelektiiel tevazu hakkinda muhtelif tanimlar yapilmasina ragmen kavramin direkt

olarak ne anlama geldiginin hala tartisma konusu oldugu fikrini ortaya atmuistir.
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Entelektiie]l tevazu diizeyi yliksek olan bireyler inandiklar1i degerlerin
dogrulugunu digerlerine gore daha fazla sorgulamakta ve ortaya atilan iddialara
iliskin arglimanlara inanma egiliminde olduklar1 goriilmektedir (Leary vd., 2017).
Ayrica entelektiiel tevazu diizeyi yiiksek bireylerin ihtilafa diisiilen konuyla alakali

derinlemesine arastirmalar yaptig1 tespit edilmistir (Deffler vd., 2016).

Entelektiiel tevazu, insanlarin sosyal hayatlarinda cevresi ile olan iligkilerinde
daha uzlasimci olmalarina olanak sagladig1 ve entelektiiel tevazu diizeyi yliksek olan
insanlarin digerlerine gore daha acik fikirli, degisime ve gelisime acik bireyler

oldugu diisiiniilebilir.

1.6. Saghk Cahsanlarinda Entelektiiel Tevazu Kavramm

Entelektiiel tevazu kavramiyla ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde
dogrudan saglik calisanlariyla ilgili Tirk¢e alanyazinda herhangi bir calismaya
rastlanmamistir. Yurtdisinda yapilan caligmalara bakildiginda ¢okca kavramsal
caligma (Leary vd., 2017; Whitcomb vd., 2017; Tanesini, 2018) yapildig:
goriilmektedir. Ayrica Schei, Fuks ve Boudreau’nun (2018) yaptig1 ¢alismada da tip
ogrencilerinin entelektiiel tevazu egitimi aldigi goriilmektedir. Alanyazinda
entelektiiel tevazu kavramiyla ilgili saglik calisanlar {lizerinde herhangi bir ¢aligma
olmamasina karsin saglik calisanlarinin kendilerini diger meslek gruplarina kiyasla
degerli gordiikleri c¢alismalar mevcuttur. Tibbin ¢ok eskilere dayanmasi, tip
meslegini ifa eden kisilerin rahip, bliylicli ve kabile sefi gibi dnemli kisiler olmasi
(Bayat, 2016, s. 31), bu kisilerin toplum igerisinde sozii gecen kisiler olmasi
kendilerini saygin birer birey olarak gordiikleri ifade edilebilir (Olgun Henzel, 20009,
s. 15).
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IKINCi BOLUM
YASAM DOYUMU

Yasam doyumu insan hayatinda mutlu olabilmenin ve hayata anlam

katabilmenin temelinde yatan 6nemli bir olgudur.

2. YASAM DOYUMU KAVRAMININ TANIMI VE ONEMI

Yasam doyumu, insan mutluluguyla ilgili yasamin bilissel yargisal yonlerini
icermesinin yani sira 6znel iyi olus kavraminin bir bilesenidir. Oznel iyi olus yasam
doyumu, olumlu ve olumsuz duygular olmak {izere ii¢ farkli bilesenden meydana
gelmektedir. Yasam doyumu kognitif yargisal yonleri ifade ederken son iki bilesen
Oznel iyi olusun duygusal yonlerini ifade etmektedir. Shin ve Johnson (1978) yasam
doyumunu, kisinin tercih ettigi o6lgiitlere gore bireyin yasam kalitesinin kiiresel bir
degerlendirmesi olarak tanimlamistir. Yasam doyumu en acik ifadeyle kisilerin

beklentilerinin gercek hayattaki durumlariyla kiyaslanmasi sonucudur.

Diger bir tamimda ise yasam doyumu, hayatlarindaki olgulara dayanarak
kisilerin siibjektif olarak kendilerini iyi hissetmeleri ve kaliteli yasam hedeflerine
ulagmalar1 olarak belirtilmektedir (Dikmen, 1995). Yasam doyumu yiiksek olan
kisiler yasamlarindaki durumlar1 ve yasam kosullarin1 pozitif yonde degerlendiren
kisilerdir (Yavuzer ve Civilidag, 2014). Diener (1984) ise yasam doyumunun
hareketli bir yapida oldugunu, Kkisilerin yasam standartlarina gore gore

degisebilecegini belirtmistir.
2.1. Yasam Doyumu Kuramlari

2.1.1. Ereksel Kuram

Ereksel kuram, mutlulugun belirlenen ihtiyag¢larin giderilmesi veya amaclara
ulagilabilmesi gibi durumlarda ortaya cikacagini belirtmektedir. Wilson’un (1967)
ortaya attif1 kurama gore gereksinimlerin tatmin edilmesi mutluluga, edilmemesi

mutsuzluga neden olmaktadir.
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2.1.2. Aktivite Kurami

Aktivite kurami kiginin mutlulugunun, dogru yapilan ve olumlu sonuglanan
aktivitelerle saglanabildigi fikrine dayanmaktadir. Bu kuramin ilk ve en Onemli
temsilcilerinden olan Aristoteles, mutlulugun kaynagmmin erdemli etkinlikler
oldugunu ileri sirmiistir (Ko¢ Cakan, 2013). Netice itibariyla kisi kabiliyeti
Olciisiinde bir aktiviteyle vakit gecirmesi onun mutlu olmasini saglamakta ve yasam

doyumu diizeyini arttirmaktadir.

2.1.3. Yukaridan Asagiya Asagidan Yukariya Kuram

Yukaridan asagiya kuraminda mutluluk, genel bir kigisel ozellik olarak
kisilerin olaylara karsi gosterdigi tepkiyi belirlemektedir (Diener, 1984). Asagidan
yukariya kurami, mutlulugun, kisa siireli zevk ve acilarin biitiinii oldugunu belirterek

tiimevarimet bir yaklagim izlemektedir (Kog Cakan, 2013).

2.1.4. Tliskilendirici Bag Kuram

Iliskilendirici bag kuramina gore kisilerin olaylara yiikledigi anlam &nemlidir.
Kisi i¢in olumlu sonuglanan olaylar igsel faktorlere baglaniyorsa, en biiyiik mutluluk
kaynagidir (Schwarz ve Clore, 1983). Iliskilendirici bag kurami, insan zihninde
mutluluk kavramina iliskin bir bag oldugunu One siirmektedir. Kisilerin
karsilagtiklar1 durumlara verdigi tepkiler, zihinlerinde olumlu veya olumsuz bir bag

olusmaktadir (Giiler, 2015).

2.1.5. Yargi Kuramm

Yargi kuramima gore yasam doyumu belirli standartlarin gergek olaylarla
mukayese edilmesi neticesinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu kuramda kisinin sahip oldugu
standartlar 6ne ¢ikmaktadir (Acar Arasan, 2010). Ayrica kendilerine kiyasla diger
kisilerden daha iyi sartlarda yasadiklarini diisiinen bireyler, daha yiiksek yasam
doyumu diizeyine sahip oldugu goriilmiistiir (Kearl, 1981).
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2.2. Yasam Doyumunu Etkileyen Faktorler

Kisilerin yasam doyumlarina etki eden faktorler yasam doyumunun siibjektif
bir sekilde degerlendirilmesinden dolayi kisiden kisiye degisiklik gostermektedir. Bu
sebeple faktorler genis bir perspektifle degerlendirilmektedir. Ingiltere’de yapilan
biiylik ¢apli bir arastirmada yasam doyumu dlgiitleri asagidaki gibi sonuglanmistir
(Duffy, 2004):

Demografik degiskenler; yas, cinsiyet, is durumu, etnik kokeni, medeni

durum, vb.,
Geliri, harcama davranisi, gelirin satin alma giicii,

Kiginin fiziksel ve mental a¢idan saglik durumu, kisinin ev igerisinde veya

disarisinda diger bireylerin bakimu iistlenip tistlenmemesi,

Spor yapmak, tiyatroya gitmek, sivil toplum kuruluslarina yardim etmek gibi

aktivitelere katilim,
Icinde bulunulan sosyal ¢evre ve bu ¢evrenin giivenligi.

Literatiir incelendiginde yasam doyumu kavraminin bir¢ok farkli kavramla
iligkilendirildigi goriilmektedir, ¢iinkii hayat hemen hemen her seyi kapsayacak
genisliktedir (Dikmen, 1995). Yine yasam doyumu kavramina bakildigi zaman
kisiden kisiye ve kiiltirden kiiltiire farkliliklar gosterdigi anlasilmaktadir. Bu
calismada yasam doyumuna etki eden faktorler li¢ baslik altinda toplanmistir. Bunlar;

demografik faktorler, isle ilgili faktorler ve diger ilgili faktorlerdir.

2.2.1. Demografik Faktorler

Demografik faktorlerde yasam doyumu ve yas arasindaki iliskiye yonelik
yapilan ¢alismalar incelendiginde yasin yasam doyumu tizerinde 6nemli etkiye sahip
oldugu goriilmiigtiir. Arastirmalar neticesinde geng bireylerin yasl bireylere nazaran
yasam doyumu diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Yaslh bireylerin
yasam doyumlarindaki diisiisiin sebebi algilanan saglik diizeylerine atfedilmektedir
(Suh vd., 2012; Gwowdz ve Sousa-Poza, 2010; Cevik ve Korkmaz, 2014). Bu
durumun aksine literatiirde yaslhiligin yasam doyumu diizeyini arttirdigi yoniinde

sonuglar da mevcuttur. Bu ¢aligmalar yasam doyumu ve yas arasinda kollar1 yukarida
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parabol seklinde bir iliski oldugunu gostermekte ve geng¢ yaslarla ve yaslilik
donemlerinde kisilerin yasam doyumu diizeylerinin orta yas donemlerine nazaran
daha yiiksek olduklarin1 belirtmektedir (Gaymu ve Springer, 2010; Duffy, 2004;
Melin vd., 2003; Eren, 2008).

Yash bireylere yonelik yapilan bir arastirmada, yasliliga yonelik daha fazla
bilgiye sahip kisilerin ve yaslilik hakkinda olumlu tutuma sahip kisilerin yasam
doyumu diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Kendini saglikli olarak
goren yaslt bireylerin de daha yiiksek yasam doyumuna sahip oldugu ortaya
konulmustur. Mental ve fiziksel sagligin iyilestirilmesi ve yaslilia yonelik pozitif
tutumlarin gelistirilmesine yonelik psikolojik desteklerin yasl bireylere saglanmasi

yasam doyumlarinda Saglanacak artis igin énemlidir (Suh vd., 2012).

Diger bir demografik degisken olan cinsiyetin yasam doyumuyla iliskisine
dair alanyazinda tutarli bir sonu¢ bulunmamaktadir. Suh’un (2012) yash bireylere -
65 yas istii- yonelik yapmis oldugu arastirmada, erkeklerin yasam doyumlarinin
daha disiik oldugu sonucuna varilmigtir. Lakin literatirde bu durumun aksine,
cinsiyetin yasam doyumu {izerinde herhangi bir etkisinin olmadigin1 gosteren
aragtirmalar da yer almaktadir (Melin vd., 2003; Benli, 2016; Dogan, 2012; Yavuzer
ve Civilidag, 2014). Medeni durumun yasam doyumu tizerindeki etkisi de pek ¢ok
caligmada arastirilmistir. Bekar olmanin yasam doyumunu azalttigini (Suh vd., 2012;
Eren, 2008; Unal, 2001) tespit eden calismalarin yani sira, arttirdiginin da (Cevik ve
Korkmaz, 2014) ortaya ¢iktig1 ¢alismalar bulunmaktadir.

Gelir diizeyi ile yasam doyumu arasinda ekseriyetle miispet bir iliski tespit
edilmistir (Melin vd., 2003). Suh ve digerlerinin yaptig1 arastirmada yash kisiler
igerisinde durumu iyi olmayanlarin yasam doyumu diizeylerinin de diisiik oldugu
saptanmigtir. Yine ayni calismada bir esle yasamanin da yasam doyumu {izerinde

olumlu yonde etki ettigi goriilmistiir (Suh vd., 2012).

Hemsirelerle yapilan bir arastirmanin sonucunda kronik rahatsizligi olan
kisilerin yasam doyumu diizeylerinin daha diisiik olduklar1 ve kisilerin saglik
durumlarin algilayislari iyi olanlarin kotii olanlara nazaran yasam doyumlarinin daha

yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Hemsirelerin cinsiyeti, medeni durumu, yasi,
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egitim diizeyi ve meslekteki ¢alisma yili gibi demografik degiskenleriyle yasam

doyumu arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (Benli, 2016).

Toparlanacak olursa literatiirde pek cok demografik degiskenin yasam
doyumuyla anlamli iliskiler kurdugu goriilmektedir. Fakat yukarida zikredilen
arastirmalarda da goriilecegi tlizere bireylerin cinsiyet, yas, medeni durum, egitim
durumu, saglik durumu gibi 6zelliklerine bakarak bu degiskenlerin yasam doyumu
tizerindeki etkilerine iliskin genelleme yapilmast pek miimkiin degildir. Bunun

sebebi yasam doyumu kavraminin kapsaminin ¢ok genis olmasidir.

2.2.2. Isle Tlgili Faktorler

Is hayatinin kisinin hayatmin biiyiik bir béliimiinii olusturmasindan dolay1
yasam doyumu lizerinde etkisi kaginilmazdir. Kisinin isinden duydugu huzursuzluk,
isteksizlik veya mutlulugun yasam doyumu {izerinde etki etmesi beklenmektedir.
Literatiirde de yasam doyumuyla iliskili kavramlarin basinda yasam doyumu
gelmektedir. Literatiirde yasam doyumu ve is doyumu iliskisinin ele alan pek ¢ok
arastirma mevcuttur (Unal, 2001; Eren, 2008; Turgut, 2010; Dogan, 2012; Deveci,
2014).

Hemsirelerle yapilan bir aragtirmada calisanlarin mesleklerini kendileri i¢in
uygun bulmalartyla yasam doyumu arasinda ileri derecede anlamlilik oldugu
saptanmigtir. Daima gilindiiz saatlerinde ¢alisan hemsirelerin gece-giindiiz ¢alisan

hemsirelerden daha yiiksek yasam doyumlarina sahip oldugu goriilmiistiir (Eren,
2008).

2.2.3. Diger Faktorler

Ozel sektdrde beyaz yakali galisanlarla yapti§1 arastirma, kisilerin yaptiklar:
ise motive olmalarin1 kolaylastiran ve is doyumlarinin arttirilmasini saglayan tatil
memnuniyetinin yagsam doyumu iizerinde 6nemli bir etkisinin oldugunu goéstermistir
(Altunel ve Akova, 2017). Alanyazinda bu duruma arka ¢ikan aragtirmalar
bulunmaktadir (Chen vd., 2016; Sirgy vd., 2011).

Bir diger ¢alismada da tiniversite 6grencilerinin yalnizlik diizeylerinin yagam

doyumu ile iliskisi incelenmistir. Caligmanin bulgularina goére yalmizlik diizeyi ve
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yasam doyumu arasinda ters yonlii bir iligki oldugu saptanmustir. Yalnizlik diizeyleri
arttikga yasam doyumlarmin azaldigi goriilmiistiir (Ozkaya, 2017). Bu arastirmanin
sonucunu destekler nitelikte farkli caligmalar da literatiirde mevcuttur (Balaban,

2015; Dost, 2007).

2.3. Saghk Cahisanlarinda Yasam Doyumu

Literatiirde saglik calisanlariyla ilgili yapilan arastirmalarda yasam
doyumunun tiikenmislik, is doyumu, mobbing ve demografik degiskenlerle
arasindaki iligkileri belirlemeye yonelik pek ¢ok c¢alisma bulunmaktadir.
Hemsirelerle yapilan bir arastirmada 30 yas altt hemsirelerin yasam doyumu
diizeylerinin 30 yas dstiine gore anlamli diizeyde daha disiik oldugu, bekar
hemsirelerin evlilere nazaran daha diisiik yasam doyumlarinin oldugu, egitim
seviyesi diistiikce yasam doyumunun azaldigi, meslege yeni baslayan kisilerin daha
deneyimli kisilere gore yasam doyumlarmin daha diisik olduklart sonucuna
varilmigtir. Arastirmada hemsirelerin sosyal aktivitelere katilim durumlariyla ilgili
herhangi bir iligki bulunmamistir. Ayrica ailesinde maddi ve manevi bakima muhtag
kisileri olan hemsirelerin yasam doyumlarinin daha yiiksek oldugu gorilmistiir

(Eren, 2008).

Ameliyathanede gorev yapan hemsireler lizerinde yapilan bir arastirmada ise,
hemsirelerin yas, egitim diizeyi, medeni durum, ¢aligma siiresi, isini severek yapmasi
ve meslekteki ¢alisma sekillerinin yasam doyumu fiizerinde anlamli bir etkisinin
olmadig1 fakat hemsirelerin i doyumlaniyla iliskili oldugu sonucu saptanmistir

(Turgut, 2010).

Bireylerin mesleki deneyimlerinin ve ¢aligma siirelerinin artmasiyla kisinin
isine baglanmasi ile kariyerinde hedefledigi yere ulasabilme olasiliginin ¢alisanlarin
yasam doyumlarini arttirabilecegi diisiiniilmektedir. Yaptiklar isten keyif aldiklarini
diistinenlerin keyif almayanlara gore yasam doyumlarinin yiiksek oldugu sonucuna
varilmigtir. 30 yas alt1 kisilerin yasam doyumlarinin diisiik bulunmasi sonucu, yash
calisanlarin yasamdan beklentilerinin daha az olmasi ve bu beklentilerinin ¢ogunu
karsilamis olmalarindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Bekar hemsirelerin

yasam doyumlarinin diisiik ¢ikmasi ise bekarhigin daha diizensiz bir yasam
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stirebilmelerine neden olma ihtimali sonucu yasam doyumlarini olumsuz

etkileyebilecegi soylenmektedir (Eren, 2008).

Dogan ve digerleri (2012) saglik ¢alisanlarina yonelik yaptigi bir ¢alismanin
sonucunda yasam doyumu en yiiksek olan grubun hekimler oldugu sonucuna
varmistir. 1174 Norvegli hekim iizerinde yapilan bagka bir aragtirmada (Nylenna vd.,
2005) da diger meslek gruplarina gore genel yasam diizeyinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Yavuzer ve Civilidag’in (2014) yapti§1 arastirma da bu sonuglari
destekler niteliktedir. Calismanin diger sonuglarinda maasindan memnun olan
calisanlarin memnun olmayanlara gore anlamli bir sekilde daha yiiksek yasam
doyumuna sahip olduklar1 saptanmis ve is doyumu ve yasam doyumu arasinda
anlamli bir iliski oldugu sonucuna varilmistir. Cinsiyet ve giinliik calisma saatlerinin
ise yasam doyumu iizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi neticesine varilmigtir

(Dogan, 2012).

Unal (2001) hekimlerde tiikenmislik ve is doyumunun yasam doyumu ile
iliskisinini inceledigi arastirmanin sonucunda, yasam doyumu ve tiikenmiglik
arasinda negatif, iy doyumu ile yasam doyumu arasinda ise pozitif anlamli iliski
bulmustur. Burada is doyumu arttik¢a yasam doyumunun arttigi, titkenmislik arttik¢a
yasam doyumunun azaldigi goriilmektedir. Demografik ve diger degiskenler
arasindaki iliskiye bakildiginda ise cinsiyet, yas, medeni durum, maasini Yyeterli
bulup bulmama durumu, meslekteki ¢aligma siiresi ve akademik unvana sahip olma
durumlarimin  yasam doyumu {izerinde anlamli farkliliklar olusturduklar
belirlenmigtir. Calismanin sonucunda yasam doyumu {izerinde en etkili olan

degiskenin ise i3 doyumu oldugu sonucuna varilmistir.

Yavuzer ve Civilidag’in (2014) saglik ¢alisanlarinda psikolojik tacize maruz
kalmanin yagam doyumu iizerindeki etkisini belirlemek iizere yaptiklari aragtirmada,
psikolojik tacizin yasam doyumu iizerinde negatif etkisi oldugu saptanmistir. Saglik
calisanlarinin is yerlerinde psikolojik tacize maruz kalmalar1 depresyona sebep
olmakta ve bu da ¢alisanlarin yasam kalitesini negatif yonde etkilemektedir. Saglik
calisanlarinin yagam doyumlarinin diismesi i performanslarinin azalmasina sebep
olmakta, kisiler yaptiklar1 isten memnuniyetsizlik duymaya baslamakta ve bunlarin

bir tezahiirii olarak saglik kurumunun genel verimliligi de dismektedir.
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Saglik c¢alisanlart diger sektor calisanlarina gore daha riskli bir is
yapmaktadirlar. Hastane ortamimin bu risklerin olugsmasina neden olan psikolojik
gerginlik, diizensiz ve yogun is kosullari, kendilerine vakit ayiramamalar1 gibi bazi
dezavantajlar1 bulunmaktadir (Berberich ve Brdhler, 2006). Yasam doyumu da
bireylerin mental saglik durumlariyla iligkili bir kavramdir. Kendini saglikli hisseden
kisilerin sagliksiz hissedenlere nazaran daha yiiksek yasam doyumuna sahip
olduklar1 bilinmektedir (Diener, 2009). Yapilan arastirmalar neticesinde hekimlerde
depresyon belirtileri ve siiregen stresin yasam doyumu diizeyini ciddi dlgiide azalttig
sonucu bulunmustur (Klaghofer vd., 2011).

Eren (2008) saglik c¢alisanlarmin yasam doyumu diizeylerinin yukari
¢ekilebilmesi i¢in bazi Oneriler sunmustur. Bu 6neriler ticret yeterliligi, mental destek
saglanmas1 ve sosyal aktivitelere katilma olarak belirtilmistir. Tiim bu sdylenenlere
ek olarak faktorlerin icerisinde en mithim oldugu belirtilen bireylerin is doyumlarini
etkileyen faktorlerin tespit edilerek mesleklerinden memnun olmalarini saglayip

buna bagli olarak yasam doyumlarinin da arttirilmasi saglanabilir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMANIN METODOLOJiSI

3.1. Yontem

Bu boliimde arastirmanin amaci, yontemi, 6rneklemi ve veri analizi hakkinda
bilgilere yer verilmistir. Ayrica uyarlamada kullanilan Olgegin gecerlik ve
giivenirligine ait bilgiler yer almaktadir. Arastirmada nicel arastirma deseni
icerisinden biri olan tarama arastirmasi (survey search) kullanilmistir (Giirbiiz ve

Sahin, 2017).

3.2. Arastirmanin Amaci

Bu caligmada saglik calisanlarinin entelektiiel tevazu diizeylerinin demografik
degiskenler agisindan incelenmesi ve entelektiiel tevazunun yasam doyumu iizerinde
etkisinini 6l¢gmek amaclanmistir. Arastirmada entelektiiel tevazu kavrami ele alinmis
ve bireylerin entelektiiel tevazu diizeylerini 6l¢mek amaciyla Krumrei-Mancuso ve
Rouse (2016) tarafindan gelistirilen Kapsamli Entelektiiel Tevazu Olgegi

(Comprehensive Intellectual Humilty Scale) Tiirk¢eye uyarlanmistir.

Calisma iki asamadan olugmaktadir. Arastirmanin ilk ayagi Siileyman
Demirel Universitesi Saglik Yonetimi ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi
boliimiinde okuyan grencileri, diger ayag ise Isparta il Merkezinde yer alan kamu,

0zel ve liniversite hastanelerinde gorevli saglik calisanlarini kapsamaktadir.

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calisma iki asamadan olustugu ic¢in iki farkli evren ve Orneklem grubu
kullanilmigtir. Birinci ¢alismanin evrenini Siileyman Demirel Universitesi Saglik
Yonetimi ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimii 6grencileri olustururken
ikinci caligmanin evrenini Isparta ilinde gorev yapan saglik ¢alisanlar
olusturmaktadir. Evren biiylikliigiiniin belli oldugu durumlarda %95 giiven araligi ve

%035 hata pay1 dikkate alindiginda 384 kisilik bir 6rneklem grubu arastirma igin yeterli
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kabul edilmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2017, s. 130). Ek olarak orneklem sayisi,
madde sayisinin en az bes — on misli olmasi1 gerekmektedir (Bryman ve Cramer,
2001’den akt., Tavsancil 2002). Bu ilkeden hareketle ilk ¢calismanin 6rneklem sayisi
170’1 Saglik Yonetimi, 78’1 Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi bdliimiinde 6grenim
goren 248 kisidir. Ikinci ¢alismanin drneklem sayisim da Isparta ilindeki gesitli

saglik kurumlarinda gorev yapan 389 saglik calisani olusturmaktadir.

3.4. Kapsamh Entelektiiel Tevazu Olgegi

Uyarlama yapilmadan 6nce Entelektiiel Tevazu kavramiyla ilgili gelistirilen
dort farkli 6lgek incelenmis ve drneklem grubunu en dogru sekilde yansitacak olan
Olgegin Krumrei-Mancuso ve Rouse’nun (2016) gelistirdigi “Kapsamli Entelektiiel
Tevazu Olgegi” oldugunda karar kilimmustir. Arastirmada drneklem Amazon MTurk
araciligryla olusturulmustur. Orneklem 1 ve orneklem 2, rastgele olarak ikiye
ayrilmis ve katilimeilarin %356’sm iiniversite mezunlari olusturmaktadir. Orneklem
3, 18-81 yas araliginda, %52’si kadin, %57’si iiniversite mezunu 509 kisiden
olusmaktadir. Orneklem 4 ise 18-28 yas araliginda, %68’i kadin 179 kisiden

olusmaktadir.

Tablo 1. Kapsaml1 Entelektiiel Tevazu Olgegi ve Alt Olgeklerinin
Psikometrik Ozellikleri

Olcegin Zihin ve Birinin Bakis | Baskalarnmin | Entelektiiel
Tamam (22 Benlik Agisini Bakis Asiri
madde) Bagimsizhig Degistirme Acilarma Ozgiivenin
Boyutu (M1- | Acikhg: Saygi Boyutu | Yoksunlugu
Mb5) Boyutu (M6- | (M11-M16) Boyutu (M17-
M10) M22)
Orneklem Cronbach a
Orneklem 1 0,88 0,89 0,80 0,85 0,74
(N=380)
Orneklem 2 0,87 0,89 0,81 0,84 0,74
(N=380)
Orneklem 3 0,85 0,87 0,80 0,83 0,72
(N=509)
Orneklem 4 0,82 0,82 0,76 0,78 0,70
(N=179)

McElroy ve digerlerinin (2014) gelistirdigi “Entelektiiel Tevazu Olgegi”,

entelektiiel tevazu algisinin kisinin bilgisi veya fikirleri lizerindeki etkisine iligkin
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tevazunun dini liderlerle olan iliskileri nasil etkiledigine odaklandig1 igin
arastirmanin 0rneklem grubuna uymadigi diistintildiigii gerekgesiyle bu 6lcek tercih

edilmemistir.

Porter ve Schumann’in (2017) gelistirdigi “Entelektiiel Tevazu Olgegi” karsit
siyasi goriislere sahip kisilerin birbirlerine karsi tutumunu 6lgmeyi amagladigi icin

bu ¢alismada tercih edilmemistir.

Leary ve digerlerinin (2017) gelistirdigi “Entelektiiel Tevazu Olgegi” de
kisilerin dini inanglari, siyasi tercihleri ve politikacilara karsi tutumlarini 6lgmeyi

amagladigi i¢in ¢aligsmada tercih edilmemistir.

3.5. Yasam Doyumu Olgegi

Birgok farkli arastirmaci tarafindan farkli farkli yasam doyumu olcegi
gelistirilmigtir. Yapilan g¢alismada Diener ve digerleri (1985, s. 72) tarafindan
gelistirilen ve Dagli ve Baysal (2016) tarafindan Tiirkge’ye kazandirilan 6lgek tercih
edilmistir. Olgek tek boyut ve 5 maddeden olusmaktadir. Yapilan analizler
sonucunda Olcegin KMO degerinin 0,869 oldugu saptanmustir. Bu deger cesitli
kaynaklara gore ¢ok iyi bir deger olarak yorumlanabilecek diizeydedir. Asagidaki
tabloda maddelere iligkin faktor yiikleri yer almaktadir.

Tablo 2. Yasam Doyumu Olgegine Iliskin Faktor Yiikleri

Madde Faktor Yiikleri
1. Ideallerime yakin bir yasantim vardir. 0,856
2.Yasam kosullarim mitkemmeldir. 0,848
3.Yagamimdan memnunum. 0,893

4.Simdiye kadar yagamdan istedigim 6nemli seylere sahip oldum. | 0,800

5.Tekrar diinyaya gelsem hayatimdaki hemen hemen hicbir seyi 0.728

degistirmezdim

Toplam Varyans % 68,389

KMO 0,869

Bartlett Ki-Kare | 528,329
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p 0,001

Olgegi olusturan maddelerin Cronbach Alpha degeri 0,88 olarak
hesaplanmistir. Bu deger, bircok uzmana gore milkemmel olarak yorumlanabilecek

bir degerdir (Field, 2005; Pallant, 2001; Tabachnick ve Fidell, 1996).

3.6. Ol¢ek Uyarlama Siireci

Uyarlama, halihazirda var olan bir 6l¢egi bir dilden baska bir dile dogrudan
cevirip kullanmak degil, o 6l¢egin gecerlik ve giivenirlik analizinin yapilmasidir.
Ayrica kullanilan 6l¢ek cevrilecek dilin kiiltiiriine de uygun olmasi gerekmektedir.
Calisilacak konu iizerinde sifirdan bir Olgek gelistirmekten ziyade daha once
gelistirilen 6l¢egi uyarlamanin olumlu yonleri bulunmaktadir. Bunlar arasinda zaman
ve maliyetten tasarruf en 6nde gelmektedir. Yine yeni bir 6l¢ek gelistirmek o alanda
uzmanlik gerektirecegi i¢in uzmanlik bilgisinin yeterli olmadigi durumlarda 6lgek
uyarlamak daha mantikli olmaktadir. Uyarlama ¢alismasi yapmanin avantajli yanlari
olmasi gibi dezavantajli yanlar1 da vardir. Bunlardan biri —belki de en 6nemlisi- her
iki dile de hakim uzman bulma problemidir. Eger bdyle bir uzman bulunamazsa
calisilacak alanla ilgili farkli uzmanlarin belirlenmesi ve bu uzmanlarin bir arada
calismasi zaman agisindan Onemli bir sorun teskil edecektir. Ayrica gegerlik ve
giivenirligi yiiksek olan bir 6lgegin uyarlama sonrasi da yiiksek degerler vermesi
beklenmektedir. Uyarlama sonrasi bu degerler orijinal Olcekteki degerlere gore
diisiikliik gosterebilir. Olgek uyarlamanim planl ve sistematik bir sekilde yapilmasi

karsilagilacak sorunlari siiphesiz en aza indirgemektedir (Deniz, 2007).

Secer’in (2018) “Psikolojik Test Gelistirme ve Uyarlama Siireci” kitabinda da
belirttigi gibi 6lgek uyarlama siireci belirli asamalara gore olmalidir. Once ihtiyacin
belirlenmesi ve uygun 6lgme aracinin belirlenmesi gerekmektedir. Ardindan geviri
ekibinin olusturulmasi, dil uzmanlarma orijinal 6l¢egin Tiirkge ¢evirisinin
yaptirilmasi, yapilan gevirilerin karsilagtirilmasi, tekrar geviri yapilmasi, orijinal
Olcek ile cevrilen Olgek formunun karsilastirilmasi gerekmektedir. Daha sonra
6l¢eginin dil gegerliginin yapilmasi gerekmektedir. Dil gecerligi yapildiktan, dlgege
son verildikten sonra O6lgegin model uyumunun incelenmesi i¢in faktor analizi,

gecerlik ve giivenirlik analizlerinin yapilmasi gerekmektedir.
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Calismada orneklem sayist her bir 6l¢ek maddesinin minimum 5 veya 10 kati
olmalidir ilkesine goére belirlenmistir (Siimbiiloglu ve Siimbiiloglu; 2014; Boateng
vd., 2018). Bu baglamda Krumrei-Mancuso ve Rouse’un (2016) gelistirdigi
Kapsamli Entelektiiel Tevazu Olcegi 6nce Tiirk¢eye uyarlanmistir. Uyarlama daha
evvel gelistirilen bir 6l¢egi, yalnizca bir dilden bagka bir dile ¢evirmek degil, o
Ol¢cegin gecerlik ve giivenirlik analizlerinin yapilmasi1 demektir (Karakog, 2014, s.
40). Bu arastirmada kullanilan 6l¢ek 6nce Tiirkgeye cevrilmis, sonra da gegerlik ve

giivenirlik ¢alismasi yapilmistir.

Calismada nicel arastirma yontemlerinden biri olan anket tekniginden
yararlanilmistir. Anket formu, “Kapsamli Entelektiiel Tevazu Olgegi” ve tanimlayici
bilgiler olmak {lizere iki bolimden meydana gelmektedir. Anket formunun ilk
boliimiinde Kapsamli Entelektiiel Tevazu Olgegi yer alirken, ikinci béliimiinde

tanimlayic bilgiler yer almaktadir.

3.6.1. Cahsma 1

Olgek uyarlama siireci bittikten sonra iki érneklem grubundan biri olan Saglk
Yonetimi ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Ogrencileri lizerinde yapilan
arastirmaya Calisma 1 adi verilmistir. Calisma 1’de tanimlayict bilgiler boliimiinde

katilimcilara yas, cinsiyet, boliimii ve egitim durumu sorulmustur.

Katilimeilarin ~ entelektiiel  tevazu  diizeylerinin  degerlendirilmesinde
“Kapsamli Entelektiiel Tevazu Olgegi” kullamlmustir. Krumrei-Mancuso ve Rouse
(2016) tarafindan gelistirilmis ve gecerlik — giivenirlik analizleri yapilmistir. Olgek
toplamda 22 madde ve zihin ve benlik bagimsizlig1 (5 madde), birinin bakis agisini
degistirme acikligi (5 madde), baskalarinin bakis agilarina saygi (6 madde) ve
entelektiiel asir1 6zglivenin yoksunlugu (6 madde) olmak {izere dort boyuttan
olusmaktadir. Olgege verilen yanitlar 5°li Likert tipinde (1: Kesinlikle katilmiyorum,
5: Kesinlikle katiliyorum) degerlendirilmektedir.

Anket formu katilimecilara kagit form ve Google Formlar araciligiyla
15/11/2019 ile 25/11/2019 tarihleri arasinda uygulanmistir. Anket formunun en
basinda katilimcilara arastirmayla ilgili bilgiler verilmistir. Katilimcilara kendileriyle

ilgili bilgilerin hicbir yerde paylasilmayacagi taahhiit edilmistir. Katilimcilarin
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ankete verdikleri cevaplarin dogrulugunu saptayabilmek i¢in kontrol sorusu (Bu
soruyu okuduysaniz iki secenegini isaretleyiniz) eklenmis ve bu soruyu yanlis

yanitlayanlarin (13 kisi) anket formlar1 calismaya dahil edilmemistir.

3.6.2. Calisma 2

Calisma 2°de Isparta il Merkezindeki saglik kurumlarinda —devlet, 6zel ve
tiniversite hastaneleri- gérev yapan saglik calisanlarinin entelektiiel tevazu diizeyleri
ile yasam doyumlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadig: tespit edilmek
istenmistir. Bu baglamda saglik calisanlarina uygulanan anket formunda Kapsamli
Entelektiiel Tevazu Olgegine ek olarak Diener, ve digerleri (1985, s. 72) tarafindan
gelistirilen ve Dagli ve Baysal (2016) tarafindan dilimize kazandirilan Yasam
Doyumu Olgegi de yer almustir. Bu iki dlgege ek olarak katilimcilarm yas, cinsiyet,
medeni durum, egitim durumu, ¢alistig1 kurum, ¢alistig1 birim, yaptig1 gérev, meslek

hayatindaki ¢alisma siiresi, kurumdaki ¢alisma stiresi ve aylik geliri sorulmustur.

Anket formu katilimcilara kagit form ve Google Formlar araciligiyla
10/02/2022 ile 20/03/2022 tarihleri arasinda uygulanmistir. Katilimeilarin ankete
verdikleri cevaplarin dogrulugunu saptayabilmek i¢in kontrol sorusu (Bu soruyu
okuduysaniz bos birakiniz) eklenmistir. Elde edilen anket formlarinin z degerlerine
bakilmig, u¢ degerler barindiran ve kontrol sorusunu yanlis yanitlayanlarin (11 kisi)

anket formlar1 calismaya dahil edilmemistir.

3.6.2.1. Arastirma Hipotezleri
H1: Entelektiiel tevazu boyutlarinin yagsam doyumu iizerinde pozitif etkileri vardir.

Hla: Zihin ve benlik bagimsizliginin yasam doyumu iizerinde pozitif etkisi

vardir.

H1b: Birinin bakis acisim1 degistirme agikligimin yasam doyumu iizerinde

pozitif etkisi vardir.

Hlc: Baskalarinin bakis agilarma saygmin yasam doyumu lizerinde pozitif

etkisi vardir.
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H1d: Entelektiiel asir1 6zgiivenin yoksunlugunun yasam doyumu {iizerinde

pozitif bir etkisi vardir.
H2: Entelektiiel tevazu boyutlari ile cinsiyet anlamli sekilde farklilasmaktadir.

H2a: Zihin ve benlik bagimsizli§i boyutu ile bireylerin cinsiyeti arasinda

anlaml fark vardir.

H2b: Birinin bakis agisin1 degistirme agikligi boyutu ile bireylerin cinsiyeti

arasinda anlamli fark vardir.

H2c: Baskalarinin bakis acgilarima saygi boyutu ile bireylerin cinsiyeti

arasinda anlamli fark vardir.

H2d: Entelektiiel asir1 6zgiivenin yoksunlugu boyutu ile cinsiyet arasinda

anlamli fark vardir.
H3: Yasam doyumu ile cinsiyet arasinda anlamli fark vardir.
H4: Entelektiiel tevazu boyutlar1 ile gelir diizeyi anlaml sekilde farklilasmaktadir.

H4a: Zihin ve benlik bagimsizligi boyutu ile bireylerin gelir diizeyleri

arasinda anlamli fark vardir.

H4b: Birinin bakis acisin1 degistirme acikligi boyutu ile bireylerin gelir

diizeyleri arasinda anlamli fark vardir.

H4c: Bagkalarinin bakis acilarina saygi boyutu ile bireylerin gelir diizeyleri

arasinda anlamli fark vardir.

H4d: Entelektiiel asir1 6zgiivenin yoksunlugu boyutu ile bireylerin gelir

diizeyleri arasinda anlamli fark vardir.
H5: Yasam doyumu ile bireylerin gelir diizeyleri anlamli sekilde farklilagsmaktadir.

H6: Entelektliiel tevazu boyutlart ile bireylerin meslekleri anlamli sekilde

farklilagsmaktadir.

H6a: Zihin ve benlik bagimsizligi boyutu ile bireylerin meslekleri arasinda

anlamli fark vardir.

Hob: Birinin bakis acisin1 degistirme agikligi boyutu ile bireylerin meslekleri

arasinda anlamli fark vardir.
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Hé6c: Baskalarimin bakis acilarmma saygi boyutu ile bireylerin meslekleri

arasinda anlamli fark vardir.

Hé6d: Entelektiiel asir1 6zglivenin yoksunlugu boyutu ile bireylerin meslekleri

arasinda anlamli fark vardir.
H7: Yasam doyumu ile bireylerin meslekleri anlamli sekilde farklilagmaktadir.

HS8: Entelektiiel tevazu boyutlar ile bireylerin ¢alistiklart kurum anlamli sekilde

farklilagsmaktadir.

H8a: Zihin ve benlik bagimsizligi boyutu ile bireylerin g¢alistiklart kurum

arasinda anlamli fark vardir.

HS8b: Birinin bakis degistirme agiklig1 boyutu ile bireylerin ¢alistiklar: kurum

arasinda anlamli fark vardir.

HS8c: Baskalarinin bakis acilarina saygi ile bireylerin calistiklar1 kurum

arasinda anlamli fark vardir.

HS8d: Entelektiiel asir1 6zgiivenin yoksunlugu boyutu ile bireylerin ¢alistiklar

kurum arasinda anlaml fark vardir.

H9: Yasam doyumu ile bireylerin ¢alistiklart kurum anlamli sekilde
farklilasmaktadir.

3.7. Arastirmanin Etik Yonii

Olgegin Tiirkgeye uyarlama galismasinin yapilabilmesi igin ilk olarak orijinal
Olcegi gelistiren E. J. Krumrei Mancuso ile goriisiilmiis ve gerekli izin alinmistir.
Uyarlanan 6lcek i¢in ayr1 (14/11/2019 tarihli 87432956/050.99/189158 sayil), saglik
calisanlarindan veri toplamak i¢in ayr1 (16/02/2022 tarihli E-87432956-050.99-
216498 sayil) etik kurul izni “Siileyman Demirel Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulu”ndan alinmistir. Isparta Sehir Hastanesinden veri toplamak i¢in
Il Saglik Miidiirliigiinden E-16657963-799 sayil izin alinmistir. Siileyman Demirel
Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinden veri toplamak igin ilgili

bashekimlikten E-26515734-605.01-237067 sayil1 izin alinmigtir.
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3.8. Arastirmanin Simirhliklar

Ulasim, zaman ve ¢aligma kosullart goz oniine alinarak veriler aragtirmacinin
ikamet ettigi bolgede toplandi. Arastirmanin sonuglar1 yalnizca bu 6érneklem grubuna

genellenebilir.

3.9. Verilerin Analizi

Anket formundan elde edilen veriler diizenlenip bilgisayara aktarilmis AMOS
(Analysis of Moment Structures) 22.0 ve SPSS (Statistical Package for Social

Sciences) for Windows 22.0 programi araciligiyla analizler yapilmistir.

Olgegin Ingilizceden Tiirkgeye cevirisi birbirinden bagimsiz dort dil uzmani
tarafindan gerceklestirilmistir. Yapilan ¢eviriler arastirmaci ve ii¢ dil uzman
tarafindan incelenmis ve her bir maddenin en uygun Tiirk¢e karsiliklar1 secilmistir.
Olusturulan Tiirkge taslak birbirinden bagimsiz iki dil uzmani tarafindan tekrar
Ingilizceye cevrilmistir. Olgegin orijinali ile tekrar ¢eviri metninin tutarli oldugu

gOriilmiistiir.

Cevrilen dlgegin ¢alisilmak istenen alani temsil edip etmedigine bakmak icin
kapsam gegerligi yapilmistir (Ugar ve Taghan, 2017: 291). On bes dil uzmani ve yedi
ogretim iiyesi (3 Saghik Yonetimi, 2 Isletme, 1 Uluslararas: iliskiler ve 1 Iktisat)
olmak {izere toplamda yirmi iki kisiden uzman gériisii alinmistir. Olcek uzmanlara
kagit form halinde sunulmustur. Uzmanlardan 6l¢ek maddelerinin uygunlugunu
degerlendirilmeleri ve 1 ile 7 arasinda puan vermeleri istenmistir. Bu puanlamaya
gore; 1 “hi¢c uygun degil”, 2 “pek uygun degil”, 3 “kismen uygun”, 4 “uygun”, 5
“olduk¢a uygun”, 6 “cok uygun”, 7 “tamamen uygun” seklinde belirtilmistir. Ayrica
her bir maddenin altina uzmanlarin tavsiyede bulunabilmeleri icin yeterli bosluk
birakilmistir. Uzmanlar tarafindan degerlendirilen maddelerin aldigi en diisiik
ortalama 5,35 ve en yliksek ortalama da 6,2 olarak hesaplanmistir. Uzman goriisleri
incelendikten sonra kabul edilebilir en diisiik puan ortalamasi olan “4” puanin
asagisinda ortalama olmadigi i¢in kapsam gecerligi neticesinde Olgekten madde
¢ikarilmamistir. Maddelerin standart sapmalarinin da 0,951 ile 1,605 arasinda oldugu

gorilmiistiir.
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Uzman goriislerinin uyumluluk diizeyi parametrik olmayan test olan Kendall
W analiziyle incelenmistir (Bowling ve Ebrahim 2005, akt. Ucar ve Taghan, 2017, s.
291). Uzmanlar arasindaki uyuma dair Kendall’s W degeri 0,104 olarak bulunmus ve
istatistiksel anlamda uzmanlarin verdikleri puanlar arasinda bir fark olmadigi

gorilmiistiir.

Arastirma gorevlisi olan on kisiye pilot uygulama yapilarak maddelerin
anlagilabilirligi ve maddeler hakkindaki diisiinceleri sorulmustur. Pilot uygulama
sonucunda Ol¢egin maddeleriyle ilgili herhangi bir olumsuz geri bildirim
alimmamistir. Pilot uygulamaya katilan katilimcilarin verileri aragtirma kapsamina

dahil edilmemistir.

Olgegin yap1 gecerliginin degerlendirilmesinde dogrulayici faktdr analizinden
(DFA) yararlanilmistir. DFA, faktorlerin altindaki boyutlar1 ve madde-faktor
iliskilerinin ~ modelini  (faktor yiikleri) teyit ederek yap1 gecerliginin
degerlendirilmesinde sik bir bicimde kullanilmaktadir. DFA analizinde elde edilen
modelin yeterliginin saptanmasinda uyum iyiligi indeksleri (x* / df; GFI; AGFI; CFI;
RMSEA) incelenmektedir (Brown ve Moore, 2012). Yapilan ¢alismada orijinal
Olcegin dort boyutlu olan yapist DFA ile degerlendirilmistir. Kurulan model
neticesinde elde edilen uyum iyiligi indekslerinin kabul goren degerleri saglayip
saglamadig1 incelenmistir. Sonrasinda ise faktor yiikleri degerlendirilerek Olgegin

yap1 gecerligi ortaya konmustur.

Olgek giivenirliginin degerlendirilmesinde Cronbach Alpha ve test-tekrar test
yonteminden faydalanilmigtir. Test-tekrar test yonteminde arastirmada yer alan
katilimeilar haricinde 31 katilimciya anket formu uygulanmistir. Ayni anket formu
10 giin sonra aymi katilimcilara tekrar uygulanmis ve ilk form ile ikinci form
arasindaki iliski korelasyon katsayisi hesaplanarak agiklanmistir. Arastirmada ikili
gruplar1 kiyaslamak icin “t testi”, {i¢ ve iizeri gruplar kiyaslamak i¢in de varyans
analizi “ANOVA” kullanilmistir. Saglik c¢alisanlarinda entelektiiel tevazu boyutlar
ile yasam doyumu arasindaki iliskiyi tespit etmek i¢in de korelasyon analizine

basvurulmustur.
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3.10. Bulgular

3.10.1. Calisma 1

Calisma 1’e katilan katilimcilara ait bilgilere Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Katihmeilara iliskin Ozellikler f %
Cinsiyet

Kadin 164 66,1
Erkek 84 33,9
Yas

-22 128 51,6
23+ 120 48,4
Egitim Diizeyi

Lisans 162 65,3
Yiksek Lisans 48 19,4
Doktora 38 153
Bolim

Saglik Yonetimi 170 68,5
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 78 315
Toplam 248 100

Tabloya bakildiginda arastirmaya katilanlarin %66,1’inin kadin, %33,9’unun
erkeklerden olustugu goriilmektedir. Saglik Yonetimi ile Siyaset Bilimi Kamu ve
Yonetimi Boliimiinde okuyan erkek 6grencilerinin kadinlara nazaran daha az olmasi
sebebiyle orneklem grubunda kadin frekansi daha fazladir. Tablo incelendiginde
katilimcilarin %351,6’s1n1n 22 yas ve alt1, %48,4’liniin 23 yas ve lizerinde yer aldigi,
% 65,3 tinlin lisans diizeyinde, %19,4’linlin yiiksek lisans, %15,3 {iniin ise doktora
diizeyinde egitim gorenlerden olustugu goriilmektedir. Calisma 1’e katilanlarin
%68,5’ini Saglik Yonetimi Ogrencileri, %31,5’ini ise Siyaset Bilimi ve Kamu

Yonetimi 6grencileri olusturmaktadir. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii
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Ogrencilerinin aragtirmaya katilmaya goniilli olmamalarindan dolay1r Saglik

Yonetimi Boliimii 6grencilerinin frekansi daha yiiksek ¢ikmuistir.

3.10.2. Gegerlik Analizlerine Dair Bulgular

Olgek gecerliginin degerlendirilirken, dil gegerliginin saglanmasi, yapi
gecerligi ve kapsam gecerliginin incelenmesinden yararlanilmistir. Yukarida da ifade
edildigi gibi ol¢ek Tiirkgeye uyarlanmis ve dil uzmanlarinin konuyla ilgili goriisleri
arasindaki uyum analiz edilerek Tirk¢e diline uygunlugunun gegerliligi ortaya
konmustur. Tablo 4’te dil uzmanlarinin 6lgek maddelerine iliskin degerlendirmeleri

ve uyum testi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 4. Uzmanlarin Maddelere Iliskin Degerlendirmeleri

No | Madde Adi X SS Min Max

1 I feel small when others disagree with me on topics | 5,35 | 1,424 | 3 7
that are close to my heart.*

Yirekten bagli oldugum konularda baskalariyla fikir
ayriligina distiigim zaman kendimi kiiciik diismiis
hissederim.*

2 When someone contradicts my most important | 55 | 1,605 | 2 7
beliefs, it feels like a personal attack.*

Birisi benim en 0&nemli inanglarimin aksini iddia
ettiginde bunu kisisel bir saldir1 olarak hissederim.*

3 When someone disagrees with ideas that are | 6 1,337 | 3 7
important to me, it feels as though I’'m being
attacked.*

Birisi benim igin 6nemli olan fikirlere katilmadiginda
saldirtya ugramig gibi hissederim.*

4 I tend to feel threatened when others disagree with | 5,35 | 1,348 | 3 7
me on topics that are close to my heart.*

Yirekten bagli oldugum konularda benimle fikir
ayriligina diisiildiigli zaman kendimi tehdit edilmis
hissederim.*

5 When someone disagrees with ideas that are | 58 | 1,436 |2 7
important to me, it makes me feel insignificant.*
Birisi benim i¢in 6nemli olan fikirlere katilmadiginda bu
durum kendimi 6nemsiz hissettirir.*

6 I am open to revising my important beliefs in the face | 5,35 | 1,424 | 3 7
of new information.

Yeni bilgilerle karsilastigimda 6nemli diisiincelerimi
degistirmeye agigimdir.

7 I am willing to change my position on an important | 5,55 | 1,394 | 3 7
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issue in the face of good reasons.
Onemli bir konu iizerine makdl gerekcelerle
kargilagtigimda gortisiimii degistirmeye agigimdir.

I am willing to change my opinions on the basis of
compelling reason.

Ikna edici sebeplerle karsilastgimda  fikirlerimi
degistirmeye agigimdir.

55

1,147

I have at times changed opinions that were important
to me, when someone showed me | was wrong.

Birisi hatali oldugumu gosterdiginde bu fikirlerde
degisiklige gittigim zamanlar oldu.

5,75

1,292

10

I’m willing to change my mind once it’s made up
about an important topic.

Daha once almis oldugum bir karari degistirmeye
ac1gimdir.

5,45

1,394

11

I can respect others, even if | disagree with them in
important ways.

Baska insanlarla 6nemli fikir ayriliklar1 yasasam bile
onlara sayg1 gosterebilirim.

6,2

1,105

12

I can have great respect for someone, even when we
don’t see eye-to-eye on important topics.

Onemli konular iizerinde aym fikirde olmadigim birisine
kars1 bityiik bir saygi duyabilirim.

5,15

1,348

13

Even when | disagree with others, | can recognize
that they have sound points.

Diger insanlarla fikir ayrilig1 yagasam bile onlarin hakli
taraflar1 oldugunu kabullenebilirim.

6,2

0,951

14

I am willing to hear others out, even if | disagree with
them.

Ayni fikirde olmasam bile insanlar1 sonuna kadar
dinlemeye istekliyimdir.

58

1,281

15

I welcome different ways of thinking about important
topics.

Onemli konular hakkindaki farkli diisiince tarzlarmni hos
karsilarim.

6,15

1,089

16

I respect that there are ways of making important
decisions that are different from the way | make
decisions.

Benimkinden daha farkli tarzda karar verme yollarina
saygi duyarim.

55

1,432

17

My ideas are usually better than other people’s
ideas.*
Fikirlerim diger insanlarin fikirlerinden genellikle daha
iyidir.*

6,2

1,281

18

For the most part, others have more to learn from me
than | have to learn from them.*

Genellikle baskalarinin benden &grenecekleri, benim
onlardan 6greneceklerimden daha fazladir.*

6,05

1,099

19

When | am really confident in a belief, there is very
little chance that belief is wrong.*

58

1,196
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Bir diistinceye giivenim tam oldugunda o diislincenin
yanlis olma ihtimali ¢ok azdir.*

20 On important topics, | am not likely to be swayed by | 5,7 | 1,380 | 3 7
the viewpoints of others.*

Onemli konularda baskalarimin  bakis  acilarindan
etkilenme ihtimalim yok denecek kadar azdir.*

21 I’d rather rely on my own knowledge about most | 59 | 1,209 | 3 7
topics than turn to others for expertise.*

Cogu konuda uzman gorlisii almak icin bagskalarina
yonelmek yerine, kendi bilgilerime giivenmeyi tercih
ederim.*

22 Listening to perspectives of others seldom changes | 59 | 1,420 | 2 7
my important opinions.*

Baskalarinin bakis agilarint dinlemek nemli goriiglerimi
nadiren degistirir.*

N=22 Kendall W= 0.104 X2=43,821
p=0.02

* Y1ldizli maddeler ters olarak puanlandirilmistir.

Tablo 2’de 6l¢ek maddelerinin nihai gevirisi dil uzmanlari tarafindan 7’li
Likert tipinde (1: Hi¢ uygun degil — 7: Tamamen uygun) degerlendirilmistir.
Uzmanlar tarafindan degerlendirilen maddelerin aldig1 en diistik ortalama 5,35 ve en
yiiksek ortalama da 6,2 olarak hesaplanmigtir. Maddelerin standart sapmalarinin da
0.9515 ile 1.6059 arasinda oldugu goriilmiistiir. 22 madde ve 4 alt boyuttan olusan
olgegin Zihin ve Benlik Bagimsizhigi ile Entelektiiel Asirt Ozgiivenin Yoksunlugu
boyutlar1 ters olarak puanlandirilmistir. Zihin ve Benlik Bagimsizligi boyutu 5
maddeyi (M1, M2, M3, M4, MS5) kapsarken, Entelektiiel Asirt Ozgiivenin
Yoksunlugu boyutu 6 maddeyi (M17, M18, M19, M20, M21, M22) kapsamaktadir.

3.10.3. Dogrulayici Faktor Analizine Dair Bulgular

Olgek uyarlama galigmalarinda 6nemli bir yere sahip olan dogrulayict faktor
analizi, gozlenen ve gizli degiskenler arasindaki iligskiyi belirlemeye yarayan bir
yapisal esitlik modeli tiiriidiir (Capik, 2014, s. 1). Dogrulayic1 Faktér Analizinin
amaci daha evvel belirlenmis iliski Oriintiilerinin veriler tarafindan dogrulandiginm
veya dogrulanmadigini ortaya koymaktir. DFA, daha Once yapisi belirlenen bir
Olcme aracinin baska bir dile ve kiiltiire uyarlanma asamalarinda yap1 gecerliginin
test edilmesi i¢in kuvvetli bir yontemdir (Stapleton, 1997, s. 133 akt. Urgan, 2019).
Stimer’e (2000) gore DFA, teorik temelli bir¢ok degiskenden tesekkiil eden

faktorlerin gercek verilerle ne kadar uyum sagladigin1 degerlendirmeye yarayan bir
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analizdir. Ol¢iim modelinin anlamli olup olmadigini test etmek ve yapr gecerligini
saglamak amaciyla c¢alismada kullanilan modele dogrulayict faktdr analizi
uygulanmistir. Dural’a (2014, s. 7) gére DFA’nin baslica amaglarindan biri, 6nerilen

O0lcme modelinin yap1 gegerligini degerlendirmektir.

Dogrulayict faktor analizinde dlgegin uygun olup olmadigt uyum indeksleri
(x2/sd, NFI, CFI, GFI, AGFI, RMSEA) araciligiyla belirlenmektedir. Asagidaki

tabloda uyum indekslerinin kabul edilebilir sinirlar1 belirtilmistir.
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Tablo 5. Yapisal Esitlik Modeli Analizlerinde Kullanilan Uyum indeksleri ve Esik

Degerleri
indeks ad1 Esik degeri
Iyi uyum Kabul edilebilir uyum

X P>0.05 (anlamsiz olmali)
x?Idf <3 3<x’/df<5
RMSEA <0.05 <0.08

SRMR <0.05 <0.08

CFI <0.95 <0.90

NFI <0.95 <0.90

NNFI (TLI) <0.95 <0.90

IFI <0.95 <0.90

GFI <0.95 <0.90

AGFI <0.95 <0.90

Yapisal esitlik modelinde modelin veriyle arasindaki uyum derecesini
gosteren en eski uyum istatistigi degeri ki-kare uyum iyiligi degeridir. Ki-kare degeri
evren kovaryansi ile 6rneklemden elde edilen kovaryansin arasindaki farki gosterir.
Yapisal esitlik modelinde ki-kare degerinin anlamsiz olmasi1 beklenir. Buradan
hareketle x2/df degerinin ti¢iin altinda olmasi1 modelin iyi uyum gésterdigini, 3 ile 5
arasinda olmasi ise modelin uyumunun kabul edilebilir oldugunu belirtmektedir

(Giirbiiz ve Sahin, 2017, s. 343).
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3.10.3.1. Kapsamh Entelektiiel Tevazu Olcegi Dogrulayici Faktor Analizi
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Sekil 1. Kapsaml1 Entelektiiel Tevazu Olgeginin Path Diyagrami

Anket formundaki Kapsamli Entelektiiel Tevazu Olgegi 4 boyut 22 maddeden
olusmaktadir. Kodlamada F1 Zihin ve Benlik Bagimsizligini, F2 Birinin Bakis
Acisin1 Degistirme Acikligini, F3 Bagkalarimin Bakis Acilarina Saygiy1, F4 ise
Entelektiiel Asir1 Ozgiivenin Yoksunlugunu ifade etmektedir. Dogrulayict faktor
analizi yapilirken hi¢cbir madde analizden c¢ikarilmamistir. Birinin Bakis Agisin
Degistirme Acikligr boyutuna bir, Bagkalarinin Bakis Acilarina Saygi boyutuna iki,
Entelektiiel Asir1 Ozgiivenin Yoksunlugu boyutuna da bir kovaryans eklenmistir.
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Tablo 6. Kapsamli Entelektiiel Tevazu DFA Degerleri

Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir | Modelin Uyum

Olgiileri Uyum Sonuglari

RMSEA | 0<RMSEA<0,05 0,05<RMSEA<0,10 0,051 Kabul Edilebilir
GFI 0,95<GFI <1 0,90< GFI <0,95 0,900 Kabul Edilebilir
AGFI 0,90<AGFI <1 0,85< AGFI1<0,90 0,872 Kabul Edilebilir
NFI 0,95<NFI <1 0,90< NFI <0,95 0,825 Kabul Edilebilir
CFI 0,95<CFI<1 0,90< CFI <0,95 0,921 Kabul Edilebilir
X2/df x2/df<3 3< x2/df<5 1,651 fyi Uyum

Tablo 6’ya bakildiginda arastirmada yer alan yapisal esitlik modeli uyum
indekslerine gore kabul edilebilir bir uyum (Mulaik vd., 1989; Hu ve Bentler, 1999)

icerisinde oldugu soylenebilir.

3.10.4. Giivenirlik Analizi

Olgekte yer alan sorulardaki ifadelere verilen yamtlarin tutarliligmi belirleyen analiz
tiiriine giivenirlik analizi denir. Tutarlik diizeyi Cronbach Alfa degerleri ile belirlenir.

Bu degerler 0 ile 1 arasinda degiskenlik gosterir.
0,00 < a < 0,40 giivenilir olmayan 6lgek,

0,40 < a < 0,60 diisiik glivenilir dlcek,

0,60 < a < 0,80 oldukga giivenilir dlgek,

0,80 < a < 1,00 ise yliksek derecede gilivenilir bir dl¢ek olarak ifade edilir (Kalayci,
2010, s. 405).

Calismada kullanilan Kapsamli Entelektiiel Tevazu Olgegine ait giivenirlik analizi

asagidaki tabloda belirtilmektedir.
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Tablo 7. Kapsaml1 Entelektiiel Tevazu Olgegi Giivenirlik Analizi

Boyutlar Cronbach a
Zihin ve Benlik Bagimsizligi 0,795
Birinin Bakis Acisin1 Degistirme Acikligt 0,802
Bagkalariin Bakig Agilarina Saygi 0,831
Entelektiiel Asirt Ozgiivenin Yoksunlugu 0,682
Toplam 0,836

Yapilan analizlerin sonucuna gére Zihin ve Benlik Bagimsizligi boyutuna ait
Cronbach Alfa degeri 0,795, Birinin Bakis A¢isin1 Degistirme Agikligi boyutuna ait
Cronbach Alfa degeri 0,802, Bagkalarinin Bakis Acilarina Saygi boyutuna ait
Cronbach Alfa degeri 0,831, Entelektiiel Asir1 Ozgiivenin Yoksunlugu boyutuna ait
Cronbach Alfa degeri 0,682, 6lcegin tamamina bakildiginda ise Cronbach Alfa
degerinin 0,836 olarak hesaplandigr goriilmektedir. Kalayci’ya (2010) gore
“Kapsaml1 Entelektiiel Tevazu Olgegi” yiiksek derecede giivenilir bir dlgektir.

Olgme aracinin belirli bir zaman araligindaki tutarliligi test tekrar test
yontemiyle test edilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2010, s. 75). Bu sebeple 6l¢me aracinin
tutarliligin1 test etmek amaciyla test tekrar test yontemine basvurulmustur.
Olgiimlerin test tekrar test giivenirligini saptamak igin lisansiistii egitim diizeyindeki
31 kisiye 10 giin arayla iki uygulama yapilmistir. Analizler sonucunda test-tekrar test

uygulamasinin glivenirlik katsayisi 0,715 olarak saptanmustir.
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3.10.5. Calisma 2

3.10.5.1. Saghk Calisanlarimin Demografik Ozellikleri

Arastirmaya katilan saglik calisanlarmin demografik degiskenlere gore

dagilim1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Hastane Caliganlarinin Demografik Degiskenlere Gore Dagilimi

Degiskenler f %
Yas (Yil)

-30 180 46,3
31-40 103 26,5
41+ 106 27,2
Cinsiyet

Kadin 270 69,4
Erkek 119 30,6

Medeni Durum

Evli 238 61,2

Evli Degil 151 38,8

Egitim Durumu

Lise 29 7,5
Universite 296 76,1
Lisansiistii 64 16,5
Meslek

Hekim 69 17,7
Hemsire-Ebe 214 55,0
Yardimer Saglik Calisant 106 27,3
Gelir

-5000 122 31,4
5001-8000 207 53,2
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8001+ 60 15,4
Toplam Calisma Yih

0-5 140 36,0
6-10 107 27,5
11+ 142 36,5
Kurumda Cahisma Yil

0-2 136 35,0
3-5 111 28,5
6+ 142 36,5
Cahstign Kurum

Sehir Hastanesi 195 50,1
Ozel Hastane 62 15,9
Universite Hastanesi 132 34,0
Calistig1 Birim

Cerrahi 123 31,6
Dahili 115 29,6
Temel 151 38,8
Toplam 389 100

Tablo 8’e bakildiginda arastirmaya katilan saglik c¢alisanlarinin %46,3’i 30
yas ve altinda, %26,5°1 31 ile 40 yaslar1 arasinda, %27,2’si ise 41 yas ve lizerinde
oldugu goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin %69,4’i kadinlardan olusurken %30,6’s1
erkeklerden olusmaktadir. Kadin katilimecilarin fazla olmasmin sebebi saglik

sektoriinde kadin ¢alisanlarin daha fazla olmasindan kaynaklanmaktadir.

Katilimcilarin medeni durumlart incelendiginde %61,2’sinin evli oldugu,
%38,8’inin ise evli olmadig1 goriilmektedir. Egitim durumlari incelendiginde biiyiik

cogunlugun (%76,1) lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Ek olarak katilimcilarin

%7,51 lise, %16,5’1 ise lisansiistii diizeyde egitim almigtir.
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Arastirmaya katilan saglik calisanlarinin %17,7’sini hekimler olustururken
%355’ini  hemsire ve ebeler, %27,3’lnli de yardimc1 saglik calisanlar
olusturmaktadir. Katilimcilarin %31,4’ 5000 lira ve altinda maas alirken %53,2’si
5001 lira ile 8000 lira arasinda, %15,4’1 ise 8001 lira ve lizerinde maas aldigi
goriilmektedir. Ayrica saglik ¢alisanlarinin %35,2si ¢alistigi kurumda yeniyken (0-2
yil), %28,5’1 3 ile 5 yil, %36,5°1 ise 6 ve daha fazla yil aym1 kurumda galistig

saptanmistir.

Katilimcilarin meslekteki ¢aligma yillar1 incelendiginde %36’sinin meslege
yeni bagladig1 (0-5 yil), %27,5’inin 6 ile 10 yil arasinda, %36,5’inin 11 yil ve

tizerinde ¢alistigr fark edilmektedir.

Arastirmaya katilanlarin yariya yakini (%50,1) sehir hastanesinde gorev
yaparken %15,9’u 6zel hastanede, %34’ii ise Uiniversite hastanesinde gorev yaptigi
goriilmektedir. Ek olarak katilimeilarin %31,6’s1 cerrahi, %29,6’s1 dahili, %38,8’1 de

temel saglik birimlerinde gorev yaptigi goriilmektedir.

3.10.5.2. Saghk Cahsanlarinin Entelektiiel Tevazu Diizeylerine Iliskin Bulgular

Calismaya katilim gosteren saglik calisanlarinin  Kapsamli  Entelektiiel
Tevazu Anketindeki ifadelere verdikleri yanitlarin aritmetik ortalamasi ve standart

sapmasi1 Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Saglik Calisanlarinin Kapsamli Entelektiiel Tevazu Diizeyleri Ile Tlgili
Ifadelerden Aldiklar1 Puanlari Dagilimlar

No | ifadeler X SS

1 Yiirekten bagli oldugum konularda bagkalariyla fikir ayriligina 4,051 | 1,075
diistiigiim zaman kendimi kii¢iik diigmiis hissederim.

2 Birisi benim en 6nemli inanglarimin aksini iddia ettiginde bunu 4,031 | 1,044
kisisel bir saldir1 olarak hissederim.

3 Birisi benim i¢in 6nemli olan fikirlere katilmadiginda saldirtya 4,057 | 1,033
ugramis gibi hissederim.

4 Yiirekten bagl oldugum konularda benimle fikir ayriligina 4,265 | 0,873
diistildiigli zaman kendimi tehdit edilmis hissederim.

5 Birisi benim i¢in dnemli olan fikirlere katilmadiginda bu durum 4,113 | 1,106
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kendimi 6nemsiz hissettirir.

6 Yeni bilgilerle karsilastigimda 6nemli diisiincelerimi degistirmeye 3,715 | 1,095
acigimdir.

7 Onemli bir konu iizerine makil gerekcelerle karsilastigimda 3,815 | 1,101
goriistimi degistirmeye acigimdir.

8 Ikna edici sebeplere dayanarak fikirlerimi degistirmeye acigimdir. 3,810 | 1,139

9 Birisi benim igin 6nemli olan fikirlerde hatali oldugumu 3,920 | 1,008
gosterdiginde bu fikirlerde degisiklige gittigim zamanlar oldu.

10 | Daha 6nce almis oldugum 6nemli bir karart degistirmeye a¢igimdir. | 3,751 | 1,080

11 | Baska insanlarla 6nemli fikir ayriliklari yagasam bile onlara saygi 4,098 | 1,055
gosterebilirim.

12 | Onemli konular iizerinde aym fikirde olmadigim birisine kars1 biiyiik | 3,918 | 1,022
bir sayg1 duyabilirim.

13 | Diger insanlarla fikir ayrilig1 yagasam bile onlarin hakli taraflar 3,841 | 1,062
oldugunu kabullenebilirim.

14 Aynu fikirde olmasam bile insanlar1 sonuna kadar dinlemeye 3,892 | 1,132
istekliyimdir.

15 | Onemli konular hakkindaki farkli diisiince tarzlarini hos karsilarim. 4,005 | 1,002

16 | Benimkinden daha farkl tarzda karar verme yollarina saygi duyarim. | 3,931 | 1,001

17 | Fikirlerim diger insanlarin fikirlerinden genellikle daha iyidir. 2,735 | 1,134

18 | Genellikle baskalarinin benden 6grenecekleri, benim onlardan 3,129 | 1,224
ogreneceklerimden daha fazladir.

19 | Bir diigiinceye giivenim tam oldugunda o diisiincenin yanlis olma 2,905 | 1,198
ihtimali ¢ok azdir.

20 | Onemli konularda baskalarimin bakis acilarindan etkilenme ihtimalim | 3,332 | 1,133
yok denecek kadar azdir.

21 | Cogu konuda uzman goriisii almak i¢in bagkalarina yonelmek yerine, | 3,195 | 1,291
kendi bilgilerime giivenmeyi tercih ederim.

22 | Bagkalarmin bakis agilarini dinlemek 6nemli goriislerimi nadiren 3,118 | 1,144
degistirir.

Tablo 9°da Kapsamli Entelektiiel Tevazu Anketinde yer alan entelektiiel
tevazu diizeyini 6l¢en her bir ifadenin standart sapma ve aritmetik ortalamalar1 yer
almaktadir. Tablo incelendiginde 17 ve 19 uncu maddelerin 3’iin altinda deger aldig1

gorilmektedir. Buna gore saglik calisanlarinin kendi fikirlerinin diger insanlarin
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fikirlerinden daha iyi olmadigi (2,735) ve bir diisiinceye giiveni tam olduklarinda o

diisiincenin yanlis olma ihtimali oldugu (2,905) goriilmektedir.

Kapsamli entelektiiel tevazu anketinde yer alan maddeler arasinda 4. sirada
olan “Yiirekten bagh oldugum konularda benimle fikir ayriligina diisiildiigii zaman
kendimi tehdit edilmis hissederim.” ifadesi (4,265) saglik c¢alisanlar1 tarafindan
katilim diizeyi en yiiksek madde olurken, anketin 17 numarali “Fikirlerim diger
insanlarin fikirlerinden genellikle daha iyidir.” maddesi (2,735) ise saglik ¢alisanlar

tarafindan katilim diizeyi en diisiik olan madde olarak goriilmektedir.

3.10.5.3. Saghk Cahsanlarinin Yasam Doyumlarina iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan saglik calisanlarinin Kapsamli Entelektiiel Tevazu
Anketindeki yasam doyumunu o6l¢en ifadelere verdikleri yanitlarin aritmetik

ortalamasi ve standart sapmasi Tablo 10°da verilmistir.
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Tablo 10. Saglik Calisanlarinin Yasam Doyumlarina Iliskin ifadelerden Aldiklart

Puanlarin Dagilimlari

No ifadeler X SS

1 Ideallerime yakin bir yasantim vardir. 2,928 | 1,076

2 Yasam kosullarim miikemmeldir. 2,686 | 1,118

3 Yasamimdan memnunum. 3,121 | 1,080

4 Simdiye kadar yasamdan istedigim onemli seylere sahip 3,139 | 1,138
oldum.

5 Tekrar diinyaya gelsem hayatimdaki hemen hemen hicbir seyi | 2,278 | 1,166
degistirmezdim.

Tablo 10°da Kapsamli Entelektiiel Tevazu Anketinde yer alan yasam doyumu
diizeyini Olgen her bir ifadenin standart sapma ve aritmetik ortalamalar1 yer
almaktadir. Tablo incelendiginde 4 numarali “Simdiye kadar yasamdan istedigim
onemli seylere sahip oldum.” maddesi (3,139) saglik calisanlar tarafindan katilim
diizeyi en yiiksek madde olurken, 5 numarali “Tekrar diinyaya gelsem hayatimdaki

b

hemen hemen hicbir seyi degistirmezdim.” maddesi (2,278) ise saglik calisanlar

tarafindan katilim diizeyi en diisiik olan madde olarak goriilmektedir.

3.10.5.4. Boyutlarin Psikometrik Ozellikleri

3.10.5.4.1. Saghk Cahsanlarimin Entelektiiel Tevazu Diizeylerine iliskin
Boyutlarin Psikometrik Ozellikleri

Calismada saglik calisanlarinin entelektiiel tevazu diizeyleri dort boyutta

degerlendirilmis ve her bir boyutun aldig1 degerler Tablo 11°de verilmistir.
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Tablo 11. Kapsaml1 Entelektiiel Tevazu Olgeginin Boyutlarna Iliskin Psikometrik

Ozellikler
Boyutlar ifade Max/Min | X SS Normallik Testi
Sayisi

Kurtosis Skewness

(Basikhik) | (Carpikhk)
Zihin ve Benlik 5 1-5 4,103 | 0,690 | 0,413 -0,768
Bagimsizligi
Birinin Bakis 5 1-5 3,851 | 0,753 | 1,335 -0,918
Agisini
Degistirme
Acikligi
Baskalarmin 6 1-5 3,947 | 0,823 | 1,415 -1,172
Bakis Agilarina
Saygi
Entelektiel Asir1 | 6 1-5 3,069 | 0,818 | -0,041 0,029
Ozgiivenin
Yoksunlugu

Tablo 11°de yer verilen her boyuta ait bilgiler asagida verilmistir.

Zihin ve Benlik Bagimsizligt Boyutu: Bu boyut 5 maddeden olugsmaktadir.
Zihin ve Benlik Bagimsizligi boyutunun aritmetik ortalamas: 4,103 ve standart

sapmasi 0,069 olarak bulunmustur.

Birinin Bakis Agisin1 Degistirme Agikligi Boyutu: Bu boyut 5 maddeden
olusmaktadir. Birinin Bakis Acgisim Degistirme Acikligi boyutunun aritmetik

ortalamas1 3,851 ve standart sapmasi 0,753 olarak bulunmustur.

Bagkalarinin Bakis Agilarina Saygi Boyutu: Bu boyut diger iki boyuttan farkl
olmak iizere 6 maddeden olusmaktadir. Baskalarinin Bakis Agilarina Saygi

boyutunun aritmetik ortalamasi 3,947 ve standart sapmasi 1,415 olarak bulunmustur.

Entelektiiel Asir1 Ozgiivenin Yoksunlugu Boyutu: Bu boyut 6 maddeden
olusmaktadir. Entelektiiel Asir1 Ozgiivenin Yoksunlugu boyutunun aritmetik

ortalamasi 3,069 ve standart sapmasi 0,818 olarak bulunmustur.

53



3.10.5.4.2. Saghk Calsanlarmmm Yasam Doyumlarma iliskin Psikometrik
Ozellikler

Arastirmada saglik calisanlarinin yasam doyumlari tek boyut altinda degerlendirilmis ve
boyutun aldigi degerler Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Yasam Doyumu Olgeginin Psikometrik Ozellikleri

Boyutlar ifade Max/Min X SS Normallik Testi
Sayisi

Kurtosis Skewness
(Basiklik) (Carpikhik)

Yasam Doyumu | 5 1-5 2,830 0,862 -0,345 -0,089

Toplamda 5 maddeden olusan Yasam Doyumu Olgeginin aritmetik ortalamasi

2,830 ve standart sapmasi 0,862 olarak bulunmustur.

3.10.5.5. Entelektiiel Tevazu Diizeyi Boyutlarinin Demografik Degiskenlere

Gore Karsilastirilmasi

Entelektiiel tevazu diizeyi boyutlarimin aldigi puanlarin  demografik
degiskenlere gore karsilastirlmasina iligkin  bilgiler asagidaki tablolarda

gosterilmektedir.

Tablo 13. ZBB Boyutunun Demografik Degiskenlere Gore Karsilastirilmasi

Degiskenler N X SS Test Degerleri
Yas (Yil)

-30 180 4,112 0,657 F=1,713
31-40 103 4,184 0,692 p=0,182

41+ 106 4,009 0,736

Cinsiyet

Kadin 270 4,146 0,670 t=1,870

Erkek 119 4,005 0,726 p= 0,309
Medeni Durum

Evli 238 4,119 0,694 t=0,573
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Evli Degil 151 4,078 0,685 p=0,633
Egitim Durumu

Lise 29 4,000 0,585 F=0,368
Universite 296 4,114 0,668 p= 0,693
Lisansiistii 64 4,096 0,825

Meslek

Hekim 69 4,162 0,643 F=0,326
Hemsire, Ebe 214 4,096 0,704 p= 0,722
Yardimer Saglik Calisant 106 4,079 0,695

Calistigi Kurum

Sehir Hastanesi 195 4,104 0,691 F= 0,266
Ozel Hastane 62 4,154 0,667 p= 0,767
Universite Hastanesi 132 4,077 0,703

Calistig1 Birim

Cerrahi 123 4,048 0,641 F=0,670
Dahili 115 4,151 0,724 p= 0,512
Temel 151 4111 0,703

Toplam Calisma Y1l

-5 140 4,101 0,673 F=0,071
6-10 107 4,123 0,598 p=0,931
11+ 142 4,090 0,770

Kurumdaki Calisma Y1l

-2 136 4,077 0,732 F=0,314
3-5 111 4,145 0,554 p=0,730
6+ 142 4,094 0,745

Gelir

-5000 122 4,085 0,705 F=1,075
5001-8000 207 4,079 0,717 p= 0,342
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8001+ 60 4,223 0,546

Toplam 389

Tablo 13’te Zihin ve Benlik Bagimsizlig1 boyutunun demografik degiskenlere
gore karsilastirilmasina iligkin bulgulara yer verilmektedir. Zihin ve Benlik
Bagimsizlig1 boyutunun demografik degiskenlere gore karsilastirilmasinda yapilan

testler sonucunda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir.

Yukaridaki bilgiler dogrultusunda H2a, H4a, H6a ve H8a hipotezleri
reddedilmistir.

Tablo 14. BBDA Boyutunun Demografik Degiskenlere Gore Karsilastirilmasi

Degiskenler N X SS Test Degerleri
Yas (Yil)
-30 180 3,782 0,697 F=5,508
31-40 103 4,059 0,779 p= 0,004
41+ 106 3,765 0,786 1/2
2/3
Cinsiyet
Kadin 270 3,850 0,756 t=-0,52
Erkek 119 3,854 0,750 p=0,678

Medeni Durum

Evli 238 3,879 0,782 t= 0,927

Evli Degil 151 | 3806 | 0,705 p=0,169

Egitim Durumu

Lise 29 3,821 0,637 F= 0,566
Universite 296 3,834 0,751 p= 0,568
Lisansiisti 64 3,942 0,811

Meslek

Hekim 69 4,014 0,637 F= 3,125
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Hemsire, Ebe 214 3,860 0,718 p= 0,045
Yardimei Saglik Calisant 106 3,726 0,868 1/3
Calistigi Kurum

Sehir Hastanesi 195 3,883 0,754 F= 10,386
Ozel Hastane 62 3,801 0,942 p= 0,680
Universite Hastanesi 132 3,827 0,649

Calistig1 Birim

Cerrahi 123 3,796 0,725 F= 1,037
Dahili 115 3,820 0,777 p= 0,355
Temel 151 3,919 0,757

Toplam Calisma Y1l

-5 140 3,778 0,708 F=1,139
6-10 107 3,919 0,688 p=0,321
11+ 142 3,872 0,837

Kurumdaki Calisma Y1l

-2 136 3,720 0,827 F=3,231
3-5 111 3,905 0,627 p= 0,041
6+ 142 3,934 0,756 113
Gelir

-5000 122 3,793 0,823 F=2,010
5001-8000 207 3,834 0,732 p= 0,135
8001+ 60 4,025 0,655

Toplam 389

Tablo 14’te Birinin Bakis Acisini Degistirme boyutunun demografik
degiskenlere gore karsilagtirilmasina iliskin bulgulara yer verilmektedir. Birinin
Bakis Agisin1 Degistirme boyutunun yasa gore karsilastirilmasinda yapilan test
sonucunda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (F=5,508,

p= 0,004). Farkliligin nereden kaynaklandigin1 bulmak i¢in yapilan Post Hoc LSD
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testi sonucunda birinin bakis agisini degistirme agikligmmin 30 yas ve altindaki
bireylerde (3,782+0,697), 31-40 yas arast bireylerden (4,059+0,779) daha diisiik
oldugu; 41 ve tlizeri yas grubunda olan bireylerin de (3,765+0,786) 31-40 yas
grubunda olan bireylerden daha diisiik olmasindan kaynaklandigi saptanmistir. Bu
sonuclar yeni mezun olmus (30 yas ve alt1)) ve orta yas grubu (41 yas ve iizeri)
bireylerin daha sabit goriislii ve kabul ettikleri fikirleri kolay kolay degistirmeye

gonilli olmadiklar ile iliskilendirilebilir.

Saglik calisanlarimin Birinin Bakis Acgisim1 Degistirme boyutunun meslek
gruplaria gore karsilastirilmasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (F=
3,125, p= 0,045). Farkliligin nereden kaynaklandigini bulmak i¢in yapilan Post Hoc
LSD testi sonucunda Birinin Bakis Agisint Degistirme Agikligi boyutunun
hekimlerde (4,014+0,637), yardimeci saglik calisanlarindan (3,726+0,868) daha
yiiksek olmasindan kaynaklandigi tespit edilmistir. Bu durum hekimlerin yardimci
saglik calisanlarina gore kendilerini gelistirmeye daha agik olduklar ile
iliskilendirilebilir.

Arastirmaya katilan hastane calisanlarinin Birinin Bakis Acisin1 Degistirme
boyutunun c¢alistigi kurumdaki tecriibelerine gore karsilagtirilmasinda istatistiksel
olarak anlamli fark bulunmustur (F= 3,231, p= 0,041). Farkliligin kaynagini1 bulmak
icin yapilan Post Hoc LSD testi sonucunda ise 0 ile 2 yil arasinda ayni kurumda
calisanlarin (3,7204+0,827), 6 ve daha fazla yil aym kurumda calisanlardan
(3,934+0,756) daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Yukaridaki sonuglara gore
kurumda yeni calismaya baslayan bireylerin is yerlerine yabanci olmalarindan

kaynaklandig1 sdylenebilir.

Saglik ¢alisanlarinin Birinin Bakis A¢isini Degistirme boyutunun cinsiyet (t=
-0,52, p= 0,678), medeni durum (t= 0,927, p=0,169), egitim durumu (F= 0,566, p=
0,568), calistigr kurum (F= 0,386, p= 0,680), calistig1 birim (F= 1,037, p= 0,355),
toplam calisma yili (F= 1,139, p= 0,321) ve gelire (F= 2,010, p= 0,135) gore

karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamastir.

Yukaridaki bilgiler dogrultusunda H2b, H4b ve H8b hipotezleri reddedilirken
H6b kabul edilmistir.
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Tablo 15. BBAS Boyutunun Demografik Degiskenlere Gore Karsilastiriimasi

Degiskenler N X SS Test Degerleri
Yas (Yil)

-30 180 3,918 0,832 | F=1,682

31-40 103 4,071 0,763 | p=0,187

41+ 106 3,875 0,857

Cinsiyet

Kadn 270 3,972 0,825 | t=0,921

Erkek 119 3,889 0,818 | p=0,968

Medeni Durum

Evli 238 3,944 0,828 | t=-0,79

Evli Degil 151 3951 | 0,816 | p=0,985

Egitim Durumu

Lise 29 3,890 0,721 | F=0,134
Universite 296 3,944 0,850 | p=0,875
Lisanstisti 64 3,984 0,745

Meslek

Hekim 69 4,082 0,760 | F=1,717
Hemgire, Ebe 214 3,953 0,799 | p=0,181
Yardimer Saglik Calisani 106 3,847 0,900

Calistigi Kurum

Sehir Hastanesi 195 3,904 0,794 | F=0,956
Ozel Hastane 62 3,911 1,020 | p=0,385
Universite Hastanesi 132 4,027 0,759

Calistig1 Birim

Cerrahi 123 3,926 0,753 | F=1,697
Dahili 115 3,852 0,938 | p=0,185
Temel 151 4,036 0,778
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Toplam Calisma Y1l

-5 140 3,936 0,844 | F=0,166
6-10 107 3,986 0,736 | p=0,847
11+ 142 3,928 0,867

Kurumdaki Calisma Y1l

-2 136 3,849 0,945 | F=1,487
3-5 111 3,998 0,724 | p=0,227
6+ 142 4,001 0,765

Gelir

-5000 122 3,913 0,891 | F=0,581
5001-8000 207 3,937 0,794 | p=0,560
8001+ 60 4,050 0,779

Toplam 389

Tablo 15’te Baskalarinin Bakis Acilarina Saygi boyutunun demografik
degiskenlere gore karsilagtirilmasina iliskin bulgulara yer verilmektedir. Bagkalarinin
Bakis Agilarina Saygi boyutunun demografik degiskenlere gore karsilagtirilmasinda
yapilan testler sonucunda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamastir.

Yukaridaki bilgiler dogrultusunda H2c, H4c, H6c ve H8c hipotezleri

reddedilmistir.

Tablo 16. EAOY Boyutunun Demografik Degiskenlere Gore Karsilastiriimasi

Degiskenler N X SS Test Degerleri
Yas (Yil)

-30 180 3,079 0,805 F=0,042

31-40 103 3,050 0,832 p= 0,959

41+ 106 3,069 0,833

Cinsiyet
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Kadin 270 3,074 0,823 t= 0,185
Erkek 119 3,057 0,810 p= 0,895
Medeni Durum

Evli 238 3,044 0,861 t=-0,731
Evli Degil 151 3,107 0,745 p=0,116
Egitim Durumu

Lise 29 3,172 0,711 F=0,319
Universite 296 3,068 0,839 p= 0,727
Lisanstisti 64 3,026 0,770

Meslek

Hekim 69 3,135 0,892 F=0,516
Hemgire, Ebe 214 3,077 0,787 p= 0,597
Yardimer Saglik Calisani 106 3,009 0,834

Calistig1 Kurum

Sehir Hastanesi 195 3,055 0,829 F=2,228
Ozel Hastane 62 3,260 0,778 p= 0,109
Universite Hastanesi 132 2,998 0,812 2/3
Calistig1 Birim

Cerrahi 123 2,991 0,892 F= 1,304
Dahili 115 3,162 0,810 p=0,273
Temel 151 3,060 0,757

Toplam Calisma Y1l

-5 140 3,101 0,790 F=1,223
6-10 107 2,964 0,846 p= 0,295
11+ 142 3,116 0,822

Kurumdaki Calisma Y1l

-2 136 3,181 0,809 F= 2,065
3-5 111 2,985 0,855 p=0,128
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6+ 142 3,027 0,790

Gelir

-5000 122 3,169 0,770 F= 1,497
5001-8000 207 3,008 0,807 p= 0,225
8001+ 60 3,075 0,935

Toplam 389

Tablo 16°da Entelektiiel Asir1 Ozgiivenin Yoksunlugu boyutunun demografik
degiskenlere gore karsilastirilmasina iligkin bulgulara yer verilmektedir. Entelektiiel
Asirt Ozgiivenin  Yoksunlugu boyutunun katilimcilarn calistign kurumlara gore
karsilastirilmasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (F= 2,228, p=
0,109). Farkliligin kaynagini tespit etmek i¢in yapilan Post Hoc LSD testi neticesinde
0zel hastanede c¢alisan bireylerin (3,260+0,778), iiniversite hastanesinde c¢alisan
bireylerden (2,998+0,812) daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu sonuca gore 6zel
hastanede gorev yapan saglik calisanlarinin kurum igerisindeki pozisyonlarindan

dolay1 bagkalarmin fikirlerinden ¢ok kendi goriislerine 6nem verdigi sdylenilebilir.

Yapilan testler sonucunda ayni boyutun diger demografik degiskenlerle

arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamastir.

Yukaridaki bilgiler dogrultusunda H2d, H4d, H6d hipotezleri reddedilirken
H&8d kabul edilmistir.

Tablo 17. Yasam Doyumunun Demografik Degiskenlere Gore Karsilastirilmasi

Degiskenler N X SS Test Degerleri
Yas (Yil)

-30 180 2,780 0,845 F=0,582

31-40 103 2,883 0,944 p= 0,559

41+ 106 2,864 0,812

Cinsiyet

Kadin 270 2,854 0,858 t=0,842
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Erkek 119 2,774 0,875 p= 0,977
Medeni Durum

Evli 238 2,904 0,902 t=2,129
Evli Degil 151 2,713 0,786 p=0,078
Egitim Durumu

Lise 29 2,758 0,993 F=0,108
Universite 296 2,835 0,839 p= 0,898
Lisansiisti 64 2,837 0,917

Meslek

Hekim 69 2,759 0,891 F=0,583
Hemgire, Ebe 214 2,872 0,828 p= 0,559
Yardimer Saglik Calisant 106 2,792 0,914

Calistig1 Kurum

Sehir Hastanesi 195 2,863 0,818 F=0,472
Ozel Hastane 62 2,851 0,918 p= 0,624
Universite Hastanesi 132 2,771 0,902

Calistig1 Birim

Cerrahi 123 2,866 0,913 F=2,176
Dahili 115 2,692 0,953 p= 0,115
Temel 151 2,906 0,731

Toplam Calisma Y1l

-5 140 2,735 0,859 F=1,884
6-10 107 2,816 0,867 p= 0,153
11+ 142 2,933 0,857

Kurumdaki Calisma Yili

-2 136 2,738 0,908 F= 1,408
3-5 111 2,839 0,828 p= 0,246
6+ 142 2,911 0,841
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Gelir

-5000 122 2,261 0,834 F=6,552
5001-8000 207 2,969 0,857 p= 0,002
8001+ 60 2,776 0,861 172
Toplam 389

Tablo 17°de Yasam Doyumunun demografik degiskenlere gore
karsilastirilmasina iligkin bulgulara yer verilmektedir. Tablo incelendiginde
istatistiksel olarak tek anlamli farkin gelir degiskeninde oldugu goriilmektedir.
Farkliligin kaynagin1 bulmak i¢in yapilan Post Hoc LSD testi sonucunda 5000 lira ve
altinda maas alan bireylerin (2,261+0,834), 5001 lira ile 8000 lira arasinda maas
alanlardan (2,969+0,857) daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Yapilan testler sonucunda ayni boyutun diger demografik degiskenlerle

arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamustir.

Yukaridaki bilgiler dogrultusunda HS5 kabul edilirken H3, H7 ve H9

hipotezleri reddedilmistir.

3.10.5.6. Saghk Calisanlarinda Entelektiiel Tevazu ve Yasam Doyumu
Arasindaki Tliski

Tablo 18’de Pearson korelasyonu ile ilgili analiz sonuglarina yer
verilmektedir. Korelasyon analizindeki degiskenler arasindaki iliskilerin derecesi
0,00 ile 0,25 arasinda ¢ok zayif, 0,26 ile 0,49 arasinda zayif, 0,50 ile 0,69 araliginda
orta, 0,70 ile 0,89 arasinda yiiksek, 0,90 ile 1,00 arasinda cok yiiksek olarak
degerlendirilmistir (Kalayci, 2010, s. 116).
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Tablo 18. Entelektiiel Tevazu Boyutlari ile Yagam Doyumu Arasindaki Korelasyon

ligkisi
ZBB BBDA BBAS EAOY Toplam YD
Zihin ve Benlik 1
Bagimsizhig
Birinin Bakis r=0,131** 1
Acisini
Degistirme p=0,010
Acikhigi
Baskalarimin r=0,237** r=0,731** 1
Bakis Acilarima
Sayg p<0,01 p<0,01
Entelektiiel Asir1 | r=0,109* r=0,41 r=-0,43 1
Ozgiivenin
Yoksunlugu p=0,032 p=0,418 p=0,398
Toplam r=0,523** r=0,751** r=0,748** r=0,496** 1
p<0,01 **p<0,01 p<0,01 p<0,01
Yasam Doyumu r=0,044 r=0,082 r=0,085 r=-0,123* r=0,22 1
p=0,390 p=0,108 p=0,095 p=0,015 p=0,668

Tablo 18’de yer alan entelektiiel tevazu boyutlarindan entelektiiel asiri
Ozgiivenin yoksunlugu ile yasam doyumu arasindaki korelasyon incelendiginde
aralarinda negatif yonlii ve ¢ok zayif bir iligki oldugu goriilmektedir (r=-0,123).
Entelektiiel tevazu alt boyutlarmmin kendi aralarinda korelasyonlarina bakildiginda
zihin ve benlik bagimsizligi boyutunun; birinin bakis agisin1 degistirme boyutu ile
pozitif yonlii ve ¢ok zayif diizeyde (r=0,131), baskalarinin bakis acilarina saygi
boyutu ile pozitif yonli ve ¢ok zayif diizeyde (r=0,237), entelektiiel asir1 6zgiivenin
yoksunlugu ile pozitif yonde ve cok zayif diizeyde (r=0,109) iliski oldugu

goriilmektedir.

Korelasyon tablosuna bakildiginda en giiclii iliskinin birinin bakis agisini
degistirme agiklig1 ile baskalarinin bakis agilarmma saygi boyutu arasinda oldugu

goriilmektedir (r=0,731, p<0,01).
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3.10.5.7. Saghk Cahisanlarinda Entelektiiel Tevazu Diizeyinin Yasam Doyumu
Uzerinde Etkisi

Calismaya katilan saglik ¢alisanlarinin entelektiiel tevazu diizeylerinin yasam
doyumu tiizerindeki etkisi regresyon analizi ile degerlendirilmistir. Regresyon analizi

sonuclar1 Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19. Entelektiiel Tevazu Boyutlarinin Yasam Doyumu Uzerine Etkisi

Bagimsiz | Bagimh R R’ F B t p Durbin
Degisken Degisken Watson
Sabit 2,647 7,540 ,000
ZBB é 0,044 0,845 0,339
=
>
BBDA s g g E 0,066 0,890 0,374 | 1,748
g =} =} I3V
BBAS % 0,020 0,267 0,789
>
EAOY -0,130 | -2,540 | 0,011

Tablo 19’daki regresyon modelinde Durbin Watson katsayisinin 0-4 arasinda
olmast otokorelasyon ve c¢oklu baglanti problemi olmadigimi gostermektedir
(Islamoglu ve Almacik, 2014, s. 372; Hair vd., 1998, s. 193). Bu bilgiler 1518inda
yukarida verilen regresyon modelinde otokorelasyon ve baglanti problemi olmadig:
sOylenebilir. Regresyon analizi neticesinde yasam doyumu degiskenindeki degisimin
%2,5°1 (R2=0,025) bagimsiz degiskenler (zihin ve benlik bagimsizligi, baskalarinin
bakis agisim1 degistirme agikligi, baskalarinin bakis agilarina saygi, entelektiiel asiri

0zglivenin yoksunlugu) tarafindan agiklanmaktadir.

Yapilan regresyon analizi sonucunda bagimsiz degiskenlerden zihin ve benlik
bagimsizligr (f=0,044, t=0,845, p=0,339), birinin bakis acisin1 degistirme agikligi
(B=0,066, t=890, p=0,374) ve bagkalarinin bakis agilarina saygi ( =0,020, t=0,267,
p=0,789) boyutlarinin yasam doyumu iizerinde pozitif bir etkisinin oldugu fakat

istatistiksel olarak anlamli olmadig1 goériilmektedir.
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Bagimsiz degiskenlerden yalnizca entelektiiel asir1 6zgilivenin yoksunlugu
boyutunun (B =-0,130, t=-2,540, p=0,011) yasam doyumu lizerinde negatif etkisinin

oldugu ve istatistiksel olarak anlaml1 oldugu goriilmektedir.

Yukaridaki bilgiler dogrultusunda H1, Hla, Hlb, Hlc hipotezleri kabul
edilirken H1d hipotezi reddedilmistir.

3.11. Hipotezlerin Kabul/Red Durumu

Arastirma kapsaminda belirlenen hipotezlerin kabul veya red durumlar

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 20. Hipotezlerin Kabul veya Red Durumu

No. | Hipotezler Kabul/Red

H1 | Entelektiiel tevazu boyutlarinin yasam doyumu tizerinde pozitif etkileri | Red
vardir.

Hila | Zihin ve benlik bagimsizliginin yasam doyumu iizerinde pozitif etkisi | Red
vardir.

H1b | Birinin bakis agisini degistirme agikli§inin yagam doyumu iizerinde Red
pozitif etkisi vardir.

Hlc | Baskalarinin bakis agilarina sayginin yasam doyumu iizerinde pozitif Red
etkisi vardir.

H1d | Entelektiiel agir1 6zgiivenin yoksunlugunun yasam doyumu iizerinde Red
pozitif bir etkisi vardir.

H2 | Entelektiiel tevazu boyutlar1 ile cinsiyet anlaml sekilde Red
farklilagsmaktadir.
H2a | Zihin ve benlik bagimsizlig1 boyutu ile bireylerin cinsiyeti arasinda Red

anlaml fark vardir.

H2b | Birinin bakis acisini degistirme agiklig1 boyutu ile bireylerin cinsiyeti Red
arasinda anlamli fark vardir.

H2c | Bagkalarinin bakis agilarina saygi boyutu ile bireylerin cinsiyeti Red
arasinda anlamli fark vardir.

H2d | Entelektiiel agir1 6zgiivenin yoksunlugu boyutu ile cinsiyet arasinda Red
anlamli fark vardir.
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H3 | Yasam doyumu ile cinsiyet arasinda anlamli fark vardir. Red

H4 | Entelektiiel tevazu boyutlari ile gelir diizeyi anlamli sekilde Red
farklilagsmaktadir.

H4a | Zihin ve benlik bagimsizlig1 boyutu ile bireylerin gelir diizeyleri Red
arasinda anlamli fark vardir.

H4b | Birinin bakis agisini degistirme agikligi boyutu ile bireylerin gelir Red
diizeyleri arasinda anlamli fark vardir.

H4c | Bagkalarinin bakis agilarina saygi boyutu ile bireylerin gelir diizeyleri Red
arasinda anlamli fark vardir.

H4d | Entelektiiel agir1 6zgiivenin yoksunlugu boyutu ile bireylerin gelir Red
diizeyleri arasinda anlamli fark vardir.

H5 | Yasam doyumu ile bireylerin gelir diizeyleri anlamli sekilde Kabul
farklilagmaktadir.

H6 | Entelektiiel tevazu boyutlari ile bireylerin meslekleri anlamli sekilde Kabul
farklilagsmaktadir.

H6a | Zihin ve benlik bagimsizligi boyutu ile bireylerin meslekleri arasinda Red
anlamli fark vardir.

H6b | Birinin bakis agisini degistirme agikligi boyutu ile bireylerin Kabul
meslekleri arasinda anlamli fark vardir.

Héc | Bagkalarinin bakis agilarina saygi boyutu ile bireylerin meslekleri Red
arasinda anlamli fark vardir.

H6d | Entelektiiel agir1 6zgiivenin yoksunlugu boyutu ile bireylerin Red
meslekleri arasinda anlamli fark vardir.

H7 | Yasam doyumu ile bireylerin meslekleri anlamli sekilde Red
farklilagmaktadir.

H8 | Entelektiiel tevazu boyutlari ile bireylerin ¢alistiklar1 kurum anlaml Kabul
sekilde farklilasmaktadir.

H8a | Zihin ve benlik bagimsizlig1 boyutu ile bireylerin ¢alistiklar1 kurum Red
arasinda anlamli fark vardir.

HB8b | Birinin bakis degistirme aciklig1 boyutu ile bireylerin galigtiklar Red
kurum arasinda anlaml fark vardir.

H8c | Bagkalarinin bakis agilarina saygi ile bireylerin ¢alistiklari kurum Red
arasinda anlamli fark vardir.

H8d | Entelektiiel asir1 6zgiivenin yoksunlugu boyutu ile bireylerin Kabul

calistiklart kurum arasinda anlamli fark vardir.
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H9 | Yasam doyumu ile bireylerin ¢alistiklar: kurum anlamli sekilde Red
farklilagsmaktadir.

3.12. Tartisma

Bu boliimde bireylerin entelektiiel tevazu diizeylerinin Ol¢lilmesi amaciyla
arastirmaci tarafindan uyarlanan 6l¢egin uyarlama asamalar1 incelenmis ve yapilan

analizlerden elde edilen sonuglar tartigilmistir.

Olgek uyarlama siirecine baslarken ilgili literatiir taranmis ve 6lgek uyarlama
asamalar1 (Secer, 2018) adim adim takip edilerek her bir safha titizlikle
yiiriitilmiistiir. Ik olarak uyarlanacak Olcege karar verilmis ve ¢eviri ekibi
olusturulmustur. Ardindan dil uzmanlarina orijinal Olgegin Tiirkge terclimesi
yaptirilmis, ¢evirileri kiyaslanmis, tekrar orijinal diline tercime edilmis ve olgegin
ash ile karsilastirilmistir. Sonrasinda Slgegin dil gecerliligi yapilmis, nihai ¢evirinin
model uyumunun incelenmesi i¢in faktor analizi, gegerlilik ve giivenirlik analizleri
yapilmistir. Olgek uyarlama siireci bittikten sonra pilot calisma igin on arastirma
gorevlisi secilmis, maddelerin anlasilabilirligi ve maddeler hakkindaki diigiinceleri
sorulmustur. Nihai ¢eviriye karar verildikten sonra 6l¢cegin zamana kars1 kararliligini

test etmek amaciyla test-tekrar test uygulamasi yapilmstir.

Olgegin yap1 gecerliligini degerlendirmek amaciyla dogrulayici faktdr analizi
yaptlmistir. DFA analizi sonucunda elde edilen uyum indeksleri incelendiginde
uyarlanan 6l¢egin y2 / df (1,651), RMSEA (0,051), GFI (0,900), AGFI (0,872) ve
NFI (0,825) degerlerinin kabul edilebilir uyum degerleri arasinda bulundugu
goriilmektedir (Gilirbiiz ve Sahin, 2017, s. 343, Mulaik vd., 1989, Hu ve Bentler,
1999).

Olgegin giivenirliginin belirlenmesi safhasinda Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayis1 hesaplanmistir. Olgek boyutlar1 tek tek incelendiginde zihin ve benlik
bagimsizligr boyutunun 0,795, birinin bakis acisin1 degistirme acgikligi boyutunun
0,802, bagkalarinin bakis agilarina saygi boyutunun 0,831, entelektiiel asiri
dzgiivenin yoksunlugu boyutunun 0,682 oldugu goriilmiistiir. Olcegin biitiiniine
bakildiginda Cronbach Alpha degerinin 0,836 oldugu Test-tekrar test uygulamasinin

Cronbach Alpha degerinin ise 0,715 oldugu goriilmistiir. Yukaridaki sonuglar ve
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Kalayc’nin da (2010) belirttigi kriterlere gore uyarlanan “Kapsamli Entelektiiel
Tevazu Olgegi” yiiksek derecede giivenilir bir dlgektir.

Yapilan analizler neticesinde elde edilen bulgular tartisilip yorumlanmis ve
yasam doyumu (Sonmez Benli ve Yildirim, 2017; Agacdiken Alkan ve Ayar, 2017,
Topuz, 2021; Erenoglu vd., 2019; Tekir vd., 2016) ile ilgili yapilan aragtirmalarin
bulgulart karsilastirilmistir. Yapilan arastirmalar sonucu entelektiiel tevazu ile ilgili
Tirkge literatiirde ¢ok az sayida calismaya rastlanmistir ve bu ¢alismalarin higbirine
saglik calisanlarmmin  dahil edilmedigi goriilmiistiir. Literatlir incelendiginde
entelektiie]l tevazu kavrami ile ilgili yapilan caligmalarin biiyiikk ¢ogunlugunun
Ingilizce yaymlar oldugu gériilmektedir. Buradan bu kavramin Tiirkiye’de yeni

oldugu ve calisilmaya miisait bir alan oldugu sonucuna ulasilmistir.

Arastirmada, saglik c¢alisanlarinin entelektiiel tevazu diizeylerinin yasam
doyumlar1 {izerine etkisinin incelenmesi amacglanmistir. Calisma 389 saglik
calisaninin hazirlanan ankete verdigi yanitlar dahilinde yiiriitilmiistiir. Arastirmaya
katilanlar 69 hekim, 214 hemsire ve ebe ve 106 diger saglik calisanmi (fizyoterapist,
acil tip teknisyeni, saglik teknikeri) seklinde dagilim gdstermektedir. Hekim olarak
gorev yapanlarin frekansinin diisiik olmasinin sebebi, yogun ¢alisma temposundan
dolay1 hekimlerin arastirmaya katilim gdstermekte isteksiz olmalart ile
iliskilendirilebilir.

Aragtirmaya katilan saglik ¢alisanlarinin ekseriyetini 30 yas ve altinda, kadin,
evli, liniversite mezunu, hemsire ve ebe ve 5001-8000 Tiirk Liras1 aylik gelire sahip
calisanlar olusturmaktadir. Ayrica c¢alismaya katilan saglik calisanlarinin meslek
hayatlarindaki ¢alisma yillari, kurumdaki ¢alisma yillari, calistiklar1 birimler diger
degiskenlere gore nispeten daha dengeli dagilim gdstermistir. Hastaneler kadin
calisanlarin yogun oldugu kurumlar olmasi sebebiyle yapilan arastirmada kadin
katilimcilar daha fazla yer almistir. Saglik calisanlar1 {izerinde yapilan diger
calismalar incelendiginde Erol ve digerlerinin (2018), Arpacioglu ve digerlerinin
(2021), Yildiz ve digerlerinin (2021) yaptig1 arastirmalarda da kadin katilimcilar

erkeklere oranla yogunluk gostermektedir.

Katilimcilarin  entelektiiel tevazu diizeylerini 6lgmeye ¢alisan maddelerin

aritmetik ortalamalarina bakildiginda “Yiirekten bagl oldugum konularda benimle
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fikir ayriligina diisiildiigii zaman kendimi tehdit edilmis hissederim” ifadesi en
yiilksek puani almistir. Buradan saglik calisanlarinin siki sikiya bagli oldugu
konularda fikir ayriliklarina diistiikleri zaman kendilerini tehdit edilmis hissettikleri
anlasilmaktadir. Bu maddenin bagl oldugu zihin ve benlik bagimsizligi boyutundaki
ifadelerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda 4 puanin iizerinde oldugu
goriilmektedir. Es deyisle arastirmaya katilan saglik c¢alisanlarinin kendileri igin
onem arz eden konularda baskalar1 ile fikir ayrikliklarina diistiigli ve inandiklarinin
aksi iddia edildiginde kendini kiigiik diismiis, tehdit edilmis ve saldiriya ugramis gibi

hissettikleri sonucuna varilabilir.

Saglik c¢aliganlarinin belirli bir konu iizerindeki bakis agilarini degistirmeye
meyilli olup olmadiklarina dair ifadeler barindiran birinin bakis agisini degistirme
aciklig1 boyutunda yer alan maddelerin 3 ile 4 arasinda puan aldiklar1 gériilmektedir.
Buradan arastirmaya katilan saglik calisanlarinin makul gerekgeler sunuldugunda

bakis agilarii degistirmeyi diistindiikleri sonucuna ulasilabilir.

Arastirmaya katilan hastane ¢alisanlarinin karsilastiklan fikir ayrikliklarina ve
farkli diistince tarzlarmma karsi tutumlarini O6lgmeye calisan baskalarimin bakis
acilarina saygi boyutunda yer alan ifadelerin ortalamalarma bakildiginda 4 puana
yakin degerler aldig1 goriilmektedir. Buradan anlasilacag tizere saglik ¢alisanlarinin
ayni fikirde olmasa bile karsisindakinin diistincelerini hos karsiladigi, onlara saygi
duydugu ve onlar1 dinlemeye istekli olduklar1 sonucuna varilabilir. Bowes ve
digerlerinin (2020) iki topluluk tizerinde duygusal kutuplasmanin etkilerini bulmay1
amacladiklar1 arastirmada bagkalarinin bakis agilarina saygi boyutunun siyasi kanaat,
siyasi kesinlik ve ekonomik inang¢ giicii degiskenleri {lizerinde istatistiksel olarak

anlamli oldugu gortilmiistiir.

Saglik calisanlarinin  6zgiivenlerini  6lgmeye calisan entelektiiel asirt
Ozgiivenin yoksunlugu boyutunda yer alan ifadelerin aldig1 puanlara bakildiginda pek
azt 3’ln tlizerinde, ¢ogunlugu ise 2 ile 3 arasinda puan aldiklar1 goriilmektedir.
Buradan hareketle aragtirmaya katilan saglik calisanlarinin 6zgiivenlerinin yiiksek
oldugu, baskalarinin goriislerinden ziyade kendi fikirlerine 6nem verdikleri sonucuna

ulasilabilir.
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Arastirmaya katilan saglik calisanlarinin yasam doyumu diizeylerini 6lgmeye
calisan tek boyutlu yasam doyumu 6lgeginin ifadelerinin aldig1 puanlara bakildiginda
cogunlugun 2 ile 3 arasinda, birka¢ maddenin de 3’iin biraz iizerinde puan aldig
gorilmistiir. Buradan hareketle oOrneklemin ideallerine yakin bir hayat
stirmediklerini, iyi yagam kosullarina sahip olmadiklarini, hayatlarindan memnun
olmadiklarmi diigiindiikleri soylenebilir. Ancak bu verilerin ortaya ¢ikmasinda
katilimcilara sorularin 2022 yili baginda ydneltildigi ve bu donemde Tiirkiye’deki
ekonomik kosullar ve kiiresel salgin tedbirlerinin de payr oldugu yadsinamaz bir
gercektir. Covid-19 pandemisiyle birlikte saglik calisanlarimin artan ¢alisma
stirelerinin bu sonuca etki ettigi disiiniilmektedir. Heath ve digerleri de (2020)
yaptiklar1 calismada saglik calisanlarinin is yiikleriyle birlikte calisma siirelerinin
artmas1 ve yasadiklar1 duygusal zorluklarin yasam doyumlarini olumsuz yodnde

etkiledigi sonucuna ulagmustir.

Yiirtitiilen arastirmada kadin katilimcilarin entelektiiel tevazu diizeyleri erkek
katilimcilara gore daha yiiksek ¢ikmistir. Medeni durumu evli olanlarin entelektiiel

tevazu diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Entelektiiel tevazu alt boyutlar1 ile demografik degiskenler kiyaslandiginda
birinin bakis acisin1 degistirme agikligi boyutunun saglik c¢alisanlarinin yaglar ile
arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. 30 yas ve altindaki bireylerin,
entelektiiel tevazu diizeylerinin 31-40 yas arasindaki bireylere gore daha diisiik
puanlara sahip oldugu, 41 yas ve lizeri bireylerin de 31-40 yas arasindakilere gore
daha diisiik puanlara sahip oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle Y kusagi saglik
calisanlarinin  6grendikleri yeni bilgiler 1s18inda fikirlerini degistirmeye acik

olduklar1 sonucuna varilabilir.

Entelektiie]l asir1 ozgiivenin yoksunlugu boyutu ile calisanlarin calistig
kurumlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Ozel
saglik kurumlarinda gorev yapanlarin puanlar1 {iniversite hastanesinde gorev
yapanlara gore daha diisiik ¢ikmistir. Buradan anlasilacagi tlizere 6zel hastanede
gorev yapan saglik calisanlarinin {liniversite hastanesinde gorev yapanlara gore daha

Ozgiivenli ve kendi fikirlerini daha ¢ok 6n plana ¢ikaran kisiler olduklar1 sdylenebilir.
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Birinin bakis acisin1 degistirme acikligi boyutu ile arastirmaya katilan saglik
calisanlarinin meslekleri arasinda anlamli fark oldugu sonucuna ulagilmistir.
Hekimlerin aldiklar1 puanlarin diger saglik c¢alisanlarinin (fizyoterapist, acil tip
teknisyeni, saglik teknikeri) aldiklar1 puanlardan yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Buradan hareketle hekimlerin diger saglik ¢alisanlarina kiyasla ikna edici ve makul
gerekeelerle karsilastiklarinda  fikirlerini  degistirmeye daha agik olduklar

sOylenebilir.

Entelektiiel tevazu alt boyutlarindan birinin bakis acisini degistirme agikligi
boyutu ile kurumdaki calisma siiresi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur. Ayni kurumda 0 ile 2 y1l arasinda ¢alisanlarin aldiklar1 puanlarin 6 yil
ve daha fazla siirede aym1 kurumda c¢alisanlara oranla daha diisiik oldugu
goriilmektedir. Bu farktan yola ¢ikarak kurumda tecriibeli olanlarin (6+ yil) yeni
baslayanlara gore (0-2 yil) yeni seyler 6grendik¢e kendileri i¢in Onemli olan

konulardaki diisiincelerini degistirmeye acik olduklart yorumu yapilabilir.

Yasam doyumu ile ¢alisanlarin gorev yaptiklari birimler arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark oldugu goriilmektedir. Dahili birimlerde calisanlarin aldiklar
puanlarin, temel saglik birimlerinde gorev yapanlarin aldiklari puanlara gore daha
diisiik oldugu bulunmustur. Bu sonugtan yola ¢ikarak temel saglik birimlerinde gérev
yapan saglik ¢alisanlarinin dahili birimlerde gorev yapanlara gore ¢alisma sartlarinin
daha iyi oldugu kanisina varilabilir. Sonmez Benli ve Yildirim’in (2017, s. 177),
Agacdiken Alkan ve Ayar’in (2017, s. 30-31), Erenoglu ve digerlerinin (2019, s.
186), Tekir ve digerlerinin (2016, s. 60), Ferri-Garcia ve digerlerinin (2021, s. 14) ve
Nemcek ve James’in (2007, s. 244) yapmis oldugu ¢alismalarda da ¢alisma ortaminin
yasam doyumu tizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu durumda genel

olarak caligma ortaminin yagam doyumu iizerinde etkili oldugu ¢ikarimi yapilabilir.

Yasam doyumu ile ¢alisanlarin gelirleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark bulunmustur. 5001-8000 Tiirk Liras1 maas alan saglik calisanlarinin aldiklari
puanlarm, 5000 lira ve daha altinda maas alanlarin aldiklar1 puanlara goére daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore kazanilan maasin c¢aligsanlarin yasam
doyumlar1 iizerinde etkili oldugu soOylenebilir. Literatiire bakildiginda Benli ve

Yildirim’in (2017, s. 177), Topuz’un (2021, s. 478), Erenoglu ve digerlerinin (2019,
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S. 186) ve Hutchinson ve digerlerinin (2004, s. 46) yaptiklar arastirmalarda da yasam
doyumu ile gelir arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Bu sonuca gore kazanilan

maasin ¢alisanlarin yasam doyumlar1 tizerinde etkili oldugu soylenebilir.

Korelasyon analizine bakildiginda baskalarinin bakis agilarina saygi boyutu
ile birinin bakis acgisini degistirme acikli§i boyutu arasinda pozitif yonde giiclii bir
iliski oldugu saptanmistir. Bunun neticesinde, saglik calisanlarinda karsit goriislere
sayg1 duyup onlar1 hosgorii ile karsiladikga gecerli sebeplere dayanarak kendileri igin
onemli olan diisiincelerini degistirmeye agik olduklar1 sdylenebilir. Bowes ve
digerlerinin (2020) yaptiklar1 calismada entelektiiel tevazu boyutlarinin duygusal
kutuplagma ile korelasyonuna bakildiginda; zihin ve benlik bagimsizligi, bagkalarinin
bakis agilarina saygi ve entelektiiel asir1 6zgiiven yoksunlugu boyutlar: ile duygusal

kutuplasmanin negatif yonlii anlaml iliski igerisinde oldugu goriilmektedir.

Regresyon analizi sonucunda entelektiiel tevazu diizeyi ile bireyin yasam
doyumu anlamli sekilde farklilasmaktadir. Boyutlar bazinda incelendiginde asiri
6zglivenin yoksunlugu boyutu ile yasam doyumu arasinda negatif yonde anlamli bir
iliski oldugu saptanmistir. Bu sonuca gore asir1 6zgiiven yoksunlugu arttik¢a yasam
doyumunun azalacagi sonucuna varilabilir. Bak ve Kutnik’in (2021) entelektiiel
tevazunun etki alanlarindan 06zsaygi ve narsizm {izerine yaptiklar1 g¢aligmada,
entelektiiel tevazu boyutlarinin 6zsaygi ve narsizm lizerinde yapilan regresyon
analizi sonucunda entelektiiel tevazunun narsizm ve 6zsaygi lizerinde etkili oldugu
sonucuna varmiglardir. Ayrica boyutlar bazinda bakildiginda en biiyiik etkinin zihin

ve benlik bagimsizligi boyutundan kaynaklandigi sonucuna ulagilmaktadir.
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SONUC ve ONERILER

Bu tez calismasinda, saglik c¢alisanlarinin entelektiiel tevazu diizeylerini
belirlemeye yonelik bir 0Olgek Tirkgeye uyarlanmistir. Saglik calisanlarinin
entelektiiel tevazu diizeyleri ¢esitli demografik degiskenler agisindan incelenmis ve

entelektiiel tevazu ile yasam doyumu arasindaki iliski 6l¢tilmiistiir.

Arasgtirma kapsaminda Isparta Sehir Hastanesi, Siilleyman Demirel
Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve gesitli 6zel hastanelerde gorev
yapan 389 saglik calisanina anket uygulanmistir. Anket, 2 ayr1 6lgege ait 27 madde
ve 10 demografik sorudan olusmaktadir. Ankette yer alan ilk 5 ifade zihin ve benlik
bagimsizligi, devamindaki 5 ifade yeni fikirlere kars1 agikligi, devamindaki 6 ifade
baskalarinin bakis agilarina saygi, devamindaki 6 ifade ise asir1 6zgiiven yoksunlugu

ve son 5 ifade ile de yasam doyumu diizeyleri 6lgtilmistiir.

Calismada zihin ve benlik bagimsizligi, birinin bakis acisini degistirme
acikligl, bagkalarinin bakis agilarina saygi boyutu ifadelerinin hepsi ortalamanin
tistinde degerler alirken, entelektiiel asir1 6zgiivenin yoksunlugu boyutundaki iki
ifade (M17, M19) ortalamanin altinda degerler almistir. Saglik ¢alisanlarinin yasam
doyumlarinin diisiik, zihin ve benlik bagimsizliklar yiiksektir.

Calismada birinin bakis acisini degistirme acikligi boyutunun demografik
degiskenlere gore karsilastirilmasinda saglik calisanlarindan 31-40 yas araliginda,
hekim olarak gdrev yapan, toplam calisma yili1 6-10 y1l arasinda, kurumda calisma
y1l1 6 y1l ve {izeri olanlarin puanlar1 daha yiiksektir. Saglik ¢aliganlarinin birinin bakis
acisint degistirme acikligmmin cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, calisilan

kurum, calisilan birim ve gelir diizeylerine gore farklilik gostermemistir.

Entelektiiel asir1 6zglivenin yoksunlugu boyutunun demografik degiskenlere
gore karsilastirilmasinda saglik calisanlarindan 6zel hastanede gorev yapanlarin
puanlar1 yliksek c¢ikmistir. Saglik calisanlarinin  entelektiiel asir1  dzgiiven
yoksunlugunun yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, meslek, ¢alistig1 birim,
toplam caligma stiresi, kurumdaki ¢alisma siiresi ve gelir diizeylerine gore farklilik

gostermemistir.
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Yasam doyumunun demografik degiskenlere gore karsilastirilmasinda saglik
calisanlarindan aylik geliri 5001-8000 lira arasinda olanlarin yasam doyumu
diizeylerinin digerlerine gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Saglik ¢alisanlarinin
yasam doyumlarinin yas, cinsiyet, medeni durum, meslek, ¢alistigr kurum, calistigi
birim, toplam c¢aligma siiresi ve kurumda c¢alisma siiresine gore farklilik

gostermemistir.

Entelektiiel tevazu boyutlar1 ile yasam doyumunun Kkorelasyon analizi
sonucunda entelektiiel asir1 6zgiiven yoksunlugu boyutunun yasam doyumu ile
aralarinda negatif yonli anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Saglik
calisanlarinin yasam doyumlar1 arttikca kendileri olan giivenlerinin arttig1 ifade
edilebilir.

Arastirmada entelektiiel tevazunun yasam doyumu {lizerinde etkili oldugu
ortaya ¢cikmistir. Entelektiiel asir1 6zgiiven yoksunlugunun yasam doyumu diizeyini

azalttig1 sonucu elde edilmistir.

Sonug olarak arastirmada Kapsamli Entelektiiel Tevazu Olgeginin Tiirkceye
uyarlanmasi, saglik calisanlarinin entelektiiel tevazu diizeylerinin demografik
degiskenler agisindan incelenmesi ve entelektiiel tevazunun yasam doyumu {izerinde
etkisinini 6lgmek amaclanmis; Kapsamli Entelektiiel Tevazu Olgegi Tiirkgeye
uyarlanmis ve entelektiiel tevazunun yasam doyumu iizerinde etkili oldugu sonucuna

ulasilmustir.

Bu sonug¢lardan yola ¢ikarak asagidaki dneriler sunulmustur:
1. Saglik calisanlarinin yasam doyumu diizeylerini arttirmak amaciyla
caligma sartlari iyilestirilebilir.
2. Hastane yonetimi hizmet ic¢i egitim programina entelektiiel tevazu
egitimi dahil edilebilir.
3. Arastirmaya  hastanenin idari  birimlerinde ¢alisanlar  dahil

edilmemistir.  Idari  birimlerde ¢alisan bireylerle  yapilacak

calismalarda farkli sonuglar elde edilebilir.

4. Arastirma bir hastanede yapildigi i¢in farkli kurumlarla mukayese

edilmesi pek miimkiin gériinmemektedir. Bu sebeple ¢alismadan ¢ikan
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sonuclart genellemek icin farkli alanlarda hizmet veren kurumlarda da
entelektiiel tevazu diizeyinin yasam doyumu iizerine etkisini

inceleyecek arastirmalar yiirtitiilebilir.

5. Literatiirde saglik calisanlar1 {izerinde yasam doyumunun farkli
kavramlarla ve degiskenlerle incelendigi bircok ¢alismaya
rastlanilmaktadir; fakat entelektiiel tevazu kavrami Tiirkiye’de yeni
bir kavram oldugu icin saglik ¢alisanlari lizerinde daha evvel yapilan
baska bir c¢alismaya rastlanilmamistir. Bu sebeple ylriitillen bu
calisgma bundan sonra yapilacak caligmalar icin bir Ornek teskil

edebilir.

Arastirmacinin Notu: Tez konusu belirlemek, her yiiksek lisans 6grencisinin
bir hayli zorlandig1, calisacagi konuyu secerken akla karayr sectigi, giinlerce hatta
haftalarca iizerinde diistindligli sancili bir siirectir. Calisilan konunun Tiirkce
literatiirde hi¢ calistlmamus, Ingilizce literatirde de ¢ok az islenmis olmasi
arastirmacityr heyecanlandirmis ve ¢alisma konusunun belirlenmesinde etkili
olmustur. Devaminda entelektiiel tevazu ile iligskilendirilebilecek kavramlar 6zenle
ele alinmis ve yasam doyumu iizerinde karar kilinmistir. Hekimler basta olmak tizere
saglik ¢alisanlarinin gerek islerinin zorlugu, gerek sosyal statiilerinin yiiksek olmasi
sebebiyle kibirli olduklar1 6n yargisi bilinen bir gergektir. Bu 6nyarginin dogru olup
olmadig1 sorusuna yanit bulmanin ve saglik calisanlarimin entelektiiel tevazu
diizeylerinin yasam doyumlar ile iligkisini 6lgmenin literatiire katkis1 olacagi limit
edilmektedir. Konu arastirmacinin ilgisini ¢ekmis ve hayli keyif alinarak
calisilmistir. Arastirmaciyr ¢alisma siirecinde en ¢ok zorlayan kisim veri toplama
stireci olmustur. Saglik calisanlarinin is yogunluklarmin fazla olmasmin yani sira
Covid-19 pandemisinin de getirmis oldugu tedbirler veri toplama siirecini olumsuz
yonde etkilemistir. Calismanin yapildigi donemde salgin tedbirleri ¢ok siki
oldugundan veri toplama siireci bir hayli uzamistir. Ayrica yogun is tempolarindan
dolay1 anket doldurmaya isteksiz olduklar1 goriilmiis ve bu da calismanin seyrini
olumsuz yonde etkilemistir. Evren ve Orneklem degistirilerek yeniden veri
toplanmistir. Tiim bu olumsuzluklara ragmen gerekli 6rneklem sayisina ulagilmistir.
Sonug olarak 6zgilin bir ¢alisma ortaya konuldugu ve literatiire katkida bulunuldugu

diistiniilmektedir.
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EKLER
Ek-1. Uygulama Anketi

Kapsamli Entelektiiel Tevazu Anketi

Bu ¢alisma, saghk kurumlarinda gérev yapan saglhk ¢alisanlarinin entelektiiel tevazu diizeylerini tespit
etmeyi amag¢lamaktadir. Entelektiiel tevazu, kiginin ogrenme arzusunun hi¢ azalmamasi, yenilikgi
fikirlere daima agik olmasi ve kendi hatasindan dénebilme erdemliligi anlamina gelmektedir.
Anketlerden elde edilen kisisel bilgiler hi¢chir sekilde kimseyle paylasiimayacaktir. Calisma, Dr. Ogr.
Uyesi Necla YILMAZ'n damsmanhginda, yiiksek lisans ogrencisi Denizhan GULTEKIN tarafindan
yiiriitiilmektedir.

I. Entelektiiel Tevazu Diizeyinin Degerlendirilmesi

1: Kesinlikle Katilmiyorum 2 3 4 5: Kesinlikle Katilryorum

— | —

g
: :
S 15
ENTELEKTUEL TEVAZU DUZEYINi OLCMEYE YONELIK g L § -?
SORULAR S1EE 2| g &
188 E|E|
_ 2B = ) ~
=|Ef S| 2|%
ElTE M| T3
n < P o < (5]
U ME Z M| X
1 Yiirekten bagli oldugum konularda baskalariyla fikir ayriligina 112 |3 4 |5
diistiigiim zaman kendimi kiiciik diigmiis hissederim.
5 Birisi benim en énemli inanglarimin aksini iddia ettiginde bunu 112 |3 4 |s
kisisel bir saldir1 olarak hissederim.
3 Birisi benim i¢in 6nemli olan fikirlere katilmadiginda saldiriya 112 |3 4 |5
ugramis gibi hissederim.
4 Yiirekten bagli oldugum konularda benimle fikir ayriligina 112 |3 4 |s
diisiildiigli zaman kendimi tehdit edilmis hissederim.
Birisi benim i¢in dnemli olan fikirlere katilmadiginda bu durum
5 . . .. 1 (2 |3 4 |5
kendimi 6nemsiz hissettirir.
6 Yevn'i l?ilgilerle kezrsllastlglmda onemli diislincelerimi 112 |3 4 |5
degistirmeye acigimdir.
7 | Onemli bir konu iizerine makil gerekgelerle karsilagtigimda 1 (2 |3 4 |5
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gorilisiimi degistirmeye agigimdir.

Ikna edici sebeplere dayanarak fikirlerimi degistirmeye
acigimdir.

Birisi benim i¢in dnemli olan fikirlerde hatali oldugumu
gosterdiginde bu fikirlerde degisiklige gittigim zamanlar oldu.

10

Daha dnce almig oldugum 6nemli bir karari degistirmeye
acigimdir.

11

Baska insanlarla 6nemli fikir ayriliklar1 yasasam bile onlara
sayg1 gosterebilirim.

12

Onemli konular iizerinde aym fikirde olmadigim birisine kars
biiyiik bir saygi duyabilirim.

12

Bu soruyu okuduysaniz bos birakiniz.

13

Diger insanlarla fikir ayrilig1 yasasam bile onlarin hakl taraflart
oldugunu kabullenebilirim.

14

Ayni fikirde olmasam bile insanlar1 sonuna kadar dinlemeye
istekliyimdir.

15

Onemli konular hakkindaki farkl diisiince tarzlarini hos
karsilarim.

16

Benimkinden daha farkl:i tarzda karar verme yollarina saygi
duyarim.

17

Fikirlerim diger insanlarin fikirlerinden genellikle daha iyidir.

18

Genellikle bagkalarimin benden 6grenecekleri, benim onlardan
ogreneceklerimden daha fazladir.

19

Bir diisiinceye gilivenim tam oldugunda o diisiincenin yanlis
olma ihtimali ¢ok azdir.

20

Onemli konularda baskalarinin bakis acilarindan etkilenme
ihtimalim yok denecek kadar azdir.

21

Cogu konuda uzman goriisii almak i¢in baskalarina yonelmek
yerine, kendi bilgilerime giivenmeyi tercih ederim.

22

Bagkalarmin bakis acilarini  dinlemek Onemli goriislerimi
nadiren degistirir.

23

Ideallerime yakin bir yasantim vardir.

24

Yasam kosullarim miikemmeldir.

25

Yasamimdan memnunum.
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26 | Simdiye kadar yasamdan istedigim dnemli seylere sahip oldum. |1 |2 | 3 4 |5

Tekrar diinyaya gelsem hayatimdaki hemen hemen higbir seyi

27 1 |2 4
degistirmezdim. 8 S
Il. Tammlayici Bilgiler
1. Yasiiz:
2. Cinsiyetiniz: Kadm () Erkek ()
3. Medeni Durumunuz: Evli () Evli Degil ()
4. Egitim Durumunuz: Lise () Universite () Lisansiistii ()
5. Calistiginiz Kurum: Sehir Hastanesi () Ozel Hastane ( ) Universite Hastanesi (
)
6. Calistiginiz Birim: ...,
7. Mesleginizz
8. Meslek Hayatinizdaki Calisma Siireniz:  .......cceeeeens
9. Kurumdaki Calisma Siireniz: ~ ....................

10. Aylik Gelirinizz =~ ..............
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Ek-2: Etik Kurul izni
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Ek-3: Etik Kurul izni



Ek-4: Etik Kurul {zni
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Ek-5: Etik Kurul izni

7




Ek-6: Calisma Izni

TL.
ISPARTA VALILIGE
L SAGLIK MODURLUGU
Says 1 E-16637963-799
Konu @ Arasgturma lzni (Denizhan
GULTEKIN)

ISPARTA SEHIR HASTANES! BASTABIPLIGINE

Stileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstittisti Anabilim Dali Lisans Oprencisi
Denizhan GULTEKIN'in "Kapsomlt Enteliktnel Tevazu Olgegic Olgek Uyarlama Caligmast ve Saflik
Caliganlaninin Entellekiite]l Tevazu Ditzeyler® konulu aragtirma galigmasint uvgulama talebi; kimlik ve
kiyisel bilgilerinin kullanilmamasi, yapian ¢zhyma sonuglariin galigme amact disimda paylagilmamass,
pakanhifimizn izni olmadan herhangl bir verde yayrmlanmamasi, 3yTica areslinna yaprlacak biltmin
kuralluring riayet edilmesi kayds ile uygun glriimis olup,

Geregini tica ederim,

DrMehmet KARAKAYA

11 Sagiik Midlirl

Ek: Bagvuru Evraklart
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Ek-7: Cahsma izni

ISPARTA SEHIR HASTANEST ARASTIRMA ON 1ZIN BELGESE
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Ek-8: Cahsma Izni

b i o
SULEYMAN DEMIREL ONIVERSITESE
Avagtrma Ve Uvpolama Hastanesi
Bashekimligi
Hizmet i Egitim Pirimi

San ;E*I‘;ﬁﬁ]5?34:&(35.{33"23735? Tanb: 18.03.2022
Konu Denizhan GULTERIN Anket fzni Hk.

Denizhan GULTEKIN

¥ Kagsamb Entelekiie] Tevazu Olgegn Olgek Uvarlama Calismas ve Saiik Cabsanlanmn
Entelektlie] Tevaru Direvien” konuly wz ¢abgmes win Buk Kurule keranm tarafimuza ibraz ctnig
olmamz sebebivie, dilckgeniz veniden incelenerek hastanemizde ¢alisma yapmanz uvgun ghrilmbs
olug:
Saz konusu galisma verilennizin hastane yonetimimiz e paylasdmas: perektfi hususunds;

Bilgderinizi ve gerefim asz ederim.

Prof. Dr. Rasth YAZKAN
Bashekam

W evpade 3070 sapds Dietanmoy beos Kasussnve § oeeddesd govvkines givenll clektrmsk amaa ile isualaarmgisr.
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