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OZET

Gilinlimiizde kariyer kavram gittik¢e hizlanan kiiresellesme ve teknolojideki gelismelerle
birlikte 6nem kazanmistir. Kariyer, is hayati disinda giindelik yasamda da oldukca sik
karsilasilan bir kavram haline gelmistir. Kariyer, belirli bir donemde elde edilen uzmanlig: degil
yasam boyu degisip doniisebilen uzun vadeli bir siireci kapsamaktadir. Bu aragtirmanin amaci,
lise Ogrencilerinin fonksiyonel olmayan Kkariyer inanglarinin (mitler) tespit edilmesidir.
Arastirmada nitel aragtirma yontemi yaklasimlarindan biri olan fenomenolojik yaklasim
kullanilmistir. Konya ilindeki liselerde 6grenim goren 8 kiz, 7 erkek toplam 15 6grenci
arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmaktadir. Arastirmada Selgcuk Universitesi ve Necmettin
Erbakan Universitesi'nde gorev yapan uzmanlarin goriisleri alinarak olusturulan yari
yapilandirilmis gériisme formu araciligi ile katilimcilardan veri toplanmistir. Olusturulan
goriisme formu lise 6grencilerinin kariyer mitlerini tespit etmeye yonelik goriigme sorularindan
olusmaktadir. Aragtirmanin sonucunda lise 6grencilerinin sahip oldugu kariyer mitleri arasinda
akademik basariya gore kariyer tercihi, yasam boyu ayni kariyerde kalma, 1§ garantili kariyer
tercihi, yakinlart modelleyerek kariyer tercihi, yetenek oncelikli kariyer tercihi temalarmin
kariyer miti olarak degerlendirilebilecegi ortaya ¢ikmistir. Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan
ekonomik dncelikli tercih temast ise kariyer miti olarak degerlendirilmemektedir.
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ABSTRACT

Today, the concept of career has gained importance with the accelerating globalization and
developments in technology. Career has become a very common concept in daily life other than
business life. A career encompasses not the expertise acquired in a specific period, but a long-
term process that can change and transform throughout life. The aim of this research is to
identify non-functional career beliefs (myths) of high school students. In the study,
phenomenological approach, which is one of the qualitative research method approaches, was
used. A total of 15 students, 8 girls and 7 boys, studying in high schools in Konya province
constitute the study group of the study. In the study, data were collected from the participants
through a semi-structured interview form created by taking the opinions of experts working at
Sel¢uk University and Necmettin Erbakan University. The interview form consists of interview
questions to determine the career myths of high school students. As a result of the research, it
was revealed that among the career myths that high school students have, career preference
according to academic success, staying in the same career throughout life, job guaranteed career
preference, career preference by modeling relatives, talent-first career preference themes can
be evaluated as career myths. The economic priority preference theme that emerged as a result
of the research is not considered as a career myth.

Key Words: high school students, career concept, career myths




ICINDEKILER

ON SOZ..o ettt iii
KISALTMALAR Lttt ne e viii
BOLUM 1 oottt 1
L.GIRIS oottt ettt 1
1.1.Problem DUIUMU ..o 1
1.2, Aratirmanin AMACT .......cciueieiieeeiiieeiieeestee et eesite ettt e s sbe e e s bb e e s sr e e s beeeabreesnneeens 4
L3 AL PrODIEMIET ... 4
1.4, Aragtirmantn ONEM ...........covevevevevieireieiesesessesstssesessseee st essssssssesesssssssesesesensesesns 5
1.6, SINITIIIKIAL .o 6
L7 TANIMIAT ..ot 6
BOLUM 2 .ottt 7
2. KAVRAMSAL CERCEVE ... 7
2.1. Kariyer KaVIAmMI........coouiiiiiiiieiie et 7
2.2. Bir Siireg Olarak Kariyer Geliimi.......ccoererierieieninienieienienese s 8
2.3 Mt KAVIAIMT 1.ttt ettt 17
24 MIE TUTLETT c.tveeeie ettt ettt e e eeneeas 18

2.4.1. Koken (Orijin) MItIeri .....ccviiiieiiiiiiie e 19

2.4.2.Kozmogoni MItIErT .......cc.ooviiiic e 19

2.4.3.ANtropogoni MItIEri.........ccveiiiieiicce s 19

2.4.5.ESKAtOIOJi MItIEIT ......ccveiieeecie e 20

2.4.6.0laganiistii Sahislar ve Prestij Ile T1gili Mitler ..........ccccocvveiviiicrereriiiiecinans 20

2.4. 7T RITEET MILIETT .ttt e 20
2.5. Arketiplerin Temsilcisi Olarak Mitler..........ccocoovieiiiiiieic e 21
2.6. Rasyonel ve Irrasyonel Inanglar............ccccoceviiieiiciieiicceiceee s 24
2.7, KarTYEr MIEIEIT ... 26

2.8, TIgili AraStIrMAlAr ......c.c.cvvveiviveviieieceete et 33

Vi



BOLUM 3 oottt sttt 38
BYONTEM ...ttt 38
3.2, CaliSMa GIUDU.....ccueiiiiiiiii ettt nes 38
3.3.Veri Toplama ATaGlart ........occveiiiiiiiiiiiiiieee e 39
3.5. Aragtirmanin Gegerlik ve GUVeNIrligi.......cccooovvviiiiiiiiiiiiicic e 41
3.6. Verilerin TOPlanmMaST........ccoiiiiiiiiiicii e 42
3.7, Verilerin ANaliZ.......cccciiiiiiiic s 42
BOLUM 4.ttt sttt 44
4. BULGULAR VE YORUMLAR ...t 44
4.1. Lise Ogrencilerinde Fonksiyonel Olmayan Kariyer inanglar1 (Mitler)........... 44
4.1.1. Lise Ogrencilerinin Fonksiyonel Olmayan Kariyer inanclar1 (Mitler) Tema ve
KOAIAIT .o 44
4.1.2. Akademik Basariya Gore Kariyer Tercihi Temast ........cccccoeeiiiviniiiiiinnnnnn, 45
4.1.3. Yasam Boyu Ayni Kariyerde Kalma Tercihi Temasi.............cccocvernenee. 47
4.1.4. Is Garantili Kariyer Tercihi TEMask...........cccvervreveriereriiirenisessssssesssesesineens 50
4.1.5. Ekonomik Oncelikli Tercih TEmast .......cccoveveriireverireinierenisseiesessissesesnnns 51
4.1.6.Yakinlar1 Modelleyerek Kariyer Tercihi Temast .........ccccevveeriieniininennnnnne. 53
4.1.7. Yetenek Oncelikli Kariyer Tercihi TEMAaS! .........cevvvevrrriveriirerensreiisesesnnans 55
BOLUM 5 oottt 59
5.1. SONUC, TARTISMA VE ONERILER .........cccececsiiiiiiireiiiieeeie e, 59
5.1.1 SONUG V& TaItISIMA .....eeeiiiiiiiiiie ittt 59

5.1.1.1. Akademik Basariya Gore Kariyer Tercihi Temasina Ait Sonuglar ve Tartisma

5.1.1.3. Is Garantili Kariyer Tercihi Temasina Ait Sonuglar ve Tartigma.............. 62
5.1.1.4. Ekonomik Oncelikli Tercih Temasina Ait Sonuglar ve Tartisma ............. 63

59

5.1.1.5. Yakinlar1 Modelleyerek Kariyer Tercihi Temasina Ait Sonuglar ve Tartigma 65

5.1.1.6. Yetenek Oncelikli Kariyer Tercihi Temasina Ait Sonuglar ve Tartisma .. 66

I 01 1=3u (= SUTTTTR TSSO S PR 68
N 2N S s RSP 69

vii



viii
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BOLUM 1
1.GIRIS
Bu boliimde; arastirmanin problem durumuna, amacina, alt problemlerine,

Onemine, sayiltilarina, sinirliliklarina ve tanimlarina ait agiklamalar yer almaktadir.

1.1.Problem Durumu

Gliniimiizde gittik¢e h1z kazanan kiiresellesmeyle birlikte sanayi toplumlari bilgi
toplumlarina doniismektedir. Teknolojideki degisim ve gelismelerle birlikte de is ve
isgiiclinlin niteligindeki degismeler kariyer kavramini 6n plana ¢ikarmaktadir (Cetin
ve Karalar, 2016). Kariyer kavrami is hayati disinda giindelik yasamda da oldukga sik
kullanilmaktadir. Bu dogrultuda kariyer kavrami bireylerin kendilerini bir uzmanlik
alaninda gelistirmesi anlaminda kullanilabilirken ayni zamanda aileyi, bos zaman
ugraslarini ve toplumsal etkinlikleri de kapsayacak sekilde kullanilmaktadir ( Aldemir,
Ataol ve Budak, 2006, s.165).

Kariyer firsatlart degisip dénlisen modern diinyada yeni teknolojilere, bilgilere,
rakiplere ve ig olanaklarina uyum saglamak bireyler i¢in daha da 6nem kazanmustir.
21.ytizyilldan itibaren var olan kariyer yollar1 cesitlenirken buna bagli olarak da
alternatif bir¢ok kariyer yolu ortaya ¢ikmistir. Bu ¢esitlik nedeniyle bireyler igin

kariyer se¢cimi yapmak zorlu hale gelmeye baslamistir (Karamenderes, 2020).

Yesilyaprak (2011) kariyeri, yasam boyu devam eden bir siireg i¢erisinde bireyin
sahip oldugu tiim yasam rollerinin ve sorumluluklarinin gerektirdigi etkinliklerin
bilesimi olarak tanimlamistir. Kariyer, bireylerden gergeklestirmesi beklenen bir tercih
slireci ve tiim yasamini etkileyecek dnemli bir sorumluluktur (Gottfredson, 2002). Bu
stirecin yeterince agik ve kolay olmamasi durumunda, kariyerin hayat boyu degisebilir
yapisina ragmen bireylerin kariyer se¢im siiregleri zorlasabilmekte ve sahip olacaklari

hayatin kalitesi degisebilmektedir.



Kariyer bireyin yasaminda verdigi 6nemli kararlardan biridir. Kariyer bireyin
hayat standartlarini ve refahin1 dogrudan etkilemektedir. Kariyer, hayat boyu siiren bir
stire¢ olarak degerlendirilmesine karsin Ozellikle lise yillar1 kariyer karari verme
acisindan kritik bir donemdir. Lise Ogrencilerinden kariyer hedefi belirlemesi

beklenmektedir (Hamamci ve Coban, 2007).

Tiirkiye’de ve diinyanin birgok iilkesinde lise yillar1 ergenlik donemine denk
gelmektedir. Ergenlik donemi, egitim siireci olarak ele alindiginda ortaokulun son
yillarini ve lise doneminin tamamini kapsamaktadir. Bireysel farkliliklar olsa da lise
yillarinda kariyer farkindaliginin olustugu ve kariyer hedeflerinin belirlendigi
goriilmektedir. Lise yillarmin kariyer hedefi belirleme konusunda kritik bir donem
oldugu anlasilmaktadir. Bu nedenle lise Ogrencilerinin Kkariyer mitlerinin
aragtirtlmasinin 6nemli oldugu disiiniilmektedir. Lise 6grencilerinin fonksiyonel
olmayan kariyer inanglarini (mitler) arastiran bu c¢aligma lise Ogrencileriyle

gerceklestirilmistir.

Ergenlik doneminde bireyler psikolojik, sosyal, mesleki vb. alanlarda hizli
degisme ve gelismelerle basa ¢ikmak i¢in her gelisim alaninda kendisinden beklenilen
birtakim gorevleri basarmak durumundadir. Lise donemindeki ergenlerden
bulunduklart gelisim donemine bagl olarak gelecege yonelik planlar yapabilmesi ve
kariyer kararlar1 vermesi beklenmektedir. Ayrica kariyer seciminin yani sira ergenlik
donemindeki lise 6grencilerinden ergenligin getirdigi fiziksel, psikolojik ve baska
bircok gelisim gorevlerini yerine getirmeleri beklenmektedir (Bacanli, 2000;
Skorikov, 2007). Ergen birey, gelecekte nasil bir yasam tarzinin olacagini ve kariyer

tercihlerini belirlemeye ¢alismaktadir (Niles ve Bowlsbey, 2013; Sharf, 2013).

Kariyer karar1 vermek, ergenlik déneminin kritik gelisim gorevlerinden biridir
(Erikson, 1968). Kariyer se¢imi bireyin hayatini ¢ok boyutlu olarak etkilediginden lise
ogrencileri kariyer hedefi belirlerken zorluklar yasayabilmektedir. Bireyin kariyerle
ilgili problemleri kariyer se¢im siirecini engelleyen diisiince hatalarindan ya da

irrasyonel  inanglarindan  kaynaklanabilmektedir ~ (Krumboltz, 1994). Lise



Ogrencilerinin kariyer se¢imi yaparken zorluklar yasamasina neden olan bir diger

faktorse mitlerdir.

Kershaw (2018) mit kavramini, sosyal anlamda giiclii ve geleneksel hikayeler
olarak tanimlamaktadir. Mit kavrami giiniimiizde daha ¢ok yanlis anlamalari,
uydurmalari, ger¢ek olmayan kurgulanmis ve ¢arpitilmis durumlar ifade etmek igin
kullanilmaktadir. Mitlerin yapisi incelendiginde, temellerinde irrasyonel inanglarin
oldugu anlagilmaktadir. Mitler toplumlarin ve bireylerin durumlar1 algilamalariyla
iligkilidir. Bireyler mitlerden dolayir kendilerini ¢ikmazda hissedebilir ve yanlis
kararlar verebilirler. Bireyler ayrica yanlis akil yiiriitme ve akilct olmayan
inanglarindan dolayr depresif, mutsuz, kaygili ve hatta kimi zaman c¢ikmazda

hissetmektedir (Ellis, 1994).

Kariyer mitleri, kariyer karar verme siireciyle ilgili irrasyonel inanglar1 veya
bilisleri ifade etmektedir. Kariyer karar verme silirecinde bireyler zorluklara yol

acabilecek mantiksiz inanglara sahiptir (Gati, 1986).

Brown (2002) bireylerin kariyer segimine iligkin inanglarinin ger¢ek¢i olmayan
diislinceleri barindirabilecegini ifade etmektedir. Bireyin bu diisiinceleri Kkariyer
secimini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bireylerin inanglar1 ne kadar dogru ve
iyi yapilandirilmigsa inanglar bireylerin kariyer hedeflerine ulagmalarinda o kadar
fazla yardimer olmaktadir (Mitchell ve Krumboltz, 1996). Kariyer mitleri, bireyin
amagclar1 dogrultusunda ilerlemesi i¢in gerekli gérevleri basarmasini engelleyen duygu
ve davranislara yol acgan diislinceler olarak tanimlanmaktadir (Corbishley ve

Y0st,1989).

Literatlir incelendiginde kariyer mitlerinin farkli arastirmacilar tarafindan
aragtirildigi goriilmektedir. Bu arastirmalar analiz edildiginde kariyer mitlerinin ortak
temalara sahip oldugu goriilmektedir. Bunlar (Thompson, 1976; Woodrick, 1979;
Nevo, 1987) :

1. Kariyer bir kez segilmeli ve hayat boyu siirdiiriilmelidir.

2. Herkes i¢in miikemmel bir kariyer vardir.



3. Secilen kariyer toplum tarafindan kabul goren, saygi duyulan bir alanda

olmalidir.

4., Bireyin kariyerinde basarili olabilmesi i¢in ¢ok fazla gayret etmesi ya da ilgi

ve yeteneklerine tamamen uygun bir kariyer segmesi gerekir.

5. Bir uzman bireylere en uygun kariyere karar verebilir ya da gelistirilmis bir

kariyer testi kariyer seciminde 6nemli etkiye sahiptir.

Fonksiyonel olmayan kariyer inanglar1 (mitler) ile ilgili literatiir incelendiginde
Tiirkiye’de gerceklesen g¢alismalarin yetersiz oldugu ortaya g¢ikmaktadir. Kariyer
mitleriyle ilgili diinyada yapilmis aragtirmalara bakildiginda nitel ¢alismalar ve
sonuglar1 dikkat c¢ekmektedir. Bu sebeple kariyer gibi kiiltiirel ve bireysel
degiskenlerle dogrudan iliski icinde olan bir kavramin Tiirkiye’de de nitel bir
arastirmaya ihtiyact oldugu goriilmektedir. Arastirma sonucunda ortaya cikmasi
beklenen kariyer mitlerinin yerine daha fonksiyonel diisiincelerin gelistirilmesi ve

yerlestirilmesinin 6nemli bir kazang olacag: diisiiniilmektedir.

1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu nedenle ¢alismada lise 6grencilerinde fonksiyonel olmayan kariyer inanglari
(mitler) arastirilmistir. Aragtirmanin amaci, lise 6grencilerinin fonksiyonel olmayan
kariyer inanglar1 (mitler) nelerdir? Sorusuna cevap aramak olarak belirlenmistir. Bu

dogrultuda aragtirmanin alt amaglar1 agsagida siralanmistir.

1.3.Alt Problemler

1. Lise 6grencilerinin kariyer mitleri hangi faktorlerden ve kimlerden etkilenerek

olusmaktadir?

2. Lise ogrencileri kariyer hedeflerini belirlerken hangi kariyer mitlerine
sahipler?

3. Lise ogrencilerinin hedefledikleri kariyer alanlarinin ¢aligma kosullarini,
gorevlerini, hangi egitimleri almalar1 gerektigi ile ilgili farkindaliklart ve kariyer

mitleri nelerdir?



4. Lise oOgrencileri kariyer hedefleriyle kendi yetenekleri arasinda iligki

kurarlarken hangi kariyer mitleri etkili olmaktadir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Bu aragtirmada lise O6grencilerinde fonksiyonel olmayan kariyer inanglar
(mitler) ele alinmigstir. Kariyer mitleri bireyler i¢in her gelisim doneminde 6nemini
korusa da Tiirkiye’de ve diinyada kariyer planlamasinin yapildigi1 donem olarak lise
yillar1 dikkat ¢ekmektedir. Literatiirde bir¢cok arastirmaci tarafindan kariyer mitleri ele
alinmig olsa da, ortaya ¢ikan mitleri degerlendirme konusunda kayda deger ¢ok az
calisma bulunmaktadir. Kariyer mitlerinin neler oldugunu belirlemek ve lise
ogrencileri arasinda bu mitlerin yaygmligin1 belirlemek gerekmektedir. Kariyer
mitleriyle ilgili aragtirmalar kariyer danigsmanlig1 alaninda ¢alisan uzmanlara da fayda
saglamaktadir. Kariyer danismanlifi yapan uzmanlar kariyer mitlerinin farkinda
oldugunda danisanlarina daha faydali olmaktadir (Dorn ve Welch, 1985). Lise yillari
ergenin biyolojik olarak olgunlastigi, kisilik olarak kendisini tanimlayabildigi,
kendisine toplumda bir yer edinmeye basladig1 ve kariyer se¢imi agsamasinda oldugu
bir dénemdir (Y1lmaz, 2009). Ozellikle Tiirkiye’de ergenlik déneminde yer alan lise
ogrencileri tniversite sinavina hazirlik siirecinde kariyerlere iliskin farkindalik
kazanmaktadirlar. Bu ¢aligma hayatin biiyiik bir alanin1 ¢ok boyutlu olarak etkileyen
kariyer ve kariyere iliskin dogru bilinen yanlislar1 incelemesi bakimindan 6nemlidir.
Aragtirma sonucuyla birlikte su anda literatiirde yer almamasiyla da arastirilmasi 6nem
arz eden Tiurkiye’deki lise 6grencilerin kariyer mitleri degerlendirilmis olacaktir. Bu
arastirmanin hayatin her alanin1 kapsayan kariyer mitlerine yonelik temel teskil eden

bir ¢alisma oldugu diisliniilmektedir.

1.5. Sayiltilar

Katilimeilarin sorulan sorulara icten ve dogru bir sekilde yanit verdikleri

varsayilmaktadir.



1.6. Smirhliklar

Bu ¢alisma Konya ilindeki Anadolu liselerinde 6grenimine devam eden lise

ogrencileriyle sinirlidir.

1.7. Tammlar
Kariyer: Kariyer yasam boyu devam eden bir siireci kapsar, herhangi bir meslek
secmekle smirlandirilamaz ve bireyin sahip oldugu tiim yasam rollerinin ve

sorumluluklarinin gerektirdigi etkinliklerin bilesimidir (Yesilyaprak 2011).

Kariyer Mitleri: Kariyerlerle ilgili yanlis diisiince ve inanglar, kariyer karar
verme siireciyle ilgili hatali varsayimlardir (Herring, 1990; Pinkney ve Ramirez,
1985).

Fonksiyonel Olmayan Inanglar: Bireyin kendisini ve gevresini tanimaya
baslamasiyla ortaya ¢ikan, kiginin 6ziine, diger insanlara ve yasadig diinyaya iliskin

gelistirdigi kalic1 hale gelmis olumsuz inanglardir (Beck, 2001).



BOLUM 2

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1.Kariyer Kavramm

Kariyer kelimesinin kdkenine inildiginde, Fransizca Carrierre kelimesinden
Tirkgeye girdigi goriilmektedir. Kariyer kelimesi Fransizca’da diplomatik kariyer,
meslek, bir meslekte asilmasi gereken kademeler, yasamda segilen yon gibi
anlamlarda da kullanilmaktadir (Erdogmus, 2003). Tiirk Dil Kurumunda Kkariyer, bir
meslekte zaman ve calismayla elde edilen asama, basari ve uzmanlik olarak

tanimlanmaktadir.

Kariyer kavraminin temelleri 16.yy atilmis olsa da yaygin olarak kullanilmaya
baslamas1 Anne Roe’ nin 1956 yillinda yayinlanan “Meslekler Psikolojisi” kitabina
dayanmaktadir. 1957 yillinda Donald E. Supper “Kariyer Psikolojisi”, 1963 yilinda
Triedeman ve Ohara’nin “Kariyer Gelisimi, Se¢imi ve Uyarlanmasi ile Bireysel
Kariyer Gelisim Teorisi” ve bunlara ek olarak da 1966 yilinda John Holland’1n yazmais
oldugu “Meslek Tercihi Teorisi” ile kariyer kavrami kullanilmigtir. Kariyerin ve insan
yasaminin nasil bir gelisim, degisim gosterdigi 1970 li yillarla birlikte gittik¢e artarak
ilgi goren konulardan olmustur. Kariyer firsatlarinin artmasi, gelismesi, dontigmesi ve
yenilerinin olugsmasiyla birlikte kariyer kavrami bireylerin yasaminda daha da 6nem

kazanmistir (Simsek, Celik, Akgemci ve Soysal, 2004).

Kariyer kavrami literatiirde kullanilmaya baglamasiyla birlikte, bilim
diinyasinda bir¢ok arastirmacinin dikkatini ¢ekmis ve ¢esitli tanimlar ortaya atilmistir.
Super’in (1957) tanimina gore kariyer, bireyin hayati boyunca is yerinde, evde ve
okulda geg¢irdigi yasantilarin sentezidir. Ginzberg (1971) kariyeri hayat boyu devam
eden bir siire¢ ve bu siire¢ igerisinde bireyin yasadigir gelisimsel donemler olarak

tanimlamistir.

Kariyer, genel olarak kisinin tercih ettigi meslek ve is alaninda basar1 ve

sorumluluk, hiyerarsi ve deger elde etmek anlamini tagimaktadir (Tastepe, 2001).



Kariyerin yagsam boyu degisen ve doniisen yapisi goz Oniine alindiginda sorumluluklar,

degerler ve hiyerarsi de duragan degildir.

Kariyer kavraminin gelisimsel donemlerin her asamasinda onemli oldugu
goriilmektedir. Bu sebeple kariyer kavramini gelisimsel perspektiften ele almak
gerekmektedir. Super (1990), kariyer kavramini gelisimsel olarak ele alarak, bireyin
yasam boyunca karsilastig1 kariyeri ilgili her olayin bir biitiinii olarak tanimlamaktadir.
Herr, Cramer, ve Niles (2004), benzer bir tanimla kariyer kavraminin bireyin ¢alisan
rollinii de kapsadigini vurgulayarak, yasam boyunca sahip oldugu rollerin tamamina
kariyer adin1 vermislerdir (Super, 1990; Herr ve digerleri; Bahadir, 2001; Yesilyaprak,
2011).

Kariyer yasam boyu devam eden bir siireci kapsar, herhangi bir meslek segmekle
sinirlandirilamaz. Kariyer, bireyin sahip oldugu tiim yasam rollerinin ve
sorumluluklarinin gerektirdigi etkinliklerin bilesimidir (Yesilyaprak,2011). Bireylerin
kariyer deneyimleriyle, yasam deneyimleri arasinda gii¢lii bir bag vardir ayr1 ayri
degerlendirilemez. Kariyer deneyimi her zaman yasamin biitiinii baglaminda ortaya
cikar. Kariyer yasaminda pek ¢ok insan se¢iminin zor oldugunu diisiintir. Kararin nasil
alinacagi ve bilginin nereden elde edilecegi de bu siireci zorlastiran diger unsurlardir

(Saka, Gati ve Kelly, 2008; Biiyiikbayraktar, Kesici ve Bozgeyikli, 2018).

2.2. Bir Siire¢ Olarak Kariyer Gelisimi

Kariyer belirlemeyi, belirli bir donemle sinirlandirmak kariyerin yasam boyu
gelisen ve degisebilen yapisiyla ¢elismektedir. Yasam boyu gelisim yaklagimi, kariyer
stireclerini insan gelisimini disiplinler aras1 bir yaklasimla ele almakla sinirlamayip,
bireyin pek c¢ok alandaki gelisimini dogumundan Olimiine kadarki gegen siire
igerisinde baglamsal etmenleri de dikkate alarak incelemektedir. Psikolojik agidan
degerlendirildiginde gelisimsel sliregte yasamda meydana gelen degisimler;
kisileraras1 iligkiler, is ve okul hayati, bireysel ve kisileraras: iligkiler agisindan
bireyleri etkilemektedir. Bu dinamik siirecte etkilenen 6nemli yasam alanlarindan biri
de kariyer alanidir. Kariyer gelisimleri siiresince egitim yasantilart edinen, is
diinyasina katilan ve kendisinden beklenilenler c¢ercevesinde kendi diinyasin

anlamlandiran bireyler, dogal olarak degisim siirecinden etkilenmektedirler. Kariyer



gelisimi, yasam boyu gelisim yaklasimin inceledigi bir¢ok alandan biridir (Eryilmaz
ve Mutlu, 2017). Bir siire¢ olarak degerlendirildiginde kariyer 6miir boyu degisebilen
bir yapiya sahiptir. Gelisim diizeylerinin her boyutunda kariyer kavrami karsimiza

cikmaktadir ve hayat boyu bireyi ¢cok boyutlu olarak etkilemektedir.

Bireyler hayata basladiklar1 andan, yasamlarinin sonuna kadar c¢esitli gelisim
donemlerinden gegerken, ayni1 zamanda kariyer gelisim donemlerinden gegmekte ve
her donemin kendine 0Ozgli kariyer gelisim gorevlerini yerine getirmeye
cabalamaktadir. Bireyler bu kariyer gelisim donemlerinde  zorluklarla
karsilasabilmekte ve dolayisiyla karar verme siireglerinde sorun yasayabilmektedirler

(Bacanli, 2016).

Kariyer tercihi bireylerin, karar vermeleri gereken bir secim siireci ayni
zamanda tiim yasamlarini ¢ok boyutlu olarak etkileyecek dnemli bir sorumluluktur.
Bu siirecin zorluklar ve kafa karisiklar: ile dolu olmasi durumunda, kariyerin hayat
boyu degisebilir yapisina ragmen bireylerin kariyer se¢im siirecleri zarar gormekte ve
ileride sahip olacaklar1 hayat kalitesi olumsuz olarak etkilenmektedir (Gottfredson,

2002).

Bireyler kariyerlerine karar verirken maruz kaldiklar1 kariyer mitleri dolayisiyla
da se¢cim yapmakta ciddi zorluklar yasayabilmektedirler. Kariyer mitlerinin
olusmasinda en etkili olan faktorlerden biri bireylerinin kariyerlerindeki gelisimsel
stirectir. Gelisimsel siirecin ele alinmamasi, bireylerden ergenlik donemi gibi kritik bir
gelisimsel donemde kariyer se¢cimi yapmalarinin beklenmesi, irrasyonel inaniglarin

dolaysiyla da mitlerin karar siirecinde etkili olmasina neden olmaktadir.

Insan gelisimini disiplinler arasi bir yaklasimla inceleyen yasam boyu gelisim
yaklasimi bireyin pek ¢ok alandaki gelisimini baglamsal etmenleri de dikkate alarak
incelemektedir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017). Super’in kariyer gelisimini kisith bir siireg
yerine giiniimiiz dinamiklerine uygun olarak, yasam boyu ele almasi 6nemlidir

(Ozyiirek, 2013).

Yasam boyu gelisim yaklagimi, bireylerin yasamlar: siiresince meydana gelen

degisimleri inceleyerek gerceklesen degisimleri tanimlamaya, aciklamaya ve
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degisimlerin nedenlerini sorgulamaya yonelik bir yaklasimdir (Eryilmaz 2011).
Yasam boyu gelisim donemlerindeki yasantilara bagli olarak da kariyer mitleri
sekillendiginden, mitlerini yasam boyu gelisim perspektifinden de incelemek

gerekmektedir.

Yasam boyu gelisim yaklasimi, insan gelisimi donemlere ayirarak gelisim
donemlerini detaylandirir. Yagam boyu gelisim donemleri 8 temel doneme ayrilmistir

(Santrock, 1997).
Yasam boyu gelisim yaklasiminda gelisim donemleri(Santrock, 1997) :
1. Dogum Oncesi Dénem (Déllenme—dogum)
2. Yeni dogan Donemi (Dogum — 2 yas)
3. Ik Cocukluk Dénemi (2 — 5 yas)
4. Orta Cocukluk Dénemi (6 — 12 yas)
5. Ergenlik Donemi (10 — 22 yas)
6. Geng Yetigkinlik Donemi (23 — 30 yas)
7. Orta Yetiskinlik Donemi (30 — 45 yas)
8. Ileri Yetiskinlik Dénemi (60 yas ve sonrasi)

Tirkiye’de ve diinyanin birgok iilkesinde bu calismanin kapsamindaki lise
cagindaki bireyler gelisimsel olarak ergenlik doneminde yer almaktadir. Ergenlik
donemini, egitim siireci olarak ele aldigimizda ortaokulun son yillarini ve lise
doneminin tamaminit kapsayan bir donemdir. Bireysel ozellikler ve toplumsal

degisiklikler g6z 6niline alindiginda bahsi gegen donemlerin sinirlarinin esnek

olabilecegi ortaya ¢ikmaktadir. Kariyer mitlerini etkileyen etmenler ilgili literatiir

arastirildiginda, gelisim doneminin 6zelliklerinin etkisi dikkat cekmektedir.
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Bireyler gelisimsel donemlerden gecerken fizyolojik ve psikolojik olarak
degisim gostermektedir. Bireysel ve psikolojik degisimlerin yaninda sosyal ¢evrenin
de degismesi kariyer secimi konusunda fikir degisikliklerine gidilmesine neden
olabilmektedir (Kog¢,2004). Bu calisma ergenlik donemindeki lise &grencileriyle

yapildigindan 6ncelikle donemin gelisimsel 6zelliklerini ele almak gerekmektedir.

Ergenlik doneminin ilk yillarinda, erinlik (puperty) gerceklesmekte, biiyiime hizi
artmaktadir. Ergenlik doneminde bireyin fizyolojik biiylime hizinin artmasi ve
hormonlardaki degisimler yetiskinlige geciste dnemli rol oynamaktadir. Ergenligin
lise yillarin1 kapsayan 15- 18 yas araliginda ergenler fiziksel olgunluga erisir ve timii
erinlige ulasir. Cogu fizyolojik temele dayanan ergenlikteki bu degisiklikler, bir¢ok
gelisim gorevlerinin ortaya c¢ikmasina yol agmaktadir (Ercan, 2001). Bir yanda
yasanan fizyolojik ve psikolojik degisimler bir yandan akademik sorumluluklar, aile
ve cevre beklentileri, karmagik akran iligkileri O6grencilerde olumsuz duygu
durumlarina yol agabilmektedir. Nitekim bireyler kendileri ve gelecekteki kariyerleri

hususunda akilc1 olmayan inanglar gelistirebilir.

Ergenlik doneminde bireyler psikolojik, sosyal, mesleki vb. alanlarinda hizli
degisme ve gelismelerle basa ¢ikmak icin her gelisim alaninda kendisinden beklenilen

birtakim gorevleri basarmak durumundadir. (Bacanli, 2000)

15-18 yaslarimin kapsadig: lise ¢aginda gencin gelisim gorevleri asagidaki

sekilde siralanabilir (Ercan, 2001):
1. Hizla degisen fiziksel 6zelliklerine uyum saglama
2. Akranlar arasinda yer edinebilme
3. Bir kariyer belirleme ve hazirlanma
4. Ekonomik bagimsizlik kazanma
5. Yetiskin toplumsal statiisiine erisme

6. Kendine uygun bir yasam felsefi bulma ve degerlerini olusturma
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Ergenler uzun ve tutarli bir ¢ocukluk evresinden sonra kendilerini dengesiz,
diizensiz ve karmasik duygularin yasandigi oldukca zorlu bir donemde bulmaktadir
(Yavuzer, 2002). Bu zorlu donemde gelisimsel gorevleri basariyla tamamlamak
bireyler i¢in 6nemli bir sorumluluktur. Ergenlik cagimin gelisim gorevlerinin
basarilmis olmasi, kisinin daha rahat bir bi¢gimde geng yetiskinlik yillarina girmesini
saglar (Ercan, 2001). Bu gorevler ayn1 zamanda, bireyin yetiskinlige gegis siirecinde
basaril1 olabilmesi i¢in son derece onemli olan denge durumunu saglayarak uygun

davraniglar ve tutumlar gelistirmesinde kritik rol oynamaktadir.

Tiirkiye de dahil olmak tizere pek c¢ok lilkede lise yillar1 ergenin yavas yavas
ileride nasil bir kariyere sahip olacagini belirledigi yillardir. Lise yillar1 ergenlerin
egitsel agidan da bazi calisma planlar yaptiklar1 yillardir. Ergenler egitsel planlara
bagl olarak, kariyer planlarini da olusturmak durumundadir. ilgi ve yetenekler bu
yillarda daha belirgin ve kararli hale gelir. Bu donemde bireyi tanima ¢aligmalari ile
Ogrencinin kendi ilgi ve yetenekleri, 6zellikleri konusunda bilinglenmesi ve cesitli
kariyer alternatiflerini inceleyerek bir se¢im yapmasi beklenir. Lise sonunda
kendilerine uygun olan bir yiiksekogretim programina yerlesebilmek ya da diger
kariyer alanlarini segebilmeleri igin, ergenler sinirliliklariny, ilgilerini ve yeteneklerini

tanimal1 ¢ok iy1 degerlendirilmelidir (Ercan, 2001).

Lise yillar1 ergenlerin egitsel faaliyetlerinin yani sira sosyal gelisimin de
gerceklestigi bir ddnemdir. ilk ve orta ¢ocuklukta daha ¢ok aile icinde sosyallesmeye
firsat bulan bireyler ergenlik yillariyla birlikte okulda arkadas gruplariyla etkilesime
girer. Okuldaki arkadas gruplar1 ergenlerin yeni ¢evrelere girmesine olanak saglar.
Aile bu donemde hala sosyal gelisimin degismez faktorii olsa da biricik etken olmaktan
uzaklasir. Ergenler lise yillarinda gerceklesen sosyal, egitsel, psikolojik ve fizyolojik
degisiklikler neticesinde oncelikleri arasina okul, kariyer se¢imi ve gelecekleriyle ilgili

karar verme gibi sorumluluklar1 alir (Kog, 2004).

Ergenlik donemi, lise 6grencileri icin karar verme yillaridir. Yiiksekdgrenime
devam edecekse hangi kariyer alanina yonelecegi, devam etmeyecekse liseyi
tamamlaymca hangi alanda ilerlemek istedigi ergenin Oncelikle vermesi gereken

kararlardir (Ercan, 2001).
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Kariyer se¢eneklerinin incelenmesi, sonugta da dogru bilgilerin iyi bir sekilde
degerlendirilmesi i¢in kariyer mitlerinin farkinda olunmali ve kariyer se¢imi yaparken

mutlaka g6z onlinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951) mesleki gelisim kuraminda,
kariyer gelisiminin geng¢ yetiskinlik doneminde sonlandig: ileri siirtilmiistiir. Super
(1957) yasam boyu yasam alani kuramindaysa kariyer gelisiminin yagam boyu devam

eden uzun bir silire¢ oldugu belirtilmektedir.

Super (1990), bireylerin kariyer gelisimini ¢ok boyutlu yapisini dikkate alarak,
cevresel ve bireysel faktorlerin siirece etki ettigini belirtmistir. Bireyin yetenek
alanlari, mesleki degerleri, beklentileri gibi 6zellikler bireysel faktorlerde yer alirken;
cevrenin beklentileri, ana-baba tutumlari, arkadaslar, medya gibi cesitli 6zellikler
cevresel faktorlerde yer almaktadir. Super’in (1990) yasam boyu yasam alani kurama;
yetenek, mesleki deger ve beklentiler gibi bireysel faktorleri incelerken, bireyin
dogumuyla baslayip gelisimsel her siiregte ilgili kavramlarin degisim igerisinde

oldugunu dikkate alir.

Kariyer gelisimi, fiziksel, bilissel ve duygusal gelisimi de kapsayan yasam boyu
devam eden bir siirectir (Seligman, 1980). Yasam boyu kariyer gelisim siirecini
etkileyen ¢ok sayida faktér bulunmasina ragmen genellikle psikolojik ve sosyal
faktorler 6ne ¢ikmaktadir. Psikolojik ve sosyal faktorler karsilikli olarak birbirlerini
etkileyerek gelisirler. Kariyer gelisimini etkileyen en 6nemli 6zelliklerden biri de

bireyin sahip oldugu beceridir (Bozgeyikli, Eroglu ve Hamurcu 2009).

Insan gelisimini aciklayan yasam boyu gelisim yaklasimi perspektifinde Super
(1990), kariyer gelisimini bes gelisim evresinde asama asama incelemistir. Super’in
(1990) kariyer gelisim donemleri, gelisim psikolojisinde yer alan gelisim donemleriyle
oldukga benzerlik gostermektedir. Her bir gelisim doneminin, kendine 6zel kariyer
gelisim gorevleri bulunmaktadir. Bireyler de kariyer gelisim gorevlerini basariyla

tamamlamaya c¢aligirlar.

Belli bir donemin kariyer gelisim gdrevlerini uygun sekilde yerine getirmemek

bireylerin kendi kariyerlerini insa ederken zayif bir temelde ilerlemelerine sebebiyet
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verebilir. Kariyer gelisim gorevlerini zayif bir temelde ilerletmek bireyin biligsel
carpitmalar ve mitler neticesinde yanlis se¢cimler yapmasina sebep olabilmektedir.
Kariyer gelisim donemlerini incelemek bireylerin kariyer gelisim gorevlerini anlamak

acisindan 6nemlidir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017).

Super (1990) yasam boyu yasam alani kuramina gore kariyer gelisimi yasam

boyu devam eden 5 asamay1 kapsamaktadir. Bunlar:
1.Biliylime Dénemi
2.Kesfetme DOonemi
3.Yerlesme Donemi
4.Siirdiirme Donemi
5. Cokiis Donemi

1.Biiyiime Donemi: Cocuklarda meslek kavraminin olusmaya basladigi biiylime
donemi, 4- 14 yaglarin1 kapsamaktadir. Cocuklar ¢evrelerinde gordiikleri meslekleri
tanimaya basladik¢a gelecege yonelik hayaller kurmaya baslarlar. Biiylime
donemindeki ¢ocuklar kariyer gelisim gorevi olarak, benlik duygusu gelistirmeye ve
kariyer firsatlariyla ile ilgili bir fikir edinmeye baslarlar. Bu yas grubundaki ¢cocuklar
merak duygularint sayesinde mesleki hayallere ilgi duyarlar ve kendi ¢evrelerini
kesfederek hayal, ilgi, yetenek alt basamaklarinda ilerlerler (Niles ve Harris-
Bowlsbey, 2013, s. 51). Cocuklarin kurdugu hayallerin genellikle gercekle baglantis
yoktur (Eryilmaz ve Mutlu, 2017). Cocuklarin gelisim donemlerine bakildiginda 4-14
yaslarinin farkli donemlere ayrildigr goriilmektedir. Bu farkli donemlerin biiyiime
donemi basamaklarina da yansidig1 goriilmektedir. Bu basamaklar {i¢ ayr1 asamada

incelenmektedir bunlar (Ery1lmaz ve Mutlu, 2017):
1. Hayal Basamag (410 yas)

2. Ilgi Basamag (11-12 yas)

3. Yetenek Basamagi (13—14 yas)
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2.Kesfetme Donemi: Kesfetme donemindeki bireyler 15-24 yaslar arasinda yer
almaktadir. Bu donemde bireylerin ¢ogunlugu ergenlik donemimdedir ve bireysel
ozellikleri ile meslegin gerektirdikleri arasinda baglar kurmaya baslarlar. Ilgileri,
yetenekleri, degerleri vb. pek ¢ok bireysel 6zellikleri hakkinda arastirma yaparlar ve
bu sirada kendilerini test etme imkani da bulurlar. Super’ in yasam boyu yasam alani
kuramindaki c¢alismalar1 o6zellikle kesfetme evresine yogunlasmustir. Super bu
donemdeki bireylerin egitsel ve mesleki secimleri icin nasil hazirlandiklarin
inceleyerek kariyer olgunlugu kavramini ortaya atmistir. Kariyer se¢imine hazir olus
kronolojik yas ve okul basarisi ile birlikte gelistiginden bu yas grubu 6ne ¢ikmaktadir
(Eryilmaz ve Mutlu, 2017; Kuzgun, 2009, s. 156-157). Bu donem de ii¢ alt basamakta
incelenmektedir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017):

1. Deneme Basamagi (15-17 yas)
2. Gegis Asamasi (18-21 yas)
3. Smmama Asamasi (22-24 yas)

3.Yerlesme Donemi: Donemin adiyla da baglantili olarak bireyin bir ise
yerlesmesiyle baglayan bu donem 25-44 yaslar arasinda yer alir. Bireyler bu donemde
daha mutlu ya da verimli olabilecekleri segenekler aramaya devam ederler, bu
arayislar da is degisikligi ile sonuglanabilir. Bu dénemin sonlarina dogru ise bireyler,
sahip oldugu iste ilerlemek ve kendini gelistirmek i¢in caba gosterirler. Bu donem iki

alt basamakta incelenmektedir (Eryillmaz ve Mutlu, 2017):

1. Sinama Asamasi (25-30 yas)
2. Saglamlagtirma Asamasi (3144 yas)
4.Siirdiirme Donemi: Bu donem de adiyla da baglantili olarak 45-64 yaslar

arasindaki bireylerin bulunduklar1 iste devamli olmak amaciyla c¢abalayip, devam

ettirdikleri donemdir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017). Bireyler bu donemde ayn1 zamanda
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bulunduklar ise yenilikler katmak icin ¢alisir. (Kuzgun, 2009, s. 157). Yeni arayislara

girmektense bireyler sahip olduklari iste kariyerlerini siirdiiriirler.

5. Cokiis Donemi: Cokiis donemi, 65 yas ve tizerini kapsayan, bilissel ve fiziksel
olarak caligma sartlarinda eski performanslarini genellikle gdsteremeyecek bireylerin
olusturdugu donemdir. Bireyler bu donemde fiziksel olarak yavaslar ve emeklilik
hazirliklarina baslarlar (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013, s. 52).Tiirkiye’ de ve
diinyanin pek cok iilkesinde 65 yas em emeklilik déonemine denk gelmektedir. Bu

donem iki alt basamakta incelenmektedir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017):
1. Yavaslama Asamasi (6570 yas)
2. Emeklilik Asamasi (71 yas ve sonrasi)

Gelisim donemlerinin birbirinden bagimsiz olmayip her bir donemin digerlerini
etkiliyor olmasi gibi; Herhangi bir kariyer gelisim doneminde yasanan siiregler
bireylerin bir sonraki donemde yasayacaklarini etkilemektedir. Bu nedenle kariyer

gelisimi, yasam boyu devam eden dinamik bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir.

Bireyler i¢in tiim gelisim gorevlerini basariyla tamamlamak, siradaki donemin
saglikli tamamlanabilmesi icin gereklidir. Super ‘in (1990) yasam boyu yasam alani
kuramina gore, her bir evreyi basariyla tamamlamak bireylerin benlik kavraminda
gelisme yasanabilmesi ve kariyer se¢imine katki saglayabilmesi icin gereklidir.
Kariyer gelisim donemlerinden bir veya birka¢c donemin atlanmasi, basarisiz veya
sagliksiz ilerlemesi ise psikolojik ve fiziksel saglik tizerinde olumsuz etki yaparken
donemlerinin her birinin saglikli ilerlemesi bireyin psikolojik ve fiziksel saglig
tizerinde olumlu etkiler yapacaktir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017). Psikolojik ve fiziksel
sagligin olumsuz etkilenmesi ise lise dgrencilerinin kariyer se¢imi sirsinda kariyer

mitlerinin etkisinde kalmasina neden olabilmektedir.
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2.3.Mit Kavrami

Mit kavrami karsimiza olduk¢a genis anlam ve kapsam yelpazesi ile
cikmaktadir. Bu sebeple de kariyer mitlerini ele almadan Once tek basina mit

kavraminin tizerinde durulmasi onemlidir.

Oxford English Dictionary de hayali anlati olarak tanimlanan mit (myth)
kavrami, koken olarak soz ya da konusma anlamlarina gelen Yunanca mithos’ dan
gelmekte olup genel anlamda sozlii olarak anlatilan hikayelerdir (Batuk, 2009). Tiirk
Dil Kurumunda mit, toplumun hayal giicliniin etkisiyle geleneksel baglamda
yayginlagsan ve sekil degistiren alegorik bir anlatimi olan halk hikayesi

tanimlanmaktadir.

Mitle ilgili c¢alismalar incelendiginde, kavram olarak ilk ne zaman, hangi
kiiltiirde ortaya ¢iktigi, ilk mitin ne oldugu ve neden ortaya c¢iktigini kesin olarak
belirlemenin miimkiin olmadig1 goriilmektedir. Her ekol ancak kendi sinirlar i¢inde
mit kavraminin nasil ortaya c¢iktifini belirlemeye calisir buna ragmen pek ¢ok
antropolog mitlerin temel ilklerinin en eski ayinlere dayandigi goriisiindedir (Moran,
2007). Mit kavraminin ilk olarak ne zaman, hangi kiiltiirde ortaya ¢iktigini tespit etmek
miimkiin olmasa da zamansiz bir kavram oldugunu, her dilde ve kiiltiirde 6nemli bir

yer tagidigini g6z ardi etmek miimkiin degildir.

Mitler, sosyal anlamda giiclii ve geleneksel bir hikayelerdir. Mit kavrami
giinlimiizde daha ¢ok yanlis anlamalari, uydurmalari, ger¢cek olmayan, kurgulanmis
ve carpitilmis durumlart kapsamaktadir (Kershaw, 2018). Mitler uluslarin ve
kiiltiirlerin yasam seriivenini kendine has yapisiyla ortaya koymaktadir. Mitler
yiizyillar i¢inde uluslarin etnik ve kiiltiirel yapilarinin birer pargasi haline gelmistir

(Beydili, 2015, 5.390). Kiiltiirler mitlerin, mitlerse kiiltiirlerin ayrilmaz pargalaridir.

Mitler bireyin diinyaya yiikledigi anlamla, hayat tarziyla ve hayal giiciiyle
baglantilidir bu nedenle de bireyi biiyilik dl¢lide yansitir. Bireyler dogduklari andan
itibaren diinyay1 tanimaya ¢alisirken bilinmeyene kendince anlam yiikler, bu siiregte
kendi hayal diinyasini, 6ziinii ortaya koyar ve boylece kendi biling yapisini sergilemis

olur (Vural Aslan, 2016).
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Théon Alexandrie, mitleri gercekleri imgelerle dile getiren uydurma sozler
olarak tanimlamistir burada uydurma s6zden ¢ikarilan anlam mitlerin kurmaca yapida
oldugudur (Isler, 2004). Mit kavraminin kurmaca yapida oldugunu belirten tanimlar
olsa da mitlerin uydurma hikayelerle sinirlandirilamayacak kadar bireylerin
yasaminda onemli etkisinin oldugu goriilmektedir. Mitler sadece anlatilagelen halk
hikayeleri degil, ayn1 zamanda birer yasayan gergekliktir. Mitler kurgusal bir nitelik
tasimaz aksine tarihin ilk zamanlarindan bireyleri ve yaptiklar segimleri siirekli

etkileyen dinamik bir yapiya sahiptir (Malinowski, 2000).

Mitlerde var oldugu iddia edilen kurmaca yapi herhangi bir yazili metinde
kurgulanmig anlat1 gibi degildir. Yazili metinlerdeki kurmaca yap1 bilingli bir sekilde
olusturulurken mitlerde bulunan kurmaca yap1 kurgulanmasi miimkiin olmayan kisisel
ve kolektif biling disinin bir yansimasi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Northrop Frye da bu
dogrultuda mitin iki yoniiniin altin1 ¢izmektedir bunlar; mitin yaziya baglanan hikaye
yapisi ve bireye, bireyden yola ¢ikarak evren ve iginde yasadig1 topluma dair ipuglar

veren sosyolojik yapisidir (Vural Arsalan,2016).

Bireyler bilinmeyeni anlamaya calisirken kendi biligsel yapisini kullanarak fikir
yiriitmektedir. Mitler de bu baglamda bireyin bilissel yapisinin bir ¢iktisi olarak
degerlendirilebilir. Bireylerin psikolojik yapisini bir biitiin olarak derinlemesine analiz
edebilmek icin mitlerin géz ardi edilmemesi gerekmektedir. Bireyler yeterince bilgi

sahibi olmadiklari konularda ¢evreden gelecek olan fikirlere daha agiktir.

2.4.Mit Tiirleri

lgili literatiir tarandiginda mitler ve mit tiirleriyle ilgili simiflandirmalarim,
yapilan ¢aligmalarin kapsamiyla sinirl kaldigi gériilmektedir. Bu durumun sebepleri
mitlerin farkl kiiltiirlerde olduk¢a genis bir kapsam yelpazesine sahip olmasidir. Mit
tiirleri de bu dogrultuda yapilan ¢esitli arastirmalarda farkli sayida baslikta ele

alinmastir.

Tokel (2016) mitleri “Kozmogonik Mitler”, “Insan Hayatinin Onemli Anlarmna
Mliskin Mitler”, “Av ve Ziraat Mitleri”, “Olaganiistii Sahislarla Ilgili Mitler”, “Orijin
Mitleri” olmak {izere bes ayr1 baslik altinda ele almistir. Bayat(2015) ise mitleri “Genel
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Kategoriler” ve “Ozel Kategoriler” olmak iizere iki ana bashkta agiklamistir. Genel
kategorideki mitler: “Kozmogonik Mitler”, “ilk Insanin Yaratilmas1 Mitleri”,
“Tiireyis Mitleri”, “Takvim Mitleri”dir. Ozel kategorideki mitler ise “Teogoni
mitleri”, “Koken mitleri”, “Eskatoloji Mitleri”, “Totem Mitleri” ve “Kahramanlik
Mitleri”dir. Mitler bireyle dogrudan iliskili oldugu kadar kiiltiirle de iligkilidir. Genel
kategoride olanlar, biitiin kiiltiirlerde ortaya c¢ikabilecek mitlerken, 6zel kategorideki
mitler her kiiltiirde bulunmayan mitlerdir (Karayel,2019). Farkli arastirmalar olsa da
koken (orijin) mitleri, kozmogoni mitleri, antropogoni mitleri, teogoni mitleri,
eskatoloji mitleri, olaganiistii sahislar ve prestij ile ilgili mitler ve ritiiel mitlerinin

temel mit tiirleri oldugu goriilmektedir.
2.4.1.Koken (Orijin) Mitleri

Koken mitlerinin en eski mit tiirii oldugu fikri pek ¢ok bilim insan1 tarafindan
kabul gormektedir. Koken mitleri goreneklerin adinin ve bir esyanin nasil ortaya
ciktigini teorik olarak agiklamaktadir. Stimer metinlerinde gegen ve tarim araci olan
kullanilmakta olan kazmanin ortaya ¢ikisindan bahseden “Enlil ile Kazma” miti koken
(Orijin) mitlerine dikkat gekici bir 6rnek olarak kabul gérmektedir (Hooke, 1993, s.
11).

2.4.2.Kozmogoni Mitleri

Evrenin ortaya ¢ikisini, varolusun ilk sebebini ve diinyanin nasil meydana
geldigini betimleyen kozmogoni mitleri Tiirkgede “evrenin dogumu” anlamina
gelmektedir. Kozmogoni mitleri, evrenin olusumunu, diinyanin varolus seriivenini,
maddenin ve insanin kokeni gibi temel konularin islendigi mitleri kapsamaktadir.
Evrenin ortaya ¢ikisi mitlerde islenen temel bir problemdir bu sebeple biitiin mitlerin
baslangicin1 olusturur. Kozmogoni mitleri, evren ve insanin ortaya c¢ikisini

aciklamaktadir (Caglar, 2008).

2.4.3.Antropogoni Mitleri

Antropogoni mitleri kozmogoninin bir modelidir ve evrenin yaratilis1 ele
alinirken ayni zamanda insanin yaratilisina da yer verilmektedir (Mural Arslan, 2016)

Antropogoni mitlerinde evrenin yaratilisindan sonra insan yaratilis seriiveni
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baslamaktadir. Insan varolusunu ve tiireyisini ele aldigindan antropogoni mitleri
tiireyis mitleri olarak da adlandirilmaktadir. Antropogoni mitlerinin kapsaminda ilk
insanin yaratilmasi, insan topluluklarinin, soy ve boylarin ortaya ¢ikmasi gibi konular

da yer almaktadir (Beydilli, 2015, s. 62-63).
2.4.4. Teogoni Mitleri

Teogoni mitleri kozmogoni mitleriyle baglantili olup daha koklii, gelismis
kiltiirlerde ortaya ¢ikmaktadir. Evrende goriilen ve goriilmeyen biitiin nesnelerin bir
sahibi oldugunu ve Tanrilarin insanlari ve tiim evreni yarattigini vurgulayan mitlerdir.

(Bayat, 2016, s. 15-16).

2.4.5.Eskatoloji Mitleri

Evrenin ve insanligin yok olmasini ele alan mitler eskatloji mitleri kategorisinde
yer almaktadir. Eskatloji mitleri yok olmanin bir sona ermeden ziyade kozmogoninin
yeniden gergeklesmesi i¢in gerekli bir unsur oldugunu vurgular. Uygarliklarin
mitolojilerine bakildiginda varolusun dongiisel bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir
(Vural Arslan,2016). Birgok uygarligin mitolojisi incelendiginde farkli sekillerde de
olsa bir yasam dongiisi mevcuttur. Bu dongli mitolojide, eskatloji mitleriyle

agiklanmaktadir.

2.4.6.0laganiistii Sahislar ve Prestij ile lgili Mitler

Olaganiistii 6zelliklere sahip, insanlik adina 6nemli katkilar saglamis bireyleri
konu alan mitlerdir. Bu mitlerle s6zii gecen bireyler insanlik adma baskalarinin
yapamayacagi kadar biyiik katkilar saglamis kimselerdir (Tokel, 2016, s.12).
Olaganiistii sahislar ile ilgili mitler ile yakin ozellikler tasiyan prestij mitleriyse
kendisini kutsanmig olarak betimleyen bir kahramaninin dogusuna ve yaptiklarina

gizemle yaklasan mit tiiridiir (Karayel, 2019).

2.4.7.Ritiiel Mitleri

Ritiieller mitleri, mitolojinin kapsamli alanlarinin arasinda yer alir. Tekrarlanan,

stiregen ve yenilenen bazi gelenekler bu mitler arasinda yer alir. Siinnet térenleri, yeni
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yil torenleri, tedavi torenleri, kurban ritiielleri, yerel bazi torenler ritiiellere 6rnek

olarak gosterilebilir (Vural Arslan, 2016).

2.5. Arketiplerin Temsilcisi Olarak Mitler

Carl Gustav Jung diinyanin ¢esitli yerlerinde konferanslara katilmis ve gittigi
iilkelerde farkli kiiltiirleri inceleme firsati bulmustur. Jung insan dogasini anlama ve
gelistirme silirecinin  ancak farkli kiiltiirler incelenirse gercgeklestirilebilecegi
goriisiindedir. Bu goriisii destekler sekilde farkl: kiiltiirleri incelemesinden elde ettigi
bilgiler 15181nda psikoloji alanina énemli kavramlar kazandirmigtir. Jung, bireylerin
gecmiste yasayan atalartyla baglantili oldugunu, algilama ve segiciligin kalitim yolu

ile aktarildigini belirtmistir (Ersoy, 2011).

Jung, bilingdisini 2 boliimde ele almis ve bu bdliimleri kisisel bilingdist ve
kollektif bilingdis1 olarak tanimlamistir. Kisisel bilingdisi, kaynagini bireysel
deneyimlerden almaktadir ve rahatsizlik veren, huzursuzluk yarattig1 i¢in bastirilan,
bilingsizce algilanan, diisiiniilen her tirlii seyin depolandigi yap1 olarak
tanimlanmaktadir. Kollektif bilin¢dist ise, kalitsal olarak her bireyde dogustan var
olan, icerigini de ilk insandan bu yana yasanan tipik psisik etkilesimlerin olusturdugu
(korku, tehlike, iistiin giice karsi verilen miicadele, cinsellik, dogum, Sliim, vb.)

yapidadir (Yilmaz, 2011).

Biling dis1 siireclerin iiriinii olarak kabul edilen mit kavramin1 C. G. Jung da
“kolektif bilingdisinin goriintli seklindeki ifadesidir” seklinde tanimlamistir. Kolektif
biling¢ disinin bireysel biling disindan daha dnce harekete gectigini ve ona en derin ve

farkli sembollerini kabul ettirdigini ifade eder (Ozden, 2003).

Jung’un psikoloji diinyasina kazandirdig bir diger 6nemli kavram olan “arketip”
kavrami, algilamamizi orgiitleyen, biling igeriklerini diizenleyen, degistiren ve
gelistiren yapilar olarak tanimlanmaktadir (Budak,2019). Yasam alanina bilingdisi

goriiniimii sunan ilk drnekler arketiplerdir ( Vural Arslan, 2016).

Insanligin ilk deneyimleri ile olusan arketipler, insanlik tarihi boyunca tekrarlanarak

bilingdisinda kiimelenir ve simgeler aracilifiyla bilince yansirlar (Can,2021). Jung
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arketipleri ayrica, duygusal yonii oldukga gii¢lii olan evrensel diisiince bigimleri olarak

tanimlamaktadir (Karahan ve Sardogan, 2004).

Arketipler, kolektif bilingaltin1 olusturan Ogelerden olusmaktadir. Kalitsal
egilimler dogrultusunda bireyin hayatlarina eslik eden ve ortak bilingdisinin i¢inde yer
alan arketipler, yogun duygusal Ogeler ve enerjiler tasiyan evrensel diisiince
bi¢imleridir (Y1lmaz,2018).Arketipler evrensel baglamda bireyin bilingaltin1 temsil

etmektedir.

Mit kavraminin algilamamizi oOrgiitleyen, biling igerikleriyle ilgili olan bir
yapida oldugu goriilmektedir. Jung da bu iligkiyi géz Oniine almis ve mitlerin
arketiplerin temsilcileri oldugunu ortaya atmistir (Jacobi, 2002). Mitler arketiplerin

bilin¢le birlesmesiyle ortaya ¢ikan yapilardir.

Mitlerde karsimiza g¢ikan olay orgiilerinin arketiplerde de karsilik buldugu
goriilmektedir. Jung’a gore, insanlik tarihi boyunca tiim diinyada farkli formlarda
goriinebilen arketipler, ancak bir deneyimle tetiklendiklerinde, i¢lerinde bulunduklari

kiiltiir ya da baska diger faktorlerden etkilenerek somut olarak ortaya cikarlar.

Arketipler tiim bireylerin yapisinda var olan ve kalitimsal olarak yeni kusaklara
aktarilan varolussal kodlardir (Darici, 2013). Arketipler; dogum, 6liim, dogal afetler,
kritik gelisimsel donemler, travmalar veya giinliik yasam olaylar1 gibi bircok durumda

var olmaktadir (Serrican, 2015)

Jung, temel insan davraniglarini sergileyen dort arketip ortaya atmis, her bir
arketipin de kendine ait degerleri, anlamlar1 ve kisilik 6zelliklerini agiklamistir. Ayrica
Jung, evrensel mit karakterlerin yani arketiplerin, tiim diinyadaki insanlarin kolektif

bilingaltlarinda yatmakta oldugunu ileri sirmektedir (Yilmaz, 2018).

Jung’un arketip kavrami bireylerin deneyimleriyle dogrudan iligkilidir. Bireyler
caglar boyunca bazilarini kavramsallastirmasi dahi zor olan benzer deneyimlere sahip
olmustur. Bireyler dogas1 geregi zihinsel olarak anlasilmayan durumlar sembolik

olarak ifade etmeye egilimlidir (Meadow, 1992). Deneyimler sayesinde ortaya ¢ikan
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sembolik ifadeler, mitler olarak tanimlanabilir. Kisiligin olusumunda 6nemli bir rol

oynamalarindan dolay1 Jung, dort arketipi 6ne ¢ikarmistir bunlar (Gegtan, 2014) :
1.Persona
2. Anima ve Animus
3.Golge
4.Benlik (Ben)

Persona: Persona bireylerrin topluma doniik yiiziidiir bu sebeple bilingdist ve

bilingli olarak kullanilabilir (Snowden, 2012).

Golge: Bireylerin cinsiyetinin temsilcisi olan ve hemcinsleriyle olan iliskilerine
belli bir diizen getiren arketip olarak tanimlanmaktadir. Jung, gélgeyi iki bolimde ele

almistir bunlar (Gegtan, 2014):
a. Kisisel Golge
b. Kolektif Golge

Kisisel golge: Bireysel zayiflik ve kusurlarin ortaya c¢iktigi durumlan

kapsamaktadir (Gegtan, 2014).

Kolektif Golge: Tim insanlarin ortak davraniglarini temsil eden durumlari

kapsamaktadir (Gegtan, 2014).

Anima ve Animus: Anima erkeklerde i¢e doniik taraflar1 tanimlarken animus
kadinlarda ige doniik taraflari tanimlamaktadir. Jung’ a gore anima ve animus
arketipleri ruhun tamamlayicisi, denge saglayicist ayrica karsi cinsin birey iizerindeki

yansimalarini ortaya ¢ikarmaktadir (Gegtan, 2014).

Ben: Bilingdisindaki diger arketiplerin bilince erisimini diizenleyen ve
planlayan, kisiligin biitlinlesmesini saglayan arketiptir. Birey kendini uyum iceresinde

hissedebiliyorsa bu ben arketipi sayesinde gergeklesir (Gegtan, 2014).
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Jung, toplumlarin olusturdugu kiiltiirel yapiy1 incelemesinin yani sira bireysel
Ozgiinliik iizerine de ¢alismalarda bulunmus ve bu ¢alismalarin neticesinde “bireysel
mit”’(mythe personel) kavramini psikoloji literatiiriine kazandirmistir. Jung, kendi
otobiyografisini kisisel miti olarak ele almis ve mitik bir varligin ancak insanla
kiyaslanabilecegi ve her insanin kendine ait bir miti oldugunu iddia etmistir. Bireylerin
Ozgiin, erisilemez nitelikte oldugunu ve kisiligin disariya kapali bir sistem oldugunu
belirtmistir (Sambur, 2005).

Jung bireylerde 6zgiinliigiin bir giic dogurdugunu, bu giiciin de insanin kendi
mitini iiretebilmesiyle dogrudan iligkili oldugunu ifade etmistir. Bireylerin kisiliklerini

olustururken ayn1 zamanda kendi mitlerini ortaya ¢ikarirlar (Stevens,1999).

Psikoloji alaninda mitlerle ilgili en ¢ok arastirma yapilan konulardan biri olan
cinsel mitlerin neredeyse her toplumda var oldugu goriilmektedir. Bu arastirmanin da
konusu olan kariyer mitlerinin kapsaminin ise daha az arastirilan bir konu olmasi
sebebiyle daha dar oldugu varsayilabilir. Buradan ¢ikarabilecegimiz sonug su olabilir;
mitler kimi zaman bireyin biricik olmasi kadar 6zgilinken kimi zamansa toplum kadar
kolektiftir. Jung’ un mitlere olan bakis acisini ele alindiginda 6zgiinliigiin ve kisiligin
mitler tizerindeki etkisi dikkat ¢gekmektedir. Buradan mitlerin, kisilik kadar 6zgiin ve

c¢esitli oldugu sonucunu ¢ikarabiliriz.
2.6. Rasyonel ve Irrasyonel inanclar

Mitlerle ilgili literatiir tarandiginda irrasyonel inanglarla iligkili olduklar
goriilmektedir. Bu sebeple mit kavramini tek basina ele almanin kapsam bakimindan

eksik kalacagi aciktir.

Biligsel yaklasima gore bireyler belli durumlar1 degerlendirirken rasyonel ve
irrasyonel inanclar gelistirirler. Bireyler hayat boyu hemen hemen her alanda se¢im
yapmak durumundadir ve segimlerini yaparken olusturmus olduklari bilissel yapilar
son derece onemlidir. Rasyonel inancglar yasanti ve durumlar karsisinda mantikli ve
esnek biligsel bir yap1 olustururken, irrasyonel inanglar kaliplagsmis biligsel yapilar
olusturarak saglikli segimler yapma konusunda bireye zorluklar olusturur. Irrasyonel

inanglar gercek¢i olmayan bir sekilde bireyin olaylar1 degerlendirdigi ve bu
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degerlendirmelerin duygusal sikinttya yol agtig1 yanlis akil yiiriitme siireglerini kapsar.
Irrasyonel inanglar kaliplasmis yapilarindan dolayi bireyleri gercekte yapmak istedigi
secimden uzaklagtirarak yanlis se¢cimler yapmaya zorlayabilir. Birey normalde kolayca
¢Oziim saglayacagi bir engel karsisinda da irrasyonel inanglara sahip oldugu icin
durumu asilamaz olarak degerlendirebilir (Bridges ve Sanderman,2002; Agir, 2007,
Artiran,2015).

Bilissel kuramcilardan Ellis’e (1994) gore bireyler, yanhs akil yliriitme ve akilct
olmayan inanglarindan dolay1 depresif, mutsuz, kaygili ve hatta kimi zaman ¢ikmazda
hissetmektedir. Bireyler yanlis akil yiiriitme ve inanglarindan dolay: akilct olmayan
tercihlerde bulunabilmektedir.

Birey eger akilci inanglara sahipse akilci duygu ve davraniglar ortaya ¢ikmakta,
akilc1 olmayan inanglara sahipse akilct olmayan duygu ve davraniglar ortaya
cikmaktadir (Tiirkiim, 1994; Tanhan, 2014). Irrasyonel inanglar, gercek¢i olmayan bir
sekilde kisinin disaridaki olaylari yorumladigi ve bu yorumlamalarin duygusal

sikinttya aracilik ettigi akil ytiriitme siirecleri olarak tanimlanmaktadir (Cosar, 2019).

Ellis, irrasyonel inanglar1 dort grupta toplamaktadir. Ellis’e gore bu dort

irrasyonel inang, bireyde aciga ¢ikabilecek diger tiim irrasyonel inanglarin temelini

olusturmaktadir. Bunlar (Ellis, 1994, Ellis, 2001);

1. ki ve en sik goriileni, “meli” ve “malilarla” ifade edilen inanglardir.
Buna gore bireyler bir durum karsisinda sarthh ve zorunlu bir tutum
gelistirmesi gerektigine inanmaktadir.

2. Bir bagka irrasyonel inangsa bireyin ortaya g¢ikmasi muhtemel
durumlara ve sonuglarina katlanamayacagina, dayanamayacagina inanma
yoniinde agiga ¢ikan inanglardir.

3. Ortaya ¢ikmasit muhtemel durum ve sonuglart en olumsuz haliyle
sonuglanacagina inanma yoOniinde aktive olan irrasyonel inanglar
felaketlestirme olarak adlandirilmaktadir.

4. Sonuncusu ise deger bigme (niteleme) olarak ifade edilebilecek
oznel degerlendirmeleri kotiileme, degersizlestirme gibi olumsuzlastiran

irrasyonel inanglardir.
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Mitlerin yapist incelendiginde temellerinde bu diisiince hatalarinin oldugu

goriilmektedir. Mitler toplumlarin ve bireylerin algilamalariyla iliskilidir.

Ellis (1994)’ e gore bireyler yanlis inanglarindan dolayr kendilerini ¢ikmazda
hissedebilirler ve bu yanlis inanglar sonucunda yanlis kararlar verebilirler. Irrasyonel
inanclar hemen hemen her konuda mitlerin ortaya ¢ikmasina sebep olabilir. Mitlerde
ve mit tlirlerinde de ifade edildigi gibi irrasyonel inanglarin da yapilan ¢alismalarin

kapsamiyla sinirli olarak agiklandigr goriilmektedir.

Toplum nasil bireylerden ayr1 diisiinlilemezse bireylerde toplumdan ayri
diistiniilemez. Toplumun degerleri; bireyin biligsel yapisini, bireyin biligsel yapisi ise;
bireyi etkileyecek mitleri etkiler ya da olusturur. irrasyonel inanglarin bir¢ok alanda
var olmast gibi mitlerde genis bir alana yayilmaktadir. Baz1 mitlerin belli yillarda ve
kiiltiirlerde dikkat cektigi goriilmektedir. Bireyler ve toplumlarin o ¢agdaki problem
alan1 dogrultusunda irrasyonel inanglari sekillenmektedir. Mitlerin irrasyonel
inanglarla iligkili oldugu aciktir. Mitlerin kolektif yapisi géz Oniine alindiginda
toplumun problem alani nerede yogunlagsmisa ortaya c¢ikan mitleri o konuda

yogunlagmistir denebilir.

2.7. Kariyer Mitleri

Kariyer mitleri, kariyerlerle ilgili yanls diisiince ve inanglar, kariyer karar
verme slireciyle ilgili hatali varsayimlardir (Herring, 1990; Pinkney ve Ramirez,

1985). Kariyer mitleri bireyi hatali tercihlere yoneltebilmektedir.

Kariyer mitleri kavrami, kariyer karar verme stireciyle ilgili irrasyonel inanglari
veya bilisleri ifade eder. Baz1 arastirmacilar bu inanglara “kavram yanilgilar1” veya
“yanlis algilamalar” olarak atifta bulunurken, gliniimiizdeki terim kariyer mitleridir.
Kariyer karar verme siirecinde bireyler zorluklara yol agabilecek mantiksiz inanglara
sahiptir (Gati, 1986). Bir¢ok birey kariyer gelisim siireci hakkinda bilgisizdir ve bu
farkindalik eksikligi yanlis inanclarin olusmasina katkida bulunur (Smith, 2004).

Kariyer mitleri kavrami yanlis inanglar bakimindan degerlendirildiginde,

temelinin Ellis'in irrasyonel inanglar kavramia dayandig1 goriilmektedir. Irrasyonel
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inancglar, eksik, c¢arpitilmis veya yanlis bilgilere dayanarak yanlis cikarimlarda

bulunmak gibi mantik hatalaridir (Ellis, 1962).

Yapilan tanimlardan anlasildigi tizere kariyer mitleri hayali, gergekle iliskisi
zayif, farkli toplumlarin ozelliklere bagli olarak cesitli sekillerde yayginlagip
dontigebilen, irrasyonel inanglardir. Kariyer mitleri toplumun kendisi tarafindan
gelistirilse de zamanla gergek gibi algilanabilir, bu yanlis algilar da 6zellikle kariyer
se¢imi gibi yagam kalitesini dogrudan etkileyen bir siirecte ciddi sorunlara yol agabilir.
Lise 6grencilerinin sahip olduklar1 kariyer mitleri onlar1 yanlis etkileyip kariyer karar

verme giicliikliileri yasamalarina sebep olabilir.

Bircok birey kariyer karar verme siirecinde yeterince kapsamli bilgiye sahip
degildir ve bu bilgiye nasil ulasacag1 konusunda da sorun yasayabilir. Bilgiye nasil
ulasacagi konusunda sorun yasayan birey kariyer mitlerinin de etkisiyle kendisine

uygun olamayan bir kariyer belirleme siirecine girebilmektedir.

Kariyer mitleriyle ilgili calismaya Tiirkiye’ de rastlanamazken, uluslararasi
literatiirde de kapsamli caligsmalar olduk¢a azdir. Kariyer mitleri hakkinda yazilanlar

da ¢ogunlukla teorik ve varsayimsaldir.

Stead (1991) tarafindan Kariyer Mitleri Olgegi (The Career Myths Scale) (CMS)
gelistirilmistir. Bu 6l¢ek ogrencilerin kariyerlerle ilgili mantiksiz inanglara ne 6l¢iide

katildigini degerlendirmek i¢in gelistirilmistir. CMS, nin 4 temel bilesenleri sunlardir

(Stead, Watson ve Foxcroft, 1993) :
1.Test Mitleri,
2.Benlik Saygis1 Mitleri,
3.Dogruluk Yanilgilar1 ve
4 Kariyer Kaygis1 Mitleri

Kariyer mitlerinin ortaya ¢ikarilmasinda yardimci oldugu goriilse de 6grencilere

rehberlik etmede CMS'nin faydas: tartisilir.
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Arastirmacilar kariyer mitlerini farkli tekniklere basvurarak maddelendirmistir.
Nevo (1987), Thompson (1976) ve Lewis ve Gilhousen (1981), kariyer danismanligi

deneyimlerine dayanarak kariyer mitleri listelerini gelistirdiler.

Stead vd., (1993) Kariyer Mitleri Olcegini ampirik olarak inceyerek kariyer
mitlerine ulasmigtir. Stead vd., kariyer mitleri iizerine literatiirii tarayarak ve 6zellikle
Nevo'nun (1987) ortaya attig1 kariyer mitlerini incelemistir. Uluslararasi ¢alismalar
incelendiginde bazi arastirmacilarin, lise 6grencilerinin kariyer mitlerini onaylama
egiliminde oldugunu bulduklar1 goriilmektedir (Dorn ve Welch, 1985; Pinkney ve
Ramirez, 1985).

Nevo (1987) kariyer se¢ciminde “irrasyonel beklentiler” olarak adlandirdigi 10

maddelik kariyer mitleri:

1. Diinyada bana uygun tek bir kariyer vardir: Bu mite sahip olan birey, tek

zorlugun ona uygun olan kariyeri kesfetmek olduguna inanir.

2. Miikemmel olan kariyeri bulana kadar memnun kalamayacagim: Bu beklenti

miikemmeliyetcilik beklentisinden kaynaklanmaktadir.

3. Bana uygun meslegi benim yerime bagkasi bulabilir: Bu mite sahip bireyler,
kendilerine rehberlik edebilecek ve secim yapmasinda yol gosterebilecek kisilerin

kendilerine en uygun kariyeri segebileceklerine inaniyorlar.

4. Zeka testleri bana ne kadar degerli oldugumu sdyler: Bu mit, bireylerin ne
kadar zeki olduklarini belirlemek i¢in testler yapilabilecegi ve bunlarin dogru sonucu

verecegi inanciyla ilgilidir.

5. Is alanimda uzman veya ¢ok basarili olmaliyim: Bu mit, kisinin segtigi

kariyerde en i1yisi olmasi gerektigine olan inanciyla ilgilidir.

6. Cok fazla denersem her seyi yapabilirim ya da yeteneklerime uymayan higbir
sey yapamam: Bu mite inanan kisiler basarinin yalnizca g¢aba ve yetenege bagl

olduguna inanirlar.
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7. Kariyerim hayatimdaki 6nemli kisileri memnun etmeli: Bu mit, bir kariyerin

baskalarini ne kadar memnun ettigine gore degerlendirilmesini ifade eder.

8.Kariyer sahibi olmak tiim sorunlarimi ¢6zecek: Bu mit, se¢ilmis bir kariyerin

hayatindaki diger tiim sorunlar1 da ¢dzecegine olan inancini kapsamaktadir.

9. Kariyerin benim i¢in dogru oldugunu sezgisel olarak hissetmeliyim: Bu mit,

belirli bir kariyere giiclii bir ilgi duymalar1 gerektigi inanciyla ilgilidir.

10. Kariyer se¢imi tek seferlik bir eylemdir: Bu mit, bireyler bir kez kariyer
belirlediklerinde artik kariyer hakkinda karar verilmesine gerek olmadigi inanciyla

ilgilidir.

Thompson (1976) da kariyer damismanligi konusundaki kisisel deneyimine

dayanan bir kariyer mitleri listesi sunmustur. Bunlar:

1. Dogruluk yanilgisi: Bu kariyer miti, kariyer planlamasinin kesin bir veri

sundugunu ve yapilabilecek tek bir dogru se¢im oldugu inancini yansitir.

2. Tekillik ve kesinlik konusundaki yanlis kavramlar: Bu mit, aslinda kariyer
kararlarin belirli bir zamanda verildigi ve bu kararlarin kesin oldugu ve tekrar gozden

gecirilemeyecegi yoniindeki iki miti yansitmaktadir.

3. Mesleki testler i¢in yanlis anlasilan beklentiler: Bu mit, psikolojik testlerin bir

kisiye hangi meslegi sececegini sdyleyebilecegi inancini yansitir.

4. Tigiler ve yetenekler arasindaki yanlis anlasilan iliski: Bu mit, eger bir birey
ilgi duydugu seyi kesfedebilirse, o alanda basarili olmanin otomatik olarak

ger¢eklesecegi inancini yansitir.

Lewis ve Gilhousen (1981) de deneyimlerine dayali olarak bir kariyer mitleri
listesi Onerdiler. Ellis'in (1962) irrasyonel inanglar1 gercevesinde, kariyer mitleriyle
yiizlesebilmek icin bilissel bir yaklasima ihtiya¢ oldugunu 6ne siirdiiler (Smith, 2004).
Lewis ve Gilhousen (1981) yedi miti sunlardir:
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1. Kristal kiire efsanesi: Bu mit, yapilmasi gereken tek bir net kariyer se¢imi

oldugu ve bunu siirdiirmesi gerektigi inancina dayanir.

2. Ne zaman karar vereceksin, seni kukla: Bu mit, bir kariyer kararinin belirli bir
zamanda meydana gelen bir olay oldugu inancinmi yansitir. Kariyere bir siire¢ olarak
degil belirli bir siire icinde karar verilmesi gereken bir durum olarak bakildiginda

ortaya ¢ikan mittir.

3. Vazgegenler asla kazanmaz: Bu mit, bir kisinin bir kez bir karar verdiginde,
bu karar 1srarla takip etmesi gerektigi inancimi yansitir. Kariyer bir kez segilir ve

yasam boyu siirdiiriilmesi gerekir inancina dayanir.

4. Benden daha iyisine sahip olmasini istiyorum: Bu mit, her neslin bir 6nceki

nesilden daha fazlasini basarmasi gerektigi inancini yansitiyor.

5. Isim hayatimdir: Bu mit, isin bir kisinin hayatinin en énemli parcas1 oldugu

inancini yansitir.

6. Herkes baskan olabilir: Bu mit, bireyin ¢aba gosterdigi siirece istedigini
yapabilecegi inancini yansitir. Ilgi ve yeteneginin olmadig1 durumlarda da birey, ¢aba

gostererek bagaril bir kariyer sahibi olabilecegine inanir.

7. Oglum veya kizim doktor: Bu mit, kisinin degerinin yaptig1 kariyer secimiyle

belirlenebilecegi inancini yansitir.

Stead vd., (1993) Kariyer Mitleri Olgegini ampirik olarak inceyerek kariyer
mitlerine ulagmistir. Stead vd., kariyer mitleri tizerine literatiirde Nevo'nun (1987)

ortaya attig1 kariyer mitlerini incelemistir.
Stead vd., (1993) kariyer miti sunlardir:

1. Test mitleri: Bu efsane, bir kariyeri tahmin etmede psikolojik testlerin

kullanimina asir1 glivenildigini gosterir.

2. Benlik saygis1t mitleri: Bu mit, kisinin kendi kariyeriyle ilgili olmasina asir1

vurgu yapmayl1 yansitir.
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3. Dogrulukla ilgili yanilgilar: Bu efsane, bir kariyer sec¢iminde

miikemmeliyetciligi yansitir.

4 Kariyer kaygis1 mitleri: Bu efsane, kisinin kariyerinin tiim ihtiyaglarini
karsilamamast durumunda yasadigi sikintiyr veya segilen bir kariyerde basarili

olamamasi durumunda yasadigi sikintiy1 yansitir.

Woodrick(1979), 13 maddelik kariyer mitleri listesi olusturmustur. Diger
arastirmacilar tarafindan Onerilen tiim mitler kapsam baglamimda Woodrick'in

listesinde yer almaktadir.
Woodrick (1979) 13 miti sunlardir:

1. Vazgecenler asla kazanmaz: Bir kez kariyer karar1 verildiginde yagsam boyu

stirdiiriilmesi gerektigi inanci.

2. Cinsiyet rolleri: Erkekler ve kadinlar i¢in uygun islerle ilgili kliselerle iliskili

inang.

3. Mesleki egitim olarak {iiniversiteler: Universitelerin tek amaci finansal

Ozglrliigii kazandiracak bir meslek sahibi olmaktir inanci.

4. Uzmanlar miti: Kariyer seciminde, bireylere hangi alana yonelmenin akillica

olacagin1 dogrudan sdyleyebilecek uzmanlarin oldugu inanci.
5. Miikemmel kariyer: Her birey i¢in miitkemmel bir kariyer oldugu inanci.

6. Zamanin gegisi: Sadece zamanin gegmesinin bir kariyer karar1 vermede etkili

olacagi inanci.

7. Erken kapanis: Cok calisarak, planlayarak ve hizli hareket ederek bireylerin

kariyer se¢im siirecini hizlandirabilecegine olan inanci.

8. Ana tema olarak calismak: Calismanin bireylerin hayatlarinin en 6nemli

parcas1 olmasi gerektigi inanci.



32

9. Kristal kiire miti: Mesleki planlama ve kariyer se¢iminin kesin bir bilim

oldugu inanci.

10. Calisma etigi miti: Bireyin i¢inde bulundugu kosullar veya yetenekleri ne
olursa olsun ne olursa olsun, herkesin ¢ok calisarak istedigi her seyi yapabilecegi

inanci.

11. Mutluluk mesleki basariya baglidir: Hayattaki mutlulugun yalnizca kariyer

basarisina bagli oldugu inanci.
12. Cocugum doktor: Bireylerin degerinin kariyerleriyle dlctilebilecegi inanci.

13. Tlgiler ve yetenekler arasindaki iliski: Bireylerin yetenekleri diisiik olsa bile

ilgileri yiiksekse basarili olabilecegine olan inang.

Birden fazla arastirmaci tarafindan farkli zamanlarda farkli sayida maddelerle
olusturulmus olsalar da Nevo (1987), Stead vd., (1993), Lewis ve Gilhousen (1981)
Thompson (1976) ve Woodrick (1979) in kariyer mitleri maddeleri incelendiginde

ortak temalar oldugu goriilmektedir. Bunlar:
1. Kariyer bir kez segilmeli ve hayat boyu siirdiiriilmelidir.
2. Herkes i¢in miikemmel bir kariyer vardir.

3.Segilen kariyer toplum tarafindan kabul goren, saygi duyulan bir alanda

olmalidir.

4. Bireyin kariyerinde basarili olabilmesi i¢in ¢ok fazla gayret etmesi ya da

ilgi ve yeteneklerine tamamen uygun bir kariyer segcmesi gerekir.

5. Bir uzman bireylere en uygun kariyere karar verebilir ya da gelistirilmis bir

kariyer testi kariyer seciminde 6nemli etkiye sahiptir.

Hizla gelisen ve degisen teknolojiler bazi geleneksel meslek gruplarim
ortadan kaldirmis ve farkli alanlarda uzmanlik gerektiren yeni mesleklerin ortaya

cikmasina yol agmistir (Bliyiikbayraktar ve digerleri, 2018). Bu nedenle kariyer
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secimi glinlimiizde daha fazla 6nem verilmesi gereken bir konu haline gelmistir.
Kariyer mitlerinin en biiylik etkisinin de kariyer se¢imi noktasinda oldugu
goriilmektedir. Modern diinyada ¢ok daha fazla kariyer firsat1 olmasi1 bireyler i¢in
bir avantaj gibi algilansa da zorluklar1 da beraberinde getirmektedir. Sanayilesme
oncesi toplumlarda kariyer firsatlari sinirliydi ve kariyer gelisimi ve kariyer se¢imi
tartisilmas1 gerekli goriilmeyen kavramlardi. Giinlimiizde sanayi devrimin de
Otesinde bir teknoloji ¢cag1 yasanmaktadir. Teknolojiyle birlikte liretimde robotlarin
kullanimi1 bazi kariyer alanlarinin yok olmaya yiiz tutmasina sebep olurken yeni

kariyer firsatlarini da beraberinde getirmektedir.

2.8. llgili Arastirmalar

Bu boéliimde ulusal ve uluslararast alanda fonksiyonel olmayan kariyer inanglari
(mitler) ile ilgili yapilan ¢alismalar sirasiyla yer almaktadir. Tirkiye’de kariyer
mitleriyle ilgili ¢alismaya ulasilamadigindan lise 6grencilerinin kariyer inanglariyla

ilgili aragtirmalara yer verilmistir.

Naiboglu (2020) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada Kiz Anadolu Imam Hatip
Liselerindeki son smif Ogrencilerinin, meslek secimi ve kariyer yonelimlerini
etkileyen faktorler ve farkli meslek gruplarimi hedefleyen 6grencilerin etkilendigini
etmenler arastirilmistir. Nitel arastirmalardan fenomenoloji kullanilarak yiiriitiilen
calismanin 6rneklemini bes farkli Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesinde 2019-2020
egitim Ogretim yilinda 6grenim goren 25 6grenci olusturmaktadir. Bu aragtirmanin
sonucunda 6grencilerin daha alt siniflarda da meslek se¢imiyle ilgili fikir yiiriittiikleri
ama zaman igerisinde bireysel Ozellikleri daha 1yi tanidikga mesleklere olan
diisiincelerinin  degistigi, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ileriki hayatlarinda
ailelerine de vakit ayirabilecekleri isleri segme egiliminde olduklar1 bunun yaninda

vatana katki saglayacak meslekleri hedefledikleri bulgularina ulagilmigtir.

Yilmaz (2019) tarafindan yapilan arastirmada, lise Ogrencilerinin mesleki
kararsizliklarini cinsiyetin, sinif diizeyinin, okul tiiriiniin, kariyer denetim odagi ve alt
boyutlariin, meslek secimine iliskin akilc1 olmayan inanclar ve alt boyutlarinin ne

kadar yordadigi incelenmistir. Calismada 672 lise dgrencisinden Meslek Se¢imine
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Iliskin Akilc1 Olmayan Inanglar Olgegi, Mesleki Karar Envanteri ve Kariyer Denetim
Odap Olgegi ile veri toplanmustir. Kariyer denetim odag1 puanlari (i¢ ve dis denetim)
cinsiyete gore ve okul tliriine gore anlamli diizeyde farklilasirken, kariyer denetim
odagi (i¢ ve dis denetim) puanlart sinif diizeyine gore anlamli olarak farklilasmamustir.
Arastirmanin sonucunda ayrica, lise 6grencilerinin mesleki kararsizliklarinda cinsiyete
gore anlaml1 bir fark tespit edilmezken, siif diizeyine gore ve okul tiiriine gore anlamli
bir fark oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismaya gore, 6grencilerin cinsiyetine ve okul
tiirline gore meslek se¢imine iliskin akilci olmayan inanglar1 anlamli bir farklilik

gostermektedir.

Yanar (2016) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada lise diizeyinde 6grenim goren 10,
11 ve 12. sif ergen Ogrencilerin kariyer degerlerinin yordayicist olarak kariyer
inanglari, cinsiyet ve akademik basarilarini incelemistir. Toplamda lisede egitimi
devam eden 264 kisiye uygulanan bu c¢alismada akademik basar1 degiskeni
Ogrencilerin not ortalamalari, bazinda degerlendirilmistir. Arastirmanin sonucunda
Ogrencilerin akademik basarilari, cinsiyetleri ve kariyer inanglar1 kariyer degerleri
lizerinde etkili oldugu anlasilmaktadir. Onem sirasiyla en fazla tercih edilen kariyer
degerleri incelendiginde ilk deger kazang, ikinci deger ise arkadaslik olarak
bulunmustur. Sonra sirasi ile yardim, saglik, liderlik, ekip, 6zgiirliik, yaraticilik ve son

olarak fiziksel deger oldugu goriilmiistir.

Yaman (2014) tarafindan yapilan ¢aligmada 11 ve 12. simif 68rencilerini kariyer
karar1 alirken etkileyen bazi faktorler, kariyer danismanliginda 6grenme kuramini
kapsaminda arastirillmistir. Bu c¢alismanin onceligi cinsiyet, kariyer inanglari,
akademik oz-yeterlilik ve problem ¢6zme becerileri gibi degiskenlerin ve bunlarin
birbiri ile iligkisinin kariyer kararsizligini ne derece yordadig: ile ilgilidir. Bu
arastirmanin sonucunda, kariyer kararsizliginin problem ¢6zme becerileri, cinsiyet ve
kariyer inanglarindan olumsuz olarak etkilendigini bulgusuna ulasilmistir. Ayrica,
akademik Oz-yeterlilik dolayli olarak kariyer karasizlig: ile ilgili oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Ulu (2007) tarafindan yapilan lise Ogrencilerinin kariyer inanglarinin bazi

degiskenlere gore yordanmasi adli yiiksek lisans tez c¢alismasinda Tirkge’ ye
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uyarlanmis olan Kariyer Inanglari Envanteri, Mesleki Olgunluk Olgegi, Akilct
Olmayan Inanglar Testi 747 lise ogrencisine uygulamustir. Arastirmada lise
Ogrencilerinin kariyer inanglarin1 yordama giiciinii ortaya koymak amaciyla asamali
regresyon analiziyle cinsiyet, akilct olmayan inanclar, akademik basar1 ortalamasi,
ailenin aylik gelir diizeyi ve mesleki olgunluk diizeyi degiskenleri ele alinmustir.
Calismadan elde edilen veriler dogrultusunda kariyer inanglarinin en iyi yordayicisinin
“cinsiyet” degiskeni oldugu ve daha sonraki onemli degiskenin, “akademik basari
ortalamas1” oldugu goriilmiistiir. Arastirmanin sonucunda ayrica liniversite egitimi
kariyer inanglarinin yordayicilarinin “cinsiyet”, “lise dgrencilerinin akilci olmayan
inang¢ puanlar’” ve “akademik basar1 ortalamasi” oldugu goriilmiistiir. Sorumluluk
kariyer inanclarinin yordayicilariysa “akilct olmayan inan¢ puanlar1” ve “mesleki
olgunluk diizeyi” degiskenleridir. Igsel tatmin kariyer inanglarmin yordayicilari
“cinsiyet”, “akademik basar1 ortalamasi1” ve “akilci olmayan inang puanlar1” dir. Akran
denkligi kariyer inanglarinin yordayicilarinin “akile1 olmayan inang puanlari ve “aylik
gelir diizeyi” degiskenleri oldugu goriilmiistiir. Is hayatina yonelim kariyer
inanglarinin  yordayicilarinin  “akilct olmayan inan¢ puanlari” ve “cinsiyet”
degiskenleri oldugu ayrica belirsizlik karsisinda vazgegmeme kariyer inanglarinin en
Oonemli yordayicisinin “cinsiyet” degiskeninin oldugu sonucuna ulasilmistir. Risk alma
kariyer inanglarmin en iyi yordayicist “akilct olmayan inanglar” ve daha sonra

“cinsiyet” degiskeninin 6nemli bir degisken oldugu bulunmustur.

Smith (2004) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, kariyer mitlerinin 6nemi
incelenmistir. Tlgili calisma iki farkli asamadan olusmaktadir. ilk asamada yapilan
calismanin 6rneklemi 113 iiniversite 6grencisinden olugmaktadir. Katilimcilar, Stead
(1991) tarafindan gelistirilen kariyer mitleri Olgegindeki kariyer mitleri
onaylamamustir. Ikinci ¢alisma, ilk ¢alismaya katilanlar tarafindan kariyer mitlerinin
onaylanmamasi nedeniyle, kariyer mitlerinin daha dogru bir Olgiisiinii elde etmek
amactyla 120 farkli kisiyle tekrar yiiriitiilmiistiir. ikinci ¢aligmada kariyer mitlerinin,
diger degiskenlere kiyasla kariyer kararsizligin1 tahmin etmede rol oynadigi, kaygi,
kontrol odag1 ve 6z-yeterlik gibi degiskenlerin daha 6nceden kariyer kararsizligini

tahmin ettigi bulgusuna ulagilmistir.
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Isik (2013) tarafindan yiiriitiilen arastirmada, tiniversite 6grencilerinin ideal
mesleklerine ulasmanin Oniinde engel olarak gordiikleri islevsel olmayan kariyer
inanglarini tespit etmek amaglanmistir. Bu amagla, {iniversitede 6grenim goren 247
Ogrenciye acik uglu sorulardan olusan anket formlar1 verilmis ve cevaplar aynen
alinmistir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin yaris1 kadar kisminin islevsel olmayan
inanglara sahip oldugu ve bu inanglarin ana tema ve alt temalar halinde gruplandigin
gorilmistlir. Arastirmadan elde edilen veriler 1s18inda “Bireysel Faktorler”, “Dis
Faktorler”, “Aile, Toplum ve Cevresel Etkiler” ve “Genellemeler” olmak tizere dort

ana temaya ulasilmistir.

Akko¢ (2012) tarafindan yiiriitiillen aragtirmada lise 6grencilerinin mesleki
kararsizliklariyla kariyer inanclar1 arasindaki iliski ve mesleki kararsizligin cinsiyet ve
yas degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. Orneklem olarak 299
lise 6grencisi aragtirmaya katilmistir. Arastirma sonucunda mesleki kararsizligin yas
degiskenine gore farklilagtigi goriilmiistiir. Ayrica pozitif yonde iligkili olanlarin;
mesleki kararsizligin, tiniversite egitimi, akran denkligi ve is denemesi kariyer
inanglar1 oldugu, negatif yonde iligkili olanlarinsa; ig¢sel tatmin, sorumluluk, is
hayatina yonelim, is denemesi, belirsizlik karsisinda vazgecmeme, risk alma ve

calisma kariyer inanclari ile iligkili oldugu bulunmustur.

Naylor ve Krumboltz (1994) tarafindan yapilan aragtirma 204 lise 6grencisiyle
gerceklestirilmistir. Ilgili calismada Kkariyerin yetenek, ilgi ve inanclarindan
bagimsizligini ortaya ¢ikarmak amaclanmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore,

ilgi, yeteneklerin kariyer inanglarin1 yordamadig1 gortilmiistiir.

Stead, Watson ve Foxcroft (1993) arastirmalarinda tiniversite 6grencilerinin
mesleki kararsizliklar1 ve irrasyonel inanglarin iligkisini incelemistir. Stead (1991)
tarafindan gelistirilen Kariyer Mitleri 6l¢egini kullanarak gergeklestirilen calismada
orneklemini 153 iiniversite diizeyinde Ogrencinin olusturdugu {iniversite
ogrencilerinin kariyerle ilgili kararlari, irrasyonel inanglar1 ve kariyer mitleriyle ilgili
bulgular ortaya ¢ikmistir. Arastirmanin sonucunda kariyer karari1 ve kariyer mitleri
arasinda anlamli iliski olmadig, kariyer karari ile irrasyonel inanglarin benlik saygisi

ve kaygiyla iligkili boyutlar1 arasinda ise anlamli iliskili oldugu goériilmiistiir.
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Herring (1990) tarafindan yerli Amerikalilarin kariyer mitlerinin incelendigi
arastirmada donemin genglerinin kariyer hedeflerinin {ist kusaklardan farkli oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ayrica arastirmada yerli Amerikalilarin kariyer hedeflerine
ulagsma ¢abalar1 sirasinda karsilarina birgok engel ¢iktigini ve bu engellerin arasinda

da kariyer mitlerinin de oldugu goriilmustiir.

Ryan Jones (1990) tarafindan yapilan ¢alismada kariyer karari, cinsiyet ve
mesleki kimlik degiskenlerinin kariyer inanclariyla iligkisi arastirllmistir. Bu
calismada kariyer segcme konusunda kararsiz olan bireylerin inanglari kariyerin digsal
stirecler tarafindan belirlendigi yoniindedir. Orta diizeyde kararsiz bireylerin kariyer
inanglariysa iniversite kazanmanin iyi bir kariyer i¢in olmazsa olmaz oldugu
yoniindedir. Universite egitimi almanin kizlar arasinda yogun bir kariyer inanc1 oldugu

erkekler arasindaysa elzem goriilmedigi tespit edilmistir.

Lewis ve Gilhousen (1981) tarafindan yapilan arastirmada kariyer mitleri ele
alinmistir. Bu arastirmada geleneksel kariyer hedefi belirleme yontemleri (6rnegin,
ilgiyi kariyerle eslestirmek) kismen bireylere faydali gibi goriinse de kariyerle ilgili
yanlis diisiincelere ve bu diislincelerin temeline inmedigi goriilmektedir. Arastirmaya
gore bireyler ilgi alanlari, degerler ve mesleki bilgileri gergeke¢i bir perspektife

oturtamiyorsa kariyer hedeflerini ger¢eklestirmesi miimkiin olmayabilmektedir.

Mlgili literatiir incelendiginde kariyer se¢imi ve kariyer hedefi belirleme
stireglerinde kariyer mitlerinin etkili oldugu goriilmektedir. Arastirmacilar kariyer
mitlerinin aragtirilmasini 6nemli olarak gdérmektedir. Ayrica kariyer algilarindaki
degisiklikler, kusaklar arasinda farkli kariyer hedefleri olusmasina ve dolaysiyla da
kariyer mitlerinin degiskenlik géstermesine neden olabilmektedir (Herring, 1990).
Kariyerle ilgili irrasyonel inanglar ve kariyer mitlerinin olugsmasinda bireysel
faktorlerin yaninda ¢evresel faktorlerin de etkili oldugu goriilmektedir (Ryan Jones,
1990; Isik 2013). Literatiirde kariyer mitlerinin irrasyonel inanglarla es anlamli olarak
kullanilabildigi goriilmektedir. Kariyer mitlerinin yillara ve kiiltiirlere gore

degisebildigi gozlemlenmektedir.
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BOLUM 3

3.YONTEM

Bu boéliimde arastirmada kullanilan yontemle ilgili bilgilere yer verilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli (Deseni)

Bu arastirmanin amaci lise diizeyindeki ergenlerin kariyerle ilgili mitlerinin
tespit edilmesi oldugundan nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirma
yontemi herhangi bir konuda derinlemesine ve ayrmtili bir sekilde bilgi toplamaya
firsat saglayan, sinirli sayida kisinin katilimi ile gerceklestirilen arastirma yontemidir.
Nitel arastirmalar insan davraniglarinit bulundugu ortam i¢inde esnek ve biitiinciil bir
yaklagimla arastirabilmeyi saglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu aragtirmada
fenomenolojik (olgu bilim) arastirma deseni kullanilmistir. Fenomenoloji deseni
bireylerin farkinda oldugu ancak hakkinda detayli ve derinlemesine bilgi sahibi

olmadigimiz olgulari ele almaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Geertz (1973)’e gore fenomelojistler bireylerin davraniginin 6znel yoniinii
ortaya ¢ikarir ve boylece kavramsal diinya kesfedilir. Fenomenolojik arastirmalarda
bir kisi veya bir grupta yer alan kisilerin se¢ilen fenomene iliskin deneyimlerin anlama,
yapis1 ve 0ziine yonelik sorulara cevap aranmaktadir (Patton, 2014). Lise 6grencilerine
alan se¢imi karari oncesinde okullarda ve cevrelerinde cok sayida bilgilendirme
yapilmaktadir. Bu bilgilendirmelerin 6grenciler i¢in ne anlama geldiginin bilinmesinin
onemli oldugu diisiiniilmektedir. Fenomenolojik desenle Ggrencilerin alan segerek
kariyer hedefleriyle ilgili aldiklari kararlarinin nasil olustugu, onlar i¢in bu durumun

anlami ve stirecteki dogru ve yanlis bilgilerin ortaya cikarilabilecegi diistiniilmektedir.

3.2. Calisma Grubu

Bu aragtirma ergenlik donemindeki lise Ogrencileriyle gergeklestirilmistir.
Arastirmaya katilan katilimcilarin se¢iminde Ogrencilerin heterojen olmasi dikkate

alinmis ve farkli kademelerdeki lise 6grencileri ile goriismeler yapilmistir.

Calisma grubunun olusturulmasinda amacl 6rnekleme yontemlerinden Olgiit

ornekleme yontemi kullanilmistir. Olgiit 6rneklemede, dnceden belirlenmis bir dizi
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Olciitii karsilayan kisiler calismaya dahil edilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2016).Bu
nedenle arastirmanin caligma grubunu lisede alan se¢imine karar vermis olan lise
ogrencileri olusturmaktadir. Bu 0Ogrencilerin alanlarina karar vermis olmalari
nedeniyle kariyerleri ile ilgili farkindaliklarinin olustugu disiiniilmektedir. Ayrica bu
farkindaligin nasil olustugunun ve kariyer tercihleri ve hedefleri ile ilgili kararlarini
verirken dogru olarak bildikleri yanliglarinin ne oldugunu arastirilabilmesi ig¢in
Ozellikle alanlarina karar vermis 6grenciler tercih edilmistir. Kiz ve erkek 6grencilerin
kendilerine yiikledikleri rollerin ve toplumsal rollerinin kariyer mitlerinden etkilenip
etkilenmediginin belirlenebilmesi icin 8 kiz ve 7 erkek Ogrenciyle ¢alisma
yirltilmistir. Calisma grubunda yer alan 6grencilerin gercek isimleri gizlenerek
tablo. 3.1. de verilen sekilde kod verilmistir. Parantez igerisindeki ilk rakam 6grencinin
numarasini, ikinci rakam cinsiyetini ve {i¢iincii siradaki rakam ise dgrencinin sinifini

gostermektedir.

Tablo. 3.1.
Calisma Grubu

Katilime1 Kodlari

(1,E,2) (6,K,3) (11,K)1)
(2,K,3) (7,E,3) (12,K,3)
(3,E,4) (8,E,4) (13,E,3)
(4,E,4) (9,K,3) (14,K,3)
(5,K,3) (10,K,3) (15,E,4)

3.3.Veri Toplama Araclar

Nitel arastirmalarda goriisme, temel veri toplama aracglarindandir. Goriisme,
arastirmacilarin bir veya daha fazla katilimciya genel ve agik uglu sorular sormasi ve
aldig1 yanitlar1 kaydetmesiyle gerceklesmektedir. Aragtirmaci daha sonra elde edilen

verileri yaziya dokerek analiz igin bilgisayar ortamina aktarir (Creswell, 2017).

Aragtirmada kullanilan teknik, diger arastirma teknikleri icerisinde, arastirmaci
ve gorlisme yapilan kisiye esneklik, derinlik saglayan bir gézlem teknigidir. Goriisme
teknigi, bir konu hakkinda, ilgili kisilerden sorulacak sorular cergevesinde bilgi

almaktir. Bu ¢alisma goriisme tekniginin esnekligine ihtiya¢ duymaktadir. Gortisme
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sorular1 olusturulurken 6ncelikle ilgili alan yazin incelenmistir. Genel anlamda kariyer
ve Ozel anlamda o6grencilerin ve lise 68rencilerinin kariyerleriyle ilgili ulusal ve
uluslararasi alan yazin incelenmistir. Kariyer tercih siireglerini etkiledigi diisiiniilen
OECD, Diinya ekonomik forumu gibi ekonomik temelli orgiitlerin bugiiniin ve
gelecegin calisanlarindan beklentileri ile ilgili raporlar incelenmistir. Ayrica bir alanda
0zel anlamda da bireylerin kariyer tercihleri ile ilgili mitlerin nasil olustugu
arastiritlmistir. Bu siire¢ sonunda lise 6grencilerinde fonksiyonel olmayan kariyer
inanglarinin (mitler) neler oldugunu ortaya ¢ikarabilecegini diisiiniilen goriisme
sorulart hazirlanmigtir. Gorlisme sorulart  hazirlanirken Necmettin - Erbakan
Universitesi ve Selguk Universitesinden nitel arastirma ve kariyer calismalarinda

uzman iki farkli arastirmacidan destek alinmustir.
3.4. Yan yapilandirilmis Goriisme Formu

Arastirmada verilerinin toplanmasinda yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler hem sabit segenekli cevaplamayr hem
de ilgili alanda derinlemesine cevap almaya imkan vermektedir. Analizinin kolay
olmasi, gerektiginde derinlemesine bilgi edinmeyi saglamasi ve goriisiilen kisinin
kendini ifade etmesini saglamasi gibi avantajlarindan dolay1 nitel arastirmalar igin en
¢ok tercih edilen veri toplama tekniklerinden biridir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014). Goriisme sorulart hazirlanirken 6ncelikle
kariyer mitleriyle ilgili alan yazin kapsamli olarak incelenmistir. inceleme siirecinde
alan yazindan lise 6grencilerinin kariyer mitlerinin neler oldugunu tam olarak ortaya
cikarabilecek dogru sorular olusturulmustur. Bu konuda uzman akademisyenlerin

gortsleri de alinarak sorulara son sekli verilmistir. Bunlar:

1. Bagaril1 bir kariyerin olmazsa olmazlar1 nelerdir?

2. Kariyer hedeflerinizi nasil belirlediniz? Kariyerinizi belirlemenizde en biiyiik

etken ne oldu?

3. Kariyer hedeflerinizi belirmenizde gevrenizin etkisi var mi1? Var ise etkilerini

nasil degerlendirirsiniz?
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4. Sectiginiz kariyer hedefinizle bireysel 6zellikleriniz arasinda bir bag var m1?
Var ise neler?

5. Emekli oluncaya kadar ayni kariyeri siirdiirme konusunda diisiinceleriniz
nelerdir?

6. Zeka testi, kariyer testi gibi testlerin size kariyer secimi konusunda etkileri

nelerdir?

3.5. Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirligi

Arastirmada kullanilam Maxwell (1992)’in bir nitel arastirmada gegerlik

Olciitlerini agsagida siralanmistir.

1. Betimsel gecerlik: arastirmacinin incelenen olayla ilgili goérdiigii ve duydugu

her seyi rapor etmesi gerekir.

2. Yorumlayic1 gegerlik: insanlarin sadece fiziksel ozelliklerinin degil, nasil

davrandiklariin veya olayin igerisinde nasil yer aldiklarini da incelenmesidir.

3. Kuramsal gegerlik: Ele alinan kavramlarin ve arastirma siirecinde ulasilan
sonuclarin  birbirleriyle olan iligkileri ve igerikle bir biitiinlik saglayip

saglamadiklarinin kuramsal olarak a¢iklanmasidir.

4. Degerlendirmeci gegerlik: Aragtirmanin dogrulugunun degerlendirilebilmesi,
bilimsel olarak kabul edilebilmesi i¢in arastirma siirecinin ve sonuglarinin agik, tutarl

ve bagka arastirmacilar tarafindan teyit edilebilir olmas1 gerekir.

Aragtirmanin gegerligini saglayabilmek i¢in Ogrencilerle gériisme esnasinda
goriilen ve duyulan biitiin gézlemler yansitilmistir. Ayrica ¢alisma grubunda yer alan
Ogrencilerin davranislar1 ve tutumlarina yer verilmistir. Bununla birlikte aragtirma
sonunda ulasilan sonuglar ilgili alan yazin bakimindan degerlendirilmistir. Son olarak
biitlin arastirma siirecinde, arastirmanin asamalar halinde nasil gergeklestirildigi en

ince ayrintilarina kadar aktarilmistir.

Denzin (1977)’ e gore arastirmanin giivenirliligini saglamanin yollarindan biri
aragtirmact i¢genlemesi yapmaktir. Bu nedenle arastirma siirecinde verilerin

toplanmasi, analizi ve yorumlanmasinda Necmettin Erbakan Universitesi ve Selguk
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Universitesinden nitel arastirma ve kariyer calismalarinda uzman iki farkli
arastirmacidan destek alinmistir. LeCompte ve Goetz (1982) i¢ glivenirligi saglamanin
yollarindan biri katilimc1 goriislerini yorumsuz olarak birebir aktarmaktir. Bu nedenle
bulgular bdliimde katilimci goriislerine dogrudan kendi ciimleleriyle yer verilmistir.
Ayrica dis giivenirligi saglamak icin arastirmanin biitiin asamalarina ayrintili olarak

yer verilmistir.

3.6. Verilerin Toplanmasi

Agik uglu sorulardan olusan goriisme formundaki sorular birebir goriismeler
yoluyla 6grencilere yoneltilmistir. Arastirma siirecinde 6grencilere etik kurul ve yasal
izinlerin alindig1 ve goriismelerin gizli kalacagi yoniinde bilgilendirme yapilmistir.
Ogrencilerden alinan onaylar sonrasinda ses kaydi yapilmistir. Alinan ses kayitlart
yaziya doniistiiriiliip analiz elle yapilmistir. Ogrencilerle yapilan goriismeler 45

dakikayla 60 dakika arasinda stirmiistiir.

3.7. Verilerin Analizi

Nitel arastirmalarda kapsamli nitel veri analizi siireci, ham verilerden kodlara dogru
isleyen tiimevarimsal bir siirectir. Bu aragtirma igerik analizi yontemi ile analiz
edilmistir. Icerik analizinde temel amag, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara
ve iliskilere ulasmaktir. Icerik analizinde temelde yapilan islem, birbirlerine benzeyen
verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ergevesinde bir araya getirerek, anlasilir bigimde
organize etmek ve yorumlamaktir. Bu amacla toplanan verilerin Once
kavramsallastirilmasi, daha sonra da ortaya ¢ikan kavramlara gore mantikli bir
bicimde diizenlenmesi ve buna gore veriyi agiklayan temalarin saptanmasidir
(Yildirnm ve Simsek, 2016). Bu arastirmada izlenen yol asagida siralanmistir.
Goriismelerin yaziya gecirilmesiyle ortaya ¢ikan desifreler, alan gozlem notlarindan
olusan bir metin dosyas1 olusturulmustur. Metinler detayl olarak incelenmis ve kod
etiketleri verilerek terimlerle iliskilendirilmistir. Daha sonra bu kodlar agiklanarak
temalar olusturularak yorumlanmustir. Siirecte oncelikle 20 kod belirlenmis ¢akisan
kodlar elenerek 15 koda diistiriilmiistiir. Daha sonra da bu kodlardan temalar
olusturulmus ve yorumlanmustir. Ornegin, sayisal derslerde basarisiz olma, sinav

sonuglarinda basarisiz olma, sadece sozel derslerde basar1 gibi benzer ya da yakin
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anlama gelen kodlar, 6grencilerin kariyer tercihlerinin “akademik basariya gore

kariyer tercihi” temasini olusturmustur.
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BOLUM 4
4, BULGULAR ve YORUMLAR

4.1. Lise Ogrencilerinde Fonksiyonel Olmayan Kariyer Inanclar1 (Mitler)

4.1.1. Lise Ogrencilerinin Fonksiyonel Olmayan Kariyer Inanclar1 (Mitler) Tema

ve Kodlar

Aragtirmanimn bu bdliimiinde aragtirmaya katilan katilimcilarin goriislerine gore,
literatiirde tanimlanan kariyer mitleriyle ilgili igerik analizi yer almaktadir.
Arastirmadan elde edilen veriler literatiirde tanimlanan kariyer mitleri ve fonksiyonel
olmayan kariyer inanglar1 ¢ercevesinde kodlanmis ve temalandirilmistir. Tema ve
kodlarin ortaya ¢ikarilmasinda ayrica Nevo (1987), Stead vd., (1993), Lewis ve
Gilhousen (1981) Thompson (1976) ve Woodrick (1979) Kkariyer mitleri dikkate
alimmistir. Bu boliimde aragtirmaci gézlemleri de mevcuttur. Katilimeilar gizlemek

amaciyla tiim katilimeilar kodlanarak belirtilmistir.

Tablo 4.1.

Lise dgrencilerinin fonksiyonel olmayan kariyer inanglari (mitler) tema ve kodlart

Temalar Kodlar

Akademik Basariya Gore Kariyer Tercihi  Sayisal Derslerde Basarisizlik

Basarisiz Sinav Sonuglari

Sadece Sozel Derslerde Basari

Yasam Boyu Ayni Kariyerde Kalma Konfor

Tercihi Riskten Kaginma
Sabit Kariyer

Is Garantili Kariyer Tercihi Issizlik Endisesi
Tercih Edilirlik

Ekonomik Oncelikli Tercih Diizenli Gelir

Ekonomik Yeterlilik

Gelecek Kaygisi
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Yakinlar1 Modelleyerek Kariyer Tercihi ~ Model Alma

Yanlis Tercihlerden Ogrenme

Yetenek Oncelikli Kariyer Tercihi Yeteneklerin Kariyer Uyumu

Yetenek Kariyer Uyumsuzlugu

Icerik analizi sonucunda toplam 15 koda ve bu kodlarin belirledigi 6 temaya
ulasilmistir. Akademik basariya gore kariyer tercihi temasinin, sayisal derslerde
basarisizlik, basarisiz smav sonuglari, sadece sdzel derslerde basari kodlarindan
olustugu goriilmektedir. Yasam boyu ayni kariyerde kalma tercihi temasinin, konfor,
riskten kaginma, sabit kariyer kodlarindan olustugu goriilmektedir. Is garantili kariyer
tercihi temasinin igsizlik endisesi, tercih edilirlik kodlarindan olustugu goriilmektedir.
Ekonomik oncelikli tercih temasmin, diizenli gelir, ekonomik yeterlilik, gelecek
kaygist kodlarindan olustugu goriilmektedir. Yakinlar1 modelleyerek kariyer tercihi
temasimnin, model alma, yanlis tercihlerden ogrenme kodlarindan olustugu
goriilmektedir. Yetenek oOncelikli kariyer tercihi temasinin, yeteneklerin kariyer

uyumu, yetenek kariyer uyumsuzlugu kodlarindan olustugu goriilmektedir.

4.1.2. Akademik Basariya Gore Kariyer Tercihi Temasi

Lise diizeyinde, alan, cinsiyet gibi degiskenlere ragmen o&grencilerin kariyer
hedefleri genellikle ortak kodlarla belirledigi goriilmektedir. Lise Ogrencilerinin
kariyer tercihlerini genel olarak akademik basarilarma gore belirledikleri
goriilmektedir. Lise 0grencileri kariyer hedeflerini sayisal derslerde basarisizliklarina,
basarisiz sinav sonuglarina ve sadece sozel derslerde gosterdikleri basarilarina gore
belirlemektedir. Akademik basariya gore kariyer tercihi temasi literatiir incelenerek ve
benzer ¢aligmalarin varligi dikkate alinarak ortaya ¢ikmistir. Akademik basar1 kariyer
yasaminda basariyr saglamayabilmektedir. Akademik basar1 bireyin ve iginde yer
aldign  birgok cevresel faktdriin etkisindedir. Ogrencilerin ilgileri, degerleri,
yetenekleri, 6gretmen tutumlari, calisma aligkanliklari vb. faktorler akademik basariy1
etkilemektedir (Begik,1997). Lise Ogrencilerinin kariyer hedeflerini bu faktorleri
dikkate almadan belirledigi goriilmektedir. Literatiirdeki kariyer mitleri arasinda

mesleki egitim olarak iiniversitelerin tek amacinin finansal 6zgiirliigli kazandiracak bir
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meslek sahibi olmaktir inanci, her neslin bir 6nceki nesilden daha fazlasini basarmasi
gerektigi inanci1 ve kisinin degerinin yaptig1 kariyer se¢imiyle belirlenebilecegi inanci
yer almaktadir (Woodrick, 1979; Lewis ve Gilhousen, 1981). Bu arastirmaya katilan
lise 6grencilerinin tiimii iniversiteye gitmeyi hedeflemekte ayrica akademik basariyla
kariyer basarisin1 es anlamli olarak kullanmaktadir. Lise Ogrencilerinin akademik

basariya gore kariyer tercihi degerlendirmeleri tablo 4.2. de verilmistir.

Tablo 4.2.

Akademik Basariya Gére Kariyer Tercihi

Tema Kodlar
Akademik Basariya Gore Kariyer Sayisal Derslerde Basarisizlik
Tercihi Basarisiz Smav Sonuglari

Sadece Sozel Derslerde Basari

“Ben rehber 6gretmen olmak istiyorum bunun en biiyiik sebeplerinden biri fen
derslerimin ¢ok kotii olmasi Tiirkce dersim iyi ama esit agirlikta da fazla bir boliim
yok.” (1,E,2) Ogrencinin konusurken kararsiz oldugu, kendinden emin cevap

vermedigi gorilmiistiir.

“Kariyerimi tam olarak belirlemedim ama aklimda farkli alanlar var.
Miihendislik diistiniiyorum ama tam arastirmadim sayisal beni zorluyor ozellikle de
kimya dersini yapamiyorum. Bu yiizden belki de Ingilizce ¢alisip dilden bir yere
girebilirim. Kariyer hedefimi bu seneki kimya dersindeki durumuma bakarak
belirleyecegim.” (2,K,3) Ogrencinin yanit verirken rahat oldugu ve kariyerle ilgili

arastirma doneminde oldugu goriilmiistiir.

“Ben hukuk se¢mek istiyorum. Bunun nedenlerinden biri de fende neredeyse
eksilere diismem. Esit agirthgin en iistiinde de hukuk var.” (4,E,4) Ogrencinin
konusurken kendinden emin oldugu ve dnceden kariyer hakkinda arastirma yaptigi

icin kararli oldugu goriilmiistiir.
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“Kariyerimi tamamen ders basarisina gore belirledim. Mesela ben onceleri
eczaci olmak istiyordum, baktim netlerim o kadar iyi degilim hemsirelik diisiinmeye
basladim belki o da olmazsa polis olabilirim.” (8,E,4) Ogrencinin dersleriyle ilgili
kaygili oldugu, kariyerler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadig1 goriilmistiir. Ayrica

iletisim kurarken agik bir beden diline sahip oldugu goriilmiistiir.

“Hukuk Fakiiltesi istiyorum. Sayisal yapamadigim igin a¢ik¢ast mecburen bu
alana yoneldim. Psikoloji de olabilir aslinda ama onu tam bilmiyorum. Hukuk bana
yvakin geliyor fen derslerini ortaokuldan beri yapamiyorum zaten egsit agirlikta olan
fazla da bir boliim yok.” (10,K,3) Ogrencinin konusurken ellerini ¢ok kullandig
goriilmiistiir. Bu durum ve genel tavri nedeniyle kariyerle ilgili konusurken gergin

oldugu diistiniilmiistiir.

“Ben terciiman olmak istiyorum. Bunun en biiyiik sebebi de aslinda
matematigimin ¢ok kotii olmasi asla diizelmiyor. Matematikten ¢ok az net yaparak
terciimanlik kazanilabiliyor. Dilde ¢ok fazla da bir segenegim yok Ingilizce égretmeni
de olmak istemedigim icin terciimanlik kalyyor.” (14,K,3). Ogrencinin beden dilinden
kendinden emin ve kararli oldugu gozlenmistir. Ayrica se¢gmek istedigi kariyerle ilgili

arastirmalar1 yaptig1 ve konusmaya istekli oldugu goriilmiistiir.

“Ben hdkim olmak istiyorum. Bunu secmemde en biiyiik neden fen derslerini 9.
Swniftan beri yapamiyorum. Ortaokulda gayet iyiydi ama lisede bizim hocalar genelde
bos biraktigi icin bir sey ogrenemedim. Matematigim fena sayimaz o yiizden orayi
halledip edebiyat calisirsam kazanmrim diye diisiiniiyorum.” (15,E,4) Ogrencinin

iletisime acik oldugu ve ilgili soruyu 6zgiivenle cevapladigi goriilmiustiir.

4.1.3. Yasam Boyu Ayni Kariyerde Kalma Tercihi Temasi

Lise diizeyi, alan, cinsiyet ve kariyer tercihleri de§ismesine ragmen lise
ogrencilerinin genel olarak yasam boyu ayni kariyerde kalma egiliminde oldugu
goriilmektedir. Literatiirde bireylerin kariyerin tek seferlik bir se¢cim oldugu ve yasam
boyu siirdiiriilmesi gerektigine iliskin inanglar1 kariyer miti olarak yer alamktadir

(Thompson, 1976; Woodrick, 1979; Lewis ve Gilhousen ,1981; Nevo, 1987). Lise
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ogrencilerinin yagam boyu ayni kariyerde kalmayla ilgili degerlendirmeleri tablo 4.3.

de verilmistir.

Tablo 4.3.

Yasam Boyu Ayni Kariyerde Kalma Tercihi

Tema Kodlar
Yasam Boyu Aymi Kariyerde Kalma Konfor
Tercihi

Riskten Kaginma

Sabit Kariyer

Lise ogrencilerin emekli oluncaya kadar aymi kariyeri siirdiirme konusunda
goriigleri degerlendirildiginde genelde yasam boyu ayni kariyerde kalma tercihinde

olduklar1 goriilmektedir.

“Ben emekli oluncaya kadar aymi isi yapmanin gayet mantikli oldugunu
diistiniiyorum Ben de ayni isten emekli olurum.” (2,K,3) Ogrencinin kararli ve

Ozglivenle cevap verdigi goriilmiistiir.

“Ben antrendrliik gibi ¢ok genis bir alan sectigim i¢in emekli oluncaya kadar
devam ederim. Cevrem de herkes ayni isinden emekli oluyor.” (3,E,4) Ogrencinin

Ozgiivenli ve net cevap verdigi gorilmiistiir.

“Bence insanlar emekli oluncaya kadar ayni isi yapiyor. Ben de ek is belki
yaparim ama o kadar ugrasmisken yeni bir seye bastan baslamam.” (4,E,4)

Ogrencinin goriisiinii kendinden emin ve kararl verdigi goriilmiistiir.

“Emekli oluncaya kadar ayni isi yapmayr olduk¢a mantikli buluyorum ben de
devam ederim. Ciinkii severek yapacagima eminim.”(5,K,3) llgili cevabi verirken

ogrencinin zorlanmadig1 kolayca ve tek seferde cevap verdigi gortilmiistiir.

“Insanlar sartlardan dolay1 emekli oluncaya kadar aymi isi yapiyor. Belli bir

yastan sonra nasil i bulunabilir ki gencler bile zor buluyor. Ben de emekli oluncaya
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’

kadar devam ederim ciinkii ¢ok sevdigim bir alan sectim omiir boyu da yaparim.’

(6,K,3) Ogrencinin kendini ifade ederken istekli ve kararli oldugu goriilmiistiir.

“Emekli oluncaya kadar devam edilmeli bence o kadar emek verdigimiz bir alan
neden bosa gitsin hayata bastan baslamak cok zor.”(7,E,3) Ogrencinin soruya

zorlanmadan ve 6zgilivenli bir sekilde cevap verdigi goriilmiistiir.

“Insanlar aile kurmussa gecinmek icin omiir boyu ayni isi yapar. Ben de eger
bir aile kurmussam igimi birakip yeni bir is bulmaya cesaret edemem. Emekli oluncaya
kadar devam etmek zorunda kalirim.” (8,E,4). Ogrenci soruyu tek seferde anlamadigi
icin yanitlarken zorlandig1 goriilmiistiir. Daha sonra sorunun ikinci kez yoneltilmesiyle

Ogrenci soruyu anlayip kararli bir sekilde cevap vermistir.

“Ben yetenekli oldugum i¢cim omriim boyunca ¢izmeye devam edecegim.
Yashiligimda benim i¢in giizel bir hobi hem de ig alant olmaya devam edecek. ”’(9,K,3)

Ogrencinin kendinden emin ve kararli bir sekilde cevap verdigi goriilmiistiir.

“Digerlerini bilemem ama ben emekli oluncaya kadar sanirim devam ederim.
Emekli maasi garanti olur risk alamam sanmrim.” (10,K,3) Ogrencinin kendinden

emin ve kararl bir sekilde cevap verdigi goriilmiistiir.

“Emekli oluncaya kadar devam etmek gayet mantikli ¢iinkii ne varsa genglikte
var ben de bu yaslarimda isimi elime alip devam etmek isterim.” (11,K,1) Ogrencinin

kendinden emin ve kararl bir sekilde cevap verdigi goriilmiistiir.

“Emekli oluncaya kadar eger saglik ek veriyorsa ayni alanda ¢alisiimalidir.
Sinavlara derslere yillarca ¢alisiyoruz bastan hayata baslamak diizen kurmak olduk¢a
zor olur.” (12,K,3) Ogrencinin kendinden emin ve kararli bir sekilde cevap verdigi

gOriilmiistiir.

“Emekli oluncaya kadar devam ederim ¢iinkii bence is bulabilecegim bir alan
ayrica yurt digina da gidebilirim.” (14,K,3) Ogrencinin kendinden emin ve kararli bir

sekilde cevap verdigi gorilmiistiir.

“Bir kere kariyer se¢ilmeli kag¢ yil yasiyoruz ki zaten bu yiizden ben de hukuktan

emekli olurum. Hakimlik olmazsa avukatlik o olmadi arabuluculuk biriyle devam
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ederim.” (15,E,4) Ogrencinin kendinden emin ve kararli bir sekilde cevap verdigi

gorilmiistiir.
4.1.4. Is Garantili Kariyer Tercihi Temasi

Lise Ogrencilerinin is garantili kariyer tercihinde bulunduklar1 gorilmiistiir.
Ayrica lise Ogrencilerinin kariyer hedeflerini issizlik endisesi ve tercih edilirlik
beklentisiyle belirledikleri goriilmektedir. Kariyer mitleri 6lgeginde kariyer kaygisi
mitleriyle ilgili maddeler bulunmaktadir. Kariyer kaygisi mitlerinin bir l¢iide issizlik
kaygisiyla iliskilendirildigi goriilmektedir. Bu nedenle is garantili kariyer tercihi
temasi ele alinmigtir. Lise dgrencilerinin is garantili kariyer tercihiyle ilgili gortisleri

tablo 4.4. de verilmistir.

Tablo 4.4.
Is Garantili Kariyer Tercihi

Tema Kodlar
Is Garantili Kariyer Tercihi Issizlik Endisesi
Tercih Edilirlik

“Hukuk kazanabilirsem ozelde de c¢ok iy imkani var issiz kalmam diye
diisiiniiyorum. ” (10,K,3) Ogrencinin yanit verirken agik ve net oldugu kendinden emin

cevap verdigi goriilmiistiir.

’

“Ben polis olmak istiyorum. Aslinda garanti bir meslek oldugu icin istiyorum.’
(11,K,1) Ogrencinin yanit verirken agik ve net oldugu kendinden emin cevap verdigi

gorilmiistiir.

“Cevremde issiz gii¢siiz ¢ok iiniversite mezunu var saglhk alani igsizlik
konusunda su an iyi ben de issiz kalmak istemiyorum.” (12,K,3) Ogrencinin yanit

verirken acik ve net oldugu kendinden emin cevap verdigi goriilmiistiir.
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“Annem hemgsire olmami istedigi i¢in sayisalda kalmami istedi ama ben
matematigi yapamiyordum. Orda kalip agikta kalmaktansa dile gectim.” (14,K,3)
Ogrencinin yanit verirken uzun siire diisiindiigii ve kelimeler arasinda bosluklar

biraktig1 goriilmiistiir.
4.1.5. Ekonomik Oncelikli Tercih Temasi

Lise ogrencileri kariyer hedeflerini ekonomik Oncelikleri dikkate alarak
belirlemektedir. Ayrica diizenli gelir, ekonomik yeterlilik ve gelecek kaygisi
degiskenlerinin kariyer hedefi belirmede etken oldugu goriilmektedir. Literatiirdeki
kariyer mitleri arasinda “benden daha iyisine sahip olmasini istiyorum” maddesi
bulunmaktadir. Buna gore bireyler bir {ist kusaktan daha fazla kazanmas1 gerektigine
inanmaktadir (Lewis ve Gilhousen, 1981). Lise 6grencilerin ekonomik oncelikli tercih

temasina yonelik ortak degerlendirmeleri tablo 4.5. de verilmistir.

Tablo 4.5.
Ekonomik Oncelikli Tercih

Tema Kodlar

Ekonomik Oncelikli Tercih Diizenli Gelir

Ekonomik Yeterlilik

Gelecek Kaygisi

“Polislerin diizenli bir geliri var ¢alisma saatleri esnaflara gore daha iyi
denebilir.” (11,K,1) Ogrencinin yanit verirken acik ve net oldugu kendinden emin

cevap verdigi gorilmiistiir.

b

“Kendi oyunumu tasarlayip sirket kurmak ve hayat boyu rahat etmek istiyorum.
(13,E,3) Ogrencinin yanit verirken acik ve net oldugu kendinden emin cevap verdigi

gorilmiistiir.

“Cok para kazandirmasi basarili bir kariyerin olmazsa olmazidr. Fazla para

kazanmanin giiniimiizde ¢ok gerekli oldugunu diistiniiyorum.” (2,K,3)

Ogrencinin soru iizerinde uzun siire diisiindiigii, gergin oldugu ve goéz temasi

kurmaktan kagindig1 goriilmiistiir.
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“Para da ¢ok énemli para olmazsa hichir sey olmaz.” (3,E,4) Ogrencinin yanit

verirken acik ve net oldugu kendinden emin cevap verdigi goriilmiistiir.

“Para ve makam da ¢ok énemli su an benim ¢evremde isini severek yapan yok
tamamen insanlar para icin ¢alisiyorlar. Bu devirde her sey paraya bagli ¢ok
kazanmak basarili bir kariyerin olmazsa olmazidir.” (4,E,4) Ogrenci yanit verirken
zorlandi@ i¢in soruyu tekrar sormustur. ikinci sefer cevabini agik ve anlasilir sekilde

vermistir.

“Bu devride para ¢ok onemli basarili bir kariyerde kazang yiiksek olmali.”
(6,K,3) Ogrencinin yanit verirken acik ve net oldugu kendinden emin cevap verdigi

gorilmiistir.

“Bence bagarli bir kariyerin olmazsa olmazlari arasinda iyi para kazanmak da
vardir.” (7,E,3) Ogrencinin yanit verirken agik ve net oldugu kendinden emin cevap

verdigi gorilmistiir.

“Para da ¢ok 6nemli az para kazanan bir alanda basarili bir kariyer kesinlikle
olmaz.” (8,E,4) Ogrencinin yanit verirken acik ve net oldugu kendinden emin cevap

verdigi gorillmiistiir.

“Basarili bir kariyerde her ay diizenli ve iyi maas olmast gerekir.” (11,K,1)
Ogrencinin yanit verirken acik ve net oldugu kendinden emin cevap verdigi

gOriilmiistiir.

“Basartli bir kariyer diyebilmem igin mutlaka iyi kazandirmas: gerekir.”

(12,K,3) Ogrencinin duraksayarak cevap verdigi kararsiz oldugu goriilmiistiir.

“Giinde sadece birkag saat ¢alisip ¢ok kazanilabiliyorsa bu basarili kariyerdir.
Ayrica insamin ayda 30 bin en az bu sartlarda kazanmasi gerekir”. (13,E,3)
Ogrencinin yanit verirken acik ve net oldugu kendinden emin cevap verdigi

gorilmiistiir.
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“Para ¢ok onemli gecimini saglayip ¢ocuklarim olursa onlari da rahatga
yasatabiliyorsam basarili kariyer olmus olur.” (14,K,3) Ogrencinin yanit verirken

acik ve net oldugu kendinden emin cevap verdigi goriilmiistiir.

4.1.6.Yakinlar1 Modelleyerek Kariyer Tercihi Temasi

Cevresel faktorlerin lise Ogrencilerinin kariyerler hedeflerini belirleme
siireclerinde etkili oldugu goriilmektedir. Yakinlari modelleyerek kariyer tercihi
yapmak, lise 6grencileri arasinda yaygin bir davranis bicimidir. Lise 6grencilerin
bazilarimin kariyerlerini ¢evresinden aynen model alarak belirdigi bazilarininsa
cevrelerindeki yanlis tercihlerden 6grenerek kariyer hedefi belirledigi goriillmektedir.
Literatiirde bireylerin uzmanlarin etkisinde kariyer tercihi yapabildigi mitleri yer
almaktadir (Nevo, 1987). Bu arastirmaya katilan 1 lise 68rencisi hari¢ higbiri uzmanlar
mitini dogrulamamistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore uzmanlar benim
yerime kariyerimi belirleyebilir kariyer mitinin ¢evrem ve ailem benim yerime
kariyerimi belirleyebilir kariyer mitini yordayabilecegi diistiniilmektedir. Lise
Ogrencilerinin  yakinlar1 modelleyerek  kariyer tercihi yapmaya yonelik

degerlendirmeleri tablo 4.6. da verilmistir.

Tablo 4.6.

Yakinlar: Modelleyerek Kariyer Tercihi

Tema Kodlar

Yakinlar1 Modelleyerek Kariyer Tercihi ~ Model alma

Yanlis tercihlerden 6grenme

“Ablam psikolojik danigmanlik ve rehberlik okuyor ben de bu yiizden onun gibi
rehber 6gretmen olmak istiyorum. Bunu diisiinmemde en ¢ok ablam etkili oldu ¢iinkii
cok severek okula gidip geliyor.” (1,E,2) Ogrencinin yanit verirken acik ve net oldugu
kendinden emin cevap verdigi goriilmistiir. Ayrica konusurken goz temasi kurdugu

ve beden dilini etkili kullandi1g1 gézlemlenmistir.
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“Atanamamak ya da issiz kalmak gibi bir sorun yagamak beni korkutuyor. Bu
yiizden ¢evremdeki atanamamus insanlarin mesleklerini asla secmeyecegim.” (2,K,3)

Ogrencinin cevap verirken hizl1 konustugu ve kaygili oldugu gézlemlenmistir.

“Cevrem se¢imimde gayet olumlu etkili oldu. Amcam da avukat ben de hukuk
istiyorum bana yol gésterir dive bu alana yoneldim.” (4,E,4) Ogrencinin bu yaniti

verirken kendinden emin ve 6zgilivenli oldugu goriilmiistiir.

“Agabeylerimden etkilendim biri insaat miihendisi iyi kazaniyor digeri hemsgire
direkt atandr bunlar da giizel seyler benim icin ¢iinkii ablam fen bilgisi ogretmenligi
okudu dort yildir sinava hazirlaniyor béyle bir sey yasamak istemiyorum. Ailemden
bir an once uzaklasmak istiyorum.” (8,E,4) Ogrencinin soruyu ilk seferde yanlis
anladig1 konudan bagimsiz cevap verdigi goriilmiistiir. Sorunun tekrarlanmasiyla konu
baglaniminda cevap alimustir. Ikinci cevapta 6grenci 6zgiivenli ve kararli bir tutumla

cevap vermistir.

“Internette video paylasan biri var benim ilgimi ¢eken ben de onu takip
ediyordum mesaj attim o da destekledi c¢izimlerimi begendi. Ben de onun gibi
olabilirim.” (9,K,3). Ogrencinin bu yanit1 verirken uzun siire diisiindiigii ve gekimser

bir tutumla cevap verdigi goriilmiistiir.

“Cevremde amcam ¢ok sevilen, sayilan bir insandir. Kendisi de polis diizenli bir
geliri var ¢alisma saatleri esnaflara gore daha iyi ayrica ¢ok iyi bir sinav puani
alamaya da gerek kalmadan olunabiliyor. Benim derslerle aram ¢ok iyi degil o
nedenle de polislik mantikli geliyor.” (11,K,1). Ogrencinin ilgili konusmay1 yaparken

rahat oldugu ve g6z temasit kurdugu goriilmiistiir.

“Cevremde ablam etkili oldu o da hukuk okuyor. Istanbul’da okudugu icin orda
bir o6grenci evinde kaliyor ben de oraya gidersem daha rahat alisirim diye
diistintiyorum onun da daha 2 yili var. Ayrica babam da bize hakim olamazsak bir
biiro agacagini séyledi. Oniimde ablam da érnek oldugu icin en ¢ok o etkili oldu.”
(15,E,4). Ogrencinin konusurken gdz temasi kurmadig elleriyle oynadigi ve gergin

oldugu gozlemlenmistir.
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4.1.7. Yetenek Oncelikli Kariyer Tercihi Temasi

Lise Ogrencileri kariyer hedeflerini belirlerken yeteneklerini goz Oniinde
bulundurmaktadir. Bu dogrultuda lise Ogrencilerinin tutumlart iki sekilde
gelismektedir. Bunlar; yeteneklerin  kariyer uyumu ve yetenek kariyer
uyumsuzlugudur. Bazi1 lise O6grencileri yetenekleri c¢ergevesinde kariyer hedefi
belirlerken bazi lise 6grencileri yeteneklerin kariyerle ilgisiz oldugu goriisiindedir.
Literatiirdeki kariyer mitleri arasinda bireylerin sadece yeteneklerine gore kariyer
secmesi durumunda basarili olacagi inanci kariyer miti olarak yer almaktadir
(Thompson, 1976; Woodrick,1979; Lewis ve Gilhousen,1981) Lise 6grencilerinin

yetenek Oncelikli kariyer tercihine yonelik degerlendirmeleri tablo 4.7. de verilmistir.

Tablo 4.7.
Yetenek Oncelikli Kariyer Tercihi

Tema Kodlar

Yetenek Oncelikli Kariyer Tercihi Yeteneklerin kariyer uyumu

Yetenek kariyer uyumsuzlugu

“Evet kesinlikle etkisi var ben diger arkadaslarimla kendimi karsilastirdigimda
empati yetenegimin ¢ok fazla oldugunu diisiintiyorum. Cevremde bir problemi olan
kisiler gelip bana anlatir ve fikirlerime onem veririler bende onlara yardimct oldugum
icin kendimi yetenekli goriiyorum. Ayrica ablam okuldaki psikolojik testleri genelde
bana uyguluyor bende onun gibi giizel bir sekilde yapabilecegimi diistiniiyorum.”
(1,E,2) Ogrencinin yanit verirken uzun siire diisiindiigii ve soruyu tekrar duymak
istedigi gorlilmiistiir. Arastirmaci tarafindan soru agildiktan sonra 6grenci yanitta

zorlanmamis ve ozgiivenli bir sekilde cevap vermistir.

“ Bence benim yeteneklerimle olmak istediklerim arasinda higbir bag yok.”
(2,K,3) Ogrencinin diisiinmeden aninda cevap verdigi goriilmiistiir. Konusma
sirasinda g0z temast kurmadigi ve masadaki bir objenin dikkatini dagittig

gorilmistir.

“Evet var ben hem ¢ok iyi yiizerim hem de ¢ok iyi futbol oynarim.” (3,E,4)

Ogrencinin ilgili konuda konusurken rahat ve dzgiivenli oldugu gézlemlenmistir.
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“Bence bir yetenegim yok ama avukat olmak igin yalan soylemek gerekir ben de
soylerim gerektigi yerde bu yetenekse bir tek bunu séyleyebilirim." (4,E,4) Ogrencinin
uzun siire diisiinerek konusmaya basladig1 ayrica yanitindan emin olmadigi ve onay

bekledigi gozlemlenmistir.

“Empati yetenegim var kesinlikle ben kendime psikolog olarak giderdim”.
(5,K,3) Ogrencinin ilgili konuda konusurken rahat ve &zgiivenli oldugu

gozlemlenmistir.

“Ben pozitif bir insamim insanlart giizel degerlendiriyorum ve anliyorum.
Yeteneklerimle alakast var, insanlari dinleyemeyen ¢ok insan var ben oyle degilim.”
(6,K,3) Ogrencinin bu konusmay1 yaparken Ozgiivenli ve rahat oldugu

gbzlemlenmistir.

“Bilgisayar konusunda yetenekliyim, ugrasmayt seviyorum. Ayrica sabirliyim
yazihmda hata oldu mu kafayi takar ¢ézerim.”(7,E,3) Ogrencinin bu konusmayi

yaparken 6zgiivenli ve rahat oldugu gézlemlenmistir.

“Ben suan hemsire olmak istiyorum ve bence ikna kabiliyetim bu konuda bana
vardimct olabilir. Bir hasta yakimi gelse bana sorun ¢ikarsa ben onu
sakinlestiririm. ’(8,E,4). Ogrencinin bu konusma sirasinda dikkatinin daginik oldugu

ve kelimeler arasinda bosluklar biraktig1 gozlemlenmistir.

“Bence olmazsa olmaz bir sey insanlar icin her ne alanda olursa olsun bir
yeteneginin olmasi gerekir. Benim sanata biiyiik bir yetenegim var. Kardegime de bu
yetenegi kazandirmaya calisiyorum. Yetenek sonradan da kazamlabiliyor.” (9,K,3).
Ogrencinin bu konusma sirasinda pozitif bir tutum sergiledigi ayrica acik beden diline

sahip oldugu gézlemlenmistir.

“Ben iyi kosabiliyorum mesela eger iyi kosamasaydim polis olmam imkansiz
olurdu ¢iinkii parkur sinavlar: var.” (11,K,1). Ogrencinin kisa siire diisiindiigii ve
arastirmacidan onay bekledigi gozlemlenmistir. Ayrica goz temasi kurmadig ve

dikkatinin dagildig1 goriilmistiir.
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“Bireysel ozelliklerim arasinda bag var kesinlikle bir kere ben c¢alismay
seviyorum. Sikilmadan saatlerce ders dinleyebiliyorum. Doktor olursam da uzun
calisma saatleri beni zorlamaz diye diisiiniiyorum.” (12,K,3). Ogrencinin hizli bir

sekilde konustugu, géz temasi kurdugu ve 6zgiivenli cevap verdigi gozlemlenmistir.

“Kisisel ozelliklerim arasinda uyum var. Ben fazla disarda dolasmayr sevmem
bilgisayarla ugrasmay tercih ederim. Yeni programlari kodlari nereden bulacagimi
biliyorum. Bireysel bir is oldugu icin de bana uygun diye diisiiniiyorum.” (13,E,3).
Ogrencinin goz temas1 kurdugu ellerini iletisimde etkili kullandig1 ve diisinmeden

cevap verdigi gorilmiistir.

“Ben konusmada olmasa da okumada ve dil bilgisinde gayet iyiyim. Sinavda
bunlar tizerine zaten o yiizden bireysel ozelliklerim arasinda uyum var.” (14,K,3). Bu
climleleri kurarken diisiinmek i¢in zaman istedigi ve ciimleye birka¢ kez baslayip
durdugu gozlemlenmistir. Ayrica arastirmacidan onay bekledigi ve g6z temasi

kurmadig1 gézlemlenmistir.

“Yetenegim oldugunu sanmiyorum. Bence herkes her igi yapabilir. Tabi spor,
resim vs. gibi seyler harig test ¢ozerek giriyoruz sonugta o yiizden alakasiz kisiler de
hukuk okuyabilir.” (15,E,4). Ogrencinin konusmadan once duraksadigi ve goz
temasini kestigi gozlemlenmistir. Ayrica arastirmacidan yaniti hakkinda onay

bekledigi goriilmiistiir.

Arastirmacinin genel gdzlemine gore; arastirmaya katilan tiim Ogrencilerin
kariyer konusunda bilgisi ve kariyer hedefi bulunmaktadir. Tiim 6grenciler segecekleri
alan hakkinda fikir sahibi oldugundan kariyerler konusunda da arastirma yaptiklar
diistiniilmektedir. Ayrica goriigmeler sirasinda 6grencilerin genel tutumlar: iletisime

acik olarak gozlemlenmistir.

Woodrick (1979) kariyer mitleri, literatiirde rastlanan diger kuramcilarin
kariyere iligkin mitlerini kapsamaktadir. Bu nedenle arastirmada ortaya cikan ve
¢ikmayan kariyer mitleri Woodrik’in kariyer mitlerine gore irdelenmistir. Buna gore;
vazgecenler asla kazanamaz, Kristal kiire, ¢alisma etigi, ana tema olarak ¢alismak,

erken kapanis, ilgiler ve yetenekler arasindaki iliski Kariyer mitleri 6grenci goriisleri
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arasinda yer alirken; milkemmel kariyer, zaman gecisi, mutluluk mesleki basariya
baghdir, cinsiyet rolleri, mesleki egitim olarak tiniversiteler, uzmanlar, milkemmel

kariyer, zamanin gegisi ve ¢ocugum doktor Kariyer mitlerine ulasilamamustir.
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BOLUM 5
5.1. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
5.1.1 Sonug¢ ve Tartisma

5.1.1.1. Akademik Basariya Gore Kariyer Tercihi Temasina Ait Sonuglar ve

Tartisma

Aragtirmadaki akademik basariya gore kariyer tercihi temasi c¢ergevesinde
katilimcilardan elde edilen bulgular lise 6grencilerinin kariyer tercihlerini genel olarak
akademik basarilarina gore belirlediklerini gostermektedir. Elde edilen bulgulara gore
lise 6grencileri kariyer hedeflerini sayisal derslerde basarisizliklarina, basarisiz sinav
sonuclarina ve sadece sozel derslerde gosterdikleri basarilarina gore belirlemektedir.
Lise 6grencileri mevcuttaki akademik basarilariyla kariyer tercihi yapmayir mantikli
bulmaktadir. Bunun yaninda 6grenciler fen derslerindeki akademik basarinin alan
seciminde en dnemli faktdr oldugunu diisiinmektedir.. Baz1 derslerdeki basar1 ya da
basarisizligin lise 6grencilerinin kariyer tercihine dogrudan etki ettigi goriilmektedir.
Lise ogrencileri farkli kariyer olanaklarini yalnizca sectikleri alan gergevesinde
arastirmaktadir. Bu calismaya katilan tiim 6grenciler gelecekte basarili bir kariyerleri
olabilmesi icin T{niversiteye gitmeleri gerektigini diisiinmektedir. Literatiir
incelendiginde akademik basarmin secilen kariyer alaninda basariyr her zaman
yordamadigi  gorilmektedir. Begik (1997) tarafindan akademik basarinimn
kestirilmesinde yetenek, ilgi, kisilik, lise basaris1 ve OSYS basarisinin etkisi
incelenmistir. Bu arastirmada Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi Boliimii
ogrencilerinin akademik basarilari ile yetenekleri ve OSYS puani arasindaki iliskilerde
anlaml bir iliski bulunamamistir. Ayrica ayni aragtirmada Rehberlik ve Psikolojik
Danmigmanlik Béliimii 6grencilerinin akademik basarilari ile yetenekleri, ilgileri, OSYS
puani ve lise not ortalamalar1 arasindaki iliskilerde anlamli bir iliski bulunamamaistir.
Aragtirmanin  kapsamindaki diger {iiniversite bdliimlerinde akademik basariyla
yetenekleri, ilgileri, OSYS puan1 ve lise not ortalamalari arasindaki iliskilerde anlaml1
iliski goriilmiistiir. Aktlirk (2012) tarafindan yapilan aragtirmada 6gretmen adaylarinin

ogrenmeye iliskin tutumlarinin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine ve
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akademik basarilarina gore inceleyen aragtirmada 6gretmenlik meslegini tercih sebebi
olarak “iliniversite puaninin yetmesi” se¢cenegini isaretleyen 6gretmen adaylarinin onay
aramaya ylksek diizeyde ihtiyag duydugu goriilmiistiir. Onay aramak bireylerin
kariyerlerinde istedikleri adimlari atmada engel olmakta ve basarisizliga sebep
olabilmektedir. Kariyer mitlerini listeleyen arastirmacilarin mit listelerinde akademik
basartya gore kariyer tercihi temasina benzer degerlendirmeleri bulunmaktadir.
Woodrick (1979) tarafindan 13 maddede listelenen kariyer mitleri arasinda mesleki
egitim olarak iiniversitelerin tek amacinin finansal 6zgiirliigii kazandiracak bir meslek
sahibi olmaktir inanc1 bulunmaktadir. Lewis ve Gilhousen (1981) kariyer mitleri
listesinde her neslin bir 6nceki nesilden daha fazlasin1 basarmasi gerektigi inanci ve
kisinin degerinin yaptig1 kariyer secimiyle belirlenebilecegi inanci yer almaktadir.
Akademik basarinin 6nemi goz ardi edilebilecek bir kavram olmasa da kariyerdeki
basariy1 yordamadigi goriilmektedir. Akademik basarty1 kariyer basaristyla dogrudan
iliskilendirmek kariyer miti olarak degerlendirilmektedir. Tiirkiye gibi seviye tespit
sinavlartyla {iniversitelere 6grenci yerlestiren iilkelerde lise Ogrencilerinin kariyer
hedeflerini akademik basarilarina gore belirlemesi anlasilir olsa da kariyer
yasamindaki basariyla iligkisi zayiftir. Bir iiniversiteye yerlesmekte kariyerin bagarili
olacagini gostermekte yetersizdir. Glinlimiiz diinyasinda kariyer alanlarinin
genislemesi ve bilgiye ulasmanin kolaylagsmasiyla tiniversiteler bilginin tek kaynagi
olmaktan ¢ikmistir. Akademik basarinin lise 6grencilerinin segebilecekleri kariyer
alanlarin1  smrlandirmast  kendilerini  gergeklestirme  konusunda  bireyleri
engelleyebilmektedir. Akademik basariya gore kariyer tercihi temasinin lise
ogrencilerinin irrasyonel inanclarindan kaynaklandig: gortildiiglinden bu tema kariyer

miti olarak degerlendirilebilir.

5.1.1.2. Yasam Boyu Aym Kariyerde Kalma Tercihi Temasina Ait Sonuclar ve

Tartisma

Arastirmadaki yagam boyu ayn1 kariyerde kalma tercihi temasina ait bulgulara
gore lise 6grencilerinin bircogu kariyerlerini bir kez belirleme ve hayat boyu siirdiirme
egilimindedir. Bu arastirmaya katilan lise O6grencilerinin 14 i yasam boyu ayni

kariyerde kalmanin mantikli oldugunu belirtirken sadece bir 6grenci kariyerin zamanla
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degisebilecegi goriisiindedir. Ayrica arastirmaya katilan 6grenciler kariyerlerini bir
kez belirmek ve yasam boyu siirdiirmek istemektedir. Konfor, riskten kaginma ve sabit
kariyer kodlarinin yasam boyu ayni kariyerde kalma tercihi temasinin olusmasinda
etkili oldugu goriilmektedir. Lise 6grencileri kariyer degistirmenin hayat standartlarin
olumsuz etkileyebilecegi goriisiindedir. Ayica katilimcilar, kariyer tercihinin tek
seferlik bir se¢cim oldugunu kariyer degistirmeninse riskli oldugunu diistinmektedir.
Super (1990)’ in yasam boyu yasam alan1 kuramina goreyse kariyer gelisimi yasam
boyu devam eden 5 asamadan olusmaktadir. Bunlar; biiylime doénemi, kesfetme
donemi, yerlesme donemi, slirdiirme donemi ve ¢okiis donemidir. Bu aragtirmanin
kapsamindaki lise 0grencilerinin yaslart 15 ve 18 arasinda degismektedir. Bu yas
aralig1 da Super (1990) yasam boyu yasam alani kuraminda kesfetme doneminde yer
almaktadir. Kesfetme doneminde bireyler, bireysel oOzellikleri ile meslegin
gerektirdikleri arasinda iliski kurarlar. Ilgileri, yetenekleri, degerleri vb. pek ¢ok
bireysel ozellikleri hakkinda arastirma yaparlar ve bu sirada kendilerini test etme
imkan1 da bulurlar. Super (1990) yasam boyu yasam alam1 kuramindaki c¢alismalari
ozellikle kesfetme doneminde yogunlagmaktadir. Yerlesme doneminden bir sonraki
donemse 25 ve 44 yaslar arasini kapsayan kesfetme donemidir. Bireyler bu dénemde
daha basarili olabilecekleri kariyer segeneklerini aramaya devam ederler ve bu arayisin
kariyer degisikligine sebep olmasi olasidir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017). Yasam boyu
yasam alani kuramina gore lise donemindeki bireylerin tek seferde kariyer tercihi
yapmasi her zaman gercegi yansitmamaktadir. Lise 6grencilerin ergenlik doneminde
olmas1 ve ergenligin de basli basina bir degisim siireci olmasi bireylerin kendilerine
en uygun kariyeri se¢cmesinde engel olusturabilmektedir. Literatiirde kariyer mitleri
listeleri olusturmus kuramcilarin ¢alismalarinda incelendiginde yasam boyu ayni
kariyerde kalma tercihi temasinin yer aldig1 goriilmektedir. Nevo (1987) nin, kariyer
seciminde “irrasyonel beklentiler” olarak adlandirdigi 10 maddelik kariyer mitleri
arasinda, Kariyer se¢imi tek seferlik bir eylemdir maddesi bulunmaktadir. Thompson
(1976) kariyer mitlerine gore bireyler kariyer planlamasinin kesin bir veri sundugunu
diisiinmekte ve yapilabilecek tek bir dogru se¢im olduguna inanmaktadir. Ayrica
bireyler Thompson (1976) ya gore bireyler kariyer kararinin belirli bir zamanda
verildigine bu kararin kesin oldugu ve tekrar gdzden gecirilemeyecegine inanmaktadir.

Lewis ve Gilhousen'in (1981) kariyer mitleri listesi yasam boyu ayni1 kariyerde kalma
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tercihi temasini biiylik 6l¢lide yansitmaktadir. Woodrick (1979) calismasinda kariyerin
bir karar verildiginde yasam boyu siirdiiriilmesi gerektigi inancina yer vermistir. Lise
donemi tiim kariyer alanlarini tanimak i¢in erken bir donemdir. Ergenligin ardindan
gelen gencg yetigkinlik ve yetiskinlik donemlerinde artan diinya goriisiiyle beraber
kariyer olgunlugunun da artmasi beklenir. Kariyer alanlarinin artmasi yasam boyu
kariyer degistirme olanaklarin1 da artirmaktadir. Bireylerin tek bir kariyerde omiir
boyu devam etme diisiincesi irrasyonel inanglardan kaynaklanmaktadir. Kariyerin tek
bir kez secilebilecegine inanmak lise 6grencilerinin {izerlerinde baski ve stres
hissetmelerine neden olabilmektedir. Stres bireylerin saglikli kararlar almasinda
engelleyici rol oynayabilmektedir. Lise oOgrencilerinin kariyerin degistirilebilir
yapisindan haberdar olmasmin kariyer seg¢imlerine olumlu etki edecegi
diistiniilmektedir. Sonug olarak irrasyonel inanglarindan dolay: bireyler yasam boyu
ayni kariyerde kalmalar1 gerektigine inanabildiginden yasam boyu ayni Kariyerde

kalma tercihi temasi kariyer miti olarak degerlendirilebilir.

5.1.1.3. is Garantili Kariyer Tercihi Temasia Ait Sonuclar ve Tartisma

Aragtirmadaki is garantili kariyer tercihi temasina ait bulgulara gore lise
Ogrencilerinin bircogu kariyer hedefi belirlerken is bulmay1 6n planda tutmaktadir.
Issizlik endisesi ve bir kariyer alaninda tercih edilir olma istegi is garantili kariyer
tercihi temasini olusturmaktadir. Bu arastirmaya katilan lise 6grencilerin igsiz kalma
kaygis1 yasadig goriilmektedir. Issizlik endisesi lise 6grencilerin secebilecegi kariyer
sayisin1 oldukca siirlandirmaktadir. Ogrencilerin birgogunun kamuda ¢alismak istegi
bu yiizden de atamasi diger bolimlere gére fazla olan alanlar1 se¢gmeye egilimli
olduklar1 goriilmiistiir. Gortismeler sirasinda kamuda istihdami az boliimlerin
ogrenciler tarafindan tercih edilmedigi goriilmiistiir. Lise 6grencileri basarili kariyeri
kolayca is bulmayla iliskilendirmektedir. Literatiirde yapilan ulusal arastirmalarin da
lise &grencilerin bu goriislerini destekler nitelikte oldugu goriilmektedir. Unal,
Giirhan, Saral ve Ozbas (2008) tarafindan gerceklestirilen calismada hemsire
adaylarinin boliimlerini agikta kalma endisesi ve is garantisi beklentisi nedeniyle tercih
ettigi sonucuna ulasilmistir. Uluslararasi literatiir incelendiginde gelismis ekonomiye
sahip llkelerde yasayan bireylerin kariyer secimlerini igsizlik kaygisiyla

iligkilendirilen ¢alismalar sinirhidir. Gelismekte olan ve gelismemis iilkelerde issizlik
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kaygisi kariyer se¢imini etkileyen bir faktor olarak degerlendirilebilir. Kariyer Mitleri
Olgegi (The Career Myths Scale) (CMS) Kkariyer kaygis1 mitleriyle ilgili maddeler
icermektedir. Kariyer kaygisi mitlerinin bir 6l¢lide issizlik kaygisiyla iligskilendirildigi
goriilmektedir. Lise Ogrencileri yasam boyu basarili bir kariyer siirdiirmeyi
amaglamaktan cok issiz kalma kaygisiyla kariyer hedefi belirlemektedir. Bireysel
Ozellikleri ve yasamdan beklediklerini goz oniline almayan bireyler kendilerine uygun
olmayan bir kariyerde ilerlemek zorunda kalabilmektedir. Kariyer, genel olarak kisinin
tercih ettigi meslek ve is alaninda basar1 ve sorumluluk; hiyerarsi ve deger elde etmek
anlamini tagidigindan bir igse girmekle sinirlandirilamaz (Tastepe, 2001). Ellis (1994)’
e gore bireyler yanlis inanglarindan dolay: kendilerini ¢ikmazda hissedebilirler ve bu
yanlis inanglar sonucunda yanlis hedefler belirleyebilirler. irrasyonel inanglar hemen
hemen her konuda mitlerin ortaya ¢ikmasina sebep olabilir. Bu c¢alismanin
kapsamindaki lise &grencileri devlette ise girmeyi basarili bir kariyer olarak
gormektedir. Kamuda ¢aligmanin is garantisi olarak goriilmesi irrasyonel inanglardan
kaynaklanmaktadir. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi verilerine gore,
Tiirkiye’de istthdam edilen kisi sayis1 2021 yilinda 30 milyon 141 bin kisi olmustur.
Bu doénemde kamuda ¢alisanlarin sayisi yalnizca 4 milyon 877 bin 270 kisi olarak
kaydedilmigtir. Tiirkiye’de bu verilerden hareketle niifusun yalnizca 16,2'si kamuda
calistig1 goriilmektedir. Buradan ¢ikarabilecek sonugsa lise 6grencilerinin biiyiik bir
boliimiiniin kamuda ¢aligsmasinin miimkiin olmayacagidir. Lise 6grencilerinin kamuda
caligmay1 is garantisi olarak degerlendirmesi kariyerle ilgili bilgi eksiklikleri ve
kariyer mitlerinden kaynaklanabilmektedir. Bu arastirmaya katilan lise 6grencileri
garanti igi kamuda ¢aligmak olarak degerlendirdiklerinden dolayi is garantili kariyer

tercihi temasi kariyer miti olarak degerlendirilebilir.

5.1.1.4. Ekonomik Oncelikli Tercih Temasina Ait Sonuclar ve Tartisma

Aragtirmadaki ekonomik oOncelikli tercih temasina ait bulgulara gore lise
ogrencilerinin bircogu kariyer hedefi belirlerken ekonomik 6ncelikli degerlendirmeler
yapmaktadir. Arastirmaya katilan lise 0grencilerinin basarili kariyer algis1 gelirle
dogru orantilidir. Arastirmanin sonucunda diizenli gelir, ekonomik yeterlilik ve
gelecek kaygisi kodlariin  ekonomik Oncelikli tercih temasini olusturdugu

gorilmektedir. Lewis ve Gilhousen (1981) tarafindan olusturulan kariyer mitleri
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arasinda “benden daha iyisine sahip olmasini istiyorum” maddesi bulunmaktadir.
Buna gore bireyler bir iist kugsaktan daha fazlasini kazanmak ve basarmak istemektedir.
Paulick, Retelsdorf ve Moller (2013) finansal boyuttun kariyer se¢iminde bireyi
etkileyen bir faktdr oldugunu belirtmektedir. Literatiir incelendiginde ekonomik
oncelikli kariyer tercihinin yaygin bir davranig bi¢cimi oldugu goriilmektedir. Bireyler
daha ¢ok kazanabilecekleri alanlar1 diger kariyer firsatlarina tercih etmektedir.
Buradaki sorun giinlimiizde kariyer firsatlarinin ve kazanglarin eski yiizyillara oranla
hizla degismesidir. Gegtigimiz ylizyillarda var olan pek ¢ok kariyer alani gliniimiizde
bulunmamakta ya da eski 6nemini korumamaktadir. Bireyler herhangi bir alanda daha
fazla kazanacagmi disiinerek kariyer se¢imi yaptiklarinda kariyer kavraminin ¢ok
boyutlu yapisim1 gézden kagirmaktadir. Ekonomik onceliklerin bireyler i¢in énemli
olmasi anlasilir bir durum olsa da lise donemindeki ergen 6grenciler kendilerini dogru
degerlendirmeyebilmektedir. Bireyler irrasyonel inanglari ve kariyer mitlerinden
dolay1 kendilerini ¢ok boyutlu olarak degerlendiremeden sadece ekonomik dnceliklere
gore kariyer segebilmektedir. Ergenlik donemindeki lise 6grencileri Super (1990) in
yasam boyu yasam alani kuramina gore kesfetme asamasindadir. Heniiz kesfetme
asamasindaki arastirmaya katilan lise O6grencilerinin kendilerini ve tiim kariyer
alanlarini tanimasi olanaksiz goriilmektedir. Ayrica arastirmaya katilan grencilerin
cogunlugu kamuda galigmak istedigini belirmektedir. Kamuda galisanlarin istisnalar
olsa da genellikle toplumun alt ve orta gelir grubunda yer aldig1 gériilmektedir. Bu
aragtirmaya katilanlarin ekonomik Onceliklerle kariyer tercihine {ist gelir grubunu
dahil etmedigi goriilmektedir.  Literatiirde finansal faktorlerin kariyer hedefi
belirlemede ve kariyer se¢iminde dnemli oldugu goriilmektedir. Ayrica aragtirmaya
katilan bireylerin kariyer hedeflerinin geleneksel mesleklerden yana oldugu dikkat
cekmektedir. Giinlimiiz itibariyle en ¢ok kazandiran meslekler arasinda olan meslekler
bu arastirmaya katilan 6grenciler tarafindan tercih edilmemektedir. Bunlarin aksine
beyaz yakali galisan lizerinde gergeklestirilen bir arastirmada, regresyon analizi
sonuglarina gore kariyer bagliliginin objektif kariyer basarisinin gostergeleri olan
ticret, terfi ve statiiyii pozitif yonde ve anlamli bir sekilde acikladigr bulunmustur.
Stibjektif kariyer basarisi agisindan bakildiginda ise kariyer bagliliginin kariyer
tatminini pozitif yonde ve anlamli bir sekilde etkiledigi tespit edilmistir (Cakmak
Otluoglu, 2014). Kariyer basarisinin maddi olarak da karsiliinin oldugu
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goriildiiglinden  ekonomik  Oncelikli  tercih temas: kariyer miti olarak

degerlendirilmeyebilmektedir.

5.1.1.5. Yakinlar1 Modelleyerek Kariyer Tercihi Temasina Ait Sonuglar ve
Tartisma

Yakinlar1 modelleyerek kariyer tercihi temasina ait bulgulara gore bu
aragtirmaya katilan lise 6grencilerinin bir¢ogu kariyer hedefi belirlerken yakinlilarinin
kariyerini model aldigini ifade ederken bazilari yakinlarinin yanlis tercihlerinden
Ogrenerek farkli alanlara yoneldigini belirtmistir. Aragtirmadaki model alma ve yanlig
tercihlerden o6grenme kodlar1 yakinlari modelleyerek kariyer tercihi temasini
olusturmaktadir. Arastirmaya katilan tiim lise 6grencileri ¢evrelerinin kariyer hedefi
belirlemede etkili oldugunu belirtmistir. Kariyer bireyin yasam boyu edindigi digsal
faktorlerden etkilenmektedir. Lise dgrencileri i¢cinde bulunduklar1 gelisim donemi
itibariyle gereksinimleri, yetenekleri ve ilgileri hakkinda rasyonel degerlendirmelerde
bulunmayabilmektedir. Bu nedenle lise Ogrencileri hedefledikleri kariyerin
gerektirdigi nitelikleri, sagladigi olanaklar1 hakkinda ¢ogu zaman kulaktan dolma
bilgilerle hareket etmektedir. Egitim siireci igerisinde bir kisim 6grencilerin; genellikle
ilgi, istek ve yeteneklerinin hangi kariyer alanina daha yatkin oldugunu bilmeden,
meslekleri tanimadan, arkadas grubunun veya ailesinin etkisinde kalarak meslek
sectikleri saptanmaktadir (Vurucu, 2010). Kariyer tercihinde ailenin etkisi 4 boyutta
incelenmektedir. Bu boyutlar: finansal destek, bilgi destegi, ailenin beklentileri ve
inanglardir (Oziinlii ve Bacanli, 2015). Finansal destek, ailenin ¢ocuguna kariyer
gelisimde sundugu maddi destektir. Ailenin beklentileri, ailenin cocuklarindan kariyer
gelisim siirecini  onlarmn  istekleri dogrultusunda yapilandiracagina yonelik
beklentileridir. Inanglar, ailenin gocuklarindan kariyer seciminde deger ve inanglart
dikkate alacag: konusundaki beklentilerdir (Isgor ve Sezer, 2008; Oziinlii ve Bacanl,
2015). Literatiirdeki calismalar incelendiginde aile beklentileri arasindaki finansal
boyutun kariyer se¢iminde temel faktorlerden oldugu goriilmektedir. Vurucu (2010)
tarafindan yapilan arastirmada meslek se¢iminde ailelerinin sosyoekonomik
durumlarinin etkili oldugunu kabul eden Ogrenciler 6rneklemin %41°dir. Meslek
seciminde arkadaslarin ve ¢evrenin etkili oldugunu kabul eden 6grenciler 6rneklemin

%A47dir. Meslek seciminde ailelerin beklentisi ve 6grencilere yonelik diisiincelerinin



66

etkili oldugunu kabul eden 6grenciler %59’dur. Bozgeyikli vd., (2009) tarafindan
yapilan arastirmada genclerin kariyer karar1 verme 6z-yeterligi ve kariyer olgunlugu
ile sosyoekonomik durum arasinda anlaml bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Ote
yandan, sosyoekonomik durumu farkli olan genglerin kariyer karar verme 6z-yeterlilik
ve kariyer olgunluklarinin anlamli diizeyde farklilastigi goriilmiistiir. Lise dgrencileri
aile tliyelerinin sosyoekonomik durumuna gore kariyer hedefini belirleyebilmektedir.
Bu aragtirmaya katilan lise 6grencileri yakinlarin1 model alirken gelir diizeyini baz
almaktadir. Lise 6grencilerinin bir¢ogu yakinlarindaki daha fazla kazanan kariyere
sahip olan aile liyelerini model almaktadir. Arastirmadaki bazi lise 6grencileriyse
yakinlarinin diisiik ve diizensiz gelir getiren kariyerlerini gdzlemleyerek kariyer hedefi
belirledigini belirtmektedir. Lise 6grencilerinin yakinlarinin kariyer alanlarinin siirl
oldugu gozlenmistir. Bireylerin sadece bu sinirli alan i¢inde kariyer hedefi belirlemesi
yanlig yargilara ulasilmasina sebep olabilmektedir. Kariyer se¢mek gibi tiim hayati
etkileyen bir konuda sinirli ¢evreden elde edilen bilgiler bireyde irrasyonel inanglar
olusmasma sebep olabilmektedir. Irrasyonel inanglarla baglantili olan kariyer
mitleriyse bireyin yanlis bir kariyer se¢gmesine neden olabilmektedir. Arastirmaya
katilan 1 lise 6grencisi Nevo (1987) in zeka testleri bana ne kadar degerli oldugumu
sOyler ya da bir uzman tarafindan bana uygun kariyer bulunabilir mitini dogrulamistir.
Arastirmaya katilan diger Ogrencilerse kariyer testi ve zeka testi gibi testlere
giivenmediklerini belirttiler. Bu sonu¢ aragtirmanin dikkat ¢eken bulgularindandir
clinkii uluslararasi literatiirde zeka ve kariyer testleri bireyler tarafindan kariyeri
etkileyebilecek kadar onemli gorilmistiir. Buradan ¢ikarilabilecek sonugsa yakin
cevre lise 6grencilerinin kariyer se¢iminde etkili olurken zeka ve kariyer testleri etkili
degildir. Sonug olarak lise 6grencilerinin sinirli gevresi ve yagam tecriibesi yakinlarin
irrasyonel inanglarla model almalarina neden olabilmektedir. Bu nedenle yakinlari

modelleyerek kariyer tercihi temasi kariyer miti olarak degerlendirilebilir.

5.1.1.6. Yetenek Oncelikli Kariyer Tercihi Temasna Ait Sonuclar ve Tartisma

Yetenek oncelikli kariyer tercihi temasina ait bulgulara gore bu arastirmaya katilan
lise 6grencilerinin bircogu kariyer hedefi belirlerken yeteneklerin dnemli olmadigini
diisiinmektedir. Aragtirmaya katilan bazi lise 6grencileriyse yeteneklerinin kariyer

hedeflerini belirlerken 6nemli bir unsur oldugunu belirtmistir. Yeteneklerin kariyer
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uyumu ve yetenek kariyer uyumsuzlugu kodlar1 yetenek Oncelikli kariyer tercihi
temasini olusturmaktadir. Lewis ve Gilhousen (1981) tarafindan listelenen kariyer
mitleri arasinda herkes bagkan olabilir miti bulunmaktadir. Bu mit, bireyin ¢aba
gosterdigi siirece istedigini yapabilecegi inancini yansitir. Boylece birey ilgi ve
yeteneginin olmadigi durumlarda da, caba gostererek basarili bir kariyer sahibi
olabilecegine inanir. Thompson (1976) bireyin ilgi duydugu seyi kesfetmesi o alanda
basarili olmasinin otomatik olarak gerceklesecegi inancimi kariyer miti olarak ele
almistir. Woodrick (1979) i¢inde bulunulan kosullar veya yetenekler ne olursa olsun,
herkesin ¢ok calisarak istedigi her seyi yapabilecegine olan inanci ve bireylerin
yetenekleri diisiik olsa bile ilgileri yiiksekse bagarili olabilecegine olan inancini kariyer
miti olarak degerlendirmistir. Lise 6grencilerinden kendi yeteneklerini tam anlamiyla
anlamasi ve yeteneklerini bir kariyere doniistiirmesini beklemenin yanlis oldugu
diistiniilmektedir. Kariyer alanlarin1 tanimayan ergenlik donemindeki lise
ogrencilerine yetenekler ve kariyerle ilgili egitsel caligmalar yapmanin faydali
olabilecegi diisiiniilmektedir. Biiyiikbayraktar vd., (2018) tarafindan yapilan
calismada, psikolojik danigmanlarin genglerin kariyer yasami planlamasina dair
goriisleri yer almaktadir. Arastirmaya katilan psikolojik danismanlardan ¢ogunlugu
ilgi yetenekler ve isin 6zellikleri, maddi kosullar serbest zamani planlama ve gegirme
konusunda onemli faktdrlerden oldugunu belirtmislerdir. Mitler bilgi eksikliginden
kaynaklanabilmektedir. Lise 0grencileri kendileri ve olasi1 kariyerleriyle ilgi sahip
olduklar1 eksik bilgilerinden dolay1 kariyer se¢iminde yetenegin higbir sey ifade
etmedigine inanabilmektedir. Diger yandan lise 6grencileri eksi bilgi ve sinirh
yasantilarindan dolay1 yetenege hedefledikleri kariyerin gerektirdiginden daha fazla
anlam yiikleyebilmektedir. Lise 6grencileri bu inanglarindan dolay1 kariyer mitlerinin
etkisinde kalarak kariyer se¢imi yapabilmektedir. Lewis ve Gilhousen (1981),
Thompson (1976) ve Woodrick (1979) tarafindan ortaya atilan kariyer mitleri yetenek
oncelikli kariyer tercihi temasint dogrular nitelikte oldugundan bu tema kariyer miti

olarak degerlendirilebilir.
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5.2. Oneriler

1. Arastirma Konya ilindeki lise Ogrencilerinde uygulanmistir. Benzer
caligmalarin farkli illerdeki lise 6grencilerinde gerceklestirilmesi alana katki saglamasi

acisindan onemli goriilmektedir.

2. Bu arastirmaya katilan lise Ogrencilerinin kariyer hedeflerini belirlerken
kariyer mitlerinden etkilendigi goriilmektedir. Lise 6grencilerine kariyer hedeflerini
belirlemelerinde yardimci olmak amaciyla kariyer mitleriyle ilgili farkindalik
kazandirmanin faydali olacagi diisiiniilmektedir. Bu sebeple lise 6grencilerine ¢esitli

egitsel calismalar yapilabilir.

3. Kariyer yasam boyu degisip doniisebilen bir yapiya sahiptir. Her gelisim
doneminin kariyerin sekillenmesinde etkisi bulunmaktadir. Bu c¢alisma lise
ogrencileriyle gerceklestirildiginden ortaokul ve iiniversite 6grencileriyle de kariyer

mitleri aragtirmalar1 yapilmasinin faydali oldugu diistiniilmektedir.

4. Bireylerin kariyerle ilgili bilgi eksikliklerinin oldugu bu durumun da kariyer
mitlerinin ortaya ¢ikmasinda etkili oldugu dikkat cekmektedir. Kariyer danigmanlig
ve kariyer merkezlerinin bu bilgi eksigini kapatma noktasinda bireylere yardimci
olabilecegi diisiiniilmektedir. Kariyer merkezlerinin yayginlastirilmasi ve ulasilabilir

olmasi i¢in ¢aligmalar yapilabilir.

5. Lise ogrencilerinin kariyerle ilgili algilarinda ailelerinin etkili oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle 6grenci velilerine kariyerle ilgili egitsel programlar

hazirlamanin lise 6grencilerine faydali olacagi diistiniilmektedir.
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EKLER

YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU
DEMOGRAFIK BILGILER

I. Cinsiyet

ii. Lise Tiirti

iii. Lise Diizeyi

Kariyer Mitleri Gorlisme Sorulart:

1. Basaril1 bir kariyerin olmazsa olmazlar1 nelerdir?

2. Kariyer hedeflerinizi nasil belirlediniz? Kariyerinizi belirlemenizde en biiytlik etken

ne oldu?

3. Kariyer hedeflerinizi belirmenizde c¢evrenizin etkisi var mi1? Var ise etkilerini nasil

degerlendirirsiniz?

4. Sectiginiz kariyer hedefinizle bireysel 6zellikleriniz arasinda bir bag var m1? Var ise

neler?
5. Emekli oluncaya kadar ayni kariyeri siirdiirme konusunda diislinceleriniz nelerdir?

6. Zeka testi, kariyer testi gibi testlerin size kariyer se¢cimi konusunda etkileri nelerdir?



