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6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanunu’nun 23. maddesinde
sendika yoneticiliginin giivencesi, 24. maddesinde isyeri sendika temsilcisinin

giivencesi, 25. maddesinde ise sendika {iyeliginin giivencesi diizenlenmistir.

Sendikal gilivenceler, dort boliim halinde incelenmistir. Tezimizin birinci

boliimiinde “sendika kavrami ve sendikal 6zgiirliigii” incelenmistir.

Ikinci boliimde “sendika iiyeligi, sendika iiyeligi giivencesi, sendikal fesih ve

sendikal tazminat™ diizenlenmistir.

Ugiincii béliimiinde “sendika yoneticiligi ve sendika yoneticiligi giivencesi”

incelenmistir.

Dordiincii boliimde ise “isyeri sendika temsilcisi ve isyeri sendika temsilcisinin

giivencesine” yer verilmistir.
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Anahtar Kelimeler: Sendika, Sendika Uyeligi, Sendika Ozgiirliigii, Sendika
Yéneticisi, Isyeri Sendika Temsilcisi, Sendikal Giivenceler, Sendikal Fesih, Sendikal

Tazminat.
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ABSTRACT

Trade union manager's guarantees is regulated with 23., workplace trade union
representative's guarantees is regulated with 24., trade union membership's
guarantees is regulated with 25. articles of 6356 numberede Trade Unions and

Collective Agreement Law.

The trade union guarantees, has been reviewed in four different sections. In the
first section of our thesis, "trade union concept and freedom of the trade union" have

been examined.

In the second section "trade union membership, trade union membership's
guarantees, trade union termination and trade union compensation” have been

examined.

In the third section “trade union manager and trade union manager's

guarantees" have been examined.
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In the fourth section ""workplace trade union representative and workplace

trade union representative's guarantees" have been examined.

KeyWords: Trade Union, Union Guarantees, Trade Union Membership, Freedom
Of The Trade Union, Trade Union Manager, Workplace Trade Union Representative,

Trade Union Guarantees, Trade UnionTermination, Trade Union Compensation.
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GIRIS

Sendikalar, iiyelerinin hak ve menfaatlerini korumak ve gelismesini saglamak
amacina hizmet etmektedir. Gergekten de sendikalagsmanin basladigi Sanayi Devrimi
donemi incelendiginde; isgilerin birlikte hareket etmesinin temelinde hak ve
c¢ikarlarin korunmasi amacinin bulundugu goriilmektedir. Zira Sanayi Devrimi ile
birlikte sermaye on plana ¢ikmus, iscilerin emekleri ciddi anlamda somiiriilmeye
baslanmustir. Isciler ise zedelenen hak ve menfaatlerini koruyabilmek icin birlikte
hareket etme ihtiyaci hissetmis bdylece modern anlamda sendikalasma hareketinin

ilk adimlar1 atilmigtir.

Sendikalagsma hareketinin Tiirk Hukukuna yansimalar1 ise 1946 yilinda sinif
esasma dayali cemiyet kurulmasini yasaklayan 3512 sayili Cemiyetler Kanunu’nda
degisiklik yapilmasi ile baslamistir. Cemiyetler Kanunu’nda s6z konusu yasagin
kalmas: ile birlikte 1947 yilinda 5018 sayili is¢i ve Isveren Sendikalar1 ve Sendika
Birlikleri Hakkinda Kanun kabul edilmistir. Sendika 6zgiirliigli, 1921 Anayasasi ile
birlikte anayasal bir hak halini almis ve bdylece sendikalasma hareketi i¢in yeni bir
donem baslamistir. 1963 yilinda 274 sayili Sendikalar Kanunu ve 275 sayili Toplu Is
So6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu; 1983 yilinda ise 2821 sayil1 Sendikalar Kanunu
ile 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu kabul edilmistir. 2012
yilinda ise halen yiiriirliikte bulunan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu kabul edilerek 07.11.2012 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Sendika Ozgiirliigli, 1982 Anayasasi ile de diizenlenmis anayasal bir haktir.
Anayasamizin 51. maddesinde “Sendika Kurma Hakki” baghg ile yapilan
diizenlemede sendika ve iist kuruluslarin Onceden izin almadan kurulabilecegi;
bunlara serbestge iiye olunabilecegi ve ayni sekilde serbestge iiyelikten ¢ikilabilecegi
acikea belirtilmistir. Sendika kurma hakkinin yalnizca milli giivenlik, kamu diizeni,
suc islenmesinin Onlenmesi, genel saglik ve genel ahlak ile baskalarimin hak ve
Ozgiirliiklerinin korunmasi sebebiyle kanunla sinirlandirilabilecegi hususu da yine

Anayasamizin 51. maddesi ile yapilan diizenlemeler arasindadir.

Anayasal hak niteliginde olan sendika 6zgiirliigii, halen yiiriirliikkte olan 6356

sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ile ayrintili olarak diizenlemistir.



Dort boliimden olusan g¢alismamizin amaci, Tirk Hukuku’ndaki sendikal
giivencelerin  ve bu giivencelere aykirt davranislara yonelik yaptirimlarin

degerlendirilmesidir.

Calismamizin ilk boliimiinde sendika kavrami, sendika hakki ve oOzgiirligi
tizerinde durulmustur. Bu kapsamda oncelikle “sendika” kavrami ve tarihsel gelisimi
aciklanmis, sendikanin unsurlari, kurulusu ve kurucu olma kosullart incelenmistir.
Ayrica “sendika hakki ve ozgiirliigii” kapsaminda bireysel sendika 6zgiirliigli ve

kolektif sendika 6zglirliigli kavramlarindan bahsedilmistir.

Ikinci boliimiinde sendika iiyeligi ve giivencesine deginilmistir. Oncelikle
sendika tlyeligi kavrami, sendika {iyeligi kosullari, liyeligin kazanilmasi ve sona
ermesi, Uyeligin haklar1 ve borglar1 {izerinde durulmus; sonrasinda ise sendika
liyeligine taninan giivenceler incelenmistir. Ayrica sendikal nedenle fesih, sendikal
tazminat ve Yargitay’in sendikal nedenle feshe iliskin davalardaki tutumundan

bahsedilmistir.

Ucgiincii  béliimiinde sendika yoneticisinin  giivencelerine deginilmistir.
Oncelikle sendika yoneticiligi kavrami, sendika yoneticiligi tiirleri, ydnetici olma
kosullari, secilmesi ve yoneticilik gorevinin sona erme halleri iizerinde durulmus;

sonrasinda ise sendika yoneticiligine tanian gilivenceler incelenmistir.

Doérdiincii  boliimiinde ise isyeri sendika temsilcisinin giivencelerine
deginilmistir. Oncelikle sendika temsilciligi kavrami, sendika temsilcisi olabilme
kosullari, atanma sekli ile temsilcinin gorev ve yetkileri iizerinde durulmus;

sonrasinda ise isyeri sendika temsilcisine taninan giivenceler degerlendirilmistir.

Calismamizda ayrica sendikal ayrimcilik yapilmasi durumuna iligkin cezai
sonuclar itibariyle Tiirk Ceza Kanunu’nun 118. maddesindeki “Sendikal Haklarin
Kullanilmasmin Engellenmesi” sucuna ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is

S6zlesmesi Kanunu’nun 78. maddesindeki idari yaptirimlara da deginilmistir.



BIRINCI BOLUM

GENEL OLARAK SENDIKA KAVRAMI, UNSURLARI,
SENDIKA HAKKI, SENDIiKA OZGURLUGU VE KURULMA
ESASLARI

§ 1. SENDIKA KAVRAMI, TARIHSEL GELISiMi VE
UNSURLARI

I. SENDIKA KAVRAMI VE TARIHSEL GELIiSiMi

A. Sendika Kavrami

Sendika kavrami, eski Yunan ve Roma’da kullanilan “syndic” kelimesinden
tiiremistir. Sendika kavramimin kdkeni olarak kabul edilen “syndic” terimi birligi

yoneten kisi igin, “syndicat” terimi ise birligin faaliyetlerini ifade etmektedir'.

Dilimize Fransizcadan gecen sendika kavrami, hukukumuzda hem is¢iler, hem

de igverenler tarafindan belirli bir amagla kurulan birlikler i¢in kullanilmaktadir®.

Isciler tarafindan baslatilan sendikal hareketlerin en basindan beri asil amaci,
calisma kosullarin1 ve emeklerinin karsiligi olan bedeli kabul edilebilir bir noktaya
getirebilmek i¢in dayanisma igerisinde hareket etme arzusudur’. Buna gore “sendika,
ayni smiftan olan kisilerin i ve kazang¢ kosullarmi korumak ve iyilestirmek icin

9,4

kurduklart mesleki birliklerdir” seklinde tanimlanabilir.

lTuncay, A. Can, Toplu Is Hukuku, 1. B, 1999, s.3; Tuncay, A. Can/Savas, F. Burcu, Toplu Is
Hukuku, 3. B., 2013, s5.3; Tug, Adnan, Sendikalar Hukuku, 2. B., 1992, s.1; Giinay, Cevdet ilhan,
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 5. B., 2015, 5.216; Demir, Fevzi, “Sendikalarin Kurulusu
ve Isleyisi”, Calisma ve Toplum Dergisi, S.4, 2013, s.19.

% Zorlutuna, Dilara, Sendikalar Hukukunda Demokrasi, 1. B., 2016, s.67; Tuncomag, Kenan/Centel,
Tankut, Is Hukukunun Esaslar1, 6.B., 2013, 5.265; Tuncay/ Savas, s.67; Tuncay, s.3.

3 Narmanhoglu, Unal, is Hukuku II Toplu is liskileri, 2. B., 2013, s.44; Tuncay, s.13; Giinay, Is ve
Sosyal Giivenlik, s.215; Tuncomag/ Centel, s.274; Tuncay/ Savas, s.3.

* Tuncay/ Savas, s.3.



Anayasa’nin 51. maddesinde sendikanin tanimi dogrudan yapilmamissa da
sendikada bulunmas1 gereken unsurlar ve sendikalar ile tiiziiklerinin uymasi gereken
kriterler belirtilmemistir. Anayasa’nin 51.maddesine gore sendikalarin tiiziikleri,
yonetim ve igleyisine, Cumhuriyetin temel niteliklerine ve demokrasi esaslarina

aykir1 olamaz.

2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun “Tanimlar” baghikli 2. maddesinde
“sendika, iscilerin veya igverenlerin ¢alisma iligkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in meydana getirdikleri tiizel kisilige

sahip kuruluslar” olarak tanimlanmaistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nda ise daha detayli bir
tanima yer verilmistir. Kanunu’nun 2/1-§ hiikmiine gore sendika, is¢ilerin veya
igverenlerin ¢alisma iligkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarim
korumak ve gelistirmek icin en az yedi is¢i veya isverenin bir araya gelerek bir

iskolunda faaliyette bulunmak iizere olusturduklar tiizel kisilige sahip kuruluslardir.

6356 sayili Kanun’da yapilan tanim, Anayasa’nin 51.maddesindeki
diizenlemeleri icermedigi gerekgesiyle yetersiz bulunmus ve elestirilmistir. Bu
gorlise gore sendika, is¢i veya igveren kuruluslar, iscilerin veya isverenlerin ¢alisma
iliskilerinde ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin serbest¢e, Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara uygun kurulan ve

faaliyette bulunan, bagimsiz 6zel hukuk tiizel kisileridir”.

Bir goriise gore sendika, is¢ilerin igverenler ile ¢alisma hayatindan ve ¢alisma
iliskilerinden dogan ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek, temsil etmek ve tlim bu konularda faaliyette bulunmak i¢in 6nceden izin
almadan serbest¢e kurulan ve kurulduktan sonra da ulusal ve uluslararasi normlar
cercevesinde faaliyetlerini siirdiiren ve tlizel kisilige sahip kuruluglardir®. Bir baska

goriise gore “sendika, kanunda belirlenen amagla, baslangigtan asgari bir sayida,

3 Celik, Nuri, Is Hukuku Dersleri, 26. B., 2013. 5.414; Tuncay, s.13; Tug, s.2.
6 Giinay, Cevdet Ilhan, Is Hukuk ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Genisletilmis 2. B., 2010.
s.445.



belirli bir sifata sahip kisilerin ortak bir islemle kurabilecekleri ve katilabilecekleri,
istege bagh olarak, serbestce olusan bir organizasyonu” ifade etmektedir’. Baska
goriise gore ise “sendika, bir igverene bagl iscilerin iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
yararlarin1 korumak ve gelistirmek, onlara insan haysiyetine yaragir bir yagam diizeyi
saglamak amact ile kurulan mesleki tesekkiiller” olarak tanimlanmasi

gerekmektedir®.

Sendika, ayni sosyal sinifa mensup en az yedi kisi tarafindan, ortak ekonomik
ve sosyal c¢ikarlarin1 korumak ve gelistirmek amaciyla belirli bir iskolunda,
Cumbhuriyetin niteliklerine ve demokrasinin esaslarima uygun ve serbestce kurulan

6zel hukuk tiizel kisisi olarak tanimlanabilir.

B. Sendikanin Tarihsel Gelisimi

Sendikalagma hareketlerinin temeli, Orta Caga dayanmakta olup lonca
teskilat1’ bu harekete onciililk etmistir'®. Daha ¢ok esnaf Orgiitii olarak faaliyet
gosteren lonca teskilati, Sanayi Devriminin de etkisiyle beklenen faydayr tam
anlamiyla saglayamamistir. Zira Sanayi Devrimi ile birlikte kdyden kente dogru bir
go¢ baslamis ve igerisinde kadin ve ¢ocuklarin da yer aldig1 ciddi bir is¢i toplulugu
meydana gelmistir. Sanayi Devrimi ile birlikte 6nem kazanan sermaye karsisinda,
is¢iler ezilmeye baglamais, bir is¢inin en temel hakk: olan {icret, {icrette artis, izin gibi

konularda dahi magduriyet yasanmistir. En biiyiik giic konumunda olan sermayeye

7 Narmanhoglu, is Hukuku, s.47.

8 Esener, Turhan/ Bozkurt Giimriik¢iioglu, Yeliz, Sendika Hukuku, Yenilenmis 2. B., 2017, s.65;
Sendika kavrami hakkinda detayli bilgi igin bkz. Demircioglu, A. Murat/ Centel, Tankut, Is
Hukuku, Gézden Gegirilmis ve Yenilenmis 18. B., 2015. 5.202; Esener / Bozkurt Giimriik¢iioglu,
5.62; Narmanhoglu, Is Hukuku, s.44.

? “Lonca sozciigi, italyanca Lociye Loggiya; Fransizca Loj (Loge) kelimelerinden tiiretilmistir. ilk
donemlerde lonca ismi ihtiyaci olan kisilere hammaddelerin verildigi yer olarak adlandirilsa da
lonca aslinda ayni meslege sahip kisilerin bir seyh ve pir’in denetimi altinda bir araya geldikleri yeri
ifade eden bir kavramdir. Lonca, esnaf arasinda dayanisma saglamak amaciyla kurulan ve devlet
denetimi altinda olan organizasyonlarin bulundugu yere verilen isimdir.”. bkz. Akbas, Halil Emre/
Bozkurt, Serdar/ Yazici, Kiibra, “Osmanli Devletinde Lonca Teskilatt Yapist ve Yonetim
Diisiincesi ile Karsilastirilmas1”, Muhasebe ve Finans Tarihi Arastirmalar1 Dergisi, Isletme Tarihi
Ozel Sayy, S. 9, 2018, s.173.

10 Demircioglu/ Centel, s.227; Tuncay/Savas, s.4.



kars1 bireysel miicadelenin fayda saglamamasi karsisinda ise topluluk olarak

miicadele etme yoluna gidilmistir'".

Sendikalagma hareketi ve sendika hukukunun gelisimi, Sanayi Devriminin
etkilerini gosterdigi zamana, iscileri izerindeki etkisine, mevcut hukuk kurallarina ve
yonetimin tavrina gore her iilke i¢cin farkli zamanlarda ve farkli Ozelliklerde

seyretmistir'~.

Sanayi Devriminden ilk etkilenen iilkelerden olan Ingiltere’de, iscilerin
sermaye baskisindan korunmak iizere kurduklar topluluklar ¢ikarilan kanunlar ile
yasaklanmis ve kapatllmlst1r13. Yasaklara ragmen iscilerin sendikal hareketlere
devam etmesi ilizerine ise yeni bir kanun ile milli federasyonlar kurulmus ve
kisitlamalara tabi tutulmustur. 1871 yilinda ¢ikarilan Sendikalar Yasasi (Trade Union

Act) ile de sendikalara hukuki olarak izin verilmistir.

Fransa’da, Fransiz Ihtilali ile birlikte sendikalasmaya karsi yasaklarda
giindeme gelmistir. 1791 tarihli Allarde Kararnamesi ve Le Chapelier Kanunu ile
licret ve calisma saatlerinin belirlenmesinde is¢i ve isveren arasina bir bagka aracinin
girmesi ve dolayisiyla sendikal faaliyetler yasaklanmistir. 1884 yilinda, sendikal
faaliyetleri yasaklayan hiikiimler yiiriirliikten kaldirilmis ve boylece sendika hakki

hukuken taninmigtir'*.

Amerika, diger iilkelere nazaran daha ge¢ baslayan sendikal faaliyetler, benzer
yasak ve engellerle karsilagsmis; sendikal faaliyetlerin tam anlamiyla bir hak olarak

taninmasi ise 1935 tarihli Kanun ( Wagner Kanunu) ile olmusturls.

Tirk hukukunda sendikal hareketler, sanayilesmenin diger tilkelere gore daha
gec gelismesi, siiregelen savaslar ve bu sebeple yasanan ekonomik sorunlar gibi

sebeplerden kaynakl olarak daha ge¢ dénemlere dayanmaktadir'®,

" Narmanhoglu, is Hukuku, s.48; Demircioglu/ Centel, s.228; Tuncay/Savas, s.5.

'2 Esener/ Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.2; Narmanhoglu, is Hukuku, s.47; Tuncay/Savas, s.5.

" Birlesme Yasalar1 (Combination Acts). Detayl bilgi i¢in bkz. Esener/Bozkurt Giimriik¢iioglu,
s.6; Tuncay, s.5.

' Tuncay/ Savas, s.5.

'3 Detayli bilgi i¢in bkz. Esener/ Bozkurt Giimriikgiioglu, s.8.

16 Tug, s.21; Narmanhoglu, Is Hukuku, 5.49; Tuncay/Savas, s.7.
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Ogretide goriis birligi olmamakla birlikte Tiirk hukukundaki ilk sendikal
orgiitin Ameleperver Cemiyeti oldugu kabul edilmektedir'’. Ardindan Tophane
Fabrikalar Iscileri Cemiyeti (Osmanli Amele Cemiyeti) kurulmustur. Ancak bu
cemiyet siireklilik arz edememis; is¢ilerin kurmakla amagcladiklar1 haklar1 elde
etmesiyle dagilmistir'®. 1908 yilinda genel itibariyle meslek esasina dayali birgok
sendika kurulmussa da c¢alisanlarin ¢ogunlugunun c¢iftcilerden olusmasi nedeniyle bu

sendikalar tam anlamiyla is¢i sendikas1 olamamuglardir'.

Sendika hukukuna iliskin olarak ilk diizenlemeler 1909 tarihli Tatil-1 Esgal
Kanunu ile yapilmis olup bu kanun ile birlikte sendika kurmak yasaklanmis, grev ise
ciddi sinirlamalara tabi tutulmustur. Yine 1909 tarihli Cemiyetler Kanunu ile is¢ilerin
cemiyet kurma hakki kabul edilmistir.1924 Anayasasi ile cemiyet kurma, anayasal
bir hak olarak tanimlanmisken 1925 tarihinde ¢ikarilan Takrir-i Siikun Kanunu ile
sendika kurma hakk: tekrar yasaklanmigstir. 1926 tarihli Tiirck Medeni Kanunu ile
diizenlenen dernek kurma hakki, 1938 tarihli Cemiyetler Kanunu ile “aile, cemaat,
ik, cins ve simf esasina dayali cemiyet kurulamayacagi” hiikmii getirilerek

stnirlandirlmis, sendika kurmak ise tamamiyla yasaklanmistir®”.

1947 yilinda, Tiirk hukukunun ilk sendika kanunu olan 5018 sayili Is¢i ve
[sveren Sendikalar Birlikleri Hakkinda Kanun?®' ¢ikarilmistir. Bu kanun ile birlikte
sendika ozglirliigii acikca taninmis ancak belirli kisitlamalara tabi tutulmus, grev

yasagl ise devam etmistir’”.

1961 Anayasasi ile yapilan diizenlemelerde sendika, toplu is sozlesmesi ve

grev yeniden sendikal bir hak olarak diizenlenmistir”. Yapilan bu diizenleme ile

17 Siimer, Haluk Hadi, Is Hukuku, 21. B., 2016. s.179; Demircioglu/ Centel, s.231; Tug, s.22;
Esener/ Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.12. Tuncay’a gore bu cemiyet esasinda is¢ilere yardim eden bir
kurulus niteliginde olup sendika olarak kabul edilemez. Tuncay/Savas, s.7.

'8 Esener/ Bozkurt Giimriikciioglu, s.13; Tug, s.23.

" Tuncay/ Savas, s.7.

* Narmanhoglu, is Hukuku, 5.50; Tuncay/ Savas, s.8; Tug, s.25.

' RG., 26.02.1947, 1920.

2 Tuncay, s.6; Narmanhoglu, Is Hukuku, s.51.

z Tug, s.27; Tuncay/ Savas, s.8; Narmanhoglu, Is Hukuku, s.51.



birlikte sendika 6zgiirliigii, ilk kez anayasal hak olarak giivence altina alinmustir®®.
1963 yilinda kabul edilen 274 sayili Sendikalar Kanunu® ve 275 sayili Toplu is

% jle birlikte 5018 sayih is¢i ve Isveren

Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
Sendikalar Birlikleri Hakkinda Kanunu yiirtirlitkten kalkmistir. Boylelikle is¢i ve
igverenlerin sendika kurma hakki ve ozgiirligii, grev ve lokavt haklar ile toplu is
sozlesmesi yapma hakki, federasyon ve konfederasyonun kurulmasi gibi konular

hakkinda daha detayli ve 6zgiirliik¢ii bir diizenleme yapilmis oldu®’.

1980 darbesi ile birlikte sendikal haklar da askiya alinmig, 1982 Anayasasi ile
bu haklar yeniden kullamlabilir hale gelmistir™. 1983 yilinda 274 sayili Sendikalar
Kanunu yerini 2821 sayili Sendikalar Kanunu’na®’; 275 sayil1 Toplu Is Sézlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanunu ise 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu’na® birakmistir. 2012 yilina kadar yiiriirliikte kalan 2821 sayili Sendikalar
Kanunu, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (UCO) tarafindan bircok konuda elestirilmis
ve Avrupa Birligi Miizakerelerinde 19. Faslin agilmasi i¢in kosul olarak one
siiriilmiistiir’'. Bunun iizerine kanun koyucu, 2821 sayili Sendikalar Kanunu ve 2822
sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununu UCO normlar1 dogrultusunda
diizenleyerek tek bir kanun haline getirmistir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is

Sézlesmesi Kanunu®, 07.11.2012 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige girmistir”.

* Aktug, Semih Serkant, is Giivencesinin Sosyal Ekonomik Hukuki Temelleri ve Tiirkiye
Degerlendirmesi, 2010, s.172; Demircioglu/ Centel, s.240.

*RG., 24.07.1963, 11462.

*RG., 07.05.1983, 18040.

27 Narmanhoglu, Is Hukuku, s.51; Tug, 5.28; Tuncay, s.7.

* Okur, Zeki, “Sendika Ozgiirligi’niin Giivencesi ve Uygulama Sorunlari”, Is Hukukunda Giincel
Sorunlar-4, (Editorler: Giizel, Ali/Ugan Catalkaya, Deniz), 2014, s.131; Tuncay, s.7;
Narmanhoglu, Is Hukuku, 5.52; Tug, s.29.

*RG., 07.05.1983, 18040.

*RG., 07.05.1983, 18040.

3! Esener/ Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.26.

*RG., 07.11.2012, 28460.

33 Detayli bilgi i¢in bkz. Giirbiiz, Tahir, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun
Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii Normlart Bakimindan Degerlendirilmesi,
Yayimlanmamis Avrupa Birligi Uzmanlik Tezi, Ankara, 2014. s.25; Kilicoglu, Mustafa, 6356
Sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmeleri Kanunu Yorumu, 1. B., 2013. s.1.



I1. SENDIKANIN UNSURLARI

A. Ortak Amacg

Sendika kavraminin tanimi1 yapilirken de belirtildigi tizere sendikalar, ortak bir
amag icin kurulan 6zel hukuk tiizel kisileridir’*. Bu ortak amacin ne oldugu ise
Anayasa’nin 51. maddesinde ve Kanun’un 2. maddesinde “caligsma iligkilerinde ortak
ekonomik ve sosyal hak ve c¢ikarlarin korunmasi ve gelistirilmesi" olarak
belirtilmistir’>. Uyelerin hak ve ¢ikarlarim korumak, sendikalarin ortak amaci oldugu

o . 136
gibi ayn1 zamanda varolus nedenidir™.

Kanun hiikmii ile yalnizca sendikalarin amaci belirlenmemis ayni zamanda da
bu amag¢ sinirlandirilmistir. Nitekim kanun hiikmiine gore sendikalar yalnizca
tiyelerinin ¢alisma iligkilerinden dogan hak ve menfaatlerini korumaya ydnelik

faaliyet gosterebilecektir’’.

Ogretide kanunlarla yapilan bu kisitlamalarin sendikalarin ¢agdas isleyisine
uygun olmadigr gerekgesiyle dogru olmadigi ve sendikalarin yalnizca isgilerin
menfaatlerinin korunmasinda degil, ayn1 zamanda toplumun biitiiniinii ilgilendiren

ekonomik ve sosyal konularda rol sahibi oldugunu belirten gériisler de mevcuttur®.

Sendikalarin kurulus amaci, ¢alisma iliskinden kaynakli hak ve menfaatlerin
korunmast ve gelistirilmesi olup bu dogrultuda gergeklestirdikleri faaliyetlerin

toplumun biitiiniinii ilgilendirmesi kurulus amagclarin1 degistirmeyecektir. Zira

34 Zorlutuna, s.71; Tuncomag/ Centel, s.265; Tuncay, s.13.

33 Demircioglu/ Centel, 5.204; Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik, s.215; Tug, s.2; Tuncay/ Savas, s.20;
Tuncomag/ Centel, 5.265.

36 Sakar, Miijdat, is Hukuku Uygulamasi, Yenilenmis ve Genisletilmis 9. B., 2011, 5.340; Terzioglu,
Ahmet, “Tirk Hukukunda Sendikalara Yasaklanan Faaliyetler”, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi, Istanbul, 2000, s.4.

’7 Sendikalarin korumasi gereken menfaatler, calisma iliskisinden kaynakli olmak zorunda olup
ornegin iscilerin yiyecek, barinma gibi masraflarini azaltmak amaciyla bir sendika kurulmasi
miimkiin degildir. Detayli bilgi i¢in bkz. Esener/ Bozkurt Giimriikc¢iioglu, s.76.

3 Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik, s.216; Sendikalarin, siyasal yasam iizerinde de baski kurarak ulusal
anlamda diizenlemeler yapilmasini saglayacak bir giicte olmasi nedeniyle sendikalarin yalnizca
“calisma iligkileri” cergevesinde faaliyet gosterdigi yoniindeki siirlandirmalar uygun degildir.
Zorlutuna, s.72; Tug, s.2; Tuncay/ Savas, s.20.



10

sendikal faaliyetlerin sonuglarinin, toplumun biitiiniinii ilgilendirmesi; kurulus

amagclarini yerine getirmelerinin bir yansimasi niteligindedir.

Sendikalarin amacinin kanuni diizenlemelerle simirlandirilmasiyla birlikte

sendikalar ile diger 6zel hukuk tiizel kisileri arasindaki fark ortaya konulmustur®.

Sendikalarin ticaret ile ilgilenmesi, kuruluslarda elde ettigi geliri tiyeleri
arasinda dagitmasi Kanun’un 26. maddesi ile yasaklanmistir. Sendikalarin ticaret
yapamamasi ve gelirlerini iiyeleri arasinda dagitamamast sendikalar ile ticari
sirketleri farkli kilmistir™’. Yine sendikalarin ticaret ile ilgilenememeleri ve amacinin

Ozellestirilmis olmas1 sendikalari, derneklerden ay1rmaktad1r41.

B. Serbestlik

Sendikalar ve st kuruluslar, Anayasa’nin 51. maddesine gore “Onceden izin
almaksizin ve serbestce” kurulurlar. Onceden izin almaksizin serbestce kurulan
sendikalara liye olmak ya da mevcut liyelikten ayrilmak da herhangi bir izne tabi

olmayip, kisilere taninan ve anayasal bir hak olan “sendika hakkimin” bir geregidir™®.

Yapilan bu diizenlemeler ile birlikte sendikalarin, devletin ya da herhangi bir
otoritenin baskisi veya etkisi olmaksizin, yalnizca bireylerin 6zgiir iradesine dayali
olarak kurulabilmesi anayasal olarak teminat altina alinmistir*. Aksi halde bir
otoritenin baskis1 ile kurulan sendikalarin kendisinden beklenen faydayi
saglayamayacag1 gozetildiginde bu kuruluslarin sendika olarak kabul edilmesi

miimkiin olmayacaktir*.

Sendikalar her ne kadar serbest¢ce kurulabilecek ise de bu sinirsiz bir serbesti
degildir. Zira sendikalarin milli giivenlige, kamu diizenine, genel saglik ile
baskalarmin hak ve Ozgiirliklerini ihlal etmesi durumunda artik sendika

serbestisinden  bahsetmek miimkiin olmayacaktir. Gergekten Anayasa’nin

39 Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik, s.217; Tuncay, s.14; Tug, s.3; Zorlutuna, s.72.

* Giinay, s Hukuku, 5.446; Tug, s.3.

*'Yavuz Uzun, Cagla, “Is Sozlesmesinin Sendikal Nedenlerle Feshi ve Sonuglari”, Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Trabzon, 2019, s.5; Tug, s.3.

42 Tuncay/ Savas, s.21; Zorlutuna, s.21; Tuncay, s.14.

3 Terzioglu, Yiiksek Lisans Tezi, s.5.

4 Zorlutuna, s.73; Tuncay, s.14; Tug, s.3.
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51.maddesinde, bu hallerin varlig1 halinde sendikanin sinirlandirilabilecegi agikca

belirtilmistir.

Serbestce kurulabilme ilkesi sendikalari, kanun zoru ile kurulan ticaret ve
sanayi odalar1 ya da baro gibi meslek kuruluslarindan ayirmaktadir™. Ayrica bu

durum sendikalarin tekellesmesinin de 6niine gegmektedir“.

C. Bagimsizhik

Serbestce kurulabilen sendikalarin her tiirlii bask1 ve etkiden de bagimsiz bir
sekilde faaliyetlerini siirdiirmesi gerekmektedir'’. Bu nedenle sendikalarin bagimsiz

olmasi, serbestlik ilkesinin tamamlayicisi konumundadir®®,

Sendikalarin bagimsizligi ilkesini “devlete ve siyasi partilere kars1 bagimsizlik”
ve “is¢i ve igveren sendikalarinin birbirine karsi bagimsizligi” olarak iki baslik

altinda incelemek mumkiindur.

1. Devlete ve Siyasi Partilere Kars1 Bagimsizhik

Devletin ya da siyasi partilerin izni veya miidahalesi olmaksizin kurulan
sendikalarin, sonrasinda da bu etki ve miidahalelerden bagimsiz olarak faaliyette
bulunmasi gerekir®’. Zira bir sendikanin devletin ya da siyasi bir partinin etkisi
altinda iken iiyelerinin hak ve menfaatlerini bu otoritelere karsi tam manasiyla
koruyup gelistirmesi olanaksizdir. Bir otoritenin etkisi ya da baskist altinda kalan
sendika, kurulus amacimi yerine getiremeyecek olup dolayisiyla bu toplulugu

“sendika” olarak kabul edilmesi de miimkiin olmayacaktir™’.

Sendikalarin, kurulus amacina hizmet edebilmesi adina sendikalarin devlet,

kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart ya da siyasi partilerin etkisinden uzak

45 Celik, s.416; Tuncay/ Savas, s.21; Tug, s.3.

* Sur, Melda, is Hukuku Toplu Iliskiler, 5. B., 2015, s.45; Demircioglu/ Centel, s.207;
Tuncay/Savas, s.21; Esener/ Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.92; Tug, s.4.

47 Bakir, Z. Goniil, Tiirk Anayasa Yargisinda Sosyal Haklarin Korunmasi, 2009, s.194; Tuncay, s.14;
Sakar, s.340.

* Bakir, s.194; Tuncomag/ Centel, 5.266; Zorlutuna, s.74; Tug, s.4.; Tuncay/ Savas, s.21.

49 Sakar, s.340; Tuncay, s.15; Demircioglu/ Centel, s.208; Tuncomag/ Centel, 5.266; Terzioglu,
Yiiksek Lisans Tezi, s.6; Tuncay/ Savas, s.21; Bakir, s. 195.

30 Tuncomag/ Centel, s.266; Tug, s.4; Tuncay, s.15.
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kalmast gerektigi icin kanun koyucu tarafindan bu hususta bir¢cok diizenleme

yapilmistir’'.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 26. maddesine gore
“sendikalarin, bir siyasi partinin adini, amblemini, rumuz veya isaretini kullanmasi
yasaklanmistir”. Yine Kanun’da yapilan diizenleme ile “sendikalar ve iist kuruluslar,
kamu kurum ve kuruluslari, siyasi partiler, esnaf ve kiigiik sanatkar kuruluslar ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan yardim ve bagis alamayacaktir.”
(STISK. m.28/2). Bu diizenleme ile sendikalarin ekonomik bagimsizlig1 saglanmis
olup kendilerine yapilan bagislar nedeniyle bagis yapan kurulusa yonelme egilimi

engellenmistir.

Anayasa’nin ylrtirliikten kaldirilan 52. maddesinde “sendikalarin siyasi amag
giidemeyecekleri, sendikal faaliyetlerde bulunamayacagi, siyasi partilerden destek
goremeyecekleri ve onlara destek olamayacaklari; derneklerle, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari ve vakiflarla bu amaglarla ortak hareket
edemeyecekleri” diizenlenmisti>>. Yine 1995 yilinda degisiklik yapilmadan once
Anayasa’nin 69. maddesinde “Siyasi partilerin, kendi siyasetlerini yiiriitmek ve
giiclendirmek amaciyla dernekler, sendikalar, vakiflar, kooperatifler ve kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglar1 ve bunlarin {ist kuruluslar ile siyasi iliski ve
isbirligi icinde bulunamayacaklar1 ve bunlardan maddi yardim alamayacaklar1”
acikca diizenlenerek siyasi partiler ile sendikalarin birbirleri ile ekonomik ve

faaliyetsel agidan igbirligi yapmalar1 engellenmisti.

2. Isci ve Isveren Sendikalarmin Birbirine Kars:1 Bagimsizhg

Hem is¢i hem de isveren sendikalarinin, iiyelerinin menfaatlerini, hak ve
cikarlarin1 tam anlamiyla koruyabilmesi i¢in karsi tarafin etkisinden tamamen uzak
olmasi gerekmektedir™. Buna yonelik olarak Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi

Kanunu’nun 26. maddesinde “isciler ve is¢i kuruluslari isveren kuruluslarina, igveren

31 Tuncay/ Savas, s.22; Zorlutuna, s.73.

2 RG: 26.07.1995, 22355.

33 Bakir, s.194; Tuncay, s.16; Sakar, s.340; Tuncay/ Savas, s.23; Tug, s.4; Tuncomag/ Centel,
s.257.
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kuruluglar1 da is¢i kuruluslarina iiye olamaz; gerek dogrudan dogruya, gerek
temsilcileri veya mensuplar1 veya araya koyacaklar1 diger kimseler araciligiyla biri
digerinin kurulmasina, yonetim ve faaliyetine miidahalede bulunamaz.” hiikmii

getirilmistir.

Kanuni diizenleme geregi isciler isveren sendikalarina, isverenler ise is¢i
sendikalarina iiye olamayacak ve miidahalede bulunamayacak olup bu duruma

“sendikalarin saflig1 ilkesi” denilmektedir™.

Ekonomik bagimsizlik, karsi taraf sendikalar1 i¢in de getirilmis olup isci
kuruluglarinin, isverenler ve bu Kanun ve diger kanunlara gore kurulan isveren
kuruluglarindan; isveren kuruluslar1 da is¢ilerden ve bu Kanun ve diger kanunlara
gore kurulu isci kuruluslarindan yardim ve bagis almalar1 yasaklannistir (STISK.

m.28/3)™.

D. Tiizel Kisilik

Sendikalar, iiyelerinin menfaatlerini koruyabilmek icin grev, lokavt, toplu is
sozlesmesi yapabilir ve hatta gerektiginde iscilerin adina dava acabilirler *° .
Sendikalarin tiim bunlar1 yapabilmesi i¢in bir tiizel kisilige sahip olmalar
gereklidir’’. 6356 sayili Kanunun 2. ve 7. maddelerinde sendikalarin faaliyetlerini
yiirlitebilmesi i¢in gerekli olan bu tiizel kisilik, sendikalara taninmistir. Kanuni
diizenlemelere gore sendikalar, is¢i ve igverenlerin bir araya gelerek olusturduklar

tiizel kisilige sahip kuruluslardir ( STISK. m.2/1-g).

Sendikalarin faaliyetlerinin birgogu kamusal fayda saglamakta ve kamu gorevi
olarak nitelendirilmekte ise de kanuni bir zorunluluk olmaksizin bireylerin serbest

iradeleri ile kurulmalari nedeniyle 6zel hukuk tiizel kisiligine sahiptirlersg.

>4 Sur, Is Hukuku, s.47; Demircioglu/ Centel, s.207; Tug, s.4; Bakir, s.194; Tuncay/ Savas, s.23.

> Kimi yabanci iilkelerde isverenin maddi destegi ile kurulan is¢i sendikalarina rastlamak miimkiin
olup detayl bilgi i¢in bkz. Tuncay/ Savas, s.23; Celik, s.417.

%6 Tug, s.6.; Terzioglu, Yiiksek Lisans Tezi, s.9; Sendikalarin dava agma hakkina iligkin olarak
detayli bilgi i¢in bkz. Esener/ Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.81.

37 Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik, 5.217; Tug, s.6; Terzioglu, Yiiksek Lisans Tezi, s.9.

58 Siimer, Is Hukuku, s.182; Tug, s.6.; Zorlutuna, s.75; Tuncay/ Savas, s.25; Tuncomag/ Centel,
$.266.
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Sendikalar, sahip olduklar1 bu tiizel kisilik sayesinde iiyelerinden ya da
yonetiminden bagimsiz olarak varliklarini siirdiirebilmekte, yine iiyelerinden ve
yonetiminden bagimsiz olarak kendi adlarma hak ve bor¢ sahibi olabilmektedir™.

Sendikalar bu tiizel kisiligi, tiiziiklerini ilgili valilige vermekle kazanirlar®.

E. Cumhuriyetin Niteliklerine ve Demokrasinin Esaslarina Uygunluk

Kamusal fonksiyonlar da yiiklenen ve toplumsal diizeyde faaliyet gdsteren
sendikalarin, demokratik bir diizene ve demokrasiye uygun sekilde islemesi

gerekir®.

Anayasa’nin 51. maddesinde de sendikalarin ve iist kuruluslarin tiiziikleri ile
yonetim ve isleyislerinin Cumhuriyetin temel niteliklerine ve demokrasi esaslarina

uygun olmasi gerektigi diizenlenmistir.

Sendikalarin, Anayasa’da belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik
esaslara aykir1 faaliyetlerde bulunmasi halinde; sendikalar, kurulus merkezinin
bulundugu yer Cumhuriyet Bagsavcisinin talebi {izerine mahkeme karariyla

kapatilabilecektir (STISK. m.31/1).

6356 sayili Kanun’da tiiziikte delege secilebilmeyi engelleyici hiikiimlerin
konulmas1 da yasaklanmistir (STISK. m. 10/3), sendika ici segimlerde yargi
gbzetimi, serbestlik, gizli oy ile agik sayim ve dokiim esas1 (STISK. m.14/1) kabul

edilerek sendika i¢i demokrasinin varlig1 da saglanmistir®.

> Yavuz Uzun, s.8; Siimer, s Hukuku, s.182; Esener/ Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.81.

% Demircioglu/ Centel, 5.210; Tug, s.6.; Sakar, s.341; Tuncay/ Savas, s.25; Zorlutuna, s.75.

6! Aktay, Nizamettin, Toplu is Hukuku, 1. B., 2015, s.4; Demircioglu/ Centel, s.210; Tuncay, s.17;
Celik, 5.420; Zorlutuna, s.74; Tuncomag/ Centel, s.266; Tug, s.5.

52 Deren Yildirim, Nevhis, “Sendika I¢i Demokrasi”, Nuri Celik’e Armagan, C. II, MUHEF, 2001,
s.1701; Tuncay/ Savas, s.24; Zorlutuna, s.74; Demircioglu/ Centel, s.210.
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§ 2. SENDIKA HAKKI VE OZGURLUGU

I. GENEL OLARAK

Ozgiirliik, herhangi bir kisitlamaya, zorlamaya bagli olmaksizin diisiinme veya
davranma, herhangi bir kosula bagli olmama serbestisi olarak tanimlanmaktadir®,
Hak ise hukuken korunan menfaat, kisilere tanmnan yetki anlamma gelmektedir®.
Dolayistyla hak kavrami, soyut haldeki o6zgiirliiklerin kanun ile diizenlenerek
somutlastirilmis halidir® . Hukuk sistemimizde de “sendika hakki” ve “sendika

zgiirliigii” kavramlari birbirleri yerine kullamlabilmektedir®.

Sendikalarin, kurulus amaglarin1 gerceklestirebilmesi ve varliklarinin bir anlam
ifade edebilmesi ancak sendikal hak ve Ozgiirliigiiniin saglanmasi ile miimkiin
olabilecektir. Zira sendika hakki ve 6zgiirliigliniin olmadig1 bir toplumda sendikal

orgiitlenmenin bir Gnemi ve anlami olmayacaktir®” .

Sendika 6zgiirliigii, bir hak olarak kabul edilmis ve boylelikle kisinin, yabanci

ya da vatansiz olmasia bakilmaksizin bu haktan faydalanmasi saglanmstir®.

Sendika dzgiirliigiiniin bir insan hakki oldugu hususu Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti, 87 Sayili
Sozlesme, 98 Sayilt Sozlesme, 151 Sayili S6zlesme, Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel
Haklar Sozlesmesi gibi bir¢ok uluslararasi belgelerde de diizenlenmis ve giivence

altna almmustir®.

8 Tiirk Dil Kurumu Sozliikleri, https://sozluk.gov.tr/, ET. 27.02.2021; Bulut, Ali, Tiirk s Hukukunda
Sendikal Giivenceler, 1. B., 2016, s.5.

 Yilmaz Ejder, Ogrenciler i¢in Hukuk Sézligii, Yenilenmis 4. B., 2010. 5.280; Bulut, s.5.

65 Tuncay, s.19; Bakir, s.27; Tuncay/ Savas, s.192.

66 Tuncay/ Savas, s.27; Zorlutuna, s.92; Tuncay, s.19.

67 Hafizoglu, Ece Sila, “Sendika Yoneticileri ve Giivenceleri”, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Izmir, 2014. 5.25; Terzioglu, Yiiksek Lisans Tezi, s.11.

% Demir, Sendikalarin Kurulusu, s.27; Tuncay/ Savas, s.27; Demircioglu/ Centel, s.218.

% Sur, Melda, Is Hukukunun Uluslararas: Kaynaklari, Avrupa Konseyi Cergevesinde Kabul Edilen
Belgeler, 1.B., 1995. s.24; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Yeliz, “Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’ndaki Sendikal Giivenceler”, Is Hukukunda Gen¢ Yaklasimlar, (Editor: Centel, Tankut),
2014, s.170; Siimer, s Hukuku, s.182; Hafizoglu, s.25. Detayli bilgi i¢in bkz. Esener/Bozkurt
Giimriik¢iioglu, s.44; Bulut, s.55.
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1948 tarihinde imzalanan insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’® ile herkesin,
cikarlarin1 korumak icin sendika kurma ve ya sendikaya {iye olma hakkina sahip

oldugu belirtilmistir (m. 23/4)"".

Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nin 11. maddesine gore “Herkes bariscil
olarak toplanma ve dernek kurma hakkina sahiptir. Bu hak, ¢ikarlarini korumak
amactyla bagkalariyla birlikte sendikalar kurma ve sendikalara {iye olma hakkini da
icerir.””?.

Avrupa Sosyal Sarti " ile calisan ve igverenlerin, ekonomik ve sosyal

cikarlarin1 korumayabilmek adina ulusal ve uluslararasi kuruluslar diizeyinde

orgiitlenme Gzgiirliigiine sahip oldugu kabul edilmistir (m. 5)".

87 Sayilh Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkmin Korunmasi
Sozlesmesi” ile devamu niteligindeki 98 Sayili Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
Sozlesmesi’nin ° sendikal haklara iliskin diizenlemelerde onemli bir yeri olup
nitekim 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun hazirlanmasinda
da dikkate almmustir’’. 87 Sayili Sozlesme ile olumlu sendika Szgiirliigii, kolektif
sendika Ozgiirliigli, sendikalarin serbestge kurulabilecegi ve devlete karsi
korunacaklari diizenlenmistir’®. 98 Sayili Sézlesme’ de ise sendikalarin, devletin yani
sira diger kisilere karsi da korunacagi belirtilmis olup ayrica isgilerin ise alim, ise
devam ve isten ¢ikarma siireclerinde sendikal ayrimcilifa ugramalar1 halinde

korunmasi gerektigi diizenlenmistir . Her iki sozlesmede de olumsuz sendika

""RG., 27.05.1949, 7217.

" insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, https://www.hsk.gov.tr/, ET. 01.02.2022.

72 Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi, https://www.yargitay.gov.tr/, ET. 01.02.2022.

31961 yilinda Torino’da Avrupa Konseyi iiyesi iilkelerce imzalannus; Tiirkiye’de 16.06.1989 tarih
ve 3581 sayili Onay Kanunu ile onaylanmigtir. RG., 04.07.1989, 20215.

™ Avrupa Sosyal Sarti, https:/www.anayasa.gov.tr/, ET. 01.02.2022.

787 Sayil Sézlesme, 09.07.1948 tarihinde UCO tarafindan kabul edilmis; Tiirkiye’de, 25.11.1992
tarih ve 3847 sayili Onay Kanunu ile onaylanmstir. RG., 25.02.1993, 21507.

7698 Sayili Sézlesme, 01.07.1949 tarihinde UCO tarafindan kabul edilmis; Tiirkiye’de, 08.08.1951
tarih ve 5834 sayili Onay Kanunu ile onaylanmistir. RG., 14.08.1951, 7884.

7 Okur, s. 124; Tuncay, s. 10.

87 Sayil Sendika Ozgirligi ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sozlesmesi
https://www.ilo.org/, ET. 01.02.2022.

7 98 Sayil Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi, https://www.ilo.org/, ET. 01.02.2022.
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zgiirliigiinden bahsedilmemistir® . 151 Sayilh Kamu Hizmetlerinde Orgiitlenme
Hakkinin Korunmasina ve Istihdam Kosullarinin Belirlenmesi Yontemlerine iliskin
Sozlesme®' ile birlikte; 87 ve 98 Sayili Sozlesmelerde diizenlenmemis olan kamu
calisanlarinin sendika hak ve Ozgiirlikklerine iligkin diizenlemeler yapilmistir. Bu
Sozlesme’ye gore kamu calisanlari sendikalari, kamu makamlarindan tamamen
bagimsiz olacak (m.5/1) ve kamu calisanlar1 da sendikal ayrimcilifa maruz

birakilamayacaktir (m.4)%.

16.12.1966 tarihinde yapilan Birlesmis Milletler Genel Kurulu oturumunda
kabul edilen Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sozlesmesi®, grev hakki ve

kolektif sendika 6zgiirliigii tizerinde durmaktadir®.

Anayasa’nin “Sendika kurma hakki” baslikli 51. maddesinde sendika hakki ve
Ozgiirliigiinden acikca bahsedilmistir. Buna gore sendika 6zgiirliigii “calisanlarin ve
igverenlerin, ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarii korumak ve gelistirmek igin
serbestce Orglitlenmelerini, sendika veya tist kurulus kurabilmelerini, bu kuruluslara
serbestce liye olabilmelerini, temsilci ve yonetici se¢ebilmelerini ya da temsilci ve
yonetici olabilmelerini, sendikal faaliyetlere katilabilmelerini ve yine kurulus
iiyeliklerinden serbestce ¢ikabilmelerini” ifade etmektedir®. Anayasa ile tanman
sendika hakkinin sinirlandirilabilecegi haller yine Anayasa’da sayilmis olup bu haller
disinda bagkaca bir sebeple sendika hakkinin sinirlandirilmasi miimkiin degildir.

Buna gore sendika hakki ancak; milli giivenlik, kamu diizeni, su¢ islenmesinin

% Okar, s. 125.

81151 Sayil1 Sézlesme, 07.06.1978 tarihinde UCO tarafindan kabul edilmistir. Tiirkiye’de, 25.11.1992
tarih ve 3848 sayili Onay Kanunu ile onaylanmistir. RG., 11.12.1992, 21432-Miikerrer.

%2151 Sayili Kamu Hizmetlerinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasma ve Istihdam Kosullarinimn
Belirlenmesi Yontemlerine Iliskin Sézlesme, https://www.ilo.org/, ET. 01.02.2022.

% Tiirkiye’de, 04.06.2003 tarih ve 4867 sayili Onay Kanunu ile onaylanmistir. RG., 11.08.2003,
25196.

% Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi, https://www.tbmm.gov.tr/, ET. 01.02.2022.

% Ersoy, Ugur, “Sendikal Haklarin Kullanilmasinin Engellenmesi Sucu”, Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 20, S. 2, Nisan, 2016, s.474; Ses, Sencer Metin, “Sendika
Uyeliginin Giivencesi”, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Izmir, 2018. 5.67.
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Onlenmesi, genel saglik ve genel ahlak ile baskalarinin hak ve ozgirliikklerinin

korunmast sebebiyle ve kanunla smirlandirilabilecektir™.

Sendikal haklarin kullanilmasimin engellenmesi, 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu’nun®’ 118. maddesi ile su¢ olarak diizenlenmis ve bir kimseye karst bir
sendikaya liye olmaya veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya
katilmamaya, sendikadan veya sendika yoOnetimindeki gorevinden ayrilmaya
zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisilerin alt1 aydan iki yila kadar hapis

cezast ile cezalandirilacag belirtilmistir®®.

Sendika o6zglrliigil, kisileri her tiirlii baski ve dis etkenlerden korudugu gibi
ayni zamanda sendika ve {ist kuruluslar1 da bir biitlin olarak dig etkilerden korumakta
ve kuruluglarin baski altinda olmaksizin faaliyette bulunmalarin1 saglamaktadir.
Sendika Ozgiirliigiiniin hem {iyelerine hem de kuruluslarina sagladigi bu giivence
“cifte temel hak” olarak adlandiriimaktadir®. Sendika 6zgiirliigiinii bu yoniyle iki

baslik altinda incelemek miimkiindiir’.

% Tug, s.11.

¥ RG., 12.10.2004, 25611.

% Artuk Mehmet Emin/Gokeen, Ahmet/Yenidiinya, A. Caner, Tiirk Ceza Kanunu Serhi, C.3,
Genisletilmis ve Yargitay Kararlariyla Zenginlestirilmis 2. B., 2014, 5.4264; Ozgenc, izzet, Tiirk
Ceza Kanunu Gazi Serhi, 3. B., 2006, 5.826; Sur, Is Hukuku, s.50; Demircioglu/Centel, s.212;
Bozkurt Giimriikg¢iioglu, s.177.

¥ Okur, s.133; Tuncay, s.21; Bakir, s.191; Aktay, s.9; Zorlutuna, s.93; Tuncay/Savas, s.29;
Tuncomag/Centel, s.254;

90 Aktay, s.9; Bakir, s.191; Tuncomag/Centel, s.254; Tuncay/Savas, s.29; Okur, s.133; Tuncay,
s.21; Zorlutuna, s.93.
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II. BIREYSEL SENDIKA OZGURLUGU

Bireysel sendika ozgirliigli, kisilerin sendika kurabilmeleri, sendikalara iiye
olabilmeleri anlaminda olumlu (pozitif) sendika 6zgiirliigii ve herhangi bir sendikaya
liye olmamalari, liye olduklar1 sendikalardan dilekleri gibi ayrilabilmeleri anlaminda

olumsuz (negatif) sendika 6zgiirliigii olarak ikiye ayrilmaktadir’".

A. Olumlu (Pozitif) Sendika Ozgiirliigii

Anayasa’nin  51. maddesinde is¢i ve igverenlerin serbestce sendika
kurabilecekleri veya kurulmus bir sendikaya iiye olabileceklerini diizenlenmistir.
Yine Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 17. maddesinde de sendikaya
iiye olmanin serbest oldugu ve hi¢ kimsenin sendikaya {iye olmaya zorlanamayacagi

belirtilmistir.

Olumlu sendika 6zgiirliigli de bireylerin sendika kurma, kurulmus sendikalara
liye olma, sendikal faaliyetlere katilma, sendika organlarinda gorev alma, sendika

temsilcisi ya da yoneticisi segilebilme serbestisini ifade etmektedir’.

Gergek anlamda bir sendika 6zgiirliiglinden bahsedebilmek i¢in bireyin, liyesi
olacag: sendikay: secebilmesine imkan taninmalhdir’>. Bunun i¢in ise ayni iskolunda
birden fazla sendikanin kurulabilmesi miimkiin olmali®*, sendikada tekellesme

yoluna gidilmemesi gerekmektedir®”.

Bireylere secebilecegi sendikaya iiye olabilmesi adina bir serbesti taninmigsa

da bu serbesti birden fazla sendikaya iiye olmayr kapsamamaktadir °° . Zira

o Sakar, s.341; Okur, s.133; Tug, s.9; Tuncay/ Savas, s.30.

92 Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik, 5.224; Aktay, s.10; Zorlutuna, s.95; Demircioglu/ Centel, s.211;
Tuncomag/ Centel, s.255; Tug, s.9; Tuncay, s.22;

% Terzioglu,Yiiksek Lisans Tezi, s.13; Tuncay/ Savas, s.30.

% Bu duruma “sendikalarin coklugu” ilkesi denilmekte olup hukuk sistemimizde kabul edilen kurulus
ilkelerinden birisidir. Aydin, Mesut, “Sendika I¢i Demokrasinin Saglanmasinda 6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun Yeri”, Is ve Hayat Dergisi, C.2, S.4, Subat 2017,
s.19; Sahlanan, Fevzi, “Tiirk Hukuku’nda Isci ve Isverenlerin Orgiitlenme Hakki, Smirlari,
Sorunlar1”, Prof. Dr. Nuri Celik’e Armagan, C.II, MUHF, 2001, s.1661; Tug, s.9; Tuncay/ Savas,
5.30; Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik, s.223.

% Bulut, s.28; Tuncay, s.30; Sur, is Hukuku, s.45.

% Bakir, s.192; Zorlutuna, s.96; Sur, Is Hukuku, s.46; Tug, s.9; Tuncay/ Savas, s.47.
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Anayasa’nin 51. maddesinde diizenlenen “ayni zamanda ve ayni iskolunda birden
fazlaya sendikaya ilye olunamayacag” hilkmii miilga®’ edilmisse de aym hiikiim
6356 sayili Kanunun 17. maddesinde varligina devam etmektedir. Bu diizenlemeye
gdre birey, ayni anda ve ayni iskolunda yalnizca bir sendikaya iiye olabilecektir’™.
Ayn1 hiikiim, igyerinde yardimci islerde calisan isciler i¢in de gegerlidir. Bireylerin,
kanun hiikmiine aykir1 olacak sekilde ayn1 zamanda ve aym is kolunda birden ¢ok
sendikaya liye olmalar1 halinde, sonraki iiyeligin gegersiz olacagi da yine ayni kanun
maddesinde diizenlenmistir (STISK. m.17/3). Ancak is¢inin, ayn1 iskolunda ve ayni
anda farkli igverenlere ait isyerlerinde calismasi durumunda; is¢i birden fazla

sendikaya iiye olabilecektir (STISK. m.17/3).

B. Olumsuz (Negatif) Sendika Ozgiirliigii

Olumsuz sendika 6zgiirliigliniin kapsamini, herhangi bir sendikaya {iye olmama
ve sendika iiyeliginden serbestge ayrilabilme haklar olusturmaktadir®.

Hi¢ kimse, sendikaya iiye olmasi i¢in zorlanamaz. Ogretide bu serbestinin

100 7ira sendikalarin amaci

sendikalar tarafindan olumlu bulunmadig1 belirtilmektedir
daha ¢ok iiye toplayarak toplu is sozlesmesi gibi hususlarda s6z sahibi olmaya
caligmaktir. Bireylere taninan iiye olmama serbestisi ise sendikalarin amacina ters
diismektedir. Sendikalar da bu serbestinin dniine gecebilmek icin yapmis olduklari
toplu is sozlesmelerine; is¢ilerin ise alinmasi, ise devami ya da lehlerine olan
uygulamalardan faydalanabilmelerini, sendikaya {iye olmalar1 kosuluna baglar

nitelikte diizenlemeler yapmlslardlrwl.

Isverenlerin de iscilere “belirli bir sendikaya iiye olmalar1” yoniinde baski
yaptiklar1 bir gergektir. Kapali isyeri kosulu (closed stop, union shop) uygulamasi da

denilen bu durumda isverenler, belirledikleri bir sendikaya iiye olmalar1 ya da

’”RG., 13.05.2010, 27580, Kanun No: 5982/5.

% Demircioglu/ Centel, s.218; Zorlutuna, s.96.

% Aktay, s.10; Bakir, s.193; Demircioglu/Centel, s.212; Tuncay/Savas, s.31; Tuncomag/Centel,
s.255; Bozkurt Giimriikc¢iioglu, s.169; Zorlutuna, s.97; Tug, s.10.

100 Tung¢omag/Centel, s.255; Terzioglu, Yiiksek Lisans Tezi, s.14; Tuncay, s.23.

o1 Zorlutuna, s.97; Tuncay/ Savas, s.31.
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mevcut lyeliklerini korumalar i¢in isgilerine baski uygulamakta; ig¢i alimlarinda

sendikali iscilere dncelik tanimaktadirlar'*%.

Anayasa’da ve 6356 sayili Kanun’da; o6zellikle sendikalar ve isverenler
tarafindan “bir sendikaya iiye olma ya da mevcut iiyeliginin devam etmesi”

hususunda is¢ilere uygulanan baskilarin engellenmesi i¢in diizenlemeler yapilmistir.

Anayasa’ya gore hi¢ kimse bir sendikaya iiye olmaya ya da diyelikten
ayrilmaya zorlanamaz (AY. m.51/1). Ayrica ¢alisanlarin ve isverenlerin, sendika ve
ist kurulus iiyeliklerinden serbestce c¢ekilebilecekleri de yine aymi maddede

diizenlenmistir.

Sendika {iyeliginin serbest oldugu, hi¢ kimsenin sendika {iyesi olmasi i¢in
zorlanamayacag1 hususu 6356 sayili Kanun’da da diizenlenmistir. Ayrica Kanun’un
25. maddesinde “is¢ilerin ise alinmalarinin; belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri, belli bir sendikadaki iiyeligi siirdiirmeleri veya iiyelikten ¢ekilmeleri
veya herhangi bir sendikaya {iye olmalar1 veya olmamalar1 kosuluna bagh

tutulamayacagi” hususu agikca belirtilmigtir'®.

Kanun’da ile toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinden yararlanmak isteyen ancak
sozlesme tarafi olan sendikaya iiye olmayan is¢ilerin, sendika dayanigsma aidati
Odeyerek; talep tarihinden itibaren toplu 1is sozlesmesi hiikiimlerinden
yararlanabilmesine imkan taninmasi ve bunun sendikanin onayina bagli tutulmamasi,
olumsuz sendika Ozglirliigiinii giivence altina alan Onemli diizenlemelerdendir

(STISK. m.39/4).

III. KOLEKTIF SENDIiKA OZGURLUGU

Sendika ve iist kuruluslarin kendi wvarliklarini, tiizel kisiliklerini  ve

faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in sendika ve iist kuruluslara bir takim haklarin

104

taninmasi gerekir ~ . Hukuk sistemimizde, bu dogrultuda direkt olarak bir diizenleme

102 Tuncay/Savas, s.31; Sur, Is Hukuku, 5.46; Tuncay, s.23; Demircioglu/Centel, s.219; Bulut, s.30.
103 Demircioglu/ Centel, s.219; Tuncay/Savas, s.31; Zorlutuna, s.97.
104 Tuncay, s.24; Sur, Is Hukuku, s.47; Tug, s.10; Tuncomag/Centel, s.256.
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yapilmamissa da kanun hiikiimlerinin yorumlanmasi yoluyla sendikalara da bir takim

haklar verildigi goriilmektedir'®.

Sendikalarin serbest¢ce kurulabilmesi, kendi varliklarimi korumasi, faaliyette
bulunmasi, idari bir karar ile kapatilamamasi, baska bir sendikaya katilabilmesi,
Anayasanin 51. maddesinde sayilan haller disinda sendika kurma hakkinin
siirlandirilamamasi gibi diizenlemeler kolektif sendika Ozglirliiglinii koruyan

diizenlemelerdir'®.

A. Sendikalarmn Varhginin Korunmasi

Sendikalarin var olma O&zgiirliigii, varliklarinin {iyelerine, devlete, {liglincii

kisilere ve diger sendikalara karsi korunmasi ile miimkiindiir'®’.

Sendikalarin serbest¢ce kurulabilmesi, sendikalarin birlesmesi, {ist kurulus
kurabilmesi, mahkeme karar1 olmaksizin faaliyetlerinin durdurulamamasi ya da
kapatilamamasi, kamu kurumu ve kuruluslari, siyasi partiler gibi olusumlardan
yardim ve bagis alamamalar1 sendikalarin devlete ve siyasi partilere karsi
korunmasini ve bunlarin etkisi altinda kalmaksizin faaliyet gosterebilmelerini
saglamaya yonelik diizenlemelerdir'®. Serbestce kurulan sendikalar, tiiziiklerini

olustururken ve organlarini segerken de serbesttir'®.

Sendikalar, iiyelerinin iiyelikten ¢ekilme hakkini, medeni hukukun sinirlar
icerisinde sinirlayabilir, cezai kosullar koyabilir, iiyelerine disiplin cezalar1 verebilir

ve liyelerine kars1 dava acabilirler''’.

Ucgiincii  bir kisinin, sendikaya iiye olmasi halinde is sozlesmesinin

feshedilecegi ya da baskaca yaptirimlar uygulanacagi yoniinde is¢iyi tehdit etmesi

105 Bakir, s.196; Tuncay/Savas, s.32; Demircioglu/Centel, s.220.

"% Tuncay/Savas, s.32; Tuncomag/Centel, s.256; Tuncay, s.23; Zorlutuna, s.99; Bakir, s.195;
Bozkurt Giimriikg¢iioglu, s.169.

107 Tuncay, s.24; Demircioglu/Centel, s.213; Tug, s.10.

1% Sur, Is Hukuk, s.48; Tuncay/Savas, s.52; Zorlutuna, s.99; Tuncomag/Centel, s.256; Tuncay,
s.24.

109 Bakir, s.196; Zorlutuna, s.99.

" Tamir, Ayse, “Sendikal Haklarm Kullanilmasinin Engellenmesi Sugu”, Yayinlanmamus Yiiksek
Lisans Tezi, Izmir 2019. 5.20; Tung¢omag/Centel, s.256; Tuncay/Savas, s.33.
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halinde de sendikalara dava a¢ma hakki tanminmistir. Yine sendika {yeligini
sonlandirmasi yoOniinde is¢iye baski yapilmasi durumunda da sendikalar baski

uygulayan @igiincii kisiye dava acarak varligini koruyabilmektedir''.

Sendikalar, diger sendikalara karsi da bagimsiz hale getirilmek suretiyle
korunmustur. Nitekim ayn1 gruptaki sendikalar (is¢i-is¢i sendikalari, igveren-igveren
sendikalar1) birbirlerine kars1 hosgoriilii olmak ve bu ¢ercevede propaganda yaparak
iiye toplamak zorundadir. Diger sendikalarin bu sinirlar1 asarak 6rnegin gercege
aykirt beyanlarla baska bir sendikanin {iyelerini kendi biinyesinde toplamaya
caligmasi halinde zarar géren sendikanin, rakip sendika hakkinda zararlarinin tazmini

icin dava agabilecegi kabul edilmektedir' 2.

Isci-isveren sendikalar1 arasinda da kanuni diizenlemelerle bir bagimsizlik
saglanmis (sendikalarin saflig1 ilkesi) ve boylece is¢i sendikalari, igveren ve isveren

sendikalarindan; isveren sendikalart ise isci ve isci sendikalarindan korunmustur' .

B. Sendikalarin Faaliyetlerinin Korunmasi

Sendikalar, faaliyetlerini yerine getirirken kural olarak sinirlandirilamazlar.
Sendikalar tiiziiklerine Anayasa ve Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na
aykirt olmamak kosuluyla {iye toplayabilir, toplu is s6zlesmesi yapabilir, grev ve
lokavt karar1 alabilir, arabulucu, hakem heyeti, mahkeme gibi makamlara

bagvurabilir ya da yapilan basvurulara taraf olarak katilabilirler' ™.

" Tuncomag/Centel, 5.256.

12 Bulut, s.34.

'3 Sur, Is Hukuku, s.47; Tuncay, s.24.

14 Bakir, 5.196; Demircioglu/Centel, s.200; Tug, s.10; Tuncay, s.25; Tuncomag/Centel, s.258;
Tuncay/ Savas, s.34.
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§ 3. SENDIKANIN KURULMA ESASLARI

I. KURULUS ILKELERI

A. Iskoluna Gére Sendikalasma Tlkesi

6356 sayili Kanun’un 3/1. maddesine gore sendikalar, kurulduklar1 iskolunda

faaliyette bulunabilir. Kanun maddesinden de anlasilacagi tizere Tiirk Hukuk

sisteminde iskolu esasina gore sendikalasma faaliyetleri, c¢alisilan isyerinde yapilan

asil isin girdigi iskoluna !

> gore yapilacaktir. Bu ilkenin benimsenmesiyle

sendikaciligin gelismesi, her is kolunda az sayida fakat gii¢lii sendikalarin kurulmasi

ve igyerindeki is¢iler arasinda dayanigmanin saglanmam116 amagclanmistir .

117

115

“...Iskolu tespitinde birim olarak isyerinin esas alinacagi normatif diizenlemelerin tartismasiz bir
sonucudur. 4857 Sayil Is Kanunu'nun 2. maddesinin gerekgesinde, isyeri, teknik bir amaca, diger
bir deyisle mal ve hizmet iiretimine yonelik ve degisik unsurlardan meydana gelen bir birim olarak
belirtilmistir. Isyerinin simrlarimin saptanmasinda “isyerine bagh yerler” ile “eklentiler” ve
“araglarin” bir birim kapsaminda olduklar: belirtildikten sonra ozellikle bir isyerinin mal ve
hizmet tiretimi igin ayri bir alani da kullanmasi halinde bunlarin tek igyeri mi yoksa birbirinden
bagimsiz igyerleri mi sayilacagi konusunda ‘“amacta birlik”, aymi teknik amaca bagh olarak
tiretimde bulunma, nitelik yoniinden baghlik ile “yonetimde birlik”, ayni yonetim altinda
orgiitlenmis olma kosullarinin aranacagi diizenlenmigtir...” Yargitay 22. HD. 16.05.2019 T.
2019/195 E. 2019/10837 K. (ET.: 01.02.2022, www.kazanci.com); Benzer nitelikte kararlar i¢in
bkz.: Yargitay 9. HD. 09.10.2008 T. 2008/34773 E. 2008/25979 K.; 25.01.1993 T. 1992/15316 E.
1993/895 K.; 28.03.1996 T. 1996/5811 E. 1996/6378 K.; 18.01..1996 T. 1996/10 E. 1996/191 K.

" Siimer, s Hukuku, s.185; Giinay, is Hukuku, s.454; Sagsoz, Ugur, “Sendika Uyeliginin

117

Giivencesi”, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Konya 2018. s.13; Tuncay, s.31; Aydin, s.20.

“..Iskolu sendikaciligi, isyerinde temel faaliyetin esas alimdigi bir Orgiitlenme modeli olup,
sendika iskolu esasina dayali olarak kurulu ve mesleklerini dikkate almaksizin o iskolunda ¢alisan
biitiin iscilerin Orgiitlenmesini amaclar. Iskolu diizeyinde orgiitlenmis sendikalar faaliyetlerini
yerel, bolgesel veya ulusal farkli diizeylerde yiiriitiilebilir. Iskolu sendikaciligi lehine dile getirilen
goriislerin ¢ogu, haklar miicadelesinde etkili olabilmenin ve sonug alabilmenin ancak giiclii bir
sendika ile miimkiin olabilecegi, bunun ise daha fazla ig¢inin ayni sendikada ovgiitlenmesi ile
miimkiin olabilecegi gerekgesine dayanmaktadir... Bu ¢ergevede, sendikalarin iskolu esasina gére
kurulacagini ongoren kurallarin, kamu diizenini saglamak ve devam ettirmek, daha etkin ve daha
giiclii bir sendikaciligi temin etmek igin ¢ikarilmis oldugu anlasilmaktadwr. Zira mevcut sistem
icerisinde giicli yapilar haline gelen sendikalar iskolu esasina gore faaliyette bulunan
sendikalardir. Bununla birlikte diger sendikal orgiitlenme bicimlerinin agik¢a yasaklanmadig,
nitekim diger orgiitlenme modelleri ile kurulup faaliyette bulunan sendikalarin mevcut oldugu ve
kosullar saglandiginda toplu i sézlesmesi imzalayabilme haklarmin bulundugu gercegi goz oniine
alindiginda getirilen simirlamalarin mesru temellere dayandigi, hakkin oziinii zedelemedigi ve
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Hukuk sistemimizde kabul edilen iskollar1 6356 sayili Kanun’un ekinde (EK.1)
bulunan cetvelde sayilmistir''®. 6356 sayili Kanun’da belirtilen iskollaria giren isler

ise Iskollar1 Yonetmeligi’nde ayrintili olarak belirtilmistir''°.

Iskolu esasma gore sendikalasmada dnemli olan iiye olacak is¢inin, isyerinde
hangi isi yaptig1 degil; calistig1 isyerinde yapilan asil isin, hangi iskoluna girdigidir
(STISK. m.4/2)'%°. Ornegin oto iiretim yapan ve metal iskoluna giren bir isyerinde
boyama isi yapan bir is¢i, petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag¢ iskoluna degil; ¢alistig1

isyerinin girdigi metal iskolunda kurulan bir sendikaya iiye olabilecektir'*'.

oOlciistiz bir miidahale olusturmadigr gériilmektedir...” Anayasa Mahkemesi, 22.10.2017 T. 2013/1
E, 2014/161 K. RG. 11.11.2015, 29529.

Avcilik, balik¢ilik, tarim ve ormancilik; Gida sanayi; Madencilik ve tag ocaklari; Petrol, kimya,
lastik, plastik ve ilag; Dokuma, hazir giyim ve deri; Agag ve kagit; Iletisim; Basin, yayin ve
gazetecilik; Banka, finans ve sigorta; Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar; Cimento, toprak ve
cam; Metal; Insaat; Enerji; Tasimacilik; Gemi yapimi ve deniz tasimaciligi, ardiye ve
antrepoculuk; Saglik ve sosyal hizmetler; Konaklama ve eglence isleri; Savunma ve giivenlik;
Genel isler.

9 RG. 19.12.2012, 28502.
120

118

“...Iskolu tespit davalarinda, her isverenin isyerinin bagimsiz isyeri olarak kabul edilip, o
igverinde yapilan islerin niteligi itibariyle iskolu tespiti gerekir. Alt igverenin iskolu tespiti asil
isverenin yaptigi ise gore belirlenmez. Alt igverenin iskolu tespitinin, asil isverenden ayri olarak
yvapilmast gerektigi gibi, alt igverene ait isyerinde yapilan islerin, asil igverene ait isyerinde
yapilan islere yardimci is olarak degerlendirilmesi de dogru olmaz. 6356 Sayili Kanun'un 4/2.
maddesinde ongériilen, bir igyerinde yiiriitiilen asil igse yardimci islerin de, asil isin ddhil oldugu
iskolundan sayilacagi kuraly, bir isyeri simirlari ve organizasyonu igerisinde yiiriitiilen isler igin
onem tasir. Yoksa birbirinden ayri isyerlerinde farkli iskoluna giren isler yapiliyorsa asil ig
yardimci is kavrami gecerli olmaz. Alt isveren isgileri ise, alt isverene ait bagimsiz isyeri
calisanlart olduklarindan, bagh bulunduklar: iskolunun, asil isverenden ayri olarak belirlenmesi
gerekir...” Yargitay 22. HD. 03.10.2016 T. 2016/19118 E. 2016/22181 K. (www.kazanci.com,
ET.: 01.02.2022); *“...Isyerindeki faalivet hangi teknik amaci tasiyorsa asil is odur. Isyeri
organizasyonu icerisinde asil isin ger¢eklesmesini saglayan diger isler ise yardimci iglerdir. Mal
ve hizmetler igin yatirum arag¢lart ve is¢i sayisi bu konuda ol¢iit olabilir. Ancak bir isyerinde baska
bir isverene ait ayri bir iskolunda faaliyet var ise ayri is kolundan séz edilebilir, igletme is kolu
tespiti icin asil is ve yardimci is kavramina yer verilemez...” Yargitay 9. HD. 26.04.2011 T.
2011/15435 E. 2011/12313 K. (www.kazanci.com, ET.: 01.02.2022); Benzer nitelikte kararlar i¢in
bkz.: Yargitay 9. HD. 01.03.2018 T. 2018/1965 E. 2018/4641 K.; 19.10.2010 T. 2010/28347 E.
2010/29733 K.; Yargitay 22. HD. 30.05.2016 T. 2016/14099 E. 2016/15302 K.; 03.10.2016 T.
2016/19118 E. 2016/22181 K.

121 Sahlanan, Nuri Celik’e Armagan, s.1662; Tuncay/Savas, s.43.
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Isyerinde goriilen isler, farkli iskollarina girebilecek nitelikte ise iskolunun

belirlenmesinde isyerinde agirhkl olarak goriilen is esas alinacaktir'*>.

Bir igyerinin hangi iskoluna girdigine iliskin uyusmazlik bulunmasi halinde
tespitin nasil yapilacagi 6356 sayili Kanun’da diizenlenmistir. Buna gore bir isyerinin
hangi iskoluna girdigine iliskin uyusmazlik bulunmasi halinde ilgililerin bagvurusu
lizerine Bakanlikca yapilacak tespit Resmi Gazete’de yayimlanacaktir (STISK. m.5).

Bakanlik¢a yapilan bu tespitlere, Resmi Gazete’de yayimlanmasindan itibaren on bes

12 Siimer, Haluk Hadi, is Hukuku Uygulamalari, 7. B., 2019, 5.492; Zorlutuna, s.101; Siimer, s
Hukuku, s.187. “...Davaci sirket, ihaleyle is aldig1 hastanelerde calistirdigi ig¢ilerin hangi adla
calistirtlirsa ¢alistirilsin dogrudan “saghk is” iskoluna giren isleri yaptiklarini iddia etmektedir.
Bu sebeple iscilerin fiilen yaptiklar: isin belirlenmesi noktasinda, uyusmazlik konusu igkollarinda
yapilan isler bakimindan uzman bilirkisilerle davali alt isverene ait tiim isyerlerinde kesif
yapilmali, bu igyerlerinin oncelikle hangi is kollarinda olduklari, ayni iskolunda ise kag tane
bagimsiz aynmi is kolunda igyeri oldugu acikliga kavusturulmali, bu yapilirken nitelik olarak
agwrlikl isin, ¢calistirilan isgilerin gérev tamimlart degerlendirilerek belirlenmeli ve bunu somut
olarak ortaya koyacak bir rapor alinmalidwr. Agirlikl iy belirlenirken de igcilerin hangi isleri
yaptiklar, birden fazla is yapiliyorsa is¢ilere gore istatistiksel verilerin nasil oldugu, bir isci
birden fazla is yapiyorsa ayrt ayri zamanimin ne kadarini soz konusu islere aywdigi, yaptigi isler
bakimindan egitim almasinmin gerekip gerekmedigi, gerekiyorsa bu egitimin verilip verilmedigi,
hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda ¢alisan alt igveren is¢ilerinin iistlenilen isleri yapmak icin
yeterli olup olmadiklar: gibi kriterler dikkate de alinmalidwr...” Yargitay 9. HD. 12.01.2016 T.
2015/35783 E. 2016/288 K. (www.sinerjimevzuat.com, ET.: 01.02.2022). “...Isyerlerinin tabi
oldugu iskolunun tespiti amaciyla, dava konusu isyerlerinde agirlikli olarak yapilan isin ne oldugu
ve ¢calisan is¢ilerin fiilen yaptiklar: isin belirlenmesi icin aralarinda isletme ekonomisi, isletme ve

toplu is hukukundan anlayan bilirkisilerin bulundugu bir bilirkisi heyetinden mahallinde kegif
yvapilarak, yukaridaki ilkeler dogrultusunda rapor alinmali ve sonucuna gore ortada tek bir isyeri
ve ona bagl yer mi, birden fazla igyeri mi oldugu, birden fazla isyeri mevcut ise bunun toplu ig
hukuku anlaminda aymi iskolunda yer alan isyerlerinden olusan bir isletme mi oldugu ortaya
konulmali, ayrica dava konusu isyerlerinin hangi iskoluna girdigi tespit edilmelidir. Bu nedenle
Mahkemece yukarida belirtilen ilkeler dogrultusunda tespite konu isyerinde konusunda uzman
bilirkisiler egsliginde kesif ve inceleme yapilmaksizin eksik incelemeyle hiikiim kurulmasi
hatahdwr...”  Yargitay 9. HD. 08.03.2016 T. 2016/6651 E. 2016/5293 K.
(www.sinerjimevzuat.com, ET.: 01.02.2022). “...Iskolu tespit davalarinda her isverenin isyerinin
bagimsiz igyeri olarak kabul edilip o isyerinde yapilan iglerin niteligi itibariyla iskolu tespiti

gerekir. Bununla birlikte birbirinden ayri igyerlerinde asil is yardimci is kavrami gegerli olmaz.
Bu noktada ifade etmek gerekir ki, alt isverenin iskolu tespiti, asil isverenin yaptigi ise gére
belirlenemeyecegi gibi, alt isverenin iskolu tespitinin asil igverenden ayri olarak yapilmasi
gerekmektedir. Alt isverene ait isyerinde yapilan islerin, asil isverene ait isyerinde yapilan islere
yardimci iy olarak degerlendirilmesi de miimkiin degildir...” Yargitay 22. HD. 04.04.2016 T.
2016/7987 E. 2016/9652 K. (www.sinerjimevzuat.com, ET.: 01.02.2022). Benzer nitelikte kararlar
icin bkz.: Yargitay 9. HD. 12.01.2016 T. 2015/36612 E. 2016/287 K.; Yargitay 22. HD.
18.01.2016 T. 2015/34774 E. 2016/799 K.; 03.10.2016 T. 2016/21446 E. 2016/22184 K.
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giin igerisinde yine ilgililerce'”, dava agilabilecektir'**. Dava, isyerinin ya da

isletme merkezinin bulundugu yerdeki Is Mahkemesi’nde agilacak'® olup ayrica

sendikalarin da dava sonucundan etkilenecek olmasi nedeniyle sendikalarin da

126

davaya dahil edilmesi gerekmektedir *°.

Iskolunun tespiti, toplu is sozlesmeleri igin bilyiik &nem arz edecektir. Bu

sebeple yeni bir toplu is sézlesmesi i¢in yetki siireci baslamis ise iskolu degisikligi

123

124

125

126

Sahlanan, Nuri Celik’e Armagan, s. 1664; Siimer, Uygulamalar, s.489; Demircioglu/ Centel,
5.224; Giinay, s ve Sosyal Giivenlik, 5.226.

“...6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’'nun 4. Maddesi uyarinca Iskolu
tespitini, isveren veya iiyesi bulundugu isveren sendikasi, isyerinde faaliyet gisteren veya
gostermeyi amaglayan is¢i sendikalart ve isyerinde calisan igciler talep edebilir. Bakanlik¢a
verilen iskolu tespit karari, Resmi Gazetede yayimlanir. Bu tespite karst ilgililer (bagvurmakta
menfaati bulunan), kararin yayimini takip eden onbes giin iginde isyerinin bulundugu yerdeki is
davalarina bakmakla gorevli mahkemede dava agabilirler...” Yargitay 9. HD. 27.10.2016 T.
2016/34078 E. 2016/18665 K. (www.sinerjimevzuat.com, ET.: 01.02.2022); Benzer nitelikte
kararlar igin bkz.: Yargitay 9. HD. 29.09.2016 T. 2016/24442 E. 2016/16910 K.; 22.09.2016 T.
2016/23470 E. 2016/16527 K. “...Bir isyerinin girdigi iskolu Bakanlk tarafindan belirlenir.
Bakanlik tarafindan yapilan tespite itiraz edilmesi durumunda ise, yapilacak yargilama
sonrasinda tespit konusu isyerinin hangi iskolunda yer aldigi mahkemece belirlenmelidir. Bu

anlamda olmak iizere, somut uyusmaziikta mahkemece tespit konusu isyerinin kapsam ve sinwrlart
ile hangi iskolunda yer aldiginin belirlenmemesi dogru olmamistir. A¢iklanan bu maddi ve hukuki
olgular karsisinda, mahkemece tespit konusu ve isveren itirazina konu olan tiim birimlerde kesif
icra edilmeli, uzman bilirkisilerden somut tespitlere dayali ve denetime elverigli rapor alinmall,
calisan isci sayist ve igcilerin somut olarak hangi gorevieri icra ettikleri belirlenmeli, tespit ve
itiraz konusu birimlerde yapilan agirlikl is duraksamaya yer vermeyecek sekilde saptanmali, dava
dilekgesinde belirtilen tiim adreslerde yer alan birimlerin tek bir isyeri niteliginde bulunup
bulunmadigi ve séz konusu birimlerin bagimsiz nitelikte olup olmadigi belirlenmeli ve olusacak
sonuca gore isyerinin kapsami ile iskolu tespit edilmelidir...” Yargitay 22. HD. 04.04.2019 T.
2019/2621 E. 2019/7604 K. (www.kazanci.com, ET.: 01.02.2022).

“...5521 Sayili Is Mahkemeleri Kanunu'nun 5. maddesine gore Is mahkemelerinde agilacak her
dava, agildigi tarihte dava olunamin Tiirk Medeni Kanunu geregince ikametgahi sayilan yer
mahkemesinde bakilabilecegi gibi, is¢inin isini yaptigi igyeri i¢in yetkili mahkemede de bakilabilir.
Bunlara aykiri sozlesme muteber sayilmaz. Is Mahkemelerinin yetkisi kamu diizenine iliskin
oldugundan, anlagma ile bertaraf edilemeyecegi gibi genel yetki kurallar: da uygulanmaz. Bu
halde, yetki itirazi ilk itirazlardan olmadigindan, tarvaflar yargilama bitinceye kadar yetki
itirazinda bulunabilecegi gibi, mahkeme de yargilamanin her asamasinda kendiliginden yetkisizlik
karari verebilir...” Yargitay 22. HD. 25.01.2016 T. 2015/35132 E. 2016/1781 K.
(www.sinerjimevzuat.com, ET.: 01.02.2022).

“...Dava iskolu tespitine itiraz davast olup tespiti yapilan is kolunda yer alan sendikalarin dava
sonucundan etkilenecek olmalart sebebiyle davaya dahil edilmesi gereklidir...” Yargitay 9. HD.
27.10.2016 T. 2016/34078 E. 2016/18665 K. (www.sinerjimevzuat.com, ET.: 01.02.2022). Benzer
nitelikte kararlar icin bkz.: Yargitay 9. HD. 29.09.2016 T. 2016/24442 E. 2016/16910 K.;
22.09.2016 T. 2016/23470 E. 2016/16527 K.
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tespiti, bir sonraki donem icin gegerli olacaktir. Iskolu tespiti talebi ve buna iliskin
davalar, yetki islemlerinde ve yetki tespit davalarinda bekletici mesele
yapilamayacaktir (STISK.m.5/2). Kamu isveren sendikalar1 icin aym iskolunda
faaliyette bulunan kamu isverenleri tarafindan kurulmasi ve faaliyette bulunmasi

kosulu aranmayacaktir (STiSK.m.3/2)127.

B. Serbest Kurulus Tlkesi

Anayasa’nin 51. maddesinde diizenlendigi {izere sendikalar, 6nceden izin
alinmaksizin kurulmaktadir. Dolayisiyla sendikalarin kurulabilmesi i¢in bir makamin
izin vermesine gerek olmayip kurulusun merkezinin bulunacagi ilin valiligine aranan
belgelerin teslim etmesiyle tiizel kisilik kazanilmis olur. Tiizel kisiligin kazanilmasi
icin valilik tarafindan ayrica bir inceleme yapilmasi ya da karar verilmesi

gerekmemektedir'>®.

C. Sendikalarin Coklugu Ilkesi

Gergek bir sendika Ozgiirliigiinden bahsedebilmek icin kisilere, liye olacagi
sendikay1r secebilme hakkinin taninmasi gerekmekte olup bunun i¢in ise ayni
iskolunda birden fazla sendika kurulmasina izin vermek gerekmektedirlzg. Hukuk
sistemimizde de ayni iskolunda birden fazla sendika kurulmasina engel higbir

diizenleme bulunmamaktadir'’.

D. Sendikalarin Saflig flkesi

Sendikalarin  saghgi ilkesi, is¢i sendikalar1 ile isveren sendikalarinin
birbirlerine karst bagimsizligmi ifade etmektedir. 6356 sayili Kanunun 26/6.
maddesinde “is¢iler ve is¢i kuruluslari igveren kuruluslarina, isveren kuruluslar1 da

is¢i kuruluslarina liye olamaz; gerek dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya

7 Demir, Sendikalarmn Kurulusu, s.22; Sahlanan, Nuri Celik’e Armagan, s.1665; Siimer,
Uygulamalar, s.484; Tuncay/ Savas, s.42.

' Siimer, Uygulamalar, 5.526.

12 Sahlanan, Nuri Celik’e Armagan, s.1661; Tuncay, s.34; Giinay, is ve Sosyal Giivenlik, s.223;
Tuncay/ Savas, s.46; Sur, Is Hukuku, s.45.

130 Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik, s.223; Demircioglu/Centel, s.207; Demir, Sendikalarin Kurulusu,
s.26.
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mensuplart veya araya koyacaklari diger kimseler araciligiyla biri digerinin
kurulmasina, yonetim ve faaliyetine miidahalede bulunamaz” hiikmiiyle bu
bagimsizlik saglanmis ve sendikalarin kurulus amaglart dogrultusunda faaliyet

gostermeleri saglanmigtir.

Nitekim is¢i ve igveren sendikalari, kurulus amaclar1 geregi birbirleri ile zit
ozellik gostermekte olup faaliyetlerini geregi gibi yerine getirebilmeleri i¢in de

birbirlerinin miidahalelerinden armndiriimalari gerekmektedir''.

Sendikalarin saflig1 ilkesi geregi isciler, isveren sendikalarina; isverenler ise
is¢i sendikalarmma {iye olamayacak, sendikalarin kurulmasina, yoOnetimine ve
faaliyetlerine katilamayacak ya da miidahalede bulunamayacaktir. Yine bu

sendikalar, birbirlerinden yarim ya da bagis alamayacaktir.

II. KURUCU OLMA KOSULLARI

A. Isci ya da Isveren Niteligine Sahip Olma

6356 sayili Kanun’un 2/1-§ maddesine gore is¢i sendikasi kurucusunun isgi,

isveren sendikasini kurucusunun ise isveren olmasi gerekir132.

Isci kavrami, 4857 sayili Is Kanunu’nda “bir is sézlesmesine dayanarak calisan
gercek kisi” olarak tanimlanmistir (ISK. m.2/1). 6356 sayili Kanunda ise daha genis
bir tanim yapilmis ve “is sdzlesmesi disinda iicret karsilig1 is gérmeyi tasima, eser,
vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket sozlesmesine gore bagimsiz olarak mesleki
faaliyet olarak yiiriiten gercek kisiler de bu Kanunun ikinci ila altinc1 béliimleri

bakimindan is¢i sayilacagr” diizenlenmistir (STISK. m.2/4).

Isveren kavrami, Kanun’da “is¢i ¢alistiran gercek veya tiizel kisi yahut tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kurulus” olarak tanimlanmistir. 6356 sayili Kanun’da ise

yeni bir tanim yapilmayarak Is Kanunu’ndaki tanim kabul edilmis ve ayrica isveren

Bl Coldemli, Ali. “6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na Gore Sendikalarin

Kurulusu ve Organlar1”, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Konya 2015. s.23; Tung¢omag/
Centel, 5.266; Sur, Is Hukuku, s.48.
132 Siimer, Uygulamalar, s.524; Tuncay, s.35; Tuncomag/ Centel, s.269; Tuncay/ Savas, s.47.
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vekilleri, isveren olarak kabul edilmistir (STISK. m.2/2)"**. Isveren vekilinin tanimi
ise 6356 sayili Kanun’da “igveren adina isletmenin tamamini1 yoneten kisi” olarak
tanimlanmustir'**. Bu kapsamda 6356 sayili Kanuna gore genel miidiir olan kimse
isveren vekili olarak kabul edilirken '*°, sube miidiirii ya da sadece bir isin
yonetiminde gorev alan personel miidiirii olan kisi isveren vekili olarak kabul

edilmemektedir'*¢.

B. Fiilen Calisiyor Olma

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gore fiil ehliyetine
sahip ve fiilen calisan gercek veya tiizel kisiler sendika kurma hakkina sahiptir.

Dolayisiyla sendika kurucusunun, fiilen ¢alistyor olmasi gerekmektedir'®’.

2821 sayili Sendikalar Kanunu’nda kurucusunun, sendikanin kurulacagi
iskolunda fiilen g¢alismasi kosulu diizenlenmisken (m.5/1), 6356 sayili Kanun’da
sendikanin kurulacag: iskolunda hiikmii kaldirilarak yalnizca fiilen calistyor olma
yiikiimliiligii getirilmesi 6gretide goriis ayrihigma sebebiyet vermistir'>®. Zira bir
gorlise gore yeni diizenleme ile birlikte artik fiilen calisma yeterli olup bu ¢alismanin

139

sendikanin kurulacagi iskolu kapsaminda olmasi zorunlu degildir . Ancak yine ayn

133 Siimer, Uygulamalar, s.500.

3 fsveren vekili, 4857 sayili Kanun’da daha genis yorumlanmis ve “isveren adina hareket eden ve
isin, igyerinin ve isletmenin ydnetiminde gorev alan kimseler” igveren vekili olarak kabul
edilmistir (m.2/4).

135« Isletmenin tiimiinii yoneten genel miidiirler ile yardimcilarimin isveren vekilli olarak kabulii
gerekir. Ancak belirtelim ki, isyerinde genel miidiir veya genel miidiir yardimcist unvaninin
kullanilmasi tek basina isveren vekili olarak ¢ogunluk nisabindan dislanmasi sonucunu dogurmaz.
Onemli olan, kendisine temsil yetkisi verilip verilmedigi ve isletmenin biitiiniinii yonetip
yonetmedigidir. Bu hususta gorev tanimi ve konumuna bakmak gerekir...” Yargitay 9. HD.
22.03.2016 T. 2016/8744 E. 2016/6878 K. (www.kazanci.com, ET.: 01.02.2022).

136Siimer, Is Hukuku, s.189; Siimer, Uygulamalar, s.500.

137 Demir, Sendikalarin Kurulusu, s.29; Tuncomag/ Centel, s.273; Tuncay/ Savas, s.49.

"% Tas, H. Yunus/ Oren, Kenan, “6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ile ilgili Bir
Degerlendirme”, HAK-IS Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi, C.2, S.3, 2013, s.13; Tuncay,
s.36; Siimer, Uygulamalar, s.524.

" Tuncay/Savas, 5.49. Detayli bilgi igin bkz. Yankin, Fahri Bilal, “6356 Sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu’nun Sendikalar Hukuku Agcisindan Bir Degerlendirme”, Trakya Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi E-Dergi, C.6, S.1, Haziran, 2017, s.7; Tas/ Oren, s.13; Esener/
Bozkurt Giimriikciioglu, s.128; Tuncomag/ Centel, s.273; Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik, s.227;
Demir, Sendikalarin Kurulusu, s.30;
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yazarlar tarafindan bu durumun, sendikanin kurulacag:r iskolundaki uygulama
sorunlarini bilmeyen ve deneyimsiz kisilerin sendika kurucusu olabilmesine yol
acmas! sebebiyle yeni diizenlemeyi elestirilmektedir'*’. Bir diger goriise gore ise
sendika kurucusunun, sendikanin kuruldugu sendikanin dogal {iyesi olmasi sebebiyle
kurucunun, sendikanin kuruldugu iskolunda galisiyor olmasi gerekir'*!. Dolayisiyla
6356 sayili Kanun ile yapilan diizenleme, kurucusunun, sendikanin kuruldugu

iskolunda calisiyor olmasi zorunlulugunu kaldirmamaktadir.

Sendika kurucularinin, ayni zamanda kurulan sendikanin dogal bir {iyesi
olmasi, sendikal faaliyetlerin saglikli yiiriitiilebilmesi adina en 6énemli gérev sendika
kurucularina diismesi ve farkli iskolunda ¢alisan bir kurucunun beklenen faydayi
saglamayacag1 degerlendirildiginde; kurucu olarak is¢inin, sendikanin kuruldugu

iskolunda fiilen ¢aligsmasi gerektigini diistinmekteyiz.

C. En Az Yedi Kisinin Bir Araya Gelmesi

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 2/1-§ maddesine
gore sendikanin kurulabilmesi i¢in en az yedi is¢i veya isverenin bir araya gelmesi
gerekir. Isveren sendikalar1 i¢in bu yedi kisi igerisinde tiizel kisiler de bulunabilecegi

gibi is¢i sendikalarinda nitelikleri geregi gercek kisilerin bir araya gelmesi gerekirm.

D. Kanunda Aranan Diger Niteliklere Sahip Olma

6356 sayili Kanun’un 6. maddesine gore sendika kurucularinin, fiil ehliyetine
sahip olmalari, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler
geemis olsa bile; zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklama ve kacak¢ilik suclarindan birinden

mahkumiyetinin bulunmamasi gerekmektedir'*.

'Y Tuncay/ Savas, s.49.

' Siimer, Is Hukuku, s.189. Detayli bilgi i¢in bkz. Esener/ Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.128; Siimer,
Uygulamalar, s.524.

142 Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik, 5.245; Tuncay/Savas, s.49; Siimer, Uygulamalar, s. 524.

143 Tung¢omag/Centel, s.273; Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik, s.227; Tuncay, s.35; Siimer,
Uygulamalar, s.525; Tuncay/ Savas, s.48; Demir, Sendikalarin Kurulusu, s.28.
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Ogretide fiil ehliyeti icin gerekli olan ergin olma kosulunun on sekiz yasini
doldurarak saglamasi gerektigi belirtilmis olup kisinin evlenerek ergin olmasi halinde
bu kosulun saglanmadigi ve kurucu olmak i¢in her haliikarda on sekiz yasmi

doldurmasi gerektigi kabul edilmektedir'**.

Isveren sendikas1 kurucusunun tiizel kisi olmasi halinde tiizel kisiyi temsil eden
gercek kisisinin  de yukarida Dbelirtilen kosullar1  tasimasi  gerekmektedir
(STISK.m.6/2)'*.

144 Siimer, Uygulamalar, s.525; Esener/ Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.127.
145 Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik, 5.227; Tuncay/ Savas, s.50.
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IKINCI BOLUM

SENDIiKA UYELIGIi VE SENDIiKA UYELIGININ
GUVENCESI

§ 1.SENDIKA UYELIGINE ILISKIN GENEL ESASLAR

I. SENDIKA UYELiIGi KAVRAMI VE KOSULLARI

Sendika tiyeligi, liye ile sendika arasinda karsilikli hak ve sorumluluk doguran

hukuki iliski olarak tanimlanmaktadir'*.

Sendika ile iiye arasindaki hukuki iligkinin, kisisel bir hukuki iligki oldugunu
ve bir baskasina devredilmesinin ya da mirasgilara gegmesinin miimkiin olmadigini
one siiren goriiseler'*’ olmakla beraber hem kisiler hukukuna hem de malvarligt
hukukuna 6zgii hak ve borglar yiikleyen c¢ifte karakterli bir hukuki iliski oldugunu
kabul eden goriis de bulunmaktadir'*®. Sendika iiyeligi, kisiye siki sikiya bagli bir
hak olup bir bagkasina devredilmesi ya da mirasgilara ge¢mesinin miimkiin

olmadigimi diisiinmekteyiz.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 17. maddesinde sendika

tiyeligini kazanilmasi i¢in bir takim kosullar getirilmis olup bir sendikaya {liye olmak

isteyen ig¢inin bu kosullar1 tagimasi gerekmektedirm.

S sener/ Bozkurt Giimriikciioglu, s.177; Terzioglu, Ahmet, “Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu Bakimindan Isci Sendikas1 Uyeliginin Kazanilmasi ve Kaybedilmesi”, Iktisadi Idari ve
Siyasal Arastirmalar Dergisi, S.4, 2/2017, s.85; Cekirdek, Meltem, “Tiirk Is Hukukunda Sendikal
Giivenceler”, SUAMYOD, C.2, S.2, 2019, s.37; Oztiirk, Berna, “Sendikal Tazminat”, Ankara
Barosu Dergisi, S.4, 2013, s.83.

Y7 Demir, Sendikalar Hukuku, s.115; Terzioglu, Sendika Uyeligi, s.85; Sur, is Hukuku, s.136;
Deren Yildirim, s.1707; Esener/ Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.177; Sagsoz, s.38.

'8 Tuncay/ Savas, s.78.

149 Yigit, Yusuf, “6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na Goére Is¢i Sendikasi
Uyeliginin Kazanilmas1”, Yonetim Bilimleri Dergisi, C.11, S.22, 2013, s.38: Oztiirk, s.83;
Terzioglu, Sendika Uyeligi, s.87; Cekirdek, s.37.
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A. Tsci Sayilmak

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 17. maddesine gére yalnizca
bu Kanun hiikiimlerine gore isc¢i sayilanlar sendika iiyesi olabilecektir. Ancak
Kanun’da is¢i kavraminin tanimi yapilmamig olup yalnizca 2. maddesinde isci
kavramimin 4857 sayih i3 Kanunu’ndaki hiikiimlerin uygulanacag belirtilmistir'*°.
Buna gore yalnizca “bir is sézlesmesine dayanarak calisan gergek kisiler” isci

sendikasina iiye olabilecektir'™'.

B. On Bes Yasin1 Doldurmus Olmak

Sendikaya iiye olmak isteyen is¢inin on bes yasini doldurmus olmasi ise bir
diger kosuldur'*%. On bes yasinin altindaki iscilerin, kanuni temsilcilerin rizasiyla

dahi sendika iiyesi olabilmesi ise miimkiin degildir'>>.

C. Tiiziikte (")ngiiriilen Kosullar1 Tasimak

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 8/1. maddesine gore sendikalar
tiiziiklerinde, iiyelik i¢in baz1 kosullar diizenleyebilir. Sendikaya iiye olmak isteyen
is¢ilerin de iliye olmak istedikleri sendikalarin tiiziiklerinde belirtmis olduklar1 diger

kosullar1 da tagimalari gerekmektedir154.

Sendikalarm, tiiziikleri ile diizenleyecegi bu kosullar sendika iiyesi iki kisi
tarafindan iyeliginin Onerilmesi, yliz kizartici suglardan mahkum olmamak, belirli

bir yas smnir1 gibi iiyeligi belli 6l¢iide smirlayabilecek nitelikte olabilecektir'>.

Sendikalar, tiiziiklerinde yapacaklari bu dilizenleme ile Ttyeligi imkansiz

kilmasz, kisilik haklarini ihlal etmesi, Anayasa’ya ya da kanun hiikiimlerine aykirilik

150 Yigit, s.39; Siimer, Uygulamalar, s.497; Sur, Is Hukuku, s.129.

I Akyigit, Ercan, “Yeni Sistemde Sendika Uyeligi ve Giivencesi”, Calisma ve Toplum Dergisi,
2013/2, 5.42; Terzioglu, Sendika Uyeligi, s.88; Cekirdek, s.37; Aktay, s.44; Sakar, s.359.

12 Terzioglu, Sendika Uyeligi, s.88; Oztiirk, s.83; Cekirdek, s.37; Akyigit, s.45; Aktay, s.44.

'35 Esener/ Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.181; Sur, Is Hukuku, s.132; AKkyigit, s.46; Terzioglu,
Sendika Uyeligi, s.89.

134 Akyigit, s.46; Yigit, s.51; Cekirdek, s.38.

155 Tuncay/Savas, s.80; Tunc¢omag/Centel, s.296; Siimer, Uygulamalar, s.497; Yigit, s.52;
Terzioglu, Sendika Uyeligi, s.89.
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olusturacak ya da bireysel sendika 6zgiirliigiinii 6nemli Ol¢lide sinirlayacak kosullar

one siiremeyecektir'*°. Aksi yondeki tiiziik hiikiimleri ise gegersiz sayilacaktir'®’.

D. Aym iskolunda Calsiyor Olmak

Mevzuatimizda kabul edilen iskolu esasina gore sendikalasma ilkesi geregi, bir
sendikaya {liye olmak isteyen is¢inin, liye olmak istedigi sendikanin faaliyette
bulundugu iskolunda c¢alistyor olmasi gerekmektedir 5% Burada is¢inin, fiilen
calismasi sart olmay1p159 i1 sOzlesmesi askida olsa dahi ilgili iskolu g¢ercevesinde
faaliyette bulunan isyeri ile hukuken gegerli bir is sdzlesmesinin varlig: yeterli kabul
edilmektedir'®. Ancak is¢inin, aski siiresinde baska bir iskoluna giren igyerinde
caligmas1 halinde sendika iiyeliginin kendiliginden sonra erecegi kabul

edilmektedir'®’.

1% Siimer, Is Hukuku, s.204; Deren Yildirim, s.1706; Yigit, s. 52; Terzioglu, Sendika Uyeligi, s.89;
Oztiirk, s.84; Cekirdek, s.38.

57 Sagsoz, s.43; Sur, Is Hukuku, s.130; Siimer, Uygulamalar, 5.497; Yigit, s.52; Terzioglu, Sendika
Uyeligi, s.89.

158 Akyigit, s.43; Aktay, s.45. Siimer, Uygulamalar, s.498.

159 “Mevsimlik is¢ilerin is¢i sendikasina tive olamayacaklarina dair yasada bir hiikiim yoktur. Aksine,
2821 sayulr Sendikalar Kanununun 20. maddesine gére, sendikaya tiye olmalart miimkiindiir. Ayni
Kanunun 24. maddesinin son fikrasina gére de, isginin gegici olarak issiz kalmasi sendika
tiyeligini etkilemez. Bu itibarla, ¢cogunluk tespitinde hizmet akdi askida kalan isgilerin de nazara
alimmast gerekir. Igtihatlar bu yoldadir. Mahkemenin mevsimlik iscileri nazara almamasi dogru
degildir. Dosyadaki bilgi ve belgelerden basvuru tarihi olan 27.1.1992 tarihinde 84 is¢inin
mevsimlik is¢i olarak isyerinde mevcut oldugu anlasiimaktadir. Bu rakam daimi is¢i adedi olan
146'va ilave edildiginde ve sendika iiyesi 109 olduguna gére, sendikamin yaridan bir fazla
cogunluga sahip olmadigi anlasilir. Boyle olunca mahkeme kararmin bozularak kaldirilmasina,
itirazin  kabuliine ve davali ... Sendikasi'min davaciya ait isyerinde ¢ogunluga sahip
bulunmadigina, bu nedenle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin ¢cogunluk tespitinin iptaline
karar vermek gerekmistir.” Yargitay 9. HD. 24.04.1992 T. 1992/4433 E. 1992/4631 K.
(www.kazanci.com, ET.: 02.02.2022.).

160 AKkyigit, s.43; Yigit, s. 60.

0 “Mevsimlik iste ¢ahsan iscilerin, 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 20. maddesi uyarinca,

calistiklart isyerinin bagl oldugu is kolunda kurulu is¢i sendikasina iiye olabilme haklart

bulunmaktadwr. Bunun yaminda, sendika organlarina segilme haklan da vardwr. Mevsimlik isin
sona ermesi ve is¢inin iy sozlesmesinin askiya alinmasi, sendika iiyeligini olumsuz yonde
etkilemez. Sendikalar Kanunu'nun 24. maddesi uyarinca, ig¢i sendikasi tiyesi is¢inin gegici olarak
igsiz kalmasi sendika itiyeligini kaldirmaz. Ancak iscinin aski doneminde bir baska iskoluna giren
igyverinde calismaya baslamasi halinde sendika iiyeligi, ayni yasanin 25/5 maddesi uyarinca sona
ereceginden, iscinin ertesi yil mevsim basinda eski igyerinde isbasi yapmasi halinde yeniden
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Isciler, aym1 anda aym iskolunda birden ¢ok sendikaya iiye olamamakla
beraber; ayn1 anda aym iskolunda fakat farkli igverenlere ait isyerlerinde c¢alisan

iscilerin birden fazla sendikaya iiye olabilecegi kabul edilmistir'®*.

II. SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI VE SONA ERMESI

A. Sendika Uyeliginin Kazanilmasi

Sendikaya iiyelik islemleri Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun
17/5.maddesinde diizenlemistir. Buna gore isci, e-devlet iizerinden ilgili sendikaya
bagvuruda bulunarak sendika {iyesi olma iradesini ortaya koymalidir. Sendika tiyesi
olmak isteyen is¢i, bu bagvurusunu, yetkili organ tarafindan kabul edilene kadar geri
¢ekme hakkina sahiptir163. Iscinin bu basvurusu, sendika tarafindan otuz giin

icerisinde reddedilmedigi'® takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilacaktir'®.

Sendika, bu siire i¢erisinde iscinin iiyelik bagvurusunu reddetme hakkina sahip

olmakla beraber basvuruyu reddetmek i¢in hakli bir neden 6ne siirmeli gerekmekte

sendikaya iiye olmasi gerekecektir.” Yargitay 9. HD. 28.12.2009 T. 2008/1337 E. 2009/38104 K.
(www.sinerjimevzuat.com.tr, ET.: 02.02.2022.).

162 Cekirdek, s.39; Aktay, s.45; Yigit, 5.47; Terzioglu, Sendika Uyeligi, s. 87; Akyigit, s.43; Detayl1
bilgi i¢in bkz. Sur, is Hukuku, s.131.

1 Sur Is Hukuku, s.134; Terzioglu, Sendika Uyeligi, 5.90.

' “Davacimin sendika iiyesi olmak icin ilgili sendikaya 21.7.2003 tarihinde basvurdugu 22.9.2003
tarihinde iiyelige kabul edildigi anlasiimaktadir. 2821 s. Kanunun 22. maddesinin iigtincii fikrast
nazara almdiginda davacinmin sendika iiyeligini kazandig tarih, 21.8.2003 olmaktadir.” Y argitay
9. HD. 24.04.2008 T. 2007/18324 E. 2008/10170 K. (www.sinerjimevzuat.com.tr, ET.:
02.02.2022.); “...Dosya iceriginden, davacinin sendikaya tiyelik fisinin 14.8.1990 tarihinde notere
tasdik ettirildigi, 23.11.1990 tarihinde de sendika yetkili organinca iiyelige kabul edildigi, bu iki
tarih  arasinda da davacumin  hizmet sozlesmesinin - 9.11.1990 tarihinde feshedildigi
anlasilmaktadwr. 2821 sayihh Sendikalar Kanununun 22. maddesinin 3. fikrasinda; 'iiyelik
basvurusu sendika tarafindan en ¢ok 30 giin icinde red edilmedigi taktirde iiyelik istemi kabul
edilmis sayilir.." kuralina yer verilmistir. Notere tasdik tarihi 14.8.1990 ve fesih tarihi de
9.11.1990 olduguna gore, davaci ig¢inin notere tasdik ettirdigi iiye kayit fisinin sendikaya verildigi
tarihin sorunun ¢oziimii bakimindan biiyiik bir onemi vardwr. Zira, bu iiyelik fisi noter tasdikinden
hemen sonra verilmis ise, fesih tarihinden dnce 30 giinliik siire dolmus olacagindan, iiyelik
isteminin kabul edilmis sayilmast gerekir. O takdirde davaci, toplu sézlesmeden yararlanabilir.
Ayrica belirtmek gerekir ki, imza tarihinden énce hizmet sézlesmesi feshedilen is¢iler icin ayrik
kurala da yer verilmis bulunmaktadir. 30 giinliik siire 9.11.1990 fesih tarihini agtigi takdirde ise,
davaci Toplu Iy Sozlesmesinden yararlanamaz...” Yargitay 9. HD. 25.03.1997 T. 1996/22112 E.
1997/5898 K. (www.sinerjimevzuat.com.tr, ET.: 02.02.2022.).

1 Terzioglu, Sendika Uyeligi, 5.90; Yigit, s.58; Sur, Is Hukuku, s.134.
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olup siyasi diisiince, din, mezhep, yonetimde rakip olabilecegi gibi nedenlerle iiyelik

166 {Jyelik bagvurusu hakli bir nedene

basvurusunun reddedilmesi miimkiin degildir
dayanmaksizin reddedilen is¢inin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin
icerisinde dava agma hakk: bulunmaktadir'®’. Uyenin basvurusu sonucu mahkemece
verilecek karar kesin nitelikte olup itiraz1 miimkiin degildir. Uyenin agcmis oldugu
davanin mahkemece kabul edilmesi halinde, basvurusunun reddedildigi tarih

itibariyle iiyelik kazanilms olacaktir (STISK. m.17/5)"%®.

Sendika iiyeligi basvuru yoluyla kazanilmasi gibi sendika ve
konfederasyonlarin birlesmesi ve ayrica sendika kuruculugu ile de kendiliginden

kazanilacaktir'®’.

B. Sendika Uyeliginin Sona Ermesi

Sendika iiyeligini sona erdiren haller STISK. m.19’da diizenlenmis olup buna
gore sendika tliyeligi, kendiliginden sona erebilecegi gibi liyenin kendisi tarafindan ya

da sendika karar ile de sona erdirilebilir.

1. Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi

Uyenin dliimii, gaipligine karar verilmesi, sendikanim tiizel kisiliginin sona
ermesi iiyeligin kendiliginden sona ermesine sebebiyet verecektir' . Ancak kisinin
ayirt etme giliclinii kaybetmesi her ne kadar iiyeligi kendiliginden sona erdirecek
nedenlerden olsa da ayirt etme giiciiniin gecici kayb1 halinde iiyelik sona ermese dahi

bu siirecte hak ve bor¢larmnin devam etmeyecegi kabul edilmektedir' .

166 Sur, Is Hukuku, s.135; Aktay, s.48; Siimer, Uygulamalar, s.501; Yigit, s.59; Terzioglu, Sendika
Uyeligi, s.91.

17 Sakar, 5.359; Terzioglu, Sendika Uyeligi, s.91; Siimer, Uygulamalar, s.501; Sur, Is Hukuku,
s.135.

' Kiligoglu, s.154; Siimer, Uygulamalar, s.501; Terzioglu, Sendika Uyeligi, s.91; Yigit, s.62;
Aktay, s.48; Akyigit, s.46.

1 Akyigit, s.54; Tuncomag/ Centel, 5.299.

170 Esener/ Bozkurt Giimriikciioglu, 5.194; Deren Yildirim, s.1707; AKyigit, s.64; Sur, s Hukuku,
s.146; Sakar, s.361; Cekirdek, s.42; Terzioglu, Sendika Uyeligi, s.92.

I Akyigit s.64; Cekirdek, s.42; Terzioglu, Sendika Uyeligi, s.93; Deren Yildirim, s.1708.
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Sendikaya iiye olabilmek i¢in kisinin aranan iiyenin is¢i olmasi, calistigi
iskolunda faaliyet gOsteren bir sendikaya iiye olmasi kosullarinin sona ermesi yani
is¢inin is¢ilik sifatinin sona ermesi ya da farkli bir iskolunda ¢alismaya baslamasi

hallerinde'” de sendika tiyeligi kendiliginden sona erecektir' ™.

Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan yaghilik veya malulliik ayligi ya da toptan
O0deme alarak isten ayrilan iscilerin sendika iiyeligi kendiliginden sona erecektir. Bu
durumda {iyeligin sona ermesi i¢in is¢inin isten ayrilmis olmasi gerekmektedir174.
Odeme almasima ragmen calismaya devam eden iscinin iiyeliginin devam edecegi
kabul edilmektedir'”. Ayrica ¢alismaya devam edenler ile kurulus ve subelerinin
yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda yaslilik veya
malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alanlarin iiyeligi, gorevleri siiresince ve yeniden

secildikleri siirece devam eder (STISK. m.19/6).

2 “Mevysimlik iste calisan iscilerin, 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 20. maddesi uyarmnca,
calistiklart isyerinin bagl oldugu is kolunda kurulu is¢i sendikasina iiye olabilme haklart
bulunmaktadir. Bunun yaminda, sendika organlarina secilme haklan da vardwr. Mevsimlik isin
sona ermesi ve is¢inin iy sozlesmesinin askiya alinmasi, sendika iiyeligini olumsuz yénde
etkilemez. Sendikalar Kanunu'nun 24. maddesi uyarinca, ig¢i sendikast tiyesi iscinin gegici olarak
igsiz kalmasi sendika itiyeligini kaldirmaz. Ancak is¢inin aski doneminde bir baska iskoluna giren
igyerinde calismaya baslamasi halinde sendika iiyeligi, ayni yasanin 25/5 maddesi uyarinca sona
ereceginden, is¢inin ertesi yil mevsim basinda eski igyerinde isbasi yapmast halinde yeniden
sendikaya iiye olmasi gerekecektir.” Yargitay 9. HD. 28.12.2009 T. 2008/1337 E. 2009/38104 K.
(www.sinerjimevzuat.com.tr, ET.: 02.02.2022).

Kilicoglu, s.171; Esener/ Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.194; Cekirdek, s.42; Terzioglu, Sendika

Uyeligi, s.93; Akyigit, s.64; Sur, Is Hukuku, s.148; Deren Yildirim, s.1708.

7% Akyigit, s.64; Terzioglu, Sendika Uyeligi, 5.92; Cekirdek, s.42.

5 «Uyeligi sona erdiren sebepler, 2821 Sayili Sendikalar Kanunu'nda ise 25. maddede
diizenlenmigtir. Maddenin son fikrasinda yer alan diizenlemeye gore 'Baglh bulunduklari, kanunla
kurulu kurum ve sandiklardan yashhk, emeklilik veya malulliik ayligi veya toptan odeme alarak,
isten ayrilan igcilerle, iskolunu degistiven iscilerin sendika iiyeligi sona erer. Calismaya devam

173

edenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz. 2821 Sayili Kanun'da, yukarda belirtildigi sekilde,
emeklilikten sonra bir yillik siire icinde ¢alisilmasa dahi iiyeligin devam edecegine dair bir
diizenleme bulunmamakla birlikte, yine ¢alismaya devam edenlerin iiyeliginin sona ermeyecegi
diizenlenmigtir. Ayrica, 2821 Sayili Kanunun 24. maddesinin son fikrasina gére de, gegici igsizlik
sendika iiyeligini sona erdirmez. Ifade edilen diizenlemelere gire, 2821 Sayili Kanun yéniinden de,
emeklilikten itibaren bir yillik stire icerisinde ¢alisiimasa dahi, sendika tiyeliginin devam ettiginin
kabulii gerekmektedir.” Yargitay 22. HD. 09.06.2014 T. 2014/15387 E. 2014/16184 K.
(www.kazanci.com., ET.: 02.03.2022.).



39

2. Uye Tarafindan Sona Erdirilmesi

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 19/1. maddesine gore kimse
sendikaya iliye kalmaya zorlanamaz. Nitekim olumsuz sendika 6zgiirliigli kapsaminda
korunan iliye olmamak ve liyelikten ayrilmak hakki g¢ercevesinde iiye, sendikadan
kendi iradesiyle de ayrilabilecektir. Uyenin, sendikadan ayrilma istegi sendikaya
iletilmesi gereken bozucu yenilik doguran tek tarafli irade beyami olup ayrica bu
beyanin kabulii gerekmemektedir'”®. Uyenin sendikan ¢ekilme beyani, sendikaya
bildirimden bir ay sonra gecerlilik kazanacak olup'’’; iiyenin bu bir aylik siirede yeni
bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni liyelik bu siirenin bitimi ile kazanilmig
sayllacaktlr”S. Uyenin, sendikadan ayrilma hakki, toplu is sdzlesmesi ya da sendika

tiiziigi ile siirlandirlamaz ya da ortadan kaldirilamaz'”.

3. Sendika Tarafindan Sona Erdirilmesi

Uyenin aidat 6deme, sendika tiizel kisiliginin gelismesini engellememe,

sendika tiiziigline ve diizenine uyma gibi bor¢larina uymamasi halinde iscinin
iiyeligine sendika genel kurulu tarafindan son verilebilecektir'™.

Uyelikte ¢ikarilma, sendika tarafindan verilebilecek en agir ceza olup iiyelikten

¢ikarilmay: gerektirir hallerin, sendika tiiziigiinde diizenlenmesi '®' ve iscinin

182

savunmasinin alinmasi1 gerekmektedir ~~. Zira sendika, tiiziikkte belirtilen liyelikten

'76 Sur, s Hukuku, s.143; Cekirdek, s.42.

" “Jtiraz eden ... Sendikast, iiyelerinden 127 isginin 29.9.1995 tarihinde, bu sendikadan istifa edip
6.10.1995 tarihi itibariyla ... Sendikasi'na iiyelik basvurusunda bulunduktan sonra, 2821 sayili
Sendikalar Kanunu'nun 25. maddesinin ikinci fikrasinda gosterilen bir aylik siirenin sona erip,
yeni sendikadaki tiyeligin gecerli olacagi 29.10.1995 tarihinden dnce 25.10.1995'de ...
Sendikasi'ndan istifa ettigi dosyadaki bilgi ve belgelerden anlasimaktadir.” Yargitay 9. HD.
27.12.1996 T. 1996/22309 E. 1996/24442 K. (www.kazanci.com., ET.: 02.03.2022).

178 Kilicoglu, s.169; AKyigit, s.66; Sakar, s.361; Deren Yildirim, s.1311.

17 Siimer, Is Hukuku, 5.209; Cekirdek, s.42; Aktay, s.56; Deren Yildirim, s.1710.

'%0 Esener/ Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.199; Terzioglu, Sendika Uyeligi, s.94; Akyigit, s.68; Siimer,
Uygulamalar, s.502; Sur, Is Hukuku, s.144.

'8! Sur, Is Hukuku, s.144; Deren Yildirim, s.1713; Siimer, Uygulamalar, 5.503; AKyigit, s.68;
Terzioglu, Sendika Uyeligi, s.94; Cekirdek, s.43.

182 «Cikarma sebebi davacilara bildirerek miidafaalar da alinmamistir. Isvigre Federal Mahkemesi

(¢tkarilacak kimseye, kendisini miidafaa etmek firsati verilmelidir) demektedir. Bu bakimdan da

kararin iptali lazimdw.” Yargitay HGK. 10.03.1958 T. 1958/3919 E. 1958/1264 K. (www. app.e-
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c¢ikarma nedenleriyle bagli olup bunun disinda bir nedenle {iyenin ¢ikarilabilmesi igin

ancak hakl1 bir nedenin varlig1 gerekmektedir'™’.

Uyelikten ¢ikarma karari, genel kurulca verilebilecek bir karardir ve genel
kurulun bu yetkiyi bagkaca bir sendika organma devretmesi miimkiin degildir'®*.
Genel kurul tarafindan iiyelikten c¢ikarilma karari verilmesi durumunda is¢i, bu
kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin igerisinde dava agma hakki vardir.

Acilan dava neticesinde verilecek karar kesin niteliktedir (STISK. m.19/4).

Sendika tarafindan is¢i hakkinda {yelikten c¢ikarilma karar1 verilmesi
durumunda c¢ikarilma karari; is¢inin dava agmasi halinde mahkemece kesin karar
verildiginde, is¢inin dava agmamasi halinde ise ¢ikarilma kararinin tebliginden
itibaren otuz giinliikk siirenin sonucunda hiikiim doguracak olup bu siire zarfinda

iscinin tiyeligi devam edecektir (STISK. m.19/4)'%.

uyar.com, ET.: 02.03.2022). Benzer nitelikte kararlar i¢in bkz: Yargitay 4. HD. 10.03.1958 T.

1958/3940 E. 1958/3940 K.
' Siimer, is Hukuku, s.209; Siimer, Uygulamalar, s.503; Cekirdek, s.43; Terzioglu, Sendika
Uyeligi, s.94; Akyigit, s.68. “... Sendikalar Kanununun disiplin kurulu bashkli 18. maddesinde,
disiplin kurulunun sendikanin tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen
tiveleri hakkinda sorusturma yapacagr ve iiyelikten ¢ikarma disindaki tiiziigiinde gosterilen
disiplin cezalarini verecegi ve sonucunu genel kurala ve diger ilgililere bildirilecegi
ongoriilmektedir. Davacimin sube baskani olarak gorev yaptigi sirada sendika iiyesi ve
yoneticilerden bor¢ para aldigi, istenildiginde ise; bor¢ veren kisilerin yakinlarini ise aldigini,
verilen paralarin bunlara sayilmas gerektigini séyleyerek édemedigi saptanmistir. Bu durumda
davaciin kendisine yiikletilen disiplin sucunu, sube baskanligi niifuzunu kullanarak isledigi sabit
oldugundan genel disiplin kurulunun gegici olarak yéneticilik gorevinden ihrag etmesi dlgiiliiliik
ilkesine uygundur...” Yargitay 9. HD. 06.03.2008 T. 2008/2700 E. 2008/3801 K.
(www.kazanct.com., ET.: 02.03.2022).
Siimer, Is Hukuku, 5.210; Terzioglu, Sendika Uyeligi, s.94; Akyigit, s.68; Siimer, Uygulamalar,
5.504; Sur, Is Hukuku, s.145; Sakar, s.362; “Somut olayda Sendika Ana Tiiziigii Uyelikten
Cikarma basliklt 9. maddesinde *...genel yonetim kurulunun yazili istemi iizerine, genel disiplin
kurulunca verilen tiyelikten ¢ikarma kararmin genel kurulca onaylanmasi sonucunda iiyelikten
ctkarthir...” denmesi karsisinda ve davacimin iiyelikten ¢ikarilmasina iliskin genel kurul karari

184

olmamasi, sendika olaganiistii genel kurulu toplantisi ¢agrisi bulunmamasi ve Yasa, Yiiziik geregi
sendika genel kuruluna ait olan bir yetki, disiplin kurulu tarafindan kullanilamayacagindan
davacimin sendika iiyeliginden siirekli olarak c¢ikarilmasina iliskin kararin iptali gerekirken
davanmin kabulii hatalidir. Davacinin siirekli olarak gorev siiresinin bitimine kadar uzaklastirilmast
seklinde verilen disiplin kurulu kararimin hukuki gecerliligi bulunmadigindan iptali gerekir...”
Yargitay 9. HD. 30.10.2012 T. 2012/32410 E. 2012/5288 K. (www.sinerjimevzuat.com.tr, ET.:
02.02.2022).

185 Kilicoglu, s.170; Sakar, s.362; Siimer, Uygulamalar, s.503; Sur, Is Hukuku, s.146; Akyigit, s.70.
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4. Sendika Uyeligini Sona Erdirmeyen Haller

Iscinin, sendika iiyesi olabilmesi icin her ne kadar devam eden bir is iliskisi
olmast gerekmekte ise de gecici siireligine issiz kalmak sendika iiyeligini sona
erdirmeyecektir. STISK. m.19/9°a gore is¢inin bir y1li gegmemek iizere issiz kalmas,

{iyeligini sona erdirmeyecektir'™.

Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan yaglilik veya malulliik ayligi ya da toptan
O0deme almasina ragmen c¢alismaya devam eden edenler ile kurulus ve subelerinin
yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda yashlik veya
malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alanlarin iiyeligi, gérevleri siiresince ve yeniden
secildikleri siirece sendika iiyelikleri de devam edecektir (STISK.m.19/6). Sendika
iiyesinin, mevcut igyerinden ayrilarak aym iskolunda faaliyet gosteren baska bir

isyerine girmesi de sendika iiyeligini etkilemeyecektir'®’.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 19. maddesinde de
diizenlendigi iizere herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silahaltina alinan, sendika
kurulus ve subelerinin organlarinda gorev alan veya mevsimlik igse ¢aligsan liyenin, is
s0zlesmesinin askida bulundugu siire boyunca sendika tiyeliginin de askida kaldig:

kabul edilmektedir'®®,

IT1. SENDIiKA UYESININ HAKLARI VE BORCLARI

A. Sendika Uyesinin Haklar1

Sendika {iyeleri, sendikaya liye olmakla beraber kanunlarla ve sendika tlizigli
ile diizenlenen bir takim haklara da sahip olmaktadir. Uyelik hakki adi1 verilen bu

haklar1 sendikanin faaliyet ve yoOnetimine katilma hakki, sendikanin tesis ve

186 Aktay, s.47; Sur, Is Hukuku, s. 141; Kihgoglu, s. 171; Siimer, Uygulamalar, s.502;
“...Dairemizin kararlilik kazanmis uygulamasina gore bir is¢i isten ayrildiktan sonra bir yildan
fazla bir siire ayni is koluna giren bir iste ¢alismamis ise sendika iiyeliginin son buldugunun
kabulii gerekir...” Yargitay HGK. HD. 29.03.2000 T. 2000/9-713 E. 2000/222 K.
(www.sinerjimevzuat.com.tr, ET.: 02.03.2022). Benzer nitelikte kararlar i¢in bkz: Yargitay 9. HD.
16.09.1999 T. 1999/14446 E. 1999/13694 K., 9. HD. 11.05.1998 T. 1998/7300 E. 1998/8735 K.

187 Giinay, Is Hukuku, s.170; Esener/ Bozkurt Giimriikciioglu, s.191; Siimer, Uygulamalar, 5.502;
Akyigit, s.73; Sakar, s.361; Aktay, s.47.

' Siimer, Is Hukuku, 5.208; Akyigit, s.74; Sur, Is Hukuku, s.142; Aktay, s.55; Sakar, s.361.
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faaliyetlerinden yararlanma hakki ve korunma hakki olarak gruplandirmak

mumkundiir.

1.Sendikanin Faaliyet ve Yonetimine Katilma Hakki

Sendika iiyelerinin, sendika organlarinda gorev alma ve gorev alacaklar
belirlemeye yonelik oy kullanma hakki meveuttur'™. Sendika iiyelerine taninan bu
hak bizzat bireysel sendika Ozgiirliigiiniin bir geregi olup sendika tiiziigline bu

haklarin engellenmesine yonelik hiikiim konulmasi miimkiin degildir'*".

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 12. maddesinde yapilan
diizenleme ile birlikte liye veya delegelerin beste birinin yazili talebi ile genel kurulu

olaganiistii toplantiya ¢agirabilmektedir.

2. Sendikanin Tesis ve Faaliyetlerinden Yararlanma Hakki

Sendika iiyeleri, sendikanin iiyelerine sagladigi hak ve ¢ikarlardan, sendikanin
herhangi bir yazili onay1 olmaksizin faydalanacaktir. Ayrica yine sendikanin lokal,
misafirhane, kiitiiphane, spor salonu gibi tesislerinden de Oncelikli olarak

yararlanabileceklerdir'™'.

3. Uyenin Korunmas1 Hakki

Sendika iiyelerinin, sendika igerisinde de hukuka uygun islem yapilmasini,
yetkili organlarin tiiziige uygun davranmasmi talep etme haklari vardir'®*. Yine
sendika tiyesi, bu talebinin karsilanmamasi halinde sikayet¢i oldugu durum ile ilgili
olarak genel kurula bagvurma ya da gerektiginde dava agma hakkina da sahiptir'®”.

Sendika tiyesinin, sendika igerisinde tliziige ve hukuka uygun davranilmasinm

isteme hakki oldugu gibi iiyelere karsi da esit davranilmasim isteme hakki vardir'”*.

'8 Cekirdek, s.39; Akyigit, s.57; Aktay, s.53; Sur, Is Hukuku, s.136.

% Siimer, is Hukuku, s.205; Sur, is Hukuku, s.136; Akyigit, s.58.

! Esener/ Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.191; Siimer, is Hukuku, s.205; AKyigit, s.58; Sur, Is
Hukuku, s.137; Sakar, s.360; Aktay, s.53.

2Siimer, is Hukuku, s.206; AKyigit, s.59; Aktay, s.54.

193 Akyigit, 5.59; Aktay, s.54

194 Aktay, s.54; Cekirdek, s.39.
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Burada bahsedilen esitlik mutlak esitlik olmayip asil amaglanan haksiz ayrimcilik ve

nispi esitliktir'””.

B. Sendika Uyesinin Bor¢lar

Sendika {iyeliginin haklar1 oldugu gibi borglar1 da bulunmakta olup bunlar

aidat 6deme ve sendika diizenine uyma borcudur.

1. Aidat Odeme Borcu

Sendikalarin asil gelirleri liyelerinden aldiklar aidatlar olup varliklarint devam

ettirebilmek icin bu aidatlara ihtiyag duymaktadlrlg6

. Bu sebeple de iiyeler, bagh
bulunduklar sendikaya aidat 6demekle yiikiimlidir'®’. Uyelerin 6deyecegi aidat
miktar1 sendikalarin tiiziiklerinde belirtilen usul ve esaslara gore genel kurul
tarafindan belirlenir (STISK. m.18/1). Genel kurul tarafindan belirlenecek olan aidat
miktar i¢in, kanunlarda herhangi bir alt-iist sinir belirtilmemistir. Bu sebeple genel

kurul, aidat miktarini belirlemede serbesttir'”®.

Uyelerin aidat ddeme yiikiimliiliigii faaliyeti devam eden sendikalar i¢in gegerli

olup faaliyeti durdurulan sendikaya aidat 6deme yiikiimliiliigii olmadig1 gibi iiyeligi
askiya alinan sendika tiyelerinin de aidat 5deme yiikiimliiliigii bulunmamaktadir'®’.

Yetkili is¢i sendikasinin, isverene yazili olarak bagvurmasi halinde isveren,

iyelik ve danigma aidatlarini is¢inin ticretinde ilgili sendikaya 6demek zorunda olup

200

bu sisteme ‘“kaynaktan kesme (check-off)” da denilmektedir™" .Bu yiikiimliiligii

aykir1 davranan isveren, bildirim kosulu aranmaksizin®' aidat miktarin1 bankalarca

195 Cekirdek, s.40; Akyigit, s.58.

196 Narmanhoglu, s.204; Sakar, s.360; AKyigit, s.59.

7 Cekirdek, s.40; Akyigit, s.60.

198 Sur, Is Hukuku, s.138; Aktay, s.49; Cekirdek, s.41; AKkyigit, s.60.

1 Siimer, is Hukuku, s.207; Sur, is Hukuku, s.142.

% Tun¢omag/ Centel, 5.309; Sur, is Hukuku, s.139; Cekirdek, s.41; Akyigit, s.61.
W« Sendika tiiziigiine uygun olarak kesilmesi istenilen aidati kesmeyen isveren ilgili sendikaya
karst kesmedigi veya kesmesine ragmen bir ay icinde ilgili kurulusa gondermedigi miktar
tutarmca genel hiikiimlere gére sorumlu olduktan baska aidati sendikaya verinceye kadar
bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faizi ddemek zorundadir. Toplu I
Sozlesmelerinde kesilen aidatin ne zaman sendikaya yatirilacagi hususu diizenlenmis ise ayrica
ihtara gerek kalmadan bu tarihlerden itibaren faize karar verilmeli, bu konuda bir diizenlenme
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isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte ddemekle yiikiimlii olacaktir

(STISK. 18/3)*”.

2. Sendika Diizenine Uygun Davranma Borcu

Sendika i¢i dilizenin saglanabilmesi i¢in iiyenin, sendika kararlarina ve
kurallara uymasi gerekmektedir203. Aksi halde sendika igerisinde bir uyumsuzluk

olacak ve sendikalar kurulus amaglarini yeterince gergeklestiremeyecektir204.

Uye, sendika diizenine uygun davranmazsa sendikanin yaptirrm uygulama
hakki meveuttur’”. Sendikanin, diizene uymayan iiyelere karsi kendisine taninmus
olan yaptirimlari uygulayarak i¢ diizeni saglayacaktir.

Sendika, kurulus tliziigii ile beraber hangi durumlarda hangi disiplin cezasi

verilecegini kararlastirmalidir 2%

. Ayrica sendika tarafindan, sendika tliztigli ve
diizenine uymayan liye hakkinda uygun savunma hakki verilmesi gerekmekte ve
uygulanacak disiplin cezasiin belirlenmesinde esit davranma yiikiimliiliigiinii ihlal

etmemesi gerekmektedir®’.

§ 2. SENDIKA UYELiIGIi GUVENCESININ KAPSAMI

I. GENEL OLARAK

Bireysel sendika Ozgiirliigli ile isgilerin, bir sendikaya iiye olmakta,
tiyeliklerine devam etmekte ya da hig iiye olmamakta serbest olduklar1 ve bu konuda
iscilere herhangi bir baski yapilamayacagi gibi ayri muamelede bulunamayacagi

kabul edilmistir. Nitekim gerek Anayasa’nin 51/1. maddesindeki “Calisanlar ve

yoksa taraf sendikanin isvereni temerriide diigiirmesi gerekir. Dava tarihinden once sendika
tarafindan igverenin temerriide diisiiriilmesi soz konusu degil ise dava ve islah tarihi temerriit
tarihini olusturmaktadir. Bu nedenle bu tarihten itibaren faize hiikmedilmesi gerekir...” Yargitay
22. HD. 21.06.2012 T. 2012/11392 E. 2012/14220 K. (www.sinerjimevzuat.com.tr, ET.:
02.03.2022.); Benzer nitelikte kararlar i¢in bkz: Yargitay 22. HD. 12.09.2012 T. 2012/16790 E.
2012/17986 K.; Yargitay 22. HD. 10.05.2012 T. 2012/7863 E. 2012/9494 K.

292 Akyigit, 5.61; Sakar, s.360.

2 Cekirdek, s.40; Akyigit, s.63; Sur, s Hukuku, s.137.

%% Siimer, is Hukuku, s.206; AKkyigit, s.62.

205 Akyigit, 5.63; Cekirdek, s.40; Sakar, s.360.

206 Sur, Is Hukuku, s.138; AKyigit, 5.63.

207 Akyigit, s.63; Sur, Is Hukuku, s.138.
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isverenler, tiyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek icin onceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluslar
kurma, bunlara serbestge iiye olma ve liyelikten serbestce ¢ekilme haklarina sahiptir.
Hic¢ kimse bir sendikaya iiye olmaya ya da tiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.” hitkmii
ile gerekse de Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 17/3. maddesindeki
“Sendikaya tiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya iiye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz. ’ve 19/1. maddesindeki “Isci veya isveren, sendikada iiye kalmaya veya
tiyelikten ayrilmaya zorlanamaz. "hiikiimleri ile de bireysel sendika 6zgiirliigii agikca

diizenlenmistir.

Anayasal bir hak olan sendikalagma hakki ile yine Anayasa ve diger kanun
hiikiimleri ile diizenlenen bireysel sendika 6zgiirliigiiniin giivence altina alinmasi igin

de diizenlemeler yapilmistir®®.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nda diizenlendigi {izere isveren,
is¢iler arasinda sendikali olmasina, sendika iiyeligine devam etmesine ya da sendika
tiyeliginden ayrilmasina bagl olarak isciler arasinda ayrim yapamayacak ve sirf bu

nedenlerle iscilere farkli muamelelerde bulunamayacakt1r209.

Bireysel sendika 6zgiirliigii giivencesini; ise alim sirasinda, is sdzlesmesinin
devami siiresince ve is soOzlesmesinin feshinde olmak {izere ili¢ baslik altinda

incelemek mimkiindiir.

IL. iSE ALINMA SIRASINDA SENDIiKA UYELiIGi GUVENCESI

Iscinin, isverence konulan belli bir sendikaya iiye olmas1 ya da bir sendikaya
iiye olmamasi, sendika iiyeligine devam etmesi ya da sendika iiyeliginden ¢ekilmesi

kosuluna uymamasi nedeniyle ise alinmamasi halinde sendikal ayrimciliga maruz

kaldig1 kabul edilecektir®".

% Usta, Osman, “is Hukukunda Akdin Feshinden Dogan Tazminatlar Ve Uygulamalar1”, 1. B., 1998,
5.939; Sahlanan, Nuri Celik’e Armagan, s.1684; Aktay, s.60; Sur, Is Hukuku, s.49.

209 Sahlanan, Nuri Celik’e Armagan, s.1684; Aktay, s.60; Usta, 939.

210 Siimer, Uygulamalar, s.520; Aktug, s.174; Sahlanan, Nuri Celik’e Armagan, s.1685; Aktay, s.60.
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Tiim bu hiikiimler, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 25.
maddesinde acgik¢a diizenlemis olup emredici niteliktedir. Bu sebeple kanun
hiikkmiiniin aksi yoniindeki diizenlemeler ve Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri gecersiz

sayilacaktir®'".

A. Iscinin Bir Sendikaya Uye Olmasi Veya Olmamas1 Kosuluna Bagh

Tutulamamasi

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 25/1. maddesine gére iscilerin
ise almmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri kosuluna baglh
tutulamaz. Yapilan bu diizenleme ile birlikte hem olumlu hem de olumsuz sendika

ozgiirligii giivence altina alinmistir®'2.

Isci alim sirasinda iscilerin, isverene yakin bir sendikaya (sar1 sendika®'®) iiye
olmalarinmi sart kosulamayacagi gibi bunu kabul etmeyen iscileri yalnizca bu sebeple
ise alinmamalar1 kanun hiikmii ile agik¢a yasaklanmistir. Benzer sekilde “kapali
igyeri sart1” (closed shop clause) veya “sendikali isyeri sart1” (union shop clause?')
olarak adlandirilan ve isyerinde toplu is s6zlesmesi tarafi olan sendikaya iiye olan
iscilerin ise alinmasi ya da is¢inin igse alinmasi icin ilgili sendikaya {iye olmasinin sart

kosulmasi da sendika 6zglirliigiinii ihlal eden bir uygulamad1r215.

Sendikalarda aktif faaliyette bulunan, isyerinde c¢alisan diger is¢ilerin
orgiitlenmesinde liderlik eden iscilerin bilgilerinin, isverenler, isveren kuruluslar ve
hatta kimi zaman is¢i sendikalarinca birbirlerine bildirilmek suretiyle bu is¢ilerin ise
alinmamasmin saglanmasina yonelik olan ‘“kara liste” uygulamasi da sendika

zgiirliigiinii ihlal etmektedir™'®.

21 Sur, Is Hukuku, s.51; Siimer, Uygulamalar, s.520.

212 Aktay, s.59;

13 Sar1 sendika, gergek sendikaciligin disinda, gesitli oyunlar icerisine girerek isgilerin aleyhine ve
dogrudan dogruya ya da dolayli olarak igverenlerin lehine faaliyet gosteren sendika olarak
tanimlanmaktadir. Yilmaz, s.645.

*% Unionshop, is¢inin ise alindig: tarihten itibaren belli bir siire icerisinde muayyen bir sendikaya tiye
olmasini zorunlu kilan sistem olarak tanimlanmaktadir. Yilmaz, s.779.

215 Esener/ Bozkurt Giimriikgiioglu,s.227.

21® Bulut, s.217; Iscinin, kara liste uygulamasi nedeniyle ise alinmamasi durumunda 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is s6zlesmesi Kanunu’nun yam sira 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu’nun
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B. Iscinin Bir Sendikaya Uyeligini Devam Ettirmesi Kosuluna Bagh

Tutulamamasi

Iscilerin ise alinmalari, belirli bir sendikaya iiye olmalar1 ya da olmamalari
kosuluna baglanamayacagi gibi is sOzlesmesi boyunca belirli bir sendikaya
tiyeliginin devam etmesi kosulu da konulamayacaktir. Zira Kanun’un 25/1.
maddesinde de diizenlendigi iizere “Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikadaki

tiyeligi stirdiirmeleri kosuluna bagh tutulamaz.”.

Yapilan bu diizenleme ile birlikte yine isverenlerin, kendi menfaatleri
dogrultusunda hareket eden ve kendilerine yakin olan sar1 sendikalara iiyeliklerinin,
is s0zlesmesi boyunca devam etmesini sart kogsmalar1 engellenmistir. Benzer sekilde
kapali isyeri uygulamasi yapilan isyerlerinde, ise alinacak iscilerin belirli bir

sendikaya olan iiyeliklerini devam ettirmeleri talep edilemeyecektir®'’.

C. Iscinin Bir Sendikaya Uyeligini Sona Erdirmesi Kosuluna Bagh

Tutulamamasi

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 25/1. maddesine
gore iscilerin ise alinmalari; sendika iiyeliginden ¢ekilmeleri kosuluna bagh

tutulamaz’'®,

Yapilan bu diizenleme ile birlikte olumlu sendika G6zgiirliigii giivence altina
alimmistir. Boylelikle sirf sendika iiyesi olmalari nedeniyle is¢inin ise alinmamasi

yasaklanmustir.

D. ise Alinma Sirasinda Sendikal Ayrimeihik ve Ispati

Isverenin, sendikal ayrimcilik teskil eden davranislar: yalnizca is sézlesmesinin

feshi olmayip; isciyi ise hi¢ almmamasi da miimkiindiir. Isciler, isverenin fesih

24.25. maddeleri ile 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 51 ve 58. maddeleri uyarinca maddi ve
manevi tazminat ile ilgili yaymmn durdurulmasma yonelik talepte bulunabilecegi kabul
edilmektedir. Detayli bilgi i¢in bkz. Kiiciik, Dogukan. “Sendikal Tazminat”, Yayimlanmamig
Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2018, s.71.

217 Aktay, 5.60; Sahlanan, Nuri Celik’e Armagan, s.1685.

1% Aktay, s.60.



48

disindaki bu sendikal ayrimcilik niteligindeki davranislarina karsit da korunmak

zorunda olup aksi halde sendika 6zgiirliigiinden bahsedilmesi miimkiin olmayacaktir.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 25/4. maddesinde isverenin
sendikal ayrimcilik yapmasi halinde is¢inin bir yillik iicret tutarindan az olmamak
lizere tazminata hiikmedilecegi diizenlenmistir. 6356 sayili Kanunun 25/4.
maddesinde diizenlenen bu tazminat Ogretide “sendikal tazminat” olarak kabul
edilmektedir?'®. Iscinin, tazminat davasi acabilmesi i¢in is giivencesi kapsaminda

olmasi ise aranmamaktadir®®’.

Ise alinma sirasinda sendikal ayrimciliga yapildig: gerekgesiyle agilacak olan
davalarda ispat yiikiiniin hangi taraf iizerinde oldugu Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’nun 25/7. maddesinde diizenlenmis olup buna gore igverenin
sendikal ayrimcilik yapmasi nedeniyle ise alinmadigr iddiasini, is¢i ispat etmekle

yiikiimliidiir™'.

Ancak STISK. m.25/7’¢ gore isci, sendikal ayrimcilik yapildigini giiclii
bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren davranisinin nedenini ispat

etmekle yitkiimlii olur’**,

III. iS ILiISKiSININ DEVAMI SIRASINDA SENDIiKA UYELIGI
GUVENCESI

A. Is Iliskinin Devaminda Sendikal Giivenceler

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 25/2. maddesi ile isverenin,
caligma kosullarini belirlerken sendika iiyesi is¢ilerle sendika iiyesi olmayan isciler
arasinda ya da farkli sendikalara iiye olan isciler arasinda; 25/3. maddesi ile de
is¢ilerin is saatleri disinda ya da igverenin izni ile is saatleri i¢inde sendikal

faaliyetlerde bulunmalar1 nedeniyle ayrim yapmasini yasaklamistir.

2 Giilsen, Hale, “Tirk Is Hukukunda Sendikal Ayrimeilik, Onlenmesi ve Yaptirimi”,
Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2008. s.101.

2% Siimer, Uygulamalar, s.504.

21 Tuncay/ Savas, s.281; Sur, Is Hukuku, s.52; Siimer, Uygulamalar, s.520.

22 Siimer, Uygulamalar, s.520; Sur, Is Hukuku, s.52.
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Yapilan bu diizenleme ile igverenin, sendika iiyesi olan, kendisine yakin olan
sendika disinda baska bir sendikaya liye olan ya da sendikal faaliyetlere katilan
iscilere daha agir isler vermesi, disiplin hiikiimlerinin uygulanmasi, is¢inin mesleki
anlamda yiikselmesi engellemesi ya da yavaslatmasi, isciyi bagka isyerine
nakletmesi, is¢inin mesleki egitimlere gondermemesi gibi davranislarda bulunmasi
kanun hiikmiine aykirilik tegkil edecek ve isverenin sendikal ayrimcilik yaptig1 kabul

edilecektir’®.

Kanun’da diizenlenen bu hiikiim isverenin yonetim hakkini is¢i lehine kismen
kisitlamakta?* ise de tamamen ortadan kaldirmamaktadir®®. Zira isveren, is¢ilerin
egitim, kidem, beceri gibi objektif Ozelliklerini gozeterek ve isverenin yonetim
hakkina dayanarak iicret, zam, mesleki ilerleme ve ¢alisma kosullarinda farkliliklar

olusturabilir®®.

Isverenin sendikal nedenlere dayali olarak is¢iye daha az iicret 6demesi, prim

vermemesi gibi durumlar da esit davranma yiikiimliiligiinii ihlal ettigi kabul

223 Akyigit, s.75; Aktay, s.60; Siimer, Uygulamalar, s.504; Usta, 5.940; Aktug, s.174.
24« Isveren is sozlesmesinin devami sirasinda da isciler arasinda sendikali-sendikasiz ayrimi
yapamaz. Kanun bunu engellemek icin ayrica bir hiikiim koymustur. Kanundaki bu diizenleme ig
hukukundaki “esit davranma ilkesi” ve “isverenin yédnetim hakkiyla” da yakindan ilgilidir.
Oncelikle, bu maddelerde aciklanan isverenin sendikali iscilerle sendikasiz isciler veya sendikal
faaliyete katilan isgiler arasinda ayrim yapma yasagi, igverenin esit islem yapma borcu kapsami
icerisinde degerlendirilmelidir. Zira, esit davranma borcu, igverenin yiikiimliiliiklerinden birisidir.
Isveren, ayni iste ve aymi kosullarda, esit verimde ¢alisan iscilere herhangi bir ayrim yapmadan
esit davranmakla yiikiimliidiir. Kisaca, esit davranma borcu, igverenin hakli bir neden olmadan,
keyfi ve haksiz olarak isciler arasinda farkli davranmamasini ifade eder. Isverenin is¢iler arasinda
sendikal ayrim yapmasi, igverenin yénetim hakkiyla da yakindan iligkilidir. Yonetim hakka;
kabaca, igverenin verecegi talimatlarla, yasa, toplu is sézlesmesi ve is sozlesmesine aykiri
olmamak iizere, igin yiiriitimiinii ve is¢ilerin isyerindeki davranmiglarin diizenleyebilme hakkina
denilmektedir. Kanununun 25.maddesinin ikinci fikrasinda; “Isveren, bir sendikaya iiye olan
iscilerle olmayan isgiler veya ayri sendikalara iiye olan is¢iler arasinda ¢alisma kosullart veya

calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz.” denilmektedir. Maddede yer

‘ ”

alan ibaresinin igin yiiriitiimii yerine kullamildigi, dolayisiyla isverenin

yonetim hakkini amagladigi aciktir. Iste bu agidan bakildiginda séz konusu madde, igverenin

* calisma sartlart

yonetim hakkini  sendikal nedenlerle simirlar. Ayrica, igverenin yonetim hakkini kétiiye
kullanmasimi da engeller ...” Yargitay 9. HD. 29.05.2017 T. 2017/20579 E. 2017/9060 K.
(www.kazanci.com, ET.: 10.11.2021). Benzer nitelikte kararlar i¢in bkz: Yargitay 9. HD.
20.05.1985 T. 1985/2546 E. 1985/543 K.

225 Usta, s. 942; Siimer, Uygulamalar, s. 504; Aktay, s. 60; Sur, Is Hukuku, s.52.

226 Sahlanan, Nuri Celik’e Armagan, s.1686; Usta, s.941; Aktay, s.60; Sur, Is Hukuku, s.53.
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227 Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 25/2. maddesi ile

edilecektir
ticret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sézlesmesi
hiikiimlerinin sakli oldugu belirtilmistir. Ancak STISK m.39/4’ e gore toplu is
sOzlesmesi tarafi sendikaya iliye olmayan isciler, taraf is¢i sendikansa dayanigma

aidat1 6demek suretiyle bu haklardan da yararlanabilecektir™®.

B. Is iliskisinin Devaminda Sendikal Ayrimeilik ve Ispati

Is iliskisi devam eden isciye, diger iscilere nazaran aleyhe davranislarda

bulunmasi durumunda da sendikal ayrimeciliktan bahsedilecektir.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 25/4. maddesinde; ise alim
sirasinda oldugu gibi is iliskisinin devami sirasinda isverenin sendikal ayrimecilik
yapmasi halinde is¢inin bir yillik iicret tutarindan az olmamak iizere tazminata
hiikmedilecegi diizenlenmistir. Bu durumda da is¢inin, sendikal tazminata iligkin
dava acabilmesi i¢in is sozlesmesinin feshi zorunlu olmayip is sézlesmesi devam
eden is¢i de sendikal ayrimciliga ugradigi gerekgesiyle sendikal tazminat davasi
acabilecektir ** . Iscinin, sendikal tazminat davasi agabilmesi icin oOncelikle
arabuluculuk bagvurusunda bulunmasi gerekmektedir. Sendikal tazminat talep eden

is¢inin ayrica is giivencesi kapsaminda olmas ise aranmamaktadir™”.

Is iliskisi devam ederken sendikal ayrimciliga ugrayan isci, sendikal tazminat

ile Dbirlikte ayrimcilik nedeniyle mahrum kaldigi diger haklarin1 da

231

isteyebilecektir™ . Yine is¢inin, gordiigii bu ayrimcilik haksiz fiil niteligini tagimakta

ise is¢i Tiirk Borglar Kanunu’nun 49. ve 58. maddeleri uyarinca maddi ve manevi

tazminat talebinde bulunabilecegi de kabul edilmektedir®?.

Is iliskisinin devami sirasinda sendikal ayrimciliga maruz kalan isginin, is

s0zlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilecegi ve hatta kosullarin mevcut olmasi

27 Okur, 5.142; Usta, 5.942.

28 Usta, 5.944; Sahlanan, Nuri Celik’e Armagan, s.1686; Aktay, s.49.
¥ Siimer, Uygulamalar, s.504; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.185.

2% Siimer, Uygulamalar, s.504.

21 Giilsen, s.102; Bulut, s.230.

232 OKur, s.138.
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halinde 4857 sayil Is Kanunu’nun 22. maddesi uyarinca dava acabilecegi de kabul

edilmigtir™.

Ise iliskisinin devami sirasinda sendikal ayrimcihiga yapildigi gerekgesiyle
acilacak olan davalarda ispat yiikii, ise alim sirasindaki gibi STISK. m.25/7’de
diizenlenmis olup ispat yiikii, is¢i tizerindedir.”**. Ancak STISK. m.25/7’¢ gére isci,
sendikal ayrimcilik yapildigint giiglii bicimde gosteren bir durumu ortaya

koydugunda, isveren davramsinin nedenini ispat etmekle yiikiimlii olur®>.

IV. IS iLISKiSININ SONA ERMESINDE SENDIiKA UYELIGi
GUVENCESI

Isciler, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya
igverenin izni ile is saatleri i¢inde is¢i kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalar1 veya

sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay1 isten ¢ikarilamaz (STISK m.25/3).

Isveren, iscinin sendika iiyesi olmas1 ya da olmamasi, sendika iiyeliginden
cekilmemesi ya da sendikal faaliyetlere katilmasi nedeniyle is sozlesmesini
feshedemeyecegi gibi is sozlesmesini feshedecegi isciler arasinda da sendikal

nedenleri gbzetemeyecektir™’.

Isverenin aksi yonde hareket ederek sendikal nedenlerle is¢inin is sdzlesmesini
feshetmesi sendikal nedenle fesih olarak adlandirilmakta olup bu husus ayrica

incelenecektir.
A. Sendikal Nedenle Feshin Ispati ve Sonuglar1

1. Genel Olarak

Iscilerin sendikal &zgiirliiklerini, fesih baskis1 hissetmeksizin kullanabilmesi
olduk¢a onemli olup is¢ilerin bu 6zgiirliiglinlin saglanabilmesi adina hukukumuzda

bir¢ok diizenleme bulunmaktadir.

23 Bozkurt Giimriikgiioglu, s.185.

234 Tuncay/ Savas, s.281; Sur, Is Hukuku, s.52; Siimer, Uygulamalar, s.520.

235 Siimer, Uygulamalar, s.520; Sur, Is Hukuku, s.52.

236 Oztiirk, s.93. Aktay, s.61; Sakar, s.271; Aktug, s.174; Siimer, Uygulamalar, s.505.
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Iscinin, sendikaya iiye olmasi ya da olmamasi, mevcut iiyeligini devam
ettirmesi ya da tiyeliginden ayrilmasi, sendikal faaliyette bulunmas1 gibi sendikal hak
ve Ozglrliklerini kullanmalar1 nedeniyle is sozlesmelerinin igveren tarafindan

feshedilmesi sendikal nedenle fesih olarak kabul edilmektedir®’.

Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’nun 25/2. maddesinde igverenin, bir
sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan isciler veya ayri sendikalara iiye
olan isciler arasinda, calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim
yapilamayacagimi ve 25/3. maddesinde is¢ilerin, sendikaya iiye olmalar1 veya
olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri iginde is¢i
kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalar1 veya sendikal faaliyette bulunmalarindan
dolayi isten ¢ikarilamayacaklar1 acikca diizenlenmistir. Aksi bir durum ise isverenin,

fesih hakkim kétiiye kullanmas niteliginde olacaktir®®.

Is sdzlesmesinin, isverenin sendikal haklar1 ihlal eder nitelikte davranislari
bulunmasi nedeniyle isci tarafindan feshedilmesi durumunda ise sendikal nedenle
fesihten bahsedilemeyecegi kabul edilmektedir ° . Isci, sendikal haklari ihlal
edilmesi ya da sendikal nedenlerle ayrimciliga ugramasi halinde ise buna iligskin
hiikiimlerden yararlanabilecek ve sendikal tazminat talebinde bulunabilecek®*’ ve
ayrica Is Kanunu'nun 24. maddesi geregi hakli nedenle fesih hakkini

kullanabilecektir®*!.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi’nin 25/2, 3. maddelerindeki diizenlemelere
aykirt sekilde yapilan fesihler sendikal fesih olarak kabul edilecek olup sendikal

nedenle feshin hiikiim ve sonuglarini doguracaktir.

27 Siimer, [s Hukuku, s.215.

28« Sendika ozgiirliigii olarak belirtilen sendikaya iiye olma ve sendikal faaliyette bulunma hakki,
normatif dayanagint Anayasa'nin 51 ve 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 20, 31. maddelerinden
almaktadir. Isverenin fesih hakkini iscinin sendikal hak ve ozgiirliiklerinden yararlanmasin
engellemek amaci ile kullanmast fesih hakkinin kotiiye kullanilmasimin en énemli rnegidir.
Sendikal feshin arkasindaki gergek neden, is¢inin sendika iiyeligi veya sendikal faaliyetlere
katilmasidwr...” Yargitay 9. HD. 09.02.2009 T. 2008/43768 E. 2009/1802 K. (www.kazanci.com,
ET.: 26.12.2021).

239 Bulut, s.233.

0 Esener/ Bozkurt Giimriikgiioglu, s.231.

241 Bulut, s.234.
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Iscinin is sozlesmesinin, sendikal bir nedene dayali olarak isverence
feshedilmesi halinde igveren, is¢inin bir yillik iicretinden az olmamak {izere sendikal

tazminata hiikmedilecektir (STISK. m.25/4).

Sendikal fesih ile is sdzlesmesi feshedilen is¢i, 4857 sayili Is Kanunu’nun 20
ve 21. madde hiikiimlerine dayanarak feshin gegersizligi i¢in dava agma hakkina da

sahiptir. Burada is¢inin is giivencesi kapsaminda olup olmadigi aranmamakta’*?

olup
4857 sayili Is Kanunu'nun 18. maddesine gore is giivencesi kapsaminda kalmayan
isciler de sendikal tazminat ve ise iade davasi acabilecektir®®. Is sozlesmesi sendikal
nedenle feshedilen ve ise iade davasi agmak isteyen iscinin, dncelikle 4857 sayil Is
Kanunu’nun 20. maddesi uyarinca fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay
icinde arabulucuya bagvurmak zorundadir. Arabuluculuk sonucunda anlasilamamasi
durumunda ise son tutanagin diizenlenmesinden itibaren iki hafta igerisinde ise iade

davasi agilmasi gerekmektedir.

Iscinin, sendikal tazminat davasi agmasi, ayrica ise iade davasi da agmasi
kosuluna baglanmamis olup is¢inin yalnizca sendikal tazminat talep etme hakk:

vardir. Yine is¢inin sendikal tazminata hak kazanabilmesi icin is¢i tarafindan agilan

2 {lgili kanun hitkmiinde daha 6ncesinde 4857 sayili Is Kanunu’nun 18. maddesine de atif yapilarak
is glivencesi kapsaminda kalan is¢iler ile is giivencesi kapsami disinda kalan is¢iler arasinda farkli
giivenceler Ongoriilmiis ve bu hususta Ogretide farkli goriisler one siiriilmiisse de Anayasa
Mahkemesi’nin 22.10.2014 tarih ve 2013/1 E. 2014/161 K. sayili karari ile Is Kanunu’nun 18.
maddesine yapilan atif iptal edilmis ve boylelikle is glivencesi kapsaminda kalmayan is¢ilerin de
Is Kanunu'nun 20. ve 21. maddelerinden yararlanabilmeleri saglanmistir. “..(112) Sendikal
tazminatin "fesih disinda" sé6z konusu olmasi ve sendikal bir nedenle is sozlesmesinin feshi halinde
iscinin, 4857 sayili Kanun'un 18. madde hiikmiine gore dava agma hakkina sahip olmasi seklinde
sendikal orgiitlenmeyi engelleyecek olan yasaklar demokratik toplum diizeninin gerekleriyle
ortiismemektedir. (116) Sendikali olarak c¢alismakta olan isgileri sendikal ayrimciliga karsi
korumak icin getirilen sendikal tazminatin, is giivencesine sahip olan ve olmayan is¢iler yoniinden
farkly sekilde diizenlenmesi esitlik ilkesi ile de bagdasmaz. Zira i giivencesine sahip olsun ya da
olmasin sendikal tazminat &denmesini gerektiren husus, sendikali olarak c¢alismaktayken
ayrimciliga tabi tutulmaktir. Bu bakimdan aymi hukuki statiiye sahip olarak ¢alisan isgilere,
sendikal tazminata hak kazanilmasi agisindan farklt muamelede bulunulmasi, Anayasa'min 10.
maddesinde ifadesini bulan esitlik ilkesiyle bagdasmamaktadwr. (118) Agiklanan nedenlerle
kurallar, Anayasa'min 2., 10., 13. ve 51. maddelerine aykiridir. Iptali gerekir...” Anayasa
Mahkemesi, 22.10.2014 T. 2013/1 E. 2014/161 K. RG. 11.11.2015, 29529.

243Siimer, Is Hukuku, s.215; Esener/ Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.237; Bulut, s.276.
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ise iade davasinin kabul edilmesi sonucunda is¢inin, ise baslatilmak iizere isverene

basvurmasi ya da isverence ige baglatilmamasi kosulu aranmamaktadir®*.

2. Sendikal Nedenle Feshin Ispati

Iscinin, is sdzlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddias1 ile dava agmasi
halinde feshin nedenini ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Ancak iscinin, feshin
igverenin ileri siirdiigii nedene dayanmadigini iddia etmesi durumunda feshin
sendikal nedene dayandigi ispat yiikiimliiliigii isci {izerinde olacaktir (STISK m.
25/6)**. Burada isverenin ispat yiikiimliliigii, is s6zlesmesinin gegerli bir nedene
dayandigina; is¢inin ispat yiikiimliligi ise is sOzlesmesinin feshine neden olan
sendikal ayrimeiliga yoneliktir**. Isci, feshin sendikal nedenlerle yapildigi hususunu
tanik anlatimlariyla, igyerinde calisan sendika iiyesi olan ve olmayan is¢i sayisi, is
sozlesmesi sonlandirilan sendikali ve sendikasiz is¢i sayilar1 gibi hususlarla

ispatlayabilir*’.

*Giimer, Is Hukuku, s.216.

M« Jsci fesihte sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi iddiasinda
bulunacaktir. Ispat yiikii ise isverendedir. Is¢i, feshin baska bir sebebe dayandigim iddia etmesi
durumunda, bu iddiasim ispatla yiikiimliidiir (m. 20/f2). Is¢inin feshin baska bir sebebe
dayandigini iddia etmesi ve bunu ispatlamasi, isverenin gegerli fesihle ispat yiikiinii ortadan
kaldirmaz....” Yargitay 9. HD. 09.02.2009 T. 2008/43768 E. 2009/1802 K. (www.kazanci.com,
ET.: 26.12.2021).

24 Siimer, Is Hukuku, s.217.

247 Siizek, Sarper, Is Hukuku, 9. B. 2013, 5.658. “...Dairemizce, sendikal tazminat davalarinda ispat

yiikiiniin is¢ide oldugu hallerde, is yerinde ¢alisan ve sendikaya tiye olan iscilerin sayisi, hangi
tarihlerde iiye olduklari, iiyelikten c¢ekilen iscilerin olup olmadigi, is yerinde c¢alismakta olan
iscilerin bulunup bulunmadigi, ayni donemde yetki prosediiriiniin isletilip isletilmedigi, is yerinde
onceki donemlerde toplu is sozlesmelerinin bagitlanip bagitlanmadigi, yeni is¢i alinip alinmadigt
ve alinmigsa yeni iscilerin sendikali olup olmadigi gibi hususlarla, isverence ekonomik veya
teknolojik nedenlere dayali bir fesih yoluna gidilmesi durumunda teknik yonden bu durumun
arastirilmast gibi dlgiitler belirlenmistir. Mahkemece yargilama sonucunda sendikal tazminat
talebinin reddine karar verilmis ise de, soz konusu karar eksik aragtirmaya dayanmaktadir.
Mahkemece feshin yapildigi donemde sendikaya iiye olmayip, is sézlesmesi feshedilen is¢ilerin
bulunup bulunmadigi, sendikaya iiye olan ve davali is yerinde ¢alisan toplam is¢i sayisi ve iiyelik
tarihleri, sendika tiyeliginden istifa etmesine karsin is sozlesmesi sonlandwrilan iggilerin olup
olmadigi, sendikalr olup is sozlesmeleri feshedilen is¢ilerin yerlerine yeni is¢i alimip alinmadigi ve
yetki prosediiriiniin baslatilip baglatilmadigi hususlart arastirilmamistir...” Yargitay 9. HD.
14.01.2015 T. 2014/30201 E. 2015/498 K. (www.sinerji.com, ET.: 25.12.2021).
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Is sozlesmesi, isverence feshedilen is¢inin sendikali olmasi tek basina, feshin
sendikal nedenle fesih olarak kabul edilmesini saglamaz***. Yargitay, konu ile ilgili
vermis oldugu kararlarinda sendikal fesih i¢in aranan kosullarin neler oldugu,
sendikal fesih iddiastyla yapilan yargilamada hangi hususlarin gozetilmesi gerektigi,
hangi durumlarin sendikal nedenle feshe karine teskil ettigi gibi konulara detayl

olarak deginmistir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu vermis oldugu bir kararinda “Isverenin
gorliniisteki fesih iradesinin arkasina gecerek gercek fesih iradesi ve amacim
sorgulayacak nitelikte agik ve kesin olan, is iliskisinin devami siirecinde kronolojik
olarak gergeklesen olaylardan hareketle is¢inin sendika iiyeligi veya sendikal
faaliyetinin igvereni fesih islemine yonelttigi seklinde hakimin ¢ikarttig1 sonuglardir.
Bu sonuglar feshin sendika tiyeligi veya sendikal faaliyet nedeniyle yapildig
iddiasin1 arttirtyorsa sendikal fesih karinesinin varligi kabul edilmeli; isverenin
feshin baska bir nedene dayandirdigini ispatlayamamasi halinde uyusmazlik is¢i
lehine ¢oziimlenmelidir™**’ demek suretiyle sendikal fesih karinesinden bahsetmistir.
Ornegin is¢inin sendika iiyesi olmasindan hemen sonra is sdzlesmesinin

feshedilmesizso,grev kararmin kaldirilmasindan sonra isyerine gelen isgilerin ise

28 Ogtiirk, s.94. “... Davaci, sendika tiyesi oldugu icin isten ¢ikarildigini iddia ederek sendikal
tazminatta istemistiv. Is akdi feshedilen bir iscinin suf sendika tivesi olmasi bu sebeple isten
ctkariddigimin kabulii icin yeterli goriilemez. Davaci, is sozlesmesinin feshinden ¢ok dnce
sendikaya iiye olmustur. Dinlenen davali taniklar: igyerindeki ekonomik kriz nedeni ile sendikali
ve sendikasiz bazi ig¢ilerin igten ¢ikarildigini bildirmislerdir. Davaci, taniklari ise somut olaylart
ortaya koymadan, igyerinde wuygulanan toplu iy sézlesmesinin ikinci yil zammuindan
yararlandirmamak amact ile isten ¢ikarildigini miicerret olarak séylemekle yetinmistir. Toplanan
tiim deliller birlikte degerlendirildiginde davacimin sendikaya iiye olmast sebebiyle isten
ctkarildigr kamitlanamamistiv. Bu durumda sendikal tazminata iliskin istegin reddi gerekirken
yazili sekilde kabulii isabetsiz olup, bozmay: gerektirmistir...” Yargitay 9. HD. 14.06.1993 T.
1992/14365 E. 1993/10178 K. (www.kazanci.com, ET.: 26.12.2021).

 Yargitay HGK. 25.03.2009 T. 2009/9-373 E. 2009/417 K. (www.karararama.yargitay.gov.tr, ET.:
05.05.2022).

0« Dosya icerigine gore davali isyerinde sendikal érgiitlenmenin Nisan 2009 ayr basinda
basladigi, davaci ve bir kisim is¢ilerin sendika iiyeligi icin evraklarimi hazirladiklari ve sendikal
orgiitlenmede onciiliik yaptiklari, bu asamada isverenin 14 ve 15.4.2009 tarihinde davact dahil
birkag is¢inin is sozlegsmesini "ekonomideki daralma nedeni ile siparislerin azalmasi ve iiretimin
diismesinin ¢alisan sayisinda indirime gidilmesi" gerekgesi ile feshedildigi, takip eden siirecte 15
Nisan tarihinden sonra iiye olan sendika iiyesi iscilerin isten ¢ikarildigi, keza Eylil 2009 ayinda
da sendika iiyesi olan bir kisuim is¢ilerin is sozlesmeleri stiresinin sona ermesi nedeni ile



baslatilmamasi ve is sozlesmesinin feshedilmesi?
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! sendika nedenle feshe karine

teskil etmektedir.

Yargitay kararlarina gore igverence yapilan feshin sendikal nedenle feshi olup

olmadigimin ortaya ¢ikarilmasi i¢in yapilacak yargilamada gozetilmesi gereken bazi

hususlar sunlardir;

- Isyerinde caligmaya devam eden sendikali iscinin bulunup bulunmadig

incelenmelidir.

“... Sendikadan istifa eden is¢i sayisi ve istifa tarihlerinin ve sendika tiyesi
olup igyerinde ¢alismast devam eden is¢iler olup olmadiginin mahkemece
arastirtlarak feshin sendikal sebebe dayanmip dayanmadigi hususunun

kuskuya yer vermeyecek sekilde agikliga kavusturulmas: gereklidir...” *2.

251

feshedildigi, bu siirecte kayit ve incelemelere gore 127 is¢inin sendikaya iiye oldugu, 112 ig¢inin
sendika iiyeliginden istifa ettigi, sendika iiyesi olmadigi halde 39 is¢inin de iiye olan is¢iler gibi
isveren tarafindan temin edilen aragla notere gonderilerek iiyelikten istifa ettikleri, iiyelikten istifa
eden iscilerden isten ¢ikarilan olmadig anlasiimistir. Somut uyusmaziikta, davali igveren feshin
gecerli nedene dayandigini, feshin kacinmilmazligini kanmitlayamadigr ve fesih nedeni ile gelisen
uygulamalara gittigi anlasidigindan mahkemece feshin gecersizligine ve davact isginin ise
iadesine karar verilmesi yerinde bulunmus ve davali vekilinin temyizi nedenlerinin reddi
gerekmistir. Ancak siirece gore davacimin sendikal faaliyette bulundugu, sendikaya iiye olmak
tizere evraklarini hazirladigi tanik anlatimi, sendika iiyesi olmayan veya sendika tiyeliginden istifa
edenlerin is sozlesmelerinin feshedilmemesi, sendika iiyesi olmayan, ancak iiye olduklarindan
stiphe edilen iscilerle birlikte iiye olan iscilerin sendika iiyeliginden istifa ettirilmeleri gibi
karinelerden feshin sendikal nedene dayandigi sabittir. Mahkemece ise baslatmama tazminatinin
2821 Sayili  Sendikalar Kanunu'nun 31/6. maddesi uyarinca belirlenmemesi  hatali
bulunmugtur...” Yargitay 9. HD. 02.12.2003 T2003/7129 E. 2003/7129 K. (www.kazanci.com,
ET.: 26.12.2021).

“...Dosya icerigine gore, grev karart tizerine is sozlesmeleri askiya alinan sendika iiyesi is¢ilerin,
grev kararmin kaldwrilmasini takiben 26.04.2005 tarihinde ise baslamak igin gelen davaci ig¢inin
ise alinmadigi, takiben davali igverenin ise baslatmamak icin oyalayp, devamsiziik tutanaklar
tutarak bu nedenle is sozlesmesini feshettigi, feshin hakl ve gegerli nedene dayanmadigi sabittir.
Mahkemece bu yondeki degerlendirme yerindedir. Ancak igyerinde fesih tarihi itibari ile sendika
tiyesi ¢alisan is¢i kalmamasi, grev karart alinmasina ragmen ¢alismak isteyen davact is¢inin
davall isverence ¢aligtirilmamasi, fesih isleminde davali igverenin tutumu dikkate alindiginda,
feshin sendikal nedene dayandigr anlasiimaktadir...” Yargitay 9. HD. 24.04.2006 T. 2006/5659 E.
2006/11258 K. (www.kazanci.com, ET.: 26.12.2021).

2 Yargitay 22. HD. 23.01.2017 T. 2017/759 E. 2017/692 K.. (www.sinerjimevzuat.com.tr, ET.:

26.12.2021). Benzer nitelikte kararlar i¢in bkz. 22.HD. 23.01.2017 T. 2017/743 E. 2017/593 K.;9.
HD. 22.12.2008 T. 2008/39868 E. 2008/34788 K.
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“«“

. Ilgili sendikaya yeniden miizekkere yazilarak, oénceki yazilarinda
belirtilen 26 kiginin hangi tarihlerde sendikaya iiye olduklari, tiyeliklerinin
hangi tarihte ve ne gsekilde sonlandirildigi, sendikadan istifa edip
etmedikleri, isyerinde ¢alismaya devam edip etmedikleri, is sozlesmeleri
isveren tarafindan feshedilmis ise fesihlerin hangi tarihlerde gerceklestigi
ve isverenin fesih gerekcesinin ne oldugu, iiyelikten istifa edilmis ise istifa
edenlerin igyerinde ¢calismaya devam edip etmedikleri, halen sendika iiyesi
olup igyerinde c¢alisan kisilerin bulunup bulunmadigi gibi konularin
sorularak dosya kapsamina gore irdelenmesi; ayrica davacimin is
sOzlesmesinin feshinden once ve sonraki yakin aylarda is¢i ¢ikartimasi ve
yeni is¢i alimi yapilip yapilmadigimin ilgili ... biriminden tespit edilmesi,
edinilecek tiim bilgilerin dosya kapsamina gore degerlendirilerek feshin
sendikal nedene dayanip dayanmadiginin tespit edilerek sonuca gore
karar verilmesi gerekirken eksik incelemeyle yazili sekilde hiikiim

kurulmast hatali olup bozmay: gerektirmistir... .

- Is sozlesmeleri feshedilen sendikali iscilerin yerlerine yeni isgi almip
alinmadigi, alinmig ise alinan iscilerin sendika tiyesi olup olmadiklari

arastirilmalidir.

“Mahkemece sendikalasma siireci kronolojik olarak degerlendirilmeli,
sendikaya iiye olan ve davali is yerinde ¢alisan toplam is¢i sayisi ve iiyelik
tarihleri belirlenmeli, sendika fiiyeliginden istifa etmesine karsin ig
sOzlesmesi sonlandirilan isgilerin olup olmadigi, sendikali olup, iy
sozlesmeleri feshedilen iscilerin yerlerine yeni is¢i alinip alinmadig,
alimmig  ise aliman ig¢ilerin  sendika tiyesi olup  olmadiklar

1254
arastiridmaldir...””".

3 Yargitay 22.HD. 26.01.2017 T. 2017/865 E. 2017/1035 K. (www.sinerjimevzuat.com.tr, ET.:
26.12.2021). Benzer nitelikte kararlar i¢in bkz. 22.HD 23.01.2017 T. 2017/759 E. 2017/692 K.

% Yargitay 9.HD. 27.03.2017 T. 2016/7320 E. 2017/4974 K. (www.sinerjimevzuat.com.tr, ET.:
26.12.2021). Benzer nitelikte kararlar i¢in bkz. Yargitay 9.HD. 27.03.2017 T. 2016/7320 E.
2017/4974 K.
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“«“

. Dairemizce, sendikal tazminat davalarinda ispat yiikiiniin isgide
oldugu hallerde, is yerinde ¢alisan ve sendikaya iiye olan is¢ilerin sayisi,
hangi tarihlerde iiye olduklar, tiyelikten ¢ekilen iscilerin olup olmadig, is
verinde c¢alismakta olan iscilerin bulunup bulunmadigi, ayni donemde
vetki prosediiriiniin isletilip isletilmedigi, is yerinde onceki donemlerde
toplu is sozlesmelerinin bagitlanp bagitlanmadigi, yeni is¢i alinip
alinmadigi ve alinmigsa yeni is¢ilerin sendikali olup olmadig1 gibi
hususlarla, isverence ekonomik veya teknolojik nedenlere dayall bir fesih
yvoluna gidilmesi durumunda teknik yonden bu durumun arastirilmasi gibi

olciitler belirlenmistir...” .

- Isveren aleyhine sendikal haklarin kullanilmasinin engellenmesi sucundan
acilan kamu davasinin halen derdest olmasi durumunda davanin sonucunun

beklenmesi gerekir.

“... Fesih donemi toplam kag is¢i ¢ctkarildigi arastirilmali, bunun sendikall
olup isten ¢ikarilan iscgilere orami tespit edilmeli, ayrica sendika
tiveliginden istifa ettigi belirtilen is¢ilerden isten ¢ikarilan olup olmadigi
saptanmalidir.  Fabrika  yetkilileri  aleyhine  sendikal  haklarin
kullanilmasinin  engellenmesi sugundan... Cumhuriyet Bassavciliginca
acilan kamu davasimin sonucu da degerlendirilerek, dosyadaki tiim
delillerle birlikte feshin sendikal nedene dayanip dayanmadigi somut
olarak tespit edilmelidir. Eksik arastirmayla yazili sekilde karar verilmesi

hatalidir... ">°.

- Sendika tiyeligi ile fesih tarihi arasinda gegen siire dikkate alinmalidir.

“... Davacimin Temmuz 2000 tarihinde sendikaya iiye oldugu, sendikanin
9.10.2000 de yetki alarak TIS goriismelerine bagladigi 1-10.2000-
30.9.2002 yiiriirliik siireli sozlesmenin 3.4.2001 tarihinde imzalandigi

» Yargitay 22.HD. 23.01.2017 T. 2017/761 E. 2017/693 K. (www.sinerjimevzuat.com.tr, ET.:
26.12.2021). Benzer nitelikte kararlar i¢in bkz. Yargitay 9.HD. 11.04.2013 T. 2012/31661 E.
2013/11815 K.

26 yargitay 9.HD. 22.06.2017 T. 206/26622 E. 2017/11073. (www.sinerjimevzuat.com.tr, ET.:
26.12.2021).
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anlasilmaktadir.  Davact  tanmiklart  da  feshin  sendikal nedenle
gergeklestirildigine dair somut beyanlarda bulunmamiglar varsayima
dayall ifadeler vermiglerdir. Olaylarin bu gelisim tarzi ve mevcut delillere
gore tiyelik tarihinden 6-7 ay sonra gergeklestirilen feshin sendikal nedene
dayali oldugu kanitlanmadigindan bu istegin reddi yerine kabulii hatal

olup bozmay gerektirmistir...”".

“... Davaci ig¢inin 8.4.2005 giinii sendikaya tiye oldugu, is sézlesmesinin
ise yaklasik dort ay sonra feshedildigi dosya igeriginden anlasiimaktadtr.
Davali igverence yeterli ve inandirict delil sunulmadigindan feshin gegerli
nedene dayanmadigr sonucuna varimis olmasi isabetlidir. Ancak, davali
isverence sendikall iscilerle birlikte sendika tiyesi olmayanlarin da isten
ctkarildigi, davacimin sendikaya tiye oldugu tarih ile fesih tarihi arasinda
vaklasik dort aylik bir siire gectigi, davact taniklarindan ikisinin olayla
ilgi bilgilerinin duyuma dayali oldugu, iigiincii tanmiginin ise ayni durumda
olan bir is¢i olup, feshin sendikal nedene dayandigint kabul icin yeterli
bilgiye sahip olmadigi, isyerinde davacimin tiyesi oldugu sendikanin yetki
aldigi ve davacinin sendikaya iiye olmasindan once toplu is sozlesmesi
imzaladigr dosyadaki bilgi ve belgelerden anlasiimaktadir. Mevcut delil
durumuna gore feshin sendikal nedene dayandiginin kabulii dogru

degildir...">*.

“... Toplanan delillere ve ozellikle Bolge Calisma Miidiirliigiince yapilan
sorusturma sonucu diizenlenen rapora gore davaci ig¢inin 11.2.2000
tarihinde sendikaya iiye olduktan ii¢ giin sonra 14.2.2000 tarihinde
sozlesmesi feshedildiginden olayda sendikal tazminat kosullarinin

gerceklestigi kabul edilmelidir...” *>°.

»7 Yargitay 9 HD. 29.09.2005 T. 2005/28142 E. 2005/31652 K. (www.sinerjimevzuat.com.tr, ET.:
26.12.2021).

¥ Yargitay 9. HD. 29.05.2006 T. 2006/11277 E. 2006/15696 K. (www.sinerjimevzuat.com.tr, ET.:
26.12.2021).

29 Yargitay 9. HD. 19.02.2002 T. 2001/17566 E. 2002/2925 K. (www.sinerjimevzuat.com.tr, ET.:
26.12.2021).
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Iscinin {iye oldugu sendikanin, orgiitlenme siirecindeki iiye sayisindaki

degisimin incelenmesi gerekmektedir.

“... Sendikamin davali isyerinde orgiitlenmeye basladigi tarihten itibaren
gecen stire¢ icindeki tiye sayisindaki degisimin ne oldugu hususlarinin
acikliga kavusturularak olaylarin kronolojik gelisimi de goz oniine alinip
dosya kapsamindaki diger delillerle birlikte konunun degerlendirilip feshin
sendikal nedene dayanip dayanmadiginin belirlenmesi gerekirken yetersiz
dosya kapsamina dayanilarak eksik inceleme ile hiikiim kurulmasi

hatalidir...” **°,

“...Feshin gecerli sebebe dayanmadiginin tespit edilmesinden sonra
davacimin sendikal fesih iddiasinin yerinde olup, olmadiginin belirlenmesi

gerekmektedir.

Mahkemece fesihten onceki alti ay ve sonraki alti ay iginde ise alinan,
isten ¢ikarilan isciler olup olmadigi, bu sekilde kag kiginin isten ¢ikariip
ise alindigi, bunlar arasinda sendika iiyesi, TK. Is Sendikas: iiyesi olup
olmadigi, varsa sayilar, iiyelikten istifa edip ¢alismaya devam eden ya da
tivelikten istifa edip yeninden ise alinan is¢i olup olmadigi, sendikanin
davali igletmesinde orgiitlenmeye basladigi tarihten itibaren gegen siireg
icindeki itiye sayisindaki degisimin ne oldugu hususlarimin agikliga
kavusturularak dosya kapsamindaki diger delillerle birlikte konunun
degerlendirilip  feshin  sendikal sebebe dayamp dayanmadiginin
belirlenmesi gerekirken yetersiz dosya kapsamina dayanilarak eksik

inceleme ile hiikiim kurulmasi hatalidir.

20 yargitay 22. HD. 24.09.2014 T. 2014/21673 E. 2014/25431 K. (www.sinerjimevzuat.com.tr, ET.:
28.12.2021) Benzer nitelikte kararlar i¢in bkz. 22.HD. 24.09.2014 T. 2014/21672 E. 2014/25430

K.
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Son olarak mahkemece ulasilan sonuca gore de, bosta gecen siire iicretine
hak kazanilmas: icin siiresi icinde isverene ise baslatilmak icin

basvurulmasi gerektiginin goz ardi edilmesi de isabetsizdir...” **".

- Isverenin, fesih nedeni olarak one siirdiigii sebeplerin mahkemece
arastirtlmasi gerekmektedir.

“«“

. Mahkemece her bir davaci ig¢i bakimindan fesih nedenine gore
degerlendirme yapilmamustir. Her bir davact ig¢i bakimindan fesih nedeni
ile baglt kalinarak oncelikle iddiaya konu fesih yoniinden deliller
degerlendirilmeli, varsa eylemin barig¢il ve demokratik olup olmadig,
davact ig¢i eyleme katilmissa eylemin siiresi belirlenmek suretiyle ol¢iilii
bicimde kullanilip kullanilmadigr degerlendirmeye alinmalidir. Fesih
bildiriminde zarar iddialarina dayanilmissa, gerekirse bu yonde deliller
degerlendirilmek suretiyle sonuca gidilmelidir. Davranisa dayanan fesih
nedenleri bakimindan da deliller ayrica degerlendirilmelidir. Tanik
beyanlart da her bir dava ozelinde davaciya 6zgii fesih nedeni yoniinden
ele alinmalidir. Dosya kapsamina gore her bir fesih nedeni ve delil
durumu degerlendirilmek suretivle i¢c hukuk ve uluslararasi hukuk
yonlerinden somut olaya 6zgii degerlendirme yapilmalidir. Mahkemece
eksik incelemeyle karar verilmesi hatali olup kararin bu yénden bozulmasi

ce 9262
gerekmigtir...””"".

“... Somut olayda, davali igverenin fesih gerekcesinde belirttigi "iiriin
omriinii” tamamlayan mallar konusunda bir arastirma yapilmamistir. Bir
kistm davali taniklart davacimin isten ¢ikartildigi dénemde ... siparisi
nedeniyle fazla mesai yapildigi 15 is¢inin ise alindigini ifade etmislerdir.
Bazi davact tamiklar: ise bir boliim iscilerin Izmir’e nakledildiginden séz

etmislerdir. Davali Sirket ile ... Sendikast arasinda diizenlenen 2.5.2003

! Yargitay 22. HD. 11.06.2014 T. 2014/14173 E. 2014/16932 K. (www.sinerjimevzuat.com.tr, ET.:
25.12.2021). Benzer nitelikte kararlar igin bkz. Yargitay 22. HD. 02.07.2012 T. 2012/1035 E.
2012/15466 K.

%2 yargitay 9. HD. 10.03.2016 T. 2016/2476 E. 2016/5446 K. (www.sinerjimevzuat.com.tr,
ET.:26.12.2021).
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tarihli tutanakta, isteyen iscilerin Istanbul fabrikasina transfer edilmesi
prensip olarak kabul edildigi tespit edilmistir. Tiim bu iddialar iizerinde
mahkemece durulmadan ve gerekli arastirma yapilmadan yukarida soézii
edilen ilkeler goz oniinde tutulmadan davanin reddi hatali olup bozmayt
263

gerektirmistir ...

“«

. Oncelikle belirtmek gerekir ki, dava dilekcesinde sendikal nedene
dayanildigi ve kétiiniyet tazminatina gerekge olarak da baskaca bir sebep
ileri siiriilmedigine gore, sendikal nedenle feshin olup olmadiginin
tizerinde durulmasi gerekir. Mahkemece bu yonde yeterince arastirmaya
gidilmemistir. Isyerinde kag iscinin ¢ahistigi, kacinin ve hangi tarihlerde
sendikaya itiye oldugu, bu tiyelikten ¢ekilenlerin olup olmadig, isyerinden
¢tkarilan isgilerin sayisi ve ¢ikarildiklar: tarihler, is sézlesmesi feshedilen
iscilerin  kacumin sendikali oldugu, aym donemde yeni ig¢i alinip
alinmadigi, alinmissa hangi is icin alindiklar: ve isyerinde ¢alisan sendika
tivesi is¢i olup olmadigi hususlart arastiriimalidir. Yine davalinin
ekonomik neden savunmasi itizerinde durulmali, gerekirse bu yonde
bilirkisi incelemesine gidilmelidir. Isyerinde bazi boliimlerin kapatilip
kapatilmadigr arastiriimali, kapatilan boliimler varsa davacinin bu boliim

iscisi olup olmadig tespit edilmelidir...”**".

* Yargitay 9. HD. 24.01.2005 T. 2004/27869 E. 2005/1428 K. (www.sinerjimevzuat.com.tr,
ET.:26.12.2021).

% Yargitay 9. HD. 05.10.2005 T. 2004/13246 E. 2004/21982 K. (www.sinerjimevzuat.com.tr,
ET.:26.12.2021). Benzer nitelikte kararlar i¢in bkz. Yargitay 9. HD. 23.01.2006 T. 2005/3911 E.
2006/939 K.
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§ 3. SENDIKAL AYRIMCILIGIN HUKUKI, CEZAI VE IDARI
YAPTIRIMLARI

I. SENDIKAL TAZMINAT

A. Genel Olarak

Iscinin, sendika iiyeligi giivencesinin ihlal edilmesi halinde sendikal tazminati
s6z konusu olacaktir. Is¢inin sendikal tazminata hak kazanmasi icin herhangi bir
zarara ugramasi gerekmemekte olup is s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedilmesi
yeterlidir’®. Bu durum sendikal tazminatin, bir tir medeni ceza oldugu seklinde

kabul gormektedir®®®,

Sendikal ayrimciliga ugrayan is¢i, sendikal tazminat ile birlikte ise iade
talebinde bulunabilecegi gibi yalnizca sendikal tazminat davasi agma hakki da
bulunmaktadir. Ayrica is¢inin sendikal tazminata hak kazanmasi i¢in ise iade igin
bagsvurmasi ya da isveren tarafindan ise iade basvurusunun reddedilmesi sart

degildir’®’.

B. Sendikal Tazminatin Miktar

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 25/4. maddesinde isverenin,
is¢iye sendikal ayrimcilik yapmasi halinde is¢inin bir yillik iicret tutarindan az

olmamak 1tizere sendikal tazminata hiikmedilecektir. Kanun metninde kesin bir

25 Esener/ Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.242.

% Giilgen, s.121.

297« 4857 Sayili Is Kanunu'nun 21. maddesi uyarinca, mahkemece feshin gecersizligine karar
verildiginde, igcinin basvurusu iizerine igveren tarafindan bir ay iginde ise baslatilmaz ise, is¢iye
odenmek iizere en az 4, an ¢ok 8 aylik iicreti tutarinda tazminatin belirlenmesi gerekir. Dairemizin
yerlesik uygulamast geregi, is giivencesi niteligindeki bu tazminat ig¢inin kidemi, fesih sebebi gibi
olgular dikkate alinarak belirlenmelidir. Maddenin alt ve iist simrlart asilamaz. Ust simirin
asimasimin tek istisnast 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 25.
maddesindeki sendikal sebeple yapilan fesihlerdir. Bu kanun yiiriirliige girdikten sonra sendikal
sebeple yapilan fesihlerde tazminat, is¢inin bagvurusu, ise baslatma ve baslatilmama kosuluna
bagh olmaksizin ig¢inin en az bir yullik iicreti tutarinda belirlenecektir. Dairemizin uygulamasi bu
yondedir...” Yargitay 7. HD. 25.03.2015 T. 2015/9209 E. 2015/5525 K. (www.kazanci.com,
ET.:28.12.2021).
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tazminat miktar1 belirlenmemis yalnizca asgari miktar belirtilmistir. Bu sekilde

tazminatin miktarmin belirlenmesi, is¢inin kidemi, igsverenin ayrimcilik teskil eden

davranigi, i sOzlesmesinin sona eris sekli gibi hususlar gi’)zetilerek268 mahkemece

belirlenecektir’®. Ancak Yargitay “taleple baghlk kural” geregi davacinin daha

azin talep etmesi halinde; hakimin, fazlasina hilkmetmesinin miimkiin olmadigini
270

belirtmistir™"".

Yargitay 7. Hukuk Dairesi, vermis oldugu bir kararinda®’";

- 6 ayile 5 yil arasinda kidemi olan is¢i i¢in bir yillik ticreti,

268« Mahkemece sendikal nedene dayandig gerekgesi ile feshin gecersizligine ve davaci isginin ise

iadesine, 14 aylik iicret tutari ise baslatmama tazminati ile ¢alistirilmadig siire icin en ¢ok 4 aylik
ticret ve diger haklarimin belirlenmesine karar verilmistir. Hiikiim davali tarafindan temyiz
edilmistir. Dosya igerigine ve davacimin ¢alisma siiresine gore sendikal nedenle is sozlegmesi
feshedilen davaci icin ise baslatmama tazminatimin alt smirdan ayriarak belirlenmis olmasi
isabetli gériilmemistir. Dosya Icerigine, fesih nedeni ve hizmet siiresine gire ise baslatmama
tazminatimin bir yillik iicret tutart olarak belirlenmesi uygun gérilmiistiir...” Yargitay 9. HD.
22.05.2006 T. 2006/10439 E. 2006/15150 K. (www.kazanci.com, ET.: 28.12.2021).
Esener/Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.242.

“... Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
feshin sendikal nedenle yapildigi anlasildigindan davalinmin feshin gegersizligine ve ise iadeye
yonelik temyiz itirazlar1 yerinde degildir. Ancak sendikal sebeple feshin yapimis olsa da ise
baslatmama tazminatimin, bir yillik iicret tutarinda belirlenmesi isabetsizdir. Dava dilek¢esinde ige
baslatmama tazminatimin sekiz aylik iicretle simirlandwrilmasi nedeniyle HUMK 'nun madde 74'e
aykirt sekilde istekten fazlasina hiikiim kurulamaz. Ote yandan Sendikalar Kanunu'nun degisik

269
270

31/6. maddesine gire sendika iiyeligi veya sendikal faaliyet sebebiyle is sézlesmesinin feshi
halinde Is Kanunu'nun 18-21 madde hiikiimleri uygulanacagindan ayrica sendikal tazminat talep
edilemez. Birlestirilen sendikal tazminat davasi bu davadaki ise baslatmama talebini
artiramayacagindan bu dava nedeniyle ayrica vekalet iicretine hiikmedilemez. Bu nedenle
mahkeme kararmin bozularak ortadan kaldirilmasina ve asagidaki sekilde hiikiim kurulmasi
gerekmistir...” Yargitay 9. HD. 07.10.2004 T. 2004/21425 E. 2004/22545 K. (www.kazanci.com,
ET.: 28.12.2021).

“...Sendikal nedene dayali fesihlerde sendikal tazminatin en az 1 yillik iicret tutarinda
belirlenecegi ifadesiyle alt sinir belirlenmis ancak iist simir agik bwrakilmistir. Dairemiz yillik
ticretli izinle ilgili 53. maddedeki kidem siirelerini dikkate alarak belirlenmis ise baslatmama
tazminatt bakimindan uygulanan kidem siirelerinin sendikal nedene dayali olarak, sendikal
tazminatin belirlenmesinde de kiyasen 6 ay ile 5 yil arasinda kidemi olan ig¢i icin 1 yillik iicret
tutarinda, 5 yil ile 15 y1l arasinda kidemi olan is¢i icin [ y1il 1 ay, 15 yildan fazla kidemi olan is¢i
icin 1 y1l 2 aylik iicreti tutarinda sendikal tazminatin belirlenmesinin hakkaniyete uygun bir ¢éziim
olacagimi ongérmektedir. Belirtilen sebeplerle, 4857 sayili Kanun'un 20. maddesinin 3. fikrasi
uyarinca, hiikmiin bozulmak suretiyle ortadan kaldirilmasi ve asagidaki gibi karar verilmesi
gerekmistir...”  Yargitay 7. HD. 25.03.2015 T. 2015/9209 E. 2015/5525 K.
(www.sinerjimevzuat.com.tr, ET.: 28.12.2021).
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- Syilile 15 yil arasinda kidemi olan is¢i i¢in bir y1l bir aylik {icreti,

- 15 yildan fazla kidemi olan is¢i icin bir yil iki aylik iicreti tutarinda

sendikal tazminata hiikkmedilmesi gerektigini belirtmistir®’>.

Kanunda, sendikal tazminatin yalnizca alt siirinin belirlenmis ve bu bosluk
her ne kadar Yargitay kararlari ile doldurulmaya caligilmis ise de bu durum sendikal
tazminat miktarinda belirsizlige, ayni1 olaylarda farkli kararlar verilmesine ve
gereginden az tazminata hiikmedilmesine sebebiyet vermektedir. Bu sebeple
Yargitay kararlari ile doldurulmaya ¢alisilan bu boslugun, bizzat kanun hiikmii ile ve
acik bir sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.

Tazminata esas alinacak ticret, iscinin ayrimciliga ugradig tarihteki ¢iplak briit

ficretidir®”’.

Isci, sendikal ayrimciliga ise alinma sirasinda ugramasi durumunda ise
tazminata esas almacak Tcretin ne oldugu konusunda ise goriis ayrilig
bulunmaktadir. Bir goriise gore adayin yasina uyan yasal asgari licret ya da isyerinde
Toplu Is Sozlesmesi’nde belirtilen sdzlesmesel asgari iicret iizerinden hesaplanmasi
gerekecektir’’*. Bir diger goriise gore ise isyerindeki emsal iscinin iicreti, emsal isci
bulunmamasi durumunda ise benzer konumda bulunan iscinin {icreti esas
alinacaktir > . Ise alinma sirasinda sendikal ayrimciliga ugrayan isci lehine
hiikmedilecek sendikal tazminatta; is¢inin ise alinmasi durumunda hak kazanacagi
ticretin esas alinmasi gerektigini diistinmekteyiz.

Sendikal tazminatin, Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun 183 vd. maddeleri uyarinca

mirascilara gegebilecedi veya bir baskasina devredilebilecegi kabul edilmektedir’®.

> Akay Pisken, Nursel. “Sendika Ozgiirliigii Cercevesinde Is Sozlesmesinin Feshedilmesinin
Yargitay Kararlart Baglaminda incelenmesi”, Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Isparta, 2019.
s.24.

7 Akyigit, s.78.

21 Akyigit, s.78.

275 Siimer, Is Hukuku, s.213; Esener/ Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.227; Yavuz Uzun, s.91.

776 Akyigit, s.78.
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C. Zamanasimi

Sendikal tazminat davasi agmak igin 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu’nda ayrica bir zamanasimi siiresi dngoriilmemistir. 4867 sayili Is
Kanunu’na, 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu’nun®’’ 15. maddesi ile eklenen Ek 3.
madde ile birlikte iscilik alacak ve tazminatlarina iliskin 6zel zamanasimi stireleri
diizenlenmisken; sendikal tazminata yonelik herhangi bir diizenleme yapilmamustir.
Sendikal tazminat davasinin, madde kapsami disinda tutulmasi nedeniyle sendikal
tazminat davalarinda Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 146. maddesinde diizenlenen genel
zaman asimi siiresi gecerli olacak ve sendikal tazminat davasi i¢in 10 yillik

zamanasim siiresi uygulanacaktir®’®,

D. Sendikal Tazminatin Diger Tazminatlarla Iliskisi

Iscinin sendikal tazminata hak kazanmasina sebebiyet veren neden sendikal bir
ayrimciliga ugramasi ve igverenin sendikal kotliniyetli davranislaridir. Bu sebeple de
igverence gerceklestirilen bu kotiiniyetli ve esit davranma ylkiimliiliigiine aykir
davraniglarinin diger sonuglar1 olan is giivencesi tazminati, kotiiniyet tazminati,
ayrimcilik tazminati, kidem ve ihbar tazminatlart ile sendikal tazminatin birlikte

degerlendirilmesi gerekmektedir®”.

Is sozlesmesi sendikal ayrimcilik nedeniyle sona eren iscinin, is giivencesi
kapsaminda bulunmasa dahi ise iade davasi agma hakki bulunmaktadir. Ancak
davanin kabulii halinde sendikal tazminatin yaninda is gilivencesi tazminatina

280 Nitekim bu husus Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi

hiikmedilemeyecektir
Kanunu’nun 25/5. maddesinde “ ig¢inin ise baslatilmamasi halinde ayrica 4857 sayili
Kanunun 21. maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hilkmedilemeyecegi

acgikca diizenlenmistir.

*7RG. 25.10.2017, 30221.

" Ozean, Durmus. Is Hukukunda iscilik Alacaklari, Genisletilmis ve Giincellenmis 2. Baski, Adalet
Yayevi, 2013. s.116.

*” Bulut, 5.301.

% Siimer, Is Hukuku, s.214; Sagsoz, s.129; Akyigit, s.81.
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Iscinin, sendikal ayrimcilik nedeniyle is sozlesmesinin feshedilmesi ayni
zamanda Is Kanunu’nun 17/6. maddesine gore isverenin fesih hakkmin kétiiye
kullanilarak is s6zlesmesini sona erdirmesi niteliginde olup isverenin is¢iye bildirim
siiresinin ii¢ kati tutarinda tazminat ddemesi gerekmektedir. Isverenin sendikal
ayrimcilik nedeniyle is sozlesmesini feshetmesi her ne kadar ayni zamanda
kotiiniyetli bir festh olsa da aym sebebe dayanarak ilave tazminata

281

hiikmedilmeyecegi kabul edilmekte™ " olup sendikal tazminata hilkkmedilmesi halinde

ayrica kétiiniyet tazminatr hiikiimleri uygulanamayacaktir.

Isverenin, sirf sendikal nedenlerle isciler arasinda ayrim yapmasi esit davranma
yiikkiimliiliglinlin acik¢a ihlalidir. Ayrimcilik tazminatina iliskin diizenlemelerin
yapildig1 Is Kanunu’nun 5. maddesinde de isverenin Is iliskisinde dil, 1rk, renk,
cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrim yapilamayacagi; aksi halde is¢inin dort aya kadar {icreti
tutarinda tazminata hiikmedilebilecegi diizenlenmistir. Ancak yine Is Kanunu’nun
5/6. maddesinde®® Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerinin sakli
tutulmasi1 nedeniyle iscinin sendikal tazminat ile birlikte ayrimcilik tazminatina

hiikmedilemeyecektir™*.

Is s6zlesmesi sendikal nedenle feshedilmesi durumunda isci, diger kosullarin

da saglanmasi halinde hak ettigi kidem ve ihbar tazminati ile prim gibi alacak

haklarini igverenden talep edebilecektir®®’.

! Esener/Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.243.

2 Tungomag/ Centel, 5.291; Sur, 5.60; Sagsoz, s.129; Bulut, 5.305.

* Kanun hiikmiinde her ne kadar “2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 31. Maddesi” ifadesi
kullanilmigsa da ayni hiikiim 6356 sayili kanun i¢in de uygulanacaktir.

%4 Sur, 5.60; Bulut, 5.304; Bagcl, 5.29.

285 Esener/ Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.243; Bulut, 5s.307; Yavuz Uzun, s.201.
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II. CEZAI YAPTIRIMLAR

Sendika 6zgiirliigii giivencesi, 6356 sayili Kanun ve Anayasa’nin yam sira
5237 sayili Tirk Ceza Kanunu’nun 118. maddesi ile de korunmus ve sendikal

Ozglrliigiiniin ihlali halinde cezai yaptirimlar diizenlenmistir.

Tiirk Ceza Kanunu’nun sendikal haklarin kullanilmasinin engellenmesi baslikli
118. maddesine gore “bir kimseye karsi bir sendikaya {iye olmaya veya olmamaya,
sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika
yonetimindeki gorevinden ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan
kisi, alt1 aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Cebir veya tehdit
kullanilarak ya da hukuka aykir1 bagka bir davranisla bir sendikanin faaliyetlerinin

engellenmesi halinde, bir yildan ii¢ y1la kadar hapis cezasina hitkkmolunur**°,

Sendikal haklarin kullanilmasinin engellenmesi sugunun varliginin kabul

edilmesi i¢in sugu faili olan isverenin, sucun magduru olan is¢inin sendika

zgiirliigiinii kasten ihlal etmesi gerekmektedir®’.

26« Is¢i olarak ¢alismakta olan katilamin ... Sendikasi'na iive oldugunu ogrenmeleri iizerine,

"sendikadan istifa et, yoksa seni isten atariz" diyerek tehdit etmek seklinde iddia ve kabul olunan
eylemlerinde TCY'min 118. maddesinde tamimlanan '"sendikal haklarin kullanilmasinin
engellenmesi" sucunun tehdit unsurunun olustugu gézetilmeden mahkumiyeti yerine yazili sekilde
beraatlerine karar verilmesi yasaya aykiridwr...” Yargitay 4. CD. 14.07.2010 T. 2008/15172 E.
2010/13889 K. (www.kazanci.com , ET.: 01.01.2022).

287 Baskan, Esra, “Is Sozlesmesinin Sendikal Nedenle Feshi”, Yayimlanmis Doktora Tezi, Ankara
2012, s.335. Detayli bilgi i¢in bkz: Artuk/ Gokcen/ Yenidiinya, s.25; (")zgeng:, 5.4264.
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III. iDARi YAPTIRIMLAR

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanunu’nun 78. maddesinde

cezai hiikiimler diizenlenmistir.

6356 sayili Kanun’un 78/1. maddesinin ¢ bendine gore “17. maddeye aykir
olarak iiye kaydedenler ile 19. maddeye aykirt olarak {iye kalmaya veya liyelikten
ayrilmaya zorlayanlar, fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde her bir

tiyelik i¢in yediyiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi ile cezalandirilacaktir.”.

Kanun hiikmiinde, yalnizca isverenlerin ilgili idari yaptirima muhatap oldugu
belirtilmemis olup “zorlayan” demek suretiyle isveren disinda iigiincii bir kisi de bu

idari yaptirimla cezalandirilabilecektir™.

Diizenlenen bu yaptirim, gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Is Kurumu

Il Miidiiriince verilecektir (STISK. m.78/3).

Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’'nce verilen cezaya karsi hangi itiraz
yoluna bagvurulacagi kanunda agikca belirtilmemis olup bu konuda goriis ayriliklar
bulunmaktadir. Bir goriise gore 6356 sayili Kanunun 79. maddesinde “Bu Kanunun
uygulanmasindan dogan uyusmazliklar is davalarina bakmakla gorevli ve yetkili
mahkemelerde goriiliir. Ancak yedinci ila on birinci boliimlerin uygulanmasindan
dogan uyusmazliklar i¢in, gérevli makamin bulundugu yer mahkemesi yetkilidir.”
hiikmii bulunmakta olup buna gore ilgili karara karsi i mahkemesine bagvuruda
bulunulabilecektir™. Bir diger goriise gore ise 6356 sayili Kanunun 79. maddesinde
her ne kadar is mahkemelerinden bahsedilmisse de 5326 sayili Kabahatler
Kanunu’nun 3/1. maddesinin a bendinde “Bu kanunun, idari yaptirnm kararlarina
kars1 kanun yoluna iliskin hiikiimleri, diger kanunlarda aksine hiikiim bulunmamasi
halinde uygulanacagi” diizenlenmistir. Buna gore verilen idari yaptirim kararina

kars1 Sulh Ceza Hakimligine bagvurulacaktir®®”.

8 Akyigit, s.87.
9 Akyigit, 5.87.
290 Bulut, s.310; Sagsoz, s.131.
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UCUNCU BOLUM

SENDIKA YONETICILiGi VE GUVENCESI

§ 1. SENDIKA YONETICILIGI

I. SENDIKA YONETICILIGI KAVRAMI

Tiizel kisilige sahip olan sendikalarin, faaliyetlerini yiiriitebilmeleri i¢in bazi
organlara sahip olmalar1 gerekmektedir. Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme
kurulu ve disiplin kurulu Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun

9.maddesinde diizenlenen zorunlu organlardandir.

2821 sayili Kanun’da bu zorunlu organlardan yonetim kurulu ve denetleme

kurulu tiyeleri, yonetici olarak kabul edilmistir (m. 9/5).

6356 sayili Kanun’da ise kurulusun ve subelerinin yonetim kurulu iiyeleri
yonetici olarak kabul edilmistir. Dolayisiyla sendika yoOneticilerine taninan

giivencelerden, yonetim kurulu tiyeleri faydalanabilecektir.

II. SENDIKAYONETICILiGi TURLERI

A. Profesyonel Sendika Yoneticiligi

Tim emek ve mesaisini sendikaya harcamak i¢in isyerinden ayrilan yonetim
kurulu iiyelerine, profesyonel sendika yoneticisi denilmektedir. Profesyonel sendika
yoneticileri, yoneticilik gorevini icra etmek icin is s6zlesmelerini feshedebilir ya da
askiya alabilirler. Is sézlesmelerinin askiya alindigi dénemde is¢i ve isverenin, is

gdrme ve iicret 6deme yiikiimliilikkleri bulunmamaktadir®'

. Profesyonel sendika
yoneticiligi  yaptiklar1  donemde  iscilerin  {icretleri  sendika  tarafindan

karsilanmaktadir. Is¢i, sendika yoneticisi oldugu anda ya da yoneticilik siiresi

»! Siimer, Is Hukuku, s.217.
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boyunca is so6zlesmesini feshetme hakkini kullanmasi halinde kidem tazminatina da

hak kazanacaktir*’?.

B. Amator Sendika Yoneticiligi

Amator sendika yoneticileri, profesyonel sendika yoneticilerinden farkl olarak;
bir yandan sendika yoneticiligi faaliyetinde bulunurken diger yandan da mevcut
igyerinde is¢i olarak ¢alismaya devam etmektedir. Dolayisiyla yoneticinin is gorme,
igverenin ise licret O6deme yiikiimliiliigli amatér sendika yoneticiliginde devam
etmektedir.Amator sendika yoneticilerine sendika tarafindan {icret yerine “huzur

hakk1” ad1 verilen bir 6deme yapilmaktadir.

ITI. SENDIKA YONETICIiSI OLMA KOSULLARI

A. Ilgili Sendikanin Uyesi Olma

Sendika yoneticisinin, yOnetici olacaglr sendikanin {iyesi olmasima iliskin
kanuni bir diizenleme olmasa da &gretide “iscinin, ilgili sendikaya iiye olmasi

gerektigi” kabul edilmektedir®®. Dolayisiyla sendika yéneticiligi icin ilk kosul, ilgili

sendikaya liye olmasidir.

B. Kurucu i¢in Aranan Kosullara Sahip Olma

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 9.maddesinde “kuruluslarin
genel kurul disindaki organlarina secilebilmek icin 6.maddede aranan kosullara sahip

olmak gerektigi” acikca diizenlenmistir.

Kanun maddesi geregi sendika yoneticisi olacak kisilerin de Sendikalar ve

Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 6.maddesinde diizenlendigi iizere;
- Fiil ehliyetine sahip olma,

- Fiilen c¢alistyor olma,

22 Siimer, Is Hukuku, s.217
293 Siimer, s Hukuku, s.201; Narmanhoglu, s.105.
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- 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde
belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi
degerlerini aklama ve kagakc¢ilik suglarindan birinden mahkimiyeti

bulunmama kosullarini tasiyor olmasi gerekir.

C. Kurulus Tiiziigiinde Diizenlenen Diger Kosullara Sahip Olma

Sendika tiiziiglinde, yonetici olmak icin bazi1 ek kosullar diizenlenmis olabilir.
Sendika tiiziigiinde diizenlenen bu ek kosullar, sendika 6zgiirliigiine, ayrim yasagina
ve demokratik ilkelere aykiri olmadigi siirece, yoneticinin bu ek kosullar1 da tasimasi

gerekir®?,

IV. SENDIKA YONETICISININ SECILMESI

Sendika organlarmin se¢imi, genel kurul tarafindan (STISK. m.11), yarg
gbozetimi altinda, serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina ve tiiziik

hiikiimlerine gore (STISK. m.14/1) yapilir.

V. SENDIKA ILE YONETICI ARASINDAKI ILISKi

Sendika ile yonetici arasindaki iligkinin niteligi hakkinda kanuni bir diizenleme

bulunmamaktadir.

Sendika ile yonetici arasindaki iligkiye yonelik “s6zlesme dis1 organik bag” ve

“sozlesme iliskisi” olmak tizere iki farkli goriis 6ne siiriilmektedir.

Sozlesme dis1 organik bag teorisiyle; yonetim kurulunun, sendikanin zorunlu
bir unsuru oldugu, bu sebeple herhangi bir sézlesmeye dayanmaksizin ve yonetim

kurulu iiyelerinin segilmesiyle organik bagin kuruldugu kabul edilmektedir®’. Ancak

294 Yildirim, Giilay, “Sendika Ydneticisinin Giivencesi”, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Istanbul 2019, s.41.
295 Hafizoglu, s.67; Yildirim, s.43.
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bu teori, yoneticilerin iradelerinin dikkate alinmamasi nedeniyle kabul

gérmemektedir®®.

Sendika ile yonetici arasindaki iliskiye yonelik bir diger goriis ise “sozlesme
iliskisi”  teorisidir. Sozlesme 1iliskisi teorisinde ise iliskinin hangi s6zlesmeye
dayandigi hususunda iki farkli goriis bulunmaktadir. Bu goriise gore sendika ile

yOnetici arasindaki sdzlesme is sozlesmesi ya da vekalet sdzlesmesi olabilir*”’.

Sendika ile yonetici arasindaki iligskinin vekalet sozlesmesine dayali s6zlesmesi
iliski oldugu ogretide ¢ogunlukca kabul edilen goriistiir. Sendika ile yonetici
arasindaki sozlesmesi iligkinin vekalet s6zlesmesine dayandigini kabul eden goriise
gore yonetici, isgdrme yiikiimliligiinii yerine getirmekte ve karsiliginda {icret
almasina karsin sendikaya ve organlarina karst bagimsizdir. Bu da aradaki iliskinin
vekalet sozlesmesine dayandigini gosterir niteliktedir. Zira vekalet sozlesmesinde
isgébrme ve zorunlu olmasa da iicret 6deme unsuru bulunmakla beraber vekil, vekil
edene karsi bagimsizdir™®. Yargitay da kararlarinda yonetici ile sendika arasindaki
sozlesmesi iligkinin vekalet sdzlesmesinden kaynakli oldugunu istikrarli bir sekilde

belirtmistir™”.

Aradaki akdi iliskinin hizmet soézlesmesine dayandigi goriisii ise; hizmet
s0zlesmesinin unsurlarinin is gérme, ticret 6deme ve bagimlilik olmasi nedeniyle
¢ogunlukta gérmemektedir’®. Sendika yoneticisi her ne kadar bir is gormekte ve
karsiliginda iicret almakta ise de bagimlilik unsurunun varlifindan s6z etmek

miimkiin degildir. Nitekim yoneticilerin genel kurula ya da bagkaca bir organa

2% Bagel, Ayberk. “Tirk Is Hukukunda Isyeri Sendika Temsilciligi ve Isci Kurulusu Yoneticiligi”,
Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul 2017, s.54.

¥7 Narmanhoglu, s.145.

298 Bulut, s.78; Esener/ Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.156; Sur, Is Hukuku, s.123.

29« Taraflar arasindaki iliski hizmet sézlesmesine dayanmamakta olup, vekalet sozlesmesi
niteligindedir...” Yargitay 22. HD. 17.09.2013 T. 2012/27410 E. 2013/19074 K.
(www.kazanct.com, ET.. 10.04.2021); “...Dava, profesyonel sendika yoneticiliginin sona
erdirilmesine dair genel merkez yonetim kurulu kararmun iptali istemine iligkindir.
Sendika ile sendika yoneticileri arasindaki iligkinin kural olarak vekalet iligkisi oldugu kabul
edilmelidir. Ucret, vekalet sozlesmesinin zorunlu unsuru degildir...” (www.kazanci.com, ET.:
10.04.2021); Benzer nitelikte kararlar i¢cin bkz: Yargitay 22. HD. 30.03.2015 T. 2015/6967 E.
2015/11937 K., Yargitay 22. HD. 31.10.2016 T.2016/20417 E. 2016/24352 K.

3% Esener/ Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.156; Bulut, s.78.
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bagimliligi bulunmamaktadir. Yine yonetici ile genel kurul arasinda hiyerarsik bir
diizen de yoktur. Hizmet sozlesmesi ile vekalet s6zlesmesini ayiran en énemli unsur
olan bagimlilik unsurunun bulunmamasi nedeniyle sendika ve yoOnetici arasindaki

iligkinin hizmet sdzlesmesine dayali oldugu kabul edilmemektedir.

VI. SENDIiKA YONETICILIGI GOREVININ SONA ERMESI

Sendika yoneticisinin gorevi kendiliginden, genel kurul karariyla, yoneticinin

iradesiyle ya da mahkeme karariyla sona erebilir.

Sendika yoneticisinin lyeliginin sona ermesi, sendika tiiziigiinde belirtilen
slirenin sona ermesi, yoneticinin 6liimii, 6liim karinesi i¢inde kaybolmasina veya
gaipligine karar verilmesi, sendikanin feshedilmesi ya da infisah edilmesi,
yoneticinin fiil ehliyetinin sona ermesi, is¢i sifatinin bir yildan uzun siire
kaybedilmesi, ¢alistig1 iskolunu degistirmesi, Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan yaglhilik
veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alarak isten ayrilmasi hallerinde sendika

yoneticiligi kendiliginden sona erecektir (STISK m.19).

Yoneticilik gorevi, genel kurul karariyla sona erebilecegi gibi secilen
yoneticinin yonetici olmak i¢in aranan kosullar1 tasimadiginin tespiti halinde ilgili
valiligin veya Bakanligin, sendika genel kurulu toplantiya ¢agirmamasi halinde
tiyenin ya da Bakanligin talebi iizerine mahkeme karariyla da sona
erebilmektedir(STISK m.9). Ayrica ydneticinin, sendika iiyeliginden ayrilmas1 ya da

yoneticilik gorevinden istifa etmesi halinde de gorevi sona erecektir.



75

§ 2. SENDIKA YONETICILIGININ GUVENCESI

I. GENEL OLARAK

Sendika yoneticisi, sendikal faaliyetleri organize eden ve sendikal
orgiitlenmeyi saglayarak sendikalarin, kurulus amacini gerceklestirmesini saglayan
kisidir. Bu sebeple sendikayr ve sendikal Orgiitlenmeyi baski altina alarak
sendikaciligin gelismesini engellemek isteyenlerin, bu baskiy1r kurmaya calisacaklar

ilk grup sendika yoneticileridir.

Sendika yoneticilerinin bu gibi baski ve isten ¢ikarilma, issiz kalma endisesini
yagsamaksizin yoneticilik gorevlerini ifa etmeleri i¢in bir takim gilivenler saglanmasi
gerekmektedir. 6356 sayili Kanunda da sendika yoneticilerinin goérevlerini geregi
gibi ifa edebilmeler i¢in bir takim diizenlemeler yapilmis ancak amator sendika
yoneticileri ile profesyonel sendika yoneticilerine farkli giivenceler taninmasi yoluna
gidilmistir. Bu sebeple profesyonel sendika yoneticileri ile amatér sendika

yoneticilerine taninan haklar, farkli basliklar altinda incelemek miimkiindiir.

I1. 2821 SAYILI SENDIKALAR KANUNU DONEMIi

2821 sayilt Sendikalar Kanunu’nun 9/7.maddesinde yonetim ve denetim kurulu
tiyelerinin yonetici sifat1 tasidiklar belirtilmis olmasina ragmen yalnizca sendika ve
konfederasyonlarin yonetim kurullarinda veya baskanliginda gorev aldigr igin
igyerinden ayrilan isciler giivence kapsamina alinmis ve denetim kurulu tiyesi is¢iler
giivencenin disinda birakilmistir®". Ayrica amator sendika yoneticileri i¢in de 6zel
bir diizenleme yapilmamstir’®?. Bu durum 6gretide elestiri konusu olmus ve amatr
sendika yoneticilerinin de sendika temsilcileri icin Ongdriilen gilivencelerden

faydalanmasi gerektigi belirtilmistir’*>.

' Ozkaraca, Erciiment. “6386 Sayili Kanunda Sendikal Giivenceler”, Calisma ve Toplum Dergisi,
2013/3, s.176.

302 Ozkaraca, Sendikal Giivenceler, s.176.

3% Sur, Is Hukuku, s.72; Oguz, Ozgiir ve Dogan, Ozge, “Sendika Yéneticiliginin Giivencesi”, HAK-
IS Uluslar aras1 Emek ve Toplum Dergisi C.5, S.11, 2016, s.155; Baskan, S. Esra, “6356 Sayili
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2821 sayili Kanun doneminde yonetim kurul ya da baskanliginda gorev aldigi
icin kendi istegi ile g¢alistig1 isyerinden ayrilan is¢i, yoneticilik gorevinin se¢ime
girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle son bulmasi
halinde yoneticilik gorevinin son bulmasindan itibaren ii¢ ay igerisinde ise yeniden
baslatilmak {izere ayrildig1r isyerine basvuruda bulunabilmekteydi (SK.m.29/1).
Isveren, yeniden ise baslatilma talebinde bulunan is¢iyi, bir ay igerisinde o andaki
kosullarla eski isine ve eski isine uygun bir diger ise baslatmak zorundaydi (SK.

m.29/1).

Isveren, yoneticilik gérevi sona eren ve yeniden ise baslatilma talebinde
bulunan isciyi diger isteklilere nazaran oncelik vererek almak zorunda oldugu ve bu
takdirde iscinin eski kidem ve iicret haklarinin sakli oldugu da yine 29/1. maddede
diizenlenmistir. Bu Kanun déneminde de igverenin ige baglatma yiikiimliiliigiiniin bos
yer bulunmasi kosuluna bagli olmadigi, aksinin isciyi yeterince korumayacagi ve
kanun hikmiiniin yerine getirilmesinin tamamiyla isverenin inisiyatifine

birakilmasina sebebiyet verecegi kabul edilmistir’™*.

Isverenin, is¢iyi yeniden ise baslatmamasi durumunda cezai yaptirim olarak
SK. m.59/2.maddesinde bir diizenleme yapilmis ve 29. maddenin birinci ve dordiincii
fikras1 hiikiimlerine aykir1 hareket eden isverenlere idari para cezasi verilecegi

belirtilmistir.

Ise yeniden baslatilmayan iscilerin, aynen ifa davasi agip agamayacagi, ihbar
ve kidem tazminatina hak kazanip kazanamayacagi konusunda ogretide farkli

goriisler ortaya ¢ikmis®®, nitekim Yargitay da farkli yonde kararlar vermistir.

Yargitay, bir donem “kanunda bu yonde bir diizenleme olmadig1 i¢in is¢inin
iadesine karar verilemeyecegi, is¢inin yeniden ise baslatilmamasi halinde is

sOzlegmesinin igverence feshinin sonuglarinin uygulanmasi gerektigi ve iscinin ihbar

Kanun Hiikiimleri Cercevesinde Sendika Yoneticiliginin Giivencesi”, Dokuz Eyliil Universitesi
Dergisi, C.15, Ozel Say1, 2014. 5.723.

3% Sahlanan, Nuri Celik’e Armagan, s.1691.

305 Sahlanan’a gore SK 29.maddesinde belirtilen kosullar ger¢eklemesine ragmen isciyi yeniden ise
baslatmayan isverene karsi aynen ifa davasi ile hizmet sozlesmesini kurulmasi miimkiindiir.
Sahlanan, Nuri Celik’e Armagan. s.1692.
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ve kidem tazminatina hak kazanacag: yoniinde kararlar vermistir’®. Yargitay’in bu
karar1, yoneticilik nedeniyle isten ayrilan is¢inin is sozlesmesinin askida kaldigina
iliskin kanuni bir diizenleme olmamasi nedeniyle zaten son buldugu, olmayan bir is
sO0zlesmesinin isverence feshedilemeyecegi ve bu sebeple is s6zlesmesinin igverence
feshine iligkin sonuglarin uygulanamayacag: gerekgesiyle elestirilmistir’®’. Yargitay,
bu elestiriler neticesinde goriis degistirmis ve “is¢inin, kidem ve ithbar tazminat1 da

talep edemeyecegine” karar vermistir "

. Gortis birligi saglanamayan bu olaymn
Hukuk Genel Kurulu’na intikal etmesi neticesinde Hukuk Genel Kurulu, “ise
yeniden baslatilmayan iscinin kidem ve ihbar tazminatina hak kazanacagini; 2821
sayili Kanun’un 29. maddesine aykiriligin cezai yaptirima baglandigi, ancak salt bu
yaptirim yasa koyucunun amagladigi teminatin uygulamada islemesini saglayacak
nitelikte  sonuc¢lar  yaratamayacagi; bu durum karsisinda 2821  sayil
Yasanin 29.maddesine aykir1 hareket halinde davaci is¢inin kidem ve ihbar
tazminatina hak kazanacagmin kabuliinde duraksamaya yer olmamasi gerektigi”

belirtmistir'®.

06« Uyusmazhgin  konusu 2821 sayili  Sendikalar Kanunu nun 29/1.maddesine girmektedir.
Gergekten, bu maddeye gore ve yine orada yazili sebeplerden dolay: sendikadaki gorevi sona eren
iscinin 3 ay icinde ayrildigi igyerinde ise yeniden alinmasini isteyebilir ve igveren en ge¢ bir ay
icinde o andaki sartlarla eski isine veya eski isine uygun baska bir ise oncelik vererek almak
zorundadir. Ancak, buradaki zorunluluk hali cezai miieyyideyi olusturur. Hukuki yonden ise ise
alimmama halinde fesihle ilgili haklar: isteme sonucunu dogurur...” Yargitay 9. Hukuk Dairesi
10.02.1986 T. 1986/1343 E. 1986/1346 K. (www.kazanci.com , ET.: 06.05.2021).

37 Sahlanan, Nuri Celik’e Armagan. s.1692.

% Yargitay. 9 HD. 04.11.1997 T. 14430/18485, (www.kazanci.com , ET.: 06.05.2021).

309« . 2821 sayil yasamin 29. maddesi is¢i sendikalart ve konfederasyonu yoneticiligini teminat

altina alma amaciyla; "Sendika ve konfederasyonlarin yonetim kurullarinda veya baskanhiginda

gorev aldigi icin kendi istegi ile ¢alistigi isyerlerinden ayrilan ig¢iler, bu gorevlerinin segime
girmemek, yeniden secilmemek, kendi istekleriyle c¢ekilmek suretiyle son bulmasi halinde,
ayrildiklary isyerinden ige yeniden alimmalarin istedikleri takdirde isveren talep tarihinden
itibaren en ge¢ bir ay iginde bu ig¢ilerin o andaki kosullarla eski islerine veya eski iglerine uygun
bir diger ige, diger isteklilere nazaran oncelik vererek almak zorundadr. Bu takdirde is¢inin eski
kidem haklart ve iicreti saklidir” seklinde diizenleme getirmistir. Burada uyusmazlhigin ¢éziimii
agisindan 29. madde ile getirilen teminatin niteligi iizerinde durulmas: gerekir. Oncelikle belirtelim
ki is¢ilerin sendika yéoneticiligine serbestce segilmelerinde ve secilmeyi istemelerinde kamu yarart
vardir. Bu yarar koruyucu tedbirlerin yasa koyucu tarafindan alinmamasi, giderek kamu diizenini
etkileyici sonuglar dogurabilir, iste bu nedenledir ki, 2821 sayili yasa 29. maddeye aykiri hareketi
cezai yaptirnma baglamistir. Ne var ki, salt bu yaptirim yasa koyucunun amacladigi teminatin
uygulamada islemesini saglayacak nitelikte sonuglar yaratmayabilir, gercekte de cezai yaptirimin


https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/tc2821.htm
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2821 sayilh Kanunda is¢i sendika veya konfederasyonlarinin yonetim,
denetleme ve disiplin kurullarinda gorev almalarindan dolay1r isyerinden ayrilan
iscilerin bu goreve getirildikleri anda iiyesi bulunduklar1 sendikalardaki tiyeliklerinin
devam edecegi (SK.m.24/1) ve Isverene diisen pay dahil olmak iizere sosyal giivenlik
kurumlarmin prim ve aidatlarin1 6demeye devam etmek suretiyle ayrildiklar
igyerlerindeki sigortalilik haklarin1 da devam edecegi (SK.m.29/3) de ayrica

diizenlenmistir.

Yonetim kurulu ve bagkanlik gorevleri ile ilgili fiillerinde dolay1 hiikiim giyen
yoneticiler ile yonetici se¢ilmesinden itibaren 3 aylik bildirim siiresini takip eden bir
aylik siirenin sonuna kadar mal bildiriminde bulunmayan yoneticilerin Sendikalar
Kanunu’nun 29. maddesindeki giivencelerden faydalanamayacagi  kabul

edilmektedir’'?.

I11. 6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU IS SOZLESMESI
KANUNU KAPSAMINDA PROFESYONEL SENDIiKA
YONETICISININ GUVENCESI

A. Giivenceden Yararlanacak Kisiler

Sendikalarin isleyisi ve faaliyetlerini daha profesyonel bir sekilde
yonetebilmek i¢in isten ayrilan yoneticilerin, yoneticilik gorevleri sona erdikten
sonra igsiz kalmamalar1 i¢in bir takim gilivenceler diizenlenmistir. Ancak bu

giivencelerden yararlanabilmek i¢in bazi kosullarin saglanmasi gerekmektedir.

niteligini kendi menfaat dengesi a¢isindan degerlendiren igveren bu cezai yaptirnmina razi olarak
isciyi isine almayabilir. O nedenle yasa koyucu bir hususu giivence altina alma amacini giidiiyorsa
o giivencenin tam anlamiyla islemesini saglayacak diizenlemeyi de getirmek istedigini gozeterek
yasa hiikiimlerini yorumlamak, yorum kurallarinin ve yasanin amacint saglamanin tabii bir sonucu
oldugu a¢iktir. Hal bdyle olunca yasamin amacgladigr teminatin tam islerligi icin cezai yaptirimin
yaminda hukuki yaptirmin da ongériildiigiiniin kabulii zorunlulugu dogmaktadwr. Nitekim yasa
koyucunun giittiigii amaca uygun diigen bu yorum tarzi madde metnine ilave olunan "zorundadir"
sozciigtine de tamamiyla uygun diigmektedir. Su durum karsisinda 2821 sayili yasamin 29.
maddesine aykirt hareket halinde davact is¢inin kidem ve ihbar tazminatina hak kazanacaginin
kabuliinde duraksamaya yer olmamahdur...” Yargitay Hukuk Genel Kurulu 04.02.1998 T. 1998/9-
46 E. 1998/11 K. (www.kazanci.com , ET.: 06.05.2021).
319 Giinay, is Hukuku, s.477.
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Oncelikle giivenceden yararlanacak iscilerin, kurulusun ya da subenin ydnetim
kurulu tiyesi olmasi gerekir. Kanunda yoneticinin tanimi yapilirken her ne kadar
yonetim kurulu baskani ve sube baskanindan bahsedilmemisse de baskanlik sifatinin,
tiyeligi de kapsamasi nedeniyle kurulus ve sube yonetim kurulu bagkani da bu
giivenceden faydalanacaktir>''. Dolayisiyla sendikanin denetleme kurulu, disiplin
kurulu ya da diger organlar1 giivence kapsaminda degildir. Ancak 6gretide igverenle
yapilacak sdzlesme ya da TIS ile diger organlarin da giivence kapsaminda

alinabilecegine yonelik goriis de meveuttur’ %,

Yoneticilerin glivenceden yararlanabilmesi i¢cin mevcut islerinden yoneticilik
gorevlerini ifa edebilmek igin ve kendi istekleriyle ayrilmalar1 gerekir. Iscinin
yonetici olmadan 6nce isten ayrilmasi ve sonrasinda yonetici segilmesi durumunda
giivencelerden faydalanmasi miimkiin degildir®'®. Yine isten ayrilmasi, ydnetici
secilmesinden =~ baska  bir  sebebe  dayamiyorsa  is¢i  gilivencelerden

faydalanamayacaktir’'*.

Is sdzlesmesinin, isci yonetici secilmeden dnce ya da segildikten sonra hakli bir
sebeple ve isveren tarafindan feshedilmesi halinde de is¢i, yonetici glivencesinden

yararlanamayacaktir’ .

Yoneticilerin giivencelerden faydalanabilmesi, yoneticilik gorevlerinin ne
sekilde sonra erdigine de baghdir. Zira Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’'nun 2/3.maddesinde gilivenceden faydalanabilmek i¢in ydOneticinin,
sendikanin tiizel kisiligini sona ermesi, se¢cime girmemesi, yeniden secilememesi ya
da yoneticilikten kendi istegiyle ayrilmasi gerektigi acikca diizenlenmistir.
Yoneticilik gorevi bu hallerden birisiyle sona eren is¢i, bir aylik siire igerisinde

yeniden ise baglamak i¢in isverene bagvurabilir. Yoneticilik gorevi kanun

3! Giinay, s Hukuku, s.169.

312 yildirim, s.129.

313 Ozkaraca, Erciiment, “Sendika Yoneticileri ile 1syeri Sendika Temsilcilerinin Giivencesi ve
Uygulama Sorunlar1”, Is Hukukunda Giincel Sorunlar 4, (Editor: Giizel, Ali/ Ugan Catalkaya,
Deniz), 2014. s.169 .

314 Sahlanan, Nuri Celik’e Armagan. s.1690.

315 Giinay, Cevdet ilhan, Is Hukuku Yeni is Yasalari, 5. B., 2015, s.758.
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maddesinde sayilan sebepler diginda bir nedenle sona eren is¢i ise kidem tazminati

bagvurusunda bulunabilir.

Iscinin, ydneticilik gorevinin sona ermesinden itibaren bir ay igerisinde ise

baslamak iizere igverene bagvurmasi gerekmekte olup bu siire hak diisiiriicii siiredir.

B. Is Sozlesmesinin Askida Kalmasi

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 23.maddesindeki
diizenlemeye gore yonetici secilmesi nedeniyle isten ayrilan is¢inin is s6zlesmesi
kendiliginden askiya alinmis olup is sdzlesmesinin askiya alinmasi i¢in taraflarin
ayrica bir irade beyaninda bulunmasina gerek yoktur®'®. Aksine is sozlesmesini
feshetmek isteyen yoOneticinin, aski hiikiimlerinin uygulanmamasi i¢in fesih iradesini

acikca ortaya koymasi gerekmektedir.

Is sdzlesmesinin askiya almmasiyla beraber is sozlesmesi varligmi devam
ettirmekte ancak taraflarin asli ylikiimliiliikleri olan ticret 6deme ve isgdorme borglari

7

. . . 31 . . . . . .
aski siiresince sona ermektedir ° . Aski siiresince iicret 6deme ve isgdrme

yiikiimliilikleri de askida olan is¢i ve igverenin sadakat, rekabet yasagi, isciyi

gdzetme borcu gibi yan edim yiikiimliiliikleri ise devam etmektedir®'®.

Is sdzlesmesi askida olan iscinin, isyerinde calisan is¢i sayisina dahil edilip
edilmeyecegi tartisma konusudur. Zira yetki tespiti, grev, is giivencesi gibi konularda
isyerinde calisan is¢i sayist 6nem arz etmekte olup is s6zlesmesi askida olan is¢inin
bu sayilara dahil edilip edilmeyecegi konusu da hakkin kazanilmasinda 6énemli bir
husustur.

Aski doneminde is sdzlesmesinin sona ermemesi sebebiyle bu iscilerin

319 .
1se de bu durumun aski

isyerinde ¢alisan isci sayisina dahil edilmesi gerekmekte
siiresinin ne kadar olacagmin belli olmamasi ve ¢ogunlukla ¢ok uzun siirmesi

nedeniyle isveren i¢in adil olmayan sonuglar doguracag: belirtilmektedir’*’. Nitekim

316 Sagsiz, s.121.

' Giirbiiz, s.51

1% Sagsiz, s.121

31 Sagsoz, s.121

320 Ozkaraca, Giincel Sorunlar, s.173; Sagsoz, s.121.
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is sOzlesmesi askida olan yoneticilerin is¢i sayisina dahil edilmesi, engelli is¢i
calistirma yiikiimliiliigii, ise iade davasi, is saghgl ve giivenligi gibi konularda
igverene ciddi ylkiimliiliikler getirmesine sebep olabilecektir. Ayrica is¢i sayisina
bagl olarak igverene bir takim yiikiimliiliikler getiren kanun maddelerinde “calisan”,
“caligtiran” gibi ifadelerin kullanilmasi nedeniyle de profesyonel sendika

yoneticilerinin isci sayisina dahil edilmemesi gerektigi belirtilmektedir’>'.

Profesyonel sendika yoneticilerinin, is¢i sayisina dahil edilmesi gerektigini one
siiren diger goriise gore ise askida olan is s6zlesmesi sona ermemekte ve hukuken
devam etmektedir. Ayrica Yargitay’in is giivencesi davalarinda otuz is¢inin ¢aligmasi
kosulunun varlig1 arastirilirken is sozlesmesinin varligi yeterli goriilmekte ve
kanunlarda is¢i sayisinin belirlenmesine iliskin aksine bir hiikiim bulunmamasi
nedeniyle is sozlesmesi askida olan is¢ilerin de sayiya dahil edilmesi gerektigi

belirtilmektedir*>>.

Is sdzlesmesi askida olsa dahi yoneticinin yan edim yiikiimliiliikleri devam
etmektedir. Buna gore yoOnetici sadakat, rekabet yasagi gibi yiikiimliiliiklerine uygun
davranmak zorundadir. Ydneticinin bu yiikiimliiliiklerine aykir1 davranmasi halinde
isveren, is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilecektir'®. Is sdzlesmesinin, igveren
tarafindan bildirimli fesih yoluyla feshedilip edilemeyecegi konusunda ise; igverenin,
bildirimli fesih yoluyla is sodzlesmesini feshedebilecektir. Ancak Tiirk Borglar
Kanunu’nun 432. maddesi geregi bildirim siiresinin aski dénemi bittikten sonra
islemeye baslayacak ve bu durumda diger kosullarin da varligi halinde yonetici, 6356
sayili Kanunun 25. maddesinde diizenlenen gilivencelerden yararlanabilecegi ve

ayrica ise iade davasi agabilecektir’>*.

Yonetici, belirli siireli is sozlesmesi ile calistyorken yonetici segilmesi

sebebiyle isten ayrilsa dahi sdzlesmede diizenlenen siire devam etmektedir. Is

32! Sahlanan, Fevzi. 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun Sendikalara iliskin

Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi, (Editor: Saglam, Fazil), Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Akademik Forumu, Legal, 2013, s.377 ( Akademik Forumu).

322 Esener/Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.69; Bulut, s.93.

323 Bulut, s.91; Esener/Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.170.

324 Bozkurt Giimriikciioglu, s.216; Esener/Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.170; Bulut, s.96.
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sOzlesmesinin askiya alinmasi, belirli siireli is sozlesmesinin vadesinin dolmasi
durumunda aradaki s6zlesme kendiliginden sona erecektir. Bu durumda ise yonetici,

kidem tazminati ya da yeniden ise baslatilma talebinde bulunamayacaktir.

C. Sozlesmeyi Feshetme Hakki

Yonetici secilmesi sebebiyle isten ayrilan ve is sdzlesmesi askiya alinan is¢i,
dilerse fesih beyaninda bulunarak is s6zlesmesini derhal feshedebilir. Ayrica isten
ayrilan ve is sOzlesmesi askiya alinan yonetici, yoneticilik siiresi igerisinde olmak
kosuluyla sonrasinda da is sozlesmesini feshedebilecektir. Is¢i bu fesih hakkini,
belirsiz siireli is sdzlesmesinde bildirim siiresini, belirli siireli i sozlesmesinde ise

vadeyi beklemeksizin kullanabilir®”.

Profesyonel sendika yoneticisine tanina bu fesih hakkinin hukuki niteliginin ne
oldugu yoniinde de farkli goriisler mevcuttur. Bir goriise gére yoneticiye taninan bu
fesih hakk: “hakli nedenle fesihtir**°. Bir diger goriise gore ise yoneticiye taninan bu

hak “olaganiistii derhal fesihtir**,

Yoneticilerin kidem tazminatina hak kazanmalari, tabi olduklar1 kanunda
kidem tazminatinin diizenlenmesine ve bu diizenlemede yer alan kosullar1 tagimasina
baglidir’*®. Bu sebeple Tiirk Borglar Kanunu’nda yoneticilerin kidem tazminatina
hak kazanamayacagi ancak 6356 sayili Kanun’un 23/1. maddesi uyarinca is
sOzlesmesini askiya alma ya da feshetme ve Kanun’un 23/2. maddesi uyarinca ise

baslatilmayi talep edebilecekleri kabul edilmektedir®”.

Kidem tazminatina hak kazanmak ic¢in gerekli olan bir yil ¢alisma kosulu

yoneticiler icin de gecerlidir. Kidem tazminati hesabinda esas alinacak {icret,

325 Astarli, Muhittin. “6356 Sayili Yeni Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun Sendikal
Giivenceler Konusunda Getirdigi Degisiklikler ve Hukuki Sonuglar”, Gazi Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, C.17, S.1-2, 2013. 5.146; Ozkaraca, Giincel Sorunlar, s.174.

326 Baskan, Sendika Yoneticiligi, s.715.

7 Kaplan, Hasan Ali. “6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu Kapsaminda
Profesyonel Sendika Yéneticilerinin Giivencesi”, ITUHFD, Prof. Dr. Fevzi Sahlanan’a Armagan
Sayisi. 8.956-957; Astarl, s.145; Esener/Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.171. Detayli bilgi igin bkz.
Bulut, s.99.

328 Ozkaraca, Sendikal Giivenceler, s.183.

329 Bulut, 5.102; Ozkaraca, Sendikal Giivenceler, s.183.
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yoneticinin se¢ildigi zamandaki kidem ve konumunda olan birisinin fesih tarihindeki
emsal icretidir (STISK. m.23/1, c.3). Boylelikle Yargitay’in aski siiresince is
s0zlesmesinin feshi halinde kidem tazminatinin, s6zlesme askiya alinmadan 6nce hak
kazanilan son ticret esas alinarak hesaplanmasi gerektigi yontindeki ictihadi, sendika
yoneticileri i¢in uygulanmayacakt1r330. Is sozlesmesine veya TIS’ne, Tiirk Borglar
Kanunu’na tabi iscilerin de kidem tazminat1 kazanacagina hiikiim kurulmasi halinde

bu iscileri de kidem tazminatina hak kazanabilecektir™'.

D. ise Yeniden Baslama Hakki

Is sozlesmesini feshetmeyerek askida kalmasimi saglayan ydneticinin,
yoneticilik gérevi sona erdikten sonra is s6zlesmesini yeniden aktif hale gelmekte ve
kendiliginden hiikiim dogurmaya devam etmektedir. Is s6zlesmesi askida olan ve
yoneticilik gorevi sona eren is¢inin, yeniden is baglatilmayi talep etme ve ise yeniden

baslatilabilmesi i¢in kanunda bazi kosullar aranmistir.
1. Kosullan

a. Is Sozlesmesinin Askida Olmasi

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 23/2.maddesinde
diizenlendigi iizere “is sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin
sona ermesi, secime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek
suretiyle gorevinin sona ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay iginde
ayrildig1 igyerinde ige baslatilmak iizere isverene basvurabilir”.

Kanun hiikmii geregi yoneticilik gorevi sona eren yoneticinin, yeniden ise
baglatilma talebinde bulunmasi i¢in is s6zlesmesinin askida olmasi gerekmektedir3 32,
Dolayisiyla is s6zlesmesini fesheden yoneticinin, ise baglatilma talebinde bulunmasi

miimkiin degildir*®.

" Bulut, 5.102.

31 Ozkaraca, Giincel Sorunlar, s.175.
332 Yankin, s.11.

333 Giinay, is Hukuku, s.476.



84

b. Yoneticilik Gorevinin Kanunda Belirtilen Hallerden Biriyle Sona Ermis

Olmasi

Yeniden ise baslatilma giivencesi, yoneticilik gdérevi sona eren her isgiye
taninmamuistir. Bu glivenceden yararlanabilmek i¢in yoneticilik gorevinin 6356 sayili
Kanunun 23/2.maddesinde sayilan hallerden birisiyle sona ermis olmasi
gerekmektedir. Buna gore sendika tiizel kisiliginin sona ermesi, se¢cime girmemek,
yeniden se¢ilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle yoneticilik gorevi sona
eren isciler yeniden ise baslatilma talebinde bulunabilir.

Bir goriise gore Kanun’da sayilan bu nedenler smirli olup genisletilmesi

3% ikinci bir goriise gore ise bu nedenlerin kati bir sekilde

miimkiin degildir
uygulanmasi is¢ilerin, profesyonel sendika yoneticisi olmaktan ¢ekilmesine ve haksiz
sonuglara neden olacaktir. Ayrica 23/3.maddesindeki nedenlerin tahdidi olarak
sayilmakla beraber subelerin birlesmesi, kapatilmasi, katilmasi gibi hallerde subenin
tiizel kisiligi sona ermese de varliklart sona erecegi i¢in bu durumun tiizel kisiligin
sona ermesi durumuyla ayni sonuca yonelik olacak ve dolayisiyla bu hallerde de

yonetici, giivenceden yararlanabilecektir’.

6356 sayili Kanun’un 23/3.maddesinde ise yoneticilik goérevinin sendikanin
tiizel kisiliginin sona ermesi, se¢ime girmeme, yeniden secilmeme veya kendi
istegiyle ¢ekilme disinda baska bir nedenle sona ermesi halinde uygulanmasinin nasil
olacagi diizenlenmistir. {lgili Kanun hilkmiine gore yoneticilik gorevi
23/2.maddesinde sayilan nedenler disinda sona ermisse is¢i kidem tazminatina hak
kazanacaktir. Dolayistyla yoneticilik gorevi milletvekili ya da belediye baskani
secilmesi, 6356 sayili Kanun’un 6/1, c.2’de sayilan suglardan hiikiim giyme gibi
23/2.maddede sayilmayan bir nedenle sona eren isci, ise yeniden baslatilmay1 talep

edemeyecek olup yalnizca kidem tazminati hakki kazanacaktir>>®.

334 Baskan, Sendika Yoneticiligi, s.712; Astarh, s.147; Bulut, s.108.
335 Bulut, 5.109; Ozkaraca, Giincel Sorunlar, s.177.
336 Tuncomag/Centel, 5.291.
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¢. Bir Aylik Siire icerisinde Basvurmus Olmasi

Yeniden ise baglatilmak isteyen yonetici, gorevinin sona erme tarihinden
itibaren bir ay igerisinde ayrildig1r isyerinde ise baslatilmak {izere isverene
bagvurmalidir. Bu bir aylik siire hak diisiiriicii niteliktedir. Bu sebeple yoneticinin
hakl1 bir nedenle bir aylik siire igerisinde hakkini kullanmamig olmasi halinde ek bir

siire verilemeyecektir’ .

Iscinin bir aylik siire icerisinde ise baslatilmak iizere isverene basvurmamasi

33 Bu durumda

durumunda is sozlesmesi is¢i tarafindan feshedilmis sayilacaktir
is¢inin kidem tazminatina hak kazanip kazanamayacagi konusunda ise goriis ayriligi
bulunmaktadir. Bir goriise gore ise baslatilmak iizere bagvuruda bulunulmamasi
halinde is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshedilmis sayilmasi ve kanunda bu halde
is¢inin kidem tazminati kazanacagina iliskin ayrica bir diizenleme yapilmamis olmasi
nedeniyle is¢i kidem tazminatina hak kazanamayacaktir’ . Diger bir goriise gore ise
yeniden ise baslatilma talebi yoneticilere tanman fazladan bir giivencedir’*. Zira bu
goriise gore 23/3. maddesinde saglanan giivence genel nitelikte olup daha fazla
giivence verilen kisilerin ¢ogun i¢inde az da vardir ilkesi geregi 23. maddesinin
ikinci fikrasindan yararlanamayanlarin genel nitelikteki {igiincli fikra hilkmiinden
yararlanmasi gerekir’®'. Dolayisiyla 23/2.madde kapsaminda olmasina ragmen siiresi
icerisinde ise baglatilmak {iizere bagvuruda bulunmayan iscilerin yalnizca ise
baslatilma hakki sona erecek olup kidem tazminati talep etme hakki devam

etmektedir’®?.

2. Ise Yeniden Baslatilmasi

Isveren, ise yeniden baslatilmak iizere basvuran isciyi, talep tarihinden itibaren

bir ay igerisinde eski islerine veya eski islerine uygun baska bir ise baslatmak

37 Giinay, s Hukuku, 5.478.

3% Bulut, 5.110

% Sahlanan, Akademik Forumu, s.381;Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.220; Esener/Bozkurt
Giimriik¢iioglu, s.174; Sahlanan, Degerlendirme, s.125.

340 Astarl, s.148.

*! Bulut, s.111.

342 Kaplan, s.962; Aktay, s.70; Astarli, s.148; Bulut, s.111.
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zorundadir. Isveren, yoneticilik gdrevi sona eren isciyi herhangi bir iste degil; eski

isine ya da eski isine paralel bagka bir ise baglatmalidir.

Yoneticinin bagvurusu iizerine igverenin yeniden ise baglatma yiikiimliliigii
isyerinde bos yer bulunmasi kosuluna baglh degildir’*. Dolayisiyla isverenin, ise
baslatmak i¢cin bos yer olmadigini 6ne siirerek bu yikiimliliigiinden kurtulmasi

miimkiin degildir.

Yeniden ise baslatilan isci, 6nceki haklarinin daha altinda calistirilamaz. Isci,
kidemine ve yaptig1 ise gore emsal is¢ilerin licret ve diger haklarina sahip olacaktir.
Dolayisiyla yoneticilik siiresince emsal iscilere saglanan licret artis1 ve yeni diger
haklar, ise baslatilan is¢iye de tanmacaktir’®*. Ayrica isyerinde sona eren ve devam

eden toplu is sozlesmeleri hiikiimlerinden de yararlanacaktir®®.

3. Ise Yeniden Baslatma Yiikiimliiliigiine Aykir1 Davramilmasi

Yeniden ise baslatilmak iizere bagvuran ve Kanun’da aranan kosullar1 saglayan
isci, isveren tarafindan bir ay icerisinde yeniden ise baslatilmalidir. Isverenin
basvurudan itibaren bir ay icerisinde is¢iyi ise baslatmamasi ya da eski isine uygun
bir igse baslatmak yerine daha agir kosullarda bir ise baglatmak istemesi durumunda

ise is sozlesmesi isveren tarafindan feshedilmis sayilacaktir*.

Kanun hiikmiinde is¢inin siiresi igerisinde ise yeniden baglatilmamasi halinde,
is sozlesmesinin igverence feshedilmis sayilacagi 6356 sayili Kanun’un
23/2.maddesinde  belirtilmisse de bu feshin sonuglart ve yaptirimlar
diizenlenmemistir. Kanunda feshin sonuglarinin agik¢a diizenlenmemesi nedeniyle
ise yeniden baslatilmayan is¢inin haklarinin neler oldugu ve 6zellikle ise iade davasi

acip acamayacagi konusunda goriis ayriliklar: olmustur.

Bir goriise gore is sozlesmesinin igveren tarafindan feshedilmis sayilmasi

gerektigine gore is sOzlesmesinin isverence feshedilmesine bagli tim sonuglar

% Sahlanan, Nuri Celik’e Armagan, s.1691.

3 Sur, Is Hukuku, s.71.

3% Bulut, s.112; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.221.
36 Bulut, s.112.
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uygulanmalidir >’ . Bu sebeple de iscinin ise iade davasi acabilecegi kabul
edilmelidir***. Aksinin kabulii halinde yoneticiye gercek anlamda bir giivence

saglandigindan bahsedilemeyecektir.

Kanun hiikmiinde diger is¢ilerden farkli olarak bu iscilerin ise iade davasi
acamamas1 halinde; is sozlesmesini kendiliginden fesheden (STISK.m.23/1) ya da
yoneticilik gorevi diger nedenlerle sona eren (STISK.m. 23/3) iscilerden bir farkinin
olmayacagi ve bu halde de kanun koyucunun ayri ayri diizenleme yapmasinin

gerekmedigi de belirtilmektedir **

. Ayrica agilan bu ise iade davasinda feshin
sendikal nedenle (STISK. m.25/5) yapildigma iliskin karinenin varligindan da s6z
edilebilecektir’’. Yine is¢i, kidem tazminati, ihbar tazminati, szlesmenin niteligine

gore bakiye siire tazminati gibi tazminatlara da hak kazanacaktir™'.

Diger bir goriise gore ise yeniden baglatilmayan is¢i yalnizca kidem
tazminatina hak kazanacak olup ihbar tazminati, sendikal tazminat, bakiye siire ticreti
gibi tazminatlar talep edemeyecek ve ayrica ise iade davasi agamayacaktir’>. Zira
aksinin kabulii halinde Kanun’un acik¢a fesih saydigi bir durumun, yargi
denetiminden ge¢mesi ve hakimin kanun hiikmiine karsi olacak sekilde feshin

gecersizligine karar vermesini gerektirecegi belirtilmektedir’>>

. Yine bu goriise gore
kanun koyucunun bdyle bir amaci olsa idi amator sendika ydneticileri ve isyeri
sendika temsilcilerinde oldugu gibi 6zel bir diizenleme yapabilirdi*>*. Bu sebeple
azinlikta kalan ikinci goriise gore ise baslatilmayan is¢i yalnizca kidem tazminati

talebinde bulunabilecektir.

347 Ozkaraca, Giincel Sorunlar, s.179

348 Sur, Is Hukuku, s.69; Bozkurt Giimriikciioglu, s.22; Sahlanan, Degerlendirilme, s.125;
Oguz/Dogan, “Sendika Yoneticiliginin Giivencesi”, HAK-IS Uluslar arasi Emek ve Toplum
Dergisi C.5, S.11, 2016. s.154; Ozkaraca, Sendikal Giivenceler, s.185.

% Kaplan, 5.964.

3%0 Sahlanan, Akademik Forumu, s.382.

! Esener/Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.175.

352 Bulut, s.115; Astarh, s.149; Narmanhoglu, Unal. “Sendika Yoneticisinin Giivencesinin Anlami
ve Kapsam1”, Calisma ve Toplum Dergisi, 2014/1, S.40. s.25.

353 Astarl, s.150.

354 Narmanhoglu, Sendika Yoneticisi, s.26; Bulut, s.115.
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Kanuni diizenlemeler incelendiginde; bu yonde o6zel bir hilkkme yer
verilmemesi nedeniyle ise baslatilmayan sendika yoneticilerinin, ise iade davasi
acmasinin mimkiin olmadigim1 sdyleyebiliriz. Ancak mevcut diizenleme ile
igsverenlerin, yoneticilik goérevi sona eren is¢iyi yeniden ige baglatmasi i¢in caydirici
nitelikte ve etkin bir giivence saglanmadigi goriilmektedir. Bu sebeple; yoneticilik
gbrevi sona ermesine ragmen ise baglatilmayan iscilerin de ise iade davasi agabilmesi

yoniinde bir diizenleme yapilmalidir.

IV. AMATOR SENDIiKA YONETICIiSININ GUVENCESI

Yonetici secildikten sonra isyerinde calismaya devam eden ve serbest
zamanlarinda sendikal faaliyetlerle ilgilenen yoneticilerin giiglii bir gilivenceye
ihtiyaclar1 bulunmaktadir. Zira isyerinde ¢alismaya devam eden yoneticinin, igvereni
ile olan iligkisi profesyonel sendika yoneticilerine nazaran daha siki olup sendikal
faaliyetleri ve yoneticilik nedeniyle ayrimciligi ve baskiya maruz kalma olasilig1

daha yiiksektir.

2821 sayili Sendikalar Kanunu’nda amator sendika yoneticilerine iligskin
herhangi bir giivence 6ngoriillmemisse de bu husus 6gretide elestiri konusu olmus ve
isyeri sendika temsilcileri i¢in ongoriilen giivencelerin, amatdr sendika yoneticilerini

de kapsamasi gerektigi belirtilmistir’>>.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ile birlikte isyeri
sendika temsilciliginin giivencelerine iligkin kanun hiikiimlerinin, isyerinde
calismaya devam eden yoneticiler hakkinda da uygulanacag: diizenlenmistir (STISK.

m.24/5).

Kanun’da yapilan diizenleme ile birlikte amatdr sendika yoneticilerinin ig
sozlesmeleri ancak yoneticiye yazili olarak bildirilecek hakli bir nedenle

feshedilebilecek, yoneticinin yazili rizasi alinmaksizin igyeri degistirilmeyecek ve

356

ayrica isinde esasli bir degisiklik yapilamayacaktir Bu sekilde amator sendika

355 Sur, Is Hukuku, s.72; Baskan, Sendika Yoneticiligi, s.723; Oguz/ Dogan, s.155.
336 Oguz/ Dogan, s.156.
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yOneticisi hem is sozlesmesinin feshine karsi hem de isyeri degisikligi veya isinde

esash degisiklik yapilmasina kars1 giivence altina alimmistir™’.

357 Baskan, Sendika Yoneticiligi, s.724.
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DORDUNCU BOLUM

ISYERI SENDIiKA TEMSILCILiGI VE GUVENCESI

§ 1. ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI

I. GENEL OLARAK

Iscilerin ¢ikarlarim1 korumak icin kurulan sendikalar, iscilerin talep ve
sorunlarini dinleyip bu hususlar ile ilgili olarak sendika ve igveren ile iletisim
kurabilecek bir temsilci ihtiyact duymustur. Boylelikle belirlenen sendika temsilcisi
bir yandan bagli oldugu sendikay1 isyerinde temsil ederken diger yandan da

isyerindeki iscileri sendikaya ve igverene karsi temsil edecektir’>®.

I1. iISYERI SENDIKA TEMSILCiSI OLABILME KOSULLARI

A. Isci Olma

Isyeri sendika temsilcisi, isciler arasindan secilmek zorundadir. Nitekim
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 27. maddesinde isyeri sendika

temsilcilerinin, isyerinde ¢alisan {iyeler arasindan secilecegini agikg¢a diizenlemistir.

B. Atanacag Isyerinde Calistyor Olmasi

Isyeri temsilcisi olarak atanacak isci, atanacag isyerinde calistyor olmak

zorundadir. Is¢inin, calistig1 isyeri disinda bir isyerine temsilci olarak atanmasi

miimkiin degildir’>’.

3% Bagel, s.3.
3% Narmanhoglu, s.248.
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II1. iISYERI SENDIKA TEMSILCISININ ATANMASI

A. Temsilci Sayisinin Belirlenmesi

Bir isyerine atanacak temsilci sayisinin nasil belirlenecegi Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu’nun 27.maddesinde diizenlenmistir. Buna goére atanacak
sendika temsilcisi sayisi, igyerinde ¢alisan is¢ci mevcuduna gore belirlenecek olup
igyerinde isci sayisi elliye kadar ise bir, elli bir ile yiiz arasinda ise en ¢ok iki, yiiz bir
ile bes yiiz arasinda ise en ¢ok ii¢, bes yiiz bir ile bin arasinda ise en ¢ok dort, bin bir
ile iki bin arasinda ise en ¢ok alti, iki binden fazla ise en ¢ok sekiz isyeri sendika
temsilcisi atanabilecektir. Kanunda belirtilen temsilci sayis1 azami olarak belirlenmis
olup daha az temsilci atanabilmekte iken kanunda belirtilen sayidan daha fazla

temsilci atanmasi miimkiin degildir’®.

Isyerinde calisan iscilerin sayis1 belitlenirken isyerinin daimi kadrosunda
calisan is¢iler esas alinacak olup gegici bir siire i¢in ¢aligsan is¢iler bu sayiya dahil
edilmeyecektir361. Ayrica g¢alisan iscilerin, sendikaya iiye olmasi aranmayacak olup
igyerinde calisan daimi isciler, sendikaya dahil olmasa dahi is¢i sayisina dahil

edilecektir’®?.

B. Temsilci Atayacak Sendika

Isyeri sendika temsilcisi atamasmin kim tarafindan yapilacagi Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 27.maddesinde acik¢a diizenlenmistir. Buna gore
isyeri sendika temsilcisi, toplu is s6zlesmesi yapmak tizere yetkisi kesinlesen sendika

tarafindan yapilacaktir.

Sendika tliziigiinde, temsilcinin se¢imle secilecegine dair bir hiikmiin

bulunmast halinde ise segcilen iiye, temsilci olarak atanacaktir (STISK. m.27/2).

3% Narmanhoglu, s.249.
36! Narmanhoglu, s.250.
362 Bulut, s.23.



92

IV. TEMSILCILIK SIFATININ KAZANILMASI

Sendika, temsilci olarak atanan is¢inin kimlik bilgilerini on bes giin igerisinde
isverene bildirmelidir (STISK. m.27/1). Is¢inin, temsilcilik sifatin1 kazanmasi, kimlik
bilgilerinin igverene bildirilmesi kosuluna tabi olmayip atama ile kendiliginden

gelismektedir’®. Nitekim isverene yapilacak bildirim kurucu nitelikte degildir*®*.

Sendika temsilcisi olarak atanan is¢ilerin kimlik bilgileri igverene bildirilmeden
once kural olarak temsilciligin  sonuglarindan  bahsedilemeyecegi  kabul

edilmektedir’®’.

Ancak igverenin, atanan sendika temsilcisinin kimlik bilgilerine bildirimden
once ulagmasi durumunda; artik is¢inin temsilcilik glivencelerinden yararlanmasi igin

366 7ira aksinin kabulii halinde temsilcinin

bildirimin beklenmesine gerek yoktur
bilgilerine ulasan isveren, kendisine bildirim yapilana kadar is¢iye olumsuz
davraniglarda bulunabilecegi ve bu halde temsilci secgilen isc¢i, korumasiz hale

gelecektir.

V. TEMSILCILIK SIFATININ SONA ERMESI

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 27. maddesinde temsilcilerin
gorevlerinin, sendikanin yetki siiresinde devam edecegi diizenlenmistir. Buna gore
sendikanin yetkisini kaybetmesi ya da herhangi bir sebeple yetkisiz hale gelmesi

halinde isyeri sendika temsilcinin de gorevi sona erecektir’®’.

363« Oncelikle belirtmek gerekir ki, kanun meminde de acik olarak belirtildigi iizere, isveren, yazili

rizasi olmadik¢a isyeri sendika temsilcisinin igyerini degistiremez. Davaci her ne kadar eylem
tarihinde igyeri sendika temsilcisi degil ise de, Sendika Kanununa uygun olarak atama yetkisini
kullanarak davaciyr 17/01/2018 tarihinde isyeri sendika temsilcisi olarak tayin etmistir. Davaci bu
tarihten itibaren artik igyeri sendika temsilciliginin giivencesinden faydalanacaktir. Bu anlamda
olmak iizere, 19/02/2018 tarihinde davacimin isyeri degistirilmis ise de, davacimin rizast
olmadigindan igyeri degisikligi islemi gecersizdir...” Yargitay 22. HD. 04.04.2019 T. 2019/1248 E.
2019/7596 K. (www.kazanci.com , ET.:20.12.2021).

3% Narmanhoglu, s.253.

365 Narmanhoglu, s.253.

 Bulut, s.141.

367 Narmanhoglu, s.254.
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VI. TEMSILCININ GOREVi VE YETKILERI

Isyeri sendika temsilcileri yalnizca sendikalarin temsilcisi olmayrp ayni
zamanda igyerinde calisan is¢ilerin de temsilcisidir. Nitekim sendikalar da esasen

“ig¢ilerin menfaatlerini korumak” amaciyla kurulmustur.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 27/3.maddesinde de
diizenlendigi lizere temsilciler, is¢ilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerine ¢oziim
bulmak, is¢i ve igveren arasindaki is birligini, ¢alisma barigini ve uyumu saglamak,

iscilerin hak ve ¢ikarlarim1 gozetmekle gorevlidirler.

Temsilcilerin gorevleri, yalnizca Kanun’da sayilanlarla smirli olmayip ayni
zamanda buna dair bir diizenleme varsa baskaca mevzuatlarda, toplu is
sozlesmelerinde, sendika tiiztigiinde, temsilci yonetmeliginde diizenlenen gorevleri

de ifa etmekle yiikiimliidiir.

Temsilcilerin gorevleri, secildikleri isyerleri ile sinirlidir. Temsilciler bu
gorevleri yerine getirirken isyerlerindeki islerini aksatmayacak ve is disiplinine
aykir1 davramslarda bulunmayacaktir (STISK.m.27/4). Isveren ise temsilcilerin
gorevlerini hizli ve etkili bir sekilde yapmasma imkan vermekle yiikiimliidiir

(STISK. m.27/4).
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§ 2. ISYERI SENDIKA TEMSILCISININ GUVENCESI

I. GENEL OLARAK

Isyeri sendika temsilcilerinin en dnemli gorevlerinden birisi iscilerin hak ve

cikarlarin1 gozetmek, is¢ilerin sikayetlerini dinleyerek ¢6ziim iiretmektir.

Temsilci, gorevlerini yerine getirirken igveren ile kars1 karsiya da gelebilecek
ve isverenin olumsuz davramslarna maruz kalabilecektir. Isveren, isyeri sendika
temsilcisinin 1§ sOzlesmesini sona erdirme yoluna gidebilecegi gibi temsilcinin

calisma kosullarini degistirerek temsilciyi zorlayabilecektir.

Temsilcinin, gorevlerini geregi gibi yerine getirebilmesi i¢in igverenin olumsuz
davraniglarindan korunmali ve kendisine taninan haklara glivenerek faaliyetlerine
devam edebilmelidir. Temsilcinin faaliyetlerine geregi gibi devam edebilmesi i¢in bir
takim kanuni dilizenlemeler yapilmis ve isyeri sendika temsilcileri hem is
sOzlesmesinin feshedilmesine durumuna hem de calisma kosullarinda degisiklik

yapilmasina yonelik bir takim kanuni diizenlemeler yapilmustir.

I1. ISYERI SENDIiKA TEMSILCISININ FESHE KARSI KORUNMASI

A. Isyeri Sendika Temsilcisinin Is S6zlesmesinin Hakh Nedenle Feshinin

Zorunlulugu

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 24/1. maddesine gore isveren,
igyeri sendika temsilcisinin is sozlesmesini hakli bir neden olmadik¢a ve nedenini
yazili olarak agik ve kesin bir sekilde belirtmedikce feshedemez. Bu diizenlemeye
gore igyeri sendika temsilcisinin is s6zlesmesinin igveren tarafindan feshedilebilmesi
i¢in ig¢inin tabi oldugu mevzuat veya Tiirk Borglar Kanunu’nda diizenlenen hakli bir
nedenin var olmasi®® ve bu nedenin yazili ve kesin olarak temsilciye bildirilmesi

gerekmektedir’®.

368 Siimer, s.428.

3% Narmanhoglu, s.262.
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Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nda is sézlesmesinin yalnizca hakli
bir nedenle feshedilebilecegi belirtilmistir. Bu sebeple is sozlesmesinin is¢inin
yeterliliginden, davraniglarindan ya da isletmeninin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gegerli nedenle fesih halinde dahi is yeri sendika temsilcisi feshe karsi
korunacaktir’™®. Ancak gegerli fesih nedeni olarak kabul edilen hallerin devamlilik
arz etmesi ve artik hakli neden sayilabilecek bir duruma gelmesi halinde de igverenin

1§ sozlesmesini feshedebilecegi kabul edilmektedir®”".

B. Feshin Yargisal Denetimi

Isyeri sendika temsilcisinin is sézlesmesinin, Kanun’da diizenlendiginin aksine
hakli bir nedene dayanarak ve bu nedenin yazili ve kesin olarak kendisine

bildirilmeksizin feshedilmesi halinde ise is¢iye dava agma hakki taninmistir.

Isverenin, Kanun’da sayili kosullar1 tasimayan bir fesih halinde fesih
bildiriminin tebliginden itibaren bir ay igerisinde, isyeri sendika temsilcisi ya da
tiyesi bulundugu sendika, isverene karsi ise iade davasi agabilecektir
(STISK.m.24/1). Ancak sendikanin bu davay1 acabilmesi i¢in temsilcinin, Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 26/2. maddesine gore yazili onay vermesi

gerekmektedir.

Temsilcinin ise iade davasi agabilmesi i¢in is sozlesmesinin igveren tarafindan
feshedilmis olmasi gerekmektedir. Ancak isverenin baskilar1 neticesinde is
sozlesmesinin temsilci tarafindan feshedilmesi durumunda da is soOzlesmesinin
igveren tarafindan feshedildigi ve is¢inin ise iade davasi agabilecegi kabul

edilmektedir’’>.

Yargitay da “igverenin sosyal ve ekonomik iistinliigiinii kullanarak,
tazminatlart 6deme kosulu, benzeri baskilarla is¢iden yazili istifa dilek¢esi vermesini

talep etmesi ve is¢inin buna uymasi halinde, ger¢ek bir istifa iradesinden soz

0 Bulut, 5.149.
3 Siimer, s.428.

372 Coban, Nazl1. “Isyeri Sendika Temsilcisinin Feshe Kars1 Korunmasi1”, Ankara Barosu Dergisi, S.1,
2020, s.114.
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edilemeyecegini ve bu durumda feshin isveren tarafindan gerceklestirildiginin kabul

edilmesi gerektigini” kabul etmistir’ .

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nda her ne kadar bir aylik siire
igcerisinde dava acilmasi gerektigi belirtilmigse de 6356 sayili Kanun’a konu agilacak
olan ise iade ve alacak davalari da 7036 sayih Is Mahkemeleri Kanunu’na*"*

tabidir’”>

. 7036 sayili Kanun’un 3. maddesi geregi is sozlesmesi usule aykir1 bir
sekilde feshedilen temsilci, ise iade davasi agmak icin Oncelikle 4857 sayili Is
Kanunu’nun 20. maddesi uyarinca fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay
icinde arabulucuya basvurmak zorunda oldugu kabul edilmektedir’’®. Arabuluculuk
sonucunda anlagilamamasi durumunda ise son tutanagin diizenlenmesinden itibaren
iki hafta igerisinde ise iade davasi acilmasi gerekmektedir. Agilan bu davada is
s0zlesmesini fesheden isveren, is s6zlesmesini hakli bir nedenle ve usuliine uygun bir

sekilde ispat etme kiilfeti altindadir®’”.

Isveren, temsilcinin is sdzlesmesini feshinde dne siirdiigii neden ile bagl olup
sonrasinda is sOzlesmesinin baska bir nedenle feshedildigini yahut yeni bir fesih

nedeni dne siirmesi miimkiin degildir’’®.

Temsilcinin agacagir ise iade davasi, basit yargilama usuliine gore
sonuglandirilacak olup verilen karara karsi istinaf kanun yoluna bagvurulmasi

durumunda bélge adliye mahkemesi kesin olarak karar verecektir (STISK. m.24/2).

38« Isverenin sosyal ve ekonomik iistiinliigiinii kullanarak, tazminatlart édeme kosulu, benzeri
baskilarla ig¢iden yazili istifa dilekcesi vermesini talep etmesi ve is¢inin buna uymasi halinde,
gercek bir istifa iradesinden soz edilemez. Bu halde feshin igverence gerceklestirildigi kabul
edilmelidir. Ancak bu durumun, irade fesadimin is¢i tarafindan kanitlanmasi gerekir...” Yargitay 9.
HD. 18.12.2017 T. 2016/33150 E. 2017/21641 K. (ET.. 11.10.2021, www.kazanci.com);
“..Iscinin istifa dilekgesindeki iradesinin fesada ugratilmas: da sik¢a karsilasilan bir durumdur.
Isverenin tazminatlarin derhal édenecegi séziinii vermek ve benzeri baskilarla isciden yazili istifa
dilekgesi vermesini talep etmesi ve is¢inin buna uymast halinde, gercek bir istifa iradesinden soz
edilemez. Bu halde feshin isverence gerceklestirildigi kabul edilmelidir...” Yargitay 9. HD.
03.05.2018 T. 2015/16084 E. 2018/9793 K. (www.kazanct.com, ET.: 11.10.2021)

7*RG., 25.10.2017, 30221.

37 Ozkaraca, Erciiment/ Unal, Canan, “Dava Sart1 Olarak Arabuluculuk Hiikiimlerinin Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu Ac¢isindan Uygulanmasi”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S.2, 2020, s.17.

376 Ozkaraca/ Unal, s.24.; Coban, s.120.

377 Siimer, s.428.

378 Siimer, s.428.
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Yapilan yargilama sonucunda temsilcinin ige iadesine karar verilmesi halinde
i1 sOzlesmesinin feshi gecersiz sayilacak ve is sozlesmesi hi¢ feshedilmemis gibi

kabul edilecektir’”’.

Davanin kabulii halinde feshin ilk basindan beri gegersiz sayilmasi nedeniyle
davacinin, temsilcilik siiresini agsmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlegsme

tarihi arasindaki iicret ve diger haklar1 isverence 6denecektir.

Temsilcinin, bosta gegen siireye iliskin hak kazandigi ticret ve diger haklarinm
talep etmesi ic¢in isverene basvurusu veya ise baglatilip baslatilmamasi

aranmamaktadir’®’.

Mahkemece feshin hukuka aykiri olduguna karar verilmesi durumunda
temsilci, bu kararin kesinlesmesinden alt1 isgiinii igerisinde isverene bagvurarak ise
baslatilmay1 talep edebilir. Temsilcinin, bagvurusundan itibaren alt1 isgiinii i¢erisinde
ise baglatilmamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek iicreti ve diger
haklar1 temsilcilik siiresince 6denmeye devam edilir. Ayrica bu temsilcinin yeniden

temsilcilige atanmasi halinde de ayn1 haklar1 devam edecektir (STISK. m.24/3).

Yargitay da davanin kabulii halinde temsilcinin bosta gecen siire i¢in hak
kazanacagi iicret ve haklar i¢in temsilcinin ise basvurma kosulu olmadigii kabul

etmistir’®.

Ise iadesine karar verilen temsilcinin, ise iade icin basvurmamasi durumunda
ne olacagt hususu Kanun’da diizenlenmemis olmakla beraber bu durumda
kesinlesmis mahkeme kararinin temsilciye tebliginden itibaren alt1 isgiinii icerisinde
igveren basvurmayan temsilcinin is sozlesmesini bildirimsiz olarak feshettigi kabul

edilmektedir’®.

379 Astarh, s.157.

%0 Coban, 5.125; Astarly, s.158.

381« Isyeri sendika temsilcisi ve amator sendika yoneticileri icin bosta gegen siire iicreti yoniinden
4857 Is Kanunu'ndaki 4 aylik azami siire simirlamasi kaldirilmis ve temsilcilik siiresini asamamak
kayd ile fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger haklarinin ddenecegi
belirtilmistir. Temsilcilik veya yoneticilik stiresini asmayacak bosta gegen siire i¢in ddenecek ticret
ve haklar Is Kanunu'ndaki diizenlemenin aksine ise basvuru kosuluna da bagh degildir...”
Yargitay 9. HD. 19.10.2021 T. 2021/7611 E. 2021/14481 K. (www.kazanct.com, ET.:21.12.2021).

382 Astarl, s.160; Bulut, s.176.
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Mahkemece yapilan yargilama sonucunda feshin hakli nedenle ve usuliine

uygun bir sekilde yapildigina karar verilmesi durumunda ise dava reddedilecektir.

C. Temsilcinin Sendika Ozgiirliigii Giivencesinden Yararlanmasi

Is sdzlesmesinin sendikal nedenle feshedilmesi hali Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’nun 25. maddesinde diizenlenmis olup buna gore isveren
tarafindan sendikal ayrimciliga maruz kalan is¢i, bir yillik iicreti tutarindan az
olmamak iizere sendikal tazminata hak kazanabilecektir'> (STISK. m.25/4).

Isyeri sendika temsilcisi de is sozlesmesinin sendikal nedenlerle 384

feshedilmesi halinde Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 25. maddesi

38« Sendikal tazminat 6356 sayili  Kanunu'nun 25. maddesinde diizenlenmis, iscilerin ise

alimmalarinin belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, sendika iiyeliklerini siirdiirmeleri
veya tiyelikten cekilmeleri gibi kosullara baglanamayacagr hiikme baglanmistir. Yine, isciler
arasinda ¢alisma kosullart veya ¢alistirmaya son verilmesi bakimindan ayrim yapilamayacagi da
yasada ongoriilmiistiir. Sendikal faaliyetlere katilma da giivence altina alinmistir. Sézii edilen
hiikiimlerden “fesih disinda” olanlara aykirilik halinde ig¢inin bir yillik iicretinden az olmamak
lizere tazminata tabi oldugu Yasada agiklanmistir. Anayasa Mahkemesi'nin 22.10.2014 tarihli

2

oturumunda verilen 2013/ 1 E sayili kararinda, maddede yer alan “...fesih disinda...” ibaresinin
Anayasa'va aykirt  olduguna ve iptaline, yiiriirliigiin - durdurulmasi isteminin kosullar:
olusmadigindan talebinin reddine karar verilmistir. Sendikal bir nedenle is sézlesmesinin feshi
hdlinde is¢i, feshin gecersizliginin tespiti ile ise iadesine dair dava agma hakkina sahiptir. Is
sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 Sayili Kanun'un 21.
maddesine gore ig¢inin basvurusu, igverenin ise baslatmast veya baglatmamast kosuluna bagh
olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Iscinin ise baslatilmamast halinde, ayrica 4857 Sayili
Kanun'un  21.  maddesinin  birinci  fikrasinda ~ belirtilen  tazminata  hiikmedilmez. s
sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiast ile acilacak davada, feshin nedenini ispat
viikiimliiliigii isverene aittir. Feshin igverenin ileri siirdiigii nedene dayanmadigint iddia eden isgi,
feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yiikiimliidiir. Fesih disinda
isverenin sendikal ayrimcilik  yaptigi  iddiasini  ig¢i  ispat  etmekle  yiikiimliidiir. Ancak
isci sendikal ayrimcilik yapildigim giiclii bicimde gésteren bir durumu ortaya koydugunda, igveren
davranisinin nedenini ispat etmekle yiikiimliidiir... ” Yargitay 9. HD. 12.10.2020 T. 2017/16354 E.
2020/11499 K. (www.kazanci.com , ET.:21.12.2021).

Isverenin, iscilerin sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni
ile ig saatleri i¢inde is¢i kuruluslarmmin faaliyetlerine katilmalart veya sendikal faaliyetlerde
bulunmasi nedeniyle isten ¢gikarilmalart halinde sendikal nedenle fesihten bahsedilecektir. Nitekim
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 25. maddesinde “iscilerin ise alinmalariin; belli
bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki iiyeligi siirdiirmeleri veya
iiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalar1 kosuluna bagh

384

tutulamayacagi; igveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan isgiler veya ayri
sendikalara iiye olan isciler arasinda, calisma kosullar1 veya calistirmaya son verilmesi bakimimdan

=9

herhangi bir ayrim yapamayacag1” agikca diizenlenmistir.
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kapsaminda sendikal tazminat talebinde bulunabilecek olup 24. madde dogrultusunda
ise iade davasi agma zorunlulugu yoktur’®. Nitekim temsilcilik siiresi dolmak iizere
olan, yeniden temsilci olarak atanmasi ihtimali olmayan ya da isyerine donmek
istemeyen temsilcilerin 24. maddeye gore ise iade davast agmak yerine 25. madde
uyarinca sendikal tazminat talep etmesinin daha avantajli oldugu kabul

edilmektedir’®®.

Isyeri sendika temsilcisinin sendikal tazminat talep edebilmesi icin is
s0zlesmesinin sendikal nedenlerle feshedilmis olmasi gerekmekte olup ayrica bunun
temsilci tarafindan ispat edilmesi gerekmektedir. Bu durum Sendikalar ve Toplu Is
Soézlesmesi Kanunu’nun 24.maddesine gore mi yoksa 25. maddesine gore mi dava
acilacagl konusunda 6nem arz etmektedir. Nitekim 24. maddeye gore agilan ise iade
davasinda ispat kiilfeti igverene ait olup isverenin, temsilcinin is sozlesmesini hakl
bir nedenle ve usuliine uygun bir sekilde feshettigini kanitlamasi gerekmektedir. 25.
maddede ise ispat kiilfeti bizzat isyeri sendika temsilcisinde olup is s6zlesmesinin,

sendikal nedenlerle feshedildigini ispatlamasi gerekmektedir.

Ogretide is sozlesmesi sendikal nedenle feshedilen isyeri sendika
temsilcilerinin hem 24. maddede diizenlenen temsilcilik glivencesinden, hem de 25.
maddede  diizenlenen  sendika  Ozgiirliigli ~ gilivencesinden  yararlanip

yararlanamayacag1 konusunda goriis ayrilig1 bulunmaktadir.

Bir goriise gore kanun hiikiimlerinin birbirleri ile yarigsmasi nedeniyle isyeri
sendika temsilcisinin hem 24. madde uyarinca dava agmasi hem de 25. maddeye
dayanarak sendikal tazminat talep etmesi, igvereni bir eylemi dolayisiyla iki kez
cezalandirilmasina sebebiyet verecegi i¢in miimkiin degildir. Belirtilen sekilde bir
taleple dava acilmasi durumunda hakimin davayr aydinlatma gorevi geregi davaciya,

hangi kanun hitkmiinden faydalanmak istedigini aciklattirmasi gerekmektedir®®’.

Bir bagka goriise gore ise 24. maddede sendika temsilcisinin giivencesi

diizenlenmekte iken 25. maddede sendika 6zgiirliigii glivencesi diizenlenmekte olup

3% Coban, s.132.
3% Coban, s.133.
*7 Bagel, s.126.
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kanun maddelerinin amaglari, uygulama kosullar1 ve sonuglar1 birbirinden farklidir.
Bu sebeple sendika temsilcisinin acacagi davayr 24. maddeye ya da 25. maddeye
dayandirmasi gerekmektedir. Ancak yapilacak bu se¢im yalnizca feshin gecersizligi
ve ise iadeye iliskin olup is¢inin sendikal tazminat talep etme hakkini elinden almaya
yonelik degildir. Zira Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 25.
maddesinde yapilan diizenleme sendikal ayrimcik haline iliskin yapilmis 6zel
nitelikte bir diizenleme olup gerek 24. maddede sendikal ayrimcilik ve tazminata
yonelik bir diizenleme yapilmamis olmasi bu durum isyeri sendika temsilcilerinin
geregi gibi korunmasina uygun diismeyecektir. Bu sebeple is sozlesmesi igveren
tarafindan feshedilen igyeri sendika temsilcisi, 24. madde uyarinca dava agmakla
beraber kosullarini tagiyorsa 25. maddede diizenlenen sendikal tazminat talebinde de

bulunabilecektir’®®,

Yargitay ise ilk goriisii kabul etmis ve Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu'nun 24. maddesinde diizenlenen sendika temsilciliginin giivencesine
dayanilarak agilan ise iade davasi ile Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun
25. maddesinde diizenlenen sendika Ozgiirliigiinlin giivencesine dayanilarak acilan
davanin uygulanma kosullar1 ve sonuclari birbirinden farkli oldugunu belirterek
davanin 24. maddeye ya da 25. maddeye dayanarak acilmasi gerektigini

belirtmistir’™.

3% Bulut, 5.185; Coban, s.136.

¥« Isyeri sendika temsilciliginin giivencesi”, temsilcisinin feshe karsi korunmasi 24. maddede,
sendika ozgiirliigiiniin giivencesi, sendika iiyeligi veya sendikal faaliyet nedeni ile feshe karsi
koruma ise 25. maddede ayri ayri ele alinmistir. Sendika isyeri temsilcisinin giivencesi, temsilcilik
sifatindan kaynaklanmakta ve temsilcilik gérevi ile sinwrli tutulmaktadir. Bir anlamda ashinda
sendikal faaliyeti 6n planda olup gorevinin getirdigi bir giivencedir. Eger gorevi sona ermig ise bu
sebeple is sozlesmesi feshedilmis oldugunda, o zaman (sendikal faaliyet nedeni ile fesihten dolayi)
25. madde ve 4857 Sayili Is Kanunu'nun 18/3 maddesi devreye girer (Siizek. S. Is Hukuku,
Genigletilmis 11. Basi. Istanbul. s: 677). Diizenlemenin amact isyeri sendika temsilcilerine
gorevlerini yerine getirebilmeleri icin giivence saglamaktir... 24. madde herhangi bir simirlama
getirmeksizin isyeri sendika temsilcilerine giivence saglamaktadir. Dairemiz uygulamasina gore
karma talepli a¢ilamaz ve karma uygulanamaz. Bu bakimdan dava dilekcesinde hem 6356 Sayili
Kanun'un 24/3 maddesinin uygulanmasini hem de 6356 Sayili Kanun'un 25. maddesi uyarmnca
tazminat talep eden davaciya oncelikle “sendika igyeri temsilciliginin giivencesini diizenleyen 24.
maddenin mi uygulanmasini yoksa kosullar: farkli 25. maddenin mi uygulanmasini istedigi hususu
aciklattirildiktan  sonra esasa girilerek degerlendirme yapilmasi igin kararmn bozulmasi
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I11. iISYERI SENDIKA TEMSILCISININ iSYERI VE CALISMA
KOSULLARINDA DEGISIKLiGE KARSI KORUNMASI

4857 sayili Is Kanunu’nun 22. maddesine gdére isveren, isciye yazili olarak
bildirmek kosuluyla is s6zlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki personel
yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan calisma
kosullarinda esashi degisiklik yapabilmekte, is¢inin bu degisikligi yazili olarak kabul
etmemesi halinde ise igveren degisikligin gegerli bir nedene dayandigim1 veya fesih
icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim

stiresine uymak suretiyle is sdzlesmesini feshedebilmektedir.

Isverenin, Is Kanunu’nun 22. maddesine benzer sekilde isyeri sendika
temsilcilerinin de isyeri ve calisma kosullarinda esashi degisiklik yapilmasi
miimkiinse de bu durum farkli kosullara ve sonuglara baglanmis ve boylelikle isyeri
sendika temsilcileri, giivence altina alinmistir. Nitekim isyeri sendika temsilcisi belli
bir igyeri i¢in atanmis olup isyerinin degistirilmesi, temsilcilik gorevinin sona

ermesine sebebiyet verebilecektir™.

Isverenin, isyeri sendika temsilcisinin ¢alisma kosullarinda esash degisiklikler

yaparak ya da isyerini degistirerek is¢inin temsilcilikten istifa etmesine zorlamasi da

. . . 391
miumkindir”.

gerekmigtir...” Yargitay 9. HD. 21.01.2016 T. 2015/25304 E. 2016/1474 K. (www.kazanci.com ,
ET.: 10.10.2021). “...6356 Sayili Kanun'un 24. maddesinde diizenlenen sendika temsilciliginin
gilivencesine dayanilarak acgilan ise iade davasi ile, 6356 Sayili Kanun'un 25. maddesinde
diizenlenen sendika ozgiirliigiiniin giivencesine dayanilarak agilan davamin uygulanma kosullar:
ve sonuglart birbirinden farklidir. ... Gida ... Sendikast is yeri temsilcisi olan davaci 6356 Sayili
Kanun'un 24. maddesinin " bu madde hiikiimleri igyerinde ¢alismaya devam eden yoneticiler
hakkinda da uygulanir "' seklindeki 5. maddesi sebebiyle 24. madde hiikiimlerinin uygulanmasini
isteme hakki bulunmaktadwr. Elbette davaci 24. madde yerine 25. madde hiikiimlerinin
uygulanmasini isteyerek de dava agabilecektir. Ancak her iki hiikmiin amaci, uygulanma kosullar
ve sonuglart farkli oldugundan, dairemiz uygulamasina géve karma talepli a¢ilamaz ve karma
uygulanamaz. Bu bakimdan dava dilekgesinde hem 6356 Sayili Kanun'un 24. maddesinin
uygulanmasini hem de 6356 Sayili Kanun'un 25. maddesi uyarinca tazminat talep eden davaciya
oncelikle “sendika isyeri temsilciliginin giivencesini diizenleyen 24. maddenin mi uygulanmasini
yoksa kosullart farkli 25. maddenin mi uygulanmasini istedigi hususu aciklattirilmali sonucuna
gore hiikiim kurulmahdir....” Yargitay 22. HD. 22.10.2018 T. 2018/13823 E. 2018/22787 K.
(www.kazanci.com, ET.: 22.12.2021).

% Bager, s.128.

! Bager, s.128.



102

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 24. maddesinde isverenin,
yazili rizas1 olmadikga isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremeyecegi veya
isinde esasli tarzda degisiklik yapamayacag: acikca diizenlenmistir. Isverenin bu
hilkme aykir1 hareket etmesi halinde ise degisiklik gegersiz sayilacaktir (STISK.
m./4). Isverence yapilan degisikligin gecerli sayilabilmesi icin temsilcinin yazil
rizasinin alinmasi zorunlu olup temsilcinin sézlii ya da zimni olarak bu degisikligi
kabul etmesi de degisikligi gecersiz kilacaktir’>. Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’nun 24/4. maddesi ile yapilan bu diizenleme, kamu diizenine iliskin emredici
nitelikte bir diizenleme olarak kabul edilmekte olup toplu is sozlesmesi veya is

393

sOzlesmesi ile aksini kararlagtirmanin miimkiin olmadig1 kabul edilmektedir’. Yine

temsilcinin, o©onceden alinmis onaymin da bir gecerliligi olmadigi kabul

edilmektedir’®.

Isverenin, isyeri sendika temsilcisinin yazili rizasi olmaksizin isyerini
degistirmesi ya da ¢alisma kosullarinda esashi degisiklik yapmas1 gecersiz sayilacak

olup temsilci i¢in herhangi bir sonu¢ dogurmayacaktir.

Temsilcinin isyeri, yazili rizasi olmaksizin degistirilmesi halinde®” temsilci
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 24. maddesi uyarinda isyeri

degisikliginin iptali ile eski isine iadesi yoniinde dava acabilecektir’*®. Temsilcinin,

*? Bulut, 5.193.

3% Bozkurt Giimriikciioglu, s.231; Ozkaraca, Giincel Sorunlar, s.193; Bulut, 5.195.

4 Bagel, s.130.

395« Is hukukumuzda 4857 Sayili Is Kanunu ile is giivencesi olarak getirilen diizenleme igverenin
feshine karsi getirilmis, ancak igcinin iy sozlesmesi devam ederken, isinin veya isyerinin
degistirilmesi halinde, onceki isine veya igyerine ise iadesi yoniinde bir diizenlemeye yer
verilmemistir. Bu konuda 2821 Sayili Sendikalar Kanunu'nun 30. maddesinde isyeri sendika
temsilcileri igin oOnceki igse veya igyerine iadesi yoniindeki hiikiim disinda bir kural
bulunmamaktadir. Isyeri sendika temsilcisi is¢i acisindan amilan hiikiim disinda, Toplu Iy
Sozlesmesi hiikiimleri ile ayrik diizenleme getirilmedigi stirece, bir is¢i is sozlesmesi devam
ederken, eski isine veya isyerine iadesi seklinde bir talepte bulunamaz. Iscinin gérev yerinin
degistirilmesi, is kosullarindan esash degisiklik niteliginde ise, iscinin 4857 Sayili I
Kanunu'nun 22. maddesi uyarmmca kabul etmeme hakki bulunmaktadwr. Belirtildigi gibi isci
sendika isyeri temsilcisi degilse veya Toplu Is Sézlesmesinde bu kanunda ayrik diizenleme ile yarg:
yolu éngoriilmedigi siirece nakil isleminin iptalini isteyemez...” Yargitay 7. HD. 17.12.2013 T.
2013/11077 E. 2013/22419 K. (www.kazanci.com , ET.: 18.11.202).

3% Bozkurt Giimriikciioglu, s.231; Bulut, s.195.
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24. madde uyarinca agacagi ise iade davasi ile beraber 25. maddede diizenlenen

sendikal tazminat1 da talep edebilecegine iliskin gériisler de bulunmaktadir®®’.

Temsilcinin yazili rizas1 alinmaksizin c¢alisma kosullarinda esash degisiklik
yapilmast durumunda da bu degisiklik gegersiz olacaktir. Bu durumda isveren is
sOzlesmesini feshetmedigi siirece igverenin temerriidii hiikiimleri uygulanacak ve
temsilci, calismadigr doneme ait iicret ve diger haklarini talep edebilecektir’®. Ancak
temsilcinin bu esash degisikligi kabul etmemesi nedeniyle is sdzlesmesinin, isveren
tarafindan feshedilmesi durumunda yine temsilci 24. veya 25. maddeler uyarinca

dava agma hakkina sahiptir’”’.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi’nin 24/4. maddesi ile yapilan bu diizenleme,
amatOr sendika yoneticileri i¢in de gegerli olup 24/5. maddesi geregi amator sendika
yoneticilerinin de isyerinde veya c¢alisma kosullarinda esasli degisiklik yapilmasi igin

yoneticilerin yazili onayinim alinmasi gerekmektedir*®.

397 Bulut, s.196.

%*Bozkurt Giimriikgiioglu, s.231.

% Bager, s.131.

W0« Her ne kadar davali isveren gorevlendirme isleminin Valilik makaminin oluru ile ve kura
neticesinde belirlendigini ileri stirmekte ise de, davacimin sendika yoneticisi oldugu ve yasal
diizenleme ile TIS'den kaynakli teminatimin bulundugu aciktir. Davac isi ... ili Il Ozel Idaresinde
merkez de ¢alismakta iken ... Iice Il Ozel Idaresine goreviendirilmistiv. Dava tarihi itibariyla
calismanin 1 aydan fazla siiredir devam ettigi gériilmektedir. ... Merkezden 40 km dtedeki igyerine
atama islemi is sozlesmesinde esash degisiklik oldugu gibi ayni zamanda isyeri degisikligi niteligi
de tasimaktadir. Davali igveren islemi belirlenen yasal mevzuat ve TIS hiikiimlerinin agik¢a aykirt
olmakla talebin kabulii gerekmistir...” Yargitay 22. HD. 10.12.2013 T. 2013/34602 E. 2013/28745
K. (www.kazanci.com, ET.: 18.11.202).
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SONUC

Sendikalar, iscilerin veya igverenlerin ¢alisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve
sosyal hak ve ¢ikarlarin1 korumak ve gelistirmek i¢in en az yedi is¢i veya isverenin
bir araya gelerek bir igkolunda faaliyette bulunmak {izere olusturduklari tiizel

kuruluslardir (STISK. m. 2/1-§).

Isciler, sendika catis1 altinda birleserek hak ve ¢ikarlarmi dile getirirken ve bu
haklarini talep ederken daha giiglii olacak ve olumlu neticeler alabilecektir. Nitekim
is¢i sendikalarinin varhigi da isgilerin, hak ve ¢ikarlarmi elde edebilmek adina bir

araya gelmelerine baglidir.

Sanayi Devrimi ile de goriildiigli ilizere sermayenin One ¢ikmasi, isgilerin
emeklerinin ciddi anlamda somiiriilmesine neden olmus ve is¢iler, isveren karsisinda
gligsiiz konuma digmiistiir. Gerek sendikalarin varligir gerekse de iscilerin sendika
kurmasi, kurulu sendikalara katilmasi, sendikal faaliyetlerde bulunmasi ve bu suretle
hak ettiklerini elde edebilmeleri; ancak kendilerine kanuni gilivence verilmesi ile
miimkiin olabilecektir. Is¢ilerin, sendikal faaliyette bulunabilmesi igin dncelikle; hak
talep ettikleri igveren tarafindan sirf sendikal faaliyetleri nedeniyle mevcut durumdan
daha kot bir hale diismeyeceginin garantisi altina alinmalar1 gerekmistir. Bu sekilde
is¢iler, igverenden baski gdrmeleri ve hatta is sozlesmelerinin igveren tarafindan

feshedilmesi korkusu yasanmaksizin sendikal faaliyetlerde bulunabilecektir.

Sendikalagsmanin saglanmasi ve devami igin gerekli olan bu gilivenceler, ¢esitli
kanun hiikiimleri ile saglanmis ve sendikal faaliyetler giivence altina alinmis ve
Anayasa’nin 51. maddesi ile “anayasal bir hak” haline getirilmistir. Benzer sekilde
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ile yapilan diizenlemeler ile
de sendika Ozgiirliigli korunmus ve aykirt davranislar ic¢in c¢esitli yaptirimlar

Ongorilmiustiir.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 25. Maddesinde sendika
tiyeligi de giivence altina alinmistir. Buna gore iscilerin ise alinmalari; belli bir
sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki {iyeligi siirdiirmeleri
veya TUyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya {iye olmalar1 veya

olmamalar1 kosuluna bagl tutulamayacaktir.
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Isverenin; iscinin sendikali olup olmadigma, daha o©nceden sendikal
faaliyetlerde bulunup bulunmadigina ya da hangi sendikaya iiye olduguna bakarak
ise bagvuran isciler arasinda bir ayrim yapmasi ve ise alacagi is¢iyi buna gore
belirlemesi kanunen yasaktir. Isci, boyle bir ayrima maruz kalirsa sendikal tazminata

hak kazanabilecektir.

Sendikali ve sendikasiz is¢iler ya da farkli sendikaya iiye is¢iler arasinda,
caligma kosullar1 bakimindan herhangi bir ayrim yapilamayacagi hususu yine
kanunlar ile diizenlenmistir. Buna gore igverenin; sendika {iiyesi is¢inin, sendika
liyesi olmayan is¢iye ya da isverene yakin sendikaya iiye olmayan is¢inin, bu
sendikaya iiye olan is¢iye gore daha agir kosullarda calistirmasi sendikal ayrimeilik

teskil edecek ve ayrimciliga ugrayan is¢i sendikal tazminata hak kazanacaktir.

Is sdzlesmesinin isverence sendikal nedenlere dayali olarak feshedilmesi de
hukuken korunmayacaktir. Is sdzlesmesi feshedilen isci, is giivencesi kapsaminda
olup olmadigina bakilmaksizin ise iade davasi agabilecek ve sendikal tazminat talep

edebilecektir.

Sendikal ayrimcilifa ugramasi halinde bagvurabilecegi kanun yollarinin
bulunmasi, is¢ilerin sendikaya karst mevcut cekincelerinin bertaraf edilmesini
saglayacak; sendikal ayrimcilik yapan isverenlerin cezalandirilmasi ise isverenler

icin caydirict nitelikte olacaktir.

Isci sendika iiyeliginin giivence altina alinmasi ile sendikalasma hareketinin

temeli de saglamlagmustir.

Is akdi feshedilen is¢inin, sendikal tazminatin yam1 sira is giivencesi
tazminatina da hak kazanabilecegi yoniinde kanuni bir diizenleme yapilmas1 halinde;
is¢ilerin Ozellikle sendikal feshe karsi daha korunakli bir hale gelecegini

diistinmekteyiz.

Sendika yoneticileri, sendikalagsma icin biiylik bir sorumluluk altina girmeleri
nedeniyle 6zel bir konumda olup bu konum geregi de 6zel risk grubundadir. Sendika
yoneticiligi, amator sendika yoneticisi ve profesyonel sendika yoneticisi olmak iizere
iki farkl tiirde yapilabilmek olup kanunlarla her iki sendika yoneticiligine de farkl

giivenceler saglanmustir.
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Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 23. maddesi ile profesyonel
sendika yoneticileri i¢in glivenceler ongoriilmiis ve profesyonel sendika yoneticiligi
yapmak i¢in isten ayrilan iscinin is sozlesmesinin askida kalacagi belirtilmistir.
Bununla beraber profesyonel sendika yoneticiligi i¢in isten ayrilan is¢i isterse derhal
is sozlesmesini feshederek kidem tazminatina da hak kazanabilecek olup bu durum
profesyonel sendika yoneticilerine taninan Ozel bir fesih tiirii olarak kabul

edilmektedir.

Profesyonel sendika yoneticisi secilmesi nedeniyle isten ayrilan ve is
sOzlesmesi askida olan yonetici, yoneticilik gorevinin; sendikanin tiizel kisiliginin
sona ermesi, se¢ime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek
suretiyle gorevinin sona ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay iginde
ayrildig1 isyerinde ise baslatilmak iizere isverene basvurabilecektir. Isveren, is¢inin
ise baslatilmasi talebinden itibaren bir ay i¢inde bu kisileri o andaki kosullarla eski
islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Iscinin, siiresi
icinde ise baslatilmadig1 takdirde ise is soOzlesmeleri isverence feshedilmis

sayilacaktir.

Kanun hiikmiinde is¢inin siiresi i¢erisinde ise yeniden baslatilmamasi halinde,
is sozlesmesinin igverence feshedilmis sayilacagt 6356 sayili Kanunun 23/2.
maddesinde belirtilmisse de bu feshin sonucglart ve yaptirimlar1 diizenlenmemistir.
Kanunda feshin sonuglarinin acik¢a diizenlenmemesi nedeniyle ise yeniden
baslatilmayan is¢inin haklarinin neler oldugu ve o6zellikle ise iade davasi agip
acamayacagl konusunda goriis ayriliklari olmus; bir goriise gore isci, ise davasi
acabilecekken diger bir goriise gore is¢i yalnizca kidem tazminatina hak kazanacak
olup ihbar tazminati, sendikal tazminat, bakiye siire {icreti gibi tazminatlar1 talep
edemeyecek ve ayrica ise iade davasi agcamayacaktir. Gerg¢ekten mevcut kanun
hiikiimleri incelendiginde; ise baslatilmayan sendika yoneticilerine, ise iade davasi
acma hakki verildiginden bahsedilemez Bu haliyle profesyonel sendika
yoneticilerine, tam anlamiyla bir giivence saglanamamis olup; ydneticilerin,
gorevlerini geregi gibi ifa edebilmesi i¢cin bu konuda kanuni bir diizenlemenin
yapilmas1 ve profesyonel sendika yoneticilerine de ise baslatilmamalar1 halinde ise

iade davasi agma hakki verilmesi gerekmektedir.
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2821 sayil1 Kanunda amator sendika yoneticilerine iliskin herhangi bir glivence
ongoriilmemisse de bu husus 6gretide elestiri konusu olmus ve isyeri sendika
temsilcileri i¢in 6ngoriilen giivencelerin, amatdr sendika yoneticilerini de kapsamasi

gerektigi belirtilmistir.

Nitekim 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 24.
maddesinde yapilan diizenleme ile birlikte isyeri sendika temsilciliginin
giivencelerine iligkin kanun hiikiimlerinin, isyerinde calismaya devam eden
yoneticiler hakkinda da uygulanacagi diizenlenmistir. Boylece yonetici sec¢ildikten
sonra da igyerinde calismaya devam eden ve serbest zamanlarinda sendikal

faaliyetlerle ilgilenen yoneticiler de giivence altina alinmistir.

Isyeri sendika temsilcileri, is¢ilerin talep ve sorunlarini dinleyip bu hususlar ile
ilgili olarak sendika ve isveren ile iletisim kuracak, boylelikle bir yandan bagh
oldugu sendikay1 isyerinde temsil ederken diger yandan da isyerindeki isgileri
sendikaya ve igverene karsi temsil edecektir. Gerek isyerindeki iscilerin bir nevi
sOzclisii konumunda olan ve isyerindeki sendikalasmay1 saglayan bir yandan da
igyerinde ¢alismaya devam eden ve siirekli olarak igveren ile muhatap olan isyeri
sendika temsilcileri i¢in bir giivence getirilmesi sendikalasma hareketi i¢in oldukca

Onemlidir.

Isyeri sendika temsilcileri, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 27,
maddesi ile giivence altina almmistir. Kanun hiikmiine gore isyeri sendika
temsilcisinin i sozlesmesi, hakli bir neden olmadik¢a ve nedenini yazili olarak agik
ve kesin bir sekilde belirtmedik¢e feshedemeyecek olup aksi yonde bir fesih
yapilmasi halinde igyeri sendika temsilcisi igse iade davasi acabilecektir. Temsilcinin
actig1 davanin kabul edilmesi halinde fesih tarihi ile kararin kesinlesmesi arasinda
gecen siireye iliskin {icret ve ek Odenekler igveren tarafindan is¢iye 6denmek
zorundadir. Ayrica temsilcinin ige iade i¢in isverene siiresi i¢erisinde bagvurmasina
ragmen igverence ise baglatilmamasi durumunda; temsilcinin is iliskisinin devam
ettigi kabul edilecek ve temsilcilik siiresi boyunca temsilci, licret ve diger ek

O0deneklere hak kazanacaktir.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 24/4. maddesine gore isveren,

yazili rizas1 olmadikea igyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya isinde
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esasli tarzda degisiklik yapamayacak; aksi halde degisiklik gecersiz sayilacaktir.
Temsilcinin isyeri, yazili rizas1 olmaksizin degistirilmesi halinde temsilci Sendikalar
ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 24. maddesi uyarinda isyeri degisikliginin iptali
ile eski igine iadesi yoniinde dava agabilecek olup temsilcinin, 24. madde uyarinca
acacagl ise iade davasi ile beraber 25. maddede diizenlenen sendikal tazminati da
talep edebilecegine iliskin goriisler de bulunmaktadir. Ancak isverenin tek bir
eylemine dayali olarak iki farkli cezalandirma yonteminin aymi anda isletilmesinin
adil olmamasi nedeniyle temsilcinin 24. veya 25. maddelerden birine dayanarak

talepte bulunmasi1 gerekmektedir.

Temsilcinin yazili rizasi alinmaksizin ¢alisma kosullarinda esashi degisiklik
yapilmast durumunda da bu degisiklik gegersiz olacak, bu durumda isveren is
sozlesmesini feshetmedigi silirece igverenin temerrlidii hiikiimleri uygulanacak ve
temsilci, ¢alismadigi doneme ait iicret ve diger haklarin talep edebilecektir. Ancak
temsilcinin bu esash degisikligi kabul etmemesi nedeniyle is s6zlesmesinin, isveren
tarafindan feshedilmesi durumunda yine temsilci 24. veya 25. maddeler uyarinca

dava agma hakkina sahiptir.
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