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Sayfa Adedi . 154

Bu c¢aligmanin amaci, Ogretmen adaylarmin basari amag¢ yonelimleri,
girisimcilikleri ve yasam boyu 6grenmeleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu amag
dogrultusunda nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir.
Calismanin verileri 2021-2022 akademik yili giiz doneminde Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi, Eregli Egitim Fakiiltesi’nde 4. Sinifta 6grenim goren 393 6gretmen adayindan
toplanmustir. Arastirmada veriler “Basar1 Yonelimi Olgegi”, “Ogretmen Adaylarma
Yoénelik Girisimeilik Olgegi” ve “Yasam Boyu Ogrenme Olcegi” kullanilarak elde
edilmistir. Olgeklerin gegerlik ve giivenirlik calismalari yapilmistir. Verilerin analizinde
dagilimlarin normal olup olmadigi ¢arpiklik-basiklik degerleri ve Kolmagorov-Smirnov
test sonuglart ile incelenmis ve dagilimin normal olmadigi belirlenmistir. Bu nedenle
belirlenen alt problemler dogrultusunda verilerin analizinde parametrik olmayan
istatistiklerden Whitney U ve Kruskal-Wallis testleri kullanilmugtir. Ayrica, 6gretmen
adaylarinin bagar1 amag yonelimi, girisimcilik ve yasam boyu 6grenme puan ortalamalari
arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belirlemek i¢in Spearman korelasyon analizi
uygulanmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore 6gretmen adaylarinin basar1 amag
yonelimleri orta diizeyde iken yasam boyu 6grenme ve girisimciliklerinin yiliksek diizeyde
oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin amag ydnelimi, yasam boyu dgrenme ve
girigimcilik becerilerinin cinsiyete gore anlamli farklilik gostermedigi, Ogretmen
adaylarinin bagar1 amag yonelimlerinin, girisimciliklerinin ve yasam boyu dgrenmelerinin
egitim gordiikleri programa ve algilanan basariya gore anlamli bir farklilik gosterdigi
belirlenmistir. Yapilan korelasyon analizi sonuglarina goére Ogretmen adaylarinin
girisimcilik becerileri ile yasam boyu dgrenme becerileri arasinda yiiksek diizeyde, basari
amag yonelimleri ile yasam boyu 6grenme becerileri ve girisimcilik becerileri ile bagari
amag yonelimleri arasinda diisiik diizeyde de olsa anlamli iligkiler bulunmustur. Beceriler
kiigiik yasta edinildigi igin tiim egitim kademelerinde girisimcilik kazanim ve hedeflerinin

yer aldig1 6grencilerin yas ve seviyelerine uygun egitim programlari gelistirilebilir; Halk



egitim merkezleri tarafindan bireylerin yasam boyu 6grenmeye yonelik egilimlerinin ve
farkindaliklarinin arttirilmasi amactyla seminerler diizenlenebilir ve tanitim faaliyetleri

yapilabilir.

Anahtar Kelimeler: Amag Yénelimi, Girisimcilik, Yasam Boyu Ogrenme
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The aim of this study is to examine the relationship between pre-service teachers'
achievement goal orientations, entrepreneurship and lifelong learning. For this purpose, the
relational survey model, one of the quantitative research methods, was used. The data of
the study were collected from 393 4th grade teacher candidates studying at Zonguldak
Biilent Ecevit University, Eregli Faculty of Education in the fall semester of the 2021-2022
academic year. The data in the study were obtained by using the “Achievement Goal
Orientations Scale”, “Entrepreneurship Scale Towards Student Teachers” and “Lifelong
Learning Scale”. Validity and reliability studies of the scales were carried out. In the
analysis of the data, it was examined whether the distributions were normal or not with the
skewness-kurtosis values and Kolmagorov-Smirnov test results and it was determined that
the distribution was not normal. For this reason, non-parametric statistics Whitney U and
Kruskal-Wallis tests were used in the analysis of the data in line with the sub-problems
determined. In addition, Spearman correlation analysis was used to determine whether
there was a significant relationship between the success goal orientation, entrepreneurship
and lifelong learning average scores of the pre-service teachers. According to the findings
obtained from the research, it was determined that while the success goal orientations of
the teacher candidates were at a medium level, their lifelong learning and entrepreneurship
were at a high level. It was determined that the pre-service teachers’ goal orientation,
lifelong learning and entrepreneurship skills did not differ significantly according to
gender, and the success goal orientations, entrepreneurship and lifelong learning of the pre-
service teachers showed a significant difference according to the program they are studying
at and perceived success. According to the results of the correlation analysis, a high level
of significant relationship was found between the entrepreneurship skills and lifelong
learning skills of the pre-service teachers, and a low level of significant relationship was
found between the achievement goal orientations and lifelong learning skills, and the

entrepreneurship skills and achievement goal orientations. Since skills are acquired at a
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young age, education programs suitable for the age and level of students with
entrepreneurial achievements and goals at all education levels can be developed;
seminars and promotional activities can be organized by public education centers in order

to increase the tendencies and awareness of individuals towards lifelong learning.
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ON SOZ
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Tezimin her asamasinda bana yardime1 olan, ¢alisma azmiyle ve 6grenme
istegiyle beni kendisine hayran birakan, ayni meslegi yapmaktan gurur duydugum

Sayin Serhat DINDAS’a tesekkiir ederim.

Egitim hayatim boyunca beni destekleyen, hangi zorlukla karsilasirsam
karsilasayim bana giivendiklerini her zaman hissettiren, beni kosulsuz seven, beni
yetistiren bugiinlere gelmemi saglayan babam Bahattin GULTEPE, annem Giilay
GULTEPE, kardesim Gokhan GULTEPE’ye ve beni biiyiiten teyzem Kadriye
ARAOL’a tesekkiir ederim.
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GIRIS

Bu boliimde problem durumu, problem cilimlesi, arastirmanin amaci, onemi,
probleme dayali alt problemler, arastirmanin temele aldigi sayiltilar, sinirliliklar
aciklanmaya calisilmig olup arastirma konusu ile ilgili birtakim kavramlara ve

tanimlara yer verilmistir.

Demirel (2017)’e gore giinlimiizde bireyin okulda 6grendikleri ile hayati
boyunca islerini basari ile yapabilmesi miimkiin degildir. Bu nedenle yasam boyu
o6grenme 6nem kazanmustir; ¢iinkii yasam boyu 6grenme her bireye ihtiyag duydugu
egitimi ihtiyact olan zamanda ve imkanlarina uygun yerde vermeyi amaglar.
Bireyler egitim hayatlarin1 tamamladiktan sonra onlarin okulda 6grendikleri bilgi
ve beceriler meslek hayatlarinin belli noktalarinda yetersiz kalmakta ve bu eksiklik
yalniz meslek hayatlarinda degil giinliik hayatlarinda da hissedilmektedir. Bireyler
toplumu olusturur. Bireylerin yasamlari siiresince hem yeni bilgi edinmeleri hem
de ¢esitli beceriler kazanmalar1 her alanda oldugu gibi toplumda yasanan hizli

degismeler sonucunda meydana gelmektedir.

Bireyin her yasta 6grenmeye ihtiyag duydugu diisiintildiigiinde hem kendi
yasinin gerektirdigi etkinlikleri yapabilmesi hem de mesleki gerekliliklerini yerine
getirmesi i¢in yeni seyler 6grenmeye ihtiyact vardir. Yasam boyu Ogrenme ise
cesitli unsurlardan olugur. Chapman (1997) yasam boyu 6grenmenin {i¢ unsuru
kapsadigini belirtmistir. Bu unsurlar; siireklilik, yaraticilik ve 6grenmedir. Demirel
(2017)’e gore 0grenilenlerin yasam boyu devam etmesi i¢in okullarin belirledikleri
geleneksel hedeflerden ve uyguladiklar1 geleneksel etkinliklerden uzaklasmasi;
degisen 6gretmen ve dgrenci rolleri sonucunda 6grencilerin kendi gelisim siirecinde
etkin olmalari, bireylerin kendi potansiyellerini fark ederek ve bu potansiyellere
gore kendi yaraticiliklarini gelistirmeleri; bireylerin kendi yaptiklariyla daha
anlamli 6grenmeler olusturabildikleri diisiincesinden hareketle de bireylerin soru

sormay1 0grenme gibi birtakim becerileri 6grenmeleri gerekmektedir.

Ozetle; 6gretmenden beklenen davranis, dgrenme siirecinin sorumlulugunu
Ogrenciye birakmasi sonucunda 6grencileri yonlendirme ve bu siirecte 6grencilere
danigsmanlik yapmasidir. Bu ifadeden yola ¢ikarak, Demirel (2017) ise, bireylerin

0z degerlendirme yapma, zayif ve giiclii yonlerini belirleme, kendi 6grenmelerinin



sorumlulugunu tistlenme gibi becerileri kazanabilmeleri i¢in 6grenme siireglerinde
onlara rehberlik eden 6gretmenlerin dnce bu becerilere sahip olmalar1 gerektiginin
kagmilmaz oldugunu ifade etmistir. Bu sebeple yasam boyu égrenmenin hem
egitim programlart hazirlama siirecininin gézden gecirilmesini hem de 6gretmen
yetistirmeye yonelik egitim programlar1 hazirlanmasini gerektirdigi sdylenebilir.
Bu c¢alisma ile 6gretmen adaylarinin nasil yetistirilecegine iligkin yasam boyu

o0grenmelerini etkileyen faktorler belirlenmeye ¢alisilmaktadir.



1.PROBLEM DURUMU

Gelismis iilkelerde yasanan gelismeler yeni bir ¢aga girilmesini saglamas,
yeni ¢aga bilgi ¢agi, olusan yeni topluma da bilgi toplumu denilmistir. Peki bilgi
toplumu nedir? Baransel (1996)’e gore bilgi toplumu, bilginin temel gii¢ halini
aldig1 Oyle bir toplumsal yasam bicimi olusturur ki olusan bu toplumda hem
Ogrenen Orglit hem de 6grenen toplum arasinda bir bag kurulur. Bu orgiite yasam
boyu 6grenme aliskanligi da yerlesir (Akt: Unal & Ada, 2012, s. 113). Bilgi
toplumu, yasamin tiim alanlarinda meydana gelen degisimleri ve gelismeleri
kapsamakta olup egitim de bilgi toplumundan sanayi toplumuna ge¢ilmesini
kolaylastiracak toplumsal orgiitlerden biri oldugu i¢in egitim sisteminin belirledigi
amaglarin  bulunulan devrin kosullarina goére bilgi toplumunun ihtiyaglarini
karsilamada yeniden diizenlenmesi ile miimkiin olabilmektedir (Unal & Ada, 2012,
s. 113). Baska bir deyisle, her alanda oldugu gibi bireyin dogumundan itibaren
Omriiniin sonuna kadar siiren bir siire¢ olarak ifade edilen egitim alaninda da
bulunulan ¢aga gore diizenlemeler yapmanin 6nemi yadsinamaz bir gercektir. Bu
yeniliklerden biri de yasam boyu 6grenmedir; ¢iinkii okullarin kendi baslarina
bireylere hayatlari boyunca ihtiyag duyacaklari biitiin bilgi ve becerileri
kazandirmas1 miimkiin degildir. Bu yiizyilda yiikselen egitim paradigmasina gore
ogrenmenin sadece okulda gergeklesmeyecegi, baska kurumlar ve ortamlarda da
ogrenmenin gerceklesecegi ifade edilmekte olup artik egitim ve Ogrenmenin
kurumsallasmis formlarda degil, kurumlar 6tesinde bir durum haline geldigi
belirtilmistir. Ozetle, dgrenme kati ve hiyerarsik bir program etrafinda diizenlenen

sinirl bir yasant1 olmanin disina ¢ikmustir.

Arslan (2019)’a gbre yasam boyu 6grenme, bireyin kendi egitimi oldugu
kadar Orgiin egitim, giinliik hayatta plansiz alinan egitim ve yaygin egitim gibi pek
cok egitim tiiriinii icinde barindirir. Ogrenmenin sadece okulda gerceklesmedigini
belirten hayat boyu &grenme yas, zaman, yer ve sosyo-ekonomik durum
diizeylerindeki esitsizlikleri ortadan kaldirarak her bireye firsat esitligi
sunmaktadir. Ogrenmenin sorumlulugunu sadece gretmenler iistlenmemekte,
bireylerin ebeveynleri vb. gibi ¢evrelerinde bulunan kisiler de egitime dahil
edilmektedir. Bireylerin egitim hayatlar1 boyunca smirli sayida bilgi

edinebilecekleri gerceginden hareketle, bireylerin yasamlart boyunca etkili



Ogrenmeler  gerceklestirebilmeleri, kendi &grenmelerinin  sorumlulugunu
istlenebilmeleri ve 0grenme siireglerine aktif olarak katilabilmeleri i¢in yasam
boyu 6grenme becerilerini gelistirebilmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Bireylerin
gelistirmeleri gereken becerilerden biri de girisimciliktir. Bireyin diislincelerini
eyleme doniistiirebilme yetenegi olan girisimcilik, bireyin amaglarina ulagma
noktasinda yaraticilik ve risk alabilme kadar yenilik ve proje planlayip
diizenleyebilmesini de i¢ine alan bir duygudur. Ayrica bireyin amag belirleyip bu
amagclara ulasabilmesinde bireyin kararlilig1 ve giidiilenmesi de etkilidir. Girisimci
tutumu benimseyen bireyler hem 6zel hem sosyal hem de is yasamlarinda girisken,

bagimsiz, list diizeyde aktif ve yeniliklere acik bir tavir sergileyebilirler.

Giileg, Celik ve Demirhan (2012)’a gore 2000°1i yillarla Tiirkiye’de egitim
cevrelerinde yasam boyu 6grenme konusulmaya baslandiktan sonra “Hayat Boyu
Ogrenme” isimli bir genel miidiirliik kurularak calismalari tek elden yiiriitmek
amaclanmistir. Orgiin ve yaygin her tiirlii egitim faaliyetini iceren yasam boyu
ogrenmenin amact halihazirdaki egitim faaliyetlerini tekrar yapilandirarak formal
egitim  sistemini  hari¢  tutarak egitimle alakali  biitin  potansiyeli
gelistirmektir.1970’lerde Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii
(UNESCO)’ niin politikas1 olduktan sonra 1970’ler ve 1980’lerde de Ekonomik
Kalkinma ve s Birligi Orgiitii (OECD) basta olmak iizere hem egitimciler hem de
egitim politikacilar1 arasinda popiilerlik kazanmistir. Bu asamadan sonra iilkelerin
egitim sistemleri tarafindan verilemeyen ya da karsilanamayan yeterlikleri fark
etmeleri oOnceki ylizyllda okula yiiklenen anlamin degismesi sonucunu
dogurmustur. Bilgi cagma gegilmesi egitimi de etkilemis ve bu etkilenme

kacinilmaz hale gelmistir.

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda (DPT, 2001, s. 9) yasam boyu

ogrenmenin dayandigi ii¢ temel unsurdan bahsedilmistir. Bu unsurlar:

e Hayat boyu o6grenecek Kkisiler yetistirmek ic¢in egitim sisteminin
biitiiniinii tekrar yapilandirmak.

e Algin egitim sektoriinden olabildigince yararlanmak.

e Bagimsiz 06grenme ve bireyin 6grenmeyi Ogrenmesi neden

onemlidir? Bu konunun farkina varip tizerinde durmak.



Giileg, Celik ve Demirhan (2012)’a gore, 1980°1i yillara gelince gelismis
ilkelerin egitim sistemlerinde ¢esitli sorunlar yasanmasi sonucunda egitimin
yeniden sorgulanmasiyla herkes i¢in yasam boyu Ogrenme kavrami ortaya
atilmistir; ancak 1980’lerin basinda yasam boyu 6grenme hala karmasik bir kavram
olarak karsimiza c¢ikmaktadir; ¢iinkii net bir sekilde tanimlanamamistir. Bu
kavramin Once ortaya atilmis olan egitim kavramlarindan farki okul diginda
gerceklesen Ogrenmeye deger vermesi, birey merkezli olusu, okul roliiniin
degismesi sonucunda devletin egitim iizerindeki agirliginin azalmasi ve buna
paralel olarak giiglendirilen sosyal taraflarin rolleriyle egitimin belli bir zaman

dilimiyle sinirlandirilamaz olusudur.

Akkus (2008) yasam boyu 6grenme konusunda pek¢ok kavram ortaya atilmig
olmasima ragmen UNESCO’nun bu kavramla ilgili mevcut diger yapilan tanimlara
gore daha ilgi ¢ekici oldugunu ifade etmis ve yasam boyu 6grenme felsefesinin
onemini belirtmistir. 1970 yilinda UNESCO tarafindan yazilan “Learning To Be”
ya da “Faure” isimli raporda ilk kez hayat boyu 6grenme konusunda toplum, egitim
ve insan kavramlarini iginde barindiran bir ideoloji gelistirilerek hem egitimin sahip
oldugu toplumu degistirme giicii hem de insan dogasi tizerine olumlu bir bakis agisi
getirildigi ifade edilmistir. Bu raporda hem 6grenme isteginin insan dogasinda
kokli bir yere sahip oldugu hem de dis faktorlii sinirliliklar bertaraf edildiginde
ogrenmek i¢in sahip olunmasi gereken giidiiniin hayat boyu dgrenme igin ihtiyag
duyulan giidiiyii saglayacagi belirtilmistir (Akt: Giileg, Celik & Demirhan, 2012, s.
36).

Ozetle, Giileg, Celik ve Demirhan (2012)’a gore yirminci yiizyildan itibaren
ekonomik, kiiltiirel ve sosyal pek¢ok alanda miithim degisim ve doniislimler
yasanmasi neticesinde bunlar bireylerin hem hayatlar: siiresince egitim almalarini
hem de karsilagilan bu degisimlere ayak uydurabilmelerini gerektirmektedir. Birey
kendini yeniledigi takdirde giinliik hayatini toplumla uyumlu olacak sekilde
stirdiirmekle kalmaz ayni1 zamanda mesleginde yasanan gelismeleri de yakindan
takip edebilir. Iste bu noktada devreye giren hayat boyu 6grenme sayesinde birey

stirekli kendini yenileyebilir.



1.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, Ogretmen adaylarinin basari amag¢ ydnelimleri,
girisimcilikleri ve yasam boyu 6grenmeleri arasindaki iliskiyi incelemektir.
1.1.1. Problem Ciimlesi

Ogretmen adaylarinin basar1 amag yonelimleri, girisimcilikleri ve yasam

boyu 6grenmeleri arasinda iliski var midir?

1.1.2. Alt Problemler

Asagida belirtilmis olan alt problemlere arastirmanin amaci dogrultusunda

yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Ogretmen adaylarmin;

1. Basar1 amag¢ yonelimi, girisimcilik ve yasam boyu Ogrenme puan

ortalamalar1 nedir?

2. Basar1 amac¢ yonelimi, girisimcilik ve yasam boyu 6grenme puan

ortalamalari cinsiyetlerine gore degismekte midir?

3. Basar1 amag¢ yonelimi, girisimcilik ve yasam boyu O6grenme puan

ortalamalar1 egitim gordiikleri programa gore degismekte midir?

4. Basar1 amag¢ yoOnelimi, girisimcilik ve yasam boyu 6grenme puan

ortalamalar1 algilanan bagar1 durumlarina gore degismekte midir?

5. Basar1 amac¢ yonelimi, girisimcilik ve yasam boyu O6grenme puan

ortalamalar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

1.2. Arastirmanin Onemi

Egitim planh, programl yiiriitiillen bir siire¢ oldugu i¢in egitimde amag
belirlemenin 6nemi bilinen bir gergektir. Egitimde belirlenen amaglar
dogrultusunda igerik se¢iminden sonra bu igerige uygun egitim durumlari belirlenir
ve buna uygun d6lgme-degerlendirme faaliyetleri yiiriitiiliir. Buradan hareketle bir
ogretmenin neyi hangi amagcla &gretecegini 6nceden bilmesi gerekir. Ilaveten,

bilginin siirekli degistigi glinlimiizde ise bireyin sadece okulda 6grendigi bilgileri



hayati boyunca kullanmasini beklemek diisiiniilemez. Yasam boyu 6grenme burada
devreye girer. Bireylerin yasamlari boyunca karsilastiklar1 degisen yasam
kosullarina ayak uydurabilmeleri ve degisimlerin gerisinde kalmamalar1 yasam
boyu 6grenme becerilerine sahip olup bu becerileri kullanabilmeleri ile miimkiin
olabilmektedir. Ayrica 21. yy. becerilerinden biri olan girisimcilik glinlimiizde
gitgide daha da popiiler hale gelmektedir. Hem sosyal hem de meslek hayatlarinda
bireylerin girisimci olabilmeleri Oonemlidir. Risk alabilen, yaratici, her daim
yeniliklere acik, etrafindaki olanaklarin farkina varip onlar1 is firsatlarina
cevirebilen bireylerin yetistirilmesi onem arz etmektedir. Girisimcilik becerisine
sahip olan 6gretmenler ise bu beceriyi 6grencilere nasil kazandirabilecekleri ya da
egitim-6gretimin igerisine bu beceriyi nasil entegre edebilecekleri noktasinda

zorlanabilirler.

Bu sebeple Ogretmen yetistiren yiiksekogretim programlarinin igine
girigsimcilik becerisi edindirmeyi ve kullandirmayi1 amaglayan dersler eklenmesi
onemli olabilecektir. Biitlin bunlar i¢inse 6grenme siireglerinde d6grenenlere rehber
rolii iistlenen d6gretmenlerin dnce bu becerilere kendilerinin sahip olmalar1 gerektigi
sOylenebilir. Nitelikli, her agidan donanimli 6gretmenlerin yetistirilmesinin ise
egitim programlarinin iyi diizenlenmesine bagli oldugu sdylenebilir. Bu ¢alisma ile
Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme ve girisimcilik becerilerine sahip olup
olmadiklar1 ya da sahiplerse hangi diizeyde sahip olduklar1 noktasinda kendilerini

sorgulamalarina yol acarak bu konuda farkindalik saglamak amag¢lanmaktadir.

1.3. Varsayimlar

Arastirmaya yonelik varsayimlar su sekildedir:

. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin samimi bir sekilde veri

toplama araglarina cevap verdikleri varsayilmistir.

. Bu arastirmada Ogrencilerin not ortalamasi algilanan bagari
lizerinden &lgiilmiistiir. Ilgili iiniversitenin grenci islerinden
ogretmen adaylarinin transkript notlari alinmamis, 6grenci beyanlari
dikkate alinmistir. Bu baglamda 6grencilerin arastirmadaki basari

diizeyinin algilanan basari ile 6l¢iilebilecegi varsayilmistir.



1.4. Smirhliklar

Bu arastirma,;

1. Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 2021 y1l1 Giiz dénemi ve 2022 y1l1
Bahar Dénemi ile

2. Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi
biinyesinde bulunan Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, Okuléncesi Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi,
[kdgretim Matematik Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi, Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik ve Simif Ogretmenligi ile

3. Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim
goren 4.sinifta okuyan 6gretmen adaylarinin goriisii ile

4. Veri toplama araclar1 olarak kullanilan “Basar1 Yonelimi Olgegi”,
“Yasam Boyu Ogrenme Olgegi” ve “Ogretmen Adaylarma Yonelik
Girisimcilik Olgegi" ile

5. Degiskenler oOgretmen adaylarmin basar1 amag¢ yonelimleri,
girisimcilikleri ve yasam boyu 6grenme yonelimleri ile siirlidir.

6. Bu arastirmada yapilan tiim analizler Ol¢eklerin tek boyutlu yapilari
iizerinden ele alinmistir. Bu bakimdan oOlgeklerin alt boyutlar1 ele

alimmamustir.

1.5. Tanimlar
Girisimcilik: Ogretmen adaylarmin girisimcilik lgeginden almis olduklar

puandir.

Yasam boyu oOgrenme: Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme

Olceginden almis olduklar1 puandir.

Basar1 amag yonelimi: Ogretmen adaylarinin 6grenme, performans yaklasma

ve performans kacinmaya iligkin yonelimleridir.



2. KURAMSAL CERCEVE

2.1. Amac¢ Yonelimi

Bu boliimde hedefin tanimi, hedef belirlemenin 6nemi, amag¢ yonelimi

teorisi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

2.1.1. Amac (Hedef) Belirleme ve Onemi

Amag belirlemek hem egitim hem de birey agisindan énemlidir. Gokalp
(2018)’e gore, egitimin toplumu gelecege tasima sorumlulugu vardir. Egitimin
toplum i¢in 6nem tasiyan bu sorumlulugu yerine getirebilmesi icin ise hedeflerin
ortaya konulmasi gerekir. Egitimde amaclar ne kadar degerlere dayal olarak, agik,
Olciilebilir ve somut olarak belirlenirse, gerceklestirilme ihtimali o kadar giiclii ve
yiikksek olur. Demirel (2017)’e gore; 6gretimi yonlendirme, 6grenme-0gretme
siireci isleminin yapilmasini ortaya koyma ve Ol¢meye kilavuzluk etmede
hedeflerin 6nemi biiyiiktiir. Ayrica, hedef belirlemenin birey agisindan da énemi
yadsinamaz. Gokalp (2018)’e gore amaglara ulagsmak, bireyin gelecegini
sekillendiren ve bireyleri yetiskin yasama hazirlayan en 6nemli becerilerden birisi
oldugu icin hedef belirlemenin Onemi biiyiiktiir. Bireyler hedef belirleyerek
kendilerinin de yapabileceklerinin oldugunu ve bunlar1 yapmak igin gerekli
Ozelliklere sahip olduklarini goriirler. Bu da onlarin hem kendilerine giivenmelerini
saglar hem de kendilerine verdikleri degerin artmasina yol agar. Ilaveten, bir

iilkenin egitim felsefesi biiyiik 6l¢giide belirledigi amaglar sonucunda sekillenir.

2.1.2. Hedef Kavramm

Literatiire bakildiginda hedef ile ilgili kapsamli olup olmayisina gore
degisen farkli tanimlar yapildigi goriilmektedir. Gokalp (2018)’e gore, hedef "bir
bireyin ya da toplumun ulagmak istedigi konum, diizey ya da durum" olarak ifade
edilirken 6grencinin belirlenen hedefe ulasmasinda etkili olan bazi faktorler vardir.
Bireyin hedefini zeka, ¢evre (okul ve aile) ve ekonomik durum etkiledigi kadar
psikolojik durum, uyum kapasitesi, motivasyon ve yetenek de etkiler. Hedef
Ogrenciyi basariya gotiiriir, ancak hedefe ulagsmak i¢in ¢aba gerekir. Egitimde
belirlenen hedefler 6gretimi yonlendirmesi, 6grenme etkinliklerinin tasarlanmasi ve

Olcme-degerlendirme faaliyetlerini yonlendirmesi noktasinda biiyiik 6neme sahiptir



ki boylece Ogretmenler hangi hedefleri 6greteceklerini dnceden bildikleri igin

egitim ve dgretim faaliyetlerini planlarken zorluk ¢ekmezler.

Ogrencilerin 6grenmelerinin etkili olmasi isteniyorsa okullarda gelisigiizel
degil amagh ve planl egitim-6gretim etkinlikleri yuriitiilmelidir. Ertiirk (1972)’e
gore hedef “planlanmis ve diizenlenmis yasantilar yoluyla kazandirilmasi
kararlastirilan, davraniy degisikligi ya da davranis olarak ifade edilmeye uygun
olan bir ézellik” olarak tanimlanirken; Demirel (2003)’e gore hedef “dgrencilere
kazandirilmak iizere sec¢ilmis istendik ozellikler” olarak tanimlanmis olup bu

ozellikler beceri, aliskanlik, yetenek, tutum, bilgi ve ilgi olarak ifade edilmistir.

TDK (2009) Tiirkge sozliikte amag kelimesinin ilk anlami1 “ulasmak istenen
sonug, maksat” olarak ifade edilirken ikinci anlami “gaye” seklinde belirtilir. Amag
belirleme ise “bir eyleme, bir etkinlige ya da bir ise baslarken erigilmek istenilen,
ilgili siirece biitiinliik ve anlam kazandiran hedef’ olarak tanimlanir. Bireylerin
davraniglarina yon vermede ve ilerlemelerinin tespit edilmesinde 6l¢me araci olarak
amaglar kullanildig1 icin 6zellikle egitim fakiiltelerinde 6grenci motivasyonu ve
basarisinda amag¢ olusturmanin etkisini tespit etmek ic¢in ders siiresince dgrenci
motivasyonunun saglanmasinda 6nemli, teorik bir perspektif olarak 20. yiizyilin

sonunda basar1 amag yonelimi teorisi ortaya ¢ikmistir (Akt: Demir, 2011, s. 63).

2.1.3. Amag¢ Yonelimi Yaklasim

Arslan (2011)’a gore, dgrencilerin 6gretim faaliyetlerine katilim amaglari
farkli olup Ogrencilerin bu faaliyetlere ne maksatla katildiklar1 O6grenme
etkinliklerine ne sekilde katildiklarindan, katilim ve katilimi devam ettirme yani
katilimi saglama diizeylerinden etkilenmektedir. Ama¢ yonelimi yaklagimi bir
giidiileme yaklasimi olup aciklamaya calistigi konu ise Ogrencilerin Ogretim

faaliyetlerine katilim amaglaridir.

Basar1 amag yonelimini Ames (1992), “bireylerin becerilerini diizenlemeye
veya basarii olmak icin olusturduklart amaglart ortaya ¢ikarmaya yénelik
inanglar” olarak ifade ederken; Kaplan ve Maehr (2007) ise basar1 amag
yonelimini “bireylerin ogrenmeyi neden istediklerine iliskin algisi ve basarili
olmaya devam etmek i¢in amag¢larina odaklanmalary” olarak ifade etmislerdir (Akt:

Yerdelen, Aydin, Glirbiizoglu & Goksu, 2014, s. 437). Basar1 amag yonelimi ile
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ilgili yapilan iki tanimdan yola c¢ikilarak basart amag¢ yoneliminin odaklandig:
noktanin ne oldugu belirlenebilir. Yerdelen, Aydin, Giirbiizoglu ve Goksu
(2014)’ya gore insanlar basarili olmak i¢in amagclar olustururlar. Basar1 amag
yonelimi, bu amaglarin ne olduguna odaklanmanin 6tesinde onlarin bu amaglari
basarma noktasinda c¢alisma sebeplerini ve nasil ¢alistiklarint bildirir. Bagka bir
deyisle, basar1 amag¢ yonelimi teorisi bireylerin amaglarina odaklanarak
Ogrencilerin gorevlerinde basariya ulasmalari i¢in o yolu neden izlediklerine

odaklanir.

Uzbe ve Bacanli (2013)’ya gore basari hedef yonelimi “dgrencilerin
ogrenme baglamindaki biligsel, duyussal ve davranissal tepkilerini etkileyen kisisel
bakis acilarimi ifade etme” seklinde agiklanir. Bu tepkiler 6grencileri uyumlu
tutumlara yonlendirdigi kadar uyumsuz tutumlara da yonlendirebilir ve bir
ogrencinin kendi kendini diizenleyen 6grenme stratejilerini kullanmasinda hedef
yonelimi etkilidir. Hedef yonelimi ise, ¢ok yonlii ve kisiye 6zgii bir degiskendir.
Ames (1992)’ e gore hedef yonelimi “basar: tipi faaliyetlere farkli yaklasma,
katilim ve tepki verme bigimleriyle temsil edilen davranis ya da davranislarinin
niyetlerini iireten entegre inang, atif ve etki ériintiisii” olarak tanimlanir (Akt: Uzbe

& Bacanli, 2013, s. 36).

Elliot ve Harackiewicz (1996)’e gore arastirmacilar basar1 hedef yonelimi
konusunda ayni anlam ifade eden ama farkli yapida pek¢ok model tanimlamalarina
ragmen bulunulan ¢agda ii¢clii basar: hedef yonelimi modelinin en ¢ok kullanilan

model oldugunu belirtmislerdir. Bu model:
e Ustalik (kisisel ya da ise yonelik yetkinlikleri kazanma odakl),
e Performans-yaklasma (karsilastirma igeren yetkinlik kazanma odakl1)

e Performans-kaginma (yetkinligin karsilastirilmasindan ve yeteneksiz

goriinmekten kacinma odakli) hedef yonelimlerinden olugmaktadir.

Church, Elliot ve Gable (2001)’a gore, ustalik hedef yonelimi, yetkinlik
gelistirme arzusu; performans yaklasma hedef yonelimi, yetkinlik gosterme arzusu;
performans kaginma hedef yonelimi ise, yetkinlik eksikligini ifsa etmeme arzusu
olarak belirtilir. Uzmanlik hedef yonelimi; 6z yeterlilik, 6z diizenleme, derin

O0grenme stratejileri, ilgi ve igsel motivasyon gibi uyarlanabilir sonuglarla
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iligskilendirilir. Midgley, Kaplan ve Middleton (2001)’a gore, performans yaklagma
hedef yonelimi, hem algilanan yetkinlik ve derecelendirilmis performans gibi
uyarlanabilir sonuclarla hem de yiizeysel 6grenme stratejileri gibi uyarlanamayan
sonuglarla iligkilendirilir. Malmberg (2008)’e gore performans ka¢inma hedef
yonelimi, yardim arama eksikligi, kendini sabote etme stratejileri, olumsuz etki ve

diisiik dereceli performans gibi uyarlanamayan sonuglarla iliskilendirilir.

2.1.4. Ogrenme Yonelimi ve Performans Yonelimi/ Performans Yaklasma ve

Performans Kacinma

Elliot ve McGregor (2001)’a gore geleneksel olarak sadece yaklagma
formunda kurgulanan 6grenme yoneliminde bireylerin kaginmaya calistigi birtakim
durumlar vardir ki bu durumlarda bireyler ya bir gérevi anlamamaya calisirlar ya
da o gorevin istiinde hakimiyet kurmaktan sakinirlar. Bu sebeple 0grenme
yonelimlerinin sadece yaklasma degil kaginma boyutunda da disa vurulabildigi

goriilmektedir.

Slavin (2000)’e gore, 6grencilerin bazilar1 giidiisel olarak 6grenme (gorev)
yonelimine sahipken geriye kalan Ogrenciler performans yonelimine sahiptirler.
Ogrenme yonelimine sahip olanlar icin okulun amaci 6gretilecek becerilerin
kazanilmasi olarak anlam kazanirken performans yonelimine sahip olanlar
kendileri hakkinda yapilan olumlu yargilart edinme ya da yapilan herhangi bir
olumsuz yargidan kaginma seklinde goriirler. Pintrich (2000) ise, ogrenme
yonelimine sahip oOgrenciler yiliksek performans diizeylerini siniftaki diger
Ogrencilere gostermek amaciyla yapilan faaliyetlere katilirlar ve bu amagla katilim
gosterdiklerinde performans yaklagsma yonelimlidirler; ancak bu faaliyetlere
katilma amaglar1 gerek Ogrencilerin gerekse Ogretmenlerin yapacagi olumsuz

yargilarindan kaginmak ise performans kaginma yonelimlidirler.

Ormrod (2006)’a gore, Ogrenme yoOnelimine sahip Ogrencilerin ders
materyalini 6grenmeye karsi istekleri yiiksek olup igsel motivasyona sahiptirler ve
bu motivasyonlari da yiiksek seviyededir. Kabiliyetin onlara gore tatbik ve cabayla
gelisip degistigine inanirlar. Oz diizenlemeli grenmeye sahip olan bu dgrenciler,
O0grenme diizeylerini st diizeye cikaran gorevleri tercih etmekle kalmazlar ayni

zamanda performanslarini kendi ilerleme hizlarina gore degerlendirirler. Kisaca,
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hayat1 6grenme siirecinde faydali bir boliim olarak goriirler. Arslan (2011)’a gore
performans yonelimine sahip 6grenciler digsal motivasyona sahiptirler. Pekistireg
elde etme veya cezadan kaginma davranis1 gosterirler. Yetenegin degismedigine
inanan bu 6grenciler, daha az 6z diizenleme gostererek 6grenirken ezber yontemini
kullanirlar. Bu bireyler gorev tercihlerinde kabiliyetlerini sergileyebilecekleri
gorevleri segerler ayn1 zamanda da yeteneksiz goriinmelerine sebep olabilecek
gorevlerden kaginma egilimindedirler. Performans karsilastirmasi yaparlar ve hayat

onlar i¢in basarisizligin ve yeteneksizligin bir isaretidir.

Akin (2006)’a gore performans yonelimine sahip 6grenciler, ¢aligmalarini
digerlerinin ¢aligsmalariyla karsilastirirlar, o ¢alismalart 6rnek alirlar ve amaglar
digerlerinin ¢aligmalarindan daha iyisini yapmaktir. Bir yandan diger 6grencilerden
daha zeki ve daha yetenekli goriindiiklerini ispatlamaya ¢alisirlarken bir yandan da
kagindiklar1 sey yeteneksiz goriinmektir (Akt: Arslan & Akin, 2015, s. 8).
Performans-yaklasma hedef yonelimi, basgkalarindan daha iyi performans
gostererek ya da az caba ile basar1 elde ederek yetenek kanitlar1 gosterir.
Performans hedefi yonelimli bireylerin yeteneginin sabit olduguna inanilir.
Ogrenme, hedeflere ulasmanin, geri bildirim arama davranisina girmenin bir yolu

olarak goriiliirken; basarisizlik diisiik yetenegin bir gostergesi kabul edilir.

Uzbe ve Bacanli (2013)’ya gore performans-yaklasma ve performans-
kaginma yonelimine sahip olan bireylerin sahip oldugu ortak noktalar vardir.
Odaklandiklar1 nokta sahip olduklar1 performans seviyelerini  kendi
yasitlarminkiyle karsilastirmaktir. Performans-yaklasma yoneliminde odaklanilan
nokta diger 6grencilerden daha yiiksek performans sergilemek iken performans-
kaginma yoneliminde baz alinan amag¢ ise diger Ogrencilerden basarisiz
goriinmekten kacinmaktir. Performans-yaklagsma yonelimi yeterliligi gosterme
hedeflerini ifade ederken, performans-kaginma yonelimi ise yargilardan veya

yetersizlik isaretlerinden ka¢inma hedeflerini ifade eder.

Ozetle; Gokalp (2018)’e gore ogrenciyi bagartya gotiiren en Onemli
motivasyon kaynagi olarak hedef gosterilirken egitimde hedeflerin 6gretimi
yonlendirme, 6gretme-6grenme isleminin yapilmasini ortaya koyma ve dlgmelere
kilavuzluk etme noktasinda ©Onemi biyiktiir. Ayrica, egitimin amaglarin

belirlemek Orgilin egitim faaliyetlerinin dayanagi olmasiin yaninda bir {ilkenin
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egitim felsefesini de ortaya koyar. Ancak; bu hedeflerin gerceklestirilmesinden
birinci derece sorumlu kisinin dgretmenler oldugu diisiiniildiigiinde, bir iilkenin
hem kalkinabilmesinde hem de refah seviyesinin yiikseltilmesinde 6gretmenlerin
iyi yetistirilmesinin ve gorevlerini en st diizeyde yerine getirebilmelerinin 6nemi
biiyiiktiir. Bunu yapabilmeleri i¢in ise hem mesleki hem de kisisel niteliklere sahip
olmalar1 gerekir. Bu nedenle 6gretmenlerin hem {ilkenin hem de ¢agin ihtiyaglarina

cevap verecek seviyede yetistirilmeleri onemlidir.

2.2. Ogretmen Yeterlilikleri

Bu boliimde 6gretmenligin tanimi, 6nemi, 6zellikleri, 6gretmenlik meslek
yeterlilikleri, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin giincellenmesi, 6gretmenlik
mesleki yeterliklerinin kullanim alanlari, etkili 6gretmenler, etkili 6gretmenlerin

ozellikleri ve etkili 6gretmenlik dnkosullari ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

2.2.1. Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenligin meslek olarak yasal tanimi 1973’te 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle yapilmis ve bu kanunun 43’iincii
maddesinde, “Ogretmenlik, devletin egitim, égretim ve bununla ilgili yonetim

gorevlerini tizerine alan ozel bir ihtisas meslegidir.” seklinde ifade edilmistir.

Alkan ve Hacioglu (1997)’na gore “giiniimiizde 6gretmenlik meslegi, egitim
sektorii ile ilgili olan; sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara
Sahip alanlarda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan, akademik ¢alisma ve

mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel statiide bir ugrasi alani” seklinde

tanimlanmustir (Akt: Unal & Ada, 2012, s. 168).

Ogretmenlik mesleginin genel dzelliklerine yani meslek olma kosullarina
bakildiginda taniminin su sekilde yapildig: goriiliir. Unal ve Ada (2012)’ya gore,
“ogretmenlik meslegi, egitim sisteminin degisik kademelerinde ogretme, ogrenme
stirecini gercgeklestiren, alan uzmanhk bilgilerinin yaminda genel kiiltiir, mesleki
bilgi ve beceri bakimindan iist diizey niteliklere sahip kisilerin gerceklestirdigi bir

meslek” olarak tanimlanabilir.
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2.2.2. Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri

Gokbulut (2019)’a gore giiniinlizde teknolojik gelismeler, tiim diinyada
yasamin her alanimi etkiler. Egitimin de bu gelismelerden ve degismelerden
etkilenmesi kacginilmazdir. Teknolojik gelismeler, egitim alaninda da hizli ve kokli
degisikliklere sebep oldugu i¢in bu degisimle birlikte bireylerin kisisel becerilerinin
ve mesleki bilgilerinin ¢agin gerekliliklerine uygun hale getirilmesi kaginilmaz hale
gelmistir. MEB (2011)’e gore iilkeler, bireylerin yenigaga ayak uydurabilmesi igin
elestirel diisinme, etkili iletisim, karmagik problem ¢ézme, yenilik¢i olma ve
yaraticilik  olarak isimlendirilen birtakim 21.yy. becerileri kazandirmayi
amaglamakta ve bu becerilerin kazandirilmasinda en biiyiikk rol egitime ve
Ogretmenlere diistiigii icin bu durum 6gretmenlere yeni sorumluluklar yliklemekle
kalmaz; aynt zamanda bu sorumluluklari yerine getirebilmek igin Sgretmen
yeterliklerinin cagin gerektirdigi nitelikte olmasi gerekir. Ogretmenlerin ise
ogrencilerine 21. yy. becerilerini kazandirabilmeleri igin kendilerinin analitik
diisiinme ve yaratici diislinceyi gelistirici ¢alismalar yapabilmesi, egitim 6gretimi
planlayabilmesi hem giiclii iletisim becerisine hem de mesleki yeterliliklere sahip

olmasi gerekir.

Ogrenme-6gretme siirecinin basartyla yiiriitilmesinde 6gretmen énemli bir
konuma sahip oldugu i¢in 6gretmenler ve 6gretmenlik meslegi birgok ¢alismanin
konusu olmustur. Ayrica alanla ilgili yapilan ¢aligmalar incelendiginde “6gretmen
yeterlilikleri”, “6gretmen yeterlikleri”, “etkili/ideal oOgretmen o&zellikleri”,

“ogretmen etkinligi”, “O6gretmenlerin mesleki gelisimi”, “6gretmen inanglar1” gibi

cesitli basliklar altinda incelendigi gortilmektedir.

Gokbulut (2019) &gretmen yeterliliklerini, 6gretmenlerin “Ogretmenlik
meslegini etkili ve verimli bir bi¢imde yerine getirebilmek i¢in sahip olmalari
gereken bilgi, beceri ve tutum” olarak tanimlamaktadir. Tiirkiye’de 6gretmenlerin
nitelik ve yeterliliklerinin belirlenmesinde 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
esas almmakta ve bu gorev Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yiritilmektedir.
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ise bu gorevi yerine
getirmektedir. MEB, 0Ogretmen yeterliklerinin gelistirilmesine biiyiik 6nem
vermektedir. Ayrica, 6gretmen yeterlikleri MEB stratejik planlarinda, Milli Egitim
Surasi’nda, Ogretmen Strateji Belgesi gibi pek ¢ok c¢alismada yer almaktadur.
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2.2.3. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ve Tiirkiye Yeterlik Cercevesi

MEB (2017)’e gore 6gretmen yeterlikleri konusunda ilk resmi ¢aligsmalar
Tiirkiye'de 1998'de baslamis, 1998-1999 yillarinda hem Yiiksek Ogretim Kurumu
ve Diinya Bankasi is birligi ile “YOK/ Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme
Projesi, Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi” yapilmis hem de bu kapsamda
O0gretmenlerin yetistirilmesi ve akreditasyon ¢alismalar1 yapilmistir. Dort ana baglik

halinde belirlenen bu ¢alismada basliklar:

e Konu alan1 ve alan egitimine iliskin yeterlikler
e Ogretme-dgrenme siirecine iliskin yeterlilikler
e Ogrencilerin 8grenmelerini izleme, degerlendirme

e Kayit tutma ve tamamlayici mesleki yeterlilikler

Ana bagliklar belirlendikten sonra MEB 1999 yilinda resmi g¢aligmalar
yapmaya baslamistir. MEB (2017)’e gore, “Ogretmen Yeterlilikleri Komisyonu™
olusturularak  yeterlik belirleme asamasinda yabanci iilkelerdeki yeterlik
belgelerinden, YOK Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesinden, Hizmet
Oncesi Ogretmen Egitimi kapsaminda gelistirilen dokiimanlardan, MEB tarafindan
Ogretmen nitelikleri konusunda yliriitiilen arastirma sonuglarindan ve ilgili kurum
ve kuruluslardan gelen elestiri ve Oneriler dikkate alinmis ve “Ogretmen
Yeterlilikleri” belgesi bu komisyon tarafindan hazirlanmistir. 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanununa uygun sekilde ii¢ bagliktan (egitme-ogretme yeterlilikleri,
genel kiiltiir bilgi ve becerileri ve ozel alan bilgi ve becerileri) olusan bu belge
hazirlanmis ve hizmet Oncesinde Ogretmen adaylarmin lisans egitimleri
stireglerinde gerekli diizenlemeler yapilmak suretiyle yiiksekdgretim kurumlarina

gonderilmistir.

Gokbulut (2019)’a gore 6gretmen yeterlilikleri konusunda bagka bir ¢calisma
daha yapilmistir. Temel Egitime Destek Programi kapsaminda yiiriitiilen bu
caligmanin taraflar1 Temel Egitime Destek Projesi Avrupa Birligi Komisyonu ve
Tirk Hikimetidir. 8 Subat 2000'de finansman anlagsmasinin imzalanmasiyla
uygulanmaya bagslandiktan sonra proje faaliyetlerine 2002’de Eyliil ayinda
baslanmustir. Egitimin Kalitesi, [letisim, Yonetim ve Organizasyon, Yaygin Egitim
ve Ogretmen Egitimi bilesenlerinden olusturulmus olan Temel Egitime Destek

Projesi (TEDP); Ogretmen Egitimi ile alakali is ve islemler Ogretmen Yetistirme
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ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmiistiir. Ogretmen Egitimi
kapsaminda “yeterlilik” belirlemek tlizere 13-16 Nisan 2004 tarihleri arasinda
calistay diizenlenerek YOK-MEB, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirliigii ve Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi biraraya
gelmigler, onceden yapilan calismalari ve diger iilkelerin yapmis olduklar
caligmalar1 incelemisler, bunun sonucunda da Avrupa Birligi iilkeleriyle uyumlu
yeterlilikleri belirlemeye ¢alismiglardir. Bu amagla, 6gretmenlerin hem ulusal hem
de uluslararasi uzmanlarin, ¢ok sayida katilimcinin ve akademisyenlerin bulundugu
calistaylar ve pilot uygulamalarla paydaslarin goriislerine bagvurulmus ve bunun

sonucunda 6 ana baglik belirlenmistir. MEB (2017)’e gore bu yeterlilikler:

o Kisisel ve Mesleki Degerler -Mesleki Gelisim,
e Ogrenciyi Tanima,

e Ogrenme ve Ogretme Siireci,

Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme,

Okul, Aile ve Toplum Iliskileri,

Program ve Icerik Bilgisidir.

Yukarida bahsedilen yeterlik alanlarina iligkin 31 alt yeterlik ve 233
performans gostergesinden meydana gelen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
hazirlanmus, hazirlanan yeterlilikler 2590 sayili Tebligler Dergisi'nde “Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlilikleri” ad1 altinda yayimlandiktan sonra 2006'da uygulamaya
konulmustur (MEB, 2017, s. 7).

2.2.3.1.Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim

MEB (2006)’e gore dgretmen, bir yandan 6grencilere birey olarak kiymet
verip gerek sahip olduklari kiiltiir ve sosyal farkliliklarin1 gerek ilgilerini dikkate
alip en ist seviyede Ogrenip gelisimleri amaciyla g¢abalarken bir yandan da
ogrencilerine rol model olur. Baska bir deyisle, 6grencilerine kazandirmak istedigi
karakter 6zelliklerini 6nce kendinin davraniglarina yansitir. Uzmanlar, 6gretmenler
ve yoneticiler gibi paydaslarin sahip olduklar1 basarili deneyimlerinden
yararlanmakla kalmaz, ayni zamanda 6z degerlendirme yaparak degismek ve

siirekli gelismek i¢in cabalarlar. ilaveten, bu 6gretmenler yeni bilgi ve fikirlere agik
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olup hem kendilerinin hem de ¢alistiklar1 kurumun gelismesinde etkin rol oynarlar.
Dahasi, mesleklerine ait yonetmelik, yasa, genelge vb. gibi mevzuati izlerler ve bu
mevzuata gore davranirlar. Ogretmenden beklenen dgrencilerin ayr1 ayr1 degerli
olduklarini 6grencilerin fark etmelerini saglamak ve bu 6zelliklerine uygun sekilde
davranabilmelerini saglamaktir. Ogretmen, onlarin hem farkliliklarma (duygusal,
bedensel, kiiltiirel, zihinsel ve sosyal) hem de ihtiyaglarina yonelik sahip olduklart
anlayis ve farkindaliklarini 6grencilerin 6grenmelerinin desteklenmesinde ve bir tist

seviyeye tasinmasinda kKullanabilmelidir.

MEB (2006)’e gore 6grencilerinin yasantilarina ve diizeylerine bakmaksizin
egitimdeki kazanimlarini gitgide artirmay1 hedeflemeliler ve onlarin 6grenmeleri
ve basarmalar icin 6zgiiven asilayabilmelilerdir. Ogretmen, kendini gelistirme
sorumlulugunu alabilmeli, yani bu sorumlulugun bilincinde olmali; bir yandan
canli, yaratici, sebatli, istekli ve enerjik davranirken bir yandan da iletisim
becerileri, elestirel diigiinebilme, estetik anlayisa sahip olabilme ve problem ¢6zme
gibi becerileri gelistirip bu becerileri etkin kullanabilmelidir. Meslegiyle ilgili
gereksinimlerinin farkinda olan bu 6gretmenlerin, kendi 6gretme-6grenme siirecini
gelistirmeleri amaciyla bir yandan toplanti, hizmet i¢i egitim ve seminerlere
katilabilmeli bir yandan da kendi alanina ait yayinlar1 izleyebilmeleri ve bu tarz
faaliyetlere katkida bulunma istegine sahip olabilmeleri gerekir. Ogrencilerin
ogrenmelerini desteklemeyi ve gelistirmeyi amag edinen gretmen, okulun tim
calisanlart ile biitiinciil sekilde diisiinebilmesinin yaninda paydaslarla esgiidiim
halinde ¢aligsarak okulun bir toplum merkezi haline gelebilmesini saglamali, okulu
gelistirmeye yonelik faaliyetlerde 6grencilerin yaninda etkin sekilde yer alarak
bireydeki kisisel gelisimin okul gelisimini de saglayabileceginin bilincinde

olmalidir.

2.2.3.2. Ogrenciyi Tanima

MEB (2006)’e gore 6gretmen, 6grencinin tiim sahip oldugu 6zellikleri (neyi
istedigini, neye ihtiya¢ duydugunu ve ilgi alanlarinin neler oldugunu) bilip hem
icinde yasadigi ailenin bulundugu ¢evreye ait Sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
ozelliklerin neler oldugunun farkina varmali; kiiltiirel, sosyal, dil, fiziksel ve biligsel
gelisimine yonelik diizeyinin farkina vararak dgrencinin biitlin yonleriyle 6grenme

bicimlerine, gli¢lii ve zay1f yonlerine, ilgi ve gereksinimlerine gore davranmalidir.
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Sadece 6grenmeyi planlayip uygulayip degerlendirirken 6grencinin ilgi, ihtiyag ve
farkli 6grenme bicimlerini gz onlinde bulundurmamali ayrica, dgrencilerin her
birini ayr1 ayri bireyler olarak gérmeli; ge¢mis yasant1 Ve gelisimine ait dzellikleri
dikkate alarak ilgilerine, ihtiyaglarina ve nasil 6grendiklerine riayet edebilmeliler.
Ogrencilere ¢esitli konularda yol gdstererek onlarm hem kendini hem de diger
ogrencileri tanimalarinda, kendine yonelik sahip oldugu bu farkindaligi giindelik
yasamda kullanabilmesi ve olumsuz olmayan davranislar gelistirip giidiilenme

noktasinda 6grenciye rehber olabilmelidir.

2.2.3.3. Ogrenme ve Ogretme Siireci

MEB (2006)’e gore, Ogrenme siirecinde Ogrencilerin etkin katilimini
saglayan Ogretmenin Ogrenci merkezli bir yaklasim benimseyerek derste
kullanacagi yontem, etkinlik, ekipman ve materyalleri, 6l¢gme ve degerlendirme
teknikleri belirledikten sonra 6zel alan 6gretim programinda yer alan hedef ve
kazanimlara uygun olacak sekilde planlamaya 6grencileri de dahil ederek planlama
yapabilmesi ve elindeki olanaklari hem verimli kullanarak hem de 6grencilerin
ihtiyaglarina gore ogretimle ilgili materyalleri hazirlayabilmesi gerekir. Ayrica
teknolojiden ve ¢evrenin sahip oldugu olanaklar1 materyalleri hazirlarken
kullanabilmesi gerekir. Ozen gostermesi gereken bir dier nokta ise igerik
sunumunu kolaylastirip kolaylastirmadigidir. Ozetle, grenme ortamlarmin hem
fiziksel hem de psikolojik boyutlar1 dikkate alinarak 6grenciyi de isin i¢ine katarak

diizenleyebilmesi 6nemlidir ki 6gretme-6grenme siireci etkili gergeklesebilsin.

MEB (2006)’e gore 6gretmen 0grencilerinin yas grubu ve hedefleri dikkate
alarak egitimin siirekli olmasi ve okul-gevre biitiinliigli saglamasi kosuluyla uygun
etkinlikler (fabrika, tiyatro, park, miize vb. geziler) diizenleyip yiiriitebilmesi
onemlidir. Ogretmenler, 6grenme ortaminda birbiriyle ayni olmayan ilgileri,
yetenekleri, 6zgecmisleri ve ihtiyaglar1 olan Ogrencilerle Kkarsilagirlar  Ki
ogrencilerde halihazirda var olan potansiyellerini gelistiren ve se¢eneklerini gitgide
artiran bir egitim alma haklarina sahip olduklarinin bilincinde olarak ona gore
Ogretme-0grenme siirecini diizenlemelidirler. Bireysel 6gretim planlar1 hazirlarken
O0zel ihtiyact olan oOgrencilere karst kendi sorumluluklarini, kanuni
yiikiimliiliiklerini, nasil miidahale edeceklerini, degerlendirme sekillerini bilerek

hareket etmeliler. Ogretmen gerek ders iginde gerek ders disinda 6grencilerinin
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yaptiklar1 ¢aligmalarda zamanin etkili kullanim1 konusunda yonlendirebilmelidir.
Demokratik bir sinif ortami hazirlayabilmelidirler ki 6grenciler bu ortamda 6z
denetim becerisine sahip olabilsinler, kendi hak ve sorumluluklarini savunduklari
kadar diger bireylerinkini de kavrayabilsinler, diisiince ve duygu durumlarini

yoneterek anlatmak istediklerini sdyleyebilsinler.

2.2.3.4. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme

MEB (2006)’e gore ogretmen, Ogrencilerin gelisim ve oOgrenmelerini
degerlendirmekle kalmaz ayni zamanda onlarin hem bireysel degerlendirme
yapmasini hem de akran degerlendirme yapmasini saglar. Olgme sonuglarini ilgili
paydaslarla (yoneticiler, veli, 6gretmenler ve Ogrenci) paylasir. Ogretmenden
beklenen ogrencinin edinmesi gereken kazanmimlar1 degerlendirme asamasinda
kazanimlarla tutarli 6l¢me stratejisi belirleyip 6l¢me araglarimi se¢ip buna uygun
olarak dlgcme ve degerlendirme plani hazirlayabilmesidir. Bunu yaparken hem
ogrenciler i¢in belirledikleri 6gretim hedeflerine ne derece ulastiklarini 6lgebilecek
en etkili 6lgme yOntemini ve stratejisini uygulayabilmeleri hem de 6grenci
gelisimini ve 6grenmelerini siirekli takip edebilmeleri gerekir. Elde ettigi 6lgme
sonuglarina uygun teknikler kullanip yorumlayabilmekle kalmamali ayn1 zamanda
Ogrencilerin giiclii ve zayif olduklar: taraflar1 belirleyebilmeli, onlara geri bildirim
saglayabilmeli ve bu geri bildirimlere gore nasil davranacagmi bilmelidir. Ozetle,
O0lcme ve degerlendirme sonucunda Ogretme-Ogrenme siirecini gozden gegirip

gerek duyulan diizenlemeleri yapabilmeleri son derece 6nemlidir.

2.2.3.5. Okul-Aile ve Toplum iliskileri

MEB (2006)’e gore 6gretmenden beklenen okul g¢evresinin sahip oldugu
birtakim &zellikleri (sosyo-kiiltiirel, dogal ve ekonomik) taniyarak velileri oldugu
kadar iginde yasanilan toplumu da gerek okulun gelismesine yonelik yapilan
caligmalara gerek egitim siirecine katilmalari i¢in cesaretlendirmektir. Okul gevresi
yasanilan ¢evrenin sorunlarini fark edip bu sorunlar1 6gretime aktarabilmelidir.
Cevrenin sahip oldugu olanaklarin etkin kullanimi hem 6grencilerin hem de okulun
gelisimini saglamasi i¢in 6nemli olup 6gretmenin bu konuda okul yonetimi ile is
birligi yapabilmesinin énemi biiyiiktiir. Ogrencinin gelisimi ve egitimi konusunda
paylasimlarini agik ve net yapabilmesi ise ebeveynlerin sosyo-ekonomik, kiiltiirel

vb. gibi birtakim 6zelliklerinin taninmasi ile miimkiin olabilmektedir. Bu amagla
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cesitli etkinlikler diizenleyerek ailelerle tarafsiz iliskiler kurabilir. Tegvik edici
caligmalarla velilerin okula olan giivenleri saglanarak egitim siirecine etkili katilim
saglamalar ve katkida bulunmalar1 amaciyla ailelerle bilgi alisverisi yapilabilir.

Boylece veli-6gretmen is birligine zemin hazirlanabilir.

2.2.3.6. Program ve Icerik Bilgisi

MEB (2006)’e gore 6gretmenden Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandigi
temel ilke ve degerlerini, 6zel alan 6gretim programina ait amag, hedef, yaklasim
ve tekniklerini bilip uygulayan kisi olmas1 sebebiyle bu programa ait ilke, yaklasim,
amag ve igerige uygun somut bilgi ve anlayisa sahip bir sekilde 6zel alanda gerek
duyulan 6grenme sekillerinin 6grenciye kazandirilmasi amaciyla yontem ve
teknikleri belirlemesi, ders ekipmanlarin1 ve materyallerini etkili diizenlemesi ve
ogretme-6grenme ortamini olusturmasi beklenir. Ogretme-dgrenme  siirecini
diizenlerken 6zel alan bilgisinin sinif ve kademelere gore dagilimini hesaba katarak
diizenleyebilmesi, bu programda yapilan degisiklikleri izledikten sonra
programlarin gelistirilebilmesi i¢in uygulamada yasanan sorunlara yonelik oneriler
sunabilmesi gerekir. flaveten, cesitli agilardan (6grenci gelisimine katki, 6grenci
ihtiyag ve gelisim diizeylerine uygunluk, dnem vb.) 6gretmenin 6zel alan 6gretim
programinda yer alan konular1 degerlendirmesi ve sorumluluk bilincine sahip

olmasi beklenir.

2.2.4. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nin Giincellenmesi

MEB (2017)’e gore egitim alaninda yasanan gelismeler sonucunda
ogretmenlik meslegine ait genel yeterliklerin giincellenmesi ihtiyact bas
gostermistir. Egitim sisteminde yeniliklere uyum saglayabilme ihtiyaci giincelleme
calismalarina sebep olmustur. Bu siiregte Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM), Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, YOK, Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) gibi ¢ok sayida paydasin goriisii alimarak pek c¢ok akademisyen ve
ogretmenle is birligi iginde ¢alisilmistir. Diinya Bankasi, Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orgiitii (OECD), Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF),
Avrupa Konseyi, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO),
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) gibi uluslararasi kuruluslara ait hem egitim hem
de 6gretmenlikle alakali temel politika metinlerinin ve Avustralya, Hong-Kong,

Kanada, Finlandiya, Singapur, Fransa, Amerika Birlesik Devletleri ve ingiltere
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gibi birbirinden farkli ilkenin yeterlik belgelerinin incelenmesinden sonra
paydaslarin katilim sagladigi toplantilar diizenlenerek biitiin bunlar sonucunda
genis Olgekli bir katilim saglanarak 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler

giincellenmistir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri giincellenirken yapilan ¢alismalara
bakildiginda MEB (2017)’e gore bu siirecte her bir 6gretmenlik alani i¢in ayr1 bir
Ozel alan yeterligi belirlenmedigi genel yeterliklere alan bilgisi ve alan egitimi
bilgisi yeterlikleri eklenerek her bir 6gretmenin kendi alanina ait yeterliklerini de
icerecek mabhiyette biitlinsel ve tek bir metin olusturuldugu goriilmektedir. Buna
gore giincellenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri; mesleki bilgi, mesleki
beceri, tutum ve degerler olmak iizere hem birbiriyle iligkili hem de birbirini
tamamlayan 3 yeterlik alani ile bunlarin altinda bulunan 11 yeterlik ve bu
yeterliklere iliskin 65 gostergeden olusmakta ve Ogretmen adayi yetistiren
yiiksekogretim kurumlarmin 6gretim programlart diizenlenirken, Ogretmenler
meslege kabul edilirken ve adaylik siire¢lerinde, mesleki gelisim ihtiyaclar tespit
edilirken ve bu ihtiyaclarin giderilmesine iligkin faaliyetler planlanirken,
ogretmenlerin performanslar1 degerlendirilirken, 6gretmenlerin kendi yetkinlik
diizeyleri ve gelistirilmesi gereken yonleri belirlenirken, 6gretmenler kariyerlerini
gelistirirken ve dgretmenlik meslek statiisiiniin gii¢lendirilmesine iligkin yapilan
caligmalarda temel alinan bir referans metin olma 6zelligi tasimaktadir. Yeterlik

alanlar1 ve bu alanlar igerisinde yer alan genel yeterlikler Tablo 2.1° de verilmistir.
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Tablo 2.1: Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

A Mesleki Bilgi

B Mesleki Beceri

C Tutum ve Degerler

Al. Alan Bilgisi

B1. Egitim Ogretimi Planlama

C1. Milli, Manevi ve Evrensel Degerler

Alaninda sorgulayici bakig
acisin1 kapsayacak sekilde ileri
diizeyde kuramsal, metodolojik

ve olgusal bilgiye sahiptir.

Egitim 6gretim siireglerini etkin bir

sekilde planlar.

Milli, manevi ve evrensel degerleri gozetir.

A2. Alan Egitimi Bilgisi

B2. Ogrenme Ortamlari Olusturma

C2. Ogrenciye Yaklasim

Alanmimn 6gretim programina ve
pedagojik alan

hakimdir.

bilgisine

Biitiin 6grenciler i¢in etkili
ogrenmenin gerceklesebilecegi
saglikli ve giivenli 6grenme ortamlari
ile uygun 6gretim materyalleri

hazirlar.

Ogrencilerin gelisimini destekleyici tutum

sergiler.

A3. Mevzuat Bilgisi

B3. Ogretme ve Ogrenme Siirecini

Yonetme

C3. iletigim ve Is Birligi

Birey ve dgretmen olarak gorev,
hak ve sorumluluklarina iliskin

mevzuata uygun davranir.

Ogretme ve 6grenme siirecini etkili

bir sekilde yiiriitiir.

Ogrenci, meslektas, aile ve diger paydaslart

ile etkili iletisim ve is birligi kurar.

B4. Olcme ve Degerlendirme

C4. Kisisel ve Mesleki Gelisim

Olgme ve degerlendirme, yéntem,
teknik ve araglarini amacina uygun

kullanir.

Oz degerlendirme yaparak, kisisel ve
mesleki gelisimine yonelik ¢aligmalara

katilir.

Kaynak: MEB (2017). Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri. Ankara: Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Mudiirliigi. s. 8.

2.2.4.1. Mesleki Bilgi

MEB (2017)’e gore “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” ne gore
ogretmenlerin mesleki bilgiye sahip olmalart gerekir. Mesleki bilgi, bir 6gretmende
meslege iliskin bulunmasi gereken alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi

yeterliklerini kapsamaktadir. Bu yeterlikler:

Alan bilgisi, bir 6gretmenin alaninda sorgulayic1 bakis agisiyla iist diizeyde
olgusal, metodolojik ve kuramsal bilgi olup buna sahip olan 6gretmenler, alanina
yonelik konulari ve kavramlar1 analiz ederek alanina yansiyan temel kuramlart ve
yaklagimlar1 yorumlarlar. Ilaveten, bir yandan hem alami ile alakal: temel bilgi ve veri
kaynaklarini hem de alanin temel aldigi arastirma yontem ve tekniklerini
simiflandirirken bir yandan da Milli ve manevi degerlerin alanina yansimalarini

yorumlarlar.

Alan egitimi bilgisine ne sahip olan 6gretmenler, alaninin 6gretim programi ve
pedagojik alan bilgisine hakim olup, alanina ait 6gretim programini tiim unsurlariyla

aciklarlar. Bu 6gretmenler alaninin 6gretim programini ilgili diger programlarla
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iliskilendirmekle kalmaz ayn1 zamanda 6grencilerin hem gelisim hem de 6grenme
ozelliklerine yonelik sahip olduklari bilgiyi 6gretim siirecleri ile iliskilendirirler.
Alanin  dgretiminde kullanilabilecek farkli  yontem, teknik ve stratejileri
karsilastirdiklar1 kadar bu siire¢lerde kullanilabilecek Olgme ve degerlendirme
yontemlerini de karsilastirirlar. ilaveten milli ve manevi degerlerden nasil

yararlanacaklarini belirlerler.

Mevzuat bilgisine sahip 6gretmenler hem birey hem de 6gretmen olarak gérev,
hak ve sorumluluklarmma ait mevzuata gore davranarak bir yandan vatandas
olmalarindan kaynakli bireysel hak ve sorumluluklarini, Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasast icerigini ve 6gretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuati agiklarlar bir
yandan da Atatiirk’in egitim sistemimize katkilarin1 degerlendirirler ve egitim ile

ilgili paydaslarin hak ve sorumluluklarini fark ederler.

2.2.4.2 . Mesleki Beceri

MEB (2017)’e gore 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken becerilerden bir
tanesi de mesleki beceridir. Mesleki beceri basligi altinda 6gretmenin sinif i¢i ve sinif
dis1 uygulamalariyla ilgili egitim ogretimi planlama, 6grenme ortamlart olusturma,
ogretme ve 6grenme stirecini yonetme ile 6l¢me ve degerlendirme bulunmaktadir. Bu

yeterlikler (MEB, 2017, s. 14-15):

Egitim ogretimi planlama yeterligine sahip olan Ogretmenler, egitim ve
ogretimi etkili planlarken yaptiklar1 planlar1 alaninin 6gretim programina uygun
sekilde hazirlamaya; 6gretim siirecinde ¢evrenin sartlarini dikkate aldiklar1 kadar
maliyet ve zamani da dikkate almaya; Ogrencilerin sahip olduklar1 bireysel
farkliliklarin1 ve sosyokiiltiirel 6zelliklerini de dnemseyerek kati olmayan §gretim
planlar1 hazirlamaya 6zen gosterirler. Ayrica 6gretim siirecini planlarken dikkate

alinmasi gerekenlerden bir tanesi de milli ve manevi degerlerdir.

Ogrenme ortamlar: olusturma yeterligine sahip olan 6gretmenler, 6grencilerin
biitiiniinii  kapsayacak sekilde Ogrenmenin etkili sekilde gerceklesebilmesini
saglayacak hem saglikli hem de giivenli 6grenme ortamlar ile buna uygun 6gretim
materyalleri hazirlarlar. Bagka bir deyisle dyle 6grenme ortamlar diizenlerler ki ders
kazanimlarina yonelik Ogretim materyalleri hazirladiklari, 6grenme ortamlarin

bireysel farkliliklara, ogrenci ihtiyaglarina ve dersin kazanimlarina gore
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diizenledikleri i¢in hem 6grencilerle iletisimleri etkili olur hem de 6grenme ortami
demokratik hale gelir. Boylece 6grenciler hem iist diizey biligsel becerilerini
gelistirebilme firsatin1 yakalarlar hem de 6yle demokratik ortamlar olusturulur ki

ogrenciler milli ve manevi degerleri igsellestirebilirler.

Ogretme ve dSrenme siirecini yonetme yeterligine sahip olan Ogretmen,
stirecin etkili bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. Doyle (1986) a gore sinif
yonetimi, “disiplin sorunlarina karsilik vermeden ziyade siniflardaki diizen
problemini ¢ozmek igin ogretmenlerin kullandigi davranis ve strateji” olarak
tanimlanabilir. Bu da 0gretmenlere 6gretimsel siiregte maksimum zaman ve enerji
saglar. MEB (2017)’e gore 6gretme ve 0grenme siirecini yonetebilen dgretmenler,
bir yandan alanina ait egitim ve 6gretime yonelik becerileri sergilerken bir yandan da
O0gretme Ogrenme silirecinde etkili zaman kullanimina dikkat ederler. Hem
ogrencilerin siirecte aktif olmalarin1 saglarlar hem de ogrencilerin giinliik
yasamlariyla ders bagi kurmalarimi saglarlar. Bu silireci yonetirken sadece
gereksinimleri 6zel olan Ogrencileri dikkate almakla kalmazlar ayni zamanda
yaptiklari uygulamalarda, ¢alistiklari ¢evrenin birtakim 6zelliklerine (kiiltiirel, sosyo-
ekonomik ve dogal) de odaklanarak derslerde 6grencilerin analitik diistinebilecekleri
calismalar hazirlamaya calisirlar. ilaveten, paydaslarla is birligi yaparak, dgrenirken
ve Ogretirken etkin sekilde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak, siirece uygun
yontem, teknik ve stratejilerden faydalanarak 6grenmenin etkili olmast igin galigirlar.
Boylece siifta istenmeyen davranis ve durumlarin da 6niine gegilmis olunur. Basarili
simif yonetimi ise, kurallardan ve disiplinden daha fazlasi olup etkili 6gretmenler,
kurallar1 ve rutinleri belirlerken ve bu kurallan stirdiiriirken 6grencileri de isin i¢ine

katarlar. (Stronge, 2018, s. 40).

Ol¢me ve degerlendirme yeterligine sahip olan dgretmenler, amacina uygun
yontem, O0lgme ve degerlendirme, teknik ve araclarini kullanirlarken Olgme ve
degerlendirme araglarin1 alanma ve gelisimsel 6grenci 6zelliklerine uygun sekilde
hazirlayip kullanirlar. Hem siiregc hem de sonu¢ odakli 6lgme ve degerlendirme
yontemleri kullanarak tarafsiz olmaya g¢alistiklar1 kadar adaletli davranmaya da
caligirlar. Bunu yaparken 6lgme ve degerlendirme sonuglarini temele alarak hem
ogrencilerin ve diger paydaslarin dogru ve yapici doniitler almalarini saglarlar hem

de 6gretme ve dgrenme siirecini tekrar diizenlerler.
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2.2.4.3. Tutum ve Degerler

MEB (2017)’e gore genel yeterliklerden “tutum ve degerler” bashig1 altinda
milli, manevi ve evrensel degerler, ogrenciye yaklasim, iletisim ve is birligi, kisisel

ve mesleki gelisim yeterlikleri yer almaktadir. Bu yeterlikler:

Milli, manevi ve evrensel degerler yeterligine sahip olan 6gretmenler milli,
manevi ve evrensel degerleri gozetirken bir yandan da ¢ocuk ve insan haklarmi
gozetirler. Hem bireysel hem de kiiltiirel farkliliklara saygili olan bu 6gretmenler,
ogrencilerin milli ve manevi degerlere saygili, evrensel degerlere acik bireyler olarak
yetismelerine katki saglarken bir yandan da dogal cevre ile tarihsel ve kiiltiirel

mirasin korunmasi konusunda duyarlidirlar.

Ogrenciye yaklasim yeterligine sahip olan dgretmenler, hem 6grencilerin
gelisim siirecinde destekleyici bir tavir sergilerler hem de her bir 6grenciye ayri ayri
insan ve birey olmalari sebebiyle deger verirler. Bu agidan 6grenemeyen 6grencinin
olmadig1 goriisiinii savunurlar. Ogrencilere kisisel gelisimlerini ve geleceklerini
planlama noktasinda rehber rolii iistlenirken tavir ve davranislariyla onlara 6rnek

olurlar.

Iletisim ve is birligi yeterligine sahip olan dgretmenlerin meslektas, aile,
ogrenci ve egitim ile ilgili diger paydaslar ile etkili iletisim kurduklar ve is birligi
icinde calistiklar i¢in kurallarina uygun Tiirkge kullanmaya ve iletisim yontem ve
tekniklerini etkili sekilde kullanmaya dikkat ederler. insanlarla iliskilerinde empatiye
ve hosgoriiye sahip olan bu 6gretmenler, meslektaslariyla bilgi ve deneyimlerini
paylagmaya istekildirler. Egitim 6gretimle ilgili etkinliklerde ailelerle is birligi icinde

davranirlar ve okulu gelistirmeye iliskin faaliyetlere de aktif katilim saglarlar.

Kisisel ve mesleki gelisim yeterligine sahip O0gretmenler, 6z degerlendirme
becerisine sahip olup hem kisisel hem de mesleki acidan kendilerini gelistirmek i¢in
cesitli caligmalara katilirlar. Meslegini severek yapan bu kisiler paydaslardan
aldiklar fikir ve Onerilerden faydalanarak kendi kendilerini degerlendirirler. Ayrica
0z bakimlarina ve sagliklarina da dikkat ederlerken bir yandan da kiiltiir ve sanat
etkinliklerine katilirlar. Meslek etigine uygun davranan bu dgretmenler, mesleklerine

bagli, saygin kisiler olup Tiirkiye ve diinya glindemini de takip ederler.
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2.2.5. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nin Kullanim Alanlar

MEB (2017)’e gore Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri pek ¢ok ¢alismada
dikkate alinir. Ogretmen adayr yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinin &gretim
programlart diizenlenirken, Ogretmenler meslege kabul edilirken ve adaylik
stireglerinde, mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit edilirken ve bu ihtiyaclarin
giderilmesine yonelik faaliyetler planlanirken, 6gretmenlerin performanslari
degerlendirilirken, 6gretmenlerin kendi yetkinlik diizeyleri ve gelistirilmesi gereken
yonleri belirlenirken, kariyer gelistirmelerinde ve O6gretmenlik meslek statiisii

giiclendirilirken Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nden yararlanilir.

Yeterliklerin 6gretmen yetistirme ve gelistirme siirecinde onemi biiytiktiir.
MEB (2017)’e gore bu siirecte yeterlikler sendikalar, YOK, cesitli sivil toplum
kuruluslar1 ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluslar gibi biitiin paydaslarin dikkate
almalar1 gereken temel bir kaynak olmakla kalmaz; ayn1 zamanda bu paydaslarin
ortaya koyacagi politika ve uygulamalarda ortak hareket edebilmelerini saglar. Bu
kurumlar 6gretmen yetistirirken ve gelistirirken yaptiklari uygulamalarini biitiinliik
icerisinde bu bahsedilen yeterliklere dayandirdiklart zaman alanda hem minimum
diizeyde bir standart olusturabilecek hem de bu sayede birbirini biitiinciil bir sekilde
destekleyebileceklerdir. Ogretmen yetistirirken ve gelistirme ~ siireglerinde
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nin kullanilacag: alanlar (MEB, 2017, s. 9)

sunlardir:

+  Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirme
» Akademik Derslerin igerikleri
> Ogretmenlik Uygulamasi

+  Ogretmen Istihdami

+ Aday Ogretmen Yetistirme Siireci

» Oz Degerlendirme

* Performans Degerlendirme

+  Kariyer Gelisimi ve Odiillendirme

»  Siirekli Mesleki Gelisim
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2.2.5.1. Ogretmen Yetistirmeye Yonelik Programlarin Diizenlenmesi

Ogretmen yetistirmeye yonelik programlarin diizenlenmesine dgretmenlik
meslegi genel yeterlikleri onem tegkil etmektedir. MEB (2017)’e gore iiniversitelerin
uyguladig 6gretmen yetistirme kapsaminda yiiriittiigii programlarinda hem zorunlu
ve seg¢meli dersler hem de ders igerikleri belirlenirken, ders materyalleri
tasarlanirken, 6grenme ortamlar diizenlenirken, fakiilte-okul arasindaki is birligi
saglanirken meslege ait genel yeterlikler 6gretmen yetistirme siirecinde rehber
olacaktir. Bu sayede, hem 0gretmenlik meslegine kaynak teskil eden fakiilte ve
boliimlerde 6grenim goren dgrencilere yeterlikler temel alinarak belirlenen tutum,
bilgi, degerler ve beceri kazandirilabilmesi hem de benimsenen egitim-6gretim
sisteminde kendilerine yer bulacak 6gretmenlerimizin yetkinlikleri arttirilarak kalite

artisinin saglanmasi beklenmektedir.

2.2.5.2. Ogretmen Istihdami, Adayhk ve Yetistirme Siireci

Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin dgretmen istihdamina, adaylik ve
dgretmen yetistirme siirecine katkisi1 biiyiiktiir. MEB (2017)’e gore Ogretmenlik
meslegine kaynak teskil eden boliimlerden mezun olanlarin MEB’ de 0gretmen
olarak calisabilmeleri icin Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS), Ogretmenlik Alan
Bilgisi Testi (OABT) ve sozlii gibi gesitli smavlara girmeleri gerekmektedir ki bu
smavlarin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri kapsaminda sahip olunmasi
gereken tutum, bilgi, deger ve becerileri Olgebilecek sekilde tekrar
yapilandirilmasiyla tiniversiteden mezun olanlar arasindan 6gretmenlik konusunda
en yetenekli olanlarin istihdaminin saglanmasi miimkiin kilinacaktir. Ogretmenler
meslege kabul edilirken dikkate alinan bir diger asama da adaylik ve yetistirme siireci
olup bu siirecin yeterlikler temele alinarak olusturulmasi sonucunda 6gretmen

adaylarinin meslek i¢in hazir hale gelmeleri miimkiin olabilecektir.

2.2.5.3. Ogretmenin Oz Degerlendirme Yapmasi

MEB (2017)’e gore, bireyin kendi kendini degerlendirmesi olarak ifade edilen
0z degerlendirme sayesinde Ogretmenler, meslek yeterliklerini sorgulayarak
bulunduklar1 durumu belirlerler, gelisimleri i¢in hedefler olustururlar ve belirledikleri
hedeflere ulasma yolunda gerekli olan uygulamalari yaparlar. Bir bireyin 6z
degerlendirme yapabilmesi i¢in hem {ist diizeyde bireysel ve mesleki sorumluluga

hem de bu degerlendirmeyi yapabilmesi i¢in biling ve yetkinlige sahip olmasi gerekir.
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Cok boyutlu ve yetkinlik gerektiren bir meslek olan 6gretmenlik icin yeterliklerin
Onemi biyiiktiir, ¢linkii bu yeterlikler 6gretmenlerden ne beklendigini gdsteren bir
kaynak islevi goriir. Bu yeterlikler cergevesinde 6gretmenlerin degerlendirilmesi hem
onlarin bu konulardaki durumlarin1 belirleyecek hem de gelistirmeleri gereken

yonlerini ve giiclii taraflarini bu 6l¢iitler sayesinde gorebileceklerdir.

2.2.5.4. Performans Degerlendirme, Kariyer Gelisimi ve Odiillendirme

Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin  dgretmenlerin  performans
degerlendirilmesinde, kariyer gelisiminde ve odiillendirilmelerindeki 6nemine
gelince, MEB (2017)’e gore kisinin veya kisinin bulundugu grubun herhangi bir
konudaki etkinliginin analiz edilmesi sonucunda ne kadar basarili olduklarinin
belirlendigi performans degerlendirme, calisanlara belirlenmis olan standartlara
yaklasim diizeyleri ile ilgili doniit saglamakta olup bu doniitlerden g¢alisanlarin
egitilmesinde ve onlarin gelismelerinin saglanmasinda, egitim programlar1 ve
politikalar1 degerlendirilirken, calisanlar1 segerken ve ddiillendirirken yararlanilir.
MEB performans degerlendirme c¢aligsmalar1 ile aday Ogretmenlerin ve mevcut
ogretmenlerin gorevlerine gosterdikleri gayreti, verimliligi ve basariy1 belirlemeyi,
sahip olduklar1 bilgi ve beceri diizeyini saptayarak ihtiya¢ duyulan egitim ihtiyacin
belirlemeyi, buna iliskin tedbirleri almay1 ve 6diillendirme yapmay1 amaglar. Bu
amaglarin gergeklestirilebilmesi ise apacgik ve gercege uygun olarak belirlenen
kistaslar iizerine diizenlenen bir performans gelistirme yontemiyle miimkiindiir.
Seffaf, adil ve hakkaniyetli bir sistemin olusturulabilmesi i¢in kariyer basamaklarinda
yiikselirken ve odiillendirilirken yeterlikler cercevesinde performanslar yiiksek

olanlarin oncelikle dikkate alinmasi1 gerekir.

2.2.5.5. Hizmetici Egitim Programlarimin Planlanmasi ve Siirekli Mesleki

Gelisim

Ogretmenlik meslegi genel vyeterliklerinin  hem  hizmeti¢i  egitim
programlarinin planlanmasinda hem de siirekli mesleki gelisimdeki Onemi
yadsinamaz. MEB (2017)’e gore diinyada meydana gelen degisimlerin 6grenci
ihtiyag, ilgi ve egitimden ne beklediklerini degistirmesi sonucunda 6gretmenlerden
beklenen bu degisimlere ve meydana gelen farkli egitim ihtiyaclarina ayak uydurup
¢ozlim iiretebilmeleridir. Bu noktada hizmetigi egitim faaliyetleri devreye girer. MEB

tarafindan nitelikli 6gretmen ve nitelikli Ogretim ihtiyacin1 karsilamak icin
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diizenlenen pekgok meslekte kendini gelistirmeye yonelik yapilan faaliyetler
bulunmakta olup bu etkinlikler ise ihtiya¢ analizleriyle belirlenen kisisel-mesleki
gelisim ihtiyaglarina, ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilan is birligi
protokollerine, eylem planlarina, 6zellikle de Bakanlik politikalarina gére planlanip
yiiriitiilmektedir ki Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri'nin bu egitim
programlarinin planlanip yiiriitiilmesinde 6nemi biiyiiktiir. Boylelikle, Bakanlik¢a
planlanan egitim faaliyetleri ile her 6gretmen kendi ihtiyaglarina gére mesleki gelisim

firsatina sahip olabilecektir.

Ozetle, bu yeterliklerin iilkelerin sahip oldugu egitim politikalarma yol
gosterebilir nitelikte oldugu sdylenebilir. MEB (2017)’e gore 6gretmenlik meslegine
ait yeterlikler, bir 6gretmende bulunmasi gereken tutum, bilgi, degerler ve becerileri
somut olarak gosterir. Ogretmen yetistirirken iiniversiteler teorik ve uygulamali
derslerin iceriklerini belirlerken Ogretmen Yeterlikleri belgesinden yararlanirlar.
Istihdam edilecek oOgretmenlerde bulunmasi gereken nitelikler somut olarak
belirlenirken meslege kabul siireci yeterliklerle uyumlu olacak sekilde
diizenlenebilir. Zaten gorevleri basinda olan 6gretmenler sahip olduklart giiclii
yonleri ve gelistirmeleri gereken yonleri objektif olarak gorebilirler. Mesleki gelisim
stireclerinde daha kolay motive olabilen ve mesleki gelisimlerini devamli kilabilmek
icin sorumluluk alabilen bu &gretmenlerin giiven duygulart ve ¢alisma azimleri de
artar. Bu sayede, Ogretmen yetistiritken tiim paydaslarin is birligi saglanarak
kendilerini devamli yenileyen, yaptig1 isi seven yiiksek nitelikli 6gretmenler elde

edilir.

2.2.6. Ogretmenin Onemi, Etkili Ogretim, Etkili Ogretmen ve Ozellikleri

Unal ve Ada (2012)’ya gore tiim toplumlarda insan yetistirme gdrevini
Ogretmen TUstlenir. Egitim sisteminin de cagin 6zelliklerine gore gelistirilmesinden
ogretmen sorumludur. Ogretmen; okulu ve smif ortamimi canlandirarak, dgretim
saglanirken bu ortami 6grenciye uygun, 6grenirken eglenebilecegi, ilgi ¢ekici hale
getirerek, Ogretim etkinliklerini yonetirken gerek dolayli gerek dolaysiz olarak
ogrencileri tizerinde etki birakarak 6grencilerin gelisimlerini etkileyerek, onlarin hem
akademik hem de mesleki yonden gelismelerine olanak saglayarak; benlik
kazanmalar ile hayata iligkin goriis edinmelerini saglayan kisidir. Diizeyi ne olursa

olsun, egitimin niteligi dgretmenin niteligi ile de iliskilidir. Ogretmenlerin toplumda
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yasayan insanlarin, milli birlik ve beraberlik i¢inde verimli, uyumlu, yaratici, mutlu
ve basaril1 vatandaslar olarak yetistirilmelerinde, ¢evre ve iilke kalkinmasindaki pay1
ve sorumluluklar biiyiik oldugu i¢in bu sorumluluklarin iistesinden gelebilmeleri
ancak gerekli olan biitiin davranislar en iist diizeyde kazanmalar1 ile miimkiindiir.
Ayni zamanda, toplumun 6gretmenlerden beklentisi 6grencileri yetenekleri ve ilgileri
Olgtisiinde sosyal, zihinsel, bedensel ve duygusal bakimdan saglikli birer vatandas
olarak yetistirerek hem yasama hazirlamak hem de st 6grenime iliskin beceri ve
bilgilere sahip olmalarini saglamaktir. Teknolojinin hizla ilerlemesi ile 6gretmenin
cok yonlii gorevleri artmis; 6zellikle ¢agin gerisinde kalmak istemeyen 6gretmen,
bilgi aktarimidan ¢ok, bilgiye ulasmayi ve bilgiyi 6grenciye kullandirma becerisini
kazandirmay1 {stlenir bir konuma gelmistir. Bundan dolayi, bir 6gretmenin tilke

kalkinmasindaki yeri ve tasidigi 6nemin biiyiik oldugu sdylenebilir.

Ogretmen, dgretme-dgrenme siirecinin etkili bir sekilde vyiiriitiilmesinden de
birinci derecede sorumlu olan kisidir. Ogrenci gereksinimlerini ve konu alamm baz
alarak plan yapabilmesi, hedeflere ve Ogrenci ihtiyaglarmma uygun yoOntemleri
segebilmesi, 6grenme ortamini olusturabilmesi, smufi etkili bir sekilde yonetebilmesi ve
degerlendirmeler yapabilmesi 6gretme-6grenme siirecinde dgretmenlerin sahip olmalari
gereken yeterliklerden bazilaridir. Unal ve Ada (2012)’ya gore okulda 6gretme-6grenme
islevini gerceklestiren temel 6ge Ogretmendir. Ogretmenin sorumluluklarmi yerine
getirebilmesi i¢in mesleginin gerektirdigi niteliklere sahip olmasi 6nem arz etmektedir.
Ogretmenlik meslegi, dgretme agirhkl bir meslek oldugu igin 8gretmenin ¢ok iyi konu
alam bilgisine sahip olmasi yeterli olmamakla birlikte nasil 6gretecegini de bilmesi
gerekir. Baska bir deyisle, etkili Ogretmen olarak Ogrencilerde, 6grenme-6gretme
etkinlikleri sonucunda olusturulmasi planlanan, kendisinde zaten var olan bilgi, beceri,
egitim teknolojileri, yontem ve teknikleri 6gretim etkinliklerini uygularken kullanir,
Ogrencinin en st diizeyde 6grenmesini saglar. Kisaca; 6grencinin programim hedefleri

dogrultusunda 6grenmesini saglayan kisidir.

Stronge, Tucker ve Hindman (2004)’ a gore etkili 6gretmenlerde bulunmasi
gereken bazi ozellikler ile etkili 6gretmenlerle ilgili konular vardir. Bu 6zellikler ve

ilgili konular asagida belirtilmis olup alt basliklar seklinde agiklanmaya ¢alisilmustir.
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Bu konular:

Etkili Ogretimin Onkosullart

» Sozel Yetenek

> Icerik bilgisi

» Egitici kurs,

> Ogretmen sertifikasi

> Ogretim deneyimi
Kisi olarak Ogretmen

> Onemseme

» Adalet ve Saygi

> Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum

> Ogrencilerle Sosyal Etkilesimler

>

» Yansitict Uygulama
Sinif Yonetimi ve Sinifi Diizenleme

»  Sinif Yonetimi

» Sinift Diizenleme

> Ogrenci Davranist igin Beklentiler
Egitimi Diizenleme

» Egitime Odaklanma

> Ogretim Siiresini En Ust Diizeye Cikarmak

> Ogrencilerin Basarmasini1 Bekleme

» Egitim i¢in Planlama ve Hazirlanma
Egitimi Uygulama

> Ise Yarayan Ogretim Stratejileri

> Igerik ve Beceri Bilgisinin iletisimi

> Ogretim Karmagsiklig

» Sorgulama Stratejileri

> Ogrenciyi Ogretime Katma
Ogrenci Gelisimini ve Potansiyelini izlemek

> Odev

> Ogrenci Gelisimini Izleme

> Ogrenci Ihtiyac ve Yeteneklerine Karsilik Verme
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2.2.6.1. Etkili Ogretmenlerin Ozellikleri-Etkili Ogretim I¢in Onkosullar

Stronge, Tucker ve Hindman (2004)’a gore etkili dgretim, siirekli bir
O0grenme siireci olup her okul yili etkili 6gretmenlerin uyum saglamasi gereken
degisiklikler getirir. Bu degisiklikler Ogrenciler, miifredat, yap1 sorunlari,
meslektaslari, yoneticiler, mali, saglik ve giivenlik endiseleri, aileler, topluluklar ve
ogretmenlerin giinlilk yasamlar1 iizerindeki diger etkiler olabilir. Ogretmenlerin
degisikliklere uyum saglamasi biiyiik 6l¢iide kisisel yetenek ve deneyimlerinden
kaynaklanir. Bu kisisel yetenekler ve deneyimler 6gretmenin Onkosulu olarak
siiflandirilabilir, yani 6gretmen okul kapisinin dniinden gegmeden 6nce edinilen
ve gosterilen yeterliliklerdir. Etkili 6gretimin Onkosullarinin genellikle acemi
ogretmenlerle ilgili oldugu distiniilmektedir; ama aslinda onlar herhangi bir
Ogretmenin siifa getirdigi birikmis yetkinlikleri ve deneyimleri yansitirlar. Bazi

onkosullar etkili 6gretmenlerle baglantilidir.

Darling- Hammond (2000), Haberman (1995) ve Hanushek (1971)’ e gore,
sozel yetenegin dgrenci basarisina olumlu etkisi vardir (Akt: Stronge, Tucker &
Hindman, 2004, s. 8). Ogretmenler, ogrencileri, meslektaslari, 6grencilerin aileleri
ve Ogrencileriyle kelimeler ve eylemler yoluyla baglanti kurarlar. Etkili
Ogretmenler 6grencilerini tanirlar ve hem bireysel hem de toplu olarak onlarla nasil
iletisim kuracaklarin1 bilirler. Baz1 6grenciler sadece gergekleri tercih ederken,
digerleri hikayeleri tercih eder. Sinifta tamamiyle farkli 6grenme stillerine ve
iletisim ihtiyaclarina sahip 6grenciler bulundugu i¢in etkili 6gretmenler bir mesaji
iletirken 6grencileri dikkatlice diisiiniirler, onlarin tepkilerini gézlemlerler ve farkli
ozelliklere sahip bireyler tarafindan en iyi nasil anlasilacagi konusunda karar

verirler (Stronge, Tucker & Hindman, 2004, s. 9).

Fetler (1999) ve Wenglinsky (2000)’ e gore, i¢erik bilgisi, artan dgrenci
ogrenimine katkida bulunur (Akt: Stronge, Tucker & Hindman, 2004, s. 8). NASSP
(1997), Peart ve Campbell (1999)’a gore, Ogretmenler bilmedikleri seyleri
ogretemezler. Etkili O0gretmenler igerik bilgisini ve becerilerini 6grencilerin
materyale ulagsmasina, etkilesim kurmasina ve materyali 6grenmesine yardimci
olacak sekilde diizenleyip sunarlar. Buna ek olarak, 6grenciler gii¢lii iletisim
becerileri araciligiyla konu alani ile ilgili bilgileri etkili bir sekilde veren

ogretmenlere deger verirler (Akt: Stronge, Tucker & Hindman, 2004, s. 10-11).
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Ferguson ve Womack (1993)’a gore, egitici kurs, not ortalamasi veya test
puani ile kiyaslandiginda 6gretim etkinliginin daha gii¢lii bir yordayicisidir (AKt:
Stronge, Tucker & Hindman, 2004, s. 8). Wenglinsky (2002)’ye gore yasam boyu
O0grenme kavramini benimseyen 6gretmenler igin alanlarinda siirekli mesleki
gelisim artan 6grenci basarisiyla sonuglanir. Stronge, Tucker ve Hindman (2004)’a
gore egitici kurs genellikle 6gretmenlerin sertifikalarini kazanmak i¢in 6gretim
hazirlik programlarinin bir parcasi olarak veya lisanststii ¢alismalariin bir pargasi
olarak 6gretmenlerin aldiklar1 kurslardir, ama egitici ders bir 6gretim s6zlesmesinin
imzalanmasiyla bitmez. Ogretmenler lisanslarin1 ve belki de daha &nemlisi
kendilerini yenilemek i¢in mesleki bilgilerini gelistirmeye devam etmeliler. Pek
cok Ogretmen icin bu yenilenme egitimde yiiksek lisans dersleri almak,
konferanslara katilmak ve sayisiz bagska mesleki gelisim firsatlarinda yer almay1
gerektirir. Egitici kurslar etkili 6gretim i¢in bir gerceve saglar. Tipik olarak
planlama, degerlendirme, sinif yonetimi, 6grenci gelisimi ve 6gretim pedagojisi

igerir.

Osretmenlik  sertifikasi, yapilan sertifika tiirlinden bagimsiz olarak,
Ogretmenlerin sertifikasiz meslektaslarindan daha etkili olmalarina yol acar
(Stronge, Tucker & Hindman, 2004, s. 8). Sertifikali olmak mutlaka etkin olmayi
garanti etmemesine ragmen sertifikali Ogretmenlerin Ogrencileri sertifikasiz
ogretmenlerin 6grencilerinden daha yiiksek basar1 seviyesine sahiptirler (Stronge,
Tucker & Hindman, 2004, s. 14).

Sanders ve Scherer (2001)’ e gore; ogretmenlik deneyimi, bir noktaya kadar,
ozellikle planlama, smif yonetimi, sorgulama ve yansitma alanlarinda 6gretmen
etkinliginde etkilidir (Akt: Stronge, Tucker & Hindman, 2004, s. 8). Arastirma
literatiiriinde kac yilin bir 6gretmeni deneyimli yaptigina dair kesin bir anlagsma
bulunmamakla birlikte etkililik i¢in &gretmenlerin ilk olarak deneyimli olarak
tanimlandiklar1 mesleki deneyim 3 ile 8 y1l arasinda goriiniir ki kazanilan deneyim
ogretmen etkililiginde fark yaratir; ¢iinkii 6gretmenlere uygulamadan 6grenerek
profesyonel olarak biiyiime firsati verirken ayni zamanda bu biiyiime yetkin

.....

egrisinin bir pargasi olarak goriiliir (Stronge, Tucker & Hindman, 2004, s. 15-16).
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2.2.6.2. Kisi Olarak Ogretmen

Stronge (2018)’a gore, 6gretmen etkililigi lizerine yapilan son arastirmalarin
¢ogunda 6gretmen davraniglari ile 6grenci basarisini iligskilendirmeye odaklanilir.
Kisi olarak dgretmenden bahsederken bazi dzelliklere vurgu yapilir. Ogretmenin
Ogrenciyi onemseme, dinleme, onlar1 anlama, 6grenciyi tanima, 6grenciye karsi adil
olma, Ogrenciyi sayma rollerine sahip olmalar1 gerekirken ayni zamanda
Ogrencilerle sosyal etkilesimde bulunmasi, coskuyu tesvik etmesi ve 6grenmeyi
motive etmesi, dgretmenlik meslegine yonelik olumlu tutuma sahip olmas: da
gerekir. Bu noktada duygusal ozellikleri 6lgmek zordur; ancak gocuk sevgisi, is
sevgisi, meslektaslar1 ve cocuklarla olumlu iliskiler gibi 6zellikler 6gretmenin
mutluluk duygusuna katkida bulunur. Noddings (2005)’ e gore bir 6gretmenin

mutlulugu simif iklimini etkiler ve dolayisiyla 6grencileri de etkiler.

Onemseme: Stronge (2018)’a gdre dSnemseme davranis1 gosteren dgretmenler
ogrencilerini dinlerler, onlar1 anlarlar ve bilirler. Etkili 6gretmenler hem 6grencileri
onemserler hem de onlar1 énemsediklerini gosterirler. Onemseme, etkililigin
kendisi kadar genis bir terimdir. Onemsemeyi onaylama ve tesvik yoluyla
Ogrencilerdeki en iyiyi ortaya ¢ikarma eylemi olarak tanimlayan ¢alismalar vardir.
Onemseme o6zelligi sabir, giiven, diiriistlik ve cesaret gibi ozellikleri igeren
ogrencileri bilmenin 6tesindedir. Dinleme davranisi sergileyen etkili 6gretmenler,
sadece smifta olan biteni degil aym1 zamanda Ogrencilerin yasamlarini da
onemsediklerini gostermek i¢in odakli ve sempatik dinlemeye odaklanirlar. Bu
Ogretmenler giiven, disiince, dirtistliik igeren iki yonlii iletisimi baglatirken
dinleme esnasinda dgrencilerin sdylediklerini anlamaya 6zen gosterirler. Ogrenci
yasamlarini iyilestirmeye kendilerini adamislardir ve anlayislarini hassasiyet, sabir

ve nezaket yoluyla gostermeye calisirlar.

Anlama: Stronge (2018)’a gore oOgrenciler, Ogretmenlerin onlarin
endiselerini ve sorunlarmni anlamalarina hayli deger verirler. Ogrencilerle yapilan
goriismeler 0grencilerin onlarin tartigmalarini dinleyen ve problemlerini ¢ozmede
onlara yardim eden 6gretmenler istediklerini ortaya ¢ikarmustir. Ogrenciler, onlari
karsilikli saygi i¢inde tutan ve kendi kisisel yasamlari ve deneyimleri hakkinda

konusmaya istekli 6gretmenler isterler.
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Bilme: Stronge (2018)’a gore etkili 6gretmenler, 6grencileri hem resmi hem
de resmi olmayan sekilde bilirler. Okulda ve toplumda 6grenci-6gretmen arasindaki
iletisimi agik tutmak i¢in her firsat1 kullanirlar. Etkili 68retmenler, bireysel olarak
Ogrencilerini bilirler. Sadece onlarin 6grenme stillerini ve ihtiyaglarini anlamakla
kalmazlar; aynt zamanda onlarin karakterlerini, sevdiklerini, sevmediklerini,
okuldaki davranis ve performanslarini etkileyebilen kisisel durumlari da anlarlar.

Etkili 6gretmenler, 68rencileri 6nce insan, sonra 6grenci olarak dnemserler.

Adalet ve saygi: Ogrencilerin goziinde 6gretmenlerin gereklilikleri olarak
tanimlanir. Stronge (2018)’a gore etkili 6gretmenler, bir 6grencinin ya da kii¢iik bir
grubun davraniglarindan biitlin sinifi sorumlu tutmak yerine yanlis davranisa
bireysel olarak karsilik verirler. Herhangi bir disiplin olayina karsilik vermeden ilk
olarak gercekleri bilirler ve anlarlar, sonra o 6grencilere yanliglarinin ne oldugunu
0zel olarak soylerler. Dahasi, irklari, kiiltiirel ge¢misleri ve cinsiyetleri ne olursa

olsun 6grenciler 6gretmenlerden onlara esit davranmalarini beklerler.

Ogrencilerle Sosyal Etkilesimler: Stronge (2018)’a gdre, dgretmenler ve
Ogrenciler, gilinlerinin ¢ogunu akademik olarak iletisim kurarken gecirirler. Bir
ogretmenin 6grencilerle iyi iligki kurma yetenegi; onlarla olumlu, 6zenli baglantilar
kurmada, olumlu bir 6grenme ortami olusturmada ve 6grenci basarisini artirmada
onemli rol oynar. Etkili 6gretmenler, 6grencilerle etkilesim kurmak i¢in ¢ok c¢esitli
stratejiler kullanirlar. Ornegin grencilerinin  katildigi  sportif etkinliklere,
konserlere ve diger 6zel programlara katilan 6gretmenler, 68rencileri tarafindan
deger goriir. Ilaveten, arastirmacilar 6grenci ve dgretmen arasindaki yapici sosyal
etkilesimin sadece 6grencinin dgrenmesine ve bagarisina katki saglamadigini; ayni
zamanda Ogrencinin sinifa ve okula ait olma duygusunu gelistirerek 6grencinin

kendine olan benlik saygisini da artirdigini belirtmislerdir.

Osrenme I¢in Cosku ve Motivasyonun Tesvik Edilmesi: Stronge (2018)’a
gore 6gretmenin dgretime, 6grenmeye ve konu alanina olan istegi hem 6grencilerle
olumlu iliski kurmada hem de 6grenci basarisini tesvik etmede etkili 6gretimin
onemli bir pargasi olarak gosterilir. Ogrenciler, dgretmenlerin onlarin kendi
O0grenmelerinin sorumlulugu i¢in onlar1 tesvik ederek, diizenlenmis sinif iklimini
siirdiirerek, yiiksek standartlar belirleyerek, makul zorlukta 6devlendirerek, gorev

esnasinda onlar1 destekleyerek ve tesvik ederek etkili bir sekilde onlar1 motive
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edebilecegini soylerler. Bu 6grenciler, etkili 6gretmenleri motive eden liderler

olarak gortirler.

Bir Ogretmenin Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutumu: Stronge (2018)’a
gore bir Ogretmenin Ogrencilerine ve meslefine kendini adamasi siniftaki
profesyonellikte ve etkililikte Oonemli bir yere sahiptir. Etkili 0gretmenler,
kendilerini 6grencilerin basarisindan sorumlu olarak goriirler ve biitiin 6grencilerin
Ogrenebilecegine inanirlar, Ogretimi farklilagtirarak Ogrencilerine ulasirlar ve
birlikte basarmaktan zevk alirlar. Onlar ayn1 zamanda diger 6gretmenlerle is birligi
icinde ¢alisirlar. Fikirlerini paylasmaya ve diger 0gretmenlerin sorunlarina yardim
etme noktasinda isteklidirler. Isbirlik¢i ortamlar olumlu ¢alisma iliskileri yaratir ve
ogretme davraniginin siirdiiriilebilmesini saglar. Yeni 6gretmenlere danigsmanlik
yapmada ve ¢alisma takimlarina liderlik etmeye isteklidirler. Biitiin 6grenciler i¢in
egitimi gelistirmede risk almaktan korkmazlar. Bu arada kendi 6grenmelerine de
yatirim yaparlar. Ogrencilerine model olurlar. Dersler alarak, profesyonel olarak
konferanslara katilarak, hizmetigi egitimlere katilarak egitim ve 6grenmeyi degerli
hale getirirler. Bu aktivitelere katilimlarini &grencileriyle olumlu bir ortamda
tartigirlar. Bu sayede 6grencilerin 6grenmesini ve gelisimini beklerken kendileri de

ogrenip gelisirler.

Yansitict Uygulama: Stronge (2018)’a gore, etkili 6gretmenler, 6grenme
araglar1 olarak siirekli olarak kendilerini degerlendirip elestirdikleri gibi siirekli
dersleri de gelistirirler. Cocuklara nasil ulasacaklarim diisiiniirler. Ogrenenlerin
ithtiyaclarini daha iyi karsilamak i¢in yeni yaklagimlar bulmaya calisirlar. Yansitici
uygulama sayesinde kendi 6gretimlerini gézlemlerler; ¢linkii daha iyi 6gretmenler
olmak ve 6grencilerin hayatlarinda fark yaratmak isterler. Yapici elestirileri kabul
ederler. Ogretmen davraniglarim1 degistirmek igin bu siire¢ onlarin acik fikirli ve
diirlist olmalarin gerektirir. Yeterli zaman da gerekir. Yansitic1 uygulamalar yagam
boyu 6grenme ve profesyonel gereklilik i¢in onemlidir. Egiticinin kabiliyetine

giiveni 0grencinin 6grenmesini ve materyali anlamasini kolaylagtirir.

Stronge (2018)’a gore, etkili 6gretmenler, ihtiyaclari, umutlar1 ve grenci
isteklerini anlamaya ¢alisirlar, bireysel olarak 6grencileri bilmeye ve hem egitimsel
basart hem de 6grencilerin kisisel ihtiyaglari i¢in 1lgi gosterirler. Dahasi, 6grencilerin

ailelerini ve yasadiklar1 gevreyi de bilmek isterler. Bu seviyede bir adanma ve
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egitimsel ihtiyaglarla ilgilenme ve Ogrencilerin esenligi biitlin 6gretmenler i¢in
onemlidir; ama Ozellikle de 6zel ihtiyaglart olan G&grencilerin dgretmenleri icin
onemlidir. Ogrencilerin ama¢ belirlemelerine yardim ederler ve bu amaclari
gerceklestirmek icin gerekli olan destegi verirler. Sefkatli, toleransh, agik fikirli,
motive eden, kendini adamis karaktere sahip olmalar gerekir. Zor durumlarda espri
yaparlar. Ogrenciler arkadas canlisi, kendine giivenen, espri yetenegi olan
ogretmenlere deger verirler. Vaille ve Quigley (2002)’ye gore 6zel yetenekli
Ogrencilerin  O0gretmenleri hem kendi O6grenmelerine hem de &grencilerin
ogrenmesine kars1 tutkulu olmalilar. Bu 6gretmenler, kendilerine giivendikleri kadar

pedagoji ve igerik bilgisine de giivenirler (Akt: Stronge, 2018, s. 34).

2.2.6.3. Sinif Yonetimi ve Sinifi Diizenleme

Stronge (2018)’a gore etkili bir 6gretmen, yiiksek kaliteli bir dersi planlarken
kullandig1 ayni1 dikkat ve hassasiyetle sinifini diizenler. Oda diizenlemeleri, disiplin,
rutinler yaratma, 0grenme ortaminin nasil diizenlenecegini 6grencilere 0gretme
siif diizenleme planinin pargalaridir. Etkili 6gretmen sadece 6gretici teknikler,
giiclii miifredat materyalleri araciliiyla 6grenci 6grenmesini nasil destekleyecegini
bilen kisi degildir, ayn1 zamanda 6grenmeye elverisli sinif ortami olusturan kisidir.
Bu destekleyici O0grenme ortamini yonetmek, hem bir O6gretmenin sinifi
diizenlemesinde ve sinif yonetiminde uygulama becerileri hem de davranissal

beklentilerde yanitlarla tutarlilik gerektirir.

Sinif Yonetimi: Stronge (2018)’ a gore basarili sinif yonetimi kurallardan ve
disiplinden daha fazlasim1  gerektirir.  Etkili  6gretmenler, kurallarin
olusturulmasinda ve siirdiiriilmesinde 6grencileri de isin i¢ine katarlar. Enerjilerinin
ve zamanlarinin ¢ogunu egitim silirecine odaklanmalarina izin veren smif
kurallarina yanitlar olustururlar. Sinif etkinlikleri devam ederken yanlis davranan
ogrencilere az zaman harcarlar, ¢iinkii etkili simif yoneticileri, tamamen hazirdirlar
ve Ogrencilerinin dgretme-0grenme siirecine aktif olarak katilmalarini saglarlar.
Hazir olmak, &gretmen etkililigi icin temel malzemedir. Uretici sinif ortami
yaratmak, 0gretmen ve Ogrenci calisma alanlari, duvar alanlar1 ve optimal fayda

icin sinifin i¢inde mobilyanin yerlestirilmesi gibi pratik planlama igerir.

Swnifi Diizenleme: Stronge (2018)’a gore materyallerin diizenlenmesi, hem

aktiviteler arasinda piiriizsiiz gecisler saglar hem de akademik gorevlere harcanan
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zamani arttirir. Sonug olarak, 6grenciler derslere odaklandik¢a olasi davranig
problemleri de azalir. Diizenlenmis smiflar1 tanimlamak kolaydir, ¢iinkii bu
siniflarda rutinler ve prosediirler sinif otomatik olarak ¢aligsin diye olusturulmustur.

Bu smiflarda 6grenciler ne yapmalar1 gerektigini ve ne zaman yapacaklarini bilirler.

Osrenci Davranist icin Beklentiler: Stronge (2018)’a gore etkili gretmenin
sahip oldugu en 6nemli yonetim becerilerinden biri istenmeyen davranisi onleme
yetenegidir. Ogrenciler ne yapacagmi bilmediginde ya da rutinleri takip
etmediklerinde ¢ogunlukla davranis problemi meydana gelir. Ogrencileri dvmek,
olumlu davranislar pekistirmek, sinifta giiveni olusturmak 6gretmenle 6grenciler
arasinda saygili iliskiler olusturur. Ogretmen ve ogrencilerin birbirlerine saygi

duyduklar1 ve giivendikleri ¢evrelerde disiplini bozan davranislar nadir goriiliir.

Ozetle, etkili &gretmenler, siniftaki biitiin dgrencileri yonetirler, biitiin
ogrencilerin ihtiyaglarin1 karsilarlar, ogrenciden neyi beklediklerini agikga
belirlerler ve pekistirirler ki bu 6gretmenler sinif kontroliinde daha basarili olurlar

ve daha az disiplin problemleriyle karsilasirlar (Stronge, 2018, s. 45).

2.2.6.4. Egitimi Diizenleme

Stronge (2018)’a gore d6gretim Oyle karisik bir eylemdir ki saatlik, glinliik ya
da haftalik kazanimlar1 ve etkinlikleri i¢eren dikkatli hazirlik ve planlama gerektirir.
Bu baglamda etkili egitimcilerin 6grenciler igin yliksek beklenti gostermeleri ve

Ogrencilerin gelisimi i¢in stratejiler segmeleri 6nemlidir.

Egitime odaklanma: Stronge (2018)’a gore etkili 6gretmen, roliiniin merkezi
olarak akademik egitimi gordiigii i¢in egitime odaklanma sadece 6gretmenin kendi
planlamasina ve smiftaki davranisina yon vermekle kalmaz, ayn1 zamanda giiglii

bir 6grenme ortaminda 6nemli bir 6gedir.

Ogretim siiresini en iist diizeye cikarmak: Stronge (2018)’a gore bir
O0gretmenin miifredatin kazanimlarin1 gergeklestirmek ve biitiin 6grencilerin
ithtiyaclarimi karsilamaya ¢alisirken bir yandan da iginin gerektirdigi sorumluluklar
iceren yonetimsel gorevleri yerine getirirken karsilastigi en zorlayici sinirlhiliklardan
biri de zamandir. Ogrencilerin gelecek hafta ya da gelecek ay ne 6greneceklerini

bilmek istemeleri hem 6grencinin bilgi ithtiyacini karsilar hem de d6gretmene uzun
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vadede bir plan sunar. Etkili 6gretmenler sadece planl degillerdir, ayn1 zamanda

Ogrencilerine bu beceriyi de asilarlar.

Osrencilerin basarmasini bekleme: Stronge (2018)’a gére etkili dgretmenler
beceri seviyelerine ve baglangi¢ notlarina bakilmaksizin 6grencilerine hem inanirlar
hem de hepsinin dgrenmesini beklerler. Ornegin eger bir dgretmen dgrencilerin
diisiik performans sergiledigine ya da 6grenemedigine inanirsa dgrenciler zayif

sekilde performans sergilerler ve 6grenemezler.

Egitim icin planlama ve hazirlanma: Stronge (2018)’a gére hem zamani
diizenleme hem de materyalleri hazirlama 6gretim ic¢in planlamanin genis bir
uygulamasidir. Planlar gelistirildikce, etkili 6gretmenler 6gretim ya da ders planini
takip ederler ve siirekli farkli 6grenci ihtiyaglarina uyarlamaya ¢alisirlar. Etkili
Ogretmenler, zamani Ogretimsel olarak planlarken 6grencilerin konuyla ilgili
onyargilarim ve yanlis anlamalarim hatirlarlar. On degerlendirmelerle etkili
Ogretmenler bir yandan 6grencilerin konuyla ilgili 6n 6grenmelerini 6lgerken bir
yandan da ilgi seviyeleri kadar 6grencilerin giiglii ve zayif yanlarin1 da dikkate
alirlar. Ogretimlerini &grenci performansi ve ilgi seviyeleri iizerine planlayan
Ogretmenler hem Ogrencilerin duygusal hem de bilissel ihtiyaglarin1 karsilarlar.
Ogrenciler, farkli oranlarda Ogrendikleri igin etkili &gretmenler, &gretimi
zenginlestirerek Ogrenciler igin iyilestirme firsatlar1 sunarlar. Eger Ggretmen
ogrencinin ne kadar bildigini bilirse, bir 6grenciye ya da sinifin kalanindan ziyade
konuyu daha hizli1 6grenen kiiciik gruba alternatifler sunar. Bu 6grenciler konuyu
daha derin ¢alisabilirler ya da igerigi farkli sekilde uygulayabilirler. On bilgisi ya
da becerisi eksik olan 6grencilere yeni bilgi dgrenene kadar eskisini olugturmada
zaman tanirlar. Planlamanin amaci zaten biitiin 6grencilere anlamli deneyimler

saglamaktir.

2.2.6.5. Egitimi Uygulama

Stronge (2018)’a gore bir 6gretmenin etkili olup olmadig1 degerlendirilirken,
ogretimin kendinden daha 6nemli baska bir sey diisiinmeye gerek yoktur. Etkili bir
ogretmen ise, etkili 6gretim yontemleri kullanmaya, etkili iletisim kurmaya,

0grenme-0gretme siirecine 0grenciyi katmaya ihtiyag duyar.
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Ise yarayan o&gretim  yontemleri: Stronge (2018)’a gdre Ogretim
planlandiktan ve smif hazirlandiktan sonra, Ogretmenlerin akademik olarak
Ogrencilerle ve miifredatla iletisim kurmaya baslamasi, baska bir deyisle 6gretmesi
gerekir. Ogretim siirecinin pek cok dgesi dgretimin etkinligiyle iliskilendirilir ki bu
da Ogretmenin hangi yontemleri kullandigini, materyali agik bir sekilde
aciklamalarini, sorduklar1 sorularmn tiirlerini igerir. Ogrencilerin odaklanmasini
saglayan ve onlar1t mesgul tutmak icin kullandiklar1 yontemler, 6gretimin etkili bir
sekilde uygulanmasinda 6nemlidir. Esneklik ve ¢esitli 6gretim yontemlerine uyum
saglama 6gretmenin etkililigine katki saglar. Bu sebeple etkili 6gretmenler konuya,
ogrencilere, zaman ve kaynak gibi diger faktorlere bagli olarak uygun yontemleri
kullanirlar. Konu iyi anlasilsin diye farkli yontemler kullanabilecekleri gibi
bireysel, kiiciik grup ya da biitiin smifi kapsayacak sekilde olabilir. Ogrencilerin

bireysel ihtiyaglarina bagli 6gretimi gézlemlemeyi ve adim adim 6gretimi saglar.

Icerik ve beceri bilgisinin iletisimi: Stronge (2018)’ a gore bir 6gretmenin
Ogrencilerine agik ve odakli aciklamalar verme yeteneginin ve basari i¢in ne
beklediklerini agiklamalarinin = 6gretimi  sunmada Onemi biyiiktir. Etkili
Ogretmenler 6grencilerin 6grenmesini bekleme ve 6grenmelerinden emin olmak
icin sorumluluk alma davranmigini gostermelerinin yaninda, yiiksek standartlar
belirlerler ve zorlayic1 miifredat: biitiin 6grenciler i¢in sunarlar. Dahasi, 6gretimde
igerigin iletisimi bilgiyi iliskilendirmekten daha fazlasidir. Bu da §gretmenlerin
konuyu agik bir sekilde anlamasini ve konuyu o6grencisiyle nasil paylasacagini
bilmesini gerektirir. Etkili iletisim, 6gretmenle 6grenci arasindaki tek yonlii iletisim

olmanin 6tesinde 6grenciden dZretmene ve dgretmenden grenciye iletisimdir.

Ogretim karmasikligi: Stronge (2018)’a gore dgretim, karmasik disiplinlerin
birlestigi kavsakta meydana gelir ve ¢esitli ve karmasik 6grenenlerle etkilesimi
igerir. Etkili 6gretmen, 6gretme-0grenmeyle ilgili bu karmasikliklar1 anlamak i¢in
konuyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmalidir. Etkili 6gretmenler, 6grencileri ¢ok
yonlii kisi olarak tanirlar. Her 6grenci okul i¢inden ve disindan sinifa ¢ok yonlii
fikirler getirdigi i¢in Ogretmenin &grenciyle etkilesimi, planlari, uygulamalari,
O0grenme ortamini yonetmek i¢in hazirligi ve 6grencinin 6grenme ihtiyaclarini
farklilastirmas1 yoniinden ogretim karmasik olarak kabul edilir. Bunun sebebi,

siifin kendisinin degisken ve karmasik olusudur.
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Sorgulama yontemleri: Stronge (2018)’a gore Ogretmenden Ogrenciye,
Ogrenciden ogretmene dogru sorular ve cevaplar siniflarda meydana gelen
akademik etkilesimin ¢ogunu gosterir ki bu siireg hem Ogrencinin 6grenmeye

katilimini hem de 6gretmenin 6grenme siirecini gozlemesini destekler.

Osrenciyi ogretime katma: Stronge (2018)’a gdre Ogretmen tarafindan
Ogretime ayrilan zaman kadar 6grencinin etkinlikler ya da konu tizerindeki zamani
ve 0gretme-ogrenme aktiviteleriyle mesgul oldugu zaman da siif basarisina 6nemli
katki saglar. Etkili 6gretmenler, Ogrencileri aktivitelere ve derslere katma
noktasinda tesvik icin yOntemleri g¢esitlendirerek kullanirlar. Gerekli ek
dogrulamalar ve gosterimler saglayarak 6grenci yanit verdiginde ya da etkilesim
kurdugunda olumlu ifadeler kullanmanin yolunu bulurlar. Ayrica, 6grencilerin
derse ilgi duymalar1 da dnemlidir. Olumlu pekistire¢ kullanma, 6grencileri vme,
anlamli aktiviteler yapma muhtemelen Ogrencileri 6grenme siirecinde mesgul

etmeyi saglar.

2.2.6.6. Ogrenci Gelisimini ve Potansiyelini Izlemek

Stronge (2018)’a gore 0grenci gelisimini gdzlemlemek ve degerlendirmek
karigik bir is oldugu i¢in 6gretmenler, Ogrencilere 6grenmek i¢in deneyimler
saglasalar bile onlar hala bireysel 6grenci 6grenmesini kontrol ederler. Tipki
anlamay1 gozlemleme ve degerlendirme gibi konuyu 6gretmek icin ¢esitli yollar
vardir. Etkili 6gretmenler 6grencilerin {izerinde olumlu etki birakmak icin 6dev ve

doniit gibi arag gerecler kullanirlar.

Odev: Stronge (2018)’a gore ddevin degeri giiniimiizde sorgulanmasina
ragmen, 6dev siifin uzantisi olarak kullanildiginda yine de etkili 6gretimin dnemli
bir parcasidir. Uygulamaya dayali ev odevi, diizeltilmesi gereken bilinen
kavramlarin pekistirilmesini saglarken; hazirlik odakli ev 6devi siifin bir sonraki
okul giinlinde veya yakin gelecekte sinifin derinlemesine calisacagi bir konuyu
ogrenciyle tamigtirir. Detaylandirma alisgtirmalart  ise ilgili kavramlarin
kesfedilmesini kolaylastirir. Yine de 6dev vermeden oOnce etkili d6gretmenlerin
dikkat etmeleri gereken konular, odevin verilis amaci, miktar1 ve odevin

tamamlanmasi i¢in beklentileridir.
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Osrenci geligimini izleme: Stronge (2018)’a gore degerlendirme, dgretme
stirecinin temel 6gesi oldugu i¢in bir dersin etkili olup olmadigini belirlemede
kullanilir. Ogrenci 6grenmesi ve dgrenci katilimi1 noktasinda dgrenci gelisimini
degerlendirmek ve 6gretimi devam ettirmek i¢in degerlendirme bir temeldir. Cesitli
formatlardaki degerlendirmeler, 6gretmene hangi yontemlerin ise yaradigi, hangi
ogrencilerin daha fazla yardima ihtiyaci oldugu, hangi konunun gézden gegirilmesi
gerektigi konularinda geri doniit saglar. Bu 6gretmenler, gézlemledikleri zorluklari
not alirlar. Ogrencilere daha iyi nasil ulasabilecekleri konusunda diisinmeye zaman
ayirirlar. Ogrenci gelisiminin daha resmi gdzlemlenmesi 6gretmen yapimi, standart

testler, projeler ve yazili 6devleri igerir.

Osrenci ihtiyag ve yeteneklerine cevap verme: Stronge (2018)’a gore etkili
ogretmenler, geri doniit saglarlar. Geri doniit vermede gecikme yasandikca
Ogrencilerin doniite yanit vermesi ve Ogrenmenin gelistirilmesi daha az
muhtemeldir. Etkili 6gretmenler, basit sekilde dogru ya da yanlis cevaplari belirten
doniitlerden sakinirlar; ¢iinkii bu uygulama aslinda 6grenci 6grenmesini olumsuz
etkiler. Ogrencilerin elestirel diisiinebilmesi i¢in kendi ¢alismalar1 ve digerlerinin
calismalar1 hakkinda kapasite insa ederler. Kendi akranlarindan ya da 6gretmenden

gelen doniit ise 6grenme siirecini zenginlestirir.

2.2.7. Etkili Ogretmenlerin Sahip Olmalar1 Gereken Diger Mesleki Yeterlik

Alanlan

Ogretmenlerin konu ve meslek ile ilgili (genel kiiltiir, dgretmenlik meslek
bilgisi, 6zel alan bilgisi) alanlarda sahip olmalar1 gereken yeterlikler ile 6gretme-
ogrenme siirecine (6gretim siireci, 6l¢gme-degerlendirme, planlama, sinif yonetimi
ve iletisim gibi) iliskin sahip olmalar1 gereken yeterliklerin yaninda sahip olmalari
gereken bunlarin disinda mesleki yeterlik alanlar1 da vardir (Unal & Ada, 2012, s.
178-179). Bu yeterlik alanlart:

e Yoneticilik: Smuftaki yonetimle ilgili isleri gerceklestirerek sinifta
diizenli ders yapilmasini saglayabilme,
o Liderlik: Amaglara ulagsmay1 kolaylastiracak liderlik davraniglari

gosterebilme,
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e Rehberlik: Ogrencilerin  kisisel ~sorunlarinin  tannmasinda  ve
¢oziimlenmesinde yardimci olabilme,

o Ogreticilik: Ogrenci beklenti ve ihtiyaclarina gére 6gretme-6grenme
stirecini gerceklestirebilme,

e Arastirma uzmanligi: Ogretimle ilgili yapilan arastirma sonuglarindan
faydalanabilme,

e Sosyal Davranis Becerileri: Okul c¢alisanlart ve smifta bulunan
ogrencilerle olan davraniglarinda ahenkli ve hizmet alaninin gerektirdigi
sosyal davranis becerilerini kullanabilme,

e s Birligi: Ogretmenler, okul yoneticileri, veliler ve okul cevresi ile is
birligi halinde ¢alisabilme,

e Yonetim: Kendi hak ve sorumluluklari, okul sistemi ve egitim sistemi ile
ilgili bilgilere sahip olabilme,

e Girisimcilik: Yenilikleri yakindan izleyerek okulda bu yenilikleri

uygulamaya gecirebilmek igin tesebbiis edebilme yeterligidir.

Yukaridaki bilgilerden hareketle 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken pek
cok yeterlik vardir. Unal ve Ada (2012)’ya gore gelecegin Ogretmenlerinden
beklenen yeni degerler gelistirmeleri, kaynak aramalari, zorluklar1 ve meseleleri
gorebilmeleri, disiplinler arast bag kurabilmeleri, insanlar arasi ilisgki
gelistirebilmeleri, mesleki uygulamalar ile bireysel ugrasilar iizerinde danigman
gorevi lstlenebilmeleri, cevredeki 6zel konularin incelenip Ogrenilmesine ve
meslege hazirlik silirecinde Ogrencilere yardimci olabilmesi, gelecege iliskin
stireclerde yordamalar yapabilmesi ve eldeki temel bilgilerden yararlanabilmesidir.
Bu sebeple 6gretmen yetistirme politikalarinda diizenlemeler yapilirken, gelecegin
ogretmen oOzellikleri dikkate alimmali ve bu Ozelliklere uygun Ogretmen
yetistirmeye ¢alisiimalidir. Biitlin bu bilgiler dikkate alindiginda, girisimcilik

becerisi gelecegin 6gretmenlerinde bulunmasi gereken 6zelliklerden birisidir.
2.3. Girisimcilik

Balaban ve Ozdemir (2006)’e gore girisimcilik, her zaman ekonomik ve
sosyal yasama olumlu katki saglamistir. Bu nedenle birgok teorisyen girigimcilik

konusunu incelemistir. Ulkelerin ekonomik biiyiimesinde, istihdaminda, sosyal

ilerleme gibi gelisme stratejileri i¢cinde yer almaya baslayan girisimcilik, gecmiste
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ekonomi iizerinde etkisi biiyiik olan diisiik isletmelerin giiniimiiziin is diinyasinda
eskiden sahip olduklar1 basariy1 devam ettirmede zorlanmalar1 sonucunda yasanan
bu sirketlerin basarilarindaki diislisler yliziinden yeniden gozden gecirilmis ve
bunun sonucunda girisimcilik ¢abalarinin arttig1 goriilmiistiir ki bu cabalarin
artirtlmasina yonelik basta liniversiteler olmak {izere egitim kurumlarina biiyiik

gorevler diismektedir.

2.3.1. Girisimcilik Kavramm

Ertiibey (1993)’e gore, giinlimiizde girisimcilik kavrami dinamik 6ge olarak
insan yasam kalitesininin artirilmaya ¢alisildigr biitiin alanlarda karsimiza
cikmaktadir. Latince intare kokiinden gelen Ingilizce'de enter- giris ve pre- ilk,
entrepre- neur ilk girisen, baslayan anlamima gelir. Giiniimiizde teknolojide ve
bilimdeki ilerlemelerin iiretim sisteminde sebep oldugu koklii degisimler
sonucunda teknoloji ve bilimde ortaya ¢ikan nitelik degisimi toplumsal iligkileri
belirleyen kurumlari da degistirmistir ki girisimcilik kavramimin da degisimi

kaginilmazdir (Korkmaz, 2000, s. 165).

Yilmaz ve Siinbiil (2009) ’e gore girisimcilik teknoloji, dogal kaynaklar,
sermaye ve emek olarak sayilan {iretim faktorlerini bir araya getirerek hizmet ya da
mal tiretme eylemlerini kapsar. Bird (1989)’¢ gore girisimcilik; “deger yaratmak
icin, kdar amaci giiden yeni bir isletme kurma veya biiyiitme ve yeni bir mal veya
hizmet yaratma siireci” oOlarak ifade edilirken Lounsbury (1998)’ e gore
girisimcilik; “firsat elde etmek igin alternatif iiretim siireglerini inceleme ve onlarin
optimizasyonunu saglama faaliyeti.” olarak ifade edilir. Mueller ve Thomas
(2000)’ a gore girisimcilik ise; “bir firsat algilama ve o firsati ele gegirmek igin bir
organizasyon yaratma faaliyeti olarak tanimlanir.” (Akt: Korkmaz, 2000, s. 166).
Girigimcilikle ilgili yapilan farkli tanimlar incelendiginde, bu kavramin yenilik ve

yaraticilik kavramlarini da kapsayacak bicimde tanimlandigi goriilmektedir.

Balaban ve Ozdemir (2006)’e gore girisimcilik tanimlanirken iki farkli bakis

acist gelismis oldugu goriilmiistiir:

e Ekonomi okulu

e Egitim okulu
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Ekonomi okulunda girisimcilik orgiitler kurarak deger yaratmak olarak
tanmimlanir. Bu okulda girisimei bireyler kesfedilir, yenilik yaparak yaraticilik
yetenekleri kullanilir ya da herhangi bir yeni {iriin, hizmet, kaynak, teknoloji ya da
piyasa bulunarak deger yaratilmaya calisilirken, Egitim okulu ise, girisimcilikten
bireylerin ve onlara ait davranis siireclerini anladiktan sonra bu yonde girisimei
davranig deger yonelimli, risk yiiklenen, faydaci, yaratici ve deger katici etkinlikler

araciligiyla orgiitler olusturulmasi, gelistirilmesi ve dontistiiriilmesidir.

Eren (2019)’c gore girisimcilik, ekonomik ve sosyal boyutu olan bir olgu
olmasma ragmen, issizligin Onlenmesinde ekonomik boyutuyla Onem
kazanmaktadir. Bunun sebebi teknolojideki gelismeler, atil kaynaklarin ekonomiye
kazandirilarak etkin ve verimli sekilde kullanilmasi, isttihdam hacminin
genislemesidir. ilhan (2005)’a gére girisimcilik sadece sosyolojik olarak bolluk ve
rahatlik i¢inde yasama Seviyesinin yiikseltilip yayginlastirilmasi ve toplumdaki orta
simif insanlarin gii¢lendirilmesinde etkili degil, ilaveten, bolgesel kaynakli
gelismislik farklarinin bertaraf edilmesinde ya da bu farklarin en aza indirilmesinde
de etkisi biyiiktir. Eren (2019)’e gore ise girisimciligin katilimci demokrasiyi
yerlestirirken ve genel anlamda toplumsal baris saglayip biitiinlesmeyi
kuvvetlendirirken payi biiyiiktiir. Girisimcilikten beklenen faydalar hayli ytiksektir.
Bu sebeple, girisimcilik gelistirilme, kazandirilma ya da desteklenme noktasinda

gitgide insanlarin ilgisini daha fazla ¢ekmektedir.

2.3.2. Girisimci Kavram ve Girisimcilerin Ozellikleri

Yilmaz ve Siinbiil (2009)’e gore girisimciler, bir {lilkenin gelismesinde ve
kalkinmasinda dinamo goérevi olan bireylerdir. Girisimci kavrami farkli meslek
alanlarinda farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Ekonomistlere gore “iiretim
unsurlarint meydana getiren kaynaklar: etkin kullanmak sartiyla iiretim yapma
sonucunda para kazanan kisi” olarak nitelendirilirken; sanayici bir is adami icin
“gozii kara bir yatirimci, hirsl ve ihtirasl bir rakip, bir miisteri veya bir miittefik”
olarak nitelendirilmektedir. Bir psikolog i¢in ise girisimci “bir sey elde etmek, bir
seye ulasmak, bir seyi denemek, digerlerinin elindeki otoriteyi paylagmak isteyen
yiiksek motivasyonlu insanlar” olarak nitelendirilir. Stevenson ve Gumpert
(1991)’a gore, modern isletmecilik anlayisini benimseyen isletme yodneticilerinin

girisimciligi dinamiklik, gelisim odakli olma, risk alma, yenilik, yaraticilik ve
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esneklik, risk alma gibi kavramlarla ifade ettikleri goriilmektedir. Ayrica, Korkmaz
(2000)’a gore girisimci tanimi yapilirken tanimlarin hemen hepsinde bazi
faktorlerin etkili oldugu goériilmektedir. Bu faktorler: esneklik, gelisim odakli olma,

yenilik ve degisim, dinamiklik, yaraticilik ve risk alma.

Titiz (1994)’ e gore girisimci, “genel anlamiyla ¢evresine bakmasint ve
ihtiyaglart gérmesini bilen, bu ihtiyaglart bir is fikrine ¢evirebilen, is yapabilmek
icin gerekli kaynaklar: bir araya getirmesini becerebilen, risk alabilen, girigimci

diistinebilen, yeniliklere a¢ik kisi” olarak tanimlanmaktadir.

Girisimci, “mal ve hizmet tiretmek amaciyla pazardaki firsatlar
degerlendiren, sermaye, dogal kaynaklar ve emek gibi iiretim faktorlerini bir araya
getirerek riski tistlenen kigi” olarak tanimlanmaktadir (Yilmaz & Siinbiil, 2009, s.

195).

Girigimei bir bireyi diger insanlardan ayiran birtakim 6zellikler vardir. Bu
Ozellikler arasinda yapilacak olan isi planlama, kaynaklar hakkinda ongoriide
bulunma, ihtiya¢ duyulan insan giicii kaynaklarini temin ederek bunlar1 bir
diizenleme i¢inde bulunmaya razi etme, girdi sagladiktan sonra elde edilen bu
girdileri igleyip tekrar tiiketicilerin kullanimina sunma becerisini karlilik saglayarak

gosterme sayilabilir (Korkmaz, 2000, s. 165).

2.3.3.Girisimcilik ve Egitim

Girigimcilik, bilgi toplumuna gegiste ekonomik gelismelerin belirlenmesinde
on plana c¢ikmaktadir. Girisimciligin bir iilkenin kalkinma ve gelismesinde
ekonomik deger yaratilirken, gelismeye ivme kazandirilirken ve degisen kosullara
uyum saglayabilecek canliliga sahip girisimeci bireyler yaratilirken Onemi

yadsmamaz (Balaban & Ozdemir, 2006, s. 133).

Arikan (2002)’a gore girisimcilikte dogustan gelen 6zellikler vurgulanirken
bu o6zelliklerin ortaya ¢ikarilmasinda ise digsal faktorler etkili olabilir. Devlet
destekleri, aile destegi, yetistirme ve egitim gibi sosyal, ekonomik ve psikolojik
faktorler olarak belirtilen bu faktorler kisilerin girisimei olma ya da olmama

konusundaki kararlarini etkiler.
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Eren (2019) e gore 21. yiizyil becerilerinden biri olarak kabul edilen
girigsimcilik ile egitim arasinda dogrudan bir iliski olup olmadigini arama gabalar1
ekonomik gelisme ve biiylime {lizerinden yiiriitiilmektedir. Gergeklestirilen birgok
calismada egitim seviyesinin artmasiyla milli gelirin ve iicretlerin de artacag ifade
edilmistir. Bu nedenle egitim, 6zellikle de tniversitelerin verdigi egitim geng
bireylerin girisimcilige yonelik bakis agilarinin belirlenmesinde miihim kabul edilir
(Balaban & Ozdemir, 2006, s. 136). Ayrica, Tiirkiye Girisimcilik Stratejisi Eylem
Plan1 (2015)’nda girisimcilik egitiminin 6nemi vurgulanmis, yiiksekégretimi de
kapsayan tiim egitim asamalarinda girisimciligin ders olarak miifredatta yer almasi
gerektigi ifade edilmistir. Eren (2019) e gore girisimcilik siirecine bakildiginda
girisimci bireyin yeterli motivasyona ve potansiyele sahip oldugu takdirde
karsilarina ¢ikan firsatlar1 degerlendirdikleri ve basariya ulastiklar1 saptanmistir.
Bagka bir deyisle, girisimci bireydeki motivasyon kadar bireyin potansiyeli de
onemlidir. Ayrica, girisimei potansiyel olarak girisim sahasi ve girisimi gergege
dontistiirecek stiregler hakkinda bilgi sahibi olmalidir ki bunun da fark yaratmasi

beklenir.

Arikan (2002)’a gore basarili girisimcilere ait birtakim 6zellikler (basarma
arzusu, i¢ kontrol odaklilik, kararlilik, ilk adim atabilme, hedeflere ve firsatlara
odaklanma, sorumluluk vb.) egitimle bireylere 6zellikle de girisimci adaylarina
kazandirilabilir. Bu amaglara uygun verilen bir egitim ise, Balaban ve Ozdemir
(2006)’e gore kiside zaten mevcut bulunan girisimcilik potansiyelinin agiga

cikarilip kullanilmasini tetikleyebilir.

Eren (2019)’e gore egitim bireye girisim sahasinda yeterli bilgiyi saglamakla
kalmaz aym1 zamanda ileriki asamalarda genel bilgi ¢ercevesinde bireyin
girisimcilik siirecindeki davraniglarini da yonlendirir. Egitim ve girisimeilik
arasindaki iligki ele alinirken sadece girisimcilik odakli egitim degil ayn1 zamanda
bireyin kisisel gelisimine katki saglayabilecek kurumsal veya kurumsal olmayan
egitimler de dikkate alinir. Ornegin, sadece ustalik, ¢iraklik, gorevbasi, yeterlilik
kurslari, gelisim kurslar1 vb. mesleki egitim tlirleri degil ayn1 zamanda
anaokulundan yiiksekdgretimin sonuna kadar devam eden kurumsal egitim tiirlerini

de dikkate almak onemlidir.
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Galloway ve Brown (2002)’a gore bu baglamda iniversiteler, calisma
yasaminin gereklerine uygun isgiiciinii yetistirme gorevi istlendikleri i¢in geng
neslin bu siirecte basarili girisimciler olmalar1 amaciyla gerekli bilgi, yetenek,
kaynak ve tecriibe kazanmalarina odakli bir egitim gelistirmeye yonelmislerdir Ki
bu gorevi iniversiteler ve Ozellikle de yonetim egitimi veren boliimler

tistlenmislerdir.

Eren (2019)’e gore girisimcilik becerilerinin egitimle gelistirilebilecegine
dair ¢ok sayida arastirma bulgusu vardir. Buradan hareketle, egitimin
girisimcilikteki  6nemini  girisimcilik  egitiminin  verilmesi, girisimciligin
gelistirilmesinde son yillarda girisimcilerin egitim seviyesinin yiliksek olusu
belirlemektedir. Bu sebeple girisimciligin sadece girisimcilik giidiimlii egitim degil
kurumsal egitim (ilkokul, ortaokul, lise ve yiiksek egitim) {izerinde de olumlu etkisi

bulunmaktadir.

2.4. Yasam Boyu Ogrenme

Karabacak (2019)’a gore egitimin yasam boyu devam eden bir siire¢ olusu
her zaman dile getirilen bir konudur. Hayat boyu 6grenme ise, egitimin bu
anlamdaki siirecinin yerine getirilmesine katki saglayan bir kavramdir. Okul sistemi
icinde meydana gelen egitim/68renme bicimlerini i¢cermekle bunlarin Gtesinde,
okul sistemi i¢in belirlenen mekan ve yas sinirlamalarina bagli kalmadan hayatin
her aninda ve alaninda ortaya ¢ikan egitim/6grenme faaliyetlerini agiklayan bir
kavramdir. Coskun ve Demirel (2012)’e gore giiniimiizde insanlar siirekli bir
ogrenme gereksinimi icindedirler. Bunun sebepleri arasinda giiniimiizde insan
Oomriiniin uzamasi; bilimde, teknolojide ve kiiltiirde yasanan hizli degismeler ve
bilgideki degismenin siirekli ve hizli olusu gosterilebilir. Bu gereksinimlerden otiirti
glinimiizde egitimin insan yasaminin belirli dénemleriyle simirli  olusu
diisiiniilemez hale gelmistir. Ust diizeyde gelismis iilkelerin bile benimsedikleri
egitim sistemlerini devamli gelistirme ve egitimde kaliteyi artirmaya yonelik
arayiglari “yagam boyu 6grenme” kavraminin ortaya atilmasina yol agmistir Ki
hayat boyu 6grenme bireylere ihtiyaglar1 olan beceri ve bilgileri yaslar1 ne olursa

olsun dgrenebilmelerine olanak saglar.

Karabacak (2019)’a gore hayat boyu dgrenmenin ilk kez ne zaman diinya

giindemine geldigi konusunda farkli goriisler olmasina ragmen kimi goriisler hayat
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boyu 6grenmenin insanlik tarihi kadar eski oldugunu (Bosco, 2007), kimi goriisler
(Jarvis, 2004) ise yakin tarihte diinya giindemine girdigini belirtmektedir. Farkli
gorlislere ragmen bu alandaki ¢alismalar hayat i¢in 6grenme felsefesinin fikir
babasi olarak halk okullarinin 6nciisti olan Danimarkali filozof N.F.S. Grundtvig
oldugunu gostermekte olup Peter (2008)’a gore diinyada ilk kez hayat boyu
o0grenme kavraminin 1929 yilinda Basel Yeaxlee tarafindan ileri siiriildiigii
bilinmekte ve Yeaxlee (1920)’ye gore ise hayat boyu egitimin yeni bir kavram
olmadigi belirtilmistir (Akt: Karabacak, 2019, s. 167). Cagdas toplumun degisen
sosyal kosullar1 hayat boyu 6grenme fikrinin daha genis kabulii i¢in ivme saglamis,
son yillarda bu fikir onemli sayida yayinla giiglenmis ve daha ¢ok sayida aragtirma
bu konuya ayrilmigtir. Unesco ve Avrupa Birligi gibi kuruluslar da hayat boyu
ogrenmeyi benimsemisler ve boylece bu kavram siyasi arenaya girmistir.
Karabacak (2019)’a gore hayat boyu 6grenmeye iliskin yirminci yiizyilin son
ceyregine kadar mesleki egitim igerisinde veya seferberlikler seklinde
gerceklestirilecegine  yonelik birgok Ornek verilebilecegi ve Tiirkiye’de
cumhuriyetin ilanindan sonra gerceklestirilen okuma yazma seferberliginin bu
konuda verilebilecek en iyi drneklerden biri olabilecegi belirtilmektedir. Ancak
“Hayat Boyu Ogrenme” kavraminin tam olarak diinya giindemine Paul Lengrand’in
“Hayat Boyu Ogrenmeye Giris” adl1 bildirisini 1970°te UNESCO Konferansi’nda
sunmasiyla girdigi sdylenebilir. Ingilizce “life long learning” olarak ifade edilen
kavramin, Tiirkge gevirilerinde “yasam boyu 6grenme” veya “hayat boyu 6grenme”
seklinde temelde ayni anlama sahip iki farkl sekilde ifade edildigi, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devleti’ndeki resmi makamlarina verilen isimler ve resmi
kaynaklardaki ifadeler dikkate alindiginda (Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidiirliigii'niin var olmast ve Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari
Y 6netmeligi’nin bulunmasindan dolay1) ise kavramin “hayat boyu 6grenme” olarak

ifade edildigi belirtilmektedir.

2.4.1. Hayat Boyu Ogrenmenin Tanimi, Amaci ve Kapsam

Coskun ve Demirel (2012)’e gore yasam boyu Ogrenme, Ogrenme
olanaklarmin yagamin biitiinline yayilmasini vurgulayan ve bireyin potansiyel ve
yeterliklerinin  hayat1 siiresince gelistirildigi devamli bir siire¢ olarak
diisiiniildiigiinde yasam boyu 6grenme sosyallesme, etkin vatandaslik, kisisel

gelisim, rekabet giicii ve istihdami arttirmaktadir. Yasam boyu 6grenme, “bilgi,
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beceri ve yeterlikleri ilerletme amaciyla kisisel, sivil, sosyal ve ig ile ilgili

perspektiflerden yasam boyunca yiiriitiilen faaliyetler” olarak tanimlanabilir.

Turan (2005)’ a gore farkli ¢evrelerde gerek formal egitim sistemi i¢inde
gerek disinda gergeklesebilen yasam boyu 6grenme bilgisayar okuryazarligi gibi
temel becerilerin kazanilmasi, bilgiye ve insana yapilan yatirimin artmasi gibi temel
becerilerin kazanilmasinin desteklenmesi ve yenilik i¢in olanaklarin genisletilmesi
ile 6grenmenin esnek formlarini da iginde barindirir. Yasam boyu 6grenmede amag
bireylerin farkli 6grenme yasantilarina ve yiiksek kaliteli 6grenme olanaklarina esit
ve agik seklide ulagabilmeleri olup egitim sistemi bu amaca ulasmada anahtar role

sahiptir.

MEB tarafindan hazirlanan Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
MEB (2019)’ nde hayat boyu 6grenme, “kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile
iliskili bir yaklasimla bireyin, bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek
amaciyla hayati boyunca katildigt her tiirlii ogrenme etkinlikleri” olarak
tanimlanirken; bu belgede hayat boyu 6grenmenin amacinin bireylerin bilgi
toplumuna uyum saglamalar1 ve bu toplumda yasamlarim1 daha iyi kontrol
edebilmeleri igin sosyal ve ekonomik yasamin tiim evrelerine etkin bir sekilde
katilimlarina imkan vermek oldugu da belirtilmistir (Coskun & Demirel, 2012, s.
109).

Karabacak (2019) hayat boyu 6grenme ile ilgili yapilan farkli tanimlart
belirtmistir. Giindogan (2003) hayat boyu 6grenmenin, bireylerin kendini bildigi
andan itibaren yasamin son bulmasina kadar gerceklesen bir siire¢ oldugunu ve
besikten mezara kadar 6grenme faaliyetlerini igerdigini; Yildirim (2009) bireyin
hayat1 boyunca devam eden tiim 6grenme siireglerini icerdigini; Avrupa Birligi
Komisyonu (2002), bireyin hayati siiresince beceri, yeterlik ve bilgilerini mesleki
ya da kisisel anlamda gelistirmeyi amag edinen etkinliklerin tamamini kapsadiginz;
Ersoy ve Yilmaz (2009) kisisel ve sosyolojik bakimdan beceri ve bilgi gelistirmeyi
hedefleyen dogumdan 6liime kadar siiren §grenme faaliyetlerinin tiimii oldugunu;
Demirel (2009) bireylerin yasamlar1 siiresince edindikleri bilgi ve becerileri
gelistirdikleri devam eden bir siire¢ oldugunu; Miser (1999) hayat boyu egitimin ii¢
temel kabule dayandigini, birinci kabuliin egitimin okulla sinirli olmamasini; ikinci

kabuliin bireylerin okulda aldiklar1 egitimden sonra da egitim olanaklarina sahip
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olmasi gerektigini; {iglincii kabuliin ise bunlarin halkin egitilmesiyle
saglanabilecegini; Sonmez (2007) ise hayat boyu O0grenmenin, bireyin kendini
gelistirmesi i¢in her tiir 6grenme ortamlarindan faydalanarak tutum, beceri,

aligkanlik ve bilgi kazanmasim1i 6ngoren bir anlayisin ifadesi oldugunu

belirtmislerdir (Akt: Karabacak, 2019, s. 168).

Samanci ve Ocake1 (2017)’ya gore Orgiin egitimde yas ve mekan siiri
vardir. Bu sinirlamalara bagli kalinmadan her tiirlii bilginin, becerinin, tutumun ve
davraniglarin egitim yoluyla kazandirilmasi hayat boyu 6grenme ile gergeklesir.
Jarvis (2004)’ e gore hayat boyu egitim, her kurumsallasmis 6grenme firsati,
hiimanist anlayisa sahip olan, katilimcinin hayatindaki herhangi bir agamada
meydana gelebilecek gelisimine yoneliktir ve bu gelisim bilgi, beceri, tutumlar,
degerler, duygular, inanglar ve duygular1 kapsar. Dewey’e gore, biri okulu
birakinca egitimin bitmeyecegini sdylemek yaygimn olup okul organizasyonunun
amaci, gelismeyi saglayan giicleri diizenleyerek egitimin devamini saglamaktir
(Akt: Bender, 2005, s. 13). Hayatin kendisinden 6grenme ve biitiin herkesin yasama
slirecinde Ogrenebilecegini ifade eden hayat sartlarini olusturmaya egilimin en
giizel okullagma iirlinli oldugunu belirtmektedir. Berberoglu (2010)’ na gére yasam
boyu dgrenme bireyin sahip oldugu potansiyel ve yeterlilikleri yasami siiresince
gelistirebilmesini saglayan siirekli bir siire¢ olmakla birlikte 6grenme ise agik bir
tutumdur. Bagka bir ifade ile, birey merak ve kisisel giidiilerinden yola ¢ikarak yeni
bilgiler aramaya kars1 isteklidir. Baska bir deyisle, birey hem degismeye agiktir hem
de isteklidir. Yasam boyu 6grenme bir yandan bireye esneklik ve adaptasyon
saglarken diger yandan bireyi etkin kilarak gerek toplumda gerek is diinyasinda

stiregelen yeniliklere katilmalarini saglar.

Sweeting (2000)’ e gore, yasam boyu 6grenme tanimlari kisi, zaman ve yere
gore degismesine ragmen biitliin tanimlarda bazi ortak noktalar vardir. Bu ortak

noktalar sunlardir (Demirel & Dés, 2019, s. 313):

e Ogrenmenin okul 6ncesi yillarda baslayip emeklilik yillarina kadar

devam etmesi
e Hem resmi hem de resmi olmayan egitim siireglerini kapsamasi
e Gelecegin bilgi toplumunun kosulu olusu

e Sosyal degisimlere uyum saglamada gerekli olusu
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e Bireylerin cinsiyet, yas ve statiilerine bakilmaksizin evrensel 6grenme
firsatlarindan yararlanmasi gerektigi

e Egitim kurumlar disinda ger¢eklesen 6grenmenin 6nemini kabul etmesi

e Insanlarm bilgiyi bulmada, gelistirmede, bagimsiz ve aktif kullanmada
beceri edinmelerine yardime1 olmasi

e Ozerk 6grenme konusunda insanlar1 motive etmesi

e Bireylerin yasam boyu bilgi edinmesini ya da smirsiz 6grenmelerini

desteklemesidir.

MEB (2009)’e gore hayat boyu 6grenmede amag, bireylerin bulunduklari
bilgi toplumuna ayak uydurmalar1 ve hayatlarini1 daha iyi kontrol edebilmelerinde
hem ekonomik hem de sosyal yasamin tiim basamaklarina aktif katilmalaridir.
Hayat boyu 6grenme bireylerin kendilerini gelistirmesinde hem 6rgiin hem de
yaygin egitimi merkeze alir. Yiiksek Planlama Kurulu (2014)’ na gore, okullarla
siirlandirilmayan; is ve ev gibi yasamin her alaninda gergeklesebilen, 6grenenin
yasina, ekonomik, sosyal statiisiine ve hangi seviyede egitim aldiklarina
bakilmaksizin, herhangi bir engelle karsilasilmadan egitimin devam edebilecegini
ortaya koyan bir kavramdir. Bagka bir deyisle, 6rgiin egitime devam eden etmeyen,
bitirmis veya bitirmemis, ¢aligma hayati icerisinde olan veya olmayan bireylerin
yeterliklerini ve yetersizliklerini kesfetmesini saglamak, bireylerin yetersizliklerini
gidermesine veya yeterli oldugu bir konuda bilgi ve becerilerini daha ileri seviyeye
tagimasina orgilin, yaygin veya diger her tiirlii egitim imkan ile firsat verir. Hayat
boyu devam eden egitim siirecinde bireyler, hem 6nceden belirlenmis bir program
cergevesinde planli 6grenmeler hem de bir programa bagli olmadan plansiz bir
sekilde gelisi giizel 6grenmeler gerceklestirebilirler, yani hayat boyu 6grenme
egitimin formal ve informal olma 6zelliginin her ikisini de bilinyesinde barindirir.
Avrupa Birligi Komisyonu (2000)’ nda 6grenme etkinlikleri 6rgiin (formal), yaygin
(non-formal) ya da dogal (informal) olmak iizere {ice ayrilmstir. Orgiin egitimle
ogrenme (formal learning), egitim ve dgretim kurumlarinda gergeklestirilen gegerli
bir diploma ve nitelikler kazandiran egitimi; yaygin egitimle 6grenme (non-formal
learning), genel egitim ve 6gretim sistemi ile yapilan ama sonucunda resmi bir
sertifika kazandirmayabilen egitim ifade edilmektedir. Yaygin egitim ise i yerinde
ve sivil toplum orgiitlerinin ve gruplarin etkinlikleri vasitastyla verilebilirken 6rgiin

egitimi tamamlayacak sekilde yapilan sanat, miizik ve spor dersleri veya sinavlara
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hazirliga yonelik 6zel dersler seklinde de gerceklestirilebilir. Dogal ogrenme
(informal 6grenme) ise gilinliik yasam i¢indeki 6grenme olup istem dis1 6grenmeyi

de i¢inde barindirir ki bu 6zelligi de 6rgiin ve yaygin egitimden farkidir.

Bireylerin okulda 6grendikleri bilgileri yasamlar1 boyunca kullanacaklarini
beklemek miimkiin olmayan bir diisiincedir. Karabacak (2019)’a gore bireylerin
okullarda Ogrendikleri bilgilerin de bilgi ve teknolojide yasanan gelismeler
sonucunda yillar igerisinde degisime ugramasi, ¢esitlenmesi ve gelismesi
kagimilmazdir. 2000°1i yillardan 6nce mezun olan 6gretmenler internet, akilli tahta,
projeksiyon makinasi, bilgisayar ve bilgisayar programlart konusunda egitim
almadan mezun olmuslar, giiniimiizde de bu teknolojiler egitimin olmazsa
olmazlar arasinda yer aldig i¢in 6gretmenlerin bu teknolojileri mesleklerini icra
ederken 6grenmeleri bir zorunluluk halini almistir. Hayat boyu 6grenme sadece
mesleki gelisimle ilgili bir kavram olmamakla birlikte ayn1 zamanda bireylerin
mesleklerini yerine getirirken farkli bir alanda kendilerini gelistirmek istemeleri
durumunda bireylerin kisisel gelisimlerini de saglar. Tiirkiye’de yaygin egitim
kurumlar, belediyeler, bir¢ok resmi ve 6zel sektordeki kurum ve kuruluslar veya
sivil toplum oOrgiitleri tarafindan diizenlenen programlar araciligi ile verilen kisisel

gelisim ve egitimler hayat boyu 6grenmenin kapsaminda degerlendirilebilir.

Karabacak (2019)’a gore 2003 yilinda Diinya Bankas1 (World Bank), hayat
boyu dgrenmenin 6zelliklerini geleneksel 6grenmenin 6zelligi ile karsilastirmis ve
ikisi arasindaki farki ortaya ¢ikarmistir. Dilinya Bankasi’nin yapmis oldugu

karsilastirma Tablo 2.2 de verilmistir.
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Tablo 2.2: Geleneksel Ogrenme ve Hayat Boyu Ogrenmenin Karsilastiriimasi

Geleneksel Ogrenme

Hayat Boyu Ogrenme

Ogreten, 6grenene bilgi kaynaklarma ulasmada

1 Bilginin kaynagi 6gretmendir. rehberdir.
2 Ogrenenler bilgiyi dgretenden alir. Insanlar yaparak &grenir.
3 Ogrenenler kendi kendilerine caligarak dgrenirler. Insanlar birbirlerinden  ve grup icerisinden

Ogrenirler.

Biitiin dgrenenler ayn1 seyi yaparlar. Ogrenenler bir
4 dizi beceriye biitiiniiyle sahip oluncaya kadar, testlere | Egitmenler/6gretenler

tabi tutulurlar. Basarii olmadan bir sonraki | 6grenme planlar gelistirirler.
ogrenmelere gegmelerine izin verilmez.

bireysellestirilmis

Egitmenler/0gretenler hayat boyu Ogrenen
konumundadir. Baslangictaki almis olduklar
egitim ile mesleki gelisime yonelik uzmanhk
egitimi birbiri ile iliskilendirilir.

6 Iyi 6grenenler (basarih olanlar) belirlenir ve ileri | Insanlar hayat boyu 6grenme firsatlarina erisim
egitimleri i¢in onlara imkanlar taninir. imkanina sahiptir.

Kaynak: K. Karabacak, (2019). Hayat Boyu Ogrenme. A. Arslan (Ed.), Egitimde Giincel Konular
ve Yeni Yaklagimlar icinde (167-192). Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Ogretenler baslangigta egitim alirlar daha sonraki
5 egitimlerine hizmet i¢i egitimler seklinde devam
ederler.

Tablo 2.2 de belirtildigi gibi, hayat boyu 6grenme bireylerin bir egitim
ortaminda olsun olmasin, grupga veya bireysel olarak yas, zaman ve mekana bagl
sinirlamalar olsun veya olmasin kendini mesleki ve kisisel olarak yetistirmesine ve
gelistirmesine son nefesine kadar firsat verir. Hayat boyu Ogrenmede Ogreten
bilginin kaynag: degil, 6grenenin bilginin kaynagina ulagsmasinda rehberlik eden
kisi iken Ogrenen ise, ogretenin rehberliginde bilgiye kendisi ulasan kisidir.
Ogrenen bilgiyi yaparak yasayarak 6grenir ve 6grenmenin, gruplar halinde, grup
igerisindeki bireylerin birbirleri ile etkilesime gecmesi ile gerceklestigi hayat boyu
o0grenmede bireyler birbirlerinden 6grenirler. Bu 6grenme tiirtinde 6grenenler igin
bireysellestirilmis 6gretim planlar1 olusturularak bireylerin veya ayni seviyede olan
grup lyelerinin kendi ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda ve Ogrenme
hizlarinda 6grenmeleri  saglanarak herkesin kendi hizinda Ggrenmesi
gergeklestirilir. Bu sayede ileri seviyede olanlar geri durumda olanlar1 beklemek
zorunda kalmaz veya tam tersi geri durumda olanlar ileri durumda olanlara yetisme
cabast icerisine girmezler. Kisaca, hayat boyu o6grenmede herkes yasamlari
sliresince egitim alma imkanina sahiptir. Bagka bir deyisle, Demirel (2017)’e gore
ise herkese ihtiya¢ duydugu egitimi, ihtiya¢ duyulan zamanda ve olanaklarina
uygun yerde vermeyi hayat boyu Ogrenme ilkesiyle sekillendirilen egitim

amagclanir.

Coskun ve Demirel (2012)’e gore yasam boyu Ogrenmede bireylerde
bulunmas1 gereken temel beceri ve 6zellikler de vardir. Yasam boyu 6grenenler

ogrenebilecekleri inancina sahip, kendilerine giivenleri tam, yanlhis yapmaktan
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korkmayan, 6grenme i¢in hevesli, 6grenmekten zevk alabilen, siirekli 6grenme
arzusuna sahip, kendi Ogrenmelerinin sorumlulugunu alabilen, O6grenmeyi
ogrenmeyi ilke edinen, kavrayarak okuyan, temel say1 becerilerine sahip sozlii
oldugu kadar yazili iletisim becerilerine de sahip, bilgi teknolojilerine vakif olan
kisilerdir. Etkili 6grenmeyi saglayabilmek i¢in bu kisiler kendini gelistirebilme ile
iist diizey diistinme becerilerini (elestirel diisiinebilme ve problem ¢6zme vb. gibi)
etkin sekilde kullanirlarken, bu bireylerin sahip olduklar1 duyussal ve bilissel
Ozelliklerinde sebat, 6grenmeyi diizenleme, giidiilenme ve merak gibi faktorlerin
etkili oldugu goriilmektedir. Slavin (1994)’ e gore giidiilenme, bireyin 6grenme ile
ilgili herhangi bir siirece katiliminin saglanmasinda gerekli olan istek ve
gereksinimlerin davranisa dontismesi ve kanalize edilmesi olarak ifade edilirken
giidiilenme 6grenme devamliliginin saglanmasinda biiyiik role sahiptir. Yasam
boyu 6grenme egilimli bireyler 6grenme konusunda kararlidirlar; ¢linkii 6grenme,
kisinin ne kadar motive olduguyla ilgili oldugu kadar bu motivasyonun
stirdiirtilebilir olmasina ve farkli sekillerde devam edebilmesiyle de baglantilidir.
Gidiilenen o6grencilerin karsilarina engeller ¢iktiginda bir goérevi tamamlama
konusunda 1srarci davranmalarinin sebebi Schunk ve Pintrich (2002)’e gore
basarinin aninda elde edilmez ve 6grenme durumlarinin pek ¢ogunun zaman alici
olusudur. Coskun ve Demirel (2012)’e gore sebat, “ogrenme eyleminde her tiirlii
engel, umutsuzluk ya da c¢eliskili durumlar karsisinda hedefi elde etme basarisina
odaklanabilme, bunu siirdiirme direncini gésterebilme” olarak tanimlanirken
merak ise, “genel olarak bilgiyi edinmeye olan ihtiya¢ ya da arzu” olarak
tammlamir. Ogrenmeyi diizenleme ise, “Ggrenen kisinin kazandigi bilgi ve
becerileri kendi diisiince ve davraniglariyla kontrol edebilmesi” olarak ifade edilir.
Kendi kendini yOneten bireylerin kendine has tavirlari, 6zellikleri ve becerileri
vardir. Bireyin kendi 6grenmesinin sorumlulugunu almasi, problemleri zorlayicilar
olarak gérmesi, 6grenme ve degisime olan arzusu tavirlar1 kapsar. Motive olmasi,
bagimsiz olusu, 6z-disiplin ve kendine giliveninin olusu oOzellikleri olusturur.

Calisma becerileri ve zaman yonetimi ise becerileri olusturur.

Parkinson (1999)’a gore 6grenme arzusu igten gelmek zorunda olmasina
ragmen, enstitiiler bu arzuyu gelistirmeye yardim edebilir. Beklentileri iletme,
ogrenciden ogrenmesinin sorumlulugunu almasint bekleme, snifin disinda

ogrenme firsatlari sunma, égrencilerin motivasyonunu saglama ve 6grenciye nasil
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ogrenecegini 6gretme gibi stratejileri kullanarak yardim edebilirler. Bu stratejiler,

bireyin yasam boyu 6grenmesini destekleyen aktivitelerdir. Bunlar:

Beklentileri iletme: Bir kurumun ilk olarak yapmasi gereken seylerden biri,

yasam boyu 6grenme ile ilgili beklentileri iletmektir.

Osrenciden égrenmesinin sorumlulugunu almasint bekleme: a) Ogrencilerin
kendi egitimlerini etkili bir sekilde yonetmeleri beklenir. Ogrencilerin planlar1 ve
belirli egitimsel amaglar1 vardir. b) Ogrencilerin aktif 6grenme yodntemleri
kullanmalar1 beklenir. ¢) Tasarim problemlerine dgrencileri katma d) Ogrencileri
arastirmaya katma. Arastirma ise, katilimcinin yeni bilgiyi bulmasmi ya da

gelistirmesini gerektiren aktivitedir.

Swifin disinda ogrenme firsatlar: sunma: a) Smif aligtirmasi, 6grencinin
konularla ilgili kendi 6grenmesini geleneksel ders igerigi disinda 6grenmesini
saglar. Sadece Ogrencinin smif disinda O6grenmeye maruz kalmasint ve
ogrenmesinin sorumlulugunu almasini saglamaz, ayni zamanda ayni1 6dev takim
becerilerini uygulamak i¢in kullanilabilir. Miihendislik gerekliliklerini problemlere
uygulamak, yazili ve sozlii iletisim becerilerini pratik etme firsati sunar.
b) Ogrenciyi kendini degerlendirmesi konusunda cesaretlendirir. Zaman zaman
kendi 6grenmesini yansitir, gli¢lii ve zayif yonlerini belirler, zayifliklarina yonelir.
¢) Yasam boyu 6grenme lizerine kendini degerlendirir. “Egitimimi yonetmede aktif
miyim?”, “Ogrenme kapasitemi gelistiriyor muyum?”, “Arastirmaya katildim mi1?”

gibi sorular sorar.

Ogrencilerin motivasyonunu saglama: a) Portfolyo (performans dosyasi)
b) Ornekler ve rol modeller. Ogrenmeyi sevdigini gdsteren ve yasam boyu
o0grenmeye katilan bir akil hocasinin 6grenci tavirlar1 ve aliskanliklari tizerine gliclii
bir etkisi olabilir. ¢) Yetkinlik bazli notlandirma. Ogrencilerin notlara degil
ogrenmeye odaklanmasini saglar. d) Ogrenme hevesi. En biiyiik motivasyon
o0grenmenin kendisidir. Digsal alanlardan icsel alanlara gegis yapabilirse yasam

boyu 6grenmenin temelleri atilabilir.

Osrencive nasil Ogrenecegini  ogretme: Bireylerin daha iyi nasil

ogrenebilecekleri sorusuna cevap arar (Parkinson, 1999, s. 16-20).
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2.4.2. Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenme

Karabacak (2019)’a gore Tiirkiye giindemine hayat boyu 6grenme kavrami
Tirkiye’nin de aralarinda bulundugu OECD iilkelerinin 14 Aralik 1960’ ta yapilan
toplantida alinan kararlar ile diger diinya {ilkeleri ile ayn1 donemde girdigi; ancak
hayat boyu 6grenmeye Tiirkiye’de 2000’li yillarda agirlik verildigi sdylenebilir.
Ozellikle 23-24 Mart 2000 tarihleri arasinda gergeklestirilen Lizbon Zirvesi’nde
belirlenen 2000-2010 hedefleri dogrultusunda Tirkiye’nin Avrupa Birligi’ne
entegrasyon slireci ile ilgili olarak hayat boyu Ogrenme {izerine c¢aligmalar
yapilmaya baglandigi; 1999 yilinda yiiksekogretimde kaliteyi arttirmaya yonelik
baslatilan Bologna siireci ilerledikce hayat boyu Ogrenmenin yiiksekogretim
yeterlikleri i¢erisinde yerini aldig1 goriilmektedir. Hayat boyu 6grenmeye ilerleyen
yillarda ayr1 bir 6énem verilmis ve hayat boyu 6grenmeye iliskin Avrupa Birligi
igerisinde bir yeterlikler ¢ercevesi olusturulmustur. Ayrica, liye ve aday tilkelerden
hem hayat boyu 6grenme hem de yiiksekdgretime iliskin yeterlikler ¢ercevesine
uygun olarak kendi ulusal yeterliklerini olusturmalari istenmistir. 2000 yilindan
beri Tirkiye gerek yiliksekogretime gerekse hayat boyu ogrenmeye iliskin
gergeklestirmis oldugu kaliteyi arttirmaya yonelik ¢calismalarint Avrupa Birligi ile
paralel olarak gotiirmeye caligmaktadir. 2001 yilinda 8. Kalkinma Plam
cercevesinde olduk¢a kapsamli bir sekilde “Hayat Boyu Egitim veya Orgiin
Olmayan Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu” hazirlanmis olup énemli bir
calisma niteligi tasimaktadir. Bu raporda yasam boyu Ogrenme kavrami
tanimlanarak kapsamy, ilkeleri, amaglari ortaya konulmustur. Tiirkiye Cumhuriyeti
ile Avrupa Birligi arasinda Tiirkiye nin Avrupa Birligi programlarina katilmasi ile
ilgili genel ilkeleri belirleyen ¢erceve anlasma 26 Subat 2002” de imzalanmis olup
imzalanan c¢ergeve anlagsma ayni yil icinde kanunlagmis; bodylece Tiirkiye’nin
Avrupa Birligi programlarindan yararlanma siireci baglamistir. Bu sayede, Tiirkiye
2000-2006 doneminde uygulamada olan Sokrates, Leonardo da Vinci ve Genglik
Programlar1 doneminde (2004 yilinda) programlara dahil olmustur. Giiniimiizde de
Avrupa Birligi programlari sayesinde katilimcilara hem ulusal hem de uluslararasi

boyutta yasam boyu 6grenme firsatlar1 sunulmaktadir.

Hayat boyu 6grenmeye yonelik Tiirkiye’de ¢esitli kurum ve kuruluglar da
olusturulmustur. 2003 yilinda 4968 sayili kanun ile kurulan Avrupa Birligi Egitim

ve Genglik Programlart Baskanligi (Tirk Ulusal Ajansi)’nin amaci, Avrupa
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Birligi’ne ait yiiriitiilen hem egitim hem de genclik programlarinin Tiirkiye ¢apinda
duyurulmasi; programlara katilim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, koordine edilmesi,
izlenmesi ve Avrupa Komisyonu’na rapor olarak sunulmasi; programlarla ilgili
olarak Avrupa Komisyonu ile gesitli goriismelerin gergeklestirilmesi ve uygulama
sozlesmesinin imzalatilmasidir (RG, 2003, Madde 68). Ulusal Ajans ile ayni
donemde Devlet Planlama Teskilatt Miistesarligi’na bagl olarak Avrupa Birligi ve
Genglik Programlar: Yiiriitme ve Izleme Komitesi olusturulmustur. Kurulma amaci;
programlarin uygulanmasi, ilgili politikalarin olusturulmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesidir (RG, 2003, Madde 66-68). Ayrica, Mesleki Yeterlikler
Kurumu 2006 yilmin Ekim ayinda kurulmus olup kurumun amaci; ulusal
yeterliklerin esaslarin1 belirlemek, denetlemek, degerlendirmede bulunmak,
belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmek, ulusal yeterlik sistemini kurmak, isletmek

ve ulusal yeterlik ¢ercevesi ile ilgili hususlari diizenlemektir (RG, 2006, Madde 68).

Karabacak (2019)’a gore Milli Egitim Bakanliginca 13-17 Kasim 2006
tarihleri arasinda 17. Milli Egitim Stiras1 organize edilmistir. Bu Stira’da hayat boyu
O6grenmeye 6nemli bir yer ayrilmis ve suranin sonug bildirgesinde Kiiresellesme ve
Avrupa Birligi Siirecinde Tiirk Egitim Sistemi baslig1 altinda yasam boyu 6grenme
egitimde nitelik ve hareketlilik konularina iligkin Onemli tavsiyelerde
bulunulmustur. Dokuzuncu Kalkinma Plani ¢ergcevesinde 2009-2013 Hayat Boyu
Ogrenme Strateji Belgesi hazirlanarak 2009 yilinda uygulamaya konulmus olup bu
strateji belgesinde okul 6ncesinden yaslilarin egitimine kadar egitim ile iliskili
farkli konular1 igeren 16 oncelik ve 68 tedbire yer verilmistir. Tedbirlerden ve
onceliklerden meydana gelen etkinlikler konu ile alakali kurulus ve kurumlar
tarafindan uygulanmis, uygulamalarin kontrolleri alti aylik donemler halinde
yapilmigtir. 2009-2013 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi doneminin sona
ermesi sonucunda Yiiksek Planlama Kurulunca kabul edilen ve 16 Temmuz 2017
tarthli 29062 sayili resmi gazetede yayinlanan 2014-2018 donemini i¢ine alan
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 uygulamaya ge¢mis (RG,
2014) ve bu belgede, 2009-2013 dénemi Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi Belgesiyle
olusturulmaya baslanan, toplum ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayabilecek yasam
boyu 6grenme sisteminin hem ulusal hem de uluslararasi yaklasimlara gore sistemli

bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmistir (RG, 2016). Briiksel Hayat Boyu
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Ogrenme Memorandumu’nda yer alan stratejilere paralel olarak 6 &ncelik

belirlenmistir. Bu oncelikler:

e Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiirii ve farkindaliginin olusturulmasi,
e Hayat boyu 6grenme ile ilgili firsatlarin ve sunumun artirilmas,

e Hayat boyu 6grenme firsatlarinin erisilebilir olmast,

e Hayat boyu siirecek rehberlik ve danigmanlik sisteminin gelistirilmesi,

e Oncelikli 6grenmelerin tanimlanmast sisteminin gelistirilmesi,

e Hayat boyu Ogrenme, izleme ve degerlendirme sisteminin

gelistirilmesidir.

Karabacak (2019)’a gore biitiin oncelikler 6nemlidir, ancak Avrupa Birligi
yeterlik g¢ercevesi dikkate alinarak onceki dgrenmelerin tanimmas: Konusunun
oncelikler arasina alinmasi 6nemli bir yaklasim olup bu yaklasim, 6nceden sahip
olunan yeterliklerin bireylerin iist 6grenime devam etmesini saglayabilecek sekilde
degerlendirilmesinin oniinii acar ki bu sayede hayat boyu 6grenme ile elde edilen
yeterlikler iist 6grenime devam etmek i¢in kabul edilebilir hale getirilir. Bu sebeple
gerek Avrupa Birligi sinirlart i¢inde gerek Tiirkiye’de hayat boyu 6grenmeyi
olduke¢a etkili hale getirebilecek bir calismadir. Ayrica, 11 Nisan 2018’de Milli
Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Y6netmeligi 30388 sayili Resmi
Gazete’de yayinlandiktan sonra Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlari
Yonetmeligi’nin kaldirilmasi sonucunda yaygin egitim kavrami hayat boyu

O6grenme kavraminin i¢ine alinmistir.

2.4.3. Hayat Boyu Ogrenme Tiirkiye Yeterlikler Cercevesi

RG (2016)’ye gore Avrupa Yeterlikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan Tiirkiye Yeterlikler Cergevesi (TYC), ilk, orta ve yiiksekdgretimi
icine alan mesleki, genel ve akademik egitim ve Ogretim programlar1 ve diger
o0grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlik esaslarini belirleyen ulusal yeterlikler
gergevesi olmakla birlikte TYC, tilkemizde egitim ve Ogretim sistemi igerisinde
O0grenme ortamlarinin biitliiniinde c¢esitli seviyelerde kazanilan kalite giivencesi
saglanan tiim yeterlilikleri kapsamaktadir. 2008/C 111/01 sayili Tavsiye Karari
(2008)’na gore Avrupa Yeterlikler Cercevesinde, yeterlilik “yetkili bir otorite

tarafindan bireyin ogrenme kazammlarini belirli olgiitlere gore edindiginin bir
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degerlendirme ve gecerlilik kazandirma (dogrulama) siirecinin sonunda taninmasi
halinde elde edilen resmi ¢iktr” olarak tanimlanirken TYC YoOnetmeligi (Madde 3,
s. 9)’ne gore Tirkiye Yeterlikler Cergevesinde, yeterlilik ise “sorumlu kurum
tarafindan bireyin ogrenme kazammlarini belirli olgiitlere gore edindiginin bir
degerlendirme ve gegerlilik kazandirma siirecinin sonunda taninmast halinde elde
edilen resmi belge” olarak tanimlanmaktadir. TYC’de yapilan tanim ile AYC’de
yapilan tanim birbiriyle uyumludur. RG (2016)’ye gore TYC’de bulunacak
yeterliliklerin 6grenme kazanimlart yaklasimi temele alinarak hazirlanip bir
degerlendirme ve gecerlilik kazandirma siireci neticesinde taninmasi gerektigini ve
TYC’ nin buna gore planlandigini gostermektedir. Karabacak (2019)’a gére Avrupa
Birligi Yeterlikler Cergevesi, Yiiksekdgretim Kurumu (YOK), Milli Egitim
Bakanligi (MEB) ve Mesleki Yeterlilikler Kurumu (MYK) yetkililerinden ve iki
uluslararas1 uzmandan olugmakta ve Avrupa Birligi Yeterlikler Cergevesi ile Tiirk
Yeterlikler Cergevesi’nin uyumunu saglayacak referanslama komitesi ise 2013
yilinda olusturulmustur. Ileride Hayat Boyu Ogrenme igin AYC bashig altinda
verilmis olan AYC ile TYC’ nin uyumunu saglamak bu komitenin temel gorevidir.
Bu da Tiirkiye’ de elde edilen bir yeterligin Avrupa tilkelerinde, Avrupa iilkelerinde

kazanilan bir yeterligin de Tiirkiye tarafindan taninabilmesini saglar.

RG (2016, s. 16)’ye gore gerek ulusal gerekse uluslararasi meslek standartlari
baz almarak hem mesleki hem de teknik alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarinin
belirlenmesi;  denetleme,  Olglip  degerlendirme,  belgelendirme  ve
sertifikalandirmaya yonelik etkinliklerin yiritiilmesinde gerekli olan ulusal
yeterlilik sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve TYC ile alakali galigmalarin
ylriitilmesinin saglanmasi igin kurulan Mesleki Yeterlik Kurumu (MYK), 2015
yilinda Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesini olusturmustur. 2015/8213 sayili bakanlar
kurulu karar1 ile TYC’ nin uygulanmasina yonelik usul ve esaslar1 belirleyen bir
yonetmelikte yiiksekogretim de dahil biitiin egitim kademelerindeki yeterliklere
iliskin usul ve esaslara yer verilmis olup Ulusal Yeterlikler Cergevesi biitiinsel bir
yap1 sunmaktadir ki bu yapida biitiin 6grenme ortamlarinda kazanilan ve kalite
giivencesi saglanan yeterlikler tanimlanir, siniflandirilir, yeterlikler arasinda gecis

iliskileri belirlenir ve hayat boyu 6grenme desteklenir.
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TYC’nin temel hedefleri belirlenirken paydaslarla toplantilar yapilmus, fikir
aligverisi stirecleri, TYC konusunda pekgok politika ve strateji belgesinin incelenip
degerlendirilmesi sonucunda egitim-6gretim sistemi ile is piyasasinin 6zellikleri
kadar gereksinimleri de belirlenerek diger iilkelerin UYC gelistirirken kazandigi
deneyimler ile ilgili detayli incelemeler yapilmis ve bu yapilan incelemeler
neticesinde TYC’nin temel aldigi hedefler belirlenmistir. RG (2016)’ye goére bu
hedefler:

e Yeterliliklerin tanimlanmasi, smiflandirilmas:1 ve karsilastirilmasina
yonelik ag¢ik ve tutarli bir yontem belirlenmesi.

e Kalite gilivencesi saglanan genel, mesleki, akademik egitim ve 6gretim
programlar1 ve diger 6grenme ortamlarinda kazanilan tiim yeterlilikleri
icine alan birbiriyle baglantili bir gergeve sunulmasi.

e Orgiin, yaygin ve serbest dgrenme ortamlarinda bireye kazandirilan
yeterliliklerin taninmasin1 saglayacak sekilde yeterlilik sisteminin
devamlt iyilestirilmesi.

e Hem tanimlanmis ve Olgiilebilir yeterliliklere sahip, istthdam edilebilir
donanimda bireyler yetistirilmesine hem de isgsizligin azaltilmasina katki
saglanmasi.

o Yeterliliklerden sorumlu tutulan ilgili kurum ve kuruluslar ile is diinyasi
ve sosyal paydaslar basta olmak {izere ilgili tiim taraflarin kurumsal is
birliginin gelistirilmesi.

e Diger iilke yeterliliklerinin Tiirkiye’de, Tiirkiye’deki yeterliliklerin ise
yurtdisinda taninmasinda temel Olgiitlerin olusturulmasi ve boylelikle

karsilastirma iglevi gormesidir.

Temel hedefleri olan TYC, bazi temel esaslara da dayanmaktadir. RG
(2016)’ye gore TYC olusturulurken hem ulusal hem de uluslararasi baglamda
aragtirmalar yapildiktan sonra TYC tasarlanirken dikkate alinmasi gereken ilkelerin
belirlenmesi sonucunda TYC de bu ilkeler gbéz oOniinde bulundurularak
hazirlanmistir. TYC nin temel esaslar1 (RG, 2016):

e Kalite giivencesi saglanan tiim yeterliliklerin 6grenme kazanimlarina
dayali olarak tanimlanan seviyeler aracilifiyla ulusal diizeyde

siniflandirilmasi.
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e Yeterliliklerin seffaf ve taninir olmasinin saglanmasi.

e Yeterliliklerin kazanilmasi siireglerine kolay erisim saglanmasi.

e Yeterliliklerin kredilendirilmesi, kredilerin birlestirilmesi ve yeterlilikler
arasi gecis yapilmasina imkan saglanmas.

e Yeterliliklerin 6grenme kazanimlar1 baz alinarak hazirlanmas.

e Onceki 6grenmelerin tanmirhiginin saglanmast.

e Hayat boyu devam eden 6grenmenin desteklenmesi.

e Egitim ile istihdam arasindaki iligkinin giiclendirilmesi.

e Paydaslarin katilim ve katkilarinin saglanmasi ve sorumlu kurumlar
arasinda etkili ig birligi gerceklestirilmesi.

e Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumunun saglanmasi.

o Yeterlilikleri uluslararas1 kiyaslayabilmek i¢in ortak kavramlar
olusturulmasi.

e Meslek kuruluslart ile diger kurum ve kuruluslar tarafindan gelistirilen
ve kalite glivencesi saglanan yeterliliklerin taninirliginin saglanmasi.

e Bireylerin hareketliliginin kolaylastirilmast.

e Kalite giivence sistemlerinin hazirlanmasi i¢in temel olusturulmasi.

e Anahtar yetkinliklerin kazandirilmasina hizmet etmesidir.

2.4.4. Avrupa Birligi ve Hayat Boyu Ogrenme

Giileg, Celik ve Demirhan (2012)’a gore Hayat Boyu Ogrenme kavrami
1970’e kadar mesleki egitime odakl yetiskin egitimi kapsaminda yer almistir. Bu
kavram Paul Lengrand’in Hayat Boyu Ogrenmeye Giris adli bildirisini Unesco
Konferans1’ nda sunmasi ile 1970 yilinda diinya giindemine girdikten sonra 1972
yilinda Unesco tarafindan Uluslararasi Egitimi Gelistirme Komisyonu Diinya
Egitiminin Bugiinii ve Yarini isimli raporunu yayinlamis ve bu raporda hayat boyu
O0grenmenin onemi iizerinde durulmustur. Hayat boyu 6grenme 1970’11 yillarin
ortalarindan itibaren pek glindemde olmamasma ragmen, 1980’lerde OECD
tilkeleri, 1990’larda ise Avrupa Birligi’nin giindemine girmistir. Hatta, Arslan
(2019)’a gore 1996 yili Hayat Boyu Ogrenme Yili kabul edilmistir. Hayat boyu
o0grenme yiliin ii¢ temel amaci bulunmaktadir. Bunlar: Hayat boyu 6grenmeyi
tesvik etmek, hayat boyu 6grenme kavraminin anlam ve 6nemini agiklamak, hayat

boyu 6grenmenin tiim Avrupa vatandaslari i¢in olabilirligini gézden gegirmektir.
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2010 egitim ve Ogretim hedefleri, 2000 yilinda Briiksel Memorandumu’nda ve
Lizbon Zirvesi’nde belirlenmistir ve bu dogrultuda hayat boyu 6grenmenin Avrupa

Birligi’nin istihdam politikalarinin planlanmasinda 6nemi biiyiiktiir.

Avrupa Komisyonu (2000)’na gore hayat boyu 6grenmenin tanimlanmasi ve
yayginlagtirilmas: gerektigi 2000 Briiksel Memorandumu’nda ifade edilmis ve 6
temel stratejiye yer verildigi goriilmiistiir. Bu stratejiler (Avrupa Komisyonu, 2000,
s. 4):

e Herkes icin yeni temel beceriler olusturulmasi,

e Insan kaynaklarma yapilan yatirrmin fazlalastiriimast,

e [Egitimde yenilesme ve yeni yonelimlerin gelistirilmesi,

e Egitimin her tiiriine 6nem verilip belgelendirilmesi,

e Verilen rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinin tekrar incelenip kontrol
edilmesi,

e Egitimin miimkiin oldugu kadar 6grenenlere yakin hale getirilmesi ile
erigsim zorlugu yasayanlara ulasilmasinda iletisim ve bilgi teknolojilerini
kullanma hem yerel hem de bolgesel merkezli girisimler igin yasam boyu
ogrenme yaklagimindan, ¢cok amagli 6grenme merkezlerinden ve 6grenen

toplum i¢in bilgi aglarindan yararlanmalidir.

Karabacak (2019)’a gore egitim ve Ogretimle alakali tiim faaliyetlerin
yiiriitiilmesi i¢in 2006 yilinda Hayat Boyu Ogrenme Programi olusturularak bu
programin uygulayicist Avrupa Komisyonu olmustur. Belirli alanlardan sorumlu
birimler olarak ise Gorsel, Isitsel ve Kiiltiirel Yiiriitme Ajansi, iiye Ulusal Ajanslar

ve Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi belirlenmistir.

2.4.5. Hayat Boyu Ogrenme I¢in Avrupa Yeterlikler Cercevesi

YOK (2019)’e gére hayat boyu 6grenme igin Avrupa Yeterlikler Cercevesi,
Avrupa Birligi ve Avrupa Parlamentosu’nca yayinlanan tavsiye karari ile kabul
edilmis olup Hayat Boyu Ogrenme i¢in Avrupa Yeterlikler Cercevesi yeterliklerin
kurum ve kuruluslar ile igverenler ve bireyler tarafindan daha iyi anlagilmasini
saglamak i¢in olusturulmustur. Bireylerin 6grenme c¢iktilarini degerlendirerek bir
sonraki egitimlerine formal veya informal olarak devamini saglayacak sekilde

tasarlanmakla birlikte Avrupa Birligi icerisinde yer alan bir iilkedeki bireylerin
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yeterlilikleri bagka bir Avrupa Birligi iilkesi tarafindan bu sayede taninmaktadir.
Baska bir deyisle, bireylerin tilkeler arasindaki hareketliligini saglamakta ve hayat

boyu 6grenmelerine yardimci olmaktadir.

Karabacak (2019)’a gore Avrupa Hayat Boyu Ogrenme Yeterlikler
Cergevesi’nin yapist incelendiginde ilkogretimden baglayarak tim egitim
diizeylerini kapsayacak sekilde sekiz seviyeden olustugu ve her bir seviyenin kendi
igerisinde bilgi, beceri ve yetkinlikler olarak ifade edilen 6grenme kazanimlarindan
olusan seviye tanimlayicilarina sahip oldugu goriilmektedir. Baska bir deyisle, 8
seviyenin her birinin  bilgi, beceri ve yetkinlikleri gosteren seviye
tanimlayicilarindan olustugu; birinci seviye yeterliklerinin insanlarin temel
gorevlerini, sekizinci seviye yeterliklerinin ise is veya égrenme alanina yeni bilgi
tiretebilme gibi Ust diizey yeterlikleri tanimladig goriilmektedir. Avrupa Birligi’ne
uyum siirecinde Tiirkiye de bu yeterliklere bagli olarak kendi ulusal yeterliklerini

olusturmustur.

MYK (2015)’ye gore sekiz seviyeyi tamimlamada ve yeterlik tiirii
belirlemede anahtar yeterlikler belirlenmistir. Anahtar yeterlikler ise, yasam boyu
ogrenmeye yonelik bireylerden kazanmasi beklenilen tanimlanmis sekiz
yetkinlikten olusmaktadir. S6z konusu ¢er¢evede bu anahtar yeterlikler sekiz baslik

altinda toplanmistir. Bu yetkinlikler:

e Anadilde fletisim

e Yabanci Dillerde Iletisim

o Matematiksel Yetkinlik ve Bilim/Teknolojide Temel Yetkinlikler
e Dijital Yetkinlik

e Ogrenmeyi Ogrenme

e Sosyal ve Vatandaslikla Ilgili Yetkinlikler

e [Inisiyatif Alma ve Girisimcilik

e Kiiltiirel Farkindalik ve ifadedir (MYK, 2015, s. 26).

2.4.5.1. Anadilde iletisim

MYK (2015)’ye gore olgu, kavram, duygu ve disiincelerin gerek sozel
gerekse yazili sekilde belirtilmesi ve yorumlanmasi (konusma, okuma, dinleme ve

yazma) ve egitim-0gretim, eglence, is yeri ve ev gibi kiiltiirel ve sosyal baglamda
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uygun ve yaratici sekilde dilsel etkilesimde bulunmayi igerir. Karabacak (2019)’a
gore bireyler ana dillerinde 6nce s6zlii ve sonrasinda ise yazili iletisim becerilerine
sahip olduklar i¢in ¢ocukluk doneminde (okula baglamadan 6nce) sozlii olarak
iletisim kurarlar. Baska bir deyisle, sozlii iletisim kurmanin temelinde konusma ve
dinleme vardir. ilkokulun birinci sinifinda ise okuma yazma dgrenilmesiyle yazili
iletisim kurma becerisine de sahip olurlar ki bu sayede sozlii ve yazili iletisim i¢in
gerekli olan dort temel beceri kazanilmis olur. Anadilde s6zlii ve yazili iletisim
kurabilen bireyler sadece hayatlarin1 bagkalarimin yardimina ihtiya¢ duymadan
devam ettirmekle kalmazlar, ayn1 zamanda duygu ve diisiincelerini bagkalarina
aktarabilirler ve onlarin duygu ve diisiinceleri hakkinda da bilgi sahibi olabilirler.
Kisaca, Anadilde iletisim yasam boyu Ogrenme i¢in bireylerin temel yasam
sartlarin1 saglarken, duygu, diisiince ve gergekleri ifade ederken ve yorumlarken

tiim kiiltiirel ve toplumsal ortamlarda etkilesime gegerken 6nem arz etmektedir.

2.4.5.2. Yabana Dillerde iletisim

MYK (2015)’ye gore genellikle ana dilde iletisimin temele aldigi beceri
boyutlariyla benzer sekilde duygularin, diisiincelerin, gergeklerin ve fikirlerin gerek
sozel gerekse yazili olacak sekilde bireyin talepleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
kiiltiirel ve sosyal baglamda anlayip ifade edebilme ve yorumlayabilme becerisi ile
iliskilidir. Tlaveten, bir isin ¢6ziimii igin araya girerek yardim etme ve kiiltiirlerarasi
diistinebilme becerilerini de gerektiren bu yetkinlik, bireyin bu yeterlige sahip olma
diizeyi, sahip oldugu kiiltiirel ve sosyal gecmis, ihtiyag, ilgi ve ¢evrelerine bagh
olarak dort temel beceri boyutlart ile farkl diller arasinda degiskenlik gosterecektir.
Karabacak (2019)’a gore anadilde iletisimden farki; anadilde iletisim sadece ayni
dili konusan bireylerle iletisimi saglarken, yabanci dil bilmenin diger toplumlardaki
bireylerle iletisim kurarak etkilesime girmenin yolunu agmasidir. Yabanci dilde
iletisim, farkl kiiltiirleri tanimayi, anlamay1, uzlasmay1 ve kiiltiirlerarasi aligverisi
sagladig1 i¢in bireyler sadece kendi toplumsal yapisi igerisinde kalmazlar ve diger
toplumsal yapilar hakkinda bilgi sahibi de olurlar. Ayni1 zamanda, diger tilkelerin
sahip oldugu bilgilere ulasirlar. Boylece hem kendi hem de icinde yasadigi

toplumun bilgi semasini gelistirebilirler.
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2.4.5.3. Matematiksel Yetkinlik ve Bilim/Teknolojide Temel Yetkinlikler

MYK (2015)’ye gore matematiksel vyetkinlik, giinlik yasam iginde
karsilagilan problemlere ¢6ziim bulma noktasinda matematiksel diisiinme tarzini
gelistirip uygulayabilmeyi igerirken; bilimde yetkinlik, sorularin tanimlanmasinda
ve kanita dayali sonuglar iretilmesinde dogal diinyanin agiklanmasina iliskin
metodoloji ve bilgi varligindan faydalanma kabiliyet ve istegine atifta bulunmak
iken; teknolojide yetkinlik ise, algilanan insan arzu ve ihtiyaglarina cevap
verebilecek metodoloji ve bilginin uygulanmasi olarak ifade edilmektedir.
Matematiksel yetkinlik, uzamsal ve mantiksal diisiinmenin ve modeller, grafikler,
formiiller, tablolar ve kurgular vasitasiyla sunmanin matematiksel modlarini farkl
derecelerde kullanabilme arzusu ve kabiliyetini icerirken; bilim ve teknolojide
yetkinlik ise, insan faaliyetleri sonucu olusan degisimlerin ve vatandas olarak

sorumluluklarin kavranma giiciinii icermektedir.

2.4.5.4. Dijital Yetkinlik

MYK (2015)’ye gore giinlik yasamda, iste ve iletisimde bilgi toplumu
teknolojilerinin hem giivenli hem de elestirel sekilde kullanimini kapsayan dijital
yetkinlikte, bilgi iletisim teknolojisi i¢cinde bilgiye eriserek bilgiyi degerlendirme,
saklama, {retme, sunma ve bilgi aligverisinde bulunmak i¢in bilgisayar
kullanilmasini1 ayrica internet yoluyla ortak aglara katilmay1 ve duygu, diisiince
veya bilgilerin akla gelebilecek her tiirlii yolla bagkalarina aktarilmasini destekleme
s0z konusudur. Karabacak (2019)’a gore ise diinya iizerinde bilim ve teknolojideki
yasanan degisimlerin ve gelismelerin gerisinde kalmamak ve onlara ayak

uydurabilmek i¢in dijital yeterliklere sahip olmak gerekir.

2.4.5.5. Ogrenmeyi Ogrenme

MYK (2015)’ye gore bireyin kendi Ogrenme eyleminin etkili zaman
yonetimi ve bilgi yonetimini de igerecek sekilde gerek bireysel gerekse grup olarak
planlayabilmesinde 6grenmesinin pesine diiserek bu konuda israr edebilmesini de
iceren 6grenmeyi 6grenme yetkinliginde bireyler, halihazirdaki firsatlari tanidiktan
ogrenme ihtiyaclarinin ve siire¢lerinin farkina vardiktan sonra 6grenmenin basarili
kilinmas: siirecinde engellerin iistesinden gelebilirler. Ogrenmeyi 6grenme
becerisine sahip olan bireyler, yeni beceri ve bilgiler kazanirlar, bunlar isleyip

kendilerine gore uyarlarlar. Rehberlik desteginden faydalanirlar. Bilgi ve becerileri
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cesitli ortamlarda kullanmalar1 ve uygulamalari i¢in 6grenenleri 6nceki 6grenmeleri
ve yasam deneyimlerine dayandirilmasi yoniinde harekete gegirirler. ilaveten
bireyin yetkinliginde giidiiniin ve giivenin 6nemi biyiiktiir. Karabacak (2019)’a
gore bu yetkinlige sahip birey kendini bilgi ve beceri yoniinden degerlendirir,
eksiklerinin farkina varir veya kendini daha ileri tagiyacak bilgi ve becerileri
kesfeder ve 6grenmek icin zaman ve mekan gézetmeksizin istekli bir sekilde ¢aba
gosterir. Ayrica, bu bireyler, hem 0Ogrenme sorumlulugunu alarak kendi
O0grenmelerini gercgeklestirirler hem de gerekli gordiikleri durumlarda destek

almaya istekli olurlar.

2.4.5.6. Sosyal ve Vatandashkla ilgili Yetkinlikler

MYK (2015)’ye gore kisisel ve kisilerarasi oldugu kadar kiiltiirlerarasi
yetkinlikleri de igeren bu yetkinlikte bireylerin, gitgide farklilasan toplumlarda
calisma ve sosyal yasama etkin ve yapici katilimlarinin saglanmasinda gerekli
oldugunda c¢atigmalar1 ¢ozebilecekleri Ozelliklerle donatildiklart davranislar
sergileyebilmeleri gerekir. Vatandaslikla ilgili yetkinlik ise bireylerin siyasal ve
toplumsal kavram ve yapilara yonelik bilgiye demokratik ve etkin katilim
kararliligmma dayali sekilde medeni yasama katilmalari i¢in donatilmalaridir.
Karabacak (2019)’a gore demokratik olma, toplum ve ¢alisma hayatina etkili bir
sekilde katilma, toplumsal biitiinliigii bozacak ¢atigmalar1 onleyebilecek donanima
sahip olma gibi sosyal yapi igerisinde bireye yiiklenen birtakim sorumluluklar ve
ondan beklenen birtakim gorevler vardir. Ote yandan, vatandaslik ise bireylerin
hem sosyal hem de siyasi kavram ve yapilara iliskin bilgi ve her ikisine de istekli
bir sekilde katilimini saglayacak donanima sahip olmasidir ki bu yeterlikler, iyi bir

vatandas olmanin gerektirdigi gorev ve sorumluluklar yerine getirmeyi igerir.

2.4.5.7. Inisiyatif Alma ve Girisimcilik

Karabacak (2019)’a goére bireyin diisiincelerini eyleme doniistiirebilme
yetenegi girisimciliktir. Yaraticilik, yenilikgilik, bulusculuk, iiretkenlik, risk ve
sorumluluk alabilmenin yaninda hedeflere ulasmak icin planlar olusturabilme ve
uygulayabilme, projeler gelistirebilme ve yonetebilme yetenegini de igerir. MYK
(2015)’ye gore herkesi ev ve toplum disinda da is kosullarinin farkina vararak bu
firsatlar1 yakalayabilme noktasinda ayni zamanda is yerinde desteklemekte, ticari

veya toplumsal faaliyetlere girisen ya da katkida bulunan bireylerin ihtiyag
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duyduklar1 daha orijinal bilgi ve beceri i¢in de bir temel teskil etmektedir. Bu
sayede, Karabacak (2019)’a gore bireyler yapmakta oldugu isi biitiin yonleri ile
tanidiklar1 i¢in isine iliskin firsatlarin da farkina varip bu firsatlar
degerlendirebilirler. Ilaveten bu bireyler, isinin gelecegine iliskin ihtiyaglari
belirleyerek duruma goére is alaninda lider olabilecek yenilikleri hayata

gecirebilirler.

2.4.5.8. Kiiltiirel Farkindalik ve ifade

Yeterlik Cercevesi’nin sonuncusu olan bu yetkinlik, Avrupa Birligi
Komisyonu (2007)’na gore kiiltiirel bilince sahip olmayi igerirken kiiltiirel ifade ve
edebiyat kadar sahne sanatlari, gorsel sanatlar ve miizigi de i¢ine alan ¢esitli kitle
iletisim araglar1 ile disiince, duygu ve deneyimlerin zeka, diisiince ve hayal
giiciinden yararlanilarak ortaya koyulmasini ifade eder (Akt: Karabacak, 2019, s.
179). Ozetle; medyadaki gesitli duygularin, diisiincelerin ve deneyimlerin yaratic
ifadelerinin miizik, edebiyat, sahne sanatlar1 ve gorsel sanatlarla Oneminin
degerlenmesidir. Bireyin kiiltiirel farkindaligina ve ifade becerisine yonelik olumlu
tutumu kiiltiirel hayata katilim saglayabilmesinde, kendini hem estetik hem de etkili

ifade edebilmesinde istekli olma ve yaratici olma becerisini olusturur.

2.5. Yurticinde Yapilan Calismalar

Konu ile ilgili kaynaklara ¢aligmanin bu boliimiinde ulasilmaya ¢aligilmis ve

ulasilan kaynaklar gegmisten gliniimiize dogru siralanarak asagida verilmistir.

Coskun (2009) tarafindan gergeklestirilen c¢alismada amag, iiniversite
ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini belirlemek ve bu egilimlerin ¢esitli
degiskenlerle iliskili olup olmadigini belirlemektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
Marmara Universitesi ve Yeditepe Universitesi'nde fen bilimleri, giizel sanatlar,
saglik bilimleri ve sosyal bilimlerde okuyan 1545 1. ve 4. smf Ogrencisi
olusturmaktadir. Arastirmanin verileri aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Yasam
Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi” ile toplanmistir. Arastirmada bahsi gegen iki
tiniversitede ilgili fakiiltelerde 6grenim goéren iliniversite 6grencilerinin diigiik
yasam boyu 6grenme egilimine sahip olduklari; bu 6grencilerin 6l¢ek puanlarinin
cinsiyete gore kiz Ogrenciler lehine farklilik gdsterdigi ve akademik basari

algilarina gelince bu 6grencilerin dlgek puanlarinin farklilik gosterdigi, akademik
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olarak kendilerini iyi ve ¢ok iyi diizeyde algilayan Ogrencilerin dlgege ait puan
ortalamalarinin da yiiksek diizeyde oldugu belirlenirken; smif diizeyi, fakiilte,
tiniversiteye giris puan tirii, 6grenim dili, lisansiistii ¢alisma yapma istekleri,
gelecekteki is basarisina  yonelik inang degiskenlerinde anlamli farklilik

bulunmamastir.

Arslan (2011) tarafindan gergeklestirilen g¢alismanin amaci, Ggretmen
adaylarinin amag yonelimleri ile yapilandirmaciliga yonelik goriisleri arasindaki
iliskiyi ortaya koymaktir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu Zonguldak’ta okuyan 149
Ogretmen adayi olusturmaktadir. Aragtirmanin verileri iki farkli 6lgek uygulanarak
toplanmis olup &gretmen adaylarimin amag¢ yonelimleri ve yapilandirmaciliga
yonelik goriisleri okuduklar1 programa gore degismezken; 6grenme yonelimleri ile
yapilandirmaciliga iliskin goriisleri arasinda anlamli bir iliski bulundugu sonucuna

varilmigtir.

Ucar (2012) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada amag, Ingilizce 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik 6zyeterlik inanci, basar1 yonelimi ve ¢evrimig¢i 6grenme
ortamina katilma durumu ve bu ortami kullanma sikliklar1 arasindaki iliskileri
incelemektir. Bu ¢alismada veriler toplanirken ve ¢oziimlenirken niceliksel yontem
kullanilmis, aragtirmanin bulgular elde edilirken Eskisehir’de 4. sinifta 6grenim
goren 186 Ogretmen adaymna dort farkli 6lgme araci g¢evrimici uygulanmistir.
Ingilizce &gretmen adaylarmin kendilerini oldukga yeterli diizeyde &zyeterlik
inancia sahip gordiikleri, birden fazla basar1 yonelimlerine sahip olduklari
belirlenirken 6zyeterlik inanglart ile 6grenme basar1 yonelimleri arasinda anlamli

ve olumlu bir iligki saptanmistir.

Koksal ve Cogmen (2013) tarafindan gerceklestirilen 6gretmen adaylarinin
iniversite olanaklar1 ve yagam boyu 6grenmeye iliskin goriislerinin incelendigi bu
arastirma karma yontem olarak tasarlanarak onlarin fikirlerini kesfetmek amaciyla
es zamanl {icgenleme stratejisi kullamlarak gergeklestirilmistir. Ogretmen
adaylarinin goriislerini 6l¢gmek icin 20 maddelik 6z bildirim arac1 kullanilmas, nitel
veriler i¢in ise Koksalve Cogmen tarafindan gelistirilen goriisme formu ile veriler
toplanmistir. Arastirmanin sonucunda {niversitenin yasam boyu Ogrenmeyi
destekleyen olanaklarinin ¢ogunun yetersiz oldugunu diisiindiikleri, tiniversitenin

O0gretmen adaylart i¢in sosyal aktiviteler saglamasi, kisisel olarak bagimsiz
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ogrenmeye istekli olmalarina ragmen, onlar1 bagimsiz Ogrenenler olarak
desteklemedigi sonucuna ulasilmistir. Mevcut arastirma sonuglarina gore,
O0gretmen adaylarinin halen {iniversitelerinin kosullariyla ilgili bazi sorunlar
yasadiklari, tiniversite olanaklarinin ihtiyaclarini karsilamadigini veya kendilerini

tiniversitenin bir pargasi gibi hissettirmedigini diisiindiikleri belirtilmistir.

Akyiirek (2013) tarafindan gerceklestirilen Ilkdgretim programinda yer alan
ortak temel becerilerden girisimcilik becerisine iligkin 6gretmen goriislerinin
belirlenmeye calisildigi bu arastirmanin ¢alisma grubunu ilkokul 6gretmenleri
olustiurmaktadir. Ogretmen gériislerinin cinsiyete, mezun olunan okula ve hizmet
yilina gore farklilik olup olmadigr arastirilmis, yapilan istatistiksel testler ile sinama
sonucunda ilkokul &gretmenlerinin goriisleri cinsiyete, kideme, mezun olup
olmama durumuna, sinifta bulunan 6grenci sayisina, hizmet i¢i egitim alip almama
durumuna gore farklilasmazken 6gretmenlerin girisimcilik becerisini kazandirmada

yeterli olmadiklar1 belirlenmistir.

Savuran (2014) tarafindan gergeklestirilen ¢alismanin amaci, katilimcilarin
yasam boyu 6grenme yeterliklerini tanimlamaya calismaktir. Katilimcilarin farkl
yetkinlik tipleri igin seviyelerini bulmak i¢in Uzunboylu ve Hursen’den (2011)
alman oOlgek kullanilmigtir. Calismada ii¢ farkli katilimer grup kullanilmustir.
Bunlar; Ingilizce o6gretmen adaylari, damismanlari ve diizenli Ingilizce
ogretmenleridir. Arastirmada genellikle modern teknolojiyle ilgili olan yeterlik
tiirlerinin ¢ogunda, Ogrencilerin diger katilimcilardan daha yetkin olduklari;
katilimcilarin  cinsiyetleri ve yillarinin  deneyimleri {izerinde higbir fark
yaratmadigl; yaslarmin ve mezuniyet boliimlerinin istatistiksel olarak anlamh

farkliliklar yarattig1 sonucuna vartlmaigtir.

Erdogan (2014) tarafindan gerceklestirilen calismanin amaci, dgretmen
adaylarinin  yasam  boyu Ogrenme  yeterliklerinin, akademik  brang
memnuniyetlerinin ve Ogretmenlik meslegine yonelme ve kariyer gelistirme
arzularinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile iligkisini belirlemektir. Arastirmanin
calisma grubu 3. ve 4. smifta okuyan 1123 6gretmen adayindan olusmaktadir.
4 farkh 6l¢ek uygulanarak veriler toplanmistir. Katilimeilarin yiliksek yagsam boyu
ogrenme egilimleri, orta akademik brang memnuniyetleri, mesleki yonelme ve

kariyer arzularinin diisiik, yasam boyu 6grenme yeterliklerinin ise orta diizeyin
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tizerinde oldugu belirlenirken; kiz katilimcilarin erkek katilimcilara gore yasam
boyu 6grenmeleri daha yiiksek olmasina ragmen bulunulan siif diizeyinin bu
Ogrencilerin egilimleri {lizerinde etkili olmadigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica

akademik brang memnuniyetinin yordayiciligi diisiik bulunmustur.

Ayra (2015) tarafindan gergeklestirilen calismanin amaci, 6gretmenlerin
yasam boyu Ogrenme egilimlerinin ve mesleki 6z yeterlik inanglarmin gesitli
degiskenler agisindan incelenmesidir. Arastirmanin ¢alisma grubu Hakkari’de
gorev yapan 362 o0gretmenden olusmaktadir. Veriler iki farkli 6l¢ek uygulanarak
elde edilmistir. Ogretmenlerin yiiksek diizeyde yasam boyu &grenme egilimine
sahip olduklari, bu egilimlerinde ise cinsiyet, meslegi sevme durumu ve kitap
okuma siklig1 belirleyici olmustur. Katilimeilarin meslege iliskin yeterli diizeyde
0z yeterlik inanc¢larina sahip olduklar1 belirlenmisken bu 6gretmenlerin yasam boyu
o0grenmeye yonelik egilimleri ile meslege iliskin 6z yeterlik inanglar1 arasinda

pozitif yonde bir iliski oldugu belirlenmistir.

Yildirnm (2015) tarafindan gergeklestirilen calismanin amaci, sinif
Ogretmenlerinin yeterlik algilarinin Avrupa Birligi anahtar yeterlikleri cer¢evesinde
incelenmesidir. Ogretmenlerin yeterlik alg1 diizeylerinin belirlenmesinde 155 sinif
ogretmenine Olcek uygulanmast 10 sinif 6gretmeniyle ise goériisme yapilmasi
sonucunda Ogretmenlerin yiiksek yeterlik algilarina sahip olduklari, ancak alt
boyutlar arasindaki farklarin az bulundugu belirlenmistir. Katilimeilarin cinsiyetleri
yeterlik algilarini etkilemezken dijital yeterlik, 6grenmeyi 6grenme ve bilgiyi elde
edebilme boyutlarinda kidem degiskeni belirleyici olmustur. 8 anahtar yeterlik ile
ilgili yapilan goriismelerden elde edilen verilere bakildiginda ise bir boliimiiniin

nicel bulgular1 destekledigi, bir boliimiiniin ise farklilik gosterdigi saptanmistir.

Tunca, Alkin-Sahin ve Aydin (2015) tarafindan gerceklestirilen bu ¢alismada
amag, O0gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini arastirmak ve bu
egilimleri farkli degiskenler agisindan karsilastirmaktir. Arastirmanin caligma
grubunu Kiitahya’da 6grenim goren 286 6gretmen adayi olusturmaktadir. Veriler
Diker-Coskun ve Demirel (2010) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi (HBOO)” kullanilarak toplanmigtir. Katilimeilarin diisiik yasam
boyu 6grenme egilimine sahip olduklari; cinsiyete gore farklilik gostermedikleri,

boliim degiskenine gore farklilastiklari, Sosyal Bilgiler Ogretmenliginde
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okuyanlarin ve Fen Bilgisi Ogretmenliginde okuyanlarin daha yiiksek puan
ortalamasina sahip olduklari, genel akademik ortalamasi 2,00 ile 2,99 arasinda olan
O0gretmen adaylarinin daha yiiksek puan ortalamalarina sahip olduklari; birinci sinif

O0gretmen adaylariin ise daha yiiksek puan ortalamasinin oldugu belirlenmistir.

Yilmaz (2016) tarafindan gerceklestirilen bu calismanin amaci,
Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerini incelemektir. Arastirmanin
calisma grubu MEB’de calisan 73 6gretmendir. Veriler “Kisisel Bilgi Formu” ve
Yaman (2014) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi”
kullanilarak toplanmistir. Yapilan veri analizi neticesinde 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenme egilimlerinde cinsiyet, 6grenim diizeyi, mezun olunan fakiilte ve
gorev yapilan okul tiirii etkili degilken, mesleki kidem degiskenine gore mesleki

kidemi 20 yildan yukar1 olan katilimcilar lehine farklilagtigi belirlenmistir.

Kostekei (2016) tarafindan gerceklestirilen ¢aligmanin amaci, O6gretmen
adaylarinin girisimcilik o6zellikleri ile yansitici diisinme diizeyleri arasindaki
iliskinin incelenmesidir. Arastirmanin calisma grubu Bartin Universitesi ile
Kastamonu Universitesinde dgrenim goren dgretmen adaylarindan olusmaktadir.
Arastirmada veriler iki farkli 6lgek kullanilarak elde edilmistir. Aragtirmada
katilimcilarin yansitict diistinme diizeyleri ve girisimcilik o6zellikleri cinsiyet,
boliim ve sinif degiskenlerine gére incelenmis, “Sorgulayict ve Etkili Ogretim” alt
boyutundan aldiklar1 puanin en yiiksek oldugu, kadin katilimcilarin erkeklerden
daha fazla yansitic1 diisiinme diizeyinde olduklar1 goriiliirken; boliim degiskeni
incelendiginde smif Ogretmenligi ve sosyal bilgiler 6gretmenliginde okuyan
katilimcilarin digerleriyle kiyaslandiginda yansitict diisiinme diizeylerinin daha
yiksek oldugu, oOgretmen adaylarmin girisimcilikleri  cinsiyete = gore
farklilagmazken, sif Ogretmenliginde ve matematik 6gretmenliginde okuyan
katilimcilarin boliim degiskenine gore girisimciliklerinin yiiksek oldugu sonucuna

varilmistir.

Akyol (2016) tarafindan yapilan arastirmada, Ogretmen adaylarinin
o0grenmeye yonelik motivasyonlar ile 68retmen Oz-yeterlik algilar1 arasindaki
iliskilerin agiklanmasi amaglanmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 382
O0gretmen aday1 olusturmaktadir. Aragtirmanin sonucunda katilimcilarin 6grenmeye

yonelik motivasyon diizeyleri, yasam boyu 6grenme egilimleri ve ogretmenlik
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meslegine yonelik oz-yeterlik algilar1 yiiksek bulunurken kendilerine yonelik

algilar1 arasinda pozitif bir iligki oldugu saptanmustir.

Sezen Giiltekinve Giir Erdogan (2016) tarafindan gergeklestirilen ¢alismanin
amaci, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile sosyal girisimcilik
Ozellikleri arasindaki iligkinin ve sosyal girisimciligin yasam boyu Ogrenme
egilimine etkisini belirlemek olan bu arastirmada 6grencilere iki farkli 6lgek
uygulanmasi neticesinde Egitim Fakiiltesi’nde okuyan 6grencilerin yasam boyu
O0grenme egilimleri ile sosyal girisimcilik 6zellikleri arasinda 0,74 diizeyinde pozitif

yonde anlamli bir iliski bulunmustur.

Diindar (2016) tarafindan gerceklestirilen sinif 6gretmeni adaylarinin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin ¢esitli degiskenler acisindan belirlenmeye c¢alisildig:
bu arastirmada Firat Universitesi’nde sinif gretmenligi boliimiinde 1. simifta ve 2.
ogretimde ikinci, iigiincii ve dordiincii smifta okuyan 187 ve Indnii Universitesi’nde
okuyan 275 toplam 462 sinif 6gretmeni adayir arastirmanin calisma grubunu
olusturmaktadir. Veriler toplanirken “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi”
katilimcilara uygulanmis ve veriler analiz edildikten sonra katilimcilarin
egilimlerinde tiniversite, sinif, cinsiyet, anne-baba egitim durumu, 6gretim tiirleri
ve ailenin sahip oldugu sosyo-ekonomik durum fark yaratmamasina ragmen
okunulan boliimii tercih nedenleri, okul basar1 ortalamalari, lisansi bitirdikten sonra
egitimlerine devam etme istekleri ile interneti kullanma durumlar1 anlaml farklilik

yaratmistir.

Ayaz (2016) tarafindan gergeklestirilen ¢alismanin amaci, dgretmenlerin
yasam boyu Ogrenme egilimlerini bazi degiskenlere gbre incelemektir.
Arastirmanin ¢alisma grubu Mardin’de calisan 1483 6gretmenden olugmaktadir.
Arastirmanin sonucunda katilimcilarin yiiksek yasam boyu 6grenme egilimine
sahip; merak yoksunlugu, motivasyon, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve sebat
alt boyutlarinda egilim diizeylerinin yiiksek bulundugu; katilimcilarin cinsiyetleri
egilimleri lizerinde hicbir fark yaratmazken brans degiskenine gore resim, sosyal
bilgiler, Ingilizce, okul éncesi ve cografya dgretmenlerinin diger branslardan daha
yiiksek yasam boyu 6grenme egilimine sahip olduklari; mesleki kidemin egilimleri
tizerinde higbir fark yaratmadigi belirlenmistir. Katilimcilarin yasam boyu 6grenme

egilim puanlan incelendiginde lisede gorev yapan Ogretmenlerin elde ettikleri
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yagsam boyu Ogrenme egilim puanmin daha disik oldugu goriilmiistiir.
Katilimcilarin gerek lisans egitimlerini tamamladiktan sonra egitimlerini stirdiirme
isteklerinin gerekse kendilerini kisisel ya da mesleki yonden gelistirmek icin ¢esitli
seminerlere, kurslara, sempozyum vb. gibi faaiyetlere katilma isteklerinin yasam
boyu 6grenme egilimleri ilizerinde istatistiksel olarak anlamli farklilik yarattigi

sonucuna varilmistir.

Adabas (2016) tarafindan gerceklestirilen lisansiistii egitim Ogrencilerinin
yasam boyu 6grenmede anahtar yeterliklere sahip olma diizeylerinin belirlenmeye
calisildig iligkisel tarama modelinin kullanildig1 bu arastirmada Bartin’da yiiksek
lisans yapan 262 Ogrenci arastirmanin ¢aligma grubunu olusturmaktadir.
Arastirmanin sonucunda katilimcilarin anahtar yeterliklere yeterli diizeyde
(Katiliyorum diizeyi) sahip olduklari; katilimcilarin  cinsiyetleri  anahtar
yeterliklerden sadece ana dilde iletisim yeterligi iizerinde kadin katilimcilar lehine;
lisansiistii egitimde katilimcilarin bulunduklar1 agama ise sadece ana dilde iletisim
yeterligi lizerinde tez asamasinda bulunan katilimcilar lehine istatistiksel olarak
anlamli farklilik yarattigi sonucuna varilmistir. Ayrica, anahtar yeterliklere sahip
olma diizeyi incelendiginde fen bilimleri enstitiisii 6grencileri en iyi, sosyal bilimler

enstitlisii 6grencileri en diisiik seviyede bu yeterlige sahip bulunmustur.

Demiralp (2016) tarafindan yapilan aragtirmanin amaci, 6gretmen yetistirme
programlarinin yasam boyu Ogrenme yetkinligini kazandirmadaki etkililigini
degerlendirmektir. Bu amagla 6gretmen adaylarinin ve o6gretim elemanlarinin
gorlslerine bagvurulmustur. Arastirmanin ¢alisma grubu yedi farkli {iniversitede
okuyan 2159 Ogretmen adayindan ve bu fakiiltelerde gorevli 371 &gretim
elemanindan olugmaktadir. Arastirmanin sonucunda alana 6zgii yetkinlik algisi,
iletisim-sosyal yetkinlik algis1, bagimsiz ¢alisabilme-sorumluluk alabilme yetkinlik
algis1 ve 6grenme yetkinlik algis1 yasam boyu 6grenme iizerinde etkili bulunurken
yasam boyu 6grenmeyi belirgin olarak “6grenme” yetkinlik algisinin agikladigi
belirlenmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore Ogretim elemanlarinin
goriisleri incelendiginde Ogretmen yetistirme programlart 6gretmen adaylara

kisisel-mesleki yetkinlikleri kazandirma noktasinda az etkili bulunmustur.

Ozgiir (2016) tarafindan gergeklestirilen dgretmen adaylarmin yasam boyu

ogrenme yeterlikleri ile bilgi okuryazarligi ozyeterlikleri arasindaki iligskinin
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incelendigi bu ¢alismada bir liniversitede okuyan 313 6gretmen adayi arastirmanin
calisma grubunu olusturmaktadir. Katilimeilara iki farkli 6l¢ek uygulandiktan sonra
farkliligin anlamli olup olmadig1 belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastirmanin
sonucunda katilimcilarin yagsam boyu 6grenme diizeylerinin yeterli ve yiiksek
diizeyde Oz-yeterlilie sahip olduklar1 saptanirken katilimecilarin cinsiyetleri,
ogrenim gordiikleri boliim ve internet kullanma stireleri sahip olunan yasam boyu
O0grenme yeterlikleri lizerinde istatistiksel olarak anlamli farklilik yarattigi; yasam
boyu 6grenme yeterlikleri ve bilgi okuryazarligi 6zyeterlikleri arasindaki iligskinin

pozitif ve orta diizeyde oldugu belirlenmistir.

Kaya (2016) tarafindan gergeklestirilen ¢aligmanin amaci, sinif 6gretmenligi
Ogrencilerinin basar1 yonelimi, kendini engelleme davranislart ve demografik
ozelliklerinin okula yabancilagsmalarini anlamli bir sekilde yordayip yordamadigini
belirlemektir. Arastirma iligskisel tarama modelinde betimsel bir calismadir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu 370 6grenci olusturmaktadir. Katilimcilara ti¢ farkli
Olcek uygulanmig ve verilerin analizleri sonucunda katilimeilarin cinsiyetleri ve
boliim se¢me kararlar1 okula yabancilagsma diizeyleri lizerinde belirleyici olurken
cinsiyetleri basar1 yoneliminin 6grenme-yaklasma ve Ogrenme-kacinma alt
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli fark yaratirken boliim se¢gme karar1 basari
yonelimi alt boyutlarinda anlamli farkliliga yol agmamistir sonucu elde edilmistir.
Ayrica cinsiyet ve bolim se¢gme karart kendini engelleme davranislarinin

belirleyicisi olmamaistir.

Akcaalan (2016) tarafindan gergeklestirilen yasam boyu 6grenme ile sosyal
duygusal 6grenme ve alt boyutlar arasindaki iligki ve bu iki yap1 agisindan cinsiyet,
akademik basar1 ve sinif diizeyine gore farklilagip farklilagmadiginin belirlenmeye
calisildigi bu arastirmanin 590 iiniversite 6grencisi ile yiiriitiilmesi sonucunda
cinsiyet yasam boyu Ogrenme iizerinde etkili bulunmazken sosyal duygusal
ogrenme iizerinde cinsiyetin belirleyici oldugu; yani kadinlarin daha yiiksek sosyal
duygusal 6grenmeye sahip olduklar1 belirlenirken farkli akademik basariya sahip
ogrenciler arasinda yasam boyu 6grenme diizeyinin farklilagtigi, ancak sosyal
duygusal O6grenme diizeyinin farklilasmadigi saptanmistir. Yiiksek akademik

basartya sahip grubun yiiksek diizeyde yasam boyu 6grenmeye sahip oldugu
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belirlenmistir. Sinif diizeyleri agisindansa iki yapiya iligkin diizeylerde anlamli

farklilagsmaya rastlanmadig1 sonucuna varilmistir.

Kazu ve Erten (2016) tarafindan gerseklestirilen ¢alismanin amaci,
Ogretmenlerin yaslarina, branslarina, cinsiyetlerine, deneyimlerine ve fakiiltelerine
gore yeterliklerini belirlemektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Kahramanmarag'ta
ilkokul, ortaokul ve liselerde ¢alisan 295 6gretmen olusturmaktadir. Katilimcilara
“Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri” &l¢egi uygulanip veriler toplanmistir. Elde
edilen analizler neticesinde Ogretmenlerin LLP ve alt boyutlarinda yiiksek bir
Ogretmenlerin yaslarina, cinsiyetlerine, branslarina, deneyimlerine ve fakiiltelerine
gore degerlendirildigi; sonug olarak yasam boyu dgrenmeye iliskin uygulamalarin
yedeklenmesi ve fazlalastirilmasi, iletisim ve bilgi teknolojileri ile biitiinlesmis hale

getirilmesinin 6nemi vurgulanmistir.

Selguk (2016) tarafindan gergeklestirilen bu calismanin amaci, 6gretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenme yaklasimina yonelik yeterlik algilar1 ve 6z-
yeterlik inanglarini 6gretmen yetistirme programi kapsaminda ele almak ve bunlar
arasindaki iliskiyi belirlemektir. Arastirmanin g¢alisma grubunu Manisa’da bir
tiniversitede 3.ve 4. Sinifta 6grenim goren 965 6gretmen adayr olusturmaktadir.
Katilimcilara iki farkli 6l¢ek uygulandiktan sonra veriler analiz edildiginde yasam
boyu Ogrenme yaklasgiminda katilimcilarin cinsiyetleri “kisisel tesebbiis ve
girisimcilik yeterlik algilar1” alt boyutunda kadin 6gretmen adaylari; 6gretim tiiriine
gore “iletisim yeterlik algilar1”, “teknoloji ve dijital yeterlik algilar’” ve “genel
olarak yasam boyu 6grenme yeterlik algilar1” arasinda ikinci 6gretimde okuyan
ogretmen adaylari lehine; istatistiksel olarak anlamli farklilik yarattigi bulunurken
0z-yeterlik inanglarinda cinsiyetleri “okul aile ve toplum iliskileri”, “6gretme ve
o0grenme siireci”, “kisisel gelisim ve mesleki degerler” alt boyutlar1 ve “genel olarak
0z-yeterlik inancglar1” arasinda kadin 6gretmen adaylari lehine; 6gretim tiirline gore
“okul aile ve toplum iligkileri”, “6grenme siirecini izleme ve degerlendirme” ve
“genel 0z-yeterlik inan¢” puanlar arasinda ikinci 6gretimde okuyan katilimcilar;

9 (19

akademik ortalamalar1 “kisisel gelisim ve mesleki degerler”, “Ggrenme siirecini
99 €62

izleme ve degerlendirme”, “68retme-08renme siireci” ve 6z-yeterlik inang toplam

puani arasinda ortalamasi 3,01-3,50 olan katilimcilar lehine anlamli fark yarattigi
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sonucuna varilmigtir. Ayrica arastirmanin sonucunda katilimcilarin algilar ile

inanglar1 arasinda pozitif yonde ve yiiksek diizeyde anlamli bir iligki saptanmustir.

Boztepe (2017) tarafindan gergeklestirilen 6gretmen adaylarinin yasam boyu
O0grenme ve iletisim memnuniyetleri arasindaki iligskinin cinsiyet, simif diizeyi
degiskenleri agisindan incelenmeye ¢aligildigi bu arastirma Sakarya’da okuyan 508
ogretmen aday1 ile yiiriitilmiis olup ogrencilerin YBO puanlar1 ve iletisim
memnuniyet puanlari agisindan cinsiyetleri yasam boyu Ogrenme ve iletisim
memnuniyet diizeylerinde etkili bulunmazken sinif diizeyi agisindan siniflar
arasinda anlaml farkliliklar bulunmus, 6zellikle de 4.sinifta okuyan 6grencilerin
puanlarinin hem yasam boyu 6grenmelerinde hem de memnuniyetlerinde farklilik

gosterdigi saptanmustir.

Cam (2017) tarafindan 6gretmenlerin teknolojik pedagojik alan bilgisinin
0z yeterlik, yasam boyu O6grenme egilimleri, hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 ve
teknolojiye yonelik tutumlari gibi faktorlerle birlikte incelendigi ve bu faktorlerin
etkilendigi diger degiskenlerin belirlenmeye calisildig: iliskisel tarama modelinde
gerceklestirilmis olan bu ¢alismada aragtirmanin ¢alisma grubunu Mus’ta ¢alisan
357 ilkogretim dgretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin sonucunda d6gretmenlerin
yiikksek teknolojik pedagojik alan bilgisine sahip olduklari; katilimeilarin
cinsiyetleri kidem yili, gérev yapilan yerlesim birimi ve branglarinin teknolojik
pedagojik alan bilgisi iizerinde anlamli fark yarattig1; 6gretmenlerin orta 6z yeterlik
diizeylerine sahip olduklar1 belirlenmistir. Katilimcilarin 6z yeterlik diizeyleri
incelendiginde brangta sinif ogretmenligi lehine, gérev yerine gore ise kdy ve
kasaba &gretmenleri lehine farklilastigi goriilmektedir. Ilaveten katilimcilarm
yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek; yasam boyu 6grenme egilimlerinde
cinsiyete gore kadinlar, bransa gore brang 6gretmenleri lehine, kidem yilina gore 6
yil ve tlizeri kideme sahip Ogretmenlerin lehine anlamli diizeyde farklilagma
bulundugu; gérev yapilan yerlesim birimine gore ise anlamli farklilik géstermedigi
sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinda gorev yapilan
yerlesim biriminde merkez okullarinda gorev yapan 6gretmenler lehine farklilagma

oldugu tespit edilmistir.

Pilli, Sonmezler ve Goktan (2017) tarafindan Ogretmen adaylarinin

egilimlerinin ve yasam boyu Ogrenme icin yeterliliklerinin arastirildigi, bu
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egilimlerin ve yetkinliklerin ¢esitli bolimlere ve cinsiyete gore farklilagip
farklilagsmadigmin belirlenmeye ¢alisildigt bu arastirmada Girne Amerikan
Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin cesitli boliimlerinde okuyan 2. sinif grencilerine
iki farkli 6l¢ek uygulanmis, toplanan veriler analiz edildiginde katilimcilarin
yiiksek yasam boyu Ogrenme egilimine sahip olduklari, yiiksek yasam boyu
ogrenme niteliklerine iligkin yasam boyu 6grenme yeterlikleri oldugu sonucu elde
edilirken egilimlerle yeterlikler arasinda orta diizeyde pozitif bir iligki bulunmustur.
Katilimcilarin yagsam boyu 6grenme egilimleri ile yasam boyu O8renme igin
yeterlilikleri birbiriyle iliskilidir sonucuna ulasilmistir. Ogretmen adaylarmin
yasam boyu Ogrenme yeterliklerinin yiiksek olusu kendi kendine oOgrenme
becerilerini kazanmaya hazir olduklarmi ve bu konuda bilgi ve becerileri

kazandiklarini gosterir nitelikte oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Atalay ve Anagiin (2017) tarafindan gerceklestirilen bu galismada amag, sinif
ogretmeni adaylarmin “girisimcilik” becerisine iliskin goriislerini  ortaya
cikarmaktir. Arastirmanin ¢alisma grubu Smif Ogretmenligi béliimiiniin 4.siifinda
okuyan 14 0Ogretmen adayindan olusmaktadir. Arastirmada veriler yari-
yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak toplanmistir. Yapilan bu ¢alismada
Ogretmen adaylarinin girisimciligi “kendine gilivenen”, “aktif”, “donanimli”,
“liretken”, “lider”, “risk alan” “dikkat ¢eken”, “yeniliklere agik” olma gibi karakter
ozellikleri ile acikladiklari; katilimeilarin firsatlart gérme ve degerlendirme,
kendine giiven ve duygusal zekd boyutlarin1 yasamlarina daha ¢ok dahil ettikleri
bilgisine ulasilirken yasamlarinda girisimcilige yonelik birtakim 6zellikleri (lider

olma, yeniliklere agik olma ve risk alma) kullandiklari saptanmistir.

Cetin ve Cetin (2017) tarafindan 6gretmen adaylarinin farkli degiskenlere
gbre yasam boyu 0grenme egilimlerinin belirlenmeye ¢alisildigi bu arastirmanin
hedef evrenini Ankara’da bulunan bir tiniversitenin farkli siniflarinda okuyan
ogrenciler olustururken galigma verilerinin toplanacagi grup ¢ok yogun oldugu i¢in
poplilasyonu temsil edecek bir Orneklem sec¢ilmemistir. Bu kapsamda farkli
siiflarda 6grenim goéren 350 6grenci Ornekleme dahil edilmistir. Arastirmada
veriler Coskun Diker (2009) tarafindan gelistirilen bir Olgek araciligiyla

toplanmustir. Ogretmen adaylarmin  YBO egilimlerinin cinsiyete, akademik
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basartya, sinifa ve kisisel gelisim kursuna katilma durumuna gore farklilagtigi

gorilmistir.

Tanatar (2017) tarafindan 6gretmenlerin is degerleri ile yasam boyu 6grenme
egilimleri arasindaki iliskinin incelenmeye calisildigi bu arastirmanin caligma
grubu Istanbul’da calisan 225 6gretmenden olusmaktadir. Arastirmanin sonucunda
katilimcilarin  yiikksek motivasyon ve sebat diizeyine sahip olduklari; ancak
O0grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu diizeylerinin diisiik
oldugu belirlenmistir. Ayrica katilimcilarin YBO egilimlerinin yiiksek oldugu
sonucuna ulasilirken bu egilimlerinin motivasyon ve sebat boyutu ile yaraticilik ve
zihinsel tesvik, fedakarlik ve cesitlilik is degerleri arasinda olumlu yonde anlamli
iligki bulunmustur. Ayrica yasam boyu 6grenme egilimlerinden sebat boyutu ile
ekonomik faydalar is degeri arasinda negatif yonde anlamli iliski bulunurken
Ogretmenlerin is degerlerinden olan yaraticilik ve zihinsel tesvik boyutunun yagam
boyu 0grenmenin motivasyon ve sebat boyutlari iizerinde olumlu yonde etkiye
sahip oldugu; ancak ekonomik faydalar is degerinin ise olumsuz yonde etkiledigi

belirlenmistir.

Bozkan (2018) tarafindan yapilan bu arastirma Sakarya’da ilkokul, ortaokul
ve lisede gorev yapan basit segkisiz ornekleme yoluyla secilen okullardan 471
Ogretmenle yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin sonucunda yasam boyu dgrenmelerini
etkileyen faktorlere iliskin yiiksek algiya sahip olduklar1 ve mobil 6grenmeye
yonelik olumlu tutuma sahip olduklari; ancak yaslar1 20-30 arasinda olan
katilimcilarin mobil 6grenmeye iliskin “egitime olumsuz etki” tutumlarinin yaslar
36-40 ve 46 yas ve lizeri olan 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek oldugu sonucuna

ulasilmustir.

Yasa (2018) tarafindan gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri
ile bilgi okuryazarligi becerileri diizeylerinin arastirilmaya g¢alisildigi ve bu iki
degisken arasindaki iligkinin belirlenmeye calisildigr iliskisel tarama modelinin
kullanildig1 bu arastirma Bartin’da bir {iniversitede Ilkdgretim Matematik, Sinif,
Tiirkge Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler ve Fen Bilgisi 6gretmenligi béliimlerinde
okuyan ve arastirmaya goniillii olarak katilan 1. ve 4. sif Ogrencileri ile
yiiriitilmiis olup arastirmanin  sonucunda YBO egilimlerinin ve bilgi

okuryazarligina iliskin becerilerinin orta diizeyde oldugu; cinsiyetlerinin YBO
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egilimleri ve alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik yaratmadigy;
ancak bulunduklar1 sinif diizeyinin ve yasin YBO egilimlerinde anlamli bir farklilik
yarattigi  bulunmustur. Ayrica katilimcilarin - okuduklar1  bolimler  bilgi
okuryazarlig1 becerileri ve tiim alt boyutlarinda anlamli bir farklilik yaratmistir.
Yasam boyu 6grenme egilimleri ile bilgi okuryazarlig1 becerileri arasindaki iliski
negatif yonde olup bu iligki diisiik diizeydedir. Bilgi okuryazarlig1 becerileri ile
motivasyon ve sebat boyutu arasinda ise orta diizeyde bir iliski oldugu

belirlenmistir.

Kozikoglu ve Altunova (2018) tarafindan 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil
becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini
yorday1p yordamadiginin belirlenmeye c¢alisildigi bu ¢alismada Van’da bulunan bir
tiniversitede okuyan 400 Ogretmen adayma iki farkli olcek uygulanmistir.
Aragtirmanin sonucunda katilimcilarin yiiksek diizeyde yasam boyu O6grenme
egilimleri oldugu ve yiiksek diizeyde oOz-yeterlik algilarina sahip olduklar
belirlenirken; cinsiyetleri incelendiginde kadin katilimcilarin ve lisans sonrasi
egitimlerini siirdiirmek isteyenlerin digerlerinden daha yiiksek YBO egilimlerine
sahip olduklar1 belirlenmistir. Dahasi, algilart ile egilimleri arasindaki iligki
incelendiginde iliskinin pozitif yonde ve anlamli oldugu belirlenirken 6grenme ve
yenilenme becerileri ile yasam ve kariyer becerilerinin yasam boyu &grenme

egilimlerinin yordayicisi oldugu sonucuna ulagilmastir.

Kaya (2018) tarafindan gerseklestirilen bu arastirmada ¢aligsma grubu Van’da
ilkokul, ortaokul ve liselerde ¢alisan 642 dgretmenden olusmaktadir. Arastirmanin
sonucunda katilimeilarin yiliksek diizeyde bilimsel epistemolojik inanglara ve
yasam boyu O0grenme yeterliklerine sahip olduklari; bu 6gretmenlerin bilimsel
epistemolojik inan¢larmin cinsiyete, yasa, mesleki deneyime, mezun olunan
fakiilteye gore farklilasmadigi; yasam boyu 6grenme yeterliliklerine gore diisiik yas
ve mesleki kideme sahip Ogretmenlerin dijital yeterlikler ve bilgiyi elde etme
yeterligi boyutlarinda digerlerinden daha yiiksek puanlara sahip olduklari; mezun
olduklar1 fakiilteye bakildiginda ise egitim fakiiltesinden mezun olanlarin yasam
boyu Ogrenme yeterlilik puanlarinin daha yiiksek oldugu belirlenirken
katilimeilarmn inanglar1 ve YBO yeterlikleri arasindaki iliski incelendiginde bu

iliskinin yoniiniin pozitif ve anlamli oldugu saptanmigtir.
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Aydin (2018) tarafindan gerceklestirilen Simif Ogretmenliginde okuyan
ogrencilerin yasam boyu Ogrenme egilimleri ile kariyer gelistirme arzular
arasindaki iligskinin belirlenmeye c¢alisildig iliskisel tarama modeli kullanarak
yapilan bu arastirma 398 Ogretmen adayi ile yiiriitilmiis olup arastirmanin
sonucunda smif 6gretmenligi Ogrencilerinin yasam boyu O6grenme algilarinin
cinsiyete gore egilim diizeylerinin kiz 6gretmen adaylar1 lehine, kariyer gelistirme
arzularina iligkin goriislerine bakildiginda ise erkek Ogretmen adaylar1 lehine
anlamli bir farklilasma bulunmusken smif diizeylerine gore toplamda ve alt
boyutlart olan motivasyon, merak yoksunlugunda dordiincii siniflarin lehine
anlamli bir farklilagma oldugu; katilimcilarin kariyer gelistirme arzularina yonelik
goriigleri smif diizeylerine gore incelendiginde toplamda ve liderlik arzusu alt
boyutunda ikinci siniflarin lehine anlamli bir farklilik goriildiigi sonucuna
ulasilmistir. ilaveten, katilimcilarin egilimleri ile kariyer gelistirme istekleri
arasindaki iliski incelendiginde bu iliskinin yoniiniin pozitif oldugu ve anlaml
oldugu bulunmusken YBO 6lgeginin “6grenmeyi diizenlemede yoksunluk” alt
boyutunun “liderlik arzusu” alt boyutu ile negatif yonde ¢ok diisiik diizeyde anlamli
bir iliski oldugu saptanmustir.

Abbak (2018) tarafindan yapilan simif Ogretmenlerinin ve brang
Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenme yeterlikleri ile bireysel yenilikgilik
diizeylerinin ¢esitli degiskenler (egitim durumu, kidem, medeni durum, cinsiyet)
acisindan incelendigi ve bu iki 6zellik arasinda fark bulunup bulunmadiginin
arastirilmaya caligildigi bu arastirma 718 6gretmen ile yiiriitiilmiistiir. Verilerin iki
farkli olgek kullanilarak toplanmasi sonucunda her iki grubun da yenilik¢i ve
yenilik¢iligi benimseme kategorileri igerisinde sorgulayici kategoride yer alma
diizeylerinin orta seviyede oldugu; sinif dgretmenlerinin yasam boyu O6grenme
yeterlik algilarinda ve brans Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenme yeterlik
algilarinda cinsiyete gore farklilasma oldugu ve bu farklilasmanin kadin brang
ogretmenleri lehine oldugu; brans 6gretmenlerinin yagam boyu 6grenmeye yonelik
yeterlik algilarinin kidem yili agisindan 6-10 yil ve 11-15 y1l kidem grubundaki
ogretmenlerin 21 yil ve {izeri kidem yilina sahip 6gretmenlerden daha yiiksek
yasam boyu 6grenme yeterlik algisina sahip olduklari tespit edilmistir. Ayrica, sinif
ogretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin egitim durumu degiskeni

acisindan lisans diizeyinde egitime sahip olan Ogretmenlerin lisansiistii egitime
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sahip olanlardan daha yenilik¢i oldugu; brans Ogretmenlerinin ise bireysel
yenilikg¢ilik diizeylerinin cinsiyet, egitim durumu, medeni durum ve kidem yilina

gore farklilasmadig1 sonucuna varilmistir.

Altin (2018) tarafindan gergeklestirilen bu arastirmanin amaci, ortadgretim
Ogretmenlerinin yasam boyu O6grenme egilimlerini Ogretmen goriislerine gore
incelemektir. Bu arastirmanin ¢alisma grubunu 221 dgretmen olusturmaktadir. Bu
calismanin sonucunda O6gretmenlerin yliksek diizeyde yasam boyu o6grenme
egilimlerine sahip olduklari; ortadgretim 6gretmenlerinin sadece lisansiistii egitim

yapma isteklerinde anlamli farklilik bulundugu sonucuna ulagilmistir.

Duymus ve Sulak (2018) tarafindan yapilan 6gretmen adaylarinin lisans
diizeyinde aldiklar1 egitimin yagsam boyu 6grenme egilimlerine etkisinin incelendigi
bu arastirmanin g¢alisma grubunu 4.sinif Ogretmen adaylari olusturmaktadir.
yiirlitilen bu c¢alismada toplanan veriler analiz edildiginde katilimcilarin
cinsiyetleri ve boliimlerinin lisans diizeyindeki aldiklar1 egitim iizerinde hicbir fark
yaratmadig; orta diizeyde YBO egilimleri oldugu, egilime sahip olma diizeyleri
incelendiginde en yliksek egilimin Tiirk¢e 6gretmen adaylarinda, en diisiik egilimin
ise Siif Ogretmeni adaylarinda bulundugu saptanmis, cinsiyetlerinin yasam boyu

O0grenme egilimi lizerinde fark yarattig1 sonucuna varilmistir.

Ozbilen (2019) tarafindan gerceklestirilen calismada amag, Ogretmen
adaylarinin sosyal sermaye ve girisimcilik diizeylerinin degerlendirilmesi, sosyal
sermaye ve girisimcilikleri arasindaki iliskinin belirlenmesi ve sosyal
sermayelerinin girisimciliklerini yordama diizeyinin incelenmesidir. Bes farkli
tiniversitede okuyan Okul Oncesi ve Simif Ogretmenliginde 1.ve 4.sinifta okuyan
811 6gretmen aday ile yiiriitiilmekte olan bu arastirmada katilimcilarin ortalamanin
tizerinde girisimcilik diizeylerine sahip olduklari; katilimcilarin egitim gordiikleri
boliimiin hi¢bir fark yaratmadigi, ancak cinsiyet, 6grenim goriilen smif diizeyi,
Ogrenim goriilen liniversite, herhangi bir 6grenci topluluguna ya da sivil toplum
kurulusuna iiye olma durumu ve mezuniyetten sonra calisilmak istenen sektoriin
katilimcilarin girisimcilikleri lizerinde istatistiksel olarak anlamli fark yarattig
belirlenmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin sosyal sermaye ve girisimcilikleri

arasindaki iliski incelendiginde bu iliskinin orta diizeyde, pozitif ve anlaml1 oldugu
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belirlenmis; sosyal sermayenin ise girisimciligin diisiik diizeyde ancak anlamli bir

yordayicisi oldugu tespit edilmistir.

Bulag (2019) tarafindan gergeklestirilen calismada amag, Ggretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini incelemek ve yasam boyu 6grenmeye
iliskin goriislerini belirlemektir. 4. sinifta okuyan 394 6gretmen adayi ile yiiriitiilen
bu ¢alismada veriler uygulanan dlgekle ve 6lgege katilmis olan 6gretmen adaylari
arasindan secilen 40 Ogretmen adaymna yar1 yapilandirilmig goriisme formu
uygulanarak elde edilmistir. Verilerin analizi sonucunda 6gretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenmeye yonelik egilimleri anne egitim durumlari, baba 6gretim
durumlar1 ve okul basari not ortalamasina gore farklilagmamisken; cinsiyet,
ogrenim goriilen program, 6grenim gordiikleri programin tercih edilme durumlari,
lisans sonrasi egitimlerini devam ettirmek isteme ve giinliik olarak internetten
yararlanma durumlarina gore farklilasmistir. Gorligme formundan elde edilen
verilerin analiz sonuglarina bakildiginda katilimcilarin 6grenmek igin istekli, yeni
bilgiler 6grenme konusunda merakli ve egitimlerini yasamlari boyunca

stirdiirebilmek igin gaba gosteren bireyler olduklari sonucuna ulasilmistir.

Kabatas (2019) tarafindan gergeklestirilen c¢aligmanin amaci, O0gretmen
adaylarinin dijital vatandaslik algilarimin yasam boyu Ogrenme tutumlar1 ve e-
o6grenme hazirbulunusluklart agisindan degerlendirilmesidir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu Bilgisayar [ dersini alan 346 Ggrenci olusturmaktadir. Arastirmanin
sonucunda yasam boyu 6grenme 6lgek toplam puanlarina bakildiginda cinsiyete
gore farklilasma bulundugu ve bu farklilasmanin kadin 6gretmen adaylarinin daha
yiiksek yasam boyu dgrenmeye ydnelik tutum sergiledikleri; katilimecilarn YBO
tutumlart ile dijital vatandaslik algilar1 arasinda anlamli farklilik gézlenmedigi
belirtilmistir. Yasam boyu 6grenme tutumlar1 ile dijital vatandaghk algilar
arasindaki iligki incelendiginde orta diizeyde pozitif yonlii bir iligki bulunmus olup
Ogretmen  adaylarmin  dijital  vatandaghk  algilar1 ile  e-Ogrenmeye
hazirbulunugluklar1 arasinda ise yiliksek diizeyde pozitif bir iligki oldugu

belirlenmistir.

Bahadir (2019) tarafindan gergeklestirilen iiniversite 6grencilerinin yasam
boyu O0grenme egilimlerinin yasamin anlami ve bazi demografik degiskenler

acisindan iligkisinin incelendigi bu arastirma Sakarya’da 321 G&grenci ile
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yiriitiilmekte olup arastirmanin sonucunda {iniversite Ogrencilerinin yiiksek
diizeyde yasam boyu 6grenme egilimlerine sahip olduklari; cinsiyet ve algilanan
akademik diizey ile yasam boyu Ogrenme egilimi arasinda anlamli bir iliski

bulunmustur.

Korkmaz (2019) tarafindan gergeklestirilen bu g¢aligmanin amaci, sinif
Ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini, yasam becerilerine sahip olma
diizeylerini ve 21. yilizy1l becerileri diizeylerini belirleyip bunlar arasindaki iliskiyi
belirlemektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Batman'da gorev yapan 328 smif
Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmada veriler t¢ farkli Olgek kullanilarak
toplanmis ve arastirma sonucunda yagam boyu 6grenmeye yonelik olumlu egilimler
artarken, olumsuz egilimlerin azaldig1 ve sahip olunan yasam becerilerinin arttigi

ve 21. yiizy1l 68reten becerileri kullaniminin da gitgide arttig1 saptanmistir.

Altintag (2019) tarafindan gerceklestirilen sinif 6gretmeni adaylarinin
yasam boyu 6grenme egilimleri ile lisansiistii egitime iliskin tutumlari arasindaki
iliski olup olmadiginin belirlenmeye ¢alisildigi 353 sinif 6gretmenliginde okuyan
ogrenciler ile yiritilen bu c¢aligmanin sonucunda cinsiyet smif Ogretmeni
adaylarinin sosyo-ekonomik diizeyleri ve lisansiistii egitime iliskin tutumlari
tizerinde higbir fark yaratmazken; sinif diizeyinde ise 4. sinif 6grencileri lehine bir
farklilagsma bulundugu ve anlamli oldugu; sinif 6gretmeni adaylariin egilimleri ile
lisans sonrasi egitime yonelik tutumlart arasinda orta diizeyde ve anlamli bir

iliskinin bulundugu saptanmistir.

Yiizlii (2019) tarafindan gergeklestirilen ¢alismanin amaci, 6n lisans
tiniversite 0grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yasam boyu 6grenme
anahtar yeterlik diizeyleri ve demografik degiskenlere gore incelenmesi ve iliskisini
ortaya koymaktir. Arastirmanin ¢aligma grubunu o6n lisans Ggrencileri
olusturmaktadir. Arastirmada veriler iki farkli 6lcek ile toplanmistir. Aragtirmanin
sonucunda iiniversite 6n lisans dgrencilerinin cinsiyet ve Ogrencilerin 6grenim
gordiikleri meslek yiiksekokulu yasam boyu 6grenme egilimleri {izerinde anlaml
farklilik yaratirken programlarin iiniversite giris sinav puan tiirii ve 6grencilerin
yasam boyu 6grenme anahtar yeterlikleri tizerinde higbir fark yaratmadigi sonucuna

varilmistir.
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Kahraman (2019) tarafindan gergeklestirilen dgretmen adaylarinin yasam
boyu dgrenme egilimleri ile Ingilizce dersine yonelik tutumlari arasindaki iliskinin
incelendigi bir liniversitenin 4. sinifinda okuyan 475 6gretmen adaymin katilimiyla
yiriitilen bu arastirmada veriler iki farkli Olgek kullanilarak toplanmustir.
Katilimcilarin egilimleri ile derse yonelik tutumlar arasinda pozitif yonde orta

diizeyde anlamli bir iliski bulundugu tespit edilmistir.

Keles (2019) tarafindan gerceklestirilen 6gretmen adaylarmin kisilik tipleri
(A ve B tipi) ve yasam boyu 6grenme yeterlik algilarinin belirlenmesi ve gesitli
degiskenlere gore incelenmesinin amaclandig ve iligkisel tarama modeli kullanilan
bu aragtirmanin ¢alisma grubunu 1., 2., 3. ve 4. smifta okuyan sosyal bilgiler
ogretmenleri olusturmakta olup arastirmanin verileri iki farkli 6l¢ek ve kisisel bilgi
formu kullanilarak toplanmasi ve analizi sonucunda YBO vyeterlik algilari ile simf
diizeyi, baba egitim durumu, ikamet edilen yer, aile gelir diizeyi ve kisilik tipi
degiskenleri arasinda anlamli farkliliklar bulunurken; kisilik tiplerinin siif

diizeyine gore anlamh farklilik gdsterdigi belirlenmistir.

Gedik (2019) tarafindan gergeklestirilen sinif 6gretmenlerinin yasam boyu
o0grenme egilimlerinin incelendigi bu ¢alisma 130 siif 6gretmeni ile yiiritiilmis
olup arastirmanin veri analizi sonucunda sinif 6gretmenlerinin meslekte kalma
sliresine bakildiginda iki alt boyutta (motivasyon ve sebat) anlamli farklilik

bulundugu tespit edilmistir.

Dogan (2019) tarafindan gerceklestirilen sinif 6gretmenlerinin 6grenilmis
giicliikleri ile yasam boyu 08renme egilimlerini ¢esitli degiskenler agisindan
karsilagtirilmasini; 6grenilmis gligliik diizeyleri ile yasam boyu 6grenme egilimleri
arasindaki iliskinin incelenmesini amaglayan bu aragtirmanin ¢alisma grubunu 398
sinif 6gretmeni olusturmakta olup yiiriitiilen bu arastirmanin sonucunda dgrenilmis
giicliik ile YBO egilimi arasinda pozitif yonlii ve diisiik diizeyde anlaml1 bir iliski
oldugu saptanmistir.

Satiroglu (2019) tarafindan gergeklestirilen sinif 6gretmeni adaylarinin
yasam boyu Ogrenme egilimlerinin farkli degiskenler agisindan incelenmesinin
amaglandigr genel tarama modeli ile gergeklestirilen sinif 6gretmenligi 1. 2. 3. ve

4. sinifta okuyan Ogrenciler ile yiirlitiilen bu arastirmanin verileri "Yasam Boyu
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Ogrenme Egilimleri Olgegi" ile toplanmasi neticesinde katilimcilarin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin yiiksek; 6l¢egin alt boyutlarina bakildiginda ise en yiiksek
ortalamanin motivasyon alt boyutunda bulundugu; sinif diizeyi, cinsiyet, mesleki
ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak faaliyetlere katilma durumu, lisans tisti
egitim gorme istegi ve kitap okuma sikliginin YBO iizerinde anlamli bir farklilik

olusturdugu belirlenmistir.

Arslan (2019) tarafindan gergeklestirilen Ogretmenlerin  yasam boyu
O0grenme ve 0z-yonetimli 6grenme diizeyleri arasindaki olasi iliskilerin cinsiyet,
brang ve kidem degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenmeye
calisildig1 bu galismanin 363 6gretmen ile yiiriitiilmesi sonucunda kidem ve brangin
sadece siireci degerlendirme alt boyutunda 6z-yonetimli Ogrenme {izerinde
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar yarattigi; ancak oOgretmenlerin YBO
diizeylerindeki  degiskenlerin  higbirinde anlamli  farklililk  bulunmadigi

belirlenmistir.

Aykan, Karakus ve Karako¢ (2019) tarafindan gergeklestirilen ¢alismanin
amaci, potansiyel girisimci olarak iiniversite dgrencilerinin kisilik 6zelliklerinin
(PC) girisimcilik niyetleri (yeni girisimlere baglayip baslamayacaklarinin 6nemli
bir gostergesi olan) lizerindeki etkilerini arastirmak ve girisimcilik egilimlerini
belirlemektir. Arastirmanin evrenini Erciyes Universitesi'nde girisimci olma sans1
nispeten yiiksek olan yaklasik 4000 6grenci olusturmus, toplamda 924 6grenciye
ulagilmistir. Arastirmada, katilimcilarin kisilik o6zellikleri ve alt boyutlarinin
girisimcilik niyetleri ile anlamli ancak pozitif bir iliskiye sahip oldugu
bulunmusken, bu ¢alismanin nihai bulgularinda, 6grencilerin kisilik 6zellikleri ile
girisimcilik egilimleri arasindaki iliskide yasam boyu 6grenme egilimlerinin kismi
araci rolii oldugu bulunmasi noktasinda bireylerin kisilik 6zellikleri girisimcilik
niyetlerini etkilemekte; ancak yasam boyu 6grenme egilimlerinin modele dahil
edilmesiyle birlikte kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyetleri tizerindeki etkisinin

azalmis oldugu sonucuna ulasilmistir.

Erdogan, Giingéren ve Hamutoglu (2019) tarafindan gerceklestirilen
calismada, yasam boyu 6grenme egilimlerinin, Web 2.0 araglarinin kullaniminin ve
dijital okuryazarlik diizeylerinin sosyal girisimcilik 6zelliklerini nasil etkiledigini

incelemeyi amaclamaktadir. Aragtirmada betimsel kesitsel tarama modeli
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kullanilirken bu kapsamda Sakarya’da okuyan 809 ogretmen adayr ile
yuriitiilmiistir. Elde edilen verilere dayali olarak Yapisal Esitlik Modellemesi ile
iki farklt model olusturulmus ve bu iki model birlestirilerek test edilmistir. Yasam
boyu 6grenme egilimlerinin, dijital okuryazarlik diizeylerinin ve Web 2.0 araglarini
kullanma sikliginin sosyal girisimcilik iizerinde dogrudan ve dolayl: etkisi oldugu

sonucuna varilmistir.

Demir-Basaran ve Sesli (2019) tarafindan ogretmenlerin yasam boyu
O0grenme egilimlerinin cinsiyete, meslek alanina, egitim diizeyine, mesleki kideme
ve kitap, dergi ve gazete okuma sikliklarina gore degisip degismediginin
belirlenmeye c¢alisildigi ve betimsel arastirma modelinin kullanildigi bu calisma
siif 6gretmenleri ve alan 6gretmenlerinden tabakali 6rnekleme yoluyla secilen 380
Ogretmen ile yiiriitiilmiistiir. Arastirma, Tiirkiye'nin orta kesiminde gorev yapan
ogretmenlerin diisiik yasam boyu 6grenme egilimlerine sahip olduklarini ortaya
koyarken; arastirmada 6gretmenlerin bu egilimleri cinsiyet, meslek alani, hizmet
diizeyi, okuma (dergi, gazete ve Kkitap) sikligina gore anlamhi diizeyde
farklilasmakta, ancak mesleki kidemin bu egilimde anlamli bir farkliliga yol agan

bir faktor olmadig belirlenmistir.

Yilmaz (2019) tarafindan gergeklestirilen Ogretmen adaylarinin ¢esitli
degiskenlere gore girisimcilik algi1 puanlari arasinda fark bulunup bulunmadiginin
belirlenmeye ¢alisildigi bu arastirma 564 6gretmen adayinin goniillii katilimi ile bu
katilimcilara bes faktorlii “Ogretmen Adaylarina Yonelik Girisimcilik Olgegi”
uygulanmas1 sonucunda katilimcilarin cinsiyet, {iniversite, boliim, aile geliri ve
ikamet ettikleri yerlerin istatistiksel olarak anlamli farkliliklar yarattig1 belirlenmis
olmasina ragmen anne ve babanin egitim diizeyi ve meslekleri ayrica kardes sayisi

girisimcilik algilari lizerinde higbir fark yaratmadigi saptanmaigtir.

Ayanoglu (2020) tarafindan gerceklestirilen halk egitimi merkezi
kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile girisimcilik diizeyleri arasindaki
iliskinin incelenmesinin amaclandig1 bu arastirma Sakarya’da halk egitim merkezi
biinyesinde agilan kurslara katilan 930 kursiyer ile yiiriitiilmiis olup arastirmanin
sonucunda, halk egitimi merkezi kursiyerlerinin 6grenim diizeyi ve yasadiklar yer
yasam boyu 6grenme egilimleri iizerinde; cinsiyet, yas, 6grenim diizeyi, calisma

durumu, yasadiklar1 yer ve daha 6nce katildiklari kurs sayis1 girisimcilik diizeyleri
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tizerinde anlamli bir farklilik yaratmigtir. Halk egitimi merkezindeki kurslara
katilanlarin YBO egilimlerinin yiiksek; girisimciliklerinin orta diizeyin iizerinde
oldugu, yasam boyu 6grenme egilimleri ile girisimcilik diizeyleri arasindaki iliski
incelendiginde iliskinin pozitif yonlii ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu

saptanmistir.

Ozbilen, Canbulat ve Ceki¢c (2020) tarafindan yapilan simf Ogretmeni
adaylarinin 6zyeterlik ve sosyal girisimcilik diizeylerinin degerlendirilmeye
calisildig1 bu arastirma dort farkli tiniversitenin 1.ve 4.siniflarinda okuyan 443 sinif
ogretmeni adayr ile yiiriitiilmiis, arastirmada verilerin “Ogretmen Ozyeterlik
Olgegi” ile “Aday Ogretmenlerin Sosyal Girisimcilik Ozellikleri Olgegi” ile
toplanmas1 neticesinde katilimcilarin oldukga yeterli diizeyde “6zyeterliklerinin”
ve “yiiksek” diizeyde sosyal girisimciliklerinin oldugu belirlenmistir. Ogrenim
goriilen iniversite ve agirliklt genel not ortalamasinin 6zyeterlik ve sosyal
girisimcilik diizeyi tizerinde hicbir farklilik yaratmadigi, hem 6zyeterlik hem de
sosyal girisimcilik diizeyinde cinsiyette farklilasma oldugu, bu farklilagsmanin
kadinlarin lehine oldugu, 6grenim goriilen sinif diizeyine gore ise sadece sosyal
girisimcilik diizeyinin dordiincii siifta okuyanlar lehine farklilastigi belirlenmis
olup ayrica 6gretmen adaylarinin 6zyeterlikleri ile sosyal girisimcilikleri arasindaki
iliski incelendiginde ise ikisi arasinda orta diizeyde pozitif ve anlaml bir iliski
bulunurken tiniversite egitimi aracilig ile kazanilan 6zyeterligin sosyal girisimecilik

i¢in bir baglangi¢ asamasi olabileceginin diisiiniildiigli sonucuna ulasilmistir.

Torun (2020) tarafindan gergeklestirilen 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
yeterlikleri ve i doyumlarinin farkli degiskenler arasindan incelenmeye calisildigi
bu arastirma 381 6gretmenle yiiriitiilerek katilimcilara gesitli dlgekler uygulanmasi
sonucunda cinsiyet ve okul kademesinin ogretmenlerin yasam boyu O6grenme
yeterlikleri lizerinde anlamli farklilik yaratmazken yas, kidem, medeni durum,
mezun olunan fakiilte ve egitim diizeyi YBO yeterlikleri iizerinde higbir fark
yaratmadign sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlerin  yasam boyu &grenme
yeterliklerinin is doyumlarin1 yordayici etkisinin bulundugu ve 6gretmenlerin
yasam boyu 6grenme yeterliklerinin ve is doyumlarmin diizeyinin yiliksek oldugu

sonucuna varilmistir.
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Kaya (2020) tarafindan yapilan smif 6gretmeni adaylarmin 21. yilizyil
becerileri ile girisimcilik beceri diizeylerinin ¢esitli degiskenler agisindan
inceleyerek aralarindaki iliskinin belirlenmeye calisilarak 6gretmen adaylarinin bu
becerilere iliskin goriislerinin belirlenmeye ¢alisildigi bu arastirmanin calisma
grubu 20 simif O6gretmeni adayindan olusmaktadir. Arastirmanin sonucunda
Ogretmen adaylarinin orta degerlerin iizerinde kendilerine yonelik 21. yiizyil
becerileri ile girisimcilik beceri diizeylerine hem 06l¢ek biitiiniinde hem alt
boyutlarda sahip olduklari; girisimciligin sadece is deneyimi olan adaylar ile sinif
diizeyi birinci sinif olan adaylara gore anlamli bir sekilde farklilasma goriiliirken
girisimciligin alt boyutlarinda, risk alma boyutunda erkekler, duygusal zeka
boyutunda ise kadinlar lehine farklilasma bulundugu; is deneyimine sahip 6gretmen
adaylarinin yiiksek risk alma ve yenilik¢i olma egilimlerinin oldugu; 21. yilizyil
becerilerine bakildiginda sadece akademik basarisi yiiksek adaylar ile sinif diizeyi
birinci sinif olan adaylarda bir farklilasma goriilirken 21. ylizyil becerilerinin alt
boyutlarinda ise kadin adaylarin daha fazla kariyer bilincine sahip olduklari; 21.
yiizyil becerileri ile girisimcilik becerileri arasinda pozitif yonlii ¢ok giiclii bir iligki
oldugu;girisimciligin 21. ylizyil becerilerinin anlamli bir yordayicist oldugu

belirlenmistir.

Erdogan ve Eker (2020) tarafindan gerceklestirilen Tiirkge Ogretmen
adaylarimin 21. Yiizyil becerileri ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasindaki
iliskinin c¢esitli degiskenler agisindan incelenmeye calisildigi bu arastirma 200
Tirkce 6gretmen adayiyla yiiriitiilmiis olup verilerin iki farkli 6l¢ek kullanilarak
toplanmast sonucunda katilimecilarin yliksek 21. yiizyil becerilerine ve yiiksek
yasam boyu Ogrenme egilimlerine sahip oldugu; cinsiyet, sinif diizeyi, mezun
olunan lise tiirdi, lisansiistii egitim yapma istegi ve kitap okuma aligkanligi 21.
yiizy1l becerileri iizerinde higbir fark yaratmazken; cinsiyet, lisansiistii egitim
yapma istegi ve kitap okuma aligkanliklar1 yasam boyu 6grenme becerileri tizerinde
istatistiksel olarak anlamli fark yarattigi belirlenmistir. Ayrica Tiirk¢e 6gretmen
adaylarinin 21. yiizy1l becerileri ile yasam boyu 6grenme becerileri arasinda pozitif

yonde ve orta diizeyde iliski oldugu sonucuna ulagilmistir.

Bekei (2021) tarafindan gergeklestirilen ¢alismanin amaci, Sakarya ilinde

gbrev yapan Ingilizce Ogretmenlerinin ve Sakarya Universitesi Ingilizce
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Ogretmenligi Programinda 6grenim goren Ogretmen adaylarmin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin baz1 degiskenler agisindan incelenmesidir. Betimsel tarama
modeli kullanilan bu arastirmaya Sakarya’da gérev yapan 253 Ingilizce Ogretmeni
ve Sakarya Universitesi Ingilizce Ogretmenliginde dgrenim géren 81 6gretmen
adayr katilmistir. Arastirma sonucunda ingilizce &gretmenlerinin ve &gretmen
adaylarmin yasam boyu 6grenme egilimlerinin iyi diizeyde oldugu, Ingilizce
ogretmenlerinin ' YBO egilimlerinde demografik ozelliklere gdre anlaml
farklilasma bulunmazken cinsiyet ve hizmet i¢i egitime katilma durumu
degiskenlerinde anlamli farklilasma gosterdigi saptanmistir. Ingilizce dgretmen
adaylarmin ise YBO egilimlerinin yas, sinif, dgretmenlik deneyimi, okul tiiri,
Ogretmenlik deneyim siiresine gore anlamli farklilik bulunmazken cinsiyet

degiskeninde anlamli farklilik tespit edildigi sonucuna varilmistir.

Buzkurt (2021) tarafindan gergeklestirilen okul Oncesi Ogretmenlerinin
yasam boyu Ogrenme egilimleri ile dijital okuryazarlik diizeyleri arasindaki
iligkinin ¢esitli degiskenler agisindan incelendigi bu arastirmanin Orneklemi
pandemi sebebiyle kendilerine online olarak ulasilan 271 okul 6ncesi 6gretmeni
olusturmakta olup arastirmanin sonucunda okul 6ncesi gretmenlerinin yasam boyu
ogrenme egilimleri, “0grenmeye isteklilik” ve “gelisime agiklik™ alt boyutlari ile
6lcegin tamaminda ¢ok iist diizey bulundugu; cinsiyet, yas, kidem, mezun olunan
fakiilte, teknoloji kullanim diizeyi, giinliik internet kullanim siiresi, sosyal medya
hesaplarina sahip olma durumu ve sosyal medya hesaplarini giinliik kullanim stiresi
katilimcilarin yasam boyu 6grenme egilimleri lizerinde higbir fark yaratmazken
okul dncesi 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile dijital okuryazarlik
diizeyleri arasindaki iligki incelendiginde bu iliskinin pozitif, orta diizeyde bir iligki
oldugu; yasam boyu 6grenmenin alt boyutlariyla birlikte dijital okuryazarlik ile

anlamli bir iligki sergiledigi sonucuna varilmistir.

Karagoz (2021) tarafindan gerceklestirilen 6gretmen adaylarinin girisimeilik
becerilerine yonelik egilimlerinin farkli degiskenler acisindan incelenmesinin
amagclandigi bu arastirma bir tiniversitenin Egitim fakiiltesinde 854 6gretmen aday1
ile yiiriitiilmiis olup ana bilimi dallar1 sinif diizeylerinde, cinsiyet ve program
farkliliklar1 arasinda girisimci beceri egilimlerinin incelenmesi sonucunda elde

edilen bulgulara gore cinsiyet risk alma ve duygusal zeka faktorlerinde 6gretmen
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adaylarimin girisimci beceri egilimleri lizerinde fark yaratirken dlgcek genelinde
herhangi bir farklilasma gostermedigi goriilmiis; sinif diizeyine gore girisimceilik
becerilerinde 3. siiflarin kendilerine daha fazla giivendikleri, 4. siniflarin ise daha
yiiksek duygusal zeka puanlarinin olduguna ve yenilik¢i olmada ise 3. ve 4. simif
ogrencilerinin daha yiiksek puanlara sahip oldugu belirlenirken programa gore
girisimcilik 6zelliklerine bakildiginda Ozel Egitim Programmin “risk alma”
girisimcilik 6zelligi bakimindan, Sosyal Bilgiler Programinin ise “yenilik¢i olma”

girisimcilik becerisi bakimindan daha ytiksek puana sahip olduklar1 belirlenmistir.

Eroglu (2021) tarafindan ortaokul 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinin ve
Sosyal Bilgiler dersinde girisimcilik becerisi kazandirilmasina iligkin Sosyal
Bilgiler 6gretmenlerinin goriislerinin belirlenmeye calisildigi bu arastirma 5. siifta
okuyan ogrenciler ve Sosyal Bilgiler dgretmenleri ile yiiriitiilmistir. Arastirma
sonucunda Ogrencilerin  yiiksek girisimcilik diizeylerine sahip olduklari,
Ogrencilerin girisimcilik diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasinda farklilasma
bulunmazken, sosyo-ekonomik diizey, kardes sayisi, annenin egitim durumu ve
babanin egitim durumu 6grencilerin girisimcilik diizeyleri tizerinde anlamli fark

yarattig1 sonucuna varilmistir.

Kiigiiker (2021) tarafindan oOgretmenlerin yasam boyu Ogrenmelerini
etkileyen faktorler ile uzaktan egitime yonelik tutumlart arasindaki iligkinin
cinsiyet, yas, mesleki kidem ve giinliik internet kullanim1 degiskenleri agisindan
farklilik gosterip gostermediginin belirlenmeye c¢alisildigi bu arastirmanin
sonucunda katilimcilarin yasam boyu 6grenmelerini etkileyen faktorlere yonelik
algilarinin  biitlin  degiskenlerde anlamli farkliliklar olusturdugu goriilmiis,
Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenmelerini etkileyen faktorler algisi ile kadin
ogretmenler lehine anlamli bir iligskinin oldugu goriiliirken 6gretmenlerin uzaktan
egitime yonelik tutumlarinin sadece mesleki kidem degiskeninde farklilasma
yarattigi, genel olarak 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik olumsuz tutuma sahip

olduklar1 sonucuna varilmaistir.

Pesen ve Epgagan (2021) tarfindan gerceklestirilen 6gretmenlerin 6grenmeye
yonelik inanglarinin yasam boyu 6grenmeye yonelik yeterliklerini yordama
giicliniin tespit edilmeye ¢alisildig1 bu arastirmanin ¢alisma grubunu 352 6gretmen

olusturmaktadir. Katilimcilara iki farkli 6l¢ek uygulanarak yiiriitiilen bu ¢alismada
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toplanan verilerin analizi sonucunda &grenmeye yonelik bilissel ve sosyal
yapilandirmaci bakis agilart ile yasam boyu 6grenme yeterliligi arasindaki iliski
incelendiginde bu iligkinin pozitif yonde ve orta diizeyde anlaml bir iliski oldugu;
radikal yapilandirmaci ve geleneksel bakis agis1 ile yasam boyu 6grenme yeterligi

arasinda ise pozitif yonde ve diigiik bir iligki tespit edildigi sonucuna ulagilmstir.

Ertas (2022) tarafindan gergeklestirilen calismanin amaci, pandemi
siirecinde yasam boyu Ogrenme yeterlikleri ve 0z-yeterlik algilar1 baglaminda
Ingilizce 6gretmenlerinin e-6grenmeye hazir bulunusluklarmmn farkli degiskenlere
gore incelenmesidir. Arastirmada iliskisel tarama modeli ve ulasilabilir 6rnekleme
yontemi kullanilmis olup arastirmanin katilhimeilarimi Bartin’da 140 Ingilizce
ogretmeni  olusturmaktadir. Bu  arastirmada  verilerin  “E-Ogrenmeye
Hazirbulunusluk Olgegi”, “Ingilizce Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Algist Olgegi”
ve “Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Olgegi” ile toplanmas: sonucunda tiim alt
boyutlar ve dlgek toplaminda Ingilizce 6gretmenlerinin yiiksek yasam boyu
ogrenme yeterlik diizeylerinin oldugu; BIT kullanim 6z-yeterlik diizeylerinin
yiiksek seviyede, diger alt boyutlar ve Olgek toplaminda ise e-0grenmeye
hazirbulunusluk diizeylerinin orta seviyede oldugu bulunmustur. Ingilizce
ogretmenlerinin; YBO yeterlikleri ile 6z-yeterlik algilar1 arasinda, 6z-yeterlik
algilan ile e-6grenmeye hazirbulunusluklari arasinda ve yasam boyu Ogrenme
yeterlikleri ile e-6grenmeye hazirbulunusluklari arasinda ise anlamli diizeyde

iliskiler oldugu saptanmustir.

Ozdemir (2022) tarafindan ortadgretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin
yasam boyu 6grenme egilimleri ile 21. yiizyil 6z yeterlik diizeyleri arasinda nasil
bir iligki oldugunun belirlenmeye ¢aligildig1 bu aragtirmanin ¢aligma grubunu 2019-
2020 Egitim-Ogretim sezonunda Sakarya il ve ilgelerinde farkl: tiirde ortadgretim
kurumlarinda ¢aligmakta olan 6gretmenler olusturmaktadir. Verilerin analizinde
parametrik testler kullanilmigtir. Arastirmanin bulgularina gore, 6gretmenlerin
yasam boyu 0grenme egilimlerinin ve 21. yiizy1l becerilerinin yiiksek diizeyde
oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin YBO egilimlerinde kadin 6gretmenlerin
lehine anlamli farklilik bulunurken 21. yiizyil yeterlik algilar1 agisindan anlamli
farklilik bulunmamustir. 21. Yyiizyll becerileri agisindan kadin ve erkek

ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinda farklilik olmadig goriilmektedir. Yasam boyu
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ogrenme egilimleri ile 21. ylizyil yeterlikleri arasinda ise pozitif, orta diizeyde bir

iligki bulunmustur.

Gok (2022) tarafindan yapilan c¢alismanin amaci, okul Oncesi
O0gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin farkli degiskenler agisindan
incelenmeye caligildig1 110 6gretmen ile yiirtitiilen bu ¢aligmada 6l¢ek uygulanmasi
sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin cinsiyet, yas, mesleki kidem ve 6grenim
diizeyinin yasam boyu 6grenme egilimleri tizerinde hi¢bir anlamli fark yaratmazken
O0gretmenlerin yiiksek yasam boyu 6grenme egilimlerine sahip oldugu sonucuna

ulasilmistir.

2.6. Yurtdisinda Yapilan Calismalar

Church, Elliot ve Gable (2001) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, lisans
Ogrencilerinin ders i¢in basart hedeflerini benimsemeleri, sinif ortami algilar1 ve
dereceli performanslar1 ile i¢csel motivasyonlar1 arasindaki iligkiyi incelemektir.
Arastirmadan elde edilen sonuglar, {iglii ¢ercevedeki her hedef i¢in ayr1 bir dnciil
profili ortaya ¢ikarmistir. Ustalik hedefleri, ders katilimimin varligi ve bir
degerlendirme odaginin ve sert degerlendirmenin yoklugu ile baglantili;
performans-yaklasim hedefleri, degerlendirme odaginin varligi ve performans ile
baglantili; kaginma hedefleri ise, degerlendirme odagi ve sert degerlendirmenin
varligiyla baglantili bulunmustur. Basar1 hedefi ve algilanan simf ortami
degiskenleri dereceli performans ve i¢csel motivasyonun yordayicilari olarak birlikte
test edildiginde, sonugclar, algilanan sinif ortaminin bu sonug 6lgiitleri tizerindeki
etkisinin dolayli oldugunu agikca gdstermis olup; algilanan smif ortami, basari
hedefinin benimsenmesini etkilemis ve basar1 hedefinin benimsenmesi de
derecelendirilmis performans: ve igsel motivasyonu dogrudan etkilemis oldugu

sonucuna varilmistir.

Midgley, Kaplan ve Middleton (2001) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci
lisans 6grencilerinin sinav performansini tahmin etmede test duygularinin ve basari
hedef yonelimlerinin genisletilmis biitiinlestirici hiyerarsik modelini incelemek
olan bu ¢alismada, basar1 hedefleri, test duygular1 ve performans arasindaki iliskiye
aracilik edecek sekilde teorilestirilmistir. 120 lisans 6grencisi test duygularinin ve
basar1 hedeflerinin 6z bildirim 6l¢iimlerini tamamlamis ve performans verileri

toplanmistir. Bir dizi hiyerarsik regresyon analizi sonucunda genisletilmis
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hiyerarsik model icin kismi destek saglanmistir. Ustalik hedefi gurur-sinav
performansi iligkisine, performans-kaginma hedefi utang-sinav performansi
iliskisine kismen aracilik etmistir ve performans-kaginma hedefi umutsuzluk- sinav
performansi iligkisine aracilik etmistir. Bu bulgular, basariyr tahmin etmede
meydan okuma ve tehdidin, yaklagsma ve kaginma motivasyonu ile iliskilerinde
nasil farklilastigini gostererek, yliksekdgretim baglaminda test duygulari,

motivasyon ve basari arasindaki iliskinin anlasilmasina katkida bulunmustur.

Davis (2005) tarafindan yapilan calismada, bir 6grenci grubu, Ogrenci
basarisinin\hedef yoneliminin bes boyutundaki degisimini tahmin etmek igin
tiniversite sirasinda ii¢ durumda degerlendirilmistir: ustalik-yaklasimi, performans-
yaklagimi, ustalik-kacinma/performans-kacinma ve isten kaginma. Ogrenci
gelisimi ile ilgili bilgi ihtiyacini ele almanin yan1 sira, bu ¢calisma dnceki boylamsal
aragtirmalarin eksikliklerini, 6rnegin kismi kayitlarin dahil edilmesine, degisim
icindeki bireysel varyasyonlarin tahminine, sinava izin veren belirli metodolojiler
kullanarak ele almaya ¢alismustir. Olciim degismezligi ve degisim kaliplar1 icindeki
dalgalanmanin zaman igindeki degisimi tahmin edilmeden 6nce, ilk olarak hedef
yonelimi 6l¢limiiniin {i¢ degerlendirmede yeterli 6l¢iim degiskenligi ile belirtildigi
gibi psikometrik olarak kararli oldugu belirlenmistir. Degisiklik, tahmini degisiklik
modelinin acik¢a tanimlanmasina izin veren Gizli Biliylime Modeli kullanilarak
tahmin edilmistir. Degisimdeki bireysel ¢esitlilik de bulunmustur ve hedef
yoneliminin boyutlar1 arasindaki degisim ve baslangi¢ hedef yonelimi ile hedef
yonelimindeki degisim arasindaki iliski ile ilgili yardimci arastirma sorularini ele
almak i¢in kullanilmistir. Hedef yoneliminin bes boyutunun timi, {g

degerlendirmede de 6nemli degisiklikler gostermistir.

Rodd (2014) tarafindan yapilan ¢alismada, Birlesik Devletleri’nin amator
tiyeleri olarak katilim yoluyla yasam boyu 6grenmeye katilan 495 yetiskinden
olusan bir popiilasyonda kendi kaderini tayin etme ve basar1 hedef yonelimine
iliskin 0z algilariin 6grenme deneyiminden memnuniyet algilariyla nasil iliskili
oldugunu arastirmistir. Kendi kaderini tayin etme (6zerklik, yetkinlik ve iliskililik)
ve basart hedef yOneliminin O6grenme deneyimiyle ilgili kisinin beyan ettigi
memnuniyet lizerindeki etkilerini arastirmak ic¢in c¢ok degiskenli istatistikler

kullanmilmistir. Bu istatistikler: alt1 tatmin alt yapisi, iyilestirme firsatlari (bilgi ve
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beceri), serbest birakma ve saptirma (giinliik yasamdan), sosyal yonler (digerleriyle
etkilesim), kurulustaki insanlar (tutumlari), katilim kolaylig: (kayit ve katilim), ve
paranin karsihgidir (iiyelik ve katilim). Iliskili olma ve ozerklik, 6grenme
deneyiminden memnuniyetin alt1 alt yapisinin tiimiinii olumlu bir sekilde 6ng6érmiis
olmasina ragmen, yeterlilik yalnizca gelisme firsatlarin1 ongdrmiistiir. Ustalik
yaklasimi, organizasyondaki insanlarla ilgili memnuniyeti, serbest birakma ve
saptirma, performans-yaklasma, ustalik-kaginma ve performans-kaginma anlamli
bulunmamigken; bulgular, yaygin 6grenmeyle mesgul olmayr segen yetiskinlerin
bu tiir Ogrenme deneyimlerini yeterliligin basarilmasina odakli olarak
algilamadiklarim1 gostermistir; ancak katilimcilarin aidiyet algilarima ve 6zerk

katilima daha yiiksek bir deger verdigi goriilmiistiir.

Hee, Ping, Rizal, Kowang ve Fei (2019) tarafindan yapilan g¢alismada,
yetiskin 6grencilerin hedef yonelimi, bilgi okuryazarlig1 6z-yeterligi ve yasam boyu
ogrenme ¢iktilart arasindaki iliski arastirilmistir. Bu ¢alismanin bulgulari, ustalik
hedef yonelimi ile yasam boyu 6grenme arasindaki iliskinin anlamli oldugunu
ortaya koyarken, bilgi okuryazarligi 6z-yeterliginin modelde moderatdr yerine

yordayict oldugu bulunmustur.

Asgari, Fard ve Tirgoo (2019) tarafindan gergeklestirilen aragtirmanin amacit,
lisans 6grencilerinin girisimcilik yeterliklerinde yiiksekogretimde kalite ve yasam
boyu 6grenme yeterliklerinin roliinii aragtirmaktir. Bu ¢alismada, betimsel iliskisel
arastirma yontemi kullanilmis olup veri toplamak i¢in su anketler kullanilmstir:
Liberal Girisimcilik Yetkinlik Anketi (2007), Mantz Yiiksek Ogrenimde Akademik
Kalite (1995) ve Wielkiewicz ve Meuwissen'in Yasam Boyu Ogrenme (2014).
Sonuglar 1yi diizeyde girisimcilik ve yasam boyu 6grenme yeterliklerinin oldugunu
gostermis, yasam boyu 6grenme ile girisimcilik yeterlikleri arasindaki iligkinin

pozitif ve anlamli oldugu saptanmustir.

Genel olarak hem yurt iginde hem de yurt disinda yapilan c¢alismalari
degerlendirmek gerekirse, yurtiginde yapilan girisimcilik ile ilgili gergeklestirilen
calismalarin biiyiikk bir ¢ogunlugunun ekonomi ve isletme alaninda caligmalar
oldugu goriilmektedir. Egitim-6gretim alaninda girisimcilikle ilgili yapilan
calismalar incelendiginde okuldncesi 6gretmen adaylarinin girisimeilik kavrami

hakkindaki diigiinceleri ve sahip olduklar1 girisimcilik 6zelliklerinin incelenmesi;
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girisimcilik odaklt STEM etkinliklerinin 7. smf &grencilerinin girisimeilik
becerilerine ve STEM tutumlarina etkisi; ortaokul o6grencilerinin girisimeilik
diizeylerinin ve sosyal bilgiler dersinde girisimcilik becerisi kazandirilmasina
iliskin 6gretmen goriislerinin  belirlenmesi; girisimcilik egitiminin etkinligi;
girisimcilik programlar egitimlerinin dgrencilerin girisimcilik egilimleri iizerine
etkilerinin analizi; Ogretmen adaylarinin girisimcilik becerilerine yonelik
egilimlerinin farkli degiskenler agisindan incelenmesi gibi konular {izerine
aragtirmalar yapildig1 goriilmektedir. Basari yonelimi ile ilgili calismalar
incelendiginde smif 6gretmenligi adaylarinin basar1 yonelimi, kendini engelleme
davraniglari ve demografik Ozelliklerinin okula yabancilagsmay1 yordama
diizeylerinin incelenmesi; Ingilizce dgretmen adaylarmin zyeterlik inanci, bagar
yonelimi ve g¢evrimici dgrenme ortamlarina katilim durumu: Uzaktan IOLP &rnegi
gibi aragtirmalarin yapildig1 goriilmektedir. Diger taraftan yasam boyu 6grenme ile
ilgili alanda pek c¢ok yiiksek lisans tezine ulagilmigtir. Bu tezlerin ¢ogu
Ogretmenlerin ya da 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme tutumlarini ya da
yonelimlerini ¢esitli degiskenler agisindan degerlendirmeyi; yasam boyu 6grenme
yeterliklerini tanimlamaya ¢alismayi; yasam boyu 6grenme egilimlerini ve mesleki
0z-yeterlik inanglarmi ¢esitli degiskenler acisindan inceleyerek ikisi arasindaki
iligkiyi ortaya koymay1; yasam boyu 6grenme egilimleri ile sosyal girisimcilik
ozellikleri arasindaki iliskiyi ve sosyal girisimciligin yasam boyu Ogrenme
egilimine etkisini belirlemeyi; yasam boyu 6grenme yaklagimina yonelik yeterlik
algilar1 ve 6z-yeterlik inanglarin1 6gretmen yetistirme programi kapsaminda ele
almay1 ve bunlar arasindaki iliskiyi ortaya koymay1; is degerleri ile yasam boyu
o0grenme arasindaki iliskiyi incelemeyi; yasam boyu Ogrenme egilimleri ile
Ingilizce dersine yonelik tutumlari arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaglamaya
caligmaktadir. Yurtdisinda yapilan c¢aligmalar incelendiginde ise yapilan
caligmalarin lisans 6grencilerinin ders i¢in basar1 hedeflerini benimsemeleri, sinif
ortamu algilar1 ve dereceli performanslari ile i¢sel motivasyonlari arasindaki iliskiyi
incelemeyi; lisans Ogrencilerinin sinav performanslarini tahmin etmede test
duygulariin ve basar1 hedef yonelimlerinin genisletilmis biitiinlestirici hiyerarsik
modelini incelemeyi; kendi kaderini tayin etme ve basar1 hedef yonelimine iligskin
0z algilarinin 6grenme deneyiminden memnuniyet algilariyla nasil iligkili oldugunu
araitirmay1 amagcladiklar1 goriilmektektedir. Yapilan bu arastirmanin 6gretmen

adaylarinin basari amag¢ yonelimleri, girisimcilikleri ve yasam boyu 6grenmeleri
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arasindaki iligkinin incelenmesi acisindan alana katki saglayabilecegi

distiniilmektedir.
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3.YONTEM

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, ¢calisma grubu, veri toplama

araglar1 ve verilerin analizlerine iliskin bilgiler sunulmustur.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada betimsel arastirma tiirlerinden iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Iliskisel tarama modelleri “iki ya da daha ¢ok sayidaki degisken
arasinda birlikte degisimin varligint ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan
aragtirma modelleri” olarak tanimlanmaktadir (Karasar, 2020, s. 114). Bu
calismada da 6gretmen adaylarinin basart amac¢ yonelimleri, girisimcilikleri ve

yasam boyu 0grenmeleri arasindaki iliski arastirilmaktadir.

3.2. Calisma Grubu

Bu arastirmanin evrenini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Eregli
Egitim Fakiiltesi’nde okuyan Ogretmen adaylar1 olusturmaktadir. Evrenin
tamamina ulasilmaya c¢aligilmis; ancak gesitli sebeplerden Otiirii ulasilamamustir.
Arastirmanin 6rneklemi ise pandemi sebebiyle veri toplamada zorluk yasanmasi,
bazi derslerin online bazilarinin yiizyiize yapilmasi sonucunda yiizyilize yapilan
kimi derslerin se¢gmeli olmasi sebebiyle 6grenci bulmada zorluk yasandigi icin
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi’nde 4. simifta okuyan

393 6gretmen adayindan olusmaktadir.

Caligma grubunun demografik 6zelliklerine iligkin bilgilere Tablo 3.1°de yer

verilmistir.



Tablo 3.1: Sosyo-Demografik Degiskenlere Gore Dagilim

Bagimsiz Degiskenler Alt Gruplar Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 276 70,23
Erkek 117 29,77
I"llfogretlm' . Matematik 47 11.96
Ogretmenligi
Tiirkge Ogretmenligi 56 14,25
Sinif Ogretmenligi 70 17,81
Ogrenim Goriilen | Rehberlik  ve  Psikolojik 55 14.00
Program Danismanlik
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi | 50 12,72
Okuléncesi Ogretmenligi 66 16,80
Ozel Egitim Ogretmenligi 19 4,83
Fen Bilgisi Ogretmenligi 30 7,63
0-1.99 - -
Algilanan Basari 2.00-2.49 22 5,60
Durumu 2.50-2.99 115 29,26
3.00-3.49 189 48,10
3.50-4.00 67 17,04
Calisma Grubunu Olusturan Ogretmen Adaylarinin 393 100
Toplam

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Calisma grubunun sosyo-demografik degiskenlere gore dagilimini gosteren

grafikler asagida verilmistir.

Grafik 3.1: Ogretmen Adaylarinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet

Erkek
29,77%

Kadmn
70,23%

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Grafik 3.1 incelendiginde ¢alisma grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin
%70,23’i (N=276) kadin, %29,77’sinin (N=117) erkek 6gretmen adaylarindan

olustugu goriilmektedir.

Grafik 3.2: Ogretmen Adaylarimiin Ogrenim Gérdiikleri Programa Gore
Dagilim

OGRENIM GORULEN PROGRAM

H ilkégretim Matematik Ogretmenligi
Tirkge Ogretmenligi

m Sinif Ogretmenligi

16,80% B Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

17,81%

Okuléncesi Ogretmenligi

B Ozel Egitim Ogretmenligi

B Fen Bilgisi Ogretmenligi

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Grafik 3.2 incelendiginde ¢alisma grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin
%11,96’smin (N=47) ilkdgretim Matematik Ogretmenligi, %14,25’inin (N=56)
Tiirkce Ogretmenligi, %17,81’inin (N=70) Sinif Ogretmenligi, %14 {iniin (N=55)
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma, %12,72’sinin (N=50) Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, %16,80’inin (N=66) Okul Oncesi Ogretmenligi, %4,83 {iniin (N=19)
Ozel Egitim Ogretmenligi, %7,63’iiniin (N=30) Fen Bilgisi Ogretmenligi

bolimiinde okuyan 6gretmen adaylarindan olustugu gériilmektedir.
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Grafik 3.3: Ogretmen Adaylarinin Algilanan Basar1 Durumuna Gére Dagilimi

Ogretmen Adaylarinin Algilanan Basar1 Durumu

,60%

2.00-2.49 =250-299 =3.00-3.49 =3.50-400 =0-1.99

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Grafik 3.3 incelendiginde ¢alisma grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin
algilanan basar1 durumlarmin  %48,10’unun (N=189) 3.00-3.49 arasinda,
%29,26’sinin (N=115) 2.50-2.99 arasinda, %17,04’tiniin (N=67) 3.50-4.00
arasinda, %5,60’min (N=22) 2.00-2.49 arasinda oldugu goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Aragtirmanin  verileri “Yasam Boyu Ogrenme Olgegi”, “Ogretmen
Adaylarina Yénelik Girisimcilik Olcegi” ve “Basar1 Yonelimi Olgegi” ile elde

edilmistir. Ayrica; bu {i¢ 6l¢ek asagidaki boliimlerde ayr1 ayr1 betimlenmistir.

3.3.1. Basar1 Yonelimi Olcegi

Olgek, Midgley ve digerleri (1998) tarafindan gelistirilmis ve Akin ve Cetin
(2007) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Olgek 3 alt boyuttan olusmaktadir.
Bunlar 6grenme ydnelimi, performans yaklasma ve performans kaginmadir. Olgek
toplam 17 maddeden olusmakta olup, 6 madde 6grenme yonelimini, 6 madde
performans-yaklagma yonelimini ve 5 madde ise performans-ka¢inma yonelimini
dlgmektedir. Olcek “hicbir zaman (1)”, “nadiren (2)”, “sik sik (3)”, “genellikle (4)”
ve “her zaman (5)” seklinde 5°1i likert tipi bir derecelendirmeye sahiptir.
Aragtirmanmn  drneklemini  Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin gesitli
boliimlerinde 6grenim goren 607 iiniversite 6grencisi olusturmaktadir. 298’1 kiz,

309’u erkek 6grenciden olusan 6rneklemin yas ortalamasi 20°dir.
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Olgegin yap1 gecerliligi icin dogrulayici faktdr analizi (DFA) uygulanmis ve
orijinal formda oldugu gibi ii¢ faktdrde uyum verdigi bulunmustur. BY O niin faktor
yiiklerinin OY alt boyutu i¢in 0,47 ile 0,78; PYAY i¢in 0,67 ile 0,92 arasinda
degistigi goriilmiistiir. Yapilan madde analizi sonucunda, Ol¢egin diizeltilmis
madde-toplam korelasyonlarinin OY icin 0,42-0,58; PYAY ic¢in 0,48-0,61 ve
PKAY igin 0,48-0,60 arasinda degistigi goriilmiistiir. Olgegin Cronbach Alpha i¢
tutarlilik giivenirlik katsayilar1 6grenme yonelimi i¢in 0,77; performans yaklagsma
icin 0,79; performans kagimma icin 0,78 bulunmustur. Olgegin test-tekrar test
giivenirlikleri ise her bir faktor i¢in sirasiyla 0,95; 0,91 ve 0,94 olarak bulunmustur.
Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda uyarlanmis olan &lgegin
Ogrencilerin basar1 yoOnelimlerini gecerli ve gilivenilir bigimde 0&lgebilecegi
sonucuna varilmistir. Bu c¢alisma kapsaminda Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
giivenirlik katsayilar1 6grenme yonelimi, performans yaklasma ve performans

kacinma i¢in 0,87; 6lgegin tamamu igin ise 0,84 bulunmustur.

3.3.2. Yasam Boyu Ogrenme Olcegi

Olgek, Wielkiewicz ve Meuwissen (2014) tarafindan gelistirilmis, Boztepe
ve Demirtas (2016) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanmistir. Olgek 13 maddeden olusan
5’11 likert tipinde hazirlanmistir. Maddeler Asla (1), Nadiren (2), Ara Sira (3), Sik
Sik (4), Her Zaman veya Her Giin (5) olarak derecelendirilmistir. ilk olarak dlgegin
Ingilizce formu 5 Ingilizce 8gretmenine internet {izerinden uygulanmistir. Olgekle
ilgili geri doniitler olumlu bulunmus ve 6lgegi 6gretmen adaylarina uygulamaya
karar vermislerdir. Olgegin orijinal sekli Tiirk¢e’ye 5 ingilizce uzman tarafindan
cevrilerek oOlcegin Tiirkce formu olusturulmustur. Ingilizce 6lgek Sakarya
Universitesinde Ingilizce Ogretmenligi (ELT) Boéliimiinde okuyan 30 dgrenciye
uygulanmistir. Bir hafta sonra ise, ayn1 6grenci grubuna 6lgegin Tiirkge formu
uygulanmustir. Iki uygulama arasindaki korelasyon 0,81 bulunmustur. Olgegin
Tiirkge formu Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim goren 399
Ogretmen adayma uygulanmis ve yapi gegerliligi icin dogrulayici faktdr analizi
yapilmistir. Olgegin i¢ tutarhilik katsayilar1 giivenirligi 0,78 bulunmustur. LLS
(WielkLLS)’nin diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar1 0,04 ile 0,60 arasinda
degistigi goriilmiistiir. Olgekteki 13 maddenin Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisi
0,85 olarak hesaplanmistir. Biitiin bulgular bu 6l¢egin yiiksek gecerlik ve giivenirlik

sonuclarina sahip oldugunu gostermistir ve bireylerin yasam boyu Ogrenme
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egilimlerini 6lgmek i¢in gecerli ve giivenilir bir dlgek olarak kullanilabilecegi
sonucuna varilmistir. Bu ¢aligma kapsaminda yasam boyu 6grenme 6lgeginin

Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayis1 0,86 bulunmustur.

3.3.3. Ogretmen Adaylaria Yonelik Girisimcilik Olcegi

Olgek, Deveci ve Cepni tarafindan gelistirilmistir. Ogretmen Adaylarma
Yoénelik Girisimeilik Olgegi 38 maddeden olusmus ve 5°li likert tipinde
hazirlanmistir.  Olgek maddeleri Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum,
Kararsizim, Katiliyorum, Tamamen Katiliyorum olarak derecelendirilmistir. Bu
aragtirmada girisimcilik ozellikleri risk alma, firsatlar1 gérme, kendine giiven,
duygusal zeka ve yenilik¢i olma boyutlari ile ele alinmistir. Risk alma boyutunda 7
madde, firsatlar1 gorme boyutunda 9 madde, kendine giliven boyutunda 7 madde,
duygusal zekd boyutunda 8 madde ve yenilikgi olma boyutunda 7 madde

bulunmaktadir.

Olgek gelistirme siirecinde ilk olarak madde havuzu olusturulmustur.
Olusturulan 73 maddelik havuz, yazim hatasi, anlasilmasi1 giic olan maddelerin
tespiti ve ek olarak eklenmesi gereken bir madde olup olmadig1 hakkinda inceleme
yapmalari i¢in 30 dgretmen adaymin goriisiine sunulmustur. Ogretmen adaylarinin
goriigleri alindiktan sonra ve kiigiik diizeltmeler yapildiktan sonra 6lgek iki 6lgme
uzmani, dort fen egitimcisi ve bir de dil uzmani olan 7 akademisyen tarafindan
degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda, 10 madde anlasilmadigi
gerekgesiyle taslak Olgekten ¢ikarilmistir. Uzman goriislerine sunulan maddelerin
kapsam gecerliligi saglandiktan sonra 6n ¢alisma ile olas1 hatalar ve eksiklikler
giderilmeye calisilmistir. Asil uygulama 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 6l¢iit
ornekleme yontemiyle segilen 5 tiniversitenin fen bilgisi 6gretmenligi programinda
O0grenim goéren 730 Ogretmen adayi ile yiiriitilmiistiir. Beg alt 6lgekten olusan
Olcegin faktor yapisini olusturmak icin agimlayict ve dogrulayict faktor analizinden
(DFA) yararlanilmistir. Arastirma sonucunda; alt Olceklere iliskin faktor yiik
degerleri 0,51 ve 0,79; madde toplam korelasyonlar1 0,35 ve 0,68 araliginda
degistigi; alt 6lceklere iliskin en kiiclik 6z degerin 3,00 olarak ve en kiiclik varyans

oraninin ise %41 olarak bulundugu goriilmiistiir.

Her bir alt 0&lgege iligkin Cronbach Alpha gilivenirlik katsayilari

incelendiginde risk alma alt 6l¢egine iliskin gilivenirlik katsayist 0,77; firsatlari
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gorme alt dlcegine iliskin gilivenirlik katsayisi 0,82; kendine giiven alt dlgegine
iliskin gilivenirlik katsayis1 0,83; duygusal zeka alt dlcegine iliskin gilivenirlik
katsayis1 0,81 ve yenilik¢i olma alt Slgegine iliskin giivenirlik katsayisi 0,82
bulunmustur. Bu ¢alisma kapsaminda her bir alt 6lgege iliskin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayilar1 sirasiyla; risk alma alt 6lgegi icin 0,66; firsatlar1 gdrme igin
0,78; kendine giiven icin 0,68; duygusal zeka 0,65; yenilik¢i olma 0,73 ve dlgegin

tamamiu igin ise 0,89 olarak bulunmustur.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirma problemi kapsaminda toplanan verilerin analizi istatistik paket
programi SPSS ile yapilmistir. Verilerin analizinde kullanilacak olan istatistiksel
yonteme karar verebilmek adina dagilimlarin normal olup olmadig1 incelenmistir.
Verilerin basiklik ve ¢arpiklik degerleri temele alinmis ve bu degerlerin -1,5 ile

+1,5 arasinda olup olmadigina bakilmistir.

Olgekler ve dlgeklere ait alt boyutlarin basiklik ve garpiklik katsayilari ile
Kolmogorov-Smirnov testinden elde edilen (p) degeri Tablo 3.2’de verilmistir.

Elde edilen sonuglar Tablo 3.2 *de gosterilmistir.

Tablo 3.2: Olgeklerin ve Olceklere Ait Alt Boyutlarin Basiklik ve Carpikhk
Degerleri

Basiklik Carpikhk K-S
Degiskenler o Standart . .| Standart Test
Degeri Hata Degeri Hata (p)

Amag Yonelimi Olgegi (Genel) , 746 ,246 ,627 ,123 ,000
Ogrenme Yonelimi Alt Boyutu ,845 ,246 -, 799 123 ,000
Performans Yaklasma Alt Boyutu -,807 ,246 ,155 123 ,000
Performans Ka¢inma Alt Boyutu 1,320 ,246 1,295 123 ,000
Girisimcilik Olgegi (Genel) ,015 ,246 -,139 123 ,100
Risk Alma Alt Boyutu ,899 ,246 -,228 ,123 ,000
Firsatlar1 Gérme Alt Boyutu 278 ,246 -,364 ,123 ,000
Kendine Giiven Alt Boyutu -,296 ,246 -,254 123 ,000
Duygusal Zeka Alt Boyutu -,200 ,246 -, 116 123 ,000
Yenilik¢i Olma Alt Boyutu -,261 ,246 -,043 ,123 ,000
Yasam Boyu Ogrenme Olgegi -,412 ,246 -,313 123 ,001

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Tablo 3.2 incelendiginde dlgeklerin ve 6lgeklere ait alt boyutlarin basiklik
ve carpiklik degerlerinin genellikle ‘‘-1,5 ile +1,5"" araliginda bir degere sahip
oldugu goriilmektedir. Bu durumda o&lgeklerin ve olceklere ait alt boyutlarin

dagilimlarinin normal oldugu sonucuna varilmistir (Tabachnick, 2007, s. 15).

Normal dagilimi inceleyen diger bir yol ise Kolmogorov- Smirnov test
sonuclaridir. Carpiklik ve basiklik degerleri 6l¢eklerin ve dlgeklere ait alt boyutlarin
normal dagilim gosterdigini isaret ederken Kolmogorov- Smirnov test sonuglar
incelendiginde de p degeri genellikle ,000 oldugu i¢in dagilimin normal olmadigi
anlasilmaktadir. Carpiklik ve basiklik anlamlilik diizeyleri genellikle 0,05 istenilen
kriterin altinda oldugu i¢in dagilimin normal olmadig1 kabul edilmistir. Buna gore
Girisimcilik 6lgegi normal dagilim gosterirken Yasam Boyu Ogrenme ve Amag
Yonelimi 6lgegi normal dagilim gostermemektedir. Bu nedenle verilerin analizinde

parametrik olmayan istatistikler kullanilmistir.

Veriler analiz edilirken tiim alt problemler anlamlilik diizeyi iizerinden
yorumlanmistir. Anlamlilik diizeyi 0,05 belirlenmistir. Birinci alt probleme iliskin
bulgular analiz edilirken aritmetik ortalamaya ve standart sapmaya bakilmistir.
Aritmetik ortalama yorumlanirken;1-2,5 arasi diistik; 2,5- 3,5 arasi1 orta; 3,5 ve iizeri
ise yiiksek diizeyde oldugunu gosterir seklinde yorumlanmustir. ikinci alt probleme
iligkin bulgular analiz edilirken Mann Whitney-U testinin sonuglarina bakilmaistir.
Amag Yénelimi, Yasam Boyu Ogrenme Olgegi ve Girisimcilik dlceklerine ait sira
ortalamas1 (Mean Rank) ve sira toplami (Sum of Ranks) degerlerine bakilmistir.
Ucgiincii ve dérdiincii alt probleme iliskin bulgular analiz edilirken Kruskal Wallis
testinin sonuglarina bakilmistir. Besinci alt probleme iliskin bulgular analiz
edilirken Spearman korelasyon sonuglarina bakilmigtir. Veriler yorumlanirken;
Korelasyon katsayisinin mutlak deger olarak +0,70-1,00 arasinda olmasi yiiksek,
+0,70-0,30 arasinda olmasi orta, =0,30-0,00 arasinda olmasi ise diisiik diizeyde bir

iligski olarak tanimlanmaktadir (Biiytikoztiirk, 2018, s. 32).
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4. BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin bu bolimiinde alt problemlere yonelik gergeklestirilen

analizler sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir.

4.1. “Basar1 Ama¢ Yonelimi, Girisimcilik ve Yasam Boyu Ogrenme Puan

Ortalamalari Nedir?” Sorusuna Iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Basar1 Amag¢ Yonelimi, Girisimcilik ve
Yasam Boyu Ogrenme puan ortalamalar1 nedir?’’ seklinde ifade edilmistir. Bu alt
probleme bagli olarak elde edilen bulgular sunulurken aritmetik ortalamaya ve

standart sapmaya bakilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 4.1° de sunulmustur.

Tablo 4.1: Amac Yénelimi, Yasam Boyu Ogrenme ve Girisimcilik Olgeklerine
Ait Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Puanlar:

Boyutlar N X Ss Degerlendirme
Amac Yonelimi Olcegi 393 2,92 ,61 Orta
Yasam Boyu Ogrenme Olcegi 393 3,92 ,59 Yiksek
Girigimcilik Olgegi 393 3,93 ,40 Yiksek

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 4.1 incelendiginde 6gretmen adaylariin Amag Yo6nelimi Olgeginden
aldiklar1 puan ortalamalar1 (X=2,9193; ss=,61426) seklindedir. Bu bulguya gore
Ogretmen adaylarinin orta diizeyde basart amag yonelimlerine sahip olduklari
goriilmektedir. Buradan 6gretmen adaylarinin orta diizeyde yani kabul edilebilir
seviyede basarili olma yolunda belirledikleri amaglarin ortaya g¢ikarilmasina
yonelik inanglarinin ve neden dgrenmek istediklerine yonelik inanglarmin oldugu
sonucuna ulagilmistir. Ogretmen adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme Olgeginden
aldiklar1 puan ortalamalar1 (X=3,9209; ss=,59308) seklindedir. Bu bulguya gore
Ogretmen adaylarinin yiiksek diizeyde yasam boyu 6grenmeye sahip olduklari
goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin yeni bilgiler 6grenmekten hoslanan,
ogrenmeye acik ve istekli, kendi kendine motive olabilen, yasam boyu 6grenmeye
dair olumlu bakis acisina sahip olduklar1 sonucuna ulasiimistir. Ogretmen
adaylarinin  Girisimcilik Olgeginden aldiklari puan ortalamalari (X=3,9300;
$s=,40080) seklindedir. Bu bulguya gore ogretmen adaylarinin yiiksek diizeyde

puan girisimciliklerinin oldugu goriilmektedir. Buradan Ogretmen adaylarinin



farkliliklara kars1 duyarli, etkili iletisim becerisine sahip, 6zgiivenli, yaratic1 fikirler
tiretebilen, risk alabilen, ileriye doniik planlar yapabilen, ¢evresinde olup bitenleri
gozlemleyebilen, yaptig1 islerin sorumlulugunu alabilen, 6zdenetimli bireyler

olduklar1 sonucuna ulagilmistir.

4.2. “Basar1 Amac Yonelimi, Girisimcilik ve Yasam Boyu Ogrenme Puan
Ortalamalar1 Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gore Degismekte Midir?”

Sorusuna Iliskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt problemi “Basar1 Amag¢ Yonelimi, Girisimcilik ve
Yasam Boyu Ogrenme puan ortalamalari gretmen adaylarmin cinsiyetlerine gore
degismekte midir?’’ seklinde ifade edilmistir. Bu probleme bagli olarak elde edilen

bulgular Tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.2: Amac Yonelimi, Yasam Boyu Ogrenme ve Girisimcilik Ol¢eklerine
Ait Sira Ortalamasi1 (Mean Rank) ve Sira Toplami (Sum of Ranks) Degerleri

.. . il Sira Sira
Olgekler Caet N Ortalamasi| Toplam U P
. Kadin 276 200,02 55206,00
Amag Yonelimi Olgegi 15312,00
Erkek 117 189,87 22215,00 0,42

Yasam Boyu Ogrenme Kadm | 276 | 19490 | 53793,00

15567,00 | 0,57

Olgegi Erkek 117 201,95 | 23628,00
Girisimeilik Kadm 276 199,88 55168,00 15350.00
Olgegi Erkek | 117 | 19020 | 22253,00 "] 044

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 4.2 incelendiginde 6gretmen adaylarinin bagar1 amag yonelimlerinin,
girisimciliklerinin ve yasam boyu Ogrenmelerinin cinsiyete gore farklilasma
durumunu belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testinin sonuglari
goriilmektedir. Kadin ve erkek dgretmen adaylarmin Amag Yénelimi Olgeginden
almis olduklar1 puanlar arasinda (U=15312,000; p=,000) Yasam Boyu Ogrenme
Olgeginden almis olduklart puanlar arasinda (U=15567,000; P=,001) ve
Girisimcilik Olgeginden almis olduklar1 puanlar arasinda (U=15350,000; p=,100)
istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma bulunmamistir (p<0,05). Baska bir
sekilde ifade etmek gerekirse dgretmen adaylarinin amag¢ yonelimi, yasam boyu
ogrenme ve girisimcilik becerileri cinsiyete gore anlamli bir farkhilik

gostermemektedir.
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4.3. “Basar1 Ama¢ Yonelimi, Girisimcilik ve Yasam Boyu f)grenme Puan
Ortalamalar1 Ogretmen Adaylarimin Egitim Gérdiikleri Programa Gére

Degismekte Midir?>’ Sorusuna Iliskin Bulgular

Aragtirmanin iiglincii alt problemi “Basar1 Amag¢ Yonelimi, Girisimcilik ve
Yasam Boyu Ogrenme puan ortalamalar 6gretmen adaylarmin egitim gordiikleri
programa gore degismekte midir?’’ seklinde ifade edilmistir. Bu probleme bagli

olarak elde edilen bulgular Tablo 4.3, Tablo 4.4 ve Tablo 4.5’te belirtilmistir.

Tablo 4.3: Ogretmen Adaylarimn Basar1 Amac Yonelimlerinin Egitim
Gordiikleri Programa Gore Karsilastirilmasi

- < Sira 2 Farkin
Olgekler | Cahsma Alam | N X Ss Ortalamasi Sd X P Kaynag

[kogretim
Matematik
Ogretmenligi
(©)]
Tiirkge
Ogretmenligi 56 | 3,17 | ,70445 237,03
(2)
~ Simuf 284 1-2
Ogretmenligi 70 : ,57995 185,78 1-5
3) 1-7
Rehberlik 1-8
Amag | VePsikolojik | 55 | 569 | 54049 | 194,98 2-3
YOnelimi Danigmanlik 7 59081 | 00* 2-6
Olgegi 4 ' ' 5-6
(GENEL) | Sosyal Bilgiler 6-7
Ogretmenligi 50 | 3,12 | ,71055 238,92 6-8
(®)
Okuléncesi
Ogretmenligi 66 | 2,59 | ,45209 131,95
NG
Ozel Egitim
Ogretmenligi 19 | 3,24 | ,60337 254,89
U]
Fen Bilgisi
Ogretmenligi 30 | 3,19 | ,43456 | 262,35
8

47 | 2,68 | ,50068 150,2

* p<0,05

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 4.3 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin Basar1t Amag Y 6nelimlerinin
egitim gordiikleri programa gore farklilasma durumunu belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal-Wallis testinin sonuglar1  goriilmektedir. Yapilan ikili
karsilastirmalar sonucunda Ilkogretim Matematik Ogretmenligi  belirleyici

olmustur.

[Ikogretim Matematik Ogretmenligi ile Tiirkce Ogretmenligi, Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi
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arasinda anlamh farkliik bulunmustur. Tiirkce Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenliginin sira
ortalamalarma bakildiginda Fen Bilgisi Ogretmenligi (sira ortalamasi=262,35)

lehine farklilik bulunmustur.

Tiirkge Ogretmenligi ile Matematik Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi ve
Okuldncesi Ogretmenligi arasinda farklilik bulunmustur. Matematik Ogretmenligi,
Siif Ogretmenligi ve Okuldncesi Ogretmenliginin sira ortalamalarina bakildiginda

Siif Ogretmenligi (sira ortalamasi=185,78) lehine farklilik bulunmustur.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ile Matematik Ogretmenligi ve Okuldncesi
Ogretmenligi arasinda farklilik bulunmustur. Ikdgretim Matematik Ogretmenligi
ve Okuldncesi Ogretmenliginin sira ortalamalarma bakildiginda [lkogretim

Matematik Ogretmenligi (sira ortalamasi=150,2) lehine farklilik bulunmustur.

Okuléncesi Ogretmenligi ile Tiirkce Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi arasinda
farklilik bulunmustur. Tiirkge Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Ozel
Egitim Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenliginin sira ortalamalarina
bakildiginda Fen Bilgisi Ogretmenligi (sira ortalamasi=262,35) lehine farklilik

bulunmustur.

Ozel Egitim Ogretmenligi ile Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi ve
Okuléncesi 6gretmenligi arasinda farklilhik bulunmustur. ilkogretim Matematik
Ogretmenligi ve Okuldncesi Ogretmenliginin sira ortalamalarma bakildiginda
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi (sira ortalamasi=150,2) lehine farklilik

bulunmustur.

Fen Bilgisi Ogretmenligi ile Ilkogretim Matematik Ogretmenligi ve
Okuléncesi Ogretmenligi arasinda farklilik bulunmustur. Ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi ve Okuloncesi Ogretmenliginin sira ortalamalarina bakildiginda

[Ik6gretim Matematik Ogretmenligi (sira ortalamasi=150,2) lehine farklilik vardur.
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Tablo 4.4: Ogretmen Adaylarmin Yasam Boyu Ogrenmelerinin Egitim
Gordiikleri Programa Gore Karsilastirilmasi

Calisma N X Ss Sira sd X2 P Farkin

Olgekler Alam Ortalamasi Kaynag

[kogretim
Matematik
Ogretmenligi

1)
Tiirkge
Ogretmenligi | 56 | 4,08 | ,57895 229,69

(©3)
Sif
Ogretmenligi | 70 | 3,94 | ,66018 205,21

(©)
Rehberlik
Yasam | VePsikolojik | g5 | 309 | 56140 | 18921
Boyu Danigmanlik
Ogrenme (4) 7 18,739 | ,01

Olgegi Sosyal
(GENEL) |  Bilgiler
Ogretmenligi

(©)

Okuléncesi
Ogretmenligi | 66 | 3,82 | ,54856 175,41

@
Ozel Egitim
Opgretmenligi | 19 | 4,26 | ,57699 265,92

@)

Fen Bilgisi
Ogretmenligi | 30 | 3,86 | ,63830 185,12

()

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

47 | 3,73 | ,60645 164,95

1-7

50 | 3,92 | ,49204 197,04

Tablo 4.4 incelendiginde, 0&gretmen adaylarinin Yasam Boyu
Ogrenmelerinin egitim gordiikleri programa gére farklilasma durumunu belirlemek
amaciyla yapilan Kruskal-Wallis testinin sonuglar1 goriilmektedir. Yapilan ikili
karsilagtirmalar  sonucunda Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi  belirleyici
olmustur.  Ilkdgretim  Matematik ~ Ogretmenligi  ile  Ozel  Egitim
Ogretmenligiarasinda anlamli farklihk bulunmustur. Bu farklilik Ozel Egitim

Ogretmenligi lehinedir (Ozel Egitim Ogretmenligi sira ortalamasi=265,92).
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Tablo 4.5: Ogretmen Adaylarinin Girisimciliklerinin Egitim Gérdiikleri
Programa Gore Karsilastirilmasi

Calisma < Sira 2 Farkin
Alam N X S Ortalamasi Sd X P Kaynag
[kdgretim
Matematik
Ogretmenligi
(©)]
Tiirkge
Opgretmenligi | 56 | 4,05 | ,38035 232,50
(2)
) Smif 397
Ogretmenligi | 70 ' ,39502 204,96
3)
Rehberlik
Ve Psikolojik 1-2
Girisimcilik | Danigmanlik 55 | 386 | 35690 179.88 1-7
Olgegi 4 7 28,395 | ,00 | 6-7
(GENEL) Sosyal
Bilgiler
Ogretmenligi
®)
Okuldncesi
Opgretmenligi | 66 | 3,84 | ,43466 177,07
@
Ozel Egitim
Ogretmenligi | 19 | 4,18 | ,38665 278,00
()
Fen Bilgisi
Opgretmenligi | 30 | 3,88 | ,35093 180,02
(8)

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Olgekler

47 | 3,76 | ,39911 150,69

50 | 3,98 | ,38162 214,18

Tablo 4.5 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin Girigimeiliklerinin egitim
gordiikleri programa gore farklilasma durumunu belirlemek amaciyla yapilan

Kruskal-Wallis testinin sonuglari gériilmektedir.

[Ikogretim Matematik Ogretmenliginde okuyan dgrencilerin girisimcilik
diizeyleri ile Tiirkge Ogretmenligi ve Ozel Egitim Ogretmenligi boliimiinde okuyan
Ogrencilerin girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Tiirkce
Ogretmenligi ve Ozel Egitim Ogretmenliginin sira ortalamalarmna bakildiginda
Ozel Egitim Ogretmenligi (sira ortalamas1i=278,00) lehine farklilik vardir.
Okuldncesi Ogretmenligi ile Ozel Egitim Ogretmenligi arasinda farklilik

bulunmustur. Bu farklilik Ozel Egitim Ogretmenligi lehinedir.
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4.4. “Basar1 Amac¢ Yonelimi, Girisimcilik ve Yasam Boyu (")grenme Puan
Ortalamalarnt Algilanan Basar1 Durumlarina Gore Degismekte Midir?”’

Sorusuna Iliskin Bulgular

Aragtirmanin dordiincii alt problemi “Basar1 Amag Y 6nelimi, Girisimcilik ve
Yasam Boyu Ogrenme puan ortalamalar1 6gretmen adaylarmin algilanan basari
durumlarina gore degismekte midir?’’ seklinde ifade edilmistir. Bu probleme bagl

olarak elde edilen bulgular Tablo 4.6, Tablo 4.7 ve Tablo 4.8’de belirtilmistir.

Tablo 4.6: Ogretmen Adaylarimin Basar1 Amac¢ Yonelimlerinin Algilanan
Basar1 Durumlarina Gore Karsilastirilmasi

Algilanan _ S Farki
Olcekler | Akademik | f X Ss wra sd| x2 | P arkan
Ortalamasi Kaynag
Basan
2.00-249 | 22 3,04 75 213,98
Y‘;ﬁ‘;ﬁfm 2.50-2.99 | 115 2,94 68 196,62
Olsegi 3 | 1,064 |,79 yok
(GENEL) | 300-349 | 189 2,87 52 192,61
3.50-4.00 | 67 2,97 67 204,45

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 4.6 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin basar1 amag¢ yonelimlerinin,
algilanan basar1 durumlarma gore farklilasma durumunu belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis testinin sonuglar1 goriilmektedir. Bu bulguya gére 6gretmen
adaylarmin Amag Yonelimi Ol¢eginden aldiklari puanlar algiladiklari akademik

basar1 diizeyine gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Tablo 4.7: Ogretmen Adaylarimin Yasam Boyu Ogrenmelerinin Algilanan
Basari Durumlarmma Gore Karsilastirilmasi

- Algilanan < Sira Farkin
Olgekler Akademik f X | Ss Sd X? P o
Ortalamasi Kaynag
Basar
2.00-2.49 22 3,60 | ,81 | 152,55
Yasam
Boyu 2.50-2.99 115 | 3,97 | ,55 | 204,40
Ogrenme 3 4,143 | ,246 yok
Olgegi 3.00-3.49 189 | 3,91 | ,58 | 195,28
(GENEL)
3.50-4.00 67 3,95 | ,58 | 203,74

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 4.7 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenmelerinin
algilanan basar1 durumlarina gore farklilasma durumunu belirlemek amaciyla

yapilan Kruskal Wallis testinin sonuglar1 goriilmektedir. Bu bulguya gére 6gretmen
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adaylarmin Yasam Boyu Ogrenme 6lgeginden aldiklari puanlar algilanan akademik

basariya gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Tablo 4.8: Ogretmen Adaylarimin Girisimciliklerinin Algilanan Basar
Durumlarina Gore Karsilastirilmasi

Algilanan _ S Farks
Olgelder | Akademik | f X | Ss ra sd | X2 P arein
Ortalamasi Kaynag
Basan
2.00-2.49 22 3,59 | 44 | 109,45
1-2
Girisimeilik | 2.50-2.99 115 | 3,93 | ,34 | 196,14 1-3
Olgegi 3 14,978 | ,00* 1-4
(GENEL) 3.00-3.49 189 | 3,94 | 40 | 201,49
3.50-4.00 67 3,99 | 42 | 214,56

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 4.8 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin girisimciliklerinin algilanan
basart durumlarina gore farklilasma durumunu belirlemek amaciyla yapilan
Kruskal Wallis testinin sonuglar1 goriilmektedir. Bu bulguya gore, dgretmen
adaylarmin Yasam Boyu Ogrenme ve Amag Yonelimi 6lgeginden aldiklari puanlar
arasinda anlamli fark bulunmazken, Girisimcilik 6lgeginden aldiklari puanlar
arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Gruplar arasinda karsilastirma yapabilmek
icin uygulanan Bonferroni post-hoc testi sonuglarina gére not ortalamasini 2.00-
2.49 arasinda algilayan 6gretmen adaylar ile 2.50-2.99, 3.00-3.49 ve 3.50-4.00
arasinda algilayan Ogretmen adaylarmin girisimcilik puanlart arasinda anlaml
farklililk  goriilmektedir. Notlarin1  2.00-2.49 arasinda algilayan o6grencilerin
girisimcilik  puani  belirleyiciyken, not ortalamasmi diisiik algilayanlarin

girisimcilik puani daha diigiiktiir.

4.5. “(")gretmen Adaylarinin Basar1 Amac¢ Yonelimi, Girisimcilik ve Yasam
Boyu Ogrenme Puan Ortalamalar1 Arasinda Anlamh Bir iliski Var Midir?”’

Sorusuna Iliskin Bulgular

Arastirmanm 5. alt problemi “Ogretmen Adaylarinin Bagart Amag
Yénelimi, Girisimcilik ve Yasam Boyu Ogrenme puan ortalamalari arasinda
anlaml bir iligki var midir?”’ seklinde ifade edilmistir. Bu probleme bagli olarak

elde edilen bulgular Tablo 4.9°da belirtilmistir.
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Tablo 4.9: (")gretmen Adaylarmin Basar1 Amac¢ Yonelimleri, Girisimcilikleri
ve Yasam Boyu Ogrenmeleri Arasindaki Korelasyonlar Uzerinden
Olusturulan Veri Seti

1 2 3
1 1
2 ,31** 1
3 ,32%* ,63** 1

#%p<0,01 (1)Amag Yonelimi Olgegi; (2)Yasam Boyu Ogrenme Olgegi; (3)Girisimcilik Olgegi
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 4.9 incelendiginde 6gretmen adaylarinin girisimcilik becerileri ile
yasam boyu 6grenme becerileri arasinda en yiiksek diizeyde iligski vardir (r=,63;
p<0,01). Ogretmen adaylarinin basar1 amag yonelimleri ile yasam boyu dgrenme
becerileri (r=,31; p<0,01); girisimcilik becerileri ile basari amag¢ yonelimleri

arasinda diisiik diizeyde de olsa anlamli bir iligki bulunmustur.
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SONUC

Bu boliimde arastirma bulgularina dayali olarak ulasilan sonuglara hem bu
sonuglara dayali Onerilere hem de gelecek arastirmalara yonelik Onerilere yer

verilmigtir.
Sonucg ve Tartisma

Bu ¢alismada, 6gretmen adaylarinin bagar1 amag yonelimleri, girisimcilikleri
ve yasam boyu 6grenmeleri arasindaki iligki arastirilmistir. Aragtirma bulgularina

dayal1 olarak ulasilan sonuclar asagida sirasiyla sunulmustur.

“Basart amag yonelimi, girigimcilik ve yasam boyu 6grenme puan ortalamalart

nedir ?”” problemine iliskin sonug¢ ve tartisma

Caligmanin birinci alt problemine iliskin bulgulari incelendiginde 6gretmen
adaylarmin Basar1 Yénelimi Olgeginden aldiklari puan ortalamalarma bakildiginda
Ogretmen adaylarinin bagart ama¢ yonelimlerinin orta diizeyde; Yasam Boyu
Ogrenme  odlgeginden aldiklart puan ortalamalarma bakildiginda 6gretmen
adaylarmin yasam boyu dgrenmelerinin yiiksek diizeyde; Girigimcilik Olgeginden
aldiklar1 puan ortalamalarina bakildiginda 6gretmen adaylarinin girisimciliklerinin

yiiksek diizeyde oldugu sonucuna varilmistir.

Alanyazinda yapilan ¢alismalar incelendiginde; arastirma sonucunun konu
ile ilgili yapilan pek ¢ok arastirma ile ortiistiigii goriilmektedir. Eroglu (2019),
Kostekgi (2016) ve Ozbilen, Canbulat ve Ceki¢c (2020) tarafindan yapilan
arastirmalarda girisimcilik diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Ertas
(2022) tarafindan yapilan c¢alismada Ingilizce Ogretmenlerinin yasam boyu
ogrenme yeterlik diizeylerinin yiiksek, Kaya (2018)’nin yaptigi ¢aligmada da
Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme yeterlikleri yiiksek bulunurken; Ayanoglu
(2020), Ayaz (2016), Cam (2017), Tanatar (2017), Altin (2018), Satiroglu (2019),
Gok, (2022) ve Erdogan (2020) tarafindan yapilan ¢alismalarda da benzer sekilde
yiiksek yasam boyu 6grenme egilimlerine sahip olduklar1 sonucuna ulasilmstir.
Yildirim (2015) tarafindan yapilan ¢calismada yasam boyu 6grenme yeterlik algilari
yiiksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Ilaveten Erdogan (2014), Akyol (2016),
Bahadir (2019) ve Ayra (2015) tarafindan yapilan calismada da O6gretmen



adaylarmin yiiksek diizeyde yasam boyu oOgrenme egilimlerinin oldugu
saptanmistir. Bu ¢alismadan farkli olarak Ayanoglu (2020), Kaya (2020) ve
Ozbilen (2019) yaptig1 calismada girisimciligin orta diizeyin iistiinde oldugu; Yasa
(2018) ve Duymus (2018) tarafindan yapilan ¢alismada da 6gretmen adaylarinin
orta diizeyde yasam boyu Ogrenme egilimlerinin oldugu sonucuna ulagilmistir.
Demir-Basaran ve Sesli (2019) ise yaptigi ¢alismada diger arastirmacilardan farkli
olarak Tiirkiye’nin orta kesiminde gérev yapan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin diisiik, Tunca, Alkin-Sahin ve Aydin (2015) ve Coskun (2009) yaptigi
arastirmada 6gretmen adaylarmin diigiikk yasam boyu 6grenme egilimlerine sahip

olduklar1 sonucuna varilmstir.

Buradan hareketle 6gretmen adaylarinin 6grenmeye her daim agik ve istekli,
yani yeni bilgi ve beceri kazanma noktasinda istekli, yasam boyu 6grenmeye bakis
acilarinin olumlu olduklar sdylenebilir. Degisen diinyaya ayak uydurabilmenin her
alanda oldugu kadar egitim alaninda da 6nemli oldugu goriilmektedir. Bilginin
stirekli degistigi glinlimiizde egitimin sadece okullarla sinirli kalacagini diistinmek
olanaksiz kabul edilir. Toplumu olusturan bireylerin yasam boyu 6grenmeyi yasam
bicimine doniistiirebilmelerinin ve toplumda yasam boyu Ogrenme kiiltiirii

olusturabilmelerinin 6neminin biiyiik oldugu sdylenebilir.

Ayrica 6gretmen adaylarinin yenilik¢i, farkliliklara karsi duyarli, etkili
iletisim kurabilen, 6zgiivenli, yaratici fikirler iiretebilen, risk alabilen, kendine
giivenen, vizyon sahibi, iyl gdzlem yapabilen, bagkalar1 tarafindan goriilemeyen
firsatlar1 sezebilen, ayrica bu firsatlar is fikrine doniistiirebilen bireyler olduklari
sOylenebilir. 2005 yilinda yeni 6gretim programlarinin kabul edilmesiyle egitimde
girisimcilik  kavrami  kullanilmaya baslanmistir.  Yasam boyu 6grenmenin
stirdiiriilebilir kilimmasi 21. yiizy1l becerilerine sahip bireylerin egitim sistemi
tarafindan yetistirilmesi ile miimkiin olabilecektir. P21 olarak bilinen 21.yiizyil
ogrenme ¢ercevesinde giriskenlik, tiretkenlik, liderlik, kendini yonetme ve sosyal
kiiltirleraras: beceriler yasam ve kariyer becerileri baghig: altinda yer almaktadir
(Akt: Ciftei, Saglam & Yayla, 2021, s. 722). Diinyada gelismeler yasanirken egitim
alanindaki gelismeleri takip etmekten birinci derecede sorumlu olan 6gretmenlerin
de siirekli yenilik bulma cabasi iginde olmalari, g¢evrelerindeki farkliliklari

gorebilmeleri ve bu farkliliklardan yola ¢ikarak yeni firsatlar yakalayabilmeleri
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onemlidir. Bu da girisimci olabilmeleriyle miimkiin olabilir. Bu konuda &gretmen
yetistiren kurumlara da is diismektedir. Cift¢i, Saglam ve Yayla (2021, s. 718)’ya
gbre egitim sisteminin amagclarina ulagabilmesi egitim sistemlerinde 6grencilerin
ihtiya¢ duyacagi egitsel donanimlara baglidir. Bunun i¢in 21. yiizyil becerilerini
edinmis olan 6grencilerin ve egitim sistemine ait ¢iktilarin hem ihtiyag duyulan
ozelliklerle donatilmasi hem de isgiicii piyasasina ya da yiiksek ogretime dahil

edilmeleri onemlidir.

Ogretmen adaylarmmn sahip olduklar1 girisimcilik &zelliklerinin farkina
varmalart ve bu o6zelliklerini egitimde kullanabilmek adina gelistirebilmeleri
gerekmektedir; ¢iinkii 6gretmenlerden yaptiklart ¢esitli uygulamalar araciligiyla
girisimcilik Ozelliklerini gelistirmeleri ve bu 6zellikleri 6grencilere kazandirma
noktasinda bireyde bulunmasi gereken bilgi, beceri ve donanima sahip olmalar
beklenirken; oysa ¢cogu dgretmen egitim siirecinde girisimcilige nasil yer vermesi
gerektigini ya da bu siiregte nasil bir rol istleneceklerini tam olarak
bilemeyebiliyor. Universitelerin ders programlarina 21. yiizy1l becerilerinden birisi
olan girisimcilik ile ilgili dersler eklenerek 6gretmenlerin bu beceriyi derslerine
nasil entegre edecekleri konusunda uygulamali egitimler verilerek girisimcilik
potansiyeli yiiksek 6gretmenler yetistirilebilir; ¢iinkii iiniversite 0grencilerinin

girisimci ve atilgan olmalart meslek hayatlari i¢in 6nem arz etmektedir.

“Basart amag yonelimi, girisimcilik ve yasam boyu ogrenme puan ortalamalart
ogretmen adaylarimin cinsiyetlerine gore degismekte midir?” problemine iligkin

sonug ve tartisma

Calismanin ikinci alt problemine iliskin bulgulari incelendiginde 6gretmen
adaylarinin basar1 amag¢ yoOnelimlerinin, girisimciliklerinin ve yasam boyu
ogrenmelerinin cinsiyete gore farklilagma durumunu belirlemek amaciyla yapilan
Mann Whitney-U testinin sonuglarina gore Kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin
Ama¢ Yoénelimi Olgeginden almis olduklar1 puanlar arasinda, Yasam Boyu
Ogrenme Olgeginden almis olduklar1 puanlar arasinda ve Girisimcilik Olgeginden
almis olduklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma
bulunmamistir. Bagka bir deyisle, 6gretmen adaylarinin amag yonelimi, yagam

boyu Ogrenme ve girisimcilik becerileri cinsiyete gore anlamli bir farklilik
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gostermemektedir. Bu durumda 6gretmen adaylarinin basar1 yonelimi, girisimeilik

ve yasam boyu 6grenmelerinde cinsiyetin etkili bir faktér olmadigi sdylenebilir.

Alanyazinda yapilan c¢alismalar incelendiginde, farkli goriisler oldugu
gorilmektedir. Aragtirma sonucunun cinsiyet degiskenine gore fark bulundugu ve
fark bulunmadigr sonucuna ulasilan pek cok c¢alisma mevcuttur. Yapilan bu
calismanin sonucu alanyazinda yapilan sonucun cinsiyet degiskenine gore fark
bulunmadigi caligmalarla benzer niteliktedir. Yapilan ¢alismalarda farkli goriisler
olmasmin sebebi, calismalarda kullanilan Olgeklerin farkli olusu ve yapilan
aragtirmalarda kullanilan 6l¢eklerin farkli alt boyutlarina odaklanilmasi olabilecegi
gibi 6rneklemlerin farkli olusu ya da bireylerin kisilik 6zelliklerini etkileyen baska
faktorlerin de olmasiyla aciklanabilir. Alanyazinda yapilan arastirmalar
incelendiginde, cinsiyet degiskenine gore fark bulunmayisinin sebebi olarak kadin
ya da erkek 6gretmen adaylarinin ayn1 ya da benzer sosyo kiiltiirel yap1 igerisinde
bulunmalari, yani asag1 yukari ayni ya da benzer ¢evrelerde yasamalari, ekonomik
yapilarinin benzer diizeylerde olmasi ve benzer egitim kurumlarinda 6grenim
gormeleri gosterilebilir. Cinsiyet degiskenine gore fark bulunan aragtirmalarda ise
bu farkliligin sebebi olarak toplumsal degerlerin son zamanlarda hizla degismesiyle
birlikte kadinlarin geleneksellesmis rollerinden uzaklasarak toplum hayatinda ve
egitim alaninda aktif olarak yer almaya baslamalari, ailelerin de kizlarin egitim
hayatina girmelerini desteklemesi, bu sayede kadinlarin erkeklerle ayn1 6grenme
firsatlarina sahip olmalari, kadinlarin girisimci olmalar1 konusunda devlet destekli
programlarin varligt ve bunun sonucunda kadinlarin is hayatinda aktif olarak

bulunmalar1 gosterilebilir.

Alanyazinda yapilan ¢aligmalara bakildiginda Altintas (2019), Altin (2018),
Arslan (2016), Ayaz (2016), Boztepe (2017), Yasa (2018), Buzkurt (2021),
Karagoz (2021), Kostekei (2016), Savuran (2014), Diindar (2016), Arslan (2019)
ve Eroglu (2021)’nun benzer sonuca ulastiklar1 gorilmiistiir. Abbak (2018) ve
Yildirim (2015) tarafindan yapilan ¢alismada da sinif 6gretmenlerinin yasam boyu
ogrenme yeterlik algilarinin cinsiyete gore degismedigi, Tunca, Alkin-Sahin ve
Aydin (2015), Yilmaz (2016), Gok (2022) tarafindan yapilan ¢calismada 6gretmen
adaylarinin yasam boyu oOgrenme egilimlerinin cinsiyete gore degismedigi

sonucuna ulagilmistir. Akyiirek (2013) tarafindan yapilan caligmada ilkokul
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ogretmenlerinin, Ogrencilere kazandirilmasi amaglanan girisimcilik becerisine
yonelik goriislerinin, cinsiyet durumuna gore farklilasmadigi sonucuna varilmstir.
Bu ¢alismanin aksine Demir-Basaran ve Sesli (2019), Cetin ve Cetin (2017), Torun
(2020), Ozdemir (2022), Kiigiiker (2021), Bekci (2021), Ayanoglu (2020), Erdogan
(2020), Bulag (2019), Bahadir (2019), Yiizli (2019), Demir-Basaran ve Sesli
(2019), Duymus (2018) ve Ayra (2015) tarafindan yapilan c¢alismalarda
O0gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyete gore anlaml diizeyde
farklilastig1 sonucuna varilmistir. Ozbilen (2019) ve Yilmaz (2019) tarafindan
yapilan ¢aligsmalarda 6gretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerinin cinsiyete gore
anlamli sekilde farklilastigi sonucuna varilmistir. Ayrica Kaya (2016) tarafindan
yapilan calismada cinsiyete gore basar1 yoneliminin 6grenme-yaklagsma ve
O0grenme-kacinma alt boyutlarinda anlamli farklilik bulunurken, boélim se¢me
kararina gore basar1 yonelimi alt boyutlarinda anlamli farklilik bulunamamustir.
Kabatas (2019)’1n yaptig1 calismada yasam boyu 6grenme 6lgek toplam puanlarinin
cinsiyete gore dagiliminda kadin 6gretmen adaylari ile erkek 6gretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenme tutumlari arasinda anlamli fark bulunmustur. Erdogan (2014)
tarafindan yapilan ¢aligmada da benzer sekilde kiz 6gretmen adaylarinin erkek
Ogretmen adaylarindan daha yiiksek yasam boyu ogrenmelere sahip oldugu
sonucuna vartlmistir. Adabas (2016) lisansiistii Ogrencilerin yasam boyu
o0grenmede anahtar yeterliklere sahip olma diizeyini belirlemeye calistig
arastirmasinda anahtar yeterliklerin cinsiyet degiskenine gore sadece ana dilde
iletisim yeterliginde kadin 6grenciler lehine anlamli farklilik gosterdigi, diger
yeterlik alanlarinda ve Olgegin genelinde cinsiyete gore anlamli farklilik
bulunmadigini saptamistir. Selguk (2016) yaptig1 calismada yasam boyu 6grenme
yaklasiminda cinsiyet degiskenine goére “kisisel tesebbiis ve girisimcilik yeterlik
algilar1” alt boyutunda kadin 6gretmen adaylarinin lehine farklilik bulundugu
sonucuna varmistir. Cam (2017)’1n yaptig1 calismada 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin cinsiyete gore kadimnlar lehine farklilastifi sonucuna
ulagilmistir. Aydin (2018) tarafindan yapilan c¢alisgmada siif Ogretmenligi
Ogrencilerinin yagsam boyu 6grenme algilar1 toplaminda cinsiyete gore kiz 6gretmen
adaylar1 lehine anlamli farklilik gosterdigi bulunmustur. Abbak (2018) tarafindan
yapilan ¢aligmada brang 6gretmenlerinin yagam boyu 6grenme yeterlik algilarinin
cinsiyete gore degistigi ve kadin brans dgretmenlerinin yasam boyu Ogrenme

yeterlik algilarinin ana dilde iletisim, yabanci dilde iletisim ve sosyal vatandaglik
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bilinci yeterligi alt boyutlarinda erkek brang 6gretmenlerinden daha yiiksek oldugu
sonucuna varilmistir. Coskun (2009) tarafindan yapilan caligmada iiniversite
Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri cinsiyete gore farklilik gdstermekte
ve kiz 6grencilerin puan ortalamasi erkeklerden daha yiiksek bulunmustur. Kaya
(2020) tarafindan yapilan g¢aligmada smif 6gretmeni adaylarinin girisimeilik
becerilerine iliskin girisimciligin alt boyutlarina iliskin bulgulara gore, risk alma
boyutunda erkekler, duygusal zekd boyutunda kadinlar lehine bir sonuca
ulasiimistir. Ozbilen, Canbulat ve Cekig (2020) tarafindan yapilan ¢alismada sosyal
girisimcilik diizeyinin cinsiyete gore kadinlarin lehine farklilastigi sonucuna

ulasilmistir.

“Basart amag yonelimi, girisimcilik ve yasam boyu ogrenme puan ortalamalart
ogretmen adaylarimin egitim gordiikleri programa gore degismekte midir?”

problemine iligkin sonug ve tartisma

Calismanin tiglincii alt problemine iliskin bulgulari incelendiginde 6gretmen
adaylarimin Bagsar1 Amag¢ Yonelimlerinin egitim gordiikleri programa gore
farklilasma durumunu belirlemek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis testinin
sonuclar1 ve yapilan ikili karsilastirmalar sonucunda Ilkogretim Matematik
Ogretmenligi  belirleyici olmustur. Ogretmen adaylarmin  Yasam Boyu
Ogrenmelerinin egitim gordiikleri programa gére farklilasma durumunu belirlemek
amaciyla yapilan Kruskal-Wallis testinin sonuglar1 ve yapilan ikili karsilagtirmalar
sonucunda Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi belirleyici olmustur. Ikdgretim
Matematik Ogretmenligi ile Ozel Egitim Ogretmenligi arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. Bu farklilk Ozel Egitim Ogretmenligi lehinedir. Ogretmen
adaylarinin Girisimciliklerinin egitim gordiikleri programa goére farklilasma
durumunu belirlemek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis testinin  sonuglari
goriilmektedir. Ilkogretim Matematik Ogretmenliginde okuyan 6grencilerin
girisimcilik diizeyleri ile Tiirkge Ogretmenligi ve Ozel Egitim Ogretmenligi
boliimiinde okuyan 6grencilerin girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. Tiirkge Ogretmenligi ve Ozel Egitim Ogretmenliginin sira
ortalamalarina bakildiginda Ozel Egitim Ogretmenligi lehine farklilik vardir.
Okuldncesi Ogretmenligi ile Ozel Egitim Ogretmenligi arasinda farklilik

bulunmustur. Bu farklilik Ozel Egitim Ogretmenligi lehinedir.
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Alanyazinda yapilan arastirmalara bakildiginda benzer sekilde Kostekgi
(2016) tarafindan yapilan aragtirmada da bolim degiskenine gore matematik
O0gretmenligine devam eden Ogretmen adaylarinin daha yiiksek girisimcilik
Ozelliklerinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Adabas (2016) tarafindan yapilan
calismada lisansiistii egitim Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenmede anahtar
yeterliklere sahip olma diizeyi incelendiginde fen bilimleri enstitiisii en iyi, sosyal
bilimler enstitiisii 6grencileri de en diisiik diizeyde yeterliklere sahip oldugu
sonucuna ulasilmistir. Buradan hareketle girisimcilik becerisine sahip olan
O0gretmen adaylariin yenilik¢i, farkliliklara karsi duyarli, etkili, yaratici fikirler
iretebilen, risk alabilen, iyi gozlem yapabilen, baskalar1 tarafindan goriilemeyen
firsatlar1 sezebilen, ayrica bu firsatlari is fikrine doniistiirebilen bireyler olmalari
beklenmektedir. Bu sayilan 6zellikler matematiksel zeka alanina sahip bireylerde
bulunmasi gereken oOzelliklerle benzer niteliktedir. Gardner’in ¢oklu zeka
kuraminda mantik-matematiksel zekaya sahip olan bireylerin akil yiiriitebilen, yani
analitik diisiinceye sahip, nedenleri bulan, beyin firtinasinda diisiinceler iireten
bireyler olduklar1 séylenir (Sonmez, 2015, s. 374). Analitik diisiinebilen bireyler bir
problemi pargalara ayristirarak bu parcalari anlamlandirabilir; bir seyin olusma
nedenlerini, bir sistemin igleyisini ya da bir problemi ¢dzme basamaklarini
aciklayabilir; iki ya da daha fazla durumu karsilastirabilir; bireyin 6zelliklerini
degerlendirir ve elestirir (Celik, Giirpinar, Baser & Erdogan, 2014, s. 397-398).
Baska bir deyisle, bu diisiince tarzi sayesinde bireyler belirli konuda varolan
verilere ulasarak bunlar1 degerlendirirler ve bunlardan ise yarar bir sonug ¢ikarirlar.
Arastirmaya yatkin, sorgulayict bir tavir sergileyen bu diisiinceye sahip bireyler,
bulunulan sartlara gére en dogru kararlari verebilirler. Bireylerin hayat boyu
karsilasabilecekleri sorunlara saglikli ¢oziimler bulabilmeleri i¢in analitik
diisiinceye sahip olmalar1 gerektigi sOylenebilir. Analitik diisiincenin hem sosyal
yasami hem de is hayatin1 kolaylastirdigi s6ylenebilir. Biitiin bu sdylenenlerden
yola cikilarak mantik-matematiksel zekaya sahip olan ilkogretim matematik
boliimiinde okuyan Ogretmen adaylarinin dikkat, hafiza, muhakeme, algilama,
cikarsama yapma gibi birtakim zihinsel siireglere sahip olduklar i¢in risk alma,
gozlem yapma, baskalarinin goremedigi firsatlar1 sezme, sezdikleri firsatlart is
fikrine cevirme acilarindan girisimci  olduklar1  sdylenebilir. Oncelikle
ogretmenlerin girisimei olmalar1 gerekir ki daha sonra kendi 6grencilerine bu

beceriyi gelistirebilecekleri ortamlar sunup bu beceriyi gelistirici c¢aligmalar
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yapabilsinler. Ozetle, sayisal derslerle ilgilenen dgretmen adaylarinin girisimeilik

ozelliklerinin yiiksek olmasi1 beklenilebilir.

Ayrica arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin  yasam boyu
O0grenmelerinin egitim gordiikleri programa gore farklilasma durumunu belirlemek
amaciyla yapilan test ve ikili karsilastirmalar sonucunda Ilkdgretim Matematik
Ogretmenliginin belirleyici olusunu, Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi ile Ozel
Egitim Ogretmenligi arasinda anlamli farklilik bulundugunu ve bu farkliligin Ozel
Egitim Ogretmenligi lehine olusu su sekilde aciklanabilir: Ozel gereksinimli
cocuklar diger ¢ocuklara gore bireysel 6zellik ve egitim yeterlikleri bakimindan
geride olduklar1 i¢in onlarin bagkalarina muhta¢ olmadan gereksinimlerini kendi
baslarina karsilayabilmeleri, toplumda en az destekle veya bagimsiz olarak
hayatlarini siirdiirebilmeleri gelisim donemlerine ait bilgi, beceri ve davranislari
kazanmalar1 ile miimkiin olabilmektedir. Baska bir deyisle, bu becerileri sadece
okulda kazanmalar1 degil yasamlart boyunca kullanabilecekleri beceriye
dontistiirmeleri  gerekmektedir. Bireylerin bu  becerileri  kazanabilmeleri
kazaniyorlarsa da ne 6l¢iide kazanabildiklerinden birinci derecede sorumlu olan
kisilerden biri de 6gretmenleridir. Bu agidan bakildiginda bir 6gretmen kendisi
yasam boyu 6grenmeyi ilke haline getirecek ki 6zel gereksinimi olan birey de sahip
oldugu bireysel farkliliklar ile dogumundan 6liimiine kadar olan yasam siirecinde
giin giin yeni seyler dgrenerek dgrenme davramsini devam ettirebilsin. Ilaveten,
ogretmen adaylarmin girisimcilik becerilerinin egitim gordiikleri programa gore
farklilasma durumunu belirlemek amaciyla yapilan test ve ikili karsilastirmalar
sonucunda, Ilkogretim Matematik Ogretmenliginde okuyan &grencilerin
girisimcilik diizeyleri ile Tiirkce Ogretmenligi ve Ozel Egitim Ogretmenligi
boliimiinde okuyan 6grencilerin girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli farklilik
bulunmus ve bu farkliligin Ozel Egitim Ogretmenligi lehine oldugu sonucuna
ulasilmustir.  Ozel egitim  Ogretmenlerinin  meslegin  gerektirdigi  dzellikler
bakimindan bireylerin ihtiyaglarinin ve problemlerinin farkina varmalari, iletisim
becerileri gelismis, giivenlik ve acil durum prosediirlerine iligskin bilgiye sahip, iyi
gbzlem yapabilen, yiiksek empati yetenegine sahip, problem problem ¢6zme gibi
birtakim 06zelliklere sahip olmalar1 gerekir. Bahsedilen bu o6zellikler diger
ogretmenlik alanlarinda okuyan Ggretmen adaylarimin sahip olmalari gereken

ozelliklerle benzerlik gosterebilir; ancak unutulmamalidir ki 6zel egitim
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Ogretmenlerinin diger 6gretmenlere kiyasla hedeflerine ulasabilmeleri i¢in daha
fazla zamana ve enerji harcamaya ihtiyaglar1 vardir. Ayrica 0Ozel egitim
ogretmenlerinin ilgilendikleri hedef kitle ¢esitli sebeplerden kaynakli hem bireysel
Ozellikler hem de egitim yeterlilikleri bakimindan yasitlarindan beklenilen
diizeyden anlamli farklilik gosteren bireyler olduklari i¢in iglerinin diger alanlardan
daha zor oldugu soylenebilir. Girisimcilik becerisi farkliliklara karsi duyarli olma,
risk alabilme, sorumluluk alma, hedeflere ulasabilmek igin planlar olusturabilme,
uygulayabilme, yonetebilme, degisim odakli olma, gelismis iletisim becerisine
sahip olma ve iyi gézlem yapabilme gibi 6zellikleri i¢cinde barindirmasi sebebiyle
0zel egitim O0gretmenlerinin hedeflerini gerceklestirebilmeleri i¢in ayn1 zamanda
girisimei olmalarimi da gerektirir. Ogretmen bu alanda ne kadar yetkin olursa 6zel
egitim hizmetlerinin kalitesi de o kadar yiiksek olabilecektir. Tunca, Alkin-Sahin
ve Aydin (2015) tarafindan yapilan ¢alismada bu ¢aligmanin sonucundan farklt bir
sonuca ulagilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ve fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin sinif 6gretmeni adaylarina gore daha yiiksek puan ortalamalarina sahip
olduklar1 saptanmistir. Ozbilen (2019) tarafindan yapilan calismada 6gretmen
adaylarimin girisimcilik diizeylerinin 6grenim goriilen programa gore anlamli
sekilde farklilagsmadigr sonucuna varilmistir. Ayaz (2016) tarafindan yapilan
calismada cografya, Ingilizce, okuldncesi, sosyal bilgiler ve resim dgretmenlerinin
diger branglara gore daha yiiksek yasam boyu O6grenme egilimi gosterdikleri
sonucuna varilmistir. Cam (2017) tarafindan yapilan calismada yasam boyu
0grenme egiliminin bransa gore brans 6gretmenleri lehine anlamli diizeyde farklilik

gosterdigi sonucuna ulagilmistir.

“Basart amag yonelimi, girisimcilik ve yasam boyu ogrenme puan ortalamalart
ogretmen adaylarimin algilanan basart durumuna gére degismekte midir?”

problemine iligkin sonug ve tartiyma

Calismanin dordiincii alt problemine iliskin bulgular1 incelendiginde
O0gretmen adaylarinin basari amag¢ yonelimlerinin, girisimciliklerinin ve yasam
boyu Ogrenmelerinin algilanan bagar1 durumlarina gore, 6gretmen adaylarinin
Yasam Boyu Ogrenme ve Amag Yonelimi 6lgeginden aldiklart puanlar arasinda
anlaml fark bulunmazken, Girisimcilik Olgeginden aldiklar1 puanlar arasinda

anlaml farklilik bulundugu sonucuna varilmistir. Notlarmi yiiksek algilayan
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Ogrencilerin  girisimcilik  puani  belirleyiciyken, not ortalamasim1  diisiik
algilayanlarin girisimcilik puanin daha diisiik oldugu sonucuna varilmigtir. Buradan
hareketle algilanan akademik basarinin yasam boyu 6grenme ve basart yonelimi
lizerine etkisinin olmadigini séylemek miimkiindiir. ilaveten dgretmen adaylarinin

not ortalamalar arttik¢a girisimcilik becerisinin de arttig1 soylenebilir.

Alanyazinda yapilan caligmalar incelendiginde yapilan arastirmalarin
sonuglari ile bu ¢alismanin sonucu ortiismektedir. Benzer sekilde Arslan (2016)’1n
yaptig1 calismada yiiksek akademik basariya sahip tiniversite 6grencilerinin en
yiiksek yasam boyu 6grenme diizeyine sahip olduklari, diisiik akademik basari
belirten {niversite Ogrencilerinin ise diisiik diizeyde yasam boyu Ogrenme
seviyesine sahip olduklar1 belirlenmistir. Selguk (2016) tarafindan yapilan
calismada akademik ortalama degiskenine gore “kisisel gelisim ve mesleki
degerler”, “0grenme siirecini izleme ve degerlendirme”, “0gretme-6grenme siireci”
ve Oz-yeterlik inang¢ toplam puani arasinda ortalamasi 3,01-3,50 olan &gretmen
adaylarinin lehine anlamli fark bulunmustur. Cetin ve Cetin (2017) tarafindan
yapilan arastirmada da 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
akademik basartya gore farklilastigi sonucuna varilmistir. Coskun (2009) yaptigi
calismada akademik basari olarak kendisini “iyi” ve “cok iyi” goOren iiniversite
ogrencilerinin 6l¢ek puan ortalamasi digerlerinden daha yiiksek bulunmustur.
Arastirmanin sonucundan farkli olarak Tunca, Alkin-Sahin ve Aydin (2015)
tarafindan yapilan calismada genel akademik ortalamasi diisiik olan Ggretmen
adaylarinin puan ortalamalarinin, genel akademik ortalamasi yiiksek olan 6gretmen
adaylarina gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Erdogan ve Eker (2020)
tarafindan yapilan arastirmada 21. Yiizyil becerileri 6l¢egi toplam puanlara gore
akademik basaris1 3.00’{in altinda olan 6gretmen adaylarinin ortalamalar ile 3.00-
4.00 arasinda olanlarin ortalamalar1 arasinda anlamli farklilasma bulunmadig:
sonucuna ulagilmistir. Ozbilen, Canbulat ve Ceki¢ (2020) tarafindan yapilan
calismada siif 6gretmeni adaylarinin sosyal girisimcilik diizeyinin agirlikli genel

not ortalamasina gore anlamli bir sekilde farklilasmadig1 sonucuna ulasgilmistir.

Akademik basarist yliksek dgrencilerin genel olarak duygularinin farkinda,
Ozgiivenli, kendini gergeklestirebilen, bagimsiz ¢alisabilen, kuvvetli iligkiler

kurabilen, empati kurabilen, sosyal sorumluluga sahip, stresle basa cikabilen ve
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karsilagtiklar1 sorunlara kolay ve aninda ¢oziim bulabilen bireyler olduklari
sOylenebilir. Aslinda bu sayilan 6zellikler bir nevi girisimei bireylerin de sahip
olmalar1 gereken beceriler arasinda gosterilebilir. Bu agidan akademik basari

arttikca bireylerin girisimcilikleri de artar sonucuna ulagilabilir.

“Ogretmen adaylarinin basart amag yonelimi, girisimcilik ve yasam boyu 6grenme
puan ortalamalart arasinda anlaml bir iliski var midir ?” problemine iliskin sonug

ve tartisma

Calismanin besinci alt problemine iliskin bulgular incelendiginde 6gretmen
adaylarinin girisimcilik becerileri ile yasam boyu 6grenme becerileri arasinda
yiiksek diizeyde iliski oldugu; 6gretmen adaylarinin basar1 amac¢ yonelimleri ile
yasam boyu 6grenme becerileri; girisimcilik becerileri ile basari amag¢ yonelimleri

arasinda diisiik diizeyde de olsa anlaml1 bir iligki bulundugu sonucuna varilmistir.

Alanyazinda yapilan calismalar incelendiginde, yapilan g¢alismalar bu
calismanin sonucu ile benzer niteliktedir. Asgari, Fard ve Tirgoo (2019) tarafindan
yapilan ¢aligmada benzer sonuglara ulasilmis olup lisans 6grencilerinin girisimcilik
yeterliklerinde yiliksekogretimde kalite ve yasam boyu 6grenmenin rolii arastirilmig
ve arastirmanin sonucunda hayat boyu 6grenme ile girisimcilik yeterlikleri arasinda
pozitif ve anlamli bir iliski bulunmustur. Ozbilen, Canbulat ve Ceki¢ (2020)
tarafindan yapilan ¢alismada sinif 6gretmeni adaylarinin 6zyeterlikleri ile sosyal
girisimcilikleri arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamlh bir iligki bulundugu
sonucuna ulasilmigtir. Ayanoglu (2020) tarafindan yapilan ¢alismada da yasam
boyu 6grenme egilimleri ile girisimcilik diizeyi arasinda pozitif yonlii orta diizeyde
anlamli iliski oldugu saptanmistir. Sezen-Gultekin ve Gur-Erdogan (2016)
tarafindan yapilan calismada da benzer sonuglara ulagilmistir. Yasam boyu
ogrenme egilimleri ile sosyal girisimcilik 6zellikleri arasinda bir iliski oldugu,
yasam boyu 0grenme egilimleri ile sosyal girisimcilik 6zellikleri arasinda 0,74
diizeyinde pozitif ve anlamli bir iliski oldugu saptanmistir.  Giir-Erdogan,
Gilingoéren, Demirtag-Tolaman ve Hamutoglu (2019) tarafindan yapilan ¢alismada
yasam boyu 6grenme egilimlerinin dijital okuryazarlik diizeylerinin ve WEB 2.0
araglarint kullanma sikligimin sosyal girisimcilik {lizerinde dogrudan ve dolayl
etkisi oldugu sonucuna varilmistir. Selguk (2016) tarafindan yapilan ¢alismada

O0gretmen adaylarinin 6gretmen yetistirme programi kapsaminda yasam boyu
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o0grenme yaklasimina yonelik yeterlik algilar ile 6z-yeterlik inanglar1 arasinda
pozitif yonde ve yiiksek diizeyde anlamli iliski oldugu sonucuna varilmistir.
Yapilan calismanin aksine Aykan, Karakus ve Karakog¢ (2019) tarafindan
“Universite Ogrencilerinin kisilik 6zelliklerinin ve yasam boyu 06grenme
egilimlerinin girisimcilik niyetleri ilizerine etkisi” konulu yapilan g¢aligmanin
sonucunda kisilik ozellikleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iligkide yasam
boyu 6grenme egilimlerinin kismi araci rolii oldugu, bu noktada da bireylerin kisilik
Ozelliklerinin girisimcilik niyetlerini etkiledigi, yasam boyu 6grenme egilimlerinin
modele dahil edilmesiyle kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyetleri iizerindeki
etkisinin azaldig1 sonucuna varilmistir. Basar1 yonelimi ile ilgili alanyazin
incelendiginde benzer sekilde Ping, Rizal, Kowang ve Fei (2019) tarafindan yapilan
calismada yetiskin 6grencilerin hedef yonelimi, bilgi okuryazarlig1 6zyeterligi ve
yasam boyu O0grenme c¢iktilar1 arasindaki iligskinin arastirilmasi amaglanmig olup
calismanin bulgularma gore ustalik hedef yonelimi ile yasam boyu 6grenme
arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna varilmistir. Ayra (2015) tarafindan
yapilan calismada G6gretmenlerin yasam boyu O6grenme egilimleri ile mesleki
Ozyeterlik inanglar1 arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski bulunmustur.
Tanatar (2017) tarafindan yapilan ¢alismada yasam boyu 6grenme egilimlerinin
motivasyon ve sebat boyutu ile yaraticilik ve zihinsel tesvik, fedakarlik ve cesitlilik
is degerleri arasinda olumlu yonde anlamli iligki gortilmiis, yasam boyu 6grenme
egilimlerinden sebat boyutu ile ekonomik faydalar is degeri arasinda negatif yonde
anlaml 1iliski oldugu sonucuna varilmistir. Kaya (2018) tarafindan yapilan
calismada oOgretmenlerin epistemolojik inanglar1 ile yasam boyu Ogrenme
yeterlikleri arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iligkinin oldugu
saptanmistir. Aydin (2018) tarafindan yapilan ¢alismada yasam boyu 6grenme
egilimleri ile kariyer gelistirme arzular1 arasinda pozitif yonde ¢ok diisiik diizeyde
istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Altintas (2019)
tarafindan yapilan ¢aligmada sinif 6gretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme
egilimleri ile lisansiistii egitime iliskin tutumlar1 arasinda orta diizeyde ve anlamli
bir iliski; Kahraman (2019) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenme egilimleri ile Ingilizce dersine ydnelik tutumlar arasinda
pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski bulundugu; Dogan (2019) tarafindan
yapilan ¢aligmada ise 6grenilmis giigliiliik ile yasam boyu 6grenme egilimi arasinda

anlamli, pozitif yonlii ve diisiik diizeyde bir iligki bulundugu sonucuna ulasilmistir.
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Erdogan ve Eker (2020) tarafindan yapilan arastirmada 21. yiizyil becerileri ve
yasam boyu Ogrenme becerileri arasinda pozitif, anlamli ve orta diizeyde iligki
bulunurken 6grenme ve yenilenme becerileri ve bilgi, medya ve teknoloji becerileri
ile pozitif, anlaml ve orta diizeyde iliski bulundugu, Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin
21. yiizy1l becerileri arttikca yagam boyu 6grenme egilimlerinde de anlamli bir artig
olacaginin sdylenebilecegi sonucuna ulasilmistir. Yapilan ¢aligmalarin aksine Rodd
(2014) tarafindan yapilan “kendi kaderini tayin, basar1 hedef yonelimi ve 6grenme
deneyimlerinden memnuniyet arasindaki iliski: Yetiskin yasam boyu 68renenler ile
calismak” konulu c¢alismanin sonucunda ustalik yaklasimi, organizasyondaki
insanlarla ilgili memnuniyeti, serbest birakma ve saptirma; performans-yaklasma,
ustalik-kaginma  ve performans-kaginma boyutlarinda anlamli  bir iliski
bulunmadigi; Bahadir (2019) tarafindan yapilan ¢alismada da yasam boyu 6grenme
egilimi ile yasamin anlam diizeyleri arasinda bir iligki bulunmadigr sonucuna

varilmigtir.

Girisimcilik, Avrupa Birligi Egitim ve Kiiltiir Komisyonu tarafindan
“Yasam Boyu Ogrenmede Anahtar Yeterlikler- Avrupa Cergevesi” bashigi altinda
2007 yilinda yasam boyu 6grenme i¢in belirlenen bireylerde bulunmasi gereken
sekiz anahtar yeterlikten bir tanesidir. Buradan hareketle bireyin girisimcilik
becerisi ne kadar yiiksekse yasam boyu 6grenmedeki basarisi da o kadar yiiksek
olabilir sonucuna ulasilabilir. Elde edilen arastirma sonuglarindan &gretmen
adaylarinin yasam boyu dgrenme becerilerinin 21. yiizyil becerilerini yordamada

onemli bir etken olarak diisiiniilebilir.

Oneriler

Bu boliimde yapilan bu calismada ulasilan sonuglara dayali birtakim
onerilere ve daha sonra bu alanda calisacak diger arastirmacilara yonelik onerilere

yer verilmistir.

Arastirma Sonuglarina Yonelik Oneriler

e Toplumlarin yaganan teknolojik gelismelerin gerisinde kalmamalar1 i¢in
tilkelerin egitim programlarinda girisimcilik kavramini destekleyici

faaliyetler planlayabilirler.
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Ogretmen adaylarinin Basar1 Amag Yonelimlerinin egitim gordiikleri
programa gore farklilasma durumunu belirlemek amaciyla yapilan ikili
karsilagtirmalar  sonucunda  ilkdgretim Matematik ~ 6gretmenligi
bolimiinde okuyan 6gretmen adaylarimin neden belirleyici oldugu
iizerine deneysel arastirmalar yapilabilir.

Yasam boyu Ogrenme konusunda toplumla ilgili bir arastirma
yapilabilir.

Yapilan aragtirmada 6gretmen adaylarinin girisimcilik becerilerinin
[Ikogretim Matematik 6gretmenligi lehine oldugu sonucuna varilmistir.
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi béliimiinde okuyan &gretmen
adaylarmin girisimcilik becerilerinin neden daha yiiksek c¢iktigina
yonelik nitel ve nicel calismalarin birarada kullanildigi karma
arastirmalar ile belirlenmesine doniik ¢alismalar yapilabilir.

Yasam boyu dgrenme ve girisimcilik diizeyleri bakimmdan Ozel Egitim
ogretmenligi lehine sonug¢ c¢ikmistir. Diger branslardaki 6gretmen
adaylarinin girisimcilik ve yasam boyu 6grenme diizeylerinin diisiik
cikmasinin nedenleri arastirilabilir.

21.yiizy1l bilgi ¢ag1 oldugundan hem yasam boyu 6grenen bireylere hem
de giin gectikce artan ekonomik rekabet nedeniyle girisimci bireylere
ihtiyag duyulmaktadir. Bunu saglamak i¢cin MEB Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidiirligii tarafindan bireylerin girisimcilik diizeylerini artirmak
amaciyla farkindalik yaratan ¢alismalar yapilabilecegi gibi bireylerin
yenilik¢i fikirler iiretebilecekleri proje, etkinlik ve yarismalar
diizenlenebilir. Ornegin girisimcilik alaninda basar1 yakalayan kisilerin
hikayelerini anlatabilecekleri ortamlar olusturularak diger bireyler
tesvik edilebilir.

Halk egitim merkezi biinyesinde yiiriitiilen programlara girisimcilikle
ilgili dersler eklenebilir, kurslar agilabilir. {laveten halk egitim merkezi
kursiyerlerinin girisimcilik faaliyetlerine yonlendirilmesi noktasinda
Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligi, ISKUR, Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii vb. gibi ¢esitli kuruluslarla is birligi halinde
calisilabilir, ortak ¢aligmalar yiiriitiilebilir.
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Halk egitim merkezleri tarafindan bireylerin yasam boyu 6grenmeye
yonelik egilimlerinin ve farkindaliklarinin artirilmas1  amaciyla
seminerler diizenlenebilir, tanitim faaliyetleri diizenlenebilir.
Becerilerin  kiigiikk yasta edinildiginden hareketle tiim egitim
kademelerinde girisimcilik kazanim ve hedeflerinin yer aldig1
Ogrencilerin yas ve seviyelerine uygun egitim programlari
gelistirilebilir.

Universitelerde egitim fakiiltelerinde girisimcilik dersi olmamasindan
hareketle girisimcilik dersleri program i¢ine meslek dersleri ya da alan
dersleri igerisine se¢meli ya da zorunlu ders olarak yerlestirilebilir.
Egitim fakiiltelerinde yasam boyu 6grenme firsatlari ¢esitlendirilebilir;
ayrica 6gretmen adaylarinin kiitiiphane, internet, kurs ve seminer gibi

ogrenme olanaklarina erisimleri kolaylastirilabilinir.

Gelecekte Yapilacak Calismalara ve Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Bu calismada cinsiyet, 6grenim goriilen program ve algilanan basari
durumu gibi degiskenler acisindan inceleme yapilmistir. Yapilan
aragtirmanin bagimsiz degiskenleri artirilarak Ogretmen adaylart ile
ilgili bagka arastirmalar yapilabilir.

Pandemi sebebiyle veri toplamada zorluk yasanmasi (bazi derslerin
online, bazilarimin ise yiizylize yapilmasi, bunun sonucunda ylizyiize
yapilan kimi derslerin segmeli olmas1 sebebiyle 6grenci bulmada zorluk
yasanmasi) sonucunda yapilan bu arastirmada Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde son sinifta okuyan dgretmen adaylari
kullanilmistir. Yapilacak diger arastirmalarda diger sinif seviyelerindeki
ogretmen adaylartyla ayn1 ya da farkli yontemlerin kullanildig:
calismalar yapilabilir.

Bu c¢alismada Ogretmen adaylarinin  basart amag¢ yonelimleri,
girisimcilikleri ve yasam boyu 6grenmeleri arasindaki iliski arastirilmis
olup arastirmada yapilan analizler 6lgeklerin geneli {izerinden elde
edilmistir. Farkli ¢aligmalarda 6lceklerin alt boyutlar {izerine ayrintili

arastirmalar yapilabilir.
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Alanyazinda basar1 amag yonelimi ile ilgili egitim-6gretim alaninda az
saylda tez olmas1 sebebiyle basar1 yoneliminin 6l¢iildiigii farkli 6l¢ekler
kullanilarak boliimler arasinda basar1 amag yoneliminin karsilagtirildigi
nicel ya da nitel aragtirmalar yapilabilir.

Ogretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerini egitim uygulamalarinda
ya da okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi gibi derslerde kullanip
kullanmadiklar1 ya da kullaniyorlarsa hangi diizeyde kullandiklarina
iligkin deneysel, nitel ya da gézleme dayali arastirmalar yapilabilir.
Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme ve girisimcilik diizeylerinin
uygulamaya gegirilmesi noktasinda yasam boyu Ogrenmeye iliskin
yeterliklere ve girisimcilik becerilerine sahip olup olmadiklar ya da ne
derece sahip olduklar1 lizerine arastirmalar yapilabilir, bu konuda

Ogretmen adaylarinda farkindalik saglanabilir.
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EKLER

Ek 1: Tezde Kullanilan Olgekler

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim
Programlar1 ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans dgrencisiyim. Ogretmen adaylarinin
basar1 amag¢ yonelimlerinin ve girisimciliklerinin yasam boyu Ogrenmelerini
yordamasi lizerine arastirma yapmaktayim.

Amag yonelimi 6lgegi, Yasam boyu 6grenme dlgegi ve Ogretmen adaylarma
yonelik girigsimcilik dlgeginden elde edilen veriler bilimsel amacli kullanilacaktir.
Cevaplarimiz gizli kalacak olup sadece bu ¢alisma i¢in kullanilacaktir. Asagidaki
sorulara igtenlikle yanit vermeniz arastirmanin verimliligi i¢in Onemlidir.
Katiliminiz, ilgi ve is birliginiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Serpil Giiltepe
Alapl Atatiirk Ortaokulu
Ingilizce Ogretmeni

A-KIiSISEL BILGILER
1.Cinsiyetiniz: ( )Kadin  ( )Erkek

2.0grenim Gordiigiiniiz Program

( ) lIkdgretim Matematik Ogretmenligi ( ) Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
() Tiirkge Ogretmenligi () Okuléncesi Ogretmenligi

( ) Sif Ogretmenligi ( ) Ozel Egitim Ogretmenligi

( ) Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik () Fen Bilgisi Ogretmenligi

3.Transkript notunuz:
()0-199 ()200-249 ()250-299 ()3.00-3.49 ()3.50-4.00



OLCEK I- Basar1 (Amac) Yonelimi Olcegi

Hicbir Zaman (1)

Nadiren (2)

Sik s1k (3)

Genellikle (4)

Her Zaman (5)

1.Birgok hata yapsam bile bir seyler 6grenebildigim okul
caligmalarini severim.

2.0kul c¢alismalarimin en 6nemli nedeni yeni bir seyler 6grenmeyi
istememdir.

3.Beni diigiinmeye sevk eden okul ¢alismalarini daha ¢ok severim.

4.0kulda yaptigim c¢alismalarin en Onemli amaci kendimi
geligtirmektir.

5.0kul ¢aligmalarimi yaparim, ¢iinkii onlara ilgi duyarim.

6.0kul caligmalarimi yapmamin en ©6nemli nedeni onlardan
hoslanmamdir.

7.Smifta dgretmenin sorusuna cevap veren tek dgrenci ben olsaydim
kendimi gergekten iyi hissederdim.

8.Smuftaki diger O6grencilerin basarilt birisi oldugumu diisinmesi
benim i¢in 6nemlidir.

9.Smifimdaki diger 6grencilerden daha basarili olmayi isterim.

10.Diger 6grencilerin bir¢ogundan daha basarili olursam kendimi
basaril1 hissederim.

11.0gretmenime smifimdaki diger &grencilerden daha zeki
oldugumu kanitlamayi isterim.

12.0kuldaki diger 6grencilerden daha basarili olmak benim igin
onemlidir.

13.0kul galigmalarimi yapmamin en 6nemli nedeni utandirici bir
duruma diismemektir.

14.0kul ¢alismalarimi yapmamin amaci, O6gretmenimin diger
Ogrencilerden daha az bilgiye sahip oldugumu disiinmemesini
saglamaktir.

15.Calismalarimi yapmanin nedeni, diger 6grencilerin beceriksiz
oldugumu diisiinmemesini saglamaktir.

16.S1if ¢aligmalarma katilmamamin bir nedeni aptal gérinmekten
kag¢inmaktir.

17.Caligmalarimi yapamiyormus gibi goriinmekten kaginmak en
onemli amaglarimdan birisidir.
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OLCEK II- Yasam Boyu Ogrenme Olcegi

~
N |2l ~
p— v
—~ c s ~
4| o =
~| k= L Af
S| o =
[} © S é
< =z <| @»n

Her Zaman veya Her Giin (5)

1.Fikirsel miicadelelerden keyif alirim.

2.Yeni 6grendigim seyleri baskalariyla paylagirim.

3.Sorun ve problemleri derinlemesine analiz etmeyi severim.

4.0kumak, diizenli yaptigim bir etkinliktir.

5.Kendi kendine motive olan biriyimdir.

6.Kiitiiphane ve kitapcilari ilgi ¢ekici kitaplar ve dergiler i¢in dolasirim.

7.0kulda veya cevremde yapilan tartigmalara ilgi cekici katkilarda
bulunurum.

8.Elestirel diisiinme yaptigim etkinliklerden birisidir.

9.Keyif almak veya eglence amaciyla bir seyler okurum.

10.Pek ¢ok farkli alana ilgi duyarim.

11.Farkl farkli ilgi alanlarini takip ederim.

12.Yeni bir seyler 6grenmekten hoslanirim.

13.0kul veya derslerle alakali olmayan ¢ok fazla kitap, dergi vs. okurum.
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OLCEK III- Ogretmen Adaylarina Yénelik Girisimcilik Olgegi

Kesinlikle Katilmiyorum (1)

Katilmiyorum (2)

Kararsizim (3)

Katiliyorum (4)

Tamamen Katiliyorum (5)

1.1s hayatina atildigimda farkli mesleklere yonelmekten hoslanirim.

2.Bir konu hakkinda farkl: fikirler 6ne siirmek hosuma gider.

3.Zor durumlarda farkli segenekler olusturmakta zorlanirim.

4.Cozliime ulagmak icin farkli hipotezler dne siirmekten ¢cekinmem.

5.Bir konuda risk almanin bana ne kaybettireceginin bilincinde olurum.

6.1s hayatina atildigimda, karsima cikan engellerle bas edebilecegimi
diistiniiyorum.

7.Risk almam gereken konularda cesaretli davranirim.

8.Farkli is duyurulari hakkinda ¢evremdekileri bilgilendiririm.

9.Meslek hayatimda ileriye doniik hazirliklar yapabilirim.

10.Kendi meslegimdeki yenilikleri takip ederim.

11.0niime ¢ikan firsatlar1 degerlendirmekte zorlanirim.

12.Cevremde olup bitenleri gdzlemlerim.

13.Cevremde olup biten olaylardan ders ¢ikaririm.

14.1lgi duydugum alanlarda ortaya gikabilecek yeniliklerin farkina
varabilirim

15.Farkli fikirlerden hangisinin azami (maksimum) fayda getirecegini
tespit edebilirim.

16.Kendi meslegime yakin mesleklerdeki imkanlar1 degerlendirmeye
caligirim.

17.Yaptigim olumlu isler sonucunda kendimle gurur duyarim.

18.Yaptigim davranislarin sorumlulugunu tereddiit etmeden alabilirim.

19.Bagkalarina verdigim taahhiitleri yerine getiririm.
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20.Bazi durumlar kendimi anlamakta zorlanirim.

21.Bir gorev verildiginde, o gérevi basaracagima dair inancim tamdir.

22.Bir isi yaparken icimdeki bagarma istegi en iist seviyede olur.

23.Hedefe ulagsmak i¢cin yapmam gerekenden fazlasini yapmak i¢in ¢caba
harcarim.

24 Duygularimi ifade edebilirim.

25.Duygularimi idare edebilirim.

26.Baskalarinin hislerine kars1 duyarliyimdir.

27.Bagkalarimin bakis agilarini anlamakta zorlanirim.

28.Insanlarin goriisleri arasinda farkliliklara sayg1 duyarim.

29.Cevremdeki insanlar heyecanlandiklarinda ben de onlar kadar
heyecanlanabilirim.

30.Yakin ¢evremle ahenkli (uyumlu) bir hayat yasadigimi
diistiniiyorum.

31.0zdenetim sahibi bir insanimdr.

32.Bulundugum ortamda arkadaslarim tarafindan yaratici biri olarak
taninirim.

33.Bir konuda o6ne siirdiigiim yeni fikirler ¢evremdekiler tarafindan
kabul gortir.

34 Proje ve tasarim, materyal gelistirme vb. derslerinde yeni bir sey
(etkinlik, deney, proje, materyal) iiretebilirim.

35.Konusu yenilik olan projelere goniillii olarak katilirim.

36.Problemleri ¢ozmeye yonelik dne siirdiigiim fikirler yanlis olsa bile,
¢evremdekiler tarafindan yaratici olarak nitelendirilir.

37.Bir konu hakkinda yeni fikirler 6ne stirmekte zorlanirim.

38.Literatiirden yeni fikirleri ilkemize tasimay1 gorev bilirim.
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Ek 2: Etik Kurul Yazis1

ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI
INSAN ARASTIRMALARI ETiK KURULU BASKANLIGINA

“Ogretmen Adaylarinin Basar1 Amag Yonelimlerinin ve Girisimciliklerinin
Yasam Boyu Ogrenmelerini Yordama Durumu.” isimli proje/arastirmamizin
Biilent Ecevit Universitesi insan Arastirmalar1 Etik Kurulu'nda degerlendirilmesi

icin geregini arz ederim.

Prof. Dr. Ali ARSLAN
(Sorumlu Aragtirmaci)

Ek: 1 Adet Basvuru Formu

Adres : Kepez Mahallesi Eregli Egitim Fakiiltesi
Eregli/ZONGULDAK

Telefon:

Is 4

Gsm.

E-Posta
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Ek 3: Insan Arastirmalan Etik Kurul Karari

Kayit Tarihi: 13.11.2019 Protokol No: 657

05/12/2019

BULENT ECEVIT UNIVERSITESI
INSAN ARASTIRMALARI ETiK KURULU KARARI

| CALISMANIN TURU:

e

|Anket

BASLIK: Ogretmen Adaylarinin Basar1 Amag Yonelimlerinin ve
' | Girisimciliklerinin Yagam Boyu Ogrenmelerine
| Yordama Durumu

| SORUMLU ARASTIRMACI; | All Arsian

KARAR: :v Uygun

ETIiK KURUL UYELERI iMzA

1- Prof. Dr. Hamza CESTEPE (Bagskan)
2- Dog. Dr. Ayca DEMIR (Bagkan Yrd.)
3- Prof. Dr. Mehmet Ali KURCER

4- Prof. Dr. Ertugrul YILDIRIM

5- Dog. Dr. Hasan MEYDAN

6- Dr. Ogr. Uyesi Elif KARAHAN

29.05.2014 tarih ve 2014/08-13 sayili Senato Karari ile kabul edilmistir.
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Ek 4: Taahhiitname

ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI
INSAN ARASTIRMALARI ETiK KURULU BASKANLIGINA

TAAHHUTNAME

Bagvuruda saglanan bilgilerin dogru olduguna, arastirmanin protokole,
yonetmelige uygun olarak gergeklestirilecegine, “Ogretmen Adaylarinin Bagsart
Amag¢ Yonelimlerinin ve Girisimciliklerinin Yasam Boyu Ogrenmelerini
Yordama Durumu” isimli proje/arastirma siiresince arastirma etik ilkelerine
uyacagima, arastirma ekibini arastirma hakkinda bilgilendirecegime, arastirmanin
uygulanmasi sirasinda beklenmeyen ters bir etki ya da bir olay oldugunda etik
kurulu haberdar edecegime, aragtirma sirasinda ¢alisma protokoliinde degisiklik
yapilmasi gerektiginde veya arastirma durduruldugunda bunu yazili olarak kurula
bildirecegime, proje/arastirma kapsaminda rutin disinda kullanilacak giderlerinin
tarafimizca karsilanacagina s6z veririm/veririz.

Sorumlu Arastirmaci

Prof. Dr. Ali ARSLAN

ARASTIRMAYA KATILANLAR (Diger)

Adi Soyadi : imzas1 :

1- Serpil GULTEPE
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Ek 5: Olceklere Ait Kullanim izinleri

= M Gmail Q. Postalarda arayn = o ®
€ oo @ 2 0 € [ <IN T lletidizsindend. ¢ >

+ Olugtur
O GelenKutusu Yagam Boyu Ogrenme Clgedi Kullanim lzni 6okt « x 8B
* idih Serpil Giiltepe WMat L1301 Y 4
© Ertelenenier Abct

P Sayin Zeynep Deminas,
P Gonderimis Postalar Ecevit Universiesi Frograman ve Dalinda tez as drencisiyim. Yasamboyu Ofrenme Cloedinii tez calismamda ver toplama araci
B Taslakiar 1 ‘olarak kullanmak istiyorum. ligili olcedi kullanmak icin izninize ihtiyacim butinmaktadic
® Nows Saygilanm arz ederim
¥ Diger
M
et Zeynep Demirtag 9Mart Sl 1039y
W Yenl toplant Alcr: ben =

Merhaba Serpil Hanim,
Olgei kullanabiliesiniz.
1yi gelismalar dilerim.

B Toplantiya kaul

Hangouts
asﬂ.p“ . + Sespil Giltepe
Sayin Zeynep Demiras,
Zonguidak Bilent Eceit Universitesi Sosyal Bimler Enstitusd Egitim Programlan ve Ogretim Anabilim Dalinda tez agamasinda yiiksek lisans ogrencrsiyim. Yagamboyu Ogrenme Olgeginzi tez cahigmamda ver toplama
arac) olarak kullanmak istiyorum. ligili i icin izninize ihty;
‘Saygilanmi arz edenm.
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Sincerely yours,
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OZ GECMIS

Ad1 ve Soyadi : Serpil GULTEPE

Bildigi Yabanci Diller : Ingilizce, Almanca

Uzmanlik Alani : Ingilizee Ogretmeni
Derece Boliim/Program Universite Yil
Lisans Ingilizce Ogretmenligi | Eskisehir Anadolu Universitesi | 2011

Y. Lisans | Egitim Programlar1 ve | Zonguldak  Biilent  Ecevit | 2022

Ogretim Universitesi
Gorevler :
Gorev Unvani Gorev Yeri Yil
ipgilizce Milli Egitim Bakanlig1 2012-
Ogretmeni Zonguldak Alapli Atatiirk Ortaokulu 2018-
Eserler:

A. Uluslararast hakemli dergilerde vayimlanan makaleler:

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings)
basilan bildiriler:

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:

C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:
(O RN

D. Ulusal hakemli dergilerde yvayimlanan makaleler:

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

El. 1.Ulusal Egitimde Yeni Yaklasimlar Ogrenci Kongresi 13-14 Mayis 2022
“Ogretmen adaylarmin basar1 amag¢ ydnelimlerinin ve girisimciliklerinin yasam
boyu 6grenmelerini yordama durumu” baslikli bildiri

F. Sanat ve tasarim etkinlikleri:

G. Diger vyaylar: (Yukaridaki maddelerde yer alan bashklardaki kategorilere
girmeyen ve belirtilmek istenen tiim eserler bu maddenin altinda belirtilecektir.)




