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OZET

Tarihsel siire¢ i¢inde sosyal, kiiltiirel, ekonomik, siyasi ve cografi nedenler
insanlarin dogdugu alanlari toplu veya bireysel olarak terk etmesinde etkili olmustur.
Sanayi ve teknolojiye dayali gelismelerinin hizlanmasiyla go¢ hareketleri artis
gostermistir. Ozellikle tarim ve hayvanciliga dayali bir iilke olan, Tiirkiye nin bu
gelismeler neticesinde, tarimda makinelesme de kirsal alanlarda var olan topraklarin
miras yoluyla boliinmesi ve her gegen giin topraklarin verim degerinin diismesi,
niifusun kitleler halinde go¢ etmesine neden olmustur. Bu gelismelerin beraberinde
getirdigi yeni atilimlarin, ortaya ¢ikardigi degisimlerle birlikte, kentsel alanlar ile
kirsal alanlar arasindaki dengesizlikler giderek artmustir. Kirsal alanlarin iginde
bulundugu sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapi, kentlerin daha cazip alanlar olarak
goriilmesine ve kirsal alanlardan kentlere dogru, go¢lerin artmasina yol agmistir. Gog
ile kentlere yogun bir niifus kitlesinin yonelmesi, beraberinde ulasim, altyapi, saglik,
egitim ve kentsel gelisme alanlari, acisindan sorunlarin ortaya c¢ikmasina neden
olmustur. Bu sorunlar kentlesme hareketi tizerinde etkili olmakla birlikte kirsal alanda

var olan sorunlarin kentlere taginmasina yol agmustir.

Bu calismada, go¢ ve mevsimlik is¢i gocli tanimi, mevsimlik is¢i gociliniin
tarihsel gelisimi, ¢esitleri ve go¢iin nedenleri hakkinda bilgiler verilmistir. Son yillarda
mevsimlik is¢i gocli ile yiiksek bir niifus kaybeden, Van’in Caldiran ilgesi ele
almmustir. Tlgenin tarihsel siireg igerisindeki yeri, cografi, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
ozellikleri ortaya konularak, gé¢ hareketin de 6n planda olan kirsal mahalleler (kdyler)
tespit edilmeye calisilmistir. Bu alanlarda go¢ faaliyetine etki eden faktorler ile gog
sonucu ortaya ¢ikan sorunlar1 irdelemek, bu sorunlarin gegici ve kalic1 gog¢ hareketine

katilan, niifus kitlesi tizerindeki etkileri ortaya koymak amaciyla, saha ¢alismasinda



mevsimlik is¢i gdcline ve bu gd¢ sonucunda daimi yerlesme hareketine katilan isgilerle
anket ve miilakatlar yapilmigtir. Caligsma neticesinde verilerin elde edilmesi i¢in nitel
ve nicel arastirma yoOntemlerinin bir arada kullanildigi karma arastirma yontemi
kullanilmistir. Karma arastirma yonteminin tercih edilmesinin temel nedeni, nitel ve
nicel yontemler arasinda gergeklesen sentez ile bu yontemlerin eksiklerinin ortadan
kaldirilmasi aragtirmanin giivenirligi agisindan firsat olugsmaktadir (Tunali, Gozii, &
Ozen, 2016: 107-108). Bu ydntemin tercih edilmesi tek bir arastirma ydnteminde ortay
cikabilecek zayifliklarin giderilmesine ve arastirma alaninda kullanilan sayisal ve
sozel degerlerin bir arada kullanilmasi ve agiklama tistiinliigli agisindan avantaj
saglamasi, agiklamalarin anlama giiciinii attirmasinda yardimci oldugu i¢in tercih
edilmistir. Bu dogrultuda elde edilen veriler, sanal ortamda desifre edilerek tezin ilgili

alanlarinda kullanilmistir.

Arastirma konusu ve ¢alismanin gidisatina bagli olarak 90 anket calismasi
yapilmistir. Anket ¢aligmasina katilan bireylerin yas araligi dikkate alindiginda,
%74,5’1ik dagilim ile en fazla katilim saglayan 20-45 yas grubundaki denekler yer
alirken, %1,1’lik dagilim ile 15-19 yas araliginda en az katilim saglayan denekler yer
almaktadir. Deneklerin %16,6’s1 ise 46 yas1 araligi ve bu yas grubunun istiindekiler
kapsamaktadir. Katilimcilarin medeni durumlart dikkate alindiginda 9%92,’si evli

%7,8’1 ise bekar medeni durumda olan katilimcilar yer almigtir.

Katilimeilarin %58,9’1 ilkokul egitim diizeyinde mezunlar olustururken,
%11,1’lik dagilim ortaokul mezunu %10’i okur-yazar %7,8’1 iiniversite mezunu
%7,8’1 okur-yazar olmayan katilimcilar yer alirken %4,4°11 ise lise mezunu bireylerden
olusmaktadir. Aragtirma alaninda dikkate alinda diger bir husus ise katilimcilarin hane
halki biiytikliigli ve meslek grubudur. Bu dogrultuda deneklerin %83,4°1’ 3 ile 7 kisilik
hane halki biiyiikliigiine sahiptir. Katilimeilarin meslek gruplart dikkate alindiginda en
fazla katilim saglayan %92,3’ti (83 Kisi) is¢i meslek grubundaki bireyler
olusturmaktadir. % 2,2’si ¢iftci %1,1°1 memur %2,2’si igsiz %2,2’si ise diger meslek
grubunda yer alan katilimcilar olusturmaktadir. Calismanin sonucunda gegici ve kalici
mevsimlik is¢i gogiline katilan bireylere yonelik sosyal, kiiltiirel, ekonomik, saglik,
egitim gibi alanlarda birgok sorun tespit edilmistir. Kirsal alanda meydana gelen gociin
gelecekte bu alanlarin niifus acisindan nasil etkileyecegi temel sorunlardan birini

olusturmaktadir. Gog ile birlikte tarim ve hayvancilik faaliyetlerine giderek dnem



kaybetmis ve bolge canli hayvan sayis1 giderek azalma egilimi gostermistir. Temel
ekonomik olanaklarin yetersiz olmasi deneklerin egitim diizeyini nasil etkiledigi ise
caligma alaninda ele alinan diger sorunlardan birini olusturmaktadir. Mevsimlik is¢i
gogliyle baslayan gbgiin zamanla yon degistirmesi, ¢alisma alanmi giderek niifus
kaybetmesine neden olmakla birlikte, genc¢ niifus potansiyeli acisinda kayiplarin
giderek artmasina neden olmustur. Kalict gogilin artmasiyla birlikte kirsal niifusun
kentlerde yer edinmesine ve geri doniislerin giderek azalmasina, kirsal alanda yapilan
ekonomik faaliyetlerin yanmi sira, saglik, egitim ve hizmet gibi alanlarda faaliyet
gosteren kurum ve/veya kuruluslarin giderek azalmasina veya durma noktasina

gelmesine neden olmustur.
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ABSTRACT

In the historical process, social, cultural, economic, political and geographical
reasons have been affective in leaving the areas where people were born, collectively
or individually. Migration movements have increased with the acceleration of
industrial and technology-based developments. As a result of these developments,
especislly in Turkey which is a country based on agriculture and animal husbandry,
the division of the lands existing in rural areas by inheritance and the decrease in the
yield value of the lands day by day, caused the population to migrate in masses. Along
with the changes brought about by the new breakthroughs brought by these
developments, the imbalances between urban areas and rural areas have gradually
increased. The social, cultural and economic structure of rural areas has caused cities
to be seen as more attractive areas and increased migration from rural areas to cities.
The migration of a dense population to the cities has led to problems in terms of
transportation, infrastructure, health, education and urban development areas.
Although these problems were effective on the urbanization movement, they led to the

transfer of the existing problems in the rural areas to the cities.

In this study, information is given about the definition of migration and
seasonal worker migration, the historical development of seasonal worker migration,
its types and the reasons for migration. The Caldiran district of Van, which has lost a
high population due to seasonal worker migration in recent years, is discussed. The
place of the district in the historical process, its geographical, social, cultural and

economic characteristics were revealed, and the rural neighborhoods (villages) that

Vi



were at the forefront of the migration movement were tried to be determined. In order
to examine the factors affecting migration activities in these areas and the problems
that arise as a result of migration, and to reveal the effects of these problems on the
population mass participating in the temporary and permanent migration movement,
surveys and interviews were conducted with the workers who participated in the
seasonal worker migration and permanent settlement as a result of this migration. As
a result of the study, a mixed research method, in which qualitative and quantitative
research methods are used together, was used to obtain the data. The main reason for
choosing the mixed research method is that the synthesis between qualitative and
quantitative methods and eliminating the deficiencies of these methods provide an
opportunity for the reliability of the research (Tunali, Gozii, & Ozen, 2016: 107-108).
This method was preferred because it helps to eliminate the weaknesses that may arise
in a single research method, to use the numerical and verbal values used in the research
area together, to provide an advantage in terms of explanation superiority and to
increase the comprehension power of the explanations. The data obtained in this
direction were deciphered in the virtual environment and used in the relevant areas of
the thesis.

Depending on the research topic and the course of the study, 90 survey studies
were conducted. When the age range of the individuals participating in the survey is
taken into account, there are subjects in the 20-45 age group with the highest
participation with a 74.5% distribution, while the subjects in the 15-19 age group with
the lowest participation with a 1.1% distribution. . 16.6% of the subjects are in the age
range of 46 and above this age group. Considering the marital status of the participants,

92% of the participants were married and 7.8% were single.

While 58.9% of the participants were primary school graduates, 11.1% were
secondary school graduates, 10% were literate, 7.8% were university graduates, 7.8%
were illiterate. 4.4% of them are high school graduates. Another issue to be considered
in the research area is the household size and occupational group of the participants.
In this direction, 83.4% of the subjects have a household size of 3 to 7 people. When
the occupational groups of the participants are taken into account, 92.3% (83 people)
who participated the most are individuals in the worker occupational group. 2.2% are

Vii



farmers, 1.1% are civil servants, 2.2% are unemployed, 2.2% are from other
professions. As a result of the study, many problems have been identified in areas such
as social, cultural, economic, health and education for individuals participating in
temporary and permanent seasonal worker migration. One of the main problems is
how the migration in rural areas will affect these areas in terms of population in the
future. With the migration, agriculture and livestock activities have gradually lost
importance and the number of livestock in the region has tended to decrease gradually.
How the insufficient basic economic opportunities affect the education level of the
subjects constitutes one of the other problems discussed in the study area. The change
of direction of the migration, which started with seasonal worker migration, caused the
working area to gradually lose population, but it also caused the losses in terms of
young population potential to increase gradually. With the increase in permanent
migration, it has caused the rural population to take a place in the cities and the returns
to decrease gradually, the economic activities in the rural area as well as the institutions
and / or organizations operating in fields such as health, education and service have

gradually decreased or come to a standstill.
Keywords: Migration, Labor Migration, Caldiran, Seasonal Worker Migration
Quantity of Page: XIII +190

Supervisor: Prof. Dr. Orhan DENIZ
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ONSOZ

Gog: insanlarin bir yerden bagka bir yere gegici ya da kalici olarak, kisa veya
uzun stireli calismak, daha iy1 bir egitim almak veya daha 1yi yasam standartlarina
kavusmak igin yer degistirme hareketi olarak ifade edilebilir. Insanlarin mekansal alan
tizerindeki etkileri ve bu etkilerin yeni bir olusumu ortaya ¢ikarmasi sonucunda,
yeryiiziindeki degisim hareketleri, cografya biliminin ilgi odaginda yer almaktadir. Bir
mekan bilimi olan cografya, mekansal alanda insan faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan
degisimleri, cografya biliminin temel ilkeleri (dagilim, baglantin ve neden-Sonug )

dogrultusunda ele alarak incelemektedir.

Gog, cografya biliminin temel konularinin basinda gelmektedir. insanlarin
cesitli nedenlerden dolay1 yer degistirme hareketi, mekan iizerindeki etkileri sosyal
bilimler igerisinde farkli alanlarin da ilgi odagi olmustur. Sosyoloji, Tarih, Felsefe,
Psikoloji gibi alanlarda ¢esitli konularda ortak bir inceleme/arastirma alani olmustur.
Cografya; niifus hareketlerini, neden ve sonuglarini, mekan tizerindeki etkilerini konu

edinerek farkli bir yaklasim ile gé¢ konusundaki ¢aligsmalara yer vermektedir.

Biitiin bu prensipler igerisinde 6nemli bir yer tutan mevsimlik is¢i gogii,
iilkenin genelinde onemli bir onu teskil etmektedir. Ozellikle son yillarda kirsal
alandaki niifus hareketliligi, kirsal ekonomi sistemindeki is olanaklarinin yetersizligi,
bu alanlarda niifus hareketlerinin temel nedenleri igerisinde yer almaktadir. Bu kirsal
alanlar igerisinde yer alan Caldiran ilgesi, son yillarda mevsimlik is¢i gogili agisindan
onemli bir konu olugturmaktadir. Bu amacla Caldiran ilgesinde mevsimlik is¢i gocii
sorunlar1 ve kalict goge gecis egilimi bu g¢alismanin odagimi olusturmaktadir.
Calismanin her asamasinda maddi ve manevi desteklerini esirgemeyen saygideger
danigman hocam Prof. Dr. Orhan DENIZ basta olmak iizere, cografya bdliimiiniin
degerli hocalarindan sayin Prof. Dr. M. Zeydin YILDIZ’a ve jiiri iyeliginde
desteklerini esirgemeyen Dog. Dr. Alperen KAYSERILI hocama tesekkiir ederim.

Faruk YILDIZ

13.04.2022
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GIRIS

Tarihsel siiregte insanlarin yerlesik yasama gegmesiyle, farkli toplumlar
arasindaki miicadelelerin yasanmasi, dogal afetler, aglik ve yasamsal alanda ihtiyag
duyulan gereksinimlerini karsilamak i¢in insanlarin siirekli yer degistirmesine neden
olmustur. Insanlik tarihi boyunca farkli sekillerde varligini siirdiiren go¢ hareketleri,
19. ylizyilda sanayilesme hareketleriyle daha belirgin bir hal almigtir. Sanayilesme
hareketi tilkeler arasindaki sosyo-politik ve ekonomik bagimlilig1 yaratacak gelismeler
alaminda hiz kazandirmistir (Erdogan, 2019: 18). Ote yandan go¢ hareketinin kaynak
ve hedef bolgeler arasindaki etkileri dikkate alindiginda, etkili oldugu déonemin siyasi,
kiiltiirel ve ekonomik alanlarinda degisimlerin temel odagii olusturan olaylarin

basinda yer almaktadir.

Giinlimiizde go¢ hareketin temel nedeni degismekle birlikte, daha ¢ok bolgeler
aras1 gelisme potansiyelinin ortaya g¢ikardigi yetersiz istihdam olanaklari, ekonomik
yatirimlarin dengesiz dagilimi ve bolgeler arasindaki gelismislik farki sonucunda,
gocler daha ¢ok gelismis iilkelere dogru bir yonelim kazanmistir. Tiirkiye tarhisel
slireg iginde farkli ve karmasik gog hareketlerine sahne olmus ve bu durum giintimiizde
de devam etmektedir (igduygu, Sirkeci, & Aydingiin, 1998: 217). Gelismis iilkelerde
i¢ gocler daha ¢ok sanayilesem hareketleri sonucu baslamis iken; az gelismis veya
gelismekte olan tilkelerde i¢ gogler sanayilesem hareketini baslatmis ya da {ilkelerin

itici giliclinii ortaya ¢ikartmistir (Diican, 2016: 169).

Gog farkl alt kategorileri olmakla birlikte, i¢ go¢ farkli bir 6neme sahiptir.
1950’11 yillarla birlikte Tiirkiye modern go¢ hareketlerinin yasanmaya baslandigi
doneme tam anlamiyla ge¢is yaptigini sdylemek miimkiindiir. Bu dénemde iilkenin
yerlesme yapist basta olmak iizere, niifus alanindaki gelismeler, tarimsal alanindaki
yapisal doniistimler ile tamamen degisime ugramistir (Diican, 2016: 169). Sanayilesme
hareketleri sonucu ortaya ¢ikan gelismeler, kirsal alanlarda istthdamin yetersiz olmasi,
niifusun fabrika eksenli gelisme gosteren kentler dogru, hareket etmesine ve bu
hareketlilik sonucu kentlesmenin hiz kazanmasina yol agmustir. 1950°1i yillarla ortaya
cikan i¢ goc¢ hareketide, planlam altyapisinin yetersiz olmasi ve kentsel gelisme

gosteren alanlarin, kontrolsiiz bir yapilasma halmesi i¢inde yer almasi, kentlerde



gecekondu adi altinda yeni ve diizensiz yapilarin artis géstermesine neden olmustur
(Saglam, 2006). Tiirkiye 6lgegininde dnemli bir konu olan gb¢ hareketi i¢in, kaynak
bolge konumunda yer alan Dogu Anadolu Bolgesi ve bu bolge i¢inde yer alan Van
ilinin Caldiran ilgesi, gd¢ hareketinin yogun yasandig1 alanlardan biridir. istihdam
alanlarinin yetersiz olmasi, niifusun y1li i¢inde ilgeden gé¢ etmesine neden olmaktadir.
TUIK 2020 yili verilerine goére Van ile ve bagl ilgeler dikkate alindiginda niifus
acisindan hareketliligin yasandig1 bolge olarak karsimiza ¢ikmaktadir. TUIK niifus
verilerine gore Van (1004369), (Ercis (154.499), Ozalp (74.088) kisilik niifusa sahip
iken, Caldiran (65.663) kisi ile en kalabalik tgiincii ilge konumunda yer almaktadir
(Tablo 2).

Bu dénemde Caldiran sahip oldugu niifus ptansiyeli ile Muradiye, Edremit,
Gevas, Saray ve Bagkale ilgelerine oranla daha ¢ok gog acisindan hedef konumudaki
bolge olmustur. 2020 yilma gelindiginde, gd¢ hareketlerinin artis gdstermesi, flgenin
temel ge¢im kaynagi olan tarim ve hayvanciligin giderek 6nem kaybetmesi, istihdam
kosullarinin yetersiz olmast, tarim arazilerinin miras yoluyla boliinemesi gibi faktorler
sonucunda yogun niifus hareketleri yagsanmistir. Bu donemde Van iline bagl ilgeler
arasinda, Van merkez (334470), Ercis (176680), Tusba (162153), Edremit (128557),
Ozalp (65495) yer alirken, Caldiran (63133) kisilik niifusu ile 6. siraya kadar
gerilemistir (Tablo 2). Bu durum ilgenin son yillarda yogun olarak disariya gog
verdigini kanitlar niteliktedir. Tiirkiye’nin dogu ve bat1 bolgeleri arasindaki gelisme
farkliliklar1 dikkate alindiginda, gogilin kaynak bolgeleri olarak Dogu Anadolu ve
Gilineydogu Anadolu Bolgesi yer alirken, hedef bolgeleri ise Marmara, Ege ve Akdeniz

Bolgeleri yer almaktadir.

Bu ¢alisma yukarida s6z edilen Caldiran ilgesinde meydana gelen mevsimlik
gbclin zamanla yerini kalic1 gdge birakmasi ve bunu sonucunda kirsal alanda ortaya
cikan niifus hareketlili baglaminda ele alinacaktir. Calisma ii¢ bdliimden
olusmaktadir. Calisma alanina iliskin boliimlerden Once, ¢alisma alanin cografi
ozellikler, arastirma amaci ve Onemi, aragtirma sorunlart ve literatiir analizine yer
verilmistir. Caligmani birinci boliimiinde go¢ ile ilgili temel kavramlar ve go¢

kuramlarima yer verilerek farkli kavramlar tanimlamaya ¢alisilmstir.



Ikinci béliimde ise yogun olarak istatistik verilerden hareketler diinyada ve
Tiirkiye’de mesvimlik is¢i gogleri ile gocilin kaynak ve hedef bolgeler arasinda ortaya
cikardigi sorunlar ele alinmistir. Ayrica bu boliimde mevsimlik is¢i gogii alt kategorik
siniflandirmaya ayrilarak incelenmistir. Mevsimlik is¢i goglinii ortaya c¢ikaran

faktorler ele alinarak, mevsimlik is¢i gdclinde ortaya ¢ikan sorunlara yer verilmistir.

Ucgiincii boliimde ise, calisma alanmin bulgular kismini olusturan 6zgiin
boliimdiir. Bu boliim alan arastirmasinda elde edilen verilerin sanal ortamda desifre
edilerek aktarimina dayanmaktadir. Arastirmanin bu boliimiinde goge katilan
bireyelerin  demografi, sosyal-ekonomik degisklenlerine iliskin  bulgular
degerlendirlimig, bunlarin mevsmilik is¢i gogii ile arasindaki iliski agiklanmaya
calisilmistir. Bu boliimde goc ve gociin yonil tizerinde etkil olan faktorler calismani
diger onemli bulgularini olusturmaktadir. Bunlarin yanidan mevsimlik is¢ilerin ise
erisim imkanlar, is¢ilerin yasam kosullar1 ve karsilatiklari sorunlar ile kirsal alanda
baslayan mevsimlik is¢i hareketliliginin zamanla degisim gostererek, kalici goc
egilimin kazanmasinin temel nedenleri gibi degerlendirmelere bu béliimde yer

verilmistir.

A. Arastirma Alamin Genel ve Cografi Ozellikleri

Aragtirma alanint Dogu Anadolu Bélgesi sinirlart dahilinde bulunan Van ilinin
kuzeydogusunda yer alan, “Abaga Diizii” olarak adlandirilan Caldiran Ovasi sinir1
icinde yer alan Caldiran ilgesi ve idari bakimdan bagli bulunan kdylerini
kapsamaktadir. Caldiran ilge merkezi 39°13’ kuzey paraleli (enlem), 44°07" dogu
meridyeninin (boylam) Kesistigi noktada yer alir. Ilge merkezi cografi konum
bakiminda etrafi daglarla gevrili olan Caldiran Ovasi iizerinde kurulmustur. ilceye
idari bakimdan bagli bulunan bazi koyler ise Tendiirek volkanik dag kiitlesinin

eteginde kurulmustur.

Ilge merkezinin kuzeyinde Tendiirek Dagi, batida Késedag ve Bemraz Dagi,
giiney kesiminde Pirresit Dag1 yer alirken, dogu bdlgesini ise Tiirk-Iran smirmi
olusturan sira daglar ile ¢evrilmektedir. Tlgenin yiiz l¢iimii 1587,2 km? ve ortalama
yiikseltisi 2050 metre iizerindedir. Ilgenin bulundugu konum itibariyle, Muradiye,

Ozalp, Dogu Beyazit, Diyadin, ilgeleri ve Iran ile sinir komsusu olarak yer almaktadir.



flge merkezinde Van—Igdir karayolu (E99) ge¢mesi, ilgenin yol giizergah iizerinde yer
almasi ve Iran ile olan smir yakinligindan dolayi, énemli bir gecis alaninda yer
almaktadir. Ilgenin Van iline olan uzaklign 109 km, Ercis ilgesine 68 km’lik bir

mesafede yer alirken, Dogubayazit ilgesine ise 65 km uzaklikta bulunmaktadir.

Caldiran Ovasi, kuzeyinde Tendiirek Dagi, batida Bemraz ve Kose daglari,
giineyde Pirresit Dag kiitlesi yer alirken, dogu kismini ise Tiirk-Iran sinirin1 olusturan
sira daglarin varligi, bolgenin jeolojik agidan karmasik bir yapida oldugunu
gostermektedir. Caldiranin Kuzey, bat1 ve giineybatidaki daglar Ust Miyosen, Pliyosen
ve Kuaterner yasl volkaniklerden olusmaktadir. Dogu ve giineydoguda Paleozoik,
yasl metamorfitler, Ust Kretase yasl ofiyolitik seriler, Eosen yash flis ve Pliyosen
yasli volkano-sedimanter alanlarin olusturdugu daglik kiitleler yer almaktadir (Sindir,

2018: 3592).

Caldiran ve ¢evresinde karasal iklim etkisi goriilmektedir. Bulundugu konum
itibariyle, Van ve gol ¢evresindeki ilgelere oranla, bu bolgede iklim sert bir karakter
gostermektedir. Caldiran Ovast’nin bulundugu konum etrafi sira daglarla gevrili
olmasi sebebiyle, kapali bir alan 0zelligi gostermekle birlikte, Van Golii’niin
ilimanlastirict etkisinden uzak olmasi, iklim iizerinde onemli bir etkiye sahiptir.
Bolgede karasal iklim etkisi donemlik olarak degismekle birlikte, Tiirkiye’de ol¢iilen
en diisiik hava sicakligl, 9 Ocak 1990 yilinda -46,4°C ile bu alanda 6l¢iilmiistiir (Turna,
2016: 3).

Iklimin karasal bir etkiye sahip olmasi, ekonomik faaliyet alanlarini
kisitlamakla birlikte, tarimsal faaliyetler icinde olumsuz bir seklide etki yaratmaktadir.
Ozellikle iklimin tarim faaliyetlerine olumsuz etkilerinin yogun olmasi ve bdlgede
tarimda elde edilen triinlerin ekonomik kazang saglama potansiyelini diistirmektedir.
Buna karsilik, Caldiran Ovasi1 ve ¢evresinde kar kazanmak amaci ve geg¢im kaynagi

olarak hayvancilik 6n plana ¢ikmaktadir.

Karasal iklimin hakim oldugu bolgenin, step goriiniimii kazanmasi sicaklik ve
yagis sartlarindan ¢ok yanlis arazi kullanimindan kaynaklanmaktadir. Ova ve cevresi
yagis ve sicaklik kosullarma goére mese ve ardi¢ agaclarindan meydana gelen kuru

orman alaniyla kapli olmasi gerekirken, bdlgede asir1 hayvan otlatilmasi, orman



yanginlari, gemicilik ve demir dokiim sanayisinde kullanilmak amaciyla ormanlarin

tahrip edilmesiyle, bugiinkii step goriiniimii kazanmistir (Sindir, 2003: 5).
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Harita 1. Caldiran il¢esinin Lokasyon Haritas:



Caligma alan1 su potansiyeli bakiminda 6nemli bir yer tutan, Bendimahi Cayi, yil
icinde farkli kollardan beslenmesiyle 6nemli bir kaynak olusturmaktadir. Yiiksek
daglarla ¢evrili bir alan olmasi ve karasal iklimin etkisiyle yilin biiyiik bir boliimiinde

kar yagislarinin goriilmesi, su potansiyeli agisindan dnemli avantajlar saglamistir.

Toprak ozellikleri bakiminda bolgede farkli toprak tipleri goriilmektedir. En
tipik goriilen toprak grubu, kiregsiz kahverengi ve kestanerengi topraklar olmakla
birlikte ovanin tabaninda yeralt1 su seviyesinin ylikseldigi kesimlerde, hidromorfik
aliivyal toprak, ¢aligma alanin1 genelinde ise aliivyal ve koliivyal topraklar yaygin

olarak goriilmektedir (Sindir, 2003: 5).

Yapilan arkeolojik  kazilar  neticesinde, ortaya c¢ikan bulgular
degerlendirildiginde, Van havzasinda, Kalkolitik ve Erken Bronz Cagi’na ait yogun
yerlesme izlerine rastlanmigtir. Farkli medeniyetlerin merkezi konumundan yer alan
vilayet, M.O. yaklasik 2000’li yillarda bu medeniyetlerden bir olan Hurri-Mitani ve
bu medeniyetlerde bir digeri olan Urartulara ait izlere rastlanmistir (Y1ldiz, 2009: 47-
48). Ozellikle Tuspa’y1 merkez olarak kullanan Urartular, Menua déneminde biiyiik
bir alanda hakimiyet kurmuslar (Yildiz, 2009:48). Urartular, bélgede mimari agidan
bir¢ok eser birakmislar. Askeri alanda olmak tizere, kale, tapinak vb. gibi eserlerin
Otesinde, tarim ve hayvancilik amaciyla kullanilan su kanallari, golet ve barajlarda

giiniimiizde yaygin kullanilan eserlerinden bazilardir.

Uzun bir donem boyunca bolgeye hakim olan Urartularin zayiflamasindan
sonra Van kenti, VII. ylizyildan XVI. yiizyila kadar stiregelen miicadelelerin merkezi
olarak, farkli medeniyetler arasinda ele degistirmistir. Yerlesim yeri olarak kullanimi
cok eskiler dayanan Van, idari birim yoniinden bagli olan Caldiran ve ¢evresinde ayni
doneme ait yerlesim kalintilarina rastlanmamistir. Yerlesme izlerine ait kalintilar daha

¢ok calisma alaninin da iginde yer aldig1 dogu bolgesinde goriilmektedir (Foto 1.)



Foto 1: Calisma Alamimin Dogusunda Yer Alan flk Yerlesme Kahntilar ( 15.
Yiizyllda Akkoyunlular ve Karakoyunlulara Ait Oldugu Bilinen Kiibik
Harabeleri)
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Foto : Calisma Alamimin Dogusunda Yer Alan flk Yerlesme Kallntllal ( 15.
Yiizyllda Akkoyunlular ve Karakoyunlulara Ait Oldugu Bilinen Kiibik
Harabeleri)



Idari bakimdan bagli bulundugu Van kenti, niifus agisindan siirekli bir gelisme
kaydederek devamliligini saglamistir. Bulundugu konumun sagladigi avantajlar ve
farkli medeniyetlerin merkezi konumunda olmasi bu kentin Cumhuriyet dénemi
boyunca niifus potansiyeli bakimindan 6nde tutmustur. Osmanli hakimiyet alanini
genislemesiyle birlikte, calisma alan1 yerlesme ve niifus hareketliligi agisindan hiz
kazanmistir. O donemde Van vilayetine nazaran bolge, niifus potansiyeli agisindan

daha az bir hareketlilik gostermistir.

Cumhuriyet donemi ile ortaya c¢ikan gelismelerin beraberinde getirdigi
yenilesme hareketi, ulasim imkéanlarinda gelismeler hiz kazanirken, diger taraftan
teknolojinin sagladigi kolayliklar, bolgenin niifuslanma ve yerlesme potansiyelini
artirmistir. Caldiran uzun bir donem boyunca Bargiri (Muradiye) il¢esi i¢inde yer alan
bir bucakti. 1988 yilindan sonra Caldiran’in ilge statiisii kazanmasiyla birlikte niifus

ve yerlesme agisindan hareketlilik kazanmistir.

Bu dénemde 6nce yapilan niifus sayimlarinda, Muradiye’ ye bagl bir bucak
olarak niifus verileri hesaplanmigtir. Cumhuriyet déoneminden sonra, yapilan niifus
sayimlarinda arastirma alaninin niifusu siirekli bir artis1 goéstermesine karsin, niifus
artis hiz1 yillar itibariyle degisiklik gostermistir. 1935 yili niifus sayiminda
Muradiye’nin bir kazasi olan aragtirma alani, 884 kisilik niifusu ile Bayazitaga olarak

ge¢mektedir (Sindir, 2003:151).

1940 yilinda bu niifus 1004°de, 1945°te ise 1657’ ye kadar yiikselmistir. 1950
yil1 niifus sayiminda, niifusun 1935-1945 sayim yillarinin tersini bir niifus hareketliligi
gostererek 873 kisiye kadar gerilemistir. 1970-1975 doneminde niifus artis hizi
yiikselmistir. 1970° te 2023 niifuslu olan Beyazitaga (Caldiran),1975 yilinda 3366’ya
kadar yiikselmistir (Sindir, 2003:151).

Bolgenin cografi kosullart ve siira olan yakinhigindan dolayi, gilivenlik
onlemlerinin alinmasint da zorlastirmaktadir. Cografi engellerin ortaya c¢ikardig
dezavantajlar nedeniyle, giivenlik 6nlemleri daha fazla askerli birlik ile saglanmasina
neden olmustur. Bu durum bolgedeki asker niifusun yillar itibariyle degismesine ve

bolgedeki erkek niifus oraninin fazla olmasina yol agmustir.



Tablo 1. Caldiran Ilgesindeki Koy Niifuslariin Yillara Gore Degisimi (2000-
2015-2020)

Koy/Mahalle Ad1 2000 2015 2020
Akbasak 460 797 810
Alakaya 949 1021 895
Alikelle 932 1138 1047
Altiyol 1295 1414 1315
Asagicanak 657 692 482
Asagidikme 552 723 664
Asagidiilderen 1000 1230 1246
Asagikuyucak 447 426 400
Asagimutlu 351 475 545
Asagryaniktas 251 328 348
Avcibast 531 727 702
Ayrancilar 401 558 587
Basegmez 452 480 439
Baydogan 956 1071 988
Beyazit ek 2993 2964
Bezirhane 215 206 140
Bugulukaynak 267 369 319
Burcakalan 907 1233 1202
Cakirkoyi 342 300 1
Cubuklu 1449 1925 2019
Cumhuriyet il 2087 2100
Demircik 286 306 313
Direkli 766 896 763
Doyumalan 423 471 419
Erginler 801 1190 1209
Evciler 492 630 527
Fatih Sultan Mehmet falale 2868 2860
Giilyolu 307 308 179
Giingdren 1100 958 795
Hangedigi 874 1179 1134
Hankoy 874 1080 981
Incealan 728 937 911
Ismailbaba 537 373 250
Kalkandelen 454 642 628
Karadulda 1050 1237 1048
Kasim Fkk 505 484




Kilavuz 202 237 244
Kilimli 862 901 826
Kogovasi 628 617 550
Kurtoglan 381 356 310
Kuskunkiran 910 1087 1138
Osmanli 1001 1442 1386
Recep Tayip Erdogan el 2925 3756
Salhane 1042 1352 1311
Sarigimen 651 835 797
Sartharman 763 726 602
Sellik 456 648 675
Serpmetas 204 138 136
Soguksu 2143 2451 2392
Sungur 309 286 258
e % 4P 48
Tekindere 921 978 863
Temrenli 281 256 260
Toprakseven 571 904 831
Umuttepe 1102 1317 1206
Yagibasan 697 684 546
Yassitepe 586 698 594
Yavuzselim falalel 1719 1693
Yaykilig 599 530 477
Yeniyaka 189 210 174
Yukariganak 460 422 344
Yukaridikme 648 786 664
Yukarigiilderen 950 947 853
Yukarikuyucak 810 687 583
Yukarimutlu 257 355 383
Yukarisagmalll 1052 966 779
Yukariyaniktas 1264 1252 1311
Yuvacik 274 379 368
Yiicelen 1182 1610 1544
Ziilfiibulak 769 760 672
Koylerin Toplami 43644 50.642 47.128
Caldiran ilce Merkez Toplami 12841 13.344 16.005
Caldiran ilgesi Toplami 56485 65.986 63.133

Kaynak: (Sindir, 2003:151, TUIK ve ADNKS verileri)
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Soyle ki; 1970 yilinda toplam niifus 2023 iken bu niifus i¢indeki erken niifus
oran1 %55°tir. 1975 yilindaki toplam niifus 3366 olarak belirlenirken bu niifus i¢cindeki
erkek niifus oran1 %58’e kadar yiikselmistir. Calisma alanini ilge statiisii kazanmasiyla
birlikte niifus hareketliligi agisindan hizli bir gelisme gostererek yillara itibariyle

yogun niifuslu bir alan halini almstir.

Muradiye ilgesinin bir bucagi oldugu 1975 déneminde toplam niifusu 3366
olan Caldiran (Beyazitaga), il¢e statiisii kazanmasiyla birlikte bolge niifuslanma
acisindan hareketlilik kazanmistir. Oyle ki 2000 yilinda ¢alisma alan1 56.485 kisilik
bir niifus potansiyeline sahip olmustur. 2000 yilindan sonraki bes yillik niifus sayim
donemlerinde calisma alaninin niifus hareketliligi agisindan degisim gosterdigi
goriilmekle birlikte, 2015 yilinda bu niifus 65.986’ya kadar yiikselmistir. Bu
donemden sonra ortaya ¢ikan gelismelere bagl olarak, ¢alisma alanin niifus agisinda
kayiplarin yasandig1 donemlerin baslangici oldugunu sdylemek miimkiindiir. 2020 yili
niifusu dikkate alindiginda 63.133 kisilik niifusuyla, Van iline bagli en kabalik altinci
ilge konumuna kadar, gerileyerek niifus agisindan azalma egilimin yasandigini kanitlar

niteliktedir (Tablo 2).

Tablo 2. Van ili ve Tlcelerinin Yillara Gére Niifus Degisimi (2008-2020)

ILCELER | 2008 2010 2014 2016 2018 2020
Van 1004369 | 1035418 | 1085542 | 1100190 | 1123784 | 1149342
Bahgesaray | 17815 17448 16016 15136 14622 14379
Baskale 63665 61371 57408 54204 52544 49850
Caldiran 65663 65844 66679 65059 63013 63133
Catak 25716 25127 22465 21251 20937 20337
Edremit 24463 25054 113999 | 121437 | 125884 | 128557
Ercig 154499 | 161612 | 172823 | 173203 |173313 | 176680
Gevas 29951 29187 28982 28311 28620 28242
Giirpinar 44096 41167 37256 36133 35663 34956
Ipekyolu folialel ol 279660 | 291112 | 312244 | 334470
Muradiye 51894 51465 51165 50542 49688 50247
Ozalp 74088 74661 71265 68491 65785 65495
Saray 24008 23025 22682 21712 20949 20843
Tusba ekl okl 145142 | 153599 | 160522 | 162153
Kaynak: TUIK, ADNKS 2021.

Sanayilesme ve teknolojik gelismelere bagli ortaya ¢ikan sehirlesme
hareketinin, olumlu ve olumsuz etkileri niifus hareketliligi tizerinde 6nemli rol
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oynamaktadir. Aragtirma alani bu durumdan etkilenen 6nemli merkezlerden biridir.
Istihdam olanaklarmin yetersizligi, tarim ve hayvancilifin giderek dnemini yitirmesi,
kirsal niifus agisindan itici gii¢ olarak ortaya ¢ikmaktadir. 2021 yili niifus verilerine
gore, Van iline bagh ilgeler arasindan Van Merkez (413907), Er¢is (152201) ve
Ozalp’tan (72343) sonra 63864 kisilik niifusuyla Caldiran dérdiincii sirada énemli bir
paya sahiptir. Caldiran 2021 yil1 niifus verilerine gore, il¢eler arasinda toplam 63133
kisilik niifusuyla altinci sirada yer alarak biiyiik bir niifus kayb1 yasamistir (Tablo 2).

Birincil ekonomik faaliyet alanlari i¢erisinde yer alan tarim ve hayvanciligin
her gegen giin 6nemini kaybetmesi niifus hareketliliginde 6nemli rol oynamaktadir.
TUIK 2019 yil1 verilerine gére hayvancilik faaliyetleri igerisinde canli hayvan sayisi
bakiminda ilge son yillarda gerilemistir. 2010 yilinda biiyiikbas hayvan sayist 11.339
iken (s1gir ve manda toplami) bu say1 2015 yilinda 7.067’ye 2020 yilinda ise 6.232’ye

kadar gerilemistir.

Kiiclikbas hayvan sayisinda da benzer bir durum s6z konusudur. 2010 yilinda
ilcedeki kiiciikbas hayvan sayis1 280.459 iken (koyun ve keci toplami) bu say1 2015
yilinda 296.730 ¢ikmis, 2020 yilinda ise 237.872°ye kadar gerilemistir. Bu durum
bolgede hayvancilik faaliyetlerinin giderek 6nem kaybettigini ve niifusun kirsal

alandan uzaklasmasina zemin hazirladigini géstermektedir.

Temel gecim kaynagi olan tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin 6nem
kaybetmesinin kargin, genis bir alana sahip olan Caldiran Ovasi, tarim ve hayvancilik
faaliyetleri acisindan 6nemli bir alan olusturmaktadir. Buna karsin ¢alisma alaninda
sanayi ve sanayi endeksli istthdam alani olusturabilecek faaliyetlerin yetersiz olmasi,
gecmis donemlerden giliniimiize kadar caligma alanini temel gecim kaynagi ve
ekonomik kazan saglama yoOntemleri tarim ve hayvancilik faaliyetleri ile
gerceklesmistir. Bu faaliyetlerin giderek 6nem kaybetmesi, bolge i¢inde oldugu gibi
bolge disina i¢ géclerin yaganmasina ve bunun yillar itibariyle giderek artmasina firsat
tanimistir (Foto 3). Calisma alaninda 6nemli bir ekonomik getirisi olana tarim ve
hayvancilik faaliyetlerinin giderek azalmasmin yani sira istihdam olanaklarinin
yetersiz olmasi, tarim arazilerinin miras yoluyla boliinmesi, bolgede mevsimlik is¢i

goclerinin giderek artmasina zemin hazirladigr gibi mevsimlik is¢i gbelerinin yon
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degistirmesine ve niifusun kirsal alani terek etmesine neden olan sadece birkacini

olusturmaktadir.

Foto 3: Caldiran Ovasinda Hayvancilik Faaliyetleri

B. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Aragtirmanin amaci, Dogu Anadolu Bolgesin de bulunan Van iline bagh
ilgeler, son yillarda go¢ hareketiyle 6nemli niifus kayiplarina yasandigi alanlar olarak
goriilmektedir. Bu ilgeler arasinda Caldiran, mevsimlik is¢i gociinden kalict gog
hareketine gecis sonrasi, niifus potansiyelini ortaya koymak, gd¢ hareketi sonucu
kaynak ve hedef bolgeler arasinda ortaya ¢ikan sorunlar ¢alismanin amacini ortaya
koymaktadir. Bu dogrultuda Caldiran’daki merkez (ilge merkezi) ve kirsal (kdy)
mahallerde meydana gelen gogiin boyutlarint ve goge etki eden itici faktorleri
belirlemek ve gdgten sonra bolgede ne tiir sorunlarin ortaya ¢iktigi, bu sorunlarin tarim

ve hayvancilik lizerindeki etkilerini ortaya ¢ikarmaktir.

Arastirmanin bu amaci dogrultusunda bir diger yaklasimi ise, kalici goge
katilan niifus Kitlesinin sorunlarini belirlemek, kirsal ve kentsel alanlar arasinda ortaya
c¢ikan, sosyal, ekonomik, kiiltiirel, sorunlar1 irdelemektir. Bu dogrultuda ortaya ¢ikan
sorunlarin, kirsal ve kentsel alanlardaki kalkinma planlar1 g6z 6niinde bulundurularak,

degerlendirmek ve ¢6ziim Onerileri sunmak ¢alismanin amaglarinda biridir.
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Arastirma sahasi ve konusu ele alindiginda kirsal bolgelerde meydana gelen
go¢ hareketinin neden ve sonuglari baglaminda, bu calisma o6zgilin bir nitelik
kazanmaktadir. Bu ¢alisma sosyal, ekonomik, kiiltiirel degisimler iizerinde 6nemli bir
aktor olan gogiin, olumlu/olumsuz etkilerini ortaya koymasi agisindan da énemlidir.
Calisma, kirsal alanlarda meydan gelen gecici gocilin zamanla, kalict géce doniismesi,
kirsal alanlarda niifus hareketliliginin nasil sekillenecegi, kirsal niifus potansiyeli ve

iiretim faaliyetlerinde belirleyici roliiniin ortaya konulmasi agisindan énemlidir.

Bu baglamda niifusun kirsal alanlardan, kentsel alanlara dogru hareketliligi,
kaynak bolge konumundaki alanlarin, gelecekte nasil bir mekansal planlama iginde yer
alacagini, tarihsel siire¢ igerisinde ortaya ¢ikan mekansal drgiitlenmenin/planlamanin
nasil sekillenecegini ortaya koymaktadir. Kisacasi kirsal alan sekillenmesinde ortaya
cikan degisimlerin, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik boyutlarinin gbé¢ ekseninde

irdelemeye calisilacaktir.

C. Metodoloji

Arastirma alaninda kullanilacak verilere ulasmak i¢in anket ve miilakat
calismasi yiiriitiilmiistiir. Anket ve miilakat sorularinin hazirlanmasinda literatiirdeki
caligmalar g6z Oniinde bulundurularak, ¢alisma alaninda uygulanacak anket ve
miilakat sorular hazirlanmistir. Bu dogrultuda anket calismasini irdelenmesi siirecinde,
ulasilan verilerin analizine iliskin olarak SPSS (Statistical Package for Sciences)
programindan faydalanilmistir. Calismada nitel ve nicel arastirma yontemleri birlikte
kullanilmigtir. Nitel arastirma yontemini, “gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi
nitel veri toplama tekniklerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda
gergekgi ve biitiinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi

aragtirma”’ olarak tanimlanabilir (Y1ildirnm & Simsek, 2008: 39-40).

Nicel aragtirma yontemin temel dayanagi bilimsel verilerin olusturdugu, nesnel
ve kesin sonuglarin Olgiilebilecegi varsayimlar ya da varsayimdir. Nitel arastirma
yonteminde sayisal veriler daha az dikkate alinirken, yorumlayici ve nitel veriler daha
on planda yer almaktadir. Nicel aragtirma yontemide ise sayisal ifadeler ile var olan
ve/veya Olgiilebilen arastirma yontemidir. Bu nedenle arastirma alaninda kullanilan

anket ve miilakatlarin daha giivenilir sonuglar elde edilmesi agisindan, nitel ve nicel
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arastirma yontemi tercih edilmistir. iki arastirma yontemini bir arada kullanildig
karam aragtirma yontemi; tamamlayici ve kapsayici bir 6zellige sahip olmasindandan
dolayi, arastirmaciya, yontem se¢imi alaninda genis bir perspektif sunmaktadir. Tek
bir caligmaya dahil edilen nitel ve nicel yontemlerin bir arada kullanilmasi, biitiinciil
bir anlayis saglayarak, egitim politikalar1 agisindan daha iyi bilgilendirilmis, aragtirma
konusunu ¢esitli yonlerini agiklamaya yarimci olmaktadir (Davis’ten Akt. Baki &
Gokeek, 2012:3). Arastirma alanina dayanak olusturan verilerin elde edilmesi ve bu
verilerin kullanilmasi igin, ilk olarak literatiir taramasi1 yapilarak, ¢alisma alanina
iligkin veriler elde edilmeye calisilmigtir. Bu anlamdan resmi ve bilimsel yayin
kuruluslar, kitap, makale, dergi ve internet kaynaklarmin yani sira, TUIK (Tiirkiye

Istatistik Kurumu), resmi kurumunun veri ve kaynaklarindan yararlanilmustir.
C 1. Arastirmanin Hipotezleri ve Arastirma Problemleri

Bu boliimde arastirma alanina iliski problemler deginilecektir. Arastirmanin

hipotezleri soyle siralanmaktadir.

v Kirsal alanda go¢ hareketi yayginlik kazanmakta ve bu durum bireylerin kirsal
yagami geride birakarak kente go¢ etmeyi diistinmektedir.

v' Tarim ve hayvanciliin 6nem kaybetmesi, hayvancilik yapan bireylerin
gecimini saglamada yetersiz olmaktadir. Bu nedenle hayvancilik giderek
onemin kaybeden bir meslek durumuna gelmistir.

v Goge katilan bireylerin tamamu isteyerek degil, bagka bir segenegin olmamasi
ve ge¢im sikintisindan dolayr gé¢ etmektedir.

v' Tarim ve hayvancilik i¢in yeterli arazisi bulunmaya bireyler, kirsal alanda
gecinmek icin yillin belli donemlerinde go¢ hareketine katilmaktadir.

v’ Istihdam olanaklarinin yetersiz olmasinin yani sira, iklim faktorii, bireylerin yil
icinde ilge disina gé¢ etmesine neden olmaktadir.

v' Hayvancilik faaliyeti ile ugrasan bireylerin goge katilma durumu nasil
sekillenmektedir?

v' Kirsal alanda gergeklesen gog hareketi, gelecekte bu alanlarin niifus agisindan
bos kalacagi ve bu alanda yagamanin gelecek vaat etmedigine inanmaktadir.
Arastirma Problemleri

v’ Bireylerin egitim diizeyi ile goce katilma durumu arasindaki iliski nasildir?
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Hanehalki biiytikligi ile go¢ hareketi arasindaki iliski nasildir?

Kirsal kalkinma planlar1 gé¢ hareketini nasil etkilemektedir?

Gelir dagilim1 ve yetersiz isttihdam olanaklari, mevsimlik is¢i gbcilinii nasil
etkilemektedir.

Isletilecek araziye sahip olmayan bireylerin hayvancilik faaliyetleri igin
yapilan devlet desteklerinde yararlanma durumu nasil veya ne sekildedir?
Kalic1 olarak gerceklesen go¢ sonrasi niifus, yerlesme, tarim ve hayvancilik
faaliyetleri agisinda  goriilen dezavantajlar ¢alisma alanmin1  nasil
sekillendirmektedir?

Mevsimlik is¢i gogliniin zamanla degisime ugramasi, kalici go¢ olarak
gerceklesmesine rol oynayan faktorler nelerdir?

Kalict gice gecisle birlikte bireylerin kirsal alana geri donmesini Saglayacak
ekonomik olanaklar nelerdir?

Bolgenin temel ekonomik kazang kaynagi olan tarim ve hayvancilik faaliyetleri
onem kaybetmesi, niifusun gdce katilmasi arasinda nasil bir iligki vardir?
Tarim arazisinin varligi bireylerin gé¢e yonelmesini nasil etkilemektedir?
Hayvancilik faaliyeti ile ugrasan bireyler goce katilma donemleri ve gog siiresi
nasil sekillenmektedir?

Tarim ve hayvancilik faaliyeti ile ugrasmayan bireylerin gége katilma durumu
ile bu faaliyetler ile ugrasan bireylerin goge katilma olasiligi nasildir?
Hayvancilik ve tarim alaninda artan maliyetler bireylerin, kirsal alanda go¢
etmesinde etkili rol oynamaktadir?

Tarimsal faaliyetlerden devlet desteklerinin artmasi veya azalmasi durumunda
bireylerin mevsimlik is¢i olarak goge yonelmesinin nasil etkilemektedir?
Tarim arazilerinin miras yoluyla béliinmesi, aile fertleri arasinda gogiin

sekillenmesinde etkisi nasil olmustur?
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C 2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirma evreninin Van iline bagl Caldiran ilgesi ve idari bakimdan ilgeye
bagli kdoy ve mahalleler olusturmaktadir. Bu alanda 64 koy ve 6 mahalle
bulunmaktadir. ilcede go¢ hareketine katilmis bireyler ¢alismanin kapsaminda yer
almaktadir. Caligmada 6rneklemi olarak ilgeye idari bakimdan bagli bulunan 64 kdy
ve 6 mahallenin (70) %51°1 yani 33 koy, 3 mahalle toplamda 36 yer secilmistir.

Arastirmanin Orneklem grubunu da bolgede son yillarda yasanan gog
hareketinin sonucunda il¢eye bagli (70 kdy/mahalle) 33 kdy ve 3 mahallede yasamini
stirdirmiis olan ve daha sonra bu alam1 kalici olarak terk etmis bireyler
olusturmaktadir. Bu alanlarin secilmesinin temel gostergeleri olarak ulasim ve
giivenlik Onlemleri goz Oniinde bulundurularak belirlenmistir. Ayrica bu alanlarin
calisma alanina dahil edilmesinin temel nedenlerinden biride, yillara iginde mevsimlik
ve kalic1 géce yogun olarak katilan niifus potansiyeli i¢inde yer edinmesi nedeniyle
calisma sahasinda tercih edilen alanlar olmustur. Bu dogrultuda niifus hareketleri
dikkate alinarak anket ve miilakat calismasi yapilmistir. Orneklemi olusturan
katilimcilar ile 90 anket calismasi ve 25 kisiyle de miilakat ¢calismasi yapilmistir. Bu
kisiler segilirken, kisinin belli bir siire mevsimlik is¢i olarak goge katildigir ve daha
sonraki siirecte kalic1 goge gecis yaptigr dikkate alinarak belirlenmistir.

Calisma sahasinin genis bir alana yayilim gdstermis olmasi, ulasim imkani ve
giivenlik 6nlemleri dikkate alinarak, 6rneklemi olusturan bireyler belirlenmistir. Gog
hareketinin yogun olarak yasandigi alanlar ile ulasim imkénlarini elverisgli oldugu
alanlar ilk dogrultuda tercih edilmistir. Orneklem grubunun belirlenmesinde diger bir
oOlclit ise, mevsimlik is¢i gociine katilan bireylerin kalic1 go¢ hareketine katilirken, bu
alanda bireylere ulasilabilirlik faktorii dikkate alinmistir. Ayrica yapilan is faaliyetini
fiziksel olarak bilek giicline dayali olmasi ve arastirma alaninda kadinlarin is hayatinda
aktif rol almamasindan dolayi, arastirma alaninda yapilan anket ve miilakatlarin

tamamu erkek katilimcilar ile yapilmastir.
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Tablo 3. Arastirma Alanmin Kapsadign Kéyler (Mahalleler) ve Orneklem
Grubunu Olusturan Alanlar

1 Akbagak 25 Erginler 49 Soguksu

2 Alakaya 26 Evciler 50 Sungur

3 Alikelle 27 Fatih M. 51 | Sehit J.B. Kivang C.
4 Altiyol 28 Giilyolu 52 Tekindere

5 Asagiganak 29 Gilingéren 53 Temrenli

6 Asagidikme 30 Hangedigi 54 Toprakseven
7 Asagigiilderen 31 Hankdy 55 Umuttepe

8 Asagikuyucak | 32 Incealan 56 Yagibasan

C Asagimutlu 33 Ismailbaba 57 Yassitepe
10 Asagiyaniktas 34 Kalkandelen 58 Yavuzselim M.
11 Avcibasi 35 Karadulda 59 Yaykilig

12 Ayrancilar 36 Kasim 60 Yeniyaka
13 Basegmez 37 Kilavuz 61 Yukariganak
14 Beydogan 38 Kilimli 62 Yukaridikme
15 Beyazit M. 39 Kogovasi 63 Yukarigiilderen
16 Bezirhane 40 Kurtoglan 64 Yukarikuyucak
17 Bugulukaynak 41 Kuskunkiran 65 Yukarimutlu
18 Burgakalan 42 Osmanli 66 Yukarisagmali
19 Cumbhuriyet M. 43 | Recep TayipE. M. | 67 Yukariyaniktag
20 Cayirkoy 44 Salahane 68 Yuvacik

21 Cubuklu 45 Sarigimen 69 Yiicelen

22 Demircik 46 Sartharman 70 Ziilfubulak
23 Direkli 47 Sellik

24 Doyumalan 48 Serpmetas
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Tablo 4. Orneklem Alanim Olusturan Koy ve Mahalleler

Orneklem Alanini Olusturan Koy ve Mahalleler
1 Alakaya 13 Demircik 25 Osmanl1 Kdyii
2 Altiyol 14 Direkli 26 Salahane
3 Asagigiilderen 15 Doyumalan 27 Sellik
4 Asagikuyucak 16 Erginler 28 Soguksu
5 Asagimutlu 17 Fatih Mah. 29 Toprakseven
6 Ayrancilar 18 Hangedik 30 Yagibasan
7 Basegmez 19 Hankoyii 31 Yaykilig
8 Beyazit Mah. 20 Kalkandelen 32 Yeniyaka
9 Bezirhane 21 Karadulda 33 | Yukarikuyucakl
10 Burcakalan 22 Kasim 34 Yukarisagmali
11 Cumhuriyet Mah. 23 Kurtoglu 35 Yukariyaniktas
12 Cayirkdy 24 Kuskunkiran 36 Yuvacik Kdyii

Agads Yamnikiag

Yulcarn Yamnkias

Muradiye
e
ISARETLER
- Karaduida
— L STy Caysr
Oreks

Orraidome Dot Olenaryan K.oyler

Oersatdemse Davd Olacy Moy

Yocelen

Ozalp

Harita 2. Orneklem Grubunu Olusturan Koyler
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Genis bir alanda yayilim gosteren ¢alisma alanin tamaminin 6rnekleme alanina
dahil edilmemesinde iki faktor rol oynamaktadir. Birincisi: ilge merkezi ile kirsal
alanlar (kOy) arasinda ulagim imkanlarini giin i¢inde siirekli olarak yapilmamasi ve
calisma alan1 i¢inde yer alan baz1 kdylerin ilge merkezine uzak olmasidir. Ikinci faktor
ise, giivenlik onlemleridir. Bu iki faktor dikkate alinarak 6rneklem alanina dahil edilen
yerlesmeler belirlenmistir. Bu dogrultuda 33 kdy ve 3 mahalle 6rneklem alani olarak
belirlenmistir. Mevsimlik is¢i hareketliligi daha ¢ok insaat ve tarim alanindaki ilerde
calismak amaciyla yapilan bir niifus hareketliligi oldugundan dolayi, daha ¢ok bilek
giicline dayal1 zor bir i olmasin nedeniyle, ¢aligma alaninda agirlikli olarak erkeklerin
aktif olarak katilim sagladigi is alanlaridir. Ayrica ¢alisma alaninin toplumsal ve
kiiltiirel olarak (muhafazakar) bir yap1 gostermesi, kadinin is hayatindan aktif olarak
rol almamasi nedeniyle, mevsimlik is¢i gociinde daha ¢ok erkeklerin rol almasi
nedeniyle c¢alisma alaninda yapilan anket ve miilakatlarin tamaminin erkeklerle

yapilmuistir.

Tablo 5. Miilakat Yapilan Kisilerin Egitim Durumu, Yas ve Bulundugu Koylere
Gore Dagilimi

Miilakat Numarasi Egitim Durumu Yas Koy
M-1 Ilkokul 28 Alakaya
M-2 Tlkokul 37 Toprakseven
M-3 Ilkokul 44 Soguksu
M-4 Ilkokul 31 Basegmez
M-5 Ilkokul 27 Yukarisagmali
M-6 Ortaokul 27 Demircik
M-7 Ilkokul 30 Osmanli
M-8 [lkokul 26 Fatih Mahallesi
M-9 Ilkokul 29 Kurtoglan
M-10 Ilkokul 34 Salahane
M-11 Universite 25 Burcakalan
M-12 Tlkokul 54 Hangedik
M-13 Ortaokul 31 Cayirkoy
M-14 Tlkokul 35 Beyazit Mahallesi
M-15 Ilkokul 42 Direkli
M-16 Ortaokul 29 Erginler
M-17 Tlkokul 38 Umuttepe
M-18 Tlkokul 29 Ayrancilar
M-19 Ilkokul 32 Yuvacik
M-20 Ilkokul 26 Yaykilig
M-21 Tlkokul 40 Altiyol
M-22 Ilkokul 34 Asagimutlu
M-23 Ilkokul 45 Kalkandelen
M-24 Ortaokul 30 Yeniyaka
M-25 Okur-Yazar 34 Yukariyaniktag
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Miilakat yapilan kisilerin yaptigi is alani ayn1 olmakla birlikte, demografi
acidan farklilik gostermektedir. Kadinlarin yapilan is faaliyeti alaninda aktif rol
almamasindan dolayi, goriismelerin tamami erkeklerle yapilmis ve biyiik bir
cogunlugu 25 yas iizerindeki katilimcilardan olusmaktadir. Miilakat yapilan kisilerin
egitim seviyesi dikkate alindiginda %76’s1 ilkokul, %16°s1 ortaokul, %4’ liniversite,
%41 ise, okur-yazar oldugu sonucuna varilmistir. Anket ve miilakatlarin uyguladigi
alanlarin belirlenmesinde, ulasim ve gilivenlik onlemleri dikkate alinarak se¢im

yapilmustir.
C 3. Veri Toplama ve Analizi

Arastirma alanina iliskin temel veriler anket ve miilakat yoluyla elde edilmistir.
Aragtirma alanma iliski verileri ulasmak icin, TUIK’in (Tiirkiye Istatistik Kurumu)
veri tabaninda niifus ve ekonomik alana iligskin verilerden yararlanilmigtir. Anket
calismasini irdelenmesi siirecinde, ulasilan verilerin analizine iliskin olarak SPSS

(Statistical Package for Sciences) programindan faydalanilmustir.

Arastirma alanina iliskin verilerin elde edilmesinde kullanilan anket ve miilakat
sorular1, aragtirma alaninda uygulanabilirligi dikkate alinmistir. Bu dogrultuda
hazirlanan sorular, literatiir taramasi yapildiktan sonra, uzman goriisii dogrultusunda
uygulanma sahasinda kullanima hazir hale getirilmistir. Uygulama asamasina
gecilmeden oOnce arastirmaci tarafindan akademik alandaki yazim irdelenmesi
yapildiktan sonra gerekli verilerin yer aldigi kurumlarin veri tabanindan yapilan

incelemeler sonra elde edilen veriler dogrultusunda uygulama asamasina gegilmistir.

Bu c¢alisma alanindaki temel veriler, saha calismasi bulgularinin sonucuna
dayanmaktadir. Saha ¢alismasindaki bulgular birincil veri kaynagini olusturmaktadir.
TUIK veri tabaninda elde edilen niifus verileri ise, ikincil veri basamagini
olusturmaktadir. Niifus verileri dikkate alinarak, uygulama alani yapilan kdy ve/veya

mahallelerin belirlenmesinde bu 6lgiit goz dniinde bulundurularak kullanilmistir.

Calisma alaninda ¢ogunlukla anket ve miilakatlar Tiirkce yapilmis, ancak
Tiirkce bilmeyen bireylerle goriigmeler Kiirt¢ce yapilmis ve daha sonra Tiirkgeye

cevrilmigtir. Arastirma sahasinda yapilan miilakat ¢aligmalari, bireylerin izinleri

21



dogrultusundan, ses kayit cihazlar1 kullanilarak, toplanmis ve bu bilgiler daha sonraki

stirecte yaziya aktarilmistir. Kiirtce yapilan miilakatlar, Tiirk¢eye g¢evrilerek, elde

edilen veriler sosyal bilimler alanindan yaygin olarak kullanilan SPSS programinda

desifre edilmis ve ¢alismanin gidisat1 dogrultusunda kullanilmastir.

C 4. Smirhliklar

Calisma alaninda bazi sinirhiliklar ve zorluklarla karsilagilmistir. Arastirma

alanina iliskin baz1 sinirliliklar soyle siralanabilir:

v

Arastirma alanina iligkin anket ve miilakat uygulanmasi esnasinda goce
katilan bireylerin aragtirmaciya yaklasimint ¢ekimser bir tavir
sergilemesinden dolayi, anket ve miilakatlarin gergeklestirilmesi igin
aract yardimiyla goriismelerin yapilmasi nedeniyle siire konusunda
giicliiklerle karsilagilmistir.

Aragtirma alani genis bir alan iginde yayilim gostermesi, ulagim sorunun
olmasi ¢aligma alanina iligki veriler toplanmasini zorlastirmistir.
Katilimeilarin bizi devlet yetkilisi veya her hangi bir kurumda, polis, ajan
olarak diisiinmesi miinasebetiyle anket ve miilakat yapmaktan
kacimmustir.

Sosyal ve ekonomik alana iliskin katilimcilara (gelir durumu, galistig is,
nerede yasadigi, aylik ortalama kazanci) yoneltilen sorulara karsi, bu
calisgmanin yapilma amacina iliskin olarak, katilimcilar tarafindan
nerelersin, nerede okuyorsun, kimlerdensin gibi konu akisi diginda
sorularin yoneltilmesi,

Goce katilan bireylere ulagsmak i¢in, ikamet ettigi koy ve/veya
mahallelerde ulagim imkanini kisith olmasi ve ulagimini giin igerisinde
sadece bir defa yapilmasi ¢aligsma akigini yavaglatmastir.

Calisma konusun mevsimlik is¢ci gboc¢li olmasi sebebiyle saha
calismasinda ¢ogu katilimcinin iste olmasi ve/veya il disinda ¢alisiyor
olmast anket ve miilakatlara katilim sayisini1 etkilemistir.

Koyliilerin  salgin  hastaliktan dolayr tedirgin olmasi, anket ve

miilakatlarin yiiz yiize yapilmasini zorlastirmistir.
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Anket ve miilakatlarin yapildig1 esnada kdyliilerin bizi devlet tarafindan
gonderildigimizi diisiinmeleri (yardim amagh geldigimizi diisiinmeleri)
ve koyliler tarafindan bir anda yayilmasi anket ve miilakatlarin
uygulamasinda sikintilara neden olmustur.

Fotograf, video vb. gibi ¢esitli verilerin alinmasi 6ncede planlamis olsa
da, anket ve miilakat stirecinde katilimc1 ve koyliilerin, ses cihazi, video
ve fotograf alinmasina tepki gostermesi,

Salgin hastaligin (Covid19) bulasma riskinin fazla olmasi ve ulasim
imkanlarint  yetersizligi, anket ¢alismalar1 uygulamasi sirasinda
tedirginlige yol agmustir.

Koyliiler veya katilimcilarin1 yabanci birini kendi kdylerinde gérmesine
sicak bakmadiklar icin, arastirmacinin gelis amacini, yanlis anlamasi ve
yanlis tepkiler verilmesine neden olmustur.

Arastirma konusu geregi goce katilan bireyler ile online goriismeler
yapmak i¢in iletisim numarasina istenildiginde, akraba veya kdyliilerin
bu durumu yanlis anlamasi

Arastirmacinin yabanci olmasi koyliilerin, sosyal veya bireysel sorunlari
oldugu diisiincesiyle, goce katilan bireyin mevcut durumdaki yerlesim
yeri hakkinda bilgi vermekten ¢ekinmesi,

Arastirma alaninda daha 6nceki donemde yapilan benzer ¢aligmalarda
arastirmacilara yonelik saldirilarin olmus olmasi nedeniyle arastirmacini
alan se¢iminde zaman almasina neden olmustur.

Bu tiirden bir ¢aligmanin yapildig1 koy veya mahalle sakinleri tarafindan
hizl1 bir sekilde yayilim gostermesi, ¢alismanin olagan amacinin disinda
yorumlanmasi, aragtirmaciy1 anket ve miilakat yapmasini zorlastirmistir.
Mevsimlik is¢i gocline katilmis ve daha sonraki siirecgte kalici olarak goce
yonelmis bireylerin tespit edilmesi ve bu bireylerle temaslarin
kurulmasinin zaman almasi

Goge katilmis bireylerin, ¢alismanin yapildigr donemde kirsal alanda
bireylerin az sayida olmasi, bu goce katilan bireylerin akrabasi, kdyliisii

veya yakin arkadas ¢evresiyle yapilan goriismelerin, yanlis anlagilmasi
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calisma stiresini etkilemekte ve giin icerisinde belirlenen giinliik ¢aligma
sayisini etkilemektedir.

v Calisma yapilan koyler arasinda, arastirmacinin (digsaridan gelen yabanci
birinin) varligi cabuk yayilmasi koyliiler arasinda farkli yorumlanmasina

neden olmustur.

D. Literatiir Analizi

Gegmisi uzun ve karmagik bir tarihsel doneme dayanan gog siireci,
insanoglunun yeryiiziinde etkiye basladigi donemden, giinlimiize kadar farkl
disiplinler i¢in arastirma konusu olmustur. Bu disiplinler arasinda, cografya, tarih,
sosyoloji, antropoloji, siyasal bilimlerin yani sira farkli bilim alanlar1 igerisinde

arastirma konusu olarak ele alinmstir.

Nitekim gd¢ arastirmalarina iliskin ilk calisma, Alman-Ingiliz cografya,
cografya tarihi, seyahat ve arastirmalari ile bilinen, Ernst Georg Ravenstein 1885 ve
1889’da ‘Gog¢ Kanunlart’ (The Laws of Migration) adiyla yayimlanan makalesi kabul
edilmektedir (Giiresci, 2018: 39-40). Sanayi ve teknolojiye bagh gelismlerin artmasi
ve buna baglh olarak, sehirlesme hareketinin hiz kazanmasi, niifus hareketliliginin
genis alanlara yayilmasini ve bu yayilmanin siireklik kazanarak giintimiize kadar farkli

sekillerde devam etmesinine neden olmustur.

Niifus cograyfasi ve bu alana iligkin arastirmalar incelendiginde, niifusun
yapisal degisimine etki eden faktorlerin inceleme alani genis yer almistir. Bunlar
icerisinde yer alan dogurganlik, 6liim ve gdocler, niifus arastirmalarinda stirekli yer
almistir. Nitekim go¢ ¢alismalar1 diger konulara nazara daha fazla inceleme alanina
dahil edilmistir. Kaynak ve hedef bolgeler arasinda farkli neden ve sonuglar ile ortaya
c¢ikan gog, yapilan arastirmalar, bu hareketliligin sadece nedenleri lizerinde yogunluk
kazanmistir. Go¢iin, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, alanda bir ¢ok etkiye sahip olmasi,

toplumsal yap1 6zellikleri {izerinde degistirici bir rol oynamaktadir.

Bu baslik altinda yapilan ¢aligmalarin irdelenmesi yapilarak, calisma alaninda
yararlanilan kaynaklar ¢alismanin sistematik yapisini olusturmaktadir. Bu dogrultuda

Gog, Mevsimlik is¢i gogii, Niifus hareketliligi, Kirsal gog, Kirdan kente gog gibi
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anahtar kelimeler {izerinden ¢alisma alanina iliski tarama yapilmistir. Farkli disiplinler
arasindan ¢alisma odagi olan go¢ hereketi, Sosyal Bilimler i¢inde daha fazla yer edinen
konulardan biridir. Bu dogrultuda Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK) aktif olarak
calisma alaninda yayim yapan Ulusal Tez Sayfas1 veri tabaninda konuya iliskin bir¢ok
calisma disiplinine ait kaynaklar elde edilmistir. Calisma konusuna gore elde edilen
kaynaklarda ¢alisma akisi i¢ersinde faydalanilmistir. Arastirma alaninda faydalanilan

kaynaklar sOyle siralanabilir:

Orhan Deniz’in “Uluslararasi Gégler ve Tiirkiye 'ye Yansimasi (Siginmacilar,
Miilteciler ve Yasadisi Gogmenler)” (2009) adli ¢alismasini bes boliime ayirarak
incelemistir. Birinci bdliimde go¢ olgusunu ve goge iliskin kavramlari ele alan
arastimact c¢alismanin birici boliimiinde gogiin temel nedenlerine deginmistir.
Calismanin ikinci boliimde ise uluslararast metinlerde miilteci haklarina iliskin
bilgilere yer vermistir. Aragtimaci c¢alismasinin ii¢lincli boliimiinde siginmact ve
miiltecilerin diinyadaki genel durumuna yer vererek ¢alismasinda, miilteci gruplarinin
dagilim gosterdigi alanlar1 ve diinyadaki dagilimlarina yer vermistir. Son iki béliimde
ise smigimact ve miiltecilerin Tiirkiye ekseninde ele alarak ¢alismasini
tamamalamistir. Bu ¢alisma gog olgusuna iliskin kavramlar agisinda, gogiin temel
nedenleri ve gogiin arka planma iliskin bilgileri elde etmek, siginmaci ve miilteci
hareketliliginin Tiirkiye ekseninede ele almis olmasi bakimindan ¢alisma alani i¢in

onemli bir kaynak olustumaktadir.

Abdulrahim Gira’nin  “Siverek (Sanlwrfa) Iicesinde Mevsimlik Tarimsal
Isgiicii Gé¢ii ve Sorunlart” (2017) isimli tez calismasinda tarim isciligi ve mevsimlik
1s¢1 tanmimlarint yaparak, diinyada mevsimlik tarim isciligini ilskin bilgiler verdikten
sonra, Tirkiye’deki mevsimlik tarim is¢iligi genel 6zellikleriyle ele alarak, mesvimlik
tarim is¢iligini yasal ¢ercevede yerini belirtmistir. Akabinde mevsimlik tarim isgiicii
gbcii, mevsimlik tarim isciliginin neden ve sonuglar1 ele almistir. Ikinci béliimde ise
caligma alanina iligkin bulgulardan yolla ¢ikarak Siverek (Sanlwrfa) ilgesinde
meydana gelen iggiicii gd¢li sonucu, ortaya ¢ikan sonurlara iliskin bilgilere yer vermesi

acisinda, ¢aligma alani i¢in 6nemli bir kaynak olugturmaktadir.

Nihat Akbiyik’in “Malatya’da Calisan Mevsimlik Tarim Iscilerinin Sosyal ve

Ekonomik Sorunlarmin Incelenmesi” (2011) ismili calismasinda Malatya’daki
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mevsimlik tarim is¢ilgini ticret ve ¢alisma kosullar1 baglaminda ele alarak, bu alanda
ortaya cikan isgiicii etkilerini incelemistir. Aragtirmasinda ilk baslarda mevsimlik
tarim is¢iliginin kavramsal olarak teorik cercevesini belirten arastirmaci, sonraki
siirecte mevsimlik tarim is¢iliginin bazi iilkeler baglaminda bu faaliyet alani i¢inde ele
alman uygulamalar1 degerlendirmistir. Son olarak Tiirkiye’deki mevsimlik tarim
isciliginin tarhisel siirecte gelisme hareketlerini ele almig ve Malatya’daki mesvsimlik
tarim is¢iliginde ticret ve ¢alisma kosullarindan kaynakli olarak ortaya ¢ikan sorunlara

yer vermesi bakimindan énemlidir.

Bulut Enver’in (2013) yazmus oldugu “Mevsimlik Tarim Is¢ilerinin Yasam ve
Calisma Kosullarmma Iliskin Bir Saha Arastirmasi: Kocaali Ornegi * tez galismasini
ic boliimde ele almistir. Birinci boliimiinde mevsimlik tarim isgiligine iliskin olarak
hukuki ve kavramsal bir tanimlamaya yer veren arastirmaci, ikinci boliimde mevsimlik
tarim is¢iliginde ¢alisma nedelerini ortaya koymus ve ayrica mevsimlik is¢ilerde
karsilagilan sorunlara deginerek, mevsimlik tarim isciliginde karsilagilan barinma,
beslenme, calisma kosullarindan kaynakli sorunlara yer vermistir. Arastimaci son
boliimde saha ¢alismasindan mevsimlik tarim isinde karsilasilan sorunlara yer vererek

caligmasini tamamlamistir.

Yasin Biiyiikyllmaz’in (2017) yazmis oldugu “Kirsal Gogiin Nedenleri ve
Sosyo - Ekonomik Etkileri: Istanbul, Kiiciikcekmece Ornegi” isimli tez calismasinda
goc ve i¢ go¢ kavramina iliskin olarak genel tanimlar yaparak, i¢ go¢ hareketinin
tarihsel arka planini ele alan arastirmaci, ¢alismasinda i¢ go¢iin alt siniflandirmasina
iliskin bilgilere yer vermistir. Arastirmaci ¢alismasinda go¢ kuramlarina yer vererek,
i¢c gocii Istanbul’un Kiiciikcekmece ilgesi alaninda ele almistir. Goge hedef olan
bolgenin tarihi hakkinda bilgiye yer veren arastirmaci, gociin neden ve sonuglari
baglaminda ele alarak, go¢ alan bolge ve goge katilanlarin sosyo-ekonomik etkileri
acisindan irdelemistir. Kirsal goc¢ agisindan ele alan aragtirmacinin galismasi,

faydalanilan diger calismalardan biridir.

Hakan Ozdemir’in (2012) yapmus oldugu “Tiirkive 'de I¢ Go¢ Uzerine Genel
Bir Degerlendirme” adli ¢alismasinda i¢ go¢ hareketinin tarihsel olarak ortaya ¢ikis
nedenlerini ve i¢ go¢ hareketinin sonucunda hedef bolge agisindan etkileri ortaya

koymaktadir. Ayrica arastirmact bu ¢alismada i¢ goc hareketinin sosyal, ekonomik,
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kiiltiirel ve gevresel olarak neden olan faktorlerin irdelenmesi ve bunun sonugunda
elde edilen bulgularin gé¢ hareketinin minimize edilmesi yoniinde dnemli oldugunu
vurgulanaktadir. Arastirmaci bu ¢alismasinda tarihsel ve betimsel metod
yontemleriyle, Tiirkiye’de i¢ go¢ hareketini donemsel olarak ele almistir. Tiirkiye’deki
ici gociin tarihsel olarak irdelenmesi ¢alisma agisindan 6nemli bir kaynak oldugu icin

yararlanilmistir.

Ertugrul Giires¢i’ni (2016) yapmis oldugu “Ortak ve Farkli Yonleriyle I¢ ve
Dis Gégler” galismasinda i¢ ve dis gogiin kavramsal zeminde tanimlamasini yaparak,
i¢ ve dis gogiin neden ve sonuglart baglaminda ele alarak, ortak ve farkli yonlerini
ortaya koymustur. I¢ go¢ hareketlerinin neden ve sonuglar1 baglaminda galismada

yararlanilmastir.

Ertugrul Giiresci’'ni “Cesitli Yonleriyle Kwsal Gég” (2018) isimli
calismasinda, kirsal gé¢ii neden ve sonuglari baglamimda ele almistir. Go¢ kavramina
deginerek, i¢ gogiin kategorik olarak tanimlamasini yapan arastirmaci, sonraki
boliimlerde go¢ kuramlari hakkinda detayl bilgilere yer vermistir. Calisma alaninda

yararlanilan diger kaynaklardan biri olmustur.

Fatih Yaman’nin (2019) yazmis oldugu “Gog¢ ev Toplum: Diinyada ve
Tirkiye’de Degisen Niifus Hareketleri” adli calismasinda ge¢mis donemlerde
giingmgze dotigru gocilin genel yapisi lizerinde tartismalara yer ver arastirmaci,
kavramsal olarak gociin araka plani ve gb¢ kuramlarina yer vermistir. Ayrica
kiireselleseme boyutuls gogii ele alan arastirmact gogli yonetme ve gog politikalarina
yer vermistir. Arastirmaci Tirkiye ekseninde goc¢ hareketlerine yer vererek gecmis
donemlerden ve giincel tarihte Tiirkiye ekseninde go¢ hareketlerine deginmistir.
Caligmasinda son yillrda artis gdsteren Tiirkiye’deki Suriyelilere yer veren arastimaci
calismasini tamamlamistir. Gogiin arka plan1 ve Tiirkiye eksenili go¢ hareketlerini

tarihsel siiregte ele almasiyal ¢alisma alani i¢in yararlanilan kaynaklardan biridir.
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1. BOLUM: KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Temel Kavramlar

Insanlik tarihi boyunca ¢esitli sekillerde kendini gosteren go¢ hareketi,
karmasik bir yapida olmasi giliniimiizde bu niifus hareketliligi i¢in net bir tanimin
yapilmasin1 zorlastirmaktadir. Ozellikle calisma alami icerisinde farkli bilimler
tarafindan konu edinilen go¢ hareketi icin, farkli tanimlar yapilmaktadir. G6¢ kavrami

farkli neden ve sonuglarin oldugu karmasik bir yapiya sahiptir.

Bu faktorler igerisinde tarihsel dongii i¢inde yer yer kendini gosteren, savaslar,
siyasal veya yonetim eksenli baskilar, kapitalizm sonucu ortaya ¢ikan ve bolgelerarasi
yatinnmlarin  dengesiz dagilimi sonucunda goriilen, aglk, kithk gibi insan
faaliyetlerinin dogurdugu durumlaridir. Bu faktorlerin ortaya c¢ikmasi nedeniyle,
insanlar yiyecek, barinmak ve diger yasamsal alanda hayata tutunmak i¢in goce
katilmistir (Gokburun, 2019: 565). Ayrica dogal veya ¢evresel etkenler sonucu goriilen

deprem, sel, gibi afetler bu hareketliligin yayginlik kazanmasinda etkili olmustur.

Géc: Insanlik tarihi boyunca var olan ve insanlar {izerinde derin etkiler birakan
ve ayni zamanda toplumlari ve kiiltiirleri etkileyen toplumsal bir olaydir (Deniz, 2009:
1-2). Cografi olarak ele alindiginda, insanlarin mevcut durumdaki yerlesme alaninin
disinda bir sehir veya kasabaya yeniden yerlesmesi (Bartram , Poros, & Monforte,
2007: 13) olarak tanimlamaktadir. Mekanlar arasinda yer degisimim olarak tanimlanan
go¢ (Giiveng, 1996, Akt. Ekici & Tuncel, 2015: 11), bireylerin ruhsal ve psikolojik
durumlarn diginda sosyo-kiiltiirel alana dair etkileri olan bir olaydir (EKici & Tuncel,
2015: 11). Insanlar1 daha iyi bir yasama kavusma arzusu, iyi bir egitim, saglik
hizmetlerinden yararlanma, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel nedenlerin i¢inde yer aldigi
karmagik sorunlar sonucunda, bulundugu yerlesim alanimi gecgici bir siireligine
degistirmesi veya mevcut yerlesim alanina bir daha geri donmemek {izere geride
birakmasi olarak tanimlanabilir. G6¢ kavramimin neden ve sonucuna bakilmaksizin
insanlarin yer degistirdigi niifus hareketleri (Perruchoud & Redpath-Cross, 2004: 35-
36) olarak tanimlar. Biitiin bu tanimlamalar yetersiz olmakla birlikte, calisma konusu

olarak gdciin, karmasik ve genis bir perspektifte olmasi, farkli bilim alanlar1 iginde
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aragtirma konusu olarak yer edinmesi, net bir tanimlama yapilmasini zorlastirmakla

birlikte, farkli tanimlamalarda yapilmstir.

Toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapist disinda, yonetim, egitim gibi
alanlari i¢ine alan bir olgu olan (Akan & Arslan, 2008: 43) gog, bir yerlesim yerinden
veya bir toprak parcasindan farkli bir alana dogru, bireysel veya toplu bir sekilde,
cografi nitelikli yer degistirmesi (Demir & Acar, 2002: 98) olarak idafe etmektedir .
Gog toplumlar ve bireyler tizerinde derin etkileri olan bir olay (Deniz & Etlan, 2009:

474) olarak tanimlanabilmektedir.

Farkli neden ve sonuglar1 etrafindan birlesen go¢ hareketi, ortaya c¢ikardigi
sonuglar baglaminda ¢ok karmasik bir yapiya sahip olmasi, toplumlar iizerinde uzun
bir zaman yayilim gosteren etkiler birakarak, ulusal ve uluslararasi alandan sosyal,
kiiltiire, ekonomik alandaki kaynaklarin tiikketim alanini hizlandirimasi nedeniyle

ekonomi ve kalkinma eksenli modelerin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir (Akbas,
2020: 9).

Tarihsel siire¢ icinde gelisen toplumsal, ekonomik ve sanayi merkezli
yapilanmalar sonucu, gé¢ kavraminin tanimlanmasinda da degisiklige neden olmustur.
Gegmiste daha ¢ok toplumsal alana iligkin sosyal boyutu 6n planda yer alarak
tanimlanan go¢ karvrami, glinlimiizde sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve siyasal alan
igierisinde yer alan temel dinamiklerden biri haline gelmistir (Karakas & Cak, 2021:
247).

“Bir kiginin veya bir grup insanin uluslararasi bir sinir1 gecerek veya bir devlet
icinde yer degistirmesi, siiresi, yapist ve nedeni ne olursa olsun insanlarin yer
degistirdigi niifus hareketleri (Perruchoud & Redpath-Cross, 2004:35-36) olarak
tanimlamaktadir. G6¢ hareketi karmasik bir yapiya sahip olmasina ragmen, kategorik
bir smiflandirma iginde yer verilecek olursak, temelde dort alt baslik altinda
incelenebilir. Bunlar i¢ gbg¢, dis gbg¢, zorunlu ve istege baglh gocler seklide ele

alinabilir.

I¢ gée: Bireylerin mevcut durumda yasamimi devam ettirdigi alani, sosyal,

kiiltirel, ekonomik ve siyasi nedenlere bagli olarak, terk ederek bu sinirla igerisinde
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baska bir yere yerlesmesi olarak tanimlanabilir. Bu hareketliligin temel yonii genel
anlamda kirsal alanlardan kentler dogru egilim kazanmistir. Bu durum bdlge
icierisinde bireyler i¢in hedef alan olarak goriilen bolgenin, niifus agisindan yogun
olmasma neden olurken, kaynak alanini giderek niifus agisindan seyrelmesine ve

zamanla bos kalmasina neden olmaktadir.

Dig gog¢: Bireylerin cesitli nedenlerden dolay1 bulunduklari {ilkenin idari
sinilart digina, daimi veya gegici bir siireligine ¢ikmalar1 seklinde tanimlanabilir.
Bireylerin daha iyi kosullarda hayatlarini stirdiirmek, refah diizeyi yiiksek bolgelerde
hayatlarin1 devam ettirmek icin yapilan dig goglerin en biiyiik etksi beyin gociidiir. D1
go¢ bireylerin kendi iradeleri gerceklestigi gibi zorunlu durumlar halinde de
gerceklesebilmektedir (Akbas, 2020: 16). Ulasim ve iletisim alaninda meydana gelen
gelismeler, tlkeler arasindaki etkilesimleri hizlandirmis, bu durum iilkeler arasinda

niifus hareketliliginin artmasina neden olmustur.

Zorunlu gdo¢: Gog¢ hareketinin karmasik yapisi, bireylerin farkli neden ve
sonuglar ¢er¢evesinde yer degistirme karari almalarinda etkili olabilmektedir. Bu
durum savas, dogal afetler veya siyasi eksenli olarak ortaya ¢ikan gelismeler
sonucunda, bireylerin veya topluluklarin iradi karar alma siireci disinda
gerceklesiyorsa, zorunlu goc¢ olarak tanimlanmaktadir. Uluslararast Go¢ Orgiitiine
(IOM) gore; beseri veya cevresel faktorlerden dolayi, biryelerin veya topluluklarin
yasamina yonelik tehditleri barindiran bir zorlama esasina dayali gé¢ (Perruchoud &
Redpath-Cross, 2004:103) olarak tanimlar. Zorunlu go¢ topluluklarin istemsiz olarak
bulundugu alani, can giivenligi korumak veya siyasi eksenli tehdit olusturacak
baskinlardan korkunmak amaciyla terk etmesi olarak tanimlanabilir. Baski ve tehdit
egilimleri sonucunda ortaya ¢ikan siddetli anlasmazliklardan, biiyiik ekonomik
zorluklara kadar uzanan, farkli neden ve sonuglar ekseninde ortaya ¢ikan gogtiir
(Bartram, Poros, & Monforte, 2007: 151).

Go¢men: Halihazirdaki durumundan kurtulmak i¢in, bulundugu ortamadan
gecici veya bir daha donmemek {izere ayrilma girisiminde bulunan, yeni bir yagam
alan1 ve yeni bir i bulmak i¢in, bir yerlesim yerinden basak bir yerlesim yerine

istemli/istemsiz olarak go¢ eden kisi/kisilere yiiklenen anlamdir. Ekonomik refah

30



diizeyini yiikseltmek veya ekonomik ve sosyal refahi yiiksek iilkelere go¢ edenler

“ekonomik gogmen” tanimlamasi iginde yer almktadir (Ziya, 2012: 232).

Miilteci: Avrupa’da (1 Ocak 1951°den &nce) meydana gelen olaylar
sonucunda, 1rki, dini, tabiiyeti, belirli bir sosyal gruba mensubiyeti ve siyasi goriisleri
yiizlinden hakl1 bir zuliim korkusu nedeniyle vatandasi oldugu iilkenin diginda bulunan
ve s6z konusu korku yliziinden, ilgili tilkenin korumasindan yararlanmak istemeyen
yahut tabiiyeti yoksa bu tiir olaylar sonucu 6nceden yasadigi ikamet iilkesinin disinda
bulunan, oraya donemeyen veya s6z konusu korku nedeniyle donmek istemeyen kisi

(1951 Cenevre Sozlesmesi Md. 1) olarak tanimlanmaktadir.

Siginmaci: Zilim veya tehlikelerde korunmak maksadiyla, ulusal ya da
uluslararasi belgeler ¢ercevesinde kendi tilkesi disinda bagka bir iilkede miilteci olarak
kabul edilmek isteyen veya miiltecilik statiisiine iliskin yaptiklar1 bagvurunun

sonucunu bekleyen kisi veya kisilerdir (Perruchoud, 2009: 49).

Gocmen Kacakgiligi: Dogrudan veya dolayli olarak, maddi ya da maddi ¢ikar
elde etmek maksadiyla, bir kisinin vatandasi olmadig1 ya da daimi ikamet etmedigi bir
devlete yasadis1 girisinin saglanmasi (Perruchoud,2009: 22) seklide tanimlanmaktadir.
Gocgmen kagakciliginda zorlama yoktur. Goge katilan bireyler kendi iradi karariyla

katilim saglams1 yoniiyle insan ticaretinde ayrilmaktadir.

Gogcmen isgi: Vatandasi olmadig bir Devlette ticretli bir faaliyetle ¢alisacak
olan, c¢alisacak veya c¢alismakta olan kisi (Perruchoud, 2009: 23) olarak

tanimlamaktadir.

Kirsal Géog: Daha ¢ok kirsal yerlesme alanlarina iliskin olarak ekonomik,
sosyal, kiiltiirel alanda yatirimlarin yetersiz veya dengesiz dagilim sonucunda
meydana gelen istthdam alanindaki yetersizligin, ortaya ¢ikardigi itici faktorlerin etkin
sekilde rol oynadigi, kirsal alanlardan kentsel alanlara dogru yapilan niifus hareketleri
olarak tanimlanabilir. Bu go¢ alaninin tanimlamasinda daha ¢ok ekonomik, sosyal ve

siyasal anlamlar i¢ i¢e olup bir biitiinliik géstermektedir (Giires¢i, 2018: 11).

Kentsel alanlarda meydana gelen yeni gelismeler sonucu, kirsal kesimde tarim

ve hayvanciligin eski degerini yitirmesi, bolgelerarasi yatirimlarin dengesiz dagilim
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niifus hareketlerinde 6nemli derecede etkili olmustur. Ozellikle Tiirkiye’de i¢c go¢
hareketlerinin 1950 sonrasinda hiz kazandigini sdylemek miimkiindiir. Bu donemde
hem siyasi anlamda hem de uluslararas1 anlamda yapilan ¢aligsmalar, Tiirkiye’ nin batili
devletlerle olan iliskilerini giiclendirirken, diger taraftan Tirkiye’nin, diinya
ekonomisine uyum saglama egilimini de gelistirmistir. Bu hareketlilikle birlikte ortaya
cikan itici ve gekici faktorler, kirsal ve kentsel alanlar arasinda yayilim gdstermesi,

kirsal niifusun kentsel alanlara dogru hareketliliginde 6ncii rol oynamustir.

Mevsimlik Is: Daha ¢ok tarim alaninda yapilan kisa dénemli is i¢in kullanimi
yayginlik kazansa da, mevsimlik is, yilin baz1 donemlerinde insaat, sanayi, turizm ve
tarim alaninda yapilan is olarak ifade edilebilir. Baska bir deyisle; Genel olarak ortaya
¢ikan isgilicii ihtiyacinin karsilanmasina yonelik, mevsimlik olarak buldugu bdlge
disina daha ¢ok tarimsal {iretim alaninda etkin bir paya sahip olarak bilinmesine karsin,
birgok sektor alaninda yapilan iscilik olarak tanimlanabilir. Mevsimlik is¢i ise; Bu
faaliyet alanlarinda etkin bir sekilde rol oynayan kisi veya kisiler olarak tanimlanabilir.
Tarim, sanayi, ingaat ve turizm gibi alanlarda ortaya ¢ikan isgiicii acigini1 karsilamak
i¢in caligma faaliyeti icinde yer alan kisi/kisiler olarak ifade edilebilir. Isi mevsimsel
kosullara bagli olan ve bu iste yilin sadece belirli donemlerinde ¢alisan gogmen is¢i

(Perruchoud,2009: 41) olarak tanimlar.

Isgiicit Gogii: Mevcut durumda icinde bulundugu alanda, yeterli ekonomik
Ozglirligli ve/veya istthdam olanaklarina sahip olmayan, daha g¢ok gelismemis
tilkelerden, daha avantajli kosullarin yer aldig1, gérece bulundugu bolgede daha fazla
gelismis alanlar dogru yapilan, calisma amagh gdcler olarak tanimlanabilir. “Istihdam
amaciyla kisilerin anavatanlarindan ayrilarak baska bir devlete gitmeleri”
(Perruchoud, 2001: 49) olarak tanimlar. Farkli bir iilkede istihdam edilme umuduyla

motive edilen gog¢ (Bartram , Poros, & Monforte, 2007: 197) olarak tanimlamaktadir.

Cocuk Isciligi: Temel hak ve hiirriyetlerinden mahrum birakilan, kendi gelisim
potansiyelin tamamlamamis fakat aile ekonomisine katkida bulunmak i¢in galisma
mecburiyeti i¢ine siiriikklenen kisilerdir. Cocuk isg¢iler tarihi siire¢ igerisinde farkl: iilke
ve bolgelerde cesitli alanlarda kullanilmig ve kullanilmaya devam edilmektedir (Gira,

2017: 13).
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Cocuk Haklarina Dair Sozlesme’nin 32. Maddesi, ILO 1999 tarihli ve 182
No’lu En Kétii Bigimindeki Cocuk Isciligini Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina
Iliskin Acil Eylem Sozlesmesi ve 1973 tarihli 138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi, her
cocugun ekonomik somiiriiden ve ¢cocugum egitimini engellemesi ve saglifina zarar
vermesi muhtemle islerden korunma hakkini tanimistir (ILO & UNICEF, 2020: 2).
aile fertleri veya biryler i¢in insani yasam sartlarina uygun is imkanlarinin eksikligi,

dogal veya beseri aktorler, sonucu ortaya ¢ikan go¢ hareketleri etkili olmaktadir.

Cocuk isgiligiyle ilgili bir¢ok tanimlama yapilmakla birlikte, bulundugu bolge
ve calisma sartlarina bakilmaksiz en fazla emek somiiriisii i¢inde yer alan kesim olarak
goriilmektedir. Ozellikle yapilan ¢alismalar neticesinde ¢ocuk isciliginin topyekun
bitirilmesi hedeflenmis olmasina karsin, giiniimiizde yaygin bir sekilde farkli sektorler
arasinda ¢ocuk is¢ilerin pay sahibi olarak fazla oldugunu gérmek miimkiindiir. Cocuk
is¢iligi: 18 yasmin tamalamamis, bireylere fiziksel, ahlaki agidan zarar veren ve
onlarin temel egitim haklarindan mahrum birakarak zedeleyen veya gz ardi eden
calistirma sekli (CSGB, 2007: 9-10) olarak tanimlamaktadir. Ekonomik durumuna
gore gelir elde etmek veya gelecegini belirleyecek bir meslek sahibi olmak
maksadiyla, sanayi veya tarim sektoriinde bir alanda meslek sahibi veya ustalarin
yaninda calisan on sekiz yasina erigsmis veya on sekiz yasindan kiiciik ‘calisan ¢ocuk’

(Bulut’tan Akt. Dur & Oztiirk, 2017: 614).

Cocuk is¢i veya ¢alisan ¢ocuk kavrami tanimi bolgeler arasinda olusan kiiltiirel
farkliliklardan dolayr farkli anlamlar igerisinde tanimanmaktadir. Ulusalararasi
Calisma Orgiitii (ILO) c¢ocuk isciligini: kolelik, bor¢ karsiliginda zorla galistirma,
fuhus, tehlikeli is ve sanayilerde, yaslar kiigiik ¢alistirilan g¢ocuklar (Hodgkin &
Newell, 2002: 483) olarak belirtmektedir.

Cocuk isciligine yonelik yapilan arastirmalar ve bu arastirmalar sonucu elde
edilen bulgular, ¢ocuk isciligine neden olan temel ve ilk faktorii yoksulluk olarak
ortaya koymaktadir. Bunu yaninda egitim imkanlarma erisememe, goc, aile
ekonomisine katkida bulunan bireylerin issiz olmasi, isgiicu talebi veya isverenin

cocuk is¢i talabinin olmasi, ¢ocuk is¢iligine neden olan faktorlerdir.
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Araci: Sektorler arasinda fark gdzetmeksizin, igveren ile isciler arasinda
arabulucu gorevini yaparak, iscilerde yapilacak is ve isin siiresine gore is¢i ticretlerinde
kendisine pay alan ve iscilerin is bulmasinda yardimci olan kisi olarak tanimlanabilir.
Bolgeler icinde farklilik gdstermesine karsin araci, her is i¢in kendisine pay
almaktadir. Yapilan is ve isin getirecegi ekonomik kazang g6z Oniine alinarak alacagi

pay miktar1 degisiklik gostermektedir.

Ustabasi: Genel olarak insaat sektdriinde var olan is kademesine gore yer alan
is¢i ve igveren arasinda organizasyonu saglayan kisilerdir. Burada yapilan is ne olursa
olsun, ustabasi bu is i¢in deneyimli olmaktan ziyade profesyonel bir is yetenegi ve
becerisine sahip olmalidir. Ozellikle insaat faaliyetleri icinde yapilan cesitli islerin
denetimini yapmakla yiikiimlii olan ve is¢i lcretlerini isverenden alip iscilere
ulastirmakla miikellef kisidir. Ustabasi, usta ve giinliik/yevmiyeli ¢alisan iscilerden
farkli olarak iste ¢alisma gibi bir yiikiimliiliigii olmamasidir. Burada temel vasif is¢i

ve igveren arasindaki baglantiy1 saglamak ve is¢ilerin ise erisimini kolaylastirmaktir.

Emek Kavrami: Tarihsel slirecte ortaya cikan yenilesme hareketlerinin,
degisiminde etkili rol oynadigi, 6zellikle is¢inin ¢alisma veya is is¢in harcadigi siirenin
karsilig1 olarak tanimlanabilir. Emek kavraminin bilimsel altyapisini olusturmasinda
etkili olan ve giliniimiizdeki yapisina kavugmasina neden olan, tarihsel siirecte
toplumlarin gdcebe yasam bicimini geride birakarak, yerlesik yasama gegmesi ve
toplumlarin bu siirecte tarimsal liretim devriminin baslatilmasidir. (Yiiksel, 2014:
258). Emegin degisim ve donilisiimii tlizerinde tarihsel siiregte farkli olaylarin
etkinliginin s6z konusu olmasima karsin, ilk etkili degisimi toplumlarin yerlesik

yasama ge¢cmesidir.

Hemsehri: Kelime anlamina bakildiginda daha ¢ok ayn1 kdy, kasaba veya sehir
de yasamis olan kisiler olarak tanimlanmaktadir. Baska bir ifadeyle, toplumsal alanda
bireyler arasinda, iliski ag1 olugturan ve bunu devamliligini saglayan, arkadaslik, aile,

akrabalik ve komsuluk etkilesim bi¢cimidir (Akgis & Karakag, 2018: 24).
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Kirsal alanlardan kentsel alanlara dogru, ortaya ¢ikan go¢ hareketlerinde, etkin
bir sekilde rol oynamaktadir. Ozellikle hemsehri yapisi altinda ortaya ¢ikan
derneklesme hareketliligi, go¢ hareketine katilan bireylerin, barinma ihtiyaci, is bulma,
ekonomik sikintilardan dolay1 ortaya ¢ikan veya ¢ikabilecek problemleri minimize
etmekte etkin bir rol sahibi olamaktadir. Kiiresellesme hareketinin ortaya cikardigi
yenilesme hareketlerinin, beraberinde getirdigi yeni olusumlar, sosyal, kiiltiirel
alanlarda degisimlere yol agmistir. Bu degisimler yeni toplumsal alanda , tutunma
hamlesi i¢inde yer alan, kirsal kesimde bireysel veya toplu sekilde go¢ hareketine
katilan bireylerin, yeni kimlik ve geleneksel yasam dongiisiinii devam etme istegini

ortaya ¢ikarmistir.

Kiiresellesme ortaya c¢ikardigi degisimlerin sonucunda, yabancilasma
egiliminden kaginan bireyler, kentsal alan iginde yok olma veya bu alanda kendi
geleneksel yasam duygusunu/bigimin tamamen unutma giidiisiinii ortaya g¢ikararak,
cografi bolge ilskilerinin gliglenmesini saglamistir. Farkli toplumsal alan iginde yeni
bir yasam miicadelesinde, yabancilasma veya geleneksel yasam iligkilerine bagli,
hayat tarzimi siirdiirme potansiyeli, 6zellikle kentlerde “Nerelisin” sorunun ortaya
cikardigi, cografi bolge olarak yakinlik veya ayni yer/hemsehri baginin 6nemini ortaya
cikartmistir. Arastirma alani kirsal bolgde olmasi, go¢ hareketine katilan iscilerin,
hemsehrilik bagini kullanarak kentler icinde yasam miicadelesi i¢inde olmasi ve bu
iligkiler bagi ile is bulma yontemlerin kolaylastirmasi agisindan, ¢aligsma alaninda yer

verilmistir.

Taseronluk: Teknolojik gelismelerin ortaya ¢ikardigi modernlesme, bunun
akabininde ortaya ¢ikan is alanlarinda uzmanlasma yapisi, kiiresel 6lgekte rekabetgi
anlayisin artis gostermesi, mevcut durumdaki ¢alisma veya is diizenlemelerinde
yenilik¢i bir anlayisin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu durum 6zellikle isveren
ile isciler arasinda olan is hukuk cercevesinde, is¢i haklarinin korunmasi, isgiicii ve
istthdam alanma iliskin yapilanmalarin yeniden diizenlenmesi ve hukuki ¢ercevede
yapilanma gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Kelime manasi, alt igveren, ikinci is veren
olarak tanimlanabilir. Baska bir igveren ait calisma alani ¢atisi altinda, is alan ve

igverenin calistirdigi is¢ileri, igverene ait calisma alaninda, s6z sahibi olarak ¢alistiran,
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igsveren olarak ifade edilen alt igveren, taseron veya aract olarakta tanimlanmaktadir

(Kog, 2016: 66).

Alt igverenlik, kendi calisma alam1 olmayan ve kendisine ait calisani
bulunmayan, asil igverenden, mal ve hizmet iiretimini gergeklestirmek icin, isverene
ait i alanm1 ve iscileri vasitasiyla gergeklestiren bir uygulama bic¢imidir (Kalkinma
Bakanligi, 2014: 48-49). Bu uygulama alani her ne kadar yasal diizlemde yasak
olmamasina ragmen, is alaninda maliyet briminin diisiiriilmesi, uzcu is¢ilik yaklasimi
ile rekabet alanindaki hareketliligi aratirma eylemidir. Taseronluk veya
teseronlagtirma uygulamasinin temel alt zemini ig¢i haklarin1 kabullenmeme ve

is¢ilerin temel haklarini yok etmekte kullanilmis ve kullanilmaya devam edilmektedir.

1475 sayili Is Kanunu'nda “diger isveren” kavrami olarak ifade edilen alt
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isverenlik, artis gosterdigi 1980°1i yillardan sonra, “taseron”, “tali isveren”, “alt
ismarlanan’”, “alt igveren”, “alt isletici”, “araci”, “ikinci isveren” gibi kavramlarla
da ifade edilmistir (Safak, 2004: 112-113). Bu kavrama iliskin diger bir diizenlem 2013

tarihli 4875 say1li Is Kanunun da “ Alt isveren” olarak yer almistir.

4875 sayili Is Kanunun 2 maddesinde bu baglantiy1 sdyle tanimlamaktadir.
“Bir isverenden, igyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet tiretimine iliskin yardimci
islerinde veya asil isin bir boliimiinde, isletmenin ve igin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde, is alan ve bu iy i¢in goreviendirdigi is¢ilerini
sadece bu isyerinde aldig iste calistiran, diger igveren ile is aldigi igveren arasinda
kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi” (Is Kanunu, No: 4875 2.md.) olarak

tanimlamaktadir.

1.2. Go¢ Kuramlari

Kiiresel alanda go¢ egiliminin ve bolgelere gore farkli sekilde lanse edilen
gbclin, i¢ dinamikleri ve yapisinin tam olarak anlasilmasi i¢in, kiiresel 6l¢ekte gocii
etkileyen yapisal normlarin anlasilmasi gerekmektedir. Gog hareketlerinde kaynak ve
hedef iilkeler gz oniinde bulundurularak, go¢ siireci incelendiginde, goglerin yonii

giineyden kuzeye, dogudan batiya, cevreden merkeze, az gelismis lilkelerden gelismis
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tilkelere, kirsal alandan kentlere dogru bir yol ¢izdigi goriilmektedir (Adigiizel, 2016:
21).

Diinyadaki kaynak ve hedef iilkeler ekseninde ortaya ¢ikan ekonomik, sosyal,
kiltirel ve siyasi alandaki farkliliklar, go¢ hareketine neden olan faktorlerdir.
Kapitalist tiretim sistemindeki gelismeler sonucunda kuzey/giiney, dogu/bat1 iilkeleri
arasinda, yasam alani, gelir seviyesi, giivenlik 6dnlemlerinin yani sira, niifuslanma ve

insan hak ve 6zgiirliigii agisindan biiyiik ugurumlarin artmasina neden olmustur.

Bu farkliliklar nedeniyle tarihsel siirecte giliniimiize kadar, insanlar 6zgiir
iradesiyle veya dogal afetler, savas ve ¢atismalar nedeniyle zorunlu olarak, yasadigi
yeri terk ettigi bilinmektedir. Tarihsel siire¢ iginde farkli sekilde devam eden bu
gdclerin temel nedenleri veya yapisini ortaya konulmasi ve agikliga kavusturulmasi
amactyla bazi gog teorileri gelistirilmistir. Go¢ hareketini anlamak i¢in ortaya atilan
teoriler, giiniimiiz kosullarindan ziyade, go¢ hareketinin gelistigi donemin kosullar

dikkate alinarak ortaya atilmistir. Bu go¢ teorilerine deginecek olursak:
1.2.1. Ravenstein’in Go¢ Kanunlari

Ravenstein’in Goé¢ Kanunlari adli calismasiyla William Farr’in  gog
hakkindaki "gd¢iin herhangi bir kesin kanuna baglh olmadigr” tezini ciiriitmek,
caligmanin asil amaci olmakla birlikte (Yal¢in, 2004: 22-23) bu alanda bireysel olarak
g6¢ akimlari tizerinde kanunlar (laws) olusturan ilk isim olarak ta bilinmektedir. 19.
yiizyilin ikinci yarisindan sanayi devriminin artan etkileriyle, insanlarin ve toplumlarin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlardaki yasam kosullar1 ve buna paralel olarak
caligma alanlar1 degisime ugramustir. Sanayi devrimiyle birlikte fabrika yapisini
giderek artig gostermesi ve ulasim sistemindeki gelismelerin artmasiyla, insanlarin is
bulmak amaciyla kentsel alanlar dogru gocleri kaginilmaz olmustur (Ozcan, 2017:

188-189).

Niifus hareketliliginin yogun oldugu bu zaman diliminde, Ravenstein’in
calismasini 1871 ve 1881 Ingiliz niifus verilerinden hareketle ortaya koymustur. Gog
hareketlerini farkli faktorler tekelinde degerlendiren Ravenstein, go¢ yoOniiniin

ekonomik ve sosyal alanlarda gelismis alanlara dogru yogunluk kazanacagini ve bu
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siireci etkileyen faktoriin mesafe (uzaklik) oldugunu belirtmistir. Ravenstein
ekonomik nedenlerin yani sira gevresel faktorler, egitim imkanlar1 ve gdé¢menlerin
varis noktasindaki yasam maliyetlerine de dikkate ¢ekmistir (Topas, 2007: 12-14).
Ancak gociin temel nedeni ekonomik olarak daha iyi kosullara ulagsma istegi oldugunu
ve bunu disindaki unsurlarin ikinci derceden Onem tasidigimi da vurgulamistir

(Caglayan, 2006: 68-72).

Calisma yapisinin geneline bakildiginda giiniiziiz kosullar acisindan yeterli
olmamasina ragmen, c¢alismanin yapildigi donemin i¢ dinamikleri ve daha sonraki
siiregte ortaya atilan go¢ c¢alismalart i¢in Oncii olmasi bakimindan 6nemli bir yer
tutmaktadir. Calismanin temel dinamigii sanayi devrimi sonucunda ortaya cikan
endiistrilesme ve buna bagli olarak ortaya ¢ikan kentlesme olgusu olusturmaktadir. Bu
gelismeler ekseninde bir ¢ok insan kuzey/giiney, dogu/bati ekseninde yer
degistirmistir. Ravenstein, 1885 ve 1889 yillarinda yayimladigi Gé¢ Kanunlar: (The
Laws of Migration) isimli makalelerinde 7 go¢ kanunu ortaya koymustur. Bu kanunlar

sOyle siralanabilir.

1. Go¢ ve Mesafe: Gogmenlerin bilyikk cogunlugu sadece kisa mesafeli
alanlara dogru go¢ ederler. Ortaya c¢ikan kisa mesafeli go¢, hedef bolgede goc dalgalari
yaratan bir etkiye sahiptir. Bu go¢ dalgasi ekseninden zamanla bir ¢ok gé¢meni icine
alabilecek biiyiik sanayi ve ticaret merkezlerine dogru yonelme egilimindedir. Bu
merkezleri dogru ortaya ¢ikan go¢ilin boyutunu belirleyen ise, gelisen sanayi ve ticaret
kentlerindeki mevcut durumdaki niifus yogunlugudur. Ravenstein gociin hedef
konumundaki merkezlerdeki is imkanlar1 durumu ve o merkezde yasayan niifusun

orani, go¢iin boyutunu belirledigini savunmaktadir.

2. Gég¢ ve Basamaklari: Sanayilesme hareketlerine bagl olarak ortaya ¢ikan
geligsmeler sonucundan kentlerin ekonomik biiylime agisindan avantaji konumda yer
almasi ve bu ¢evreleyen yakin yerlesim alanlarinda bulunan niifus i¢in ¢ekim merkezi
halini almistir. Cekim merkezi halini alan kentin ¢evresinde yogun niifus hareketleri
sonucunda, bosalan bdlgelere, o bdlgeye yakin gdcmenler tarafindan
doldurulmaktadir. Ravenstein’a gore go¢ olgusu kademeli olarak bosalan alanlara
yakin yerler tarafindan olusan gogler ile doldurulacak ve bu siire¢ zamanla tiim tilke

alaninda yayilim gostererek etkisini gosterecektir.
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3. Yayilma ve Emme Siireci: G6¢ olayinda yayilma ve emme siireci birbirini
paralel olarak destekler niteliktedir. ki siirec benzer kilan ortak payda ulasilmak
istenilen amactir. Ravenstein’a gore gog, hareketi kendi tekelinde bir amaca yonelik
olmaz ve gocmeler ise sadece goce katilmak i¢in yer degistirmezler. Go¢gmeler ash
amac1 kentelerin gelisen ekonomik ve ticaret alanindaki ekonomigk getirisinden pay
elde etmektir. Bu baglamada daha iyi yasama arzusu veya kentti getirisinde pay alma

diisiincesi yayilma siirecinide destekleme niteligindedir.

4. Gég Zincirleri: Ravenstein, gogiin bellir biir siire sonra zincirleme bir etki
icinde gelistigini ve gdce hedef olan bolgelerin ayni siiregte kaynak bolge konumunda
oldugunu belirtmistir. Gog, bir defa bagladinimi zincirleme bir etki ortaya koyarak ard

arda devam eden bir siirectir.

5. Dogrudan Gog¢: Uzun mesafeli goglerde, bireyler dogrudan sanayi ve ticaret

merkezlerine dogru go¢ etmeyi tercih etmektedirler.

6. Kir Kent Yerlesimcileri Farki: Kentte yerlesik olarak yasayan biryeler,
kirsal bolgelerde yasayan bireylere oranla daha az gog¢ etme egilimindedirler. Kentler
aras1 yapilan go¢ faaliyetleri, kentte yerlesik olarak yasayan niifusu fazla yerinde
oynatmamaktadir. Fakat kirsal bolgeler arasinda yapilan gdc¢ hareketlerinin etkisi

basmakli veya dalgali bir sekilde kendisini gostermektedir.

7. Kadin Erkek Farki: Gog yasalarina iliskin olan son madde cinsiyet eksenli
olarak el alinmistir. Bu maddeye gore kadinlar erkelere oranla daha fazla go¢ etme
egilimindedirler. Bu egilim daha ¢ok kisa mesafeli ve bolgeler arasinda yapilan gog

faaliyeti tekelinde ele alinmakatdir (Ravenstein, 1885: 197-198).
1.2.2. Everett Lee Go¢ Kuram

Everett Lee Go¢ Kurami (1966): Lee bu kuram ekseninde gogmenden ¢ok gog
hareketini odak noktas1 olarak ele almakla birlikte, gd¢menlerin goz ardi edilmemesi
gerekliligini de vurgulamistir. Lee’nin bu kuramina gére hem kaynak bolge hem de
hedef bolge ekseninde, itici ve ¢ekici faktorler bulunmaktadir (Yalgin, 2004: 31). Bu

kuram Ravenstein gd¢ kanunlart kuramidan esinlenerek ortaya atilmistir. Lee

39



calismasini temelini 1966 yilinda yazmis oldugu Gog¢ Teorisi (The Theory of
Migration ) adl1 ¢aligmasi ile ortaya koymustur.

Lee’ye gore gog¢ hareketinin baglamasinda dort temel faktor rol oynamaktadir.
1. Yasanilan yerle ilgili faktorler

2. Gidilmesi diisliniilen yerle ilgili faktorler

3. Araya giren engeller

4. Bireysel faktorler (Lee, 1966: 50).

Insanlarin bulunduklar1 yerden baska alanlara dogru hareket etmesine neden
olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve siyasi faktorler olmakla birlikte, kisisel faktorlerde
insanlarin yer degistirmesinde rol oynamaktadir. Bu etkiler kisiden kisiye degisiklik
gosterdigi gibi, go¢ hareketinde etkili olan itici ve ¢ekici faktorlerde degisiklik
gostermektedir. Cocuklu bir aile i¢in gidilecek yerdeki egitim imkanlari g¢ekici
olurken, bu durum bekar bir gogmen veya g¢ocuksuz bir aile i¢in ayni etkide
olmamaktadir (Lee, 1966: 50). Bu durum itici ve ¢ekici faktorlerin kaynak ve hedef
bolge arasinda degisim gdsterdigi gibi, goge katilan bireyler arasinda ortaya ¢ikardig
etki ayn1 potansiyelde degildir.

Gog¢ hareketinin beraberinde getirdigi bir takim belirsizlikler, gé¢ mesafesi,
ulasim maliyeti, ulagim imkanlar1 gibi mikro engellerin yani sira; sert yaptirimlari olan
goc kanunlari, ulusal kimlik veya 1rk yapisini hedef alan go¢ sistemleri gibi makro
engellerde gogmenlerin karsilastigi engeller arasinda yer almaktadir (Caglayan’dan
Akt. Adigiizel, 2016: 26).

1.2.3. Petersen’ in Go¢ Tipleri Kuramm

Petersen’ in Gog Tipleri Kurami (1958): Gog lizerinde ¢alismalariyla bilinen
bir diger kuramc1 ise, Willam Petersen’dir. Calismasindan her insanin ayni oldugu ve
g0¢ hareketinin normal bir durum oldugu tezine karsi ¢ikarak, “biitiin insanlara ayniysa
neden bazi insanlar go¢ ediyor bazi insanlar gé¢ etmiyor” (Petersen, 1958: 258)

diisiincesiyle caligmasini siirdiirmiistiir.
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Calisma ekseninde goc¢ hareketinden ¢ok gdgmenleri, goce iten nedenlerin
kaynak ve hedef bolgeler arasinda ortaya ¢ikan, itici ve ¢ekici faktorler tekelinde sinirlt
olmadigini, aym1 zamanda buna sosyal ve bireysel faktorler nedeniyle meydana
geldigini belirtmektedir. Petersen ¢alismasinin asil hedef noktasinda itme faktorii
olarak ortaya ¢ikan bir durumun, zamanla ¢ekici bir faktor olarak ortaya ¢ikmasina
neden olan alt etmenler neler oldugu calismanin temel irdeleme noktasini
olusturmaktadir. Petersen gocii kategorik olarak ayirmasinin temelinde itme-¢ekme
zithginin go¢ hareketinin degisime acik veya tutucu bir 6zellige sahip olmasina ve
bireylerin go¢ etme isteklerini dahil ederek sekillendirmistir (Ozcan, 2017: 193-194).

Bu kategoriyi bes gruba ayirarak incelemektedir. Bunlar:

1. Ilkel (Primitive) Gogler: Tlkel olarak adlandirimasindan otiirii insanligin ilk
donemleri ile bagdastirilmamalidir. Bu goéglerinde temelinde insan etkisinin olmadigi
ve daha ¢ok dogal ortam kosullarina bagl olarak ortaya ¢ikan itici faktorler sonucu
gerceklesen goclerdir. Kuraklik ve fiziksel zorluklarin en 6n planda oldugu gog
haraketleridir. Gogebe toplumlarin donemlik olarak yer degistirme hareketleri bu
kategori i¢inde yer almaktadir. Toplumlarin dénemlik olarak yer degistirmesinin alt

nedeni ise, iklim kosullar1 gelmektedir.

2. Zorlama Ile Yapilan (Forced) Gogler: Birinci gog siniflamasinda daha ¢ok
dogal kosullarin ekseninde meydana gelen baskilar yer alirken; ikinci gog
kategorisinde, giicii elinde bulunduran sosyal normlar veya kisilerin ortaya ¢ikardigi
baski sonucunda gerceklesen go¢ hareketleri olarak ele almaktadir. Bu siniflamadan

gocler bireylerin veya topluluklarin iradesi disinda zoraki olarak ortaya ¢ikmaktadir.

3. Yonlendirilmis (Impelled) Gé¢: Sosyal veya politik durumlar tekelinde
ortaya c¢ikan baskilar sonucu zoraki olarak gergeklesen ve gdc etme egiliminde
tistlinliigii elinde bulunduran bireylerin olusturdugu go¢ hareketidir. Bir sosyal baskiya
ragmen bireyler veya topluluklar gé¢ etmede bir karar mekanizmasi sahip olmalar1 ve
karar mekanizmasinin isletme giiciiniin ellerinde bulundurmasi yonlendirilmis goc

olarak degerlendirmektedir (Caglayan, 2006: 75-76).

4. Serbest (Free) Gog: Bireyler veya toplumlar lizerinde herhangi bir zorlayici

giiclin yer almadigi, bireylerin kendi 6zgiir iradeleriyle go¢ etme egilemine katildigi
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gocler olarak ele alinmakatdir. Bu go¢ kategorisi kitlesel anlamada meydana gelen goc

hareketlerinden ¢ok, bireysel olarak gergeklesen go¢ hareketlerini kapsamaktadir.

5. Kitlese (Mass) Gog: Teknolojik gelismeler eksenine paralel olarak vuku
bulan gogler olarak elen alinmaktadir. Petersen diinyada meydana gelen gelismelere
bagli olarak ulasim aglarinin gelismesiyle, goc hareketi kitlesen bir hal almistir.
Teknolojik gelismeler sonucunda, gé¢ etmis bireylerin 6ncii konumunda olmasi ve
buna paralel olarak gelisen gé¢men aglari, yeni gogmen kitlesini go¢ etme egilimini
kuvvetlendirmis ve kitlesel gé¢lerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur (Petersen, 1958:
259-263).

1.2.4. Ekonomik Temelli Go¢ Kuramlari

Ekonomik Temelli Go¢ Kuramlari: Gog tlizerinde sistematik agidan teorik
olarak degerlendirlen ekonomik temelli go¢ kuramlari, emek piyasasindaki arz-talep
arasinda ortaya c¢ikan farkliliklarin {lkeler(bdlgeler) gore degismesi temeline
dayanmaktadir (Adigiizel, 2016: 27-28). Ekonomik temelli gé¢ kuramlari, Neo-Klasik
Go¢ Kuramlari, Yeni Ekonomi Kurami ve ikiye Boliinmiig(Dual) Emek Piyasasi
Kurami olmak iizere 3’e ayrilmaktadir. Isgiiciiniin bolgeler arasinda ortaya cikardig
gelir farkliliklar1 ekseninde ortaya c¢ikmaktadir. Neoklasik teoriye gore, gogi
yonlendiren faktor, isglicii alaninda ortaya ¢ikan arz-talep dengesinin cografi
farkliliklar ile 1ggiicli-yogun ve sermaye a¢isindan yogun iilke veya bolgeler tekelinde

ortaya ¢ikan iicret farklaridir (Ozcan , 2017: 195-196).

Yeni Ekonomik Go¢ Kurami: 1990’11 yillarda Odede Stark tarafindan ortaya
atilan kurama gore, go¢ karar1 bireylerin tek basina aldigi bir kara degil, bir aileyi
olusturan hanehalkinin tamami veya birbiriyle iliskisel olarak bagilantili olan ¢ok
sayidan kisinin olusturdugu topluluklar tarafindan alinan kollektif karardir (Adigiizel,
2016: 28-29). Bu yoniiyle go¢ arastirmalarini temelinde birseysel bagimsizlik yerine,
karsilikli bagimlilik ilkesine yer vererek, gocii ortaya ¢ikaran siire¢ iginde gogmenin

ailesinin roliinii dikkat almaktadir (Ozcan, 2017: 201-202).

Gelismemis veya az gelismis iilkeler icinde baz1 aileler, hayata tutunma cabasi

ve ihtiyaci olan temel besin maddelerine ulasmak amaciyla veya daha ytiksek bir refah
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diizeyinde hayatlarin1 devam ettirme diisiincesi ya da ekonomik olarak yatirim yapma
egilimi nedeniyle aile fertleri icinde biri veya bir kagin1 goce dahil etmektedir. Bu go¢
karar ile aile gelir diizeyini ylikseltmekte ve gelirle ilgili ortaya ¢ikabilecek riskleri
minimize etmekle birlikte, yerel piyasalarin tekelinde kurtulmaktadir (Abadan-Unat,
2002: 8-10).

Ikiye Boliinmiis (Dual) Emek Piyasasi Kurami: Bu kurami temelinde gog
hareketinde kaynak konumunda olan iilkelerde, yiiksek issizlik veya diisiik ticret gibi
itici faktorlerden kaynakli olarak degil, sanayiye dayali olarak gelismis iilkelerin
yogun isgiicii ve disiik ticretli is¢i talebinden kaynakli olarak gbgiin yasanmasina

neden olmaktadir (Abadan-Unat, 2002: 10-11).

Kuramin savunucusu olan Piore’ye gore, gelismis toplumlarin tekelinde isgiicii
piyasasi iki sektor alanina ayirarak incelemek miimkiindiir. Birinci sektdr, sermaye
acisindan zengin niifus kitlesinin i¢inde yer aldig1 ve daha c¢ok yerli is¢iler tarafindan
yapilan, vasifli olmay1 gerektiren, ¢calisma alanindir, bu alanda ¢alisanlar biitiin haklara
sahiptirler. Ikinci sektdrde ise, yogun olarak vasifsiz, istikrarsiz ve cogu zaman ¢alisma
hayatina iliskin haklara sahip olmayan giivencesiz bir is¢ilik s6z konusudur (Adigiizel,
2016: 29). Bu ikinci sektor alaninda ortaya ¢ikan emek agigi ise, yabanci gégmen

kesimi ile doldurulmaktadir.

Gocmen sayisindaki artiglara oranla, vasifsiz islerde ¢alisma egilimi i¢inde
olan gocmenlere verilen iicret, gd¢cmen sayisina paralel olarak artis egilimi
gostermemektedir. Bu durum tizerinde farkli kuramsal yapilarin etkil olmasina karsin,
mevcut durumda artis gosteren is¢i sayisi, gogmenler verilen {icretlerin diismesine
neden olabilir. Bu durum iizerinde soyal ve kuramsal mekanizmalar engelleyici rol

gorevi tistlenmemektedir (Giilliipinar, 2012: 64).
1.2.5. iliskiler Ag1 (Network) Kuram

Iliskiler Ag1 (Network) Kurami: Bu teorinin temelinde eski ve yeni gogmenler
arasinda ortaya cikan iligkisel baglant1 dikkate degerdir. Teoriye gore, go¢menlerin

kaynak bolgeleri ile hedef bolgeleri arasinda eski gogmenler, yeni gd¢menler ve
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gdcmen olmayan bireyler arasinda ortak koken, soydaslik ve kisiler arasinda ortaya

¢ikan baglantilardir (Abadan-Unat, 2002: 18).

GoO¢ hareketlerinin temel yapisindan dolayr lega ve ilegal sekilde ortaya
cikmasi, gogmenler agisindan ortaya ¢ikan engellerin artmasina neden olmaktadir. Bu
durum karsisinda ilk gogmen haraketliliginde yer alan bireyler daha sonraki siirecte,
gelisebilecek gogmen akimlart igin, bu iliskisel baglatilar1 kullanarak, ayn1 zorluklar
ile karsilasma durumunu minimize etmektedirler. Gogmen iliski aglar1 6zellikle
uluslararas1 go¢ hareketlerinde 6nemli gorevi almakla birlikte, bu gb¢ hareketinin

hizlanmasina ve yayginlik kazanmasina neden olan bir kuramdir (Adigiizel, 2016: 31).

Gog siirecinin baglamasiyla birlikte, ortaya ¢ikan gégmen ag1 ile kaynak ve
hedef bolge arasinda, go¢ dalgalari veya zincirleme go¢ hareketlerinin
yayginlagmasina neden olmaktadir. Bu iligkiler ag1, is bulma, calisma veya gd¢ edenin
yeni yasam alanida ortaya ¢ikan siyasi ve kiiltiirel sorunlarin1 daha kolay bertaraf
etmesinde 6nemli rol gorevi listlenmektedir. Bu baglamda go¢ hareketinde ekonomik
maliyet ve risk ortamini minimize eden aglarin yayginlik kazanmasi sonucunda,
gdcmen hareketlerinin artmasina ve gocmeleri bircok {iilkede c¢alisabilecek alami

bulmasina zemin hazirlamaktadir.
1.2.6. Merkez-Cevre Kuram

Merkez-Cevre Kurami: Bagimmlilik Okulu diisiiniirleri tarafindan gelistirilen
bu kurama gore, go¢ gelismemis veya az gelismis tilkelerden, kapitalist sistemlerin
yogun olarak kullanim yayginlik kazandigi gelismis Bati {ilkelerine dogrudur
(Adigiizel, 2016: 30). Burada gelismemis veya az gelismis iilkeler (¢evre) olarak ele

alinirken, gelismis iilkeler ise (merkez) olarak ele alinmaktadir.

Ekonomik ve teknoloji eksenli olarak ortaya ¢ikan yenilesme hareketlerinde,
gelismini tamamlayamamis olan cevre iilkeler, kapitalist ekonomik sistemlerin
yayginlik kazandig1 merkez iilkelere bagimli konumdadir. Cevre tilkelerin ekonomik
ve refah diizeyini tamamlamasi i¢in, merkez iilkeye ihtiyaci duymakta ve bu durum

merkez iilkelerin ekonomik olarak gelisme kaydetmesi i¢in ¢evre lilkeler ile baglanti
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halindedir. Ulkeler arasinda farkli nedenlerden doyali ortaya ¢ikan bu iliskleri agi,
karsilikl ¢ikaralar dogrultusunda sekilenmektedir (Caglayan, 2006: 80).

Gelisen kapitalist liretim sistemleri, iilkeler arasinda farkliliklarin artmasina
neden olmakla birlikte, geleneksel iiretim faaliyetlerinde aksamalarin ortaya ¢ikmasina
veya tamamen yok olmasina neden olmustur. Bu durum gelismemis veya az gelismis
tilkelerin daha c¢ok gelismis lilkelere bagimli olarak yasamlarini siirdiirmesin ve
yerlesim alaninda milyonlarca kadin ve ¢ocugun c¢alismak amaciyla go¢ etmesine
neden olmaktadir. Bu nedenle isgiicii alaninda kadin ve cocuk iscilerin giderek
artmasina zemin hazirlmistir. Isgiiciinde kadin sayisinin artis gdstermesinin yani sira,
erkelere oranla kadinlarin daha ucuz istihdam edilmesi, erkelerin issiz kalmasina ve

mevcut durumda goge egilmli bir niifus kitlesinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir

(Ugurlu, 2020:34).
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2. BOLUM: DUNYADA VE TURKIYE’DE MEVSIMLIK iSGUCU
HAREKETLERI

2.1. Diinyada ve Tiirkiye’de Mevsimlik Isgiicii Hareketliligi

Kiiresellesme hareketiyle birlikte ortaya ¢ikan yenilesme hareketleri bolgeler
arasinda sanayi, tarim ve hizmetler alaninda farkliliklarin artmasina neden olmustur.
Bu durum sanayi endeksli yatirimlarin artis gosterdigi iilkelerde isgiicli agigin1 ortaya
cikmasma ve diger sektorlerde calistirilmak amaciyla hazir isgiicii ihtiyacinin
artmasina neden olmustur. Kiiresel diinya dl¢ceginde bolgesel farkliliklar, gelismis,
gelismekte olan ve az gelismis iilkeler arasinda niifus hareketliliginin artmasina neden
olmustur. Istihdam olanaklarin yetersiz oldugu gelismekte olan veya az gelismis
iilkeler yogun olarak gd¢ hareketinde kaynak iilke konumunda yer alirken, gelismis

ilkeler hedef bolge konumunda yer almistir.

Diinyada tarim, sanayi ve turizm sektoriinde calismak igin yillarca kaynak
bolge konumundaki iilkelerden, hedef bolge konumundaki iilkelere legal ve illegal
yollarda binlerce go¢men akisi yasanmaktadir. 2019 yili UNDESA (Birlesmis
Milletler Ekonomik ve Sosyal Isler Bakanlig1) ve ILO’nun Kiiresel Yabanct Gé¢men
Isci Tahminlerine gore diinyada 2019 yilinda 272 milyona yakin uluslararas: gogmen
bulunmaktadir (UNDESA, 2019: 3). 1990 ile 2019 arasindaki donemde diinyadaki
goeme sayist yaklasil 119 milyon artti. Uluslararas1 gogmen sayisindaki biiytime 2005
yilinda hizli bir artig gostermistir. Bu artig 1990 ile 2005 yillar1 arasinda 39 milyon
artarak, 153 milyondan 192 milyona kadar yiikselmistir. Uluslararasi gdgmen
sayisindaki bu artis 2005 ile 2019 yillar1 arasinda uluslararast gogmen sayisinda
yaklagik 80 milyon civarinda artmis, bu artig ile 1990-2005 yillar1 arasinda %1,5
oraninda degisim gosterirken, 2005-2019 yillar1 arasinda %2,5 oramida degisim
gostermistir (UNDESA, 2019: 3-4). Bu verilere gore 245 milyon uluslararasi
gdegmenin 15 yas tistli calisma ¢aginda olan bireyler oldugu 170 milyonun ise, gogmen

isciler olarak yer aldig1 belirtilmektedir (ILO, 2019: 4-5) (Sekil 2.1).
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Sekil 2.1. Diinyadaki Go¢menlerin Yillara Gore Dagilimi
Kaynak: (UNDESA, 2019, ILO, 2019: 3-4).

Gogmen iscilerin varligi her gegen giin artmakla birlikte, isgiicline katilim orani
gdcmen olmayan niifusa oranla daha fazla pay almaktadir. Go¢men is¢iler vardiklari
hedef iilkelerin isgiiclinlin %4,9’unu olusturmaktadir. Bu durum o6zellikle Arap
tilkeleri arasinda %41,4’lik pay ile daha fazla yer almaktadir (ILO, 2019: 4).
Uluslararas1 go¢men is¢ilerin 99 milyonu erkek, 70 milyonu kadinlar olusturken, bu
dagilimda kadinlar, gogmen isgilerin %41,5’ini, erkekler %58,5’ini olusturmaktadir
(ILO, 2019: 4-5).

Gogmen isciler i¢cinde kadin niifusunu erkeklere oranla daha diisiik olmasinda
cesitli faktorler rol oynamaktadir. Bu faktorler uluslararas1 gogmen sayisi iginde, kadin
gocmen oranmi diisiik olmasi, erkeklerin isgiicii piyasasina katilim oraninin
kadinlardan nispeten fazla olmasi olarak siralanabilir. Ayrica uluslararasi gé¢men
hareketliliginde kadinlar, is¢i olarak daha fazla sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir.
Bu sorunlar gogmen kadinlarin daha ¢ok is arama amacindan ziyade, aile bireylerine

eslik etmek icin go¢ hareketine katilma olasiligini artirmaktadir.

Uluslararasi gogmenler, gd¢men olmayan niifusa gore, isgilictine katilim orani
daha yiiksektir. Ancak bu durum gégmen ve gé¢men olmayan niifus i¢inde giderek
azlama egilimi gostermektedir. 2013 yilinda gé¢men isciler, ¢alisma cagindaki

gocmelerin %72,7 iken, 2017 yilindan bu oran %70’e ve 2019 yilinda ise %69’a kadar
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gerilemistir (ILO, 2019: 5). Go¢men olmayan niifusun isgiiciine katilim orani giderek
azalma egilimi gostermektedir. Bu durumu etkileyen faktorler, tilkelerin demografik
degisimler basta olmak iizere, teknolojik degisimlerin yani sira, tilkelerin uyguladiklari

go¢ politikalar1 etkili olmaktadir.

Gogmen olmayan niifusa oranla, daha fazla iggliniin katilim saglayan gocmen
isciler, icinde erkek go¢cmenler %77,5°lik bir oran ile isgiicline katilim gosterirken,
gdcmen kadin is¢iler ise %59,8’lik bir oranla gogmen olmayan kadinlara gore isgliciine
katilimi1 oran1 daha yliksektir. Go¢men olmayan niifus icersinde erkek niifiisun
isgiictine katilim oran1 %74 iken, go¢cmen olmayan kadinlarin, isgiictine katilim orani
%46,7°dir (ILO, 2019:5-6). Bu veriler gosteriyor ki hedef bolgeler iginde, yogun
olarak isgiicii alaninda go¢men isciler daha fazla yer almaktadir. Bunu temel nedeni,
géemen olmayan niifusun tarim, sanayi, ve turizm sektorlerde daha az iicret ve vasifsiz
islerde ¢alisamamasi, go¢menlerin ise bu islerde ¢alismak mecburiyetinden dolay1

katilim1 yogunluk kazanmuistir.

Diinya niifusu yillar itibariyel artis gostermistir. Buna parallel olarak gé¢cmen
is¢i sayist da artis gostermistir. ILO tahminlerine gore; 2019 yilinda gdgmenlerin
diinya niifusu i¢indeki orani1 %3,5 olarak yer almistir. Diinyada gé¢men isgi sayisi
icinde kadin is¢i oran1 %41,5, erkek goegmen is¢i orant ise %58,8’dir (ILO, 2019: 4-5).
Kadin gogmen is¢i oranini bu kadar diisiik olmasinin temel nedeni dikkate alindiginda,
kadinlarin diinyadaki go¢men niifusu i¢indeki paymi az olmast ve kadinlarin,
ekonomik ve ekonomik olmayan engellerle daha fazla karsilagsma oraninin yiiksek
olmasmin yani sira, aile fertlerine eslik etmek amaciyla goge katilmasi neden
olmaktadir. Bu durum isgiicii alaninda kadinlarin, toplumda cinsiyet ayrimeciligina
ugramakta ve kendi tilkeleri disinda yeni bir alanda sosyal bir ortama sahip olmamasi
nedeniyle, go¢cmen kadinlarin yeni yasam alaninda is giicline katilimini

zorlastirmaktadir.

Diinya Go¢ Raporu verilerine gore: gé¢men niifusun yas dagilimi dikkate
alindiginda, kadin gégmenler yogun olarak 0-24 yas grubu ile 55-75 yas grubu goce
katilim sagladigi gézlemlenirken, erkek gogmenler ise 25-54 yas grubunda yogunlukta
oldugu goriilmektedir (McAuliffe & Khadria, 2020: 22-24) (Sekil 2.2).
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Sekil 2.2. Diinya Niifusu icindeki Erkek/Kadin Go¢menlerin Yas Gruplarina
Gore Dagilimi Oram (%)
Kaynak: (McAuliffe & Khadria, 2020: 22-24, 1LO, 2019: 10).

Diinyadaki 170 milyon gé¢men is¢inin bolgeler gére dagilimina bakildiginda
gelismis bolgelerde yogunluk kazandigi goriilmektedir. Go¢men sayisini Diinya
genelinde en fazla {i¢ bolgede toplanmaktadir. Avrupa ve Orta Asya gd¢menlerin
%37, 7’1sine ev sahipligi yapmaktadir. Amerika Kitalar1 %25,6, Arap iilkeleri ise
%14,3 gé¢men isgiye ev sahipligi yaparken, Asya-Pasifik %14,2, Afrika bolgesi ise
%38,1 oraninda ev sahipligi yapmaktadir. Uluslararas1 gogmen isciler en fazla, Kuzey,
Giiney ve Bat1 Avrupa %24,2 ile Kuzey Amerika %22,1 ve Arap Ulkeleri %14,3
oraninda yer almaktadir. Bu dogrultuda 2019 y1l1 itibariyle uluslararas1 gogmenlerin
%60’1 bu bolgelerde ikamet etmekte veya ¢alismaktadir (ILO, 2019: 8).
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Sekil 2.3. Diinyadaki Gé¢cmen iscilerin Bolgelere Gore Dagilim Oram (%)
Kaynak: (ILO, 2019: 8, McAuliffe & Khadria, 2020: 25-26).

Diinyada en fazla gogmene eve sahipligi yapan lilkeler arasinda ABD ilk sirada
(50.661.149 kisi) ile yer alirken bunu, Almanya (13.132.146) takip etmekte, diger
tilkeler sirasiyla Suudi Arabistan (13.122.338), Rusya (11.640.559) ve Birlesik Krallik
(9.552.110) yer almaktadir. Tiirkiye bu konuda 12. sirada yer alarak (5.876.829)
gogmene ev sahipligi yapmaktadir (ILO, 2019: 8, McAuliffe & Khadria, 2020: 25-26).
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Sekil 2.4. Diinyada En Fazla Gécmene Ev Sahipligi Yapan ilk 10 Ulke
Kaynak: (McAuliffe & Khadria, 2020: 25-26)
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2019 yilinda en fazla go¢ veren lilkeler arasinda Hindistan ilk sirada yaklagik
17,5 milyon gogmen, Meksika 11,8 milyon ile ikinci sirada en fazla go¢ veren lilke
olmustur. Bunu 10,7 milyon ile Cin, 10,5 milyon gé¢men ile Rusya ve 8,4 milyon ile
Suriye en fazla gogmen veren iilkeler arasinda yer almaktadir (DESA, 2019). Buna
karsin diinyada en fazla go¢me isciye vize veren iilkeler arasinda ABD ilk sirada yer

alirken, Avrupa tilkelerinde bu durum farklilik gostermektedir.
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Sekil 2.5. Ulkelere Gore Mevsimlik Iscilere Verilen Vize Sayisinin Dagihm
(Kaynak:(https://devpolicy.org/australias-seasonal-worker-program)
(https://www.statista.com. Erisim Tarihi:28.12.2021).

2014 yilinda Almanya’da mevsimlik is¢i olarak calisma vizesi alan {ilkeler
icinde Polonya %3835,9 ilk sirada yer alirken, bunu %38,2’lik dagilim ile Romanya takip
etmektedir. Diger iilkelerden gelen mevsimlik is¢iler ise %35,9 oranindadir. 2010
yilinda bu durum degismekle birlikte Polonya %60,3 ve Romanya %34,7 seviyesine
yiikselmistir (DESA, 2019). Almanya’da mevsimlik is¢iler i¢cinde 2010 y1l1 verilerine
gore en fazla yer alan %54,7’lik oransal dagilim ile erkek gogmen yer alirken %45,3
oraninda kadin gé¢men is¢i yer almaktadir. Hollanda da bu durum 2017 yili verileri
ile tarimda mense iilkeye gore en fazla gdo¢men isci payr %32,2 ile Polonya %28,8
Bulgaristan ve %21,4 oraninda Romanya’dan gelen mevsimlik is¢iler istithdam

edilmektedir (DESA, 2020).
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Isve¢ 2010 yilindan bu yana tarim alaninda galismak icin basvuran en yiiksek
gocmen isciler arasinda tglincii ililke vatandaslari en fazla pay ile tarim sektoriinde
meyve toplama islerinin %80°nini gogmenler olusturmaktadir. 2019 yili verilerine
gore Isveg’te dut toplama alaninda ¢alismak amaciyla en fazla mevsimlik is¢i vizesi
alan tlkeler arasinda 5935 Tayland ve 221 kisi ile Ukrayna’dan gelen gd¢cmeler
almigtir (DESA, 2020).

Diinyadaki go¢men iscilerin sektorler arasindaki dagilimi dikkate alindiginda
%66,2’s1 hizmet sektoriinde yer alirken 9%26,7’lik oransal dagilimi sanayi sektdriinde
%7,1’lik pay ise tarim sektoriinde calismaktadir. Diinyadaki gé¢men isciler iginde
kadin go¢cmenlerin ekonomik faaliyetlere gore dagilimi dikkate alindiginda, kadin
gocmen isciler hizmet sektdriinde %79,9’u oraninda yer alirken %14,2s1 sanayi
alaninda ve %5,9’liik dagilim ise tarim sektoriinde ¢alismaktadir. Bu durum erkek
gdcmen isciler arasinda ise, %56,4’°likk dagilim hizmet sektdriinde, %35,6’s1 sanayide,
%7,9’liik oransal dagilim ise tarim alaninda ¢alismaktadir (ILO, 2019: 6). Go¢men
iscilerin sektorler arasindaki dagilimda, kadin gogmen iscilerin hizmet sektoériinde
yogunluk kazanmasimin temel nedeni, saglik hizmetlerinde ve kismi olarak bakim
sektorlindeki gelismeler ile ev isciligi alanindaki, kadin isgiicii talebindeki artiglar

etkili olmustur.
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Sekil 2.6. Uluslararasi Gocmen Iscilerin Ekonomik Faaliyet Kategorisine Gore

Dagilim
Kaynak: (ILO, 2019:6)
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Tiirkiye Cumhuriyet ilaninda sonraki ilk donemlerde kirsal niifusun fazla
olmasi nedeniyle tam bir koyli toplumunun agirlikta oldugu bir goriiniime sahipti
(Yilmaz, 2019: 1714). 1927-1950 yillar1 arasinda kirsal niifus %75,8’i oraninda
dagilim gosterirken, kent niifus orani ise %24,2 oldugu goriilmektedir. 1950’lerden
itibaren baslayan niifus hareketleri sonucundan kirsal niifus, toplam niifus i¢indeki
orani bu donemde %75 olarak dagilim gosterirken, 1960°da %068,1’e, 1970°de
%61,5’e, 1980°de %56,1°e ve 1997°de %34,9’a kadar gerilemistir (Seving, Davran, &
Seving, 2018: 74, Keles, 2016: 67-76).

1927-1950 yillar1 arasindan sanayilesme hareketleri agisindan Onemli bir
gelismenin yasanmamasi, niifusun bu donemde kirsal alandan hareketliligine neden
olmamistir. Ancak 1945-1950 yillar1 arasinda Marshall yardimlarin artis gostermesiyle
birlikte, ulasim ve iletisim alaninda gelismelerin hiz kazanmasina zemin hazirlamstir.
Bat1 eksenli yardimlarin artmasi, tarim alaninda makinelesmenin artis gostemesi ve
kirsal alanlarda kullaniminin yayginlik kazanmasi, koyliiniin kirsaldan kopmasina

neden olmustur.

1950-1960 yillar1 arasinda Tiirkiye’de gd¢ hareketleri kir ile kent arasinda
yogunluk kazanmistir (Yaman, 2019: 131-132, Siirmeli, 2017: 277). 1950 yillarda
sonra ortaya ¢ikan kentlesme hareketi, yeni bir go¢ dalgasini ortaya ¢ikarmistir. Bu
donemde sanayilesme hareketlerinin beraberinde getirdigi degisimler, kirsal ile kentsel
alanlar arasinda hizli niifus degisimine neden olmustur. Bu donemde 0zellikle
Marshall yardimlari ile demiryolu insasiin olmadig: alanlara, karayolu ile baglanti
kurma disiincesi go¢ hareketlerinde etkili olmustur (Beyaz, 2019: 58-59).
Sanayilesme hareketleriyle birlikte toplumsal alandan ciddi bir degisimin meydana
gelmesine neden olmakla birlikte; kirsal alandan kentte, tarim alaninda sanayiye ve
gelismemis bolgelerden, gelismis bolgelere dogru niifus hareketliligine neden
olmustur (Giires¢i, 2010: 47). Bu donemde kirsal alanlarin itici, kentsel alanlarin ¢ekici

faktorleri arasindaki dengelerin degismesinde 6nemli rol oynamistir.

1960’1 yillarda i¢ go¢ hareketi yogunluk kazanmasina ragmen, bu dénemde
ortaya ¢ikan kentlilesme diisiincesi, ulus 6tesi go¢ hareketlerine zemin hazirlamistir.

1960 yilinda Tiirkiye isci hareketliligin yogunluk kazandigi donem olarak ulus Gtesi
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gocte aktif rol almistir. Bu donemde ozellikle Avrupa eksenli isgilicii gocleri yer
almigtir (Yaman, 2019: 125-130).

Bu donmede goc¢ hareketinin yapisi degismekle birlikte, savas ve catigma
eksenli yer degistirme hareketleri, yerinin ikili iliskilere ¢erg¢evesinde zorunlu gog
hareketlerine birakmistir. Bu iligkiler aginda énemli bir niifus degisimine konu olan
ilk anlasma, Tiirk-Yunan niifus miibadelesidir. iki iilke arasinda karsilikli anlasmalar
sonucu yaklasik 350-400 bin gé¢menin zorunlu olarak yer degistirdigi bilinmektedir.
Yine ikili anlagsmalar sonucunda meydan gelen diger bir go¢ hareketi ise, Bulgaristan

merkezli olarak Tiirkiye’ye yapilan go¢ hareketidir (Yaman, 2019: 117-118).

Tablo 2.1. Tiirkiye’nin Avrupa Ulkeleriyle Yaptig ikili Anlasmalar

Ulkeler Isgiicii Anlasmasi Sosyal Giivenlik Sozlesmesi
Almanya 30.10.1961 30.04.1964
Fransa 08.04.1965 20.01.1972
Hollanda 19.08.1964 05.04.1966
Belgika 16.07.1964 04.07.1966
Danimarka - 13.12.1970
Avusturya 15.05.1964 12.10.1966
Isvigre - 01.05.1969
Isveg 10.03.1967 30.06.1978

Kaynak: (Yaman, 2019: 125).

Buradan hareketle ikili anlasmalar neticesinde go¢ hareketinde devletlerin
miidahil olmasi, “is¢i ithracina” zemin hazirladig1 sdylenebilir. Emek go¢ii hareketleri
yillar itibariyle farkli sekillerde kendini gostermistir. 1950 yilinda gergeklesen gog
hareketlerinde, daha ¢ok bireysel ¢abalar ile farkli aktorlerin girisimleri sonucunda
gerceklesmistir. Bu baglamda yapilan ilk anlasma 1961 yilinda Almanya eksenli is¢i
gocii hareketliligi ile baglamigtir. 1960’11 yillarda meydana gelen is¢i hareketliliginde
devlet eksenli anlagsmalara nazara, gerceklesen is¢i gogliniin yaygin kazandigi donem
olarak goriilemektedir. 1970’lerde ortaya c¢ikan ekonomik krizlerin yogunluk
kazanmasi, Tiirkiye’nin go¢ hareketindeki temel rotasinda degisimlerin yasanmasina,

goc hareketine katilan niifusun farkl iilkelere yonelmesine neden olmustur.

1970’lerde 6zellikle go¢ hareketinin yonii Kuzey Afrika ile Orta Dogu eksenli

olmustur. 1970-1980 wyillar1 arasinda, Avrupa ekonomik krizler dogrultusunda,
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gdecmen akisini, potansiyel olarak azaltmak i¢in farkli yasal diizenlemeler yonelmesi,
go¢ hareketinde yeni bir yol ¢izilmesine neden olmustur (Yaman, 2019: 127-130).
1980’lerin sonu ile 1990’1arin ilk evresinde Rusya eksenli ortaya ¢ikan ayaklanmalar
(SSCB’nin dagilmasi) ile “Bagimsiz Devletler Toplulugu” (BDT) varlik gostermesi,
Tiirkiye eksenli go¢ hareketinde yeni alan olarak tercih edilmistir. 1990’11 yillarin sonu
2000 yilina gelindiginde, diinya sisteminde ortaya ¢ikan kiiresellesme hareketleri goc

hareketinde farkli neden ve sonuglara yol agmaistir.

Bu donemden sonra meydan gelen ekonomik krizlerin rol oynadig 1970’1
yillarda, is¢i hareketliliginin azaltma girisiminde bulunan devletler, caydiricit hamleler
icinde bulumasma karsin gd¢ hareketleri, aile birlesmeleri yoluyla gerceklestigi
donemdir. 1980’11 yillar1 ise go¢ hareketleri ile artan niifusun ¢aydirma girisimlerinde
bulunan hiikiimetlerin ortaya atig1 bir takim (egitim sorunu, birlesme egilimleri altinda
dernek kuruma faaliyetlerinin goriilmesi, vize zorunlulugu ve geriye doniis igin
Ozendirici yasalarini ortaya konulmasi gibi) yasal gerekgelerin goriildiigii donem
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. 1990’11 yillara gelindiginde artan go¢ faaliyetleri ile
is¢ilerin yasal gilivence istemi, yabancilara yonelik yasalarin ortaya atilmasi, yabanci
diismanligi, toplumsal ve kiiltiirel alanda kendini gosteren propagandalarin yogunluk
kazanmasi, 1s¢1 gogii hareketliligi acisindan caydirict politik anlayislarini kazandigi
donem olmustur. 1970-1980 doneminde ortaya ¢ikan devrim hareketlleri, 6zellikle
1979 yilinda Iran merkezli ayaklanmalarm hiz kazanmasi gogunluk olarak, Kiirt, Azeri

etnik yapidaki topluluklarin, Tiirkiye’ye hareketleri bilinmektedir.

1960-1970 yillar1 arasinda ulus 6tesi go¢ hareketlerinin yani sira, bolgeler arasi
icgd¢ hareketlerininde yogunluk kazandigi donem olarak bilinmektedir. 1970’h
yillarda meydana gelen gelismelere paralel olarak, kirsal alanlarda yaygin olarak
kullanilmaya baslanan, yeni iiretim araclari, Kirsal alanda niifusun kentlere dogru gog
etmesine neden olan faktorler arasindadir. Bu donemde yerlesim yeri arasindaki niifus
hareketleri dikkate alindiginda, 1960’11 yillarda kir niifus oran1 %68 seviyesinde yer
alirken, kent niifus oran1 %32°dir. 1980 yilinda ise kir niifus oran1 %56’ya kadar
gerilerken, kent niifus oram1 %44’e kadar yilikselmistir. Bu donemde kirsal niifus
oraninda bir gerileme hareketi goriillmekle birlikte, kensel niifus oraninda %12’lik bir

artis gozlemlenmistir (TUIK, 2019).
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Bu donemde go¢ hareketinin yonii kirsal alandan kentler dogru olarak
gerceklesmekle birlikte, agrilikli olarak kiiciik ve orta biiyiikliikteki kentlerden, sanayi
alaninda gelismis kentlere dogru yasanmstir (Ilkkaracan & Ilkkaracan, 1999: 305).

Kentler dogru yogun olarak gog hareketinin yasandigi bu donemde, kentlerde
yasam alan1 bulmak isteyen ve daha ¢ok ikinci ekonomik faaliyetlerde is arayan ve
gecekondu alanlarinda yasayan gde¢men Kkitlesi, kent niifusunun agirlikli bir kitlesi
halini almistir (Igduygu & Unalan, 1997: 44). Bu durum go¢ hareketiyle birlikte
kentsel alanlarda carpik kentlesme hareketlerinin hiz kazanmasin ve kentsel altyapi

alanlarinin yetersiz kalmasina neden olmustur.

1980’11 yillarda gogiin kentsel alanlara dogru yogunluk kazandigi bir donem
olmustur. Bu donemden kentsel alanlarda meydana gelen gelismelere bagili olarak,
egitim, saglik ve hizmet alanindaki gelismlerin hiz kazanmasinini yani sira,
yatirimlarin kentsel alanlarda yogunluk kazanmasi, kirsal alanlarda sermaye
sahiplerinin yatirim alani olarak kentleri gérmesi (Miimtaz, 1999: 297) gog¢iin

yogunluk kazanmasina neden olan faktorlerdir.

Ayrica bu donemde yapilan bazi politikalarin istenilen diizeyide basar1 elde
edememesi, kirsal alanlardan temel gecim kaynagi olan tarim ve hayvancilik
desteklerinin azalmasi, gocii etkileyen faktorlerdir. Bu donemde go¢ hareketine neden
olan diger bir faktor ise, Dogu ve Glineydogu Bolgelerinde ortaya ¢ikan gilivenlik
sorunlarinin, farkli bir boyutta kendini gostermesi, insanlar1 istemli veya istemsiz
olarak goc etmesine neden olmustur. 1980-2000 yillar1 arasindan bir¢ok alanda
faaliyet gosteren isletmelerin, 6zellestirme politikasi i¢cinde yer almasi, bu isletmelerin
yatirimlarini daha ¢ok, pazar alanin yakin ve niifus potansiyeli agisindan daha avantajl

alanlara ydnelmesine (Ozdemir, 2012: 8-9) zemin hazirlamistir.

Bu nedenlerden dolayr 1980 déneminde kir niifu orant %56 iken, kent niifus
%44 oranindadir. 1990 yilinda kir niifus oran1 %41, kent niifus oran1 %59 seviyesine
yiiksekmistir. 2000 yilinda kir niifus oran1 %35 iken, kent niifus oran1 %65’ e kadar
yiikselmistir. 2010 yilinda kir niifus oran1 % 24’e kadar gerilerken, kent niifus orani
%76’ya kadar yiikselmis, 2015 yilinda kir niifus oran1 % 8’e kadar gerlilmis, bu
donemde kent niifus oran1 %92’ye kadar yiikselmistir. 2020 yilinda kir niifus oran1 %7
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seviyesine kadar diisiis gostermistir. Bu tarihte kent niifus orani ise %93’e yiikselmistir

(TUIK, 2020).

Tarihsel siliregte gliniimiize degin, Tiirkiye ¢ok karmasik niifus hareketlerine,
hedef ve kaynak olan bir iilke konumunda yer almistir. Buludugu konumun ve
cevresindeki lilkelerden kaynakli siyasi krizlerden, kaynak iilkeden sonra en fazla
etkilenen bolge olarak goriilebilir. Anadolu cografyasi 6zellikle son yillarda Ortadogu
eksenli siyasi kirizlerin beraberinde getirdigi i¢ savaslar, insanlarin yer degistirmesine
neden olmus, ve Tiirkiye’nin simira olan yakinligi neticesinde, yogun niifus

hareketlerinnin kitlesel olarak yoneldigi alan olarak goriilmesine neden olmustur.

2.2. Mevsimlik Isgiicii Gocii

1950-2000 yillar1 arasinda meydana gelen i¢ gocler genellikle daimi seklinde
gerceklesmekle birlikte, mevsimlik goglerde yogunluk kazanmustir. Ozellikle tarim,
sanayi, ingaat, turizm ve hizmet sektdriinde gelismelerin yasanmasi, kirsal alanlarda
niifusun, bu faaliyet alani i¢inde yer edinmek i¢in go¢ etmesine olanak tanimistir.
Tarimsal iiretim faaliyetlerinin donemlik olarak degisiklik gostermesi, gogiin yilin
tamamina yayilmasina yol a¢tig1 gibi, yilin bazi1 donemlerinde tarimsal iiretim alaninda

calismak i¢in gb¢lerin yasanmasina neden olmustur.
2.2.1. Tarim Isciligi

Cumbhuriyet donemiyle birlikte ortaya ¢ikan gelismelere paralel olarak 1945-
1960 yillar1 arasinda Bati eksenili olarak yapilan Marshall yardimlarini tarimsal
alanada yer bulmasi, modern iiretim araglarin1 kullanilmasi, kir-kent arasinda goclerin
giderek artmasina neden olmustur (Yaman, 2019:130-133). Bu gelismeler ile 1980°1i
yillarda tarim alaninda mevsimlik is¢i hareketliliginde artis gdstermistir. Ozellikle
Akdeniz bolgesinde seracilik, narenciye faaliyetlerine katilim yaginlik kazanirken,
Ege ve Marmara bolgelerine zeytin, tiitlin, cay ve sebze alanlarinda ¢calismak amaciyla
gocler hiz kazanmistir (Dedeoglu, 2018: 41). Karadeniz bolgesi daha ¢ok findik
alanindan mevsimlik isciye kap1 agarken, I¢ Anadolu’da elma, patates, sekerpancari,

Glineydogu Anadolu’da pamuk iiretiminde calistirilmak {iizere, Dogu Anadolu
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bolgesinde ise, 0zellikle Malatya eskenli olarak kaysi alaninda ¢alismak igin gog

hareketleri yasanmistir (Akbryik , 2011:38).

Modern gelisme planlamalari ile ortaya c¢ikan bolgesel farkliliklar, kir-kent
arasinda niifus hareketlerinin yogunluk kazanmasia neden olmustur. Ozellikle tarim
alaninda mevsimlik is¢i goctline katilim orani her gegen y1l artis gostermekle birlikte,
yillik ve donemlik olarak farkliliklarin artmasina yol agmistir. Sanayi endeksli gelisme
faaliyetlerinde, planlanan gelisme hizina erisilememesi, tarim ve hizmet sektoriinde
yeni is olanaklar1 olusturdugu, alani olarak tercih edilmistir. Temel ekonomik faaliyet
alanlarinda calisan niifusun, toplam niifus igindeki payi, tilkelerin gelismislik

gostergelerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tarimsal ekonomik faaliyetlerde, biiyiime hareketlerinin gerilemesi, Tiirkiye
icin 6nemli bir istthdam alanmi olusturan sektdrii de gerileme yasanmasina neden
olmustur. Ozellikle tarim sektdriinde bilyiime 1988-2010 yillari arasinda diisiis
yasamistir. 1988 yilinda ekonomik biiylimenin sektoreler arasindaki dagiliminda tarim
%7,8 iken, bu donemden sonra biiylime oraninda diistis goriilmektedir. 1996 yilinda
bu oran %4,4’e, 1997 yilinda, %-2,3’e kadar gerilemistir (TUIK, 2021). Tarim alandan
gerileme hareketinin yagsanmasi her ne kadar sonraki yillarda yapilan planlamalar ile

diizeltilmeye ¢alisilmis olsa da 2000’11 yillarda %4’°e yiikselmistir.

Tarim alaninda iiretim faaliyetleri, iklim faktoriine bagli olarak degisiklik
gosterdigi i¢in, bolgeler arasinda tarim isciliginde ¢alismak amaciyla goce katilan
niifus, yillik veya donemlik olarak degismektedir. Tarim alaninda degisen istihdam
kosullari, yillar itibariyle sektorler arasinda degisim gostermekle birlikte, 2014-2020
yilarinda erkek ve kadin olmak {izere toplam istihdam alaninda bu farkliliklar kendisini
gostermistir. 2014 yilinda %62 erkek niifusuna istihdam alani olustururken, %126 ile
(9.575) kadin ¢alisana istihdam olanag tanimustir (TUIK, 2021). 2016 yilinda bu
durum gerileme gostererek tarim alaninda %52 erkek calisan yer alirken, %114,2
kadim galigan istihdam alanm bulmustur (TUIK, 2021). (Tablo 2.9).

Tarim isciliginin isgiicii piyasasinda etkinligi yillar itibariyle degismekle
birlikte, mevsimlik go¢ hareketleri de bu degisime etki etmektedir. Calisma ve Sosyal

Gilivenlik Bakanhigi verilerine gore yaklasik olarak 250.000-300.000 mevsimlik
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iscinin, aile fertleriyle sigortali veya sigortasiz olarak yaklasik 1 milyon niifusu

kapsadig1 tahmin edilmektedir (TUIK, 2021).

Tablo 2.2. Tarim Sektoriinde Istihdam Oram (Mevsim etkisinde arindirilmis)

Yillar Erkek Erkek (%) Kadin Kadin (%)
2014 11.281 62 9.575 126,2
2015 11.615 62,7 9.802 122,2
2016 11.684 52 0.478 114,2
2017 11.844 61,2 9.736 111,9
2018 21.130 73,6 11.731 59,8
2019 20.416 62,7 11.399 59,7
2020 18.987 71,4 11.335 61,9

(Kaynak: TUIK https://data.tuik.qov.tr/ Erisim Tarihi: 10.12.2021)

Tarimsal alanda istihdam edilenlerin isteki durumlar1 dikkate alindiginda, 2005
yili verilerine gore tarimda istthdam edilenlerin, %8’1 {cretli calisirken, istthdam
edilenlerin %46’s1 licretsiz aile is¢isi olarak hane halki gelirine ortak olmustur
(Akbiyik, 2011: 223). Bu durum 2021 yili ilk ii¢ ¢egregine gore tarimda istihdam
edilenlerin %12,8’1 ticretli ¢alisirken %44,6’s1 ticretsiz aile is¢isi olarak hane halki
gelirine ortak olmaktadir. Tarim dis1 sektorde bu durum 2021 yili ilk ii¢ ¢eyregine gore
%81,8’1 iicretli calisrken, %2’si iicretsiz aile iscisidir (TUIK, 2021). (Tablo 2.3).

Tablo 2.3. Tarim ve Tarim Dis1 istihdam Edilenlerin Isteki Duruma Gére
Dagilimm (2021)

Cahsma Sekli Tarim (%) Tarim Disi (%0)
Ucretli veya 1.938 12,8 57.652 81,8
Yevmiyeli
Isveren 214 1,2 3.723 5,2
Kendi Hesabina 6.190 41 2.629 3,7
Ucretsiz Aile Iscisi 9.719 44,6 1.463 2
Toplam 15.062 99,6 70.430 92,7

(Kaynak: TUIK https://data.tuik.gov.tr/ (Erisim Tarihi: 10.11.2021).

Tarim alaninda sigortali olma durum yok denecek kadar az bir paya sahiptir.
Uretim alaninda diisiik iicret ve yogun calisma saatlerine tabi tutulan tarim isgileri,
sigorta iglemlerinden de mahrum kalmaktadir. Sosyal glivenceden yoksun olarak
istihdam edilenlerin orani, 2014 y1l1 Ocak ay1 verilerine gore tarim alaninda kayit dig1
calisan erkek orani %69 olurken, erkeklerin tarim dis1 sektorlerde, kayit disi calisma

orani %20,5’ bu durum kadin calisani tarim alaninda kayit dis1 calisma orani ayni yilin
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verilerine gdre %92 iken, tarim dis1 sektdrlerde ise bu durum %26’dir (TUIK, 2021).
Bu durum 2020 yilt Ocak ay1 verileri dikkate alindiginda, tarimda kayit dis1 ¢alisan
erkek orani1 %77 iken, kadinlar ise, %94, tarim dis1 sektorlerde kayit dist ¢alisma orani
2020 yilinin Ocak ay1 verilerine gore erkekler %21, kadinlarda ise, %24 tiir (TUIK,
2021).

Tarim sektoriiniin yapisal 6zelligi dikkate alindiginda kayit disi ¢alisma oranini
yiiksek oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum yerel isciler i¢in ¢alisma alanmi olarak
tercih edilme olanmigini artirmakla birlikte, gogmen isgiler i¢inde ¢alisma alani olarak

ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Bolgeler arasinda yerel is¢ilerin mevsimlik olarak caligtigi faaliyet alani
olmakla birlikte, gocmen is¢ilerinde yogun olarak tarim sektoriiniin genel yapisindan
dolay1 ve kayit dis1 calisma oranin yiiksek olmasi nedeniyel en kolay is buldugu
alandir. GOo¢ hareketleri sonucunda Tiirkiye’de yerlesme alani1 bulan gé¢men niifus,
cesitli sektorlerin, farkli is kollarindan istihdam edilmektedir. Bu durum enformel
yapisi ile ucuz isgiicii, kayitdis calisma faaliyetlerin yogun olmasi nedeniyle, tarim
alaninda go¢men is¢ilerin agirlik kazanmasi iiretici ve tageronlara agigindan onemli

bir iggiicii alani olarak ortaya ¢ikmaktadir (Bayramoglu & Bozdemir, 2019:1166).

Mevsimlik gé¢gmen isciler yogun olarak Kars, Ardahan ve Igdir gibi Dogu
illerinde tarimsal alandan daha c¢ok ot bi¢ime ve hayvan otlatma islerinde
calismaktadir. Tiirkiye’nin diger bolgelerinde mevsimlik gé¢men isgiler, findik, ¢ay,
kayis1, hububat {riinleri, sekerpancari, liziim, antepfistigi narenciye gibi islerin

yetistiriciligi ve hasadinda mevsimlik olarak ¢aligirlar (Dedeoglu, 2016:15-18).

Gogmen isciler uyruklar: bakiminda ele alindiginda yogun olarak Azeriler,
Giirciiler ve Suriyeli gocmen is¢iler yer almaktadir. Bu baglamda Giirciiler daha ¢ok
donemlik olarak Karadeniz Bolgesinde ¢ay ve findik hasadinda ¢alismaya mevsimlik
is¢i olarak katilirken, Cografi konumun yakinligi nedeniye Azeriler Dogu Anadolu’da
tarim alaninda ¢obanlik ve ot bigme faaliyetlerinde yaygin olarak goriilmektedir.
Suriyeliler ise iilke genelinde dagilimini yanst sira, daha ¢ok Akdeniz ile Giineydogu
Anadolu Bolgelerinde hububat, meyve-sebze yetistiricligi ve hasadinda yogun olarak

istihdam alan1 bulmaktadirlar (Dedeoglu, 2016:11).
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Bu ii¢ gd¢men toplulugu, donemlik olarak iilkeye giris ve ¢ikis sayilar1 dikkate
alindiginda, farkli sektorlerde calisma alani bulduklar1 sonucuna ulasilmaktadir. Iki
iilke arasindaki niifus hareketliliginin sayisal gostergelerinin yani sira, yapilan bazi
calismalar bunu kanitlar niteliktedir. Ayrica iki iilke arasimida vizesiz seyhat
giriglerinin olmast, bu alanda kadin ve erkek go¢cmen isgilerin yayginlik kazanmasina
zemin hazirlamigtir. Mevsimlik tarim iginde c¢alisan Giircli isgiler, Karadeniz
Bolgesinde ¢ay ve findik hasadinin yapildig1 aylarda, yogun olarak iilkeye giris
yapmaktadirlar. Ozellikle Giircii gd¢men is¢iler, cay hasadinin yapildig: ilk dénemden

yogun olarak mevsmlik is¢i hareketliligine katilirlar.

Dil ve kiiltiirel baglardan kaynakli olarak yakin bir toplumsal 6zellik icinde yer
alan Azerbaycan’dan gelen mevsimlik gé¢men is¢iler ile diger yabancilar arasinda
biiylik farkliliklar bulunmaktadir. Toplumsal ve kiiltiirel baglarini birbirine yakin
olmasindan dolay1 farkli zorluklarla kargilasma durumunu azaltmaktadir. 2000 yilinda
Azerbaycan’dan Tiirkiye’ye yonelik gd¢ hareketlerininde hizli bri artis gosterirken,
2014 yilinda 650 bin kisi ile yiiksek bir seviyeye ulasmistir (Dedeoglu, 2016:15). Bu
gbdc hareketinin tamamen tursitlik ziyaretlerden dolay1 gergeklestigini sdylemek
imkansizidir. Gelen go¢menler Tiirkiye’de farkli illerde enformel sektdrlerde ¢aligma
alani bulmaktadir.

Dilucu sinir kapisinda Azeriler tarifindan yapilan girisler dikkate alindiginda
bu durumu kanitlar niteliktedir. Tiirkiye’ye giris yapan Azerilerin biiyiik bir cogunlugu
diizensiz is gogli hareketlerine katlim sagladiklar1 s6ylemek miimkiindiir. Dilucu Sinir
kapisinda yapilan girislerin aylik olarak dagilimi dikkate alindiginda yogun olarak
girisler Temmuz-Agustos aylarinda biiylikbas hayvanlar i¢in bodlgede ot bicime
doneminin basladig1 zamanda artis oldugu gozlemlenmistir (Dedeoglu, 2016:15).

Mevsimlik is¢i gogiinde diger Onemli grup ise Suriyeli gog¢menler
olusturmaktadir. Ozellikle Sanliurfa, Gaziantep, Adana ve Mersin ilerinde hububat,
meyve-sebze yetistiriciligi ve hasadinda yogun olarak c¢alismaktadirlar. Isgiicii
alaninda en Onemli sorunlardan biride igsizlik ve kayitdisi calisma olanagidir.
Tiirkiye’ye giris yapan Suriyeli gdgmen iscilerin Tiirkiye nin her bolgesinde farklr is
alanlarinda kaydis1 calisma olanagi bulmaktadir. Calisma izni basvurusunda buluna
Suriyeli gé¢gmeler 2011 yilinda 102 kisi ¢alisma izni alirken bu durum 2014 yilinda
toplam 2048 kisiye yiikselmistir (TUIK, 2021). Ayrica Suriyeli gd¢menlerin
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Tiirkiye’de tarim alant disinda insaat faaliyetlerinde yogun olarak calisma alani
bulmuslardir. Tiirkiye nin farkli bolgelerine is alan1 bulan gé¢men isciler, iiretici ve

taseronlar i¢in yerli iscilere oranla daha az ticret ve zor is alanlarinda ¢alistirlmaktadir.
2.2.2. insaat Faaliyetleri

Geligsmekte olan iilkeler arasinda insaat faaliyetleri istihdam alaninda 6nemli
bir yer tutmaktadir. Ekonomik alanda olusturdugu isgiicii imkanlar1 ve katma deger
tizerindeki etkisiyle, lilke ekonomisinde 6nemli bir paya sahiptir. Yapisal olarak genis
bir anlam igerigine sahip olmasinin yaninda sadece bir alan iizerinde, bina veya yap1
insa etmek olarak algilanmasi yetersiz kalmaktadir. Ozellikle ulusal ve uluslararasi
alanda potansiyel olarak, sektor baglaminda genis bir altyap: liretim alan1 i¢inde yer
almasi, sermaye ve istihdam alaninda isgiicii potansiyeli agisinda dikkatte deger bir
“lokomotif sektor” alan1 olusturmaktadir (Bayrak, 2018: 1533, Cinar, 2018: 3). Emek
alaninda yogun bir iggiicii potansiyeli ile yer almasi ve iiretim alaninda genis yelpazesi

olmasi nedeniyle “stinger sektor” olarak (Cinar, 2018: 3) ifade edilmektedir.

Kapitalist diinya sisteminin her gecen giin de8isim gostermesiyle birlikte,
niifus artiglarinin meydana gelmesi, yeni barinma alanlarinin insa edilmesi
gerekliligini ortaya koymustur. Kapitalist {iretim sistemi, modernlesme ile artan
niifusun ihtiyag¢larinin karsilanmasinda insaat sektorii kontak gorevi listlenmektedir.
Insaat: temel alt yapisinda toplumsal alana yarar saglayan birgok yer iistii ve yer alt1

hizmet alt tabani olarak degerlendirilmektedir (Kog, Kaya, & Senel, 2017: 644).

Tiirkiye’nin 1950-1960 yillar1 arasinda ulusal ve uluslararasi alandaki g¢esitli
alanlarda tiyelik hareketleri bu sektoriin gelisme kazanmasinda etkin rol oynamistir.
Bu baglamda 1952 yilinda (NATO) Kuzey Atlantik Antlasma Orgiitii’ne {iyeliginin
kabul edilmesi, yabanc1 yatirim kosullarina kap1 agmasina zemin hazirlamakla birlikte,
ulus ve uluslararasi piyasada yer edinmesine ve bu alanda gelisme gdstermesine yol
acmistir. 1950-1960 yillari arasinda 6zellikle Marshall yardimlar1 olarak ABD eksenli
yardimlarin goriilmesi, insaat sektoriinde gelismenin hiz kazanmasina, mevcut
durumdaki ingaat eksenli faaliyet gdsteren kuruluslarin, bilylimesine ve insaat alaninda
yeni yatirimlarin hiz kazanarak yeni kuruluslarin ortaya ¢ikmasiyla gelisme

kaydetmistir (Cinar, 2018: 7).
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1970-1980 yillar arasinda her ne kadar gelisme hareketlerinde yavas olsa da
ingaat sektorili, uluslararasi etkiler sonucunda zarar gormiistiir. 1970-1975 yillar
arasinda Tirkiye-Yunanistan eksenli olarak ortaya ¢ikan Kibris sorunu, iilke ig¢in
yapilan yardimlarin sekteye ugramasina neden olmustur. Akabinde 1979-1980
doneminde goriilen askeri darbe ve ekonomik krizlerin ¢éziimlenmesi i¢in dénemin
yonetim anlayis1 ekonomi politikalarinda degisime giderek yeni arayislara yonelmistir
(Tavakoli & Tuliimen’den Akt. Cinar, 2018:7) 1970-1980 sonrasinda yapilan
degisimler, insaat sektoriiniin hizli bir gelisme gostermesini saglamistir. Tiirkiye nin
ingaat sektoriinde gelisme hareketlerinin etkileyen farkli aktorler olmakla birlikte,
ozellikle Orta Dogu merkezli olarak ortaya ¢ikan sorunlarin yani sira, Libya’da faaliyet
alan1 bulan Tiirk ingaat firmasi, yasanan sikintilardan dolay1, uluslararasi pazarda yeni

bir arayisi igine girmesine neden olmustur (Cinar, 2018: 7-8).

Tiirkiye’de insaat sektorii gelismeler son 15 yil i¢inde hizli bir ilerleme
kaydetmestir. Ozellikle kentsel dokuda meydana gelen yeni degisimler ile kentlerde
biiyiik ¢capli onarimlar, kamusal veya 6zel alanlar i¢in yeni yapilarin dizayn edilmesi,
dogal afetler sonucu zarar géren bolgelerde yeni yapilarin insa edilmesiyle, ulasim ve
iletisim alt yapisinda meydana gelen gelismelerin, karayolu, demiryolu gibi bolgesel
veya bolgeler arasi ulagim sistemindeki yatirimlarin artig géstermesi bu gelismelerin

yasanmasina kaynaklik etmistir.

Gelisen diinya sisteminde, insan ihtiya¢larinin artmasi, kir-kent arasinda
denzgesizliklerin ortaya ¢ikmasiyla, sanayi edenksli gelisme gosteren kentler yogun
gocler sahne olmustur. Gociin yasandigi alanlar daha ¢cok barinma sorunu ile karsi
karstya kalmasi, insaat sektoriinde gelismenin yasanmasina olanak tanimistir. Bu
alandaki sorunlara iligkin olarak ortay g¢ikan eksiklerin tamamlanmasi ve kentsel
doniigtim alanlarmin yeniden diizenlemesi ile 2003 yilindan bu yana, Toplu Konut
IdaresI (TOKI), ingaat alaninda faaliyet gdstermektedir. Son yillarda yaptig1 biiyiik
ingaat projelerinin yani sira, altyapr alanindaki yatirimlar ile yoksul kesim icin
diizensiz ve yiiksek maliyetli konut insasi i¢inde yer almasin ve yaratig1 dengesiz

rekebet anlayisi ile elestirilen bir kurum olmustur (Eskinat, 2012:170).

Tiirkiye’de insaat sektoriin istihdam agisindan isgiicii alan1 olustururken, yillar

itibariyle sektorler i¢inde toplam istihdam alani degisim géstermistir. Temel istatistiki
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bilgilere giiniiziimzde, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK), Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) kurumlarini veri tabaninda

faydalanarak elde edilmektedir.

Tablo 2.4. Sektorlere Gore istihdam Sayisinin ve Oranlarimin Yillar I¢cindeki
Degisimi (2010-2020)

Yillar | Tarim | (%) | Sanayi| (%) |lInsaat| (%) | Hizmet | (%)
2010 | 5683 | 252 | 4.496 20 1.431 6 10.968 49
2011 | 6.143 | 252 | 4.704 20 1.676 7 11.586 48
2012 | 6.097 246 | 4751 19 1.709 7 12.266 49
2013 | 6.283 24 5.044 19 1.843 7 12.961 50
2014 | 4.957 19,3 5.294 20 1.962 8 13.488 52
2015 | 5.119 19,2 5.357 20 2.021 8 14,113 53
2016 | 5.054 18,7 5.307 20 2.039 8 14.596 54
2017 | 5.247 18,4 | 5.487 19 2.187 8 15.530 55
2018 | 4.979 17,6 5.683 20 1.862 7 15.715 56
2019 | 4.901 174 | 5.775 21 1.587 6 15.869 56
2020 | 4.840 16,7 5.670 21 1.685 6 14.988 56

(Kaynak: TUIK, https://data.tuik.gov.tr/. Erisim Tarihi: 10.11.2021)

Tablo 2,4’teki verileri dikkate alindiginda sektorler arasinda istihdam sayisi
yillar itibariyle degisimi gostermistir. 2010 yilinda insaat sektoriinde toplam istihdam
edilen 1.431 kisidir. 2015 yilin 4. ¢eyreginde insaat sektoriinde istthdam alani iki
katina ¢ikarak 2.021 kisiye kadar yiikselmistir. 2018 yilindan sonra diisiik seviyelerde
istihdam alani olustururken, 2019 yilindan diinyay1 etkisi altina alan Covid 19
salginindan dolay, istihdam alaninda diisiik seviyelerde yer almistir. 2018 yilinin 4.
ceyreginde toplam istihdam edilen 1.862 kisi iken, 2019 yilinin son ¢eyreginde bu say1
1.587 kisiye diismiistir. 2020 yilim1 son ¢eyreginde bu sayr 1.685 seviyesine
yiikselmistir. 2010 yilinda insaat sektoriinde istihdam edilenlerin oram1 %6,3 iken,
2015 yilnin 4. ¢eyreginde % 7,6’ ya yiikselmistir. Bu durum 2020 yilinin 4. ¢eyreginde
%6,3’¢ gerilmistir (Tablo 2.4).

Insaat sektoriinde istihdam edilenlerin cinsiyete gore dagilimi ele alindiginda
2004 yil1 Aralik ay1 verilerine gore toplam istihdam edilenler i¢cinde erkek niifus % 10
iken, istihdam edilen niifus iginde, kadin niifus oran1 %1 seviyesinde yer almstir.
2020 yili Aralik ay1 verileri dikkate alindiginda, insaat sektoriinde toplam istihdam
edilen niifusun %8,4’1 erkekler olustururken, %0,9’u kadin niifusu olusturmaktadir (

Tablo 2.4).
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Tablo 2.5. 2004-2020 Yillar1 Arasinda Tarim ve Insaat Sektoriinde Istihdamn
Cinsiyete Gore Dagilimi

2004 2020
Tarim Insaat Tarim Insaat
Erkek Istihdam Say1 2.628 1.841 2.583 1.539
Erkek Istihdam (%) 14,6 10,2 14,2 8,4
Kadin Istihdam Say1 2.089 75 1.542 69
Kadin Istihdam (%) 27,6 1,0 19,0 0,9

(Kaynak: TUIK https://data.tuik.qov.tr/ (Erisim Tarihi: 10.11.2021).

Istihdam alaninda ortaya koydugu gelismenin yaninda, kayit dis1 olarak
calisanlarin sayisi sektor alaninda yillik degisimi de farklilik gostermektedir. Sektorler
arasinda kayit dis1 ¢alisan niifus dikkate alindigindan 2010 yilinda tarim alaninda
calisan kayit dis1 oram %85,4’tiir. Insaat iskollarinda kayit dis1 oran1 %52,3 tiir. 2015
yilinda tarim alaninda %81, insaat iskollarinda %35,5 seviyesine kadar yiikselmistir.
Bu durum 2020 yilinda tarim alaninda %83, insaat iskollarinda %34,7 seviyesine

gerilemistir (Kogak, 2013: 20, SGK, 2020).
2.2.3. Hizmet Sektorii

Ekonomide iig temel sektor alanindan biride hizmet sektoriidiir. Hizmet sektorii
1950-1960 yillarinda meydana gelen degisimlerle birlikte, tarim ve sanayi endeksli
yatirimlarin yogun oldugu iilkelerde, iki sektorii geride birakarak hizla gelisme
kaydetmistir. Gelismis lilkelerin yan1 sira gelismekte olan iilkeler ekseninde de hizmet
sektoriinde hizi bir sekilde yatirnm alanlar1 olusturulmaktadir. Tiirkiye hizmet
sektorlindeki gelisme hareketlerin 1990-2010 yillar1 arasinda hizli bir gelisme
gostermistir. Bu siire zarfinda sanayi sektortiniin milli gelirdeki oranin1 gegerek hizl

bir gelisme kaydetmistir (Ozsagir & Ak, 2012: 312).

Hizmet kavrami yapisal olarak tanimlamak miimkiin olmamakla birlikte,
karmasik bir¢ok bilesen altyapi barindirmasi, kavramin yapisal olarak tanimlamasini
zorlastirmaktadir. Genis bir altyapt mekanizmasina sahip olmasi ve kendi icinde
birgok igkolu barndirmasi agisindan farklilik gostermektedir. Diinya sisteminde
yapilan harcamalar ile ulusal gelir i¢indeki katma deger orani, giinlimiizde GSYH’deki
harcamalar daha ¢ok hizmet sektoriindeki harcamalar dikkate alinarak yapilmaktadir.

Okullar, hastaneler, lokantalar vb. kuruluslar birer hizmet faaliyet alani/isletmesidir.
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Hizmet sektoriinde alinan nesnenin yapist veya kendisi degil, o hizmetin islevsel
Ozelligi satin alinmaktadir (Aslan., 1998 Akt: Sayim & Aydin, 2015: 34). Baska bir
ifadeyle ne aldigin degil ne ise yaradigidir.

Heterojen bir yapida olmasi ve faaliyet alani olarak genis yer bulmasi ile
ekonomik alanda, iilkelerin gelismislik gostergelerinde biride hizmet sektoriiniin
gelisimi ve isttihdam alanindaki rolii yer almaktadir. Yillik ve donemlik olarak hizmet
sektoriiniin olusturdugu istihdam alani, iilke ekonomisinde 6nemli bir yer almaktadir.
Tiirkiye hizmet sektoriinde doviz geliri saglamada en 6nemli hizmet kollar1 olarak,
turizm, insaat ve tasimacilik hizmet alani ilk sirada yer almaktadir (Ozsagir & Akin,
2012: 312-313). Ulkelerin gelismislik ve refah diizeyinde énemli bir yeri olan hizmet
sektorlinlin gelisimi, kiiresel diinya sisteminde, yeni yatirimlarin artmasiyla ortay
cikan ihtiyaglarin karsilanmasi agisindan, altyapi eksenli olarak, farkli kategorilerin
ortaya ¢ikmasina ve bu alanin giderek 6nem kazan bir sektor halini almasina kanit

olarak gosterilebilir.

Kiiresel olcekte gelismelerin hiz kazanmasiyla birlikte, Tiirkiye hizmet
alaminda ileriye doniik gelismelerin yasanmustir. Ozellikle tarima dayali bir ekonomik
gelisme hareketi i¢inde yer alan Tiirkiye, 1960 yilinda tarim alaninda ekonomik tiretim
ve niifusa istthdam alan1 olusturmas1 bakimindan ilk sirada yer alirken, bu donemde
hizmet sektorii ikinci basamakta yer aliyordu. Bu yilindan sonra meydan gelen
gelismelere paralel olarak hizmet sektoriinde hizl bir gelisme yasanmasi ve ekonomik
tiretim alaninda gelisme hareketi gosteren sanayi sektoriinii, geride birakarak birinci

basamakta yer almistir.

2000 yilindan sonra tarim sektoriiniin GSMH i¢indeki oran1 %13,13 seviyesine
kadar gerilemistir. Bu donemde hizmet sektoriiniin GSMH i¢indeki orant %59,03
seviyesine kadar yiikselerek, ililke ekonomisindeki pay alani artmistir. 2020 yilindan
GSMH i¢indeki oranlar bakildiginda, tarim sektoriiniin %6,6 seviyesinde bir dnceki
yilla oranla artis gostermistir (TUIK, 2021). Yine ayn1 yil eksenli olarak sanayi
sektoriiniin GSMH i¢inde oran1 %22,4’e yiikselirken bir 6nceki yilla oranla 0,6 puanlik
bir artis gosterirken, hizmetler sektdriinlin GSMH igindeki oran1 %22.8 seviyesine

gerileyerek 1,6 puanlik bir gerilme hareketi i¢inde kalmistir (TUIK, 2021).
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Ekonomik faaliyet kollarina gore degisen istthdam alanlari iginde hizmet
sektorii 2004 yilin1 1. geyreginde %50,9 iken, yine ayni1 yilin son geyreginde %52,2’ye
yiikselmistir (TUIK, 2021). Hizmet sektorii 2018 yilin1 ilk ¢eyreginde %54,2 oraninda
istthdam alan1 olustururken, 2020 yilmi 4. g¢eyreginde %>55,3 seviyesine kadar
yiikselmistir. Bu artig ile toplam istihdamin biiyiik bir cogunluguna yer vermistir
(TUIK, 2021).

2004 yilinin 4. ¢eyreginde toplam istihdam alami olarak 13.549 kisilik yer
olusturmustur. Bu alan i¢inde (9539 kisi) erkek niifus %52,4 oraninda yer alirken,
(4.010 kisi) ile kadin istihdam oram %51,8°dir (TUIK, 2021). 2004 yilinda sektdrler
arasi istihdam oraninda tarim %20,2, sanayi %20,3 ve insaat %7,3 seviyesinde yere
alirken, hizmet sektorii %52,2 ile istihdam alaninda biiyiik bir artis gdstermistir (TUIK,
2021). 2018 yilmin son ¢eyreginde, hizmet sektoriinde istihdamin payr artis
gosterirken, diger ekonomik sektorlerde bir gerileme oldugu goriilmektedir. So6z
konusu donemde toplam istihdam alani iginde tarim %18,2’lik oranda istihdam alani
olustururken, sanayi %20, insaat %6,4 ve hizmet sektorii %55.4 ile toplam (15733 kisi)
istihdam alani olusturmustur (TUIK, 2021).

Istihdam alaninda olusturdugu etki ile hizmet sektorii bolgelere aras1 gdclerde,
rol oynamaktadir. Gog, bireylerin eski yasam alanin terk ederek, yeni bir kiiltiir ile
kars1 karsiya kalmasi, beraberinde kiiltiirel adaptasyon, sosyal dislanma ve barinma
gibi sorunlart ortaya ¢ikarmaktadir (Polat, 2007: 90). Gogiin temel egilim, gelismis
hizmet alanlarindan faydalanmak ve daha iyi bir yasam hakkina kavugsmanin 6tesinde,
calisma kosullari, egitim, saglik gibi hizmetlerden yaralanma istegi sonucu, hizmet

faaliyetleri acisindan gelismis bolgelere dogru olmaktadir.

Hizmet sektorii agisindan gelismis bolgeler yogun géce maruz kalmaktadir.
Ozellikle Dogu ve Giineydogu Bolgesinde hizmet alanlarinda istenilen diizeyde
gelismenin yasanmamasi, niifusun yillik veya donemlik olarak, ¢calisma, egitim, saglik
vb. alanlarda yaralanma istegi ortaya ¢ikarmaktadir. Bu nedenle mevsimlik isci
goclerinde kaynak bolge konumunda yer alan iki bolge, yetersiz istihdam olanaklari,

egitim, saglik gibi hizmetlerin yetersiz olmasi nedeniyle yer degistirmektedirler.
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Hizmetlerden yararlanma istegi bolgeler arasi gelisme potansiyelin etkiledigi
gibi, illerin gelismislik potansiyeline bagli olarak degisiklik gostermektedir. Bu durum
bireylerin go¢ ettigi yerde, calisma, barmmma ve temel ihtiyaglarin1 karsilama
durumunda, yerel yonetimlerin sundugu hizmet olanaklarindan faydalanma diisiince
yatmaktadir. Mevsimlik tarim is¢iliginde aile bireyleri ile yapilan go¢lerde, cocuklarin
barinma, egitim, saglik gibi hizmetlerden yaralanma istegi bunu kanitlar niteliktedir.
Bu nedenlerden dolayi, go¢ hareketinde dogrudan olmakla birlikte, hizmet sektorii

dolay1 olarak da etkili olmaktadir.

2.3. Mevsimlik Is¢i Gociinii Ortaya Cikaran Faktorler
2.3.1. iklimsel Farkliliklar

Insanlik tarihi boyunca var olan gdg, insanlarin temel ihtiyaclarini karsilama
ve iklim faktoriine bagli olarak degisim gostermistir. Bu degisimlere, dogal ortam
kosullarin sagladig1r olanaklarin yani sira, dogal ortam eksenli zararlarda etkili
olmustur. iklim cesitliligi, bolgeler arasindan meydan gelen ekonomik faaliyetler
tizerinde etkili olmakla birlikte, bolgeler arasinda is¢i hareketliliginde 6nemli rol
oynamaktadir. Tiirkiye tarim ve hayvancilik faaliyetleri bakimindan, bolgeler arasi

iklim kosullarina bagh olarak sekillenmektedir.

Kirsal bolgelerin temel ge¢im kaynagi tarim ve hayvancilik oldugundan dolayz,
iklim gesitliligine bagli olarak en fazla niifus hareketlerinin yasandigi bolge
konumundadir. Mevsimlik kosullara bagli olarak degisen hava kosullari, tarimsal
tiretimi etkisi altina almakta ve {iretim alaninda degisimlerin yasanmasina neden
olmakla birlikte, kir- kent arasinda {irlin fiyatlarinda degisimlere neden olmaktadir
(Oztiirk, 2018: 118). Bu durum bélgeler arasinda ortaya ¢ikan iklim cesitliligine bagl
olarak, triinlerin yetistirme ve toplama donemlerine bagli olarak, mevsimlik isci

hareketleri de donemlik olarak degisiklik gostermektedir.

Ilkimin ¢esitlilik gdstermesi nedeniyle, iilkenin dogu bélgesinde iiriinlerin
olgunlagma siiresi uzamakta, giiney ve bat1 bolgelerinde ise {iriinlerin olgunlagsma
stiresi daha erken olmaktadir. Dogu ve Gilineydogu Bolgelerinde mevsimlik isci

gociine katilan kisiler, bolgelerindeki iiriinlerin olgunlagma siiresine kadar, bolge
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disindaki is imkanlarini degerlendirmektedirler (Gira, 2017: 39). Biitiin bu nedenler
bagl olarak bolgeler arasindaki iklim faktoriine bagh olarak, mevsimlik is¢i gogleri

yayginlik kazanmaktadir.
2.3.2 Bolgeler Arasi1 Gelismislik Farkhiliklar

Bolgeler benzer kiiltiir, gelisme potansiyeli bakimindan ve siyasi kurum ve
kuruluslar1 barindiran, ortak cografyaya ait olan topluluklardir (Unsal & Siilkii, 2020:
178). Bolgeler arasi sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanda ortaya ¢ikan gelismislik
farkliliklari, toplumsal refahi ve diizeni etkileyen Onemli sorunlar olarak ortaya
¢ikmaktadir. Budan dolayi, hem diinya ¢apinda hem de ulusal alanda, bolgeler arasi
gelismislik farkliliklart minimize etmek adina, devletler ¢alismalar yapmistir (Kargi,

2009:20).

Bolgeler arasinda ekonomik alanda biiyiimenin gerg¢eklesmesi, gelir
dagilimindaki dengesizligin giderilmesine baglidir. Ekonomik biiyiimenin, kalkinma
hamlesi olarak gerceklesmesi ise, bolgeler arasinda gelir dagiliminda ortaya ¢ikan
farkliliklarin giderilmesi ve tiim iilkeye refahin yayilmasiyla gerceklesebilir (Caskurlu,
2014: 43-44). Gelismislik standart bir parametreye bagli olarak kiyaslanmaz. Bu
baglamda gelir dagilimi 6nemli olmasina ragmen tek basina yeterli olmamaktadir.
Bolgeler arasinda ortaya ¢ikan gelir farkliliginin yan sira, illerin gelismislik durumlari
ve istihdam alani olusturma agisindan farklilik gdstermesi, niifus hareketliliginde

onemli derecede rol oynamaktadir.

Bolgeler aras1 gelismislik farkliliklari, bolge iginde yer alan illerin gelisme
potansiyeli ile paralel bir durum géstermektedir. SEGE (Sosyo-Ekonomik Gelismislik
Siralamast Arastirmalar1) 2019°da yapmis oldugu calismada, illerin gelismislik
sirlamasini 6 grupta incelerken, bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasini 4
grupta ele almistir. Caligma bolgeler arasi gelisme durumu Diizey-2 siniflandirmasina
ele alarak incelemistir. Endeks degerleri dikkate alindiginda Diizey-2 kademesinde
bulunan illerin, sosyo-ekonomik gelisme potansiyeli bakimindan, homojen bir yap1
icinde yer almasinin temel nedeni, bolge i¢indeki illerin, gelismislik bakimindan

yiiksek veya diisiik bir siralamada olmasi veya bolge icinde siralamada alt/iist
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kademede yer almasi etkili olmustur (Acar, vd. 2019: 66-73). Bolgelerin gelismislik

siralmasi dikkate alinarak 4 alt grupta gelisme durumu gosterilmistir.

Tablo 2.6: Bolgelerin Gelismislik Gruplar: Itibariyla Dagilhimm

Gelismislik Endeks Degeri Bolge
Siralamasi Sayilari
1 ED > 1,227 6
2 0,884>ED>0,168 8
3 -0,015>ED>-0,459 8
4 -1,22 > ED 4

(Kaynak: Acar, vd. 2019: 70)

SEGE Diizey-2 Kademelenme

[ Kademe )

Harita 3. Bolgelerin 4 Kademeli Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi
(Kaynak: Acar, vd. 2019: 71)

Harita 3’teki bilgiler dikkate alindiginda bolgelere arasi gelismislik
farkliliklari, bolge igindeki illerin gelisme durumlart ile paralellik gostermektedir. Bu
durumda illerin gelismislik siralamasinda, gelisme potansiyeli bakimindan {stiinliik
saglayan birinci ve ikinci kademede daha ¢ok, Marmara, I¢ Anadolu, Ege ve Akdeniz
Bolgesin icindeki iller yer almaktadir. Burada Istanbul, Ankara, izmir, Eskisehir,
Bursa, Antalya gibi iller gelisme potansiyelini etkilemektedir. Ayrica ikinci gelisme
kademesi i¢inde Karadeniz Bolgesinde Karabiik ili yer almaktadir. Bunlara nazaran
orta gelisme hamlesi i¢inde yer alan iigiincii, dordiincii ve besinci kademede, I¢
Anadolu, Karadeniz, Akdeniz ve Dogu Anadolu Boélgesindeki iller bulunmakla
birlikte, Ege Bolgesinin i¢ kesimlerinde bulunan, Usak, Kiitahya, Afyonkarahisar
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ileride yer almaktadir. Gelismislik sirlamasi bakimindan altinci kademede daha ¢ok

Dogu ve Glineydogu Bolgesindeki iller yer almaktadir (Acar, vd. 2019: 37-38).

Bolgeler aras1 gelismislik farkliliklarinin, toplumsal, kiiltiirel ve ekonomi gibi
alanlarda kendisi gdstermesi, niifus hareketlerine neden olmaktadir. Ozellikle Dogu ve
Gilineydogu Anadolu bolgeleri, gelisme potansiyeli bakimindan en alt kademede yer
almasi, niifusun yillik veya dénemlik olarak gelismis bolgelere dogru, ¢aligsmak igin
go¢ etmesinde rol oynamaktadir. Bu durum niifusun bdlgeler arasi gelisme

potansiyeline bagl olarak her y1l degisiklik gostermesine neden olmaktadir.
2.3.3. Bolgelere Gore Degisen Yatirim ve Istihdam Kosullar

Bolgelere gore degisen yatirnm kosullari, sektorler arasinda istihdamin
degisimine yol agmaktadir. Bu baglamda sanayi eksenli gelisme hareketi i¢inde yer
alan bolgeler, niifus potansiyeli acisindan yogun isgiicii alani olusturmaktadir.
Bolgelere gore yatirnm kosullarmin degisim gostermesi, sektorel alanda istihdam
olanaklarinin aratmasina veya azalmasina neden olmaktadir. Kamu ve 6zel sektor
yatirimlart degisim gostermesi, istihdam alninda degisimlerin oartaya ¢ikmasinda rol

oynamaktadir.

Kamu ve 0Ozel sektor tekelinde sabit sermaye alaninda meydana gelen
degisimler, yatirim tesviklerin etkilemkle birlikte, yatirimin sektorler arasindaki
dagilimina etki etmektedir. 2020 yili kamu ve 6zel sektor alaninda sabit sermaye
yatirmlarinda gelisme, kamu sektorii % 13,9 artis oran1 gosterirken, 6zel sektorde
sabite sermaye yatirmlarinda %9,6 oraninda artis orani ongiiriilmektedir. Kamu sabit
sermaye alninda %37,7 oranidan bir artis, doner serymaye ve sosyal giivenlik
kuruluslari ekseninde goriiliirken, %26,0 KIT yatirimlarinda éngoriilmektedir (SSB,
2021).

Yatirnm alaninda en dikkate deger yaklagim ise, tesviklerin giderek artig
gostermesidir. 2020 yilinda sektorler arasi yapilan yatirmi tesvik belgeleri, yillik
olarak artis gostermistir. 2020 yilnda meydana seviyesi, bir dnceki yila gore artis
oranlari tarim sektdriinde %93,4 seviyesinde bir yiikselme egilimi gdstermistir. Imalat

sanayisinde %36,7, enerjide %49.4 artis seyri gdstermistir (SSB, 2021; TUIK, 2021).
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Sektorler arasinda azalama egilimi iginde %32,5 seviyesinde bir egilimi madencilik
sektorlinde yapilan tesvik yatirimlarinda goriiliirken, bunu %14,1 seviyesinde azalma
egilimi ile hizmet sektoriine yapilan yatirim tesvik belgelerinin tutarinda goriilmiistiir

(SSB, 2021).

Tablo 2.7. Sektorler Itibariyla Sabit Sermaye Yatirimlar: (Cari Fiyatlarla,
Dagilhim %)

Ozel Sektor Kamu Sektorii

Sektorler 2018(%) | 2019(%) | 2020(%) | 2018(%0) | 2019(%) | 2020(%0)
Tarim 1 1 1,2 8,6 6,6 54
Madencilik 1,7 2 1,9 2,6 0,8 45
Imalat 22,9 25,7 25,7 0,4 0,6 1,2
Enerji 1,3 1,4 1,5 3,6 10,3 17
Ulastirma 30,9 28,3 29,9 40,7 35,5 38,4
Turizm 2,2 3 1,2 0,6 0,3 0,3
Konut 32,4 29,4 29,5 1 1,3 1
Egitim 2,1 2,6 2,5 9,6 13,1 8
Saglik 2,7 3,3 3,4 4.4 49 1,2
Diger 2,7 3,3 3,2 28,5 26,6 22,9
Hizmetler

(Kaynak: SSB. (https://www.sbb.gov.tr/. Erisim Tarihi: 28.12.2021).

Yatirim oranlar1 sektorel bazda ele alindiginda, yatirim tesvik belgeli alanda
toplam 305.342 istihdam alani olusturmasi amaglanmigtir. 2020 yilinda yatirim tesvik
belgeli alanda istthdam alani olusturan en biiyiik pay %75,8’lik dagilim ile imalat
sanayisi toplam 231.297 kisiye istihdam alan1 yer vermistir. Bunu hizmetler sektorii
%16,2°1ik payi, tarim %4,3, madencilik faaliyet alan1 %2,7°lik payi ile yer alirken,
enerji sektorii %2 oraninda pay ile toplam istihdam alaninda 6149 kisiyle yer agmistir
(SSB, 2021) (Tablo 2.8).

72


https://www.sbb.gov.tr/

Tablo 2.8. Sektorlere Gore Yatirim Tesvik Belgeleri ve istihdam Yapisinin
Dagilim

Yatirinm Tegvik Belge Sayisi Istihdam (Kisi)

Sektorler 2018 | 2019 2020 2018 2019 2020
Tarim 279 381 987 5.389 5.611 10.298
Madencilik 160 127 186 3.441 8.129 8.240
Imalat sanayi 3.367 | 3.474 7.293 137.669 | 137.388 | 231.297
Enerji 605 394 631 3.653 2.845 6.149
Hizmet 1.388 | 1.278 1.408 100.222 | 51.478 49.358
Toplam 5.799 | 5.654 10.505 250.374 | 205.451 | 305.342

(Kaynak: TOBB, 2020:87).

2020 yilinda sabit yatirhimlar ile tesvik belgerlerin birlestirilmesinde en biiytik
oran %61 ile imalat sanayi sektorii elde etmistir. Enerji sektoriindeki sabit yatirimlar
icindeki orani %18,6’sin1 olusturmaktadir. Hizmetler sektorii %15,1, madencilik
%2,9, tarim sektoriinde tesvik belgelerine baglanan sabit yatirimlar igindeki orani

%2,4 seviyesinde yer almistir (Sekil 2.7).
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Sekil 2.7. Sabit Yatirnm Tesviklerinin Sektorlere Gore Dagilimi Orani (%)
(Kaynak: TOBB, 2020: 87).

Bolgeler gore yatirim oranlarinda 6zellikle sabit yatirim payr 2020 yilinda,
bolgeler arasinda birinci sirayl, toplam 238.416 milyon TL maliyeti olan tesvik
yatirimlart iginde %36,5’lik pay ile 1. bolge (Ankara, Antalya, Bursa, Eskisehir,
Istanbul, Izmir, Kocaeli, Mugla) yer almistir (Tablo 2.9).

Yatirimlar i¢inde ise, (Adana, Aydin, Bolu, Canakkale (Bozcaada ve Gokceada
ilgeleri harig), Denizli, Edirne, Isparta, Kayseri, Kirklareli, Konya, Sakarya, Tekirdag,
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Yalova) ilerinin olusturdugu 2. bolge %22,5 orani ile yatirim alaninda yatirim tesvik
belgeleri i¢cinde yer almistir. Bunu (Balikesir, Bilecik, Burdur, Gaziantep, Karabiik,
Karaman, Manisa, Mersin, Samsun, Trabzon, Usak, Zonguldak) ilerini barindiran
%17,2’lik oran ile 3. bolge, tesvik belgelerine gore yatirim alaninda pay almistir

(TOBB, 2020: 88-89). (Tablo 2.9).

2020 yilinda bolgeler arasinda yatirim tesvik belgelerinin maliyeti iki bolge
ekseninde diislis gostermesine karsin, diger bolgelerde artis gostermistir. En yiiksek
artis seviyesi, (Adiyaman, Aksaray, Bayburt, Cankiri, Erzurum, Giresun, Glimiishane,
Kahramanmaras, Kilis, Nigde, Ordu, Osmaniye, Sinop, Tokat, Tunceli, Yozgat),
illerinin kapsadig: 5. bolge %200,8’lik oraninda yer almistir. Bunu 4. bélge % 119,5
oraninda, 6. Bolge %55,8’lik artis pay1 gostermistir (TOBB, 2020: 88-89). (Tablo 2.9).

Tablo 2.9. Bélgelere Gore Sabit Yatirim ve Istihdam Orani (%)

Sa(bl\‘/lti K/gﬁr}rl'_‘;ar istihdam (Kisi)
2020
Deger Pay | Degisim Kisi Pay | Degisim
() | (%) Sayin | (%) (%)
1. Bolge 87.095 | 36,5 28,4 90.280 29,6 43,8
2. Bolge 53.587 | 22,5 -21,9 44.192 14,5 45,1
3. Bolge 40.909 | 17,2 42,6 35.218 115 58,1
4. Bolge 21.788 91 119,5 28.149 9,2 58,1
5. Bolge 22.007 9,2 200,8 27.847 9,1 13,8
6. Bolge 9.403 3,9 55,8 77.723 25,5 63,7
Muhtelif Bolge 3.628 1,5 32,6 1.933 0,6 141,6
Toplam 238.416 | 100 24,7 305.342 100 48,6

(Kaynak: TOBB, 2020: 88-89).
1.Bolge: Ankara, Antalya, Bursa, Eskisehir, Istanbul, izmir, Kocaeli, Mugla,
2.Bolge: Adana, Aydin, Bolu, Canakkale (Bozcaada ve Gokgeada ilgeleri harig),
Denizli,Edirne,Isparta, Kayseri, Kirklareli, Konya, Sakarya, Tekirdag, Yalova,
3.Bolge: Balikesir, Bilecik, Burdur, Gaziantep, Karabiik, Karaman, Manisa,
Mersin, Samsun, Trabzon, Usak, Zonguldak,
4 Bolge: Afyonkarahisar, Amasya, Artvin, Bartin, Corum, Diizce, Elazig,
Erzincan, Hatay, Kastamonu, Kirikkale, Kirsehir, Kiitahya, Malatya, Nevsehir,
Rize, Sivas,
5.Bolge: Adiyaman, Aksaray, Bayburt, Cankiri, Erzurum, Giresun, Giimiishane,
Kahramanmaras, Kilis, Nigde, Ordu, Osmaniye, Sinop, Tokat, Tunceli, Yozgat,
6.Bolge: Agri, Ardahan, Batman, Bing6l, Bitlis, Diyarbakir, Hakkari, [gdir, Kars,
Mardin, Mus, Siirt, Sanhurfa, Sirnak, Van, Bozcaada ve Gokgeada ilgeleri.
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2.4. Mevsimlik Isci Gociine Iliskin Sorunlar

Mevsimlik is¢i gogiinde bircok sorun goriilmekle birlikte, bu sorunlar daha ¢ok
kaynak ve hedef bolgeler arasinda meydana gelis ve gidislerde basta olmak iizere, is
alaninda da goriilmektedir. Mevsimlik is alaninda yer edinmek i¢in is arama esnasinda
meydana gelen sorunlar, yapilan is faaliyetine gore calisma kosullari, barinma, is
faaliyeti esnasinda ortaya ¢ikan ulasim eksenli sorunlar, mevsimlik is¢i gociinde

baslica goriilen sorunlardan bir kagini olusturmaktadir.
2.4.1. Ulasim Sorunu

Mevsimlik ig¢ilerin bu alanda karsilastiklarin sorunlardan bir kaynak ve hedef
bolge arasinda gergeklesen go¢ esnasinda meydana gelen ulasim sorunudur. Cikis
bolgesinden varis bolgesine yogun olarak kullanilan ulasim araglar1 bu sorunlarin
farklilk gostermesinde etkili olmaktadir. Ozellikle ise varis noktasinda kullanilan
ulagim araglarinin tasima kapasitesi tizerinde yolcunun taginmasi, ortaya ¢ikan ulagim
masraflarinin diisirmek i¢in uygun olmayan kosullarda yolucu tasinmasi, trafik
kurallarini ihlal eden tasima yontemlerinin kullanilmasi, zaman zaman sonu 6liim ve

yararlanmalarla biten kazalarin ortaya ¢iktig1 haberlere yansimaktadir.

Mevsimlik is¢i gogiinde ulasim eksenli olarak ortaya ¢ikan sorunlardan biride,
bireylerin ¢alistiklar1 alanlar ile barinmak i¢in kullandiklar alanalar erisiminde en ¢ok
karsilasilan sorun olarak goriilmektedir. Ozellikle Akdeniz Bolgesi iginde yer alan
Adana, Mersin, Antalya gibi illerde tarimda ¢alisan mevsimlik is¢ilerin, ¢aligma alani
ile kaldiklar1 yerler arasindaki erisim yogun olarak kamyonet, traktor, kamyon gibi,
ulagima elverisli olmayan araglarla yapilmaktadir (Goriicii & Akbiyik , 2010: 198-
199).

Mevsimlik is¢i gdclinde bu sorunun biiylik bir oranda yer edinmesinin temel
nedenleri arasinda, ulasim esnasinda kullanila ulasim araglari, ¢alisma alanin, barinma
alanina gore uzakligr ve yakinligi etkili olmaktadir. Bu durum kullanilan ulasim
aracinin tasima kapasitesine gore degismekle birlikte, yaygin olarak 6zellikle tarim
alaninda kamyon, otobiis veya traktor ile caligma alani ve barinaklar arasinda ulagim

saglanmaktadir. Ayrica bu durum {izerinde etkili olan bir diger faktorde ulasim
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maliyetlerini en diisiik seviyede tutmak isteyen igverenler, ¢aligsma alani ile barinma
alin1 arasindaki ulagimi, insan taginmasina uygun olmayan kosullarda yapmayi tercih
etmektedirler. Bu nedenle bir ulasim araci igerisinde normal tasima kapasitesini asan
yolcunun varligi zaman zaman facialara neden olmakla birlikte bir¢ok Oliimciil

kazanin meydana gelmesine yol agmaktadir.

Tarim alaninda ¢aligmak i¢in yogun olarak tercih edilen Akdeniz bolgesi ve bu
bolge icinde Adana, Mersin, Antalya iller yogun olarak bu tiir kazalarin goriildigi
alanlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2020 yili ISCI (Isci Saghgi ve Is Giivenligi)
Meclis raporuna gore tarimsal alanda ulasim eksenli olarak meydan gelen kazalar
sonucunda, Bursa’da 14 kisi hayatim1 kaybetmistir (ISIG, 2020). Orneklerin saymakla
bitirilemeyen kazalar sonucunda bir¢ok kisi yasamim yitirmesine neden olmustur.
Ulasim alaniyla ilgili olarak, kaynak ve hedef alani arasinda yapilacak ulasim
transferinin en uygun ulagim araglariyla yapilamasina iligskin diizenlemeyi “Tarimda
Is ve Is¢i Bulma Aracilig1 ve Aracilarin Denetimi Hakkinda Yonetmelik” karariyla

is¢ilerin tasinmasinda is bulma alaninda gorevi tistlenen araci1 yapmakla ylikiimliidiir

(Gira, 2017:41).
2.4.2. Barinma ve Calisma Kosullarindan Kaynakh Sorunlar

Temel gec¢im ihtiyaglarini karsilamakta bulundugu yerde sorun yasayan,
mevsimlik isciler, istihdam alami agisindan gelismis bolgelere, farkli sektorlerde
calismak amaciyla go¢ etmektedirler. Bu gd¢ zaman zaman tarim alaninda olmak
lizere, ingaat veya turizm alaninda yillik ve/veya mevsimlik olarak ger¢eklesmektedir.
Tarim alaninda meydana gelen mevsimlik goclerde, birgok is¢i aile fertleriyle birlikte
goce katilmaktadir. Bu durum bulunduklar1 yerde yeni bir alan hareketlilik
yasamisinda ve varst bolgesinde barinma ve ¢alisma kosullarinda kaynakli sorunlarla
kars1 karsiya kalmasina neden olmaktadir. Mevsimlik is¢i gociinde barinma alanlari
gelisi glizel ve mimariden uzak olmakala birlikte, yer yer derme ¢atma gecekonudu

binalar barinma alani olarak kullanilmaktadir (Bulut, 2013: 35).

Mevsimlik tarim is¢iliginde barinma alan1 olarak verilen barinaklar, daha ¢ok
is¢ilerin kendi imkanlartyla kurduklar1 cadirlar olmaktadir. Bu durumda isveren

tarafindan saglanan barimma alan1 daha ¢ok terme-g¢atma eksi yapilar olarak
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goriilmektedir. Barinma alani eksenili ortaya ¢ikan sorunlardan biride, bu alan i¢inde
tuvalet, banyo ve igme suyuna erigim imkanlarini olmamasi diger olumsuz gostergeler
olarak siralanabilir (Gira, 2017: 43). Bu durum g6z oniine alidiginda mevsimlik isci
gociinde barimma alam ile ilgili olarak bir¢ok alanda yetersiz imkanlar1 oldugu
goriilmektedir. Donemlik olarak oartaya ¢ikan is¢i hareketliligine bagli olarak barinma
alanlarida degisiklik gostermektedir. Mevsimlik is ddenmine bagli olarak ortaya ¢ikan
barinma yerini, bolgesel olarak degismekle birlikte, iscilerin getirdileri ¢adir veya
branda benzeri malzemeler ile yaptiklar1 gegici barinma alanlar ve/veya isverenin
is¢ilere barinmak i¢in olanak sagladigi eski yaiplar olarak iki farkli sekilde ortaya

cikmaktadir.

Cadir veya branda ile yapilan barinakalar toprak zemin iizerinde yapildig1 icin
soguk, nem ve zarali boceklere karsi korumasiz bir yap1 haline gelmektedir. Ayrica
yagmurlu hava donemlerinde c¢alisma imkanlari olmayan mevsimlik isciler bu
alanlarda dinlenmektedirler. Tarim alanaina yonelik olarak yapilan go¢ hareletlerinde
birden fazal aile fertlerinin katilm saglamasi, barmma alan1 i¢inde sorun
olusturmaktadir. Calsimak icin gbce katilan is¢iler ayni alanda konaklamasi, zaman
zaman barinma alaninin tek géz oda halinde olmasi veya tek bir ¢adir/branda olarak

insa edilemsi bu alanda hastaliklarin yayilmasina neden olmaktadir.

Barinma alami i¢inde tuvalet, banayo ve mutfak alanini olmamasi1 diger
sorunlar1 olark karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum kadin erkek ¢alisanlar i¢in sorunlara
yol agmakla birlikte, temel ihtiya¢ alanlarindan yoksun olunmasida birgok soruna yol
agmakatdir. Cadirlarin barinma alani olarak kullanilmasi ve daha ¢ok tarim alanina
yakinlhigini tercih edilmesi, bu alnalarda altyap: hizmetlerinden yoksun kalmasina
neden olmakatdir. Bu durum is¢ilerin ¢aligma siiresi boyunca elektirik, su ve altyap1

hizmetlerinde yararlanmasini giiglestirmektedir.

Mevsimlik is¢i gociinde goriilen diger bir sorunda g¢alisma kosullarindan
kaynakl1 olarak ortaya ¢ikan sorunlardir. Bu sorunlarin baginda uzun ¢alisma saatlerin
icinde yer alinmasi1 ve ¢alisma saatlerine oransal olarak yeme ve dinleme siirelerinin
cok kisa olmasi gelmektedir. Buna nazara tarimsal faaliyetlerde calisan is¢iler icin
caligma sartlarimi belirlemede herhangi bir yazili bayanin olmamasi, calisma

kosullarinin igverenin lehine ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir.
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Erken ise baslama ve geg saatler kadar siiren ¢aligma kosullari, sicak ve soguk
havaya maruz kalmasi en onemli sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum
is¢ilerin yasam standartlarina gore olusturulan asgari yasam kosullarinda yoksun
olduklarini gostergesidir. Mevsimlik islerde 6zellikle tarim alaninda en ¢ok sorunlarla
kars1 karsiya kalan kesimi kadin ve ¢cocuklar olusturmaktadir. Bu baglamda is alaninda
olmakla birlikte, is bitimden sonra gerek cocuklarin bakimi gerekse yeme ve dinleme
icin kaldiklar1 alanda siirekli olarak calismaktadir. Kadin1 ¢alisma hayatinda olmak
lizere hayatin her alaninda erkekler oranla daha ¢ok olumsuz durumlarla kars1 karsiya
kaldig1 bir gercektir. Tarim alaninda diistik iicretle ¢alistirilmasi, sosyal giivenceden
yokun olmasi ve aile i¢inde ¢ocuk bakmakla ytlikiimlii olmas1 gibi goriilmesi, kadin
calisma ve yasam alaninda daha ¢ok olumsuz kosullarla karsi karsiya kalmasina neden

olmustur.
2.4.3. Beslenme ile ilgili Sorunlar

Mevsimlik is¢i gociline katilan iscilerin diisiik {icretlere ragmen elde ettigi
gelirden bir kismuini biriktirmek ve bu sikintili zamanlarda kullanmak amaciyla elinde
tutmaktadir. Bu durum bagta beslenme, giyim ve diger alanlarda harcamalarini
kismasina neden olmaktadir. Beslenme alani {izerinde etkili olan bu durum, yetersiz

beslenme sonucunda farkli hastaliklarin goriilmesine neden olmaktadir.

et

Foto 4: Mevsimlik Isci Gogiinde Yeme- Icme Ihtiyaclarimin Karsilandign Mutfak
Boliimiinden Bir Goriiniim
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Ozellikle mevsimlik iscilerin barinma alanlarmin tek oda halinde olmast,
mutfak boliimiiniin daha ¢ok bir bez parcasiyla ayrilan bir boliim olarak kullanilmasi
sagliga uygun kosullarindan yoksun kalmasina neden olmaktadir (Foto 4).

Mevsimlik is¢i hareketleri daha ¢ok donemlik olarak yaptig1 biline bir
gercektir. Bu donemin yaz aylar1 yogunluk kazanmaktadir. Bu durum saglikli
besinlerin tiiketilmesi olanagini zorlastirmakla birlikte, yetersiz beslenmesine yol
acmaktadir. Mevsimlik is¢i gociiniin yapildig1 alanlarda barinma alanlarina paralel
olarak yiyeceklerin yaz doneminde sicak havalarda muhafaza edecek imkanlarini
olmamasi, alinan besinlerin daha ¢ok giiniibirlik tiiketilmesine yonlendirmektedir.
Goge katilan bireylerin temel yasam haklarina ve insani yasam standartlarina gore
idame ettirmesi agisindan yetersiz kalmaktadir.

Mevsimlik is¢i gogii tarim faaliyetleri disinda insaat alaninda da yayginlik
kazanmigtir. Bu alanda beslenme alaninda kaynakli olarak farkli sorunlarin ortaya
¢tkmasina neden olmustur. Insaat sektdrii yeme ve i¢in alaninda daha ¢ok fabrikasyon
(hazir yemek) tercih etmekle birlikte, yapilan is ve ¢alisma alanina bagli olarak bu
durum degismektedir. Insaat iscisi olarak beslenme ile ilgili olarak, hazir yemeklerin
mesai saatinden yarim saat veya 45 dakika Once ig alanina getirilmesi, yemegin
sogumasin ve yapilan yemegin nerede yapildigina iliskin olarak fikir beyan
edilmemesi sagliga uygunluk agisindan endiseler yol agmaktadir. Bu alanda diger bir
sorun ise, yemek alanlarini kalabalik ve gelisi giizel acik bir sekilde sunulmasi toz ve
zararli maddelerin bulagma riskinin artmasina neden olmaktadir. Mevsimlik is¢i
goclinde bu alandaki sorunlar ilerde meydana gelebilecek biiyiik saglik sorunlarini
ortaya ¢ikmasinda neden olmaktadir.

Temel besin maddelerinden bir olan temiz su ihtiyacimin karsilanmasi
mevsimlik tarim is¢iliginde daha ¢ok isciler tarafindan elde edilmektedir. Bu durum is
esnasinda olmakla birlikte is disindaki giindelik yasamda da kadin eksenli olarak
gergeklestirilmektedir. Su temininde bilgi sahibi olmamasina ragmen en yakin su
kaynaginda suyu farkli yontemlerle tagimaktadir (Bulut, 2013: 34). “Uluslararsi
Calisma Orgiitiine gore: igme suyunun nasil olmasi ve temini konusundaki
yiikiimliiliikler “Tarim Islerinde Isci Saglhigi ve Giivenligi Uygulama Kilavuzun” da

maddeler halinde 6zetlenmistir:
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v' Tarim iscileri i¢in her zaman yeterlik miktarda temiz suyun
bulundurulmasi gereklidir.

v' I¢me suyu saglik kurulusunda onaylanmus bir kaynaktan temin edilmelidir.

v Servis edilen suyun ortak kullanim alaninda tek bardak yerine herkesin
kendi 6zel bardagi olmalidir.

v’ i¢me suyunu muhafaza edilmesinde sagliga uygun olup olmadigi goz
oniinde bulundurulmalidir (ILO, 2010: 160-162 ).

Mevsimlik iscilerin siklikla karsilastiklart temel sorunlar, calisma kosullar
olmakla birlikte, go¢iin baglangic doneminde de bircok sorunla karsi karsiya
kalmaktadirlar. Bu sorunlar igerisinde oOzellikle goge katilan bireylerin ulagim
esansinda karsilastiklart sorunlar, barinma yerleri, ¢alisma kosullar1 ve beslenme ile
ilgili olarak ortaya ¢ikan sonular yer almaktadir. Caligma alani ile barinma yerleri
arasinda yapilan ulasim faaliyetlerinin daha ¢ok kamyon, minibiis ve romorklu traktor
ile yapilamasi ve normal tagima kapasitesinin iizerinde is¢in bir arada yolculuk etmesi
kazalar1 ortaya ¢gikmasina neden olmaktadir. Isverenin ulasim iicretlerinde ortaya ¢ikan
maliyeti diisiirmek i¢in insani kosullara uygun olmayan yontemlerle is¢ileri tagimasi
zaman zaman can kayiplarini yasamasina neden olmaktadir.

Mevsimlik iscilerin kaldiklar1 alanlar dikkate alindiginda temel yasam
kosullarina uygun olmayan barinma yerlerinde kalmasi, aile fertlerin ile goce katilmig
mevsimlik is¢ilerin, bir ¢cadir veya terme ¢atma bir alanda kalmasi temel sorunlarin
ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Bir alanda 15-20 kisinin kalmasi, isciler arasinda
hastaliklarin yayilmasina neden olmakla birlikte bir¢ok sorunun ortaya ¢ikmasina

zemin hazirlamaktadir.

2.5. Mevsimlik Isci Gécii ile Tlgili Yasal Mevzuat

Ulusal Mevzuat

Mevsimlik iscilerin hak ve hukuki diizenlemeler cergevesi ele alindiginda,
yetersiz ¢aligma alan1 ortaya ¢ikmaktadir. Genel olarak mevsimlik tarim is¢iliginde,
calisma kosullar, ¢alisma hayati hakkindaki diizenlemeler dikkate alindiginda,
yasadiklar1 alanlarda, istthdamin yok denecek kadar az olmasi, mevsimlik tarim

iscisinin, isveren karsisindaki savunmasiz konumu bunu kanitlar niteliktedir (MIGA,
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2012: 6). Calisma hakkini bu denli kirilgan bir yap1 gostermesi, mevsimlik tarim
is¢isinin, iicret ve sendika haklarindan yararlanma olasiligini da etkilemektedir. Tarim
iscilerinin yasamlarina 6zgiin bazi haklar soyle siralanmaktadir. Adil ¢caligma sartlari,
sosyal hizmetlerden yaralanma hakki, c¢ocuklarin/genglerin korunma hakki,
yoksulluga kars1 korunma hakki, toplumsal alan da dislanmaya karsi korunma hakka,
is feshi veya is sozlesmesi bittiginde korunma hakki, gégmenleri koruma ve yardim
hakki (Erdogan, 2008:137-152) seklinde belirtmistir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin ge¢im sikintisindan dolayr yasadiklari, mutlak
yoksulluk bazi haklarin ortadan kalkmasina neden olmaktadir. Bunlar egitim, saglik
ve barinma hakkidir. Bu nedenle mevsimlik tarim is¢iler i¢in, mevcut durumda o6zel
bir yasal diizenleme bulunmamakla birlikte, mevsimlik tarim iscilerinin

yararlanabilecegi mevzuatlar soyle 6zetlenebilir:

4857 Sayili is Kanunu

Bu kanun daha ¢ok is¢i sayisina bakilarak mevcut durumda 51 kisiden fazla
tarim iscisini ¢alistiran alanlar1 Is Kanununa dahil etmektedir. Kanuna gore isin
niteligine gore 30 giinden daha az zaman alan isleri “siireksiz isler” olarak kabul
edilmektedir. Bu dogrultuda siireksiz islerde ¢alisan isciler i¢in birgok kanun maddesi
uygulamadan yoksun kalmaktadir. Yine ayni kanuna gore, asgari iicret, alaninda is
s0zlesmesine gore her is¢i i¢in gecerli olmakla birlikte, bu durum mevsimlik gezici

tarim iscileri i¢inde gecerlidir.

Bor¢lar Kanunu

4857 sayih Is Kanunu kapsamimda yer almalarina ragmen, siireksiz is
faaliyetlerinde c¢alisma alani bulan mevsimlik gezici tarim isgileri i¢in uygulanama
kapsamina alinmayan hiikiimler Bor¢lar Kanunu icinde “hizmet sozlesmesi’ni
diizenleyen biitiin hiikiimler uygulanacaktir. 6098 sayili yeni Borglar Kanunu,
01.07.2012 tarihinde yiiriirliige girmistir. Borglar Kanunun yeni diizenlemelerine gore
mevsimlik tarim ig¢isinin, yillik olarak iicretli izin hakk: elde edebilmesi i¢in, bir yil
boyunca ¢aligsma sart1 getirilmistir. Bu durum mevsimlik tarim is¢ileri igin yillik iicretli

izin hakkini ortadan kaldirmistir.
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Basbakanhk 2010/6 Sayili Genelgesi

Mevsimlik is¢i gociinde aile bireylerinin barinma ve temel ihtiyaclarinin
kargilanmasina iligkin hukuki diizenlemeler yasal cer¢evede yer almamaktadir.
Basbakanlik 2010/6 sayili genelgesi, bu durumda ortaya c¢ikan eksikliklerin
giderilmesi ve mevsimlik gezici tarim isgisinin, ¢alismak i¢in gittigi bdlgede
ulagimlarinda, ¢ocuklarimin egitimlerine iligkin diizenlemeler ve barinma ile ilgili

diizenlemeleri yapmakta, bunu merkezi ve yerel yonetim idarelerine yiiklemektedir.

Tarim Isinde Araci Yonetmeligi

Mevsimlik islerde 6nemli olan bir diger konu ise, is¢i ile isveren arasinda
arabuluculuk yapan araci konusudur. Aracilarin denetlenmesi ve is¢i kayitlariin tek
elden toplanmasi amaciyla Tiirkiye Is Kurumu, “Tarim Isinde Arac1 Yénetmenligi”ni,
2011 yilinda yiiriirliige girmistir (Resmi Gazete: 27.05.2011/27593). Yonetmenlikte,
aracilara iliskin yiikiimliikler belirlenmistir. Yonetmenlik ilkelerine gore aracilik
denetlemeye tabi tutularak ve bu konuda, isciler ekseninde Tiirk Is Kurumuna rapor
vermek yiikiimliiklerini ortaya atilmistir. Bu diizenleme, araci ve is¢i haklarina iligkin

diizenlemeleri kayit altina almak istenmistir.

5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu

Tarim islerinde hizmet akdiyle siireksiz c¢alisanlara da (5510 sayili Kanunun
ek 5. maddesi kapsamindaki sigortalilar i¢in) 6111 sayili yasayla sigortalanabilme
haklar1 taninmustir. Siireksiz islerde ¢alisan isgiler, sigortalandiklari siire diginda kalan

siire i¢in “istege bagl sigorta” yaptirabileceklerdir (MIGA, 2012: 7).

3816 Sayih Odeme Giicii Olmayan Vatandaslarin Tedavi Giderlerinin
Yesil Kart Verilerek Devlet Tarafindan Karsilanmas1 Hakkinda Kanun

3816 sayili kanun ve 6111 sayili Kanun gore, mevsimlik is¢ilerin, ¢alisma
oncesinde var olan yesil kart1 giivencesi, ¢aligma doneminde sigortalanma yaptiklar
donemde yesil kartlhi durumun ortadan kalkmasi engellenmistir. Yapilan yeni
caligmada tarim is¢ilerinin, yesil kart1 olmasi, sigortalama islemleri yapildiktan sonra,
sigortalt oldugu dénem boyunca durdurulacak ve sigortalilik donemi sona erdiginde,

yesil kartli olma durum tekrar aktif olacaktir. Genel saglik sigortasi uygulamasina
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01.01.2012 tarihinden gecis yapilmistir. Bu uygulamada asgari iicretin 1/3’0 kisi

basina, genel saglik sigortasi primleri olarak devlet tarafindan karsilanacaktir.

2821 Sayih Sendikalar Kanunu

Mevsimlik tarim is¢ilerinin sendika iiyeligi veya sendika kurabile ile ilgiyi
diizenlemelerin yer aldigi kanundur. Kanuna gére, mevsimlik iscilerin Is
Kanunu/Borglar Kanuna dahil olarak g¢aligmalar1 veya is sozlesmesi kapsaminda
calistiklarinda, sendika iiyesi olabilecekler ve mevcut durumda sendika kurabilme
sartlari1 saglamasi durumunda sendika kurabilecek ve bu alandaki faaliyetlere

katilabileceklerdir.

2822 sayil Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu

Mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin, is¢i sendikalarina tiyeligi buluna bireylerin,
isyerlerinde is s6zlesmelerinden yararlanabileceklerdir. Ayrica is¢i sendikasina iiyeligi
bulunmayan is¢ilerde toplu is s6zlesmesi gergevesinde “dayanigma aidati” ddemesi

halinde toplu is so6zlesmelerinden faydalanabileceklerdir.
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3. BOLUM: ALAN ARASTIRMA BULGULAR

3.1. Alan Arastirmasina Katilan Deneklerin Demografik Ozellikleri

Saha galismasinda elde edilen bulgular, mevsimlik is¢i gé¢iine katilan ve gogiin
daha sonraki siiregte yon degistirmesiyle, kalici géce yonelen deneklerin durumlarina
iliskin analizlere yer verilmistir. Bu dogrultuda deneklerin demografik o6zellikleri,
sosyo-kiiltiirel durumlari, yas yapisi, egitim durumu ile medeni hallerinin yani sira

ikamet alanlar1 hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Calisma alanin da ilk baslarda yogun olarak mevsimlik goclerin yayginlik
kazanmasi ve bu gogte erkeklerin yogun olarak yer almasina karsin, kadin emeginin
calisma sahasinda iggiicii alaninda kullanimi yok denecek kadar az olmasi nedeniyle,
erkek niifus agirlikli bir ¢aligmanin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu durumdan
Otlirli aragtirma sahasinda uygulanan anket ve miilakatlar da sadece erkeklere yonelik
olmustur. Bu baglamadan ilk baglarda mevsimlik is¢i gociine katilan deneklerin belli
bir siireden sonra kalic1 gdge yonelmislerdir. Bu durumuna goce neden olan faktorlerin

belirlenmesi ac¢isindan 6nemlidir.

Mevsimlik gocten kalici goge yonelen deneklerin karsilastiklari sorunlarin
belirlenmesi ve bu sorunlarin daha iyi anlasilmasi agisindan, deneklerin demografik,

sosyal, kiiltiirel 6zellikleri hakkinda bilgilere yer verilmistir.
3.1.1. Yas ve Cinsiyet Yapisi

Caligmanin 6rneklem grubunu olusturan deneklerin yas yapisina bakildiginda,
gelen dagilim soyledir; deneklerin %34,5%i 26-35 yas araliginda, %20’si 31-35 yas
araliginda, %14,4’i 36-40 yas araliginda dagilim gosterirken, %7,8’1 20-25 yas
araliginda, yine %7,8’1 46-50 yas araligindadir. 50 yas lizeri olanlarin orani ise
%38,8’dir (Tablo 3.1). Arastirma alaninda goge katilan bireylerin tamami, beden ve kas
giicline dayal1 zor islerde calismaktadir. Bu durum isin zorunluluk derecesi ile yas

gruplar1 arasinda bir paralellik oldugunu géstermektedir.
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Tablo 3.1. Goge Katilan Deneklerin Yas Gruplarma Gore Dagilinm

Yas Arahgi Say1 Oran (%)
15-19 1 1,1
20-25 7 7,8
26-30 31 34,5
31-35 18 20
36-40 13 14,4
41-45 5 5,6
46-50 7 7,8

50+ 8 8,8
Toplam 90 100

Yas dagilimin cesitlilik gostermesinde farkli faktorler etkili olmustur. Bu
faktorler ekonomik imkanlarin yetersiz olmasi, gecim sikintisi ve aile bireylerinin yeni
yasam alaninda tutuma ve yer edinme korkusu gelmektedir. Bu durum iizerinde etkili
olan sebepler ise; yeni bir toplumsal alanda ge¢im sikintisina kars1 yasam miicadelesi,
ekonomik olanaklarinin aile i¢inde yetersiz olmasi, aile bireylerinin tek calisanla

gecim saglayamamasi gibi nedenlerdir.

Anket caligmasina katilmayan ama genel anlamda denekler ile yapilan
caligmalara dahil olan bireyler ile miilakatlar gergeklestirilmistir. Bu konuda yer yer
kendilerinden izin alinarak toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik alandan goriisleri yaziya

aktarilmis, buna iligkin olarak ¢aligmanin gidisat1 dogrultusunda yer verilmistir.

Toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik olanaklarin, kir-kent arasinda farklilik
gostermektedir. Bu durum aile bireylerin is hayatina katilama durumunu da
etkilemistir. Mevsimlik is¢i gocline katilan bir bireyin, kirsal alanda ailesini
gecindirme durum, kentlere gore daha kolay olmaktadir. Kentsel alanlarda gelir-gider
dengesinin farklilik goOstermesi, bireylerin gecinme durumlarin daha ¢ok
zorlastirmaktadir. Bu nedenle goge katilan deneklerin, aile fertleri, bu kosullara kars1
tutunmak icin, calismak mecburiyeti i¢inde kendilerini bulmuslardir. Ekonomik
kosullarin yetersizliginden dolayi, egitimini yarida birakip ailesine destek olmak

isteyen, ya da farkli ig kollarinda ¢alismak isteyen bireylerde bunu kanitlar niteliktedir.
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M 4 (Erkek, 31, Ilkokul, Basegmez K&yii),

“Ilkokuldan sonra bu bélgedeki hayat sartlart okumak icin pek firsat
vermedi. Kendimi bildim bileli ¢alisiyorum. Ilkokul kdyde oldugu icin
okudum. Ailemiz kalabalik oldugu icin gecimimiz zor oluyordu.
Mecburen buradan  arkadaslaria, kéyliilerle, bazen de abilerimle, baska
ille calismaya gidiyordum. Koyde kaldigim donemde ¢obanlik yapiyordum.
Ilkokul bittikten sonra artik kéyde kalmadim, insaata calistiktan sonra

okula devam edemedim.”

M 4’1in ifade ettigi sekilde, bolgedeki ekonomik olanaklarin yetersiz olmasi,
bireylerin egitim hayatlarin1 da olumsuz etkilemistir. Bu durum bireylerin gegim

sikintisindan kurtulmak i¢in ¢alismak zorunda olmasi, egitimlerini yarida birakmasina

ve sonraki siirecte devam etmemesine neden olmaktadir (Foto 5).

x : ""‘t“(‘:;\” \; IS
SEARAE \
\\,‘ \ 3 ‘: '\.:\\l‘ )

Foto 5: Cogunlugu Cocuklardan Olusan Tarimda Mevsimlik Is¢i Gociine Katilan
Bireyler

Gog hareketine katilan bireylerin yeni bir toplumsal alanda yasamlarin1 devam

ettirmek istemesi, ekonomik olanaklarin yetersizligi, yas gruplar1 arasinda dagilimi
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etkilemektedir. Baska bir sekilde ifade edecek olursak; kirsal yerlesme alanlarinda
gecim sikintisindan kurtulmak i¢in kentsel alanlara yerlesen aileler i¢inde ¢ocuk ve
yash bireylerde bir iste calismak zorunda kaliyor. Bu durum aile ekonomisine katki1
saglamak i¢in yapilmakla birlikte, kentsel alanlarda tek kisilik calisan ile ge¢im
sikintisin zor olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu nedenlerden dolay1 gog ile yas

gruplart arasinda farklilik goriilmektedir.
3.1.2. Egitim Durumu

Goge katilan bireylerin yaklagik %60°1 ilkokul mezunu veya ilkokul terktir.
Deneklerin %8’1 okuma-yazma bilmeyen kisilerdir. Ortaokul mezunu olanlar, %11,
lise %4 liniversite mezunlari ise deneklerin %8’ini olusturmaktadir. Burada goriildiigi
lizere aragtirmaya katilan bireylerin biiylik bir ¢ogunlugu diisiik egitim diizeyine

sahiptir (Tablo 3.2).

Tablo 3.2. Gioce Katilan Bireylerin Egitim Durumlari

Egitim Durumu Sayl Oran (%)
Okur-yazar degil 7 7,8
Okur-yazar 9 10
Tlkokul 53 58,9
Ortaokul 10 11,1
Lise 4 4.4
Universite 7 7,8
Toplam 90 100

Kiiciik yaslarda calisma hayati ile karsilasma, kirsal alandaki ekonomik
faaliyetlerinin yetersiz olmasi, ge¢im sikintisi, niifusun egitim durumunu etkilemistir.
Ilkokul ve ortaokul egitim seviyesindeki niifusun yogunlukla yer almas1 bu durumu

kanitlar niteliktedir.
M 1 (Erkek, 28, Tlkokul, Alakaya K&yii)

“Biz okuyamadik ki, daha dogrusu okumak igin imkdnmmiz yoktu.
Kendimden ornek vereyim, aile durumumuz o kadar iyi degildi ama yine de
okumak icin bana sans vermediler. Ben ilkokuldan sonra birakmak zorunda
kaldim, gergi ilkokulu da diizgiin bir sekilde okudugumu soylesem bence

yanlis olur. Bizim biraz koyunlar vardi diye evdekiler beni cobanlik
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yapmam i¢in okula gondermiyorlardi. Tabi o zaman ¢obanlik i¢in para
verilmiyordu. Buralarda ¢oban olacak kisiyle donceden konusulur ka¢ ay
¢obanlik yapacagi ve ne alacagi i¢in, genellikle yaz basinda ¢obanlar
baslar 9-10'tincii ayda ¢oban is birakirdi. Bu zaman sonunda ¢oban
parast igin istedigi gibi koyunlarin arasinda en giizellerini secerdi kendine,
bizimkiler beni kiiciik yasta baskasina koyun vermemek icin, ¢oban
yvaptilar okulda oyle kaldi bir daha devam etmedim.”

Okuma c¢aginda olan bireylerin genelde, lise ve dengi egitim diizeyine
ulagsmada, ekonomik nedenli sorunlarin bas gostermesine bagli olarak bireylerin,
egitimden kopmasina neden olmaktadir. Goge katilan bireyler arasinda ilkokul egitim
diizeyine veya ilkokul egitim diizeyini yarida birakip gidenlerin yogunluk kazandigi
goriilmektedir. Buna karsin sayilari fazla olmamakla birlikte lise ve tiniversite egitim

diizeyine bakildiginda, bu egitim kademesinde bireylerin oldugu goriilmektedir.
M 11 ( Erkek, 25, Universite, Burcakalan Koyii),

“Universite mezunuyum, ilkokul, ortaokul, lise derken, iiniversiteyi de
bitirdim. Ama nasil ve ne sekilde bitirdigimi sorsan millet gezdi-eglendi diye
konusur. Oyle degil tabi, bu memlekete yasamak icin ya esnaf olacaksin ya
da hayvan besleyeceksin bu iki alternatif disinda baska bir sey insani
burada tutamaz. Is alam desen toplam 60-70 kdyiin bagh oldugu ilcede iki
tane fabrika (tekstil atolyesi) ya var ya da yoktur. Sunu ¢ok net bir sekilde
soyleyebilirim ki, burada esnaflik ve hayvancilik yapanlarin disinda
kalan, diger insanlarin tamami burada yasamayr istemiyor. Fakat
burast disinda gidecegi yerde de geginemeyecegini bildigi icin burada
kalmak zorunda kaliyor. Mesela ben okul donemi bittikten sonra her
zaman gurbette ¢ikiyorum, ¢ikmazsam geginemem ki, il¢ede yazin ya tarla
ile ugrasacaksin ya da hayvancilik yapacaksin, bunun disinda baska
bir is yva da ugras alam yoktur. Benim bulundugum mahalle olmak
tizere buraya bagl biitiin koylerde en az 100 kisiden 50 kisisi is¢i olarak

ailesini, cocuklarini 4-5 ay boyunca birakip ¢alismaya gidiyorlar.”
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M 11’in ifadesi gosteriyor ki bolge yeterli istihdam olanaklarina sahip olmadig:
icin, bireylerin gd¢ etmesine zemin hazirlamaktadir. Bu durum okul cagindaki
bireylerin egitim kosullarini da etkilemekle birlikte, ilkokul diizeyinden sonraki egitim
ile olan baglarin koparilmasina ve egitim hayatim1 yarida birakip insaat, tarim ve

benzeri gibi islerde ¢calismak i¢in goce katildiklarini kanitlar niteliktedir.
3.1.3. Medeni Durum

Deneklerin géce yonelmesinde onemli olan bir diger faktor ise, denekleri
medeni durumlaridir. Ik baslarda mevsimlik iscilik ile baslayan hareketlilik, sonraki
stiregte yone degistirerek kalict hale gelmistir. Bu durumda mevsimlik is¢i oldugu
donem ile kalic1 goce gegis doneminde deneklerin medeni halleri gocii ne sekilde
etkiledigi onemlidir. Goge katilan bireylerin medeni durumlari incelendiginde iki

farkli sonug ortaya ¢ikmaktadir.

Bunlardan birincisi deneklerin mevsimlik is¢i oldugu donemdeki medeni
durumlari, ikincisi ise; kalict goge gegis donemindeki medeni durumlaridir. Goge
katilan bireyler mevsimlik is¢i olarak calistiklart donemde %62,2°si evli, %37,8’1
bekar oldugunu belirtmistir. Denekler Kalict olarak goge katildigi donemde ise, %
92,2’s1 evli, %7,8’1 bekar bireyler olusturmaktadir. Bu veriler gosteriyor ki ilk baslarda
mevsimlik is¢i olarak g¢alisan bireylerin, medeni durumlariin degismesi halinde,
gociin yon degistirme durumunda farklilik ortaya ¢ikmistir. Mevsimlik is¢i olduklari
donemde, bekar deneklerin oram1 % 37,8 iken, bu durum kalici goge gegiste %30

oraninda bir diisiis gostererek, % 7,8 seviyesine kadar gerilemistir (Tablo 3.3)

Bu durum bireylerin yeni bir yasam alan1 i¢inde yer almasi, gog¢iin yonii ve
yapisini da etkilemistir. Bu baglamda ilk baslarda mevsimlik is¢i gég¢iine katilan
bireylerin medeni durumlari i bulma ve isin mesafesi ilizerinde énemli bir etkiye
sahiptir. Soyle ki; bekar bireyler kirsal alandan go¢ hareketine katilirken, geride
bakmakla yiikiimlii olduklari aile fertlerinin olmamas1 veya medeni halinden kaynakli
olarak uzun mesafeli alanlara go¢ etmekte egimlidir. Evli denekler ise, daha ¢ok yakin
mesafeli islere dogru goge katilmaktadir. Bunun temel nedeni geride bakmakla
yiikiimlii olduklart bir aile yapist i¢inde yer almasindir. Bu iki faktdr geng niifus

acisindan da degerlendirildiginde ayni sonuglara ulasmak miimkiindiir.
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Tablo 3.3. Goce Katilan Bireylerin Medeni Durumlarina Gore Dagilimi

Mevsimlik Go¢ Doneminde Kalic1 Goge Gegiste
Medeni Durum Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Evli 56 62,2 83 92,2
Bekar 34 37,8 7 7,8
Toplam 90 100 90 100

Ozellikle mevsimlik isci gociinde bireylerin evli olmasi, geride biraktig: aile
fertlerin yasam miicadelesi a¢isindan 6nemli bir durum ortaya koymaktadir. Bu durum
geride kalan aile fertlerinin toplumsal, kiiltiirel alanda ortaya ¢ikan sorunlar olmakla
birlikte, sagilik alaninda ortaya ¢ikabilecek sorunlarla miicadele etmesi agisindan daha
fazla sorumluluk almaktadirlar. Bu sorunlarla miicadele i¢inde kalan genel manada, is

giicline katilmayan kadinlar veya aile fertleri icinde bagimli olan niifustur.

Literatiirde géce daha cok bekar bireylerin katilim sagladigi yapilan ¢caligsmalar
kanitlar niteliktedir. Ancak ¢alisma alaninda bu durumun aksine evli bireyler goce
yogun olarak katilmistir. Bu durumun temel nedeni/nedenleri ise, ¢alisma sahasini
yetersiz istihdam olanaklarini varlig1 ve niifus potansiyeli agisindan yogun olmasidir.
Bu nedenle evli bireylerin go¢e daha fazla katilmasinda, bakmakla yiikiimlii oldugu
bir aileye sahip olmasi ve gecim sikintisini aile ig¢indeki iliski dogrudan etkili olmakla
birlikte, aile bireylerini psikolojik olarak etkilemektedir. Bu durum karsisinda
sorumluluk alan, evli bireyler ise, ge¢cim saglamak amaciyla go¢ etmek

mecburiyetindedirler.
M 5 ( Erkek, 27, ilkokul, Yukarisagmali Koyii),

“Memlekette ig yok, yaz desen iki ay stiriiyor o da adam akili para veren
yok, abi ben insaat ig¢isiyim, gecimimi insaatta ¢alisarak sagliyorum. Simdi
arazim olmadigi i¢in devlet bana hayvan destegi bile vermiyor. Mecburen
gurbette gidip ¢alistyoruz. Eskiden evde bakacak kimse olmadig i¢in rahat
bir sekilde istedigim yere gidiyordum, uzak/ yakin bana fark etmiyordu,
yeter ki is olsun diyordum. Simdi evliyim, evde hanimi birakip gittigim
zaman igime dert oluyor. Kimsem yok yamina birakayim, durum boyle

olunca is i¢in yakin yerlere gitmek zorunda kaliyorum.”
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Goge katilmis olan M 5°in ifade ettigi gibi, bireylerin medeni durumlar1 gogiin
mesafesi ve siiresi tizerinde etkili olmakla birlikte, aile yapisi da go¢iin siiresi tizerinde
etkili olmaktadir. Iscilerin medeni durumlari is bulma ve mesafe iizerinde dnemli bir
etkiye sahip olmasi, deneklerin daha Onceki yasama kosullarimi ve is alanindaki
etkinligini de etkilemektedir. Bu durum gd¢ hareketinin kisa mesafeli alanlara dogru
yonelim kazanmasi iizerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Mevsimlik goge doneminde
bekar denekler oransal olarak yogunluk gosterirken bu durum, kalict goge gecis
doneminde degisim gdstermistir. Bunun temel nedenleri arasinda, mevsimlik is¢i
olarak gdce katilan bireylerin evlendikten sonra, kalic1 géce yonelmis olmalarinin yani
sira, kirsal alanlarda goriilen genis aile yapisindan kopulmalarin ortaya ¢ikmasi ve
cekirdek aile yapisini artis gostermesi neden olan faktorlerdendir. Ayrica ¢alisma
alaninda yetersiz istihdam olanaklarinin varligi, ekonominin, tarim ve hayvancilik
eksenli olmasi, sanayi ve sanayi endeksli yatirimlarin yetersiz olmasi, bunu etkileyen

faktorler arasindadir.

Gog hareketine katilan bireylerin medeni durumlar degerlendirildiginde, gog
hareketinde evli bireyler yogunluk kazandig goriilmektedir. Bu durum gogiin temel
yapist ile kirsal bolge arasinda celigkili bir durumun varligin1 ortaya koymaktadir.
Soyle ki: kirsal bolgelerde go¢ hareketine yogun olarak bekar niifus dahil olurken,
arastirma sahasindan tersi bir durum gostererek evli bireyler daha fazla katilim
saglamigtir. Kirsal alanda goriilen ekonomik kosullarin yetersiz olmasi, istihdam
alanma iligkin olarak is alaninda yoksun olmasi, bireylerin aile fertlerini geride

birakarak gi¢ etmesine yol agmustir.

Bekar bireylerin sayica gogte farklilik gostermesi, bulundugu toplumsal alana
ait gelenek ve goreneklerden kaynakli oldugu sonucuna ulasilabilir. Deneklerin aile
yapist i¢cinde anne veya babaya bakmakla yiikiimlii olarak goriilmesinin, bir neden
olarak sayilirken, caligma alaninda daha c¢ok tarim veya hayvancilik faaliyetleriyle
ugrasmasi bir diger nedendir. Ayrica bekar deneklerin kalic1 goge yonelme egilimleri,
bakmakla yiikiimlii oldugu bagimli niifusa gore sekillenmektedir. Bu nedenle bekar
denekler, sadece yilin bazi donemlerinde mevsimlik is¢i gogline katilim sagladigi
goriilmektedir. Kalic1 olarak goce hareketine geciste bekar bireylerin sayisint giderek

azalmasi bunu kanitlar niteliktedir.
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3.2. Sosyal ve Ekonomik Ozellikler

Sosyal ve ekonomik konu bashginda ele alinacak bir diger konu da
katilimcilarin  hane halki biiyiikliigii ile mevcut durumda ikametgah alanlari,
meslekleri, akrabalik ve komsuluk iligkileri, gelir durumu ile bireylerin is yasamina

katilma diizeyleridir.

3.2.1. Hanehalk Biiyiikliikleri

Hanede yasayan birey sayisinin fazla ek yiik anlamina geldigi i¢in, is¢i gociline
katilan bireylerin sayisinin da yiliksek olmasini beraberinde getirmektedir. Kirsal
alanlarda aile yapilanmasina iligskin ¢aligmalarin yetersiz olmasi, ailelerin egitim ve
saglik konusunda bilgi birikiminden yoksun olmast, hane halki biiyiikliikleri tizerinde
etkili olmaktadir. Bu baglamda ozellikle goge katilan bireylerin, hane halki sayisini

farklilik gostermesi dikkate deger bir konu olusturmaktadir.

Tablo 3.4. Goce Katilan Bireylerin Hane Halki Biiyiikliiklerine Gore Dagilimi

Hanehalki Biiyiikliigii Goce Katilan Toplam
Say1 Oran (%)
2 9 10
3 9 10 o
4 14 15,6 7056
5 20 22,2
6 11 12,3 o
7 12 13,3 #0438
8 6 6,7
9 2 2,2
! 0]
10 2 2,2 111
11 1 1,1
12 2 2,2
! 0]
13 2 2,2 75,5
Toplam 90 100,0

Goge katilan bireylerin hanehalki sayisina bakildiginda, 6rneklem grubunu
olusturan alanda hanehalk: biiyiikliigii, tistiin bir pay (%48) ile 5 ve 7 kisilik hane
sayisina sahip denekler oldugu sonucuna ulasilmistir. Bunu (%36) ile 2 ve 4 kisiden

olusan hane biiytkligi takip etmektedir. Deneklerin (%11,1) ise, 8 ile 10 haneli
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kisilerden olusurken, hanehalk: biiyiikliigli daha genis aile yapisi igerisinde yer alan

denekler ise, bu dagilimin (%5,5) olusturmaktadir (Tablo 3.4).

Hanehalki biiylikliigli 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu durum iscilerin ¢alisma
sartlarin, elde ettigi gelir, is yerinin uzakligr ve mevsimlik is¢i olarak galisacag siire
tizerinde rol oynamaktadir. Temel ge¢im kaynagi mevsimlik is¢ilik olan katilimcilara

yonelik yapilan miilakatlarda alinan cevaplar bu durumu agiklar niteliktedir.
M 4 ( Erkek, 31, ilkokul, Basegmez Kéoyii),

“Ben insaatta c¢alisarak c¢ocuklarimin karmini  doyuruyorum, egimle
beraber toplamda 7 kisiyiz biz, gecinmek bu zamanda ¢ok zor olmus, hi¢bir
sey alinmuyor. Simdi kardesim, ben burada is bulamiyorum, onun igin ¢oluk-
cocugu birakip baska sehre gurbete ¢ikryorum. Bu memleket soguk bir
yerdir. Gidince aklim burada kalwyor, biraksam isi gelsem bu defa ag
kalacagiz. Mecburen bende her yil en az 4-5 ay gurbette gitmek zorunda

kaliyorum”

Hanehalki biyiikligii géce yonelme durumunu etkilemekle birlikte, bireyin
mevsimlik is¢i olarak goge yonelmesine neden oldugunu kanitlar niteliktedir. Yapilan
anket ve miilakat caligmalar1 ile elde edilen bilgiler gosteriyor ki, hanehalki
biiyiikliigii, aile yapilanmasi iizerinde etkili olurken, mevcut durumdaki ikamet yerleri,
istthdam alaninda yetersiz kosullarin varlhigi, ge¢im sikintist bu durumda bazi

problemlerin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamaktadir.

Goge katilan deneklerin hanehalk: biyiikliiklerinin farklilik gostermesinde iki
farklt durumun etkili oldugunu sdylemek miimkiindiir. Birinci faktor olarak: aile
bireyleri arasinda her hangi nedenle ortaya ¢ikan sorunlar sonucu, kirsal alani terk
etme eylemine katilan bireylerin, kentlerde yeni bir hayat kurmalari. ikinci faktor ise;
kirsal alanlarda var olan genis aile yapisi, bekar bireylerin evlenmesi ile hanehalk:
bliyiikliiglinde etkin bir sekilde rol oynadig: gibi gecim sikintisina da yol agmaktadir.
Bu durum yeni evlenen bireylerin zaman zaman kirsali terk etmesine neden olmustur.
Hanehalk: biiyiikliigii, sosyal ve ekonomik olanaklarin elde edilmesinde 6nemli rol

oynamaktadir.
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Aile yapisina bakildiginda deneklerin %53,31i genis aile, %46,7’si’de ¢ekirdek
aile yapisi olusturmaktadir. Degisen toplumsal, kiiltiirel yapilanmalar, ¢ekirdek aile
yapisinda artiglarin  yasanmasina neden olmakla birlikte, genis aile yapisinin
azalmasina neden olmustur. Calisma alanini kapali bir toplumsal yap1 i¢inde kendini
barindirmasi, aile yapisindaki degisimlerin uzun bir siire alacagini ortaya koymaktadir.
Aile yapilanmasi ile ikamet yerleri arasinda paralel bir durum s6z konusudur. Goge
katilan deneklerin ikamet yeri dikkate alindiginda ¢caligmalar neticesinde genel dagilim
soyledir; Deneklerin %93,3’t kirsalda (kdy), %6,7°si ilce merkezin de ikamet
etmektedir (Tablo 3.5).

Tablo 3.5. Deneklerin Ikamet Yerleri ile Aile Yapis1 Arasindaki liski

Ikamet Alam | Ilce Merkezi | Oran(%) | Koéy | Oran(%) | Toplam
Genis Aile 4 67 47 56 51
Cekirdek Aile 2 33 37 44 39
Toplam 6 100 84 100 90

Kirsal ekonomik faaliyet alanlarin yogunluk kazandigi bolgelerde, genis aile
yapist yayginlik kazanmaktadir. Bu durum niifus hareketlerinin yapisal degisiminde
rol oynamaktadir. Mevsimlik is¢i gogiine katilan deneklerin aile yapisi ile ikamet
yerleri arasinda iligkisel bir durum s6z konusudur. Kirsal yerlesme alanlar1 (kdyler)
her ne kadar giiniimiizde, biitiin alanlarda oldugu gibi degisim eksenli yapilanmalarin

yer edinmis olmasina ragmen, yogun olarak genis aile yapis1 yayginlik kazanmistir.

Bu durum kirsal ve kentsel alanlarda farklilik gostermektedir. Gelenek ve
goreneklerin topyekiin silinmedigi, yeni toplumsal alanda tutuma ¢abalari, ekonomik
gelir yetersizligi, firsat esitligi, gibi olgular g6z 6niine alindiginda, sosyo-kiiltiirel
acidan farklilik gosteren alanlar, aile yapilanmasi lizerinde etkili olmaktadir. Bu
nedenle kirsal alanlarda kentsel alanlar dogru kalic1 olarak go¢ eden deneklerin, genis
aile yapisinda azalma egilimi olurken, c¢ekirdek aile yapisinda artis oldugu
gozlemlenmistir. Hanehalki biiyiikliigii ile ortaya ¢ikan aile yapilanmasi, gogilin yonii
ve mesafesi lizerinde etkili olmakla birlikte denekleri, sosyal ve ekonomik alandaki

durumlarin1 da etkili rol oynamaktadir. Deneklerin sosyal ve ekonomik 6zellikleri
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konu bashiginda ele alinmas1 6n goriilen bir diger konu ise, goce katilan deneklerin

calistig1 mesleklerin dagilimidir.
3.2.2. Meslek

Mevsimlik is¢i goglinde yer alan katilimeilarin biiyiik bir ¢ogunlugu (%92,3)
is¢i meslek grubu yer alirken, %2,2’si ¢ift¢i, %2,2’si igsiz oldugunu belirtirken,
deneklerin %1,1°1 memur, %2,2’si ise, diger meslek grubu iginde yer almistir (Sekil

3.1)

(%)
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A 4 A A
Ciftci Isci Memur Issiz Diger

Sekil 3.1. Mevsimlik is¢ci Gogiine Katilan Deneklerin Meslek Gruplarina Gore
Dagilhimi (%)

Aragtirma sahasi yeterli istthdam kosullarinin saglanamamasi, ge¢im kaynagini
tarim ve hayvancilik olmasi, mevcut durumda isletecek toprak ve hayvani bulunmayan
birgok bireyin farkli is alanlarina dogru yonelmesinde neden olmustur. Bu durum
insanlarin ¢alisma kosullarinin iyi ve is bulma potansiyelinin yiiksek oldugu kentlere
yonelmesine neden olmustur. Bununla birlikte kirsal alanda, kisinin vasifsiz is¢i olarak
calistigl cok az alan bulunmaktadir. Mevsimlik is¢i olarak goce yonelen denekler
arasinda ig¢i meslek grubunun yogunluk kazandigi, saha ¢aligmasi elde edilen veriler

sonucunda ulasilmstir.
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M 7 (Erkek, 30, Ilkokul, Osmanli K&yii).

“Meslek olarak, en c¢ok yaptigim 1is iizerinden cevap verecegim,
normalde yazin burada memlekette kalirim, kis ise duruma bagl olarak
degistigi icin, bazen gurbet gittigim de oluyor. Aslinda babamdan kalma
birka¢ doniim arazimiz oldugu icin ciftcilik yapryorum. Yaklasik 40-50
koyunumuz var onlara bakiyyorum. Aslinda benim her zaman séyledigim bir
sey var, ben onlara bakmiyorum onlara bana bakiyor desem daha dogru
olur. Ciinkii hi¢cbir sey yok elimde, onlar bana, yogurt, peynir, siit ne desen

veriyor.”

Tarim ve hayvancilik faaliyetleri ile ugrasan bireylerin géce katilma durumlari
degismekle birlikte, mevsimlik is¢i olarak goce katilma siireside kisa olmaktadir.
Osmanl kdylinden goce katilan 30 yasindaki erkek katilimcinin ifadesi bu dogrular
niteliktedir. Katilimcmin bu sekildeki yaklasimi, temel gegim kaynagi olarak
hayvancilik faaliyetleri 6ncelik almaktadir. Bu nedenle hayvancilik faaliyetleri yapan
bireylerin, gelir ve gecim kaynagi olarak goérdiiklerinden dolayr hayvanlarina ayr1 bir
onem vermektedirler. Soyle ki: bu durumun her hangi bir sekilde olumsuz
sonuclanmasi, drnegin: koyunlarin ¢alinmasi veya hastaliktan dolay1 zarar gérmesi,
onlar i¢in biiyilik problemlerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Bu problemlerin en
basinda gegim sikintisi ve gelir kaynagindan yoksun olmak yer alir. Meslek durumunu

gore farkli bir yaklasim ise, sOyledir.
M 14 (Erkek, 35, Tlkokul, Beyazit Mahallesi ).

“Iscivim ben, nerede ekmek varsa ben oraya giderim. Burada
kaldigimiz zaman elimizde ne varsa hepsini yiyoruz. Is desen zaten
memlekette yok, bende yazin burada tarlalarda ¢alisirim, tirpan ¢ekerim,
ot baglarim, saman tasirim, bazen is oldugu zaman degirmene gider
bugday bile ogiittiigiim olmugstur. Burada havalar soguk yazin, en fazla 45
giin bilemdin 2 ay siiriiyor. Daha sonra bu saydigim hi¢bir iy
kalmuvyor. Bende mecburen gurbette gidip calistyorum. Bemim durum éyle

degil sadece gordiigiin biitiin koylerde durum ayni, bemim gibi isci
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olanlar en fazla bir ay evde kaliyor. Ondan sonra hep gurbette

2

gidiyoruz.

Katilimcin ifade ettigi gibi ¢alisma alaninda ekonomik olanaklarin yetersiz
olmasi, bireylerin tek bir alanda degil de birden fazla alanda c¢alismasina neden
olmakla birlikte, ¢alisma alaninda bireylerin istihdam olanaklarina erisimi sagladigi
stirece, ayrilmadiklarii gostermektedir. Bu durum iizerinde yasama alaninin sagladigi
olanaklar biiyiik oranda etkili olmaktadir. istihdam1 yetersiz olmasi, gelir dagiliminin
bolgeler arasinda esitsiz dagilimi, ekonomik olanaklarin yetersizligi kirsal ¢alisma

alaninda denekleri goce zorlayan temel faktorlerdir.
3.2.3. Gelir Durumu ve Aile Bireylerinin is Yasamina Katihm Diizeyi

Bu baslik altinda mevsimlik is¢i olarak goce yonelen katilimcilarin, temel
gecim kaynagimin hangi sektdrde yogunluk kazandigi ve bu konuda ailenin aylik
ortalama gelir durumuna yer verilecektir. Yine ayni1 konu ekseninde ailenin ekonomik
diizeyi, bireylerin giinliikk aldiklar1 ticretler, kaldiklar1 evin miilkiyet durumu ile
donemlik olarak aldiklari ticretler ile ilgili konulara yer verilecektir. Bu baglamda
mevsimlik is¢i gogiinde yer alan katilimeilarin temel ge¢cim kaynagi %63,3’1 insaat
sektoriindeki herhangi bir kademede calistiklarini, %26°7’si tarim sektoriinde, %10’

ise diger is alanlarinda ¢alisarak ge¢im sagladiklarini belirtmislerdir (Sekil 3.2:Foto6).

Foto 6 Insaat Isnde Calhisan Mevsimlik Isc;ller (Soma/Manlsa)
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Insaat sektdriinde calisan mevsimlik isciler yogun olarak siva, alg1, boya ve dis
cephe kaplama islerinde ¢alisarak ge¢im sagladiklarini belirtirken, tarim alaninda bir
iste calisan mevsimlik is¢iler ise daha ¢ok, narenciye isleri ve meyve-sebze islerinde

yogun olarak is alan1 bulduklarini belirtmislerdir (Foto 7). Diger %10’liikk kisim ise

mevsimlik olarak tekstil, market, vb. is alanlarinda yer bulduklarini belirtmislerdir.

Foto 7: Tarmm Sektoriinde Li
(Adana)

mon Isinde Cahsan Mevsimlik Isci Cocuklar

Kirsal alanda temel ge¢im kaynagi insaat ve tarim eksenli olmasi, goce yogun
bir niifusun katilmasina neden olmustur. Ayrica bolgenin gelisme potansiyeli
bakimindan faal niifusun istihdam edilmesine iligkin olanaklardan yoksun
olmamasiyla birlikte, geri doniislinii saglayacak kalkinma planlarmin eksikligi de
gOc¢iin yogun olarak yasanmasini etkileyen temel faktorlerden biridir. Ayrica tarim ve
hayvancilik faaliyetlerinin giderek onem kaybetmesi niifusun daha ¢ok bolge disina

yonelmesine neden olan diger faktorler arasinda yer almaktadir.

98



(%)

70
60
50
40
30
20
10

Tarmm

Insaat

m Oran (%)

Diger

Sekil 3.2. Deneklerin Ge¢cim Kaynaklarinin Sektorlere Gore Dagilim (%)

Goge katilan deneklerin temel ge¢im kaynaklari, kentlerin sagladig

olanaklarin cazip gelmesiyle birlikte, farklilik gostermistir. Mevsimlik ig¢i olarak

calistiklar1 sektorlerde gecim saglayan denekler, kalici géce yoneldikleri donemde

ayni is kollarinda calisarak ge¢imlerini saglamiglardir.

Foto 8: insaat Isinde Calisan Mevsimlik Isci (Ese
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Bu isler disinda farkli is alanlarinin olmasina ragmen, ¢alismak i¢in tercih
etmediklerini belirmistir. Bunu nedeni soruldugundan verilen iicretin daha diisiik
oldugu belirtmislerdir. Ozellik mevsimlik is¢i olarak gdce katilanlar daha ¢ok ingsaat
faaliyetlerinde calistiklarin1 ve bundan gelen gelir ile gecindiklerini belirtmislerdir

(Foto 8).

Tarimm alaninda gegim saglayan deneklerin biiyiik bir gogunlugu miras yoluyla
kalan arazilerin varlig1 ile ge¢cim saglamistir. Bu durumda arazinin biiyiikliigiine gore
devlet tarafindan verilen yardimlardan yararlanma imkanina da ge¢imlerinde etkili bir
paya sahiptir. Mevsimlik is¢i gocii ile kalic1 goge yonelen denekler, farkli alanlarda is
giicline katilim saglamistir. Bu durum 6zellikle kirsal alanlardan tamamen uzaklagan
bireyler i¢in, kentlerde tutunma halini almistir. Bu konuda yapilan saha galismasinda

temel gecim kaynaklarina gore farkli yaklagimlar iliskin bilgiler elde edilmistir.
M 1 (Erkek, 28, Ilkokul, Alakaya Koyii),

“Biz aile olarak 2012 yiuindan Caldiran’dan, Mersine geldik. Koéyde
kaldigimiz zaman yine gurbette ¢ikryorduk. Burada kaldigimiz zaman eger
is giizel olsaydi koye pek gitmiyorduk, ben, akrabalarim, koyliilerim hep
oyle yapiyoruz. Ben is¢i olarak ¢alisip aileme bakiyorum. Gegimim daha
¢ok limon, portakal gibi islerde giinliik ¢alisip kazaniyorum. Zaten burada
insaatta ¢aliymak hem c¢ok zor hem de ¢ok az yevmiye verdikleri igin
gitmiyorum. Onun i¢in bazen tarlada ¢apa isi olur, bazen araba yiikleme,

bazen de sulama hortumlarini doseme isi yaparak para kazaniyorum”

Bu durum bélgeden bolgeye farkliliklar gostermektedir. Temel gegim kaynagi
tarim alaninda herhangi bir iste calisarak sagladigini belirten birey, gelir kaynag:
olarak tarim alanin1 gdrmektedir. Bu konuda yapilan ¢alismalarinda farkli alanlarda
gecimini saglayan katilimciya ver verilmistir. Tarim alaninda gecimini saglayan
katilime, siirekli olarak sabit bir ise dahil degildir. Katilimcinin iicret alma durumu,
1sin yapisi ve siiresine gore degismekle birlikte, daha ¢ok giinliik licretle calismaktadir.
Bu durum ailenin ge¢imini zorlastirmaktadir. Bu nedenle ileriye doniik
yatirimlarm/birikimlerin olmasi bu alanda g¢alisan bireyler igin zor ve uzun bir siirece

yayilmaktadir.
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Isci gogiine katilan deneklerin giinliik olarak aldiklar iicretler, yapilan is ile
isteki gorev etkili olmakla birlikte, isin yapilis seklide {icretlerin miktarinda etkili
olmaktadir. Ayrica ¢alisma kosullar1 dikkate alinarak yapilan is ve ¢aligsma siiresi, is¢i
ticretleri iizerinde etkilidir. Goge katilan bireylerin, farkli sektorlerde calismasi,
sektorler arasi is¢i licretlerinin farkli olmasi da {icretlerin degisiklik gdstermesinde
etkili olan bir diger faktordiir. Bu durum bireyler arasinda giinliik ticret farkliliklarin

artmasin ve aylik olarak elde edilen gelirin degisiklik géstermesine neden olmaktadir.

Mevsimlik is¢i olarak insaat sektdriinde ¢alisan bir usta, ¢ikar veya ustabasi
arasinda onemli derecede giinliik ve/veya aylik ticret farki olmaktadir. G6ge katilan
deneklerin aldiklarin giinliik ticretler % 70’1 (63 Kisi) 85-100 TL arasinda, %14,4’i ise
70-80 TL arasinda ticret aldiklarini belirtmistir. Daha alt diizeyde {icret alan deneklerin
orani ise %14,4°1 50-65 TL giinliik iicret aldiklarini, buna karsin deneklerin %1,1°1
ise, 110-140 TL arasinda giinliik iicret almaktadir (Tablo 3.6).

Tablo 3.6. Mevsimlik ile Kalic1 Goge Katilan Deneklerin Giinliik Aldiklar
Ucretlerin Dagilim

Mevsimlik Go¢ Doneminde Kalic1 Goge Gegiste
Giinliik Ucret (TL) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
50-65 10 11,1 13 14,4
70-80 22 24,4 13 14,4
85-100 50 55,6 63 70,1
110-140 8 8,9 1 1,1
Toplam 90 100 90 100

Goge katilan bireyler arasinda giinliik iicretlerin bu kadar diisiik olmasinda
farkli faktorlerin etkisi olmaktadir. Deneklerin igveren ile olan bagi, yaptigin is, isteki
gorevin ve bulundugun bolge, deneklerin alacaklari giinliik ticret tizerinde etkili

olmaktadir.
M 10 (Erkek, 34, Ilkokul, Salahane K&yii),

“Insaatta ¢irak olarak c¢alistyorum ben, bu iste giinlik 60 TL iicret
veriyorlar bana, ¢ok az bir para ama mecburum, burada patron yemek ve
igme masraflarimi kendisi karsiliyyor. Ben yemek ve i¢gme masraflarimi

tistiime alsaydim, patron daha fazla iicret verecekti ama almadim.
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Birde artik is bulmak ¢ok zor oldu, iistelik her tarafta Afgan, Suriyeli
oldugu icin, is bulmak gercekten zor oldu artik”.

Salahane kdylinde ¢alismak i¢in goge katilan 34 yasindaki bireyinde belirtigi
gibi ise erisim imkanlar1 her gegen giin zorlasmaktadir. Bu durum iilkede son yillarda
artan gd¢men sayisinin da biiyiik bir etkisi oldugunu ifade etmektedir. Ozellikle ingaat
ve tarim alaninda igveren lehine olarak diisiik licretlerle ¢alismayr kabul eden
goemenler, yerli ig¢ilerin ise erisimini zorlagtirmakla birlikte, giinliik alacagi ticretinde
daha az olmasina neden olmaktadir. Ayrica bu durumda isverenin daha fazla ticret
0deme yaklasimindan uzak kalmasina, yerli is¢iden ziyade, gogmen is¢ileri ¢alistirmak
istemesi bu durumda etkili sekilde rol oynamaktadir. Deneklerin ¢aligtiklari is alani ile
ikamet yeri arasindaki mesafe ve ¢alistigi isteki gorevi alacag giinliik ticreti etkileyen
diger faktorlerdir. Konunu daha iyi anlasilmasi i¢in saha calismasinda yer alan

goriismelerden birinin verilmesi daha net sonuglara ulasmamizi saglayacaktir.
M 18 (Erkek, 29, ilkokul, Ayrancilar Kdyii),

“Bazen bulundugumuz yerde is olmuyor. Bizde o zamanda nerde ig
gelirse sabah ise gidip aksam evimize geliyoruz. Ben duvar ustasi olarak
calistyorum, bizde ise bagh olarak bazen giinliik iicret aliyoruz, bazen
kabala is ¢ikinca bittiginde toplu sekilde para alvyoruz. Bazen de ¢ok uzun
stireli igler karsimiza geldiginde iki, u¢ ay sonra bile paramizi almadigimiz
isler oluyor. Ben en son ¢alistigim iste 100 TL iicret aliyordum. Normalde
bu iicreti asla kabul etmem ama is Adana’da degildi, her sabah isveren
arabasiyla bizi ise gotiirdiigii i¢in, yol iicretlerini bizden alryordu. Adam ya
verdigi giinliik yovmiyeden kesiyordu ya da biz iicreti biraz diisiik alip 6yle
anlasarak ¢aligiyorduk. Bu tiir islerde iicretler isciye, ustaya, ise Ve

bulundugun sehre gore degisiyor.”

Ayrancilar kdyiinde is¢i gociine katilan 29 yasindaki bireyinde belirtigi gibi
giinliik ticretlerin miktar1 yapilan is tiirline bagli olarak degismekle birlikte, is alanim
mesafesi de giinliik ticretlerin belirlenmesinde etkili olan bir diger faktordiir. Ayrica
isverenin yeme-icme ihtiyaclar1 ile ulasim maliyetlerini karsilamasi1 durumunda,

mevsimlik 1is¢i olarak calisan bireylerin alacagi giinliik tcretler degisiklik
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gostermektedir. Bu faktorlerin disinda, insaat, tarim, sanayi gibi sektorlerde son
yillarda lilkemizde yogun bir sekilde goriilen gégmenlerin varligi, mevsimlik is¢ilerin

alacag giinliik licretlerinin miktarinin da degismesinde etkili olmaktadir.

Ozellikle insaat ve tarim alanlarinda ¢ok yogun bir sekilde isgiicii alaninda yer
edinmislerdir. Isveren tarafindan yerli isci ile arasinda ¢ok biiyiik iicret farki ile
calistirilan gd¢men isciler sayica artis gdstermektedir. insaat sektoriinde agr isler
basta olmak iizere, temizlik, ¢evre diizenlenmesi, insaat alanina ait santiyelerde bir¢cok

farkli islerde ¢alistirilmaktadir.

Tarim sektoriinde Ozellikle Adana, Mersin gibi illerde meyve ve sebze
sektorline iliskin bircok alanda gde¢menlerin ¢alistirildigi, isgiler tarafindan ifade
edilmektedir. Gogmen isgilerin varligi her gegen giin artmakla birlikte yer is¢iler ile
arasinda ticret farkliliklarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Kalkinma Atolyesi
raporuna gore; Tekstilde ¢alisan Tiirk is¢ilerin aylik olarak aldiklar1 maas tutart 1.500
TL olarak yer alirken, bu alanda calisan Suriyelilerin aylik aldiklar ticretler 750 TL,
ingaat sektoriinde de bu durum farkli sekillerde kendini gostermektedir. Tiirk isgileri
ingaat sektoriinde giinliik 70-100 TL tcret alirken, Suriyelilere 30-40 TL tutarinda
giinliik ticret verilmektedir gostermektedir (Kalkinma Atolyesi, 2019: 42-43). Bu
durum tarim, sanayi ve insaat faaliyetlerinde yogun gé¢men is¢inin yer edinmesi,
diisiik ticret karsiliginda ve kayit disi istihdam giderek artmasina neden olmakla
birlikte, gog¢men is¢ilerin yogunlukta oldugu boélgelerde yerel halkin isgiiciine

katiliminm kisitlamaktadir.

Goge katilan bireyler, degisen ekonomik kosullara bagli olarak kalicit goce
yonelmesi, bireylerin aile ekonomik diizeyin tanimlamasinda O6nemli bir etki
olusturmustur. Mevsimlik is¢i olarak goge katilan deneklerin, aile ekonomik diizeyi,
yasama kosullarin1 saglayacak diizeyde olup olmamasi, kirsal alanda istihdam
alanlarin1 yetersiz olmasi, bireylerin i¢inde bulundugu yasam kosullar1 ve gec¢im
sikintist mevsimlik ig¢i hareketliliginin sekillenmesinde etkili olan faktorlerdir. Goge
yonelen katilimcilarin, aile ekonomik diizeylerine iliski verdikleri cevaplar dikkate

alinarak su sonuglar elde edilmistir.
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Deneklerin  %84,5’1 orta ekonomik diizeyine, %14,4’ti alt ekonomik
diizeyindedir. Deneklerin %1,1°1 ise, iist ekonomik diizeyine sahip olduklarini
belirtmistir. Aile ekonomik diizeyi daha cok gelir/gider dengesine gore dikkate
alimmustir. Burada goge katilan deneklerin ¢ogu, ailelerinin orta ekonomik diizeyine
sahip oldugunu belirtmistir. Bu durumu uzun yillar boyunca farkli is kollarinda yapilan
caligmalar sonucunda, elde edilen gelirin birikimine bagli olarak degismektedir. Alt
aile ekonomik diizeyine sahip katilimcilar genel olarak, gelir/gider dengesinde
giderlerin fazla oldugunu belirtirken, ailelerinin iist ekonomik diizeyine sahip
oldugunu belirten katilimci, bu durumu daha ¢ok, mirasa yoluyla kalan arsa ve/veya
gelire bagl olarak elde ettigini ifade etmistir. Goge katilan deneklerin aile ekonomik
diizeyleri arasinda, alt ekonomik diizey ile iist ekonomik diizeyine sahip bireylerde
farkliliklar oldugu goriilmektedir. Bu konuda yapilan saha ¢alismasinda aile ekonomik
diizeyine iliskin goge katilan ve alt aile ekonomik diizeyine sahip katilimer sunlari

ifade etmistir:
M 21 (Erkek, 40, Ilkokul, Altiyol Koyii)

“Ben c¢ok kiiciik yasimda c¢alismaya basladim. Hangi is dersen yaptim,
tarlada ¢alismak olsun, hamallik olsun, seyyar saticilik olsun her iste
calistim. Ailemi durumu iyi degildi bende ¢alismak zorunda kaldim. Ama
yaptigim islerin parasi ¢ok azdi, elde ettigimiz para ancak o giin bize
yetiyordu. 2017 yilinda kéyden tasindim, burada bir ev tutum, ailemi yanima
getirdim. Ev kiralik oldugu i¢in kazandigim paranin yarisini kiraya versem
de koyden daha iyi burasi, hi¢ olmazsa aksam evime gelip ¢ocuklarimi

)

gortiyorum.’

Alt aile ekonomik diizeyine sahip olan erkek katilimcinin da belirtigi gibi kirsal
alanda istidam olanaklarmi yetersiz olmasi bireylerin tek bir is alaninda
uzmanlagmasina karsin, farkli ig alanlarinda elde ettikleri giinliik ticretlerle ge¢imlerini
saglamasina neden olmustur. Bu durum aile bireylerinin kirsal alanda ise erisimde
sorun yasamasina ve donemlik olarak is¢i goclerin katilmasina zemin hazirlamistir.
Zamanla kirsal alanda ge¢im sikintisini iistesinden gelemeyen bireylerin topyek{in
kirsal alan1 terk etmesine ve kentler dogru yeni bir yagam seriiveni iginde miicadele

etmesine neden olmustur.
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Gelir durumu ve aile bireylerinin is yasamina katilim diizeyi ile ilgili olarak ele
alinmasi gerekli goriilen diger konular ise; bireylerin kaldiklari evin miilkiyet durumu
ile aylik olarak aldiklar1 ticretlerin dagilimidir. Gelir durumun ile aile bireylerinin is
yasamina katilim diizeyinin belirlenmesinde dikkate alinan, deneklerin bulunduklar1
evin miilkiyet durumu, gogiin yoniine gore farklilik gdstermektedir. Kalic1 olarak goce
katilan denekler arasinda evin miilkiyet durumu degismekle birlikte, go¢ hareketinin

ne zaman yapildigi da etkili olmaktadir.

Tablo 3.7. Goge Katilan Deneklerin Kaldiklar1 Evin Miilkiyet Durumlar:

Mevsimlik Go¢ Doneminde Kalic1 Goge Gegiste
Evin Miilkiyet Durumu | Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Kendi Evi 72 80 39 43,3
Kira 18 20 50 55,6
Diger 0 0 1 1,1
Toplam 90 100 90 100

Mevsimlik is¢i doneminde deneklerin %80°1 kaldiklarin evin miilkiyet
durumun kendisine ait oldugunu belirtirken, %20’si kiract oldugunu belirtmistir. Bu
durum kirsal alani terk ederek, yeni bir yasam alaninda yer edinmeye calistiklar
donemde degisiklik gostermistir. Kalic1 olarak goce yonelen deneklerin %55,6’s1
kiract oldugunu belirtirken, %43,3’1 ise, evin miilkiyet durum kendilerine ait
olduklarini belirtmistir. Deneklerin  %1,1’1 ise, diger (akrabalarini yaninda

kaldiklarini) cevabini vermistir (Tablo 3.7).
M 12 (Erkek, 54, Ilkokul, Hangedik Koyii),

“Ben koyden 2001 yilinda tasindim. O zamanlar elimde birka¢ doniim
arazi ve yaklasik 40-50 tane kiigiikbas hayvan vardi. Buraya gelme nedenim
aile igcinde ortaya ¢ikan bir sorundan dolayr geldim. Koydeki evimi, arsami
ve hayvanlarumi satip burada bir ev aldim kedime, daha sonra ailemi alip

tamamen kéyden kagtim.”

Hangedik koylinde goge istemsiz olarak katilan 54 yasindaki erkek katilimci,

goce katilma nedeninin daha ¢ok toplumsal, kiiltiirel ve/veya aile bireyleri arasinda
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ortaya ¢ikan sorunlardan kaynakli oldugunu belirtmistir. Toplumsal ve kiiltiirel alanda
ortaya ¢ikan sorunlar bireylerin mevcut durumdaki mal varliklarini geride birakarak
gbc etmesine neden oldugu gibi bunu kirsal alanda sahipsiz kalmasina, koyliiler

tarafindan daha ucuz bir maliyet ile satin alinmasina veya gog¢e katilan bireyin bu mal

varhigimi kiralik olarak kdyliilere vermesine neden olmaktadir (Foto 9).

Foto 9: Goce Katilan Deneklerden Bi
Goriiniim (Fatih Mahallesi/Caldiran)

e

rine Ait Geride Biraktigi Evinden Bir

Bu konuda baska bir goriis ise, go¢ hareketine katilan 31 yasindaki katilimet,

konuya iliskin olarak sunlari sdylemistir:

M 4 (Erkek, 31, Ilkokul, Basegmez Koyii),
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“Insaat iscisi olarak ¢alisiyorum. Koyde is olmadigi icin buraya siirekli
gidip geliyordum. Daha sonra bir ev tutup buraya kalict olarak geldim.
Insaatta calistigim icin ev alma gibi durumum olmadigindan dolay: kirada
kaliyyorum. Kazandigim paramin ¢ogu kira ve diger masraflara gitmesine

’

ragmen, burada kalmaktan mutluyum.’

31 yasindaki katilimer mevsimlik is¢i olarak katildigi gocte kentsel alan ile
ilgili bilgi birikiminin artmas1 ve mevsimlik is¢i gocli esnasinda kentin olanaklarindan
haberdar olmasi, bireyin daha sonraki siiregte kalici olarak kente yonelmesine zemin
hazirlamigtir. Bu durum c¢aligsma alaninda arkadag gruplari, koyliiler ve/veya akrabalar
arasinda yayginlik kazanmastyla birlikte kirsal alandan kentlere dogru yogun goglerin

giderek artis gdstermesine neden olmustur.

Goge katilan deneklerin aylik olarak aldiklari ticretler dikkate alindiginda, gelir
durumu {izerinde 6nemli sonuglarin ortaya ¢ikmasma Onciiliik etmistir. Bu konu
baglaminda saha c¢alismasinda elde edilen veriler ile su sonuglara ulasilmistir.
Mevsimlik Is¢i go¢ii déneminde deneklerin %51,1°i 1000-2500 TL arasinda aylik
ticret alirken, %40°1 2501-3000 TL arasinda ticret, %8,9’u ise, 3000 TL iizeri aylik
ticret almaktadir. Bu durum deneklerin kalici olarak goce yonelmesiyle birlikte
degisiklik gostermistir. Kalict goce gecis doneminde deneklerin %70,1°1 2501-3000
TL arasinda aylik ticret, %14,4’1 1000-1500 arasinda ticret aldiklarini ifade etmistir.
Geriye kalan deneklerin %12,2’si 2001-2500 TL arast ticret, %2,2’si 1500-2000 TL

arasinda aylik ticret alirken, %1,1°1 ise 3001 TL {istii ticret almaktadirlar.

Ucretlerin degisiklik gdstermesi go¢iin ydniinii belirleyen en dneli faktorlerden
biridir. Deneklerin aylik olarak alacagi iicretler kalici go¢ doneminde degismekle
birlikte 6zellikle 3000 TL {tizeri iicret alan denek sayis1 kalic1 géce gecisi doneminde
diisiis gostermistir. Bunu aksine mevsimlik is¢i go¢ii doneminde deneklerin %40°1
2501-3000 TL alirken, kalic1 goge gegisle birlikte deneklerin %70’ 2501-3000 TL
arasinda aylik iicret almaktadir. (Tablo 3.8).
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Tablo 3.8. Géce Katilan Deneklerin Aylik Aldiklar1 Ucretler

Mevsimlik Go¢ Doneminde Kalic1 Goce Gegiste
Ayhk Ucretler (TL) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
1000-1500 10 11,1 13 14,4
1501-2000 5 5,6 2 2,2
2001-2500 31 34,4 11 12,2
2501-3000 36 40 63 70,1
3001+ 8 8,9 1 1,1
Toplam 90 100 90 100

Goge katilan deneklerin aylik olarak aldiklari {icretler, is ve isteki gorevine
bagli olarak degismektedir. Goce katilan deneklerin iste tecriibeli olmasi veya bu is
icinde aktif olarak calismis olmasinin yani sira, pratik olmasi da alacagi iicreti
belirleyen dlgiitler arasinda yer almaktadir. Ozellikle hangi sektorde galistigin, giinliik
veya aylik alinan iicretler lizerinde etkiye sahiptir. Goglin yonii ve 6zelligi bakimindan

farkliliklar oldugu gibi, mevsimlik is¢i gogiinde yapilan is ve isteki ¢alisma kosullar

da aylik ticretler lizerinde etkili olmaktadir.

M 17 (Erkek, 38, Ilkokul, Umuttepe Kdyii) ,

“Aylik olarak iicretlerimiz yaptigimiz ise gore degisiklik gosteriyor. Isi

glinliik yevmiye ile yaptigimiz zaman ortalama 2000-2500 TL aldigimiz

oluyor. Isi kabala olarak aldigimizda is igin verdigimiz fiyat degistigi

e

icin, aldigimiz aylik iticretlerde degisiyor. Kabala isinde hem aylik

ticretimiz fazla oluyor hem de isi bitirdigimiz zaman, kdar da kaldig

oluyor. Bu yiizden yaptigimiz ise gore aylik olarak iicretlerimiz

degisiklik gosteriyor.

M 17’nin de belirtigi gibi giinliik ve aylik iicretler yapilan is faaliyeti ve isin
tiiriine baglh olarak degisiklik gostermektedir. Mevsimlik is¢i gogiinde giinliik olarak
calisan bireylerin aldiklar1 ticretler ile kabala olarak yapilan iste alinan ticretler ve elde

edile kar farklhilik gostermektedir. Bu durum bireylerin yaptig1 kabala isinde elde

edecegi kar fazla oldugundan dolay1, alacag: iicret daha fazla olmaktadir.
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3.3. Mevsimlik Iscilerin Cahstiklar1 Sektorler ve Gogiin Yonii

Is olanaklarinin varligi bélgeye gore degisiklik gdstermekle birlikte, gdce
siireci boyunca degisiklik gostermektedir. Bu durum ilk baslarda mevsimlik is¢i
gocline katilan bireylerin daha sonraki siirecte kalici olarak gége yonelmesi, kirsal
alan1 geride birakarak, kentlerde yeni bir yasam alani i¢inde yer edinmeye ¢alisan
katilimcilar i¢in degisiklik gostermistir. Bu durumu is olanaklarina bagli olarak
degismekle birlikte, iklim faktoriiniin etkisiyle de sekillenmektedir. Bu baglamda
mevsimlik is¢i gocli doneminden kalic1 goce gegis yaparken deneklerin yeni yasam
alaninda mevsimlik is¢i goclerine katilip katilmadigr dikkate alindiginda, deneklerin
% 31,1°1 son bir yil i¢inde farkli bir iste ¢alismak icin bolge disinda calismaya
gittiklerini, belirtirken % 68,9’u ise, bolge disina ¢ikmadiklarini belirtmistir. Bu durum
mevsimlik is¢i goglerinin yasandigi donem ile kalic1 goge gecis donemi arasinda farkl

seklilerde ortaya ¢iktig1 gozlemlenmistir (Sekil 3.3).

(%)
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40

20 m Evet
0 = Hayir
Mevsimlik Go¢ Doneminde Kalic1 Goge Gegiste

Sekil 3.3. Deneklerin Kaher ve Mevsimlik Go¢ Donemleri Icinde Son Bir Yilda
Isci Goclerine Katilma Durumlarina Gore Dagilhim (%0)

Kirsal alanlarda giivenlik veya aile bireyleri arasinda ortaya ¢ikan sorunlar,
niifus hareketliliginde etkili olmaktadir. Ayrica ¢alismanin kapsadigi alanda, istihdam
acisindan yeterli olanaklarin bulunmamasi, bolgeler arast gelir dagilim, tarim, sanayi
ve turizm sektoriine iliskin, kirsal kalkinma planlarinin yetersiz olmasi, mevsimlik isci

gbciiniin temel nedenlerinde sadece birkagidir. Is olanaklarinin yetersiz olmasi ve
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niifus agisindan istihdam olanaklarina sahip tarim, sanayi ve diger is alanlarinda
gelismis bolgeler, isci hareketliligi izerinde etkili rol oynamaktadir. Bu alanda gelisme
gosteren kentsel alanlar, mevsimlik is¢i goglerinde hedef alani olarak goriildiigii gibi

kalic1 olarak goglerin varis noktasi olabilmektedir.
M 22 (Erkek, 34, Tlkokul, Asagimutlu Koyii),

“Ben ve kardegim burada ¢alisip aksam evimize geliyoruz. 2014 yilindan bu
yana bir¢ok iste calistim. Eskisi gibi koyde ailemi birakip 5-6 ay boyunca
gurbette gitmiyorum artik, sabah gidip aksam evime geliyorum. Sadece son
alti ay icinde kardegimle birlikte giizel bir ise denk geldik. Sadece aldigimiz
is i¢in bir siire disariya ¢calismaya gittik. Kirklareli 'nde oldugumuz icin pek

disaridaki iglere gitmiyoruz” .

Asagimutlu kdyiinde goge katilan 34 yasindaki bireyin, yeni yasam alanini
istihdam acisindan sagladigi olanaklarin cazip gelmesiyle birlikte, kalic1 goge katildigi
donemde mevsimlik is¢i olarak goce katilmadigini, is olanaklarinin bu hareketliliginin
yasamasina olanak tanimadigii belirtmistir. Kirsal alandan kentlere dogru kalici
olarak goge katilan deneklerin, yeni yasam alaninda mevsimlik is¢i olarak goce
katilmadig1 gozlemlenmistir. Kalict goce gegiste mevsimlik is¢i gogiine katilma
durumu genel manada yapilan is faaliyetini sonucu elde edilecek giinliik veya aylik
ticretler sonucunda ortaya ¢ikan kar diistiniilerek, kalic1 go¢ doneminde mevsimlik is¢i

hareketliligine katilim saglanmistir.

Arastirma sahasinda yapilan anketler sonucundan mevsimlik is¢i olarak goce
katilan deneklerin %95,6’s1 ingaat sektoriinde bir iste ¢alismak igin gog¢ ettiklerini,
%2,2’si tarim alaninda biri iste ¢alismak igin gog ettigin, deneklerin %2,2’si ise,
hayvancilik faaliyetlerinde calismak i¢in mevsimlik is¢i gdclinde katilmistir (Sekil
3.4). Yogun olarak insaat sektoriinde bir alanda ¢aligsmak i¢in mevsimlik is¢i gogiline
katilan deneklerin, bu is alanina yonelmesi bir gelenek halini aldigim1 séylemek

mumkindiir.

M 20 (Erkek, 26, Ilkokul, Yaykilic Koyii),
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“Ben genellikle kisin ¢alismaya giderim, bizim arazimiz oldugu igin
vazin geri gelmek zorunda kaliyorum. Kis aylari burasi soguk ve ¢alismak
icin is olmadigy i¢in bende daha ¢ok Kasim ayinda gurbette ctkarim.
Memlekete, Nisan sonu ile Mayis bast gelirim, o zamanlarda artik kar
yerde kalkiyor. Bende, bizim araziyi ekip-bi¢cmek i¢in geri doniiyorum.
Calisma i¢in zaten ingaat igine gittigim igin Zor oluyor. Yazin basinda geri

geliyorum”.

Mevsimlik is¢i gogline katilan 26 yasindaki erkek katilimci, sahip oldugu tarim
arazisi gog siiresi lizerinde dnemli bir etkiye sahiptir. Caligma alan1 genel baglamada
tarim ve hayvancilik faaliyetleri temel ge¢im kaynaklar1 olarak yapilmaktadir. Sert
karasal iklime sahip olan bolge zaman zaman bu islerde elde edilen geri ge¢cinmek i¢in
yeterli olmadiginda bireyler daha ¢ok kis aylarinda mevsimlik is¢i goglerine
katilmaktadir. Bu durumu yasanmasina bolgenin iklimi etkili olmakla birlikte, yetersiz
istthdam olanaklar1 da etkili olmaktadir. Bu konuda farkli bir alanda goce katilan 29

yasindaki katilimci konuya iliskin sunlar1 aktarmistir.
M 9 (Erkek, 29, Ilkokul, Kurtoglan Koyii),

“Ben koyde hayvancilik yaptigim i¢in bakimlari konusunda bilgim var.
Bazen farkl sehirlerde ciftliklerde hayvancilik isi icin ¢agiran olunca ya da
akrabalar bana séyledigi zaman, isc¢iye ihtiyact olan kisiyle konusup
anlastigimda gidiyorum. Hem yaptigim is oldugu igin zorlanmiyorum hem
de bazi yerlerde ¢alistiginda parasi ¢ok oluyor. Bende insaat disinda
bu iglerde yer olursa gidip ¢alisiyorum”

Yapilan is faaliyeti bireylerin mevsimlik is¢i gécilinde, is imkanlarina erisimini
kolaylagtirmakla birlikte, bireyin ayni iste zorluklara karsi nasil miicadele edecegi
konusunda kolaylik saglamaktadir. Kurtoglan kdyiinde hayvancilik yapan 29
yasindaki erkek katilimci, yaptigi is faaliyeti i¢in farkli bir alanda mevsimlik isci
olarak gbge katilmasi bunu durumu kanitlar niteliktedir. Bireyin mevsimlik is¢i olarak
goce katilmasinda temel dayanagi, kirsal alanda yaptig is faaliyeti konusunda bilgi

sahibi olmasi1 ve kaynak bolgenin hayvancilik faaliyetleri acisindan yillik olarak
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sezonluk donemi kapatmasi ve aile fertleri iginde birden fazla kisinin o donemde kirsal

alanda c¢alismiyor olmasi bireyin gé¢ etmesinde etkili olmustur.
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Sekil 3.4. Mevsimlik Isci Gociine Katilan Deneklerin Tercih Ettikleri Is
Alanlarim Dagilinm (%0)

Mevsimlik olarak go¢ hareketine katilan deneklerin biiyiik bir cogunlugu daha
cok, gelismis kentleri tercih etmekle birlikte, mevsimlik olarak bolgeler arasi sinir
asarak, farkli iilkelerde caligmak i¢in go¢ hareketine katilan deneklerde bulunmaktadir.
Bu konuda yapilan galismalar neticesinde yogun olarak deneklerin, Marmara, I¢
Anadolu ve Ege bolgelerini tercih ettigi goriilmiistiir. Bu bolgelerin disinda Almanya,
Rusya ve Irak gibi iilkelerde ¢aligmay tercih eden katilimcilara da rastlanilmigtir. Gog
hareketinde etkili olan mekan faktorii 6zellikle geng is¢ilerin, yurt disina yonelmesinde
rol oynamistir. GOce katilan deneklerin yaklasik %50’si ¢aligsmak i¢in, sanayi alaninda
gelismis, is olanaklar1 agisindan alternatifleri olan boélgelere yonelmislerdir.
Mevsimlik is¢i olarak Marmara Bolgesine yonelmesinde en etkili kentsel alan,
Istanbul %44,5’lik oranla katilmcilar arasinda hedef alami olarak goriilen yer
olmustur. I¢ Anadolu Bolgesine deneklerin %14,5°i Ankara’y1 calisma alan1 olarak
tercih edilen kent olmustur. Ege Bolgesinde ise Mugla deneklerin %9,1’1 mevsimlik
is¢i goclinde hedef bolgesi olarak goriilmiistiir. Almanya ve Irak gibi iilke disina,
deneklerin %4,4’i mevsimlik is¢i olarak yonelirken, deneklerin 1,1’i de Rusya’da

calisma alan1 bulmustur (Sekil 3.5; Harita 3).
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Mevsimlik is¢i olarak c¢alistigi donemde goce katilan deneklerin %52,2’si
Marmara Bolgesinde (47 Kisi) bir iste calistiklarini, %15,5’i I¢ Anadolu Bélgesinde
(14 Kisi) is imkanlar elde ettiklerini belirtmislerdir. Deneklerin %14.,4°1 ise Ege
Bolgesinde (13 Kisi) herhangi bir is sektoriinde yer bulduklarini, %5,5°1 Akdeniz
Bolgesi (5 Kisi) is imkanlarma erigirken, deneklerin geriye kalan %5,5°1ik kismu ise,
Yurt disinda (5 Kisi) bir bolgede calistiklarini ifade etmistir. Ayrica mevsimlik is¢i
olarak Karadeniz Bolgesinde deneklerin %4,4°1 (4 Kisi) ¢alistiklarin ifade etmistir
(Tablo 3.10).

Calisma alanini sinirlart i¢inde yer aldigt Dogu Anadolu Bolgesi mevsimlik
is¢i gociinde, hedef bolge ozelligini kaybetmis ve kaynak bolge konumunda yer
almaktadir. Calisma alaninda mevsimlik is¢i olarak c¢alistiklar1 donemde deneklerin
%2,4°1 (2 Kisi) Dogu Anadolu Bolgesinden is bulduklarini ifade etmistir. Mevsimlik
is¢i olarak goc hareketine katilan deneklerin bu is faaliyetlerinin donemlik olarak
farklik gosterdigini belirtmislerdir. Insaat alaninda her hangi bir iste calisarak gegimini
saglayan, deneklerin yogunlukta olmasi bu konuda dikkat ¢ekmektedir. Almanya ve
Irakta deneklerin %4,4°i (4 kisi) mevsimlik is¢i olarak gboge yoOnelmislerdir.
Deneklerin %1,1°1ik kesimin ise Rusya’da ¢alisma alanit buldugunu belirtilmistir
(Tablo 3.10). Is¢i gociinde son yillarda ulusal smirlar gz ard1 edilirken, uluslararasi
siirlara dogru bir yonelimin oldugu goriilmektedir. Ulusal sinirin 6tesine goglerin
artis gostermesi, uzun yillar sonra bolgede geng¢ niifus potansiyeli agisinda risk

olusturulabilecek bosluklarin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamaktadir.

Tablo 3.9. Deneklerin Calismak icin Yoneldikleri Bolgeler

Mevsimlik Iste Tercih Edilen Bolge Say1 Oran (%)
Marmara 47 52,3
Akdeniz 5 5,5
Karadeniz 4 4.4
Ege 13 14,5
Ic Anadolu 14 15,6
Dogu Anadolu 2 2,2
Gilineydogu Anadolu 0 0
Yurt Dis1 5 55
Toplam 90 100
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Mevsimlik is¢i olarak goce katilan deneklerin, biiyiik bir ¢ogunlugu daha ¢ok
Ocak ve Eyliil aylarinda gog ettikleri goriilmektedir. Deneklerin %21,1 Eyliil ayinda,
%15,5’1 Ocak’ta, %14.,4’li Mayis ayinda goge yonelmislerdir. Deneklerin % 14,41
Ekim ayinda, %14,3’1 ise Kasimda mevsimlik is¢i olarak go¢ etmislerdir (Sekil 3.6).

Bu konuyla baglantili olarak yapilan miilakat ¢caligmalarinda mevsimlik is¢i
gocline yonelen denekler, ayni nedenlerin gociin yasanmasinda etkili oldugu
belirtmislerdir. 30 yasindaki mevsimlik is¢i olarak goge katilan katilimcr konuya

iliskin yaklasimi1 soyledir.
M 24 (Erkek, 30, Ortaokul, Yeniyaka Koyii),

“Genelde ben yaz baslamadan yani Mart ile Mayis aylarinda ¢alismaya
giderim. Bu zamanda gitmemin sebebi, kisi evde kalip hayvanlarima
bakarim. Burada kislar ¢ok soguk oldugu icin hayvanlara bakacak kimsem
yok o yiizden kisi evde gegirip hayvanlarima bakarim. Mart ya da Mays
aylart arasinda ¢alismaya giderim ¢iinkii artik havalar daha sicak olmaya
baslyor o zaman, birde hayvanlar igin o donemde artik ¢coban tutugumuz

icin bende ¢calismaya gidiyorum.”
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Gog caligmalarinda mevsimlik is¢i gogleri yogun olarak Nisan-Mayis aylarinda
gerceklestigi bilinmektedir. Calisma alaninda bu durum farklilik gostermektedir.
Bunun temel nedeni ise mevsimlik is¢i gogiiniin yogun olarak insaat faaliyetlerinde
calismak amaciyla yapilmasi, ¢alisma alanin sert bir ilkim karakteri gostermesi ve
kiglarin uzun siirmesi, mevsimlik gdcler daha ¢ok Ekim ve Ocak aylar1 arasinda
yogunluk kazanmustir.

Mevsimlik is¢i olarak c¢alistiklari donemde goge katilan dencklerin kimle
ve/veya kimlerle goge yoneldigi ele alnina bir diger konudur. Bu baglamda mevsimlik
is¢i gbcilin yogun olarak yasandigi donemde deneklerin %41,1°1 (37 Kisi) bireysel
olarak goce katildiklarini, %26°7si (24 Kisi) arkadas grubuyla gog ettiklerini, %21,1°1
ise (19 Kisi) koylilleriyle go¢ ettiginin belirtmistir. Deneklerin  %6,7’si, ise
akrabalariyla goce katilirken, %4,4’1i ise ailesiyle goce yoneldigi goriilmektedir (Tablo
3.11).

Mevsimlik is¢i gogiine katilanlarin biiyiik bir cogunlugu bireysel olarak goce
katilmistir. Mevsimlik is¢i gogiinden kalict goce katilanlar arasinda bu durum
degismektedir. Kalic1 gbge yonelen deneklerin biiyiik bir ¢ogunlugu, %91,1°1 aile
fertleriyle birlikte toplu olarak goge katildigini belirtirken, %3,3°1 bireysel ve yine
%3,3’1i 1se arkadas grubuyla goc ettigini belirtmistir. Deneklerin geriye kalan %2,2’si
de akrabalar ile kalici olarak gog ettigi goriilmektedir (Tablo 3.11).

Tablo 3.10. Go¢ Hareketinde Yakinhk Derecesi ve Goce Yonelme Durumu

Mevsimlik Go¢ Doneminde Kalic1 Go¢ Doneminde

Yakinhk Durumu Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Ailesiyle 4 4.4 82 91,1
Akrabasiyla 6 6,7 2 2,2
Arkadas Grubuyla 24 26,7 3 3,3

Koyleriyle 19 21,1 0 0

Bireysel 37 41,1 3 3,3
Toplam 90 100 90 100
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M 12 (Erkek, 54, flkokul, Hangedik Koyii)

“Buraya gelmeden onceki yillarda, kdyden farkl yerler gidip ¢alistyordum.
3-4 ay calistiktan sonra tekrar kéye donmek zorunda kalyyordum.
Cocuklarim o zaman kiigiik olduklar: igin gurbette fazla kalamiyordum.
Koyde pek fazla bir  malim varligim yoktu. Evim vardi onu da satip ailemi
aldim buraya geldim. Simdi ¢ocuklarim biiyiidiigii icin birlikte ¢alisip

geciniyoruz.”

Hangedik koyilinde goge katilan 54 yasindaki bireyinde ifade ettigi gibi
gociin siiresi lizerinde aile birlikteligi ve/veya bireyin medeni durumu etkili rol
gorevi Uistlenmektedir. Kirsal alanda is imkéanlarina erigim saglamayan 54 yasindaki
bir aile fertlerini geride birakarak gdce yonelmesi bunu kanitlar niteliktedir. Bu
nedenlerden dolayr goéc¢ilin yonii iizerinde farkli bilesenlerin etkili oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Mevsimlik ig¢i hareketlerinde oldugu gibi kalict goce
katilanlar arasinda bu faktorler etkili olmaktadir. Mevsimlik is¢i gogline yonelen
katilimcilar arasinda is¢i hareketliligine iliskin yapilan saha ¢alismasinda, son bir
yil icinde bolge disina ¢alismak i¢cin goce 86 kisi katildigini belirtirken, 14 kisi

katilmadigini ifade etmistir.

Bu durum kalic1 gogte farklilik gostermekle birlikte, gociin yapisiyla baglantili
olarak degismektedir. Mevsimlik is¢i olarak ¢alisan deneklerin zamanla gogiin
yoniinlin degismesine paralel olarak, kalic1 goge yonelmesinde bu durum farklilik
gostermistir. Deneklerin kalic1 goce gectikten sonra, bulundugu alanda mevsimlik is¢i
olarak caligma hareketlerine katilma durumu dikkate alindiginda deneklerin %31,1°1
son bir y1l i¢inde baska bir bolgede calismaya gittiklerini belirtirken %68,9’1 ise bolge
disina goge katilmadiklarini belirtmistir. Bu sonuglar gdsteriyor ki mevsimlik is¢i
goclinde calisan deneklerin, kalic1 goge katildiktan sonra, ikametgih alanlarina yakin

yerlerde caligmaktadirlar.

Mevsimlik is¢i olarak ¢alistiklar donemlerde deneklerin yaptiklari is faaliyeti
veya hangi sektor alaninda calistigi konusu goce yonelme egilimini etkilemektedir.
Mevsimlik is¢i gogiinde katilimcilarin biiylik bir ¢ogunlugu, %86,6’s1 insaat isinde
calistiklarin1 belirtirken, %11,1’i tarimda ¢alismak i¢in goge katildigini belirtmistir.
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Deneklerin %2,4’ii ise hayvancilik isinde calistiklarini ifade etmistir. Is ve ¢alisma
kosullar1 dikkate alinarak, yapilan gogte etkili olan bir diger konu ise, katilimcilarin

calismak i¢in yoneldikleri bolge ve bu bolgelerin kapsadigi illerdir.

Mevsimlik is¢i goclide ¢alistiklar1 donemde yogun olarak katilimcilarin en
fazla %52,3’ii Marmara Boélgesinde calistiklarini belirtirken, %15,6’s1 I¢ Anadolu
Bolgesinde, %14,5’1 Ege Bolgesinde is imkanlar1 elde ettiklerini ifade etmislerdir.
Deneklerin %5,5’lik bir kism1 Akdeniz Bolgesi sinirlart i¢inde bir ilde ¢alismak i¢in
mevsimlik olarak goce katildigini belirtirken, %5,5’lik diger bir kisim ise yurt disinda
mevsimlik is¢i olarak is alani bulduklarmi belirtmislerdir. Deneklerin %4,4’°liik
oransal dagilim ise Karadeniz Bolgesinde calistiklarini, %2,2’lik oran Dogu Anadolu
Bolgesi sinirlari igerisinde bir alanda calistiklarini belirtmislerdir. Mevsimlik is¢i
olarak calistiklar1 donemde goce hedef bolgeler arasinda tercih ettigi illerde farklilik
gdstermektedir. En fazla tercih edilen Marmara Bolgesinde Istanbul %44,5°lik oran ile
(40 Kisi ) mevsimlik is¢i gdciinde tercih edilen il olmustur. I¢ Anadolu’da %14,5°lik
dagilim ile Ankara (13 Kisi) ilinde ¢alisma imkanlarina kavustuklarini ifade ederken,
Ege Bolgesinde ise %9,1°lik kesimin (8 Kisi) Mugla ilinde calismak icin uygun

kosullarin oldugunu ve burada ¢alismaya gittigini belirtmislerdir.

Mevsimlik is¢i gdgiinde 6nemli bir hususta, gociin hangi donemde yapiligidir.
Mevsimlik is¢i gogline katilan deneklerin arasinda en fazla %21,1’°lik oransal dagilim
ile Eyliil ayinda ¢alismak i¢in gog katildiklarini belirtirken, %15,5°1 Ocak ayinda niifus
hareketliligine katildiklarimi bilgisini vermistir. Deneklerin %14,4’liikk esit oransal
dagilim ise Mayis ve Ekim aylarinda gog katildiklarini ifade etmistir. Gog hareketinin
ilkbahar ve yaz dénemlerinden ¢ok sonbahar ve kis doneminde yapilmasinin temel
nedeni, deneklerin daha ¢ok insaat faaliyetleri igin goge katildig1 ve yaz déoneminde
mevsimlik is¢i hareketlerinin daha az oldugu sonucuna gotiirmektedir. Yaz doneminde
mevsimlik is¢i olarak gdge katilan bireylerin genel manada bu siireyi kirsal bolgede
kalarak gecirdikleri anlagilmistir. Eyliil ayinda mevsimlik is¢i olarak gdge katilimin
yayginlik kazanmasinda temel faktorlerden biride, ¢aligma sahasinda bulunan
Alakaya, Basegmez, Toprakseven ve Soguksu kdylerinde yogun olarak Adana, Mersin

ilerine narenciye islerinde ¢alismak iscin goc¢ eden deneklere rastlanmustir.
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Mevsimlik is¢i olarak gdce katilan deneklerin kim veya kimlerle goce katilim
sagladig ise bir diger husustur. Deneklerin mevsimlik is¢i gociine, %41,1°1 bireysel,
%26,7’si arkadas grubuyla katildigini belirtmislerdir. Deneklerin %21,1°lik oransal
dagilimi ise mevsimlik is¢i olarak ¢alistiklar1 donemde koyliileri ile goge katildiklarini
ifade etmislerdir. Geriye kalan %6,7°si ise akrabasiyla, %4,4 1 ailesiyle mevsimlik ig¢i
gocline yoneldiklerini belirtmislerdir. Bu durum bireylerin kirsal alan1 terk edip kalici
olarak kentsel alanlara yerlesmesiyle birlikte degisiklik gostermistir. Mevsimlik is¢i
gociinden kalici gboge gecis yapan deneklerin %91,1°lik oransal dagilim aile
bireyleriyle goge katildigini belirtirken %3,3°1 bireysel ve yine %3,3’li arkadas
grubuyla katilirken, %2,2’si ise akrabalariyla gog ettigi goriillmektedir.

3.4. Is Bulma Yontemleri ve ise Erisim imkanlar:

Ik baslarda mevsimlik isci gociine katilim saglayan deneklerin, degisen
ekonomik kosullarin yani sira, istihdam olanaklarin degismesine paralel olarak, yeni
is alanlarina yonelmesine neden olmustur. Bu durum zamanla yerini mevsimlik is¢i
hareketliliginden kalic1 gé¢e birakmistir. Bu nedenle goge katilan bireylerin is bulma
ve ise erisim imkanlar farklik géstermektedir. Mevsimlik is¢i goglinde denekler biiyiik
bir cogunlugu, kendisi is imkanlarina erisirken, aract yoluyla bir iste ¢alisanlar olmakla
birlikte, igverenin teklif etmesiyle birlikte ise erisenlerinde oldugu goriilmektedir.

(Tablo 3.12).

Tablo 3.11. Géce Katilan Bireylerin Is Bulma Yontemleri ve Ise Erisim
imkanlar

Mevsimlik Go¢ Doneminde Kalic1 Goge Gegiste

Is Bulma Yontemi Say1 Oran(%) Say1 Oran (%)
Kendisi is buluyor 47 52,3 34 37,8
Araci yoluyla 25 27,7 26 28.9
Isveren teklifiyle 18 20 30 33,3
Toplam 90 100 90 100

Bu konu ile ilgili olarak yapilan miilakat ¢aligmalar ile yapilan miilakatlarda
ingaat ve tarim alaninda mevsimlik is¢i olarak ¢alisan katilimcilar, konuya iliskin

olarak su yanitlar1 vermislerdir.
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M 25 (Erkek, 34, Okur-Yazar, Yukartyaniktas)

“Ben daha ¢ok insaatta algi, boya ve i¢ dekorasyon ile ugrasiyorum. Bazi
zamanlar isi ben kendim bulurum. Bazi zamanlarda arkadaslarim is tutar
beni ¢agirirlar. Bazen de bir koylii, akraba bir is tutar kedisine biraz
komisyon alarak o isi bana verir. Yani bizim is bulma konusunda ¢ok
yontemimiz vardir. Suan ¢alistigim isi evini yapan adam beni aradi. Gittim
isi gordiim oyle anlastik. Insaat isinde genelde eger biri bize is buluyorsa,
bizde o isveren saglam mi degil mi diye bakariz eger saglamsa isveren, bize
is bulana bazen 500 TL bazen 2000 TL kadar komisyon veriyoruz. Bu
verdigimiz para isin ne kadar oldugu ile de ¢ok alakahdir. Is coksa para

’

artar is azsa para az olur.’
M 6 (Erkek, 27, Ortaokul, Demircik Kdyii)

“Ben daha ¢ok Eyliil ile Ekim aylarinda Adana, Mersin’e limon isinde
calismaya giderim. Bize isi ¢avug tutar, bize giinliik olarak yomiye verir
bizde ¢alismaya gideriz. O iste yaklasik 7-8 ay ¢alisiriz. Toplamda bir iste
25-40 kisi ekip olarak calisiriz. Isi ¢avus tutugu icin kisi basina
kendisine para alir, yemek ve kalacagimiz yeri de tutugu icin bu aldigi
para 0 zaman isi veren kisi karsilarsa az olur, eger isi veren kisi
karsilamazsa o para giinliik 10-15 lirayt gegiyor. Yani biz giinliik 100
TL almak yerine 75-85 TL alarak ¢alisiyoruz.”

Goge katilan deneklerin ise erisim imkanlar1 kisitli olmasi zaman zaman

aracinin is¢iye ulagsmasi veya arkadas gruplart igerisinde is imkanlarina ulasim
saglayan bireylerin birbirlerini haberdar etmesi, kirsal kesimde deneklerin goge
yonelmesini sekillendirmektedir. Isi araci yardimiyla elde eden bireyler, bu iste
aractya komisyon vermesi, bireyin is elde etmesine olanak tanidig: gibi bireyin alacagi
ginliik iicretin belirlemektedir. Demircik koyiinde goce katilan 27 yasindaki
katilimcinin cevabi bunu kanitlar niteliktedir. Mevsimlik is¢i gogiinden kalict goge
yonelen katilimcilarin is bulma yontemleri ve ise erisim imkanlari, mevsimlik isci
olarak goce katildigi donemden farklilik gostermektedir. Deneklerin kalict goge

gecisten sonra, is bulma yontemleri ve ise erisim imkanlarina bakildiginda %37,8’1
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kendisi is bulduklarini, %33,3’1 aracinin yoluyla is bulduklarini belirtirken, %28,9’
isveren teklifiyle ise erisim sagladiklar1 goriilmektedir (Tablo 3.12).

M 1 (Erkek, 28, Ilkokul, Alakaya Koyii)

“Buraya tasinmadan once is bulmak icin iki ayda bir gurbette ¢ikiyordum.
2010 yitlinda buraya geldigim zaman, insaatta ¢alisip ¢evre yaptim. Burada
millet igini ne kadar ¢abuk ve nasil yaptigina bakiyor. Elin ¢abuk olur, birde
yvaptigin is giizelse kolay kolay bu memlekette issiz kalmazsin. Ben genelde
evlerde tamir isine giderim. Insaat diger islere bakinca yaptigim is ¢ok
kolay, bu islere ulasmak zor ama ben ¢evre yaptigim i¢in kolay is

buluyorum.”

Yeni yasam alaninda ise erisim imkanlar1 kisith olmakla birlikte 28 yasinda
Alakaya koyiinde goge katilan erkek katilimcinin da ifade ettigi gibi ise erisim
imkanlar1 daha ¢ok kisinin yeni yagam alaninda yaptigi isten dolay1 taninmasi ise

erisimini kolaylastirmaktadir.

Is bulma ve ise erisim imkanlari iizerinde etkili olan bir diger konu ise, is¢ilerin
calisma kosullar1 ve yapilan isin tiirline baglh olarak degismektedir. Giinliik/yevmiyeli
olarak yapilan is ile kabala yapilan is arasinda, {icret ve ¢alisma kosullar1 bakimindan
farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Mevsimlik ig¢i gogiine katilan deneklerin, %43,4’1
giinliik/yevmiyeli, %30’u ise kabala islerde calistiklarini belirtmistir. Deneklerin
%26,6’s1 ise diger sekilde calistiklarini belirtmistir. Kalici gbce geciste bu durum
degismekle birlikte, deneklerin %85,6’s1 giinliik/yevmiye ile ¢alisirken, %8,9°u kabala
ve geriye kalan %5,6°s1 ise diger sekilde ¢alismaktadir (Tablo 3.13).

Tablo 3.12. Goce Katan Bireylerin Calima Sekli

Mevsimlik Go¢ Doneminde Kalic1 Goge Gegiste

Calisma Sekli Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Glinlik/Yevmiye 39 434 77 85,6
Kabala 27 30 8 8,9
Diger 24 26,6 5 5,6
Toplam 90 100 90 100
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M 6 (Erkek, 27, Ortaokul, Demircik Kdyii)

“Yilda 5 ay boyuna gurbette ¢citkarim. O zaman giinliik calistigim kadar para
alirim. Cogu zaman hasatlik veya diger seyler yiiziinden bir ay tam ¢alisma
imkdanim olmadigi icin biz burda c¢alistigimizda yevmiyemiz yazilir.
Alacagim para ise ay sonunda ¢alistigimiz giin toplamni toplu olarak

veriyorlar.”
M 7 (Erkek, 30, Ilkokul, Osmanli Kdyii)

“Insaat igleri agirdir. 4-5 ay evimizden ¢ikip geliyoruz. Yapacagimiz is eger
fazla bir sey birakmiyorsa bize yapmanin anlami kalmiyor. Suan elimdeki
isi kabala olarak aldim. Metraja (metre bazinda hesaplamak) vuruyoruz isi
ona gore bize kalani hesaplamak kolay oluyor. Diger sekilde giinliik
olarak calismak ¢ok zor oluyor. Isin ben kabala olarak aliyorum yammda

calisanlara ise giinliik/yevmiye veriyorum.”

Glinliik/yevmiyeli olarak calisan birey ile kabala isinde c¢alisan birey arasin
calisma kosullar1 ve alacag: ticretler arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Demircik
koyiinde goce katilan 27 yasindaki erkek katilimcr giinliik/yevmiyeli olarak ¢aligtig
donemde, hastalik durumunda g¢aligmadigi giinlerin iicretini alamadigim1 ve aylik
olarak tam caligmadig1 gibi aylik olarak alacagi iicretinde bu ¢alismadigr gilinlerden
dolay1 eksik oldugu yoniindeki cevabi bunu kanitlar niteliktedir. Ayn1 is faaliyeti
icinde kabala olarak calistigini ifade eden Osmanli kdyilinden goge katilan 30 yasindaki
erkek katilimcinin da ifade ettigi gibi insaat islerinde giinliik/yevmiyeli ile kabala

calisma kosullar farklilik gostermektedir.

Goclin yonii ve yapisi, ise erisimin imkanlarint etkiledigi gibi, yapilan is
faaliyetini de etkilemektedir. Tarim isinde ¢aligan bir katilimcinin alacagi giinliik
ticret, araci, yemek ve yatma yeri, kisinin alacagi giinliik ticretten pay alinarak
hesaplandiginda, giinliik 100 TL almas1 gereken tarim isgisi 65-70 TL civarinda bir
ticret almaktadir. Bu durum insaat alaninda ¢alisan bir bireyin, isi tutma yontemine
bagli olarak degismektedir. Giinlilk/yevmiyeli ¢alisan insaat iscisi ile kabala is tutan

ingaat is¢isi arasinda bu durum biiyiik farkliliklara yol agmaktadir. Glinliik/yevmiyeli
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olarak ¢alisan insaat is¢isi, igveren ile yemek, konaklama durumun konustuktan sonra
anlasmaya varir. Ingaat isinde giinliik/yevmiyeli calisan bireyin, isteki gorevi

(ustabasi, usta, ¢ikar) dikkate alinarak alacag: iicret belirlenecegi gibi insaatta hangi

iste ¢alistigi da dnemlidir (Foto 10).

e Giinliik/Yev

s

Foto 10: Limon isin miyeli Cahsan Cocuk Isciler (Adaa)

Ornegin: insaat isinde duvar ustasi olarak calisan biri, giinliik yaklasik 60 metre
orecegi duvar ile alacagi iicret arasinda bir paralellik s6z konusudur. Bu durum ayni is
alaninda farkl1 bir mevkide, s1va ustasi olarak c¢aligsan bir is¢inin yapacagi is, daha agir
oldugundan dolay1, alacag iicret miktar da degisecektir. Is bulma ve ise erisim
imkanlarinda farkliliklar olmakla birlikte, is faaliyetini kapsadig: alanda, bu konuda
rol oynamaktadir. Yapilan igin tiirii ve is¢inin pratik olma ve/veya isini iyi yapmasi

alacag ticretlerde biiylik derecede etkili olmaktadir.

Calisma sahasinda elde edilen veriler sonucunda insaat alaninda c¢alisan
bireylerin fazla oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu durum is bulmada araci olan kisilerin
daha ¢ok, goce katilan bireylerin, yakin ¢evresinden birileri olmustur. Deneklerin is

bulma ve ise erisim imkanlarinda etkili olmakla birlikte, yapilan isin biiyikligi
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sonucunda aracitya verdikleri komisyon {icretinin artmasi olumsuz bir durum
olusturmaktadir. Oregin bir duvar ustasinin alacagi 10 blok halindeki duvar isini aract

tarafindan elde etmesi, alacagi komisyon iicretini de artirmaktadir.

3.5. Iscilerin Yasam Kosullar1 ve Karsilastiklar1 Sorunlar

Bu konu basghginda mevsimlik is¢i gogii ile kalict goge katilan deneklerin
beslenme ve barmmama sorunlarina deginilecek. Ayrica is ortaminda ve glinliik
yasamda ortaya ¢ikan saglik sorunlari, is¢ilerin egitim hayatina katilma diizeyi ve
stirekligini etkileyen faktorlerden kaynakli sorunlar yer verilecektir. Yine ayni baslik
ekseninde deginilmesi gerekli goriilen diger konular ise, is ve ise erisim imkanlar
sonucunda calistiklart emegin karsiligini alma konusunda ortaya ¢ikan sorunlar yer
alacaktir. Ayrica calisma alaninda ortaya ¢ikan sosyo-kiiltiirel sorunlar ile bireylerin,
hem is alaninda hem de toplumsal alanda karsilastiklar1 ayrimcilik eksenli sorunlara

deginilecektir.
3.5.1. Beslenme ve Barinma Sorunu

Mevsimlik is¢i goclinde deneklerin, ¢alistiklar1 alanda beslenme ve barinma
problemleri yillik olarak degismekle birlikte, bolgeler arasi ve ig faaliyetine gore
farklilik gostermektedir. Mevsimlik isci olarak ¢alismaya katilan deneklerin beslenme

konusunda karsilagtiklari sorunlar (Sekil 3.7) verilmistir.
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Sekil 3.7. Mevsimlik Iscilerin Yeme ve i¢cme Thtiyaclarim Karsilama Durumunun
Oransal Dagilim (%)
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Mevsimlik is¢i olarak gdce katilan 26 yasindaki katilimei, konuyla baglantili

olarak kendisine yoneltilen soruya iliskin yaklagimi soyledir:
M 20 (Erkek, 26, Ilkokul, Yaykili¢ Koyii)

“Biz burada evde kalvyoruz. Sabah arkadagslar arasinda paylasim yapmisiz
kim hangi saatte yemek yapacaktir. Iste ¢alistigimiz zaman 6glen
molasina bir saat kalan yemek yapacak olan arkadasimiz gider yemegi
vapmaya baglar. Bes kisiyiz aylik olarak yemek, i¢mek icin ne almissak
boliistiiriiyoruz. Adam basina ne diismiigse o zaman herkes kendi parasini

’

veriyor.’

Deneklerin ihtiyaglarinin karsilanmasi durumu ¢alisma alanina, kalinan yer ve
calisma sekline gore sekillenmektedir. Yaykilic kdyiinde goge katilan 26 yasindaki
erkek katilimcinin agiklamasinda bunu kamitlar niteliktedir. Beslenme konusunda
deginilmesi gereken bir diger konu ise, mevsimlik is¢i gogiine katilanlarin, ¢alistiklar
bolgede gerekli ihtiyaglarini karsilanma durumudur. Mevsimlik is¢i  gogiline
katilanlarin  biliylik bir ¢ogunlugu, calistiklart donemde ihtiyaglarini kendisi
karsilamaktadir. Isveren tarafindan ihtiyaclarin karsiladigini belirtenler olmakla
birlikte, ¢alistiklar1 bolgede ihtiyaglarint memleketten gotiiriiriim diyen deneklerinde
oldugu goriilmektedir (Sekil 3.8).
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Sekil 3.8. Mevsimlik Iscilerin Thtiyaclarim Karsilama Durumu (%6)
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Mevsimlik is¢i gogiine yonelen deneklerin karsilastiklar sorunlardan biriside
barmama konusudur. Nitekim mevsimlik is¢i gégiine katilanlarin %66,7’si ¢alistiklar
bolgeye baglh olarak kurulan santiye alani igindeki yatakhanelerde kaldiklarini
belirtirken %17,81 ise, %8,9’1i prefabrik konutlarda ve geriye kalan, %6,7’si de
cadirda kaldiklarini belirtmiglerdir (Tablo 3.14).

Tablo 3.13. Mevsimlik Is¢ci Gogiine Katilan Iscilerin Barinma Alanlan

Kalinan Yer Say1 Oran (%)
Ev 16 17,8
Prefabrik Konut 8 8,9
Santiye Yeri 60 66,7
Cadir 6 6,7
Toplam 90 100

Santiye alaninda yer alan yatakhanelerin 1sinmasi, genellikle elektrik sobasi ile
yapildig1 i¢in zaman zaman yanginlarin ¢ikmasina neden olmaktadir. Santiye
alanindaki merkezi yatakhane sistemi, bir¢ok kisini ortak bir alanda kalmasina ve diger
thtiyaglarini ortak bir yerde karsilanmasina neden olmaktadir. Bu durum bir¢ok alanda
farkli problemlerin ortaya ¢ikmasinda etkili olmaktadir. Ayrica barindiklar: yerlerde
denekleri, ayn1 oda da birden fazla kisiyle ortak kullanmasi1 nedeniyle bir¢ok soruna

kaynaklik etmektedir (Tablo 3.14: Foto 11,12).
M 6 (Erkek, 27, Ortaokul, Demircik Koyii)

“Ben ¢alismaya genelde arkadaslarimla birlikte giderim. Bazen ise gore
ingaattaki konteynirda kaliriz, bazen arkadaglar bir ev tutar birlikte orada
kaliriz. Bu her zaman éyle degildir. Calistigimiz yere gore degisiyor. Biz
simdi evde kaliyoruz. Bizim i¢in daha rahat oluyor. Yemegimizi aksam
yapar sonra ¢ay demler konusuruz. Ev tutmak ¢ok zor olsa da insan insaat
alaninda bazen kalamuiyor. Temizlik igin, banyolart olsun birde millet

¢ok olunca hastalik falan diye kalmadik.”
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Foto 11. Mevsimlik Insaat isinde Bir Oday1 Kac Kisinin Paylastigina iliskin Bir
Goriiniim (Istanbul)

M 24 (Erkek, 30, Ortaokul, Yeniyaka Koyii)’iin yaklagimi soyledir:

“Insatta kaliyorum ben, calistigim yerde yatak yeri yok, heniiz bitmemis olan
insaat yerinde bir katin, camlarimi kapatiryoruz naylon ya da tahtalarla
icinde oyle kalvyoruz. Bu sadece burdaki is i¢in boyledir. Ben ingaatta ¢ok
calistim, her yer boyle degildir. Burada yemeklerimiz digsaridan gelir. Bazi
zamanlar ¢ok giizel yemek gelir bazi zamanlar giizel degildir. Biz is¢iyiz
calisiyoruz ama soyledigimiz zaman, bize tamam yemekleri giizel

getirecegiz ama gelmiyor.”

127



Foto 12: Tarim Isinde Cahsan Mevsimlik Iscilerin Barinma Alanlarindan Bir
Goriintii (Mersin)

Calisma alanina gore degismekle birlikte deneklerin mevsimlik is¢i doneminde
kaldiklar1 alanlar degismektedir. insaat alaninda toplu yapilan santiye yerleri olmakla
birlikte, ¢calisma alanin1 farkli olmasiyla da bireylerin kalmak i¢in kullandiklar alanlar
degismektedir. Demircik kdylinden goce katilan 27 yasindaki erkek katilimcinin da
belirtigi gibi barmma yeri c¢alisma ortamina ve is arkadaglarin gore farklilik
gostermekle birlikte, Yeniyaka koylinden goge katilan 30 yasindaki katilimer gibi eski

veya yeni yapilmis insaat alanlar1 da barinma alanlari i¢in kullanmaktadir.

Mevsimlik is¢ilerin en ¢ok problem yasadigi konularin basinda beslenme ve
barmmma sorunu gelmektedir. Mevsimlik is¢ilerin bu barinma alanlarinda tek bir oday1

birden fazla kisiyle kullanmasindan kaynakli olarak bir dizi problemlerle kars1 karsiya
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kalmaktadir. Mevsimlik ig¢i gociine katilan deneklerin %40°1 5-7 kisi bir oda da
kaldiklarini, %22,2’si 10 ve daha fazla kisiyle ayn1 oda da kaldigi goriilmektedir.
Deneklerin %21,1°’i 7-10 kisiyle, %16,7’si ise 3-5 kisiyle ayn1 odayr kullanma
mecburiyetinde oldugunu belirtmislerdir (Tablo 3.15: Foto 13).

Tablo 3.14. Mevsimlik Is¢ci Gogiinde Bir Odada Kalan Kisi Sayisi

Bir Oday1 Paylasma Durumu Say1 Oran (%)
3-5 Kisi 15 16,7
5-7 Kisi 36 40
7-10 Kisi 19 21,1
10+ Kisi 20 22,2
Toplam 90 100

M 5 (Erkek, 27, flkokul, Yukarisagmali Koyii)

“Calismak igin gittigim yerde ben konteynirda kalryorum. Calistigim ingaat
bahgesinde bir koseye, iscilerin uyumast icin konteynirlar: iist iiste
bwrakiyorlar. Benim kaldigim yerde 8 ranza var iist iiste, bir odada 8 kisi
kaliyoruz. Oda kiiciik olsa da benim ¢alistigim yerdeki biitiin koguslarda bu

’

kadar kisi kalryor.’

Bir odada birden fazla kisinin ortak kullanim alan1 olmasi beraberinde birgok
probleme zemin hazirlamaktadir. Bu problemler arasinda en yaygin olani salgin
hastaliklardir. Deneklerin ortak kullanim alanlarinin dar olmasi ve normal tasima

kapasitesinin lizerinde kisinin ayn1 alanda barinmasi bu durumun temel nedenidir.
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Foto 13: Mevsimlik Isci Gociinde Bir Odada Kac¢ Kisinin Kaldigina fliskin Bir
Goriintii

3.5.2. Cahisma Kosullar ile Tlgili Sorunlar

Mevsimlik is¢i gociine katilan deneklerin ¢alistiklar1 bolge, yaptiklari is, isteki
caligma stireleri gibi konular caligma alanindan birgok problemi de beraberinde
getirmektedir. Mevsimlik is¢i gogiine katilan denekler ile kalici goge katilanlarin, is
ve calisma esnasinda karsilastiklar: sorunlar ile deneklerin mevsimlik is¢i olarak kag
yildir c¢alistiklari, giinliik ¢alisma siireleri ve ¢alisma kosullarindan dolay1

karsilastiklar1 sorunlara yer verilecektir. Ayrica calistifi donem boyunca is¢i sayisi,
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ticretler ve calisma kosullarinda ne tiir degisiklikler meydana geldigine iliskin
sorunlarda ele alinacaktir. Diger tarafta ¢alisma alandan, en fazla denekler arasinda
goriilen hasatliklar ile deneklerin herhangi bir hastalik veya is kazasi ile kars1 karsiya

kalma durumlarina da yer verilecektir.

Mevsimlik ig¢i gociine katilan deneklerin bu isi ne zamandan beri yaptiklari
dikkate alindiginda, deneklerin %88,9°1 (80 Kisi) bu gecgen siireyi hatirladiklari
goriiliirken, %11,1’1 ise (10 Kisi) mevsimlik is¢i olarak c¢alistigi siire zarfini
hatirlamadig1 goriilmektedir. Deneklerin ezici bir tistiinliigii yaklasik olarak 10 yildan
daha fazla bu iste calistigini belirtirken, %6,7’si ise 1 veya 3 yildir bu islerde ¢aligmaya
basladigin goriilmektedir (Sekil 3.9).
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Sekil 3.9. Mevsimlik Isci Gociinde Cahsma Arah@ima Gore Oransal Dagilhim (%)

Calisma kosullarindan kaynakli sorunlardan biride, goge katilan deneklerin,
yaptiklar1 is faaliyetine bakilmaksizin gilinlik ka¢ saat calistiklart sorunudur.
Mevsimlik is¢i gociine katilan deneklerin %63,5’1 bu is faaliyetlerinde giinliik yaklasik
olarak 8-12 saat calistiklarini belirtirken, %36,5’1 ise giinlik minimum 6-8 saat
arasinda oldugunu ifade etmistir (Tablo 3.16).
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Tablo 3.15. Mevsimlik ile Kalict Géce Katilan Deneklerin Giinliik Cahsma
Siiresi

Mevsimlik Go¢ Doneminde Kalic1 Goge Gegiste
Calisma Siiresi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
0-6 saat 0 0 3 3,3
6-8 saat 32 35,6 24 26,7
8-12 saat 57 63,3 60 66,7
12+ saat 1 1,1 3 3,3
Toplam 90 100 90 100
Dinlenme Arahgi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
1-2 kez 80 88,9 73 81,1
3-4 kez 10 11,1 17 18,9
Toplam 90 100 90 100

Mevsimlik is¢i gogiine katilan deneklerin uzun calisma saatlerinden dolay1
yorgun olmalari, kendi sagliklart agisindan olumsuz sonuglara yol agtigini
belirtmislerdir. Bu konuda yapilan saha ¢aligmasinda goriisiilen deneklerin verdikleri

cevaplar bu konudaki sorunu ortaya koymaktadir (Foto 14).
M 25 (Erkek, 34, Okur-Yazar, Yukariyaniktas Koyii)

“Insatta agir islerde usta olarak ¢alisiyorum. Sabah 7 de is bast oluyor.
Oslene kadar dinlenme yok, Olen yemek molast bir saat, insaattan yemek
yerin gidene kadar 10-15 dakika gegiyor. Bazen yemek yerinde ¢ok sira
oluyor. Orda 10 dakika bekle geriye 35 dakika kaliyor kalmiyor. Bir giinde
hemen hemen 9 saat 12 saat ¢alistyoruz. Kendim igin degil burda hepimiz
aym seklide ¢ok ¢alisiyoruz. Aksam 6 ya da saat 7’ye kadar devam ediyor
calisma. Kaldigimiz yere gitmemiz, banyo yapmak, iist bas degistir
derken, saat oluyor aksam  dokuz, bize bir sey kalmiyor bir ¢ay i¢ sonra

’

uyu, bu iglerde ¢ok ¢alisiyoruz.’
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Foto 14: Uzun Calisma Saatlerinden Sonra Yemek Molasi Veren Tarim Iscileri
(Mersin)

M 25’in ifadesi konuya aciklik getirmektedir. Kalici goce katilan denekler
arasinda giinliik c¢alisma siiresi farklilik gostermektedir. Deneklerin  %66,7’si
yaptiklar1 i faaliyetinde ortalama 8 ile 12 saat arasinda caligmakta olduklarim
belirtirken, %26,7’si ise, 6-8 saat giinliik olarak calistiklarini belirtmistir. Deneklerin
%3,3’l ise, (3 Kisi ) 0-6 saat arasinda ¢alistigini ifade ederken geriye kalan %3,3’i ise
(3 Kisi ) giinliik ortalama 12 saatten daha fazla ¢alistiklar1 goriilmektedir (Tablo 3.16).
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Kalic1 olarak goge katilan 27 yasindaki katilimeini asagidaki ifadesi giinliik caligma

stiresine iligkin sorunu ortaya koymaktadir.
M 3 (Erkek, 44, Tlkokul, Soguksu K&yii)

“Biz burada giinde 10-11 saatte yakin ¢alisiyoruz. Yaptigimiz is ¢ok agir
ama ben mecburi olarak ¢alistyorum. Calismazsam ag¢ kalirim, evde
ekmek bekleyen var. Sabah buraya otobiisle gelirim. Erkenden  kalkarim
trafik olursa vay halimize yok olmazsa ¢ok ¢cabuk geliyorum. Saat 8’de iy
bashyor. Ben saat 7 ya da 7.30°da burada olmalyim. Is basladi mi
durmak yok yemege kadar, ne ¢ay molasi var ne de sigara molasi, elimizde
malzeme ¢alis babam ¢alis. O giin bitene kadar canimiz ¢ikiyor. Calismasak

ta olmuyor, bu islerde ¢ok ¢calisacak ama az para alacaksin isine gelirse

diyor igveren veya digerleri.” (Foto 15).

o
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Foto 15: Agir Calisma Kosullarinda Cahisan Mevsimlik Tarim Iscileri (Adana)

s

Agir calisma kosullari ve uzun galigma saatleri mevsimlik is¢i gogiinde karsilan
en onemli sorunlarda bir olarak goriilmektedir. Soguksu kdyilinde goce katilan 44

yasindaki erkek katilimcinin goriisii bunu kanitlar niteliktedir. Mevsimlik veya kalici
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goce katilanlarin, yaptiklari is esnasinda ortalama giinliik olarak, ka¢ defa dinlenmek
i¢in mola verdikleri bir diger konudur. Mevsimlik is¢i gogiline katilanlarin biiyiik bir
cogunlugu yaptiklar iste, giinliik olarak uzun ¢alisma saatleri olmasina ragmen 1 veya
2 kez dinlenme molas1 verdiklerini ifade etmislerdir. Katilimcilarin sadece %11,1°i
calistiklart yerde giinliik ortalama 3-4 kez dinlenme molas1 verdiklerini belirtmiglerdir.
Bu sorun mevsimlik is¢i gdclinden kalici goce geciste de devam etmektedir. Kalici
goce katilan deneklerin ezici bir stiinligii ortalama giinliikk 1-2 defa dinleme molasi

verdiklerini belirtirken, deneklerin %20 den daha az bir kisim giinliik ortalama, 3-4

defa dinleme molas1 verdikleri goriilmektedir (Tablo 3.16: Foto 16).

| NS
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Foto 16: Insaat iskelesinde Dinlenme Molas1 Veren Mevsimlik Insaat Iscileri
(Soma/Manisa)

Mevsimlik is¢i gocii ile kalic1 goce katilanlar ile yapilan miilakatlar sonucunda,
“Calisma kosullarinda dolayr karsilastiginiz en onemli sikintilar nelerdir? Sorusuna

farkli cevaplar alinmigtir. Bu soru ekseninde katilimecilarin, uzun calisma saatleri,
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erken kalkma, sicak ve soguk havalarda calismaya karsi tutumu, asir1 yorgunluk,
yemek ve dinlenme molalarina karsi tavri, diisme korkusu, isverenin is¢i lizerindeki

baskici tutumu ile bel fitig1 riskine iliskin bilgilere yer verilecektir.

Konuyla baglantili olarak ilk olarak, mevsimlik is¢i gociine katilanlarin, uzun
calisma saatlerine kargi tutumlar ele alinacaktir. Mevsimlik is¢i gogiine katilanlarin
%73,3’1 giinliik calisma saatlerinin fazla oldugu fikrindedir. Deneklerin %11,1°i ise
bu konuda tarafsiz kalarak fikrim yok yanitin1 kullanmistir. Geriye kalan deneklerin
%15,6’s1 da calisma kosullarindan kaynakli olarak uzun ¢alisma saatlerine maruz
kalmadiklarint belirtmiglerdir. Bu durum kalict goge katilan denekler arasinda
%95,6’s1 uzun c¢alisma saatlerine maruz kaldiklarin1 belirtmesiyle benzer bir durum

gostermektedir.

Goge katilan deneklerin uzun saatler boyunca c¢alismasi, farkli sorunlara yol
acmakla birlikte, katilimcilarin sagligin1 olumsuz etkiledigini saptanmigtir. Yapilan
saha ¢alismasinda, uzun saatler boyunca ¢alistirilma sorunuyla iligkili olarak, denekler
arasinda farkli goriisler oldugu sonucuna varilmistir. Goce katilan 37 yasindaki

katilimci, var olan soruna iliski yanit1 s6yle olmustur:
M 2 (Erkek, 37, Ilkokul, Toprakseven Kdyii )

“Bes kigilik bir aileyiz. Insaatta c¢alisip onlara bakiyorum. Biitiin
insaatlarda  oldugu gibi suan c¢alistigim yerde de bizi ¢ok fazla
calistirtyorlar. Eskiden saat 8.30°da is bast yapar en fazla 4 ya da 4.30°da
isten ¢ikardik. Eger o saatten sonra ¢alismaya devam etseydik. Mesai olarak
gegiyor, o da herkes kalmiordu. Yani kimseyi zorla ¢alisacaksin
demiyordu. Ama simdi saat 8’de ig bast oluyor, aksam bazen sekize kadar
devam ediyor. Ne aldigimiz paraya fazla bir sey ekliyorlar ne de mesai diye
yaziyorlar. Ben igten ¢ikip eve gidene kadar bazi giinler, inancin olsun
saat aksam 9’u buluyor. Calismazsak olmuyor, calistigimiz zamanda
kéle olarak bunlar: bize yapuryorlar.”

Ekonomik olanaklarin yetersiz olmasinin yani sira ¢aligsma alanim istihdam
olanaklarindan yoksun olmasi deneklerin agir calisma kosullarinda gegimlerini

saglamalarina neden olmakla birlikte, uzun ¢alisma saatlerine maruz kalmaktadir. M
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2’nin bu konuya iligkin yaklasimi bunu kanitlar niteliktedir. Uzun ¢alisma saatleri
beraberinde erken kalkma sorununu ortaya c¢ikartmaktadir. Mevsimlik is¢i gociline
katilan deneklerin, %80’ni ¢alistiklar1 yerlerde ¢ok erken saatler de kalkmak zorunda
olduklar1 belirtmislerdir. Deneklerin %5,5’i ise ¢alisma alaninda erken kalkma fikrine
katilmadiklarini ve ¢alistiklar1 yerde boyle bir durumun olmadigini belirtirken geriye
kalan, %5,5’s1 ise bu konuda tarafsiz olduklarini fikrim yok yanitiyla belirtmislerdir.
Kalic1 goge geciste ayni soruna deneklerin, %75,6’s1 ayn1 durumun varligindan
sikayetci olduklarint belirtirken, % %17,7’si bu konuda sorunlarmin olmadigin
belirtmislerdir. Isverenin iyi bir sonug¢ elde etmek icin iscilere siirekli baski
uygulamasi, yemek ve dinlenme molalarini az olmasi, ¢alisma kosullarindan dolay1

ortaya ¢ikan sorunlar basligi altina ele alinan diger konulardir.

Mevsimlik is¢i gogiine katilan denekler arasinda yapilan anket ¢alismalarinda,
deneklerin %52,2si ¢alisma esnasinda, igverenin siirekli baskici tavriyla kars: karsiya
kaldiklarin1 ifade ederken, %31,1°1 ise ¢alisma esnasinda isverenin baskici bir tavir
sergilemedigini belirtmistir. Deneklerin %16,7°si bu konuda fikrim yok yanitini
vermislerdir. Kalict goge gegiste bu durum farklilik gostermektedir. Nitekim
deneklerin %44,5°1 isverenin baskici bir tavir sergiledigi diisiincesindedirler. %34,5’1
ise boyle bir tutum ile karsilasmadiklarini belirtirken, %1,1°1 ise fikrim yok yanitim

vermiglerdir.

Mevsimlik is¢i gociinde katilimcilar ile yapilan anket ¢aligmalarinda, igverenin
is esnasinda baskici bir tavri sergilemesi, is¢iler ile arasinda farkli sorunlarin ortaya
¢ikmasina neden oldugunu belirtmislerdir. Goge katilan 26 yasindaki katilimcei soruna

iliskin yaklasimi soyledir:
M 8 (Erkek, 26, Ilkokul, Fatih Mahallesi)

“Bundan bir yil énce Istanbul’a ¢alismaya gitmistim. Insaatta algi isinde
celik¢i olarak ¢alisiyordum. O zaman bu hastalik ¢ikmisti covid 19 kimse
kolay kolay is bulamiyordu. Calistigim yerde giinliik yapacagim isi
neredeyse yarim giinde bitiriyordum. Yaninda ¢alistigim adam o zaman
hastaliktan dolayi is olmadigim bildigi icin, her geldiginde ne yaptiniz is
bitmedi, cok yavas ¢alisiyorsunuz diye soylenip duruyordu. Bizde 4-5 kisiyiz

137



yvani dogru diizgiin dinlemiyoruz, siirekli ¢alisiyoruz. Ama adam halen ¢ok
az is yapryorsunuz, diye konusuyordu. O zaman isi bitirip ¢ikana kadar, is

’

sahibi bizi isten insaatta ¢alismaktan soguturdu.’

Calisma kosullarindan kaynakli bir diger sorun ise, ¢alisma esnasinda veya bir
is gliniinde verilen dinlenme molalaridir. Denekler bir is giiniinde ortalama olarak
verilen dinlenme mollalarini az oldugu fikrindendirler. Mevsimlik is¢i go¢iine katilan
deneklerin %80°ni giinliik olarak dinlenme molalarinin az oldugunu belirtmislerdir.
%24,5°1 ise bu tiir bir sorunla karsilasmadiklarini belirtmislerdir. Mevsimlik isci
goclinde, kalict goge katilan deneklerin dinlenme siiresine karsi tutumlari, deneklerin
%90’n1 bir is giinlinde uzun caligma saatlerine karsi yeterli dinlenme mollasi

vermediklerini belirtmislerdir.

Bu konu baslhig: altinda ele alinan diger konular ise, katilimcilarini sagliklar
acisindan risk olusturabilecek, bel fitig, diisme korkusu ve asir1 soguk/sicak
havalarda, calisma kosullarindan kaynakli olarak ortaya ¢ikan sorunlardir. flk olarak
diisme korkusuna kars1 yasanan sorunlara, mevsimlik is¢i gogiine katilan deneklerin
%56,7’s1 diisme korkusu yasadiklarini ifade ederken, %27,7’si ise, is esnasinda bdyle
bir sorunu ortaya c¢ikmasinda neden olabilecek bir durumla karsilasmadiklarini

belirtmiglerdir.

Mevsimlik 1s¢i gociine yonelen katilimcilar ile yapilan saha calismasinda
katilimcilarint is esnasinda calisma kosullarindan dolayr birgok yerde diisiime
sonucunda yasamini yitiren is¢iye denk geldiklerin belirtmislerdir. Boyle bir durumla

kars1 karsiya kalan (29 yasindaki katilime1) yasadigi sorunu su climlelerle ifade ediyor:
M 16 (Erkek, 29, Ortaokul, Erginler Kdyii)

“Insaatta ¢alismak icin genelde, Kasim basit ya da Subat ayinin sonunda
calismaya gidiyorum. Bu yil Istanbul’da bir iste ¢alismaya basladim,
vaptigimiz is dis cephede oldugu igin, emniyet kemeri, baret, diger
malzemelerin olmasi gerekiyordu. Calistigim yerde en diisiik bina yaklasik
13 kathdir. A firmasi is giivenligi acisindan sorumsuz davraninca goziimiin

ontinde bir geng iskeleden diistii. O giinii hi¢ unutma ¢ok kotii olmustum.
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Daha sonra herkese emniyet kemeri, baret verdiler ama ne degisecek ki bir

)

can gittikten sonra akillaniyor insanlar.’

Uzun calisma saatleri, erken kalkma ve beraberinde ortaya ¢ikan yorgunluk
denklerin ¢aligma alaninda risk olusturabilecek durumlarla kars1 karsiya kalmasina
neden olmaktadir. Bu durum is giivenligi a¢isindan alinan 6nlemlerin g6z ardi edilmesi
ve/veya istenilen diizeyinde olmamasindan dolayr ingaat alaninda ciddi kazalarin
yasanmasina veya bu durumlarin 6liimle sonu¢lanmasina neden olmaktadir. M 16’nin

ifadesi bu konuya iliskin sorunu ortaya koymaktadir (Foto 17).
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Foto 17: Isci Giivenligi ve Is Saghg Onlemleri Amadan Calisan Insaat isgileri

Mevsimlik is¢i gogiinden kalici goge katilan denekler arasinda durum farklilik
gostermekle birlikte, calisma kosullarindan dolay1 ortaya ¢ikan sorunlardan birde is

giivenligidir. Deneklerin birgogu isveren firma veya kisilerin, is giivenligi alaninda
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yeterince 6nlem almadigindan dolayi, birgok is kazasiyla karsi karsiya kaldiklarini
belirtmislerdir. Ozellikle insaat alaninda kule ving kullanim1 yaygin olmasi, binalarin
yiikseklik acisindan her anlamda risk olusturmasi, is¢i giivenligi acisindan sorun
olusturmaktadir. Kalici goce katilan denekler arasinda bu problemlerin risk

olusturdugu saha ¢aligmasinda katilimcilar belirtmistir.

Mevsimlik is¢i goglinde kalici goge gegiste bu sorun devam etmektedir.
Deneklerin %72,2°si bu konuda sorunlarin var oldugunu, %23,31 ise is giivenligi
acisindan boyle bir sorunun olmadigi kanaatindedirler. Calisma kosullarindan
kaynakli ortaya ¢ikan sorunlar farklilik gostermekle birlikte, katilimcilarin sagliklar
acisindan risk olusturabilecek diizeyde olmasi is¢i ve isveren arasinda bir dizi
problemin ortaya ¢ikmasinda neden olmaktadir. Bu durum is ve ¢alisma alanina goére
farklilik gdstermekle birlikte, kalici gdce katilan bireylerle 28 yasindaki (ilkokul)

katilimci, diisme problemine kars1 goriislerini sOyle ifade etmistir (Foto 18).

———-
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M 1 (Erkek, 28, Ilkokul, Alakaya Koyii)

“Ben yaklasik 4 yil once c¢alistigim insaattan diigtiim. O zaman
yamilmiyorsam ya yedinci kat ya da sekizinci katta ¢alistyordum. Iskelede
olmadigimi hissettigim zaman tutunmak igin yer aradim. Dis cephede
oldugumdan dolay:, iki defa iskele demirlerine hamle yaptim. Tam
hatirlamasam da yer ¢akilmadan bir ya da iki kat énce ¢ok sert iskeleye
carptim. Goziimii actigim zaman hastanedeydim. Swtimda, her iki
ayagimda, kolumda kirik vardi. Yaklasik bir bucuk yil yatakta kaldim, ii¢ yil

’

calisamadim.’

Bu derecede biiyiik sorunlarin varligi, sonu aci sahnelere yeri biraktig1 zaman,
is alaninda kargasa ortami olmasina neden olmaktadir. Bu durum is¢iler arasinda isi
birakma veya isverene karsi sert tavir takinmalarina neden oldugunu, katilimcilar
tarafindan belirtilmistir. Konu baslig1 ekseninde ele alinilacak bir diger sorun ise, agr1
calisma sartlarin1 ortaya koydugu problemlerin, insan sagligi iizerinde etkileri,

katilimcilarin bu sorunlardan bir olan bel fitig1 riskine kars1 goriislerdir.

Mevsimlik is¢i gocline katilan deneklerin, %7331 agir calisma kosullarindan
dolay1 bel fitig1 riski ile karsilagtiklarini, %17,8°1 ise boyle bir sorunla kars1 karsiya
kalmadiklarini belirtmistir. Kalic1 goge katilan denekler arasinda bel fit1g1 riskine karsi
deneklerin, biiyiik bir ¢ogunlugu (%94,4°1) agr1 ¢alisma kosullarindan kaynakli
olarak, isciler arasinda en fazla goriilen bel fitig1 riski ile kars1 karsiya kaldiklarini,

%?5,6’s1 ise boyle bir sorun ile karsilasmadigini belirtmistir.

Goce katilan deneklerin ¢alisma kosullarindan dolayr en sik karsilastig
sorunlar bagligi altinda, ele alina bir diger konu ise, asir1 soguk veya asirt sicak
havalarda, ¢alisma problemidir. Mevsimlik is¢i gociine katilan deneklerin %88,9’
calisma esansinda soguk veya sicak hava kosullarindan dolayr sorun yasadiklarini
belirtmiglerdir. Deneklerin  %7,7’si  boyle bir probleminin, oldugu fikrine
katilmadiklarini belirtmislerdir. Kalici goge katilan denekler arasinda deneklerin
%97,8’si bu durumdan dolay: sikayetci olduklarini belirtirken, %1,1°1 fikrim yok

goriigiinii, %1,1°1 ise boyle bir sorunla kars1 karsiya kalmadiklarini belirtmistir.
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Sonu¢ yerine mevsimlik ve kalici goge katilan bireylerin is ve g¢alisma
kosullarindan kaynakli olarak bir¢ok sorunla karst karsiya kaldiklarin goriilmektedir.
Calisma saatlerinin uzun olmasi buna kars1 olarak, dinleme ve yemek molalarini az
olmast bireylerin calisma kosullarinin zorluk derecesini ortaya koymaktadir.
Mevsimlik ve/veya kalict goce katilan bireylerin en ¢ok sikinti yasadigi durumlar

arasinda, diisme korkusu ve bel fitig1 riskidir.

Bireylerin sagliklar agisindan agir calisma kosullarina maruz birakilmaktadir.
Isveren veya firmanin calisma kosullarma iliskin yasal bir diizenleme sarti
uygulamamasi, bu durumun yayginlik kazanmasma neden olmustur. Is giivenligi
acisindan karsilasilan sorunlarin dikkate alinmamasi, kotii sonuglara yol agmaktadir.
Bu sonuglar bireylerin yaralanmasin hatta 6liime sebep olmaktadir. Buna paralel
olarak is saglhigi ve giivenligi acisindan denetimlerin yapilmamasi, baret, emniyet
kemeri ve diger insaat alaninda kullanilan takimlarin tedarik edilmemesi, bu alanda

birgok kazanin temel sebebi olmaktadir.

Gog hareketine katilan bireylere igverenin siirekli baskici bir tavir sergilemest,
psikolojik, ruhsal manada oldugu gibi, bireylerin isverene karsit farkli bir tavr
sergilemesine yol agmaktadir. Bu nedenle bir¢ok sosyal platformlardan is yerlerinde
veya santiye alanlarinda kavgalarin ortaya ¢iktigina dair haberler yer almustir.
Bireylerin ise baglarken herhangi bir s6zlesme ¢ergevesine bagli olmaksizin ¢aligmasi,
alinan tlicretlere durumuna gore ¢alisma sartlar1 yapilmamaktadir. Bu durum bireylerin
diisiik ticret almalarina ragmen, erken kalkma ve uzun ¢alisma saatlerine maruz

birakilmasina neden olmustur.
3.5.3. Ulagim ile Tlgili Sorunlar

Uretilen iiriinlerin ulasim sistemiyle pazar alanlarma dagitilmasi ve mekanlar
aras1 hareketlilikte, ulasim agindaki gelismelerle baglantilidir. Tiirkiye ulasim alt
yapist bolgeler arasinda gelisme diizeyi, bakimindan farklihik gostermektedir.
Mevsimlik is¢i gogiine yonelen katilimcilar ile kalic1 gége yonelen katilimcilarin en
fazla karsilastig1 sorunlardan biride ulasim sorunudur. Is ve barinma alan1 arasindaki

mesafe, ulasim aginda ortaya ¢ikan sorunlarin farklilik géstermesinde etkilidir.
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Mevsimlik is¢i gogiine katilan deneklerin, hangi ulasim agini kullandiklar
kadar, ulasim agindaki kullanilan aragta, ulasim sorunu iizerinde farkli bir etki
yaratmaktadir. Mevsimlik is¢i gogiinde deneklerin, biiyiik bir ¢ogunlugu karayolu
ulasim agii kullanarak goce katildigini belirtirken, havayolu ve demiryolu ulasim

agmi kullanarak goge katilan denekleri de oldugu goriilmektedir (Tablo 3.17).

Tablo 3.16. Mevsimlik Iscilerin Kullandiklar1 Ulasim (Yolu) Sistemi

Ulasim Ag1 Say1 Oran (%)
Havayolu 8 8,9
Karayolu 81 90

Demiryolu 1 1,1
Toplam 90 100

Mevsimlik is¢i gociine katilan 32 yasindaki katilimeinin, kullandigi ulasim

sistemine iligkin gorlisti soyledir:
K 19 (Erkek, 32, Ilkokul, Yuvacik K&yii)

“Calismak icin cogu zaman Istanbul, Ankara, Antalya gibi yerlere giderim.
Otobiis ile gittigim zaman bir iki giiniim gidiyor. Son yillarda daha ¢ok
ucakla gitmeye basladim. Iki saatte gidecegim yere ulasiyorum. Otobiis ile
arasinda fiyat olarak 100-150 TL oluyor. Zaten o giin oraya vardigim
zaman kalacak yeri ayarlayip ertesi giin ise basliyorum. Ugak ile gitmek

otobiisle gitmekten daha uyguna geliyor.”

Mevsimlik goce katilanlarin isyeri ile kaldiklar1 alan arasinda nasil bir ulagim
araci kullandiklar1 ise diger onemli konularin basinda gelmektedir. Mevsimlik isci
gociine katilanlarin biiyiik bir ¢cogunlugu kaldiklar alan, is alanina ait yatakhaneler
oldugu icin, igyeri ile ¢aligma alanina yaya olarak gittiklerinin belirtirken, otobiis,
minibiis ve kamyon ile is alanina gidenlerde bulunmaktadir. Kalic1 gége geciste bu
durum degigmekle birlikte, deneklerin yarindan fazlas1 otomobil kullanarak
gittiklerini, otobiis ve diger ulasim araclarimi kullanarak, igyeri ve kaldiklar1 alan

arasinda ulagimi sagladiklarini belirtenlerde mevcuttur (Tablo 3.18).
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Tablo 3.17. Mevsimlik ile Kalict Goce Katilan Deneklerin Kalma Yeri ile Is

Alanina Giderken Kullandiklar: Ulasim Araclari

Mevsimlik Go¢ Doneminde Kalic1 Gocge Gegiste
Ulasim Araci Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)

Otobiis 10 11,1 34 37,8
Kamyon 2 2,2 0 0
Yiiriiyerek 75 83,3 0 0

Otomobil 0 0 47 52,2
Minibiis 3 3,3 0 0
Diger 0 0 9 10

Toplam 90 100 90 100

Mevsimlik olarak goce katilanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu isyerin sahasina ait
alanlar da barindiklarin1 belirtirmistir. Saha ¢alismasinda ulasim alaninda
karsilastiklar1 sorunlara iliskin olarak, mevsimlik is¢i gociine katilan 26 yasindaki

katilimc1 yanit1 sdyledir:
M 8 (Erkek, 26, Ilkokul, Fatih Mahallesi)

“Isci olarak ¢alistyorum, sabah saat 4-5 gibi erken kalkiyoruz. Calistigimiz
bahgeler kaldigimiz yer uzak oldugu icin 2-3 saat erken yolla ¢ikiyoruz. Bir
transit aracin iginde yaklasik 20-25 kisi oldugumuz icin bazen polis arabay:
tutuyor. Ise erken gittigimiz icin isimiz 6glen saatlerinde geri geliyoruz. O
saatte trafik ¢ok sikisik oluyor. Bizim isten kaldigimiz yere gelmemiz bazen

2-3 saati alyyor.”

Mevsimlik is¢i olarak calisanlarin ulagimda karsilastiklar1 sorunlar ile ilgili
yapilan anket caligmasinda deneklerin, %62,2°si  herhangi bir sorunla
karsilasmadiklarini, %37,8’1 ulasim alaninda sorunlarin oldugunu belirtmistir. Tarim
alaninda isci olarak ¢alisanlarin, kamyon, otobiis gibi ulasim araglarini kullanmasi ve
normal tagima kapasitesinin istiinde kiginin ayni1 aragta yer almasi, zaman zaman trafik

kazalarina neden oldugunu belirtmislerdir.

Mevsimlik is¢i gbcline yonelen katilimcilarin kaldiklar1 yer ile calistiklari
bolge arasindaki mesafe, ulasim sorunlari alaninda deginilmesi gereken bir diger
konudur. Kaldiklar yer ile ¢alisma alani arasindaki mesafenin ne kadar siire aldigi,

kullanilan arag tiirline bagl olarak degismektedir. Kisa mesafeli alanlarda daha ¢ok
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otomobil kullanimi1 yaygin olurken, uzun mesafeli alanlara erisimde daha ¢ok kamyon
veya traktor (romork) Kullanilmaktadir (Foto 19). Bu durum sayica fazla olan
deneklerin kaza riskinin artmasina ve farkli yaralanmalara sebep olmaktadir.
Mevsimlik is¢i olarak deneklerin, %53,3’li (48 Kisi) ¢alistiklart yer 0-30 dakikada
vardiklarini, % 26,7’si (24 Kisi) 30-60 dakikada ulastiklar1 belirtmislerdir. Deneklerin
%10’u (9 Kisi) bu aradaki mesafeyi 1 saatte tamamladiklarini belirtirken, geriye kalan
%10’u ise 1,5 saatte tamamladiklari belirtmislerdir (Tablo 3.19).

Tablo 3.18. Mevsimlik Iscilerin Barinma Alanlari ile Cahsma Alanlar
Arasindaki Erisim Siiresi (%)

Gegen Siire Say1 Oran (%)
0-30 dakikada 48 53,3
30-60 dakikada 24 26,7
1 saatte 9 10
1,5 saatte 9 10
Toplam 90 100

Ulasim alaninda zaman-mekan arasindaki baglanti, farkli sorunlarin olmasina
yol agmakla birlikte, aradaki mesafeye bagli olarak degisiklik gostermektedir.
Mevsimlik is¢i gogiine katilan 28 yasindaki (ilkokul) katilimer ile 31 yasindaki

(Ortaokul) katilimcinin konu ekseninde yasadiklari sorunlari soyle ifade etmislerdir.
M 1 (Erkek, 28, Tlkokul, Alakaya K&yii)

“Insaat isinde calisiyorum. Yaptigim isten dolay: hep sikintilar bizi bulur.
Bazi yerde calistigim insaat ile kaldigim yer birbirine yakin o zaman sabah
sekizde ise gitmek icin hazirlanirim, kahvalti yapana kadar ¢alisma saati
yvaklasiyor. Gittigim yer yakin oldugu igin 15-20 dakikada gidiyorum bu
benim igin daha kolay oluyor. Ayni yerde ¢alisan arkadasim var sabah 6-7
de evinden ise gelmek icin kalkiyor. Buraya gelmesi yine 1 saati buluyor.

)

Yol parasi, trafik giiriiltiisii onlari da hi¢ saymiyorum.’
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Foto 19: Mevsimlik Tarim Is¢ilerinin Giin Sonunda Calisma Yerinden-Barinma
Yerlerine Gitmek I¢in Hazirhk Yapma Siirecinden Bir Goriintii (Adana)

M 13 (Erkek, 31, Ortaokul, Cayirkoy Koyii),

“Yaptigim is daha ¢ok giinliik olarak degigiyor. Benim igimde saatler hep
degisir. Ben bahgede portakal, limon isiyle ugrasyyorum. Kaldigimiz
bolgeye gore kaldigimiz yer ile ¢alistigimiz bahge arasinda stirekli mesafe
degisiyor. Suan Adana’da ¢alisiyorum. Tutugumuz bazi bahgeler ¢ok uzak
oluyor. Yaklasik 1, 1,5 saat yolda gittigimiz oluyor. Yol uzun olunca biitiin
isciler erken kalkvyor. Yol yakin olunca ise yarim saat ya da bir saat kala

’

hazirlik yapryoruz gitmek icin.’

Yapilan is faaliyetine gore deneklerin ise baslama saatleri degismekle birlikte,
caligma alani ile barinma alani arasindaki mesafe bu durum {izerinde etkili olmaktadir.
Kalic1 olarak goce katilan deneklerin, %71,1’1 ulasim alaninda sorunlarla

karsilastiklarin1  belirtirken, %28,9’ii ise ulasim alaninda her hangi bir sorunla
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karsilagsmadiklar1 ifadelerine yer vermistir. Goge katilan deneklerde bir olan 37

yasindaki (ilkokul) katilimci, ulasimda karilastig1 sorunu sdyle ifade etmistir:
M 2 (Erkek, 37, Ilkokul, Toprakseven )

“Evden ¢ikip ise gelmek benim igin ¢ok sikinti oluyor. Mahallede arabaya
bindigimiz zaman ¢ok kalabalik geliyorlar. Trafik yogun oldugu icin her giin
en az bir saat erken evden ¢ikmam gerekiyor. Hemen her giin bir kavga, bir
tartismaya rastlyyorum. Benim igyerim ile evim arasi 1 saat normalde ama

ben [ saat éncesinden ige gelmek icin yolla ¢ikiyorum.”

Toprakseven koyiinde goge katilan 37 yasindaki katilimeinin da belirtigi gibi
calisma alani ile barinma alani arasindaki mesafe, ulasim alaninda ortaya ¢ikan veya

cikabilecek sorunlarin varligini ortaya koymaktadir.
3.5.4. Saglik ve Sosyal Giivenlik Sorunu

Mevsimlik is¢i gocline katilan denekler arasinda oldugu gibi, tim diinya
ekseninde de saglik, onemli bir konu olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Bu konu
cergcevesinde mevsimlik is¢i gocii ile kalic1 gbce katilan bireylerin yasadigi saglik
sorunlarma deginilecektir. Is esnasinda veya go¢ sirasinda ortaya ¢ikan bu problem
¢Ozlime nasil kavusturuyor. Mevsimlik is¢i olarak goce katilan denekler arasinda
yapilan saha calismasinda deneklerin, herhangi bir saglik sorunuyla karsilagtiginda
%52,2’si hastaneye gittiklerini, %35,6’s1 bu durumda is alani igerisinde yer alan,
gezici saglik ekipleri tarafindan tedavi edildikleri ifade etmiglerdir. Geriye kalan
%12,2’si bu tiir problemlerde geleneksel yoOntemlere bagvurarak iyilesmeye
calistiklarim1 belirtmislerdir. Kalici goce geciste deneklerin, %45,6’s1 en yakin
hasatneye gideriz, %39,8’1 gezici saglik ekipleri tarafindan tedavi edilidiklerini,
%15,6’s1 ise geleneksel yontemler kullanarak atlatmaya g¢alistirklarini dile getimistir

(Sekil 3.10).
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Sekil 3.10. Deneklerin Ortaya Cikan Saghk Problemini C6zme Yontemine Gore
Dagilim (%)

M 13 (Erkek, 31, Ortaokul, Cayirkdy)

“Insaat islerinde calisma alanlarinda genellikle revir bulunuyor. Burada
bir is kazast durumunda ilk miidahaleyi revirde bulunan doktorlar yapiyor.
Kazamin durumuna goére is¢i hastaneye gotiriiliir. Gerekli tedaviler
yvapuldiktan sonra ¢aligmast igin bir neden bulunmuyorsa is¢i tekrar
calismaya bagslar. Eger kaza esnasinda bir sorun ile karsilasirsa isci

iyilesene kadar igveren biitiin masraflarini karsiiyor.”

Hastalik ve i kazas1 durumunda tercih edilen yontem tizerinde etkili olan diger
faktorlerden birde, bireylerin bu tiir durumlarda ortaya ¢ikan tedavi masraflarinin kim
tarafindan karsilandigr durumudur. Mevsimlik is¢i gogiine katilan deneklerin, %61,1°i
kendi imkanlariyla karsiladiklarini, %35,6’s1 ise, igveren tarafindan karsiladigini,

deneklerin, %3,3’1 de farkli sekilde karsiladiklar1 goriillmektedir (Tablo 3.20).
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Tablo 3.19. Deneklerin Hastalik ve is Kazasinda Tedavi Masraflarinin
Karsilanma Durumu

Mevsimlik Go¢ Doneminde Kalic1 Goge Gegiste
Tedaviyi Karsilayan Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Kendisi 55 61,1 44 48,9
Isveren 32 35,6 29 32,2
Diger 3 3,3 17 18,9
Toplam 90 100 90 100

Kalic1 goce katilan deneklerin %48,9°u hastalik veya is kazasi durumunda,
masraflar1 kendimiz Kkarsilariz, %32,2’si ise, bu tiir sorunlarla karsi karsiya
kaldigimizda, masraflar igveren tarafindan karsilandigini belirtmislerdir. Deneklerin
%18,9’u diger (sigorta, arkadas yardimi vb.) ifadelerini kullanmistir (Tablo 3.20).
Kalic1 gdge katilan 37 yasindaki (ilkokul) katilimei, konuya iliskin olarak yasadigi

sorunu sOyle ifade etmistir:
M 2 (Erkek, 37,ilkokul, Toprakseven Koyii)

“Calistigimiz yerde hastalik veya baska bir stkintimiz oldugu zaman kendi
cebimizden oderiz. Bemim daha evvel ¢alistigim yerde bir kaza oldi. Gencin
biri merdiven arasina (bosluguna) diistii. Valla masraflari éderiz dediler
ema kimse, bir kurig bilen vermedi. Hepsini o zavalli ¢cocugin ailesi verdi.
Kdagitta var ise girmeden imza attiyorlar. Sonra bir sey basina geldimi

sorumli sen oluyorsin.”

Mevsimlik is¢i gocli katilan bireylerin calistiklar: iste saglik glivencelerinin
yatirtlip  yatirilmadigina iliskin olarak deneklerin  %35,6’s1 sigortasiz olarak
calistirildiklarini, %35,6’s1 sigorta iglemlerinin yapildigini fakat bir aylik ¢aligmanin,
sadece bir kismimni yatirdiklarini belirtmislerdir. Deneklerin %28,9°u ise, calistiklar
yerlerde sigorta islemlerinin yapildigin1 ve sigortali olarak calistirildiklarini
belirtmislerdir. Goge katilan 29 yasindaki katilimci, bu soruna iliskin olarak agiklamasi

sOyledir:
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M 18 (Erkek, 29, Tlkokul, Ayrancilar Kdyii)

“Eskide ¢alistigin zaman yas simirt vardi. Sigortali olmadan insaatlarda
calismak imkdnsiz gibi bir seydi. Simdi gittigimiz biitiin insaatlarda elimiz
bir kalem kdgit veriyorlar. Okuma-yazma bilip bilmemen énemli degil. O
kdgitta ne var ne yaziyor kimse okumadan imza atryor. Sonra bir sey geldi
mi basina, ne gelen var ne de yardim eden ¢iinkii: kdgitta onlarin tarafint
tutacak seyler yazilidir. Sigorta islemleri i¢in bir¢ok sey istiyorlar. Bizde
seviniyoruz sigortamiz yapilacak diye, ay sonu baktigin da ya 10 giin ya da

1

15 giin yatirnmislar. Geriye kalan giinler bizde gidiyor.’

Sigortali ¢alisma durum genel olarak yaygin olmamakla birlikte bolgeden

bolgeye ve yapilan ise bagli olarak degisiklik gdstermektedir.

Tablo 3.20. Mevsimlik Tle Kalict Goge Katilan Deneklerin Saglik Giivencelerine
Gore Dagilimi

Mevsimlik Go¢ Doneminde Kalhica Goge Gegiste

Saghk Giivencesi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Yesil Kart 34 37,8 31 34,4
SGK 36 40 57 63,4
BAG-KUR 0 0 1 11
Saglik Giivencesiz 20 22,2 1 1,1
Toplam 90 100 90 100

Goge katilan bireylerin saghk giivencelerinin dagilimi dikkate alindiginda,
mevsimlik is¢i gogiinde deneklerin, %40°1 SGK, %37,8’1 saglik giivencesinin yesil
kart, %22,2’s1 ise saglik giivencesinin olmadig1 sonucuna varilmistir. Kalict goce
katilan bireyler arasinda bu durum farklilik gostermekle birlikte, katilimcilarin
%63,4’1i SGK, %34,4’i saglik giivencesi yesil kart, %1,1 BAG-KUR ve %1,1°i saghk

giivencesinin olmadigi goriilmektedir (Tablo 3.21).
3.5.5. Ucretler Konusundaki Sorunlar

Mevsimik isci gogii ile kalic1 goce katilan deneklerin karsilagtiklart bir diger

sorunda, iticretler konusudur. Zaman zaman igveren tarafindan ya da ustabasidan
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kaynakli olarak, is¢i lcretlerinin vaad edilen zamanda 6denmemesinden dolay:
sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Mevsimlik is¢i gogline katilan denekler ile yapilan anket
calismalarindan deneklerin, %60°1 ticretler konusunda isi tutan kisiyle konustukalarini,
%30’u isveren, deneklerin %10’u ise, ustabasi ile iicretler konusunda anlagsma
yaptiklarini belirtmiglerdir. Kalici goge katilan deneklerin %41,1°1 igveren, % 35,6’s1
ustabasiyla, %14,4 firma ve %8,9’1i ise, isi bulmasinda yardimci olan araci ile anlagsma

yaptiklarini belirtmislerdir (Tablo 3.22).

Tablo 3.21. Deneklerin Ucretler Konusunda Anlasma Yéntemleri

Mevsimlik Go¢ Doneminde Kahc Goge Gegiste
Anlasma Araci Say1 Oran (%) Sayr Oran (%)
Isveren 27 30 37 411
Ustabast 9 10 32 35,6
Isi Tutan Kisi 54 60 0 0

Firma 0 0 13 14,4
Araci 0 0 8 8,9
Toplam 90 100 90 100

Mevsimlik isci gociline katilan deneklerin, isi tutan kisiyle iicretler konusunda
anlagma yapmasi, iicretlerinin alinmasinda daha kolay bir yontem oldugu igin tercih
etkilerini belirtmislerdir. Mevsimlik is¢i gogiine katilan denekler ile yapilan anket ve
miilakatlarda, igveren ve ustabasi ile yapilan anlagmalarda sorunlarini ortaya ¢iktigini,
zaman zaman, isi tutan kisi ile iicretler konusunda problemler yasandigini
belirtmislerdir. Mevsimlik is¢i gogiine katilan 30 yasindaki katilimcr ile yapilan

goriismede, ticretler anlasma konusunda yasadigi soruna iliskin yaklasimi soyledir:
M 7 (Erkek, 30, Ilkokul, Osmanli K&yii)

“Bir yil énce yaptigim iste para alma konusunda ¢ok sikintilar yasadim.
Yaklasik 4 ya da 5 ay boyunca Ankara’da algi isi yapiyordum. En son

calistigim yerde baya bir sorunlar oldu para alirken, bazen ay sonu sigorta
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primleri tek yatiyordu. Bazen hi¢ hesabima para gelmiyordu. O zaman

stirekli paramizi almak i¢in adamla yiiz géz oluyorduk™

Isci iicretlerinin alinmasinda ortaya ¢ikan problemlerin farklilik gdstermistir.
Mevsimlik is¢i gb¢iine katilanlarin farkli bir bolgede veya kentte ¢alismasi, ¢alistigi
iste alacagi licretin almasina etkili olmaktadir. Bu durum bireylerin {icretler konusunda

kimle anlastigi 6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Goge katilan deneklerin, ticretlerin alma konusunda yasadiklar1 sorunlardan
biride, iicretlerini nasil aldiklar1 konusudur. Yapilan is faaliyeti ve calisma sekli
farklilik gosterdigi gibi, iscilerin tcretleri alma konusunda farkli alternatifler
kullanmaktadir. Deneklerin en ¢ok problem yasadigi sorunlarda biride, emeginin
karsihgmi vaade edilen zamanda alamamasidir. Ozellikle bireylerin {icretlerinin
O0denmesi Ve ise baslamadan once licretler konusunda kim veya kimlerle anlagtigi bu

konuda etkili olmaktadir.

Mevsimlik is¢i gogiine katilan deneklerin %52,2’si {icretlerin aylik olarak
isveren tarafindan hesaplarini aktarildigini, %16,7°si ustabasidan aldiklarini, %12,2’si
calistiklar iste alacaklar ticretlerinin toplamina karsilik olarak ¢ek imzaladiklarini ve
%8,9’1i senet imzalayarak ticretlerini aldiklarint belirtmiglerdir. Deneklerin geriye
kalan %10’u ise ticret alma konusunda farkli yollara bagvurduklarini belirtmislerdir.
Kalic1 goce gecis yapan deneklerin iicretlerini alma konusunda mevsimlik iscilerle

benzer bir durum yasadigi goriilmektedir.

Mevsimlik is¢i gogiine katilan deneklerin, iicretleri alma konusunda farkl
yollara bagvurmasinin temel nedeni, deneklerin {icretlerinin zamaninda 6denmemesi

ve licretleri alma konusunda sikintiyla kars1 karsiya kalmasidir.

M 14 (Erkek, 35, Ilkokul, Beyazit Mahallesi),

“Calstigimiz yerde bazi donemlerde iicret alirken sorun yasadigimiz
olmustur. Bu yil ¢calistigim bir sirkete para almakta baya zorlandim.
Normalde yaptigimiz iste aylik olarak iicretlerin tamamini almamiz

gerekirken, isveren el emegimizin sadece bir kismini bize vermigstir. Uzun
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bir siire ¢alisigim icin almam gereken para miktarindan ¢ok daha az

aldigim igin isveren ile sorunlar yasamistim.”

Bu konu bashigr altinda deginilecek diger konular ise: deneklerin ¢alistiklar
yerde lcretlerinin yeterli bulup bulmadig: ile deneklerin ¢alistiklar1 yerde ticretlerin
almak i¢in ne kadar siire bekledigi ve ticretlerin 6deme araliklarini nasil veya ne
sekilde yapildigidir. Mevsimlik is¢i gociline katilan deneklerin aldiklar ticretleri yeterli

bulup bulmadiklar1 sorunudur.

Calisma sartlar1 ve yapilan is faaliyetine gore degisiklik gosteren ticretler,
yapilan is tiirevine (kabala, giinliik) gore de farklilik gostermektedir. Mevsimlik isci
gocl ile kalici goce katilan deneklerin isteki gorevi de iicretler iizerinde etkili
olmaktadir. Kisinin ustabasi, usta veya ¢irak olarak caligsmasi alacagi iicreti lizerinde
belirleyici bir rolii vardir. Mevsimlik is¢i gociine katilan deneklerin %85,6’s1
calistiklar1 iste aldiklar dicretlerin yeterli olmadigini, %14,4’t aldiklar {icretlerin
yeterli oldugunu belirtmislerdir. Kalict goce katilan yonelen deneklerin, %92,8’1
aldiklar1 {icretleri yeterli bulmadiklarini, %7,8°1 ise, aldiklar1 iicretleri yeterli

bulduklarini belirtmislerdir.

Yapilan i faaliyeti ve calisilan bolgeye gore farklilik gostermekle birlikte
deneklerin, calistiklart yerlerde iicretlerin alma konusunda yasadigi sorunlar farklilik
gostermektedir. Bu sorunlardan biride ticretleri ne kadar bir siire iginde aldiklar1 veya
ticretlerini alma konusunda ne kadar siire, igveren tarafindan bekletildigidir.
Mevsimlik islerde ¢aligma sartlar1 farklilik gosterdigi icin, goce katilan kisinin hakkini
almamasi konusunda bir sorun olarak ortaya c¢ikmaktadir. Mevsimlik is¢i gbgiine
katilan deneklerin tcretleri alma konusunda biiylik bir g¢ogunlugu bir hafta
beklediklerin ve bu bekleme siiresinde biitiin ihtiyaglarmi kendisi karsiladigini
belirtmislerdir. Yine ayn1 konu ekseninde 2-3 hafta ve 1 aya kadar {icretlerini almak

icin bekleyen deneklerin oldugu goériilmektedir (Tablo 3.23).

Kalic1 gége geciste bu sorun devam etmekle birlikte, deneklerin, %78,9u bir
hafta kadar bekletildiklerini, %12,2’si 2-3 hafta gibi bir siire boyunca iicret alma
konusunda sikint1 yasadiklarini belirtmislerdir. Deneklerin %7,8’1 bir ay boyunca

alacaklari i¢in bekletildigini ve bu siire zarfinda ise gitmediklerini belirtirken %1,1’i
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ise, ticretlerini alma konusunda bir aydan fazla bekledikleri goriilmektedir. (Tablo

3.23).

Tablo 3.22. Deneklerin Ucretlerini Alma Konusunda Bekleme Siireleri

Mevsimlik Go¢ Doneminde Kalic1 Goge Gegiste

Bekleme Siiresi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
1 Hafta 46 1,1 71 78,9
2-3 Hafta 19 21,1 11 12,2
1Ay 19 21,1 7 7,8
1Ay+ 6 6,7 1 1,1
Toplam 90 100 90 100

Goge katilan 28 yasindaki (ilkokul) katilimer ticret alma konusunda yasadigi

sorunu sOyle aktarmistir.
M 1 (Erkek, 28, Tlkokul, Alakaya K&yii)

“En son yaptigim isi kabala olarak tutmustum. Iyi bir kdr birakacak diye
hi¢ diisiinmeden ise basladim. Yamimda yaklasik 8 kisi var gece, giindiiz
demeden isi bitirme derdindeyiz. Ortalama bir yil is siirdii. Simdi hak
girisler verilmis ama gel gor ki anapara hepsi icerde, bekliyorum ki parami
versinler ki, yamimda ¢alisan adamlarin parasini verip evime gideyim. 15
giin boyunca bekledim para gelmiyor. Yamimda c¢alisanlarin parasini
sagdan solda bor¢ yaparak verdim onlar gitti. Ben o zaman tam 35 giin
boyunca orda parami almak igin bekledim. 35 giin sonra bana parami

verdiler.”

Ucret alma konusunda deneklerin anlasma sagladigi kisilerle, calisma
déneminin sonuna kadar sik sik sorunlar yasadiklarini belirtmislerdir. Bu sorunlardan
en ¢ok denekler i¢inde ifade edilen, iicretleri alma konusunda bekleme siiresidir. Bu
durum mevsimlik is¢i géclinde olmakla birlikte, kalic1 gdge katilmis denekler arasinda

karsilasilan sorunlardan biridir. Ucretlerin alinmasi konusunda zaman zaman farkli
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olaylara yonelim olsa da, deneklerin bu konuda bekleme siiresi ve iicretleri alma
konusundaki tavri degismektedir. Mevsimlik is¢i gociine katilan denekler arasinda bu
durum yerini fiziksel siddet veya farkli egilimlere dogru yon kazanmasi, kalic1 goge
gore daha ¢ok yayginlik kazanmaktadir. Bunun temel nedeni mevsimlik is¢i gociinde,
bekletilen siire zarfinda, temel ihtiyaglarinin kendileri tarafinda karsilanmasi faktorii
etkili olmaktadir. Bu konuda yapilan miilakat ¢aligmalarinda kalic1 goge katilmis olan

42 yasindaki katilimci yagadig1 sorunu su ifadelerle dile getirmistir:
M 15 (Erkek, 42, Tlkokul, Direkli Koyii)

“Ben burada kazandigim paraya geg¢iniyorum. Kazandigim parayr ev
kirasina, masrafa, mutfak giderine harciyorum. Bu yil ¢alistigim yerde
parami ¢ok geg verdiler. Tam 60 giin ¢alistim ben, 30 giin boyunca o parayi
almak i¢in bekledim. Evet, tam 30 giin boyunca ¢alistigim yerde alin terimi
almak icin bekledi. Simdi mesele o parayr ge¢ vermek degil insani

kandiryyorlar. O zaman ¢ok kotii oluyor.”
M 2 (Erkek, 37, Ilkokul, Toprakseven)

“Benim evim burada, genelde ¢alismak igin oturdugum yere yakin islerde
calisiyorum. Insaatta genelde para alma konusunda beledigimiz hemen
hemen her firma, kisi ya da ustabas: tarafindan oluyor. Tabi ¢calistigimiz yer
veya birlikte calistigimiz kigiler bu konuda 6nemli oluyor. Mesela ben birkag
ay once ¢alistigim yerde parami yaklagik 20-25 giin sonra alabildim. Ama
bu yaminda ¢alistigim kisinin zor durumda olmasi yiiziindendi ve ben onu
taniyordum. Simdi burada herkes benim gibi evi burada olmadigi i¢in
parasint almayan bir¢ok arkadasim var. Gurbete gelenler i¢in bu ¢ok sikinti

yvaratiyor. Bir ara denk geldim bu yiizden biiyiik bir kavga ¢cikmigti.”

Ucret alma konusunda deneklerin biiyiik bir ¢ogunlugu mevsimlik gé¢ donemi
ile kalici go¢ doneminde ¢alistiklart donemde iicretlerini almakta siirekli sorun
yasadiklarin1 belirtmislerdir. Mevsimlik is¢i gocii doneminde denklerin {icretlerini
almak i¢in bekledikleri siire zarfinda ortaya ¢ikan masraflarin kendileri karsilamak

zorunda olduklarini belirtirken, kalic1 go¢ doneminde iicretlerini almayan denekler,
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farkli bir iste calisabilmektedir. Yapilan miilakatlarda (M 15/M 2) bunu kanitlar
niteliktedir.

3.5.6 Bireysel ve Sosyal Sorunlar

Kavramsal olarak farkli tanimlamalar i¢inde yer almasina ragmen, kisi veya
kisilere farkli tavir sergilenmesi durum olarak ifade edilebilir. Baska bir ifadeyle
toplumsal, kiiltiire, ekonomik alanda devletin veya toplum i¢indeki bireylerin “oteki”
olarak algilanmasi, hak ve hiirriyetlerden yoksun birakilmasi durumuna ayrimcilik
denir (Atadv, 1996:1-2). Toplumda her kademede olmakla birlikte, 6zellikle tabi
oldugu dil, din, irk durumuna gore, toplum icinde farkli siniflamalara ayristirma veya
ayrilmast farklilik kazanmaktadir. Bu durum o&zellikle ¢alismak icin Dogu ve
Glineydogu illerinde mevsimlik is¢i gocline katilan bireylere karsi, geemis
donemlerden giiniimiize kadar cesitli Orneklerle karsimiza c¢ikmaktadir. Konu
ekseninde mevsimlik is¢i gocli ile kalici olarak goce katilan denekler arsinda

ayrimcilik sorununa deginilecektir.

Mevsimlik is¢i gogiine katilan denekler ile yapilan saha c¢alismasinda
calismalarinda, mevsimlik is¢i gogiine katilan deneklerin %60°1 sosyal ve bireysel
alanda sorunlarla karsi karsiya kaldiklarini belirtirken, %40°1 bdyle bir sorunla
karsilagsmadiklarini belirtmislerdir. Kalic1 goce katilan denekler arasinda bu durum
goriilmekle birlikte, oransal olarak degisiklik gostermektedir. Goce katilan deneklerin
%57,8’1 bulundugumuz bolgeden kaynakli olarak zaman zaman, isyeri veya disarida
bu tiir hareketlerin oldugunu belirtirken, %42,2’si ise, ne igyeri neden farkli bir yerde

boyle bir durumla karsi karsiya kalmadiklarini belirtmislerdir (Sekil 3.10).
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Mevsimlik is¢iler arasinda bu durum zaman zaman saldirilara neden oldugunu
yapilan anket ve miilakat ¢alismalarinda denekler tarafindan belirtilmistir. Mevsimlik
is¢i olarak goce katilina 31 yasindaki katilimci konu ekseninde yasadigi sorunu su

ciimlelerle ifade etmistir:
M 4 (Erkek, 31, Tlkokul, Basegmez)

“Ben kendi adima konusuyorum. Birkag¢ defa saldiriya ugradigim oldu bu
konuda, zaten ¢alisma c¢ikigimizda artik tek ¢ikmiyoruz. Tamidigimiz
olmadig siirece bir, iki arkadas olmadan artik disarida ¢alismak ¢ok zor
oluyor. Bunu her yer icin soylersem hatta yapmis olurum. Ama var bir¢ok
verde bu konuda bazen bize bazen de baska ¢alisan arkadaslarimizin
kaldiklar: yerde saldirdiklarint ya da buna benzer hareketler yaptiklarini

gortiyor/duyuyorum”

Goge katilan denekler arasinda da bu duruma iliskin olarak farkli sorunlarin
gecmiste ve gilinlimiizde devam ettigini ¢aligmalar esnasinda denekler tarafindan
vurgulanmistir. Bu konuda sorun yasayan 44 yasindaki katilimei1 konuya iligkin olarak

yasadig1 sorunu soyle agiklamistir:
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M 3 (Erkek, 44, flkokul, Soguksu Koyii)

“Bundan yaklasik olarak 4 bilemdin 5 ay déncesinde ¢alistigim yerde buna
benzer gsekil, hareket yapan birileri vardi. Simdi Dogudan geldigimi
bildikleri i¢in yaptiklarini goriiyorum. Yemek esnasinda denk gelirsem bir
acayip konusuyorlar. Insaatta yine dyle, bende tek kalmamaya ¢ok dikkat
ediyorum. Bunlarin hareketleri yiiziinden ¢alistigim yerde bir ay kalmadan
cikmak zorunda kaldim. Insanoglu ne yapacaklar: belli degil ¢oluk

cocugumuz var diye, baska yerde is buldum.”

Bu konu ekseninde olmakla birlikte yapilan davranislarin boyutu farkl
alanlarda da kendini gostermektedir. Toplumsal ve kiiltiirel alanda ortaya ¢ikan
sorunlar1 deneklerin zaman zaman c¢alistig1 isi yarim birakip gitmesine veya is alanin
terk etmesine neden olmaktadir. Ayrica bu sorunlarin ileri bir boyutta kedini
gostermesi deneklerin, yeni yasam alaninda toplu olarak yer degistirmesine, can ve
mal giivenligini korumak i¢in kirsala geri doniis yapmasina veya farkli bir il/ilgeye go¢

etmesine neden olmaktadir.

Sosyal ve bireysel alanda ortaya c¢ikan sorunlar farkli alanlarda goriilmekle
birlikte, 6zellikle bu tarz hareketlerin en ¢ok goriildiigii alanlardan biride, yerli is¢iler
ile mevsimlik olarak calisan is¢ilere calisma esnasinda verilen iicretler konusunda
kendisini gostermektedir. Mevsimlik is¢i gogiine katilan deneklerin, %74,4°1 calisma
bolgesine gore, yerli iscileri ile aradaki iicret farkinin degistiginin belirtirken,
deneklerin %25,6’s1 ise, yerli isgiler ile ayni ticretleri aldigini belirtmislerdir. Kalict
goce katilan denekler arasinda bu durum farklilik gostermektedir. Kalict goge
yonelmis olan deneklerin bulundugu alanda daha 6nceki yillarda c¢aligmis olmasi,
kisinin bu bdlgede taninmasina ya da ¢evre yapmasina olanak tanimistir. Bu durum
ticretler konusunda yerli isciler ile arasindaki fark {izerinde etkili olmustur. Kalic1 géce
katilan deneklerin %56,7’si1 yerli is¢iler ile ayni ticretleri almadiklarini, %43,3°{ ise

ayni licretleri aldiklart goriilmektedir ( Sekil 3.11).
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Bireylerin ayrimcilik hareketleri ile kars1 karstya kalmasi, toplumsal, kiiltiirel
alanda olmakla birlikte zaman zaman sosyal platformlarda karsilasgtigimiz bir durum
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Insanlarin dil, din ve 1rk yapisina gore toplumsal alanda
otekilestirilmesi sosyo-kiiltiirel alanda sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.
Goclin temel yapisinda dikkate alinan biitiin bulgular degerlendirilerek mevsimlik is¢i
gbclinlin, kalici olarak sekil kazanmasi farkli bir baslik altinda irdelenerek yer
verilecektir. Bu baglamda mevsimlik is¢i go¢iine katilan deneklerin, kalici olarak goge

yonelmesinin neden olana faktorlere yer verilecektir.

3.6. Mevsimlik Iscilerin Kahc1 Go¢ Egilimleri ve Kalic1 Geri Doniisler

Mevsimlik is¢i olarak ¢alismak i¢in Caldiran’dan yillin bazi1 dénemlerinde
ayrilan bireyler, bu hareketliligin yogunluk kazanmasiyla ve yillik olarak doniiglerde
artan maliyetlerin yiikselmesi, calismak i¢in yeterli istthdam alanini bulunmamasindan
kaynakli olarak go¢ hareketinin degismesine neden olmustur. Bu faktorlerin ortaya
¢ikmasina paralel olarak, ¢aligmak icin goce katilan deneklerin, geride biraktig: aile
fertlerinin olumsuz kosullarla tek basina miicadele etmesi, bir diger etken olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Gogiin mevsimlik olarak baslamasi ve daha sonraki siirecte
yon degistirmesine, caligma alaninin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda gelisme

gostermedigin kanitidir. Mevsimlik is¢i gogline yonelme egilim kaynak bolge ile hedef
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bolge arasinda meydana ¢ikan, itici ve ¢ekici faktorlerin etkisi olmakla birlikte, goce
yonelen kisilerin, onceki yillarda goce katilan es, dost, akrabalarmin varligi da bu

alanda etkili olmustur.

Mevsimlik is¢ilerin kalict go¢ egilimlerin ne zaman basladigl ve goce yon
degistirmesi de Onemli bir durum olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Bu baglamada
mevsimlik ig¢ilerin goce katilma siiresi dikkat alindiginda, deneklerin farkl: tarihlerde

kalic1 olarak goce yoneldikleri goriilmektedir.
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Sekil 3.13. Deneklerin Kirsal Alaninda Kahci Olarak Goge Katilma Donemi ve
Kisi Sayisina Gore Dagilim

Kalici olarak go¢ egilimlerine yonelik yapilan miilakat c¢aligsmalarinda,
deneklerin gd¢ etmesinin temel nedenlerine iliskin olarak katilimcilar arasinda farkli
goriisler ortaya cikmistir. 37 yasindaki (ilkokul) katilimer kalici gdge yonelme

egilimini sOyle ifade etmistir.
M 2 (Erkek, 37, Ilkokul, Toprakseven Kdyii)

“Baba ocagini birakip gitmeyi bende istemiyorum ama mecburiyetten
gidiyorum. Is yok, calismak icin yaz ayim beklesem 10 ay boyunca ne
yiyecegim. Coluk, ¢cocugu burada biwrakip ¢alismaya gitsem, hastalik var,
cocugun okulu, giyim, yemegi, bunlari kim getirecek. Hadi hanim evde idare

eder. Ama koy ilceye uzak, kKimsemizde yok, siirekli erzak getirsin eve, benim
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hanim birde cocuklar var. Is olsa burada ¢alismaya raziyim oda yok,

mecburen artik ¢ocuklart alip baska memlekete yasayacagim.”

Ekonomik olanaklarin yetersiz olmasmin yani sira iklimin sert karasal bir
karakter gostermesi calima olanaklarini kisitlamakla birlikte deneklerin kirsal alani
giderek terk etmesine zemin hazirlamigtir. Deneklerin géce yonelmesinde etkili olan
bir diger konu ise; goce katilim siirecinin ne kadar zaman iginde gerceklestigidir.
Kalic1 goce gecis yapan deneklerin %54,6’s1 4-6 ay icinde gogii tamamladiklarinm
belirtirken, %27,8’i 1-2 ay i¢inde gog¢ii tamamladiklarimi ifade etmistir. Dencklerin
%21,1’1 6-8 ay i¢inde koyden tamamen tasindiklarini, %5,6’s1 8 ay ile 1 yil arasinda
goce tamamladiklari goriillmektedir (Tablo 3.24).

Tablo 3.23. Kalic1 Goge Katilan Deneklerin Go¢ii Tamamlama Siirecleri

Gecen Zaman Say1 Oran (%)
1-2 ay i¢inde 25 27,8
4-6 ay icinde 41 45,6
6-8 ay icinde 19 21,1

9 ay/1 yil icinde 5 5,6

Toplam 90 100

Yapilan saha c¢alismasinda mevsimlik is¢i gogiinden kalict goce katilan
deneklere yoneltilen “Mevsimlik is¢ci gogiinden kalici goge gegiste kara verme
stireciniz ne kadar zaman aldi1?” Sorusuna iliskin olarak farkli tarihlerde goce yonelen
katilimcilara yer verilmistir. Bu konuda ayni goce katilan fakat zaman baglaminda

farkliliklar olmasindan dolay1 iki goriise yer verilmistir.
M 4 (Erkek, 31, Tlkokul, Basegmez Koyii),

“Aile niifusumuz kabalik oldugu i¢in, kéyde pek fazla kalamvyordum. Bir yil
ig¢inde o zamanda ya bir ay eve geldigim oluyordu, ya da on bes giin kalip
tekrar calismaya gidiyordu. Iki amcam evini bizden once kéyden tasidilar.
Biz tek kalmistik. Nerden bakarsan 10 déniim arsamiz vardi koyde, ekin
vakti geldiginde, tarlaya su vermek i¢in, dere basina gittigimiz zaman bize
karst haksizlik yapan ¢ok oluyordu. Koyde tek basinaysaniz orda kalmak

¢ok zor oluyor. Bizde koydeki evimizi, tarlamiz sattik. Ondan sonra 4
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bilmedin 6 ay icinde esyalarimiz alipp amcamlarin daha once gittigi yere

gittik. ”
M 23 (Erkek, 45, Ilkokul, Kalkandelen K&yii),

“Koy giizel, orada yasayip hayvan bakmak, yonca, bugday ekini giizel olur.
Ben buraya gelmek zorunda kaldim. O zamanlar bazi koyliilerle bir
sorunumuz oldugu icin, bende ¢oluk ¢ocugumu alip memleketten geldim.

Koydeki evimi, arsami bagka bir akrabam aldi.”

Goge yonelmenin en biiylik nedenlerinden bir calisma alaninin yetersiz
istihdam olanaklarinin varligi olmakla birlikte farkli faktorlerde kirsal alanda gogiin

yasanmasina neden olmaktadir (Foto 20).

Foto 20: Kaher Olarak Ge atll ireylerin rsal Alanda | Blrktlg
Evlerinden Bir Goriiniim (Alakaya Koyii)

Mevsimlik is¢i gdgiliniin yon degistirerek kalici bir goge donlismesi, deneklerin
kirsal alanlarda nereye gdc ettigi sorunun ortaya ¢ikarmaktadir. Deneklerin biiytik bir
cogunlugu is imkanlar1 agisindan gelisme potansiyeline sahip kentlerde yer bulmaya
calismiglardir. Bu baglamda deneklerin %37,8’1 Istanbul iline kalici olarak gog

ederken, %21,1°1 ise, Ankara ilini tercihe etmislerdir. Ayrica Adana, Mersin, Antalya,
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Kirklareli, Mugla ve Van illerine de kalici olarak go¢ eden deneklerin oldugu
goriilmektedir (Sekil 3.13: Harita 5).
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Deneklerin biiylik bir ¢ogunlugu mevsimlik is¢i olarak ¢alistiklari illere kalict
olarak gog ettigi goriilmektedir. Bu durum mevsimlik goglerde deneklerin belli bir siire
zarfindan sonra yer edinmesi, kentsel alana uyum saglayarak c¢evre edinmesine ve

kirsal alan1 terk etmesinde rol goérevi gormiistiir.

Gog siirecine iliskin olarak bir diger konu ise, deneklerin goce katilmada basak
birinden etkilenme durumudur. Bu konuya iliskin olarak ¢ikan sonuglara gore ilgede,
kalic1 goge katilan denklerin %57,8’1 baska birinden etkilenerek goce katildigim
belirtirken, %42,2’si ise, hayir cevabini vermistir. Mevsimlik is¢i gé¢iinden kalici goge
gecis yapan deneklerin, goge yonelmesinde, deneklerin biiyiikk bir ¢ogunlugu baska

birinden etkilenerek kalic1 goce yonelmistir.
M 15 (Erkek, 42, ilkokul, Direkli Koyii)

“Kéyde tasinmamizi amcam c¢ok istedigi icin gittik. Daha once o evini
gotiirmiistii baska sehre, biz ¢caligmak i¢in oraya gittigimizde hep diyordu
koyii birakin buraya gelin. Koyde is yoktu bizde amcami dinleyip 6yle geldik

buraya.”

Kalic1 gé¢ egiliminin temel nedenlerinin baginda yetersiz istihdam alanini ve
bolgeler aras1 yatirimlarin dengesiz dagilimi ve gelir farkliligi gelmektedir. Mevsimlik
is¢i gociine katilan deneklerin, kalict goce katildiktan sonraki siirecte yeni yasam
alaninda, mevsimlik is¢i goclerine katilip katilmadigi 6nemli bir sorundur. Mevsimlik
is¢1 gocleri gocilin yoniine bagh olarak farklilik gosterdigi gibi bolgeler arasinda nasil
sekillendigi de dikkate degerdir. Bu baglamda mevsimlik is¢i gdcilinde kalic1 goce
gecis yapan deneklerini yeni yasam alanlarinda mevsimlik is¢i olarak goce katilma
durumlar1 dikkate alindiginda deneklerin, %68,9’u kalici gbgce gegisten sonra
mevsimlik is¢i goglerine katilmadigini belirtmistir. Deneklerin  %31,1°1 ise, kalict
gboce geciste mevsimlik isci olarak farkli bolgelere calismaya gittigini belirtmistir
(Sekil 3.13).
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Sekil 3.15. Deneklerin Kalict Goge Gegis Sonrasinda Mevsimlik Goclere Katilma
Durumu (%)

M 13 (Erkek, 31, Ortaokul, Cayirkdy)

“Evet, calismak igin buraya taginmama ragmen baska bir yerde ¢alismaya
gittim. Eskiden Caldiran’dan buraya narenciye isinde c¢alismak icin
gelivordum. Yaklasik 6-7 ay kaldiktan sonra tekrara memlekete gidiyordum.
Ama simdi 6yle degil. Evimi Mersine tasidim orada ¢alistyorum genelde,
ama yaptigim is Adana’da yogun olunca bazen burada kalyyorum. Eyliil-
Ekim ayinda baslar bizim iste sezon, o zaman ben Adana’ya geliyorum.
Aralik sonu ya da Ocak ayin ortasinda Mersine giderim. Kéyle burayt
kiyaslarsan burasi daha rahat, istedigim zaman evime gidiyorum. Mesafe

kisa 1 saat bilemedin 2 saat siirer yolculuk”

Deneklerin bu silire zarfinda goc ettikleri yere geri donme olasilig
diisiiniildiiglinde, geriye doniis yapilmasinda etkili olan faktorlerin ne oldugu, ¢alisma
alan1 i¢in 6nemli bir durum olusturmaktadir. Kalic1 goce gecisten sonraki siirecte
deneklerin, geri donme egilimlerine iliskin olarak deneklerin, %65,6’s1 go¢ ettikten

sonra ilgeye donils yapmadigini, %34,4’1 doniis yaptigini belirtmistir (Sekil 3.14).
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Sekil 3.16. Denekleri Kirsal Alana Geri Doniis Nedenleri

Evet, cevabina iligkin olarak ¢aligsma esansinda, geri doniisiin neden yapildigin
dair deneklerden agiklama istenildiginde, bu konuya iligkin olarak deneklerin %21,1°1
(19 kisi) aile ve akraba ziyaretleri nedeniyle, gecici olarak doniis yaptiklarini, %5,6°s1
diigiin ve/veya taziye nedeniyle yapilan zorunlu doniisler oldugunu belirtmislerdir.
Deneklerin %3,3’1 ise, bu geri dontisler daha ¢ok tatil amaciyla kullanmakta
olduklarin deneklerin diger %3,3°1 ise, calisma veya is problemlerinden kaynaklh
olarak ortaya ¢ikan sorunlardan dolayi, gegici olarak doniis yaptigi goriilmektedir
(Sekil 3.14).

Kalic1 geri doniislerde, deneklerin akraba ziyaretleri nedeniyle daha ¢ok doniis
yaptiklar1 goriilmektedir. Bu durum gbéce ragmen deneklerin aile baglarini
koparmadigi, yapilan akraba ziyaretlerin de bu durumu kanitlar niteliktedir. Kirsal
alanda gociin yayginlik kazanmasi, niifus acisindan olumsuz sonuglara yol agtig1 gibi,
terk edilen mekanlarin harabe halini almasina neden olmaktadir. Bir diger olumsuz
durum ise, kirsal alanda yapilan faaliyetlerin aksamasina ve her gegen giin degerini
yitirmesine neden olmaktadir. Mevsimlik is¢i gogiinden kalict gbéce yoOnelme
egilimleri, calisma sahasinda giderek artan bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Katilimcilarin kdy hayatina iligkin tutumlar veya kdyde yasama istegi bu durumu
kanitlar niteliktedir. Kalic1 olarak goce yonelen deneklerin, %74,4’1 koyde ve kdy

hayatin1 6zlemediklerini, %25,6’s1 ise 6zlediklerini belirtmislerdir.
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Sekil 3.17. Deneklerin Kéyde Yasamay Istememe Nedenleri

Koy hayatina iliskin tutumlardan da anlasilacagi gibi, mevsimlik is¢i géciinden
kalic1 goge yonelmede, denekler arasinda farkli neden ve sonuglar etkili olmaktadir.
Deneklerin kdy hayatina iliskin tutumlar dikkate alindiginda, neden kdyde yasamak
istemedikleri, buna etki eden faktorlerin neler oldugun konusunda farkli goriiliisler yer
almaktadir. Kalic1 goge yonelen deneklerin biiyiik bir ¢ogunlugu is imkanlarinin
yetersiz olmasindan kaynakli olarak donmek istemediklerini belirtirken, kalic1 goge
katildiktan sonra yeni yasam alaninda is diizenini kurmus olanlar olmakla birlikte,
gecim sikint1 ve giivenlik nedeniyle kdy hayatini tercih etmeyen deneklerin oldugu

goriilmektedir (Sekil 3.17).

Kalic1 go¢ egilimlerinin nedenleri arasinda, is imkanlarinin kisith olmasi en
yogunlukta olan faktdr olmakla birlikte, niifus hareketlerinin temel nedeni olarak
gorilmektedir. Arastirma alaninda yapilan ¢aligsmalar esnasinda, bu durum katilimcilar

arasinda yaygin bir sekilde dile getirilmistir.

Deneklerin  %25,6’s1 ise, kdy hayatini ve koyde yasamayr Ozledigini
belirtirken, bunun temel nedenleri arasinda: aile iliskilerinin daha canli olmasi,
komsuluk iligkilerinin saglam ve gilivenilir olmasi, dogal ortamla i¢ ice yasama istegi,
orf ve adetlerin yasanilir olmasi gibi nedenleri yasama istegi {lizerinde etkili
olmaktadir. Bu sayilan faktorlerin disinda, sehrin giiriiltiisii ve baskici yapisi da kdyde

yasama istegini etkileyen faktdrlerdir (Tablo 3.26).
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Tablo 3.24. Deneklerin Koye Doneme Isteklerini Etkileyen Faktorlere Gore
Dagilim

Kaylerin Cekici Ozellikleri 1 2 3 4 | 5 | Toplam
Havasinin temiz ve saglikli olmasi 19 0 6 33 | 32 90
Gidalarin dogal olmasi 6 1 6 33 | 44 90

Komguluk iliskilerinin saglam olmasi 1 1 30 | 28 | 30 90

Orf ve adetlerin canli olmasi 2 2 13 | 40 | 33 90

Koy hayatini ucuz olmasi 2 1 1 21 | 65 90

Ailelerin kalabalik ve eglenceli olmas1 | 5 14 | 27 | 20 | 24 90

Sehir giiriiltiisiinden uzak olmasi 23 | 18 | 15 | 26 90

Dogayla i¢ ige olmasi 5 9 25 | 49 90

w | N | 0

Bag-bahge islerinin olmast 3 5 30 | 49 90

Aile iligkilerinin daha giiclii olmasi 2 5 23 | 26 | 34 90

Not: 1:Kesinlikle katilmiyorum, 2:Katilmiyorum, 3:Fikrim yok, 4:Katiliyorum, S:Kesinlikle
katiliyorum

Go¢ etme nedenleri iizerinde farkli faktorler olmakla birlikte, kalict gog
egiliminde, kirsal alanlarda goriilen itici faktorler etkili olmaktadir. Koy hayati ve
koyde yasama istegi iizerine yapilan saha c¢alismasinda yer verilen sorular
bulunmaktadir. Bu konuda katilimcilar arasinda farkli goriisler ortaya ¢ikmistir.
Katilimeilarin  %94°4°ti kdye geri donmek ve orada yasamak istemediklerini
belirtirken %5,6’s1 ise kdye geri donmek istedigini belirtmistir (Tablo 3.27). Geri
doniis istegine karst olumsuz cevaplarin yogunluk kazanmasina neden olan faktorler
arasinda: ekonomik kosullarin yetersiz olmasi, egitim ve saglik hizmetlerinin istenilen
diizeyde gelisme gostermemesi, iklimsel nedenler etkilemektedir. Bu nedenler
disindan kirsal alanlarda tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin eski 6nemini kaybetmesi

ve bolge iginde goriilen gelir farkliligr gibi faktorler etkilemektedir.
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Tablo 3.25. Deneklerin Geri Dénmeyi istememe Nedenleri

1] 2 3 4 | 5 | Toplam

Egitim kosullarinin yetersiz olmasi 1)1 1 | 33|54 90
Sehirdeki gelir seviyesinin yiiksek olmasi 0| 2 | 12 | 34 | 42 90
Koytiin geri kalmishgi 0| 0 6 | 26 | 58 90

Saglik kosullarini yetersizligi 0| 0 2 | 28 | 60 90
Sehire uyum saglama 1| 2 |13 | 16 | 58 90

Not: 1:Kesinlikle katilmiyorum, 2:Katilmiyorum, 3:Fikrim yok, 4:Katihyorum, S:Kesinlikle
katillyorum

Deneklerin kalic1 go¢ egilimleri sonrasindaki siiregte, geri donme isteklerinin
olmadigi, bu durumun temel nedenleri arasinda: memleketteki egitim kosullarini
yetersiz olmasi, yeni yasam alaninda is ve ekonomik anlamda diizen kurmasi, gibi
nedenler etkili olmaktadir. Koy veya kirsal alanlarin gelismemis olmasi, sagilik sorunu
ve kentsel yasama uyum sagladigi i¢in donmek istemedigini denekler, calisma
esnasinda vurgulanmistir. Kirsal gé¢ sonucunda yeni bir yasam alani i¢inde yer edinme
ve bu alanda ekonomik olarak gelisme gostermis olmalari, geri donisleri
etkilemektedir. Yapilan miilakatlarda geriye donmek istemedigini ifade eden 32

yasindaki katilimei su ifadeleri kullanmistir:
M 19 (Erkek, 32, Ilkokul, Yuvacik Kdyii)

“Kéye ya da Caldiran’a dénsem a¢ kalirim. Is yok, is yeri yok, 7-8 ay soguk
hava ¢alismak icin gurbette gelip gittigim ¢ok oldu. Evimi tasidim simdi
kafam rahat, ne bir daha evimi géotiiriiriim ne de buray: terk ederim. Benim

burada durumum iyi sabah is aksam evime geliyorum.”

Kalic1 go¢ egilimleri tlizerinde etkili olan bir diger faktor ise, yeni yasam
alaninda kurulan komsuluk iliskileri yer almaktadir. G6¢lin temel nedenleri arasinda
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel nedenler yer almaktadir. Kalic1 gociin ana bileseni ilk
olarak gerceklesmesinde daha ¢ok akraba veya komsuluk iligkileri ile gerceklesen

tanigiklik vasitasiyla goclerin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu durum mevsimlik
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is¢i goglinden baslamakla birlikte, kalic1 go¢ egilimine katilma siirecine kadar devam
etmektedir. Gog literatiiriinde yapilan ¢aligmalar gosteriyor ki hemsehirlik kavrami
altindan kirsal alanlardan kentlere dogru go¢iin yogunluk kazanmasinda rol oynadigi

bilinmektedir (Tablo3.28).

Tablo 3.26. Deneklerin Kentlerdeki Komsuluk Ozellikleri

Yakinhk Derecesi Say1 Oran (%)
Akrabalardan 9 10
Kendi koyliileri 10 111
Civar ilge ve kdylerden 33 36,7
Farkli flce ve kdylerden 38 42,2
Toplam 90 100

Mevsimlik is¢i gocii ile kalic1 goce gecis kara mekanizmasi tizerinde etkin rol
gorevi iistlenmektedir. Deneklerin sehirdeki komsuluk 6zellikleri dikkate alindiginda
biiylik bir cogunlugunun farkl: ilge ve kdylerden olduklar1 goriiliirken, civar ilge ve
koylerden tanidig1 olmakla birlikte, kendi kdyliileri ve akrabalarindan olusan heterojen
bir komsuluk alani oldugu goriilmektedir (Tablo3.28). Kalict go¢ egiliminde dnemli
bir yeri olan komsuluk, gog¢ siiresi ve yapisi tizerinde rol gorevi gostermektedir. Bu
baglamda miilakat ¢aligmalarinda konuya iliskin olarak 44 yasindaki katilimci su

ifadeleri kullanmistir:
M 3 (Erkek, 44, Ilkokul, Basegmez Koyii)

“Koéyden buraya tasinmak aklimda yoktu. Bizim sag olsun akrabalardan bir
daha énce buraya geldigi icin bana gel demisti. Insaatta ¢calistyorsun siirekli
buradan oraya git gel yapmaktansa evini getir buraya demigti. Ondan sonra
bende evimi tasimaya karar verdim. Simdiki komsularimin ¢ogunu bizim

oramin insani yakin koyliiyiiz.”’

Sonug itibariyle mevsimlik is¢i gogii ile baslayan niifus hareketliligi yillar
itibariyle kosullarin degismesi, kentsel alanlarin gider daha yasanir bir konuma
yiikselmesi, kirsal alanlar1 terk edilen yer olarak ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir.

Bu durum gociin yoniin degistirmekle birlikte, artmasina neden olmustur. Kalic1 go¢

170



egilimlerinin temel nedeni kayak bolgeden kaynakli olarak ortaya ¢ikan ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel alandaki yetersiz kosullarin varligidir. Bu durum deneklerin
zaman i¢inde mevsimlik is¢i goclinden kalic1 olarak goge yonelmesine yol agmuistir.
Gogtlin kalici olarak egilim kazanmasinda etkili olan faktorlerin giderek artis
gdstermesi, deneklerin kdye geri donem istegi iizerinde etkili olmustur. Ozellikle
calisma sahasinda egitim kosullarini yetersiz olmasi, saglik hizmetlerinin hissedilecek
diizeyde imkanlara sahip olmamasi, tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin gider 6nemini
kaybetmesi kalic1 geriye doniislerin artmasina ve niifusun kirsali terk etmesinde etkili

olmustur.
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

Niifus hareketleri bolgelerin gelisme potansiyeline bagli olarak degisim
gostermektedir. Temel gecim kaynagi tarim ve hayvancilik olan ¢alisma alani1 son
yillarda bu faaliyetlerin giderek 6nem kaybetmesi ve/veya bu faaliyetlerin devamliligi
icin maliyetlerin aratis gostermesiyle bolge icinde yillin baz1 donemlerinde digariya
dogru gogler artis gdstermistir. 1987 yilina kadar Muradiye ekseninde kalan galisma
alani ilge statiisii kazanmasiyla birlikte yogun bir niifus hareketliligine sahne olmustur.
1950-1960 yillarinda meydan gelen gelismelerin, ulasim ve telekomiinikasyon altyap1
hizmetlerinde gelismelere yol agmasi kir-kent arasinda var olan kapali yapiy1 ortadan
kaldirmistir. Bu gelismelere paralel olarak ¢alisma alani giderek yogun bir niifuslanma
potansiyeli icinde yer almistir. Ozellikle calisma alanmni dogu kesiminde ilk yerlesme
alanlar1 giderek artis gdstermistir. Yeni yerlesme alani olarak kullanilmasi ilk baglarda
cevre il ve ilgelerden niifus hareketleri icin kaynak bolgesin olarak goriilmekteydi.
Buna karsin gelisen teknolojik gelismelere bagli olarak ortaya ¢ikan yeni
yapilanmalar, kirsal alanlarda yasayan bireylerin kentsel alanlar hakkinda bilgi
edinmesine ve merak uyandirmasina zemin hazirlamistir. ABD eksenli yatirimlarin
artis  gostermesi, kirsal alanlarda modern {iretim araglarmin  kullanimini
yayginlastirmasiyla ortaya ¢ikan fazla iggiicii, istthdam alaninin yetersiz olmasiyla

birlikte gbce yonelmistir.

Tiirkiye’nin 1950 yillarinda meydan gelen gelismelere bagli olarak, ulasim ve
iletisim alaninda ilerleme seyri degismekle birlikte, kir-kent arasinda ulasim eksenli
sorunlarin giderek azalmasina zemin hazirlamistir. 1950 yilinda kir niifus oram %75
kent niifus oram ise %25’tir. Ozellikle ulasim ve iletisim alaninda meydana gelen
gelismelere bagli olarak bu durum 1980’11 yillarda tersi bir durumu gostererek kir
niifusu %56’ya gerilerken, kent niifus orani ise, %44’e kadar yiikselmistir. 1985
yilinda kent niifus oran1 %50 seviyesini gecmistir. GO¢ hareketinin giderek artig
gostermesi kirsal alanlarda oldugu gibi kentsel alanlarda da yeni sorunlarin ortaya

¢ikmasina neden olmustur.

Batili iilkelerden gelen yardimlarin tarim sektoriinde kullanilmasi bir kalkinma
hamlesi olarak goriiliirken, kirsal alanlarda bosa ¢ikan kdyliiniin is aramasina neden

olmustur. Gogiin yayginlik kazanmasi ekonomik olanaklarin yetersiz olmasimin yani
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sira, bolgeler aras1 ortaya ¢ikan yatirimlarin dengesiz dagilimi, demografik faktorler,
issizlik, istihdam alanlarinin yetersiz olmasi, niifus hareketlerinin temel nedenlerinde
sadece birkagini olusturmaktadir. Temel ekonomik faaliyet alani olarak tarim ve
hayvancilik faaliyetlerinin yapildigi alan meydana gelen gelismeler karsisinda giderek
O6nem kaybeden bir alan halini almistir. Sanayi alanindaki gelismelerin hiz kazanmasi,
kentsel alanda artan isgiicii talebini karsilamak i¢in, kirsal niifus hazir isgiicli olarak
gorilmekteydi. Kiireselleseme ekseninde ortaya ¢ikan gelismelere paralel olarak tarim
alaninda modern tarim araglarini kullanilmasi, koyli kesimin issiz kalmasin ve bolge

icinde goglerin giderek artis gostermesine neden olmustur.

Kirsal alanlarda yillik veya donemlik olarak baglayan gog, sonraki siiregte yapi
degistirerek kalici bir egilim yoniinde ilerleme kaydetmistir. Bu durum kirsal alanlarda
niifus hareketlerinin artmasma ve bolgeler arasi niifuslanma agisindan farkliliklarin
ortaya c¢ikmasina neden olmustur. Caldiran ilgesi Van iline bagh ilgeler arasinda
onemli bir niifus potansiyeline sahiptir. Ancak ilgenin cografi konumu, il merkezine
olan uzaklig1 ve hakim iklim 6zelliklerine bagli olarak kalkinma hareketliligi agisindan
Van iline oranla alt diizeydedir. Bu durum il¢enin iklimi gbz 6niine alindiginda temel
engelleyici faktor olarak goriilmektedir. Bu nedenden dolayr Van iline bagh ilgeler

arasinda gelisme potansiyeli agisindan yavas bir gelisme icinde yer almaktadir.

Caldiran ilgesinde yapilan saha c¢alismasinda goge katilan deneklerin yas
ortalamasi dikkate alindiginda biiylik bir ¢ogunlugu gen¢ niifusun olusturdugu
goriilmektedir. Bu baglamda ilgede gogiin temel altyapisinda geng niifus
hareketliliginin yaygin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Yapilan saha ¢alismasinda
ilcede yagli bagimli kesimin daha ¢ok kirsalda, kaldig1 geng niifusun ise mevsimlik
olarak ig¢i goclerine katildigr saptanmustir. Bu durum geleneksel aile yapisini hakim
oldugu caligma sahasinda evin aile reisi ¢alisma hayatina katilim saglamadigi, buna
karsilik aile fertlerinden olusan geng bireylerin calismak mecburiyetinde oldugu

gorilmektedir.

Kiiresel diinya sistemindeki olanaklarin degigsmesine bagli olarak, yasam
sartlarinin degisiklik gostermesi, geng niifusun yeni olanaklardan yaralanma istegini
artirmakla birlikte, kirsal alandan uzaklasmasina olanak tanimaktadir. Bu durum

calisma sahasini yetersiz istihdam olanaklarina sahip olmasi, egitim, saglik gibi
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alanlarda gelismemis olmas1 go¢ giderek yayginlik kazanmasina neden olmaktadir.
Kirsal alanlarda genis aile yapisin1 hakim olarak goriilmesi, hanehalk: biiytikligi
acisindan dezavantajli bir durum olusturmasi, aile bireyleri arasinda sorunlarin ortaya

cikmasi da, niifus hareketliligini etkileyen faktorler arasindadir.

Saha ¢aligmasinda mevsimlik is¢i gociine katilan denekler ile yapilan
goriigmelerde biiylik bir ¢ogunlugun ilkokul egitim mezun veya ilkokul terk egitim
seviyesine sahip deneklerin oldugu saptanmistir. Goge katilan deneklerin biiyiik bir
cogunlugu goeiin temel nedeni olarak, ¢alisma sahasinin yetersiz isttihdam olanaklarini
varligindan sikayetci oldugu goriilmektedir. Ayrica bolgenin sert karasal bir iklim
yapisina sahip olmasi, ¢alisma olanaklarin kisitlamakla birlikte, tarim ve hayvancilik
faaliyetlerinin olumsuz yonde etkilemektedir. Bu durum bolgede tarimsal iiretimi
sadece gecim tip olmasma, hayvancilik faaliyetleri agisindan ise, kiigiikbas

hayvanciligin yaygin kazanmasina yol agmustir.

Ilgede yiiriitiilen ¢alismada deneklerin biiyiik bir cogunlugu, bdlgede yapilan
tarim ve hayvancilik desteklerinden yararlanmadiklarini, bu durumda is alanim
olmasiyla beraber goce katildiklarini dile getirmislerdir. Goge katilan baz1 deneklerin
devletin genglere, tarim ve hayvancilik alaninda destek vermesi, bolge halkinin
ekonomik olarak kalkinmasina ve bdlgedeki goglerin giderek azalma egilimi

gosterecegini belirtmislerdir.

Caldiran ilgesin 2014 yili niifusu dikkate toplam 66. 679 niifusa sahipken, 2020
yilinda bu niifus 63.133 bine kadar gerilemistir. 2014 yilinda %0,08 olan niifus artis
hizi, 2021 yilinda %-2,39’a kadar gerilemistir. Bu durum ilcede yogun bir gociin
yagsandigin1 kanitlar niteliktedir. Goge katilan bireylerin %95°inin temel ge¢im
kaynagi ingaat isciligi oldugu goriilmektedir. Bu baglamda saha caligmasinda
goriigiilen deneklerin, mevsimlik isci goclinde %43,41°1 giinliik ticretli ¢aligsirken, bu
durum kalict goce gegiste %85 seviyesine kadar yilikselmistir. Buna paralel olarak
deneklerin biiyiik bir ¢ogunlugu aldiklar1 giinliik ticreti yeterli bulmadiklarini ve bu

ticretler ile ge¢im saglayamadiklarini belirtmislerdir.

Mevsimlik ig¢i gocli bolgeler arasi yatirim kosullarinin farklilik géstermest,

istihdam olanaklari, issizlik, gelir farklilig1 ve bolgeler aras1 ekonomik dengesizliklere
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bagl olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kirsal alanlar i¢in yogun niifus kayiplarinin ortaya
¢ikmasina neden olmakla birlikte, iilkelerin yillik veya donemlik olarak bolgeler arasi
niifus gelisme potansiyelini de etkilemektedir. Mevsimlik is¢i olarak ¢alismak i¢in her
yil farkli bolgelere, gelir elde etmek veya gecimini saglamak i¢in yogun niifus

hareketleri meydana gelmektedir.

Bolgeler arasi ortaya c¢ikan ekonomik, sosyal, kiiltiirel alandaki dengesiz
dagilimlar sonucu, yillik veya donemlik olarak mevsimlik is¢ilerin yogun olarak
kaynak bolgelerinden biri: Dogu Anadolu Bolgesinde gocler yasanmaktadir. Kaynak
bolgede goce katilan mevsimlik iscilerin, tarim alaninda ¢aligmak ig¢in ilk durak
noktalari: Akdeniz, Marmara, Ege ve I¢ Anadolu bolgeleri olurken, insaat faaliyetleri
i¢in ilk durak olarak: Marmara, Ege, i¢ Anadolu ve Akdeniz Bolgeleri gelmektedir.
Goglin temel yapist is faaliyetlerinde yer edinmekle birlikte, yillik veya donemlik
olarak gec¢im sikintisini ortadan kaldirmaktir. Mevsimlik is¢i gogli siireklilik
kazanmakla birlikte, zamanla yap1 degistirmistir. Kirsal alanda gd¢e mevsimlik olarak
katilan isciler, kentsel alan hakkinda bilgi edinmesi ve istihdam alan1 bakimindan genis
bir yelpazeye sahip olmasi nedeniyle kalici go¢ hareketine gegme egiliminin ortaya
¢ikmasina neden olmustur. Sagladigi ekonomik, kiiltiirel ve sosyal alandaki kosullarin,
kirsal alanlara gore daha avantaji olmasi, calisma sahasinda niifusun kentlerde yer

edinmesine ve kalici olarak ilgeyi terk etmesine neden olmustur.

Basta calisma alani1 eksenli olarak ortaya ¢ikan go¢ hareketinin mevsimlik
olarak ortaya ¢ikmasi, zamanla kirsal alandan yasam kosullarinin giderek zorlagmasi,
bireyleri mevsimlik is¢i go¢iinden kalic1 gége yonelmesine ve ilgeyi tamamen terk
etmesine neden olmustur. Niifus hareketliliginin artis gostermesi ve bunu etkileyen

faktorlerin belirlenmesi, sorunun ¢éziimiine yonelik olarak oneriler sdyle siralanabilir:

% Kirsal ekonomik faaliyetlere oncelik verilmesi ve bu faaliyetlerden
herkesin faydalanmasina olanak taninmalidir. Kirsal kesimde bu alandaki
desteklemelerin sadece arazi sahiplerine degil biitlin bireylerin
faydalanabilecegi sekilde diizenlenmelidir.

¢ Tarimsal iretim destekli yatirimlarin artirillmasi1 ve kirsal bolgelerde
tarimsal tiretime iliskin olarak harcamalarin bir kisminin devlet eksenli

olarak karsilanmali veya ¢ift¢iye destek saglanmalidir.
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¢ Hayvancilik faaliyetlerinin 6zendirilmesi ve bu faaliyetlerin bireylerin
arazi varligina bakilmaksizin herkese esit sekilde yapilmalidir.

+ Kirsal alanlarda yeni istihdam alanlarini olusturulmasi ve bu dogrultuda
bolgedeki yatirnm kosullar i¢in faaliyet gosteren kisi veya kuruluslara
vergi veya yer temininde kolayliklar saglanmalidir.

¢ Calisma sahasinin Van ve Agri karayolu ulasiminda 6ncii bir konumda
olmas1 g6z oniinde buldurularak, bu alanda sanayi faaliyetlerine yer
verilmeli ve sanayi eksenli kuruluslarin bolge eksenli olarak yatirimlarini
artirtlmasi yoniinde tesvik uygulamalar1 yapilmalidir.

% Bolge niifusu dikkate alinarak yeni isttihdam alanlarini olugturulmalidir.

¢ Karasal iklimin hakim oldugu gz oniinde bulundurularak bdlgeye daha
cok tekstil veya fabrika isletmeleri halinde istihdam alanlarina olanak
taninmalidir.

¢ Bolgenin temel ekonomik kaynagi olan hayvancilik faaliyetleri
6zendirilmeli ve bu baglamada 6zellikle gencglere olanak taninmalidir.

s Devlet ekseninde yer alan arazilerin kirsal alanda bireylerin faydalanmasi
icin yillik olarak kiralanmali veya isletmeci ile ortaklasa kullanima
sunulmalidir.

« Biiylikbas hayvancilik yapan cift¢iler havyan sayisina gore giibre veya
yem destegi saglanmalidir.

¢ Tarim faaliyeti ile ugrasan bireyleri mazot ve/veya ekim i¢in kullandigi
giibre aliminda destek saglanmalidir.

¢ Hayvancilik faaliyetleri bolgenin iklimi g6z 6niinde bulundurularak besi
hayvancilig1 6zendirilmelidir.

Sonu¢ olarak mevsimlik is¢i gogiliyle baslayan niifus hareketleri, degisen
kosullara bagl olarak yon degistirmis ve kalict bir 6zellik kazanmistir. Bu durum
kirsal alanda niifus potansiyelinin giderek azalmasina, kentsel alanlarin yogun niifus
alanlar1 olarak ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu duruma etki eden faktorlerin
¢ozlime kavusturulmasi, kirsal kalkinma planlarini uygulama esaslar1 dikkate alinarak
bolgede istihdama yonelik faaliyetlerin artirtlmasina bagl olarak, en az seviyede

gerceklesmesi saglanabilir.
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EKLER

EK 1: Anket Ornegi

VAN YUZUNCUYIL UNIVERSITESI

BESERi VE EKONOMIiK COGRAFYA
ANABILIM DALI

Bu ¢alisma Yiiziincii Y1l Universitesi Beseri ve Ekonomik Cografya Bilim
dalinda tezli yiiksek lisans alaninda yapmakta oldugum ‘Mevsimlik Is¢i Giicii
Gogiinden Kalici Goge Gegis Van (Caldiran) Ornegi’ adli ¢alismasinda kullanilmak
lizere yapilmaktadir. Bu anket caligmasindaki bilgiler sadece bu g¢alisma alanin
icerisinde gegerli olarak kullanilacak ve bu calismanin disinda baska herhangi bir
kurum veya kurulusla paylasiimayacaktir. Gosterdiginiz ilgi ve anlayisiniz igin

tesekkiir ederim.

Faruk YILDIZ
GOC KATILAN IiSCILERE YONELIiK ANKET FORMU

DEMOGRAFIK SORULAR

1. Kac¢ yasindasimz ?

2. Egitim durumunuz nedir?
[1]. Okur-Yazar degil [2]. Okur-yazar  [3]. Ilkokul
[4]. Ortaokul [5]. Lise [6]. Universite
[7]. Diger

3. Medeni durumunuz?
[1]. Evli [2]. Bekar [3]. Ayri yasiyor
[4]. Esi 0lmiis [5]. Diger...

4. Kaha goge katilmadan 6nce medeni durumunuz?

[1]. Evli [2]. Bekar
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SOSYAL VE EKONOMIK SORULAR
5. Su an ikamet ettiginiz yer?

[1]. flce merkezi [2]. Koy [3]. Belde [4]. Mezra
6. Kalic1 olarak go¢c etmeden once nerede yasiyordunuz?

Lutfen belirtiniZ.ceeeeeeeeeeeeeeeeeennnes

7. Mevsimlik isci olarak ¢alistiZiniz zaman nerede kaliyordunuz?

[1]. Ev [2]. Santiye alaninda [3]. Cadir

8. Siz dahil olmak iizere hanenizdeki Kisi say1sit......c.cccevevenennen. ?
9. Aile yapis1?

[1]. Genis aile [2]. Cekirdek aile [3]. Diger
10. Mesleginiz?

[1]. Ciftci [2]. Isci [3]. Memur

[4]. Issiz [5]. Diger...................
11. Oturdugunuz evin miilkiyet durumu?

[1]. Kendi evim [2]. Kira [3]. Diger
12. Ailenizin ekonomik diizeyini nasil tanimliyorsunuz?

[1]. Alt [2]. Orta [3]. Ust
13. Temel ge¢im kaynaginiz nedir?

[1]. Tarim [2]. Hayvancilik [3]. Insaat  [4]. Diger
14. Ailenizin aylik ortalama geliri ne kadardir?

[1]. 1000-1500 TL  [2]. 1501-2000 TL [3]. 2001-2500 TL
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[4]. 2501-3000 TL  [5]. 3001+ TL

15. Mevsimlik isci olarak cahstigimiz bolgeye ne zaman goc¢ etmeye karar

verdiniz......... ?

16. Cahstigimiz yerde sosyal ve bireysel olarak sorunlarla kars1 karsiya kaldiniz

m?
[1]. Evet [2]. Hayir
17. Gittiginiz yerde yerli iscilerle aramzda fiyat farki var mdir?
[1]. Evet [2]. Hayir [3]. Fikrim yok
18. Giinliik ne kadar iicret aliyorsunuz?
[1].50-65 [2]. 70-85 [3]. 90-100  [4]. 110-140
19. Aldiginiz iicreti yeterli buluyor musunuz?
[1]. Evet [2]. Hayir
20. Cahstiginiz yerde iicretinizi nasil veya ne sekilde alirsimiz?
[1]. Calistigimiz giinlerin toplamini ustabasi getirir bize
[2]. Isveren aylik hesaplarimiza aktarir
[3]. Cek imzalariz
[4]. Senet imzalariz
[5]. Farkli yollara bagvururuz

21. Cahstigimz yerde giinliik veya aylik iicretlerinizi alma konusunda sikintilar

yasiyor musunuz?
[1]. Evet [2]. Hayir

22. Cahstiginiz iste iicretleri alma konusunda kiminle anlasma yaptimiz?
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[1]. isveren [2]. Ustabas1 [3]. Firma

[4]. Aract

23. Cahstiginiz yerde iicretlerinizi alirken ortalama ne kadar siire beklediniz?

[1]. 1 Hafta [2]. 2-3 Hafta [3]. 1 Ay
24. Ucretlerinizin 6demesini kim yapiyor?
[1]. Isveren [2]. Ustabas1 [3]. Cavus
25. Yaptiginiz iste calisma sekliniz nasildir?
[1]. Giinliik [2]. Kabala [3]. Diger
26. Giinliik ortalama kag¢ saat calisiyorsunuz?
[1]. 0-6 saat [2]. 6-8 saat [3]. 8-12 saat
27. Giinde kag¢ kez dinleme molasi veriyorsunuz?
[1]. 1-2 kez [2]. 3-4 kez

28. Calisma Kosullarindan Dolay1 Karsilastigimiz Problemler

[4]. 1 Aydan fazla

[4]. Diger

[4]. 12 saat iistii

Calisma Kosullarindan Dolay1 Karsilastigimz |1 | 2
Problemler

Uzun ¢alisma saatleri

Asin sicaklar ve/veya soguklar

Asir yorgunluk

Erken kalkma

Yemek ve dinleme molalarimin az olmasi

Diisme korkusu

Bel fitig1 riski

Isverenin isi iyi yapmasi icin siirekli baski uygulamasi
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29. Kalic1 olarak goce kimlerle katildiniz?
[1]. Yalniz [2]. Ailemle [3]. Arkadaglarimla
[4]. Akrabalarimla [5]. Diger...
30. Mevsimlik is¢i olarak calistigin1 donemde kiminle goce katihyordunuz?
[1].Yalniz [2]. Ailemle [3]. Arkadaglarimla
[4]. Akrabalarimla [5]. Diger...
31. Go¢ etmeden once geciminizi hangi yolla saghyordunuz?
[1]. Ciftci [2]. Memur [3]. Isci
[4]. Ticaret [5]. Emekli [6]. Diger...
32. is bulma yéntemleriniz ve bu ise erisim imkanlarimz nasil oluyor?
[1]. Kendimiz isi buluruz [2]. Arac1 bize is bulur [3]. Isveren bize ulasir
33. Calistiginiz isyerine hangi ulasim aracim kullanarak erisim saghyorsunuz?
[1]. Otobiis [2]. Metro [3]. Otomobil
34. Ulasim ile ilgili karsilastiginiz problemler var mi?
[1]. Evet var [2]. Hayir yok
35. Su an ikamet etiginiz yerde yasadiginiz bashca problemler nelerdir?
[1]. Ulasim [2]. Egitim [3]. Sosyal -kiiltiirel  [4]. Saghik [5]. Diger...

36. Mevsimlik isgiicii gociinde kalici goce gecise karar verme siireciniz ne kadar

zaman ald1?

[1]. 1-2 ay i¢inde [2]. 4-6 ay i¢inde [3]. 6-8 ayicinde  [4]. Diger...
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37. Mevsimlik isgiicii gociinden kalici goce geciste cevrenizden bu karari

almanizda etkilendiginiz birileri oldu mu?
[1]. Evet [2]. Hayir
38. Mevsimlik is¢i gociinden kalici goce gecisi nasil tamamladiniz
[1]. Koyden-Koye [2]. Koyden-Kasabaya
[3]. Koyden-Sehire [4]. Tlgeden-ille
39. Saghk giivenceniz nedir?
[1]. Yesil Kart  [2]. SGK [3]. BAG-KUR
[4]. Yok [5]. Diger....
40. Hastalik ve is kazas1 durumunda genellikle ne yapiyorsunuz?

[1]. En yakin hastaneye gideriz

[2]. Gezici saglik ekipleri tedavi eder

[3]. Geleneksel yontemler kullaniriz
41. Tedavi masraflarimiz kim karsiliyor?

[1]. Kendimiz [2]. Isveren [3]. Diger
GOCUN] YONU VE GERIYE DONUS SORULARI
42. Son bir yil icinde bolge disina mevsimlik is¢i olarak gittiniz mi?

[1]. Evet(............. ) [2]. Hayir

43. Caldirandan gog ettikten sonra baska bir ile veya yere ¢calismak icin gittiniz
mi?

[1]. Evet [2]. Hayir

44, Koyden (il, ilgeden) goc ettiginiz siire zarfinda koye( Caldirana) geri doniis

yaptiniz m?
[1]. Evet doniis yaptim [2]. Hayir doniis yapmadin

45. Koy hayatim1 ve kdyde yasamay1 o6zliiyor musunuz?
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[1]. Evet [2]. Hayir Hayrr, ¢linkii: .........

46. Su an ikamet ettiginiz yer ile kiyaslandiginda koylerin olumlu yoénleri
nelerdir?

Koy Hayatinin Olumlu Yonleri 1 2 3 4 |5

Havasinin temiz ve saglikli olmasi

Gidalarin dogal ve daha saglikli olmasi

Komguluk iliskilerinin daha saglam ve giivenilir
olmasi

Orf ve adetlerin kdylerde daha canli olmasi

Koy hayatinin ucuz olmast

Ailelerin kalabalik ve daha eglenceli olmasi

Sehrin baski ve giiriiltiisiiniin kdylerde olmamasi

Dogayla i¢ i¢e olmasi

Koylerde toprakla (bag-bahceyle) ugrasmak

Aile iligkilerinin daha giiclii olmasi

1: Kesinlikle katilmiyorum 2: Katilmiyorum 3: Fikrim yok 4: Katihyorum 5: Kesinlikle
katiliyorum

47. Koye geri donmek ve orda yasamak ister misiniz?
[1]. Evet [2]. Hayir

HAYIR ise neden go¢ etmeyi istemiyorsunuz?

Geriye Go¢ Etmeyi Istememe Nedenleri 1 12 |3 4 |5

Memleketimdeki egitim kosullar yetersiz

Sehirde ki gelir seviyem yiiksek

Koytlimiin geri kalmighig yliziinden

Koyiimdeki saglik sartlar1 yetersiz

Sehre uyum sagladim

1: Kesinlikle katilmiyorum 2: Katilmiyorum 3: Fikrim yok 4: Katihyorum 5: Kesinlikle
katillyorum
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EVET ise neden go¢ etmeyi istiyorsunuz?

Geriye Go¢ Etmeyi Isteme Nedenleri 1 |2 |3 4 15

Sehrin giirtiltiisiinden kagmak icin

Cocuklarim artik biiylidiigii i¢in

Esim veya kendim emekli oldugum i¢in

Kent yasamina uyum saglayamadigim igin

Saglikli yasam i¢in donmek isterim

Tarimla ugrasmak isterim

Aile ocagimi devam ettirmek igin

Memleket hasreti ¢ekiyorum

Cevre kirliliginden uzaklagmak i¢in donmek isterim

Beklentimi karsilamadigi i¢in

1: Kesinlikle katilmiyorum 2: Katilmiyorum 3: Fikrim yok 4: Katihyorum 5: Kesinlikle
katiliyorum

48. Su an ki bulundugunuz yerdeki komsulariniz ¢ogunlukla kimlerden
olusuyor?

[1]. Akrabalardan [2]. Koyliler  [3]. Civar ilge ve koylerden
[4]. Farkli ilge ve kdylerden [5]. Diger ...

49, Kac yilinda ve nereden kalici go¢ hareketine katildimiz?
[1]. Koy/ Mahalle...........coeviiiiiiiiiiiiiieenn,

50. Belirtmek istediginiz farklh bir sey var m1?

189



EK 2: Miilakat Formu

GOC KATILAN ISCILERE YONELIK MULAKAT FORMU

1. Yasmiz..................... ?

2. Cinsiyetiniz...........c..cce... ?

3. Egitim durumunuz................ ?

4. Ailenizin ekonomik diizeyini nasil tanimlarsiniz?

5. Kazandiginiz donemlik iicretler, ¢calistiginiz ise bagl olarak degisiyor mu?
6. Son bir yil iginde bdlge disina mevsimlik goce katildiniz m1?

7. Is bulma ve ise erisim imkanlariniz nasil olmaktadir?

8. Go¢ esnasinda ne tiir sorunlarla karsilagirsiniz?

9. Ulasim esnasinda karsilagtiginiz sorunlar nelerdir?

10. Hastalik veya is kazas1 durumunda nasil bir ¢6ziim yoluna basvurursunuz?
11. Sosyal ve bireysel olarak en ¢ok karsilastiginiz sorunlar nelerdir?

12. Ucretinizi alma noktasinda nasil bir sorun yasarsiniz?

13. Mevsimlik ig¢i gog¢ii doneminde nerde barintyorsunuz?

14. Mevsimlik isci gociinden kalict gbge gegmeye ne zaman karar verdiniz. Bu karari

vermenizde etkilendiginiz birileri oldu mu?

15. Mevsimlik is¢i olarak calistiginiz bolgede mi kalic1 goge gectiniz? Kalict gog

hareketinizin yeri farkli m1? Farkliysa bunun nedenini ac¢iklar misiniz?

16. Gittiginiz yerde uyum sorunu yasiyor musunuz? Yasiyorsaniz bu sorunlar sizi ve

ailenizi nasil etkiledi?
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17. Mevsimlik isgiicii gogiinden kalict gd¢ hareketine karar vermede icinde
bulundugunuz ekonomik durum, kiiltiir veya sosyal ¢evre disinda farkli bir faktor (kisi,

yer, olay) etkili oldu mu?

18. Gog ettiginiz yere ilk gittiginizde ne tiir problemlerle karsilastiniz? Bu
problemlerle sosyal ¢evreden kaynakli mi oldu yoksa beslenme-barinma veya is bulma

alaninda mu karsilagtiniz?

19. Gog ettiginiz yere kademeli olarak m1 gdg ettiniz? Yoksa direk bir sekilde mi

gittiniz?

20. Kalic1 go¢ hareketinde sonra geriye donmeyi istediniz mi? Ya da geriye doniis

planiniz var m1 memnuniyet konusunda ne sdylersiniz?

21. Eski caligma hayatiniz ile kiyaslandiginda kalic1 go¢ hareketinden beklediginiz

yagama kavustunuz mu?
22. Mevsimlik is¢i hareketinden kalic1 go¢ hareketine katilmanizin temel nedeni nedir?

23. Gog ettikten sonra geride (koyde) mal varliginiz kaldi m1? Kaldiysa bu mal

varliginizin ekonomik olarak getirisi var midir? Bu konuda biraz bilgi verebilir misini?
24. Calisma kosullarinda dolay karsilastiginiz en 6nemli sikintilar nelerdir?

25. Mevsimlik is¢i gogiinden kalic1 goge geciste karar verme siireciniz ne kadar zaman

ald1?
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