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Bu calismanin amaci, gida ve su sektérinde calisanlarin gida hijyeni ve yasam
boyu 6grenme egilimi arasindaki iliskinin incelenmesidir.

Tanimlayici iligkisel tipteki bu calisma, Eylil 2020-Subat 2021 tarihleri arasinda
izmir Cigli Halk Egitimi Merkezi'ne egitim icin basvuran galisanlarla gergeklestirilmistir.
Arastirmanin érneklemini, gida ve su sektoriinde calisan ve arastirmaya katilmaya istekli
olan 311 personel olusturmustur. Veri toplama araglari olarak Anket Formu, “Gida Hijyeni
Bilgi Olgegi” ve “Yagsam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Olgegi” kullaniimistir. Veriler, R-
Studio 1.3.959 for Mac yazihmi kullanilarak analiz edilmigtir. Veriler, sayi, yluzde,
ortalama ve standart sapma ile degerlendirilmistir. Nicel dediskenlerin normal dagilima
uygunlugu Shapiro Wilk testi kullanilarak incelenmigtir. Nicel degiskenler arasindaki
iliskiler Spearman Korelasyon katsayisi ile incelenmigtir. Arastirmaya katilan bireylerin
yas ortalamasi 34.28 + 10.99, %52,1'i erkek, %30,5'i lise mezunu ve %51,4'U evlidir.
Katilimcilarin %34,4'G gida drlnlerinin satildidi bir yerde ¢alismakta olup %58,8'inin gida
ve su sektdrindeki ilk bes yilidir. Gunlik ¢alisma sureleri incelendiginde, %43,1'inin 8
saatten fazla calistigi tespit edilmistir. Katilimcilarin %70,7'si hijyen egitimini, %58,2'si
ise is saghgi ve guvenligi egitimini daha once almadiklarini bildirmigtir. Elde edilen
bulgulara gére, gida ve su sektoriinde is sagligi ve guvenligi editimi olanlarin gida hijyeni
bilgi dlzeyi ile yagam boyu 6grenme yeterliligi is saghgi ve guvenligi egitimi olmayanlara
gore istatistiksel olarak anlaml derecede yuksek bulunmustur (p<0,001).

Bu calismanin sonuglari, gida ve su sektériinde calisanlarin gida hijyeni ile
yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugunu
gOstermistir.

Anahtar Kelimeler: Gida hijyeni, yasam boyu 6drenme, gida ve su sektord,
calisanlar, is sagligi ve givenligi
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This study aims to investigate the relationship between food hygiene and the
lifelong learning tendency of workers in the food and water sector.

This descriptive relational study was conducted between September 2020 and
February 2021 with workers applying for education at izmir Cigli Halk Egitimi Merkezi.
The sample consisted of 311 volunteers working in the food and water sector. As a data
collection tool; Questionnaire Form, Food Hygiene Knowledge and Practice Scale, and
Lifelong Learning Competency Scale (LLLCS) were used. For data analysis, all data
were analyzed using R-Studio 1.3.959 for Mac software. Data were evaluated by
number, percentage, mean, and standard deviation. The conformity of the quantitative
variables to the normal distribution was examined using the Shapiro Wilk test. The
relationships between quantitative variables were examined with the Spearman
Correlation coefficient. The mean age of people in the study was 34.28 + 10.99, and
52.1% of them were men, 30.5% of study participants graduated high school and %51,4
are married. 34.4% work in places food products are sold, and it’s the first five years of
58.8% of the participants in the food and water sector. When the daily working times
were examined, it was found that 43.1% worked for more than 8 hours. 70,7% of the
participants reported they had not received any education about hygiene and %58,2
occupational health and safety education before. According to the findings, food hygiene
knowledge and practice and lifelong learning competency of occupational health and
safety education in the food and water sector were found to be statistically significantly
higher than without (p<0.001).

The results of this study show there is a significant relationship between food
hygiene and the lifelong learning tendency of workers in the food and water sector.

Keywords: Food hygiene, lifelong learning, food and water sector, workers,
occupational health and safety



Vii

ICINDEKILER
(@ 174 =3 LSOO PO PO PRUPRPPTSURPPRPN v
A B ST A CT ittt a e Vi
TESEKKUR ........cooooiiiieeieeeeeeeeeeeeeee e Error! Bookmark not defined.
IGINDEKILER............ooeeeiee ettt es e vii
SEKILLER DIZINI..........oouoiiiiiieceeeeeeeeee e iX
TABLOLAR DIZINI.........coooviuiiiiiceieeeeceeeeeeeeee e X
SIMGE VE KISALTMALAR DIZINI...........ccoooiiiiieiiiceeeeeeeeeee e, Xii
Lo GHRIS ...ttt 1
O N 1 1 = Lo PP PP PSUPPPPPPPPPN 2
2. KURAMSAL BILGILER VE LITERATUR TARAMASI ............cccocooviireereeranne, 3
2.1 is Saghg ve Givenliginin Tanimi ve Kapsami............cccceveeveveeeeeeeeveeenenas 3
2.1.1 s saghgi ve givenliginin uygulamaya gegisi............ccccveveeieeeereereeereennan. 4
2.2  Temizlik, Hijyen, Sanitasyon Kavramlari............ccccccooiiiiiiiiiiiiiiiiini e, 4
2.2 1 TeMUZIIK e 4
2.2.2  HI YN o 5
2.2.21  Personel hijyeni ... 5
2.2.2.2 Gl NiJYENIcccciiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 7
2.2.2.3  Arag-gereg, ekipman hijyeni........ccccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiie 8
2.2.2.4  Galisma ortami Nijyeni ..........cooviiiiiiiiiiiiiiiiii 9
2.2.3  SANIMASYON ..ot a e e e 11
2.3 Gida Givenligi Kavrami ve Gida Hijyeninin Onemi.........c..cccoovevvevveeeennennennn, 11
2.4 Gida Hijyenini Etkileyen TehliKeler..............ooi 12
2.4.1 Biyolojik tehliKeler ... ..o 13
A St Nt R = = 1 (=1 | = 13
2.4.1.2  VITUSIEI oo 15
2.4.1.3 PArazitler ....oouueiii i 16
2404 MaANArIAr ...covieeieii e 16
2.4.2 Kimyasal tehliKeler..........cooi e 19
2.4.3  FiziKsSel tehliKEIET ... 20
2.4.4  Alerjen tehliKeler ... 21

245  Capraz bulasSma ..o 23



3.

4.

2.5 Yasam Boyu OFrenme .........cc.ceeueeueeueeeeeieeeieeeeeiee ettt ne e 25
2.5.1 Yasam boyu 6grenmenin tarihsel gelisimi.............cccoooeeiii 27
2.5.2 Yasam Boyu Ogrenmenin Amact ve ONeMi...........ccooeuveveeieeieeeneinaeenes 28
2.5.3  Yasam boyu 6Grenme YOUars ...........cooviiiiiiiiiii e 29

2.5.3. 1 Orglin @gitim .....cooeieeieieeeeeeeeeee e, 30
2.5.3.2  Uzaktan egitim.......ccoouiiiiiiiiii e 30
2.5.3.3  Yaygin egitim (Halk eGitimi) ..........ccoooeiiii i, 30

2.6 Gida Hijyeni ve Yasam Boyu OJrenme..........ccoooveveieeieeeeeceeceseeesiesieenen 32

2.7 HIPOUEZ .o 33
GEREC VE YONTEMLER .......oiiiieie ettt 34

3.1 Arastirmanin Yeri V& Zamani......cooeuuuiuiiii it e e 34

3.2 Arastirmanin Evreni, Orneklemi, Arastirma Grubu.............ccccoveeerieeeiieieennnn 34

3.3  Arastirmanin Yoéntemi ve Verilerin Toplanmasl ...........cccovvvvviviiinieeeeeeeviiinnnnnn. 35

3.4 Veri Toplama AraClari.........ccooo i 35
341 ANKEt fOrMU” ... 35
3.4.2 “Gida hijyeni bilgi diizeyi OIGegi” .......ccooeeeeieeeeee e, 35
3.4.3 "Yasam boyu 6grenme yeterlikler 8Igegi "..........cooeeiiiii i 36

3.5 Arastirmanin B Qi .........ueuueeiiiiiiiiiiiiiiii e 37

3.6 IStatiStiKSel ANGINIZ ......ccueeveeeeeiecee e 37
21 I ] U 39

4.1  Katimcilarin tanimlayici 6zelliklerinin incelenmesi...........ccccceeeiiieiiiiiiiininnn. 39
TARTISMA ... 65
SONUGLAR e 71
K AY N A K G A et e et e ettt e e e e et e e e e tt e e e e et s 74
OZ GEGMIS ... ..ottt 82
e S T RN



SEKILLER DiziNi

Sayfa

Sekil 2.1. Kesme Tahtasi Renk Kodlari ve Uzerinde Hazirlanan Yiyecekler (Li, 2020) 24
Sekil 2.2.. Yasam Boyu Ogrenme Yollari (Diker Coskun, 2009)............cceeveerecurennnnn. 27



TABLOLAR DiZiNi
Sayfa
Tablo 2.1. Paspas ve Bezlerde Renk Kodlama Prensipleri (Associates, 2014) ............. 9
Tablo 2.2. Gida Hijyenini Tehdit Eden Patojenler, Bulastiklari Gidalar ve Onleyici
Tedbirler (Centers for Disease Control and Prevention [CDC], 2020) .............ccvvvvvnnnn. 17

Tablo 2.3. Gida Hijyenini Etkileyen Kimyasal Tehlikeler (Rhodehamel, 1992, Food
Safety and Inspection Service U.S. Department of Agriculture [USDA], 2021, National
Seafood HACCP AllIANCE, 2021) ....cooeeiiiiei e e et s e e e e et s s e e e eaeeennnes 19
Tablo 2.4. Gida Hijyenini Etkileyen Fiziksel Tehlikeler (Rhodehamel, 1992, Food Safety
and Inspection Service U.S. Department of Agriculture [USDA], 2021, National Seafood

[ LN O @ (1T T To T2 1211 TR 21
Tablo 2.5. Gida Hijyenini Etkileyen Alerjen Tehlikeler (Rhodehamel, 1992, USDA,
2021, National Seafood HACCP Alliance, 2021).......ccccceeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeiiiiiiee s e eeeeennens 22
Tablo 2.6. Kesme Tahtasi Renk Kodlari ve Uzerinde Hazirlanan Yiyecekler (MEB,
2019, OlIVEL, 2020) ...t 25
Tablo 4.1. Katilimcilarin tanimlayici 6zelliklerinin incelenmesi .............cccccvvvvvvivinnnn. 39
Tablo 4.2. Olgek toplam ve alt boyut puanlarSeKil..............ccceevveeieeeeceece e 42
Tablo 4.3. Gida hijyeni 6lgek toplam ve alt boyut puanlarinin cinsiyete gore

= 1] F= 153 4] g = T PN 42
Tablo 4.4. Yagsamboyu 6grenme yeterlikler dlgek toplam ve alt boyut puanlarinin
cinsiyete gore Karstastinmas!............ii i 43
Tablo 4.5. Gida hijyeni élgek toplam ve alt boyut puanlarinin medeni duruma goére

(1= ST 1 = 1S A ] g =T PR 43
Tablo 4.6. Yasamboyu 6grenme yeterlikler dlgek toplam ve alt boyut puanlarinin
medeni duruma gére KarsilastiriiMash ..........oeiii i 44
Tablo 4.7. Gida hijyeni Olgek toplam ve alt boyut puanlarinin egitim dlzeyine gore
16 E S 141 [0 - 1 [ PO UPP P UPPTRPPI 44
Tablo 4.8. Yasamboyu 6grenme yeterlikler 6lgek toplam ve alt boyut puanlarinin egitim
dizeyine gore KarsiastirmMas! ..........eiiii e 45
Tablo 4.9. Gida hijyeni dlcek toplam ve alt boyut puanlarinin gida sektériinde ¢alisma
stresine gore Karsastifmas] .........uveoiii i 46
Tablo 4.10. Yasamboyu 6grenme yeterlikler dlgek toplam ve alt boyut puanlarinin gida
sektorinde ¢alisma sliresine gore karsilastirilmasi..........cccccceevieiiiiiiiiiiii e, 47
Tablo 4.11. Gida hijyeni dlcek toplam ve alt boyut puanlarinin Mesleki Egitim veya
Ascilik sertifikasi olup olmamasina gore karsilastirilmasi ........ccccccvvvvvvveiiieeiiiiieeeeenn, 48
Tablo 4.12. Yagamboyu 6grenme yeterlikler 6lgek toplam ve alt boyut puanlarinin
sertifikasi olup olmamasina gore karsilastirnimasi..........cccccvvvviiiiiiiie 48
Tablo 4.13. Gida hijyeni dlgek toplam ve alt boyut puanlarinin gunlik ¢alisma slresine
o o) =Y = 1T 1 =15y 1 g =T SR 49
Tablo 4.14. Yasamboyu 6grenme yeterlikler dlgek toplam ve alt boyut puanlarinin
gunlik galisma suresine gore karsilastinimast..........ccoovveviiiii e, 49

Tablo 4.15. Gida hijyeni dlgek toplam ve alt boyut puanlarinin gida hijyeni egitimi alip
almamasina gore Karsilastinmas! ..........oooeiiiiiiiii e 50



Xi

Tablo 4.16. Yasamboyu 6grenme yeterlikler dlgek toplam ve alt boyut puanlarinin gida

hijyeni egitimi alip almamasina gore karsilagtirilmasi ..............cccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiis 50
Tablo 4.17. Gida hijyeni 6élgek toplam ve alt boyut puanlarinin is sagligi ve Givenligi
egitimi alip almamasina gore karsilastirilmasi ..........ccccoeeviiiiii i, 51
Tablo 4.18. Yasamboyu 6grenme yeterlikler dlgek toplam ve alt boyut puanlarinin is
saghgi ve guvenligi egitimi alip almamasina goére karsilastirilmasi ..............c.ccccvvveeen. 52
Tablo 4.19. Gida hijyeni 6lgek toplam ve alt boyut puanlarinin saglik guvenlik
tedbirlerini bilip bilmemesine gére karsilastinmast ..........c.ooovviviiiiiin e 52
Tablo 4.20. Yasamboyu 6grenme yeterlikler dlgek toplam ve alt boyut puanlarinin
saglk guvenlik tedbirlerini bilip bilmemesine goére karsilastirilmasi ..............cccccevvveennn. 53
Tablo 4.21. Gida hijyeni 6lcek toplam ve alt boyut puanlarinin saglik glivenlik
tedbirlerini alip almamasina gore karsilastirilmasi .........ccccoooovviiiiiiii 53
Tablo 4.22. Yasamboyu 6grenme yeterlikler dlgek toplam ve alt boyut puanlarinin
saglk guvenlik tedbirlerini alip almamasina gore karsilastiriimasi ...............ccccccvveeen. 54
Tablo 4.23. Gida hijyeni dlgek toplam ve alt boyut puanlarinin isverenin “Kisisel
Koruyucu Donanim” verip vermemesine gore karsilastirilmasi ............ccccovvvvvceeeneeenn, 54
Tablo 4.24. Yasamboyu 6grenme yeterlikler dlgek toplam ve alt boyut puanlarinin
isverenin “Kisisel Koruyucu Donanim” verip vermemesine goére karsilastiriimasi........ 55
Tablo 4.25. Gida hijyeni 6lgek toplam ve alt boyut puanlarinin ¢alisirken “Kisisel
Koruyucu Donanim” kullanip kullanmamasina goére karsilastirilmasi .......................... 56

Tablo 4.26. Yasamboyu 6grenme yeterlikler dlgek toplam ve alt boyut puanlarinin
calisirken “Kisisel Koruyucu Donanim” kullanip kullanmamasina goére karsilastiriimasi

Tablo 4.27. Gida hijyeni dlgek toplam ve alt boyut puanlarinin galisirken “Kisisel
Koruyucu Donanim” kullanimi gerekli gérip gérmemesine goére karsilastiriimasi ....... 57
Tablo 4.28. Yasamboyu 6grenme yeterlikler dlgek toplam ve alt boyut puanlarinin
calisirken “Kisisel Koruyucu Donanim” kullanimi gerekli goriip gérmemesine gore

= 1] F= 53 4] g = T P 57
Tablo 4.29. Gida hijyeni dlgek toplam ve alt boyut puanlarinin galisirken saglik
taramasi gegirip gegirmemesine gore karsilastirilmasi ... 59
Tablo 4.30. Yasamboyu 6grenme yeterlikler dlgek toplam ve alt boyut puanlarinin
calisirken saglik taramasi gegirip gegirmemesine goére karsilastiriimasi ..................... 60
Tablo 4.31. Gida hijyeni dlcek toplam ve alt boyut puanlarinin ¢alisirken saglik
problemi gegirip gecirmemesine gore karsilastinimasi.........cccccccccieiiii e, 61
Tablo 4.32.. Yagsamboyu 6grenme yeterlikler dlgek toplam ve alt boyut puanlarinin
cahigirken saglik problemi gecirip gegirmemesine gore karsilastiriimasi ..................... 61

Tablo 4.33. OlgekKIer arasi lISKIIEr ............ccviieiee et 64



SiIMGE VE KISALTMALAR DiziNi

Xii

CDC...coveveenn Centers for Disease Control and Prevention
CEDEFOP............ European Centre for The Development of Vocational Training
DSO....cccevvn. Diinya Saglik Orgitii

EFSA................. European Food Safety Authority

FAO.......coceine, Food and Agriculture Organization of the United Nations
FDA................... U.S. Food and Drug Administration

HACCP............... Hazard Analysis and Critical Control Point

HBOM................ Hayat Boyu Ogrenme Merkezi

HSE................... Health and Safety Executive

ILO...oi, International Labour Organization, Uluslararasi Calisma Orgiiti
ISG....oevieieee is saghg ve guvenligi

ISMEK................. istanbul Byiksehir Belediyesi Hayat Boyu Ogrenme Merkezi
KKD.......veves Kisisel Koruyucu Donanim

MEB................... Milli Egitim Bakanhgi

MSDS................. Material Safety Data Sheet, Malzeme Guvenlik Bilgi Formu
OECD................. Organisation for Economic Co-Operation and Development
OSGB................. Ortak Saglhk ve Guvenlik Birimi

OTA.....ciiiinn. Okratoksin A

TACCP............... Threat Assessment Critical. Control Points

UNICEF.............. United Nations International Children's Emergency Fund
USDA................. Food Safety and Inspection Service U.S. Department of Agriculture
WHO.................. World Health Organization

YBO....oooveeeevnn Yasam Boyu Ogrenme

YBOYO............... Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikler Olgegi



1. GIRIS

Tdm dinyada insanlarin yasamlarini sirdirmesi, blylime ve gelismelerinin
saglamasi ve saglikh olmalari igin yeterli miktarda ve dengeli olarak beslenmeleri,
guvenli gida ve suya ulasabilmeleri gerekmektedir. Bu ihtiyaglarin beslenme ile
karsilanmasindan dolayi hem Uretim hem de tuketim esnasinda gidalarin saglikli ve
guvenilir olmasi zorunludur. Gida ile ilgili sorunlar her gegen gin artmakta, alinan
Onlemler yetersiz kalmaktadir. Bu artisin baslica sebebi ise gida guvenliginin
saglanamamasidir (Erkmen, 2010). Gida glvenligi, gida kaynakli hastaliklar ve
yaralanmalari 6nlemek amaciyla gidanin hazirlanmasi, tasinmasi ve depolanmasindaki
rutinleri ifade eder. Ciftlikten sofraya kadar gida Urtinleri, tedarik zinciri boyunca yaptiklari
yolculuk sirasinda herhangi bir zamanda saglik tehlikesiyle karsilasabilir. Bu riskleri
azaltmak ve tuketicilere zarar gelmesini 6nlemek icin gida Uretim yasam dongusunin
her asamasinda guvenli gida isleme uygulamalar ve prosedirleri uygulanmaktadir
(Food and Agriculture Organization of the United Nations [FAQO], 2019).

Yiyecek icecek igletmelerinde ¢alisan personelin kisisel hijyen, gida hijyeni, arag
ve gereg hijyeni, gidalarin saklanma kosullari ve Uretim esnasinda kullaniimasi gereken
kisisel koruyucu ekipmanlar hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalari gerekir. Yapilan eksik
veya yanlis bir uygulama tuketicinin sagligini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Gida
ve su sektorinde calisan personel hem kisisel gelisim hem mesleki gelisim hem de
tuketici saghgini koruma ve surdurmesi icin mesleginin gerekliligi olan egitimleri almasi
ve bunu hayat boyu devamlilik haline getirmesi gerekir (Milli Egitim Bakanligi [MEB],
2019).

Hayat boyu 6grenme kavrami ¢agin gerektirdigi ihtiyaglari dogrultusunda, hizla
gelisen ve degigsen sosyokulturel hayattaki degisim ve gelismelere uyum saglamak
nedeniyle ihtiya¢c duyulan, gelismis ve gelismekte olan ulkelerde egitim seviyesi ve
istihdam kosullari agisindan énemli bir gosterge haline gelmistir (MEB, 2020). Hayat

boyu 6grenmenin temel amaci, bireylerin icinde yasadiklari bilgi toplumuna uyum



saglamalarina ve yasamlarinin kontrollini ele almalari i¢cin ekonomik ve sosyal hayatin
tim basamaklarinda etkin bir sekilde katilimlarina olanak saglamaktadir (MEB, 2010).

Yiyecek ve igecek hizmeti sunan isletmelerde (retim asamasinda alinan
onlemlerin en gerekli olani hijyendir. Sunulan hizmet insanlara yénelik oldugu igin hijyen
kosullari saglanamadigi takdirde insan sagligi olumsuz yonde etkilenecektir. Bu
sektorde calisanlar hijyen kurallarini olusturma ve uygulamada birinci basamakta yer
almaktadir.

Hijyen konusunda olusturulan farkindalik ve egitim sayesinde calisanlarda hijyen
bilinci olusacak ve bu egitimler sayesinde olusabilecek gida kaynakli hastaliklar ve
yasanacak olumsuzluklarin 6nine gecilmis olunacaktir (Angelillo vd, 2000). Bu
nedenlerle gida ve su sektorinde calisanlarin gida hijyeni bilgi ve tutumlarinin
belirlenmesi ve bu uygulamalari yasam boyu o&grenmeyle pekistirmeleri dnemli

oldugundan bu arastirma yapilmigstir.

1.1 Amag

Bu calismanin amaci, gida ve su sektoriinde calisanlarin gida hijyeni bilgi ve

tutumlari ile yasam boyu 6grenme egilimi arasindaki iliskinin incelenmesidir.



2. KURAMSAL BILGILER VE LITERATUR TARAMASI

2.1 is Saghg ve Giivenliginin Tanimi ve Kapsami

is saghg ve glvenligi kapsamindaki temel hedef kurum ve kuruluslarda gérevli
personel ve harici kigilerin her turlu tehlike kargisinda gorebilecegi zararin 6nune gegmek
olarak ifade edilebilir. Bu kapsamda is saglidi ve guvenligi uygulamalari dahilinde insan
saghgr en énemli hususu arz ettigi icin, kurum ve kuruluslarda insan hayati digsinda
bulunan maddi tiim unsurlarin glvenligi ikinci planda tutulmaktadir. is saghgi ve giivenligi
en basit sekli ile ifade edilecek olursa insan sagligini korumay! amag¢ edinen planh
yapilanlar olarak adlandirilir. Bundan dolayi is sagligi ve guvenliginin saglanmis oldugu
ortamda saglik ve huzur, olmadidi bir ortamda ise hastalik, sakatlik, para, zaman ve can
kaybi agisindan kayiplar mevcuttur (Nayci, 2010).

Milli Egitim Bakanhdr (MEB)na goére is saghgi ve glvenligi kavrami “butin
mesleklerde calisanlarin sagligini sosyal, ruhsal ve bedensel olarak en Ust dizeyde
tutmak, calisma kosullarini ve udretim araglarini sagliga uygun hale getirmek, ¢alisanlar
zararli etkilerden koruyarak isin ve calisanin birbirine uyumunu saglamak Uzere
kurulmus bir tip dah” olarak tanimlanmistir (MEB, 2014).

Diinya Saglk Orgiiti (DSO) ve Uluslararasi Calisma Orguti (UCO) ise is saghig
ve glvenligi kavramini “calisan tim insanlarin fiziksel, ruhsal, moral ve sosyal yénden
tam iyilik durumlarinin saglanmasini ve en ylksek diizeylerde sUrdurilmesini, is kosullar
ve kullanilan zararli maddeler nedeniyle caligsanlarin saghgdina gelebilecek zararlarin
Oonlenmesini ve ayrica iscinin fizyolojik dzelliklerine uygun yerlere yerlegtiriimesini, isin
insana ve insanin ise uymasini asil amaglar olarak ele alan tip bilimi” seklinde
tanimlamaktadir (Uluslararasi Calisma Orguti (International Labour Organization [ILO]),
1988, Dinya Saglk Orglti (World Health Organization [WHO], 1990).

is saghg ve givenligi uygulamalari kurum, kurulus ve is yerlerinde oldugu kadar
okullarda da 6nemsenmesi gereken bir husustur. Bu kapsamda gerek okul personeli
gerek okulda egitim ve 6gretim goren ogrenciler igin okul sagligi uygulamasinin, digsinda

is sagligi ve guvenligi uygulamasinin da buyidk énemi bulunmaktadir.



2.1.1 is saghg ve giivenliginin uygulamaya gegisi

Bilimsel manada is saghgi ve guvenligi kavrami ilk olarak 16. ve 17. ylzyillarda
(1633—-1714) Doktor Bernardino Ramazzini tarafindan yapilan calismada is sagligina
iliskin hususlarda karsimiza cikmaktadir. Bahsi gegen bu calismada is sagligi ve
glvenligine iliskin temel esaslar konu edinmistir. is saghg! ve is guvenligini saglamak
adina alinan énemler 1789 sanayi devrimi ile birlikte toplumsal hayatta uygulamaya
girmistir. Sanayi devrimi beraberinde Uretimde makinelesme slrecini meydan getirmis,
meydana gelen bu siure¢ sonrasinda galisanlar icin basta saglik sorunlari olmak tzere
bircok sorun meydana gelmistir. Bahsi gecen bu olumsuzlar neticesinde ortaya ¢ikan
sonugclar nedeni ile saglik ve guvenlik tedbirlerinin alinmasi kaginiimaz olmustur (Aldi,
2008, Yildiz vd, 2008).

Dinya ile es zamanl olarak Ulkemiz cografyasinda is saglhgi ve guvenligine iliskin
gelismeler Osmanli Devleti dbneminde baglamis bu kapsamda Osmanli Devleti’'nde var
olan uretim unsurlari dahilinde ¢alisanlara yonelik tedbirler alinmis ve bu konuda is
saghgi ve guvenligine iliskin uygulamalarin temeli atilmistir. Cumhuriyetin ilani ile birlikte
hiz kazanan fabrikalagma sireci neticesinde is sagligi ve guivenligine iliskin kararlar 1923
yilinda izmirde toplanan “Birinci Iktisat Kongresi'nde alinarak uygulamaya konulmustur
(Yildiz vd, 2008).

Netice itibariyle is saghgdi ve guvenligi hususu konu olarak uzun bir donemi
simgelemekte olup gunumuzdeki terimsel anlamini kazanmistir. Kisacasi, sadece is
yerinde degil, toplumun her noktasinda; evde, okulda ve her nerde caligiyor olursak
olalim ig glivenligi insanlar igin elzemdir. is glvenliliginin yoklugu hastalik, sakatlik, can

kaybi, para ve zaman kaybi gibi hususlari beraberinde getirir.

2.2 Temizlik, Hijyen, Sanitasyon Kavramlari

2.2.1 Temizlik

GoOzle gordlen kir ve kir kalintilarinin uzaklastiriimasi islemi olan temizlik,
kendimizi korumamiza ve saglikli kalmamiza yardimci olan, evde ve isyerinde gunluk

hayatimizin en 6nemli pargalarindan biri olarak kabul edilmektedir (MEB, 2007).



2.2.2 Hijyen

Temizlik uygulamalarina gére daha derin bir islemi anlatan hijyen; temizlige ek
olarak gozle gorilmeyen mikroorganizmalarin da ortamdan uzaklastiriimasi iglemi
anlamina gelmektedir. Sozlik anlami “saglik eylemi, saglik bilimi” olan hijyen; saghgi
korumak igin yapilan bir dizi uygulamalardir. DSO’ye gére, “Hijyen, saghgi korumaya ve
hastaliklarin yayilmasini énlemeye yardimci olan kosullari ve uygulamalari ifade eder
(WHO, 2021). Tipta ve glinlik yasam ortaminda hijyen uygulamalari, hastaligin gértlme
sikligini ve yayllmasini azaltmak icin énleyici tedbirler olarak kullaniimaktadir (Yalgin,
2012). Hijyen yiyecek-igecek isletmelerinde ortamin, calisma sisteminin, ¢alismalarin
saglik ve temizlik kurallarina uygunlugudur (Gékdemir, 2003). Hijyen; personel hijyeni,
gida hijyeni, arag-gereg, ekipman hijyeni ve ¢alisma ortami hijyeni olmak Gzere 4 grupta

incelemek mimkinddr.

2.2.2.1 Personel hijyeni

Kisisel hijyen; kigilerin kendi sagliklarini korumak icin uyguladiklari ve
surdardikleri 6z bakim rutinleridir. Vicudun temizligini saglamak, kisiyi saglikli tutmanin
ve kendisini iyi hissetmesine yardimci olmanin énemli bir parcasidir. Kisisel hijyen; tim
vucudunuzu temiz, ferah ve saglikli tutan kigisel bakim ilkeleridir. Banyo yapmak gibi
kisisel hijyen uygulamalari, blyuk O&lgude kigilerin yasadigi kdlture baghdir. Bizim
kdltirimuzde vucudunuzu her gin ylkamaniz ve vicut kokularini durdurmak igin
deodorant kullanmaniz beklenmektedir. Diger kulturlerin farkli beklentileri vardir. Bu
konudaki dikkat edilmesi gereken nokta, herkesin kendi hijyeni oldugu, ancak bazilarinin
bunu digerlerinden daha iyi yaptigidir, bu esas olarak her bireyin kilturine, topluma ve
aile normuna bagl olarak degisebilmektedir (MEB, 2012).

Gida zehirlenmesinin 6nemli bir nedeni, gida isleyenler tarafindan uygulanan kisisel
hijyen eksikligidir. Calisanlar kisisel hijyen gereksinim ve kurallarina uymalidir. Kisisel
hijyen ciddi bir konudur ve bu sekilde ele alinmaldir. Gida endustrisi, bu sorumluluk
alanini saka olarak goéren iscilere tahammil edemez. Gida ve su Urunleri alaninda
¢alisanlarin uymasi gereken kisisel hijyen kurallari sunlardir (Arikan ve Demirci Stizgln,
2014):

o Telefon, para gibi kisisel esyalara ya da vicudumuzun burun, kulak gibi

bdlgelerine dokunulmamalidir.



Gida lretim alanlarinda saat, yuzik, bileklik gibi aksesuar kullanmamalidir:
Hazirlama esnasinda bu egyalar hazirlanan drinin igine kacabilir veya
yiyecekler bu esyalarin i¢ine girip onlari bozabilir.

Saclarimiz temiz olmali, kisa kesilmeli veya kontrol altinda tutulmalidir:
Calisanlarin saclarinin yiyeceklere dokulmeyecek sekilde kontrol altinda
tutulmasi icin bone takilmali veya sprey kullanilarak sabitlenmelidir. Uzun saglar
geriye dogru toplanmalidir. Sadece yemedgi hazirlayan personelin degil, bekleyen
ve yemek servisi yapan personelin de bu kurala uymasi gerekir. Calisanlarin
sakalsiz olmasi tercih edilir ancak ¢alisanin biyik veya sakall varsa da mutlaka
maske kullaniimalidir.

Tirnaklar kisa ve temiz olmahdir. Cila veya oje kullaniimamahdir:
Mikroorganizmalar tirnak altinda saklanmayi sevdikleri igin, tirnak temizligine
6zen gosterilmelidir.

Kiyafetler temiz olmalidir: Her calisanin kendine ait is elbisesi olmali ve
kirlendiginde degistirebilecedi yedek is elbisesi bulundurulmalidir.

Kesik ve yaralar tamamen kapatilmalidir: Eger yara buyukse calisiimamall, eger
yara klgUkse uygun, renkli, su gecirmez bir yara bandi uygulanmalidir ve
gerektiginde parmak kilifi kullaniimalidir.

Calisanin gidalarla tasinma ihtimali olan bir hastali§i varsa yiyeceklere
yaklasmamalidir: Bu durumda gidalarin islemesine veya gidalarin iglendigi alana
girmesine, izin verilmemedir. Calisanin atesli bir hastaligi, cilt rahatsizhidi ya da
ishali varsa mutlaka saglik kurulusuna giderek tetkik yaptirmalidir
(resmigazete.gov.tr, 2004).

Genel kisisel temizlik kurallarina uyulmalidir: Uygun el hijyeni uygulamalarina ek
olarak, gida igleyenler kisisel temizligi surdirmelidir. Yiyeceklerle calisanlar,
calismadan 6nce yikanmali veya dus almalidir.

Personelin el hijyeni en énemli konu arasindadir ve pek ¢ok bulasici hastalik

sadece el hijyeninin saglanmasiyla Onlenebilir. Asagidakilerden sonra eller daima

yikanmalidir (Yoldascan, 2015):

Hapsirma, oksurme veya agziniza veya burnunuza dokunma,

Lavaboyu kullanma,

Sigara icmek veya kirdan kullanmak,

Cig yiyeceklerle ugrasmak,

Masalari, yiyecek hazirlama ylzeylerini veya ekipmani temizleme ve silme,

Kirli nesnelerin, ¢oplerin veya paranin tutulmasi.



Dogru ve dizenli el yikama, herhangi bir gida glivenligi sisteminin kritik bir pargasidir.
Dogru el yikama adimlari asadidaki gibidir (MEB, 2012):

o Ellerinizi 1lik suyla islatin.

o En az 30 saniye sivi sabun veya kdpuk uygulayin.

e Ellerin, bileklerin, tim parmaklarin ve tirnaklarin arkasini firgcalayin.

e Akan su altinda, gidere dogru elleri asagiy! gostererek durulayin.

o Ka&git havluyla kurulayin.

o Kagit havluyu kullanarak musluklari kapatin ve banyo kapisini agin.

Personelin kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanimi:

Mutfak, bar, temizlik ve diger alanlari temizlemek icin tehlikeli kimyasallar kullanmak
gibi personelin isinin bazi yonlerini gerceklestirmek icin ek kisisel koruyucu ekipman KKD
kullanmasi gerekebilir. Bu konuda alinan is sagligi ve guvenligi egitimi veya calisma
amiri kullanim hakkinda bilgi saglamaktadir. Kisisel koruyucu donanimlar:

e Bulasicl hastaliklardan korunmak icin maske,

o Cildi biyolojik ve kimyasal tehlikelere karsi koruyan eldivenler,

e Gozleri ve yizi korumak igin koruyucu gozlukler ve yiz siperleri,

o Kaymaz, kapali ayakkabilar,

e Calisma ortamina uygun personel kiyafetlerini icermelidir (Health and Safety

Executive [HSE], 2002).

2.2.2.2 Gida hijyeni

Kisisel hijyen gibi gida hijyeni de c¢ok Onemlidir. Bazi yaygin gida hijyeni
uygulamalari, yiyeceklerinizi temizlemeyi, temiz kaplar kullanmay1, uygun pisirme, uygun
saklama ve uygun sekilde yeniden isitmay icerir. Kigisel hijyene benzer sekilde,
personelin gida hijyenine dikkat etmemesi de hastaligin yayilma riskini artirir. Kirli
yiyecekler iginde viris veya bakteri icerebilirler. Yenilirse, bunlar insanlarin
hastalanmasina neden olurlar (T.C. Saglik Bakanhgi Halk Saglhigr Genel Mudurlagu,
2017).



2.2.2.3 Arag-gereg, ekipman hijyeni

Ekipmanin hijyenik tasarimi, yapilan Urdnlerin mikrobiyolojik glvenliginin ve
kalitesinin kontrol edilmesinde 6nemli bir rol oynar. Hijyenik bir tretim alani Grtnlerin
yuksek mikrobiyal sayimlara sahip olmasini, mikrobiyal kaynakl toksinleri icermesini,
temizlik ve dezenfeksiyon igin kullanilan kimyasal kalintilari igermesini engellemelidir.
Ayrica hijyenik tesis yiyeceklerin yaglayicilar, sogutucular ve antimikrobiyal bariyer
sivilari gibi diger gida disi maddelerle ve metal pargalari, plastik, ambalaj malzemeleri
veya hasere ve bocekler gibi yabanci cisimler igermesini dnlemelidir. Bu karmasik bir
gérev gibi gorinebilir, ancak uluslararasi standart belirleyen kuruluslarin artan etkinligi
ile bu konuyla ilgili daha spesifik ve uygulanabilir bilgiler artik gida endustrisinin
kullanimina sunulmustur (Curiel, 2003).

Giderek daha hafiflesen koruma teknolojilerinin geligtiriimesi ve uygulanmasinin bir
sonucu olarak, islenmis gidalar, mikrobiyal (yeniden) kontaminasyona kargi daha hassas
hale gelmekte bu da Uretim sirecinin daha fazla kontroliinu gerektirmektedir. Bu ek
kontroli saglamanin bir yolu, en basindan itibaren gida Uretim tesisinde kullanilan
ekipmana hijyen saglamaktir. Buna gore, gereksinimleri dizenleyen kanunlar, direktifler
ve standartlar, maksimum gida glvenligi amaciyla ¢ok katidir (Hoffman vd, 2018). Bunun
anlami ise;

e Bosluklardan (girinti, 610 bogluklar) araliklardan ve sivri kenarlardan kaginma,

e Hicbir bilesenin temizleyemeyecegi kirletici maddelerin birikebilecegdi alanlardan

kacinma,

o Kolay temizlik ve dezenfeksiyon,

¢ Gida glvenligine uygun malzemeler ve yaglayicilar kullanmak,

o Kimyasallara direncli malzemelerin kullanimini icermek demektir (Australian

Institute of Food Safety 2021, Food Standards Agency 2021).

Yiksek hijyen gereksinimlerine uygunluk, cihazlarin hizmet dmrini uzatir ve bakim
¢abalarini 6nemli dlgtide azaltir. Bu durum sonug olarak tretim maliyetleri distirmekte
ve verimliligi artirmaktadir. Optimum hijyen kosullarinin saglanmasinda genel kogullarin
yaninda makine ve teghizatin temizlenmesinde belirtilen ISO Kalite Yénetim standartlari,
Tehlike Analizleri ve Kritik Kontrol Noktalari (Hazard Analysis and Critical Control Point,
HACCP), Kritik Kontrol Noktalarinda Tehdit Degerlendirmesi (Threat Assessment
Critical. Control Points, TACCP) gibi glvenlik dizenlemelerine ve ilgili mevzuatta

belirtilen yasal kosullara uyulmalidir. Gida isletim personelinin guvenligini tehlikeye



atacag! i¢in hicbir durumda hareketli makine parcgalari, sadece daha iyi temizlik amaciyla

koruyucu 6nlemler alinmaksizin dizenlenmemelidir (Ozer, 2015).

2.2.2.4 GCaligma ortami hijyeni

MEB’e gore calisma ortami hijyeni; bir isyeri ortaminda bulunmasi istenmeyen
kir ve kir kalintilari ile mikroorganizmalarin, fiziksel ve kimyasal yolla yok edilmesi ve
gerekli hususlarda saglik ve guvenlik 6nlemlerinin alinmasi anlamina gelir (MEB, 2019).
Bir is yeri ortami aydinlatma, havalandirma, isitma ile zemin ve duvarlar bakimindan
belirli fiziksel 6zelliklere sahip olmalidir. Temiz bir ¢alisma ortami saglamak, gida
kaynakli hastaliklari 6nlemede kritik 6nem tagsir. Mikroorganizmalar, sagliksiz ylizeylerde
blylylp ¢ogalabilir ve ardindan yiyeceklere bulasabilirler. Bir galisma yizeyinin temiz
gérinmesi, sithhi oldugu anlamina gelmez. Yiyecekleri hazirlamaya baglamadan énce
daima calisma alaninin temizlendiginden ve dezenfekte edildiginden emin olunmalidir
(T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlhgi, 2014).

Yemek servisi endustrisinde kullanilan o6nde gelen dezenfektanlar, klor
solisyonlari (agartici), kuaterner solusyonlar (kuatlar) ve iyottur (The BC Cook
Articulation Committee, 2015). Bu malzemeleri, Urlnle birlikte gelen ve uygun kisisel
koruyucu ekipman ve malzeme guvenlik bilgi formunda (MSDS) bulunan (Uretici
talimatlarina gére kullanmak 6nemlidir. Calisma ortaminda diger dikkat edilmesi gereken
konu kullanilan paspas ve temizlik bezlerinin renk kodlarina ayrilmasidir. Renk kodlu
temizlik bezleri, paspaslar ve kovalar kullanilarak mikroorganizmalarin yayiima riski
azaltilabilir. Renk kodlamasi bulylk ticari mutfaklarda siklikla kullaniimaktadir. Renk
kodlama fikri, temizlenen alanin tartne goére farkh renkli temizlik bezleri, paspaslar ve
kovalar kullanmaktir. Renk kodlama bezleri, paspaslar ve kovalar asagidaki prensipleri
takip eder (Associates, 2014).

Tablo 2.1. Paspas ve Bezlerde Renk Kodlama Prensipleri (Associates, 2014)

KIRMIZI
Banyo ve Tuvaletler Banyo, tuvalet gibi yuksek riskli alanlarin
temizlenmesi
MAVI
Genel kullanim Dusuk riskli genel kullanim alanlarin
temizlenmesi
(Ofisler, koridorlar, merdivenler, lobiler gibi)
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YESIL
Yiyecek ve icecek Mutfak ve yiyecek-icecek alanlarinin
temizlenmesi
SARI
Klinik-Bulasicl Bulasici alanlarin ve kontamine sivilarin
temizlenmesi

Guvenli ve saglikli bir galisma ortami yaratmak igim asagidaki maddelere dikkat

edilmelidir;

Dogal 1s1gin igceri girmesini saglamak igin yeterli geniglikte ve sayida olmali,
yapay aydinlatma yapilan alanlarda isik kaynagi yeterli gucte olmali, goze
dogrudan gelmeyecek sekilde olmalidir.

Mutfagin kirli hava, nem ve kokularin ortamdan uzaklastirilmasi icin iyi bir
havalandirma sistemine ihtiyaci vardir. lyi bir havalandirma personelin
terlemesini azaltacagindan hijyenin saglanmasina da yardimci olacaktir. Calisma
ortami daima oda isisinda olmali, yazin is1 18°C ‘den fazla olmamali, kisin
22°C’nin altina dismemelidir.

Copler acikta birakilmamali, ¢op kutularini dizenli olarak bosaltiimahdir.
Menanjlarda yag veya leke oldugunda degistirilmelidir.

Galisma ortaminda zemin ve duvarlarin 6zellikleri de énemlidir. Zeminler kolay
temizlenebilir olmali, kaymaz ve emici olmayan malzemeler kullaniimalidir,
mikroorganizmalar pUrizlli ya da catlak ylzeylerde kolayca ¢ogalabilecedinden
yuzeyler duzgun olmalidir. Duvarlarda dayanikl fayans kullaniimali, boya olarak
acik ve diz renkler tercih edilmelidir.

Yaralanmalari énlemeye yardimci olmak igin, tim c¢alisma ortami zemininin
dizenli olarak temizlendiginden, kayma ve dismelerin en olasi oldugu alanlara
uygun paspaslarin yerlestirildiginden emin olunmalidir.

o Islak alan paspaslari; altindaki siviyi icererek ve kaygan zemin ile ayaklar
arasinda bir bariyer gorevi gorerek kayma olaylarini azaltir.

o Yorgunluk Onleyici paspaslar; ¢aligsanlarin ayakta durmasi i¢in daha iyi
bir ylzey saglar. Bu, uzun slre ayakta durma sonucunda bacaklara,
eklemlere ve sirta binen yukun azalacagr anlamina gelir. Sonug olarak,
¢alisanlar daha az yorulurlar ve incinme olasiliklari azalir. Yorgun

bireylerin takilip disme olasiligi daha yUksektir.
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o Toz kontrol paspaslar; disaridan gelen toz, kir ve mikroplarin miktarini
azaltir. lyi bir paspas, toz ve kirin girisi kaygan bir alana déniistiirmesine
izin vermeyerek kazalarin dnlenmesine yardimci olur.

o Mutfak ve servis yapilan alanlarda belirli araliklarla hasere kontroli yapilmali,
haserelerin Gremelerini engellemek icin gerekli dnlemler alinmalidir (Associates,
2014, MEB, 2019).

2.2.3 Sanitasyon

Sanitasyon, temiz icme suyu temini ve yeterli kanalizasyon bertarafi ile ilgili halk
sagligr kosullarini ifade eder (Oxford English Dictionaries, 2021). Yetersiz sanitasyon,
gocuklari, genel gelisimlerini, 6grenmelerini ve daha sonraki yasamlarinda ekonomik
firsatlari olumsuz olarak etkileyebilecek cocukluk hastaliklari ve yetersiz beslenme
riskiyle karsl karsiya birakir (United Nations International Children's Emergency Fund
[UNICEF], 2021).

Sanitasyon bir ylizeydeki mikroorganizma (bakteri) sayisini gida kontaminasyonuna
neden olmayacak sekilde glivenli seviyelere diusirme islemidir. Guvenli sanitasyon,
enfeksiyon hastaliklarinin 6nlemesinden, bilissel ve sosyal refahi iyilestirme ve
surdurmeye kadar pek ¢ok konuda saglik icin cok 6nemlidir. Etkili olmasi igin temizleme
ve sanitasyonun iki asamall bir sure¢ olmasi gerekir. Yuzeyler sanite edilmeden 6nce
temizlenmeli ve durulanmalidir. Gidayla temas eden tiim ylzeyler asagidaki durumlarda
yikanmali, durulanmali ve dezenfekte edilmelidir (MEB, 2007):

e Her kullanimdan sonra,

o Bagka bir tir yiyecekle ¢calismaya basladidiniz her an,

e Bir gorev sirasinda kesintiye ugradiginizda (Uzerinde calistiginiz aletler veya

0geler kontamine olmus olabilir),

e Urlnler sirekli kullanihyorsa, dort saatlik araliklarla.

2.3 Gida Giivenligi Kavrami ve Gida Hijyeninin Onemi

Gida guvenligini tehdit eden bir durum, gida zincirinin herhangi bir asamasinda

ortaya c¢ikabilir. Bundan dolayi gida zincirinin her basamaginin kontrol edilmesi oldukca
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onem teskil eder (Artik vd, 2012). Gida guvenligi kilttrl olusturmanin énemi, surekli
olarak guvenli bir sekilde galisma taahhidu, tehlikeleri ortadan kaldirmada proaktif
olmayi, ¢alisanlara egitim vermeyi ve tutarli gida guvenligi protokolleri olusturmayi icerir.
Gida guvenligi protokolleri olusturuldugunda hatalar azaltilir, buna bagh olarak gida
kaynakh hastaliklar azaltilir veya ortadan kaldirilir, gida igletmelerinde karlilik artar,
calisanlarin morali ylkselir, isten ayrilma orani azalir ve gida isletmelerinin itibari zarar
gormez. Gida guvenligi ihmal edilirse, gida kaynakli salginlarin riskleri artar. Bu durum
bir isletmenin itibarina kritik bir sekilde zarar verebilir, cezai ihmal, pahali davalarla
sonuglanabilir ve bu tarz davalar bir igsletmenin iflas etmesine neden olabilir. Gida hijyeni
ile ilgili yasalar, halki gida kaynakli hastaliklardan korumak igin yudrurlUktedir. Ayni
zamanda yasalar gida isletmelerini ve ilgili kuruluslari bir veya daha fazla musteriye zarar
vermenin ciddi yasal ve mali sonuglarindan da korurlar (Shaw, 2018).

Gida guvenligi, gidanin kontamine olmasi sonucu herhangi bir gida zehirlenmesini
Onlemeyi amaglar. Buna gbre gidanin insan tiketimi igin givenli olmasini saglamak,
yiyecek hazirlama sudrecinin  muhtemelen en kritik kismidir. Gida zehirlenmesi
vakalarinin ¢ogu koétu hijyen, etkisiz temizlik ve sanitasyon veya yetersiz zaman ve
sicaklik kontrolinden kaynaklanir. Halka gida hizmeti veren herhangi bir kurulus veya
sektordeki gida isleyicilerine, asagidakiler de dahil olmak lGzere temel gida guvenligi
uygulamalari konusunda egitim verilmelidir (Sibanyoni, 2017):

e Guvenli gida hazirlama

e Guvenli gida depolama

e Dayaniksiz gidalarin iglenmesi

e Capraz kontaminasyonu onleyen temizlik yontemleri ve teknikleri

o Kisisel hijyenin 6nemi

Gida isletmeleri yasal olarak, bakanlik onayli gida hijyeni ile ilgili kursu tamamlayarak

sertifikasini almis personel ¢alistirmak zorundadir.

2.4 Gida Hijyenini Etkileyen Tehlikeler

Yiyecek, canllarin hayatta kalmasi icin en temel malzemelerden biridir.
Vicudumuz igin gidalar gerekli olmasina ragmen, patojenik mikroorganizmalarla veya
bunlarin toksinleriyle ya da cevresel Kkirleticilerle kirlenmisse, gidalar hastaliklarin

bulasmasinda / baslamasinda rol oynayabilir. Gida glvenligi tehlikesi, tlketiciler igin
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olumsuz saglik sonuglarina neden olma potansiyeli olan herhangi bir maddeyi ifade eder
(Singh vd, 2019). Gida kaynakl tehlikeler; gidaya kasitli olarak eklenmemistir. Gida
guvenligi olaylari genellikle gida Uretim zincirlerinin ilk agsamalarinda ortaya ¢ikar (Jooste
ve Anelich, 2008). Hasat, formilasyon ve isleme, paketleme ve etiketleme, nakliye,
depolama, hazirlama ve servis sirasinda herhangi bir zamanda gida tedarikine tehlikeler
gelebilir (Canadian Food Inspection Agency, 2014). Bu sureclerde tehlikeli maddelere
maruz kalindiginda gidanin kirlenmesi meydana gelir. Bu tehlikelerin gergek risklere
donusmesini ve olaylara neden olmasini dnlemek amaciyla gida guvenligine yonelik
ortaya cikan tehlikelerin erken tanimlanmasina ve yontemler gelistirmeye ihtiyac vardir.
Dikkate almaniz gereken dort tur tehlike vardir. Bunlar; biyolojik tehlikeler, kimyasal

tehlikeler, fiziksel ve alerjen tehlikelerdir (Food Safety Authority of Ireland, 2021).

2.4.1 Biyolojik tehlikeler

Biyolojik tehlikeler, tehlikeli veya patojenik organizmalar gidaya girdiginde ortaya
¢ikar ve bu nedenle tiiketiciler i¢in bir gida gtivenligi endisesi olusturur. Biyolojik tehlikeler
arasinda halk saglhgi agisindan édnemi olan bakteriler, virUsler, parazitler ve mantarlar
yer alir. Biyolojik tehlikeler, gidaya; cevreden (toprak bakterileri, tarimsal akinti gibi) veya
yetersiz sanitasyon uygulamalarindan ve nakliye, tasima, isleme ve depolama
esnasinda gapraz bulagsma (k6tl gida hijyeni uygulamalari gibi) ile gelebilir. Mikrobiyal
baylmenin turd ve buyukligu kismen gidanin dogasi, ambalaj kosullari ve saklama

ortami tarafindan belirlenir (Deparment of Health Canada , 2013).

2.4.1.1 Bakteriler

Bakteriler, cesitli habitatlarda bulunan; toprak, hava ve suda serbest yasayabilen
veya hayvan ve insanlarin bagirsak yolunda ya da mukozalarinda simbiyotik olabilen,
biyokimyasal ve patojenik ozellikleri genis bir enzimatik yelpazeye sahip olan tek hucreli
mikroorganizmalardir (Canadian Food Inspection Agency, 2014). Bakteriler, Dinya'nin
hemen hemen her yerinde bulunur ve gezegenin ekosistemleri igin hayati 6nem tasir.
Bakteri Uremesi icin uygun sicaklik dereceleri 5° C ile 63° C arasindadir. Bu isi araliina
“tehlikeli sicaklik arahd1” denilmektedir. 5° C'nin altinda bakterilerin aktivasyonu yavaglar
ve IslI daha da diserse Uremeleri durur. 63° C'nin Uzerinde ise ¢ogu bakteri o6lr.

Bakterilerin gogu icin en uygun is1 derecesi, vucut I1sisi olan 37° C'dir. Bu 1sI derecesinde
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bakteriler hizla cogalirlar. Donmus gidalarda bakteriler Ureyemezler ancak gida

¢odzlldugunde Ureme aktivitesi tekrar baslar (Girgin, 2008).

Vicuttaki cogu bakteri zararsizdir ve hatta bazilari faydalidir. Nispeten daha az
saylida bakteri tlrl hastaliga neden olur (National Human Genome Research Institute
[NHGRI], 2021). Gida kaynakl hastaliklarla iligkili baslica bakteriler sunlardir (Canadian
Food Inspection Agency, 2014):

o Bacillus cereus

o Campylobacter jejuni

e Clostridium botulinum

o Clostridium perfringens

e Escherichia coli 0157:H7

o Escherichia coli 0104:H4

e Listeria monocytogenes

e Salmonella spp.

e Shigella spp.

e Staphylococcus aureus

e Vibrio cholerae

e Vibrio parahaemolyticus

e Vibrio vulnificus

e Yersinia enterocolitica

e Cronobacter sakazakii

Patojen mikroorganizmalar ve/veya bunlarin toksik yan Urunleri ile kontamine olmus
yiyeceklerin yenmesi, gida kaynakli hastaliklara yol agabilir. Bu hastaliklar; enfeksiyon,
zehirlenme veya her iki sekilde olabilir. Bulagici mikroorganizmalar, yararli
mikroorganizmalari disarida birakan, konakgi kaynaklari kullanan ve konakgi dokuyu yok
eden mekanizmalar yoluyla konakgl i¢in zararlidir. Bir enfeksiyonun neden oldugu gida
kaynakli bir hastaligin ortaya ¢ikmasi gunler veya haftalar sirebilir ve bu da genellikle
etken maddeyi tanimlamay: zorlastirir. Ote yandan, zehirlenmenin neden oldugu hastalik
genellikle supheli gidanin tdketiimesinden sonraki saatler icinde ortaya cikar.
Zehirlenmelere mikroorganizma tarafindan gidanin kendisinde bulunan veya yutulduktan

sonra uretilen toksinler neden olur (Food Standarts Agency, 2009).
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2.4.1.2 Virusler

Virls, vyalnizca baska bir organizmanin hicrelerinin icinde c¢ogalabilen
mikroskobik bir organizmadir. Virlsler; hayvanlar, bitkiler ve hatta tek hicreli bakteriler
gibi neredeyse tim canli organizmalari enfekte eder (Hogan ve Draggan, 2010). Enterik
virsler, 6nemli bir gida glivenligi sorunudur ve birgok gida kaynakli hastalik salgini ile
iliskilendirilmistir. Norovirls ve Hepatit A virlsu, salginlarin gogunda yer almistir; ancak
Hepatit E virlsu, Sapovirls ve Rotavirus gibi diger gida kaynakli virlisler de insanlar icin
risk olusturabilir. Viral gida kaynakli hastalik salginlari tipik olarak kabuklu deniz Grtnleri,
meyveler ve sebzeler dahil olmak Uzere ¢ig olarak sunulan vyiyeceklerle
iliskilendirilmektedir. Gidalara virls bulagsmasi, tedarik zincirinin herhangi bir yerinde
meydana gelebilir. Bakterilerin aksine, virisler gidada ¢ogalamaz, bu nedenle kontamine
bir gidanin enfeksiyon icin bir arag gérevi gérme yetenegi; virls stabilitesine ve konakgi
duyarhhg@ina baghdir (Robyn vd, 2019).

Gida kaynakh enterik viral hastaligin yakina tahmin etmek gogu zaman zordur,
cunku bircok hastalik hafiftir ve rapor edilmemigtir (Robyn vd, 2019). Tipik viral
enfeksiyon semptomlari arasinda ishal, kusma, mide bulantisi, mide kramplari, ates,
titreme, bas agrisi ve / veya kas agrilari bulunur. Cogu insan viral bir enfeksiyondan
sonra birka¢ gun iginde iyilesir, ancak savunmasiz gruplar (cocuklar, yaslilar, hamile
kadinlar ve bagisiklik sistemi zayiflamig kisiler) ciddi veya élumcul komplikasyonlara
yakalanma konusunda daha blyuk risk altindadir (Canadian Institue of Food Safety,
2019). Virusler neredeyse her yluzeyde 12 saat ile 12 gun arasinda hayatta kalabilir ve
¢ogu sicak ve soguk sicakliklara son derece dayanikhdir; bu virlsler pigirilerek,
sogutuldugunda veya dondurularak yok edilmez veya etkisiz hale getiriimez. Virusler
genellikle, viris bulasmis ve ellerini diizgin bir sekilde yikamamisg, kisisel hijyeni kotu
olan veya yiyecek hazirlarken veya servis ederken guvenli gida isleme prosedurlerini
uygulamayan gida igleyicilerinden musterilere bulagir (Canadian Institue of Food Safety,
2019).

Hepatit A virlsU partikulleri, kontamine gida, su, cevresel ylzeyler (kontamine
masa tablalari, pisirme kaplari) ve dogrudan veya dolayl kisiden kisiye temas yoluyla
bulasabilen ¢evreye dayanikli organizmalardir. Hepatit A ¢evrede blylyemez ancak
donma, i1s1, kimyasallar ve kurutma islemi dahil ¢ok ¢esitli cevresel kosullar altinda son
derece kararli olduklari belirtilir (U.S. Food and Drug Administration [FDA], 2012).
DSO'ye gore Norovirlis, glinimuzde tibbi yardim arayan 5 yasindan kiigiik gocuklar

arasinda akut gastroenteritin dnde gelen nedenidir (WHO, 2015).
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2.4.1.3 Parazitler

Parazitler; bir konakgl Uzerinde ya da icinde vyasayabilen, diger canli
organizmalardan beslenme ve koruma saglayan organizmalardir (Chong 2008,
European Food Safety Authority [EFSA] 2021). Gida kaynakh parazitik enfeksiyonlarin
saglk Gzerindeki etkileri, hafif rahatsizliktan zayiflatici hastaliga ve muhtemelen 6lime
kadar parazit tipine bagh olarak blylk olgclide degisir. Hayvanlardan insanlara,
insanlardan insanlara veya insanlardan hayvanlara bulasabilirler. Parazitler ayrica
insanlara veya diger hayvanlara vektorlerle bulasabilir (EFSA, 2021). Yetersiz kisisel
hijyen, iyi ylkanmayan sebze ve meyveler, ¢ig ya da yeterince pismemis gidalar
parazitlerin bulasmasina ve hastaliklarin olusmasina sebep olmaktadir. insanlar, enfekte
bir kisinin digkisiyla kontamine olmus sebze ve su gibi Urlnleri tiketerek enfekte olur
[FAO, 2021).

Gida kaynakli parazitlerden kurtulmak zordur; semptomlar karin agrisi ve
siskinlik, mide bulantisi, kusma, yorgunluk ve bas dénmesini icerebilir. Nadiren sindirim
sisteminde kanama, bagirsak tikanmasi, perforasyon ve peritonit gibi daha ciddi
komplikasyonlara neden olabilirler. Cogu parazit, yiyeceklerin iyice pigiriimesiyle (74 °C
veya Uzeri tavsiye edilir) veya dondurularak éldirdlebilir (Robertson, 2018).

Codu gida kaynakli parazit icin uzun kulugka déneminden dolayi, kaynagi
saptamak imkansiz olmasa da genellikle zordur. Birka¢ parazitin gida ve su kaynakl
hastaliklarin olusumunda 6nemli bir yer tuttugu ortaya ¢ikmistir. Bu organizmalar,
enfekte insan ve hayvan konakgilarinin dokulari ve organlari iginde yasar ve ¢ogalir ve
sikhkla digki ile atilir. Genel anlamda, En yaygin gida kaynakh parazitler Cyclospora

cayetanensis, Toxoplasma gondii ve Trichinella spiralis'tir (Bintsis, 2017).

2.4.1.4 Mantarlar

Mantarlar tek ve c¢ok hicreli yapida olan o©karyotik canlilardir. Canhlik
Ozellikleriyle diger canli gruplarindan ayrilan mantarlar dogada farkli ve tur ve yapida
bulunabilmektedir. Dogadaki mantar habitatinin 1,5 milyondan fazla oldugu
ongorulmektedir. Bilinen mantarlarin % 10’dan daha azi yenilebilir oldugu ve buna yakin
bir oranda zehirli turlerin oldugu bilinmektedir (Yilmaz, 2015). Mikotoksinler, belirli kif
turleri (mantarlar) tarafindan dogal olarak Uretilen, gidalarda bulunabilen hem insanlar
hem de hayvanlarda cgesitli olumsuz etkilerine neden olarak ciddi saglk tehditleri

meydana getiren toksik bilesiklerdir. Mikotoksin Uretebilen kufler; tahillar, kuru meyveler,
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kabuklu yemigler ve baharatlar gibi ¢ok sayida gida maddesinde buyuyebilirler. Kif
blylmesi, hasattan énce veya hasattan sonra, depolama sirasinda, genellikle sicak ve
nemli kosullarda, gidanin Gizerinde veya icinde meydana gelebilir. Mikotoksinlerin ¢ogu
kimyasal olarak stabildir ve gidanin islenmesi esnasinda hayatta kalir (WHO, 2018).
Yuzlerce farkh tirde mikotoksin tanimlanmistir, ancak insan saghgr ve
hayvancilik icin endise yaratan en yaygin gézlenen mikotoksinler arasinda aflatoksinler,
okratoksin A (OTA), patulin, fumonisinler, zeralenon ve nivalenol bulunmaktadir (WHO,
2018). OTA ve aflatoksinler; bébrek ve karaciger gibi organlarda hasarlara neden
olurlar (Vikipedi, 2021). Aflatoksinlerin insanlarda karaciger kanserine neden oldugu
bilinirken, fumonisinlerin aflatoksin kanserojenliginin olasi kanser destekleyicileri oldugu
dusundlmektedir. Fumonisinler igin, insanlarda olumsuz saglik etkilerine dair kanitlar su
anda kesin degildir, ancak bunlarin dogum kusurlari gibi gesitli ciddi olumsuz saglik

sonuglarina katkida bulunabilecegi endiseleri bulunmaktadir (greenfacts.org, 2021).

Tablo 2.2. Gida Hijyenini Tehdit Eden Patojenler, Bulastiklari Gidalar ve Onleyici
Tedbirler (Centers for Disease Control and Prevention [CDC], 2020)

Patojen

ilgili gidalar / Kaynaklar

Onleme

Campylobacter

Pastorize edilmemis sut
drtinleri, kimes hayvanlari
ve etler, enfekte gida
personeli

-Tum yiyecekKleri iyice
pisirin. -Yalnizca pastorize
st drtnleri kullanin.

-Ellerinizi diizgiin bir
sekilde yikayin.

Hepatit A

Su, buz, kabuklu deniz
drtnleri, salatalar, soguk
etler, sandvicler,
meyveler, meyve sulari,
sut ve sut drdnleri,
sebzeler, bagka isil igsleme
tabi tutulmayacak her turlt
gida

-Onayl tedarikgilerden
kabuklu deniz trunleri
satin alin.

-Eller yoluyla ¢apraz
kontaminasyonu onleyin.

-Yiyeceklerle ¢alisanlarin
uygun el yilkama
uygulamalarini saglayin.

-Yiyeceklere ciplak elle
temasi dnleyin.
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Norovirts Cig meyve ve sebzeler, Yiyecekleri iyice pisirin.
hazirlanmis salatalar, ¢ig | Ellerini yikamak. Sertifikali
kabuklu deniz trdnleri kabuklu deniz drtnleri

kullanin. Yiyeceklerle

ciplak el temasi yok.
Hazir yiyecekler -Uygun el yikama ve
(sandvigler, salatalar, hijyen aliskanhg@i kazanin.

S. Aureus jambon ve diger etler
patates salatalari, -Capraz bulagsmadan
muhallebi) isitiimig kaginin.
yiyecekler; gida
personelinin enfeksiyonu -Yiyeceklerle giplak el
(kesikler, bogaz, burun temasini minimumda
enfeksiyonu ve sivilceler) | tytun. --Kesik ve lezyonlari

olan iscilerin gidaya
dokunmasini yasaklayin.
-Yiyecekleri hizla sogutun.
Salmonella Az pismis veya ¢ig etler, -Capraz bulagsmadan
kiimes hayvanlari ve kaginin.
yumurta kabugu, kimes
hayvanlari ve yumurta -Yiyecekleri bekletmeden
salatalari, yumurtali sogutun ve dondurun.
muhallebi ve soslar,
protein iceren yiyecekler, | _Etleri / kiimes
evcil hayvanlar ve enfekte | hayvanlarini iyice pisirin.
gida personeli
-Uygun el yikama
aliskanhgi kazanin.
Shigella Ciplak elle temasla iligkili | -Lavaboyu kullandiktan

hazir yiyecekler (salatalar,
sandvicler vb.), Kaynak:
insan digkisi ve sinekler

sonra uygun el yikama
aliskanligi kazanin.

-Yalnizca onayli su ve
yiyecekleri kullanin

-Hasere kontrolU.

-Ciplak elle gidaya temas
etmeyin.
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2.4.2 Kimyasal tehlikeler

Potansiyel tehlike olabilecek, gidalarin yapisinda dogal olarak bulunan veya
hasat, isleme, depolama ve dagitim arasinda bir noktada gidalara karismis ya da
eklenmis kimyasallarin olusturduklari tehlikelerdir (Rhodehamel 1992, Girgin 2008). Bazi
kimyasal tehlikeler arasinda mikotoksinler gibi dogal olarak olusan kimyasallar, koruyucu
sodyum nitrat dahil olmak Uzere kasith olarak eklenen kimyasallar ve pestisitler gibi
kasitsiz olarak eklenen kimyasallar bulunur.

Bazi potansiyel kimyasal tehlikeler (pestisit veya antimikrobiyal kalintilarin
uygunsuz kullanimi gibi) gida Ureticisinin Grinl almasindan 6nce olabilir. Digerleri
ekipman veya dezenfektanlarda kullanilan yaglar gibi isleme ekipmaninda kullanilan
kimyasal maddelerdir. Ayrica, uygun kullanim kosullari izlenirse sodyum nitrit veya
mudahale adimlarinda kullanilan antimikrobiyal ¢ozeltiler kimyasallar genellikle tehlikeli
olarak kabul edilmez. Yalnizca bu kimyasallar yanlis uygulandidinda veya izin verilen
seviyeleri asildiginda potansiyel bir tehlike olustururlar. Bu maddeler ¢ok ylksek bir
konsantrasyonda tuketilirse hastaliga veya yaralanmaya neden olabilirler (Schweihofer

ve Wells, 2013). Asagidaki tabloda kimyasal maddeler ile ilgili drnekler verilmistir.

Tablo 2.3. Gida Hijyenini Etkileyen Kimyasal Tehlikeler (Rhodehamel 1992, Food
Safety and Inspection Service U.S. Department of Agriculture [USDA] 2021,
National Seafood HACCP Alliance 2021)

Kimyasal Tehlikeler Ornekler

Mikotoksinler Mantarlar tarafindan Uretilirler. insanlar ve hayvanlar igin
toksik olabilen maddelerdir. Belirli kosullar altinda
mahsullerde ve gidalarda geligen kuflerden olusurlar.

Dogal Toksinler Bitkiler tarafindan belirli kosullara veya stres faktorlerine
yanit olarak Uretilen biyokimyasal bilesiklerdir.

Deniz Toksinleri Baliklarda ve kabuklu deniz hayvanlarinda biriken
mikroskobik deniz yosunlaridir.

Cevresel Kirleticiler Yanlhslikla veya kasitli olarak ¢evreye karisan maddelerdir.
Tipik olarak endustriyel kullanim igin Uretilmistirler.

Gida katki maddeleri Hazirlama veya saklama sirasinda yiyecege eklenen
herhangi bir kimyasal maddedir.




20

islemenin neden oldugu | Gidanin dogal bilesenleri olan bilesikler arasindaki
Kimyasallar reaksiyonlar sonucu igleme sirasinda bazi gidalarda olugan
istenmeyen kimyasallar maddelerdir.

Pestisitler / Tarim Bir hasereyi kontrol etmek, yok etmek ya da bir hagerenin
Uriinleri etkilerini azaltmak igin kullanilan maddelerdir.

Veteriner ilag Kalintilari Hayvanlarda hastaligi kontrol etmek ve / veya énlemek igin
gida amagl yetistirilen hayvanlarda kullanilan maddelerdir.

Uygun temizlik prosedirleri ve sanitasyon gereksinimleri kimyasal tehlikeleri en
iyi sekilde 6nleme yontemleridir. Calisanlarin gerekli olan kati kurallara uymalari igin
egitiimesi kimyasal bir tehlikeyi onlemek icin gereklidir. Ek olarak, kimyasallarin
kullanimini genel olarak guvenli kabul edilenlerle sinirlandiriimali, glvenli kullanimin
anlatildigi Malzeme Guvenlik Bilgi Formlari (Material Safety Data Sheet, MSDS) eksiksiz
bulundurulmali ve kimyasallarin gida Urunlerinden ayri olarak belirlenmis alanlarda
depolanmasinin saglanmasi gerekmektedir (Ayhan ve Bilici 2015, smartsense.com
2018).

2.4.3 Fiziksel tehlikeler

Fiziksel tehlikeler genellikle kazara bulasma ve koéti gida isleme
uygulamalarindan kaynaklanir. Fiziksel tehlikeler arasinda cam, metal, plastik, taslar,
ahsap ve hatta kemik gibi sert veya keskin nesneler bulunur. Bu tehlikeler bogulma,
kesilme veya dis kiriimasi gibi yaralanmalara neden olabilir. Gida Urunlerindeki bazi
yabanci maddeler fiziksel bir tehlike olusturmayabilir, daha ziyade yaralanmalara neden
olmasi muhtemel olmayan sag, bocek veya kum gibi istenmeyen yabanci maddeler
olabilir. Pestisitler meyve ve sebzelerde kalinti birakabilir. Genelde bu kalintilar ylzey
fircalanarak ve su ile yikanarak ¢ikarilabilir (University of Rhode Island, 2021).

Fiziksel tehlikelerin dnlenmesi igin 6ncelikle gidanin kapsamli denetimine ve
HACCP gibi gida glvenligi dizenlemelerine siki sikiya bagl kalmaya odaklaniimalidir.
Kuruluslar ayrica fiziksel bir tehlike potansiyelini ortadan kaldirmak igin proaktif adimlar

atabilirler. (")rnegin ampuller farkli malzemeler kullanilarak uretilebilir. Akrilik, camdan
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hem daha hafif hem de daha giclidir ve camdan daha buyik, daha az keskin parcalara

bolinme egilimindedir.

Tablo 2.4. Gida Hijyenini Etkileyen Fiziksel Tehlikeler (Rhodehamel 1992, Food
Safety and Inspection Service U.S. Department of Agriculture [USDA] 2021,
National Seafood HACCP Alliance,2021)

Fiziksel Tehlikeler Ornekler

Bocekler, saclar, metal parcalar, plastik pargalar, talaglar
ve cam, takma tirnaklar, oje, micevher pargalari, aginmis
Dogal olmayan — Yapay | veya kiriimis mutfak esyalari

Yaban mersinindeki saplar, havadaki mikroskobik kalintilar,
patateslerdeki kir veya incirdeki kligtik bécek pargalari

Dogal

2.4.4 Alerjen tehlikeler

Gida glvenligini etkileyen tehlikelerin son ve belki de en dlimcul olani, alerjenik
tehlikelerdir. Gida alerjisi, normalde zararsiz gida protein antijenleri tarafindan tetiklenen
patolojik, potansiyel olarak élumcul bir bagdisiklik reaksiyonudur (Yu vd, 2016). Alerjik
reaksiyonlar insan vicudu yumurta, sut yer fistigi gibi bazi gidalarda bulunan, belirli
proteinlere anormal bir bagisiklik tepkisi Urettiginde ortaya ¢ikar. Gida alerjisi olan bir
kiside bagisikhk tepkisi asiri duyarlidir. Vucut bir alerjeni tanidiginda, bagisiklik sistemi
bir yanit baglatir. Histamin gibi kimyasallar aciga c¢ikar. Bu kimyasallar alerji
semptomlarina neden olur. Herhangi bir yiyecek alerjik reaksiyona neden olabilir. En
yaygin gida alerjileri sunlardir (Owensboro Health Foundation, 2021):

e Yumurta (¢cogunlukla cocuklarda)

e Balik (blylk cocuklar ve yetiskinler)

e St (her yastan insan)

e Yer fistigi (her yastan insan)

o Karides, yengeg ve istakoz gibi kabuklu deniz Grlnleri (her yastan insan)

e Soya (¢ogunlukla ¢cocuklarda)
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o Agac yemigleri (her yastan insan)

e Bugday (her yastan insan)

Nadir durumlarda boyalar, kivam arttiricilar ve koruyucular gibi gida katki maddeleri
gida alerjisine veya intolerans reaksiyonuna neden olabilir (Food Safety and Inspection
Service U.S. Department of Agriculture [USDA], 2021).

Tablo 2.5. Gida Hijyenini Etkileyen Alerjen Tehlikeler (Rhodehamel 1992, USDA
2021, National Seafood HACCP Alliance 2021)

Alerjen Yaygin Olarak Bulunur
Tehlikeler
St Tereyagi, peynir, krema, sut tozu ve yogurt
Pastalar, bazi et Urtnleri, mayonez, krema, makarna, kis, soslar ve
yumurta surtlmis yiyecekler
Yumurta
Ekmekler, biskuviler, krakerler, tathlar, dondurma, badem ezmesi,
findik yaglari, soslar ve kéri veya kizartmalar
Yer fistigi
Soya Tathlar, dondurma, soslar ve vejetaryen urunler
Pisirme unlari, hamur, galeta unu, kekler, kuskus, makarna, hamur
isleri, soslar, corbalar ve un serpilmis yiyecekler
Bugday
Balik soslari, pizzalar, ¢cesniler, salata soslari, et kiipleri
Balik
Kabuklu Karides ezmesi veya deniz Uriinli salatalar
Deniz
Uriinleri

Alerjileri dnlemenin bir yolu yoktur, ancak alerjik reaksiyon riskini azaltmak
mumkunddr. Sirketler uygun sanitasyon tekniklerini benimsedikleri ve potansiyel
alerjenik bilesenleri agikga Urlin ambalajlarinda sunduklari strece, alerjik reaksiyonlar
en aza indirilecektir. 1 Ocak 2020 tarihinde uygulamaya gecen 29960 sayili Gida

Kodeksi Gida Etiketleme ve Tuketicileri Bilgilendirme Yonetmeligdi ile gidanin Uretiminde
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veya hazirlanmasinda kullanilan ve degismis bir formda da olsa son Uriinde bulunan
herhangi bir bilesen ya da islem yardimcisi alerjiye veya intoleransa neden olan bir
maddeden ya da Urlinden elde edilen herhangi bir bilesen ya da islem yardimcisi ile ilgili
bilgilerin tlketiciye bildirilmesi zorunlulugu baslamistir (Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi, 2017).

2.4.5 Capraz bulagsma

Mikroorganizmalar kontamine bir ylizeyden kontamine olmayan bir ylzeye
aktarildiginda c¢apraz bulasma meydana gelir. Bu mikroorganizmalar insanlardan,
calisma ylzeyi veya ekipmanlardan ve gidalardan bulagabilir. Ornegin, ¢ig et, kimes
hayvanlari ve ¢ig sebzelerin yuzeyindeki mikroorganizmalar yesil salatalar, makarna
salatalari, pismis etler hatta meyve gibi yenmeye hazir yiyeceklere aktarildijinda ¢capraz
bulasma meydana gelebilir. Capraz bulagsma énemli bir konudur. DSO'’ye gore, tahmini
600 milyon insan (kdresel nifusun neredeyse yizde 10'u) kontamine gidalari yedikten
sonra hastalanmaktadir (WHO, 2020). Cig gidalardaki mikroorganizmalar yemek
pisirildiginde &ldardlir, ancak meyve veya sebze gibi yemeye hazir yiyecekler
pisiriimeden yenebilir. Glvenle pismis bir gidanin, ¢ig gida ile az bir temasi olsa bile
capraz bulagma olur. Ornegin ¢ig bir tavugun hazirlanmasinda kullanilan kesme tahtasi
veya bigak, tavuk pisirildikten sonra pargalanma amaciyla kullaniimamahdir (Nerin vd,
2016).

Eller, mikroorganizmalari ¢ig yiyeceklerden yenmeye hazir yiyeceklere
aktarmada bariz suclular arasindadir, Dogrudan temasin yani sira ¢ig yiyecekler, kirli
dograma tahtalari, bigaklar ve diger pisirme aletleriyle dolayli temas yoluyla da
bulasmay yayabilir. Cig yiyeceklerle temas eden dograma tahtalari, tabaklar ve bigaklar
yemeye hazir yiyeceklerde kullaniimadan dnce yikanmali ve dezenfekte edilmeli, sonra
durulanmali ve iyice kurutulmahdir. Ayrica ¢capraz bulagmayi 6nlemek igin gida Uretim

alanlarinda renk kodlarina ayrilmig kesme tahtalari kullaniimalidir (Li, 2020).
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KESME TAHTASI RENGI HAZIRLANACAK YIYECEK I
BEYAZ T - —
Firin ve st drdnleri %_,4 :
YESIL Meyve ve sebzeler
KIRMIZI Cig kirmizi etler
MAVI Cig balik g
KAHVERENGI Pismis etler
SARI Tavuk eti ﬁ-
MOR Katklsg, _‘_igermeyen’ = :‘ %
arinler LYY w

Sekil 2.1. Kesme Tahtasi Renk Kodlari ve Uzerinde Hazirlanan Yiyecekler (Li, 2020)

Capraz kontaminasyon, gida isleme sirecinin bir asamasinda, 6zellikle de temizlik

prosedurlerindeki bir hatay! icerir. Asagidakiler maddeler ile birlikte dogru hijyen

uygulamalari kullanilarak ¢apraz kontaminasyon azaltilabilir (MEB, 2019):

Farkli yiyecekler hazirlarken kullanilan hazirlama tezgéhi, kesme tahtalari ve
bigcaklarin her besin grubu icin ayri olmasina dikkat edilmesi,

Farkl yiyecekler hazirlarken kullanimdan 6nce ve sonra mutfak egyalari,
bicaklar, kesme tahtalari ve ¢alisma ylzeyleri dahil olmak Uzere tum
ekipmanlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi,

Cig ve pigmis yiyeceklerin ayri tezgah bolumlerinde hazirlanmasi.

Hazirlik gbrevleri arasinda el yikama,

Cig vyiyeceklerle calistiktan sonra disposabl (tek kullanimlik) eldivenlerin
degistiriimesi,

Her yiyecegin tadina bakildiginda temiz bir kap kullanma,

Mutfak esyalari veya disposabl eldivenler kullanarak mimkin olan her yerde
yiyeceklerle temasi en aza indirme,

Cig yiyecekleri pismis yiyeceklerin Gzerinde saklamama.
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Tablo 2.6. Kesme Tahtasi Renk Kodlari ve Uzerinde Hazirlanan Yiyecekler (MEB,
2019, Oliver, 2020)

Kesme Tahtasi | Hazirlanan Yiyecekler
Rengi
Beyaz Unlu mamdiller ve sut 0Ordnleri i¢in  kullanilir. (Ekmek

dilimleme, yumurta ve peynir rendeleme)

Yesil Yesil sebzeler, taze meyveler, kuruyemigler ve salatalarda
kullantlir.

Kirmizi Yalnizca ¢ig etler icin kullanilir. (Kimes hayvanlari dahil)

Mavi Yalnizca ¢ig balik ve deniz Urunleri igin kullanilr.

Kahverengi Pismis etler icin kullanilir.

Sari Tavuk etleri icin kullanilir. (Kavrulmus veya haslanmis tavuk

veya hindi ve kizarmis veya haslanmis Urtnler)

Mor Katkisiz, "igcermeyen" gidalar icin kullanilir. (Glutensiz,

laktozsuz, yagsiz gibi diyet trlnler)

Beyaz kesme tahtasi, unlu mamuller ve st GUrdnleri icin kullanilir. (Ekmek
dilimleme, yumurta ve peynir rendeleme gibi). Yesil kesme tahtasi, yesil sebzeler, taze
meyveler, kuruyemigler ve salatalarda kullanilir. Kirmizi kesme tahtasi, yalnizca ¢ig etler
icin kullanilir. Mavi kesme tahtasi, yalnizca ¢ig balik ve deniz Urunleri i¢in kullanihr.
Kahverengi kesme tahtasi, pismis etler i¢in kullanilir. Sari kesme tahtasi, tavuk eti icin
kullanilir. Mor kesme tahtasi ise katkisiz, "icermeyen" gidalar igin kullanilir (Glutensiz,

laktozsuz, yagsiz gibi diyet trlnler) (MEB, 2019).

2.5 Yasam Boyu Ogrenme

Ekonomik, sosyal ve insani kalkinmanin temeli ve temel itici glict olan egitim,
bilim, teknoloji, ekonomi ve kultir alanlarinda dinyamizi biylk bir oranda etkileyen
degisimin merkezinde yer almaktadir. Egitim; bireyin davraniglarinda kasith olarak ve
kendi yasantilari araciligiyla davranis degisikligi olusturarak, bilgi, beceri, deger, ahlak,
inan¢ ve aliskanlik edinme surecidir (Erturk, 1973). Bagka bir ifade de egitimi; bireyin
kendi yasantisi ve kasitli kiltirleme yoluyla istendik davranis degisikligini meydana
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getirme sireci olarak tanimlamaktadir (Demirel, 2000). Egitimin doért &zelliginden
bahsetmek mumkunddr. Bunlar:

o Egitim yasam boyu devam eden bir surectir.

e Egitimin sonunda bireyin davranislarinda degisme olmalidir.

e Bu degigsme istendik yonde olmahdir.

e Davranis degisikligi bireyin yasantilari sonucu gerceklesmelidir (Anadolu

Universitesi, 2005).

Egitim degdisik zamanlarda, degisik ortam ve bi¢imlerde gergeklesen bir surectir.
Bu slrec¢ icinde kimi egitim etkinlikleri planli ve kasith kimi egitim etkinlikleri ise
gelisiglizel diizenlenmis ve kasitsiz olabilir. Planli olup olmamasina bagl olarak informal
egitim ve formal egitim olarak ikiye ayrlir. Birey evde, sokakta, sinemada, ders
aralarinda, hemen her yerde gegirdigi yasantilar sirasinda bir egitim surecinin igcindedir.
Bir plana bagli olmaksizin yapilan egitim etkinliklerine informal egitim adi verilir.
Gulnumuz toplumlarinda informal egitim bireylerin sosyallesmesinde ve yasama
hazirlanmasinda son derece yetersiz kalmaktadir. Toplumlar gelismeye basladik¢a
planli ve programli, amaca goéturen, olumluya donuk editim etkinlikleri de 6nem
kazanmistir. Planh ve kasith egitim etkinliklerine formal egitim denir. Formal egitim
surecinde planli ve kasith bir bicimde 6grenme ortami diizenlenmektedir. Diizenlenen bu
6grenme ortaminda, bireylerin davraniglari 6nceden belirlenen belli amaglar

dogrultusunda degistirimeye caligiimaktadir (Anadolu Universitesi, 2005).

Ogrenme hayat boyu devam eder ve egitimi kapsar. Ogrenme cesitleri
bakimindan, hayat boyu 6grenme formal dgrenme, formal olmayan 6grenme (non
formal) ve informal 6grenme olarak 3’e ayrilmaktadir. Non-formal égrenim tipik olarak
"gercek"” 6grenme olmadig: icin hafife alinir ancak genclerle yapilan arastirmalarda
yaygin 6grenim genellikle buylk 6lgude verimsiz ve gekici olmayan bir érgin egitim
sisteminin en olumlu, verimli ve ¢ekici karsiligi olarak gorilmektedir (Commission of the

European Communities, 2011).

Hem kisisel hem de mesleki gelisim icin 6grenmeye karsi olumlu bir tutum
olusturmak ve surdurmekle ilgili olan yasam boyu ogrenmenin tanimini ulusal ve
uluslararasi pek ¢ok kurulug ve arastirmaci tanimlamistir. Yasam boyu 6grenme (YBO);
kisisel, sosyal ve mesleki nedenlerle bilgi, beceri ve nitelikleri gelistirmek amaciyla
yasam boyunca ustlenilen tim 6grenme aktiviteleri olarak tanimlanmaktadir (UNESCO,
1984). Bagka bir ifadeyle yasam boyunca ustlenilen tim genel egitim, mesleki egitim ve
ogretim, formal olmayan egitim ve informal 6grenmeyi ifade eder ve kisisel, vatandaslik,

sosyal ve istihdamla ilgili bir bakis acisiyla bilgi, beceri ve yeterliliklerde bir gelisme ile
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sonugclanir. Danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin saglanmasini icerir (European Centre
for The Development of Vocational Training [CEDEFOP], 2014). Milli Egitim Bakanligi
2009 yilinda Turkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve 2009-2013 Dénemi Hayat
Boyu Ogrenme Faaliyet Plan’ni yayinlamis ve yasam boyu 6grenmeyi “kisisel,
toplumsal, sosyal ve istihdam ile iligkili bir yaklasimla bireyin; bilgi, beceri, ilgi ve
yeterliliklerini gelistirmek amaciyla hayati boyunca katildigi her tarli 6grenme etkinlikleri”
olarak tanimlamistir (MEB, 2009).

Sekil 2.2. Yagam Boyu Ogrenme Yollari (Diker Cogkun, 2009)

Cok cesitli 6grenme formatlarini bitlnlestiren yasam boyu é6drenme, bir egitim
kurumu tarafindan organize edilerek (formal), bir egitim kurumu diginda (formal olmayan)
veya onceden planlama olmaksizin kazara gergeklesebilir (informal). Sadece zorunlu
egitim ile ilgili olmayip, tim sektérler igin bir semsiye terimi olan YBO; her seyden énce
insan potansiyelinin gelisim arayisi sonucunda ortaya ¢cikmis, ‘kendini gerceklestirme’ ve

‘6grenmeyi 6grenme’ kavramlariyla butlinlesmistir (Kalz, 2015).

2.5.1 Yasam boyu 6grenmenin tarihsel geligimi

Yasam boyu egitim fikri ilk kez bu yuzyilda Basil Yeaxlee (1929) tarafindan tam
olarak ifade edilmig ve bilingli bir yetigkin egitiminin gelismesiyle birlikte, egitimin dmur

boyu surmesi gerektigi gorusu ortaya ¢ikmistir (Halliday, 2010). Yagsam boyu 6grenme

Yasam Boyu
Ogrenme
Yollari

Orgiin Egitim informal Egitim

e Okul 6ncesi ¢ Aile

o ilkdgretim Yaygin Egitim e Sosyal gevre

* O.rtabg'rstim. e Uzaktan egitim * K.i]t(jp_har.\e.

o Yiksekogretim « Halk/Yetiskin egitimi e Kitle, lletisim Araglari

o TV, Radyo, internet
e Ozel amagl kurslar ( b )

e Sertifika programlari

fikri, Learning to Be (UNESCO,1972) adli kitabin yayinlanmasiyla, UNESCO'nun
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calismalarinda ana tema haline gelmistir. Bu rapor, yasam boyu 6grenmenin egitim
politikalari icin temel tas ve diizenleyici ilke olmasini, 6grenen toplumun yaratiimasinin
bireyler ve toplumlar icin yasam boyu 6grenmeyi kolaylastirmak icin anahtar bir strateji
olmasi gerektigini savunmustur (UNESCO, 1972). Daha yakin zamanlarda literattr
tartismalarinin gogunda hayat boyu egitimden hayat boyu 6grenmeye dogru bir kayma
olmustur. Yetigkin egitiminin yerine yetiskin 6grenimi terimini kullaniimaya baslanmis, bu
surecgte 6grenme hem tesadifen hem de planli meydana gelebilirken, egitimin sadece
planlanan faaliyetler oldugu ile ilgili yapici elestirilerle kargilasiimistir (Merriam ve
Brockett, 1997).

Ulkemizde yasam boyu 6grenme 2000’li yillar itibariyle daha sik karsimiza
cikmaya baglamistir. MEB’ bagli Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudarligi kurulmus ve
bdylelikle yagam boyu 6grenme boyutu, tek merkezli yuritiimeye baslanmigtir (Guleg
vd, 2012).

2.5.2 Yasam Boyu Ogrenmenin Amaci ve Onemi

Kuresellesme ve hizla degisen bilgi ekonomisinin blyumesiyle; insanlar hem
islerinde hem de 6zel hayatlarinda modern yasamla bas edebilmek i¢in yasamlari
boyunca becerilerini gelistirmeye ihtiyac duymustur. GuUnimizde slrekli dedisen
teknoloji ile giderek daha 6énemli hale gelen temel beceri ihtiyaci vardir. Bunlar; ihtiyag
duyulan yeni beceri ve egitimleri 6grenme ve bunlara uyum saglama yetenegidir
(Organisation for Economic Co-Operation and Development [OECD], 2007). Yasam
boyu 6grenme kavrami gagimizin gereksinimleri dogrultusunda, hizla gelisen ve degisen
sosyokulturel yasamdaki degisimlere ayak uydurabilmek maksadiyla meydana gelmis,
gelismis ve gelismekte olan Ulkelerde egditim seviyesi ve istihdam kosullari agisindan
onemli bir gésterge durumundadir (MEB, 2020).

Zaman icinde gelisim ve degisim gosteren teknoloji, mevcut igsglcu pazari ve
sosyal yasam, yasam boyu 6grenmenin degerini arttirmig, Kigilerin zamanla degisim
goOsteren kosullara basarili bir bicimde uyum saglayabilmeleri igin yetiskin egitimine
gereksinim duyulmustur. GunUimuzde bilim ve teknolojinin hizla gelismesi, bilgiye
ulagsma yollarini ¢ogaltmis ve yeni veri elde edilme hizinin artmasi sonucunu
dogurmustur. Buna goére pek ¢ok bilgiye istenen yerde ve zamanda, istenen cgesitlilikte
erisim imkani mevcut hale gelmistir. Besikten mezara kadar egitim felsefesini icine alan
hayat boyu 6grenme; bireyin goénullllik esasina dayanan, isteklendirmesini kendisinin
gerceklestirdigi bireysel veya profesyonel nedenlerden dolayi bilginin pesine disme

sertvenidir. Yasam boyu o6grenme sadece aktif vatandaslik ve bireysel gelisim
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olmamakla beraber rekabet ve istihdamin arttirilmasi amaciyla da hayatimiza girmeye
baslamistir (Demirel , 2009).

Yasam boyu o6grenmenin temel amaci, kisilerin mevcut bulunduklari bilgi
toplumuna uyum gdstermeleri ve yasamlarindaki kontroll ele alabilmeleri amaciyla
sosyoekonomik alanda aktif bir katilim géstermelerine olanak saglamaktir (MEB, 2010).
Bu 6grenme, yasam devam ettigi slirece bireyin potansiyelini ve becerilerini ortaya
cikaran ve bunun devamlihdini saglayan bir ilerleme durumudur. Ancak bu durum
sadece okul ile olmaz. Ogrenme bireyin ihtiyag, merak ve giidilenmelerin ortaya ¢ikan,
yeniye erisme arzusudur. Bu durum ancak bireyin degismeyi istemesiyle olur. Yasam
boyu 6grenme ile adaptasyonumuz artar ve degisen durumlara daha kolay uyum
saglayabiliriz. Yani sira sosyal ve ekonomik olarak hayata aktif katilmamiza yardimci
olur (Berberoglu, 2010).

Cagimizda yasam boyu 6grenmenin yeterlilikleri bilim ve teknolojideki ilerlemeler,
kaltdr cesitliligi, kitle- iletisim araglari (TV, radyo, internet), mevcut bilgi ¢coklugu, bilingli
¢cevre anlayisi, gelismis ekonomi arayigi ve Kisisellesmeye ydnelimin artmasi olarak
tanimlanabilmektedir. Birey ve toplum olarak bu yeterliliklerin dogru bir bigcimde
uygulanmasi, bireysel ve toplumsal faydayi artirarak her kosulda etkili 6grenmenin
onemini vurgulamaktadir (Longworth 2003, Dislen Daggol 2017). Buna gére yasam
boyu 6grenme; arastirmayi, yeniligi, yeterlilik ve yonelimi tesvik etmekle kalmaz, ayni
zamanda Uretkenligi artirmak ve kalkinmanin surddrulebilir ve esitlikgi olmasini
saglamak igin Uyelerinin bilgi, beceri ve fikirleri paylasma yollarinin gesitliliginden en iyi
sekilde yararlanmaya da yonlendirmis olur. Boylece, bir "6grenen toplum”, "6grenen
sehirler", "6grenme bdlgeleri”, "6grenen organizasyonlar" ve "kulturel gelisim" den

bahsetmis oluruz (Power ve Maclean, 2013).

2.5.3 Yasam boyu 6grenme yollari

Yagsam Boyu 6grenme yollari bireysel ve toplumsal ihtiyaglara gore gesitlilik
gostermektedir. Orglin egitim, informal egitim ve yaygin egitim bagliklari altinda
incelenebilir (Diker Cogkun, 2009).
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2.5.3.1 Orgiin egitim

Orglin egitim, yapilandiriimis ve sistematik bir 6grenme seklidir. Bu egitim okul
oncesi, ilkogretim, ortadgretim ve ylksekdgretim gibi egitim kurumlarinda, 6gretmenler
tarafindan belli bir yas grubundaki bireylere verilen kasitl ve dizenli normlara sahip
formal egitim seklidir (Kaymaz 1978, OECD 2010).

2.5.3.2 Uzaktan egitim

Uzaktan egitim, geleneksel sinif temelli programlardan farklidir. Ogrencilerin
zaman ve mekan kisitlamalarindan uzak oldugu disiplinler arasi bir egitim trtdur. Bu,
ogrencilerin uzaktan 6grendigi ve egitmenlerle veya diger 6grencilerle ylz ylze 6grenim
goérmedigi anlamina gelir. Tam zamanl calisan, becerilerini gelistirmek isteyen, uzak bir
toplulukta yasayan veya kariyer degisikligi yapmak isteyen Kisiler icin uygun bir
secenektir. Bu egitim tarl 6gretmenlerin ve dgrencilerin ders almak icin internet, e-posta,
posta vb. gibi araglari kullandiklari, fiziksel olarak sinifta bulusmadidi bir calisma
yontemidir. Ulkemizde 1950'li yillardan sonra uygulanmaya baslayan uzaktan egitim,
tim O&gretim duzeylerinde egitimde firsat esitligini saglayarak, egditimi herkesin

erisebilecegi bir noktaya getirmistir (Akdemir 2011, Bozkurt 2017).

2.5.3.3 Yaygin egitim (Halk egitimi)

Bireysel ve toplumsal ilgi ve ihtiyaglara yonelik olarak, bireylerin ¢agin degisimine
ayak uydurmalari, hak ve sorumluluk bilinci kazanmalari, bilgiye erisebilmeleri érgin
egitim ve orgun egitime destek amaciyla verilen yaygin egitim kurumlari ve bu kurumlarin
ortak hedefler sonucunda topluma sagladiklari yagsam boyu 6grenme kapsaminda
yurutulen faaliyetlerle mimkin olmaktadir (Yilmaz, 2000). Milli Egitim Bakanligi Yaygin
Egitim Kurumlari Yénetmeliginin 3. Maddesindeki tanima gére yaygin egitim; “Orgiin
editim sistemine hi¢c girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden c¢ikmig bireylere gerekli bilgi, beceri ve davraniglari kazandirmak igin
orgun egitimin yaninda veya diginda onlarin; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
ekonomik, toplumsal ve Kkdiltrel gelismelerini saglayici nitelikte, cesitli sure ve
dizeylerde hayat boyu yapilan egitim-6gretim-tretim rehberlik ve uygulama

faaliyetlerinin tGmadur” (MEB, 2010). Yaygin egitimin amaci ise okul sonrasinda
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yetiskinlerin temel bilgi ve becerileri (bilgisayar, ingilizce, okuma yazma vb.)
edinebilecekleri ya da yeni igkolu kazanimi edindirecek kurslara katiimalarini
saglamaktir (Okcgabol 1987, Duman 2003).

Milli Egitim Bakanligrnin yapisi incelendiginde yasam boyu 6grenmeye iligkin
merkez teskilatinda bu kapsamda Ulke ¢apinda koordinasyon, gorev ve rolleri Ustlenen
birim Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirligu’dir. Ote taraftan, tasra teskilati yapisinda
u¢ orgutsel yapilanma, bir kurum olarak yer alan Halk Egitim Merkezleri, bu genel
madarlige bagh olarak Turkiye halklarinin yasam boyu &drenme ihtiyaglarinin
gideriimesinde en aktif ve kurumsal rolu Ustlenmektedir (Akbash ve Durnali, 2017).
Turkiye’'de yaygin egditim genel olarak Milli Egitim Bakanhgi blnyesindeki Ulke gapinda
koordinasyon, gérev ve rolleri Ustlenen birimi olan Hayat Boyu Ogrenme Genel
Maddarlakleri’ne bagh, Halk Egitimi Merkezleri tarafindan verilmektedir. Milll Egitim
Bakanhgi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yoénetmeliginin 3. Maddesine gére Halk
Egitimi Merkezi; “Hayat boyu &drenme kapsaminda kurslar ile edgitici faaliyetlerin
dizenlendigi kurumlar’ olarak ifade edilir (MEB, 2018). Tasra teskilati olan bu birim;
Tarkiye halklarinin yasam boyu 6grenme ihtiyaclarinin giderilmesinde en aktif ve
kurumsal roli Ustlenmektedir (Akbash ve Durnali, 2017). Bu baglamda Halk Egitimi
Merkezleri okul sonrasi egitim ve yetiskin egitiminde énemli rol oynamaktadir (Miser ve

Arslan, 2015). Halk egitimin temel iglevleri ise sdyle siralanmaktadir (Celep, 2003):

. Mesleki bilgi ve beceri kazandirma,
. Kisisel gelismeyi saglama,
. Toplumsallasmayi saglamadir.

Her yas ve egitim duzeyindeki kigilerin egitim ihtiyaglar 6rgin egitim kurumlari
disinda halk egitimi merkezlerinde dizenlenen okuma-yazma, meslek kurslari, sosyal
kiiltiirel kurslar ve faaliyetler ile gerceklestirilebilmektedir. ihtiyag duyulan her alanda
kurslar diizenlenir (Oner, 2014). Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirligunin internet
sitesindeki giincel e-yaygin kurs istatistikine gére mevcut kurs programi sayisi 3.529’dur
(Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligi, 2020). Bu kurs programlarindan bir tanesi de
saglik alaninda mesleki ve teknik kurs tiirii olan ‘Gida ve Su Sektdriinde Calisanlar igin
Hijyen Egitimi Programr’dir. Modiler programda 8 ders saati olan bu modulin amaci;
bireye, gida ve su sektdriinde hijyen kurallarina uygun ¢alisma ile ilgili bilgi ve becerileri
kazandirmaktir. Gida ve su sektérinde calisanlar icin hijyen egitimi kurs programini
bitirerek sertifikasini alan kisinin, gida ve su sektoru alaninda hijyen ile ilgili 6nlem ve
kurallara uygun davranmasi hedeflenmektedir. Kursu basari ile tamamlayanlara; kurs
bitirme belgesi, not dokim cizelgesi ve talep edenlere Europass Sertifika eki

verilmektedir.
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2.6 Gida Hijyeni ve Yagam Boyu Ogrenme

Son zamanlarda mesleklerin surekli bir degisim icinde olmasi ve yapi olarak giderek
karmasiklasmasi sebebiyle, mesleki becerilerin de gok gesitli bilgi, beceri ve tutumlara
dayanmasini ve programlarin bu durumlara goére gelistiriimesini zorunlu hale
getirmektedir. Egitim, gida guvenliginin uygulanmasinda dénemli bir bilesendir. Gida
guvenliginin basarili bir sekilde uygulanmasi ve sirddrtlmesi, yukimlilik ve bilgi
gerektirir. Gida Guvenliginin uygulanmasina yardimci olmak igin gida sektdri i¢in gida
givenligi konusunda MEB tarafindan “Gida ve Su Sektoriinde Calisanlar igin Hijyen
Egitimi” adli sertifikal bir egitim programi gelistiriimistir. Bu kursta gida ve su sektérinde
calisanlar igin gida guvenligi ve gida guvenliginin kritik Snemi hakkinda bilgi sahibi olmak
ve gida glvenligi bilgilerini kurulustaki her calisanla paylasmak igin gerekli araglar
Ogretilmektedir. Ayrica kursiyerler gida kaynakli hastaliklari énlemek icin gerekli
becerileri 6grenmektedir. (Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurliigi, 2015). Program;
temel gida guvenligi, kigisel hijyen, uygun pisirme sureleri ve sicakliklari, temizlik ve
sanitasyon ve daha fazlasini kapsamaktadir. Ayrica caliganlar, gida guvenligi
uygulamalarini her yerde surdirmek igin surekli calisan egitiminin  6nemini
dgrenmektedirler. “Gida ve Su Sektériinde Calisanlar icin Hijyen Egitimi Sertifikasi” gida
isleyicilerine (ascibasi, asci, as¢l yardimcisi, garson, bulasik¢l, gida isletmesi sahipleri
vb.) verilen ve gida igleme isine girecek herkesin almasi gereken yasal bir zorunluluktur.
Sertifika Kursu, bu 6n saflardaki ¢alisanlarin, islerini givenli bir sekilde yuritmek igin
intiyac duyduklari temel gida guvenligi uygulamalarina iligkin temel bilgilere ve anlayisa
erismelerini saglar ve asagidakiler igin idealdir (Victoria State Goverment, 2020):

e (Gida sektérinde istihdama hazirlanma

¢ Gida glvenliginde calisanlarin oryantasyonu

e Devlet tarafindan zorunlu tutulan ¢aligan egitimi (gida isleyicisi) gereksinimlerini

kargillamak
Perakende gida hizmeti ortaminda iyi egitimli ve bilgili bir gida igleyicisi, gida guvenliginin

belkemigidir (Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurligi, 2015).
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2.7 Hipotez

Calismamizin hipotezleri sunlardir:

HO: Gida ve su sektériinde calisanlarda gida hijyeni bilgi ve tutum ile yasam boyu
6grenme egilimi arasinda iliski yoktur.

H1: Gida ve su sektériinde calisanlarda gida hijyeni bilgi ve tutum ile yasam boyu

6grenme egilimi arasinda iliski vardir.
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3. GEREC VE YONTEMLER

3.1 Arastirmanin Yeri ve Zamani

Arastirma tanimlayici iligkisel tipte olup izmir Demokrasi Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisti is Saghgi ve Guvenligi Anabilim Dal’'nda 14.09.2020-14.02.2021
tarinleri arasinda izmir Cigli Halk Egitimi Merkezi'nde egitim icin bagvuran calisanlarla

yapilmistir.

3.2  Arastirmanin Evreni, Orneklemi, Aragtirma Grubu

Aragtirmanin evrenini, izmir Cigli Halk Egitimi Merkezine hijyen egitimi almak igin
basvuran gida ve su sektériinde galigsan personel (N=400); érneklemini ise, arastirmaya

dahil edilme kriterlerine uyan personeller olugturmustur. (n=312).
Calismaya dahil edilme kriterleri;

o 18 yas ustlinde olmak

¢ Okuma yazma bilmek veya ilkokul mezunu olmak.

e Meslegin gerektirdigi igleri ve yeterlikleri yapacak bedensel ve fiziksel
Ozelliklere sahip olmak.

¢ (Gida ve su sektoriinde galismaya baglamasi veya galigiyor olmasi

¢ Calismaya katilmaya istekli olmak
Calismada dislanma kriterleri;

e Okuma yazma bilmemek.
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o Meslegin gerektirdigi isleri ve vyeterlikleri yapacak bedensel ve fiziksel
Ozelliklere sahip olmamak.
o (Gida ve su sektdriinde ¢alismiyor olmak

o Calismaya katilmaya istekli olmamak

3.3 Arastirmanin Yoéntemi ve Verilerin Toplanmasi

Veriler, Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirliigiine bagh egitim kurumu olan izmir
Cigli Halk Egitimi Merkezi'nde toplam egitim sliresi 8 saat (320 dakika) olarak planlanan
‘Gida Ve Su Sektorinde Calisanlar icin Gida Hijyeni’ egitimine basvuran personele veri
toplama araglarini yuz yuze ve yuz yuze yapilamadidi durumlarda internet araciligi ile

online anket seklinde uygulanarak toplanmistir.

3.4 Veri Toplama Araglari

Veri toplama araglari olarak, Anket Formu, “Gida Hijyeni Bilgi Olgegi” ve “Yasam

Boyu Ogrenme Yeterlilikler Olgegi” kullaniimistir.

3.4.1 “Anket formu”

Anket formu, arastirmaci tarafindan literatir 1siginda hazirlanan gida ve su
sektoriinde c¢alisan personellerin sosyo-demografik dzelliklerini iceren 5 soru ve gida
hijyeni, is saghg! ve guvenligi ile ilgili 6zellikleri iceren 15 soru olmak tzere toplam 20

soru sorudan olusmustur (Bas 1997, Uzunboylu ve Hirsen 2011).

3.4.2 “Gida hijyeni bilgi diuzeyi 6lgegi”

Yurtdisinda Angelillo ve ark. tarafindan 2001 yilinda geligtirilerek kullanilan
(Angelillo vd., 2000) ve Bas ve ark. tarafindan gecerlilik ve guvenirliligi yapilan “Gida
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Hijyeni Bilgi Duizeyi Olgedi”; gida ve su alaninda calisan personelin gida hijyeni bilgi
dizeylerini tespit etmek amaciyla kullaniimistir. Cronbach alpha gtivenirlik katsayisi 0,74
olarak hesaplanan Gida Hijyeni Anketi, 18 soru ve 19 ifadeden olusan (toplam 37 soru
ve ifade) ve 3 ana baslik altinda toplanan kapsamli bir anket formudur.

Besin zehirlenmesi Onlemleri; personelin calisma esnasinda aldiklari énlem
sikligina gore hicbir zaman, nadiren, bazen, siklikla ve her zaman seklinde yanitlarin yer
aldigi 5'li likert tipindedir. Toplam 10 sorudan alinan puanlar toplanip yuzde oranina
cevrilmigtir. Gida hijyeni tutumlari; ¢alisanlarin gidalari koruma, saklama ve servis
esnasindaki davraniglarinin dogru ve yanlis oldugunu bilip bilmemesi ile ilgili durumlari
belirlemektedir. Calisanlarin davranis puani, yapilan uygulamalari 2 puan Uzerinden
degerlendirerek dogru cevaplama durumuna goére (1=dogru cevap, 2=yanlis cevap)
toplam 10 sorudan alinan puanlari toplayip ylizde oranina gevirerek elde edilmigtir. Gida
hijyeni bilgi duzeyi; calisanlarin kullandiklari malzemeleri nasil hazirlamasi ve saklamasi
gerektigini bilip bilmemesi ve gidalarla hangi hastaliklarin bulastigini dogru ve yanlis
oldugunu bilip bilmemesi ile ilgili durumlarn belirlemektir. Bilgi duzeyi puani, yapilan
uygulamalar 2 puan Uzerinden degerlendirerek dogru cevaplama durumuna gore
(1=dogru cevap, 2=yanlis cevap) toplamda 17 sorudan (8 ¢oktan se¢meli, 9 dogru yanlhs)

alinan puanlari toplayip ylzde oranina gevirerek elde edilmistir (Bas vd, 2006).

3.4.3 "Yasam boyu 6grenme yeterlikler olgegi "

Gida ve su alaninda galisan personelin yasam boyu 6grenme egilimlerini tespit
etmek amaciyla kullanilacaktir. Uzunboylu ve Hiirsen tarafindan 2011 yilinda geligtirilen
ve 51 maddeden olugan bu dlgek; “hi¢, az, orta, cok ve tam” seklinde yanitlarin yer aldigi
5l likert tipindedir. Olcek icerisinde yer alan ifadeler “Tam” segeneginden Hig”
segenegine dogru 5’ten 1’e sayisal degerler verilerek puanlanmistir. Olgekten alinacak
yuksek puan yasam boyu 6grenme yeterlik algisinin ylksekligini, disik puanlar ise

yasam boyu 6grenme yeterlik algisinin dusukligund ifade etmektedir.

Olgegin cronbach alpha giivenirlik katsayisi 0,95 olarak hesaplanirken, dlgekte
bulunan 6 alt boyutun da gecerlilik oraninin yeterli duzeyde oldugu tespit edilmistir.
Olgek; 6z yonetim yeterlikleri, 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri, insiyatif ve girigimcilik
yeterlikleri, bilgiyi elde etme yeterligi, digital yeterlikler ve karar verebilme yeterligi olmak
Uzere 6 alt boyuttan olusmaktadir. 1., 2., 3.,4.,5.,6.,7.,8.,9.,10., 11, 12, 13. maddeler

bireysel ve mesleki gelisim sureci nitelikleri ile alakall 6z yénetim yeterlikleri alt boyutunu;
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14., 15., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22., 23., 24., 25. maddeler mesleki alanda 6grenme
firsatlari ve bireyin kendi 6grenme sulrecini fark edebilme ve karar verebilme ile alakal
ozellikleri iceren 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri alt boyutunu; 26., 27., 28., 29., 30., 31.,
32., 33., 34., 35. maddeler mesleki alanda ihtiya¢ duyulan bilginin farkinda olma ve bilgi
degisimlerine uyum saglama ile alakali insiyatif ve girisimcilik yeterlikleri alt boyutunu ve
36., 37., 38., 39., 40., 41. maddeler yeni bir bilgiye ulasma becerisi ile alakal bilgiyi elde
etme yeterligi alt boyutunu; 42., 43., 44., 45., 46., 47. maddeler teknolojiyi takip etme ve
digital platformlari kullanma ile alakali digital yeterlikler alt boyutunu; 48., 49., 50., 51.
maddeler de mesleki gelisim sidrecinde riskleri dederlendirme ve karsilagilabilecek
problemleri ¢cozme ile alakali karar verebilme yeterligi alt boyutunu olusturmaktadir
(Uzunboylu ve Hirsen, 2011).

3.5 Arastirmanin Etigi

Arastirmanin yapilabilmesi icin izmir Demokrasi Universitesi Girisimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan etik kurul izni (Tarih: 17.09.2020, Sayi: 2020/19-01)
(Ek-4 ve izmir Valiligi il Milli Egitim Mudurliiga ile T.C. Milli Egitim Bakanhgi Hayat Boyu
Ogrenme Genel Mudurligi'ne bagh T.C. Milli Egitim Bakanhigi izmir Cigli Halk Egitimi
Merkezi'nde arastirmanin uygulanabilmesi igin olur yazisi (Tarih: 02.12.2020 Say::
12018877-604.01.02-E.17538647) alhnmistir (Ek-5). Ayrica O&lgeklerin gegerlik ve

guvenilirligini yapan arastirmacilardan e-posta yoluyla izin alinmistir (Ek-7).

3.6 Istatistiksel Analiz

CGalismanin istatistikleri, R-Studio 1.3.959 for Mac programinda yapilmistir.
Calismada yer alan nitel degiskenlere ait tanimlayici istatistikler frekans ve ylzde ile,
surekli deder alan degiskenler ortalama, standart sapma, medyan, minimum ve
maksimum degerleriyle verilmistir. Nicel degiskenlerin normal dagihma uygunlugu
Shapiro Wilk testi ile incelenmistir. Normal dagihm géstermeyen degiskenlerin bagimsiz
2 grup karsilastirmalarinda Mann Whitney U testi, 2’den fazla bagimsiz grup
karsilagstirmalarinda Kruskal Wallis testi, ikili alt grup karsilastirmalarinda Bonferonni

dizeltmeli Mann Whitney U testi kullaniimistir. Nicel degiskenler arasi iliskiler Spearman
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Korelasyon katsayisi ile incelenmistir. Calismadaki tim istatistiksel analizlerde p degeri

0,05’in altindaki sonuglar istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir.
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4. BULGULAR

4.1 Katilmcilarin tanimlayici 6zelliklerinin incelenmesi

Bireylerin tanimlayici ozellikleri incelendiginde, cinsiyet, yas, egitim durumu,
mesledi, medeni durumu, ¢alisma yili ile gunlik galisma slresi, mesleki egitim veya
ascihk sertifikasinin olup olmadigi, gida hijyeni ve ig sagligi ve guvenligi ile ilgili aldigi
editim, gida alaninda c¢alisirken saglik ve guvenlik tedbirlerini bilip bilmedigi ve bu
tedbirleri alip almadigi, is verenin kisisel koruyucu donanim vermesi, ¢alisirken kigisel
koruyucu donanim kullanmasi ve kullanimini gerekli gérup gdrmemesi, isveren
tarafindan saglik taramasindan gegiriimesi ve calisirken saglik problemi gegirip

gecirmedigi bilgileri sayi (n) ve yuzde olarak (%) Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. Katiimcilarin tanimlayici 6zelliklerinin incelenmesi

Demografik Veriler n %
Cinsiyet
Kadin 149 47,9
Erkek 162 52,1
Medeni Durum
Bekar 151 48,6
Evli 160 51,4
Egitim Durumu
Okula gitmemis 10 3,2
ilkokul 57 18,3
Ortaokul 51 16,4
Lise 95 30,5
Meslek lisesi 45 14,5
Y uksekokul 26 8.4
Lisans
N . 24 7,7
Yuksek lisans 3 1.0
Meslek
Ascibasi 9 2,9
Ascibasi yardimcisi 13 4,2

Ascl 55 17,7



Bulasikgl 38 12,2
Garson 59 19,0
Gida urinlerinde ¢aligan 107 34,4
Ogrenci 3 1.0
Diger 27 8,7
Gida Alaninda Calistigi Siire
0-5Yil 183 58,8
6-15 Yil 78 25,1
6-25 Y 36 11,6
26+ Yl 14 4,5
Mesleki Egitim veya Ascilik
Sertifikasina sahip olma durumu
Evet 87 28,0
Hayir 224 72,0
1-2 Saat 7 2,3
3-4 Saat 9 2,9
5-6 Saat 34 10,9
7-8 Saat 127 40,8
8+ Saat 134 43,1
Gida Hijyeni Egitimi alma durumu
E"St" o1 29,3
220 70,7
ISG egitimi alma durumu
Evet 130 41,8
Hayir 181 58,2
Saglik ve guvenlik tedbirlerini bilme
durumu
Evet 192 61,7
Hayir 119 38,3
Saglik ve glivenlik tedbirlerini alma
durumu
Evet 218 70,1
Hayir 93 29,9
isverenin “Kisisel Koruyucu Donanim”
verme durumu
Evet 219 70,4
Hayir 92 29,6
Calisirken “Kisisel Koruyucu
Donanim” Kullanim durumu
Evet 234 75,2
Hayir 77 24,8
Kisisel Koruyucu Donanimin gerekli
olup olmadigina dair diisiincesi
El‘;f/tlr 252 81,0
59 19,0
isveren tarafindan Saglhk taramasi
yapilip yapiimadigi
Evet 195 62,7

40
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Hayir 116 37,3
Calisirken ise baglh saglk problemi 77 24,8
gecirip gecirmedigi 234 75,2

Evet

Hayir
Toplam 311 100,0

Cahsmamiza 311 (149 kadin, 162 erkek) gida ve su sektérl calisani dahil edilmistir.
Katilimcilarin %3,2’si okula gitmemis, %18,3'U ilkokul, %16,4’U ortaokul, %30,5’i lise,
%14,5’i meslek lisesi, %8,4’l 6n lisans, 7,7’si lisans ve %1’i ylksek lisans mezunudur.
Arastirmaya katillan gida ve su sektériinde calisanlarin meslekleri ile ilgili dagihm
incelendiginde, katimcilarin %2,9’u ascgibasi, %4,2’si asg¢ibasi yardimcisi, %17,7’si
ascl, %12,2’si bulasikel, %19’u garson, %34,4°0 gida Urdnlerinin satildidi bir isletmede
calismakta, %1’i dgrenci ve %8,7’si diger alanlarda ¢alismaktadir. Katilimcilarin ¢ogu
(%58,8) 1-5 yildir gida alaninda galismaktadir. Ankete katilan calisanlarin %72’sinde
mesleki egditim veya ascilik sertifikasi bulunmamaktadir. Glnlik c¢alisma sureleri
incelendiginde %43,1’inin 8 saatten fazla ¢alistigi tespit edilmistir. Katilimcilarin %29,3’u
gida konusunda daha énce hijyen egitimi almig, %70,7’si ise heniiz egitim almamustir. is
sagligr ve Guvenligi egitimi alma dagilimlari incelendiginde is sagligi ve guvenligi egitimi
alanlar %41,8 iken, almayanlarin %58,2 oldugu saptanmistir. Katiimcilarin %61,7’si
gida alaninda cahgirken saglik ve guvenlik tedbirlerini bildigini, %38,3'U0 ise bunlari
bilmedigini ve ¢ogu (%70,1) gida alaninda caligirken saglik ve guvenlik tedbirlerini
aldigini belirtmigstir. Bireylerin %70,4’Gnun igverenin Kisisel koruyucu donanim verdigini,
%29,6’s1 ise igverenin Kisisel koruyucu donanim vermedigini ifade etmistir. Calisirken
%75,2’si kisisel koruyucu donanim kullanmadigini ve blyuk bir gogunlugu (%81) isveren
tarafindan verilen kisisel koruyucu donanim kullaniminin gerekli oldugunu digtindugunu
belirtmigtir. Katilimcilarin %62,7’si igsveren tarafindan saglik taramasindan gegcirildigini,
%37,3'U saglik taramasindan gegiriimedigini ve %24,8’inin calisirken ise bagh saglk
problemi gegirdigini, pek ¢cok katilimci (%75,2) herhangi bir saglik problemi gegirmedigini

ifade etmistir.

Gida hijyeni tutumlari, besin zehirlenmesi 6nlemleri ve gida hijyeni bilgi duzeyi Olgek
puanlari ile Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikler Olgegi (YBOYO) toplam ve 6z yonetim
yeterlikleri, 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri, inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri, bilgiyi elde
etme vyeterligi, digital yeterlikler ve karar verebilme yetenegi alt boyut puanlar Tablo
4.2'de verildi.
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n Ortalama + Std Medyan Min - Maks
Sapma

Gida Hijyeni 311 8,61+ 2,10 9,00 0-10
Tutumlari
Besin 311 4,15+ 1,05 4,60 1-5
Zehirlenmesi
Onlemleri
Gida Hijyeni Bilgi 311 7,73+1,81 8,00 0-9
Duzeyi
Oz Yonetim 311 3,74+1,04 4,00 1-5
Yeterlikleri
Ogrenmeyi 311 3,61+1,09 4,00 1-5
Ogrenme
Yeterlikleri
inisiyatif ve 311 3,60+1,19 4,00 1-5
Girigsimcilik
Yeterlikleri
Bilgiyi Elde Etme 311 3,51+1,20 3,67 1-5
Yeterligi
Digital Yeterlikler 311 341+131 3,33 1-5
Karar Verebilme 311 3,39+1,28 3,50 1-5
Yetenegi
Yasam Boyu 311 3,59 +1,05 3,78 1-5
Ogrenme
Yeterlikler

n: Kisi Sayisi; Ortalama: Aritmetik Ortalama; Std. Sapma: Standart Sapma; Medyan

(minimum- maksimum)

Katihmcilarin her iki 6lgek toplam ve alt boyut puanlari ile cinsiyet degiskeni

kargilastirildiginda istatistiksel olarak anlaml farklilik bulunmamistir. Olgek toplam ve alt

boyut puanlari cinsiyete gore karsilastirildiginda, kadinlarla erkekler arasinda Gida

Hijyeni Olgegdi; gida hijyeni tutumlari, besin zehirlenmesi énlemleri ve gida hijyeni bilgi

dlzeyi dlgek puani bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik yoktur (p>0.05). (Tablo

4.3). Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikler Olgegi toplam ve 6z yonetim vyeterlikleri,

ogrenmeyi 6grenme yeterlikleri, inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri, bilgiyi elde etme

yeterligi, digital yeterlikler ve karar verebilme yetenegi alt boyut dlgek puani bakimindan

kadinlarla erkekler arasinda istatistiksel olarak anlamli
(p>0.05), (Tablo 4.4).

farklilik bulunmamaktadir

Tablo 4.3. Gida hijyeni 6lgek toplam ve alt boyut puanlarinin cinsiyete gore

karsilasgtiriimasi

Kadin Erkek
Gida Hijyeni 8,65+211 8,57 +£2,10 0628
Tutumlari 9 (0-10) 9 (0-10) '
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Besin 4,14 + 1,09 4,16 £ 1,02

Zehirlenmesi 4,7 (1-5) 4,6 (1-5) 0,784
Onlemleri

Gida Hijyeni Bilgi 7,60 = 2,02 7,86 = 1,58 0693
Dizeyi 8 (0-9) 8 (0-9) ’

#Mann Whitney U testi

Tablo 4.4. Yasam boyu 6grenme yeterlikler 6igek toplam ve alt boyut puanlarinin
cinsiyete gore karsilastiriimasi

Kadin Erkek p
Oz YOnetim 3,77+ 1,03 3,72+1,04 0.672
Yeterlikleri 4 (1-5) 4 (1-5) ’
Ogrenmeyi 3,57+ 1,10 3,65+ 1,08
Ogrenme 3,8 (1-5) 4 (1-5) 0,429
Yeterlikleri
inisiyatif ve 3,56+1,24 3,64+1,13
Girisimcilik 4 (1-5) 4 (1-5) 0,826
Yeterlikleri
Bilgiyi Elde Etme 3,56 + 1,27 3,46 +1,13 0269
Yeterligi 4 (1-5) 3,33 (1-5) '
Digital Yeterlikler 3’541&%’)35 3’3)32(1:_2327 0,148
Karar Verebilme 3,44 + 1,32 3,34+ 1,25 0.389
Yetenegi 3,75 (1-5) 3,25 (1-5) '
Yasam Boyu 3,60+ 1,09 3,568+1,01
Ogrenme 3,82 (1-5) 3,73 (1-5) 0,666
Yeterlikler

#Mann Whitney U testi

Olgekler medeni duruma gére karsilastiriimistir (Tablo 4.5, Tablo 4.6). YBOYO

toplam ve bilgiyi elde etme yeterligi, digital yeterlikler ve karar verebilme yetenegi dlgek

alt boyutlari puanlar

medeni duruma godre istatistiksel olarak anlamli farkhlik

bulunmaktadir (p<0.05). YBOYO toplam (p<0.05), bilgiyi elde etme yeterligi (p<0.05),
digital yeterlikler (p<0,001), karar verebilme yetenegi (p<0.05) puanlari bekarlarin

evlilere gore anlamli sekilde yuksek bulunmustur (p<0.05).

Tablo 4.5. Gida hijyeni 6l¢ek toplam ve alt boyut puanlarinin medeni duruma gore

karsilasgtiriimasi

Bekar Evli
Gida Hijyeni 8,79+ 1,88 8,44 + 2,28 0179
Tutumlari 9 (0-10) 9 (0-10) ’
Besin 4,27 + 0,95 4,04 +1,13
Zehirlenmesi 4,8 (1-5) 4,4 (1-5) 0,140
Onlemleri
Gida Hijyeni Bilgi 7,77 £1,91 7,71+1,71 0339
Dizeyi 9 (0-9) 8 (0-9) '

#Mann Whitney U testi
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Tablo 4.6. Yasam boyu 6grenme yeterlikler 6lgek toplam ve alt boyut puanlarinin
medeni duruma gore karsilastiriimasi

Bekar Evli p
Oz YOnetim 3,81+1,02 3,67 £1,05 0.253
Yeterlikleri 4 (1-5) 4 (1-5) ’
Ogrenmeyi 3,71+ 1,09 3,52+ 1,09
Ogrenme 4 (1-5) 3,70 1-5() 0,124
Yeterlikleri
inisiyatif ve 3,71+1,17 3,50+1,19
Girisimcilik 4 (1-5) 3,80 (1-5) 0,077
Yeterlikleri
Bilgiyi Elde Etme 3,67 +1,22 3,36 +1,17 0019
Yeterligi 4 (1-5) 3,17 (1-5) '
Digital Yeterlikler 3'6:’ (“—1_51)'30 3’%5(“;_%’)27 <0,001
Karar Verebilme 3,57+1,30 3,21+1,25 0011
Yetenegi 4 (1-5) 3 (1-5) ’
Yasam Boyu 3,72+ 1,05 3,47 £ 1,03
Ogrenme 3,98 (1-5) 3,61 (1-5) 0,021
Yeterlikler

#Mann Whitney U testi

Tablo 4.7’e bakildiginda egitim gruplari arasinda “Gida Hijyeni Tutumlari” ve
“Besin Zehirlenmesi Onlemleri” dlgek puani bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farkliik vardir (p<0,001). Farkliigin hangi grup ya da gruplardan kaynaklandigi
incelendiginde; en fazla ilkdgretim grubu “lise” ve “lisans ve Uzeri” egitim gruplarindan

anlamh derecede dusuktir (p degerleri sirasiyla <0,001 ve <0,001).

Tablo 4.7. Gida hijyeni élgcek toplam ve alt boyut puanlarinin egitim diizeyine
gore karsilastiriimasi

En ¢cok Lise On lisans ve p

ilkogretim tzeri
Gida Hijyeni 7,72+2,72 9,06 + 1,46 9,42 + 0,99 <0.001
Tutumlari 9 (0-10) 9 (0-10) 10 (4-10) '
Besin 3,65+1,25 4,45+ 0,76 4,48 £ 0,76
Zehirlenmesi 3,8 (1-5) 4,9 (1-5) 4,9 (1-5) <0,001
Onlemleri
Gida Hijyeni 7,44+ 211 7,93 £ 1,57 7,91+1,62 0237
Bilgi DUzeyi 8 (0-9) 9 (0-9) 8 (2-9) '

#Kruskal Wallis testi

Tablo 4.8’ de gida ve su sektériinde calisanlar Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikler

Olgegine ait alt boyut ve dlgek puanlarinin egitim durumuna gére her bir alt grup

acisindan her iki normallik testi sonucunda normal dagiimadigi (p<0.001) her bir alt grup

acisindan

ikiden fazla oOrneklemi

karsilastirmak amaciyla Kruskal-Wallis testi
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kullaniimistir. Farkli egitim dizeylerine gbre gida ve su sektdriinde c¢alisanlarin puanlari
karsilastiriimis ve sonuglar ilgili tabloda sunulmustur.

Katimcilarin egitim duruma gdére Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikler Olgeginin
toplam ve alt boyut puanlarina baktigimizda toplamda ve 6z ybnetim yeterlikleri,
ogrenmeyi 6grenme yeterlikleri, inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri, bilgiyi elde etme
yeterligi, dijital yeterlikler ve karar verebilme yeterligi alt boyutlarinda anlamli farkhliklar
gorulmustur. Farklihgin hangi grup ya da gruplardan kaynaklandidi incelendiginde; en
cok ilkogretim grubu “lise” ve “lisans ve uzeri” egitim gruplarindan anlamli derecede

dusuk oldugu goérdimustur (p degerleri sirasiyla <0,001 ve <0,001).

Tablo 4.8. Yasam boyu 6grenme yeterlikler 6icek toplam ve alt boyut puanlarinin
egitim diizeyine gore karsilastiriimasi

En fazla Lise Lisans ve p

ilkogretim uzeri
Oz Yonetim 3,19+1,10 4,01 +0,86 4,24 + 0,745 <0.001
Yeterlikleri 3 (1-5) 4 (1-5) 4,31 (2,31-5) '
Ogrenmeyi 3,11+1,18 3,85+ 0,95 4,11+ 0,78
Ogrenme 3(1-5) 4 (1-5) 4,17 (2-5) <0,001
Yeterlikleri
inisiyatif ve 3,02 £ 1,27 3,90 £ 1,00 4,09 + 0,92
Girisimcilik 3 (1-5) 4 (1-5) 4,30 (1,7-5) <0,001
Yeterlikleri
Bilgiyi Elde 2,86 + 1,27 3,83+£1,01 4,11 + 0,83 <0.001
Etme Yeterligi 3 (1-5) 4 (1-5) 4,33 (2-5) ’
Digital 2,67 +1,33 3,79+1,13 4,07 £ 0,90 <0.001
Yeterlikler 2,67 (1-5) 4 (1-5) 4,17 (1-5) '
Karar 2,78+ 1,32 3,68+ 1,16 3,95+0,92
Verebilme 3(1-5) 4 (1-5) 4 (1-5) <0,001
Yetenegi
Yasam Boyu 3,01+1,10 3,88 £ 0,86 4,12 +0,72
Ogrenme 2,96 (1-5) 4,06 (1,10-5) 4,20 (2,45-5) <0,001
Yeterlikler

#Kruskal Wallis testi

Tablo 4.9’da gida sektdriinde galisma suresi gruplar arasinda “Gida Hijyeni
Tutumlan” élgek puani bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk vardir (p<0,05).
Farkhligin hangi grup ya da gruplardan kaynaklandigi incelendiginde; “16 yil ve Gzeri”
grubu “0-5 yiII” ve “16-25 yil” gruplarindan anlamli derecede dusuktir. Gida sektorinde
calisma suresi gruplari arasinda “Besin Zehirlenmesi Onlemleri” dlgek puani bakimindan
istatistiksel olarak anlamh farkliik vardir (p<0,001). Farkhligin hangi grup ya da
gruplardan kaynaklandigi incelendiginde; “16 yil ve Uzeri” grubu “0-5 yilI’ ve “16-25 yil”

gruplarindan anlamli derecede dusuktur.
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Tablo 4.9. Gida hijyeni 6lcek toplam ve alt boyut puanlarinin gida sektoériinde
caligma siiresine gore karsilagtiriimasi

0-5 yil 6-15 yil 16 yil ve Uzeri p
Gida Hijyeni 8,84 +1,80 8,68 + 2,26 7,70+ 2,61 0021
Tutumlari 9 (0-10) 10 (0-10) 9 (0-10) ’
Besin 4,34 + 0,91 4,14+ 1,04 3,47 +1,28
Zehirlenmesi 4,8 (1-5) 4,45 (1-5) 3,5 (1-5) <0,001
Onlemleri
Gida Hijyeni 7,70 +1,94 7,83+1,45 7,72 +1,86 0797
Bilgi Dlzeyi 8 (0-9) 8 (3-9) 9(2-9 ’

#Kruskal Wallis testi

Tablo 4.10 incelendiginde yapilan Kruskal Wallis testi sonuglarina gére ¢alisma
suresi degiskeni acisindan kursiyerlerin yasam boyu 6grenme yeterlikler dlgegi toplam
ve alt boyutlarinda anlamli farkhlik bulundugu gériimuistir. Yasam Boyu Ogrenme
Yeterlikler Olgegi toplam “0-5 yil” (3.87), “6-15 yilI” (3.36), “16 yil ve Uzeri” (2.92) oldugu
gorilmektedir. Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikler Olgegi toplam puani bakimindan
istatistiksel olarak ileri derecede anlamli farkhlik vardir (p<0,001). Yasam Boyu Ogrenme
Yeterlikler Olgegi alt boyutu 6z ydnetim yeterlikleri dlcek puani bakimindan istatistiksel
olarak ileri derecede anlamli farkhhik vardir (p<0,001). Oz yo6netim yeterlikleri alt
boyutunda “0-5 yi1l” (3.96), “6-15 yiII” (3.56), “16 yil ve tzeri” (3.23) oldugu goérilmekte, 6z
yonetim yeterlikleri 6lgek puani bakimindan istatistiksel olarak ileri derecede anlamli
farkliik vardir (p<0,001). Farkliigin hangi grup ya da gruplardan kaynaklandigi
incelendiginde; sadece “0-5 yil” ile “16 yil ve Uzeri” gruplar arasinda anlaml farklilhk
vardir (p<0,001). Ogrenmeyi 6grenme yeterlikleri alt boyutunda “0-5 yil” (3.84), “6-15 yil”
(3.42), “16 yil ve tzeri” (3.08) oldugu goérilmekte, 6grenmeyi dgrenme yeterlikleri dlgek
puani bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir (p<0,001). “0-5 yil grubu”, “6-
15 yiII” ve “16 yil ve Uzeri” gruplarindan anlamli derecede ylksektir (p degerleri sirasiyla
0,042 ve <0,001). inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri alt boyutunda “0-5 yiI” (3.89), “6-15
yilI” (3.35), “16 yil ve Uzeri” (2,91), seklinde ve inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri 6lgek
puani bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir (p<0,001). “0-5 yil grubu”, “6-
15 yilI” ve “16 yil ve Uzeri” gruplarindan anlamli derecede yuksektir (p degerleri sirasiyla
0,006 ve <0,001). Bilgiyi elde etme yeterligi alt boyutunda “0-5 yil” (3.86), “6-15 yil” (3.26),
“16 yil ve Uzeri” (2.63) seklinde ve bilgiyi elde etme yeterligi 6lcek puani bakimindan
istatistiksel olarak anlaml farklilik vardir (p<0,001). “0-5 yil” ile “6-15 yil” gruplari arasinda
(p=0,001); “0-5 yil” ile “16 yil ve Uzeri” gruplari arasinda (p<0,001) ve “6-15 yil” ile “16 yil
ve Uzeri” gruplari arasinda (p=0,023) istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir. Dijital
yeterlikler alt boyutunda “0-5 yil” (3.82), “6-15 yil” (3.12), “16 yil ve Uzeri” (2.36) seklinde

ve dijital yeterlikler dlcek puani bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik vardir
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(p<0,001). Farkhligin hangi grup ya da gruplardan kaynaklandigdi incelendiginde; “0-5 yil”’
ile “6-15 yil” gruplari arasinda (p<0,001); “0-5 yil” ile “16 yil ve Uzeri” gruplari arasinda
(p<0.05) ve “6-15 yil” ile “16 yil ve Uzeri” gruplari arasinda (p<0,001) istatistiksel olarak
anlamh farkhlik vardir. Karar verebilme yeterligi alt boyutunda “0-5 yil” (3,70), “6-15 yil”’
(3.10), “16 yil ve Uzeri” (2,68) seklinde ve karar verebilme yeterligi olcek puani
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir (p<0,001). Farkhlidin hangi grup ya
da gruplardan kaynaklandigi incelendiginde; “0-5 yilI” grubu “6-15 yil” ve “16 yil ve Uzeri”

gruplarindan anlamli derecede ylksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.10. Yasam boyu 6grenme yeterlikler 6l¢gek toplam ve alt boyut
puanlarinin gida sektoriinde ¢calisma siiresine gore karsilastiriimasi

0-5 yil 6-15 yil 16 yil ve uzeri p
Oz Yonetim 3,96 + 0,85 3,56 +1,21 3,23+1,14 <0.001
Yeterlikleri 4 (1,38-5) 4 (1-5) 3 (1-5) '
Ogrenmeyi 3,84+ 0,93 3,42+1,21 3,08 +1,19
Ogrenme 4 (1,08-5) 3,79 1-5() 3 (1-5) <0,001
Yeterlikleri
inisiyatif ve 3,89+1,01 3,35+1,25 2,91+1,32
Girisimcilik 4 (1-5) 3,45 (1-5) 3 (1-5) <0,001
Yeterlikleri
Bilgiyi Elde 3,86 + 1,06 3,26 +1,18 2,63+1,19 <0.001
Etme Yeterligi 4 (1-5) 3 (1-5) 2,67 (1-5) '
Digital 3,82+1,21 3,12+1,19 2,36 +1,17 <0.001
Yeterlikler 4 (1-5) 3 (1-5) 2,17 (1-5) '
Karar 3,70+ 1,15 3,10+1,32 2,68+ 1,31
Verebilme 4 (1-5) 3 (1-5) 2,63 (1-5) <0,001
Yetenegi
Yasam Boyu 3,87 £0,88 3,36 £1,12 292+1,10
Ogrenme 4,04 (1,49 -5) 3,46 (1-5) 2,75 (1-5) <0,001
Yeterlikler

#Kruskal Wallis testi

Mesleki Egitim veya Ascilik Sertifikasi olanlarla olmayanlar arasinda “Gida
Hijyeni Tutumlar” dl¢cek puani bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilk oldugu
(p<0.05) sertifikasi olanlarin “Gida Hijyeni Tutumlari” puaninin daha yiksek oldugu
belirlenmistir. Sertifikasi olanlarla olmayanlar arasinda “Besin Zehirlenmesi Onlemleri”
Olcek puani bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihk oldugu (p<0,001) ve
sertifikasi olanlarin “Besin Zehirlenmesi Onlemleri” lgek puaninin daha ylksek oldugu

gO6rilmustir (Tablo 4.11).



Tablo 4.11. Gida hijyeni 6l¢gek toplam ve alt boyut puanlarinin mesleki egitim
veya asc¢ilik sertifikasi olup olmamasina gore karsilastiriimasi
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Sertifika Var Sertifika Yok p
Gida Hijyeni 9,02+ 1,64 8,46 + 2,24 0041
Tutumlari 9 (0-10) 9 (0-10) '
Besin 4,63 £ 0,59 3,97 +1,13
Zehirlenmesi 5 (2,7-5) 4,4 (1-5) <0,001
Onlemleri
Gida Hijyeni Bilgi 7,71+ 2,06 7,75+1,71 0512
Dlzeyi 9 (0-9) 8 (0-9) '

#Mann Whitney U testi

Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikler Olcegi; 6z yonetim yeterlikleri (p>0.05),

o6grenmeyi 6grenme yeterlikleri (p>0.05), inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri (p>0.05),

bilgiyi elde etme yeterligi (p=0.386), digital yeterlikler (p=0.963) ve karar verebilme

yetenedi (p>0.05) alt boyutlari ve YBOYO toplam (p>0.05) 6lgek puani bakimindan

Mesleki Egitim veya Ascllik sertifikasi olanlar ile olmayanlar arasinda istatistiksel olarak

anlamh farklilik tespit edilememistir (Tablo 4.12).

Tablo 4.12. Yasam boyu 6grenme yeterlikler 6l¢gek toplam ve alt boyut
puanlarinin mesleki egitim veya ascilik sertifikasi olup oilmamasina gore
karsilagtiriimasi

Sertifika Var Sertifika Yok p

Oz Yonetim 3,92 + 0,97 3,67 +1,05 0078
Yeterlikleri 4 (1,38-5) 4 (1-5) ’
Ogrenmeyi 3,71+ 1,06 3,58+ 1,10
Ogrenme 4 (1,58-5) 3,92 (1-5) 0,320
Yeterlikleri
inisiyatif ve 3,77 £ 1,04 3,53+ 1,24
Girisimcilik 4 (1,5-5) 4 (1-5) 0,236
Yeterlikleri
Bilgiyi Elde Etme 3,64 + 0,97 3,46 + 1,28 0386
Yeterligi 3,67 (1-5) 3,58 (1-5) ’

- . 3,46 + 1,09 3,39+1,39
Digital Yeterlikler 3,33 (1-5) 3,42 (1-5) 0,963
Karar Verebilme 3,48+ 1,14 3,35+1,33 0589
Yetenegi 3,25 (1-5) 3,63 (1-5) ’
Yasam Boyu 3,72+0,91 3,54+1,09
Ogrenme 3,78 (1,59 - 5) 3,78 (1-5) 0,344
Yeterlikler

#Mann Whitney U testi

Gida Hijyeni Olgegi; “Gida Hijyeni Tutumlar” (p>0.05), “Besin Zehirlenmesi

Onlemleri” (p>0.05) ve “Gida Hijyeni Bilgi Dizeyi” (p>0.05) élgek puanlarinin ginlik



49

calisma slresine gore karsilastiriimasi bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkhlik
yoktur (Tablo 4.13).

Tablo 4.13. Gida hijyeni 6l¢gek toplam ve alt boyut puanlarinin giinliik ¢calisma
siiresine gore karsilastiriimasi

6 saat ve alti 7-8 saat 8 saat ve lzeri p
Gida Hijyeni 8,34 £ 2,68 8,71+1,83 8,63+ 2,10 0948
Tutumlan 9 (0-10) 9 (2-10) 9 (0-10) '
Besin 4,25+ 0,84 4,14 + 1,15 4,13 +1,03
Zehirlenmesi 4,50 (2-5) 4,80 (1-5) 4,40 (1-5) 0,726
Onlemleri
Gida Hijyeni 7,04 +£2,61 7,89 + 1,57 7,86 + 1,60 0123
Bilgi Dlzeyi 8 (0-9) 8 (2-9) 9(2-9 '

#Kruskal Wallis testi

Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikler Olcegi; 6z ydnetim yeterlikleri (p>0.05),
o6grenmeyi 6grenme yeterlikleri (p>0.05), inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri (p>0.05),
bilgiyi elde etme yeterligi (p=0.487), digital yeterlikler (p=0.353) ve karar verebilme
yetenegdi (p>0.05) alt boyutlari ve YBOYO toplam (p>0.05) 6lgek puani bakimindan
gunlik calisma slresine goére karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli farkhlik

gorulmemistir (Tablo 4.14).

Tablo 4.14. Yasam boyu 6grenme yeterlikler 6l¢cek toplam ve alt boyut
puanlarinin giinliik galigma siiresine gore karsilastiriimasi

6 saat ve alti 7-8 saat 8 saat ve uzeri p
Oz Yoénetim 3,63+1,03 3,79+ 1,06 3,74+ 1,02 0571
Yeterlikleri 3,96 (1-5) 4 (1-5) 4 (1-5) :
Ogrenmeyi 3,54 + 1,03 3,65+ 1,14 3,61+ 1,07
Ogrenme 3,63 (1,08-5) 4 (1-5) 3,92 (1-5) 0,679
Yeterlikleri
inisiyatif ve 3,49+1,13 3,68x1,24 3,56 +£1,17
Girisimcilik 4 (1-5) 4 (1-5) 3,85 (1-5) 0,368
Yeterlikleri
Digital 3,45+1,31 350x+1,34 3,31+£1,29 0.353
Yeterlikler 3 (1-5) 3,5 (1-5) 3 (1-5) '
Karar 3,35+ 1,27 3,50+1,31 3,29+ 1,26
Verebilme 3 (1-5) 3,75 (1-5) 3,50 (1-5) 0,340
Yetenegi
Yasam Boyu 3,51+£1,01 3,65+ 1,09 3,55+1,02
Ogrenme 3,50 (1,39 -5) 3,92 (1-5) 3,75 (1-5) 0,483
Yeterlikler

#Kruskal Wallis testi

Tablo 4.15’te gida hijyeni egitimi alanlarla almayanlar arasinda; “Gida Hijyeni

Tutumlan” 6lgcek puani bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkllik oldugu (p<0.05)
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ve hijyen egditimi alanlarda “Gida Hijyeni Tutumlar” oélgek puaninin daha ylksek
bulundugu gériilmistir. “Besin Zehirlenmesi Onlemleri” 8lgek puani bakimindan
istatistiksel olarak ileri derecede anlamh farklilik oldugu (p<0,001) ve hijyen egitimi
alanlarda “Besin Zehirlenmesi Onlemleri” 6lgek puaninin daha yiksek oldugu

belirlenmisgtir.

Tablo 4.15. Gida hijyeni 6lgek toplam ve alt boyut puanlarinin gida hijyeni egitimi
alip almamasina gore karsilastiriimasi

Gida Hijyen Gida Hijyen p

Egitimi Aldim Egitimi Almadim
Gida Hijyeni 9,18+ 1,45 8,38 + 2,28 0.002
Tutumlari 10 (0-10) 9 (0-10) ’
Besin 4,63 + 0,57 3,95+1,14
Zehirlenmesi 5(2,7-5) 4,3 (1-5) <0,001
Onlemleri
Gida Hijyeni Bilgi 7,55+ 2,16 7,82 +1,64 0537
Dlzeyi 8 (0-9) 8 (0-9) ’

#Mann Whitney U testi

Tablo 4.16’da arastirmamiza katilan galisanlarin 6z yonetim yeterligi duzeylerinin
varyanslar homojen bulunmus olup (p>0.05) daha 6nce gida hijyeni egitimi alan ve bu
egitime ilk defa katilacak olanlara goére farklihg istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit
edilmistir (p<0.05). Katilimcilardan gida hijyeni egitimi almis olanlarin 6z yonetim yeterligi
(x =3.97) duzeylerinin egitimi almamis (x= 3.64) olanlara gore daha ylksek oldugu
belirlenmigtir. Yasam boyu 6grenme olc¢egdinin toplam (p>0.05) ve diger alt boyutlarinin
gida hijyeni egitimi alanlarla almayanlara goére farkhihdin istatistiksel olarak anlamh

olmadigi belirlenmigtir (p>0,05).

Tablo 4.16. Yagsam boyu 6grenme yeterlikler 6lgek toplam ve alt boyut
puanlarinin gida hijyeni egitimi alip almamasina gore karsilagtiriimasi

Gida Hijyen Gida Hijyen p

Egitimi Aldim Egitimi Almadim
Oz Yonetim 3,97 £ 0,89 3,64 +1,08
Yeterlikleri 4 (2-5) 4 (1-5) 0,019
Ogrenmeyi 3,73+1,01 3,56 +1,12
Ogrenme 4 (1,42-5) 3,92 1-5() 0,254
Yeterlikleri
inisiyatif ve 3,70+ 1,08 3,56 + 1,23
Girigsimcilik 4 (1-5) 4 (1-5) 0,543
Yeterlikleri
Bilgiyi Elde Etme 3,68+1,01 3,44 £ 1,27 0.933
Yeterligi 3,83 (1-5) 3,42 (1-5) ’
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. . 3,51+1,10 3,37 +1,39
Digital Yeterlikler 3,33 (1-5) 3,33 (1-5) 0,658
Karar Verebilme 3,94+1,11 3,32+ 1,34
Yetenegi 3,75 (1-5) 3,25 (1-5) 0,293
Yagam Boyu 3,74 £ 0,89 3,563+1,10
Ogrenme 3,84 (1,49-5) 3,75 (1-5) 0,242

Yeterlikler
#Mann Whitney U testi

Tablo 4.17 Gida Hijyeni Olgegi; “Gida Hijyeni Tutumlar” (p<0.001) ve “Besin
Zehirlenmesi Onlemleri” (p<0.001) ve “Gida Hijyeni Bilgi Diizeyi” (p<0.05) 6lgek puani is
saghgi ve guvenligi egitimi alip almamasina gore karsilastirildiginda istatistiksel olarak
anlamh farklihk vardir (p<0.001). Bakildiginda egitimi alanlarda ilgili 6lcek puani daha
yuksektir.

Tablo 4.17. Gida hijyeni élgek toplam ve alt boyut puanlarinin is saghg: ve
Givenligi egitimi alip almamasina gore karsilastiriimasi

Is Saghg ve is Saghg ve P
Givenligi Egitimi  Giivenligi Egitimi
Aldim Almadim

Gida Hijyeni 9,12 + 1,57 8,25+ 2,35 <0.001
Tutumlari 9,5 (0-10) 9 (0-10) '
Besin 4,67 £ 0,59 3,78+ 1,15
Zehirlenmesi 5 (1-5) 4 (1-5) <0,001
Onlemleri
Gida Hijyeni Bilgi 7,97 +£1,83 7,57+1,78 0015
Diuzeyi 9 (0-9) 8 (0-9) ’

#Mann Whitney U testi

Tablo 4.18'de katilimcilarin is saghgi ve guvenligi egitimi alip almamasina gore
yasam boyu yeterlikler 6lgek toplam ve alt boyut puanlari Mann Whitney U testi ile
karsilastirimistir. Teste gore 6z ydnetim yeterlikleri (p<0.001), 6grenmeyi 6grenme
yeterlikleri (p<0.001), inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri (p<0.001), bilgiyi elde etme
yeterligi (p<0.001), digital yeterlikler (p<0.05), karar verebilme yeterligi (p<0.001) ve
Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikler Olgegi toplam (p<0.001) farkhiigin istatistiksel olarak
ileri derecede anlamli oldugu bulunmusgtur. Bu farkhligin is saghgi ve guvenligi egitimi
alanlar ve almayan katilimcilar arasinda egitimi alanlarda dlgek alt boyut puanlarinin

daha yuksek oldugu goralmustar.
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Tablo 4.18. Yasam boyu 6grenme yeterlikler 6l¢gek toplam ve alt boyut
puanlarinin is saghgi ve glivenligi egitimi alip almamasina gore karsilastiriimasi

is Saghg ve Is Saghgi ve p
Givenligi Egitimi  Givenligi Egitimi
Aldim Almadim

Oz Yonetim 4,09 +0,78 3,49+1,12 <0.001
Yeterlikleri 4,15 (2-5) 3,62 (1-5) '
Ogrenmeyi 3,96 + 0,85 3,37 +1,18
Ogrenme 4,04 (2-5) 3,42 (1-5) <0,001
Yeterlikleri
inisiyatif ve 3,94 + 0,97 3,35+ 1,27
Girisimcilik 4,1 (1-5) 3,50 (1-5) <0,001
Yeterlikleri
Bilgiyi Elde Etme 3,92+ 0,96 3,21+1,28 <0.001
Yeterligi 4 (1-5) 3 (1-5) '

. . 3,68+1,11 3,21+1,41
Digital Yeterlikler 3,75 (1-5) 3 (1-5) 0,004
Karar Verebilme 3,78 +1,08 3,10+ 1,34 <0.001
Yetenegi 4 (1-5) 3 (1-5) '
Yasam Boyu 3,94 £ 0,80 3,34 £1,13
Ogrenme 4,08 (1,49-5) 3,49 (1-5) <0,001
Yeterlikler

#Mann Whitney U testi

Arastirmamiza katilan calisanlarin saglik guvenlik tedbirlerini bilip bilmemesine
gére bireylerin “Gida Hijyeni Tutumlari”, “Besin Zehirlenmesi Onlemleri’ ve “Yasam Boyu
Ogrenme Yeterlikler Olgek” alt boyutlar arasinda istatistiksel olarak ileri derecede
anlamli bir fark tespit edilmistir (p<0.001). Saglik guvenlik tedbirlerini bilenlerde “Gida

”

Hijyeni Tutumlari”, “Besin Zehirlenmesi Onlemleri” boyutlari ile “Yagam Boyu Ogrenme

Yeterlikler Olgek” toplam ve alt boyut puanlari daha yiiksektir (Tablo 4.19, Tablo 4.20).

Tablo 4.19. Gida hijyeni 6l¢gek toplam ve alt boyut puanlarinin saglik giivenlik

tedbirlerini bilip bilmemesine gore karsilagtiriimasi

Saghk Guvenlik Saghk Guvenlik p
Tedbirlerini Tedbirlerini
Biliyor Bilmiyor

Gida Hijyeni 9,11+ 1,44 7,82+ 2,68 <0.001
Tutumlan 9 (0-10) 9 (0-10) '
Besin 4,58 + 0,67 3,46 + 1,19
Zehirlenmesi 5 (1-5) 3 (1-5) <0,001
Onlemleri
Gida Hijyeni Bilgi 7,79+1,78 7,66 1,87 0.810
Diuzeyi 8 (0-9) 8 (0-9) '

#Mann Whitney U testi



Tablo 4.20. Yasam boyu 6grenme yeterlikler 6l¢cek toplam ve alt boyut

puanlarinin saglik glivenlik tedbirlerini bilip bilmemesine gore karsilagtiriimasi
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Saglik Guvenlik Saglik Giivenlik p
Tedbirlerini Tedbirlerini
Biliyor Bilmiyor

Oz Y6netim 4,04 +0,81 3,25+ 1,16 <0.001
Yeterlikleri 4,15 (1,69-5) 3 (1-5) '
Ogrenmeyi 3,93+ 0,88 3,10 £ 1,20
Ogrenme 4 (1,42-5) 3 (1-5) <0,001
Yeterlikleri
inisiyatif ve 3,94 £ 0,99 3,05+1,28
Girisimcilik 4,10 (1-5) 3 (1-5) <0,001
Yeterlikleri
Bilgiyi Elde Etme 3,88+1,02 291+1,24 <0.001
Yeterligi 4 (1-5) 3 (1-5) '

. . 3,74+1,14 2,87 +1,39
Digital Yeterlikler 4 (1-5) 3 (1-5) <0,001
Karar Verebilme 3,74+ 1,24 2,82+1,32 <0.001
Yetenegi 4 (1-5) 3 (1-5) '
Yasam Boyu 3,92+0,84 3,06 £1,13
Ogrenme 4,08 (1,49 -5) 2,98 (1-5) <0,001
Yeterlikler

#Mann Whitney U testi

Tablo 4.21 ve 4.22°de saglik ve guvenlik tedbirlerini alanlarla almayanlar arasinda
“Gida Hijyeni Tutumlar”, “Besin Zehirlenmesi Onlemleri” ve “Yasam Boyu Ogrenme
Yeterlikler Olgek” alt boyut puanlari bakimindan istatistiksel olarak ileri derecede anlamli
farkliik bulundugu (p<0,001) ve tedbir alanlarda “Gida Hijyeni Tutumlan”, “Besin
Zehirlenmesi Onlemleri” ve “Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikler Olgek” toplam ve alt boyut

puanlari daha yuksek oldugu saptanmigtir.

Tablo 4.21. Gida hijyeni 6l¢ek toplam ve alt boyut puanlarinin saglik giivenlik
tedbirlerini alip almamasina gore karsilastiriimasi

Saghk Guvenlik Saghk Guvenlik p
Tedbirlerini Aliyor Tedbirlerini
Almiyor

Gida Hijyeni 9,10+ 1,39 7,47 £ 2,90 <0.001
Tutumlari 9 (0-10) 9 (0-10) '
Besin 4,53+0,73 3,27 £ 1,15
Zehirlenmesi 5 (1-5) 3 (1-5) <0,001
Onlemleri
Gida Hijyeni Bilgi 781 +1,77 7,58 1,90 0.632
Dizeyi 8 (0-9) 8,5 (2-9) '

#Mann Whitney U testi
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Tablo 4.22. Yasam boyu 6grenme yeterlikler 6l¢ek toplam ve alt boyut
puanlarinin saglik guivenlik tedbirlerini alip almamasina gore karsilagtiriimasi

Saglik Guvenlik Saglhk Guvenlik p
Tedbirlerini Aliyor Tedbirlerini
Almiyor

Oz Yonetim 4,03 +0,83 3,06 +1,15 <0.001
Yeterlikleri 4,15 (1,69-5) 3 (1-5) '
Ogrenmeyi 3,89 + 0,90 2,97 +1,22
Ogrenme 4 (1,42-5) 2,92 (1-5) <0,001
Yeterlikleri
inisiyatif ve 3,91+0,99 2,88 +1,30
Girisimcilik 4 (1-5) 3 (1-5) <0,001
Yeterlikleri
Bilgiyi Elde Etme 3,87+1,01 2,67+1,21 <0.001
Yeterligi 4 (1-5) 3 (1-5) '

. . 3,73+1,15 2,67 +1,38
Digital Yeterlikler 4 (1-5) 2,67 (1-5) <0,001
Karar Verebilme 3,71+1,13 2,62 +1,29 <0.001
Yetenegi 4 (1-5) 2,25 (1-5) '
Yasam Boyu 3,89+0,85 288+£1,12
Ogrenme 4,05 (1,49-5) 2,78 (1-5) <0,001
Yeterlikler

#Mann Whitney U testi

Tablo 4.23’te igvereni kisisel koruyucu donanim verenlerle vermeyenler arasinda

“Gida Hijyeni Tutumlar” dlgek puani bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik

oldugu (p<0.05) ve igvereni KDD verenlerde ilgili 6lcek puani daha ylksek bulundugu

belirlenmistir. “Besin Zehirlenmesi Onlemleri” dlgek puani bakimindan istatistiksel olarak

ileri derecede anlamli farkhlik vardir (p<0,001). isvereni kisisel koruyucu donanim

verenlerde “Gida Hijyeni Tutumlari” ve “Besin Zehirlenmesi Onlemleri” puanlari daha

yuksektir.

Tablo 4.23. Gida hijyeni 6l¢ek toplam ve alt boyut puanlarinin igverenin “Kisisel
Koruyucu Donanim” verip vermemesine gore karsilastiriimasi

Isveren kisisel isveren kisisel P
koruyucu koruyucu
donanim veriyor donanim vermiyor
Gida Hijyeni 9,01+1,43 7,66 + 2,98 0016
Tutumlari 9 (0-10) 9 (0-10) '
Besin 4,45+ 0,84 3,44 + 1,16
Zehirlenmesi 4,90 (1-5) 3(1-5) <0,001
Onlemleri
Gida Hijyeni Bilgi 7,76 £ 1,76 7,69 1,93 0632
Dlzeyi 8 (0-9) 9 (0-9) '

#Mann Whitney U testi
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Katilimcilara is ortaminda isvereni tarafindan Kkisisel koruyucu donanim
malzemeleri verilip verimemesine gére Yasam Boyu Ogrenme Olgegi toplam, 6z
yonetim yeterlikleri, 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri, inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri,
bilgiyi elde etme yeterligi, digital yeterlikler ve karar verebilme yeterligi puan ortalamalari
bakimindan istatistiksel olarak ileri derecede anlamli farkhliklar oldugu belirlenmistir
(p<0.001). Buna gére is ortaminda Yasam Boyu Ogrenme Olgegi toplam, 6z yonetim
yeterlikleri, 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri, inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri, bilgiyi elde
etme yeterligi, digital yeterlikler ve karar verebilme yeterligi puan ortalamalari igvereni

kisisel koruyucu donanim malzemeleri veren katilimcilarda daha yuksektir (Tablo 4.24).

Tablo 4.24. Yasam boyu 6grenme yeterlikler 6l¢gek toplam ve alt boyut
puanlarinin igverenin “Kisisel Koruyucu Donanim” verip vermemesine gore
karsilagtiriimasi

isveren kisisel Isveren kisisel p
koruyucu koruyucu donanim
donanim veriyor vermiyor

Oz Yonetim 3,97 £ 0,86 3,20+ 1,21 <0.001
Yeterlikleri 4,08 (1,69-5) 3 (1-5) '
Ogrenmeyi 3,83 +0,97 3,09+1,18
Ogrenme 4 (1,08-5) 3 (1-5) <0,001
Yeterlikleri
inisiyatif ve 3,83+ 1,07 3,05+ 1,27
Girigsimcilik 4 (1-5) 3 (1-5) <0,001
Yeterlikleri
Bilgiyi Elde Etme 3,76 £ 1,12 2,90+ 1,18 <0.001
Yeterligi 4 (1-5) 3(1-5) '

. . 3,65+1,23 2,84 +1,34
Digital Yeterlikler 4 (1-5) 3 (1-5) <0,001
Karar Verebilme 3,65+1,21 2,76 +1,23 <0.001
Yetenegi 4 (1-5) 3 (1-5) '
Yasam Boyu 3,82+£0,92 3,03+£1,10
Ogrenme 4,06 (1,49-5) 3,01 (1-5) <0,001
Yeterlikler

#Mann Whitney U testi

Calisirken kisisel koruyucu donanim kullananlarla kullanmayanlar arasinda “Gida
Hijyeni Tutumlar” 6l¢cek puani bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklik vardir
(p<0.05). Cahgirken kigisel koruyucu donanim kullananlarda ilgili dlgcek puani daha
yiksektir. “Besin Zehirlenmesi Onlemleri” lgek puani bakimindan istatistiksel olarak ileri
derecede anlamh farkhlik vardir (p<0,001). Calisirken Kkisisel koruyucu donanim
kullananlarda “Gida Hijyeni Tutumlar” ve “Besin Zehirlenmesi Onlemleri” puanlari daha
yuksektir (Tablo 4.25).
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Tablo 4.25. Gida hijyeni 6l¢ek toplam ve alt boyut puanlarinin ¢aligirken “Kisisel

Koruyucu Donanim” kullanip kullanmamasina gore karsilastiriimasi

Kigisel koruyucu Kisisel koruyucu p

donanim donanim

kullaniyor kullanmiyor
Gida Hijyeni 8,94 + 1,58 7,64 + 3,01 0.025
Tutumlari 9 (0-10) 9 (0-10) '
Besin 4,39 + 0,88 3,41+1,18
Zehirlenmesi 4,90 (1-5) 3 (1-5) <0,001
Onlemleri

+ +

Gida Hijyeni Bilgi 7’786(6_3’)82 7’688(5_519’)78 0,819

Duzeyi
#Mann Whitney U testi

Tablo 4.26'da c¢alisirken kisisel koruyucu donanim malzemeleri kullananlarla
kullanmayanlara arasinda Yasam Boyu Ogrenme Olgegi toplam, 6z yonetim yeterlikleri,
ogrenmeyi 0grenme yeterlikleri, inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri, bilgiyi elde etme
yeterligi, digital yeterlikler ve karar verebilme yeterligi puan ortalamalari bakimindan
istatistiksel olarak ileri derecede anlamli farkhliklar oldugu belirlenmistir (p<0.001). Buna
gore; Yasam Boyu Ogrenme Olgegi toplam, 6z yonetim yeterlikleri, 5grenmeyi 6grenme
yeterlikleri, inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri, bilgiyi elde etme yeterligi, digital yeterlikler
ve karar verebilme yeterligi puan ortalamalari calisirken kisisel koruyucu donanim
malzemeleri kullanan katilimcilarda daha yuksektir.

Tablo 4.26. Yagsam boyu 6grenme yeterlikler 6lcek toplam ve alt boyut puanlarinin
calisirken “Kisisel Koruyucu Donanim” kullanip kullanmamasina goére

karsilastinimasi

Kisisel koruyucu Kisisel koruyucu p

donanim donanim

kullaniyor kullanmiyor
Oz Yonetim 3,90 + 0,90 3,24 +1,26
Yeterlikleri 4 (1-5) 3 (1-5) <0,001
Ogrenmeyi 3,77 £ 0,99 3,15+ 1,24
Ogrenme 4 (1-5) 3 (1-5) <0,001
Yeterlikleri
inisiyatif ve 3,78+ 1,08 3,04 +1,33
Girigsimcilik 4 (1-5) 3(1-5) <0,001
Yeterlikleri
Bilgiyi Elde Etme 3,68 +1,15 2,98 +1,20 <0.001
Yeterligi 4 (1-5) 3(1-5 '
Digital Yeterlikler 3?’)?7751(11_’52)7 2’%3&_é’)34 <0,001
Karar Verebilme 3,56 +1,23 2,86 £ 1,30 <0001
Yetenegi 4 (1-5) 3 (1-5) '
Yasam Boyu 3,76 £ 0,95 3,08+1,17
Ogrenme 4 (1-5) 3(1-2) <0,001

Yeterlikler
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#Mann Whitney U testi

Tablo 4.27 ve 4.28'de calisirken Kisisel koruyucu donanim kullanimini gerekli
goérenlerle gbrmeyenler arasinda “Gida Hijyeni Tutumlan”, “Besin Zehirlenmesi
Onlemleri” ve Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikler ve alt boyut diizeyleri 6lgek puani
bakimindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik vardir (p<0,001). Caligirken kisisel
koruyucu donanim kullanimini gerekli goéren katiimcilarda arasinda “Gida Hijyeni

” W

Tutumlar”, “Besin Zehirlenmesi Onlemleri” ve “Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikler Olgek”

toplam ve alt boyut puanlarinin daha yiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 4.27. Gida hijyeni 6l¢ek toplam ve alt boyut puanlarinin ¢aligirken “Kisisel
Koruyucu Donanim” kullanimi gerekli goriip gérmemesine gore karsilastiriimasi

Kisisel koruyucu Kisisel koruyucu p
donanim donanim

kullanimi gerekli  kullanimi gerekli
Gida Hijyeni 8,96 + 1,62 7,12 + 3,08 <0.001
Tutumlari 9 (0-10) 8 (0-10) '
Besin 4,38 £ 0,86 3,16 +1,21
Zehirlenmesi 4,80 (1-5) 3 (1-5) <0,001
Onlemleri
Gida Hijyeni Bilgi 7,79+ 1,77 7,53+1,96 0.506
Dizeyi 8 (0-9) 8 (2-9) '

#Mann Whitney U testi

Tablo 4.28. Yagam boyu 6grenme yeterlikler 6lgek toplam ve alt boyut
puanlarinin ¢alisirken “Kisisel Koruyucu Donanim” kullanimi gerekli gorup
gormemesine gore karsilastiriimasi

Kisisel koruyucu Kisisel koruyucu p
donanim kullanimi  donanim kullanimi
gerekli gerekli

Oz Yonetim 3,90 + 0,92 3,04 +1,20
Yeterlikleri 4 (1-5) 3 (1-5) <0,001
(:?Qrenmeyi 3,76 + 1,00 2,98+ 1,22
Ogrenme 4 (1-5) 3 (1-5) <0,001
Yeterlikleri
inisiyatif ve 3,78 £ 1,07 2,83+1,35
Girisimcilik 4 (1-5) 2,9 (1-5) <0,001
Yeterlikleri
Bilgiyi Elde Etme 3,68+1,14 2,77+1,18
Yeterligi 4 (1-5) 3 (1-5) <0,001

o _ 3,59+1,25 2,65+1,32
Digital Yeterlikler 3,83 (1-5) 2,67 (1-5) <0,001
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Karar Verebilme 3,57+1,22 2,61+1,25

Yetenegi 4 (1-5) 2,75 (1-5) <0,001
Yagam Boyu 3,76 £ 0,95 2,87+1,14

Ogrenme 3,99 (1-5) 2,78 (1-5) <0,001
Yeterlikler

#Mann Whitney U testi

Grafik 4.1°de Kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin dagilimina baktigimizda
sirasiyla en gok maske (%72,1), 6nlik (%59,9), bone (%52,6), eldiven (%49,7), koruyucu

ayakkabi (%26) ve koruyucu gozlik (%15,1) kullanildidi belirlenmigtir.

Grafik 4.1 Kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin dagilimi

Kullanilan Kisisel Koruyucu Donanimlarin Dagilimi
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Grafik 4.2’de Calisirken

rahatsiz olunan c¢evresel

74
26 I

Koruyucu
Ayakkabi

etkenlerin dagilimina

baktigimizda sirasiyla en ¢ok guraltt (%59), sicaklik (%58,7), radyasyon (13,1), titresim

(6,4) oldugu belirlenmistir.
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Grafik 4.2 Calisirken rahatsiz oldugunuz cevresel etkenlerin dagilimi
Calisirken Rahatsiz Oldugunuz Cevresel Etkenlerin Dagihmi
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Katihmcilarin almig olduklari ortalama “Gida Hijyeni Tutumlar’”, “Besin
Zehirlenmesi Onlemleri” ve Yasam Boyu Yeterlikler Olgegdi toplam ve alt boyut
puanlariyla bireyin igvereni tarafindan saglik taramasindan gegiriime durumu arasindaki
iligkiye bakildiginda, gida hijyeni tutumlari, besin zehirlenmesi onlemleri ve YBOYO
toplam ve 6z yoénetim yeterlikleri, 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri, inisiyatif ve girisimcilik
yeterlikleri, bilgiyi elde etme yeterligi, digital yeterlikler ve karar verebilme yeterligi alt
boyut puan ortalamalarinin saglik taramasi gegcirenlerle gecirmeyenler arasinda ileri
derecede anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir (p<0,001). Saghk taramasi geciren
katilimcilarin  puan ortalamalari, saghk taramasi gegirmeyen katihmcilarin puan

ortalamalarindan anlamli olarak daha yuksektir (Tablo 4.29, Tablo 4.30).

Tablo 4.29. Gida hijyeni 6lgek toplam ve alt boyut puanlarinin ¢alisirken saghk
taramasi gecirip gecirmemesine gore karsilastiriimasi

Saghk taramasi Saglik taramasi p
gecirdi gecirmedi

Gida Hijyeni 9,13+£1,49 7,74 £ 2,63 <0.001
Tutumlan 9 (0-10) 9 (0-10) '
Besin 451 +0,81 3,56 £1,15
Zehirlenmesi 5 (1-5) 3,5 (1-5) <0,001
Onlemleri
Gida Hijyeni 7,79+1,81 7,64 +1,81 0715
Bilgi DUzeyi 8 (0-9) 9 (2-9) '

#Mann Whitney U testi
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Tablo 4.30. Yasam boyu 6grenme yeterlikler 6l¢gek toplam ve alt boyut
puanlarinin ¢alisirken saglik taramasi gegirip gegcirmemesine gore
karsilagtinimasi

Saglik taramasi Saglk taramasi p

gecirdi gecirmedi
Oz YOnetim 4,04 +0,84 3,23+1,13 <0001
Yeterlikleri 4,15 (1-5) 3 (1-5) '
Ogrenmeyi 3,96 + 0,90 3,04+ 1,15
Ogrenme 4 (1-5) 3 (1-5) <0,001
Yeterlikleri
inisiyatif ve 3,96 £ 0,98 3,00 £ 1,27
Girigimcilik 4,10 (1-5) 3(1-5) <0,001
Yeterlikleri
Bilgiyi Elde 3,90+ 1,03 2,85+1,19 <0.001
Etme Yeterligi 4 (1-5) 3(1-5 '
Digital 3,76 +1,15 2,82+1,35
Yeterlikler 4 (1-5) 3 (1-5) <0,001
Karar Verebilme 3,79+1,12 2,70+ 1,25 <0.001
Yetenegi 4 (1-5) 2,88 (1-5) '
Yasam Boyu 3,94 £ 0,85 3,01+£1,09
Ogrenme 4,09 (1,10-5) 2,97 (1-5) <0,001
Yeterlikler

#Mann Whitney U testi

Katilimcilarin almis olduklari ortalama Gida Hijyeni Olgegi boyutlari ile bireyin
cahisirken saglik problemi gegirip gegirmemesi arasindaki iliski incelendiginde; gida
hijyeni tutumlar (p=0.648), besin zehirlenmesi 6nlemleri (p>0.05), gida hijyeni bilgi
diizeyi (p>0.05), Yasam Boyu Yeterlikler Olgegi toplam ve alt boyut puanlariyla bireyin
calisirken saglik problemi gecirip gegirmemesi arasindaki iligki incelendiginde, 6z
yonetim yeterlikleri (p=0.093), 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri (p>0.05), inisiyatif ve
girisimcilik yeterlikleri (p=0.097) ve karar verebilme yeterligi (p>0.05), alt boyut ve
Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikler Olgedi toplam (p>0.05), puan ortalamalarinin bireyin
calisirken saglik problemi gegirip gegirmemesine goére anlamli bir farklilik géstermedigi
anlasiimaktadir (p>0.05). Bununla birlikte, bilgiyi elde etme yeterligi (p<0.05) ve digital
yeterlikler (p<0.05) alt boyut Olgek puani bakimindan istatistiksel olarak anlaml
farkhhklar vardir. Saglik problemi gecirenlerde bilgiyi elde etme yeterligi dlgek puani daha

dusuk iken, digital yeterlikler dlcek puani daha ylksektir (Tablo 4.31, Tablo 4.32).
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Tablo 4.31. Gida hijyeni él¢gek toplam ve alt boyut puanlarinin ¢aligirken saghk
problemi gegirip gegcirmemesine gore karsilastiriimasi

Saglik problemi Saglik problemi p

gecirdi gecirmedi
Gida Hijyeni 8,70+ 1,99 8,59+ 2,14 0648
Tutumlan 9 (0-10) 9 (0-10) ’
Besin 4,21 £ 0,97 4,13+1,08
Zehirlenmesi 4,70 (1-5) 4,60 (1-5) 0,443
Onlemleri
Gida Hijyeni 7,38+ 2,18 7,86 + 1,66 0.100
Bilgi Dlzeyi 8 (0-9) 8 (0-9) ’

#Mann Whitney U testi

Tablo 4.32. Yasam boyu 6grenme yeterlikler 6l¢gek toplam ve alt boyut
puanlarinin ¢alisirken saglik problemi gegirip gecirmemesine gore
karsilagtiriimasi

Saglik problemi Saglik problemi p
gecirdi gecirmedi
5 VA nat 3,55+1,11 3,80+1,01
Oz YOnetim - ' ' :
Yeterlikleri 3,54 (1-5) 4 (1-5) 0,093
Ogrenmeyi 3,45+ 1,25 3,67 +1,03
Ogrenme 3,83 (1-5) 4 (1-5) 0,299
Yeterlikleri
Inisiyatif ve 3,41 +£1,22 3,66+1,18
Girisimcilik 3,50 (1-5) 4 (1-5) 0,097
Yeterlikleri
i 3,14+£1,20 3,63+1,18
Bilgiyi Elde : ! ' :
Etme Yeterligi 3(1-5) 3,83 (1-5) 0,003
- 3,14+1,30 3,50+ 1,30
Digital : ! ’ :
Yeterlikler 3(1-5) 3,50 (1-5) 0,038
; 3,22+1,34 3,44 + 1,26
Karar Verebilme : ! ' :
Yetenegi 3 (1-5) 3,75 (1-5) 0,207
Ya§am Boyu 3,38+1,11 3,66 +1,02
Ogrenme 3,51 (1-5) 3,86 (1-5) 0,057
Yeterlikler

#Mann Whitney U testi

Grafik 4.3 Calisirken Yasanilan ise Bagli Saglik Problemlerin Dagilimi verilmistir.
Buna gore en ¢ok yasanilan saglik problemleri sirasiyla kas-iskelet sistemi hastaliklari
(%41), cilt rahatsizliklari (%13,8), psikolojik rahatsizliklar (%12,5) ve akciger hastaliklar

(6,4) olarak belirlenmistir.
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Grafik 4.3 Galisirken Yasadiginiz ise Bagl Saglik Problemlerin Dagilimi
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100 93.6
90 86.2 87.5
80
70
59
60
20 41
40
30
20 13.8 12.5
10 . . 6.4
0 |
Kas iskelet Cilt Rahatsizliklan  Psikolojik Rahatsizlik Akciger Hastaliklar
Hastaliklari

EmEvet ®mHayir

Nicel degiskenler arasi iliskiler Spearman Korelasyon Katsayisi ile incelenip, her
iki degisken birbiriyle karsilastirilir. Korelasyon katsayisi kuguk r harfi ile gosterilir ve r
degeri -1 ile +1 arasinda degerler alir. Tablo 4.33 'de Gida Hijyeni Olgegi ile Yasam Boyu
Ogrenme Yeterlikler Olgegi arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla korelasyon analizi
yapilmis ve korelasyon katsayisi elde edilmistir. Buna gore iki Olgek arasinda pozitif

yonlu korelasyon oldugu goérulmustar.

“Gida Hijyeni Tutumlar” ile “Besin Zehirlenmesi Onlemleri”, “Gida Hijyeni Bilgi
Diizeyi”, “Oz Yonetim Yeterlikleri”, “Ogrenmeyi Ogrenme Yeterlikleri” “Bilgiyi Elde Etme
Yeterligi” ve “Digital Yeterlikler” ve “Yagam Boyu Ogrenme Yeterlikler” arasinda pozitif
yonli zayif bir iliski varken, “Gida Hijyeni Tutumlar” ile “inisiyatif ve Girigimcilik

Yeterlikleri” ve “Karar Verebilme Yetenegdi” arasinda anlaml iligki yoktur.

“Besin Zehirlenmesi Onlemleri” ile “Gida Hijyeni Bilgi Diizeyi” arasinda anlamli
iliski yoktur. “Besin Zehirlenmesi Onlemleri” ile “Oz Yénetim Yeterlikleri”, “Ogrenmeyi

Ogrenme Yeterlikleri”, “Inisiyatif ve Girisimcilik Yeterlikleri”, “Bilgiyi Elde Etme Yeterligi”

ve “Karar Verebilme Yetenedi” ve “Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikler” arasinda pozitif
yonli orta kuvvette bir iliski varken, “Besin Zehirlenmesi Onlemleri” ile “Digital Yeterlikler’

arasinda pozitif yonlu zayif bir iligki vardir.

“Gida Hijyeni Bilgi Dizeyi” ile “Oz Yénetim Yeterlikleri”, “Ogrenmeyi Ogrenme

Yeterlikleri”,

(LT a7

inisiyatif ve Girigimcilik Yeterlikleri”, “Bilgiyi Elde Etme Yeterligi”, “Digital
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Yeterlikler’ ve “Karar Verebilme Yetenedi” ve “Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikler’

arasinda anlamli iligki yoktur.

“Oz Yoénetim Yeterlikleri” ile “Digital Yeterlikler’ arasinda pozitif yénli orta
kuvvette bir iliski varken, “Oz Yénetim Yeterlikleri” ile “Ogrenmeyi Ogrenme Yeterlikleri”,

“Inisiyatif ve Girisimcilik Yeterlikleri”, “Bilgiyi Elde Etme Yeterligi” ve “Karar Verebilme

Yetenedi” ve “Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikler” arasinda pozitif yonli kuvvetli bir iligki

vardir.

“Ogrenmeyi Ogrenme Yeterlikleri” ile “Digital Yeterlikler” arasinda pozitif yonli
orta kuvvette bir iliski varken, “Ogrenmeyi Ogrenme Yeterlikleri” ile “inisiyatif ve

Girisimcilik Yeterlikleri”, “Bilgiyi Elde Etme Yeterligi” ve “Karar Verebilme Yetenegdi” ve

“Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikler” arasinda pozitif yonli kuvvetli bir iligki vardir.

“Inisiyatif ve Girisimcilik Yeterlikleri” ile “Bilgiyi Elde Etme Yeterligi”, “Digital

Yeterlikler” ve “Karar Verebilme Yeteneg@i” arasinda pozitif yonli kuvvetli bir iligki vardir.

“Bilgiyi Elde Etme Yeterligi” ile “Digital Yeterlikler” ve “Karar Verebilme Yetenegi”

arasinda pozitif yonlu kuvvetli bir iligki vardir.

ey

“Digital Yeterlikler” ile “Karar Verebilme Yetenegi” ve “Yasam Boyu Odrenme

Yeterlikler” arasinda pozitif yonli kuvvetli bir iliski vardir.



Tablo 4.33. Olgekler arasi iligkiler
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Gida Bes_ln Gida o Og_renm Inisiyati o Karar Yasam
Hii Zehirl . - eyi fve Bilgiyi - . Boyu
ijyen Hijyen | Yoneti ey Digital | Verebi =
. enme LA Ogrenm | Girigim Elde . Ogrenme
i . i Bilgi m L Yeterli | Ime .
si - . e cilik Etme Yeterlikler
Tutum | % Diizey | Yeterlik . . ... | kler Yeten
I Onle . . Yeterlikl | Yeterlikl | Yeterligi o
ari . i leri : ; egi
mleri eri eri
Gida
Hijyeni -
Tutumlari
Besin r=0,24
Zehirlenm 1 )
esi p<0,00
Onlemleri 1
Gida r=0,12 | r=0,07 -
Hijyeni 8 8
Bilgi p=0,02 | p=0,1
Dizeyi 4 73
Oz r=0,18 | r=0,47 | r=0,01
Yo6netim 5 9 4 )
Yeterlikle | p=0,00 | p<0,0 | p=0,80
ri 1 01 3
oigre"me =011 | =0,43 | oo
)('CJ“ renme q 2 -YO 89 r=0,856 -
gren p=0,04 | p<0,0 | P2 p<0,001
Yeterlikle 6
fi 0 01
inisiyatif r=-
ve r=0,10 | r=0,43 | 0,055
Girigimcil 0 9 p=0,33 | r=0,799 | r=0,832 }
ik p=0,07 | p<0,0 1 p<0,001 | p<0,001
Yeterlikle 8 01
ri
o r=0,15 | r=0,46 | r=0,03
Bilgiyi 4 =0772 | r=0,794 | r=
Elde Etme 9 0 r=0, r=0,79 r=0,835 )
Lo p=0,00 | p<0,0 | p=0,60 | p<0,001 | p<0,001 | p<0,001
Yeterligi
7 01 5
Digital r=0,17 | r=0,36 | r=0,04 ~ ~ ~ ~
veterlikle 4 1 6 r=0,685 | r=0,687 r=0,718 r=0,863 )
r p=0,00 | p<0,0 | p=0,41 | p<0,001 | p<0,001 | p<0,001 | p<0,001
2 01 9
Karar r=0,07 | r=0,45 r=- r=0,80
Verebilme 5 4 0,007 | r=0,707 | r=0,749 r=0,780 r=0,820 8 )
o p=0,18 | p<0,0 | p=0,90 | p<0,001 | p<0,001 | p<0,001 | p<0,001 | p<0,0
Yetenegi
5 01 8 01
Yasam =014 | r=048 | o= r=0,85 | r=0,87 | °
6“¥enme 8 0 :’O 01 r=0,905 | r=0,924 r=0,923 r=0,922 0 3
gren p=0,00 | p<0,0 | P72 p<0,001 | p<0,001 | p<0,001 | p<0,001 | p<0,0 | p<0,0
Yeterlikle 7
r Ol 9 01 01 01

*r=Korelasyon katsayisi

#Spearman Korelasyon Analiz,
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5. TARTISMA

Bu calismada, izmir Cigli Halk Egitimi Merkezi’'nde gida ve su sektériinde calisan
personelin gida hijyeni bilgi diizeyi ve yasam boyu 6grenme yeterlikleri, bunlarin sosyo-
demografik ve diger 6zelliklere gore karsilastirmalari, gida hijyeni bilgi diizeyi ve yasam
boyu 6grenme yeterlikleri dlgekleri ve alt boyutlari arasindaki iligkiler incelenmistir. Elde

edilen bulgular, literattr bilgileri 1s1§inda ve bulgular bélimu dogrultusunda tartisiimistir.

Arastirmamizin sonucuna gore katilimcilarin cinsiyet degigkeni ile Gida Hijyeni
Olgegi ve Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikler Olgegdi puan ortalamalari incelendiginde
cinsiyete gore degisiklik gdstermedigi bulunmustur. Calismamizin bulgularina benzer
olarak Kazu ve Erten’in 2016 yilinda yaptiklar ¢galismada arastirmaya katilanlarin yagsam
boyu 6grenme yeterliklerinin cinsiyete gore dedisiklik gdstermedigini ifade etmislerdir.
Bunun nedeni, sektdr galisanlarinda hijyen egitimi verilirken ve is dagiliminda kadin

erkek ayrimi yapilmaksizin herkesin egit hak ve yukumluliklere sahip oldugu icin olabilir.

Arastirmamizda medeni durum dagilimlari incelendiginde gida hijyeni bilgi dizeyi
acisindan istatistiksel olarak anlamh farkhlik bulunmamigken, yasam boyu 6grenme
yeterlikleri alt boyutlari incelendiginde bekarlarin bilgiyi elde etme vyeterligi, digital
yeterlikler ve karar verebilme yeteneginin evlilere gore daha yuksek oldugu belirlenmistir.
Babanli ve Akgay’'in 2018 yilinda yaptiklari ¢alismada katilimcilarin medeni durum
degiskenine gore yasam boyu 6grenme yeterlik algi dizeylerine baktiklarinda anlamh
farkhlik olmadi§ ifade edilmigken, Barutcuoglu 2019 yilinda Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi (HBOM) Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleriyle Genel Oz
Yeterlikleri Arasindaki ligki (ISMEK Ornegi) konulu yaptigi galismada medeni duruma
gbre katihmcilarin yasam boyu &grenme yeterlikleri arasinda farklilik oldugunu
belirtmistir. Barutcuoglu’nun ISMEK dgdrencileriyle yaptigi bu calisma ile arastirmamizda
elde edilen bulgular arasinda benzerlik bulundugu goértulmektedir. Bu anlamh farkin
nedeni, bekarlarin bilgiyi elde etme ve kullanma, dijital platformlari kullanabilme, internet

araciligiyla bilgiyi paylasma ve hizli karar verebilme gibi konularda evli bireylere gore
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vakit acisindan daha kazangh olmalari, evli bireylerin yeterli zamani ayirmakta guglik

cektiklerinden kaynaklanabilir.

Arastirmamizin sonucuna goére calisanlarin egitim durumuna bakildiginda
ilkdgretim mezunu calisanlarin, lise ve lisans ve lGzeri mezunu c¢alisanlara gore Gida
Hijyeni Olgegi ve Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikler Olcegi toplam ve alt boyut
puanlarinin daha dusitk oldugu bulunmustur. Bizim calismamizin bulgulari ile benzer
olarak Sanher vd ’'nin 2010 yilinda yaptiklari caligmada gida guvenligi hijyen bilgi
duzeyleri ile egitim durumu karsilastiriimis ve egitim durumu arttikca hijyen bilgi
dizeylerinin de arttigi ifade edilmistir. Demirel 2006 yilinda 79 katilimci ile yaptig
calismada egitim dlzeyi yliksek olan personelin hijyen ve sanitasyon konusundaki bilgi
oraninin da yuksek oldugunu belirtmistir. Gida hijyeni ile ilgili sorularda egitim seviyesi
yukseldik¢e bilgi dlzeyi artmasinin nedenlerinin egitim seviyesi yukseldikge bireylerin
ekolojik sistem (izerinde bilgisinin artmasindan kaynaklanabilir. Ornek olarak, ilkokul
seviyesinde bulunan bir bireyin gidalarin bozulmasina neden olan virls, bakteri ve
mantar gibi mikroorganizmalar hakkinda az bilgisi varken lise egitimi almis bir bireyin bu
mikroorganizmalar hakkinda bilgi dizeyi oldukga ylksektir. Bunun sonucunda
galisanlarin el yikama, maske takma, eldiven giyme ve gida saklama kosullari gibi saglik
ve glvenlik tedbirlerini bilmeleri ve bu tedbirleri uygulamalari sik¢a rastlanmistir.
Bireylerde egitim duzeyi yasam boyu 6grenme yeterliklerini dogrudan etkilemektedir.
Mesleki gelisim, yeni bir konuyu 6grenme, kendini gelistirme ve degerlendirebilme
konularinda is birligi icerisinde olmak gibi hususlarda 6grenim yillarinda bireylerin
sorunlarini belirlemek ve sonrasinda ¢6zumd ile bu sorunlara ig birlik¢i yaklagsimlari ve
bu konularda yapilan arastirmalarin giderek arttigi gorilmektedir. Egitim dizeyinin
artmasi ¢alisanlari daha bilgili ve bilingli bir duruma getirdigi icin bilgi duzeyinin de

artmasini sagladig1 sonucuna varabiliriz.

Yapilan pek ¢ok arastirmada belirtildigi gibi gida givenligi ve gida hijyeni i¢in ise
baslamadan énce verilen egitimler ve daha sonrasi yapilan tekrar egitimleri ¢calisanlarin
hem eski bilgilerini tazelemesi hem de giincel gelismeleri takip ederek yeni ve dogru
bilgiye ulagmalari ile uygulamadaki eksikliklerin giderilmesi igin elzemdir (Mortlock vd
2000, Babur 2007, Pilling vd 2008, Roberts vd 2008). Bu sonugclar bizim ¢alismamizi
destekler niteliktedir. Calismamizda gida hijyeni egitimi alan galisanlarin gida hijyeni
tutumlar (p=0,002), besin zehirlenmesi 6nlemleri (p<0,001) ve 6z yonetim yeterlikleri
(p=0,019) istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Gomes-Neves vd (2011), gida
calisanlarinin dogru bir el yikama icin tim adimlar bilmedigini, basit bir mudahalenin bile
kontaminasyonda c¢arpici bir azalmayla sonuglanabilecedini gdzlemlediklerini

belirtmiglerdir. Sanlier ve Tung Hussein 2008 yilinda yaptiklari arastirmasinda etkili ve
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surekli yapilan gida hijyeni egitim ¢alismalarinin mevcut eksikliklerin giderilmesine katki
olusturacagini ancak bu katkinin saglanmasi i¢in egitimin belirli araliklarla tekrarlanip

denetlenmesi gerektigini ifade etmiglerdir.

Arastirmamizin sonucuna goére gida ve su sektérinde g¢alisan personelin ¢calisma
suresi ve gida hijyeni bilgi diizeylerine bakildiginda; 16 yil ve Gzeri ¢alisanlarin, “0-5 yil”
ve “6-15 yiII” arasinda calisanlardan gida hijyeni bilgi dizeyinin daha didsik oldugu
bulunmustur. Bizim ¢alismamizin bulgularindan farkli olarak Sanlier vd ‘nin 2010 yilinda
yaptiklari arastirmada 16 yil ve Uzeri ¢alisanlarin bilgi dizeyi yiksek gikarken 0-5 yil
arasli ¢alisanlarin ise dusuk oldugunu belirtmislerdir. Bunun nedeni 5 Temmuz 2013’te
yayimlanan Hijyen Egitimi Yonetmeligi ile ¢alisanlara yonelik gida hijyeni egitiminin
zorunlu hale getirilmesi, hizmet ici egitimlerin arttirlmasi ve bunlara yonelik yapilan

denetimlerin siklastirnimasi olabilir.

Arastirmamizin sonucuna goére gida ve su sektérinde galisanlarin ascilik egitimi
alanlarla almayanlar arasinda her ne kadar gida hijyeni tutumlari ve besin zehirlenmesi
onlemleri alt boyutlari anlamli farklilik géstermis olsa da gida hijyeni bilgi dizeyi alt
boyutunda anlamli farkhlik yoktur. Bizim calismamizin bulgularindan farkli olarak,
Bayram 2011 yilinda mutfak personeli ile yaptigi ¢alismada gida guvenligi davranis
puanlarinin personelin ascilik egitimi alip almamasina gdére degisip degdismedigi
incelenmis, personelin gida guvenligi davranis dizeylerinin asc¢ilik egitimi alip almama
durumuna gore istatistiksel olarak anlaml fark gdsterdigi ifade edilmistir. Ciftci (2014),
yonetici pozisyonundaki mutfak personeli drneklem grubu ile yapilan ¢alismada gida
guvenligi bilgi diizeyi ve gida hazirlama esnasinda uygulama puanlari incelenmis, ascilik
egitimi alan ydnetici pozisyonundaki mutfak personelinin gida guvenligi bilgi duzeyi
ortalamasinin egitim almayanlara goére daha yuksek oldugu ifade edilmigtir. Bunun
sebebi 6rneklem grubumuzun ¢ogunlugunun sektorde ise yeni baslayacak olmalari veya
henuz birkag senedir ¢aligiyor olmalari olabilir. Teorik bilgiler uygulamada tekrar edilerek
kalici hale gelebilir. Hentiz sektérde yeni olan 6érneklem grubumuzun arastirmamizdaki
bilgiye dayali sorulara cevap verme oranlari bu yizden dusik bulunmus olabilir. Calisma

sahasinda daha etkin rol aldik¢a bilgi duzeylerinin daha ylksek olabilecegi sdylenebilir.

Arastirmamizin sonucunda saglik taramasi gegiren katilimcilarin Gida Hijyeni
Olgegi ve Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikler Olgedi butiin alt boyut puan ortalamalarr,
saglik taramasi gegirmeyen katilmcilarin puan ortalamalarindan daha ylksek oldugu
bulunmustur. Calismamiza gore yasam boyu 6grenme yeterlikleri ve gida hijyeni bilgi
dizeyi yuksek olanlarin saglik taramasi konusunda daha bilingli oldugu sonucuna

varilabilir. Bizim ¢alismamizin bulgulari ile benzer olarak Bas (1997), Ug, Dért ve Bes
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Yildizli Otellerin Sanitasyon Durumunun Degerlendiriimesi konulu c¢alismasinda
calisanlarin saglik kontrollerinin yapiimadigini belirtilmistir. Unliiénen ve Cémert'in 2013
yilinda yaptiklari calismada ise c¢alisanlarin saglik kontroli yaptirmasiyla ilgili bilgi
eksikligi oldugunu bulduklarini ifade etmislerdir. Kabacik’in 2008 otel mutfak personeli
orneklem grubuyla yaptigi calismasinda c¢alisanlarin %98,7’inin ise alinmadan 6nce
saglik kontrollerinden gegtigini belirtmistir. Arastirmamizda katilimcilarin neredeyse
yarisina yakininin saglhk taramasina katilmamasinin nedeni bazi igverenlerin isin
yavaglayacagini disinmesi ayrica ¢alisanlarin ise is kazalarinda sikga karsimiza ¢ikan
“bana bir sey olmaz dislincesi seklinde yaklasimlari” ile sadlik taramalarini ihmal ettikleri

ve katilmadiklari da sebepler arasinda sayilabilir.

Arastirmamizin sonucunda is saghgi ve guvenligi egitimi alan katihmcilarin Gida
Hijyeni Olcegi ve Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikler Olcek toplam ve alt boyut puan
ortalamalarinda, is saghgi ve guvenligi egitimi almayan katiimcilarin puan
ortalamalarindan daha yuksek oldugu bulunmustur. Benzer arastirmalarda bulgularimizi
destekler niteliktedir. Katsuro vd ‘nin 2010 yilinda bir gida fabrikalarinda yaptiklari
arastirmada yoneticilerin is sagligi ve glvenligine yonelik genel tutumlarinin buyuk
Olctde olumsuz oldugunu, is saghgi ve guvenligi egitimlerine ¢cok az 6nem verildigini ve
bunun sonucu olarak c¢alisanlarin verimliliginin dustk oldugunu ve bu durumun kazalara
yol actigini ifade etmislerdir. Laberge vd ‘nin 2014 yilinda is saghg: ve guvenligi
6grenmenin ¢ok boyutlulugundan bahsetmigler, is saghdi ve gulvenligi becerilerini
(yaralanmadan kaginma vb.) genel is becerilerinden (et kesmek vb.) ayirt etmenin
zorluguna vurgu yapmislardir. Tiryaki 2019 yilinda tarim iscileriyle yaptigi ¢alismada
brosur ve is saghigi ve guvenligi egitiminden sonra katilimcilarin bilgi dizeylerinde
anlamh artis oldugunu ifade etmigtir. Karabulut 2020 yilinda 100 kamu ¢alisani ile yaptigi
calismada %82’sinin 6331 sayili is Saghg Ve Gilivenligi Kanunu kapsamini bildigini ifade
etmistir. Farkli ¢calisma teknikleri hakkinda egitime erisim, ¢alisanlar igin bir kaynak
olabilir ve farkh durumlara uyarlanmig teknik bilgiler gelistirmelerine yardimci olabilir.
Gercek bir calisma durumu genellikle dedisken ve 6ngoérilemez olabilir ve nuansli
yaklagimlarin gelistiriimesini gerektirebilir. Calisma kosullari, isyeri dizeni, fiziksel ve
zihinsel ig yuku, cahgan gereksinimleri gibi kosullar goz onune alinarak 6grenme-
ogretme suregleri gelistiriimelidir. Cesitli ¢alisma durumlarinin bu dinamik dizilimi,
beklenmedik veya olagandisi durumlarin bir 6grenme kaynagdi haline geldigi, firsatci
veya tesadifi 6grenmeye yol acgar. iste yasam boyu 6grenmenin konusu budur. Orgiin
egitimin yani sira is sagligi ve guvenligini 6grenmek caliganlara verilen is basi ve tekrar
egitimleri ve kisinin yasamboyu 6grenmeleri araciligiyla formal veya informal yol ile

olabilecegi dusinulmektedir. Yapilan galismalar tesadifi 6grenmelerin bile is saghgi ve
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guvenliginde dnemli bir rol oynadigini ortaya ¢ikarmis, agri hissetmenin veya kiglk de
olsa bir yaralanma yasamanin, tekrarlamalari dnlemek icin yeni teknikler veya stratejiler
gelistirmeye yol actigi sonucunu ortaya koymustur (Katsuro vd 2010, Laberge vd 2014)
Yine sosyal ¢cevre de bir 6grenme kaynagdi olabilir. Deneyimli is arkadaslarindan faydal
bilgiler 6grenilecedi diusunulmektedir. Burada dikkat edilmesi gereken konu calisanlarin
iyi denetlenmezlerse 6zellikle geng iscilerin kétl kararlar verme riskine de sokabilecegi,
bunun sonucunda agir yaralarin. Yeterli bilgi ve deneyime sahip olmayan bir ¢alisan
herhangi bir yardim almadan bir sorunu ¢ézmek zorunda kaldiginda, bu durum yenilikgi
problem ¢dzme becerilerinin gelisimini tesvik edebilir ancak diger yandan calisanin
hatalar yapabilecedi ve guvenlik tehlikeye girebilecedi i¢in sorunlara da yol acabilecegi
disinilmektedir. is saghg: ve givenligi konusunda sadece ise giris egitimi verilmesi
potansiyel tehlikeleri ortadan kaldirmak icin yetersizdir. Calisanlar kotu is sagligr ve
guvenligi uygulamalarinin tehlikeli sonuglarinin farkinda olmayabilir. Bilgi eksikligi
sebebiyle bu is yerleri kazalara daha yatkin olabilir. Yapilan editimlerin bir defaya
mahsus olmasindansa gelistirilen programlar araciligiyla yil igerisinde surekliliginin
saglanmasinin onemli oldugu ve uygun yerinde yanitlarin gelistirilerek yapilan pratik
uygulamalarin, 6grenme diizenleme stratejilerine karsilik gelerek c¢alisanlarin manevra

marjini artiracagi disindlmektedir.

Arastirmamizin sonucuna gore, ¢calismamiza katilan 311 kisinin %75,2’si kisisel
koruyucu donanim kullanirken, 24,8inin kisisel koruyucu donanim kullanmadigini
gorulmektedir. Katihmcilarin %61,7’si ¢alisirken saglik ve guvenlik tedbirlerini bildigini,
%38,3’U ise bunlari bilmedigini ve cogu (%70,1) calisirken saglik ve guvenlik tedbirlerini
aldigini belirtmigtir. Bireylerin %70,4’Unun isverenin kisisel koruyucu donanim verdigini
belirtirken, %29,6’sI isverenin kisisel koruyucu donanim vermedigini ve bUyUk bir
¢ogunlugu (%81) isveren tarafindan verilen kisisel koruyucu donanim kullaniminin
gerekli oldugunu dislindigini belirtmistir. Arastirmamizda gida ve su sektériinde
¢alisanlarin demografik verileri ile kisisel koruyucu donanim kullanim durumlarinin dogru
orantili oldugu goézlemlenmistir. Kigisel koruyucu donanim kullanan katilimcilarin Gida
Hijyeni Olgegi ve Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikler Olgegi toplam ve alt boyut puan
ortalamalari,  kisisel koruyucu donanim kullanmayan katilimcilarin  puan
ortalamalarindan daha yuksek oldugu bulunmustur. Benzer calismalar olarak,
Demirbilek ve Cakir (2008) yaptiklan calismada dogru kisisel koruyucu donanim
kullanimi icin c¢alisanlarin egditiminin gerekliligini vurgulamiglar, arastirmalarina
katilanlarin  31,2’sinin  kigisel koruyucu donanima daima ulasabildiklerini ifade
ederlerken, 4,7’si kigisel koruyucu donanima ulasamadiklarini ve %56,5’inin daima

kisisel koruyucu donanim kullandiklarini ifade etmislerdir. Eatchel ve Woulf (2008)
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tarafindan yuritilen bir calismada kisisel koruyucu donanimlarin hala “10 ihmal edilmis
is guvenligi endigsesi” arasinda bulundugunu ve durumun henlz c¢6zime
kavusturulamadigini belirtmisler, calisanlarin mesleki tehlikelere maruz kalmalarini
azaltmak icin kisisel koruyucu donanim kullanmalarini ve kisisel koruyucu donanimin
isveren tarafindan temin edilmesi gerektigini vurgulamislardir. 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu' nun 4-1/a Maddesi kapsamindaki
sigortalilardan meslek hastaligi ve is kazasi gecirenler ile is kazasi sonucu dlenlerin 2020
yili istatistiklerine gore Turkiye’'de is kazasi sonucu 6len sigortall sayisi 1231’dir. Yiyecek
ve icecek hizmeti faaliyetlerinde 34 erkek, 1 kadin galisan olmak Uzere toplamda 35
sigortal is kazasi gegirmis, meslek hastalijina yakalanan olmamistir. Gida trlnlerinin
imalatinda 17 erkek, 3 kadin toplamda 20 sigortali is kazasi gec¢irmis, meslek hastaligina
yakalanan olmamistir. Sosyal Guvenlik Kurumu resmi sitesinde ekonomik faaliyet ve
cinsiyet degiskenine gore is kazasi gecirenlerin verilerine ulasiimig olsa da meslek
gruplarina ve is kazasli sebeplerine ulasilamamistir. Gida ve su sektdriinde is kazasina
sebep olan pek cok temel olay vardir. Saglik ve guvenlik tedbirlerine uyulmamasi
bunlarin nedenleri arasindadir (Ozen, 2015). Kanat ve Utlu (2015) ¢alismalarinda gida
imalati sektorinde risk analizi yapmiglar, kisisel koruyucu donanim kullanmanin

¢alisanlari glivence altina aldigini ifade etmiglerdir.

Calismamizda yGUz yuze toplanan verilerde Covid-19 pandemisinden korunmaya
yoénelik temel prensiplere (hijyen, maske ve sosyal mesafe) uyulmustur. Calisma
hayatinda isveren ve galisanlarin gerek gida hijyeni ile is sagligini korumak gerekse
¢alisanlarin is guvenliklerinin saglanmasi is yasami ve akademik ydénden (zerinde
durulan énemli bir konudur. Son dénemde yasanan Covid-19 pandemisi 6zellikle gida
sektoriinde hijyen konusunda cesitli sorunlari gin yizine ¢ikarmistir. Gida kaynakh
hastaliklarin énlemek igin, toplu beslenme sistemlerinde calisanlar basta olmak lzere
toplumun her kesimine egitim verilmesi cok 6nemlidir. Gida ve su sektérinde ¢alisanlarin
gida hijyeni bilgi ve davraniglarinin gelistiriimesi ve yasam boyu 6grenme egiliminin

arttinlmasi 6nemli bir yer tutmaktadir.
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SONUCLAR

Gida ve su sektorinde caligsan personelin ig saghgi ve guvenligi agisindan
o6nemli bir yeri olan gida hijyeni konusunda bilgi ve tutumlarinin belirlenmesi ve
yasam boyu 6grenme egilimleri arasindaki iliskisinin incelenmesini amaglayan bu

arastirmada asagidaki sonuclara ulasiimistir.

Calismada yer alan 311 kisinin yas ortalamasi 34,28 + 10,99'dur. Yas medyani
33 olup, minimum 17 maksimum 69 yasinda Kisi vardir.

Katiimcilarin yarisindan fazlasi (%58,8) gida alaninda 0-5 yil arasinda
calismakta ve katihmcilarin yarisina yakini (%43,1) 8 saatten fazla calismaktadir.
Katilimcilarin yarisindan fazlasi daha énce mesleki egitim veya ascilik sertifikasi
almadigini bildirmigtir.

Gida hijyeni dlgegi ve yasam boyu dgrenme yeterlikler dlgek ve alt boyut
puanlarinin meslekteki calisma slresine goére anlamli farkhlik gdsterdigi
goérilmektedir. Farklihdin  hangi grup ya da gruplardan kaynaklandigi
incelendiginde “16 yil ve Uzeri” grubu diger gruplardan anlamh derecede
dasuktar.

Katilmcilarin yarisindan fazlasi daha 6nce gida hijyeni ve is sagligi ve guvenligi
egitimi almadigini bildirmigtir.

Katihmcilarin = %29,6’s1 isverenleri tarafindan kisisel koruyucu donanim
verilmedigini bildirmistir ve katilimcilarin %19’u  kigisel koruyucu donanim
kullanmay1 gerekli gormemektedir.

Katilimcilarin %37,3'U henlz saglik taramasindan ge¢memistir ve katimcilarin
%24,8'i akciger hastaliklari, cilt rahatsizliklari, kas iskelet sistemi rahatsizliklari
ve psikolojik rahatsizlardan en az birini galisma esnasinda yasamigtir.
Calismamizin farkl iller ve farkh igletmelerde calisan personele yapilmasi

yapilacak incelemelerle, gida ve su sektdérinde calisanlarin is saghgdr ve
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guvenligine yoénelik bilgi dizeyi ve tutumlarinin incelenmesini genisletilebilir
niteliktedir.

Elde edilen bulgular 1siginda gida ve su sektériinde calisanlarda gida hijyeni ve
yasam boyu 6grenme egilimi arasinda iliski bulundugu tespit edilmistir. 20’
yaslara kadar stren formal egitimin yaninda yasam boyunca devam eden
o6grenmelerle gida hijyeni bilgi kdltart ve tutumlar geligtirilerek calisanlarin

toplum ve ekonomi ile iligkisini gug¢lendirmek gerekmektedir.

Arastirmamizda elde edilen sonugclara ydnelik olarak asagidaki dnerilere
yer verilmistir.
Hijyen egitiminin kalitesini artirmak icin egitim icerigi ve yontemleri surekli
geligtirilmelidir.
Egitim verilen okullar gerekli alt yapi ve donanima sahip olmalidir. isletmenin
yapisi ve isletme calisanlarinin egitim dizeyi, bilgi dizeyi, yasi ve anlayis duzeyi
dikkate alinmali, egditim igerigi grubun ozellikleri gbéz 6nlnde bulundurularak
hazirlanmalidir. Egitimler interaktif yapilmali ve afig, brosur ve cikartmalar gibi
gorsel egitim araclari artiriimalidir.
Egitim gcalismasi sirasinda zaman zaman tekrarlanan egitimlerin gerekli oldugu
g6z dnunde bulundurulmalidir ve egitim sonrasinda guvenilir, gecerli ve kullanisli
Olcme araclari ile degerlendirme yapilmalidir.
Calisanlarin is sagligi ve guvenligi egitimine 6nem verilmeli, is kazasi ve meslek
hastaliklarina ydnelik érnek olay incelemeleri ile ¢alisanlarin yasal hak ve
yakumlaliklerini 6grenmeleri saglanmalidir.
Ogrenilen bilgilerin davranis degisikligine dénisebilmesi icin ise baglarken
verilen egitimler atlanmamali, yasal mevzuatta istenen stireye dikkat edilmelidir.
Musgterilerin saghginin korunmasi bakimindan gida guvenligine daha ¢ok 6nem
verilmelidir.
is yeri diizenleyici ve 6nleyici tedbirler igin standart prosediirler olusturulmali,
isletmedeki gerekli form ve kontrol listeleri duzenli olarak doldurulmalidir.
isletme galisanlarinin agiklayici gérev tanimlari yazili olarak olusturulmahdir.
isletmelerin sadece mutfak bélimi degil bitiin alanlarinda fiziksel sartlar
mevzuata uygun duzenlenmeli, gida hijyeni ile ilgili uyulmasi gereken talimatlar
¢alisanlarin gérebilecegi sekilde asilmalidir.
is sagligi ve givenligi ile ilgili uyulmasi gereken kurallarin dogru bigimde

uygulanip uygulanmadigi bir denetim mekanizmasi tarafindan denetlenmelidir.
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e sletmedeki tim calisanlara is saghgi ve givenligi bilinci kazandirimali,

isletmelerde glvenlik iklimi olusturulmalidir.
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9. EKLER

Ek-1
ANKET NO: ........

Sayin Katilimci;

Bu galisma, “Gida ve su sektoriinde galisanlarin gida hijyeni ve yagam boyu 6grenme egilimi arasindaki iligkinin
incelenmesi” adl ylksek lisans tezine veri saglamak amaciyla yapilmaktadir. Veriler bilimsel amagli olarak kullanilacaktir.
Anket sonuglarinin amacina ulasilabilmesi icin ankette yer alan sorulari litfen dikkatle okuyarak, cevaplayiniz ve sorularin
bos birakiimamasina 6zen gosteriniz.

Arastirmaya katilim goéniilliilik esasina dayanmakta olup, katilmayi kabul ettiginiz takdirde size anket formu verilecektir.
Katkilarinizdan dolayi tesekkur ederim.

Asena Damla OZAY

izmir Demokrasi Universitesi

Saglik Bilimleri Enstitlsi

is Sagligi ve Giivenligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi

ANKET FORMU

GENEL BILGILER
1. Yasinz? .........
2. Cinsiyetiniz?
O Kadin O Erkek
3. Medeni durumunuz?

0 Bekar 0O Euvli
4. En son mezun oldugunuz okul?
O Okula gitmemis O Yilksek Okul (On lisans)
O ilkokul 0 Universite (Lisans)
0 Ortaokul OYuksek Lisans
0 Lise 0 Doktora

O Meslek Lisesi
5. Mesleginiz?

O Ascibasi O Bulasikel
O Ascibas! Yardimcisi [0 Garson
O Ascl 0 Diger..........

(0 Gida Urunlerinin satildigi bir isletmede galigiyorum
6. Gida alaninda kag yildir calismaktasiniz?

0 0-5 yil 0 16-25 yil
00 6-15yil [0 26 yil ve sonrasi
7. Mesleki Egitim veya Asclilik sertifikasiniz var mi?
0 Evet 0 Hayir
8. Gunde ka¢ saat ¢galistyorsunuz?
0 1-2 saat 0 7-8 saat
00 3-4 saat [0 8 saat ve Ustl
[0 5-6 saat

9. Gida hijyeni konusunda egitim aldiniz mi?
00 Evet, egitim aldim [0 Hayir, egitim almadim

10. 6331 Sayil is saghgi ve Giivenligi egitimi aldimiz mi1?
0 Evet, egitim aldm O Hayir, egitim almadim

11. Gida alaninda ¢alisirken Saglk ve Giivenlik tedbirlerini biliyor musunuz?
0 Evet, biliyorum 0 Hayir, bilmiyorum

12. Gida alaninda ¢alisirken Saglk ve Giivenlik tedbirlerini aliyor musunuz?
0 Evet, aliyorum O Hayir, almiyorum



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

isveren “Kisisel Koruyucu Donanim” veriyor mu?

0 Evet 0 Hayir
Calisirken “Kigisel Koruyucu Donanim” kullaniyor musun?
0 Evet O Hayir

isveren tarafindan verilen “Kigisel Koruyucu Donanim” kullanimi sizce
gerekli mi?

O Evet O Hayir

Calisirken kullandiginiz “Kisisel Koruyucu Donanim” lari isaretleyiniz.
(Birden fazla se¢enek isaretleyebilirsiniz.)

0 Koruyucu ayakkabi/Galos 0O Koruyucu gozluk

0 Onluk 0 Maske
O Bone O Eldiven
O Diger

Calisirken rahatsiz oldugunuz cevresel etkenleri isaretleyiniz? (Birden fazla
secgenek isaretleyebilirsiniz.)

O Gardltd O Titresim

0 Sicakhk 00 Radyasyon

O Diger..........

isveren tarafindan saglk taramasindan gegirildiniz mi?
O Evet O Hayir

Calisirken ise bagh saglhk problemi gecirdiniz mi?

0 Evet 0 Hayir

Galisirken yasadiginiz ise bagh saglik problemleri nelerdir? (Birden fazla
secgenek isaretleyebilirsiniz.)

O Akciger hastaliklari O Cilt rahatsizliklar

0 Kas iskelet sistemi rahatsizliklar

O Psikolojik rahatsizliklar



Ek-2
GIDA HIJYENI BiLGi DEGERLENDIRME OLGEGI

A-Besin Zehirlenmesi Onlemeleri

Uygulanan Onlem Siklig

GIDA ZEHIRLENMESINI Hicbir .
ONLEMEK i(;iN YAPILANLAR Zaman NadirenBazen|Sikhikla| Her Zaman

1-Gidalara dokunurken eldiven
giyiyor musunuz?

2-Eldiveni takmadan once ellerinizi
yikiyor musunuz?

3-Eldiveni ¢ikardiktan sonra
ellerinizi yikiyor musunuz?

4-Yemek hazirlarken ya da
dagitirken onluk kullaniyor
musunuz?

5-Yemek hazirlarken ya da
dagitirken maske kullaniyor
musunuz?

6-Yemek hazirlarken ya da
dagitirken bone kullaniyor
musunuz?

7-Ambalajsiz ¢i§ gidalara
dokunmadan énce ellerinizi yikiyor
musunuz?

8-Ambalajsiz ¢ig gidalara
dokunduktan sonra ellerinizi yikiyor
musunuz?

9-Ambalajsiz pismis gidalara
dokunmadan 6nce ellerinizi yikiyor
musunuz?

10-Ambalajsiz pismis gidalara
dokunduktan sonra ellerinizi yikiyor
musunuz?




B-Gida Hijyeni Tutumlari

GIDA HIJYENi TUTUMLARI

DOGRU

YANLIS

1-Gidalara guvenli bir sekilde dokunmak ve mikrop
bulastirmamak benimisimleilgilisorumluluklarimin énemli bir
parcasidir.

2-Gida guvenligi ile ilgili daha fazla bilgilenmek benim icin
onemlidir.

3-Yiyeceklere dokunmadan dnce ellerin yikanmasi
bulagsma riskini azaltir.

4-Yiyeceklere dokunurken eldiven giyilmesi ¢alisan
personele ve bireylere enfeksiyon bulastirma riskini azaltir.

5-Cig gidalar, pismis gidalardan ayri tutulmahdir.

6-Cozunmus gidalar yalnizca 1 kez daha dondurulabilir.

7-Bone, maske, eldiven ve onliik giymek yiyeceklere mikrop
bulagsma riskini azaltir.

8-Buzdolabi isisini izlemek, yiyeceklerin bozulma riskini
azaltmak i¢in dnemlidir.

9-Ellerinde yara ya da kesik bulunan mutfak personelinin giplak
elle gidalara dokunmamasi gerekir.

10-Yemeklerin 6nceden hazirlanip bekletiimesi besin
zehirlenmelerine yol agabilir.

C-Gida Hijyeni Bilgi Duizeyi

GIDA HIJYENI BiLGi DUZEYi

DOGRU

YANLIS

1-Buzdolabinin ve dondurucunun termometre diizenedini ayda
1 kez kontrol etmek gereklidir.

2-Yemeklerin tekrar tekrar i1sitiimasi besin zehirlenmelerine yol
acabilir.

3-Kullanilan ara¢ ve gereglerin temizleme yontemi
enfeksiyon bulasma riskini arttirir.

4-Gidalarin uygun saklanmamasi saglik i¢in bir tehlikedir.

5-Kolera yiyeceklerle bulagabilir.

6-Dizanteri yiyeceklerle bulasabilir.

7-Hepatit B yiyeceklerle bulagabilir.

8-Ug ayda bir portér muayenesi yapilmaldir.

9-Portdér muayenesinde digki bodaz kulturt yapilir ve Akciger
grafisi cekilir.




1. Asagidakilerden hangisi buzdolabi i¢in dogru i1s1 arahgidir?
a) 1°C’den az b) 1-5°C arasi ¢) 6-10° arasi d) 11-15°C arasI e) 16-20°C arasi

2. Asagidakilerden hangisi yenmeye hazir sicak gidalari korumak icin dogru 1si
arahgidir?

a) 21-30°C arasl. b) 31-40°Carasl. c) 41-50°C arasi d) 51-60°C arasl. e) 61-70°C
arasi

3. Asagidakilerden hangisi yenmeye hazir soguk gidalari korumak icin dogru isi
aralhigidir?
a) 1°C"denaz b) 1-4°C arasi c) 5-8°C arasli d) 9-12°C arasi e) 13-16°C arasi

4. Viicut sicakhginda (37°C) besin zehirlenmesine neden olan
bakterilere ne olur?

a) Olurler b)Cogalamazlar c)Hizla gogalirlar d) Yavas gogalirlar e)
Bilmiyorum

5. Asagidakilerden hangisi besin zehirlenmesinin en sik goriilen
belirtisidir?
a) Bas agrisi  b) ishal c) Dokuntl d) Kabizlik  e) Bilmiyorum

6. Besin zehirlenmesine neden olan bakteriler mutfaga nasil gelmis olabilir?
a) Bocek ve sineklerle b) Mutfak calisanlari ile  ¢) Cig gidalarla d) Hepsi €)
Bilmiyorum

7. Asagidakilerden hangisi sterildir?
a) UHT st b) Yogurt c) Pastdrize sit d) Hepsi  e) Bilmiyorum
8. Asagidakilerden hangisi bakterileri 6ldiirmede en etkili yéntemdir?

a) Dezenfeksiyon b) Soguk su c) Deterjanlar d) Firgcalamak e) Bilmiyorum
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YASAMBOYU OGRENME YETERLIKLER OLGEGI (YBOYO)

Bu bdlimde “Yagsam boyu 6grenme yaklagsimina
yonelik yeterlik algilan”nin belirlenmesi amaciyla
degerlendirmeleriniz dikkate alinacaktir. Litfen her
maddeye iliskin degerlendirmelerinizi yanda verilen
"Hig", "Az", "Orta", "Cok" ve "Tam" yazan
kutucuklardan gorisinize en uygun segenege "x"
isareti koyarak, higbir maddeyi BO§ BIRAKMAYINIZ.

Hic

Az

Orta

Cok

Tam

Oz YONETIM YETERLIKLERI

1. Mesleki gelisim icin gerekli olan kararlari tek basina
alabilme

2. Bireysel gelisim surecinde eksik yonleri fark
edebilme

3. Ogrenme siirecinde bireysel olarak kendini
degerlendirebilme

4. Meslektaslarla is birligi yaparak calisabilme

5. Meslek alaniyla ilgili olarak gergeklesen etkinliklerde
gruba liderlik yapabilme

6. Mesleki gelisim icin kendini nasil motive edecegini
bilme

7. Yeni bir konuyu 6grenirken kendini strekli motive
edebilme

8. Takim calismalarinda bireysel sorumluluklar
alabilme

9. Herhangi bir alanda gergeklestirilen aktivitelere aktif
olarak katilabilme

10. Meslek hayatinda karsilagilan problemlere ydnelik
yaratici fikirler sunabilme

11. Meslek alaninda gergeklesen yeni fikirlere kolayca
uyum saglayabilme

12. Mesleki gelisim amaciyla gergeklestirilen projeleri
yonetebilme

13. Yeni bir konuyu 6grenmek igin surekli calisabilme

OGRENMEYi OGRENME YETERLIKLERI

14. Mesleki gelisim icin mevcut firsatlari belirleyebilme

15. Mesleki gelisim icin gerekli olan 6grenme
etkinliklerinin neler oldugunu bilme




16. Ogrenme slrecinde gekinmeden soru sorabilme

17. Mesleki alanla ilgili her konuya merak duyabilme

18. ligili olunan alandaki yeni bilgileri dgrenirken
kavram haritalari olusturabilme

19. Yeni bir konuyu égrenirken konu icerisindeki dnemli
Ogeleri segebilme

20. Mesleki gelisime katki saglayacak dokumanlari
kolaylikla se¢ebilme

21. Ogrenme sirecinde 6grenmeyi kolaylastiracak
materyalleri secebilme

22. Yeni bir bilgiyi 6grenirken tum dikkati 6grenilecek
konuya yogunlastirabilme

23. Ogrenme sirecinde karsilagilan problemleri fark
edebilme

24. Ogrenme stirecinde dili etkili kullanabilme

25. Ogrenme siirecinde empati kurabilme

INSIYATIF VE GIRISIMCILIK YETERLIKLERI

26. Herhangi bir konuda karar verebilme

27. Meslek alaninda yasanan bilgi degisimlerine uyum
saglayabilme

28. Mesleki gelisim igin Uretilen fikirleri eyleme
donusturebilme

29. Meslek alanindaki bilgi gereksinimlerini giderecek
etkinlikleri planlayabilme

30. Belirlenen hedeflere ulasmak icin kendi kendini
yonlendirebilme

31. Belirlenen hedeflere ulagsmak igin uygun olan
6grenme ortamini segebilme

32. Profesyonel gelisim amagli etkinliklerde yaratici
dusinebilme

33. Sahip olunan bilgi birikimini belirlenen hedeflere
ulasmak icin kullanabilme

34. Meslek alanindaki yenilikleri/gelismeleri
ogrenebilmek icin her zaman istekli olabilme

35. Alandaki problemlere yonelik ¢ozum Onerileri
Uretebilme




BILGIYi ELDE ETME YETERLIGI

36. Bilgiyi elde etme slrecinde saglikh bir iletisim
kurabilme

37. Belli bir konuya yonelik digtncelerini rahatlikla
ifade edebilme

38. Bilgi aktarimini e-posta ile saglayabilme

39. internet ortaminda Google gibi gesitli arama
motorlarindan faydalanarak bilgiye ulasma

40. Yeni bir bilgiye ulagsmak igin cep telefonunu
kullanabilme

41. Bilgiyi elde etme surecinde Facebook Twitter gibi
internetteki sosyal paylasim sitelerinden yararlanabilme

DIGITAL YETERLIKLER

42. Bilgiyi saklamada bilgisayari kullanabilme

43. interneti kullanabilme

44. Cevrimici (online) dergiler, ¢cevrimigi videolar,
cevrimici gazeteler gibi internet araglarindan
faydalanabilme

45. Cevrimici haber gruplarindan yararlanabilme

46. Chat, msn gibi sohbet gruplarini kullanabilme

47. Meslektaslarla gerceklegtirilen galigsmalarda bilgi
paylagimini internet yoluyla saglayabilme

KARAR VEREBILME YETERLIGI

48. Ogrenme siirecinde belirlenen hedeflere ne derece
ulasildigini degerlendirebilme

49. Mesleki kariyeri (ilerleme) engelleyecek tim
problemleri ¢bzebilme

50. Mesleki gelisim surecinde kargilasilabilecek riskleri
degerlendirebilme

51 Yeni bir konuyu 6grenirken ne kadar sureye ihtiyac
duyuldugunu saptayabilme
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T.C.
iZMIiR VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirligii

Sayr :12018877-604.01.02-E. 17538647 02/12/2020
Konu : Arastirma izni

VALILIK MAKAMINA

flgi :a) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 21.01.2020 tarihli ve
81576613-10.06.02-E.1563890 sayili yazis1 (Genelge 2020/2).
b) izmir Demokrasi Universitesinin 09.11.2020 tarihli ve 1255 sayili yazisi.

izmir Demokrasi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii s Saghg ve Giivenligi
Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi Asena Damla OZAY'm "Gida ve Su
Sektoriinde Calisanlarin Gida Hijyeni ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Arasindaki iliskinin
incelenmesi" konulu tez ¢ahsmasim ilimiz Cigli Ilgesine bagh Halk Egitim Merkezinde
uygulama istegi ilgi (b) yazi ile belirtilmektedir.

So6z konusu Olgeklerin uygulanmasinin, 2020-2021 egitim ogretim yilinda Cigli Halk
Egitim Merkezinde  egitim Ogretimi aksatmayacak ve egitim kurumu yoneticilerinin de
uygun gordiigii sekilde yapilmas: Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarimizca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Harun YAZAR
Milli Egitim Midir V.

OLUR
02/12/2020

Erhan GUNAY
Vali a.
Vali Yardimcisi

Ek:
1-Arastirma Degerlendirme Formu (1 sayfa)
2-Anket Formlari (16 sayfa)

Adres: Fevzipasa mh. 452 sk. no:15 konak/ IZMIR Bilgi i¢in: Dudu ALP Bilgisayar Isletmeni
Elektronik Ag: Tel: 0(232) 280 36 31
e-posta: strateji35_l@meb.gov.tr Faks: 0(232) 280 35 47

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistr. hitps:/evraksorgu.meb. gov. tr adresinden 9533-1218-396b-af09-0098 kodu ile teyit edilebilir.
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T.C
CIGLI KAYMAKAMLIGI
Halk Egitimi Merkezi Mudiirligi

Say1  :68467249-605.99-E.8643322 30.06.2020
Konu : Asena Damla OZAY

iZMiR DEMOKRASI UNIVERSITESI ETIK KURULU BASKANLIGINA

Kurumumuzda Hasta ve Yash Hizmetleri 6gretmeni olarak gérev yapan 52882071890
kimlik numarali Asena Damla OZAY Universiteniz Saghk Bilimleri Enstitiisii [ Saghg ve
Giivenligi Yiiksek Lisans Programi dgrencisinin "Gida ve Su Sektoriinde Calisanlarin Gida
Hijyeni ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Arasindaki Iligkinin Incelenmesi" isimli
¢alismasini uygulayabilmesi i¢in Kurumumuzca 6n izin verilmistir.

Bilgilerinizi arz ederim.

Tamer KARTAL
Miidiir
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; E Arsivle  B1Tag v Kategorilere Ayir

eni Bilgi Diizeyi Olcegi ile ilgili

- Gonderen: MURAT BAS <prof.dr.mbas@gmail.com>
Gonderildi: 25 Mayis 2020 Pazartesi 16:10
_Kime: Asena Damla OZAY <asenaozay@hotmail.com>
Konu: Re: Gida Hijyeni Bilgi Dizeyi Olgegi ile ilgili

Sayin Ozay,
The evalution of food hygiene knowledge, attitudes and practices of food handlers in food businesses in

Turkey - Food Control 2006;(17):317-22" makalesinden gegerlilik ve givenirliligini yaptigimiz “Gida Hijyeni
Bilgi Diizeyi Olgegi"ni tezinizde kullanabilirsiniz. Calismalarinizda basari ve kolayliklar dilerim.

a Damla OZAY <asenaozay@hotmail.com>, 21 May 2020 Per, 14:58 tarihinde sunu yazds:
ym Hocam;

hocam ile goriismem iizerine gegerlik ve giivenilirlik gal

tezi ekte gonderiyorum. (Gereg yontem sayfa:18, Olgek sayfa: 71)

. §, Kivang G. “The evalution of food hygiene knowledge, attitudes and practices of food
Turkey.” Food Control 2006;(17):317-22. adh makalenizde, yurtdisinda Angelillo, Vi
2001 yilinda gelistirilen ve sizin de Tiirkiye'de gegerlik ve giivenilirliini yaptigmz

efi"ni tezimde gahismak igin sizden izin alabilir miyim?

simdiden tesekkiir ederim. Saygilarimla Hocam.

& An

T Sl Asivle  Gereksiz v 1 Tag v ¢ Kategorilere Ayr v (©) Ertele

< Re: Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi Olcedi ile ilgili

D izeme boyman

IGDEM HORSEN <cigdem| Lt -
@ Sm M ,H",':S <cigdem hursen@neu.edu.tr> & N .
7oA kullanyorsunuz gibi
Kime: Siz o
kutunuzdaki bog
@) Vrembom Ggenmey.. ala en st duzeye
b karmak icin
Reklams:z
Sayin Asena Damla Ozay, Qutlook'a kaydolun.

Oigedi kullanabilirsiniz. Exte bilgilerinize sunulmustur.

B  Viris buknmuyor. www avg.com

Asena Damla OZAY <asenaozay@hotmail.com>, 10 Haz 2021 Per, 04:31 tarihinde sunu yazdi:
Sayin Hocam,

Izmir Demokrasi Universitesi Iy saghgs ve givenligi program yitksek lisans dgrencisiyim.

Tezimde; Tirkge gegerlik ve givenirligini yapuginiz "Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi Olgegi"ni calismak igin sizden izin alabilir miyim?
Olgegi ve degerlendirilmesi ile ilgili bilgiyi sizden edinebilir miyim?

Yarduminiz ve ilginiz igin simdiden tesekkir ederim. Saygilanmla Hocam.

yi galigmalar.

Ascna Damla OZAY
izmir Demokrasi Universitesi

Salik Bilmleri Enstitisi
Is saghgi ve givenligi yiksek lisans ofjrencisi

>

~ Tumiini Goster



